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Florencia, quince (15) de junio de dos mil veintidos (2022)

Medio de Control: Reparacion directa

Demandante: Huber Yaguara Calefio y Otros
Demandado: Nacion — Fiscalia General de la Nacion
Expediente: 18001-23-31-000-2006-00351-00

Auto interlocutorio

Vista la constancia secretarial que antecede, procede el Despacho a subsanar una
irregularidad procesal advertida dentro del tramite del incidente de regulacion honorarios
que promovio el profesional del derecho Jesus Alberto Forero Mufioz, dentro del asunto de

la referencia.

Mediante auto del 13 de junio del presente afio, el Despacho decidi6 rechazar el incidente
al considerar que se promovio de forma extemporanea, argumento que se sustenté en que
el auto mediante el cual se aceptd la revocatoria de su mandato se notifico electrénicamente
el 1 de diciembre de 20211, por lo que conforme lo dispone el articulo 76 del CGP contaba
hasta el 10 de febrero de 2022 para promoverlo, pero como quiera que solo lo hizo hasta el

8 de marzo del presente afio, fue presentado por fuera de término.

Sin embargo, advierte el despacho que revisadas las piezas procesales del expediente que
se encuentran en formato digital —ya que el proceso es “hibrido”-, dentro de los cuales
reposan memoriales allegados al correo electrénico de la Corporacion a través de los cuales

el abogado Jesus Alberto Forero Mufioz promovié el incidente de regulacion de honorarios,
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se observa que dichos documentos fueron arrimados los dias 15 de diciembre de 20212 y

28 de enero de 20223, y reiterados el 8 de marzo del presente afio, es decir, en tiempo.

Asi las cosas, el Despacho procedera a dejar sin efectos el auto del 13 de junio de 2022
para en su lugar, atender la solicitud elevada por el profesional del derecho de conformidad
con lo regulado en el articulo 210 del CPACA (aplicable a esta actuacion dado lo dispuesto
por el articulo 40 de la Ley 153 de 1887), y en consecuencia, se dispondra dar tramite al
incidente que tiene por objeto la regulacion de los honorarios profesionales como
apoderado de los sefiores Huber Yaguara Calefio, Rosa Elvira Pifieros Loaiza, Rosa Elvia
Calefio y Diana Mayerly Yaguard Pifieros, luego de que estos ultimos le revocaran su

mandato.

En ese orden, se dispondra correr traslado del escrito contentivo del incidente por el término
de tres (3) dias, a fin de que se pronuncien al respecto, y aporten y soliciten las pruebas

que pretendan hacer valer.

En mérito de lo expuesto, el Despacho Tercero del Tribunal Administrativo de Caqueta,

RESUELVE:

PRIMERO: DEJAR sin efectos el auto del 13 de junio de 2022, proferido por este Despacho
dentro del presente asunto y mediante el cual se rechazé de plano el incidente de regulacion
de honorarios promovido por el doctor Jesus Alberto Forero Mufioz, por las razones

expuestas.

SEGUNDO: ABRIR incidente de regulacién de honorarios propuesto por el abogado Jesus
Alberto Forero Muioz. En consecuencia, CORRER TRASLADO a los sefiores Huber
Yaguara Calefio, Rosa Elvira Pifieros Loaiza, Rosa Elvia Calefio y Diana Mayerly Yaguara

Pifieros, por el término de tres (3) dias, para los efectos antes sefialados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Magistrada,
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ANGELICA MARIA HERNANDEZ GUTIERREZ

Firmado Por:

Angelica Maria Hernandez Gutierrez
Magistrada
Oral 003
Tribunal Administrativo De Florencia - Caqueta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 59b2f9ce92cle4c7e4fdci8eb3aa09a494530738h64a9331a86b6d0b529e7ba2
Documento generado en 15/06/2022 11:25:52 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



17/1/22 16:37 Correo: Secretaria Tribunal Administrativo - Florencia - Seccional Neiva - Outlook

Incidente Regulacion Honorarios 2006 351

jesus mufoz <jesusmunoz62@hotmail.es>
Mié 15/12/2021 3:14 PM

Para: Secretaria Tribunal Administrativo - Florencia - Seccional Neiva <stradfl@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado desde Correo para Windows

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGIMMmMQ3NWRKLTNKZjtNGJhNC 1hZDIyLWYxZGIxODM1NTcSMAAQAPsW2CClvmIPKEHdqliUfD8%3D 7


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgo.microsoft.com%2Ffwlink%2F%3FLinkId%3D550986&data=04%7C01%7Cstradfl%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C87d48169c0584171b06408d9c00781bb%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637751960836607152%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=73G6pUpnR5ZGe8eoT8kUaa2ulemobzGVeryH8Cg81RI%3D&reserved=0

JESUS ALBERTO FORERO MUNOZ

Abogado
1
Doctora
MARIA YANETH PARRA ACELAS
Tribunal Administrativo del Caqueta
ASUNTO: REPARACION DIRECTA INCIDENTE
REGULACION DE HONORARIOS.
ACTOR: HUBER YAGUARA CALENO y OTROS
DEMANDADO: NACION - RAMA JUDICIAL — FISCALIA
GENERAL
RADICACION: 18-001-00-31-001-2006-00351-00

JESUS ALBERTO FORERO MUNOZ, mayor de edad, vecino de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania N0.19.479.414 de Bogota, abogado
titulado y en ejercicio con Tarjeta Profesional N0.118.953 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, obrando en nombre propio, respetuosamente
me permito impetrar ante su Despacho Demanda contra del Sefior HUBER
YAGUARA CALENO mayor de edad, residente en la vereda la Guadualosa de
Cartagena del Chaira (Caquetd), identificado con la cédula de ciudadania
N0.17.708.800 de Cartagena del Chaira (Caquetd), la sefiorita DIANA
MARLEDY YAGUARA PINEROS mayor de edad, residente en la vereda la
Guadualosa de Cartagena del Chaira (Caqueta), identificada con la cédula de
ciudadania No0.1.117.973.905 de Cartagena del Chaira (Caquetd), la sefiora
ROSA ELVIRA PINEROS LOAIZA mayor de edad, residente en la vereda la
Guadualosa de Cartagena del Chaira (Caqueta), identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.091.748 del Paujil (Caqueta) y la sefiora ROSA ELVIA
CALENO mayor de edad, residente en Cartagena del Chaira (Caquetd),
identificado con la cédula de ciudadania No. 28.684.023 de Chaparral (Tolima),
para que por medio de un proceso incidental se regulen los honorarios a que
tengo derecho por la prestacion del servicio profesional de abogado dentro
del proceso en referencia y mediante sentencia se profieran las condenas que
indicaré en la parte petitoria, teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

1. El Sefior HUBER YAGUARA CALENO mayor de edad, residente en la
vereda la Guadualosa de Cartagena del Chaira (Caqueta), identificado
con la cédula de ciudadania N0.17..708.800 de Cartagena del Chaira
(Caquetd), la sefiora DIANA MARLEDY YAGUARA PINEROS mayor
de edad, residente en la vereda la Guadualosa de Cartagena del Chaira
(Caquetd), identificada con la cédula de ciudadania N0.1.117.973.905 de
Cartagena del Chaira (Caquetd), la sefiora ROSA ELVIRA PINEROS
LOAIZA mayor de edad, residente en la vereda la Guadualosa de
Cartagena del Chaira (Caqueta), identificado con la ceédula de ciudadania
N0.40.091.748 del Paujil (Caquetd), y la Sefiora ROSA ELVIA
CALENO mayor de edad, residente en Cartagena del Chaira (Caquetd),
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identificada con la cedula de ciudadania No. 28.684.023 de
Chaparral(Tolima), el primero (1) de junio de dos mil seis (2006), me
confirieron poder para instaurar demanda de reparacion directa en
contra la Nacion Colombiana Rama Judicial, Ministerio de Justicia,
Fiscalia General de la Nacién, Departamento Administrativo de
Seguridad D.A.S., Consejo Superior de la Judicatura referencia hasta su
culminacion, y se celebré contrato verbal de prestacion de servicios
profesionales de abogado, pactando como honorarios Profesionales el
veinte por ciento (20%) y del diez por ciento (10%) por concepto de
gastos del proceso, para la suma total del treinta por ciento (30%) de lo
que se obtuviera como pretensiones de la demanda.

. Después de haber adelantada la demanda y realizar los tramites
procésales en procura de la indemnizacién por los dafios materiales y
morales por privacion injusta de la libertad por parte de los poderdantes,
en forma in tempestuosa, sin justificacion o permiso alguno dicho
mandato me fue revocado, estando el proceso en su etapa final.

. La labor para la que fui contratado siempre fue pronta, vigilante,
cuidadosa, responsable, eficaz, con ética y profesionalismo.

. Los demandantes en el proceso de la reparacion directa no han cancelado
al suscrito dinero alguno por la prestacion del servicio profesional
prestado segun el contrato celebrado verbal por las partes demandante y
demandado.

PRETENSIONES

. Se ordene al Sefior HUBER YAGUARA CALENO mayor de edad,
residente en la vereda la Guadualosa de Cartagena del Chaira (Caquetd),
identificado con la cédula de ciudadania N0.17.708.800 de Cartagena del
Chaira (Caquetd), a la sefiora DIANA MARLEDY YAGUARA
PINEROS mayor de edad, residente en la vereda la Guadualosa de
Cartagena del Chaira (Caquetd), identificada con la cédula de ciudadania
N0.1.117.973.905 de Cartagena del Chaira (Caquetd), la sefiora ROSA
ELVIRA PINEROS LOAIZA mayor de edad, residente en la vereda la
Guadualosa en Cartagena del Chaira (Caqueta), identificada con la cédula
de ciudadania No. 40.091.748 de Espinal (Tolima), y ROSA ELVIA
CALENO mayor de edad, residente en Cartagena del Chaira (Caquetd),
identificada con la cedula de ciudadania No. 28.684.023 de
Chaparral(Tolima), cancelar al suscrito profesional del Derecho JESUS
ALBERTO FORERO MUNOZ, mayor de edad, identificado con la
cedula de ciudadania No. 19.479.414, portador de la tarjeta profesional
No. 118.953 del Consejo Superior de la Judicatura, como honorarios
profesionales de abogado el veinte por ciento (20%) y del diez por ciento
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(10%) por concepto de gastos del proceso, para la suma por concepto de
gastos del proceso, para la suma total del treinta por ciento (30%) de lo
que se obtuviera como pretensiones de la demanda, mediante contrato
verbal de prestacion de servicios fechado el del primero de junio de 2006,
suscrito por el demandante y demandados.

2. Se condene los incidentados a pagar las costas y gastos de la presente
accion.

PRUEBAS
Solicito se decreten y tengan como pruebas las siguientes:

1. La actuacion surtida por el suscrito dentro del proceso de Reparacion
Directa de Huber Yaguara Calefio y Otros contra Nacion—RamaJudicial
—Fiscalia General, identificado con el radicado No. 18-001-00-31-001-
2006-00351-00.

2. Original de la tarifa de honorarios profesionales de Abogados establecida
por el Colegio Nacional de Abogados, debidamente aprobada por el
Ministerio de Justicia, en PDF.

DERECHO

Acrticulos 2189 y 2193 del Caodigo Civil, articulos 76 del Cédigo de General del
Proceso, Decreto 196 de 1971, y articulo 145 del Codigo de Procedimiento
Laboral y deméas normas concordantes.

COMPETENCIA

Es usted competente por conocer del proceso principal que ha dado origen al
presente incidente.

PROCEDIMIENTO
Debe dirigirse por el tramite incidental.
ANEXOS

Me permito anexar los documentos aducidos como prueba y copia de la
solicitud para archivo del juzgado.

NOTIFICACIONES
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> El Sefior HUBER YAGUARA CALENO, recibira notificaciones en
el abonado celular 3224474073, la finca El Bosque de la vereda la
Guadualosa del municipio de Cartagena del Chaira (Caqueta).

> La sefiorita DIANA MARLEDY YAGUARA PINEROS, recibira
notificaciones en el abonado celular 3134523548 y / 0 3209812532,
la finca el Condor en la vereda la Guadualosa de Cartagena del Chaira
(Caquetd),

> La sefiora ROSA ELVIRA PINEROS LOAIZA recibira
notificaciones en el abonado celular 3123226665 y / 0 3208275377
en la finca el Bosque de la vereda la Guadualosa de Cartagena del
Chaira (Caqueta),

> La sefiora ROSA ELVIA CALENO recibira notificaciones en el
abonado celular 3124113055 y en la carrera 7% No. 5-26 Barrio
Antioquia de Cartagena del Chaira (Caqueta).

» EIl Suscrito recibe notificaciones en mi Domicilio profesional de

abogado ubicada en lacalle 1 F Bis No. 19-76 de la ciudad de Bogota
D.C.

De la sefiora Magistrada, Atentamente;

JESUS ALBERTO FORERO MUNOZ
C. C. N0.19.479.414 de Bogota
T. P. No. 118.953 del Honorable C. S. de la J.
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PRESENTACION

LA CORPORACION COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS -
CONALBOS, con 55 ainos de existencia, y sus seccionales en el
pais, hacen presentacion a la comunidad de abogados, a la
administracion de justicia y a la ciudadania de la TARIFA DE
HONORARIOS PROFESIONALES del afio 2019 - 2020; este aporte
académico representa un compromiso en la defensa del ejercicio
profesional, suliberta eindependencia.

El cumplimiento de las presentes tarifas no puede ser subjetivo
del abogado colombiano, pues dentro de nuestros principios
como profesionales en ejercicio, se enmarca la obligacion de
realizar la gestién profesional con fundamento en unos minimos
presupuestos laborales que representen unos pardmetros para
dar cumplimiento a nuestros deberes los cuales corresponden a
una actividad esencialmente independiente de la administracién
de justicia. El servicio que el abogado ofrece es un claro contrato
de mandato regulado por nuestra legislacién en el Codigo Civil y
Cdédigo de Comercio; en estas normas se prescriben los
fundamentos legales para la existencia de este y en consecuencia
nuestra regulacién de honorarios no depende Unicamentede la
voluntad unilateral del profesional, sino que tiene origen en un
acuerdo de voluntades, significando la necesidad de establecer
claramente por nuestro COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS-
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CONALBOS la existencia de unos fundamentos minimos serios y
completos para determinar el valor por los servicios
profesionales prestados a los ciudadanos y a las personas
juridicas, con la finalidad de proteger y dar garantias a nuestra
labor.

Somos los profesionales del derecho quienes tenemos el deber
de aplicary hacer respetar por nuestros colegas el cumplimiento
de estas tarifas, por igual la exigencia legal de hacerlas cumplir
por los funcionarios cuando se hace necesario definir el valor de
los servicios prestados, para ello se requiere de objetar e
impugnar la existencia de irrisorios honorarios que no en pocas
veces ejecutan los jueces cuando estan obligados a aplicarla,
muy especialmente en los incidentes de regulacion de
honorarios y en los procesos ordinarios laborales cuando se
debate el pago de honorarios profesionales para los abogados
por el incumplimiento del cliente. Luego esta tarifa por su misma
naturaleza y condicion se hace perentoria para el funcionario
cuando se tratadefijar honorarios profesionales al abogado.

Hacemos un reconocimiento institucional a los funcionarios
judiciales competentes, quienes interpretando las garantias
laborales para el abogado vienen dando en forma evidente
aplicacion a esta tarifa, cuando es necesario sefalar honorarios
profesionales en un proceso especifico. Otros funcionarios
proceden a hacer nombramiento de perito lo cual es
procedente, pero por igual el auxiliar en mas de las veces se
limita a darle crédito legal a las presentes tarifas.

Para el efecto presentamos en consideraciéon las decisiones
tomadas por la Corte Constitucional en dos providencias, T-
765995-T-711224- donde se determina en forma evidente que
las tarifas de honorarios profesionales son un medio auxiliar de
la administracion de justicia, y gozan de un valor legal dentro en
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la fijacidn del precio que se debe reconocer al abogado por sus
servicios, en consecuencia su aplicacion se hace indispensable
paraelfuncionarioyelabogado.

Se viene presentado incertidumbre por igual, para determinar si
nuestras tarifas deben ser aceptadas por el juez para sefalar las
AGENCIAS EN DERECHO. Dejamos establecido que no son
vinculantes pues el Consejo Superior de la Judicatura es quien
tiene la facultad legal y en consecuencia fijé unas tarifas para su
aplicacién, las cuales por decir lo menos no representan ni
interpretan las necesidades por la dignidad y defensa del
ejercicio profesional; pero esto es para sefalar Unicamente las
agencias en derecho, y nuestras tarifas son para llevar a efecto la
contratacidon de servicios profesionales de los abogados en
ejercicio

El respeto por nuestro ejercicio profesional nace sobre el
compromiso por cumpliry hacer cumplir estas tarifas, que para el
efecto se erigen como un medio de defensa de nuestra profesion
la cual goza de la proteccion Constitucional y de los tratados
Internacionales firmados por Colombia especialmente sobre los
Principios Basicos sobre la Funcidn de los Abogados, aprobados
en el Octavo Congreso de las Naciones Unidas celebrada en la
Habana-Cubaenelafode 1990.

Porigual sigue siendo una obligacion el impulso de la Colegiatura
para Abogados, de la cual nuestra institucion sera siempre una
promotora, de otra forma no impediremos que nuestra
profesion se vea expuesta a toda degradacidon y menosprecio,
pero esta reivindicacion se hace exigente y determinante con el
concursoy solidaridad de los colegas en ejercicio.

El acto legislativo del “equilibrio de poderes” ha dado vida a la
COLEGIATURA NACIONAL, y ya se cred la posibilidad
constitucional de darle vigencia mediante una ley ordinaria al
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qguedar reformado el articulo 256 y 257 de la C.N. y manifestar
expresamente la posibilidad de delegar a un COLEGIO DE
ABOGADOS, la competencia sobre la parte disciplinaria para los
abogados. CONALBOS fue el gran impulsor de esta modificacién
a la constitucion, con el apoyo del sefior Ministro Yesid Reyes
Alvarado, quien con su compromiso y mediacion se logrd sefialar
en la reforma constitucional la posibilidad de crear un Colegio
Nacional organizado por los mismos abogados, con la
competencia para investigar y sancionar, con Tribunales
independientes de lamisma administracion de justicia.

Somos los abogados colombianos quienes tenemos el
compromiso de impulsar este nuevo proyecto de ley que le de
vida a la COLEGIATURA NACIONAL; el camino legal ya se ha
iniciado.

El nuevo Cdédigo Disciplinario ley 1123 de 2007 (hecho a espaldas
de los abogados colombianos), con fundamento en el cual han
sido sancionados mas de 25.000 abogados, deber servir para
demostrar en que se han convertido las salas disciplinarias, las
cuales se dedicaron a perseguir y sancionar abogados, lo cual ha
demostrado el solo interés sancionatorio que la administracion
de justicia le depara al abogado colombiano, a lo cual debe existir
una respuesta comprometedora y eficaz en defensa de nuestra
profesion; de lo contrario estaremos bajo el imperio de la
persecucion de la profesidon y su aniquilamiento. La labor
conjunta en contra de este estatuto va desde la denuncia publica,
la protestay hasta las acciones de inconstitucionalidad.

Con lasupresion en el acto legislativo del “equilibrio de poderes”
del Consejo Superior de la Judicatura-Sala Disciplinaria nace una
nueva esperanza de fortalecer, proteger y darle garantias a
nuestro ejercicio profesional; esta institucion fue un retroceso y
regresion para las garantias de nuestra profesién y la libertad en
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nuestro ejercicio se vid conculcada; como prueba de esta
infamia mas de 18.000 abogados fueron sancionados durante su
existencia.

Dentro del mismo acto legislativo en su articulo 24 se ha creado
un inciso dentro del cual se da posibilidad mediante una ley
ordinaria para que un Colegio de Abogados asuma la
competencia legal de asumir el conocimiento de los asuntos
disciplinarios de los abogados; en este sentido CONALBOS, viene
trabajando para presentar en la proxima legislatura un proyecto
deley que le de existencia a esta colegiatura nacional.

Esta propuesta dentro del acto legislativo fue una reivindicacion
gue CONALBOS, venia presentando durante su existencia, y solo
ahora se ha logrado gracias a la gestion institucional de nuestra
organizaciony a la actividad desplegada en el congreso nacional
por el Ministerio de Justicia en cabeza del Dr. Yesid Reyes
Alvarado.

TARIFA DE HONORARIOS PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE ABOGADO EN COLOMBIA APROBADA
POR RESOLUCION No. 001 DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2018

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TARIFA DE HONORARIOS
PROFESIONALES PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
DE ABOGADO DURANTE ELANO 2019-2020

El suscrito Presidente dela Corporacion Colegio Nacional
de Abogados de Colombia - CONALBOS - en ejercicio de la
atribucion que le confiere el articulo 26 de la Carta
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Constitucional y los Estatutos de institucion.
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que por decision tomada en laasamblea general del 9
de Marzo de 2007, se acordd la expedicion de una tarifa
unificada de HONORARIOS a nivel Nacional y que para el efecto
la Corporacion Colegio Nacional de Abogados de Colombia -
CONALBOS -, aprobd la Tarifa Nacional de Honorarios
profesionales para el ejercicio de la profesion de ABOGADO, y
gue se hace necesario efectuar una actualizacién de las mismas
para adaptarla a las nuevas realidades legales y procesales del
ejercicio profesional y las normas legales sustantivas y
procesales sobre la materia donde se ejerce la actividad
profesional.

SEGUNDO: Que por resolucion No 292 de 10 de julio de 1964 del
Ministerio de Justicia, se reconocié personeria juridica a la
CORPORACION COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS DE
COLOMBIA - CONALBOS.

TERCERO: Que es necesario efectuar actualizaciones de las
tarifas de los honorarios para el ejercicio de la profesion del
ABOGADO, teniendo en cuenta las reformas sustantivas y
procesales efectuadas en los ultimos dos anos en la legislacion
colombiana.

CUARTO: EL Colegio Nacional de Abogados de Colombia -
CONALBOS tiene presencia en el territorio de la Nacidn
representado en sus 10 SECCIONALES actuales, por lo cual se
hace necesario adoptar una nueva tarifa a partir de la proferida
anteriormente en elafno 2017-2018.

QUINTO: El Colegio Nacional de Abogados - CONALBOS - viene
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estableciendo las tarifas de honorarios para ejercicio de la
profesion del derecho y sus resoluciones fueron aprobadas por
el Ministerio de Justiciay del Derecho hasta elafio 1995. En dicho
afio, por el decreto 2150 en su articulo 91 se suspendid la
facultad que tenia el Ministerio de Justicia y del Derecho de
aprobar las tarifas de honorarios para el ejercido profesional del
Derecho, dejando sin vigencia el numeral 3 del Art. 1 numeral
199 del Decreto 2282 de 1989 que modificé el Art. 393 del C.P.C,
en consecuencia en forma autdonoma los Colegios de Abogados
pueden adoptar las tarifas de honorarios.

SEXTO: Las Tarifas de Honorarios, constituyen una guia y un
presupuesto de trabajo para los abogados colombianos,
quienes ejercemos la profesiona de abogados y que estas asu
vez han sido adoptadas por cerca de 30 afilos como las Unicas
debidamente actualizadasy vigentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Publicar la TARIFA DE HONORARIOS
PROFESIONALES para el ejercicio de la profesion de ABOGADO
las cuales representan el minimo valor que podran cobrar los
profesionales por sus servicios en el ejercicio de su profesion
durante elaino 2019-2020

ARTICULO 2: Se considera como falta a la ética profesional,
deslealtad profesional y falta de dignidad frente al gremio de los
abogados el cobro de honorarios inferiores a los minimos
sefialados en la presente resolucion.

ARTICULO 3: Hacer una convocatoria a los abogados
colombianos en ejercicio, para que se allegue a nuestro Colegio
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las inquietudes o discrepancias que se tenga sobre esta tarifa,
con la finalidad de mejorarla y complementarla en los puntos
necesarios, allegando estas por intermedio de las Juntas
Directivas Seccionales del pais.

RODRIGO LEON ARRUBLA CANO
Presidente Nacional-CONALBOS
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¥ APLICACION DE LA TARIFA
Y. DE HONORARIOS PROFESIONALES ~ ¢

Estas tarifas de honorarios en términos generales solo se aplican
a procesos judiciales ante la administracién de justicia, en
momento alguno para asuntos extrajudiciales o actividad
profesional del abogado en asuntos particulares o privados;
igualmente cuando se trate de gestiones profesionales que no
integran o constituyen un proceso judicial sino solo actuaciones
administrativas ante entidades nacionales, departamentales o
municipales, estas no se encuentran reglamentadas en estas
tarifas, por lo tanto estas actuaciones de los abogados, no
pueden integrarse o asimilarse a proceso judicial alguno para
hacer cobro de porcentajes por estas actividades.

ACLARACION: Gestiones profesionales como hacer trdmites o
solicitudes o derechos de peticidon sobre reconocimiento de
pensiones o jubilaciones o compensaciones econémicas ante
entidades como Colpensiones no es viable aplicar estas tarifas de
honorarios como si se tratara de procesos judiciales, pues solo
constituyen tramites administrativos que no representan una
actividad de tipo judicial.

Esta conducta se esta haciendo habitual entre un sector de los
abogados en ejercicio especializados en el tema de pensiones,
gue no tiene esto fundamento en nuestra tarifa de honorarios
para su aplicacién. El abogado debe limitarse al cobro de sus
honorarios de forma proporcional y racional a su gestion, en
cuanto puede verse incurso ante procesos de abuso del derecho,
inclusive de acciones penales, cuando se cobran HONORARIOS
en porcentaje comosi setratara deasuntosjudiciales, cuanto
no es lo mismo tramitar solicitudes o derechos de peticion de
naturaleza administrativa a tramitar como apoderado procesos
judiciales ante despachos de laadministracion de justicia.
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FACTORES DETERMINANTES
PARA FIJAR LOS HONORARIOS:

o

‘LA CUOTA LITIS SOLO DEBER SER APLICADA EN CASOS
EXCEPCIONALES
- PROHIBICION DE OFRECER SERVICIOS DE CONSULTAS GRATIS
- LOS GASTOS DE AUXILIARES, POLIZAS Y EMPLAZATORIOS SON
DELCLIENTE
- HONORARIOS ADICIONALES COMO PRIMA DE EXITO O
BONIFICACION DEEXITOSON LEGALES

LAS MULTAS O SANCIONES ECONOMICAS POR
RESPONSABILIDAD DEL APODERADO NO HACEN PARTE DEL
CONTRATO DE MANDATO
- CONALBOS PROPONE E IMPULSA EL PAGO DE HONORARIOS
POR INSTALAMIENTOS O PERIODOS FIJOS

2\

FACTORES PARA LA FIJACION DE LOS //r(
HONORARIOS POR EL ABOGADO: =

1. El valor de los honorarios seran acordados entre el abogado y
su cliente al iniciarse el estudio del respectivo asunto vinculado a
la actividad profesional, lo cual podrda hacerse por contrato
escrito o verbal, aunque se REQUIERE efectuarlo por escrito
para seguridad legal tanto del abogado como del cliente. En
ningun caso deberan pactarse honorarios por debajo del minimo
establecido para cada asunto en la presente TARIFA DE
HONORARIOS PROFESIONALES; en consecuencia es posible
aplicar unatarifa superior segun criterios de seria interpretacion,
racionalidady proporcionalidad en nuestro ejercicio.

2. Se entiende cuando se pactan los honorarios por una SUMA
FIJA debe pagarse por el cliente entre un 20% y 50% al otorgar el
poder respectivo o antes de la presentacién de la demanda,
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otro 20% una vez se cierre el debate probatorioy el 30% restante
alaterminacién del proceso.

3. Si el proceso tuviere segunda instancia y las partes no
hubieren pactado honorarios al respecto, debera pagarse por el
cliente como minimo el 30% (treinta por ciento) del valor de los
honorarios convenidos. Si es de Unica instancia tiene como
minimo el 20%.

4. Si el proceso va a hacer tramitado en casacion, revision,
homologacidn, o cualquier otro recurso extraordinario y no se
fijaron honorarios anticipadamente en el contrato, los mismos se
pactaran en formaindependiente al contrato inicial, acorde a los
pardmetros sefalados en esta resolucion. Para el efecto se
entendera que en los procesos estos recursos extraordinarios no
se incluyen en los valores sefialados para el respectivo proceso,
porlo cual estos deben ser pactados de forma separada.

5. Si para cumplimiento de la sentencia es necesario iniciar la
ejecucion, se entiende que se debe pagar por el cliente
honorarios para dicha gestién, si no se han establecido
inicialmente, no deben ser inferiores al 20% del valor total fijado
para el respectivo proceso. Si el proceso es de minima cuantia
serael 10%.

6. En casos EXCEPCIONALES vy previo un estudio serio,
proporcional y razonable por el abogado sobre el caso concreto,
situacion personal, econdmica y social del cliente y seguridad
juridica, se puede determinar como honorarios un porcentaje
sobre el resultado econdmico del juicio, bien sea en dinero o en
especie denominado CUOTA LITIS. En este caso debe siempre
entenderse que si el cliente no aporta ningun valor por pago de
honorarios, ni antes ni en el curso del proceso, el contrato de
mandato se identifica en esta forma con la calidad de CUOTA
LITIS. Los gastos que haga el apoderado para el impulso del
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proceso, tales como publicaciones, honorarios de peritos,
secuestres, podlizas, vidticos y otros deberdn ser reembolsados
por el cliente quien debe de cancelarlos al abogado una vez
causado el gasto o antes de ser necesario.

7. Es conveniente y necesario que en los poderes se den
facultades al abogado para transigir y conciliar. Si existe clausula
compromisoria o compromisoy en estos no se definié la entidad
donde se debe seguir el arbitramiento se puede acudir a la
Corporacion Colegio Nacional de Abogados de Colombia -
CONALBOS - en sus centros de conciliacion de las diferentes
ciudadesdel pais.

8. En el CONTRATO debe expresarse claramente la labor
profesional que debe desempefiar el abogado, identificando la
calidad y naturaleza del proceso, las partes, la pretensién, y el
compromiso perentorio por parte del cliente, y expresar de si es
revocado el poder injustamente por éste, cancelara en favor del
abogado el valor total de los honorarios acordados o en su
defecto una sancion pecuniaria sefialada en el mismo. Para el
abogado se hace perentorio buscar la garantia efectiva en
escrito, para el caso de presentarse una revocatoria injusta por el
cliente del respectivo poder, y asi exigir el valor total de sus
honorarios, mas los perjuicios ocasionados con la respectiva
revocatoria, con el sefialamiento de prestar merito ejecutivo este
valor o sancidn sefialada en el contrato. De esta forma se evitan
acciones ordinarias laborales lentas y complicadas donde en mas
de las veces los jueces no respetan lo acordado entre el abogado
y el cliente, o aplican unatarifamenor del valor justo.

9. Debe indicarse igualmente en caso de causarse vidticos para
traslados por la prestacion del servicio, que estos corren a cargo
del cliente, tanto en el cumplimiento de diligencias, como
pruebas, recursos o visitas.
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10. Para efecto de las presentes tarifas deberd entenderse
siempre que los gastos del proceso y viaticos, no son honorarios
profesionales y deben ser sufragados por el cliente, antes de
estos producirse.

11. Es perentorio establecer desde un principio el aporte de las
pruebas como obligacién por parte del cliente, mediante la
entrega de los documentos o antecedentes del caso, nombre de
testigos y direccién de estos y demas elementos probatorios
documentales que sean necesarios para la mejor defensa de sus
derechos y que estén en su poder, e indicando la persona o
entidad publica o privada, que las posea de ser el caso para ser
obtenidas.

12. Para establecer la cuantia cuando se trate de CUOTA-LITIS, se
debe tener en cuenta el valor comercial de los bienes muebles e
inmuebles el cual se establecera de forma razonable y de comun
acuerdo entre el apoderado y el cliente, o conforme a avalto por
perito o segun el valor que se haya determinado dentro del
proceso a los bienes; en este caso el pago para el abogado se
realizara sobre el producto final en favor del cliente, relacionado
con el porcentaje sobre el valor recibido. Si por alguna razon,
motivo o causa no se pacté o establecid un porcentaje, se debera
entender que para todos los efectos, minimo es el 30% (treinta
por ciento).

13. Enlos procesos que por su naturaleza especifica no existe una
cuantia determinada, en valor o bienes, se fijaran los honorarios
de comun acuerdo entre el abogado y el cliente, acorde con lo
sefialado en esta resolucidn, siempre guardando respeto por
dignidad, alturay nobleza de la profesion.

14. El valor de los honorarios dentro de la tarifa, salvo otro valor,
sefijan en SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.
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15. Las partes podrdn fijar honorarios superiores a los
establecidos en la presente tarifa para cada caso o negocio,
tomando en consideracion la duracion, experiencia, los riesgos y
seguridad personal y profesional, la especializacién del abogado
en el area del asunto y las condiciones muy especificas de cada
caso. lgualmente se podran fijar primas o incentivos o
bonificaciones por buenos resultados, o bonificaciones de éxito
de la gestidn profesional, lo cual puede ser en forma porcentual o
sumasfijas.

16. En los procesos penales adelantados bajo el sistema
acusatorio, se podran fijas los honorarios por audiencias o por la
totalidad del proceso, dadalacomplejidad de estosjuicios.

17. En los contratos de prestacion de servicios profesionales en
materia penal, debe definirse claramente la responsabilidad del
abogado en cuanto a visitas periodicas a los centros de reclusién,
einformacion afamiliares.

18. Cuando dentro de los procesos de cualquier tipo se requiera
formular una ACCION DE TUTELA o dar respuesta o impugnar
estas el abogado tendrd derecho al pago de sus honorarios por
esta gestidn, tanto en primera como en segunda instancia asi
como en una eventual revision ante la Corte Constitucional.

19. Sobre honorarios en el denominado “lobby profesional”:
Queda fuera de esta TARIFA DE HONORARIOS, cobrar por hacer
el denominado lobby o gestiones personales o de amistad ante
funcionarios o empleados de cualquier entidad publica, pues se
considera un acto falta de sustento legal que no interpreta la
dignidad y altura de la gestion profesional. Cualquier cobro por
estas gestiones o cualquiera que esta sea su naturaleza o calidad,
se considera con objeto ilicito, y de causarse el cliente podra
iniciar las acciones legales para la devolucion del respectivo
dinero o podra unilateralmente negarse el cliente a hacer el
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pago que se le exige, asilo haya aceptado.

20. La obligacién del abogado siempre es de medio y no de
resultado. Por ello ningun profesional del derecho puede
garantizar resultados, ni puede serle exigido este por el cliente o
terceros. Sin significar que pueda el profesional dar un
diagnostico razonable y proporcional sobre el resultado, previo
un serio y profundo estudio del caso, pero en momento alguno
garantizando el resultado del caso.

21. Dada la situacidén real y preocupante de la duracién de los
procesos en nuestra administracion de justicia colombiana tanto
en primera como segunda instancia, se hace necesario y urgente
que el abogado sea muy cuidadoso al momento de negociar la
prestacién de los servicios profesionales dejando claramente
establecido que esta situacidon incrementa el valor de los
honorarios, pues no eslo mismo un proceso cuya duracién sea de
un afio aotro de cinco, diez o quince afios.

22. Toda consulta profesional al abogado causa honorarios,
bien sea verbal o escrita o por cualquier medio electrénico.
Entendida esta, si no se ha pactado previamente contrato
profesional alguno para un caso especifico. Constituye falta a la
dignidad de la profesion, su lealtad, su altura y nobleza, ofrecer
servicios profesionales por cualquier medio anunciando
“CONSULTA GRATIS” o con contenidoigual o parecido.

23. Consulta a otro apoderado: Si existe un asunto o caso
especifico sobre el cual ya estd como apoderado un abogado, el
abogado tercero a quien se le solicite un concepto verbal o
escrito, se abstendra de hacerlo, hasta tanto no esté autorizado
porel abogado apoderado.
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FORMAS ESPECIFICAS DE ,/‘;—?
PACTAR HONORARIOS: -

-SUMAFIJA
-PORCENTAJES

-EXCEPCIONALMENTE PROCEDE CUOTALITIS

- PAGO POR PERIODOS FIJOS POR TERMINO DE DURACION DEL
PROCESO

Suma fija: Corresponde al valor que recibe como honorarios el
abogado y su cuantia se establece por una suma no inferior al
minimo establecido en la presente resolucidn, para cada asunto.
Porcentajes: Se entiende por porcentaje la suma que recibe el
apoderado por el negocio encomendado, de conformidad con el
resultado de su gestion.

Cuota Litis: Es la participacion econdmica directa del abogado
por sus justos honorarios deducibles por parte de los dineros
recibidos en favor o en representacion del cliente por cuenta del
proceso y derivados a su vez de los resultados del mismo. No es
el sistema mas seguro, ni mas conveniente, por lafalta de pago
de honorarios por el cliente durante el proceso ycon el riesgo
de nopercibir pago alguno porla gestion.

Cuando no se cancela suma alguna antes o durante el proceso al
abogado por su cliente en relacidon a sus honorarios, se presume
la existencia de la CUOTA LITIS.

La CUOTA LITIS existe para toda clase de proceso sin distincidon
alguna, y cualquiera sea el drea del mismo. Dejamos expresa
constancia igualmente que el abogado colombiano apoyado en
nuestra legislacion esta facultado legalmente para descontarse
directamente de los dineros recibidos por cuenta del cliente, el
valor correspondiente a sus honorarios, articulos 1265, 1277 del
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C.de Co.

Honorario mixto: Se puede establecer como honorarios una
suma fija y un porcentaje o participacién econdmica en los
resultados favorables del proceso.

Reajuste de honorarios: Cuando los honorarios se hayan fijado
con base en la cuantia establecida en la demanda, se reajustaran
de acuerdo con el resultado final del proceso.

Tarifa plena: Cuando se presente demanda de reconvencién si
inicialmente no se han fijado los honorarios respectivos para
ésta, se aumentaran los pactados inicialmente en un 50%, tanto
para el apoderado del demandante como para el apoderado del
demandado.

Prima de éxito o bonificacidn de éxito: Es viable acordar con el
cliente esta forma de trabajo, en cuanto las partes pueden
acordar una suma de dinero o un porcentaje adicional en caso de
lograr determinado resultado, asunto que debera expresarse de
forma clara y evidente en documento adjunto al contrato de
servicios.
ACUERDO DE PAGO DE HONORARIOS ,/f?
POR PERIODOS FIJOS | —

CONALBOS, ha podido verificar en la practica profesional, esta
forma eficaz y segura de pactar honorarios, dada |Ia
incertidumbre einseguridad para obtener el pago oportuno de
los honorarios y la duracion de los procesos. Esta modalidad
consiste en acordar con el cliente en cualquier area del derecho
sumas fijas de abonos a los honorarios por periodos de tiempo
cada mes o dos meses, hasta la terminacidon del proceso,
asegurando siempre una suma fija que deber ser cancelada
desde el inicio del proceso hasta su terminacién. Debera para el
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efecto el abogado hacer un plan de trabajo que le determine
cada cuanto periodo de tiempo podra acordar este pago.

La viabilidad de esta forma de pactar honorarios garantiza al
abogado en ejercicio recibir por cada proceso una suma fija
mensual o bimensual, segln se pacte, estoasuvez lefacilita al
cliente un pago fijo donde no cancela un valor por anticipo o
porcentaje, ni un valor mayor a la terminacion del proceso,
pues solo cancela una suma fija por ciertos periodos hasta la
terminacion del procesoy al mismo tiempo podra verificar el
cumplimiento de la labor profesional por el abogado, y este
exigir el cumplimiento de sus honorarios en los periodos de
tiempo pactados.

Se evita de esta formaigualmente que en el caso de revocatoria
del poder en cualquier momento del proceso, se pueda perder
una suma considerable pendiente a favor del abogado, en
cuanto al ser el pago por periodos y dando cumplimiento alo
acordado, las partes porloregular estariansiempre al dia ensus
obligaciones.

REVOCATORIA INJUSTA DEL PODER. En caso de revocatoria
injusta del poder por parte del cliente, los honorarios a favor del
abogado serdn los mismos inicialmente pactados, y el nuevo
apoderado debera allegar al proceso para el reconocimiento de
su personeria el correspondiente PAZ y SALVO del abogado
anterior, de lo contrario es causal para la respectiva accién
disciplinaria tanto para el abogado como para el funcionario que
acepte esta personeria sin allegarse el respectivo paz y salvo al
proceso. Este deberdel funcionariosigue vigente legalmentey
corresponde alosabogados en ejercicio hacerlo cumplir.

AL APODERADO - ART. 80 C.G.P

MULTAS Y SANCIONES ECONOMICAS /( )
_',.( =
‘__ — _-_':|

El apoderado para prevenir que en su actividad en caso de ser
condenado al pago de multa o sanciones legales de caracter
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patrimonial en uso de su legitimo derecho en su ejercicio
profesional, debera advertirle al cliente los riesgos de la accidn o
la defensa, y podrd pactar con el cliente para su seguridad que
estos sean asumidos por el cliente; dejando siempre definido
con toda claridad que el cliente conoce las consecuencias que
pueda conllevar la accién respectiva para lo cual podra constituir
una péliza como garantia; dejando establecido en el contrato el
abogado con el cliente que no se vinculan o hacen parte del
mismo en su gestidon profesional, actos ilegales o constitutivos
de delito alguno, por lo cual el abogado es ajeno a hechos
constitutivos de asuntos ilegales en que pueda incurrir el cliente
con lagestiénjudicial respectiva

Y HUMANA DEL ABOGADO

EXIJAMOS FORMACION PROFESIONAL //?’;
=

Hacemos una convocatoria nacional a los abogados
colombianos para impulsar e implementar nuestra formacion
humana, y lograr ofrecer nuestros servicios profesionales dentro
de los postulados de credibilidad e identidad; de igual forma
debemos comprometernos con la defensa de nuestro ejercicioy
la libertad profesional para ejercerla en el cumplimiento de
nuestros deberes profesionales. De igual forma como exigimos
cumplimiento en el pago de nuestros honorarios, el cliente esta
en el derecho de exigir calidad humana y eficiencia profesional
ante el abogado, para la cual dia a dia, se hace mas necesario
cimentar nuestra formaciéon en la condicién académica y
humanistica, parte integrante de la defensa de nuestro ejercicio
profesional. Hoyenuna profundacrisis.

‘

ACLARACION SOBRE //?;
LA APLICACION DE LA TARIFA =

|
4

ACLARACION UNO: Cuando se hace relacién a salarios minimos
legales, se entenderan siempre que hacemos referencia a
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salarios minimos legales mensuales segun el valor sefialado por
elgobierno nacional cada afo.

ACLARACION DOS: Cuando se hace relacién a un nimero
determinado de salarios minimos, siempre se entendera que se
hace relacién al valor minimo que se podra cobrar por el
abogado, asi no vaya adicionada la frase respectiva con la
denominacidn, “como minimo legal vigente”.

ACLARACION TRES: En momento alguno la tarifa hace relacién a
salario minimos diarios, toda la tarifa los es en relacion a salarios
minimos mensuales legales.

ACLARACION CUATRO: De existir alguna otra gestion profesional
no regulada en esta TARIFA DE HONORARIOS, el abogado podra
bajo los principios de racionalidad y proporcionalidad, asignar
un valor a su actividad, en cuanto toda gestion profesional tiene
suvalor econémico.

APLICACION: la presente TARIFA DE HONORARIOS, rige para el
EJERCICIO PROFESIONAL DEL ABOGADO en los PROCESOS
JUDICIALES, colegiados o no colegiados, e igualmente para los
abogados extranjeros que realicen actividades profesionales en
PROCESOS JUDICIALES en nuestro pais, asi sea de forma
temporal o sin tener domicilio permanente en nuestro pais,
siempre que estén habilitados.

Be ) =
“4 8 CAPITULO I: TARIFAS DE HONORARIOS EN ,/}?
LOS PROCESOS DE ORALIDAD C.G.P o

Los asuntos ante los despachos de familia, civiles en oralidad y
laborales, seseguiran pactando los honorarios por la naturaleza
especifica y denominacién legal del proceso e identificaciéon del
mismo en el C.G.P. sin pactar para el efecto por cada audiencia
del proceso, en cuanto el proceso es una unidad integral en
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consecuencia la existencia del sistema oral no varia de fondo el
valor de los honorarios del abogado, asi se haya denominado
por el CGP como PROCESOS DECLARATIVOS, VERBAL, VERBAL
SUMARIO, ESPECIALES, EJECUTIVO O DE LIQUIDACION, en
cuanto esta es una identificaciéon procesal para efectos del
sistema oral en el C.G.P, mas no para efectos de contratar con el
cliente sobre la clase del proceso debidamente existente en la
legislacion.
1. PROCESOS DECLARATIVOS

2. PROCESO VERBAL
TITULO I-CAPITULO | -LIBRO TERCERO
ART. 368 a 389

Para cada proceso alli sefialado se fija una Tarifa de 8 salarios
legales mensuales como minimo.

ACLARACION: Se incluyen dentro de estos: resolucién de
compraventa, declaracién de pertenencia, servidumbres,
posesorios, entrega de la cosa del tradente por el adquirente,
rendicion provocada de cuentas, pago por consignacion,
declaracion de bienes vacantes, restitucion de inmueble
arrendado, impugnacion de asambleas, y acciones posesorias..

3. PROCESO VERBAL SUMARIO
TITULO Il - CAPITULO I- CAPITULO I
TITULO Il ART. 390 A 398

Para cada proceso allisefalado se fijauna tarifa de 5 salarios
mensuales como minimo.

ACLARACION: Se incluyen dentro de estos: procesos de
lanzamiento por ocupacién de hecho, prestaciéon, mejora y
relevo de cauciones, privacion, suspension de la patria potestad,
remocion del guardadory privacion de la administracion del hijo.
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4. PROCESOS DECLARATIVOS ESPECIALES
TITULO 1l CAPITULO |
ARTICULO 399 a 417

Se fija para esta clase de procesosuna Tarifa de 10 salarios
mensuales como minimo.

ACLARACION: Se incluyen dentro de estos los  procesos de
expropiacién, deslinde yamojonamiento, proceso divisorio.

5. PROCESO MONITORIO
ARTICULO 419

Se fijauna Tarifaminima de 3 salarios mensuales.

6. PROCESO EJECUTIVO
TITULO UNICO- CAPITULO |
ARTICULOS 422 a 468

Se fija como Tarifa de Honorarios como minimo 5 salarios
mensuales en ejecutivos singulares. En  procesos Hipotecarios
se fija como Tarifa minima de Honorarios 10 salarios
mensuales.

7. PROCESOS DE LIQUIDACION

8. TITULO | PROCESO DE SUCESION
ARTICULOS 473 a 522

9. PROCESOS DE SUCESION ANTE JUZGADOS

Se fija una tarifaminima de 12 salarios minimos mensuales,
y cuando el valor de los activos liquidos segun diligencia de
inventarios y avalluos exceda de $500.000.000 se cobrard un
valor minimo de 15 salarios minimos; y siestosson superiores
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aun $1.000.000.000y hasta $2.000.000.000, se cobrara unvalor
minimo de 20 salarios minimos mensuales. Si sobrepasa de este
valor los activos liquidos, se cobrard como minimo 30 salarios
minimos mensuales.

10. PROCESOS DE SUCESION ANTE NOTARIOS

Para sucesiones tramitadas ante Notarios cuando el abogado
llevala representacionde todoslos herederos y la conyuge:
minimo 6 salarios mensuales; si es representacion de parte de
los herederos o del conyugue Unicamente, minimo 4 salarios
minimos mensuales. Cuando los activos liquidos de la sucesion
superan el valor de $300.000.000 se incrementa estos valores
en 3 salarios minimos. Y si los activos son superiores a esta
valor, sin sobrepasar los $1.000.000.0000, se incrementan
estos honorarios en 6 salarios minimos mensuales. Ysi son
superiores los activos a $1.000.000.000, se incrementan estos
en 10 salarios minimos mensuales.

11. SUCESION CON EXISTENCIA DE BIENES FUERA DEL PAIS

12. SUCESIONES ANTE JUZGADOS: Se incrementa los
honorariosenun 25%
13.SUCESIONES ANTE NOTARIOS: Seincrementanenun 20%

14. LIQUIDACION DE SOCIEDADES CONYUGALES O
PATRIMONIALES POR CAUSA DISTINTA A
LA MUERTE DE LOS CONYUGUES - ART. 523

Se fija comoTarifa de Honorarios, 10salarios mensuales como
minimo.
15. DISOLUCION, NULIDAD Y LIQUIDACION
DE SOCIEDADES ART. 523 A 530

Sefija como Tarifa de Honorarios, 10 salarios mensuales como
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minimo.
16. INSOLVENCIA DE PERSONA NATURAL
NO COMERCIANTE - ART.531 a 534

En representacion del insolvente o solicitante: Como minimo
10 salarios mensuales.

En representacion del acreedor: 5 salarios minimos
mensuales, como minimo.

17. PROCESOS DE JURISDICCION VOLUNTARIA
SECCION CUARTA- TITULO UNICO
ART. 577 a 587

Se fija como Tarifa de Honorarios, 10salarios mensuales como
minimo.

CAPITULO II: CODIGO GENERAL DEL ’/;f}
PROCESO LEY 1564 DE 2012 =

20. LIBRO QUINTO - CUESTIONES VARIAS
TITULO | - CAPITULO |
SENTENCIAS Y LAUDOS PROFERIDOS EN EL EXTERIOR
ARTICULO 605 A 609.
EXEQUATUR TRAMITADOS ANTE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Se fija una Tarifa de Honorarios, de 20 salarios mensuales
como minimo.

19. RECURSOS EXTRAORDINARIOS

No hacen parte inicial de la gestion profesional pactada para el
proceso por el abogado, salvo que se acuerde de forma claracon
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el cliente y por escrito donde se incluyan estos recursos
extraordinarios en el contrato de mandato respectivo. Si no se
incluyen estos debe pactarse por separado para cada recurso
extraordinario en especifico.

20. RECURSO DE CASACION CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

En caso de que no se hayan acordado inicialmente honorarios
para el recurso de casacion, se fijard el monto un minimo de 30
salarios minimos legales mensuales vigentes; cuando la cuantia
de la pretension sea superior a $2.000.0000.000, se
incrementara en un 50% los honorarios, en los procesos que
tiene cuantia.

21. RECURSO O DEMANDA DE REVISION ANTE
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Se fija en 20 salarios minimos mensuales, con la advertencia
queelrecurso debeser admitido para causar este honorario.

22. RECURSO DE REVISION TRIBUNALES DE DISTRITO

La TARIFA para el recurso de REVISION, si este se tramita por
competencia ante los Tribunales Superiores de Distrito, se
disminuye en un 50%.

23. TARIFA POR PRESENTACION DE
DEMANDA DE CASACION Y REVISION

La presentaciéon del RECURSO DE CASACION o REVISION ante la
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, causa honorarios, sin garantizar
para el efecto la admisidon de la misma, por un minimo de 10
salarios mensuales.
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CAPITULO IIl: PROCESOS POR MATERIAS 4.
Y AREAS ESPECIFICAS —
DERECHO CIVIL Y COMERCIAL et

24. CONSULTAS

- Consulta verbal: El 50% de un salario minimo legal, mensual
vigente como minimo.

- Consulta escrita: Un salario minimo, legal mensual vigente.

- Conceptos: El concepto se dara por escrito o en forma verbal y
se cobrard dos salarios minimos legales mensuales vigentes,
como minimo.

- Elaboracién de minutas para escrituras publicas: Para
transferencia de bienes inmuebles un salario minimo legal

mensual vigente como minimo.

- Interrogatorio de parte: Un salario minimo legal mensual
vigente.

- Declaraciéon extrajudicial: Un salario minimo legal mensual
vigente.

- Contratos Civiles mediante documento privado: Un salario
minimo, legal mensual vigente, como minimo.

- Apertura del testamento cerrado en caso de oposicion: Tres
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Publicacion del testamento otorgado ante cinco testigos: Tres
salarios minimos legales mensuales vigentes.
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- Solicitud de conciliacién con asistencia respectiva a la audiencia
de conciliacidon ante un Centro de Conciliacidon reconocido por el
Ministerio de Justicia, minimo dos salarios minimos mensuales
legales.

PARAGRAFO: Elaboracién de estatutos para corporaciones,
fundaciones sin animo de lucro 20 salarios minimos mensuales.
Cuando se trate de estatutos de sociedades comerciales, minimo
10 salarios minimos mensuales vigentes.

25. PROCESOS DECLARATIVOS |

Se cobraran los siguientes porcentajes de conformidad con la
pretension:

- Minima cuantia: Minimo dos salarios minimos mensuales.
Menor cuantia: Minimo tres salarios minimos legales
mensuales.

- Mayor cuantia: Minimo diez salarios minimos mensuales
legales. Cuando la pretension excede $500.000.000 (quinientos
millones de pesos), se cobrara un minimo de 20 salarios minimos
mensuales legales.

- Resolucion de compraventa: Cuando se trate de este tipo de
procesos y su cuantia sea mayor de $500.0000.000, se cobrara el
porcentaje anterior, mas un excedente del 5%.

- Procesos de pertenencia Art.407 del C.P.C: Minimo diez salarios
minimos legales, y si el valor del bien supera los $500.000.000 un
5% adicional.

26. PROCESOS DECLARATIVOS II

- Servidumbres e Indemnizaciones: Cinco salarios minimos,
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legales mensuales vigentes, mas el 5% sobre laindemnizacion.

- Interdictos Posesorios e indemnizacidon cuando hubiere lugar:
Cinco salarios minimos, legales mensuales vigentes, mas el 5%
sobre laindemnizacion.

- Proceso de entrega material al adquiriente de bien mueble e
inmueble: En muebles cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes, como minimo, si el bien es superior a $500.000.000, un
50% adicional a esta suma.

- Rendicidon provocada de cuentas: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes como minimo, mas un porcentaje del
50%, cuando la cuantia excede de 500.000.000°°.

- Rendicidon espontanea de cuentas: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Pago por consignacién: Tres salarios minimos legales
mensuales, incrementado en un 50%, cuando la cuantia excede
$500.000.000°°.

- Impugnacion de actos o decisiones de asamblea de accionistas
o Juntas Directivas en sociedades Civiles o Comerciales, o de
actas de asamblea de copropiedades: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes, como minimo.

- Declaracion de bienes vacantes o mostrencos: Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes como minimo, y un
porcentaje adicional del 50% sobre este, cuando el valor
comercial exceda de $500.000.000°°.

- Pertenencia : Diez salarios minimos mensuales, incrementado
en un 50% cuando la cuantia del bien sea superior a
$500.000.000°°.
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- Restitucion de Inmueble Arrendado: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes cuando se trata de contratos civiles.
En contratos comerciales, se incrementa un 50% sobre este
valor.

- Restituciéon de tenencia. Cinco salarios minimos mensuales

- Restitucion de bienes muebles: Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

27.PROCESOS DECLARATIVOSIII

- Controversias sobre derechos de autor que no correspondan a
Autoridades administrativas: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Restitucion de bienes vendidos con pacto de reserva de
dominio por contratos civiles o comerciales: Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes. Cuando el valor del bien
es superior a $500.000.0000°° se incrementa en un 50% este
valor.

- Derechos del comunero en los casos de los articulos 2330 a
2333 del C.C. relacionados con las comunidades de predios

agricolas: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Prestacion de caucidn por ley o convencion: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Relevo de fianza (Art. 2394 C.C.): Cinco salarios minimos legales
mensualesvigentes.

- Mejoramiento de hipoteca o reposicion de la prenda: Cinco
salarios minimos legales vigentes.
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- Extincion anticipada de plazo o cumplimiento de condicidn
suspensiva: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Reduccién de la cldusula penal, hipoteca o prenda: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Reduccidon de intereses, pérdida o fijacidn de intereses
corrientes: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Liquidacion de perjuicios en el caso del art. 459 del C.P.C.
(Expropiacion): Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Reposicidn, cancelacidn o restitucion de titulos valores: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Procesos verbales sefalados porel C. de Co:

Garantiadelasobligaciones a peticion de los acreedores art. 519,
Diferencias de renovacion del contrato de arrendamiento arts.
940y 941. - Acciones por eviccion arts. 943y 945. - Compraventa,
obligacién de recibir art. 948, Mora en el pago del precio art.
949,- Clausula penal art. 950; Derechos del vendedor art. 952. -
Pacto de reserva de domino; art. 966, - Recuperacion de la cosa
restituida art. 972 (Contrato de suministro),Plazo para cada
prestacion art. 1164 (Mutuo), Plazo para la restitucién art. 1170.-
Depdsito de remuneracion art. 1346. - Corretaje Sanciones.
Sobre estos procesos se cobrara diez salarios minimos legales
vigentes como minimo. Si la cuantia del proceso es mayor a
$500.000.000, se incrementa en un 50% este valor.

- Proteccién al consumidor: Dos salarios minimos legales
mensuales vigentes.
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- Acciones Revocatorias establecidas por la ley 222/1995: Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

28. EXPROPIACION
Diez salarios minimos, legales mensuales. Cuando el valor
de la propiedad es superior a$500.000.000°°, los honorarios
serande 20salarios minimo legales.
29. DESLINDE Y AMOJONAMIENTO
Diez salarios minimos legales vigentes. Cuando el valor del
bien inmueble es superior a $500.000.000 la suma se
incrementaenun 50%.
Cuando sdlo se discute la fijacién de la linea divisoria la tarifa se
rebajara en un 50%. Si el valor del bien inmueble supera los
$500.000.0002¢2 seincrementaenun 3%.
30 . PROCESOS DIVISORIOS

- Divisién material o venta: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes, como minimo.

- Division de grandes comunidades: Quince salarios minimos
legales mensuales vigentes, como minimo.

31. PROPIEDAD HORIZONTAL

- Elaboracion del reglamento de copropiedad: Diez salarios
minimos legales, mensuales vigentes.

- Reformaal reglamento: EI 50% de la tarifa anterior.

- Representacién de copropietarios en Asamblea. El 50% del
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salario minimo legal mensual vigente por cada copropietario
representado.

- Controversias entre copropietarios de propiedad horizontal:
Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

Asistencia del abogado a las asambleas de copropietarios, bien
asamblea ordinaria o extraordinaria como asesor de la misma
nombrado porlajuntadirectiva: Tres salarios minimos.

32. PROCESOS EJECUTIVOS - OTROS PROCESOS

- Cobro pre-juridico: No es un proceso judicial. Es de libre pacto.

- Ejecucién por obligacion condicional: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes, como minimo.

- Ejecuciones por obligaciones de dar o hacer: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes, como minimo.

- Perjuicios por obligacion de no hacer: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Ejecucidon por perjuicios: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Ejecucidn de obligaciones alternativas: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Ejecutivo para suscripcion de documentos: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Beneficio de Excusién: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.
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- Acumulaciéon de procesos ejecutivos: Los honorarios
correspondientes al proceso ejecutivo.

- Ejecutivo con titulo hipotecario o prendario: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes como minimo, y si es
superior a $500.000.000 la pretension, diez salarios minimos
legales.

- Ejecuciones fiscales. - Los mismos honorarios fijados para los
procesos ejecutivos singulares, reducidos en un 50%.

33. REORGANIZACION EMPRESARIAL - LEY 1116 DE 2006

Procesos ante la Superintendencia de Sociedades en
representacion del acreedor:

Los honorarios se liquidaran con base en las sumas adeudadas
por el concordado; hasta $500.000.000°°, 30 salarios minimos
legales, como minimo. De esta suma hacia adelante 50 salarios
minimos legales, como minimo.

En representacion del concordado: Los honorarios se fijan segun
el valor del pasivo del acreedor, aplicando las mismas tarifas
anteriores.

Por la representacién dentro de cada reunién concordataria:
Dossalarios minimos.

Régimen de insolvencia empresarial, ley 1106 de 2006: Las
mismas tarifas fijadas para el concurso de acreedores, bien sea
en representacion de la persona natural, empresa o sociedad o
bien en representacion de los acreedores. Por igual ante la
Superintendencia de Sociedades o ante la justicia ordinaria.
Ante jueces ordinarios: La misma tarifa.
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Paragrafo: Por la asistencia a cada audiencia de acreedores el
abogado recibird la suma equivalente a un salario minimo legal
mensual vigente, cualquiera sea la cuantia del crédito
representado.

34. PROCESOS DE LIQUIDACION

- Sucesidén. Se aplican las Tarifas antes sefaladas, para los
asuntos de las SUCESIONES, bien ante juzgados o bien ante
Notarias.

-Nulidady liquidacién de sociedadesy otros asuntos de familia.

- Civiles o de hecho: Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes; cuando se trate de sociedades con un patrimonio
superior a $500.000.000°°, diez salarios minimos, legales
vigentes.

- Constituciény Liquidacion de uniones maritales de hecho: Diez
salarios minimos, legales vigentes, como minimo.

- Demanda de declaracion de sociedades conyugales o maritales
de hecho: Diez salarios minimos legales; si requiere la disolucion
y liquidacién de lamisma, el 50% adicional a esta suma.

- Solicitud y aceptacidon de matrimonio entre personas del mismo
género, ante Notario o juez, cinco salarios minimos legales
vigentes, como minimo.

35. PROCESOS DE JURISDICCION VOLUNTARIA

- Declaracidon de ausencia: Diez salarios minimos, legales
mensuales vigentes.

- Declaracién de muerte presunta por desaparecimiento: Diez

TARIFAS DE HONORARIOS 44 CONALBOS 2019 - 2020



salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Insinuacién por donacidn entre vivos: Cinco salarios minimos
legalesvigentes.

- Correccion, sustitucion o adicidon de partidas del estado civil: Un
salariominimo legal mensual vigente.

- Interdiccion del demente o sordomudo o su rehabilitacion:
Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Rehabilitacion del Interdicto: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Licencia por emancipacién voluntaria: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Habilitacién de edad: Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Declaracion de interdicto: Diez salarios minimos legales como
minimo.

- Cancelacién de Patrimonio Familiar.

- Ante notaria: Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.
Cuando el bien es superior a $500.000.000, se incrementa en un
50%.

- Ante juzgado Familia: Cinco salarios minimos legales vigentes;

cuando el bien es superior a $500.000.000, se incrementa en un
50%.
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36. DERECHO DE FAMILIA- PROCESOS ESPECIALES

- Separacion de bienes y liquidacién de la sociedad conyugal:
Diez salarios minimos legales mensuales. Cuando los bienes
asciendan a mas de $500.000.000°° se cobrarda 20 salarios
minimos legales mensuales.

- Nulidad y disolucion del matrimonio: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Divorcio de matrimonio civil: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes; si hay mutuo acuerdo tres salarios minimos
legales mensualesvigentes.

- Cesacion de los efectos civiles de matrimonio religioso: Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes y por mutuo
acuerdo cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Adopcidn: Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
Si el menor va a vivir fuera del pais treinta salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Filiacién Natural: Sin peticién de herencia, diez salarios
minimos legales mensuales vigentes y con peticidon de herencia
guince salarios minimos, mas el 5% de lo adjudicado.

-Proceso de Alimentos: Cinco salarios minimos mensuales.

- Regulacién de visitas: Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Impugnacion de maternidad o paternidad: Veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Legitimacion: Diez salarios minimos legales mensuales
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vigentes.

-Regulacién de cuota alimentaria: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Ofrecimiento de alimentos: Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes

- Exoneracidon de cuota alimentaria: Cinco salarios minimos
legales mensualesvigentes.

- Ejecucion para cobro de alimentos: Cinco salarios minimos
legales, como minimo.

- Ordinario: Declaracién de la existencia de la unién marital de
hecho y sociedad patrimonial: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Suspensidn de la patria potestad: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Privacion o pérdida de la patria potestad: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Restablecimiento de la patria potestad: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Interdiccidon del disipador, demente o sordomudo o su
rehabilitacion: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Custodia y cuidado personal, visita y protecciéon legal de los

menores: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
- Cancelacién del patrimonio de familia: salarios minimos legales
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mensuales vigentes.

- Suspension o restablecimiento de la vida comun de los
conyuges: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Desconocimiento de hijo de mujer casada: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Reconocimiento de hijo extramatrimonial: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Permiso de menores para salir del pais cuando no hay acuerdo
al respecto entre sus representantes legales: Cinco salarios
minimos legales vigentes.

- Separacion de cuerpos del matrimonio civil o candnico: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Procesos contenciosos sobre régimen econdmico del
matrimonio y sobre los derechos sucesorales: Cinco salarios
minimos legales mensualesvigentes.

- Licencia para enajenar o gravar bienes en los casos exigidos por
laley: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Declaracién de ausencia: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Declaracién de muerte por desaparecimiento: Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Insinuacion de donacion entre vivos: Cinco salarios minimos
legales vigentes.

Paragrafo 1: Cuando se termine el proceso por conciliacion
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dentro del proceso, en un centro de Conciliacion y Arbitraje o
ante Notario, los honorarios seran el 50% de los citados procesos.
Paragrafo 2: Sialguno de los procesos tiene recurso de casacién o
revision se cobrardn los mismos honorarios fijados para los
negocios ante lajurisdiccion Civil.

Paragrafo 3: Cuando se tramite o gestione algun asunto de
familia, ante las Inspecciones Municipales, “casas de justicia” o
similares, se cobrara minimo tres salarios minimos legales.

37.0TROS TRAMITES ANTE LAS NOTARIAS

- Sucesiones: Los honorarios segun lo relacionado en el acapite de
SUCESIONES ante NOTARIA antesrelacionado.

PARAGRAFO: Separacién de bienes y liquidacion de la sociedad
conyugal (separacién de bienes por mutuo consentimiento,
divorcio por mutuo acuerdo), y demds negocios que por
transferencia y competencia le correspondan a las notarias: El
50% del honorario sefalado para los respectivos procesos
judiciales.

- Matrimonio civil: Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Registro extemporaneo de nacimiento o correccion de registros:
Unsalario minimo legal mensual vigente.

- Cambio de nombre, supresién o adicion de la particula «DE» en
el apellido de la mujer casada: Un salario minimo legal mensual
vigente.

- Insinuacion de donaciones: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Declaracion extra proceso: Un salario minimo legal mensual
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vigente.

- Protocolizacién del matrimonio extranjero: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Reconocimiento de hijos por escritura publica: Un salario
minimo legal mensual vigente.

- Testamento abierto o cerrado: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

CAPITULO IV: //;5"’?
ASUNTOS EN MATERIA LABORAL =~ <&
—

- Asesoria mensual permanente a empresa o patronos, desde la
oficina del profesional, sin incluir intervencién en procesos ni
conflictos colectivos: Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes por cada mes.

- Asesoria mensual permanente a sindicatos o asociaciones
desde la oficina del profesional sin intervencion en los conflictos:
Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes por cada mes
deservicio.

- Asesoria a patronos en conciliaciéon ante las inspecciones del
trabajo o ante juzgados laborales: Tres salarios minimos legales
mensualesvigentes.

- Asesoria a trabajadores en los casos mencionados en el
numeral anterior: 50% de un salario minimo mensual vigente,
como minimo.

- Liquidacion de prestaciones sociales a peticion del patrono: Dos
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salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Cuando la solicitud la realice el trabajador: Se rebajara en un
50% la tarifa anterior.

- Elaboracién de contratos de trabajo: Dos salarios minimos
legalesvigentes.

- Elaboracién de reglamento interno de trabajo y tramite para su
aprobacioén: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Elaboracién de reglamento de higiene y seguridad industrial y
tramite para su aprobacion: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Elaboracidn de estatutos y acta de fundacidn para creacion de
sindicatos: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Elaboracion de estatutos para la organizacién de cooperativas,
fondos mutuales, cooperativas Multiactivas y de Trabajo
Asociado: Diez salarios minimos legales.

- Elaboracion de contratos sindicales: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Elaboracién de pliego de peticiones: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes y se aumentara en un salario mas
cuando el sindicato tenga mas de 50 trabajadores.

- Asesorias a sindicatos en el trdmite de conflictos colectivos, en
la etapa de arreglo directo: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes; cuando tenga mas de 50 afilados, veinte
salarios legales vigentes.

- Asesorias a las empresas en el trdmite de arreglo directo de
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conflictos colectivos: Veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Asesoria a sindicatos en Tribunales de Arbitramiento o en etapa
de huelga para sindicatos: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes para los trabajadores; para las empresas
vente salarios minimos legales vigentes.

- Asesoria en conflictos entre empresas y trabajadores no
sindicalizados: Para trabajadores cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes y para la empresa veinte salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Procesos ordinarios: En representacion del trabajador hasta la
terminacion de la segunda instancia el 25% de lo obtenido. En
casos derecurso de Casacion el 10 % adicional delo obtenido.

En representacion del empleador: En primera instancia cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes y en segunda
instancia diez salarios minimos legales mensuales vigentes. En
Unica instancia Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

En caso de tratarse de reconocimiento de pensiones o pagos
periodicos se determinara el porcentaje sobre el valor de las
mesadas por reclamar. En representacion del empleador en
primera instancia, cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes y en segunda instancia dos salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Procesos de fuero sindical: Como apoderado del trabajador, en
accion de reintegro el 30% de las sumas materia de la condenay
como minimo cinco salarios, y en caso de accidn de restitucién
diez salarios minimos legales vigentes.

- Levantamiento del fuero sindical: Como apoderado del
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empleador veinte salarios minimos legales vigentes. En
representacion deltrabajador: Cinco salarios.

- Proceso Ejecutivo: Cuando se inicie en el juzgado donde se
siguid el proceso ordinario, el 10% de la suma de ejecucion y
cuando se inicie en juzgado diferente el 20% del valor de la
pretension.

- Procesos Ejecutivos por reconocimiento de salarios vy
prestaciones en entidades de derecho publico, establecimientos
publicos, empresas industriales y comerciales del Estado cuando
el poderdante sea empleado publico: EI 20% del valor del crédito.

- Solicitud y tramitacidn de cierre de empresas: Veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Proceso arbitral laboral: Como apoderado del trabajador el 25%
de las sumas reconocidas. Como apoderado del patrono veinte
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Homologacién de laudos arbitrales: En conflictos colectivos
ante el Tribunal Superior respectivo, diez salarios minimos
legales mensuales vigentes; ante la Sala Laboral de la Corte
Suprema de justicia, veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes. Cuando se represente al trabajador la anterior tarifa se
reducira en un 30%.

- Anulacion de Laudos Arbitrales: Veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Homologacion o nulidad en conflictos laborales individuales
ante respectivo Tribunal Superior: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Recursos de Casacidon y Revision : Tratandose de empleadores
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veinte salarios minimos legales mensuales vigentes, por
contestaciéon de la demanda diez salarios  minimoslegales
vigentes. Tratandose de trabajadores cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes y por contestacion de la demanda
diez salarios. Si quien interviene en la casacion ha actuado en las
instancias, podrareducirse la tarifaen un 10%.

- Consultas verbales: 50% de un salario minimo legal mensual
vigente.

- Consultas escritas o conceptos: Para el trabajador medio salario
minimo legal mensual vigente y para el patrono dos salarios
minimos legales vigentes.

- Reclamacién Administrativa. (Art. 6° C.P.L): Dos salarios
minimos legales mensuales vigentes, suma que hara parte de los
honorarios si hay juicio ante la Jurisdiccion Ordinaria.

38. DERECHO AGRARIO

- Procesos ordinarios sobre asuntos agrarios que no tengan
previsto un tramite especial: Diez salarios minimo legales.

- Procesos reivindicatorios: Veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes. Cuando el valor del bien sea superior a
$500.000.000, seincrementaen un 50%.

- Procesos posesorios: Cinco salarios minimos legales mensuales

vigentes. Cuando elvalor del bien se superiora $500.000.000, se
incrementa en un 50%.

- Expropiacion para fines agrarios: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Proceso de pertenencia: Diez salarios minimos legales
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mensuales vigentes.

- Saneamiento de la pequeia propiedad agraria: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Accién de despojo en zonas rurales (Art. 984 del C.C.): Cinco
salarios minimos legales vigentes.

- Accidn popular para la defensa de los bienes publicos en zonas
rurales: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Conflictos originados en los dafios de recursos naturales
renovables de propiedad privada o actuaciones humanas por
deterioro ambiental o dafo a recursos naturales renovables:
Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Conflictos suscitados por el incumplimiento de contratos
rurales de arrendamiento, aparceria o similares: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Conflictos de derechos del comunero sobre predios agricolas,
ganaderos, bosques y otros terrenos comunales (Art. 2330 a
2333 de C.C.): Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Restitucion de bienes rurales vendidos con pacto de reserva de
dominio: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Restitucion de cauciones legales: Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Relevo de la fianza, mejora de hipoteca, reposicidon de prenda,
extincidn anticipada del plazo o cumplimiento de una condicidn
suspensiva: Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Reduccidon de pena o de hipoteca o de la prenda, extincion
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anticipada del plazo o cumplimiento de una condicién
suspensiva: Tres salarios minimos legales vigentes.

- Juicios resueltos por el Juez con conocimiento de causa,
sumariamente o a manera de arbitro: Tres salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Lanzamiento por ocupacién de hecho: Sin oposicidon cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes; con oposicidn diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Lanzamiento de arrendatarios o aparceros y similares: Sin
oposicion cinco salarios minimos legales mensuales vigentes;
conoposicion diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Restitucidn de predios a solicitud de los arrendatarios aparceros
o similares: Sin oposicién cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes; con oposicion diez salarios minimos legales
mensualesvigentes.

- Otros procesos de restitucion de tenencia: Sin oposicidn cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes; con oposicién diez
salarios minimos legales vigentes.

- Deslinde y amojonamiento.

- Simple deslinde: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Con amojonamiento: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Proceso de expropiacion: Por autoridad publica. En
representacion del demandado: diez salarios minimos
mensuales.
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- Constitucidon de sociedades agrarias: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Disolucion, liquidacion de sociedades agrarias: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Servidumbres de transito, de aguas, conexiones eléctricas y
otras: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

39. PROCESOS ESPECIALES ANTE JUECES DEL CIRCUITO DE
TIERRAS LEY 1448 DE 2011

En representacién de la victima, del despojado o desplazado:
Minimo diez salarios minimos legales. Si dentro de la accion
respectiva fueren mas de 10 poderdantes tres salarios minimos
por cada uno de los poderdantes. Dada la situacién de riesgo
personal y profesional en la recuperacién de los inmuebles
objeto de estas acciones, se determina no pactar CUOTA LITIS
sobre este tipo de procesos. Si el bien inmueble objeto de la
reivindicacion supera los $1.000.000.000, se incrementan los
honorariosenun 50% de estevalor.

En representacidon del vinculado o demandado, tenedor,
poseedor, o tercero adquirente del bien inmueble a cualquier
titulo: Minimo treinta salarios minimos legales.

40. DERECHO ADMINISTRATIVO

- Asesorias mediante contrato de prestaciéon de servicio a
entidades oficiales: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes, por cada mes.

- Asesorias a las entidades administrativas para casos especiales:
Cincosalarios minimos legales mensualesvigentes.
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- Elaboracion de contratos administrativos: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Asesorias en licitaciones a proponentes: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Asesorias en la ejecucién de contratos administrativos: Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Diligencias o consultas ante funcionarios administrativos:
Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Agotamiento de la via gubernativa: Tres salarios minimos
legales vigentes, suma que hard parte de los honorarios, siempre
y cuando hayajuicio ante la Jurisdiccion Administrativa.

- Restablecimiento de derechos de caracter laboral que no
provengan de un contrato de trabajo: El 30% de la suma

reconocida.

- Tramite de revocacion directa de un acto administrativo: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Registro de propiedad intelectual: Cinco salarios minimos
legales mensualesvigentes.

- Licencias para publicaciones periddicas: Tres salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Tramitacién de concesiones para explotaciones, mineras u
otras: Diez salarios minimos legales mensualesvigentes.

- Licencia o permiso de explotacién de bosques o recursos
naturales: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
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- Tramitacion de concesiones de aguas: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Tramitacién de servicios radio — Telefénico: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Tramitacién de concesiones para instalacion de radio difusion:
Sin animo de lucro diez salarios minimos legales mensuales
vigentes, y comerciales veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Tramitacidn de personerias juridicas ante cdmara de comercio o
entidades oficiales: Sin animo de lucro dos salarios minimos
legales mensuales; comerciales, cinco salarios minimos legales
vigentes.

- Derecho de peticion interés general: Dos salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Derecho de peticion particular: Un salario minimo legal mensual
vigente.

- Derecho de peticidn de informaciones: Tres salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Tramite de consultas: Un salario minimo legal mensual vigente.

- Accion publica de nulidad de actos administrativos: Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Accidn de nulidad y restablecimiento del derecho: EI 30% de la
suma recaudada como minimo. Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes, cuando el proceso no tiene cuantia y se
sigue ante el Consejo de Estado.
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- Accién de Cumplimiento: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Reparacion directa: EI 30% del valor obtenido como resultado
del proceso.

- Controversias sobre contratos administrativos o privados con
cldusula de caducidad: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Reclamacion de prestaciones periddicas: El 30% de las sumas
decretadas.

- Nulidad de laudos arbitrales: Veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Procesos especiales de nulidad de cartas de naturaleza: Cinco
salarios minimos legales vigentes.

41. PROCESOS ELECTORALES

- De caracter municipal: 30 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Departamentales o Distritales: 40 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

-Nacionales: 50 salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Defensa del derecho de autor: Diez salarios minimos legales
vigentes.

PARAGRAFO: Otros procesos no relacionados, se aplica por
analogialos valores anteriores para el caso concreto, respetando
un minimo de 5 salarios minimos legales vigentes.
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42. PROCESOS DISCIPLINARIOS

- Ante las entidades nominadoras: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Ante Consejos Seccionales de la Judicatura, Consejo Superior
de la judicatura o Procuraduria General de la Nacién: Cuando el
investigado es funcionario publico o abogado no Colegiado: diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

43. DEFENSA DE UN COLEGA MIEMBRO DE CONALBOS

Cuando se trate de la defensa de un colega debidamente
Colegiado a nuestra Institucion CONALBOS por un proceso
disciplinario en ejercicio profesional, no habra lugar aHonorarios
por razén de nuestros principios inspiradores de la profesion,
solamente, las expensas necesarias porrazonde la defensa.

- Reclamaciones sobre impuestos, contribuciones y tasas: Un
salario minimo legal vigente mas el 20% de las sumas
reconocidas hasta ciento treinta (130) salarios minimos legales
mensuales vigentes; a partir de este valor y hasta doscientos
sesenta (260) salarios minimos legales mensuales vigentes el
15%; de este valor en adelante y hasta quinientos veinte (520)
salarios minimos legales mensuales vigentes el 10%, y a partir de
este valor el 5%. Cuando el negocio sea de competencia del
Consejo de Estado en unica instancia los honorarios
anteriormente citados se aumentaran en un 30%.

- Accidon de repeticion del Estado contra servidores y ex

servidores publicos, defensa del inculpado: Veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes.
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CAPITULO V //fé
ASUNTOS EN MATERIA COMERCIAL = <~
R

- Asesorias: Un salario minimo legal mensual vigente.

- Asistencia a Asambleas: Un salario minimo legal mensual
vigente.

- Consultas.
- Consultaverbal: Un salario minimo legal mensual vigente.

- Consulta por escrito: Dos salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Conceptos relacionados con constitucion de sociedades: Un
salario minimo legal mensual vigente.

- Conceptos sobre empresas unipersonales: Un salario minimo
legal mensual vigente.

- Constitucion de sociedades.

- Colectiva o en comandita simple: Cinco salarios minimos legales
mensualesvigentes.S.A.S, estamisma tarifa.

- Responsabilidad limitada o en comandita por acciones: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Andnimas (con exclusion de la S.A.S): Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- De economia mixta: Veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes.
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- Fiduciaria: Quince salarios minimos legales vigentes.

- Sociedad mercantil de hecho: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Permiso de funcionamiento de sociedades andnimas: Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Inscripcion individual de comerciantes o industriales: Tres
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Reformas estatutarias: EI 50% del honorario sefialado para cada
clase de sociedad.

- Procesos de fusion: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Contratos comerciales; intercambio de flujos de dinero (swap):
Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Contratos sobre compra y venta de activos (Forward): Diez
salarios minimos legales mensualesvigentes.

- Contratos sobre valores negociables (underwriting): Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Contrato de reporte sobre titulos de valores: Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Gestién de créditos o financiamiento (Factoring): Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Contratos de arrendamiento comercial de muebles e inmuebles
(Leasing): Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
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- Contratos de colaboracion empresarial (franquicia): Veinte
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Contratos sobre estimulo de nuevos productos (Mer-
chandising): Diez salarios minimos legales vigentes.

- Aportes para la realizacion de contratos para un negocio por
aportes (Join Venture): Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Contratos a domicilio con productores independientes."
(Putting out system): Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Contratos con empresas satélites (just in time): Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Contratos de arrendamiento comercial: Un salario legal
mensual vigente.

- Contrato de compraventa de bienes comerciales: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Incentivos de comercio exterior: Diez salarios minimos legales
vigentes.

- Asuntos sobre aranceles: Diez salarios minimos legales
vigentes.

- Consultoria TLC: Diez salarios minimos legales vigentes; si esta
conlleva traductor por el idioma, se incrementa la tarifa en un
20%.

- Asistencia, asesoramiento, y relaciones comerciales derivadas
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del APDEA o TLC: Diez salarios minimos mensuales vigentes por
cada mes de asesoria. Si conlleva traductor por el idioma se
incrementaenun 20%.

- Asistencia, asesoria a Instituciones Financieras: Diez salarios
minimos legales vigentes, por cada mes de asesoria.

- Actos de competencia desleal y practicas restrictivas del
mercado: Diez salarios minimos legales vigentes.

- Servicios profesionales del abogado en otro idioma, asistencia,
se aplicalatarifa para cadaasunto, incrementadoenun 50%.

- Servicios profesionales del abogado en otro idioma, como
traduccion de documentos, titulos, escrituras: Cinco salarios
minimos legales vigentes, en forma verbal. En forma escrita
incrementado en 50%.

44 . TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO

Como representante del provocante (demandante) o del
provocado (demandado): Veinte salarios minimos legales. Si la
cuantia de la pretensién del asunto es superiora $500.000.000,
serdn cuarenta salarios minimos legales vigentes. Si se procede
por una de las partes con la accién de nulidad respectiva, se
incrementa la tarifa en un 50% del valor acordado por las partes
para el proceso. El valor de los arbitros respectivos no compete a
estas tarifas, y tampoco los honorarios del secretario del
Tribunal.
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CAPITULO VI: //g?
ASUNTOS EN MATERIA PENAL —
="

45. SISTEMA MIXTO LEY 600 DE 2000
- Consultaoral: Unsalario minimo legal vigente.

- Consulta escrita: tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Presentacion y elaboracién de denuncia: Dos salarios minimos
legales mensuales vigentes.

-Visitaala Carcely estudio de documentos: Tres salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Asistencia en actuaciones preliminares, si es el caso: Dos
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Asistencia a indagatoria.

- Ante Juez penal municipal: Dos salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Ante Fiscal local: Dos salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Ante Fiscal seccional: Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Si se trata de version libre: se cobrara el honorario respectivo
disminuido enun 50%.

-. Ante tribunal para aforado: Seis salarios minimos legales
mensuales vigentes.
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- Ante la Sala Penal el costo para aforados: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Etapainstructiva.

- Ante Fiscal Local: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Ante Fiscal Seccional: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Ante Fiscal Especializado: Veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Ante Fiscal Delegado ante Tribunal: Veinte salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Ante Magistrado Sala Penal de la Corte: Cuarenta salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Etapa deljuicio.

- Ante los juzgados penales Municipales: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Ante los Juzgados del Circuito: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Ante los Juzgados del Circuito Especializados: Veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Ante los Tribunales Superiores: Veinte salarios minimos legales
mensualesvigentes.
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- Ante la Corte Suprema de Justicia: Cuarenta salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Constitucién de la parte civil dentro del proceso penal: Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

46. SISTEMA PENAL ACUSATORIO
LEY 906 DE 2004

ADVERTENCIA:

Las tarifas a cobrar en materia penal se hacen complicadas para el
abogado, en cuanto en nuestra legislacion colombiano son
muchos los delitos existentes, de la misma forma en un proceso
penal pueden estar vinculados al mismo caso dos, tres y mas
personas, por lo cual el abogado debera celebrar un contrato con
cadaunade estas parala garantia del pago de sus honorarios.

La tarifa de honorarios se reitera trae unos minimos, por lo cual el
abogado de comun acuerdo bajo la racionalidad vy la
proporcionalidady la naturaleza del asunto y guardando la forma
segun la intensidad, peligrosidad y duraciéon del proceso
determinara el valor a cobrar. Ademas, podra contemplarse el
valor de honorarios para abogados suplente o de apoyo.

Para el efecto el abogado podra pactar honorarios por todo el
proceso desde su inicio, hasta la sentencia de segunda instancia,
o pactar con el cliente los honorarios, por etapas procesales o
audiencias respectivas.

PARAGRAFO: Los gastos ocasionados dentro del proceso, como
peritos, desplazamientos, especialistas, auxiliares, visitas y otros
seran de cuenta del cliente y no haran parte de sus honorarios
estos pagos.

PARAGRAFO: El sistema acusatorio, exige presencia permanente
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en las audiencias sefialadas, y en mas de las veces estas tienen
una duracion de 8, 12, 16, 18 horas, bien en dias normales o en
feriados, motivo por el cual el abogado podra pactar un valor
adicional no menor de un salario minimo por dia trabajado, o
pactar por audiencia completa Unicamente.

RECURSOS ESPECIALES EN MATERIA PENAL: Los recursos
especiales deberan ser pactados de forma independiente con el
cliente, bien sea con el mismo apoderado del proceso o con otro
nuevo segun el caso.

TARIFAS SISTEMA PENAL ACUSATORIO

- Asistencia a audiencia de control de garantias: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Asistencia a interrogatorio a indiciado: Tres salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Asistencia al lugar de los hechos: Cinco salarios minimos legales
mensualesvigentes.

- Asistencia atodo el proceso.
- Ante Jueces Penales Municipales con Funcién de Control de
Garantias y Jueces Penales Municipales de Conocimiento: Diez

salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Ante Jueces Penales del Circuito de Conocimiento: Quince
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Ante Juez Penal del Circuito Especializado: Veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Ante la Corte Suprema de Justicia: Cincuenta salarios minimos
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legales mensuales vigentes.

- Representacion para la victima en incidente de reparacion
integral: Diez salarios minimos legales mensuales vigente mas un
porcentaje sobre lo efectivamente recaudado por
indemnizacion, sin exceder del 20%.

- Representacion para el condenado en incidente de reparacion
integral: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Representacion para el tercero civilmente responsable en
incidente de reparacién integral: Cuatro salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Representacion en conciliacion preprocesal: Para el imputado
Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes, y para el
qguerellante Tres salarios minimos legales mensuales vigentesy el
15%de cualquiersuma obtenida.

PARAGRAFO UNO: Se podra acordar una tarifa para la audiencia
de imputacion, la cual serda como minimo tres salarios minimos
legales.

PARAGRAFO DOS: Se podra acordar una tarifa para la audiencia
preparatoria la cual serd como minimo cinco salarios minimos
legales.

PARAGRAFO TRES: Se podra acordar una tarifa para el juicio
respectivo el cual ni podra ser inferior a cinco salarios minimos
legales.

PARAGRAFO CUATRO: Se puede acordar una tarifa para
audiencias concentradas, que no serd inferior a salarios minimos
legales mensuales vigentes

18.3. Recursos extraordinarios ante la Corte Supremade Justicia

- Casacion: Treinta salarios minimos legales mensuales vigentes.
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- Revisidn: Treinta salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Ordinarios ante los TRIBUNALES SUPERIORES DE DISTRITO:
Cinco salarios minimos legales mensuales.

Ordinarios ante la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA : Diez salarios
minimos mensuales.

- Ante Juzgados Penales municipales: 3 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Ante Juzgados Penales del Circuito: 3 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Ante Juzgados Penales del Circuito Especializados: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Extincion de dominio sobre bienes.

- En representacion de un tercero: Veinte salarios minimos
legales mensualesvigentes.

- En representacion de quien figure en calidad de titular del
dominio: Treinta salarios minimos legales vigentes. Cuando los
bienes excedan de $2.000.000.000 (dos mil millones) se
incrementa este valorenun50%.

- Juicios especiales ante el Congreso: Cien salarios minimos
legales mensuales vigentes por cada accién, como minimo.

- Ley de Justicia y Paz: En representacién del procesado:
Cincuenta salarios minimos mensuales legales vigentes, como
minimo.

- Ley de Justicia paz: En representacion de la victima, diez salarios
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minimos, o un porcentaje de la indemnizacién como minimo del
10%.

47. REPRESENTACION ANTE LA JEP

- Para representar a cada ciudadano que se acoja ante esta
jurisdiccion: representacion para la toda la actuacidon hasta la
sentenciarespectiva: 100 salarios minimos.

- En representacidn de un ciudadano desmovilizado o ex
miembro de grupos armados 50 salarios minimos mensuales.
-Enrepresentacidén delasvictimas 5 salarios minimos legales por
cadaunadelaspersonas reconocidas como tal.

- Si se representa por elabogadoa grupos de victimas cuando el
numero es superior a 10 personas: 3 salarios minimos
mensuales por cada una.

48. ASUNTOS POR PROCESOS DE EXTRADICION

Cuando se trata de asuntos judiciales en representacién de un
procesado por solicitudes de extradicion, los Honorarios se fija
en un minimo de 50 salarios minimos legales mensuales; si el
ciudadano no esextraditado por la gestién realizada, se cobrara
adicionalmente unbono de éxito por 25 salarios minimos.

49. DERECHO PENAL MILITAR
- Asistencia de indagatoria.

- Ante Juez Penal Militar de instruccién o Auditor de Guerra: Tres
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- En proceso de competencia del Tribunal Superior Militar: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.
- Asistencia en la etapainstructiva.
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- En Juzgados de Instrucciéon Penal Militar: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- En procesos de Competencia en el Tribunal Superior: Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Corte Marcial: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Corte Marcial ante el Tribunal Superior Militar: Quince salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Recursos extraordinarios: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Recurso de apelacién: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Parte civil: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

50. ASUNTOS EN MATERIA DE POLICIA LEY 1801 DE 2016

- Diversas gestiones ante funcionarios de Policia: Un salario
minimo legal mensual vigente, como minimo.

- Lanzamiento por ocupacion de hecho: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Querella de Policia: Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.
Segunda instancia: Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.
-Tramites por construccidn de obra sin licencia: Cinco salarios
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minimos legales.

CAPITULO VII:

DERECHO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL J|

[&i{\

- Solicitud sobre existencia de patentes: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes

- Tramitacién de patentes de invencion: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Tramite de prorroga de patentes: Cinco salarios minimos legales
mensualesvigentes.

- Tramite de traspaso de invencidn: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Cambio de nombre de propietario: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Cambio de domicilio de propietario de la patente: Tres salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Presentacidén de objeciones: Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Contestacién a objeciones de la administracion: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Obtencidén de copia de la patente: Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Solicitud de prioridad o prelacion sobre patente: Dos salario
minimo legal mensual vigente.
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- Cancelacién voluntaria de patente: Un salario minimo legal
mensual vigente.

- Patentes de Invencién: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes. Al cliente se le cobrara
independientemente de los honorarios fijados sobre la
elaboracion descriptiva del invento, dibujos, planos y demas
elementos necesarios para la aprobacion de la solicitud, lo cual
se cancelard a las personas o entidades que hagan los
respectivos estudios y de acuerdo con laimportancia del invento
y complejidad en su descripcion.

-Modelos de utilidad.

-Registro de patente: Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Registro de nuevo disefio industrial: Dos salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Prérroga del registro del diseio: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Actuacion sobre derecho de prioridad: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Nulidad del registro: Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

-Secretos Industriales.
- Proteccidn del secreto industrial ante los funcionarios
respectivos: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Certificacion sobre inexistencia de la marca a registrar: Un
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salario minimo legal mensual vigente.

- Tramitacion del registro por cada clase: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Renovacion del registro: Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Cambio de nombre de propietario: Dos salarios minimos legales
mensualesvigentes.

- Cambio de domicilio de propietario: Un salario minimo legal
mensual vigente.

- Contestacion a objeciones de la entidad respectiva: Tres
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Registro de dibujo de clisé de marca figurativa: Cinco salario
minimo legal mensual vigente.

- Solicitud de prioridad: Cinco salario minimo legal mensual
vigente.

- Cancelacién voluntaria: Cinco salario minimo legal mensual
vigente.

- Contestacion a observacion de terceros: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Registro de lemas comerciales: Un salario minimo legal
mensual vigente en cada marca que lo use.

- Cesiony transferencia de marcas.

- Tramite: Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.
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- Elaboracién de contrato: Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Marcas colectivas.
- Solicitud: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Tramitacion para uso de licencia: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

-Nombres comerciales.

- Depdsito o registro de los mismos: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

-Denominacién de origen.
- Solicitud: Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Autorizacién para utilizar la denominacién: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Tramite de nulidad de la autorizacion: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Proteccidon de nominaciones de origen de otros paises: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Disefos Industriales: Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes por cadaunadelas31clases.

-Signos distintivos.

- Nombre comercial: Cinco salarios minimos legales mensuales
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vigentes.

- Ensefa para identificar un establecimiento: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Marca de productos y servicios: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes por la elaboracion del respectivo contrato.

-Nombres comercialesy ensefias.

-Tramite de su depdsito y publicacion hasta conseguir la
certificacion: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

-Recursos envia gubernativa.

- Agotamiento de la via gubernativa: Tres salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Tramitacién de recurso de reposicion o apelacién segun el caso:
Dossalarios minimos legales mensuales vigentes.

- Procesos judiciales o Contenciosos Administrativos sobre
Propiedad Industrial.

- Trdmite ante primera instancia: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes como demandante y tres salarios minimos
legales mensuales vigentes como demandado.

- Tramite de segunda instancia: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Solicitud de testimonios anticipados: 50% de un salario minimo
legal mensual vigente.

- Inspeccion Judicial anticipada: Cinco salarios minimos legales
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mensuales vigentes.

- Dictamen pericial anticipado: Cinco salario minimo legal
mensual vigente.

- Recurso de casacidn: Veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Recurso de revisidn: Veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Propiedad intelectual o derecho de autor.

- Registro de propiedad intelectual literaria o artistica: Tres
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Defensa de los derechos de autor: Tres salarios minimos legales

mensuales vigentes.

CAPITULO VII:
DERECHO SANITARIO

- Tramitacion de registro de medicamentos, cosméticos,
alimentos, licores y otros: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Renovacién de registro: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Modificacidon de ingredientes iniciales: Cinco salarios minimos
legales mensualesvigentes.

- Traspaso: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
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- Modificacion de nombre del producto o de su formula: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Supresion de la exigencia de venta con formula médica: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Cambio de nombre del titular: Cinco salarios minimos legales
mensualesvigentes.

- Solicitud de revision: Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Licencias sanitarias de funcionamiento en inscripcién de
laboratorios: Veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Solicitud de aprobacién de etiquetas, modificaciones o de
propaganda: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Cambio de fabricante: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Avisos de comercializacion o presentacidon de muestras: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- ldentificacion del nombre genérico: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Desistimiento de nombre o producto: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Registro sanitario: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Licencia Ambiental: Veinte salarios minimos legales mensuales
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vigentes.
e

CAPITULO IX:
DERECHO MINERO

i
\
A

- Licencia de exploraciony explotacion de metales preciosos.

- Pequena Mineria (hasta cinco hectareas): Veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Mediana mineria (hasta cinco hectareas): Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Gran Mineria (mas de cien hectareas): Cincuenta salarios
minimos legales mensuales vigentes. Cuando exista oposicién se
aumentara en 50% los honorarios fijados.

- Preferencia en adjudicacion de licencias presentadas en el
mismo dia.

- Pequefia Mineria: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes

- Mediana Mineria: Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Gran Mineria: Veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Confeccidn de contratos mineros: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Conflictos por ocupacion o perturbacion minera: Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.
- Solicitud de permiso para minas y depdsitos de metales no
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preciosos o de sustancias Minerales no metalicos: Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes; en caso de oposicion se
aumentara en un salario mas.

- Propuesta de concesion de metales preciosos de veta o de
aluvion: Siestos se hallanen el lecho de las margenesde unriono
navegable cinco salarios minimos legales mensuales vigentes; de
lo contrario diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Contratos con el Ministerio de Minas y Energia o Concesiones:
Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Contratos con entidades descentralizadas: Quince salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Derecho para explotar al vencimiento de la exploracion: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Conversion de la licencia de exploracion, pequefia mineria:
Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Informes anuales sobre el progreso de la exploracién: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Aporte Minero para la explotacién de toda clase de depdsitos y
yacimientos: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Contratos con terceros en explotacion: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Cancelacién de licencias: Cinco salarios minimos legales
mensualesvigentes.

- Contratos mineros y registros: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.
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- Revisién de contratos mineros: Cinco salario minimo legal
mensual vigente.

- Contratos de concesiones: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Asesoria de reversion de concesiones: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

-Minerales radiactivos.

- Exploracién: Cincuenta salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Explotacion: Cincuenta salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- Licencia para explotaciones carboniferas: Cincuenta salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Solicitud de licencia de exploracion de metales preciosos:
Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Solicitud de licencia de explotacion de metales preciosos:
Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

NOTA: Tramite ante el Ministerio de Minas y Energia aumenta las
tarifasenun 50%.

- Exploracion de salinas: Veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Explotacién de salinas: Veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.
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- Material parala construccion en todas sus clases.

- Exploracién: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
- Explotacidn: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
- Licencia para la explotacién de materiales de arrastre en rios y
aguas marinas: Diez salarios minimos legales mensuales

vigentes.

- Defensa en juicios de expropiacion: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Licencias de exploracién y explotacién de recursos no
renovables: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Defensa para la instalacion o nulidad de servidumbres mineras:
Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Constitucion de sociedades ordinarias de minas: Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Proceso sobre concesiones mineras tramitadas ante el Consejo
de Estado: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Tramite de Reduccidon de zonas durante la explotacion: Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Cancelacién y caducidad de las concesiones mineras: Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Actuacion y defensa ante funcionarios de policia: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Ante las Gobernaciones Departamentales: Diez salarios
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minimos legales mensuales vigentes.

- Ante las entidades contencioso administrativas: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Conflictos durante la explotacidon minera: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Juicios o indemnizacion relacionados con servidumbres
mineras: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Conceptos sobre problematica mineral.
- Oral: Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.
- Escrito: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

NOTA: las anteriores tarifas se aplicardn en caso de recurrir a la
Justicia Ordinaria, y si corresponde a entidades gubernativas o se
efectua conciliacion o mediacion se pagara, el 50% de las
mismas.

De

‘

CAPITULO X: //45‘?

DERECHO AMBIENTAL

i

- Concesién de aguas para uso doméstico: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.
34. Concesién de aguas para uso industrial: Diez salarios minimos
legales mensualesvigentes.

- Servidumbre de acueducto: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Servidumbre de desaglie: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.
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- Servidumbre para recibir aguas: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Servidumbre de prensay estribo: Cinco salarios minimos legales
mensualesvigentes.

- Servidumbre de transito: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Servidumbre de abrevadero: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Aprobacion de obras hidraulicas: Treinta salarios minimos
legales mensualesvigentes.

- Concesion de aguas para uso minero: Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Organizacién de sociedades de usuarios de aguas: Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Concesion para aprovechamiento de recursos geotérmicos:
Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Concesion para aprovechamiento de recursos forestales: Veinte
salarios minimos legales mensualesvigentes.

- Aprovechamiento de recursos hidrobioldgicos: Veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Permiso de pesca para usos artesanales: Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Permiso de pesca con fines industriales: Diez salarios minimos
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legales mensuales vigentes.

- Permisos para investigaciones cientificas o actividades
deportivas: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Permiso para importacion de especies animales o vegetales:
Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Autorizacién especial de importacion, produccidon y venta de
hibridos o nuevas especies mediante el uso de recursos
genéticos: Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Permiso para introduccién de material animal o vegetal o
cualquier agente potencialmente peligroso: Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

- Organizacidon de asociaciones de usuarios para la defensa
ambiental: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Conceptos relacionados con el medio ambiente para
actividades relacionadas con construccion de vias,
urbanizaciones, fabricas y demds actividades relacionadas con
este: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Licencias ante el Ministerio del Medio ambiente sobre obras
publicas, Municipales o Departamentales: Cincuenta salarios

minimos legales mensuales vigentes.

- Impugnacién de Licencias expedidas por el Ministerio del Medio
Ambiente: Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
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! CAPITULO XI: s'/ﬁ
1L PROCESOS ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS ™ =
. e

- Asesoriaala Administracion Publica

- Asesoria a la Administracion para casos especiales: Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Asesoria a la Administracidon en procesos de determinacion de
tributos: Comprende todo el proceso de asesoria para la
investigacién y determinacién de tributos, e incluye los
siguientes actos: requerimiento de informacidn, cruces de
informacién, emplazamientos para declarar o corregir,
resoluciones sancionatorias por no declarar, requerimientos
ordinarios y especiales, liquidaciones oficiales y resolucién de
recursos. Los honorarios corresponderan a un 25% de lo
efectivamente recaudado.

- Cobro de cartera: De conformidad a la temporalidad de la
cartera, asi: de menos de un ano el 8% de lo recaudado; de uno a
dosanos el 9% delorecaudado; de tres a cuatro afios el 10% de lo
recaudado, y de cuatro a cinco afos el 15% de lo efectivamente
recaudado.

- Asesoria para la expedicion de Estatuto de Rentas Municipales:
Comprende ademas de la asesoria, la redaccion del Estatuto, su
socializacion y capacitacién a funcionarios y en
acompainamiento ante el Concejo Municipal. Los honorarios se
cobraran conforme ala dimension del municipio, asi:

Para municipios con menos de 50.000 habitantes 25 SMLMV.
Para municipios entre 50.000 y 100.000 habitantes 50 SMLMV.
Para municipios entre 100.000 y 200.000 habitantes 100
SMLMV. Para municipios entre 200.000 y 500.000 habitantes
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150 SMLMV. Para municipios con mas de 500.000 habitantes 200
SMLMV.

- Asesoria a contribuyentes.

- Asesoria para casos especiales: Dos salarios minimos legales
mensualesvigentes.

- Derechos de peticion: Un salario minimo legal mensual vigente.
- Agotamiento de via gubernativa: Recurso de reconsideracién

contra resoluciones y liquidaciones oficiales, un 20% sobre la
sumadiscutida.

CAPITULO XII
JUICIOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL

]
1
|

Se cobrard como minimo la suma de diez salarios, minimos
legales mensuales, mas un porcentaje del 20% sobre el valor
imputado u objeto de la investigacidon hasta la suma de 300
salarios minimos mensuales sobre este valor; si no existiere valor
o suma definida objeto de la investigacién, se cobrara una suma
minima de diez salarios minimos mensuales vigentes,
incrementado con el 25% del valor que resultare de la
investigacion en favor del ente administrativo (Naciéon, Depto.,
Ministerio, Alcaldia, Gobernacién etc.); y un 15% cuando la suma
seasuperior a300salarios minimos.

PARAGRAFO: Igualmente sobre estos asuntos se podra llevar a
efecto un acuerdo con el cliente para acordar como parte del
pago de honorarios sobre un porcentaje o bonificacién sobre el
valor que el apoderado logre se exonere al investigado.
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& CAPITULO XII //3:1”?
L JUICIOS DE JURISDICCION COACTIVA = &,

Se cobrara en representacion del deudor, el 5% sobre el valor de
la pretension de la entidad administrativa.

CAPITULO XIV

ACCION DE TUTELA J|

['l‘?«\\iﬁ

Siendo la tutela una accidén residual y en beneficio particular se
debe determinar cuando se trata de formularla como accion
extraprocesal, o cuando se trata de formularla como
consecuencia de un proceso bien sea sobre una actuaciéon en el
mismo o sobre una sentencia de primera o segunda instancia. En
estos eventos se causan honorarios en favor del abogado con un
valor minimo de 3 salarios minimos legales vigentes por la
accién; sobre una sentencia de Unica instancia o de segunda
instancia minimo 5 salarios minimos.

CAPITULO XV //;i"f
ACCIONES POPULARES O DE GRUPO ¢y

Esta importante institucion, recoge su importancia dentro de
nuestro ejercicio, ante el permanente, continuo ejercicio
arbitrario de los funcionarios publicos, y particulares, como
acciones de grupo pueden integrarse por varias personas, tanto
por activa como por pasiva, significando que el abogado en
ejercicio representa varios poderdantes, quienes porigual deben
asumir el costo de la gestion.

Dada su naturaleza, fijamos como honorarios 5 salarios minimos
legales como minimo., cuando esinferior a 10 personas.
Cuando es un grupo de ciudadanos superior a 10 personas: 15
salarios minimos mensuales vigentes, para todoel grupo.
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ANTE- PROYECTO DE LEY COLEGIATURA NACIONAL
ELABORADO Y PROPUESTO AL
MINISTERIO DE JUSTICIA POR CONALBOS

PREAMBULO

CONALBOS, durante 55 afios de existencia siempre ha buscado
como reivindicacion del gremio de los abogados en ejercicio la
creacion de la Colegiatura Nacional, la cual se hizo parte dentro
delacto legislativo de “equilibrio de poderes” como una realidad,
esto por cuando la constitucion de 1991 nos habia sefialado
como sujetos de investigaciones y sanciones disciplinarias por
parte del Consejo Superior de la Judicatura, asunto que se ha
dado por cerca de 25 afios con las consecuencias funestas para
nuestro ejercicio profesional, derivado de sanciones contra los
abogados por cerca de 20.000 en los cuales hemos sido victimas
de un supuesto Estatuto de Abogado que se convirtié en un
“Estatuto contraelabogado” incurso en arbitrariedades donde el
abogado es investigado por cualquier queja de un ciudadano o
por un escrito de un anénimo, y donde le debido proceso resalta
por suausencia.

Ahora existe la posibilidad de crear mediante una ley ordinaria,
un Colegio Nacional de Abogados con competencia Disciplinaria
conformada y organizada por los mismos abogados en forma
democratica, independiente de la administracion de justicia,
logrando asi una aspiracion justa de orden gremial existente
desde hace varios lustros en paises suramericanos y los
europeos, como una forma evidente de defender la libertad e
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independencia de nuestro ejercicio profesional, ya degradado
por la mediocre calidad y abundante cantidad de los
profesionales que las universidades colombianas estan
egresando, ya por cerca de 10.000 al afio en 165 facultades de
derecho existentes, donde solo 37 han sido calificadas por el
gobierno nacional como de “alta calidad”.

Muchos han sido los sacrificios, dificultades e inconvenientes
sucedidos durante los ultimos 25 afios para haber obtenido el
logro de incluir en uno de los articulos de nuestra constitucién la
posibilidad de la creacién por una ley ordinaria de la Colegiatura
Nacional, asunto impulsado por CONALBOS en el tramite del
antes sefialado “equilibrio de poderes”, con el apoyo e
intermediacidon del antes Ministro de Justicia Yesid Reyes
Alvarado, quien de forma eficaz colabord con esta reivindicacion
delgremio de los abogados.

Ante el panorama incierto de nuestra profesién agravado por la
crisis de la administracion de justicia, se exige un compromiso
serioy eficaz por parte de los abogados colombianos en ejercicio,
para lograr dignificar la profesion mediante la defensa de su
ejercicio, y crear mecanismos legislativos donde por igual la
seguridad social sea una realidad; esta situacion del proyecto de
ley llevara a mas exigencia por los abogados colombianos en
ejercicio, y nuestra institucién requiere el apoyo efectivo de los
miembros activos integrantes para seguir adelante con este
proyecto, de los contrario los desinteresados y apaticos serian los
pocos que desean ver postrada nuestra profesion.

Este ante-proyecto como tal, es susceptible de mejorar,
completar, aclarar, adicionar, siempre bajo la condicién de
ubicarnos en el tema especifico de la Colegiatura y en parte
alguna de separarnos de la misma naturaleza concreta del
proyecto, y con la finalidad esencial de fortalecerlo, darle un
contenido de convocatoria y de credibilidad, y que interprete la
posibilidad de lograr la aprobacién del mismo por el Congreso,
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por lo cual debe de tener un sustento de seriedad y
confiabilidad legal.

ANTE - PROYECTO DE LEY - SOBRE COLEGIATURA
PROPUESTA CONALBOS
“POR EL CUAL SE CREA EL COLEGIO NACIONAL
DE ABOGADOS Y SE REGLAMENTA SU
FUNCIONAMIENTO"”

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA JURIDICA

Crea el Colegio Nacional de Abogados para los abogados en
ejercicio, como instituciéon nacional de orden legal, que se regira
por el derecho privado con personeria juridica y domicilio
principal en la ciudad de Bogota, cuya finalidad esencial es
organizar en el pais el gremio de los abogados en ejercicio, su
seguridad social, la defensa, dignidad y proteccidn del ejercicio,
la colaboracion eficaz con laadministracion de justicia, la defensa
del Estado Social de Derecho y la creacion de los Tribunales de
Etica para investigar y sancionar las conducta de los abogados en
ejercicio.

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRANTES

El Colegio Nacional de Abogados, estard integrado por los
abogados colombianos en ejercicio y quienes sin ser abogados
nacionales se les haya avalado u homologado por las autoridades
competentes su respectivo titulo. Para efecto cada abogado que
opte legalmente por ejercer la profesién se inscribira
previamente en el Colegio Nacional de Abogados y adquirira su
tarjeta, requisito que lo acreditara ante las autoridades
nacionales respectivas.
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ARTICULO TERCERO: ORGANIZACION

El Colegio Nacional de Abogados, estara integrada por una JUNTA
DIRECTIVA NACIONALY las JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES, un
TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA y sus SECCIONALES quienes
tendran funciones especificas, pero su actividad como institucion
de derecho privado sera de mutua colaboracién y siempre en
beneficio del gremio de los abogados y su dignificacion, defensa
del Estado Social de Derecho y el acceso a la administracion de
justicia.

ARTICULO CUARTO: JUNTA DIRECTIVA

La JUNTA DIRECTIVA NACIONAL esta integrada por 9 miembros
principales nombrados democratica y participativamente por los
abogados inscritos, para un periodo de 5 afios aplicando el
cociente electoral en su eleccién; lasJUNTAS SECCIONALES seran
integradas por 5 abogados que seran nombrados igualmente por
los abogados inscritos en la respectiva seccional, aplicando el
cociente electoral en su eleccidn, para un periodo de 5 afios cada
uno.

PARAGRAFO: Para ser miembro de la JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL o miembro de JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES, se
requiere ser colombiano de nacimiento, abogado en ejercicio
debidamente inscrito ante el Colegio Nacional de Abogados, y
haber ejercicio la profesién durante 20 afios con probidad e
idoneidad probadas.

ARTICULO QUINTO: DEL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA Y DE
LOSTRIBUNALES SECCIONALES

El TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA estara integrado por 9
miembros que seran nombrados por la JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL previo concurso nacional académico y profesional
dentro de los abogados en ejercicio inscritos en el Colegio
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Nacional de Abogados, respetando para el efecto de forma
estricta el orden del puntaje adquirido en el concurso que se
deberd realizar dentro de los 6 meses posteriores a la
promulgacion de esta ley, tendran estos miembros como funcién
la de investigar y sancionar los abogados en ejercicio en segunda
instancia e igualmente la de dirimir los conflictos de
competencia entre las seccionales.

LOS TRIBUNALES SECCIONALES, seran integrados cada uno por 3
miembros, designados por la JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
mediante concurso nacional entre los abogados en ejercicio
inscritos en el Colegio Nacional de Abogados, respetando para el
efecto de forma estricta el orden en el puntaje adquirido,
concurso que se realizara dentro de los 6 meses siguientes a la
promulgacion de esta ley, tendrdn como funcidn la de investigar
y sancionar los abogados en ejercicio en primerainstancia.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL COLEGIO NACIONAL DE
ABOGADOS

El Colegio Nacional de Abogados que se crea mediante esta ley,
tendrd las siguientes funciones:

1.Servir de dérgano de interlocucionde los intereses generales
ante el gobiernoy ante los mismos abogados en ejercicio.

2. Presentar estudios, planes e investigaciones a las entidades
del estado, sobre aspectos relacionados con el ejercicio
profesional del Derecho ante el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

3. Llevar el registro nacional de los abogados en ejercicio.

4. Expedir la correspondiente tarjeta profesional a los abogados
quienes vayan a ejercer la profesion la cual serd exigida por las
autoridades competentes para la postulacion como abogados en
su ejercicio.

5.Dictar su propioreglamento

6. Elaborar la lista de auxiliares de la justicia de los abogados en
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ejercicio paraun periodode 3 afos.

7. Elaborar una lista de curadores cada 2 afios, debidamente
especializados en el area penal,

8. Colaborar eficazmente con el Ministerio de justicia en la
implementacion y funcionamiento de los Centros de
Conciliaciéon como medios alternativos en la solucidon de
conflictos.

9. Mantener con las entidades de la administracién de justicia
una comunicacién permanente de mutua colaboracion, para
impulsar programas conjuntos en beneficio del acceso a la
justicia por el ciudadanoy los abogados en ejercicio.

10. Crear e impulsar entre los abogados en ejercicio medios de
seguridad social para sus miembrosy familias.

11. Crear e impulsar programas de formacion y capacitacion
entre sus miembros que conlleven a la dignificacion de su
profesion, defensa del Estado Social de Derecho, colaboraciény
respeto por la administracion de justicia y defensa de los
derechos humanosy el derecho internacional humanitario.

12. Colaborar eficazmente con los programas que el gobierno
nacional adelante para la ejecucién y funcionamiento de los
acuerdos celebrados dentro del proceso de paz, con los grupos
armados, tanto de la Habana con FARC-EP, como en los que se
celebren hacia el futuro, muy especialmente en formacién vy
capacitacion en derechos humanos y derecho internacional
humanitario para los ciudadanos que busque su reintegracion a
lavida civil.

13. Realizar entre los miembros del Colegio evaluaciones
académicas cada 5 afios, para hacer investigaciones y estudios
sobre el gremio en la idoneidad y probidad para ejercer la
profesion, y adelantar para el efecto programas de formacion y
capacitacion entre sus integrantes en las tematicas donde
existan falencias académicas y profesionales y humanas con la
finalidad de optimizar la actividad profesional ante la
administracién de justicia.

14. Elaborar un estatuto del abogado en ejercicio, donde se
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integren entre otros temas los deberes profesionales
especialmente laidoneidad y probidad para ejercer la profesion,
los compromisos con la sociedad, con la administracion de
justicia, la defensa de su profesién y el Estado Social de Derecho,
la defensa de los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario, los procesos de paz, los medios alternativos de
justiciay ladignificacidén de la profesion.

15. Participar en la politica criminal del estado.

16. Determinarlas tarifas de honorarios.

ARTICULO SEPTIMO: LOS INGRESOS DEL COLEGIO NACIONAL
DE ABOGADOS SERAN:

1.Porelaporte que el gobierno nacional por ley establezca.

2. Por el aporte de sus miembros, tanto en la inscripcién como
otros que se asignen para el sostenimiento del Colegio de
Abogados.

3. Por las multas y sanciones econdmicas que se establezcan para
sus miembros.

4. Por lasdonaciones de personas naturales o juridicas.

5. Por los aportes de entidades nacionales o internacionales, de
derecho publico o privado.

6. Por las investigaciones, programas de formacion y
capacitaciénquellevena efecto.

7. Por los contratos, convenios o alianzas celebrados con
particulares o entidades del estado en cumplimiento de sus
funciones estatutariasy legales.

8. Por los seminarios, diplomados y capacitaciones que se
produzcan en desarrollo del objeto de la colegiatura.

9. Por los congresos nacionales e internacionales realizados por
la colegiatura en cumplimiento de su objeto.

10. Por las publicaciones de revistas, investigaciones, libros,
tarifas de honorarios y demas medios de capacitacion y cultura
paralosabogados.
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ARTICULO OCTAVO: SOBRE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS
VIGENTES

Una vez promulgada esta ley, los procesos disciplinarios
existentes sobre los abogados en ejercicio se suspenden y seran
trasladados por competencia ante los Tribunales de Etica del
Colegio Nacional de Abogados, para lo cual el Ministerio de
Justicia y del Derecho realizard un registro nacional de los
procesos de estos, del estado procesal en el cual se encuentrany
hara las verificaciones legales necesarias para el cumplimiento
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PRINCIPIOS DEL NUEVO ABOGADO
Autor: Rodrigo Arrubla Cano

|
Defiende la vida y la profesion, igual exigele al colega,
Tu sentido de conviccion hacia ésta siembra la semilla
En lo profundo de la convivencia, la hermandad y la solidaridad,
Fundamentos esenciales de la abogacia.

1
La intimidacion, la crueldad, la arbitrariedad,
Y todos los medios usados en contra de una dignha supervivencia,
Se hacen enemigos de los nuevos abogados;
Para superarlos emplea el espiritu de libertad,
La fuerza de conviccidn y el sentido de compromiso con
Tu ministerio.

i
No sigas los mandatos trazados en contra
De la proteccién de la vida,

Tu solidez espiritual y poder de voluntad te hacen universal,
Por ello tu obligacion es acudir en su defensa.
Ofreciendo tu profesion contra la ignominia y todo
Método de degradacién humana.

v
El nuevo abogado por su misma
Naturaleza crea y emerge su pretension de vida,
En la siembra de la libertad y la paz entre los hombres,
Pero acrecienta su noble causa,
Cuando brinda al servicio de su conviccién
El valor de luchar por ello, sin
Falsos temores ni ciegas cobardias.
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El juez y el litigante, lamentablemente en
Ocasiones pueden ser un viejo abogado
Mediocre, insolidario, superficial; pero

Los principios histdricos inspiradores de la

Abogacia estan por encima de bajos propésitos,
Y mientras los exijas subsistir,
Prevaleceran con la fuerza de tu
Inteligencia al servicio de la profesidn.

Vi
El nuevo abogado debera avanzar en su
Exigente profesion, comprendiendo
Siempre ser una criatura minuscula en la
Inmensidad del universo, pero grande en
Su ejercicio profesional, cuando buscando
El amor universal entre los hombres
Siembra la semilla de su ejemplo hacia
Las futuras generaciones.

Vil
El nuevo abogado plasma su efimera vida,
En el sentido de determinar en cada acto
Una busqueda, una creatividad, un nuevo
Dia, y con el compromiso absoluto de
Ofrecer ante su gremio, su familia, su
Comunidad, su ejercicio, la exigencia
Permanente de obtener en forma eficaz
Sus principios, que no son otros sino
Aquellos interpretes de la proteccion,
Preservacion y bienestar de la civilizacion humana.
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Vil

Impulsa los presupuestos de vida al

Servicio de la humanidad, sélo asi
Comprenderas la importancia y
Trascendencia de tu profesion,

Por ello no extraiies cuando tu compromiso se vuelva

Efimero ante la realidad de la vida,

Hazte siempre un tributo de ella,
Asi la expresion de tu ejemplo brillara con la

Esperanza de un nuevo abogado.

IX
Esa luz tenue que siembras como nuevo Abogado,
Dia a dia se hace un camino inagotable de esperanza,
Cuando tu lucha, sacrificio y denodado esfuerzo,
Es la senda de la conviccion absoluta de tu profesion;
Para la creacidn, construccion y ejecucion,
De los nobles principios que deben inspirar la Abogacia.

X
No te amedrentes ni amilanes ante la
Degradacion y bajeza del mundo,

La profundidad de tu conocimiento,
Compromiso y actos deben ser tan
Ingeniosos frente al ser humano,

Que te haran avanzar por caminos tortuosos,
Dificiles y oscuros, pues las dudas y
Derrotas son necesarias, para que la reja
De un nuevo arado abra surcos en la tierra,
Y la haga fecunda para todos.

TARIFAS DE HONORARIOS 101 CONALBOS 2019 - 2020



Principios Basicos sobre la Funcion de los Abogados, Octavo
Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y
Tratamiento del Delincuente, celebrado en La Habana (Cuba),
del 27 de agosto al 7 de septiembre de 1990, ONU Doc.
A/CONF.144/28/Rev.1p.118(1990).

i EXUAMOS SU CUMPLIMIENTO POR LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA!

“Considerando que los pueblos del mundo afirman en la Carta de
las Naciones Unidas, entre otras cosas, su resolucion de crear
condiciones bajo las cuales pueda mantenerse la justicia, y
proclaman como uno de sus propdsitos la realizaciéon de la
cooperacion internacional en la promocion y el estimulo del
respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de todos sin distinciéon por motivos de raza, sexo,
idiomaoreligidn,

“Considerando que la Declaracién Universal de Derechos
Humanos consagra los principios de la igualdad ante la ley, la
presuncidn de inocencia, el derecho de toda persona a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e
imparcial, y el derecho de toda persona acusada de un delito a
todas las garantias necesarias para su defensa,

“Considerando que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos proclama, ademads, el derecho de las personas a ser
juzgadas sin demoras injustificadas y a ser oidas publicamente y
con justicia por un tribunal competente, independiente e
imparcial, establecido porla ley,
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“Considerando que el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales recuerda que la Carta de las
Naciones Unidasimpone a los Estados la obligacidon de promover
el respeto universal y efectivo de los derechos vy libertades
humanas.

“Considerando el Conjunto de Principios para la Proteccidon de
Todas las Personas Sometidas a Cualquier Forma de Detencién o
Prision, que estipula que toda persona detenida tendra derecho
a la asistencia de un abogado, a comunicarse con él y a
consultarlo,“Considerando que las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos recomiendan, en particular, que se
garantice la asistencia letraday la comunicacion confidencial con
suabogado alos detenidos en prisidn preventiva,

“Considerando que las Salvaguardias para garantizar la
proteccién de los derechos de los condenados a la pena de
muerte reafirman el derecho de todo sospechoso o acusado de
un delito sancionable con la pena capital a una asistencia letrada
adecuada entodas las etapas del proceso, de conformidad con el
articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos,

“Considerando que en la Declaracién sobre los Principios
Fundamentales de Justicia para las Victimas de Delitos y del
Abuso de Poder se recomiendan medidas que deben adoptarse
en los planos nacional e internacional para mejorar el acceso ala
justicia y el trato justo, la restitucién, la compensacion y la
asistencia en favor de las victimas de delitos,

“Considerando que la proteccidon apropiada de los derechos
humanos y las libertades fundamentales que toda persona
puede invocar, ya sean econémicos, sociales y culturales o civiles
y politicos, requiere que todas las personas tengan acceso
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efectivo a servicios juridicos prestados por una abogacia
independiente,

“Considerando que las asociaciones profesionales de abogados
tienen que desempefar la funcidon esencial de velar por las
normas vy la ética profesionales, proteger a sus miembros contra
persecuciones y restricciones o injerencias indebidas, facilitar
servicios juridicos a todos los que los necesiten, y cooperar con
las instituciones gubernamentales y otras instituciones para
impulsarlosfines de lajusticiayelinterés publico,

“Los Principios Basicos sobre la Funcién de los Abogados que
figuran a continuacion, formulados para ayudar a los Estados
Miembros en su tarea de promover y garantizar la funcion
adecuada de los abogados, deben ser tenidos en cuenta y
respetados por los gobiernos en el marco de su legislacion y
practica nacionales, y deben sefalarse a la atencidon de los
juristas asi como de otras personas como los jueces, fiscales,
miembros de los poderes ejecutivo y legislativo y el publico en
general. Estos principios se aplicardan también, cuando proceda, a
las personas que ejerzan las funciones de la abogacia sin tener la
categoria oficial de abogados”.

ACCESO A LA ASISTENCIA LETRADA
Y A LOS SERVICIOS JURIDICOS

1. Toda persona estd facultada para recurrir a la asistencia de un
abogado de su eleccidon para que proteja y demuestre sus
derechos y lo defienda en todas las fases del procedimiento
penal.

2. Los gobiernos procurardn que se establezcan procedimientos
eficientes y mecanismos adecuados para hacer posible el acceso
efectivo y en condiciones de igualdad a la asistencia letrada de
todas las personas que se encuentren en su territorio y estén
sometidas a su jurisdiccion, sin ningun tipo de distincién, como
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discriminaciones por motivos de raza, color, origen étnico, sexo,
idioma, religidon, opiniones politicas o de otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento, situacidn
econdmica u otra condicidn.

3. Los gobiernos velaran por que se faciliten fondos y otros
recursos suficientes para asistencia juridica a las personas
pobres, y, en caso necesario, a otras personas desfavorecidas. Las
asociaciones profesionales de abogados colaboraran en la
organizaciony prestacion de servicios, medios materiales y otros
recursos.

4. Los gobiernos y las asociaciones profesionales de abogados
promoveran programas para informar al publico acerca de sus
derechos y obligaciones en virtud de la ley y de la importante
funcidon que desempeiian los abogados en la proteccidon de sus
libertades fundamentales. Debe prestarse especial atencién a la
asistencia de las personas pobres y de otras personas menos
favorecidas a fin de que puedan probar sus derechos y, cuando
sea necesario, recurrir ala asistencia de un abogado.

Salvaguardias especiales en asuntos penales

5. Los gobiernos velaran por que la autoridad competente
informe inmediatamente a todas las personas acusadas de haber
cometido un delito, o arrestadas o detenidas, de su derecho a
estar asistidas porun abogado de su eleccidn.

6. Todas esas personas, cuando no dispongan de abogado,
tendran derecho, siempre que el interés de la justicia asi lo
demande, a que se les asignen abogados con la experiencia y
competencia que requiera el tipo de delito de que se trate afin de
que les presten asistencia juridica eficaz y gratuita, si carecen de
medios suficientes para pagar sus servicios.

7. Los gobiernos garantizaran ademas que todas las personas
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arrestadas, o detenidas, con una acusacion penal o no, tengan
acceso a unabogadoinmediatamente, y en cualquier caso dentro
de las 48 horas siguientes al arresto o a la detencion.

8. A toda persona arrestada, detenida, o presa, se le facilitardn
oportunidades, tiempo e instalaciones adecuadas para recibir
visitas de un abogado, entrevistarse con él y consultarle, sin
demora, interferencia ni censura y en forma plenamente
confidencial. Estas consultas podran ser vigiladas visualmente
por un funcionario encargado de hacercumplirlaley, peronose
escuchardla conversacion.

COMPETENCIA Y PREPARACION

9. Los gobiernos, las asociaciones profesionales de abogadosy las
instituciones de ensefianza velaran por que los abogados tengan
la debida formaciény preparacidn, y se les inculque la conciencia
de losidealesy obligaciones éticas del abogado y de los derechos
humanos y libertades fundamentales reconocidos por el
ordenamiento juridico nacional einternacional.

10. Los gobiernos, las asociaciones profesionales de abogados y
las instituciones de ensefianza velaran por que no haya
discriminacidn alguna en contra de una persona, en cuanto al
ingreso en la profesion o al ejercicio de la misma, por motivos de
raza, color, sexo, origen étnico, religion, opiniones politicas o de
otra indole, origen nacional o social, fortuna, nacimiento,
situacién econdmica o condicidon social, aunque no se
considerara discriminatorio el requisito de que un abogado sea
ciudadano del pais de que se trate.

11. En los paises en que haya grupos, comunidades o regiones
cuyas necesidades de servicios juridicos no estén atendidas, en
especial cuando tales grupos tengan culturas, tradiciones o
idiomas propios o hayan sido victimas de discriminacién en el
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pasado, los gobiernos y las asociaciones profesionales de
abogados y las instituciones de enseifianza deberan tomar
medidas especiales para ofrecer oportunidades a candidatos
procedentes de esos grupos para que ingresen a la profesion de
abogado y deberan velar por que reciban una formacion
adecuada a las necesidades de sus grupos de procedencia.
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

12. Los abogados mantendran en todo momento el honory la
dignidad de su profesién en su calidad de agentes
fundamentales de la administracion de justicia.

13. Las obligaciones de los abogados para con sus clientes son las
siguientes:

a) Prestarles asesoramiento con respecto a sus derechos vy
obligaciones, asi como con respecto al funcionamiento del
ordenamiento juridico, en tanto sea pertinente a los derechos y
obligaciones de los clientes.

b)Prestarles asistencia en todas las formas adecuadas, y adoptar
medidas juridicas para protegerlos o defender sus intereses.

c) Prestarles asistencia ante los tribunales judiciales, otros
tribunales u organismos administrativos, cuando corresponda.

14. Los abogados, al proteger los derechos de sus clientes y
defender la causa de la justicia, procuraran apoyar los derechos
humanos y las libertades fundamentales reconocidos por el
derecho nacional e internacional, y en todo momento actuaran
con libertad y diligencia, de conformidad con la ley y las reglas y
normas éticas reconocidas que rigen su profesion.

15. Los abogados velaran lealmente en todo momento por los
intereses de sus clientes.
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GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION

16. Los gobiernos garantizaran que los abogados a) puedan
desempenar todas sus funciones profesionales sin
intimidaciones, obstaculos, acosos o interferencias indebidas; b)
puedan viajar y comunicarse libremente con sus clientes tanto
dentro de su pais como en el exterior; y c) no sufran ni estén
expuestos a persecuciones o sanciones administrativas,
econémicas o de otra indole a raiz de cualquier medida que
hayan adoptado de conformidad con las obligaciones, reglas y
normas éticas que se reconocen a su profesion.

17. Cuando la seguridad de los abogados sea amenazada a raiz
del ejercicio de sus funciones, recibiran de las autoridades
proteccidon adecuada.

18. Los abogados no seran identificados con sus clientes ni con
las causas de sus clientes como consecuencia del desempeiio de
sus funciones.

19. Ningun tribunal ni organismo administrativo ante el que se
reconozca el derecho a ser asistido por un abogado se negara a
reconocer el derecho de un abogado a presentarse ante él en
nombre de su cliente, salvo que el abogado haya sido
inhabilitado de conformidad con las leyes y practicas nacionales
y con estos principios.

20. Los abogados gozardn de inmunidad civil y penal por las
declaraciones que hagan de buena fe, por escrito o en los
alegatos orales, o bien al comparecer como profesionales ante
un tribunal judicial, otro tribunal u drgano juridico o
administrativo.

21. Las autoridades competentes tienen la obligacidon de velar
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por que los abogados tengan acceso a la informacion, los
archivos y documentos pertinentes que estén en su poder o bajo
su control con antelacién suficiente para que puedan prestar a
sus clientes una asistencia juridica eficaz. Este acceso se facilitara
lo antes posible.

22. Los gobiernos reconoceran y respetaran la confidencialidad
de todas las comunicacionesy consultas entre los abogados y sus
clientes, en el marco de su relacion profesional.

LIBERTAD DE EXPRESION Y ASOCIACION

23. Los abogados, como los demds ciudadanos, tienen derecho a
la libertad de expresion, creencias, asociacién y reunién. En
particular, tendrdn derecho a participar en el debate publico de
asuntos relativos a la legislacién, laadministracidon de justiciay la
promocidény la proteccién de los derechos humanos, asi como a
unirse o participar en organizaciones locales, nacionales o
internacionales y asistir a sus reuniones, sin sufrir restricciones
profesionales a raiz de sus actividades licitas o de su caracter de
miembro de una organizacion licita. En el ejercicio de estos
derechos, los abogados siempre obraran de conformidad con la
ley y con las reglas y normas éticas que se reconocen a su
profesion.

ASOCIACIONES PROFESIONALES DE ABOGADOS

24. Los abogados estaran facultados a constituir asociaciones
profesionales auténomas e incorporarse a estas asociaciones,
con el propdsito de representar sus intereses, promover su
constante formacién y capacitaciéon, y proteger su integridad
profesional. El drgano ejecutivo de las asociaciones
profesionales sera elegido por sus miembros y ejercera sus
funcionessininjerencias externas.

25. Las asociaciones profesionales de abogados cooperaran con
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los gobiernos para garantizar que todas las personas tengan
acceso efectivo y en condiciones de igualdad a los servicios
juridicos y que los abogados estén en condiciones de asesorar a
sus clientes sin injerencias indebidas, de conformidad con la ley
y con lasreglasynormas éticas que se reconocen a su profesion.

ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

26. La legislacidon o la profesion juridica, por conducto de sus
correspondientes organos, estableceran cddigos de conducta
profesional paralos abogados, de conformidad con la legislacién
y las costumbres del pais y las reglas y normas internacionales
reconocidas.

27. Las acusaciones o reclamaciones contra los abogados en
relaciéon con su actuacion profesional se tramitaran rapida e
imparcialmente mediante procedimientos apropiados. Los
abogados tendrdn derecho a una audiencia justa, incluido el
derechoarecibirlaasistencia de un abogado de su eleccidon.

28. Las actuaciones disciplinarias contra abogados se
sustanciaran ante un comité disciplinario imparcial establecido
por la profesidn juridica, ante un organismo independiente
establecido por la ley o ante un tribunal judicial, y seran objeto
derevision judicialindependiente.

29. Todo procedimiento para la adopcién de medidas
disciplinarias se regira por el cédigo de conducta profesional y
otras reglas y normas éticas reconocidas a la profesion, y tendra
presentes estos principios.
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CORPORACION COLEGIO NACIONAL
DE ABOGADOS SECCIONAL ANTIOQUIA

- CENTRO DE CONCILIACION -

centrodeconciliacion@conalbosant.com
Celular: 305 304 59 78
Carrera 82 # 34C - 40 (Barrio La Castellana)

Medellin, Antioquia
WWW.CONALBOSANT.COM

ﬁ Conalbos Seccional Antioquia , Conalbos Antioquia @conalbosant
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