14/6/22, 09:46 Correo: Edna Lorena Sanchez Losada - Outlook

RV: CONTESTACION 2022-00047 BOYACA PACANCHIQUE

Secretaria Tribunal Administrativo - Florencia - Seccional Neiva
<stradfl@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Lun 13/06/2022 17:56

Para: Edna Lorena Sanchez Losada <esanchezl@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Registrado, William

De: ApoderadoPD10 Ejercito <apoderadopdl10ejercito@gmail.com>

Enviado: lunes, 13 de junio de 2022 2:48 p. m.

Para: Secretaria Tribunal Administrativo - Florencia - Seccional Neiva <stradfl@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CONTESTACION 2022-00047 BOYACA PACANCHIQUE

Honorable:
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA
Dr. Pedro Javier Bolafos Andrade

REF : CONTESTACION DE LA DEMANDA
PROCESO : 18001-23-33-000-2022-000047-00
ACTOR : LUIS GERARDO BOYACA PACANCHIQUE

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
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Honorable:
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA
Dr. Pedro Javier Bolanos Andrade

REF : CONTESTACION DE LA DEMANDA
PROCESO : 18001-23-33-000-2022-000047-00
ACTOR : LUIS GERARDO BOYACA PACANCHIQUE

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA mayor, identificado como aparece al
pie de mi firma, en calidad de apoderado de la NACION -MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, de conformidad con el poder Adjunto,
encontrandome dentro del término y conforme a los requisitos exigidos
por el articulo 175 de la ley 1437 de 2011 me permito presentar escrito de
CONTESTACION DE DEMANDA teniendo como referencia lo siguiente:

A LAS PRETENSIONES

No es procedente la declaratoria de nulidad parcial de la resolucién N°
296472 del 20 de mayo de 2021 la cual liquido y reconocié el pago de
cesantias definitivas al estar ajustado al decreto 1211 de 1990, decreto 1252
de 2000y ley 50 de 1990.

No puede prosperar la presente pretension por cuanto la liquidacidon
realizada por la entidad atendié la normatividad aplicable asi como su
régimen especial no contempla bajo ninguna circunstancia interpretacion
diferente

No son viables al no encontrarse el acto demandado en causal de nulidad.

A LOS HECHOS:

PRIMERO-AL QUINTO: Cierto de conformidad con los documentos
aportados donde el SV LUIS GERARDO BOYACA PACANCHIQUE fue
suboficial con asignacion de retiro y fue llamado a calificar servicios
conforme las prescripciones legales vigentes.

SEXTO AL OCTAVO: Las cesantias fueron liquidadas de conformidad con lo
establecido en la resolucién demandada en los lapsos referenciados en el



citado acto administrativo, asi las cosas nos atenemos prescrito en la
resolucion.

NOVENO-DECIMO-ONCE: Los fundamentos juridicos expuestos en los
hechos no son ciertos ya que la liquidacidn de sus cesantias obedecid a las
normas bajo el régimen de suboficiales incluyéndose los porcentajes
pertinentes para la liquidacién. Lo demas no nos consta.

EXCEPCIONES

INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO

La entidad al momento de liquidar las cesantias definitivas demandante lo
hizo atendiendo al régimen especial prestacional aplicable del personal de
suboficiales porque era la calidad que ostentaba al momento de su retiro,
ajustado alos decretos 1211 de 1990, decreto 1252 de 2000 y ley 50 de 1990.

Asi las cosas se torna conducente la declaratoria de la excepcion
propuesta con base al estudio de la ley en espacio y tiempo no siendo
pertinente dar aplicacion normatividad que contraviene la establecida para
los suboficiales.

EXCEPCION DE INACTIVIDAD INJUSTIFICADA DEL INTERESADO -
PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES

Desde cuando se establecid el régimen de cesantias del personal de
oficiales y suboficiales el demandante pudo solicitar algin reparo frente a
alguna forma de liquidacion de sus futuras cesantias caso que no ocurrid
habiendo vencido para ello la oportunidad frente a este particular.

Por lo anterior consideramos que existe PRESCRIPCION DE DERECHOS
LABORALES, ya que desde el mismo momento en que empezd el suboficial
y recibir su salario y prestaciones, y conocer su régimen prestacional pudo
haber instaurado las acciones correspondientes, situacidon esta que nunca
se presentd y por lo que se configura claramente la presente excepcion.

Como un modo de extincion de derechos particulares contempla el
articulo 174 del Decreto 1211 de 1990 la prescripcidon cuatrienal, es decir,
que ellos prescriben en cuatro afios contados desde la fecha en que se
hicieron exigibles. Para que dicha figura opere, es indispensable que
concurran todas las exigencias legales, entre ellas, que sea evidente Ila



exigibilidad, frente a la cual se observe inactividad injustificada del
interesado o titular del derecho, en lograr su cumplimiento.

En efecto, para resolver el sub-judice, necesario es acudir al término
prescriptivo que se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211 de 1990,
norma que contempla la prescripcion especial de las acreencias laborales
de un sector especifico de servidores publicos, como son las que perciban
los miembros de la Fuerza Publica. Conforme a lo anterior, haciendo uso de
la analogia es dable acudir a la regla prescriptiva que se contempla en el
articulo 174 del Decreto 1211 de 1990.

El articulo 174 del Decreto 1211 de 1990 establece:

ARTICULO 174. PRESCRIPCION. Los derechos consagrados en este
Estatuto prescriben en cuatro (4) aios, que se contardn desde la fecha
en que se hicieron exigibles. El reclamo escrito recibido por autoridad
competente sobre un derecho, interrumpe la prescripcion, pero sélo
por un lapso igual. El derecho al pago de los valores reconocidos
prescribe en dos (2) afos contados a partir de la ejecutoria del
respectivo acto administrativo y pasardn a la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

Al respecto La Honorable Corte Suprema de Justicia ha sefalado: (C.S.J.
SALA LABORAL. Sentencia del 17 de marzo del 2009. Expediente 34251)

Ahora bien, que ciertos estados o, en mejores términos, “situaciones
juridicas” como el estado civil de las personas, las derivadas de las
relaciones de familia, en materia laboral, el status de pensionado, etc.,
sean imprescriptibles, no desconoce que los derechos crediticios
surgidos de éstas o de cualquiera otra clase de obligacion correlativa si
lo son. Al punto, importa recordar que las acciones surgidas de la
relacion de trabajo son de cardcter personal, que entranan créditos de
cardcter econdmico, como los salarios y prestaciones sociales, las
cuales se pueden extinguir por no haber sido ejercidas por su titular en
el tiempo que para el efecto concede la ley laboral.

POR PASIVA:



Entre las mencionadas excepciones se encuentra la de falta de legitimacion
en la causa por pasiva, la cual se configura teniendo en cuenta que en la
actualidad el SLV tiene asignacion de retiro y lo acontecido con sus
prestaciones desde el momento de su retiro quedan a cargo de la caja de
retiro de las fuerzas militares cremil la cual tiene personeria juridica,
autonomia administrativa y es una entidad juridica diferente a la Nacidn-
Mindefensa-Ejercito Nacional.

La legitimacion en la causa, sea por activa o por pasiva, es un presupuesto
procesal derivado de la capacidad para ser parte. Es una facultad que le
asiste a una persona, sea natural o juridica, para ostentar dicha calidad v,
por ende, formular unas pretensiones atinentes a hacer valer un derecho
subjetivo sustancial o contradecirlas y oponerse a ellas. El articulo 100 del
Cddigo General del Proceso, aplicable por la remision expresa consagrada
en el articulo 306 del C.P.A.C.A., prevé las excepciones previas como
medios de defensa del accionado encaminados a dilatar la entrada a juicio.
Su condicién de previas o dilatorias resulta de la falta de capacidad para
enervar por completo la pretensidn principal del actor; por lo tanto, su
constitucion no aniquila el derecho subjetivo sustancial que se pretende
hacer valer en el proceso, pero si obliga a que el demandante subsane las
inconsistencias presentadas, pues de otro modo impediran la continuacion
del tramite del asunto.

PRUEBAS
Aportadas:

- Resolucién que liquido las cesantias definitivas al demandante vy
documentos prestacionales

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA

El problema juridico en el presente proceso esta determinado a constatar
si la resolucidn que liquida las cesantias definitivas al SV esta inmersa en
alguna de las causales establecidas en el articulo 137 de la ley 1437 de 2011.

Para la entidad no procede la nulidad de la resolucion demandada toda vez
que existe un régimen especial prestacional para los soldados
profesionales vigente en el ordenamiento juridico los cuales seran
explicados asi:



1. Acto proferido con base al principio de legalidad normativa decreto 1211
de 1990, decreto 1252 de 2000 y ley 50 de 1990.

2. Causales de nulidad no acreditadas

3. Prescripcion de los Derechos laborales.

4. Falta de legitimacion por pasiva

REGIMEN PRESTACIONAL DE CESANTIAS

Para el demandante se encuentra regido por el DECRETO 1252 DE 2000 que
determina lo siguiente:

ARTICULO 7°

. Los empleados publicos, los trabajadores oficiales y los miembros de la
fuerza publica, que se vinculen al servicio del Estado a partir de la vigencia del
presente decreto, tendrdn derecho al pago de cesantias en los términos
establecidos en las Leyes 50 de 1990, 344 de 1996 0 432 de 1998, segun el caso.
Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicard aun en el evento en que en la
entidad u organismo a los cuales ingrese el servidor publico, exista un
régimen especial que regule las cesantias. Pardgrafo. Los fondos o entidades
publicas, incluida la Caja Promotora de Vivienda Militar que administran y
pagan las cesantias de los servidores a que se refiere este articulo, seguirdn
haciéndolo. Ver Art. 3° Decreto Nacional 1919 de 2002

Asi el articulo 158 del decreto 1211 de 1990 relacionado con las partidas a
tener cuenta dijo lo siguiente:

ARTICULO 158. LIQUIDACION PRESTACIONES. Al personal de Oficiales y Suboficiales
que sea retirado del servicio activo bajo la vigencia de este estatuto, se le liquidaran las
prestaciones sociales unitarias y periddicas sobre las siguientes partidas asi: - Sueldo
basico. - Prima de actividad en los porcentajes previstos en este estatuto. - Prima de
antigiedad. - Prima de Estado Mayor, en las condiciones previstas en este estatuto. -
Duodécima parte de la prima de Navidad. - Prima de vuelo en las condiciones establecidas
en este Decreto. - Gastos de representacion para Oficiales Generales o de Insignia. -
Subsidio familiar. En el caso de las asignaciones de retiro y pensiones, se liquidar
conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de este estatuto, sin que el total por este concepto
sobrepase el cuarenta y siete por ciento (47%) del respectivo sueldo basico. PARAGRAFO.
Fuera de las partidas especificamente sefialadas en este articulo ninguna de las demas
primas, subsidios, auxilios, bonificaciones y compensaciones consagradas en este estatuto,
ser computable para efectos de cesantias, asignaciones de retiro, pensiones, sustituciones
pensionales y demas prestaciones sociales.



Ahora bien, la misma resolucién fundamenta juridicamente la aplicacién de
las partidas y los porcentajes se hace con base al articulo 87 del decreto
1211 de 1990 asi:

ARTICULO 87. PRIMA DE ANTIGUEDAD. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, a partir de la fecha en que cumplan quince (15) y diez (10) afios de servicio
respectivamente, tendran derecho a una prima mensual de antigliedad que se liquidar
sobre el sueldo bésico, asi: - Oficiales: A los quince (15) afios, el diez por ciento (10%);
por cada afio que exceda de los quince (15), el uno por ciento (1%) mas. - Suboficiales: A
los diez (10) afos, el diez por ciento (10%); por cada afio que exceda de los diez (10) el
uno por ciento (1%) mas.

Teniendo en cuenta que se estda discutiendo la reliquidacion de las
cesantias me permito oponerme a las pretensiones relacionando el
régimen establecido para los miembros del Ejército Nacional conforme los
anteriores hechos, no asistiéndole razdn en la interpretacion normativa del
demandante por lo cual se deben negar las pretensiones de la demanda.

CARGO APLICACION REGIMEN GENERAL

No es procedente al establecerse constitucionalmente un régimen especial
propio de las fuerzas militares conforme al mandato constitucional del
articulo 217 de la constitucidn politica de Colombia.

La Honorable Corte Constitucional en sentencia C-432-04 de 6 de mayo de
2004, M.P. Rodrigo Escobar Gil se refirid a los regimenes especiales y a los
beneficios prestacionales que cobijan a los integrantes de la Fuerza Publica
asi:

“De lo expuesto podemos concluir que la existencia de prestaciones
especiales a favor de los miembros de la fuerza publica, lejos de ser
inconstitucionales, pretenden hacer efectivos los principios de
igualdad material y equidad, a partir del establecimiento de unas
mejores condiciones que permitan acceder a un régimen pensional
mds benéfico en tiempo, en porcentajes o en derechos, en aras
equilibrar el desgaste fisico y emocional sufrido durante un largo
periodo de tiempo, por la prestacidn ininterrumpida de una funcidn
publica que envuelve un peligro inminente.

Pero no se trata de reconocer privilegios o prerrogativas que
desborden el contenido prestacional de la garantia a la seguridad
social, es decir, la regulacion especial que para el efecto establezca,



debe enmarcarse dentro del fin constitucional que cumplen los
preceptos superiores que la autorizan (C.P. articulos 150, humeral 19,
literal e) y 217y 218), y, ademds, debe ser proporcional a los hechos que
le sirven de causa. En esta medida, dichas prestaciones resultan
razonables y proporcionales si permiten nivelar a los miembros de la
fuerza publica con el resto de servidores del Estado, a través del
sefialamiento de derechos prestacionales que repongan el desgaste
fisico y emocional a que se someten los primeros, principalmente en
razon de sus servicios. De lo contrario, esto es, si el objetivo de la
prestaciéon desborda los citados limites, el reconocimiento de dicha
prestacion resulta inconstitucional, pues otorga un beneficio carente
de una causa constitucional real y efectiva.”.

Por los anteriores argumentos solicito respetuosamente sefior Juez negar
las pretensiones de la demanda en su integridad.

NOTIFICACIONES

El sefior Ministro de Defensa Nacional, las recibira en la Secretaria General
del Ministerio de Defensa Nacional, ubicada en la Avenida El Dorado con
Carrera 52 C.A.N., de la ciudad de Bogota D.C,, el suscrito apoderado las
recibird en la Secretaria de su Despacho, o en la Direccion de Defensa
Juridica Integral del Ejercito Nacional-DIDEF- ubicada en las instalaciones
del area financiera del BASER N° 12 en Florencia-Caqueta.

PERSONERIA

Respetuosamente solicito el reconocimiento de personeria en los términos
del poder que me ha sido conferido.

—_r

-Caquetd
TP 180.489 del C.S de la Judicatura



(%) MINDEFENSA

Senores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA
2, S. D

RADICADO N°: 18001-23-33-000-2022-00047-00
DEMANDANTE: LUIS GERARDO BOYACA PACANCHIQUE

DEMANDADO: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL
MEDIO CONTROL: NULIDADY RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Sefior CR. HAIR ARDILA ROBLES, mayor de edad, domiciliado y residente en
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania 91.015.315, quien actia
en calidad de Comandante de la Décima Segunda Brigada con sede en
Florencia Caqueté y de conformidad con el Decreto 8615 de 24 de diciembre
del 2012, delegacién de sus funciones y resolucién 6762 del 29 de diciembre
del 2021, destinado como Comandante de la Décima Segunda Brigada,
respetuosamente manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y
suficiente al Doctor, MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA, mayor de edad,
domiciliado y residente en esta ciudad, abogado en ejercicio, identificado
respectivamente con la Tarjeta Profesional No. 180.489 del Consejo Superior de
la Judicatura y con cédula de ciudadania No. 1117487759 expedida en
Florencia (Caquetd), para que conteste la demanda y ejerza representacion
judicial durante todas las etapas del proceso hasta su terminacion defendiendo

los intereses de la Nacién-Ministerio de Defensa-Ejército Nacional dentro del
proceso de la referencia.

Mi apoderado tiene la facultad inherentes al poder y ademas otorgo las de
renunciar, desistir, sustituir, conciliar y reasumir este mandato

Ruego al Honorable Juez(a), reconocerle personeria suficiente para actuar.

Atentamente,

MANUELMLEJANDRO NEIRA QUIGUA ... .

CC N° 1.11%.487.759 de Florencia - Caqueta 0
; - Caqueta e
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Radicado visualizado por usuario DIPSO el 02-AUG-21 03.43.52.498869 PM
REPUBLICA DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

e
YN
RESOLUCION No. SRR FECHA
, Z&@@? . @

Por la cual se reconoce y ordena el pago de CE?;\;?'JAS KEFINITIVAS, con fundamento en el
Expediente No. 7 57 de 2021.

EL COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO
En ejercicio de las facultades que le confiere la Resolucion No. 4158 del 28 de julio de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que se ha consolidado el derecho al reconocimiento y pago de un(a) cesantia definitiva a favor del sefior: /

465185

2.0 VR0 200"

GRADO | FUERZA NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE CEDULA CODIGO

sV | EJC. LUIS GERARDO BOYACA PACANCHIQUE 7173457/ 7173457
HOJA/ LIQUIDACION DE | NUMERO [3-7173457 LAPSO [ DESDE/ 01-01-2001
SERVICIOS FECHA ] 26-02-2021 | HASTA 16-02-2021

factores salariales y prestacionales que se detallan a continuacion:

1990.

primer lapso como suboficial.

TIEMPO : SUBOFICIAL

Que la prestacién que aqui se reconoce se efectlia, con fundamento en las siguientes disposiciones legales, asi:
Decreto 1211 de 1990, Decreto 1252 de 2000, Ley 50 de 1990, Ademas de las circunstancias de los hechos y

Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1252 del 2000, el reconocimiento de cesantias se liquidara afio por
afio y las partidas prestacionales para este efecto serén las estipuladas en el articulo 158 del Decreto 1211 de

Que el tiempo de servicio militar y/o alumno en la escuela de formacién, debe ser liquidado con los haberes del

2.001 2.002 2.003 7]
SUELDO BASICO 507.605,00 | | SUELDO BASICO 53806000 | | SUELDO BASICO 575724,00
SUBSIDIO FAMILIAR / 0| |SUBSIDIO FAMILIAR 00| | SUBSIDIO FAMILIAR 00
PRIMA ANTIGUEDAD/ “ 00| [PRIMA ANTIGUEDAD! 00| | PRIMA ANTIGUEDAD/ .00
PRIMA DE ACTIVIDAD | 15.0% 76.141,00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 15,0% 80.709.00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 15,0% 86.359,00
PRIMA DE NAVIDAD 48.846.00 | | PRIMA DE NAVIDAD 51.564.00 | | PRIMA DE NAVIDAD 55.174.00
FACTOR 632.39200 | |FACTOR 670.333.00 | [ FACTOR 717.257.00
TIEMPO EN DIAS 1213 | /| TIEMPO EN DIAS 366 | | TIEMPO EN DIAS 365
TOTAL CESANTIAS 2.430.810.00 | | TOTAL CESANTIAS 679.643.00 | | TOTAL CESANTIAS 727.219.00

2.004 / 2.005 2.006 /
SUELDO BASICO 632.846.00 |f | SUELDO BASICO 667.653.00 [ | SUELDO BASICO 701.035,00
SUBSIDIO FAMILIAR 00| | SUBSIDIO FAMILIAR 00| | SUBSIDIO FAMILIAR 00
PRIMA ANTIGUEDAD/ 00| | PRIMA ANTIGUEDAD/ 009 | PRIMA ANTIGUEDAD/ 00
PRIMA DE ACTIVIDAD | 15,0% 94.527,00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 15,0% 100.148,00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 15,0% 105.155,00
PRIMA DE NAVIDAD 60.648.00 PRIMA DE NAVIDAD 83.983.00 PRIMA DE NAVIDAD 67.183.00
FACTOR 788.421.00 | [ FACTOR 831.78400 | | FACTOR 873.373.00
TIEMPO EN DIAS 368 | | TIEMPO EN DIAS 366 | | TIEMPO EN DIAS 385
TOTAL CESANTIAS 799.371.00 [ | TOTAL CESANTIAS 843.337.00 | | TOTAL CESANTIAS 885.603.00

207] s | 53
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RESOLUCION No. g,

571

2 0 MAYO 202"

Hoja No. 2

Continuacion de la Resolucién por la cual se reconoce y ordena el pago de CESANTIAS DEFINITIVAS, con fundamento en el

expediente No. 7173457 de 2021

2.007 2.008 A 2,009 &
SUELDO BASICO , 78571000 | <| SUELDO BASICO 798.71000 | | SUELDO BASICO 859.971,00
SUBSIDIO FAMILIAR 300%) 226713, SUBSIDIO FAMILIAR | 30.0% 239.613.00 | | SUBSIDIO FAMILIAR 35.0% 300.990.00
PRIMA ANTIGUEDAD/ 00| | PRIMA ANTIGUEDAD/ | 10.0% 79.871.00 | | PRIMA ANTIGUEDAD/ | 11.0% 94.597 00
PRIMA DE ACTIVIDAD | 22.5% 170.035.00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 22.5% 179.710,00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 22,5% 193.493,00
PRIMA DE NAVIDAD 96.038.00 | | PRIMA DE NAVIDAD 108.159.00 | | PRIMA DE NAVIDAD 120.754.00
FACTOR 124849600 | [FACTOR " 1.406.063.00 | | FACTOR 1.569.805.00
TIEMPO EN DIAS 38| | TIEMPO EN DIAS 365 | | TIEMPO EN DIAS 385
TOTAL CESANTIAS 1.266.838.00 | | TOTAL CESANTIAS 1425.692.00 | | TOTAL CESANTIAS 1.591.608.00

2.010 2011 2,012 )
SUELDO BASICO 877 170,00:| | SUELDO BASICO 978.382,00 | | SUELDO BASICO 1.027.301.00
SUBSIDIO FAMILIAR 35.0% 30701000 | | SUBSIDIO FAMILIAR | 35.0% 342.43400 § | SUBSIDIO FAMILIAR 35.0% 359.555.00
PRIMA ANTIGUEDAD! | 120% 105.260.00 | | PRIMA ANTIGUEDAD! | 13.0% 127 190.001 | PRIMA ANTIGUEDAD/ | 14.0% 143.822.00
PRIMA DE ACTIVIDAD | 22,5% 197.363,00 | { PRIMA DE ACTIVIDAD | 22,5% 220.136,00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 22,5% 231.143,00
PRIMA DE NAVIDAD 123.900.00 | | PRIMA DE NAVIDAD 139.012.00 | | PRIMA DE NAVIDAD 146.818.00
FACTOR 1610 703.00 | | FACTOR 1.807.154.00 | | FACTOR 1.908.639.00
TIEMPO EN DIAS 385 | | TIEMPO EN DIAS 386 | | TIEMPO EN DIAS 385
TOTAL CESANTIAS 1.633.074.00 | | TOTAL CESANTIAS 1.832.253,00 | | TOTAL CESANTIAS 1.935.149.00

2013 2,014 ) 2,018
SUELDO BASICO 1.062.640,00 | | SUELDO BASICO 1.093882,00 | | SUELDO BASICO 1.144.857,0p
SUBSIDIO FAMILIAR 350% 371.924.00 | /SUBSIDIO FAMILIAR | 39.0% 426614087 | SUBSIDIO FAMILIAR 39.0% 446.494.00
PRIMA ANTIGUEDAD! | 15.0% 159.396.00 | | PRIMA ANTIGUEDAD! | 16.0% 17502100 | | PRIMA ANTIGUEDAD! | 17.0% 194.626.00
PRIMA DE ACTIVIDAD | 30.0% 318.792.00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 30,0% 328.165.00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 30,0% 343.457,00
PRIMA DE NAVIDAD 158.395.00 | | PRIMA DE NAVIDAD 168.640.00 | | PRIMA DE NAVIDAD 177.453.00
FACTOR 2072.148.00 | | FACTOR 2.192.32200 | | FACTOR 2.308.887.00
TIEMPO EN DIAS 386 | | TIEMPO EN DIAS 386 | | TIEMPO EN DIAS 385
TOTAL CESANTIAS 2.100.920.00 | | TOTAL CESANTIAS 2.222.771.00 | { TOTAL CESANTIAS 2.338.927.00

2016 2.017 2018
SUELDO BASICO 1350.270,00 | | SUELDO BASICO 1.441.414,00 | | SUELDO BASICO 1.514.782,00
SUBSIDIO FAMILIAR 390% 526.605.00 | | SUBSIDIO FAMILAR | 39.0% 562.151.00 | | SUBSIDIO FAMILIAR 39.0% 580.765.00 /
PRIMA ANTIGUEDAD! | 16.0% 243.049.00 | | PRIMA ANTIGUEDAD/ | 19,0% 273.869.00 |" | PRIMA ANTIGUEDAD! | 20.0% 302.956.00
PRIMA DE ACTIVIDAD | 30.0% 405.081.00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 30,0% 432.424.00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 37.5% 568.043.00
PRIMA DE NAVIDAD 210.417.00 | | PRIMA DE NAVIDAD 225.822.00 | | PRIMA DE NAVIDAD 304.533.00
FACTOR 273542200 | | FACTOR 2.935.680.00 | | FACTOR ’ 3.281.079.00
TIEMPO EN DIAS 366 | | TIEMPO EN DIAS 366 { | TIEMPO EN DIAS 366
TOTAL GESANTIAS 2.773.414.00 | | TOTAL CESANTIAS 2.976.463.00 | | TOTAL CESANTIAS 3.326.660.00

.

2.019 2020 2,021 .
SUELDO BASICO /[ 1582947.00 | | SUELDO BASICO 1.663.994,00 | | SUELDO BASICO 1.663 994,00
SUBSIDIO FAMILIAR 39.0% 617.34900 | | SUBSIDIO FAMILIAR 380% 648.958.00 | | SUBSIDIO FAMILIAR 39.0%, 648.958 00
PRIMA ANTIGUEDAD/ | 21.0% 33241900 | | PRIMA ANTIGUEDAD | 220% 366.079.00 | | PRIMA ANTIGUEDAD! | 23.0% 382.719.00
PRIMA DE ACTIVIDAD | 37.5% 59380500 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 37.5% 623.998,00 | | PRIMA DE ACTIVIDAD | 37.5% 623.998,00
PRIMA DE NAVIDAD 31955600 | | PRIMA DE NAVIDAD 337.304.00 | | PRIMA DE NAVIDAD 337.304.00
FACTOR 3.445876.00 | | FACTOR 3.640.333.00 { | FACTOR asse.ws,oy' /
TIEMPO EN DIAS 386 | | TIEMPO EN DIAS 368 | | TIEMPO EN DIAS 37
TOTAL CESANTIAS 3.493.735.00 | | TOTAL CESANTIAS 3.690.893.00 | | TOTAL CESANTIAS : 1.39}{31.00

§S. John’@wz §S. Jair spinosa Aﬁ<16. Lugjs fioz {ABG). stafio
Certifi dador igi Asesfra Juridica
2021 DELA vn(:Ar,ION MILITAR,
EL ENTRENAMIENTD
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RESOLUCION No. FECHA-

20 UAD 2021

Hoja No. 3

Continuacion de la Resolucion por la cual se reconoce y ordena el pago de CESANTIAS DEFINITIVAS, con fundamento en el
expediente No. 7473457 de 2021

Que en cumplimiento a la Ley 973 del 21 de julio de 2005, los Oficiales y Suboficiales son afiliados forzosos a la
Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, raz6n por la cual las cesantias deben ser giradas a esa Entidad.

Que a folio 23 dc‘-ﬂ(pediente prestacional, obra oficio con radicado No. 20213660038188431/ MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-COPER-DIPS0-25.29 de fecha 30 de marzo de 2021, mediante el cual, s'eéseﬂéito al Director de
Personal Ejercito, la aclafacion de la primﬁ de antigiedad del sefior SV(r). LUIS .GERARDO BOYACA
PACANCHIQUE C.C: 7173457 Cédigo 7173457, toda vez que devengaba el 21% en los haberes de la Gltima
noémina y en factores prestacionales se refleja el 23% en las partidas computables al momento del retiro.

Que teniendo en cuenta que no se recibi6 por parte de la Direccion de Personal, respuesta alguna-que aclare o
modifique la novedad presentada con la prima de antigledad del serior SV(r). LUIS° GERARDO BOYACA
PACANCHIQUE C.C. 7173457 (;Ad?go 7173457, esta Direccion, procedera a quuidg/las prestaciones sociales
con fundamento en la Hoja de servicios No. 3-7173457 de fecha 26 de febrero de 2021, en la cual se reconoce el
23% en las partidas computables al momento del retiro, con fundamento en lo seiialado en el articulo 87 y 158 del
Decreto 1211 de ;,‘390, sin efectuar ningln descuento de conformidad con lo indicado en el articulo 173 del
Decreto 1211 de 1990.

Que a folios del 24 al 26, obra copia del Acta No,.50458 de fecha 05 de chie/m/bre de 2016, la cual: Trata del
tramite de reconocimiento de prestaciones sociales unitarias del personal de oficiales y suboficiales que sean
retirados del servicio activo bajo la vigencia del estatuto 1211/1990 y 1252/2000 que presenten novedad en |a
prima de antigiedad. ]

Que asi mismo se indica que el reconogimiento y pago de las cesawaée efecta con fundamento en lo
sefialado en la Ley 1071 de 2006 y los saidos que se generen deberan sér cobrados conforme a lo sefalado en la
Resolucién Ministerial 546 de 2007.

RESUELVE

ARTICULO 10. Reconocer y ordenar pagar con cargo al presupuesto del Ejército Nacional, la suma que mas
adelante se relaciona por concepto de Prestaciones Sociales, segun lo expuesto en la parte motiva, asi:

PRESTAGION TOTAL ANTICIPOS | PRESTACIONES
CONCEPTO CAUSADA ANTICIPOS | CAUSACIONES | v\ ISACIONES | DISPONIBLES
CESANTIAS 40.064.846.00 |, 00| 37.654.317.00 37.654.317.00 | . 2.410.529.00)
TOTAL 40.064.846.08° 00| 37.654.317.00 37.654.317.00 ¥ 2.410.520.00
PARAGRAFO 1°: El valor total de causaciones: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y

CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE., ($37.654.317.00) por concepto de giros a la CAJA
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA y abonados en la cuenta individual del afiliado.

PARAGRAFO 2° Los dineros transferidos a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, pueden ser
cobrados, presentando copia de la resolucion y previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por esa
institucién, para mayor informacién puede comunicarse a Ia linea gratuita 018000919429 en todo el pais y en
Bogota carrera 54 NO. 26-54 CAN, call center 2207219/12/54.

PARAGRAFO 3°: El valor neto a cancelar es el siguiente, asi:

.EMBARGOS
241052000 .00
VALOR NETO: DOS MILLONES CUATROGIENTOS

CESANTIAS DISPONIBLES | DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS
.00 004
DIEZ MIL QUlP’lJENTOS VEINTINUEVE PESOS MICTE.

_CESANTIA NETA
2.410.529.

ARTICULO 20. La suma anteriormente reconocida se cancelara de acueé con la asignacién de los recursos
PAC (Plan Anual de Caja), por parte de la Direccion General del Tesoro Nacional, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 73 del Decreto 111/96.

$S. John A riguez.

Confoniddos

FORTALECIMIENTD
2021 DE LA VOCACION MILTAR.
LA DISCIPLINA Y &L ENTRENAMIENTD

Carrera 46 No. 208-99 Edif Comando de Personal Piso 2
Correspondencia Carrera 57 No. 43 - 28 - Conmutador institucional No.4251463

E mail. dipso@buzonejercito.mil.co  Direccién pagina web.
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RESOLUCION No. FECHA Hoja No. 4

Continuacién de la Resolucion p{ la cual se reconoce y ordena el pago de CESANTIAS DEFINITIVAS, con fundamento en el
expediente No. 7173457 de 2021

T -
Serior(a) SV(r). LUI ERARDO BOYACA RACANCHIQUE C.C. 717/3457 (ﬁdigo 7173457, el 100%, por un
valor de DOS LONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS MICTE.,
($2.410.529.00) este monto se transferira a nombre CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA
con NIT.8600219677.

ARTICULO 3o. Notificar del presente agto administrativo al sefior LUIS GERARDO BOYACA PACANCHIQUE en
la direccion: Calle 57A No. 23-94 Barrio Enciso de la ciudad de Medellin Antioquia y al correo electrénico
gerardo31b@amail.com para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4o. Notificar de la presente Resolucion a 16s beneficiarios e intervenientes en este acto administrativo,
en la forma y términos establecidos en la Ley.

ARTICULO 50. Contra la presente procede el recurso de reposicién del cual podra hacerse uso, en la diligencia
de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a elli/(: la desfijacién del aviso por
escrito y debidamente sustentado, con expresion concreta de fos motivos de inconformidad, relacionando las
pruebas que se pretende hacer valer.

ARTICULO 60. El citado ex funcionario debera efectuar directamente los trémitesé)n la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia para el retiro de las cesantias consignadas a su nombre, en el evento de estar
afiliada a esta.

ARTICULO 7o. Para los fines legales subsiguientes, agreéguese copia de la presente resoluciép
correspondiente

A hoja de vida

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 2 u \ARN m‘

Mayor NELSOp RICARDO MIORENO CORREA
ubdirector de| Prestacioned $

Director de Prestag

S8. Joh@Radriguez $S. Jair Ennqle
0 Certificador y Liquigador

Confdnador
ALECIMIENTD
DE LA VOCACION MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL ENTRERAMIENTO
Carrera 46 No. 208-99 Edif Comando de Personal Piso 2 i
Correspondencia Carrera 57 No. 43 - 28 - Conmutador institucional No442614§53' § -

E mail. dipso@buzoneijercito.mil.co Direccion pagina web. www_ejercito.mil.
|!
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DIRECCION DE PERSONAL A
HOJA DE SERVICIOS NRO. 3-7173457 . 26-02-2021
FUERZA : EJERCITO FECHRA 3 Ver.3
DATOS PERSONALES i
Nothbres y Apellidos :BOYACA PACANCHIQUE LUIS GERARDO Cédula Nro. 7173457 TUNJA
Codigo Militar : 7173457 Grado: SV Arma: CAB
Estado Civil : Unién maritald ~ Fecha Nacimiento : 1977/03/02 SIACHOQUE
Dirdccion : KRA 97 B bis No. 38-47 SUR BOGOTA, D.C. CUNDINAMARCA
Tel¢fonos : 3102540581

Depglendencia Actual : BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES #3 - SAN VICENTE DEL CAGUAN (CAQUETA)

Cgusal de Retiro : LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS /

Digposicién Retiro: RESOLUCION COMANDO EJERCITO 001041 16-02-2021
Ferha Ingreso: 01-01-2001 Fecha Corte (Retiro): 16-02-2021

Dafos Cuenta Bancaria: CODIGO BANCO: 13 NOMBRE: BANCO BBVA NIT: 860003020

TIPO CUENTA: Ahorros NRO CUENTA: 306350760

A.H.C. . CAUSACION CPVM, 7
Furldamento Legal : DECRETO 1252,¢DECRETO 1252 REGLAMENTO OFICIALES Y SUBOFICIALES FF.MM

iTipo de Reconocimiento: CESANTIAS DEFINITIVAS

RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS

[IEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS | TIEMPOS PARA PENSION Y/O ASIGNACION RETIRO
m/ Afios Meses' Dias Total Concepto Afios Meses Dias Total
[IEMPO FIBICO 0 1 15 45 TIEMPO FISICO 20 1 15 7,245
NEMPOTOTAL 0 1 15 .45 FORMACION 1 4 0 480
IFERENCIA ARO LABORAL 0 0 0 % SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO 0 11 27 357
NEMPO LIQUIDAGION 0 1 15 . 45 TRES MESES DE ALTA 0 3 0 90
v F— TIEMPO TOTAL 22 8 12 8,172
DIFERENCIA ARO LABORAL 0 3 23 113
TIEMPO LIQUIDACION 23 0 5 8,285
= % 3 7
RHLACION DETALLADA DE TIEMPOS - VY
Disposicidn Lapsos
Conceptos Clase Nro Fecha Desde Hasta Anos Meses Dias
SERVICIO MILITAR e DIRTRA 150 19961226 19970725 19980722 0 11 27
“SDLDADO BACH)LLER DIRTRA 150 19961226 19970725 19980722 0 E 27
TIEMPO DE SERVICIO MILITAR CUMPLIDO DIRTRA 150 19961226 19980722
ALUMNO SUBOFICIAL ORDIA 36 19990915 19990901 20001231 1 4 0
“ALUMNO SUB'OFICIA[, éSCUELA ORDIA 36 19990915 19990901 20001231 1 4 0
SUBOFICIAL / OAP-EJC 1213 20001212 20010101 20210216 20 Gl 15
~ORBO TERCERO |, OAP-EJC 1213 20001212 20010101 20040229 3 2 0
- JABO SEGUNDO OAP-EJC 1048 20040301 20040301 20070302 3 0 2
- JABO PRIMERO OAP-EJC 1053 20070219 20070303 20110302 4 0 0
- SARGENTO SEGUNDO OAP-EJC 1120 20110228 20110303 20160324 5 0 22
- SARGENTO VICEPRIMERO OAP-EJC 1234 20160224 20160325 20210216 4 10 21
TRES MESES DE ALTA " RES-EJC 00104120210216 20210216 20210516 0 3 0
LAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS # RES-EJC 00104120210216 20210216 ¢
PARTIDAS COMPUTABLES PRESTACIGNES UNITARIAS PARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION RETIF
Descripcion Porc. Valor Descripcion : Porc. Valor
SPELDO BASICO 00 . 1,663,994.00 | |SUELDO BASICO .00 1,663,994.00
SPBSIDIO FAMILIAR 39.00 // 648,958.00 | |SUBSIDIO FAMILIAR 39.00 648,958.00
PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO 23.00 382,719.00 | |PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO 23.00 382,719.00
PRIMA DE ACTIVIDAD MILITARES 37.50 623,998.00 | |PRIMA DE ACTIVIDAD MILITARES 49.50 823,677.00
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PRIMA DE NAVIDAD .00 337,304.00

3,656,973.00

PRIMA DE NAVIDAD

00 337,304.00 |

3,856,652.00

i

HABERES ULTIMA NOMINA ENERO/2021 DIAS : 30 GRADO : SV Valores Base Duodécima
D T Porc Prima Navidad 2021
Descripcion isa o] {7 Valor
SUELDO BASICO N 1,863,994.00 1,663,994.00
SEGURO DE VIDA SUBSIDIADO .00 N 15,728.00
JINETA 5.00 % 83,199.70 83,199.70
i PARTIDA DE ALIMENTACION /.00 275,190.00 62,381.00
; PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO /' 21.00 349,438.74 349,438.74
j PRIMA ORDEN PUBLICO / 25.00 415,998.50 415,998.50
‘ SUBSIDIO FAMILIAR /" 39.00 648,957.66 | 648,957.66
PRIMA DE ACTIVIDAD MILITARES / 49.50 823,677.03 | 823,677.03 !
4,276,163.63 404764663 |
DESCUENTO! ULTIMA NOMINA ENERO/2021 DIAS : 30 GRADO : SV
Descripcion Codigo Valor Inicio Termino ‘
'SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 9101 92,600.00  01/2021 01/2021
CAJA RETIRO FF.MM. APORTE 9105 174,400.00  01/2021 01/2021
'ASOCIACION DEFENSORIA MILITAR 9158 15,807.94  01/2021 01/2021
ICIRCULO SUBOF. FEMM. CUOTA SOSTENIMIENTO 9221 49,920.00  01/2021 01/2021
HINSTITUTO CASAS FISCALES EJC DCTO VALOR 9449 504,059.21  01/2021 01/2021
BANCO DE BOGQTA 9698 957,800.00  08/2019 07/2023
LA PREVISORA/8 A COMPANIA DE SEGUROS - SUBSIDIADO 981K 15,728.00  01/2021 01/2021
LA PREVISORA S A COMPANIA DE SEGUROS - VOLUNTARIO 981L 12,002.00  01/2019 00/0000
REGISTRO DE EMBARGOS |
"INFORMACION FAMILIAR |
Beneficiario Parentesco Nro.ldent, Fec.Nacto.
EUSTORGIO BOYACA BOYAC PADRE . 4248254 05-03-1949
| EMILIA PACANCHIQU MADRE 0 01-01-1900
| JOHANA MARCELA ORTIZ CASTRO EX CONYUGE 1098648680 12-12-1987
LUIS SANTIAGO BOYACA ORTIZ / HIJO(A) 1096951639 08-12-2008
JOSEPH ALEJANDRO BOYACA ORTIZ /7 HIJO(A) 1096957462 17-12-2014
MARIA MORELIA ACEVEDO CALLE / __COMPANERO(A) 1017155409 03-04-1987
. RECONOCIMIENTO VIGENTE DEL SUB‘SfDlO FAMILIAR bissosicion
t Beneficiario / Parentesco Clase Nro. Fecha Fec.Fisc Porcentaje
| BOYACA ORTIZ LUIS SANTIAGO HIJO(A) OAP-EJC 1319 30-06-2009  04-05-2009 5.00
| BOYACA ORTIZ JOSEPH ALEJANDRO HIJO(A) _ OAP-EJC 1433 30-04-2015  17-12-2014 4.00
| ACEVEDO CALLE MARIA MORELIA COMPANERO(A)  DECLACONV 0198 18-11-2019  20-08-2017 30.00

39.00

DEROGACIONES RETIROS

L
!
& Tipo Clase Disp Fecha Fecha Fiscal

Causal Retiro

Acto Administrativo que lo Derog¢

Clase Nro.

Fecha Fecha Fiscal

OBSERVACIONES

Los datos aqui registrados, corresponden a los anotados en la Base de Datos de Personal.
El valor total del reconocimiento a percibir es liquidado por Prestaciones correspondiente a la Fuerza.
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Lo LESANTIAS DEFINITIVAS DIPSO
Documento = PUBLICE

Informacién de creacion

© Total(67)

(lde 1)

<

Wificacion ¢ _Nombre

} m < Correo ¢
Se————— AL Telefono bt .

boyal Enviada MVista

BOYACA PACANCHIOUE LUIS 210572001
7173457 y gerardo21b@agmail.com i
" GERARDO _

024




REPUB" [cf ‘DEL c”dLnMBIA

J’E RC [TO NF\C AL

T -l
JA OE SERVICIOSNRO, 37173457 . FECHA :

DATOS PERSONALES .

Nombres y Apellidos BOYACA PACANCHIQUE LUIS“GERARDO CédulNro. 7173457 TUNJA gy
Codigo Miltar: -7 '713;95? G e & K‘%.a\ CAB N
Estado CIvIt?:?\l?‘}i ;I%n marital ¢ Fechﬁﬂhc?nhen% 1877/03/02 Slﬁﬁoé 7 4 4_ I

e ‘-——b “rgw \ ’ =f[ W

Direccién @ % *"KRA grams No. 38-47iSUR" ""__' GTA, D.C. c””“‘@"‘ié;,gf D B\ ﬁil}:?;

3‘1?}540531

Causal de Retlro:  LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS

msg’fs‘m:én Retiro : RESOLUC!QNCOMANDO EJERCITO 00104 {38202-2021

o o :-" 7

{fﬁ& che: iﬁb’reso 01-01-2001 f%ha Corta (Retird)}} 162 gzﬁ% .
Q_\!j ]’ \\ Mx{! Q\ELElESRJ‘ | ."_ _ 1

2R Ditos Cﬂenta Bancaria: .3000[6”0 BANGO 13 NOMBRE; mucoﬁam NIT: asuuuaozo Y P b

-_. -

\v ¢ h ‘\

< _\] ‘nrotush . Ahorros  NRO: UENy.QOSSEO?BO
s fe._ .$§3‘ o,
AF.C. . CAUSACION CPVM ' oL
Fundamento Legal : DECRETO 1252 - DECRETO 1252 REGLAMENTO OFICIALES,Y SUBOFICIALES FF MM
Tipo de Reconocimlento: CESANTIAS DEFINITIVAS
RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS _ %

r-...‘r

TIEMPOS PARA PRESTACIONES umTARiAs; if EMPOSPAR a- PENQION Y/Q AS mNAd‘ ON RETIR %
D | TIEMI

- 215‘5 45
e 0" 7480
1-‘ s o 3@.357

]

Mﬂ}{% Y Afios Medelipiasy,
TIEMPOF]S!CO s, ”; s Sl

TIEMPO TOTALY 7 7
olFERENCMAﬂouﬂo/HLta
TIEMPOL!QUiDRmON 5 09
Tooii o ‘ Azxam
u oy 443
Po) a 5 0,285

Lapsos

£ Concegto 7% Iase Nro«"-%Fbcha Desde Hasta@ Aﬁo«e. Mesas Dias A
ERVICIOMILITAR 9 nmm ;19’9312;5 10970725 (#p2a0722 11 197 f
TSOLDADO BACHILLER (/5 DIRTRA; Tsn~ iggsieds  TOSOTES (JogRRTIRS T D
EMPG:DE SERVICIO MILI‘I‘A‘R 0 DIRTRA %a_g.tasszz 296 19980722 \@L Ny ,7 i X
7ol ALUMNG SUBOFICIAL 74 AN ! ORDIA @3 i mshg}g 19990801 (00012310 sy 1 4 adi:
) [ TALUMNG SUBOFICIAL ESCHRUANE ) Ay ¥ ORD!A ;%38 42199908 19300801 ;20001233 & T\ 9 r ;
- SUEOFICIAL ! ; OAP-EJG 243 20004242 20810101 \J0240316 - )/ 20 1 2.
Y “~CABOTERCERC CAP-EJCTI213 120001212 20010101 20040229 3 z 0.1
| -CABQISEGLINDO OAP-EJC UiB48. 20040301 20040303 20070302 3 0 42 4.
TCABO PRIMERQ OAP-EJC 108330070218 20070303 201103027 4 0 N
- SARGENTD SEGUNDO OAP-EJC 1120 20110228 20110303 20160324 5 o 22
-SARGENTO)(ICEERFMERO OAP-EJC 1234 20160224 20180325 20210218 q 10 21
TRES MESES'DEALTA RES-EJC 0010412021016 20210218 20210518 ¢ 32 Q
TLAMAMIENTO'A CALIFICAR SERVICIOS RES-EJC (0104120210218 20'21'0'215 — |
f% O
PARﬂDAs:COMPUTABLF_s PRESTACIONES URIT S RIA,s PARTIDAS, wm '-‘ﬁ"*fABLEs PENSION O ASIGNAGION RETIF |
. Fi ."\,ﬁ l'
Descrigcfgx/f}( % Porc{? ¥ _ﬁ? Dascri iéh( ,‘«S? Por?s{e)(leaIOr
SUELDO 8ASICO Ea' % p ;15 %ém 00 suewoaﬁswo m N ‘fcﬁo * S ux1'563,994.00
suasmlorgumﬁ @ 39.30) -5, éou SUBSIDIY; : s idd \.rr—'.t F§48958.00
E/SERVICIO ""' PRIMA D/SERVICIC zh — '3’32 719.00
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DIRECCION DE PERSONAL
. &£
HOJA DE SERVICIOS NRO.  3-7173457 FECHA - 26-02-2021
FUERZA : EJERCITD !
-]
PRIMA DE NAVIDAD 06 337,304.00 | |PRIMA DE NAVIDAD 00 337,304.00
3.656,973.00 3,856,652.00
HABERES ULTIMA NOMINA ENERQ/2021 DIAS ;30 GRADO: SV Yalores Base Duodécima
o Prima Navidad 2021
Descripcidn Pore. _ Valor ~
SUELDO BASICD 1,663,894.00 1,663.994.00
SEGURD OE VIDA SUBSIDIADO .00 15,728,00
JINETA 5.00 63,199.70 83,199.70
PARTIOA DE ALIMENTACION 00 . 27539000 62,361.00
PRIMA DE ANTIGUEDAO/SERVICIO 21.00 349.436.74 349,438.74
PRIMA GROEN PUBLICO 25.00 415,996.50 ? 415,998.50
SUBSIDIO FAMILIAR 39,00 §48,057.66 648,957.66
PRIMA DE ACTIVIDAD MILITARES 49.50 923,677.03 g@ 923,677.63
1.276,18363 8 & 4,047,646.63
-“V
ESCUENTQ! ULTIMA NOMINA ENERO/2021 DIAS:30 GRADO:SV g
Descripcion . Lbdige Valé?\ Inicio  Termino
SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 9104 (9260000 0172021 0172021
CAJA RETIRO FF.MM. APORTE 9105 17440000 0172021 01/2021
ASOCIACION DEFENSORIA.MILITAR 9158 %15 80794 0112021 0112021
CIRCULO SUBOF. FF.MM. CUOTA SOSTENIMIENTO 9221 4992006  01/2021 0172021
INSTITUTO CASAS FISCALES EJC OCTO VALOR 9449 6 50405921 0112021 01/2021
BANCO DE BOGOTA ‘ 9698 Q57,6000 082019 07/2023
LA PREVISORA S A COMPANIA DE SEGURQOS - SUBSIDIADO 981k 1572000  01/2024 0172021
LA PREVISORA § A COMPANIA OE SEGUROS - VOLUNTARIO FiE 1200200 0172019 00/0060
IREGISTRO DE EMBARGOS 0 .
-~ Ad&
iNFORMACION FAMILIAR %
Beneficlarlo Parentes%" N/ ro.ldent.  Fec.Nacto.
EUSTORGIO BOYACA BOYACA PADRE "\ 4245254 05-03-1949
EMILIA PACANCHIQU MADRER 0 a4-01-1900
JOHANA MARCELA DRTIZ CASTRO EX CONYUGE v* 1096648660 12-12-1967
LUIS SANTIAGO BDYACA CRTiZ iJO(A}" Q& 1096951639 (8-12-2009
JOSEPH ALEJANORO BOYAGA ORTIZ JO(A) 1096957462 17122014
MARIA MORELIA ACEVEDD CALLE OMPARERO A) 1017155409 013-04-1967
. Y
kJ
RECONOCIMIENTO VIGENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR Disposlcion
Beneficiaria ‘Parentesco Clase Nro. Fecha Fec.Fisc Porcentaje
BOYACA ORTIZ LUIS SANTIAGO Q 14&(A) OAPEIC 1319 3006-2008  04.05-2008 5.00
BOYACA ORTIZ JOSEPH ALEJANDRO HIJO(A} OAPEIC 1433 30042015  17-12-2014 4.00
ACEVEDD CALLE MARIA MORELIA COMPARERO(A}  DECLACONY 0198 18-11.2019  20-08.2017 30,00
af‘!b" 30.00
DERGGACIONES RET4RO$" Acto Administrativo que lo Derog¢
Tipo Clases Dssg Fecha Fecha Fiscal Causal Retiro Clase Nro. Fecha FeghaFlscal

@Q/

DBSERVACIDNES
Tos datos aqul registrades, correspondan a los anotados on [a Base de Datos da Personal
El valgr tofal def reconacimiento a percibir es liquidado por Prestacionss correspondients g 1a Fuarze,
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