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Magistrada
YANNETH REYES VILLAMIZAR
Tribunal Contencioso Administrativo del Caquetd

E. . D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHQ

DEMANDANTE: UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO

DEMANDADO: DEPARTAMENTO DEL CAQUETA Y UNION TEMPORAL
EMPODERATE CAQUETA

RADICACION: 18001 — 23 - 40 — 000 - 2019 - 00180 - 00

ARNULFO GASCA TRUIJILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.626.998 expedida en Florencia Caquetd, mayor de edad y vecino de esta
ciudad, obrando como Gobernador del Departamento del Caqguetd, segin
credenciat electoral £-27 de fecha 01 de noviembre de 2019 v acta de posesién
No. 17 de fecha 28 de diciembre del 2019 manifiesto que mediante el presente
escrito confiero poder especial, amplio vy suficiente a la Doctora EMMA LORENA
CASTRILLON NARVAEZ, Abogada titulada, identificada con cédula de ciudadania
numerc 30.506.637 de Florencia - Caquetd, y Tarjeta Profesional nimero 239.512 del
Censejo Superior de la Judicatura, para que conteste demanda y represente
judicialmente al Departamento del Caguetd dentro del proceso de la referencia y
lo lleve hasta su culminacidn.

La apoderada, queda expresamente facultada para contestar, solicitar, recibir,
apoertar pruebas, preponer excepciones, nofificar, interponer recursos cuando @
ello hubiere {ugar, sustituir, reasumir el presente poder y conciliar con autorizacién
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Caquetd, en
general con todas las demads facultades de que frata el articulo 77 del C.G.P. [ley
1564 de 2012).

Le solicito respetuosamente reconocerle personeria, en los términos sefialados.

Atentamente,

cia - Cagueta
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Magistrada
YANNETH REYES VILLAMIZAR
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA

E.S.D.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO

DEMANDADO: DEPARTAMENTO DEL CAQUETA Y UNION TEMPORAL
EMPODERATE CAQUETA

RADICACION: 18001 — 23 — 40 — 000 — 2019 — 00180 - 00

EMMA LORENA CASTRILLON NARVAEZ, mayor de edad, idenfificada con cédula de
ciudadania numero 30.506.637 expedida en Florencia - Caquetd, abogada en
ejercicio, titular de la tarjeta profesional nUmero 239.512 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en representacion judicial del DEPARTAMENTO DEL CAQUETA,
respetuosamente y dentro de la oportunidad procesal conferida por este
honorable despacho, me permito contestar la demanda de la referencia, en los

siguientes términos:

IDENTIFICACION DEL DEMANDADO

Departamento del Caquetd, enfidad ferritorial, con Nit. 800.091.594-4,
representado legalmente por su Gobernador, ARNULFO GASCA TRUJILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 17.626.998 de Florencia, segun
credencial expedida por los delegados del Consejo Nacional Electoral N° E-27 del
01 de noviembre de 2019 y acta de posesion N° 17 del 28 de diciembre de 2019 de
la Notaria Primera del Circulo de Florencia; con domicilio en esta ciudad, y para
todos los efectos legales recibird nofificacion personal y comunicaciones
procesales en el piso 2 del Palacio de Gobierno Departamental, ubicado en la
carrera 13 calle 15 esquina, barrio Cenfro de esta ciudad, teléfono 4353220, correo

electrénico ofi_juridica@caguetda.gov.co.

Obra como apoderada del Departamento del Caquetd, EMMA LORENA
CASTRILLON NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 30.506.637 de

Florencia, portadora de |a tarjeta profesional N° 239.512 del C.S de la J., domiciliada

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tels: 57 (8) 4353220. 4357512
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Colombia
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en esta ciudad, para todos los efectos legales recibiré noftificaciones vy
comunicaciones procesales en el piso 2 del Palacio de Gobierno Departamental,

ubicado en la carrera 13 calle 15 esquina, barrio Centro de esta ciudad, teléfono

4353220, correo electronico ofi juridica@caqueta.gov.co.

FRENTE A LOS HECHOS

FRENTE AL HECHO PRIMERO AL HECHO VIGESIMO: Es cierto.

FRENTE AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: Es cierto, los integrantes del comité asesory
evaluador, designados por el ordenador de gasto en acto administrativo, en acta
de evaluacion que inicié el 18 de marzo de 2019 v finalizé el 20 de marzo de 2019,
se solicité cada uno de los oferentes subsanaran los documentos alli requeridos, de
conformidad con lo senalado en la Ley 1882 de 2018, que después de allegados y
radicados los mismos, se procedidé a contfinuar con la evaluacion de las ofertas
radicadas en la ventanilla Unica de la entidad, dentro del plazo senalado en
cronograma, habilitdndose a quienes cumplian con los requisitos fijados en el

pliego de condiciones definitivo.

FRENTE AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO: Es cierfo, de conformidad con lo
evidenciado en acta de evaluacion definitiva que inicié el 27 de marzo de 2019 y
culmind 01 de abril de 2019, es de aclarar, que el acta de evaluacion, es una
recomendacion que los miembros del comité asesor y evaluador le hacen al
ordenador del gasto después de realizar un estudio y comparaciéon de las
propuestas recibidas, es decir, este documento no decide ni mucho menos
adjudica; por lo fanto, el acta de evaluacion es un acto de trédmite, preparatorio y
no definitivo, puesto que no contiene una decision de fondo, funcion que la ley

endilgd Unicamente al ordenador del gasto.

FRENTE AL HECHO VIGESIMO TERCERO: No es un hecho, es una apreciacion de
cardcter subjetivo, dado que la entidad en su proceso precontractual garantizd el
cumplimiento de los principios y la normatividad en materia de contratacion

estatal, y no favorecio a oferente alguno, se aclara que se procedid a solicitar
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informacion a la Universidad Javeriana para hacer el proceso transparente y

aplicando el principio de libre concurrencia y pluralidad de oferente.

FRENTE AL HECHO VIGESIMO CUARTO: No es cierto, El Departamento del Caquetd
en ninguln momento favoreci® de manera indebida a la Unidn Temporal
Empodérate Caquetd, no estd probado por la parte actora el mal actuar del ente
territorial durante el proceso de seleccidén abreviada de menor cuantia N° DC-GO-
SAMC-002-2019, por ofra parte, de conformidad con el articulo 83 de la Carta
Politica se presume y conforme con este (i) las actuaciones de los particulares y de
las autoridades publicas deben estar gobernadas por el principio de buena fe y; (i)
ella se presume en las actuaciones que los particulares adelanten ante las
autoridades publicas, es decir en las relaciones juridico administrativas, pero
dicha presuncién solamente se desvirtGa con los mecanismos consagrados por el
ordenamiento juridico vigente, luego es simplemente legal y por tanto admite
prueba en contrario, el ente territorial a las propuestas presentadas por cada uno
de los oferentes y documentacion aportada presume de buena fe que lo ahi

relacionado es veridico.

FRENTE AL HECHO VIGESIMO QUINTO: No es cierto, en relacién a la inconsistencia
en las firmas de la postulacion de la hoja de vida del senor LUIS FELIPE VEGA DIAZ,
se presentd una situacion por parte de la infegrante de la veeduria ciudadana la
senora DIANA MARGUID RODRIGUEZ RODRIGUEZ, quien de manera personal oficio
al senor VEGA DIAZ, y se comunico via teleféonica expresando que la firma que
aparecian en la hoja de vida no eran la de él en |a oferta del proponente UNION
TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA, para lo que realizd una insinuacién que se
estaba adelantado una investigacion de cardcter penal y que se estaba en
proceso de examinacion por parte de un grafélogo su firma, para lo que envid un
correo e insistid que desistiria irevocablemente en participar dentro del proceso, la
entidad a través del ordenador del gasto procedid a entablar conversacion para

aclarar tal situacion y se envid al correo direccioncontratacion@cagueta.gov.co,

en respuesta a ello en escrito bajo la gravedad de juramento en la participacion
dentro del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia No. DC-GO-SAMC-
002-2019, expresdé que habia dado su consentimiento voluntario y libre para

participar dentro del proceso.
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Se indica que el proponente UNION TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA, a través de
su representante legal, en su momento envid correo electrénico advirtiendo la

situacion generada frente al constrenimiento por parte de la senora DIANA
MARGUID RODRIGUEZ RODRIGUEZ a LUIS FELIPE VEGA DIAZ.

Asi mismo, la senora DIANA MARGUID RODRIGUEZ RODRIGUEZ, solicité en escrito a
la enfidad que se rechazara al proponente UNION TEMPORAL EMPODERATE
CAQUETA, advirtiendo lo presentado con la hoja de vida del sefior LUIS FELIPE VEGA
DIAZ y dando respuesta a ella en oficio No. 001972, se le comunico bagjo la
gravedad de juramento que de manera voluntaria dio su consentimiento para
participar dentro del proceso de seleccidn abreviada de menor cuantia No. DC-
GO-SAMC-002-2019.

FRENTE AL HECHO VIGESIMO SEXTO: No es cierto, porque no se presenta
extralimitacion alguna, puesto que el acta de evaluacion, es una recomendacién
que los miembros del comité asesor y evaluador le hacen al ordenador del gasto
después de realizar un estudio y comparacion de las propuestas recibidas, es decir,
este documento no decide ni mucho menos adjudica; por lo tanto, el acta de
evaluaciéon es un acto de frdmite, preparatorio y no definitivo, toda vez, que no
contiene una decision de fondo, funcidn que la ley endigd Unicamente al

ordenador del gasto.

FRENTE AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO: No es cierto, dado que la verificacion de los
requisitos se hizo conforme a las reglas establecidas en el pliego de condiciones
definitivo, es importante recalcar, que el acta de evaluacidén, es una
recomendacion que los miembros del comité asesor y evaluador le hacen al
ordenador del gasto después de realizar un estudio y comparaciéon de las
propuestas recibidas, es decir, este documento no decide ni mucho menos
adjudica; por lo tanto, el acta de evaluacion es un acto de tramite, preparatorio y
no definitivo, puesto que no contiene una decision de fondo, funcidon que la ley

endilgd Unicamente al ordenador del gasto.
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FRENTE AL HECHO VIGESIMO OCTAVO: No es cierto, ya que, la verificacién de los
requisitos se hizo conforme a las reglas establecidas en el pliego de condiciones
definitivo, es de aclarar, que el acta de evaluacion, es una recomendacion que
los miembros del comité asesor y evaluador le hacen al ordenador del gasto
después de realizar un estudio y comparacion de las propuestas recibidas, es decir,
este documento no decide ni mucho menos adjudica; por lo tanto, el acta de
evaluacién es un acto de trdmite, preparatorio y no definitivo, puesto que no
contiene una decision de fondo, funcion que la ley endigd Unicamente al

ordenador del gasto.

VIGESIMO NOVENO: No es cierto, ya que, la verificaciéon de los requisitos se hizo
conforme a las reglas establecidas en el pliego de condiciones definitivo, es de
aclarar, que el acta de evaluacion, es una recomendacién que los miembros del
comité asesor y evaluador le hacen al ordenador del gasto después de realizar un
estudio y comparacién de las propuestas recibidas, es decir, este documento no
decide ni mucho menos adjudica; por lo tanto, el acta de evaluacion es un acto
de frdmite, preparatorio y no definitivo, puesto que no contiene una decision de

fondo, funcion que la ley endilgd Unicamente al ordenador del gasto.

TRIGESIMO: No es cierto, ya que, la verificacion de los requisitos se hizo conforme a
las reglas establecidas en el pliego de condiciones definitivo, es de aclarar, que el
acta de evaluacién, es una recomendacion que los miembros del comité asesory
evaluador le hacen al ordenador del gasto después de realizar un estudio y
comparacion de las propuestas recibidas, es decir, este documento no decide ni
mucho menos adjudica; por lo tanto, el acta de evaluacion es un acto de trdmite,
preparatorio y no definitivo, puesto que no contiene una decision de fondo, funcidén

que la ley endilgd Unicamente al ordenador del gasto.

TRIGESIMO SEGUNDO: No es cierto, ya que, la verificacion de los requisitos se hizo
conforme a las reglas establecidas en el pliego de condiciones definitivo, es de
aclarar, que el acta de evaluacion, es una recomendacion que los miembros del
comité asesor y evaluador le hacen al ordenador del gasto después de realizar un
estudio y comparacién de las propuestas recibidas, es decir, este documento no

decide ni mucho menos adjudica; por lo tanto, el acta de evaluacion es un acto
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de trédmite, preparatorio y no definitivo, puesto que no contiene una decision de

fondo, funcidn que la ley endilgd Unicamente al ordenador del gasto.

TRIGESIMO TERCERO: No es cierto, ya que, la verificacién de los requisitos y la
asignacion de puntagje se hizo conforme a las reglas establecidas en el pliego de
condiciones definitivo, es de aclarar, que el acta de evaluacién, es una
recomendacion que los miembros del comité asesor y evaluador le hacen al
ordenador del gasto después de realizar un estudio y comparacién de las
propuestas recibidas, es decir, este documento no decide ni mucho menos
adjudica; por lo tanto, el acta de evaluacién es un acto de trédmite, preparatorio y
no definitivo, puesto que no contiene una decisién de fondo, funcién que la ley

endilgd Unicamente al ordenador del gasto.

TRIGESIMO CUARTO: No es cierto, ya que, la verificacién de los requisitos y la
asignacion de puntagje se hizo conforme a las reglas establecidas en el pliego de
condiciones definitivo, es de aclarar, que el acta de evaluacién, es una
recomendacion que los miembros del comité asesor y evaluador le hacen dl
ordenador del gasto después de realizar un estudio y comparaciéon de las
propuestas recibidas, es decir, este documento no decide ni mucho menos
adjudica; por lo tanto, el acta de evaluacién es un acto de tfrdmite, preparatorio y
no definitivo, puesto que no contiene una decision de fondo, funcidon que la ley

endilgd Unicamente al ordenador del gasto.

TRIGESIMO CUARTO: No es cierto, ya que, la verificacién de los requisitos y la
asignacion de puntaje se hizo conforme a las reglas establecidas en el pliego de
condiciones definitivo, es de aclarar, que el acta de evaluacién, es una
recomendacion que los miembros del comité asesor y evaluador le hacen al
ordenador del gasto después de realizar un estudio y comparaciéon de las
propuestas recibidas, es decir, este documento no decide ni mucho menos
adjudica; por lo tanto, el acta de evaluacion es un acto de trédmite, preparatorio y
no definitivo, puesto que no contiene una decision de fondo, funcidon que la ley

endilgd Unicamente al ordenador del gasto.
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TRIGESIMO QUINTO: No es cierto, ya que, la verificacién de los requisitos y la
asignacion de puntagje se hizo conforme a las reglas establecidas en el pliego de
condiciones definitivo, es de aclarar, que el acta de evaluacién, es una
recomendacién que los miembros del comité asesor y evaluador le hacen al
ordenador del gasto después de realizar un estudio y comparaciéon de las
propuestas recibidas, es decir, este documento no decide ni mucho menos
adjudica; por lo tanto, el acta de evaluacién es un acto de trédmite, preparatorio y
no definitivo, puesto que no contiene una decisién de fondo, funcién que la ley

endilgd Unicamente al ordenador del gasto.

Por otra parte, el ordenador del gasto en acto administrativo de adjudicacion,

advirtio:

(...)
al revisar, el suscrito evidencia que la UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO,

quien presentd al cierre una Manifestacion de Confidencialidad, presenta en su
metodologia contenido homogéneo respecto del proponente UNION TEMPORAL
EMPODERATE CAQUETA, quien Radicé al dia siguiente en la Ventanilla Unica con el
numero 004164 CERTIFICADO DE REGISTRO DE OBRA LITERARIA INEDITA creada en el
ano 2016 y Registrada ante el Ministerio del Interior — Direccion Nacional de
Derecho de Autor — Unidad Administrativa Especial — Oficina de Registro — Libro 10

—Tomo 679 — Partida 387 con Fecha de Registro del 14 de Noviembre de 2017.
(...)

Por lo anferior, no se desmejoro a la demandante ni mucho se favorecidé a
proponente alguno, lo que se realizd un proceso de seleccion objetiva, aplicado

los principios y la normatividad vigente en la materia.

TRIGESIMO SEXTO: Es cierto, en acto de adjudicacién argumentd y motivd su
decision, no solo en lo expuesto en el presente de acuerdo a la funcion que la ley
endilgd Unicamente al ordenador del gasto.

TRIGESIMO SEPTIMO: No es cierto, los miembros del comité al evaluar las propuestas
presentadas evidenciaron que la UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO,

presentd al cierre una Manifestacion de Confidencialidad, presenta en su
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metodologia contenido homogéneo respecto del proponente UNION TEMPORAL
EMPODERATE CAQUETA, quien Radicé al dia siguiente en la Ventanilla Unica con el
numero 004164 CERTIFICADO DE REGISTRO DE OBRA LITERARIA INEDITA creada en
el ano 2016 y Registrada ante el Ministerio del Interior - Direccién Nacional de
Derecho de Autor - Unidad Administrativa Especial - Oficina de Registro - Libro 10-

Tomo 679- Partida 387 con Fecha de Registro del 14 de Noviembre de 2017.
TRIGESIMO OCTAVO: Es cierto.

TRIGESIMO NOVENO: No es cierto, ya que el proceso de seleccién abreviada de
menor cuantia N° DC-GO-SAMC-002-2019 se adelantdé conforme a las normas
constitucionales y la ritualidad legal que establece la Ley 80 de 1993, toda vez, que
no estd demostrado por la parte actora que la actuacion de la administraciéon
haya sido iregular y por consiguiente haya confrariado los principios

constitucionales y legales en materia contractual.

CUADRAGESIMO: No es un hecho, es una apreciaciéon herrada y sin fundamento
legal y juridico que hace la parte actora, al respecto es importante indicarle que

la Ley 80 de 1993 en su arficulo 77 pardagrafo 1° reza:

PARAGRAFO 1o. El acto de adjudicacion no tendrd recursos por la via gubernativa. Este
podrd impugnarse mediante el ejercicio de la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho, sequn las reglas del Cédigo Contencioso administrativo.” (Subrayado y negrita
fuera de texto)

FRENTE A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a la prosperidad de todas y cada una de las declaraciones y
condenas de la parte actora, por los motivos que expondré en el acdpite de las
excepciones, pronunciamiento frente a los fundamentos de derecho de la

demanda vy la exposicion factica y juridica de la defensa.
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A LOS DERECHOS FUNDAMENYALES VULNERADOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

La parte actora cita disposicion legal alusiva a la vulneracion de sus derechos
fundamentales al debido proceso (Art. 29 Constitucion Politica de Colombia),
principios en las actuaciones contractuales de las entidades estatales (Art. 23 Ley
80 de 1993), seleccién objetiva (Art. 5 Ley 1150 de 2007) por parte del
Departamento del Caquetd, al expedir el acto administrativo contenido en la
Resolucién N° 20190000370 del 02 de abril de 2019 “Por medio de la cual se adjudica
el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia N° DC-GO-SAMC-002-2019,
que tiene por objeto: "fortalecimiento del empoderamiento de la mujer para la
equidad de género en el marco de la implementacion de acciones de la politica
publica de mujer en el departamento del Caquetd' manifestando una
“extralimitacién” en las funciones de algunos miembros del comité evaluador al
presentar objeciones en cuanto ala evaluacion que se realizé de la parte técnica,
situacién que hizo que el puntaje de la UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CABIO
bajara, al respecto es importante mencionar, que los funcionarios designados para
evaluar las propuestas presentadas realizaron su funcién sujetos a la norma,

acatando los deberos y obligaciones de cada uno.

Por ofra parte, en ningubn momento el Deparfamento del Caquetd vulnerd el
derecho al debido proceso y de defensa de la parte actora, toda vez, que hay
evidencia que los interesados en el proceso, tuvieron la oportunidad de conocery
confrovertir los informes, conceptos y decisiones rendidos o adoptadas por |la
administraciéon Departamental en cada una de las etapas previstas para tal fin, tal
y como se puede constatar en la pagina del SECOP.

Una vez contestada la demanda, me permito proponer a continuacion las
siguientes:

EXCEPCIONES

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE RIGEN LA CONTRATACION
ESTATAL

El proceso de seleccion abreviada de menor cuantia N° DC-GO-SAMC-002-2019,

que realizé el Departamento del Caquetd y que tuvo por objeto “Fortalecimiento
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del empoderamiento de la mujer para la equidad de género en el marco de la
implementacion de acciones de la politica publica de mujer en el Departamento
del Caquetd”, se adelantd conforme a las normas constitucionales y la ritualidad
legal que establece la Ley 80 de 1993, toda vez, que no estd demostrado por la
parte actora que la actuacion de la administracidon haya sido irregular y por
consiguiente haya contrariado los principios constitucionales y legales en materia
confractual, porque de acuerdo con el procedimiento legal y reglamentario que
rige para estos procesos, el actuar del ente territorial que represento se ajusta a
éstos, pues hay evidencia que los interesados en el proceso, tfuvieron la
oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones
rendidos o adoptadas por la administracién Departamental en cada una de las

etapas previstas para tal fin.

Los principios de la contfratacion publica tienen como finalidad: 1) Operar como
soporte y proteccién de todo el ordenamiento juridico; 2) Obrar como criterio
interpretacién para el interés de las normas juridicas y; 3) ser utilizados como

fundamento integrador del derecho, en temas de incapacidad legal.’
En el contexto de lo senalado en la Ley 80 de 1993, el articulo 23 dispone:
“DE LOS PRINCIPIOS EN LAS ACTUACIONES CONTRACTUALES DE LAS ENTIDADES

ESTATALES. Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se

desarrollardn con arreglo a los principios de transparencia, economia y

responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion

administrativa. Igualmente, se aplicardan en las mismas las normas que regulan la
conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion,

los principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo”.

La norma establece una serie de procedimientos con los cuales se pretende
garantizar la fransparencia en los procesos contractuales, a fin de combatir la
corrupcioén y evitar el abuso o la desviacion de poder, para ello hace obligatorio la
publicidad y motivacion de los actos administrativos y documentos contractuales

expedidos por la entidad durante la gestion precontractual y contractual. La

1 Corte Constitucional sentencia C-818, 2005
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publicidad de los estudios y documentos previos, del proyecto de pliegos de
condiciones y de los pliegos definitivos en el SECOP, garantizan la transparencia del
proceso de confratacion, asi las cosas, es importe hacer énfasis en el actuar del
Departamento del Caquetd en todo el proceso que se adelantd de seleccion
abreviada de menor cuantia DC-GO-SAMC-002-2019, toda vez, que los interesados
denftro del proceso siempre tuvieron la oportunidad de conocer y controvertir cada
uno de los informes que se presentaron por parte de la administracion
departamental, asi como los conceptos y decisiones que se tomaron en torno a
este, por ende, no es de recibo el argumento de la parte actora al manifestar que
mi representada vulnerd su derecho al debido proceso, audiencia y de defensa,

tal como se encuentra demostrado en la pdgina de SECOP. 2

El principio de publicidad y transparencia, muestra la exigencia de divulgacion
publica de informacion referente a la contratacion estatal. Esto es, que la fase de
escogencia del contratista tiene efectuarse de manera publica y sujetada a

derecho.

El cuanto al principio de economia, se denota que las circunstancias del proceso
seleccion abrevioda de menor cuantia DC-GO-SAMC-002-2019 fueron las
inexorablemente indispensables para la eleccion objetiva de la oferta mds propicia
para el ente territorial, fal como quedd evidenciado en el informe de evaluacion
realizado por los miembros del comité evaluador, labor que ejercieron con
responsabilidad, sujetos ala norma, acatando los deberos y obligaciones de cada
uno (Principio de responsabilidad) al momento de evaluar cada una de las
propuestas presentadas y suscribir el informe del comité evaluador en conjunto,
pues, no es un informe por cada componente que se designe, es uno solo, en
donde la responsabilidad es de todos sin importar a cargo de quien estaba cada

componente, de ahi, la importancia de que la evaluacion se realice en conjunto y

2 https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do2numConstancia=19-11-2109814&g-recaptcha-
response=03AGdBq24XtT3zgTm_UHgimcU5Ix?Su5XjyOUJgAbUMGr72KKvsc4UyBORxOuUaD7eYO-
MZd8UuniSwDhuHIJ1Cu2Dgr1p05Bc8d8VPNUwxHKxc7cCTQRoD8ZPiJShehéuScnvm7sIFkjbZI7HV UsSTMIWNAY 40-
PUvarxw3RCk88svKS8Q58U9L1fvC_8KNEAJUQ-

Y3rHhHYkV100ru8cOCKALTOWKscfCPBOAMmM23F1D3NbFcS 1MrjU2SFgc6UEKLSMPVsNjgWVTgFLOLDgbO-
SMCQL2XcHK-R02G JxkB67WQMenFfjG4T-

VOGhQIst6dWxeucZNsICEmMMGV A26Xk8QzcPOSIjJgZluGEkKtEyje7jKSaaSZxvH0o8w5SBy-pf_stILsPE6xXXhz_RSXbi8bw-
yZB55PQB7CiNIgHJkaGINT3S80jUpNBjle4alvgsWBPddOOFgkkzYvV47d9FQmT3JYISAPOW
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no por separado, ello no quiere decir, que haya extralimitacion en las funciones de

los miembros del comité evaluador.

En virtud de lo anterior, el resultado de la evaluacion de los miembros del comité
evaluador es la recomendacion que le hacen al ordenador del gasto de la oferta
mads favorable que resultd de la aplicacién de los pardmetros establecidos en las
bases de la convocatoria con lo cual se revela el cardcter eminentemente reglado
del poder de adjudicacion, sin apartarse de criterios objetivos al comparar vy
evaluarlas propuestas, todo ello desde una légica razonable en concordancia con
los principios de la contratacion, ya que desde los mismos pliegos de condiciones
se verifica que sean lo suficientemente claros y coherentes, es decir, que no estén
por fuera del contexto de la funcidén publica y vulnerando tanto principios como
derechos de los proponentes (Principio de seleccién objetiva - art.5 Ley 1150/07;
Decreto 2473/10; art. 88 Ley 1474/11 y art. 2.2.9 Decreto 734/12)

A LOS MEDIOS DE PRUEBA
A LAS DOCUMENTALES

Con el fin de probar todo cuanto se dijo al replicar la demanda y al proponer la
excepcion que se ha dejado enlistada en la presente contestacion de demanda,
con el mayor respeto me permito solicitar se tengan como pruebas y antecedentes

administrativos de la parte demandada, los siguientes:
DOCUMENTALES
EXPEDIENTE PRECONTRACTUAL
1. Estudio previo.
Andlisis del sector.

Proyecto de pliego de condiciones.

Aviso de convocatoria.

o M 0D

Anexos estudios previos
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6. Acta de respuesta a observaciones.

7. Resolucion N° 0000475 del 11 de marzo de 2019.

8. Pliego de condiciones definitivo.

9. Acta de respuesta a observaciones del pliego de condiciones definitivo.
10. Acta de cierre de presentacion de propuesta.

11. Adenda N° 1

12. Adenda N° 2

13. Adenda N° 3

14. Adenda N° 4

15. acta de evaluacion

16. Acta de respuesta a observaciones del acta de evaluacioén
17. Acta de respuesta a observaciones del acta de evaluacién
18. Acta de evaluacion definitiva parte financiera vy juridica

19. Informe de evaluacidén definitivo parte técnica
20. Resolucion 000701 de adjudicacion
21. Contrato n° 20190000370 del 03 de abril de 2019.

22. Respuesta solicitud por parte de la Universidad Javeriana.

23. Correo enviado por LUIS FELIPE VEGA a la Direccidon de Confratacion de la
Gobernacion del Deparfamento del Caquetd.

24. Oficio dirigido por LUIS FELIPE VEGA.

OBJETO DE LAS PRUEBAS SOLICITADAS

Con las pruebas aportadas se pretende demostrar, cuanto se dijo al replicar la
demanda y al proponer la excepcidon que se ha dejado enlistada en este
documento y de manera especial, que el proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia N° DC-GO-SAMC-002-2019, que realizé el Departamento del
Caquetd y que tuvo por objeto “Fortalecimiento del empoderamiento de la mujer
para la equidad de género en el marco de la implementacion de acciones de la
politica publica de mujer en el Departamento del Caquetd”, se adelantdé conforme

a las normas constitucionales y la ritualidad legal que establece la Ley 80 de 1993.
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FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

Como ya se menciond anteriormente, el proceso de seleccidon abreviada de
menor cuantia N° DC-GO-SAMC-002-2019, que realizd el Departamento del
Caquetd y que tuvo por objeto “Fortalecimiento del empoderamiento de la mujer
para la equidad de género en el marco de la implementacion de acciones de la
politica publica de mujer en el Departamento del Caquetd”, se adelantd conforme
a las normas constitucionales y la ritualidad legal que establece la Ley 80 de 1993,
toda vez, que probd fehacientemente que el Departamento del Caquetd haya
actuado de manera irregular y por consiguiente hubiese contrariado los principios
constitucionales y legales en materia contractual que se encuentran establecidos
enla Ley 80 de 1993.

lgualmente, no logra probar que el ente territorial que represento haya violado el
principio al debido proceso, que debe regir las actuaciones de la administracién,
por cuanto las diferentes etapas fueron surtidas conforme lo senald el pliego de
condiciones, sin que se dejara de surtfir alguna o no se permitiera la participacion
de los oferentes, Porlo mismo, sialo que el actor se refiere es una posible desviacion
o abuso de poder, al endilgar a la administracion un presunto favorecimiento a
algunos de los proponentes, tampoco son de recibo sus argumentos, pues, como
se dijo, no estd probado que la administracion haya eludido los procedimientos de
seleccion objetiva y demdas requisitos previstos en materia de contratacion estatal,
toda vez, que la oferta mds favorable que resulté de la aplicacion de los
pardmetros establecidos en las bases de la convocatoria con lo cual se reveld el
cardcter eminentemente reglado del poder de adjudicacion, sin apartarse de
criterios objetivos al comparar y evaluar las propuestas, todo ello desde una ldgica
razonable en concordancia con los principios de la contratacion, ya que desde el
mismo pliego de condiciones se verificd que fueran lo suficientemente claros y

coherentes, es decir, que no estén por fuera del contexto de la funcion publica.

Es importante recalcar, que las todas las partes intervinientes en el proceso tuvieron

la oportunidad de controvertir cada informe presentado durante el proceso de
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seleccion abreviada, razon por la cual, no es de recibo el argumento de la presunta

vulneracion de sus derecho de defensa y contradiccion.

Ahora bien, la parte actora manifiesta que el acto administrativo contenido en la
Resolucién N° 000701 “Por medio de la cual se adjudica el proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia N° DC-GO-SAMC-002-2019, que tiene por objeto:
“fortalecimiento del empoderamiento de la mujer para la equidad de género en el
marco de la implementacién de acciones de la politica publica de mujer en el
departamento del Caquetd" del 02 de abril de 2019 es ilegal por violacion al
derecho de defensa y audiencia, al respecto la Ley 80 de 1993 en su articulo 77

reza:

“ARTICULO 77. DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En
cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de esta ley, las normas que rigen
los procedimientos y actuaciones en la funcion administrativa serd aplicables en las
actuaciones contractuales. A falta de éstas, regirdn las disposiciones del Cddigo de
Procedimiento Civil.

Los actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasion de la actividad
contractual sélo serdn susceptibles de recurso de reposicion y del gjercicio de la accidon
confractual, de acuerdo con las reglas del Codigo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO lo. El acto de adjudicacion no tendré recursos por la via qubernativa. Este
podrd impugnarse mediante el ejercicio de la accién de nulidad y restablecimiento del

derecho, sequn las reglas del Cédigo Contencioso administrativo.” (Subrayado y negrita
fuera de texto)

Como se desprende de la normatividad que se analiza, queda claro que confra el
acto administrativo que adjudica un confrato no procede recurso alguno, asi las
cosas, el argumento esgrimido porla parte actora carece de validez y fundamento
legal alguno al manifestar que el Departamento del Caquetd vulnerd, al expedir la
Resolucion N° 000701 del 02 de abril de 2019, vulnerd el derecho al debido proceso
y defensa de la UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO.

Por ofra parte, la parte actora, indica que los miembros del comité evaluador que
fueron designados para evaluar las propuestas presentadas se “extralimitaron” en
sus funciones, toda vez, que los designados por el componente juridico y financiero

intervinieron en la evaluacion del componente técnico, al respecto, es necesario

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tels: 57 (8) 4353220. 4357512
Linea Gratuita: 018000965505. www.caqueta.gov.co contactenos@caqueta.gov.co ofi_juridica@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta
Colombia



http://www.caqueta.gov.co/

E

A
.

GOBERNACION DE

CAQUETA

SOMOS TODOS

QUETA

NIT: 8000.915.94-4

dek

indicar, que dadas las diferencias que se generaron al momento de la evaluacion
de las propuestas entre la integrante de la parte técnica (Gloria Estella Cometta
Valenzuela), juridica (Angie Catherine Ospina Rojas) y financiera (Jose Leandro
Chavarro Chicue), en razén a que el componente técnico en el desarrollo de la
evaluacién (requisitos habilitantes competencia de la parte juridica y financiera)
presentd objeciones, lo que quiere decir que intervino, y juridicamente se le brindé
la asesoria correspondiente, permitiendo continuar hasta el factor de evaluacion
factor técnico y/o de calidad, en dicho punto no permitié el acompanamiento de
los ofros integrantes del comité, teniendo en cuenta que dicho punto requiere de

apoyo del componente financiero y en especial el juridico.

De la situacién presentada, los integrantes del comité asesor y evaluador del
componente financiero y juridico, verificaron los factores de ponderacidén o
asignacion de puntaje de manera objetiva, atendiendo los principios que rigen la
contratacion estatal y lo senalado en el pliego de condiciones definitivo,
recomendando al ordenador del gasto adjudicar el proceso de selecciéon al
oferente UNION TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA, al obtener noventa y siete (97)
puntos. Del informe presentado por la parte técnica, se evidencio la ausencia de
claridad y precision en cada uno de sus componentes, generdndose una
ambigUedad en el concepto emitido por la profesional designada, imposibilitando
precisar el alcance de lo evaluado a cada oferente en el factor técnico y/o de

calidad.

La funcion principal del comité evaluador se encuentrareglada en el Decreto 1082
de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica" en su articulo 2.2.1.1.2.2.3 dispone “Comité evaluador.
La entidad estatal puede designar un comité evaluador conformad por servidores
publicos o por particulares contratados para el efecto de evaluar las ofertas y las
manifestaciones de interés para cada proceso de contratacion por licitacion,
seleccion abreviada y concurso de méritos...”, una de las principales funciones del
comité asesor evaluador es la elaboracion del “Informe de Evaluacion”, el cual
contiene el estudio objetivo de las propuestas presentadas en el proceso para
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de asignacién de puntajes,

cinéndose exclusivamente a las reglas y criterios establecidos en el pliego de
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condiciones (juridicos, técnicos, financieros, organizacionales, de experiencia,

calidad y precio entre otros).

Es importante manifestar, que el informe que el comité evaluador realiza luego de
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de cada una de las
propuestas presentadas es uno solo, ello, no quiere decir que cada componente
deba presentar un informe por separado, sin importar para cual haya sido
designado, si alguno presenta objecidén alguna en cualquier punto de un
componente, pueden intervenir en su evaluacion, eso no quiere decir que se estén
extralimitando en sus funciones, pues, es responsabilidad de todos el resultado de
dicha evaluacién, asi que el argumento de la parte actora al indicar que los
funcionarios Angie Catherine Ospina Rojas (Evaluador componente juridico) y Jose
Leandro Chavarro Chicue (Evaluador componente financiero) se extralimitaron en
sus funciones como miembros del comité evaluador carece de fundamento legal

y juridico.

Ahora bien, en el informe de evaluacién presentado, el comité evaluador
recomienda al ordenador del gasto la adjudicacién o no del proceso luego de
cotejar y comparar las propuestas recibidas, este documento es un acto de
tramite, preparatorio y no definitivo, puesto que no contiene una decision de
fondo, funcion que la ley endilgd Unicamente al ordenador del gasto?, razdn por la
cual, la solicitud de la parte actora a la declaratoria de nulidad del acto
administrativo contenido en la Resoluciéon N° 000701 del 02 de abril de 2019 “Por
medio de la cual se adjudica el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia
N° DC-GO-SAMC-002-2019, que tiene por objeto: ‘'fortalecimiento del
empoderamiento de la mujer para la equidad de género en el marco de la
implementacion de acciones de la politica publica de mujer en el departamento
del Caquetd", por abuso y desviacion del poder por parte del Deparfamento del
Caquetd, al respecto, se debe indicar que el acto administrativo que adjudico el
proceso de seleccion abreviada de menor cuantia N° DC-GO-SAMC-002-2019, es
una declaracion de manifestacion voluntaria denfro del marco del accionar de la
funcion publica, que tiene la particularidad de producir, en forma inmediata,

efectos juridicos individuales (Acto administrativo) que puede imponerse de

3 Documento Etapa Precontractual Colombia Compra Eficiente
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manera imperativa y unilateral, contando este con unos requisitos tanto de eficacia
como de validez, para que pueda producir efectos juridicos ante terceros y sean
acatados juridicamente. La validez como tal se refiere ala declaracion positiva de
la Administracion de un hecho juridico y su relevancia en el dmbito de lo legal, lo
que conlleva a la eficacia, donde se tiene que el Acto Administrativo, una vez
producido, adquiere una categoria de validez y por lo tanto nace ala vidajuridica,
pues lleva implicito el principio de Presuncion de Legalidad de todo acto

administrativo.

(... La validez de un Acfo Administrativo consiste en su conformidad con el
ordenamiento juridico, consecuencia del respeto a la legalidad o del sometimiento
alas exigencias del derecho vigente... De la anterior cita doctrinal podemos colegir que
la validez se refiere  al valor que tiene el acto administrativo cuando es confrontado con
los preceptos legales, los cuales generan acatamiento por parte de los administrados,
porque rigen sus relaciones entre ellos y el Estado...)

(... La existencia del Acto Administrativo estd ligada al momento en que la voluntad
de la administracion se manifiesta a través de una decision. El Acto Administrativo existe,
tal como lo senala la docfrina, desde el momento en que es producido por la

administracion, y en si mismo lleva envuelta la prerrogativa de producir efectos
juridicos, es decir, de ser eficaz. De igual manera la existencia del acto adminisfrativo
estd ligada a su vigencia, la cual se da por regla general desde el momento mismo de su
expedicion, condicionada, claro, a la publicacién o notificacién del acto, segun sea de
cardcter general o individual...)$

(... Es conveniente precisar que en todo Acto Administrativo, se deben distinguir: 1.
Elementos de Existencia. 2. Elementos de Validez. 3. Requisitos de Eficacia o de
Oponibilidad. Se observa que el Acto Administrativo debe cumplir con los elementos

de existenciay validez, y se haya publicado, nofificado o comunicado conforme ala Ley,
nace a la vida juridica...)¢

Con base en lo expuesto, al analizar el procedimiento que la Gobernacion del
Caquetd llevo a cabo desde la convocatoria y posterior adjudicacion del
contrato, nos encontramos con que el ente territorial realizd todos los tramites
suficientes para revestir de legalidad la expedicion de la resolucidon N° 000701 del
02 de abril de 2019 y el Contrato N° 20190000370 del 03 de abril de 2019, aunado
a ello, estd demostrado en la pdagina del SECOP que cada decision, actuacion o

informe realizado por el ente territorial fue notificado alas partes interesadas dentro

4 SANCHEZ FLOREZ Carlos Ariel, ACTO ADMINISTRATIVO, TEORIA GENERAL, Editorial Legis, afio 2004, pdgina 98
5 Sentencia No. C-069/95, REF: EXPEDIENTE D-699, MAGISTRADO PONENTE DR. HERNANDO HERRERA VERGARA,
febrero 23 de 1995, pdgina 11.

6 Penagos Gustavo, EL ACTO ADMINISTRATIVO, Tomo |, Parte General Nuevas Tendencias, Ediciones Doctrina y
Ley Ltda., Bogotd 2.008, pag. 355
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del proceso para que ejercieran su derecho de defensa, a excepcion de la
Resolucion N° 000701 del 02 de abril de 2019, que contra esta por ley no procede

recurso alguno.

Dicho lo anterior, resulta claro que los actos administrativos contenidos en la
Resolucion N° 000701 del 02 de abril de 2019 y el Contrato N° 20190000370 del 03
de abril de 2019 se encuentran ajustados a derecho, en razén a que no infringen
las normas en que debian fundarse (Ley 80 de 1993), ya que, fueron expedidas por
la autoridad competente, en forma regular, respetando el derecho de defensa,
debidamente motivados y sin existir desviacidn o abuso de poder, pues fueron
emitidas con total apego al ordenamiento juridico colombiano que regula la

matera objeto de decisiéon.

Asi las cosas, y en concordancia con lo expuesto, me permito respetuosamente
presentar la siguiente;

PETICION

Respetuosamente, Honorable Magistrada, solicito que de acuerdo con la
excepcion presentada y los fundamentos facticos y juridicos de la defensa, declare
probada la excepcion que se ha propuesto y como consecuencia deniegue cada

una de las declaraciones y condenas propuestas por la parte actora.

ANEXOS

1. Lo mencionado en el acdpite de pruebas.
2. Poder conferido a mifavor.
3. Documentos Gobernador del Departamento de Caquetad.
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NOTIFICACIONES

Recibiré Notificaciones en la Carrera 13, con Calle 15 Esquina, Edificio de la

Gobernacion del Caquetd, Segundo Piso, y/o en la Secretaria de su Despacho.

Atentamente,

EMMA LORENA CATRILLON NARVAEZ
C.C. 30.506.637 de Florencia

T.P. 239512 del C.S. de la J.

Apoderada Departamento del Caquetd
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ACTA DE CIERRE DE PRESENTACION DE PROPUESTA DENTRO DEL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DC-GO-SAMC-002-2019
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Objeto del proceso

FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA POLTICA PUBLICA DE MUJER EN EL DEPARTAMENTO DEL

CAQUETA
Plazo y hora para |13 de marzo de 2019
presentacion de | 3:00 p.m.
| propuestas

En el despacho del Director Técnico de Contratacion de la Gobernacion del Caquetd, siendo las tres y treinta (03:30) p.m., del 13 d
marzo de 2018, se procede a cerrar el plazo para presentar propuestas dentro del proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA No. DC-GO-SAMC-002-2019.

Se aclara que se recibieron dos propuestas en la ventanilla Unica de la enfidad de manera manual, dado que no habia fluido
eléctrico, para que las mismas fuesen radicadas sistemdaticamente.

A continuacion, se relaciona el listado de proponentes que presentaron propuesta:

FIRMA
ey
Nombre Persona Natural o Horay Valor Batio e Presente Pro(?)i:?fo Badicats
Juridica que hace entrega fecha propuesta No. Folios sataciod de V.U
la oferta Si No
ASOMUNCAR/ Contiene  dos (2) Recibida
sobres, de la siguiente Poliza No manualmente
REPRESENTADA POR | 02:10 p.m. )
BEATRIZ HELENA | 13/03/2019 $ 4.541.749.960 | manera: 2320566—7 X CARLOS
RODRIGUEZ RENGIFO Sobre No. 1 | expedida por
Documentos  juridicos la

Con usted hacemos mas por el Caqueta
NIT.800.091.594-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina - Teléfono: 4353318
direccioncontratacion@pdacaqueta.gov.co
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ACTA DE CIERRE DE PRESENTACION DE PROPUESTA DENTRO DEL PROCESO DE

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DC-GO-SAMC-002-2019

Usted Hacemog Mas
R COQUEtD

N

experiencia técnico | aseguradora

financieros y de | suramericana

organizacion en 421

folios.

Sobre No. 2 contiene

propuesta técnica

formato REIF y

propuesta econdmica

en formato Excel

contiene 1 CD y 206

folios

Contiene dos (2) Recibida

sobres, de la siguiente | Pdliza No. 21- manualmente
BETA GROUP SERVICES manera: 44-101291666
SAS/ representada por | 02:15 p.m. Sobre No. 1 contiene De Seguros
JORGE MAURICIO 130arz0Ty | 45190000 562 folios Del Estado RUILLER
GARCIA BETANCUR Sobre No. 2 contiene 1

cd
Contiene Sobre No. 1
con seis fomos: Poliza No.

Tomo No. 1 va del folio | 560-47- 004104
EQUIDAD PARA EL J $ 4.531.957.260 ' MILLER
CAMBIO 13/03/2019 1 al 352 _ Asa_egur_odorc:

Tomo No. 3 Va del folio | Solidaria  de

1 al 58 Colombia

Tomo No. 4 dividido 4.1
va del folio 1 al 112

Con usted hacemos mas por el Caqueta
NIT.800.091.594-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina - Teléfono: 4353318
direccioncontratacion@pdacaqueta.gov.co
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ACTA DE CIERRE DE PRESENTACION DE PROPUESTA DENTRO DEL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DC-GO-SAMC-002-2019

Ustea Macemos Mas,
PO CaQuUeta

4.2vadelfoliolal7ly
contiene 1 CD
Tomo 5 va del folio 1 al
81
Ademds se allega un
sobre rojo
denominado Tomo é
con material didactico
fisico, para lo que se
allegan 5 cartillas que
contiene cada una
test de evaluacion

inicial y final
Contiene 4 Sobres de
la siguiente manera: Poliza 41-44-
‘ Sobre No. 1 que 101213321 004107
UNION TEMPORAL contiene una A-Z que Seguros del
EMPODERATE 14:53 va del folio 1 al 268 Estado
CAQUETA/ DANIEL 13/03/2019 | ¥ 4614990000 | o e No. 2 oferta " SRR
PINTO CARRASCAL econdmica contiene 4
folios
Sobre No. 3 contiene
Se suscribe la presente acta a las
Por el Departamento del Caqueta:
L NOMBRE ‘ CARGO O VINCULACION ] FIRMA

Con usted hacemos mas por el Caqueta
NIT.800.091.584-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina - Teléfono: 4353318
direccioncontratacion@pdacaqueta.gov.co
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ACTA DE CIERRE DE PRESENTACION DE PROPUESTA DENTRO DEL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DC-GO-SAMC-002-2019
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ANGIE CATHERINE OSPINA ROJAS

Profesional Universitario

MARTHA ROCIO RUIZ ARENAS

Secretaria de Gobierno

AT 277 %Q%% ; ;E

JOSE LEANDRO CHAVARRO CHICUE Profesional Especializado // QM
= - - A
Presentes. k ' 7
NOMBRE Identificacion P FIRMA
BEATRIZ HELENA RODRIGUEZ  RENGIFO 66.731.730 de Buenaventura W % //Z/Zé %
representante de ASOMUNCAR y ﬁ
WILSON  ANDRES BETANCUR  HERRERA, 1.015.458.594 de Florencia A £ /7
persona autorizada por el senor JORGE

MAURICIO GARCIA BETANCUR representante
legal de BETA GROUP SERVICES SAS

fobees Bligar,

PAOLA  ANDREA  WILCHEZ  TRUJILLO 30.505.638 de Florencia .
representante de LA UNION TEMPORAL L ( (e
EQUIDAD PARA EL CAMBIO A L Pd

DIANA MARCELA PENA CUELLAR apodera de
la UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL
CAMBIO

1.032.458.78% de Bogota y portadora deG)
TP No. 273662 delCSdelal

/

CARRASCAL
TEMPORAL

CIRO DANIEL PINTO
representante UNION
EMPODERATE CAQUETA

1.098.695.587 de Bucaramanga

Il T

e

HAROL MAURICIO LOPE! VASQUEZ en su
calidad de veedor

1.117.539.977 de Florencia

DIANA MARGUID RODRIGUEZ RODRIGUEZ en
su calidad de veedor

40.093.824 de Belen de los Andaquies

L E L
AN

JONATHAN GONZALEZ DELGADO en
calidad de veedor

su

1.117.535.548 de Florencia

jjh;j r(}q (U\QQCC L

Con usted hacemos mas por el Caqueta
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NIXON HELY VILLAFANE SANCHEZ en su 1.050.552.996 de San Pablo

calidad de veedor Nixan hely yllafose Sanchéz.
YEISSON HAWER VELASCO GUARNIZO en su 1.119.217.149 de la Montanita

Lcolidad de asistente

vy

Se deja constancia, de acuerdo a lo senalado en el pliego de condiciones en lo que conciernglo Carta de presentacion de oferta
anexo No. 1, NO se allego por parte de ASOMUNCAR, BETA GROUP SERVICES SAS y UNION TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA en lo
respectivo a la presentacion de la oferta se deberd expresar el reconocimiento y asuncion, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucién del contrato, incluidos los riesgos ambientales, dejando constancia que solo lo allego
UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO, de acuerdo a lo manifestado por el veedor HAROL MAURICIO LOPEZ VASQUEL.

Asi mismo, el proponente BETA GROUP SERVICES SAS, en su propuesta no allego material diddctico.

Se deja la respectiva constancia que de manera verbal el dia 13 de marzo de 2019 siendo las 5:05 p.m., se estd solicitando por parte
de la apodera de la UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO copia del componente de fortalecimiento institucional para la
equidad de género, componente de empoderamiento de pares y de la metodologia de aprendizaje significafivo con evaluacion
de resultados, copia del documento donde EMPODERATE CAQUETA le oforga reserva a la oferta y demds documentales
presentados para que se le dard el tramite correspondiente.

EMPODERATE CAQUETA no presentd documento en el que se le otorga la reserva del equidad de género, componente de
empoderamiento de pares y de la metodologia de aprendizaje significativo con evaluacion de resultados, segun lo expuesto por
PAOLA ANDREA WILCHEZ TRUJILLO.

El veedor HAROL MAURICIO LOPEZ VASQUEZ, solicita copia de manera verbal de cada una de las hojas de vida y del componente
metodolégico y de fortalecimiento de cada una de las propuestas siendo las 5:07 p.m. del 13 de marzo de 2019.

De igual manera, el senor WILSON ANDRES BETANCUR HERRERA, persona autorizada por el senor JORGE MAURICIO GARCIA
BETANCUR representante legal de BETA GROUP SERVICES SAS, de manera verbal solicita copia de cada una de las propuestas siendo
las 5:10 p.m. del 13 de marzo de 2019.

Con usted hacemos mas por el Caquetd
NIT.800.091.594-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina — Teléfono: 4353318
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ﬁ ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
b ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DG-GE-SAMC-002-2019

En el Despacho del Director Técnico de Contratacién del Departamento de Caquetd, siendo las ocho (08:00) a.m. del dia
27 de marzo de 2019, los abajo firmantes en calidad de miembros del Comité Asesor y Evaluador del Departamento, se
reunieron con el propdsito de culminar la verificacién de los documentos habilitantes y evaluacion de la propuesta
economica, presentadas dentro del proceso de seleccion ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DG-GE-SAMC-002-2019, que
se relaciona a confinuacion:

FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL

Objeto MARCO DE LA IMPLEMENTAC'ION DE ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.
. > ABREVIADA DE MENOR CUANTIA | No. DG-GE-SAMC-002 Afo 2019
Moaodalidad de seleccidén
Proceso
13/03/2019 1 d
Plazo para presentar propuesta ;?1?(;9: Ventanilla Unica de la Gobernacion del Caqueta.

A continuacion, se relaciona las propuestas Recepcionadas:

FIRMA
Nombre Persona Natural o Recibe
v Hora y Valor s Presente y
Juridica que hace entrega ; Pdliza de Propuesta Radicado
fecha propuesta No. Folios seriedad de V.U
la oferta Si No
Contiene  dos (2) Recibida
sobres, de la siguiente Péliza No manualmente
manera: 2320566-7
SEIST?'\I?SUET\J?AASIA POR Sobre No. 1 | expedida por
BEATRIZ HELENA 02:10 p.m. $ 4.541.749 960 Documen_&os jUfIdKl:OS la " CARLOS
RODRIGUEZ RENGIFO 13/03/2019 experiencia  técnico | aseguradora
financieros Y de | suramericana
organizacion en 421
folios.
Sobre No. 2 contiene
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propuesta técnica
formato PDF y
propuesta econdmica
en formato Excel .,
contiene 1 CD y 206
folios

Contiene dos (2)

Recibida

BETA GROUP SERVICES sobres, de la siguiente | Poliza No. 21- manualmente
manera: 44-101291666
SAS/ representada por | o155 m, $4.553.190.000 | SoPre No. 1 contiene | De Seguros NAILLER
JORGE MAURICIO 13/03/2019 | ¥ #2917 562 folios Del Estado
GARCIA BETANCUR Sobre No. 2 contiene 1
cd
Contiene Sobre No. 1
con seis tomos: Poliza No.
Tomo No. 1 va del folio | 560-47- 004104
lalé7y 1 cd. 994000129784
Tomo No. 2 va del folio | de
1 al 352 Aseguradora
Tomo No. 3 Va del folio | Solidaria  de
1 al 58 Colombia
UNION TEMPORAL Tomo No. 4 dividido 4.1
EQUIDAD PARA EL 14:47 va del follq lall2
CAMBIO 13/03/2019 $4.531.957.260 | 4.2vadelfoliol al 71y MILLER

contiene 1 CD
Tomo 5 va del folio 1 al
81
Ademds se allega un
sobre rojo

denominado Tomo 6é
con material didactico

fisico, paralo que se
allegan 5 cartillas que

contiene cada una
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test de evaluacion
inicial y final

UNION TEMPORAL
EMPODERATE
CAQUETA/ DANIEL
PINTO CARRASCAL

14:53
13/03/2019

$4.614.990.000

Contiene 4 Sobres de
la siguiente manera:
Sobre No. 1 que
contiene una A-Z que
va del folio 1 al 2468
Sobre No. 2 oferta
econdmica contiene 4
folios
Sobre No. 3 contiene

Pdliza 41-44-
101213321
Seguros del
Estado

LEANDRA

004107

1. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.

Con fundamento en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3. Del Decreto 1082 del 2015, se procede a realizar la VERIFICACION
REQUISITOS HABILITANTES juridicos, financieros y técnicos, de todos los oferentes, a cargo del comité evaluador

integrado por:

- Angie Catherine Ospina Rojas- Profesional Universitario (verifica requisitos habilitantes juridicos)

- Gloria Stella Cometta Valenzuela- Jefe de Oficina para la equidad de la Mujer (verifica requisitos habilitantes

técnicos).

- José Leandro Chavarro Chicue- Profesional Especializado (Verificacion de la parte financiera)

e VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILTANTES DE LA PROPUESTA DE LA ASOCIACION DE MUJERES
PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA ASOMUPCAR DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS RADICADOS
PARA LA SUBSANACION EN LA VENTANILLA UNICA DE LA GOBERNACION CON RADICADO No. 004630 EL DiA
22 DE MARZO DE 2019:

COMPONENTE DOCUMENTO CUMPLE NO NO APLICA
; : o i S CUMPLE L
e Ea L ud CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (anexo | del pliego de condiciones) Se X
= 1 eloborarg a partir del modelo suministrado en el presente pliege de condiciones, suscrita

Con usted hacemos mas por el Caquetd
NIT.800.091,584-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina - Teléfono: 4353318
direccioncontratacion@caqueta.gov.co

Florencia — Cagueta — Colombia,

Manual de Contratacion 2016




ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DG-GE-SAMC-002-2019

por el proponente o representante legal.

En el modelo de corta de preseniacion de lo propuesta es indispensable incluir el nUmero
de Fax, correo electronico y demds datos relacionados en el citado modelo, a fin de que
lo Entidad surta los requerimientos a fraves de dichos medios, cuondo asi se disponga.

En lo corta de presentacion de la oferta se deberd expresar el reconocimiento y
asuncicn, por parte del proponente, de los riesgos previsibles gue puedan surgir en la
ejecucion del contrato, incluidos los riesgos ambientales.

Con la carta de presentacion de lo propuesta se enfiende presentada la declaracion
juramentoda por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibiidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del confrato, asi como el orgen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES (cnexo 2y 3
de pliego de condiciones) Se diligenciaré de acuerdo con el modelo suminisirado en el
presente pliego de condiciones, teniendo en cuenia lo siguiente:

. Acreditar la existencia del Consorcic o de la Unidn Temporal, vy
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u ofro, mediantie el
documento en el gue conste que los integrantes expresan claramente su
intencion de conformar el Consorcio o la Union Temporal. En el caso en que no
exista claridad al respecto, se asumird que se trata de un Censorcio.

. Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta
lo oferfa pora la Adjudicacion, celebraciéon y ejecucion del Confrato,
respondiendo solidaromente de todas y cada una de las obligociones
derivadas de los mismos; por consiguiente, afectardn por igual a todos ¥y cada
uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en desarrollo del proceso de seleccién y del Contrato, por expresa disposicién
del numeral primero del oriculo 7 de la Ley B0 de 1993, En la etapa
contractual ne podran ser modificados los porcentajes de parficipacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

e Si el proponente es una Unién Temporal indicaré el porcenigje de
participocion y los términos y la extensidn de la participacion en la oferta y en
la ejecucion del Contrato de coda uno de sus inlegrantes, de conformidad
con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que
las sanciones por €l incumplimiento de las obligaciones denvadas de la oferta
y del Contrato se impondran de acuerdo con la participacion de cada uno de
los infegrantes en la union temporal. En la etapa confractual no podran ser
modificados los porcentajes de parficipacion sin el consentimiento previo de la
entidad. La extension de la paorticipacion se indicard en funcion de las
actividades a ejecutar en el proyecto.

. Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas los personas
juridicas asociadas en Consorcio ¢ en Unidon Temperal, con facultades
suficientes para la representacién sin limitaciones de todes y cada uno de los
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integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
Propuesta, y para la suscripcién y ejecucion del Confrato.

. Acreditor la existencia y representacion legal de codao una de las personas
juridicas asociadas en Consorcio o en Union Temporal; asi como la capacidad
juridica de sus represenfantes para la constitucion del Consorcio o Union
Temporal, asi como para la celebracion y ejecucion del Confrato a traves de
la forma de asaciacién escogida, mediante la acreditacion del cumplimiento
de todos los requisitos a gue se refiere el presente Pliego.

. Acreditar un términc minimo de duracion del Consorcio o de la Union
Temporal, por lo mencs igual al tférmino de ejecucion, iquidacion del contrato
y un (1) afio mas.

. La sumatoria del porcentoje de parficipocion de consorcios o uniones
temporales no podrd ser diferente al 100%.

Serd causal de rechazo. maedificar durante lo etopa pre-contractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consercio o Uniones Temporales y su integracion.

NOTA: Bl particular que presente propueste bojo lo modolidad de consorcio @ union
temporal con un ente publico, debe haberse scmetido previomenle a las disposiciones
legales vigentes gue regulan la materia.

X
CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA: Folio 3

- Lo persona juridica deberd allegar la cedula del representante legal.

- Los consorcios o uniones femporales deberd allegar lo cedula del
representante escogido para fal fin

- Si lo persona es exiranjera deberd allegar cedula de extranjeria.

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR.
Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 anos deberan cllegar la fetocopia de
la lioreta militar.

PODER PARA NACIONALES:

Los Proponentes podran entregar la oferta directamente o por intermedio de ofra
persona, en el evento en gue lo propuesta econdmica sea firmada por ofra persona
diferente al preponente, este debera obtener poder especial otorgado en legal forma, v
debidamente autenticado, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplics y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el framite de la entrega de la propuesta.

El apoderado podrd ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia. v
deberd estar facultado para representar conjuntamente ol Proponente y a todos los
integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica todas las actividades necesarias para obligar a quien represente.

En caso de no anexarse con la oferta o en el ploro previsto en este Pliego de
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Condiciones el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que
este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos
de existencia y representacion de la persona juridica, la Cferta sera RECHALADA.

APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS X

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn ceonstituir un
apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facullado para presentar lo
Oferta, parficipar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la ley y éste Pliego, asi como paro represenfarla judicial o
extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que parlicipen en Consorcio o Unidén Temporal podran constituir
un sclo apoderade comun y, en tal caso. bastard para fodos los efectos la presentacion
del poder comin otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consularizacién y/o apostile y fraduccién exigidos en el Codigo de Comercio de
Colombia, ademds de los senalados en éste pliego. El poder a que se refiere esle parrafo
podrda otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Union Temporal.
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL X
Folic 4-5

Si el proponente es una persena juridica nacional o exfranjera cen sucursal en Colombia,
deberd acreditar su existencia y representacion legal, mediante cerfificade expedido por
la Cémara de Comercio o Resolucion de creacion en el cual se verificara:

- Fecha de constitucion.

. Fecha de expedicidon del cerfificado de existencia y representacion legal no
mayor a treinta (30} dias anteriores a la fecha de cierme del plazo del presente
proceso.

. Que el objeto de la sociedad incluya las aclividades principales objeto del
presente proceso.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso gque exista.

. Que los personas juridicas extranjeros con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Confratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el teritorio nacional de acuerdo con los articulos
471 y 474 del Codigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica exiranjera a través de la sucursal que
fenga abierta en Colombig, se deberd acreditar la capacidad legal de la sucursal y de
su representante o mandatario, mediante la presentacion del original del Cerlificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de
la fecha de ciere del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la
| ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para confraer
cbligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligociones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacidn
debe haber sido otorgoda previomente al cierre del presente proceso de seleccion.
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CERTIFICADO DE CAMARA O REGISTRO MERCANTIL: sin el proponente es persona natural X
debera dllegar el cerfificade de camara de comercio gue lo acredite como
comerciante.

RUT: Registro Unico Tribulario. %

Si s consorcio o union temporal, deberd ollegor el RUT de cada uno de los miembros gue Folio &

los conforman.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO X

O SUCURSAL EN COLOMBIA
Las personas juridicas extranjeras deberdn cumplir los siguientes requisitos:

. Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido o
mas tardar dentro de los fres (3) meses antenores a la fecho de ciere del
presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de lafs)
persona(s) que tengan la capacidad para comprometera juridicamente y sus
facultades, senalondo expresamente que el represenfante no  fiene
limitaciones para contraer obligacicnes en nombre de la mismo, o gportando
la autorizacien o documento corespondiente del drgano directivo que le
faculte expresamente.

. Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objete del
presente proceso.

. Acreditar la suficiencia de la copacidad de su apoderado ¢ Representante
Legal en Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y las demds disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurcles deben
acreditar cutorizacién suficiente del érgano social respective para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previomente al
cierre del proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de cuterizacién suficiente o el no aporte de dicho documento, en
el términc establecido en estos pliegos de condiciones, determinard la folta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

Si una parte de lo informacion solicitada no se encuentra incorperada en el cerfificado
que acredita |la existencia y representacion, o si este fipo de certificodes no existen de
acuerdo con las leyes gue rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica,
la informacion deberd presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el
maximo drgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se
encuentren denfro del supueste de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar
que segun la legislacion del pais de origen. las cerfificaciones o informacion no puede
aportarse en los términos exiaidos en este Pliego, tal como lo dispone el arficulo 188 del
Cddigo de Procedimiento Civil Colombiano.

Siempre deberén cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
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legalizacion, consularizacidn o apostille y traduccién de documentos otorgados en el
extranjero, exigidos para lo validez y oponibiidod en Colombia de documentos
expedidos en el exterior y gue puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el
articulo 480 del Cadigo de Comercio de la Republica de Celombia y lo previsto en este
Pliego de Condiciones.

En el evento de lo legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises
miembros del Convenio de la Hayo de 1941, se requerira unicamente la Apostilla como
mecanismo de legalizacion, de conformidad con lo senalado en la Ley 455 de 1798.

RUP : x
Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domicilicdas ¢ con
sucursal en Colombia y cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los
integrantes, que aspiren o celebrar contratos con las enfidades estalales. deberan estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes, el cual fendrd un término de expedicion no
superior a treinta (30) dias contados a parfir de la fecha prevista para el cierre, el cual
deberd estar vigente para antes de la adjudicacion del confrato. Dicha inscripcion debe
estar vigente y en firme so pena de incurrir en causal de RECHAZO.

En consecuencia, de acuerde con lo establecido en el articule é de la Ley 1150 de 2007,
madificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2013, y el arficulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, el oferente deberd anexar a su propuesta el documento
comespondiente expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion, en el cual
consie su inscripcion y clasificacién en las siguientes actividades:

Clasificador | Cédigo | | | Bien o Servicio
Grupo (F) S.ervicios :
Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion
Familia B8&11 Sistemas educativos altemativos
Clase 861116 | Educacién de adulios
Clasificador | Cédigo | . Bien o Servicio
Grupo {F) .Sérvicios pi
Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion
Familia 8613 Servicios educativos especializados
Clase 861320 | Servicios de educacién y capacitacién en
administracion

Clasficador | Codigo || Sign o Seeicic
Grupo F) | senicios | ey
Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 9314 Servicios comunitarios y sociales
Clase 931415 | Desarrollo y servicios sociales
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Clasificador | Cédigo ' BienoServicio
Grupo (F) | Servicios '
Segmento 923 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 9314 Servicios comunitarios y sociales
Clase 931421 | Desarrollo regional

Los bienes/obras/servicios que forman parte del objeto del contrate a celebrar, se
catalogan de la siguiente forma segin el Clasificador de la UNSPSC disponible en la
pagina Web de la Agencia “Colombia Compra Eficiente™:

Esta clasificacién es un referente, ya que el cumplimiento del confrato o cabalidad esta
regido por los requermientos. Se procederd a cerciorar la inscripcién de los posibles
proponentes en alguna la coedificacidn UNSPSC identificado hasta el cuarto  nivel del
clasificador de bienes y servicios de ser posible o de lo contraric con el tercer nivel del
mismao.

La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia. podrd acreditar este requisito con
el documento equivalente en el pais donde tengan su domicilio principal © con una
declaracidn rendida bajo la gravedad del juramento, gue se enfiende prestada con la
presentacion del documento, por el representante legal de la persona juridica, en la que
se indique su la Actividad, en las especialidades y Grupos agui previstos.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA X
Folio 25-28
El Proponente debe presentar de manera simulténea con la propuesta so pena de
rechazo, una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros.
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el fexto de la pdliza, serd susceptible de aclaracién per el
proponente o de conformidad con lo sclicitado por la entidad.

La Oferta deberd incluir la Garantia de Seriedad de la misma. que debera amparar los
peruicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiente, y asegure la firma,
legalizacién, perfeccionamiento y cumplimiente de los requisitos establecidos para el
inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantio de Seredad de la Oferta deberd amparar los eventos descritos en los sub-
numerales 1, 2, 3, y 4 del arficulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decrefo 1082 del 2015.

GARANTIAS ADMISIBLES.

El Proponente debera conslituir a favor del Departamentc Garantia de Seriedad bajo
cualguiera de las formas permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: 1. Confrato de seguro contenido en una pdliza; 2. Patrimonio autdnomo: 3.
Garantia Bancaria. Las garantios deberdn ser expedidas con esticta sujecién a los
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requernmientos previstos en los Pliego de Condiciones.
VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA.
La cuantia serd del diez por ciento (10%) del valor de oferta o propuesta.

La Vigencia de la Garantia seré de noventa (70) dias calendario a parfir de la fecha de
cierre del presente proceso y de conformidad con lo previsio en el arliculp 2.2,1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, lo misma se exienderd desde el momento de presentacion de
la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de o efapa
contractual.

TOMADOR / AFIANZADO.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia deberd tomarse con el nombre o
razén socicl que figura en el Cerfificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Cémara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de e5a manera.

Cuando la propuesta se presente en consercio o unidon femporal, la garantia debera
tomarse a nombre de todos y cada uno sus integrantes © a nombre del proponente
plural, quien debera relacionar claramente los integrantes, su idenfificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos serén los olorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articule 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas sera devuella de conformidad con
lo establecido en el presente Pliego.

Se aclara que de conformidad con lo sefalado en la Ley 1882 de 2018, es causal de
rechazo de la propuesta la no presentacion de la garantia de la seriedad de la oferta.
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES X
Folio 29

El proponente persona juridica. debera presentar una cerfificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley. o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los
aportes de sus emplecdos a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documenio debe cerlificar gue, a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidén, ha realizade el pago de los apertes
correspondientes a la ndmina de los Ulfimos seis (6] meses, confados a partir de la citoda
fecha, en los cuales s& haya cousado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga maés de seis (6] meses de constituida, deberd
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En caso de no tener personal a cargo, deberd certificar dicha situacidn, en donde
conste que no fiene personal fijo ni temporal a su cargo, por lo tanto, estd en el
momento exenta de pagos de los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y
aportes Parafiscales y de ofras obligaciones que causa una ndmina de empleados.

En caso de presentor acuerdo de pago con los entidodes recoudadoras respecto de
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alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifesiar que existe el ccuerdo v que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
dei mes antercr al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision oplica para las personas jundicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

Cuando se frate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
deberd aportar por separado la cerlificacion aqui exigida.

Adicionalimente el proponente adjudicatario., deberd presentar para la suscripcion del
respectivo contrato y para la realizacién de cada pago derivado del confrato, ante el
supervisor del contrato v el Grea de pagaduria la declaracion donde se acredile el pago
corespondiente.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista la obligocion de redlizar aportes parafiscales y al sistema de
seguridad social, se deberd indicar esta circunstancia en documento suscrfo bajo o
gravedad del juramento por el representante legal de la persona juridica, consorcio o
unién temporal.

NOTA: la enfidad dara prevalencia al prncipic de Buena Fe contenido en el articulo B3
de la Conslitucion Paliica Nacional. En consecuencia, guienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dard tramite a la misma.
En el evento en que la cbservacién esté debidamente sustentada y soporiada, la
Entidad podrd dar traslado al proponente observado y la entidad verificard unicamente
la acredifacion del respectivo pago desde la fecha y hora del ciere del presente
proceso de seleccidon, sin perjuicio de los efectos generados ante las enfidades
recaudadoras por el no page dentro de las fechas establecidas en |as normas vigentes,
oficiando a las entidades recaudadoras para gque s& pronuncien sobre el contenido de la
observacidn y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la
Proteccién Social y de ser el case a la Fiscalia General.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. Cuando el proponente sea persona natural debera allegar
la planilla de page de la seguridad social, la enfidad tendra en cuenta lo senalado en el
decreto 1273 de 2018.

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (ANEXO 4 DEL PLIEGO DE CONDICIONES ) X
Se ufilizara el fermulario previsto en el corespondiente Anexo, debidamente diligenciado | Folio 30-31
y suscrito por el proponente, su representante legaol o apoederado.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X

De cenformidad con lo consagradao en el arliculo 40 Ley 610 de 2000, ningun proponente
ni los integrontes de consorcios o uniones temporales, podrd estar registrado en el Boletin
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de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de
cierre del presente proceso ce seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no existe Bolelin de Responsables Fiscoles o su equivalente, deberd indicar
esta circunstancio, en documento suscrito bojo lo gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
proponente plural.

CERTIgCADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA X
NACION

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios © uniones temporales, podran
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el estado. a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin demicilic o sin sucursal en Colombia v en cuyo
pais de origen no exista Ente Estatal que cerlifigue lo ausencia de aontecedentes
disciplinarios, se deberd indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar
con antecedentes disciplinarios que impliqguen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica,
come proponente individual o integrante del proponente plural.

CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES. X

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar antecedentes judiciales vigentes que impliguen inhabilidad para contratar con
el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion,

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuye
pais de crigen no exista Ente Estatal que cerfifique la ausencica de antecedentes
disciplinarios, se deberd indicar esta circunstancia asi comoe lo declaracion de no contar
con antecedentes disciplinarics que impligquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica,
como proponente individual o integrante del proponente plural.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El proponente deberd presentar el certificado en el que conste que a la fecha de
presentacion de la oferia se encuentre ol dia en el pago de las multas en el codigo
nacicnal de policia y convivencia, Ley 1801 de 201é.

lgual requisito debera acreditar el Representante Legal de las Personas Juridicaos, o el
Representanie de los Consorcios o Uniones Temporales.

En caoso de gue en el cerlificado conste gue el proponente o el Representante Legal de
las Personas Jundicas, o el Representante de los Consorcios, Uniones Temporales, no se
encuentra al dia en el cumplimiento de esta obligacion, no se tendran en cuenta su
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propuesta para la evaluacion y posterior adjudicacion.

Tratdndose de proponentes exfranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, su
apoderado en el lerritorio colombiano deberd presentar este certificado.

‘éﬁ‘ i iF El proponentes deberd tener un indice de liguidez mayor o igual 0,60

Activo Comiente / Pasivo Comiente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corfo plazo. A mayor indice de
liguidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de

ju‘- "'%1 corfo plozo

1 e

5, -P"E El proponentes deberd tener un Indice de endeudomiento menor o igual o 44 X
ik "‘ Pasivo Total / Activo Tolal, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura

de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de

endeudamiento, mayor es la probakbilidad del proponente de no poder cumplir con sus
| pasives.

El proponentes deberd tener una Rentabilidad del patimonio mayor o igual 0.03 X

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patimonic del
proponente, es decir, la copacidad de generacién de utiidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la copacidad organizacional del proponente

El proponentes debera tener Rentabilidad del activos mayor o igual 0.03 X

| | utiidad Cperacional / Activa Total, el cual determina la rentabilidad de los acfivos del
‘Hﬂ proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
| peso inverfido en el activo. A mayor rentabilidad sobre actives, mayoer es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe

ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patimonio.

El proponente debera tener un Rozon de cobertura de interés mayor o igual 1 X

Utlidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente
de cumplir con sus cbligaciones financieras. A mayor cobertura de infereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Nota: Para lo verficacién de los indicadores financieros de los proponentes plurales, la
entidad los verficara fras la sumatorica del vaolor resultante de los porcenfajes de
participacion de cada uno de los integrantes de la unién temporal y/o consorcio.
TECNICOS

X
Técnico EXPERIENCIA:
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Bl proponente deberd contar con la expenencio solicitada por lo Entidad con el fin de
realizar un ofrecimiento que garantice lo efectiva realizacién del principio de seleccidn
objetiva v |a idoneidad requerida para el ejecutor, el Departamento requiere gue el
oferente acredite la siguiente experiencia.
Tres (3) contfratos celebrados con enfidades publicas o privadas, para lo que dos (2) de
las tres deberan estar inscritas en el RUP y contar con alguna de la siguiente clasificacion
UNSPSC:
Clasificador | Cédigo Bien o Servicio
Grupo (F) Servicios
Segmenfo 86 Servicios Educativas y de Formacion
Familia 8611 Sistemas educativos altemativos
Clase Bé1114 | Educacion de adultos
 Clasificador | Cédigo . Bien o Servicio
Grupo (F) Servicios
Segmento B6 Servicios Educativos y de Formacion
Familia 8613 Servicios educalivos especializados
Clase 861320 | Servicios de educacion y capacitacién en
administracién
Clasificador | Cédigo Bien o Servicio
Grupo {F) Servicios
Segmento 93 Servicios polificos y de asuntaos civicos
Familia 7314 Servicics comunitarios y socicles
Clase 931415 | Desamrollo y servicios sociales
Clasificador | Cédigo | R Bien o Servicio
Grupo (F) Servicios
Segmenio 93 Servicios politicos y de asuntos civicas
Familia 9314 Servicios comunitarios y sociales
Clase 931421 | Desarrollo regional
Y que la sumatoria de los contratos requerides sea igual o superior al 80% del presupuesto
oficial. Asi mismo, los contratos suscritos por los futuros oferentes deberdn contar
experencia relacionada.
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Al menos uno (1] de los fres (3} contratos debera haberse suscrito con un valor igual ©
superior al 50% del presupuesto oficial.

Ademds, deberd anexarse:

- Copia legible de los confratos relacionados y sus adiciones si son
confratos estatales.

- Copia legible del contrato si son contratos privados.

- Acta de liguidacion, acta de recibo final, o certificacién expedida por el
ente coniratante, si son confratos estatales.

El Departamento admitirad oportar experiencia consistente en contratos en ejecucion,
para lo que se deberd allegar: copia del cenirate y la certificacion de la Enfidad de
caracter publico o privada en donde conste el objeto, plazo de ejecucion, valor y
porcentaje de la ejecucion.

No se tendrd en cuenta cerfificaciones de contratos a los que se les haya impuesto
sanciones o penalidades.

Nota 1: La Gobernacion del Coguela se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada y elevarlos los requermientos que estima pertinente en tal sentido.

Los contratos vdiidos para acredilor la experiencio seron aquellos suscritos entre el ente
y/o persona contralante de cardcier publico o privado y futuro proponente, cualguier
otra derivacion de estos se entendera para el efecto del proceso como subcontrato. Lo
antericr en razon a que parg el Departamento es importante conocer el cumplimiento,
ante la Entidad contratante, del responsable directo de la ejecucion del proyecto. NO SE
ACEPTAN SUBCONTRATOS.

El valor de cada uno de los contratos se expresard en SMMLY,

Nota 2: Cuondo se frate de consorcios ¢ uniones temporales, cualquiera de sus
integrantes podré acreditar la experiencia de acuerdo a lo antes referido.

FICHA TECNICA: B contrafista deba garantizar que los servicios a ofrecer. cumplon con las siguientes caracterdsticos: 4
[TomiEenvo omiEWWG  comP ACTIVIDADES 7 canmpa
GENERAL ESPECIFIC ONEN g ']

o TE

B e i

| P Tel g By S i '"”:&é'ﬁ'r?{j;" :

Fortalecer 3 .:
les 1. Creacion v desarolio del observatoro Deparfamenial 1
S procetos Fortal 1. de Equidod de Génere para la Mujer
Fortalecer:  de  mcimi 1 .
el acceso arficulac | ento 1. Forfalecimiento de la Red de mujeres del Caguela 8
alos an. irstity 1
medios cumplimie  cienal | 2
para &l nio, porc
gocede  ploneacic (A achvidad 1.2 Procesa de formacisn institucional en VEG y derechos de i
s . oy equid | myjer para I implementacion PPDM i
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derechos seguirmien odde 1. Proceso de formocidn Instifucicnal funcionarics ¢ 120
de las 1o de gener 2 fideres sociales
mujeres PPDM -] 1
enel
Depardam
el_ﬁ"?d:! | Proceso de formacid lideres de ensenor: 180
cq = ’. DCeso T o parg &res G 3 riw
2

Actividod 21 Estotegia de proceses de formacién para’ et
empoderamiento de la mujer caguetena

Implemen 2 Proceso de formacién paro empoderamientc de 310
i PO | 1, mujeres ficeres PARES
acciones dera 1
que mient
promuey ads 2 Procesas de formacion a Nifos. nifas v adolescentes - 615
an &l PARES 1 HMA
empoder 2
amiento 2 Proceso de formacion para Padres y madres de 400
. social, 1 Familia en equidad de génera y ra viclencia
polifico y 3
scandmic
L odeka - i " S
Fvaler ! Actividad 2.2 Estrategia Mujeres visibies
2 Encuentro de PARES "Encuento depariamenial de
Z actores PARES para lo equidad de génern y una vida 1
1 libre de violencia”™
-2 Compafa de sensibiizocion ciudodana de 1
2 Meuromarkefing Social
2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

COMPONENTE I FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA EQUIDAD DE GENERO
ACTIVIDAD 1.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN VBG Y DERECHOS DE LA MUJER

1.1.1 Creacién y d lio del observatorio Deparl tal de Eq i de Género para la Mujer

En el marco de la “Polifica Fdblica desde, con y para los mujeres caguetefias 2017-2027" en el eie eshratégico 3 "Una vida
lirg_de violencia” se estoblecia es lo estucturg eshatégicg la implementacion de la siguiente accion: 1, *Creacion y
desarolio de un observatode Departomental de Equidod para la mujer, gue cualifiue y analice ko infermasion con enfoque
ManmmmjmmmmMilcamwt [nam_az!mimm deiq_l’_oitlm_m cg_dgida ey
g los o nCig ’

mmp:ﬂmmdc‘_dm_x_de_du dg_lgs muigres’ MMA:!&M&M&MM
e institucional de la poliica publica desde. con v para los muieres del Cogueta” se establecio ko implementacion. de. oy
siguientes acciones; 2. Fomento de proyectos v procesos de invesfigacion secial para los mujeres o fravés del Observatorio de
Eguidad parg la myjer, Anexo 4. Matiiz de acciones aimplementar.

Teniende en cuenta lo anleriorn. pam lo creacion y desomollc del chservatono deparfamental de equidad de génern para
muijer es necesanio surfi fras (3] elapas, lendrd una durceion fotal de 10 meses, contard con un equipo allomente calficado
de profesionales con experiencia en el campo. (Ver anexo |. Perfl de profesionales), A continuacion, se describe o detalles
coda una de las elopas a desarroliar,

Etapa 1. disefio, creacién y equipamiento

Esto etopo comprende ko pussio en marcha y cperacienalizacion de un “subsistema de informacion. seguimiento y
evaluacién de la Politica Pubkca Deparfamentat Desde v Para los Mujeres Coguetefas”. asl coma la gestidn y analisis de
informacion que posibiife viabilizar los avances y relos del deparfaments frente o lo garantia de derechaos de los mujeres.

£l observatorio pora la Equidad de Género de ki Mujer en Caguetd, es una eshotegia para: Recopilar, Ordenar, Analizar &
Interpretar y Difundir informacién concemiente a ko sifuacidn en de los mujeres Coguelefas. en {éminos de alconces o
brechas en la garantia de sus derechos fundamentales,

El objetive de este chservalorio, a3 generar conocimiento estralégico. riguroso en férminos investigafivos v de periodicidad,.
asi comao difundide ante al plibico en general, enire las instancios vy autoridodes competentes, con miras a informar,
cuglificar ¥ hacer seguimiento a la palifica pibica departamental: “ Desde y Para las Mujeres Caquetafias™

Lot procesos que pemitiian consolidar la etapa 1. Disefio. Creacién y Equipamiento, son;
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i PROCESO. ; META :
L1 Cantratacion del Equipo de Trabajo 1.1 Coniratodos echo (8} profetionales y Seis
[4) persaonas de opaya 1écnica ¥ lngitticos de
tereno. Ver anexo 1. Ferfil de profesionales.
12 Catorce (14] infegrantes del equipe de
frobojo copacitodos y cualificados en: (1)
polifica plbica desde v pora k3 mujeres
Caguefefias. (2] Marco juidico internacional
¥ nocional pora lo gorantio de derechos de
las mujeres. (3] Sistemas integrados de
informacion,
1.3 Corstuccion feddca del marco 1.3 Corsolidacian conceptual, mefodcidgica
concepiual, la propuesia metodoldgica, y de o malla esfruciural de investigocion que
los principlas y la mollo estructural de regird &l Observatoria.
investigacion que. en la etapa incial del
observalorio, regiran lo  recopilocion,
ordenamiento. analfisis, interpretocion y
difusian de la infarmacidn.
1.4 Dotacidn de oche [8) computadores 1.4 Chbservalonc con dotocion tecnolégica
portafiles, catorce [14] tabletas de: ocho [B) compulodores poridfies,
codificadoras.  porfafies y uwna |l catorce (14) tabletas codificadoros portafiles
impresorg con escane, y una {1} impresora con escaner |

1.2 Farmacién y capacitocidn del equipo
de frabaj

Los equipos se le entregaran a ko Secretaria de Gobiemo del deparfamento, Quien serd la resporsable del Chservalonia de
Equidad de Géners. eslo con &l fin de garontizar ko sosteniciidad del mismo.

Etapa 2. Adiculacion inter insitucional para el | i de i i ¥ de cardcter oficial.

Esta etopa comprende la idenfificacién del estado vy caolidod de la informacion insfitucional exkiente en los ocho (B)
municipios [Flerencia, Puerto Rico, Morelia. el Doncello, B Poujil. Curillo, Sclta y Volparaisa] a imy tar del dep o de
Cogueid, bajo o objeto de protocolzor v determinar la linea metodolégica y el paradigma investigativo desde el cudl se
arficulorg, codificard. analizarg € interpretora ka informacion.

Par municipio, las insfifuciones con las cudles se arficudord la informacion concemiente a los propasites de este cbservatario
san:

Instituto Colombiono de Bienestar Famisiar (ICBF)
Comisarias de Familia

Medicina Legal

Hospitales

Colegios Oficioles

Universidodes Cficiales

SENA

Fiscalia

Secretarias de Gobiema.

Secretanas de Salud

Secrelana de Educacion.

Concejo Municizal

Asomblea Departameanial

Impecciones ¥ oficings de Trarsila

Concejos de mujeres victimas

Maovimientos de mujeres.

Cancejos dapartamentales de mujerss.
Concejos municipabes de mujeres.

Red mujeras viclimas, afro y ofros.

Los procesos que pamifindn consolider la etapa 2. Arficulocian inter Insfitucional. sen:

pitsah i PROCESO META ;
2.1 Mapeo de idenifficacion institucional por 2.1  insfiluciones mopeadas e  idenfificodas

municipio a impaclar {Florencio, Puerlo Rico,
Morelia, e Doncello, El Poujil, Curllo, Solifa y
Volparaiso|

{Florencia, Puerto Rico, Morela, el Doncelle, El Paujil.
Curile, Soita y Valparaiss)

22 Primer ocercamiento de socializocion

2.2 Insfituciones con conacimienio del cbservatorio,

individual a las insfitluciones de inferés para el nefificadas por escrito sobre el interés de orficularias
Observatorio coma oliodas. asi comao sus bases de dales o las
Investigaciones del obeervaterio.

2.3 Confratacidn de dos (2) profesionales para 23 Creacldn y operura del Cenko de
la Creacidn y aperira del Cento de documentacian virtual

decumentaciin vidugl Ver anews | Perdil de
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profesionales

24 implemeniacion de!l  Primar  “Encusnine 2.4 Fecutodo del Priimer “Encuentro Deportamental
Depariamenial enre Insliluciones Aladas, por entre Instifuciones Aliodos. por os derechos de la
los derechos de lo mujer”, en pro del mujer” y copocitodos los funcionanos deres del
alistomiente y  forldlecimiente  de  su manejo de la informacicn.
parficipacian en el observaiorio
2.5 Recoleccidn instilucional en fereno de la 25 Informacidn  primaria vy secundara  de  los
Informacion  primaria vy secundaria de  las instiluciones aliadas arficuloda a lo base de datos
inslituciones “oliadas del observatario. del observolorno.
2.4 Codificocin ordaenamiento,  andlisi. 2.6 Informe de graficacion e interprelacion inicial de
graficacion e interpeetocion inicial de o | loinformacién insfilucional,

informacion,
2.7 Comiié de evaluocion. cruce de variables y 2.7 Acta de comilé gque delermine: el cruce de
perfilamiento de informes perddicos. varnables, la perodicidad. el orden de presentacion

y perfilamiento de los infermes periodicos.
2.8 Generocion de dos 2] informes resuftoda, 2.8 Das |2} informes resultados. publicadas en baletin
con periodicidad enire ellcs de dos meses. de g fisico y virluol, con allemancia entre ellos, de dos
sistamatizocién de lo informacian institucional, meses. Informes socializades en evenlos piblicos.
entone a los brechas y oporunicades en o con pricridad de parficipacion de los funcionorios de
garanfio y resfitucion de los derechos de lo los irstituciones y municipios aliadas al proyecto. Se
mujer en al deparfomento del Caguatd imprimiran 2.500 copios de cada informe {Boketing
2.7 Segunda recoleccion institucional en tereno 2% Informacion primara y secundaria de las
de la informacion primaria v secundana de las insttuciones aiodas arficdoda a la base de datos
instifuciones "aliadas dal observatorie. del obsarvatorio.
210 Codificacion, ordenamienfe,  andlisis, 210 Informe de graficocion e inferpretacisn inicial
graficocién e inferprelocién  niclal de le | de loinformacion insfitucional.

infarmacion
211 Ccrmlé de evaluacion, cruce de variables y 211 Acla de comité gue delermine: el cruce de
pedilamienta de infarmes pedadicos, varables. la pariodicidod, el orden de presentacién

y perilamients de ios Informes icos.

2.12 Generacidn de dos (2] informes resultodo, 2.12 Dos {2] informes resuliodes, publicodos en
con perodicidad entre allos de dos meses. de o boletin fisico y virtual, con altermancia entre ellos, de
sistemalizacion de la informacion insfitucional. dos meses. Informes sociolizodes en  eventos
enforno o las brechas v oporiunidades en lo plblicos, con proidad de porficipocion de los
garontio y resfitucion de los derechos da lo funcicnarios de lkgs instituciones y municipios aliodos
mujer en el departamenta del Caguetd, al proyecto, Se imprimirdn 2.500 copias de coda
informe [Bolating

*Estos inforrmes seran enfregadas o los secrefarias de gobiemo de los |4 municipios focalizodes y no focalizodos, asi mismo, o
las instifuciones perlinentes guienes adelanten esfuerzos en pro de la disminucion de ia Violencic Basada en género para ia
muer u olros esfuerzos que goranticen la equidad de géners de la mujer,

Descripcién del Primer b t hal entre Instituci Aliadas, por los derechos de la mujer™: Este evento
tendrd uno duracion de 10 horas, busca socializor el por gue, para que v come funciona el cbaervatoro departamental de
equidod de género para mujer. y se sensibifizaran y arficularon frenfe o la lobor del observatordo. En esie senfido, se

cor an a frovés de aforia cemada a 50 beneficionos. quienas estaran conformados por los funcionarics de las
secreiorios municipoles y deportomental o guien pondo el eje gico de equidad de géners, funcionarios de las
entidades arficuladas en ko elapa ? de esta aclividod. personas de la scoiedad civil y representantes de los enfidodes que
conforman los Red Mujeres del Cagquetd.

Fase de organitacién del evento: Durante un (1) mes se hard la orgonizocion del evento, solon con capocidad para 50
persanas, mend de refrigeros. convocatorias o invitedes por medic de nvifacion y/ medios de difusion, agenda del evento

disefo de piezas graficas ¥ audiovisudles, prep iGN de o iones y cor itn de personal logistico.

Fase de Inscripcién: Durante un (1) mes se llevard o cabe la fase inscripeion y conformacion al evento, donde se enviaran las
invitacionas a los beneficiarios y se hard una convocatora ablertn o fravés de medios de difusidn masiva hasto ogotar cupos.

Fase de realizaclén del evente: B avenio deberd iniciar dos {2) horas antes de la primera octivided, los técnicos recoleccion y
sisternatizacion afimentardn la base datos con la infarmacisn de cada participante del evenio o medida que estos vayan
ingresandoe al evenio. Asi mismo, e ird haciendo enfrega a cada parficipante:

{13 Excorapela

Z Entega de materal Agenda con rewsmen de los indicadores de la sifuacién de la mujer en el pals y
depariamento. Incluye lopicerc y marcador,

a Fiehas respactivas con la cual podran recibir dos (2} refrigeros v un (1) almuerzo. de esta forma los asistentes
podkan estor otentos a las actividodes. podran socializor v refroglimentar las experlencias con olros
participanies en los espacios de descanso,

El evenio tendrd una duracion de diez {10} horas donde:
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al Se socializand los aspecios misionales y visiénales del observotono de equidod de género pora o mujer.

b) Cada enfidod porficiponte entenderd la impaortancia da los aportes of oropdsifo del observatorio.

&) Sa explicard & usa e imporancio del observatonio.

o) Se hard una exponicion de g siluacidn actual enconfrada en relacion d los 8 ejes esfrotégicos o cuantificar

plunreadm enla "poilica publ'J‘CU desn‘e con y eara las mu;eref cuquerer‘m 20!?-?02?"
a o e 1as bre e =i Al Lo | u g 0

Durante esia elopa, el Observolors disedard, aplicord. ssfematizard y enfregora resulfados de una invesfigacion de base
cuantitafiva. no exciuyente en el andliss cuclitative. Basoda en & cumplimiento de la siguients ficha lécnica:

Tipo de estudio Cuentiiafive
Metodologia: Aplcacidn de encuestos
| Escalex Hominal, ordinal, de intervalos y de refccion.
Método Descripiivo. anclifico, deduciive 3
Tipo de encuesta: Formulano estructurado
Técnica de recolecclén: Entrevista presencial.
Disefio del Estudio: T | {una sala r on de fiempo).
Alcance geogrdfico: Deporamants dal Caquatd
it et e 1

Las eclividodes especificas del estudio de invesligacion, son:

. Disefio de Cuestionario: Para el Otservalorio serd pricritario ofrecer. una excelente realizocion del cuestionario v
ayudas para el encuestado. goranfizondo de esta manero que se cumgdan los indicodores y objefivos de laf
investigacion y realizor una encuesta confiable dingida ol publico objefiva.

. Pueba Pilolo: Antes de dar iricio ol estudio. se hard una prueba plofo del instruments de medicion, parg|
verficar la opficabilidad y enfendimiento de la misma.

. Ajustes al lo de do al pllolaje; Despudés de aplicaode el pllotaje con sugerencias v
recamendacionas resultodo del plotaje, se verifica nusvamente el instrumanto o aplicar.

. Aplicacién de Campo; Para &l levantamiento de informacian se utlizard un SISTEMA MOVIL PARA EL REGISTRO CE
INFORMACION EN TIEMPO REAL Y EVIDENCIAS MULTIMEDIA EN LAS ACTIVIDADES EN CAMPO. heramiental
innovodom v robuste para e monitoreo. registro alfonumérco, muitimedia y gea referenciado de as)
aciividades y cperafivos redlizades por el equipo de frebajo,

. Critica y iencia de los i Coda cuestionario aplicado. serd revisado con fin de veﬂﬁca I
cloridad y ia consistencia de los datos, efectuor kas convernsiones de unidad de medida que fusran

. ¥ Se asignon zonos esp para la oplicacién, con cortogrofio necesaria v
melodologias claras pora dicha aplicacidn con el objetivo de evitar sesgos de infarmacicn.

. Revisién. 5e verfica la informacién de lo encuesta en su folalidad, deferminando que se olié apfcando
corectamente. Este process se realiza dentro del mismo campo para hacer coreccionas inmediatas. con ef
fin de garentizar la validocion de la informacion of 100%.

. Bases de Datos. En ol archiva plano se digiton los confroles de calidad e informocion del encuestade con el fin
de tener mayor coniral & informacién por enfregar
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. Digitacién. Por medie del archive ploro, se digila todao o infermacion en el software estadisiico §P55.

. Procesamiento de Andilsls. Luago se realiza un nuevo proceso de orifica |lomado process de “re-critica’|
durante el proceso de la enfrada de datos en el sistema estadistica: en esta stapa s ot de identificar o los
formulanos gue von o ser digilados, presentan dotos fallante: y/o informacian eranea. Durante el proceso de re
crifica se vedfica nuevamente el 100% de las encueslas gue serdn introducidas en & ssterna PSS,

- Disefio de Tablas de Salida. Anles de realizar ol nforme. se le enfrega ol clenfe una pre-slabaracisan con el fin de|
aplimiza v filkor la nfoemocion plenamente necesaria para el cliente. donde pueda captar lo validez y|
confiablidod de los resultados.

. Publicacién del documente final de la investigacian: S2 hard enfrega a la secrelara de gobiermno deparfamantal
o enlrega de mi (1.000] documentos fipos fibro con cd. de la invesfigacion finad con conclusienes |
recomendaciones.

- Entrega y Soclalizacién de Informe Anal. En el events de “Encuento deparfomental de actores PARES para Il
equided de género y una vida liore de viclencio” se sociglizoran los resultados de la invesfigocion. o partir de iol
cual el Observatorio pora lo Equidad de Género de la Mujer en el Deparfomento del Coaguetd se consolidarg
come la Primer arganiracisn departamantal. fder en cultura de Io informocion clentifica e investigativa con)
enfoque de derechos de los mujeres v de géners. En este evento se priorizard lo parficipacion de los
funcionarios publicos de las cludodes v del departamento del Cogueta, asi come o los lideres v lideresas)
porticipes & interesados en los resuliodos ocodémicos que doran respuesia a los avonces. refrocesos y
oporiunidades frente a la implementacion de lo politica publica: *Desde y para kas mujeres cagquetenas”. Porg)
congcer en detolle el evento ver en ede mismo documento cnico la Actividad 2.2.1 Encuentro de PARES
“Encuentro departomental de actores PARES paro ko equidod de género y una vidg libre de viclencia”,

1.1.2 Foralecimiento de la Red de mujeres del Caqueta
En el morco de ko “Polfica Publica desde, Mjg_mugg_:gws_&nmﬂ 7-2027" n el wie estrategico L.Urnm
h:_ds_wﬂmm_mmh:m_ﬁiumm ica o -mdemnmucm de_h:_:wmﬂ_u acciones; 1. Arficuiocion

interingtitucional para la garantic en o aten. i jer _Ln;hmu.ude.ka
Violencia sexual, 2, mmmmnﬁmﬁdﬂm m:rtmgzpum al ey Lde lg
n[gm_mnwm_cm_mzﬂmmm_mlmmmes [ IWMOM‘ icutiurg, Secretoria de
Agricyf 0, 0ok T < 5 e CU 5
MMM_EE_QIDH_W_PG'_&Q YSQG-:I Inci ela", jo red de

_WMMMLMM_M_M

victimas de \Menm_:md_v_o!_ﬁmq_mm ‘Arficulacion de occiones hocia lo participacion de los myjerss en g

mdemmmmmﬂmg_mmrmn
oria con incidencia

w&hm dM wema moﬂwenm Mn!i
ol fransyersal mﬂﬂmmja_m!LcwbﬁmdemJMcw mujeres del Cagueta” se
miente de un link del programa de muler [Secretaria de ko muler] en

nidos en nommofividod bose de datos de bos

'u _EQQHD_._,!b sficizl de la Gobemacion del Cogueta: con los conte

igciones, organizaciones de mujeres, la Politica Publica, planes de accion,
Anexo 4. Malriz de acciones a implementar.
Teniendo en cuenla lo anleror, se forclecen lo Red Mujeres del Coquetd, buscando la arficulacién de entidodes que
propenden por ka mujer v Ia fomilia, esta serd enlregada a la secretana de gobiemo deporfamental quien fiene denfro de sus
funciones los temas de mujer y equidad, esto significard gue debera gestionar lo ogenda vy alionzas gue se gensren con su
creacion,

En el departamento actlualmente estan presentes enfidodes de orden municipal, deparfomental y nacional, organizaciones

sin dnimo de lucro nacional & intemacional. organizac de la sociedod civil y comunitoia, Algunas de estas enhdccles ¥
organizaciones realizan diterantes esfuerzos en pro de lo mujer en el dep ento. sin embarge. al ser esf al
impacio gue generan es insuficiente, este es debide o lo desarficulacion y la falta de una agenda publica comun para la
muijer.

Pcru Iu rauizacuén de este comporente se necesita fres |3 profesionaies en diferenfes dreas (Ver anexo 1. Perfil de

las). quienas lizaran un froboje de campo duante [0 messs en el cual arficulardn los enfidades de los 8
rrmny:lpu:; impactados el fin de ko fransversalizacion  del enfogque de génerc para esfueizos conjunios respecto planear,
promever y hacer seguimisnto en los lemas de equidad de género para la mujer y la proteccian de sus derechos, Tambien
creara los confenidos de codo una de lgs pestoiios del sifio web gue e implementard en lo pogina oficial de la
gobemacion.

Por cfra parte, con el fin de foralecer la Red Mujsres del Cogueld se buscandn ofras ofianzas estrolégican con enfidades
publicas, entidades privadas y organzacionss sin animo de lucro de orden nacional e intemacional gue opoyen, impulsen y
promuevan el empoderamienio de la mujer. Dentro de los cbjefivos de esto red se encuenfro dar confinuidad v
sostenibiidod o los esfuerzos reclizados en las alternativas de solucién desamelladas por parte de las acciones de formacian.
sensibllizocion y conclenciacion realizodos durante ef proyecto. Pora elio:

: 1 Se reaizaran ocho (8] mesas de Concertacian, arficulacion, unificacién y socializacién para la implemantacion
del PPDM. una mesa por cada uno de kos municipios o impactar (Florencia, Curille, Bl Doncello, Morela, Fuerts
Rico, Solifa y Valparalso) donde esistirdn personas juridicas. naturales y gubemamentales responsables de la

Con usted hacemos mas por el Caqueta
NIT.800.091.594-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina — Teléfono: 4353318

direccioncontratacion@caqueta.qov.co
Florencia — Caqueta — Colombia.

Manual de Contratacién 2016




ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DG-GE-SAMC-002-2019

implementacion de estrolegios sociales sensiblel o género.  Se espera concerfar en coda mesa 10
funchonarios v lideres.

2 Se buscara crear seis (£) alianzos de orficulacion con enfidades plblicas. privadas, nacionas e infemacionales
Que rna esten presentas en el daparfamento, buscando que su compromise se visiblice o fravés de un acuerdo
de compromisa recursas (infelectuales, fisicss, humanos ¥ finonciercs] o incluir lo Red Mujeres del Cagqueld
deniro de w agenda de misional.

3. Articulor otras enfidades presentss en el departamento en pro de la misién de la Bed Mujeres del Coguetaa
fraves de ocuerdos comp morios para el d de la agenda para la equidod de génes y una vida
libre violencias contra lo mujer,

Esta red serd entregada aka § taria de Gobi f quien es competents en los femas de mujer y equidod
de génerc en el departamenta.

Disefio de espacio web y model il de la Red Mujeres de Caqueid

Este espocio web se establece como una hermemienta complementaria y de facl occeso para la Coamunidad que sirva
coma canal de infarmacion, e disefio y modelo operacional serd reclizado por profesionales especializados en ingeniaria de
sistamas y programacion web [Ver anexo, Descripcion de perfiles profesionales], el fiempo de duracidn serd de ocho (8]
meses, Por olra parle, con el fin de goraniizor ka sostenibiidod de este espacio web, se propane su implementacian en el
mismo hesting y dominic de la pagina oficicl de lo gobemacion del Caguetd. [hitp/fvww caguetagov.col |
Conrespecto a o3 coracteristicas técnicas

La Red Mujeres de Caquetd deberd presenter s siguientes coracteristicas 1écnicas en el sific web de la gobemacion

(htted fwwew coguelagov.cal |:

Disefo de inferfoz personalizodo.

Maoquetacion de la interfaz en HTMLS

Uso de las lbrerias boostrap pare mantener sus propledades responsive (adapiable o disposifivos maviles)

Bases de dalos Mysgl

Lenguaje de progromacién PHPS

CMS [Gesfor de contenidos - Conltent Manogemente System| Cadigo Propietario. Codiga JOOMLA CMS ylo
lenguaje de programacian de la web departamental.

Respacto al contenide del espoacio web se podra novegar en las siguientes pestanias:

. i porativa de la Red Muj de Caquetd: Visién, mision. proposito, guisnes somos, gue hacemeos.

. Parficipantes beneficiarios de “mujeres lideres PARES™: Eslo pestaia se podid observar la descripoion personal
v experiencias finales del evento a ravés de sus propias palabras; asi mismo, coda participante contard cudl
&1 3u proyecto asociativa que le permifird empoderarse.

. Aliados y miembros: Podra enconfrase el perfil de aliados y miembros, el lipo de conhibucion a o red. el tipo
de apeye a las mujeres dal proyecto v de ko comunidad de cada uno de los aliodos.

. MNoliclas: Esie espocio permifird evidenciar lo que se estd hociendo por el lema de equidad de génerc en el
departamento y el pois,

. C dori Este espacio oferh las corvocotornas que beneficien a las mujere:s por parte de o
Gobemocion del Car.petu, Enidudes naciones gubemameniales. ONG. entre ofros, De eita forma todas
oquelias personas y entid init fas en pr proyectos en pro de la equidad de génerc para o
mujer podrd participar en ks convocatorias oblerias.

. Buzén de inicialivas: Este espacio permifid a los ciudadanos subir iniciativas que beneficien a las mujeres de su
comunidod. permitiends de esta forma nuirr los proyectos promovidos por la Red Mujeres de Coguetd.
ACTIVIDAD 1.2 PROCESO DE FORMACION INSTITUCIONAL EN VBG Y DERECHOS DE LA MUJER PARA LA IMPLEMENTACION PPDM

1.2.1 Praceso de lormacién institucional funcionarios y lideres sociales

En el marco de ln “Poliicn Publica desde, con y para oy mujerss caquetefion 2017-2077" en el eje estratégico 3 “Una vida
lbre de viclencia" se estoblecieron en la MLNMMM&!MM&W_EM _occiones; 1.
Transversalizacion del enfoque de género en 03 planas, programas v proyectos vinoulados. o seguridod, la convivencia
civdadana y lg criminaidod en e deporiamento. 2. Procesos de formacion, en prevencion, operaiividod de o ruta de
alencién sobre la Viclencia Basada en Genere parg los Servidores y senvidonas publicos de las insfitucicnes competentes an
Ios diez v sels (14) Municipios del Deparlomento, Asi mismo. en el eia tsknlid:g_i_mﬂmumfaamﬁmmmumm!m

j 2saole da una pleneacion con
D_ﬁipe'j_'l!u MBWP.Y mm i o v desamole traniversal &
insiitucional de la polifice publics desde. ;Qﬂ_r ml;g_l.&euudg!ﬁgmgl eammmmmm%?m
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de acciones a implementar,

Se formard a 120 funcionaros indfitucionoles. osl mismo. podran parficipar tombign lideres comunoles, Fderes de
organizociones de mujerss, lderes educativos, drigeniss municipales: deportomentales. funcionarios y  direct

tivos de
enfidodes ubicadas en oche (Bl municipios o impaciar, Esle process de tormacian se dictard en ks cobeceras muncipales,
siendeo que o mayer cupo serd en o ciudod Copitol de Florencia por identificonse gue es all donde se presenian & mayor
numers de coses de violencio de génem y por gue en este municipio se encuentra concenfada el mayor numero de
entidodes, orgonizacionss y juntas Se gecian comunal del departamento. En la siguiente latla se podrd observar el nlmers
de beneficianos por municipio: Tabla 1: Bensfioarios proceso de formackin institucional

: i Funcionarios
Municipio v lideres
5 i sacioles
Florencia S0
Puerto Rico 10
El Doncello 10
El Paujil 10
Curillo io
Morelia 10
Solita_ 10
Valparaiso 10
Total 120

Cillerlos de seleccion: funcionarios insfilucionales, @i mismo, podron poticipar en lideres comunales, ideres de
organizaciones de mujeres, dirigentes municipoles v departementales, funcionarios y directivos de entidades ubicodas en los
ocho (B] municipios o impactor que estén interesados en osisfir ¥ que propendan con el propdsilo de disminuir los fipos de
viclencia, discriminacian y promuavan la equidod de género para la mujer.

Focalitacién: 5& focalizaran o fravés convocatorio obiera por medio de invilacion las entidades de cordoter municizal v
depariamental, asi misme. o tovés de difusion masiva se invitara a organizaciones que intervengan en ko prevencion y
resolucion de problematicas relacionadas con lka mujer.

Entfidades de coracter municipal, departamental y organizaciones a lener en cuenia:
- Juritas de Accidn Comunal
- Comisarios de famia,
Alcaldics muricipales
Crgarnizaciones sin animo de wero con enfogque en la mujer
- Instituciones educativas del departamento
Entidodes pubdcoi con enfogque en la mujer v ke familia.
Entidades publicas gue promuevan lo generocion de ingresos.
Insftuciones educativas,
- Orgonizaciones socicles infemacionales con sede en s Deparfoments.
- Concejos de mujeres victimas
- mMovimientos de mujeres.
- Concejos departamentales de mujeres,
- Conceos municipales de mujeres.
- Red mujeres victimas, afro v ofros,
El desarolio de esta actividad tendra fres momentos:

En un PRIMER momento, se realzard o cada vno de los parficipantes un test inicial. &l cual busca obiener informacion acerca
de los conocimienios, octitudes vy percepcitn cultural respecio o lo equidod de género y violencio de género, Eite lest
tendra una duracian de 15 minutes antes de la primera actividad de procese de formacion,

Fr un SEGUNDO momenio, cada parficipanie se formard en politice piblica, equided de género, inclusion social y una vida
libre de viclencia contra la mujer o frovés de un (1] proceso de formacion con una duracién de 40 horgs se hard a fravés de
10 encventros de 4 horas cada uno. Terminado el proceso de formacion coda parficipante recibind su diploma de osistencio
y parficipacion,

Topicos de cont para el pi del i5

- Situacian actual de o mujsr en &l departomento v las preblemaficas a las que enfrentan frente a las conflictividades
presantes. (B horas)

La imperiancia de promover esfrotegios para la inclusion v equidad de génera para la mujer. (8 horas)

La impaortancia que fiens la paliico publico de equidad de equided de género para lo mujer en &l Departomento v las
derechos de ko mujer. [B hors)
- Bemplos de olms experencias que se estan haciends en Colombio y en &l mundo en po de la equidad de la mujer. (8
horas)

El papel del funcicnario come ider pora lo rasformacion de regiidodes de la mujer. (B horas)
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Material de habajo: 5 entregora o coda una de ks beneficiaros & material necesarie pora ofeniar &l proceso de
{ormacion. haciendo enfrega de nsumes que les focilite su labor como lideres y que conribuyan en la implementacion de ko
poitica piblica de equidod de género para lo mujer gue fue elaborado en el depariomento. asi come. una guia pare
famentor lo gesfion de proyecios para la equidad de género. o inclusion y una vida libre de violencia contro la mujer,

Nimero de personas por cunso;: Se aoonieja gue jos grupos sean maxmos 30 parficipontes por proceso de formacion.

Espacio y rehigerio: B espacio o utiizar deberd ser amplio. ventiodo vy comede, la ubicacion preferlements en O Uy V.
todos kos participantes deben estor sintonizados con o formacicn y-el faciitador. Se deberd dejar un ezpacio de fiempo pora
esparcimiento y el refrigeno gue deberd ¥ incluido como parte del proceso de formacion.

Perfil profesional lacilitador: Ei perfil y carisma del faciitodor debe ojusiarse ol propasito del proyecto. por o tanto. el perfil de
esle profesional puede estar relacionade con comeras ligada a las humanidades, se requiere posgrade, contar con
expefencia comprobable como fociitodor en femas de politicas poblicas, formulacion v gestidon de proyectos con
expefencia en femas de equidad de género, mujer v familio. Ver anexo 1, Perfil de profesionales.

En un TERCER y Glimo momento. cuando se hayo ferminade el proceso de formacion se realizond o codo uno de los
parficipantes un ftest de salida, el cual medrd el impacio del conocimiento y combio de mentalidod despuds de la
formocian.

En este senfido, #i faclitador deberd enfragar un (1) informe delallodo que anolice los hallazgos del test de enfrada y salida,
¥ los halorgos duronte |a realizocion del proceso de formaocion. Este informe servird de insumo pora los memorios del
proyecio. "Pora la reglizacion de |os lest lideres [Ver anexo 2, Ficha Técnica de pruebas|.

1.2.2 Proceso de formacién para lideres de ensefianta

En &l marco de |g “Poiitica Piblica desde, con vy para ks miseres coguetenas 2017-2027" en el eie eshatégico 1 “Eouidad en
le educacion para los ann_sa MMJQMELDCM_QE'%J hiﬁ.om_rrg_m dihgmm

de Piico- orieniadorg: e = i 2 o o
nifigs, _lglo_da!ﬁ;efﬂg_._lg_mam_v cmq}mmcmmm_imumm
violencia" se estoblecid o implementocién de los siguientes acciones: 2. Disefio v desorollo de procesos, eskategios
WMMMWMmmJe ] “hciqfwna Pmbca u_Sccqumm la Poz v lo
{nciam;ic_dc_!m jere I al !

e_:slmtulco UWHMWW& ngia de

posicionomiento de lo polifico poblice v 1o g piemen
politica Piblica desde. con v parg o mwﬂm_J\nun-l. Muhix d- ac :ionn a lmpl-mmlm

Se formard a 180 lideres de ersefionra que se desempefien como formadores de procesos de aoprendizae formales yfo no
formales, en instituciones educafivas publicas y/o privadas de enfidades ubicodas en los ocha [B) munickpios a impactor. Este
proceso de formacién se diciard en los cobeceros municipales, siendo gque el maoyor cupo serd en ko ciudod Caopital de
Forencia por identificarse que es alll donde se presentan & mayer nimero de casos de viclencio de génaro v por qué en
este municipio se encuenima concentrada el maysr numens de inslituciones de aprendizaje del departaments. En a siguiente
tabla se poctd observar el nimero de beneficianios por municipio:

Tabia 2: Beneficiarios procesc de fideres de aprendizoje

Criterios de seleccion: Todos o1 residentes del Deparfomentc de Coqueta que acredite su desempenfo como formador en
procesos de aprendizaje formoles y/o no formales. en instituciones putkcas yio privodos, enfidodes ubicodas en los ocho (8)
municipios a impactar que estén inferesados en asistr y que propendan con el propdsite de disminuir los fipos de violencia,
disciminacion y promuevan la equidad de géners para o mujer.

I‘u:nﬁ:acién_ 5o focalizardn a ravés convocatono abieria por medio de irwitacion las insfituciones de caracter municical v
departamental a impactar, osi mismo. a frovés de difusidn masiva se invitard a oiros lideres inferasados en parficipar,
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Enfidades da cordcler municical, departamental y organizociones o lener en cuenta:

- Irstituciones educativas formales y no formales
- Instituciones educativas plblicas y privadas
Orgonizaciones sin animo de ucro con enfoque en la mujer
Crganizaciones sociales inlemacionales con sede en el Deparfamentz,
= Concejos de mujeres victimas
- Movimientos de mujeres.
Concejos degartamentales de mujeres,
Concejos municipales de mujeres.
Red mujeras victimas. afra y ofros.
El desormollo de esta actividad lendn:: fres momentos:

En un PRIMER momento, e realizard a cada ung de las parficipantes un test inicial. el cual busca obiener informacian acerca
de los conocimientos. ocliludes v percepcion cultural respecto of conocimiente y diddctica con respecto a la ecuidod de
género y violencia de género. Esle fest lendra una duracidn de 15 minutos anfes de lo primera aclividad de proceso de
formacion,

En un SEGUNDO momento. cada parficipanta se a en aprend ignificalivo y didaclica para ent con equidad
de género y libres de violencla conlra la mujer a fraves de un (1) ploceso de formacion con una duracion de 48 horgs e
hara a trovés de B encuentios de & horas codo uno. Terminado el process de formacion cado parficiponte recibirg su

diploma de osistencia y parficipacion.

& de t para el p de i6
= Porgque implemeniar acciones de génerc en al entormo escolar (6 horas)
- Aprendizgje significafivo v didactica para ko equidad de género y una vida libre de violencia contra la mujer (12 horas)
- Dimansiones mullipkes para educar en enlomos con equidad de género v libre de violencia (6 horas)
- Bl rol y I sersiblizocién de la familo para lo eguidad de género y enfornos de aprendizaje significofive fibre de viclencio
conlra la mujer {12 horas)
- Bl neuroaprandizaje v ka equidod de género (12 horas)
Matesial de trabajo: S& entregara o cade una de los beneficiarios & materal necesario pora orieniar el proceso de
formacion, hociendo entrego de mumes que et fociite su labor como lideres de ensefionzo y que confribuyan en o
implemeniacion de o polifica publcu de equidad de génern para la mujer que fue eloborada en el deporfoments, asl
come, una guia con ientas v ej de didocfico que podran implementar en sus enfomos de
apre

Niémero de personas por curse: Se ocorseia que lor grupos sean maximes 30 parficicantes por proceso de formacion.

o y refrigerdo: El espocio o utiizor debera ser amplio. venfilodo y cémodo, la ubicocién preferiblemente en O, Uy V.
fodios los parficipantss deben estar sintonizodss con la farmacion y el faciifodor. Se debera dejar un espacio de fiempe para
esparcimienic y &l refrigedo gue deberd ir incluide come parte del procesa de formacion,

Perfil protesional faciilador: £l peril y carisma del faciitodor debe ajustarse ol propasita del proyecto. por o tanto. el perfil de
este profesionol puede esior relocionodo con cameras fgoda o los humanidodes, s requiers posgrade. contar con
expafiencio comproboble come formador de formadores v eguidod de género. (Ver anero 1. Perfil de profesionales).

En un TERCER y Olfimo momento, cuande se haya terminade el proceso de formocidn se realizord a coda une de los
parficipontes un fest de soiida, el cual medra el impacto del conocimienta y combio de mentalidod despugs de o
formacion,

En este sentido, el laciiloder deberd entregar un (1) informe detaliode que andlice los hallazgos del test de enirada y salida,
y los haliozgos durante la redlizocion del proceso de formacion, Este informe servird de insumo para las memorics del
proyects, *Poro la realizacion de los test Bderes (Ver onexo 2, Ficha Técnica de pruebas)

COMPONENTE |l: EMPODERAMIENTO DE PARES
ACTIVIDAD 2.1: ESTRATEGIA DE PROCESOS DE FORMACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CAQUETENA

Se hoce necesarla una estrategio de prevencion. sensibiizacion y concienciacién primaria. yo que come sefala ONU
Mujeres en el 2012 en su “Manual de Planes de Accian Nacionales sobre | viclencia confras las mujeres” fodos los planes,
asfuenzos o politicas gue sobre viclencia de género deberdan incluir medidas de prevencion de vialencia confra la mujer gue:
“a). Extén dirigidas o grupos especificos. como los hombres y los nifics. los padres. los jdvenes, y propicien lo parficipacion de
esos grupas: b} Abarquen enfamos educacionales. instituciones y comunitarios claves: ¢ hagan frenfe a las normas socioles y
cuitwroles, en porticular estrategias de concienciocion y sersibiizacion de fos medios de difusion: d) Hogan frente a foctores
conexos aue puedan exacerbar o infensificar ios violencios coning kas mujeres”.

En el marco de la ‘Poltica Publica desde, con y parg las mujeras coquatefias 2017-2027" este compenents implamenta
ﬂnﬁmﬁianlres[:ﬁde ocho (8] eje ] ansia” s
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masivas en orticulocion e incidencia de | "Potgiome Polica v Social pora la Poz v I Incidencia de (os Mujeres del
Cogueta®. lared da muleres viglimes de Viclencia sexval v el Grupo para kg “Artisulgcian de sociones hocig o participacion

citin de poe’ gue pemilla o promocion de los derechos de g mujeres, lg sensibiizocion hacia
el bwen tr la franstormacion socio cuthural de ios mitos-eslerenfipes, que.cmﬂeum o anmenckz:unlrn Jos muijer2s, En.el

a:ﬁ.:.(hufinl;s “Una vido libre de violencig” e esfablech =

desomolior provectos vy esholegios de formacion en  cooperofivi asociofividad, i productividad,

formutacion. gestion. sjecucion v evaluocion de provecios. 3. Crycﬂnj_wm_qﬂg e Proyecios productivos y/o altermatiyas
_ingresos, gue incorporen

de generacion de _BIOCesos. de dodd x_:nmuelem:lus J:u:m

ermterdummslo_qmcﬂm_e_lmx_mma.v_s & B ize = - =

aftodescendientes. con discopacidad, vich =

polifica, social y comunilodg con incidencia de lqa mujsres dm Coaguets” se mlublemmmmmum da.hummleﬁ

gcciones; 4. Fomenio de lo apropigeion, poscionamients de i paliica ool

implemeniocion, menitoreo v evaluacion de su_polifica Publica desde, con y paro los mujsces, §. Afimacion de la

mrﬂmmm_nmﬁm._mslr WIMMWMMMMQ eslas promuevan una incidencia poliica que

Zion poltico pora que ks muleres se

acompafiamients en

los procesos orgpanizafives de | mm{m._mw _m_q;qmm_? PM".‘.... fomente. e la porficipacion
polifica, social de los crganizaciones de mujeres campasings, indigenas, afrodescendientes. viclimas del conficto, [ovenss ¥
urtsanas, de mode que puedan incidi en las geckiones, Anexo 4. Mairiz de acclones a implementar.

2.1.1 Procese de jon para d dento de muj lideres PARES

La realizacion de este proceso de !numadén busco generar combios de mentalidod y cultura que empoderen mujeras yio
ideres pores gue jolonen el cambic y empoderariento de otras mujeres en e depariamento. municipios o comunidades.
confibuyende a ko equidad en el goce de los derechos de las mujeres en el Deporfomento del Coqueta,

Este proceso de formacian se dictard en los ecbeceras municipales de los 8 municipios o impoctar, sendo gue el mayor
cupe serd pora o ciudod Copital de Forencia por identificarse que es ofil donde se presentan &l mayer nimero de casos de
vidlercia de género y por gué en este municipio se encuentra concenfrada el moyor numero de poldacion urbana del
departamenta. En la siguiente fabla se pedrd observar los bereficiarics por municipio:

o lideres

Flnrencia | 135
Puerto Rico 25
El Doncello 25
£l Paujil 25
Curillo 25
‘Morelia 25
‘solita 25
Valparaiso 25

. Total 310

Los criterios de seleccion: Los beneficiarios podran ser mujeras y hombras micro-empresarios /o emgrendedores, mujeres v
hombres lideres acfivos en sus comunidades, mujeres y homibres que puedan leer, escribir, entender y hablar espancl. y/o
mujeres que se encuentren en sifuacidn de pobreza v todas oguelias mujeres que hagan parte de o comunidad de coda
una de los municipios focalizados,

focallzacién: Se focolizaran las mujeres y hombres o tavés de bos untos de occidn comunal beneficiadas, o come
asociaciones. agremiaciones y/o grupos perienecientes o o comunidad de las junfos de occién comunal municipal ¥
departomental. En aste senfido se beneficiard por menos | mujer de ko comunidad por Junta de Accion comunal con el fin
de garanfizar impacts en foda lo comunidad.

Con este proceso de formacien se busca farmar @ 310 beneficiarios (mujeras y hombres]. tendra una duracien total de 130
horgs (94 presencioles v 34 outoromas), se recizord o fravés de 1é encuenhios infensivos durcnte 16 semanqs cado
encuentro se realizard una (1) vez por semana con Lna duracidn de § horas cada uno [Hora catedra de 40 minutes). Se
selecciond esta moddlidod de estudio yo que tal coma menciona la O *El bien principal que fiene o gente pobre es su
ftiempe de frabajo”, por o tanto, esta programacian se redlizand feniendo en cuenta que las mujeres beneficiadas fienen a su
carge el cuidode de hijos y/o fomiliores, deben atender tarecs de hogar y algunos fienen tobajo informal yio son
microempresanas lo que imita su flempo, en este mismo sentido. de asta formao 1 pretende evitor o inasistencia o desercion,

Este proceso de f lon tendid torig ablerta e invited o hambres o parfcipar del procesa de famaocion en ka

tormacian, esto con e fin de mofivar o los hombras a gue cuesiionen los esfereclipes de génera y discriminacion, asi como
promover ks masculinidod equitativa v no vislenta [ONU Mujeres. 2012) y con el generar dindmicas de comksio detde o
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diferenies regidades de géners, sin embargo. se ioma comoe reglo general gue la participocion de hombres no serd superior
a un tercio de fotal de cupos disponibles, esto gquiere decir gue serdn 100 cupos 2l madme permifide para hambres. Al
finalizar & process de fermacion eoda participante recibirg un diploma de csislencia. Esta actividad implemeantara tres (3]
momentos:

Evaluacién de enfiada (Momente 1}

Cada uns de los 310 beneficianss y beneficionas del Proceso de formacidn paro empoderomiento de mujeres ideres PARES
se evaluard g froves de una prueba personalizodo ANTES. El proposito de esta evalugcion es identificar kos debiidades v
potencialidodes de codo parlicipante y eslablecer un plan de acclon gue permita gomonfizor su empoderamienta. A
confinuacian, se describe of procesn o seguir

1. Se hora uno visita domiciliaria por parfe de los profesionaies en el drea de piicologio v frabajo social (Ver
anaxc 1, Perfil de profesionales) o coda uno de los beneficianos, en esta vista los profesionales encorgodos
realizordn una enfrevisia o los beneficianaos y los miembros de su fomilio que permita determinar la situocion
actual del participenie en cuonio o sus-conocimientos, autoestima, perfil psicologico, esprity empresarial v
actitud emprendedara.

2. Para la realizacion de la evoluacion de enfrada los protesionaies contoran con respective material de una [1)
prueba por participante, asi mismo. capturard loda la informacion para aplicacion de pruebas personalizodas
en cada una de sus visilas domiclarias o rovés de grobodoro paro prueba de oudio, videograbodora v
céamara fatografica, evidenciando ef frabajo realzado con cada parficipante.

3, En este sentido, despuds de la enfrevisia se oplicand una prusba psicotécnica (Ver anexa 2. Ficha Técnica de
pruebas) con el propdsito de la eshofegio, esto buscando valdar lo objetividod la evaluocion realizodo o
fravés de la enfrevista o los parficicantes.

4 Asi misme. se oplicard un fest que carocterce el espiitv y ocfitud emprendedora a coda une de los
parficicantes con e fin de idenfficar forfolezos, debiidades y mujenss lideres que dinomicen la formacian.

5. Los profesionales en psicologio v frobaio social (Ver anexo |, Perfi de profesionales] hardn una ficha de
seguimienic de cada uno de lo: parficipanies con base en los resultedos de lo enfrevista, pruebo psicotécnica
¥ fest, et con ol fin de realizar un seguimiento a través del acompafamiento.

Breceso de lormacién (Momento 7)

Buscando gue & proceso de formacion generé en los porficipantes el impocto esperads, los beneficiarios recibiran un
acompafomiento peronalizodo por parfe de profesionales en el area de psicologia y frabajo social (Ver cnexo|. Perfil de
profasionalas) durante los cuafro (4) meses que dura fodo el procese de formacion del proceso de formacion, con el fin de
propicior un antomo foclitador para el empoderamients personal y fomiior de los beneficiarios,

Bl acompafomients busco garantizor que los beneficiarios y sus fomiias generen comibiol redles de mentalidad y cutiural en
los femas relacionados con equidad de génerc. esto leniende en cuenta que: 1. Ayuda o idenfificar los problemas del
beneficiare y lo que ocure ol interior de wu fomilio, con elio, se podran implementar estrotegias que ayuden o miligar las
conflictividodes pora pn r la viclencia de género al interior y exteror de lo famiia. 2. El propdsito del proceso de
formacion buscao formar fideres pares que jolonen el empoderamienio de olras mujeres en &l depardlamento. En este senfide,
con base en los fichas de evaluocidn se hard un seguimiento o coda uno de jos beneficionios progromando consulfas v
charla: que ks lleve a generar combios de mentaiidod y cultura reales durante la farmacian del procesa de farmacian.

Para disefic pedagdgicn. melodokigico y de confenides se arficulord al CONPES 141, lo Poliica Publica Nocienal de Equidad
para la mujer. La palifica poblica para la mujer del deparfomento. y modelos de combio de mentaidod y culfwa para la
facil opropiacion de aclitudes y conocimientos. A confinuacion. el esquema cumculor a desamoliar pora el proceso de
formacion:

Tobla 3: Esquema cumc uiar proceso de formaocion
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1.1 Situocidn octual como mujer en Colombio y

& mundo Conlestualizar y
1.2 B nueve rol da ja mujer y & hombre en & reflexionar sabre 34 horas
hagar, la familia ¥ la sociedad los conceptos y
1.3 igualgad de género; Que, porque, pofificas y paradigrnas de (24 horas
Médulo I derechos equidad da presenciales y 10
Empaderamiento 1.4 Empoderass: Un frabaje de adenfre hoclo geners y. haras
social y polfico de la afuera que teje una nueva dingmica social empaderamiento avlanamas)
mujer para la 1.5 Como empoderarse polilicamente desde mi social de o mujer
equidad de geneio rol como mujer y actor social,

_ohora y despies.

2.1 Contextuaizando pora la no viclencio: Anfes.

it de no viclencic T
2.4 Hermamientos pora crear un pais en paz fibre
de viclencia

rec
31 Entorno emprendedor de la mujer v la Despertar el espiifu
Médule ik importancia de frabajar en conjunta empresarnial y
Empoderamiento 32 Identificanda aporfuniciodes de actitud 64 horas
econdmice de la emprendimiento diferenciade v soslenible, emprendsdara
mujer para la 34 Creando un proyecle emprendedor pana ka (48 horas
competitividad diterenciods y 1ostenibie identificacié F ales y 16
3.5 Gesfion de glionzos eshatégicos v apoye validacién e horas
paro ks misjer S el 18 3
14 Laboratoda experencial de alfernafivas de de oportunidades
selucian para el empoderamiento econaémico de negocio que
3.7 Preparmacion del Bevalor Pilch pam impubsar permitan generar
mi emprendimienta sostenible y diferenciado. alfemativas de
soluciones
sostenibles y
dilerenciadas para
el
empoderamiento
econamico y

social de lo mujer.

Para @ buen desamolic de! proceso de formacion es importonte lombien o fener en cuenia
Nimero de personas por curse: 52 aconseja que los grupos sean madimes de 25 a 30 parficicontes

Espacio y hora de refigerio: Bl espocio a uliizar serd omplic. venfilode v comode, la ubicacidn preferblemente en 0. Uy V,
todos los porficipontes deben estar sinfonizodes con lo formocién. el fadiiitador y sus compaferos. Asi mismo. se dejard un
fiempo para el espocio de desconso.

Material de habajo: Se deberd enfregar o coda uno de los beneficiaios e matenal didactico necesario para el desanmolio de
cada uno de los madulos para ordentar y complementar la formacion presenclal y auténema, Asi mismo, se hotd enfraga o
cada uno de las beneficiarios todos los imsumos necesorios pora e desamoiio del contenido 3.4 Laboratorio experiencial de
alternativas de solucian para el e nerito amico del Madulo Il del proceso de formacion.

Perfil proflesional facilitador:_Fl perfi v carfsma del faciitador debe ajustorse ol propdsito del proceso de formacidn y el
provects. por lo tanto, los perfiles profesionales pueden sar psicdingas, trabajodores waciales. profesione: afines con carreras
de humanidades o economia. no requiere posgrade, sin embargo. debe contar con experiencia comprobable focllifador
con experencia en temas de equidad de género para la mujer. [Ver an anexa 1. Perfil de profesionales]

Evaluacidn de salida (Momenta 3)
Se buica o fraveés de esta prueba penonaizada adminisinar, evaluor y dar seguimiento ol diagnésfico final de cada uno de
ios 300 beneficiarnos DESPUES de la formacion del proceso de formadion. Bl propdsilo del diogndsfico final es conocer el
impacto que generst la formacién a cada parficipants;
Diagnéstico final
1) Se deberd hacer una visila domicilioro final o coda uno de los beneficiarios. en esta visita les profesionales
encorgados de psicologia v trabalo social (Ver onexo descripcion del perfil profesiondd) reclizaran una
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enfrevista o los benefcionos que permitc analizar el impacts gensrodo con los aclividodss de
empoderamiento.

2) Para ia reglizocion de la evaluacion de enfrada los profesionales contaran con respective materal de vna (1]
preeba por parlicipante, as misme, capturord toda la informacién pars aplicocion de pruebas personalizadas
en codo unag de sus visitas domiciicna: a faves de grobadors para prueba de oudio, videsgrabodon y
camara fotogratica. evidenciando el obaje realizado con cada participante

3 En aste senlido. daspués da la enfrevisia se oplicorg lo misma prueboe pricotécnica v test opicados en la
eyaluacion imcial, esto buscande hacer un comparative inicial Vr. Final que permita identificar cambios frufe
de la formacion en empoderamiento,

4) Fara finglizar, ios profesionales o corge de codo porhciponte desde el diognostics inicial. ccompanamiento v
dingnosfico final geberd hacer anfrega de un informe delallode aue recopile v onalice el impocto que se
genera con loz octividodes realizades en cada uno de Ios beneficianos del procesa de formacion, ssle
informe se pretende que tiva de inumo para el desarollo de los memornias del proyecta.

*Para los pruebas psicolécnica se fendrd se tendrid en cuenla como primer instrumento el Test PR-14 Ulfima versién 2011
automesiizadal. sin emborgo, esta prueba podrd ser reemplozado o complementada por una pruebo de mayor perfinencia,
El fest de espiify v octilud emprendedora, Es mporonte resaltar que los fest tienen en cuenta el nivel de farmacian de los
parficipantes y la pertinencia de! proyecta, (Ver Anexo 2, Fiche Técnica pruekas|

para el d flo de las : Para el desarolio de las actividodes de evaluacian iniclal y evaluacion
flml deberan ser profesionale: del drea de psicologio y hobojo sociol con esperiencia en realizocion de prusbas ¥
acompanamients en frabajo social y procesos de formacidn, Ver anexo descripeion de perfiies profesionales

2.1.2 Procesos de lormacion a Nifos, nifias y adolescentes - NNA

Para franstormear imoginanos culturaies con eouidad de género v libre de violencia contra la mujer es necesaric propiciar
eniomes clave, en site senfido, la sensibilizacion o nifos. nifas ¥ adolescentes a fravés del proceso de formacién. fiene como
meta desorcliar una forma de octuar a fraves de una aclitud posifiva hacia la vida que geners cambios y famente Ia
determingcion a o hora de enfrentor refos ¢ dificullades, buscondo osi, gue nifios, ninas y adolescentes fransformen su
enlome personal con equidad de género. para gue nueves generociones se convierdan en ogenles de cambio y
transformacien social. $e incluyen a nifcs. nifios y odolescentes en el proyecte con el fin de disminuir lo prevalencia de la
eulfura machista v pahioreal, ya gue eslos hacen parte fundamental come oclores gue convergen, tejen la dinamico social
v, construyen un presente v futuro equitative fore de violencios contra la mujer,

Criterios de seleccién: Nifios, nifias y odolescentes entre 8 o 14 ofcs de los grades comprendidas entre 4° de prmarnio o & de
bachilerato.

Focalizacién: 5S¢ focalizoran los 415 nifios. niflas v adalescentes beneficiados o fravés cle convocatorio abierta en ocho (8]
municipios g impactor. Estos p che o se N en las cob 0% Lmici siendo que el mayor cupa
sera en la ciudod Copital da Florencio por idendificarse que es ol donde se presentan el mayor nomerc de cosos de
violencia de géners y por qué en esle municipio se encuentra concenfrada el mayor nimere de poblocion estudiantil det
departamento. En |z siguiente fabla te podné observar el numero de beneficiarios por municisio:

Valprmrmisoy ST

Total 615
*Se seleccionardn un numero de estudiantes por coda nivel y grade con el fin de focalizor en cada colegio por lo menos |
grupo (1 primaria o | de bochilerate] enfre los grados comprendidos enfre 4° de primaria o B° bochilerato, Estos grodos se
seleccionaran ya que en astos s& encueniran los edodes suscepticles o definir valores v forfolecer su identidad, asi como
también la comprensian y estoblecimiento de relaciones sociales con su enfome escolar, familiar y persand.

**Es importonte destocar que sl bien es cierfo coda LE fiene contemplade un numero de beneficiodes, este podra daminur o
aumentar dependiendo de ko demanda yio infencion de parficipacion en cada lLE.

**La convocatoia para la inscripcion serd abierta en coda LE:

EL proceso de sersibiizacion alos a 515 rinos, nifas y adolescentes pasard por fres (3] momentos:

En un PRIMER momanto, se deberd recizar un hest inicial que idenfifigue sus relaciones infrofamiliores y sscolares respecto ala
equidad de géners. Paro elio se desoroliara y oplicard una prusbo o cedo une de los parficipantes con una duracion de 15
minutos, sita pruebs deberd apicane en el pimer encuentro. (Ver anexo 2 Ficha Técnica de pruebas).

En un SEGUNDO momento, se rechizard a nifics, ninas v odelescentes un proceso de formacion pora la sensibdzacion en
creacian de nuevas imaginaros para su proyecto de vido con equidad de género y no violencia, cen una duracion fotal de
48 horas, cada beneficario disfrutara de doce [12) encueniros diddcticos con una duracion de cuatro 4] horas presenciales
coda uno. slendo gue, code beneficiano lendra un (1) encuentro por semang dentro de |gy insfituciones educativas
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focalizadas segin cronograma conciiodo con la institucian. A finalizor el proceio de formaocion coda baneficiano recibind un
i 1] dipioma de asistencia

Los encueniros didaclicos debendn fusionarse para ser parte de una metodologia que invite g los parficizantes o crear wn
munds con nuevos imogingrios socioculfuales donde elios e penonifiguen como aclores de combio en una Puevo
dindmica sacial que necesila conocer, enfender y profagonizar nuevos roles sociales y nuevoes masculinidodes. En este
senfide, &l diefo pedagégico. metodoldgica y de contenidos de deberd tener en cuenta los siguientas 1oplcas:

Tdpices del proceso formativa:

al El nvevo ral de la mujer y o hombre en el hogar, lo famila y o sociedad.
b) Idenfificacian valores, principios, provectio de vida. autoesfima a fravés del uso del pensamiente divergente pora la
equidad de género, ko na vislencia y ka acfitud emprendedon.

<l Utlizacién de fécnicas de aprendizaje significofive para ser parte de un pais con equidad de génearo y no viclencia.

dj Técricas para “pensar fuera de I caje’ que promuevan la equidad de género

g La oclitud para crear nuevos imaginares socioculturales

fl Ejercicios practicos de juego y creotividad.

al Identificands, creands y reconociends una pencnalidod come agents de combio con equidad,
Asi mismo, &l materal didachico deberd enfocane o una estrotegia fisica que generé identificacion y auto reconocimiento a
fravés de un personale al gue ef beneliclario deberd i creando uno personalidod con valores y prncpios con enfogue en
equidad de género: es importante inciuir en este ejercicio procesos de newoeducacion gue incentiven el desamrollo de
acfitudes que son esencioles en la conshuccion de su personalidad. ademds de confriibuir ol desamalis de personas mds
consientes en medio de una sociedod mas equitafiva. Se busca que. a través del pego se estimude ko outoconfianza v le
ayuda a mejorar el conkol de emocianes, | iando la i6n, la creacion de vinculos emacionales. potencia ko
capacidod de expresion, de comunicacion vy le ayuda o focilitar la resolucion de conflictos al propercionar sifuaciones
donde e deben plontear posbles scluciones. Asi mismo, o ser la imaginacion una de os tesoros mds grandes. el material
didéclico deberd promeover el persamiento de ideas diferentes o las ocoslumbrades haciendolos cap de innovar para
el combio de su comunidad desde su aporfe personal, ayudandoles a converfir en ejemple mulfiphicador.

Para el buen desamolle del process de formacion es importante tambian a fener en cuenta:

Nimero de personas por curse: Se aconseja gue los grupos sean madme de 25 parficiponies

Espacio: El espocio a utizar deberd ser omplio, ventiado y comedo. lo ublcocion preferblemente en O. U y V. todes los
parficipantes deben estar sinfonizados con ka formacian, el facilitodor y sus companercs.

Perfil profesional facilitador: m nm.,__._ W ngm_.sn_ del laciiiodor debe ojusiane al propdsito del proyecto, por lo tanto, los perfies

profesionales pusden ser p a | na__mngE afines con cameras de _.E__jn_._ dades o aconomic, no
_.wﬂc_.m:w OEQR_O sin ma&nzoo Qmum nniﬂ con exp babile como ck tociitodor con grupes
wulr lemente con experencio en temas de eoc..uaﬂ de género. mujeres, infancic y Ouﬂmﬁm:n..ﬂ Wer anexo

1. Perfil de D..O?:O:Qam

En un TERCER momentc, ol fingizar el proceso de formacion se deberd reclzor un test final que evalue el impacto que las
actividades generaron en la percepcion y actifud respecio del parficiponte respects o lo equidod de genero. Pora ello se
desarollard ¥ oplicard una prueba final o codo uno de los porficipontes con una duracidn de 15 minulos, esla prusba
deberd aplicarse en el Ufime encueniro. [Ver onexo 2. Ficha Tecnica de pruebas].

Cado focilitodor deberd realizar un (1] informe que andiice los halkazgos del test inicial v final con coda grupo de rabajo, os
mismo. el informe ceberd incluir la bitdcora coda uno de los encueniros con experiencios. onecdolas y observaciones. Bste
informe servird de insumo para las memorias finales del proyecto

2.1.3 Proceso de formacién para Podres y maodres de Familia en equidod de género y no violencia

Como medida de prevenclon de vislencia confra la mujer esta lo promocisn de uno crianzo pasifiva y no violenta de los hijos
v las refaciones infimas y fomilicres respelucias, no viclentas y en pie de igualdad (ONU Mujeres, 2012). Teniende en cuenta o
anferor, se incluyen podies de familia en e proyecte, con el fin de disminuir la prevalencia de la cullura machista v
pairiarcal, siendo que son los padres o3 formadorss de habilidodes no cognitivas o blondas como la outoestima, el respeto,
lo tolemncia. y olras, focullodes como derechos v obligocioner. ayudando con ello a tejer la dinamica social y construir un
futuro lbre de todos los fipos de viclencia de género, principalmente intrafomiliar, sexual y cuthural.

Criterios de seleccion: Padres de fomilia de los nifios, nifas y odolescentes focalizados y beneficiodes del proceso de
formacion o NMA. As| misme, en esle proceso formalive podian asisfic fombién oiros padres de famiio gue 18 encueniren
interesados en la convocatoria,

Focalizacion: Se focalizandn los padres de familia de los nifias. nifias y adolescentes que seran beneficiados an Ios diferantas
procesos formaiivos de sensiblizacion social @ fraves de una invitacion obierto gue sera enfregoda por sus hijos, donde los
padres podran inscrivine ol proceso de farmocion segun fecha y horario de conveniencla. Asl mismo, @ fraves de la
convocatono atherta s& podrdn inscribir ofros padres de famiiia que estén inferesadss.

Eslos procesos formativos se dictardn en laos cobeceras municipoles de los ocho (B) municipios @ impaciar, siendo que e

mayor cupo de bensficiados en lo proceso de formacien de sensibiizacion social serd la ciudod Capital de Florencio por
identificones que e oli donds se presentan el mayor nimen de cosoe de violencia de génern. En la siguiente toblo se pod
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observar el numero de beneficiarios por municipio;

Tabia 4: Beneficionics proceso formativa a madres dres de famila

225

25

25

25

25

25

25
25
400

Este proceso de sensibiizacién para modres y padres de familio pasara por tres (3] momentos:

En un PRIMER moments, se deberd realizor un fest inicial que identifique su conocimiento. mentoidad vy cullurarespecto ala
crionza en femas de equidod de gener porm la mujer, Pora elio e desomollard y aplicard una prueba a cada uno de los
participantas con una duackn de 15 minutes, esta pruebao debera oplicone en el primer encueniro. (Ver anexo 2. Ficha
Técnica de prosbas).

En un SEGUNDO momento, se sensibifizard o 400 podres de fomilia o través de 12 heras de formacion en dog (2) encuentros
diddclices con uno duracidn de sels (6] horas codo uno, donde los podres oprendendn como implementar o
neurceducacién en la educacian de sus hqo; a fravés de consejos y herramianios iaciles de oplicar en lo colidianidad del
dio o dia, buscando con slla la sersisi to o la fi ion con equidod de génera, la disciping sin viclencia o
maltralo y coma converfine en un guia |r|rahqenie en la conshuccion del proyecto de vida de ws hijos

Este proceso formative deberd poner a disposicién de las madres y padres de fomiio estrotegios para enfender cémo
funciona el cerebro de sus hijos, ayudando conocer en ofras forma: de educar, disciplinar y proyectar fibres de violencias. ad
misma, deberd sersibiizor respecto o los nuevos roles de la mujer y el hombre en el hogaor, la fomia v la sociedad, incentiva
el empaderamiento de las mujeres desde el respele v la eguidad de género. Para e desanollo pedagagico, metodaiagico y
contenidos debera tener en cuenta bas siguientes fopicos:

Tépicos del procese lormative:

al B nueve rol de la mujer y el hombre en el hogar, lo familic y la sociedad

b} Técricas y consejos que promuevan desde el hogar s equidad de génemn y ne viclencia [valeres, principios. proyecho de
vida, aviocestimal.

¢} Estrategins padre para educar y ser parie de un pols con equidad de genero y libre de violencia intrafamilior.

Paro & buan desamile del procese de fermacion es impeortante también a tenar en cuenta:

Nimero de personas pot curso: fe oconseia gue los grupos sean masdme 35 participantes por process de farmacion.

Espacio: B espacio a uUtizar debera ser amplio, ventilads y eémode, la ubicacian prefericlemente en O, Uy V, fodos los
participantes deben estar sinfonizados con la formocion y el facitador.

Material de habajo: Se enfrepard a cada une de |os beneficiarios el matedal didactico para la puesia en marcha de los
corsejos y heramientas propuestas en el proceso de farmacion., de esta forma, los padres podran profundizar y crear una
nueva hojo de rulo come formadores.

Perfil profesional facilitador. El pedfil y corisma del faciifadar debe ajustarse al propdsite del prayecto. par lo fanle, los perfies
profesionales pueden ser psicologes. robajodores socicles y/o profesiones afines con camenas de humanidades. no requiere
pasgrade, sin embargn. debe cantar con experencia comprobable come pedagege o faciitodor con grupos vuineratles
preferblements con experiencia en temas de aquidad de género. frabajo social con padres y madres de familia. (Ver en
anexo 1. Pedil de profesionales).

En un TERCER momento. al finofizor el procese de formacisn se debard realizar un fest final gue evalué el impacio que los
setividasdes generaron en ka percepeion y actifud respecto dal participante respecto o la equidad de género. Poro elio se
desorollora y gplicora ung prusba final o coda uno de los participantes con una duracién de 15 minutos, esla prueba
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deberd apkcane an el Ullims encueniio. [Ver anaxa 2. Ficha Téenlca de prusbos|

Codo fociitodor debera realizar un [1] informe que ondlice los halazges del fest inicial vr final con cada grupo de trobajo. asi
mismao, al informe deberd Inclulr la bitdcora cada uno de Jos encuentos con expedencios, anécdolas y cbservaciones, Este
informe servied de insumo para kas memorias finales del o to.

Actividad 2.2: Estrategia Mujeres visibles

2.2.1 Encuenfic de PARES "Encuentro deparfamental de actores PARES para lo equidod de género y una vida libre de
violencia®

El evento de expenencias significafivas *Encuentro deparamenial de acleores PARES para la equidad de género y una vida
libre de viclencia” serd un everto experencial que invalucrard fodos los senfides y estard opoyode de una fuerte estrategio
audiovisual, donde coda uno de los parficpantes conocendn los resultades del provects de princicio a fin. Asi misme, los
paricipantes podran conacer lo: experlencios de offos parficipantes beneficionos de los diferentes procesos de formacion
de sersibiiizacion social. Siendo que una presentacion corta gue fue desarrclloda en el proceso de formacién respectivo.

El evento se redlizord en o ciudad capitol de Forencia, tendrd una duracién de dos (2) dias. coda dia una duracidn de diez
{10) heras confinios con momentos de receso para refrigernios y cimuenzs, con el fin de brindar espacios de socialzocion
entre parficipantes del proyecto e invilodos generales. A confinuacion. |as foses necesarias para ja reclizocion del evenio:

Fase de organizacién del evento: Duranite dos {2) meses se hard |o orgonizacion del evente, 1e debera contar con un salén
con capacidad para 350 personas. mend de refigerios y aimuenos. seleccion de meesho de ceremonia, conferencistas,
paneiistas e invilodes, agenda del svento. decomcién del saldn, disefio de pieas graficas y oudiovisuales. creacion lileraria
v orofica de kas memorics o entregar, preparacion de presenfaciones y coniratacion de personal logisico.

Fase de inscripcién: Duronte un (1] mes se llevord a caoboe la fose inscripeion y conformacion ol evento. donde se enviaran los
invitaciones a los beneficianos de los proce:os de formacion de sensibilizocion v se hard una convecaloria ablerto a fravés de
medios de difusion masiva hasta agotar cupos. Se enfregana ficha de wbsidio de fransporte a los parficipantes del eventa.

Desarallo de memeoiias: Para la enfrega en el evenio deberd hocene un analiss de resullados para desanolo de memonias
con lot informes entragados en cada uno de los actividedes del proyecte. daspués de terminode el andlisis conceptual. un
especidlisto en edicion de conlenidos deberd disefior. elaborar y diagramar los memorias para su respechiva impresion. En
este senfido, se imprimindn 350 memaorias. con el fin de hocer enfrega una (1} a codao poarficipante del evento.

Fase de iealitacién del evento: Cada dia el eventa deberd iniciar dos (2} horas antes de la primera actividod, los técnicos
recoleccion y sistermatizacion alimentardn la base datas con la informacién de cada parlicipanie del evento a medida que
estos vayon ingresando al evento, Asi mismeo, se ind haciendo enfrega a coda parficipante:

1 Escarapela

. Memorias finoles del proyecio

3 Material de frabajo impreso (Agenda; Lapicero v lavero)

4 Fichas respectivas con la cuol podran recibir un (1] refrigero en la mafana v (1) refrigenc en ka forde y un (1)
almuerzo, de esto forma ios asistentes podran estar atentas o las actividades, pedran socializar v refroalimentar
las experencias con ofros parficipontes en los espacios de desconso, [Esla dinamica se realizord durante los
dos (2} gue dure el eventa).

5 Subsidio en electivo con la ficha de subsidio de transporte que fue enfregada e dia de la inscripcian a los
parficipantes del evento, Esto quedara evidenciodo a fravés de |a planilla de enfrega con datos penonales.
firma y huelia.

El desamcilo del encuento de Beneficiados confard con des (2] conferencisias exparios en equidad de géner. y procesos
de combic de menlaolidod y cultura, (1) moestre de ceremenias |*Ver en anexo 1. Pedil de profesionales) un equipo de
operafividad y logisfica aue apoyard en la crganizacion del evento en el salon, Se reclizaran cuatro (4] ponsles con lideres
comunales, lideres de ensefionza, diigentes. funcionarios, direcfives del observalorio. aliodos de lo Red Mujeres del Caqueida
v ofros actores que estén involucrados en la resolucion de la situacién actual de la mujer en el deparfamento. esto permifira
compartir los resullado: del proyecio y consiue nuevos propussias de mejora y compromiso por porfe de diversos actores
sociales.

2.2.2 Campafia de il on civdad: de N rkeling Social

Se disefam una campana sxperencial de neursmarketing con una fuerte estralegia de medio: de comunicacion local y
actividades al gire libre. con ello se busco senibilizor o ko poblacian en general del departamento en |a reaiidad actudl y &l
rel de o mujer en lo sociedod con el proposite de ransformar la cultura de estereofisos sociales. En este sentido, la campana
cludadana sensibilizon (a peblocion sobre o situocion aclual de las mujeres, la concienciacion de las conduchas y acfifudes
culturale: respecto ol rol de lo mujer en el hogar. la familla y la sociedad. En este sentido, o ONU Mujeres en &l 2012
recomiando o fravés del "Manval de plones de accidn nacionales sobre |a viclencia contra las mujeres” que los esfuerzos
confra la violencia de género deberan disponer de: o] Campaios destinadas o modificar los achifudes. gue promuevan las
masculinidad positiva, respetuosa ¥ no violenta: que cuestiona los esfereclipos de género: gue crean conclencia sobre o
inocepiobilidod de la viplencia contra kos mujeres: b] Campanas de concienciacion especificas destinodas o robustecer el
conocimiento de los leyes promulgadas para hocer frente o lo viclencio contra las mujerss.

Con usted hacemos mads por el Caquetd
NIT.800.091.594-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina - Teléfono: 4353318
direccioncontratacion@caqueta.gov.co

Florencia — Caqueta — Colombia.

Manual de Contratacion 2016




ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DG-GE-SAMC-002-2019

W.’?‘%ﬁ

Lo campana experencial de newromorketing sociol pretende: pener a dispasicidn de un proyects social heramientas y
ssfrategios innovadonas que son wados con exto comunmente para fines comerciales, s importante resoltor. que en
ninguna forma las sstrategias disenodas ofectaran lo esencia y novem cultural de ko pobiacion. su objstivo es la utiizocion
de esrateglas innovadonas para la 4ol apropiacion de les mensajes a comunicor que esfan direclamente relacionados con
el empaderamiento social econémico y palitica de ka mujer paralo equidod de génera,

Bl gesarmolio tolol de esta actvidad lendrs una duracion ge diez (10} meses, donde necesitard un profesicnal mpeciclista en
Meuromarkating gue margue lo pauta respecio a le: ineamientas sobre los gue e deberd dsefor. desarolar @ iImplementar
la campafia general y las tres (3] sub campaofias denvadas de esto. En este senfide, para el desamolio de esta aclividod se
patcran por vanos momentos de o siguiente fome:

Er un PRIMER momento, se dissfiard la estrolegio general v el plan de medics de con sus fres (3] sub compaiios, esto fendra
ura duracidn de un 1] mes, este disedo estard o cargo de un equipo multidiscipinario que contara con profesionales en el
drea de diiefio grafico, medies cudioviiuales, comunicader social, Psicologe. Trabajador social y Pedagege |Ver anexo 1,
Perfi de profesionades|. quienes aporiaran su experiencia y conocimiento,

Cado sub campana deberd establecer un plon de accion con actvidades v estrategias puntuales a implementar, con

disefio de plezas graficas necesarias para la puesia en marcha. Asi misme. se deberan tener en cuenta parc el disefic de la
compania y sub-campafos los siguientes ejes tematicos tal como muestro la siguiente grafica:

llustracién I: Ejes tematicos

Campafna de
Neuromarketing
' social

Recopiiacién, disefid

-~

Disefio general de lacampafia __ |  Produccién de materiai graficoy

acion de la

‘nero creada (ef como, el
que y el para gue)

(1 mes) audiovisual
{9 meses)
Estrategia 1: Sensibilizacion Estrategia 2: Concienciacion iE?:aIit t’:g;z :i:i::c’::l:
Social {Conociendo la situacion social (Quien soy y que hago de B
actual) para generar cambios)
(3 meses) (3 meses)

{3 meses)|

laEquidad

La metodalogia propuesta busea cada e ettablecs sersibiizar- conclenfizar- seciolzar, slendo guer

A Estralegia | de sensibilizacion Social Buscord senibiizar o los credodanas sobre o sifuacion actual de la muer
en el deparfamento. ovwdandoles o comprender las inferrelaciones v las desigualdodes existentes hoy entre
hambres y mujsres. los corsecuencias de la violencla de génera v los condiclones gue hacen posible este fipo
de viclencia, buscando que lo poblacion no sea indiferente a la redlidad de |a mujer en el departamente,

2. Estrategia Il de concienciacién soclal Fsla estrotepia buscard focar & “yo", eslo guiere decir, yo no es

suficients con conocer que estd pasando. sine que se hace necesario ser propositives en el ol social de
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sGuién soy v que hago para generar cambios que oyvuden o frasformar el imaginans sociocultural?. con lo
e se reforzard el *ya” proactiva y no pasive que generalmente esta aroigads en la cultura. De esta forma.
12 esperg gue o ravés de diferentes oclividodes se generen cambios de mentalidod y culfua.

A Estrategia |Il de Socializacién: Daspuds de generar sensibilizacion y cencienciacion o lo poblacion Coguelena,
18 sociclizerd el camo. el que y para que de la rueva politica poblico pora o equidad de género gue ha sido
creada, Buscands con alle, gue lao poblacian este al fonlo de los nuevos esfuerzos para lo proteccién y
garanfia de los derechos de ko mujer, los ineomientos v oportunidodes gque se crecron o parfie de un
direcclonamiento que busca el empoderomiento social. econdmico y polifico de la mujer Caguelena.
Asl misme. para e disefio del eje femdlico de cada sub campafa es imporionie tener en cuenta los 19picos v temas de
equidod de género que confluyen en el proposite de promever cambios de menfaiidad v culfura respecto a la equidad de
genem de la mujer pora su empoderomiente social. econcmice v peliico de lo mujer. asi come, el rol del ciudadano como
emprendedor social pom generar camblos propositivos.

Tépicos para el disefic campafia:
al La situacion actual de lo mujer en el depariamento.
bi El ueveo rol de la mujer en el hogoar, la familia v lo sociedad.
€] Fravencion de violencia contra la mujer.
dj Los derechos de ka mujer y su parficicaciodn an escenarios polifico v comunitarios
=) H popel de la mujer en ja paz desde una vida liore de violencia,
1 La mujer emprendedora.
gl Coma ser un emprendeder sockal para lograr combies y fransformocién en temas de equidod de genero.
hj De ks perspectivas de crecimi Jlap v la ger ion de i
il Socializacién de ko “Politica Piblica desde. con y para las mujeres caquetefias”
Parg el disefio del plan de gccion de lo compona en cada wna de sus sub-compaonas. se deberd estoblecer un mapa de
ruta con ineamentos espacifices a imolementar mes o mes. en el cual se deberd enconfron

al Plan de medios: B plan de medios permifind comunicar un misma mensaje de forma articudada a todos los
medios de comunicacion tradicional ¥ no tradicional que e hayan decidide ufiizor, Al hablar de medios
trodicionales se hoce referencio o radio. prensa. felevision, vallos y maotenal impreso, entre ofros. ¥ cuando
hablamaos de medios no radicionales se confempla principalmente en este caso o medios digitales como las
redes socioles, se ha confemploda este medio toda ver gue de esta forma se podra llegar de forma directo o
jovenes y adultos. Se ullizaran los medios de comunicacion frodicional v no radicional que seon pertmentes y
puedan ponerse en marcha en les municipios a impochar. En este senfide. la presencia en medics sera dioria e
intersiva durante la campafia de sensibiizacion.

b} Acfividades de ocfivacién ol gire libre; Estas actividodes estaran al servicio de los propasitos de la compara
retorzando coda una de los estrotegios a implementar, coda ocfividod fendrd un fuerte componente
didéclico y uso del persamiento divergente o fravés de la creafividod y el juego buscando que los
parficipantes se invalucren de forma activa en los ochividades. esto con el fin conseguir idenfificacion y/o
opropiacian del propésilc de lo campana. Se realizord en & municipio de Florencic una (1) vez por semona
en dos (2) puntos estratégicos, Ios ugares seleccionados deberan ser concunidos principalmente por famiias
en dics de alfo réfico poblacional [Fines de semana, evento: comunales y/o municipaoles),

c)

Las esiralegios audiovisuoles pondran o disposicion heramientas valicsos de
cmu_»mcacnon a fravés de la fotografio y e video que permitrd sensibilizer a la comunidad impocta con los
propositos de lo campona. Estos estrategias permitiran reforzor el mersaje a comunicar. Este material serd
utlizade pora el plon de medios en la radio, ko feleviion, o prenio, redes sociales, enfre ofros.

dj Material diddactico Impreso: Se busco gue fodas los estrofegios y elemenios usados en kb compafia
confribuyan con los propasitos de ko compana. En este sentido se disefiordn piezas de matedal didacfico
impreso para reforzar el mensoje. estas piezas cumpliran un fin de recordocion del menicje que e busco
comunicar.

En un SEGUNDO momenio, se hord una recopilocian. disefio y produccion de ial geafico y oudiovisual pora o

implementacion de las fres (3) sub camponias o eshategias, en esla elopa es impartante confar con un profesional

audiovisuol de tiempe complefo [Ver anexo 1. Perdil de profesionales) que cree los contenidos groficos- audiovisuales

mes o mes para e plon de Medios (Cufia Radial, material imprese de sensibiizacion. prenso, felevision, redas sociales|

disefiodo para cadao una de las sub campanas. gue tendrd Lna durocion total de 10 meses.

Por ello, la recopilacisn de material oudicvisual s2 hara durante los diez [10) mees de ejecucién de aclividades del
provecto, esta aclividod estord o cargo del profesional audiovisual, pora luego ser ufiizada pora produccién de
estrateagias oudiovisuales en cada una de las sub-compadios de nevromarkefing social. asi msme, servira para la
observacion, seguimients, evaluseidn y memarias del proyecte.

Siando entonce: que se recopilara mateniol oudicvisual con dos fines;

1} Recolectar malerial audiavisual de cada uno de sus eventas y acfividodes cen el fin de constriir unas memarios
audiovisuales del provecto y de insume pard la produceisn grafica -audiovisual

2] Produck estrategias audiovisuales y graficos pora cada una de los fres (3] estrotegios segun el Plon de Acclén
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disenado de ka campana de neuromarkefing.

Esto oclivided entregord un reporte mensual detaliondo el moterial recoleciodo en coda evento y ocfividod, asi
coma, e materal producide para coda una de s esirotegios de la compodo de sensbilizacion segun haya
estabiecids en el Plan de Medios y Plan de Accion para cumplr el propdsito de lo campafia que se disefc.

a PLAN DE FORMACION
Lo fotalidod de los 5 programos de formacian estaran estructurados medionte unidades didacticas y esperienciales. que
lievaran al poriiciponte ol cutoconocimiento, concienciacion de su sifuacian social, poiifico y econdmica donde evakiord y
apropiond w empoderamiento. &l méiode planleodo debe contener un gje irosversal en fodas sus molios curiculares. con
contenidos metodolagicos y grédficos desomollodns e implementocian de la metodologia apropiado para este provecto,

Algunas caracterisficos gue seran visibles en el desanollo de los encueniros son:

- Empoderomiento sacial y paliica de la mujer poro lo equidad de genero.

- Sitvacion octud de lg mujer en el Departamento y las problematicas a las que enfrentan frente o las
confictividades presentes.

. Cambiands la mentalidad y cultura para la construccion de pazy no viclencia.

- Lo importancia gue fiene lo poltica publica de equidad de géners para la mujer en el Departamenta y los
derachos de la mujar.

. Empoderomients econamico de la mujer para la compeditividod.
- £l papel del funcionaric coma lider para o frasfermacién de realidades de la mujer.
- El nuevo rol de la mujer y e hombre en el hogar, la fomiia y la sociedad.

- idenfificacion valores, principios. proyecio de vida, avioesfima a través del uso del pensamiente divergente
pona ko equidad de genero, la no viclencia y la octitud emprendedora,

- Utilizacion de técnicas de oprenditaje significafive para ser porte de un pais con equidod de genem v no
violancia.

Técnicos para "persar fuens de la cojo” que promuevan la equidad de género.

Lo ocfitud para crear nueves imoginaros socioculfurales.

Ejercicios praciicos de juego y creafividad,

Identificando. creando y reconociendo una personalidod como agente de combilo con eguidad.

Parque implementar acciones de génera en &l enfomo escolor,

Aprendizaje significative y didaclico para in equidod de geners y una vida libre de viclencia contra la mujer.
Dimensiones mulfiples pora educor en entamos con equidad de género v libre de viclencia,

- El neursaprendizoje y fa equidad de género.

POBLACION BENEFICIARIA:

La definician de ko poblacién objetive de la infervencian se estoblecié leniende en cuenio "Realidod social y vida de los
mujeres del Caqueta” de la Politica Piblica desde, con y para las mujeres coguelefias 2017-2027, en e cual se esiablece que
Bs necesano involucror diferentes octores sociales con el fin de propicior entomos aguitativos para la mujer en la saciedad
civil, asi mitmo, te focalizoron oche (B} de los dieciséis {1 6) municipios teniendo en cuenta que: |. preseniaran casos de VEG
contra o mujer. 2. Que formalizoran su interés de implementor las acclones frazodas en la Polifica Publica Aproboda bajo lo
ordenanza 022 de 20 de diciembre de 2017,

Por ofra parte, a avés de la implementacion del Cbssrvatorio de egquidad de Género para la mujer se beneficiaran fodos
las mujeres del deportamento del Coguetd. todo vez gue, los mecanismos de recoleccion de la informocian incluyen sin
ducriminacian, informacion oficial de las diferentes instituciones gorantes de derechos y lo muestro estadisfica propuesta
tendra en cuenla ciclos etanos, zonificacion y estratificocion pora la generacién de un peso estodistico estable, Asi mismo, se
incluiren  concejos de mujeres viclimas, movimientos de mujeres. concejos deporfomeniales de mujeres, concejos
municipales de mujeras, red mujeres victimas. ofro y ofres

Para el diagnésfico de la Poilica piblica oprobada boio ordenonza 022 de 2017 se evidencia gue. el (.48% de los mujeres
del departamento del Caquefa hon sufide VBG [SIVIGILA, 2016-2017]. en este sentido. este proyecio busca una infervencion
que multiphque en un impoacto posifivo en un 1.50% de la poblacién de mujere: que habita en los oche (8] municipias a
impaciar, siendo gque. aprodmadamente es de 1.625 aclores sociales que convergen, tejen la dindmica social y franstorman
el imaginario cultural de la mujer,

de la poblacisn b o
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cComponente instiucional i et l
| _perads cquidad de género T e
Municipic | Funcionarios : L] Madres)
PO eres | tderesde | pmujeres | wma | eivesie
saciales i tideres e familis
Florencia | 50 75 135 285 235
PuertoRign | 10 15 25 50 25
Eiponcelio | 10 15 25 s 2
El Paujil - 10 15 s ] A =
Curillo 10 15 25 | so 25
8 i 10 15 25 50 25
Solita 10 15 25 50 25
Valparaisa 1B 15 25 s | 3 |
Total 129 180 a0 615 400
Total . 1625
*5i bien cierto s2 establecid un nimers da beneficiaries por municipio sobre el componente de empoderamienio de pares,
este padre variar sequn la respuesta da ia poblacidn objefive y la perfinencia demografica ol momento de lo focalizacion,
siendo gque. el numen de beneficiarios de por municipio no padra ser menct de o cuarta porte de los bepeficiados ya
establecidos.

En lo que respecta a la confirmacion de la pdliza de seriedad de la oferta, el integrante del comité asesor y evaluador
de la parte juridica se comunicd al nimero (1) 6463060, siendo atendida por el senor LUIS FERNADO OSPINA, asesor de
informacion de la solucion hogar y empresa, persona que confirmo la veracidad de este documento.

e VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA BETA GROUP SERVICES S.AS, DE LOS
DOCUMENTOS DE SUBSANACION RADICADOS EN LA VENTANILLA UNICA DE LA GOBERNACION BAJO EL No. 004637
DEL 22 DE MARZO DE 2019 y enviada al correo electrénico direccioncontratacion@caqueta.gov.co EL DIA 26 DE
MARZO DE 2019:

CUMPLE NO NO APLICA

COMPONENTE | DOCUMENTO
CUMPLE

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (armexo | del pliego de cendiciones) Se X
elaborara a partir del modelo suministrade en el presente pliego de condiciones, suscrita
por el proponente o representante legal,

En el medelo de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nomero
de Faox, coreo elecirénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que
lo Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

En lo caorta de presentacion de la oferta se deberd expresar el reconocimiento y
asuncion, por parte del proponente, de los riesgos previsibles que puedan surgir en lo
ejecucion del contrato, incluidos los riesgos ambientales.

JURIDICO

Con la caorta de presentacian de la propuesta se entiende presentada la declaracion
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juramentada por parte del proponente de no encaontrarse incurse en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en confliclo de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del confrato, asi como el origen licito de los recursos
deslinodos al proyecio o a la ejecucion del conlrato.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES (anexo 2y 3 X
de pliego de condiciones) Se diigenciard de acuerdo con el modelo suministrado en el
presente pliego de condiciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

. Acreditar |la existencic del Consorcio © de la Unién Temporal, vy
especificamente |o circunstancia de fralarse de uno u ofro, mediante el
documento en el gue conste que los infegrantes expresan claramente su
intencién de conformar el Consorcio o la Unién Temporal. En el caso en gue no
exista claridad al respecto, se asumirg que se frota de un Consorcio,

- Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunia
la oferta pora la Adjudicacion, celebrocion y ejecucion del Contrate,
respondiendo solidariomente de todas y cada una de los obligaciones
derivadas de los mismos; per consiguiente, afeciaran por igual a toedos y cada
uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en desarrcllo del proceso de seleccidn y del Contrato, por expresa disposicion
del numeral primerc del arficulo 7 de la Ley 80 de 1993. En lo etapa
contractual no podran ser modificados los porcentajes de parficipacion sin el
consentimiento previo de la enfidad.

. Si el proponente es una Unidn Temporal indicard el porcentoje de
participacion y los términos y la extension de la parlicipacion en la oferta y en
la ejecucion del Confrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad
cen lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que
las sancioneas por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta
y del Confrato se impondran de acuerdo con la parficipacién de cada uno de
los infegrantes en la unién temporal. En la etapa contractual no podran ser
modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la
entidad. La extension de lo participacion se indicard en funcién de las
actlividades a ejecutar en el proyecto.

. Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas
juridicas asociadas en Consorcio o en Unidn Temporal, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en fodos los aspecios que se requieran para la presentacion de la
Propuesta, y para la suscripcion y ejecucion del Contrato,

- Acreditar la existencia y represeniacion legal de cada una de las personas
juridicas aseciadas en Censorcio o en Unién Temporal; asi como la capacidad
juridica de sus representantes para lo constitucion del Consorcio o Unién
Temporal, asi como para la celebrocion y ejecucion del Confrato a fravés de
la forma de asociacion escogida, mediante la acreditacion del cumplimiento
de todos los requisitos a gue se refiere el presente Pliego.
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. acreditar un térming minimo de duracion del Consorcio o de la Union
Tempeoral, por lo menes igual al término de ejecucion. liquidacién del contrato
yun [1) afo mas,

. La sumatoria del peorcentaje de paorticipacidn de consorcios o uniones
temporales no podrd ser diferente al 100%.

Sera causal de rechazo, modificar durante la etapa pre-confractual los porcentajes de
parlicipacidon de los integranies del Consorcio o Uniones Temporales y su integracidn.

NOTA: E particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o union
temporal con un ente publico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones
legales vigentes que regulan la materia.

X
CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA: Folio 19

- La persona juridico deberd allegar la cedula del representante legal.

- Los consorcios o uniones temporales debera allegor lo cedula del

representante escogido para tal fin.

- Si lo persona es exfranjera deberd allegar cedula de exiranjeria.
FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR. X
Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 arios deberdn allegar la fotocopia de Folic 21
la libreta militar.

PODER PARA NACIONALES:

Los Proponentes podran entregar lo oferta directamente o por intermedio de otra
persana, en el evento en que la propuesta econémica sec fimada per ofra persona
diferente al proponente, este deberd obtener poder especial otorgado en legal forma. y
debidamente autenticado, en el que se confiera al apoderado. de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar. obligar y responsabilizar a todos v
cada uno de |os integrantes en el frémite de la entrega de la propuesta.

El apoaderado podrd ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este procese, en la Repiblica de Colembia, v
deberd estar facultade para representar conjuntamente al Froponente y a todos los
integrantes del Proponente plural. a efectos de adelantar en su nembre de manera
especifica todas las actividades necesarias para obligar a guien represente.

En case de no anexarse con la oferta o en el plazo previste en este Pliego de
Condiciones el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que
este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos
de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta serd RECHAZADA.

APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS X

Las personas juridicos extranjeras sin domicilio en Celombia, deberan consfituir un
apoderado domicilicdo en nuestro pais, debidamente facultado para presentar lo
Oferta, participar y comprometer a su represeniodo en las diferentes instancias del
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procesa, suscrbir los documentos vy declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés aclos necesanos de
acuerdo con la ley y éste Pliego. asi como para representara  judicial o
extrajudicialmente.

Las personas extranjeras gue porticipen en Consorcio o Union Tempaoral padran constituir

un solo apoderado comin y, en tal coso, bastara para todos los efectos la presentacion

del poder comun oforgado por todos |los infegrantes, con los requisitos de autenticacion,

consulorizacion y/o apostile y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de

Colombio, ademas de |os sefialados en éste pliego. El poder a que se refiere este parafo
odrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consercio o Unien Temporal.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL X
Folio 12- 17
Si el proponente es una persona juridica nacional o exfranjera con sucursal en Colombia,
debera acreditar su existencia y representacién legal, mediante cerfificade expedido por
o Camara de Comercio o Resolucion de creacion en el cual se verificara:

. Fecha de constitucion.

. Fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion legal no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente
proceso.

. Que el objefo de la sociedad incluya las actividades principales objefo del
presente proceso.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

. Que las personas juridicas extranjeras con actividodes permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicics) deberan eslar
legalmente establecidas en &l teritoric nacional de acuerdo con los arficulos
471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridico exfranjera o fraves de la sucursal que
fengao abierta en Colombia, se deberd acreditar la capocidad legal de la sucursal y de
su representante o mandataorio, mediante la presentacion del original del Cerfificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maxime de 30 dios antes de
la fecha de ciene del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la
ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuenire establecida la sucursal.
Cuando el representante legal de la sucursal lengo restnicciones para confraer
obligeciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del organc competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedod. Dicha autorizacion
debe haber sido otorgada previomente al ciere del presente proceso de seleccion.

CERTIFICADO DE CAMARA O REGISTRO MERCANTIL: sin el proponente es persona natural
deberd allegar el cerificado de camara de comercio que lo acredile como
comerciante.

RUT: Registro Unico Tributario. X
Si es consorcio o unidn temporal, deberd allegar el RUT de cadao uno de los miembros que Folio 23
los conforman.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas juridicas exiranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos:

Con usted hacemos mas por el Caqueta

NIT.800.091.584-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina - Teléfono: 4353318
direccioncontratacion@caqueta.gov.co
Florencia — Cagueté - Colombia.

Manual de Contratacién 2016




ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DG-GE-SAMC-002-2019

. Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo
expedido por la auvtoridad competente en el pais de su domicilio, expedido o
mas tardar dentro de los fres (3] meses anteriores o la fecha de cierre del
presenie proceso de seleccién, en el que conste su exislencia, su fecha de
consfitucién, objete, vigencio, nombre del representante legal, o de la(s)
persona(s) que tengan la capacidod para comprometerla juridicamente y sus
facultades, sefalondo expresomente gue el representante no  tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la autorizacién o documenio cerespondiente del organo directiva gue le
faculte expresamente.

. Acreditar que su objeto social incluya las aclividades principales objefo del
presente proceso.

. Acreditar la suficiencia de la caopacidad de su apoderado o Representante
Legal en Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y las demas disposiciones que regulan el fema, cuando sea del caso.

Los proponentes personas juridicas o integranies de proponentes plurales deben
acreditar qutarizacién suficiente del drgano social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. Dicha autorizacidn debe haber side oforgada previamente al
cierre del proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento, en
el térmmino establecide en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de
capacidad juridico para presentar la oferta.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el cerificade
que acredita la existencia y represeniacion. o si este tipo de cerfificados no existen de
acuerdo cen las leyes gue rijan estos aspectos en el pais de origen de la persena juridica,
la informacidn deberd presentarse en documento independiente expedide por una
avloridad competente de tal pois o en su defecto, en documento expedido por el
méximo érgano directivo de la persona juridica. Las persanas juridicas extranjeras que se
encueniren denire del supuesto de hecho seralado en este parafo, deberén declarar
que segun la legislacion del pais de origen, las cerfificaciones o informacién no puede
aportarse en los téminos exigidos en esle Pliego, tal como le dispone el articulo 188 del
Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano.

Siempre deberan cumplise todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
legalizacién. consularizacion o oposfille y fraduccion de documentos otorgados en el
extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el
articulo 480 del Cédigo de Comercio de la Republica de Colombia y lo previsto en este
Pliego de Condiciones.

En el evento de la legaiizacidn de documentos emanados de autoridades de poises
miembros del Convenio de la Hayo de 1941, se requerira unicamente la Apostilla como
mecanismo de legalizacién, de conformidad con lo senalado en la Ley 455 de 1998.
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RUP: X
Todos las personas noturcles o jurdicos nocionales o las extranjeras domiciiodas o con | Folio 48-107
sucursal en Ceolombia v cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de |os
integrantes, gue aspiren a celebrar conlratos con las enfidades estatales. deberdan estar
inscrtas en el Registro Unico de Proponentes, el cual fendrd un términe de expedicidn na
superior a treinta [30) dios contados a partir de la fecha prevista para el ciera. el cual
deberd estar vigente para antes de la adjudicacion del contrato. Dicha inscripcién debe
estar vigente y en firme so pena de incurir en causal de RECHAZO.

En consecuencia. de acuerdo con lo establecido en el articulo & de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2013, y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, el oferente deberd anexar a su propuesta el documento
comespondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, en el cual
conste su inscripcian y clasificocion en |os siguientes actividades:

Clasificador | Cédigo | . Bien o Servicio

Grupo (F) Servi'cios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacian

Familia 8411 Sistemas educativos alternativos

Clase Bé1116 | Educacion de adulios

Clasificador | Cédigo Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento B4 Servicios Educatives y de Formacion

Familia 8613 | Servicios educativos especializados

Clase 861320 | Servicios de educaocion y capacitacion en
administracion

Clasificador | Cédigo Bien o Servicio
Grupo | servicios '
Segmento S Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 9314 Servicios comunitarios y sociales
Clase 931415 | Desarrollo y servicios sociales
Clasificador - | Codigo Bien o Servicio
Grupo (F) . [Servicios

Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 9314 Servicios comunitarios y sociales
Clase 931421 | Desarrollo regional
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Los bienes/obras/servicios que forman parte del objeto del contrato o celebrar, se
catalogan de la siguiente forma segun el Clasificador de la UNSPSC disponible en lo
pagina Web de la Agencia “Colombia Compra Eficienta™ ]

Esta clasificacién es un referente, yo que el cumplimiento del contrato a cabalidad esta
regido por los requerimientos. Se procedera a cerciorar la inscripcion de los posibles
proponentes en olguna la codificacian UNSPSC identificado hasta el cuario  nivel del
clasificader de bienes y servicios de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del
mismo.

La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombio, podra acreditar este requisite con
el documento equivalente en el pais donde tengan su domicilic principal o con ung
declarccién rendida bajo la grovedad del juramento, que se entiende prestada con la
presentacion del documento, por el representante legal de la persona juridica, en la que
se indigue su la Actividad, en las especialidades y Grupos aqui previstos.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA X
Folio 32-40
El Proponente debe presentar de manera simultédnea con la propuesia so pena de
rechazo, una Garanfia de Seriedad de la Oferta gue cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier eror o imprecisién en el texto de la poliza, serd susceplible de aclaracién por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por la entidad.

La Oferta deberd incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los
peruicios que se deriven del incumplimienie del ofrecimiento, y asegure la firma,
legalizacién, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos paro el
inicio de ejecucién del Contralo por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo
dispuesto en el arficulo 2.2.1,2.3.1.4 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta deberd amparar los eventos descritos en los sub-
numerales 1, 2, 3. y 4 del arficulp 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 del 2015.

GARANTIAS ADMISIBLES.

El Proponente deberd conslituir a favor del Departamento Garantia de Seriedad bajo
cualquiera de las formas permitidas por el Arficulo 2,2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber; 1. Confrate de seguro confenido en una pdliza; 2. Palimonio auténomo; 3.
Garantia Bancaria. Las garantios deberan ser expedidas con esfricta sujecion a los
requerimientos previstos en los Pliego de Condiciones.

VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA.
La cuantia serd del diez por ciento (10%) del valor de oferta o propuesta.

La Vigencia de la Garantia sera de noventa (?0) dias calendaric a partir de la fecha de
cierre del presente proceso y de conformidad con lo previsto en el arficulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, la misma se exlenderd desde el momenio de presentacion de
la oferta hasta lo aprobacién de la garantio gue ampara |os riesgos prepios de la etapa
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contractual,
TOMADOR / AFIANIADO.

Si el proponenie es una persona juridica, la garantia deberd tomarse con el nombre o
razén social gue figura en el Certificado de Existencia y Reprasentacion Legal expedido
por la Cédmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser gue en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio © union temporal, la garantia debera
tomarse a nombre de todos y cada uno sus infegrontes o a nombre del proponente
plural, quien deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de paricipacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas serd devuelta de conformidad con
lo establecido en el presente Pliego.

Se aclara que de conformidad con lo sefglade en la Ley 1882 de 2018, es causal de
rechozo de la propuesta la no presentacién de la garantia de la seriedad de |a oferta.
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES X
Folio 54-58

El proponente persona juridica, debera presentar una certfificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerde con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pagoe de los
apcrtes de sus empleadeos a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones v
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Insfituto Colombiano de Bienesiar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, o la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, ha redlizado el pogo de los oportes
correspondientes a la némina de los Gltimaos seis (6} mesas, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se hoya cousado la cbligacion de efectuar dichos pagos. En el
evento en gue lo sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constiluida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de no tener personal a cargo, deberd cerfificar dicha situacién, en donde
conste que no tiene personal fijo ni temporal a su cargo. por lo tanto, esta en el
momento exenta de pagos de los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y
aportes Parafiscales y de ofras obligaciones que causa una némina de empleados.

En casc de presentar acuverdo de pago con las enfidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd
anexar copia del acverdo de page correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia los cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

Cuando se Irate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
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deberd aportar por separado la certificacion cqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicolario. deberg presentar para lg suscripcion del
respectivo conirato y para la reglizacion de cada pagoe derivado del contrato, ante el
supervisor del confrato y el drea de pogaduria la declaracian donde se acredite el pago
comespondiente.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista lo obligacién de realizar oportes parafiscales y al sistema de
seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la
gravedad del juramento por el representante legal de la persona juridica, consorcio o
unién temporal.

NOTA: lo enfidad dara prevalencia ol principio de Buena Fe contenido en el articulo 83
de lo Constitucion Poliica Nacional. En consecuencia, quienes praesenten cbservaciones
respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, deberdn aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observaciéon dichos soportes no se dard tramite a la misma.
En &l evento en que la observacion esté debidomente sustentada y soportada, la
Enfidad podra dor fraslado al proponente observado y la enfidad verificard dnicamente
lo acreditocion del respectivo page desde la fecha y hora del cieme del presente
proceso de seleccion, sin peruicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes,
oficiondo a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la
observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la
Profeccién Social y de ser el case a la Fiscalia General.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. Cuando el proponente sea persona natural debera allegar
la planilla de pago de la seguridad social, la entidad tendrd en cuenta lo sefalado en el
decrefo 1273 de 2018.

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (ANEXO 4 DEL PLIEGO DE CONDICIONES ) X
Se utilizard el formulario previsto en el corespondiente Anexo, debidamenie diligenciodo Folio 60-61
y suscrito por el proponente, su representante legal o apeoderado.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X

De conformidad con lo consagrado en el articule 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente
ni los integrantes de consorcios o uniones temporales. podra estar registrado en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Traténdose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyn
pais de origen no existe Bolelin de Responsables Fiscales o su equivalente, deberd indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bojo la grovedod de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
propenente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA X
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NACION

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones femporales, podran
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliguen inhabilidad para centratar
con &l estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Traténdose de propenentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exsta Ente Estatal que certifique lo ausencio de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar
con antecedentes disciplinarios gue impliguen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica,
como proponente individual o integrante del proponente plural.

CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES. X

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con
el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Traténdose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de orgen no exista Ente Estatal que cerfifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar
| con antecedentes disciplinarios que impliguen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica,
como proponente individual o integrante del proponente plural.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El proponente debera presentar el cerfificado en el que conste gue a la fecha de
preseniacion de la oferfa se encuentre al dia en el pogo de las multas en el cédigo
nacional de policia y convivencia, Ley 1801 de 2016.

Igual requisito debera acreditar el Representante Legal de las Personas Juridicas, o el
Representante de los Consorcios o Uniones Temporales.

En caso de gue en el cerfificado conste gue el proponente o el Representante Legal de
las Personas Juridicas, o el Representante de los Consorcios. Uniones Temperales, no se
encuenira al dia en el cumplimiento de esta obligacién. no se tendran en cuenta su
propuesta para la evaluacion y posterior adjudicacion.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, su
apederado en el territorio colombiano deberd presentar este certificado.
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El proponentes deberd tener un indice de liguidez mayor o igual 0,60

Activo Coriente [ Pasivo Coriente, el cual determina la copocidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liguidez, menor es la probabilidod de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo

El proponentes deberd tener un indice de endeudamiente menor o igual o 44 X

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeuvdamiento en la estructura
de financiocion (pasivos y patfimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor &5 lo probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

El proponentes deberd tener una Rentabilidad del patimonic mayor o igual 0.03 X

Utiidad Operacional / Patimonio, el cual determina la rentabilidad del patimonio del
proponente. es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cade
peso invertido en el pafrimonio. A mayor rentabilidad scbre el pafrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor lo copacidad erganizacional del proponente

El propanentes deberd tener Rentabilidad del actives mayer o igual 0,03 X

Utiidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, lo capacidad de generacion de utiidad operacional por cada
peso inverfido en el active. A mayor rentabilidad scbre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio v mejor lo capacidad organizacional del proponente, Este indicador debe
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patimenio.

B proponente deberd tener un Razén de cobertura de interés mayor o igual 1 X

Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente
de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Nota: Para la verificacion de los indicadores financieros de los proponentes plurales, la
enfidad los verficara tras la sumatoria del valor resultante de los porcentajes de
participacion de cada uno de los integrantes de la unién temporal y/o consorcio.

TECNICOS

Técnico

X
EXPERIENCIA: Folic 68-163

El proponente debera contar con la expefiencia solicitada por la Entidad con el fin de
realizar un ofrecimiento que garantice la efectiva realizacion del principio de seleccion
objetiva y la idoneidad requerida para el ejecutor, el Depariamento requiere que el
oferente acredite la siguiente experiencia:

Tres (3) contratos celebrades con enfidades publicas o privadas, para lo que dos (2) de
las tres deberdn estar inscritas en el RUP y contar con alguna de la siguiente clasificacion
UNSPSC:
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Clasificador | Codigo Bien o Servicio
Grupo (F) Servicios :
Segmenio 86 Servicios Educativos y de Formacion
Familia 8611 Sistemas educativos alternativos
Clase 861116 | Educacion de adultos

Clasificador | Cédigo : ~ BienoServicio
"Gﬁ.-po (F) Servicios 5 :
Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion
Familia 8613 | Servicios educativos especializados
Clase 841320 | Servicios de educacion y capacitacion en

administracidn

Clasificador | Cédigo  BienoServicio
Gr;rf;o (F} Servicios ; = ::
Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 9314 Servicios comunitarios y sociales
Clase 931415 | Desamrollo y servicios sociales
Clasificador | Cédigo Bien o Servicio
Grupo (F) Servicios

Segmento 93 Servicios polificos y de asuntos civicos
Familia 9314 Servicios comunitarios y sociales
Clase 931421 | Desarrolic regional

Y que la sumatcria de los coniratos requeridos sea igual o superior al 80% del presupuesio
oficial. Asi mismo, los contratos suscritcs por los fuluros oferentes deberan contar
experiencia relacicnada.

Al menos uno (1) de los tres (3) contratos deberd haberse suscrifo con un valor igual ©
superior al 50% del presupuesto oficial.

Ademads, deberd anexarse:

- Copio legble de los confratos relacionados y sus adiciones si son
contratos estatales.

- Copia legible del centrato si son contratos privados.
Acta de liquidacién, acta de reciboe final. o certificacidn expedida por el
ente confratante, si son contratos estatales.
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El Departamento admitira aportar experiencia consistente en contratos en ejecucian,
para lo que se debera allegar; copia del contfrato y la certificacién de la Entidad de
caracter publico o privada en donde conste el objeto, plazo de ejecucion, valor y
porcentaje de la ejecuciaon.

No se tendré en cuenta certificaciones de confratos @ los que se les haya impuesto
sanciones o penalidades.

Nota 1: La Gobernacién del Caquetd se reserva el derecho de verificar la informacion
surninistrada y elevarlos los requermientos que estima pertinente en tal sentido.

Los contratas vdlidos para acredifar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente
y/o persona confratante de caracter publico o privada y futuro proponente, cualquier
ofra derivacion de estos se entenderd para el efecto del proceso come subcontrato. Lo
anterior en razén a que para el Departamento es importante conocer el cumplimiento,
ante la Entidad contratante, del responsable directo de la ejecucion del proyecto. NO SE
ACEPTAN SUBCONTRATOS.

El valor de cada uno de los contratos se expresara en SMMLYV,

Nota 2: Cuando se trate de conscrcios © uniones temporales, cualguiera de sus
integrantes podrd acreditar la experencia de acuerde a lo antes referido.

FICHA TECNICA: £l contrafista debe garanfizor que los senvicios a ofrecer, cumplan con las siguientes corocterisficas: X
T R it s Py T g s T
GENERAL ESPECIFIC ONEN ]

PRl e e

R _nleﬁn!ohsm\‘;: A _;c_jer!&:?n;ae_b___ e

Forialecer
las 1. Creacion y desamollo del cbservatono Departamental 1
procesos Fortal 1. de Equidad de Genero para la Mujer
Fortalecer de ecimi 1
el acceso arficuloci | enta ¢ . Fortolecimiento de la Red de mujeres del Caguetd B
alos én, | odnsfity 1
medios cumplimie  clonal 2
paael nio, para
wocede | | planeacit la Actividad 1.2 Proceso de formacisn insfitucional en VBG y derechos de la
Yoy ny eV rujer paralaim
d::":'“ wfgglg:en £ ;:z 1. Process de formacion insfilucional funcionarios v 120
5 X lieres sociales
. mujeres PFDM oo
i enel e
Depariom
ento del ] j
Caqueld, L Proceso de formacion para ideres de ensefanza 180

Aclividad 2.1 Estalegia de procesos de formacitn pora el
empoderamienio de la mujer caguetena
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Implemen 2, Process de formaocion pom empoderamiento de 3¢
far Empo 1 madjeres ideres PARES
Qeciones dera !
[=1F1-3 miant -
promuey o ce 2 Pracesss de formacién o Hifios. nifas y adolescentes — als
anel PARES 1 NiA
empoder 2
amisnto 2 Pracess de formackan paro Padres y modres de A
social, | Familic en equidad de geners v no viclencia
ooiifice ¥ 3
Bconsmic
odela I Actividad 2.2 Eshrategla Mujerss vistsles
mujer
2, Encuentra de PARES "Encuentro deportamental de
2, octores PARES pora o equidad de génere v una vida I
1 libre de violencia'
2 Campana de sensibilizocan cludodana de |
ra Neuramarketing Sockal
2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

COMPONENTE I: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA EQUIDAD DE GENERO
ACTIVIDAD 1.1 FORTALECIMIENTO INSTTUCIONAL EN VBG Y DERECHOS DE LA MUJER

111G &n y di o del ob rh tal de Eq de Género para la Mujer
En el morcs de ko "Politica Pubica desde, con ¥ pare los mujeres coquetefas 201 7-2027" en | sj= eshatégico ] Ly _;(ﬂ,g
e de violencia® se estoblecio es lo estuchrg estratedica o implementacion de la sguiente occion: 1.
un chservatona Departamental de Equidad parg la nujer. gue cualiique ¥ aralice h_mimvu.&nmr}_mlmue
de genero, ciclo vital, dierenciol v temtodial. que visibiice tas ocha [5) linegs estrotégicas de lo Politica Publico desde. cony
poa los mujeres del Coqueta, con mayor énfosis en el Be "Una Vida fibre de \rldencnc:s a fin de tornor decisiones acertodas
aue gspondan gl realidad social y de vido de &
£ institucional de ko pelifica publica desde, con v para 3 i _implemeniocion de lgs
ngmquwmm;m de
Eguwdod para lo mujer, Anexo 4. Mahiz de acciones o implementar
Teniende en cuenta lo anterior. para la creocion v desarollo del observatono deparfomental de equidad de genero para
mujer es necesano surfr fres (3] etapos, tendra una duracien tolal de 10 meses, contord con un equipe altoments caificods
de prafesionales con experiencia en el campa. (Ver anexa 1. Perfl de profedonaies). A confinuacidn, se deswcribe a detalies
cada ura de ks elopos o desarroliar,

Hapa | disefio. creacién y equipamients

Esta etopa comprende la puestc en marcha y opemcionaizocidn de un “wdsisternc de informocien, seguimients v
evaluocién de ka Poliica Publica Departamentol Desde v Farg las Mujeres Coguetenas™. oil como lo gestion y ondlsic de
informacian que posibilite viabiizor los avances y retos del departamento frente a la garantia de derechos de las mujeres.

El observatono para la Equidad de Género de la Mujer en Coquetd. es una estralegia paro: Fecopiiar. Ordenar, Anaiizar e
Interpretor v Difund informacion concerniente a la situvacion en de las mujeres Coguetedas, en terminos de clcances o
brechas en la goranfia de sus derechos fundomentales,

Bl objefive de este chservatonio, &1 generar conocimiento estratégico. riguroso en téminos investigativos y de peradicidad
aii comeo difundido anfe el publico en general enire kas instoncias v outoidodes competentes, con miras o informar,
cuaificar y hacer seguimienio alo poliico publica departamental: “Desde y Para las Mujeres Caguetefias”,

Los procesos gue pemitiran consolidar la etapa 1. Disefo, Creacon y Equipomiento, sorm:

: : FROCESD META

1.1 Confratacidn del Equino de Trabajo 1.1 Conkatados oche (3 profesionales v Sais
|&| personas de aopoyo técrnico y logisticos da
temrenc. Ver anexo 1. Perfil de profesicnales,

1.2 formacion vy capacitacion del equipo 1.2 Catorce [14) infegrantes del equipo de
de tfrabaia frobojo copacitodos y cualificados en: [1)
poltica publco desde y paro las mujeres
Coguetefas. (2) Marco juidica intermacional
v nacional para la gorontic de derschos de
las mujeres. (3] Sslemas integrados de
informacian.
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13 Construccion ledrca del marco 1.3 Comsodidacion conceptual. metadalégiea
conceptual. lo propuesta metedologica. y de la malka estructural de investigocian que
lzs princlpios v lo malla eshuciural de regird el Observatorio,

investigacion aue en la etapo inicial del
oiservatoio, regirdn la  recopilacion,
ordenamienio, analiss, Inferpretacion: y
difusion de o nfomacion.

1.4 Dotacion de acho (B) computadares 1.4 Dhservatoro con dotackn tecnolagico
poridties. catorce 4) fabletas de, ocho (8] computodores portafies
codificodoros. poridiiies ¥ una (1) cotorce [14) toblelos codificodoras porfaliles
impresara con escaner yuna (1] impresor con escdaner

Les equipes se |e enfregarsn o la Secretaric d= Goblemo del deparfamento, aulen serd la respensable del Observatorio de
Equidad de Genero, esta con el fin de gorantizor Ia scetenibiidad dal misma.

Esta etapa comprende lo ideniificacion del estado y coiidod de |a informacion insfitfucional existente en los oche [B)
municipios [Florencia, Puerto Rico, Morelia. 8l Doncello. Fl Paujil. Curllo, Soffa y Valparaise] a impactor del departamente de
Caguetd. bajo e objeto de protacdlizar y determings ja linea metodoldgica y el poradigma investigative desde el cual se
arficulard. codificora, andlizara = interpretard la informeacian,

Per municiplo, los insfituciones con los cudles se arficulong lo informacion concerniente a los propdsitos de este abservatorio
san

Institulo Colombiana de Bienastar Familiar [ICEF)
Comisarias de Famiia

Medicing Legal

Hospitales

Colegios Cficiales

Universidades Oficiales

SENA

Fiscalia

Secrefarias de Goblemo.

Secrefanas de Salud,

Secretana de Educacian,

Concejo Municipal

Asamblea Deparfamental

Inspecciones y oficinas de Transito

Concejos de mujeras victimas

Mavimienios de mujeres.

Concejos ceparfomentales de mujerss,
Conceios municipales de mujeres.

Red mujeres victimas, affo v ciros.

Las procesos que pamitirdn consolidar la etapa 2, Arficulacion inter Insfitucional. son:

% 4 % 8o E s e EEYEEEoE

_PROCESO . UMETA
2.1 Mopec de idenlificacion rstituciond por 21 ifituciones  mopeadas e identificadas
municipic o impaciar (Flerencio, Puerlo Rico. |Rorencio. Puerto Rico. Morefia, el Doncello, £l Pouf,
Morelia. e Doncells. Bl Poull. Cuwilio. Solita y | Curilo. Soito y Valparaisa)

Valperaisa)
22 Primer ocercomiento de sockizocion 2.2 Insktuciones con conecimienio del observatorio,
incividual a las instituciones de interes pora el nofificadas por escrite sobre el interés de arficularias
Observatorio. como aliodas. osi come sus bases de datos a los
investigociones del observatorio.

2.3 Conholocion de dos (2] profesionales pam 23 Creacion y oapertura del Cents  de
la Creacidn y aperiora del Cenle de documentacion virtual
documentacién virftual, Ver anexo 1, Perfi de
profesionales.
2.4 |mplementacien del Primer  “Encuentro 2.4 Ejecuiodo del Primer “Encuentro Deportomental
Deparlamenicl entre Instifucionas Allodas, por wnfre Irsfituciones Aliodas. por los derechas de la
los derechos de lo mujer”, en pro del mujer’ ¥ copocitodos los funciongrios lideres del
alistomients vy fortalecimients  de  su manejo de la informacion,
padicipocion en & observatoia.
2.5 RPecoleccidn institucional en terenc de k 2.5 Informacion primaria y secundaric de las
informacikdn  primoria y secundorio  de los instituciones ollodos orficuioda o lo base de datos
insfituciones "oliadas del observatorio, del cbyservatorio.
26 Codficacidn. ordenamiento ardlsls, 2.4 Informe de graficacién e inferpralacion inicial de

raficocion e inferpretocion inickal de o lainformacian institucional
Con usted hacemos mas por el Caquetd
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informacian.

2.7 Comité de evalugeion, cruge de vanables v
perfilomiento da informeas periddicos.

2.7 Acto de comité gue determine. el cruce de
varables, o pericdicidod, € orden de prasentacion
y perfilamients de ios informes perddicos,

28 Geareracién de dos 2] informes resultado,
con perodcidod enftre ellos de dos meses, de la
sistematizocion de la infarmacidn institucional,
entorno a las brechas ¥ opodunicades en o
garantia y restitucion de los derechos de la
mujer en el deparfamenio del Cogquetd.
29 Segunda recoleccion insfitucional en terens
de la infarmacian primarna y secundara de las
instituciones “oficdas del obsenaterio.

2.8 Das (2] informes resultedos, publicodos en boletin
feieo y vifual con allemoncia enfre elios. de dos
meses. informes socioizodos en eventos publicos.
con prioidod de participacion de los funcionorios de
las insfituciones y municipios aliodos al proyechs, e

Imprimirén 2.500 copios de coda informa (Boleting

25 Informacion primoria y secundara de  las
insfituciones alindas arficuloda o la base de dales
del abservatorio.

210  Codificacion,  ordenamienfo,  anaisis,
graficacion e interprefacion  inicial de ko
informacion.

210 Informe de graficacidn e inlerpretacian inicial
de ia informacian institucicral

2.11 Comité de evaluacion, cruce de varables y
perfilamisnto de nformes perddicos.

2:11 Acta de comité que determine: el cruce de
variobles, la periadicidad, el orden de presentacion
y perfilomiento de los informes periodicos.

2.12 Generacidn de dos {7) informes resultado,
con pelicdicidod entre ellos de dos meses, de ko
sistemnatizacion de la informacian institucional.
entomo o ks brechas y oportunidades en la
garantia y restifucidn de los derechos de o

212 Dos (2] informes resuflados. publicados en
boletin fisico y vilual, con altemancia enfre eilos, de
deos meses. Informes socializados en  eventos
plblicos. con priofidad de parficipocion de los
funcionanias de las insfituciones v municipios ofiodos

mujer en el depariomento del Cogueta. al proyecto. Se imprimian 2,500 copios de coda

informae [Boleiin)

*Estos informes serdn eniragados o los secrelarios de gobiemo de los 16 municipios focalizados y ne focolzodes, asi misme, o
las irstitucianes pertinentes guienes odelanten esfuarzos en pro de la disminucion de lg Violencia Basoda en género para o
rnujer u ofros esfuerzos que goranticen la equidad de género de la mujer.

ipcién del Primer “E e Depart lal enfre Instituci Aliadas, por los derechos de la mujer™: Este evento
tendra una duracidn de 10 horas. buscor socializar el por gu2, para gue v come funciona ef cbservatorio departomental de
equidod de génerc para mujer, y se sersiblizoran y articuloron frenfe o lo lobor del chservatodo. En este senfida. se
convocardn a ravas de convocatona cemado a 50 beneficarnios. guienes estaron conformodos por los funcionorios de las
secrefarias municipales y departomental o quien coresponda el eje astralégico de equidad de género. funcionarios de los
enfidades arficuiadas en la etapa 2 de esta actividad, personas de ka socledad civil y representantes de las enfidades que
conforman las Red Mujeres del Coguets,

Fase de organizacién del evento: Duranie un 1] mes se hord la organizocién del evento, saldn con capoacidod poro 50
personas. mend de refrigerios. convocatordas a invitados por medio de invitacion yf medios de difusion. oganda del evento.
disefio de piszas graficas v audicvisuales, preparacion de presentaciones ¥ conratacion de personal logisfice,

Fase de inscripcién: Durante un (1) mes se levard o cobe la fase inscripecion v conformacian al evento, donde se erviaran las
invitaciones o los beneficianos y se hara una convocatoria acieria o traves de medios de difusion masiva hasta ogotar cupos.

fase de realizacion del evento: El evento deberd inicior dos |2| horos anfes de lo primera acfividad. los tecnicos recolecciony
sistamatizocién alimentaran lo base dotos con la informacion de codo porticiponte del evento a madida que estos vayan
Ingresando ol events, Asi mismo. se i haciendo entregae a cada parficipante:

'S Escarapela

& Entega de materal: Agenda con resumen de los indicadores de la situacion de la mujer en el pais vy
departamento. Incluye lapicero y marcadorn

&, Fichas respectivas con lo cual pedran recibir deos (2] refrigeros y un (1] almuenze. de esta forma les asistentes
podrdn estar atentes a los ochvidades. podran icfizar vy refroolimentor las experencias con ofos

parficipantes en los espocios de descansa,
El evento tendrd una duracion de diez (10) horas donde:

L] Se socialzond los aspectos misionates y visidnales del observatono de equidad de género pora la mujer.

fl Cada enlidod parficipante entenderd lo imperioncia de los opories ol proposite del observatono,

al Se explicard ef uso e importoncia del chservatorin,

hj S hard una expaosicion de la sitvacicn actual enconfrada en relacidn a los B ejes estratégicss a cuantificar

planteados enla *
bre _la:

politic

o poblica desde, con y para los mujeres cagueteias 2017-2027°

Durante esta elopa. el Cbservalodo disefard. oplicard. sistemalizog v enfregom resultodos de una investigocion de base
cuanfitativa. no excluyents en el ondlsis cualitofivo. Bosoda en el cumplimiente de la sigdente ficha fécnica:
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s FICHA TECNICA INVESTIGACION CUANTITATIVA. |

Tipo de estudia | Cuantitativo

Melodologia: Aplicacion de encuestas
Escalos: Mominal, crdinal, de intervalos ¢ de relacion.
Métado | Descriptivo. onalitics. deductve

Tipo de encuesta: 4‘ Formuiario astruchsrodo

Técnica de recoleccion: Enfrevisha presenciol

Disefio del Estudio: | Trarsversal (Una sola madicion de fiempa).

| Alcance geagréfica: Depariomanto del Caaqueta

Las actividades especilicas del estudio de invesfigacion, som:

. Diseo de Cuestionario; Para el Observatono serd pricritana ofrecer, una axcelents realizacion del cusstionanio yi
ayudas para el encuestodo. garaniizondo de esta monera gue se cumplan los indicodores y objefives de Ia|
investigacion v realizar una encuesta conficble dingida ol publice objefive,

. Prueba Pllote: Anles de dor inicio ol estudio; se hard una prueba pilcto del istuments de medicion. paro)
verficar la apficabiidad v enlendimiento de la misma.

= Ajustes al instumentc de ocuerdo o pilolaje: Deipues de oplicado el piotae con sgerencios
recamendaciones resultedo del ploioje. se verifica nuevamente el instumento a aplicar,

. Aplicacién de Campo: Pors el levantamients de informacian se utlizard un SISTEMA MOVIL PARA EL REGISTRO DE
INFORMACION EM TIEMPO REAL ¥ EVIDEMCIAS MULTIMEDIA EM LAS ACTIVIDADES EN CAMFPQ, hemamiento
innovadora y robusta pora el monitoreo. registro alfonumenico, multimedia v geo referenciado de las
ocfividades y aperatives realizados por el equipe de frobajo.

. Critica y de los inst tos. Coda cuesfionario oplicada, e revivado con fin de verfficor la
cloridad y la corsistencia de los datos, efeciuar las conversiones de unidod de medida que fueron necesarias.

. Ionificacion y estatificocién. Se csignan zonos especficas para la aplicacién. con cartografia necesaria yi
melodologios clargs para dicha oplicocion con el objelivo de evitar sesgos de informacion.

- Revision, Se vedfica la informacicn de la encuesto en su totolidad determinando que se alla opiicondo
comeclamente. Este proceso se recliza denfre del mismo campe pora hacer comecciones inmediotas, con el
fin de garantizor la validacién de ka informacion ol 100%.

. Bases de Datos. Er el archive plano se digitan los controles de calidad & informacion del encuastado con &l fin)
de tener mayor confrol & informaecion paro entregar,

. Digilacién, Por madic def archive plano, se digita teda o informacian en e saftware estadisfico SPS5.

- Procesamiento de Andlisis. Luego se realiza un nuevo proceso de crifica (lomodo procesc de “re-critica’|

durante &l procese de la entroda de datos en el sistema edladisiico; en esta etapa se trota de identificor 3 los
formutarios gue van g ser digitodos, presentan dotos faltantes y/o informacion erdnea, Durante el proceso de re|
crifica se verfico ruevamente el 100% de las encuesios gue serdn infreducidas en el sisterna SPSS.

. Disefio de Tablas de Salida. Anles e reclizar el nforme, se le enfrega al cliente Una pre-elabaracion con el fin de|
optimizar v filrer o informacion plenamente necesara paro el clente, donde pueda caplor la vaider y
confiabilidad de ios resultodos.

i Publicacién del d to final de la tigacién: Se hard entrago o lo secrelaria de gobiemo departamental]
lg_entrega de mil [1.000) documentos fipes b con cd, de o investigocisn final con conclusianes v
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recomendaciones.

0 Entrega y Socidlizacion de Informe Final. En el eventa de "Encueniro deportamental de aclores PARES paora Io
equidad de genen y una vida lbre de viclencia" se socialzaran los resultodos de k invetligacion. a partir de |aj
cual el Observalono pora lo Equidad de Generc de la Mujer en el Deportomento del Cagueld se consolidand
como la Primer arganizacion deporfamental, lider en culturo de la informacion clenfifica e investigativa con|
enfoque de derechos de las mujeres v de géneo, n este evento se priodzord lo parficipacion de los
funcionanos publicos de los ciudodes y del departamento del Coqueta, asi como g los lideres y lideresas
pariicipes & inlerssadss en los resullodos acadeémicos gue daran respuestc o los avonces. refrocesss v
oporfunidodes frente o la imolementackn de la pofifica piblico: “Desde v para las mujeres caguelefas”. Parg
conocer en defolie sl evento var en eite mismo documents técnico la Actividad 2.2.1 Encuentro de PARES
“Encuenire deporomentsl de actores PARES pars lo equidad de género v una vida licre de vinlencia®,

1.1.2 forolecimiento de la Red de mujeres del Coquetd

Enel marco e | I-c “Politica Fublica desde, con y pord. Iy ruderes cogquelefics 2017-2027" en ol efe estralégico 3 “Lna vida

libre de ean_mmm_&simiengu msalsmenf_qsm de las siguientes occiones. 1. Adiculacion
alas

MEMMM@ de mujeres, mvmmmmu_el_em_emm
_Ecxiglgmmnluu,nemaln_m J;Lude.a_ln_nom:m blica desde. con v para las muieres del Coguela” se
t i g 5 8 ink del programa de muler {(Secretaria de g mujer) en
1o_pagina web_oficial de la_Gobemacién del me _con los confenicos en normatividod, base de datos de los

Asoclaciones, orgonizaciones de mujeres. o Polilica Pubica, planes de accion.

Anexo 4 Matriz de acclones a implementar.

Teniendo en cuenta lo anterar, se fortdecerd lo Red Mujeres del Caguetd, buscando la orficulacidn de enfidades que
propenden por lo mujer v o familia, esta serd enfregodo o la secrelano de gobiemo depatomental quien tisns dentro de sus
funciones los temas de mujer v eguicad. este significard gue deberd gesfionar la agendo y alionzas gue se generen con s
creacién.

En = depariaomento actualmente eslan presenfes snfidodes de orden municipol, departamental y nacional, organizociones
sin animo de lucre nacional e infernacional, orgonizociones de la sociedod civil y comunitaria. Algunas de estas enfidades v
organizociones realizon diferentes esfuerzos en pro de la mujer en el departamente; sin embargo, ol ser esfuezos oislados el
impacto que generan es insuficlente, estn es debide a la desarficulacion v la falta de una ogenda plblica comun para la
muger.

Pora lo reclizacién de este componante se necesita hras (3] profesionales en diferentes dreas [Ver anexo 1. Perfil de
profesionales), guienes reglizoran un kobojo de campo durante 10 meses en el cual orficuloran las enfidodes de los B
municizios Impactados al fin de lo ransvensalizocion  del enfogue de geénero para esfuerzos conjunios respecto ploneor,
promover y hacer seguimients en los temas de equidod de género para ka mujer y la proteccion de sus derechos. También
creard ki cantenides de cada una de ks pestofas del stio web que se implementara en la pagina eficicl de la
gobermacion.

Por oo parte, con el fin de forfolecer io Red Mujeras del Coquetd se buscaran ofras alianzas esfralégicas con entidades
pubhcas, entidad, waday y organizock sin anima de |ucra de orden nacional & infemacional que apoyen, impulsen y
promuevan el empodarumpemu de la mujer. Denho de los objefivos de esta red e encuentra dor confinuidad v
sostenibiidod o los estuerzos realizados en las alf fivas de solucion por parte de los acciones de formacion,
sensibilizocion y concienciacion realizodas duranie el proyecto. Para elle:

£ Se realizardn ocho [B) mesas de Concertacién, arficulacion, unificacion v socializacion para la implementacian
del PPOM, una mesa por cada une de les municipios a impactar (Flerencio. Curlile, El Doncello, Morelia. Pueric
Rico, Sofifo y Valporoiso) donde asistiran personas juidicas. nalurales y gubemomentales responsables de o
implementacion de estrolegios sociales sensbles o génera. Se espera concerfar en codo mesa 10
funcionarnios y lideres

5 Se buscard creor seis (4] ofonzos de arficulacion con enfidodes publicas, privadas, naciones e ntemocionales
que N estén presenfm en el departomento, buscando que su compromise se visibilice a fravés de un acuerdo
de 1= [Intelectualas, fisicos, humanos y financieros} o incluir la Red Mujeres del Coqueta
denfre de su agenda de misional.

& Arficular ofras enfidodes presentes. an el departaments en pro de la mision de la Red Mujeres del Coqueta a
fraves de acuerdas comp ios para el d lio de o agenda para in equidad de género y una vida
libre violencias confra la mujer.
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Esta red sera enfregada a |o Secretaria de Goblerno Departamental quisn =5 competante an log temas de mujer v eguidad
de-ganero en e deporfomento.

Disefio de espacic web y modelo op ienal de la Red Muj de Caqueta
Fite esmacio web se sstablece como una heromienta complemaniana v de facl acceso pora la Comunidod gue sirva
come canal de infarmacién, & disefio y modelo operacional sera realizodo por prolesionales especializados en ingeniaria de
sisternas y programacion web [Ver onexo, Descripcion de pediles profesionales), el fiempo de diracion sera de acha (8}
meses, Por oo parte, con el fin de garaniizor lo sostenibiidad de este sspacic web. se propone i implemeantacion en el
mismo hiosting y dominio de la paging oficial de la gobemocion del Cagqueta. (Hipyfwww.cogqueta gov.col)
on respecto g los coroctensticos teécnicas

La Ped Mujeres de Coguetda debera preseniar las siguientes caractensficos tecnicas en el stio web de la gobemacion
(hiigi/fwww.coqueta.gov.col )

. Cisefio de inmerfar personalizodo,

. Magquetacion de la interfaz en HTMLS

. o de kas lioreras boostrap para mantener sus propiedodes responsive (odoploble o dispositives moviles)
. Bases de dalos Mysql
.
.

Lenguaje de programacion PHPS
TS (Gestor de contenidos — Content Manogemerte Syslerm) Codige Prepietorio, Codigo JOOMLA CTMS yf2
lenguaje de programacidn de la web departamantal.

Respecto ol contenido del espocio web se podrd navegar en las siguientes pestanias:

. dentidad corporativa de la Red Muj de Caquetd: Visidon, misién, proposito, gulenes somos, gue hacemos.

. Parficipantes beneficiarios de “mujeres lideres PARES": Edla pestofia se podnd observar la descripcian penonal
v experiencias finales del evenic a froves de sus propias palaoros, asi mismo. coda porficipante contora cual
&5 5u proyecto asociativo que le permitira empoderane

. Aliados y miembros: Podrd encentrase el perfil de cliodes v miembros, €l tipo de confribucion a o red, el tipe
de apoyn o o mujeres del provecto v de lo comunided de codo une de los aliados.

] Noficias: Este espacio permitira evidencior o gue 1= esta hocwendo por el fema de equidad de genero en e
deparfameanto y el pois.

. Convocatorias: Este espacic oferfarn los convocatodns que beneficien a los mujeres por parte de la
Gobernacion del Caguels, Enfidudes naciones gubemamentales, ONG. enfre ofros, De esta forma lodas
aguellas personas v enfidodes interesodas en promover proyecios en pro de ko equidad de genero pora la
mujer podra porticipar en los convecatarias abiertas.

. Buzon de inicigtivas: Esle espacio pemitira a los ciudadanos subar iniciativas que beneficien o las mujeres de su
comunidad, permitiendo de esta forma rutir los proyectos promovidos por la Ped Mujeres de Cagueia
ACTIVIDAD 1.2 PROCESO DE FORMACION INSTITUCIONAL EN VBG Y DERECHOS DE LA MUJER PARA LA IMPLEMENTACIGN PPDM

1.2.1 Proceso de # in institucional funclonarios y lideres sociales

Er el mrmgimmm&mmmmmummmw
fiore de viglencia” se estoblecieron en lo_esfruchug estraté i i : 4
Transversoiizocion del enfoque de génerc en kos planes. programds v D_rwﬁh;ﬁ _ucugw_mh;ﬂgy_d_mcvnvmu
ciudadana v 1o criminglidad en el deporfamento. 2, Procesos de formacién. en prevencién, operatividod de lo nita de
atencion sobre uﬁmﬁwwmmmmw

s diez y seis |14] Municipios del Departamento. Asi misme, en ol sje eshatégh Porfici e poltica, social ¥ comunitaria
mnﬂd:ncm_dm_muﬁms_ﬂel Cnmela_h_hm mm;zép_dﬂq_us;w 5e_=sigbl§£m_k.’_ ccion 3. "Fomenio de la

-l imple AL maniloreg ¥
evolyacion de ss.r_m_flhcu ﬁ.b!ucu e con v pard b amigeies”. & Desmmo de asﬁ.ﬂﬂ_%;mm_q_mwm
publicos depordomentales v municipales que promyeven o equidad de oenero v el desarolie de uno planeacion con
penpectiva de génaro \y pres.) mmmﬁmmmmnm 8 " Forolecimisnio v desanole ransvaral e
insfitucional de la pofifica pubice dlel 1" se estobiecié l impementacion de la eccion:
5. Implementacion. moniforeo v evaluacion de la Pol!hcn.&zbl’ca_dmﬁe‘mmbs muigres del Cogquela. Anexo 4. Matriz

de aceiones a implementar.

Se formard g 120 funcionardos insfilucionales, osi mismo, podran parficipar tombién bderes comunales, lideres de
osrgonizacionsas de mujeres. lideres educativos, diigentes municipales- depariamentales. funcionarios y directives de
enfidodes ubicadas en oche [8] municipios a impactar. Este proceso de formacian se dictard en las cabeceras municipales,
siendo que el moyor cupo serd en io ciudod Caopifal de Florencia por idenfificane que es alli donde se presentan el mayor
numers de casos de viclencio de género vy por oué en este municipio se encuenfra concentoda &l mayor numero de
enfidades, orgonizaciones y juntas de acsidn comunel del deparfamento. En la siguiente tabla se pedrd observar el numero
de beneficianos por municipio: Tabla 5: Beneficiarios procesa de formacion instifucional
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Fu

Municipio vlﬂcrﬂ
1 sociales

Floarencia 50

- ic

10

1c

10

10

Solita 10

valparaiso 1o

_Total 120

Cilerios de selecciém funcionorios insfitucionales, osi mismo, podran porficiear en lideres comunales, lideres de
onganzociones de mujeres, dingentes municipales y departamentales. funcionarios y directivos de enfidodes ubicadas en fos
ocho (B) municipios o impacha que estén interesados en asislic v gue propendan con el propasito de disminuir los tipos de
violencla, discriminacion y promuevan lo equidad de génerc para ja muijer.

Focaliracion: Se focalizondn o trovés cor toria abierta por medio de invitacion las enfidodes de cardeter municipal y
depu"iumenrul asi msme, @ fraves de difusion masiva se invitara o orgonizociones que infervengan en |a prevencion v
resclucion de problematicas relocionodas con la mujer,

Entidades de cardcler municipal, departamenta y orgonizaciones o fener en cuenta:
- Junias de Accion Comunal
- Camisarias de familia.
- Alealdias municipalas
- QOrganizociones sin dnime de lucro con enfoque en lo mujer
Instituciones educativas del deparfamenta
Enfidades plibliicas con enfoque en lo mujer v la familia
Enfidades pubicas que promuevan lo generacion de ingresos.
Instituciones educotivas.
COrganizaciones sociales infemacionales con sede en el Deparfomento.
- Concejos de mujeres victimas
4 Movimientos de mujeres,
. Cencejos deporfomentales de mujerss,
- Cenceajos municipales de mujeras,
- Red mujeres vicfimas. afre y ofros.
El desarmollo de esta actividad lendrd fres momentos

En un PRIMER momento. se reciizard o cada une de los parficipantes un test inicial, &l cual busca obiener informacion acerca
de Ios conocimientos. actitudes y percepcidn cultural respecto a lo equidod de género y viclencia de género, Este test
tendrd una duracion de 15 minglos antes de ko primera oclividod de procese de formacién.

En un SEGUNDO maments, cada paricipants se farmard en politica poblica, equidad de género, inclusién social y una vida
libre de violencia conlra la mujer o trovés de un 1] proceso de formacion con una duracién de 40 horas se hord a fravés de
10 encuenires de 4 horas coda une. Terminodo el proceso de lormacion coda porficipante recibind su diploma de asislencia
¥ participacion

Topicos de contenido para el pi de i6

- Situsseidn actual de la mujer en el deparlamento y los problematicas o las que enfrentan frente a lor conflictividades
presentes. (B horas)
- Laimportancia de promover esirofegios poro la inclusion y equidad de género para la mujer. {8 horas)

La imporfancia que fiene la polifica publica de equidad de equidod de génerc para lo mujer en e Departamento v los
derechos de la mujer, (8 horas)
- Elermplos de ofras exparencias que se estdn haciendo en Colombia y en el munde en pro de ko equidad de la mujer. {8
horas)
- El papel de! funcionarno come ider para la frasformacian de reclidades de o mujer. (5 horas)

Material de frabajo: Se entregard o codo una de los beneficiarios el terial o para orenfor el proceso de
formacién, haciendo enfrega de insumas que les faciiife su labor como lideres y que confibuyan en la implementacion de la
poifica publica de equidod de genero para la mujer que fue elaborada en el deparfomento. asl coma, una gulc para
fomeniar la gestion de proyecios parala equidod de género, ka inclusion y una vida libre de violencia contra la mujer,
Nimero de personas por curso: Se ocorisja que los grupos sean maximos 30 participantes por proceso de farmacian.

Espacia y refrigerio: El espacio o ulizar deberd ser omplio, venfilado y comode, la ubicacion preferblemente en O. Uy V.
fodos los parficicantes deben estar sintonizados con la formacion v el faciifodor. Se debard dejor un espacio de fiempo para
esparcimierie v el refigano que deberd irincluido como parte del process de formacicn.
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Pedil profesional tacilitador: £l perdil v consma del focitador debe austone o propdsito del prayvecto, por lo tanto, el perfi de
este profesional puede estor relacionods con careras bgada @ kos humanidodes, e requiere posgrods. contar con
experencia comprobable como focilifador en femaos de politicos puthicos, formulacion y geshion de proyecias con
expenencia en femas de equidod de génera, muler v Tamiic. Ver gnexo 1, Perdil de profesionales,

En un TERCER y ulfime momento, cuands se hoya terminada el proceso de formacion se rediinord o coda une de los
parficipantes un test de salido, el cudl medid el impocto del conocimiento y combio de mentalicdad despues de Io
fermacion

En este senfido, el fociitader debera enfregar un (1) infarme detaliodo que analice Ios haliazgos del fest de entroda y solida.
v los hallozgos durante la redlizocien del proceso de formocion. Este informe servid de insumo para fas memaornios ded
proyecto, “Para la reglizacion de los fast lideres (Ver anexo L Ficha Técnica de pruebas].

1.2.2 Froceso de lormacion para lideres de ensefanta
En &l marco de lo *Politice Publica derde, con y para kos mujeres caquet 7 ]

tefiqs 2017-2027" en el ele estratégico 1 'Equidad en
9 educacion para las mujeres del Coguela” se estoblecis ko implementacion de la gecion: 1. Mejoramients del Programa
de Psico- orentadoros escolores en el Degartaments del Cogueld. que permila direccionar los proyectos de vida de las

nings. los odolescentes, las jdvenes y con partic m:;ncn de los qurgs de familio, Fn ol sje estatégico 3 "Una vida (e de
violencia” se estoblecié lo implementacicn de los sigu iones: is=fo =5

pedagégicas v comunicalivas mosivas en arficulgcion e _r\;mm:!:_d_e o “Plotaforma Polilica y Sociel para la Paz y 1o
4" la red de mujeres vlcﬂmui da_‘iblenmrua,sml v_ﬂﬁupq_mm Jn_amcu c:lm_dﬁ

mueres, la E_uhmg_gmnumewufmo ¥l rrumfcrmccuon socio cuﬂuruf de los rm! s-estereotipos que conllevan a la
violencia contr las muieres, Asi mismo, en ¢l eie eslratégice § ' Porficicacion polifica, secial y comunitana con incikdencia de
Iz mujeres del Coguela” o implementacion de lo_accion se eslablecio |a occion: 3. “Fomento de |a apropiocion,
MWWMQMMCM ik

polifica Publico desde, con v para ke mujeres”, Anexo 4. Malriz de acciones a implementar.

Se formatd g 180 lideres de ersefionza que se desempefen como formadores de proceses de aprendizaje formales yio no
farmales, en insfituciones educalivas publcas v/o privadas de enfidades ubicodas en los eche (8] municipies o impoctar. Este
procesa de formacion se diclard en los cabeceras municipales, siendo gue el mayor cupo sera en la ciudod Capital de
Florencia por identificore aue es ali donde se presentan el mayor numero de casos de violencia de género y por que en
este municipio se encuentra cancentrada el mayar nimers de instituciones de oprendizaje del departomenta, En lo siguiente
tabla se podra cbservar el numers de beneficikarioy por municipio:

Tobia & Beneficlonos proceso de lideres de aprendizaje

municiol crichancs
Flarencia 75
Puerto Rico. 1s
El Pwi is
Curitlo iS5
nMorelia is
Solita is
Malparaiso is
Total 180

Criterios de seleccién: Todos los residentes del Deparfomento de Caguetd gue acredite su desempenc como formador en
procesos de aprendizaje formales y/o no formales. en instituciones piolicas y/o privadas, entidades ubicadas en los ocho (8]
municipios o impactar gue estén inferesados en asistr y que propendan con el propdilto de disminuir los fipos de violencia,
discriminacion y promuevan lo eguidod de generc para la mujer.

Focalizacion: Se focalizardn a froves corvocotoia abierta por medio de invitacion las instituciones de caracter muricipal v
departamental aimpaciar. as mismo. a rovés de difugon masiva se invitora o ofros ideres interesados en parlicipar,

Enfidades de canacter municipal deportamental y orgonizociones a tener en cuenta

- Instituciones educativas formales v no formales
instituciones educativas publicas v prvodas
- Orgonizaciones sin animo de luere con enfoque an la mujer
COrganizaciones sociales inlemacionales con sede en el Departomento.
S Cencejos de mujeres vicimos
- Movimieanios de mujeres,
> Concejos deportamentales de mujeres.
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Crencejos municipales de mujeres
Fad mujeres victimos, afro y ofros.
El desarrollo de esta ocfividad tendrd fres momentos:

En un PRIMER momenta. se realzara a coda una de ios porficipantas un test inicial. el cual busea oblener informacion ecerca
de o conocimientos, aclitudes y percencian cultural ressects dl conocimisnto y didactica con respecio a la equidad de
geners y viclencio de género, Bfe lesl tendrd una durscian de |5 minuto: antes de la primera octividad de procass de
farmacion

£r un SEGUNDD momenio, coda participanie se formarna en aprendizaje significative y diddctica para enfornos con equidad
de género y libres de viclencia confra la mujer o fraves de un ||} proceso de formacidn con una durocion de 48 horas se
hara a trovés de §_encuentios de 4 horas cada une, Terminado el procese de formacion coda particisante recibird su
diplama de asstencia y participacian

T6nk de tenido para el

P F de f 8

- Porque implementar acciones de génera en el enforme escolar [4 horas)

- Aprendizaje sgnificafive y didaclica pare o equidad de género y una vida fibre de violencia contra la mujer [ 12 horas)

- Dimansionas molliples pora educor en entomos con eguidad de género v ibre de violencia (4 horas)

- B ral y la sensiblizacian de la famiic pora lo equidad de género v enfermos de aprendizaje significotive ire de viclencia
centa ko mujer {12 horas)

- El neurcaprendizaje v lo equided de generg (12 horas)

Material de trabaje: Se enfregard o coda una de los beneficioios ef metedal necesario pare orientor el proceso de
forrmecion. hociends enfrega de insumnos gue les faclite su lobor come lideres de ensefianzo v gue confribuyan en la
implemantacion de la poliica publica de equidad de génerc pam fo mujer que fue eloborada en el departaments. osi
como. una guio con mélodos, hemamientas y ejercicios de didaclico gue podron imglementar en s enfomos de
aprendizaje.

Nimero de personas por curso: Se oconse que fos arupos sean maximas 30 parficpantes por proceso de farmacion

Espacio y refrigerie: E! espocio a utiizor deberd ser amplio, venfiodo y cémede. la ubicacion preferiblemante en O Uy V
todos los parficipanies deben esiar sinfonzados con ks formacion y e faciitadon. Se debera dejor un espacio de iempo para
esparcimienio v el refrigerio aue deberdir inclvide come parte del proceso de formacion.

Perfil profesional focilfador Bl perfil y carisma del lacitador debe ajustane al p ito del proyecto. per ko fanto. el perfil de
este profesional puede esfor relocwonode con careras ligada a las humamdcdes se requiere posgrodo. confar con
exparancia comprobable como farmader de formadores y equidod de género. (Ver anexo | Perfil de profesionales)

En un TERCER y Oitimo momento, cuanda sé haya terminodo el proceso de formacién se redlizard o cada uno de los
parficipontes un fest de solida, el cual media el impocto del conocimienta ¥y cambio de mentalidad despues d= o
formacion.

En este senfido. el taciiladar deberd enfregar un (1} informe detaliodo que analice los hallazgos del lest de enfrade v salida.
v los hollazgos duronte lo redlzacion del proceso de formocian. Este informe servird de insumo para ke memorias del
proyects. *Para la reclizacion de los a5t lideres [Ver anexa 2. Ficha Técnica de oruebas)

COMPONENTE [l EMPODERAMIENTO DE PARES
ACTIVIDAD 2.1: ESTRATEGIA DE PROCESOS DE FORMACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CAQUETERA

Se hoce necesorio uno estrofegio de prevencion. sersibilizocion y concienciocion primarna, ya gque como sefak ONU
Mujeres en &l 2012 en su “Manual de Planes de Accion Nocionales sobve o viclkencio contros ko mujeres” todos ios planes;
estusrzos o poliicas que sobre viclencio de género deberan induir medidas de prevencion de viclencia confra la mujer que:
“a). Estén drigidas a grupos especificos, come fos hombres y los nifas. los padres. los jovenes. y propicien la parficipacion de
esos grupes: bl Abarguen enfomos educocicnales, inslifuciones y comunitanas elaves: ¢ hagan frente a las nomas sociales y
culturales. en parficulor estrategios de cancienciocidn y sersibilizacion de fos medios de difusion: d) Hogen frente o foctores
conexos gue puedon exacerbar o infensificar kas violensios conira las mujeres”

n el marc mm;wmﬁes :mue!eﬁm 291? -2037" . este_cnmnormm_lmplamsnm

nmclerrmlomm_da_lm siguigntes accionss. L_Dlxen_u_v_t:ies;!mb_siq b= el ﬂ*fufwtm d icas v comonicatives
maslves en orticulocién e incidencio de lo “Plaloferma Politica v Social para lo Paz v ko Incidencia de las Muieres del
Coguetd’”, la red de mujeres victimas de Violencia sexuol v el Grupo parg lo " Arficuiacion de acciones hacia la paricipacion
de lgs muisres en la construccion de paz’; que permita Ja promocion de los derechos de los mujeres, | sensibiizacion hacia

tronsiormacidn sacko cultural de los mites-esterectipes que conlievan g ko viclencia confra kos muieres, Bn el
eje estralégico 4 "Ung vida libre de violencia” se establecio |a mlemenimmmmminsmmmmmﬂ
desanollar proyectos y  estrategios de on_en codf Mo, ¢ fividod. microempresa.  preductividad,

formulacion, gestién, ejecucién v evalugcion de provectos, 3. Creacidn y Desenolio de Proyectas productivos y/o altemativas
de generocin de ingresns, gue incorporen procesos de formocion _e.u_cqpqc_d_qde_y_mm tISLE_Q el
jeres v sUs expresiones organizaliv

de Jos sect
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politicg, social y comunitaria con incidencio de ks mujeres del Coguetd’ i ba i mentacion de ios siguientes
occiones 4. Fomento de lo opropiacion, posicionomiento de la pofiica nunlecq_y_m pr.-f:u_quc. ]
implementacisn, monitoren v svalgeisn de su poliica Publica desde. con y pora las muier S‘_A_leQc-Q_de la
parficipacion politica, sociol y comunitona de losr mujerss v 1 necesidod gue 23103 promueyan ung mmdeﬂ;m poliiea que
goronfice |os derechas y seouridad pam el ejecicio democratico. 6, Formacion sociol v politica porg que las muferes 16

itica ial de las organi ﬂmmﬂmmm:cmdﬁlea victimas del conficio, |
wrbanas, de modo gue puedan incidr en loy decisiones. Anexo 4. Mattiz de acciones a implementar.

2.0.1 P de én para ! ienfo de mujs lideres PARES
La redlizacion de este proceso.de fomacion busca generar cambios de manfalidad y culfura que empoderen mujeras y/o
fideres parss que lonen el cambio v empoderamiento de ofras mujeres en el deparfamenta. municipios o comunidades.

confribuyendo a ko equidod en el goce de los darechos de las mujeres en el Deparfamento del Cogueia.

Este proceso de formocion se diclord en ks cabecerss municipales de los 8 municipios o impactar, siendo que el mayor
cupo serd para la civdod Capital de Florencio por idenfificarse que es olll donde se presentan el mayor nimero de coasos de
violencia de génem y por qué en este municipio se encuentra concenfroda el mayor nimero de poblacion ubano del
departamenio. En la siguiente tabla se podra observar los beneficiarios por municipio:

Mujeres
ideres
3

[
n

ittt

310

lLos critedios de seleccién: Los benaficiordos podran ser mup ¥ hombres micro-empresarios y /o emprendedores, mujeres y
hombres lideres acfivos en sus comunidades. mujeres y hombres que puedan leer. escribir, enfender y hablkar espafiol, yio
mujeres que e encuentren en situacian de pobreza y todas aqueilas mujeres que hagan parte de lo comunidod de cada
wno de los municipios focolizodos.

Focalizacion: Se focalizaran los mujeres y hombres a frovés de los juntos de occlén comenal beneficiadas, sl como
asoddciones, agremiaciones y/o grupos perfenecientes a la comunidad de las juntas de acecidn comunal municipal y
departamenial. En este senfido se beneficiara por menos | mujer de o comunidad per Junta de Accion comunal con 2l fin
de goranfizar impacto en todao la comunidad.

Con este proceso de formacion se busco formar a 310 beneficianios (mujeres y hombres), tendrd una duracién folal de 130
hotas (74 presencicles y 34 guidnomas), se regiizom o froves de 16 encuentros intersives duronte 16 semanas. coda
encuentro sa reafizord uno (1) vez por semana con una duracion de § hergs cada une [Hora catedra de 40 minules). Se
selecciond esta modalidod de estudio ya que tal coma menciana la O “El bien principal que tiene io genfe pobre es su
fiempo de frabajo”. por ko fanfo. esta programeciin se realizard teniende en cuenta gue las mujeres benaficiodas fienen a su
cargo el cuidodo de hijos y/o familiares. deben alender foreas de hogar y elgunas fienen frabgie informal y/o son
microemprasarnias lo que limita s fiempo, en este misme senfido, de esta forma se prefende avitar lo inosstencio o desercién,

Este proceso de formacion lendrd convocalona ablerfa e nwitard o hombres o parficipar del proceso de formacicn en la
formacion, asto con el fin de motivar o los hembres a que cuesfionen los estereotipos de género y discriminacidn. asl como
promaver la masculinidad equitafiva y no viclenta [ONU Mujeres, 2012), y con ello. generar dinamicas de cambic desde los
diferentes reolidodes de género. sin embargo, se foma coma regla general gue la porficipacion de hombres no serd supenior
a un tercio de total de cupos diponibles. esto quisre decr que serdan 100 cupos el mdawimo permifido para hombres, Al
finglizar el proceso de formacion cada parficipante recibing un diploma de asistencia. Esta acfividod implementard fres (3]
momenlos:

Evalvacion de entrada (Momento 1]
Cada uno de los 310 benaliciarios y beneficiarias del Froceso de formacion para empoderamienfo de mujeres ideres PARES,

1e evaluard o favés de una prueba personalizoda ANTES. E propdsito de esta evaluacion es idenfificor las debiidades y
tencidlidodes de coda ipante y estoblecer un de occién que pemito nfizar su empoderamiento. A
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confiruacian. se describe el procein o igguir

(&} Se hard una visita domiciliana por parte de jos profesionoles en ¢ Srea de psicologio vy rabajo social [ver
anexe |, Perfil de profesionales) @ cada uno de los beneficionos, en esta visila |os profesionales encargados
realizaran una entrevista a los benaficiaros v los miembros de su familic gue germita defermings la stuacion
actual de! participanie en cuanta o 1us conccimiento: autoestima. perfil psicolégico, espirifu emprasarial y
actitud emprendedaa

¥ Para la realizacién de la evaluacion de enhoda los profesioncles contaran con respeciive matenal de una |1
prueba por participonte, as misma, capturard toda Ia infermacion para oplicocian de pruebas personalizadas
en cada una de tus visitas domiciianas a fravés de grabadoro pora prueba de oudio, videograbadora y
camarg folografice, evidenciande el frobaje recizads con cada parficipante.

8. En esle senfido, después de lo enfrevisto se oplicard uno prueba psicotécnica [Ver anexs 2. ficha Técnica de
pruebas) con el propdsito de la estrafegia, esto buscande volidar la objelividod o evaluacion reolizodo o
través de le entrevisia o los participaries.

g. Azi mismo, se opfcord un lesl que comoclerice el espiitv ¥y oclitud emprendedora o coda uno de los
participontes con el fin de identificar fortalezas. debiidades y mujeres lideres gue dnamicen la formacion.

10. los profesioncles en psicologia y abojo social [Ver anexa 1. Perfil de prefesionales| harén uno ficha da
seguimiento de codo une de los parficipantes con Base en s resuliados de ko enfrevisha, prueba msicotécnica
y test. esto con el fin de realizar un seguimientc a fravés del acompafiamiento.

Proceso de formacion (Momento 2)

Buscando que el proceso de formacion generé en los parficipantes el impacio esperade, los beneficiarios recibiran un
cecompofamients penondizads por porte de prolesionales en el drea de psiestogia v rabojo social (Ver anexal. Perfil de
wrofesionales] durgnte los cuato (4) meses gue dura lodo el p e f an del pi de farmacian, con el fin de
propiciar un enlome faciilador paro el empoderamiento personal v familion de los beneficiarios.

B ccampanarmiento busca garantizar que ios beneficiarios v sus familias generen cambios reates de mentalidod v cultural en
los temas relacionodos con equidad de génes. esio teniendo en cuenta que: 1. Ayuda o idenfificar los problemas del
bensficiata v o que ocure al inferor de su familla, con elle, se podran implementar esfrategios que oyuden a miligar los
conflictividodes pora praveni la viclencia de genern ol interior y exeror de la familia. 2. El propésito del proceso de
farmacién busca formar lideres pares gue jglonen el empoderameenio de otras mujeres en & deparfamends, En este sentids,
con base en las fichos de avaluackn se hard un seguimiento o codo uno de Ios bensficianos programandeo consuias v
charias que las lave o generar cambios de mentalidad y culhua reales duronte la formacion del proceso de farmacion,

Para disefic pedogogico. melodoldgico v de contenidos se arficulerd ol CONPES 141, la Polifica Pibica Nocional de Equidad
para la mujer. La politica poblica poro ke mujer del deparfaments, ¥ modelos de camio de mentoidod v culturo pora o
faci apropiacion de ocfitudes v conocimientos, A confinuacién, el esquema curicular o desarollar para &l proceso de
farmacion:

Tabia 7: Esguema curicuiar proceso de formocidn

1.1 Silvacién actual cormo mujer en Colombia y

mujer para la
equidad de genero

1.5 Come empederarse poliicamente desde mi
ol coma mujer ¥ actor social.

&l mundo Contextuoizar y
1.2 Bl nueave rol de ka mujer vy & hombre en el reflexionar scbre 34 horas
hogar. la tamilia v la sociedad los conceplos y
1.3 Igudldad de género: Gue, porgue. polficas y poradigmeas de (24 horas
Madula & derechos equidod de presenciales y 10
Empod ienil 1.4 Emp 3e: Un trobojo de odentro hacia Qénern y horas
social y politico de la ofuera que teje una nueva dinamica social empoderamianto auténomas)

social de la mujer

?icmhﬁmndnpuuhwvmmb Antes, Promover combios
ahora y despuds. i de mentalidad y
.z.i‘ﬂmuﬂemdsbrrwsmwldedacmb cullura o lravés
fruccion de no violencia del uso del
2,3 *Pensar fuera de la  caja’ pcra icl persamiento
Dmsfrucm&‘!dammﬁ i civergente para la
24 H .:...pmmqmpmim_pm,m conskuccian de
'.de te it .
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3| Entomo emprendedor de ko muer y o

3.6 Loberotoie exzenenciol de alternativas de
solucion pora &l empoderamiento econamico
3.7 Preparocion del Elevaior Plich para impudsar
mi emprendimiento sostenible v diferenciado.

Despertar el aspiritu

Madule Nl Imporancia de frobajor en conjunto empremorial y
Empoderamienta 32 identificanda oparfunidadas de acfitud &4 horas
ecoendmica de la emprendimients diferencinde y sosteniole. emprendedora
mujer pard la 34 Creanda un  proyects  emprendedor porala (48 horas
compefitividad diferenciodo y sastenible identificacie p ioles y 14
345 Cestion de alionzes estatagicas v apove validacién e horas
perra la mujer ! tacia ta ]

de aporunidades
de negocio que

permitan generar
allernativas de

soluciones
soslenibles y
diferenciadas para
el

empoderamienio
econémico y
social de la mujer.

Para &l buen desamollo del proc esa de formacidn es iImparionte fambién o tener en cuenta:
Nimero de personas per curse: Se aconseja que los grupes sean maximos de 23 a 30 parficipantes

Espacio y hora de rekigerio: El espacio a utiizar sera amplio, ventiods y cémode, la ubicacion preferiblemente en O Uy V.
{odos los porficipontes deben estar snlonizados con la formacion, el facilitador v sus compaferos. Asi mismo, e dejord un
fiempo para el espocio de descanso.

Material de trabajo: e deberd enfregar o coda uno de los beneficiorios el material didactico necesario para el desarello de
cada ure de los meduios para onentar y complementar ka formecidn presenclal y autdnoma, Asi misme, se hord enfrega o
cada uno de ki beneficioras fodos los insumos necesarios para el desanolle del contenide 3.4 Loborotoro experencial de
alternativas de selucién para & empoderamiento econdmico del Madulo il dal procese de fermacion.

Perfil profesional lacilitador. £l peril y comma del focilifodsr debe cjustorse ol propasito del proceso de formocion v =
proyecio. por lo tarto. los perfiles profesionales pueden ser psicologos, trabajadores sociales, profesiones ofines con comeras
de humanidades o economia. no requiere posgrodo, sin embarga. debe confar con experiencia compreboeble faciitodor
con expeliencia en lemas de equidad de genera para la mujer. (Ver en anexo | Perfil de profesionales],

Evalygcidn de salida (Momento 3)

Se busco a traves de esto prueba personalizada administrar. evaluar y dar seguimienta al diognésfico final de coda uno de
los 300 beneficicrios DESPUES de ka formocion del proceso de formacien.  El propasito del diognostico final es conocer el
impacia gue generd la formacidn o codo porticipante.

nastico
5) Se deberd hacer ung visita domicliana finol @ coda uno de los beneficiarios. en esta visita los profesionales
encargodos de psicolagia y frabajs social [Ver anexo descripcién del perfil profesional] reclizaran una
enfrevisla o lor beneficiarios que pemmila analgor el impacte generode con las octividodes de
empaderamiento
) Para la realizocion de la evoluacion de enfrada los profesionales conlardn con respechive material de una (1}

prueba por parliciponte, o msmo, capturora foda la informacién para aplicacion de pruebas personalizacas
en coda una de sus visitas domicikarias o roves de grabodora para prusba de oudio, videograbadon y
camon folografico. evidenciondo el frabajo realizado con coda parficipante.

bl En este senfido, después de la entrevista se aplicord la misma prueba psicotécnico y tes! oplicados en la
evaluacion inicial, esto buscande hocer un comparative inicial Vr, Final que permita idenfificor cambios fruto
de la formacion en emgaderamiento,

&) Pora finalizar, los profesonales o corgo de coda parficiconte desde el dingndstico inicial, acompafamianta y
diognosfico final debera hacer entrega de un infome detallode que recopile vy analice el impacto que se
generd con las actividodes realizodas en cada unc de los beneficiarios del proceso de formacion. este
inforrme se pretende que sirva de insume para e desarmollo de las memarias del proyects.

*Fara Jos proebos psicotecnica se fendrd se tendrd en cuento como primer instrumanta el Test PF-14 Ultima versidn 2011
automatizodeo). sin emborgo, esta prueba podrd ser reemplazada o complementada por una prueba de mayor perinencia.
El test de espiritu y actitud emprandedora. Es importante resaltar que los test fienen en cuenta el nivel de formacién de fos
participantes y o pertinencia del proyects, (Ver Anexo 2 Ficha Técnico pruabas)

F para el de las actividades: Paro el d lle de las aclividodes de evoluacion inidal v evalvacion
fincl deberan ser profesionales del drea de psicologio y frabajo social con experiencia en reafzacion de prusbas v
acomparnamiento en trabgjo social y procesos de farmacion. Ver anexo descripcion de perfiles profesionales

2.1.2 Procesos de lormacian a Nifies, nifias y adolescentes - NNA
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Para franstarmer imaginanas culturales con equidod de género y libre de vialencia confra lo mujer s necesario propiciar
ertomas clove, en este sentido, ko sermibEzocian a nifics, ninas ¥ adoleicents: a traves del proceso de farmacian, tiene como
meta desarclar una forma de acluor o hoves de una actilud posiiva hacia la vida gue genere caombios v fomentes ko
deferminacién a la hora de enfrentor refos v dificulfades, buscando as, que ninos, Nifos vy adolescentes fransformen su
entoms personal con equidod de génsro, para que nuevos generaciones se convierton en agenies de cambio y
fransformacion social, 5e incluyen a nifcs, nifas y adolescentes en el proyecto con el fin de disminuir ko prevalencio de la
cultura machista v patiacal. ya cque estos hacen parle fundomenial coma aclores que convergen, tejen ia dinamica social
v, constrayen un preésente y futuo equitafivo fibre de violencias conira la mujer.

Criterios de seleccidn: Nifos. nfas y odolescentes entre 8 o 14 ofas de los grados comprendidos enire 4° de primaria a 8% de
bachillerato.

Focallracién: Se focoiizoran ios €15 nifins, nifios v odolescentss beneficiodos a fravés de convocatoro ablerta en ache [8|
municipios o impociar, Estos procesos de formacion se dictoran en las cobeceras municipales, siendo que & mays cupo
serd en o civded Caopital de Forencio por idenfificarse que es alfi dende se presentan el mayor numero de casos de
violencia de geners y por que en este municipio e encuentra concentrada & mayor nimers de poblacién estudiantil del
deparfaments. En la siguiente toblo se podrd cbserver el rumers de beneficianios por muricipio:

z65
so
SN i
] =0
s0

50
sa
S0

HBES

*Se seleccionardn un nimero de estudontes por cada nivel v grodo con el fin de focalzor en coda colegic por ko menos |

grupo (1 primaria o 1 de bachileraio) entre los grodos comprendidos enfre 4° de primaria a §° bochilleralo. Esfos grodos se

seleccionamn ya que en estos & encuentran los edades susceptibles a definic volores y fortalecer su identidod. ol coma
lamiien lo comprension v establecimisnto de relaciones sooidles con su enfoma escolar, familiar y personal,

**Es imporlante destacar que si Blen es cierto cada LE fiene contemplade un numero de beneficiodos. este podra disminuir o

aumeniar dependiende de la demonda y/o intencion de participocion en coda LE,

*=*| a comvacatana para la inscripcicn serd abierta en cada LE

ElL proceso de sensicfizacion a los @ 415 nifios, nifias v odolescentes posard per fres {3} momentos:

En un PRIMER momento, se debera realizar un fest inicial aue identifique sus relaciones intrafomiliores y escaolares respecto ala
equidad de genero. Para ello se desarollard y aplicard una prueba a coda una de los parficipantes con una duracion de 15
mirwios. esta prueba deberd oplicorse en el primer encuento. (Ver anexo 2. ficha Tecnica de pruebas),

En un SEGUNDO momento, se realizord @ nifos, nifos v adolescentes un proceso de formacion para la sersibiizacidn en
creacion de nueves imaginarios para su proyecto de vida con eguidad de genere v ne vielencio, con una duracion tofal de
48 horas. cada beneficiano disfrutard de doce (12) encueniras diddcticas con una duracion de cualre (4] horas presenciales
cada une, siendo que coda beneficiono fendra un (1) encuento por semana denfro de las insfituciones educativas
localizadas segun cronograma concikado con la inskituciin. Al finalizar el proceso de formacion cada beneficiano recibirg Ln
(1} diploma de asistencia.

Los encuentos didacticos deberan fusionane para ser parte de una metodologio que invite o los parficipantes a crear un
mundo con nuevos imaginanos socioculturales donde ellos se pensonifiquen come aclores de cambio en una nueva
dindmico social que necasifa conocer, enfender y profagoenizar nuevos roles sociales y nuevas masculinidodes. En eile
sentido. ef disefo pedagdgico. mefodolégico y de contenidos de deberd fener en cuenta los siguientes topicos:

Tépicos del praceso formativa:

h Bl rweve rol de la mujer v el hombre en el hogar, la familio v o sociedod.
i identificacian valores, principios. proyecio de vido, autgestima a través del uso del persamiente divergente para la
equidad de género, la no viclencia y la octitfud emprendadora.
i Utilizacion de técnicas de aprendizaje significativo pam ser parle de un pais con equidad de génera y no viclencia.
k) Tecnicas para “pensar fuera de la cojo”™ gue promuevan ko equidad de genero,
1y La actitud para crear nuevos Imaginaras socioculturales
mi Ejercicic S i de juegay tividad.
nl Identificando. creande ¥ reconociende una persenalidad como agente de cambio con equidad,
Asi mismo. el matenal didactico deberd enlocarse a una estrategia fisica gue genere idenfificocion y auto reconecimiente o
froves de un persongje al que el beneficiaric debera ir ereando uno personalidad con valores y principios con enfoque en
equidad de geénero: es importanie inclur en este ejercicio procesas de neurceducocion que incentiven el desamollc de
actiludes gue son esenciales en la construccidn de su personalidod. odemas de confribuir al desarollo de personas mas
consientes en medio de una sociedod mas aguitativa. Se busca gue. o fravés del jvego se esfimule lo ouloconflianza v le
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ayuga o mejorar el control de emociones. favoreciendo o socializacion, lo creacion de vincuios emocionales. pofencia la
capacidad de expresion, de comunicacien vy le oyuda o focktar lo resolucion de conflictos o proporcionar situaciones
donde se deben plantedr posibles soluciones. Asi mismo. a ser la imoginacisn uno de los fesorns mds grondes. el maotenal
didactice deberd promover el persomienio de ideas dferentes o las ccostumbxodas hacigéndolos capaces de innovar para
&l cambio de su comunidad desde su aparte persenal. gyudandoios @ convarfir en sjiemplo mulfiplicador,

Paro el buen desarmiio del pracesa de tormocion es impartante también a tener en cusnta:

Nimero de personas pof curse: 3 aconseqa que los grupos sean maxime de 23 parficipantes
Espacio: E|l espacio a ufiizar debera ser omplic. venfiodo v comodo, lo ublcacion preferblementa en O, U y V. fodos los
parficipanies deben estar sintonizados con ia formacion, el focilitodor y sus companeras.

Perlil protesional facilitador: | parfil y carsma de! faciitodor debe cjustane ol proposito del provecto, per o lanto, los parfiles
pratesionales pueden ser psicdlogos. frabojodores socicles. profesiones ofines con comeras de humanidades o economia, no
requiere posgrado, sin emborge. debe contar con experiencia comprobable como pedagogo o facilitador con grupas
vuinerables prefericlemente con experencia en femas de equidod de genero, mueres, infancia y adolescencia, Ver anex
1. Perfil de profesionales.

En un TERCER momenio, ol finoizar el procesa de formocian se debera realizor un test final que evalué = impacio gue los
octividodes generaren en la percepcidn v aclilud respecto del porficiconte respecto o ko equidod de generc. Para ello se
desaralard y aplicard una prueba final @ coga une de ks paricipantes con una duracion de 15 minutos, esta prueba
deberd oplicare en el Uiime encuentro. (Ver onexo 2, Ficha Técnico de pruebas).

Cada fociitodor deberd realizar un |1] informe gue analice los hallazgos del test iniciol v final con cada grupe de trabajo, asl
mismo, & informe deberd inciuir la bitdcora coda une de los encuentros con experiencias, anécdolas y cbservaciones. Este
informe servira de insuma para las memasas finales del proyecio

2.1.3 Proceso de formacién para Padres y madres de Familia en equidad de género y no violencia

Como medida de prevencldn de violencia confra la mujer esta lo promocion de una crionza positiva y no violenta de los hjos
v ks relaciones intimas v lomiicne: respetucias no violentas y en pie de igualdad (ONU Mujeres, 2012). Teniendo en cuenta lo
onteror, e incluyen podres de fomiio en el proyeclo. con el fin de dismair lo prevolencic de la cultura machisia y
patiarcal, sisndo que son los padres los formadore: de habilidades no cognitivas o blandas come la ouvtoestima, el respeto,
Iz lolerancia, y atras, facultades como derechas y obligaciones. ayudando con elio o fejer la dinamica social y canstuir un
futuro libre de todos los fipos de viclencio de género, principalmente intrafomiliar, sexual y culturol.

Criterios de seleccién: Padres de fomiia de los nifios rifias y adolescentes focolizodos v benef jos dal | da
formacion o NHA. Asi misme, en esle proceso tormative podran asistir tombién ofros podres de tamiia que se encuenfren
Interesados en la convocaiorna.

Focadliracién: Se focalizardn los padres de fomilio de los nifios, nifios ¥ odolescentes que seran peneficiados en los diferentes
procesos formalivos de sersibdizacion social a traovés de una invitacion abierfa que serd entregade per sus hijos. donde fos
padres podran inscribine ol proceso de formocion segun fecha y horano de conveniencio. Asi mismo, o frovés de in
corwocatorio abierta se podran inscribin ofros padres de familia gue estén inferesados.

Estos procesos formativos se dictarén en los cobeceras municipales de los ocho [B) muricipics o impactor, siendo gque e
mayor cupo de beneficados en lo process de formacion de sensibilzacion social sera lo ciudoed Caopital de Forencia por
identificarse que es ali donde se presentan el mayer nimere de casos de violencia de género. En la siguiente tabla se podra
chbservar el nimen de beneficiarios pot municipia:

Tabky 8: Beneficiarios procesa formativa o modres y p - —
Madies y padres de familla
225
25
25
25
Cudio 25
Morelia 25
.Sdlfll 25
Valparalso i 25
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L- . Tolal | 400 ‘

Este process de sensbilizocion para madres v podres de familla pasard por fres |3] momantos

En un PRIMER momento, se delberd reafizar un test inicial que identifigue su conoamiento, mentalidad y cuitura respecta ola
eranza en temas de equidod de génem para lo mujer. Para ello se desarrollard y oplicara una prueba o coda uno de los
participantes con una durackdn de 15 minutos. esta prueba debers oplicarse en el primer encuentro. (Ver anexe 2. Ficha
Tecnica de pruebas]

£n un SEGUNDO momenta. se sensibiizong a 400 podres de familia o fravés de 12 horgs de formocion en dos [2) encuenires
didaclicos con uno duracion de seis (6) hotas coda uno donde los padres oprenderan como implementar |z
newoeducacion en o educacion de sus hios o fravés de consejos y hemamientas faciles de aplicar en lo cotidianided del
&ia o dia, buscande con ela lo sensbifzacion respecio o la formacion con eguidad de genero, ko discipling sin vickencia o
molirato y como convertinee en un guia infeligente en ka corshuccion del proyecta de vida de sus hijos

Este proceso formativo deberd poner a dispesicidn de las madres y podres de fomiio estrategios para enfender came
funciona el cerebro de sus hijos. ayudando conacer en ofras formas de educar, disciplinar y proyeciar libres de viclencias. osi
misme, debera sensibilizar respecto o los nuevos reles de la mujer y &l hombre en el hogor la famiia v la seciedad. incentiva
el empoderamiento de las mujeres desde el respelo v lo equidod de género. Paia el desanollo pedagdgice. metodoldgico y
contenidas deberd fener en cuenta los siguienies topicos:

Tépicos del proceso formative.

a) B nueve rol de la mujer y el homiore en el hogar, la familla v la sociedad

) Técnicas y consejos que promuevan desde of hogor la equidad de génern y no vialencia (valores, principlos. proyecio de
vida, autoestimal.

¢} Estrafegio: podre para educar y ser parte de un pais con eguidad de geénero y ibre de vislencia intrafamiliar.

Para =l buen desaroiio del proceso de fermacion ex imporfante fambién o fener en cuenta:

Nimero de personas por curso: e oconseja gue los grupes sean madmo 35 parficipantes por process de formacion,

Espacio: Fl espacic o Utifzar deberd ser amplo. venflado v comode. I ubicacién preferilemente en O. U y V. fodos los
porticipanies deben estar sinforizades con la formacion v el fociitodor.

Material de krabajo: i& entregora a coda une de los beneficiarios el materal didactico para la pussia en marcha de los
consejos y hemamienias propuestas en o pracesa de formacian, de esta forma, fos padres podidn profundizer v crear una
nueva hoja de rula come formadares.

Perfil profesional lacilitader: £ parfi y carisma del fociitodor debe ajustarse ol proposito del proyectc, por ko fonfo. los perfiles
profesionales pueden ser psicdloges, frobojodores socioles yfo profesiones afines con cameras de humanidades, o requiere
posgrada, sin embarge, debe conlar con experencia comprobable come pedagoge o fociitador con grupos vulnembles
preferclomente con experiencia en femas de egquidad de género. frabaje social con padres y madres de familia, (Ver en
onexo 1. Perfil de profesionalas)

En un TERCER momento, al finalizar el proceso de lormacion e deterd redlizor un test final que evaiué el impacts que las
actividodes generaron en la percepcién y actitud respecto del parficipante respecto o ko equidad de genero. Paro elo se
esarolicrd y aplicord una prueba final a cada una de los parficipanies con una duracion de 15 minulos. esta prueba
deberd apicarse en el lfimo encuentra. {Ver anexs 2. Ficha Técnica de pruebas).

Cada laciitador deberd realizar un (1] informe gue andlice los hallazgos del test inicial v final con cada grupe de frabajo. asi
rritrme, & imforme debeard incluir la bitacoro coda uno de los encuentios con experiencias, onécdotas v observociones. Exste
informe servird de insuma pana ks memarias finales del proyecio.

A {22 Estrat Mui visibles

221 Encuentro de PARES "Encuentro deparlomental de octores PARES para la equidad de género y una vida libre de
violencia™

El evento de experiencias significativas “Encuentio deparlamental de actores PARES para la equidad de género y una vida
libre de vielencia” serd un avento expariencial que Involucrard fodos los senfidos y estard opoyado de una fuerte estrategia
oudiovisual, donde codce uno de los poricipantes conoceran los resulfados del proyecto de principlo o fin. Asi misma. los
parficipantes podran conocer las experiencios de ohos participantes beneficiarios de los diferentes proceios de formacion
de sensibiizacidn social. Siende que una presentacion corla gque fue desarcllada en e proceso de formacion respechivo.

£l evento 1 reclizord en la ciudad capital de Florencia, tendrd una duracion de dos (2] dios. coda dio una duracion de diez
110 horas centingas con momentos de receso para refrigeres v aimuerzs, con el fin de brndar espacios de socialzacien
entre participantes del provecto e invilados generales. A continuacion, las fases necesarias para la realizacion del everilz;

fase de organizacion del eventa: Durante dos [2) meses se hard la organizocion del evento. se deberd contar con un salon
con copacidad pora 350 personas. meny de refrigenos y almuerzos, seleccion de moestro de ceremonio, conferencisfos
panelistas & invitodos, age del evento, decoracion del solon. disefio de piezas graficos y audiovisudles, creacion literaric
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v grofica de los mamonios a enfregar, preporacion de presenfaciones y confrafacion de personal logistico.

Fase de imcrlp:lnll Durante un (1) mes e llevan a coba la fase inscripoian y confarmacion ol evento, donde se enviaran las
Invitaciones beneficiaros de los procesos de formacion de senshalizacion v se hard una convocatotia abierta a fravés de=
medics de difusion masiva hosta agotar cupos, 3e entregord ficha de subsidio de transporie a los parficipantes del evenio,

Desonollo de memoriay: Fara o entrega en el eventa debera hacerse un analiss de resultados pora desamolio de memorias
con los infarmes enfregodos en codo wno de los octividodes del proyecto, despues de ferminodo el andlisis conceptual, un
especiafista en edicion de conlenidos deberd dissar, eloborar v diagramar las memerias para su respechva impresion. En
este senfido, se imprmiran 350 memarnias. con & fin de hocer enfrega una [1) @ coda perticipanta del evenio.

Fase de realizacion del evenio; Codao dia & evento debera inicior dos |2} horas antes de lo primera actvidod, |os fecnicas
recoleccion v sktamatizocian alimeantaran la base dalos con la nformacion de ceda parficipante del svenio o medido gue
estos vayan ingresando al evenfa. Asi misma. se ird haciendo enfrega o coda parficipanta:

& Escarapela

£ Memaorias finales del proyecto

B. Material de frabojo impreso (Agenda, Lapicer y llavers)

9 Fichas respectivas con la cual pedran recibir un |1] refrigerio en la mafana y |1} refrigenc en la torde y un [1]

almuero, de esta forma los asistertes podran estor atentos o los acfividodes, podran socialzar y retroalimentar
las experiencias con ofros parficipontes en los espacios de descanso. (Esta dinamica se realizard durante los
dos (2] que dure el eventa).

0. Subsidio an efectivo con la ficho de subsidio de fransporte que fue enfregada el dia de la inscripcian a les
porticiponies del evento. Esilo auedord evidenciodo a fraves de la planfia de entraga con datos personales.
firma v huello.

El desarrolia del encuenfro de Beneficiodos conlard con dos |2] cenferencistas expertos en eguidod de genero, y procesos
de combic de mentalidad y culturs, (1] maestre de ceremonias (*Ver en oneso | Perfil de profesionales] un equipo de
operafividad y logistica que opoyord en la organizocian del evento en el salon. Se realzaran cuaho (4] paneles con bderes
comunales, lideres de ensefanzo. dingenies funcionarios, direclivos dal observatordo, ofodos de lo Ped Mujeres del Cogueta
y ofros actores que estén involucrados en o resolucion de la situacien actual de la mujer en el deportamento. esio parmitig
compartir los resultodos del proyecto y conshrur nuevas propuestos de mepora y compomise por parte de diversas aclores
sociales,

222C fia de il ién ciudad de N keting Social

Se disefard uno compaio experencial de nevromarketing con una fuerle estotegio de medios de comunicacion ocal y
actividades ol aire ke, con ello se busea sensibifizor o lo poblacian en general del deparfamente en lo reclidod actudl v el
rol de la mujer en la ;cx:ledad con el propdaito de fransformor lo cultura de estersotipos socioles. En este senfido, la campana

0 sermibilizand la poblacicn sobre la stuacian actual de las mujeres, la cancienciacion de las conductas v acfitudes
culh.mles respecto al rol de la muper en el hogar, la familia y lo sodedad,. En este senfido, la OHU Mujeres en o 2012
recomienda a fraves del "Manval de planes de occidn nacionales sobre lo vidlencio confra las mujeres” gue los esfuerzos
confra o violencia de género deberdn disponer de: a) Camporias destinadas @ medificar las octifudes. que promuevan los
mascuﬁrudod positiva, reioefuasc ¥ no viclenta; gue cuestiono los eslereclipos de genero: gue crean conciencia sobre o
Inac de lo vickencia confra las mujeres: b) Campaiias de conclenciocion especificos desfingdas o robusfecer el
conocimiento de ias leyes promulgadas para hacer frente o la violencia contra fos muferes.

La campaofia experiencial de neuromarketing social pretende poner a disposicion de un proyects social, ientas y
estrotegion innovodoros que son wsados con éxife comunmente para fines comerciales, es Importante resaltar. que en
ninguna forma las esrategios disefiadas ofectaran o esencia v fiqueza cultural de la poblacién, su objefive e la uliizacien
de estrafegios innovadoro para lo facll aprepiacisn de los mensojes o comunicor que estan directamente relacionados con
el empederamiente social ecenémico y poilico de la mujer pora lo equidod de genero.

Bl desomollo total de esta actividad tendrd una durccion de diez |10] meses. donde necesitard un profesional especiofisia en
HMeummarkeling gue margue lo poulo respecto a los ineamientos sobre los gue se debera disefor, desanollor e implementor
la campafa general y los fres (3] sub componas derivadas de esfa. En este senfido. para el desarcllo de esta acfividad se
pasandn por verios mamentos de o siguiente forma:

En un PRIMER moments, s& diefiord o estrategia general y el plon de medios de con sus tres (3} sub campanas. esto lendrd
una duracion de un | 1] mes, este disefio estord a cargo de un equipo multidiscipinano que contard con profesionales en ef
drea de disefo grafico. medios oudiovisuales, comunicador social, Picologo, Tmbajador secial y Pedogoge (Ver anexo 1
Perfil de profesionalas). quienes aportaran su experiencia v conociméento,

Codao sub campoia debera establecer un plan de occidn con actividades y estrategos puntuales o implementar, con

disafio de plazas grafices necesarios paro lo puesta en marcha, Asi misme, se delceron tener en cuenta poro el diserio de la
campana y sub-campanas los siguientes ejes tematicos tal coma muestra la siguiente grafica:

Ilustracian 2: Bes tematicos
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La metodologio propuesta busco codo se establece sensibiizar- concientizar- secializor. siende gue:

4, Estrategia | de sensibifizacion Secial Buscard sersibiizar a ot ciudadanos sobre la situacion actual de la mujer
en al departomento. ayudandolas o comprender las inferslociones v ks desigualdades existentes hoy enfre
homires v mujeres, ios consecuencios de la viclencia de género v los condiclones que hacen posible este fipo
e viclencia, buscando que la pablacidn no sea indiferente a la realidad de la mujer en el deparfamenio.

5. Estrategia Il de ! facion social Esta eshotegia buscard focar el "ya". esio gquiers decl ya no es
suficients con conocer que esta pasondo, sno que se hace necesario ser propesitives en el rol social de
aQuien 3oy v que hago para generar cambios aue ayuden o fronstormar el imaginario sociccultural?, con lo
Gue se reforzos el "yo" prooctive v no pasiva que generalments estd araigode en la cultura. De esta farma,
8 @spera que a fravés de diferenies aclividades se generen combios de mentaldad y cultura,

' Estrategia lll de Secializacién: Después de generor sersibiizocion v concienciocion a la poblacion Caguetefia,
se sociolizara el cémo, el gue ¥ pora aue de la nueva poliica publica para lo equidod de genero que ha sido
creada. Buscondo con ello, gue lo poblocidn esté al tanto de los nuevos esfuerzos paro lo profeccion v
garonfio de los derechos de ko mujer. lot fineamientos v oportunidodes gue se erasaron a porfic de un
direccionomiento gue busca el empoderamiento wocial, econamico y poliice de la mujer Caqueteda.
Asi memo. para el disefio del eje temalico de coda sub compofia es importante tener en cuenta los fopicos v temas de
equidad de génern que confluyen en el propdsito de promover cambios de mentfalidad y cultura respecto o lo equidad de
geners de la mujer para w empoderamiento social, econdmico y polifico de lo mujer, asi como. el rol del civdodaono coma
emprendedor social para generar cambios propositivas,

Tapices para el disefio campafia:
i La situacion actual de la mujer en el departamento
k| El nuevo rol de lo mujer en el hogar, la famiia y la sociedad.
i} Prevencidn de violencio confra la mujer,
m) Los derechos de la mujer y su participacion en etcanarios palitico y comunitarios

nl El popal de la mujer en lo paz desde una vida libre de viclencia.

=] La mujer emprerdedarna,

[=1] Como ser un emprendedor sociol para lagrar cambios y ranstarmacion en femas de equidad de génera.
a) De las perspechivas de crecimiento, la pobreza y la generacion de ingresos.

rl Socializacian de ka “Politica PUblica desde, con y para las mujeres caguetefos”

Para & disefio del plan de accign de lo compana en coda una de sus sub-campofios. s deberd estoblecer un mapa de
ruta con lingamentos especificos o implementar mes a mes, en gl cual se deberd encontrar

=] Plan de medios: E plan de medics pemitird comunicar un mismo mensaje de forma orficiioda a todos los
medios de comunicacidn fradicional ¥ ne fradicional que e hayan decldide utlzar. Al bablar de medios
tradicionales se hace referencia a rodio. prensa, felevision. vallas y material impreso. enke ofros. ¥ cuando
habilomos de medios no radicionales se confempla principalmente en este caso o medios digitales come las
redies sociales. se ha contemplode aste medio toda vez gue de esta forma se pedra llegor de forma directa g
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javen=s ¥ aduttos. Se utilizarsn los medios ge comunicacion radicional v no fradicional gue sean pertinenies y
pusdan ponere en Marcha en ks municicios a impactar. En este sentido. o presencia en medios serda diora e
Infensiva durante lo compana de sensibilizacion.

) Actividades de activacién al aire libre: £stas actividodas estardn ol servicio de los proposites de lo compana
refarzands cada una de las estrategios a implementar. cado ocfividad fendrd un fuerle componente
didactico v uin del persamiento divergente a trowves de la creatividad v el juegn busconde que |os
poricipontes se involucren de formao octiva en ks oclividodes, esto con el fin conseguir identificacian yie
apropiacién del propésilo de la campana, Se realizord en el municipio de Aorencia una (1) vez por semana
en dos (2| puntos esratégicos. los lugares seleccionadns deberdn ser concurmidos princicaimente por fomillias
en dias de olie rdfice hach [Finesce , everios comunales y/o municipales).

i+l Estrategios oudiovisuales: Las estralegios audiovisuoles pondran o disposicion heromientas voliosos de
comunicacion o fraves de la fologratio y el vides que permitind sensibilizar o lo comunidad impocta con los
propdsios de lo compana. Estos estrategios pemitiran reforzor el mensaje @ comunicar, Este maolenal sera
utiizado para el plon de mediss en lo mdio, la felevision, la prensa, redes sociales. enire ofros.

n Material didacfico imprese: 3= busco gue fodaos oz esholegios v elementos wiados en la campafa
confribuyan con ios propdsilos de o campofka. En este senlido se diseforan piezos de maleriol didaclico
impreso para reforzar el mensaje. astas piezas cumpliran un fin de recordacian del mensaje que se busco
comynicar.

En un SEGUNDO momenig, se hard uno recopilacion, disefio v produccion de matenal grafico y cudiovisual para la

Implementacion de los fres (3] sub compofios o estrofegios, en esta etapa e imporfante conlar con un profesicnal

audiovisual de fiempo comgdeto (Ver anexo 1. Perfil de profesionales) que cree los contenidos graficos- audiovisuales

mes @ mes para & plan de Medios (Cufia Radial, materal impreso de sensibilizacion, prensa, | isian, redes iales)
disefiado para cada una de kas sub campofas. gue lendrd uno duracion tolal de 10 meses.

Peor elio, Ia recopilacion de material audiovisual se hara durante os disz [10) meses de ejecucidn de aclividades del
proyecto, esta activided estard a corge del profesional audiovisudl, pera luegeo ser ulizada para produccion de
estrategics audiovisuales en coda una de los ub-campofos de neuwromarketing social, ad mismao. servird para la
observacian, sequimiento, evaluacion y memornias del proyecta.

Siendo enfonces que se racopiiara materal audiovisual con dos fines:

1} Recolectar matedal audiovisud de cada uno de sus eventos y aclividodes con e fin de construir unas memorias
audiovisuales del proyecio v de insume para ko produccion grdfics -audiavisual,

2} Producr estrotegios oudiovisugles y graficas para cada una de fos res |3| estrafeglias segin el Plon de Accion
dissfnde de la compania de neuromarketing.

Esta actividod enfregard un reporte mersual detallondo el matenal recolectodo en codo evento y ochividad, as
como. el maoterial producido paro coda una de los estrategias de lo compona de sensibilizecion segun haya
establecico en =l Plan de Medios v Plan de Accion parn cumplr el propasite de la campafia que se disefio.

b. PLAN DE FORMACION

Lo totaiidad de los § progromas de formocion estaran estructurados mediante unidades didacficas y expenenciales, que
llevaran al porficipanie ol irnlento. conc sacion de su silvocion socigl, politica v econdmica donde evaluard y
apropiarg su empoderomients, el método plontecds debe contener un eje rasversal en todas sus mallas curicdares, con
contenidos metodoldgicos v grafi dos e implementacion de ia metadalogio apropioda pora este proyecto,

Algunas caracleristicas que seran visibles en el desanolio da los encuentros son:

- Empoderamients social y palitico de la mujer para lo equidad de genero.

. Situacidn aclual de la mujer en e Deporfamenic y los problematficas o los que enfrenten frente o las
conflictividades presentes.

. Cambianda lo menfaliciod y cultura pora ko construccion de paz y no vislencio

. Lo importancia gue flene o politica plblica de equidad de génerc pora la mujer en € Ceparfomento v los
derechos de |a mujer,

. Empeoderomienic econdmico de ko muer para la competitividod.

. £l papel del funciorarc come lider para lo rasformacion de redlidades de la mujer.

. El nuevo rol de la mujer y el hombre en el hogar, la familia y lo sociedad,

- identificacion valorss, principios, proyecto de vida, autoestima o raves del uio del pensamiento divergente
para ko equidad de género. la no viclencia y la aciitud emprendedarg.

. Utiizacion de féchicas de aprendiraje significaiive para ser parte de un pais con equidod de género v no
viclencia

. Técnicas para “pensar fuera de la caja” que promuevan la eguidad de género.

- La actitud para crear nueyvos imaginars socioculturales.
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Ejercicios practices de juego v creafividod

Idenificondeo, creanda v reconociends una pensonalidad coms agente de caombia coh equidod

Porgue implementar accionss de gérers en el entoma escolar

aprendizaje significative y didactico para ko equidod de genero v uno vida fiore de violencia confro la mujer.
Cimensiones maltiples para educar en entomos con eavidad de génere v libre de viokencia.

. El neurcaprendizaje v la equidod de género.

POBLACION BENEFICIARIA:

La definicion de ka poblacion objefive de ko nlervencion se establecié feniende en cuenta “Realfidod socil v vido de o
mujeres del Caquetd” de i Paiffica Publica desde, con y para kas mujeres caquetefas 2017-2027. en el cual se establece que
e necesano invalucror diferentss actores sociales con ef fin de propiciar enfornos equitatives para |la mujer en le twociedad
clvil, asi mismo, se focalizoron ocho (8] de los disciséis [ 18) municipios tenienda en cuenta gue; |. presentaron cascs de VBG
contra ia mujer. 2. Que lormafzondn su inlerés de implementar ks acclones trazadas en la Poliica Publica Aprobada bajo la
ordenanza 022 de 20 de diclembre de 2017.

Por afra parte, a trovés de lo implementocion del Observatorio de equidod de Génera para la mujer se beneficiaran todas
s mujeres del departamente del Coqueta. foda ver que. los mecanismos de recoleccién de la informocian incluyen sin
discriminacion, informocion oficial de las diferentes instituciones gorantes de derechos y o muesire estadistica propusesta
tendra en cuenla ciclos etarios, 2onificacion v estrafificocian paro o generacion de un pese estadistico estable, Asi mismo, se
incluran concejos de mujeres vicimas, mavimientor de mujeres. concejos deparfomentales de mujeres. concejos
municipales de mujeres. red mueres victimas, afro y otros,

Para el dingnosfico de lo Polifica pubfice aprobada bajo ordenanza 022 de 2017 se evidencic que, el D.48% de jas mujeres
del departomento del Caguelta han suffids VBG [SIVIGILA, 2016-2017). en este senfide. este proyecto busca una infervencion
gue mullipligee en un impacto positivo en un 1,.50% de lo peblacion de mujeres que habita en los ocho (8] municipios o
impactar, sliends que, oprosir ! e es de 1,625 octores socioles que convergen, tejen la dinamica social y fransforman
el imaginanic culttural de la mujer.

de la poblacié =
: para la equided de género i S
Municipic | Fundonarios o Madres
I ¥ lideres A Mujeres NNA pndteid:
A soclales Snenran lideres famiiin
Florend S0 75 135 55 225
Puerto Rico 10 15 25 50 25
El 1l 0 15 25 S0 25
Hl Paujll 1o i5 25 50 25
Curillo 10 15 25 50 25
Morelia 10 5 25 50 25
Solita 10 15 25 50 25
Valparaiso 10 15 25 50 25
Total 120 180 310 515 400
Total 1623

*5i bien cierlo se estoblecic un numers de beneficionas por Municipio sobre el componentes de empaderamients de pares,
ecle podrd varkar segdn lo respuesto de lo poblocion objetive v lo perfinencia demografica ol momento de lo focalizocian,
siendo que, el nimero de bensficionos de por municipio no podra ser menos de la cuarto parfe de les beneficiados ya
establecidos.

Se procede a verificar la garantia de seriedad de la oferta:
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Numero de poliza: 21-44-101291666 Niumerc de anexo: o
Facha de expedicion: junes 11 de marzo de 2019 Ramo: CUMPLIMIENTS ENTIDAD ESTATAL
Azegurado: DEPARTAMENTS GEL CAGIETA Tomador: BETA GROUP SERVICES SAS

inicio de vigsncie: miercoies, 13 de marzo e 2013 Fin vigencla: domingo, 23 de junic de 2015

Yalor total asegurado: 526

e VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA DE LA UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL
CAMBIO DE LOS DOCUMENTOS DE SUBSANACION y ENVIADA AL CORREO ELECTRONICO
direccioncontratacion@caqueta.gov.co EL DIA 26 DE MARZO DE 2019 Y RADICADOS EN LA VENTANILLA UNICA DE
LA GOBERNACION BAJO EL No. 004744 DEL 26 DE MARZO DE 2019:

COMPONENTE e Eamiies DOCUMENTO CUMPLE |  NO | NOAPLICA
; e SRR R e ] CCUMPLE b
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (anexc 1 del pliego de condiciones) Se X
elaborard a partir del modelo suministrado en el presente pliege de condiciones, suscrita Folio 1-2

por el propenente o representante legal.

En el modelo de carta de presentacién de la propuesta es indispensable incluir el nimero
de Fax. comreo electrdnico y demads datos relacionados en el citado modelo, a fin de gue
la Entidad surta los requermientos a tfravés de dichos medios, cuando asi se disponga.

JURIDICO

En la corta de presentacion de la oferfa se deberd expresar el reconocimiento vy
asuncién, por parte del proponente, de los riesgos previsibles gue puedan surgir en g
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ejecucion del contrata. incluidos los riesgos ambientales.

Con |lo carto de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no enconfrarse incurso en alguna de las
inhabilidades ¢ incompaolibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licite de los recursos
destinados al proyecto o a la gjecucion del contrato.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES (anexo 2 v 3 x
de pliego de condicicnes) Se diigenciard de acuerde con &l modelo suministrado en el
presente pliego de condiciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

. Acreditar la existencia del Consorcic o de |a Unién Tempceral, v
especificamente la circunstancia de fratarse de uno u ofro. mediante el
documento en el que conste que los infegrantes expresan claramente su
intencién de conformar el Consorcio o la Unidn Temporal. En el caso en que no
exista claridad al respecto. se asumird que se trata de un Consorcio.

. Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta
la oferfa para lo Adjudicacion, celebracién y ejecucion del Contrato,
respondiendo solidariamente de tfodas y cado una de las obligaciones
derivadas de [0s mismos; por consiguiente, afectardn per igual a tedos y cada
uno de sus integrantes las actuaciones. hechos y omisiones que se presenten
en desarrollo del proceso de seleccion y del Contrato, por expresa disposicion
del numeral primero del arficule 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa
confractual no podran ser medificades los porcentajes de participocion sin gl
consentimiento previo de la enfidad.

. Si el proponente es una Unidn Temporol indicara el porcentaie de
participacion y los términos y la extension de la participacion en la oferta y en
la gjecucion del Confraio de cada uno de sus infegrantes, de conformidad
con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de |a ley 80 de 1993, toda vez gue
las sanciones por &l incumplimiento de las obligaciones dervadas de la oferla
y del Contrato se impondran de acuerdo con la participacion de cada uno de
los integrantes en la unién tempaoral. En lo etapa contractual no podran ser
modificados los parceniajes de participacion sin el consentimiento previo de la
enfidad. La extension de la participacion se indicara en funcion de las
actlividades a gjecutar en el proyeclo.

. Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas
juridicos asociadas en Consorcio o en Unidén Temporal, con facultades
suficientes para la representacion sin imitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos gue se requieran para la presentacion de la
Propuesta, y para la suscripcion y ejecucion del Contrato.

. Acreditar la existencia y representacion legal de cada una de los personas
juridicas asociadas en Consercio o en Union Tempeoral; asi comoe la capacidad
juridica de sus representantes para la constifucion del Consorcio o Union
Temporal, asi como para la celebracion y ejecucicn del Contrato a fraves de
la forma de osociocion escogido, mediante la acreditacian del cumplimiento
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de todos los requisitos a gue se refiere el presente Pliego.

. Acreditar un término minima de duracién del Consorcio o de la Unidn
Temporal, por lo menas igual al témino de ejecucion, liquidacidén del contrato
yun (1) afno mas.

. la sumatoria del porcentaje de participacion de consorcics ¢ uniones
ternporales no podra ser diferente al 100%.

Sera cousal de rechazo, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consarcio o Uniones Temporales y su integracion.

NOTA: El parficular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal con un enfe publico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones
legales vigentes gue regulan la matena.

X
CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA: Folio 5
Tomo 2
- La persona juridica deberd allegar la cedula del representantes legal.
- Los consorcios © unicnes lemporales debera dllegor la cedula del Falio 324
representante escogido pora tal fin, tomo 2
- Si la persona es exdranjera debera ollegar cedula de extranjeria.
FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR. X
Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios deberan allegar la fotocopia de Folio 327
la libreta militar. Tomo 2

PODER PARA NACIONALES:

Los Proponentes podran enfregar la oferta directamente o por intermedio de ofra
persona, en el evento en que lo propuesta economica sea fiimada por ofra persona
diferente al proponente, este deberd obiener poder especial clorgado en legal forma, v
debidamente autenticado. en el gue se confiera al apoderado, de manera clara vy
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y respensabilizar a fodos y
cada uno de los integrantes en el iramite de la entrega de la propuesta.

El apoderado podrd ser una persona natural o juridica, pero en todo coso deberd tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republico de Colombia, y
deberd estar facultade para represeniar conjuntiamente al Proponenie y a todos los
integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica todas las actividades necesarias para obligar a quien represente,

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de
Condiciones el poder conferido legaimente. con anterioridad al cierre del proceso ¢ que
este no se encuenire suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentes
de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta serd RECHAZADA.

APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS X

Las personas juridicas exiranjeras sin domicilio en Colombia. deberan constituir un
L cpoderado domiciiado _en_nuestro _pais, debidamente facultado para presentar la
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Oferla, participar v comprometer a su representado en los diferentes instancias del
proceso, suscrbir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Conlrato, suministrar la informacion gue le sea solicitoda, y demads actos necesarios de
acuerdoc con la ley y éste Pliege, osi como para representaria  judicial o
extrajudicialmente.

Las personas extranjeras aue participen en Consorcie © Unién Temporal podrén constituir
un solo apoderado comun vy, en fal caso, bastard para todos los efectos la presentacion
del poder comin otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenficacion,
consularizacion y/o apostile y fraduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de
Colombia, ademds de los sefialados en éste pliego. Bl poder a que se refiere este parrafo
podra olorgarse en el mismo acto de constitucion del Consarcio o Unién Temporal,

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL X
Falic 20- 22

5i el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombiag, Tomao 2

debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificode expedido por

la Camara de Comercic o Resolucion de creacion en el cual se verificara: Folio 328-
329 Tomo 2

. Fecha de constitucion.

. Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no
mayor ¢ treinta (30) dias antericres a la fecha de ciene del plazo del presente
proceso.

. Que el objeto de lo sociedad incluya las octividades principales objeto del
presente proceso,

. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Confratos de obra o servicios) deberdn estar
legalmente establecidas en el teritono nacienal de acuerde con los articules
471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de lo sucursal gue
tenga abierta en Colombio, se deberd acreditar lo capacidad legal de la sucursal y de
su representante o mandatario, medionte la presentacion del eriginal del Cerdificado de
existencio y representacion legal con fecha de expedicion méximo de 30 dias antes de
la fecha de ciere del presente proceso de seleccién por la Cémara de Caomercio de la
ciudad de la Repulblica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga resticciones para centraer
obligaciones. deberd acreditar autorizacidn suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacian
debe haber sido oforgada previomente al cierre del presente proceso de seleccion.
CERTIFICADO DE CAMARA O REGISTRO MERCANIIL: sin el proponente es persona natural X
debera allegar el cerificade de camara de comercic que lo acredite como
comerciante.

RUT: Registro Unico Tributario. X

Si es consorcio o union temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miemboros que Folio 4

los conforman, Tomo 2
Falio 330
tamo 2
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EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL FERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO X
O SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Acreditar su existencia vy representacion legal, con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a
mds tardar dentro de los fres (3) meses anteriores o lo fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn, en el que conste su existencia, su fecho de
constitucion, objeta, vigencia, nombre del representante legal, o de lals)
persona(s) que tengan lo capacidad para comprometera juridicamente y sus
facultodes, sefnalande expresamentie que el represenfante no  tiene
limitacicnes para contraer obligacicnes en nombre de la misma, ¢ aporiando
la autorizacion ¢ documento comespondiente del érgano directivo que le
faculte expresamente,

. Acreditar que su objeto social incluya las oclividades principales objeto del
presente proceso.

. Acreditar o suficiencio de lo capocidad de su apoderado o Representante
Legal en Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
v las demds disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Los proponentes personas juridicas o infegrantes de proponentes plurales deben
acreditar autorizacion suficiente del érgano sociol respectivo para contraer obligaciones
en nombre de |a sociedod. Dicha autorizacion debe haber sido ctorgada previamente al
cierre del proceso de seleccién.

La ausencia definitiva de auterzacidn suficiente ¢ el no aporte de dicho documento. en
el termino establecide en estos pliegos de condiciones. determinard |la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

§i una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
que acredita la existencia vy representacién, o si este tipo de certificados no existen de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica,
la informacién deberd presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto. en documento expedido por el
maximo drgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se
encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar
que segun la legislacién del pais de origen. las certificaciones o informacién no puede
aportarse en los 1éminos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 188 del
Codigo de Procedimiento Civil Colombiano.

Siempre deberan cumplinse todos v cada une de los requisitos legales relacionados con la
legalizacion, consularizacidn o gpostile y traduccidn de documentos otorgados en el
extranjero, exigidos para la validez y cponibilided en Colombia de documentos
expeadidos en el exteror y que puedan cbrar come prueba, conforme a lo dispuesto en el
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arficulo 480 del Cédigo de Comercio de la Republica de Colombia y lo previsto en este
Pliego de Condiciones.

En el evento de la legalizacién de documentos emanades de auloridades de paises
miembros del Convenio de a Haya de 1941, se requerird Unicomente la Apostila como
mecanismo de legalizacion, de conformidad con lo seficlado en la Ley 455 de 1998

RUP : X
Todas las personas naturales o jurdicas nacionales o las exfranjeras domiciliodas o con Folio 23-
sucursal en Colombia y cuando se trate de consorcio o union temporal, coda uno de les | 323 Tomo 2
integrantes. que aspiren a celebrer contratos con |os entidades estatales, deberdn estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes, el cual tendré un términe de expedicidn no Folio 331-
superior a treinta (30) dios contados a partir de la fecha prevista para el cierre, el cual 337
debera estar vigente para antes de la adjudicacion del contrato. Dicha inscripcion debe Tomo 2
astar vigente y en firme so pena de incurrir en causal de RECHAZO.

En consecuencia. de acuerdo con lo establecido en el arliculo 6 de la Ley 1150 de 2007,
maodificado por el articule 221 del Decrete Ley 019 de 2013, y el arficulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decretc 1082 de 2015, el oferenle deberd@ anexoar o su propuesta el documento
corespondiente expedido por la Camara de Comercio de su jursdiccion, en el cual
conste su inscripcion y clasificacion en las siguientes actividades:

Clasificador | Cédigo Bien o Servicio

Grupo (F} Servicios

Segmento Bé Servicios Educativos y de Formacion

Familia 8611 Sistemas educativos altemativos

Clase 861116 | Educacion de adultos

Clasificador | Cédigo Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Fermacion

Familia 84813 Servicios educativos especializados

Clase 861320 | Servicios de educacion y capacitacion en
administracion

Clasificador | Cadigo : Bien o Servicio

Grupo 3] Servicios

Segmento 23 Servicios politicos y de asuntos civicos

Familic 9314 Servicios comunitanos y sociales

Clase 931415 | Desarrollo y servicios sociales

Clasificador | Cédigo ‘ 0 Bien o Servicio ‘
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Grupo [F] Servicios

Segmento o3 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familic $314 Servicios comunitarios y sociales
Clase 931421 | Desamclio regional

Los bienes/obrasfservicios que forman parte del objeto del contrate a celebrar. se
catalogan de la siguiente forma segun el Clasificador de la UNSPSC disponible en la
pagina Web de la Agencia "Colombia Compra Eficiente”:

Esta clasificacion es un referente, ya que el cumplimiento del contrato a cabalidad esta
regido por los requerimientos. Se procederd a cerciorar la inscripcién de los posibles
proponentes en alguna la codificacién UNSPSC identificado hasta el cuarto  nivel del
clasificador de bienes y servicios de ser posible © de lo contrario con el tercer nivel del
misma.

La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, podrd acreditar este requisito con
el documento eguivalente en el pais donde tengan su domicilio principal © con una
declaracién rendido baje la gravedad del juramento. que se enfiende prestada con la
presentacion del documento, por el representante legal de la persona juridica, en la que
se indique su la Actividad, en las especialidades y Grupos agqui previsios.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA X
Folio 15-26
El Proponenie debe presentar de manera simultanea con la propuesta so pena de Tomo |
rechazo. una Garantia de Seriedod de lo Oferta que cumpla con los parametros,
condicionss y reguisitos gue se indican en este numeral,

Cualqguier error ¢ imprecision en el texto de o poliza, serd susceplible de aclaracién por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por la entidad.

La Oferta deberd incluir lo Garantio de Seriedod de la misma, gue debera amparor los
peruicios gue se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la fima,
legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los reguisitos establecidos para el
inicio de ejecucion del Confrato por parte del Adjudicataro, de conformidad con lo
dispuesto en el arficulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garaniia de Seriedad de la Oferta deberd amparer los eventos descritos en los sub-
numerales 1, 2, 3,y 4 del arficulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015,

GARANTIAS ADMISIBLES.

El Propenente debera constituir a favor del Departamento Garantia de Seriedad bajo
cualguiera de las formas permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: 1. Centrato de segure contenido en una pdliza; 2. Patimenio auténomoe; 3.
Garentia Bancario, Las garantias deberén ser expedidas con eshicia sujecion a los
requerimientos previstos en los Pliego de Condiciones.

VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA.
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La cuantia sera del diez por ciento | 10%] del valor de oferta o propuesta.

La Vigencia de la Garantia serd de noventa [$0) dias calendaric a partir de o fecha de
cierre del presente proceso y de conformidad con lo previsto en el arficulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderd desde el momento de presentacion de
la oferta hasta lo aprebacién de la garantic que ampara los riesgoes propios de la etapa
contractual

TOMADOCR / AFIANZADO.

Si el proponente es una persona juridica. la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social que figura en el Cerfificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no séle con su sigla, a no ser gue en el referido
documenio se exprese que la sociedad pedré denominarse de esa manera.

Cuando la propussta se presente en consorcic o unién temporal, la garantio debera
tormarse a nombre de todos y cada une sus integrantes o @ nombre del proponente
plural, quien debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgontes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el arficulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas serd devuelta de conformidad con
lo establecido en el presente Pliego.

Se aclara que de conformidad con lo sefialado en lo Ley 1882 de 2018, es causal de
rechaze de la propuesta la no presentacion de la gorantic de |a seriedad de la oferta.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES X
Folic 8-

El proponente persona juridico, debera presentar una cerlificacion, expedida por el Tomo 2

Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley. o por el Represeniante Legal.

bajo la gravedad del juramento. cuande ne se requiera Revisor Fiscal, del pago de los X

aportes de sus empleados a los sistemas de salud, resgos profesionales, pensiones v | Folio 339-
aportes a las Cojas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar | 341 Tomo 2
y Servicio Macional de Aprendizaje. Diche documento debe cerlificar gue, a la fecha de
ciere del presente proceso de seleccion, ha readlizado el page de los aportes
corespondientes a la némina de los Ultimos seis (é) meses, contados a partir de la citada
fecha. en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga mdés de seis (6) meses de constituida, deberd
acreditar los pagos a parlir de la fecha de su constitucion.

En caso de no tener personal o cargo, deberd cerfificar dicha situacién, en donde
conste que no tiene personal fijo ni temporal a su cargo, por lo tanto, estd en el
momento exenta de pagos de los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales v
oportes Parafiscales y de ofras abligaciones que causa una némina de empleados.

En coso de presentar acuerdo de pago con los enfidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo vy que
se encuenira al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd
anexar copia del acuerdo de pago comespondiente v el comprebante de pago soporte
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del mes anterior al cierme del proceso ds seleccidn

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberdn acreditar este reguisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

Cuando se frate de Consorcios 0 Uniones Temporales, coda uno de sus integrantes.
deberd aportar por separado la cerfificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicolario, deberd presentar para la suscripcion del
respectivo contfrato y para la realizacion de cada pagoe derivade del contrato, ante el
supervisor del confrato y el Grea de pagaduria la declaracion donde se acredite el pago
caorespondiente.

Tratandose de proponentes extranjercs sin domiciio o sucursal en Calombia y en cuyo
pais de origen nc exista la obligacion de realizar aportes parafiscales y al sisterna de
seguridad social, se deberd indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la
gravedad del juromento por el representante legal de la persona juridica, consorcio o
union temparal.

NOTA: la entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenide en el arficulo 83
de lo Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sccial y
Aporles Parafiscales, deberdn aporfar los documentos que demuestren  dicha
circunstancia respecto del propanente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dard framite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y sopertada. la
Entidad podra dar traslado al proponente observado vy la entidod verificara Unicomente
la acredifacién del respectivo pogo desde la fecha y hora del ciere del presente
procesc de seleccion, sin perjuicio de los efeclos generados onte las enlidodes
recaudadoras por el no pago deniro de los fechas establecidos en las normas vigentes,
oficiando a las entidades recaudadoras para gue se pronuncien sobre el conlenido de la
observacion y compulsando copias a la Junta Cenfral de Contadores y Ministeno de la
Profeccién Social y de ser el caso a la Fiscalio General.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Cuando el propenente sea persona natural debera allegar X
la planilla de page de |la seguridad social, la enfidad tendrd en cuenta lo sefalado en el
decreto 1273 de 2018.

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (ANEXO 4 DEL PLIEGO DE CONDICIONES ) X

Se utilizara el formulario previsto en el comespondiente Anexo. debidamente diigenciade | Folio 27-28
y suscrito por el propenente, su representanie legal o apoderado. Tomao |
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X

De cenformidad con lo consagrade en el arficulo 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente
ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Confraloria General de la Republica vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Con usted hacemos mds por el Caqueta
NIT.800.091.594-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina — Teléfono: 4353318
direccioncontratacion@caqueta.gov.co

Florencia - Caqueta — Colombia.

Manual de Contratacion 2016




ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DG-GE-SAMC-002-2019

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia vy en cuyo
pais de origen no exisle Bolelin de Responsables Fiscales o su equivalente. deberd indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bajo lo gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
proponente plural

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA X
NACION

Ningin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales. podran
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente procese de seleccion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

TratGndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista Ente Estatal que cerlifique lo ausencia de antecedentes
disciplinarios, se deberd indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar
con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juromento por el representante legal de la persona juridica,
como proponente individual o integrante del proponente plural.

CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES. X

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar antfecedentes judiciales vigentes que impliguen inhabilidad para contratar con
el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista Ente Estatal que cerfifique la cusencia de antecedenies
disciplinarios, se deberd indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar
con antecedenies disciplinarios que impliguen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica,
como proponente individual o integrante del proponente plural.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Bl proponente deberd presentar el cerfificade en el que conste que a lo fecha de
presentacion de la oferta se encuentre al dia en el pago de las multas en el codigo
nacional de policia y convivencia, Ley 1801 de 2014.

Igual requisito deberd acreditar el Representante Legal de las Personas Juridicos. o el
Representante de los Consorcios ¢ Uniones Temporales.

En caso de que en el cerfificado conste gue el proponente o el Representanie Legal de
las Personas Juridicas, o el Representante de los Consorcios, Unicnes Temporales, no se
encuentra al dia en el cumplimiento de esta obligocidn, no se tendran en cuenia su
propuesta para la evoluacion y posterior adjudicacion.

Tratdndose de proponentes exiranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, su
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apaderado en el teritorio colombiano deberd presentar este certificado.

%
El propenentes deberd fener un indice de liguidez mayor o igual 0,60 Folio 41
Tomo 2
Activo Comiente / Pasive Comiente, el cual delermina lo capacidad que fiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corfo plazo. A mayor indice de Folio 332

liquidez, menor es lo probabilidad de que el propanente incumpla sus obligaciones de Tomo 2

corto plazo

El propanentes deberd tener un indice de endeudamiento menor o igual o 44 X
Folio 41

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura Tomo 2

de financiacién (pasives y pafrimonio) del propenente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no peder cumplir con sus Folio 332

pasivos. Tomo 2

B proponentes deberd tener una Rentabilidad del patimaonio mayer o igual 0,03 X
Folio 41

utilidad Operacional / Patimonio, el cual determina la rentabilidaod del pafimonio del Tomo 2

proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad scbre el patimonio, mayor es la Folio 332

rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente Tomo 2

El proponentes debera tener Rentabilidad del actives mayor o igual 0,03 x
Falio 41

Utilidad Operacional / Active Total, el cual determinag la rentabilidad de los actives del Tomo 2

proponente, es decir, la capacidad de generacion de utiidad operacional por cada
peso inveriido en &l activo, A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad Folio 332
del negocio y mejor la capacidad crganizacional del proponente. Este indicador debe Tomo 2
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

El proponente debera fener un Razén de coberlura de interés mayor o igual 1 X
Folic 41
Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente Tomo 2
de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de gue el proponenie incumpla sus obligaciones financieras. Folio 332
Tomo 2
Nota: Para la verificacién de los indicadores financieros de los proponentes plurcles, la
entidad los verificara fras la sumatoria del valor resultante de los porcentojes de
participacion de cada uno de los integrantes de la unién temporal y/o consorcio.
TECNICOS :
X
EXPERIENCIA: Folio 331-
Técnico 333 Tomo 2
El proponente deberd contar con la experiencia solicitada por la Entidad con el fin de
realizar un ofrecimiento gue garanfice la efectiva realizacion del principio de seleccion Folio 1-58
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objetiva v la idoneidad requerida para el sjecutor, el Deparfamento requiere que el Tomo 3
oferente acredite o siguiente experiencia:
Tres (3) contratos celebrados con entidades publicas © privados, para lo que dos (2) de
los fres deberan estar inscritas en el RUP y contar con algune de la siguiente clasificacion
UNSPSC:

Clasificador | Cédigo i Bien o Servicio

Grupo [F) Servicios

Segmenio Bé Servicios Educativos y de Formacién

Familia 8611 Sistemas educatives altermnatives

l_CiQse 841116 | Educacion de adultos

Clasificador | Cédigo ! Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion

Familia Bs13 Servicios educativos especializados

Clase 861320 | Servicios de educacion y capacitacion en

administracién

Clasificador | Cédigo Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios .

Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos

Familia 9314 Servicios comunitarios y socidles

Clase 931415 | Desarrollo y servicios sociales

Clasificador | Cédigo i : Bien o Servicio

Grupo {F Ser\ficibs

Segmento 23 Servicios politicos y de asuntos civicos

Familia 2314 Servicios comunifarios y sociales

Clase 931421 | Desarrollc regional
Y que la sumatoria de los contratos requeridos sea igual o superior al 80% del presupuesto
oficial. Asi mismo, los contratos suscritos por los futuros oferentes deberan contar
experiencia relacionada.
Al menos uno (1) de los tres (3) contratos deber@ haberse suscrito con un valor igual o
superor al 50% del presupuesto oficial.
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Ademas, debera onexarse:

- Copia legible de los contralos relocionodos vy sus adiciones s son
contratos estatales.

- Copia legible del contrato si son contfratos privados.

= Acta de liquidacion, acta de recibo final, o certificacion expedida por el
ente conhratante, si son confratos estatales.

El Deportamento admitird aportar experiencia consistente en contratos en ejecucion,
para lo que se deberd allegar. copia del contrato v la cerfificacién de la Enfidad de
caracter publico o privada en donde conste el objeto. plazo de egjecucion, valor v
porcentaje de la ejecucion.

No se tendrd en cuenta cerlificacionss de confratos a los que se les haya impuesto
sanciones o penalidades.

Nota 1: La Gobemacion del Caquetd se reserva el dereche de verficar la informacion
suministrada v elevarlos los requerimientos que estima pertinente en tal sentido.

Los contratos validos para acreditar la expenencia seran agquellos suscritos enfre el ente
y/o persona contratante de cardcter publico o privada y futuro proponente, cualquier
ofra derivacién de estos se entenderd para el efecto del proceso como subcontrate. Lo
anterior en razén o que para el Departamento es importante conocer el cumplimiente,
ante la Enfidad contratante, del responsable directo de la ejecucion del proyecto. NO SE
ACEPTAN SUBCONTRATQS.

El valor de cada uno de los contratos se expresard en SMMLY,

Nota 2: Cuando se tate de consorcios o uniones temporales, cualquiera de sus
integrantes podrd acreditar la experiencia de acuerdo a lo antes referido.

FICHA TECNICA.: £l contralsta debe garanfizar que los servicios a ofrecer, cumplan con las siguientes corachensticas: X
Folic 35-67
[ OBIETIVO  OBIETVO  COMP ACTIVIDADES CANTIDA Tomo |
GENERAL ESPECIFIC ONEN g D
o TE

Fortolecer
\o§ 1. Creocion v desarolio del observoloric Departamental 1
procesas Fortal 1. de Equidad de Género para la Mujer
Fortalecer de ecimi
el acceso aficulaci © ento 1 Forfalecimienta de la Red de mujeres del Coqueta 8
alas &n. Insfitiz I
medios cumplimie cional | 2
para el nio. pora
g@ocede  ploneacis | o Aclividod 1.2 Proceso de farmacian insbiucional an VBG v derechos de b
los ny. | “equid mujer para la implamentacién PPDM |
derechos SEguiTIen ad Sje 1. Proceso de formacion msfilucional  funcononio: ¢ 120
de las lode gener 2 lideres sociales
mujeres PPOM o 1
en el
Departam
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enlo del
Caqueld,

Frecein de farmacion poro lideres de ensafanio 180

1ot —

Actividad 2.1 FEstalegic de procesos de  formacion pora el
smpoderamienta de ka mujer caguetefa

Implemen Z Process de formocidon parg empoderamients de 310
tar Empo 1. mujeres idaras PARES
acclones dero 1
e mient
promuey ode 2 ProcesDs de tormacian a Hifes. nifas y adolescentes - als
an al PARES 1 [ERE
ampoder 2
amiento 2 Praceso de formociaon para Padres v moghes de 400
social, 1 Familia en equidad de génara y na violencia
poliicoy 3
econdmic
‘ﬁﬁ: Actividad 2.2: Estrategia Mujerss visbles
2 Encuento de PARES "Encuentro deparfamental de
= actores PARES pora la eqguidad de génerc v una vida 1
1 libre de vislencia”
2 Campana de sensibilizocion cudodona de 1
2 Heurocmarketing Scclal
2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
COMPONENTE |: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA EQUIDAD DE GENERD
ACTIVIDAD 1.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN VBG Y DERECHOS DE LA MUJER

222 Ci ian y d llo del ob ateri t tal de Equidad de Género para la Mujer

En & marce de | *Poltico Publca desde, con v pora |os muigres coquetenas 2017-2027" en =l sie eshalégico 3 'Una vida
fipre de violencia" se eslabiecio et la estuciug eshrgtégica o implementacion de I siguiente occian; 1, “Creacion y
desarclo de un obsenvatedo Departomental de Fauidad gora la mujer. que cualificue v onaice la infermacion con enfoque
s genero, cicls vital, diferencicl v temtorial, que visitiice k1 ocho (8] knegs estratégicas de la Polifico PUblco desde, cony
parg las mgsres del Coguela, con mayor enfass en el fe "Lina Vida ibre de Vlolenclus a fin de tomar decisiones acertadas
que respondan g ko realidod social v de vida de 1o muieres” . En s sie estral f o v desarolo Tansvena|
e institucional de Jo poliica putlica desde, con y pora lgs mujeres del Cuwer 58 mplementacion de las
siguientes acciorey: 2. Fomento de provectos v procesos do u-r“mg_@_o_Lpa—l_L._szn secial pora los mujeres o ravas dal ervalorio de
Equidad para lo mujer, Anexo 4. Matrlz de accione: a implementar.

Teniends en cuenta lo anterior, pora la creacion v desanolio del observatotio departemental de equidad de génerc para
rrujer e necetans surte res (3) etapas; fendrs una duracién total de |0 meses. confara con un equips oltamente calficodo
de profesionales con experiencia en el campo. [Ver anexa | Perdil de profesonales), A confinuocion. se describe a detoiles
cada una de los etopas a desarolar.

apa 1. Diseno,

Esta etapa comprende lo puesto en marcha y operaclonalizaciin de un “subsisfemao de infermacion, seguimiento y
evaluacion de lo Polifica Piblica Departamentat Desde y Pora las Mujeres Coguetefias™. as como la gestion y andlisis de
informocion que posibilite viabilizor los avances y retos del deparfamenta frente o lo gorantia de derechos de las mujeres.

Fi observatoro para la Equidad de Género de la Mujer en Cogueto, es una estrategio poro: Recopilar, Ordenar, Analzor e
Interpretar y Difundir infermacion concemiente o (o situacion en de las mujeres Coguetenas. en féiminos de alcances o
brechas en lo garantia de sus derechos fundamentates

El objetiva de este obsenvatoro, es generar conocimienia astratégica, iguraso en témminos investigatives y de pericdicidaa,
osi come difundile ante el publico en general enire los instoncics y autondades competentes, con miras o informar,
cualificar y hacer seguimianto a la poliica pibca deporfamental: "Cesde v Para las Mujeres Coguetedas”,

Los procesos que permifiron conolidar la etopa 1. Disefio, Craacion y Equipamiento, son:

PROCESO META: 5
1.1 Contratocion del Eauipo de Trabajo 1.1 Confratodes eche (B) profesionales y Sals
{6} personos da apoyo técnico v logisficos da
terrens. Ver anexo 1. Perfil de prafesianales
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1.2 Farmacion y copacitocion del equips 1.2 Calorce (14) infegrantes del equipo de
de habajo. trabajo copocitodos vy cualficado: em: (1)
polifica pubica desde y para los mujeres
Caguetefas, [2) Marca juldico Internacional
v nacional para i gorontio de derechas de
las mujeres. (3] Sitemas integrodos de

informacion.
13 Constuceldn tesrca del marco 1.3 Consolidocian conceptual. metodalogica
conceptual, o propuesia metodolégica, v de la malla estrusiural de investigocian que

los principios vy la molla eshuciural de regira el Closervatorio.
investigocion gue. en la etopa inicial del
ohservatorno, regiran  la  recopilacion,
ordenamients, andlsis, inferprelacion y
difusion de la informacion.

1.4 Dotacién de cche (B) computodores | 1.4 Observalonio con dotacion tecnoldgica
portafies, caotorce  [14]  tobletos | der eche (8) compuledores  portafies

codficadoras porfaties  y  una (1) tatorce |14] fabletas codificadonas portafiles
impresong con esconer, yuno (1] impresora con escaner

Lot equipos e le enlregardn a la Secrelaria de Gobiemo del departaments, guien serd la responsable del Cbservatorio de
Equidad de Géners, esto con el fin de goronifzor lo sostenibiidad del mismo,

Hapa 2. Adiculacion inter institucional para el 1 fo de ink ién primarig v secundaria de cardeler oficial,

Esta etopa comprende la idenfificacidn dal eslado v cofided de lo informacién institucional existente en los ocho (8]
municipios [Florencia, Puerta Eico, Morelio. el Doncello. B Poujl. Cuillo, Softa y Valparaisa) a impaciar del departamento de
Cogueid, bajo e objelo de protecolzar y determinar la linea metodolégica y el paradigma Investigativo desde el cudl se
arficulord, codificora, onalizora e interpretors la informacion,

Por municipio. los irsfituciones con las cudles e arficuiord ja informacién concemiente a los propdsitos de este observatorio
san;

Institutn Colomblano de Bienestar Familiar (ICBF|
Comisanas de Famiia
Medicina Legal
Hospitales
Colegios Oficiales
Univenidades Oficiales
SEMA
Fiscalia
Secretonias de Gobiemo,
Secretorias de Solud
Secretana de Educacion.
Concejo Municizal
Asamblea Deparfamental
Inspeccione: v oficings de Trarsito
Concajos de mujeres victimas
Mavimientos de mujeres.
Concejos deportamentales de mujeres.
Concejos municipales de mujeres.
. Red mujeres viclimas, afro v ofros.
Los procesos que permitirdan consalidar o etapa 2. Ariculacian Injer Institucional. son:

R I T R I R ]

! T PROCESO i META
2.1 Mapec de idenfificocion instilucional por 21  usliluciones  mapeada e idenfificadas
municipic a impactor [Fiorencia, Puerto Rico {Flarencia, Puerto Rico, Morelia. el Doncello, Bl Paul,
Morelia, el Dencelio. El Poujl, Cuilo, Soiita y Curille, Solita y Vaiparaisa)

Volparaiso|
2.2 Prmer ocercamienlc de socializacin 2.2 Insfituciones con conacimiento del observatorio,
Individual a las instituciones de interés para of nofificodos por escrito sobre el interés de arficularkos
Dbservatora como ofodas. osi como sus boses de dotfos a los
investigaciones del ohservatorio.

2.3 Contrataciaén de dos (2} profesionales para 23 Creqacién y operiura del Cenfre de
la Creacién y operhwa del Cento de documentacian virfual
documentacion virtual, Yer anesa |, Ferfil de
profesionales.
24 Implemeriacion el Primer “Encueniro 2.4 Ejecutade del Primer “Encuentra Departamental
Deparfomental enfre Instituciones Aliodas. por entre Insfifuciones Aliadas, por los derechos de lo
- fer”. o e il | f [ i lidarae
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afislamienie v fortolecimienfe  de  su
porficipacion en el abservatorio,

manzjo de la infarmacion.

2.5 Recoleccidn inslifucional en tersno de ko
informacién  primara. y  secundara de  las
instituciones "aliadas del oiervatario

25 Informocion  primana v secundana de
Instituciones aliodos orticulada o lo bote de dalos
del observatons.

2.6 Codlicacién,  ordenamiento,  andfisls.
graficacian & interpretocion inicial de o

2.4 Informe de graflcecion e interpretacion incidl de
|a infarmacidn insfitucional,

infarmacion
2.7 Comit2 de evaluacion, cruce de variabias v 2.7 Acto de comité gue delermine: €l cruce de
P iento de inh peridd varables, la periedicidad, el orden de prasentacitn

y perilemiento de los informes pericdicos.

28 Genemcion de das (2] informes resuliodo.

con perodicidad enfre elios de dos meses. de o

sistematizocion de la informacion indfitucional,

entomo a ks brechas y opeorfunidades en o

garanfia v restitucion de los derechos de o
muier en el deparfoments del Coguela.

2.8 Dos (2} informes resulfades. publicodos en baoletin
fisico y virtuol, con olfemancia entre elios, de dos
meses. Informes sociolzados en eventos puithcos,
con pricridad de porficipacion de los funcionarios de
los insfituciones y municipios aliodos al proyecta. Se
imprimiran 2.500 copias de coda informe (Boletin]

2.9 Seguncia recoleccion institucional en tameno
de |a informacion primana y secundania de las
instituciones "aliodas del shisarvatorio,

210 Codificocion,  ordenamients,  andlsis,
groficacion e  inferprefacion  inicicl de ko
informacién

29 Irformocidn prmaria y secundaorio de los
insfituciones glicdas arficulode @ la bose de datos
del observalorio.

2,10 informe de groficacion e interpretacion inicial
de la informacion institucional.

2.11 Comité de evoluacion, cruce de varakles y
perfilomients de informes perddicos.

211 Acta de comilé que delermine: el cruce de
variables, lo perodicidod, el orden de presenfocian
y perflamiento de los informes periddicos.

2.12 Generacién de dos (2] informes resuitade,
con perodicidod entra ellos de dos mases, de la
sstematfizacion de la infermacién insfifucional.
enfomo o las brechas y oportunidades en o
goranfia v restilucién de los derechos de o
mujer en el departaments dal Caqueta.

292 Dos [2) informes resultodos. publicados en
boletin fisizo v virlual. con altemancio enire eflos. de
dos meses. Iinformes sociafizados en eventos
publicos. con proidod de participocion de los
funcionarics de las insfituciones y municipios diodos
al provects. Se imprimirdn 2.500 copios de coda

infarme {Boletin]

*Estos inforrmes seran enfregados o los secretanas de goblema de los |6 municipios focalizodos y no focolizados. asi msma,
los instifuciones perfinentes guiene: adelanten esfusros en pro de la disminucion de la Viclencia Basada en génen para a
mujer u olras esiverzos gue garanlicen ka equidod de género de lo mujer.

Descripcion del Primer p tal entre Instiluciones Alladas, por los derechos de la mujer™ Este evanlo
{endra una duracion de 10 horas. buscar socikalizor & por que, para gué vy came funciona el chservatono departomental de
equidad de génerc pora mujer. v se sensibiizaran v arficularan frente o ko lobor del observalono. En esfe senfide. e
comvocardn a trovés de convocatona cerada a 5 beneficiaros. quienes estardn conformados por los funcionarios de las
secretarias municiooles y deportamental a quien corespanda el eje estratégico de equidod de género. funcicnarios de los
enfidades arficuladas en la slapa 2 de esfe acfividod, perionas de lo sociedod civil y representantes de las enfidades que
conforman los Red Mujeres del Cagueia.

Fase de organizacion del evento: Durante un [1] mes se hard ko organizocion del evento. solén con copocidod para 50
pernsonas, meny de refigerics, convocalonas o invilades por medic de invitacion y/ medics de difusion, agenda del evento.
disefic de piezos graficas y audiovisuales, preparocion de presentaciones v confratacion de personal logistico.

Fase de inscripcion: Duranie un (1] mes & levara o cabo ja fase inscripcien y contormacion al evento. donde se erwiardn las
invitaciones a los beneficiarios y se haré una convocalora abierta o toves de medios de difusion masiva hasta agotar cupos

Fase de realizacion del evento: Bl evento debard iniciar dos (2) horas antes de la primera aclividod, ios técricos recolecaion y
sisternafizacion climentaran ka base dalos con la informocion de codo porficiponte del evento o medida gue estos vayan
ingresando ol evento, Asi mismo. se id hadendo enfrega a coda porticipante:

7. Escarapela

8. Entrega de materiol Agendo con resumen de los indicodores de lo situocion de o mujer en el pais y
departfamenta Incluye lopicens y marcador, i

L A Fichas respectivas con la cual podran recibir dos (2] refrigerss y un (1| almueno. de esta forma los asistentes
podran estar alentos a ks ivicy podian ah, v refroolimentar los experencios con ofos

participantas an los espacios de descanso,
El evento tendrd una duracion de ez (10] haras donde:

Iy Se sociofizard los aspectos migionales v visidnales del cbservalorio de equidad de género para la mujer.

i Cada entidad participonte entendera lo importancia de los aportes ol propdsito del cbservatono.

ki Se explicard el uso & importancia del obsenatorio.

1 Se hord ung expesicion de la stugcion ochual encontroda en relacion o jos B ejes estratégicos o cuantificar
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plarteodos en la “polfica pubica desde, con y poro fas mujerss caguetefias 2017-2027°
Etay 3 stigacion_sobre las has unidades en I3 h
depatamenio de Cogueld.

Durante esta etopa. el Observaloro diseford. opicara, sistemaiizard v enfregard resulfodos de una invesfigacion de basel
cuantitativa; no excluyente en & analisis cualitativo. Basada en e cumpiimiento de ka sigulente ficha técnica:

FICHA TECNICA INVESTIGACION CUANTITATIVA. -

Tipo de estudio Cuanfitotiva

Melodologia: Aplicacion de encussias
Escalos: Nominal, ordinal, de infervalos v de refocion.

| Metodo Descripfive. analfics. deductive

EEEE
Tipo de encuesta:

Formulario estructuraco

Técnica de recoleccion: Enfrevista presencial,

Disefio del Estudio: Transversal {una sola medicion de tempal.

Jc:‘:n:-g agréfico: partamento del Cagueta

Las actividodes especificas del estudio de invesfigocian, sor

- Disefio de Cuestionario: Parg &l Observatona sera priadtano ofrecer. una excelente realizacian del cuestianara v
oyudas pora el encuesiodo, garontizaondo de esta manero que se cumpian los indicadores y objefivos de o
investigacion y realizar una encuesia confioble diigida ol pdblico objefive,

. Preeba Pilolo: Anles de dor inicio gl estudio, se hara una prueba pilcta del indumente de medicién, para
verificar o oplicobiidod y entendimianio de la misma.

- Ajustes al fo de io ol pilolaje: Después de opfcodo el piclajle con sugerencias vy
recomendacionas resuilnde del piotaje. se verfica nuevamenie el instrumento o aplicar,

. Aplicacién de Campe: Para el levantomienta de intormacian se utiizard un SISTEMA MOVIL PARA EL REGISTRO DE
INFORMACION EN TIEMPD REAL Y EVIDENCIAS MULTIMEDHA EM LAS ACTIVIDADES EM CAMPO. hemamienta
inmovadora y robusla para el monilores, registro alfonuménco, muitimedia y geo referenciade de los|
actividodeas y cperatives recizades por el equipo de habajo.

. Critica y istencia de los instry tes. Codao cuestionaro opficado, serd revisads con fin de verificar kg
claridad v la consistencia de los datos. efectuar las conversiones de unidad de medida gue fueran necesarias.

. Zonificacién y estratificacién. Se asignan zonas especificas para lo aplicacion. con carlografic necesaria v|
melodologias claras paro dicha oplicocion con e objelivo de evitar :asgos de informacian

. Revisidn, Se verfica lg informacion de la encuetta en su fotclidod. determinands que se alla apiicondo
comectamente, Eite proceso se realiza denfro del mismo compo para hacer comecciones inmediatas. con el
fin de garantizar la validacion de lo informacion ol 100%.

. Bases de Dalos. En el orchive plano se digitan los confrales de colidad e informacidn del encuestado con el fin)
de iener mayor confrol @ informacion para entregar.
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- Digitacién. Por medio del archivo pliono. se digita todo iainformacion en el software estodisfico 3PS5,

= Procesamiento de Andlisls. Luego se realzo un nuevo procese de crtica (llamade procesa ge “re-cribca’|
durantz el proceso de o enfrodo de dates en el sistema estadistico; en esta etapa se frota de identfificor 4 loy)
formulanes que van o ser digitados. presentan dalos faltantes y/o infoermacion emdnea, Duante el procese dere
critica se verfica nuevamente ef 100% de los encuestas que seran infroducidas en el sistema SPS5.

. Disefo de Tablas de Salida. Antes de realizar el informa. se le enfrega ol clienta uno pre-elaboracian con el fin del
opfimizor y filrar la informocion plenamente necesaria para el clienfe. donde pueda coptor fa vaiides y
confiobiidad de los resultados,

. Publi ion del d o final de la i g 5e hora enfrega o la secretaria de goblemo departamental
la entrego e mil (1,000 documentos fipos libro con od. de la inwvestigocion final con conclusiones v
recomandacioneas

s Entrega y Socialitacién de Informe Final En el svento de “Encusniro departomental de actores PARES pora o

equidod de génera y uno vida lfiore de violencia” se sociglizoran los resuliados de la investigacion, a partir de 1o
cual &l Observatono para lo Equidod de Genero de la Mujer en el Deparfamento del Coguetd se comsolidard
como la Primer organizocién departamental. lider en cultura de la informacion cientifica e investigativa con
enfogue de derechos de los mujeres y de genem. En este evenlo e piiorizord lo porficipacion de los
funcionarios plblicos de los ciudades v del departamento del Coguetd, osi como o los lideres y lideresas
participe:s & interesodos en los resultodos ocodémicos que doran respuesia o los avances. refioceso: v
oportunidades frente a la implementacien de la poltica pobiica: "Desce y pora las mujeres caquetefios”. Parg)
conocer en delalle el evenlo ver en este mismo documento técnico o Actividad 2.2.]1 Encueniro de FARES
jncmwemlmmamﬁmmmmmmwm y ung vida libre de viclencia'.

1.1.2 Ferial de la Red de muj del C:

En el marco de la "Politica Pibiica desde, con v para las mujeres caguetefias 2017-2037" en el efe eshiatégico 3 "Una vida

libre de viclencia® se estotiacis es lo edructrg estratsgica lo implementacion de lgs siguientes gcciones 1. Articulacion
Igs mujeres victimas de o

interinglitucionsl pora ko goranbo en la otencidn integral, cportuno, eficiente v con calidad o

Violencio sexugl. 2, *Arficyiocion v generocion de glianzas inlerinstitucionales para el estoblecimienta y iacion de la
olerta_ombiental v tursica con poricioocién da lgs mujeres, (Cooperacion Ministerio de Agricullurg. Secreloria de
Agriculture). 3. Disefo v desomollo de procesos estrofegios pedagégicgs y comunicotivas mosivos en arficulacion e
incidencia de la "Platolorma Polifica v Social parg o Paz v ko Incidencia de loy Mujeres del Coqueta”, ko red de mujeres

victimes de Viclenclo sexvol v el Grupe parg g *Arficulocion de acciones hocia lo parficipacion de las myjeres en k
constisccion de poz™: que permita la promocion de los derechas de los mujeres, la sensibilzacin hacia ef buen igto v lo
transformacion socio culturg, En el eje estratégico § " Participacion poliica. social v comunitaria con incidencla de las mujeres
) estoblecia ka_jmpiemenfocion de lo accion: 4. Promocién. apropiacion del ttabajo en redes y s
. umie en_los procesos crganizafivos de mulerss, maovimientos socidles de mujeres. En <l eje eshalégico 8
! il lifica publica desde, con v pora los mujeres del Coque!Q” se
utmmwwmmwwm
lg paging web coficial de o Gobemacion del Caguetd; con los contenicios en nomatividad, base de dafos de los
Asociaciones, organizaciones de muares. ko Polilica Publiica. planes de accion,

Anexo 4. Malriz de acclones a Implementar.

Teniendo en cuenta lo anterior se fortolecera la Red Mujeres del Caguetd, buscondo la arficulaocion de enfidodes que
propenden por la mujer v la familia, esta sera entregoda a la secrelania de gobiemo deparfamental quien fiens dentro de sus
furciones los temas de mujer v equidad, esio significard gue debera gesfionar la ogenda y afionzos gue se generen con su
creacitn.

En el departamento acluaimente estan presenies enfidodes de erden municipal. departomental y nacional, erganizaciones
€in dnima de luere nacional e internacional. erganizaciones de la sociedad dvil y comunitaria. Algunas de estos enfidodes v
orgonizaciones realzan diterentes estuerzas en pro de la mujer en el departaments. sin embargo. al ser esfuerzos aislodos el
impacte gue generan es msuficiente, este es debido a la desarticulacion y lo folla de uno ogendo publica comun para la
mujer

Poma la regizocion de este componente se it fres (3) tesonales en dreas [Ver anexa 1. Perfil de
profasionalas quienes realizordn un frotojo de compe durante 10 meses en el cual articulordn las enfidodes de jos B
municipios impactados el fin de lo framsvenalzocian  del enfoque de genern para esfuerzos conjuntos respecto planear,
promover y hacer seguimienic en los temaos de equidad de género para la mujer ¥ ka proteccidn de sus derechas. Tombién
creara los confenidos de coda una de las pesfafos del sitic web que se implementarg en lo pagina oficial de o
gebernacion

Por ofra parie, con el fin de forlalecer ko Red Mujeres del Coqueta se buscoran ofras dlionzos estrafegicas con enfidades
pUblicas. enfidodes prvodos ¥ organizaciones sin anima de lucro de orden nacional e infemacional que apoyen, impulsen ¥
promusvon & empoderomiente de o mujer. Denfra de las objefives de esta red se encuentra dar confinuidad v
sostenibilidod o los eshuerros reclizodos en lay alternafivas de soiucidn desoncllodas por parte de las acciones de foemacion,
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sensibilizacion y conclenciockon realizodos durante el prayects, Para ello

7 Se reglzoran acho {8) mesas de Concerfacidn, arficulacian, unificacian y socializacion para la implementacion
del PPOM, unad mesa por cade uno de les municipios o imeactar (Florencia. Curilo. El Doncello. Moreln, Puerto
Rico, Solila v Volparoiss) donde asistran personas jundicas, noturales y gubemamentaies responsables de la
implementocion de eshrategios sociales semiibles a género. Se espera concerfor en cada mesa 10
funcionarics y lideres.

8 Se biuscard crear sei (6] aiarzas de ariculocion con enfidades puslicas, privadat. naciones & Internacionaies
que ng estén presentes en el depafomenio. buscando gue su compramiso se visbilces o fraves de un ocuerdo
de compromiso recunses [Inlelectuales. fideos. humaonos v finoncieros] o incliir lo Red Mujeres del Caguela
dentro de s agenda de misional.

9 Articuior afras enfidades presentes en ol departamenta en pro de la misidn de la Red Mujeres del Coguela a
raves de ccuerdos compromiscdos para el desamoiie de 1o agenda para lo equidod de génem y una vida
iore viclencios contra la mujer.

Esta red serg enfregodo o ka Secretoria de Gobi Depart tal guien es competente en los termas de mujer ¥ equidad
de génera en el deparfamanto.

Disefio de espacio web y delo op ional de la Red Muj de Coqueta
Este espacio web se establece como una heramienta complementaria v de facl acceso para la Comunidad que siva
como conal de informacian, el disefic y modelo operacional serd realizode por profesionales especializodos en ingeniaria de
sisterncs y programacion web [Ver anexo. Deseripeion de perfiles profesionsles). el fiempo de duracion sera de ocha (8)
meses, Por olra parte, con el fin de gorantizer lo sostenibiidad de este espacio web, se propone su implemantacion en el
milsma hosfing y dominio de la pagina oficial de la gobemacion del Cogueta. (hitp:/fwww . cagueto.gov.co/ )

n - icas

Con respecto a fas coractersticas fec

la Red Mujeres de Cogquetd deberd presentar los siguisnies coracteriticas téonicas en &l sitioc web de la gobemacion
[nHp:fiwww.coguelo.gov.col |-

Disefo de interfoz personalizode.

Maguetocion de la interfoz en HTMLS

Liso de las libredas boostrop para mantener sus propledades responsive | a d ifi iles)
Boses de dabos Mysal

Lenguaje de programacion PHPS

TMS |Gestor de contenidas ~ Content Managemente System| Codige Propietario, Cadigo JOOMLA CMS vio
lenguaje de programacian de la web departamental.

Raspacio al contenide dal espoacio web e podrd navegaor en las siguientes pesionos:

- Identidad corporativa de la Red Muj de Caqueld: Vision. misian. propdsito, quienes sames. que hacemaos,

- P de “muj lideres PARES™: Eslo pesiafia se podra cbservar lo descripcion personal
y experencias finales del evento o fravés de sus propios polabros, asi mismo. coda porticiponte contard cual
e su proyecis aiociative que le permitra empoderarse,

- Aliades y miembros: Podra encontrose el perfil de aliados y miemiores, el fipo de confriibucion o lo red, &l tipo
de apoyo A ks muperes del proyecio y de la comunidad de coda une da los aliodos.

- Neficiax: Este espocio permified evidenciar io que se esta hacienda por el tema de equidad de género en e
departomento y = pas.

- Convocaloras: Este espacio oferfara los convecateros que beneficien o los mujeres por parte de la
Gobemacién del Cagueid, Enfidades nocicnes gubemamentales, ONG, enfre ofros. De esta forma fodos
aquela: personas y enfidades inleresadaos en promover proveclos en pro de lo eguidad de género para ko
mujer podrd participor en ke convecotonios ablerias.

= Buzn de inicialivas: Esle aspacio permifird alos ciudadanes subir iniciativas que beneficien o las mujeres de su
comunidad, permitiendo de esta forma nutir los proyectos promovidos por la Red Mujeres de Cagueta,

ACTIVIDAD 1.2 PROCESO DE FORMACION INSTITUCIONAL EN VBG Y DERECHOS DE LA MUJER PARA LA IMPLEMENTACION PPDM

1.2.1 Procesa de k ién institucional fenci fos y lideres social

En sl

uetefas 201 7-2027" en el sis estratégice 3 "Ung vidg
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lre de wic L se estoblecieron en |g sstucturs esratéglen lo implementacion de las al:lulenlh BCCinnas. 1
Trgnavety Hian del enfogue de género en los planss, programas =ctos vine MDS_CM

clugodana v la_crimnaidad en el departam erotividad de I rulc d
atencidn sobre ja Violencio Basada en Genero para los Servideres v 05 de o Insfibuciones competenies en
Muml_umﬁwmmﬂ:nﬁio Asi misma. en el ele é _Participacio A

con incidencia de las mujeres dal Caquela” o implemenioeion de lg gocidn se establecis |la oogion; ;

gpropigzion, posconomients de ke polics publica v 1o poricipocdn e incidencia en la_impl Iemmlmm...memlm_t
eyoluaciin de sy polifica PUblica desde. con v pora los mujeres”. 4. Desanollo de asistencia &cnica o las v los servicore;
publicos deporfamentales v municipgles que oromusvan o equidad de génera y el desonollo de una gloneacion con
penpeciva de geners y presupdestos ssnsibles ol génera, En ef ale estratégice 8 “Fordolecimiznio v desamolic ronsversal @
institucional de la poifica putlica desde. con y pora las mujsres del Cogueta” se establecis o implementacion de ia gogion:
S Implementacion, moniteres v evoiuacion de g Poliica Publica desde, cony parg los mueres del Cagueta, Anexo 4. Matriz
de acciones a implementar,

Se formard g 120 funcionarios insfilucionales, .asl mismo, podan porficipar lambien lideres comunales, lideres de
organizociones de mujeres. ideres educatives. diigentes municipaies- deparfementales, funcionarios vy directivos de
enfidades ubicados en ocho [B) municipios o impactar. Este praceso de formacion se dictard en as cobeceros municipoles,
siendo que el moyor cupo serd en o ciudad Copital de Florencia por identificanse gue es alll donde e presentan el mayor
nomero de cosos de violencio de génere y por qué en esle municipio se encuenira concentrada el moyor numero de
enfidades. organizaciones y junias de accion comunal del departaments. En e siguiente fablo se padra observar el nimern
de beneficianos por municipio: Tabla 9: Beneficanos proceso de fomacién insfitucional

Municipio :
Florencia

Puerto Rico 10
El Donceillo 10
El Paujil 10
Curillo 10
Morelia 10
Solita 10
valparalso 10

. Total | 120

Criterios de selecclon: funcionarins imsfifucionales, osi mismo, podron porficipar en fderes comunales, ideres de
orgonizocionss de mujerss, dingentes municipales y departamentales. funcionarios y directivos de entidodes ubicodas enlos
ocho (8] municipics o impachar gue esten inferesados en asiste y Gque propendan con el propasile de disminuir los tipos de
viclencia, discriminacian y proemuevan la equidod de género para la mger,

Focdlitacion: Se tocalizoran a fravés convocatora abierta por medio de invitacien (os enfidodes de cangctar municipal v
deparfamental, ast misme, o fravés de difusion masiva se invitard o orgonizociones gue infervengan en o prevencion v
resolucion de problematficas relacionodas con la mujer.

Enfidades de comacier municipal, departamenta v organizaciones a tener en cuenta:
- Juntas de Accion Cemunal
- Comisarios de familia.
- Alcaldias municipales
- Organizociones sin dnimo de lucrs con enfogque en o muer
= Irstitveiones educafivas del deparfamento
- Enfidades publcas con enfoque en ko mujer y ko familia,
- Enfidades plbicas gque promuevan ko generacion de ingresos.
- Instituciones educalivas.
Organizaciones sociales intermacionales con sede en el Deparfamento.
- Concejos de mujeres victimoas
- Movimientos de mujeres.
- Concelos departamentales de mujeras
- Concejos municipakes de mujerss,
Rad mujeres victimas, affo y ofios.
El desarrolio de etta actividad Iendrc tfres momentos:

En ur PRIMER momento, se reclizord o coda uno de los parficipantes un fest inicial, ef cual buica cbtener infarmacion acerca
de los conocimientos. octitudes v percapcion cultural respecie a lo eguidod de género y viclencio de genero. Este test
tendra una duracisn de | § minutos antes de ka primera actividad de proceso de formacian.

En un SEGUNDO momenia. cada porficipante e formara en pelitica piblica, equidad de género, inclusion social y una vida
libre de viclencia contra la mujer o ravés de un (1} proceso de formacion con wna duracion de 40 horas se hard o ovés de
10 encuentros cie 4 horas cada una. Terminade & pracess de formacion coda parficipantea recibird su diploma de asistencio
v participacion
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Tépicos de tenido para el f de

- Situacien actual de ko mujer en el departaments y ks problemaficas a las que enfrentan frente o las conflictividodes
presanies. (8 horas)

- Lo importancia de promover estrategias para la inclusidn y equidad de género pora la mujer. (8 horas]

- Lo importancia que fiene la politica plolica de equidad de equidad de género para la mujer en el Departamento v los
derechos de la mujer, (8 homs)

- Ejemplos de oiras experancios gue se estan haciendo en Colombio y en e mundo en pro de o equidad de lo mujer. {8
horas)

- B popel del funcionario coma lider para la frasfermacion de realidgodes de la mujer, (B horas)

Material de trabajo: 52 enfregard o coda une de los beneficianos e molencl necesano pora ofientar &l procese de
ferrmacicn, haciends entrega de insumos gue les facilite su labor como lideres ¥ que contribuyan en la implementacon delo
pofica piblica de equidad de géners para la mujer que fue elabaorada en el deporfomento. sl come. una gule para
fomenitar la gestion de proyecios para ko equidad de géners. la nclusion y una vids libre de violencia contra la mujer.

Nimero de personas por curse: 5& aconseja que ios grupes sean masimes 30 participanies por proceso de formacian.

Espacio y refrigerio: El espacio a ufilizor deberd ser amplio, ventiodo v comedo. la ubicadion preferblermente en O, U y V,
todos los parficipantes deben estar sinfonizados con la formacion v el faclitodor. Se deberd dejor un espacio de fiempe para
mparcimienta y el refrigero que deberd ir inclido coma parte del proceso de formacion

Perfil protesional facliifador: B perfil y carsma det focilitador dete gjustorse ol proposito del proyecto, por lo tanto, ol perfil de
este profesional puede estar relocionado con cameras igoda o las humaridedes, se reguiere posgrado, confar con
experencia comprobable como faciftader en temas de palficas piblcas. formulacisn y gesfien de proyecios con
experencia en temas de equidad de género, mujer y familio. Ver anexa |, Perfi de profesionales,

En un TERCER y Olfimo momento. cuondo se haya ferminado el procese de formacion se realizard o cada uno de los
parficipantes un test de salida. el cual medird el impacie del conecimients y cambio de mentaidad después de ka
formacion,

En este senfido. el fociitodor deberd enfregar un (1] informe detaliodo que analice los hallazgos del fest de entrada y salido,
v los haliczgos durante la realzocion del proceso de formacidn. Este informe servird de insumo para las memorias del
proyecio. "Para la realizocion de jos test lideres [Ver anexs 2. Ficha Técnica de pruebas|

1.2.2 Proceso de formacién para lideres de ensefianza

£n el morgg de lg “Polfica Publica desde. con v para ias mujeres caquetedas 2017-2027 en el eje estratégice | “Equidad en
lo educacion porg lgs muieres del Cogueta” se establecid lo implementacion de lo agcion; 1, Mejoramients del Programa
ge Psico- orientodorns escolare: en el Deparloments del Coquels, gue permila dreccionor los provechos de vida de los
Mmmmmmmmwmmamum 3 “Una vidg lbre de
vidlencia' se estoblecio |a_jmel des occiones: 2. Disefo v desam rocesas estrategias
pedagdgicas v comunicativgs masivas en ariculacion e incidencia de I "Plotoloma Polfics v Sosial pora la Paz v in
lmnmwmﬂ_c.mueld’du red de mu:e:es_mcllmm_de_\ﬁojensjg_s&auﬁ_u_ﬂf mm_ncm_u_a;hcm:'_ nde

haci articipacion e I e :
myjeres, la sensibiizacion hacia utl‘.lun de los mit ue
viclencio contra os mujeres. Asl misme. en et_ae_tr}m!m_:gj P _IQEIME._&&LUJ y somunitaria con incidencia de
mznlnmum mmn m_eslnb{em_k: _qsz:lm._;l._ﬁnmgntg_ﬁs_k:. w;lgn.
h tico oo | Q0 oe su

g_g]mqg_wlu;g_;l_ejs cony pardg Ig_;m.prgs An-:u -l. Mddl de u:ciaﬂe! a un-plem-rna

Se formard g 180 lideres de ensefanzo que se desempeafien coma formodores de procesos de aprendizoje formales yio no
formales. en imsfituciones educativas poblicas y/o privadas de entidodes ubicadas en los ocha (8] municipios aimpaoctor. Este
procese de formacion se diciord en las cabeceras municipales, siendo gue el mayor cupo serd en la civdod Copital de
Flarencia por idenfificarse que es alf donde se presentan el mayor nimers de casos de vislencia de género v por gue en
este municipio se encuenfra concentroda el mayor nimers de instituciones de oprendizaje del departaments. En la siguiente
tobla e podra observar el nomero de beneficarios por municipo:

Tobla |0 Beneficianos proceso de lideres de aprendiais
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sl Lideres de
Florencia Fi=}
Puerto Rico 1s
ElDoncello | 15
El Paujil as
Curiilea - is
3 S
i ° as
Valparaiso 15
i 56

Criterios de seleccidn: Todos los residentas del Degortomenio de Coguetd gue acradite su desempefic comao formador en
procesos de aprendirgje formales y/o no formales, en instifuciones publicas y/o privadas, enfidades ublcodos en los ocha (8)
municipios o impoctar gue esten interesodos en asistir y que propendon con & propdiito de dsminur ios ticos de violencia,
discriminacion y promuevan la equidad de génera pora la mujer.

Focalizacion: Se focalizoran o fraves convocatona abieria por medio de invitacion las instituciones de coracler municipal v
departomental o impactar, ad misme, a ravés de difusion masiva se invitora o olros kderes inferesados en parficipar,

Enfidades de coracter municipal, deportamental y organizaciones a tener en cuenta:

- Instifuciones educafivas formales v no formales

- Irstituciones educafivas publicas y privedas

- Organizaciones sn animo de lucro con enfoque en ia mujer

3 Crgonizaciones socales infemacionales con sede en el Deparfamenta,
= Concejos de mujeres victimas

& Maovimientos de mujeras.

Concejos deparfomentales de mujeres.
Concsjos municipales de mujeres.
- Red mujeres victimas. ofre v otros.
Ei desanollc de esta aclividod tendrd fres momenfos:

En un PRIMER momenta, se realizard o cada uno de los parficipantes un test inicial. €l cual busca abtener informocion ocerca
de Ios canacimientas, actitudes y parcepcidn cultural respecto al conocimianto y didaclica con respecio a la equidad de
genero y violencio de género. Exte fest tendra una duracidn de 15 minutos antes de lo pimera octividod de proceso de
formacion.

Alraia danicalh R

En un SEGUNDO moments. coda porficipanta se formard en ¥ para con
de género y libles de vialencia conlra lo mujer o fravés de un ||| proceso ae formacion con una duracion de 48 horgs se
hara @ roves de B encuentios de é horos cada uno. Terminads el process de formacion cado parficipante reciora su
diplama de asistencia y paricipacion.

Tépicos de confenido para el procese de formacion
- Porgque implementar occiones de génerc en el enforme escolar (6 horas)
- Aprendizeye significativa y didacfica para lo equidod de ganero y una vida libre de viclencia cenfra la mujer (12 horas)
- Dirnensiones mulfiples para educor en entornos con equidad de géners y iiore de violencia |6 horas)

El rol y la sensibilizocion de lo famiio poro ko equidod de genero v enfomos de oprendizaje significafivo ftre de viclencio
confra la mujer (12 horas)
- Bl neurnaprendizsie v io equidad de genera (12 horas)
Material de tobajo: 5o enfregard o cada una de los beneficianos el matenal necesario para odentar @l proceso de
formacion, haciendo entrega de insumaos que tes focilite su labor como fideres de ersenonza y que confribuyan en la
implementacion de ka pelitca piblica de eguidod de génera para ko mujer que fue eloborada en el deparlamento. asi
come, una guia con métodos, heramientas y ejercicios de didachico que podrdn implementar en sus entormas de
aprandizaje.

Nimero de personas por curso: Se ooonseja gue oy grupos sean masimas 30 parficipantss por proceso de formacion.

Espacio y refigerio: El aspacia a ufiizar debera sar amplio. ventioda y comado. la usicacion preferblemenie en O, Uy V
{odos los parficipantes deben estar sinfonizados con la tormacion y el facilitador. ¢ deberd dejor un espocio de tiempe para
esparcimiento y el refigeric gue debera ir incluido como parte del proceso de formacion.

Perfil profesional facilitador: El perfil y carisma del fociitodor debe ojustarse al propdsito dal proyecto, por ko tanta, el perfil ge
este profesionol puede estor relocionodo con careras ligada g las humanicdodes, se requiere posgrado. contar con
expetiencia comprobable comeo formodor de formadores v equidod de género. (Ver onexo 1. Perfi de profesiondles).

Er wn TERCER y ulimo momento, cuande se haya ferminade el process de formocién se reclizard o coda uno de los
parficipantes un test de salida, el cual medird el impacte del conecimients v combic de mentalidad despues de la
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tormacion

En este sentido, el fociitodor debara enfregar un (1) informe defafiods que andlice los holezgos del test de enfrada y salida
v los hallargos dutante la redlizacion del proceso de formocion. Este informe serving de insumo porg las memonios del
proyecto. “Fom la realizacion de los test lideres |Ver enexo 2, Ficha Técnica de pruebos)

COMPONENTE Il: EMPODERAMIENTO DE PARES
ACTIVIDAD 2.1: ESTRATEGIA DE PROCESOS DE FORMACION PARA EL EMPODER AMIENTO DE LA MUJER CAQUETERA

Se hoce necesaria una eifrafegia de prevencion. sersbilizocion y concienciockon primaria, ya que como sefala ONU
Mujeres en el 2012 en su “Monual de Plones de Accion Nacionales sobre lo violencio coniras las mujeres” todos los planes,
esfuerzos o polificos que scbre violencia de género deberdn inclulr medidas de prevencion de vickencio conlra la mujer que.
*a). Estén difgidas o grupos especificos. como los hombres y los nifios, los padres. los fdvenes. y propicien fa parficipacién de
2508 grupos b) Abarguen enfomos educacionales, nsfituciones v comunifarios claves; o hagan frenfe a fos normas sociaies y
culturales. en parficular estrotegias de conclenciacion y sensibilzacidn de los medios de difusién; d) Hagan frente o foctores
conexos que puedan exocerbar o infensificar las violenclay confra kas mujeres”

En el marco de ko "Palifica Publica desde. con v pora las mujeres coguetedas 2017-2027"  este componenie implementa
MMM}MMJMLMMW& se establecia ka
impfementacion de los siguientes occiones; 1, Dised o A ormunicativas
mmwmw"mﬁmmummem e las Mujeras del
WMM&M@MM@IJ&QWG Ln_adsnuln:a&n_ﬂe_ngchnﬁ_hgg 2 porficipocion

mmﬁmuwmg_m_eﬂm QMMMMGLQQQOM &Eﬂuiﬁm ¥
ﬂxﬂnd._m]mmg._pm

ormacion _m_mmﬁxm_mm

de ion_de ingreser. aue insorn = <2 H ‘de lormamn =N _Ccopoci .\f cqmmmcm hacia el

mmmmmmﬁhmmﬂamsuimﬂonﬁ ummmn;ummmm nd_u.e.rm,
ofrodescendientss, con discopacicod vicimas, en procesos de rencopargcion, En el sje -

pofificg, social ¥ comunitona con incidencia de ks mijeres del Cogqueta” 1%&%@1@%@&
g;mna;;_L PWMWMMQJQWWMMMMW _e ncidencio en la
e i6n._moritore ..mq deﬁe, cony. nwmmmms_i._ﬁﬂrchnm la

glcm_;_e_im_&rgw;_x. seguriciad m..ﬂi jergicio der ot ién sociol y mmmmmm
postulen v osuman cargos de | mmwmmmﬂ hobajo en redes ¥ el gcompofamiento en
Im_mmm:_nmmmhmde mudsres, mnzi'mentm il de mujeres, 7. Ea onacimiento v famento de la parficipacion
paliticn, soeial de ks sroanzaciones d eres cam gfrodescendients w:nmmdalsanﬂlcimanesw
urbanas, dlm_quzma_gw_mm_ma_mot I-hlntde ucchn-u implemeniar

2.1.1 Proceso de f ién para d iento de muj lideres PARES

Le redlizacion de este proceso de formacidn busco gensrar cambios de mentolidad y cullura gue empoderan mujeres y/o
lideres pores gue jolonen el combio ¥ empoderomiento de ofras mujeres en el deparfomento, municipios o comunidades,
confibuyendo a la equidad en el goce de les derechos de las mujeres en el Departomenio del Coqueta,

Este proceso de formacion se dictard en los cobeceras municipoles de los B municipios a impactar, siendo que el mayor
cupo serd para la cludod Copital de Forencia por identificarse que es dili donde se presentan o mayor numera de casos de
viclencio de género y por qué en este municipio se encuenira concentrada el mayor nimero de poblocion urcana del
deparfamento. En la siguiente fabia se podré shservar ios beneficiarios por municipio:

lideres
135
25
El Doncello 25
g 25
25
25
) 25
valp 25
_Total 310
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Los criterios de seleccion: Los Benaficiaros podrdn ser mujeres vy hombeas micro-empresancs yio emprendedores. mujerss y
hembres lideres activos en sus comunidodes. mujeres v hombres que puedan lear, escribir. enfendar v hablar espafiol, yio
mujeres qua se encuentren en siluocion de pobreza y fodas cquelias mujeres due hagon parte de lo comunidad de caga
uno de los municipios focalizados.

Focalitacién: Se localzordn los mujeres v hombre: a ravés de las Juntos de accién comunal beneficiodo:. ol cemo
aiociaciones, agremiaciones y/o grupes perfenecientes o lo comunidad de las untos de accion comunal municipal v
departamen tal. En este senfido se beneficiad por menos | muper de o comunidad por Junta de Accisn comunal con ef fin
de gorantizar impacio en toda lo comunidad.

Con este pfoceso de fomacion se busea formar & 310 beneficianas (mujeras y hombres|. lendrs una durccion fofal de 130
horas (76 presenciales v 34 ouldnomas), se reclizen o fraves de 14 encuenbos intensvos durante 14 semanas cada
encuantio e realizard una (1) vez por semone con una duracion de § horas cada uno (Hora catedra de 40 mirutos). Se
seleccionsd etta modalidad de estudio yo que tal como menciona la O “E bien principal gue fiene ia genfe pobre es sv
fiempo de trabaje”, per ko fanto, esta programocion se reaizar fenienco en cuenta que las mujeres beneficiodas fienen a su
corgo el cuidodo de hijos y/o fomiicres, deben ofender loreos de hogor v algunas tienen frabajo informal ylo son
microemprasanas o que Emita U fiempo, en este mismao senfido, de esta lorma sa pretende evitar la inasistencia o desercion,

Este proceso de formacion tendra convocolono abierta e invitona o hombres a participar del proceso: de formacien en o
farmacién. esto can el fin de motivar o los hombres a gue cuestionen los esfereofipes de género y discriminacion. os’ como
promover la masculinidad equitativa y no viclenta [ONU Muferes, 2012), y con eflo. generar dinamicas de combio desde los
diferentes reaidodes de género, sin embarge, se foma coma regla general que la partisipacien de hembres no serd superos
o un tercic de folal de cupos disponibles. esto quiere decir gue seran 100 cupos el madmo permifide para hombres. Al
finaiizar el procesa de farmacién eada parficipante recitird un diploma de asislencia, Esta aclividad imglementara fres [3)
momentos:

Evalugcién de enfrada (Momento 1}

Cada uno de o 310 beneficianios v beneficiaras del Proceso de formacidn para empoaderamiento de mujeres lideres PARES,
se evaiuarg a fravés de una prueba percnalizoda ANTES. El propdsito de esfa evaluocion es idenlificar las debricades v
potencididodes de cada parficipante y estoblecer un plan de accién gue permita gorantizar su empoderamienio. A
confinuocion. se descrbe el proceso a segur

1. %e hara una visita domiclioria por parte de los profesionaies en el orea de psicologia v frobojo social (Ver
anexo |. Perfil de profesionales] o coda unc de los beneficiarios. en esta visito los profesionales encorgodos
realizan una entrevista o los beneficiarios y los miembmos de su famiic gue permita determinar la situacian
acluol del parficipante en cuanto a sus concomientas, outoestima, pedil psicolagi espiritu empresarial y
actitud emprendedora,

12 Para |a realzacian de lo evaluacian de enfroda los profesionales contardn con respectivo matedal de una (1)
prueba por participante. asi mismo, capiurard teda la Infarmacion pora oplicacien de pruebas personalizadoas
en cado uno de sus visitas domiciionos o ravés de grobodora para prueba de oudio. videsgrabadora y
camara letogrdfica. evidenciondo el frabaje realizodo con codo parficipante.

13 En este sanfido, después de lo enfrevista se opficard una prueba psicotécnica (Ver anexo 2. ficha Técnica de
pruebas) con el propasilo de ko estrafegia. esto buscands validar la oijefividad la evaluccion realizade o
través de ko enfrevista a los participanies.

14 Asi mismo, se aplicors un ted que coracterice el espritu v aclild emprendedora a cada uno de los
parlicipantes con el fn ge idenfificar fortnlezas, debilidades y mujeres lideres que dinamicen la formacian,

18, Los profesionales en psicologio y fabajce social [Ver anexo 1. Pedfil de profesioncles) hardn una ficha de
seguimiento de coda uno de los parficipentes con base en los resuliodos de ko enfrevisto, prueba psicolécnica
y test, esto con al fin de realizar un seguimiento o fravés del acompafamienta.

Proceso de formacién (Meomente 2]

Buscanda gue el procese de formacion generd en los parficipantes el impacte esperado. los beneficianios recibiran un
socompafiamienio perondizado por parte de profesionales en el area de psicologio v obojo social (Ver anexol. Perfil de
profesianaies) durante los cuafro (4) meses que dura lodo el proceso de formacién del proceso de formacion, con el fin de
prop un entome faciitadsr para el empaderamiento personal v fomiliar de los beneficiarios.

El acempafamiento busca garantizor que |os beneficiarias y sus famiics genaren cambios reales de mentalidad y cultural en
los temas relocionados con equidad de génern, esto taniends en cuenta que: | Ayuda a igenfificar los problemas del
beneficiario v le que ocurre al inferior de su familia. con ello, se podran implementar estrategias que ayuden a mitigar las
confictividades para prevenir la viclencia de género al interior v exierior de la famiio. 2. B propdsite del proceso de
farmacion busea fermar lideres pares que |alonen el empoaderomiento de otras mujeres en el deparfamento. En este senfido,
con base en s fichos de evaluacicon se hord un seguimiento a cada unc de los beneficianos programaondos consultas y
charlas que las lleve o generar cambios de menialidad y culbura reales durante la formacion del proceso de formacion,

Porg disefio pedogogice, metedologics v de contenidos se arficulara ol CONPES 141, la Poffica Pubica Hocional de Equidad
para la mujer. La pofiico pubica para ko mujer del deparfamento, y modeios de cambio de mentalidod y cultura para la
facl aprogiacién de acfifudes v conocimientos. A continuacion, el esguema cumcular o desamollar pora el proceso de
formacion

Con usted hacemos mas por el Caqueta
NIT.800.091.594-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina — Teléfono: 4353318

direccioncontratacion@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta — Colombia.

Manual de Contrataciéon 2016




ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DG-GE-SAMC-002-2019

Tabia 1 Esquema cumic ular procese de formacidn

mujer para la
equidad de genero

1.5 Como empoderarse pelificomenta desde mi
rol cama muter y actor sochal.

social de lo mujer

OBJEIVO Total Horas
ACADEMICA -

1.1 Situacion actual come mujer en Colombia y

el mundo Contexfuglizer v

1.2 B nusvo ol de la mujer v & hambre en & reflaxionar sobra 34 horas

hogar. la famiia y ka socledod los conceptosy

1.3 Igualdad de género: Que. porque. polificas y poradigmas de (24 horas

Médule I derechos equidad de presenciales y 10
Empoderamienio 1.4 Empoderarse: Un frabajo de adentro hacia géneroy horas

social y politico de la afvera que 1gje una nuevo dndmica social empoderamiento auténomas)

2.1 Contextuaiizands para o no viclencia: Anfes,

solucidn pora el empoaderamienta aconamico
3.7 Preparocian del Elevater Pilch pora mpuisar
mi emprendimiento sostenible v diferencicdo.

de negocio que
permilan generar
alternativas de

ohoro y despuds.
Médulo i 2.2 £l confexio de ja mujer emprendedora en la
Cambilando lo conshuccion de no violencia
mentalidad y cultura 23 “Pensar | fuera de la cola”  pora o
parala h id stuccion de no viclenck 3
de pazy no 2.4 Herramienios poard trear un pais en paz libre
de viclencia | i il
31 Entomo emprendedor de lo mujer ¥ la Desperiar el espiriiu
Médulo Nl importancia de frabajor en conjunto emprasancly
Empoderaomienic 32 |denfificande oporfunisades de octitud &4 horos
econémico de la emprendimientio diferenciado v sostenible. emprandedora
mujer para la 34 Creando un proyecto emprendedor porala {48 horas
competitividad diferenciade y sostenibke identificacién, presenciales y 14
35 Gesfion de olionzon estratégicos v apoyo validacian e horas
para ka mujer impl facic té )
3.4 Loboratorio experencial de allemnafivas de de cporunidades

soluciones
sostenibles y
dilerenciadas para
el

empederamiento
econdmico y

social de la mujer.

Para ef buen desamrolle del procesc de formacion es imporfonte famioien g fener en cuenta:
Nimero de personas por curse: 5e aconseja que los grupos sean masimos oe 25 a 30 parficipanfes

Espacio y hora de rekigerio: El espocio a uliizor sera amplio. venfilodo y cemodo. la ubicocion mreferblemente en O, Uy V.
tedos los participantes deben estar sntonizados con la formacisn, el focilitador y sus compoeros. Asi mismo, se dejord un
fiempo pora el espacio de descanso.

Material de frabajo: Se deberd eniregar o coda uno de Ios beneficiarios al malerial didactico necesario para el desamolio de
cada uno de ko madules para cientar y complementar la farmacisn presencial y auténoma. Asl memo. se hard enfrega o
cada une de las beneficiarios fodes los insumes necesarios para el desancllo del contenide 3.6 Loboratorio experencial de
altemativas de solucidn parg el empeodaromienio econdmice del Madulo |l del proceso de formacion, '

Perfil protesional focilitader El perfil v cotsma del fociiiador debe ojustane al proposite del proceso de formacion y el
proyacto, por lo fanio. los perfles prafesionales pueden ser psicologos. robagjodores sociales, proftesiones ofines con carreras
de humanidodes o economia, no reguiere posgrado. sin embargo, debe confor con experiencio comprobable fociitador
con expeniencica en temas de equicad de génera para la mujer. (Ver en anexo 1. Perfil de profesionales)

Evaluacidn de salida (Momento 3]
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o
Usted
(]

Se busca a fravés de esla prueba personalizada administrar, evaluar v dor seguimiento ol diogndsfice final de cado uro de
les 300 beneficiaros DESPUES de o formocison del process de formacion, £l propasito del diogndstico final es conocer el
Impacia gue generd la farmacion o coda parficicante:

Diagnéstico final

g) 52 deberd hacer una vista damiciiana finol a cada una de los beneficionios, en esta vidta los profesionales
encargodos de pscologio v frobajo socicl (Ver onexo descripcion del peril profesional] realizaran una
enhevisla o los beneficiaries que permifa analizar e impocto generodo con las oclividade: de
empoderamisnta

10 Parg |a realizocian de lo evoluceisn de entrade ot profesishclet contardn con respective material de una (1)
prueba por porticipante, asl mismo. coptursrd loda ke intormocion pora aplicacion de pruebaos personalizodas
en cada una de ws vidlas domiciioras o rovés de grobodorg pora prueba de audio, videograbodow v
camara fotografica. evidenciondo el frobajo reafzodo con cada parliciponte.

11) En este senfido, después de la entevista se oplicara [o misma prueba psicolécnica y fest aplicados en la
evaluocidn inicial, este buscands hacer un comparafivo inicid Vi, FAinal gue permila identificar combsios fruto
de la farmacién en empoderamienta.

12y Para finclizar, los profedondes ¢ corgo de codo parficiponte desde el diagnastico nicial, acompanamienta y
diognostico final debera hacer enfrego ge un informe detallado gue recopile y analice e imoacts que se
geners con los oclividodes regizados en cada uno de los beneficlarios del proceso de formocion, esle
informe se prefende que srva de insuma para ef desarrollo de la: memarias del proyecto.

"Pora las pruebos psicotecnico se tendra se fendrd en cuenta como primer instrumento e Test FF-14 Ulima version 2011
auvtomatizada|, sin emborge, esto prueta podra ser reemplozoda o complementoda por una pruebe de mayor perfinencia.
El test de espirtu y actitud emprendedora. Es impertante resaitor que los test fienen en cuenta el nivel de formacion de los
participantes y la pertinencia del proyecta. |Ver Anexa 2. Ficha Técnica pruebas)

Prof ales para el d llo de las des: Foro el d de los ocfividodes de evaluacion inicial v evaluacion
final deberan ser profesionoles del area de pscobglu y frobaojo social con experﬁanc»c en realizocion de pruebas y
acompaniamiento en frabaje social y o &n. Ver anexso L= 1 de perfiles profesionales

2.1.2 Procesos de farmacion a Nifios, nifas y odolescentes - NNA

Parg transformar imoginaros cullurales con equidad de genero y libre de viclencio conira la mujer e necelans propicion
entomos clave. en este senfido, la sersiilizockén a nifios, nifkas v adolescentes a fravis del proceso de formacion, fiene como
meta desamolar Uno forma de octuar a roves de uno aclitud postiva hacio la vida que genere combics v fomente o
determinacion a la hora de enfrentar retos ¢ dificuitades. buscands asi, que nifins, nifas vy adalescentes transformen su
enfomo personal con equidod de género, para que ruevas generociones se convierfan en agentes de combio y
trarsformacion social, Se incluyen o nifios, nifias y adolescentes en el proyecto con el fin de disminur la prevalencic de la
cuthura mochista y patiarcal. yo que estos hacen porte fundomental comoe oclores que convergen, tejen la dinamica social
¥. construyen un prasente y iulure equitativae libre de viekencias confra la mujer,

Crlterlos de seleccién: Nifics, nifias v cdolescentes enfre 8 a 14 ofios de los grados comprendides entre 4° de primeornic a 8° de
bachilerata.

Fecalizacién: Se focalizondgn los 15 nifios, nifas v adolescentes beneficiodes o noveés de convocatona obierda en ocho (8]
municipics o impoctar. Estos procesos de formacion se dictaran en las cobecera: municicoles, sendo que el mayor cupo
sera en la ciudad Capital de Forencia por dentificorse que es alli donde se presentan el mayor numero de cosos de
viclencio de género y por qué en esle municipio se encuentra concenfrada e mayor numens de peblocion estudianti! del
deparlamento. En la siguiente loblo se podra cbservar el numerc de beneficiarios por municipic:

2655
50
50
=0
S0
S0
=0
=0
6315
*Se ssleccionaran Ln nimero de estudiantes por coda nivel v grado con & fin de focalizar en coda colegic por lo menos |
grupo |1 primaria o 1 de bachillerofo} entre los grodos comprendidos enfre 4* de primaria a 8 bochilleraio. Estos grodos se
seleccionaron ya que en estos se encuentran los edades susceptitles o definir valores y fortalecer su idenfidod. asi come
tambien ko compransion y estoblacimients de relaciones saciales con w entoma escalar, familliar y persenal.
**ks imporiante destacar que s bwen es cierfo coda LE fene confemplade un numero de beneficiados, este podrd disminuir o
aumeniar dependiende de lo demanda y/o intencidn de parficipacien en ceda L.E.
***La convocataria para k inscripcion serd abierlo en coda LE

EL proceso de sensioizocion a los o 615 nifios, nifias y Gdolescentes pasara por fres |3} momentos:
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En un PRIMER momento, 3e deberd realizar un test iniciol gue idenfifigus sus reiociones infrofomiliores y escolares respecio ala
equidad de gerera. Pora elio se desaroliord y aplicard una prueba o cada uno de los carficipantes con una duracién de 15
miritos, esta proeba deberd oplicorse en el prmer encuentra. (Ver onexs 2, Ficha Techica de prusbos)

En un SEGUNDQ maomento. se reaiizorg a nifios, nifias y odolescenias un proceso da formaclén para la sensibiizecion en
creacidn de nuevos imagnonios pora su proyects de vido con equidad de géners v no violencin, con una duracion tafal de
48 horan. coda beneficanis defruters de doce (12) encuentros diddclicos con una duracion de cuatre (4] horas prasenciales
cada une, siendo que, cada beneficiono lendra un 1] sncuenfra por semana dentro de los instituciones educafivas
focafzodas segun cronegrama conciiodo con la institucion. Al finalizar ef proceso de formacién coda beneficiorio recibirg un
1] diplama de asktencia

Los encuentros didaciicos deberan fusionone poro ser parte de unc metodologia gue invite o los parficipentes o crear un
mundo con nuevos imaginarios socicculfurales donde elios se personifiguen como oclores de cambic en una nNuevo
dinamica socicl que necesita conocer, entender y profagonizar nuevos roles saciales y nuevas mosculinidodes. En esta
sanfido, el dsefic pedagdgico, metodokigico y de conlenides de debera lener en cuenta los siguientes fopicos.

Topicos del proceso lormafive:

o) El nueva rol da la mujer y el hombre en el hogar, fa fomilia vy la sociedad,

-1 Identificacion valores, princpics. proyects de vida, outoestimo o fraves del uso del pensamienio divergents para o
equidad de género, la no vislencia y e ocfitfud emprendedana.

al Ufilizacion de técricos de aprendizoje significafive para ser parte de un pais con eguidad de genem y na viclencia.

] Técnicas pom "pensar fusm de lo cgja” gue promuevan la equidad de género,

5} Lo actitud poro crear nuevos imaginaros socloculiurales

H Ejercicios practicos de [uege y fividael

u) Identiicando, crecndo v reconcciendo una persondidod como ogente de cambio con equidad.

Asi mismo. el materal didactics deberd enfocarse a una eshategie fislca que generé identificocikan vy auto reconocimiento o
troves de un parsonoje al que el beneficioria deberd Ir ereando una personalidad con valores y pAnciplos con enfoque en
equidad de géners; es importanle inchar en este ejercicio procesos de newrceducacion que incentiven el desarolo de
actitvdes que son esenciales en lo conskuccidn de su personalidod, ademds de contibuir al desarrclio de personas mas
contientes en medio de una saciedod mas equitaliva. Se busca que. o fravés del juego se estimule lo outoconfianza y le
aywda a mejorar el conhol de emociones, tovoreciends la secioizacion, la creacion de vinculos emacionales, potencia la
capacidod de expresion, de comunicocion v e oyvdo o fociitor la resolucion de conflictos al proporcionar stuaciones
donde & deben plontear posicles soluciones. Asi mismo, aser ko imoginacidn uno de los tesoros mas grandes, el matedal
didactico deberm promaver el persamienta de deos diferentas o los acosfumbrodos hociéndalos copoces de nnovar parg
el cambio de u comunidod desde su aporte personal. cyudandolos a converfir en ejemplo muttipicadar

Para & buen desarmiic del procese de larmacian es imperiante famblién a tener en cuenta;

Nimero de personas por curo: Se acomneia que ks grupos sean masimo de 25 participantes
Espacio: El espacio o uffizor debera ser amplio, ventiodo y comode, la ubicacién preferblemente en O Uy V. todos los
parficipantes deben estar sinfonizados con la formacion. el fociitodor v sus companierss.

Perfil profesional faciifader. El perfil v COﬂil"I"IC.I del !::u:i!udor debe cpstane ol propdsito del proyecto, por ko tanto, los perfiles
profasionales pueden ser psicologos. jores lones afines con careras de humanidades o economia, no
raquiere pasgado sin emmrgo debe contor con amenencm compmobable como pedagogo o fociitodor con grupos
vulnercbles preferblemente con iencia en femas de equidad de génerm, mujerss, nfoncia y adolescencia. Yer anexa

1. Parfil de profﬂabrﬂas. -

En un TERCER momento, ol finaizar el procesa de formacién se deberd realizar un test final que evalué el impacto que las
actividode: generaron en ko percepcicn y actitud respecio del parficiponte respecto a lo equidod de género. Para slio se
desarroliard y oplicard una prueba final o coda uno de jos porficipantes con uno duracion de 1§ minutos, esto prueba
deberd aplicarse en el Uifimo encuendro. (Ver onexa 2, Ficha Téonica de pruebas).

Cada fociitador deberd realizor un (1) informe que analice los hallazgos del test inicial vr final con cada grupo de frabajo. asi
mismo, el informe deberd incluir la Bildcora codo uno de los encuentros con expenencias. anécdoias y observaciones. Este
informe servird de insumo para las memaorias finales del proyecta

2.1.3 Proceso de lormacion para Padres y madres de Familia en equidad de género ¥ no violencia

Como medida de prevencion de viclencia confra la mujer esta la promacion de una crianza positiva y no violenta de los hijos
y las relaciones intima: v familiores respetucsas, no violentos y en pie de igualdad (ONU Mujeres, 201 2). Teriendo en cuenta ko
anterior, se incluyen podres de fomillo en el proyecto, con el fin de disminuir la prevalencia de la cultura machista y
pafiorcal. siendo oue son los padres |os farmadores de hablidodes no cognifivas o blondas como la outoestima. el respeto.
la foterancia, v ofras, focullodes como derechos y obligaciones. ayvdands con elio a tejer Io dinamica social y construir un
futuro fore de todes los fipos de viclencia de génere. principalments intrafanviiar, sexualy cultural.

Critesios de seleccion: Fodres de famiio de los nifcs, nifas v adolescentes focalizodos y beneficiodos del proceso de
formacion o NHA. Asi mismo, en este proceso fomalfivo podran asisfir tambien oiros padres de familia que se encuentren
interesados en la convocatoria
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Focaliracién: Se focalizardn los padres de lamila de los nifos. nifas v adalescentes gue serdn beneficiodas en los diferentes
procesos formativos de sensiblizacion social o fovés de una nwvifacidn ablera gue serd enfregada por sus hilos. donde kos
padres podran imscribirse al procesa de formocion segin fecha y homrie de conveniencio. Ad mismo, a fraves de o
convocalora atiera e podran incnbir olros podres de fomiio gue esten interesados.

Estos procesos fomativos se diclardn en las cabeceras municipales de los ocheo (8] municipios a impactar, siendo que el
mayor cupa de benaficiodos en o proceso de farmacian de sensbilizacion social sera lo cludoa Capital de Flarencia par
idenfificose gue es ak donde se presentan el mayor nimeto de cases de viclencia de genern, En ko siguiente fobbla 1e podrd
observar el numero de berefliciarios por municipio:

Tabia 12 Beneficionos procesa formative o madres y podres de familic
Hh Madres res de familia

225

25

El Doncello 25
_ﬂ Paulil 25
Cll'illt:l'" 25
Morelia 25
Solita 25
Valparalso 25
Total 400

Este process de sersibiizocion pora madres ¢ padres de familia pasara per tres (3) momentos:

En un PRIMER momenta, se deberd reallzar un lest inicial que identifigue su conocimienta, mentolidad v culiura respecio ala
cranza en femas de equidad de génerc para la muler. Pora ello se desaroliora v oplicara una prueba o cada uno de los
porficipontes con una duracién de 15 minutos, esta prueba debera aplicase en el primer encuentra. [Ver anexa 2. Ficha
Tecnico de pruebos|,

En un SEGUNDO momento. e seniibiizord o 400 padres de famillo o tfroves de 12 horas de formacion en dos (2) encuentros
didacticos con una duracion de seis [4) hotas coda una, donde ks podres aprenderdn coma mplementar la
neurceducacion en ko educadén de sus hijes @ través de consejos v hemaomientas facies de aplicor en la cofidianidad del
dia o dia. buscondo con efo lo sensibilizacian respecta g o formacian con equidod de pénero. o discipling sn violencia o
malfrato y como convertise en un guio inteligents en la eonstruccion del proyects de vida de sus hijos.

Este proceso formativo debera poner o disposicion de las modres y padres de fomilla estralegios para enfender como
funciona el cerabro de sus hijos. ayudando conacer en ofras formaos de educar. disciplinar y proyector liores de violencias, osi
mismo, deberd sersibilizar respecto o koi nuevos roles de o mujer y el homibre en el hogor. o familia y la sociedad, incenfiva
el empoderaomiento de ios mujeres desde el respelo v lo equidod de género, Para el desancllo pedagogico, metodoiogico v
contenides deberd tener en cuenta los siguientes topicos:

Tépicos del proceso formativo:

a) B nueve ol de la mujer y el hombre en el hogar. la famiia y la socledad

b} Téenicas y consajas que promuevan desde &l hogar la equidad de género ¥ no violencia |valores, principics. proyecto de
vida. autoestimal

¢} Estrategios padre para educaor y ser parte de un pais con equidad de género y libra de viclencia intrafamificr.

Pora &l buen desarclio del procesa de formacian es importanie lombien a tener en cuenta:

Nimero de personas por curse: 52 aconseja qua los grupes sean masdmo 35 parficipantes por proceso de formacidn.

Espacio: £l espocio o ublzar deberd ser amplo, venfilado y ja, o ub ion preferi e en O, Uy V., todos los
participantes deben estar sintonizados con la formacian v el faciitador,

Material de frabajo: Se eniregony o coda uno de los beneficiaras el materal didactico para Io puesta en marcha de los
consejos y heramienias propuesios en el proceso de formocidn., de esta forma, ot podres podran profundizar y crear una
nueva hoja de rula come formadores.

Periil profesianal lacilitador: B peril y carisma del faciitador dabe ojustorse al prepssito del proyects. por o tanto, (o perfiles
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profesionales pueden sar psicelogos, frobajodores socioles y/o profesionas afines con careras de humanidades, no requiere
posgraco, sin embargo. debe confar con expanencio comprobable come pedagego o faclitador con grupas vuinerables
preferiblemente con experiencia en temas de equidad de geners, frabajo social con padres ¥ modres de famiic. (Ver en
anexo 1. Perfil de profesioncles|

En un TERCER momenta. al finalizar & process ge formocisn e debera realizar un test final gue avalué el impacto gue las
actividades generaran en ko percepcion y actitud respecto del porficipante respecto a lo equidod de género. Parg ello se
desarolurdg v aplicard una prueba final o codo uno de ks porficipantes con una duracion de 15 minutos. esta prueba
deberda aplicarse en 2l Oltimo encuentro. (Ver anexo 2. Ficha Técnica de pruebas).

Cada fasiitador debierd realizar un | 1] Informe que anadlics los hallazgos del testinicial vr final con cada grupo de abaja, asl
misma, &l inforne deberd incluir la bitocora coda uno de los encuentros con experencias. anécdotas y observaclones. Este
informe servira de insumae para las memonas finoles del proyvecio.

Aclividad 2.2- Eshalegia Mujeres visibles

221 Encuentro de PARES “Encuentio deparamental de aclores PARES para la equidad de género y una vida libre de
violencia”

El eventa de experiencias significafivas “Encuentro deparlamental de aclores PARES para la equidad de género y una vida
libre de viclencia™ serm un evento experencial que involucrord fodos os tentidos y estard apoyade de una fuerte eshrategia
gudiovisugl, donde coda unc de los parficipantes conoceran los resultodos del proyecte de poncisio a fin. Asl mismo. los
parlicipantes podran conocer los experiencics de ofros parficipontes beneficiarios de los diferentes procesos de formoacion
de sensiblizocién social Siendo que una presenfocion corta que fue desorolioda en el proceso de formacion respechivo.

El eventa se reaiizord en la civdod capital de Florencia. tendra una duracian de dos (2] dios, codo dia una duracion de diez
{10) homs contindas con momentas de receso para refigeros y almuerzo. con el fin de brindar espacios de socalizacidn
enfre parficicantes del proyecte e invilados generales. A confinuacion, las fases necesarias paro la regizacion del evenio:

Fase de organizacion del evento: Duranfe dos (2) meses se hara la organmacion del evento, se Seberd confar con un salkdn
con capacidad para 350 personas. mend de refrigedios v almuerzos, seleccion de maesiro de ceremonio, conferencistas,
panefstas e invitados. agenda del evento. decoracién del salén. disefio de piezos graficas y oudiovisuales. creacion fiteraria
v grafica de lor memorios o entregar, preporacion de presentaciones y centrafacion de personal logistica.

Fase de inscripcion: Durcnte un (1) mes se levard o cabo la fose inscripcion y conformacion ol evento, donde se enviaran los
invitaclanes a los beneficianos de ior procesos de formacian de sensibilizacion y se hard una convocatoria obierta o fravés de
redics de difusion masive hasta agelar cupes. Se entregara ficha de subsidio de fronsporte a los parficipantes del evento.

Desamollo de memerias: Fara lo enlrega en el evento deberd hacerse un andliss de resuilodos poro desanolle de memorias
con los informes enfregados en coda uno de las aclividades del proyecto, despuds de ferminado el andlisk conceplual, un
especidlista an edicion de cantenidas debera disefar, elaborar ¥ diagramer las memaorias para s respeciiva impresian. En
esle sentido, se imprimiran 350 memaorias, con el fin de hocer enfrego una (1] a coda parficipante del evente

Fase de realizacién del evento: Coda dio & evenio deberd iniciar dos (2] horos antes dz lo primera aclivided. los técnicas
recoleccion v sslematizacion alimentaran la base datos con la informacion de coda parficipante del events a medida que
estos vayan ingresande o evenio. Asl migmo. s ird hociendo enfrega o coda parficipante:

1, Escarapela

12, Memorias finales del proyecto

13, Material de habaje imeress (Agenda. Lopicero v laverc)

14, Fichas respectivas con la cual podran recibir un (1] refrigeda en la mafiana y |1 refrigero en la tarde y un (1]
almuerro, de eita forma los asistentes podran estar atentos a las actividodes, podran socigiizar y retroclimentar
las experencias con olros parficipantes en los espacios de descarso. (Esta dinamica se realizord durante los
dos (2) que dure al eventa).

IS Subsidio en efective con lo ficha de subsidic de fransporte gque fue entregada el dia de lo Mcripeion a los
participanies dal evenfo. Edle quedard evidenciodo o frovés de la plonfla de enfrega con dalos perscnales.
firma y huelia

El desamollo del encuentro de Baneficiodos conltard con dos (2) conferencislas expertos en equidad de género, y procesos
de cambic de mentalidod y culfura, (1) moestro de ceremonia: |"Ver en anaxo |, Perfil de profesionales) un equipo de
opemfividad vy logistico gue apoyard en ko organizocion del events en el salon. Se realzaran cuakre (4] paneles con lideres
comunales, fideras de ensefianza, dirfgentes, funcionarios. drecfivos del chservatorio, oliodes de la Red Mujeres de! Coguetd
¥ oiros actores que estén invelucrades en la resolucian de la stuacion ociuval de la mujer en el departomento, esto pemitira
comparfir los resulfodos del proyecto y construir nuevas propuestas de mejora v compromiso por parte de diversos actares
sociales.

222C fia de on civdad de keting Social

fe dseford una campofo excenencial de nevromorketing con una fuerte estrategio de medios de comunicacion local v
actividades al aire libre_con ello se busco sensibilizor a o poblocién en ganeral dal dm::menfn en lo realidod octual y el
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rol de la mujer en la sociedod con el propésito de fransformaor i cultura de esterectipos socioles. En aste sentido, la campofia
ciudadona sensibilizar o pobiocicn sobre o sitvacion actual de las mujeres. lo consienciacion ce las conductor y actiluges
culturaies respects ol rol de la mujer en e hogar, o famida y 1o sociedod. En este senfido. la ONU Mujeres en e 2012
recomienda g fraves del ‘Monusl de plones de accion nacionales sobre |a violencia contra kas mujeres” gue los esfuerzos
conira lo violencio de género deberdn disponer de. ol Campafos deslinadas o medificar los actiludes, que promuevan fas
masculinidad pasifiva, respetucsa v no viclenta: gue cuestiona los este Hpos de génera: que crean conciencla sobve ka
inaceptabiidad de la violencia confro las mujeres: b Comparias de concienciacion especificas destinadas a robustecer e/
conocimiento de los leyes promuigadas para hacer frente @ la vickencla confra las mujeres.

La compaha experienciol de neusmarketing social prefende poner o disposicién de un proyecto sociol. heramientas v
estrategion innovodoras que son usados con &xdfe comanmente pora fines comercicles, es importante resaltar. que en
ninguna forma las eshategias disefiodas afectaran ko esencia y nqueza cullural de la poblacion. su objetive es la ufilizacicn
de esirategios innovadoros para ko fack opropiocion de jos mensojes @ comunicor gue esian directomente relacionades con
el empoderamisnto sociol. econdmice v poitice de la mujer para lo equidad de génern,

El desarollo tofal de esta aclividod tendrd una duracion de diez (10) meses. donde necesitard un profesiond especiaiisia en
Heuramarketing que marque la pauta respecto a los lineomientos sobre los que se debera disefiar. desomollor e implamentar
Iz compana genemal y los fres (3] wb campanos derivadas de asta. En ette senfido. pora el desamalio de esta actividad se
pasaran por vanos momentes de o siguiente forma:

En un PRIMER mamento. sa diseford la estrategia general v el plan de medios de con sus fres [3] sub campoafias. esio lendrd
una duracion de un (1] mes esle divero estord o carge de un equipe Mmulficiiciplinane gue contard con profesionales en e
drea de disefio grofico. medios oudiovisuoles, comunicodor social, Psicologe, Trabojador social v Pedogogo (Ver anexo 1,
Ferfil de profasionales). guienes aportaran su experiencia y conacimienio.

Coda whb campane deberd establecer un plan de occion con acfividodes v estrotegios puntuales o implementar, con

diselo de piezos graficas necesarios para la puesia en marche, Asi mame, se deberdn tener en cuenta para el disefio de o
caompafa y sub-compafias los siguientes ejes tematicos fal comao muasta la siguiente grafica:

Nustracion 3: Eles lemdlicos
Campana de
Neuromarketing
social

Recopilacion, disefig y

Disefio general de la campafia _| __:prcduccién de material graficoy

tegia 3: Socializacion de la

la Equidad

{1 mes) audiovisual
(9 meses)
Estrategia 1: Sensibilizacion Estrategia 2: Concienciacion gi:iz:ca Bl mars
Social (Conociendo la situacian social {(Quien soy y que hago i el creaga {el como. ol
actual} para generar cambios) &e oy el it ) ’
La metodoiogia propuesta bustfs m?f:bﬁece sensloiizar- concientizar- md::{m‘@g@g?ue: q Y B i
7 aciion Sociok: Buscand sensibiiaar c ios Cludadangs sobre ia situacicn actuol de to musr ! 8 meses_].

en al dépoﬂc:menro 'qyuddmloles a comprender las imfereslaciones v los desigualdades exstentas hoy enfie
hambres y mujeres. los consecuencias da o violencia da génerc v kas condiciones gue hacen posible este tipo
de viclencia, buscanda que la poblacian no sea indiferents a ia reckdod de la mujer en el departaments.

8 Eshalegio il de concienciocién social: Bifo estrolegia buscord tocor o “vo', esto guiere decir ya no es
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suficiente con conocer gque esid posando. SN0 gue e hace necesano el proposfivol en el rol social de
#0uUEn soy v gue hogo pom generar cambilos que ayuden a fransformar el imagingio socicculiurdl’, con o
que se refarzord el “yo' proactivo v na pasivo gue genergimente asia anaigado en la cdhura. De eslo forma,
se Bipera gue a traves de diferentes actividodss se ganeren cambics de mentaiidod y cultura

9. Estrategia i de Soclalizacién: Despuss de generar sensioizacion y concienciacion a la poblacion Cagueiena,
se saciaiard 8l came, el que ¥ pars que de la nueva palitica plblica pora ko eguidod de gérero ague ha sido
crecda. Buicando con sllo. gue ko poblacian este ol tanto de los nuevos estuerios para la proteccian v
garanfia de los derechos de lka mujer. los lineamientos v oporiunidodes gue se crearon o parfe de un
direccionamisnto que busca &l empoderamients social. econdmico y polifico de la mujer Coguetedio.

Asi misma, poa el disedo del e femalico de cada sub campana es imparfante fener en cuenta los 1apices y temas de
equidad de género gue confiuyen en el propasito de promever cambios de menielided v cultura respecto o la eguidad de
género de la mujer pora su empoderamients social. ecendmice y polifico de la mujer. asi come, el rol del ciudadane come
emprendedor social pora genenr cambicos propositivos.

Topicos para el disefic campaia:

5] La shuccion actua de la mujer en el depariamenis

1 B nueva rol de la mujer en el hoger, ko familia v la sociedad.

) Prevencidn de vickencia contra la mujer.

) Los derechas de la mujer y su porficipacion en escenarios peitico y comunitarios

w H popel de la mujer en la paz desde una vido libre de vislencia

x| Lo mujer emprendedors.

¥l Camo ser un emprendedor social para lograr cambios v fransformacion en femas de equidad de genero,
7) De los peripeciivas de crecimiento, la pobreza y lo generocian de ingresos.

oa) Socidlizocion de la "Politica Publica desde. con y para las mugeres coquetanos
Farg el disefio del plan de occidn de la compadia en cada una de s sub-campanas, se deberd esfablecer un mopa de
ruta con lineamentos especilicos a implementar mes a mes. en el cud se deberd enconfrar:

i Plan de medion: £l plan de medios permifiie comunicar un misma memsaje de forma arficulada o todos os
medios de comunicacion fredicional v no tradicioncl que e hayan decidido wilizar. Al hoblar de medios
tradicionales se hace referencia a rodio, prensa. television, vallas y material impreso. enfre okos, ¥ cuando
hablomos de medios no fradicionaies se contempla principaimente en este case a medios digitales coma las
redes sociales, se ha contempindo esfe medio toda vez que de esta forma se podra legar ge forma directa o
fovenas v adulfos. Se ufiizardn los medios de comunicacian hadicional y no fradicional gue sean pedinentes y
puedan ponerse en marcha en los municipios @ impactar, En este senfide. 1o presencia en medios sera diara e
intensiva durante la compana de sensibilizacion.

1 Actividades de octivacion al aire libre: Estas octividades estandn al senvicio de los propasitos de lo campana
refozondo cada vna de los estategias o mplementor, codo oclivided tendra un fuerle componente
didactico y uso del pensamienio divergente o trovés de ko creafividod v el juego buscando gue los
parficipantes se involucren de forma activa en las actividades, esto con el fin conseguir identificocisn yio
apropiacitn del propdito de la compana,. Se reclizord en el municipio de Flerencia una (1) ver per semana
en dos [2] puntos eshofégicos, los lugares seleccionodos deberan ser concumidos principaiments por famiias
en dios de alto kafico peblocional (Fines de semana. eventos comunales y/o municipales).

k) Estrategias audicvisvales: Las estrategios oudiovisuales pondron o disposicion hemomientas valosas de
comunicocion a froves de la fotogrofia y el video que permitind sensibilizor o lo comunidod impacta con los
propasitos de la campana. Estas estrategios permitiran reforzor el mensoje o comunicar. Este material serd
ulilizodo para el plan de medios en la adio, la televison, la prensa, redes sociales, enire ofras.

[} Material diddctico impreso: Se busca que fodos las estrategios v elementos wsades en la coampana
cenfribuyan con los propésitos de la compao. En este senlido se disefioran piezos de maoleriaol didactico
impreso para reforzor el mensaje, astas piezos cumplran un fin de recordacion del mensaje gue se busca
comunicar.

Er un SEGUNDO momento, se hard una recopiiacion, disefio y produccién de malerial grafico v audiovisual para la
implementacion de los fres (3] sub campafias o astrategias, en esta etapa es importante contar con un profesional
audiovisual de fiempo complelo (Ver anexo |, Perfil de protesionales] que cree ko confenidos graficos- audiovisuales
mes a mes poro & plon de Medios |Cufia Rodial, material imprese de sensibilizacion, prensa, television, redes sociales)
disefade para coda una de las sub campofias. que tendra una duracion fotal de 10 meses.

Por elio. la recopiocion de matena audiovisual se hard durante los diez (10) meses de ejecucion de ochvidades del
proyecto, eslo aclividad estard a corgo del profesional audiovisual, para luego ser utiizada para produccion de
estrategias audiovisuales en cada una de las sub-campafias de neuromarketing seclal. asi mismo. servird para la
obyenacion, seguimiento, evaluacion y memarias del proyecia
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Siando enfonces gue se recopiand mailerial oudiovisugl con dos fines:

2) Recslector material oudiovisual de coda uno de sus eventos y octividodes con el fin de comstrur unas
memorias avdioviiuales del prayects y de insumo para b produccisn grafico -audiovisual.

7] Producir estrategios audiovisualas y graficas para codo una de las fres (3 esfrategias segin el Plon de Accion
disefada de la campafa de newomarkating

Esto aciividod enfregora un reporte mensual defallonco el matenal recolectado en coda evento y ocfividod, osi
como. el materlal preducide para cada una de o eshategios de lo compofa de sensiblizacion segin haya
esiablecico en &l Plan de Medios y Plan de Accién pora cumplir el propssite de la compafa gue 2 disefio.

c. PLAN DE FORMACION
La tobalich de los 5 =l de formoacion estaran estructurados medionte unidades didacticas y expenenciales, que
ligvaron o participants al autocenocimients, concienciacion de su situacion socicl, pofifica y economico donde evaluard y
F 4 U emg iento. el mat planieado debe contenar un eje frasversel en todas sus mallas cunlcularas, con

cantenidas metodologicos y graficos desaraliados e implementacion de la mefodologia apropiada para este proyecto.

Algunas caracterisficas gue seran visibles en el desamollo de los encuentros son:

. Empoderamienta social y polifico de la mujer para lo equidod de genero.

- Siuocion actual de lo muer en el Deporlomento v los problematicas a las que enfrentan frente o k=n
conflictvidades presentes.

- Cambianda la mentakdad y culfura para ka consiruccién de paz ¥ na viclencia,

. La impertancio que fiene lo polfica publica de equidod de género para lo mujer en el Deparfamento y los
derechos de la mujer.

- Empoderaomiento econdmica de la mujer para la compefitividad.

- El papel del tuncionaric coma lider para la trasformacian de realidades de la muer.

. El ruevs rol de ke mujer y i hombre en el hogar. la famiia y o sociedad.

. Identificacian volores, principios. proyecic de vida, auloestima a fravés del uso del persamiento divergenia
para ke equidad de génera, la no viclencia v lo oclitud emprendedara

. Utiizocion de lécnicas de oprendizaje significativo pora ser parte de un pais con eguidad de género y no
vinlencia.

- Técnicas para “persar fuera de la cajo” gue promueven o equidod de gener,

. La actitud para erear nueves imaginares socioculturales

. Ejercicios practicos de juege y creatividad.

- Idenfficande, creando y reconociends una penonalidad como aogente de combic con equidaed,

- Porque implementar acciones de género en el entomo escolar.

. Aprendizajs significative v didactico pora lo eguidod e género y una vida fibre de violencia confro lo mujer.

- Dimensiones mulfiples pare educor en entomos con equidod de género y libre de violencia.

= El neurcaprendugje v la eguidad de genero.

POBLACION BENEFICIARIA:

Lo definicion de kb poblacion objefiva de la infervencion se establacio feniends en cuenta "Realded social y vida de jas
mujeres def Caquetu de Ia Poiiice Piblico desde. con y paro las mujeres coguetedas 2017-2027, en el cudl se establece que
esr actiores sociales con el fin de p iar enfornos dfat para lo mujer en la sociedod
civil, asi mismo, se focalzoren ochao (B} de los diechéis {1a) rnuncclpeos teniendo en cuenta que: 1. Presentaran cosos de VBG
contra la mujer. 2. Que formalizardn su interés de implementar kn acclones frazadas en lo Polifica Publica Aprobada bajo la
ordenarza 022 de 20 de diclembre de 2017,

Por ofra parle, a fravés de la implemeniacion del Chservatorio de equidod de Género pora la mujer se beneficioran todas
las mujeres del deparfamento del Coguetd, toda vez gue. los meconismos de recoleccion de la mformacion incluyen sin
discriminacién, informacion oficial de los diferenfes instituciones gorantes de derechos y lo muestro estadistico propuesta
tendra en cuenta ciclos etarios, 7onificacion y esfratificacien para la generacicn de un peso edadistico estable. Asl mismao. se
inclukan concejos de mujeres viclimas, movimientos de mujeres, concejos deporiamentoles de mujerss, concejos
municipales de mujeras. red mujeres victimas. ofro y ofros,

Para el diogndsfico de la Polfica pubfca oprobaoda bajo ordenanza 022 de 2017 se evidencia gue, el .48% de fas mujeres
del departamento del Caquetd han sufrida VBG [SIVIGILA, 2016-2017], en aste senfido. esle provecto busca una intervencion
que multiplique en un impacta postive en un 1.50% de la pobiocion de mujeres gue habita en ios ocho |B] municipios a
Impactar, siendo gque. oproximadamente es de 1,625 aclotes socicles que convergen. fejen la dindmica social y ransforman
el imaginario cultural de la mujer

R de la poblacién b Feiar
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_ Componente mstitucional | :
_parala equidsd de génera | C2TPONETE Snams
* Municl Fundonarios | R Madres
e v lideres Vidgses de vw NMA ﬂdﬂzsd:
aociates entetenad | tideres | tamilia
Fl i 50 75 135 265 225
Puerto Rico 10 15 25 50 25
ElDoncelle | 10 | 15 5 50 a5
El Paufil 10 | 1S 25 50 25
curlllo 10 15 25 50 25
fia | 10 15 25 50 25
solita 10 15 25 50 25
valparaiso 10 is 25 50 5
Total 120 180 310 615 00
Total 1625 |

*5i blen cierto se estoblecid un numers de beneficianos por municipio sobre el componente de empodaramiento de pores,
eite podrd varior segun o respuesta de |a potlocion objetive y o perfinencie demogrdfica o mamenta de la focalizacion,
siendo que. el nimera de benaficiarios de por municipic ne podrd ser menos de la cuarta parte de los beneficiados ya
estoblecidos.

En lo que respecta a la confirmacién de la pdliza de seriedad de la oferta, el infegrante del comite asesor y evaluador
de la parte juridica se comunicéd al nUmero #789, siendo atendida por la sefiora MONICA GRANADO, persona que

confirmo la veracidad de este documento.

Requisitos financieros de acuerdo a la informacion contenida en los RUP de los integrantes de la UNION TEMOPORAL

EQUIDAD PARA EL CAMBIO:

INTEGRANTE 1

INTEGRANTE 2

NOMBRE DE PROPONENTES

% PARTICIPACION

ESTADOS FINANCIEROS VERIFICABLES EN RUP l RESULTADOS CAPACIDAD FINANCIERA
CUENTAS INTEGRANTE 1 | INTEGRANTE 2 CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Activo corriente $483.094.000 $432.286.896 DESCRIPCION PONDERACION SUMATORIA
Pasivo corriente $3.524.000 $31.867.701 | | Indice de liquidez 44,34 25,86
Activo total $654.842.000 $659.564.184 | | Indice de endeudamiento 0,03 0,04
Pasivo total $18.944.000 $31.867.701| |Razon cobertura de 391,85 219,33
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intereses
 Utilidad operacional $304.615.000 $23.564.981
Endeudamiento a corto
Gastos de intereses $448.000 $1.048.281 | |plazo 0,48 0,70
$ $
1.263.594.483,0 | 1.263.594.483,0
Patrimonio 0 0
CAPACIDAD FINANCIERA POR INTEGRANTE
fndice de liquidez 137,09 13,57 | |
Indice de RESULTADOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
endeudamiento 0,03 0,05 CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Razén cobertura de .
intereses 679,94 22,48 DESCRIPCION PONDERACION SUMATORIA
Rentabilidad del
patrimonio 0,37 0,26
Endeudamiento a
corto plazo 0,19 1,00 Rentabilidad del activo 0,36 0,25
Patrimonio $ 635.898.000,00 | $ 627.696.483,00

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL POR INTEGRANTE

Rentabilidad del
patrimonio 0,48 0,04
Rentabilidad del
activo 0,47 0,04

o VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA DE LA UNION TEMPORAL EMPODERATE
CAQUETA DE LA DOCUMENTACION PARA SUBSANAR RADICADA EN LA VENTANILLA DE LA GOBERNACION

CON No. 004582 DEL 21 DE MARZO DE 2019:
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Antes de dar inicio la parte técnica del proceso, deja constancia que la carpeta que contiene la metodologia no se
relaciono en el acta de cierre, la cual va del folio 269 que no es clare al folio 649.

COMPONENTE DOCUMENTO i CUMPLE NO NO APLICA
CUMPLE ;i

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (anexo 1 del pliego de condiciones) Se %
elaborard a partir del modelo suministrado en el presente pliego de condiciones, suschta
por el proponente o representante legal.

En el modelo de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nomero
de Fax, careo electrdnico y demds datos relacionados en el citado modelo, a fin de que
la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios. cuando asf se dispenga.

En la carta de presentacidon de la oferta se deberd expresar el reconocimiento y
asuncion, por parte del proponente, de los riesges previsibles que puedan surgir en la
ejecucion del contrato, incluidos los riesgos ambientales.

Con la carta de presentaciéon de la propuesta se entiende presentada lao declaracion
juramentada por parte del preponente de no enconfrarse incurse en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conficto de intereses que
pueda afectar el normal desaralic del contrato, asi come el origen licite de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucidn del contrato.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES (anexo 2y 3 x
de pliego de condiciones) Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrado en el Folio 3-2
presente pliego de condiciones, teniende en cuenta lo siguiente:

. Acreditar la existencia del Consorcio © de la Unign Temporal, vy
especificamente la circunstancia de fratarse de uno u ciro, medianie el
documento en el que conste que los integrantes expresan claramente su
intencion de conformar el Consorcio ¢ la Unién Temporal. En el caso en que no
exista claridad al respecto, se asumird que se trata de un Consorcio.

. Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta
lo oferta para la Adjudicacion. celebracion y ejecucion del Contrato,
respondiendo solidariomente de tfodas y coda una de los obligociones
derivadas de los mismos: por consiguiente, afectaran por igual o fodoes y cada
uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones gque se presenten
en desamollo del proceso de seleccidn v del Confrato, por expresa disposicién
del numeral primero del arficulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa
contractual no podrdn ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la enfidad.

. Si el proponente es una Unién Temporal indicard el porcentaje de
participacion y los términos y la extensién de la participacion en la oferta y en
la ejecucian del Confrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad
con lo previsto en el numeral 2 del arficulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones dervadas de lo oferta

JURIDICO
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y del Confrato se impondrdn de acuerdo con la parficipacién de cada unc de
los integrantes en la unién temporal. En la etapa contractual no podrén ser
modificados los perceniajes de participacidn sin €l consenfimiento previo de la
entidad. La extension de la participacién se indicard en funcion de las
actividades a ejecutar en el proyecto.

. Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas
juridicas asociadas en Consorcio © en Unidn Temporal, con faculiodes
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la
Propuesta, y para la suscripcién y gjecucion del Contrato.

. Acreditar la existencia y representacion legal de cada una de las personas
juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Temperal: asi como la copacidad
juridica de sus representantes para lo constitucion del Consorcio © Unién
Temporal, asi como para la celebracion y ejecucion del Confrato a través de
la forma de asociacién escogida, mediante la acreditacidon del cumplimiento
de todos los requisitos a que se refiere el presente Pliego.

. Acreditar un términc minimo de duracion del Consorcio o de la Unidn
Temporal, por lo menos igual al término de ejecucion, liguidacion del contrato
y un (1) afic mas.

. La sumatoric del porcentoje de parlicipacion de consorcios © uniones
temporales no podrd ser diferente al 100%.

Serd causal de rechozo, modificar durante la etapao pre-contractual los percentajes de
parficipacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

NOTA: E particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o union
temporal con un ente poblico, debe hoberse sometido previamente a los disposiciones
legales vigentes que regulon la maieria.

X
CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA: Folio 11-13

La persona juridica deberd allegar la cedula del representante legal.

- Los consorcios © uniones temporales deberd dllegor la cedula del

representanie escogido para tal fin.

- Si la persona es extranjera deberd allegar cedula de exiranjeria.
FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR, X
Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 aros deberan allegar la folocopia de | Folio 15-16
la libreta militar.

PODER PARA NACIONALES:

Los Proponentes podran enfregor la oferta directamente o por intermedio de ofra
persona. en el evento en que lo propuesta econdmica sea fimada por olra persona
diferente al proponente, este deberd obtener poder especial otorgado en legal forma, y
debidamente autenticado, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar o todos y
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cada uno de los integrantes en el tramile de la entrega de la propusasta.

El apoderado podrd ser una persong natural o juridica, pero en tode caso deberd tener
domicilio permanente, pora efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
deberd estar facultado para representar conjuntamente ol Preponente y a todos los
integrantes del Proponente plural, o efectos de adelantar en su nombre de manero
especifica todas las actividades necesarias para obligar a gquien represente.

En caso de no anexarse con lo oferta o en el plozo previstc en este Pliego de
Condiciones el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que
este no se encuentre suscrito por quien tenga faocullaodes para ello segun los documentos
de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta serd RECHAZADA,

AFODERADO PERSONAS EXTRANJERAS X

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdan constituir un
apoderado domiciliade en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la
Oferto, porficipar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso, suscrbir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacién qgue le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con o ley y éste Pliego, asi como para representarda judicial o
extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consarcio o Unién Temporal podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion
del poder comun ctorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consularizacién y/o apostile y fraduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de
Colombia, ademas de los sefialados en éste pliego. Bl poder a que se refiere este panafo
podrd otorgarse en el mismo acto de canstitucién del Consercio o Unién Temporal.
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL b'e
Folio 18-21

5i el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
deberd acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificade expedido por
la Camara de Comercio o Resclucién de creacién en el cual se verificard:

. Fecha de constitucién,

. Fecha de expedicién del cerdificado de existencia y representacion legal no
mayor a treinta (30) dias antericres a la fecha de ciere del plazo del presents
proceso.

. Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del
presente proceso.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exisla.

. Que las personas juridicas extranjeras con aclividades permanentes en la
Republica de Colombia (Confratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el terriforio nacional de acuerdo con los articulos
471 y 474 del Cadige de Comercio.

i lo Oferta es suscnta por vna persona jurdica extranjera a través de la sucursal gue
tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de
sy representante o mandatario, mediante lo presentacion del original del Cerlificado de
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existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de
la fecha de ciere del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la
ciudod de lo Republica de Colombia en lo cual se encuentre eslablecida la sucursal.
Cuando el representanie legal de lg sucursal tenga restricciones para conhraer
obligaciones, debera acreditor autorizacién suficiente del érgano competente social
respectivo para confraer cbligaciones en nombre de la sociedad. Dicha auterizacion
debe haber side ntorgada previomente al cierme del presente proceso de seleccion.

CERTIFICADO DE CAMARA O REGISTRO MERCANTIL: sin &l proponents es persona natural
debera allegar el cerlificado de cameara de comercio que lo acredite como
comerciante.

RUT: Registro Unico Tributario. ¥
Si s consorcio o union temporal, deberd allegar el RUT de cada uno de los miembros que | Folio 23-24
los confarman.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas juridicas extranjeras deberdn cumplir las siguientes requisifos:

. Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pois de su domicilio, expedido a
mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a lo fecha de ciere del
presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucion, objete, vigencia, nombre del representante legal, o de lafs)
personals) gue tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades., sefalando expresamente gue el representante no  tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del érganc directive que le
faculte expresamente.

. Acreditar que su objeto social incluya las actividades principeles objeto del
pressme proceso.

. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su cpoderado o Representante
Legal en Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y las demds disposiciones gue regulan el fema, cuando sea del caso.

Los proponentes personas juridicas o infegrantes de proponentes plurales deben
acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para confraer obligaciones
en nombre de la sociedad. Dicha autorizacidn debe haber sido otorgada previamente al
cierre del proceso de seleccidn.

La ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documento, en
el termino estoblecido en estos pliegos de condiciones, determinara la faolta de
capacidad juridica pora presentar la oferta.

Si una parte de la infermacién solicitada no e encuentra incorporada en el certificado
que acredita la existencia y representacion, o s este tipo de cerlificaodos no existen de
acuerdo con las leyes gue rijan estos aspectos en el pais de crigen de la persona juridica,
la informacion debera presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedide por &l
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maximeo érgane direclivo de la persona juridica. Las personas juridicas exfranjeras que se
encuentren dentro del supuesio de hecho sefalado en este parrafo, deberan declarar
que segun la legislacion del pais de origen, las cerlificaciones o informacién ne puede
aporiarse en los términos exigides en este Pliego, tal como lo dispone el arficule 188 del
Cadigo de Procedimiento Civil Colombiano.

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
legalizacién, consularizaciéon o apostille y fraduccion de documentes otorgades en el
extranjero, exigidos para la valdez y oponibiidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior y gue puedan corar como prueba, conforme a lo dispuesto en el
articulo 480 del Cédigo de Comercio de la Republica de Colombia v lo previsto en este
Fliego de Condiciones,

En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises
miembros del Convenio de la Haya de 1961, se requerrd Unicamente la Apostilla como
mecanisme de legalizacion, de confermidad con lo sefialado en la Ley 455 de 1998,

RUP : X
Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con | Folio 26-42
sucursal en Colombia y cuando se frate de consorcic o unidn temporal. cada uno de los
integrantes, que ospiren a celebrar contratos con las enfidades estatales, deberdn estar
inscritas en el Registro Unica de Froponenies, el cual tendrd un término de expedicion no
supernor a treinta (30) dias contados a partir de lo fecha prevista para el ciere. el cual
deberd estar vigente para antes de la adjudicacion del confrato. Dicha inscripcién debe
estar vigente y en firme so pena de incurrr en causal de RECHAZO.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecida en el arficulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
maodificado por el articulo 221 del Decreto Ley 012 de 2013, vy el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015 el oferente deberd anexar a su propussta el documenio
comespondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, en el cual
conste su inscripcion y clasificacion en las siguientes actividades:

Clasificador | Cédigo Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacidn

Familia B&11 Sisternas educatives altermativos

Clase 861116 | Educacion de adultos

Clasificador | Cédigo it Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 84 Servicios Educativos y de Formacian

Familia 8413 Servicios educativos especializados

Clase B41320 | Servicios de educacidn y capacitacion en
administracién
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Clasificador | Cédigo Bien o Servicio
Grupo (F) Servicios

Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 9314 Servicios comunitarios y sociales
Clase 231415 | Desarrollo y senvicios saciales
Clasificador | Cédigo | Bien o Servicio
Grupo {F) Servicios - .
Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 2314 Servicios comunitaros y sociales
Clase 931421 | Desarollo regional

Los bienes/obras/servicios que forman parte del objeto del contrato o celebrar, se
catalogan de la siguiente formo segun el Closificador de la UNSPSC disponible en la
pagina Web de la Agencia “Colombia Compra Eficiente™

Esta clasificacién es un referente, ya que el cumplimiento del contrate a cabalidad esta
regido por los reguerimientos, Se procederé a cerciorar la inscripcion de los posibles
proponentes en alguna lo codificacion UNSPSC identificado hosta el cuarto  nivel del
clasificador de bienes y servicios de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del
mismo.

La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, podra acreditar este reqguisilo con
el documento equivalenie en el pais donde tengan su domicilic principal o con una
declaracion rendida bajo la gravedad del juromeanto, que se entiende prestada con la
presentacion del documento, por el representante legal de la persona juridica, en la que
se indigue su la Actividad, en las especialidades y Grupos aqui previstos.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA X
44-53
Bl Proponente debe presentar de manera simulianea con lo propuesta so pena de
rechazo, una Gorantic de Seriedad de la Oferfa que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la paliza, serd susceplible de aclaracion per el
proponente o de conformidad con lo solicitado por la entfidad.

La Oferta deberd incluir la Garantia de Seriedad de la misma, gue deberd amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma,
legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el
inicio de ejecucidén del Contrato por parte del Adjudicatario. de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta deberd amparar los eventos descritos en los sub-

Con usted hacemos mas por el Caqueta
NIT.800.081.594-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina - Teléfono: 4353318

direccicncontratacion@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueti — Colombia.

Manual de Contratacion 2016




ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DG-GE-SAMC-002-2019

numerales 1, 2, 3. ¥ 4 del arficulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decretc 1082 del 2015.
GARANTIAS ADMISIBLES.

El Proponente deberd constituir a favor del Departomento Garantia de Seriedad bajo
cualquiera de las formas permifidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: 1. Confrato de seguro contenido en una pdliza; 2. Patimonio autonomo; 3.
Garantio Bancaria. Las garantios deberan ser expedidas con esticta sujecion a los
reguernimientos previstos en los Pliego de Condiciones.

VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA.
La cuantia serd del diez por ciento (10%) del valor de oferfa ¢ propuesta.

La Vigencia de la Garantia serd de noventa (90} dias calendario a partir de la fecha de
cierre del presente proceso y de conformidad con lo previsio en el arliculo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de
la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

TOMADOR / AFIANZADO.

Si el proponente es una persona juridicao, la garantia deberd tormarse con el nembre o
razdn social que figura en el Cerlificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser gue en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en conscrcio o unién temporal, la garantia deberd
tomarse a nombre de todos y cada uno sus integrantes © a nombre del proponente
plural, quien debera relacionar claramente los integranies, su idenlificacion y porceniaje
de porticipacion, guienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el arficule 2.2.1.2.3.1.4 del Decrefo 1082 de 2015,

La garantia de seriedad de los Oferfas no aceptadas sera devuelta de conformidad con
lo establecido en el presente Pliego.

Se aclara que de conformidad con lo sefialodo en la Ley 1882 de 2018, es causal de
rechazo de lo propuesia la no presentacion de la garantia de la seriedad de la oferta.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES X

Folio 55-62
El proponente persona juridica. debera presentar una cerfificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal. del pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales. pensiones y
aportes o las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar gue. a la fecha de
ciere del presente proceso de seleccicn, ha reclizade el pogo de los aportes
corespondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses. contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacidn de efecluar dichos pagos. En el
evento en que la sociedad no tengc mds de seis (6) meses de consfituida, deberd
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acreditar los pagos a partir de la fecha de su constifucion.

En coso de no tener personal o corgo. debera certificar dicha situacion, en donde
conste que no tiene personal fijo ni temporal a su corgo. por lo tanto, estd en el
momento exenta de pagos de los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y
aportes Parafiscales y de ofras obligaciones gue causa una némina de empleados.

En caso de presentar acuerdo de pago con las enfidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar copia del acuerdo de pago comespondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al ciems del proceso de seleccidn,

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombio los cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculade
en Colombia.

Cuande se frate de Consorcios o Uniones Temporales, cada une de sus integrantes,
deberd aportar por separado la certificacién aqui exigida.

adicionalmente el proponente adjudicatario, deberd presentar para la suscripcion del
respective contrato v para lo reclizocion de cada pago derivado del contrato, ante el
supervisor del contrato y el area de pogaduria la decloracion donde se acredite el pago
comrespondiente.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia vy en cuyo
pais de origen no exista la obligacion de realizar aportes porafiscales vy al sistema de
seguridad social. se deberg indicor esta circunstancio en documento suscrito bajo la
gravedad del juramento por el representante legal de la persona juridica, consorcio o
union temporal.

NOTA: lo entidad daré prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83
de lo Constitucian Politica Macional. En consecuencia, guienes presenten cbservaciones
respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, deberdn aporar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente cbservado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara trémite a la misma.
En el evento en que la observocion esté debidamente sustentada y sopertada, la
Entidad podra dar fraslado al proponente observado y la enfidad verificard Onicamente
la acreditacion del respective pago desde la fecha y hora del cierre del presente
procesa de seleccion, sin peruicio de los efectos generados ante las enfidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes,
oficiando a las entidades recaudadoras para gue se pronuncien sobre el contenido de la
observacion y compulsando copias a lo Junta Central de Contadores y Ministeric de la
Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Cuando el proponente sea persona natural debera allegar X
la planilla de poge de la seguridad social, la entidad tendrd en cuenta lo sefalado en el
decreto 1273 de 2018.
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Cum

S,

-

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (ANEXO 4 DEL PLIEGO DE CONDICIONES ) X
Se utilizara el formulario previsto en el corespondiente Anexo, debidomente diligenciado | Folio 64-65
y suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X

De conformidad con lo consagrado en el arficulo 60 Ley 610 de 2000, ningtn propenente
ni las integrantes de consorcios o uniones temporales, podré estar registrado en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica vigente o la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilic o sin sucursal en Colombia v en cuyo
pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscalas o su equivalente, deberd indicar
esta circunstancia, en documento suscrto baje la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica. como proponente individual o integrante del
proponente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA X
NACION

Ningin proponente, ni los integrontes de conscrcios © uniones temporales, podrén
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el estado, a la fecha establecido para &l cierre del presente proceso de seleccién,
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008,

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de orngen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinaros, se deberd indicar esta circunstancia asi como la declaracién de nc contar
caon antecedentes disciplinarios gue impliguen inhabilidad para contratar en documento
suscrite bajo la gravedad de juramento por el representante legal de |a persono juridica,
como propenente individual o integrante del proponente plural.

CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES. X

Ningun proponenie, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para confratar con
el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilic o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de orgen no exista Ente Estatal que cerfifique lo ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar
con anfecedentes disciplinarios gue impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante |egal de la persona juridica.
como proponente individual o integrante del proponente plural.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El proponente deberd presentar el cerdificado en el gue conste que a la fecha de
presentacion de lo oferta se encuentre al dia en el pago de las multas en el codigo
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nacional de palicia y convivenciaq, Ley 1801 de 2016,

lgual requisito deberd acreditar el Representante Legal de las Personas Juridicas, o el
Representante de los Consorcios o Uniones Temparales.

En caso de gue en &l cerdificado conste que el proponente o el Representante Legal de
las Personas Juridicas. o el Representante de los Consorcios, Uniones Temporales, no se
encuentra al dia en el cumplimiento de esta obligacién, no se tendrén en cuenta su
propuesta para |a evaluacidn y posterior adjudicacion.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia. su
apoderado en el territorio colombiano deberd presentar este certificado.

El proponentes deberd tener un indice de liguidez mayor o igual 0,60

Activo Comente / Pasivo Comente, el cual determina la caopacidad que fiene un
proponente para cumplir con sus cbligaciones de corfo plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidod de gue el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo

E proponentes deberd tener un indice de endeudamiento menor o igual o 44 X

Pasivo Total / Active Tetal, el cual determina el grade de endeudamiento en la estructura
de finonciacién (pasivos y patimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

El proponentes deberd fener una Rentabilidad del patrimonio mayor o igual 0,03 X

Utlidad Operacional / Patimonio, el cual determina la rentabilidad del patimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patimonic. A mayor rentabilidad sobre el patimonic, mayor es la
rentabilidod de los occionistas y mejor la copacidad organizacional del proponente

| sersiempre menor o igual gue el de rentabilidad sobre pafrimonio.

El proponentes debera fener Rentabilidod del activos mayor o igual 0,03 x

Utiidad Cperacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los actives del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de uliidad operacional por cada
peso invertido en el activa. A mayer rentabilidod sobre activos, mayor es la reniabilidad
del negocic y mejor la capacidad organizacional del propeonente. Este indicador debe

| El proponente debera tener un Razdn de cobertura de interés mayor o igual 1 X

Utiidad Cperacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente
de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el propenente incumpla sus obligaciones financieras.
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Nota: Para la venficacion de los indicadores financieras de los proponentes plurales, lo
enfidad los verficara tras la sumatoria del valor resultante de los porcentojes de
participacion de cada uno de los integrantes de la unidn temporal y/o consorcio.
TECNICOS

EXPERIENCIA:

El proponente deberd contar con la experiencia solicitada por la Entidad con el fin de
realizar un ofrecimiento gue garantice la efectiva redlizacion del principio de seleccion
objetiva v la ideneidad requerida para el ejecutor, el Departamento requiere gue &l
oferente acredite la siguienle experiencia:

Tres (3) confratos celebrados con entidades publicos o privadas, para lo que dos (2) de
las tres deberdn estar inscritas en el RUP y contar con alguna de la siguiente clasificacion

UNSPSC:

Clasificador | Cédigo | i Bien o Servicio

Grupo (F) . Servic'r.o.s

Segmento 84 Servicios Educativos y de Formacion

Familia 8611 Sistemas educativos alfernativos

Clase 861116 | Educacién de adultos

Clasificador | Cédigo Bien o Servicio
Técnico Grupo (F) Servicios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion

Familia 8413 Servicios educativos especializados

Clase 861320 | Servicios de educacion y copocitacion en

adminisiracion

Clasificador | Cédigo | BienoServicio
Grupo . [F} ..Servit:ic:s - - .
Segmento 23 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 9314 Servicios comunitarios y sociales
Clase 931415 | Desarrollo y servicios sociales
Clasificador | Cédigo | © . BienoSenvicio
Grupo (F) S"e rvicios

Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 9314 Servicios comunitarios y socicles
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[Close ‘ 931421 lDesarroIIoregionot ‘

¥ que la sumataoria de los coniratos requeridoes sea igual o superior al 80% del presupuesto
oficial. Asi mismo, los contrates suscritos por los futuros oferentes deberan contar
experiencia relacionada.

Al menos uno (1) de los fres (3) contratos deberd haberse suscrito con un valer igual ©
superior al 50% del presupuesto oficial,

Ademds, deberd anexarse:

Copia legible de los contratos relacienados y sus adiciones si son
contratos estatales.

- Copia legible del contrato si son contratos privados.
Acta de liquidacién, acta de recibo final, o certificacion expedida por el
ente contratante, si son contfratos estatales.

El Departamentc admitird aportar experiencia consistente en contralos en ejecucién,
para lo que se deberd allegar: copia del contrato y la cerfificacién de la Entidad de
caracter publico o privada en donde conste el objeto, plazo de ejecucion, valor y
porcentaje de la ejscucion.

No se tendrd en cuenta cerfificaciones de contratos a los que se les haya impuesto
sanciones o penglidades.

Nota |: La Gobermnacion del Caqueta se reserva el derecho de verificar la infermacion
suministrada y elevarios los requermientos que estima pertinente en tal sentido.

Los confratos valides para acreditar lo experiencia serdn aquellos suscritos entre el ente
y/o persona confratante de cardcter publico o privada y future propenente, cualquier
ofra derivacion de estos se entenderd para el efecto del proceso como subcentrato. Lo
anterior en razén a que para el Departamento es importante conocer el cumplimiento,
ante la Entidad contratante, del responsable directo de la ejecucion del proyecto. NO SE
ACEPTAN SUBCONTRATOS.

El valor de cada uno de los contratos se expresard en SMMLY,

Nata 2: Cuando se frate de consorcics © unicnes temporales. cualquiera de sus
integrantes podrd acreditar lo experiencia de acuerdo a lo antes referido.

FICHA TECNICA: El confrafista debe garantzor que los servicios a ofrecer. cumplan con las siguientes caracterisficas: b
Folic 115-
| OBIETMO  OBIENVO  COMP ACTIVIDADES CANTIDA 131
GENERAL ESPECIFIC ONEN G o

o 1E <

T Aciidad 1.1 Foldacierti Feliuctondl en VBG ¥ derachar 9o e miker
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Fortalecer 1 Cregcién ¥ desarolio del observaionio Departamental 1
los 1. de Fguidod de Ganero pora lo Muiar
procesos Fortal 1
Fortolecer de ecimi 1 Fartalecimiento de la Red de mujeres del Caguatd g
elaccese arficulac enle I
alos an. institu 2
medios cumplimie clonal
froed ol mio. L | PSR einided 19 Proces e Tormoan niiicional sh VBG v derschier g6 a
goce de planeacio (=] . 3 %
los it sauid mujer paro fa mmlemgnfoca_q PPPM 4 ] ;
derachas sequimian ad de 1. Proceso de formacion insfifucional funcicnarios v 120
delas o e géner 2. lidaras sociates
mujeres PPOM - 1
enel
Depariam
ento del 1. Process de formacion para lideres de ensefanza 180
Caquetd. 2
2
Actividad 2.1 Eshategic de procesos de formocidn para el
empoderamiento de la mujer caquetatia
Imglemen 2 Proceso de formacion para empoderamiento de 310
lar Empo 1. rroujeres lideres PARES
ocoiones dera |
que mient
pramivey ode 2 Procesos de formnacion a Nifios, nifas y adolescentss - 618
anel PARES 1. P A
empodar 2
-amiento 2 Praceso de formacion para Podres v maodres de 400
social. 1 Familia en eguidad de género y na viclencia
palitica y 3
econdmic
°":;: Actividad 22 Estrategia Mujeres visibies
z Encuento de PARES "Encuentro depariamental de
*.) achores PARES pora la equidad de génera y una vida 1

libre de. viclencia™

Campara de sersinizocian caudodana de 1
Neuwromarketing Social

RSN

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES g
COMPONENTE I: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA EGUIDAD DE GENERD
ACTIVIDAD 1.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN VBG Y DERECHOS DE LA MUJER

1.1.1 Creacién y desancllo del observalorio Deparfamental de Equidad de Género para la Mujer
En el marco de la “Polifica Putica desde, con v paro las mujerss caguatenas 2017-2027" en el sje estratégico 3 “Una vida
liore de violencic" se esfablecio e: lo esfruchura estrotégica kg implementocion de o siguiente gccidn; 1, *Cregcion y
desarcio de un observatorio Departamental de Eauidad parg la mujer. qua cualfigue v analice ka informacion cen enfogque
de genero, clels vital, diferensicl y temitorial. que visinlice los ocho (8] Inens estrategicas de la Politica Publico desds. con y
parg las mujeres del Cospetd, con mayer #nfais en el He “Ung Vida libre de Vickencios, o fin de fomar decisiones aceradat
que respenden a ko realidad: socl;i_w_da vidg de los muieres” Er!_s:.'_me c-rlmtmk‘q alaiu!e’_'rugﬂ_to y desgrolo 'hg_r_svenq
¢ institugiongl de la polii 3
siguientes acciones: 2. Fomento de provectos v procesos de invesfigocion sogiol parg los mujeres o 'ruués_d_e_ob ervatorio de
Enuidod para o mujer, Anexo 4, Matriz de acciones a implementar.
Teniends en cuenta lo anterior, para la creacion y desarollo del chservatario departomental de equidod de génera para
mujer es necesana surtr fres (3] elapas, tendra una duracion tolal de 10 meses, contord con un equipo altemente calficade
de profesionales con experiencia en el campo, (Ver anexo 1, Pedil de profesionales). A continuacion, se describe o delolles
cada ura de ks etopas o desarrokar,

Elapa 1. disefio, creacion y

Esta etopo comprende la puesta en marcho y operocionogizacion de un “subsistema de informacion, seguimiento y
evaluocion de fa Paliica Pubico Departamental Desce v Pora las Mujerss Coquetenns”, o come lo gestion y analisis de
informacion gue posibilite viotilizar los avences v refos del deparfamento frente ola gorantia de derechos de las mujeres.

El observaloro para lo Eguidod de Genere de la Mujer en Caguetd. es una eshotegio poro: Pecopilar, Ordenar. Anafizar &
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Interpretor y Cifundir informacion concemiente o la sitvocion en de las mujeres Caquetenal, en terminos de alcances o
brechas en la garantia da sus dersches fundamaeantales.

El objetiva de este chiervatono, &1 generar conocimientn esfratégica riguroso en términos investigafives y de perodicidad
@si como ditundido ante el publico en geneol enfre oy Instancios vy outondodes competentss, con miras o Informar
cuglificor v hacer teguimiento ala poliica pubico depariamental. ' Desde y Poralos Mujeres Cogueterias ™

Lok procesoy que pemitiran conolidor kaetapa 1. Disefo. Creacian y Equipamiento. son:

T ' PROCESD i  META
1.1 Confratacion del Equipo de Trabaio 1.1 Conkatodos ocho (8) profesionales v Seis
|4} personas de opoyo técnico ¥ logisticos de
tereno. Wer anexo 1. Ferfi de profesicnales
1.2 farmacidn y capachackn del equipe 1.2 Cotorce (14] integrontes del equipo de
de frabax trabajo capacitados y cudlificados en: (1}
poitica pubica desde v para los mujeres
Caaguetefias. (2) Marco juridice internacional
¥ nacional para la garantia de derechos de
s mujeres, (3] Sstemas infegrocios de
informacion.
1.3 Comfbuccidn tedrdca del marco 1.3 Consoiidacion conceptudl, metodaldglca
concepiual, lo propuesia metodolégica,  de o malka estructural de nvestigacion que
los principios ¥ lo malia estructural de regird al Observatoric;
investigocién que. en la etapa inicial del
observaloro, regran lo  recoplacion.
ordenamienio, andlsis, inferpretacion v
difusién de la informacican.

1.4 Dotacion de eche (8 computodores 1.4 Observatono con dofacion tecnolégico
portaties. calorce [14] tabbeioy de: ocho (8] compulodores porfafies,
codficadoras portaties y  una (1] catorce |14] labletas codificadoras portatiles
impresofa con escaner. y una |1] impresora con escaner

Los equipos se le enfregaran a la Secrefaria de Gobéemo del deparfamento. quien serd la responsabie del Cbservatorio de
Equidod de Geénero, esto con & fin de goranfizor ko sostenislidad del rmismo,

) de cardcter oficial.

Esta elopa comprende o idenfificocion del estode v calidad de o informacion instifucional existente en los ocho (B)
municipios [Florencla, Puera Rico, Morelia. el Doncello, B Pauil, Curillo, 3cita v Valparoiso) o impacior del departamento de
Cagueta, bajo &l objetn de profocolizor y determinar la inea metodologica vy el paradigma invesiigative desde el cudl se
articulara, codficara, analzord e interpretora la infermacion

For municipio. las instituciones can las cudles se arficulard la Informacion concemiente a los mropdsitos de este observatorio
o

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICEF)
Cemisarias de Familia

Medicina Legai

Hospitales

Colegios Oficiales

Universidades Cficiales

SENA

Fiscaiia

Secretarias de Gobiama.

Secretarios de Salud,

Secrelara de Educacian.

Concajo Municipal

Asambdea Deparfemanial

Irspecciones ¥ oficings de Transiio

Concejos de mujeres vichimas

Mavimientos de mujeres.

Concejos departamentales de mujeres.
Concejos municipales de mujeres.

Red mujeres victimas, ofro y obros,

Lo procesos que pemitiran consciidar ia etapa 2. Arfleulacion Infer institucional. son:

| PROCESO META 2 3
2.1 Mopeec de |denfificocién institucicnal peor 21 Imstiluciones mopeadoss e idenfificodas
municiplo @ impactor (Florencia. Fuerto Rico. {Florencia. Puerto Rico, More®a. el Doncelio. B Pauijil,
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Meorelia, e Doncela. Bl Pouji, Curldo. Solila v
Valparaino)

Curills, Solita y Vaparaiso|

Z2 Primer ocercomienfo de  socializacion
individual o las nshituciones de interés para el
Dloyervatina

2.2 ingfitucionas con conocimiente del observatorio,
naotificadas por escrit sobre &l inferés de orficulorias
como oiodas, asi como sus bosas de datos a las
Investigociones del cbyervatotio

2.3 Contratocion de dos (2) profesionales paro
la Creocién y aperfure del Cenfro de
documeniacién virfual. Ver aneso 1. Perfil de

profesionales.

23 Creocédn y oaperfee del Cenfro de
documentacion virtual

24 |Implementacidn del Primer “Encueniro
Deparfamental enire Insfituciones Aflodas. por
los derechos de lo mujer’. en pro del
aistamienfo vy forldlecimiento  de  sw
oarficipacion en el observatorio.

2.4 Beculado del Primer “Encuentro Departamental
enfre Insfitucionas Aliodas. por los derachos de la
mujer’ y capacitados los funcionaros lideres del
manejo de la informacian,

2.5 Recoleccion institucional en ter=ne de Io
informacién primaodia ¢ secundarda de  las
instituciones "aliadas del observatario.

2.5 Informocidn primana v secundana de los
instiluciones aliodas orficuioda o lo bose de daofos
el observatorio.

26 Codificacidn.  orderamiento,  andlisis.
graficacidn e interprefocion  iniciol de o
informeacian

2.4 Informe de graficacion e inferpretacion inicial de
I3 infarmacion insfitucional

2.7 Comité de evaluacion. cruce de varobles v
perfilamiento de informes peradicos.

2.7 Acta de comité que delermine: el cruce de
variobles. la perodicidad. el orden de pressniocian
y perfilamients de los informes periadicos.

28 Generacikin de dos (2) informes resuttado.
con perodicidod enfre ellos de dos meses. de la
sistermatizacion de la informacion institucional
entorno @ las brechas v operiunidades en ko
garanfia y resfilucién de los derechos de ko

mujer en el departaments del Coquets,

2.8 Dos (2] informes resullodos. publicedos en bolafin
fisica y virtual, con altemancia entre ellos. de dos
meses. Informes sociolzodos en eventos plblicos.
con priorded de parficipacion de los funcionarics de
las instituciones y municiplos afiodos ol proyecio. Sa
imprimiran 2.500 copias de cada informea (Boletin)

2.9 Segunda recoleccion instituciond en terreng
de la informocion primana y secundaria de ot
inshtuciores “oiados del cbservatono,

210 Cedficocian, ordenamiento.  andlisis.
gaficacion e nlepretacion  inicial de
informacion.

29 Informacién primario y secundaic de los
Instituciones afiodos orticviods a la bose de datos
del observotono

2,10 Informe de groficacion e interpretacion inkcial
de la informacion institucional.

2.1} Comité de evaluacion, cruce de varables y
perfilamiento de nformes perodicos.

2,11 Acta de comilé que defermine: el cruce de
variobles, la perodicidad, el orden de presentacion
v perflamiento de los informes perodicos.

212 Generacién de dos [2) informes resuitado
con periodicidad entre elios de dos meses, de lo
sistematizocion de la informacion instifucional,
enfomo a as brechas y oporfunidodes en lo
garanfia y restitucidn de oy derechos de o
mujer en el departamento del Caqueta.

212 Dos [2) infarmes resutados. publicodos en
botelin fisico y vilual, con altemancia enfre ellos, de
dos meses. Informes socidizodos en  eventos
publcos. con prioridod de porticipacidon de los
tuncionanos de ks insfiluciones y municipics aliodos
al proyects. Se impmidn 2500 copios de cada

informe [Bolafin}

*Estos informes serdn enfregodos o las secretarios de gobiemo de los 16 municipios focolizodos v no focalzodos, asi misme, a
las instituciones pertinentes quienes odelonten esfuerros en pro de la disminucion de la Viclencia Basada en génerc para la
mujer u olos estuerzos que garanlicen ka equidad de génera de la mujer.

Descrip del Primer it part dal entre Instiuci Alladas, por los derechos de la mujer™: Esle svento
tendra una duracian de 10 horas. busear socializar &l por qué. pora qué y cemo funciona el observatoric departamental de
eguidad de genero para mujer, v se sensibiizaran y arficuoron frente a la lobor del cbservatono. En este senfido, se
convocaran a fravés de convocalona cerada o 50 beneficiaros. guienes estaran conformade: por los funcionarics de las
secratarias municipales y departomental a quien camesponda &l eje esfratégico de equidad de geners, funcionarios de las
entidades arficulodas en o elopa 2 de esta aclividad. peronas de la maciedad civil y representantes de las anfidode: que
conforman las Red Mujeres del Cagueta.

Fase de organizacidn del evento: Curonte un (1) mes se hard la argarizacion del evento. saidn con capacidod para 50
personas, ment de refigeros. convecatorias a invitados por madio de invitacion y/ medics de difusion. agenda del evenfo
disefo de pleras graficas y audiovisuale:, preparacion de presentaciones y contratocidn da personal logistico,

Fase de imcﬂp:[én; Durante un (1] mes se levard a cabo la fose inscripoion y conformacian al evento, donde se enviaran los
invitocionas a los beneficianios v se hard una convecatoria abiera a fravés de medios de ditusion masiva hasta agotar cupes.

Fase de realizacion del evento: H evenio deberd iniciar dat [2) horos antes de la primera actvidad. los técnicos tecaleccion y
ssfemalizacion alimentaran o base dalos con lg informacion de coda parficiponte del evento o medida que estos vayon
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ingresanda al evento. As mismo. se ird haclende enfraga a coda parficipanie:

10 Escaropeic

" Entrega de matenal Agenda con resumen de |08 indicodores de o sitvocion de la mujer en el pals ¥y
departamento, Incluye lopicero y morcador.

1 Fichas respectivas con la cual podran raciblr dos |2 refrigerdos v un (1] almuerzo. de eifa forma kos asistentes
podran estar atenios a los acfividodes. podran socializar y refroaimentar los experencias con oios
participantes en los espacios de descanso

Bl evenio tendra una duracion de diez {10) horgs donde;

m) Se sociolizard los cspecios midonales y visidnales del observaiano de equidad de género para la mujar,

] Coda snfidad parficiponte entendesd la importancia de los opories of propdsito del abservatorio.

a) Se explicard el wso & importancio del chservatorio,

pl Se newa ung exposicien de la shuacion ociugl encontroda en relocion a los B gjes estratégices a cuanfificar

pl:mlaqdus en la “poitica put-':m descle, con ;,r e fos mu;em cuque!ems ?0 1+ 29}'? '
estig £ Q3 _orecho of L d a

Duranie esta efopa, el Observalono disefora, oplicara, sistemalizarg y entregars resvliodos de una investigocion de base|

cuantitativa. ne excluyente en el analisis cualitativa, Basada en el cugeg_ miento de Io siguiente ficha tecnica:

|
Tipo de estudio Cuaniitative
| Melodologia: a kpl_léocién ;e enwm!: o
ﬁ:o‘!ul; rominal, ordinal, de intervalos y de relacion. |
Métedo - Oe—scﬂpﬁvq. ancitico, deductve
'I'lpo_:i- encuesta; n Tc\rmubdo e_slrucruud; ]
Técnica de recoleccién: Entrevista presencial,
Tlilnl'\ndd—hhlcio: o Transversal |u$u medicion de fiempo),
mﬁ:? = Depnrmmalo del C:aque!o o ]
| S - — e

Las actividodes eypecificas del estudio de invesfigacion. son:

. Disefia de Cuestionario: Para el Ob io serd priorilarie ofrecer. una excelente realizacién del cuesfionario v
ayudaos para el encuettade; gorantizanda de esta manera que se cumplan los Indicadores y objetivos de la
investigacion y realizar ung encuesta confiabsle didgida al plblice objefive.

. Pruveba Piloto: Anles de dar inicio al estudio. se hord uno prueba plcto del instrumenta de medicion, paral
verificar la aplicabfidad v entendimiento de la misma.

. Ajustes al fo de jo al pilotaje: Despues de oplicode & pilolsje con sugerencias vl
recomendaciones resuitade del plliolgje. se verifica nuevamente el instfrumento a apficar.

- Aplicacion de Campe: Para el levantamiento de informocian se ulilizon un S5TEMA MOVIL PARA EL REGISTRO DE|
IMFCRMACIKON EM TIEMPC REAL Y EVIDENCIAS MULTIMEDMA EN LAS ACTIVIDADES EN CAMPQ, heromiento
innovadera y robusta para el maoniforeo. regstre alfanumerdce, mulimedia v geo referenciade de oy
actividodes vy openatives redizados por el equipo de trabajo.

. Critica y tencia de los insh tos. Cada cuesfionario opficado. serd revisado con fin de verificor Ia)
claridad y la consitfencia de ks datos. efectuar los conversiones de unidad de medida que fueron necasarias.

2 Ionificocién y eshalificacion. Se as cificas I

icocion, con cortogrofio_necesaria v
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metodologos clors pora dicha aplicockn con el chjefivo de evitar sesgos de informacion,

. Revisién, Se verfico la informocién de la encuesta en s tololidod, deferminando que se ald aplicando
comeciamentea. Este procesa se reafiza denfro del mismo compo pano hocer comecciones inmediatas. con el
fir de gearantizar lo validacion de la informacion of 1005

= Bases de Dalos. En el orchivo plono se digifan los controles de colidod e informacién del encuestado con el fin|
de taner moyor conkaol & informacion para entregar,

- Digltacién, Por medio del archivo plano, se digita foda la informacién en el software estadisfico 5P55,

- Procesamiento de Andlisis. luego se realiza un nuevo proceso de crtica (lamads proceso de “re-crtica’|
duranie el procese de lo enfroda de datos en el sstema estadisiico; en esta efopa se frata de identificar si los)
formularios que van a ser digitados, presenian dalos faltantes y/o informacion erdnea, Durante el proceso de ref
crifica se verfica nuevamenta el 100% de las encuestas que seran infroducidos en af sistema SPSS.

. Disefio de Tablas de Safida. Antes de realizar & mforme, se le enfrego al cliente una pre-elaboracion con el fin de|
aplimizar y fillrar o nformaocion pienamente necesaria para el chenle. donde puado caplar lo vaide? v
cor!ﬁr:lblhdc:! de Ios resultodos.

. F del o final de la i t ion; Se hard enfrega o lo secretaria de goblemc departamental
lo enfrega de mil (1.000) documentos fipes fibro con cd de lo Invesfigacién final con conclusiones v|
recomendaciones.

. Entrega y Socialiracién de Informe Final. En el evenio de Encuenio deparlomenial de aclores PARES pora Iof
equidad de génerm y una vida libre de viclencia" se sociolizaran los resultados de lo investigacion. a parlir de io|
cual el Dbservatono pora la Equidad de Génera de la Mujer en el Deparfamento del Coguetd se conzolidard|
como la Pimer organitacion deparfamental, lider en cultura de lo infermacion cienfifica e investigativa con)
enfogque de derechos de los mujeres vy de género, En esle eventc se priorizorg lo porfidpacion de jos
funcionarics publicos de los ciudades v del deparfamento del Coguetd, osl como a los lideres v lideresas
porticipes e interesados en los resullados acodémicos que dordn respuesio o los ovances. refrocesos ¥
cportunidades frente a g mplementocion de lo poliica publica: “Desde v pora ks mujeres caguetedos”. Pargl
conecer en datale el evento ver en este mismo documento lecnico la Acfivided 2.2.1 Encuentro de PARES
“Encuentro deporfomentol de oclores PARES pore la equidad de génern v una vida fibre de violencia”,

1.1.2 Forl iento de la Red de muj del Coquefa
EMQEMLMMMMMM musres cm;emzou 2022_m ll_d:_um:tm 3 “Ung vida

ricipacin de los muleres. Q.':.IQB Miristario de Agricullug, Saqs.imu_de

suciociones, crganizaciones
Anexo 4 Matrz de acclones a implementar.
Teniends en cuenta lo onteror. e fom::fecera o Red Mujeres dal Caqueld, buscande la arficulacidn de enfidades que
propenden por ko muier y la familo, esta send enfregada a ko secretaria de gobiemo departamental guien fiens denfro de sus
funciones los femas de mujer y equidod, esto sgnificard que deberd gestionar la agenda y aliorzas que se generen con su
creacion.

En &l deparfaments actualmente estan presenies enfidades de orden municipal. depariarmental y nocional. organizociones
sin animo de lucra nacional & intemacianal. organizaci de la sociedod civil y comunitaria. Algunas de estas enfidodes v

organizociones realizon diferentes esfuezss en pro da lo mujer en el departomeante, sin embargs, al ser estuerzes aisiados el
impacio que generon es insuficiente. esto es debido a la desarlicuocion y la falta de una ugem:lu publica comdn pama la
mijer.

PFara o redlizocion de esle componenie se necesito fres (31 profesioncles en diferentes areas [Ver onexo |, Perfil de
profesionales), quienss redlizaran un frabajo de compo durante 10 meses en el cual arficularan kas enfidodes de los 8
municipios impactados e fin de lo tronsvensalizocion  del enfoque de género parn esfuerzos conjuntos retpecto planaar,
promover y hacer seguimienio en los temaos de eguidad de género pora la mujer y Io proteccion de sus derechos. Tambien
creard los contenidos de coda una de las pestafios dal sifio web gue se iImplementard en la poging oficial de la
gebamacion.
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Por ofra parte. can el fin de forfalecer lo Red Mujeres del Caqueld se buscaran ofras ofionzas estralégicas con entidadss
pUblicas. enfidades privodas y organizacisnes sin nime de lucro de araen nacional e intemacional que apoyen, impulsen v
ptomuevan e empoderamienfo de la mujer. Dentro de ios objetivos de esta red se encuenia dar continuidad v
sostenibilidod o los esfuszos reclizodos en las allernativas de solucidn desarrolledas por porte de kas occione: de formacion,
sansicilzocién v conclenciocion reafizadas duranie el proyecic. Pora sllo;

2} Se regizaran ocha (B masas de Cancerfacian, orficlocian, unificocian y sodializacion para la implemantacion
del PPDM. una mesa por coda uno de los municipics o impactar [Florencia, Cuidlle, El Doncelio, Morelia, Puerte
Eice Solifa v Valparaiso| donde asistirgn personas jundicas. naturales y gubemamentales resporsaksles de o
impiementacien de estrofegias sociole: sensibles a género. 3o espera concertar en cado mesa 10
funcionarios y ideres.

1. Se buscard crear sels (6] allonzas de arficulacion con enfidedes publicos, privadas, nociones e internacionales
que no estén presentes en el deporfomanto. buscando que su compromiso e vislbce a frovés de un acuerde
de compromiso recursos (intelechuabes, fisicos, humanos y financienss) o Theluir la Red Mujeres del Cagueta
dentro de su agenda de misional

1. Articulor ofras enficades presentes en el deparfamenia en pra de la misian de |a Red Mujeres del Caquetd a
través de ocuesrdos compromisanos para € desarrolio de lo agenda pora o equidod de génens v una vida
liore viclencios contra ka mujer,

Esta red sera enfregada o la § tfaria de Gobi Deparl. tal quien es competente en los femas de mujer y eguidad
de género en el deparfamento.

Disefio de espacio web y modele of i de la Red Mujeres de Caquetd
Este espocic web se esioblece como una hemomienia complementania v de lacl acceso para la Comunidad que siva
comeo canal de informacian, el disefio v modelo operacional serd redlizade por profesionales especiaizodos en ingeniara de
ssternas y progromacion web (Ver anexo. Descripcion de perfies profesionoles). el flempo de duracidn serd de ocho (8]
meses. Por ofra parte, con el fin de gorantfizar la sostenibiidad de este espacic web, 12 propone U implemeniacian en el
misma hesting v dominio de la paging oficial de la gobemocion del Coguela. [hitpy/www.coguetogov.co/ |
Con respecto o los carach f
Lo Red Mujeres de Coqueta debera presentar las siguientes caractensticos tecnicas en &l sitio web de la gobemocian
{htp.liweww.coouetagov.cal ).

. Disefio da interfaz peronafizado.

- Maoguetocien de la interfaz en HTMLS

- Usa de las librefias boostrop poro mantener sus propiedades resporsive (adaploble a dispotitives maviles)
. Bases de dalos Mysgl
.
.

Lenguaje de programacion PHPS
CMS (Gestor de contenidas — Content Managemente System| Cédigo Propietario. Codigo JOOMLA TMS yio
lenguaje de pragramacion de la wen deparfamental.

Respecto al contenide del e'ipqclo web se podra novegar en las siguientes pestanas:

. P de la Red Mujs de Caquetd: Visidn, mision, propésito, quensas scmes. quehacemm

. F de lideres PARES": Esto pestafia se podrd cbservar la descripcién personal
¥ erpenem:lm finales del evenfo u fraves de sus propias palabras. osi misme. coda parficipante contara cual
es su proyecto osociativo gue be permitrd empoderarnie,

. Aliados y miembros: Fodr encontrase el perfil de oliodos y miembros. el fipe de contibucidn a la red. el fipe
de apoyo a bas mujeres del proyecia y de o comunidad de cada une de los alicdos.

- Noficias: Este espacio permifird evidenciar lo que se esta haciendo por ! tema de equidad de genero en el
departamento y o pals.

. Convocolorias: Este espacio oferlara kas convocaotoros gque beneficien o las mujeres por parte de o
Gobemacién del Cagueta, Enfidadas nacionss gubemameniaies, ONG, enfre ofros. De esla forma fodas
aguelas personas v entidodes nierssadas en promover proyecios en o de lo equidad de género para la
mujer podra participar en los convecatorias ablertas.

. Buzon de iniciativas: Este espaco permitird o kot ciudadanas subir miciatvas que beneficien o los mujeres de su
comunidad, permilier\d’cda esia forma nutnir los proyectos promovidos por la fed Mujeres de Cagueta,
ACTIVIDAD 1.2 PROCESO DE FORMACION INSTITUCIONAL EN VBG ¥ DERECHOS DE LA MUJER PARA LA IMPLEMENTACION PPOM

1.2.1 Proceso de o ifucional funci ios y lideres social

En el marco de la ‘Poiifica Publica desds, con ¥ para las mujeres caquetenas 2017-2007" en el ej “\
Ibre_de violencia® se esiablecieron en | eihumm.m_o_mm_tmdmu;w_
i anes, mmcsym s v
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atercion wbre o VjU|ﬁ'rl i Bovodio en Ger‘em para las Serwoara,-s ¥ yeni
(=18 die

cras plblicos de lon insfituciones competente:

5 gica § “Participocicn poliico, secial v comunitarda
ia wz_la; mujeres del Camef la rm;nemen‘o,l de lg gocin se esloblecic la gocin mento de la
apropiocisn. posicicnomiento de ki politica poblica v la parficipacion = incidencia en la implementacion. meniterea v
evaluacion de v poltica Publics desde. con v porg los mujeres”. 4, Desarola de asistenciq téonica o las v 1oy servidores
putslicos deporfamentales ¢ municipoles gue promuevan la egul md d_e_g;;ner_ y @ desamaile de una planeacion con
penspeciiva de géneo v presupuestos sensibles gl genero, En el sie esraléaico § “Forlalecimiento y desonollo ronsyensal &
institucional de la poiitica pUbica desde, con v para fos mujeres del Coquald’ se sstablecis lo implementacin de la accidn;
5. Implementacion, monitoreo v evalyacion de ig Politica Plblica desde. con y parg la: mujeres del Caqueta, Anexo 4. Matriz
de accliones a implementar.

Se formowd o 120 funcionarios insfilucionales. asi mismo. podran participar 1ombien lideres comunoles, lideres de
organizocione: de mujeres lideres educativos dirigentes municipales- departamentales. funcionarios y directives de
entidades ubicodos en oche (8] muricipios a impactar, Este proceio de formacion se diclard en ki cobecenas municipales.
siendo que el mayor cupo serd en lo ciudod Copital de Forencio por identificane gue es olf donde se presantan el mayor
nomero de coios de violencio da género y por gue en aste miumicipio se encuenfro concentraca el mayor numers de
enlidades, organizacionss y juntos de occidn comunal del deparfomento, En lo siguiente tabla se podrd cbservar el numers
da beneficiaras por municipio: Tabla 13: Beneficiorios procese de formacion institucional

El Paujil
Curille
PMoraiia
Solita
Valparaiso
| Total 120

Criterios de seleccion: funcionaros msfitucionales, as mismo, podron parficpor en lideres comunales, lidemes  de
organizaciones de mujeres, dirgentes municipales v deparfomeniales, funcicnarios v directivos de enfidades ubicadas en los
ocho (8] municipios a impoctor que estén interesados en asisfir y que propendan con el propasito de disminui los fipos de
viglencia, discriminacion y promuevan o equidad de genero para la muger.

Focalizacién: Se focofzaran a hovés convocotore obiera por medio de vitocion (as enfidodes de caracter municipal ¥
deportomental. asi mismo. o fravés de difusion masiva se Invitard a organizaciones gue infervengan en la prevencion v
resolucion de problematicas relacionadas con la mujer

Enfidades de cardcter municipol. departamental y organizociones o tener en cuenta;
B Jurtas de Accidn Comunal
- Comisanos de famiia.
Alcaldias municipales
Crganizociones sin anime de lucre con enfoque en la mujer
= Instituciones educativas del departamenta
Entdades plblicas con enfogue en la mujer v la familia.
Enlidades piblicas gue promuevan la generacidn de ingrasos.
Insfituciones educafivas.
Crganizacione) sociales infermacionales con sede en el Departamento.
Concejos de mujeres viciimas
Movimientos de mujares,
- Concejos deparfamentales de mujeras.
- Concejos municipales de mujeres,
= Red mujeres victimas, afro y otros.
El desarrcho de esta actividod tendra tres momentos:

Enun PRIMER momento, se reclizord o coda uno de los participantes un fa5t inicial, 2| cual busca cbiener informacion ocarca
de ks conocimentos, actitudes v percepcion cultural respacto o Ig equidad de genero y violencia de genero. Este fest
fendra una durocion de 15 minules antes de la primera octividod de proceso de formacion.

En un SEGUNDO maoments cada participante se fammarg en polifica piblica, equidad de género, Inclusién sacial y una vida
libre de viclencia contra la mujer o froves ce un (1] process de formacion con una duacion de 40 horas 5= hara g fraves de
10.encueniros de 4 horas cada une. Terminade el proceso de formacion codo participante recitsing su diploma de osistencia
y porticipacian

Topicos de contenido para =l p de ié
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= - Situacidn ocival de ko mujer en el deparfaments y las problemdaticas o los que enfrentan frenfe o loy conflictividacies
presentes, (B horos)

La impartancia de promover astrategias para o inclusién vy equldad de génere para ke mujer. (8 horas)
- Lo importancia que tiene la politica plblica de equidod de equidod de género para lo mujer en el Departamenta v s
derechos de la mujer, (8 hoas)

Ejemolos de olras experiencias gue se estan hociendo en Colombia y en ol mundo en pro de ko equidod de la mujer, (8
heras)
- B popel del funcionario coma lider parn la frasformocian de reafidaodes de la mujer. |8 horas)

Material de trabajo: 3¢ enfregord o codo una de los beneficarios el motend necesaric poa onentar el process de
formacién, hociends enfraga de insumos que et focilife s labor como Bderes y que confribuyan en la implementacion de ia
poffica poiblica de equidad de geners pana ka mujer gue fue elaborada en el departamento, osi camo, uha guic para
fomentar la gestion de proyecios poro ko equidad de género, ko nclusion y una vida libre de violencia confra o mujer.

Nimero de personas por curse: 5= oconsefa que Izs grupas sean masmes 30 parficipantes por procesa de farmacian

Espacio y refrigeria: Fi espacio a uliizor deberd ser amplio, ventiode v comode, le ubicacion preferiblemente en O, Uy V,
todas los participantes deben asfar sintenizadeos con ko formacion y el focilifador. Se deberd dejor un espacio de fiempo para
esporcimiento y el refrigerio aue deberd ir nciuido como parte del proceso de formacian.

Perfil profesional taciifador: B perfil y carsma del fociitodar debe ajustarse ol propésito del proyecto. por lo fonto. el perdfil de
mile profesional puede estar relocionade con careras igada a las humanidodes. s requiere posgrodo. confor con
experencio comprobable como fociilador en femas de polficos pUblicas, formulacian y gestion de proyeckos con
expariencio en temas de equidad de género, mujer y fomiia, Ver anexo |, Peril de profesionales.

Er un TERCER y uUltimo momento, cuondo se haya terminado el proceso de formacién se realizord a cada uno de los
porticipontes un lest de salida, el cual media el iImpocio del conocimienta y combio de mentalidod despues de o
formacion.

En este sentido, el fociitadar deberd enfregor un |1} informe detaliods que analice los hallozgo: del test de enfrada y sofida.
v los hallazgos duronte lo regizocion del proceso de formacion. Este informe servirg de ingumo para ks memonas del
pioyectn. *Fara la realizocion de los test ideres (Ver anexa 2. Ficha Técnica de pruebas).

1.2.2 Proceso de lormacién para lideres de ensefionza

N el de la "Polificg Publco desde. con v para las muleres coguetefcos 2017-2027" er el sie estratégico 1 *fquicad en
I edycoacon pm_nmmmmﬂmmmymmmmusww
de Psico- orientodonas escolares en el Deportomento del Caguets ita direccicnar | ctos de vida de

nifics, kas adolescentes, kos fivenes v con poricieacion de los pacres de | lc_mr@q En gl eje estralégico 3 “Ung vidg e de
mnm_zmﬂm_b_mmm_dﬂ_ku_ﬂmmes wcciones 2. Disefio v desorclio de procescs esfrategios

1 thvas mo en ion e incidencia de lo “Plotoforma Poltico v Social porg ko Poz v g
bc_d.em;xg_ds L@ Mujeres del Coguel bmﬂdemulmemwmmmmcm
acciones hacio la parficipacion de las mujeres en lo consfrucciin de paz'; gue permitalo promocion de fos derechos de las
muieres, |o sensibiizacion haclg el buen trato v o tronsformacion socio cullural de les milas-est aue conflevan o lg
viclencic confra ko mujeres, Asi mivme, en el esje estratégice § "Participacian politica sacial y comunitaria con Incidencia de
las muieres del Cogueld” ko implemeniocion de la accidn se esloblecio lo accicn: 3. 'Fomento de lo apropiocion

pasicionamiento de lo pofitica pibica v ko paricipacion e incldencia en lg imslementocion, monitoreg v evaluogion de sy
politica Publica desde, con y para s mijeres”. Anexo 4. Matriz de acclones a implementar.

S lormard g 180 liderss de ensefionzo gue se desemperien como formadores de procesos de aprendizoje formales y/o no
formales. en instituciones educalivas publicas v/o privadas de enfidodes ubicodas en los ocho (8] municipios a impactar. Esle
proceso de formacian se dictard en las cabeceras municipoles. siende que el mayor cupe serd en lo ciudad Capital de
florencia por identificarie que es ol donde 1e presentan el mayor nimeno de cosos de violencia de génera y por que en
este municipio se encuenira concentrada el mayor numere de instituciones de aprendizaje del departamento. En la siguiente
tabla se podrd abservar el nimero de beneficiarios por municipiz:

Tabia | 4: Beneficianios proceso de ideres de oprendizaje
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Municipic
Florencla 7S
Puerto Rico 15
Hponcello | 15
El Paujil 1s
Curillo s
norella is
Solita 5
1‘5‘. il
iso0

Criterios de selecclon: Todos los residentes del Deparfamento de Cogueld gue acredite su desempena come formador en
procesos de oprendizaje larmales yio no farmales. en instituciones pUblicas y/o privadas. enfidodes ublcadas en los ocha (8]
municipios o Impoctar que esten inferesados en atistic y que propendan con el proposito de disminuir los fipas de vialencla,
discriminacian y promuevan lo equidod de género para la mujer,

Focalizacion: Se focalizoran o fravé: convocatora abierta por medio de invitacian las instituciones de cardcter municipal v
depariamenta o impacior, asi misme, a frove: de difusion masiva se invilard a ofros kdenes inleresodos en porficipar

Enfidades de cardcter municipal. departamental y organizociones a fener en cuenta:

- Insfituciones educotivas formales v no formales
- Insfituciones educalivas plblicas y privadas
- Organizaciones sin anima de lucro con enfogue en ka mijer
- Organizaciones sociales infemacionales con sede en el Deparfomeanto.
- Concejos de mujeres viclimas
- Movimienios de mujeres
Conceios depariameniales de mujeres,
Concejos municipaies de mujeres.
Red mujeres victimas. afro y olros.
Bl desamolio de esta octivdod tendsd fres momentos:

En un PRIMER momento, se realizard o codo uno de los parficipontes un test ncnu] el cual busca cblener informacidn aceica

de los conocimientos. acfiludes v percepcion cullural respecto al imiento y didactice con 10 @ lo eguidod de
génera y violencia de génera. Este fest tendrd una duracien de 15 minutos antes de la primera octividad de proceso de
formacion,

En un SEGUNDO momento. cada parlicipanie se formard en aprendizaje significative y fica para eni con eq;

de género y libres de violencia contra la mujer o frovés de un L] pmr-Fsc de formacion con una duracion de 48 horas se
hora o troves de B encuentros de & horos coda uno, Terminade el proceso de formacion cada parficipante recibira su
diploma de asistencia y parficipacion.

Tépicos de contenido para el p de a

- Porque implementiar acciones de genero en el enforno escolar (& horos)

- Aprendizaje sigrificofivo y didactica para la equidad de género y una vida lbre de viclencia confra la mujer (12 horas)

- Dimersiones mditiples para educar en entomos con equidad de género v libre de viclencia (& horas|

- Bl rol y lo sensibiizacion de la famiio pora o equidad de género ¥ enfomos de aprendizaje significativo libre de viclencia
conira la mujer (12 horos)

- £l neurnaprendizaje v la equidod de género (12 horos)

Material de habajo; Se entregard o cada una de los beneficiaios el materal necesario pora orientar el proceso de
formacion. hackendo enfrega de insumos gue les facifite su lobor como lideres de ensefionzo v gue confribuyan en la
implementacion de lo poliica publico de equidod de género para lo mujer que fue elaborada en el deparfamento, asl
como, una guia con métodos. heramientas y elercicios de didaclica que podidn implementar en sus enformos de
aprendizaje.

Nomero de personas pot cunso: Se aconieja que los grupes seon masmos 30 participante: por procesa de farmacin.

Espacio y refrigerio: £l espacic o ullizar deberd ser amplio. venfiode y edmode, la ubicacion prefericlemente en O, Uy V,
iodos los parficipantes deben estar sintonizados con la formacién y al facilitoder. Se deberd dejar un espacio de fiempo para
esparcimiento y el refigerio gue deberd r ncluido como parfe del proceso de formacion.

Perfil protesional taciltador El peril y carisma del faclitador debe ajustorse ol propasito del proyecto, por lo fanto, el padil de
este profesional puede eslor relocionads con corerss figoda o ks humanidades, se requiere pasgrado, contar con
expetiencia comprobable come formador de formadores y equidod de genero. [Ver anexo 1. Perfil de profesionales).

En un TERCER y Ulfimo momento, cuando se haye terminods el process de formacidn se reafizord o coda une de los
porticipanfes un lest de sobda, el cual medird el impocto del conocimiento ¥y combic de mentalidod despugs de o
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foermacion,

En este sentida. el faciltador deberd entregar un [1} Infarme detaliode que anglice los hallazgoes del lest de enhada v solidg,
¥ les hollozges disante la realzocken del poceso de formocisn, Este informe servila de insume para ke memaerias del
provecto, "Pora ko realizocan de los fesi ideres [Ver anexs 2. Ficha Técnica de pruebas)

COMPONENTE |I: EMPODERAMIENTO DE PARES
ACTIVIDAD 2.1: ESTRATEGIA DE PROCESOS DE FORMACION FARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CAQUETENA

Se hoce necesoria uno astrotegio de prevencidn. sensiblizoclén ¥ concienciocién primornio. ya gque come sefiala OhU
Mujeres en el 2012 en su “Manual de Planes de Accion Nocionales sobre lo viclencio contras os mujeres” todos los planes,
etfuerzos o palifices que sobre viclercia de genero deberan incluir medidas de prevencion de violencia conbra la mujer gue:
“a). Estén dirigidos a grupos especificos. como los hombres v los nifios. los padres, Ios jGvenes. y propicien la porficipocion ae
e50s grupoy; bl Abarguen entomos educacionales. nstituciones y comunifarios claves: cf hagan frente a las normas sociales y
cullurgles. en porficulor estrategios de concienciacian y sensbifracian de los medics de difusion; d] Hogan frente o foctores
conexos que puedan exacerbar o infensificar kas viokencias confra los mujeres™,

En el marco de i *Poliica Publicg deide. con v para ios mujeres caquetefas 2017-2027" este componente implementq
acciones en fres (3] de sus ocho (8] ejes, gn este senfide, el eje estratégico 3 "Una vida hbre de vlalu_m.ﬂ ' e esfablecis g

implemantocién de as siguientes geclones: 1. Disefic v desarolio de procescs, ¥ comunicatives
mcsivas en arficulacion e incidencio de la “Aataforma Polificg v Sociol parag lg Poz v g incidencla de los Mujeres det
Coqueld”, o red de muierss victimas de Violencia sexyal v el Grupo parg Jo “Ariculacion de acciones hacia la participacion
de las muleres en la construecién de pez”. aue permita o promecion de Ios derechos de los mujerss, la sensibiizocion hacia
el buen frato v Ia transformacion socio cutturgl de los mitos-estersolipos que conllevan g la violencia conla las mujeres. Fn el
=i gsfiategico 4 "Una VMMMWMWMW
cesanolar_provectos v estofegios de formocien en o (1101053 Fivich oresa, productividad
formulacion, gestien, elecucion v evaluacion mmmliﬁfemnﬁsmlm_PEmlmmmum*m!
de gemercitn de ingresos que in procesos de formocion en copacidodes v competencior hacia ef
emprendimients, esociafividod en los Mujeres y sus expresiones crganizativas. n._m_mcmmw
cirodescendientes. con discopocidod, viclimos, en procesos de reincoparacion. En el ele eshatégi “partici
poliica. social y comunitaria con incidencio de los mujeres de! Cagquela” se gstablecio ko implementacion de las siguientes
gcciones: & fomento de |o apropigcion. posiciongmisnto de ig politica potico v lo porficipacin e incidencia en la
implementocidn, menifores v evaluacien de sy politica Pabiica desde, con y porg las mueres. 5. Afmackdn de 1o
participacion peliica, sociol v comunitana de los mujerss y ki necesiciod que esigs promuevon ung incidencia polifica gue
garonfice los derechos v seguridad porg el elercicio demeciatico. 4. Formacion social y polifica para. guemm.wm_::
moshlen xmmmm_dﬂmjg_cﬂw_m&.m

palitico, social de las OMOmms_mmsnmm_qn?g eres_ends;.l'm _Bgl'mqs_dei Epniislv. vamu
urhanas, de modn que puedon incidr en las decisiones. Anexo 4. Matriz de acciones a implementar.

2.1.1 Proceso de b ion para empod jento de muj licderes PARES
Lo realizacién de este proceso de Tormocion busco generar cambios de menlolidad y cullura que empoderen mujeres yv/o
lideres pares que jaloren el combio y empoderomiento de ofras mujeres en el deparfamento. municipios o comunidades,

conkibuyends o ki equidod en el goce de los derechos de las mujeres en el Deparfamento del Coqueta,

Este procese de formocion se diclord en las cobeceras municipales de los 8 municipios o impactor, siendo gue e mayor
cupe sard para |a cludad Capital de Forencia por identificorse gue es ofll donde se presenian el mayor nomero de casos de
viclencio de género y por qué en este municipio se encuentra concentrada el mayor nimero de poblocion urbana del
departomento, En la siguiente fobla se podrd otservar los beneficionos por municinic:

Mujeres
i lideres

Florencia 135
Puerto Rico 25
El l:loncello 25
El Paujil 25
Curillo 25
Morelia 25
Solita 25
Valparaiso 25

Total 310
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Los criterios de seleccidn: Los beneficiorios podran ser mujeres y hombres micro-empresanios yio emprendadores, mujeres v
hombres lideres acfives en sus comunidades. mujeres y hembres que puedon leer, escribir. entender v hablar espanol, y/o
mujeres que se encue n en stuacion de pobreza y todaos oquellas mujeres gue hogan perte de la comunidad de cada
uno de les municipios focdlizodes.

Focaliracién: Se focalizardn las mujerss y hombres a fravés de las Junlas de gccion comunal beneficiadas. asi comio
asociaciones. agremiaciones y/o grupos perferecientes o lo comunidad de las juntas de aceidn comunal municipal v
deportamental. En esle senfido se beneficiara por menss | mujer de la comunisod por Junto de Accién comunal con el fin
de garonfizar impacto an toda la comunidad.

Con este process de lormacion se busca formar a 310 beneficiodos (mujeres y hambres). tendré una duracion total da 130
horas |74 presenciales y 34 aulonomas| se realizons a fravés de 14 encuenfios intertivos curante 14 semanas cada
encuentro se realizara una |1] vez por semana con ung durociin de é horas codo uno |Hom cotedro de 40 minutes]. Se
selecciond esta modalidad de estudio ya que fol como menciona la OIT “H bien principal que Hene o gente pobre es su
tiempeo de frabaje”, por lo fanio, esto programacion se realizand teniendo en cuenia gue los mujerss beneficiodas fienen asu
cargo el cuidade de hios y/o famiiares. deben atender foreas de hoger v olgunes tiensn frabgjo informal yio son
microempresanas lo qua limita su tiempa, en este mismo senfido, de esta forma se pretends evitor loinasistencia o desercion,

Este proceso de formacion fendrd convocaotono obiera e rwilord o hombres o particpor del proceso de formacion en o
formacién, esta con el fin de mofivar a los hombres o que cuestionen kos estereclipos de género y discriminacicn. asi coma
promover la masculinidad equitative v no vislenta [ONU Mujeres, 2012], y con ello, generar dinamicos de cambio desde ios
diferentes realidodes de género, sin embargo. se foma como regha geneal gue ke participacion de hombres no sera superion
a un tercio de folal de cupos dispenibles, esto quiere decir gue serdan 100 cupos el madmo permitido para hombres. Al
finalizar el process de formacion coda participorite recibird un diploma de asislencia. Esta oclividod implementard tres (3]
momenios:

Evgluacién de entrada (Momento 1}

Cada uno de los 310 beneficianos y beneficianas del Froceso de formacion para empederamlents de mujeres fideres PARES,
se evaluord o frovés de una pruebo personalizada ANTES. El proposilo de esto evaluacion es identificor los debilidades y
potencididodes de codo parficiponte y establecer un plon de occion que permila garontizar su empoderamiento, A
confiruccion, se describe el proceso o seguin

16 Se hara una visito domidiliana por parle de los profesionales en el area de pricologia v frabajo social [Ver
anexa |, Perfil de profesionaies) o cado uno de los beneficiarios. en esta visita los prolesionales encargados
reclizaran una entrevisia a los beneficiarios y los miembros de su famila gue pemifa determinar la situacion
octual del participante en cuantc g sus concoamienios, cutoestima, pedil psicologico, espintu empresanal y
aclitud emprandedora.

17. Fara la reafizacion de lo evaluccion de entrada los profesionales contardn con respectivo material de una (1)
prueba por participante. asi misme. capturara tada ks informacion paro aplicacion de pruebas personalizoda:
en codo una de sus visilas domiclianios o frovés de grabadora para prueba de audio. videograbadora y
camara folegrifico. evidenciondo el robaio rediizodo con cada poarticiponte,

ia Er este sentido, después de la enfrevista se oplicara una prueba psicotécnica (Ver aneso 2. Ficho Técnica de
pruebas) con el proposito de la estrategio, etlo buscando validar la objetividod ko evaluocian realzado o
fravés de la enhevista a los parficioantes.

19 Asi mismo, se aplicord un fest que corocterce el esprity y ocfitd emprendedora o cada una de los
parficipanies con & fin de idenfificar forolezas, debiidades y mujeres lideres gue dinamicen la formacion.

20. Les profesiongles en psicologic v frabojo social [Ver anexo |, Perfi de profesionales) haran una ficha de
seguimiznto de cade uno de los parficipantes con base en |os resultados de la entrevisia, prueba psicotécnica
y test, esto con el fin de realizor un seguimiento o fraves ded acompafiomienic.

Proceso de fermacion (Memento 2)

Buscando que el proceso de formacion generd en los parficipontes el impacte esperado. los beneficiarios recibign un
acompafamiente persondlizado por parte de profesionales en el Grea de piicslegia y frabaje social (Ver anein]. Perfil de
profesionales) durante los cuatro (4) meses que dura lodo el procese de formacion del proceso de formacion. con el fin de
eropiciar un entome fociltodor para el empoderamients personal y famiior de los beneficiarios.

El acompafiamients busca garantizar que los beneficiarios y sus familios generen combios redies de mentalidod v cultural en
Ios hemas relocionados con equidad de ganero, esto teniends en cuenta que: 1. Ayuda o idenfificar los problamas del
beneficiatic y lo que ocune al inferior de su famila. con ello. se podran implementar estrafegios que ayuden o mitigar las
confiictvidaodes poro prevent la vilencia de género al inferior v exterior de k famiio, 2. €l proposite del procesc de
formacian busca formar lideres pares que jolonen & empoderamienio de ofras mujeres en el deparfamento. En esie senlido,
con base en las fichas de evaluocion se hord un seguimienta a cada uno de los beneficlorios progromanda consultas v
charias que las leve o generor cambios de mentalidod v cuttura reales durante lo formacion del proceso de formacion,

Para disefio pedagagico. metodolagico y de confenidos se arficulord al CONPES 141, Ia Pelitica PUblica Mocional de Equidad
pora la mujer, La poftica publica para lo mujer del deparfumenta, y modedos de combio de mentalidod y cutura para la
facil opropiacion de actifudes y conocimientos. A confinuacion, el esguema cunicular o desamollor para el proceso de
tarmacion:
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Tobia |5 Esguemnc cumcyior proceso de fomacian

TOPICOS PLAN DE ESTUDIO Total Horas
1.1 Situacion actual coma mujer en Colombia y
el mundo Contextuaizar y
1.2 B nueve rol de la mujer v el hombre en el reflexicrar sobre 34 horas
hogar, Ia tamiia vy lo sociedad tos conceplos v
1.3 Igualdad de génenc: Que. porque. politicas y paradigmas de {24 horas
Mdadulo derechos equidaod de presenciales y 10
Empoderamiento .4 Empoderarse: Un trabajo de adentro hacla genero y hotas
social y polifico de o afuers que teje una nueva dinamica acial ey romiento 15
mujer para la 1.5 Como empoderane polificamente desde mi social de la mujer
equidad de genero ral coma mujer y actor social.
. 2.1 Contextuglizondc para la no violencia: Antes. Promaover cambios
Tt [ ahora y después. |  cementalidady 32 horas
. Médulo IE: 2.2 Bl contexio de kx mujer emprendedora en ka cultura a haves
Camblando la | | comshruccion de no viclencia - delusodel | (24 horas
menfalidad y cultura | 2.3 “Pensar fuera de o caoi” parg o | pensamiento presencialesy 8
para la construccion comsfruccidn de no vialencia divergente pana la horas
de paz y no viclencia | 2.4 Hemomienios pora crear un pais en poz libre comiruccion de auténomas)
ot de violencia 2 i POz
reconcifiocion
31 Entormo emprendedor de ko mujer v la Despartor @l esriiu
Madulo HE imporiancia de frabajar en conjunta empresorial y
Empoderamiento 33 Identificonds oporiunidodes da actitud &4 horas
econdmico de la emprendimiento diferenciado v sostenibe. emprendedan
mujer para la 34 Creanda un proyecfo emprendedor porgia (48 horas
competitividad diferenciodo y sostenible ientificacié P lales y 14
3.5 Gestion de alianzas estratégicas y apayo validacién e heras
para ka mujer impls tacia e )
3.4 Loborotoric experiencial de olternafivas de de oporunidades
salucian pora el empoderomiento economico de negoclo que
3.7 Preparocion del Hevater Pilch pora impulsar permitan generar
mi emerendimients sostenible y diferenciade, allernativas de
seluciones
sostenibles y
diterenciadas para
el
empoderamiento
econdmicoy
social de la mujer.

Para el buen desanoiio del proceso de formacion es imporiante fambién o tener en cuenta:

Nimero de personas por curso: Se acensa|a que los grupos sean maxmas de 25 a 30 porficipantas

Espacio y hera de refigerdo: B espocio g utiizar serd omglio. ventilado vy comedo, la ubicocion preferibiemente en O, Uy V.
todos les participontes deben astor sinfonizodos con la formacién, al faciilodor ¢ s compofienos. Asl mismo. se dejara un
fiempo para el espacio de descansa.

Material de trabajo: Se deberd enfregar o codo uno de los beneficiaios el malericl didéctice necssano pora el desarmollo de
cada une de los madules para ordentar y complementor ia formacion presencial v aulénoma. Asi mismo, se hord enirega a
cada une de las beneficiarios todes los inumes necesoros para el desarolie del contenido 3.6 Loboratordn experiencial de
altemativas de solucian para el empoderomients econamico del Modulo Il del procesa de formacian.

Pedfil prolesional lacilitador_El perfil y carima del fadiitador debe ajustarse al propésito del proceso de formacion v el
provects, por lo tanto, los perfiles profesonales pueden ser psicdloges, robajodores sociales, profesiones afines con carsms
de humanidodes o sconomia. no requierse posgrade, sin embargo, debe contar con experiencia comprobable fociitador
con experencia en femas de equidad de género para la mujer. (Ver en onexe 1, Perfi de profesionales).

ida menig
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3= busca o fraveés de esta prueba personalzodae administrar, evaluar y dor seguimients al diognostico final de coda uno de
los 300 beneficiarios DESPUES de lo formocian del proceso de formacion.  El gropdsito del diogndstico final es conocer e
mpacto gue genera la formacién a cada participante:

Diagnéstico final

13) Se deberd hacer una visita gomiciliario fing! o cada uno de los beneficiarios, en esta visita los profesionales
encargodss de psicologia y trabojo social (Ver onexo descripcion del perfil prafesional] realizaran una
enfrevista o los beneficionios que permila analizar el impacto generado con las actividades de
smpoderamienta

14) Porn la reslizacion de o evoluacion de entrodao los profesionales contardn con respectivo matanial de una 1]
prueba por porficipante. asi mismo, copturard foda o informacian para oplicadion de prusbas personaiizadas
en codo ung de sus visilas domiciiorios o fraves de grobodora para prueba de oudio, videogrobadora v
camara fotografica. evidenciondo el rabaje realizode con codo parficipante.

15) En este senfida, despues de la enfrevista se aplicara la misma pruebao psicatécnica y test aplicodos en o
evaluacion inicial, esto buscondo hacer un comparafive iricial Vr. Final gue permita idenfificar combios fruto
de la formacion en empederamiento.

16) Para finalizor, los prefesionales o corge de coda parlicipante desde el diagnastico inicial. acompafamiento y
diagnastico final debers hacer entrega de un informe detaliado que recopile v analice el impocto que se
gensre con los oclividodes redizodas en coda uno de los beneficianos del proceso de formacion, este
informe se pratends que siva de insumao para el desarmollo de las memornias del provecto,

*Fara las prusbas psicotécnica se fendrd se fendrd en cuenta como primer instrumento el Test PF-14 Ulfima versién 2011
automatizado), sin embargo. esta pruek:a podrd ser reemplazada o complementada por una prueba de mayor perfinencia.
El test de espiitu v oclitvd emprendedora. Es importante resallar gue los fest tienen en cuenla el nivel de formocion de los
participontes v la perfinencia del proyvecto, [Ver Anexo 2. Ficha Técnica pruebas)

Profesionales para | lio de las aclividades: Pora el desamollo de los octividades de evaluacion inicial y evaluacion
final deberdn ser profesionales del dgreg de psicologio v tobagjo social con experencia en realizocion de proebas v
acompanamiente en trabaje social ¥ procesos de formacidn, Ver anexo descripcion de perfiles profesionales

2.1.2 Procesos de lormacién a Nifios, nifias y adolescenfes - NNA

Para transformar imaginarios culturoles con equidod de género vy libre de viclencia confra la mujer es necesario propiciar
entomas clave, en este sentido. |a sersibilizocion o rdos. nifas v adolescentes o fraves dal proceso de formacion. fiene como
meta desarolar uno forma de octuar a freves de una actitvd pasitiva hocio la vido gue geners cambios v fomente o
determinacion o la hora de enfrentar retos y dificuitodes, buscondo asi. que minos, nfas y adolescentes fransformen su
enforne personal con equidad de géners, pora qQue nuevas generocionss 32 convierton en ogentes de combio v
franslormacion social. Se incluyen o nifor nifcs y odolescentes en el proyecta con el fin de disminuir la prevalencia de la
cultura mochista y pafiarcal. yo que estos hocen parle fundamental como actores que convergen, tejen la dindmica secial
y. construyen un presente y fuluro equitativo fbre de viclencias conbra ko mujer.

Criterios de seleccion: Nifos, nifias y adolescentes entre 8 a 14 afos de los grados comprendidaos entre 4° de primaria o B de
‘bachilerato.

Focaliracién: Se localizaran los 615 nifol nifio: y adolescentes benaficiodos o Favés de convocatoria abierfo en ocha (8)
municipios a mp . Estos pa de f ion se dictardn en ias cabeceras municipales. sends que &l mayor cupo
serd en lo civdod Copitad de Florencia por ideniificone gue es ol donde se presenfon & moyor nomers de cosos de
violencio de género v por qué en este municipio se encuenira concentrada e mayor nimero de poblocion estudianfil del
departamenta. Bn la siguiente fabia se podra abservar 2| nimero de beneficiarios por municipio:

Municipio:

Florencia

Puerto oo | S0 .

El Doncello | S50

El Paujll 50

Curilbe 50

noralia 3 =0

Solita so

Wl prem e ines S0
Total 615

*Se seleccionaran un numerno de estudiantes por cada nivel y grado con &l fin de focalizor en cada colegio por lo menas |
grupo (1 pimaria o | de bochilerate) entre (o5 grodos comprandidos entre 4° de primaria o B* bachilerato. Estos grades e
seleccionaron yo que en efos e encuentran los edodes susceptinies o definir valores y fortalecer su idenfidod, asi como
también la comprension y esioblecimiento de relaciones socices con su enfomo escolar, fomilior v personal.

**Es importante destocar que si bien es cierto cada LE fiene contemplodo un nimera de beneficiodes. este podrd disminur o
aumentar depandiendo de ln demanda y/o infencién de parficipacién en cada LE.

***La convocatona para la inscripcion serd abierfa en cada LE

EL proceso de semsibifzacion o los a 615 nifos. nifias y odolescentes pasard por fres (3) momentas:
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En un PRIMER momenic se deberd realizor un fest inicial que identifique wi relociones intrafamiiones y escolores respecto a la
egquidad de género, Poro ello se desarollara v oplicora uno prueba a cada uno de los participantes con una cheocion de 15
minuios. esto uebo deberd aplicarse en el primer encuentro. [Ver anaxo 2, Ficha Técnico de pruebas),

En un SEGUNDO mormento, se realizards a nifios. nifas y adolescentes un proceso de formacion para la sensibizacion &n
creacion de Nuevos imaginaios para w proyecta de vide con equidad de género y no violencia. con una duracion total de

48 hotas. coda beneficiano disfutang de doce (12] encuentros didacticos con una durocion de cuatio (4] horos presencicles
cada uno. sisndo que, cada bensficiario lendrd un (1) encuento por semana dentro de los instifuciones educalivas

focalizodos segun cronograma concliado con o institucidn. Al finakzor &l process de formacion coda beneficiario recicird un
11} diploma de oslstercia

Los encueniros didacticos deberdn fusionarse para ser parfe de una melodelogia gue invite a los porticipanies o creor un
munda con nuevos imaginanos socioculfurales donde ellos se persanfiguen como octores de cambio en uno nueva
dingmica social gue necesita conocer, entender v profogonizor nueves rebes sociales y nuevas mosculinidades. En este
sentidz, el disefio pedagogico. meiodolégico v de confenidos de deberd tener en cuenta los sguientes topicos:

Topicos del process lormative:

) El nuevo rel de la mujer y el hombre en el hogar, la familia v la secledad.

w) Identificacian valeres. principios. preyecto de vida. autosstima o fraves del uso del pensamiento divergente para o
eqguidad de géners, ko no viclencia y la oclitud emerendedora,

% Uliizacion de técnicas de aprendizaje significalive porg ser parte de un pais con equidad de ganero y no violencia.

¥l Técnicas poro “persor fuera de lo cojo” gue promuevon la equidad de género.,

Fil La actitud para crear nuevos imaginaros socioculturales

qa)  Elercicios pracficos de juego v crealividad,

bb) Ideniificando, creando y reconociendo una parsenalidad come dgente de cambio con equidad.
Asi mismo, & motenol didactico deberd enfoconse a una estategia fisica que generd identificacién y oulo reconocimienio a
fravés de un personaje al gue el beneficiano debera ir creande una personalidad con valores y principios con enfoque en
equidod de genem; es imaortanie ncluir en esle ejercicio rocesos de newceducocion gue incenfiven el desarolic de
ocfitudes gue son esenciales en la consfruccion de su penonolidod, odemas de confribur ol desorolio de personas mas
consientes en medio de uno sociedod mas equitativa, e busco que. o traves del juego se estimule la autcconfiarza v le
oyuda o meorar el control de emociones, favoreciendo lo socializacién, la craacién de vinculos emocionales. potencia la
copacidod de expresion, de comunicacion y ke ayuda o fociitar la resohucién de conflictos of propercionar situaciones
donde se deben plantear poibles soluciones. Asi mismo, © ser lo imaginecion uno de los tesoros mas grandes, el maternal
didactico deberd promover el persomiento de ideas diferentes o las ocostumbradas haciéndolos capaces de innovar para
&l cambio de su comunidad desde su aporte personal, ayuddndeolos a converdir en ejemplo mulfiplicodor,

Fara el buen desonolie del proceso de formacion es importante fombién a tener en cuenta:

Nimero de personas pof curse: Se acormela que los grupos sean maxime de 25 participanies
Espacio: B espocio o ullzor debera ser amplic. ventiado v comode. la ubicacion preferiblemente en O, U y V. todos los
porticipantes deben estor sinfonizados con la formacion, el focilifedor y sus companenos.

Perfil prolesional facilitador: El perfil y cc:nsmu det I'ac.hrudo-r debe oljustarse ol proposito del proyecto. por lo fanie, Ios per‘l"les
profesionales pueden ser psicologos, frat iones ofines con camerns de humanidades o economia, no
reguiere posgrade, sin embargo. debe coniar con expeneﬂc:u comprobable como pedogogo o fociilador con grupos
vulnerables pr e con iencia en femas de equidad de género, mujeres. infancia vy adolescencia, Ver anexc
|, Perfil de profesionaies.

En un TERCER momenta, al finclizor el proceso de formocion se debera reglizar un lest final gue evolue el impacio gue las
actividades generaron en la percepcion vy ocfitud respecio del porficipante respecto a la equidod de género. Para elle se
desarclard y aplicod una prueba final a cada uno de los participantes con una duracion de 15 minutos. esta prueba
deberd aplicarse en &l ultimo encuenfro. (Ver anexo 2. ficha Técnica de pruebas|.

Cada faciliodor deberd realizar un (1) inferme gue anclice los hallazgos del 1est inicial vr final con cada gnupe de frobajo, asi
misme, &l informe debera incluir la bitdcora cada uno de les encueniret con expenencias, onécdotas y observaciones. Este
Informe servira de insurmo para los memonias finales del proyecio

2.1.3 Proceso de formacién para Padres y madres de Familia en equidad de género y no violencia

Come madida de prevencion de violencia contra la mujer esta la promocion de una crianza positiva y no viclento de (os hijos
v las relacionas intimas y fomiliores respetuosas, no violentas y en pie de igualdad (OMU Mujeres, 2012). Teniendo en cuentalo
anterorn e incluyen podies de fomilio en el proyecto. con & fin de disminui la prevalencia de la cultura machista v
patiarcal. siendo gue son los padres los formodores de habilidades no cognitivas o blandas camo ko autoestima, el respeto
ia telerancia, v otras. focullades come derechos v obligociones, ayudando con ello o tejer la dinamica sgoial y construir un
future liore de todos ias fipas de viclencia de génere, principalmente intrafamilior, sexual y cultural.

Crilerios de seleccion. Padres de familia de los nifios. nifios v odolescentes focalimmdos v beneficiados de! proceso de
formacion o NHNA. Asi mismo. en este proceso formativo podran asistic lombién ofros padres de familio gue se encueniren
interesados en la convocatara
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Focaliracién: Se focaizardn ios padres de famifia de los nifios. nifias y adolescentes que seran benaficiados en los diferentes
procesos tormafves de 1emibilizacion soclal a fravés de una invitacidn abieria que serd enfragada por sus hijos. donde los
padres podran inscribise ol proceso de formacion segon fecha y horaro de convenienciao. Asi mismo. a fravés de a
convooatona abierta se podrdn inscribir ofros podres de fomiio gue esten inferesados,

Estas procesas formatfivos se dictandn en los cobeceras municipales de los ocho [8) municipios o impactar, siendo gue el
maysr cupo de beneficiados en lo proceso de formacion de sensibiiizacian social serd la civdod Capitol de Fiorencio por
identificorse que es ofi donda se presenton el mayor nimero de casos de violencia de génerc. En la siguiente tabla se podnd
abservar el nimero de beneficiarios por municipio:

Tabia 14: Beneficiorios proceso farmafivo o modres v padres de familia

Este proceso de sensibilizocidn para madres y padres de familio posard por tres (3] momentos:

En un PRIMER momento, se deberd realizor un lest Iniclal que idenfifigue su conodmiente. mentalidad v culiuio respecio o lo
crianza en femas de equidad de génern pama lo mujer. Para elle se desorcliord v oplicord una prueba o coda une de los
porficipontes con una duracion e 15 minutos, esta prueba debera aplicarne en el primer encuentro. [Ver anexo Z. Ficha
Técnica de pruebas).

En un SEGUNDO momenia se sensibllizond a 400 padres de fomiio o fravés de 12 horas de formacion en das (2) encuentros
diddcticos con una duracién de seis (8) horas coda uno. donde ios podres aprenderan como implementar o
neurceducacion en la educocion de sus hios o hovés de comsejos v hermamientas facies de aplicar en ko coficonidod del
dia a dio. buscando con ella lo sensiblizacién respecio a la formacion con equidad de género, ko discipling sin violencia o
maliraie y coma convertrse en un guia infeligente en la consiruccion del proyecto de vida de sus hijos.

Este proceso formative deberd poner o disposicion de las modres y podres de fomiio estotegios paro entender como
funciona el cerebro de sus hijos, oyudando conocer en efras formas de educar, disciplinar y proyeciar bres de violencias. s
misme, debem sensitiizor raspecto a los nuevos roles de la mujer v el hombre en el hogar. la famiia y la socledad, incenfiva
el empoderamiento de loxs mujeres desde el respeto y ko equidad de género. Para el desarollo pedagogico. metodolagica y
conlenidos deterd lener en cuenla los siguienles topicos

Topicos del proceso lormafive:

a) B nuevo rol de la muier y €l homibre en el hogar, la fomilia y la sociedad

b) Técnicos y comnsejos que promuevan desde el hogar lo equidad de género y no viclencia [valores. principios. proyecto de
vida, auloeastimal.

c| Estrategias padre para educar y ser parfe de un pais con equidad de género y ore de violencia intrafamiiar,

Paro el buen desarolle del procese de lormacion es imporiante fomblén a fener en cuenta:

Nimero de personas por curse: Se aconieja gue los grupos sean méawemo 35 participantes por proceso de formacion,

Espacio: Bl espocio a utiizor deberd ser amplio, ventilado y comodo. a ubicacion preferblements en O U y V. todos los
parficipantes deben estar sinfonizados con la formacion y el fociitodor,

sterial de frabajo: 5e entregora a coda uno de los baneficianos el materal didactico pora lo puesta en marcha de los
consejos ¥ hemomientas propuestas en el procass de formacidn., de esta forma. los padres podran profundizar y oreor una
nueva hoja de ruia como formodores.

Perfil stonal faciltader: Fl perfil v corsma dal fociitodor debe ajustarse al dsito dal ecto. por lo lanto, los o
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profesionales pueden ser pricologos. frobojodores 1ocicles y/o profesones ofines con careras de humanidades, na reguisre
posgrodo, sin emiarge, debe confor con experencia comproboble como pedogoge o faciitodor con grupos vuinerables
prefedblemente con experiencic en temas de aquidad de género. frabaje social con padres ¥ modres da famifia, [ver en
anaxo | Perfil de profesionales)

En un TERCER momento, al finglizor el procesa de tormacion se deberd realizar un fest final que evalué 8l impocio gue los
aclividades generaron en la percepcidn y actifud respecto del parficipante respecto o ko equidod de genero, Poro elio se
desancliara y aplicara una prueba fnal 0 codo uno de ios porficipantes con una duracidn de 15 minutos, esta prueba
cebed aplicorse en el Jifmo encusniro. (Ver anexo 2. Ficha Técnica de pruebos)

Coda faciitodor deberd reqiizor un (1) informe gue andlice oy halcrgas del test inicial w final con cada grupo de frabajo, asi
mizmo. el informa deberd inciur la bitécoro coda une de los encuenitros con experencias: anécdotas y observaciones. Este
infarme servird de insumo pora las memar ias finales del proyecto.

Actividad 2.2 Estrategia Muj visibles

221 Encuentio de PARES “Encuenho departamental de actores PARES para lo equidad de género y una vida libre de
violencia”

B evenio de esperiencias significativas ‘Encuentra depardamental de aclores PARES para la equidad de género y una vida
libre de vislencia” serd un evenlo experiencial gue invelucrand fodos los senfidos ¢ estora apoyado de una fuerte esirategia
audiovisual, dende coda une de los porticiponies conoceran los resultados del proyecto de principio a fin, Asl mismo, los
parficiponte: podran conocer ios expenencias de otros parficipantas beneficiarios de los diferentas procesos de formacién
de sensibilizacion social. Siendo gue una presentocion corta que fue desarolada en el proceso de formacion respective,

El evento se reglizara en la cludad capital de Fliorencio, tendnd una durocion de dos (2] dias, codao dio ung duracion de diez
{10} horat continuias con momentos de recess para refrigerios y aimuerzo. con 2 fin de brindor espacios de socializacicn
enlre parficipontes del proyecio e rvitados genersles, A confinuacion, las fases necesaras para lo reclizocion del evento:

fase de organizacion del evento: Dwronle das (2] mesas se hord lo organizocion gef evenio, se deberd confar con un salon
con copacidod pora 350 personas. meny de refrigenos y olmuerzos. seleccién de moestro de ceremonia. conferencistas,
panelistas e invitados, ogenda del svents, decoracién del salon. diseric de piezas graficas y oudiovisuales, creacion iteraria
v grafica de las memorios o enlregar, preporocion de presentaciones y controlacion de personal logistico.

Fase de inscripcidn: Duronte un (1) mes se llevard o cabe lo fase Inserpeion y conformacion ol evento. donde se enviaran las
imvitaciones a los beneficianos de kot procesos de formacion de sensbilizacion y se hard una convocatona abierta o fravés de
medios de difuson masivo hasta agolar cupos. Se enfregara ficha de subsdio de hansparte a los participantes del eventa,

Desarrollo de memarias: Fara lo enfrega en el evento debera hacerse un andlisls de resuliados pora desarals de memarias
con los informes enfregados en coda une de kos aclividodes del proyecta, deipués de terminada el andliss conceptual, un
especialista en edicidn de contenidos debera disefior, elaborer v diogramar las memorias pora su respechva impresion. En
este senfido. se Imprimiran 350 memorias. con el fin de hocer enfrega una (1) a cada parficipanie del evenio.

Fase de realizacion del evento: Coda dia & evento deberd imcior dos [2) horas antes de la primera aclividad. 1as 1écnicos
recoleccion y sistematizacidn alimeniardn la base datos con la informocion de coda porficipoante del evente o medida gque
estos vayan ingresando ol everto Asi mismo. se i hocienda enfrega a cada parficipanta:

16. Escorapela

17, iy fincles del proveet

18 Material de trabajs imereso (Agenda. Lapicero v llovern)

19, Fichas respectivas con la cual pedran recibir un |1} retrigero en ia mafiana iy (1) refrigero en ko tarde y un (1]
almueno, de esta forma los osistentes podran esiar atentos a las ochvidades, podran socialzar y refrockmentar
las experencias con ofros parficipantes en los espacios de descanso, [Bsto dindmicao se realizard durante los
das (7] que dure af eventa).

20, Subsidio en efeclive con la ficha de subsidio de fransporte gue fue enfregodo el dia de la inscripcion a los
participanias del events. Exlo quedord evidenciaodo o froves de ia planila de enfrega con dales personales,
firma y husiia.

El desarrclio del encueniro de Baneficiodos contard con dos |2| conferencistas experios en equidad de género, y procesos
de cambio de mentalisad y culturo, (1) maestro de ceremonias (*Ver en aneso 1. Peril de protesionalas) un eguipo de
operafividad v logistica que apayand en lo organizacion del evento en & salén. Se realizardn cuatro (4] paneles con lideres
comunales. ideres de ensefianza. diigentes. funcionanos. directivos del observalono, aliodes de la Red Mujeras del Cagueta
v oiros actores que estén rvolucrades #n la retolucion de (o situocion actual de ke mujer en el deparfamento, esto parmiting
compartr los resullodaos del proyects v consriuir nuevos propuestas de mejora y compromiso par parte de diversos aclores
sociales.

222C fia de il ion cit de rkefing Social

Se disefiard una campafa experdencial de newomarketing con una fuerte eslrafegia de medios de comunicacion local v
aetividades al aire libre. con ello se busca sensibllizor a la poblacian en general del deparfamento en ka reclidad actual v &l
1ol e o mujer en i sociedod con el propesita de fransformar la cultura de esterectipos sociales. En este sentido, Io compafa
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civdodana sersibilizond la poblocian sobre la situacion actual de las mujeres, lo concienciacion de las conducios y ackfudes
culturoles respecto al ol de la mujer en el hogar, |o fomiio v lo socisdad. En este senfido, la ONU Mujeres en al 2012
recomienda o troves del “Manuol de planes de acciédn nacicnales schre |a violencia contra los mujeres” que los esfuerzos
conita g violencio de genero deberan duponer de: a) Campaios destinodas a moedificar oz nctifudes, que promusevan ks
mosculinidod positive, respefucso v no viclenlo, gue cusstiona los esferecfipos de gensro; Que crecn conciencio sobre la
insceptabiidad de o violencia confo las mujeres: b| Campanicos de conclenciacion especificas destinodas o robustecer =l
conacimienta de las leyes promulgadas para hacer irente a lo violencia confro las miferes.

Lo compofia expenencial de nevromar ceting social pretende poner o disposicion e un proyecto sociol. heramientas v
eshafegias innovodoras gue son usodos con édie comunmente poama fnes comerciales, es Imporlante resoltar. gue en
rirguna forma fos estrategias disefindas afectoran la esencia v dqueze cultural de la pebiacien. su objstivo es la uliizacion
de estralegios innovadorss por ko facl opropiocion de los mensajes @ comunicar gue estan directamente ralocionoadot con
&l empoderamiento socigl, economice y poitico de lo mujer para lo eguidod de genero.

El desaroiic iolal de esta oofividod fendra una duracikdn de diez (10] messs, donde necesitard un profesional especialista en
Meuromarketing gue morgue la pauta respecic a los inesmientos sobre los gue se deberd disefiar, desamollar & mptermentar
la compona general v las tres (3] sub componos derivadas de esta. En este senfide. para el desarrollo de esta oclividad se
pasaran por varics momentos de la siguiente forma:

En un PRIMER momenio, se dissfiard la estrategia genaral v el plon de medios de con sus tres 3] sub compafios, esto tendm
una duracion de un (1) mes, asfe diserio ettard a carge de un equips multidiscipliinaro que contorg con profesionales en sl
area de dseno grafice, medios oudiovisuales, comunicadar sacial, Piicslage, Trabajodor sacial y Pedogoge [Ver anexa 1.
Parfil de profesiondles). quienes aporiaron su experiencia y conocimienio.

Cada sub campafa deterd establecer un plan de accién con oclividades y estrategios puniuales a implementar, can

diserio de pleras graficos necesanas pora ka puesta en marcha, Asi mismo, se deberan tener en cuenta por el diefo da o
campaa y sul-campanas kos siguientes ejes fematicos tal come muestra o siguente grafica;

wstrocicn 4; Eles femdticos

Campafia de
Neuromarketing
social

Recopilacidn, disefig

2y

Disefio general de la campafia ____:produocién de material g}aﬁcoy

(1 mes) audiovisual
{9 meses)
Estrategia 1: Sensibilizacion Estrategia 2: Concienciacion i ?t;;t egia 3: Soclali
Social {Conociendo la situacion social (Quien soy y gue hago dO C i
actual) para generar cambios) BHERST0 Creres
(3 meses) {3 meses)

(3 meses

cidn de la

ca Publica parajla Equidad

como, el

que y el para que)
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La metodaologia propuesia busea cada se estoblece sensibilizar- concientizar- socializor. siendo gua:

0 Estrategia | de sensibilizacién Social: Buscard semibiizar a los ciudadanos sobwe 1o sifuacisn octudd de la mujer
an el deparlaments. ayudandoles g comprendsr los interslociones v ks desigualdades existentes hoy antre
hombres v mujerss, los consecuencias de la violencia de género v las condiciones aue hacen posible este fipo
e violencia, buicanda que lo poblacian no sea indiferente a b realidad de la mujer en & deporfomeanto.

1. trategia Il de ! facion soclal: Fifo estrolsgio buscora focar el “yo, esto quiers decir va no es
suficiente con conocer cue eitd pasando, sina que se hoce necesario ey propositives en el rel secial de
sOuien soy v gue hage pora generar cambios que ayuden o ransformar el imaginano socicouthural?. con o
aue se reforzard el “yo" proaciive v no pasivo aue generalmente estd angigade en ko cultura, De esta forma,
e sspera que o traves de diferentes actividodes se generen combios de mentalidad v cultura,

12. Eshrategia Il de Socializacién; Despueés de generar sensibilizacion v conclenciacidn a la poblacién Caguetena,
se socioizard el come, el que ¥ para aue de la nueva polifica pdblica para la equidad de género gue ha sdo
crenda Buscaondo con ello, que la poblockin esté al tanie de los nueves esfuerzos para la proteccion y
goonfia de los derechos de la mujer, los fineamienfos v oporfunidades cue se crearcn a parfir de un
direccionamianio gue busca el empoderamiento social, economico y polifico de la mujer Cagueteia.
Asi mismo, para el dissfic del eje femafico de coda sub compena es importanta tener en cuenta los lopicos y femas de
equidad de género gue confiuyen en el propdsito de promover cambios de mentalidod y cultura respecto a la equidad de
género de la mujer para su empoderamienio social, economico v politico de la mujer, asi como, el rol del ciudoedano como
emprendedor social para generar combios propesitives.

Topicos para el disefio compana;
bb| Lo sdtuocidn octudl de la mujer en el departfamenio.
cc)  Elnuevo rol de ko mujer en el hogar, la famiia y la sociedod.
dd| Prevencidn de vialencia confra la mujer.
e} Los derechos de la mujer y su participocien en escenarnios politico y comunitarios
ffl El papel de la mujer en ko poz desde una vida iibre de violencia.
og) La mujer emprendedog,
iR Coma ser un emprendedor secial para lagrar cambios ¥ fransformacion en temas de equidod de género,
i} De las penspechvas de crecimienta, lo pobreza y la genercion de ingresas,
i Sociolizociin de lo "Polifica Pibica desde. con y pora kas mujeres coguelenas”
Farm el disefio del plan da accidn de la compato en codo una de sus sub-campanas, e debera establecer un mopa de
ruta con ineamenios especiiicos o implementar mes a mes, en el cual se deberd enconfrar

mj Plan de medies: B plan de medics permifira comunicor un mismo mensaje de forme arficulodo o fodos los
mediss de comunicacisn radicional ¥ ne hadicional que se hayon decidido uliizar. Al hablar de medios
fradicionales e hoce referancia a radie. prensa, television. vallos y material impreso enfre offos. ¥ cuonde
hablomos de medios no trodicionales se contengila principalments en esle caio o medios digitales como las
redes sociales, se ha contemplado este medic todo vez gue de esto lorma se podra fegar de forma direcio a
javenes y adulios. Se utiizaran ios medios de comunicocian trodicional y no radicional gue sean perfinentes y
puedan ponene en morcha en kos municipics a impactar. En este senfido. la presencia en medios sera diaria &
intensiva dwante la campana de sensibilizacian.

nj Actividodes de activacidn al alre libre: Fstos octividodes estardn al servicio de los propositos de lo campafia
reforzaondo cada una de los estrotegios o implementor, cada actividod tendra un fuerte componente
didéctico y wo del persomienic divergente a fraves de ko creatvidad v el pego buscando que los
porficipantes se irvolucren de forma ocliva en los aclividodes. esto con el fin conseguir identificacion y/o
apropiocian del propasito de la campgana. Se realizard en el municipio de Forencia una (1) vez por semana
en dos |2] puntos estratégicos. los lugores seleccionadss deberan ser concumides princinalmente por tamiias
en dics de alto trafice pobacional [Fines de semana, eventos comunales v/o municipales).

=1} Estrategias audiovisuales: Los estrotegios audisvisuoles pondmn o disposicion hemomientas voliosas de
comunicacién a fravés de lo fofografia y el video que permitind sensibilizor @ la comunidoed impacta con los
propastos de la compoia. Estos estrategias permitiran reforzar @l mensaje o comunicar, Este malerdal serd
uhizado pora @ plan de medics en lamdio. ka televison, la prensa. redes scckales. enfre ofros.

=] Material didactico Impresa: S busca que fodas los estrategios v elemenios usodos 2n ko compana
confribuyan con los proposites de la compana En este sentido se disefiaran piezns de material didactico
impreso para reforzar @ mensgje, estas piezas cumplran un fin de recordocion del mensaje gue se busco
comunicar

En un SEGUNDO momento, s& hard una recapiacion, ditedc y produccidn de matenial grafico y audlevisual para la

implemeniacion de las fres (3) sub compafios o eskategion. en sita etapa &1 importante contar con un profesional

audiovisual de fiempo completo (Ver anexo 1. Perfil de profesionales] que cree los contenidos graficos- oudiovisuales

mes a mes para el plon de Medios (Cufa Rodial. material impresa de sensibilirocian, prensa. televisién. redes sociales)

disefado para codo una de las wb companads. gue fendra una duracion total de 10 meses.
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Por ella. o recopiiocion de material audiovisual se hord durante jas diez (18] meses de sjecucion de aclividodes det
proyecin, esta actividod edard a corgo del profesional audlavisuel, pora luego ser vilizoda porn produccien de
estrategos gudiovausies en coda una de bk sub-campanss de neummarketing social, asl mismo. serviea para la
chservocion. seguimiente, evaluacion y memaorias del proyecto.

Siendo entonces que se recoplard materiol audiovisual con dos fines:

1| Recolectar malericl oudigvisual de coda uno de sus evenlos y aoclividades con el fin de construs unas Mmemanas
audiovisuales dal prayecto y de insuma para la produccién gralico -audiovisual,

2| Producr estrotegios oudiovisuales v graficos paro cada una de las fres (3] estategias segin el Pian de Accion
disefiado de lo campona de neuromarkefing.

Esta octividod enfregard un reporte mensual delationda el matedal recolectado en coda evento y octividod, osi
como. el molerial producido parg codo una de los estrategios de la componao de sersibiizocion segin hayo
establecido en el Flon de Medios y Plon de Accion para cumplr el propasito de la compafa que se disend.

d. PLAN DE FORMACION

Lo totalidod de los § prograomas de formacian estardn estruciurados mediant i ac i ¥ esperisncioles. que
Hevaran ol parficipante ol avtoconocimiento, concienciacion de su situacion social, poliica y econamico donde evaluard v
aproplarg w empoderomiento, el mélodo plonteodo debe contener un eje asversal en fodas sus mallas cumiculares, con

contenidos g ¥ desc e implementacion de lo metodologia apropiada pare este proyecto.

Algunas caragciershcos gue seran visbies en el desarollo de los encuentos son:

. Empoderomiento social y polifice ge la mujer para lo equidod de genara.

- situacion actual de la mujer en el Departaments v o problemafica: o lo: que enkenton frente o oz
confictividodes presentes.

. Cambiande la mentalidad y cuitura para la consfucciin de paz y na viclencia,

- La importancia gue fiene la palifica publica de equidad de género para la mujer en el Departamento y los
derechas d= la mujer.

. Empoderamiente econdmice de la mujer para la compefitividad,

. B papel del funcionano coma lider para la rosformacion de realidades de la mujer.

. El nuave ral de la mujer y el hombre en el hogar, bz famllia y o sociedad.

. Idenlificocion volores, principios. proyecio de vida, outcestima o foves del uso del persaomiento divergente
para ia equidad de género. la no violencia v ko actitud emprendedora.

. utilizacian de técnicas de oprendizale significotive pora ser parle de un pais con equidad da género y no
vickencia

. Técnicos pora *pensar fuera de lo caja” gue promuevan la equided de género.

. Lo actitud pora crear nuevos imoginaros socioculturales

. Ejercicios practicos de jeege v creafividad,

. Identificondo. creando y reconociends una personalidod comoe agente de cambio con equidad.

- Porque implementar acciones de género en el entomeo escolar,

. Aprendizaje significatve v didaclics para ko equidad de género y una vida ibre de violencia contra la mujer.

- Dimensiones mulfiples pora educar en entomes con equidod de genero y libre de violencia,

. El neuwrcaprendizoje y la equidod de genero,
POBLACION BENEFICIARIA:

La definicidn de la poblacidn objetive de la niervencion se establecid tenlendo en cuenta "Reofided social v vido de las
muferes del Caquetd” de la Peilica Publica desde. con y para las muferes cagqueterias 2017-2027. en el cual se establece que
es necesono involucrar diferentes actores sociakes con el fin de propiciar entomos equitatives para la mujer en la sociedod
civil, asi mismo. se focalizaron ocho (8] de los dieciséis [14) municipios leniendo en cuenta gue: 1. presenfaran cosos de VBG
confra la mujer. 2. Que formalizardn su interés de implementar los occiones razadas en la Polifica Publica Aproboda bajo o
ordenanze 022 de 20 de diciembre de 2017.

Por ofra parte. o través de la implementacion del Observatoro de equidod de Género para ko mujer se beneficiaran todos
las mujeres del departamento del Caguetd, foda vez gque, los mecanismos de recoleccion de la informocion incluyen sin
discriminacion, informacion oficial de las diferentes instiluciones garanies de derechos v la muesira estadistica propuesia
tendra en cuenta ciclos elorios. zonificacian y estratificocion paro lo generacion de un peso estadistico estable. Asi misme, se
incluiran conceins de mueres victimas, movimientos de mujeres, concejs deparfamentales de mujeres, concejos
municipales de mujerss, red mueres victimas. afro v obos.

Paora el diagnastico de la Poltica pubfica aprcbadao bajo ordenanza 022 de 2017 se evidencia que. el 0.48% de las mujeres
del departamento del Coguetd han sufido VBG [SIVIGILA. 2016-2017), en este sentido, este proyecta busca una intervencian
que mullipligue en un impocio postive en un 1.50% de lo poblacion de mujeres gue habita en los ocho (B) municipios a

impactar_siando gue. aproximadamente es de 1,625 aclores socioles gue convergen. tejen la dindmica tocial y ronsforman
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el imaginario cultural di la mujer.

Resumen de la poblacién beneficiarda

Componente institucional | it e
| paraln equidad de género i -
Municipio | Funconarios i Madresy
ylideres Lideres de MMujeres NNA padees de
sodales | SR | yigeres | tamilia
Florencla | s0 | 75 135 265 225
PuertoRico | 0 | 15 25 50 25
€ Dencello. 10 15 25 50 25
£l Paujil 10 15 25 50 25
Curilla 10 15 25 50 25
Morelia 10 15 25 50 25
Solita 10 15 25 0 25
Valparaiso 10 1s 25 s0 25
o Total i | 180 310 G615 400
. Total 1625

*5i bien dero se establecid un nimero de beneficianos por muricipio sobre el componente de empoderamiento de pares,
este padra varior segun la respussia de la poblacién okjefive v la perfinendia demoegrdfica ol momenio de la focoizacion,
siends gue. el numero de beneficiarios de por murnicipio no padrd ser menos de o cuarta parte de los beneficiodos ya
estoblecidos.

Del requisito habilitante existencia y representacién legal, los integrantes de la Unién Temporal Empoderate Caqueta
esta conformado por dos Corporaciones, para lo que se allego por parte de este oferente las respectivas resoluciones
originales y con el pago de estampilla; sin embargo, a exigencia del infegrante del comite asesor y evaluador parte
técnica, se procedid a comunicarse con la Gobernacién de Santander para la verificaciéon de dicho documento,
llamando el Dr. EDGARDO SALAZAR de la Oficina Juridica del Departamento del nUmero de celular 3115974969, persona
que confirmd legalidad de los documentos.

Confirmacién de la garantia de seriedad de la oferta:
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salaris minimo 7048 - Buscar ¥ || 3 gue suceds cuando nosecumi | % [ Mucrosoh Word - ~weflT0082 T X #| Decreto 1082 ge 2015 = Corsula da ooizas - +
« c 8 nos/Awewwsequrosdelestada.com.ce/Conultafoliza & } - T

lsEeguRos
E DEL
JESTRDO

7 Datos e fa pola:

Estado: Vigernle

Numero de poliza: 41-44-10121321 Nimero de anexo: a

Fecha de expedicion: martes 12 de marzo de 2073 Ramao: TUMPLINIENTG ENTIDAD ESTATAL

Asegurado: DEPARTAMENTO DEL CAQUETA Tomador: UNICN TEMPORAL EMPODERATE
CAQUETA

inicle de vigencia: mercoles. 13 de mavzo de 2019 Fin vigencia: domingo. 23 de junio de 2019

Vator total asegurado: $467 495 00000

Para mayor infermacidn y validacién final de su consuita puede

» Comarécarse en Begota con las lineas.

Pdiizzs ramo Automdvites. (1) 2

Verificacion de indicadores financieros

INTEGRANTE 1

INTEGRANTE 2

ESTADOS FINANCIEROS VERIFICABLES EN RUP I RESULTADOS CAPACIDAD FINANCIERA
CUENTAS | INTEGRANTE 1| INTEGRANTE 2 CONSORCIO O UNION TEMPORAL
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Activo corriente $184.282.624 $1.067.179.416 DESCRIPCION PONDERACION SUMATORIA
Pasivo corriente $19.422.690 $1.706.760.532 | | indice de liquidez 0,85 0,72
indice de
Activo total $188.067.154 $4.133.699.991 | | endeudamiento 0,38 0,40
Razén cobertura de
Pasivo total $19.422.690 $1.706.760.532 | |intereses 5,26 3,37
Utilidad operacional $91.246.142 $125.264.105
Endeudamiento a corto
Gastos de intereses S0 $64.246.921 | | plazo 1,00 1,00
$ $
2.595.583.923,0 | 2.595.583.923,0
Patrimonio 0 0

CAPACIDAD FINANCIERA POR INTEGRANTE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL POR INTEGRANTE

Rentabilidad del

patrimonio 0,54 0,05
Rentabilidad del
activo 0,49 0,03

Con usted hacemos mas por el Caqueta
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Indice de liquidez 9,49 0,63
Indice de RESULTADOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
endeudamiento 0,10 0,41 CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Razoén cobertura de ; :
intereses - 1,95 DESCRIPCION PONDERACION OPCION 2
Rentabilidad del
patrimonio 0,12 0,08
Endeudamiento a
corto plazo 1,00 1,00 Rentabilidad del activo 0,07 0,05
$ $
Patrimonio 168.644.464,00 | 2.426.939.459,00
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Dada en la ciudad de Florencia a los veinte (20) dias del mes de marzo del ano 2019.

De la verificacién de los requisitos habilitantes, se tiene que los proponentes ASOMUPCAR, BETA GROUP, UNION
TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO y LA UNION TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA, se encuentran habilitados, por lo

tanto, se continua con el proceso de evaluacion para la asignacion de puntagje.

LOS PROFESIONALES QUE SE CALIFICARAN SON LOS SIGUIENTES:

ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA- ASOMUPCAR

PROFESIONAL FORMACION EXPERIENCIA GENERAL Y Verificacion
ESPECIFICA
Concepto cumple No
cumple
Politélogo con Universitario Experiencia profesional general Copia Cedula X
énfasis en igual o superior a cinco (5) anos y _ .
relaciones experiencia especifica de tres (3) | ©opiaacla o diploma de X
N 5 o . o= grado de pregrado
internacionales anos en la Direccion General de
Proyectos. Contratos celebrados Copia del acta o diploma
con entidades publicas o privadas. | de posgrado
Certificacion experiencia X
Carta de compromiso ¥
antecedentes X
Psicologo Especializacion en Experiencia profesicnal general Copia Cedula X

Manual de Co;t?gﬁcién 2016
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Neuropsicopedagogia igual o superior a cinco (5) anos y Copia acta o diploma de X
experiencia especifica en grado de pregrado
docencia. Copia del acta o diploma
de posgrado
Contratos celebrados con
entidades publicas o privadas. Certificacion experiencia X
Carta de compromiso
antecedentes X
Trabajador social Magister en Estudios sociales | Experiencia profesional  general | Copia Cedula X
y politicos latinoamericanos. | igual o superior a cinco (05) anos y : :
O Magister en estudios experiencia especifica de dos (02) | Copiaacta o diploma de X
. fia = < p e T grado de pregrado
sociales y politicos. afos en formulacion, disenos
metodoldgicos, organizacionales y [Copia del acta o diploma
formacion para la mujer. de posgrado
Contratos celebrados con | Certificacion experiencia
entidades publicas o privadas.
Carta de compromiso
antecedentes X
Licenciado en Magister en Familia, Experiencia Profesional General | Copia Cedula X
educacién bésica | Educacion y Desarrollo. Igual o superior a siete (7) anos y : :
con énfasis en experiencia especifica de seis (6) | CoPia acla o diploma de X
= grado de pregrado
lengua castellana anos como docente.
Copia del acta o diploma
de posgrado
Certificacién experiencia
Carta de compromiso
antecedentes X
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anos en docencia.

" Contador Especializacion en revisoria Experiencia profesional general | Copia Cedula X
fiscal y Contraloria. O igual o superior a (05) anos y : :
Especializacion en revisoria | experiencia especifica de un (1) | Copiaacta o diploma de X
5 Fom: ! g : 5 grado de pregrado
fiscal y auditoria integral o afnoc como director financiero en
externa proyectos del sistema General de [Copia del acta o diploma X
Regadlias. de posgrado
Confratos celebrados con | Certificacion experiencia X
entidades puUblicas o privadas.
Carta de compromiso X
antecedentes X
En dreas de Doctorado en Ciencia Experiencia profesional general Copia Cedula X
Humanidades. Politica igual o superior a diez (10) afos y ‘ :
experiencia especifica de diez (10) | Copia acta o diploma de X

grado de pregrado

Copia del acta o diploma X
de posgrado

Certificacién experiencia X
Carta de compromiso X
antecedentes X

Que una vez revisado este factor, el oferente ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA-

ASOMUPCAR obtuveo una puntuacion de cero (0).

BETA GROUP

PROFESIONAL

FORMACION

EXPERIENCIA GENERAL Y

Verificacion
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de posgrado

ESPECIFICA Concepto
cumple
Politélogo con Universitario Experiencia profesional general Copia Cedula X
enfasis en igual o superior a cinco (5) anos y : :
relaciones experiencia especifica de tres (3) Cr%%'g ggmrg C::]F’c‘!%mo de X
internacionales afos en la Direccion General de @ e
Proyectos. Contratos celebrados Copia del acta o diploma
con enfidades publicas o privadas. | de posgrado
Cerfificacion experiencia X
Carta de compromiso X
antecedenies X
Psicologo Especializacién en Experiencia profesional general Copia Cedula X
Neuropsicopedagogia igual o superior a cinco (5) afos y : :
experiencia especifica en Copia acta o diploma de X
Hacencia grado de pregrado
Copia del acta o diploma X
Contratos celebrados con de posgrado
entidades publicas o privadas.
Certificacion experiencia X
Carta de compromiso X
antecedentes X
Trabajador social Magister en Estudios sociales | Experiencia profesional general | Copia Cedula X
y politicos latinoamericanos. | igual o superior a cinco (05) anos y i £
O Magister en estudios experiencia especifica de dos (02) | Copia acta o diploma de X
5 ays = s S grado de pregrado
sociales y politicos. anos en formulacién, disehos
metodoldgicos, organizacionales Yy [ Copia del acta o diploma X
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formacion para la mujer.

Certificacion experiencia

Contratos celebrados con | Carta de compromiso X
entfidades publicas o privadas.
antecedentes ¥
Licenciado en Magister en Familia, Experiencia Profesional General | Copia Cedula X
educaciéon bdsica | Educacion y Desarrollo. Igual o superior a siete (7) anos y ; _
con énfasis en experiencia especifica de seis (6) | €°oPia acta o diploma de
i grado de pregrado
lengua castellana afos como docente.
Copia del acta o diploma
de posgrado
Certificacion experiencia X
Carta de compromiso w
antecedentes X
Contador Especializacién en revisoria Experiencia profesional general | Copia Cedula X
fiscal y Contraloria. O igual o superior a (05) anos y _ :
Especializacion enrevisoria | experiencia especifica de un (1) | opiaaciaodiploma de X
= o o ul : o grado de pregrado
fiscal y auditoria integral o ano como director financiero en
externa proyectos del sistema General de | Copia del acta o diploma
Regalias. de posgrado
Contratos celebrados con | Certificacion experiencio
entidades publicas o privadas.
Carta de compromiso X
antecedentes X
En areas de Doctorado en Ciencia Experiencia profesional general Copia Cedula X

Humanidades.

Politica

igual o superior a diez (10) anos y
experiencia especifica de diez (10)

Copia acta o diploma de
grado de pregrado
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T anos en docencia. Copia del acta o diploma X
de posgrado
Certificacion experiencia X
Carta de compromiso ¥
antecedentes X

Que una vez revisado este factor, el oferente BETA GROUP obtuvo una puntuacion de cero (0).

UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO

PROFESIONAL FORMACION EXPERIENCIA GENERAL Y Verificacién
ESPECIFICA
Concepto cumple No
cumple
Politclogo con Universitario Experiencia profesional general Copia Cedula X
énfasis en igual o superior a cinco (5) anos y . .
relaciones experiencia especifica de tres (3) | €opia acla o diploma de X
g . i . i grado de pregrado
internacionales anos en la Direccion General de
Proyectos. Contratos celebrados Copia del acta o diploma
con entidades publicas o privadas. | de posgrado
Cerlificacion experiencia X
Carta de compromiso X
antecedentes b
Psicélogo Especializacion en Experiencia profesional general Copia Cedula - X
Neuropsicopedagogia igual o superior a cinco (5) anos y ; :
experiencia especifica en Copia acta o diploma de X
grado de pregrado
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docencia.

Contratos celebrados con
entidades publicas o privadas.

Copia del acta o diploma
de posgrado

Certificacion experiencia

Carta de cempromiso

antecedentes

Trabajador social

Magister en Estudios sociales
y politicos latincamericanos.
O Magister en estudios
sociales y politicos.

Experiencia profesional general
igual o superior a cinco (05) afos y
experiencia especifica de dos (02)
afios en formulacion,  disenos
metodoldgicos, organizacionales y
formacién para la mujer.

Copia Cedula

Copia acta o diploma de
grado de pregrado

Copia del acta o diploma
de posgrado

Certificacion experiencia

Contratos celebrados con
entidades publicas o privadas.
Carta de compromiso
antecedentes
Licenciado en Magister en Familiq, Experiencia Profesional General | Copia Cedula

educacion bdsica
con énfasis en
lengua castellana

Educacion y Desarrollo.

Igual o superior a siete (7) anos y
experiencia especifica de seis (6)
anos como docente.

Copia acta o diploma de
grado de pregrado

Copia del acta o diploma
de posgrado

Certificacion experiencia

Carta de compromiso

antecedentes

Contador

Especializacion en revisoria

Experiencia profesional general

Copia Cedula
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fiscal y Contraloria. O igual o superior a (05) afos y | Copiaactaodiplomade X
Especializacion en revisoria | experiencia especifica de un (1) | 9redo depregrado
fiscal y auditoria integral o afo como director financiero en "=5hiq el acla o diploma X =
externa proyectos del sistema General de | de posgrado
Regalias.
Cerlificacion experiencia X
Contratos celebrados con
entidades plblicas o privadas. Carta de compromiso X
antecedentes X
En dreas de Doctorado en Ciencia Experiencia profesional general Copia Cedula X
Humanidades. Politica igual o superior a diez (10) ahos y 1 :
experiencia especifica de diez (10) | €opia acta o diploma de X
2 3 grado de pregrado
anos en docencia.
Copia del acta o diploma X
de posgrado
Certificacion experiencia X
Carta de compromiso X
| antecedentes X

Que una vez revisado este factor, el oferente UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO obtuvo una puntuacién de cero (0).

UNION TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA

PROFESIONAL FORMACION EXPERIENCIA GENERAL Y Verificacién
ESPECIFICA
Concepto cumple No
cumple
Politélogo con Universitario Experiencia profesional general Copia Cedula X
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énfasis en

relaciones

internacionales

igual o superior a cinco (5) anos y
experiencia especifica de tres (3)
anos en la Direccion General de
Proyectos. Contratos celebrados
con entidades publicas o privadas.

Copia acta o diploma de
grado de pregrado

Copia del acta o diploma
de posgrado

Certificacion experiencia

Carta de compromiso

antecedentes

Psicélogo

Especializacion en
Neuropsicopedagogia

Experiencia profesional general
igual o superior a cinco (5) anos y
experiencia especifica en
docencia.

Contratos celebrados con
entidades publicas o privadas.

Copia Cedula

Copia acta o diploma de
grado de pregrado

Copia del acta o diplema
de posgrado

Cerlificacion experiencia

Carta de compromiso

antecedentes

Trabajador social

Magister en Estudios sociales
y politicos latinoamericanos.
O Magister en estudios
sociales y politicos.

Experiencia profesional general
igual o superior a cinco (05) anos y
experiencia especifica de dos (02)
anos en formulacidon, disenos
metodoldgicos, organizacicnales y
formacién para la mujer.

Confratos celebrados
entidades publicas o privadas.

con

Copia Cedula

Copia acta o diploma de
grado de pregrado

Copia del acta o diploma
de posgrado

Certificacion experiencia

Carta de compromiso

antecedentes
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Licenciado en Magister en Familia, Experiencia Profesional General | Copia Cedula X
educacion basica | Educacion y Desarrollo. Igual o superior a siete (7) anos y : :
con énfasis en experiencia especifica de seis (¢) | oPiaacta o diplomade X
_ grado de pregrado
lengua castellana anos como docente.
Copia del acta o diploma X
de posgrado
Certificacion experiencia X
Carta de compromiso X
antecedentes X
Contador Especializacion en revisoria Experiencia profesional general | Copia Cedula X
fiscal y Contraloria. O igual o superior a (05) afos y : :
Especializacion en revisoria | experiencia especifica de un (1) | ©opia aclaodiploma de X
B Lo 2 s . . grado de pregrado
fiscal y auditoria integral o afo como director financiero en
externa proyectos del sistema General de | Copia del acta o diploma X
Regalias. de posgrado
Contratos celebrados con | Cerfificacion experiencia X
entidades publicas o privadas.
: Carta de compromiso s S
antecedentes X
En dreas de Doctorado en Ciencia Experiencia profesional general Copia Cedula X
Humanidades. Politica igual o superior a diez (10) afos y : .
experiencia especifica de diez (10) | Copia acta o diploma de X
= 3 grado de pregrado
afos en docencia.
Copia del acta o diploma X
de posgrado
Certificacion experiencia X

Carta de compromiso
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antecedentes

Teniendo en cuenta las observaciones allegada, se solicitd la informacion correspondiente y se verifico de manera
detallada cada uno de los perfiles profesionales, la formacion academica, la experiencia y lo demds exigido en el pliego
de condiciones, cumpliéndose con este requisito, se aclara que la parte financiera yjurrdico le recomlendo al ordenador
del gasto se le otorgue veinte (20) puntos al proponente UNION TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA en el FACTOR
TECNICO O CALIDAD Profesionales.

De lo sefialado en el pliego de condiciones definitivo en cuanto al Factor Técnico metodolégico (40 Puntos)

Con el propésito de garantizar que los componentes a ejecutar implementen de forma optima las acciones propuestas
en la “Politica pUblica desde, con y para las mujeres caquetenas 2017-2027" aprobada en la ordenanza 022 de 2017 en
relacién al cierre de brechas identificadas en una vida libre de violencia contra la mujer, autonomia econémica de la
muijer y participacion politica, social y comunitaria con incidencia de la mujer en el departamento, se busca determinar
las capacidades de ejecucion de orden técnico, el departamento solicitard al oferente presentar de manera clara,
suficiente y precisa los planes, productos y metodologias a utilizar en cada una de las actividades y componentes del
proyecto en cuestiéon, con el fin de garantizar resultados éptimos en relacion a la pertinencia, experticia y duracion del
mismo. Siendo asi que a continuacion se describe punto a punto las cuestiones técnicas a presentar por componente y
actividad.

1. Componente fortalecimiento institucional para la equidad de género se otorgard veinte (20) puntos, al oferente
que cumpla con este requerimiento: Se deberd demostrar la capacidad operativa y planeacién para la creacion
del Observatorio para la equidad de género y el fortalecimiento de la Red departamental de mujeres, para ello
se solicita:

1.1 Se deberd presentar un (1) documento técnico detallado que contenga los lineamientos generales y especificos
para la creacién del observatorio departamental gjustado a los lineamientos del Plan de desarrollo Nacional, este
documento deberd contener minimamente: a) Introducciéon, b) antecedentes, c¢) jusfificacion, d) propdsito, €)
objetivo general, f) objetivos especificos, g) definicion de metas operativas, h) marco normativo, |) lineamientos
internacionales, j) lineamientos nacionales, k)alcance del observatorio, ) fortalecimiento de la institucionalidad a
través de las lineas estratégicas de la conserjeria de la equidad para la mujer, m) Zonas de intervencién y
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poblacién objetivo, n) desarrollo de estrategias, n) descripcion de fases y actividades a desarrollar” , o) Ruta para
el mapeo social de actores participantes. p) Mallas curriculares para entidades publicas y privadas del
departamento, q) Evaluacién observatorio: Disefio de indicadores con enfoque de género.

1.2Se deberd presentar un (1) Plan operativo para la creacion del observatorio que evidencie especificamente a) el
propésito, b) las zonas de intervencion, c¢) fases a desarrollar, d) cronograma o periodo, e) detallado de
actividades que desarrollaran los objetivos generales y especificos, evidenciando puntualmente como cada una
de las actividades y objetivos estan alineados a con las estrategias y lineas del Plan Nacional de Desarrollo.

1.3 Se deberd presentar un (1) documento técnico detallado que contenga los lineamientos generales y especificos
para el fortalecimiento de la red departamental de mujeres del Caquetd. Este documento deberd contener
minimamente: a) Introduccién, b) Justificacion, c) antecedentes, d) Lineamientos nacionales, e) Propésito, f)
objetivo general y especificos, g) Marco conceptudl, , h) establecimiento de la ruta para el fortalecimiento de la
red mujer departamental, i) alcance de la red mujer fortalecida, j) Ruta para el mapeo y caracterizacion de los
actores, k) Disefio del plan de trabajo, 1) cronograma, m) Planteamiento del organigrama de la Red mujer, n)
Propuesta inicial para la evaluacion y seguimiento de la Red. f) instrumentos de medicion institucional con
enfoque para la equidad de la mujer a utilizar, o) Disefio de indicadores con enfoque de género. p) Estos
lineamientos deben demostrar claramente el marco conceptual que se presenta ya esté siendo usado por parte
de la nacién para el fortalecimiento de las redes de articulacion social.

2. Componente empoderamiento de pares, se otorgara veinte (20) puntos: Se deberd demostrar la capacidad de
técnica de material pedagdgico especifico para la equidad de la mujer y planeacion para el desarrollo y
entrega de cuatro (4) de los cinco (5) procesos de formacion solicitados para la sensibilizacion social, asi como,
demostrar la éptima ejecucion del acompaniamiento a las 310 mujeres del proceso de formacion en relacion y la
implementacién asertiva de la campana de sensibilizacion ciudadana de Neuromarketing Social. para ello se
solicita lo siguiente y cada subproducto se le asignara la punfuaciéon que a continuacién se relaciona, se aclara
que de cumplir @ cabalidad con este componente se le otorgara un maximo de 20 puntos:

2.1 Una (1) Metodologia de aprendizaje significativo con evaluacion de resultados Ejecucion que cuente con un
curriculo académico fundamentado en los conceptos de neuropedagogia, constructivismo y co-creacion, y que
sus ejes conceptuales se enfoquen en el empoderamiento de la mujer desde una concepcion individual y
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colectiva, asi mismo, las mallas curriculares de los procesos de formacion a realizar deberdn ser complementarias
entre si segun el objeto contractual, se otorgara doce (12).

2.2Para cumplir esta metodologia deberd ser presentada como un solo documento que cuente con: 1.
Fundamentacién conceptual en los conceptos anteriormente descritos. 2. Cada plan de estudio deberd contar
con el desarrollo de contenidos por encuentros, lecciones y modulos segun el planteamiento del curriculo
académico general y cada malla curricular, asi mismo, este material por proceso de formacion deberd contar
con un (1) material pedagoégico disefiado para ser trabajado por participante y en coherencia para dar
seguimiento del trabajo a realizar, deberd traer una (1) cartilla par explicativa por cada proceso formativo del rol
docente o facilitador. 3. Demostrar técnicamente a través de un documento aclaratorio como las mallas
curriculares son transversales entre si en empoderamiento de la mujer. 4. Al menos un (1) mecanismo de
evaluacion de resultado inicial y final en cada uno de los procesos de formacion.

Esta metodologia de aprendizaje significativo debera contener evaluacion de resultados que cuente con un curriculo
académico fundamentade en los conceptos de neuropedagogia, constructivismo y co-creacion, y que sus ejes
conceptuales se enfoquen en el empoderamiento de la mujer desde una concepcién individual y colectiva, asi mismo,
las mallas curriculares de los procesos de formacién a implementar deberdn estar relacionadas entre si segin el objeto
contractual del proceso licitatorio. Los métodos para la ponderacion del factor de aprendizaje significativo, son
aplicados y reconocidos por la educacion. Al respecto, son entendidos como:

La neuropedagogia es una ciencia naciente que tiene por objeto de estudio el cerebro humano que debe ser
entendido como un érgano social capaz de ser modificado por los procesos de ensenanza y aprendizaje especialmente
l0dicos y no simplemente repetitivitos. Propone mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de
la deteccién de los distintos estilos de aprendizaje para lograr una comunicacion eficaz entre docente y alumno,
maximizando el potencial de las competencias cognitivas infelectuales y emocionales de cada educando. Permite
generar acciones para que los alumnos sean los protagonistas del proceso de aprendizaje.

El constructivismo es una corriente pedagdgica creada por Ernst Van Glasersfeld, basandose en la teoria del
conocimiento constructivista, que postula la necesidad de entregar al alumno herramientas que le permitan crear sus
propios procedimientos para resolver una sifuacion problemdatica, lo cual implica que sus ideas se modifiquen y siga
aprendiendo.
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El constructivismo educativo propone un paradigma en donde el proceso de ensenanza se percibe y se lleva a cabo
como un proceso dindmico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea una autentica
construccion operada por la persona que aprende. El constructivismo en pedagogia se aplica como concepto
diddctico en la ensehanza orientada a la accion.

La co-creacidn por su parte, es una metodologia de trabajo colectiva que permite que la comunicacion se convierta en
el proceso para llegar a un consenso teniendo en cuenta que es en donde se ponen a pruebas las habilidades
comunicativas existentes a través de las herramientas brindadas en la metodologia, empoderar, sensibilizar y crear.

la co-creacién y la ciudadania como categorias de andlisis logran relacionar como un fenémeno social como lo es la
co-creacién (Gordillo, 2015) y la ciudadania activa para formar sujetos empoderados de su discurso teniendo en cuenta
variables y contextos diversos. Los ciudadanos activos son fodos aquellos que aporten de una u ofra forma a la
comunidad (ciudad) en donde habitan, es importante la interaccidn con el ofro desde el acuerdo, el respeto y las
diferentes posturas, si se construye desde la colectividad a futuro serd un proceso menos complejo el entender y crear
por el bien comun.

2.3 Deberd allegarse el MATERIAL DIDACTICO FISICO que serd entregado a cada uno de los NNA beneficiados del
proceso de formacion de este grupo poblacional, asi como también un documento técnico que explique y
justifique de forma amplia y suficiente como este material es complemento del disefio pedagdgico,
metodolégico y de contenidos de la formacién de NNA, tal como se describe en el documento técnico o estudio
previo donde se menciona que “este material deberd generar identificacion y auto reconocimiento a fraves de
un personaje al que el beneficiario debera ir creando una personalidad con valores y principios con enfoque en
equidad de género”, se oforgan fres (3) puntos.

2.4 Se deberd enfregar un (1) Documento técnico con: a) La ruta a seguir para garantizar el acompanamiento
psicosocial individual optimo desde el inicio del proceso de formacion hasta el final de cada mujer beneficiada,
b) allegar como anexo el protocolo de ejecucion y gestion documental area psicosocial, d) cronograma de
proyeccion de actividades del equipo psicosocial, se otorga tres (3) puntos .

2.5 Se deberd entregar un (1) Documento técnico con la propuesta estructural para el disefio de la campana de
neuromarketing social, que deberd contener minimamente: a) Infroduccién, b) jusfificacion, c) marco
conceptual, d) antecedentes, e) Objetivos generales y especificos, f) Propuesta de plan de medios, g) mapeo de
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medios de comunicacion, h) estrategia articulada al Plan Nacional de Desarrollo y Consejeria de equidad para la
muijer, i) Propuesta de acciones a desarrollar por fases, se otorga dos (2) puntos.

FACTOR TECNICO METODOLOGICO ASOMUCAR | BETA UT EQUIDAD UT EMPODERATE
GROUP PARA EL CAQUETA
SERVICE CAMBIO
1. COMPONENTE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA EQUIDAD
DE GENERO
Si No Si No Si No Si No
1.1 Se deberd presentar un (1) documento técnico detallado que contenga los lineamientos generales y especificos para la

creacién del observatorio departamental agjustado a los lineamientos del Plan de desarrolio Nacional, este documento debera
contener minimamente

a) | Infroduccidn X X X X
b) | Antecedentes X X X X
c) | Justificacion X X X X
d) | propésito X X X X
e) | objetivo generadl X X X X
f) | objetivos especificos X X X X
g) | definicion de metas operativas X X X X
h) | marco normativo X X X X
i) lineamientos internacionales X X X X
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i) lineamientos nacionales X X X
k] | alcance del observatorio X X X X
1) fortalecimiento de la institucionalidad a través de las lineas X X X X
estratégicas de la conserjeria de la equidad para la mujer
m) | Zonas de intervencion y poblacion objetivo X X X X
n) | desarrollo de estrategias X X X X
f) | descripcidn de fases y actividades a desarrollar X X X X
o) | Ruta para el mapeo social de actores participantes X X X X
p) | Mallas cumiculares para entidades publicas y privadas del X X X X
departamento
q) | Evaluacion observatorio: Diseno de indicadores con enfoque de X X X X
género

1.2 Se debera presentar un (1) Plan operativo para la creacion del observatorio que evidencie especificamente

a) | Proposito X X X X

b) | las zonas de intervencion X X X X

c) | fases a desarmoliar X X X X

d) | cronograma o periodo X X X X

e) | detallado de actividades que desarrollaran los objetivos generales X X X X
y especificos, evidenciando puntualmente como cada una de las
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actividades y objetivos estan alineados a con las estrategias y

lineas del Plan Nacional de Desarrollo

1.3 Se debera presentar un (1) documento técnico detallado que contenga los lineamientos generales y especificos para el

fortalecimiento de la red departamental de mujeres del Caquetd. Este documento deberd contener minimamente:
a) | Introduccion X X X X
b) | Justificacion X X X X
c) | Antecedentes X X X X
d) | Lineamientos nacionales X X X X
e) | Propdsito X X X X
f) | objetivo general y especificos X X X X
g) | Marco conceptual X X X X
h) | establecimiento de la ruta para el fortalecimiento de la red mujer X X X X

departamental
i) | alcance de lared mujer fortalecida X X X X
)} Ruta para el mapeo y caracterizacion de los actores X X X X
k) | Diseno del plan de trabajo X X X X
) Cronograma X X X X
m) | Planteamiento del organigrama de la Red mujer X X X X
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n) | Propuesta inicial para la evaluacion y seguimiento de la Red X X X X
i) | insfrumentos de medicién institucional con enfoque para la X X X X
equidad de la mujer a ufilizar
o) | Disefo de indicadores con enfoque de género X X X X
p) | Estos lineamientos deben demostrar claramente el marco X X X X
conceptual que se presenta ya esté siendo usado por parte de la
nacién para el fortalecimiento de las redes de articulacion social
Cumple / No Cumple NO CUMPLE NO NO CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
Puntuacién 0 0 20
2. Componente empoderamiento de PARES.
Si No Si No Si No Si No
2.1 Una (1) Metodologia de: aprendizaje significativo con evaluacion de resultados Ejecucion que cuente con un curriculo
académico fundamentado en los conceptos de neuropedagogia, constructivismo y co-creacion, y que sus ejes conceptuales
se enfoquen en el empoderamiento de la mujer desde una concepcion individual y colectiva, asi mismo, las mallas curriculares
de los procesos de formacion a realizar deberdn ser complementarias entre si segun el objeto contfractual. Para cumplir esta
metodologia deberad ser presentada como un solo documento que cuente con:
1 Fundamentacion conceptual en los conceptos anteriormente X X X X
descritos
2 Cada plan de estudio deberd contar con el desarrollo de

contenidos por encuentros, lecciones y médulos segun el
planteamiento del curriculo académico general (Cumple si tiene
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los siguientes tres puntos)

g (1) malla curricular (por cada proceso formativo) X X X X

2 (1) material pedagdgico disenado para ser tfrabajado por X X X X
participante

2 (1) cartilla par explicativa por cada proceso formativo del rol X X X X

docente o facilitador

3 Demostrar técnicamente a través de un documento aclaratorio X X X X
como las mallas curriculares son transversales entre si en
empoderamiento de la mujer

4 Al menos un (1) mecanismo de evaluacién de resultado inicial y X X X X
final en cada unao de los procesos de formacién

Cumple / No Cumple NO CUMPLE NO NO CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
Puntuacién 0 0 0 12

2.2 Deberd allegarse: a) El material didactico fisico que serd entregado a cada uno de los NNA beneficiados del proceso de
formacion de este grupo poblacional. b) Documento técnico que explique vy justifique de forma amplia y suficiente como este
material es complemento del disefio pedagogico, metodolégico y de contenidos de la formacion de NNA

material didactico fisico X X X X

Documento tecnico explicativo X X X X

Cumple / No Cumple NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
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Puntuacion 0 0 3 3
2.3 Se deberd enfregar un (1) Documento técnico con

a) | Ruta a seguir para garantizar el acompanamiento psicosocial X X X X
individual optimo desde el inicio del proceso de formacion hasta
el final de cada mujer beneficiada

b) | Anexo del protocolo de ejecucién y gestion documental area X X X X
psicosocial

c) | Cronograma de proyeccion de actividades del equipo X X X X
psicosocial
Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
Puntuacién 3 3 0 3
2.4 Se deberd entregar un (1) documento técnico con la propuesta estructural para el disefio de la campana de
neuromarketing social, que deberd contener minimamente

a) | Infreduccién X X X X

b) | Justificacion X X X X

c) | marco conceptudl X X X X

d) | Antecedentes X X X X

e) | Objetivos generales y especificos X X X X

f) | Propuesta de plan de medios X X X X

g) | mapeo de medios de comunicacion X X X X

Con usted hacemos mas por el Caquetd
NIT.800.091.594-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina - Teléfono: 4353318
direccioncontratacion@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta — Colombia.

Manual de Contratacion 2016




ﬁ ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
L= ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DG-GE-SAMC-002-2019

h) | estrategia articulada al Plan Nacional de Desarrollo y Consejeria X X X
de equidad para la mujer
i) Propuesta de acciones a desarrollar por fases X X X
Cumple / No Cumple NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
Puntuacion Final 3 5 3 40

Andlisis del comité asesor y evaluador parte juridica y financiera en lo que respecta a la metodologia:

1. COMPONENTE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA EQUIDAD DE GENERO

1.1 Se deberd presentar un (1) documento técnico detallado que contenga los lineamientos generales y
especificos para la creacion del observatorio departamental ajustado a los lineamientos del Plan de desarrollo
Nacional, este documento deberd contener minimamente.

ASOMUPCAR

Presentd dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento técnico los puntos de la A a Q,
dando cumplimiento en los puntos a.b,c.d.e.f.g.h.ijkmy p, y una vez revisada no cumple en los puntos que se

describen a continuacion:

e | Fortalecimiento de la institucionalidad a través de las lineas estratégicas de la conserjeria de la
equidad para la mujer: Se observa que se agregan 14 lineas estratégicas que se menciona en el parrafo
introductorio hacen referencia a las estrategias de la consejeria de la equidad para la mujer; sin
embargo, no se evidencia de qué forma se arficulan estas estrategias con el objetivo de lo solicitado
que busca “contenga los lineamientos generales y especificos para la creacion del observatorio
departamental ajustado a los lineamientos del Plan de desarrollo Nacional".
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¢ n) Desarrollo de estrategias: Las estrategias allegadas hacen parte de los ejes y estrategias de |la “Politica
Publica desde, con y para las mujeres del Departamento del Caquetd" aprobada en resolucion 022 de
2017, sin que exista un desarrollo de las estrategias a implementar con el objetivo de la actividad
solicitada que busca “contenga los lineamientos generales y especificos para la creacion del
observatorio departamental ajustado a los lineamientos del Plan de desarrollo Nacional”.

e i) Descripcidn de fases y actividades a desarrollar: La descripcion de fases y actividades a desarrollar
mencionadas han sido tomadas textualmente del pliego definitivo del proceso de seleccion ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA NUMERO DC-GO-SAMC-002-2019 en su anexo 9 denominado ficha técnica, sin que
se evidencie ni exista ningun tipo de desarrollo propio para la implementaciéon de dichas fases y
actividades a desarrollar, con el objetivo de la actividad solicitada que busca “contfenga los
lineamientos generales y especificos para la creacion del observatorio departamental gjustado a los
lineamientos del Plan de desarrollo Nacional.

¢ 0] Ruta para el mapeo social de actores: La ruta para el mapeo social de actores describe el concepto
de lo que es mapeo de actores y las etapas que debe surgir de este proceso; sin embargo, no se
evidencia de qué forma se realizard este mapeo en el cumplimiento de la implementaciéon de la
actividad solicitada que busca “contenga los lineamientos generales y especificos para la creacion del
observatorio departamental ajustado a los lineamientos del Plan de desarrollo Nacional”.

e qg) Evaluacién observatorio: Disefio de indicadores con enfoque de género: La evaluacién observatorio
se basa en el concepto de lo que es son los indicadores con enfoque de género sin que se precise y
articule a estrategias, fases o actividades a desarrollar en cumplimiento a la actividad en mencion, de
esta forma no se evidencia lo que solicitada la actividad que busca “contenga los lineamientos
generales y especificos para la creacién del observatorio departamental ajustado a los lineamientos del
Plan de desarrollo Nacional”.
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BETA GROUP SERVICE

El oferente Beta Group Service presentd dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento
técnico los puntos de la A a Q, dando cumplimientos en los puntos a,b.c.d.e.f.g.h,ijkln, A, oy g, no cumple
en los puntos que se describen a continuacion:

e m) Zonas de intervencién y poblacion objetivo: El punto de referencia se observa que la propuesta
presentada establece que “la zona de intervencion sera todo el departamento de Caquetd y sus
municipios...”, sin embargo, se aclara tal como senala el pliego definitivo del proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DC-GO-SAMC-002-2019, el objeto del presente proyecto y
cumplimiento de la actividad a ejecutar, las zonas de intervencion hacen referencia a ocho (8)
municipios, siendo Florencia, Puerto Rico, Morelia, El Doncello, El Pauijil, Curillo, Solita y Valparaiso.

e p) Mallas curriculares para entfidades publicas y privadas del departamento: Se observa que en primer
lugar se presenta textualmente la malla curricular del pliego definitivo de condiciones. En segundo lugar,
la malla curricular presentada hace referencia a los topicos propuestos para el proceso de formacion
para empoderamiento de mujeres lideres pares, por lo tanto, no se evidencia desarrollo de lo solicitado
segun la actividad a ejecutar que busca “contenga los lineamientos generales y especificos para Ia
creacién del observatorio departamental ajustado a los lineamientos del Plan de desarrollo Nacional.

UT EQUIDAD PARA EL CAMBIO

El oferente Unién Temporal Equidad para el cambio presenté dentro de la metodologia para el desarrollo de
este documento técnico los puntos de la A a Q, dando cumplimientos en los puntos a,b,c.d.e.f.g.h.ijkl.mn.p.
NO cumple en los puntos que se describen a continuacion:

e fi) descripcién de fases y actividades a desarrollar: El punto de referencia se observa que se presenta
como propuesta copia textual e idéntica de los descrito en el pliego definitivo de condiciones; sin que se
referencie y haga salvedad que se tomard como insumo, por lo tanto, no se evidencia desarrollo de
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cardcter propio de lo solicitado segun la actividad a ejecutar que busca “contenga los lineamientos
generales y especificos para la creacion del observatorio departamental ajustado a los lineamientos del
Plan de desarrollo Nacional".

e 0) Ruta para el mapeo social de actores participantes: Se identificé que dicho grafico agregado como
de autoria propia, es el grafico de funcionamiento del Observatorio Asuntos de Género de la Nacion el
cual obedece al siguiente link: http://obs.equidadmujer.gov.co/OAG.aspx, por lo tanto, no se evidencia
desarrollo de cardcter propio de lo solicitado segun la actividad a ejecutar que busca “contfenga los
lineamientos generales y especificos para la creacién del observatorio departamental ajustado a los
lineamientos del Plan de desarrollo Nacional.

e g) Evaluacion observatorio: Disefio de indicadores con enfoque de género: Lo que el oferente presentas
el concepto de lo que son los indicadores con enfoque de género, sin que se precise y articule a
estrategias, fases o actividades a desarrollar en cumplimiento a la actividad en mencion, de esfa forma
no da cumplimiento lo que solicita la actividad “contenga los lineamientos generales y especificos para
la creacién del observatorio departamental ajustado a los lineamientos del Plan de desarrollo Nacional™.

1.2. Se debera presentar un (1) Plan operativo para la creacion del observatorio que evidencie
especificamente

ASOMUPCAR

Presenté dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento técnico los puntos de la A a E,
dando cumplimiento en los puntos a, b, c y d. no cumple en los puntos que se describen a continuacion:

e ¢) detallado de actividades que desarroliaran los objetfivos generales y especificos, evidenciando
puntualmente como cada una de las actividades y objetivos estdn alineados a con las estrategias y
lineas del Plan Nacional de Desarrollo: Revisado el punto de referencia se observa que no se evidencia
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puntualmente de qué forma las actividades y objetivos estén alineados con las estrategias y lineas del
Plan Nacional de Desarrollo.

BETA GROUP SERVICE

La metodologia para el desarrollo de este documento técnico los puntos de la A a E, el oferente dio
cumplimiento en los puntos a, c.d y e. no cumple en los puntos que se describen a continuacion:

e b) las zonas de intervencién: El punto de Referencia se observa que la propuesta presentada establece
en la folio 389 que “tenemos que la zona de intervencién serd el departamento del Caquetfa...”, sin
embargo, se aclara tal como sefala el pliego de condiciones definitivo, para el objeto del presente
proyecto y cumplimiento de la actividad a ejecutar, las zonas de intervencion hacen referencia a ocho
(8) municipios (Florencia, Puerto Rico, Morelia, El Doncello, El Pauijil, Curillo, Solita y Valparaiso).

UT EQUIDAD PARA EL CAMBIO

EQUIDAD PARA EL CAMBIO presenté dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento técnico

los puntos de la A a E, dando cumplimiento en los puntos a, b y d. no cumple en los puntos que se describen a
confinuacion:

e ¢e) detallado de actividades que desarrollaran los objetivos generales y especificos, evidenciando
puntualmente como cada una de las actividades y objetivos estdn alineados con las estrategias y lineas
del Plan Nacional de Desarrollo: Se observa que no se evidencia puntualmente de qué forma las
actividades y objetivos estan alineados con las estrategias y lineas del Plan Nacional de Desarrollo. Asi
mismo, se evidencia que se presenta como propuesta copia textual e idéntica de lo descrito en el pliego
de condiciones definitivo, sin que se referencie y haga salvedad que se tomard como insumo.
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1.3 Se deberd presentar un (1) documento técnico detallado que contenga los lineamientos generales y
especificos para el fortalecimiento de la red departamental de mujeres del Caquetd. Este documento deberd
contener minimamente:

ASOMUPCAR

Presentd dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento técnico los puntos de la A a P,
dando cumplimiento en los puntos a, b, ¢, d, f, g, i, j, m, n. NO cumple en los puntos que se describen a
continuacion:

e h) establecimiento de la ruta para el fortalecimiento de la red mujer departamental: Se observa que no
se especifica una ruta para el objetivo de la actividad, por el contrario, se enconiré que existe una
confusidn con los entregado con lo solicitado ya que como lo indica la propuesta en su folio 226 lo que
el oferente plantea conceptualmente es “La ruta de aftencion integral para mujeres victimas de
violencia de género se entiende como el conjunto de...", de esta forma no se evidencia lo que
solicitada la actividad que busca “documento técnico detallado que contenga los lineamientos
generales y especificos para el fortalecimiento de la red departamental de mujeres del Caqueta”.

e k) Disefio del plan de trabgjo: El plan de trabajo no es claro, detallado, ni especifico, se plantea una
tabla con estrategias y actividades sin ninguna consecucién de un proceso de frabagjo, de esta forma
no se evidencia lo que solicitada la actividad que busca “documento técnico detallado que contenga
los lineamientos generales y especificos para el fortalecimiento de Ia red departamental de mujeres del
Caqueta”.

e i) Cronograma: Las actividades descritas no estan articuladas al disefo de un plan de trabajo, asi mismo,
la propuesta determina una duracién de ocho meses como se indica a folio 230 de la oferta del
proponente ASOMUPCAR y lo descrito en el pliego definitivo del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No. DC-GO-SAMC-002-2019 en la pagina 104, es una duracién de 10 meses de
ejecucion, de esta forma no se evidencia lo que solicitada la actividad que busca “documento técnico
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detallado que contenga los lineamientos generales y especificos para el fortalecimiento de la red
departamental de mujeres del Caqueta”.

e 1) instrumentos de medicion institucional con enfoque para la equidad de la mujer a utilizar: Se basa en
el concepto de fuentes primarias y secundarias de informacion, sin que se desarrolle y atfienda lo
solicitado por la entidad, en lo que respecta al “documento técnico detallado que contenga los
lineamientos generales y especificos para el fortalecimiento de la red departamental de mujeres del
Caquetd”.

e 0) Disefio de indicadores con enfoque de género: El concepto se basa en que los indicadores con
enfoque de género no se precisan y ni se articulan con las estrategias, fases o actividades a desarrollar
en cumplimiento a la actividad en mencion; asi mismo, sin que sea consistente y de respuesta a lo
requerido, de esta forma no se identifica lo que la actividad busca “"documento técnico detallado que
contenga los lineamientos generales y especificos para el fortalecimiento de la red departamental de
mujeres del Caqueta".

e p) Estos lineamientos deben demostrar claramente el marco conceptual que se presenta ya esté siendo
usado por parte de la nacién para el fortalecimiento de las redes de articulacion social: No se establece
ni describe el marco conceptual que demuestre los lineamientos propuestos, en razén a que estan
siendo utilizados por parte de la Nacién para el fortalecimiento de redes de articulacion social, de esta
forma no se evidencia lo que solicitada la actividad respecto a lo que busca “documento técnico
detallado que contenga los lineamientos generales y especificos para el fortalecimiento de la red
departamental de mujeres del Caquetd".

BETA GROUP SERVICE

BETA GROUP SERVICE presenté dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento técnico los
puntos de la A a P, dando cumplimiento en los puntos a, b, ¢, d, e, f, g, h,i.j, Lm, n, A, oy p. NO cumple en los
puntos que se describen a contfinuacion:
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e k) Diseno del Plan de trabajo: Después de revisado el punto de referencia se observa que se presenta
como propuesta copia textual de los descrito en el pliego de condiciones definitivo, por lo tanto, no se
evidencia el desarrollo de la actividad a ejecutar por parte del oferente.

UT EQUIDAD PARA EL CAMBIO

Equidad para el Cambio presentéd dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento técnico los
puntos de la A a P, dando cumplimiento en los puntos a, b, ¢, d, e, f, g. h, i. |, k. . NO cumple en los puntos que
se describen a contfinuacion:

e m) Planteamiento del organigrama de la Red mujer: Revisado el punto de referencia se observa que la
propuesta que se presenta en el folio 94 no cumple como organigrama, dado que presente la
participaciéon de actores o actores involucrados, por lo tanto, no evidenciando los niveles de
subordinacioén, no atendiendo lo solicitando en este punto.

e n) Propuesta inicial para la evaluacién y seguimiento de la Red: El instrumento propuesto tiene como fin
“el avance en metas y alcances de las actividades a ejecutar por la actividad” (folio 94), siendo
contrario con el punto que busca la propuesta de evaluacién y seguimiento para la red ya fortalecida
como es el objetivo de la actividad, por otra parte, el instrumento “test dirigido mujeres lideres pares”
(folio 97) hacen referencia a la actividad 2.1 del componente empoderamiento de pares, el cual no
tiene relacion directa con lo solicitado en esta actividad, por lo tanto, no se evidencia desarrollo de lo
solicitado en el punto de referencia que solicitada la actividad “documento técnico detallado que
contenga los lineamientos generales y especificos para el fortalecimiento de la red departamental de
mujeres del Caquetd”.

e 1) instrumentos de medicién institucional con enfoque para la equidad de la mujer a utilizar: Después de
revisado el punto se observa que se referencia como el punto o) y no como el i) al que pertenece, asi
mismo, el instrumento propuesto “Test dirigido a funcionarios institucionales” (Folio 99 a 102) hacen
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referencia a la actividad 1.2.1 proceso de formacion institucional funcionarios y lideres sociales, que
sefala la aplicacion de test, el cual no tiene relacién directa con lo solicitado para esta actividad, la
cual busca el “documento técnico detallado que contenga los lineamientos generales y especificos
para el fortalecimiento de la red departamental de mujeres del Caqueta®™.

e 0) Diseno de indicadores con enfoque de género: Después de revisado el punto se observa que se
referencia como el punto p) y no como el 0) al que pertenece, asi mismo, que se basa en el concepto
de lo que son los indicadores con enfoque de género, sin que precise y articule a estrategias, fases o
actividades a desarrollar en cumplimiento de la actividad en mencién. No desarrolla ni atiende lo que
busca el “documento técnico detallado que contenga los lineamientos generales y especificos para el
fortalecimiento de la red departamental de mujeres del Caqueta”.

e p) Estos lineamientos deben demostrar claramente el marco conceptual que se presenta ya esté siendo
usado por parte de Ila nacién para el fortalecimiento de las redes de articulacion social: Después de
revisado el punto se observa que se referencia como el punto q) y no como el p) al que pertenece, por
otra parte, este punto muestra imagenes de las portadas comrespondientes a las publicaciones de la
Consejeria para la Equidad de Género de mujer a fravés de fotografias de la pdgina web, pero no se
brinda de manera argumentativa y técnica cémo se relacionan el contenido de estas imagenes en
relacién a la propuesta presentada, de esta forma no se evidencia lo que solicitada la actividad que
busca el “documento técnico detallado que contenga los lineamientos generales y especificos para el
fortalecimiento de la red departamental de mujeres del Caquetd". Como observacion final el oferente
induce a este comité evaluador en la parte juridica y financiera a error, interponiendo en su propuesta
un titulo para el literal que no corresponde a lo solicitado en el pliego de condiciones definitivo como se
evidencia en el folio 104 de la propuesta del oferente que dice “g) Demostracion de la arficulacion del
marco conceptual y su uso por parte de la naciéon para el fortalecimiento de redes”, y el punto
solicitado es _“p) Estos lineamientos deben demostrar claramente el marco conceptual que se presenta
ya esté siendo usado por parte de la nacién para el fortalecimiento de las redes de articulacion social”
segun corresponde pdgina 70 del pliego de condiciones definitivo.
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2. Componente empoderamiento de PARES

2.1 Una (1) Metodologia de aprendizaje significativo con evaluacién de resultados Ejecucion que cuente con
un curriculo académico fundamentado en los conceptos de neuropedagogia, constructivismo y co-creacion,
y que sus ejes conceptuales se enfoquen en el empoderamiento de la mujer desde una concepcion individual
y colectiva, asi mismo, las mallas curiculares de los procesos de formacion a realizar deberan ser
complementarias entre si segun el objeto contractual. Para cumplir esta metodologia deberd ser presentada
como un solo documento que cuente con:

ASOMUPCAR

La metodologia para el desarrollo de este documento técnico los puntos de la 1 al 4, NO cumple en los puntos
que se describen a confinuacion:

3) Demostrar técnicamente a través de un documento aclaratorio como las mallas curiculares son
transversales entre si en empoderamiento de la mujer: Revisado el punto de referencia no se evidencia de
forma puntual, clara y explicita como las mallas curriculares son transversales entre si.

4) Al menos un (1) mecanismo de evaluacion de resultado inicial y final en cada uno de los procesos de
formacion: De lo aportado por el oferente en lo que respecta al mecanismo de evaluacion de resultado inicial
y final de cada uno de los procesos de formacién, no se presentd con la oferta.

BETA GROUP SERVICE

BETA GROUP SERVICE presentd dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento técnico los
puntos de la 1 al 4, NO cumple en los puntos que se describen a continuacion:

2) Cada plan de estudio debera contar con el desarrollo de contenidos por encuentros, lecciones y modulos
segun el planteamiento del curriculo académico general con (1) malla curricular por cada proceso formativo,
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(1) material pedagdgico disefiado para ser trabajado por participante y (1) cartilla par explicativa por cada
proceso formativo del rol docente o facilitador.

UT EQUIDAD PARA EL CAMBIO

La UT EQUIDAD PARA EL CAMBIO presentd denfro de la metodologia para el desarrollo de este documento
técnico los puntos de la 1 al 4, NO cumple en los puntos que se describen a continuacion:

2) Cada plan de estudio deberd contar con el desarrollo de contenidos por encuentros, lecciones y modulos
segun el planteamiento del curriculo académico general con (1) malla curricular por cada proceso formativo,
(1) material pedagdgico disefiado para ser frabajado por participante y (1) cartilla par explicativa por cada
proceso formativo del rol docente o facilitador: Después de revisado el punto de referencia se observa que las
cinco (5) cartillas aportadas y el documento titulado Il. Desarrollo de contenidos por encuentros, lecciones y
mddulos acorde al planteamiento del curriculo general (documento fisico aportado por la Unién Temporal
Equidad para el cambio), Se precisa que no se Evidencia cartilla Par explicativa para el facilitar y/o docente
como se exige en el pliego de condiciones en la pagina 70 de la actividad 2.1 del numeral 2 dice: [...] una (1)
cartilla par explicativa por cada proceso formativo del rol docente o facilitador {...). En razén a lo exigido este
comité evaluador hace la salvedad que aunque el oferente expone razones técnicas del NO uso o
presentacién de una cartilla adicional para el rol docente, estas razones no pueden ser aprobadas por este
Comité evaluador, el cual se abstiene de validar su aporte conceptual en coherencia a la Sujecién de los
Plieqos de Condiciones: Una entidad publica debe sujetarse estrictamente a las reglas senaladas en el pliego
de condiciones para la eleccion de las propuestas, por lo que la resolucién de adjudicacién que no cumple
con esos criterios adolece de nulidad. Por lo anterior, la entidad no se puede apartar de manera caprichosa
de los criterios de escogencia del pliego de condiciones, porque ese proceder desconoce el deber de
efectuar la seleccién con _estricta sujecién _a los mandatos legales y a los criterios de escogencia
contemplados en el pliego de condiciones. (14. Etapa precontractual: Interpretacion de los pliegos de
condiciones, Colombia Compra Eficiente). Por lo anterior No Cumple con el desarrollo solicitado.
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2.2 Deberd allegarse: a) El material diddctico fisico que serd entregado a cada uno de los NNA beneficiados
del proceso de formacion de este grupo poblacional. b) Documento técnico que explique vy justifique de
forma amplia y suficiente como este material es complemento del disefio pedagdgico, metodolégico y de
contenidos de |la formacion de NNA

ASOMUPCAR

Presento dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento técnico los puntos de la ay b. NO
cumple en los puntos que se describen a continuacién:

¢ Después de revisado el punfo de referencia se observa que se anexa material didactico, pero el mismo
no cumple con los paraGmetros senalados y exigidos en el pliego de condiciones.

BETA GROUP

No presento material didactico, no cumpliendo con las condiciones del pliego definitivo de condiciones.

2.3 Se deberda entregar un (1) Documento técnico con

UT EQUIDAD PARA EL CAMBIO

La UT EQUIDAD PARA EL CAMBIO presentd dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento
técnico los puntos de la A a C. NO cumple en los puntos que se describen a continuacion:

e c) Cronograma de proyeccién de actividades del equipo psicosocial: Después de revisado el punto de
referencia se observa que las actividades que se agregan en el cronograma son las de activacion,
planeacion y proceso de la gestion documental, y no lo solicitado que busca “el cronograma de
proyeccion de actividades del equipo psicosocial”.
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2.4 Se debera entregar un (1) documento técnico con la propuesta estructural para el disefo de la campana
de neuromarketing social, que deberd contener minimamente:

ASOMUPCAR

Presentd dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento técnico los punfos de la A al. NO
cumple en los puntos que se describen a continuacién:

h) estrategia articulada al Plan Nacional de Desarrollo y Consejeria de equidad para la mujer: No se evidencia
en ninguno de sus pdrrafos lo solicitado que busca evidenciar una “estrategia articulada al Plan Nacional de
Desarrollo y Consejeria de equidad para la mujer”.

BETA GROUP SERVICE

BETA GROUP SERVICE presentd dentro de la metodolegia para el desarrollo de este documento técnico los
puntos de la A al. NO cumple en los puntos que se describen a continuacién:

h) estrategia articulada al Plan Nacional de Desarrollo y Consejeria de equidad para la mujer: No se evidencia
en ninguno de sus pdrrafos de forma clara, precisa y especifica la articulaciéon al Plan Nacional de Desarrollo
segun lo solicitado que busca evidenciar una “esfrategia articulada al Plan Nacional de Desarrollo y
Consejeria de equidad para la mujer”.

i) Propuesta de acciones a desarrollar por fases: No desarrolla de manera propia lo solicitado, solo se limita a
describir textualmente las actividades descritas en el pliego definitivo de condiciones

UT EQUIDAD PARA EL CAMBIO
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presentd dentro de la metodologia para el desarrollo de este documento técnico los puntos de la a, b, ¢, d, e,

f, hyi. NO presento el punto g, NO cumple en los puntos que se describen a confinuacion:

e d) anfecedentes: Dado que una vez revisado el contenido en este punto, se evidencia informacion

homogénea en relacion a otra oferta.

e g) mapeo de medios de comunicacion: Se observa que este punto se presenta segun folio 66
“Estrategia articulada al plan de desarrollo y la consejeria de equidad para la mujer”, por lo tanto, se

omite lo requerido en este punto que solicita “g)".

e h) estrategia articulada al Plan Nacio

que pertenece, por ofra parte, este

qgue solicitada la actividad que busca

nal de Desarrollo y Consejeria de equidad para la mujer: Después
de revisado el punto de referencia se observa que se referencia como el punto g) y no como el h) al
punto muestra imagenes de las portadas correspondientes a las
publicaciones de la Consejeria presidencial para la Equidad de Género de mujer a través de fotografias
de la pdgina web, pero no se brinda de manera argumentativa y técnica cédmo se relacionan el
contenido de estas imagenes en relacion a la propuesta presentada, de esta forma no se evidencia lo

PROPUESTA ECONOMICA

PROPONENTE PUNTAJE
ASOMUPCAR 28
BETA GROUP 29
UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO 30
UNION TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA 27
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APOYO A LA INDUSTRIANA NACIONAL

PROPONENTE PUNTAJE
ASOMUPCAR 10
BETA GROUP 10
UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO 10
UNION TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA 10

PUNTAJE TOTAL

’recnl y/o de calidad 3 S 3 60
Propuesta econémica 28 2';7’ 30 2I7
Apoyo a la industria nacional 10 10 10 10
Total 41 44 43 97

Que una vez redlizada la verificacion de los requisitos de evaluacion que asigna puntaje por parte de los INTEGRANTES
DEL COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARTE JURIDICA Y FINANCIERA, atendiendo lo sefalado en el pliego de condiciones
definitivo del presente proceso de seleccion, quedando habilitados el total de los proponentes, el oferente que obtuvo
la mayor puntuacion es la UNION TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA, con noventa y siete (97) puntos, por ello, se
recomienda al ordenador del gasto adjudicar al mismo.
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Culmina la presente el dia 01 de abril de 2019.
Procédase a publicar en la pagina del Sistema Electrénico para la Contratacion Piblica (SECOP).
FIRMA

NOMBRE Y APELLIDO 1 eculacita

ANGIE CATHERINE OSPINA ROJAS

Profesional Universitario (bcrte
e / Qsimtﬁﬁwf

Profesional Especidlizado (Parte

JOSE LEANDRO CHAVARRO CHICUE - :
financiera)

N
Lot W/‘L@ﬁ\%/ |

%

Con usted hacemos mas por el Caquetd
NIT.800.091.594-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina — Teléfono: 4353318
direccioncontratacion@caqueta.gov.co

Florencia — Cagueta — Colombia.

Manual de Contratacion 2016
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Departamento de Caqueta

Siendo las cinco (05:00) p.m. del dia 27 de marzo de 2019, en la Direccién de Coniratacién de la Gobernacion del Departamento del €
Caquetd, el comité evaluador, parte juridica ANGIE CATHERINE OSPINA ROJAS, parte financiera JOSE LEANDRO CHAVARRO CHICUE y el Dr.
HERMES TORRES NUNEZ director técnico de coniratacién ordenador del gasto, segun decreto No. 000781 del 30/08/2016, proceden a
realizar el andlisis de las observaciones realizadas al ACTA DE EVALUACION DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA No. DC-GO-SAMC-002-2019.

OBJETO DEL CONTRATO | FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MODALIDAD DE | ABREVIADA DE  MENOR | DC-GO-SAMC-002-2019 ANO: 2019
SELECCION CUANTIA ;

1. OBSERVACION NO. 01
IDENTIFICACION DEL OBSERVANTE: JORGE MAURICIO GARCIA BETANCUR representante legal de BETA GROUP SERVICES SAS
HORA Y FECHA OBSERVACION: 13:30 del 26 de marzo de 2019
MEDIO EN QUE SE LLEGO LA OBSERVACION: correo electronico

OBSERVACION 1. Los pliegos son ley para las partes. Asi, todo su
contenido es obligatorio tanto para la administracion como para los

proponentes. Por tal motivo, los pliegos al exigir que el RUP
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Departamento de Caquetd

estuviera inscrito en unos determinados cédigos el proponente debe
cumplir con dicha dispaosicién. Es asi, que el oferente al NO cumplir
con lo anterior, debe ser rechazado. Lo anterior se demuestra con
los siguientes cinco argumentos:

1. En primer lugar es necesario sefialar que los pliegos son ley para las partes.
Dicho alcance ha sido referenciado por el Consejo de Estado en los siguientes

tanto del procedimiento administrativo de seleccion del contratista, como del
contrato a celebrar”'. Por lo tanto, todas las disposiciones contenidas dentro
del pliego deben ser obedecidas tanto per el propenente como por la
administracion.

2. Es asi, que debemos remitimos al folic 45 que sefala lo siguiente:

1 CONSEIO DE ESTADO. Seccidn Tercera. Subseccion C. Consejero Ponente: Enrigue Gil
Botero. Rad. No. 05001-23-31-000-1998-00833-01(255642). 24 de julic de 2013. Ver
iguatmente: CONSEJO DE ESTADO. Seccion Tercera. exp. 12344, 3 de mayo de 1999. Consejo
de Estado. Seccién Tercera, Sentencia del 29 de enero de 2004, Exp. 1077S. C.P. Alier E.
Herndndez Enriquez. CONSEJQ DE ESTADO. Rad. 25642 pie de pagina 13: “Por la
trascendencia juridica que tiene el pliego de condiciones como elemento o fase
imprescindible en los regimenes licitatorios de seleccion en lo atinente a la preparacion,
emisidn y ejecucién de la voluntad contractual, la doctrina con todo acierto, lo ha
denominado “la ley del contrate” por cuanto establece cldusulas gque son fuentes
principales de derechos y obligaciones de los intervinientes en la licitacion y de las partes
en la contratacién®. Ademds sefiala el Consejo de Estado: “Tal obligatoriedad del pliego le
ha merecido el calificativo de “ley de lo licitacion” y “ley del contrato™

RETA GROLIE
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3. De conformidad con lo anterior, la entidad exigio que el RUP tuviera inscrito
los sigulentes cuatro codigos: B61116, 861320, 931415 y 931421, De hecho,

el verbo rector es enfatico en este apartado “el of debera anexar a su
propuesta [ef RUP], en la cual conste su inscripcion y clasificacidn en las
sigulentes actividades™. Es asl, que los propor deben plar, en el

clasificado general de codigos, los cuatro solicitades.

4, En este punto, es necesario diferendar la dasificacidn general de codigos del
RUP con la experendcia especifica y su dasicacion, Frente al primerg, es la
cuenta el proponenta. Alli, la entidad exigié que los cuatro codigos estuvieran
registradns. Aspecto diferente es que a nivel de experiencia especifica,
permitié que los contratos aportados contuvieran uno de esos codigos. Sin
embargo, a partir de fa lectura integral de los pliegos la condusion es dlara:
el proponente debe estar inscrito en los cuatro cddigos, pero en los contratos
de experiencia especifica es suficiente con una solo.

5. Con base en lo anterior, se tiena que el proponente NO se encuentra inscrito
en los auatro cddigos. Especificamente, no tiene kos codigos 861320 y
931421, Razon por la cual debe ser inhabifitado, ya que no cumple con unos
parémetres de los pliegs de condiclones, que constiuyen ley para las partes.

De acuerdo a la observacion elevada por el sefior JORGE MAURICIO, en lo que respecta RUP de la clasificacion de bienes y servicios y los
codigos exigidos por el ente territorial en el pliego de condiciones, el proponente ASOMUPCAR en oferta radicada en la ventanilla unica
de la entidad allego el RUP con fecha 15 de enero de 2019, por lo tanto, se coloca este requisito como no cumple y de conformidad a lo
sefalado en la Ley 1882 de 2018, se requirié al proponente para que subsanarag; sin embargo, en circular externa No. 12 del 5 de mayo de

2014 de Colombia Compra eficiente, con asunto clasificador de bienes y servicios, indicandose: &
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()

“La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes
del Sistema de Compras y Contratacion Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha
acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Confratacion por no estar inscrifo en el RUP con el codigo de los bienes,
obras o servicios del objeto de tal Proceso de Conftratacion”.

(...)

De lo anterior, la observacion no serd acatada.

La observacion no serd acatada.

OBSERVACION 2. La experiencia acreditada en atencion a primera
infancia no guarda relacién con las actividades de fortalecimiento
de la mujer. Por lo tanto, no puede ser habilitado el proponente. Lo
anterior se evidencia con los siguientes DOS argumentos

1. En primer lugar, los pliegos de condiciones que son ley para las partes
exigieron acreditar experiencia en areas relacionadas con el objeto del
contrato. De hecho, los pliegos sefalan, a folio 50, deberan contar con
experiencia relacionada.

2. Ahora bien, el proponente aporta contratos relacionados con la atencién a la
primera infancia. Adicionalmente, de las obligaciones descritas del contrato
no se evidencia que se atienda alguna linea del presente contrato. Por lo
tanto, la experiencia no se encuentra relacionada con el objeto del contrato
y por ello debe ser inhabilitado. X
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El pliego definitivo de condiciones respecto a la experiencia indica:

El proponente deberd contar con la experiencia solicitada por la Entidad con el fin de realizar un ofrecimiento que garantice la efectiva
realizacion del principio de seleccion objefiva y la idoneidad requerida para el ejecutor, el Departamento requiere que el oferente
acredite la siguiente experiencia:

Tres (3) contratos celebrados con entidades publicas o privadas, para lo que dos (2] de las fres deberdn estar inscritas en el RUP y contar
con alguna de la siguiente clasificacion UNSPSC:

Clasificador |Cédigo| ~ Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion

Familia 8611 |Sistemas educativos alternativos

Clase 861116 | Educacion de adultos

Clasificador |Cédigo| ~ Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion

Familia 8613 |Servicios educatives especializados

Clase 861320 | Servicios de educacion y
capacitacién en administracion

Clasificador | Cédigo _ Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 83 Servicios politicos y de asuntos civicos

Familia 9314 |Servicios comunitarios y sociales

Clase 931415 | Desarrolio y servicios sociales

Clasificador | Cédigo | Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos (
Familia 9314 | Servicios comunitarios y sociales
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Departamento de Caqueta

Clase [ 931421 ]Desorroﬂo regional

Y que la sumatoria de los contratos requeridos sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial. Asi mismo, los contratos suscritos por los
futuros oferentes deberan contar experiencia relacionada.

Al menos uno (1) de los tres {3) contratos deberd haberse suscrito con un valor igual o superior al 50% del presupuesto oficial.
Ademds, deberd anexarse:

- Copia legible de los contfratos relacionados y sus adiciones si son contratos estatales.

- Copia legible del contrato si son contratos privados.

- Acta de liquidacion, acta de recibo final, o certificacion expedida por el ente contratante, si son contrates estatales.
Fl Departamento admitird aportar experiencia consistente en contratos en ejecucion, para lo que se deberd allegar: copia del contrafo y
la certificacion de la Entidad de cardcter publico o privada en donde conste el objeto, plazo de ejecucion, valor y porcentaje de la
ejecucion.

No se tendrd en cuenta certificaciones de conftratos a los que se les haya impuesto sanciones o penalidades.

Nota 1: La Gobernacion del Caquetd se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevarlos los requerimientos que
estima perfinente en tal sentido.

Los contratos vdlidos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante de cardcter publico o
privada y futuro proponente, cualquier ofra derivacion de estos se entenderd para el efecto del proceso como subconfrato. Lo anterior
en razén a que para el Departamento es importante conocer el cumplimiento, ante la Entidad contratante, del responsable directo de la
gjecucion del proyecto. NO SE ACEPTAN SUBCONTRATOS.

El valor de cada uno de los confratos se expresard en SMMLV,

Nota 2: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cualquiera de sus integrantes podrd acreditar la experiencia de acuerdo a

lo antes referido. {
El oferente ASOMUPCAR radico dentro del término sefialado en el cronograma para subsanar, se procedié verificar la experiencia
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igido por la entidad, cumpliendo con este requisito

La presente observacion no serd aceptada.

OBSERVACION 3. El pr de

Esto se debes a que los prof no on su lickaned,
con lo exigido en los pliegos de condiciones.
BETA GROUS
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1. Es necessrio sefialar que los pliegos son claros en establecer gque, para
abtener los puntos por el personal, deben tener completos todo el equipo.
£s decir, no se entregarian puntos de forma proporcional. Tan es asi gue,

en las mismas respuestas a observaciones, esta posicion fue rectificada.
Veamos:
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2. De este modo, en el evento que con solo en uno de los perfiles Que No se
adecde con lo igido en los pliegos, no es factible otorgar los puntos. Es
asi gue, remitiéndonos al primer profesional, se tiene que se aporta un
titule academico en relaciones internacionales, cuando lo exigido es un
politdlogo con enfasis en relaciones internacionales. Por lo tanto, NO
cumple y no puede contabllizarse los puntos.

Dlsprosion, efe el pone’reOMUPAR no cumplieron lo exigido en el pliego de condiciones definitivo, por lo tanto,

la asignacidn de puntaje fue cero (0), por lo tanto, se I la presente observacion
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Departamento de Caqueta

Se aclara la observacion

OBSERVACION 1. CORPORACION IKIGAI. Los pliegos son ley para
las partes. Asi, todo su contenido es obligatorio tanto para Ia
administracién como para los proponentes. Por tal motivo, los
pliegos al exigir que el RUP estuviera inscrito en unos determinados
codigos el proponente debe cumplir con dicha disposicion. Es asi,
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que el oferente al NO cumplir con lo anterior, debe ser rechazado.
Lo ior sed ra con los siguientes cinco argumentos:

1. En primer lugar es necesario sefalar que los pliegos son ley para las partes.
Dicho alcance ha sido referenciado por el Consejo de Estado en los siguientes
términos: “En esa perspectiva, & > 3
tanto del procedimiento administrativo de seleccidn del contratista, como del
contrato a celebrar™?, Por lo tanto, todas las dispasiciones contenidas dentro
del pliego deben ser cbedecidas tanto por el proponente como por la
administracién.

2. Es asi, que debemos remitirnos al folio 45 que sefiala lo siguiente:

? CONSEIO DE ESTADO. Seccién Tercera. Sub idn C. Consej Ponente: Enrique Gil
Botero. Rad. No. 05001-23-31-000-1998-00833-01{25642). 24 de julio de 2013. Ver
igualmente: CONSEIO DE ESTADO. Seccidn Tercera, exp. 12344, 3 de mayao de 1999, Consejo
de Estado. Seccidn Tercera. Sentencia del 29 de enero de 2004. Exp. 10779. C.P. Alier E.
Herndndez Enriquez. CONSEJO DE ESTADO. Rad. 25642 pie de pagina 13: "Por la
trascendencia juridica gque tiene el pliego de condiciones como elemento o fase
imprescindibie en los regimenes licitatorios de seleccidn en lo atinente a la preparacion,
emisién y ejecucidn de la voluntad contractual, la doctrina con todo acierto, lo ha
denominado “la ley del contrato” por cuanto establece cldusulas gue son fuentes
principales de derechos y obligaciones de las intervinientes en la licitacion y de (as partes
en la contratacién™. Ademas sefiala el Consejo de Estado: “Ial obligatoriedad del pliego le
- -

ha merecido el calificativo de “ley de la licitocion” y “ley del contrato
BETA GROUP
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3. De conformidad con lo anterior, la entidad exigié que el RUP tuviera inscrito
los siguientes cuatro cédigos: 861116, 861320, 931415 y 931421, De hecho,
el verbo rector es enfatico en este apartado “el oferente debera anexar a su
propuesta [el RUP], en la cual conste su inscripcidn y dasificacidn en las
siguientes actividades”. Es asi, que los proponentes deben contemplar, en el
clasificado general de codigos, los cuatro exigidos.

4. En este punto, es necesario diferenciar la clasificacion general de codigos def
RUP con la experiencia especifica y su clasificacidn. Frente al primero, es la
sumatoria de todos los codigos reportados de todos los contratos con los que
cuenta el proponente. Alli, la entidad exigio que los cuatro codigos estuvieran
registrados. Aspecto diferente es que a nivel de experiencla especifica,
permitid que los contratos aportados contuvieran uno de esos codigos. Sin
embargo, a partir de la lectura integral de los pliegos la condusion es clara:
el proponente debe estar Inscrito en los cuatre cddigos, pero en los contratos
de expernencia especifica es suficiente con uno salo.

’5. Con base en fo anteriar, se tiene que el proponente NO se encuentra inscrito
en los cuatro codigos: solo tiene dos de ellos. Razdn por la cual debe ser
inhabilitado, ya que no cumple con unos parametros de los pliegos de
condiciones, que constituyen ley para las partes.

De la clomhccc:lon de blenes y serwcros que debe conTener RUP el pllego de condrcnones se refiere:

RUP :
Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se frate de

consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes, el cual tendra un término de expedicion no superior a treinfa (30) dias contados a partir de
la fecha prevista para el cierre, el cual deberd estar vigente para antes de la adjudicacion del contrato. Dicha inscripcion debe estar
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Departamento de Caqueta

vigente y en firme so pena de incurrir en causal de RECHAZO.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el arficulo 221 del Decreto Ley
019 de 2013, y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el oferente deberda anexar a su propuesta el documento correspondiente
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, en el cual conste su inscripcion y clasificacion en las siguientes acfividades:

Clasificador | Codigo | ' Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion

Familia 8611 |Sistemas educativos alternativos

Clase 861116 | Educacion de adultos

Clasificador | Cédigo Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion

Familia 8613 |Servicios educativos especializados

Clase 861320 | Servicios de educacion y
capacitacién en administracion

Clasificador | Cédigo Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos

Familia 9314 | Servicios comunitarios y sociales

Clase 931415 | Desarrollo y servicios sociales

Clasificador | Cédigo - Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos

Familia 9314 |Serviciaos comunitarios y sociales

Clase 931421 | Desarrollo regional (

Los bienes/obras/servicios que forman parte del objeto del contrato a celebrar, se catalogan de la siguiente forma segun el Clasificador
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de la UNSPSC disponible en la pagina Web de la Agencia “Colombia Compra Eficiente:

Esta clasificacion es un referente, ya que el cumplimiento del contrato a cabalidad estd regido por los requerimientos. Se procedera a
cerciorar la inscripcién de los posibles proponentes en alguna la codificacion UNSPSC identificado hasta el cuarto nivel del clasificador
de bienes y servicios de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del mismo.

La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, podrd acredifar este requisito con el documento equivalente en el pais donde
tengan su domicilio principal o con una declaraciéon rendida bajo la gravedad del juramento, que se enfiende prestada con la
presenfacién del documento, por el representante legal de la persona juridica, en la que se indique su la Actividad, en las especialidades
y Grupos aqui previstos.

Para el presente caso el oferente es una Union Temporal, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 80 de 1993 en el articulo 7° reglamentd las
formas de asociacion de personas naturales y/o privadas, las cuales son denominadas uniones temporales y consorcios, con la finalidad
de aunar esfuerzos para presentar conjuntamente una misma propuesta, y consecuentemente alcanzar un fin comin que corresponde a
la adjudicacién, celebracion y ejecucion de un confrato, para lo que uno de los integrantes de dicha unidn cuenta con toda la
clasificacion de bienes y servicios, por lo tanto, cumplen con dicho requisito.

Asi mismo, en circular externa No. 12 del 5 de mayo de 2014 de Colombia Compra eficiente, con asunto clasificador de bienes y servicios,
indicdndose:

()

“La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes
del Sistema de Compras y Contratacion Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha
acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar inscrito en el RUP con el codigo de los bienes,
obras o servicios del objeto de tal Proceso de Confratacion”.

(...)

Por lo anterior, la presente observacion no se acepta
fot T

La observacion no se acepta tﬁ/
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Departamento de Caquetda

OBSERVACION2. En el contrato suscrito con la Universidad de
Cartagena NO se espedifican los integrantes ni el porcentaje de
participacién de la UT. Razon por la cual no es factible determinar
cuanto corresponde de la experiencia en ejecucion a cada empresa.
Por lo tanto, el oferente debe ser inhabilitado ya que no acredita la
experiencia de conformidad con los pliegos de condiciones.

En el anexo No. 7, suscrito por elepresenfante de la Union Temporal Empodérct Caquetiq, indica el porcentaje de parficipacion de la
, la present

OBSERVACION 3. De conformidad con los pliegos de condiciones
definiti ., los P dos, 2 de elios, deben encontrarse
Inscritos en el RUP. Es asi, que sin cumplir con este requisito el
prop t deb ser inhabilitad Asi, tenemos que los dos

contratos suscritos con el Municipio de Bucaramanga NO se
encuentran en el RUP, veamos:

1. Es necesario reiterar que los pliegos al ser ley para las partes exigen que
2 de los contratos aportados se encuentren en el RUP. Sin embargo, a
continuacion, se evidenciard que dos de ellos, no se encuentran inscritos,
veamos:

a. El oferente aporta por un lado, un contrato suscrito con el Municipio
de Bucaramanga por un valor total ejecutado de $706.750.000 y (
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con una fecha de terminaciéon a 201 1. Asi, para dicho afio se tiene
que el salario minimo era de 535.600. De este modo, el contrato
reportado en el RUP, debe encontrarse con 1319,55 SMMLV.

b. Adicionalmente, el proponente aporta un contrato con el Municipio
de Bucaramanga por valor de $656.600.000 y con una fecha de
terminacion del 2013. Asi, para dicho afo se tiene que el salario
minimo era de $589.500. De este modo, el contrato reportado en
el RUP, debe encontrarse con 1113, 83 SMMLV.

2. Con base en lo anterior, al remitirnos al RUP del proponente evidenciamaos
que NO se encuentra ningun contrato inscrito con valor de 1319 o 1113
SMMLY. Por lo tanto, dichos contratos NO se encuentran en el registro
Unico de proponentes, y por ende, no cuentan con la verificacion
documental completa a cargo de la Camara de Comercio. Por lo tanto,
tenlendo en cuenta que los pliegos son ley para las partes, solicito
inhabilitar al proponente por mno acreditar en debida forma de Ia
experiencia especifica.

El infegrante del comité asesor y evaluador parte juridica, verifico lo sehalado por el oferente en el anexo No. 7, asi como las copias de los
contratos y las respectivas actas, con la informacién contenida en el RUP de CORPOCIDES, cumpliendo con la experiencia exigida por la

te observ clara y no se acepfta.

enfidad, por el

La observacion se aclara y no se acepta
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OBSERVACION 3. De conformidad con los pliegos de condiciones
definitivos, los os aportados, 2 de ellos, det rarse
inscritos en el RUP. Es asi, que sin cumplir con este requisito ef
prop deb ser inhabilitado. Asi, tenemos que los dos

contratos suscritos con el Municipio de Bucaramanga NO se
encuentran en & RUP, veamos:

1. Es necesario reiterar que los pliegos al ser ley para las partes exigen que
2 de los contratos aportados se encuentren en e RUP. Sin embargo, a
continuacién, se evidenciara que dos de ellos, pno se encuentran inscritos,
veamos:

a. El oferente aporta por un lado, un contrato suscrito con el Municipio
de Bucaramanga por un valor total ejecutado de $706.750.000 vy

con una fecha de terminacién a 2011. Asi, para dicho aifio se tiene
que el salario minimo era de 535.600. De este modo, el contrato
reportado en ef RUP, debe encontrarse con 1319,55 SMMLV.

b. Adicionalmente, el proponente aporta un contrato con el Municipio
de Bucaramanga por valor de $656.600.000 y con una fecha de
terminacion dei 2013. Asi, para dicho afio se tiene que el salaria
minimo era de $589.500. De este modo, el contrato reportado en
el RUP, debe encontrarse con 1113,83 SMMLYV.

2. Con base en lo anterior, al remitirnos al RUP del proponente evidenciamos
que NO se encuentra ningln contrato inscrito con valor de 1319 o 1113
SMMLV. Por lo tanto, dichos contratos NO se encuentran en el registro
Unico de proponentes, y por ende, no cuentan con la wverificacion
documental completa a cargo de la Camara de Comercio. Por lo tanto,
teniendo en cuenta que los pliegos son ley para las partes, solicito
inhabilitar al proponente por no acreditar en debida forma de la
experiencia especifica. :/

El integrante del comité asesor y evaluador parte juridica, verifico lo sehalado por el oferente en el anexo No. 7, asi como las copias de los
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contratos y las respectivas actas, con la informaciéon contenida en el RUP de la Corporacion Interamericana de Educacion Superior
CORPOCIDES se logra verificar que los contratos se encuentran debidamente registrados. De lo anterior teniendo en cuenta que el
contrato nimero 037 del 18 marzo de 2011 corresponde al contrato nimero 4 del RUP y que el contrato 192 de 6 de junio de 2013
corresponde al contrato nUmero 6 registrado en el RUP, cumpliendo con la experiencia exigida por la entfidad, por ello, la presente

observacion se aclara y no se acepta

La observacién se aclara y no se acepta

OBSERVACION 4. De conformidad con los pliegos de condiciones
definitivos se determiné que NO serian validos los subcontratos, ya
que la entidad requiere verificar el cumplimiento a satisfacciéon ante
el responsable directo de la ejecuciéon del proyecto. Es asi, que el
caso bajo estudio tenemos que el responsable directo de Ia
ejecucion del primer contrato es el Departamento del Amazonas y
no la Universidad de Cartagena. Por lo tanto, al ser un subcontrato,

v los pliegos al prohibir la acreditacion de , dicho goci

juridice no p de ser tenido en c W

1. Los pllegos a folio 50 sefialaron lo siguiente:

LO% CONIDTOS VOO POND b e
vro che s ° ¥ o geoponente. ©
e e e e P R -
VO e peeo el Deooricmenlo =1 inooronie Conoc e ania,
et

o=ite o
ACEFTAN SUBCONIRATOS.

2. Es asi, que en el caso bajo estudio tenemos que la Universidad de
Cartagena contrata a una UT para ejecutar, un contrato igual al presente,
para el Amazonas. Asi, y como se evidencia a folio 91 de la licitacidn (pag
5 del contrato) clausula 4, literal A, numeral 2, literal C, el contrato suscrito
con la Universidad de Cartagena constituye, en realidad, un subcontrato.
Tan es asi, que e mismo departamento del Amazonas puede entrar a
auditar a la UT en todos los gastos financieros. Por lo tanto, dicho contrato
no es valido para ser habilitado a nivel de experiencia.
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Se le aclara al observante, que segun el contrato No. 92 de 2018, suscrito por la Universidad de Cartagena y la Unidn Temporal
Empodérate Amazonas, fue adelantado bajo la modalidad de licitacion publica tal como se describe en las consideraciones del mismo
por lo tanto, no se nte subcontratacion, se aclarall te observacion y no se acepta

La observacion se aclara y no se acepta

OBSERVACION 5.

El proponente carece de puntos por el personal.
Esto se debe a que los profesionales no cumplien, en su totalidad,
con lo exigido en los pliegos de condiciones.

1. Es necesario sefialar que los pliegos son claros en establecer que, para
obtener los puntos por el personal, deben tener completos todo el equipo.
Es decir, no se entregarian puntos de forma proporcional. Tan es asi que,
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en las mismas respuestas a observaciones, esta posicién fue rectificada.
Veamaos:

GHSERVACTON No, 0
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2. De este modo, en el evento que con solo en uno de los perfiles que no se
adectie con lo exigido en los pliegos, no es factible otorgar los puntos. Es
asi que, remitiéndonocs al primer profesional, se tiene que NO acredita
experiencia como director general de proyectos. Igualmente, el Psicélogo
NO acredita 5 afios de docencia. Por lo tanto, NO cumple y no puede
contabilizarse los puntos.

Una vez cncllzada su observc:cuon se prec:isc: cl oferente gue la mterpre‘rocuon correcta en relauén ala experlenc:a del profesuonol con
pregrado como politélogo y énfasis en relaciones internacionales, segin lo exigido en el pliego de condiciones se establecio en la
experiencia especifica: “EN LA DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS", lo cual significa que el conector discursivo abre la posibilidad de
presentar profesionales que hagan parte del direccionamiento de proyectos de cualquier tipo, por lo anterior, comparada la certificacion
emitida por el Departamento Nacional de Planeacidn, el profesional cumple con lo requerido. Respecto a la experiencia en docencia del
profesional en psicologia con especializacion en neuropsicopedagogia el pliego en su pagina 67, no define la experiencia especifica de
5 anos como docente, por lo que se le aclara al oferente que estd mal interpretando el factor de profesionales exigido en el pliego de
condiciones.

Se aclara la presente observacion y no se acepta. ax/
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OBSERVACION No. 09

OBSERVACION 1. Los pliegos son ley para las partes. En este sentido

todo su contenido es de obligatorio cumplimiento tanto para la
administracién como para los proponentes. Es asi, que los pliegos
fueron claros en sefalar que en el caso de proponentes plurales, Ia
oferta econdmica debia estar suscrita por TODOS los integrantes de
Ia UT. De este modo, la propuesta al incumplir con este mandato,
como lo exigian los pliegos, debe ser rechazada la propuesta
presentada por Ila UT. Lo anterior se demuestra con los siguientes

once argumentos:

Manual de Contratacion 2016



ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

Departamento de Caquetda

1. Lo primero a sefialar es que los pliegos de condiciones o términos de
referencia definitivos constituyen fey para las partes. Dicho alcance ha sido
referenciado por el Consejo de Estado en los siguientes térmmos: "En esa
perspectiva, & i e { /i @nto del
procedimiento administrativo de seleccién del contratista, como del contrato
a celebrar™. Por lo tanto, todas las disposiciones contenidas dentro del pliego
deben ser obedecidas tanto por el proponente como por la administracion.

w5 Los pliegos al ser la hoja de ruta que debe seguirse en €l proceso de seleccion,
debe acatarse en todo lo sefialado. Por ello, es esencial remitirse al anexo de
la propuesta econdmica, en donde sefiala de forma clara lo siguiente:

Famono nofued, e i jridice. logos los inlegrontes oel COMORCIo, wiitn
femporo! y provneto O 1eCeand g mm Wa consiison)

} CONSEID DE ESTADO. Seccion Tercera. Subseccion €. Consejero Ponente: Enrigue Gil
Botero. Rad, No. 05001-23-31-000-1998-00833-01{25642). 24 de julio de 2013. Ver
igualmente: CONSEIO DE ESTADO. Seccidn Tercers, exp. 12344, 3 de mayo de 1999. Consejo
de Estado. Seccidn Tercera. Sentencia del 29 de enero de 2004. Exp. 10779. C.P. Alier E
Herndndez Enriquez CONSEIO DE ESTADO. Rad. 25642 pie de pagina 13: "Por la
trascendencia juridica que tiene el pliego de condiciones como elemento o fase
imprescindible en los regimenes licitatorics de seleccidn en lo atinente a la preparacidn,
emisiin y ejecucidon de la voluntad contractual, la doctrina con todo acierto, o ha
denominado "la ley del contrato” por cuanto establece cldusulas que son fuentes
principales de derechos y obligaciones de los intervinientes en la licitacién y de las partes

en la contratacién”. Ademas sefialael C jo de Estado: “Tal obligatoriedad del pliego le
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Depedd lanar en cusnio poro fomitor o oreguestc econtmico

= Que s¢ hoyon Consignodo v olrecido 10001 ¥ COC0 und Je 104 iters v &l volor unilons o8
codo wio de ellos.

3. Es asi, que solo podian suscribir la oferta econdmica los siguientes:
a. Persona Natural
b. Representante Legal de Persona Juridica
c. TODOS los integrantes del Consorcio, Union Temporal y promesa de
sociedad futura.
d. Apoderado legaimente constituido.

4. Asi, en el presente caso, la entidad fue categdrica en sefialar que la oferta
economica debia estar suscrita por fodps los integrantes del proponente 1
plural. Hecho que en el presente caso NO ocurre. Debido a esto debe ser
inhabilitada la oferta ya que no cuenta con la firma de los representantes
legales de las sociedades y no se ajusta a lo exigido en los pliegos de
condiciones, que son ley para las partes.

5 En este punto, es necesario diferenciar tres conceptos: apoderado
legalmente constituido, representante legal de persona jundica y
representante de umion temparal. El primero es definido en los mismos
pliegos, y lo definen asi:
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PODEN PARA MACIONALES:

Loy Froponenigl pocidn enbega’ la olerio direciomeanie 0 DO ndeimedo Ce oWo
BEanG. tﬂﬂumbeﬂmhnmmmﬂnmmwmwm
ﬁemme of Sroponenie B o fonme y

amrun_ Ioculroaes mﬂnlm " 1 T I ¥
coda uni OF los ntegronies en & idmile de o mregoﬂbmaﬂln

6. Es asi, que en el presente caso, en la licitacion mo existe ningin poder
debidamente autenticado que confiera de manera clara las facultades amplias
y suficientes para actuar. De este modo, quien suscribe la oferta economica
NO actiia como un apoderado legalmente constituido.

7. Adicionalmente, quien estd suscribiendo la oferta econdmica NO es un
representante legal de una persona juridica. De hecho, la UT o el Consorcio
NO tiene personeria juridica. Es asi, que el mismo Consejo de Estado,
reiterando jurisprudencia de la Corte Constitudional ha sefialado: “La Sa/a fia
dicho, en forma refterada, que le Corte Constitucional ha dejado dlaro gue
tanto los consorcios como las UNIONES TEMPORALES son a
WVMBWWMM&!W
se establece para efectos de la adjudicacidn, celebracion y ejecucicn de los
contratos.™. Por esta razon, Paola Andrea Wilches, NO actia como
representante legal de una persona juridica.

8. Es asi, que en casos de la UT los pliegos fueron daros: la oferta econdmica
debe estar susaita por TODOS los integrantes de la UT, y no simplemente
su representante. La regla es clara y precisa. Asi, es importante sefialar la
consecuencia juridica del ne cumplimiento de lo exigido en el piiego de
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condiciones. Al respecto, se ha establecido: ~La Sala quiere resaltar gue es
WMBMMWmWMdea@EWM&MdeJM

W Por elio, fa admlnlstradﬁn al constatar que un
proponente no cumple con algin aspecto establecido en el pliego de
condiciones debe rechazario.

9. De no hacerse, ademas de vulnerar el principic de legalidad, también se
vulneraria el principio de igualdad de la firma que represento. Al respecto el
Consejo de Estado ha definido el alcance este principio asi:

“implica el derecho del particular de participar en un proceso de seleccidn
en idénticas oportunidades respecto de ofros oferentes y de recbir ef
mismo tratarmiento, por lo cual la administracidn no puede establecer
déusulasdscrmnamnasenlasbasesdelospmcmsdesdecdén,g

Mﬁ.&éﬁ!ﬁ%‘(l?nfass fuem del I:exln)

En esta misma linea, el Consejo de Estado en otra sentencia agrega:

= CONSEIO DE ESTADO. Seccién Tercera. Rad. 10399. 3 de febrero de 2000
% Consejo de Estado Seccién Tercera. Rad. No. 15324 de 2007 y Ver. Consejo de Estado
Seccién Tercera. Rad. No. 29005 DE 2013
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“Al estudiar el principio de igualdad en materia de contratacion
estatal se ocbserva que este encuentra varias manifestaciones
en la Ley 80 de 1993 (articulos 24 y 30) y en la Ley 1150 de
2007 (articulo S) toda vezr gue para la seleccidn def

Asi, sin duda, se advierte que se trata de un principio con un
contenido bastante amplio. Es decir, se estaria haciendo
referencia al deber de la Administracion y al derecho de quienes
pretender contratar con el Estado a que: i) la adjudicacion de
los contratos de realice a la mejor propuesta; ii) el Estado
garantice la mayor concurrencia de ofertas; ji) oinguno de los

na_discriminacion _no justificada; )
todos fos parhcnpantes tengan el mismo p!a.m para pre.sem:ar

justifigue con criterios objetivos clal fue la mejor propuesta;
entre otros. 1

Como se observa, resulta imposible sefialar mediante una lista
cerrada el contenido del principio de igualdad en la contratacion
estatal y esto s6lo puede hacerse de modo gjemplificativo; sin
embargg, lo cierto es que este principio es de vital importancia
pues los demas principios que rigen dicha actividad, como por
ejemplo, la seleccidn objetiva, la transparencia®, la publicidad,

! CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, Sentencia
del 29 de agosto de 2007. Exp: 15324. C.P: Mauricio Fajardo Gomez.

& «( ) [E]! principio de iguaidad en las octucciones controctuales lleva impilicitos elementos
bdsicos de los principios de transparencia y de seleccién objetivo, postulados cuyc
efectividad depende de un trota igualitario o todos los oferentes tanto en lo exigencia de los
requisitos previstos en &f pliego de condiciones, como en la calificacidon de sus ofertas y, por
supuesto, en lo seleccion de aquello que resulte mds fovoroble paro los intereses de lo
Administrocién.” CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Tercera, Sentencia del 29 de agosto de 2007. Exp: 15324. C.P: Mauricio Fajardo Gomez.

B L

Manual de Contratacion 2016




ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

Departamento de Caqueta

la legalidad, la libre concurrencia, entre otros, buscan
garantizario.”

10.Con base en lo anterior, las reglas sefialadas en los pliegos de condiciones,
deben ser aplicadas de igual forma para todos los oferentes. Es asi, que si el
pliego exigia establecer quién podia suscribir la oferta econdmica, son
tnicamente los que sefiald los pliegos. No exigir y evaluar esto, varia las
reglas sefialadas en los pliegos y ofreceria un trato especial a otro proponente
en detrimento de la firma que represento.

11. En consecuencia, la oferta econdmica al no estar suscrita por TODOS los
integrantes de la UT, como lo exigen los pliegos que son ley para las partes,
el proponente debe ser rechazado.

RESPUESTA

De acuerdo a lo expuesto por el observante, se le indica que no le asiste razén, dado que la entidad publico en el pliego de condiciones

definitivo el anexo 2 y 3, para el presente caso se conformd una Unién Temporal, y se diligencio el formato correspondiente, se designé un
representante de dicha unidn, aclarada la observacion no se acepta la misma.

DECISION

La observacion se aclara y no se acepia
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OCBSERVACION 2. El proponente carece de puntos por el personal. =
Esto se debe a que los profesionales no cumplen, en su totalidad,
con lo exigido en los pliegos de condiciones.

1. Es necesario sefalar que los pliegos son claros en establecer que, para
obtener los puntos por el personal, deben tener completos todo el equipo.
Es decir, no se entregarian puntos de forma proporcional. Tan es asi que,
en las mismas respuestas a observaciones, esta posicion fue rectificada.
Veamos:

# Consejo de Estado. Seccidon Tercera. Subseccion C.29 de agosto de 2053. Rad. No. 33005.
C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa
BETA GROUP
Direccitn: Carrera & No. 18 - S0 of 1801 - 2201 Bogotd
Tatéfono: (ST1] 2810967 {Oficina karkdical — 3105749212 — 3115993794
Correcs fecirénicos. rob@betlagroup.com.co - jorgeiPbetagroup.com.co — info @betagroup.com oo
Pigina web: www_belagroup.comuco

U

- Beta Group
A

e

N R Y AL O o O
Bt vy (AR e @ RO G A e B T kg TR sanla teagedey e Susinn
g et et A i g
ﬂ]’JI.§ ~
Lo sunluoTiin ifcicdn &0 i g 6F aet (o de plege Se s e e st o dos Pugon &0
=y SnERgOaaL ¥ Cumio COn 6 Bagic on SN 1DS1er I oG e mnnlm' B BTG T T TS CER CigIne S8 SIS TU
Buniuandn 16 de G EUNis. 1 18 FCHRENTD o Srimrana del gaio acknos o coseacan.

2. De este modo, en el evento que con solo en uno de los perfiles que no se
adectie con lo exigido en los pliegos, no es factible otorgar los puntos. {
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L B, Umpho I eido en e pligo e @
condiciones definitivo, por lo tanto, la asignacién de puntaje fue cero (0), por lo tanto, se aclara la presente observacion

La observacion se aclara y no se acepta

2. OBSERVACION NO. 02
IDENTIFICACION DEL OBSERVANTE: DIANA MARGUID RODRIGUEZ RODRIGUEZ- integrante de veeduria ciudadana
HORA Y FECHA OBSERVACION: 15:15 del 26 de marzo de 2019
MEDIO EN QUE SE LLEGO LA OBSERVACION: ventanilla Unica de la Gobernacion

Una vez arslizads y estuciade o PLIEGD DE CONDICIONES se dajs claro que |a
entigad fue clars al enfatizar que en & faclor juridica RUP se estipuld. “En
Cons L LT “ AL e Ig L. o ¥

Ademas, as claro qua an sl factor lecnico de axperencis s aoicia que da los tres
contralos ceisbrados con entidad pdblica o privads que fusron preseniados en |a
mummmmmmukwymmm

con log LINSF

Procede ia veeduris @ hecer o debido sndlism = wl RUP cel

ASOCIACION DE MUJERES PR 'IWBDECMNW OEL B.M‘.HJETA

muuwwqr-zu]th sspecilicados tomo
A (pog. 41) RUP: ww.ma,oma-nuuu-
de los tres e evice -'-b-uuwsc

%ﬁ%ﬁkﬂ%

GAPAOIYAWN
LADMINISTRACION
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Con lo anterior @s preciso determinar que LA ASOCIACION DE MUJERES
PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA ‘ASOMUPCAR® NO CUMPLE
con jos criterios de seisccitn de la oferi. factor TECNICO- JURIDICO Y
EXPERIENCIA, toda vez que NINGUNO DE LOS 3 CONTRATOS (pag. 41) Y EL
RUP (pag. 7-24) cuenta con ia clasificacion de las actividades:

[ BIEN O SERVICIO C0DIGO
EDUCACION DE ADULTCS BEINIE

[SERVICIOS DE EDUCACION Y 861320
CAPACITACION EN

| ADMINISTRACION

| DESARROLLO Y SERVICIO SOCIAL | 937415

[ DESARROLLO REGIONAL 931421

Es por eso gue de conformidad con el pliegn de condiciones (pag. 77 y 78)
CAUSALES DE RECHAZO, GENERELAES, LITERAL U "Cuando la propuesta no
cumgla con cusluier de (o5 aspectos téenicos minimos maueridos en @

El pliego definitivo de condiciones respecto a la experiencia indica:

El proponente deberd contar con la experiencia solicitada por la Entidad con el fin de realizar un ofrecimiento que garantice la efectiva
realizacion del principio de seleccion objetiva y la idoneidad requerida para el ejecutor, el Departamento requiere que el oferente
acredite la siguiente experiencia:

Tres (3) contratos celebrados con entidades publicas o privadas, para lo que dos (2) de las fres deberan estar inscritas en el RUP y contar
con alguna de la siguiente clasificacion UNSPSC:

Clasificador | Cédigo |
Grupo (F) Servicios

~ Bienoservicio

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacidn

Familia 8611 |Sistemas educativos alternativos

Clase 861116 | Educacion de adulfos

Clasificador | Cédigo ' Bien o Servicio

Grupo {F) Servicios (
Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion
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Familia 8613 |Servicios educativos especializados

Clase 861320 | Servicios de educacion y
capacitacién en administracion

Clasificador | Cédigo | Bien o Servicio
Grupo (F) Servicios

Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 9314 |Servicios comunitarios y sociales
Clase 931415 | Desarrollo y servicios sociales
Clasificador | Cédigo _ Bien o Servicio

Grupo (F) Servicios

Segmento 23 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 9314 | Servicios comunitarios y sociales
Clase 931421 | Desarrollo regional

Y que la sumatoria de los contfratos requeridos sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial. Asi mismo, los contratos suscritos por los
futuros oferentes deberan contar experiencia relacionada.

Al menos uno (1) de los tres (3) contratos deberd haberse suscrito con un valor igual o superior al 50% del presupuesto oficial.
Ademas, deberd anexarse:
- Copia legible de los contratos relacionados y sus adiciones si son confratos esfatales.
- Copia legible del contrato si son contratos privados.
- Acta de liquidacion, acta de recibo final, o cerfificacion expedida por el ente confratante, si son contratos estatales.
El Departamento admitird aportar experiencia consistente en contratos en ejecucion, para lo que se debera allegar: copia del contrato y

la certificacién de la Entidad de cardcter publico o privada en donde consfe el objefo, plazo de ejecucion, valor y porcentaje de la
ejecucion.
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No se tendrd en cuenta certificaciones de contratos a los que se les haya impuesto sanciones o penalidades.

Nota 1: La Gobemacion del Caquetd se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevarlos los requerimientos que
estima pertinente en tal sentido.

Los confratos vdlidos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante de cardcter publico o
privada y futuro proponente, cualquier ofra derivacion de estos se entenderd para el efecto del proceso como subconfrafo. Lo anterior
en razén a que para el Departamento es importante conocer el cumplimiento, ante la Enfidad confratante, del responsable directo de la
ejecucian del proyecto. NO SE ACEPTAN SUBCONTRATOS.

El valor de cada uno de los confratos se expresard en SMMLYV,

Nota 2: Cuando se frate de consorcios o uniones temporales, cualquiera de sus infegrantes podrd acreditar la experiencia de acuerdo a
lo antes referido.

Se aclara que la entidad, dando cumplimiento a lo exigido en la Ley 1882de 2018, articulo 5 se refiere:
)

todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberdn ser solicitados por las entidades estatales y
deberdn ser enfregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que comesponda a cada modalidad
de seleccion

(.-)

El oferente ASOMUPCAR radico dentro del término sefdlado en el cronograma para subsanar, se procedio verificar la experiencia
cumpliendo con lo exigido por la entidad, cumpliendo con este requisito.

La presente observacion no serd aceptada.
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Procede la veeduria ciudadana a hacer la siguiente observacion frente a la
propuesta presentada por EETA GROUP SERVICES SAS, en relacion a:

"REQUISITOS COMPONENTE TECNICO:
 HABILITANTES _ FICHA TECNICA |

Una vez analizado y estudiado el PLIEGO DE CONDICIONES se deja claro que la
entidad fue clara al enfatizar que el FACTOR TENICO- FICHA TECNICA se
denomina como un requisito habilitante de! mismo. (pag. 51). Que en la propuesta
presentada en ninguno de los folios se evidencia la ficha técnica que ademas esta
sefalada en el anexo 9 del pliego de condiciones, incurriendo con el incumplimiento
de los requisitos habilitantes que ademas deja constancia de la no entrega en el
ACTA DE VALUACION DEL PROCESO DEL 18 DE MARZO DE 2019.

Con lo anterior es preciso determinar que BETA GROUP SERVICES SAS_NO
CUMPLE con los criteriog de seleccion de la oferta- FACTOR TENICO- FICHA
TECNICA.

Es por eso que de conformidad con el pliego de condiciones (pag. 77 y 78)
CAUSALES DE RECHAZO, GENERELAES, LITERAL U "Cuando la propuesta no
cumpla con cualguiera de los aspectos técnicos minimos requeridos en el pliego
de condicicnes y/o estudio previo y/o anexo técnico’ la propuesta debe ser
RECHAZADA DE PLENO.

La Ley 1882 de 2018 articulo 5 al referirse:

De la seleccion objefiva. (

[..)
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Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura confratacion o al proponente, no necesarios para
la comparaciéon de las propuestas no serviran de fitulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan
ser entregados por los proponentes hasta el término de fraslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de
seleccién, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a fravés del sistema de subasta. Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal
hasta el plazo anteriormente senalado. (negrilla fuera de texto).

Durante el término oforgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al
cierre del proceso.

La ficha técnica, estd dentro de los requisitos habilitantes por ello, podia ser subsanada por el proponente y asi lo realizo dentro del
término indicado en el cronograma, por lo tanto, la presente cbservacion no se acepta.

Se puede evidenciar que la hoja de vida NO CUMPLE con las exigencias
minimas exigidas para acreditar el personal (pag. 68 pliego de condiciones)
toda vez que el doctorado no cumple con el requerido y la carta de
compromiso no estd firmada por el profesional.

En la verificacion de las hojas de vida del oferente se evidencio, que no se encontraban completas, que se evidencio la ausencia de la

correspondiente firma del personal en las cartas de compromiso; sin embargo, se procedié a solicitarle informacion a la PONTIFICIA

UNIVERSIDAD JAVERIANA del sefior RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ SANTOS, para lo gue contestaron que obtuvo el titulo de politdlogo en el
Lt
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ano 2011 con énfasis en relaciones internacionales.

El pliego de condiciones definitivo, es claro en indicar que la puntuacion es de cero (0) a veinte (20) puntos, se le otorgo al oferente
. UNION TEMPORAL EQUIDAD PARA EL CAMBIO cero (0) puntos

Es importante reiterar
EMPODERATE CAQUETA, respecto al factor técnico de profesionales. NO

Nnuevamente gQue e oferente Union Temporsl

CLINMPLE con oz siguientes asp 1 exigid
dafinitivos para este parfil:

en el pliego de condicioneaes

| PROFESIONAL T FORMACION

[ En areas de Humanidades | i |

Se procede a iniciar indicando que en la observacion respecto a los profesionales ofertados por el proponente UNION TEMPORAL
EMPODERATE CAQUETA, se indica:

Respecto al Politélogo con énfasis relaciones internacionales: La entfidad procedié a solicitar informacion mediante oficio a la PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA

¢

Manual de Contratacién 2016



ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

Departamento de Caquetd

e
g
LR
PG ENAL W b, gtz e,
CAQUETA '3“(\7:;?}:?“'
T 950 Dot e
DGO
Flarencia,
tora: ﬁ.,m DEL CAQUETA
ADRIANA CAMPOS ;
SALIGA | FECHA Y HORA | roLon
La Pontificia Universidad Javeriana e m—;ﬂl— e baond
Bogota - Catombia e
Asunto Solicitud de informacian ALMARD ELSER

Cordad galudo,

Por mzw dol presente y de menera respeluosa, me perile soliclar nformacidn
ala en pregrado coma POLITOLDGO, si duenta con aigun &nfase y
mudpmcudlmm para adquinr @l mamo, de las sigudenies persanas

-RAFAEL ENRICUE RODRIGUEZ SANTOS. dentficado con ia cedula da cudadania No
1.095 504 643 de Bucaramanga. se allego solamenta anpm‘w diploma de grado sin la
respectiva centificacon de énfars,

2-ERNESTO SANDOBAL DIAZ. identficado con 12 ceduls de ciudadania No 1032414 588
expedida en Bopotd. en la hoja de vida se allego copas del titds profasional. acta de grago y
cerlificado del énfasis en relaciones Ntemaconales.

Lo anferior, temands &n cuenta que |8 enhdad ae de
SELECCION ABREVIADA OF MENOR CUANTIA No DC-GO-SAMC-002- Ni% cuye chjeto
consiste en el FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA LA

EQUIDAD DE GENERO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER EN EL DEPAWAMENI’Q DEL CAQUETA y en dos clsnas
se postulsron a los dos profesionales egredados antes mef le reitaro por favor dar i
respectiva claridad, dado que la entidad requiare ﬂﬂ un Politgloge con énfass en relacicnes

NUREZ
ector Técnico de Contratacdn
Delegaco como Ordenado: del Gasio
Decreto No. 000781 del 30/08/2016

Rarar kit
Cesea ik

-
ot AR TR DN LI S L 2

Casrera 13 cafle 15 esquing El Centro Tel: 57 (8] 4051070
Lhara HIRUNSEITAE prive o
Corieo eleciitrite Wit catacherii
Florencia-CagueraLolombis

En respuesta a este se remitio al correo de direccioncontratacion@caqueta.gov.co, lo siguiente:
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Pontificia Universidad

S TAVERIANA
: Bopotd

FCPRI-SF-009-2019
Bogowa D.C., 28 de marzo de 2019

Duoetor

Hensves ToORRES NUuSez

Director Técnico de Contratacion
Delegado come Ordenador del Gasto
Gobemacion del Cagueta

Florencia

Referencia: Su oficio DG/ 10 Radicade 001396
Estimado Docior Torres:

Muy atentamente me permito responder a su oficio en referencia recibido cn la fecha
relacionado con solicitud de infor iom de dos didatos para ¢l proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia Mo, DC-GO-SAMC-002-2019, como sigue:

1. RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ SANTOS, idemtificado con ln cedula de
<ciudadania No. 1.098.604.643 fue estudiante de 1a Focultad en la Carrera de Clencia
Politica. Obtuvo su titulo como Politélogo en 2011, con énfsis en Panicipacién
Politica.

b

ERNESTO SANDOVAL DIAZ. identificado con la cédula de ciudadania No
1.8332.414.366 fue cstudiante de Ia Faculind ¢n la Carrera de Ciencia Politica. Obtuve
su titulo como Pelitdlogo en 201 1, con énfasis en Relaciones Imemacionales.

Cordiahpente,

R

Apriana P. Canmir0s RopdfGLEZ
Secretaria de Facullad

Copla o Hojas de vida estudianes

Facultad de Ciencis Politica ¥y Relaciones Internacionales
Calle 40 ¥°5-50 Edificic 9. PBX: (37-1) 320 83 20 Exts: 2488- 24972504 Fax!(£7-1) 284 08 20, Bogerd, D.C_, Colombia
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Por lo tanto, no se configura delito penal alguno, en lo que concierne a la experiencia especifica "EN LA DIRECCION GENERAL DE
PROYECTOS", lo cual significa que el conector discursivo abre la posibiidad de presentar profesionales que hagan parte del
direccionamiento de proyectos de cualquier tipo, por lo anterior comparada la cerfificacion emitida por el Deparfamento Nacional de
Planeacién el profesional cumple con lo requerido. Seguidamente una vez revisado el formulario adjunto a su documento de observacion
se puede evidenciar en el formulario "Dependencia: Donde se ubique el cargo” y si nos remitimos a la cerfificacion senala que el senor
Ernesto Sandoval desempefia el cargo de "Profesional Especializado cédigo 2028 grado 15 de la direccidén general-grupo de proyectos
especiales”, ubicando su dependencia en la direccion general del grupo de proyectos especiales del Departamento Nacional de
Planeacién, una vez andlizada su observacién se precisa al veedor que la interpretacidon correcta en relacion a la experiencia del
profesional con pregrado como politdlogo y énfasis en relaciones internacionales segun lo exigido en el pliego de condiciones se
establecio en la experiencia especifica "EN LA DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS", lo cual significa que el conector discursivo abre la
posibilidad de presentar profesionales que hagan parte del direccionamiento de proyectos de cualquier tipo, por lo anterior comparada
la cerfificacion emitida por el Departamento Nacional de Planeacion el profesional cumple con lo requerido. Seguidamente una vez
revisado el formularic adjunto a su documento de observacion se puede evidenciar en el formulario "Dependencia: Donde se ubigue el
cargo” y si nos remitimos a la certificacion senala que el senor Ernesto Sandoval desempena el cargo de "Profesional Especializado cédigo
2028 grado 15 de la direccién general-grupo de proyectos especiales”, ubicando su dependencia en la direccion general del grupo de
proyectos especiales del Departamento Nacional de Planeacion.

En cuanto a las inconsistencias de las firmas, el integrante del comité asesor y evaluador parte juridica se comunico con el sefior ERNESTO
SANDOVAL DIAZ al niumero celular 3132356120, persona que manifestd que si habia postulado su hoja de vida con el proponente UNION
TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA, dentro del presente proceso de seleccion y se le soliciio que enviara un correo electrénico a
direccioncontratacion@caqueta.gov.co para la confirmacion y se recibio:
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| M Confiemasion - direccioncontral X g‘n ot |
& {0 B ntips//maikgoogle
= M Gmail Q  Buscar correo - #  GSuite e
« B 0 & = @ D w» 1de5674 ¢ > £ -
= Redactar
e == Confirmacion ' Resisides x & 2 @
# Destacados Ernesto Sandoval <e1andovald3%zgmall coms : 1142 (hace Zhoras) ¥ & : a
@ Pospuestos para mi, maria «
¥ Enviados sl
Q Borradores 18 Por medio de esta comunicacion confimno que Angie Catherine Ospina Rojas, profesional del despache del director técnico de contratacian se comunicd conmiga via telefdnica con el objetive 2t
® Agricul de confirmar que la carta de compromiso y la hoja de vida con soportes hubiesen sido enviados y debidamente firmados.
gricultura
# Colombia CompraE. 1 Quedo Atento,
BB Coutaonnun s % Cordialmente,
i&d«mmmm'. o+ miid
Ernesto Sandoval
Ok, Recibide. Gracias.
Liamar *. Responder . Responder a todos ® Reenviar
Freeba ambifn NUEIaEs apicAsiones
méviies 10 v Androig
En perfil profesional TRABAJADOR SOCIAL CON LA ESPECILIZACION exigida en el pliego de condiciones definitivo, en la observacion se
menciona a la senora ANA MENDOZA DIAZ, que una vez verificada no se refiere a esta persona siendo ANGELICA JOHANNA RODRIGUEZ
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RODRIGUEZ, en cuanto a la experiencia especifica si la obstenta.

Inconsistencias de firmas de la sefiora ANGELICA JOHANNA RODRIGUEZ RODRIGUELZ, en correo electronico del dia 13 de marzo de 2019,
manifesto:

i s e
[ cente Caguemapaf * §:

| CyfUsers/USLARIO, Miownioadsy/ Carta 200 aqueta pdl

Carta Cagquota pdf

La Calera, Marza 13 de 2019

Sefones

Direceiin de Contrataciin
Cebremiacion del Cagquetd
E 5. M.

Cordial sahsdo.

Por medio de la pressnie quiero manifestaries formalmente, que me be postulado como
profesional par apovar en el proceso de sefeccion abrevisde de menor cuanta de refoioacia
DG-CO-SAMOTRZ- 2019 FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LA
MIJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIHONES DE LA POLITICA PUBLICA DF LA MIUIER
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAGUETA, & la unidn temporal Empoderste Caguetd,
represeniada legalmente por ¢l Sefior Cire Dumief Pinto Carrascsi

La pirsivacion obedece o que ¢f pasado unes |1 de msrzo de 2009 me llepd por medios
Ta sigumentc

En vista que mi perfil se ajustaba 2 Ias necesidades de [a ofene, envid mi hoja de vida ol dia
maries 12 de Marzo de 2019, al comreo porfocomsviombia i email com.
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Como respucsta al correo e o que envié mi Hija de Vida, recibo una flamada de la Sefarn
Paols Wilches, quien se presenta como representanie legal de corfocom, y me explica la
naturaleza del proyecto. Cuando yo identifico que se rata del mismo proceso licitatono pars
el cunl estey trahagando con el Sefor Cire Daniel Pimte Carraseal, le aclaro 2 ln Sefom
Paole Wilches, [Por medio de la flamada de vor) ¥ s¢ lo ratifico & wravds de un coren
clectrimico (Del cual adjunto

que

riicipar en o

Covtraem Cobratan
SRR e Y 8 14

+ 12 mar 10V 1025 PM

oy Car (sl
et vt

D s e e e e L G
T

D Lt A, TN TN D6, AL T
e e
et e b st e )
» g At poricis

Cem lo anterior, advieno al jefe de contraiaciin, que la empresa corfocomenlombia de Nit.
RIROOOIRE-0 v su representanie, La Sefora Paola Wilches, NO estin sutorizadus o portar,
i prescotar, wi evisblecer mingin tips de vinculo con mi perfil profaional en ol
mencionade proceso.

Con inda atencién,

Angelics Johanna Rodriguer Rodrignes
C.C No 1071162571 de La Calera
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M1 Sciicitud respetunss - dirsccier. X

& = T @ petps//mailgoogie.ctny meiliu Tiabarmwinbos

a + @

= M Gmail Q. Buscar corrzo v = G Suite o
« 0O 0 B = © nh » 144de5674 ¢ > £ o
|— Redactar
direccloncontratacion direccloncontratacion <direccioncontratacion@csgueta gov.eos & 14mar 2019835 fr i 5 @
1 = para Hermes, cataospinadd -
.4 Recibidos a2
%  Destacados PARA ANGIE 6
€% Pospuestos ey
= Enviados
f Borradores i) e Forwarded message - +
] From: Angélica Jok Rodiguez Rodri <angeficajohanna [ rfgmail com>
B  Agriculwra Date: mié 13 mar. 2019 a las 2337
Subject Solicitud respetuosa
1 i
8 Colombia CompraE.. S ; ;l
B¢ Confecamaras 4
@dumcdmcmtrai + Cordial saludo
o
En adiunto envio solicitud respetuosa. Agradezeo de antemana su atencion y respuesta ‘
Gracies
Con foca atencon
Angélica Johanna Rodriguez Rodriguez
Uima Candidata al titulo de Doctora en Ciencias de la Educacion
T
Magister en familia, educacion y desarrolic
Prucba tambidn nussiras aplcaciones Licenciada en educacidn basica con énfasis en lenguc castellana
moviles 133 v Android cel. 31112294963
P Direceion Técnica de Contratacién >

Queda claro que no se presenta algun fipo de incosistencia en firmas, de acuerdo a la manifestacion redlizada por la profesional
ANGELICA RODRIGUEZ RODRIGUELZ.
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Profesional en dreas de humanidades sefor LUIS FELIPE VEGA DIAZ, inconsitencia de firmas:

Se generd situacion de confuncion, puesto que la veedora DIANA MARGUID RODRIGUEZ RODRIGUEZ se comunico con el profesional,
presentdndose:
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4 Fud Be roeemdecobm mas k-

a s

- @ 8 higs‘medgooghecom sl 070 [ ]
= M Gmail Q, Buscarcorreo - L G Suite o
« B & 8 & @ B B W/eesE7E ¢ > 03 ™
b Redactar
Fecha: 26/03/2019 1823
Asunip: Re cuente de cobro marza (1) pof Ty
[d Recibidos 153 Para “diana marguid rodniguez rocniguez’ <marouci@ncimal com> "
Cc
¥  Destacadcs -
Apreciada Diana,
€% Pospuestos
s Enviados Envio lo solictado.
ﬁ Borradores 13 Etmar 26 mar 2019 alas 18'11, diana marguid rodiigus? rednguer (<marguid? 8@ hotmail com=| escribic +
B Agricuttura Querido Doctor:
& ColomblaComprzE. 1 le agradezco por su aparte para construir un pafs libre de corrupcion.
@@ Confecamaras 1

documento dirigido a VEEDURIA CIUDADANA del proceso de seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. DC-GO-SAMC-002-20183, cuyo obejeto es:
&“"‘“W“’ * FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

puntos para tener en cuenta en el decumento:

renuncia irrevocable a participar en el procesa de referencia.

manifestar que las firmas que hacen parte de la hoja de vida y soportes (carta de conmpromisa) del proceso no correspanden a sumerce, que fueron
Llamar falsificadas.
» anexar documento donde se valide su firma y ojala poner la cedula de ciudadania, para corroborar todo lo anterior.

Prueba tamien nueshiss aplcacones
miwiles 08 v Androg

el documento con copia al siguiente correo: direccioncentiatacion @can uels BoWLg
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lt [ corta de rerumcin (1hpds

cara de renuncia (1) pdf

Bogotd, 26 de marsa de 21019

Sefiores

VEEDRIRIA CUDAGANA de! proceso de selaccidn Abrewinds de Menor Cuantia No. DC-GO-SARC-
002-2018, cuyo obajgta ev. FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA LA
ECHUMDAD DE GENERD EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA POLITICA
PUBUCA DE MUJER EN EL DEPARTAMENTD DEL CADUETA.

SOUOTUD DE DE C0¥
CAQUETA

Hpreciados soflores,

For medio de la presente me permito dar respuests 8 8 sohictud adetastads por b Ora. (hana
Marguid Rodrigues Rodriguer, terdendo muy en ciaro gue este proceso es pablico y que cuslquier

que fieve mi imienta me obliga & ante las ias judiciales y
administrativas respectivas. ®or elio, bajo i gravedad de juramento declrg:

Cue renuncio de manera revocable § este proceso pof les sguientes MIONGS quE e Liguen,
adernis porgque con estas actuaciones se actud on contra de mi buena le y, con sefio en perjuicio
de mi prestigin v buen nombe como profesional;

1 Las Frmas referidas tanto €n la hoje de vida de SIGEP como en la carta de comprembo no
corresponden a mi pufia y ketra,

1 Oue s pesar de srviar mi hoja de vida de SIGEP sin firmar y une carta de compronibt
firmada por mi, ningung de los que aparecan en | carpetas del
proceso fue por mi firmada
Gue al final de esta declarncidn dejo tovitanca de mi fvma pare que sea comparada por
grafdlogo vy, que allegue a fa Dra Dlans Margwd Rodrigues Rodriguer por via de corren
electrinie un documento pdblice con mi firma pars que @sta sea comparada con s que
aparece & continuacion.

Solicho, que i mi prestigio Wl mi buen nombre sean empafiados por aciusciones de
disdosas de las que desconasco is finakdad especifica.

w“‘”’m{ ﬂQk?L\({CT% nZ

F56E35H

De la situacion que se presentada se entablo conversacién telefonica entre el profesional y el Director Técnico de Contratacion delegado (
como ordenador del gasto, procediendo el sefior VEGA DIAZ a enviar al correo direccionconiratacion@cagueta.gov.co:
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M Dociments aciasstora Deduie . X £

& 5 B htos/imailgooglecomn Frab=revinkon a & ‘ :
= M Gmail Q, Buscarcorreo v # GSuite o
5 9 « D 0 ® B © B ® 23dess7d ¢ > 3 o
O Recbides i Documento aclaratorio Dr. Luis Felipe Vega o # & 2 o
#  Destacados Luis Felipe Vega Diaz <luisielipevegadisz@gmail coms & mid, 27 mer. 16:53 (hece 2dias)  ¥r @
£ Pospuestos parzimi >
> Enviados Envio segin lo 4
& Borradores 18 = S
@ Agricultura

&
@ Colombia CompraE. ! 3 archivos adjuntos B
# Confecamaras 4 = fmmz?wm-.pa S
@ dirc fre + S40HA :
nm F 4 B Ascun HRK Alema.. ' 4 = | 201503271751159... g
Ok, Recibido. Muchas gracias.
Liamar
h o, - A, ’ D A
Prueba tambifn ruestias aphicacones
mdndiEs (08 v AT
L -~ . >
i 1680124603288 8e R iemanBisosiniineli avatiid =f jtrip T30
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cle [y 209032717511532 ([} odf ¥

| CyUsers/USUARIO/Downloads/ 20190327 175115923%20(1).pdf

20T903ZT175115523 (Vipdl

il - cumta de by s 1L

Luis Foiipn Vegs Dins cutsleipavagndamcfgmal comm 76 om marzo de 3018, TRAE
Pan mangud? ot mal com

4] Cusnts ds cotsrs mwaren { Vi
E

h#ﬁpwwum 5 e marrn 0w 2018, 1811
Pura Lism Pribom Vorpn Dl usinlmlommgeniuss Gl Lon>

Oueride Doctor:

e agradien por su aporte pans combruicun pel e de comapcion,

srigida el p da de Menor
Cugntis Mo, DC-GO0-SAMC-002- 2015, cuye obejrto es: FORTALECIMIENTD DEL
EMPODERAMIENTD CF L& MUZER PARA LA FOLADAD DE GENFRO BN FL MARDD OF LA
INEPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE MUIER EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA.

dd

tener en cuenta

. ] de referencis.

= manffestar gue las firmas que hacen parte de ls hojs de vida y sopartes (carta de
mampromian] del precess no cafresponden 3 sumerce, que fuemn Bhdficade,

» aneiwr deoumentn donde s valide s fma v ojak poner 4 ceduls de ciudadania, para
corroborer toda ko anteros.

&l documento con copa @ siguiente cormeo: desccionconrasciondlcagueta. pov.eo

De: Luls Felior Vegn D <histslpsagadi
[Emdnda: manes, 16 da marm de 219 S pm.
Fara: mal com

Asunto: cuents de coben mars {1|pel

Lisis Frtipn Waga Dias <xsindpongcar@grmst come 25 co mares de 2016, 1823
Pars: charis gl soogUes rooriuaE <marguc 8 Qioimat coms

ITOVI0N%, B0 n m.

Canid - cuserta de cobeto s { | el sl gtuvprle oo el 00T Tk Sl vieweepuier
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[ 20%90327778113925 (Npal ®

@ Aschive | CUsers/USUARIO Downioads/ 201 3032717511 5923%20(1).pdf

Gmmad - roewes de vobe masere (11040 I ke sous T 01T T Mnew ko

Apreciads Thana,

¥avia s sobetada,
B it s el

Lasis Felipe Vepa Dias. Ph D Universitll Laipeig.

% oe maren os 2018, 1M

7 che marza du 019, 843
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ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019 ‘

Departamento de Caquetd
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Sefiores,
Oficina de Contratacidn
Gobematién del Caquetd

ACLARACION DE PARTICIPACION EN PROCESD de seleccién Abreviada de Menor Cuantis

No. DC-GO-SAMC-002-2019, cuyo objeto es: FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LA

MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
LA POLITICA PUBLICA DE MUJER EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

Quiero aclarar bajo la gravedad de juramento que:

En forma yde exp he dado mi consentimiento apra participar en el proceso
de licitacién, que Ia hoja de vida de SIGEP - |3 cual es personal y es posible de ser impresa sdlo
par medio de conformidad a través de la digitacidn de la clave-, y compromiso con el p los
he hecho de manera voluntaria, que toda |a ¢ idn ha sido erwiada por mi, como se o
expresé de manera verbal a la rep de la duria cudad

PO acultos, y que lo Gnico que La g 2

fe.

. Slendo cerca de las 6:47 p.m. recibi una Namada a mi domicilio de residencia, al teiéfono
7554805 en la ciudad de Bogotd, una llamada de la sefiorita abogada Diana Marguid
Rodriguez Rodriguez en la que me adelanid consulta sobre el proceso de la corvalidacicn
de mi doctorado, a lo que le expresé que en sfecto estaba en proceso, pero gue existia un
tenvenio de reconocimiento de los titulos entre los gobi de Colombia y Al baje
el titulo “Acuerdo Colombo-Alemdn” para la educacion superior, que reconocia como vilido
el titulo apostillado para fines académicos.

. Que me dijo que las firmas que aparecian no eran mias y me insinud de la examinacion de
un grafélogo en dicho proceso, en especial asumiendo que esta veeduria era de la
gobernacidn del Meta.

. QOue se habia adelantado un proceso de acompafiamiento supenior a tres (3) meses que
indicaba irregularidades en dicho S8

. Que me pidié escribiera un oficio y me envid un modelo por correo electrénico de lo que
dehbia escribir (correo que adjunto).

. Que me pidio no se lo comunicase a las directivas de la unién temporal 3 la que presto mis
servicios, que dejara pasar el tiempo y que mantuwiese esa conversaciin en secreto.

. Que en caso de participar de un acto indebido incurria en delitos penales y administrativos.
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ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

g

Departamento de Caquetd

En el perfil requerido, en cuanto al Doctorado en Ciencias Politicas, realizé sus estudios en Alemania, se realizo el respectivo apostillaje de
conformidad a lo senaldo en el Convenio de la Haya del 05 de octubre de 1961 y que de igual manera existe un acuerdo colombo-
aleman, por lo tanto, dicho titulo tiene validez en colombia.

| La presente observacion se aclara y no se acepta la misma.

Se aclara la observacion y no sera acatada.

it i
LA INDUSTRIA NACIOMNAL MAXIMO 10 PUNTOS.

En saguimianto & io o el ar 2 de ia ley 515 de 2003 para
apoyar la industria nacional. a través deol sistema de compras y contratacidn
publica en la evaluacidon de las oferias. se asignarad un puntaje Mmaximo de 10
Puntos:

La asignacian de ios puntos se realizara conforme a la siguiente tabia:

= Cusndo el proponante oferte el 100% de bienes o ser
B la asignaran 10 punios.

s = el pro; te oferte ol S0% de biense o sarvicios nacionales.
se lo asignaran 5 punicos.
Cusndo e proponente oferte ol 25% de bienes o servicios nacionales,
=er le asigrara 2 puntos

Lo mnterior deberd ser certificada por e representants legal o persona
natural gue haga parte del proceso. Ver imagen del reguerimisnto:
{FPLUIEGO DE CONDICIONES DEFICINITIVO) pagina 73.

APOTS A LA A O AL Atk 18 Funse
- T cle b Loy 814 S 00T Eere SOSYO” i i
En teguirienia © 16 S5 SEE DD wn = iou eem o o

ASSIaA0, B Woeer ael o
e oL e olgnond wn Buricie mess os 10 Punios

Lor SHEONGTION o (08 SUIDE 38 ECKISD Conicnme & @ Fguienis lem
e e 1BEN e BISAET D teAsn NOCIDNGie. 18 18 SHETSEN

Iomunto. - e 1o ia
e proponwnte Slers al SO% da lene
’ C‘"‘""'"’:' |. Claste @ 35 oe Slenes & IRASIEs NOCONGleL W te Ssgrarss T
Cusnco o copenwals
e PR ———— e L
s sar Cedicos per = PCTUBTC N
i e
g
S— et @ ICTONTe: Se COCOTEIcs © U

En este punto se indica que la enfidad y cada uno de los oferentes del presente proceso de seleccion diligenciaron el anexo No. 6, y
revisado en cada propuesta se diligencio de la mima forma, por lo tanto, se otorgd 10 puntos a cada uno de los participantes del (
roceso, se aclara la observacion
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ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

Departamento de Caquetd

Lc observacion se aclara.

OBSERVACION 3: CARTA DE PRESENTACION

Frente al reconocimiento y asuncién, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucion del contrato, incluidos los
riesgos ambientales encontramos:

De participantes al momento del cierre del proceso, tres de ello no incluyeron lo correspondientes a los riesgos ambientales, la carta de
presentacion es un requisito habilitantes se colocé a subsanar a ASOMUPCAR, BETA GROUP y la UNION TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA,
de acuerdo a lo sefialado en la Ley 1882 de 2018, que dentro del término del cronograma se allegaron las respectivas subsanaciones,
cumpliendo cada uno de los anteriores con dicho requisito, se aclara la observacion y no se acepta

se aclara la observacion y no se acepta
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ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

Departamento de Caqueta

OBSERVACION 4: LA PROPUESTA ECONOMICA:

En aras de coniribuir al debido y i vigh del de
mmumnmnmnmsmmm

una wver

lizada, y ia
suministrada por LA UNION TEMPORAL EMPODERATE CAGUETA musstra

ia siguisnte inconsistencia:
De conformidad con el oficial en:
ACTIVIDAD 1.2

PROCESO DE FORMACION INSTITUCIONAL EN VGB Y DERECHOS DE
LA MUJER PARA LA IMPLEMENTACION PPOM

1.2.2 PROCESO DE FORMAGION PARA LIDERES DE ENSERANZA

SUB ITEM 1. PROCESOS DE FORMACION POR BENEFICIARIO
(OPERATIVIDAD, TEST Y MATERIAL DE TRABAJO, HONDRARIOS,

Y DESPLAZAMIENTDS DEL FN:IU‘MDGR EN ZONA) 48
HORAS, 12 ENCUENTROS, 4 HORAS CAU

Cantiad de personas 180

Valor unitanc de 1.242 222,

Que UNA VEZ HECHA LA OPERACION ARITMETICA BASICA
(MULT:PLICACION DE CANTIDAD ¥ VALOR UNITARIO) da un total de
223.599.980 y que al verificar la 3 Be ica de la union temp
EMPODERATE CAQUETA se avidencia un tolal en of item mencionado
anlariormente de 223.800.000.
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ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

Departamento de Caquetd

B 1 HEE il i fig

Herramientas | Refienar y firmar :(omemlnﬂ

Inicass sesinn

Conwertir archivos POF & Word o Excel en hines
Sedeccionar archive POF

180 X 1242222 = 223.598.960

Comyertir a: P
[ Micrasatt Word (doc) s

Enm
Wtﬂsm gisshUS}

e
Sy
—

180 X 1.242.222 = 223.600.000

254,559,960

Notese en la sumatoria de la actividad 1 2.2 proceso de formacdn para
lideres de ensefianza: una vez comegido da. 254 558 960
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CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR

Departamento de Caquetd

Ahora: cuadro propuesta econdmica Unior Temporal EMPODERATE
CAQUETA

Process
o | Gomcmion " . 200 1 amwl

i ERiea
Fhrrs S | g oemacan g
Sl :;wwwhe«-ﬁ
&® .- I I Pewcnw | azmem| 1 :uu.wl|
smidigagas
rcdat oy M |
Sovaaon |
- |
-
premr i 254.560.000

Evidenciandose una ver mas y confirmando que tanio el jftem come la
sumatonia presenta enfor,

-...-'zx-“;u. ® [ SUPERA - EL  Submsl Aciivies 137 Fnania 88
| el ™™ ™| PRESUPUESTD Vet Brermang Fom |
| OFICIAL: % TERGDRAL EWAOORRATE
| 254.559.960 40 PESOS | 254.560.000 1

CAUSALES DE RECHAZD. Pagina 77-78 (Plegos de Condiciones definitivo)

sohww de rechazo ks p ens!mﬂupmﬂowopam

dicl y las i en la ley. Por lo tanto,
wdnmldsdmnlnuﬂnhﬁnmeldwﬂulmu:uﬁtlmm
rechazara las propusstas an los siguiantes evanios:

L GENERALES:

iiteral ¥: "cuando e! valor Unitario de ia propuests econdmica exceda el
presupuesto oficial del presente proceso, o guando presente grrores
Que uf yEL COMMegaos haga qQuUe

hmmn'm

= Exportar aschivos ADF

Adobe ExportPDF ::a.

Comvertir arcnivos POF 3 Word o Eacel en inea
Seteteionn srctiva PLF:
€ oms asoMUPCAR o 7
L5 e

1 archivo [ 13.35 ME
Comvertir g
B e —
| Mool Word (7docx) Tl »{
Reconpcerteds en U

English{lU3)
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ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ACI"A DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

Departamento de Caquetd

El pliego de condiciones definitivo en el Capitulo Il numeral 5.2., pdagina 10 denominada, justificacién del valor verificado dicho item, se
indica:

[- = o = PLIEGOS DEFNITIVOS [Moda de compatibifidad] - Woed HERRAMIENTAS DE TABLA T Em - & x
m INICI0 INSERTAR  DISERO  DISENODEPAGINA  ALEERENCIAS  CORRESPONDEMCIA  REVSAR  WISTA  DISERO  PRESENTACION -
s X Coin o gt e e = o = 2 Bucen -
W o o i LRI b SR S FroeEas B9 agBbCc AsBRCED 1.4 AaBI AaBbCc AsBbCc AMBDCE AaBbCc AeCadc AaBbCcI AsBBGel AaBbCc AaBb({ AaBDCC AsBbCo AaBbCe R
Pagar v(;;_lm'mm NS, BeTepe BE= Defwit vy N, 1 lowias-Tie | §Normal | T Pbwadan,  Pussts Thulaz  Tite s Ares  VTablePs. Edgael  Tawo)  Thulsl  TRuled  ThueS || fguiiienns
Portapaueies A Fuarie DL - G T . e e . . = s Eatlus o ko i Edacidn -
o , e | I Al N ..E
I T,
Procesos de itk = (=" i tel y rrevsedinl de
o widiticos v chesl e ch ana) &b a0 Faraana 1242 75 NIA 22 400,000
| hetor 12 encusntios. £ homos e/
e o
Bedmres e o, 8 Uniciod s 1 5 040 000
Casfics dol oo e ¥ materal iLa iy
ol i 3 - ¥ de 3 Pasvana 7 5
e — 432000
| Sutsiobol Actvidad 122 Froceso de fommeis Kdwres o
GEEDEGENERG o i T s iaienee o

Con usted hacemos mas por el Cagueta
NIT_800.081.584-4 - Carrera 13 Calle 15 Esquina - Teléfono: (08E) 4358240-4342424 Fax: 3353357
www. caguela.gov.co — direccioncontratacionicaqueta.gov.co
Fiorencia — Caqueta — Colombia

10

0 serd aceptada.

SION
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ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

Departamento de Caqueta

se aclara la observacion y no se acepta

Dada en Florencia el 01 de abril del afio dos mil diecinueve (2019), comité evaluador designado.

)
NOMBRE Y APELLIDO CARGO O VINCULACION ﬂ FIRVYA/ |
o~y /
JOSE LEANDRO CHAVARRO CHICUE Profesional Especializado- Parte financiera ( (/ (JDC-/ /,.
ANGIE CATHERINE OSPINA ROJAS Profesional Universitario- parte juridica \M : /
.
HERMES TORRES NUNEZ director técnico de contratacién ordenador
del gasto, segin decreto No. 000781 del
30/08/2016
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ACUERDO COLOMBO-ALEMAN
PARA LA COOPERACION EN EDUCACION SUPERIOR

LA
ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES (ASCUN)

yla

HOCHSCHULREKTORENKONFERENZ (HRK)
- Asociacion de Universidades y
otras Instituciones de Educacion Superior de Alemania -

- con la intenciébn comin de fomentar los lazos académicos entre Colombia Yy
Alemania;

- convencidos de que el desarrollo de vinculos de cooperacion es de interés para {as
Instituciones de Educacién Superior de ambos paises y que contribuye a su
internacionalizacion;

- basados en el Memorando para la Cooperacién del 17 de septiembre de 2001;

- en el espiritu del Convenio Cultural entre la Republica Federal de Alemania y la
Republica de Colombia, firmado el 11 de octubre de 1860;

acuerdan suscribir el siguiente Convenio Marco:

Articulo 1
Proposito del Convenioc Marco

(1) Las partes de este Convenio trabajaran conjuntamente en el fomento a la
cooperacién y a la movilidad académica entre las Instituciones de Educacion Superior
de ambos paises en docencia, aprendizaje, investigacion y desarrollo, asi como en los
campos de la educacion continuada y de la transferencia de conocimiento y
tecnologia.

L.a cooperacion abarca ante todo:

- el intercambio de estudiantes de pregrado, maestria y docterado;

- el intercambio de profesores e investigadores en calidad de profesores visitanies, con
el fin de desarrollar actividades en docencia, aprendizaje y en trabajos de investigacion
conjuntos;

- el intercambio de informacién y experiencia en los campos del gobierno y la gestion
de las Instituciones de Educacion Superior.



Articulo 2
Instituciones de Educacién Superior Participantes

(1) Cada Institucion de Educacién Superior que se adhiera a este Convenio podra
cooperar con cada Institucién de Educacién Superior del otro pais que se adhiera a
este Convenio, sin que se requiera de otras formalidades y solo respetando las
disposiciones establecidas en el mismo. Las instituciones que se adhieran a este
Convenio deben contribuir al desarrollo del trabajo en conjunto; sin embargo, ninguna
Institucion de Educacion Superior esta obligada a trabajos de cooperacion que no
pueda realizar por razones de tipo organizativo o financiero.

(2) Se podran adherir a este Convenio Marco:

- Las Instituciones de Educacién Superior colombianas que sean miembros de la
Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN);

- Las Instituciones de Educacion Superior alemanas que sean miembros de la
Hochschulrektorenkonferenz (HRK).

(3) La lista de las Instituciones de Educacion Superior colombianas que se adhieran a
este Convenio se adjunta en el Anexo | de este Convenio. Esta lista sera actualizada
regularmente y ASCUN informara a la HRK los cambios correspondientes.

(4) La lista de las Instituciones de Educacién Superior alemanas que se adhieran a
este Convenio se adjunta en el Anexo Il. Esta lista sera actualizada regularmente y Ia
HRK informara a ASCUN los cambios correspondientes.

(5) Este Convenio Marco podra ser complementado por parte de las Instituciones de
Educacion Superior que trabajan en conjunto a través de acuerdos especificos
conducentes a la organizacién de |a cooperacion.

(8) Los estudiantes alemanes y colombianos que, sobre la base de este Convenio, se
encuentran estudiando en una Institucion de Educacion Superior colombiana o
alemana, seran exonerados de los gastos de matricula en la Institucion de Educacion
Superior anfitriona. Esta exoneracién no concierne a los gastos generales de
administracion ni a los del servicio social (servicio médico, etc.).

(7) Este Convenio no se opone a la firma de convenios bilaterales entre Instituciones
alemanas y colombianas de Educacién Superior con acuerdos para la cooperacion en
investigacion, docencia y estudio, ni a la continuacién de convenios preexistentes.

Articulo 3
Admisién a Estudios de Magister/Master
en las Instituciones de Educacién Superior de Alemania

Quienes hayan obtenido un titulo profesional de pregrado (programas de estudios
universitarios de ocho hasta diez semestres, con trabajo de grado o un projecto
equivalente) otorgado por las universidades colombianas, seran admitidos a seguir
estudios en las Instituciones de Educacion Superior alemanas :

- en la etapa principal (Hauptstudium) de los programas universitarios que conducen a
la obtencién del titulo de Diplom o al titulo de Magister Artium (programa integrado de
cuatro afos y medio);

- en los programas de estudio que conducen a la obtencion del titulo de
Magister/Master (programa de estudios de uno hasta dos arios).



Articulo 4
Admisién a Estudios de Doctorado
en las Instituciones de Educacién Superior de Alemania

(1) Quienes hayan obtenido el titulo de Maestria otorgado por las universidades
colombianas seran admitidos directamente en programas de Doctorado en las
Instituciones de Educacion Superior alemanas gue tengan el derecho de otorgar el
titulo de Doctor y que se adhieran a este Convenio, sin mas tramite que contar con un
profesor guia para la obtencién del titulo de Doctor.

(2) Quienes hayan obtenido un titulo profesional de pregrado (programas de estudios
universitarios de ocho hasta diez semestres, mas trabajo de grado o un projecto
equivalente) otorgado por las universidades colombianas y quienes, ademas, hayan
obtenido una nota final minima de "cuatrc", tanto en el promedio final de sus estudios,
como en el trabajo de grado, podran ser admitidos a seguir estudios de Doctorado en
las Instituciones de Educacién Superior alemanas que tengan el derecho de otorgar el
titulo de Doctor y que se adhieran a este Convenio, siempre y cuando cuenten con un
profesor guia para la realizacién del Doctorado y:cumplan los requisitos sefialados en
el inciso 3°, frases 1y 2.

(3) Tomando en cuenta los estudios realizados, la disciplina en la que se desea
doctorar y, de acuerdo al tfema de la tesis doctoral, el postulante al Doctorado puede,
por sugerencia del profesor guia y decision de la respectiva facultad, ser obligado a
aprobar cursos complementarios de la especialidad. La duracién de estos estudios no
debera exceder, en general, un periodo de dos hasta tres semestres. Estos cursos
complementarios o su calificacién no constituyen, sin embargo, requisitos para ia
admision previa ni para la aceptacidon como doctorando.

Articulo 5
Admision a Estudios de Maestria
en las Instituciones de Educacion Superior de Colombia

(1) Quienes hayan obtenido el titulo de Bakkalaureus/Bachelor, de una Institucion de
Educacion Superior alemana (estudio de tres a cuatro afios méas trabajo de grado) y
quienes hayan obtenido el titulo de Diplom (FH) en una Fachhochschule alemana
(Universidad de Ciencias Aplicadas), seran admitidos en programas de Maestria en las
Instituciones colombianas de Educacién Superior.

Articulo 6
Admision a Estudios de Doctorado
en las Instituciones de Educacion Superior de Colombia

(1) Quienes hayan obtenido un titulo de Diplom o de Magister Artium (programas de
estudios de cuatro afos y medio) o de Magister/Master (programas de estudios
integrado de uno hasta dos afios), o un titulo equivalente de alguna Institucion de
Educacion Superior alemana seran admitidos en programas de Doctorado en las
Instituciones colombianas que se adhieran a este Convenio, a condicicn de que
cuenten con un profesor guia y de que una comisién de la especialidad haya dado su
consentimiento,

(2) Quienes hayan obtenido un titulo de Bakkalaureus/Bachelor de tres a cuatro afaos
en alguna Institucion de Educacién Superior alemana y quienes hayan obtenido un
titulo de Diplom (FH) de una Fachhochschuie alemana (Universidad de Ciencias



Aplicadas), y quienes, ademas, hayan obtenido una nota final minima de "gut", tanto
en el promedio final de sus estudios, como en el trabajo de grado, podran ser
admitidos a seguir estudios de Doctorado en las Instituciones de Educacién Superior
colombianas que tengan el derecho de otorgar el titulo de Doctor y que se adhieran a
este Convenio, siempre y cuando cuenten con un profesor guia para la promocién al
Doctorado y cumplan los requisitos sefialados en el inciso 3°, frases 1y 2.

(3) Tomando en cuenta los estudios realizados, el area del conocimiento en el que se
desea doctorar y de acuerdo con el tema de la tesis doctoral, el postulante al
Doctorado puede, por sugerencia del profesor guia y decisién de la respectiva
facultad, ser obligado a aprobar cursos complementarios de la especialidad. La
duracion de estos estudios no debera exceder, en general, un periodo de dos hasta
lres semestres. Estos cursos complementarios o su calificacién no constituyen, sin
embargo, requisitos para la admision previa en los programas de Doctorado ni para la
aceptacién como doctorando.

Articulo 7
Estadias de estudio que no conducen a la obtencién de un titulo formal

(1) Las Instituciones de Educacién Superior de ambos paises que se adhieran a este
Convenio fomentardn la cooperacion académica a través del intercambio de
estudiantes para pasantias de estudio en las que nc se aspira a la obtencién de un
titulo formal.

Este intercambio se refiere en general a:

- estudiantes alemanes que hayan finalizado el cuarto semestre y sean presentados
por su respectiva universidad.

- estudiantes colombianos que hayan finalizado el cuarto semestre de un programa de
pregrado y sean presentados por su respectiva universidad.

(2) El periodo minimo de estadia en la Institucién de Educacién Superior anfitriona
debera ser de tres meses y el méximo de un afio.

(3) Con base en los incisos 1 y 2 de este articulo, las Instituciones de Educacién
Superior participantes definiran de comun acuerdo, el reconocimiento la ylo fa
homologacién de los estudios que se realicen en el otro pafs en el marco de sus
respectivos planes de estudios.

. Articulo 8
Cualificacion y seleccion de estudiantes

(1) Las Instituciones de Educacion Superior que envien y admitan estudiantes deben
garantizar de forma adecuada que los estudiantes que, sobre la base de este
Convenio, siguen estudios en conformidad con los Articulos 3 a 7, estan lo
suficientemente cualificados como para terminar exitosamente los estudios en el
tiempo que corresponda.

(2) Dependiendo de |a disciplina o especialidad, el conocimiento razonable del idioma
espariol o aleman puede ser un requisito para la admisiéon del estudiante.



Articulo 9
Practicas en el Marco de Programas Regulares de Estudio

(1) Las Instituciones de Educacion Superior de ambos paises que se han adherido al
presente Convenio, se esforzaran por iniciar y organizar practicas para los estudiantes
de las instituciones contrayentes, en empresas o instituciones de sus respectivos
paises, en la medida en que estas practicas estén previstas en los programas
regulares de estudio y sean un requisito de éstos.

(2) Para este propésito, las Instituciones de Educacién Superior cooperantes
intercambiaran informacién sobre las posibilidades existentes para practicas vy
ayudaran en la consecucion de los respectivos cupos.,

(3) En la medida en que una Institucién de Educacién Superior cuente con un
programa de practicas debidamente organizado, recibird a los estudiantes de
Instituciones de Educacion Superior del otro pals de acuerdo a los cupos disponibles y
siempre que el practicante tenga los conocimientos técnicos e idiomaticos que
correspondan. Los participantes de estos programas se comprometen a respetar y
cumplir las exigencias y procedimientos establecidos. La participacion en estos
programas no generara obligaciones financieras para la Institucién anfitriona, salvo

que expresamente y previo a la llegada del participante, se haya acordado algo
distinto.

(4) Las Instituciones de Educacién Superior cooperantes apoyaran y asesoraran a los
practicantes que, con base en un acuerdo interinstitucional realicen una préctica, en
todo lo referente al desarrollo de la misma, asi como en la expedicion de los
certificados exigidos en ella.

. Articulo 10
Cooperacion en Docencia, Investigacién y Gestién Universitaria

(1) Las Instituciones de Educacién Superior de ambos paises que se adhieran a este
Convenio, haran todo lo que esté a su alcance para fortalecer la cooperacién mas alla
de la movilidad académica a través de:

- el desarrolio de nuevas formas en docencia y la organizacién del aprendizaje,
incluyendo programas de estudio conjuntos que conduzcan a la obtencién de titulos de
pregrado o post-grado y el ajuste y coordinacién de sistemas de créditos académicos;

- la cooperacién en investigacion, incluyendo la planeacién y la gestién de proyectos
de investigacién;

- el aprovechamiento de actividades conjuntas de investigacion para la capacitacién y
formacion continuada de jovenes investigadores, incluyendo el desarrolio de
programas de estudios a nivel de maestria y doctorado, y la supervision conjunta de
proyectos doctorales;

- la cooperacién en la organizacién de actividades de educacién continuada y la
transferencia de conocimiento y tecnologia.

(2) Con el fin de lograr los anteriores propésitos, las Instituciones de Educacion
Superior haran uso de las posibilidades del fomento por medio de programas
nacionales e internacionales, incluyendo los de la Unidn Europea.

(3) La HRK y ASCUN promoveran y apoyaran las actividades consignadas en el
paragrafo 1 a fravés de eventos y consultas con el proposito de intercambiar
informacién y experiencia.



(4) La HRK y ASCUN cooperaran con las Instituciones de Educacion Superior y con
las instituciones responsables en ambos paises en el desarrollo de principios y
procedimientos de evaluacién, aseguramiento de la calidad y acreditacion, la
adecuada homolegacion de estudios, la convalidacion y pleno reconocimiento de
titulos con fines académicos y profesionales.

Articulo 11 ,
Apoyo a profesores, investigadores y estudiantes

(1) La Instituciones de Educacién Superior cooperantes haran lo que esté a su alcance
para brindar todo el apoyo necesario a profesores, investigadores y estudiantes
durante su estadia en el marco de programas o actividades basados en este
Convenio.

(2) La Institucion de Educacién Superior anfitriona pondra a disposicion de los
profesores, investigadores y estudiantes la utilizacion de las instalaciones y servicios
académicos y cientificos, del mismo modo como lo hace con sus propios miembros.
lgualmente, garantizara las condiciones de trabajo (como el acceso a los archivos,
museos, bibliotecas, laboratorios, instalaciones de cémputo, servicios de copiado y
comunicacion, etc.), en la medida en que sean necesarias para la culminacion exitosa
de los estudios, de las investigaciones o de otros proyectos de trabajo acordados.

(3) Durante su estadia en la institucion anfitriona, los estudiantes extranjeros
disfrutaran de los mismos derechos y estaran sujetos a las mismas obligaciones que
los estudiantes de la institucion que los recibe, salvo en los casos en que la regulacion
legal nacional determine condiciones especiales para los primeros.

(4) La Institucién de Educacion Superior anfitriona informara a los profesores, los
investigadores y los estudiantes sobre las regulaciones y procedimientos que se deben
tener en cuenta para ingresar y permanecer en el pais, y para realizar las actividades
en la universidad anfitriona. De igual manera, los apoyara en los tramites a realizar
ante las autoridades competentes.

Articulo 12
Cooperacion con otros programas y proyectos

(1) ASCUN y la HRK haran lo que esté a su alcance para trabajar en conjunto con
organismos gubernamentales y no gubernamentales con el fin de coordinar las
actividades que surgen en el marco de programas y proyectos entre Colombia vy
Alemania, con las actividades previstas en este Convenio.

Articulo 13
Coordinacion

(1) Las tareas de coordinacién que requerira la puesta en practica de este Convenio
seran, por la parte colombiana, responsabilidad de ASCUN y por la parte alemana,
responsabilidad de la HRK.



Articulo 14
Vigencia

(1) Este Convenio permanecera vigente durante un periodo de cinco afios. Este plazo
serd prorrogado autométicamente por otros Cince anos, salvo que una de las pares
se oponga a ello, lo cual debera comunicarse a la contraparte, por escrito, y por lo
menos, seis meses antes de la fecha de su vencimiento.

(2) Segn lo dispuesto en los Articulos 3° a 7°, los estudiantes de pregrado y posgrado
que han sido aceptados en programas de estudios, podrén, en caso de terminar este
Gonvenio, completar los programas de estudios en los que fueron admitidos.

(3) Cualquier modificacion al texto de este Convenio debera efectuarse de comin
acuerdo y ser aceptada por escrito.

Articulo 15
Disposiciones Finales, Entrada en Vigencia

(1) Este Convenio ha sido redactado en el idioma espafol y aleman, y ambas
versiones son igualmente obligatorias.

(2) Este Convenio entrard en vigencia una vez gue ambas partes hayan completado el
proceso de aceptacién y hayan intercambiado los respectivos informes.

s A

Marburgo, 11 de julio de 2002

Por la
Asociaclon Colombiana de Universidades, ASCUN

@1’2/&« <i-’x

Prof, Dr. Oscar Rojas Renteria
Rector, -
Universidad del Valle

Porla
Hochschulrektorenkonferenz

b S

Prof. Dr. Stefan Hormuth
Vicepresidente
(Relaciones Internacionales)



MEMORANDUM
DE ENTENDIMIENTO

LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES, ASCUN
YEL

HOCHSCHULREKTORENKONFERENZ, HRK

De una parte, la Asociacion Colombiana de Universidades, en lo sucesivo ASCUN,
en representacion de las instituciones de educacién superior participantes por
Colombia, encabezada por su Director Ejecutivo, Dr. Galo Burbano Lépez,

Y de otra, la HOCHSCHULREKTORENKONFERENZ, en lo sucesivo HRK, en
nombre de las universidades participantes por Alemania, representadas por su
presidente el Prof. Dr. Klaus Landfried,

ACUERDAN

Colaborar de manera conjunta para promover la internacionalizacion de la
educacién superior y el intercambio de informacién en dicho ambito entre las
comunidades cientificas y académicas de Colombia y Alemania.

Especificamente, ambas asociaciones acuerdan trabajar de manera conjunta para
promover, impulsar y apoyar la cooperacién entra las universidades alemanas y
colombianas, considerando el hecho de que estas relaciones se establecen
directamente por las instituciones educativas en el ejercicio de su autonomia.

OBJETIVOS

Para facilitar el desarrollo de la cooperacién la HRK y la ASCUN se proponen los
siguientes objetivos:

» Fomentar la formacién y el intercambio de estudiantes y academicos, en
especial la movilidad a nivel de posgrado y de investigadores, todo ello a
través de pasantias, profesores invitados, seminarios y talleres, entre otros.

e Apoyar intercambios en el campo de la gestién universitaria.

» Trabajar conjuntamente para facilitar la validacion de créditos y el
reconocimiento de titulos.

» Estrechar la colaboracién para el desarrollo de nuevas formas de ensefianza
y de nuevas estructuras a nivel universitario.

e Intensificar la colaboracion en cuanto al desarrollo de procesos de
evaluacion, acreditacion y grados académicos binacionales

» Promover el disefio y ejecucién de proyectos conjuntos de investigacion que
vinculen investigadores colombianos y alemanes.



MANIFIESTAN

Para el logro de estos objetivos, se manifiesta la voluntad conjunta de:

« Compartir y facilitar el acceso a informacién Util para ambas asociaciones,
« Intercambiar publicaciones y facilitar la comunicacién via Internet.

Para la puesta en marcha de este acuerdo, cada Asociacién designard una
comisién especial que impulsara y haréd seguimiento a la cooperacién, y ademas
preparard propuestas para el reconocimiento de titulos y sobre las formas de
cooperacion qgue se adelantaréan conjuntamente.

Galo Burbano L@pez

Firmado en %.ah-ﬂ. Por la Hochschulrektorenkonferenz HRK

|

..U/(Kl \ _;’(/E/{/(/’ Lf\/\

Prof. Klaus Landfried

.............................

ol d 2. .09..... dados mil uno. {
l



Memorandum
fur die Zusammenarbeit

Zwischen der Vereinigung der kolumbianischen Universitaten, im weiteren als
ASCUN bezeichnet, in Vertretung der Universitéten aus Kolumbien, vertreten durch
inren geschéftsfihrenden Direktor, Dr. Galo Burbano Lopez und der
Hachschulrektorenkonferenz, nachstehend HRK genannt, im Namen der deutschen
Hochschulen, vertreten durch den Prasidenten Herrn Professor Dr. Klaus Landfried,
wird eine bilaterale Zusammenarbeit zur Férderung der Internationalisierung der
Hochschulen sowie des Austausches von Informationen auf diesem Gebiet

zwischen den wissenschaftlichen und akademischen Einrichtungen in Kolumbien
und Deutschland vereinbart.

Insbesondere vereinbaren die beteiligten |Institutionen, die Zusammenarbeit
zwischen deutschen und kolumbianischen Universititen und Hochschulen zu
fordern unter Berlcksichtigung der Notwendigkeit, dass diese Beziehungen

unmittelbar durch die beteiligten Bildungseinrichtungen im Rahmen ihrer Autonomie
entwickelt werden.

Die HRK und die ASCUN beschlie3en, dass sie

s die Mobilitdt von Studierenden und Wissenschaftiem - insbesondere die
Mobilitat von Postgraduierten — férdern sowie auch die Weiterbildung und
den Austausch von Professoren und Dozenten im Rahmen von
Gastdozenturen, von Workshops, Seminaren und Kurzzeitaufenthalten;

¢ einen Austausch auf der Ebene des Hochschulmanagements pflegen,

e gemeinsam darauf hinarbeiten, dass Kreditpunkte im Partnerland
angerechnet und Abschllsse anerkannt werden kénnen;

« die Zusammenarbeit bei der Entwicklung neuer Formen der Lehre und
Hochschulstrukturen intensivieren;

« die Zusammenarbeiten bei der Entwicklung von Akkreditierungsverfahren
und gemeinsamen Abschlissen starken;

« die Forschungszusammenarbeit fordern.

Um diese Ziele zu erreichen, wird verainbart:

» den Zugang zu fiir beide Seiten nitzlichen Informationen zu erleichtemn,

» entsprechende Verodffentlichungen auszutauschen und das Internet in
geeigneter Weise zu nutzen.

Zum Zwecke der Zusammenarbeit werden beide Vereinigungen eine Kommission
bilden, welche die Entwicklung der Zusammenarbeit férdert und . begleitet sowie
Vorschlage flir die Anerkennung von Abschlissen und die Formen der
Zusammenarbeit erarbeitet.

Unterzeichnet lng%?omf ..........

Fur die Asogiacién Columbiana

rbano Lopez

.... Fur dieHochschulfektarenkonferenz (HRK)

M09 2004 Ul L

....................................... Professor Dr. Klaus Landfried

Unterzeichnet mégﬁ-“’@wi



ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

i Departamento de Caqueta

Siendo las cinco (06:00) p.m. del dia 11 de marze de 2019, en la Direccion de Confratacion de la Gobernacion del Departamento del

Ustedt Horemos Mos, |
=~ Caquets "

Caquela, el comité evaluador, parte financiera JOSE LEANDRO CHAVARRO CHUICUE, parte juridica ANGIE CATHERINE OSPINA ROJAS vy
MARTHA RQOCIO RUIZ ARENAS Secretfaria de Gobierno, procede a realizar el andlisis de las observaciones realizadas al PLIEGOS DE

CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. DC-GO-SAMC-002-2019.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

OBJETO DEL CONIRATO | FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MARCO DE LA

MODALIDAD DE | ABREVIADA  DE  MENOR | DC-GO-SAMC-002-2019 ANO: 2019
SELECCION CUANTIA

1. OBSERVACION NO. 01
IDENTIFICACION DEL OBSERVANTE: CARLOS VIRGUEZ/ direcior de confralacion
HORA Y FECHA OBSERVACION: 11 de marzo de 2019
MEDIO EN QUE SE LLEGO LA OBSERVACION: correo electrénico

OBSERVACION No. 01

Se exige que los proponentes que el equipo de trabagjo:

Manual de Cont}alaooﬁ 2_016_
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ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

Departamento de Caquetad

Usted Hatemos My,
= Coguetd

| PROFESIONAL

FORMACION

EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA

Palilologo con
enlasis en
retaciones
inl@inaoionotas

Universitanc

Experiencia profesional genercl
igual © superior a cinco {(5) cnos y
experiencio especifica de tres (3)
onos en la Direccion General de
Prayectos. Caniralos celebrados
con enfidodes publicas o privadaos.

Psicologo

Especializocion en
MNeuropsicopedogqogia

Experiencio prolesional general
igucl o superior a cinco (5} anos y
expernencia especifica en
docencia.

Conlratos celebiodos con
entidodes publicas o privadas.

Trabojodoer social

magisier en Estudios sociales
v politicos latingogmernconos.

Experencic prolesional  general

igual o superior o cinceo (05) anos y

O mMagister en estudios
sociales y politicos.

expetiencio especifica de dos {02)
cnos  en  formulacion,  diseAos
meladolégicos, orgonizocionoles y
formacion poro ic mujer.

Contratos celebrodos con
entidades publicas o privadas.

ticenciodo &n
educocion badsicao
con énlosis en
lengua coslellana

mMagister en Familio,
Educacion v Desarrcllo.

Experencia Profesional  General
Igual o superior a siete [7) anos v
experencic especifica de seis {é)
anos como docenie,

Contodor

Especializacion en revisorna
liscal y Contraloric. O
Especializacion en revisoria
liscal y oudilorio integral o
exlema

Experiencic  profesional  general
igual o superior @ [03) onos vy
experiencia especilico de un (1]
ono como direcior finonciero en
proyecios del sistema Genercl de
Regolios.

Conligtios celebrcdos con
entidades publicas o privadaes.

Manual de Contratacion 2016
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ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL PLIEGO DE'CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION _,
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019 ' &

—Eot = r

Deparfamento de Caqueta

En creas de Doctoredo en Ciencia Experiencia prolesional general
Humanidodes. Polilica igual o supenor a diez (10) ones y
experiencia especilica de diez (10)
NS en docenciq.

Vale la pena anotar, que el objeto del contrato a celebrar es FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA LA EQUIDAD
DE GENERO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
y el presupuesto oficial se fijo en CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MLCT
($4.674.990.000.00).

Téngase en cuenta que el Consejo de Estado ha senalado que “Se establecen entonces dos requisifos generales aplicables a foda
contratacion estatal: a) Que se cumplan los fines que persigue la entidad: los cuales deberan ser concrecion, en cada caso concreto, de
los fines de la contratacion estatal definidos en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993...Tambien deberan estar reflejados los fines de cada
legislacion en particular, como para el caso de la television lo seran la calidad y beneficio para el interés general de los contenidos
ofrecidos, por una parte, {...), exige necesariamente pluralidad de oferentes al cierre de la licitacion, como mecanismo de obtencion de
la propuesta mas favorable. b) Que la adjudicacion se haga a la "oferta mas favorable”, definida ésta en el arficulo 5 de la Ley 1150 de
2007 asi... En resumen, sin perjuicio de las demds condiciones que se advierten enseguida, la adjudicacion de los confratos estatales, esta
sujeta a que se cumplan los fines de la contratacion (tanto los generales como los particulares de cada caso) y a la aplicacion de los
criterios técnicos y los factores economicos de escogencia definidos en el pliego de condiciones, todo ello en orden a establecer la
existencia real de la que pueda ser caonsiderada como la oferte mas favorable para la enfidad™!.

RESPUESTA

Las Entidades estatales son auténomas en la estructuracion de sus procesos de contratacion, con base en su necesidad, la forma como
satfisface su necesidad, objeto contractual y alcance del objeto conifractual, partida presupuestal y el tipo de contratista apto para
satisfaces la necesidad a fravés de la ejecucion del objeto, atendiendo lo sefialado en la normatividad vigente y los principios que rigen
la contratacion estatal, siendo asi que los perfiles solicitados para el presente proceso se encuentran enmarcados en el anexo técnico de
profesionales previamente aprobado por la OCAD, de lo referido se le recomienda al ordenador del gasto no acatar la presente
observacion.

! CONSEJO DE ESTADO. SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL. Consejero ponente: William Zambrano Cetina. Bogota D.C., veinticinco (25) de febrero de dos mil diez (2010). Radicacidn
No. 1966 -SOLICITUD DE AMPLIACION. Expediente: 11001-03-06-000-2009-00049-00

Manual de Contratacion 2016






ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019

B % ; 14

Departamento de Caqueta

DECISION

se le recomienda al ordenador del gasto no acatar la presente observacion.

 OBSERVACION No. 02 s :

La exigencia referida no se compadece con el principio de proporcionalidad de que trata el numeral 1°, articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, segun el cual:

“la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la parficipacién en el proceso de seleccion y no
oforgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente arficulo. La exigencia de tales condiciones debe
ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor {...)".

Sobre este principio, Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion, ha indicado que “Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y proporcional a
la naturaleza y valor del confrato. £s muy importante comprender el alcance de la expresiocn adecuada y proporcional que busca que
haya una relacion entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, financiera y organizacional. Es decir, los
requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago vy el
Riesgo asociado al Praceso de Confratacién. En los Procesos de Contratacion que no son complejos es posible establecer requisitos
habilitantes de baja exigencia. Por ejemplo, si el Proceso de Contratacion es para la construccion de placa huellas es posible que la
Entidad Estatal no exija experiencia adicional a la del titulo de ingeniero civil. Por el contrario, si el Proceso de Contratacion es para la
construccion de un viaducto, la Entidad Estatal debe exigir experiencia en la construccion de esfructuras iguales o similares con una
longitud inferior pero proporcional a la del objeto del Proceso de Contratacion”.

RESPUESTA

Las Entfidades estatales son auténomas en la estructuracion de sus procesos de contratacion, con base en su necesidad, la forma como
satisface su necesidad, objeto contractual vy alcance del objeto confractual, partida presupuestal y el tipo de confratista apto para
satisfaces lo necesidad a través de la ejecucion del objeto, atendiendo lo senalado en la normatividad vigente y los principios que rigen
la contratacion estatal, siendo asi gue los perfiles solicitados para el presente proceso se encuentran enmarcados en el anexo técnico de

Manual de Contratacién 2016
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~ ACTA DE RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. DC-GO-SAMC-002-2019
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Usted Hpcemos Mas
P Coqueld o

Departamento de Caquetd

: profesionales previamente aprobado por la OCAD, de lo referido se le recomienda al ordenador del QGST(_D_ no acatar la presente ‘I
| &

| observacion.

DECISION
Se le recomienda al ordenador del gasto no acatar la presente observacion.

OBSERVACION No. 03
Mantener el requisito en el pliego, puede generar vicio en el proceso de seleccion, pues el Consejo de Estado analizé un caso similar,
considerando que esta clase de exigencics vician de nulidad el proceso de seleccion y el contrato celebrado. Vease:

“Para la Sala, el apelante tiene razén en los argumentos que esgrime para acreditar el direccionamiento de los criferios de
seleccion para favorecer a una empresa concreta, en este caso la que resulté adjudicataria del negocio juridico. Y si bien el
juzgamiento de esta clase de hechos casi siempre resulta dificil de precisar, se advierte que los indicios Inferidos a partir del
estudio de: i} la razonabilidad y proparcionalidad de las exigencias previstas en el pliego; i) las modificaciones injustificadas
infroducidas a las condiciones iniciales vy iii] las caracteristicas objetivas y subjetivas, iniciales y posteriores, de los oferentes, entre
ofros aspectos, ayudan a la Sala a comprender el negocio juridico que estructuro la enfidad estatal demandada.

il

En conclusion, por este solo aspecto, la Sala también declarard la nulidad de la adjudicacion, porque las modificaciones
intfroducidas al pliego reflejan una variacién irazonable que condujo al debilifamiento en las calidades del contratista que debia
prestar el servicio publico domiciliario, candicion que no respeto el interés general que la misma entidad defendid a lo largo del
proceso de contratacion, para justificar las condiciones iniciales y luego las modificaciones que desdibujaron ese misma
pretension.

)

En consecuencia, la Sala declarard la nulidad del confrato porque el acto de adjudicacion, a su vez, adolece de nulidad, resta
por considerar gué causal o vicio afecta el confrato. (...)"2

RESPUESTA

* CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION TERCERA. SUBSECCI()N A, CONSEJERA PONENTE: MARTA NUEIA VEU'\SQUEZ RICO. Bogotd D.C,
veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciséis (2016). Radicacion ndmero: 410012331000200700104 01 (45.607)
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Respetuosamente se le indica al observante, que la entidad ha establecido unas condicicnes, de acuerdo a lo aprobado por la OCAD, a
lo consagrado en la normatividad vigente en materia de confratacion, para lo gue se aclara que en lo que respecta a los profesional se
efectud un cambio en el pliego de condiciones definitivo, garantizando con ello la libre concurrencia y la pluralidad de oferente, sin que
se presente vicio alguno, ademads la finalidad del Ente Territorial es el cumplimienio del objeto del contrato, las obligaciones y lo aprobado
por la OCAD, por lo tanto, se le recomienda al ordenador del gasto aclarar la presente observacion.

Se le recomienda al ordenador del gasto aclarar la presente observacion.

OBSERVACION No. 04

Ahora bien, como bien es sabido este proceso de contratacién es el resultado de un proyecto presentado por la gobernacion de
Cagueta al STEMA GENERAL DE REGALIAS y tal como fue presentado y aprobado en mesa téecnica por la OCAD, se debe desarrollar y
adelaniar el proceso de confratacion respectivo, como ha sucedido en proceso anteriores.

Ademas es de resaltar que actualmente cursa una investigacion en la Fiscalia sobre el proceso de licitacion publica N® DC-ED-LP-003-
2018, cuyo objeto consiste en FORTALECER LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN IDIOMA INGLES DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 8°, 9°,
10° Y 11° DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, situacion que es de amplio conocimiento por
parte del ordenador del gasto; en donde se investiga los cambios realizados al personal requerido como habilitante, toda vez que el
proyecto fue aprobado por regalias con unos perfiles y en la estructuraciéon del proceso de contratacion estos fueron cambiados.

Reiteramos nuestra inquietud, puesto que con la exigencia en los perfiles de los profesionales se esta induciendo a un direccionamiento
de confratacion con la exigencia de unos requisitos del personal muy altos y con titulos de posgrado que no se ofertan en el Pais y con la
extrafieza de que la parte economica ofrecen unos valores por el desempeno profesional que corresponden a los que si aparecen en el
proyecto original aprobado en el OCAD (adjunto archivo Andlisis de precios 21 de marzo).

Conforme a lo expuesto, es necesario que se modifique el requisitc de conformidad a los perfiles aprobados por la mesa técnica de la
OCAD.

Solicito se ajuste estos perfiles de acuerdo al documento técnico y anexos del proyecto aprobado en las diferentes mesas técnicas
realizadas en el marco del proyecto en mencidon cuyo cadigo Bpin es el 2017000060028,
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RESPUESTA

Con el respeto que se merece el observante, se le indica que lo presente no es una cbservacion sino una apreciacion de caracter
subjetivo; sin embargo, se debe tener en cuenia que el andlisis que hace referencia de fecha 21 de marzo de 2018, fue modificado
mediaonte acuerdo No. 86 del 5 diciembre de 2018, al presupuesto del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE
LA MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, tal y como se evidencia en la justificacion del valor del confrato, la enfidad la establecido los perfiles de
conformidad con lo aprobado en mesa técnica, por ello, se le recomienda al ordenador del gasto de abstenerse de pronunciarse con
respecto a la apreciacion que realiza el sefor CARLOS.

DECISION - -
Se le recomienda al ardenador del gasto de abstenerse de pronunciarse con respecto a la apreciacion que realiza el senor CARLOS.

L _

NOMBRE Y APELLIDO CARGO O VINCULACION
JOSE LEANDRO CHAVARRO CHICUE _ ) Profesional Especializado
ANGIE CATHERINE OSPINA ROJAS Profesional Universitario

[ MARTHA ROCIO RUIZ ARENAS Secretaria de Gobierno
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ACUERDO No. 86
5 de diciembre de 2018

Por medio del cual se adoptan decisiones relacionadas con proyectos
de inversion financiados o cofinanciados con recursos del Sistema General de

Regalias — SGR

OCAD REGIONAL CENTRO SUR

CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo 05 de 2011, creo el Sistema General de Regalias y modificé
los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica, Sistema cuya organizacion y
funcionamiento fue regulado por la Ley 1530 de 2012.

Que de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1530 de 2012, los Organos
Colegiados de Administracion y Decision son los responsables de definir los
proyectos de inversion sometidos a su consideracion que se financiaran con
recursos del Sistema General de Regalias, asi como de viabilizar, aprobar y priorizar
la conveniencia y oportunidad de financiarlos y de definir su ejecutor que sera de
naturaleza publica.

Que el paragrafo primero del articulo 2.2.4.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
establece que los proyectos de inversion podran ser viabilizados, aprobados y
designados sus ejecutores en una sola sesion del Organo Colegiado de
Administracion y Decision, correspondiéndole a la Secretaria Técnica adelantar el
registro en el respectivo banco de Programas y Proyectos dentro de la misma
sesion.

Que segun el articulo 28 de la Ley 1530 de 2012, corresponde a los Organos
Colegiados de Administracion y Decision designar los ejecutores de los proyectos
de inversion y decidir la instancia que adelante la contratacion de la interventoria en
los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, atendiendo la importancia,
naturaleza o cuantia del proyecto de inversion.

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tels: 57 (8) 4358553 Fax 57 (8)4351671
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 1530 de 2012 y
el articulo 2.2.4.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015 las entidades publicas designadas
como ejecutoras deben garantizar la correcta ejecucién de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion veraz,
oportuna e idénea para realizar el monitoreo, seguimiento, control y evaluacion de
los recursos del SGR en las condiciones, instrumentos y herramientas definidos
para tal efecto por el Departamento Nacional de Planeacion en Circulares 03 de
2012, 62 y 63 de 2013; y SMSCE 001 y 002 de 2012 vy, las Resoluciones 1789 y
2620 de 2013 y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que la Secretaria Técnica del OCAD Centro Sur, en virtud de lo establecido en los
articulos 36 de la Ley 1530 de 2012; articulo 2.2.4.3.2.2 del Decreto 1082 de
20153.1.2.1. y 3.1.4.9. del Acuerdo 45 de 2017 de la Comision Rectora del Sistema
General de Regalias, previa solicitud del Presidente, convocé mediante correo
electrénico del 26 de noviembre de 2018 para la sesion no Presencial del dia 4 de
diciembre de 2018 con horario comprendido entre las 9:00 p.m. y 5:00 p. m.

Que en la convocatoria remitio los archivos que contienen: orden del dia, saldos
disponibles para cada departamento, proyectos a tratar en la sesion con su
respectivo nombre y BPIN, acta y acuerdo de la ultima sesion realizada, para que
los miembros del OCAD viabilicen, prioricen y aprueben los proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, materia del presente
acuerdo, asi como para designar la entidad publica ejecutora del proyecto, la
instancia encargada de adelantar la interventoria de los contratos que se deriven
del mismo.

Que los articulos 3.1.4.9. y 3.1.4.10. del Acuerdo 45 de 2017, expedido por la
Comision Rectora del Sistema General de Regalias, establecen que el acta
aprobada por los miembros del OCAD, sera el soporte para adoptar mediante
acuerdos, las decisiones de los OCAD sobre los proyectos de inversion, los cuales
seran suscritos y expedidos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
suscripcion de la referida acta por el Presidente y el Secretario Técnico de dicho
organo colegiado, debiendo ser comunicados a los ejecutores y beneficiarios de
recursos.

Que las decisiones que se adoptan a través del presente Acuerdo, se encuentran
soportadas en el Acta No. 75 del 04 de diciembre de 2018, suscrita por el Presidente
y Secretario Técnico del OCAD Region Centro Sur, respectivamente.
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ACUERDA:
TITULO |

APROBACION DE AJUSTE DE PROYECTO DE INVERSION FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

ARTICULO 1. APROBAR la adicion de recursos para el siguiente proyecto de
inversion, tal como se detalla a continuacion:

BPIN NOMBRE DEL PROYECTO DEPARTAMENTO
SANEAMIENTO  DE __ PROPIEDADES
INMVUEBLES EN EL AREA URBANA Y

2013000060042 ceNTROS POBLADOS EN 15 MUNICIPIoS| — CAQUETA
DEPARTAMENTOS CAQUETA Y PUTUMAYO

SANEAMIENTO DE
PROPIEDADES INMUEBLES EN Aumento valor
EL AREA URBANA Y CENTROS Agricultura y FACTIBILIDAD - proyecto
POBLADOS EN 15 MUNICIPIOS Desarrollo Rural FASE 3 $849.117.512
DEPARTAMENTOS CAQUETA (18,19%)
Y PUTUMAYO

: Tipo de recurso Valor Inicial Total
de
- Compensacion 2012 - 2013 $4.143.925.700 $4.143.925.700
! Regional
Departamento — S 45
PUTUMAYO
8 Compensacion 2012 - 2013 $373.384.844 $373.384.844
 Regional
Municipios
[Beneficiados | Recyrsos Propios 2012 - 2013 $150.000.000 $150.000.000
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Ejecucién  $4.413.060.451

Interventoria _ | $254.250.093

Valor total del Proyecto $4.667.310.544

Condiciones ajustadas

Fuentes Tipo de recurso Vigancia Valor ajustado
Presupuestal
Fondo de
Departamento — i
CAQUETA Compensamon 2017 - 2018 $849.117.512
Regional
Depér‘tamenlo - :
CAQUETA f- Recursos propios 2017 - 2018 $200.000.000
= ~.© | Recursos propios
[.)e”':;a Srmento _ Albania - Caqueta $25.008.000
ittt ' Recursos propios
hcnggbcﬁl?fs ; = Puerto Asis — P{Jtumayo 2017 - 2018 $5.000.000
BUTUMAYG @ Rocursos propios San $5.000.000
- Miguel - Putumayo
VALOR TOTAL DEL PROTECTO CONAJUSTE $5.751.428.056
TITULO 1l

OTRAS DECISIONES

Articulo 2. INFORMAR. Los ajustes aprobados por las entidades designadas como
ejecutores de proyectos, liberacidén de recursos, reintegros y archivo de proyectos
de inversion, los cuales se relacionan a continuacion:

Proyectos liberados y cerrados:
A continuacion, se informa a los miembros del OCAD Regional centro Sur los
proyectos de la region que fueron Liberados y Cerrados:

lApoyo A La Prestacion Del Servicio De Transporte
1 2013000060085 | Escolar Para Los Estudiantes De 44 Municipios No TOLIMA ‘
Certificados En EI Departamento Del Tolima. |
Fortalecimiento A La Prestacion Del Servicio De ‘
' Transporte Escolar Para Los Estudiantes De La

04 FOQUCLRRAS Zona Rural De Municipios No Certificados Del TQLIA

| | Departamento Del Tolima. |

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tels: 57 (8) 4358553 Fax 57 (8)4351671
Linea Gratuita: 018000965505. www.caqueta.gov.co.contactenos@caqueta.gov.co.
general@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta
Colombia




GOBERNACION DE Usied Hocemaos Mos
’g\ sl Caquelg s

CAQUET

NIT.800.091.504-4
SPI30

Apoyo Al Servicio De Alimentacion Escolar Para |
:2012000060012 Los Estudiantes De Las Zonas Rural Y Urbana Del | TOLIMA

‘ ~ Departamento Del Tolima.

R i
Apoyo A La Prestaciéon Del Servicio De Transporte
Escolar Para Los Estudiantes De La Zona Rural De |

‘ e15AEREBIIE Municipios No Certificados En El Departamento Del TOLIMA
- Tolima Ano 2015.

Mejoramiento  Del Reordenamiento  Fisico-| -
2013000060007 Funcional Y Vulnerabilidad Sismica En 18 Ips CAQUETA

Publicas De Todo ElI Departamento, Caquets,
Amazonia

Mejoramiento De Condiciones De Habitabilidad
2013000060033 | Para La Poblacion Mas Pobre Y Victima Del CAQUETA
Conflicto Armado En El Departamento Del Caqueta.

Dotacién De Equipos Y Ambulancias Para Ips |
2013000060009 | Publicas Del Departamento De Caqueta, CAQUETA

| Amazonia. | i
. Estudio Y Disefio De Las Vias Paujil-Cartagena Del
2012000060021 | Chaira; Cruce Ruta 65-Paletara; La Ye-Milan; CAQUETA

Morelia-Valparaiso-Solita Amazonia, Caqueta.

Construccion Bloque De Laboratorios En El Instituto
2013000060045 | Tecnolégico Del Putumayo, Sede Mocoa | CAQUETA
Departamento Del Putumayo (Contrato Adicional) |

Mantenimiento Distrito De Drenaje Valle De
Sibundoy, Con La Descolmatacion De Los Sectores
Priorizados Del Canal A, Canal D Y La Quebr Ada
Hidraulica, Municipios De Santiago, Colon,
Sibundoy Y San Francisco, Departamento Del|
Putumayo. B - ;
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A,

2013000060013 |[ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE  PUTUMAYO
PUTUMAYO B _
|;AC\DCIUISICIC)N DE AMBULANCIAS BASICAS,
'MEDICALIZADAS, FLUVIAL Y UNIDAD DE
-. 'PROMOCION Y PREVENCION PARA EL
2013000060068 | £ opTAl ECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS
HOSPITALES DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

2015000060052 PUTUMAYO

PUTUMAYO

En el siguiente cuadro se describe los valores de reintegros y liberados de los
proyectos de inversion publica de la region:
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A ALOR T
§ ‘g = = GRADD S =il t :
2013000060085 [TOLIMA 5 #111307.217 | § 6.472.947.856 | 53.211.690.655,89 | § 3.261.257.200,11 S 1.644.359.361 | & 9528254191 | § 1.686.192,78 S 3,251 714,658 20 6537 4/10/201
2017000060003 [TOLIMA S 9178535590 | § 9.178.535.590 | 51025843.750,19 | § 2.152.691.839,81 - 219.193,05 5 B.152.472.646,75 7711 14/11/201
2012000060012 [TOLIMA $ 3000000000 [ & 3000000000 | 5293083654000 | § 19.163.460,00 H 19,163.460,00 7914 15/12/201
2015000060038 {TOLIMA S 7218127375 |5 5681991050 | 52.138.5/3.73651 | 5 3506.391.57155 | $ 2 755 889 854,45 S 11731611794 | § 3.426.101.195,55 | 5 80.290.376,00 | § 3.543.417.313,49 3584 22/05/201
2013000060007 [CAQUETA 5 796.135.318 | § 796135318 | § 486.111.420,02 | § 310.023.837,98 | 5 796.120 897,25 S 310.009.477,23 87 29/01/201
2013000060033 [CAQUETA 5 720000000 | § 720.000.000 | § 719.968.135,00 | S 31.865.00 s 31 865,00 an07 10/05/201
2013000060009 [CAQUETA $ 6656322309 | 5 6656322309 | 5559650542000 | $ 1059.816.889,00 | & 5.596.505.420,00 5 1.059.816.889,00 918 8/06/201
2012000060021 [CAQUETA S 2220017679 | & 2220017679 | $2.190.768.641,00 | S 79.249 038,00 $  29.249.038.00 1111 17/06/201
1015000060052 [PUTUMAYD $ 3.114524.177 | 5 3.114.524.177 | 53.109.410675,00 | 5 51131.502,00 S 5.113.502,00 937 23/10/201
2013000060013 [PUTUMAYD S BO68.980.860 | 5 B.068.980.860 | 57.000.054,136,00 | 5 1.068.926 72400 | 5 7 895 252 103,00 S 895.197967,00 | & 173.764.757,00 5 1.068 952.724,00 944 17/09/201
2013000060068 [PUTUMAYD S$ 2193.678.042 | 5 2.193.678.042 | 52.193.598.041,00 | 5 80.001,00 s 80.001,00 177 /11208
2013000060045 | PUTUMAYO 5 902,547,306 | § 902547306 | S 902.547.306,00 | $ 1242 23/11/20:
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'LA MUJER PARA LA productos. manteniendo las

: EQUIDAD DE GENERO espeqficamones técnicas vy de.
! estudios que soportaron la|

et A MARCO' PE LA viabilidad del proyecto. | tas
2017000060028 IMPLEMENTACION  DE s HiEeR=0s, (e e
establecidas para los productos y

AullOnEs LB i las metas de los indicadores de

POLITICA PUBLICA DE '

' producto. Esto genera una

| Bl £ EL disminucion del valor total del

'DEPARTAMENTO  DEL 5

| CAQUETA proyecto y por tantq una‘rec_iucmon

| en sus fuentes de financiacion.

Redistribuciéon de costo de las

‘ ' ' actividades asociadas al producto. |
CONSTRUCCION PLAZA | manteniendo el valor aprobado

DE MERCADO DEL | para el proyecto. las |

2013000060051 |MUNICIPIO DE PUERTO |especificaciones técnicas y de PUTUMAYO

. ASIiS. DEPARTAMENTO |estudios que soportaron su

DEL PUTUMAYO. viabilidad. las metas establecidas

para los productos y las metas de

' |los indicadores de producto.

CAQUETA

S S

Proyectos archivados por solicitud de la entidad territorial que lo presento:

A continuacion. se relaciona los proyectos de inversion publica que se archivaron por
solicitud de la entidad territorial que lo presento:

DISENO URBANISTICO. PAISAJISTICO DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO Y AMBIENTES PEDAGOGICOS Y
' ADMINISTRATIVOS EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SEDE
MOCOA. PUTUMAYO. AMAZONIA.

. FORMULACION DE 2 PLANES INTEGRALES DE VIDA A LOS
2015000060007 | PUEBLOS INDIGENAS INGA Y PIJAO DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
PUTUMAYO. ‘

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS PEDAGOGICOS A TRAVES | I
2015000060053 | DE AULAS INTERACTIVAS Y CONTENIDOS DIGITALES EN PUTUMAYO |
| MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. \ '

2014000060031 PUTUMAYO
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En constancia se firma la presente a los cinco (5) dias del mes diciembre de 2018.

RRELVAROCA RODRIGUEZ
PRESIDENTE

ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y DECISION

OCAD CENTRO SUR

ICVO ZAPATA TRUJILLO
SECRETARIO TECNICO
ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y DECISION
OCAD CENTRO SUR
SECRETARIA TECNICA

Fecha de la sesion del OCAD: (04/12/2018)
Fecha del acta soporte del presente acuerdo: (05/12/2018) y No. 75
Elaboré: Edinson Martinez/Contratista ST “r

Reviso: Edinson Martinez/Contratista ST
VBo: Hernan Mauricio Zapata Trujillo/ Secretario Técnico OCAD Regional Centro Sur
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