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Florencia, Caqueta, septiembre de 2021

Honorable Magistrada
Dra. ANGELICA MARIA HERNANDEZ GUTIERREZ
Tribunal De Lo Contencioso Administrativo Del Caqueta

stradfl@cendoj.ramajudicial.gov.co

MDC: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: GUSTAVO ANTONIO HERNANDEZ POMARES
DEMANDADO: NACION — REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
RADICADO: 18001233300020200039200

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

OSCAR EDUARDO CHAVARRO RAMIREZ, varon, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.555.480 de Bogota DC, Abogado en ejercicio con tarjeta
profesional N93.730 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado
del sefior DIEGO ALEXANDER GARCIA, a quien le asiste legitimo interés en el tramite
y resultas de este proceso, a razdon de ser el actual Delegado Departamental del
Caqueta de la Registraduria Nacional del Estado Civil, posesionado mediante Acta N°
31 del 13 de septiembre de 2021, estando dentro del término legal conferido por estricta
disposicion legal, me permito a través de este memorial contestar la demanda en los

siguientes términos:

EN RELACION CON LOS HECHOS

AL HECHO 1. No Me Constan las condiciones del proceso de méritos que en
correspondencia con lo dispuesto en los articulos 61 y ss de la Ley 1350 de 2009 e
igualdad con la Ley 909 de 2004, culminé con acto administrativo que plasmé que en el

nombramiento del demandante rige la discrecionalidad.

AL HECHO 2. No Me Consta, me atengo a lo que resulte probado.

AL HECHO 3. No Me Consta, me atengo a lo que se pruebe.

AL HECHO 4. No Me Consta, me atengo a lo que se pruebe.
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AL HECHO 5. No me consta.

AL HECHO 6. No me consta.

AL HECHO 7. No me consta.

AL HECHO 8. No me consta.

AL HECHO 9. No me consta, No obstante es importante referir que el nombramiento
del cual hoy en dia el sefior DIEGO ALEXANDER GARCIA es titular, asi como lo estuvo
el demandante, es un cargo de confianza que delega el Sefior Registrador Nacional del
Estado Civil, lo que implica el ejercicio de responsabilidad directiva, siendo un cargo de
gerencia publica, por contera de libre nombramiento y remocion, tal como lo dispuso el
legislador, ya que el articulo 61 de la Ley 1350 de 2009, advierte que los cargos que
conlleven el ejercicio de responsabilidad directiva son de Gerencia Publica y de libre

nombramiento y remocion.

AL HECHO 10. No es un hecho que amerite pronunciamiento alguno, por cuanto recae

en una apreciacion subjetiva y personal del extremo actor.

AL HECHO 11. En idéntico sentido del anterior, es menester referir que no es un hecho

sino una valoracion y/o tasacion subjetiva del demandante.

AL HECHO 12. No me consta, no obstante, los motivos de la desvinculacion se
conocen perfectamente, toda vez que los actos de prorroga contienen término de
vigencia que si bien, podrian prorrogare dependiendo de la discrecionalidad del
Registrador Nacional del Estado Civil, por ser un cargo de confianza, ello no comporta

la asuncion de derechos adicionales o inherentes.

AL HECHO 13. No me consta.

AL HECHO 14. No me consta, en lo atinente al reconocimiento de la mesada

pensional.

AL HECHO 15. No me consta, nos atenemos a lo que efectivamente resulte probado.
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AL HECHO 16. En idéntico sentido, no me consta las premisas facticas enunciadas,

por lo que han de ser probados.

AL HECHO 17. No me consta.

AL HECHO 18. No es un hecho, es una valoracion y/o calificacion subjetiva del

demandante.

AL HECHO 19. En idéntico sentido del anterior.

A LAS PRETENSIONES

Se manifiesta oposicion a todas y cada una de las pretensiones planteadas por el
demandante, y en especial, la consistente en el REINTEGRO pedido, por los motivos
de hecho y de derecho que aqui expongo, los cuales hacen inviable la prosperidad de

esa pretension y las demas que la complementan.

EXCEPCIONES DE MERITO

1. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO

En el caso que aqui nos convoca, es claro que el demandante detentaba un cargo que
no es de carrera, y por tanto la remocién discrecional, libre y emancipada es plenamente
legal y legitima, por tanto, la motivacion basada en la ausencia de confianza se enmarca
dentro del marco legal, aclarando ademas que, ni siquiera tenia que motivarse, de
donde se concluye que, si la Resolucion desmotivada en cargos de Delegados
Departamentales esta acorde con el ordenamiento juridico, con mayor razon la

resolucién motivada debidamente se reputa legal.

Los cargos gerenciales entre los que figura el de Delegado Departamental, asi como el
de Registrador Especial son de libre nombramiento y remocion segun la Ley 1350 de
2009 (Ley especial de Carrera) o regulacion que hizo el Congreso en cumplimiento a la
Constitucion, por tanto, no requieren de motivacion, basta la falta de confianza, la cual
es intuitu personae — el ordenamiento juridico debe ser visto como un todo, no basta el
analisis de una norma separada o de una jurisprudencia unica. Asi pues, la motivacion

indicando la pérdida de confianza es legitima y legal.
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En virtud del principio y derecho fundamental de jerarquia superior correspondiente a
laigualdad, unidad y coherencia normativa, cabe considerar la Ley 909 de 2004, la cual,
en armonia con la Ley 1350 de 2009 estipula que los cargos gerenciales y directivos de
responsabilidad y manejo son de libre nombramiento y remocion, y en consecuencia, la
insubsistencia para quien detente un cargo de estos no requiere de motivacion alguna,
basta la falta de confianza, la cual es intuitu personae. Y si es legitimo y legal el acto de
insubsistencia no motivado, con mayor razon lo es el que si estd motivado verazmente,
sefialando la pérdida de confianza que no requiere de mayor prueba pues es intuitu

personae.

Sentencia de Unificacion de obligatorio cumplimiento como lo es la SU 003 de 2018,
estipula que los cargos gerenciales que conllevan responsabilidad y manejo son de libre
nombramiento y remocion, en defensa del interés general, por lo que resulta legitima y
legal la desvinculacion sin necesidad de mayor motivacion, por ende, sera aun mas

legitima y legal la insubsistencia que si esta motivada sefalando la pérdida de confianza

La Resolucion de nombramiento, cuya legalidad predica el propio actor y quedo
ejecutoriada, goza de la presuncién de legalidad y es de obligatorio cumplimiento,
estipula que respecto del cargo asumido se predica la discrecionalidad — teoria del

respeto al acto propio

El demandante NO se encuentra inscrito en Carrera Administrativa, nunca solicitd su
inscripcion en la misma, pues su nombramiento se hizo bajo la discrecionalidad (art. 4°)
y tampoco tuvo nombramiento en provisionalidad. — No fue nombrado en periodo de
prueba como ocurre cuando se trata de cargos de Carrera, no todo proceso
meritocratico puede tenerse como si fuese concurso para ingresar a la Carrera
Administrativa, el actor nunca fue calificado bajo los parametros de la Carrera
Administrativa, los acuerdos de gestion se predican sélo de los cargos de libre
nombramiento y remocion no de los cargos de Carrera Administrativa que tiene su

propia evaluacion.

Como quiera que el cargo es de libre nombramiento y remocion, Nivel Directivo, el actor
tenia asignada prima técnica, la cual no se puede conceder a otros tipos empleados
como los provisionales o de Carrera, si se decretare que por detentar cargo de Carrera
no bastaba citar la pérdida de confianza erigiéndose una presunta falsa motivacion, sera
menester compulsar copias al demandante por responsabilidad disciplinaria y fiscal

pues ha debido decir que no tenia derecho a prima técnica ni solicitarla.
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Si realmente hubiere sido ilegal el acto objeto de la demanda, y existieren Sentencias
de Unificacion y antecedentes en el sentido que reclama el demandante, en sede de
Conciliacion la Procuraduria General de la Nacion habria, como minimo,
reconsideracién al Comité de Conciliacion para que conciliase y modificara su postura,
sin embargo, como no se dan los requisitos para que la Procuraduria conmine a la

Entidad, dada la legalidad del acto, no existi6 advertencia alguna en tal sentido.

Dada la legalidad de la discrecionalidad, no existen Sentencias de Unificacién ni
antecedentes que indiquen que ha debido motivarse “in extenso”, las desvinculaciones
de cargos de Delegado Departamental y Registrador Especial, por el contrario, como
ya quedd anotado, las Altas Cortes han indicado que es plenamente legitima y legal la
insubsistencia aun sin motivacion, por la naturaleza Directiva del cargo, bastando la

pérdida de confianza “intuitu personae”.

En todo caso, si se cumplio la Sentencia C — 553 de 2010, como quiera que si existio
una motivacion completa y veraz, y en gracia de discusion dicho fallo se torna en inocuo,
por cuanto no se hizo la integracion normativa que resulta requisito indispensable para
poder aplicar una Sentencia emitida por la H. CORTE CONSTITUCIONAL, Corporacion
gue, como ya se dijo, bajo la igualdad, indicé que el cargo de Registrador Especial es
de libre nombramiento y remocién, y si tal cargo que es de menor jerarquia es de libre

nombramiento y remocion, con mayor razon lo es el de Delegado Departamental.

Nuestras Altas Cortes han manifestado lo que mas adelante se transcribe, que deja en
evidencia que, en su respetable equitativo y razonable criterio, los cargos de Delgado
Departamental y Registrador Especial, son de libre hombramiento y remocion, y por
tanto procede su desvinculacion sin motivacion alguna, por ende, si resulta legal la
insubsistencia sin motivacion, en razéon de la discrecionalidad por la confianza, con
mayor razon se torna en legitima la desvinculacion motivada, como es el caso que nos
ocupa. Maxime cuando la motivacion otorgada, no es falsa, pues con total veracidad y
honestidad, se adujo la inexistencia de confianza, la cual es intuitu personae o intima
del sentir del nominador, al no existir pruebas que el nominador si tuviere confianza en
el demandante como para fungir como Delegado Departamental, se concluye, como
guedd dicho, que la motivacion esgrimida en la Resolucion lejos de ser falsa es veraz y

completa.

Al respecto, se trae a colacién la Sentencia T — 317 de 2013, proferida por la H. CORTE
CONSTITUCIONAL, es decir, emitida afios después de haberse proferido la Ley 1350
de 2009, relacionada con la declaratoria de insubsistencia de un Registrador Especial
I —————————
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de Cartagena, cargo de menor jerarquia que el de Delegado Departamental, en donde

asi razono la Alta Corporacion:

“(...) De esta manera, es claro que la confianza es un criterio subjetivo relevante no solo
para establecer si un cargo es de libre nombramiento o remocién, especialmente en
aquellos empleos de cualquier nivel jerarquico que tengan asignadas funciones de
asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, sino también para determinar el ingreso
y la permanencia en el cargo del respectivo servidor publico (...). En atencion a lo
expuesto, es claro que los actos de desvinculacion de los funcionarios de libre
nombramiento y remocion no necesitan de motivacion, (...) la no motivacion de estos
actos es una excepcion al principio general de publicidad, sin que con ello se vulnere

ningun derecho fundamental, (...).

Asi las cosas, tal como se ha expuesto en las secciones anteriores, siendo la confianza
un factor determinante a la hora de vincular funcionarios en cargos de libre
nombramiento y remocion, su peérdida constituye una razon justificada para que la
administracion de por terminada la relacion laboral con el empleado publico y de esta
forma garantice tanto la prestacion del buen servicio como la satisfaccion del interés
publico. (...)” Como se expuso en lineas precedentes, los actos administrativos por
medio de los cuales se desvincula a una persona de un cargo de libre nombramiento y
remocion no deben motivarse, toda vez que las labores que desempefian obedecen a
una relacion de plena confianza con el nominador.

No obstante, una decision de esta naturaleza no debe provenir del capricho del
nominador, sino que debe fundarse en razones del buen servicio y la buena marcha de

la administracion. (...).

En primer lugar, aunque coincide la Sala con el Tribunal en que el mévil de la destitucidon
del sefior Posada Sampayo se encuentra en las investigaciones de tipo penal y
disciplinario iniciadas en su contra, lo anterior no puede entenderse como una sancion
0 como un ejercicio arbitrario de la facultad discrecional con que cuenta la Registraduria
para disponer de cargos de libre nombramiento y remocion, sino precisamente como
una medida para adecuar el funcionamiento de la entidad a los fines de la
administracion y a mejorar el servicio. Asi, como quiera que el cargo ocupado en ese
entonces por Abraham Posada era de libre nombramiento y remocion, su estabilidad en
el mismo estaba dada por la relacién de confianza que existiera entre él y su nominador.
Confianza que, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y de las responsabilidades

electorales que requiere, debe ser reforzada con el fin de garantizar el respeto de la
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funcion electoral que a su vez es instrumento indispensable para el ejercicio de nuestra

11 democracia.

En este caso, la proteccion de la imparcialidad y la transparencia en el proceso electoral
era imperativa para la Registraduria, razén por la que debia hacer uso de la facultad
discrecional para declarar insubsistentes cargos de esa naturaleza, la cual se constituia

como el mecanismo idéneo para cumplir con esa finalidad.

...y

En perfecta consonancia con lo mencionado por la H. CORTE CONSTITUCIONAL y la
Ley 1350 de 2009, el H. CONSEJO DE ESTADO, en diversisimos antecedentes, con el
mismo supuesto factico (insubsistencia en el cargo de Delegado Departamental), ha
mencionado que el cargo de Delegado Departamental de la Registraduria Nacional del
Estado Civil no tiene fuero de estabilidad, al respecto, se citan las siguientes

providencias:

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda
Subseccion B, Radicado N°. 81001233100020110001901-Sentencia 02 febrero/2017,
C.P Cesar Palomino Cortés, Demandante: José Omar Pérez Gaviria Demandado:

Registraduria Nacional del Estado Civil.

“...)

De lo dicho hasta el momento, se observa que el actor fue vinculado a la Registraduria
Nacional del Estado Civil mediante nombramiento ordinario en un cargo de libre
nombramiento y remocion. Si bien, mediante la expedicion del Acto Legislativo 01 de
2003 la provision de estos cargos se establecio siguiendo los rituales de la seleccion
por méritos propiamente dicho, no es cierto como lo alega el demandante, que se
encuentre ocupando un cargo de carrera administrativa, como tampoco que Su

nombramiento se haya realizado con el caracter de provisional.

(..)

Unido a lo anterior, la idoneidad y eficacia en la prestacion del servicio no se pueden

considerar como argumentos contundentes que permitan desvirtuar la facultad

discrecional conferida al nominador para la libre remocion. Es a la parte interesada a

quien le corresponde demostrar dentro del tramite del proceso contencioso
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administrativo que la desvinculacién se produjo por razones de ineficiencia. De igual

forma, es obligacién de todo servidor publico prestar sus servicios en forma 6ptima vy

eficiente, en la medida que ayuda a la consecucion de los fines esenciales del Estado;

por tanto, la buena conducta del actor en el ejercicio de su cargo no garantiza su

estabilidad, sino que se constituye en 12 el presupuesto natural del ejercicio del cargo.

(...)” (Subrayados fuera de texto).

2. LOS CARGOS GERENCIALES SON DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

El legislador, tuvo a bien disefiar la Ley 1350 de 2009 “Por medio de la cual se
reglamenta la Carrera Administrativa Especial en la Registraduria Nacional del Estado
Civil y se dictan normas que regulen la Gerencia Publica” (Subrayado fuera de texto).
Pues bien, dicha Ley ademas de resultar perfectamente congruente con la
Jurisprudencia antes anotada, también guarda armonia, igualdad y unidad, con las
regulaciones generales que reglan la desvinculacion de cargos de la Procuraduria
General de la Nacion, la Contraloria General de la Nacién y la Rama Ejecutiva que
implican confianza, ya que estipula, como mas adelante se describe en el paralelo de
la Ley 909 de 2004, que los cargos directivos y gerenciales son de libre nombramiento
y remocion y respecto de estos se predica la discrecionalidad, como quedd dispuesto

en el articulo cuarto (4°) de la resolucién de nombramiento del actor.

Y es que la logica sefala que el ordenamiento juridico es uno solo, no disperso,
igualitario, coherente y sistémico, y vemos, por tanto, que, en efecto, la Ley 1350 de
2009 ratifica que los cargos directivos y gerenciales, son de libre nombramiento y

remocion, y por ende, sobre estos recae la discrecionalidad.

Asi las cosas, se concluye que, si es legal y legitima una Resolucion de insubsistencia
gue no esta motivada, con mayor razén se ajusta a derecho aquella que si esta
motivada y/o sefiala apegandose a la verdad la discrecionalidad y confianza que no

existe si ni siquiera se conoce al ex Delegado.

Lo mencionado, a su vez, tiene como fundamento el cuidado del interés general que
prima sobre el particular, ya que si no hubiere confianza sobre el funcionario que
desempefa cargo directivo y/o gerencial, se tendria que revisar su dispendiosa y
cuidadosa labor, lo que entrafia un desgaste mas para el superior, y por ende mas
trabas y demoras en la prestacién de servicios Estatales, que en tratandose de la
I —————————
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REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, que corresponden a la

identificacion de los colombianos y a la organizacion de los comicios democraticos.

Para el evento que nos ocupa, los articulos 20 (literales a 'y b), 61, 63 y paragrafo del
articulo 64 de la Ley 1350 de 20093 , estipulan que cargos directivos y de Gerencia
Publica, como lo son los de los Delegados Departamentales del Sefor Registrador
Nacional del Estado Civil, y Registradores Especiales, ademas de otros varios, son de
libre nombramiento y remocidn, y por tanto, como es apenas natural, respecto de estos
se predica la discrecionalidad. Veamos: El articulo 61, refiere que los cargos de la
Registraduria Nacional que conlleven el ejercicio de responsabilidad directiva, es decir,
sean directivos, tienen el caracter de empleos de Gerencia Publica, razon por la cual el
cargo de Delegado Departamental conforme a su naturaleza, es de libre nombramiento

y remocion.

En este estado de la descripcion, dentro de este acapite, resulta necesario indicar, que
el Decreto 1011 de 2000, no estudiado en la Sentencia C — 553 de 2010, sefala la
nomenclatura y clasificacion de los empleos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, estableciendo los articulos 3, 4 y 5 que el cargo de Delegado Departamental, en
efecto, es Directivo (y por eso ha habido reconocimiento de prima técnica),

especificamente rezan las normas en cita:

“Articulo 3°. Clasificacidon de los empleos. Segun la naturaleza general de sus funciones,
la indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio, los
empleos a los cuales se refiere el presente decreto se clasifican en los siguientes

niveles administrativos:

0. Directivo
1. Asesor

2. Profesional
3. Técnico

4. Asistencial.

Articulo 4°. Naturaleza general de las funciones

Las funciones generales de los empleos se definen de acuerdo a los niveles
administrativos, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo. Nivel Directivo
Comprende los empleos a los cuales corresponde el desempefio de funciones de
direccion general, de formulacion de politicas y adopcion de planes, programas, y
I —————————
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proyectos. (...)” “Articulo 5°. Nomenclatura Establécese Ila denominacion y
nomenclatura de los empleos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, de acuerdo
con los niveles administrativos sefialados en el articulo 3° asi: Nivel Directivo

Denominacion del Empleo, Coédigo, Grado (...) Delegado Departamental 0020 04 (...)
(Resaltados fuera de texto)

Queda claro entonces, que la normativa establece que el cargo de Delegado
Departamental es Directivo o Gerencial.

Por su parte, el articulo 61 de la Ley 1350 de 2009 refiere:

“ARTICULO 61. EMPLEOS DE NATURALEZA GERENCIAL. 1.- Los cargos que
conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la Registraduria Nacional del Estado
Civil tendran, a efectos de la presente ley, el caracter de empleos de Gerencia Publica.
Estos cargos son los pertenecientes al nivel directivo de la planta de personal de la
Registraduria Nacional del Estado Civil diferente al de Registrador Nacional del Estado
Civil.

2.- Los cargos de Gerencia Publica son de libre nombramiento y remocion. No obstante,
en la provision de tales empleos, sin perjuicio de las facultades discrecionales
inherentes a su naturaleza, los nominadores deberan sujetarse a las previsiones

establecidas en el presente Titulo” (Negrillas fuera del texto original).

Se denota entonces, que el articulo 61 referido indica que los cargos de Naturaleza
Gerencial, es decir los del nivel Directivo, inexorablemente, son cargos de libre
nombramiento y remocion, de los cuales se predican facultades discrecionales. Y la
anterior norma tiene plena vigencia, de donde se desprende, que la Resolucién motivo
del proceso, al recaer sobre cargo Directivo, es legitima y legal. Y para que no quede
duda, se enlistan a continuacion las facultades y funciones que detentamos los
Delegados Departamentales al interior de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL, que por su naturaleza y magnitud denotan aln mas, que ejerce
funciones directivas y de gerencia, y exigen la confianza intuitu personae del nominador
como lo sefiala la Sentencia SU 003 de 2018 que se menciona en otro acapite de este

documento.

3. PRINCIPIO Y DERECHO FUNDAMENTAL DE JERARQUIA SUPERIOR

CARRERA 6 N2 16-00 B/ 7 DE AGOSTO — FLORENCIA E- MAIL. OSECHARA@HOTMAIL.COM
TEL: 3102178740



OSCAR EDUARDO CHAVARRO RAMIREZ
ABOGADO
ESPECIALIZADO EN DERECHO PENAL Y CIENCIAS FORENSES, DERECHO ADMINISTRATIVO Y
CONSTITUCIONAL, Y SEGURIDAD SOCIAL
R —————————————————S— .

El articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra el derecho de raigambre
fundamental correspondiente a la igualdad, asi mismo, la igualdad frente a la Ley no
requiere de mayor elucubracion para explicarse, correspondiendo tal aforismo al hecho
gue, ante una misma situaciéon de hecho, debe aplicarse la misma solucién de derecho

de manera uniforme a todos los casos con los supuestos facticos iguales.

En el caso que aqui nos convoca, el supuesto factico, corresponde al hecho que
estamos ante una insubsistencia de alguien que detent6 el cargo de Delegado
Departamental, es decir, un cargo Directivo o Gerencial, que como tal, tiene una enorme
responsabilidad, pues como quedo visto, es la maxima autoridad a nivel territorial dentro
de la Entidad, y funge importantisimas funciones, entre las que se destacan la vigilancia
de la funcién misional que llega a ser incluso de Seguridad Nacional (Identificacion y
Elecciones), asi como también actuar como nominador y ordenador del gasto en su

circunscripcion, entre otras.

Asi las cosas, viene al caso considerar el analisis de la normatividad, con el fin de
cumplir el principio superior de igualdad, con lo cual también se obtiene consonancia
dentro del ordenamiento juridico, entendido este como un todo armonico sin
incoherencias ni tratos disimiles. Y es asi como, en efecto, vemos que el Legislador
aplico dicha Unidad e igualdad, ya que las normas establecidas en la Ley 909 de 2004
(empleo publico, carrera administrativa, gerencia publica y otras disposiciones),
concuerdan a la perfeccion con las ya estudiadas de la Ley 1350 de 2009, en tratandose
de cargos directivos y gerenciales, aplicando en ambos eventos la figura de la

discrecionalidad.

En otras palabras: si la ley especial de la Entidad consagrara una cuestion diversa a la
discrecionalidad, o como dijo la propia Sentencia C — 553 de 2010, cuando menciono
gue la remocion libre o emancipada es reflejo de la confianza que ha de tener el
nominador en cargos de autoridad, se infringiria precepto de superior jerarquia como lo
es la igualdad, pero como ello no es asi, se ratifica que, en virtud de la igualdad, la

insubsistencia motivo 26 de debate es no sélo legal sino constitucional.

4. SENTENCIA DE UNIFICACION SU 003 DE 2018 DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

La obligatoriedad de la aplicacién de las Sentencias de Unificacion tiene como trasfondo

el cumplimiento a derecho de raigambre constitucional, como lo es el de igualdad, pues
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es apenas justo y natural, que con el mismo brasero o parametro, ante las mismas

circunstancias de hecho se apligue la misma solucion de derecho.

Esta Sentencia, es concurrente y coherente con lo que dijeron las Altas Cortes segun
lo ya citado en el primer acépite, asi como con lo establecido en las Leyes 1350 de 2009
y 909 de 2004, pues ratifica que los cargos directivos son de confianza y manejo, y por
tanto de libre nombramiento y remocion, de ahi que la insubsistencia para quienes
detenten este tipo de cargos no requiere de mayor motivacién. Entonces, si es
plenamente legal y legitimo declarar una insubsistencia sin motivacion en tratdndose de
cargos de libre nombramiento y remocion, con mayor razén seré legal y legitima la
desvinculacién motivada con afirmaciones ciertas, de donde se colige, que en el caso
gue aqui nos ocupa, la Resolucion objeto del proceso fue emitida dentro del marco
legal, y por contera, no procede la prosperidad de las pretensiones.

En esta providencia también se explica que la confianza es “intuitu personae”, es decir,
corresponde al sentir insito del nominador, y por tanto no es necesario ninguna
investigacion previa ni valoracion de las actuaciones del funcionario que viene
desempeiiando un cargo de libre nombramiento y remocion; asi, dicho

pronunciamiento, en lo pertinente reza:

“Para la Sala Plena, con fines de unificacion jurisprudencial, por regla general, los
empleados publicos de libre nombramiento y remocién no gozan de estabilidad laboral
reforzada. Para efectos de fundamentar esta primera regla de unificacion jurisprudencial
se hace referencia a la normativa que regula esta categoria especial de servidores
publicos, a su delimitacion cuando ejercen funcion administrativa y a las razones

relevantes para su justificacion.

(...)

Segun el primer criterio, son de libre nombramiento y remociéon los empleos “de
direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcién de
politicas o directrices” (literal a) (...). En atencién a su alta calidad y elevadas
responsabilidades, se trata de los empleos publicos que exigen el maximo grado de
confianza por parte de sus nominadores y, por tanto, de discrecionalidad en cuanto a

su hombramiento y remocion.

De conformidad con el sequndo criterio, son de libre nombramiento y remocién, “los
empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de
I 9 S .. ——...———————————————————
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asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, (...), “en razén de la necesaria
confianza“intuitu personae” requerida en quienes los ejerzan, dado el manejo que debe
darsele a los asuntos sometidos al exclusivo &mbito de la reserva, del orden publico y

de la seguridad nacional’;

(...).

Segun el tercer criterio, son de libre nhombramiento y remocion, “Los empleos cuyo
ejercicio implica la administracion y el manejo directo de bienes, dineros y/o valores del
Estado” (literal c). (...) (...) Con relacion a los fundamentos constitucionales de este
tratamiento excepcional para el segundo tipo de empleados publicos, la Corte
Constitucional, en la Sentencia C-514 de 1994, precisé que estos debian obedecer a
dos tipos de criterios: (i) bien, a la naturaleza de las funciones, (i) ora, al grado de
confianza para el gjercicio de las funciones. Con relacién al primero, “un cargo de libre
nombramiento y remocion debe referirse a funciones directivas, de manejo, de
conduccion u orientacion institucional”. Con relacion al segundo, indicé que, “los cargos
de libre nombramiento y remocion deben implicar un alto grado de confianza, es decir,
“de aquella que por la naturaleza misma de las funciones a realizar demanda un mayor

grado de reserva por parte de la persona que las cumple”. (...).

Este tipo de empleos, tal como se indico supra, exigen el maximo grado de confianza
por parte de sus nominadores y, por tanto, de discrecionalidad en cuanto a su
nombramiento y remocion. Por tanto, extender la proteccion individual de la garantia de
estabilidad laboral reforzada a estos servidores supondria desconocer, de modo
absoluto, la finalidad o naturaleza de estos empleos, la cual se ha considerado ajustada
a la Constitucion, (...) La Sala Plena de la Corte Constitucional considera que, por regla
general, los empleados publicos de libre nombramiento y remocion, no gozan de
estabilidad laboral reforzada. (...) En atenciobn a su alta calidad y elevadas
responsabilidades, se trata de los empleos publicos que exigen el maximo grado de
confianza por parte de sus nominadores Yy, por tanto, de discrecionalidad en cuanto a

su nombramiento y remocioén. (...)".

5. EJECUTORIEDAD DE LA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

A través de la Resolucion de 2009, proferida por el entonces Sefior Registrador
Nacional se hizo nombramiento en el cargo de Delegado al aqui demandante, y dicho
acto administrativo, cuya legalidad proclama la parte actora, ademas de haber quedado
en firme, y presumirse legal y legitimo (Articulo 88 de la Ley 1437 de 2011), dispuso en
I —————————
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su articulo cuarto, que respecto del nombramiento efectuado se predica la

discrecionalidad, en tal sentido se lee en la mencionada Resolucion:

“ARTICULO CUARTO: El funcionario aqui nombrado tiene la obligacién de cumplir el
acuerdo de gestion, sin_perjuicio _de la facultad discrecional para su retiro”

(Resaltado fuera de texto).

Colofon de lo expuesto, emerge el hecho que estamos ante cargo de libre
nombramiento y remocion, o al menos, de remocion libre 0 emancipada, respecto del
cual procede la aplicacion legitima de la facultad discrecional, que se torna en alin mas
legitima y garantista cuando existe motivacion seria y razonada como es el caso que
nos convoca, pues ha quedado anotado que la confianza, es vital para el buen fluir de

la administracion.

Adicionalmente, debe decirse, que no solo quedd plasmado en tal acto administrativo
gue se predica la discrecionalidad, sino también, que se han de cumplir los acuerdos
de gestion, y dicha figura solo se predica respecto de los cargos de libre nombramiento
y remocion, ya que, si fuera cargo de Carrera Administrativa, la evaluacion no se haria
por medio de los Acuerdos de Gestion, sino por la Evaluacion propia de la Carrera

Administrativa.

En el mismo orden de ideas, viene al caso mencionar, que el acto administrativo de
nombramiento, denota que se dio cumplimiento a lo establecido en los articulos 61 a 64
de la Ley 1350 de 2009, que como ya se dijo, estipuld que los cargos Directivos y
Gerenciales, son de libre nombramiento y remocion, recordando sobre el particular, que
el articulo 63, que determina el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza
gerencial refiere que, aunque es posible que para la designacion se hubiere acudido a
proceso meritocratico, o a verificar las calidades personales y profesionales para el
desempenio, proceso en el cual podria llegar a intervenir una universidad, ello no resta
el efecto de la figura de la discrecionalidad que caracteriza a este tipo de empleos, y
que, “En todo caso”, la decisidon correspondiente al otorgamiento o separacion de la
investidura, es competencia exclusiva de la autoridad nominadora.

Por lo mismo, procede considerar los principios de confianza legitima y buena fe, en la
teoria de “Respeto al acto propio”, pues si la Resolucion de nombramiento que quedod
ejecutoriada consagro lo que indica la normatividad en cuanto a la discrecionalidad, no
puede ser de recibo que proceda la tesis contraria, maxime cuando las autoridades
tienen el deber de cumplir sus propios actos. Dicho cumplimiento obligatorio a lo
establecido en la parte resolutiva de los mismos actos de la administraciéon, se
I —————————
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encuentra estipulado en el articulo 89 del C.P.C.A, y es por eso que se dice que, si la
Administracion no estd de acuerdo con su propio acto ha de acudir a la denominada
“accion de lesividad” o demanda de su propio acto. Al respecto, el tenor literal del

articulo 89 estipula:

“ARTICULO 89. CARACTER EJECUTORIO DE LOS ACTOS EXPEDIDOS POR LAS

AUTORIDADES. Salvo disposicion legal en contrario, los actos en firme seran

suficientes para que las autoridades, por si mismas, puedan ejecutarlos de

inmediato. En consecuencia, su ejecucion material procederda sin mediacion de

otra autoridad. Para tal efecto podra requerirse, si fuere necesario, el apoyo o la

colaboracion de la Policia Nacional”. (Resaltados fuera de texto).

Si no se diera cumplimiento a lo ya determinado, ademas de infringir la certeza y
seguridad juridica, se violaria igualmente el principio de confianza legitima; y es claro
qgue, si el peticionario, no hubiere estado de acuerdo con las condiciones de su
nombramiento, habria demandado oportunamente dicho acto y también habria
solicitado ser inscrito en Carrera Administrativa, y no habria solicitado el reconocimiento
de prima técnica, y tampoco habria aceptado que procedieran los Acuerdos de gestidon

gue solo se predican de los cargos de libre nombramiento y remocion.

La teoria del respeto al acto propio, se evidencia en, entre otros, providencia contenida
en la Sentencia T — 618 de 2000, en la cual, bajo la ponencia del Dr. ALEJANDRO
MARTINEZ CABALLERO se afirmo:

“3. Reiteracién de jurisprudencia sobre buena fe y respeto al acto propio En la sentencia
T-827/99 (...) se considero:

"Respeto al acto propio En la citada T- 295/99 se preciso este concepto:

(...)

Miguel S. Marienhoff dice que: “El acto que cre6 derechos, si es regular’ no puede ser
extinguido por la administracion publica mediante el procedimiento de la revocacién por
razones de ‘ilegitimidad”. Es valido el anterior concepto para toda clase de actos que
definen situaciones juridicas porque la razon para que no haya revocatorias unilaterales

también lo es para el respeto al acto propio, por eso agrega el citado autor: “
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Es este un concepto ético del derecho que, tribunales vy juristas, deben tener muy en
cuenta por el alto valor que con él se defiende” El respeto al acto propio no se predica
solo de magistrados y juristas, sino de todos los operadores juridicos porque se debe a
gue la estabilidad de dicho acto tiene como base el principio de la buena fe, no solo en
la relacién del Estado con los particulares sino de estos entre si, buena fe que hoy tiene

consagracion constitucional en Colombia”. (Resaltados fuera de texto).

También se lee:

"El tratadista y Magistrado del Tribunal Constitucional Espafiol Luis Diaz Picazo ensefa
gue la prohibiciéon no impone la obligaciéon de no hacer sino, mas bien, impone un deber
de no poder hacer; por ello es que se dice “no se puede ir contra los actos propios”. Se
trata de una limitacion del ejercicio de derechos que, en otras circunstancias podrian
ser ejercidos licitamente; en cambio, en las circunstancias concretas del caso, dichos
derechos no pueden ejercerse por ser contradictorias respecto de una anterior
conducta, esto es lo que el ordenamiento juridico no puede tolerar, porque el ejercicio

contradictorio del derecho se traduce en una extralimitacion del propio derecho."

La mencionada sentencia dice que el respeto del acto propio requiere de tres
condiciones para que pueda ser aplicado: a. Una conducta juridicamente anterior,
relevante y eficaz. b. El ejercicio de una facultad o de un derecho subjetivo por la misma
persona o centros de interés que crea la situacion litigiosa, debido a la contradiccion —
atentatorio de la buena fe- existente entre ambas conductas. c. La identidad del sujeto

0 centros de interés que se vinculan en ambas conductas.

Asi las cosas, como colofén de lo expuesto en este capitulo, puede aseverarse, que
como el acto de nombramiento estipul6 en su articulo cuarto la discrecionalidad, y dicha
Resolucion quedo ejecutoriada y surte efectos, la Administracion, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 89 del C.P.C.A., cumpliendo su propio acto y principio de
Buena Fe, acudi6 a la facultad legal y legitima de discrecionalidad para efectos de la
desvinculacién del demandante, sumando asi una razén mas que ratifica que el acto
emitido no rifie con el ordenamiento juridico, y por el contrario, es legal y legitimo, y por
tanto, al ser valido, no procede la declaratoria de nulidad, y he aqui que surge otro
elemento mas para ratificar la actuacion dentro del marco legal y afirmar la omision en
gue incurrié el juez de primera instancia, que sin mas, omitiendo la certificacion segun
la cual el demandante no esta inscrito en Carrera Administrativa, reputd que si lo estuvo,

sin serlo, bajo un superficial andlisis que configuré una Sentencia que adolece de
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errores de hecho como los descritos, tanto en el recurso de apelaciéon como en este

escrito.

6. ASIGNACION DE PRIMA TECNICA

El demandante goz6 del privilegio de recibir prima técnica, y el articulo quinto (5°) del
Decreto 1336 de 2003, en su articulo primero, estipula que tienen derecho a recibir
dicho privilegio los servidores que se desempeiien en cargos del nivel directivo, Asesor
o Jefe de Oficina Asesora, por tanto, el actor gozé de este estipendio, por detentar la
calidad de Directivo, que como quedd6 analizado, es cargo de libre nombramiento y
remocion. Recuérdese igualmente, que el articulo primero del Decreto 1724 de 1997
indica que la prima técnica soélo se puede asignar a quienes se encuentren nombrados

en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

De lo descrito se deduce, que los Cargos de Carrera Administrativa no tienen derecho
a devengar prima técnica, de ahi que no cabe la valoracion del actor segun la cual venia
detentando un cargo de Carrera Administrativa, pues si asi hubiere sido no habria
solicitado la prima técnica, ni la habria aceptado y la habria devuelto; dicho de otro
modo, llegar a admitir que venia detentando un Cargo de Carrera Administrativa o que
era funcionario de Carrera Administrativa, equivale a admitir que no tenia derecho a la
prima técnica, y por tanto, si se llegare a decir que el demandante es de Carrera
Administrativa, se encuentra en la obligacién de devolver todo lo que recibio por prima
técnica, debidamente indexado, sin perjuicio de las demas acciones a tomar por haber

solicitado, admitido y recibido la misma por parte del erario.

Asi, se aprecia en la propia demanda, escrito en el cual estipula que se le reconozcan
las primas técnicas presuntamente dejadas de cancelar con la insubsistencia. Lo
descrito conduce a tener como corolario de este capitulo el hecho que, al haber
aceptado el demandante la prima técnica, se reput6 a si mismo como Directivo, es decir,
como servidor de libre nombramiento y remocion en cargo de Gerencia Publica, de ahi
gue, al operar la discrecionalidad, el acto demandado se emitié dentro de la legalidad,
porque ademas de tener motivacion y ser esta verdadera, al ser directivo se tiene por
bien desvinculado. En caso de decretarse que fuere funcionario de Carrera, sera
menester que el Tribunal, le ordene al actor que devuelva la prima técnica junto con sus
intereses, y también sera menester, en virtud del deber de denunciar, el Tribunal
igualmente ha de compulsar las copias correspondientes para la apertura de proceso
disciplinario y fiscal, sin perjuicio de las demas acciones pertinentes, al recibir
emolumento sin tener derecho al mismo.

I —————————
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PRUEBAS

Con el fin de sean decretados y tenidos como pruebas, me permito hacer llegar con la
contestacion de la demanda en archivo PDF, los siguientes documentos que soportan

lo expresado en este memorial

Documentales aportados:

1. Copia del acta de posesion No 31 del 13 de septiembre de 2021, el Dr. DIEGO
ALEXANDER GARCIA, como registrador delegado Departamental — Caqueta -
emitida por la Gobernacién del Caqueta,

2. Certificacion de la Oficina de Talento Humano de la Registraduria Nacional, de fecha
23 de septiembre de 2021, mediante la cual se da la vinculacion laboral que tiene el
Dr. DIEGO GARCIA en el cargo de DELEGADO DEPARTAMENTAL 0020-04 Planta
Global Sede Central, desde el 03 de febrero del 2020.

3. Certificacion emitida por la Jefe de recursos humanos y bienestar social de la
Gobernacion del Caqueta de fecha 20 de septiembre de 2021, documento queda
cuenta de las funciones realizadas por el Doctor DIEGO ALEXANDER GARCIA, en
el cargo de Jefe de oficina Grado 06, Adscrito AL Despacho del Gobernador.

4. Certificacion de fecha 21 de septiembre de 2021, expedido por la delegada
Departamental de la Registraduria Nacional en Yopal, en donde da cuenta de la
labor realizada del Dr. DIEGO GARCIA, cuando se desempefid como Delegado
Departamental en el Departamento de Casanare.

5. Certificacion de la Division de servicios administrativos de la Universidad de la
Amazonia, de fecha 21 de septiembre d €2021, mediante la cual se indica la labor
como docente del Dr. DIEGO GARCIA.

6. Certificacion de ALMACEN INSUAGRO LTDA de Florencia, de fecha 16 de
septiembre de 2021, que demuestra la vinculacion y cargo desempefiado por el Dr.
DIEGO GARCIA

ANEXOS

1. Poder para actuar — Tarjeta profesional y cedula del abogado Oscar E. Chavarro
Ramirez

2. Documentos referidos en el acapite de pruebas documentales

NOTIFICACIONES
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DIEGO ALEXANDER GARCIA

A través del correo electronico dieqgoga26@yahoo.es, celular 310-6108347

EL APODERADO

En la carrera 6 N° 16-00 Barrio 7 de agosto de Florencia, celular 3102178740, email:

osechara@hotmail.com u osechara@gmail.com

Atentamente,

o

OSCAR EDUAR] RO RAMIREZ
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GOBERNACION pE

CAQ UETA

SOMOS TODOS

A

NIT: 80
DG.

0.091.594-4
12

Florencia, 9 (J SEP 2021

Que
ndm

LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
CERTIFICA:

el doctor DIEGO ALEXANDER GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
ero 17.659.569, expedida en Florencia Caqueta., labord para la Gobernaciéon del

Caqueta, en el cargo de Jefe de Oficina, Codigo 006, grado 01, adscrito al despacho del
Gobernador del 4 de enero del 2016 al 04 de enero del 2019 y del 28 de enero del 2019 al

31d

e diciembre del 2019.

Desempeno las siguientes funciones esenciales:

10.

1.
12.

1. Fijar en lo de su competencia las politicas atenientes a la administracion de personal.
Dirigir la implementacién de las politicas expedidas por el DAFP para los entes
territoriales.

Asesorar a |la entidad descentralizada y entidades municipales en la adopcién de modelos
organizacionales y administrativos para el logro de su mision institucional.

Coordinar acciones tendientes a la formacion y actualizacién del personal al servicio de la
Administracion Central Departamental.

Orientar los planes y programas de formacién del talento humano del departamento.
Proporcionar informacién de soporte para la planeacion e implementacion de medidas de
mejoramiento y modernizacién administrativa, en cuanto estudio de cargas de trabajo y
asignaciones salariales.

Garantizar la aplicacion a las normas de carrera administrativa en cuanto a promocién,
concurso, incorporacion y ascensos a los funcionarios de la planta de personal.
Direccionar la presentacion de los proyectos de Ordenanza, Decretos y Resoluciones
referentes a las materias de su competencia y presentarlos a consideracion del
Gobernador.

Colaborar con las Secretarias y las oficinas, en los estudios necesarios para la
conformacion de los grupos de trabajo de cada una de esas dependencias.

Con base en el manual especifico de funciones y requisitos para el desempefio de los
cargos en la Administracion Central Departamental, colaborar activamente en la
elaboracion de los manuales que serviran para la integracion de los grupos de trabajo, de
acuerdo con las directrices del Gobernador y la labor a ser desempefiadas por los mismos.
Asesorar a los secretarios y Jefes de Oficina en |a aplicacion de las normas de personal.
Coordinar la elaboracién y actualizacion de los registros de control y estadisticas del
personal.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23

24,

25.
26.

27,

Coordinar la proyeccion y elaboracion de las resoluciones que se generen sobre las
diferentes situaciones administrativas del personal al servicio del departamento.
Coordinar la liquidacion de las prestaciones sociales de los funcionarios departamentales
a que haya lugar.

Coordinar |la elaboracion de la némina y demas documentos para la cancelacion de
sueldos y demas novedades de personal al servicio del departamento.

Adelantar programas de bienestar social y capacitacidén para los funcionarios al servicio
del departamento y sus dependientes, en coordinacién con los organismos respectivos.
Asesorar a los municipios y sus entidades descentralizadas para la implementacién y
aplicacién de normas de la carrera Administrativa.

Llevar la representacion del Gobierno ante la Asamblea Departamental en los asuntos de
su competencia.

Presidir los Comités, juntas, Consejos de los cuales haga parte por norma legal.

Planear y dirigir el funcionamiento del Fondo Territorial de Pensiones del Caqueta.
Coordinar el cumplimiento efectivo de los informes y reportes de informacion a los érganos
de control y otros entes que le corresponda a Ia Gobernacion del Caqueta, asi como los
respectivos planes de mejoramiento.

Realizar la supervision a contratos y convenios designados por el ordenador del gasto de
conformidad a la normatividad vigente.

Participar en la formulacion y ejecucion del autocontrol en la gestion de la dependencia
para contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

Participar en los programas de induccion, reinduccion, capacitacion, seguridad y salud en
el trabajo, bienestar, entre otros, a los que se le convoque por parte de la Entidad.

Dirigir y coordinar la gestion documental y archivo de los documentos de su dependencia.
Fomentar el uso racional de los recursos naturales, en especial el agua para contribuir a
la mitigacion del cambio climatico.

Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

o

M RIA IELO SERRANO PALACIO

Jefe d

e Recursos Humanos y Bienestar Social

Proyectd y elaboro: Martha Aristizabal M./Técnico Operativo -
20/09/2021
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Florencia, 2] SEP 2021

LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
CERTIFICA:

Que el Sefior, DIEGO ALEXANDER GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 17.659.569, expedida en Florencia, labord para la Gobernacion del Caqueta, en el
cargo de JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 01, en la oficina de recursos humanos y
bienestar social, libre nombramiento y remocién en los siguientes periodos y con las
siguientes funciones:

Cargo: JEFE DE OFICINA (en la Oficina de Recursos Humanos y
Bienestar Social.

Fecha Ingreso: 04 de enero del 2016

Decreto Nombramiento: N°000001 del 04 enero del 2016

Acta de Posesion: 0001 del 04 de enero 2016.

Fecha Retiro: 04 de enero del 2019.

Cargo Actualmente: JEFE DE OFICINA (En la Oficina de Recursos Humanos y
Bienestar Social). ‘

Fecha Ingreso: 29 de enero del 2019

Decreto Nombramiento: N°000058 del 28 enero del 2019

Acta de Posesion: 0001 del 04 de enero 2016.

Fecha de Retiro: 31 de diciembre de 2019

Las Funciones de JEFE DE OFICINA, Cédigo 006 Grado 01, son tomadas de la Resolucion
000840 del 29 de mayo el 2015, respectivo Manual de Funciones, requisitos y competencias
laborales para los empleados de la planta de personal de la Gobernacién del Caqueta.

IV-DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESENGIALES

1. Fijar en lo de su competencia |as politicas atenientes a la administracion de personal.

2. Asesorar a las entidades descentralizadas del orden departamental en la adopcién de

modelos organizacionales y administrativo para el logro de su misién institucional.

3. Coordinar acciones tendientes a la formacion y actualizacidn del personal al servicio de la

Administracién Central Departamental.
4. Orientar los planes y programas de formacién del talento humano del departamento.

5. Apoyar a la Comision Departamental de Moralizacion de la Administracion Publica para el

cumplimiento de sus funciones.
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6. Elaborar proyectos de Ordenanza, Decretos y Resoluciones referentes a las materias de
su competencia y presentarlos a consideracion del Gobernador.

7. Colaborar con las Secretarias y las oficinas, en los estudios necesarios para la
conformacién de los grupos de trabajo de cada una de esas dependencias.

8. Con base en el manual especifico de funciones y requisitos para el desempefio de los
cargos en la Administracion Central Departamental, colaborar activamente en la
elaboracién de los manuales que serviran para la integracién de los grupos de trabajo,
de acuerdo con las directrices del Gobernador y |a labor a ser desempefiadas por los
mismaos.

. Asesorar a los secretarios y Jefes de Oficina en la aplicacion de las normas de personal.

10. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los registros de control y estadisticas del
personal.

11. Elaborar las resoluciones sobre |las diferentes situaciones administrativas del personal al
servicio del departamento.

12. Coordinar la liquidacion de las prestaciones sociales de los funcionarios
departamentales a que haya lugar.

13. Coordinar la elaboracion de la nomina y demas documentos para la cancelacion de
sueldos y demas novedades de personal al servicio del departamento.

14. Adelantar programas de hienestar social para los funcionarios al servicio del
departamento y sus dependientes, en coordinacion con los organismos respectivos.

15. Asesorar a los municipios y sus entidades descentralizadas para la implementacion y
aplicacion de normas de la carrera Administrativa.

16. Llevar |la representacion del Gobierno ante la Asamblea Departamental en los asuntos
de su competencia.

17. Presidir los Comités, juntas, Consejos de los cuales haga parte por norma legal.

18. Planear y dirigir el funcionamiento del Fondo Territorial de Pensiones del Caqueta.

19. Asumir las funciones de Coordinador del Grupo de Trabajo de Control Interno
Disciplinario, en los términos del Decreto 000271 del 22 de agosto del 2002.

20. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Encargos: SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 03 adscrito a la Secretaria
de Gobierno Departamental:

Resolucion: 000063 del 23 de enero del 2017.

Dias 25,26 y 27 de enero del 2017

Decreto: 001021 del 24 de septiembre del 2018.

Dias 24,25 y 26 de septiembre del 2018.

Decreto: 001039 del 27 de septiembre del 2018.

Dias 27 de septiembre del 2018
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Decreto: 001087 del 12 de octubre del 2018.
Dias 9.10,11 y 12 de octubre del 2018
Decreto: 001092 del 09 de octubre del 2018.
Dias 16,17,18 y 19 de octubre del 2018.
Decreto: 001253 del 12 de noviembre del 2018.
Dias 8,9 y 10 de noviembre del 2018
Decreto: 000408 del 02 de abril del 2019.
Dias 2,3,4,5 y 6 de abril del 2019.

Decreto: 000512 del 29 de abril del 2019.
Dias 29-30 de abril del 2019

Decreto: 000566 del 13 de mayo del 2019.
Dias 13,14 y 15 de mayo del 2019.

Decreto: 000615 del 16 de mayo del 2019.
Dias 16 y 17 de mayo del 2019

Decreto: 000623 del 20 de mayo del 2019.
Dias 20,21,22,23 y 24 mayo del 2019.
Decreto: 000663 del 05 de junio del 2019.
Dias 05 de junio del 2019

Decreto: 000734 del 15 de julio del 2019.
Dias 15y 16 de julio del 2019.

Decreto: 000768 del 22 de julio del 2019.
Dias 23,24 y 25 de julio del 2019

Decreto: 0001096 del 09 de octubre del 2018.
Dias 09,10 y 11 de octubre del 2019

Decreto: 001201 del 15 de noviembre del 2018.
Dias 15y 18 de noviembre del 2019

e lLas Funciones de SECRETARIO DE DESPACHO, caddigo 020, grado 03, son
tomadas de la Resolucion 002499 del 12 de diciembre del 2018, respectivo Manual
de Funciones, requisitos y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de la Gobernacion del Caqueta.

S

‘ ==l - PESCRIFCH ON DE LAS FUNCI@NES ESENCIALES >

28 Asesorar al Gobernador en el disefio e implementacion de mecanismos | para 1a

preservacion, restablecimiento y mantenimiento del orden publico y coordinar con las
autoridades civiles y militares las acciones a realizar de acuerdo a la Ley 418 de 1997.

29. Articular las politicas de los distintos sectores administrativos y en especial aquellas en que
las distintas secretarias se orienten a la proteccién de la calidad de vida y el bienestar de
los habitantes del Departamento del Caquetd, eje nuclear de la gestion departamental, de
la que dependen la recuperacion de la Gobernabilidad y la convivencia ciudadana y el
fortalecimiento de la bioregiéon amazonica.
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30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

45.

Asesorar a los municipios en la organizacion y funcionamiento de los Consejos Municipales
de Seguridad, con base en las decisiones tomadas en el Consejo Departamental de
Seguridad.

Coordinar la elaboracion y gjecucién del Plan de Seguridad en el Departamento.

Velar por el cumplimiento de los derechos humanos en el territorio departamental, en
coordinacion con alcaldes y personeros municipales, asi como divulgar en la ciudadania
los derechos humanos consagrados en la Constitucién Politica de Colombia.

Realizar el acompafamiento a las victimas por Minas Antipersonal, de acuerdo al Programa
Presidencial de Derechos Humanos y D | H. y el Observatorio de Minas Antipersonal de la
Vicepresidencia de la Republica.

Coordinar con la Oficina Juridica la presentacion del Proyectos de Ordenanza.

Coordinar, Vigilar, promover y garantizar el flujo efectivo de los procesos de la gestion del
riesgo en el Departamento.

Orientar a la Junta Departamental de Bomberos y apoyar la conformacién y creacion de
nuevos Cuerpos de Bomberos en el Departamento.

Asesorar a los municipios en la programacién, ejecucion y control de los procesos
electorales, de acuerdo a los lineamientos estipulados por la Registraduria Nacional del
Estado Civil.

Asesorar a las autoridades municipales en conflictos politico-sociales, para la buena
marcha de la administracién publica.

Fomentar a través de foros, seminarios y talleres la participacién de la ciudadania en la
utilizaciéon de los mecanismos de consulta popular y demas instrumentos previstos en la
Constitucién Palitica.

Asesorar al Gobernador en la formulacion de planes, programas y proyectos de fomento de
autogestion de las comunidades, |a participacion ciudadana organizada y la promocién del
mejoramiento de los indices de calidad de vida de los asociados.

Disefiar planes operativos para las actividades de la Secretaria, teniendo en cuenta criterios
y politicas de regionalizacién, para lograr equilibrio en su cobertura.

Coordinar con El Departamento Administrativo de Prosperidad Social y organismos
especializados; programas de fomento para |la creacién de empresas comunitarias en las
areas de produccion, servicios, deportes, recreacién y cultura.

Convocar foros, seminarios y eventos similares de caracter técnico y cientifico, orientados
hacia el intercambio de informacién y al establecimiento de programas de cooperacién
interinstitucional.

Reconocer Personeria Juridica de las ligas deportivas creadas y de las ASOJUNTAS
departamentales y municipales.

Fomentar la creacion de veedurias locales para ejercer control sobre las actuaciones
publicas y de las inversiones realizadas por el gobierno en todos sus niveles.
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46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

Coordinar y realizar encuentros, foros, seminarios y demas eventos con las comunidades
organizadas pertenecientes a las ligas deportivas y las ASOJUNTAS, en las zonas Norte
Sur y el municipio de Florencia, para promover su integracién al plan departamental de
desarrollo.

Firmar los diferentes libros que llevan las ligas deportivas y las ASOJUNTAS tales como:
actas, afiliados, tesoreria, caja menor, bancos, inventarios, entre otros.

Certificar la representacion legal de alcaldes de los diferentes municipios del departamento.
Coordinar las acciones gubernamentales en calidad de delegado del gobernador, para
adoptar medidas de prevencién de desplazamiento forzado; la atencion, la proteccion,
consolidacion y estabilizacién socioecondmica de los desplazados del departamento,
dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Coordinar las acciones tendientes a la asistencia de comunidades étnicas del departamento
y su articulacion a los programas nacionales de asistencia a dicha poblacién, en procura de
su desarrollo econédmico, social y cultural que garanticen condiciones de igualdad.

Hacer seguimiento al cumplimiento y observancia de los derechos humanos de las
comunidades étnicas del Departamento.

Dirigir y coordinar la ejecucién de todas las actividades de |a Politica Social del Gobierno
Departamental.

Coordinar por la formulacién, implementacion, evaluacién y control de la politica de mujer
y equidad de género para contribuir con la promocion de la igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres.

Coordinar el cumplimiento de los procesos y procedimientos en materia de religiones y
libertad de cultos, conforme a las disposiciones legales vigentes y las metas institucionales.
Coordinar el cumplimiento efectivo de los informes y reportes de informacion a los 6rganos
de control y otros entes que le corresponda a la Gobernacién del Caqueta, asi como los
respectivos planes de mejoramiento.

Realizar la supervision a contratos y convenios designados por el ordenador del gasto de
conformidad a la normatividad vigente.

Participar en la formulacion y ejecucién del autocontrol en la gestién de la dependencia para
contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

Participar en los programas de induccién, reinduccion, capacitacion, seguridad y salud en
el trabajo, bienestar, entre otros, a los que se |le convoque por parte de la Entidad.

Dirigir y coordinar la gestion documental y archivo de los documentos de su dependencia.
Fomentar el uso racional de los recursos naturales, en especial el agua para contribuir a la
mitigacion del cambio climatico.

Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.
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Encargos SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 03 adscrito a la Secretaria de
Educacion Departamental:

Decreto: 001503 del 28 de diciembre del 2018.
Dias 31 de diciembre del 2018.

Dias 01,02,03 y 04 de enero de 2019.

Decreto: 000062 del 30 de enero del 2019.
Dias 30 y 31 de enero del 2018.

Dias 01 y 02 de febrero del 2019.

Decreto: 000257 del 07 de marzo del 2019.
Dias 07 y 08 de marzo del 2019.

Decreto: 000630 del 30 de mayo del 2019.
Dias 27,28,29 y 30 de mayo del 2019.

Decreto: 000947 del 03 de septiembre del 2019.
Dias 04,05,06 y 07 de septiembre de 2019.
Decreto: 001161 del 31 de octubre del 2019.
Dias 31 de octubre y 01 de noviembre de 2019.

e Las Funciones de SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 03, son
tomadas de la Resolucion 002499 del 12 de diciembre del 2018, respectivo Manual
de Funciones, requisitos y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de la Gobernacién del Caqueta.

"IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

50. Formular polltlcas institucionales para mejorar la prestacion del servicio educatlvo y buscar
la concertacion sectorial del plan educativo en concordancia con las diferentes instancias
del gobierno, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente.

51. Coordinar el direccionamiento estratégico de las funciones de |la Secretaria de Educacién,
para adoptar los planes, programas y proyectos que garanticen el desarrollo de los ejes de
la politica educativa con la eficiente administracion de los recursos disponibles y asignados
para la jurisdiccion.

52. Liderar la interaccion y la comunicacién permanente con los diferentes grupos de interés y
con los actores principales del sistema educativo, orientada a la resolucion conjunta de
problemas, a la adopcion de enfoques y metodologias eficaces y al empoderamiento de los
mismos, de acuerdo a los roles que cada quien asuma.

53. Asegurar la conceptualizacion de la educacion en sus aspectos de calidad, cobertura y
desarrollo social, evaluando permanentemente sistemas y enfoques que mejoren las
capacidades de aprendizaje, incorporando dentro de las mismas metodologias de medicion
del impacto y la efectividad del proceso educativo.
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54. Representar al Departamento y a la Secretaria de Educacién cuando se requiera de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Ente Territorial con el fin de asegurar
la integridad de los intereses de |a entidad.

55. Liderar activamente los comités operativos y estratégico departamental o municipal de
formacién docente y de compras para que sus reuniones sean productivas y se adopten y
tomen las decisiones que contribuyan de manera eficaz a mejorar la gestion de la SE y al
logro de los objetivos establecidos.

56. Coordinar y orientar las politicas y planes del sector educacion en concordancia con el plan
de desarrollo departamental y nacional.

57. Desarrollar estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los nifios y jovenes en
el sistema educativo, asi como la pertinencia, calidad y equidad de la educacion en sus
diferentes formas, niveles y modalidades.

58. Coordinar la inspeccion, vigilancia, control y evaluacion de |a calidad, cobertura y prestacion
del servicio educativo en el Departamento.

59. Definir, orientar y ejecutar las politicas de formacion del personal docente y administrativo
al servicio de la SED.

60. Dirigir y coordinar el desarrollo de la investigacion e innovacion de los curriculos, métodos
de ensefianza y utilizacion de medios educativos.

61. Fortalecer el desarrollo del conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector
productivo.

62. Dirigir los programas de desarrollo y formacion de la nifiez y la juventud.

63. Dirigir y orientar las estrategias y programas para atender la educacion de las personas con
necesidades especiales.

64. Coordinar el cumplimiento efectivo de los informes y reportes de informacién a los érganos
de control y otros entes que le corresponda a la Gobernacién del Caqueta, asi como los
respectivos planes de mejoramiento.

65. Realizar la supervision a contratos y convenios designados por el ordenador del gasto de
conformidad a la normatividad vigente.

66. Participar en la formulacién y ejecucion del autocontrol en la gestion de la dependencia para
contribuir al cumplimiento de la mision institucional.

67. Participar en los programas de induccion, reinduccion, capacitacion, seguridad y salud en
el trabajo, bienestar, entre otros, a los que se le convoque por parte de la Entidad.

68. Dirigir y coordinar la gestion documental y archivo de los documentos de su dependencia.

69. Fomentar el uso racional de los recursos naturales, en especial el agua para contribuir a la
mitigacion del cambio climatico.

70. Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.

Encargo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 03, adscrito a la Secretaria
General Departamental.
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Decreto: 002676 del 22 de diciembre del 2016.
Dias 26,27 Y 28 de diciembre del 2016.

Las Funciones de JEFE DE OFICINA, Cédigo 020 Grado 03, son tomadas de la Resolucion
000840 del 29 de mayo el 2015, respectivo Manual de Funciones, requisitos y competencias
laborales para los empleados de la planta de personal de la Gobernacion del Caqueta.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

Elaborar, recibir, revisar y someter a la aprobacion del Gobernador, los proyectos de
Ordenanzas, decretos, resoluciones, contratos, actos administrativos y documentos que lo
requieran.

Adelantar y apoyar el proceso de contratacién de conformidad con lo establecido por el
Estatuto de Contratacién y su reglamentacién y que sean de su competencia.

Distribuir el trabajo y asignar las responsabilidades concretas a los grupos internos de
trabajo creados por el Gobernador, de acuerdo con la planta de personal y las necesidades
concretas de la dependencia.

Elevar la representacién del Gobierno ante la Asamblea Departamental en asuntos de su
competencia.

Presidir o participar en los comités, juntas, consejos de los cuales haga parte por norma
legal.

Asesorar al Gobernador en la formulacién de politicas, proegramas y proyectos en relacion
con la gestion de recursos fisicos y de apoyo logistico a todas las dependencias de la
Gobernacion.

Velar por el cumplimiento de las normas legales departamentales en materia de
administracién de recursos fisicos y técnicos.

Proponer y someter a consideracion del Gobernador, proyectos de decreto tendientes a
mejorar los sistemas de administracion de recursos fisicos y de servicios de apoyo.
Coordinar |a vigilancia y seguridad de las oficinas, equipos, muebles y demas elementos
de propiedad del Departamento.

Dirigir, coordinar y controlar la programacion para el suministro oportuno, almacenamiento,
transporte, recibo y entrega de elementos a las dependencias.

Coordinar y controlar la programacion de recepcion, registro, entrega y envio de
correspondencia y contribuir por el mantenimiento del archivo central actualizado.
Suscribir los actos proferidos por el Gobernador cuan a ello hubiere lugar.

Dirigir y coordinar el proceso para la consolidacion de la informacion para la elaboracion
del Plan Anual de Compras.
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49. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y la naturaleza y el area de desempefio.

Encargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 03, adscrito a la Secretaria de
Planeacion

Decreto: 000446 del 09 de abril del 2019.

Dias 09,10,11 y 12 de abril del 2019.

Decreto: 001237 del 22 de noviembre del 2019.

Dias 23,25,26 y 27 de noviembre del 2019.

e Las Funciones de SECRETARIO DE DESPACHO, coédigo 020, grado 03, son
tomadas de la Resolucion 002499 del 12 de diciembre del 2018, respectivo Manual
de Funciones, requisitos y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de |a Gobernacion del Caqueta.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

30. Orientar, coordinar y vigilar la gestion de las divisiones de Ia dependenc:a

31. Responder por la formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo del
Departamento, en concordancia con las politicas nacionales, departamentales y
regionales.

32. Definir prioridades para la elaboracién de los planes de inversién departamental, con
base en las necesidades de la comunidad y las determinadas en el Plan de Desarrollo
del Departamento del Caqueta.

33. Desarrollar métodos para traducir las metas socioeconémicas en proyectos y
actividades viables.

34. Atticular la accion de las Secretarias y Oficinas departamentales, de organismos
nacionales y regionales, de organizaciones privadas y de la comunidad, con el fin de
lograr la arménica y eficaz ejecucion del Plan de Desarrollo del departamento y los
programas inscritos en él.

35. Desagregar el Plan en programas y proyectos especificos en coordinacion con las
unidades operativas responsables para su implementacién y en caso necesario
traducirlos en cifras concretas si estas dependencias no se encuentran en capacidad
técnica de hacerlas.

36. Desarrollar y aplicar indicadores de eficiencia y eficacia para los programas y proyectos.

37. Desagregar el Plan en Programas y proyectos especificos, en coordinacién con las
unidades operativas responsables para su implementacion.

38. Organizar y mantener vigente el Banco de Proyectos del Departamento.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

b2,

53.

Asistir a las reuniones de los demas organismos concernidos con los procesos de
planeacion y desarrollo departamentales, de conformidad con la delegacion y/o las
instrucciones del Gobernador.

Presentar oportunamente a consideracion del Consejo Departamental de Planeacién los
planes, programas y proyectos de desarrollo departamental, ofreciendo la informacion
que dicho organismo solicite.

Estudiar conjuntamente con la Secretaria de Hacienda y rendir concepto acerca de la
capacidad y conveniencia de acudir al endeudamiento interno y/o externo, de acuerdo
con el plan de desarrollo.

Establecer los sistemas y procedimientos mas adecuados para el logro de resultados
optimos en el desarrollo de las actividades propias de las dependencias.

Presentar al Gobernador, informes periddicos de evaluacion de la ejecucion del Plan
Operativo Anual y las recomendaciones pertinentes.

Distribuir el trabajo y asignar las responsabilidades concretas a los grupos internos de
trabajo creados por el Gobernador, de acuerdo con la planta de personal y las
necesidades concretas de |la dependencia.

Ordenar la preparacion de los proyectos de presupuesto de funcionamiento de inversion
para la dependencia, incluyendo el Plan de Adquisiciones para la vigencia fiscal
subsiguiente.

Llevar la representacion del Gobierno ante la Asamblea Departamental en asuntos de
su competencia.

Dirigir la elaboracion e implementacion del Plan Departamental de Ordenamiento
Territorial en coordinacién con los municipios.

Dirigir y coordinar la emision de concepto técnico sobre los acuerdos y decretos
expedidos por los Concejos y Alcaldias Municipales.

Presentar informes mensuales del Gobernador, de acuerdo con los formatos disefiados
para el efecto por la Division de Gestion del Desarrollo de la Secretaria Departamental
de Planeacién.

Dirigir, direccionar y coordinar las actividades correspondientes a los programas, planes
y proyectos de todos los sectores financiados con los recursos del Sistema General de
Regalias SGR.

Dirigir y Coordinar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la
Gobernacion.

Coordinar el cumplimiento efectivo de los informes y reportes de informacién a los
organos de control y otros entes que le corresponda a la Gobernacion del Caqueta, asi
como los respectivos planes de mejoramiento.

Realizar la supervision a contratos y convenios designados por el ordenador del gasto de
conformidad a la normatividad vigente.
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54. Participar en la formulacién y ejecucién del autocontrol en la gestion de la dependencia
para contribuir al cumplimiento de la misién institucional.
55. Participar en los programas de induccién, reinduccion, capacitacion, seguridad y salud en
el trabajo, bienestar, entre otros, a los que se le convoque por parte de la Entidad.
56. Dirigir y coordinar la gestiéon documental y archivo de los documentos de su dependencia.
57. Fomentar el uso racional de los recursos naturales, en especial el agua para contribuir a
|la mitigacion del cambio climatico.
58. Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Ma(ﬂ W g@/ﬂﬁd

MARIA CIELO SERRANO PALACIO
Jefe Oficina Recursos Humanos y Bienestar Social

Proyectd y elaboro: Martha Aristizabal M./Tecnico Operativo <8
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Aljﬁimldad dela. Divisién de Servicios Administrativos
u azoma Edificio Tucan Piso 1 - Sede Porvenir

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional dserviciosua@uniamazonia.edu.co

Florencia, 22 de septiembre de 2021

LA JEFE DE LA DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

HACE CONSTAR:

Que, DIEGO ALEXANDER GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.17.659.529
expedida en Florencia, se encuentra laborando con la Universidad de la Amazonia como
DOCENTE CATEDRATICO, para efectos salariales ubicado en la categoria Asistente con
Maestria, adscrito al programa Licenciatura en Educacién Fisica Deportes y Recreacion de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, teniendo los siguientes contratos:

DOCENTE CATEDRATICO

Ante la anormalidad académica que impidid la ejecucuﬁn del contrato No.402, se suspende
el mismo de conformidad con el paragrafo unico de la clausula segunda, (del 01 de junio al
18 de julio de 2021), en mesa de negociacion conformada por la administracion,
estudiantes y docentes, se concerté retomar a la normalidad académica, presentado para
ello, una propuesta al Consejo Académico para la modificacién del calendario acadéemico
para el periodo de (1) del afo 20121, situacion que permitio el levantamiento de la
suspension del vinculo laboral antes mencionado, determinado como fecha de reinicio de
clases el 19 de julio de 2021 al 15 de octubre de 2021, segln lo estlpul ado en el Acuerdo
No.20 de 2021, segun acta de modificacion No.336

Del 12 de abrll al 30 de mayo de 2021, grientando las asignaturas de Creatividad
Empresarial (1:H:48) en el programa Licenc'iatura en Educacion Fisica Deportes vy
Recreacién, Investigacion Pedagéglca (I:H:64) en el programa Licenciatura en Educacion
Fisica Deportes y Recreacion, segun contrato de catedra universitaria No 402

Del 18 de enero al 12 de marzo de 2021, or|entando las asignaturas de Creatividad
Empresarial (1:H:24) en el programa Licenciatura en Educacion Fisica Deportes y
Recreacion, Investigacion en Educacion Fisica (I:H:32) en el programa Licenciatura en
Educacion Fisica Deportes y Recreacion, seguin contrato de catedra universitaria No.044
Del 27 de octubre al 22 de diciembre de 2020, orientando las asignaturas de Creatividad
Empresarial (I:H:24) en el programa Licenciatura en Educacion Fisica Deportes y
Recreacién, Investigacion en Educacion Fisica (I:H:32) en el programa Licenciatura en
Educacién Fisica Deportes y Recreacion, segun contrato de ‘catedra universitaria No.497
Del 01 de junio al 18 de septiembre de 2020, onentando las asignaturas de Creatividad
Empresarial (I:H:48) en el programa Llcenmatpra en Educacién Fisica Deportes y
Recreacién, Investigacion en Educacion Fisica (:H:64) en el programa Licenciatura en
Educacion Fisica Deportes y Recreacion, segun contrato de catedra universitaria No. .

Del 26 de agosto al 13 de diciembre de 2019, orientando las asignaturas de Procesos
Curriculares (l:H:64) en el programa Llcenmatura en Educacién Fisica Deportes y
Recreacion, Creatividad Empresana! (:H:48) en el .programa.Licenciatura en Educacion
Fisica Deportes y Recreacion, segun contrato de catedra universitaria No.517

Del 06 de abril al 26 de julio de 2019, orientando las asignaturas Procesos Curriculares
(I:H:84) en el programa Licenciatura en Educacion Fisica Deportes y Recreacion,
Investigacién y Pedagégica (I:H:64) en el programa Licenciatura en Educacion Fisica
Deportes y Recreacion, Deporte y Cultura (:H:64) en el programa de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, segun contrato de catedra universitaria No.141 y acta No.90

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la A;mazdnia i '@) ‘@ :
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* Del 13 de agosto al 30 de octubre de 2018 y del 21 de enero al 22 de marzo de 2019,
orientando la asignatura de Procesos Curriculares (kH:64) en el programa Licenciatura en
Educacion Fisica Deportes y Recreacion, segun contrato de catedra universitaria No.979

* Del 12 de febrero al 15 de junio de 2018, orientando Ia asignatura de Auditoria de Gestion
y Administrativa (1:H:64) en el programa de Administracién Financiera, segun contrato de
catedra universitaria No.129 K

* Del 08 de agosto al 07 de diciembre de 2017, orientando las asignaturas de Auditoria de
Gestion y Administrativa (1:H:64) en el programa de Administracién Financiera, Auditoria
P.ED. (l:H:64) en el programa de Contaduria Publica, seglin contrato de catedra
universitaria No.643 ! !

* Del 13 de febrero al 12 de junio de 2017, orientando las asignaturas de Auditoria
Administrativa (:H:64) en el programa de Contadurla Publica, Auditoria P.ED. (I:H:128) en
el programa de Contaduria Publica, segun contrato de catedra universitaria No.102

* Del 08 de agosto al 08 de diciembre de 2016, orientando las asignaturas de Auditoria
P.ED. (1:H:64) y Revisoria Fiscal (I:H:64) en el programa de Contaduria Publica, segun
contrato de catedra universitaria No.568 :

* Del 08 de febrero al 12 de junio de 2016, orientando las asignaturas de Auditoria P.ED.
(I:H:64), Revisoria Fiscal (1:H:64), Teoria Contable (I:H:64) ' en el programa de Contaduria
Publica, segun contrato de catedra universitaria No.086 Loy . : P

* Del 08 de agosto al 15 de diciembre de 2015, orientando las asignaturas de -Auditoria
P.ED. (I:H:128), Teoria Contable (I:H:64) en el programa de Contaduria Publica, segun
contrato de catedra universitaria No.615 . . 8 \

* Del 09 de febrero al 15 de junio de 2015, orientando las asignaturas de la Historia de las
Doctrinas Contables IAN (I:H:64) Auditoria P.E.D. X AN (I:H:64)y Revisoria Fiscal X BN
(I:H:64) en el programa de Contaduria Publica, segln contrato de catedra universitaria
No.312 Hafld o et E

* Del 11 de agosto al 15 de diciembre de 2014, prientando las asignaturas de Auditoria
P.E.D. XAN (I:H64), Revisoria Fiscal XBN (I:H:64) en el programa de Contaduria Publica,
segun contrato de catedra universitaria No.661 : e

* Del 10 de febrero al 30 de junio de 2014, orientando las asignaturas de Auditoria P.E.D.
XAN (I:H64), Historia de las Doctrinas Contables. IBD (l:H:64) y Revisoria Fiscal XBN
(I:H:64) en el programa de Contaduria Publica, segun contrato de catedra universitaria
No.067 il e | .

* Del 12 de agosto al 15 de diciembre de 2013, orientando las asignaturas de Auditoria
P.E.D. XAN (I:H64), Historia de las Doctrinas Contables IBD (I:H:64) y Finanzas (I:H:64) en
el programa de Contaduria Pablica, segun contrato de catedra universitaria No.437

* Del 11 de febrero al 16 de junio de 2013, orientando las asignaturas de Auditoria P.E.D.
XAN (I:H64), en el programa de Contaduria. Publica, segun. contrato de catedra
universitaria No.221 el | . ‘ gl 5 :

¢ Del 13 de agosto al 30 de noviembre de 2012, orientando las asignaturas de Contabilidad
Il AN (I:H64), Contabilidad IlI-IV CN (I:H:64) en.el programa de Contaduria Publica,
segun contrato de catedra universitaria No.478- , : -

e Del 14 de febrero al 24 de junio de 2012, orientando- las. asignaturas Auditoria
Administrativa (1:H:64) en el programa de Contaduria Publica, segun contrato de catedra
universitaria No.293 L P e me myrec b Rl

INSTRUCTOR DE FUTBOL DE SALON (MEDIO TIE.-MP?O) .
e Del 16 de agosto al 11 de diciembre de 2011, fsegt‘m contrato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un afio No.615 i : .
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* Del 14 de febrero al 12 de junio de 2011, segun cohtrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afio No.247 AT R e | | j

MONITOR DE FUTBOL DE SALON (MEDIO TIEMPO)

* Del 09 de agosto al 30 de noviembre de 2010, segin contrato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un afio No.497 - i

* Del 15 de febrero al 24 de junio de 2010, segln contrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afo No.187 ;

* Del 10 de agosto al 30 de noviembre de 2009, segun contrato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un afio No0.439 y resolucién No.2248

» Del 16 de febrero al 26 de junio de 2009, segun contrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afio No.170

* Del 04 de agosto al 28 de noviembre de 2008, segun contrato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un afo No.345 ke (B oo

¢ Del 18 de febrero al 27 de junio de 2008, segun contrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afo No.135 i et me g el o ‘

* Del 12 de febrero al 30 de noviembre de 2007 segun contrato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un afio No.187 e vyt RS 11 ;

FUNCIONES

* Encargado de orientar esta modalidad deportiva en nuestra Alma Mater

» Selecciona y prepara el el grupo de plana de docentes, que nos represente en los eventos
de caracter regional, nacional e internacional, jorganizados por las diferentes entidades del
orden deportivo que existe en nuestro pais (ASCUN deportes, Federaciones deportivas y
Ligas Deportivas) : N N O NI i

¢ Dirige la escuela de formacion deportiva en esta area.

s Presentar los respectivos informes ' :

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con destino a la Hoja de Vida.

LEILA }SABEL GONZALEZ SALAZAR
Copl funciopies de Jefe de Personal’
cion No.0013 del 2017

No utilizamos sellos

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia
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ALMACEN INSUAGRO LTDA
NIT. 800.153.144-0

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO ALEXANDER GARCIA, identificado con cedula de ciudadania
No. 17.659.569 de Florencia - Caqueta, estuvo vinculado a nuestra empresa

desde el 07 de marzo de 2008 hasta el 31 de octubre de 2015, mediante las
siguientes vinculaciones:

1. Contrato de prestacién de servicios, desde el 07 de marzo de 2008 hasta el 31
de enero de 2009, asesorando todo lo relacionado a talento humano (Disefio e
implementacion de perfiles y funciones de cada cargo, reestructuracion del
organigrama, procesos de seleccion de personal, evaluacion de desempefio,

estudio de clima organizacional, ejecucién programa de salud ocupacional,
entre otros).

2. Contrato de trabajo a término indefinido desde el 01 de febrero de 2009 hasta
el 31 de octubre de 2015, desempefiando el cargo de Director de Talento
Humano y ejecutando las siguientes funciones estan:

e Administracion de personal (manejo de hojas de vida, Control de ingreso
a la empresa, proceso de seleccion de personal, elaboracién contratos de
trabajo, afiliacion a seguridad social, evaluacién de desempefio de
funcionarios, control semanal de los cronogramas de las fuerzas
comerciales de mercadeo y ventas de la empresa, expedicidn de
certificados y constancias laborales, manejo de incapacidades, vacaciones
Y permisos entre otros).

e Nomina (Elaboracién de némina en periodos quincenales, liquidacion de
contratos de trabajo, liquidacion de vacaciones, liquidacion de
indemnizaciones, liquidacién de comisiones, impresion de desprendibles de
pago, entre otras).

s
Florencia - Caqueta Neiva - Huila Villavicencio - Meta
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e Programa de Salud Ocupacional (Coordinar el funcionamiento del
programa de salud ocupacional de la empresa; liderar el comité paritario,
programar las capacitaciones y llevar las actas de cada una de ellas.
Responder por la sefalizacion de la empresa y estar pendiente de realizar
las auditorias a todas las areas).

» Bienestar social (Programar y organizar los eventos culturales y
recreativos para la integracion y sano esparcimiento de los funcionarios).

La anterior certificacion se expide a peticién del interesado a los 16 dias del mes
de septiembre de 2021.

ALBA YURANNY COLLAZOS VELASCO
Gerente Gestion Humana
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