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Honorable
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Despacho

REF. : CONTESTACION DE LA DEMANDA
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ACTOR : JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO
MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA mayor, identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de apoderado de la
NACION -MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, de
conformidad con el poder otorgado por el Comandante de la Décima
Segunda Brigada y con base a los requisitos exigidos por el articulo
175 de la ley 1437 de 2011 me permito presentar escrito de
CONTESTACION DE DEMANDA teniendo como referencia lo
siguiente

A LAS PRETENSIONES

AL PRIMERO: No es procedente la declaratoria de nulidad del acto
administrativo contenido en el Resolucion ministerial N° 1464 del 22 de
mayo de 2020 el cual retiro del servicio activo al TC JOSE ELKIN
ROBLES ALVARADO por llamamiento a calificar servicios al no estar
inmersa en causal de nulidad alguna establecidas en el articulo 137
del CPACA.

AL SEGUNDO-TERCERO-CUARTO: No tienen vocacion de
prosperidad estas pretensiones al encontrarse la decisidon
administrativa de retiro ajustada a los lineamientos legales vy
jurisprudenciales del llamamiento a calificar servicios del oficial TC
JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO, asi como no existir prueba que
determine reconocimiento de perjuicios derivados de la decision
administrativa.

AL QUINTO-SEXTO-SEPTIMO-OCTAVO: Al no existir causal de
nulidad que invalide o vicie de irregularidad alguna el procedimiento
administrativo relacionado con el retiro del oficial TC JOSE ELKIN
ROBLES ALVARADO no hay lugar al reconocimiento de retroactivos
prestacionales y reintegro, asi como las demas pretensiones
relacionadas.



A LOS HECHOS:

PRIMERO-SEGUNDO-TERCERO-CUARTO-QUINTO-SEXTO: Cierto
parcialmente si bien se encuentra documentado el tiempo de
permanencia en el Ejercito Nacional del TC JOSE ELKIN ROBLES
ALVARADO vy las unidades a las cuales pertenecio y estuvo adscrito,
en lo que respecta sobre inversiones tipo piramide y lo generado en
torno a esa situacion no nos consta.

SEPTIMO: De conformidad con la resolucion de traslado es cierto, sin
embargo, es una facultad dispositiva de la entidad al establecerse los
perfiles para el cargo y las necesidades del servicio.

OCTAVO: Es cierto de conformidad con la copia del acta de junta
asesora que obra en el proceso con fecha 03 de abril de 2020

NOVENO-DECIMO-ONCE-DOCE-TRECE-CATORCE: Los recortes de
prensa digital relacionados fueron ciertos y hechos notorios de
conformidad con la situacion relatada, sin embargo, el enfoque y la
apreciacion subjetiva del apoderado no nos consta.

QUINCE: Es cierto de conformidad con resolucion 1464 del 22 de
mayo de 2020 obedeciendo a la causal de retiro por llamamiento a
calificar servicios.

DIECISEIS- DIECISIETE-DIECIOCHO-DIECINUEVE: Los argumentos
expuestos en la resolucion de retiro es la causal de llamamiento a
calificar servicios, las demas apreciaciones subjetivas son del
apoderado apoyado en versiones de prensa que no son pruebas
directas.

VEINTE-VEINTIUNO-VEINTIDOS: Sobre el eje central de los
relacionado manifestamos que el acto demandando es legal y se
fundamento en una disposicion como causal de retiro la cual ha sido
ratificada en distintas oportunidades por las altas cortes al precisar que
permite el relevo y oxigenacion dentro de la linea jerarquica de los
cuerpos armados facilitando el ascenso y promocion de su personal, lo
gue responde a la manera corriente de culminar la carrera oficial
dentro de ellos, conduciendo al cese de las funciones de un agente en
servicio activo, sin embargo, esa facultad discrecional no configura
una sancion, despido ni exclusién infame o denigrante de la institucion.
En efecto, el llamamiento a calificar servicios no puede constituir una
sancion porque existe en favor del personal retirado, entre otras
medidas, el reconocimiento y pago de una asignacion mensual de
retiro, con el fin de que puedan satisfacer sus necesidades familiares



personales (Sentencia del Honorable Consejo de Estado. Bogota D.C.,
doce (12) de octubre de dos mil diecisiete (2017). Radicacion numero:
25000-23-25-000-2010-01134-01(0866-14)

Lo demas no nos consta.
EXCEPCION
CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL

Su seforia teniendo en cuenta que el acto administrativo es notificado
el 26 de mayo 2020 y la presentacion de la solicitud de conciliacion
ante la procuraduria el 28 de octubre de 2020 y posterior presentacion
de la demanda, ya habia transcurrido el termino de cuatro (04) meses
para demandar en nulidad y restablecimiento del derecho.

El articulo 164 Numeral 2 Literal D precisa lo siguiente:

d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la
demanda debera presentarse dentro del término de cuatro (4) meses
contados a partir del dia siguiente al de la comunicacioén, notificacion,
ejecucion o publicacion del acto administrativo, segun el caso, salvo
las excepciones establecidas en otras disposiciones legales;

El Honorable Consejo de Estado en su abundante jurisprudencia ha
establecido que la caducidad se instituye como una forma de
garantizar seguridad juridica cuando las acciones no se ejercen en la
oportunidad.

Asi en sentencia del veintitrés (23) de mayo de dos mil doce (2012)
Consejero ponente: MAURICIO FAJARDO GOMEZ Radicaciéon
namero: 66001-23-31-000-1998-00566-01(24326) la corporacion
precisa lo siguiente:

En relacién con esa figura juridica procesal, la Seccion Tercera del
Consejo de Estado, en forma reiterada, ha sostenido que la misma se
instituy0 para garantizar la seguridad juridica de los sujetos
procesales, frente a aquellos eventos en los cuales determinadas
acciones judiciales no se ejercen dentro de un término especifico. Es
asi_entonces como _a las partes les corresponde asumir la carga
procesal de impulsar el litigio dentro de ese plazo, el cual es fijado por
la ley y de no hacerlo en tiempo pierden la posibilidad de accionar ante
la_jurisdiccién, para hacer efectivo su derecho (negrillas y subrayas
fuera de texto)

Asi las cosas, el termino se encontraba vencido al momento en que se
presentd la demanda por lo cual en el presente proceso se debe
declarar probada la excepcion.



PRUEBAS
APORTADAS

- Copia de Resolucion ministerial N° 1464 del 22 de mayo de 2020
la cual retiro del servicio activo por llamamiento a calificar
servicios al oficial TC JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO

- Copia del acto demandado

- Copia de la junta asesora del MDN

- Copia de documentos relacionados con respuestas de la entidad
a peticiones del demandante

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

Solicita el actor la declaratoria de Nulidad del Resolucién ministerial N°©
1464 del 22 de mayo de 2020 el cual retira del servicio activo al TC
JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO para lo cual como apoderado de la
entidad demandada nos oponemos al declaratoria y a todas y cada
una de las pretensiones de la demanda por lo siguiente:

1. No existe prueba que el acto administrativo demandado esta
inmerso en alguna de las causales de nulidad del articulo 137 del
CPACA, ademas no se demostré que el Ejército Nacional utilizara
para un fin distinto la causal de llamamiento a calificar servicios,
esto es con desviacion de poder.

2. El acta de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional
acerca del llamamiento a calificar servicios al JOSE ELKIN
ROBLES ALVARADO se fundamentd en el hecho que este oficial
cumplia con los requisitos para adquirir asignacion de retiro
conforme lo establece el Decreto 1790 de 2000.

3. La resolucion acto administrativo que retira por llamamiento a
calificar servicios al JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO se
fundamenta con base a la causal de Illamamiento a calificar
servicios que dispone la Nacion-Ministerio de Defensa-Ejercito
Nacional en los articulos 100 Literal a) numeral 3 y 103 del Decreto
1790 de 2000. <Articulo modificado por el articulo 25 de la Ley
1104 de 2006 vy asignacion mensual de retiro Decreto 0991 del 15
de mayo de 2015.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1104_2006.html#25

FUNDAMENTOS NORMATIVOS:

Las normas vigentes que tuvo en cuenta la el Ministerio de Defensa
Nacional para llamar a calificar servicios al TC JOSE ELKIN ROBLES
ALVARADO son las siguientes:

Decreto ley 1790 de 2000, de septiembre 14 “por el cual se modifica
el Decreto que regula las normas de carrera del personal de oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Militares, en sus articulos 99, 100 Y 103
disponen lo siguiente.

ARTICULO 99.- RETIRO. Retiro de las Fuerzas militares es la
situacién en la que los oficiales y suboficiales, sin perder su grado
militar, por disposicion de autoridad competente, cesan en la
obligacion de prestar servicios en actividad.

El retiro de los oficiales en los grados de oficiales Generales y de
insignia, Coronel o Capitan de Navio, se hara por decreto del
Gobierno; y para los demas grados incluyendo los suboficiales, por
resolucién ministerial, facultad que podra delegarse en el Comandante
General o Comandantes de Fuerza.

Los retiros de oficiales deberan someterse al concepto previo de
la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas
Militares, excepto cuando se trate de oficiales generales o de insignia,
e inasistencia al servicio sin causa justificada, de acuerdo con lo
previsto en el Cédigo Penal Militar para el delito de abandono del
servicio.

El retiro se producira sin perjuicio de la posibilidad de reincorporacion,
llamamiento especial al servicio o movilizacion, previstos en este
Decreto.

ARTICULO 24. Ley 1104 de 2006 El articulo 100 del Decreto-ley
1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 100. Causales del retiro. El retiro del servicio activo para el
personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares se
clasifica, segun su forma y causales, como se indica a continuacion:

a) Retiro temporal con pase a la reserva:
1. Por solicitud propia.

2. Por cumplir cuatro (4) afios en el grado de General o Almirante,
salvo lo dispuesto en la Ley 775 de 2002.



3. Por llamamiento a calificar servicios.

4. Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

5. Por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad militar.
6. Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el
tiempo previsto en el Coddigo Penal Militar para el delito de abandono
del servicio.

7. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108
literal a) de este decreto.

8. Por retiro discrecional de acuerdo con el articulo 104 de este
decreto.

9. Por no superar el periodo de prueba;

b) Retiro absoluto:

1. Por invalidez.

2. Por conducta deficiente.

3. Por haber cumplido la edad maxima permitida para los servidores
publicos de acuerdo con la ley.

4. Por muerte.

5. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108
literales b) y c) del presente decreto.

6. Por fuga del personal privado de la libertad por orden de autoridad
judicial, sin perjuicio de la accion penal y disciplinaria que
corresponda.

ARTICULO 103 Decreto _Ley 1790 de 2000. LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS. <ARTICULO MODIFICADO POR EL
ARTICULO 25 DE LA LEY 1104 DE 2006. EL NUEVO TEXTO ES EL
SIGUIENTE:> Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
solo podran ser retirados por llamamiento a calificar servicios, cuando
hayan cumplido los requisitos para tener derecho a la asignacion de
retiro.

EL DECRETO 0991 DEL 15 DE MAYO DE 2015 con ocasion de la
asignacion de retiro del personal militar oficial y suboficial precisa:

Articulo 1. Asignaciéon de Retiro para el Personal de Oficiales vy
Suboficiales de las Fuerzas Militares. Fijese el régimen de asignacion
mensual de retiro para el personal de los Oficiales y Suboficiales de
las Fuerzas Militares, escalafonados con anterioridad al 31 de
diciembre de 2004, los cuales tendran derecho cuando sean retirados
del servicio activo después de quince (15) afos, por llamamiento a
calificar servicios o por retiro discrecional segun el caso, por
sobrepasar la edad maxima correspondiente al grado, o por
disminucion de la capacidad psicofisica, o por incapacidad profesional



y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados o separados en
forma absoluta después de veinte (20) afios de servicio, tendran
derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta,
segun corresponda, a que por la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares

Asi las cosas los requisitos establecidos en los articulos anteriores
fueron cumplidos a cabalidad por el Ministerio de Defensa Nacional al
expedir Resolucion ministerial N° 1464 del 22 de mayo de 2020 los
cuales fueron tenidos en cuenta por la entidad.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL DE LA DISPOSICION DE
LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS-

Sentencia de unificacion SU- 091-2016

...determino que los actos de llamamiento a calificar servicios, si bien estin
sometidos a la eventualidad de un control judicial posterior como todos los
actos administrativos, no requieren de una motivacion mas alla de la extra
textual contemplada en las normas sobre la materia. Asi, no se le impone
una carga excesiva a la administracion, se promueve la necesaria
renovacion de los cuadros de mando en la Fuerza Puablica y se observan
todas las garantias procesales y sustanciales de los oficiales que son objeto
de esta medida que, a diferencia del retiro por voluntad de la Direccidn
General o del Gobierno, no es una sancion sino una manera decorosa de
culminar la carrera militar o policial. (negrillas fuera de texto)

Acerca de la Prueba en contrario que de haberse proferido el acto
administrativo con un fin diferente:

Ahora bien como el actor no prueba determinantemente la causal de
nulidad o vicio en que se encuentra inmerso el acto administrativo que
llama a calificar servicios, el nivel de exigencia probatoria en estos
casos es de obligatorio cumplimiento por quien la solicita, es por ello
gue el Honorable Consejo de Estado Consejero_ponente:
GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN Bogota D.C., primero
(1°) de marzo de dos mil doce (2012) Radicacion numero: 05001-
23-31-000-2002-00428-01(0871-11) acerca de la prueba en contrario
que es un imperativo contra los actos de llamamiento a calificar
servicios preciso lo siguiente:

Asi las cosas, como se observa en el plenario, la causa como
elemento mismo del acto administrativo de retiro, fue accionada



en debida forma, pues de manera concomitante al fin del
acto, se produjo en aras del buen servicio publico; resultado
éste que no fue desvirtuado por el actor, ya gue no_se
demostré que la autoridad proferente del acto lo haya hecho
con un fin distinto a éste.

Luego entonces, no puede predicarse la violacion del articulo 36
del Cdédigo Contencioso Administrativo, pues para ello, debia
evidenciarse que la decisién tomada por la administracion no se
adecuo a los fines perseguidos por la norma que autorizo el acto
de retiro, y que a la vez, tampoco existié proporcién con los
hechos que sirvieron a su causa. Por el contrario como ya se
analizd, sblo se requeria que el actor hubiera permanecido
por mas de 15 afios al servicio de la entidad, como
efectivamente sucedid, para que se habilitara su retiro del
servicio.

Adicionalmente, las circunstancias de buen desempeiio en
el ejercicio del cargo, que segun el actor debieron pesar su
permanencia en la entidad, como lo ha sostenido en
reiteradas ocasiones esta Corporacion, no generan por Si
solas, fuero de estabilidad en el empleo.

De otra parte, en torno a la violacion de las normas
constitucionales alegada por el actor, deben traerse a colacion
algunas consideraciones de la Corte Constitucional plasmadas
en la sentencia C-193 del 8 de mayo de 1996, en la que
considero lo siguiente:

“..las normas acusadas tampoco violan el debido proceso, ni el
derecho a la igualdad ni el derecho al trabajo. En cuanto hace a
la presunta violacion del debido proceso, debe sefialarse que las
normas acusadas no tienen el caracter de una sancion. En otras
palabras, el retiro previsto en ellas tanto de oficiales y
suboficiales como de agentes, no es a titulo de sancion sino que
como se habia explicado, éste se origina en un acto discrecional
plenamente justificado. (...). Cabria hablar de violacion de
debido proceso, si se tratara de aplicar sancion sin que hubieran
mediado las formas propias de un proceso penal o disciplinario.

(...). Es apenas connatutal que al servidor que al servidor de la
Policia no lo asiste un derecho adquirido sobre el cargo, ya que
la naturaleza funcional del oficio conlleva la disponibilidad para la
remocion de su personal...” (Se destaca).



Asimismo, frente a la solicitud derivada de que se reliquide la
pension al demandante, comparte la Sala la decision del a quo,
pues resulta improcedente decidir pretensiones pensionales, que
de ninguna manera estan contenidas en la resolucién acusada.

En este orden de ideas, para la Sala resulta evidente que el
Tribunal de primera instancia, tuvo razén al considerar que no
fueron demostrados los vicios endilgados contra el acto
enjuiciado, por lo que se impone confirmar el fallo recurrido, en el
cual se negaron las suplicas de la demanda.

En esa linea con ocasién del llamamiento a calificar servicios _en
sentencia Bogota, d. C., veintidés (22) de abril de dos mil nueve
(2009); radicacién _numero: 2500023150002009-00195-01 (ac)
seccidén cuarta; consejera _ponente: Martha teresa bricefio de
valencia (e) preciso lo siguiente:

La causal de retiro por llamamiento a calificar servicios debe
entenderse en el sentido de ser una causal de terminacion
normal de la situacién laboral de un uniformado dentro de la
Institucion que se aplica como un mecanismo de renovacion
dentro de la linea jerarquica institucional garantizando la
dindmica de la carrera de los uniformados en la Policia Nacional.
Se trata de una facultad discrecional del Gobierno Nacional que
no exige motivacion y no es indispensable que se expliquen las
intenciones que lo llevan a tomar la decision. Es la expresion de
voluntad del nominador que no requiere explicacion de los
moviles en que se inspira, se presume expedida en procura o
beneficio de la Institucion Policial y so6lo procede cuando el
servidor ha alcanzado el tiempo minimo (15 afios) para acceder
a la asignacion de retiro.

De acuerdo con lo anterior, la falta de motivacion del acto que
dispone el retiro  personal de la Policia Nacional ‘por
llamamiento a calificar servicios” que exige la actora no
constituye una violaciéon al debido proceso, siempre y cuando en
su expedicién se verifique, de una parte, que el servidor cumple
los requisitos minimos para acceder a la asignacion de retiro y
de otra parte, que, tratdndose de Oficiales (excepto Generales),
se haya sometido al concepto previo de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional.

Asi mismo v haciendo linea jurisprudencial en ese sentido en
sentencia de tutela el Consejo de Estado Consejera ponente:
MARTHA TERESA BRICENO DE VALENCIA diez (10) de febrero
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de dos mil once (2011) 11001-03-15-000-2010-01239-00(AC) acerca
de la facultad discrecional con ocasion de llamamiento a calificar
servicios preciso lo siquiente:

El llamamiento a calificar servicios no es una simple forma de
desvinculacién laboral ni tampoco una sancién, como quiera que
dicha percepcion implicaria, en el primer caso, la vulneracion de
los articulos 25 y 53 de la Constitucion al no haber una
justificacion distinta al tiempo de servicio y sin beneficio de la
pension y, en el segundo, la transgresion al articulo 29 de la
Constitucion Politica, debido a la carencia de razones definidas
por la ley y a la ausencia de un debido proceso.

La decision en torno al llamamiento a calificar servicios, se
enmarca en un proceso donde esta inserto el uso de una
facultad discrecional de determinados 6rganos de las Fuerzas
Militares, sin embargo, los actos administrativos que se expidan
en virtud de dicha facultad deben estar encaminados al
mejoramiento del servicio y es, a la parte demandante, a quien le
corresponde demostrar que la autoridad administrativa, en
ejercicio de sus facultades, persiguio finalidades diferentes.

Y por ultimo consideramos importante mencionar la sentencia del
Honorable Consejo de Estado CONSEJERO PONENTE: CESAR
PALOMINO CORTES de fechas diecinueve (19) de enero de dos
mil diecisiete (2017), Radicado: 05001-23-31-000-1999-02281-02
sobre el acto de retiro por la causal de [lamamiento a calificar
servicios dijo lo siguiente:

Al respecto ha considerado la Corte Constitucional que el retiro
del personal uniformado de la Fuerza Publica por llamamiento a
calificar servicios es una forma normal de retiro del servicio
activo cuando se cumple el requisito de tiempo de servicio, para
permitirle al uniformado ser beneficiario de la asignacion de
retiro.

Por su parte, la Seccién Segunda, Subseccion B del Consejo de
Estado ha definido esta causal de retiro del servicio como un
instrumento para remover al personal de las instituciones
militares y de policia cuando cumplan los requisitos para acceder
a la asignacion de retiro con el fin de facilitar la evolucion
institucional, indicando sobre el particular:

“[...]JTratandose del llamamiento a calificar servicios se ha dicho
gue tal figura entrafia el ejercicio de una facultad discrecional
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como potestad juridica del Estado que permite a la autoridad
administrativa, adoptar una u otra decision; es decir, la
permanencia o retiro del servicio cuando a su juicio, las
necesidades del servicio asi lo exijan. En estos eventos, el
servidor publico que la ejerce es libre para apreciar, valorar,
juzgar y escoger la oportunidad y el contenido de su decision
dentro de las varias posibilidades.

En punto del tema del llamamiento a calificar servicios, estima la
Sala que tal medida atiende a un concepto de evolucion
institucional, conduciendo necesariamente a la adecuacion de su
mision y la vision, a los desafios a los que se enfrenta una
institucion [...]. En este sentido, estamos en presencia de un
valioso instrumento que permite un relevo dentro de la linea
jerarquica de los cuerpos armados, facilitando el ascenso y
promocion de su personal, lo que responde a la manera corriente
de culminar la carrera oficial dentro de ellos/...]”.5

Esta Corporacion también ha precisado que el retiro por
llamamiento a calificar servicios no es una sancidon o trato
degradante, sino un instrumento por el cual se permite que los
oficiales y suboficiales de las fuerzas militares disfruten de la
asignacion de retiro.

Por otra parte, la motivacion del acto que efectlda el llamamiento
a calificar servicios esta dada en la ley, de modo que no es
necesario que el acto administrativo exprese motivos
adicionales.7 Frente a este aspecto la Subseccion A de la
Seccion Segunda del Consejo de Estado ha considerado:

“[...] El retiro por llamamiento a calificar servicios se produce en
ejercicio de una facultad discrecional, la cual por su naturaleza
no requiere motivacion, se presume ejercida en aras del buen
servicio y quien afirme que en su expedicibn concurrieron
razones diferentes, tiene a su cargo la obligacion de aducir e
incorporar la prueba que asi lo demuestre.

[..]

Insiste la Sala, es incuestionable que el Gobierno Nacional esta
autorizado por Ley para retirar (por llamamiento a calificar
servicios) a los oficiales, después de haber cumplido quince (15)
0 mas afos de servicio, facultad que, como ya se hizo precision,
se presume ejercida en beneficio del buen servicio publico”.8
(Resaltado fuera de texto).
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En consecuencia, segun el criterio del Consejo de Estado no
debe motivarse expresamente el acto administrativo que dispone
el retiro por llamamiento a calificar servicios de los oficiales y
suboficiales de la Policia Nacional, ya que se presume expedido
con la finalidad de relevar la linea jerarquica en aras del buen
servicio.

Ahora bien en lo que respecta al argumento esbozado por el
apoderado del actor en el sentido que el TC JOSE ELKIN ROBLES
ALVARADO donde presuntamente no se realizo una valoracion de la
hoja de vida y por lo cual fue objeto de diversas felicitaciones y
condecoraciones a lo largo de su carrera militar, aunado a los puntajes
obtenidos para ser llamado a curso de ascenso es necesario que los
militares tengan un excelente desempefio en el desarrollo de su
carrera profesional militar y mas aun con la funcién que cumple los
servidores publicos en ese sentido la idoneidad y el buen desempefio
no por si solas no generan estabilidad y dicha circunstancia no limita la
facultad que le asiste al Ministerio de Defensa Nacional.

Con relacion a este tema especifico el Honorable Consejo de Estado
en sentencia del veintiuno (21) de julio de dos mil once (2011),
Radicacion __numero: 50001-23-31-000-2000-00034-01(5940-05),
consejero ponente: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO preciso
lo siguiente:

De otra parte, es preciso indicar que la idoneidad y el buen
desempefio de funciones, no otorgan de por si al uniformado
ningun fuero de relativa estabilidad, ya que pueden darse otras
circunstancias _que a juicio de la autoridad nominadora no
constituyan plena garantia de la eficiente prestacion del servicio.

La nocidén de buen servicio "no se contrae exclusivamente a las
calidades laborales del servidor", sino que comprende aspectos
de convivencia y oportunidad, cuyo estudio corresponde al fuero
interno de la autoridad nominadora.

Si bien la Corte Constitucional, mediante sentencia C-525 de
1995, sefal6é que la autoridad debe hacer un examen exhaustivo
de la hoja de vida del servidor policial, el hecho de que no
aparezca una constancia en ese sentido no significa que asi no
haya ocurrido.

Teniendo en cuenta las consideraciones que anteceden, debe
decirse que si bien la tesis jurisprudencial de la Sala,
tradicionalmente ha sido que la idoneidad para el ejercicio del
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cargo y el buen desempefio de las funciones, no le otorgan a los
oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas una estabilidad
absoluta, esto es, una permanencia indefinida en el grado que
ostenta

Y los anteriores fundamentos jurisprudenciales del llamamiento a
calificar servicios van en linea con lo expuesto en el acto
administrativo que retiro al TC JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO al
analizar lo siguiente:

Que debe tomar en consideracion lo entendido respecto al
escalafon militar por la estructura piramidal de las fuerzas
militares donde el numero de efectivos a medida que van
ascendiendo en la carrera militar, es menor, por esta razon para
efectos de ascensos entre los candidatos que acrediten todos y
cada uno de los requisitos y especialmente aquellos que siguen
su perfil, su capacidad, los cupos en el arma y lo que cobra
mayor relevancia las necesidades de la fuerza y el gobierno
nacional.

Aunado a lo anterior las disposiciones mencionadas facultan al
gobierno nacional para decidir llamamiento a calificar servicios a
los uniformados que cumplan con el requisito del tiempo de
servicio exigido garantiza el acceso a una asignacion de retiro,
puesto que solo se esta dando aplicaciébn a una norma positiva
gue prevé una situacion especifica del retiro del servicio por el
incumplimiento del lapso en servicio activo, preestablecido en la

ley.
NO PRUEBA EL CONCEPTO DE VIOLACION:

La explicacion y prueba del concepto de violacion, figura juridica tan
esencial cuando se trata de ejercitar la accién de nulidad simple o de
restablecimiento de Derecho, requisito esencial consignado en el
articulo 137 del CCA N° 4 que expresa lo siguiente:

4) Los fundamentos de derecho de las pretensiones. Cuando se trate
de la impugnacion de un acto administrativo deberan indicarse
las normas violadas y explicarse el concepto de violacion.

Regla esta importante y evaluada por el honorable Consejo de
Estado. Seccion Primera 02 de septiembre de 2010. MP: Maria
Claudia Rojas Lasso, ha expresado lo siguiente:
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En tales casos no falta el requisito previsto en el articulo 137-4 ni
puede calificarse la demanda como inepta a efectos de justificar
un_fallo inhibitorio. La consecuencia que debe sufrir_guien
formula una demanda gue tenga ese tipo de defectos es la
improsperidad de las pretensiones pues la jurisdicciéon
contencioso administrativa tiene caracter rogado y por ello
los jueces estan obligados a decidir atendiendo el marco de
la litis fijlado en la demanda. Si las normas que se citan como
violadas no resultan aplicables al caso o si el concepto de la
violacién no se explica adecuadamente, asi debe declararlo
el juez vy con base en esa consideracién despachar
desfavorablemente las pretensiones. La demanda en estudio
contiene un acapite en el que se sefialan de modo expreso como
normas violadas los articulos 62 a 67 de la Ley 167 de 1941y la
Ley 43 de 1946, asi como los articulos 2, 13, 21, 23, 29 y 90 de
la Constitucion Politica, y en otro capitulo expresa el concepto de
la violacion, razén suficiente para considerar satisfecha la
exigencia del articulo 137-4 del C. C. A., comentado y estudiar
de fondo las acusaciones contenidas en el libelo.

Anoto que de acuerdo con la sentencia sefialada de la Corte
Constitucional, la_presuncion de legalidad vy el caracter
ejecutivo _y ejecutorio _de los actos administrativos le
imponen a quien alega su ilegalidad la carga de desvirtuarla
mediante el sefalamiento _de la norma violada vy la
explicacién del concepto de la violacion y gue ho compete al
luez administrativo _buscar__oficiosamente las posibles
causas de nulidad frente al sinnumero _de normas que
requlan _la actividad de la administracion. Ademas, la
exigencia sefalada contribuye a la racional, eficiente y eficaz
administracion de justicia porque establece el marco de los
problemas que debe resolver la sentencia.

Caso que no sucedio con el demandante dentro del presente proceso
gque propone diversas causal taxativas de nulidad del acto
administrativo sin fundamentarlas lo necesariamente para pueda
declararse las mismas como son:

» Explicacion de la causal invocada
» Carga probatoria de la causal invocada

Alega consideracion el actor que existe una falsa motivacién del acto
administrativo, situacion que no esta demostrada, porque al cumplir los
requisitos para asignacion de retiro se fundamenta en situaciones
juridicas reales y ciertas. Acerca del cargo de desviacion de poder el
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Honorable Consejo de Estado CONSEJERO PONENTE: CESAR
PALOMINO CORTES de fechas diecinueve (19) de enero de dos mil
diecisiete (2017), Radicado : 05001-23-31-000-1999-02281-02

Sobre este cargo precisa la Sala, que el vicio de desviacién de
poder se configura cuando el autor del acto persigue unos fines
diferentes a los autorizados por la norma, asi lo ha explicado
esta Corporacion:

“La desviacion de poder es una modalidad de ilegalidad que se
predica del elemento teleoldgico del acto administrativo, que en
actos discrecionales gira en torno a lograr la mejor prestacion del
servicio publico y la buena marcha de la administracion (art. 20.
de la Constitucion Politica y el art. 20. del Codigo Contencioso
Administrativo), lo cual constituye la esencia de su ser.

Como lo tiene establecido el Consejo de Estado, quien alega
abuso o0 desviacion de poder, debe probarlo a satisfaccion;
ciertamente, esta es una causal que no resulta facil de
comprobar, por tratarse de presupuestos subjetivos o personales
gue en ocasiones no se alcanzan a revelar.

El movil, como ha sido definido, es el fin o el propdsito que se
guiere lograr con la expedicion de una decision administrativa,
esto es, lo que en definitiva conlleva a la autoridad a tomar una
medida en determinado sentido, pero atendiendo siempre el
interés general y el mejoramiento del servicio publico. De tal
suerte que, cuando exista contrariedad entre el fin perseguido
por la ley y el obtenido por el autor del acto, se configura esta
causal de ilegalidad’.

El demandante simplemente se limita a mencionar las dos
causales arguyendo eventos que no tienen que ver nada con el
sentido de cada una de las invocadas, solamente el actor
consigna una serie de normas y hechos sin ningun sustento
probatorio.

En ese orden de ideas y teniendo como referencia los anteriores
argumentos al no existir causal de nulidad en el acto administrativo
demandado solicito respetuosamente a la sefiora Juez Negar las
pretensiones de la demanda manteniendo incélume la legalidad de la
resolucion 8168 del 14 de Septiembre de 2016.
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NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Secretaria de su Despacho, o en la Direccion de
Defensa Integral de Ejército Nacional-DIDEF- ubicado en el BASER
12- Decima Segunda Brigada en Florencia-Caqueta. Correo
Electronico de la entidad: Notificaciones.Florencia@mindefensa.gov.co
0 apoderadopdl0ejercito@gmail.com

—r
NEIRA QUIGUA

C.C.No.1.11 Florencia
T.P.No. 180.489 del C. S de la Judicatura
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';RIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA
S D

géafcbo N°: 18001-23-33-000-2021-00042-00

bE DANTE: JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO

" MANDADO: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL
EDIO CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO -

Sent}r_ CR. GERSSON FREDDY BUITRAGO MEDINA, mayor de edafl.
domiciliado y residente en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania
79'.519.674, quien actia en calidad de Comandante de la Décima Segunda
Brigada con sede en Florencia Caqueta y de conformidad con el Decreto 8615
de 24 de diciembre del 2012, delegacién de sus funciones y resolucién 0077
de_l 21 de enero del 2021, destinado como Comandante de la Décima Segunda
€© Brigada, respetuosamente manifiesto a Usted que confiero poder especial,

amplio y suficiente al Doctor, MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA, mayor de
edad, domiciliado y residente en esta ciudad, abogado en ejercicio, identificado
respectivamente con la Tarjeta Profesional No. 180.489 del Consejo Superior de
la Judicatura y con cédula de ciudadania No. 1117487759 expedida en
Florencia (Caquetd), para que conteste la demanda y ejerza representacion
Judicial durante todas las etapas del proceso hasta su terminacién defendiendo

los intereses de la Nacién-Ministerio de Defensa-Ejército Nacional dentro del
proceso de la referencia.

Mi apoderado tiene la facultad inherentes al poder y ademas otorgo las de
renunciar, desistir, sustituir, conciliar y reasumir este mandato.

Ruego al Honorable Juez(a), reconocerle personeria suficiente para actuar.

Atentamente

CORONEL. GERSS DY BUI O MEDINA
C.C. 79.519.674

T.P N° 180.48Q del C.S de la Jutlicatura



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012

t 240ic.2012

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Pelitica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007. 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Codigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de la Constitucion Politica, la ley sefalara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas.
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exciusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aque! reasumiendo la responsabilidad consiguiente

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de o dispuesto en la Constitucion Poiitica y de conformidad con la
citada Ley, "estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencion y decision
de fos asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacién, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente. con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la ley”.

Que de acuerdc a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrolio de la funcion
publica, de manera pricritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracion
entre las autoridades administrativas y entre los arganismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccién intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facuitad de recibir notificaciones.




8 24 DIC. 2012
RESOLUCION NUMERO 6 ] 5 DE 2012 HOJANo 2

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en las procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional”

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacion - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economia y celeridad en la gestion Iitigiosa

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrén obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los procesos contencioso
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados

La entidad, 6rgano u organismo estatal estara representada, para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente. Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Naci6n, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacion o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidié el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacion en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutive de Administracién Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesas en los
que deba ser parte la Fiscalia Generaf de la Nacion.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de ias
entidades publicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en Jo de su competencia, o el funcionario que expidi6 el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor publico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se-refiere el literal b), del numeral 1 del!
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Repubiica
en nombre de la Nacion. la representacién de esta se ejercerd por el Director de!
Departamento Administrativo de ia Presidencia de la Republica.

Las entidades y 6rganos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel terriforial estan representadas por el respectivo gobemador o alcalde
distrital o municipal. En los procesos originados en la actividad de los érganos de
control del nivel teritorial, la representacion judicial corresponders al respectivo
personero o contralor.”

Adicionalmente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

“DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en ios
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacién general o particular efectuada en acto
administrativo”.
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RESOLUCION NUMERO E615 # DE 2012 HOJANo 3

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional ”

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Codigo de Procedimiento Civil, la
Nacién y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
consideren conveniente por razén de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA — GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones: .

1 Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo.
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarias en nombre de la entidad
como accionante ¢ demandante

3, Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
Jos procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacicnal en contra de la Nacién - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil o designar apoderados para gue io hagan, en los téerminos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1985.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2008 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, o
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad. con el fin de apoyar con las funciones administrativas

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccion Social e Inspecciones de Policia o atenderlas directamente

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accion en las jurisdicciones
contencioso administrativo. ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracién Publica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones pablicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad

9 Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.
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DE 2012 HOJANo 4

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la

Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacién

iCiudad de|
ubicacion del
Despacho JudiciallDepartamento Delegatario
iContencioso
IAdministrativo
Medellin Antioquia IComandante Cuarta Brigada
rauca Arauca IComandante Brigada Dieciocho
réarranquilla Atlantico IComandante Segunda Brigada
& IComandante Batallén de Artilleria de Defensa Aérea
Barrancabermeja  {Santander del Sur No.2 Nueva Granada
Cartagena Bolivar iComandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada
SEnavaiturs \alle del Cauca Sgrgandante Brigada Fluviai de Infanteria de Marina|
Buga \alle del Cauca iComandante Batallon de Adtilleria No.3 Batalla de
IPalace.
. IComandante Batallon de Infanteria No. 22
Manizales iCaldas FAyacucho”
i % IComandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
IFlorencia iCaqueta Nacional
Popayan Cauca Egma?danle Batallén de Infanteria No.7 "José Hilarioj
opez
5 2 IComandante Décima Primera Brigada del Ejército
Monteria iCérdoba Nacional
Yopal __ Comandante Décima Sexta Brigada del Ejércitol
INacional
Valledupar iCesar IComandante Batalion de Artilleria No. 2" La Popa”
lQuibdo Choco iComandante Batailon de infanteria No. 12 “Alfonso,
Manosalva Flores"
i 2 IComandante Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6|
Richacha IRiohacha Cartagena”
Huila iNeiva IComandante Novena Brigada del Ejército Nacional
iComandante Brigada de Seiva No.26 del Ejército
ILeticia IAmazonas INacional.
anta Marta Magdalena IComandante Primera Divisién del Ejército Nacional
\Villavicencio Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Division
Mocoa Putumayo iComandante Brigada No.27 del Ejército Nacional
. iComandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Cacuta [Norte de Santander "General Hermogenes Maza”
Past INarifo Comandante Batallon de Infanteria No. 9 "Batalla de
asto Boyaca"
pamplona Norte de Santander ggc;raandante Batallon de Infanteria No.13 Garcia!
IArmenia Quindio IComandante Octava Brigada del Ejército Nacional.
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RESOLUCIONNUMERO 86 15 DE 2012 HOJANo 5

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se delegan. asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”

Pereira [Risaralda iComandante Batallon de Artilleria No. 8 "San Mateo”

iComandante Batallon de Artilleria No.5 Capitan José

San Gil Santander Antonio Galan.
Bucaramanga Santander iComandante Segunda Division del Ejército Nacional
san Andrés San Andrés iComandante Comando Especifico San Andres
y Providencia
S:Q:zo Rosa de Boyaca IComandante Primera Brigada del Ejército Nacional
ISincelejo ISucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
Ibagué [Tolima iComandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
Hurbo Antioquia IComandante Batallon Fluvial de Infanteria de Marina
No 20.
Cali \Valle del Cauca
IComandante Tercera Division del Ejercito Nacional
IZipaquira- Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Facatativa-Girardot [Cundinamarca [Defensa Nacional

PARAGRAFOQ. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarics relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcion delegada con los profesionales abogados de la
Direccién de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Direccion de
Asuntos Legales para el cumplimiento de las funciones litigiosas a elios asignadas.
especialmente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior
de los procesos

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancia judicial con la designacién de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:
1. La facultad de representar a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Segurnidad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan

ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.




' 24 Dic. 2012
RESOLUCION NUMERO 86 15 . DE 2012 HOJANo 6

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional”.

En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional. para
efectos de fa Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Detfensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a fa Nacion Ministerio de Defensa - Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacionai y
la Policia Nacional , la facultad de notificarse dg las acciones de Tutela, pudiendo contestar.
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrolio de esta delegacion se remitira a la Direccién de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, timestralmente, la siguiente informacion

1. Corporacion judicial que atendié la tutela.
2. Accionante

3. Causa de la Accion

4. Resumen del fallo.

5. Decisioén de Impugnacion, si ha hubiere.

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, serdn ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decisién discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario

2. El gjercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a Ia observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad
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litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parciaimente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resolucién no comprende la facultad a
motu proprio, o a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier ctro
mecanismo alternativo de solucién de conflictos en nombre de la Nacién ~ Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante |a presente Resolucion son indelegables

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y serd asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario. sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario deberé observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desemperiarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion

9. El delegatario debera atender cportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion. hechos por delegante.

10. Ei delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante

11. El delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996

13 En virtud del principio de continuidad de la administracién y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos. el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacién de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion. se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ,ANTICORRUPCOON DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios dei Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcidn la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberdn suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposard en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su
actuacion, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacién a ningun funcionario
publico.

No propiciar que nadie. bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningdn funcionario de la entidad a su nombre:
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No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningln interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion o gue pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de ia actividad litigiosa a su cargo. ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. E! Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacion al seiior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional.
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituird uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcion delegada en este acto administrativo

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucién, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo. dejando
constancia de la informacién y documentacion entregada al nuevo funcionaro que ejercera las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia serd remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

24 DiC. 2012 - e

Dada en Bogota, D.C

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

{ £
JUAN CARLOS PINZON BUEN!/D/
/
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Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores del Ejército Nacional

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de la facultad legal que le confiere el articulo 84 literal b) numeral 2 del
decreto Ley 1790 de 2000, modificado por el articulo 21 de la Ley 1104 de 2006 y el articulo 1 del Decreto 049
de 2020,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Trasladar al personal de Oficiales Superiores que se relacionan a continuacién, a las Unidades
ililitares, Dependencias y Cargos que en cada caso se indica, a partir de la fecha de comunicacion del presente
acto administrativo, asi:

(oronel VARGAS ZARATE JOSELIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.735.343, de la Direccion de
Flanes Estratégicos de Accion Integral y Desarrollo (DIPAI) al Comando de Apoyo de Accién Integral y
Desarrollo (CAAID), como Comandante.

Coronel TORRES POVEDA WILSON TOMAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.421.075, de la
trigada de Inteligencia Militar No. 2 (BRIMI2) a la misma Unidad (BRIMI2), como Comandante.

Coronel MORALES DEL RIO ALEJANDRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.125.411, de la Central
Administrativa y Contable Regional Medellin (CENAC MEDELLIN) a la Brigada de Apoyo Logistico No. 1 en Apoyo
General (BRLOG1), como Comandante.

oronel BUITRAGO MEDINA GERSSON FREDDY, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.519.674, de la
Décimatercera Brigada (BR13) a la Décimasegunda Brigada (BR12), como Comandante.

Coronel OCHOA TOLOSA OMAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.293.378, de la Fuerza de
Despliegue Rapido No. 1 (FUDRA1) al Comando Especifico del Oriente (CEO), como Comandante.

Coronel ARISTIZABAL GONZALEZ JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.531.611, de la
Vigésima Sexta Brigada (BR26) a la misma Unidad (BR26), como Comandante.

Coronel MURILLO SANCHEZ HECTOR WILLIAM, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.672.802, de la
Vigésima Segunda Brigada (BR22) a la Séptima Brigada (BR07), como Comandante.

Coronel MONTOYA DELGADO CESAR DARIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.476.732, de la
Quinta Brigada (BRO5) al Comando Especifico del Caguan (CEC), como Comandante.

Coronel MARTIN DAZA LIBARDO ANTONIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.281.602, del
Comando de Apoyo de Operaciones Urbanas (CAOUR) a la Décimoquinta Brigada (BR15), como Comandante.

Coronel BASTOS MARTINEZ LEONARDO MAURICIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.792.285,
ce la Division de Aviacion Asalto Aéreo (DAVAA) a la Brigada de Aviacion Ejército No. 25 de Misiones de
Aviacion (BRIAV25), como Comandante.
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Coronel VELASCO BENAVIDES IVAN ALFONSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.392.318, de la
Décimaprimera Brigada (BR11) a la Brigada de Construcciones (BRCON), como Comandante.

Coronel RAMOS FLOREZ DIEGO ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.695.302, del
Comando de Ingenieros (COING) a la Brigada Especial de Ingenieros Militares (BRING), como Comandante.

Coronel TAPIA FLOREZ NELSON ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.049.335, del
Comando de Apoyo Operacional de Comunicaciones y Ciberdefensa (CAOCC) al Grupo de Apoyo Operacional de
Comunicaciones y Ciberdefensa (GAOCC), como Comandante.

Coronel JARAMILLO MUNOZ DIEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.076.111, de la Fuerza de
Despliegue Répido No. 2 (FUDRA2) a la Brigada de Instruccion, Entrenamiento y Reentrenamiento (BRIER),
como Comandante.

Coronel GONZALEZ FLORIAN LUIS EDUARDO identificado con la cédula de ciudadania No. 79.790.238, de la
Direccion de Defensa Juridica Integral (DIDEF) al Comando Operativo de Estabilizacion y Consolidacion Zeus
(COZEU), como Comandante.

Coronel CRUZ CARRENO YUSY HOVANNY, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.964.328, de la
Direccion de Organizaciéon (DIORG) a la Brigada de Apoyo de Accion Integral y Desarrollo No. 2 (BRAID2),
como Comandante.

Coronel OJEDA LOPEZ FABIO ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.514.205, del Grupo de
Caballeria Mecanizado No. 1 "General Miguel Silva Plazas" (GMSIL) a la Brigada Liviana de Caballeria (BLICA),
como Comandante.

Coronel RODRIGUEZ CAMACHO DAVID ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.053.280, de la
t scuela de Unidades Montadas y Equitacion del Ejército (ESUME) a la Décimasexta Brigada (BR16), como Oficial
e Operaciones.

Coronel MARTINEZ CASTRO ZORAIDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.328.672, de la Direccion
ce Familia y Bienestar (DIFAB) al Despacho del Ministerio de Defensa Nacional - Viceministerio para la
i strategia y Planeacion - Direccion de Desarrollo del Capital Humano (DESPMDN).

Coronel GIRALDO CASTANEDA JUAN GABRIEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.401.935, del
EBatallon Policia Militar No. 13 "General Tomas Cipriano de Mosquera" (BAPOM13) a la Décimatercera Brigada
(BR13), como Oficial de Operaciones.

Coronel CORDOBA VARGAS YHON FABIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.697.369, del Batallon
de Accion Directa "Teniente Coronel Dixon Gulliano Castrillén Gémez" (BATAD) a la Séptima Division (DIV07),
como Oficial de Operaciones.

Coronel BLANCO BONILLA JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.862.964, de la
Décimatercera Brigada (BR13) a la Quinta Division (DIV05), como Oficial de Operaciones.

Coronel COCA BUITRAGO DEIBE ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.719.413, de la
Central Administrativa y Contable Especializada de Inteligencia (CENAC INTELIGENCIA) a la Séptima Division
(DIV07).

Coronel MARIN IDARRAGA LUIS CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.797.250, del Batallon
Contra el Narcotréfico No. 4 “Mayor General Alfredo Bocanegra Navia” (BACN4) a la Direccién Produccion
Doctrina, Organizacion y Equipamiento (DIPOE), como Director.
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Continuacién de la Resolucién. “Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores del Ejército Nacional®. Encabeza
¢! sefor Coronel VARGAS ZARATE JOSELIN.

Coronel ALFONSO GARCIA LUIS ORLANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.313.647, de la
Escuela de Artilleria "General Carlos Julio Gil Colorado" (ESART) a la Sexta Division (DIV06), como Oficial de
Operaciones.

Coronel CARMONA CARDONA JUAN FERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.763.243, del
Comando de Ingenieros (COING) a la Brigada Especial de Ingenieros Militares (BRING), como Jefe de Estado
Mayor y Segundo Comandante.

Coronel AMADO PINZON OSCAR ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.720.091, de la
fscuela de Entrenamiento y Reentrenamiento Téctico del Ejército (ESERT) a la Direccion de Familia y Bienestar
(DIFAB), como Director.

Coronel ARCINIEGAS PINILLA OMAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.478.910, de la Direccidn
ce Familia y Bienestar (DIFAB) a la Segunda Brigada (BR02), como Jefe de Estado Mayor y Segundo
Comandante.

Coronel MUNOZ NINO JOSE ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.797.251, del Batallon
ce Cadetes No. 1 (BCAD1) al Comando Operativo de Estabilizacion y Consolidacion Zeus (COZEU), como Jefe de
Estado Mayor y Segundo Comandante.

Coronel CASTELLANOS MESA YESID RICARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.171.862, de la
Décimaoctava Brigada (BR18) a la Octava Division (DIV08).

Coronel DURAN BENAVIDEZ HUGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.956.645, del Batallon de
Folicia Militar No. 15 "Bacata" (BAPOM15) a la Octava Division (DIV08), como Oficial de Operaciones.

Coronel ROA ROA SIERVO TULIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.751.794, del Batallon de
Infanteria No. 12 "Primera linea" (BIPLI) a la Fuerza de Tarea Conjunta Titan (FTCT), como Oficial de
{ Jperaciones.

Coronel VALENZUELA CABRERA JAVIER HERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.982.989,
de la Brigada Liviana de Caballeria (BLICA) a la Brigada Contra el Narcotrafico (BRCNA), como Oficial de
Operaciones.

Coronel JIMENEZ MEJIA ARLEY DE JESUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.052.812, de la
Direccion de Operaciones del Ejército (DIROP) al Despacho del Ministerio de Defensa Nacional - Viceministerio
para la Estrategia y Planeacion - Centro Nacional de Mantenimiento Conjunto - CNMC (DESPMDN).

Coronel TORRES URRUTIA NELSON JULIAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.541.031, de la
Direccion de Prestaciones Sociales (DIPSO) a la Central Administrativa y Contable Regional Usaquén (CENAC
USAQUEN), como Director.

Coronel LONDONO OSPINA ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.961.364, de la Tercera
Division (DIV03) a la Cuarta Division (DIV04), como Oficial de Operaciones.

Coronel ARTAS MOSQUERA JULIAN ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.326.266, de la
trigada de Aviacién Ejército No. 25 de Misiones de Aviacién (BRIAV25) al Comando de Transformacion del
Ejercito del Futuro (COTEF).

Coronel LOPEZ CASTRILLON ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.081.120, de la,
Direccion de Operaciones del Ejército (DIROP) a la Vigésima Tercera Brigada (BR23), como Oficial de.
Operaciones.
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Coronel ARTUNDUAGA TOVAR GUSTAVO ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.910.583, de
la Décimaprimera Zona de Reclutamiento (ZONA11) a la Fuerza de Despliegue Rapido No. 4 (FUDRA4), como
Oficial de Operaciones.

Coronel BECERRA CASTANEDA HENRY ROWILSON, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.690.437, de
I3 Escuela Militar de Suboficiales "Sargento Inocencio Chinca" (EMSUB) a la Fuerza de Tarea Vulcano (FUVUL),
como Oficial de Operaciones.

Coronel CORTES MOLINA GEOVANNI ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.722.498, de la
Escuela de Policia Militar (ESPOM) a la Décimaquinta Brigada (BR15), como Oficial de Operaciones.

Coronel DIAZ MUNETON FERNANDO ANTONIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.436.515, del
Grupo de Accion Unificada por la Libertad Personal Cauca (GGCAU) a la Tercera Brigada (BR03), como Oficial
cle Operaciones.

Coronel MENDOZA SILVA HERNAN ALONSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.074.999, del
Eatallon De Infanteria No. 7 "General Jose Hilario Lopez" (BILOP) a la Escuela Militar de Suboficiales "Sargento
Inocencio Chinca" (EMSUB), como Subdirector.

Coronel MEDINA MEDINA EDGAR MAURICIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.369.508, del
Batallon de Infanteria Aerotransportado No. 28 "Colombia" (BICOL) a la Escuela de Soldados Profesionales
"Soldado Pedro Pascasio Martinez" (ESPRO), como Subdirector.

Coronel GONZALEZ PALENCIA HECTOR ENRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.156.412, de
11 Quinta Zona de Reclutamiento (ZONAS) a la Fuerza de Despliegue Rapido No. 1 (FUDRA1), como Oficial de
()peracnones.

Coronel ACUNA ALDANA JOHN MAURICIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.167.940, de la Octava
Zona de Reclutamiento (ZONA8) a la Fuerza de Tarea de Armas Combinadas Medianas (FUTAM), como Oficial
cle Operaciones.

Coronel HERNANDEZ MATALLANA MARLON ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.801.355,
clel Batallon de Operaciones Terrestres No. 10 (BATOT10) a la Direccion de Planeamiento y Estrategia Logistica
(DIPEL), como Director.

Coronel LEON SILVA PEDRO PABLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.344.661, del Batallon de
Artilleria No. 1 "Tarqui" (BATAR) a la Direccion de Planeacién de Educacién (DIPED), como Director.

Coronel LOSADA ROJAS NESTOR ADOLFO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.196.693, de la
¢egunda Brigada (BR02) a la Décimaseptima Brigada (BR17), como Oficial de Operaciones.

Coronel JIMENEZ CASTANO RAFAEL ALEJANDRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.905.244, de
la Direccion de Personal (DIPER) a la Direccion de Defensa Juridica Integral (DIDEF), como Oficial de
Cooperacion Interinstitucional ante la Fiscalia General de la Nacién.

Coronel CORREA GONZALEZ JHON FREDY, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.078.337, de la
Direccion de Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejército (DIPSE) a la Brigada de Ingenieros de
Desminado Humanitario (BRDEH1), como Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante.

Coronel LOPEZ MEDINA JOHN ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.695.333, del
Comando Especifico del Oriente (CEO) al Despacho del Ministerio de Defensa Nacional - Viceministerio para Ias
Foliticas y Asuntos Internacionales - Direccién de Seguridad Publica y de Infraestructura (DESPMDN).

V.80, ABOGADO REVISOR GRUPO NEGOCIOS GENE] S %’ Vo.Bo.: SECRETARIO GENERAL'
* ABOGADA GRUPO NEGOCIOS GENERALES, Vo.Bo.: DIRECTORA ASUNTOS LEGALES (Q}




'RESOLUCION NUMERO 0077 it DE 2021 ZJ ENE 2291 HOJANo. 5

C.ontinuacion de la Resolucion. “Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores del Ejército Nacional’. Encabeza
| sefor Coronel VARGAS ZARATE JOSELIN.

Coronel PORTILLA MARTINEZ VICTOR LERSUNDIX, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.158.663,
del Batallon de Despliegue Répido No. 4 (BADRA4) a la Brigada de Instruccion, Entrenamiento y
eentrenamiento (BRIER), como Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante.

Coronel PEREZ ACEVEDO HUGO ENRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.785.552, del Centro
e Educacion Militar (CEMIL) a la Fuerza de Tarea Quirén (FURON), como Oficial de Operaciones.

Coronel CARVAJAL ROJAS ANGEL FERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.370.868, de la
Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) a la Fuerza de Despliegue Rapido No. 3 (FUDRA3), como Oficial de
Operaciones.

Coronel GARCIA CILIMA HUGO ARMANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.633.176, de la
Central Administrativa y Contable Regional Florencia (CENAC FLORECIA) a la Central Administrativa y Contable
Pegional Medellin (CENAC MEDELLIN), como Director.

Coronel HERNANDEZ BRAUSIN CARLOS HUMBERTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.686.363,
cel Comando Financiero y Presupuestal (COFIP) a la Direccion de Convenios de Colaboracion (DICCO), como
Director.

Coronel NIEBLES VELASQUEZ ROYSER RAFAEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.647.037, del
Dispensario Médico Oriente (DMORI) al Dispensario Médico Cali (DMCAL), como Subdirector Cientifico.

Coronel VELEZ SALAZAR ELIZABETH, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.375.671, del Dispensario
Medico Oriente (DMORI) a la misma Unidad (DMORI), como Subdirectora Cientifica.

Coronel GUTIERREZ RUEDA MARIA CLEMENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.354.523, del
Dispensario Médico Cali (DMCAL) a la Sexta Brigada (BR06), como Directora del Establecimiento de Sanidad
Militar del Batallon de Apoyo de Servicios para el Combate No. 06 (BAS06).

Coronel MARMOLEJO CUMBE CARLOS ERNESTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.553.571, por
término de Comision en el exterior al Comando de Apoyo de Operaciones Urbanas (CAOUR), como
Comandante.

ARTICULO 2. Por intermedio del Comando de Personal del Ejército Nacional comunicar el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada enBogoBOC, 94 ENE anaq

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO
DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

Genera ERNAND
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO | 4 § 4 "l{§§ DE 2020

( 22 MAY 2026 )

Por la cual se retira del servicio activo de las Fuerzas Militares a unos Oficiales del Ejército Nacional
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial la que le confiere los articulos 99 y 100 literal a) numeral 3
(modificado por el articulo 5 de la Ley 1792 de 2016) del Decreto Ley 1790 de 2000, previo el correspondiente
concepto favorable de la Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares, y

CONSIDERANDO:

Que la Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares, en sesion ordinaria virtual
de fecha 03 de abril de 2020, registrada en el Acta No. 002, recomendd por unanimidad el retiro del servicio
activo por “Llamamiento a Calificar Servicios” de unos Oficiales del Ejército Nacional, por las razones que se
exponen a continuacion:

"Que de conformidad con el articulo 217 de la Constitucion Politica de Colombia, la ley determina el sistema
de reemplazos en las Fuerzas Militares y el régimen especial de carrera, que les es propio, contenido en Ja
actualidad en el Decreto Ley 1790 de 2000, en lo relacionado con Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares.

Que el articulo 99 del Decreto Ley 1790 de 2000, determina que el retiro de las Fuerzas Militares, es la
situacion en la que los Oficiales y Suboficiales, sin perder su grado militar, por disposicion de autoridad
competente, cesan en la obligacion de prestar servicios en actividad, precisando asi mismo, que el retiro de
los Oficiales en los grados de Oficiales Generales y de Insignia, se realizard por Decreto del Gobierno
Nacional.

Los retiros de los oficiales deberdn someterse al concepto previo de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa Nacional para las Fuerzas Militares.

Que la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, es una facultad consagrada en el articulo 103 del
Decreto Ley 1790 de 2000, modificado por el articulo 25 de la Ley 1104 de 2006, segtin la cual los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, solo podran ser retirados, cuando hayan cumplido los requisitos para
tener derecho a la asignacion de retiro.

Que frente a esta causal de retiro la Corte Constitucional mediante sentencia T-107 del 02 de marzo de
2016, al traer apartes de la Sentencia SU-091 de 2016, sefialo:

"... que cuando el retiro se presenta por llamamiento a calificar servicios, dicho acto administrativo de retiro
no requiere de motivacion expresa, pues su motivacion es extra textual y esta contenida en la misma Ley y
sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella. "1. La aplicacion de esta causal, implica el
ejercicio de una atribucion legal, que conduce al cese de las funciones en el servicio activo del uniformado
sin que este pierda el grado. Esto no significa sancion, despido ni exclusion deshonrosa de la institucion. 2.
Es una facultad del Gobierno Nacional (...) una vez sea (sic) cumplido con el tiempo minimo de servicio para
hacerse acreedor de una asignacion de retiro, requisito que debe estar acompanado de la recomendacion
emitida por la Junta de Evaluacion (sic) respectiva. 3. Los uniformados retirados por esta causal entran a
disfrutar de su asignacion de retiro (requisito sine quanon), (...). (Derecho andlogo a la pension de vejez
en el régimen general establecido en la Ley 100 de 1993). 4. Este retiro no es de cardcter definitivo ni
absoluto, e/ uniformado pasa a ser miembro de la reserva activa de esta institucion. Es decir, existe la
posibilidad de retornar nuevamente a la institucion, por medio de la figura denominada reincorporacion o por
el llamamiento especial al servicio, atendiendo a las necesidades institucionales. 5. Fs un instrumento valioso
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Continuacion Resolucion “Por /a cual se retira del servicio activo de las Fuerzas Militares a unos Oficiales del Ejército Nacional'.

Encabeza el sefor Teniente Coronel SILVA RODRIGUEZ JAVIER ALEXANDER vy otros.

de relevo generacional dentro de la linea jerdrquica institucional, en la que se pone término al servicio
profesional de unos uniformados para permitir e/ ascenso y promocion de otros. 6. Es una forma normal de
culminacion de la carrera profesional como uniformado de la institucion y permite la renovacion generacional
de la estructura y jerarquia. 7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u
orfentados al mejoramiento del servicio, como lo son la destitucion o €l retiro por voluntad del Gobierno (...).
8. Su aplicacion tiene como unico presupuesto el cumplimiento del tiempo de servicio requerido para tener
acceso a una asignacion de retiro. Con ello, sin importar /la idoneidad y/o altas calidades profesionales para
el desemperio de las funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podran ser sujetos de dicha
medida por parte de la Administracion, en tanto con ello se garantiza la movilidad en la dinamica
Jerarquizada institucional y se desvirtuan condiciones propias no solo de un fuero de estabilidad, sino de
reglamentaciones adicionales a las existentes que no son otra cosa que limitantes a la potestad legal y
discrecional del nominador, por cuanto es normal que estos funcionarios cumplan con el buen servicio
publico”,

Que el anterior pronunciamiento nos permite indicar que esta potestad es inherente al ejercicio del poder
Jerarquico de mando y conduccion de las Fuerzas Militares, que le confiere la Constitucion y la Ley a su
Comandante Supremo, supuesto factico que ha permitido desarrollar jurisprudencialmente la premisa
fundamental, que impide que se califique esta causal de retiro, como sancion, o una exclusion deshonrosa de
la Institucion Castrense y que por €l contrario este clasificada como una causal de retiro temporal con pase a
/a reserva.

Que en el mismo sentido la Corte Constitucional en su Sentencia de Unificacion SU-091/16, sefialo:

"...El retiro por llamamiento a calificar servicios es una herramienta con la que cuentan las instituciones de la
Fuerza Publica para garantizar la renovacion o el relevo del personal uniformado dentro de las escalas
Jjerarquizadas propias de Ja institucion y permitir con ello el ascenso y la promocion de otros funcionarios,
régimen especial dispuesto por mandato constitucional y desarrollado en los Decretos (sic) Ley 1790 (...).

El presupuesto que da razon a la aplicacion de esta causal tal y como se menciono es haber cumplido un
tiempo minimo en la institucion y tener derecho a la asignacion de retiro. (...)

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto indispensable de
procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acreedor a la asignacion de retiro, esto es,
el tiempo minimo de servicio prestado a (sic) la Institucion, que difiere en cada una de las categorias del
personal uniformado de la (sic) Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel
gjecutivo y agentes. Se tiene entonces, que, la exigencia de haberse cumplido el tiempo minimo para
hacerse acreedor a una asignacion de retiro, constituye una garantia para el funcionario en cuanto qgue
asegura al retirado, como minimo, el derecho a un porcentaje equivalente de las partidas computables
pertinentes, equiparandose esta situacion administrativa a lo que en el régimen laboral privado equivale a
una pension de jubilacion, asi como continuar con sus derechos a la seguridad social, bienestar y recreacion;
y ademas, en una limitante para el nominador que acude a la libre disposicion del superior y a favor de
aquél, en la medida que, tratandose del retiro por llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre de

que el nominador no podra hacer uso de la precitada facultad sino después de transcurrido dicho lapso al
servicio de la Institucion.

El llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de la linea jerdrquica
institucional que busca garantizar la dinémica de la carrera de los uniformados, constituyéndose en una
herramienta de relevo natural dentro del esquema piramidal de mando que tiene la Institucion Militar y
Policial, atendjendo razones de conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sujetas
exclusivamente a las condiciones personales o profesionales del funcionario; Asi mismo, su proyeccion al
nuevo grado, que en todo caso estara sujeto a las vacantes que establezca el Gobierno Nacional,

No existe la obligacion de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la motivacion esta contenida
en el acto de forma extra textual y claramente estd dada por la ley, siempre que se cumplan con los
requisitos establecidos en ella, puesto que es una terminacion normal de la carrera que busca proteger la
estructura jerdrquica piramidal de la funcidn institucional, manteniendo a pesar de ello la posibilidad de un

control judicial posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una herramienta de persecucion por
razones de discriminacion o abuso de poder. (...)"

i
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Continuacién Resolucion “Por la cual se retira del servicio activo de las Fuerzas Militares a unos Oficiales del Ejército Nacional'.
Encabeza el sefior Teniente Coronel SILVA RODRIGUEZ JAVIER ALEXANDER y otros.

Que el pronunciamiento en cita nos permite sefalar que esta causal de retiro garantiza la renovacion o el
relevo del personal uniformado dentro de las escalas jerarquizadas propias de la institucion y permitir con
ello el ascenso y la promocion de otros militares.

Que el personal al que se le apligue /a causal debe tener tiempo minimo de servicio, para ser acreedor de
asignacion de retiro.

Que no existe la obligacion de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la motivacion estd
contenida en el acto de forma extra textual y claramente esta dada por la ley, siempre que se cumplan con
los requisitos establecidos en ella, puesto que es una terminacion normal de la carrera.

Que adicionalmente el Consejo de Fstado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion A. Sentencia del 4 de abril de 2019. Radicacion: 08001-23-33-000-2014-01097-01 (1379-2017),
retoma la Sentencia de Unificacion de la Corte Constitucional SU-91 (sic) de 2016; al igual que los
pronunciamientos de esa Corporacion, para ratificar el contexto senalado anteriormente para el retiro por
llamamiento a calificar servicios, asi:

"En consecuencia, segun el criterio del Consejo de Estado no debe motivarse expresamente el acto
administrativo que dispone el retiro por llamamiento a calificar servicios de los oficiales y suboficiales, dado
que se presume expedido con la finalidad de relevar la linea jerdrquica en aras del buen servicio.”

Que asimismo, en la mencionada Sentencia se trae apartes de la Sentencia SU-217 del 28 de abril de 2016.
Referencia: expediente T- 5.173.085 y T—5.189.329 y T — 5.189.400 (acumulados), al indicar:

"En esta ultima providencia la Corte hizo énfasis en que la ley (sic) “[...] no impone un estandar de
razonabilidad y proporcionalidad sobre estas decisiones mas alld de que se configure (sic) las causales
objetivas para que se pueda proceder a retirar [...]", de manera que es claro que no es exigible que el
nominador exponga razones adicionales para la adopcion de la decision.”

Que de lo descrito se concluye, que si la ley esta exigiendo como requisito indispensable de procedencia para
que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calfficar servicios, el haber cumplido un tiempo
minimo de servicio, con €l fin de garantizar € acceso a una asignacion mensual de retiro, como
reconocimiento a la labor desempeniada y al servicio prestado, este mecanismo de terminacion normal de la
carrera militar procedera por la sola prestacion del servicio dentro del lapso preestablecido por la
normatividad, requisito Unico ademds para hacerse acreedor a la asignacion de RETIRO, es una causal de
terminacion normal de la situacion administrativa laboral de un uniformado dentro de la Institucion
Castrense.

Que los Oficiales relacionados, cuentan con mas de quince (15) afos de servicios, tiempo que los hace
acreedores a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0991 del 15
de mayo de 2015,

Que la Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares, después de estudiar las
propuestas sometidas a su consideracion por parte del sefior Mayor General Comandante del Ejército
Nacional, y teniendo en cuenta que los sefiores Oficiales relacionados cumplen con los requisitos para tener
derecho a la asignacion de retiro conforme a lo establecido en los articulos 100 (modificado por el articulo
59, (sic) de la Ley 1792 de 2016) literal a) numeral 3 y €l (sic) 103 (modificado por el articulo 25 de la Ley
1104 de 2006) del Decreto Ley 1790 de 2000, recomienda por unanimidad el retiro del servicio activo por
Liamamiento a Calificar servicios (sic) de los citados Oficiales”,

Que segun certificacion de fecha 07 de abril de 2020, suscrita por el Oficial de la Seccidén de Ascensos y Retiros de
la Direccion de Personal del Ejército Nacional, los sefiores Oficiales cuentan con un tiempo de servicio de mas de
dieciséis (16) anos.

Que de conformidad con lo anteriormente indicado, se considera procedente retirar del servicio activo de las
Fuerzas Militares — Ejército Nacional, al personal de Oficiales que se relacionan en el presente acto administrativo

"
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Continuacién Resolucion “Por la cual se retira del servicio activo de las Fuerzas Militares a unos Oficiales del Ejército Naciona',
Encabeza el sefior Teniente Coronel SILVA RODRIGUEZ JAVIER ALEXANDER vy otros.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de las Fuerzas Militares — Ejército Nacional, en forma
temporal con pase a la reserva “Por Llamamiento a Calificar Servicios”, a los oficiales que a continuacion se
relacionan, a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 100 literal a) numeral 3 (modificado por el articulo 5 de la Ley 1792 de 2016) y 103 (modificado
por el articulo 25 de la Ley 1104 de 2006) del Decreto Ley 1790 de 2000, de acuerdo con lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo, asi:

A PARTIR DE LA FECHA DE COMUNICACION

1. 1C, SILVA RODRIGUEZ JAVIER ALEXANDER 91.109.081
2, TG RUIZ ESPINOSA MAURICIO ENRIQUE 86.057.349
B T ANDRADE ROJAS WUILFREDO 79.840.190
4, TC. ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN 91.493.930
5. TG FLOREZ SANCHEZ CESAR FABIAN 79.749.679
6. MY. VELEZ VERGARA JOHN JAIRO 80.121.111
7. CL NOVOA LEON JOHN FREDDY 80.062.469
g CI, ROMERO URIBE LUIS HUMBERTO 91.160.461
9. CT. MARTINEZ CALDERON GERARDO ANTONIO 11.227.833
PARAGRAFO. Los Oficiales relacionados en el presente articulo, continuaran dados de alta por el lapso

de tres (3) meses contados a partir de la fecha de retiro, en la Tesoreria Principal del Ejército Nacional, en los
términos y para los efectos del articulo 164 del Decreto Ley 1211 de 1990.

ARTICULO 2. En el evento de existir informacion que pueda tener alcance penal o disciplinario en
contra de los oficiales sefialados en el articulo anterior, el Comando de Personal del Ejército Nacional remitira
dicha informacién a las autoridades competentes, de conformidad con lo establecido en la norma.

ARTICULO 3. Por intermedio del Comando de Personal del Ejército Nacional comunicar el presente
acto administrativo.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. a los,

2 2 MAY 2020

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

S HOLMES TRUJILLO GARCiA

[,
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P LAVICTORIAES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL oo
ﬁ, SUE TODOS COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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— COMANDO CONJUNTO N 3 "SURORIENTE®
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

NOTIFICACION
Fuerte Militar Larandia Caqueta, 26 Mayo de 2020

fEn la fecha notifico, al Sefior Teniente Coronel ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN
identificado con cédula de ciudadania No. 81.493.930, de Barrancabermeja, que de
acuerdo a resolucién del Ministerio de Defensa Nacional No0.1464 de fecha 22 de
Mayo de 2020, del retiro del servicio activo de las Fuerzas Militares — Ejercito

Nacional, en forma temporal con pase a la reserva por “llamamiento a Calificar
Servicios” con novedad fiscal 26 de mayo 2020.

Comunica,

Recibe,

Teniente Coronel ADO/JOSE ELKIN
CC 91.493.930
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EL(LA) SUSCRITO(A) OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER
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HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a) TC. ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN, identificado(a) con CC No. 91493930, organico de , con
cédigo MOCE COMANDO CONJUNTO # 3 "SURORIENTE" y cédigo militar 91493930 esta en la nomina mensual de
activos del mes de Marzo del 2020 y le figura la siguiente informacién:

MRS bsbeek

5ith 3Ept TyPH VA4t Eatd LhgK wWs:

Identificador :

URL: https://www.mindefensa.gov.co/SedeElectronica

Fecha Corte: 02/06/2020

DEVENGADO PORC VALOR DESCUENTO COD. INICIO TERMINO VALOR
SUEL_BASICO $3.440.815,00 VGCOMPLEMENTARI 968l 20155 00 $38.000,00
SUBFAMILIAR 39 $1.341.917,85 BANCOBBVA 9801 2016 1 2022 12 $1.875.081,00
PRIANTIGU 18 $652.607,91 COOVEEDURIALTDA 9802 2018 12 2020 11 $25.867,00
PRIACTIMILITAR 49.5 $1.703.203,42 PREVISORASAVOL 981L 2019 1 00 $12.001,00
PRIGASTOSREPRES 0 $1.032.244,50 COOSERPARK 9960 201912 2024 11 $72.700,00
SUBALIMENTA 0 $62.381,00 EGRESMILINTELIG 9761 20195 20253 $35.000,00
PRESMA 0 $688.163,00 SISTSALUDFFMM 9101 2020 3 2020 3 $191.300,00
SEGVIDSUBS 0 $15.728,00 CRFFMMAPORTE 9105 2020 3 2020 3 $391.300,00
PRIMDEC2863ART1 2.77 $404.497,34 DEMIL 9158 2020 3 2020 3 $32.687,74

CLUBMILSOST 9210 2020 3 2020 3 $108.000,00
CAFAM 9538 2020 3 2020 3 $20.644,89
FDOSOLIDARIDADP 968L 2020 3 2020 3 $41.000,00
PREVISORASASUB 981K 2020 3 2020 3 $15.728,00
TOTAL DEVENGADOS $9.341.558,02 TOTAL DESCUENTOS $2.859.309,63
RESUMEN EMBARGO INICIO TERMINO VALOR

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DESCUENTOS

NETO A PAGAR

$9.341.558,02

$2.859.309,63

$6.482.248,39

Se expide en Bogota D.C. al(los) 02 dia(s) del mes de junio del 2020

Mayor JHONNATAN ARCOS ENCISO
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER



Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Dependencia :

Fecha firma : 02/06/2020 14:08:23

Generado por el App Mindefensa Colombia QRu1isqHCeum68qojOZY

@ ﬁ FEEN LA GAUSA
| et » Bogota: Carrera 50 Mo, 18 4-43, Barrio Puente Aranda, Conmutador 4261441 Ext 38405
iy - - Fuerte Militar Tolemaida: Centro Comercial Servifres —Frente alAjedres
w Correo electrénico atud@sjercito.milco
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Bogotd D.C., 28 de Octubre de 2020

Senor

COMANI?ANTE DEL COMANDO QE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL
E. S. D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

El suscrito, Luis Hernando Castellanos Fonseca, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.009.561 de Boyacd, y Tarjeta Profesional No. 83.181 del Consejo
Superior de la Judicatura, en mi condicién de apoderado judicial del sefor senor
Teniente Coronel (RA) José Elkin Robles Alvarado, identificado con la
cédula de ciudadania No. 91.493.930 de Bucaramanga, de conformidad
con el poder adjunto, en ejercicio del DERECHO DE PETICION, consagrado en el
art. 23 de la Constitucion Politica, y del articulo 77 del Cdédigo General del
Proceso, que establece que el poder se entiende conferido para solicitar pruebas
extraprocesales y demds actos preparatorios del proceso, adelantar todo el
trdmite de este, entre otras facultades, solicito respetuosamente, que se ordene a
quien corresponda, se expida la siguiente informacion y/o documentacion:

1. Que se expida copia del Decreto 875 del 26 de Mayo de 2017 por el
cual se ascendié al oficial José Elkin Robles Alvarado al grado de
Teniente Coronel.

2. Que se expida copia del extracto de hoja de vida del oficial José Elkin
Robles Alvarado actualizado a la fecha de retiro.

3. Que se expida certificacion de las funciones y cargos desempenados
por el oficial José Elkin Robles Alvarado durante el grado de Teniente
Coronel.

4. Que se informe qué evaluaciones se le realizé al oficial José Elkin Robles
Alvarado previo a la recomendacion del retiro de la institucion.

5. Que se expida copia del Acta No. 02 de fecha 03 de Abril de 2020
emitida por la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para las
Fuerzas Militares por la cual recomendod el retiro del servicio activo por
llamamiento a calificar servicios del senor TC. José Elkin Robles Alvarado.

6. Que se emita copia del acto administrativo por el cual se ordend el
traslado del senor TC. José Elkin Robles Alvarado del Batalldn de
Ciberinteligencia al Comando Conjunto No. 3 “Suroriente™.

Cra. 15 No. 43 — 32 Of. 204 Bogota D.C. Telefax: 57(1) 3384640/ 3384656
Pagina |1
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ASESORES Y CONSULTORES

7. Que se certifique si en contra del senor TC. José Elkin Robles Alvarado
cursa algun fipo de investigacion. De ser positiva la respuesta, emitir
copia de la misma.

8. Que se expida copia de la Junta Medica Laboral No. 40806 de fecha 6
de Diciembre de 2010 registrada en la Direccidon de Sanidad, realizada
al senor TC. José Elkin Robles Alvarado cursa algun tipo de investigacion.

9. Que se expida copia del informativo administrativo por lesiones No. 026
de fecha 06 de Septiembre de 2004 suscrito por el senor Mayor Mario
Alberto Torres Rivera, Comandante del Batalldn de Contraguerrillas No.
3 “Primero de Nomancia”.

ANEXOS

1. Poder a nombre del suscrito apoderado.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Carrera 15 # 43-32, oficina 204 de la ciudad de
Bogotd D.C., Telefax: 3384640 - 3384656. Correo electronico:
hcabog@gmail.com

Favor responderme dentro del término legal y al amparo del derecho
Constitucional invocado.

Cordialmente,

Luis Hernan féosfellonos Fonseca
C.C. No. 1.009.561 de Boyacd
T.P.No.83.181 de C.S. De la J.

Cra. 15 No. 43 — 32 Of. 204 Bogota D.C. Telefax: 57(1) 3384640 /3384656
Pagina |2
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Radicado No. 2020305002024891 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-COPER-
DIPER-1.10

Bogota D.C., 11 de noviembre de 2020

‘Sefior Abogado _
LUIS HERNANDO CASTELLANOS FONSECA
Apoderado Judicial del sefior Tc.(RA). Jose: Elkm
Carrera 15 N° 43-32 oficina 204
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta Derecho de Peti

Con toda atencion y en respuest:

1.

irectiva de Personal del Comando del Ejército No.
xtracto de hoja de vida, tiene un costo de seis: mil
nente ¢/u valor que debe ser consignado a la cuenta
11 nco BBVA cédigo 085 Nit. 800130632 a nombre del
'-omando del Ejerc:to y remitir copla del recibo de cons:gnaczon

3. Durante ek
cargos:
16-feb-2017 al 15-dic-2019, como Comandarite Batallén de Inteligencia Militar N° 1.
16-dic-2019 al 28-abr-2020, como-Comandante Batallén de Ciberinteligencia )
29-abr-2020 al 25-may-2020, como Jefe Departamento de Inteligencia al Comando
Canjunto N° 3 “Suroriente”.

do de Teniente Coronel el sefior Oficial desempefio los siguientes

i‘ﬁia

i zum O AR PSRN

For i piatria, milealtad es el honor
Calle 21 No.48-01 Cantén Occidental Francisco José de Caldas.

Edificio Comando.de Parsonal- Piso 3- Conmutator- 4451445
Correspondencia Camera 57 No 43-28
Wi, egercnto mil, co— - diper2@ejercito. mik.co
RESTRINGIDO
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Al:con eslar cite este namery

Radicado No. 2020305002024891 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF- COPER-
DIPER-1.10
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Por mi patiia, mil [edltad es el hofor

Calle

Edificle Comande de- Personal- Plso 3- Conmuladnr 4461445

4. Para recomendar el retiro de los integrantes de la Fuerza, no se.requieren ninguna

'evaluacmn expediente admlmstratlvo concepto previo de Ia Fuerza, ni documentos:
soportes, el Unico requisito que. se tiene en cuenta por parte del Comandante de la.

Fuerza es que el Oficial 0 Suboficial relina lo que establéce el articulo 103 del Decreto

Ley 1790 de 2000, Retiro por Liamamiento a calificar servicios. .. Los oficiafes y suboficiales
té las Fuerzaé Militares sélo podran ser retirados por Hamam;ento a cahﬁcar serviclos, cuando hayan

cumphdo :‘os reqws:tos para tener derecho a fa asignacion de retiro”. Como se evrdenma, fue lo
mpo para dar aplicabilidad

...} que cuando &! retirc se : a causal seffalada,’ acto admmrstratwo ne reqwere de
motivacion expresa, pies la ;
cumplimiento de los. reqms;tos esiz
causa! :mp!.'ca ef efercigioxd '

_ Bnciond; “1. La apﬁcacrén de esta
al, que condice al cese de fas funciones en el servicio
iy .-gmf;ca sancidn, desp:do ni exciusrén

=valuacion (sic) respéctiva, 3, Los uniformados
. asignacion de refiro (requisito sine quandn). (...).
ejez en el régimen gerieral establecido en ja Ley 1 00 de 1993). 4, Este
afif n\ Vo ni absoluto, el uniformado pasa a ser miembro de la reservg actiiva-de
a fa posrbmdad de retornar nuevamente a la institucidn, por medio de fa
ién o por el Hamamienfo especial de servicio, atendiends a las
=S un instiumento valioso..ds relevo. generacional denfro de la ifned
pone término al servicio profasional de unos uniformados para permitic
s una forma riormal-de culminacion de fa carrera. profesional como
¥ permrte la renovacion generacional de la estructura jerarquia. 7. No sé
Btiro con efectos sancionatorios u prientados al mejoramiento def serwcro
el refifo por voluntad del-gobiemo (...}, 8. Su aplicacion tiens come Gnico
nplimiento del tiempo de servicio requerido para tener accesc a una asignacion. de
] mporfar la idoneidad y/o alfas calidades. profesionales para-ef desemperio de las
jonaes. as;grgg, s; quienes cumplian con tales requisifos podran sef sufefos de dicha medida por parte
administiation, en tanto con elio se garantiza la movilidad en la dindmica jerarquizada institucional
25V condiciones propias no §olo. de urf fuerc de estabilidad, si no de’ reglamentaciones
las existentes guie no son ofra cosa gue limitanies: a. la polestad legal y discrecional del
nom;‘nac?or‘ por cuanto es ‘normal que estos funcionarios cumpian con ef buen servicio pablico”

El anterior pronunciamiento permite indicar que esta potestad es inherente al gjercicio
del poder jerarquico de mando y conduccion de las Fuerzas Militares, que le corifiere

la Constitucion y la Ley a'su Comandante Supremo, supuesto factico que ha permitide.

desarrollar jurisprudencialmente la premisa fundamental, que impide que se califique

\ Zﬂm %%ﬁ%ﬁ%%ﬂmmsmmﬁﬂmﬂ

21 No 48-01 Cantén Occidental Francisco José de Caldas.

Corraspondenma Carrara 57 No 43-28
www e erqtc rml_ £g — dlperE@ajam:to mil.cg
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Radicado No. 2020305002024891 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIPER-1.10.

esta causal de retiro, como sancion, o una exclusion deshonrosa de la Institucion
Castrense y que por el contrario esté clasificada como una causal de:retiro temporal
con pase a la reserva.

lgualmente, se trae a colacion apartes de la sentencia SU-091 de 2016, en ese:
sentido, advirtio que:

“(...)Es importante lamar la atencion que i no se
se ariginaria ef ascenso’ aufomético. de todos fos
posiciones, fe cual es imposible no solo por i
referenc:a smo desde el pum‘o de v;sta de ;‘a drs

retiro por calificacion de servicios,
rzas arnmadas Hasta sus maximas
a y piramidal a que se ha hecho
e la planta de personal que

en un mecanismo que garanr;za fa
] a de’ que. _consq.’.'da el mejoramienta y
exceiencra .-nstftucrona! a!permfﬁ Sl SG 1ids sobe: tes. Por eso, ef precedente fijado es

“Al exigir una motiy 3R Ire i Ha e alificar servigios se.desnaturaliza fa figura,
puesto que i i autométicamenie el ascenso de fodos fos
miembros hi sible no §olo por'la estructura jerafquizaday
p.'ramfdaf de fas: sde-ef punio.de vista presupuestal y-de la planta

la juiisprudencial que: determing -que los actos de lfamarmiento a calificar
s.a fa eventualidad. de ur controf judicial posterior como. fodos. fos actos.
@a .motivacicn mas aﬂé de la exira textual conrempfada en las normas.
: pone una carga excesiva a la- admiriistracion, se profueve ia necessria
de mand\é .en Ja Fuerza Publica y se-observan todas fas garanifas procesales:
sque son ob;ero de esta med.'da que ‘a d.'ferenc;a del ret;ro por vofuntad de.

y sustanciale
fa Direction

Ministro d nsa y la parﬂc:pacuon de sesenta y dos (62) Generales y Oficiales. de
Insignia, -eni¢lanto a los documentos no remifidos contienen informacion que.
conciernen a los Oficiales estudiados y solo procede su entrega previa autorizacioén
de los mismos, en (08 folios).

2“20 %%%%ﬁ%mpmmmamm

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Calle 21 No 45:01 Cantdn Qeclidental Francisco José de Caldas.
Edificic Comando de-Personal- Piso 3- Conmutador 4461445
Correspondencia Carrera 57 Mo 43-28

wiiw.elsreito. mjl.oo — dipera@efercito. mil.co

RESTRINGIDO



RESTRINGIDO

ARGV R

Al contestar, cite este numero

Fag4des

Radicado No. 2020305002024891 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
OIPER-1.10

6. Se envia copia de la Resolucion N° 065 de 28 abril de 2020 "Por el cual se traslada a
un personal de Oficiales Superiores del Ejercito: Nacional al Comando General de las
Fuerzas Militares”, en (02 folios).

7. Consultado el Sistema Para la Administracion del Talento Humano de Ejercito,
Modulo juridico, se observa que el sefior Tenie ronel JOSE ELKIN ROBLES-
ALVARADQ registra la irvestigacion discipli

General de la Nacion radicada bajo el No. |

dentro de Ia cual fue archivada mediante

" adesantada en su contra
de septlembre de 2016

alli que reposa el expediente
tha, pués en esta Direceion
solo reposa Ia informacion de ac Inicacic 2fectuadas porlos érganos
judiciales las cuales son-scar ada: I

sehte es un acto de tramite, en respuesta a su pet|0|on
#rminos vencidos ni mstancaas ya optadas.

Teniente Coronel HU
Oficial de Evyaluacion y&

Elabers: SV MARI MDNR ist: R, ELWA RENGIFO Reviso: ST 1 o Bo: TC:CAR
Respuesta requégrfarfid ’ : ica BIF .Ofigial RPRE n Juridics DIPER Oficltal Secoig 505 Fretinos

' l zn AF0E FORTALECIMENTODE! A PROFESIONALEACKONMLITAR
‘Y DORESICH CELAPUERZA

Faf mi patrta mi lealtad es el honor

allg 21 No 46-01 Canpton Occidental Francisco-José de Caldas,
Edificic Comando de Persanal- Piso 3- Conmitador 4461445
Carrespandencia Carrera 57 Mo 43-28

v sjercitd.mil.eo — diper2@ejercite.mil.go
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO

EXTRACTO DE HOJA DE VIDA

Se expide en Bogota a los 09 dias del mes de Diciembre de 2020 13:12:24

. DATOS DE IDENTIFIC ACI ON

Grado SiglaEs Documento de Identidad Codigo Militar Apellidos y'Nombres completos

TC lIC- CC 91493930 91493930 ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN
Arma/ Cuerpo Especialidad Area de Conocimiento
INTELIGENCIA MILITAR INTELIGENCIA COMBATE SECCION SEGUNDA
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento Edad Estado Civil
04 Dic 1975 BARRANCABERME - SANTANDER 45 CASADO (A)
Direccion de Residencia Ciudad de Residencia Teléfono
CARRERA 18A # 57 BARRANCABERMEJA 3502475065
Ultima Unidad Laborada
COMANDO CONJUNTO # 3 "SURORIENTE" Ultimo cargo

JEFE

Fecha de Ingreso 6

altimo reintegro Tiempo Servicio (AA MM DD)

31 May 1999 24 - 05794 Estado Empleado Situacién Administrativa
NO REPORTADO RETIRADO
] ACTO ADMINISTRATIVO
Causal de Retiro FECHA FISCAL NUMERO FECHA DISPOSICION REINTEGRADO
LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS 26/05/20 1464 22/05/20

M. PERFIL PROFESIONAL

ESTUDI OS POSTGRADCS, ESPECI ALI ZACI ON, MAESTRI A Y DOCTORADOS

Termino Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento
27 May 2011  ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS CENTRO DE EDUCACION MILITAR
UNIVERSITARIA MILITARES PARA LA DEFENSA NACIONAL
24 Nov 2016  ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES  No le codifica
UNIVERSITARIA

ESTUDI OS ~ PROFESI ONALES, TECNOLOG COS O TECN COS

Termino Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento
24 Mar 2011 UNIVERSITARIO PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES. ESCUELA MILITAR DE CADETES GENERAL JOSE
MARIA CORDOVA

ESTUDI OS DE PRI MARI A, SECUNDARI A Y MEDI A

Termino Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento

07 Dic 1995 11 BACHILLER INDUSTRIAL METALMECANICA INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

Paginal de 14
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

FORMACI ON_ ACADEM CA

Termino Modalidad

16 Ene 1999 SEMINARIO

29 Mar 1999 CURSO

20 Oct 2001 CURSO

28 Jul 2006 CURSO

24 Oct 2006 SEMINARIO

12 Jun 2007 CURSO

09 Oct 2007 CURSO

16 Oct 2008 CURSO

24 Dic 2008 CURSO

08 May 2009 DIPLOMADO

21 Oct 2009 SIMPOSIO

25 Nov 2009 CURSO

27 May 2011  SEMINARIO

26 Ago 2011 SEMINARIO

16 Dic 2011 CURSO

24 Nov 2016 DIPLOMADO
FORVACION M LI TAR
Termino Modalidad

31 Jul 1997 CURSO

31 Ago 1997 CURSO

28 Mar 1999 CURSO

07 Jun 2007 CURSO

25 Mar 2011 CURSO

27 May 2011 CURSOS DE ASCENSO

MILITAR Y POLICIAL
24 Nov 2016 CURSOS DE ASCENSO
MILITAR Y POLICIAL
ASCENSQOS

Grado

TENIENTE CORONEL
MAYOR

'
* 8%

L S—

TC liC- ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN

Carrera

OPERACIONES SICOLOGICAS Y GUERRA POLITICA
LIDERAZGO Y EL MUNDO EJECUTIVO

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

ESPECIALIZACION DEL ARMA CURSO BASICO

FUNDAMENTOS BASICOS DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Y MANEJO Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS

INGLES BASICO I
BASICO INTELIGENCIA INTERNACIONAL

MANEJO DE EVIDENCIA DIGITAL

OFFICE AVANZADO
GESTION EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

SIMPQOSIO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA EN SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD

FORMACION DE LIDERES MILITARES DEFENSORES DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

SEMINARIO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA
ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE
DIPLOMADO OFICIAL DE ESTADO MAYOR

Carrera

PARACAIDISMO
FORMACION DE SUBOFICIALES A CABO SEGUNDO

FORMACION DE OFICIALES A SUBTENIENTE
INTELIGENCIA BASICA A DISTANCIA

ESPECIALIZACION EN INTELIGENCIA MILITAR
COMANDO (ASCENSO CT A MY)

ESTADO MAYOR (ASCENSO MY A TC)

Nombre del Establecimiento

ESCUELA DE RELACIONES CIVILES Y MILITARES
INSTITUTO ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-
UNAB

ESCUELA DE INFANTERIA EJERCITO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

ESCUELA DE INTELIGENCIA'Y
CONTRAINTELIGENCIA ALUMNOS

DIRECCION DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

ESCUELA DE INTELIGENCIA'Y
CONTRAINTELIGENCIA BR GENERAL RIC

UNITED STATES NAVAL WAR COLLEGE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA LTDA.

FUERZA AEREA COLOMBIANA
TRAINING CENTER YORKTOWN
No le codifica

Nombre del Establecimiento

ESCUELA DE PARACAIDISMO MILITAR

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES INOCENCIO
CHINCA

ESCUELA MILITAR DE CADETES

ESCUELA DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA CHARRY SOLANO

ESCUELA DE INTELIGENCIA'Y
CONTRAINTELIGENCIA BR GENERAL RIC

ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA ALUMNOS

INFORMACION GENERAL

Acto Administrativo

Ubicacioén
Fecha Ascenso Escalafon Clase No. Fecha
17 Jun 2017 32 DECTO 875 26 May 2017
13 Jun 2012 50 DECTO 1150 30 May 2012

Pagina 2 de 14
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) ~ TC
ASCENSOS

Grado
CAPITAN
TENIENTE
SUBTENIENTE
CABO SEGUNDO
ALUMNO SUBOFICIAL ESCUELA

TRASLADGCS

Unidades

COMANDO CONJUNTO # 3 "SURORIENTE"

BATALLON DE CIBERINTELIGENCIA
BATALLON DE INTELIGENCIA MILITAR # 1

COMANDO DE APOYO COMBATE DE INTELIGENCIA
MILITAR

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA ALUMNOS
BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICA NO. 2
CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO
BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICA NO. 3
BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICANO: 2
CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS
CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y:CONTRAINTELIGENCIA
ALUMNOS

CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS
BATALLON DE A.S.P.C.# 4 YARIGUIES

BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 3 PRIMERO DE
NUMANCIA

BATALLON DE INFANTERIA MECANIZADO # 6
CARTAGENA

BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 14 PALAGUA
BATALLON DE INFANTERIA # 32 PEDRO JUSTO
BERRIO

ESCUELA MILITAR DE CADETES

BATALLON DE INFANTERIA # 9 BATALLA DE BOYACA

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES INOCENCIO
CHINCA

'
* 8%

L S—

Acto Administrativo

liC- ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN
Ubicacién

Fecha Ascenso Escalafon Clase

07 Jun 2007 106 DECTO

03 Jun 2003 DECTO

31 May 1999 278 RES-MDN

01 Sep 1997 OAP-EJC

01 Mar 1996 DIRTRA

Tiempo  nNjvel Total  Brigada  Divisi6n
(Meses)

0 5 0 SEMOC  COGFM
4 5 20 BRIMI1 CAIMI
33 5 165 BRIMI2 CAIMI
1 1 1 CAIMI
11 1 11 JEMC COGFM
12 5 60 DINTE JEICI.
6 1 6 DINTE JEICI.
24 5 120 DINTE JEICI.
4 5 20 DINTE JEICI.
7 1 7 DINTE JEICI.
4 1 4 CEMIL CEDOC
38 1 38 DINTE JEICI.
5 1 5 CEMIL CEDOC
5 1 5 DINTE JEICI.
4 1 4 CEMIL CEDOC
11 2 22 BRO4 DIVO7
19 5 95 BR0O3 DIV03
24 3 72 BR10 DIVO1
24 5 120 BRIM22  COGFM
6 4 24 BRO4 DIVO7
16 1 16 CEDOC CEDOC
4 4 16 BR23 DIV03
18 1 18 CEDOC CEDOC

TOTAL PUNTOS

849

No.
1881
1474
429
1113
109

Fecha
Traslado

29 Abr 2020

16 Dic 2019
16 Feb 2017

30 Dic 2016
12 Ene 2016
29 Dic 2014
26 Jun 2014
31 May 2012
13 Ene 2012
28 May 2011
11 Ene 2011
17 Oct 2007
27 Abr 2007
15 Nov 2006
30 Jun 2006

01 Jul 2005
01 Dic 2003

01 Dic 2001
01 Dic 1999
01 Jun 1999

28 Ene 1998
01 Sep 1997

01 Mar 1996

Fecha
28 May 2007

30 May 2003

21 May 1999

10 Ago 1997

01 Ago 1995

Acto Adminsitrativo

Clase

RES-CGFM

RES-EJC
RES-EJC

RES-EJC
RES-CGFM
RES-EJC
RES-EJC
OAP-EJC
OAP-EJC
OAP-EJC
OAP-EJC
OAP-EJC
OAP-EJC
OAP-EJC
OAP-EJC

OAP-EJC
OAP-EJC

OAP-EJC
OAP-EJC
OAP-EJC

OAP-EJC
OAP-EJC

DIRTRA

No
osé
003384
00239
02845
016
2780
1338
1425
1874
1282
1855
1346
1100
1232
1064

1145
1231

1148
1170
1066

1015
1113

109

Fecha

29 Abr 2020

16 Dic 2019
16 Feb 2017

30 Dic 2016
28 Ene 2016
29 Dic 2014
26 Jun 2014
17 May 2012
08 Nov 2011
27 May 2011
17 Dic 2010
15 Sep 2007
26 Mar 2007
22 Sep 2006
28 Abr 2006

06 Jul 2005
14 Oct 2003

01 Oct 2001
01 Dic 1999
10 May 1999

06 Feb 1998
10 Ago 1997

01 Ago 1995
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Fecha Inicio Fecha Termino Tiempo

25 May 2020
28 Abr 2020
15 Dic 2019
15 Feb 2017
29 Dic 2016
11 Ene 2016
28 Dic 2014
25 Jun 2014
30 May 2012
25 May 2020
25 May 2020
10 Ene 2011
16 Oct 2007

26 Abr 2007
14 Nov 2006
29 Jun 2006
29 Jun 2006

30 Sep 2003
15 Jun 2003
07 Ene 2002
24 Nov 1999

00 00 26
0004 12
02 09 29
0001 15
001117
0100 12
00 06 02
02 00 24
0004 17
08 11 27
09 04 14
0302 23
0005 19

000511
0004 14
001128
02 06 28

0003 15
0104 29
02 01 05
00 04 20

Acto Administrativo

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC lic- ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN
COM _SI ONES
CARGOS DESEMPENADOS
Grado Cargo Unidad
TC  JEFE COMANDO CONJUNTO # 3 "SURORIENTE" 29 Abr 2020
TC  COMANDANTE BATALLON DE CIBERINTELIGENCIA 16 Dic 2019
MY  COMANDANTE BATALLON DE INTELIGENCIA MILITAR # 1 16 Feb 2017
MY  MIEMBRO ESTADO MAYOR COMANDO DE APOYO COMBATE DE INTELIGENCIA MILITAR 30 Dic 2016
MY  NO REPORTADO ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA ALUMNOS 12 Ene 2016
MY  EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICA NO. 2 29 Dic 2014
MY  OFICIAL DE INTELIGENCIA CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO 26 Jun 2014
CT  INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICA NO. 3 31 May 2012
CT  NOREPORTADO BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICA NO. 2 13 Ene 2012
CT  NOREPORTADO CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO 28 May 2011
CT  ALUMNO ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS 11 Ene 2011
CT  AYUDANTE DE COMANDO CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO 17 Oct 2007
TE  ALUMNO ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA 27 Abr 2007
ALUMNOS
TE  AYUDANTE DE COMANDO CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO 15 Nov 2006
TE  ALUMNO TENIENTE A CAPITAN ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS 30 Jun 2006
TE  COMANDANTE GRUPO GEOS BATALLON DE A.S.P.C. # 4 YARIGUIES 01 Jul 2005
TE  COMANDANTE DE CONTRAGUERRILLA BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 3 PRIMERO DE 01 Dic 2003
NUMANCIA
TE  COMANDANTE DE PELOTON BATALLON DE INFANTERIA MECANIZADO # 6 CARTAGENA 15 Jun 2003
ST  COMANDANTE DE PELOTON BATALLON DE INFANTERIA MECANIZADO # 6 CARTAGENA 16 Ene 2002
ST  COMANDANTE DE CONTRAGUERRILLA BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 14 PALAGUA 02 Dic 1999
ST  COMANDANTE DE PELOTON BATALLON DE INFANTERIA # 32 PEDRO JUSTO BERRIO 04 Jul 1999
CONDECORACI ONES M LI TARES NACI ONALES
Grado Condecoracién Categoria Fecha Fiscal
Clase
1 ST MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS EN ORDEN PRIMERA VEZ 08 Ago 2000 DECTO
PUBLICO
2 TE MEDALLA MILITAR "HERIDO EN ACCION" PRIMERA VEZ 11 Nov 2004 RES-EJC
3 CT ORDEN DEL MERITO MILITAR "JOSE MARIA CORDOBA" OFICIAL 01 Ago 2010 DECTO
4 CT MEDALLA "BRIGADIER GENERAL RICARDO CHARRY UNICA 31 May 2012 RES
SOLANO"
5 MY MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO QUINCE ANOS 01 Sep 2012 RES-EJC
6 MY MEDALLA MILITAR SERVICIOS MERITORIOS PRIMERA VEZ 20Jun 2014 RES
INTELIGENCIA MILITAR GUARDIAN DE LA PATRIA
7 MY MEDALLA MILITAR "HERIDO EN ACCION" PRIMERA VEZ 14 Ago 2014 RES-EJC
8 TC CONDECORACION ORDEN DEL MERITO MILITAR OFICIAL 07 Ago 2016 RES-MDN
"ANTONIO NARINO*
9 MY CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR" UNICA 15 Sep 2016 DECTO
10 TC MEDALLA MILITAR SERVICIOS MERITORIOS SEGUNDA VEZ 07 Nov 2018 RES-EJC
INTELIGENCIA MILITAR GUARDIAN DE LA PATRIA
11 TC MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO VEINTE ANOS 31 May 2019 RES-EJC

No.
1503
1147
4413
020
2699
1316
1806
1811
1470

002511

1678

Fecha
08 Ago 2000

11 Nov 2004
24 Nov 2010
31 May 2012
12 Nov 2013
20 Jun 2014
14 Ago 2014
22 Mar 2018
15 Sep 2016

07 Nov 2018

15 Ago 2019
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC liC-

ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN

Acto Administrativo

Grado Condecoracion Categoria Fecha Fiscal
Clase No. Fecha
12 TC MEDALLA MILITAR SERVICIOS MERITORIOS TERCERA VEZ 25Nov 2019 RES-EJC 003064 25 Nov 2019
INTELIGENCIA MILITAR GUARDIAN DE LA PATRIA
13 TC BICENTENARIO DE LA CAMPANA LIBERTADORA UNICA 11Jun 2020 RES 2536 11 Jun 2020
DI STI NTI VOS M LI TARES NACI ONALES
Fecha Fis Acto Adminsitrativo
Grado Distintivo Categoria Clase NO. Eecha
CD DISTINTIVO BASICO CONTRAGUERRILLA RURAL UNICA 01 Nov 1998 DIPLOMA 5744 01 Nov 1998
2 MY DISTINTIVO DE LA ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS SEGUNDA CATEGORIA 15 Nov 2006 ACTA 6535 30 Jun 2006
EN EL CURSO BASICO
3 CT DISTINTIVO BASICO INTELIGENCIA MILITAR TERCERA CATEGORIA 09 Oct 2007 RES 025 09 Oct 2007
4 TE DISTINTIVO DE INFANTERIA QUINTA CATEGORIA 28 Jul 2008 RES 003 28 Jul 2006
5 CT DISTINTIVO ESPEC. INTEL. ASCENSO MAYOR UNICA 25 Mar 2011 DIPLOMA 250320 25 Mar 2011
6 CT DISTINTIVO ESCUELA ARMAS Y SERVICIO PRIMERA CATEGORIA 27 May 2011 DIPLOMA 17459 27 May 2011
7 MY DISTINTIVO ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS CURSO PRIMERA CATEGORIA 27 May 2011 ACTA 0745 11 Ene 2011
COMANDO
MY CONMEMORATIVO 50 ANOS "INTELIGENCIA MILITAR" UNICA 24 Oct 2014 RES 033 24 Oct 2014
MY DISTINTIVO ESPECIALISTA INTELIGENCIA MILITAR SEGUNDA CATEGORIA 09 Nov 2015 ACTA 1947 09 Nov 2015
CONDECORACI ONES Y DI STI NTIVOS M LI TARES EXTRANJERCS
NO LE FIGURAN
CONDECORACI ONES Y DI STI NTI VOS GUBERNAMENTALES Y/ O OTRAS ENTI DADES
NO LE FIGURAN
FELI Cl TACI ONES
GRADO TC
Cargo Autoridad Acto Administrativo
Orden Fecha Fiscal Motivo : P
Autoridad Felicita Clase No. Fecha
1 14 Feb 2020 Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de NO REPORTADO BACIB ORDSEM 7 14 Feb 2020
actividades y tareas en beneficio de la Fuerza
2 31 Ene 2020 Realiza la evaluacion y clasificacion de manera objetiva, sin NO REPORTADO BACIB ORDSEM 5 31 Ene 2020
admitir sentimientos de benevolencia, simpatia o
animadversion
3 06 Dic 2019 Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de NO REPORTADO BAIMI1 ORDSEM 49 06 Dic 2019
actividades y tareas en beneficio de la Fuerza
4 06 Sep 2019 Supervisa el cumplimiento de la normatividad vigente en NO REPORTADO BAIMI1 ORDSEM 36 06 Sep 2019
los procesos y procedimientos que se llevan a cabo bajo su
responsabilidad
5 06 Sep 2019 Monitorea y supervisa la ejecucion de las actividades NO REPORTADO BAIMI1 ORDSEM 36 06 Sep 2019
planeadas
6 30 Ago 2019 Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de NO REPORTADO BAIMI1 ORDSEM 35 30 Ago 2019
actividades y tareas en beneficio de la Fuerza
7 30 Ago 2019 Despliega iniciativa para tomar decisiones, desarrollando ~ NO REPORTADO BAIMI1 ORDSEM 35 30 Ago 2019
con autonomia las tareas que permita cumplir los objetivos
de acuerdo al analisis de la situacion
8 30 Ago 2019 Define objetivos a corto, mediano y largo plazo, coherentes NO REPORTADO BAIMI1 ORDSEM 35 30 Ago 2019
con las metas institucionales
9 30 Ago 2019 Capacidad para obtener resultados de calidad, empleando NO REPORTADO BAIMI1 ORDSEM 35 30 Ago 2019
la menor cantidad de tiempo y recursos
10 23 Ago 2019 Mantiene la operatividad y maxima capacidad de combate NO REPORTADO BAIMI1 ORDSEM 34 23 Ago 2019

de las fuerzas asignadas
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC liC-
GRADO TC
Orden Fecha Fiscal Motivo

11 09 Ago 2019 Establece su nivel planes practicos y confiables alineados
con los objetivos estrategicos

12 02 Ago 2019 Supervisa el cumplimiento de la normatividad vigente en
los procesos y procedimientos que se llevan a cabo bajo su
responsabilidad

13 02 Ago 2019 Demuestra coraje, arrojo, valentia, impetu, bravura,
intrepidez en desarrollo de acciones contra el enemigo

14 19 Jul 2019 Sacrifica sus propios intereses por el servicio a la
Institucion

15 19 Jul 2019 Elabora los folios de vida con registros en los que se refleja
una apreciacion justa y exacta del evaluado.

16 19 Jul 2019 Demuestra capacidades para gestionar y potencializar los
recursos humanos disponibles

17 12 Jul 2019 Genera propuestas que permiten el mejoramiento continuo
de sus procesos

18 12 Jul 2019 Dirige, supervisa y controla el desarrollo de las misiones
asignadas

19 12 Abr 2019 Define objetivos a corto, mediano y largo plazo, coherentes
con las metas institucionales

20 05 Abr 2019 Capacidad para obtener resultados por encima de los
estandares en revistas de instruccion o de inspeccion

21 05 Abr 2019 Define objetivos a corto, mediano y largo plazo, coherentes
con las metas institucionales

22 15 Mar 2019 Define objetivos a corto, mediano y largo plazo, coherentes
con las metas institucionales

23 15 Mar 2019 Cumple objetivos concretos y medibles en el desempefio
de su carco

24 15 Mar 2019 Capacidad para obtener resultados por encima de los
estandares en revistas de instruccion o de inspeccion

25 08 Mar 2019 Demuestra interes por hacer de manera sobresaliente su
trabajo y expresa preocupacion por los resultados

26 30 Nov 2018 Despliega iniciativa para tomar decisiones, desarrollando
con autonomia las tareas que permita cumplir los objetivos
de acuerdo al analisis de la situacion

27 09 Nov 2018 Capacidad para obtener resultados de calidad, empleando
la menor cantidad de tiempo y recursos

28 12 Oct 2018 Capacidad para obtener resultados de calidad, empleando
la-menor cantidad de tiempo y recursos

29 14 Sep 2018 PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO

30 07 Sep 2018 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

31 07 Sep 2018 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

32 31 Ago 2018 DETERMINACION DE OBJETIVOS Y FIJACION DE
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA ALCANZARLOS

33 24 Ago 2018 Esfuerzo por mejorar la eficiencia de la unidad

34 10 Ago 2018 CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

35 27 Jul 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

36 13 Jul 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

37 13 Jul 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

38 13 Jul 2018 Esfuerzo por mejorar la eficiencia de la unidad

39 13 Jul 2018 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

40 22 Jun 2018 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

41 15 Jun 2018 Respeto por la dignidad humana

42 15 Jun 2018 CAPACIDAD PARA DETERMINAR NECESIDADES Y
LIMITACIONES

43 08 Jun 2018 JUSTICIA, IMPARCIALIDAD Y RECTITUD EN LA

EVALUACION

ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN

Cargo
Autoridad

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO
NO REPORTADO
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

Autoridad
Felicita

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1
BAIMI1
BAIMI1
BAIMI1
BAIMI1
BAIMI1
BAIMI1
BAIMI1
BAIMI1
BAIMI1
BAIMI1
BAIMI1
BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1
BAIMI1
BRIMI2
BRIMI2

COoDI1
BRIMI2

BRIMI2
COoDI1
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
CAIMI

BAIMI1
BRIMI2

CAIMI

BRIMI2

Acto Administrativo

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ANEXORDSE

ANEXORDSE

ANEXORDSE
ORDSEMUNI

ANEXORDSE
ORDSEMUNI
ORDSEMUNI
ORDSEMUNI
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEMUNI
ORDSEMUNI
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

32

31

31

29

29

29

27

27

15

14

14

11

11

11

10

48

45

41

037

036

036
035

034
032
030
028
028
028
028
025
024

024

023

09 Ago 2019

02 Ago 2019

02 Ago 2019
19 Jul 2019
19 Jul 2019
19 Jul 2019
12 Jul 2019
12 Jul 2019
12 Abr 2019
05 Abr 2019
05 Abr 2019
15 Mar 2019
15 Mar 2019
15 Mar 2019
08 Mar 2019

30 Nov 2018

09 Nov 2018
12 Oct 2018
14 Sep 2018
07 Sep 2018

07 Sep 2018
31 Ago 2018

24 Ago 2018
10 Ago 2018
27 Jul 2018
13 Jul 2018
13 Jul 2018
13 Jul 2018
13 Jul 2018
22 Jun 2018
15 Jun 2018

15 Jun 2018

08 Jun 2018
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC liC-
GRADO TC

Orden Fecha Fiscal Motivo

44 01 Jun 2018 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

45 01 Jun 2018 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

46 25 May 2018 Esfuerzo por mejorar la eficiencia de la unidad

47 18 May 2018 Esfuerzo por mejorar la eficiencia de la unidad

48 18 May 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

49 18 May 2018 Vinculo de armonia y correspondencia espontanea entre
compafieros.

50 11 May 2018 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

51 11 May 2018 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

52 11 May 2018 ORIENTACION ACTIVIDADES Y RECURSOS HACIA EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

53 11 May 2018 PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO

54 11 May 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

55 11 May 2018 DETERMINACION DE OBJETIVOS Y FIJACION DE
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA ALCANZARLOS

56 11 May 2018 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

57 11 May 2018 Capacidad de Liderazgo individual y colectivo con el
personal bajo su mando i

58 04 May 2018 DETERMINACION DE OBJETIVOS Y FIJACION DE
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA ALCANZARLOS

59 04 May 2018 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

60 27 Abr 2018 PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO

61 27 Abr 2018 DETERMINACION DE OBJETIVOS Y FIJACION DE
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA ALCANZARLOS

62 27 Abr 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

63 27 Abr 2018 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

64 20 Abr 2018 ORIENTACION ACTIVIDADES Y RECURSOS HACIA EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

65 13 Abr 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

66 06 Abr 2018 PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO

67 06 Abr 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

68 06 Abr 2018 PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO

69 30 Mar 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

70 16 Mar 2018 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

71 02 Mar 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

72 02 Mar 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

73 02 Mar 2018 PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO

74 23 Feb 2018 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

75 23 Feb 2018 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

76 16 Feb 2018 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

7 16 Feb 2018 Sacrificio de propios intereses al servicio de la institucion
militar y del interés general.

78 02 Feb 2018 Sacrificio de propios intereses al servicio de la institucion

militar y del interés general.

ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN

Cargo
Autoridad

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

Autoridad
Felicita

BRIMI2
CAIMI
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
CAIMI
BRIMI2
COoDI1
BRIMI2
BRIMI2

BRIMI2
BRIMI2

BRIMI2
CAIMI

BRIMI2

BRIMI2
BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
COoDI1
BRIMI2
BRIMI2

CODI1
BRIMI2

BRIMI2
BRIMI2

BRIMI2
BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

Acto Administrativo

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEMUNI
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

022
022
021
020
020
020
019
019
019
019

019
019

019
019

018

018
017

017

017
017
016
015
014
014
014
013
011

009
009

009
007

008
007

007

005

01 Jun 2018
01 Jun 2018
25 May 2018
18 May 2018
18 May 2018
18 May 2018
11 May 2018
11 May 2018
11 May 2018
11 May 2018

11 May 2018
11 May 2018

17 Abr 2018
11 May 2018

04 May 2018

04 May 2018
27 Abr 2018

27 Abr 2018

27 Abr 2018
27 Abr 2018
20 Abr 2018
13 Abr 2018
06 Abr 2018
06 Abr 2018
06 Abr 2018
30 Mar 2018
16 Mar 2018

02 Mar 2018
02 Mar 2018

02 Mar 2018
23 Feb 2018

23 Feb 2018
16 Feb 2018

16 Feb 2018

02 Feb 2018
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC liC-
GRADO TC
Orden Fecha Fiscal Motivo
79 02 Feb 2018 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL
80 22 Dic 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
81 08 Dic 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
82 24 Nov 2017 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL
83 10 Nov 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
84 10 Nov 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
85 10 Nov 2017 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL
86 03 Nov 2017 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL
87 03 Nov 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
88 27 Oct 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
89 27 Oct 2017 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL
90 18 Ago 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
91 18 Ago 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
92 11 Ago 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
93 04 Ago 2017 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL
94 04 Ago 2017 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL
95 04 Ago 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
96 04 Ago 2017 Sacrificio de propios intereses al servicio de la institucion
militar y del interés general.
97 04 Ago 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
98 28 Jul 2017 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
99 07 Jul 2017 PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
100 07 Jul 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
101 07 Jul 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
102 07 Jul 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
103 30 Jun 2017 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
104 30 Jun 2017 Sacrificio de propios intereses al servicio de la institucion
militar y del interés general.
105 23 Jun 2017 ACTUALIZACION Y CAPACITACION EN TEMAS DE LA
PROFESION MILITAR
106 23 Jun 2017 ACCIONES PARA PROTEGER LOS RECURSOS DE LA
INSTITUCION PUESTOS BAJO SU DISPOSICION
107 23 Jun 2017 SOLIDARIDAD PARA CON LA INSTITUCION Y SUS
MIEMBROS
108 16 Jun 2017 CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS NORMAS DE
EVALUACION
109 16 Jun 2017 Conocimiento y aplicacion de la doctrina militar
GRADO MY
Orden Fecha Fiscal Motivo
110 31 Mar 2017 DETERMINACION DE OBJETIVOS Y FIJACION DE
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA ALCANZARLOS
111 09 Oct 2015 APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
112 14 Ago 2015 CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS NORMAS DE

ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN

Cargo
Autoridad

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
JEFE ESTADO MAYOR
DIVISION

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

COMANDANTE GENERAL
FUERZAS MILITARES
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

COMANDANTE UNIDAD
UNIDAD OPERATIVA

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

COMANDANTE UNIDAD DE
INTELIGENCIA

Cargo
Autoridad

DIRECTOR
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BATALLON

Autoridad
Felicita

COoDI1
BRIMI2
BRIMI2

BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2

CODI1
BRIMI2

BRIMI2
BRIMI2

DIvVO1l
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2

BRIMI2
DIvVO1l

BRIMI2

CAIMI

BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2

BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2
BRIMI2

BRIMI2

Autoridad
Felicita

BRIMI2
CITEC

BITEC-2

Acto Administrativo

ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM

ORDSEMUNI
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM

ORDSEMUNI
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEMUNI
ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

005
051
050

047
045
045
045
045

044
044

044
034

033
032
027
031
031
031

032
028

028

027

028
028
027

027

026

026

026

025

045

02 Feb 2018
22 Dic 2017
08 Dic 2017

24 Nov 2017
10 Nov 2017
27 Oct 2017
10 Dic 2017
03 Nov 2017

03 Nov 2017
27 Oct 2017

27 Oct 2017
18 Ago 2017

18 Ago 2017
11 Ago 2017
30 Jun 2017
04 Ago 2017
04 Ago 2017
04 Ago 2017

04 Ago 2017
14 Jul 2017

07 Jul 2017

07 Jul 2017

07 Jul 2017
07 Jul 2017
30 Jun 2017

30 Jun 2017
23 Jun 2017
23 Jun 2017
23 Jun 2017
16 Jun 2017

16 Jun 2017

Acto Administrativo

Clase
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

No.

013

041

032

Fecha
31 Mar 2017

09 Oct 2015

14 Ago 2015
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC liC-
GRADO MY

Orden Fecha Fiscal Motivo
EVALUACION

113 05 Jun 2015 CONDICIONES PERSONALES

114 18 Abr 2015 OPORTUNIDAD, PUNTUALIDAD, CONTENIDO Y
PULCRITUD EN LA RENDICION DE DOCUMENTOS

115 20 Mar 2015 ACCIONES PARA PROTEGER LOS RECURSOS DE LA
INSTITUCION PUESTOS BAJO SU DISPOSICION

116 13 Mar 2015 CONSAGRACION AL TRABAJO

117 14 Nov 2014 Sacrificio de propios intereses al servicio de la institucion
militar y del interés general.

118 07 Nov 2014 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

119 29 Sep 2014 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

120 19 Sep 2014 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

121 12 Sep 2014 ACCIONES PARA PROTEGER LOS RECURSOS DE LA
INSTITUCION PUESTOS BAJO SU DISPOSICION

122 12 Sep 2014 CAPACIDAD DE DINAMISMO (PRO ACTIVIDAD )

123 05 Sep 2014 Sacrificio de propios intereses al servicio de la institucion
militar y del interés general.

124 29 Ago 2014 Imparcialidad, equidad, rectitud.

125 22 Ago 2014 Vinculo de armonia y correspondencia espontanea entre
compaferos.

126 08 Ago 2014 Sujecién, dependenciay obediencia al mando superior.

127 01 Ago 2014 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

128 25 Jul 2014 CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

129 25 Jul 2014 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

130 19 Jul 2014 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

131 31 May 2014 CAPACIDAD DE RECOLECCION Y ANALISIS DE
INFORMACION DE APLICACION PARA LA
INTELIGENCIA

132 17 May 2014 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

133 07 Dic 2013 CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD EN ELABORACION DE
CONTRATOS

134 30 Nov 2013 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

135 09 Nov 2013 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

136 24 Ago 2013 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

137 27 Jul 2013 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

138 26 Jul 2013 INTEGRACION Y COORDINACION DE RECURSOS

139 08Jun 2013 INDUCCION, CAPACITACION Y ORIENTACION DEL
PERSONAL

140 07 Jun 2013 CONDUCCION OPERACIONAL DEL PERSONAL EN EL
DESARROLITO DE OPERACIONES OFENSIVAS

141 18 May 2013 ORIENTACION ACTIVIDADES Y RECURSOS HACIA EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

142 10 May 2013 CONDUCCION OPERACIONAL DEL PERSONAL EN EL
DESARROLLO DE OPERACIONES OFENSIVAS

143 10 May 2013 CONDUCCION OPERACIONAL DEL PERSONAL EN EL
DESARROLLO DE OPERACIONES OFENSIVAS

144 27 Abr 2013 CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

145 27 Abr 2013 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

146 30 Mar 2013 POR HABER SIDO SELECCIONADO CUADRO HONOR

ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE LA
FUERZA DE DESPLIEGUE
RAPIDO

COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE DIVISION
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE

Autoridad
Felicita

BITEC-2
BITEC-2

CITEC

BITEC-2
CITEC

CITEC
CITEC

CITEC
CITEC

CITEC
CITEC

CITEC
CITEC

CITEC
CITEC

CITEC
CITEC

CITEC
CITEC

CITEC
CITEC

CITEC
CITEC
CITEC
CITEC
FUDRA
CITEC
CEJC
BITEC-3
DIVO3
BR23

CITEC
BITEC-3

BITEC-3

Acto Administrativo

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA

022
016

012

010
046

045
039

038
037

037
036

035
034

032
031

030
030

029
022

020
049

048
045
034
030
030
023
018
020
019
019

017
017

013

05 Jun 2015
18 Abr 2015

20 Mar 2015

13 Mar 2015
14 Nov 2014

07 Nov 2014
29 Sep 2014

19 Sep 2014
12 Sep 2014

12 Sep 2014
05 Sep 2014

29 Ago 2014
22 Ago 2014

08 Ago 2014
01 Ago 2014

25 Jul 2014
25 Jul 2014

19 Jul 2014
31 May 2014

17 May 2014
07 Dic 2013

30 Nov 2013
09 Nov 2013
24 Ago 2013
27 Jul 2013

26 Jul 2013

08 Jun 2013
07 Jun 2013
18 May 2013
10 May 2013
10 May 2013

27 Abr 2013
27 Abr 2013

30 Mar 2013
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A) TC Iic-
GRADO MY

Orden Fecha Fiscal Motivo

147 23 Mar 2013 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

148 16 Mar 2013 CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR
PROBLEMAS

149 02 Mar 2013 NIVEL DE CALIDAD FiSICA

150 08 Dic 2012 ETICA MILITAR

151 17 Nov 2012 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

152 20 Oct 2012 PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO

153 29 Sep 2012 POR SER SELECCIONADO FIGURA DEL TRIMESTRE

154 15 Sep 2012 CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

155 01 Sep 2012 HABILIDAD PARA FORMULAR Y ALCANZAR
OBJETIVOS )

156 01 Sep 2012 PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO

157 29 Ago 2012 POR HABER SIDO SELECCIONADO CUADRO HONOR

158 11 Ago 2012 APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA

159 30 Jun 2012 POR HABER SIDO SELECCIONADO CUADRO HONOR

160 30 Jun 2012 CONDICIONES PROFESIONALES

161 26 May 2012 CONDICIONES PROFESIONALES

162 19 May 2012 DESEMPERO EN EL CARGO

163 19 May 2012 CONDICIONES PROFESIONALES

164 21 Abr 2012 CONDICIONES PERSONALES

165 13 Abr 2012 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

166 03 May 2004 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

GRADO CT

Orden Fecha Fiscal Motivo

167 07 Abr 2012 CONDICIONES PERSONALES

168 17 Mar 2012 DESEMPERO EN EL CARGO

169 18 Feb 2012 DESEMPERO EN EL CARGO

170 01 Oct 2011 POR SER SELECCIONADO FIGURA DEL MES

171 17 Sep 2011 APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA

172 10 Sep 2011 PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO

173 10 Sep 2011 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

174 30 Jul 2011 CONSAGRACION AL TRABAJO

175 27 Jul 2011 ESPIRITU DE CUERPO

176 18 Jun 2011 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

177 27 Dic 2010 POR SER SELECCIONADO FIGURA DEL TRIMESTRE

178 18 Dic 2010 CONDICIONES PROFESIONALES

179 04 Dic 2010 DESEMPERO EN EL CARGO

ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN

Cargo
Autoridad

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE

DIRECTOR
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE
COMANDANTE DE
COMPANIA

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA TECNICA

"CITEC"
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE LA
FUERZA DE DESPLIEGUE
RAPIDO

COMANDANTE DE BRIGADA

Cargo
Autoridad

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA TECNICA
"CITEC"

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE
COMPARNIA
SUBDIRECTOR

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA MILITAR

COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE

Autoridad
Felicita

BITEC-3
BITEC-3

BITEC-3
CITEC
BITEC-3

BITEC-3

CITEC
BITEC-3
BITEC-3

BITEC-3

BITEC-3

BITEC-3

BITEC-3
CITEC

BITEC-3
BITEC-3
BITEC-3
BITEC-3
FUDRA

CITEC

Autoridad
Felicita

CITEC

BITEC-3
BITEC-3
CITEC

DINTE
CIME
CITEC

CITEC
CITEC
CITEC

CITEC
CITEC
CITEC

Acto Administrativo

ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDSEM

012
011

009
050
047

043

040
038
036

036

40
033

027
027

022
021
021
016
015

018

23 Mar 2013
16 Mar 2013

02 Mar 2013
08 Dic 2012
17 Nov 2012

20 Oct 2012
29 Sep 2012

15 Sep 2012
01 Sep 2012

01 Sep 2012

29 Ago 2012
11 Ago 2012

30 Jun 2012
30 Jun 2012

26 May 2012
19 May 2012
19 May 2012
21 Abr 2012
13 Abr 2012

03 May 2014

Acto Administrativo

Clase
ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA

No.

015

012
008
040

038

037

037

031
030
025

052
051
049

Fecha
07 Abr 2012

17 Mar 2012
18 Feb 2012
01 Oct 2011

17 Sep 2011
10 Sep 2011
10 Sep 2011

30 Jul 2011
27 Jul 2011
18 Jun 2011

27 Dic 2010
18 Dic 2010
04 Dic 2010
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

GRADO CT
Orden Fecha Fiscal
180 30 Oct 2010
181 07 Ago 2010
182 20 Mar 2010
183 19 Mar 2010
184 09 Dic 2009
185 09 Dic 2009
186 05 Dic 2009
187 21 Nov 2009
188 21 Nov 2009
189 21 Nov 2009
190 14 Nov 2009
191 07 Nov 2009
192 14 Oct 2009
193 10 Oct 2009
194 26 Sep 2009
195 12 Sep 2009
196 05 Sep 2009
197 15 Ago 2009
198 06 Jun 2009
199 30 May 2009
200 30 May 2009
201 23 May 2009
202 24 Abr 2009
203 04 Abr 2009
204 28 Mar 2009
205 31 Ene 2009
206 17 Ene 2009
207 03 Ene 2009
208 27 Dic 2008
209 06 Dic 2008
210 29 Nov 2008
211 22 Nov 2008
212 15 Nov 2008
213 10 Oct 2008
214 04 Oct 2008
215 20 Sep 2008

Motivo

TC

'
* 8%

L S—

liC- ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN

POR SER SELECCIONADO FIGURA DEL MES

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

COLABORACION

CONDICIONES PERSONALES
ENTEREZA PARA REGISTRAR Y COMUNICAR FALLAS

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO OPERACIONAL Y

ADMINISTRATIVO
ETICA MILITAR

COLABORACION

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )
CONDICIONES PROFESIONALES

FLEXIBILIDAD PARA MODIFICAR O COMPLEMENTAR

PLANES

CAPACIDAD DE RECOLECCION Y ANALISIS DE
INFORMACION DE APLICACION PARA LA

INTELIGENCIA
COLABORACION

CORRECCION DE OBSERVACIONES Y FALLAS
CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )
DESEMPERNO EN FUNCIONES ADICIONALES O

ENCARGOS

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

ACTUALIZACION Y CAPACITACION EN TEMAS DE LA

PROFESION MILITAR

POR SER SELECCIONADO FIGURA DEL MES

ETICAMILITAR

Ejercicio del Mando

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

Capacidad de Liderazgo individual y colectivo con el

personal bajo su mando

CONDICIONES PERSONALES
ACCIONES PARA PROTEGER LOS RECURSOS DE LA

INSTITUCION PUESTOS BAJO SU DISPOSICION

CONSAGRACION AL TRABAJO

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

ESPIRITU DE CUERPO

ACTUALIZACION Y CAPACITACION EN TEMAS DE LA

PROFESION MILITAR
COLABORACION

CONDICIONES PROFESIONALES

Comportamiento en Actos publicos y ceremonias de

caracter militar.
COLABORACION

Sacrificio de propios intereses al servicio de la institucion

militar y del interés general.

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

Cargo
Autoridad

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA TECNICA
"CITEC"

COMANDANTE

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE

COMANDANTE
DIRECTOR

JEFE DE PRODUCCION
DINTE

Autoridad
Felicita

CITEC
CITEC

CITEC
CITEC
CITEC
CITEC

CITEC

CITEC
CITEC
CITEC
CITEC
CITEC

FUCAD

CITEC
CITEC
CITEC
CITEC

CITEC
CITEC

CITEC
CITEC
CITEC
CITEC
CITEC

CITEC
CITEC

CITEC
CITEC
CITEC
CITEC

CITEC
CITEC

CITEC

CITEC
DINTE

DINTE

Acto Administrativo

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDSEMUNI
ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA

044
032

012
012
0910
0910

049

047
047
047
046
045

46

041
039
037
036

033
023

022
22
21

017

014

013
005

003
001
052
049

048
047

046

037
040

038

30 Oct 2010
07 Ago 2010

20 Mar 2010
19 Mar 2010
09 Dic 2009
09 Dic 2009

05 Dic 2009

21 Nov 2009
21 Nov 2009
21 Nov 2009
14 Nov 2009
07 Nov 2009

14 Oct 2009

10 Oct 2009
26 Sep 2009
12 Sep 2009
05 Sep 2009

15 Ago 2009
06 Jun 2009

30 May 2009
30 May 2009
23 May 2009
25 Abr 2009
04 Abr 2009

28 Mar 2009
31 Ene 2009

17 Ene 2009
03 Ene 2009
27 Dic 2008
06 Dic 2008

29 Nov 2008
22 Nov 2008

15 Nov 2008

10 Oct 2008
04 Oct 2008

20 Sep 2008
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC lIC-
GRADO CT
Orden Fecha Fiscal Motivo
216 23 Ago 2008 Aplicacion de conocimientos y experiencia como
Comandante en el manejo del personal bajo su mando
217 09 Ago 2008 DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION
218 26 Jul 2008 CONSAGRACION AL TRABAJO
219 31 May 2008 CAPACIDAD PARA DETERMINAR NECESIDADES Y
LIMITACIONES
220 23 Feb 2008 CAPACIDAD DE RECOLECCION Y ANALISIS DE
INFORMACION DE APLICACION PARA LA
INTELIGENCIA
221 02 Ago 2007 CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )
222 21 Abr 2007 CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )
GRADO TE
Orden Fecha Fiscal Motivo
223 17 Feb 2007 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
224 29 Dic 2006 INICIATIVA
225 09 Jun 2006 CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO
226 12 May 2006 APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
227 12 May 2006 CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO
228 21 Abr 2006 EXCELENTE TRABAJO ACCION CIVICO MILITAR
229 24 Mar 2006 MEJORAMIENTO DE LA DISCIPLINA E IMAGEN
INSTITUCIONAL
230 05 Feb 2006 EXCELENTE DESEMPENO CARGO
231 19 Sep 2004 CAPACIDAD PARA FORMULAR Y APLICAR
ESTRATEGIAS, TACTICAS Y PLANES
232 01 Sep 2004 CONDUCCION OPERACIONAL DEL PERSONAL EN EL
DESARROLLO DE OPERACIONES OFENSIVAS
GRADO ST
Orden Fecha Fiscal Motivo
233 22 May 2003 EXCELENTE RESULTADO OPERACIONES
234 16 May 2003 EXCELENTE RESULTADO OPERACIONES
235 09 May 2003 EXCELENTE RESULTADO OPERACIONES
236 14 Mar 2003 CONDICIONES PERSONALES
237 22 Nov 2002 EXCELENTE LABOR
238 17 May 2002 CONDICIONES PERSONALES
239 12 Abr 2002 EXCELENTE ESPIRITU DE CUERPO
240 17 Oct 2001 CONDICIONES PROFESIONALES
241 23 Mar 2001 EXCELENTE DESEMPENO OPERAC. ORDEN PUBLICO
242 23 Jun 2000 EXCELENTE DESEMPENO CARGO
243 20 May 2000 EXCELENTE DESEMPENO CARGO
244 17 Mar 2000 EXCELENTE DESEMPENO CARGO

ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN

Cargo
Autoridad

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA TECNICA
"CITEC"

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA TECNICA
"CITEC"

COMANDANTE

DIRECTOR

COMANDANTE DE
COMPANIA
DIRECTOR ESCUELA

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA TECNICA
"CITEC"

Cargo
Autoridad

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA TECNICA
"CITEC"

COMANDANTE DE
COMPANIA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DIVISION

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMITE CONTRGUERRILLAS

COMITE CONTRGUERRILLAS

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE
COMPANIA
COMANDANTE DIVISION

Autoridad
Felicita

CITEC

CITEC

CITEC
CITEC

CITEC

ESICI
CITEC

Autoridad
Felicita

CITEC

CITEC

BRO4
CODI7

BRO4
CBR04
BRO4

CBR04
BCG03

BCG03

Autoridad
Felicita

BICAR
BICAR
BICAR
BICAR
BICAR
BICAR
BICAR
BCG14
BCG14
BCG14
BCG14

BCG14

Acto Administrativo

ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI
ORDSEMUNI

034

032

030
022

008

031
016

23 Ago 2008

09 Ago 2008

26 Jul 2008
31 May 2008

23 Feb 2008

02 Ago 2007
21 Abr 2007

Acto Administrativo

Clase
ORDIA
ORDSEMUNI
ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDSEMUNI
ORDIA

ORDSEMUNI
ORDIA

ORDIA

No.
007

011

23
19

19
019
12

012
132

120

Fecha
17 Feb 2007

29 Dic 2006

09 Jun 2006
12 May 2006

12 May 2006
21 Abr 2006
24 Mar 2006

05 Feb 2006
19 Sep 2004

01 Sep 2004

Acto Administrativo

Clase
ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
FOLVID
ORDIA
ORDSEMUNI
ORDSEMUNI
FOLVID

FOLVID

No.
99

95
90
51
222
94
2002
282
12
24
2000

2000

Fecha
22 May 2003

16 May 2003
09 May 2003
14 Mar 2003
22 Nov 2002
17 May 2002
09 Abr 2002
17 Oct 2001
23 Mar 2001
23 Jun 2000
20 May 2000

17 Mar 2000
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ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE BRIGADA

EXCELENTE DESEMPENO OPERAC. ORDEN PUBLICO COMANDANTE DE BATALLON

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC Ic-
GRADO ST
Orden Fecha Fiscal Motivo
245 03 Mar 2000 EXCELENTE DESEMPERO CARGO
246 18 Feb 2000
247 27 Sep 1999 EXCELENTE DESEMPERO CARGO
248 18 Ago 1999 EXCELENTE DESEMPERO CARGO
249 08 Ago 1999 EXCELENTE DESEMPERO CARGO
250 08 Ago 1999 EXCELENTE DESEMPERO CARGO
251 29 Jul 1999 EXCELENTE DESEMPENO CARGO
GRADO CS
Orden Fecha Fiscal Motivo
252 18 Jun 1998 EXCELENTE TRABAJO
FELI Cl TACI ONES POR ANO 552
Afio Total
1998 1
1999 5
2000 5
2001 2
2002 3
2003 4
2004 3
2006 7
2007 3
2008 13
2009 24
2010
2011
2012 19
2013 17
2014 16
2015 6
2017 31
2018 54
2019 23
2020 2

VII.

I NVESTI GACI ONES DI SCI PLI NARI AS

COMANDANTE DE
COMPANIA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE BATALLON

FELI Cl TACI ONES POR GRADO

Autoridad
Felicita

BCG14
BCG14
BIPEB
BIPEB
BIPEB
BIPEB
BIPEB

Autoridad
Felicita

ESMIC

Grado Total
TC 109
MY 57
CT 56
TE 10
ST 19
CS 1

INFORMACION JURIDICA

252

Acto Administrativo

FOLVID 2000 03 Mar 2000
ORDSEMUNI 7 18 Feb 2000
FOLVID 1999 27 Sep 1999
ORDSEMUNI 32 18 Ago 1999
ORDSEMUNI 30 08 Ago 1999
ORDIA 85 08 Ago 1999
FOLVID 1999 29 Jul 1999

Acto Administrativo

Fecha
18 Jun 1998

Clase No.
ORDIA 135
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ACTA N° 002 DEL 03 DE ABRIL 2020

En Bogotd D.C. a los tres (03) dias del mes de abril del 2020, se reunié en Sesion
Ordinaria virtual la Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional,
presidida por el Doctor CARLOS HOLMES TRUJILLO, Ministro del Ramo, con la
participacién de SESENTA Y DOS (62) Generales y Oficiales de Insignia, encabezados
por el sefior General LUIS FERNANDO NAVARRO JIMENEZ Comandante General de
las Fuerzas Militares. La presente sesion se realiza de manera virtual, teniendo en
cuenta lo establecido en el Decreto Presidencial 457 del 22 de marzo del ano 2020, “Por
el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-18 y el mantenimiento del orden publico”.

EJC
EJC
EJC
EJC
ARC
EJC
EJC

1 FAC
2 ARC
3 FAC
4 EJC
5 EJC
6 ARC
7 ARC
8 ARC
g EJC
10 EJC
1 EJC
12

13

19 EJC
20 FAC

FAC
22 ARC
23 FAC
24 ARC
25 FAC
26 ARC
27 ARC

28 EJC
29 EJC
30 EJC
31 EJC
32 EJC
33 EJC
34 FAC
35 FAC
36 ARC
37 ARC
38 ARC
39 EJC
40 EJC
41 EJC
42 EJC
43 EJC

n
BB 8888288808888 8288:55858550>0000000>>>0007%

EJC

RAMSES RUEDA RUEDA COMANDANTE FUERZA AEREA
EVELIO ENRIQUE RAMIREZ GAFARO COMANDANTE ARMADA
JORGE LEON GONZALEZ PARRA

MARIA PAULINA LEGUIZAMON ZARATE
EDUARDO ENRIQUE ZAPATEIRO ALTAMIRANDA COMANDANTE EJERCITO
ORLANDO ROMERO REYES

JAVIER DIAZ REINA

GABRIEL ALFONSO PEREZ GARCES

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ

CARLOS IVAN MORENO OJEDA

JAIME AGUSTIN CARVAJAL VILLAMIZAR
JUAN PABLO FORERO TASCON

RAUL ANTONIO RODRIGUEZ AREVALO
PABLO ALFONSO BONILLA VASQUEZ
ANTONIO JOSE MARTINEZ OLMOS

HELDER FERNAN GIRALDO BONILLA
ROBINSON ALEXANDER RAMIREZ CEDENO
GERMAN LOPEZ GUERRERO

PABLO ENRIQUE GARCIA VALENCIA
DONALD HUMBERTO TASCON CARDENAS
JOSE JOAQUIN AMEZQUITA GARCIA

LUIS EDUARDO CONTRERAS MELENDEZ
JORGE IVAN GOMEZ BEJARANO

FERNANDO LEON LOSADA MONTOYA
RICARDO HUMBERTO PERICO PINTO
CAMILO HERNANDO GOMEZ BECERRA
JAIRO ALEJANDRO FUENTES SANDOVAL
EDGAR ALBERTO RODRIGUEZ SANCHEZ
ALVARO VICENTE PEREZ DURAN

GONZALO ERNESTO GARCIA LUNA
MAURICIO MORENO RODRIGUEZ

JAIRO LEGUIZAMON RIVAS

IVAN DELASCAR HIDALGO GIRALDO

HENRY QUINTERO BARRIOS

RICARDO ERNESTO VARGAS CUELLAR
JUAN FRANCISCO HERRERA LEAL
FRANCISCO HERNANDO CUBIDES GRANADOS
JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA

EDUARDO QUIROS CHAPARRO

CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO

JOHN ARTURO SANCHEZ PENA

YUBER ARMANDO ARANGUREN RODRIGUEZ
MIGUEL EDUARDO DAVID BASTIDAS
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45
48
47
48
48
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
50
61

EJC OMAR ESTEBAN SEPULVEDA CARVAJAL
EJC MAURICIO JOSE ZABALA CARDONA

FAC LUIS CARLOS CORDOBA AVENDANO
ARC ORLANDO ENRIQUE GRISALES FRANCESSHI
ARC OSCAR DARIO TASCON MUROZ

EJC DIEGO LUIS VILLEGAS MUROZ

FAC ELIOT GERARDO BENAVIDEZ GONZALEZ
ARC LUIS FERNANDO MARQUEZ VELOSA
MARIO ALFREDO GONZALEZ LAMPREA
EJC JUAN MIGUEL HUERTAS HERRERA

ARC JOSE DAVID ESPITIA JIMENEZ

FAC OSCAR ZULUAGA CASTANO

FAC ANDRES GUZMAN MCRALES

FAC EDGAR MAURICIO FALLA VARGAS

ARC CARLOS ALBERTO SERRANO GUZMAN
FAC LUIS RENE NIETO ROJAS

FAC JUAN GUILLERMC TAMARA MELO

BBESBBERG02R322888
o

Siendo las 15:00 horas, se dio comienzo a la sesion virtual en la cual se trataron los
sigulentes puntos:

1. CAMBIO FUERZA, ARMA, CUERPO Y/O ESPECIALIDAD (Art. 25 Decreto Ley
1790/2000). 02

Consideracién y aprobacion para cambio de fuerza, arma, cuempo y/o especialidad
de un personal de Oficlales del Ejército Nacional que se relaciona a continuacién,
por haber reunido los requisitos establecidos en el articulo 25 del Decreto Ley 1790
de 2000 en concordancia con el articulo 2.3.1.1.1.9, del Decreto Unico reglamentario
del Sector Administrativo de Defensa No, 1070 del 2015.

El sefior Mayor General Comandante del Ejército Nacional, presentd a consideracion
de los miembros de la Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional,
la propuesta de cambio de Fuerza, Arma, Cuerpo y/o Especialidad del personal de
Oficiales del Ejército Nacional, como se ralaciona a continuacién.
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los articulos 99,100 (modificado por el articulo 5° de la Ley 1792 de 2016) literal a)
numeral 1) y 101 del Decreto Ley 1790 de 2000, por unanimidad recomendd el
retiro del servicio activo por solicitud propia de los Oficiales citados anteriormente.

B. RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS (Art. 103 Decreto
Ley 1790/2000) 09

“Aplicacién del articulo 100 (modificade por el articulo 5 de la Ley 1792 de 2018)
literal a) numeral 3) del Decreto Ley 1790 de 2000, el sefior Mayor General
Comandante del Ejército Nacional se permite presentar a consideracién de la
Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, la propuesta de retiro
del servicio activo por lamamiento a calificar servicios de los Oficiales relacionados a

continuacion;

No [GDO |ARM APELLIDOS Y NOMBRE CEDULA
1 TC AVl SILVA RODRIGUEZ JAVIER ALEXANDER 91108081
2 TC ART | RUIZ ESPINOSA MAURICIO ENRIQUE 86057349
3 TC CAB | ANDRADE ROJAS WUILFREDO TS840190
-~ TC IMI | ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN 91493930
5 TC INF | FLOREZ SANCHEZ CESAR FABIAN 79749672
6 MY INF__VELEZ VERGARA JOHN JAIRO 80121111
7 cT CAB | NOVOA LEON JOHN FREDDY 80052459
8 CT INF  |ROMERO URIBE LUIS HUMBERTO 91160461
9 CT ART MARTINEZ CALDERON GERARDO ANTONIO 11227833

Que de conformidad con el articulo 217 de la Constitucion Politica de Colombia, la
ley determina el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares y el régimen
especial de carrera, que les es propio, contenido en la actualidad en el Decreto Ley
1790 de 2000, en lo relacionado con Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares.

Que el articulo 99 del Decrete Ley 1790 de 2000, determina que el retiro de las
Fuerzas Militares, es la situacién en la que los Oficiales y Suboficiales, sin perder su
grado militar, por disposicion de autoridad competente, casan en la obligacion de
prestar servicios en actividad, precisando asi mismo, que el retiro de los Oficiales en
los grados de Oficiales Generales y de Insignia, se realizard por Decreto del
Gobierno Nacicnal.

Los retiros de los oficiales deberdn someterse al concepto previo de la Junta
Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para las Fuerzas Militares.

Que la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, es una facultad
consagrada en el articulo 103 del Decreto Ley 1780 de 2000, medificado por el
articulo 25 de la Ley 1104 de 2006, segin la cual los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares, sélo podran ser retirados, cuando hayan cumplido los requisitos
para tener derecho a la asignacion de retiro.

Que frente a esta causal de retiro la Corte Constitucional madiante sentencia T-107
del 02 de marzo de 20186, al traer apartes de la Sentencia SU-091 de 2016, sefiald;

... que cuando el retiro se presents por Nemamienlo a calificar servicios, dicho
acto administralivo de refiro no requiere de motivacin exprosa, pues su
molivacion es extra textual y estd conlenida en la misma Ley y sujela al
cumplimiento de los requisitos establecidos en ella. *1. La aplicacién de esta
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csusal, implica el gfercicio de una atrbucidn legal, que conduce al cese de las
funciones en el servicio activo del uniformado sin que este plerda el grado. Esto
no significa sancién, despido ni exclusion deshonrosa de la institucidn. 2. Es una
Tacultad del Gobiemno Nacional (...} una vez sea cumplido con el tiempa minimo
de servicio para hacerse acreedor de uha asignacion de refiro, requisito que debe
estar acompanade de la recomendacion emilida por la Junta de Evaluacitn (sic)
respectiva. 3. Los uniforrmados retirados por esta causal entran a disfrutar de su
asignacidn de reliro (requisito sine quanon), {...). (Derecho andlogo a la pension
de vejez en el régimen genersl establecido en Ja Ley 100 de 1993). 4. Este retiro
no es de caracter definitive ni absoluto, &l uniformado pasa a ser miembro de
la reserve activa de esta Instucion. Es decir, existe la pozibilidad de retomar
nuevamente a la institucian, por medio de la figura denominada reincorporacién o
por el Hamamiento especial &l servicio, atendiendo a las necesidades
institucionales. 5, Es un instrumento valioso de releve generacional dentro de la
linea jerdrquica instifucional, en la que se pone témmino al servicio profesional de
unos uniformados para permitir 8f ascense y promocion de otros. 6. £s una forma
normal de culminacion de la carrera profesional como uniformado de ia Institucion
¥ permite fa rencvacion generacional de la sstructura y ferarquia. 7. No se puede
asemefar a formas de reliro con efecfos sancionatonios u oflemtados af
mejoramiento del servicle, come fo son Ja destitucién o ef retiro par voluntad del
Gobierno (...). 8. Su aplicacién tiene como Unico presupuesto el cumplimiento def
flempo de servicio requerido pera tener acceso a una asignacidn de retiro, Con
ello, sin importar la idoneidad y/o altas calidades profesionales para el desempenio
de las funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podrén ser
sujetos de dicha medida por parte de la Administracién, en fanio con ello se
garantiza la movilidad en la dindmica jerarquizada instilucional y se desviriGen
condiciones propias no sofe de un fuero de estabifidad, sino de reglamentaciones
adicionales a las existantes que no son ofra cosa que limitantes a la potestad fegal
y discrecional del nominador, por cuanto es  pormal que estos funcionanos
cumplan con el buen servicio pablico”.

Que el anterior pronunciamiento nos permite indicar que esta potestad es inherente
al ejercicio del poder jerarquice de mando y conduccion de las Fuerzas Militares, que
le confiere fa Constitucion y la Ley a su Comandante Supremo, supuesto factico que
ha permitido desarrollar jurisprudenciaimente la premisa fundamental, que impide
que se califique esta causal de retiro, como sancién, o una exclusion deshonrosa de
la Institucién Castrense y que por el contrario este clasificada como una causal de
retiro temporal con pase a la reserva.

Que en el mismo sentido la Corte Constitucional en su Sentancia de Unificacién SU-
091/16, senald:

‘El retiro por Namamiente a calificar servicios es una herramienta con fa que
cuentan las instituciones de la Fuerza Pablica para garantizar la renovacion o el
relevo del personal uniformado dentro de las escalas ferarquizadas propias de la
institucién y permitic con elic el ascenso y la promocién de olros funcionarios,
régimen especial dispuesto por mandato constitucional y desarroliade en los
Decretos Ley 1790 (...).

Eil prosupuesto que da razén a la aplicaciin de esta causal tal y como se menciond
es haber cumplido un tiempo minimo en la institucion y tener derecho a la
asignacion de retiro. {,..)

Para el refira por Namamiento a calificar serviclos, la ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia el cumplimiento pravic de los requisitos para hacerse
acreeder a fa asignacin de retiro, esto es, el tiempo minime de servicio prestado &
la Institucidn, que difiere en cada una de las categarias del personal uniformado de
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la (sic) Fuerzas Militares y de la Poiicia Naclonal, a saber, oficiales, suboficiales,
nivel gjeculivo y agentes. Se fiene entonces, que, la exigencia de haberse cumpiico
el tlempo minimo para hacerse acreedor a una asignacion de refiro, constifuye una
garantia para el funclonano en cuanlo que asegura al retirado, como minimo, el
derecho a un porcentaje equivalente de las partidas computables pertineniss,
equiparéndose esta situacion administrativa a lo que en el régimen laboral privado
equivale @ una pensidn de jubllacidn, asl como continuar con sus derechos a la
sequridad sccidl, blenestar y recreacion; y ademés, en una limitante para ef
nominador que acude a la lbve disposicion del superior y & favor de aquél, en la
medida qus, tratdndose del retiro por famamiente a calificar servicios, olorga la
certidumbre de que el nominadar no podrd hacer uso de fa precltada facllad sino
después de transcurmido dicho lapso al servicio de la Institucion.

El lamamiente a callficar servicios se aplica camo un mecanismo de renovaclon
dentro de la linea Jerarquica institucional que busca garantizar la dindmica de la
carrera de los uniformadoes, conslituyéndose en una herramienta de relevo natursl
dentro del esquema piramidal de mando Gue tisne la institucién Militar y Palicial,
aléndiendo razones de conveniencia nstituclonal y necesidades del servicio, no
Sufetas exclusivamente a las condiciones personales o profesionales del
funclonario; Asi mismo, su proyeccién al nuevo grado, que en todo ¢aso eslard
sujeto a las vacantes que establezca el Gobiernc Nacional,

No existe la obligacidn de motivar expresamente eslos aclos de retiro, ya que la
molivacion estd contenida en ef acto de forma extra textual y claramente esté dads
por la lay, siempra que se cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesio
que es una tenminacion normal de la carrera que busca proteger ja estructura
Jerdrquica piramidal de la funcidn instifucional, manteniendo a pesar de ello la
posiilided de un control judicial posterior, para evitar gue pueda ser utlizada como
una herramienta de persecucién por rszones de discriminacidn o abuso de poder.
(.

Que el pronunclamiento en cita nos permite sefalar que esta causal de retiro
garantiza la renovacién o el relevo del personal uniformado dentro de las escalas
Jjerarquizadas propias de la institucion y permitir con ello el ascenso y la promocion
de otros militares.

Que el personal al que se le aplique la causal debe tener fiempo minimo de servicio,
para ser acreador de asignacién de retiro.

Que no existe la obligacién de motivar exprasamente estos actos de retiro, ya que la
motivacidn esta contenida en el acto de forma extra textual y claramente esta dada
por la ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en ella, pussto
que es una terminacién normal de la carrera.

Que adicionalmente el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda, Subseccion A. Sentencia del 4 de abril de 2019. Radicacion:
08001-23-33-000-2014-01097-01 (1379-2017), retoma la Sentencia de Unificacién
de la Corte Constitucional SU-91 de 2018, al igual que pronunciamientos de esa
Carporacién, para ratificar el contexto sefialado anteriormente para el retiro por
llamamiento a calificar servicios, asi:

"En consecuencia, segin e/ criterfo del Consejo de Esfedo no debe motivarse
expresamente of acto administrativo que dispone ¢l retiro por lamamiento a calificar
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Que asimismo, en la mencionada Sentencia se trae apartes de la Sentencia SU-217
del 28 de abril de 2016. Referencia: expediente T- 5.173.085y T - 5189320y T -
5,189,400 (acumulados), al indicar:

*En esta Oltima providencia la Corte hizo énfasis en que la ley (sic) {...] no impone
un estandar de razonabilidad y proporcionalidad sobre estas decisiones més ailé de
que se configure las causales objetivas para que se pueda proceder & refirar [...J',
de manera que es claro que po es exigile que el nominador exponga razones
adicionales para fa adopcion de la decisidn,”

Que de lo descrito se concluye, que si la ley estd exigiendo coma reguisito
indispensable de procedencia para que pueda operar la causal de retiro por
llamamiento a calificar servicios, el haber cumplido un tiempo minimo de servicio,
con el fin de garantizar el acceso a una asignacién mensual de retiro, como
reconacimiento a la labor desempeiiada y al servicio prestado, este mecanismo de
terminacion normal de la carrera militar procedera por la sola prestacion del servicio
dentro del lapso preestablecido por la normatividad, requisito Unico ademas para
hacerse acreedor a la asignacion de RETIRO, es una causal de terminacion normal
de la situacién administrativa laboral de un uniformado dentro de la Institucion
Castrense.

Que los Oficiales relacionados, cuentan con mas de quince (15) afios de servicios,
tiempe que los hace acreedores a una asignaciéon mensual de retiro, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 0991 del 15 de mayo de 2015.

Que la Honorable Junia Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares,
después de estudiar las propuestas sometidas a su consideracion por parte del sefior
Mayor General Comandante del Ejército Nacional, y teniendo en cuenta que los
senores Oficiales relacionados cumplen con los requisitos para tener derecho a la
asignacion de retiro conforme a lo establecido en los articulos 100 (modificado por el
articulo 5° de la Ley 1792 de 20186) literal a) numeral 3 y el 102 (modificado por el
arficulo 25 de la Ley 1104 de 2008) del Decreto Ley 1790 de 2000, recomienda por
unanimidad el retiro del servicio activo por Llamamiento a Calificar servicios de los

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para las Fuerzas
Militares, después de estudiar la propuesta sometida a su consideracion y teniendo
en cuenta lo expueste, por unanimidad recomendd el desistimiento de refiro del
servicio activo de los sefiores Oficiales,
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La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para las Fuerzas
Militares, después de estudiar la propuesta sometida a su consideracion y teniendo
en cuenta lo expuesto, por unanimidad recomendsd modificar la anterior decision,
teniendo en cuenta que el Oficial citado anteriormente radico solicitud de retiro del
serviclo activo por solicitud propia y tomando en consideracién que prima la voluntad
del militar, se declara sin valor y efecto la recomendacion presentada inicialments.

Coronel J .
Di & Pardoffat Ejorcito Nacional
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QUE ZAPATEIRO ALTAMIRANDA
Comandante def Ejército Nacional

DOGKO

CARLOS HOLMES TRUJILLO
Ministro de la Defensa Nacional

\.
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