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Honorable 

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA 

Dr. Pedro Javier Bolaños Andrade  

Despacho 

 

REF.     : CONTESTACION DE LA DEMANDA   

PROCESO    : 18001-33-33-000-2021-00042-00 

ACTOR    : JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO  

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 

 

MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA mayor, identificado como 

aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de apoderado de la 

NACIÓN -MINISTERIO DE DEFENSA – EJERCITO NACIONAL, de 

conformidad con el poder otorgado por el Comandante de la Décima 

Segunda Brigada y con base a los requisitos exigidos por el artículo 

175 de la ley 1437 de 2011 me permito presentar escrito de 

CONTESTACION DE DEMANDA teniendo como referencia lo 

siguiente  

 
A LAS PRETENSIONES 

 

AL PRIMERO: No es procedente la declaratoria de nulidad del acto 

administrativo contenido en el Resolución ministerial Nº 1464 del 22 de 

mayo de 2020 el cual retiro del servicio activo al TC JOSE ELKIN 

ROBLES ALVARADO por llamamiento a calificar servicios al no estar 

inmersa en causal de nulidad alguna establecidas en el artículo 137 

del CPACA.  

 

AL SEGUNDO-TERCERO-CUARTO: No tienen vocación de 

prosperidad estas pretensiones al encontrarse la decisión 

administrativa de retiro ajustada a los lineamientos legales y 

jurisprudenciales del llamamiento a calificar servicios del oficial TC 

JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO, así como no existir prueba que 

determine reconocimiento de perjuicios derivados de la decisión 

administrativa.  

 

AL QUINTO-SEXTO-SEPTIMO-OCTAVO: Al no existir causal de 

nulidad que invalide o vicie de irregularidad alguna el procedimiento 

administrativo relacionado con el retiro del oficial TC JOSE ELKIN 

ROBLES ALVARADO no hay lugar al reconocimiento de retroactivos 

prestacionales y reintegro, así como las demás pretensiones 

relacionadas.  
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A LOS HECHOS: 

 

PRIMERO-SEGUNDO-TERCERO-CUARTO-QUINTO-SEXTO: Cierto 

parcialmente si bien se encuentra documentado el tiempo de 

permanencia en el Ejercito Nacional del TC JOSE ELKIN ROBLES 

ALVARADO y las unidades a las cuales perteneció y estuvo adscrito, 

en lo que respecta sobre inversiones tipo pirámide y lo generado en 

torno a esa situación no nos consta.  

 

SEPTIMO: De conformidad con la resolución de traslado es cierto, sin 

embargo, es una facultad dispositiva de la entidad al establecerse los 

perfiles para el cargo y las necesidades del servicio.  

 

OCTAVO: Es cierto de conformidad con la copia del acta de junta 

asesora que obra en el proceso con fecha 03 de abril de 2020 

 

NOVENO-DECIMO-ONCE-DOCE-TRECE-CATORCE: Los recortes de 

prensa digital relacionados fueron ciertos y hechos notorios de 

conformidad con la situación relatada, sin embargo, el enfoque y la 

apreciación subjetiva del apoderado no nos consta.  

 

QUINCE: Es cierto de conformidad con resolución 1464 del 22 de 

mayo de 2020 obedeciendo a la causal de retiro por llamamiento a 

calificar servicios. 

 

DIECISÉIS- DIECISIETE-DIECIOCHO-DIECINUEVE: Los argumentos 

expuestos en la resolución de retiro es la causal de llamamiento a 

calificar servicios, las demás apreciaciones subjetivas son del 

apoderado apoyado en versiones de prensa que no son pruebas 

directas.  

 

VEINTE-VEINTIUNO-VEINTIDOS: Sobre el eje central de los 

relacionado manifestamos que el acto demandando es legal y se 

fundamentó en una disposición como causal de retiro la cual ha sido 

ratificada en distintas oportunidades por las altas cortes al precisar que 

permite el relevo y oxigenación dentro de la línea jerárquica de los 

cuerpos armados facilitando el ascenso y promoción de su personal, lo 

que responde a la manera corriente de culminar la carrera oficial 

dentro de ellos, conduciendo al cese de las funciones de un agente en 

servicio activo, sin embargo, esa facultad discrecional no configura 

una sanción, despido ni exclusión infame o denigrante de la institución. 

En efecto, el llamamiento a calificar servicios no puede constituir una 

sanción porque existe en favor del personal retirado, entre otras 

medidas, el reconocimiento y pago de una asignación mensual de 

retiro, con el fin de que puedan satisfacer sus necesidades familiares 
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personales (Sentencia del Honorable Consejo de Estado. Bogotá D.C., 

doce (12) de octubre de dos mil diecisiete (2017). Radicación número: 

25000-23-25-000-2010-01134-01(0866-14) 

 

Lo demás no nos consta.   

 

EXCEPCION 

 

CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL  

 

Su señoría teniendo en cuenta que el acto administrativo es notificado 
el 26 de mayo 2020 y la presentación de la solicitud de conciliación 
ante la procuraduría el 28 de octubre de 2020 y posterior presentación 
de la demanda, ya había transcurrido el termino de cuatro (04) meses 
para demandar en nulidad y restablecimiento del derecho. 
 
El artículo 164 Numeral 2 Literal D precisa lo siguiente: 
 
d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la 
demanda deberá presentarse dentro del término de cuatro (4) meses 
contados a partir del día siguiente al de la comunicación, notificación, 
ejecución o publicación del acto administrativo, según el caso, salvo 
las excepciones establecidas en otras disposiciones legales; 
 
El Honorable Consejo de Estado en su abundante jurisprudencia ha 
establecido que la caducidad se instituye como una forma de 
garantizar seguridad jurídica cuando las acciones no se ejercen en la 
oportunidad.  
 
Así en sentencia del veintitrés (23) de mayo de dos mil doce (2012) 
Consejero ponente: MAURICIO FAJARDO GOMEZ Radicación 
número: 66001-23-31-000-1998-00566-01(24326) la corporación 
precisa lo siguiente: 
 
En relación con esa figura jurídica procesal, la Sección Tercera del 
Consejo de Estado, en forma reiterada, ha sostenido que la misma se 
instituyó para garantizar la seguridad jurídica de los sujetos 
procesales, frente a aquellos eventos en los cuales determinadas 
acciones judiciales no se ejercen dentro de un término específico. Es 
así entonces cómo a las partes les corresponde asumir la carga 
procesal de impulsar el litigio dentro de ese plazo, el cual es fijado por 
la ley y de no hacerlo en tiempo pierden la posibilidad de accionar ante 
la jurisdicción, para hacer efectivo su derecho (negrillas y subrayas 
fuera de texto) 
 
Así las cosas, el termino se encontraba vencido al momento en que se 
presentó la demanda por lo cual en el presente proceso se debe 
declarar probada la excepción.  
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PRUEBAS 

APORTADAS 

 

- Copia de Resolución ministerial Nº 1464 del 22 de mayo de 2020 

la cual retiro del servicio activo por llamamiento a calificar 

servicios al oficial TC JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO 

- Copia del acto demandado 

- Copia de la junta asesora del MDN 

- Copia de documentos relacionados con respuestas de la entidad 

a peticiones del demandante  

 

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS  

 

Solicita el actor la declaratoria de Nulidad del Resolución ministerial Nº 

1464 del 22 de mayo de 2020 el cual retira del servicio activo al TC  

JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO para lo cual como apoderado de la 

entidad demandada nos oponemos al declaratoria y a todas y cada 

una de las pretensiones de la demanda por lo siguiente:          

 

1. No existe prueba que el acto administrativo demandado está 

inmerso en alguna de las causales de nulidad del artículo 137 del 

CPACA, además no se demostró que el Ejército Nacional utilizara 

para un fin distinto la causal de llamamiento a calificar servicios, 

esto es con desviación de poder.  

 

2. El acta de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional 

acerca del llamamiento a calificar servicios al JOSE ELKIN 

ROBLES ALVARADO se fundamentó en el hecho que este oficial 

cumplía con los requisitos para adquirir asignación de retiro 

conforme lo establece el Decreto 1790 de 2000.        

 

3. La resolución  acto administrativo que retira por llamamiento a 

calificar servicios al JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO se 

fundamenta con base a la causal de  llamamiento a calificar 

servicios que dispone la Nación-Ministerio de Defensa-Ejercito 

Nacional en los artículos 100 Literal a) numeral 3 y 103 del Decreto 

1790 de 2000. <Artículo modificado por el artículo 25 de la Ley 

1104 de 2006  y asignación mensual de retiro Decreto 0991 del 15 

de mayo de 2015.   

  

 

 

 

 

 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1104_2006.html#25
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FUNDAMENTOS NORMATIVOS:  

 

Las normas vigentes que tuvo en cuenta la el Ministerio de Defensa 

Nacional para llamar a calificar servicios al TC JOSE ELKIN ROBLES 

ALVARADO son las siguientes:        

 

Decreto ley 1790 de 2000, de septiembre 14  “por el cual se modifica 

el Decreto que regula las normas de carrera del personal de oficiales y 

suboficiales de las Fuerzas Militares, en sus artículos 99, 100 Y 103  

disponen lo siguiente. 

 

ARTICULO 99.- RETIRO. Retiro de las Fuerzas militares es la 

situación en la que los oficiales y suboficiales, sin perder su grado 

militar, por disposición de autoridad competente, cesan en la 

obligación de prestar servicios en actividad.  

 

El retiro de los oficiales en los grados de oficiales Generales y de 

insignia, Coronel o Capitán de Navío, se hará por decreto del 

Gobierno; y para los demás grados incluyendo los suboficiales, por 

resolución ministerial, facultad que podrá delegarse en el Comandante 

General o Comandantes de Fuerza.  

  

Los retiros de oficiales deberán someterse al concepto previo de 

la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas 

Militares, excepto cuando se trate de oficiales generales o de insignia, 

e inasistencia al servicio sin causa justificada, de acuerdo con lo 

previsto en el Código Penal Militar para el delito de abandono del 

servicio. 

  

El retiro se producirá sin perjuicio de la posibilidad de reincorporación, 

llamamiento especial al servicio o movilización, previstos en este 

Decreto. 

  

ARTÍCULO 24. Ley 1104 de 2006 El artículo 100 del Decreto-ley 

1790 de 2000 quedará así: 

 

Artículo 100. Causales del retiro. El retiro del servicio activo para el 

personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares se 

clasifica, según su forma y causales, como se indica a continuación: 

  

a) Retiro temporal con pase a la reserva: 

  

1. Por solicitud propia. 

 2. Por cumplir cuatro (4) años en el grado de General o Almirante, 

salvo lo dispuesto en la Ley 775 de 2002. 
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3. Por llamamiento a calificar servicios. 

  

 4. Por sobrepasar la edad correspondiente al grado. 

 5. Por disminución de la capacidad psicofísica para la actividad militar. 

 6. Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el 

tiempo previsto en el  Código Penal Militar para el delito de abandono 

del servicio. 

 7. Por incapacidad profesional de conformidad con el artículo 108 

literal a) de este decreto. 

 8. Por retiro discrecional de acuerdo con el artículo 104 de este 

decreto. 

 9. Por no superar el período de prueba; 

 b) Retiro absoluto: 

 1. Por invalidez. 

 2. Por conducta deficiente. 

 3. Por haber cumplido la edad máxima permitida para los servidores 

públicos de acuerdo con la ley. 

 4. Por muerte. 

 5. Por incapacidad profesional de conformidad con el artículo 108 

literales b) y c) del presente decreto. 

 6. Por fuga del personal privado de la libertad por orden de autoridad 

judicial, sin perjuicio de la acción penal y disciplinaria que 

corresponda. 

 

ARTÍCULO 103 Decreto Ley 1790 de 2000. LLAMAMIENTO A 

CALIFICAR SERVICIOS.  <ARTÍCULO MODIFICADO POR EL 

ARTÍCULO 25 DE LA LEY 1104 DE 2006. EL NUEVO TEXTO ES EL 

SIGUIENTE:> Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares 

solo podrán ser retirados por llamamiento a calificar servicios, cuando 

hayan cumplido los requisitos para tener derecho a la asignación de 

retiro. 

 

EL DECRETO 0991 DEL 15 DE MAYO DE 2015 con ocasión de la 

asignación de  retiro del personal militar oficial y suboficial precisa:  

 

Artículo 1. Asignación de Retiro para el Personal de Oficiales y 

Suboficiales de las Fuerzas Militares. Fíjese el régimen de asignación 

mensual de retiro para el personal de los Oficiales y Suboficiales de 

las Fuerzas Militares, escalafonados con anterioridad al 31 de 

diciembre de 2004, los cuales tendrán derecho cuando sean retirados 

del servicio activo después de quince (15) años, por llamamiento a 

calificar servicios o por retiro discrecional según el caso, por 

sobrepasar la edad máxima correspondiente al grado, o por 

disminución de la capacidad psicofísica, o por incapacidad profesional 



7 

 

y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados o separados en 

forma absoluta después de veinte (20) años de servicio, tendrán 

derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, 

según corresponda, a que por la Caja de Retiro de las Fuerzas 

Militares 

 

Así las cosas los requisitos establecidos en los artículos anteriores 

fueron cumplidos a cabalidad por el Ministerio de Defensa Nacional al 

expedir Resolución ministerial Nº 1464 del 22 de mayo de 2020 los 

cuales fueron tenidos en cuenta por la entidad.   

 

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL DE LA DISPOSICION DE 

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS-  

 

 

Sentencia de unificación SU- 091-2016 

 

…determinó que los actos de llamamiento a calificar servicios, si bien están 

sometidos a la eventualidad de un control judicial posterior como todos los 

actos administrativos, no requieren de una motivación más allá de la extra 

textual contemplada en las normas sobre la materia. Así, no se le impone 

una carga excesiva a la administración, se promueve la necesaria 

renovación de los cuadros de mando en la Fuerza Pública y se observan 

todas las garantías procesales y sustanciales de los oficiales que son objeto 

de esta medida que, a diferencia del retiro por voluntad de la Dirección 

General o del Gobierno, no es una sanción sino una manera decorosa de 

culminar la carrera militar o policial. (negrillas fuera de texto)  

 

 

Acerca de la Prueba en contrario que de haberse proferido el acto 

administrativo con un fin diferente: 

 

Ahora bien como el actor no prueba determinantemente la causal de 

nulidad o vicio en que se encuentra inmerso el acto administrativo que 

llama a calificar servicios, el nivel de exigencia probatoria en estos 

casos es de obligatorio cumplimiento por quien la solicita, es por ello 

que el Honorable Consejo de Estado Consejero ponente: 

GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN Bogotá D.C., primero 

(1°) de marzo de dos mil doce (2012)  Radicación número: 05001-

23-31-000-2002-00428-01(0871-11) acerca de la prueba en contrario 

que es un imperativo contra los actos de llamamiento a calificar 

servicios preciso lo siguiente:  

 

Así las cosas, como se observa en el plenario, la causa como 

elemento mismo del acto administrativo de retiro, fue accionada 



8 

 

en debida forma, pues de manera concomitante al fin del 

acto, se produjo en aras del buen servicio público; resultado 

éste que no fue desvirtuado por el actor, ya que no se 

demostró que la autoridad proferente del acto lo haya hecho 

con un fin distinto a éste.  

 

Luego entonces, no puede predicarse la violación del artículo 36 

del Código Contencioso Administrativo, pues para ello, debía 

evidenciarse que la decisión tomada por la administración no se 

adecuó a los fines perseguidos por la norma que autorizó el acto 

de retiro, y que a la vez, tampoco existió proporción con los 

hechos que sirvieron a su causa. Por el contrario como ya se 

analizó, sólo se requería que el actor hubiera permanecido 

por más de 15 años al servicio de la entidad, como 

efectivamente sucedió, para que se habilitara su retiro del 

servicio. 

 

Adicionalmente, las circunstancias de buen desempeño en 

el ejercicio del cargo, que según el actor debieron pesar su 

permanencia en la entidad, como lo ha sostenido en 

reiteradas ocasiones esta Corporación, no generan por sí 

solas, fuero de estabilidad en el empleo.  

 

De otra parte, en torno a la violación de las normas 

constitucionales alegada por el actor, deben traerse a colación 

algunas consideraciones de la Corte Constitucional plasmadas 

en la sentencia C-193 del 8 de mayo de 1996, en la que 

consideró lo siguiente: 

 

“...las normas acusadas tampoco violan el debido proceso, ni el 

derecho a la igualdad ni el derecho al trabajo.  En cuanto hace a 

la presunta violación del debido proceso, debe señalarse que las 

normas acusadas no tienen el carácter de una sanción.  En otras 

palabras, el retiro previsto en ellas tanto de oficiales y 

suboficiales como de agentes, no es a título de sanción sino que 

como se había explicado, éste se origina en un acto discrecional 

plenamente justificado.  (...).  Cabría hablar de violación de 

debido proceso, si se tratara de aplicar sanción sin que hubieran 

mediado las formas propias de un proceso penal o disciplinario. 

  

(...).  Es apenas connatutal que al servidor que al servidor de la 

Policía no lo asiste un derecho adquirido sobre el cargo, ya que 

la naturaleza funcional del oficio conlleva la disponibilidad para la 

remoción de su personal...” (Se destaca).      
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Asimismo, frente a la solicitud derivada de que se reliquide la 

pensión al demandante, comparte la Sala la decisión del a quo, 

pues resulta improcedente decidir pretensiones pensionales, que 

de ninguna manera están contenidas en la resolución acusada. 

 

En este orden de ideas, para la Sala resulta evidente que el 

Tribunal de primera instancia, tuvo razón al considerar que no 

fueron demostrados los vicios endilgados contra el acto 

enjuiciado, por lo que se impone confirmar el fallo recurrido, en el 

cual se negaron las súplicas de la demanda. 

 

En esa línea con ocasión del llamamiento a calificar servicios  en 

sentencia Bogotá, d. C., veintidós (22) de abril de dos mil nueve 

(2009); radicación número: 2500023150002009-00195-01 (ac) 

sección cuarta; consejera ponente: Martha teresa briceño de 

valencia (e) preciso lo siguiente:  

 

La causal de retiro por llamamiento a calificar servicios debe 

entenderse en el sentido de ser una causal de terminación 

normal de la situación laboral de un uniformado dentro de la 

Institución que se aplica como un mecanismo de renovación 

dentro de la línea jerárquica institucional garantizando la 

dinámica de la carrera de los uniformados en la Policía Nacional. 

Se trata de una facultad discrecional del Gobierno Nacional que 

no exige motivación y no es indispensable que se expliquen las 

intenciones que lo llevan a tomar la decisión. Es la expresión de 

voluntad del nominador que no requiere explicación de los 

móviles en que se inspira, se presume expedida en procura o 

beneficio de la Institución Policial y sólo procede cuando el 

servidor ha alcanzado el tiempo mínimo (15 años) para acceder 

a la asignación de retiro. 

 

De acuerdo con lo anterior, la falta de motivación del acto que 

dispone el retiro  personal de la Policía Nacional “por 

llamamiento a calificar servicios” que exige la actora no 

constituye una violación al debido proceso, siempre y cuando en 

su expedición se verifique, de una parte, que el servidor cumple 

los requisitos mínimos para acceder a la asignación de retiro y 

de otra parte, que, tratándose de Oficiales (excepto Generales), 

se haya sometido al concepto previo de la Junta Asesora del 

Ministerio de Defensa Nacional para la Policía Nacional.  

 

Así mismo y haciendo línea jurisprudencial en ese sentido en 

sentencia de tutela el Consejo de Estado Consejera ponente: 

MARTHA TERESA BRICEÑO DE VALENCIA  diez (10) de febrero 
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de dos mil once (2011) 11001-03-15-000-2010-01239-00(AC) acerca 

de la facultad discrecional con ocasión de llamamiento a calificar 

servicios preciso lo siguiente: 

 

El llamamiento a calificar servicios no es una simple forma de 

desvinculación laboral ni tampoco una sanción, como quiera que 

dicha percepción implicaría, en el primer caso, la vulneración de 

los artículos 25 y 53 de la Constitución al no haber una 

justificación distinta al tiempo de servicio y  sin beneficio de la 

pensión y, en el segundo, la transgresión al artículo 29 de la 

Constitución Política, debido a la carencia de razones definidas 

por la ley y a la ausencia de un debido proceso. 

 

La decisión en torno al llamamiento a calificar servicios, se 

enmarca en un proceso donde está inserto el uso de una 

facultad discrecional de determinados órganos de las Fuerzas 

Militares, sin embargo, los actos administrativos que se expidan 

en virtud de dicha facultad deben estar encaminados al 

mejoramiento del servicio y es, a la parte demandante, a quien le 

corresponde demostrar que la autoridad administrativa, en 

ejercicio de sus facultades, persiguió finalidades diferentes.  

 

Y por ultimo consideramos importante mencionar la sentencia del 
Honorable Consejo de Estado   CONSEJERO PONENTE: CÉSAR 
PALOMINO CORTÉS de fechas diecinueve (19) de enero de dos 
mil diecisiete (2017), Radicado: 05001-23-31-000-1999-02281-02 
sobre el acto de retiro por la causal de llamamiento a calificar 
servicios dijo lo siguiente:  
 

Al respecto ha considerado la Corte Constitucional que el retiro 

del personal uniformado de la Fuerza Pública por llamamiento a 

calificar servicios es una forma normal de retiro del servicio 

activo cuando se cumple el requisito de tiempo de servicio, para 

permitirle al uniformado ser beneficiario de la asignación de 

retiro. 

 

Por su parte, la Sección Segunda, Subsección B del Consejo de 

Estado ha definido esta causal de retiro del servicio como un 

instrumento para remover al personal de las instituciones 

militares y de policía cuando cumplan los requisitos para acceder 

a la asignación de retiro con el fin de facilitar la evolución 

institucional, indicando sobre el particular: 

 

“[…]Tratándose del llamamiento a calificar servicios se ha dicho 

que tal figura entraña el ejercicio de una facultad discrecional 
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como potestad jurídica del Estado que permite a la autoridad 

administrativa, adoptar una u otra decisión; es decir, la 

permanencia o retiro del servicio cuando a su juicio, las 

necesidades del servicio así lo exijan. En estos eventos, el 

servidor público que la ejerce es libre para apreciar, valorar, 

juzgar y escoger la oportunidad y el contenido de su decisión 

dentro de las varias posibilidades.  

 

En punto del tema del llamamiento a calificar servicios, estima la 

Sala que tal medida atiende a un concepto de evolución 

institucional, conduciendo necesariamente a la adecuación de su 

misión y la visión, a los desafíos a los que se enfrenta una 

institución […]. En este sentido, estamos en presencia de un 

valioso instrumento que permite un relevo dentro de la línea 

jerárquica de los cuerpos armados, facilitando el ascenso y 

promoción de su personal, lo que responde a la manera corriente 

de culminar la carrera oficial dentro de ellos[…]”.5  

 

Esta Corporación también ha precisado que el retiro por 

llamamiento a calificar servicios no es una sanción o trato 

degradante, sino un instrumento por el cual se permite que los 

oficiales y suboficiales de las fuerzas militares disfruten de la 

asignación de retiro. 

  

Por otra parte, la motivación del acto que efectúa el llamamiento 

a calificar servicios está dada en la ley, de modo que no es 

necesario que el acto administrativo exprese motivos 

adicionales.7 Frente a este aspecto la Subsección A de la 

Sección Segunda del Consejo de Estado ha considerado: 

 

“[…] El retiro por llamamiento a calificar servicios se produce en 

ejercicio de una facultad discrecional, la cual por su naturaleza 

no requiere motivación, se presume ejercida en aras del buen 

servicio y quien afirme que en su expedición concurrieron 

razones diferentes, tiene a su cargo la obligación de aducir e 

incorporar la prueba que así lo demuestre. 

[…] 

 

Insiste la Sala, es incuestionable que el Gobierno Nacional está 

autorizado por  Ley para retirar (por llamamiento a calificar 

servicios) a los oficiales, después de haber cumplido quince (15) 

o más años de servicio, facultad que, como ya se hizo precisión, 

se presume ejercida en beneficio del buen servicio público”.8 

(Resaltado fuera de texto). 
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En consecuencia, según el criterio del Consejo de Estado no 

debe motivarse expresamente el acto administrativo que dispone 

el retiro por llamamiento a calificar servicios de los oficiales y 

suboficiales de la Policía Nacional, ya que se presume expedido 

con la finalidad de relevar la línea jerárquica en aras del buen 

servicio. 

 

Ahora bien en lo que respecta al argumento esbozado por el 

apoderado del actor en el sentido que el TC JOSE ELKIN ROBLES 

ALVARADO donde presuntamente no se realizo una valoración de la 

hoja de vida y por lo cual fue objeto de diversas felicitaciones y 

condecoraciones a lo largo de su carrera militar, aunado a los puntajes 

obtenidos para ser llamado a curso de ascenso es necesario que los 

militares tengan un excelente desempeño en el desarrollo de su 

carrera profesional militar y más aun con la función que cumple los 

servidores públicos en ese sentido la idoneidad y el buen desempeño 

no por si solas no generan estabilidad y dicha circunstancia no limita la 

facultad que le asiste al Ministerio de Defensa Nacional.      

 

Con relación a este tema específico el Honorable Consejo de Estado 

en sentencia del veintiuno (21) de julio de dos mil once (2011), 

Radicación número: 50001-23-31-000-2000-00034-01(5940-05), 

consejero ponente: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO preciso 

lo siguiente:  

 

De otra parte, es preciso indicar que la idoneidad y el buen 

desempeño de funciones, no otorgan de por sí al uniformado 

ningún fuero de relativa estabilidad, ya que pueden darse otras 

circunstancias que a juicio de la autoridad nominadora no 

constituyan plena garantía de la eficiente prestación del servicio.   

 

La noción de buen servicio "no se contrae exclusivamente a las 

calidades laborales del servidor", sino que comprende aspectos 

de convivencia y oportunidad, cuyo estudio corresponde al fuero 

interno de la autoridad nominadora.   

 

Si bien la Corte Constitucional, mediante sentencia C-525 de 

1995, señaló que la autoridad debe hacer un examen exhaustivo 

de la hoja de vida del servidor policial, el hecho de que no 

aparezca una constancia en ese sentido no significa que así no 

haya ocurrido.    

 

Teniendo en cuenta las consideraciones que anteceden, debe 

decirse que si bien la tesis jurisprudencial de la Sala, 

tradicionalmente ha sido que la idoneidad para el ejercicio del 
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cargo y el buen desempeño de las funciones, no le otorgan a los 

oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas una estabilidad 

absoluta, esto es, una permanencia indefinida en el grado que 

ostenta  

 

Y los anteriores fundamentos jurisprudenciales del llamamiento a 

calificar servicios van en línea con lo expuesto en el acto 

administrativo que retiro al TC JOSE ELKIN ROBLES ALVARADO al 

analizar lo siguiente:      

 

Que debe tomar en consideración lo entendido respecto al 

escalafón militar por la estructura piramidal de las fuerzas 

militares donde el número de efectivos a medida que van 

ascendiendo en la carrera militar, es menor, por esta razón para 

efectos de ascensos entre los candidatos que acrediten todos y 

cada uno de los requisitos y especialmente aquellos que siguen 

su perfil, su capacidad, los cupos en el arma y lo que cobra 

mayor relevancia las necesidades de la fuerza y el gobierno 

nacional.  

 

Aunado a lo anterior las disposiciones mencionadas facultan al 

gobierno nacional para decidir llamamiento a calificar servicios a 

los uniformados que cumplan con el requisito del tiempo de 

servicio exigido garantiza el acceso a una asignación de retiro, 

puesto que solo se está dando aplicación a una norma positiva 

que prevé una situación específica del retiro del servicio por el 

incumplimiento del lapso en servicio activo, preestablecido en la 

ley.  

 

NO PRUEBA EL CONCEPTO DE VIOLACIÓN:  

 

La explicación y prueba del concepto de violación, figura jurídica tan 

esencial cuando se trata de ejercitar la acción de nulidad simple o de 

restablecimiento  de Derecho, requisito esencial consignado en el 

artículo 137 del CCA Nº 4  que expresa lo siguiente: 

 

4) Los fundamentos de derecho de las pretensiones. Cuando se trate 

de la impugnación de un acto administrativo deberán indicarse 

las normas violadas y explicarse el concepto de violación. 

 

Regla esta importante y evaluada por el honorable Consejo de  

Estado. Sección Primera 02 de  septiembre de 2010. MP: María 

Claudia Rojas Lasso, ha expresado lo siguiente: 
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En tales casos no falta el requisito previsto en el artículo 137-4 ni 

puede calificarse la demanda como inepta a efectos de justificar 

un fallo inhibitorio. La consecuencia que debe sufrir quien 

formula una demanda que tenga ese tipo de defectos es la 

improsperidad de las pretensiones pues la jurisdicción 

contencioso administrativa tiene carácter rogado y por ello 

los jueces están obligados a decidir atendiendo el marco de 

la litis fijado en la demanda. Si las normas que se citan como 

violadas no resultan aplicables al caso o si el concepto de la 

violación no se explica adecuadamente, así debe declararlo 

el juez y con base en esa consideración despachar 

desfavorablemente las pretensiones. La demanda en estudio 

contiene un acápite en el que se señalan de modo expreso como 

normas violadas los artículos 62 a 67 de la Ley 167 de 1941 y la 

Ley 43 de 1946, así como los artículos 2, 13, 21, 23, 29 y 90 de 

la Constitución Política, y en otro capítulo expresa el concepto de 

la violación, razón suficiente para considerar satisfecha la 

exigencia del artículo 137-4 del C. C. A., comentado y estudiar 

de fondo las acusaciones contenidas en el libelo. 

 

Anotó que de acuerdo con la sentencia señalada de la Corte 

Constitucional, la presunción de legalidad y el carácter 

ejecutivo y ejecutorío de los actos administrativos le 

imponen a quien alega su ilegalidad la carga de desvirtuarla 

mediante el señalamiento de la norma violada y la 

explicación del concepto de la violación y que no compete al 

juez administrativo buscar oficiosamente las posibles 

causas de nulidad frente al sinnúmero de normas que 

regulan la actividad de la administración. Además, la 

exigencia señalada contribuye a la racional, eficiente y eficaz 

administración de justicia porque establece el marco de los 

problemas que debe resolver la sentencia.  

 

Caso que no sucedió con el demandante dentro del presente proceso 

que propone diversas causal taxativas de nulidad del acto 

administrativo sin fundamentarlas lo necesariamente para pueda 

declararse las mismas como son: 

 

 Explicación de la causal invocada 

 Carga probatoria de la causal invocada 

 

Alega consideración el actor que existe una falsa motivación del acto 

administrativo, situación que no está demostrada, porque al cumplir los 

requisitos para asignación de retiro se fundamenta en situaciones 

jurídicas reales y ciertas. Acerca del cargo de desviación de poder el 
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Honorable Consejo de Estado CONSEJERO PONENTE: CÉSAR 

PALOMINO CORTÉS de fechas diecinueve (19) de enero de dos mil 

diecisiete (2017), Radicado : 05001-23-31-000-1999-02281-02 

 

Sobre este cargo precisa la Sala, que el vicio de desviación de 

poder se configura cuando el autor del acto persigue unos fines 

diferentes a los autorizados por la norma, así lo ha explicado 

esta Corporación:  

 

“La desviación de poder es una modalidad de ilegalidad que se 

predica del elemento teleológico del acto administrativo, que en 

actos discrecionales gira en torno a lograr la mejor prestación del 

servicio público y la buena marcha de la administración (art. 2o. 

de la Constitución Política y el art. 2o. del Código Contencioso 

Administrativo), lo cual constituye la esencia de su ser.  

 

Como lo tiene establecido el Consejo de Estado, quien alega 

abuso o desviación de poder, debe probarlo a satisfacción; 

ciertamente, esta es una causal que no resulta fácil de 

comprobar, por tratarse de presupuestos subjetivos o personales 

que en ocasiones no se alcanzan a revelar.  

 

El móvil, como ha sido definido, es el fin o el propósito que se 

quiere lograr con la expedición de una decisión administrativa, 

esto es, lo que en definitiva conlleva a la autoridad a tomar una 

medida en determinado sentido, pero atendiendo siempre el 

interés general y el mejoramiento del servicio público. De tal 

suerte que, cuando exista contrariedad entre el fin perseguido 

por la ley y el obtenido por el autor del acto, se configura esta 

causal de ilegalidad”. 

 

El demandante simplemente se limita a mencionar las dos 

causales arguyendo eventos que no tienen que ver nada con el 

sentido de cada una de las invocadas, solamente el actor 

consigna una serie de normas y hechos sin ningún sustento  

probatorio.  

 

En ese orden de ideas y teniendo como referencia los anteriores 

argumentos al no existir causal de nulidad en el acto administrativo 

demandado solicito respetuosamente a la señora Juez Negar las 

pretensiones de la demanda manteniendo incólume la legalidad de la 

resolución 8168 del 14 de Septiembre de 2016.  
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NOTIFICACIONES 

 

Las recibiré en la Secretaría de su Despacho, o en la Dirección de 
Defensa Integral de Ejército Nacional-DIDEF- ubicado en el BASER 
12- Decima Segunda Brigada en Florencia-Caquetá. Correo 
Electrónico de la entidad: Notificaciones.Florencia@mindefensa.gov.co 
o apoderadopd10ejercito@gmail.com  
 

 

Atentamente, 

 

 

MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA 

C.C. No. 1.117.487.759 de Florencia 

T.P.No. 180.489 del C. S de la Judicatura   

 

 

mailto:notificaciones.florencia@mindefensa.gov.co
mailto:apoderadopd10ejercito@gmail.com
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HACE CONSTAR

Que el(la) Señor(a) TC. ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN, identificado(a) con CC No. 91493930, orgánico de , con
código MOCE COMANDO CONJUNTO # 3 "SURORIENTE" y código militar 91493930 esta en la nomina mensual de
activos del mes de Marzo del 2020 y le figura la siguiente información:

DEVENGADO PORC VALOR DESCUENTO COD. INICIO TERMINO VALOR

EL(LA) SUSCRITO(A) OFICIAL SECCIÓN ATENCIÓN AL USUARIO DIPER

Fecha Corte: 02/06/2020

EJÉRCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
REPÚBLICA DE COLOMBIA

SUEL_BASICO $3.440.815,00

SUBFAMILIAR 39 $1.341.917,85

PRIANTIGU 18 $652.607,91

PRIACTIMILITAR 49.5 $1.703.203,42

PRIGASTOSREPRES 0 $1.032.244,50

SUBALIMENTA 0 $62.381,00

PRESMA 0 $688.163,00

SEGVIDSUBS 0 $15.728,00

PRIMDEC2863ART1 2.77 $404.497,34

VGCOMPLEMENTARI 968I 2015 5 0 0 $38.000,00

BANCOBBVA 9801 2016 1 2022 12 $1.875.081,00

COOVEEDURIALTDA 9802 2018 12 2020 11 $25.867,00

PREVISORASAVOL 981L 2019 1 0 0 $12.001,00

COOSERPARK 9960 2019 12 2024 11 $72.700,00

EGRESMILINTELIG 9761 2019 5 2025 3 $35.000,00

SISTSALUDFFMM 9101 2020 3 2020 3 $191.300,00

CRFFMMAPORTE 9105 2020 3 2020 3 $391.300,00

DEMIL 9158 2020 3 2020 3 $32.687,74

CLUBMILSOST 9210 2020 3 2020 3 $108.000,00

CAFAM 953S 2020 3 2020 3 $20.644,89

FDOSOLIDARIDADP 968L 2020 3 2020 3 $41.000,00

PREVISORASASUB 981K 2020 3 2020 3 $15.728,00

DESCUENTOEMBARGO INICIO TERMINO VALORRESUMEN

$9.341.558,02
TOTAL DEVENGADO

TOTAL DESCUENTOS
$2.859.309,63

$6.482.248,39
NETO A PAGAR

$9.341.558,02TOTAL DEVENGADOS $2.859.309,63TOTAL DESCUENTOS

Mayor JHONNATAN ARCOS ENCISO
OFICIAL SECCIÓN ATENCIÓN AL USUARIO DIPER

Se expide en Bogotá D.C. al(los) 02 dia(s) del mes de junio del 2020

Nota: Con el fin de determinar la capacidad de endeudamiento para el descuento por libranza, el sector Cooperativo y
Bancario debe tener en cuenta la normatividad establecida en la Ley 1527 de 2012 y el Código Sustantivo del Trabajo, por
lo cual no serán autorizados descuentos que afecten el mínimo vital del funcionario, una vez efectuados los descuentos de
Ley y Órdenes Judiciales.
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Cra. 15 No. 43 – 32 Of. 204 Bogotá D.C.  Telefax:  57(1) 3384640 / 3384656 
 P á g i n a  | 1 

Bogotá D.C., 28 de Octubre de 2020 
 
 
Señor  
COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL  
DIRECCIÓN DE PERSONAL DEL EJÉRCITO NACIONAL  
E. S.  D. 
 
 
ASUNTO: DERECHO DE PETICIÓN  
 
El suscrito, Luis Hernando Castellanos Fonseca, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.009.561 de Boyacá, y Tarjeta Profesional No. 83.181 del Consejo 
Superior de la Judicatura, en mi condición de apoderado judicial del señor señor 
Teniente Coronel (RA) José Elkin Robles Alvarado, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 91.493.930 de Bucaramanga, de conformidad 
con el poder adjunto, en ejercicio del DERECHO DE PETICIÓN, consagrado en el 
art. 23 de la Constitución Política, y del artículo 77 del Código General del 
Proceso, que establece que el poder se entiende conferido para solicitar pruebas 
extraprocesales y demás actos preparatorios del proceso, adelantar todo el 
trámite de este, entre otras facultades, solicito respetuosamente, que se ordene a 
quien corresponda, se expida la siguiente información y/o documentación: 
 
1. Que se expida copia del Decreto 875 del 26 de Mayo de 2017 por el 

cual se ascendió al oficial José Elkin Robles Alvarado al grado de 
Teniente Coronel. 

 
2. Que se expida copia del extracto de hoja de vida del oficial José Elkin 

Robles Alvarado actualizado a la fecha de retiro. 
 

3. Que se expida certificación de las funciones y cargos desempeñados 
por el oficial José Elkin Robles Alvarado durante el grado de Teniente 
Coronel. 

 
4. Que se informe qué evaluaciones se le realizó al oficial José Elkin Robles 

Alvarado previo a la recomendación del retiro de la institución.  
 

5. Que se expida copia del Acta No. 02 de fecha 03 de Abril de 2020 
emitida por la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para las 
Fuerzas Militares por la cual recomendó el retiro del servicio activo por 
llamamiento a calificar servicios del señor TC. José Elkin Robles Alvarado.  

 
6. Que se emita copia del acto administrativo por el cual se ordenó el 

traslado del señor TC. José Elkin Robles Alvarado del Batallón de 
Ciberinteligencia al Comando Conjunto No. 3 “Suroriente”.  
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7. Que se certifique si en contra del señor TC. José Elkin Robles Alvarado 
cursa algún tipo de investigación. De ser positiva la respuesta, emitir 
copia de la misma. 

 
8. Que se expida copia de la Junta Medica Laboral No. 40806 de fecha 6 

de Diciembre de 2010 registrada en la Dirección de Sanidad, realizada 
al señor TC. José Elkin Robles Alvarado cursa algún tipo de investigación.  

 
9. Que se expida copia del informativo administrativo por lesiones No. 026 

de fecha 06 de Septiembre de 2004 suscrito por el señor Mayor Mario 
Alberto Torres Rivera, Comandante del Batallón de Contraguerrillas No. 
3 “Primero de Nomancia”.  

 
 

ANEXOS 
 

1. Poder a nombre del suscrito apoderado. 
 
 

NOTIFICACIONES 
 

Recibo notificaciones en la Carrera 15 # 43-32, oficina 204 de la ciudad de 
Bogotá D.C., Telefax: 3384640 – 3384656. Correo electrónico: 
hcabog@gmail.com 
 
Favor responderme dentro del término legal y al amparo del derecho 
Constitucional invocado.  
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Luis Hernando Castellanos Fonseca 
C.C. No. 1.009.561 de Boyacá 
T.P. No. 83.181 de C. S. De la J.  
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INTELIGENCIA COMBATE
Especialidad                   

COMANDO CONJUNTO # 3 "SURORIENTE"

RETIRADO

Situación Administrativa31 May 1999

Arma / Cuerpo 
INTELIGENCIA MILITAR

91493930 ROBLES ALVARADO JOSE ELKIN
Apellidos y Nombres completos

04 Dic 1975
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento

TC

Grado

BARRANCABERME CASADO (A)
 Estado Civil

Documento de Identidad Codigo Militar

Dirección de Residencia Teléfono
CARRERA 18A # 57 3502475065

91493930CC

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS
Causal de Retiro NUMERO FECHA DISPOSICION 

22/05/2026/05/20
FECHA FISCAL

BARRANCABERMEJA
Ciudad de Residencia

45
 Edad

III.   P E R F I L   P R O F E S I O N A L

ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

ESTUDIOS  PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS

ESTUDIOS  POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADOS

JEFE 

IIC- 
Sigla Es 

SECCION SEGUNDA
Area de Conocimiento 

1464
REINTEGRADO  

ACTO ADMINISTRATIVO      

Ultima Unidad Laborada 
Ultimo cargo

Tiempo  Servicio (AA MM DD)

24 - 05 - 24

I.  D A T O S   D E   I D E N T I F I C  A C I  O N  

EXTRACTO  DE HOJA DE VIDA
 

Se expide en Bogota a los  09 dias  del mes de  Diciembre de 2020  13:12:24

-  SANTANDER

Modalidad

27 May 2011

24 Nov 2016

Termino

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS 
MILITARES PARA LA DEFENSA NACIONAL
ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES

Carrera

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

No le codifica

Nombre del Establecimiento

ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA
ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA

Modalidad

24 Mar 2011

 Termino

PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES.

Carrera

ESCUELA MILITAR DE CADETES GENERAL JOSE 
MARIA CORDOVA

Nombre del Establecimiento

UNIVERSITARIO

Modalidad

07 Dic 1995

 Termino

BACHILLER INDUSTRIAL METALMECANICA

Carrera

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

Nombre del Establecimiento
11

NO REPORTADO
Estado Empleado

Fecha de Ingreso ó 
último reintegro 

REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO
COMANDO DE PERSONAL
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Grado  

TENIENTE CORONEL

MAYOR

17 Jun 2017

13 Jun 2012

DECTO

DECTO

875

1150

26 May 2017

30 May 2012

Acto Administrativo 

ASCENSOS

Clase No. FechaFecha Ascenso   

IV.  I N F O R M A C I O N     G E N E R A L 

32

50

Ubicación  
Escalafón

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC ROBLES ALVARADO JOSE ELKINIIC- 

ACADEMICA

MILITAR

Modalidad

Modalidad

 Termino

 Termino

Carrera

Carrera

Nombre del Establecimiento

Nombre del Establecimiento

16 Ene 1999
29 Mar 1999
20 Oct 2001

28 Jul 2006
24 Oct 2006

12 Jun 2007
09 Oct 2007

16 Oct 2008

24 Dic 2008
08 May 2009

21 Oct 2009
25 Nov 2009

27 May 2011

26 Ago 2011
16 Dic 2011
24 Nov 2016

31 Jul 1997
31 Ago 1997

28 Mar 1999
07 Jun 2007

25 Mar 2011

27 May 2011

24 Nov 2016

OPERACIONES SICOLOGICAS Y GUERRA POLITICA
LIDERAZGO Y EL MUNDO EJECUTIVO
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL 
HUMANITARIO
ESPECIALIZACION DEL ARMA CURSO BASICO
FUNDAMENTOS BASICOS DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Y MANEJO Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS  
ESTRATEGICOS
INGLES BASICO II
BASICO INTELIGENCIA INTERNACIONAL

MANEJO DE EVIDENCIA DIGITAL

OFFICE AVANZADO
GESTION EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

SIMPOSIO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA
PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA EN SISTEMAS DE 
GESTION DE CALIDAD
FORMACION DE LIDERES MILITARES DEFENSORES DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL 
HUMANITARIO
SEMINARIO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA
ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE
DIPLOMADO OFICIAL DE ESTADO MAYOR

PARACAIDISMO
FORMACION DE SUBOFICIALES A CABO SEGUNDO

FORMACION DE OFICIALES A SUBTENIENTE
INTELIGENCIA BASICA A DISTANCIA

ESPECIALIZACION EN INTELIGENCIA MILITAR

COMANDO (ASCENSO CT A MY)

ESTADO MAYOR (ASCENSO MY A TC)

ESCUELA DE RELACIONES CIVILES Y MILITARES
INSTITUTO ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-
UNAB
ESCUELA DE INFANTERIA EJERCITO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y 
CONTRAINTELIGENCIA ALUMNOS
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y 
CONTRAINTELIGENCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y 
CONTRAINTELIGENCIA BR GENERAL RIC
UNITED STATES NAVAL WAR COLLEGE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA  LTDA.

FUERZA AEREA COLOMBIANA
TRAINING CENTER YORKTOWN
No le codifica

ESCUELA DE PARACAIDISMO MILITAR
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES INOCENCIO 
CHINCA
ESCUELA MILITAR DE CADETES
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y 
CONTRAINTELIGENCIA CHARRY SOLANO
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y 
CONTRAINTELIGENCIA BR GENERAL RIC
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA ALUMNOS

SEMINARIO
CURSO
CURSO

CURSO
SEMINARIO

CURSO
CURSO

CURSO

CURSO
DIPLOMADO

SIMPOSIO
CURSO

SEMINARIO

SEMINARIO
CURSO
DIPLOMADO

CURSO
CURSO

CURSO
CURSO

CURSO

CURSOS DE ASCENSO 
MILITAR Y POLICIAL
CURSOS DE ASCENSO 
MILITAR Y POLICIAL

FORMACION  

FORMACION  
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Grado  

CAPITAN

TENIENTE

SUBTENIENTE

CABO SEGUNDO

ALUMNO SUBOFICIAL ESCUELA

07 Jun 2007

03 Jun 2003

31 May 1999

01 Sep 1997

01 Mar 1996

DECTO

DECTO

RES-MDN

OAP-EJC

DIRTRA

1881

1474

429

1113

109

28 May 2007

30 May 2003

21 May 1999

10 Ago 1997

01 Ago 1995

Acto Administrativo 

Acto Adminsitrativo 

COMANDO CONJUNTO # 3 "SURORIENTE"                    
      
BATALLON DE CIBERINTELIGENCIA                               
BATALLON DE INTELIGENCIA MILITAR # 1                      
 
COMANDO DE APOYO COMBATE DE INTELIGENCIA 
MILITAR            
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA ALUMNOS               
          
BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICA NO. 2               
      
CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO         
          
BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICA NO. 3               
      
BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICA NO. 2               
      
CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO         
          
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS              
         
CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO         
          
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA
ALUMNOS        
CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO         
          
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS              
         
BATALLON DE A.S.P.C. # 4 YARIGUIES                          
BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 3 PRIMERO DE
NUMANCIA        
BATALLON DE INFANTERIA MECANIZADO # 6 
CARTAGENA             
BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 14 PALAGUA   
               
BATALLON DE INFANTERIA # 32 PEDRO JUSTO 
BERRIO              
ESCUELA MILITAR DE CADETES                                  
BATALLON DE INFANTERIA # 9 BATALLA DE BOYACA 
              
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES INOCENCIO 
CHINCA            

29 Abr 2020

16 Dic 2019
16 Feb 2017

30 Dic 2016

12 Ene 2016

29 Dic 2014

26 Jun 2014

31 May 2012

13 Ene 2012

28 May 2011

11 Ene 2011

17 Oct 2007

27 Abr 2007

15 Nov 2006

30 Jun 2006

01 Jul 2005
01 Dic 2003

01 Dic 2001

01 Dic 1999

01 Jun 1999

28 Ene 1998
01 Sep 1997

01 Mar 1996

RES-CGFM

RES-EJC
RES-EJC

RES-EJC

RES-CGFM

RES-EJC

RES-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC
OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC
OAP-EJC

DIRTRA

065

003384
00239

02845

016

2780

1338

1425

1874

1282

1855

1346

1100

1232

1064

1145
1231

1148

1170

1066

1015
1113

109

29 Abr 2020

16 Dic 2019
16 Feb 2017

30 Dic 2016

28 Ene 2016

29 Dic 2014

26 Jun 2014

17 May 2012

08 Nov 2011

27 May 2011

17 Dic 2010

15 Sep 2007

26 Mar 2007

22 Sep 2006

28 Abr 2006

06 Jul 2005
14 Oct 2003

01 Oct 2001

01 Dic 1999

10 May 1999

06 Feb 1998
10 Ago 1997

01 Ago 1995

ASCENSOS

TRASLADOS

Clase No. FechaFecha Ascenso   

Clase No
.

FechaUnidades

0

4
33

1

11

12

6

24

4

7

4

38

5

5

4

11
19

24

24

6

16
4

18

Tiempo 
(Meses)

Fecha 
Traslado

106

278

Ubicación  
Escalafón

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC ROBLES ALVARADO JOSE ELKINIIC- 

SEMOC

BRIMI1
BRIMI2

JEMC

DINTE

DINTE

DINTE

DINTE

DINTE

CEMIL

DINTE

CEMIL

DINTE

CEMIL

BR04
BR03

BR10

BRIM22

BR04

CEDOC
BR23

CEDOC

COGFM

CAIMI
CAIMI

CAIMI

COGFM

JEICI.

JEICI.

JEICI.

JEICI.

JEICI.

CEDOC

JEICI.

CEDOC

JEICI.

CEDOC

DIV07
DIV03

DIV01

COGFM

DIV07

CEDOC
DIV03

CEDOC

Brigada División

5

5
5

1

1

5

1

5

5

1

1

1

1

1

1

2
5

3

5

4

1
4

1

0

20
165

1

11

60

6

120

20

7

4

38

5

5

4

22
95

72

120

24

16
16

18

Nivel Total

849TOTAL PUNTOS
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CARGOS DESEMPEÑADOS 

Grado Cargo Unidad Fecha Termino

TC
TC
MY
MY
MY
MY
MY
CT
CT
CT
CT
CT
TE

TE
TE
TE
TE

TE
ST
ST
ST

JEFE 
COMANDANTE
COMANDANTE 
MIEMBRO ESTADO MAYOR
NO REPORTADO
EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE 
OFICIAL DE INTELIGENCIA 
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA
NO REPORTADO
NO REPORTADO
ALUMNO 
AYUDANTE DE COMANDO 
ALUMNO 

AYUDANTE DE COMANDO 
ALUMNO TENIENTE A CAPITAN
COMANDANTE GRUPO GEOS
COMANDANTE DE CONTRAGUERRILLA 

COMANDANTE DE PELOTON 
COMANDANTE DE PELOTON 
COMANDANTE DE CONTRAGUERRILLA 
COMANDANTE DE PELOTON 

COMANDO CONJUNTO # 3 "SURORIENTE"
BATALLON DE CIBERINTELIGENCIA
BATALLON DE INTELIGENCIA MILITAR # 1
COMANDO DE APOYO COMBATE DE INTELIGENCIA MILITAR
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA ALUMNOS
BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICA NO. 2
CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO
BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICA NO. 3
BATALLON DE INTELIGENCIA TECNICA NO. 2
CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS
CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA 
ALUMNOS
CENTRAL DE INTELIGENCIA TECNICA EJERCITO
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS
BATALLON DE A.S.P.C. # 4 YARIGUIES
BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 3 PRIMERO DE 
NUMANCIA
BATALLON DE INFANTERIA MECANIZADO # 6 CARTAGENA
BATALLON DE INFANTERIA MECANIZADO # 6 CARTAGENA
BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 14 PALAGUA
BATALLON DE INFANTERIA # 32 PEDRO JUSTO BERRIO

Fecha Inicio

29 Abr 2020
16 Dic 2019
16 Feb 2017
30 Dic 2016
12 Ene 2016
29 Dic 2014
26 Jun 2014
31 May 2012
13 Ene 2012
28 May 2011
11 Ene 2011
17 Oct 2007
27 Abr 2007

15 Nov 2006
30 Jun 2006
01 Jul 2005
01 Dic 2003

15 Jun 2003
16 Ene 2002
02 Dic 1999
04 Jul 1999

25 May 2020
28 Abr 2020
15 Dic 2019
15 Feb 2017
29 Dic 2016
11 Ene 2016
28 Dic 2014
25 Jun 2014
30 May 2012
25 May 2020
25 May 2020
10 Ene 2011
16 Oct 2007

26 Abr 2007
14 Nov 2006
29 Jun 2006
29 Jun 2006

30 Sep 2003
15 Jun 2003
07 Ene 2002
24 Nov 1999

00 00 26
00 04 12
02 09 29
00 01 15
00 11 17
01 00 12
00 06 02
02 00 24
00 04 17
08 11 27
09 04 14
03 02 23
00 05 19

00 05 11
00 04 14
00 11 28
02 06 28

00 03 15
01 04 29
02 01 05
00 04 20

V.  ESTIMULOS 

ST

TE

CT

CT

MY

MY

MY

TC

MY

TC

TC

MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS EN  ORDEN 
PUBLICO
MEDALLA MILITAR "HERIDO EN ACCION"

ORDEN DEL MERITO MILITAR "JOSE MARIA CORDOBA"

MEDALLA "BRIGADIER GENERAL RICARDO CHARRY 
SOLANO"
MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO

MEDALLA MILITAR SERVICIOS MERITORIOS 
INTELIGENCIA MILITAR GUARDIAN DE LA PATRIA
MEDALLA MILITAR "HERIDO EN ACCION"

CONDECORACION ORDEN DEL MERITO MILITAR 
"ANTONIO NARIÑO"
CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR"

MEDALLA MILITAR SERVICIOS MERITORIOS 
INTELIGENCIA MILITAR GUARDIAN DE LA PATRIA
MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO

PRIMERA VEZ

PRIMERA VEZ

OFICIAL

UNICA

QUINCE AÑOS

PRIMERA VEZ

PRIMERA VEZ

OFICIAL

UNICA

SEGUNDA VEZ

VEINTE AÑOS

08 Ago 2000

11 Nov 2004

01 Ago 2010

31 May 2012

01 Sep 2012

20 Jun 2014

14 Ago 2014

07 Ago 2016

15 Sep 2016

07 Nov 2018

31 May 2019

DECTO

RES-EJC

DECTO

RES

RES-EJC

RES

RES-EJC

RES-MDN

DECTO

RES-EJC

RES-EJC

1503

1147

4413

020

2699

1316

1806

1811

1470

002511

1678

08 Ago 2000

11 Nov 2004

24 Nov 2010

31 May 2012

12 Nov 2013

20 Jun 2014

14 Ago 2014

22 Mar 2018

15 Sep 2016

07 Nov 2018

15 Ago 2019

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC ROBLES ALVARADO JOSE ELKINIIC- 

Tiempo

CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

Grado Condecoración Categoría Fecha Fiscal
Clase No. Fecha

Acto Administrativo 

COMISIONES
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TC

TC

MEDALLA MILITAR SERVICIOS MERITORIOS 
INTELIGENCIA MILITAR GUARDIAN DE LA PATRIA
BICENTENARIO DE LA CAMPAÑA LIBERTADORA

TERCERA VEZ

UNICA

25 Nov 2019

11 Jun 2020

RES-EJC

RES

003064

2536

25 Nov 2019

11 Jun 2020

NO LE FIGURAN

CD

MY

CT

TE

CT

CT

MY

MY

MY

Grado

DISTINTIVO BASICO CONTRAGUERRILLA RURAL

DISTINTIVO DE LA ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS 
EN EL CURSO BASICO
DISTINTIVO BASICO INTELIGENCIA MILITAR

DISTINTIVO DE INFANTERIA

DISTINTIVO ESPEC. INTEL. ASCENSO MAYOR

DISTINTIVO ESCUELA ARMAS Y SERVICIO

DISTINTIVO ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS CURSO
COMANDO
CONMEMORATIVO 50 AÑOS "INTELIGENCIA MILITAR"

DISTINTIVO ESPECIALISTA INTELIGENCIA MILITAR

Distintivo

UNICA

SEGUNDA CATEGORIA

TERCERA CATEGORIA

QUINTA CATEGORIA

UNICA

PRIMERA CATEGORIA

PRIMERA CATEGORIA

UNICA

SEGUNDA CATEGORIA

Categoría

01 Nov 1998

15 Nov 2006

09 Oct 2007

28 Jul 2008

25 Mar 2011

27 May 2011

27 May 2011

24 Oct 2014

09 Nov 2015

Fecha Fis

DIPLOMA

ACTA

RES

RES

DIPLOMA

DIPLOMA

ACTA

RES

ACTA

Clase
5744

6535

025

003

250320

17459

0745

033

1947

No.
01 Nov 1998

30 Jun 2006

09 Oct 2007

28 Jul 2006

25 Mar 2011

27 May 2011

11 Ene 2011

24 Oct 2014

09 Nov 2015

Fecha

DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Acto Adminsitrativo 

12

13

TCGRADO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Orden

14 Feb 2020

31 Ene 2020

06 Dic 2019

06 Sep 2019

06 Sep 2019

30 Ago 2019

30 Ago 2019

30 Ago 2019

30 Ago 2019

23 Ago 2019

Fecha Fiscal

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de
actividades y tareas en beneficio de la Fuerza
Realiza la evaluacion y clasificacion de manera objetiva, sin
admitir sentimientos de benevolencia, simpatia o 
animadversion
Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de
actividades y tareas en beneficio de la Fuerza
Supervisa el cumplimiento de la normatividad vigente en 
los procesos y procedimientos que se llevan a cabo bajo su
responsabilidad
Monitorea y supervisa la ejecucion de las actividades 
planeadas
Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de
actividades y tareas en beneficio de la Fuerza
Despliega iniciativa para tomar decisiones, desarrollando 
con autonomia las tareas que permita cumplir los objetivos 
de acuerdo al analisis de la situacion
Define objetivos a corto, mediano y largo plazo, coherentes 
con las metas institucionales
Capacidad para obtener resultados de calidad, empleando 
la menor cantidad de tiempo y recursos
Mantiene la operatividad y maxima capacidad de combate 
de las fuerzas asignadas

Motivo

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

Cargo 
Autoridad

BACIB

BACIB

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

Autoridad 
Felicita

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

7

5

49

36

36

35

35

35

35

34

14 Feb 2020

31 Ene 2020

06 Dic 2019

06 Sep 2019

06 Sep 2019

30 Ago 2019

30 Ago 2019

30 Ago 2019

30 Ago 2019

23 Ago 2019

FELICITACIONES 

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC ROBLES ALVARADO JOSE ELKINIIC- 

Clase No. Fecha

Acto Administrativo   

CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS MILITARES EXTRANJEROS

CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES  Y/O OTRAS ENTIDADES

NO LE FIGURAN

Grado Condecoración Categoría Fecha Fiscal
Clase No. Fecha

Acto Administrativo 
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TCGRADO

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Orden

09 Ago 2019

02 Ago 2019

02 Ago 2019

19 Jul 2019

19 Jul 2019

19 Jul 2019

12 Jul 2019

12 Jul 2019

12 Abr 2019

05 Abr 2019

05 Abr 2019

15 Mar 2019

15 Mar 2019

15 Mar 2019

08 Mar 2019

30 Nov 2018

09 Nov 2018

12 Oct 2018

14 Sep 2018

07 Sep 2018

07 Sep 2018

31 Ago 2018

24 Ago 2018

10 Ago 2018

27 Jul 2018

13 Jul 2018

13 Jul 2018

13 Jul 2018

13 Jul 2018

22 Jun 2018

15 Jun 2018

15 Jun 2018

08 Jun 2018

Fecha Fiscal

Establece su nivel planes practicos y confiables alineados 
con los objetivos estrategicos
Supervisa el cumplimiento de la normatividad vigente en 
los procesos y procedimientos que se llevan a cabo bajo su
responsabilidad
Demuestra coraje, arrojo, valentia, impetu, bravura, 
intrepidez en desarrollo de acciones contra el enemigo
Sacrifica sus propios intereses por el servicio a la 
Institucion
Elabora los folios de vida con registros en los que se refleja
una apreciacion justa y exacta del evaluado.
Demuestra capacidades para gestionar y potencializar los 
recursos humanos disponibles
Genera propuestas que permiten el mejoramiento continuo 
de sus procesos
Dirige, supervisa y controla el desarrollo de las misiones 
asignadas
Define objetivos a corto, mediano y largo plazo, coherentes 
con las metas institucionales
Capacidad para obtener resultados por encima de los 
estandares en revistas de instruccion o de inspeccion
Define objetivos a corto, mediano y largo plazo, coherentes 
con las metas institucionales
Define objetivos a corto, mediano y largo plazo, coherentes 
con las metas institucionales
Cumple objetivos concretos y medibles en el desempeño 
de su carco
Capacidad para obtener resultados por encima de los 
estandares en revistas de instruccion o de inspeccion
Demuestra interes por hacer de manera sobresaliente su 
trabajo y expresa preocupacion por los resultados
Despliega iniciativa para tomar decisiones, desarrollando 
con autonomia las tareas que permita cumplir los objetivos 
de acuerdo al analisis de la situacion
Capacidad para obtener resultados de calidad, empleando 
la menor cantidad de tiempo y recursos
Capacidad para obtener resultados de calidad, empleando 
la menor cantidad de tiempo y recursos
PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS Y FIJACIÓN DE 
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA ALCANZARLOS
Esfuerzo por mejorar la eficiencia de la unidad

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

Esfuerzo por mejorar la eficiencia de la unidad

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

Respeto por la dignidad humana

CAPACIDAD PARA DETERMINAR NECESIDADES Y 
LIMITACIONES
JUSTICIA, IMPARCIALIDAD Y RECTITUD EN LA 
EVALUACIÓN

Motivo

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE 

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE 

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA

Cargo 
Autoridad

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BAIMI1

BRIMI2

BRIMI2

CODI1

BRIMI2

BRIMI2

CODI1

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

CAIMI

BAIMI1

BRIMI2

CAIMI

BRIMI2

Autoridad 
Felicita

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ANEXORDSE

ANEXORDSE

ANEXORDSE

ORDSEMUNI

ANEXORDSE

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

32

31

31

29

29

29

27

27

15

14

14

11

11

11

10

48

45

41

037

036

036

035

034

032

030

028

028

028

028

025

024

024

023

09 Ago 2019

02 Ago 2019

02 Ago 2019

19 Jul 2019

19 Jul 2019

19 Jul 2019

12 Jul 2019

12 Jul 2019

12 Abr 2019

05 Abr 2019

05 Abr 2019

15 Mar 2019

15 Mar 2019

15 Mar 2019

08 Mar 2019

30 Nov 2018

09 Nov 2018

12 Oct 2018

14 Sep 2018

07 Sep 2018

07 Sep 2018

31 Ago 2018

24 Ago 2018

10 Ago 2018

27 Jul 2018

13 Jul 2018

13 Jul 2018

13 Jul 2018

13 Jul 2018

22 Jun 2018

15 Jun 2018

15 Jun 2018

08 Jun 2018

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC ROBLES ALVARADO JOSE ELKINIIC- 

Acto Administrativo   
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TCGRADO

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Orden

01 Jun 2018

01 Jun 2018

25 May 2018

18 May 2018

18 May 2018

18 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

04 May 2018

04 May 2018

27 Abr 2018

27 Abr 2018

27 Abr 2018

27 Abr 2018

20 Abr 2018

13 Abr 2018

06 Abr 2018

06 Abr 2018

06 Abr 2018

30 Mar 2018

16 Mar 2018

02 Mar 2018

02 Mar 2018

02 Mar 2018

23 Feb 2018

23 Feb 2018

16 Feb 2018

16 Feb 2018

02 Feb 2018

Fecha Fiscal

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
Esfuerzo por mejorar la eficiencia de la unidad

Esfuerzo por mejorar la eficiencia de la unidad

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

Vínculo de armonía y correspondencia espontánea entre 
compañeros.
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

ORIENTACIÓN ACTIVIDADES Y RECURSOS HACIA EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS Y FIJACIÓN DE 
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA ALCANZARLOS
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

Capacidad de Liderazgo individual y colectivo con el 
personal bajo su mando
DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS Y FIJACIÓN DE 
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA ALCANZARLOS
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS Y FIJACIÓN DE 
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA ALCANZARLOS
CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

ORIENTACIÓN ACTIVIDADES Y RECURSOS HACIA EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

Sacrificio de propios intereses al servicio de la institución 
militar y del interés general.
Sacrificio de propios intereses al servicio de la institución 
militar y del interés general.

Motivo

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA

Cargo 
Autoridad

BRIMI2

CAIMI

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

CAIMI

BRIMI2

CODI1

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

CAIMI

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

CODI1

BRIMI2

BRIMI2

CODI1

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

Autoridad 
Felicita

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEMUNI

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

022

022

021

020

020

020

019

019

019

019

019

019

019

019

018

018

017

017

017

017

016

015

014

014

014

013

011

009

009

009

007

008

007

007

005

01 Jun 2018

01 Jun 2018

25 May 2018

18 May 2018

18 May 2018

18 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

11 May 2018

17 Abr 2018

11 May 2018

04 May 2018

04 May 2018

27 Abr 2018

27 Abr 2018

27 Abr 2018

27 Abr 2018

20 Abr 2018

13 Abr 2018

06 Abr 2018

06 Abr 2018

06 Abr 2018

30 Mar 2018

16 Mar 2018

02 Mar 2018

02 Mar 2018

02 Mar 2018

23 Feb 2018

23 Feb 2018

16 Feb 2018

16 Feb 2018

02 Feb 2018
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TC

MY

GRADO

GRADO

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

Orden

Orden

02 Feb 2018

22 Dic 2017

08 Dic 2017

24 Nov 2017

10 Nov 2017

10 Nov 2017

10 Nov 2017

03 Nov 2017

03 Nov 2017

27 Oct 2017

27 Oct 2017

18 Ago 2017

18 Ago 2017

11 Ago 2017

04 Ago 2017

04 Ago 2017

04 Ago 2017

04 Ago 2017

04 Ago 2017

28 Jul 2017

07 Jul 2017

07 Jul 2017

07 Jul 2017

07 Jul 2017

30 Jun 2017

30 Jun 2017

23 Jun 2017

23 Jun 2017

23 Jun 2017

16 Jun 2017

16 Jun 2017

31 Mar 2017

09 Oct 2015

14 Ago 2015

Fecha Fiscal

Fecha Fiscal

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

Sacrificio de propios intereses al servicio de la institución 
militar y del interés general.
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

Sacrificio de propios intereses al servicio de la institución 
militar y del interés general.
ACTUALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN EN TEMAS DE LA 
PROFESIÓN MILITAR
ACCIONES PARA PROTEGER LOS RECURSOS DE LA 
INSTITUCIÓN PUESTOS BAJO SU DISPOSICIÓN
SOLIDARIDAD PARA CON LA INSTITUCIÓN Y SUS 
MIEMBROS
CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN DE LAS NORMAS DE 
EVALUACIÓN
Conocimiento y aplicación de la  doctrina militar

DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS Y FIJACIÓN DE 
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA ALCANZARLOS
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO 
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN DE LAS NORMAS DE 

Motivo

Motivo

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

JEFE ESTADO MAYOR 
DIVISION
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE GENERAL 
FUERZAS MILITARES 
COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD 
UNIDAD OPERATIVA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA
COMANDANTE UNIDAD DE 
INTELIGENCIA

DIRECTOR 

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BATALLON

Cargo 
Autoridad

Cargo 
Autoridad

CODI1

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

CODI1

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

DIV01

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

DIV01

BRIMI2

CAIMI

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

BRIMI2

CITEC

BITEC-2

Autoridad 
Felicita

Autoridad 
Felicita

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEMUNI

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEMUNI

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEMUNI

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

005

051

050

047

045

045

045

045

044

044

044

034

033

032

027

031

031

031

032

028

028

027

028

028

027

027

026

026

026

025

045

013

041

032

02 Feb 2018

22 Dic 2017

08 Dic 2017

24 Nov 2017

10 Nov 2017

27 Oct 2017

10 Dic 2017

03 Nov 2017

03 Nov 2017

27 Oct 2017

27 Oct 2017

18 Ago 2017

18 Ago 2017

11 Ago 2017

30 Jun 2017

04 Ago 2017

04 Ago 2017

04 Ago 2017

04 Ago 2017

14 Jul 2017

07 Jul 2017

07 Jul 2017

07 Jul 2017

07 Jul 2017

30 Jun 2017

30 Jun 2017

23 Jun 2017

23 Jun 2017

23 Jun 2017

16 Jun 2017

16 Jun 2017

31 Mar 2017

09 Oct 2015

14 Ago 2015
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MYGRADO

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

Orden

05 Jun 2015

18 Abr 2015

20 Mar 2015

13 Mar 2015

14 Nov 2014

07 Nov 2014

29 Sep 2014

19 Sep 2014

12 Sep 2014

12 Sep 2014

05 Sep 2014

29 Ago 2014

22 Ago 2014

08 Ago 2014

01 Ago 2014

25 Jul 2014

25 Jul 2014

19 Jul 2014

31 May 2014

17 May 2014

07 Dic 2013

30 Nov 2013

09 Nov 2013

24 Ago 2013

27 Jul 2013

26 Jul 2013

08 Jun 2013

07 Jun 2013

18 May 2013

10 May 2013

10 May 2013

27 Abr 2013

27 Abr 2013

30 Mar 2013

Fecha Fiscal

EVALUACIÓN

CONDICIONES PERSONALES

OPORTUNIDAD, PUNTUALIDAD, CONTENIDO Y 
PULCRITUD EN LA RENDICIÓN DE DOCUMENTOS
ACCIONES PARA PROTEGER LOS RECURSOS DE LA 
INSTITUCIÓN PUESTOS BAJO SU DISPOSICIÓN
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO

Sacrificio de propios intereses al servicio de la institución 
militar y del interés general.
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

ACCIONES PARA PROTEGER LOS RECURSOS DE LA 
INSTITUCIÓN PUESTOS BAJO SU DISPOSICIÓN
CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

Sacrificio de propios intereses al servicio de la institución 
militar y del interés general.
Imparcialidad, equidad, rectitud.

Vínculo de armonía y correspondencia espontánea entre 
compañeros.
Sujeción, dependencia y obediencia al mando superior.

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

CAPACIDAD DE RECOLECCIÓN Y ANÁLISIS DE 
INFORMACIÓN DE APLICACIÓN PARA LA 
INTELIGENCIA
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD EN ELABORACIÓN DE
CONTRATOS
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

INTEGRACIÓN Y COORDINACIÓN DE RECURSOS

INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ORIENTACIÓN DEL 
PERSONAL
CONDUCCIÓN OPERACIONAL DEL PERSONAL EN EL 
DESARROLLO DE OPERACIONES OFENSIVAS
ORIENTACIÓN ACTIVIDADES Y RECURSOS HACIA EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
CONDUCCIÓN OPERACIONAL DEL PERSONAL EN EL 
DESARROLLO DE OPERACIONES OFENSIVAS
CONDUCCIÓN OPERACIONAL DEL PERSONAL EN EL 
DESARROLLO DE OPERACIONES OFENSIVAS
CUMPLIMIENTO MISIÓN TÁCTICA PRINCIPAL

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
POR HABER SIDO SELECCIONADO CUADRO HONOR

Motivo

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE LA 
FUERZA DE DESPLIEGUE 
RAPIDO 
COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE DIVISION

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

Cargo 
Autoridad

BITEC-2

BITEC-2

CITEC

BITEC-2

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

FUDRA

CITEC

CEJC

BITEC-3

DIV03

BR23

CITEC

BITEC-3

BITEC-3

Autoridad 
Felicita

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

022

016

012

010

046

045

039

038

037

037

036

035

034

032

031

030

030

029

022

020

049

048

045

034

030

030

023

018

020

019

019

017

017

013

05 Jun 2015

18 Abr 2015

20 Mar 2015

13 Mar 2015

14 Nov 2014

07 Nov 2014

29 Sep 2014

19 Sep 2014

12 Sep 2014

12 Sep 2014

05 Sep 2014

29 Ago 2014

22 Ago 2014

08 Ago 2014

01 Ago 2014

25 Jul 2014

25 Jul 2014

19 Jul 2014

31 May 2014

17 May 2014

07 Dic 2013

30 Nov 2013

09 Nov 2013

24 Ago 2013

27 Jul 2013

26 Jul 2013

08 Jun 2013

07 Jun 2013

18 May 2013

10 May 2013

10 May 2013

27 Abr 2013

27 Abr 2013

30 Mar 2013
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CT

GRADO

GRADO

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

Orden

Orden

23 Mar 2013

16 Mar 2013

02 Mar 2013

08 Dic 2012

17 Nov 2012

20 Oct 2012

29 Sep 2012

15 Sep 2012

01 Sep 2012

01 Sep 2012

29 Ago 2012

11 Ago 2012

30 Jun 2012

30 Jun 2012

26 May 2012

19 May 2012

19 May 2012

21 Abr 2012

13 Abr 2012

03 May 2004

07 Abr 2012

17 Mar 2012

18 Feb 2012

01 Oct 2011

17 Sep 2011

10 Sep 2011

10 Sep 2011

30 Jul 2011

27 Jul 2011

18 Jun 2011

27 Dic 2010

18 Dic 2010

04 Dic 2010

Fecha Fiscal

Fecha Fiscal

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR 
PROBLEMAS
NIVEL DE CALIDAD FÍSICA

ETICA MILITAR

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
POR SER SELECCIONADO FIGURA DEL TRIMESTRE

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

HABILIDAD PARA FORMULAR Y ALCANZAR 
OBJETIVOS
PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
POR HABER SIDO SELECCIONADO CUADRO HONOR

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO 
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
POR HABER SIDO SELECCIONADO CUADRO HONOR

CONDICIONES PROFESIONALES

CONDICIONES PROFESIONALES

DESEMPEÑO EN EL CARGO

CONDICIONES PROFESIONALES

CONDICIONES PERSONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

CONDICIONES PERSONALES

DESEMPEÑO EN EL CARGO

DESEMPEÑO EN EL CARGO

POR SER SELECCIONADO FIGURA DEL MES

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO 
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO

ESPIRITU DE CUERPO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
POR SER SELECCIONADO FIGURA DEL TRIMESTRE

CONDICIONES PROFESIONALES

DESEMPEÑO EN EL CARGO

Motivo

Motivo

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

DIRECTOR 

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE 

COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA TECNICA 
"CITEC"
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE LA 
FUERZA DE DESPLIEGUE 
RAPIDO 
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA TECNICA 
"CITEC"
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
SUBDIRECTOR 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

Cargo 
Autoridad

Cargo 
Autoridad

BITEC-3

BITEC-3

BITEC-3

CITEC

BITEC-3

BITEC-3

CITEC

BITEC-3

BITEC-3

BITEC-3

BITEC-3

BITEC-3

BITEC-3

CITEC

BITEC-3

BITEC-3

BITEC-3

BITEC-3

FUDRA

CITEC

CITEC

BITEC-3

BITEC-3

CITEC

DINTE

CIME

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

Autoridad 
Felicita

Autoridad 
Felicita

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

012

011

009

050

047

043

040

038

036

036

40

033

027

027

022

021

021

016

015

018

015

012

008

040

038

037

037

031

030

025

052

051

049

23 Mar 2013

16 Mar 2013

02 Mar 2013

08 Dic 2012

17 Nov 2012

20 Oct 2012

29 Sep 2012

15 Sep 2012

01 Sep 2012

01 Sep 2012

29 Ago 2012

11 Ago 2012

30 Jun 2012

30 Jun 2012

26 May 2012

19 May 2012

19 May 2012

21 Abr 2012

13 Abr 2012

03 May 2014

07 Abr 2012

17 Mar 2012

18 Feb 2012

01 Oct 2011

17 Sep 2011

10 Sep 2011

10 Sep 2011

30 Jul 2011

27 Jul 2011

18 Jun 2011

27 Dic 2010

18 Dic 2010

04 Dic 2010

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC ROBLES ALVARADO JOSE ELKINIIC- 

Clase No. Fecha

Acto Administrativo   

Acto Administrativo   

94



   
  R

ES
TR

IN
GI

DO
 - 

DI
RE

CC
IÓ

N 
DE

 P
ER

SO
NA

L

Página 11 de 14

CTGRADO

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

Orden

30 Oct 2010

07 Ago 2010

20 Mar 2010

19 Mar 2010

09 Dic 2009

09 Dic 2009

05 Dic 2009

21 Nov 2009

21 Nov 2009

21 Nov 2009

14 Nov 2009

07 Nov 2009

14 Oct 2009

10 Oct 2009

26 Sep 2009

12 Sep 2009

05 Sep 2009

15 Ago 2009

06 Jun 2009

30 May 2009

30 May 2009

23 May 2009

24 Abr 2009

04 Abr 2009

28 Mar 2009

31 Ene 2009

17 Ene 2009

03 Ene 2009

27 Dic 2008

06 Dic 2008

29 Nov 2008

22 Nov 2008

15 Nov 2008

10 Oct 2008

04 Oct 2008

20 Sep 2008

Fecha Fiscal

POR SER SELECCIONADO FIGURA DEL MES

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

COLABORACION

CONDICIONES PERSONALES

ENTEREZA PARA REGISTRAR Y COMUNICAR FALLAS

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO OPERACIONAL Y 
ADMINISTRATIVO
ETICA MILITAR

COLABORACION

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

CONDICIONES PROFESIONALES

FLEXIBILIDAD PARA MODIFICAR O COMPLEMENTAR 
PLANES
CAPACIDAD DE RECOLECCIÓN Y ANÁLISIS DE 
INFORMACIÓN DE APLICACIÓN PARA LA 
INTELIGENCIA
COLABORACION

CORRECCIÓN DE OBSERVACIONES Y FALLAS

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

DESEMPEÑO EN FUNCIONES ADICIONALES O 
ENCARGOS
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

ACTUALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN EN TEMAS DE LA 
PROFESIÓN MILITAR
POR SER SELECCIONADO FIGURA DEL MES

ETICA MILITAR

Ejercicio del Mando

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

Capacidad de Liderazgo individual y colectivo con el 
personal bajo su mando
CONDICIONES PERSONALES

ACCIONES PARA PROTEGER LOS RECURSOS DE LA 
INSTITUCIÓN PUESTOS BAJO SU DISPOSICIÓN
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

ESPÍRITU DE CUERPO

ACTUALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN EN TEMAS DE LA 
PROFESIÓN MILITAR
COLABORACION

CONDICIONES PROFESIONALES

Comportamiento en Actos públicos y ceremonias de 
carácter militar.
COLABORACION

Sacrificio de propios intereses al servicio de la institución 
militar y del interés general.
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

Motivo

COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA TECNICA 
"CITEC"
COMANDANTE 

COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE 

COMANDANTE 

DIRECTOR 

JEFE DE PRODUCCION 
DINTE

Cargo 
Autoridad

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

FUCAD

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

DINTE

DINTE

Autoridad 
Felicita

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

044

032

012

012

0910

0910

049

047

047

047

046

045

46

041

039

037

036

033

023

022

22

21

017

014

013

005

003

001

052

049

048

047

046

037

040

038

30 Oct 2010

07 Ago 2010

20 Mar 2010

19 Mar 2010

09 Dic 2009

09 Dic 2009

05 Dic 2009

21 Nov 2009

21 Nov 2009

21 Nov 2009

14 Nov 2009

07 Nov 2009

14 Oct 2009

10 Oct 2009

26 Sep 2009

12 Sep 2009

05 Sep 2009

15 Ago 2009

06 Jun 2009

30 May 2009

30 May 2009

23 May 2009

25 Abr 2009

04 Abr 2009

28 Mar 2009

31 Ene 2009

17 Ene 2009

03 Ene 2009

27 Dic 2008

06 Dic 2008

29 Nov 2008

22 Nov 2008

15 Nov 2008

10 Oct 2008

04 Oct 2008

20 Sep 2008
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CT

TE

ST

GRADO

GRADO

GRADO

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

Orden

Orden

Orden

23 Ago 2008

09 Ago 2008

26 Jul 2008

31 May 2008

23 Feb 2008

02 Ago 2007

21 Abr 2007

17 Feb 2007

29 Dic 2006

09 Jun 2006

12 May 2006

12 May 2006

21 Abr 2006

24 Mar 2006

05 Feb 2006

19 Sep 2004

01 Sep 2004

22 May 2003

16 May 2003

09 May 2003

14 Mar 2003

22 Nov 2002

17 May 2002

12 Abr 2002

17 Oct 2001

23 Mar 2001

23 Jun 2000

20 May 2000

17 Mar 2000

Fecha Fiscal

Fecha Fiscal

Fecha Fiscal

Aplicación de conocimientos y experiencia como 
Comandante en el manejo del personal bajo su mando

DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN

CONSAGRACIÓN AL TRABAJO

CAPACIDAD PARA DETERMINAR NECESIDADES Y 
LIMITACIONES
CAPACIDAD DE RECOLECCIÓN Y ANÁLISIS DE 
INFORMACIÓN DE APLICACIÓN PARA LA 
INTELIGENCIA
CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

INICIATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO 
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

EXCELENTE TRABAJO ACCION CIVICO MILITAR

MEJORAMIENTO DE LA DISCIPLINA E IMAGEN 
INSTITUCIONAL
EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

CAPACIDAD PARA FORMULAR Y APLICAR 
ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y PLANES
CONDUCCIÓN OPERACIONAL DEL PERSONAL EN EL 
DESARROLLO DE OPERACIONES OFENSIVAS

EXCELENTE RESULTADO OPERACIONES

EXCELENTE RESULTADO OPERACIONES

EXCELENTE RESULTADO OPERACIONES

CONDICIONES PERSONALES

EXCELENTE LABOR

CONDICIONES PERSONALES

EXCELENTE ESPIRITU DE CUERPO

CONDICIONES PROFESIONALES

EXCELENTE DESEMPEÑO OPERAC. ORDEN PUBLICO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

Motivo

Motivo

Motivo

COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA TECNICA 
"CITEC"
COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA TECNICA 
"CITEC"
COMANDANTE 

DIRECTOR 

COMANDANTE DE 
COMPAÑIA

DIRECTOR ESCUELA 

COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA TECNICA 
"CITEC"

COMANDANTE CENTRAL DE 
INTELIGENCIA TECNICA 
"CITEC"
COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DIVISION

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMITE CONTRGUERRILLAS

COMITE CONTRGUERRILLAS

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE UNIDAD

COMANDANTE DE UNIDAD

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
COMANDANTE DIVISION

Cargo 
Autoridad

Cargo 
Autoridad

Cargo 
Autoridad

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

CITEC

ESICI

CITEC

CITEC

CITEC

BR04

CODI7

BR04

CBR04

BR04

CBR04

BCG03

BCG03

BICAR

BICAR

BICAR

BICAR

BICAR

BICAR

BICAR

BCG14

BCG14

BCG14

BCG14

BCG14

Autoridad 
Felicita

Autoridad 
Felicita

Autoridad 
Felicita

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

FOLVID

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

FOLVID

FOLVID

034

032

030

022

008

031

016

007

011

23

19

19

019

12

012

132

120

99

95

90

51

222

94

2002

282

12

24

2000

2000

23 Ago 2008

09 Ago 2008

26 Jul 2008

31 May 2008

23 Feb 2008

02 Ago 2007

21 Abr 2007

17 Feb 2007

29 Dic 2006

09 Jun 2006

12 May 2006

12 May 2006

21 Abr 2006

24 Mar 2006

05 Feb 2006

19 Sep 2004

01 Sep 2004

22 May 2003

16 May 2003

09 May 2003

14 Mar 2003

22 Nov 2002

17 May 2002

09 Abr 2002

17 Oct 2001

23 Mar 2001

23 Jun 2000

20 May 2000

17 Mar 2000
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ST

CS

GRADO

GRADO

245

246

247

248

249

250

251

252

Orden

Orden

03 Mar 2000

18 Feb 2000

27 Sep 1999

18 Ago 1999

08 Ago 1999

08 Ago 1999

29 Jul 1999

18 Jun 1998

Fecha Fiscal

Fecha Fiscal

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTE DESEMPEÑO OPERAC. ORDEN PUBLICO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTE TRABAJO

Motivo

Motivo

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

Cargo 
Autoridad

Cargo 
Autoridad

BCG14

BCG14

BIPEB

BIPEB

BIPEB

BIPEB

BIPEB

ESMIC

Autoridad 
Felicita

Autoridad 
Felicita

FOLVID

ORDSEMUNI

FOLVID

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDIA

FOLVID

ORDIA

2000

7

1999

32

30

85

1999

135

03 Mar 2000

18 Feb 2000

27 Sep 1999

18 Ago 1999

08 Ago 1999

08 Ago 1999

29 Jul 1999

18 Jun 1998

VII.   INFORMACION JURIDICA  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC ROBLES ALVARADO JOSE ELKINIIC- 

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

Clase No. Fecha

Acto Administrativo   

Acto Administrativo   

TC
MY
CT
TE
ST
CS

Grado
109
57
56
10
19
1

Total
FELICITACIONES POR GRADO       252

1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2017
2018
2019
2020

Año
1
5
5
2
3
4
3
7
3

13
24
7
7

19
17
16
6

31
54
23
2

Total

FELICITACIONES POR AÑO    252
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