TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLiVAR
SECRETARIA GENERAL S G C

TRASLADO A LA PARTES DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS POR LAS ENTIDADES OFICIADAS
PARA QUE SI BIEN A LO TIENEN EJERZAN SU DERECHO DE CONTRADICCION

FECHA: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.

RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00212-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

DEMANDANTE: UGPP

DEMANDADO: HUMBERTO RIPOLL IMENEZ.

ESCRITO DE TRASLADO: TRASLADO A LAS PARTES DE DOCUMENTOS APORTADQS POR LAS ENTIDADES
OFICIADAS.

OBJETO: TRASLADO DOCUMENTOS.

FOLIOS: 247-258

Las anteriores documentos aportados por el MINISTERIO DE TRANSPORTE, se le da traslado legal por el
término de tres (3) dias habiles a las partes, para que si bien lo tienen ejercen su derecho de

contradiccién; de conformidad con lo dispuesto en la providencia de fecha 28 de junio de 2016; Hoy,
Veintiocho (28) de Septiembre de Dos Mil Dieciséis (2016) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: VEINTINUEVE (29) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS (2016), A LAS 08:00

AM.
SA MENDOZA DI

SECRETARIA GENERAL

VENCE EL TRASLADO: TRES (3) DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS (2016), A LAS 05:00 PM.

SANDRA MENDOZA DIAZ
SECRETAR!IA GENERAL
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Bogotd, 13-09-2016

Doctor

JUAN CARLOS GALVIZ BARRIOS

Secretario General

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

Centro Avenida Venezuela Edificio Nacional Primer Piso
Cartagena - BOLIVAR

Asunto: Radicado No. 201642301440832 del 21-07-2016
Proceso Nulidad y Restablecimiento Radicado 13001-23-33-000-2014-00212-00
OFICIO No. 0495 - LMVA
Demandante: UGPP
Demandado: HUMBERTO RIPOLL JIMENEZ

Respetado doctor Galviz:

Atendiendo la solicitud del Radicade No. 201611101532501 del 23-08-2016, suscrito por el doctor
Carlos Arturo Gémez Agudelo, Coordinador Grupo Administracién de Entidades Liquidadas del
Ministerio de Salud, radicado en este Ministerio bajo el nimero 20163210548922 del 02-09-2016, le
envio fotocopia auténtica de la RESOLUCION No. 805 DEL 9 DE OCTUBRE DE 1991, por medio de la
cual se fijan condiciones para el retiro de« ~ l"é' :',z;o;;:,, os de la Empresa Puertos de Colombia
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SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO. RESPUESTA A SOLUCITUD MINTRANSPORTE LMiA-MMOC
REMITENTE: CORREO 472

DESTINATARIO: LUIS MIGUEL VILALLOBOS ALVAREZ
CONSECUTIVO: 20160038931

No. FOUOS: 0 -— No. CUADERNOS. 0

RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM

FECHA Y HORA: 20002016 11:1201 AM
Proyectd: Luis Alfredo Garay : ﬁ ﬁ

oordinadora Grupo Archive Central
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Anexos: Siete (7) folios
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Elaboré: Zoraida Ospina ¢ FIRM ‘. A
Revisé: Lilia Marleny Puentes o

Fecha de elaboracién: 13/09/2016 508 088

NGmero de radicado que responde: 20163210548 c
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

‘ EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA
' OFICINA PRINCIPAL

[

‘nesoéuafawo, 8 0 5 | DE 19 9 ,
¢ 9 0CT. 1991 )

1

Por medio de Ia cual se fijan condiciones para el retirco de los
Empleadaos Puiblicos de la Empresa FPuertos de Coiombia.

Ei. GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA FPUERTDS DE COLOMBIA EN LIGUIDACION,
en usc de sus facultades contenidas en los Decretos 1174 de 1780,
2465 de 1981, l.ey 201 de 1991 v en especial del Acuerdo de Junta
Directiva Macional Mo. 0ZF de 11 de septiembre de 1991, v

“. COMNS T DERANDCY =

Gue el articule 3., del Decreto 2318 de noviembre 9 de 1288 faculta .

& la Jumta Directiva Macional para fijar las escalas de remuneracitn

v prestaciones sociales de los empleados de la Eopresa.

T

Que la junta Directiva Nacional, mediante acuerdo OZ2 de septiembre
11 de 1991, autorizd al Gerente General de Colpuertos para acordar,
wnificar v extender las condiciones de retiro establecidas para los
Empleados Fublicos de la Oficina Principal de Bogotd, a los Empleados
Fablicos de los Terminales Maritimos v/ Fluviales vy seccionales de
la Empresa en el Pais.

Oue &l Congreso Macional mediante la Ley Ol del 10 de eneroc de 1991,
e la cual se expide el Estatuto de PFuertos Maritimos”, en su

.artic:ulc:v I3, ordend la liguidacidn de l& Empresa Puertos de Colombix,
c

QILFUERTOS.

e es necesario agilizar, acelerar v motivar el proceso de
desvinculacidn de los empleados.

RESUEL VE =

ARTICULO PRIMERO.— los términos de esta resclucidn se aplicaréan &
todos  los Empleados  Fablicos de la Empresa

fFuertos de Colombia, en general.

ARTICULO SEBUNDO.— De conformidad conr la parte motiva de esta
Resolucion, la Administracidn de la Empresa

Fuertos de Colombia determina los beneficios a 3ug tendran derecho
* ;>\v e
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Par medic de la cual se fijan condicipnes para el retiro de Ios :
Empleados Publicos de la Empresa Puertos de Colombi=x.

sus empleados, previo los condicionamientos vy reguisitos que-en esta ?
misma se establecen: ;

1.~ Los Empleados Fdblicos de la EMPRESA PUERTDS DE COLOMEIA, gue
1a fecha de la vigencia de la presente Resclucion o dgurante el i
térming de liquidacion de la misma, tuvieren veinte {20) &RoS ’
o mas de servicios oficiales vy cuarenta (407 afios o mas de
edad, con  un minimo de tres {3 afos de servicins &

. Colpuertos, tendran derecho a una pension de jubilacion
praporcional correspondiente al servicio, asis

TIEMPO DE SERVICIOS
Veinte {(20) afos TO% R
Veintiun (21) aRos 7i% §'
Veintidos {22y anos T2
Veintitres {23} afos K TR
Yeinticuatro {24) aRos ' 74%.
Veinticinco (25} afos 78%
Veintiseis (ZH) anos , F&A
. Veintisiete (27) anos T7%
Veintiocho (28) anos 78%
Veintinueve (29) anos 7%
Treinta {30)  anos BOU

5.- (os Empleados Fublicos de la EMPRESS FUERTOS DE COLOMBIA, que &
la fecha de la vigencia de la presente Resolucion o durante el
términeg de  liquidacion de  1& EMPRESA PFUERTDS DE COLOMEIA,
tuvieren guince (135) afips o mas y menos de veinte {20 anos
de servicic a entidades pablicas vy cuenten con cuarenta (40)
afos o mas de edad, tendran derechoc a la pensidn de jubilacidn
proporcional con un minimo de tiempos de servicios & la EMFRESAH
FUERTOS DE COLOMEIA, asi:s
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Por medip de la cual se fijan condiciones para ] retiro de los
Empleados Pdblicos de la Empresa Puertos de Colombia.

TIEMPD DE SERVICIO TIEMPO DE SERVICIO A LA
Al. ESTADOD EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA
I 11 IIX v
3 & menos de & a menos Mas de L0
. de 5 afos de 10 alos v menps de
20 afos
A, 1% afos SO% HOY &8Y
k. 16 afos Bi% &i% bLé&%
C. 17 afos "R2% ' 62U YA
d. 18 afos B3Y 63V, o8Y

e. 19 anos S4% &47%. 69%

lgualmente tendran este derecho los Empleados Fablicos que
tuvieren mas de guince (13} afos v menos de veinte {20} anos
al servicio de la Empresa Fuertos de Colombia y cuenten con
menas de cuarenta (40) afos de edad, a los cuales se les
aplicaran los porcentajes cefalados en la columna  IV. .

Q.— Los Empleados FPublicos de la Empresa Fuertos de Colombia, que &
1a fecha de la vigencia de la presente resclucion O durante el
término de liquidacidon de la Empresa PFuertos de Colombia.
ruvieren guince (15)  anos O mas v menos de veinte (20 anos
de servicio a entidades paiblicas, de los cuales por 1o menos
diez (10} afios hayan sido prestados & la Empresa Fuertos de
Colombia v cuenten con MERGcs de cuarenta {40) afos de edad,
tendran derecho a la pension de jubilacién proporcional, asd s

TIEMPQ DE SERVICIOS

£ 15 anose kalay A
b. 16 afos Bé&YA
C. 17 afocs K7
e R

o 18  ahos S8% R XA KK X KR

1[\\'&0@&05’@ E}‘QC\C LAJM_cro.AO 4
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Por medio de la cual se fijan condicianes para el retiro de los
Empleadas Publicos de la Empresa FPuertas de Colombia.

PARABRAFO PRIMERG.-

a) oz porcentaies corvespondientes a los tiempos de servicios
contemplados en este articulo se incrementarin proporcionalmente
a las fracciones de afo trabajadas.

b4
4
£

b} Las Fensiones especiales establecidas en este articulo, e
. liguidaran con base en el salario promedic devengadoe en el
Gltimo afio de servicio, para lo cual se aplicardn los factores
salariales vigentes en la Empresa de acuerdo con las normas
pertinentes.

c) Las pensiones especixles & que hace referencia este articulo, se
reajustaran anualmente en la forma establecida por la Ley v
tendran un  tope méximo de ‘diez vy siete puntoc cinco (17.8)
salarios mimimos legales mensuales vigentes a  la fecha de
retitro.

d) Fara efectos de las pensiones e indegmnizaciones, S tomard el

tiempo del servicio continto O discontinue =servido a Colpuertos

=) lLas pensiones especizles establecidas en este articulo se

asimilan, sustituyen vy son incompatibles con las pensiones o

jubilaciones contempladas en la Ley o Convencidn, si como con

el denominado anticipo de jubilacidn contemplado en las normas

de la Empresa. Asi mismo, las pensiones de que trata este

. articulo s0n incompatibles (afuty] el pago de cualguier

indemnizacidn, por razén del retiro del empleado de la Empresa.

En caso de que guien reciba o se le reconozca una indemnizacidn,

se pensicne o jubile, el monto cubierto mas intereses liguidados

a la maxima tasa de interés corriente bancario, se descontard

administrativamente v en forma periddica de lasg sumas que dehan

ser reconccidas a tituwlo de pensién o jubilacidn en el maximo
valor legal que se pueda descontar.

PARAGRAFO SEGUNDO.-— El presente régimen especial de pensiones e

indemniraciones no serd aplicable a los
Empleados Oficiales que & 1& fecha de wvigencia de la presente
Resolucién, se les haya reconacido, s hayan retirado, o se
encuentren gozando del correspondiente anticipo de pensién  de
jubilacion, © sean beneficiarios de iguales o parecidos derechos
acordados en otros regimenes especiales, Resoluciones o Copvenciﬁnas
Colectivas de Trabajo.

PARAGRAFD TERCERD.- Los Empleados FPublicos que se pensionen
acogiéndose a lo dispuesto en este articulo g
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Por medio de la cual se fijan condiciones para el retirp de los
Empleados FPublicos de la Empresa Puertos de Colombia.

tendran derecho al reconocimiento de los servicios médico—
asistenciales establecidos para& los  demas Empleados Oficiales
pensionados de la Empresa.

PARAGRAFOC CUARTO.- lL.os derechos contempladoz en el numeral lo.,
de este articulo, igualmente lo tendrén los
Empleados Fublicos gue cuenten con veinte {209 & m&s afios de

servicios al Estado, si cuentan con un minimo de doce (12) afios de
servicios a Colpuertos, sin consideracidn a la edad.

ARTICULO TERCERO.- BONIFICACIONES: A partir de la fecha de

vigencia de la presente Resolucidn, la
EMFRESA FUERTOS DE COLOMEIA, pagard a los Empleasdos Fablicos gue no
tuvieren derecho a las pensiones o Jjubilaciones previstas en la
Convencion Lolectiva de Trabajo Vigente, o en las leyes, o a las
especiales que se establecen en esta o anteriores Resoluciones, la
siquiente bonificacidn: )

3

ARNOS - DIAS DE SALARID PROMEDIO
un {1} afo: &3
Dos {2) afos: 81
Tres (3} afos: 79
Cuatro (4) aRos: 117
Cinco {8 AfOS s , 141
Seis {6y aRos: 165
Siete {7) afios: i89
dcho {8) &Ros 213
Muewve (7)) afios: 237
Diex (10} anos: 450
nce {11} anos: A5
Doce (1Z) afios: G40
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Por medio de la cual se fijan condiciones para el retiro de los
Empleados Fublicos de la Empresa Puertos de Colombi&a.

ARCS DIAS DE SALARIO PROMEDIO
Treace {13) afos: 5285
atorce  (14)  anos: &0
. Quince {15) ahos: 675
FARAGRAFD. —
a) £1 wvalor dia de esta honificacidn se liouidara conforme se

ligquida el auxilio de cesantia.

b} Las bonificaciones sefaladas en este articulo se aplicaréan de o

acuerdo con el tiempo de servicioc a la Empresa Fuertos de

Colombia, en forma proporcional por las fracciones de affio y bajo-

ningan aspecto o denominacién constituira salario, vy SO0
incompatibles con cualquier otro tipo de pension o indemnizacidn
de Ley, convencional o especial.

TICULD CUARTO.- Fara tener derecho a los beneficios, pensiones,

o bonificaciones establecidos en esta Resolucidn,

el empleado o beneficiario DEBERA SUSCRIBIR CON CARACTER PREVIO UN

ACUERDD CONCILIATORIO cor 1a Administracion, el cual debe cumplir con

ios requisitos, condiciones vy términos inteqrales de esta Resolucion.

El no cumplimiento del acuerdo conciliatorio, reguisitos vy demas

condiciones agui establecidos, no dard ni crearda derecho alguno al

enpleado, yva sea para demandar o reclamar judicial o
extrajudicialmente los beneficios en gsta consignados.

ARTICULO QUINTO.- L.os beneficiocs pensionales de peta Resclucidn

no se aplicardn, en ningun caso, & los nuevos
emnpleados publicos que ingresen & la Empresa & partir de la fecha de
la vigencia de esta Resolucion.

ARTICULD SEXTO.- El reconocimiento de las bonificaciones o
pensiones de gue trata esta Resclucidn son

incompatibles con el pago de cualguier otra indemnizacion y con las
pensicnes o jubilaciones de cualquier tipo, va =sean contempladas en
la Ley, en la Convenciocn o en cualguier otra disposicion de la
Empresa o su Junta Directiva Nacional. g €¥§§§?g%yp
HSTERIODERARSPURTE
NGSKK RS,

)
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Por medic de la cual se fijan condiciones para el retiro de laos
Empleadas Publicos de 1la Empresa Fuertops de Colpmbia.

ARTICULO SEPTIMO.- A los términos de esta Resolucidn podran acogerse

loe Empleados Pablicos guienes se desvinculen o
havan sido desvinculados desde el lo., de marzo de 1991, corn el
cumplimiento de todos los reguisitos y condiciones exigidos, siempre
Yy cuando no se les haya reconocido o pagado ningun derecho similar a
los en la presente consignados, v, gque no tengan demandas en curso, o
gque teniéndolas, desistan total e incondicionalmente a ellas v
declaren a paz y salve a Colpuertos.

ARTICULO OCTAVO.- El Acuerdo entre las partes & que hace referencia

esta HResoclucidn, podra efectuarse antes de
la desvinculacion laboral o administrativa del empleado © a mas
tardar treinta {30) dias habiles despuds de su desvinculacidnm o

retiro, excepto para los casos contemplados en el articuleo 7o., cuvo
plazo serd uwno mavor vy necesario..

ARTICULD NOVEND.-— Esta Resolucidn no se aplicard & quienes se havan

retirado, por cualquier motivo., o beneficiado de
resocluciones o actos administrativos anteriores, sobre la misma o
parecida materia ni & quienes se beneficien o havan beneficiado de
las Convenciones Colectivas de Trabajo de Colpuertos.

Este régimen beneficiara exclusivamente a los Empleados Fablicos de
la Empresa Fuerteos de Colombia, en liquidacidn. El Empleado Oficial,
que por mandato legal o convencional pretenda  acogerse a éste
imern, debera bhacerlo y se le aplicard en forma inteqral, sin
vidir o escindir su contenido, tomando los topes v todos los
aspectos adietivos vy sustantivos pactados.

ARTICULD'DECIMD.~ La presente Resolucidn rige a partir del 11 de
. septiembre de 1791, v deroga las FResolucicnes de
Berencia Nos. 072/91, 183%/91 y 297/91. '

COMUNIBUESE, PUBLIGQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santafe de Bogotdé, D.C., a los 9 OCT. 1991
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