TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLiVAR
SECRETARIA GENERAL S G C

TRASLADO A LA PARTES DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS POR LAS ENTIDADES OFICIADAS,
PARA QUE SI BIEN A LO TIENEN EJERZAN SU DERECHO DE CONTRADICCION

FECHA: 31 DE OCTUBRE DE 2016.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ

RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00212-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

DEMANDANTE: UGPP

DEMANDADO: HUMBERTO RIPOLL IMENEZ.

ESCRITO DE TRASLADO: TRASLADO A LAS PARTES DE DOCUMENTOS APORTADOS POR LAS ENTIDADES
OFICIADAS. :

OBJETO: TRASLADO DOCUMENTOS.

FOLIOS: 260-296

Las anteriores documentos aportados por el MINISTERIO DE TRABAJO, se le da traslado legal por el término
de tres (3) dias habiles a las partes, para que si bien lo tienen ejercen su derecho de contradiccién; de
conformidad con lo dispuesto en la providencia de fecha 28 de Junio de 2016; Hoy, Treinta Y Uno (31) de
Octubre de Dos Mil Dieciséis (2016) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: PRIMERO (1) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS (2016), A LAS 08:00 AM.

VENCE EL TRASLADO: TRES (3) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS {2016}, A LAS 05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL



) >y MINTRABAJo No. Radicado 08SE2016332100000001862 :
! Remitente  Sede CENTRALES DT ;
(& MINTRABAJO FODOSPORUN . :
| - Nusvo pMs : Bepen GRUPQO DE ARCHIVO SINDICAL :
o o rderignlrirrndl :
' Destinatario JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS :
- i i!IlIIIIIIIIIIIIllIlIIIIIlIIIIiflll'ﬁllllllllllll I
) e eme e e DTTESEOTY B TVOT Ot €516 TR Fohero de radicado ___
Bogota,
Sefior

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS.
Secretario General. ,
Tribunal Administrativo de Bolivar.

Teléfono, 664 2718.

Email: stadegena@cendoj.ramajudicial gov.co
Avenida Venezuela Edificio Nacional Primer Piso.
Cartagena, Bolivar.

OFICIO: 0495 - LMVA,

RADICADO: 13001-23-33-000-2014-00212-00.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: UGPP.

DEMANDADOQ: HUMBERTO RIPOLL JIMENEZ.

ASUNTO: RESPUESTA RADICADO.

Estimado sefior:

Atendiendo la solicitud, radicada en este Ministerio bajo el nimero 11EE2016332100000004295 del 10 de agosto de 2016, de
manera atenta remito copia autentica de la convencion colectiva 1991 — 1993 suscrita por la empresa Puertos de Colombia y los
sindicatos de los terminales maritimos de Cartagena y Barranquilla.

Este Ministerio no es competente para determinar el tipo de vinculacion que haya tenido el sefior Humberto Ripoll Jimenez, esta
informacion la debe solicitar expresamente a la empresa o a quien haga sus veces en fa actualidad.

Le informo que mediante RES: 001091 — 21- 06 - 2012 Art: 2 Numeral 1. El Grupo de Archivo Sindical es competente para:
Expedir las certificaciones y realizar las autenticaciones a que haya lugar, en relacién con la informacion que reposa en el
registro sindical, particularmente |a relativa a estatutos y sus reformas, deposito de eleccién de juntas directivas, subdirectivas
y Comités, de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones, convenciones, pactos colectivos de trabajo, laudos arbitrales y

contratos sindicales.

SECRETARIA TRIBUNAL ADM
Cordi mente

TIPC RESPUESTA A GFICIO
e & _,(/é Me‘[ REMITENTE CORRED 472-MINTRABAJO
NTI

C RA MAR'A 0 RERAS M DESTINATARIO: LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
o Archivo Sindi CONSECUTIVO- 20161039743

No. FOUOS: 35 ---- No. CUADERNOS. 0

RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM

FECHA Y HORA: 18 192010\11:26.30 AM
Anexos: Treinta y cuatro (34) Folios.
Transcriptor; Ocaita. FIRMA, AN
Etabor6: Ocaita

Reviso/Aprobé: Clara C.

S0 9001
Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia NTC GP1000
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 BUREAU VERITAS
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[0240250 { GPO273




YA Dg ﬁIETELC

SUSCRITH ENTRE g EMIRESH
P UCM:ﬂom bE hOFOmeb
1%
£ ﬂmnwbknoonmw DE Lgs qmmRNZDrmm
nbzocarrn. CARRTAGENA Y LA OFICING
Doctora

oz STELLA VEIRA pi SILYA
Relacipreq Colectivag go Irabajo
Sisisterio g Tradajo  Segurideq Soeial Docten EDGARDY MRART Ing 7 FARE IR, Gerevte
RU\:.\EL‘ Rrog, 3:01«0“ de Cn;n_e_uu.. 2y Quien “bra ap Yombre ¥
la Misme, er; m.__.mq,n,»nno de g, 1¢ﬂ.».§W&Mm
las, De, ALONSO Lucrg mmOOsz. mcvrmm}wsnm de
Indusepag sles, Dy, Lurs DARIO mm,,nzcnmmab CALOENE
Omimﬂah. Dira, VEVIaNn D&kt DDxmLD' UX.ICOU wcnxmu
" RORERTH GAMEDA sz.wmzmbv x,m.mn_ou.man.w,mw anMm\vun.w por
mmimx.«m mm:mx.au de 14 msuzmm? PCr g Parte;
mmnq;ﬂmm RENE ZURMIGH ranucf CARLDS T:m.szZOMN NDh.b«mHmG
ca JAVIER MARRRUGH anmznzo. en
de ﬂ'.n.wn..\.aan:,mw de ] ﬂm}nh}ww 39«&,«».3@ Y Fi Uvigy
ngUNODu.meDM ﬂbDZﬁamno DE . SILVERA
-y Josg DDDMDm, mmmZDmco CHARRY 5 REYEg er:

; m.n.a.nmx.m@a ToC tora
.

Tt ~
A _Qoz.w,cws&&ws. CoN el articuls 468G gy
Tra e y dentro ds los Cerminos M.mm\m&m.w, nos p

T Y wga Y formaj deposita de un g, eJempl e

\ﬁaaf«ﬁ&&b Colect ive de Trabajo, JuICrita o] g de a

S . entpe 1 2os 2@%@%&3&2.@@ de la LMPress Pueppos de o,

/ %mhoe..‘.:ws%w% 2 loa Sindicates de w.».m?b.w.m&oﬁmw de 158

kd

; ﬁmnu.oz de] mu.sn:,n,wnn. de msnywmcn_m v Oaxm.‘,n‘m de|] wmts..v.wm
T Marrednee e Cartagong ¥ .wb\.».aaazu.:%. LN ity Y Fluviay ge ww11msa_ﬁ:m WNZUMO._,mmID“

\ :

. Lo R er _‘.mn«,mwmjﬁwcpo: de la = i

~do WLeriopr rara la Tespactiva Custodiag, guarda 3 Jemas ,n,%.mn.oo.w jadcree Un.«é_..mz.ow rE

-~ < %

iegaleys, N

La Qaavwzoh.u: Colectiya e Trabe je que  sa »m@.d&&.. ta consta’ g ,
clento treinta o doa (132) folios Utilas, con ~m. ViZencia de que
trata o articyle o, de 1a Nisma, la cual sepg hasta o7 a1 ge .
dicy endbrs iy 1993,

e -~

Atsen tamente . R

“NePUBLIER o COLOMBIA
4 DE TRABAIO Y SEGIRIOND Sueyy

DXECCION OF RELACIONES SOLERTIFgS

1 BECHETAR 1A




cel e @»csﬁuﬂsoﬁoum SnA0TABFHY mm:omuﬂvcou ua cgeaIpets

e Sopet114¥ ok mw&ovmﬁmnwip A2 agpeanan? gapod [ esawdud
a1 eulaAd 3 aaﬁma 143 .m0a~N5Um A eysa 3433 .mou«Lumm L= mmmﬁnﬁmi‘

Leyina0OMTE s030% ajue1pal tpgaadud €1 wid 6»moﬁncmm 18P sosoed  ©

Gio RBARAID .mﬁiﬁnin>coo =el reapean e Seunsudd ap FETSI-NA- ng 142

u»iciuﬁsﬁ$0>6wm¢u aeoy P agapas ¥ SoaeoTRAIS any ¥ sope1lilld¥

> 807 .Oh¢U~a2um 3 A e L E] -a) FuiN3 mwzomodsz.n onolive

<Aat el and mamm>0&a ewansd 2l ua mﬁLUDmJ.ﬁgUﬂPMJh ey °

TR vmnML:mmm A ofeqevdl ap oﬂxmvmmcﬁs 1a ay4E mmncm_vionmm&LOU

mmwmmmﬂ S0 132 s¥l &mUkwﬁw i«LCUQ n{eqeil ap ent32a@1@3d

-+

»

st

Ievaau 258

03 SIRBIAVITY 30 L{ikkzE]
291305/ ¥OWDIT A OY

yscloa O vInsaadd

—
-

g¥y1 30 CIEIISKGT

=

AT

g apERIAT se1 ap

43 @3BIX@ anb maoMCQQmMU

mpana ¥ L=} say1any tgo1aed igefap9d se 1

oons 132 Losad €peED “a mm&ﬂuqﬁ¢>os ap wed and sepe (BUD? ap @uavn

2 tgliuea 2P oun TN 18 we2 opamnae 8P .wﬁn,.>¢5n«$.un gasedel sel

eazd .m&&ﬂvmﬂmnw;» ap Oﬁmemuws Dasud 1@ 5.0W2TS mﬂamxvmﬂcmsvm

\] gaawdv3d el 1D guaed welit (a2 as o{eqadl ap m>«vuu~0u
o@U;m>:Ou mocmmm&& ey ap mbmtmvﬁianw goned1prls a0y .Onmsmmuwz
JunNOSH3d mdawm~z~53m aa morauuaznm so 30 zouucwHJmD ‘S ona1LEY

eoastn3d ey @P
&o«u£w>ibu 3

sqaIwe A

mQCO«u¢m0amﬁn
ap 2ATID

ofeqesl
fl\\&ﬁS&OI set
ET-1- and afeqetd

euatie °1
e Bas
2D TABIAE

AN
vy @af
m_DmUwAam

1A TOUBAURD

ey 2P ¥
A
o459
(1P

a>d eanB 1Y _sﬂmUﬁ.ymc;&Un‘mﬁ uts
el ap N»C.NEGU._CﬁU&U _»mﬂ:\,mn@ﬂ anb sp2 142D ap swa0d ap aesqd
ap Coﬂum>Lchou ep ew1a130 ey ap A mﬁnﬁscimLme K anabeqaed
ap caietAnid A Soant aTAEW gapeatneal sut 2P movmuﬁaﬁumviﬂm
mm;oomamnva =34 waed aBrA ofeqedl ap eatada1oe2 Comu;m>cou
m»;mmea e a9040:w>:00 e ©oP :omumUm—nc.Omwiwza quwmaman
\
&\ﬁoa/ - {eun tIEN o23e21PMIS asa © DATSIADAIND gaey Nm
. manBall igoy1a 2P omuntpe

Oucmﬂsﬁuocoum& 23485

-

ajue TPen
B IITALSS

spgerpart
sugos Sewd

sa

.oeqesl @F

el

nucmmw>
saiebal 0%

e oAt
mm&bnmﬁma

mNLODmﬂmn

aaypv
ENES

seorar1od

el WPC%«»»JU ay
g inbadt
agapad

507

gas 291 ap
~aguei1ap?

e sopenauvt
onmﬂmnﬁtv
|

sy 2P
- 2=
umo&ﬁUe—mv

[=2-3=01

aad 18

eAr12P2 1232

ap mOMLﬁvﬁimma amqedt

[ R L-1

topaEaad ¥

et

mﬂoionm
FEUTALE

nieqead ap
=10 aoa1aeIs® as owed
cowuuﬁﬂmﬂ&:m 2400 mm«amvimsﬁamw;

ou 57 -guwaonN 30 R ErEL

A erquo19d
moﬂamﬁvm

anb

LpeTaTs
STl 3=

14D TOMBAMNID el

are &7
15

BAWDI
jouna 18 ajuwe1pau
>«Pumamvt wO»mU«nCmm 501
e wpisuaiIxd

- 212 € aoprbode
gnaeAdund s01 winiad

»mmamxonmﬂ
o sajebal

A as

aey 2P b¢um5ﬁima e £-] CGLmUmaam iwtwﬂiw»im
a1od §0«0iw>£00 aauns04d el M@ waoa1aelsa as anb
—m&Niwm co«umbnanm AgAPA3 3 potiand xapan 3P

4 aiND1A¥Y

aleqeEd?d ap OpﬁLviau

ap sp3Ldngd esaqaduil
eavd mv£m§m>wmsﬂuxm
FUTIELIS .oudmwamca

3 sepioalueas®

rup 1 OMABAUDT
refi=at gaona ¥l ap

ap s9avend

\

QuANEIL Ouﬁzﬂcﬁca

N»ﬂmmm&a
ofed
£0w0§w>:00
e sopetlTi¥
-gaNnazs Ouamwumcﬁ

Am;DmUmi
Cc«umniou el 2P O»amu;ou
esaadwl

J
g
R

\
V\n

?

H CYON 3%
WAwoWY @ YIrandd .
o LY
. mﬁC,.Uu 3N
ey 9f

- ﬂwﬁm

adagorend e wanbell
anb 8P B RadAd

an 43

AGT PUCINI e

anb
Onimmexn

3e21PBIs

Ssajyuewatd Ss0aE2IPAIS o1 {a M3

A Aay 21
gy M3

e coﬂumﬁam
13322 1PH IS

eA1328123 140 TOUAAURD eyl ¥

1403 tspraa 108Y 2pIASA ey 21 anb 4@ SO THATS
O>wvumnmmx 18 ODmﬁ~A$m apied 8 anb ¥ On&Lm A2DADY K opunfias
B0 .mmcoﬁumumimmLO set1 ¥ Oﬁ:m«UOCOUQL m&mscauiou

mm.w(:u:_w mJ ‘

-LTEY 3P 82 24qn32
23 ¢ (guN3LUDIANIS? euabe3Aeld

tap counpe{®aEsl 2P spesipurs  1¥

ua itwee 1 29 L1 11ea®

mm&mcomxma
[outvAsL
Uit 3 TARK

PR worprant
Teranitd £ SHTRIAEW
e gaeD a8p retAnid 'S

eh oM eatprunf G«meamama 1403 «ﬁczmwwﬂwoznmv magﬁﬁcimx&mm
{erAnld A Dul 3 IAeU e TuasL 13F souaal .S monmmaasm
DaeSTPUTIS 1e ﬁaaﬂﬁciaxamw ap yeyAnid A oWt g TAEN Hmi_ﬁxmh
g 11S° tLam 21 wnd gopraixa smarsInbad ey @P 0»;&«2««&53&
prAaud toaeD TPl DaA1323088 13 asd movm»cmwwzam& BT 1
eBanael A £O«U£m>iou eyse ¥ ue{ooe 88 21D TAAIS ns e DpaR1sa -

mmm o1atAWEs NS e movmuqamuancﬂm
e1qun 120 ap
2 OJJU&PG&

pu Pt ©
ap m&»imuimmmﬁnmt apppa @DDMDIBA
.WOFQUuQZum 0 Y DPZUAIMUOZOUNG

Lpeatpats
aﬂtaumﬁmnm&v [=0-03
aand esaadw3d ¥71

148 m.uimmw.uu -
130 qeoIPUIS ans 2P eAL3RBALR eaqun( =1 2P Soaqud T
sejratn S0S ap wun ¥peI e puR3TAMY gsaasdwa ¥

10 ARM.UU.\».UU 2T
sajeno sel aagua ‘osel 1ap mwcoﬂmamﬂv
weas anb eaed sep i jadunl sapept1a03n®
as g quandad anb mmcoﬁuumeC«. seq

P ESABATA ey 4¥
[FEIU=R Y gauainb 2@l
e wﬁnm»&OQwL

ap
et

WM
aaopaed ap
12 m»imsﬁmL»mmEmLa

1A

2y 31 anb PrUSICEL 11 sol 42 ,Gnn>dan
354t ey SR Dyaat pEd ToMN G
e -NaNND3S OuGK@GmG&

Ko™ ©1 opel
»mma&msuyon
mLmumm«Lm>

. majuagadued
<24 and (22

e

et A o~

eraRtId Tzt
t 2 r.ouumvs,un.iw U
e oaeball ! .m&ﬂnUDQOchn “\as iuapand Nviwsamsvumkvcou A 1eBal
anp sSEL F Seqd135EP seyouedaev pasaasba 14 uasawbuy oM [YST-Int-Tosegu
A ooapaid saqeAat (0 pguang 2P mmia«umam»mC« sey «od anb guetBIA
anjuend 123 igajebal cemaou SE1 una OpAdINIE ad ~gu3Wivd Oucamcmﬁn

mmnmnw$0»5m
tgp 1 DRI ABY

an

mnnvasumv ea3sa anb sl 12 *mm«&ﬁﬁpLou mmcoﬁumﬂmvncd
mnucmAMma> A 10AADD 12 amanala e e inoed
mﬁLmjv$Oa eraa3ey 4G5 anb SEUARM sul ap cOﬂUmuwﬁam

sgaquabtA cayebal mmiﬁﬂuﬁmoamwu set

-y IHYNLH0d gaI1L1710d o1 oNoLLEY

snyAS2eU gaed
sel 24Qns
A weBria” ey
e3a14358 er Wi ﬂ&mscdeOO
2p OacmﬂEwgaﬁﬁu wa ‘esssdwd e

1eh

PR CELLE gl 3WLINI WMZOmUdJmm

1 oONLIAsd « .

MOPQUMQZwm [San]




’ .M”““M”llllllli
: _ gora 2

§ Su ves la Empresa se chliga a terer las cupos necesaries ern las
Oﬂwavm para m~4ummnmxm:o y cargue de laz mercarcias, .

i

PN

¥ , Sindicatcos de las Terminales Maritimos de Cartagerna vy
Barranquilla, intervendrdn si asi lc desear, en el suministrc de
persanal temporal para labores ocasicrales, tales como:

Mecancgrafia, Asec e

Irvertarios,

Merisajeria, Secretariag
mediarte comtrate sindical.

Pintura,

PARAGRAFL TRANSITORIO.

Er relacidn cor el contenidao del presente articule, las partes se
comprometen a realizar un estudia entre el lo. de Octubre y el
30 de Noviembre de 1,931. Lo acordada en dicha estudic  seri
aplicable a partir del {¢. de Enersc de 1.992. £1 Ministeric del
Trabajo avalara gl fiel cwsplimientce de este parégrafc.

del
de

Este miseo
persaral de
cada Terminal,

estudic contemplarda la adecuacion rumerica
las grupas cperativas a las recesidades reales
tenienda er cuenta las siguientes premisas:

£ los Terminales de Cartagevia y Barranquilla se podra ascernder o
promaciorar a Estibadares y trabajadares de otres grupoas
cperativaes a cargos tales comas Operadores de Equipo, Wirichercs,
Supervisor Auxiliar, Tarjadcr, Distribuider, Superviscr de Tarja, ~
Sub Rodeguers, Hodeguerc , etc., sin gue la Flamta de Estibadcres
Maritimos por motive de los ascernscs Y promccicnes, liegque a

'hxnmnm1. a menos que las necesidades del servicio lo requierar,
de doscientes cincuenta (250) hombres. Fara el Termirnal . de
Rarranguilla el rdmerc de Estibaderes re oncederd de Dosciendos
Ochenta (280) haombres.

e o,

+

En todc caso se respetarar ias rormas establecidas en

Convencioén para ascersecs y promociones.

la presente

5; Qﬁ‘\ f

de
ta

8i algurno o alguncs de los sindicatos signatarics
Convencidn lo carnsidera pertinerte podra anticipar
del estudic.

ia presente
realizacidn

wsuvarios ae
de les plazos
vreal del
Empresa,

Fara cunplaiy corn la prestacidénm del servicic a las

las Terminales, er cass de rne haber acuerdo derntro
fijadas y en razén de la insuficierncia eventual o

persoral sindicalizade de cualguiera de las Areas, ta
sin excepciorn alguna, atenderd las wvecesidades de persaonal
mediante el sistera de suministra por Contratao Sindical, O

parte de los sindicatos sigratarics, tos cuales tendran
preferencia ¢ mediante el sistena de prestacidrn de servicicos por
particulares.

rd

La Empresa y los Sirndicatos de Cartagerna y Farrarquilla acordaran

ta forma de page o 1 porcentaje de participacién de las
trabajaderes a destajo e intermitertes, en el producida de las
tonelajes movilizades por el sistema de Cantrate Sindical o por
prestacion de servicios por particulares, cuando f#ste entre ern

- I ZS g
A . \\&\N} - RESUS 2% ¢~ M:i:;

h Pl Ct traBAIO Y g SRIDAD 80
Wtaccorak oe RELAYAINES coLegnyss’

BECARETARG &

./44

/‘;

O
) T

~

: | 9o

hereia. El umvnmﬂaaun de participaciewn nﬁm Wm acuerde sera
Ctor de salaric.
‘toda cases  se respetard la asigracidén de todo el  personal
sin  restricoién  del tiempa  extracrdinaria Que sea
ecesaric, con el firn de evitar la desmejora salarial de los
trabajaderes sivdicalizadaes.,
i la Empresa dilata ¢ elude la caenvocatoria. del estudia, el
articula So. manterdrA la redaccion de la Convencidrn  Colectiva
1.389-1330. (La Empresa convocard el g#studic a partir del ia. de

Cctubrae de 1.991,

ARTICULO &. FISCALIZACION SINDICAL. Ern Cartagena y EBarranguilla,
las  fiscales cantrales terdran la facultad de examirar las
repartes de las Supervisores o Capataces generales, asi comc las
contratos de los estibadores maritimas, fluviales y terrestres

previa identificacidér y mediarte escrito preserntade  arnte el
funcicriaria a quien le corresponda  suministrar los datos
pertinentes, estandoc er la obligacién este Gltime de facilitar

tales datcos.
1) par cada
serd incluido

El nimerc de fiscales se determirard a razén de uvic
nave y uno (1) por servicic terrestre y su  salario
dertro de la liquidacidr del contrata a destajo.
Estos fiscales contraoles seran escogidos asi:

En

el Termiral Maritimc de Cartagena pcor la Jurmta Directiva del
Sirndicate,
»
Exc el Termnirnal Maritimc de Barrarquilla los fiscales de  contrcl

de tarelaje seran escogidos por los estibadores, de su respectiva
serie tartc para el servicic maritime come el terrestre.

ARTICULO

7.— INTERPRETACION DE LA CONVENC TON. Fara 1
interpretacién de la presente Corvancidn, se acuerda Que serviran
de base las actas y acuerdos elaborados durante las

riegaciaciones.

ARTICULO @&. EDICION DE LA CONVENCION. La Empresa ordenara
edicidn compilada en ur séle cuerpa de la Converncién
que se firma, entregande un ejemplar a cada trahajadeor, la cual
deberd hacerse en un t&rmince na maycr de sesenta (60) dias,
contadas A partir de la firma de la presernte Coriverncidn. Al
efecte se designard urna comisidn integrada por los representartes
de los trabajadcres y la Empresa.

la
cclectiva

e,

YIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente
de Trabajo rige a partir de su Firma y hasta el 31 de
Diciembre de 1.323, a excepcidy de las articulas qgue tierew
incidercia salarial y prestaciconal, cuya retrcoactividad scera a
partir del lo. de Everc de 1.991.

ARTICULD ﬂw.
Coalectiva

Corvercidén

Fara efectcs del aumertac salarial,
1.9%2 y 1.9393. Todas los

bBste serd del 22% para 1.391,
articulos gue tuvierorn incrementc del

COLOASIA \.
TRABAID Y SEGsRIDAD SO
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/ uandce  haya necesidad de nambrar a trabajadores en
) otros carges, se tendrad en cuenta el

cursas  y la escopercia se hara per orden de puntuacidn
por razones drl servicio,

CUNCUrS0S, Si

Qargos, queda enterdidc
. viene ocuparda en cemisidn cargos similares.

Fara aquellas

medicc.

Las reglamentacicnes de la Empresa ern relacidn con los
nc serdrs contrarias a lo dispueste ev el
presente articulo y en la actual Convencion colectiva vigente.

de cuwrsos Yy Concurscs,

Laos curscs Cconcurscs
mientras ro se realice unc ruevo,

PARAGRAFO PRIMERO.
hara de confarmidad corn

PARAGBRAFD  SEGUNDO.
Cartagera y Barranguilla y Oficira de Cornservacién de Obtras
v Bgcas de Ceniza,

mneses, pasari
categcria.

PARAGRAFO TERCERQO.
el cargoe y haya
desempenc, terdrd derecho a ser designadoe en propisdad.
de perterecer a unsg categocria inferior
corcidorard impedimenta para qua el trahajador pusda
en los conourscs
calificacidn requerida
praveer. Queda entendida Que el reemblazc

en las perscoras.

PARAGRAFQ CUARTO.

les  trabajadores

pasar de cuatro

cen  las  requisitos

desempefarlas.

PARAGRAFC QUINTO.
harizentales cuando

erabajadar da

Departamertc, Seccidrn

PARAGRAFO SEXTO.
regpoplarar a obro de

e jorado 1wsc:mfm«»<msmsam wi eyi Sus condicicormes de
s5ierde los gastcos de traslada del trabajedor y sus familiares por
cuerta de la Bnpresa.

pevrsanal que haya realizado
la Ompresa crea nusvos

que terndrd priovidad aquel persoval que

determinadas
condiciones fisicas s requiere la prdctica del respecticco examen

promccicones

tendrin vigencia
el 4ltimc containuara vigente.

Para efectas de las cursas y

la rescliucion de Berencia General.

virculada a la Empresa, despubs de doce

Cuarndo un trabajadcr se encuertre desempenando
competercia

la de la vacante rc

BU asScerso er
con el nimere de
Cargos y no

Cuarde haya cargos vacartes gue reguieran
llenados, la Ewpresa se compromete a rombrar en dichas cargos a
que vierewn desenpernardalos
siempre y cuando el trabajador cumpla

Y]

determinade ev los respectives grupcs del escalafér y este nivel

En tado ascensc, promocién o creacién de un cargo, la Empresa se
abliga & hacerlas corn €l personal gue preste sus servaiclicos en las
Terminales de Cartagena y Barranguilla y Oficirna de Conservacidn
de OGObras de Hocas de Ceniza, sigrnatarics de la presente
Canvercidn., Evi cascos especiales y a juicic de la Empresa se podrad
trasladar de urn Terminal a otrc cuandoc el trabajador asi 1o
sclicite o a peticion de la Empresa siempra CUigra T < ea
g e S N i

La Empresa se absterdrai

correspandlere

remuneracior la escala salarial por

o3y

FUenamienta quie debe tererse en cuenta entre las posicicres
irifericres y las supericres, dentro de 1a plarmta de personal.

oda vacante gue se presente en el escalafdér de carges, salva las
casos de la Jerarquia establecida de que habla el parrafa
antericor, serdn cubiertas previa la celebracidén de umnm concurso,
corr el personal sirdicalizade al servicio de los Termirales de

carga.

el grupa dorde se produzca la vagarnte y si los resultades de 1la

Cartagena y Rarranquilla vy Oficina de Canservacidn de OQObras

e Bocas de Cerniza, s el resultada del corcurse denupstra gue

hay personal debidamente calificada para cuhbrir 21 respective

V X; Fara el cowcurse tendrdn prelacidn los empleados gque laboren en
calificacién noa dieren loas puntajes miwimas determirados, se

procederd a un concursc limitado a la seccidn respectiva; si en

este tampeco hubiere persconal que abtenga el purntaje necesaric,

se celebrara un tercer coancursce limitado al Departamernto
respectivae; =i en este tampoco hubiere persconal que obterga el
purntaje necesaria, se@ celebrard un cuarto cancursa limitado a la

Direceidr respectiva; si ern este ultimo tampoco hubiere el

persaral que obternga el puntaje recesaric, se celebrar un guinta

concursa  abierto a todos los trabajadores del correspondiente H

Terminal y Oficina de Carservacidr de Obras de Bocas de Ceniza.

La Empresa suninistrard al Sindicate respective tadas las

infarmaciones sobre el desarrcllo y resuitado de las concursos,

aque se llevern a cabo, pudierda el Sirdicato rambrar un delegadc

para gue preserncie su desarrolic.

Para la calificacior de los cursas contursas s tevdrdr er cuenta

los siguientes factores y porcentajes:

Examen de conocimientos practicas SO% MNW\
Examer de conccimientos tedricos HO%

Carducta y Disciplina 20%

Antiguedad 10%

Eri igualdad de purntajes en la suma de todos las factores primard

el factcr antiguedad. El puntaje mirnimo para aprobar los cursas
corcurscs serd de sesents (60) puntas. Quicnes cobtengan las

mayores purtajes serdr proamcvidas e camisicornados en el orden de

purtaje de acuerdo con el concursce vigente.

Para los efectas de promociones no se aplicarda el Nivetl nE"

Unicamente ce aplicard para les cascs de engarnche de perscoral.
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‘P

. PARAGRAFO PRIMERO.
‘trabajaderes
. , Cowservacion Qm 0U1wm de BEocas de Ceniza,

t.
. a)

BRTICULO 12,
mmch1
camn la

Dw

premics y menciones,
- és,

ARTICULO 13.
de travajadores mw.u. X

m-.41vvwgwaosmw

;&wm _
DENOMINACION DE CARGOS. La msnvmmw se comprowete |a
deromirards los carges actuales’del wmnwpwmo:.am acuerdo
H&Uc que ntmmsum:m ‘en la Empresa nmax uro  de sus
La Ewmpresa er igual, farma, no:«»:tw1w. came - 1o ha
estimulande a mncmH~01 ‘trabajadores
aus ~wun1nlu
purtualidad, la
la observarncia de las

cuenta la conducta ejemplar, la
la art:iguedad er el servicic,

efecto, la Berercia del Terminsl 3m1-¢.53‘ establecerd y

reglamentard un m»m«maw de menciores y premios nmﬁm astimular al
.personal. : »
La Empresa y las trabajadores mﬂcm1um3 que la .wlnﬂmMm de los.

- 58 haga el nym numvyrc de Hm Empresa; .. man
el uO. de julia de cada 950

nrDWaﬂunDﬂHOZ Um 4meDhDUOmmw. Habr& tres (3) clases

a.uOm. o sea .an:mwpom “trabajadores que se les
remurera mediante sueldc mensual. |

. i

intermitertes, o sea agquellas
quienes se les paga por jornal basico y su.
trabaja depende de

trabajadoeres a
asistercia al
las riecesidades del mm1<wnma.

) Trabajadcores a destajo,-o ‘sea aguellcs «1bamuhn0$nw cuya
remurneracidn estd determinada por su progueci &7 Ty et
asisterncia al trabajc deperde de las 1»0mm~uw&ﬁﬁ\mmw serviciNg.
Para los efectos de este | articula, las
del Terminal Maritime de Barranguilla y Oficina de
se clasifican asi:

Personal a destaje:’ estibadores, !w:nJMTON y aguaterccs.
b) Trabajadores intermitentes: Operadaores de a1ﬁWm mwm<wn01 y
¢1mnaﬂ1. :

2} El restante Um1m05xu aarirn msvwmwaom o fijos.

PARAGRAFD  SEGUNDD.
trabajadores del

t

‘
i

’

Fava  los efectos de este articuley los
Terminal Maritinoe de Cartagera se clasificar .

asi’ . R : : B
a) Perscnal a nmmamuo".mw«;mnp_imw y winchercs. .

b) Tranajadores »J«mmiwnmznmw“ mwum1hwm010m auxiliares y
) aguateras. - . ) . .va i

c) El reste de persconal mm1w5 msuummuan o fijos. &

-

REFUBLICA DY COLOMBIA
_a OE,TRABAID ¥ SEGURIDAD

4

"

SARTICULD 15,
‘Cartagerna el cupa de Operadares de mnauvo (Tractaor,

que se reguieran’por necesidades del servicin en forma perwarerte -

THRTICULD 14, umchUDU DE an qmbwbhnuonmm-

Los . ﬂ1mkuana1mm .msnm1mnom por la presernte,
iguales ante la misma, tienen las rismas
garartias, vy en no:mmn:mjﬂmm. queda mvounuo wmun
Jurdidica ertre igs trabajadongs per razér - del
intelectual o Bmamfumw de zu labor o su forma nm
salve las que Omemvpmrnm la’ presente 003<m30u03.

Convercidn,
. protectiones  y

Son

distincien
cardcter
vetribucidn,

.Be umnwmxm que ‘a trabajo wncmu. desemnpeffade  er  puestos,
Jornada” Yy condicienes de efeciencia tambitn iguales, debe
corresporider salaric »mcmw. comprendido er bste todos las
- elementos que - lo wzammxmj mmmca la presente ‘Canvencién, ne

,uaaumjao mmnmaumnmtmm aummﬁmsnum en el salaric por razémes de

‘edad, seue, Slnnosmnnumu. razayg religidn y Oﬂuxwol politica.
La m;vﬁmmw ne haras disecriminaciérn algana =rtre los
' traba jadores dertra

que estbn en urma misma categaria.y nivel
amH escalafén. ’

.

CuPOS DE vmmm023r. Er

Terminal Maritimo de .

Cuinta rueda -
y elevador da hasta 15.000 1bs.) re podrd exceder de 140 hombres. *
El cupc de Operadores de Equipe pesado (Grias y elevadores de mis
‘de 15,000 1lbs.) no pocdra. exceder de 16 hombres. E) cupc  de .
Wincherss  no  podri  exceder de 120 hombres. | El cupa  de
‘Supervisores D:x.H»mﬁmm de  Cuadrilla na podra lexceder de 80
JQSU1mm‘_ de los cuales &€ asigraran ern”el servicia terrestre lcs

y .no rotativa. - El cupocde Estibadores Maritimas y Fluviales nc
podra exceder de 740 hombres, - ndmerao que se ird reduciendc a 600
hombres a medida que- se uxmmm:«ms vacantes, por. no wwdﬂoa durante
la vigercia de la preserte- anvencién hacia este grupo. no s
haran * trislados, comisicones i 303&1n5»03¢01g _cu relmera de
estibadareés maritimos y fluviales de 600 podra reducirse a SO0 si
las  recesidades’ onmimﬂu<wm asi la deterwmiviarn. El  cupc de
Estibadores Terrestres ro pedra exceder de 120 hombres. E1 cupa

de Ducma01mm »o podrd nxﬂmaﬂx de 14 hambres. El cupe de cperarios 4
de servicias . varios se a0¢01§njm1b de comin Acuerdo entre la -
mmﬁm30—w del Terminal y el wuﬁnwﬂﬁwe ;

—~

m: nc&3n9 al Terminal de mw11mﬂn;y~u& el ncuo de Operadores de -
Gria ro podra exceder de seis’ (§) haombres. El cupo de operadoregs’
de elevador vy tractcr na prdréd exceder de clenta cinca (105
hambres. El  cupa de ¢peradores de wirmehe ve podrd  exceder de
noventa y cirnco (3%) . hambres. El cupo. um “Superviscres de
Cusdrilla no podra exceder de cincuenta y cinca (88) hombres., E
cups  de estibadares no podrad exceder de seiscientas (BOO)

hombres. El cupe de aguatercs ric ‘podria. exceder de veinticinco
(2%) hambres. ) e .
ARTICULO 16. RSCENS0S, umozonuozmw.. REEMPLLAZOS ! < "ENCARGOS DE

PERSONAL... Lus trabajadores sindicalizados tendrarn derecho a los .
ascernBas cuando se u1mm¢5«m: vacantes o se oree un nuevo cargoe dée
mejores ﬂCSawﬂuﬁtmw., 10nvmwbjnomoﬁ la gﬂ?&?Dcpm establecida.
n&ﬁ.mmam.mxu1mmwaj. "Jerarguia Establecida®™, el

Entendiéndase
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Cuande  la sancidén sea de quince (19) diss o -mas, ura <%MW
presentada ol .1mwumnaw<0 ‘recurnso, el fyrncicrnaria competente
dispandrs ".de siate AVV dias habiles para pronunciarse. vercida
este té€rmine  sin n:m Y1 haya resueltc el recursce la sanciénm na
surtiri 5F3m:3 mmman. :
Unmbmmbﬂo PRIMERD. Cuandc las circunstancias ‘prapias de la
irvestigacién lo requierar, el término para el desarrcllo de 1la N
w3<ﬁmawm01mos pedvéd  ampliarse ern la forma que la situacidér 1a -
amerite y de comin acuerda con la representacidn sindical.

@\\.% a. Ningiwn .¢1mumgmn01 tonww s&r sancicradc poyr falta diferernte a

la - que e 'le impute en la respectiva nos;sunynpoa o informe N

que did »Cnm1 a la .3<nu«~mmn~o:-

b.La sarncidén gue se »suojmw sin el lleno de Ham
establecidas en el presente articule, ne
©t o efecto. ’

requisitos
surtira . ningum

ﬁDnnmnDﬂO SEBUNDO. Cuardc 30%& tramnscurrido un (1) afe desde 1a
Wltima sancién discipliraria impuesta a um trabajeador, Bsta ro se
tendrd ern cuenta para los efectos de' la nueva sarncién, wi para la
calificaciére de los corcursos para asceviscos y promocianes a  les
ncw—mm puada aspirar 2l trabajador sancioradao. '

bnqnncro mo. Unonmunzum24o PARA mmnrnzcw POR SANCIONES. Cuando le .
~aaa impuesta ura Sarnciér a urn a%&d»uW&Oﬁ. btste podra interpormer
los siguiéntes recursos:

»‘mw de 1muom~nwbi. ante e) mismo furcicnaric Qque tcméd la :
decisién, para que la aclare, modifique o revaque. HMNW

2.EY nm,manmnwor..m:nm.mu irmediatc supericr adwinistrativa, cer
el wmisma UTOnow»mo.v

De 1los recurscs .de reposicidén y wmmumﬂuoz habri de hacerse usa
. per mnn1y¢o. en la diligencia de notificaciér personal, o dentro
de las cinco (5) dias siguiertes a ella « & la desfijacién del
edicto. . . : o ‘ :

Las recurscs se nﬁmmm3cw1»3 ante el funcionaric gque dictd la
decisioén. : . .

A

El recursa nm,mnmwwnuoi von1®vm3¢m1u03m1mm directamente o comno
subsidiaric del de reposicién, . :

‘Loz recursos de TQUOuuruoi Yy apelacidon siempre debgran resolverse
de plarc, a na ser: que se haya solicitade la practica de pruebas,
‘e gque’’ el furmcionaric que ha de decidir el recurse considere
recesario decretarlas de oficic.

"., N R . : B ~ :
sea del casc practicar pruebas, se senalard para ellc urn

Cuanda
tEraine noc mayor de $reinta (3p) dias, ni mermcr de diez (1O)
dias. e, am
‘o 355:
’ 7,8 ¥ “EGIRDAT SOCU
+ . aat_a.n:.&. o SRES ROREGTIVAS

o o manantzvv,

Avroﬂ a?ﬁSu:Qw ~3mﬁ1»01mm a‘treinta L(30) aummJ
por  uma (1) sola vez,
de «1m-3¢m 30 dias.

padran
- 8in gque conJla prérraga el tErminc exceda

prorrogarse

Dnﬂnncro m—. ncxnﬂm rDUOnDT. £1 nos-«w qu01w~ eanccerd de:

\ wmm reclamacidnes par aomvuaa., . S -

Acres . sabre
:J»QWNer< seguridad vy
i n_U la Corwericidr Colectiva. . . \.,\. e ]
El Comit® Laboral de cada wno de »0n~J&T3~3mumm Maritimos estard
integrado por das (2) represenptrdvites de la Empresa y dos (2) del
irdicate, con  sus respect iy’es m:vumjamm. los cuales seran de
ricinbramiento y 1mSQnUY) de Fhm partes.
5. - g
»3010— w&:ntb 2: (3 mmnxmnmtuo (a), que sera ncmbradc
a 031 \amm partes y ‘sera trabajader <(a). del
cha mmnwm«W1uQAmv debera ser asigrade al
mvosuw cuando bste lo requiera y debera
actuar Znu., g c¢m independancia y conforme a las pautas y
nﬂonmuyawmsnom n;m um umm: sefialades por &l Camité. .

vneoml.umm 1m0wmsmnuozmm individuales de lcas aﬂbm&
aplicacion de los contratos de trabaja,

1 " events de que se u1mmm:«w insumplimientca por  parte del

nxmwm1»0 {a) a ims vxeﬂnuusumiwam Y rormas que le -han sido
mm:mﬂmaom. se informara per ncwwacum$w de las U&Sﬁu1 al Gerentae
- del’ S?mvmn¢~<o Terminal,’ vwﬁm que. tong las Smuwuwm que el Comite
- senale.

Les  Gerentes de cada urc de  los
1 n;SUHwammxwo a
r:-u1mmm:wwn»03.ncm haga cualgquiera de las partes.

Termirales dardn estrictca

" PARAGRAFO 'FRIMERO. Si pasadcs treinta (30) dias de imscritc  un
reclamc ante el Ceamité, . las representantes de la Ewpresa rc le
dierén cursa, se ertenderad que la Edpresa da por aceptada la

 peticidn o pPeticiones del trabajadar y la Secretaria asi 1o
00553~0w1w & la GBerencia del anumn¢-<0 Terminal.

farAGRAFD - mmm:zuo. tos Comitbs Laborales se reuniran segin - lo
:m1am3 las partes en nwnm urce nm ellas, :

A»NDQIDT:O TERCERD. .De todas Hw.m. reunicnes que se efectien se
evartard un  acta en- la que. constén las, canclusicnes ‘a .gue sa@
leguen  y las argumertas y son~<yn»0:%m a qua haya lugar. De
'stas actas se eéntregards copias a la Empresa y al respectiva

itndicato, las gue seradrn suscritas por tados los mismbros.

& inasistorcia  de’ una- de las partes a das (2). sesicres
ronsecutivas am ur mismo. nmmo. se considerard vialacior grave de
a presente Oﬂ:<m:n.03 Y en consecuencia, se entenderd fallado
21 caso en mm<o1 de la parte que Jm<m asistido a las 1mmum0d»<wm

nﬂbdg‘
¥ 4mﬁé>a SORML

-
e
: j Uﬂ las’ sanciorncs de suspernsidn 39%0%00 der n:..u.‘.ﬂm (15 Lua:u V\ u

los acuerdos cobtenidos er cada Comitk, previ MMW\\
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uwmnmmn_ua PRIMERD. La
habiles, contados a

uon:3$3¢mﬂw03.

. » meﬁ
Comisién dispondra de veirta . (20) avmm

partir del recibe de la respectiva
Unxn.annw&wm. ML«m plazc es proyyagable DQ? 3:ac0

L\

v01.c3w3usuuma0 Do1 3&%01~w um<a«om% mm7m5 Ovuumm«osummua1m
las vmanm. .

En caso . de empate en la votacion, las partes . sclicitaran 1a
intervencidr de un arbitro para que decida, que para el casa sera
un furicicnaric del Miristeria nm~ Trabajo y Seguridad Social.

Una vez proferida la mmnwmwoi um ia Comisidr, 001«1& ella
procederd el recunso de homclogacitn de que habla el Articule 141
del Cédige de Procediniento del Trabaje, en los tHrmincs del
Articula amtericr de la presente Convencidn. Fara corocer de tal
recursc serd competente la Sala Laboral del Tribural Supericr de
Santa Fbk de mOuee» “D.C..

K Ja acuerdo de las partes.
WO/// PARAGRAFD  SESGUNDO. _..mm.n..wn»,m»a.«_mw .nn la Comisidédn serdn tomadas

PARAGBRAFTO TERCERD. Los Tvamwmsﬁmiwmm de los trabajadares en la
Comisién de que trata este articulc deberan ser miembros de las
Federaciones o Confaderaciores & gque se hallen .afiliadas los
Sindicatas signatarios de la presarnte Carvencidn o del Sirdicatce
Nacicmal de Trabajadores Fortuarics si kste llega a crearse.
.Estos representantes deberdn ser trabajadcres portuarics que
.,nmmmSum:mx cargas  directives  en el Comite ejecutive de la
\ "Federacién o Confederacién 'y que tengar permisc sindical para.
perwnanecer en la ciudad de Sarta,F& de Ragota, D.C.,
de dichos cargas. Estos seran de libre rombramierto y.remocién de
las Sindicatos de .Trabajadores de. los Terminales Maritivos y
Fluviales de Cartagera y Barrarquilla.
Dertro.del mes siguiernte a la firma de la presente Convencidn, la
. Enpresa y los Sindicatos procederdn a vombrar sus  represertante
para la Comisitén y asi lo camunicardnm a la Serercia Generalde 1a
Empresa.
esta procederd al rembramierta
la hard saber a »mm partes para

: Ura  vez constituida 1a Comisién,
del Secretaric de la misma Y asi
las firwes ﬂerm»mcwmswum.

.
PARAGRAFD nCDndo. Fara uOu.Sunscﬁow de la Comisidryg se aplicard
la dispuesto para el Unsmm1bﬂa OC-J&Q del articulc anterior de la
preserte Convercién en cuanto a sus condiciores especiales.

mmﬂrbzom SALARIALES. E&n tcodas _wmm cuesticnes
- relacicradas con  reclamcs sobre. asigriacitr &  los cargas,
reajustes, riivelaciones, ascersas, vacantes y en general en todo
la relativo al salaric nn.uom n1muwmmuo1mw. deberan .intarvenir
vm«am par u:nm1st—0 de las directivas sindicales = .

3m%uncr0 3.

Toedos  los aspectos 1mumﬂ»95mn0n cen reclamcs irdividuales de las
podran mwm<01HOq tstos en forma

intermedia de wmm Rirectivas de sus mWWumO«w L1~y
’ A N

©. 18 Al
RIDAD SO vo..

trabajadores en materia pmvo1m~.
directa ¢ por

galLaMBlk

‘er desempefa -

. . N . .

> ‘ . .
isindicatos, por escrite, dentro de los circo

mw.Jmnjo.n:m lc 300w<m.» .

dias habiles. mnmcwm:«mm.

A partir &m.Hm fecha de 1a firma de ia presente

Empresa se cdompromete: a quie si | urn  trabajadcr se  encontrare

injustamente igncrado para cubrir uria vacante o para efectos de
@E:m:u1n30n»os. reuniendo ‘las condiciores exigidas para ello; bste

puede elevar su reclamo a' la msuxmmm por conducte de la Junta
Directiva del mnzuwnm«o al ncmw mmnm afiliado.

RTICULDO 24, wmﬂrDEOw LEGALES Y nOZCMZDADZDme.

ios Sinmdicatos y la Jurta intergremial, tendran deracho a
u1mmm3»m1 reclamas relacionados con la aplicacidén -]
interpretacidn de las ‘normas. legales, converncionales y
1mm~m3m3ow1pmm sabre . 003«1mn0 de ﬁ1m0mge.

- TARTICULO &5, TRAMITE DE RECLAMOS. Los reclamos deberdn  ser
formulados por escrito amte el Geraente del rezpectiveo Terminal o
el  Jefe de 1a Oficina de Cernservacién de Obras de Begas de
ﬂmﬂyrm. o ante la perscra que ellos desigren. Fresentadc el

reclamo, el Gerente o el Jefe de la Oficina de Conservacitén de
Obras de Boccas de Ceniza, <& la persana nmmwmsmab. lo sstudiard y
(=23 fuere &1 casmc citard” a s5U despacha al reclamante para
.mamwmlnm1 la apmnﬁw»uj dei miame; de todo lo cual se dejara
no:mamznum en un acta firwada por las partes.

PARAGRAFD FPRIMERD. Laos «1wvmuma91mm pedrdAn  asescrarse de un
miembra de la Jurta sindical respectiva. El Gererte , el Jefe de
la. Gficina da Canservacién de Obras de Pocas de Cemiza o el
superior irmediato a guien & Usunu5+s [=D] imnﬂyso. tiene un plazc
improrrcgable para resclverlo de quiwnce {(15) :dias habiles.

. PARAGRAFO SEGUNDO. RECURSGS: En casc de que el trabajador wa esté
de acuerda con la decisién tcomada por el  superior  reéspectivao,
padrd  llevar  su casc en apelaciér ante el Gerente y e@n Gltimc
Iugar farmular reclamacifn ante el Comité Laboral del- 1mmnm0«.<o
Terminal Maritimo. .

PARAGRAFOD TERCERO. COMUNICACION ESCRITA DE LR - DECISIONES: Las
decisiornes tomadas por el Gererte, 2]l Jefe de 'la Oficina " de
Conservacidrn de Obras de Bocas de Ceniza, 'o la persora desigrada
por ellcs sobre los recliamos, seran comunicadas por escrito tanto
al trabajadco come al Sindicate respectiva.

* Dﬁ+~DCPU 26. ﬁmnxnﬂm DUKmZMW4n34m<O DE

SO0LICITUDES. La

salicitudes hechas por un ﬁ1bUNuDT 2 la Empresa por medic de
N 3m301»m—mw. deberan ser aterdidas am3d1n de las cinco (%) dias
S habiles subsiguientes a su presertacidn. Las pravidercias de 1a
Empresa  qQue pongan  termine a  una  actuacidn de prestaciones
scciales  se votificardn personalmevte al  interesado vy al

rapressntante del respective Sindicatay a 1'a Junta ~3«01m103»u« o
Cenmisiérn de Reclamas Estatutarias del m..wxnunmwa% anw-wp medmm_umnnn<n.
LotV

¥ AEGuRIDAD, SOCIAL

-

Y

fﬁu

(S) dias siguientes"
SN . .

/e .rm Ewpresa se ouwunm a m¢m5u01 Yy 1nuow<M1 el ﬁ@numso derntro de
// los diez (10)

Caorvenci 6, ia’

Los trabajadoraes,
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. o CAPITULD IV

. . .

. v . ) .
- FOMENTO Y BENEFICIO0S EDUCATIVOS

~ ARTICULO 30. PROFESIONES U OFICIOS. Para efectas del canvenia
. - BENR-COLPUERTDS el patrecinic se establece en las siguientes

- profesicnes: mecAnico . industrial, mecanice reparadcr de

Cautomotores, -mecédnica reparador de motorés de combustién irterna .
1\\ (Diesel), laboratarista  Diesel,, mecadnica hidraulice,
electricista,  instalador y no.smﬁtmﬁpswm$a0g soldador de saplete
r " LY  Aarca, plomero y fartanero, carpintera naval y. ebanieta,

a

ecanice de refrigeracién de matares marinos, dibujo industrial y °
quellos que a juitie de la Empresa se wequigran para el Cnermal o
furcicnamientoa. La Empresa tanbibr estabhlecerd aprendizaje para
los cargos de administracidw. -
La Empresa se 005v1m3mwm,m partir de la firma de la presente

Convarcibn, gque para la cscogencia de aprerdices de que  trata
este articule, terndrid en ‘cuernta  preferencialmernte de les
aspirantes a plazas,. a los hijas:de los trabajadores.

ARTICULO .31, PROGRAMA DE FORMACION OPERRCIONAL., Cuarnda se
presenter  vacarntes de 3 mecarica, electricidad, tarnas, ¢
saldadura, carpinter{a, radic cperadewr, tatoreria, refrigeracidn,
‘ser&m llenados u1mmm1m3hmm~3m3nmanoa hijos de trabajadores . que-
hayar terminadc sus estudios para las respectivas especialidades, .
siempre y cuando se-hayan cumplida los procedimientas sefalados

¥ en el Articule 168 de la preserte Convencidr. o
_ PARAGRAFD PRIMERD. Esta dispasicibn tambibn tendra aplicaciér

a

para otras ramcas de m013wnuo} UTOﬁmmwame o tkeoritca.

PARAGRAFC SEGUNDO. La Empresa se compromete a llevar a cabe
curscas de capacitacidén pars &) perscanal de- aficina . y denas
" trabajadores: en las siguientes materiass centabilidad,
mecancgrafia, taquigrafia, corvrespandercia, iriglés, marejc de
wmaquiras elkctricas, computadores y otras que se consideren

. recesarias para la buena marcha de la Ewmpresa.

(A . . :
PARAGRAFD TERCERO. La -Empresa dictard para el personal de
martenimiento, equipc y demas trabajadores, por intermedic del A
Servicio Macicnal de RAprendizaje. (SENA), les giguientes cursass
motores e inyeccidn © diesel, sistema bhidriulico, scldaduray,
M elactricidad, mecarica irdustrial y de refrigeraciér, lubricacién
y pivitura. La Empresa facilitard la asistencia de -lo
trabajadcres al curso correspondiente.

PRARAGRAFD CUARTO. Fara el cumplimiento del presernte articule, la
Empresa creard w1 cuerpo de instructores uxmuw1maom por el
Servicio Nacicnal de Apredizaje (SENA). .

REPURLICA - COLDMAIA
\EGuRIDA? SOF

TERID DE TRABAJO ¥ EC.RID
4 CIGN OF RELACIGNES COLEGTIY)

cRETARILA

| o B | \ S )
L/A T MARTICULD 32, nszQm DE nDnDOHNDO~OZw Para amptiar los conacimien

- /% oomf nmmm110-mﬁ las aptitudes y habilidades del persarnal .ap -
Sy servicia. y cobterer un mayor " vendiniento de gsus trabajadores,

fU Puertos dé LColombiac formulera. los  programas  de capacitacidv

cerrespondierntes, | con Ummm”mjwuyn,ms<ﬂuwwmunw03mw de riecesidades’
que periddicamerte

“réalice y las prioridades que de ella se

deriver, asescrandose ‘para elle si  fuere necesaria, del

. Departamente Aduinistrativo del Servicio Civii o de la Escuela

>~  Superior de Administracién Edblical’ ' . Rane

Fuertas de Colombia incluira, derntra de -sn S presupuests  las

partidas riecesarias para. el logre de los fines sefalades er aste

L\ articulo.Para ta realizapian de las actividades da capacitacion,

Puertos de Colombia padrd celebrar converigs con otros orgarnismnos

de la Administracién Publica’ & con Centros Educatives Pablicos o

UTw<waQu.wmmw~3m3¢m aprabados; que ofrezcan prooramas que suplar

a= r@cesidades, de coenformidad cor lo dispueste en @l Articule
38, Fardgrafc del Decreto ‘2400 de i, 968. :

£l ejercicic del derecho . de participar an W1Om3w5mu de
capscitacion implica para el empleade seleccionade la abligaciér
de ‘atenderlcs con regularidad, realizar las practicas, rendir las
. pruebas y observar los respectives reglamertos. )

Les  cursas de capAcitaciém cabalmente adelantados por el
trabajader se estimardn ccne  factor de mbrito para  la
. calificacidn de sus servicias. .

“tolaboaracién rnecesaria pava gque las curscs gue se realicern dentroa
del pragrama de capacitacidén y los  jefes a trabajadares S
calificados estaran ern la’ obligacitn de instruir al personal. | r/J

Las mismas abligaciores tiernen los trabajadores  farmadeos como
instructeores, . -

MWVIV PARAGRAFO PRIMERO. £1 Sirdicato se nean1050nm.m.u1mm¢m1 toda 1a Cod
Wﬂ :

O \

. sobre ‘técricas portuarias: dentre o fuera dei pais, previa
cansideracidn de la Jefatura ‘Naciemal de Capacitacioén d
Colpuertos, ‘a fin de seleccionarles por sus mbritos. Cuande la
Empresa - no cuerte  con medios -internos disporibles para  la
realizacidn  de los cursos financiara la obterncidm de los medios .
externos. : ' Co

=93 personal de w3m¢1cnd0?mm“nnﬁ que cuernta la Empresa, .se terdrd\ *
en cuenta para la realizacigdn de curscs infarmativos o superiores
e

. : \
PARAGRAFD SEGUNDD. Cuavide (U] trabajador preste sus servicios ccma @mv
instructar, la Empresa le -pagara los dias de duracidn del curso
corn  base en el salariac u103mu»011mm:»«m7am de lo deverngadc ern.el
afa irmediatamente artericr.n lcs trabajadares asistertes a los
‘cursas, la ' Empresa las pPagara por su cuenta, los dias que
permavezcan ern ellas ‘con base en el promedic de remureracion

girecta resultante de 1o devengade Bn &1  aRoe Limmediataments -

- Canterior & log cortes a Marza 31, Junic 30, Septiembre 30 o6 - -
Diciewbre 31.

Lo 16 Act.

EPUN.ACA D COLOMDIA ¢ .
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Um1m..ww Ow.nwsm dae 003mm1<mn»o: de Obras de wonmw de
el «1mjnb01¢m de - . perscnal se prestara por el
recaorridaos de
" trabajadcores.

nmﬁaNWT
sistema de’
rutas equidistantes de las residercias de le=

Fara e£1 Termirnal de Karranduilla: Cuando haya seis (6) o mas
© trabajadores qua residan en cada urno de los murmicipics de
Malambc, Sabaragrarde, FPalmar de Varela y Santo Townds,  la
Empresa los recogend ‘Rara las 08:00 horas y se erncargarid de su

transporte & dichas sgjuﬁuu~nm. desputs de las 17:00 hcaras.

La Empresa se m:nw1um1w al terminar las labores nocturras de
repartir a los, dsmcwumua1ﬂn de Campe de 1a Orudz 'y Sudn, n:bjao
haya seis (&) o mas trabajadcres.

lLas aﬁwumuwn01mm que tergan gue’'trarnsportarse par su cuenta a
las municipies o torregimiedtos donde la Empresa  ne targa
servicio de transporte, se les recorwccerd y pagara el valor de
las pasajes de acuerdo a las tarifas oficiales .<pumanmm
irtermunicipales en cada casc. Rsi mismc, los trabajadaores del
Terminal . Maritimo de Barranquilla que residan en el Municipia
de Cikraaga, se les carcelara el valar del pasaje
correspondiente, de acuerdo a las tarifas oficiales vigewtes,

erncargard del’ servicie de transporte del

La Empresa se B
Terminal de Cartagevia, dentro del perimetro

persanial  del
urbanc.

Er. casc de dificultades, —m.mmimsmum.amp respectiva Terminal 'y
‘la Oficirna dé Conservacidr de Obras-de Bocas de Cermiza y el

%wﬁuWOWeQ respective, estableceran la foria eficiente Qmm
prestar este . servicio. - &n los cascs que resultarel
antieccrbmice para la.Empresa trarspcrtar a sitics fuera  del

perimetrs urbano de la ciudad, se pagard a los respectivo

trabajadores el servific de transperte de acusrda corn las

tarifas oficiales <wmm3amm.wzamxaciwnwuwwam &n cada casc.

¥

i} El personal gue preste sus servircice en a) 4.8.73:.5; rmaritinc
de Cartagena y gque reside er los chHOHU»Qm de’ Turbaca,
Arjora, Banta Roesa y los corvegimiemtos de Fasacaballcs .y la
Bagquilla, seran traides 'y llevados,  sea cuwal fuere el nimero
de &stos. . La Empresa, se m:nmﬂmmﬁﬂ al firalizar las: labores
nacturvas y ‘corridos- de transpcrtar a las  trabajadeores
residentes en el chwnwumo de Cuwwm5c0<m.

J) En cuante al personal que- U1mmum sus. servicics em el  Terminal

de Cartagera y gue resider en los carregimientos de Borachica

y Tierrabomba, les sera uwnmno el subsidic de transporte, de

acuerds a las tarifas oficiales vigentes, er cada casc. En el
misme case, los que 1mmwam: eri TurBarna y Villanueva. :

vigencia- nw 1a t1mm03nm no:<m1n«o3. la’

buscar moucnyoa.uwta aquellas  trab

m AB0. @ .

\r D2 COLOMBIK
10 Y SEGURIGAD SOEIAL

" Durarte - la
campranete a

Empresa -se
jadores  gue.

B spuds Cdel mchﬂuD ‘turnc se ver QUupumuom a - nm1:anow1
Terninal- Manritimo de nmicammsu por falta de transperte. ot

RRTICULO 36.LANCHA PARA PILATOS ¥ Dr0h33~m240w PARA CuerDZAmw
La Empresa dotard al servicic de u—ﬂoﬁmum oo Hm51rmm modernas y
comadas  para mejor’ seguridad de los ' prdctices y
adecuado a los Pilotos de mmx1mlnc-~w y Cartagera.

Dmu nismc, ano:u-nuozmﬂn mn m~0umsum3«0 mxumdmjﬁm en Hm
de Coviservaciém de Dﬁ1mﬂ de Bocas de Ceniza, suministrarde el
equipe  adecuadc  para los vigilantes que esten  ew espera  para
prestar los Xmmvmnaw<0mx¢:%30m. < .

]

DzAHOCPD 37. PESO znxmzo DE 3DZwvcrmO. La Ewmpresa mmm«-03m1h ante
o los | Drgarismcs a entidades carresporndievtes que | mavilicen

urnidades a smﬁpucwmb -Qon  pesa superior a cincuerta (50) r.uom. 1a
mm¢wmwmmo mmmuamﬁmmwOMmGWUumnunovcﬁ pwm

Organizaciones

. pesibilidad de
Interndgicrales y Nacicomales que Cregularn A
materia, ' .

a. . .
Mﬁmm Um wBUKmDW POR LLUVIA Y ESTIBA BAJO CURIERTA

%AJW f. o / D

mnum.ﬂmtnwmmjm Yy mm11m339»-m. en

bgmw res serdn llamados con la debida

H.u 4»13»3mpmw 3w1pJW

asq, luviag los wdb

cvbﬁocswmud uhi# Que 91 mm.amm:nmmn. efectien el cierre de las

i

.vDQMamm\ dé “ igs

batcos marifimcs, y en casc contraric, la
mtm1wnnuj a:mu

.—w.¥m1»5m1mm del bugue.

n uMS Hmm wyve1ﬁﬂ flu ymHWMxMOL ¢1awuhbn01mm T Testan obligadas a

v.w1\¢Sw3a ? ummm1dﬁ ~dehaje de cubierta agusllcs
comc ﬂvosow gulAiced, . tubo pn:~«7m5wu0m. sal, DDT, Acidws,
ﬂm1#o5. omﬁaﬁﬁ piveral, cefde «OPAw otras que por su condiciodn

vn1u;¢u wﬁw ¥y mnhimacxumm Y viscales de los
¢$mvyum '
fhmdnncro Wmu AUM zcﬂamozwnm.. En los cascas de cargue y
descargugy s - maﬂnuoi fluvial, de nmium313¢0m que estan
sitwadas Umuﬁ Dierta % Hom borigas ro tengan ctra cargamenta

Sobry la

N

clow Termirales se obligan a poner er serviciao

ﬂm1smiwp GOY10w005unm3nm no suministrare este servicio  al
no  e@std cbligade en ningidn casc a trabajar en
- .

SUMINISTRG . DE * ELEMENTGS DE TRABAJO. Fara la
de las | faenas,.- pY=13 Terminales suwainistraradn
carretillas, grias, trailers mwmammmv ¥y . pequefios, tractores,
elevadores y demas aparejos nercores, sin costo alguna para tas
trabajadores que ejecutern dichas labores por cowmcepto de 9Hn£»~01
.ge equipas, caembustibles < pago. de’ operadares.

.

" Se entierde por suministra de _mn_._»UO. agukl gque terga disporible
la Empresa en el momerte de la labor. Todo trabajo umn£«m1 <En

. . - [t - A0 nogz.ui
. REPUB.IC RIDA3 SOCIM

810 ¥ SEGs
angt RELIEIONES Bsnat

ar: ét el |

alcjaniento

Oficina

cargamentas

aou (2) horas de anticipacién a la iniciacian de

KN
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Son de cardcter develutive, - . ) .

© PARAGRAFQ SEXTO. A cambic de :lmeXSMm,% calzada para  tedo el

. Se W!anmsam .n:m

S unifarmes exigidos.

/.msnwnmam.
. trabajador por semestre las sumas siguientes:

 Segunde semestre de 1.333

SR -

oyy

L - ! L
-7 st A
R R . L

oy i . X . X L -~ 4.. N . .
BUMITI St Fard un Laseo protector ‘pava evitar uOW~upmm accidentes 'y

-un par de lentes para ias wincheros, para protegevse del scl. Se

. " ' o .t L AN
entiende que estos mwm3m3w0m mSQSNTWaommsmHUTMmmiwm uwibuxmma_

307“05&H~ famerivra, 1a msﬁiﬂﬂn.ﬁﬂmﬂ1b a cada empleada las SUMas

detalladas en las fechas indicadas A continuvacién.

FECHR

UNIFORMES CALZADD TOTAL
Enera 15/91
Enerc 15/92
Ernerc 15/93

% 83.875.00
$102. 327. 00
$1#4. 833, 00

‘e 15, 250. 00 $ 99.125. 00 v
$ 18.605. 00 €180, 93 00 o
% 22.638.00 $147.537. 00 2

mem.OUHumwnuoj del persaral paramédice asistiv a sus”labores cor .
el uniforme cervespardiente, de acuerde a las ricrmas exigidas pcos
el Ministeric de Salud. !

las aritericres sumas se ertregar4n a todo T el

personal Parambdice ‘para efectos de la adquisicidn de loa

P\

U i asigracibr.
\z |
I/

que o se cumpla con la datacidn de
para el personal mascul ira,

S6ta ern’ casa urii formes

la Empresa pagara a cada

FERIODO VALOR ~
Primer semestre de 1,931 ‘$38,125. Q0 . . t
Segundo semestre de 1,991t S -$38. 125, 00 . N

Primer zsemestre de 1,992 46, 512, 00 : ..ﬁ !
Segunds semestrre de 1,933 - +46. 512, 00

Primer senestre de 1.3393 %56, 745, 00
$356. 745. 00

ARTICULD 46. SERALES FLUDRESCENTES. La Empresa dotard a los N
nonwap03m1n0 de' ia Seccien de winches de seBales wmanuales
fluorescentes para. las manicbras’ de cargue y descargue en  las
raves. Estos elemertos serar devealut ivas. : i :

ARTICULD 47. CASETAS FARA EL PERSONAL DEL AREA OPERATIVA. La
Empresa censtruird lokers (lacas) suficientes para el persaoral
del 4rea aperativa para que pueda’ guardar su rapa de calle ruiande
estk  trabajando, Ignalmente se  instalaran duchas para este
personal, . . Lo .

ARTICULO 48.0BLIGACION DE LA EMPRESA SOBRE EQUIPQ EN GENERAL. .t
Empreosa - se compramete & seguir pesticnande la .impartacidrv de s\
repusstes necesarics con el fin dée pirer. en servicie el equipo
actualmente existernte Yy gue sea econdmicanmernte reparable.
Iguaimente se compromnete  a -gesticnar: 1a qompra  gel equlpa,
me<un010n‘ platafermas, tracteres, grias, U ctros requeridos :
‘para el ‘avance tecriclédgica de cada terminal, que de acuerda a.wm Y
frecuercia’ de su utilizaciay =e Justifique y se regipiera para el
, 15 hel.
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Eptismace o o:inpmspmsﬁn.v de wwum cperacidn partuaria,. Ev ta
lanificacién de la asignacion del equipa y persdnal, participara

la represertacidn mw:uwnwuw para supervigilar 13 adecuada -

La Empresa contiruara efectuande las reparacicnes .y marterimienta
del eguipe operative y: autemator. er las instalacicres y talleres
de las respectiveas Termirales maritimes y Oficina de Corcervacién
de QObraz de Bocas de-Ceniza, - tal como 1o ha  venideo hacienda, -
m:nmunmoampsm3¢m. estas reparaciares pogrdn hacerse por fuera de

. las instalaciormes cuardo - las condicicres thcricas asi. la
ameriter. BRI :
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:.aom.mevmuwnosmm. wmﬁw serad girade'al v : i : .IOr%
\ J.MH Blan am,<w<»mwnm s girade 'al Forda womuga para atender

N . : :
- . Dum é - ) .:v..v. !
- e 5MMW de las Umeunwn.&S»WS-QWGW. la Empresa aportard al Fordao
.Amxv a pago de salaric hasta un, maxime de um oche  por  ciento
s ded valor de las rdminas reglamertado asi: Cuatra per cierta
(4%) ®qQuivalerte al aporte cbligataric que en igual tuantia debe
~-. _bacer el trabajador a dicho Fondc, .
.Dnmnuosw_zminm.:—w Empresa .wmodnmib un cuatro nnm cienta (%)
siempre +y cuando opcicnaimente el trabajader efectie  ur apcrté

adicional

en ww:mw.ncmiomw a diche Fardo., QRuienes renuncier al

Awuowww .Gﬁﬂwosmw del cuatro por cierta (4X) s6la ﬁfuxmm:A ser
B beneficiarics de wm«m.wu03nm a la firma de ura rueva Corvencién.

) Coe
. MWJQW n»:mwom Ammxmj waswij«1mu0m por @l Forde Social eon el

ﬂ meo de financiar planes de vivienda de los trabajadaores de los
erninales de Cartagera y Barvarquilla y Oficina de Conservaciodn
B de .Ocﬁmm woﬂmw,nw Ceriza, ‘mediante el sistema de préstamo pava :
m .waa;umunod nﬂ <u<pm3am. mavewwnnwjmmw.anw1mnw05mm. liberacién de .
i gravameres ‘-hipctecarics, y atencién de calamidad donbstica. '
M\r—.gmmy

Las apartadas

: por  la Empresa y las ahorradas por  las
«tmumumnntmw. serdn cortabilizadas y abanadac individualmente a .
favor de cada urnc de &stos, En caso de retirce de la Empresa del

c ,u.w .- ﬂ i s
. . . rnmw 0w<. Bhﬂﬂﬂ(.n; 01._
ﬂ‘bvw . n-n_: . mu_un._n.n.um MNGTQD&«;& ..m. «uvm 0 ﬂmww Cry )

,Unmnmmnﬂﬂ TERCERO. En cuantc a las recursos del Forde de Averias
existentes' .en la fecha de iniciacién del Forde en las Terminales
de wm11w:ncww~m.% Cartdgena, ' la parte de ellcs constituida par -
mbo1mﬂ de la Empresa, pasara al Forndo Sceial y constituira
tambibr capital ro distribuible del Farda. " ) .

ﬁbmeWDﬂD CURRTO E1 Faondo Secial, corservara la pPEracmeri a\

. u£1wnunw. actual y su’ Junta Directiva estari compuasta
) paritariamente por les delegades elegidos por la Empresa y las
- delegades de lcs trabajadores elegidos por el Sindicatc.

- A partir de

la fivma de la presente Convencién 3 f
: N a Empresa
ctargarad ocha (8) becas para lcs Terwiralea de Rarranguilla Yy S
Cartagens para  1.931  y . mueve (9 para 1.392 y 1.993 . a
trabajadores, para estudics universitarios, consistentes en : : ~

a. Pagc de la matricula'y semestre respective.

: . A . - e o -

b. Ferwniso permarente ucﬁmﬁnm el calerdaric académico, retornarndo
a .mcm labares habituale=s en la €mpresa, cuarmda el claustrao
urniversitario entre en receso..

G Umsm:am . el nmpm:nmwno mnyawawoo se UNmW1».ﬂO! raferencia al
tipa de 1W3c1@1mowoj agardada en el articulo “"PERMISOS
wHZUuUDme NO UmmﬁvszAmwz. literales a, by W ww: e el

. T 11

RFPUB.ICA D COLOMSIA .
TRABAID Y SEGLRIDAS SDSIAL

2

D -

7

N

Fe

. Quinierntos

. J 3

oy

J,Dm1m0:mu fijn m;umim los 5.0 salarice miviimos legales
© mensuales. : ' ’ ’ .
ta Empresa a partir de la firita de la presente Convercién

calectiva de -trabajo, . destinard a travks del Fonda Soeial .un
auxilio individual, ‘para - gastas de entierro en casc de
.mwenmnwsumawo del "trabajador o familiar de éste debidawente
inserita eny 1a Empresa de Doscientos Cincuenta Mil Pesos
{$250. 0G0, OO para 1.931, de Trescientes Circo Mil pescs
%305, 000.00) para 1.9392 y Trescientcs Setenta y Doas Mil - Cier
Pesos ($378, 100.00) para 1.3933.

PARARGRAFC QUINTO. l.as deudas adquiridas en -materia de
prestacicres sociales,  arteriores a la creacion del presente
Fondo Que quaedan admiwistradas por beto, sordn a carge do la

Enpresa Puertcs de Colombid.

tas prest&cicnes sociales a 0y1mo gel Fordo Social
arvicament® a los trabajadores sindicalizados de los
Maritimcs de Cartagera y Barvanguilla y Oficina de
d@ {bras de Bccas de Ceniza.

bevieficiaradn
Terminales
Conservacion

PARAGRAFO SEXTO. La Empresa pagarad los gastoes que demarde el
funcicriamiento del Forndo Social de acuerdo con’ el presupuesto
aprobadc:. par  la Junta Directiva 'y refrendado y aprobada por, el
Gevermte del Termiral 1qu$0«m<o.

PARAGRAFO SEPTIMO. Locs beveficics legales y convercianales que la
Empresa ®#std cbligada a recoviccer & los pensiconadas por
jubilacién e invalidez, seran satisfechos directamante por ella y
no ‘a traves del Fondo Scocial. . )

PARAGRAFD OCTAVD. La Empresa dara vt$3wwn para cuatro (4)

furcicmaricas gue sor: Director Administrative, Secretaria
General, .Fiscal y Tescrerc del Fondo y ademas un  secretaria
para la Oficiva de Conservacion de Obras de Bocas de Ceniza, los
cuales se cor: base an la establecida  para las

remnunerardv
‘directives sindicales,

PARAGRAFO NOVENO. Las Juntas Directivas de los Clubes Scciales de

los Termirales seran Um1»¢m1wwm entre Empresa y Sindicatc quieres

designardn al Administrado¥.

PARAGRAFO DECIMO. De acuerdc con el presupuesto detallado en el
. paragrafa segundo de este articulo y sin que impligue urn dable
pane, la Empresa girara directamente a wnzvm04mm39 las siguientes
sumas asi: . o .

.

.UWS&. la conmemoracidys de las festividades ‘de la . Virgen del

para los trabajadores activos

Carmen, Fatrcona de los.Portuarics, > ;
y jubiladcs la suma ‘de Un Millén Cientc Cirncuenta 'y Das Mil
Pescs para el ado 1,931, Un Millén

(Bl. 15&, T0OC, CO?
Cuatvrocientos Seis Mil Cinguernta ($1.406.0%50.00) Feses para. el
Ao 1.992 y Un Millén Seteciertes Quince Mil Trescientas Ochenta
y Unc ($1.715.381.00) Fesgs para el afic 1.333. .
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CRAPITULO VII i >
PERMISOS

bk
/

N TICULO 5S6. FERMISOS SINDICALES NO PERMANENTES. La Ewpresa

cncederd permisos sindicales remunerades a2 sus trabajadoras,
uya valor por dia se establece asis

€stibadores Maritimos y Aguadores, con base en 3.5 salariocs
minimos legales.

Equipo de Barranquilla y Superviscores Ruxiliares de Cartagena

. Estibadores Terrestres de Cartanpgeva, Wincheras, Operadores de
" gor base en 5.2 salarics minimos legales.

\M

f
c. Personal fijo con base en el pronedio mernsual de remuneracion
MU directa resultante de lea devengado durante las ultimes derce
{(12) mases y cor cortes a Marza 30, Junia 30, Septiembre 30

¢ Diciembre 30. A este promedic de remureracitn directa se le
‘adicisrard el 21% . .

d. A quien se le conceda permisc para desempefarse cona
instructer se le pagarda con base en el salario promedic
resultante de 1o devergado en el afo anterior con cortes a
Marzo 320, Junio 30 , Septiembre 30 o Diciembre 30. Estos

. A permisas na tendran caracter permanerte y sélo se covcedan por

MSL tiempo necesarico para efectos de cumplir el programa del
cuUrsc.

i

Se concederdn hasta UN MIL (1.000) dias de permisc por Terminal vy
por  aRo, - Estos permisos serdn utilizados por el Sindicato para
laos diferentes eventos programados por el propio  Sindicate, pov
otros Sindicatos y por arganizacicnes de Segunde y Tercer Grade.
FPara el otorgamiente de estos permiscos, la Junta Directiva de

Sindicata deberd hacer la sclicitud con un mirimc de Seis (8)
-~ dias de anticipacién a su inicic.

N o~

E€stas permisos se concederan cuando se trate de 3 Asistercia a
Congresos Sindicales, Regionales, Departamertales, Narcionales o
Portuarios; Comisiones elaboradoras del Pliego de .Umnwnwoamm«
Negociaderes de los mismos; Comisiores Sirdicales crderadas por
las Asawbleas ¢ Directivas Sindicales; asistencia a cursos de
capacitacidn sindical dentro o fuera del pais; cursos de
capacitacién sindical er el respectivo Terminalj cuvrscs dantro o
Ffuera del pais. .

A

Estos permisos, deben ser autorizades por los Gerentes de  los

respectivas Terminales.

PARAGRAFO. Para efectos de establecer 21 valor de los permiscs a
que se refiere los literales a y b de este articulo, se procedera

asi
No. de sal.mir.x V/r.sal.mir.legal vig.x Na.dias
Vr. Permisc = —--— win. x e e e t
30 dias \
§ b aepuBIEA M_awmm,u; .
1t 10 A
3 Q€ TRABA i |
E_H“M.Mwn%az ot ﬂn;nuoz”m - -+ @mvu
. ., : sTAR VA .
_——— . . « a s, .8 ﬂlh”i“tﬂﬁ|ﬂq , .
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ARTICULO 5S7.PERMISOS SINDICALES PERMANTENTES. Fara efectos. de

regular los sueldos promedics de los directivoes sindicales y de
todo el perscnal que se rige por este articule, se procederid de
5 la siguiente marera: - :
L. Quienes actualmente sobrepasen 1los oche (8) salarios minimos
legales, se le respetarda la suma gue tengan y se les
h incremerntard el misne porcentaje del reajuste al salario minimo
s legal, sin scbrepasar en nirgdén casa los guince ( 18) salarios
N\\\Bmzwsom legales.

n:m:no30mmm1mm~mawua1mm1mmw1mmmcnm1u0m3HmUHQSnmnm
Fersonal  y devengara el sueldo propic de su categoria, sin gue

Mv. ello implique desmejora salarial.

|~

~« Para los directives sirdicales se procederd asi:

Cuanda sean elegidos por primera vez se les liquidard el promedic
a la fecha de la eleccién. Si &ste no alcanza a einco (§=]
salarios minimes mensuales legales, se elevara nNasta esta suma.
Si alcanza a superar los cince (5) salarics minimos, ese serd su
salario sin sobrepasar ocho (8) salarios minimos legales. Cuanda
sea reelegido, serd religuidado por pericdos hasta llegar a la
suma squivalernte a ocho (8) salarics minimoes mernsuales legales,
mvp.n:<nv casa, este serd su sueldo promedio permarnerte, o
susceptible de ninguna reliquidacidrn. Cuando no sea reelegida
coma  en el caso anterior, regresard a su cargo em la Flanta de
Fersanal devergando el sueldo propic de su categoria, sin  gue
Tll.mwno se coeornsidere desmajora  salarial. Para los directiveos
iy Sindicales gue nc tenpan reeleccién, s incremerto salarial para
M£ 1.991 serd equivalente al porcerntaje de incremento del sslario
minimc lepgal sobre el promedioco que vienen devengardo. El nuevo
promedio se dividird ertre $51. 720,00, aajlaria minime mernsual
l2gal/91, para establecer el ramero de salarios minimos que
servird de base para pagar a partir de 1.991 sin gque dicha base
s@a infarior a civco  (5,0) Salarios minimos mensuales legales ny
superiores a 8.0 salarics minimos mersuales legales. A
~  Los Miembros actuales de las Juntas Directivas de los Sindicatos,

Comites Ejecutives de las Federaciones y Confederaciones y los de

ta Comisién de Reclamos de los mismos, que tengan como sueldo
.entre 7.0 y 7.5 salarics minimos legales, se les elevara a ‘a.0 ~
salaricos mirnimos lepales, &l cual sera el tope maximc. Asi misme

quieres actualmente tengan 4.0 salarios minimes legales se les

elevard a 5.0 salarios minimos legales, convirtiéndose #ste en

el tope minimao. Lo anterior sin _perjuicioc de las reliquidaciones
— de que trata 2l presente articulo, g casc de ser reelegidos, sin
sutperar el tope maximo.

A los funcicnarics diferertes de 1los que expresamente -1:]
relaciconan an Bl incisc anterior, se les remunerara en la misma
forma, sujetos a 1los topes Mminimos y maximos de 4.Q¢ y 7.0
salarios minimos legales mernsuales, respectivamente.
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. .
los everntos departives fuera de la sede, s red
nticos a los trabajadores gue los raquieran, fA&wu

Io%:

12 xnmmnﬂd. m: relacidén al permisc de naventa (90> dias para
mewgwuo_‘.w per  razén  del parto a Que se refiere gl
ticulo, la Empresa se compromate a ajustarlc de

1z

' facultad discrecicornal del Gerente del respectivce Tevminal a las isposici
V-orceder los pasajes, cuando se reguieran si la liga respectiva P ciones  legales que fije el Gobierao
"o los sunministra,
' Les torrecs de Que trata este articuls deperan ser  programados Y
por la liga oficial del respective deporte. - \
™ -
) Las Juntas de Deporte de representacién paritaria estardn
3y conformadas por  tres (3) representantes de 1a Empresa elegides Oﬂ\ amwew:n. -
.a \ por el Gerarte del Ternmimal y tres (3) represertantes de los !SRREQ OF Taug B: LOLOMS
1/ trabajadores elegidos por la Jurta Directiva de las Sindicatos y @ Q-Qahn&ozem Alg wumncaa»cu
las masmas regulardn y reglamertardr la concesidy de estos énazane—hnatwnih

Onhzn~

)
Y
A
=~
!
m , N
permiscs. N AR 4
o La Empresa de acuerda con sus posibilidades podrd realizar cada U/ !

dos  (2)  ahos  los Juegos Naciomales de  integracidn portuaria,

cocrrdinando su organizecidén & través de la Junta de Deportes. /
ARTICULD 6&0. RERMISD REMUNERADO PROR NACIMIENTO Y MUERTE DE -
FAMILIARES. En casc de aluwmbramiernto de la espasa o compadera N

permanente del trabajador debidamente irnscrita, la Empresa 8 -
concedera al trabajador tres (3) dias de permisc remuareradu, 13

Se corncederdn cuatra (4) dias de perwisc remureradc al trabajador
por fallecimiento de la  madre, padre, esposa o companera ~—
permanernte e hijos. Cuancec el fallecimierto de estos familiares .
suceda fusra del municipic en donde se encuentre cada Terminal o<
la Oficina de Conservacidr de Obras Bocas de Ceniza se corncederan
siete (7) de permisc remuneradc.

WM
r\m Estes permisos serdrn liquidados por remuneraciér directa.

ARTICULO 61 SERVICID DE MATERNIDAD. La Empresa se cacpromete  a
prestar adecuadc servicic de maternidad ern los establecimientos
existentes en cada ciudad para ello.

El permisc para la madre trabajadora, por razon del parto, serd
de moventa (30) dias remunerades oon el salaric promedic.

La Empresa concederd a la madre trabajadora, una (1) hora de -
perinisa  en cada jornada o turno de trabaje para alimentar & su
hijo durante los primercs seis (6) meses de edad.

La tiabajadora gque e=r el cursas del cmbarazs sufra anm aborto =) OvVv\
parto prematura no viable tiere derecho a ura licercia de Qquince

(15) a treinta (30) dias, de acuerds al cornceptoe del médica
tratante, remnurerados con salaric promedioc.

lLa Ewpresa dard cumplimiento a lo establecide en la Ley &7 de REPUBLICA
1.976 ew la referente a la sala cuna para los hijos de  los MINSTERID OF TRARNID

trabajadaores en un plaza prudencial de cuatro (4) weses a partir U ¥ RiBAD
de la firma de la presente Convencidn. ) SLGCIONAIE RELACIONES COLES:
o c
CoLPMBIA W“Mm\m a&S&S?«W RETAR I A

COLOMBIA

g a0 TH
e ¥




A

Yivvysa

uﬁmrﬂou SINDS
TI0S oromngis s

Yigwo103
oo md W 1
45 09V 9
cduat g ua wleqeay a3
c p  o3daound “od
o . ) {wi (ROD =]
Ammtoim«u mwv ohHueoau wn pupusy - faraay DOIT mmH«Mu mmuwwwu
.OuU_M£m00.¢« sep £ porpy ser a-jzua aweleqeug (euosaad mwnw
121 S I9P Sapeprssdan uod A esauduz o1 =p srownf e Mw

‘o w5 saun TTeMosaad (ap oS3uaro aod (%OS; ®auandulo
I nne ¥l S¥!  ep pepINuUIuOD  eT uastjueael  snb
Tenns MW m.uvcw..:u e sns asunj] eued VOW (1) wun ..wﬁ gApuDdsIp
NSUD 13 SEJACY 00T A pn: . . .
_ 2 (32901 =22 ¢ ENEENT-] auwl >
VS OIITAUBS (3P SIPEPISIDIL Dd ‘esaudusz er ap Dnuazw.Mnawm

\r "I PHADIL etruola
¥l Pradadajzads  omoa  opueuog epusdsauuna ay m:U~a~mr105 vMM

PUAS SSUSTITIXNY SIUOSTAUANNG Bp [vPuosuad yap UpIIVUAUNLSL BT
TSPUOY O0:0T A DOIgO rsoperaad K SaresTu vy

rSEAIY OOt s .
Y 00:IBT SET £ 00iyT ‘0007 ‘O0iRD ISOTuruipag serqg

tajuamiits 1@ euas sauo
. t Y K DQ¥] SNS ap upto .
€1 eued otuarudy (8 £ teussuad o TR
T 2 s2 e . E
. 3 PR30 esaudwy e
TSeday poi20 SBEI R Qoigl Se] aq :roudn) ospunbag %
. . TERADY OO 3] ._
OG2HT 5P1 ap A go:zZy seyl ejsey DOI8O seT ag nocxswaxmzﬁ&w

-~
<

PISE SOuUUR} (F) SOp ua gupaDgef -
Saqmsiasadng ep  [ewssued  [3 o

[
SBIUAFTUIBIUT  ‘saUPITIxNg

TSRUNY 00101 A 00:80 30

‘TRAOY N0IEE A 00ieY ‘000l NOO.WO

783u3InBIs [3 Puas ssuoqe] Ang mn.co_umﬂufi‘wm

18 A ofejsap v (euvswad 3388 ® pue3I0  esaudwz B
.

TSRUDY 00Z) SPT @ QOIET SE¥Y &g IoUung apuniiag

21desoy

TSeWry OOIBT ST ¥ 0oyl T o
se : LA o0
1 ap A seady gp:an SPI e3sey Ooigo SEBI aa T I0MANG  JBITUA
s
. R STSP SOMUNG (Z) SOp ua
C«anmnw¢y TBOUBYIUTIM L SowTTaen Sauopeqrisa ap Ammamﬁuw 13 ‘2
- < N M —
v “{AOQT) Q3UBTT und uata yep obuaeosd
.~ (eudsuad a : o, oomuan wapuas
. 1 IS@  ©CPEQPS BIP 1ap sedoy Q02T SBl ap  utaded Op
’
e

DIARUIPaD  0feqeay ap wi3dadsuco wod Y(AGE) D3uaro xu“c&mwwﬁ“
A ejuiaay  1a3p oBuvasa ¥ OUIS.18D gupuay mm&u: o081 se

2p dijued B ‘OWSTMISY  COTJEMYPUOE.3N® odwaty ua olegeds mH
@3dasuod uod (%ooT) D3LETS uod uata [ap ompmumi m ozumwmw

.

6 tv et
mgnmﬂw MWxac 004y 581 A NOZ] Sel SUjua 3aoqey anbk jeuosaad
s ‘taguautenbl sreuasdaad 1ep (4#OS3 DIAB1D 40d  ej3UINDUTI
13 0D sauangey s ap peEPIvAtlUDI ¥l uasyjueueh anh
sodnul M@ SO3UIUITE SNS JeWwD3 euwd eany (1) S4n 3p gapiiods TR
[eussaad L =] fseany O0!b] ST A DDIRT Sel adiua adse{ege.usy

@
>,

//(MW/ a5 DIDlAUBS 18D sapepisadzou uod A essadw3i e1 ap oratnl v 1g
v

AN g wod SATPLUDTIUBAUOD SPIJRLIP SEUIXS SBUDY (£) S3U}
rSEaDy GOIBT P O0ILY SVl 8P A Seusy Q0T

e DyUIaAIp Meu381L
rsnuantiapag

e QcIgO PP PAUNG (1) un paraaQet Teuns.dad a1sa
seyiinbuedaeg ap odivnb3 ap sauopeJady so1 eded opepunoe
ADTRA 1& anb ocpuruaeioer
puas  esiseq
(S¥3STAD3DR UG

1eotuTwIp 18p
f1emaou 01 erucbajes w{ eued epIoa1Iqeiss 91
ugroeuBise ns A odnub O10S  UN URUERIACJUDD
A sSQT OO ST BASeY AP SSACPEASTD) adinba ap sadopeusado son
17 eruobBagzed o1 ®© B3uaIpLuadsanand vo1syq uotdeulitse

12 S8 operdsy A

IR

SDUANG  BEPRD  (%05) O3IUSTI U0d BRUINIULD 1A LMOI SN

m— 40D
{2y SoOp ‘efue} ap sauos TAdadng couang BPeS (%0S) o3u@TtD und
B 3UBNOUTID D MOD SOULNg (F) SOP SOTURA SOIOTALES 8P JHETTIXNY

o/T A souunip £/2 fSOLANg (2) S0P ssuanpeluel

T G D00

12 DD SOuUAD)

oAANG  BPED  (R0G)  D3LAID Wwad  'juEniuId
() sSop sebapog 2P ASPINGTURSIA  "OMUNIIDM €/ 1 A souuntp
£/2  tsouuny () sop duanbapogq-ang sty (1) un ousnbapog
TIMAAN R eped (#A0S) DIUDIS wod VWRUSINTILTD ] L3 soUunNg
() sop sebBapog ap a3uajsisy TSP 3jusuTeEnide  asopugloey
g3sa owns  puevesfouad  as  [euosdad  33sa ap  MApTORRod w1

L DWES U

e SauNn] 8p Seasy OU:ZD Sl ' 0Qigl SPr @A  ouany  opunbag
seUDyY QNI ©

sSe] ap SOPRGES A SIUUITA © SauUn] ap sedny Q0IgY Sl ®©

HOI/O
IOUMUANG AT A

oo:y] SE1 3p A sedny HOIFT 3L ¥ Q080 Sel ap

SISE SOUUM3
() Sop ua upaefeqeas £ s001) upaas tesgl 000 ST 8p ejsey
ap saJopwasi(a A epana ejuInb

teluey ap Josiadadns tanrzed A seBepeqg ap (eunsasd 13
UN39PLEED 30 OWILINUW TIUNIWE3L I
*5*3°0 134 TUNDSH3d A SOIIVd A sugaand
30 IENOSHAD  ‘SINOQUNSY  ‘gTI¥aund 30 SNOSIANILNS ‘SONIHINIM

'upaeA3IT3 30 SINOAUM3CD SO 3d

‘SIBOQUEILSS  ‘unyd ‘HOLOUYl
‘29 0NSIi¥Y

0Obdd 30 BWYDA A Ofududi 3G AUAITUAOoW ‘NOIOYII4ISYTD

ofgauyl 3d
SYAUNNOSL A S30WAITOdoW

I1IA OTINLIGYD

¢ : ’ -
/€ . . P

N

tunjoweasy odinba ep sauopeusdo \\\
T




NS

~

J.

./ extracedinaric. Com el nismao recargo se  vemnuneraran
labores 1las dias sabados dgespues de las 12:00 horas
del primere o segundo turro.

N

M
=z

4. En la sucesivi el perscral de Supervisores Gererales
derecho a urna (1)
respectiva turro.

Rguatercus: Sevarn Irtermitentes. La Empresa citara a

el siguiente:

Rias Ordirarics: 08;00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.

Deminicales y Feriados: 08:00 y 10:00 horas,

Su remureracidn serad el jornal
caomo referencia la categeoria 4
tiemps extracrdinario tendran
por giente (100%). ,

que le corresponda
normal,  Cuarndo trabajen
derecha al recarge del

m

Operadores de Equipo Pesadc (grias y elevadcres de
15.00C libras): Serdn fijos, labararan con el
establecids en el articulo €4 de la Convenciérn Colectiva de
Trabajo y su asignaciédr basica serd la establecida para la
categoria 1& riormal; Aclarandc que el valer del dominical y
feriado es el establecidc para les Operadores de Equipc de
Barrarguilla.

Mas

Y

Est:ibadares Terrestres: Servicic Terrestre: Se sumirnistrara
personal para el dia lunes de cada semana a las Q8;00 horas,
quedandc enterndido que este perscoral laborard s Jorrnada de
trabajo establecida de cuarenta y cuatre (44) horas
semanales, comprendidas de 08:00 a 12:00 hcras y de 14:00 a
18:00 horas para el tiempe ord:inaria, desde el dia lunes al
dia Viernes y de 08100 a 12:00 horas del dia Sabada. tas
labores comprerndidas fuera de ®este horaric tevdrdn  un
recarge del ciern por ciento (100%) par trabajoc ew tiempe
extracrdimaric.

-

Cuardc las labores se prolangaren hasta las 23100 horas este
persconal terdra deratcho a madio aia de descansa
campensatorio por cuerta de la Enpresa, al valcr del $urne
que le correspondié labeorar, debienda regresar a sus labhcres
a partir de las 14:00 horas del dia siguierte. Ern casa de
que pxy rnecesidades del servicic vo se le puada comnpensar
irmediatamerte, se le carncelavA dicho valer en la quincena
respectiva. . .

TERMINAL MARRITIMD DE EARRANQUILLA.

1. El perseral de Bodegas y fPatios v
serarn fijos y trabajaradn dos (2)

supervisores de

turnos asi:

s
18 0 U

7 v
4 UBLL. \%&
= gz MNSTERGfie ¢ GUAITAQSdeIAL
e e T, g
SEBRETAR I A

tarja

tamando
en
cien

% ﬂ’.o\.._w W.
las

ya sean

terdra
hora extraordinaria convercioral antes del

este
perscnal y el horaric para la iriciacién de sus labores seora

de
horario

% .

YA,

5;&1& ol

ey

; . . ./»O@.®b -

De las 08:00 a las 12:00 horas y de las 14:00
12:00

Primer Turno:

a las 1B8:Q0 horas de lurgs a vierres y de 08:00 a

horas, los sabados.

Segunde Turnco: De las 18:00 a las Q2:00 homas de lunes o
viernes.

Ests persconal se rotard semanalmente de acuerda a como se

Sub-bodeguero /3 partes
Tarjadores 2/3
Auxtliaras

asi:
noot werce
noct urrao.

viere praogramande actualmernte,
turne diurna  y 1/2 parte turna
partas turrma diurno y 1/3 parta turnc

servicios varics 2/3 partes diurno y 1/32 parte turna
nocturno. Distribduidores de bodegas y patios 2/3 partes
turrc diurmo  y 1/3 parte turno necturnc. m:vm1<~m01mm de
tarja, dos (&) turrnos con el cincuenta por ciento (J0%) cada

turne y su asigracidér bAdsica mersual serd la correspondiente
a la categoria 11 normal.

este perscral labord un (1) sole turro de 08:00
y tienen derechg
turnc.

Bodegueros:
a 12:00 horas y de las 14:00 a 18:00 horas,

a tres (3) horas extras diarias convencionales porv

Si a juicio de la Empresa y por recesidades del servicic se
trabajare entre las 12:00 y las 14:00 haras, el personal
disporndrd de una (1) hora para tomar sus alimentos er grupes
que garanticerr la continuidad de las labores con el
cincuenta por ciento (S0%4) del personal.

Igualmente el personal gue labore entre Hmm 12:00 Y Hmm
14:00 horas tendrA derecha al recarga del cien  por ,n—mdoc
{100%Y par  concepta de trabajo en tiempo extracrdinarioj
asimisma, a partir de las 18:00 horas tendrd decechas  al

(35%) por concepte de

recargo del treinta y cinco por cienta
trabajo aordinario rocturrno. é by -
dia sdbado este perscrnal tendrd derecha al’ reca®g®d oel cien

por cierta (100%), ya sea para el primerc o segundo turna.

El persoral de estibadores y wircherss, trabajard en dos ()

turnos asis

Frimer turnc: De las 08:00 hasta las 12:00 horas y de las
14:Q00 a las 18:Q0 horas.

Segurde turne: De las 18:(0 haras hasta las 02:00 hovras.

La Empresa citard a este personal a destajo y el horarig
para la inmiciacian de sus labores sera el siguiente:

Dias ardivmarics: CB100, 10:00, 14:00 y 18:0Q0 horas.
Deminicales y feriados: 08:00 y 10:00 horas.

Lcs pedidos de perscoral para el servicico terrestre se
rotaran diariamente.

"
rerik @ E?%Ma.
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A partir de las 12:00 hopal del”
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\Este perscral labocrara dentro del siguiente horaric:

Dias ordinarius; De 08:00 a las 1&8:00 horas y de las 14300 a las

18:00 horas.
Sdbadas: De 08:00 a 1&:00 horas.

Si & Juicio de la Empresa y por necesidades del servicic deben
laberar fuera de este horaric, el tiempo laborade se nw3nm—mww
con el recargs del cien por cienta (100%) por concepta de trabajo
en tiempc extracrdinario.

Lxs Uperadcores de elevadaor y tractor: Fformarars urr sdla  grupa
pudienda trabajar en urna u obtra maguina, y se solicitard un
minimo de dieciseis (18} Operaderes de este grupe para el

servicic terrestre, pudiends este perscoral ser trasladado por la
Direccién de Operacisnes a Servirios Maritimos si las necesidades
del servicic asi 1o exigen. Se aclara gue cuando un  Opsrador
inicia su labor ernn una u otra maguina (elevadcr, tractaor)
laborard con ella hasta la fimnalizacién de las labores o de su
turviao correspaondiente.

Exn los Terminales Maritimos de Cartagerna y Barranguilla:

'u1m el trabajo a realizar con los elevadores de 45,000 libras,
ca pavderd a cada elevador dos (&) Operadores.
Ningdr equipe de FPuertos de Colombia podrd ser  operado por

persena diferente a los Operadores establecidaos en las Terminales
de Barrarquilla y Cartagena y Oficina de Conservacién de Obras de
Bocas de Ceniza.

La remureraciér del perscnal a destajo se liquidara poer twwros de
trabajo, de acuerde con 2l tonelaje movilizade en cada uno de
ellcs y con las tarifas acordagas en esta Convencidn.

()

horas de

Los pedidos de persanal a destajo se JWS&J.BOi dos .
articipazidn a la hora fijada para iniciar labores en dias
ordinarios.

Los pedidos de personal  para  las 08:00 hovas de los  dias

crdinarios se haran los diaes habiles irnmediatamentes arntericres a
mas tardar a las 16:00 horas.

personal para leos dias daminges se efectuaran &l

a mas tardar a las 11:00 horas.

tos pedidos de
sabado antericr

Los pedidos de las 14:00 horas se haran a mas tardar a las 11:320
horas,

FPara los dias feriados postericres a un dia ordinarie, laos
pedidos de persanal se haranm a mas tardar a las 16:00 horas del

dia antericr.

MIN'STERID DE TRASAID
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\- T
los Terminales de Cartagena y Barranquilla, para
7. feriadas posterieraes al demingn,

dias

los
les pedides de perscral se haran

Ny antes de la= [1:00 horas del sdbado anterioe.
N Err rirgdrn casce se suministrard persewral para laborar en dia
W// domings o feriados, despubs de las 10:00 haras, incluyerndeo el

servicic terrestre y se terdird en cuerta ademas, las dos (&)
N horan de espera pactadas en la presernte Convercién. Se exceptuaan

las naves de turismo, las cuales tendran horaricos especiales con
£l fin de atender a los pasajercos.
"~

Los pedides de las 08:00 y las 10:00 hcras laborarardn hasta las
18:00 horas. Los pedides de las 18:00 horas labararan basta las
las

,M 02: Q00 horas. Los pedidos de las 14:00 horas laboraran hasta
Z3:00 hearas, tenianda dereche a wuwna (1) hora para sU
alimentacion, entre las 17:00 y las 13:00 hcras, conm el tircuenta
p

ar cierta (S0X) del persornal, de tal marera gue se gararntice la

contirnuidad de las labores.

El perscral fijo que iricie labores a las 08:00 haras y sea
asignade para los pedidos de las 14:00 horas laborard hasta las
23:00 heras.

La Direccigérs ce Operacicnes programara al persoral del CECDO,
fuera de su horaric ordivaric, cuando por recssidades del

shrvicico asi se reguiera.

PARARGRAFO SEGUNDD. La Direccidr de Cperaciones de los respectives
Terminales Maritimes podrd pragramar  un  ramerc maycr de
Operaderes a borde, de 1loas gue actualmente se asigran, de acuerdo
carn las nececidades del servicio.

Asignacién de Operadorves a bardo er el Termimal de Barranguilla:

Equipos a gasclina o diesel:

&, Riquiladnos: Cuardc  terga woperader de la calle, are {L)
wperadar,
b. Fraopic: Para una (i) sola escotilla en el bugue, dos ()

Py

aperadares.

c. Propic: For cada dos (2) escotillas tres (3) cperaderes.

Equipa Elkctrico:

Algquilados o propics: Un (1) Cperadaor.
PARRGRAFO

de das (2)
=1 la mave

TERCERO. Las labores pedrav proalengarse por un  maximo
horas, ern los Terminales de Barrarnquilla y Cartagena,
va a terminar labores.

PARAGRAFO TRANSITORIO.

Las partes cenvieren establecer para los

durarnte

Terminales de Earranquilla y Cartagera tuwros de trabajo

0By
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dmes ercs se prestara durante las veinticuatro {(24) horas del dia.
:Las " conductores de estas unidades y el personal del cuerpo de

\ bambercs laborarir en dos (2) turnos de doce (12) horas cada uwnc.

Ern  los Terminales Maritimos de Cartagera y Barranquilla se
establece un sclc grupe de conductores deperdientes de la Seccidn
de Equip= y Transporte, las cuales prestaran todos los servicios
que la Empresa requiera, conservande sy mcdalidad de dos (23
turnas  diarics  de doce (12) cada urc. Los conductores de las
ambularmias y del Cuerpc de Bambercas continuararn asignados en
forma permarnente a estos servicics.

Para los conductcres de buses de Earranguilia y Cartagera, se

\\mmwa—mnmﬁ turnas rotativos asis

»

Primer turnc : De las 05:00 a las 17:00 haras, a quien se les
Pagara un dia ordinaric y cuatroa (4) horas extras
de lures & sabadco, con derecho  al  pago del
desayurc y el almuerzco.

(e

Seguride twrno: De las 17:00 a las 05:00 horas,
Pagara su dia ocrdinaric mas un recarge del 3%%
sobre ocho 8) heras  y dos (2) haras
extraordinarias, una (1)  hora por concepte  de
Mﬁ Cerna y atra por concepte de descansca de lunes a

A s4badoc. Ademds cuatre (4) horas extras de 013500 a
{ AS:00 horas.

a quienes se les

m091m los dias domingos en e} segundo turne, laborardn el SO0% del

personal que viene labcorardo en el turno diurno dae ia
correspondiente semana. Efectuandose asi el cambio de turne a
partir del lunes a las 05:00 horas, teniendo derechs a las  das

(2) heoras
pertirente.

de cena y descansc que se establecer en el articule

Err los Terminales de Cartagerna y Barranquilla se facilitard un
(1> corductor para los servicics de  la carrazra funebre de
proepiedad de los fondos ¢ fFurerarias portuarias ern el horaric de
08:00 a 20:00 haras. Ery el evento de que sSe requiera este
servicic en las horas de 1a noche, o los domingos y feriados, el
representarte legal de la fureraria sclicitard un {1) cuonguctor a
la Oficina de Transporte, 13 que designard a una de los gque esté
en este turro.

~—

Eri cuarta  a
Ceniza, el

la Oficira de Corservacidn de Ubras de Bocas de
servicia de trarnsparte se presbtard de acuerdo con la

recesidad de trabajo, programandose un {1 carnduct cy
ratativamente de lanes a viernes de 18:00 a ©&:00 horaa, los
sdbados  de 08:00 a 18:00 hoyvas Yy los domingos se programard el

conductor de acuerds a las necesidades del servicic,

PARAGRAFD. Cuandw un conducter rc pueda prestar el servicia por
danos no imputables al trabajador, kste terdrd derecho a percibtir
@] ®salaric del turnc correspocndiente.

REPUBLICA D COLOMBIA {3 Row
MINISTERL) DE TRABAKS Y SEGURIDAD SOBUL. &
SUBBTZceipy CHINES COLEGTIVAS

?

I

. ) -
ARTICULE 66. MODALIDAD DE TRABAJO DEL PERSONAL QUE LABORA POR
..—.CxZ_uonm DOCE (i12) HORAS. En los Terminales Maritimos de
Cartagera y Barranquilla y la Dficina de Conservacién de Ubras de
Bocas de Ceniza, la madalidad de trabajo de las uridades
flotantes, personal del cuerp: de bomberos, amarradores,
vigllantes (Barrarguillal, Operadcores de Radio y Teklex, labcraran
®n dos (2) turnos de doce {(12) horas cada unc de lunes a dominga,

4

descansanda un (1) dia habil de 1a semara, asi mismoc seguirdn
laborarnda  corn igual modalidad a la que tienen hay aquellcs
~~trabajadores d& turnos de trabajoe y hevarics especiales. Ew

adicidn a la antericr en los Termimales Maritimos de Cartagena vy
Barrargquilla y 1a Oficina de Conservacién de Obras de Bocas de
Certza, las Supervisores de Seguridad; vigilantes (Cartagena) ;
rispectertes de Seguridad (Cartagena); Controles de equipog Jefes
l\hm Vigilarcias Despachadores de Ceombustible; enfermerocs de
primeras auxilios (Cartagera) y auxiliares de enfermeria (Clivica
ern dos {2) turnos de doce (12) horas de

Barranguilla) labararan,

lures a damirngo, descansando un (1) dia de la semarna de lures a
domirgo, segin  pragramacidn praporcional y  equitativa diaria
\“realizada por la Empresa. Se eritiernde que cuardoe e un  carge

rd N N
exista wun solo trabajador,

doce (12) horas.

bste laborarg ur (1) sala turen  de

El recargc por las horas de acuerdo com la medalidad de trabajo
Serd pagade con el treinta y cincs per cienteo (354) sobre su
tiempo ordiraric para las horas nocturnas. El persoral que labora
an  dos (2} turros diarics cenvencicrales de doce (12) haras de
4nes a domingco, terdra derechc a un dia de descarso semanal.

MUDmDmnDﬂD PRIMERD. A las enfermeras, auxilisras de servicios
de la clirica del

se les respetari su

gererales, cocinera y ayudante de ceocina,
Terminal Maritime y Fluvial de Barranquilla,
turnc actual.

PARAGRAFC SEGUNDO. Err el Terwinal Maritimo de Cartagera los
trabajadores gque se han venido desempefarnde come enfermeres (as)
de primeres auxilios, contiruaran asignados en forma permarente y
re rotativa.

TURNOS DE MECANICOS ELECTRICISTAS Y LLANTEROS. Los
Directores Teécricos, tomanda comc base la modalidad de trabajo
actual y de acuerdo con las recesidades del servicico N podrdn
praogramar el trabajo de mecanicos, electricistas y llanterss vy
demas perscnal de martenimiento fuera de la jorrada crdinaria.

ARTICULDO 67.

~—

En el Terminal Maritime de EKarranquilla: Se corserva la modal idad
de programar el siguiente perscral para labores arn tivmpo

extracrdinaric entre las 20:00 horas y las 08:00 heras del dia
si1gquiente:
Urn (1) supervisen de martevimienta. Ur {1) mecdrnice 11, uv 1)

mecanice I, urr (1) electromecanico, Un (1) llanterc, Ur (1)
ayudante de mecanica, un {1 ) m@ﬁ%nmﬁaaﬁ baterias y duos (2)

electricistas. Este Umw.wn.gnw- PR 8. fUAT S0 92 las labaores
de alistamientc del nn.puggﬁgwmgnzzmwﬁaw.mﬂgc.. Técnica de

preacTAn aa.g

LA ;
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FOQAZRAFD. Fara el Terminal de Cartagena la Empresa gesticnara
= XC las puertcos y muelles privades el suministro de wincheras,
estibadares y supervisores gara lo cual se acordardn las tarifas
correspondientes cor el Sindicato.

>
4

~ ARTICULDO 73. DIAS FERIADDS REMUNERADOS. Los trabajadores tendran
dereche ademas de los domingos, a los siguientes dias feriacos:

-

Frimera {(1c.), y Seis (&) de Enerc; Diecirnueve (139} de Marzag
Jumves y Vierres Santos; Frimerc (lo.) de Mayo; Jueves de la
stencidn; Jueves de Corpus Chrastiy Dia del Ceorazén de Jesis;
) pintirueve (23) de Juric; Veinte (20) de Julioj Siete (7) de
Rgostoy  Quince (12) de Agustoi Doce {(12) de Octubre; Frimerao
(to.) y Once (11) de Naviembre; Ocha (8) y veinticinco (5 da
Diciembre y los demas dias que sean declarados cans tales por el
Congress o el Gobierrno Nacioral.

v roe

(L

PARRGRAFD PRIMERO. ARdemAs de las fechas enumeradas en este
articula, las trabajadores del Terminal Maritimo de Barranguilla
y DOficina de Conservacién de Obras de Bocas de Ceniza, tendran
dereche a Lures y Martes de carnaval.

{cs de Cartagera el dos (2) de Febrero y se consagran ocomg
feriados ademas del crce (11) de Noviembre, los tias gue decrete
coma  tales la auwtoridad Municipal con excepcidn del dia de
ifiiciaciér de las festivades ricvembrinas, igualmente el deos &)
de Fetrerc y el 16 de Julio se ladorard er uar solo turng hasta
las 14:00 horas.

PRARAGRAFD SEGUNDO. Nc habrd labores por ningan motive ern los
siguiertes dias: Ffrimerse (lo.) de Enerc, Vierrnes Santo , io. de
Mayc. Er los dias 26 y 21 de Diciembre solamevte se trabajarén
hasta lag 11:00 horas. Tampocs se trabajard per ningan motivo el
dia 25 de Dicienbre y en el Termirnal Maritimo de Cartagera =21 dia
11 de Naviembre.

T /C"/’W/

PARAGRAFD TERCERD. Las trabajaderes fijos del Terminal Maritimo
de Cartagens, solamentg laboraran hasta las 14:00 horas cuarnd: se
inicien las festivades novembrinas de acuerdc al dia estipulado
per el Decreto corrvespordiente.

FPARAGRAFD CUARTO. Para el nmunicipic da Puerte Colombia, la
Ewpresa reconccerd permiso remunerado el dia 16 de Julio a ocho
(8) trabajadores afiliades a SINDEOTERMA para la argavizacion de
i1a fiesta de la Virgen del Carmen.

PARAGRAFD QUINTO En &l evento de que el disfrute de 1cs dias
festivos caides entre semana se trasladen a las dias lurnes, pos

dispasiciérn legal, las partes se comgprometen a adecuar a la riueva
situnacidn lo preceptuade en este articulao.

BCHA D COLOMEIR
RAfAJ0 ¥ SEGURIDADYSC)
BN-OEAEL ACIONES COLEGN

f CAPITULO IX

FORMA DE PAGO Y RECARGOS POR
MODALIDAD Y SISTEMR DE TRABAJO

ARTICULO 74. FORMA DE PABD PARR WINCHEROS, OPERADORES DE EQUIPO,
SUPERVISORES DE CUADRILLA Y RGURDORES.

Para 2]l Termirzl Maritime de Barramguilla.

a. Superviscares de Cuadrilla fijos: Estus trabajadores iaboraran
por el sistema de turnos del cincuenta por ciento (50%) el
primer turnc y del cincuenta por ciento (50X el segunda, 5

rotardr  semaralmente y se les pagard el suelde gue les
corresponda oon hase er 1a categeria 14 narmal.

b. Winchevros: Se les pagard pear cuenta del contratco, la parte
correspandiente del destajo, igual al estibador wmaAs  un
recargo, por cuenta de la Ewpresa del seternta por cientc (70%)
sobre este valeor. Esta misma liquidacisérn se aplicard cuando se

u trabaje core carrne en caral.

c. Operadores de Orias, Elevadares y Tractores: A estos //
T trabajadores se les pagard por cuenta de la Empresa, el valor W

[

. e

de “ra--twra que resulte de la liquidacién del cantrata a

. destajo um_;dmmwumuoﬁ corn un recargo del sesenta y cinco  por
ciento (65%4). .-
/IA} X .
- Cuando trabajen en tiemp? extracrdinario tendran derecha a un

recarge del cien por ciente (190%2.

d. Rguateras: Se les pagard PO cuerta de la Ewmpresa, por el
valor hora que resulte nmf/”Mseﬁmaa a destajo. .

Fara el Terminal Maritimo de Owﬂawmmﬁmu

a. Buperviseres imtermitentes: \5€ les pagara el jornal que les
corresponda con base en la bﬂ”mmoxmm 11 rormal y urn  recargo
del cien por ciente (100X cuanda  trabajen en tiemnpa
extracrdinaric. \
i ! -ato, 1 te N
b. Wincheras: Se les pagard por cu®@nté del ccntrato, a par
correspondiente al destajm igual @l estibader, mds un yecargo /Jﬁ .
per  cuenta de la Empresa del selterta por cierto (70%) schre 1

este valor. Esta misma liquida{7i¢n se aplicard cuanda =e :
trabaje con carne ern caral.

¢. Aguatercs: Se les pagarad por cuerita de la Empresa coan base en
la categeria 4 de la escala normal.

al perscmal intermitente
y Earrangquilla sera el

e w@ ?ﬂ@. a_

nepuRiEa OF COLOMBIA
33 DE TRABAIG ¥ SEGURIDAD
: \

PARAGRAFO. El sistema de cemuneracion
de los Ternmivales Maritimos de Cartagend
mismo que ern la actualidad se vierne aplica

&\&h&w@

s
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i0ras con recargo del cincuenta por ciento

yoi3

. A los bomberos, par cada tuarno, se 1l pagarda a un (1) bombero
dos (2) horas cen el recarge del cincuenta por ciento (SO%) .
N PARAGRAFD PRIMERO. Cuarnde se trate de mercarcias explosivas, el
recarge mm1m del cien por ciente (1004}, En la Oficina de
Carservacioén de Obras de Bacas de Ceniza, cuanda los trabajadores
concurrar. a Mon das (2) operacicres de transporte y manipuleo, el
recargo cuberirid por ambos conceptos el cien por ciento (100%4).
PARAGRAFD SEGUNDQA. Ern la misma forma comc la Empresa paga al
personal de los Terminales un recargoe del cien por cientoa (100%)

poe
} cantercs
~ dinamita.

en que comienza tal labar y la hora en que finaliza, partiendao ©

desde la sacada de 1a dinamita de los depdsitoes de las

pxlvarines, hasta su utilizacién en las canteras. A“
/(\Dmﬂmncro 80. CENA Y DESCANSD. Los trabajadores F1jos e

Intermitentes, terdrin derecho cuardc laboren despues de las

22:00 horas, a gue se les paguen doas () haras extracordinarias:

Uria 1y . por ,concepto de cera y otra por concepto de descanso.

Cuarndo la Empresa deseare continuar el trabajc duranmte las horas

de ummnw:mo debera reconocerse a los trabajadaores ura

remuneracidn consistente en dos (2) horas extraordinarias pe

-estos coviceptoas:
ARTICULO 81.

Empresa
Cartaqena y Barrarnquilla gque labora a destajo ¥ & los

a

condiciornes
estipular:

a.

mane jo de explosives, igualmente lo pagard a los minercs vy
de Bocas de Ceniza, cuando dicho perscornal labore con
Fara estos efectos, la Empresa tomarda nota de la bora

Cerna y Descansuo.

CENR Y DESGASTE FISIC
Terminales Maritis

ag

’

continua

PAGO DE REFRIGERIOS,

pagara al perscnal de los

del icu
que

partir de Ernerc de 1.331 y durante 1.99C

se seflalan, las sumas que &

A les trabajadores que laborern, ern cargue y descargue de n

maritimas, fluviales, de cabotaje y en servicio terrestra

entre  las 12:00 y las 14:00 horas, se les recanccera la suma

de seiscientos diez Fesas (S£10. 0O) durarte 1.331, .
setecientos sesenta y dos pesas ($762.00) para 1.%9392 vy

Novecientos cilincuenta y tres peses ($343) para 1.393. (E
Farrarquilla se seguird dandao el tigquete a los cperadores  de
equipa como se viene haciernda. )

Cuarde los trabajadcores citadas anteriormente laboren en el

cargue y descargue de naves maritimas, fluviales, de cabotaje
y en servicic terrestre ertre las 18:00 y 22:00 heras, se les
reconccarid la suma de seiscientas diez Pesas ($610.00) para
1.331, seteciertos sesernta y dos Fesos (8768, G0) para 1.938 y
Novecientos cincuenta y tres pesos ($358) para 1.993. (8471
mWXWgsncuw“w se seguird darndo el tiquete a las operadores de
eguipa camo se vierne haciendno).

REPUB.ICA O COLOMSIA
At TRABAJC Y JEGURIDAU SO .
I\me SUNCISECHEN DE RELACIONES COLEGTIVAS
\§\m CRETARNIA
. Yy . A
. 16 M i AV Q
18

n

A !

"

L v
SPARAERARG PRIMERG. El perscral fijo que se detalla
610.00) & p

.

(|

a 104§ trabajadores citadas anteriormentea, v laboren er
de raves maritimas y fluviales, de cabotaje
y ®&n servicio tg-restre despuks de las &2:00 horas se le
reconocera la suma fde seiscientos diex Fesos (610,000 para
1.991, setecientas sesenta y dos fescs ($762,00) para 1.392 y
Novecientos circuerta y tres pescs ($3953) para 1.333.

rando
Cargue y descargue,

Adenas, por  las labares que sean ejecutadas dentro de los
pericdos sedaladocs 2 continuacidn se recornoceran las
siguientes sumas por concepts de desgaste fisicc.

vl

DRAR N 1. 331 1.92& 1.993

o

m3¢1mvwwwf 2:00 y las 02300 haras 461, $576. $720.

wtre las 28:;00 y las 04:00 horas +508. $635. $794.
e Yas 22700 y las 05:00 horas  $563. $704. $880.
SR T ..

de S ﬁm1m05ﬁ%w\nsﬂ labora a destajo que le corresponda iniciar

& partir de las 18:00

labores en@l segurdo turna, €S cecir,
del

T horgs W%V le mmmﬁw1» reconocierds el valor
refrigefit. y; .

K

convenciaonal

AN
a continuwacidn

diez Fescos ($
sesenta

tendra " d he' a

:m1mmxumm1mn de seiscientos
tir del Mo.

de Enerc de 1.391, setecientos

y dos eos ($762.0p) para 1.992 y Navecientos cincuenta y tres
“iheseos ¢ 53, 3 ta il 393, cuando labocrern entre jas 12:00 y las
B0 newag,  Aftre Yas 18:00 y las 20:00 haras y entre las 02:00

2y las, Q&:00 as en corridos.

asistente de nuelle,

L
Alm, reg' vy patios, supervisores generales,
mcnf1<nm s ge cuadrillay supervisores auxiliares, personal de
la seccifk de cantrol de entrada y salida, seceibn terrestre Yy

mant&himignta,

cuarde labovern en corridos
cincuenta
pescs

Ademas| se/reccriccera a los tarjadares,
la suma de cuatrocientos

Quiniertes sesenta vy

de las (2100 horas,
($450,00) para 1.994,

despul|

ﬁbﬁﬁm

tres

.\dﬁmmwv para 1.932 y Setecientos cuatro pescs (3704.) para 1.933,
como estimulo a la prolongacién de labores.
PARARGRAFD SEGUNDO. Para los Termivales de PBarranguilla Yy
Canrtagera, la Empresa no estd «bligada a trabajar mas alla de las
06:00 ;3 no cbstante cuando la rave vaya a terminar labores, la
Empresa deberd reconccer Qo corceptc de desayuna la  suma de
cuatrociertos cincuenta y cuatro Pescs ($454,00} para 1.931, ge
quirientcos sesenta y ocho Fescs ($SE8. 0O} para 1,992 y
Seteciontes diez pescs ($710.) para 1.933, cnardo  se  trabaje
después de la hora antericrmente citada.
PARAGRAFO TERCERO. Queda erntendido que las trabajadcres citados
dispondran de una (1) hora para su alimentacién en turnos Que

serdn progranades £7 la Gevencia de cada .u.mn)ﬁmw—mrmﬂw». 0 COLDM3IA
MNISTERIO DE TRABAIG Y SEGURIDAD SOCIAL
\\N \\§ SUBDIALECION OE RELACIONES 50
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da enterdido gque 1a Empresa correrd com los gastts de Abogadas
a faver del Canductor, recanccisndole ademas los dias de su

salaric promedio que dure detenidc.,

// Al persoral de Operader de Elevadar, Gra, Tractor, Wincheras;

J

¥
3

A
Vl&mws embargo, cuande

3,

Unimog, y del carre moter (Bocas de Ceniza); se le dara el mismg
~ tratamientc de les conducta

PARARGRAFO. La Empresa brindara asistencia juridica al perscrnal de

res err

cas« de accidernte.

bodegueros  cuanda por circunstancias especificas les correspanda
instaurar denuncias por rabo, hurtas o saguecs,

ARTICULG B&, SALARIO A TRABAJADORES DETENIDOS. Cuandc un

trabajador sea detenidoe preventivamerte y resultare
pastericrmente absuelts o scbreseido definitivamerte pear la
Justicia, o s dicte el auto de que habla el articulc 163 (o la

rerma  que lo reemplace) del Codige de Frocedimiento  Feral, le

seran pagados los salarios

promedias y prastaciones

correspordientes a los dias do detercidén y sera reintegradc a sig

cargo habitual en la Empresa.

dicha detercidr se haya producido como

censecuercia de actos ccasicnados al servicic de la Ewpresa y en

ﬂﬁuamﬁm3Mm de los irtercses de ella,

los cuales deberdr comprobarse

plenamenta, el trabajador gorard durante toda el tiempa del
Wv zalaric que le carrespondiere y terndra dereche ademds, & laes
m'x<wnmom de abogade por cuerta de la Empresa.

La detercién que sufra un trabajadar, cualquiera que sea su causa
vioy podra invacarse por la Enpresa para dar pocr  cancelado  sgu
contrata en base a un presurto abandonc de su carge y furciones.

ARTICULD 87. BENEFICIDS EN SERVICIO DE PILOTRJE Y REMOLCADORES.
En  las Termirales Maritimss de
Oficira de Conservacidrm de Obras de Bocas de Ceriza, funcicriard
el servicio de piloctaije, dragas y
can las moedalidades prepias de cada urc de ellas.

Cartagera y Barrarquilla Y

unidades flotantes de acuerda

En el Terwinal Maritimo de Cartagena el servicie de remclcador v
pilctaje serd prestado en el Muelle Turisticeo.

La Empresa recorccerd las viaticoes corresporndientes de acuerds
con la reglament acidrn vigente
remulcadores, dragas y demis unidades flotantes, cuands  deban
laborar fuera de su puertc base y cuarda por digposiciones de 1a
Empresa, permanezcan en tierrs, tambibn les serdn recernocidos los
Vidticas correspondientes sin perjuicio del reconccimiente Yy pagse
del tiempa extracrdiraric que fuere necesaria labcral, Igualmente
reconccerd el derecho de alejamierte ¥ alimentaciér, mientras la
tripulacidr permarezca a bordo para efecto de sus furciores. Evi
sa suministrada, lan Empresa
reconocera  a cada tripulante a partir de la vigercia de esta

casc de gue la alimentaciarn re

Canvencién los siguierntes valores.

a los tripulantes de los

16 As0. B3
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. 28, ¢ $710, 00,
/e %454, Q0. 568, 00. o
\mmmu\wmm $61 o“oo. $762, 0O, 3953, om_.
Mwﬁmmmv %610, GO. $762, Q. $9353, 00.

Este beneficic se hace extensivo en las quauswwmm al nmﬂwmmmw aw
Radia Bomberos, Amarradores, Casills de ape Jos Y
4m~mx<mmwﬂmm am Seguridad y en cuantc & Bocas de Ceniza . u:nﬂm
WMWMM3G al subsidio de alimentaciér, el personal nCM M10M—M01wm1
servicics fuera del Area del campamernta y no 1mmﬂM”¢mp , eeac: om
e« 21 de las canteras, livea fbrrea, tajamar 01¢ Cartagena y
MM;:»m:OHDmmw“ para los Terminales de Barranguilla Hmﬁmwwnmo .
Obras de Conservacion de Hocas um.nwsuum, mmnm. pereric =
recibiran los enfermercs, electricistas ¥y vig m o anic
jide que los trabajos en jormada rocturna o suplen w)ﬁmHmW
mwwwmn»ﬂwznmpwaow con log  recargos legales y  convencia
=
vigentes.
Fara los Superviscores de Seguridad um. mwmwmwmsb se dara
cumplimiento al acta sascrita sobre el partic .

i al de riesgc
. Se establece una prima mensu
B oton Uzwxmm0ﬁ01nm3¢mum scbre el surlde Ummwno sm:m:m—. uwim
d jlotos practico y t$ripulacion de unidades
: e er la siguiente farma:

equivalente

=l  persownal t )
iypoaw!«mm que se detalla & cont inuacibn

1 1za

a. Bara Barranguilla y Obras de Corservaciér nm BoCas mmwmmM3wa1

’ un diez por cienta (10%) para piloteos n1m0¢~nnmw Y CFmanmw o
ciente (B%) para tripulantes de lanchas de sondeo,

2 ¥ el
ilotos, botes de traspaso, personal nmm Dﬁﬂwwmwwmsm
WmiemeSwm$¢Q en los faros ¥y Uowwm amwo rMm pmw Uﬁmmw

tvipulacién de remcalcadcres y tripulaciorn

Colombia.

ar ilaotkos

i ientc (7%) para los  pllc

rtagena un siete por cien ) : s

e UWMMawMM %u:l cuatro por cienta (4%) para 1a n1ptﬁﬂ%ﬂ“%“ﬂwo§
W richas de pilotaos, tripularidrn de rewmclcadores Yy u.m o
aM. 1a graa flotante. Para el buzo de Cartagena un sel

ciento (&%),

i i las
PARAGRAFC SEGUNDO. La Empresa reconccerd una M?uﬁwmmWMMM”MMuw1mm.
1 1 lartes de J =

i = Jefes de Miguiras y tripu ) oresy
vanwwsnmw1;mm flotarntes y/o uridades flotarntes, uBMMWNMﬁMQ aae
DMWWO:wH de mw larnicha de 3&Q1OH0mmmJ WO1 MMW%WMM%iOij e
ea en dia habil, dominical o Ty - L

M&UOMWM %WWMW!MOU legales y convercicrales por labores en di

e ¢ Y

domingrne o feriades, asi:

1321 193 1933
$611,00. $764, 00, ,
c itanes mbmw.ow. s o
Awwwm e Maquinas $391, 00, Mww‘w. mm “www“ wo.
Resto tripulacién $313, 00, s Q0. ﬂm P&Q.ﬂﬂﬂ*
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de sus tra¥ajadores fijos ¢ a Rall~-fijo por catetorias N
M
ESCALR NORMAL
N\, ano 1.931
7
CRTEGORIA NIVEL “E” NIVEL “F"
. 4 $ 66.632.00 $  73.074.00
S $ 67.493.00 $ 7b.521.00
[ $ 72.884.00 3 83.433.00
7 $ 73.853. 00 % 36.787.00
. =] 34, 068,00 % 113.423.00
3 $ 111,224 00 % 130.883. 00
S~ 10 $ 117,493, 00 $ 131.750. 00
11 % 124.£06. 00 % 140.304.00
1z $ 136.536.00 ¥ 154, 306,00
13 $ 147,503, 00 $ 171.770.00
~
AMD 1.3392
WT CATEGORIA NIVEL "“E" NIVEL “F@
’ 4 % 81.353.00 $ 893.150.00
S $ 82.341.00Q $ B3.356.00
=3 % 88.7318.00 * 104, 303. 00
7 + 37. 438, 00 % 118. 080.00
8 $114,763., 00 $ 138.376.00
-] $135. 633. 00 $ 153, 685,00
10 $143. 343, QG0 $ 160.733.00
11 BLT. 012, 00 $ 171,303 00
= $166.647. 00 4 188. 385. 00
13 $179. 361, Q0 $ £09.553.00 .
ESCALA ESFECIAL
1.331
CATEGCRIA NIVEL “E" NIVEL "F” CARGOS
1 $ 56.710.00 ¢ S8.367.00 Marirerc y amarrador
<] $ S£.95%.00 % 60,838,000 Celador, vigitante, bomabe~
ro, despachador almaceén (Com-
bustible) Barrarnqgquilla
3 $ 58.244.00 B 63,730,020

Lanchera, n,ujnxm-awmﬂa&mrmlxp a.

, REFUSLICA D. cofdman
S0 DE Thagalo Y SEGURIDADG

e

S e

@UA/ (é“'c

/

CATESORIA

+

$

60.613.00

58. 858. 00

64. 438. 00

70.875.00

85. 559. 00

87.529. 00

100, 440,00

$1Q7.487. 00

$114.252. 00

$126. 606. 00

NIVEL "E"

£3. 185,00

£3. 430, 00

71, 058,00
73.948.00

71.807.00

78.6848. 00

86.457.00

]

+ 68.463.00

+ 693.843. 09

$ 75.533.00

$ 835,886, 00

$103. 155. 00

%105, 530. 00

$118.242.900

$126. 543, 00

$128, 336,00

$143. 828. 00

%

*

+

+

%

+

1. 932

NIVEL "F"

71.940. 00

74.236.00

T7.731.00

83.5385.00

85.216.00

22.158. 00

$104.781.Q0

timorel.

Operador de radio y telex,
cabo de servicios.

Cornductores

pilato lancha
Barranquilla Y
Cartagena,
aceitero,

Maguinista,
practico
Pilatce  Lancha
matarista Diesel,
ayudante maguina

Supervisor Seguridad Indus—
trial, Jefe de maquira.

Control equipo terrestre

Capitdn remclcador
Supervisor General
Boadeguera y Piloto Practico

Ristribuidor equipa y trans
parte

CARGOS

Marinera y amarrador
Celadaor,
ro, despachador

W\
bustible) Barranquilla ﬂ
Rilota lancha, larchero;con— \
tramaestre, timorel. |

Operador de radio y telex,
caba de servicias.

vigilarte, bombe—
almacen (Com~

Caonductores

pilato larcha
Barranquilla v
Larcha Cartagena,

aceitera,
ayudante maguirna -k
,m s XA

Supervisor mﬂn€7wmﬂn Indus~
REPUBLICA O: COLOMBIA
0 DE TRABAJO ¥ SEGURIDAY §
RELACIONES CQ

Maquinista,
practico
Pilote

netorista Diesel |

lﬂﬂlgizpl
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a

- ~Jde la categoria X a XI
. Jefe de Ndémina

2. En el Termivial Maritimo de Cartagera se reclasifica el carga
de Pilota Lancha de la Categoria IV Fapecial a la VI Especial.

3. Er los Terminales Maritimos de Cartageva y Barrarquilla a
partir de la vigerncla de la presente Convencion se le recornoce un
compensado  fijo de Ocho Mil Fesos ($8,000.00) mensuales a cada
Tarjadoer, Revisaor de Carga y Documerntos, Basculerc y Distribuideor
/- de Bodegas.

La Admivistraciéon se comprosete a presentar a la préxima reunidn
de la Junta Directiva de la Ewmpresa, la preopuesta presentada por

\ les Sindicatos, sabrea reclasificacidn de los Grupas
pUBapATIanies; la Junta lo defirara.
ARTICULD 92.TARIFAS DE PAGO AL DESTAJD. Para el personal que
labpera a&al destajo en los Termirales Maritimos y Fluviales de

Cartagera Y Farvranguilla, la reEmuneracidn del trabajo
HV correspondiente a las faeras de cargue y descargue maritimas,

fluviales y terrestres, se hard por el sistema de destajo, de
3 m’;msno cen las tarifas por taneladas que se detallardn.

..a5 Bumas Que S paguen a los trabajadores de acuerdo corn tales
tarifas, comprendern todas las remuneraciories que les corresponde
por  cancepto de trabajos realizados que deba pagar el Terminal e
incluyendc tambikr, en forma compensada, las remunevraciones por
los siguiertes conceptos:

>

a. Remureracion por krabajos efectuados por tiempa suplemertario
en l=s dias erdimaricos.

b. Recargos por tiempo suplemwerntarico para terminar faeras de
viaves. :

Fors eonsiguiente, las Termirnales de Rarrarguilla y Cartagerna ne

astArn mwbligados a reconccer  remuneracicnes adicionales  por

ninguras de las canceptos arnteriores, ni por bonificaciornes, por

considerar gque todas estas remruneracicores, estan incluidas

devitra de 1las valcores de las tarifas adoptadas en la presente
Convencién, salvo las epxcepciones contempladas en otros articulas
de la presernte Cornvercidr.

A partir del ic.
Misme anc,

de Ererca de 1331 y hasta el 31 de Diciembre gel
las tarifas basicas compernsadas a destajo tendréan un
incrementc de un veintidos por cienta (22%) para estibhadores,
winchercas y operadores de equips del Termirmal de Barranguilla.
Fara el pericda comprevndide ertre el 1a. de Erero de 1332 y el 21
de Diciembre del misma a%bo el incremevta para estas tarifas serd
del veintidos por ciento (22%). Fara el pericadoa comprendido entre
el to. de Enerc y w1l 31 de Diciembrs de 1.993, s acguerda un
rncremento del veintidas por ciento (E2%), pero en casa de g

REFUBLICK 0. coLamBiA
Sg—mn,o DE TRARAJO ¥ SEGURIDAD n_

CJ0M GEPELACIONES COLEGTY,
ECRngTY AR (A

ue el,.
16 ped. B0 [

i

-

trabajadores oficiales
para ese misma afa, serd bste 2l irncrenen

gue se aplicaré.

DESCARGBUE MARITIMO Y CAECTARJE

{Desestiba de la MNave)
™~
VAL.BR TARIFRS
1.931 1.392
\\w. Por descargue de la carga gernerval de
las raves, por cada toanelada de mil
(1.000) Kilogramos, bier sea que se
descargue a muelles, patios,
camiores, bodegas, planchores,
vagenes, etc., por tonelada:
Estibadores y Wincercas $561,41. 634,92
sde equipe Earranguilla $533. 27 $650. 59
de sal er las mismas
por tornelada:r
y Wincjeras €714, 11 $871, 28
de ezyuUipo Barrangnilla $GC78, 63 +827.33.

descargue la

en

c. Descargue
las raves
paleada y manejc de las ™
arnexas al tubo de succion
las bodegas de los bugques,
también el cargue
cereales de los silas a vagones
ferracarril o camicnes, conmprervdiendc
dertrc de esta cperacidén el ensacado,
cosida Y pesada de los
correspondientes sacasy . por
toveladas

a laos sila

+628, 32

%766, 56

Estibadores y Wincheros

Operadores de @quipae Bacranquilla  $59%.78 $726.07.

CARGUE MARITIMO Y CAEBOTAJE
(Estiba de la nave)

REPUBLICA D COLOMBIA
MINISTERIO DE TRABAID ¥ SEGURIDAD SOGIAL

L SUBRILCLION O RELACIONES COLEGTIVAS
a. For cargue de los bugues maritimoas de mECRETRA A
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SERVICIOS VARIOS

!

Fer movilizacién de cargamento dertro
del terminal, incluyendc desarrume y
arrume, trabaju difererte del
lilamado recopilacién, por tonelada:

Estibadores y Wincheros €230, 36 $504, 24
Operadores de €guipa, Barranquilla 275,73 $336. 4E.

Por repeso de cargsa general, arrumada

er bodegas ] patios dejandola

nuevamente arrumada, por tonelada:s

Estibadures y Wincheros +322,76 +393, 77
Operadores de equipc, Harranquilla $306. 56 $£374. 00. LN
for repeso de carga gereral antes de

arvrumar ) sea er trdnsita,

provenievnte de bugues maritimas

fluviales, por torelada:

Estibadores y Wincheras $134, 68 $LEL, 30
Operadores de equipo, Barrarmguilla *127.87 $156, 0G.

Por  transporte de carga gereral de

las bodegas a la cémara de fumigacidn

o viceverss, incluyendo arrume <

desarvume, por toneladsas

E€stibadores y Wincheros $317, 16 $386, 94
Qperadores de equipos, Barranquilla $301.27 $367.55.

Pao cargue de carga general a

trailers o camicrnes, por tonelada: .
£stibadores y Wirncherss $2E4, 11 $2T73, 42
Operadores de equipo, RBarrarquilla $205. 63 $250., 87. .
For descargue de carga gereral de

camicrnes o trailers, por torelada:

Est ibadores y Winchercs %1768, 63 215, 49

Operadores de 2quipw, Barranguilia

3166 4% pBU. BHe03. 03
Por cargue de vagones de ferrocarril, -

par torelada:s MEPUS. B3 O CCLIMEA

MINISTERID DE TRAZAIG Y SEG.RIDA - SORIAL

v AELACIGNES COLEGHYM
& ma“.amma ETAR LA
VW s it N
q=v) W7,

<6

K.

»

¥otibadores y Wiyoheros

peradcres de equipc, Rarranquilla
Poy descargue de vagones de
ferracarril, pers toneladas

Estibadores y Winchercos

Operadcores de equipo, BRarrangquilla
for esfuerza de ramps,
vagones de ferrccaril, por tonelada:
Estibadores y Winchercos

Per mevilizacidn de pgraneles de silas
a camicres o vaganes, Con  ensacado,
cosida y paleada, por torelada:

E€st ibadores y Winchercos

Operadaores de Eguipe Barranguilla
vaciado de
cantenedaras, con  personal d i ferente
al salicitada para el cargue o
descarque de la nave, por tomelada:

For 11lenada o

€st ibadores y Wincheras
Operadores de equipo Rarranq:tilla

Cuarde los arrvumes de los cargamentaos
se hagar a ura altura mayor de dos

metres con  cincuenta certimetros
(2. S0m) por cada tonelada que quede
por  encima de dicha altura, habra
tugar al pago de este recarge
unicamerte en los siguientes casasi
1. Cuardo el arrume e hanga
integramente por el parsanal de
estibadares sin medics mecanicos.

Cuarnde en el aryrume intervengar
medias mecaricas con el concursa

material de esfuerzo humanc en  1a
labor fisica de arvrume.

35i el arrume es paletizadc ro tendra
recargo algurno, io mismo gue en las
casess de desarrume curalguiera sea Ta
altura de bstes

Estibadares y kWirmcherocs

(LT

er el cargue de

$273, 1S $340, 56 f._ \o
$265. 13 $323. 53,
)
$186, 15 $ETE7, 10
$176. 80 $215. 70.
+  4.59 s 5,60

$740, 43 ﬂ

$607, 16 .
+576. 65 $703.51. %
$206, 45 $251,87
$196. 12 $233. 27.

REPUBLICA D. CCLOMBIA £

2.
MINISTERID DE TRABAID ¥ SEG,RIDA) SCCIAL

SUNDIRECLION DE RELAGIGNES COLEGTIVAS
BECREZVAR | A

9 .

4§ scu. B

$ 36,88 $ 44,99
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rﬁ/w (m v 4\.‘ E 1 Operader

aplicardn las m..«m::pmmw actunalmente

v ,<mw.m3¢mm. , \ 1 Aguadey
YN ", M- 3 132, 02 10 Est. (1 fiscal) &15.39,
: i} 1 Operadaor
PARAGRAFO PRIMERO. Para el cargue de carbdn cualgquiera que sea su - e W/ . i Aguador
modalidad de empague © el sitic de derde proavenga S@  reconacerid 3 2 16812 10 Est. (1 fiscal) 183.83
por torielada. ~ 1 Operador
e 1 Aguador
~ Estibadores y Wincheros $510. 04 $622. &5 a 12 182,37 10 Est. (1 fiscal) 164,44,
Operadores de Equip> Barranquilla $486, B3 +533. 33. 1 Operador
N 1 Rguador.
Esta tarifa para el carbén cubre 1a totalidad de recarge por s 1S 201. 50 10 Est. (1 fiscal) 145.31.
_/ necivas  contemplado en la presente Convencién vy las 1 Operadcr .
compensaciones de la misma, que er lo demds rce se modifica. P 1 Aguador.
3
) PARAGRAFO SEGUNDD. MODAL1DAD DE TRABAJO, LIGUIDACISN Y PAGQ DE fara 13932 el  incremento Bn esta tarifa sera del veintideos
GRANELES S6LIDOS Y LIGUIDOS Y CARGAMENTOS MOVILIZADOS FOR NRVES per ciento (T2%), igual a cuatrocientes veintitres pesos corn

QUE ORERAN BAJO EL SISTEMA ROLL-ON ROLL-OFF: 847100 ($423.84), y se distribuird er igual forma entre las
. diferentes grupos.

En los Terminales de Cartagera y Earranguilla se reccrcCerd oamo

tarifa integral la suma de Trescientos Cuarenta y siete pesas con
Cuarerta y un centaves ($347.41.) por ternelada movilizada para
1331, a los trabajodores & destajo e MS«WSSmomjwmm que se o del usuaric, 1a tarifa quo e reconcoerd y pagard entve el
asigrardn a las rnaves de acuerde con sus funcicres y  la tarifa perscval a destajo e intermitente gue se Zsignard, sera de

para cada grupe serd la siguiente: . WU ’ trescientos cuarenta y siete pesas con 417100 ($347.41) para

Cuandc  las naves searn de la caracteristica Roll—ore Roll- off
y las cuales se les suministre equipc operativeo de la Enpresa |

,<—7L1\\
¢

nxTarid QQ

.E‘,‘ BECRETARTSA

1394, par temelada movilizada.
. Terminal Maritimc de karvarnquilla.
\ . v '():\ Ev este casc la asigriaciér se hard siempre por lista corrida y
. Se recovacerd y pagard la suma de Trescientos Cuarenta vy la distribuciév de las valores, de la siguisrnte manera:
siete pesas con 41/100. ($347.41) por tonelada movilizada para
1931 y Cuatrocientos Veirtitres pesos con 847100 ($423.84), OPERADORES EQUIRG RESTD FERSONAL
para 1998 a los trabajadores a destajo e irterwitentes gque se
! asigraran para laborar en las wnaves que movilicen ..um:smm,»mm a Na Tarifa No. Tarifa.
granel, & silcs y por succién. Er este casc la asigriacidn se
hara siempre con veinte (20) trabajaderes del destajs  por 3 + 88.83 10 Est. (1 fiscal) $ 258,58,
lista carrida y la distribucion de los valores se hara por 3 wincheros ’
partes iguales de la siguiente  manera: Quince ¢15) 1 aguador
estibadores: Un (1) fiscal contrel y un (1) apuader 3 tres : 4 27.28 10 Est. (1 fiscal) 2EO. 3.
(2) wincherss y des (&) operadores de equipo. 3 wincheras
1 aguadar
Z. Cuanda estas naves movilicer cerales m,u«,m:mf de bugue X 5 106. 54 10 Est. (1 fiscal) 240, 87,
camién o viceversa, mediante tolvas o mixtos (Tolvas, silos, _ 32 wincheros .
succidn, etc.), las tarifas que se reconcerar y mrwmﬂ)?w‘. a los 1 aguadeor ~
trabajadores a destajc @ intermiteries que se asignardn, sera I3 S 120,43 16 Est., (1 Fiscal) 226.38 -
de Trescientss cuarernta y siete pescs can 417100 ($347. 41} . 3 wincheras
para 1331. En este casc la asignacién 5@ hard siempre por ’ 1 aguader
04%2\ 7 125. 06 10 Est. (1 fiscal) 2zz. 39. Ov&
. . 3 wincheros
lista corrida y la distribucidén de 1mea valores de la siguiente 1 aguadar.
narneva: . \0 123,70 10 Est. (1 fiscal) Z17.7%.
N 3 wincheros
Escotilla Wincheros KResta pevrsonal \v\ 1 aguador.
No. Tarifa New. Tarifa a‘ vm@ A...wm%w.
. 9 i
by - 3 +106. 54 10 Est. (t ﬁpmnmmm.ﬁ.m..w.wmv,.m.\. D Para 1332 esta tarifa se incremertard en un  veintidos por
veg, oI
e wEA mepug 17 0 CiLah
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J o 5o S FW artir de la firm de la presente Convercidn, en el Termiral
% of i . (70%) scbre el valor hora contrato AP ' s '
\MJW y (Mo del setenta wer M—maen re se ercuentra compensade e la Maritime y Fluvial de Rarrarquilla, el perscnal que labore en
) el estivador, el cual sienp v zora de faondeo tendrd dervechc al recorccimients del treinta y
M tarifa. cime por ciento (35%) de recergco par corcepto de labores en zanm
. . de fo i i R
Ev ios cascs donde no se ejecuten labares de estiba y desestiba, . nm:munmmmww mwmwwwsmw mMM1MMmMMW1mM”«Mammmom por trabajar Bn  un
N ia Direccian de Operacicrnes determinard para el personal a X .
3 destajo & intermitente las labores a realizar. , PRRAGRAFQ OCTAVO.
~ . .
d 1os estibadaores reslicen laberes de estiba .
n:aMMMNMMuMwwmm<1MMmMmUM1mm complementarias 1a tarifa y forma de u.uc%<0m DMWMWEM$*Oﬁ. La Ewmpresa 1wnosﬁnm1& a los trabajadcres
m. idacign mcm S8 muﬂwnmvbs serar la gue se adopta para la carga e N uwm«mua e n3~M13»ﬂm:onm el veinte por cienta (Z0%) de lms
one 1 de impartacién o exportacién segin el casc. ingresas  propios del Termiral que gerere la wovilizacién de
///me5m1m e imp 1 P ) / nuevas cargamentas de exportacién de  carbén y graneles

similares, con tarifas de promocidr.

PRy Wiy

-
Al

¢

. i i La distribucion de estos
N - ra estibador. Durarte la vigerncia de 4 .
Aﬁv MDEDQWDMMxHMznwmw<mﬂMMM”mM me cctibadores se les reccnocerd  ur o m\:mxoﬁ; se harad de conformidad con la  participacién que se
a pre ¥ < “ - X . acuerde ‘por 25 i i i
Mw recarge  del veintiunc puntca cinco par ciernta (21.5%) mowqm« Wu N \\ Nﬂ grupos y turnos en lista coorrida.
3 liguidacién del contrata a estajo %, o
MMMWM uMM~Mm1MMMM~MWMMMmWwwww DnMSwm este recargc no se terdra en T 2 los qmﬁﬁujmwmm Maritimos de Cartagera y Barrarguilla esta .
-~ i 5 . 7 "~ - ) " s¢ribucrénk, podrd  dincluir a ctros grupos de  trabajaderes
cuenta al liquidar operadores de equipe de Barrarquilla vy = JMnM%O»*ﬁu del“Gindscata, grupo jaderes  a
A wirchercs de Barrarnquilla y Cartagena. > .Nmk R .,
2.Distribucis® de“utili i i
PARAGRAFD CUARTO. Recargo nocturno. La Empresa recanocerid Yy :w»&»umaAW%Mam ammMMMMQWMZMM“MM Mw szmwmﬂMMnMMmmﬂopAmﬂv.nm *3
. = - e de cargure o descargue N 560 . .= ! » de la wvaigentcia
pagard al perscral a destajo por la labow s del ) ey inmedlatame i istri
Lelpaves maritimas, fluviales ¢ unidades terresires, un recargo - Buri f fisaci 6n LO&RMM%MMMManNjmepO1. 1 iy A Eripuira erme
del’ —<irw-wa  por ciento (40%) scbre el valor de las  tarifas a tiabajadodms a#l Terminal Oﬂm M sa mﬁwD. antre tcdos  los
fiestajc relicionadas en este anticulca, por las faeras que sgf .nu\a ,AU 7 b P partes iguales.
wfectien a pantip de las 18:00 horas y hasta las 06:00 horas . ‘anwmmhﬂb Wzbzmu4omu :
dia siguiente. Se exceptgan a los Estibadores terrestrey o . o \w ¢
Cartagera ue i cargo del cien par cierto g X %WW o |
nnmv:mm“aw pm,uokumzmm1QWMmﬂwo uw_a1wmyuo. @ N .Se WJ@ beera ra el Terminal de Cartagera, ura bonificaciér de
ada © g Cincuentd mil pesas ($50.200.00), por una sola vez, en las afios
PARAGRAFD BUINTO. Recargo oew oo savs E1. incentivf nmr .mmp 1.39 » que sera factor de salaric, a cada trabajadcr a
para 1 perscyal = destajs del Termiral Maritime e et ﬂv oo nkﬂ?w1 itente, como compernsacidr por la reducciérm de laos
gue por  voluntad de 1a Empresa les correspanda ab ) / rivtso/Sindidales ne permarevtes.
corridos  entre las (£2:00 y las 14100 horas y las 18300 N : . ) P
20:00 horas para el primer turvo; y de las O2:00 a s Fars .m-m, A.ﬂmw;-n:\_m; de Barranquilla se acuerda distribuir la
haras para el segurdc turnc, serd de un cincuenta porh, oil ¥ U@: »nwnuaj entre *ﬂm Trabajadores a Destajo e Intermitentes
(S0%) sabre el - valcr hora que resulte de la _»nc»nmnmyd L las | Trabajadores fijos, exceptiando dentro del persoval  fijo
contraton. =N 7 CT gugllas gue serdn reclasificados em esta Carvewncidn, aguelles
Iw ’ . )\\ us/  recibiran compensada fijo tales caa Tarjadares, \\J\ ML
Eara el persoral de Estibadores Maritimcs del Terminal Marit LS . E ﬁm 1 d1nuc~uﬁ1mm.. Rasculeros y Revisores de Carga y Documertos
de Cartagera, se recomccera el incerntivo pcomémice en la S»mifA»\ X aguellas .«1mﬂwpma01wm nm escala especial y aguelles trabajadores
cuartia y circunstarcias anteriqrmente anctadas atn cuando  seany \ gue.gor Directives Sindicales gue pertenezcarn a arganizaciones de .

llamados a laharar en =l sector terrest-e.

PARARGRAFO SEXTO. Recarge por doblada: Fara el persconal a destaje

cuande le corvesponda deblarse tewdrd urv recargo del cuarenta por L
ciento {404, AJ
PARAGRAFG SEPTIMO, Recarge por fondeos: Fara el personal  a %\
destajo, fijs e intermiternte, que tabhore er las raves fondeadas
terdrad  un recacgo del treinta por ciemto (30%). Este recargs se
hace extensivae & los Operadores cuandao laboren en la grua
flatarte. .

LUy S

REPUALICR

¢ {RABAJD Y SELURIDA

2o, vy 3rr. grado. El valor a recibir por cada trabajadeor una

Qla <mufmﬁ los afios 1.931 y 1932 y que serd facter de salario
eE ™ . ~
SN " N
~ T LT
Fara Fergcral a’ Destajo e Irtermiterte
Fara Rerscnal Fijo

")
ARTICULO 133, N AUTOMATIZACION. En casc de que los w1.w~u.wu.ulmun.ﬂ;“mqt“.
destajo o cuyo salaric se determire por este wistema o fijos,
sufrawv desme joras en 3Uus ingresos  por efectos =) la
automatizaciérn en el manejo de la carga, la Empresa de ecomin
acuerde con  les Sindicatos, pactaran salarios mirnimos deg

Z

s vBoiCA . COLORSRA
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W CAPITULO XI Gl

PRESTACIONES SOCIALES

¥ ART
° ODENOMWDQMMWHMmmdwmnozmm SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS. DEFINICION:
aquellas nm:mmwmwos de prestacicres sociales se comprernden todos
X 5 o servicios a 3 } -
satar j que, can independ
WW de wamquwmsmwmmmMMM:D lag trabajadores por Tmunzmm LmW§MMM«1MMM
~sus familiares. gue se le reconczcan directamerte a &l o a

ARTICULO -

Sotisles a que tiemen derecho los rabajedores de 1a Empress
Y . N s rabajadce

Fuprtoes de Colombia, se dividen en dos .mwwnwwmm3xmwm.um Empresa

(A

¢

. .
Q. restaciones carntractuales extr Ales . ’
F t . alegal
Sy = sea aquellas
1@90.1)0.”»&).“ en las convercicres colectivas de rabajm,
t b [} fallos
arbitrales [ partas celebrados erntre la Enpresa Fuertaos de

Colombia y sus Sindicatos de trabajadores.
. Prest ic
stacicres legales, gue son agquellas recenccidas por  las mWWWV

%

R

Leyes an faver de los trabajadores.

PARAG j
ﬂ uxmmﬁmmmwﬁmmnﬁzmmﬂ. Las trabajadores tendrdn derecho a todas 1as
ottty mMM—m~Mm que en la actualidad estérn disfrutando y
= 2 v N
Earban. + decretadas por la Ley & por  acuerdoe de las

s

PRRAGRAF!

n1mUmmmawxmwwmwcuUM. Goce de Prestaciones Scriales: les

e Jadares ¥ Mp% r. derecho a tcdas las prestacicnes mnnuwumm mm
nalidad estan gisfrutarndo y aquellas gque s pacten

en el futurc.
-

ARTICU

msuxmmwn UNMP«OMmNMMDmMmMMMNmvmmnmcm GDZAN LOS TRABAJADORES. La
siguientes prestaciones sociales mMDMWMMuM.mcm trapajaderes e
1. PRESTACIONES ECONDMICAS:

a. Irndemrdzacidn e~ C 1 it tr o fer
P accid j
X -~ idente de abajo (=] enfermedad

b. Alu.! + 3 i 1
Seguroe colective cbligatorie ¢ segurca por muerte.

c. Pensidn por irnvalidez. IIIiHWMV
d. Fensi j i i
igrn de jubilaciér, ve)ez, proporcicnzles y especiales
2. Iricapacidad por enfermedad no profesional OMMK

f. Awnilia de cesantias " aso de re [ =1 erv
Sa 1as , e [~ tira del s 1C1a

g. BGastoss de ortierrse del trvabajador

REFUS.ICA U CCLUMEIA
MNISTERIO B TRABAJD ¥ SEGRAIDADYSOGIAL
%B%Sﬁ-ﬁt

EnsFARIA .
h ;

h., AQuxilic por muerte de familiares.

- Wy
> ﬁ | _.. v

R |

12)

Vacacicres remuneradas.

. ﬂn&ﬁ%DnHozmm ASISTENCIALES.

a.fRsistencia medica, terapedticsa, quirtrgics,
suministrae de sangre, fFarmackutica, de
maternidad y prdiatria.

hospitalaria con
laboratoric, por

b.Servicios nedicas de especialistas, servicios radicscépicas,

radiclégicos Y radiegraficos en Su totalidad.

c.Servicios odontalégicos ¥ cftalmolégicos.

Empresa s compromete & prestar los
servicics médicos, adortclégicoes Y oftalmeolégicos a los
trabajsdores, jubitados y persicnades  y @ sus familiares

u legalmernte inscritos, cuando bstos Se evicuanteen residernciades
fuera de su sede habitual, ern las ciudades donde tenga sede
Ganta F& de Bogotd,D.L., Earramguilla, Cartagena, Buenaverntura,
Santa Marta, Cali y Tumacao, de acuerdo a ia 1nmum5m5awnwoﬁ de los
sarvicics wkdicos que para tal efects tenga 1a Epresa.

, PARAGRAFO PRIMERD. La

amete a prestar asistencia

PARAGRAFD SEGUNDO. La Eupresa se compr
a a los empleades

mégica, Quirargica, hospitalaria vy farmaceutic
del Sindicatc del Terminal de Earranguilla.

Asi misma, la Empresa se compromnete a prestar asistercia medica,
e trata la presente

quirargica, howspitalariz ¥ farmachutica de qu
de

Cenmvencidén a Ocho (8) empleados del Sindicato oel Terminal
Cartagera y & Sus familiares.

a

ARTICULOD 99. PRESTACIONES QUE SE RECONDCEN R sSOLICITUD., Seran
reconoccidas mediante paticién escrita del trabajador las

siguientes prestaciznes:

{. Anticipe de 1& pensitn de jubilacién, ¥y

Z., liguidacion parcial gel auxiiio de cesantia con destino a la
adquisicidn de viviernda, reparacion canstruccisn a
ampliacion de las mismas Y 1iberacion de qravanengs

hipotecarias que pesern sobre biengs irsmuebles.

ARTICULO 100. AUXIL IO DE CESANTIA. €1 auxilic de cesantia & que
gira del servicic veluntaria

tierne derecha =1 trabajadecr que S@ re
= »3<0p¢3¢m8wm3m3¢m. mncw<wpn7w a un (1) mes de salario, suelda &
Jjornal por cada ano o fracgcidn en la siguiente fovrmas

L;L

Fd

a. El auxilic de cesantia para los trapajadores, se liguidara Yy

com @l cien por cienta (1O0%) y temando coma base el

pagard
promedic deverngado durante los

altimo suelda o jorrnal, salaria
altimos doce (13) meses.

s tomardn  en cuenta las
horas  extiras, primas

1 8 qwo.AWMf

hepusicA D CULGNSIA
© TRABAI 4} SPEIRIDAD SOSIAL

.10k OF RELAGIRES COLEGTYAS

tigquidaciorn
salarios, viaticos,

n. Fara la mencionada
bawnificaciones,

e 2
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prima de anwmiamm. se liguidard y pagara no:.uwmm ers
satlarios devengados entre el to. de Jumia y el 30 de Noviembre de
cada ana.

Cuarda un trabajador no  alcarce & laborar el . semestre
correspondiente cempleto, se le pagara la prima proporcicnal a j8=}
trabajads en dicha semestre.

PARAGRAFD., fara la liguidacién de las primas de gue Erata el
presente articulo, para las trabajadcres gue en el semestre
respectiva, presenten imcapacidades para laborar por md1m13muma
profesicnal, accidente de trabajo y enfermedad nc profesional, se

Mv procederd asi:

a. Para aguellos trabajadores cuyco tienps de w:nmbmnwumn nu»:nwum
er su totalidad cor el lapse censiderads para la liquidacich
de cada una de las primas, la base semestral para 1a
liquidaciéon de 1a prima respectiva serd igual al .ww«wa«m Yy
cinco por ciento (79%) del total de lms valores recibidos  par
corcepte de irncapacidad er cada pericda.

~s

- p. Para los trabajadores cuyo tiempa de incapacidad sea ptmm1w01
a ciento ochernta (180) dias, para efectes um« pago de la prima
ragpectiva, ce acunularadn los valores recibidos por  concept:
de incapacidad a la base de liquidacitn senestral

! covrrespandiente.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. A partir de Ta <wmm3num de la
. presente Convencion Calectiva, la Empresa mmmcwﬁm 1mna30num3aﬁ-<
pagando  a sus trabajadores una prima de mjnﬂm:wama por .e1nm:pcm
/J cumplidos cue se ligquidard con base en el Gmwmw-o nxﬂsmauo. da 1o
W devewngado en los altimas doce (1) meses anteriores a 1a wanm de
causarse el derecha. Esta prima se ligquidara de 1a mmusymﬁnm
fevma: Para los trabajadores que hayan cumplide un (1) trievio de
servicics prestados a la Empresa. tendran derecha a que se  les
liquide y pague veinticcho (28) dias en el momento de nm:u&1wm.nm
derecha correspondiente. Fara los trabajadores gque bayan cumplide
des (2) trienics de servicies a la Empresa, terndran deracho a gue
se les liquide y pague treinta y cinca (35) dias en mm momente de
causarse el derecho correspondiente. Para los trabajadaces que
hayars cumplidc  tres (2) trienics al servicic de la msuwnma
tendran dececho a que se les liguide y pague cuaranta y Cclneo
(4%) dias en el mauento de causarse el derecho no11mmm03npm3«m.
Para leos trabajadores que hayan cumplida cuatrae (4) nﬁ-wsnﬁm al
cmrvicia oe 1a Empresa tendran devrecho a que se les liquide vy
pague cincuenta y cuatra (S4) dias en el momerte de causarse .m
dereche correspondiente. Para los trabajadores cue hayan curplida
(=38 glala] (S) trienicos al servicio de la Erpresa tendran .nm1mnjo a
que se les liquide y pague zeserta y cirnco (85} dias en el
memeEnt o de causarse el derecho correspondiente. Dwtm las
trabajadores que hayan cumplida seis (6) n1u15p0w al servicic de
la Empresa tendran deyrecho & que s les liquide y pague setenta v

ARTICULO 103.

cinco (75) dias en el momento de Ccausarse el QMﬁwnxo
correspordiente.  fPara  los trabajadores que hayan cumplido siete
(7)Y © mAs trieny coLomehchc

ao sooul

o R
1 m/pfw\.wv

- P

wmumm uwn:wQMmK Dmm:monjmidaﬂmouummwﬂjnH303m5¢0uﬂ fﬁ@
caksarse el derecho correspondiente. r»

PRARAGRAFO PRIMERO. Fara la liquidacién de esta prima se camputara
el tiempo cortiruo o discontinuoe servido por el trabajadar.

PARAGRAFC SEGUNNO. Ev case de que un trabajaddr se retire o sea a
trasladada, &ste tendrd derecht a gue se le liquide y pague la \
parte praporcional del tiewpe trabajado. Esta prima preparcional
constituye salarioc.

PARARBRAFO TRANSITORID.. Quieves no hayarn hecha el  ewpalme de
cuatrierics a trienios, se regirdrn per la reglamentacidén acordada
w er. la Convencién Colectiva para la vigencia 1.7387-1.,988,

ARTICULD 104, PRIMA DE TRASLADO. Cuando la Ewpresa traslade a un
trabajader de un Terminal a otro ¢ a la Oficiva Frincipal de
Rogatd, el trasladado tendrd devecho a ura prima equivalente a un
(1) mes de salaric promedic. Lo anterior sin perjuicic del pago
- de aquelles gastas que legal o convencicnalmente le deben ser
reconocidos, eame trasladoe de muebles, eriseres Yy transporte
w adecuado para los familiares de cada trabajadar que se traslade.

v
ARTICULO 105, VACRKLC IONES. l.os trabajadores tendrdr derechc a i
.u_..wﬁnm (15) dias habiles y consecutivas de vacaciones remuneradas
bor  cada afie continuo de servicic. Dichas vacaciores seran

liquidadas asi:

I. FERSONAL A DESTAJD E INTERMITENTE.

MVrom valares para los pericdos que se causen entre el lo. de Ernerac

de 1.931 hasta el 31 de Diciembre de 1.291 y entre el lo. de
Ernera de 1.932

respectivamnente:

hasta el 31 de Diciembre de (.23, sEerdn

. 1.991 1,352
Estibadcres Mar it imcs, Estibadores
Terrestres y Rguadares.

$11.683. 00 $14,261.00

Wincheras. $16, 254,00 $13.830.00
Operadares de

Cartagenal.

equips  (Barranguilla y .

$15. 158.Q0 $18.433.00Q
Supervisores Auxiliares Cartageva. $15.287.00 $18.650.00

Fara el pericds comprevdide ertre el 1o, de Enerc y el 31 de
Diciembre de 1,933, sa acuerda un incrementc del veintidos (23X)
2 ciento, perc ern casa de gue el Gabiewrns Nacioral decrete para
1z Trabajadores Oficiales un incremento superior, para ese misma
ado, serad kste el iancremertc que se aplicari.

II. FERSDONAL FIJQ (ROL-FIJO).

g

REFUB.ICA U PRD 1L

i ECURIDAD SOCIAL

MM TERIG DE TRABAD ¥ §
nﬁeﬁmnngensmbh35hun2hﬁ W

wEeD ARETAR 1A

101 /,Q\mg&\.wfwx ,
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farril de Narific (Extinte).

\\ j. Etapa de comstruccién del Termirnal Maritima de Tumaco bajo la
administracidn de Frederick Srnare.

\.  PRARAGRAFQ PRIMERO. Para efectos del tiempco de servicic en los
Termirales se tomaran en cuenta les pericdos servidos al Gobierno
Naciocnal, Departanentat, Muviicipal 2 Distrital a las
Establecimnientas Pablicos Descentralizados y el tiempo de

r serviciao militar cbligatoric.

PARAGRAFO SEBUNDO. fara wefectes del

cservicia al extinta Ferrocarril de Rarrarquilla, cuardo el total

del tiempo servido efectivamernte rno alcanzare a totalizar los
1 amcs de servicia requeridos para tener derecha a gozar de pensidan
" de jubilarién se procederd a computar digho tiempo en la  forma
~ siguiente:

cémputoe  del tiempa de

agukl en el cual que
{160)

—_ 4. 5Se terdrd comc atc completo de serviciog
el trabajador solicitante haya labarads ciento sesenta
dias o mds.

. En el solicitante rao

casc de que el haya

efectivoe de dias de EBstos afos y el total se
doscientos
(24 1/2)

tvabajados. *

g

PARABRAFD TERCERD. SERVICIOS PRESTADOS A CIERTAS ENTIDADES. Fara
la liquidaciér del auxilio de cesantia de los  trabajadores del
Terminal Mari{itime de Barvanquilla y Oficira de Corservacidn da
Qbras de Bocas de Ceniza, se tendrd en cuenta el tiewmpo de
servicio en la construccidn de dicho Termirnal bajo las Compafhias
tilen y Cia., MWinsten Bross & Cia., Raymond Concrete Rile Co.,
_bajz la administracion de los Ferrocarriles y el Ministeric de
Obras Pablicas. Para el Terminal Maritimo de Cartagerna se tendrad
en cuarta el tiempo servide en la concstruccidrn de dicho Termiral
bajo la administracidér de las firmas Frederic Srare Corporationm,
Andian Naticnal Carporaticon, Colocmbiav Ray Ways (machina viejad
o de suz instalaciones propias independientes y el tizmps sevvido
en el Ministeric de OGbras FPuablicas.

.

/

En la mnisma forma se tendrd en cuenta el tiempo servide de
aguellos  trabajadores que fuereorn incacporades e la Aduana
Nacional en los Termirales de Rarrarguilla y Cartagena.

ARTICULO 107. PENSION DE JUBILACION. Tadao trabajador que baya
prestada sus servicics a ta Empresa, durante veinte (280} afas
continuos o discontinuos, arnteriares o postericores a la firma de
la presente Converci6rn y cuente con cincuenta (50) akos de  edad,
tendrd derecha a gozar de urna pensidn mensulilil vabalqoigy de
jubiltacidén  equivalerte al cchenta (BO%) pMINSHRls (B0 ¥ CECIRIRY St
nersual de las salarios deverngados por el pEMURECCION OF RELACIRES COEEATIAS

SECRETAN | A

i\%\@% 108 0, > ..”
. M

labarada
mmnnamKWSmSRm durante urna (1) o varics afos el nimerce de dias
mercicorados en el literal arnterior se sumarda al  nimerc "

dividira por
noventa y cuatrao (236) y po veinticuatro y medio .
para efectos de cbterner el rGmere de ahos y meses

- : ) AN - : d‘:
v WMWMMMMW - 7

afio en que predtd sus servicias, con base en la estipulada
Fea presente Canvencidén. PRara este efecto, rninguna persong /Afwn
podrft superar 2l tope méximo de 17.35 salarios mirvamos mensuales
wmm%#mw.

‘

La ,Vm:mp05 serd exigible urna vez se hayarn llenade los requisitos
de 13 edad y tiempo de servicic estipulade en este articulc,

PARAGBRAFO PRIMERD. Para efectos de la pensidn de gue trata este
articulo, aguellos trabajadares que irngresen a la Empresa Puertos

ﬂV de Colombia con postericridad al 31 de Diciembre de {.3283,
deberan prestar veinte (S0) aRos de servicicos continwos o
discontinuss a la Emnpresa Fuertsos de Colombia y contar con
cincuenta y cinco (35) afos de edad.

Los trabajadores gue ingreser a partir de la firma de la presente

N Convercidn se les liquidard la persidn con el setenta y seis
(76%) pmr ciente de su salaric promedic.

™. PARAGRAFD SEGUNDQ. El trabajader que se retire y terga derecha a
pensidr, serd incluido en la némina de jubiladas una vez se
produzcsa  la resolucién en el respectivo Puerta o Oficira de
Corservsacién de Dbras de Becas de Ceniza, que le recorozca el

N evrecha. .

A
ARTICULD 108. JUBILACION CON VEINTE (20) ANOS DE SERVICIO. €n los

Terminales Maritimos de Cartagerna y Barranguilla y la Oficina de

Conservaciér de {Obras de Bovas de Ceniza, tendran derecha a
persidrn  de jubilacién &l ‘cumplir veinte {(20) afcs de servicia
J \zea cualquiera su  edad, los trabajadores gue en  las  dltimos

afhcs  an

4

2. DOperadores de Elevadores y Tractores, Operadores de Buldazers
er la Dficina de Corservaciérn de Obras de Homas de Cewniza,

veinte (20) aNae hayan laborade por lo mercs doce (12)
log siguientes trabajos:

a. Magquinistas de locomaotcoras.
b. Fuagereros de locomoetaras y de vapor y sua ayudante.

o. Oficiales de maguivas, jefes de maquinas y maguinistas.

d. Operadares de grda terrestre y flotante.

f. Furdidores y reparadores de baterias.
g. Mireros y canteras.

. h. Operadores de wirnche.

e, .

i. Engrasadores de 1a Draga Cclombia en 1la Oficira de
Conservacigén de Obras de Bocas de Ceniza, aceitercs del
remcleador 7 de Abril y Babraiel FifReres enpagBReKacdobkbe Y
ayudante de maquinas del remclcador PedigmfeitPie réiue Y3nhRia Do -
o en ctras unidades eguivalerntes. BDIRECLION GE RELACIONES COLEGTIY

=4 Y o
®
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ummwﬂo CUARTO. Lns trabajadores podran solicitar su  anticipoe
Rosta seis (6) meses antes de cumplir los cincuernta (S0} aRos,
umxv exceptuande a aguellos a gquienes les sea cancelado  su
corigratn de trabaje, aurque este&n proximes a cumplir los
cincuenta (S0) atos.

PARAGRAFD QUINTO.La Empresa cancelard el valor del anticipo en un
plaze maximo de cuatre (4) meses, contadas & partir de la fecha
V de retirc del trabajador.

PARAGRAFO SEXTO.

1. Las trabajaderes gue se hayan retirado para acogerse al
bereficia del anticipa de jubilacidn, uzﬂmanw 1.3390, Qque  no
hubieser recibide el valor del mismo a la fecha de la firma de
la presente Corvencitn, podrive optar nD?,Hm persién espacial
pravista #n 21 articule 113 para guienes iengan veinte (2¢) =

\ was afcs de servicios sin consideracidén de la edad. En  este
casa  la pension terdrd vigencia & partir del lc. de Enero de
1.991 y el primer reajuste de la misma se hara a partir del
1. de Ernerc de 1.992, megun lc establecido per la Ley-

. Los trabajadcres retiradoas para acogerse al peneficic del
anticipe de jubilacidn, ern lc que va de 1.9%1, gue no hubiesen
recibida el valor del mismo a la fecha de la  firma de -la
preserte Convercidr, padran optar per la pensién especial
prevista en el articuls 113 para quieres tengan veinte (20) o«
mads amos de servicio sin consideracién de la edad. Ern  este
case la pernsién temdrad vigencia a partir de la fecha de retirce
del trabajader y el primer reajuste de la miswa se hard  a
partir del to. de Ererc de 1.95%2, segin lo establecido por la

Ley.

=7

Ev ambos casos, se entiende gque el trabajador retirado renuncia
al anticipo de jubilacién y gue la pensiér especial a la que se
acoge reemplaza a cualquiera otra pension legal < converncianal,
tawpoco habrd lugar a indemnizacidrn por salarics moratorics.

ARTICULD 1i2. PENSION A HEREDEROS DE PENSIONRDDS. En  casc de
nuerte de un pensiorade, o pensionada por jubilacidrm e invalidez,
Sl 2EPOSA O BBEPESO, campanere o compaiera permanente y sus hijos

/=

menores de diez y oche (18) ados o mayores de esta edad
irncapacitadas por invalidez o por estar cursanda estudios, que
dependieren econbtmicanernte de &stos, tendran derecha a recibir

erntre todos la respectiva pensién de acuerdo a la establecido en
21 Decreto 630 d= Abril de 1.374.

GLV/“

Ern rasc de falta de cdétiyuge o compadera permarerte e hi jas,
tiever derzcho a esta pension los padres o hermnancs invalidoes o
1ag hevmaras sclterac del fallecidn (a), siempre gue no disfruten
de medios suficientas para £u congria subuigtevoia.

ARTICULO 113. PENSIDNES FROPORCIONALES POR  DESPIDOD INJUSTQO,
VEJEZ, RETIRO VOLUNTARIO Y MUERTE. El trabajadcr que sin  justa
causa ses despedide despubs de haber labarado para la Empresa o
les Termirales durante mas de diez (10) akes y mencs de guince

S Y CiLYER
&\@\\%

ut feaBAO Y JEGURIDAS"§
nazamu!LBEHun,

_.w:g»

M3y
& Arnucs, arnteriares o posteriores a la
ckv firma e idn, terndrad devechs 3 que la Empresa

la persicne oet Pra de su despido, $i para entorces cuenta

con civcuenta y cince (55 afios de edad o mids, o desde la fecha

en gue cumpla los cincuenta y cinecc (S5) afcs con  posterioridad

al despido. \

3

/

PARAGRAFC PRIMERD. Si el retiro se pradujere por despidoe sin
justa causa despuds de quince (15) ahos de servicios prestados,
en 1a misma forwma que para el casc antericr, 1la pension comeniara
a pagarse desde la fecha del despido, si para entorces el
trabajador tiere cumplido las cincuent: (S50) afcs de edad, o
desde la fecha que cumpla tal edad.

Si después del misme tiempo el trabajadaor se retira
voluntariamente, tendra derecha a pensiér, pera so0loc cuandao
cunpla cincuenta y cinca (S§5) atos de edad.

PARAGRAFO SEGUNDO. PENSION POR MUERTE: A partir de la vigerncia d

la presente Convencidn Colectiva de Trabale, cuanda un trabajada

fallezca &l servicis de la Empresa despuks de haberle laborad:
exclusivamente a Puertos de Cclombia por mas de diez (iQ)  anes
cortinucs o discoantinucs, tendra derecho a2 la pensién de qgue
tyata este articulc. Esta pensidn  serd  pagada a los
Ausahabiertes del trabajador.

id=uni

%

i

PARAGRAFD TERCERD. La cuantia de la pension que debe recanclerse
ey 1los casos ode que trata este articulo, serd directamernte
proporecioral  al  tiemps de servicio respecto a la gue hubiere
crrespondida &l  trabajador en casa de reunir 1los  reqguisitos
exigidos en el articulo 107 de la preserte Cornvencién Colectiva
de Trabajo y liguidada con base en el porcentaje seiRalado en el
mismo articula.

(A

PARAGRAFD CUARTO. PENSICON PDOR VEJEZ: Cuanda un  trabajador
cumpliere sesenta (60) afce de edad y mas de diez (10} ahos de
servicia, y menus de veinte (20}, la Empresa le reconzcerd una
pensién especial de vejez. Esta pensidérn serda liquidada con base
err gl treirta (30%) por ciento del salaric devengado durants e

Altima ato de servicio, mads el dos (2%) por cientc por cada mu%l///h
de servicio.

~

e

PARAGRAFQO QUINTO. PENSIONES FROPORCIONALES ESPECIALES COMO
CONSECUENCIA DE LA LIQUIDRCICON DE LA EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA

1. tos Trabajadores sindicalizades de los Terminales Maritimos
de Cartagena, Harrarguilla y Obras de Conservacién de Boca
de Ceriza qQue cuentern con Cuarewta (40) o mas adNes de edad vy
meres de Cimcasrnta (SO) aNee de edad y un tiempe de quince
{15 aRos o mads de serviecico al Estado y un minime de tres (3)
afins  exclusiveos tcon la Empresa Puertos de Colombia  tendran
derechs a ura Fersibn Fropovciconal de Jubilacién asi:
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A pactadas en relacidn con pernsicornes e indemnizaciones.

No se padrd recibir indemnizacién y pensidn por parte de un misng
trabajador. El recibo de persién convencicnal exorera & @ la&

. Empresa del pago de indemnizacidn y pensidn legal.

El teope de ﬁ:mwﬂcwm1 pengidv, ya sea legal, converciconal o
especial, incluida la pernsién por irnvalide:z, serd de diecistete
#“uU£3«D cirnce (17.5) salarics minimos legales vigertes a la fecha

de la desvirnculacidn del trabajador,

PARAGRAFD SEPTIMD. Los trabasjadores que estén en 1a posibilidad
e cumplir guirce {19) alics de servicic a la Empresa Fuertos de

Colombia artes del 31 de Diciembre de 1,933 o de su  fecha d

liquidacién definitiva, pocdrarn cptar entre la indemnizacién a qu

tienen derecho o la pernsiérn al cumplir el tiempe requeridc en el
e

evertco de lagrarleo, sin perjuicic de la aplicacidén del Regimen

Dizsciplinaria poar parte de la Empresa cuardas a ellec hubier

. lugar. No  obstarnte 1o anteriar, ia Empresa respetara 1a
estabilidad de 1los Trabajadores de que trata este ircisoc eélo
basta el dltime trimestre de 1.933, sin perjuicic de reconocer
discrecionalmente y de aoficic la pensién a quien haya cumplidao

lcs requisitos para ellca.

PRARAGRRFO DCTAVO., Er el tercer trimestre de 1.9%932 la Berercisz
Gereral de la Empresa Fuertos de Calcombia, tendra la facultad de

reconccer  discrecicoral, urrilateral y aoficicosamente pernsicares

propercionales para aquellos trabajadores gue le faltaren cumplir
asta dcoce (12} meses de servicio de las gquince (15} angs de
ervicic exclusiva a la Empresa Puertos de Coloanbia. El
norcerntaje de esta pensisn se enmaccard dertro del procedimiento
establecids para el Factor.D3.

© Eatas peraiones tambikn podrdys ser solicitada por el Trabajador.

PARAGRAFO NOVENC. El1 antericr Régimen Rernsional bereficiard
exciusivamerte a los trabajadores perternecientes a los Terminales
de Cartagena y Barrarguilla y a la Oficina de Conservacién de
Obras de FRocas de Ceriicza. Cualquier trabajador de la Empresa
diferente a les mencionados que guieran acmgrres al miswmn deberA
hacerlc er forma integral, sin dividir su contenido, towarde 1os
topes y todos los aspectos pactados.

ARTICULO 114, SEBURO Y FENSIDN FDOR MUERTE EN ACCIDENTE DE TRABAJO
(=] ENFERMEDRAD PRAOFESIONAL. Cuarndo el trabajador ouera a
consecuencia de ure accidernte dea trabajo o enferwsedad profesianal,
terdraA derecho a que se le pague a sus causahabiertes o« heredercs
ur: Segura ge Vida equivalerte a cuargwnta (40) wmeses de salarac
promedic,

Cuando el trabajador muera coine consecuevicia de urn accidertie de

trabajn o enfermedad prafesicmal, tenierda un minimce de cineo (5)
ancs de servicio en la Emnmresa, tendra derecno nue se ﬁWﬂﬁwuzm a

16 pSO. ¥
E\x\\\\v " G
\& , BLICA DE COLOME
’ 0 0E TRABAIG Y SEG
- - DIRECCION UE RELACIONES C

BECRETARIA

buks del 31 de ®iciembre de 1,933 la Empresa continuase  ern
/liguicaciar, gsta y los trabhajadores mantendran las facultades

4 o bereficiarics del segura por muerte e indicard la proporcidan
* ar gque deba pagarse a kBstos la cnota respectiva.

\
|

Pausahabientes o hevedaras urna pensién eguivalere al achentd |

\.Ftﬁw par eciento del salaric promedic. /Alwﬁ /

PARARGRAFD. Ew casc de muerte pors  accidente de trabage, se
corsiderara que el  trabajador irnicia su  labor A partir del
mamerto en gue toma el vehiculo para ir 2t sitic de trabajoc o
viceversa, en un medic de transporte suministrade par la Emprasa
o cualguier medic gue utilice el trabajador.

ARTICULD 115. JURILACION Y CESANTIA. La persidn de jubilacion y
el auxilico de cesantia son compatibles. Er consecuencia, el
dereche a disfrutar de la pensidrn  de Jjubilacidy, cuandc se
cunmplan  los reguisitas para esta u1mmwmnwos.. 40 excluye ww
deveche del trabajador a que se le pague el auxilic de cesantia
por el tiempo de sarvicio.

PARAGRAFO. En casa de gque el pernsigrade por jubilacidn e

irvalidez efectue los cobros de su pensién por terceras personas,
queda obligada a prabar su superviveacia er la forma prescrita

par la Ley.
ARTICULD 116. CERTIFICRAPO Y S£GURC FOR MUERTE-

1. Al e@er admitido urn trabajador se le externderd un nmﬁﬂmmwnwna
erc @l cual el trabajadce hara diseriminaciér del berveficiario

I jaderes tendran gerechc a ure segurc por muerte, ncKo

= WMNDW1WMM%M de veinte (20) mensualidades de salarizx pronedio
del ultimz a®a, para los trabajadores que tengars merncs de ocha
(8} afos. Para leos trabajadores gue tengan was &m. ocha (B)
afos  de servicio, el valor del segura sera de treivta y dos
(22) mernsualidades de salaria promedis del Gltimo ahc,

)

ARTICULO 117. PENSION POR INVALIDEZ. Tendran derecha a pensidn
por invalidez aguellos trabajadores que en no:nmumo del
Oepartaments Medicn de la Empresa hayan pevdids u:.nbﬂbnpumn de
trabajas en una  propoarcidn mayer del sesevta y seis (BE&X) por
cientes a consecuencia de ivhabilidad fisica o erfermedad.

~_

e

En este casa, el corcepta del Departamertc Médico se enitira una
ver que se haya agotado el tratamiento regueride por el mﬂﬂS»zo
legal o antes, si se juzga gque la invalidez, total o parcial, es
presuniblemerte permanerie.

El porcentaje de pérdida de la nmﬁwnpnmn de tvabajc anam1»ao
para terner derecha a 1a penstor de irvalidez se amnm13pnm$b en J
relacién directa con la labar u aficic gquae vernia Qmmmaumdm:ao el O?
tvrabajadoe invalida. 51 el tvabajader canserva n&nmnnnwn de
trabaje para labores distintas a las que wvenia nmmmaﬂm&wzu%. la
Empresa agotard los medios para obterer su rehabilitacion vy
paderls ublicar en un Cargos que purda dessmpafar de acuerds & su

capacidad actual de trabaja, siv deswnejararlia ev, s asignacidn
salarial anterior. B6lc en el casc de que Bstao no s logre S

(L=
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Y ..u.»,a._‘. serd califioda por
Terminal. Urna vez poducida N
del Puerto, al traajader le
irccapacidad con el rien (100%)
cxrrficacidén quedard en Firme una vez revi
Asgptria Medica Lamral de la Oficina  Prind
;L erd producir er un términc nao mayoyr de

ctados a partir del recibo de la documerntaci

PARAGRAFP, CUARTO. &n casc de  incapacidad

ccasicnada Por lesiés gue zufra =l trabajador

respectiva

Falor de 1la
calaria,  Dichka
P aorobada por la
tpal, la cuwal se
sesenta {60) dias
arn respectiva.

para el trabajo,
a su sevviciog por

Causa u «casidy de la practica de deportes fomertados por ella, o
2 SUS m<m3wom,m1ﬁM150m que se efectder con su debida aprcobacidn,

se recongcera  al  gfrabajador el cien (100%)

per cientc de su

W/t1m5c:m1mnho: con base sen lo estipulada en la presente Carnvencion

L
2

durante el tiempe que daure ub\inWDmﬂwnmn. Estas lesicres tendi-&n
derecho al paps de irdemn¥zaciér en casc gue dE lugar.

S

.
y Dmﬂmﬂcro 123. mZﬂmmmeDUmm,QUF IDERADAS COMO PROFESIONALES. Se
NI\RDjmnam1m3 comc erferwedades profigsionales la bromguitis  aguda,

la neunonia, la pleuresia ne  tubtyeculosa,
cocntacto, hernia intervertebral o h

la dermatitis de

Nvrhia del ndecleo  pulposo,

Siempre que se demuestre plernanerte la d\Nrecta relacidr de causa,

nwmsuo<H:mw1ammnam1nono3umwm1mw
trabajadores,

mnmhmnmﬂo. l-a Empresa corsiderard como acciderte
indemnizard la hervia epigdstrica operada, de wncmxuﬁc,ﬂdﬂvtwﬁ”lh#
oS =

desempefiada por los

tabla del Articuls 229 del Cédige Sustantive del Trabajo (3% Y
«m nW11mmuoaum1m la indemnizacién del 1% al 3% un smwﬂ.»w hernia
irgquinal  dizgquierda o derecha operada, de acuerdc con  la miswa
tabla diex (10%) por ciente, covrespanderd la indemrnizacidn del
F%  al 13% tres (3) meses siempre que =e demuestre plernamente

la directa relacién de causa, tiempa y lugar
tarea desempefada por los trabajadores. QRueda

de acuerda cen  la
entendido que este

paragrafoa  se aplicard al persdonal gue al ingresar a la Empresa

no presentaba hernia.

ARTICULO 124. ASISTENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE x

‘DE Amwmbuo. Enn caso de accidente de trabajc  a mjmm13mawalllll
Uﬁo«mmwosmu_ la Empresa suministrara al trabajador el
tratamiento recesaric durante el tiempo requeride, hasta cobterer )

la maxima recuperacién posible, seydr concepto

médica,

El tiempo de ivcapacidad er razén de este tratamientn se
remurerard , desde la iniciac:i6n de ia incapacidad, teniendo er
cuenta el valor diaric que resulte de dividir lo deverngads  por
remur@racidrn  directa durarnte los doce (13 meses irmediatamente

anteriores a los cortes a Marzo 31, Junic 30,

Septiembre 30 vy

Diciembre ww. entre 2680 para el personal a Destajo e Intermitente
y entre 330 para el perscral fijo. La liquidaciorn mersual no
pcdra sev anfericr al suelde bisice para el persomal fijo, ni al

salaric de garantia para el personal a destajo.

pon™..

b gABAILD T oEG. il
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'l trabajadeor sB rjzcupera totalmente del accidernve de «1mcm%u£_r¢Mw

A A . . N
\v "w.%a enfermedad rofesiconal, previo cancepto facultativo,

cent inuwarad desempehanda las furcicres propias de su cargo.

Durarte el tiempe de incapacidad del trabajadcr bien sea par
accidernte de trabajo o enfermedad profesiconal, la Emprasa, si lo
epstima ceorveniente en razén de las necesidades del gservicic, \
desigriard el reemplazc provisionalmente por el término gue dure

la incapacidad y el trabajador reemplazante volverd al cargs que
venia desampeihandc ura vez gque se recipere el trabajador enfermna

< accidentadsa.

El trabajadcr reemplazarnte deverigard la remuneracion gue por
escalaférn le corresponda -al trabajader reemplazadc. Una vez
obtewido el grada amxwaﬁ.mﬂ.1mncun1»ﬂmos que pueda esperarse, la
Empresa entrard a calificar la situacidwn laboral del trabajador,
recornociends y pagando la indemnizacidén que le rcorresponda de
acuerdc ¢on  ta tabla prevista en el Cédigo Sustantivo  del
Trabajo.

La Empresa buscaréd, dentro de las posibilidades de la plarnta de
personal, ure cargo que pueda desempeRar el trabajador de acuerda

can  su capacidad laboraly, sir desmejorarlc en su  asignacion,
salarial artericr, obligdndose asi mismo,si es rnecesaric a
adiestraria previamente a través de su Seccisn de Capacitacion o -
de cualguiera de lcos Institutos, Urniversidades o Cerntros docentes

luya ensefanza este relacicnada con la actividad partuaria. #

ARAGRAFC PRIMERD. Fara el Terminal Maritimc de Barranguilla 'y
ficina de Conservacinon de Gbras de Bocas de Cendzat

I

Cuande ure trabajador sea reubicadi, para establecerle su
remuneracién diaria, se tomardrn los salarios devengados en el alia \,1Hu
inmediatamente antericr al inicic de La incapacidad dividido en
trescientos sesenta dias (360). //

El trabajadsr reubicadc gue recupere su anterice estado de salud Y
padra ser enviado & su cargo titular sin que esto se cornsidere v
desme jora salarial.

Cuarda un reubicado se desempehne en un cargo de menor asignacion

salarial la Empresa ne se obliga a nivelar a los trabajadarss
titulares de ese Pargn corn A remuneracién del reubicado.

PARABRAFD SEGUNDO.
Fara el TERMINAL MARITIMO DE CARTAGENA.

Cuanda un trabajador spa reubicado se remurnerard asi:z

]
‘
/;’. <)

Para Estibaderes Maritimos y ARguadcores, se establece 3.6 salario
mersuales minimos legales.

Fara Wincheros, Superviscores Auxiliares y Estibadores Tevrgakres,
se establece §.5. salarios mernsuales minimos ~mmmwﬂﬂm ’mo
~epuBuch DYABULYE
e TRAAMO ¥ SEG
"LOICH D #LAMICTE!
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los hijas legitimos, extramatrimonialas” o adoptives
nenores de 20 alos y de las maycres de esta edad, cuandea mm/&’rbhl .
trate de estudiantes 8 irhébiles y que aparezcan registrados

er. la Empresa. Los estudiantes deberan comprobar su condicidn
de tales mediante el certificado correspondierte.

Se erntiande gue el auxilic de que trata este articula es el
miswe &l que se refiere el articule "Faondo Secial’, paradgrafo
cuarteo.

ICULO 123.

VIATICOS Y PASAJES. La Ewmpresa reconocera pasajes y

ticos  para  laes directives de los Sindicatos y aguellas
liadaos a los mismos, desigrados para desempeiar comisiornes
dicales fuera de su sede habitual, en los siguientes cascos: ,

Fara aquelleos
para discutir pliegos de peticiornes .

que hayan sido escogidos e acuerdo a la Ley
fara los Terminales de

Cartagena y Barrangquilla tres (3) delegados y un (1) asesor
par cada Terminal.

Para asistir a Congresos sindicales cornvocados por 1as
Confederacicrnes o Federacicnes o el Sirndicatae Nacienal o
Regioral si llegare a crearse a las cuales se halla afiliado

legalmerte 21 Sivdicato respective, para g1 ndmerc de miembros
que el Sindicatc tenga dereche de acuerdo a los Estatutas de
la Federecidérn o Confederacién o Sindicato Nacional o Regiconal
si llegare a Crearse hasta siete (7) delegados por el Terminal
de Barrarnquilla y siete (7) pov el Terminal de Cartagena. '

Para aquellaes trabajadores gue deseupefhern cargos directives en
Federacidén, Confederaciér o Sindicate Nacicrnal o Regional  si \
llegare a corearse, a los cuales se encuentren afiliados
legalmente las organizaciones sindicales respectivas y que

debarn desplazarse de su sede hahitual per solicitud del
respectivo Camité Ejecutive, para la asistencia a Plenums que

l1a Federacién , Confederaciéry < Sindicato Nacicnal o Regiarmal

21 llegare a crearse programen, previa solicitud a la Gerencila
respectiva.

asistir a curscos de capacitacién sindical dentrc del
virtud de sclicitud hecha al Sindicato por  la

Carifederacién o Sindicato Nacioral ¢ Regional si
lliegare a4 crearse, a los cuales se encuentra afiliadd
legalmenta =1 Sindicate hasta por Trescientos Ochenta (38

dias por Termninal y por aho.
" %

Lara reclamar ante la Uficina Principal las asuntos
relacionados con 2l cumplimiento de 1a Convenciér previa
autorizacion del Gerente Gerneral y la previa calificacian del
Gererte del Terminal. .
o Q"
Awwmw. '
er Ccu

B
1imientc de

Para
pais, en
Federacibr,

FPara asistir a cursas de capacitacidén sivgical fuera del
hasta tres (3) miembros por Terminal y pur afio.

trasladarse a atras Termirnales

Fara

toLe
REPUSLICA O p—

.

N

" 4
,,sﬁmmﬂzmm relacicnadas con la irterpretacidr oW la Convencidn
Urlectiva de Trabaijo y/o veurnicnes sincdicales, que Umxswwm}/rztw
das nrnormales relaciones obreras-patrovales, hasta cuatrea (4)
delegados por Terminalk.

Cuardo la Empresa corceda vidticos y pasajes
eventos establecidos en este articuln,
interna vigente para cada caso,

Berernte OQeneral o del Gerente del

para todos los
aplicard la reglamentacioén
previa autorizacidrn del sefor
respective Terminal,

ARTICULO 130.
lo establecido
salarios, s5in

Las partes acuerdarn scneterse a
cuatro (4%) por ciento de los
para las Estibadores

SUBSIDIO FAMILIAR.
por  la Ley, el
tupe salarial

dias del mes siguiente.

) . ¥
Superrumerarios que existar en la actualidad y que se desempefen
came tal o como Estibador.

PARABRAFO. Este page se efectuard er ics veinte (20) primercd

3
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FEEDT
) \¢ mbdicus edP®Cialistas o de exdmeres clini

\ . . Lun:mscamzzmﬁ
/k wamﬂﬂTBPJmHmmncmsaomwaommmmsmawunpewaom n&1mw1mmumnow<ﬁ f)ffb&
N departanentca de sanidad. C

N\ c. DWWMeM5n»w médica, farmackat ica, hospitalaria y servicics de
laboratoric y radiegrafice para lcs cascos de maternidad.

d. Revisidén semestral

de pulmones para todo el personal Y sus
Familiares.

e. Drogas y maternidad de urgencia y rehabilitacion en los
necesarios.

casas

f. De mddicos especialistas en érgares de lus sentides, pediatria
y «odentologia., Cuando el mbdico tratante conceptde Que el
paciente recesita tratamiernto de especialistas, la orden

N respectiva debe ser expedida por el mkdico Jefe,

PARAGRAFD SEXTO. La

Empresa se encargard de los  gastos s
nﬂSw:aa el trasladc del cadaver del trabajador, peEnsiornadc o
Jubilade y familiares de bstos debidamente inscritos, cuarndo
fallezcan ern un sitic distintc al de su residencia habitual y al

r{\WVm wmnajntuoUO1U1wmn1wunwossmnwnwnmv—umawncnew«n<omamum ,
|§U1mwm.
rf UBmDmmnﬂDmm04~30.msuomnmmemummxd1m3m m1m<mawuum_7nuanm~
_trabajadar, a juicio del facultativa de la Enpresa, en que se
WV haga imprescindibla, gue el trabajador sea el acompanavte, de
mn:mﬁnn al criterie del wbdice, la Empresa suministrard’ al
trabajador acompanarte, los pasajes y auxilico econémico, de s
acuerdo a las escalas de viatices.
ARTICULO 132, ASISTENCIA A FAMILIARES. Los familiares de las
trabajadores actives que «e eroamerar 2 cantiruacibn,

derecho a los beneficios establecidos en las
presente Corvercidrn, azi:

ticrien
articules de la

a. MWVUam & compaiiera permanente, Que dependa econdamicamente del
trabajador y rno se erncuentre trabajande con Evitidad Oficial,

Semioficial o Privada.
{19)  ades que nmnmzuwllllﬁlf

{

b. Hi jas nencreas de diecinueve
ecanbmicanegnte del trabajador.

~.E« Hijos mayores de diecivueve (13) aRos y hasta veinticche (z8)
afos que se encuentren cursande estudios, diurncs y nocturros,
de enseflanza media, intermedia, técnica ¢ uriiversitaria, Sin
estar  trabrjands en alguma ertidad oficial, semicficial o
privada y que depevrdar econdmicamente del trabajadcr.

..

Aai mismo y para los efectas de este articula, la Emnpresa
n.n._,,._nm.um1m duosg 2) anos de gracia, para el ingresc a la
Universidad a los hijos de los trabajadores que uwna wve:x

termirnads el bachillerato rnc haya pedida  ingresar
establecimierto de educacidrn intermedia o m:ﬂmﬂﬁm
\ o

&\Q&@

sLicA U CU A
JIOAT SOSY

ETRABAID Y SEGURIDAZ S

N mmahs. f RESAGIONES COLEGRY

SECR AR LA

Al ) s, Y

- ‘.,o ‘
. enfermedad plenamente justaificada.

/ a.

.

PARABRAFD PRIMERO.
consagrados en

trabajadcores,
Yerminal
requisitc del examer mbdicco,

-alversidad o

\ji5o

Hi jos mayores de diecinueve (13) adcs fque seawn invdlidos para
trabajar y que dependan econdmicamente del trabajader.

haber aprcb ™ el exdwmer de ingresc a la

Hijos adaptivaos del trabajadar, legalmnernte recornocidos por Bl
¥ que reidnan las candiciones exigidas para lous atros hijos.

Fadres del trabajador que dependar ecenbmicamente de &1.

servicios asisternciales
esta Carvencidr los familiares de los
deberdr: inscribirse en el servicio medico de cada
y Obras de Conservacion de Bocas de Ceniza, previo el
sin que haya lugar & la renuncia de

Fara gozar de lcs

esta
> mkdica.

respectiva
rjecutoriada el derecho a la pensidn de jubilacién,

Termiral se les haya reconscida mediante »esclucidn

prestacién por las afecciones gue aparezcan en dicho examer
Quedan igualmente sin efecta las rernuncias gue hasta ahora se
bayars hecho y a agquellas extrabajadores a quienes a nivel del -

mierntras tal

resclucién sea confirmada a riivel de la Oficina Principal.

PARAGRAFDO SEGUNDO. Los familiares tendréan derechco a disfrutar de
' Ies  servicics citados en sste articule, por  ocho {8} NESes,
\ despuks  del fallevcinmiento del trabajador al servicic de la

 Empresa, si nc tierne derecho a pernsibn.

~Rara el
acogerse  a

Terminal Maritimo de Cartagena las partes acuerdan
la Ley siempre gque &sta supere lc establecide ern el

presente articulao.

PARAGRAFO

TERCEROD. Ern casc de comprabarse plenamente la

insceripcion frawdulenta de familiares & de persoras ajenas a  las

pensionados, procederdn las sancicones siguierntes:

1.

f

s

for  la primera vez se suspernderd la prestacion de las
servicics medico-asistenciales a los  famirliares, que se
ercuentren inscritos por e! pensionadc, durante el término d
quince (1S8) dias.

/

prestacion de los
familiares que se

Fer & suspenderd la

servVICIoS

szgunda  vezr se
medico—asisterciales a los
ercueritrar

inscrites por el perisionado durante el términe de
treinta (30) dias.
For la tercera vez se suspendera la

-~
A
prestacidn de los
familiares de los
que se arncuentren inseritos durante el terninc de
sesernta (6€0) dias. -

servicias medico—-asistenciales a los

perisicnadas

Las suapsnsiares de que habla este pardgrafe rno se aplicardn
er los CASGs de ‘heneficiarios que se encuentren
haspirtalizados, mientras persista tal situacidrn, salvo en el

(72>
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pedra sustituir las drogas farmuladas

Se  entierde i v
auwe  si vio hay existercia er las farmacias ' de

__mw)su..;.wwmmu la droga o dro Jas seran adguiridas en al comnercic
local para la cual n.. er Ve _ S&r ¢ .. .I Y ™ .7
B s & ecesaria ia autor i i
Crizacidorn del Directeo

La Empresa
cotictomgo se ,00£U1Dim«m & wantener las drapas de i ;
s para el sumiristero a  las ¢1mvm&wan1m urgencia
- - res  y sus

familiares en la Gfici
N ficira de Lo N .
~: Ceniza y Puerte Colombia, cTEervacion de Obras de Focas de

- PARAGRAFD Er cad i
u . a Terminal la Empr
o <w.un;. de GUINIENTOS MIL FESQS wamww. m.mm_nwwaw» S ondios
/W_MDXJ;MM.«:‘NMU*JNanM Pov la Contralaria mmjm“.,.ww.aww 1
R = “mpresa, carr el abj g i
trabajadares 1a adquisicidn mxn—cm.<M MM«M1AMMU oA & los
gas,

‘ermuladas  a N sargye
tas o DwumeM%M @ & sus familiares por mbdices memM3Wm0KmmM.
= 5 o ; f
— op Alistas en dias domingos y feriados o ; jo de
“ specialmente cuands  tales dragas mo 1 en tiempa
g as

mernar
cordicicradi a
a Repiblica e

wia en sus te
5 boticas o las farmacias que las mnwnnuwmﬂwm =

© e i
MMSMMM0u3w de Corservacién de Obras de Bocas
QNTM.m,mMaOm servicics concurriendo a la
N anguilla vy a aguelles extrabajadores .
-

T omedie .. A nnw(Q Terminal se les haya recorncoido
aria el rech .
o R@)x dereche de 1a pensior  de

QCU-WG»03. Mmie,
i:mnxzmnm a rnivel de 1la

Oficira Frircipal.
o nmmmcﬂoucm ODONTOLOGICDS. Se
familiares 1HMMD%%MWMMOW et o Frablisdores,
re ga o Inscritas 5
Wmﬁﬁmnﬂ~csmm s ortodoncias, 03a:1mnw01 tes Svosis
13as cor el mater . i

- ARTICULE 140, .
SErvicias prestardr  las
Jubilades y
Comnmprerder

Y prétesis r i
1al que sea necesarioc. P S remcvibles o

El valer de los materiales de

distribuig i - prétesis devital =S .
Empresa y Mp MWMU Aww noventa (30%) por cierto MGX.M”MMHMpwa sena -
persicnadas ® (104) por cuenta de los Famili e e

cnadas A quisres se les lares, jubilades y

N X desce N
veglamentacidn que dicte ei mm1mmrcsnm~m ert cuctas médicas pgrevi

Hor artodoncia serd so

raismne, cuando previa

Empresa, sea mnecesaria

hasta di=zciseis (1&)

esta casa el descuentc

St : ~ Que sy harad a

.MD?MDMMbMMW& y familiares sera del veirte .MO%wom

0%) por cirentec restante pcir cuer

erte del Terminal

el La asast i
e ) . 5 encia
.J»mm1wuw‘mum3uvm Que seax recesaria. Asi
prescriperibdr de lag facultativas de 1a

la restauract )
acién wral , SE&  autorizarar

n1muwgwno$mmg
por cignto y el N ™
ta de la Empresa.

Si -3 ur traba dor ualqg ra ue an us furcicones leq
Jago cua uie aQ sSe. =3
@rtraida ANA pieza ental, S8 e remurerar el valor e ur
t d i d tal 1 ) de L)

umm03b1 .
n¢ 010<uaﬂm1e—1. , . :
PAra &1 trabajo. 1cacidr: facultativa gue 1
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TICULO 14al. SUMINISTRO DE AGNTEQJOS. . Se yoporcionardn
\..ﬁuﬁm0uom. lentes de contacte y lertes intracculares a las
v “£rabajadoes, sus familiares y pensionados que hayarn disminuide su
! capacidad visual conforme a prescripciérc médica, pagando la
Empresa el vator total de los lentes. En cuanta a la montura ta
Empresa reconcCerad y pagara hasta la suma equivalente a diez (1Q)
dias de salaric minim= legal.

I

Evs casc de rotura o pérdida comprobada de los o anteo)os, can
ceasiérn del trabajo, se pagardr a l¢s trabajadores la reparacion
o los sunmimistrard nuevos. Asi misms  la Empresa pagard la
lerites tanto a las trabajadores comca a  sus

.

repasicidrn de las

familiares por agudizaciém del defecto visual conforme al
dictamen meédicce para aguellos extrabajadoves a quieres a nivel
del respective Terminal se les haya recorocide mediante

resclucién ejecuturiada el dereche a la persidn de  jubilacién,
/lK»&ﬁwﬁww tal resclucidn sea confirmada a nivel de la Oficina

Principal.

ARTICULO 142. PROGRAMA DE MEDICINR PREVENTIVA.La Empresa se ////
compromete a poner en ejecuciér programas eficiertes de medicira
preventiva observanda las pautas seftaladas por las autoridades -

sanitarias competertes. /IX

ARTICULG 143. PRESTACIONES MEDICO RSISTENCIALES POR ACCIDENTES
AJENOS AL TRABAJAO. Los trabajadores lesicnades en accidentes que

na svan de trabajo, o sea todoe suceso imprevista y reperntinc que
scbrevernga por  causa U ocasiéwn distinta y ajera  al  trabago,
terndrarn derechc a asistercia médica, farmacettica, quirdrgicay
haspitalaria, por 1 tiempo que se requiera, hasta por cei1s ®)
neses.

e

Respecto a salarios, se aplicaran los contemplados para aguellos
casos de enfermedad no profesional.

La Empresa reconccerd los gastas per eancepto de hospitalizacion
siempre y cuarmdae no @stb en capacidad de prestar dichos servicics
er sus praopias deperdencias, previa autorizacidén de las
respect ives Jefes del Servicio Medico de las miamas.

r

t.a intervercidr del Medice Jefe, s6la se hard para efectas del

page del servicia y & aguellos extrabajadores a quieres a wnivel

del respectivce Terminal, se les haya recconccida mediante

Resclucién ejecutoriada el derecho a pewnsidon de jubilacien,

mientras tal resolucién sea coenfirmada a nivel de Ja DOficina
- frincipal.

En cormsecuencia se firma la presente Corvencidn Colectiva de

X Trabajo, en Cartagena de Indias, a las QU;:10 horas del dia nue
(3 del wmos de Agasta de 1.931.

® Agaste de 2. 16 vma.a
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