TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
' SECRETARIA GENERAL S G C

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 22 DE NOVIEMBRE DE 2016.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.

RADICACION: 13-001-23-33-000-2016-00298-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

DEMANDANTE: CARLINA TORO CUELLO

DEMANDADO: COLPENSIONES

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA COLPENSIONES
OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 145-158

Las anteriores excepciones presentada por las accionada — COLPENSIONES, se le da traslado legal por el
término de tres {3) dias habiles, de conformidad a lo establecido en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011;
Hoy, Veintidds (22) de Noviembre de Dos Mil Dieciséis {2016) a las 8:00 am.

IL DIECISEIS {2016}, A LAS 08:00 AM.

EMPIEZA EL TRASLADO: VEINTIDOS (22) DE NOWE%BRE DE DOS

SECRETAR]O GENERAL
VENCE EL TRASLADO: VEINTICUATRO (24) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS (2016), A LAS 05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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MAGISTRADO SALA ADMINISTRATIVA DE BOLI\ %
Dr. LUIS MIGEL VILLALOBOS ALVAREZ

E. S. D.

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por CARLINA TORO CUELLO
contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”

RADICADO: 2016-298
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

LILIAN MADELEINE FERNANDEZ RODELO, abogada en ejercicio, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 45.509.862 de Cartagena y portadora de ia Tarjeta Profesional No. 108.123 del C.
S. de la ), actuando en mi calidad de apoderado sustituta de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
1a J en su catidad de apoderado judicial de colpensiones, siendo esta la oportunidad pertinente y
estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa instaurado por la sefiora
CARLINA TORO CUELLO, de conformidad con lo establecido por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo, de la siguiente manera:

AL PRIMERO: Es clerto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, en
relacién al reconocimiento de la pensidn de vejez por medio de la resolucién 0000601 del 24 de
enero de 2012 y resolucién GNR 297761 del 8 de noviembre de 2013, razén por la cual me atengo
a lo que resulte probado dentro del proceso.

AL SEGUNDQO: No me consta, o manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante,
toda vez que lo anterior son circunstancias fécticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de
las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante-el proceso, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

AL TERCERO: Es cierto, lo manifestado por el apoderado judicia! de la parte demandante, en
relacién al reconocimiento de la pensién de vejez por medio de la resolucién 0000601 del 24 de
enero de 2012, razén por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

AL CUARTO:; Es cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén
-por la-cual-me-atengo-a lo-que resulte probado-dentro-de! proceso.

AL QUINTO; Es cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén
por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso

AL SEXTO: Es clerto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén
por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

AL SEPTIMO : Es cierto, o manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, en
relacién a que colpensiones reliquido la pension de la demandante, por medio de la resolucién VPB
43100 de mayo 14 de 2015, razdn por la cual me atengo a lo -que resulte probado dentro del
proceso.

ALAS PETICIONES

PRIMERO; Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, .que la demandante pretende sea anuladas, actud de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacidn probado por la demandante.
SEGUNDO:

A.- Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de conformidad a
ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién probado por la demandante.
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B.-i__Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
C.-_i Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
P-_: Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada at
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
E.-: Me opongo a la pretensién de dictar sentencia favorable a la demandante, teniendo en cuenta
que la entidad demandada al momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende
sean anuladas, actué de conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacion y
-probado-por {a demandante.

E:-: Me opongo a fa condena en costas solicitada, teniendo en cuenta que la entidad demandada
al momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.

EUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacion se hace con ta garantia que le asiste ala encartada en la Constitucién Nacionat
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre las
puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo 144
del Cédigo Contencioso Administrativo y demdés normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con tos etermentos que debe probar el actor para obtenerta prosperidad de ta pretensién
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacién precisa del acto que
se demanda, la identificacion exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia del
acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademas, una vez emitidos fos actos administrativos se considera que fos mismos estan ajustados a
derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento. Es
una presuncién que la ley denomina iuris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se demuestra
que se contravino el ardenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la Constitucién
ylasleyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de fas nulidades, conia finalidad de
ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar de la
administracién.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en .contra de los.administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcidén cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que los
hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados con
maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serfan las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacion y desviacién
de poder.

Con respecto al caso en concreto Como quiera que el demandante pretende la reliquidacion de la
pension de vejez, conforme a la Ley 33 de 1985, teniendo en cuenta todos los factores
satariates devengados en el ditimo afio de servicios.
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Solicito a su sefiorfa, se sirva absolver a Colpensiones de las pretensiones de la demanda,
considerando que respecto a la pretensién en caminada a la reliquidacién de la pensién de vejez
teniendo en cuenta los factores salariales del dltimo afio de servicios consagrados en la Ley 33 de
1985, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub, dispuso:

“A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacion IBL no es un aspecto de la transicion y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cuat se resolvié 1a solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, 1a Sala reafirmé
la interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de
2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la
base de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen
de transicion solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el

fio de liquidacitn”.

Conforme a lo anterior, los numerales 1, 2 y 3 del literal A, del punto IV de la Circular Interna 16 de
2015 de Colpensiones de la Vicepresidencia Juridica y Secretaria General, sobre la modificacién de
los criterios basicos de reconocimiento en cuanto a la aplicacién del Ingreso Base de Liquidacién a

los beneficiarios.del régimen.de transicién.de la.Ley 100.-de 1993 .(revisién.de las Cicculares Internas.

01 de 2012, 04 y 06 de 2013), incluida nota aclaratoria de esta ultima, sefialaron:

“IV. REGLAS PARA LA APLICACION EN EL TIEMPO DE LOS CRITERIOS SOBRE INGRESO BASE
LIQUIDACION, TASA DE REEMPLAZO Y FACTORES SALARIALES.

Con base en 1as anteriores consideraciones, las reglas de decisién a que a continuacién se imparten
tendran efectos hacia el futuro en los siguientes términos:

A. La definicién y entendimiento del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, serd el siguiente:

1. El ingreso base de liguidacion no fue aspecto sometido al régimen de transicién.

Z. Las reglas para calcular el ingreso base de liquidaciéIn de los beneficiarios del régimen de
transicién, son las siguientes:

i. Quienes al 1° de abril de 1994 les faltare menos de 10 afios para el cumplimiento de los requisitos
para pensionarse, el ingreso base de liquidacién se determinard conforme lo establecido en el inciso
3° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 .

ji. Quienes-a 1° de abril de 1994 les faltare mds.de 10 afios para el cumplimiento.de los-requisitos

para pensionarse, el ingreso ase de liquidacién se determinaré conforme lo establecido en el articulo
21 de la Ley 100 de 1993.

3. El régimen de transicién respeta edad, tiempo de servicio o semanas cotizadas y monto de la
pensién del régimen anterior referido solamente a la tasa de reemplazo, como quiera que la
intencién del legisiador fue impedir que el Ingreso Base de Liquidacién de los regimenes anteriores
tuviera efectos ultractivos.

Los Unicos factores salaries que se deberan tener en cuenta al momento de determinar el ingreso
base de liquidacion seran los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre
los mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.”
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Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacion de la pensién de
vejez, tomando para el efecto el promedio de los factores salariales devengados en el (ltimo
semestre de servicios conforme lo pretende la demandante, como quiera que para efectuar la
liquidacion de las prestaciones que se encuentra en transicién, se tomara en cuenta del régimen
anterior la edad, el tiempo y el monto, entendido ése como la tasa de reemplazo, sin embargo
para el cdlculo del IBL, se tomard lo dispuesto en.inciso 3° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993
o ef articulo 21 de 1a Ley 100 de 1993.

Por lo anterior, no es procedente acceder a las pretensiones dela demanda.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

I INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE DERECHO
PARA PEDIR,

1a presente excepcidn se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra la entidad que represento, toda
vez que la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub, dispuso:

“A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de 1a Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié Ia solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo aiio, la Sala reafirmé
lainterpretacién sobre el artfculo 36 de ta Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de
2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la
base de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacion anterior, en razén a que el régimen
de transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién ”.

Teniendo en cuenta reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre ingreso base
liquidacién, tasa de reemplazo y factores salariales, los tinicos factores salaries que se deberdn tener
en cuenta al momento de determinar el ingreso base de liquidacién seran los contemplados en el
Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes al
Sistema General de Pensiones.

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacién de la pensién de
vejez, tomando para el efecto el promedio de los factores salariales devengados en el Gitimo
semestre de servicios conforme lo pretende la demandante, como quiera que para efectuar la
liquidacion de las prestaciones que se encuentra en transicion, se tomara en cuenta del régimen
anterior la edad, el tiempo y el monto, entendido ése como la tasa de reemplazo, sin embargo
para el calculo del IBL, se tomara lo dispuesto en inciso 3° del articulo 36 de |a Ley 100 de 1993
o el articulo 21 de 1a Ley 100 de 1593.

De conformidad con lo anterior colpensiones no puede ser compelida a reconocer las pretensiones
de la demanda si estas carecen de sustento juridico, configurandose asi la excepcién propuesta
de faita de derecho para pedir.
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111, BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
rraniobras engafiosas.

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

1Y.COBRO DE LO NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios o0 semanas cotizaciébn y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y Tas regias para la aplicacidn en el tiempo de Tos criterios sobre
ingreso base liquidacion, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los Unicos
factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacidn serdn los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos

se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solcito la prosperidad de la excepcién de cobro de lo no debido
propuesta.

¥. INOMINADA O GENERICA

Adicionalmente, solicito al despacho que si se liegare a encontrar probadas hechos que constituyan
una excepcidn, esta sea deciarada de Oficio a favar de mi representada Colpensiones.

PETICIONES

Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS

Presento al Despacho El Expediente Administrativo de la demandante, en un (1) CD, a fin
que sea valorado como prueba dentro del sumario.

ANEXOS

Poder para actuar debidamente otorgado.

Resolucién No. 00038 del 21 de Febrero de 2013.

Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.
» Sustitucién para actuar

VVYyY
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A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.

El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.

A los correos electrénicos: liliamrodelo@yahoo.es. - 3106574572

Cordial saludo,

isade

C.C. No. 45.509.862 de Cartagena
T.P. No. 108.123 C.S de la J.

liliamrodelo@yahoo.es.- 3106574572.
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Senor(a) Juez(a)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N° 2016 - 404247

RADICADO:  _ 13001233300020160029800

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  CARLINA TORO CUELLO

CEDULA: 33154170

DEMANDADO:  COLPENSIONES

LINA MARIA SANCHEZ UNDA, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.853.602 de Bogota, D.C.; en mi
calidad de Gerente Nacional de Defensa Judicial (Asignada) mediante la resolucion 0491 del 28 de Julio del 2016
Apoderada Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y
Comercial de! Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007; de conformidad con las facultades
otorgadas por el Articulo 1 de la Resolucion 038 del 21 de febrero de 2013, manifiesto a Usted que confiero poder
especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la) Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN,
abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 80421257 de Bogota D.C); vy
portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y
representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para la defensa juridica de esta Entidad
dentro del proceso del asunto.

El (Ia) apoderado(a) queda investido(a) de tas facultades propias def mandato de conformidad con el Articulo 70 del
Codigo de Procedimiento Civil en armonia con los articulos 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especialmente
para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comit¢ de Conciliacion y Cefensa Judicial de
COLPENSIONES, la facultad de sustituir y reasumir el presente poder, (nicamente requerird autorizacion del
mandante para desistir.

R TR . A . .
Sirvase reconocer personeria-al (a 1a) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

§
§ ARSI HEZ UNDA
ge afffite Nacionailie Defensa Judicial (Asignada)
§ 1 dhiombiana de Pensiones - COLPENSIONES
) Bogota, D.C.
O
[+
<
5 .
i
RAMIREZ GAITAN

C.C. 80421257 de Bogota (D.C)
TP.N°86/117 del C.S. delaJ.

R

Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telefénica Nacional: 01 80CC 41 08 08 - Centro de Atencién Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 4107 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medeilin 483 6C 8C
www colpensiones.gov co

Leonardo Lagos
827



NOTARS
PRESENTACION PERSONAL 1 1

El anterior escrito fue presentado ante el Notario 11 dei Circulo de Bogoté
personalmente por LINA MARIA SANCHEZ UNDA quien exhibié CC N© 52,853.602
de BOGOTA y Tarjeta Profasional de Abogado No.127805 del €.5.].\c y declard
que el contenido del misme as cierto. Bogotd D.C. 07/09/2016




Colpensiones {PROSPERDAD

LA GERENTE NACIONAL DE GESTION DEL TALENTO-HUMANO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que uria vez revisada la historia laboral de la sefiora’ LINA MARIA SANCHEZ UNDA, identificeda con
Cédula de Ciudddania- N°52B53602, se pudo evidenciar qué 'se encuenira vinculada con Ia
Administradora Colomibiania de Pensiones - Colpensxones. -como se-'séfiala a continuacion:

Qoe se encuentra vinculada desde e tres {03) de julio de 2012, medignte contrato a Témiino lridefinido,
como Trabajador Oficial en € cargo de PROFESIONAL MASTER" CODIGO 320 GRADO 07, adscrito a la
dependencia GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL - REGIONAL BOGOTA.

Que mediante resolucion N°000191 del veintiunc.(24) de diciembre de 2012, se asigno temporalmente a
la doctora Lina Maria Sanchez Unda, las funciones del cargo de GERENTE NACIONAL, CODIGO 130,
GRADO 06, de la GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL, desde e/ veinfiuno (21) de diciembre
de 2012, hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2013.

Que mediante clausula-adicional'al contrato de trabajo. N°0470, suscrita el trece {13) de junic de- 2013 y a
partir de la misma fecha, ocupa el cargo-de PROFESIONAL MASTER, CODIGO 320 GRADO 08, enia
dependencia GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL,

Que desempefia las funciones de Codrdinadora del GRUPQ INTERNO DE TRABAJO. TRANSITORIO
DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS Y EMBARGOS.

Que mediante resolucion N°336 del siete. (07) de junio de 2016, se asigné temparalmente a la doctora
Lina Maria Sanchez Unda, las funciones del cargo de GERENTE NACIONAL CODIGO 130, GRADO 08,
de la GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL, del siete (07) al' diecinueve (19) de junio de
2016, en atencidn a las vacaciones de Ia titular del cargo, doctora Gladys Haydee Cuervo Torres,

Que mediante resolucién N°0413 del treinta (30) de j junio de 2016, se asighéd temporalmente & Iz doctora
Lina. Maiia Sanchez Unda, las funciongs del cargo de GERENTE NACIONAL CODIGO 130, GRADOQ 06,
de la GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL, del primero (1% al diez (10) do julio de'2018.

JUDICIAL sor |as siguientes:

Funciones es cas;

1. 'Establecer los mecanismos necesarios que permitan ejercer ia defensa de los intereses de ia
empresa, ‘mediante el ejercicio de la representacion judiclal y extrajudicial, con base en la
informacidon que le suministren Ias dreas competentes de acuerdo a la materia del proceso
judicial.

2. Liderar e-impartir las directrices que se deben implementar en la empresa para el ejercicio de la
defensa judicial y'fa- prevencnén del daiio antijuridico; asi como el seguimiénto a su’ cumpilmientq

&/ _ www.colpensiones.gov.co . _ ‘
Direccian: Carrera 10.No 72 - 33 Tarre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 Ext: 1426 - Bogotd D.C.
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3. Dirigir la administracion, control y seguimiento a los procesos judiciales en fue sea parte la:

empresg.. A

4. Dirigir la supervision a ja actividad de los-abogados externos de. la empresa..

5.  Elaborar y mantener actualizados los protocolos de defensa judicial, tanto para tutelas comgo para

los diferentes procesos que:se presenten a la emptesa ante cualquier jurisdiccion..

6. Dirigir la elaboracion de los informes para la. Vicepresidencia Juridica Y Secretarfa General de la
empresa sobie el estado-de los procesos. ) _ _

7. Dlrigir la.elaboracion de los informes que se requieran para la administracion de la empresa, los.
entes de control y vigilahcia y las empresas vinculadas en referencia a los procesos judiciales.en-

- que sea parte la empresa. _

8. Adelantar las gestiones necesaridis para asegurar Ia revisién permanente: de las reglas de
negocio de la empresa. . _

8. Suscribir los :actos que -dan respuésta a las-acciones de tutela que sean interpuestas por los
ciudadanos.

‘Furniciones generales;

1. Liderar las estrategigs, pollticas, lineatniéntds, planes y proyectos que le corresponden a Ia

. Gerencia ton base‘en las politicas, diagnidsticos y afribucjones de La Empresa.

2. Dirigir, controlar y-evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden 2. la.
Gerencia, eh concordancia con los planes de desarrolla y las politicas trazadas por la.

~ Vicepresidericia. . A .

3.  Elaborar, determinar prioridades 'y gjustar planes de accién de la Gerencia con base en anélisis de
diagnosticos, evaluaciones y politicas de la entidad. 4 ' _

4. Organizar el funcionamiento de la Gerencla, proponer ajustes ‘a la organizacion interna y demds
disposiciones que reégulan los procedimientos.y tramites-administrativos interncs. .
Dirigir y coordinar la pianeacién.y ejecucidn de los. proyectos de la Gerencia de .acuerdo con
linéamientds, politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los seividores ptiblicos.
Dirigir la ejecucién y seguimiento del presupuesto de la Gerencia de acuerdo.con la programacion

5

]
integral de las necesidades.y los instrumentos administrativos.

7. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacién, iniplementacion y administracion de los-diferentes.
serviclos que requiera la-Gerencla para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Definir, implementar y vigilar las metodologlas, estandares, procedimiantos 'y mecanismos’ definidds.
que le corresponden a fa Gerencia en coordinacién con los lineamientos de la Vicepresidencia.

9. Coordinar el seguimiento,.control y evajuacion del desarrollo de proyectos que Ja entidad contrate
con terceros y-que sean responsabilidad de la Gerencia Nacional.

10. Realizar alignzas interinstitucionales con base en 1as necesidades del pian y los proyeatos:

11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del ‘Sistema Intégrado de Gestion Institucional y- sus

_.componentes, en ceordinacidn con las demas dependencias de la entidad.

12. Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Gerencia de acuerdo con las
-atribucianes de La Empresa y los sisternas de informacion iristitucional.

13. Atender los requerimientos de los usuarios internds o extermnos y biindar la asesoria y respuests
oportuna felacionada.con Ja résponsabilidad que le corresponde a la Gerencia.. ' '

14. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités.y demdas cuerpos intemnos y externds en los
cuales séa designade dé acuerdu a las competencias de I3 Emprésa. |

15. Presentar los informes propios de su gestion ylos queile sean solicitados por la Vicepresidencia, las
demds dependerncias o por los organismos extarngs. '

16. Participar y desarroliar el proceso de identificicion, mediciéh y control de. riesgos operativos

 relacionados con los procesos que.se desarrolian an la Gerencia: _ .

7. Generar politicas para mejorar la calidad, disportibilidad, confiabiiidad e Integrided de datos y de la

informacion institucional de acuerdo con el proceso de. Gestién de Gobiemno de Datos.

@’ www.colpensiones,gov.co '
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Colpensiones {PARA TODOS

Garantizar la -organizaci6n, conservacién, uso, manejo y custodiza de los documentos de
conformidad con lo establecido en la Ley General dé Archivos..

Analizar, preparar y dar. cumplimiento a los planes de. mejoramiento presentados a los entes de
control y la Oficina de Control liiterno. '

Participar en la identificacién, medicién y control de riesgos relacionados con los procesos

.asociddos al area.
Participar en el establecimiento, fortalécimiento y mantenimiento de la- culturs de autbcontrol, yen-el

cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integral de gestion de'Colpensiones.

Les demés sefialadas en la Constitucidn, la ley, los estatutos y las disposiciones gug determinen la

organizacién de la entidad o-dependencia a su carga.
Participar en la formulacion de politicas sectoriales, Institucionales y de regulaciéin econdmica en

temas pensionales, con base en [os resultados de ios ejercicios de proyeccién y programacion y de

los trabajos de invesfigacion.

Participar activamente :en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiénto de la cuitura del
autacontrol, y el cumplimiénto de las responsabilidedes frente- al sistema integiado de géstién de
Colpensiones. )

Suscribir {as certificaciones, informes, respuestas a peticignes, réclamos, sugerenclas y derés que

.sean necesafios para el adecuado ejercicio de sus funciones:-que correspondan al érea y que o

sean competencia de otra dependencia.

La presente: se expide eh Bogotéa D.C., el siete (07) de julio de 2016:a solicitud de la interesada.

al de Gesti

www.colpensiones.gov.co .
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Repiiblica de Colombia,

.
Liberfod y Oiden
Administradara Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES

Resolucion N°VTH]} 49 1 de 2016
(28 JUL.2016 )

"Por la cual se dispone la intertupcidn de unas vacaciones y se-finaliza y realiza:una
asignacidn de funciones®

LA SUSCRITA VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVA
CON FUNCIONES ASIGNADAS DE VICEPRESIDENTE. DE TALENTO HUMANO
DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

En ejercicio de sus faclltades légales, en especial de las establecidas en e! Decreto Ley
2400.de. 1968, Decreto 3135 de 1968, Decreto 1045.de 1978, Decreto 2727 de 2013,
-articulos 16y 17 del Acuerdo 08 de 2011 y el artfculo 19 de la Resolucion 039 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que imediante Resolucion N°0364 del 17-d& | junio de 2018; se .concedieron a la servidora
publica LINA MARIA SANCHEZ UNDA; identificadd cori cédula de ciudadania
N°52:853.602 de Bogota D.C., quien se desempefia como Profesional Méaster; Cadigo 320,
Grado 08, de la Gerencia Nacional de Defensa Judicial; quince (15) dlas habiles de
Vvacaciones, ‘correspondientes 2l lapso causado entre el 03 de julio de 2015y el 02 de jullo
de 2018, a partir déf 11 de julio de 2016y hasta el 01 de agosto del mismo afio.

Que ‘mediante corréo electronico, se sdlicitd interrumpir a partir del 29 de julio de:20186, las
vacaciones cohcedidas  mediants Resolugion N°0364 del 17 de junio de 2018, 2 la
servidora publica LINA MARIA - SANCHEZ UNDA, quedandole pendierite por disfrutar-dos
(02) dias h#biles de vacaciones.

Que el articulo 8° del Decrefo: 3135 de 1968 que. regula el régimen prestacionhal dé los
empleados. pubhcos y trabajadores oficiales establece: “...Los empleados piblices. o
trabajadores oficiales tienen derecho -a quince (15) dfas. hébﬂes de vacacionss, por ceda
aflo de: $érvicio, salvo lo que se disporiga por los reglamentos espec:a!es para empleados
que desarrolian actividades especialmente insalubres o pehgrosos y el articulo 10; °... 5/
se presenta interrupcion jusfificada en el goce de las vacaciones, el empleado no p:erda el
derecho a disfrutarias en su totalidad...”.

Que de conformidad con lo dispuesto. en el articuio 49 del Decreto 1848 de 1969; el literal
a) del articulo 15 v el articulo 18-del Decreto 1045 de. 1978 v, el articulo 16 de! Reglamento
Interna de Trabajo de la Administradora Colomibiana. de Pehsiones - COLPENSIONES,
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Continuacitin de la Resolucién "Por la cual se dispone la intefrupcion de unas vacaciones y
se finaliza y realiza una asignacion de.funciones”

.,y\»

cudndo por necesidades del servicio se haga necesario que un servidor piblico que se

encuentra disfrutanda vacaciones deba relntegrarse a trabajar, la Empresa podca

interrumpit las vacaciones concedidas mediante acto administrativo,

Que de conformidad con la establecido -en el articulo. 16 de! Reglamento interno de.
Trabajo, si- se presenta interrupcién justificada en el disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a réanudarlas.

Que ‘el cargo de Gerente Nacional, Cbdigo 130, Grado 06, de la Gerencia Nacionat de
Defenga .Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, se
encuentra vacante mientras. se surte-el proceso de seleceion.

Que ¢l citado carge es indispenseble para el cumplimiento. de las funciones y objetivos de

ia Vicepresidencia Juridica y-Secretaria Genersl.

Que mediante Resolucion N°413 del 30 de junia de- 2016, se asignd temporalmente al

servidor publico, DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, identificado con céduia de.

ciudadania N°79.983.390 de Bogota D.C., quien se desempeﬁa como Profesional Master,
Cédigo 320, Grado 07, de la V‘cepres:dencna de Beneficios y Prestaciohes trasladado.
temporaimente a la Vlcepresldencla Juridica y Secretaria General, para que sin perjuicio
de las:funciones de sy cargo, asuma totalmente-las del cargo de Gerente Nacional, Cédigo
130, Grado 06, de la Geérencia Nacional de Defensa Judicial; ‘a partir del 11 de julio de
2016 y hasta por €l términa de tres (03) meses y sé réconoci6 y ordend el pago al setvidor
pubhco de la remuneracién basica mensual cofrespondiente al cargo de Gerente Nacional,
Cédigo 130, Grado 06, durante este misma lapso.

Que se hace necesario finalizar el 28 de ju|IO de 2016, la asignacion de funciones realizada
mediante Resolucion N°413 del 30 de junio de 2016 al servidor piblico DIEGO
ALEJANDRO URREGO ESCOBAR como Gerente Nacional, Cédigo 130, Grado 06, de: la
Gerencia Nacional de Defensa Judicial, y asignar las funciones del cargo a la-servidora

pubfica LINA MARIA SANCHEZ UNDA, a partir del 29 de julic de 2016 y- hasta paor el.

férmino de tres (03) meses.

Que como cofisecuencia de lo-anterior, el servidor plblico DIEGO ALEJANDRO URREGC
ESCOBAR, recibira hasta el dia 28 de julio de 2016, la remuneracién basica mensual del
cargo de Gerente Nacional, Cédigo 130, Grado 06 y ‘a partir del 29 de julic de 2016,
confinuara devengando la remuneracién propia de su cargo como Profesional Méster,
Cadigo 320, Grado 07.

Que la remuneracion basica mensual para el cargo de Gerente Nacional, Cédigo 130,
Grado 06, es de DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($10.757.667) M/Cte.

Que-en mérito de lo expuesto, _ ,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: interrumpir @ partir del 29 de julio' de 2016, e disfrute de-fas

vacaciones concedidas mediante Resolucidn N°0384 del 17 de junic de 2018; a la servidora
D
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Continuacién de Ja Resolucidn “Por la.cual se.dispone la'interrupcioii de unas vacaciones y
se finaliza y redliza una asignacion.de funciones”

plblica LINA MARIA SANCHEZ UNDA, identificada con cédula de ciudadania

N°52.853.602 de Bogota D.C., quisn se desempefia camo Profesional Master, Cédigo 320,
Grado 08, de la Gerencla Nac_lonal de Defensa Judicial.

ARTICULO. SEGUNDO: Establecer que a la seryidora publica LINA MARIA SANGHEZ
UNDA, le guedan pendientes por disfrutar dos (02) dias hdébiles de vacaciones,
correspondientes al lapso causado entre el 03.de julio de. 2015 y el 02 de julio-de'2016.

ARTICULO TERCERO: Finalizar el dia 28 de julio de '2016, la asignacidon de-funciones
realizada .mediante. Resolucion N°413. del 30 de junio de 2016 al servidor piblico. DIEGO

ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N°79.983.390
de Bogota D.C.,-quién s& desempefia como Profesional Master, Cédiga 320, Grado 07, de:

la Vlcepresidencla de Beneficios y Prestacionés trasladado temporalmente a |la
Vicepresidencia Juridica y Secretaria General, corrio Gerente Nacional, Cédigo 130, Grado
06, de la Gerencia Nacional de Defensa Judicial.

ARTICULO CUARTO: Asigriar temporalmente a la servidora publica LINA MARIA
SANCHEZ UNDA, jdentificada con ¢édula de ciudadania N°52.853.602 de Bogota D.C,,

quien ‘se desempefia como Profesional Mé&ster, Cédigo 320, Grado 08, ds la Gerenc:a
Nacional de Defensa Judicial, las funciones del cargo:de Gerente ‘National, Cédigo 130,
Grado 08, de la Gerencia Nacional de Defensa Judicial, a partir del 29 de julio de 2016 y
hasta por el término de tres (03) meses.

ARTICULI'O QUINTO: Reconacer y ordenar pagar a. la servidora pablica LINA MARIA
SANCHEZ UNDA, identificada: con cédula de. ciudadania N°52.853.602 de Bogota D.C., la
remuneracion basica menstial correspondiente al cargo de Gerente. Nacional, Cadigo 130
Grado 06, es de DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL

SEISCIENTOS 'SESENTA Y SIETE PESOS ($10.757.667) M/Cte., durante el tiempo en que-

ejerza las funciones del eargo.
ARTICULO SEXTO: La piesente Resolucién rige a partit de la fécha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C;, a los 7 8 JUL. 72018

-
(4 o 2
ADRIANA MARIA GuU RODRIGUEZ
Vicepresidente. Administrativa
¢on fiincienes asighadas. de
‘Viceprésidente de Talento Humiano

Aprobd:  Maryiuz Martinez Cruz, Gerenie Naconal, Codigs 130, Grado 08.
Rovisé:  Martha.C. . Protesional Master, C8digo:320, Grado 08.
Elabors: Maria Campk Gelemero Rodriguez, Profesional Sénior, Codigo 310; Grado 02 Hy




" WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami 4 R), Caracas
NewYork & B Buenos Aires
Mexico D.F. Montevideo
Ciudad de Panama Santa Marta
Bogota D.C. Ry % Londres
Sao Paulo Madrid
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Referencia. ASUNTO: a’s\“\vc"o“ ? v
RADICADO: 2°2(b - 221 ©. (
PROCESO: \wo\lSad { 'RUW e

DEMANDANTE: @a\i o, —Toro 0ectle
CEDULA:

DEMANDADO:QO\WOW

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , identificado civil y profesionalmente
como gparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el
proceso de la referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su
Despc@f&gora mc(r@s‘ror que SUSTITUYO.EL POD A Ml CONFERIDO cl Dr
(o) lden’rlﬁcodo (@

cedula de ciudadafia NGm. T RB6Z  de
y T.P. No ZQ@[&Q del HCS de la J. para que
reo:r?[ las actuaciones necesarias para la defensa juridica de la
Admjinisfradora  Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con cardcter financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas
en el mandato principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimiento
Civil en armonia con los arfs. 74 y 77 del Codigo General del Proceso,
especialmente para conciliar, transigir, y desistir previo concepfo del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de Colpensiones.

En relacidon con el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESTE MANDATO.

Sirvase reconocer personeria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos
conferidos en este mandato.

Acepto la Sustitucion

80.421.257 de Bogotd FH/ S5
0 86.117 del H.C.S de la J. ]08/63.

ELRAMREZGATAN (4 (/)OW) é“&w*/g/a






