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C AP ITULO I

N ORMAS

’ ARTICULO 30
®\ ESTIERA BAJO CUBIERTA DE ALGINOS ELEMENTOS A
\éﬂ En las labores fluviales los trabajadores no estin obligados a arru
mar o desarrumar debajo de cubierta aguellos cargamentos como abonos

qufmicos, tubos alquitranados, sal, DDT, Acidos, carbdn, carbén mine-
ral, cemento y otros que por su condicién perjudiquen las vias respi-

ratorias y visuales de los trabajadores. £
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ARTICULO 31

US0O DE MOTOBOMBA S

Fn los casos de cargue y descargue en la Secci6n Fluvial de cargamen
tos que estén situados bajo cubierta y los bongos no tengan otro
cargamento sobre la misma, los terminales se cbligan a poner en ser
vicio motobombas con dos (2) horas de anticipacién a la iniciacifn -
de las faenas.
Si el teminal correspondiente no suministrare este servicio al

rsonal, &ste no estd cobligado en ningtin caso a trabajar en dicha N
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ARTICULC 32

OBLIGACICN DE LOS SINDICATOS DE SUMINISTRAR EL PERS(NAL
NECESARIO.

Ios Sindicatos Signatarios de la presente Convencifn, se obligan pa-

- ra con la Fmpresa a suministrarles siempre el nfmerc necesario de eg-—X
tibadores para las labores portuarias de acuerdo con el veltmen de -
carga, el nGmero de toneladas que hayan de movilizarse en cada caso

- y el cupo disponible que exista en las bodegas, patios, muelles o a
bordo de las unidades. A su vez la Empresa se cbliga a tener los_cu

neocssarios en las bodegas para el descargue de las mercancias.-—
~.
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CAPITULO I
N ORMA &S
ART ICULDO 33

3 FISCALIZACION SINDICA L

4  essemsstbssEsseseemrRuterEeEe e R R N N I L A I

Los Fiscales Controles serdn nambrados por las Directivas Sindica
les y tendran la facultad de examinar los reportes de los Superviso)
res o Capataces Generales, asi como los contratos de los estibadores
marftimos , fluviales y terrestres previa identificacifn y medi
escrito presentado ante el fincionario a quien le corresponda su-
ministrar los datos pertinentes; estando en la obligacidn este al-
de facilitar tales datos. El nfimero de fiscales se determina-
r4 a razén de wno (1) por cada nave y uno (1) por servicio terres
v su salario serd inclufdo dentro de la liquidacitn del contrato a
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¢C API TULO I
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ARTICULO 35

£

24

v

SANCIONES SINDICALES (
AN

Cuando un trabajador sea sancionado por la Asamblea de un Sindicato,
con multas, suspensiones o expulsiones, impuestas mediante Resolucid
motivada, aprobada por la Oficina Seccional del Trabajo y comunica
por escrito a la Gerencia del respectivo terminal y Cbras de Bocas
& Ceniza, &sta harg efectiva la sancidn correspondiente.las mul

r las faltas de asistencia a la Asamblea General no necesitar:

%solucién. /» \ / / \ Q)
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CAPITUTLDO I
® N ORMAMS
‘ ARTICULO 34
i CUOTAS SINDICALE S.
En los Terminales de Barranguilla, Cartagena, Santa Marta y Cbras de

Bocas de Ceniza, la Empresa descontard a los trabajadores las cuo
sindicales respectivas y su valor serd entregadc al Tesorero del -
Sindicato oorrespond.lente Este descuento se haré extensivo a los jl.l-
lados, pensionados, por invalidez y a los trabajadores incapacita-
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c aAa P I T U L O©I.

N 0 R MAS
ARTTICULDO 36

PERMISOS SINDICALES

Los Terminales de la Costa Atlé&ntica y Cbras de Conserva
cidn de Bocas de Ceniza, concederin permisos remunerado
a sus trabajadores los que se pagaran con los salarios ==
promedios devengados durante los Ultimos doce (12) meses-
inmediatamente anteriores para el personal intermitente a
destajo y fijo. Estos permisos se concederan cuando se —-'
trate de comisiones sindicales tales como Asistencia a -
Congresos Sindicales, Regionales, Departamentales, Nacio-
nales, Portuarios, Comisiones elaboradoras'd]l Pliego de Pg
ticiones, Negociaciones de los mismos, Comisiones Sindica
les ordenadas por las Asambleas o Directivas Sindicales,-
desempehnio de puestosen Federaciones Departamentales o Na-

cionales o Confederaciones Departamentales o Nacionales, -

asistencia a cursos de capacitacidn sindical dentro o fue

ra del pais. La Empresa concedera permisos sindicales re-

munerados hasta dos (2) trabajadores por cada Sindicato -

por afio, durante la vigencia de la presente Convencidn pa A

ra asistir a cursos fuera del pals.---——-————m—-—=nr~——=-

Estos permisos deben ser solicitados por las respectivas-

Juntas Directivas de los Sindicatos signatarios de la ---

presente convencidn y por Fedepuertos para los Miembros -

de su Comité Ejecutivco o Federal o por el Sindicato Nacigo

nal Portuario en caso de gue llegare a crearse,-—-=-—-=---
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c A p I T U L O I.
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A RT I C U L O 37
.DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS SINDICALES CON PERMISO REMUNE

En los Terminales habrd los siguientes funcionarios Sin-
dicales, asf (——m——————m e m e

En Barranquilla, cuatro (4) —-——-—===-—-———--————-—om——————

En Cartagena, cuatro (4) —-—-—m———wmeom—————mm e m—
- En Santa Marta, cuatro (4) --——===———-oe———me———m———
Obras de Bocas de Ceniza, uno (1) —-——--———————————u-——-
Los cuales serin pagados directamente por el respectivo
Terminal y por dichas obras. Los funcionarios antes indi
cados gozardn de permisos remunerados en forma permanen-
te, mientras dure su comisifén y sus funciones serdn las

siguiente~s t=—==——————m—mmm e e e

a) Llevar un estricto control de la cantidad de tonela
das que movilicen los trabajaders a destajo elaborando -

os cuadros estadisticos correspondientes, y

b) Velar porque se dé estricto cumplimientoc a la normas
- fijadas en la presente convencibn.---------———-—==——==—=—-

PARAGRAFO lo. Los funcionarios de que trata el presente
1/ articulo tendrén el carédcter de trabajadores de los res-

“\\qffry

pectivos terminales y de las Obras de Bocas de Ceniza pa
ra efectos dz las prestaciones sociales y el régimen in
terno y duraran en el ejercicio de sus funciones un (1)
ano pudiendo ser reelegidos. En caso de no ser reeleqgi-
dos, al terminar el periodoc respectivo volverin al cargo
u oficio gue estuvieron desempenando al entrar a ocupar
las funciones en la Junta.----——-—————————————————-—-———
PARAGRAFO 20. Los Terminales y Obras de Bocas de Ceniza

suministrarén a los funcionarios sindicales las ofici

as y elementos necesarios para el buen desempenc de -
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Capitulo I. Articulo 37, continuacidn...

PARAGRAFQO 3o0. En los Terminales Maritimos de la Costa -
Atldntica y Obras de Bocas de Ceniza se pagard a los —-
trabajadores 4 destaio, intermitentes o fijos que re -
suelten elegidos como miembros de las Juntas Directi-

vas de los respectivos Sindicatos, v gquienes gozan de -

1l.-A los Directivos Sindicales aciuales gue sobrepasen
el tooe méximo ~ue se establece se leg conservard la --
suma actual, y el inc¢remento salarial que se aplicard a

partir del lo. de Enero de 1,984, seri del diez por --

ciento {(10%),——=—mmm o ]
En caso de ser reeleqgid~sny serdn reliquidados, con -

servando la suma que tengap -—=——————m——-—————mmmcmmem—
2. A aguellos trabajadores elegidos como nuevos direc-
tivos se les liquidarid el salario promedio con base en
lo estipulado en el articulo 136 de la presente Conven- c)

Minimo: treinta vy cinco mil novecientos cuarenta pesos [<<ij:)

{ $ 35.940.00): Maximo sesenta v cinco mil seiscientos z
veintiocho pesos ( $65.628.00) =-=———————————

Para la aplicacitn de la liquidacidn a los nuevos direc . .
tivos se procederd asi: —————————mmmmmmm———— —

a) 5i no llega al tope minimo se le llevard al minimo--

b) Si sobrepasa el topo méximo, quedarid con el tope ma- —
XIMO, == e
¢) Si el resultade obtenido queda entre el tope minimo-
vy el m&ximo, ese serd su salario.—-———-———————————————
Para los Directivos Sindicales gque no sobrepasen el to-
pe miximo, se les continuard reliquidando su salaric --
promedio seqgln el Articulo 136, sin sobrepasar el tope-

madximo fijado en el ordinal segundo y su incremento pa-

ra 1.984 se aplicargd en el ordinal primero.-----——-—-—--
Los demds vermisos sindicales permanentes de que tra
ta esta Convencibdn, se regiradn por el mismo sistema. Lo
anteior no obsta para que dichos trabajadores sean colo-
cadcs en otras posiciones u oficios gue les permitan --
realizar sus funciones sindicales.——w--cremmm——————.

El trabaiador que se abstenga de hacer-uso de este per‘()NGV \833

miso continuard desemp

ndo sus funci?ifﬁ habituales.-—-
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CAPITUTULO I
N O RMBA S
ARTICULDO 38

CCMISIONES PARA ASISTIR A FUNERALE S.
Cuando fallezca un trabajador de cualquiera de los Terminales o de
las (bras de Bocas de Ceniza, se concederd permiso para asistir a-
los funerales a una camisién formada de comfin acuerdo entre las res
pectivas Gerencias y Director de Obras de Bocas de Ceniza y los
Sindicatos correspondientes. En ninglin casc esta camisitn serd me
nor de quince (15) trabajadores. Ademds, la Empresa suministrard -
los vehiculos necesarios para &sta comisién de ida y regreso,————
PARAGRAFO lo.— Asimismo, cuando fallezca un familiar de un trabaja—
dor cano padre, hijo, esposa o compafera permanente, se concede-
ra” pemmiso a los familiares del fallecido y a una ocomisién de tra-
bajadores de ntmero mfnimo de quince (15), los cuales podrdn dejar
el itrabajo’dos2) horas antes de iniciarse la ceremonia. Igua

te, como en el caso anterior, la Empresa suministrard los wvehiculos

necesarios para el transporte de dicha camisifn.
PARAGRAFO 20.- la Fmpresa transportard el caddver de los trabajado-
res o familiares de los mismos cuande fallezcan en un sitio distinto
al de su residencia habitual y se hayan ausentado de la misma con oca
sién del servicio o por prescripcién médica de los- facultativos de —
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C AP ITUTLO I
NOR M A S

A RTTICUTL 0O 39

SUMINISTRO DE EIEMENTOS DE  TRABAJO.

Para la ejecucifn de las faenas, los Terminales suministrardn carre|
tillas, gr@as, trailes grandes y pequefios, tractores, elevadores y
demds aparejos menores, sin costo alquno para los trabajadores que
ejecuten dichas labores por concepto de alquiler de equipos, combus
tibles o pago de operadores.

Se entiende por suministro de equipo agquel que tenga disponible la

Hmpresa en el mamento de la labor. Todo trabajo a ejecutar con ele.
vadores y tractores se hard con equipo v personal del terminal.
PARAGRAFQ. Cuando se vaya a iniciar labores en naves maritimas, flu—
viales o de cabotaje e inclusive en el sector terrestre, los aparejos

N

que se requieran para ser utilizados en la operacifn, deben estar en
los sitios respectivos de trabajo antes de la iniciacién de las labo

res correspondientes., j
Ios aparejos serdn trasladados a su destino por la Empresa, salvo - ;f g

cuande se trate de aparejos mencres gue puedan ser trasladados por-
los \\rabaj adores sin detrimento de su i FIsica, ————————— e
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CARNE DE IDENTIFICACION PARA 10S TRABAJADORES Y SUS
i FAMILIARES.

I1a Empresa suministrari un carné de identificacién a sus trabaja

res y famikiares para los efectos de que sean atendidos en el

] servicio médico asistencial. Igualmente se les suministrard la -
= X respectiva identificacidn, al personal pensionado por jubilacitn
e invalidez y a los familiares de &stos que tengan derecho a la =
prestacitn de dicho servicio. A excepcidn de la fotograffa que exi-

ja,Yl suninistro del carné serd sin costo alguno.
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A RTTIOCUTLO 41

DISCRIMINACICN EN SERVICIO HOSPITATARIO

No habrd discriminaci¢n en los centros hospitalarios , para los tr
bajadores en general y sus familiares. La canisién sindical respec-
tiva supervigilard el cumplimiento de este articulo,
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ARTICTULO 42

INSCRIPCION DE ESPOSA O COMPANERA PERMANENTE.

Por efectos de esta convencién, y en especial, para lo re \
ferente a prestaciones asistenciales, se tendrid como espg
sa o compafera permanente aquella gque figura como tal en-
los registros del servicio m&dico. Todo trabajador tendra
derecho a inscribir a la esposa o compafiera permanente -
una vez ingrese al servicio.-——-—=————————————smco—————-—

Para la inscripcién de "Compafiera Permanente", se reguiere

la convivencia mfnima con la misma de seis (6) meses. —---0\}
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CAPITULO 1
NORMAS
ARTICTUL O 43

SALARIO DE GARANT I A

verecsess et a4 s e 000 s s 0e 00 ae 0 LI R N A R A I R

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabfi,_/

jo, la Empresa reconocera los siguientes salarios de garantia al
personal que se relaciona a continuacidn:----------------------
a) Estibadores y Aguadores : Afio de 1963 DOCE MIL SETECIEN
TOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 50/100 ($ 12.754.50)Mctef,
Afio de 1984 : DIECIOCHO MIL PESOS MCTE.($ 18.000.00). - \
b) Wincheros -Portaloneros y Operadores de Equipo: Afio de 1983:
TRECE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON
50/100 MCTE. ($ 13.867.50); Afio de 1984: VEINTISIETE ML
PESOS MCTE . {($ 27.000.00), -==--mo-mmmmmmm e me o
¢) Supervisores de Cuadrilla o Eventuales : Afio de 1983: TRECE Y
ML OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON 60/100 -
MCTE ($ 13.883.60); Afio de 1984: VEINTISIETE MIL PESO
MCTE. ($ 27.000,00), ~ -~ -omcmmmmmmmmmmmem e mm oo oo oo
Es entendido que los anteriores salarios de garantia seran recono
cidos cuando el personal no alcance a recibir un ingreso mensual,
por encima de los salarios de garantia aqui pactados; se entiende

por ingreso mensual todos los factores incluidos en la definicibn -

de salarios dada en el articulo 136 de la presente Convencion Co -
leCtiVa, ———~--—=-=mem————-mcm-mmmmEEE—————— o — -~ — o~~~ -----—==
lgualmente el respectivo salario de garantfa sblo sera reconocido -
al personal que responda en un noventa por cientos (90%) a los lla-
mados de trabajos en el correspondiente mes.-------------------
PARAGRATO 1lo.- Para estos efectos no se tendran en cuenta las -
causas justificadas de falta de asistencia al trabajo, diferente a las

incapacidades, o permisos remunerados.------------------------

~
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CAPITULO 1

NORMAS

ARTICUTLDO 44

FUNCTONAMIENTO COOPERATIVAS DE LOS TERMINALES DE
BAPRANQUILLA, CARTAGENA, Y SANTA MARTA. - PRESTAMO

T T e e e o e e s = T T Y . —— ————— — T —— T — T —— Ay = =

\\\ ta, como Empresas privadas, pueden recurrir a Colpuerto
en solicitud de préstamo, sin que esta operacién credi-l§
ticia adguiera caracteres de coficislizar el servicio de
las Cooperativas.———==———--—mmmme

Queda entendido que Colpuertos se reserva el derecho pa

ra exigir los requisitos que estime convenientes para -

garahtizar 1a suma acordada previamente gue Colpuertos
daria a "COOTRATERBOC", "COOTERMA", y "COOTRATERMAR", en

calidad de préstamo, sin detrimento de la autonomfa de -
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CAPITULO I
N O R M A 8
ARTICULDO 45

CUSTODNTIA DEIL LOTE COOPERATIVA CARTAGENA Y PAGO
ARRIENDO COOPERATIVA BARRANQUILLA Y SANTA MARTA.

Desde la firma v fecha de la presente convencién. Colpuer

tos iniciari ante las autoridades pertinentes las diligen

cias que sean necesarias con el fin de dejar en custodia

a la Cooperativa de Cartagena, con la formalidad de rigor,

el lote de terreno donde est&n instaladas las Dependencias

de las cooperativas, entendiéndose qgue djcha cesifin tendrd

vigencia mientras que la cooperativa asté funcionandeo.----

En el evento de que la Empresa no suministre local, los-

respectives Terminales correrén con los gas.os€ de arren-

dsmiento de aquel donde ha de funcionar la cooperativa y

en tal caso, el lccal serd e.cogido de comfin acuerdo entre

el Gerente del Terminal y el Gerente de la Cooperativa.---

PARAGRAFO lo.- La Empresa se obliga a conceder permiso re-

uneradc a Jlos trabajadores gue formen parte de los or-

ganismos de las Cooperativas de Bar.anyuiila, Santa Marta'q%%?

y Cartagena; tales como Consejo de Administracifin, Junta ;ﬁ:;j

d Vigilancia, Comité de Crédito y Comité de Educacidn,para ¢
z gue puedan cumplir sus funciones cuando sean requeridas

para tal fin,extendiéndose este permiso a los trabajadores

que tengan que asistir a cursos de coopérativismor asam -

bleas y congresos, los cuales serdn solicitados por el -

Consejo de Administracifn.-----—=---==—--—=--—s--==-—o——oo=

PARAGRAFO 20. Los servicicos pfiblicos gue se ocasicnen -

por el funcionamiento de las cooperativas de Cartagena;Ba-
ranguilla y Santa Marta correrin por cuenta de lcs Termi-

nales respectivos.-—--———-—r-—-——-—-=-—---o= S=ss-ooooooooo

PARAGCRAFO 3o. La Empresa otorgarf los sicuientes auxilios

especiales, una veZ. por afo.---=rmmoEmmessso——oo——sm——ssoos

a) Para Cootraterboc: Dnscientos Mil Pesos ($ 200.000. 00)3’i0w ‘

moneda corriente; para Cooterma : Doscientos Mil Pesos

($ 200.000,00)moneda corriente; para Cootratermar: DOS .-
ientos Mil Pesos ($ 200,000.09) moneda cog:ienteﬁf:}éiiﬁﬁﬁa

Y
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NORMAS
ART I CULO 46

PERMISOS REMUNERADQOS A FUNCIONARIOS DE LAS COOQOPERATIVAS
Puertos de Colombia concederi permiso remunerado perma-
nente a los Gerentes de las Cooperativas de Barrandgui -

lla, Cartagena y Santa Marta, guienes entraran a deven-

gar como sueldo el promedio salarial gue corresponda -
actualmente a sus cargos en la Empresa y se les liqui -
dara teniendo como base lo devengado en los iltimos do-
ce (12) meses antericres a la feéha en gue entren a de-
sempefiar sus funciones.De ser reelegido(s) anualmente,-
se le(s) hard una reéliquidacién de su salarioc prome -
dio. Cuando estos funcionarios terminen su periodo,se -
ran reintegrados al servicio del Terminal respectivo, -
en el mismo cargo que desempefhaban en el momento de s
elegidos y el tiempo de servicio como Gerente de dichas
Cooperativas, se les computard para efectos de sus preg Q)
taciones sociales ,-=--====——————————e—m———m—— e —————
PARAGRAFO lo. La Empresa " Puertos de Colombia",presta-

ri el servicio de transporte a los empleddos de las --
Cooperativas de los respectivos Terminales .——=——--———-
PARAGRAFO 20. La Empresa Puertos de Colombia se obliga-

a auxiliar a los Coclegios de los Terminales Maritimos -

de Barranguilla, Cartagena y Santa Marta en 1.984 asi:-
Terminal Maritimo de Barranquilla: Un auxilio de TRES -
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ( $3.850.000 )-
para el Colegio de Bachillerato de " SINDEOTERMA "------
Terminal Marfitimo de Cartagena: Un auxilio de TRES MI -
LLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ( $ 3.850.000.00)
Terminal Maritimo de Santa Marta : Un auxilio de DOS MI-
LLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ( $ 2,200.000.00) y ademas -
seguirad sufragando los gastos de arrendamiento y servi -
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C A P I TULO I.

N O R M A 58

ART I CULDO 47

ADMINISTRACION DE CASINDS

Las Cooperativas de Barranquilla, C=rtagena y Santa Mar
ta se harén cargo de la administracidn directa delos ca
sinos de los Terminales Maritimos y el de Obras de Bo -
cas de Ceniza cuando &ste sea creado por Puertos de Co-
lombia. La Empresa Puertos de Colombia entregard refac-
cicnados los edificios donde funcionan los casinos.----
Su mantenimientc posterior, la dotacién de muebles y en
seres, de equipos y utensilios de cocina, de eguipo de-
oficina, seridn por cuenta de la Empresa. De igual mane-
ra,Puertos de Colombia subsidiard a las Cooperativas -

arriba mencionadas con el valor de la ndmina y presta -

cicnes sociales de log empleados del casino. -—————----
En cuanto a Santa Marta se fija un tope miximo de cua -
renta y tres mil guinientos cincuenta pesos ($43.550.00 q%%

mensuales para cada uno de los fiscales gue sean nom --
brados por el Consejo de Administracidn para la vigilan
cia del Casino. A partir del primero (lo.) de enero -
de 1.984 seprocederi aa~licar el incremento a guienes -
siendo actualmente fiscales para dicha fecha continfien=
como tales, aplicédndoles idéhtico procedimiento al --
adoptado para los dirigentes sindicales en el Articulo-
37 de esta Convencidn.————————mm— mm e
PARAGRAFO.- Respecto al nfmero de empleados y su remu -
neracidn, la modalidad del ccntrato de Admiristracién,-
serd acordadq entre el Gerente del Terminal y el Geren-

te de

ALY
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pre y cuando el trabajador cumpla con los requisitos d

idoneidad v capacidad exigidos para desempefarlos.——----
PARACGRAFO.- Cuande haya la necesidad de nombrar a tra-
bajadores en comieifin en otros cargos, se tendréd en -

Y
] v Obras
- quieran
brar en
pindolo
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PERSONAL, EN C OMI ST ON.
Cu.nd. en .a Pianta de Personal vicente de cada termina

cuenta al personal gque haya realizado cursos y la esCo-

Si por razones del servicio la Empresa crea nuevos

cargos, queda entendido gue tendra prioridad

sonal que viene ocupando en comisidn cargos similares.-

2oy

CAPITULDO I
N O R M A &

A BTICU LO 48

de Beocas de Ceniza, haya c.rges vacantes que re

ser llenados, la Empresa se compromete a nom -
dichos cargos a los trabajadores que vienen ocu-

en comisidn sin pasar de seis (6) meses, siem-

se hard por orden de punthacién de los concur =

aguel per

%,(
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CAPITULO I
N 0O R M A S
ARTIC ULO 49

DEFICIENCIAS EN ARCHIVO.

Los perfiodes de servicio Gnicamente podrZn comprobarse
mediante certificaciones expedidas por las respectivas -
entidades. La Empresa y demds entidades deben conservar
en sus archivos los datos que permitan establecer de ma
nera precisa el tiempo de servicio de sus trabajadores

vy los salarios devengadoS.-———===—-————-—m—————m e —mm e
Cuando los archivos o entidades havan desaparecide o -
existan deficiencias en los mismos, y cuando no sea
posible probar con elleos el tiempo de servicio o el sa

laric, es admigible, para probarlos, declaraciones ex-

trajuicio de personas a gquienes les conste la prestacidn
del servicio, o cualquiera «otra prueba-reconccida..’--

por la Ley, la gque debe: producirse ante el Juez del -

Trabajo competente, a scolicitud escrita del interesad
y con citaciédn del respectivo Gerente o Director de -
Obras de Bocas de Ceniza o de la persona que éste desig
Nne, =———— e e e e e s ——————— - TS

La no comparecencia del Gerente o su Delegade, dentro - i
del término fiiado por el Juez producird contra la Em -

presa las consecuencias previstas en la Ley ¥y, en con
secuencia, se presumiridn ciertos o verdaderos los he -

hos materia de las pertinentes declaraciones extrajul
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JUBILACION Y CESANTIA

—_—
Y
\\\ . La pensidn de jubilacidn y el auxilio de cesantia son ‘Q-“‘
Dy,

compatibles. En consecuencia, el derecho a disfrutar de-j

la pensién de jubilacidén, cuando se cumplan los requisi-

tos para esta prestacidn, no excluye el derecho del tra-

bajador a que se le pague el auxilio de cesantias por el

e e e ks o o R o T e e e

tiempo servido.
PARAGRAFO.- En caso de gue un pensionado por jubilacién-
e invalidez efectfie los cobros de su pensidn por tercewNg

ras personas, queda obligado a probar su supervivencia -
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C BPITULDO I.

N O R M A 8

ARTICULO 51.

FECHAS DE PAGOS DE SUELDOS Y JORNALES

Los pagos de sueldos, jornales y otros conceptos salaria-

les a los trabajadores de los Terminales de la Costa --
Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza, se efectuardn guin-=
cenalmente, estableciéndose las siguientes fechas para -
ello: ——-—=—=————————m e
a) Personal a Destajo e intermitente: se pagard los dias-
15 v 30 de cada mes, a mas tardar a las 10,00 horag;-----
b) Personal fijo (Roll-Fijo ), se pagard los dias 14 y 28
de cada meés, a mas tardar a las 10.00 horas, ---—-———-—---
c) Personal jubilado, pensionado y causahabientes: se pa-
gard los dias 5 y 20 de cada mes.——————=—=————————————-—
Estos pagos se efectuardn en una sola némina para cada --
grupo de trabajadores y ex-trabajadores en cada Terminal,
y ellos . incluirin, ademids de los sueldos y jornales -
basicos, los siguientes conceptos :————--=m——;—————————--
—-Tiempo suplementario--—--———=«=-==--—e-———————m o no——— - -
-Descansc dominical y feriados ----—-———-————-———=——————-
-Recargo por materias nocivas, corrosivas, inflamables y
explosivas-——--==—===—————— - ——— e =

-Vacaciones —————————- - - - — e — e — o -

-Subsidio de transporte ———=m—m—-—e————e———— e ——— e —
-Incapacidades —~-———-————— - -————-——- oo oo oo

—-Recargo por tiempo ordinario nocturng---—---+-=—=--———-----
-Diferencias salariales ----——————~—-—-—-——r--o-—--———~—————
-Refrigerios, etec, =-=-=--——-——-———--——s—emms————————m
PARAGRAFO.- Cuando una de las fechas indicadas anterior -

mente cayere en dia feriado o domingo, el page se efectua

rd el dia o fecha anterior. Estos pagos comprenden todo - V \933
lo establecido anteriormente. Estos pagos se efectuarén‘\ﬂ“G

mis tardar a las 10:00 a.m. en sus respectivas fechas.Las

PR IR o
Gerencias tomar&n las medidas del casc para el fiel yqes= W e ©

wohd
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ARTICULOQ 52.

MODALIDAD Y SISTEMA DE TRABAJO PARA ESTIBADORES, WIN -
CHEROS Y SUPERVISORES DE CUADRILLA,--=w-——————————=—-—<=
En los Terminales de la Costa Atlantica y Obras de Bo-
cas de Ceniza, la asignacidén de recursos humanos se -—-

efectuarsd de acuerdo con las necesidades del servicio,

a) Estibadores: Se asignari a las naves un minimo de -

ocho (8) estibadores por escotilla laborando.------

(F\f::§§\ Adicionalmente para el Terminal Maritimo y Fluvial -
\\\ de Barranquilla, se estipula un maximo de veinte(20)
: estibadores por escotilla laborando. En caso de gue

, por presentarse carga que requiera un mayor nimero-

de estibadores {(café&, banano), se asignari el perso-
nal gue se requiera.

b) Wincheros: Se asignarén a las naves un minimo de --
tres wincheros por escotilla laborando.--—---==-=—-—->

¢) Aguadores: Se asignardn a las naves en la siguiente

—/ forma: en naves en donde se encuentren laborando --
hasta tres cuadrillas se asignard un (1) aguador y-

— para mids de tres (3) cuadrillas laborando, dos agua
= dores. —————————m—mm e e —————— =
é;izi_ Fn el Terminal Maritimo y Fluvial de Barranguilla -

se asignard un aguador para una (1) y dos (2) esco-
tillas laborando vy para tres (3) o mis escotillas -
laborando dos (2) aguadores PoOr nave,-——====——----—--

d) Supervisores auxiliares,de cuadrilla o capataces:

Para una escotilla laborando, dos (2) supervisores

de cuadrilla. Para méds de dos (2) escotillas labo-

,unc (1) por escotilla laborando a bordo y mi-
nimo dos (2) supervisores de cuadrilla en tierra,--
Se exceptfian de estas asignaciones los buques tecnifi-
cados que movilicen graneles liquidos y sblidos y los-
buques Roll- on Roll-off. La Empresa no podra subutili

zar al personal que labore en algin frente de trabajo.
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A R T I CULO 53,

M)jgfc

PRINCIPIOS DE IGUALDAD.

b
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Todos los trabajadores sindicalizados gozarén de la -

totalidad de prestaciones y garantias conforme a la ==
presente convencidn, sin discriminacidn alguna por con

cepto de la condicidn social, religiosa, politica o ra
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C A P I T U L O I
NORMAS
ARTI CULGO 54
TURNOS DE MECANICOS, ELECTRICISTAS Y LLANTEROS

Turnos de mecénicos, Electricistas y Llantéfgs.En
los Terminales Maritimos de Barranguilla, Cartagena
y Obras de Bocas de Ceniza, los Directores Técnico
tomando como base la modalidad de trabajo actual y
de acuerdo con las necesidades del servicio podrén
programar el trabajo de Mecdnicos, Electricistas y

Llanteros y demis personal de mantenimiento fuera

de la jornada ordinaria.----——————=—-—————--c-——————
En el Terminal de Barranquilla se conserva la moda-
lidad de programar el siguiente personal para labo-
rar en tiempo exXtraordinario entre las 20:00 horas
y las 08:00 del dia siguiente: Un Supervisor.de man
tenimiento. Un mecdnico II. Un mecédnico I. Un Elec
tromecdnico. Un Llantero. Un ayudante de mec&nica.

Este personal ademis tendrd a su cargo las labores

de alistamiento del eqguipo opérativo. El Director
Técnico de acuerdc a las necesidades del servicio -
podrA programar personal para laborar tiempo extra- //
ordinarioc desde las 18:00 horas y por las horas ne 1
cesarias.,——-—-—-=-————m———---———== == c-——-o—- —————-
En el Terminal Maritimo de Cartacena, el Director -
Técnico tomando como base la modalidad de trabajo

actual v de acuerdc con las necesidades del servi-

cio, programard permanentemente el siguiente perso-
nal para laborar turnos de las (08:00 a las 08:00 ho
ras: Un Supervisor de Mantenimiento. Dos mécédnicos

IT. Dos Mec8nicos I. Un Electromecé&nico. Un Llantero.




Luwed

y

}- ~

Capitulo I. Articulo 54. Continuacién....

En el Terminal Marfitimo de Santa Marta, el Dire~tor Té&c-
nico, con base en la modalidad de turno de doce (12) ho-
ras actuales de la unidad m6vil, programard en los dias- \
ordinarios de lunes a viernes, el siquiente personal:Dos
(2) mecé&nicos, un (1) ayudante de mec&nica, un (1) elec-
tromecénico y un (1) reparador de baterias, de acuverdo -

con las necesidades del servicCigQ.——=—=—————cccmmmmm—ccme——n
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CAPITULDZQO T
N O R M- A S.
ARTICULO 5%

DERECHOS ADQUIRIDOS.
Aunque la presente Convencifn sustituya en todas sus par-
tes los anteriores pactos y convenciones, guedan a salvo -
los derechns de los trabajadores referentes a las recla -

maciones por incumplimiento de tales pactos y convenciones,

las cuales se adelantardn por la via legal.
! PARAGRAFO 1o0. Es entendido que guedarin vigentes todas -
las normas contenidas en pactos, actas o convenciones ante-

riores que no hayan sido expresamente modificadas o deroga

das por esta Convencidn,=-—=—-===-—m-——c-——————eoomrm oo
PARAGRAFO 20. Dentro de los noventa (90) dfas siguientes a
partir de la firma de la presente Convencidn Colectiva de
Trabajo, la Empresa y los Sindicatos de los Terminales de
la Costa Atléntica y Obras de Conservacitn de Bocas de Ce-
niza, designar&n una comisidn paritaria de seis (6) miem

) bros, la de los Sindicatos integrada por miembros de su -

Directiva, para gque se revisen las Actas y pactos gue con

tinfian vigentes. Una vez hecha la revisifn aquellos pac -

tos y actas gue las partes determinen que continden vigen
tes, se incorporardn a la convencidn colectiva de trabajo.

PARAGRAFO 3o.- La presente Convencidn s6lo se aplicard a

los trabajadores Afiliados a los Sindicatos signatarios.

Los trabajadores no afiliados podrén adherirse a esta Con

vencién mediante el cumplimiento de los requisitos lega -
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AUTOMA TIZACION

Q
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En caso de gue los trabajadores a Destajo o cuyo sa-
L lario se determine por este sistema o fijos, sufran-

- desmejoras en sus ingresos por efectos de la automa-
tizacidn en el manejo de la carga, la Empresa de co-
miin acuerdo con los Sindicatos, pactaridn salarios mi

nimos de Garantia, gue en proporcidn directa a la

rarquia u oficio garantice una adecuada remuneracidn
a dichos trabajadores. ————---———=——————-—--—-=-=——-= Q)
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N O R M A S5

ARTICULGOG 57.

INTERPRETACION DE LA CONVENCION

--------------------------------------------

Para la interprétacidn de la presente convencidn se —~-
acuerda que serviran de base las Actas y Acuerdos ela-

borados durante laihegociaciones s
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CAPITULO I

NORMAS

ARTICULO 58

EDICION PE LA CONVENCICN COLECTIVA

-----------------------------------------------------

La Empresa ordenari la gdicisn . compilada en un solo

> cuerpo de las convenciones colectivas de trabajo vi--
gente, entregando una (1) a cada trabajador, lo cual

deberd hacerse en un término no mayocr de €ésenta (60)

* dias, contados a partir de la firma de la presente-
convencidn, —=———-———— e —
Al efecto se designard una comisibén integrada por los

representantes de los trabajadores y de la Empresa.--
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A RTICULO 59.

PERMIS0OS A DEPORTISTAS.

La Empresa concederd permisos remunerados para la prac
tica de deporte, a aguellos deportistas que la represen-
te en torneos Municipales y Departamentales y los torneos®
internos que ella programa, ademas de aquellecs trabajado

res gque sean escogidos para integrar seleccionados Depar

tamentales, Nacivnales e Internacionales. -———————=—==--—=
La remuneracidn para el personal a destajo.e intermitente

- a) Cuando esté& en la ciudad de su sede de trabajo se le -
pagard el valor de las horas que permanezca en la practi
ca del depcrte al valor que resulte del contrato a desty=
1 S 2t e i et
b) Cuando estd fuera de la ciudad se le pagari, ademis--

~ de los vidticos, los turnos que le hubieren correspondi-
do laborar.--—-—--—=m———s=—~=——-m-m———— oo ———— oo
Estos permisos serfn remunerados por cuenta de la Empre-

N Estos permisos seran solicitados por las Juntas de De --
portes, y la designacidén de la respectiva representacidn
deportiva deberd ser coordinada a través de la Gerencia-

del respectivo Terminal y Director de las Obras de Con-
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CAPITULO 1
NORMAS

ARTICULO 60
VIGENCIA DE LA CONVENCION

La presente Convencidén Colectiva de Trabajo rige a partir de -
la fecha cue se firme por las partes y hasta el 31 de Diciembre

de 1.984,
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CAPITUIC IT

PRESTACICNES SOCIAIES Y COTROS BENEFICTIOS

ARTTCULO 63
CATEGORI2ZS DE PRESTACIONES

ettt e e SOUPRURIIIY )

las prestacionesg sociales a que tienen derecho los trabajadores de los

Terminales de Barranguilla, Cartagena, Santa Marta y las obras de Bocas

de Ceniza, se dividen en dos (2) cateqorias:

a) Prestaciones legales, o sean aguellas reconocidas por la ley, y

b) Prestacicnes contractuales, o sean aguellas reconocidas en las Con-
venciones Colectivas de Trabajo o vactos celebrados entre la Empresa
Puertos de Colambia y los Sindicatos en representacidn de los traba

jadores.

------------------------------------------------------------------
.......................................

............................
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A R T I CU LoO 61

SUSTITUCION PATRONAL

En caso de desaparecer Puertos de Colombia o alguna de-
sus dependencias la Entidad Oficial que asuma los fines
de éstas, responderd por todas las obligaciones contrai
das por la.Empresa con sus trabajadores .---————-————--
En caso de desaparecer o pasar a otra entidad alguna
las dependencias de la Empresa Puertos de Colombia,éstad
de comiin acuerdo con los trabajadores afectados o sus -
representantes, los reubicard dentro de la misma sin =-
gque se causen desmejoras en sus salarios, prestaciones-

sociales y demds derechos legales y convencionales .---
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CAPITULO IT

g3
28

PRESTACICNES SOCIALES Y OTR(OS BENEFTCICS

ARTICUIC 62

DEFINICICN

.....................................................................

Con la denominacién de prestaciones sociales se camprenden todos aque-
llos servicios a que, con independencia del salario, tienen derecho lbs
trabajadores por razonesdel contrato de trabajo, bien sea q‘uise le/re-
conozcan directamente a €1 o a sus familiares.
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PRESTACICNES SOCIAIES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 64
GOCE DE PRESTACI(NES SOCIAIES

---------------------------------------------------------------------

Ios trabajadores de los Terminales de Barrangquilla, Cartagena, San
Marta y Cbras de Bocas de Ceniza, tendrén derecho a todas las pres-

taciones sociales de que en la actualidad estdn disfrutando y aquellas
que se pacten en el futuro.
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CAPITULO IT

PRESTACI(NES' SOCTIAIES Y OTPNS BENEFICICS

ARTICULO 65
PRESTACI(NES QUE SE REC(NCCEN DE CFICIO

Los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta v Obras de Bo-

cas de Ceniza, reconoceran de oficio a sus trakaijadores las siguientes

prestaciones sociales:
1. PRESTACICNES ECCNOMICAS

al
b)
c)
d)
e)
£)
g)

h)

Indermizacién por accidente de trabaijo o enfermedad profesional.
Sequro colectivo cbligatorio;

Pensién por invalidez;

Pensidn por jubilacidn ;

Tncapacidad por enfermedad no profesional;

Auxilic de Cesantia en casc de retiro del servicio;

Ios gastos indispensables de entierro del trabajador y sus fami
liares;

Vacaciones remineradas.

2. PRESTACICNES ASISTENCIAIES

a)

hsistencia Médica, farmacButica, terapfutica, quirGrgica, hospi-
talaria, de laboratorio y por maternidad;

Servicics M&dicos de Cirugia y consulta de especialistas, servi-
cios radioscHdpicos y radiograficos en su totalidad;
Servicios odontolégiocos que comorenden extracciones, ortodonci

u obturaciones con el material que sea necesario. El valor de -
los materiales de prdtesis dental y ortodoncias serd distribuido
asi: el noventa por ciento (90%) por cuenta de la Empresa v el -
diez por ciento (100%) por cuenta de los familiares, jubilados -
y pensicnados, a quienes se les descontard en cuotas modicas —-

previa reglamentacién que dicte el CGerente del Terminal.

El presupuesto anual para ortodoncias serd de un millén doscientos

mil pesos ($1.200.000.00) por Terminal.

PARAGRAFO lo. Si a un trabajador, cualquiera que sean sus funciones

le fuere extraida una pieza dental, se le remunerard el valor de un

b
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Capitulo IT - Artfculo 65.- ContinuUacifn...seeesnceserecrannonanaans
PARAGRAFO 20. lLa Empresa se compromete a prestar asistencia médica,
’3\ quirtirgica, hospitalaria, farmacButica a los empleados de los Sindi-
Qs catos de la Costa Atléntica.
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CAPITULO IT
PRESTACICNES SOCIALES Y OTROS BENEFICICS

ARTICULO 66
PRESTACIONES QUE SE RECONOCEN A SCLICITUD

---------------------------------------------------------------------

Serén reconocidas mediante peticién escrita del trabajador, las si-—-

guientes prestaciones:

a) Anticipo de la pensitn de jubilacidn, vy

b) Ligquidacién parcial del auxilio de cesantia con destino a adquisi—-
citn de vivienda, reparaci®n, reconstruccifn o ampliacidn de las mis

mas y liberacidn de gravamenes hipotecarios que pesen sobre dichas -
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CAPITULO 11

PRESTACIONES SOCIALES ¥ OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 67

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Se entiende por enfermedad profesional todo estado patolbdgico gue
sobrevenga al trabajador como consecuencia obligada de la clase -
de trabajo que desempefie el mismo trabajador o del medio en que -

se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinada por agente -
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PRESTACI(NES SOCIAIES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 68
ASISTENCIA POR ENFERMEDAD PROFESICNAL O
?\ ACCIDENTES DE TRABAJO
~
4

-------------------------------------------------------------------

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Fmpresa
suministrard al trabajador el tratamiento necesarioc durante el tiem
/L po requerido, hasta obtener la mixima recuperacidn posible, seqin

concepto médico.
El tiempo de incapacidad en raztn de este tratamiento se remune-
rard teniendo en cuenta el valor diario que resulte de dividir el
devengado por remmineracifén directa durante los doce (12) meses inme
diatamente anteriores a la iniciacién de la incapacidad entre 260, -
para el perscnal a destajo, y entre 330, para el perscnal fijo.——————
Si el trabajador se recupera totalmente del accidente de trabajo o la
enfermedad profesional, previo concepto facultativo, continuard desem

pefiando las funciones propias de su cargo.
Durante el tiempo de incapacidad del trabajador bien sea por acciden-
te de trabajo o enfermedad profesicnal, la Empresa, si lo estima con-

veniente en razén de las necesidades del servicio, designarid el r

plazo provisicnalmente por el témmino que dure la incapacidad y el -
trabajador reemplazante volverd al cargo que venia desempenando una

vez se recupere el trabajador enfermo o accidentado. .

El trabajador reemplazante devengara la remmneracifn gue por escala-

f6n le corresponda al trabajador reemplazado. Una vez obtenido el —-
grado méximo de recuperacién gque pueda esperarse, la Empresa entrarf
a calificar la situacién laboral del trabajador, reconociendo y PN
gando Ja indemnizacién que le corresponda de acuerdo con la tabla -

prevista en el Codigo Sustantivo del Trabajo. -
La Empresa buscaré, dentro de las posibilidades de la planta de per
sonal, un cargo que pueda desempefiar el trabajador de acuerdo con -
su capacidad laboral, sin desmejorarlo en su asignacidn salarial an-
terior, obligindogse a si mismo, si es neoesario a adiestrarlo pre

viamente a través de su Seccitn de Capacitacitn o de cualquiera de -

---------------------------
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CAPITULO IT - ARTICUL 68 - Continuacidn

de los Institutos, Universidades o Centros Docentes cuya ensepanza

esté relacionada con la actividad portuaria.
PARAGRAFO. Cuando wn trabajador haya terminado su faena o lakores
v fuera de los predios de los Terminales y Cbras de Bocas de Ceniza
sufra cualquier accidente en el mamento de dirigirse a su casa, la
Eppresa queda cbligada a reconocer dicho suceso cano accidente de
trabajo.

Asi mismo, cuando el trabajador se dirija de su casa al trabajo.
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CAPTTULO IT

'”\ PRESTACICNES SOCTALES Y OTRCS BENEFICIOS
ARTICULO 69

ENFERMEDADES CONSIDERADAS COMO PRCFESICNAIES
Se considera como enfermedades profesionales la bronquitis aguda, la
neumonia, la pleuresia no tuberculcsa, la dermmatitis de contacto, siem

pre que se demuestre plenamente la directa relacién de causa, tiempo y

J

lugar de acuerdo con la tarea desempenada por los trabajadores.———---——-
PARAGRAFO. Ia Empresa considerari como accidente de trabajo e indemniza
rd la hernia epigéstrica operada de acuerdo con la tabla del Articulo
No.209 del Cidigo Sustantivo del Trabajo (3%) y le corresponderi la iy~
demnizacién de (1%) a (3%) un mes, la hernia inguinal izquierda o de—-
recha operada, de acuerdo con la misma tabla (10%) , correspondersd la in
demnizacitn de (9%) a (13%), tres meses siempre que se demuestre plena

¥

mente la directa relacién de causa, tiempo vy lugar de acuerdo con la -
tarea desempefiada por los trabajadores. Queda entendido que este Pard-

grafo se aplicara al personal que al ingresar a la Empresa no presenta-
)

ba hernia.
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CAPITULOI
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 70

ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

ﬁ
@
Q " Se entiende por enfermedad no profesional un estado patolbgico gue
sobreviene al trabajador sin que sea consecuencia obligada de la -
cla se de trabajo que ha venido desempefiando, y el medio en que se

haya obligado a trabajar
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c A P I T U L O I
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

A R T I C U L O 71

AUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

El trabajador tendrd derecho al reconocimiento de una
remuneracidn diaria, que se liquidard de acuerdo con
lo preceptuade en el articulo 72 de la presente Con -
vencidn, por incapacidad derivada de enfermedad no pro
fesional, segin la siguiente escala :=-—-—-—===-————--——
a) Durante los primeros dieciocho (18) dias de incapa-
cidad el valor completo de la remuneracidn diaria.-
b) Durante los siguientes setenta y cinco (75} dias -
las tres cuarta (3/4) partes del valor de la remu -
neracidén diaria,-~-——=—=--—-—————e-m——-——-—s———os——————
c) La dos terceras (2/3) partes de la remuneracidn dia

ria, durante los ochenta y siete (87) dias restan -

tes, hasta completar los ciento ochenta (180) dias.
El personal gue sufra de hemorroides, tendri derecho a
la totalidad de la remuneracidn diaria por incapacidad
durante los primeros treinta (30) dias posteriores a la
realizacidn de la operacidn,--—-—---—-—=--—————sr=———~T-—
PARAGRAFO lo.- Concluide el periodo de ciento ochenta -
(180) dias de que habla este articulc y si no se ha ob-
tenido curacidn completa del trabajador se le reconoce-
rd pensidn por invalidez de acuerdo con lo que se deter
mina en la presente Convencidn,-——-—--—-——=-————==———-=-
PARAGRAFO 20.- Mientras se aprueba la pensidén de invali
dez mencionada en el ParAgrafo anterior, la que sera 1i
quidada conforme al salario promedio, le serad pagado al
trabajador un anticipo de invalidez que no seri inferio

mensualrente al ciento por c¢iento del salarioc promedio.
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CAPITULO Iz

N O R M A S

ARTICULO 72

LIQUIDACION POR AUXILIO DE ENFERMEDAD DEL PERSONAL FI-
JO, A DESTAJO O INTERMITENTE,-—=—=-=—m———-————————————

Para la liquidacidn y pago de la remuneracidn diaria -
por incapacidad al personal fijo, a destajo o intermi-
tente, de qgue trata el Articulo 71 de la presente Con-:
vencidn Colectiva, se obtendrd su valor con base a la
remuneracidn directa de acuerdo a los siguientes pro-
cedimientosS i ——=————— = e
a) Personal a Destajo e Intermitente : Devengadc por
remuneracidn gdirecta durante los filtimos doce (12)
meses inmediatamente anteriores a la iniciacidén -

de la incapacidad, dividido entre trescientos - {3

b) Personal Fijo : Devengado por remuneracidn directa
durante los Ultimos doce (12) meses inmediatamente
anteriores a la iniciacidén de la incapacidad, divi-
dido entre trescientos sesenta {360)......cvevencans

Para efectes del cilculo de la remueracidn directa s¢&

procederd de acuerdo con 1lo establecido en el Articulo
136 Bis de la presente Convencidn Colectiva,-—=---———--
Para efectos del reconocimiento y pago de vacaciones -
y de cesantia parcial o definitiva, se tendrd en cuen-
ta el tiempo gue el trabajador permanezca incapacitado

y los wvalores recibidos por tal concepto.-—-——--—=-——---




-~ ' 2u30

CAPITULO IT

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 73

AUXILIO A LOS ENFERMOS DE TUBERCULOSIS, LEPRA, CANCER,ETC.

En caso de tuberculosis de cualquier localizacidn, lepra, -
céncer, enajenacidn mental o epilepsia, el trabajador ten -
dré& derecho a que se le remunere con base en la remuneracidn

directa de acuerdo con lo establecido en el Articulo ante-

rior mientras dure la incapacidad,--—--——-———————-————————
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CAPITULO II
PRESTACTONES SCCIALES Y OTROS BENEFTICIOS
ARTICUIO 74

PENSI(N POR INVALIDEZ

-
L A R I I R I R I I AN I R ) s a2 mr e s aert et ers s e s s s eesstsas0 e eas

Tendrédn derecho a pensifén por invalidez aquellos trabajadores que en -
concepto del Departamento Médico de la Hmpresa hayan perdido su capaci-——
dad de trabajo en una proporcidn maydr del 66% a consecuencia de inhabi-
lidad fisica o enfermedad,
Fn este caso el concepto del Departamento M&dico se emitird una vez que

se haya agotado el tratamiento requerido por el término legal o antes,-
si se juzga que la invalidez, total o parcial, es presumiblemente perma--~

/

nente.

El porcentaje de pérdida de la capacidad de trabajo reaquerido para te

/
!

ner derecho a la pension de invalidez se determinard en relacidn dire

ta con la labor u oficio que venia desempehando el trabajador invalido.

‘\§..

Si el trabajador conserva éapacidad de trabajo para labores distintas
las que venia desemperando, la Bmpresa agotard los medios para obtener su
rehabilitacidn v poderlo ubicar en un cargo que pueda desempebar de ——-—
acuerdo a su capacidad actual de trabajo, sin desmejorarlc en su asigna
cién salarial anterior. Sd6lo en el @so de que esto no se logre se proce

(

derd al retiro decretindose la pensién. #
En este mamento se liquidard v pagard al trabajador las prestaciones a -

que tenga derecho.
Tapensidn se pagard durante todo el tiempo en cque el trabaijador estd in
habilitado, pero si antes de cumplirse 24 meses de estar gozando de la -—- '
pensidn recobrare capécidad de trabajo que lo habilite para desempefiar un

3 cargo en la planta de personal de la Empresa, ésta prooederé a reintegrar
lo y el término de invalidez se considerard como de servicio para la li-
quidacién de las restantes prestaciones sociales. Si la recuperacidn ocu-

rrierz mas tarde habrd lugar al reenganche, pero el periode de invalidez -
no se tendrd en cuenta para la liquidacién de prestaciones. ————————————-
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‘CAPTTULO II

PRESTACICNES SOCIAIES Y (TRMNS BENEFICIOS

ARTICULO 75

CUANTIA DE 1A PENSICN PCR INVALIDEZ

-----------------------------------------------------------------

Ia pensién por invalidez seri igual al cien por ciento (100%) del

promedio mensual del salario devengado por el trabajador en el -

Gltimo afno de servicios efectivos.
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CAPTTULO IX

PRESTACI(NES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 76
OBLIGACICNES  DEL PENSICNADO PCR INVALIDEZ

Los pensionados por invalidez quedan obligados a sameterse a los tra
tamientos prescritos por los médicos de la Empresa, ¥, en todo ca-
so, gozar&n de los mismos servicios de cualquier trabaiador activo.-
En caso de que para 8sto se requiera traslado fuera de log sitios don-
de la Empresa le esté prestando los servicios, la Empresa le reconoce—.
ré pasajes y vidticos durante el tratamiento ambulatorio.

ss s s s s rrr e e

-------------
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C APITULO IT

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS.

ARTICULDO 77

AUXILIO DE CESANTIA.

El auxilio de cesantfa a que tiene derecho el trabaja-
dor gque se retira del servicio voluntaria o involunta-
riamente, equivaldri a un (1) mes de salario, sueldo o
jornal por cada afio o fraccidn en la siguiente forma :
a) El auxilio de cesantia para los trabajadores depen-
dientes de los Terminales de Barranquilla, Cartage-
na, Santa Marta y las Obras de Conservacidn de Bo -
cas de Ceniza, se liguidara y pagard con el cien -
por ciento (100%) y tomando como base el Gltimo -
sueldo o jornal, salario promedio devengado duran -
te los {ltimos doce (12) meseS.-—————=———=———-=—"=-7
b) Para la mencionada liquidacidn se tomaran en cuenta
las bonificaciones, salarios, viaticos, horas extras,
primas semestrales o anuales, prima de antiguedad, -
vacaciones vencidas v no disfrutadas y toda suma que
haya recibido el trabajador a cualquier titulo v gde
implique directa retribucidn ordinaria de trabajo.--
El tiempo gue el trabajador dure prestando el servi-
cio militar obligatorio y porque sea llamado a filas
como reserva se computard para el pago de cesantia y
jubilacidn,—-—-——===—=—--—=-==-==-=o--—-o oo —o———mewes
En caso de retiro del servicio, ya sea voluntario o in-
voluntario, el exdmen médico de retiro deberd efectuar
se dentro de los cinco (5) dias subsiguientes a la fe~-
cha de retiro, de lo contrario si este examen médico no
es efectuado dentrc del plazo establecido,le seradn reco
nocidos los dias de salario promedio gue medien entre -

el azo estipulado y la fecha efectiva de realizacidn

-_.'t.
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» | ‘

Capitulo 11, Articulo 77, continuacidn...

pa elude, dificulta o dilata el examen cuando transcurridos

%EB cinco (5) dias a partir de su retiro no se presente donde -

el médico respectivo para la préctica de exdmen a pesar de

haber recibido la orden correspondiente,--—--—=—-——--———-—-—-=
El auxilio de cesantia y la compensacifén monetaria por va-
caciones pendientes a gue tenga derecho, ,deberan ser paga-
dos dentro de los setenta (70) dias siguientes a la fecha
de retiro, sin que durante este tiempo se cause indemniza
ién alguna por mora en el pago de &stos. Esta se genera-
a partir del dfa setenta y uno (71) de terminado el -

;(::\;h\\ cohtrato de trabajo,-—=—-=—-~--—----———-—-—-——————=-———mooo
Si el retiro obedece a la solicitud del reccnocimiento del

" derecho de jubilacidn, la persona serada incluida en la nbd -

- mina de pensicnados una vez sean llenados los requisitos -
legales.—=—=——w—-———— oo mm oo oo oo o ——mm— e m T

Para la liquidacidn del auxilio de cesantia se computaré

‘ todo el tiempo continuo o discontinuo, teniendo en cuenta
la fecha de salida del trabajador y el tiempo se compu -

A tard en la forma calendario,—--—-=—-———=-=——--—————————-—-—--
Para los trabajadores gue tengan tiempos discontinuos de

servicio a la Empresa, el valor recibido en su primera -

liquidacidn se le tendrd en cuenta como anticipo de cesarf
tia, sumandosele ambos tiempos y deduciéndose lo recibido
en la filtima liguidacidn definitiva.-------——=-=-—---===-
—

En caso de que no haya acuerdo respecto al monto de la -

deuda o si el trabajador se niega a recibir la suma indi-
cada por la Gerencia respectiva, é&sta cumplird con la obli
gacidén de consignar dicha suma ante el Juez de trabajo y -

en su defecto ante la primera autoridad politica del lu -

gar mientras la justicia del trabajo décida la controver-
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CAPITULO IT
PRESTACI(NES SCCIARIES Y OTROS BENEFICICS

ARTICULO 78

SERVICIOS PRESTADOS A CTERTAS ENTIDADES

Para la liguidacién del auxilio de cesantia de los trabajadores del
Terminal de Barranquilla y Obras de Bocas de Ceniza, se tendrd en —

cuenta el tiempo servido en la construccidn de dicho Terminal bajo -
las Compafifas Ullen y Cia. Winston Bross & Cia.,Raymond Concrete Pi-
le Co., bajo la administracifin de los Ferrocarriles y el Ministerio
de Obras Ptblicas. Para el Terminal de Cartagena se tendrd en cuen—
ta el tiempo servido en la construccitn de dicho Terminal bajo la ad
ministracitn de las firmas Frederic Snare Corporation, Andian Natio-
nal Corporation, Colombian Ray Ways (Machina Vieja) o de sus instal
ciones propias independientes v el tiempo servido en el Ministerio —
de Cbras PGblicas. Para el Terminal de Santa Marta el tiempo servido
a las Fimmas Campenon Bernard vy bajo la administracion del Ministe
rio de Cbras Plblicas.
En la misma forma se tendrd en cuenta el tiempo servidc de aquellbs

trabajadores que fueron incorporados en la Aduana Nacicnal a los -

Terminales de Barranquilla, Cartag
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CAPTITUIO 1II
PRESTACICNES SOCIAIES Y OTROS EENEFICIOS

ARTICUIC 79
LIQUIDACICN PARCIAL DE CESANTIA

Para regular y aprobar el pago de las liquidaciones parciales del au
xilio de cesantfa a que tienen derecho los trabajadores con destino

a la adquisicién, reconstruccién, reparacién, ampliacién de vivien
del trabajador o liberaciones de gravémenes e hipotecas a la misma,
las partes de comfin acuerdo, resuelven crear wna Junta formada por un
representante de la Empresa y otro de los Sindicatos de los Terminal
vy (b ras de Bocas de Ceniza, para atender las solicitudes de antici-

pos de cesantias.
l1a Empresa girard mensualmente las cantidades necesarias tinicament
para este concepto de acuerdo con la relacitn mensual que la Junta

ya aprobado en su orden.
PARAGRAFO lo. Con el fin de llevar un estricto control para las -
solicitudes de cesantfias parciales, la Junta anctard en un libro es L/
cial para estos casos las fechas de dichas solicitudes en su respetC-

tivo orden numérico.
PARAGRAFO 20. Los representantes de los trabajadores en esta Junta -

del Sindicato respectivo tendrén un pe—

noarbrados por la Directiva
riodo de un afio pudiéndose relevar de su cargo cuando se le camprue-

be parcializacién o negligencia en sus funciones. La Junta reglamentay :
sus funciones.
PARAGRAFO 30. LaEmpresa se compromete a buscar una formula oue garanti

ce el pago de las cesantfas parciales que ge encuentren debidamente --

autorizadas v cuyo pago se encuentre atrasado.
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CAPTTULO II

PRESTACIONES SOCIAIES Y OTROS BENEFICIOS

ARTTCULO 80

POLIZA

-------------------------------------------------------------------

Al ser admitido un trabajador en los Teminales de Barranquilla, -
Cartagena, Santa Marta v Obras de Bocas de Ceniza, se le extender
un certificado o pdliza de sequro de vida obligatorio en el cual el
trabajador hard discriminacifn del beneficiario © beneficiarios

dicho segurc e indicard la proporcifn en que deba pagarse a &stos 1
cucta respectiva.

---------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------

----------------------------------------------------------

< W
a8 ér;:\;\\{\“h RP«B"’R
R s 9
e O "_‘ GEh g
A {FR 'G;.\;\Q“ "&\ A
AR /T eih
aan OF YL g 0B
IO 3



2 79

- 105 -

CAPITULO IX

PRESTACICNES SOCIATES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 81

SEGURO PCR MUERTE

---------------------------------------------------------------

Los trabajadores de los Terminales Maritimos de Barranquilla,
tagena, Santa Marta y los de Cbras de Conservacién de Bocas de
niza, tendran derecho a un sequro de vida cuyo valor serd de v
te (20) mensualidades de salaric pramedic en el (ltimo afio, par
los trabajadores que tengan hasta ocho (8) afios de servicio. Para-

quienes tengan mis de ocho (8) afios de servicio y menos de quin

ce (15) afics, el valor del sequro serd de treinta y dos (32) men
sualidades del salario promedio del Gltimo aro.
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CAPITUIO IT

PRESTACICNES SCCTALES Y OTROS BENEFICICS

ARTICULIO 82
SEGURO Y PENSICN PCR MUERTE EN ACCIDENTE DE TRABAJO
O ENFERMEDAD PROFESIONAL

--------------------------------------------------------------

Cuando el trabajador muera a consecuencia de un accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, tendri derecho a que se le pague
a sus causazhabientes o herederos un seguro de vida equivalente a

cuarenta (40) meses de salario promedio.
Cuando el trabajador muera cano consecuencia de wn  accidente de
trabajo o enfermedad profesional, teniendo un minimo de cinco (5)
afios de servicio en la Fmpresa, tendrd derecho a que se le pague a
sus caUsahabientes o herederos una pensidn equivalente al 80% del
salario promedio. Este derecho, .a partir del lo. de Enero de 21981,
PARAFRAFQ. En caso de muerte por accidente de trabajo se considerez
ra que el trabajador inicia su labor a partir del momento en que

toma el vehiculo para ir al sitio de trabajo o viceversa (Articulo
204, Literal e) Numeral 2o.) C&digo Sustantivo del Trabajo.-————-
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CAPITULO IT
PRESTACICONES SOCIAIES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 83
PERMISO REMUNERADO POR MUFRTE DE FAMILIARES

...........................................................

Se concederén cuatro (4) dias de permiso remunerado al tra
bajador por fallecimiento de la madre, padre, esposa o campa
fera permanente e hijos. Cuando el fallecimiento de estos fa
miliares suceda fuera del muwnicipio en donde se encuentre
tbicado cada Terminal y las Cbras de Bocas de Ceniza, se con

cederan siete (7) dfas de permiso remunerado.

2uU
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CAPITULO IX
PRESTACICNES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 84
PRIMAS

------------------------------------------------------------

Se pagard a todos los trabajadores sin excepcitn, dos (2)
primas en el afio, consistente cada una en un (1) mes de
salario pramedio, asi:

Ia primera prima equivalente a un (1) mes de salario prome-
dio, en los primeros quince (15) dias del mes de Junio de
cada afio, v la sequnda, equivalente a wn (1) mes de salario
promedio en los primeros quince (15) dias del mes de Diciem

bre de cada afo.
Ia prima de Junio se liquidard y pagardn con base en lo deven-
gado por el respectivo trabajador durante el lapsc camprendi-

do entre el lo. de Diciembre y el 31 de Mayo de cada aho.——---
La prima de Diciembre, se liquidard y pagard con base en los -
salarios devengados entre el lo. de Junio y el 30 de Noviembre
de cada afro.

Cuando un trabajador no alcance a laborar el semestre corres

pondiente completo, se le pagara la prima proporcional a lo -
trabajado en dicho semestre.
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CAPITULOTI
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 85

PRIMA DE ANTIGUEDAD

/
A partir del 1° de Enero de 1981 en los Terminales de la Costa -

(\ Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza se reconocera y pagara una

con base en el salario y para el personal de Supervisores no fijos,
wincheros y personal intermitente, con base en el promedio men -
sual de lo devengado con remuneracidn directa durante los {iltimos

doce (12) meses inmediatamente anteriores al momento de causars

. prima de antigiiedad a los trabajadores por cuatrienios cumplidos,
_ que se liquidara para el personal fijo, estibadores y aguateros, -

el derecho correspondiente, Esta prima se liquidara en la siguien-

te forma: Para los trabajadores que hayan cumplido un cuatrienio

de servicios prestados a la Empresa, tendran derecho a que se les

iquide v pague 28 dias en el momento de causarse el derecho co- -

rrespondiente. Para los trabajadores que hayan cumplido dos cua-

trienios de servicio a la Empresa, tendran derecho a que se les li

quide y pague treinta y cinco (35) dias en el momento de causarse
el derecho correspondiente, Para los trabajadores que hayan cum-
plido tres cuatrienios de servicio a la Empresa, tendran derecho a
que se les liguide y pague cuarenta y cinco (45) dias en el momento
de causarse el derecho correspondiente, Para los trabajadores aue
hayan cumplido cuatro cuatrienios de servicio a la Empresa, ten -
dran derecho a que se les liquide y pague cincuenta y cuatro (54) -
dias en el momento de causarse el derecho correspondiente. Para
los trabajadores que hayan cumplido cinco cuatrienios de servicio -
a la Empresa tendran derecho a gue se les liquide y pague sesenta

y cinco (65) dias en el momento de causarse el derecho correspon -

diente.

aga ellfsexto y demis cuatrienios, setentay tres (73) dias.
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------------------------------------------------------------

PARAGRAFO 1°.- La liquidacidén y pago de la prima de antigiiedad

se hara para el personal fijo, estibadoresy --
aguatercs , con base en el salario y para el personal de superviso
res no fijos, wincheros y personal intermitente, con basé en el pro
medio mensual de lo devengadopor remuneracidn directa en los 4lti
mos doce (12) meses. Para la liquidacidon de esta prima se computa

ra el tiempo continuo o discontinuo servido por el trabajador.....

PARAGRAFO 2°.- A partir de la firma de la presente Convencidn
v en caso de que el trabajador se retire o sea

trasladado, éste tendra derecho a que se le liguide y pague la parte

proporcional del tiempo trabajado. Esta prima proporcional consti-

tuye salario....

N
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CAPITULO IT
PRESTACICNES SOCIAIES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICUIO 86

PRIMA DE TRASLADO

...............................................................

Cuando la Empresa traslade a un trabajador de un Terminal a otro
o a las Dependencias Nacionales de Bogotd, el trasladado tendri
derecho a una prima ecquivalente a un (1) mes de salario prome-
dio. Lo anterior sin perjuicio del pago de aquellos gastos que
por ley deben ser reconocidos, como trasladc de muebles, enseres.
y transporte adecuado para los familiares de cada trabajador,—-——
PARAGRAFQ. A partir del diez y seis (16) de septiembre de 1968,
la Empresa reconoceri una prima a los capitanes de remolcadores
vy los Jefes de miquinas de los mismos de cien pesos ($100.00) y
setenta y cinco pesos ($75.00) moneda corriente, respectivamente,
por cada turno nocturno que presten ya sea en dia habil, domini-
cal o feriado y cualquiera el nfimero de horas laboradas en la res
pectiva noche. Igualmente el Jefe de Miquinas de la grtia Dravo -
percibird la prima asignada a los Jefes de miguinas y remolcado-

res en igual cuantia y en las mismas condiciones sin perjuicio de

los recargos legales por labores en dia domingo o feriado.——-
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CAPITULOTI

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICUL O 87

VACACIONES
Los trabajadores de los Terminales de Barranquilla, Cartagena, -
> Santa Marta y Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza, tendran
derecho a quince (15) dfas habiles y consecutivos de vacaciones re
muneradas por cada afio continuo de servicio. Dichas vacaciones -

= 'seran liquidadas de acuerdo al salario promedio devengado por el
Ql ' trabajador durante el filtimo afio de servicio. Para el personal fijo

\‘
de los Terminales de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ceni-

- za, v los Supervisores intermitentes de Barranquilla, el salario -

promedio para efectos de reconocer dichas vacaciones, cera el que

resulte de dividir los salarios recibidos en el Gitimo afio de servi-
cio por trescientos sesenta (360 dias......ovvuiiiiirieiaann .
Para los trabajadores a destajo y aguadores de los Terminales de
la Costa Atlantica, Operadores de Equipo (elevadores, tractores -

y operadores de grhia) de los Terminales de Barranquilla, Santa -

Marta y Supervisores Auxiliares intermitentes de Cartagena, el -

salario promedio para efectos de reconocerle s sus vacaciones, se

ra el que resulte de dividir los salarios recibidos durante el altime

afio de servicio por el nimero de horas ordinarias y extraordinarias

efectivamente trabajadas en este Ultimo lapso, multiplicando por -

ocho (8) horas para establecer el valor il v e veenneneersoneens ﬁ

PARAGRATO. - La Empresa reconocera y pagara una prima de vaca
ciones equivalente a quince (15) dias de salario pro

medio por ¢l Gltimo periodo de vacaciones vencido....vvvvinrenennn

El pago dg estas primas se pagara en el momento en que el trabajador

sdlgli a djsfrutar de las vacaciones; en ninglin caso se perdera-
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Capitulo II......Artfculo 87.,.....Continuacidn.....c.oc.ve.s

este derecho en caso de compensacidn de éstas en dinero. Igual -
mente cuando el personal intermitente o a destajo termine vacacio
nes en dia sadbadodebiendo entrar a servicio el dia lunes, se ligui
dar4 y pagara el dia domingo o dia feriado, seghn el caso, Invaria
blemente el personal intermitente o a destajo, disfrutara de vaca-
ciones los dfas 1° v 16 de cada MeES, v avsveecenrvearscnaserarons
Cuando el trabajador intermitente o a destajo le tocare iniciar sus
vacaciones en dias domingos o feriados de acuerdo a las fechas an
teriores anotadas, éste sera involucrado en dichas vacaciones.....
No se considerara interrumpide el contrato de trabajo para estos -
ofectos de las vacaciones, la enfermedad del trabajador o el cum -
plimiento por parte de &ste de funciones piblicas de forzosa acep-

L HCIOTe v e s v v aesvsaensonsssnsssnnssssssonsesnsasasansesssrassss

Para el personal cuya jornada ordinaria semanal sea de lunes a
viernes, los dias sibados no se computardn como habiles.........

La Empresa se compromete a programar la concesidén de vacaciones
atendiendo a un estricto orden cronolbgico a fin de gue no se produz
can acumulaciones excesivas y dando prelacidn a aquellos trabajado

res que cuenten con un mayor nimero de periodos causados y no dis

frutadps..
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CAPITULO 1T
PRESTACTONES SOCIAIES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 88
ACUMULACICON ¥ COMPENSACICN DE VACACICNES

Las vacaciones que corresponda a los trabajadores de los Ter-
minales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta vy las Obras
de Bocas de Ceniza, no son acumilables. En casos especiales,
podran acumularse hasta por un miximo de cuatro (4) arios, cuan
do se trate de labores té&cnicas de confianza o de manejo pa-

ra las cuales sea dificil reemplazar al trabajador por corto

tiemupo.
Igualmente se podrén acumular por un méximo de cuatro (4) afios,
las vacaciones de los trabajadores que presten servicic en lu-
gares distintos de las residencias de sus familiares.——-—————
En cascs especiales se podrd compensar en dinero las vacacio-
nes causadas y no disfrutadas, contando con el previc permiso
del Ministerio del Trabajo. Queda entendido gue su pago serd
el correspondiente a quince (15) dfas h&biles.
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CAPITULO 1T
PRESTACICNES SOCIAIES Y QTROS BENEFICTOS

ARTICULO 89

VACACICNES AL PEPS(NAL RETIRADO DEL SERVICTO

.......................................................

Cuando el trabajador quede definitivamente fuera del servi
cio sin haber disfrutado de sus vacaciones en tiempo y ha
ya trabajado mds de seis (6) meses en el respectivo periodo,
tendrd derecho a la compensacifn en dinero de las vacacio——

nes v de la prima vacacional en proporcién al tiemmo traba

jado.
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CAPITULO IT
PRESTACTONES SCCTAIES Y (OTROS BENEFICTIOS

ARTICULO 90

FECHA DE PAGO DE IA REMUNERACION'
POR VACACIONES

S ferasrrareresr st st e PRE s e s s s e reresemecstocacacnessesn

El valor correspondiente a la remineracifén de las vacaciones de

beri pagarse al trabajador el dia anterior a la fecha en que

empiece a disfrutar de ellas y se licuidard de acuerdo con el sa
lario promedio devengado en el dltimo afo de servicio aungue -
corresponda a periodos en que el salario hubiere sido inferior.
Cuando el pago no se efectle en las fechas sefialadas, la Empre-
sa pagard a los trabajadores a destajo e intermitentes los tur-
nos que les hubiere tocado laborar v al perscnal fijo los dias -
que le hubiere tocado trabajar con base en el salario basico.———-
En el primer caso, la Empresa podri citar a laborar a los traba-
jadores a destajo e intermitente; al perscnal fijo se le correrdn

las vacaciones debiendo trabajar hasta el momento en que salga a
disfrutar efectivamente de ellas.

Lyso
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CAPITUIO II
PRESTACICNES SOCTAIES Y OTROS EENEFICIOS

ARTICULO 91
DESCANSOQ REMUNERADQ DE TRABAJADORES
INTERMITENTES

---------------------------------------------------------

La Bmpresa reconocerd el descanso remunerado en los dias do-

mingos y festivos al personal a destajo e intermitente de con
formidad con lo dispuesto en el artfculo 176 y 177 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.
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Q\f& CAPITULO II

PRESTACICNES SOCIRIES Y CTROS EENEFICIOS

N
A\
ARTTICULO 92
DESCANSO REMUNERADO DE VIGIIANTES Y COTROS

----------------------------------------------------------

Ios Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y —
Cbras de Bocas de Ceniza, reconocerdn a los vigilantes (ce-
ladores) que presten servicios en la Empresa, un dia de -

descanso remunerado campensatorio por la jornada semanal de

trabajo.
PARAGRAFO. En los Terminales de la Costa Atlantica y Obras
de Bocas de CenizZa, se les reconocerd a todos los trabajado
res que laboren habitualmente en dfa de descanso obligato-

rioc, un dia de descansc remunerado campensatoric.————————-

O AW .
1 “} \g\";j :BC‘N;AQ
R :&
o
L BT ” _“ugg’&';,:«.\h



) 14573

- 119 -

CAPITULO IT
PRESTACIONES SOCIALES Y OTRCS BENEFICIOS

ARTICUIO 93
§ SERVICTOS ASISTENCIALES

Ios servicics asistenciales que los Terminales de Barranquilla,
Cartagena, Santa Marta y Cbras de Bocas de Ceniza deben pres-
tar a sus trabajadores activos y pensionados por jubilacidn e
invalidez v aquellos extrabajadores a quienes a nivel del res
pectivo Terminal se les haya reconocido mediante Resolucidn eje
cutoriada el derecho a la pensidn de jubilacidn miéntras tal -
resolucidn sea confimmada a nivel de las Dependencias Nacicnales,
son los siguientes:

a) Asistencia Médica, quirGrgica, hospitalaria, terap8utica, far
macButica y servicios de laboratorio, tanto clinico como ra-
diogrifico.

b) De médicos especialistas o de exémenes clinicos que no tengan
los Terminales cuando ellos sean solicitados por el respe
tivo departamento de sanidad.

c) Asistencia Médica, fammacButica, hospitalaria y servicios de

. laboratorio y radiogréfico para los cascs de maternidad.

d) Revisifn semestral de pulmones para todo el personal y sus fa
miliares.

e) Drogas y material de urgencia v rehabilitacién en los casos

necesarios.

f) De MEdicos especialistas en Srganos de los sentidos, pediatrfa
y odtntologia. Cuando el médico tratante conceptfie que el pa-
ciente necesita tratamiento de especialistas, la orden respec-—
tiva deberd ser extendida por el m&dico Jefe.
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CAPITUL() IX
PRESTACTONES SOCIALES Y OTROS EENEFICIOS

ARTICULO 94
PRESTACI(WES DE ASISTENCIA MEDICA

--------------------------------------------------------------------

Se prestard atencién médica a los trabajadores activos, familiares
de &stos, pensionados por jubilacidn e invalidez y a los familiares
aceptados en los articulos 98 y 126 de la presente convencién yv a —
aquellos ex-trabajadores a quienes a nivel del respectivo terminal -
se les haya reconocido mediante Resolucifn ejecutoriada el derecho a
la pensitn de jubilacidn mientras tal resolucién sea confirmada a ni
vel de las Dependencias Nacionales en:
a) Consultorios externos de los Terminales:
b) En los puestos de socorro;
¢) En el domicilio del trabajador y sus familiares, cuando no sea po
sible la movilizacidn de &stos a los lugares contenidos en los li
terales a, by d.
d) Hospitales v clinicas de la localidad.
PARAGRAFO lo. Cuando el trabajador o los familiares de los trabaja—
dores que se encuentren en estado grave o que sean menores de edad y
deban trasladarse a otra ciudad para tratamiento ambulatorio ordena
do por el M&dico Jefe, la Empresa pagard los gastos del pasaje del
paciente y de un acompanante. Cuando el paciente sea el trabajador -
tendré derecho a vidticos de acuerdo con la tabla respectiva esta——
blecida por la Empresa. Para los familiares de los trabajadores que
sean mencres de edad o mayores en estado grave, el auxilio econdmi-
co diario a que tendri derecho el aoémpaﬁ.ante serd de $550.00 para —-
cualquiera de las ciudades de la Costa Atlantica y de $800.c0 diariocs
para Bogota.
PARAGRAFO 20. En caso de que el familiar se traslade sin acamparante

te percibird el auxilic econdmico de que trata este articulo.———--
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CAPITUIO IT
PRESTACIONES SOCIAIES Y OTRCS BINEFICIOS

ARTICULO 95
PRESTACTIONES MEDICO ASISTENCTAIES
POR ACCIDENTES AJENOS AL TRABAJO

R N I N I N R R N

Los trabajadores lesionados en accidentes que no sean de traba-
jo, 0 sea todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por -
causa U ocasién distinta y ajena al trabajo, tendrdn derecho a —
asistencia médica, famacButica, quirfirgica v hospitalaria por el

tiempo cue se requiera, hasta por seis (6) meses.
Respecto a salarios, se aplicardn los contemplados para aquellos

casos de enfermedad no profesional.
La Empresa reconocerd los gastos por concepto de hospitalizacidn,
siempre y cuando no esté en capacidad de prestar dichos servicios

en sus propias dependencias, previa autorizacidn de los respecti-

vos jefes del servicio m&dico de las mismas.
Ia intervencidn del médico jefe, sblo se harid para efectos del T
pago del servicio v a aquellos extrabajadores a cquienes al nivel
del respectivo Terminal se les haya reconocido mediante resolucion
ejecutoriada el derecho a la pensifn de jubilacidn, miéntras tal *

resolucién sea confirmmada a nivel de las dependencias nacionales.
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CAPITULO T.

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIQS

ARTICULC 96

PRESCRIPCICN DE DROGAS

Aéxcepcién del médico tratante, ninglin empleado de las sec
ciones de Sanidad de los Terminalespodré-sustituir las dro-
gas formuladas al paciente,-——=--———-ememmmmmmm—m— e
Se entiende que si no hay existencia en las farmacias de -
los Terminales, la droga o drogas serdn adquiridas en el -
comercico local, para lo cual seré& necesario la autorizacidn
del Médico Jefe.-——=—=—me—m—mmm e
La Empresa se compromete a mantener las drogas de urgencia
suficientes para el suministro de los trabajadores y sus fa-
miliares en las Obras de Bocas de Ceniza vy Puerto ZTnlombia.
PARAGRAFO. En cada Terminal de la Costa Atlintica la Empressa

creard una caja menor por valor de $30.000.00, con el obje
to de facilitar a los trabajadores la adguisicién exlusiw
de drogas y sangre formuladas a ellcs o a sus familiares, por
médicos al servicio de ésta ¢ especialistas, en dfas domin--
agos v feriados o en tiempo nocturno, especialmente cuando ta-
les drcgas no las tenga en existencia en sus boticas o las -~
farmacias que se las acreditan.-------——--——-me—-—r—————————
Los trabaiadores de Bocas de Cenjiza tendrdn derecho a estos

servicios concurriendo a la Clfnica del Terminal de Barranoui-
1la. ¥ a aquellos extrabajadores a quienes a nivel del respec-
tivo terminal se les haya reconocido mediante resoclucidén eje-
cutoriada el derecho a la pensidn de jubilacifn, mientas tal

resolucién sea confirmada a nivel de las. Dependencias Nacio-

nales.
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CAPITUIQ 11
PRESTACICNES SOCIAIES Y. OTROS EENEFICIOS

ARTICUIO 97
SERVICIO DE MATERNINAD

--------------------------------------------------------------

Ia Empresa se compromete a prestar adecuado servicio de mater-
nidad en los establecimientos existentes en cada ciudad para

ello.
El permiso para la madre trabajadora, por razbn del parto, se-

r4 de sesenta (60) dias remunerados con el salario promedio.-——
1a Empresa concederd a la madre trabajadora, una (1) hora de

permiso en cada jornada o turno de trabajo para alimentar a su
hijo durante los primercs seis (6) meses de edad.—-————————-

1ys?
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CAPITULO II
PRESTACICNES SCQCTAIES Y (TROS EENEFICIOS

ARTICULO 98
ASISTENCIA A FAMILIARES

---------------------------------------------------------------

Ios familiares de los trabajadores activos que se enumeran a
continuacidn, tienen derecho a los beneficios establecidos en -
los artfculos de la presente Convencidn.

a) Esposa o compafiera permanente, que dependa econfmicamente de
éste vy no se encuentre trabajando con entidad oficial, semi-
oficial o privada.

b) Hijos menores de diez y nueve (19) anos que dependen econdmi
camente del trabajador.

¢c) Hijos mayores de diez y nueve (19) afcs que se encuentren cur
sando estudios o que sean invdlidos para trabajar y que de—
pendan econfmicamente del trabajador sin estar trabajando -
en alguna entidad oficial, semioficial o privada.

d) Hijos adoptivos del trabajador legalmente reccnocidos por €1,
que refinan las condiciones exigidas para los otros hijos.

e) Padres del trabajador que dependan econfmicamente del mi

PARAGRAFO. Para gozar de los servicios asistenciales consgra-

dos en esta convencidn, los familiares de los trabajadores de-

beran inscribirse en el servicio médico de cada Terminal y Cbras
de Bocas de Ceniza, previo el requisito del examen médico, sin que

haya lugar a la remuncia de esta prestacién por las afecciones - o

que aparezcan en dicho examen médico.
Quedan igualmente sin efecto las renuncias que hasta ahora se ha-
van hecho y a aquellos extrabajadores a quienes a nivel del res-
pectivo Terminal se les haya reconocido mediante resolucién eje-
cutoriada el derecho a la pensién de jubilacidn, mientras tal re

solucién sea confirmada a nivel de las Dependencias Nacionales.-
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CAPITULO IT
PRESTACICONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTTCULC 99
SUMINISTRC [E ANTEQJOS

et s s e P rr s e e n e I I I I I B AR N A N BRI I R ER

Ios Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta, y Cbras de
Bocas de Ceniza, proporcionardn anteojos a los trabajadores, sus
familiares y pensionados que hayan disminuido su capacidad visual
conforme a prescripcién mécica, pagando la Empresa el valor total
de los lentes., En cuanto a la montura la Empresa reconocerd y pa
garéd hasta la suma de un mil trescientos pesos ($1.300.00) moneda

corriente.
En caso de rotura o pérdida comprobada de los anteojos, con  oca-
sién del trabajo, los Tenminales y las Cbras de Bocas de Ceniza, -
pagar&n a los trabajadores la reparacién o los suministrard nue-
vos. Asi mismo, la Empresa pagard la reposicidén de los lentes tan-
to a los trabajadores como a sus familiares por agudizacidn del de
fecto visual conforme al dictamen médico para aquellos extrabajado
res a quienes a nivel del respectivo Terminal se les hava reconoc¥
do mediante resolucién ejecutoriada el derecho a la pensidn de ju-

bilaci®n, mientras tal resolucién sea confimmada a nivel de las De

pendancias Nacicnales.

—_—
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PRESTACICNES SOCTIALES Y OTRCS BENEFICIOS

ARTICULO 100
CASING Y SUMINISTRO DE IECHE

\ La Empresa se campromete a dotar a los Terminales de la Costa
Atlantica y Cbras de Conservacitn de Bocas de Ceniza, de un casi-

no para efectos de suministrar alimentos adecuados y a precios

modicos al personal de trabajadores.
Ios casinos se pondran en funcionamiento dentro de los ciento —-

ochenta (180) difas posteriores a la firma de la presente conven
cién. Ademis, la Empresa suministrard sin costo alguno un (1) 1i
tro de leche diario a cada uno de los trabajadores que desempefe
las labores de Rayos X, Reparacifn y Cargue de Baterias, soldado
res, canteros y mineros. Se entiende que el trabajador debe to-

mar la leche en el sitio de trabajo.



f - 127 - l({é,/

CAPITULO IT
PRESTACICNES SOCIALES Y CTROS EENEFICIOS

ARTICULO 101
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

a sus trabajadores agua helada higiénica durante las horas de

trabajo. Para este efecto se instalardn fuentes refrigeradoras

- En los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y las
i Cbras de Bocas de Ceniza, la Empresa se obliga a suministrar

en los sitiocs de trabajo.
A los trabajadores que prestan su servicio abordo de las embar-

caciones, les serd suministrada el agua helada en termos porté-

b tiles bien tapados y ocon sus respectivas vilvulas de presién ade
méis del suministro de vasos higiénicos tanto en los dfas ordina-
ios camo en los domingos y feriados y en tiempo extracrdinario.
A las Cbras de Conservacidén de Bocas de Ceniza, el suministro
. \\3 de agua se hari extensivo en las mismas condiciones a las -

cuadrillas de patios, canteras v pilotaije.
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CAPTIULO IT
PRESTACICONES SOCIAIES Y (TROS BENEFICIOS

ARTICULO 102
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION

------------------------------------------------------------------

Ios trabajadores que manejen materias inflamables, corrosivas, noci
vas y explosivas, asi camo aquellcs que laboren en cuartos frios a
bordo de los barcos maritimos, de cabotaje o fluviales tendran de-
recho a que se les suministre elementos de proteccidn y sequridad -
industrial, tales como cascos protectores, guantes, anteojos, masca-
rillas, ganchos, vaselina, abrigos, etc., y todos aquellos elementos
que se reguieran a juicic de las secciones encargadas de velar por -
la proteccién de los trabajadores vy la sequridad industrial.—~e==—==
Las secciones de Seguridad Industrial, mantendrdn en los sitios de
trabajo botiquines con drogas necesarias a cargo de un enfermero -
para prevenir los casos de accidentes que requieran atencidn médica
inmediata. 7
Queda entendido que el suministro de las drogas a cargo del enfermero

serd en las horas nocturnas, y mientras subsistan las labores.—————
PARAGRAFO. El incumplimiento por parte de la Empresa de suministro
de los elementos de proteccifn, serd causal para que los trabajadore
no ejecuten las labores y tengan derecho a cobrar su tiempo de espe

ra, siempre y cuando se constate, previa intervencién de un Represen-—

tante de la Empresa vy un funcicnario sindical.
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CAPITULO II

ARTICULO 103

SUMINISTRO DE COTROS ELEMENTOS

129

63

PRESTACICNES SOCIAIES Y (TROS BENEFICIOS

--------------------------------------------------------------

En los Terminales de Barranquilla, Cartageha, Santa Marta vy

[ Obras de Conservacitn de Bocas de Ceniza, la Empresa suminis

trard impermeables, con caricter devolutivo a aquellos trabaja-

dore
semperen los requieran.
Para el personal que labora en las secciones de vigilancia,
) Evpresa facilitard, con caracter devolutivo, todos los elemen-
' s que estos trabajadores requieran para el normal y adecuado

desempero de sus funciones.

s que a juicio de la misma y en razdn del servicio que de-

la
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CAPITULO IT
PRESTACICNES SCCIAIES Y (TROS EENEFICTOS

ARTICULO 104
TRANSPCRTE DE EMPIEADOS Y OBRERCS

..................................................................

En los Terminales de la Costa Atlantica y Cbras de Bocas de Ceniza,
se continuari efectuando el transporte de los trabajadores en la
siguiente forma:

a) En Barranguilla, los trabajadores que actualmente prestan sus
servicios en el Terminal v que residan en los Municipios de Puer
to Colambia y La Playa, seguirdn siendo transportados desde el -
lugar de su residencia hasta el Terminal y viceversa.  ILa Empresa
se encargari de su transporte cuando haya diez (10) o mis traba-
jadores despuds de las ocho (8} de la noche.

b) El transporte de los trabajadores que residan en Barranquilla, -

serd teniendo en cuenta las rutas y barrios donde habitan.—-———-—-
c) El perscnal que reside en los municipios de Tubard y Juan de ACOS
ta, ge continuard transportando en la misma forma como se hace ac

tualmente, perc en caso de que no sea transportado en los buses -

de la Empresa, se les reconocerd el valor del pasaje de la tarif

oficial en el transporte intermunicipal.
Asi mismo, la Empresa se obliga a transportar a este personal en
los buses de ella a partir de las 17:00 horas.
d) En el Terminal Marftimo de Barranquilla, cuando haya diez (10)
mds trabajadores residentes en los Mmnicipios e Galapa, Baranoa

y Polonuevo, la Empresa los recogera a las 08:00 horas y reparti-

ra a las 18:00 horas.
Para el Mumicipio de Sabanalarga y Manat{ se encargard de su tr

porte la Frpresa después de las 18:00 horas y siempre y cuando ha
va diez (10) o mds trabajadores.
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CAPITUIO II - ARTICULC 104 - Continuacién_
e) Para las Obras de Bocas de Ceniza, el transporte de personal se pres

tard por el sistema de recorridos de rutas eguidistantes en la re-

sidencia de los trabajadores.
f) Para el Terminal de Barranquilla: Cuando haya diez (10) o mds traba-
jadores que residan en cada uno de los Municipios de Malambo, Sabana
grande, Palmar de Varela y Santo Tom8s, la Empresa los recogerd a -
las 08:00 horas y se encargard de su transporte a dichos Munici—

pics, despuss de las 18:00 horas.
g) Los trabajadores gque tengan que transportarse por su cuenta a los
Municipios o corregimientos donde la Bupresa no tenga servicio de
transporte, se les reconocerd y pagari el valor de los pasajes de -
acuerdo a las tarifas oficiales vigentes intermunicipales en cada -
caso. Asi mismo, los trabajadores del Terminal Maritimo de Barran—- -
quilla que residan en el Municipio de Cignaga se les cancelard el va

lor del pasaje correspondiente, de acuerdo a las tarifas oficiales

vigentes.

\ h) BEn los Temminales de Cartagena v Barranguilla el transporte (de -
% los Trabajadores se har& en igual forma camo se viene haciendo a

L)

tualmente. La Empresa se encargara del servicio de transporte
personal del Terminal de Santa Marta, dentro del perimetro urban
En iqual forma suministrard transporte para el perscnal de Ciénaga
Taganga cuando haya cinco (5) o més trabajadores para transportar
la terminacidn del turno nocturno. En caso de dificultades la Gerenf t
cia del respective terminal v la Direccifn de Obras de Bocas de Ceni
za y el sindicato estableceran la forma eficiente de prestar este —
servicio. En los casos que reultare antiecondmico para la Empresa
transportar a sitios fuera del perimetro urbano de la ciudad se pagard
a los respectivos trabajadores el servicio de transporte de acuerdo
con las tarifas oficiales vigentes intermunicipales en cada caso.———

i) El personal que preste sus servicics en el Terminal Maritimo de Car-
tagena y que reside en los Municipios de Turbaco, Arjcna, Santa Ro-

sa, v los corregimientos de Pasacaballos y La Boquilla, serén trai-
dgs y lievados, sea cual fuere el ntmero de éstcs.
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CAPITULQO IT - ARTICULO 104 - Continuacidn

j) En cuanto al personal que preste sus servicios en el Temminal

de Cartagena y que residen en los corregimientos de Bocachica y

Tierrabamba, les serd pagado el subsidio de transporte, de acuer
v do a las tarifas oficiales evlcada caso vigentes. En el mismo -
Q caso los que residen en Turbana y Villanueva.

o
\%\\& | N
D “0;:;‘.\\
IS
o ":,'.3'5‘& ‘Di'
Coih -7 'Y
g gt
e S



T 7 'Z‘]é?

- 133 -

CAPITULCOC 1

PRESTACIONES SOCI ALES Y OTROS BENEFICIOS
S
ARTICULCQ 1065

Q - DOTACION DE CLINICA PARA EL. TERMINAL DE SANTA MARTA

-------------------------------------------------------------

La Empresa durante la vigencia de la presente Convencién dotara a

este Terminal de una clinica.
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CAPITULO 11
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 106

PUESTO DE SOCORRO DE PUERTO COLOMBIA
Y PUESTO DE SALUD EN CIENAGA

P I I I I I N N N NN R PRI I R R S SN A ) 400060

(‘:\ La Empresa se encargara, durante la vigencia de la presente Con- { :
vencidn, de la terminacién del edificio donde funciona el puesto de

' Socorro de Puerto Colombia. La Empresa garantizara la presta -
\ V( cidn del servicio médico (general y pediatria), laboratorio e inyec
tologia, odontologia, droga de primeros auxilios en los Puestes de

Socorro de los Municipios de Ciénaga y Puerto Colombia para los

trabajadores, pensionados y familiares de &stos que residan en di-

chos Municipios. De la misma manera seguira prestando los servi_
N cios hospitalarios en el Municipio de Ciénaga. La Empresa provee

r4 al personal mencionado anteriormente de un carné especialy e

: los Centros de Salud de Santa Marta y Barranquilla sélo seran -
atendidos aquellos caso que sean remitidos por los puestos de so-

corro de Puerto Colombia y Cfénaga y suministrar drogas para pri_

Meros auXilioS§, —=----=-=—m- - - mmm e e e m—m o mm -

PARAGRAFO. La Empresa garantiza la prestacidn de un servicio

eficiente en el puesto de socorro de Puerto Colombia. Se establecen
los siguientes horarios para la prestacidn de dicho servicio, asi :
En la mafiana : Cuatro (4) horas con ocho (8) horas médicas y en 1
tarde cuatro (4) horas con ocho (8) horas médicas. Para el Murici_
pio de Ciénaga se establecera el siguiente horaric : Para la presta_
cidn del servicio médico : en la mafiana cuatro (4) horas. Enla

tarde cuatro {4) horas. ---------==--=----------------------oos

PARAGRAFO. En los Terminales de Barranquilla y Cartagena, la

Empresa prestari los servicios de urgencias en los hospitales re-

ionales a los irabajadores, pensionados y familiares de é&stos que

esidan en los Municipios de Baranca , Sabanalarga, Campo de la

uz, Santo Tomés, Turbaco, Santa Rog€ay, Arjona. ------------
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h
Q ) Capitulo 11. Arficulo 106. Continuacidn,

Estos servicios seran contratados directamente por la Empresa con

los hospitales y Centros Médicos., ----------- L E e e P
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CAPITULO 1
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICUL O 107

PARTIDAS PARA CONSERVACION Y MANTENIMENTO DEPENDEN
CIAS DE SANIDAD Y CLINICA

PR L R A R N A A N R RN P R N R R )

La Empresa se compromete a destinar las partidas suficientes para
el mejoramiento, ampliacidn y conservacién de las dependencias des-

tinadas a las clinicas y sanidad. --------=---=------mm-mcmmmmo -

PARAGRAFO. En el Terminal Maritimo de Santa Marta la Empresé

se compromete a dotar debidamente el servicio de consultas externas.
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CAPITULO 0TI

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

(.\ ARTICULO 108

DROGAS EN SERVICIO DE SANIDAD Y CLINICA

s s s rEeT e B eE b te 8 s B s s e s B e e P EElassR IRy

En las farmacias de las seccionales de sanidad y clinica se manten -
dran las drogas en cantidad suficiente, para la mejor prestacidn del
servicio médico, evitandose que el trabajador asuma costo alguno

ara la adquisicidn de dichas drogas. ---~---====-=---==---=----
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CAPITULO 1

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICUL O109

EXAMENES MEDICOS PARA INGRESOS A COLEGIOS

----------------------------------------------------------

En los Terminales Maritimos de 1la Costa Atlantica y en las Obras

nares, reacciones de khan y todos aquellos que se requieran pa-
ra el ingreso a instituciones doOCenteS. v ovu e e s e s ennenenen..
PARAGRAFO. - Para la obtencidén y refrendacibén de 1a licencia -

de conductor la Empresa practicara los exame -

nes médicos respectivos a los Conductores de Vehiculos, Opera_

WL 1983
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de Bocas de Ceniza, se practicaran los exadmenes médicos necesa

rios a los hijos de los trabajadores tales como radiografias pulmo_
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CAPITULDO II

PRESTACIONES SCCIALES ¥ OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 111

SERVICIO DE PILOTAJE Y LOS REMOLCADORES EN
L0S TERMINALES MARITIMOS.

En los Terminales Maritimos de la Costa Atlantica y --
Obras de Bocas de Ceniza, funcionari el servicio de -
pilctaje, dragas y unidades flotantes de acuerdo con -
las modalidades propias de cada uno de ellos.-—=-————=
La Empresa reconocer& los viaticos correspondientes de

acuerdo con la reglamentacién vigente a los tripulan -

tes de remolcadores, dragas y demas unidades flotan --

¥ tes, cuando deban laborar fuera de su puerto base y -- f
cuando por disposicidn de la Empresa permanezcan en =--

\\\\\\ * tierra, tambidn les serd reconocido los vidticos co --
rrespondientes, sin perjuicio del reconocimiento y pa- (:y

go del tiempo extraordinario que fuere necesario labo-

rar. Igualmente reconocerd el derecho de aiojamiento y

alimentacién, mientras la tripulacidn permanezca a ==

bordo por efecto de sus funciones. En caso de gque la -
alimentacidn no sea suministrada, la Empresa reconoce-
ra a cada tripulante para 1.983 y 1.984 ;-——--m—————=—
Desayuno: setenta pesos ($70.o00). Almuerzo cien pesos f

($ 100.00). Comida cien pesos( $ 100.00) «icevereren..
Este beneficio se hace extensivo en los Terminales al-
personal de télex y radio, bombergs, controles de ama-
rre, casilla de aparejos y supervisores de seguridad y
en cuanto a Bocas de Ceniza tendri derecho al subsidio

de alimentacidn, el personal que presta sus servicios-
fuera del area del campamento y no regresa a almorzar
como el de las canteras, linea férrea, tajamar orien---

tal y, seqcidn de hidrologfa; para los ter=-———=--———--

h--.--n-co.---.o
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CAPITULO I

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS
ARTICUL O 110
LANCHAS PARA PILOTOS Y ALOJAMIENTO PARA VIGILANTES
Los Terminales dotaran al servicic de pilotaje de lanchas modernas
v cbmodas para mejor seguridad de los practicos y alojamiento ade-
cuado a los pilotos de Santa Marta y Cartagena en las mismas condi

ciones a las actuales de los pilotos de Bocas de Ceniza...........

Asi mismo, acondicionari el alcjamiento existente en Bocas de Ceni

za suministyando el equipo adecuado para los vigilantes que estén en
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Capitulo I1.... Articulo 11l..... Continuacion. .. oo e erenaanvass

minales de Barrancguilla, Cartagena, Santa Marta y Obras de Bocas
de Ceniza, este beneficio lo recibiran los enfermeros, electricistas
y vigilantes. Es entendido gue los trabajos en jornada nocturna o su
plementaria, seran cancelados con los recargos legales y convencio
NAles VIGENT@S . « vt v s tonrnoneacesestosnsnsannsasssrssseanassse
Para los supervisores de Seguridad de Cartagena, se dara cumgi -

miento al Acta suscrita sobre el particular....... v ouvvvreeeaen

FARAGRATFOQ.- Se establece una prima mensual de riesgo equivalen

(}\ te a un porcentaje sobre el sueldo basico mensual E{
. para el personal de Pilotos practicos y tripulacidn de unidades flo -
tantes que se detalla a continuaci6n en la siguiente forma:.........

\§ . a) Para Barranquilla y Obras de Conservacion de Bocas de Ceniza,

un diez por ciento (10%) para pilotos practicos, y un seis por cien

\ to (6%) para tripulacibn de lanchas de sondeo, lanchas de pilotos y
' %\ bote de trasPASO. cuvrvesnstorecsersnassnsosssaastenastsarsns
2 b) Para Santa Marta y Cartagena un siete por ciento(7%) para los pi

lotos practicos y un cuatro por ciento (4%) para la tripulacién d

lanchas de pilotos. Para el Buzo de Cartagena un seis por ciento

¢) Se establece prima mensual de riesgo en cuantia del seis por cien
to (6%) del sueldo basico mensual al personal cue efectlie el mante-

nimiento en los faros v boyas del rio Magdalena para el Terminal
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CAPITULOI
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 112

CURSOS DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES

DE LA COSTA ATLANTICAY OBRAS DE BOCAS DE CENIZA
Para ampliar los conocimientos, desarrollar las actitudes y ha:
bilidades del personal en servicio y obtener un mayor rendi -
miento de sus trabajadores, Puertos de Colombia formularé -

los programas de capacitacidbn correspondientes con base en -

las investigaciones de necesidades que periddicamente realicen
v las prioridades que de ella se deriven, asesorandose para -
ello si fuere necesario del Departamento Administrativo del -

Servicio Civil o de la Escuela Superior de Administracidn PQ_

Puertos de Colombia incluira dentro de su presupuesto las par
tidas necesarias para €l logro de los fines sefialados en este -

articulo. Para la realizacidon de las actividades de capacitaci

Puertos de Colombia podréi celebrar convenios con otros orga

nismos de la Administracién Piblica ¢ con Centros Educativos
Pablicos o Privados legalmente aprobades, que ofrezcan progra
mas que suplan las necesidades , de conformidad con lo dispu

to en el Articule 36 Paragrafo del Decreto 2,400 de 1968, .....

-------- L R R R R T T T

El ejercicio del derecho de participar en programas de capaci-
tacibn implica para el empleado seleccionado la obligacibn de -
atenderlos con regularidad, realizar las practicas, rendir las
pruebas y observar los respectivos reglamentos..............

Los cursos dé capacitacidon cabalmente adelantados por el iraba

jador se estimaran como factor de mérito para la calificacidn de
sus gegrvicios,........

. 83
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Capitulo I1....Articulo 112...Continuacidn. ........ccceveeunena..

PARAGRAFO 1°.- El Sindicato se compromete a prestar toda la co-
laboraciton necesaria para que los cursos que rea
licen dentro del programa de capacitacidn y los Jefes o trabajadores

calificados estaran en la obligacidon de instruir al personal.........

Las mismas obligaciones tienen los trabajadores formados como ins-'
tructores...vsveeus R R I I A I I IR S
Al personal de instructores con que cuenta la Empresa, se tendran -
en cuenta para la realizacidn de cursos informativos o superiores so
bre técnicas portuarias, dentro o fuera del pais, previa consideracid
de la Jefatura Nacicnal de Capacitacidn de Colpuertos, a fin de selec
cionarlos por sus méritos, Cuando la Empresa no cuente con medios-
internos disponibles para la realizacidn de los cursos financiari la -
obtencibdn de los medios externos........ fereetiisses et
PARAGRAFO 2°.- Cuando un trabajador preste sus servicio.s como

Instructor, la Empresa le pagara el salario pro 5

los cursos, la Empresa les pagara, por su cuenta las horas g

manezcan en ellos de acuerdo con los horaries establecidos........
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CAPITULO I

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICUL O 113

CONDUCTORES DE VEHICULO DE LOS TERMINALES EN
ACCIDENTES DE TRANSITO

----------------------------------------------------------

Cuando un conductor de vehiculos automotores de los Terminales
Maritimos de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza sea
detenido preventivamente por las autoridades competentes de iran
sito, por accidente, la Empresa reconocera y pagara los dafios -
causados por vehiculos de su propiedad, bien sea por fallas meca
nicas o por casos imprevistos ajenos al conductor, previa inves-

tigacidbn que se realice y en la cual se demuesire su inccencia...

Queda entendido que la Empresa correra con los gastos de aboga-
dos a favor del conductor, reconociéndole ademéas los dias de su

salario promedic que dure detenido, . vvvvevrrevrorrencrncananas

ros, se les dard el mismo tratamiento de los conductores en ca -

s0s de accidentes
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CAPITULOII
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 114

m AMBULANCTIA

“ En los Terminales de la Costa Atlantica y Obra de Bocas de Ceni-
za, la ambulancia no podra ser utilizada en ningln caso, para pres

tar servicios diferentes para los cuales estad destinada, o sea pa-

ra el transporte de trabajadores y familiares enfermos, accidenta

dos o fallecidos. 1.a Empresa dotara a la Clinica del Terminal de




- 146 -

CAPITULO I
PRESTACIONES SOCIALES ¥ OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 115

DESCUENTOS EXTRAORDIN ARIOS CON DESTINO AL FONDO
SINDICAL

De todos los aumentos que se reciban, los trabajadores por la
presente Convencibn, cualquiera que sea su categoria, salario
o posicidn, se descontara un treinta por ciento (30%) por una -
sola vez del primer mes-en los Terminales de la Costa Atlanti-
ca y Obras de Bocas de Ceniza.......... teereveratreenaa ..
El descuento total se distribuird en cada uno de los Termina -
les en la siguiente forma: Sesenta por ciento (60%) para los -
Sindicatos, treinta por ciento (30%) para Fedepuertos y diez -
por ciento (10%) para la CTC..... Cheeaeans
Asf mismo, se descontara el uno por ciento (1%) por todas las
conquistas retroactivas sea cualquiera su denominacidn, pero
{inicamente para el Terminal de Santa Marta. Los valores de
los descuentos sefialados en el presente articule seran girados
por el Cajero General de los Terminales Maritimos y Obras de

Conservacidn de Bocas de Ceniza al Tesorero de 16s respecti-

AL
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CAPITULDO 11
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENETFICICS

ARTICULO 116

SALARIOS A TRABAJADORES DETENIDOS,

L R R I I R A A I )

Cuando un trabajador sea detenido preventivamente y resultare

posteriormente absuelto o sobreseido definitivamente, o se dictg

983 .
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CAPITULOTI
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 117

VIATICOS Y PASAJES

los siguientes casos:
@ a) Para aquellos que hayan sido escogidos de acuerdo a la Ley pa

ra discutir Pliegos de Peticiones, Para el Terminal de Barran

La Empresa reconoceri pasajes y viaticos para Directivos de los
Sindicatos, y a aquellos afiliados de los mismos, designados para
desempefiar comisiones sindicales fuera de su sede habitual, en -

. quilla cinco (5) Delegados mientras subsistan los tres (3) sindi
- catos, (Sindeoterma 3), Sinbranave 1) y Sintramar 1)........

Para los Terminales de Santa Marta y Cartagena tres (3) Deleg

gados respectivamente, Ademés un (1) Asesor por cada Termi
nal.....ooeeeens Cievenrans et tasaateceensaae e an e

b) Para asistir a congresos sindicales convocados por la Conf

' racidn o Federaciones o al Sindicate Nacional si llegare a
" crearse a las cuales se halle afiliado legalmente el Sindicato -

\/ - r - - -
respectivo, hasta para el nimero de miembros que el Sindica-

to tenga derecho de acuerdo a los estatutos de la Federacidn o

“

Confederacidn o Sindicato Nacional si llegare a crearse, has-
ta cinco (5) Delegados por puerio...cveeses ceceara chereane
c) Para aquellos trabajadores que desempefien cargos directivos
en la Federacidn v Confederacidn o Sindicato Nacicnal si lle -
gare a crearse, a los cuales se halle afiliado legalmente la or
ganizacidn respectiva y que deban desplazarse fuera de su se
de habitual por solicitud del Comité Ejecutivo, para la asisten
cia a plenums portuarios previa solicitud a la Gerencia res -
5 L=t iy T T R R R veonre

d) Para asistir a cursos de Capacitacidn Sindical dentro del pafs,

en virtud de solicitud hecha al Sindicato por la Federacidn o -
Confederacién o Sindicato Nacional si llegare a crearse, a los

cuales se halle legalmente afiliade el Sindicato hasta por tre‘EUNOV 1983

~ o \cientos (300) dias por Terminalyx por afio...,/ve.yeeee. :
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CAPITULOTI

PRESTACIONES SOCIALES Y OTRCS BENEFICIOS
ARTICULO 118

DESCANSO POSTERIOR A TRABAJO NOCTURNO

/_:_\\ Para los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta
\ y Obras de Bocas de Ceniza a los trabajadores fijos, empleados
v personal intermitente que labora como fijo y cuya jornada de
l’ trabajo sea la ordinaria diurna, que no laboren en turnos y que
. hubieren trabajado hasta las 02:00 horas se les reconoceri me-

dio dia de descanso remunerado, como compensacidon sin perjui-
cio del reconocimiento y pago del tiempo extraordinario labora
6 Lo T R . ceriernennans
Si el trabajo se hubiere prolongado hasta las 05:00 horas o mas @
alld se les reconocera un (1) dia de descanso remunerado......
\ ARAGRAFO. - La compensacidn debe surtirse inmediatamente
después de las labores efectuadas o en el curso
de la misma semana, En caso de que por necesidades del servi -
J cio no pueda compensarse en tiempo, la Empresa se obliga a can

celar dicha compensacidén en dinero dentro de la quincena siguien
te al personal anteriormente citado, sin perjuicio del reconoci - y
miento del tiempo extraordinario tetal trabajado.........oc00n '
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Capitulo I1...Articulo 117...Continuaré

----------------------

e) Para asistir a cursos de capacitacidn sindical fuera del pais hasta
para dos (2) miembros por Terminal, por afio; para estos eventos
la Empresa concedera un auxilio monetario de Treinta mil pesos -
($30.,000, 00) por una sola vez, cuando la duracion del curso sea -
hasta por quince {15) dias, st es mayor de quince (15) dias, se in-

crementard el auxilio en mil pesos ($1.000. 00) diarios, por los -

------

dias restantes. . vervrressrceorannss

. f) Para reclamar ante las oficinas principales los asuntos relacionados
con el cumplimiento de la convencidn, previa autorizacidn del Ge -

rente General y su previa calificacidén del Gerente del Terminal...

g) Para trasladarse a otros Terminales en cumplimiento de comisio -

nes relacionadas con la interpretacidédn de la Cenvencidn Colectiva
de Trabajo, e intercambio de ideas, que permitan las normales re-

laciones obrero-patronales, hasta cuatro (4) delegados por Termi-

i s TR ;
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CAPITULO I
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 119

DESCANSO REMUNERADO DE TRABAJADORES A DESTAJO

------------------------------ P I T A A T AT AR Y B I

Los trabajadores a destajo de los Terminales de la Costa Atlan
tica tendran derecho a la remuneracién correspondiente a los -
dias feriados que se enumeran en la presente convencidn, ya -
sean dobles o sencillos..... . e enee i mtaa e
Este mismo personal tendra derecho a la remuneracion corres -
pondiente a los dias domingos y su forma de pago se hara con su
jecibn a las normas legales y tendra derecho a este descanso el
personal que haya contestado a 1os llamados a lista en los turnos
que le hubiere correspondido laborar en la semana............
PARAGRAFO 1°.- El descanso dominical se pagara a razdn d
ocho (8) horas promedio del total de horas la_
boradas en las respectivas semanas, y se incluiran los pagos -
por refrigerios, desgaste fisico, cena y descanso. L os feriados
se cancelaran teniende como base el dominical inmediatamente
Anteriol e vecerensecoaane cesrenn T T T T I I
PARAGRATO 2°. - No se perderan los derechos de que trata es-
te Articulo por ausencia al trabajo y siempre
y cuando el trabajader haya acreditado como justa la causa por -
la cual faltd a SU tUTNO. . s vn v vecnaans Cerersassestesnenoasan
PARAGRATO 3°.- Para efectos de permisos remunerados y cance
lacibn de viaticos a los trabajadores a destajo
e intermitentes se les cancelara con base en el {ltimo promedio -
mensual de lo devengado por remuneracibn directa en los Gltimos

doce (12) meses....
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CAPITULO 1
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

AR TI1C UL O 120

ACCIDENTES DE TRABAJO

I A I I I R R I R B I A N L IR I AT ¢ 6 s b hieseasse s e

Se entiende por accidente de trabajo todo suceso imprevisto y re-

pentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo que -

produzca al trabajador una lesibn organica o perturbacidn funcio-
nal pasajera o permanente, y que no haya sido provocada delibe -
radamente o por cualquier culpa grave de la victima.---~=-------
PARAGRAFO lo. En casc de incapacidad para el trabajo, ocasio
nada por lesién que sufra el trabajador a su servicio por causa -
u ocasidn de la practica de depories fomentados por &lla, o en -
sus eventos internos que se efectfllen con su debida aprobacibn -
se reconocera al trabajador el ciento por ciento (100%) de su re-
muneracidn con base en lo estipulado en el articulo 68 de la pre-
sente Convencidn durante el tiempo que dure la incapacidad.----
Estas lesiones tendran derecho al pago de indemnizacién en caso
de que dé lugar. - === e mm e oo
PARAGRAFO 20. - Cuando un trabajador sufre un accidente es -

tando en comisién oficial o sindical reconocida previamente por -

la Empresa, se considera como accidente de trabajo.,-----------

gAY 2
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CAPITULO 11

- PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFILIOS
ARTICULO 121

PENSION POR JUBIL ACION.

a2 s s a0 s s er e P T I A A A I A BY R I B I B AL B L O B L

Todo trabajador que haya prestado sus servicios a la Empresa en
los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y Obras
de Bocas de Ceniza, durante veinte (20) afics continuos o discon -
tinuos, anteriores o posteriores a la firma de la presente conven
cién y cuente con cin cuenta (50) afios de edad, tendra derecho a
gozar de una pensidn mensual vitalicia de jubilacibn equivalente
al ochenta (80%) del promedio mensual de los salarios devengados

por el peticionario durante el Qltimo afio en que prestd sus servi-

La pensidn sera exigible una vez se hayan llenado los requisitos

de edad y tiempo de servicio estipulados en este Articulo.------
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CAPITULO 11
PRESTACICNES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS.

ARTI1CTUTL O 122

JUBILACION CON VEINTE ANOS
DE SERVICIO

L I R I R I I ] E R N ] 4 00 0 c s ta st e

* Tendran derecho a pensidn de jubilacibn, al cumplir veinte (20) -
afios de servicio, sea cualquiera su edad, los trabajadores que

. en los Gltimos veinte (20) afios hayan laborade por lo menos doce
(12) afios en los siguientes trabajos:-----c-mcmm oo
a) Maquinista de locomotoras; ------=---=-m-cmcemmmmmme oo
b) Fogoneros de locomotoras y de vapor y su ayudante; --------
c) Oficiales de maquinas, Jefes de Maquinas y Maquinistas;------
d) Operadores de Grhas terrestres y flotantes; ----------c-oomo

e) Operadores de Elevadores y Tractores, Operadores de Bul-

) Fundidores y Reparadores de Baterfas;---=---------c--uu

g) Mineros y Canterosj-—-=-~----mmemmmmommcrmm oo

h) Operadores de Winches; —-c-comommmmom e

i) Engrasadores de la Draga Colombia en Bocas de Ceniza, acei
teros de los Remolcadores Siete de Abril y Gabriel Pifieres -
en Barranquilla y ayudante de maquinas de los remolcadores 1
Pedro Romerc en Cartagena y Santa Marta o en otras uhida -

des equivalentes;
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CAPITTULO II
PRESTACICONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS.

ARTICULC 123

JUBIL ACION CON QUINCE ANOS DE
SERVICIOS.

LR R R R R R R I I I I A R I R N N N N N N N N N R N R N R T S R R

Los trabajadores de soldadura eléctrica o sutdgena, herrercs, -
mechnicos de locomotoras, los mecanicos de ajuste y montaje de
talleres, profesionales de Rayos X, awudantes de Rayos X, Su -
pervisores de Mantenimiento, tendran derecho a pensidn de jubi-

lacidn una vez cuenten con quince (15) afios de servicios, sea -

cualquiera su edad, si en estos Gltimos quince (15) afios de ser-
vicio han trabajado durante siete y medios (7%) afics en las labo-

res previstas en este Articulo, —-moc oo cre - s
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C A P I TULO ITI.
PRESTACIONES SOCIALES ¥ OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 124.

TIEMPO MINIMO DE SERVICIO PARA BENEFICIO DE JUBILACIQON

Para tener derecho a la jubilacidn de que tratan los--
articules 121, 122 y 123, el trabajador deberd haber -

laborado un minimo de cincolS5) afics, al servicio de la
Empresa Puertos de Colombia (~»-——+~-==-—=—=v---v—-—-
PARAGRAFO: Los trabajadores que hayan ingresado a la -
Empresa a partir del 10 de julio de 1.981, para tener-
derecho a los beneficios de que tratan los articulos -

121,122 v 123, deberan haber laborado un minimo de ---

R—

diez (10) afios al servicio de la Empresa Puertos de --

Colombi
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CAPITULO 11
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICUL O 125

SERVICIOS A CIERTAS ENTIDADES.-
Para efectos de 1a liquidacidn y pago de la pensibn de jubilacidn -
se entenderan como servicios prestados a los terminales y Obras

de Bocas de Ceniza, los siguientes:-----weo oo -__
a) Extinto Ferrocarril de Barranquilla;----~-=-=---cooooooo_o
b) Muelle de Puerto Colombig;—=-m=-c--omocmomm i eeeo o

¢) Etapa de construccidn de los Muelles de Barranquilla bajo las
. administraciones de Ullen & Cia., Winston Bross, etc., y Ray

mond Concrete Pile Co., de Frederic Snare Corporation en

Cartagena; ~ - = e e oo e e oo
d) Servicios en la Machina vieja, bajo la administracién de las -
Empresas Andian National Corporation y de Colombian Ral -
WY 8 == == = = s m e e e e
e) El tiempo de servicio de Campenon Bernard durante la cons -
(\ truccidn del Terminal de Santa Marta;----------—-occcaoo_-

) A los mismos terminales durante la Administracién de los Fe -

rrocarriles Nacionales y el Ministerio de Obras P{blicas;----
) g) Tiempo de servicio a la Aduana Nacional;---c--cmeouoooo I
¥ " h) El tiempo de servicio militar obligatorio prestado al Gobierno

Nacional con anterioridad o posterioridad a la firma de la pre
sente Convencidn y que haya causado interrupcién en la pres
tacion del servicio a cualquiera de las Empresas que se men-
cionam en este Articulo .- w--omm o
PARAGRAFO lo.- Para efectos del tiempo de servicio se tomaran
en cuenta los periodos servidos al Gobierno Nacional, Departamen
tal o Municipal a los Establecimientos Phiblicos descentrhlizados
v\el tiempo de servicio Militar obligatorio, ~=--- - - —rcmeamn-
\
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Capftulo 11, Articulc 125. Continuacibn...

PARAGRAFO 2o, -

2492

Para efectos del cdmputo del tiempo de servi -

cio al extinto ferrocarril de Barranquilla, cuando el total del -

tiempo servido efectivamente no alcanzare a totalizar los afics

de servicio requeridos para tener derecho a gozar de pensidn

de jubilacidn se procedera @ computar dicho tiempo en la forma

siguiente f-------cmmm e e e

a) Se tendra como afic completo de servicio, aquel en el cual -

el trabajador solicitante haya laborado ciento sesenta (160)

En el caso de que el solicitante no haya laborado efectiva -
mente durante uno (1) o varios afios, el nimero de dias men
cionados en el literal anterior se sumaré el ntimero efecti-
vo de dias de estos afios y el total se dividird por doscien-

tos noventa y cuatro (294) y por veinticuatro y medio (243)

para efectos de obtener el nlimero de afios y meses traba-

gy
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CAPITUL O II
PRESTACIONES SOCIALES Y OTRCS BENEFICIOS

ARTICULO 126

- ANTICIPO DE JUBILACION

L A R R R R R R R I I R T I S I T T

Los trabajadores de los Terminales de Barranquilla, Cartagena, -
Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, que hubieren prestado
servicios por veinte (20) afios a la fecha de retiro, y que ten -
gan mas de 48 afios y menos de 50 afios de edad, tendran dere -

cho a un anficipo por cuenta de la pensidén mensual vitalicia de

jubilacién, equivalente a dieciocho (18) mensualidades de sala -
rio promedio . Para los que tengan menos de 48 afios de edad -
tendran derecho a un anticipo por cuenta de la pensibn mensual
vitalicia de jubilacidn, equivalente a veinte (20) mensualidades
de salario promedio. Para tener derecho a este beneficio se -
requiere que el trabajador haya laborado un minimo de cinco -

(5) afios enla EMpresa, ~~-----—~=-m-m—mmmwame oo

ARAGRAFO lo.- El valor del anticipo recibido se cancelari
cuarenta v ocho (48) cuotas mensuales iguales, ~—=memcuoco-
PARAGRAFO 2¢, Se continfla prestando servicio médico a -
quien solicite el anticipo y a sus familiares, siempre y cuando

el trabajador haya laborade diez (10) afios al servicio de la -
Empresa. ——------mmo oo o )
—————————————————————————— / -1—-—————-_———_——-__,_-_
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CAPITULO I
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS
ARTICTUL O 127

SERVICIOS ASISTENCIALES A LOS PENSIONADOS

R R Z AR R R R R
Los pensionados por jubilacidn e invalidez gozaran de todos los
servicios asistenciales personales y para sus padres, esposa -
o compafiera permanente e hijos menores de quince (15) afios, -
salvo aquellos hijos que acrediten estar estudiando y que depen

dan econdmicamente del padre, en cuyo caso la asistencia mé -

dica se extenderi hasta los veinte (20) afios de edad.---------
Igualmente gozaran de esta prestacidn los hijos invalidos que dex{™
pendan econdmicamente del trabajador pensionado,----------- .
PARAGRAFO. La Empresa seguirad atendiendo a los familiares
que tengan derecho a los servicios asistenciales de que habla -

el presente articulo, después de fallecidos los pensionados por
jubilacidn e invalidez en concordancia con el Decreto 690 de
Abril 19 de 1974 y a aquellos exirabajadores a quienes a ni -
vel del respectivo terminal se les haya reconocido mediante -
resolucidn ejecutoriada el derecho ala pensidn de jubilacidn,

mientras tal resolucién sea confirmada a nivel de las Depen -
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CAPITULO 1
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 128

PENSION A HEREDEROS DE PEN
SIONADOS.

-lIlIl'l.'.'l'lOIIOIDDI.II'I.'IQ'II".l'l.‘llll..'.l.".l..ol

En caso de muerte de un pensionado o pensionada por jubilacibn e -
invalidez, su esposa © esposo, compafiero o compafiera permanen - .
te y sus hijos menores de dieciocho (18) afios o mayores de esta

edad incapacitados por invalidez o por estar cur sando estudios,

que dependieren econdmicamente de &stos tendran derecho a reci
bir entre todos la respectiva pensidn de acuerdo a lo establecido '
en el Decreto 690 de abril de 1974, -~------w-=-----m--cor---=o-

En caso de falta de cbnyuge o compafiera permanente e hijos, tie -
nen derecho a esta pensidn los padres o hermancs invalidos o las i

hermanas solteras del fallecido (a) siempre que no disfrute de me

dios suficientes para su congrua subsistencig,------=------=--
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CAPITULO 1I
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 129

-

- SOBRE AUMENTO Y OTRAS PRESTACIONES A LOS PENSIO -

La Empres a dara cumplimiento a las disposiciones legales vigen-
tes o que se dicten en el curso de la vigencia de la presente Con -

vencidn.
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CAPITULO 11
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICUL O 130

PENSIONES PRCPORCIONALES POR DESPIDO INJUSTO

El trabajador que sin justa causa sea despedido después de haber

laborado para la Empresa o los Terminales durante mas de diez -

(10) afios y menos de quince (15) afios continuos, o discontinuos, -
anteriores o posteriores a la firma de la presente Convencidn, -

tendré derecho a que la Empresa lo pensione deszde la fecha de su

Si para entonces cuenta con cincuenta y cinco (55) afios de edéd,
o mis, o desde la fecha en que cumpla los cincuenta y cinco (55) -
afios, con posterioridad al despido. ... iei i,
PARAGRAFO1°.~ Si el retiro se produjere por despido sin justa

causa después de quince (15) afios de servicios
prestados, en la misma forma que para el caso anterior, la pen -
sidn principiara a pagarse desde la fecha del degpido, ci para e
tonces el trabajador tiene cumplides log cincuenta (50) afios de --

edad, o desde la fecha que cumpla tel edad., .....................

Empresa después de haber prestado servicios -

Si después del mismo tiempo el trabajador se retira voluntariamen-

te, tendra derecho a pensidn pero sbdle cuande cumpla cincuenta y

cinco (55) afics de edad,..... G h v e eteecataana e
PARAGRATFQO 2° .- Cuando un trabajador fallezca al servicio de 1 %

por mas de quince (15) aflos continuos o discontinuos, tendra dere-
cho a la pensién de que trata este articulo..........oovneiin...
PARAGRAFO 3°.- 1.a cuantia de la pensién que debe reconocérse-
le en los casos de que trata este articulo, sera
directamente proporcional al tiempo de servicics respecto a la gue
habria correspondido al trabajador en caso de reunir los reguisites
exigidos enfiel articulo 121 de la presente Convencidén y liquidada -

cOon Ba
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CAPITULOII
PRESTACIONES SCCIALES Y OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 132

FONDO SOCIAL

A partir de la firma de la presente Convencidn Colectiva de
Trabajo se reestructura el Fondo Social, para atender de -

manera exclusiva los benéficios sociales y prestaciones si -

QUIENtE S st it isrvsssrsraserosasnancstonssas “eeeasean
1.- Plan de Vivienda.....oou s rerrrvrvosrcnnacsnans
2.- Gastos de entierro para trabajadores.............
3.- Auxilio por muerte de familiares.............. ...
4. - Matriculas, auxilios y becas para estudios prima -

rios, secundarios, técnicos, universitarios y sumi

nistro de {itiles escolares........... vt
5.- Fomento del deporte y recreacidn........ccvevv..
6.- Otros benéficios sociales....ovveevinieurans
7.- Gastos de funcionamiento de las Cooperativas.

------------------------------------------------------

PARAGRAFO 1°.- 5i por alguna circunstancia el Fondo So -
cial deja de funcionar, la Empresa conti -

nuara atendiendo dichas prestaciones.........coiiiiiiennens 1

PARAGRATO 2°, - La Empresa girara al Fondo Social para

el adecuado cumplimiento de sus funciones
las siguientes sUMAS: . . v vrreneceeservaroncscnncacsncssss
DURANTE EL ANO DE 1983
Para el Terminal Maritimo de Barranquilla
y Obra de Bocas de Ceniza..vvoveivivenrennns $ 19'541.500.00
Para el Terminal Maritimo de Cartagena. ... 16'637.500,00
Para el Terminal Maritimo de Santa Marta... 16'637.500.00

s
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CAPITULO 1

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 131

SUBSIDIO FAMILIAR .

N R A NN R R R R R R A RIS A A A

En los Terminales de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ceni-
za, las partes acuerdan someterse a lo que establece la Ley, el
cuatro por ciento (4%) de los salarios, sin tope salarial para el -
personal de estibadores,--=--w------------m---o-omeoooooooomos i1
PARAGRATFO. Este pago se efectuara en los veinte (20) primeros

dias del mes siguiente.
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Capitulo II. .. Articulo 132. .., .. Continuacion.......oovviieennnn,.

DURANTE EL ANO DE 1984

Para el Terminal Maritimo de Barranquilla

y Obra de Bocas de Ceniza......ocvuenn.. $21'495.650.00
Para'el Terminal Maritimo de Cartagena... 18'301.250.00

Para el Terminal Maritimo de Santa Marta 18'301.250.00
AdemAs de las partidas anteriores, la Empresa aportara al Fondo

en cada pago de salario, un cuatro por ciento (4%) del valor de las

nbéminas, de los cuales, el doe por ciento (2%) seri de caracter -
obligatorio ¥ el otro dos por ciento (2%) sera opcional, de acuerd
a la cantidad de salario o porcentaje que el trabajador fijo, inter-
mitente o a destajo, aporte a dicho Fondo; por lo tanto, la Empre-
sa aportara el mismo porcentaje que aporte ¢l trabajador. Quienes
renuncien al aporte del dos por ciento (2%) adicional sblo podrian -

ser beneficiarios de este aporte a la firma de una nueva convencidon

Estos dineros serin administrados por el Fondo Social con €l obje-
to de financiar planes de vivienda de los trabajadores de los Termi
nales de la Costa Atlantica y Obras de Conservacidn de Bocas de -
Ceniza, mediante el sistema de préstamo para adquisicidn de vivi
da, ampliaciones, reparaciones, liberacion de gravamenes hipote -
CATIOS Bl . ittt i s et s ot sssasnsassosvsnassssnssnsnssansvas

-------------------------------------------------------------

Las sumas aportadas por la Empresa y las ahorradas por los traba-

jadores seran contabilizadas y abonadas individualmente, a favor de

cada uno de éstos; en caso de retiro del trabajador, el Fondo le ey~

tregari su respectivo saldo a favor, en forma inmediata...........

PARAGRAFO 3°.- En cuanto a los recursos del Fondo de Averias -
existentes en la fecha de iniciacidén del Foudo en

los Terminales de Barranquilla y Cartagena, la parte de elles cons

tituida por aportes de la Emprecsa, pasara al Fondo Social y coneti-

Fl
tuira tambien capital no distribuible del Fondo...................

PARAGRAFOQO 4°.- El Fondo Social, conservara la Personeria Juri-
dica actual y su Junta Directiva estara compues-
ta paritariamente por los delegados elegidos por la Empresa y los -
delegados de los trabajadores elegidos por el Sindicato...........
A partir de la firma de la presente Convencidn la Empresa incremen-
tara el nimero y el valor de las becas y matriculas co sigue:,....
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Capitulo I1....Articulo 132, ...Continuacidn. .. . . e e e v v vvivnannnn
Para el Terminal Maritimo de Barranquilla: 352 becas para estudios
primarios a Ochocientos veinticinco pesos ($825.00) mensuales cada

una, pagaderas en once (11) mensualidades, incluida la matricula....

--------------------------------------------------------------

Para los Terminales Maritimos de Barranquilla, Cartagena y Santa
Marta: Cuatrocientos sesenta becas (400) para estudios secundarios
a un mil cien pesos ($1.100.00) mensuales cada una, pagaderas en on
ce (11) mensualidades incluida la matricula. Ciento treinta y ocho --
(138) becas para estudios universitarios a Cuarenta y un mil doscien
tos cincuenta pesoe ($41.250.00) anuales cada una pagaderas por ce
mestre. Cinco (5) becas para estudios universitarios internacionales
a Noventa vy seis mil Doscientos cincuenta pesos ($96.250.00) anuales
pagaderas pOr SeMeEtre, v vt it ir ittt ieraoesaannsoenenonansnasss
Igualmente a la firma de la presente Convencibdn, la Empresa decti
ra para el fomento del deporte y la recreaciébn, por una cola vez, la
suma de Dos millones Doscientos mil pesos ($2'200.000.00) para ca-
da uno de los Terminales de la Costa Atlantica.....covvuvvennnnnn.

--------------------------------------------------------------

l.a Empresa a partir de la firma de la presente Convencidn, recono-

cera y pagaréa un auxilio de Treinta y tres mil pesos ($33.000.00) pa

ra cada uno de los gastos de entierro de veinte (20) de sus trabajado-

En caso de fallecimiento de los familiares a que se refiere el articulo
98 de la Convencidn Colectiva de Trabajo, la Empresa reconocera a -
ciento veinte (120) de ellos un auxilio para gastos de entierro de trece
mil doscientos pesos ($13.200.00) para cada uno......ovvvvunnasn..
PARAGRAFO 5°,- Las deudas adcuiridas en materia de prestaciones
sociales anteriores a la creacibon del presente Fon
do aue guedan administradas por éste seran a cargo de la Empresa -
Puertos de Colombia. .uc vt iiiiinniniiiiiiisiasnsvsrorsonanaanss
Las prestaciones sociales a cargo del Fondo Social beneficiaran {ni-

camente a los trabajadores rindicalizados de los Terminales de la Cos

ta Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza. s vevurerrnrerenneseennnn

..............................................................

PARAGRATO 6°,- 1.a Empresa pagara los gastos oue demande el fun-
cionamiento del Fondo Social, de acuerdo con el -

presupuesto aprobado por la Junta Dire refrendado y aprobade

R mv ) ;;,'\\\3#\3 be
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Capitulo II..... Articulo 132, .... Continuacidn,...vovvaveeens.n.
por el Gerente del Terminal respectivo......covvieieiinnnnn.
PARAGRAFO 7°. - Los beneficios legales y convencionales oue la
Empresa erta obligada a reconocer a los pencio
nadog por jubilacién e invalidez seran satisfechos directamente por
ella y no a través del Fondo Social...vvvvereriinecrrrnrerenssans

............................................................

Director Administrativo, Secretario General del Fondo {en Barran-
quilla para Bocas de Ceniza) y Fiscal del Fondo, los cuales para -

efecto de su pago mensual se atendran al procedimiento acordado en

el Articulo 37 para Directivos Sindicales tomando como base un mi- ~

nimo de Treinta y un mil Doscientos cincuenta pesos ($31.250,00) v

-7
J

un maximo de Sesenta y cinco mil Seiscientos veintiocho pesos ---

/
ot

($65.628.00) que serd efectivo a partir de la vigencia de la prese

e GOV eICIO . v v ittt ittt anessancoenaroetoeneanensonssoennnes !

-------------------------------------------------------------

PARAGRAFO 9°,- La Empresa se compromete a partir de la vigen-

cia de 1a presente Convencidén a la adauisicién -

4

Q
g

de una sede y su acondicionamiento para el Club Social y Deportivo

\ \de los trabajadores del Terminal Maritimo de Barranauilla........
S ,/ \JPARAGRAFO 10°. - Para planes de Vivienda la Empresa harad un -
I—/\ préstamo de Treinta millones de pesos ($30,000.
:\'\. 000.00) a cada Fondo Social existente en los Terminales Maritimos
- k ‘ de la Costa Atlantica, para lo cual se elaborara el contrato corres
S pondiente entre 1las Partes. . e ri e ittt eetvrnionnnnnannonennss
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C AP I TUTL O II

=
PRESTACTONES SCCTALES Y OTROS BENEFTCIOS %

A RTTIOCUZL O 133

AUXTITOPARA S INDICATOS

Ia Empresa auxiliard a los Sindicatos de la Costa Atlantica
por una sola vez en 1.984, en la forma que se detalla a continua-

cifn: —

/

$ 500.000.00 para el de Santa Marta - — -
$§ 500.000.00 para el de Cartagena -

500.000.00 para el de Barranquilla y Obras de Bocas de Ceniza, asf:
"Sindeoterma" $ 300,000.00; "Sinbranave" $ 100.000.co y "Sintra-
mar" $ 100.000.00

R

Estos auxilios serén cancelados directamente por la Empresa .-————-
PARAGRAFC TRANSITORI(.- Los Terminales respectivos responderén por ——
los auxilios pactados en el Artfculo 133 de la anterior Convencidn -

v que no hayan sido efectuados.
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cC A P ITULO II

PRESTACIONES SOCTALES Y OTROS BENEFICIOS
A R T I C U LO 134

CCOPERATIVAS DE SANTA MARTA, CARTAGENA Y BARRANQUILLA

Para Santa Marta $ DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESQS --
($225.000.00) para gastos de funcionamiento y TRES MI-
(’"‘\Q\\ LLONES Y MEDIQ ($3.500.000.00) para el pago de ndmina-
3 g del personal, —-=————=—mmmmm e e e
h Para Cartagena UN MILLCN SETECIENTOS CINCUENTA MIL PE-
S0S ( $§ 1.750.000.00) para el pago de ndmina del per.-
sonal y DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS(5225.000.00)-
para el funcionamientg. —-————————=——m——————————————
Para Barranguilla UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL-
w PESOS ( $ 1.750.000.00) con destino al pago de ndmina-
del personal y DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS($225.-

000.00) para gastos de funcionamiento. Estos auxilios-

(1\\ seran cancelados directamente por los Terminales a las
r respectivas Cooperativas. —=——-——=—=—--—rommcomcnw—wo— \
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CAPITULO I

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 135

SUMINISTRO DE UNIFORMES Y CALZADO

-------------------------------------------------------

La Empresa se compromete a suministrar a partir del 1° de -

Enero de 1981 los uniformes consistentes en camisa y pantaldén

bajadores de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza.

x lo mismo que zapatos de buena calidad para el perscnal de tra, \
N -

La dotacidén de que se hace mencidn sera de dos (2) uniformes
v un (1) par de zapatos POr SEMESITE, « v vrrrrrrrrarreronannn
PARAGRAFO 1°. - Al personal de Oficiales de Dragas, remol-
cadores y pilotes practicos, se les suminis
trara uniformes y calzado especial y la dotacidn constara de -
dos (2) uniformes y un (1) par de zapatos por semestre.......
PARAGRAFQ 2°.- Al personal de empleados de oficina se les
suministrara cinco (5) unifermes por afio.
Al personal de Enfermeras, auxiliares de consultorios, auxi-
liares de enfermerfa, ayudantes de laboratorio, laboratoris -

tas y personal de Rayos X, se les suminisirara cinco (5) uni-

formes por afio de acuerdo a la labor que desarrollan. A este
Altimo personal, ademas se le suministrara tres (3) batasy -
tres (3) gorros semestralmente. . vovuvesroionusnaens Cieenee
PARAGRATFO 3°.- Al personal de vigilantes, bomberos, lava-
dores y engrasadores, se les suministrara

dos (2) uniformes y un (1) par de zapatos por semestre, de --
acuerde con la funcidn que desarrollan,...veeivincennerannns
PARAGRAFO 4°, - Alos trabajadores de lavado y engrase se -
les suministrara ademas de los vestidos de

4 trabajo mencionados anteriormente, dos (2) pares de botas:-de

, dos (2) camisetas y dos (2) pantalones cortos semestral

L8508
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Capitulo 11, ... Articulo 135....Continuacidn

172 -

PARAGRATO 5°.- Al personal que labora en operaciones de winches
gruas y naves maritimas, y el personal de estiba-
dores, cuando se encuentren laborando a bordo de las naves, se les
suministrara un casco protector para evitar posibles accidentes y un
(1) par de lentes para los wincheros, para protegerse del sol. Se en-
tiende que &stos elementos enumerados en el presente paragrafo, son
de caracter devoluliVo. s v e ittt svannasssrsoesrosesscssonanscss
PARAGRAFQ 6°.- A cambio de los uniformes para todo el personal
femenino, la Empresa pagari a cada empleada en
los primeros quince (15) dias del mes de Enero, por una sola vez en -
el afio, la suma de Once Mil pesos ($11.000.00). Sera obligacion del

personal paramédico el asistir a sus labores con el uniforme corres-

pondiente | de acuerdo a las normas exigidas por el Ministerio de Sa-
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C A P I T ULOC III

S A LARTIOS
ART I CULO 13e

DEFINICION DE SALARIQOS

Se entiende por salario de conformidad con la presen-

te Convencién, no sdlo la remuneracidn fija u ordinari
sino todo cuanto reciba el trabajador en dinero o en es
pecie que implique directa retribucidn de servicic, sea
cual fuere -~la forma de denmonacidén que se adobte como
primas, prima de antiguedad, sobresueldos, bonificacio-
nes, horas extras, recargos por trabajos nocturnos o -

sistemas de turnos, valor del trabajo en dia de descan-
so obligatorio, vidticos en su totalidad , wvacaciones-
compensadas en dinero, durante el servicio o al terminar
el contrato de trabajo, vacaciones remuneradas, auxilio
de transporte municipal e intermunic¢ipdl, valor de re-
frigerio, cena y desgaste fisico y todos aquellos que

constituyan salario de conformidad con las disposicio -

nes legales o extralegales que rigen sobre la materia.-

PARAGRAFO lo. Esta definicién se tendri siempre en cuen-
ta para toda liquidacidn que le corresponda al trabaja -

dor en cumplimiento de los salarios promedios y presta-

citcnesy pagtadas en la presente Convencidén.---—-——=———--
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cCcaA P I T U L O IIT

S A L A R I O S
ARTICULDO 136 B I S

DEFINICION DE REMUNERACION DIRECTA.

Se entiende por remuneracidn directa de conformidad -

~ con la presente Convencidn, los valores salariales de
. id i _

. ~ vengados por el trabajador por la prestacidén fisica -
N de sus servicios y sobre los siquientes conceptos :--

a) Para el personal a Destajoc e Intermitente: Valor -
del Contratec, recargos derivados del contrato, re-
cargos de Wincheros, Operadores, Supervisores Even
tuales, Estibadores, refrigerios, desgaste fisico-
y valor de los descansos dominicales y feriados y-

recargo nocturno.=-—-------m—---——-———————oeo————o—

b) Para el persconal fijo: Sueldo bésico, horas extras,
recargos nocturnos, Cena y descanso, refrigerios y

subsidic de transporte,-—----——---—--—-———-——~—--=-—

PARAGRAFO.- Esta definicién se tendrd siempre en cuegn-

\\\ ta para las liguidaciones que expresamente establece
\\\; la presente Convencidn por la modalidad de RETRIBUCION

DIRECTA , == == mm = = = e e e e

M
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CAPITULOIII

SAL ARIOS
ARTICULC .137
CLASIFICACION DE TRABAJADORES

R R R R N I N I R A A N N N R AN NN

En los Terminales de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ce-

niza habra tres (3) clases de trabajadores asi:

a) Trabajadores fijos, o sean aquellos trabajadores que se les -

—_—
D
remunera mediante sueldo mensual, -------c--cmcmmmmmoo-
é b) Trabajadores intermitentes, o sean aquellos irabajadores a - i
quines se les paga por jornal basico y su asistencia al traba-
5 jo depende de las necesidades del servicio. -------weu-m----

Trabajadores a destajo, o sean aquellos trabajadores cuya re_

muneracidn esti determinada por su produccidn y su asistencia

al trabajo depende de las necesidades del servicio, ----------

& PARAGRATFO lo, Para los efectos de este Articulo, los trabaja-
dores del Terminal Mar{timo de Barranquilla y Obras de Bocas -

v de Ceniza, se clasifican asf § --cccomsmmmmm i
a) Personal a destajo: estibadores, wincheros y aguateros.
b) Trabajadores intermitentes: operadores de griias, eleva-
dOr ¥ LraClor. —=-ce-mm - - m oo em e m e —eomo o

c) El restante personal seran empleados o fijos, ----------=

PARAGRATFO 20. Para los efectos de este articule los trabaja-

(" o dores del Terminal Maritimo de Cartagena se clasifican asi:
. 3% a) Personal a destajo: estibadores y wincheros, -—-~--------
\_ N b) Trabajadores intermitentes : Supervisores Auxiliares y
} § AQUAteTrOS. — s s e e m oo -
- c) El resto del personal seran empleades o fijos, ------------

PARAGRAFO 30. Para los efectos de este articulo los trabaja-
dores del Terminal Marftimo de Santa Marta se clasifican asi:
a) Personal a destajo : Estibadores, Wincheros, Aguateros
v Supervisores de Cuadrilla, ---=-=n--m--ooommmmmmmm o -
b Trabajadores Intermitentes: Operadores de Grias, eleva- 7
dor ¥ tractor, ----------emmmmmm e memmemmmmm oo
c) El restante personal seran empleados o'fijos ------------
PARAGRAFO TRANSITORIO: La Empresa se compromete a ha-
cer una revaluacién de los Tarjadores;sSupervisores de Cuadri-
1la (Barranquilla y Cartagena), mecanicos y algunos cargos de -
elles Privados, secretaria 11l para Bagranquilla y Santa Mar
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~ Capftulo 111- Articulo 137 - Continuacidn..e. cevrerereceareanans
ta, soldadores, Oficial de Nacionalizacibn, y algunos ofros cargos

que la Empresa considere prudente, en un plazo de treinta (30) dias.
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¢CA P I T U L O II

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS.

A R T I C U L O 138

SALARIO - AUMENTO DE S UE L D O.

A partir del lo de Enero de 1,984,
tard los sueldos basicos y jornales de todos los traba-

la Empresa incremen-

jadores de la Costa Atladntica y Cbras de Conservacidn -

de Bocas de Ceniza, por categorias, v las sumas que se

determinen, para cada categoria,

en la tabla del esca-

:

CATEGORIA N;VEL "E" NIVEL "t
1 $ 14.483.00 $ 14,483.00
2 15.166.00 15.852.00
3 15.295.00 16.498.00
4 15.746.00 17.431.00
5 16. 466.00 18.875.00
6 18.080.00 21.480.00
7 21.794.00 26.411.00
8 26.303.00 31.713.00 a4
9 31.322.00 36.873.00
10 33.398.00 37.448.00
35.663.00 - 40.330.00
39.346.00 44.619.00
42.600.00 49.606.00
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> SALARIOS
@ ARTICULO 139

CAPITULC 1l

CENA'Y DESCANSO

Los trabajadores de los Terminales de la Costa Atlantica y Obras

de Conservacidn de Bocas de Ceniza, tendran derecho cuando labo

ren después de las veintidds (22:00) horas a que se les paguen dos
(2) horas extraordinarias :

Una (1) por concepto de cena y otra por concepto de descanso. Cuan
do la Empresa deseare continuar el trabajo durante las horas de des
canso, debera reconocerse a los trabajadores una remuneracién con

sistente en dos (2) horas extraordinarias por estos conceptos: Cena
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CAPITULOIII
SALARICS

ARTICULO 140

RECARGOS POR TRABAJOS EN HORAS EXTRA-
CRDINARIAS Y POR MOVILIZACION DE NOCIVOS
Y EXPLOSIVOS.

Los trabajadores intermitentes de los Terminales de Barranquilla,
Cartagena, Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, tendran de-
recho a un recargo del ciento por ciento (100%) sobre sus salarios
ordinarios cuando presten sus servicios en horas distintas del ho_
rario oficial, que es el comprendido de las 08:00 a las 12:00 y de
las 14:00 a las 18:00 horas. -=-=m-m oo mm e
A los trabajadores intermitentes, a destajo o fijos, que interven-
gan directamente en el cargue o descargue de buques maritimos, -
fluviales o de cabotaje, e igualmente en el sector terrestre en el -
cargue y descargue de camiones y vagones en lo referente a mate-
rias nocivas, corrosivas o inflamables, de acuerdo con la lista de
la Empresa se pagara un recargo del cincuenta por ciento (50%) so_
bre su salario ordinario o extraordinario de conformidad con el ho”
rario en que se efectlien ‘estas labores. —--varocvo e ma_aa
PARAGRATO 1o, Cuando se trate de materias explosivas el recar
go sera del ciento por ciento {100%), En las Obras de Bocas de Ce-

niza cuando los trabajadores concurran a las dos operaciones de -
transporte y manipuleo, el recargo cubriri por ambos conceptos
el ciento por ciento (100%) . ~~ - o oo m e e --
PARAGRATFO 20, En la misma forma como la Empresa paga al.p

sonal de los Terminales un recargo del ciente por ciento (100%) -
por manejo de explosivos, igualmente lo pagari a los mineros y -
canteros de Bocas de Ceniza, cuando dicho personal labore con -
dinamita, Para estos efectos la Empresa tomaréa nota de la hora -
en que comienza tal labor y la hora en que finaliza, partiendo des_

de la sacada de la dinamita de los depbsitos de los polvorines has-

ta su utilizacidén en las canteras. —--——---—-c—ccoc oo _
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CAPITULO 111

[J[/zzz«{) 7

SALARIOS

144

ARTICULO 141

RECARGOS POR TRABAJOS EN DIAS FERIADOS

” Y DOMINGOS.

X Cuando un dia feriado, de los que aparecen enumerados en la pre’
sente Convencibn, cayere en domingo o en otro dia feriado, los -

empleados y trabajadores tendran derecho a doble remuneracidn
1
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CAPITULO 1l
SALARIOS
ARTICULO 142

MOVILIZACION DE CARGA PARA TERCEROS
EN MUELLES PARTICULARES.

Cuando las naves maritimas o fluviales utilicen muelles privados
para e1 descargue o cargue de cargamentos no pertenecientes a

dichos muelles, los .Sindicatos cobraran a los Terminales el va-
lor del tonelaje movilizado en dichos muelles como si se hubiere

efectuado con personal de los Terminales,-------------------

R )
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CAPITULO 1II
SALARIOS
ARTICULO 143

RECARGC POR ARRUME FUERA DE LOS
TERMINALES.

C et et aseeacaee s i ee et tenssacenacaars b aeeas e an e nnn
Cuando haya cargamentos que deban ser arrumados o desarruma-
dos fuera de la zona portuaria de cualquiera de los Terminales -
de Barranguilla, Cartagena o Santa Marta, tendran un recargo -
del treinta y cinco por ciento (35%) sobre las tarifas fijadas, el -
cual no se aplicara en el caso de que estos trabajos se efecthen

en la zona franca de Barranquilla,
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CAPITULO I
SALARIOS
ARTICULO 144

TRABAJO A TRAVES DE UNIDADES
FLOTANTES.

tr a0 e rer e e PR D I L I R R R I I A N I A I NI I IR

En las labores de cargue o descargue en los muelles fluviales, -
los trabajadores no estan obligados a descargar o cargar pasan-

do por una o varias unidades a otras o viceversa.------—-=-=---

CECIE R I R A I A S I IR I A A BRI}

-

5\/
(Clesse
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c A2 pPp I T U L O III

SALARTIOCS
ARTICULO 145

PACO DE REFRIGERIG, CENA Y DESGASTE FISICO

La Empresa pagard al perscnal gue labora a destajo y a
los aguateros a partir de la firma de la presente Conven
cidn, en las condiciones que se sefiala las sumas que a -
continuvacidn se estipulan: ———————- e
a} A los trabajadores que laboren, en cargue vy descargue
de naves marfitimas, fluviales, de cabotade Y en servicios
ter-estres, entre las 12:00 y las 14:00 horas se les reco
noceri la suma de CIEN PESOS ($100.00) moneda corriente.
(En Barranquilla se seguird dando el tiguete a los Opera-
dores de Equipo,y en Santa Marta como se viene haciendo).
b) Cuando los trabajadores citados anteriormerite, laboren

en el cargue y descargue de naves marfitimas, fluviales, -

de cabotaje,terrestre entre las 18:00 vy las 22:00 horas -
se les reconoceri la suma de CIEN PESCSE ($100.00) moneda
corriente. (En Barranquilla se sequird dando el tiquete a
los Operadores de Equipo, y en Santa Marta como gse viene
haciendo). ——=-——-—— e
c} Cuando los trabajadores citados anteriormente laboren
en cargue y descargue de naves maritimas, fluviales, de ca
botaje y terrestre despufs de las 22:00 horas se les reco-
nocerd la suma de CIEN PESOS ($100.00) moneda corriente,
Ademds por las labores que sean ejecutadas dentro del pe--
riodo comprendido entre las 22:00 v las 02:C0 horas se les
reconocerd la suma de SETENTA Y CINCC PESQS ($75.00) mone-
da ccrriente. Para las labores que sean ejecutadas dentro
del perfodo comprendido entre las 22:00 horas y las 04:00
se les reconccerd la suma de OCHENTA PESOS ($80.00) moneda

corriente y por las labores que sean ejecutadas dentr
periodo comprendido entre las 22:00 v las 05:00 ho
($90.00)

rriente. ———-mmmmm - e

les reconcceri la suma de NOVENTA PESOS
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Capitulo III. Articulo 145, continuacidn...

d) El personal que labora a destajo que le corres .

ponda iniciar trabajo en el segundo turno, es de
cir,a partir de las 18:00 horas se les sequird re

[ - conociendo el valor convencional del refrigerio. s

PARAGRAFQ lo.- El perscnal fijo que se detalla a con-
tinuacién tendri derecho a un refrigerio de CIEN PE -
SOSs ($ 100,00), cuando labore entre las 12:00 y las -
14:00 horas, entre las 18:00 y las 20:00 horas y en -
tre las 02:00 y las 04:00 horas, en corridos:--------
Almacenes y Patios, Supervisores Generales, Asistent
de Muelle, Supervisores de Cuadrilla, Supervisores Au
xiliares, Personal de 1la Seccidn de Control Entrada y
Salida,Seccibn Terrestre, Mantenimiento.--—-—-=--——---
PARAGRAFO 20.- Para los Terminales de Barranquilla, -
Cartagena y Santa Marta la Empresa no estid obligada a
trabajar mas alld de las 06:00 de la mafana; en Santa
Marta hasta las 05:00, no obstante cuando la nave va-
ya a terminar labores, el naviero deberid reconocer por
concepto de desayuno la suma de NOVENTA PESOS ($90.00)

moneda corriente, cuando se trabaje después de las ho-

ras anteriormente citadas, al personal gue intervenga
en esta labor,---—---——=————==————--—-————-——-———=—-———-=
PARAGRAFQ 30.- Queda entendido que los trabajadores -
citados dispondrdn de una (1) hora para su alimenta -
cidn en turnos que serin programados por la Gerencia
de cada Terminal,—-——-——=—-——————————-===—r———-————————=—
PARAGRAFO 40.- Al personal de conductores adscrito a
la Direccidn de Operaciones distinto de los de servi-
cic especial se les reconocerd entre las 12:00 y las
14:00 horas la suma de CIEN PESOS ($ 100.00) por con-
cepto de refrigerio y si este personal inicia a las -
06:00 horas o antes se les reconocerd la suma de SE -
SENF@ PESOS ($ 60.00) por concepto de desayuno, inclui

do e\l personal..de. .la. Uhidad -Movil:=-- gue labora en =
|

£

tanfdy laboran en
\

horas., v tendran dericho a éie§/j/&00.oo) pesos -
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¢c A p I T U L O IJI

N O R M A S

A R TI C U LO 146

TARIFAS PARA EL PERSONAL A DESTAJO

La remuneracidn del trabajo correspondiente a las faenas
de cargue v descargue maritimas, fluviales y terrestres,
se hari por el sistema de destajo, de acuerdo con las ta
rifas por tonelada gque se detallarn.—----—----—-—-—--—--
Las sumas gue se paguen a los trabajadores de acuerdo --
con tales tarifas, comprenden todas las remuneraciones -
que les corresponden por concepto de trabajos realizados

que deba pagar el Terminal e incluyendo tambi&n en forma

compensada, las remuneraciones por log siguientes concep
tos —mmmmmmem e e e e e
a) Remuneracidn por trabajos efectuados por tiempo suple-
mentarios en los dias ordinarics .--—=-===r--—-—-———---=
b) Recargos por tiempo suplementario para terminar fae -

nas de naves, ——————=-m——— s - —-m——— oo —me— oo Fh?é;:;:)
Por consig&iénte los Terminales de Barranguilla, Cartage 3

na y Santa Ma:ta no estadn obligados a reconocer remune-
raciones adicicnales por ninguno de los conceptcos ante -
riores, ni por bonificaciones, por considerar que todas=<
estas remuneraciones estén incluidas dentro de los pre -

cios de las tarifas adoptadas en la presente Convencién,

ér»“ salvo las excepciones contempladas en otros articulos de -
G\\d la presente Convencidn,-—----———-——--—===————-—=-——=——-=
§ a4 partir del lo. de Fnero de 1.984 y hasta el 31 de Di -

ciembre de 1.984, las tarifas basicas compensadas a des-
tajo tendran un incremento pra estibadores, wincheros,y

y supervisores de cuadrilla{ Santa Marta ) del 10%, y para_
los operadores de equipo de los Terminales de Barrangui- EEF
lla y Santa Marta, de un 10%. Durante el afio de 1.983,-
e reconoceran las tarifas actualmente vigentes .-------
DESCARGUE MARITIMO Y CABOTAJE.-—-~-—————————=—————=mm===—=

Y, ( Desgistifa de la Nave )o=g-—————"-——r~—S /"~~~ ~~"
SR L e S
f 00 repuRBT (¥
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Capitulo III. Articulo 146. continuacidn.....

¢) Por cargue o descargue de sal en las mis-

a)

N
3
N

b)

c)

d)

TARIFAS PARA SERVICIOS VARIQS .

mas condiciones anotadas arriba, por cada

tonelada.-=——=————=———------—omom—s—— e

Estibadores, wincheros y capataces cuadri-
lla{ Santa Marta ).---——-—--————w——r-————

Operadores Equipo Barranquilla y Santa Mar
ta.-=---——— e e
Por transbordo de sal en las mismas condi-
ciones anotadas antes, por cada tonelada.-
Estibadores, winéheros y capataces cuadri-
lla ( Santa Marta ).--—=—--=——=—--=-——-———-

Operadores Equipo Barranquilla y Santa Mar

Por mevilizacidn de cargamento dentro del-
Terminal incluyendo desarrume y arrume, --
trabajo diferente del llamado recopilacidn
per cada tonelada,-----==—————————————————
Estibadores, wincheros y capataces cuadri-
lla ( Santa Marta ).-—====—--m———mmm————
Operadores Equipo Barranquilla y Santa Mar
tg -—-— - e
Por repeso de carga general, arrumada en -
bodegas a patiocs dejandola nuevamente arru
mada, por cada tonelada.--~———-——=~——-—=—-
Estibadores, wincheros y capataces cuadri-
1la ( Santa Marta )-----—----=———————————-
Operadores Equipo Barranquilla y Santa Mar
ta ———mmmm e e e e e
Por repeso de carga general antes de arru-
marla o sea en transito, provenientes de -
bugques maritimos o fluviales, por cada to-
nelada------—--—=—=——-=---—————
Estibadores, wincheros y capataces cuadri-
lla ( Santa Marta }).-—=—=~=—=—=———————————-
Operadores Equipo Barranguilla y Santa Mar

Por colocacidn o retiro de planchas para -
las faenas maritimas por cada uno —-------

stjbadores , winchercs y capataces cuadri
1la] (Santa Marta ).—FA--->-~===—-- -

Lyt

122.31 134.54

ﬁ
116.17 127.78

90.19 99.20
85.66 94.22
]
72.28 79.50
k
68.65 75.51

80.33 - 88.36

76.30 83.93

33.52 36.87

31.83 35.01

A

‘0
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Capitulo III. Articulo 146. Continuacidn..

d)Por cargue de sal, en las mismas condi-
ciones antes anotadas, por tonelada.Es-
tibadores, wincheros, y capataces cua -
drilla ( Santa Marta )-—------———-—-=—-—-~
Operadores equipo Barranquilla y Santa-

e)Por cargue de banano desde vagdn a bu -
que, por tonelada.-=-----—=—====—=—-———=
Estibadores, wincheros y capataces cua-
drilla (Santa Marta )=-=--———--=——=—=-==-
Operadores equipo Barranquilla y Santa --

f)Por cargue de banano desde camidn a bu-
que, por tonelada .-~—=———-------——-—---
Estibadores, wincheros y capataces cua-
drilla{ Santa Marta ).-———-—-—=—-—---—=—-
Operadores Equipo Barranquilla y Santa-

TARIFA DE MOVIMIENTO FLUVIAL DE DESCARGUE
a) Por descargue o cargue de carga gene -
ral de los bugques o planchones o bode-
gas, patios, muelles, camiones o con -
destino a la chmara de fumigacidn,en -
tregando la carga arrumada, clasifica-
da conforme al conocimiento de embar -
que, marcas y tapada én los casos que-
sea necesario, por cada tonelada -----
Estibadores, wincheros y capataces—----
cuadrilla (Santa Marta )---------—=-—--
Operadores Equipo Barranguilla y Santa

b} Por transbordo de carga general de una
embarcacidén fluvial a otra gque esté co
locada a su costado, incluyendo arrume
y desarrume en bodega o scbre oubierta
por cada tonelada.,——-—-=---—————————=—=—-—=-
Estibadores, wincheros y capataces cua

drilla ( Santa Marta )-—--—-——-———7-————-

157.81

149.89

187.61

178.19

178.37

16%.41

0 CARGUE

97.52

92.63

2523

173.59

2
164.87

206.37

196.00

1
196,20

186.35

L
107.27
101.89
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Capitulo III. Articulo 146. continuacibn....

f) Por transporte de carga general de las bo-
degas a la camara de fumigacidn o vicever-

gsa incluyendo arrume o desarrume, por cada

tonelada., -=-—-—-—-—---————=——r—=—r————————————
Estibadores, wincheros y capataces de cua- 1
drillia ( Santa Marta ).--———==r=—-m——————= 78,95 86.84
Operadores Equipc Barranguilla y Santa --
Marta -—-—-——=————————— = 74.99 82.48

g) Por cargue de carga general a trailers o-

camiones , por tonelada.--—--—-——-————————-

Estibadores, wincheros, y capataces cuadri 4
lla ( Santa Marta ).-—=-——————————————————— 53.89 59.27
Operadores Equipo Barranguilla y Santa Mar

ta., == e e 51.18 56.29
Por descargue de carga general de camiones

o ?railers, por cada tonelada,-——-———---——-——

Estibadores, wincheros y capataces cuadri-

1la { Santa Marta }.-—=————=—==—me—————————— 43.61 47.97
Operadores Equipo Barranquilla y Santa Mar
ta,——m— e e 41.42 45.56

Por apertura de bodegas de naves maritimas

y acondicionamiento de los aparejos al lle

(

gar la nave, por cada barco.-----————-~-=-—=

Estibadores, wincheros y capataces cuadri-

lla ( Santa Marta ).——-——=----——-—=——=—-—-—-—— 2.683.34 2.951.67
H j) Por cierre de bodegas vy arreglo definitivo

de aparejos al zarpar la nave, por cada --

s

3 Bstibadores, wincheros, v capataces cuadri -

NS 11la (Santa Marta ),—--———————————"--————=—= 2.012.42 2.213.66

N k) Por la colocacién y retiro de carpas,por

~N cada barco vy por cada vez.--—————=—-—————-

éﬁ Estibadores, wincheros y capataces cuadri- f \\\‘
1la ( Santa Marta ).-=-—==-=—————=—————-—- 841.89 926.07

1} Por cierre y apertura de bodegas por 1llu-

Estibadores, wincheros y capataces cuadri

[
lla M{ Sgnta Marta ).-—-——-——————=—m———-==- 1.341,69 1.475.85
' %)
3 Ny 1899 :
»7'&7 _ Whe 9 %QQ\M
' e en 8 e ¢ TR ?
RS ona s
20 LT S @
& A5
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C?pitulo ITI. Articulo 146. continuacidn...

m)

n)

p)

Por cierre o apertura de bodegas, provi-
sionalmente .-=-————————————-——-=—-—-———=——
Estibadores, wincheros y capataces cua -
drilla ( Santa Marta }).--————--=--——===--
Por apertura y cierre de bodegas interme
dias en las naves maritimas por cada vez
y por cada barco.--——--——=---—m———o-m———
Estibadores, wincheros y capataces cua -
drilla {( Santa Marta ).-—-——---————=-—=—=
Por acondicionamiento de aparejos de la
grita principal de las naves maritimas y
colocacidn en el sitio primitivo por ca
da barco,-—-—=-=—=—————————-——————-————————
Estibadores, wincheros y capataces cua-
drilia ( Santa Marta }).—--—-—-———-=-—-----
Por cargue o descargue de equipajes o-
de correo, ya sean maletas, bafiles o -
sacos por unidad.-----—--—=--——=--——-=-
Estibadores, wincheros y capataces cua-
drilla ( Santa Marta ).-—————===—————--
Operadores Equipo Barranquilla y Santar

Cuando los arrumes de los cargamentos -
se hagan a una altura mayor de los dos-
metros con cincuenta centimetros(2.50 -
mts.) por cada tonelada gque quede por -
encima de dicha altura.----——--——-—-————---
Estibadores, wincheros y capataces cua-
drilla ( Santa Marta ).-—-———-—====—=-—--
Habrad lugar al pago de este recargo tni
camente en los siguientes casos:lo.Cuan
do el arrume se haga integramente por -
el personal de estibadores sin medios -
mecanicos, v 20. Cuando en el arrume in
tervengan medios mecdnicos con el con —
curso material de esfuerzo humanc en la
labor fisica de arrume,--—---——---=——=—--=
Si el arrume es palletizado no tendrd -
recargo alguno, lo mismo que en los ca-

sos de desarrume, cualguiera que g

2yly

1.341.69 1.475.85

1.341.69 1.475.85

b
670.69 737.75

11.95 13.14

11.35 12.48
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Capitulo ITI, Articulo 146. continuacidn.

q)

r)

u)

V)

Por movilizacién de carga dentro de las
naves maritimas o fluviales, trabajos es
peciales en las compaiias navierags.-----
En cada caso a la rata de salario compenn

satorio siguiente :------———--——e————un

Estibadores por hora—-------—---——————c—==o 41.31 45,44
wincheros por hora--——-—-——=-————em—mmm—oun 47.51 52.26
Operadores de elevadores, tractor y gria
POr hora-——=—-~——=m— e - 46 .63 51.29
Supervisores de cuadrilla del Terminal -
Maritimo de Santa Marta por hora —--—----- 51.61 56.77
Wincheros del Terminal de Santa Marta --
por hora, --=-=-==—=-————c——mmm— e 45,11 54,02

Operadores de elevador, tractor y gria -
del Terminal ™aritimo de Santa Marta por
hora--------——>--mmm e — — — 46,65 51.31
Por cargue de vagones de ferrocarril,por
tonelada -—=-=----—m=-———-

Estibadores, wincheros y capataces cua -

drilla ( Santa Marta ).-=-=————=—-—————--—- 69.49 76.43
Operadores Equipo Barranguilla y Santa-
Marta .-----—---———--- e 01 72.61

Por descargue de vagones de ferrocarril, .

por tonelada., —-=—----——-—==—=—=——————————- /Lédg}ffg :

Estibadores, wincheros y capataces cua -

drilla {( Santa Marta ).-~———————=---——-—- 46.34 50.97
Operadores Equipo Barrangquilla y Santa -
Marta -——--—--——=--——— e 44,01 48.41

Por esfuerzo de rampa.en el cargue de va
genes de ferrocarrilles por-tonelada..sr
Estibadores, wincheros y capataces cua -
drilla ( Santa Marta ).-—=—==—=r-r—r—=-- 1.14 1.25
Por cosida de sacos por tonelada.-------
Estibadores y capataces cuadrilla (Santa
Marta ).——-————----m-s e e o 10.76 11.83
Por llenada o vaciado de contenedores --

con perscnal diferente al solicitado pa-

ra el cargue o descargue de la nave poii)ﬂuv \93

nedada.



' LrL¥
, - M3 -

.
Capitulo III. Articulo 146, continuacién... \
Estibadores, wincheros y capataces cuadri-
lla( Santa Marta ) ,=~==—===——=—=—o—c 51.39. 56.52.

Operadores Equipo Barranquilla y Santa Mar-
ta-—-m--m e e 48.81 53,69
w) Cargue de carne en canal por tonelada -

en dias ordinarios para el personal a -

destajo.,———=——==—mmm -
Estibadores, wincheros y capataces cua -
drilla ( Santa Marta ).-—=-———-r—r——o- 49.25 54,17
Operadores Equipo Barranguilla y Santa -
Marta .=—————-—mem e 46.78 51.45

X} Arreglo de plumas y aparejos.
Estibadcres, wincheros y capataces cua -
drilla ( Santa Marta ).,--—--——-o--———-—~—= 16.86 788.54

y) Cargue o descargue de petrdleo para San-—

!
ta Marta por tonelada. ==-————=————————— llqgrfg

Estibadores, wincheros v capataces de --
< cuadrilla ( Santa Martg ) ,-——=——=—=-——e———= 16.0 17.67

\;iJPARAGRAFO lo. Para el cargue de carbén cualquiera que Aea su -

.modalidad de empaque © el sitio de donde provenga, se recono -

cerd por tonelada para 3,983 ¢ 1,984

%
Q

Estibadores, wincheros y capataces cuadri-

lla (Santa Marta )--——==——-————ee—— 127.52 140.27
Operadores Egquipo Barranquilla y Santa =

Marta--—--——-——-—F——m e 121.11 133.22
Cargue de carbdn a granel directo ------- 100.97 111.06

Esta tarifa para el carbdn cubre la totalidad del recargo por --
nocivos contemplado en el Articulo 140 de la presente convencidn
¥y las compensaciones del Articulo 146 de la misma, que en lo de-
mas no se modifica,-==——-—-———— -
PARAGRAFO 2c. A los Estibadores se les reconoccera un recargo -
del 20% sobre el valor hora resultante de la liquidacién del -
contrato a destajo sobre las tarifas ordinarias., -—-—-=-—-—-——-——-——-
Adem3s, este recargo no se tendrid en cuenta al liquidar Opera =
dores de Equipo de Barrangmilla y Santa Marta, wincheros de ---

- Santa Marta, Barranquilla y Cartagena, y Capataces de Cuadrilla

de Santa




"I'F

- 194

Capitulo III. Articulo 146. Continuacidn..

Valor tarifa para los afios

a)Por descargue de la carga general

de las naves por cada tonelada de
mil kilogramos bien sea gue se --
descargue a muelles, patios, ca -
miones, bodegas, planchones, va -
gones, etc., tonelada. Estibado -
res, Wincheros y capataces de - -
Cuadrilla. (Santa Marta )---------
Operadores Equipo Barranquilla y

Santa Marta.,-—--—--——-——---——-————-

r \\Q§\ b)Por descargue de sal en las mis -

AN

mas condiciones, tonelada--------
Estibadores, wincheros y capata -
ces -cuadrilla ( Santa Marta )----
Operadores Equipo Barrangquilla y-
Santa Marta.----—-——---———————-—-—-

Se comprende por descargue la mo

vilizacidn, clasificacidn por mar

cas y conocimiento de embarques,-
el arrume y la tapada con lonas o

carpas en los casos necesarios.--

c)Descargue de cereales a granel,de

las naves a los silos. ,incluyendo

paleada y manejo de las aspirado-

ras anexas al tubo de succidn den

tro de las bodegas de los bugques,
asi como también el cargue de los

cereales de los silos a vagones -

de ferrocarril o camiones compren

diendo dentroc de esta operacidn -
el ensacado, pesada y cosida de -

los correspondientes sacos, tone-

Estibadores Wincheros y capataces
cuadrilla ( Santa Marta )-====——-—

Cperadores Eguipo Barranquilla y-

W ______________________

1.983

139.74

132.73

177.82

168.90

172.02

163.38

Q%BV\983

1.

984.

153.71

146.00

195.60

185.79

172,92

st Wi N’

p 18 \\')m“\

mmﬁﬂ“ gm;
b1k l\o\@“

QW&
c,‘i‘

163,38

L51@
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Capitulo II1........ Articulo 146...... Continuacidn...........
Para Santa Marta: 30 Estibadores, 4 Wincheros, 4 Opera-

dores de Equipo y 2 Capataces.

Este personal serad escogido por 6rden nimerico en la lista de
cada grupo y se rotard por turno, excluyendo a quienes se en-
cuentren ausentes del servicio por cualquier razdn. La suma -
que se distribuya no tiene incidencia en los descansos dominicag
les y no tiene ningln recargo pero se tendra en cuenta para la
liguidacién de las prestaciones sociales........... v,
Cuando solamente en estas naves se reguieran Wincheroe, és-
tos seran asignados TRES (3) por escotilla.La distribucion de
(}\. los valores se hara siempre entre CUARENTA (40) trabajadore=

\ incluyendo a los Wincheros que laboran, La asignacidn y tarifas

diferenciales seran las siguientes: Para CARTAGENA, tenien-

do en cuenta que en el resto de personal ce incluira en todoe ~
los casos DOS (2) Supervisores Auxiliares y DOS (2) Aguado-
T @G e s s st v v et roosansecensassnsasnssbocieronasesrinaeenseas
WINCHEROS TARIFA RESTO DE PERSONAL TARIF
3 $ 20.00 33 Estibadores $ 55.00
6 25.00 "30 Estibadores 50.00 ’
9 30.00 27 Estibadores 45,00
12 35.00 24 Estibadores 40,00

15 £0.00 21 Estibadores 35.00
PARA SANTAMARTA. i eviveinreronrreeneenenns [
Se pagara Veinte pesos ($20.00) por tonelada para Wincheros - >

oue laboren el resto de la tarifa, o sea $55.00 se distribuira en

tre los demAs trabajadores aque componen el grupo de 40,...,...
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----------------------------------------------------------

ESCOTILLA WINCHEROS TARIFA RESTO DE TARIFA

PERSONAL
1 3 $ 20.00 33 Estibadores $ 55.00
4 Operadores
2 6 25.00 30 Estibadores 50.00
4 Operad Equip.
3 9 30.00 27 Estibadores 45.00
4 Operad. Eoquip.
<¥\ 4 12 35.00 24 Estibadores  40.00
4 Operad. Eguip.
5 15 40,00 21 Estibadores 35.
% . 4 Operad. Eaquip.

------------------------------------------------------------

Queda entendido que lo devengado por los Wincheros en estos con-

tratos, cuando laboren, se les tendra en cuenta con los recargos
a oue tengan derecho, con excepcidn del recargo del SETENTA -
POR CIENTO (70%), para efectos de la licuidacion de dominicales

v feriados y demas prestaciones sociales. Para el resto del perso

nal mencionado, nicamente se tendra en cuenta erctos valores pa-

ra efectos de las prestaciones sociales......... ... fhra e

Tn el caso de aue se recuieran Operadores de Ecuipo la base de -
liouidacidn de la carga movilizada por este personal en Barranoui-
1la v Santa Marta sera de DIECISEIS PESOS ($16.00) por tonela-
da, reconociendo ademas los recargos a cue tenga derecho, con -
excepcibn del recargo del SESENTA Y CINCO POR CIENTO (65%)
que tiene el Operador de Equipo con relacidn a lo devengado por -
el Estibador. El resto de tarifa @ sea CINCUENTA Y NUEVE PE-
SQOS ($59.00) se distribuira sobre ¢l resto de personal que compo
ne el grupo de CUARENTA (4D v ivnvereenenininanninnnananss
Para Cartagena se distribuira en este caso, los SETENTAY CIN
CO PESOS ($75.00) por tonelada, entre TREINT A (30) Estibado-
res, SEIS (6) Wincheros, DOS (2) Supervisores Auxiliares y DOS
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Capftulo II1....Articulo 146. .. .Continuacidn, . .. ..o vvvnnnrnns.

PARAGRAFO 3°.- Para la carga de Importacidén y Exportacién en-
contenedores o contenedores vacios, se aplicara por tonelada de -
1.000 kilogramos $100.36 y $90.72 respectivamente.,..........
PARAGRAFO 4°.- La Empresa reconocera y pagara al personal -
a destajo por la labor de cargue o descargue de naves maritimas -
fluviales o unidades terrestres un recargo del 40% sobre el valor
de las tarifas a destajo relacionadas en este Articulo por lae fae-
nas oue se efectuen a partirde las 18:00 horae y hasta las 06:00
horas del dia siguiente. .. .. iieinsernrissrsooonoecnnaenaannns
PARAGRAFO 5°.- El incentivo econbmico para el personal a de=-
tajo de los Terminales Marftimos de Barrancuilla y Santa Marta
que por voluntad de la Empresa les corresponda laborar los co -
rridos entre las 12:00 y las 14:00 horas y las 18:00 y las 20:00 -
horas para el primer turno; y de las 02:00 y las 05:00 horas pa-
ra el segundo turno, sera de un 50% sobre el valor de la hora cue
resulte de la liquidacidn del contratO. .o veiverrrrrsrecseenens
Para el personal de Estibadores Maritimos del Terminal Maritimo
de Cartagena, se reconoceri el incentivo econdmico en la misma
cuantia y circunstancia anteriormente anotadas, aln cuando sean
llamados a laborar en el sector terrestre. . .vveereneereansnssns
PARAGRAFQ 6°.- Para el personal a destajo cuando le correspon
da doblarse, tendrd un recargode un 40%. ..o iiiii i,
PARAGRAFQ 7°.- Para el personal a destajo cue labore en naves
fondeadas tendra un recargodel 30%. ... ... . i i i ,
PARAGRAFQ 8°.- MODALIDAD DE TRABAJO, LIQUIDACION Y
PAGQ DE GRANELES SOLIDOS O LIQUIDOS Y CARGAMENTOS
MOVILIZADOS POR NAVES QUE OPERAN BAJO EL SISTEMA -
ROLL-ON, ROLL-OFF.- Se reconocera la suma de SETENTA Y
CINCO PESOS ($75. 0o)per tonelada movilizada, como tarifa inte-
gral por todo concepto, incluido el valor correspondiente a descan
so dominical, a los trabajadores a destajo, en anuellas naves en -
ague no se requiera la participacidon de este personal. Estoc valores
ce tienen en cuenta para la licuidacidn de prestaciones sociales. -
La suma de SETENTA Y CINCO PESOS ($75.00) por tonelada re
distribuira sobre una base de 40 trabajadores del destajo asi:.....
Para Barranquilla: 30 Estibadores, 4 Wincheros y 4 Opera
dores de Equipo y 2 Aguadores,

ara Cartagena : 30 Estibadores, 6 Wincheros, 2 Super-

visores Auxiliares y 2 Aguadores.
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En el caso de que se requiera asignar para laborar en estos bugues
simultaneamente wincheros y operadore~, las tarifas a distribu’r se-
ran las mismas anotadas arriba pero los DIECISEIS PESOS ($16.00) pa-
ra los cperadores de equipo serdn con cargo a la Fmpresa y no se des

contarén del valor del contrato. - —_— = e = =

Cuando en estas naves se asignen y trabajen Estibadores la tarifa -
que se pagari serd la que actualmente se viene pagandc. Se aclara

que para €l caso de descarque de graneles de bugue a silo y cargue -
directo de silo a camién y/0 vagén o vicewersa, el recchocimiento se
efectuari con base en los valores de VEINTISIETE PESCS ($27.c0) vy —-
CURR ENTA Y CCHO PESOS ($48.00) por tonelada que se distribuird entre
2 wincheros, 2 operadores, 1 capataz en cada caso, con 9 v 21 estiba-

f\ dores respectivamente para completar los 40. - -

\ \ PARRGRAF( %90.- CARGUE Y/ DESCAR(UE DE CCNTENEDCRES.

la tarifa para el pago de contenedores llenos y vacios serd de SETEN

e T2 PESOS ($70.00) por tonelada en aquellas naves en las cuales el cin

cuenta por ciento (50%) o mis de los productos que se carguen o des-

carguen se haga en contenedores, calculando este porcentaje en forma

independiente sea que se trate de cargue o descargue.—-—————--— —— -

En caso de no cumplirse la anterior condicifn a los contenedcres se -

les aplicardn las tarifas actualmente vigentes. las tarifas estipula-

das en el parigrafo 8c. vy 90. del presente Articulo tienen vigencia a

partir de la fecha y durante el afo de 1.984.

PARAGRAFO 10c.- Para la movilizacidn de graneles de silos a camidn o

vagbn con ensacada, cosida, paleada por toneladas.

1983 1984/
Fara Estibadores, ¥incheros y Capataces de
Cuadrilla seeeceii i e iiiieneeannnan 151.12 166.23
Cperadores e EqQUIPO i vvreacvesanaansons 143.53 157.88
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Capitulo ITII. Articulo 146. continuacidn....

CARGUE MARITIMO Y CABOTAJE —=—=———=—=—me=m———————— oo

{Desestiba de la Nave ) —=——=m—=———————— -
a} Por cargue de los bugues maritimos
de carga general provenientes de -
las bodegas, patios, cimaras de fu-
migacicn, "bodegas de planchones flu
viales o bugues fluviales y entre -
gando'la carga clasificada por des-
tinos y arrumada dentro de las bo -
degas de las naves, por tonelada---

Estibadores, wincheros y capataces=

cuadrilla ( Santa Marta )------—-——- 126,32 138.95
Operadores Equipo Barranquilla y --
Santa Marta-----=--————————————=———- 119.98 131.97

b)Por cargue a los bugques maritimos -
de cargazque se detalla a continua-
cién provenientes de la cubierta de
planchones fluviales, del muelle al
lado del bugue, o de articulos empa
cados en sacos, tales como arroz,—-
cemento, azlcar, y que puedan ser -
izadas por medio de mallas y situa-

dos en la cubierta de planchones --

fluviales, bodegas o patios de los-
terminales, o en el muelle al lado-
del bugue, entregando la carga cla- .

sificada por destinos y arrumada --

dentro de las naves maritimas por -
tonelada,=—-————————————-———————-— -—

Estibadores, wincheros y capataces-

cuadrilla (Santa Marta })--————-———- 97.05 106.75
Operadores Equipoc Barranquilla y -- -

Santa Marta —-——--—--———-==~———-~—-- 92,18 101.39

c)Por cargue a los bugues maritimos -

de carga empacados en sacos de café
entregando la carga clasificada por 3
déstinos y arrumada dentro de las - \Q% E

naves maritimas, por tonelada.-----

Estibadores, wincheros y capataces

cuadrilla ( Santa Marta )--=-=----—-=- 104.85 ils. 44

Opkradores equipo Barranguilla y fEEi:f

sdhta Marta —---—fC---D\y-————- 99.68.  109. 61 =
£
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CAPITULC .ITI

BALARIOS

ARTICULO 147

FORMA DE PAGO PARA WINCHEROS, OPERADO-
REE DE EQUIPO, SUPEFVISORES DE CUADRI-
LILa Y AGUATEROS.

Para el Terminal Marftimo de Barranquilla:
a} Superviscores de Cuadrilla fijos: Estos tr&bajado—
res laborarén por el zistema de turnos del 50% el {~

b) wWincheros: Se les pavard por cuenta del contrato, f

primer turno y del 50% el sequndo, se rotarin se-

manalmente y se les pagard el sueldo que les cox=

rresponda con base en el escalafén,--—————w—u—u-

la'parte correspondiente del destajo, iqual al es-|
tibador, mds un recargo, por cuenta de la Empresa-
del 70% sobre este valor. Esta misma liquidacién
se aplicar& cuando se trabaje con carne en canal.-
c) Operadores de grdas, elevadores v tractores:—--—-
Estos trabajadores se les pagard por cuenta de ¢aca§;
Emprisa, el valor hora gue resulte de ta liguida-
cidn del contrato a destajo del estibador con un
recargo del sesenta vy cinco por ciento (65%).-——-
Cuando trabajen en tiempo extraordinario tendrén
derecho a un recargo del ciento por ciento (100%).
Aguateros:‘Se les pagara pcr cuenta de la Empresa,
por la hora gue resulte del contrato a destajo.---
Para el Terminal Maritimo de Santa Marta:
Supervisores de Cuadrilla: Se les pagari por cuen-
ta de la Empresa el valor hora resultante de la li-
"gquidacidnadet:cohtrato a destajo del Estibador, mas

un recargo del 75%.————m—memmme - G e -
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Capitulo III. Articulo 147, continuacidn...

b) Winheros: Se les pagard por cuenta del contrato,
la parte correspondiente del destajo, igual al -

estibador, mids un recargo, por cuenta de la Em -

i
L;:S
§ en canal.,-w-——=—m——=———m——
c) Operadores de Gria, Elevadores y Tractores : Es -
tos trabajadores se les pagard por cuenta de la -
) Empresa, el valor hora que resulte de la liguida-

cidn del contrato a destajo del estibador con un

presa, del 70% sobre este valor. Esta misma 1i -i

gquidacidn se aplicard cuando se trabaje con carne

recargo del 65%.-—-——-————~—--—-———— -

d) Aguateros ¥ Se les pagari por cuenta de la Empre

s

sa, el valor hora que resulta de la liguidacidn

del contrato a destajo del Estibador.-----———-----

Para el Terminal Maritimo de Cartagena :
a) Supervisores Intermitentes : Se les pagard el jor
nal que les corresponda con base al escalafdn y -

con un recargo del ciento por cientc (100%) cuan-

do trabajen tiempo extraordinario.,-~—-——-=--——--——=
b) Wincheros : Se les pagard por cuenta del contrato,

la parte correspondiente al destajo igual al esti

bador, mias un recargo por cuenta de la Empresa,
de setenta por ciento (70%) sobre este valor. Es-
ta misma liguidacidn se aplicard cuando se traba-'
je con carne en canal.---—-------——————==-o-———--
¢) Aguateros : Se les pagara por cuenta de la Empre=~
a con base en los vatores de $ 52.71 por hora -
1.983, v $§ 65.88 por hora para 1.984.-———-—-

PARAGRAFO. El sistema de remuneracidn del persocnal in=-

termitente de los Terminales de la Costa Atléntica sSe

mismo que en la actualidad se viene aplicando.--

st}
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CAPITULO I
SALARIOS
ARTICULO 148

RECARGCS POR TRABAJOS EN DOMINICALES O
. FERIADCS.

PR R I R R R P A N L I TN RCRY RN BER R I A R

s e s e s e e

Cuando el trabajo de estiba marftima, fluvial y terrestre del -
personal a destajo se efecthie en domingo o dia feriado, la Em-
presa pagard un recargo del ciento por ciento (100%) sobre el

valor hora que resulte de la op eracidn aritmética de cada con

\Q\N\) 12393
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CAPITULO 1
s AL A R 1 O S

ARTICULO 149
TIEMPO DE ESPERA

Cuando los Terminales comenzaren faenas diferentes a aquellas

para las cuales fueron citados los trabajadores, sin pasar de -

dos horas, les pagaran al personal el tiempo de espera, el valor

hora que resulte de la operacibn aritmética del tiempo efectivamen \
te laborado en el respeciivo frente de trabajo.......... ooy , \\
PARAGRAFO 1°. - Cuando por causas ajenas a la voluntad de los
trabajadores se cancele un pedido de personal
¢in oue ee haya iniciade la faena para la cual fueron citados, los -
Terminales pagaran a los trabajadores respectivos, como compen-
cacidbn a la pérdida del turno, un nimero maximo de cuatro (4) ho -
ras y minimo de dos (2) horas. Se pagaran unicamente las horas

gue se causen €in gue en ningln caso se esperen ni ce cancelen me P<y

--------------------------------------------------------

Los valores para 1983 y 1984 seran los siguientes:

E stibadores $ 170.00
Wincheros, Portaloneros y Cpera

dores Equipo 190,00
Supervisores de Cuadrilla 195.00

PARAGRAFO 2°. - Cuando el pedido a naves ¢ servicios terresire
se posponga se pagara todo el tiempo que dure

la demora con un minimo de dos (2) horas y un maximo de cuatro (4)

horas, al mismo valor hora que resulte de la operacidon aritmética -
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Queda entendido que si los pedidos de personal se cancelaren por
los motivos expuestos anteriormente, la Empresa queda obligada

a poner los recorridos para el reparto del personal..,........

PARAGRAFO 3°.- En caso de lluvia, antes o después de iniciadas
las labores, se podra cancelar el personal de
las naves o servicios terrestres con un tiempo minimo de dos (2) -

horas vy maximo de cuatro {4} horas. .. vvir i it tn e iinteennnnns

LR T I R e R R R R I I R T T T I T S R N I I I N

Los Terminales reconoceran y pagaran este tiempo de espera ajue-

tandose a las condiciones establecidas en el presente Articulo....

R R R T I I R R I R N ) LR A S R R

PARAGRAFO 4°.- Cuando el tiempo de espera a que se refiere el
presente articulo se produzca en dias domingos
o feriados, o en tiempo extraordinario, los Terminales pagaran a

los trabajadores citados un recargo del ciento por ciento (100%). ..

LR R I R T R R I I R I I R R R e R R R R ]
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CULO 150

RIADOS REMUNERADOS.

Los trabajadores de los Terminales de Barranguilla,Car-

tagena, Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, tendrén

derecho ademis de los domingos, a los siguientes dfas -

feriados 1—-——---——---

Primerc (lo.) y Seis (6) de Enero; Diecinueve (19) de -
Marzo; Jueves y Viernes Santos; Primero (lo.) de Mayo:
Jueves de la Ascensidn; Jueves de Corpus Cristi; Dia -
(:?\:§§\ del Corazén de Jesis; Veintinueve (29) de Junio; Veinte
* (20) de Julio; Siete (7) de Rgosto; Quince (15) de Agos

to: Doce (12) de Octubre; Primero (lo.) y Once (11) de

Noviembre; Ocho (8)

Diciembre vy los demds dias gue sean declarados come ta-

les por el Congreso o Gobiernc Nacional.-==--==-==------ ‘
PARAGRAFO lo.- Ademés, de las fechas enumeradas en esge

= Articulo, los trabajadores del Terminal Marifimo’de?

rranquilla y Obras

ta Marta tendrin derecho a lunes y martes de carnaval,--
Los de Santa Marta el veintinueve (29) de julio y los de
{ Cartagena el dos (2) de febrero. Para Cartagena se con -

sagran como feriados ademas del once (11) de Noviembre-

de Diciembre; Veinticinco (25) de -

de Bocas de Ceniza y Terminal de San

los dias que decrete como tales la autoridad municipal

con excepcidn del dia de iniciacidn de las festividades

novembrinasg,s=—----—-—-----------------—osssomssmmmomTTos
§ PARAGRAFO 20.- En los Terminales de Barrangquilla, Carta
- gena, Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, no habréa-

labores por ninglin motivo en los siguientes dias : Pri -

mero (lo.) de Enero;

Yo;

en los dias 24 y

- jarid hasta las 11:00

h -

g
ti

motivo el dia 25

de Cartagena el

Viernes Santo; Primero {(lo.} de Me-
31 de Diciembre solamente se traba-
horas. Tampoco se trabajard por nin
de Diciembre y en el Terminal Mari-

dia once (11) de Noviembre,--—------—

Qo
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Capituloe III. Articulo 150, continuacidn.,..-

PARAGRAFO 3o.- Los trabajadores fijos del Terminal Mari -
timo de Cartagena, solamente laborardn hasta las 14:00 ho
ras cuando se inicien las festividades novembrinas el dia
Diez (10) de Noviembre,-—--——-—————m——m——me e
PARAGRAFO 40.~ Los trabajadores del Terminal Marftimo de

Santa Marta no laboraran los dias veintinueve (29) de Ju-
lio y dieciocho (18) de septiembre.-—=-—--—————---=—mee———-
PARAGRAFO 50.- Para el Municipio de Puerto Colombia la Em
presa reconocer”a permiso remunerado el dia 16 de julio -
a ocho (8) trabajadores afiliados al Sindicato Sintramar

para la Organizacidn de la fiesta de la Virgen del Car --

PARAGRAFO 60.- En el evento de que el disfrute de los dias
festivos caidos entre semana se traslade a los dias lunes,

por disposicidn legal, las partes se comprometen a adecuar

a la nueva situacidn lo preceptuado en este articulo.-----
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S A L A R I O 8.

ARTICULO 151

* AUXILIO A FEDEPUERTQCS.

Nacional de Trabajadores Portuarios de Colombia, si éste lle -

gare a organizarse y si la primera desapareciere, la suma de -

v La Empresa auxiliara y pagari a la Federeacidn Nacional de Tra q
bajadores Portuarios de Colombia (Fedepuertos), o al Sindicato
% QUINCE MIL PESOS MCTE ($ 15.000.00) mensuales, por cada Puer -

ok t
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CAPITULO 111

SALARIOS
ARTICULO 152

INTERRUPCION EN SERVICIC DE LAS NAVES.
Las naves no podran suspender por ningln motive las labores de
cargue odescargue sin haber cumplide su turne normal de traba
jo, salvo en casos fortuitos o fuerza mayor o. mediante un acuer
do entre funcionario sindical, junta intergremial y la Empresa -

Pyertds de Colombia.
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Rertos de colombia

NIT. 99.999.013
CONMUTADOR 2343701 — APARTADO AEREO 13037 — TELEX 04770 — CABLES: COLRUERTOS, CARRERA 18 No. 1522 BOGOTA
W e e
s .
. S06. 174894

> 1 - 2.M.6
L
ﬁxi////’ Sefior

Jefe de la Divisién de Relaciones (Colectivas de Trabajo
MINISTERIOQO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
E..S. D.

JAIME SANCHEZ CORTES, mayor y vecino de Bogotd, D.E., identi-
ficado con la C.C.No. 6.151.119 expedida en Buenaventura, en
mi condicién de Gerente General de la Empresa Puertos de Co -
lombia y por :tanto su representante legal, 1o cual demuestro
con el certificado que acompafio al presente, en cumplimiento
de 1o dispuesto en el articulo 469 del C.S.T., comedidamente
hago formal depésito, por su digno conducto, ante el Ministe-
rio del Trabajo y Seguridad Social, del ACTA DE ACUERDO FINAL
SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUERTOS DE CO-
LCMBIA Y LOS SINDICATOS DE LOS TERMINALES MARITIMOS DE BARRAN
QUILLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y OBRAS DE CONSERVACION DE BO-
CAS DE CENIZA, el dia 28 de octubre de 1983, «con vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1984.

Acompafo el original del documento respectivo.

Atentamente,

cc.: Subgerencia de R.Industriales
Oficina Juridica



~ 2120

ACTA DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUER-

T0S DE COLOMBIA Y LOS SINDICATOS DE LOS TERMINALES MARITIMOS DE BARRANQUL
LLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y OBRAS DE CONSERVACION DE BOCAS DE CENIZA.

En Bogotd, D. E. , a los veintiocho { 28)dias del mes de octubre ~
de mil novecientos ochenta y tres ( 1.983 ), en la sala de juntas

de 1a Gerencia General de la Empresa Puertos de Colombia , se reu
nieron el sefior Capitdn de Navio (r) JAIME SANCHEZ CORTES, Geren

te General de la Empresa, los doctores ALONSO LUCIO ESCOBAR, Sub
gerente de Relaciones Industriales, GUILLERMO VILLATE SYPELANG 3}
Negociador en representacidn de 1la Administracidén de la misma -

Empresa,de una parte; y, de la otra, los sefiores LUIS CARLOS G

VIRIA LUCAS, FRANCISCO JAVIER MARRUGO ZAMBRANC, Negociadores

por el Sindicato del Terminal Maritimo y Fluvial de Cartagena -
SINDICATERMA ; LUIS ONORO MOLINA, ALFONSO TORRENEGRA Y GABRIEL -
ARRIETA MONSALVO Negocjadores por los sindicatos de SINDEOTERMA,
SIMBRANAVE Y SINTRAMAR respectivamente, PEDRO ESMERAL GRANADOS
y RAFAEL CORREA VALDOVINO Negociadores por SINTRATERMA, MANUEL

FELIPE HURTADO y RAMON MARQUEZ IGUARAN en representacidn de la
CTC, con el objeto de suscribir el presente acuerdo que solucio
na el conflicto colectivo entre COLPUERTOS y los SINDICATOS BE LA <:?

COSTA ATLANTICA.

CLAUSULA PRIMERA .- " Modalidad de trabajo, liquidacidn y pago

de graneles sdlidos o 1iquidos y cargamen
tos movilizados por naves que operan bajo el sistema Roll-on,
Roll- off. Se reconocerd la suma de SETENTA Y CINCO PESOS ( $75.00)
por tonelada movilizada como tarifa integral por todo concepto -
incluido el valor correspondiente a descanso dominical, a los tra
bajadores a destajo, en aquellas naves en gue nho se requieran 1la
participacién de este personal. Estos valores se tienen en cuenta
Y

REPUBLICA DE COLOMBIA

/ SEQURIDAD SOCIAL
ERIO DE TRABAJD ¥ 3 -
M\“‘gL DE RELAGIONES CBLECTIVAS DE TRABA
QIS ACIONES LU
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ACTA DE ACUERDO FIMAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA EM

PRESA PUERTOQS DE COLOMBIA Y LOS SINDICATQS DE LOS TERMINALES MA
l ITIMCS DE BARRANQUILLA, CARTAGENA,SANTA MARTA Y OBRAS DE CONSER
-4

VACION DE BOCAS DE CENIZA

para la liquidacidn de prestaciones sociales. La suma de SETENTA
Y CINCO PESOS ( $75.00) por tonelada se distribuird sobre una ba

se de 40 trabajadores del destajo asf{

W_J

Para Barranquilla : 3p Estibadores, 4 wincheros y 4 Operadores
de Equipo. y 2 Aguadores.
Para Cartagena : 30 Estibadores, 6 Wincheros, 2 Supervisores

Auxiliares y 2 Aguadores.

4

Para Santa Marta : 30 Estibadores, 4 Wincheros, 4 Operadores

de Equipo y 2 Capataces.

» Este personal serd escogido por orden nimérico en la lista de cada
arupo y se rotard por turno, excluyendo a quienes se encuentren

sentes del servicio por cualquier razdén. La suma que se distriby

7

ya no tiene incidencia en los descansos dominicales y no tiene nin
" giin recargo pero se tendrd en cuenta para la liquidacidon de Tas

prestaciones sociales.

Cuando solamente en estas naves se requieran MWincheras estos serian
asignados TRES (3 ) por escotilla . La distribucidn de los valo_

res se hara siempre entre CUARENTA ( 40 ) trabajadores incluyen_

!

do a los Wincheros que laboran. La asignacidn y tarifas diferen
ciales serdn las siguientes para CARTAGENA , teniendo en cuenta
que en el resto de personal se incluira en todos los casos DOS

(2 ) Supervisores Auxiliares y DOS (2 ) Aguadores

()L OMBIA
REPUBLIGA DE COLOM
; { & S0CIA
TREBALU Y SEQURIDAD
Wt CGLECTIVAS DE TRABASE

- AELACIONES
aivisiON D RELACIORS R
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ACTA DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA EM
PRESA PUERTOS DE COLOMBIA Y LOS SINDICATOS DE LOS TERMINALES MA
RITIMOS DE BARRANQUILLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y OBRAS BOCAS DE

CEN I ZA o e e
Wincheros Tarifa Resto de Personal Tarifa
3 $ 20.00 33 Estibadores $ 55.00
6 $ 25.00 30 Estibadores $ 50.00
9 $ 30.00 27 Estibadores $ 45.00
12 $ 35.00 24 Estibadores $ 40.00
15 $ 40.00 21 Estibadores $ 35.00

Queda entendido que 1o devengado por 1os Wincheros en estos con
tratos <cuando laboren se les tendrd en cuenta con los gos
a que tengan derecho, con excepcidn del recargo del SETENTA PO
CIENTO ( 70 % ), para efectos de la liquidacidn de dominicales
y feriados y demds prestaciones sociales. Para el resto d
personal mencionado, unicamente se tendrd en cuenta estos valg

res para efecto de las prestaciones sociales.

It ?

En el caso de que se requieran QOperadores de Equipo la base de
liquidacidn de la carga moviiizada por este personal en Barran
quilla y Santa Marta serd de DIECISEIS PEHOS { § 16.00 ) por
tonelada, reconociendo ademds los recargos a que tenga derecho,
con excepcidon del recargo del SESENTA Y CINCO POR CIENTO - -
( 65% ) que tiene el Operador de Equipo con relacidén a 1o de -

vengado por el estibador. E1l resto de la tarifa o sea -

e

g

1
REPURLICA DE rm.gma
INISTERID DE ERBRIC N c ZBURICAD SOC'MW
L  amur 4 ECTNAS DE TRAPA
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Fo A DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

PUERTOS DE COLOMBIA Y LOS SINDICATOS DE LOS TERMINALES DE BARRAN
QUILLA, CARTAGENA, SANTA 'MARTA Y OBRAS DE BOCAS DE CENIZAS

ADICION A CLAUSULA PRIMERA.-

PARA  SANTA MARTA .-

Se pagara”$ 20.00 (Veinte pesos) por tonelada para Wincheros que laboren

el resto de la tarifa, 0 sea

bajadores que componen el grupo de 40.-

(E§:§§\ PARA  BARRANQUILLA
ESCOTILLA
\_1
-2
=
3

WINCHEROS
3

12

15

TARIFA
$ 20.00

§ 25.00

$30.00

$35.00

$40.00

repustich OF

WNSTERID OF
givision OF

$ 55.00 se distribuirafi entre los demas t

RESTO

33
4

0123

DE PERSONAL T%

Operadores $%5.00//S::>

Estibadores

30 Estibadores
4 Oper.de Equipo

27 Est
4 fpe

ibadores
r. de Equipo

24 Estibadores

4 Ope

21 Est

r. de Equipo

ibadores

4 QOper. de Equipo

RAB
CIONES CO
SECRED

A
rnso\ﬂ:a% A0 300"‘_"‘“
L ECTNRS DE TRAB
ARIA

$50.00

$45.00

$40.00

$35.00
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ACTA DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA EM
Rggg' PRESA PUERTOS DE COLOMBIA Y LOS SINDICATOS DE LOS TERMINALES MA
RITIMOS DE BARRANQUILLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y OBRAS BOCAS

DE CENIZA.

<

CINCUENTA Y NUEVE PESO ( $59.00 ) se distribuird sobre el resto

de personal que compone el grupo de CUARENTA ( 40 ). )

Para Cartagena se distribuird en este caso, LOS SETENTA Y
CINCO PESOS ( § 75.00 ) por tonelada, entre TREINTA ( 30 ) es
tibadores, SEIS ( 6 ) Wincheros, DO0S (2 ) Supervisores Au

xiliares y DOS (2 ) Aguadores.

En el caso de que se requieran asignar para laborar en estos;;:?égzz)

ques simultdneamente wincheros y operadores , las tarifas a dis

tribuir serdn las mismas anotadas arriba pero los DIECISEIS PESOS
( $16.00 ) para los operadores de equipo seérdn con cargo a la

Empresa y no se descontaran del valor del contrato.

Cuando en estas naves se asignen y trabajen estibadores 1la tarifa
que se pagard serd la que actualmente se viene pagando . Se acla
ra que para el caso de descargue de graneles de buque a silo y car
gue directo de silo a camidn y/o vagdn o viceversa, el reconoci -

miento se efectuara con base en los valores de VEINTISIETE PESOS

( $27.00 ) y CUARENTA Y OCHO PESOS ( $48.00 ) por tonelada respeg

tivamente.

CLAUSULA SEGUNDA : CARGUE Y/ 0 DESCARGUE DE CONTENEDORES.

La tarifa para el pago de contenedores -
1lenos y vacios serda de SETENTA PESOS ( $70.00 } por tonelada en
aquellas naves en las cuales el 504 o mas de los productos

que se cargue o descarguen se haga en contenedores, calculando

31 0CT 1983

REPUBLICA OE ~7OMBIA
WINISTERIO D TRABAJG  EGURIDAD SOCIAL
DIVISION DF RELACIONES -+ ECTIVAS OF TRABAJEF

et DRETARLA
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ACTA DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA EM-
PRESA PUERTOS DE COLOMBIA Y LOS SINDICATOS DE LOS TERMINALES MA

RITIMOS DE BARRANQUILLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y 0BRAS BOCAS DE
\95@1@5 __________________________________________________________
J R
este porcentaje en forma independiente, sea que se trate de car
\ gue 0 descargue. En caso de no cumplirse la anterior condicidn
%

a los contenedores se les aplicardn las tarifas actualemnte vigen
tes.

CLAUSULA TERCERA .- ASTGNACION DE RECURSOQS.

Wincheros = Se asignard un minimo de TRES

(3 ) wincheros por escotilla laborando. r—’/’z::::>
Aguadores : Se asignardn a las naves en la siguiente forma : En
naves en donde se encuentren laborando hasta 3 cuadrillas se asig

nard : 1 Aguador y para mds de 3 cuadrillas laborando 2 aguadores.

En Barranquilla se asignard 1 aguador para 1 y 2 escotillas labp
rando y para 3 © més escotillas laborando 2 aguadores por nave.
r N upervisores Auxiliares de Cuadrilla o Capataces : Para 1 escoti
la laborando, 2 supervisores de cuadrilla . Para mas de 2 escoti

‘las laborando 1 por escotilla laborando a bordo y minimo 2 supervisg

, res de cuadrilla en tierra.

Estibadores : Se asignard un minimo de 8 estibadores por escoti
11a laborando. y para Barranquilla se establece un tope maximo
de 20 estibadores . En caso de que por presentarse carga que requige

ra un mayor namero de estibadores ( café, banano, .°° )se asignard

el personal que se requiera.

Se exceptiian de estas asignaciones 1los buques tecnificados que movi
licen graneles liquidos y sélidos y los buques Ro11-on , Roll- off,

La Empresa no podrd sub utilizar al personal que labore en ningin

CT 148
frente de trabajo. . v;il 0 3
REPUBLICA DE 0LOM -
TERIO DE TRABAJC ¥ £ GURIDA ]
N ., €CTIVAS DE TRABAJ

RELACIONES
mwision DE SECRETARIA
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ACTA DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA EM
PRESA PUERTOS DE COLOMBIA Y LOS SINDICATOS DE LGS TERMINALES MA
RITIMOS DE BARRANQUILLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y OBRAS DE BOCAS

DE CENIZA.

Se establecer los siguientes topes maximos en los cupos de perso
na a destajo los cuales no podrdn exceder del nimero fijado para

cada grupo y terminal , asi

Estibadores Maritimos : CARTAGENA 800
BARRANQUILLA 800
SANTA MARTA 750

Wincheros :  CARTAGENA ) 120
BARRANQUILLA 110

SANTA MARTA 80 : K)
Operadores de Equipo : BARRANQUILLA 130
SANTA MARTA 100

Asignacidn de Operadores al Servicio Terrestre en Barranquilla

y Santa Marta.

Barranquilla Santa Marta
Operadores de Tractor o
Elevador. 16 16
Operadores de Gria 6 6

En Barranquilla después de jubilados o retirades DOS (2 ) opera

dores de gria quedardn tan solo CUATRO ( 4 ).Respetandose el nimero

que actualmente Tlabora.
Bodegueros . Tienen derecho a tres (3 ) horas extras con

vencionales y el incremento de su sueldo bdsico para 1.984

serd del 10%.

Supervisores Generales : Tienen derecho a una (1) hora ex

tra convencional por cada turno y su incremento para dc%Bfga3

REPUSILICA DE OLOMBIA
MINISTERIO DE TRABAJD Y ‘EEGUREDMZ:: ng:’!-\‘l.w
ancinn NF RELACIONES 0 FTIVAS pE TRoP.



3?‘?9’
. s .,
ACTA DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA EM
PRESA PUERTOS DE COLOMBIA Y LOS SINDICATOS DE LOS TERMINALES MA
RITIMOS DE BARRANQUDTLLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y OBRAS BOCAS

DE_CENIZA.

Personal fijo : Incremento para 1.984 del 20 al 22 4.
E1 cual se distribuird en forma ponderada por catego
rfa al transcribirse el presente Acuerdo en la
Fx

Convencidn Ceolectiva de Trabajo.

Los incrementos anteriores exciuyen a la tarifas :acdrdadas en

la clausula 1 y 2 del presente Acuerdo., Tos cuales tienen vigen

cia a partir de la fecha y durante el afio de 1.984. /////<::::)

CLAUSULA QUINTA - LTQUIDACION Y PAGO DE INCAPACIDADES.

Referente al auxilic por incapacidad ¢ t
0o sada por enfermedad no profesional o por enfermedad profesignal .
hés\ y/o accidente de trabajo, se establecen 1las siguientes formas de

liquidacidn

Personal a destajo o intermitente.

%1.
Incapacidad por enfermedad profesional o accidente de traba
\ jo.

BASE DE LIQUIDACION = Remuneracidn directa i1timos 12 meses

/

260

Incapacidad por enfermedad no profesional.

BASE DE LIQUIDACION = Remuneracidén directa Gltimos 12 meses

300

Personal fijo.

Incapacidad por enfermedad profesional o accidente de trabajo.

[N ,
> BASE DE LIQUIDBACION = Remuneracidon directa G1timos 12 meses
N | 550
REPUBLIGA DE COLOMBIA 31 UC1'1983

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCHAL
DIVISION DE RELAGIONES COLECTIVAS DE TRABAIF



228

_ 7 _ E

“ACTA DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA EM

PRESA PUERTOS DE COLOMBIA Y LQS SINDICATOS DE LCS TERMINALES MARI
TIMOS DE BARRANQUILLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y OBRAS BOCAS DE CE

serd del QUINCE POR CIENTO ( 15% ).

Supervisores Auxiliares de Barranquilla : Tienen derecho a una
{ 1) hora extra convencional por turno y su incremento para

1.984 serada del QUINCE POR CIENTO ( 15% ).

Supervisores de Tarja : Tienen derecho a dos ( 2) horas extras
convencionales por cada turno y su incremento para 1.984 es del

TRECE POR CIENTO ( 13 % ).

E1 personal que labora en turnos diarios convencionales de DO
( 12 ) horas, cada turno el incremento de su sueldo basico
para 1.984 es del DIEZ POR CIENTO ( 10% ) y tendrd derecho

un { 1 ) dia de descanso el cual sera determinado por la Empresa.

CLAUSULA CUARTA .- OFERTA SALARIAL . A partir del lo. de Enero
de 1.984.
Estibadores : DIEZ POR CIENTQ { 10% de incremento en tari’

fa basica mas un aumento al VEINTE POR CIENTO

actualmente en el Articulo 146 Pardgrafo Zo.

(:::?ééi;;{k {20% ) del porcentaje de recargo estipulado
T
\

)

§

Wincheros : DIEZ POR CIENTO ( 10% ) en tarifa bdsica.

Operadores de Equipo Barranquilia y Santa Marta

DIEZ POR CIENTO ( 10% } en tarifa bdsica.
31 0CT 1983

REPUBLICA OE COLOMB[AAD —
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"ACTA DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA
> EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA Y LOS SINDICATOS DE LOS TERMINALES
MARITIMOS DE BARRANQUILLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y OBRAS BOCAS
DE CENIZA.

A >

Incapacidad por enfermedad no profesional

% BASE DE LIQUIDACION = Remuneracidn directa dltimos 12 me

360.

Definicidén Remuneracidn Directa

Para el personal a destajo e intermitente, serdn considerados los
siguientes conceptos comc constitutivos de la remuneracidn direc-
ta :
- Valor devengado por contrato, recargos productos del contrato,
refrigerios, desgaste fisico y valor devengado por descanso en do
% minicales y feriados.
|

18 - Para el personal fijo ( Roll-fijo ) serdn considerados los

A

i3

S

siguientes conceptos como parte constitutiva de la remuneracidn
directa : Sueldo badsico mensual, horas extras, valor devengado
por recargo nocturno y valor devengado por subsidio de alimen
tacidon o refrigerios.

5

COMO BASE FUNDAMENTAL DEL PRESENTE ACUERDO SE MODIFICAN LOS SI

§§ § GUIENTES ARTICULOS :
é\\ ARTICULO 43 : SALARIO DE GARANTIA

Se modifican 1los valores correspondientes

§§ para los trabajadores a destajo, a partir del lo. de Enero de
1.984, asi :
a,) Estibadores y Aguadores . $ 18.000.00 Mensuales
b.) Wincheros y Operadores de Equipo y Supervisores de Cuadrilla
$ 27.000.00

o eventuales Mensuales.
REPURLICA DE - 1 OMBIA

k WINISTERIO O TRABAJG ¥ <€aURIDAD socaL 3 1 OCT 1883
\WISIN O REIACIONES ' EGTIVAS DE TRABAJF
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ACTA DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA EM
PRESA PUERTOS DE COLOMBIA Y LOS SINDICATOS DE LOS TERMINALES MA
RITIMOS DE BARRANQUILLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y OBRAS BOCAS DE (:

CENIZA.

Se entiende por ingreso mensual todos los factores incluidos en
la definicidn de salario .dada en el Articulo 136 de la ac 1
Convencidn Colectiva de Trabajo vigente.

Se elimina el Paragrafo 2o0. del Articulo 43.

ARTICULO 51 : FECHAS DE PAGO DE SUELDGS Y JORNALES.

P

Se unifican las miltiples nominas que se Tiquj
dan actualmente a pagos quincenales e igualmente se consolidan -
algunas néminas unificando 1los diversos conceptos de pago tales
como Incapacidades, dominicales, subsidio familiar y otros,

dentro de un mismo roll de pago.

ARTICULO 17 AUXILIO DE CESANTIA ( PAGO LIQUIDACION DEFI
NITIVA POR RETIRO.

Se modifica 1o correspondiente al término para
1 pago de la cesantia u otros conceptos que se generan con motivo
del retiro del trabajador, 1os cuales deberdn ser pagados dentro
e los setenta ( 70 ) dias siguientes a la fecha de retiro y durante

este plazo no se causardn salarios caidos. Estos se generardn a

partir del dia setenta y wuno ( 71 ) de terminado el contrato de

trabajo. Los jubilados se incluirdn en la ndémina en forma in
-

mediata mediante el 1leno de 1os requisitos Tegales.

Las Enfermeras y Camareras de la Clinica de Barranquilla se les

respetara el turno actual hasta cuando se defina el estudio de

>

Ll

organizacidn de la Clinica y su incremento sera el que les corres

repueucs ot coiomen 3 1 0CT 1883
MINISTERIO DE TRABAJG Y SEGURIDAD SOCIAL
NWISION DE RELACIONES GGLECTIVAS OE TRABAIZ
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ACT
A DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA
EMp

RESA PUERTOS DE COLOMBIA Y LOS SINDICATOS DE LOS TERMINALES
MARITIMOS DE BARRANQUILLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y OBRAS DE BO

CAS_DE_CENIZA_
ponda a su categoria.

AUXILIOS CONVENCIONALES .- FONDO SOCIAL. Se incrementa en un
RIEZ POR CIENTO ( 10% ) 1los valores

de Tos auxilios que se conceden en el Articulo 132.

AUXILIO A COLEGIOS Se dincrementa en un DIEZ POR CIENTO - .
( 10% ) 1os valores que se establecen ‘

en el articulo 46. Pardgrafo 50. de la actual Convencidn con

excepcién de los auxilios que se fijaron por una spla vez 1o e
cuales desaparecen, . , e \\\‘_;;/)-

Quedan 10s mismos establecidos en

AUXILIOS PARA COOPERATIVAS.

Articulo 45 Pardgrafo 30. de la actual Convencidn. Q%é;%

introduciran en la Conven .
HE
— 1
: &
§§§\de Trabajo, antes del dia 3 de Noviembre. Al darse cumplimiento ’“i:
SS?'a este plazo 1a Empresa se compromete por una sola vez a dar :ffl
i; TROINTA MIL PESOS $ 30.000ioo ) para
¥
RE

una bonificacidén de _
R uenta para el reconocimiento

Los términos del presente Acuerdo se

cign la cual deberd guedar firmada y depositada en el Ministério

cada trabajador , los cuales

no seran factor de salario ni se
tendrdn en ¢ y pago de prestaciones

sgciales.La empresa pagard ésta'bonificaci§n~antes del: 25-de Novﬁgmbre'de;?ﬁﬁi.‘-

trata el punto anterior tendra yigencia

La Convencidn ge que

mil novecientos

31 0C1 1983

ek DR UBIR
REVDE M L - ¢GURIDAD SOCIAL

WINISTERIO DE TRABRGE: © v
JWISION DE RELACIORES . £CTIVAS OE TRAB

hasta el Treinta ¥ ano ( 31 ) de Diciembre de

ochenta y cuatro ( 1.984 )

SECRETARIA
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- ‘PAQTA DE ACUERDO FINAL SUSCRITA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA

EMPRESA PUERTQS DE COLOMBIA Y LOS SINDICATOS DE LOS TERMINALES
DE BARRANQUILLA, CARTAGENA, SANTA MARTA Y OBRAS DE BOCAS DE CENI

Mediante este Acuerdo se considera cancelado el actual conflic

to laboral.

Capitan

I TN i
ALONSO x ' .
Subgergntk e i '

u gerengﬁNRelac1ones Industriales /)

LS

GUILLERMO VILLATE SUPELANO
Negociador Empresa. A

nieZfirv POR L
i

- RMICISCO JAVIER MAR 0 :

LUIS CARLOS GAYIRIA LUCAP
Negociador Cartagena

Negociadoyf Cartagena

’ Lusg\%%OR ‘MOL}kaN\

Negokiador ranquilla

Ol ez 2227>
ALFONSO TORREMEGRA
ciador “Barran uilla

ettt
0 ESMERAL "GRANADOS
Negociador santa Marta

- UMBIA
£QURIDAD SOCIAL
£ TRABA®

GABR SALVE

Negociador Barranquilla :
31 o REVURLICA OF

MINSTERIO DE TRABAJU

LLECTIVAS D
\\\ Ot RELACIONES LBLERTH
‘ e SEBRETAR\A
j 4 n
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Titulo . Pé&g.

Recargcs por Arrumeas Fuera de los Termina—

les 175
Trabajec a través de Unidades Flotantes 178
Pago de Refrigerio, Cena y Desgaste F.fsic:o 175
Tarifas Fara el Per*‘s_onal a Destajo -~ 180

Forma de Pago para Wincheros, Operadores
de Equipc, Supervisores de Cuadrilla y Agua-
teros 195

Recargos por Trabaios en Dominicales o Feria

dos 192
Tiempo de Espera 199
Dias Feriados Remunerados 202

Auxilic a Fedepuertoes
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rtos de colombia
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INMUTADOR 2343701 -~  APARTADO AEREO 13037 -~ TELEX 084770 .~ CABLES: COLPUERTOS, CARRERA 10 No. 156-22 BOGOTA
BOGOTA, D.E.Q § “aY( 1985 6.3.C.61.3.
Deoctor

JOSE GONZALEZ-RUBIO RODRIGUEZ

Jefe Divisidén Relaciones Colectivas 12‘.,2,}%;_
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL SR LR
Ciudad

REF.: Depésito Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la Em
presa "Puertos de Colombia" y los Sindicatos de Trabajadores-—
de los Terminales Maritimos y Fluviales de la Costa Atléntica
(Santa Marta, Barranquilla y Cartagena) y Obras de Conserva —
cién , que regitd para 1os afios 1985 a 1986.-

En cumplimiento del Articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, respe-—
tuosamente, depdsito y hago entrega formal del original del documento sus-
crito entre las perscnas naturales y/o juridicas relacionados en la refe -
rencia y que contiene la Convencidn Colectiva de Trabajo que regira a los-
mismos referidos y en los términos en ella contenidos.

Consta la Convencidn Colectiva objeto de este depdsito, de 176 f6lios utiles,

Capitén de Navig AT BGNCHEZ CORTES

c.c.: Subgerencia Reindustriales - Jefe 0Oficina Juridica
Gerentes, Directores Reindustriales y Jefes Ofici-
cina Juridica de los Termarits Barranguilla, Santa
Marta Cartagena y Directer Bocas de Ceniza

& Juntas Directivas Sindicatos Barranguilla, Santa -
Marta y Cartagena.
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" Entre los suscritos, Capitan de Navio (r) JATME SANCHEZ

CORTES, Gerente General de la Empresa PUERTOS DE COLOM-
BIA, guien obra en nombre ¥y representacidén de la misma,
en éjercicio de sus facultades legales y estatutarias, -
Capitan de Navio (r) PEDRO GUTIERREZ HELO, Subgerente -
de Relaciones Industriales (e) GERMAN ORTEGA MARROQUIN
conciliador, GUILLERMO VILLATE SUPELANO, EDUARDO BERNAL
ZAMBRANO, BERNARDO DOMINGO MORENO ANGEL y ORLANDO ANTO-
NIO POMARES, NEGOCIADORES delegados por el citado Geren
te General de la Empresa, por una parte; y por la otra,
JULIO MDRENO MENDOZA, LUIS CARO CARO, AGUSTIN ALVARADO
PONTON y FERNANDQ MANJARRES MONTERO, en representacidn
del Sindicato de Empleados y Obreros del Terminal Mari-
timo de Barranquilla y Obras de Conservacién de Bocas -
de Ceniza " SINDEOTERMA ", GREGORIO VERGARA CARPINTERO,
en representacién del Sindicato de Trabajadores de los
Terminales Maritimos del Atldntico " SINTRAMAR ", ALE—-
JANDRO ESCOLAR PAZ, en representacién del’ Sindicato de
Braceros Fluviales, Maritimos y Navegantes del Atlédnti-
co " SINBRANAVE ", ANSELMO GOMEZ ELGUEDO, EDUARDO PAJA-
RO MONTENEGRO, FRANCISCO JAVIER MARRUGO ZAMBRANO, y OTL
LTO SARMIENTO RODRIGUEZ, en representacién del Sindica-
to de Trabajadores del Terminal Maritimo y Fluvial de -
Cartagena " SINDTCATERMA ", OMAR NIEBLES ANCHIQUE, DA--
VID CORREA INGIRIO, JUAN GOMEZ ARTZA y RAFAEL CORREA --
BALDOVINO, en representacién del Sindicato de Trabajadoi
res del Terminal Maritimo de Santa Marta " SINTRATER -
MAR", ALVARO RODRIGUEZ CASTILLA y PEDRO GARCIA LINERO,-
en representacién de la Federacién Nacional de Trabaja-
dores Portuarias de Colombia " FEDEPUERTOS ", MANUEL FE
LIPE HURTADO y RAMON MARQUEZ IGUARAN, en representacién
de la confederacidén de Trabajadores de Colombia "C.T.C."
v EDUARDO VANEGAS BARRERO conciliador de los trabajado-
res, se ha decidido celebrar una Convencién Colectiva -
de Trabajo en los terminos que a continuacién se expre-
san y con los cuales se sustituye la Convencidén y demas
normas concordantes, vigentes hasta la fecha en que se
firma la presente.

78 MAY 1985
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CAPITULO I

NORMAS

ARTICULO lo. — JERARQUIA DE NORMAS.

Las normas sobre trabajo, por ser de orden piblico tendrén apli-
cacidén general inmediata; las normas gue se establecen en la pre-
sente Convencidn se entenderédn y aplicardn sin perjuicio de las -
disposiciones legales o reglamentarias-sobre jurisdiccién del tra

bajo y comisiones de conciliacidn, como se establece mas adelante.
ARTICULO Zo. — ESTABILIDAD EN LA EMPRESA.

Ningln trabajador de los Terminales y Obras de Conservacidén de Bo
cas de Ceniza, podrd ser sancionado ni despedido sin justa causa,
debidamente comprobada mediante un pFocedimiento-en el que se ga-
rantice la oportunidad de ser oido ﬁgde presentar sus descargos, -

asistido por dos (2) Directivos Sindicales.

Al trabajador se le citard personalmente. En el evento de que al
trabajador no se le pueda notificar personalmente, por no haber -
aistido a tres (3) turnos consecutivos que le correspondiere tra-
bajar, de lo cual dejard constancia el citador, la Empresa puede -
proceder a aplicar la sancidn que corresponda,de acuerdo al Regla-
mento Interno de Trabajo. En este caso la Empresa comprobari que

el trabajador no estuvo en su frente de trabajo por causa justifi-

cada.

Si el trabajador rehusa suscribir la citacién, el citador dejara -
la constancia respectiva y se considerard que el ‘trabajador que

dé legalmente citado.
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En ningin caso el trabajador podri ser sancionado sin el 1le

no de estos requisitos.

Producida la sancién el trabajador podré interponer todos los

recursos establecidos por la Ley. La Empresa dispondra de cin

-

co (5) dias hébiles para responder el recurso de reposicién y

subsidiariamente de quince (15) dias habiles para el de ape-

e,

lacidén. Vencidos los términos, si no ha habido pronunciamien-—

to por parte de la Empresa, se entendera agotada la via guber

nativa.

gl recurso de reposicién se interpondré, dentro de los cinco
# (5) dias siguientes a la notificacién de la sancién ante el

B %ismo funcienario que hubiere dictado la correspondiente pro

SN

d—’-’
ey

videncia:y subsidiariamente el de apelacidén ante el superior

inmediato.

=

Cuando haya transcurrido un afic o mis de la Gltima sancién -
disciplinaria impuesta a un trabajador, ésta no se tendra en
cuenta para los fines relacionados con la calificacién de los
CONCUrsos para ascensos y promociones a los cuales puede aspi

rar el trabajador sancionado.

A partir de la vigencia de la presente Convencién, la Empresa
no contratara personal temporalmente para desempefiar cargos —
que se encuentren vacantes en la Planta de Personal de los Ter

minales Maritimos y Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza.

s

PARAGRAFQ lo. — Estabilidad en el cargo : Ningin trabaja
dor de los Terminales de la Costa Atlénti

ca y Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza, por ningin mo

C flibias o Jorer [
57

tivo, podra ser desmejorado en el salario ni en sus condiciones
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trabajo.

PARAGRAFQ 2o0.- La parte gue termine unilateralmente el
contrato de trabajo debe manifestar en el

nomento de la extincidn, la causa o motivo gque la mueve a —

tomar esa determinacién. Posteriormente no podréa alegarse

validamente causales o motivos distintos.

PARAGRAFO 3o.- L.a Empresa ubicard en los cargos vacantes
de la Planta de Personal, a los trabajado

res que se encuentran en Planta Adicional.

PARAGRAFO 40.- Cuando se presenten vacantes en la Plan-
ta de Perscnal, la Empresa ubicard al
personal que a Marzo 9 de 1.981 se encuentre laborandoc por -
contrato de trabajo a término fijo, siempre y cuando se cum-
plan los requisitos minimos exigidos para el cargo a proveer

¥ de acuerdo al Articulo 4o. de la presente Convencién.

ARTICULO 30. — CUPOS DE PERSONAL

En el Terminal Maritimo de Cartapgena el cupo de Estibadores
Maritimos y Fluviales no podrd exceder en ninglin caso de -
ochocientos (800) hombres; el cupe de wincheros no podra so
brepasar de ciento veinte (120) hombres y el cupo de Supervi
sores de cuadrilla no podréd exceder de ochenta (80) hombres,
el cupo de operadores de elevador no podrd exceder de noven
ta (90} hombres, el cupo de operadores de tractor no podrd
exceder de cincuenta {(50) hombres y el cupo de operadores -
de gria no podréd exceder de doce (12) hombres y el cupo de
estibadores terrestres no podrid sobrepasar de ciento cincuen

ta (150) hombres. 28 t"\N{ 1Q85
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El cupo de operarios de servicios varios se determinard de co

min acuerdo entre Gerencia Terminal ¥y Sindicato,

En cuanto al Terminal de Barranguilla el cupo de Operadores -
de Grua no podrd exceder de cuatro (4) hombres, el cupo de -
Operadores de Elevadores no podréd exceder de noventa {90) -
hombres; el cupo de Operadores de Tractores no podra exceder

:§§:\\ de cuarenta (40) hombres; el cupo de Operadores de Winches no

podréd exceder de ciento diez (110) hombres; el cupo de Super-

visores de Cuadrilla no podra exceder de ochenta (8C) hombres;
N . .
el cupo de Estibadores no podra exceder de ochocientos {800)

hombres,

Para el Terminal Maritimo de Santa Marta el cupo de operadores
. de winches no podré exceder en ningin caso de ochenta (80) hom
/’ﬁdf bres; el de Operadores de Equipo (elevadores ¥ tractores) no —
ﬁ;/\ podra exceder de cien {(100) hombres; el de Operadores de Gria
no podra exceder de seis (6) hombres; el de Supervisores Even
tuales no podréd exceder de cincuenta y cuatro (54) hombres;

¥y el cupo de Estibadores no podréd exceder de setecientos cin-

\GQXF:) cuenta (750) hombres.
{" PARAGRAFO : Para el personal de grueros del Terminal
Maritimo de Barranquilla se aclara que se
respeta el cupo actual de siete (7) trabajadores, el cual se
fijard en cuatro (4) en el momento en que se retiren o jubilen

I
E}

A medida que se vayan presentando las vacantes en los grupos
relacionados en este articulo, éstas no seran provistas hasta

H
\ -
3 llegar a los topes establecidos. a ?"\N{ ‘985
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ARTICULO 40.- - ASCENSOS Y PROMOCIONES

Los trabajadores escalafonados tendran derecho a los ascensos
cuando se presenten vacantes o se cree un nuevo cargo de mejo
res condiciones, respetandose la jerarquia establecida. Enten
diéndose por esta expresidén "Jerarquia Establecida", el ordena
miento que debe tenerse en cuenta entre las posiciones inferio

res y las superiores, dentro de la Planta de Personal.

Toda vacante que se presente en el escalafdén de cargos, salvo

m\los casos de la jerarquia establecida de que habla el parrafo
anterior, seran cubiertas previa la celebracién de un concurso,

con el persconal sindicalizado al servicio de los Terminales de

la Costa Atlantica y Obras de Conservacidén de Bocas de Ceniza,
si el resultado del concurso demuestra que hay personal debida

mente calificado para cubrir el respectivo cargo.

Para el concurso tendrén prelacién los empleados gque laboren en
el grupo donde se produzca la vacante y si los resultados de la
calificacién no dieren los puntajes minimos determinados, se -

procedera a un concurso limitado a la Seccién respectiva. 5i en

éste tampoco hubiere personal que obtenga el puntaje necesario,
se celebrara un tercer concurso limitado al Departamento respec
tivo; si en éste tampoco hubiere personal que obtenga el punta
je necesario, se celebrard un cuarto concurso limitado a la Di-
reccidén respectiva; si en este Gltimo tampoco hubiere personal

que obtenga el puntaje necesario, se celebrard un quinto con-

curso abierto a todos los trabajadores del correspondiente ter

A
X
Q minal y Obras de Bocas de Ceniza.
¥ 1983
~
N .
X

-;i.\l\l‘\ﬁ‘v‘-\\‘k Vu"l .
BN Ot r{tus EQEEIBE 4 q

n
LN vt bk
SRt



LT — 36

i OF TR9ERLL
B E oA Tro

puertos de colombia

NIT, 99.999.013 e A - v v
SRELONLEI
CONMUTADOR 2843701 — APARTADO AEREO 13037 — TELEX 044770 - CABLES: COLPUERTOS, cannpiiatio WE Dk -%gbcf‘rk-h“

285 MAY 10 o 3 25

-

6.3.C.61.3.
Bogotd,D.E., Mayo 10, 1985

Senor Jefe

DIVISION DE RELACIONES COLECTIVAS s
MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 143059
E. S. D.

10 MAYD 1985

Apreciado sefior:

Anexo al presente oficio me permito hacerle entrega del Acuerdo guscrito -~
entre la Administracién de la Empresa Puertos de Colompia y les Trabaja-

dores de los Terminales Maritimos_de la Costa Atldntica~y Ubras de Con-
<BrVacitn de Bocas de Ceniza que puse fin at comfiicto colectivo origi-
nado con motivo de la presentacidn del pliego de peticiones del Sindica-
to de Tos Trabajadores ya mencionados.

Posteriormente y de acuerdo a lo establecido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo se procederd al depbsito de la Convencitn Colectiva cuando se en-
cuentre debidamente firmada por las partes. Y

Atentamente,

1

N
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La Empresa suministrard al Sindicaio respectivo todas las infor-
maciones sobre el desarrcllo y resultado de los concursos, pudien—
do el Sindicato nombrar un Delegado para gue presencie su desarro—

llo. Para los ascensos se tendrin en cuenta los siguientes facto-

a} Competencia e idoneidad para el desempefio del cargo ;
b) Conducta y disciplina, y

c) Tiempo de servicio en la Empresa .

¥y conducta y disciplina, primard el factor antiguedad.

Para los efectos de promociones no se aplicara el Nivel "E! de-
terminado en los respectivos grupos del escalafén ¥y este nivel

Unicamente se aplicard para los casos de enganche de personal.

&n todo ascenso, promocidn o creacién de un cargo, la Empresa se
obliga a hacerlo con el personal que preste sus servicios en los
Terminales de la Costa Atldntica y Obras de Conservacidn de Bocas
de Ceniza, signatarios de la presente Convencidn. En casos espe-~
ciales y a juicio de la Empresa se podra trasladar de un Terminal
a oiro, cuando el trabajador asi lo solicite o a peticidén de 1la
Empresa,siempre ¥ cuando no sea desmejorade remunerativamente ni
en sus condiciones de trabajo, siendo los gasios de traslado del

trabajador y sus familiares por cuenta de la Empresa .,

3% En igualdad de condiciones de los factores competencia a idoneidad
§E}
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N
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Para aguellas promociones gque exijan el poseer determinadas
condiciones fisicas, se requiere la practica del respectivo

examen médico.

Las reglamentaciones de la Empresa en relacidn con los sistemas
de curso y concursos, no seran contrarias a lo dispuesto en el

presente Articulo y en la actual Convencidn Colectiva vigente.

PARAGRAFO lo.-— Para efectos de curso y concursos, se hard
de conformidad con la Resolucidn de Geren-—

cia General.

PARAGRAFO 20. - El personal fijo vinculado a la Empresa -
después de doce {12) mesea, pasaré del ni

vel "E" al nivel "F" de su respectiva categoria.

ARTICULO 50.- RECLAMOS SALARTALES

En todas las cuestiones relacionadas con reclamos sobre asigna
cién a los careos, reajustes, nivelaciones, ascensos, vacantes
y en generalentodolo relative al salario de los trabajadores,

deberdn intervenir éstos por intermedio de las directivas sin

dicales.

Todos los aspectos relacionados con reclamos individuales de -
los trabajadores en materia laboral, éstos podrén elevarlos en
forma directa o por intermedic de las directivas de sus respec
tivos sindicatos, por escrito, dentro de los cinco {5} dias si
guientes al hecho que lo motive. [
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La Empresa se obliga aatender y resolver el reclamo dentro de

los diez (10} dias hdbiles siguientes

AApartir de la fecha de la firma de la presente Convencién, la
Empresa se compromete a que si un trabajador se encontrare in-
Justamente ignorado para cubrir una vacante o para efectos de

una promocién, reuniendo las condiciones exigidas para ello; és
te puede slevar su reclamo a la Empresa por conducto de la Jun-—

ta Directiva del Sindicato al cual esté afiliado.

ARTICULO 60. - RECLAMOS LEGALES Y CONVENCIONALES.

Los trabajadores, los Sindicatos y la Junta Intergremial, tendran
derecho a presentar reclamos relacicnados con la aplicacién o in
terpretacidon de las normas legales, convencionales y reglamenta-

rias sobre contratoc de trabajo.

ARTICULO 7o0. - TRAMITE DE RECLAMOS.

Los reclamos deberédn ser formulados por escrito ante el CGerente
del respectivo terminal o el Ingeniero Director de las Obras de
Bocas deCeniza o ante la persona que ellos designen. Presentado
el reclamo, el Gerente o el Ingeniero Director de las Obras de

Bocas de Ceniza, o la persona designada, lo estudiard y si fuere

el caso citara a su despacho al reclamante para adelantar la dis
N =
: cusidn del mismo, de todo lo cual se dejard constancia en un ac

ta firmada por las partes.
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Ei interesado o al representante del respectivo Sindicato, a

la Junta Intergremial, dentro de los cinco (5) dias subsiguien
tes a su expedicidn, debiendo expresarse en tal diligencia los
recursos que por la via administrativa proceden y el términc -
dentro del cual deben interponerse todo bajo la responsabili-

dad del funcionario notificador.

Igualmente, deberdn notificarse personalmente todas las provi
dencias relativas a negocios en que individualmente haya inter
venido un trabajador o que por ella deba quedar obligado,

51 no pudiere hacerse la notificacién personal, se fijara J;

edicto en papel comin en lugar pablico del Despacho de la Ase

soria Juridica del Terminal respectivo y Obras de Bocas de Ce ?§i
niza y se le pasard copia de la Providencia a la Junta Inter-

gremial y al Sindicato correspondiente.

La fijacidn del edicto serd por el términc de cinco (5) dias
habiles y en él se transcribira la parte resolutiva de la pro
videncia. No se utilizarid la notificacidén por edicto cuando la
parte interesada, dindese por notificada, convenga en ello o

utilice en tiempo oportuno los recursos legales.

TICULO 1llo. - RECURSOS AL TRAMITE ADMINISTRATIVO

Contra las providencias que en materia de prestaciones socia
les dicten las Gerencias Seccionales de la Empresa, y la Di-
reccién de las Obras de Bocas de Ceniza, proceden los siguien

tes recursos

a) El de reposicién,ante el mismo funcionario que dicté la

providencia para que la aclare, modifique o revoque, y

28 MAY 1985
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PARAGRAFO : Los Trabajadores podran asesorarse de un -

Miembro de la Junta Sindical respectiva. -
El Gerente, el Ingenierc Director de las Obras de Bocas de Ce
niza o el superior inmediato a quien se presentd el reclamo,

tiene un plazo improrrogable para resolverlo de quince (15) -

dias hébiles.

§ ARTICULO 8o0. - COMUNICACION ESCRITA DE LAS DECISIONES.

Las decisiones tomadas por el Gerente, el Ingeniero Director
de las Obras de Bocas de Ceniza o la persona designada por -
ellos sobre los reclamos serén comunicadas por escrito tanto

al trabajador como al Sindicate respectivo.
ARTICULO 9¢. - RECURS0O EN CASO DE RECLAMOS.
En caso de que el trabajador no esté de acuerdo con la deci-

sidén tomada por el Superior respectivo, podréd llevar su caso

en apelacién ante el Gerente y en Gltimo lugar ante la comi

sién conciliadora del respectivo Terminal y Obras de Bocas

de Ceniza.

ARTICULO 100. — TRAMITE ADMINISTRATIVO DE SOLICITUDES

Las solicitudes hechas por un trabajador de la Empresa por -
medio de memoriales, deberén ser atendidas dentro de los cin
co (5) dias habiles subsipguientes a su presentacién. Las pro
videncias de la Empresa gue pongan término a un negocio o ac

tuacidén de prestaciones sociales se notificaran personalmente

9 § MAY 19857

v LA gt B ¢
Q\l"" M L :',,,L‘A:‘} %Luii.

f tir ) i J'\'.J'\. ' (_,G\i" !

Loy

; g4t
“\“\C,TFR.U? :r:. AHWNES '.u‘l.(.'fli'iis bt Tnydk




b) El de apelacidén,ante el superior inmediato,

De uno y otro recurso ha de hacerse uso dentro de los quince -
{15) dias hébiles subsiguientes al de la notificacidn personal

o al de la desfijacidn del edicto respectivo.

Transcurrido este plazo sin que se hubiese interpuesto recurso
alguno, la providencia quedari ejecutoriada y en firme. El recur
so de apelacidn puede interponerse directamente o como subsidia

rio al de reposicién,

Las prestacionss scciales que son obligatorias concederlas de
oficio por parte de la Empresa,tienen su prescripeidn de con-

formidad con las disposiciones legales.

Los derechos y prestaciones de los trabajadores prescriben de

conformidad con las disposiciones legales que rigen la materia.

ARTICULO 1Z0. — COMISION PERMANENTE DE CONCILIACION

Las partes convienen en constituir en los Terminales de Barran
quilla, Cartagena, Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, sen
da® comisiones permanentes de conciliacidn, para dirimir las
cuestiones relacicnadas con los problemas de trabajo y especial
mente aquellas que resulten de la interpretacidén de la presen
te Convencidn, agotado el procedimiento administrativoe directo

ante la Empresa.

PARAGRAFO lo. - Cada una de estas comisiones estarad integra
da por un representante de las partes y por

el Inspector de Trabajo de la localidad. El representante del
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respectivo terminal serd el Gerente y en las Obras de Bocas
de Ceniza el Ingeniero Director y en su defecto la persona
que ellos designen. El Secretario de la Comisidn serd nombra
do de comin acuerdo por los miembros de ella y deberd ser un

trabajador del Terminal,

PARAGRAFO 2o0. - En el término de treinta (30) dias a partir
de la firma de la presente Convencidn tanto

los Terminales y Obras de Bocas de Ceniza como los Sindicatos

deben haber nombrado su representante para que comience a fun

cionar dicho organismo.

PARAGRAFC 3o. - La Comisidén de Conciliacidén deberd darse su
propio reglamento y normas internas para su

funcionamiento.

ARTICULO 130. - TERMINO PARA ESTUDIAR RECLAMOS EN COMISION

PERMANENTE DE CONCILITACION.

Si pasados treinta {30) dias de inscrito un reclamo ante la

Comisién, los Representantes de la Empresa no concurrieren a

-

las citaciones se entenderd que la Empresa o los Terminales

b
2
wn

y Obras de Bocas de Ceniza dan por aceptada la peticidén o peti

/

ciones del trabajador y la Secretaria asi lo comunicara a la -

respectiva Gerencia.

D prres

ARTICULO 140. - GRAN COMISION DE CONCILIACION.

Los recursos de apelacidén de las decisiones de las comisiones
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de Conciliacién se surtirdn ante la Gran Comisidén en Bogota,
que estard formada por sendos representantes de los trabaja-
dores v de la Empresa. El término para definir estos casos no

podré exceder de treinta {(30) dias.

En caso de empate, dirimirad el representante del Ministerio del
’ p

J Trabajo.

NS

ARTICULO 150. — .DENOMINACION DE CARGOS.
La Empresa se compromete a seguir denominando los cargos actua

les del escalafén de acuerdo con la labor que desempefie en la

Empresa cada uno de sus trabajadores.

ARTICULO 160. — REEMPLAZO EN LOS CARGOS.

Cuando a un trabajador le correspondiere reemplazar a otro de

Vi d

mayor remuneracién en la escala salarial por licencia, vacacio
nes, enfermedad u otra causa, el trabajador remplazante tendri

derecho al reconocimiento y pago de la diferencia de salario

resultante entre su cargo y el otro de mayor asignacidén, por

el tiempo que lo hubiere ocupado.

Para estas comisiones debe aplicarse estrictamente la jerarquia

establecida dentrc de la respectiva seccidn o departamento.

Estos reemplazos deben ordenarse por escrito, bien por nota
de Gerencia, el Director de Obras de Bocas de Ceniza, del Je

fe del Departamento o de la Seccidn.
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La diferencia de salario se reconocerd en la quincena respectiva.

ARTICULO 170. - INFORMACIONES.

Las Directivas Sindicales y/o los trabajadores de los Terminales
de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y las Obras de Bocas de
Ceniza, tendran derechc a solicitar y obtener copias autentica-
das o certificadas de los documentos que exisien en los archivos
de la Empresa, y que ellos requieran para reunir datos scbre li-

quidaciones de prestaciones sociales, tiempo de servicio, etc.

Por la expedicién de estos certificados la Empresa nc cobrara

ningin derecho a los Sindicatos o a los trabajadores.

Las solicitudes se tramitarédn por turnos rigurcsos teniendc en

cuenta la fecha de registro de la respectiva sclicitud y se fija

un término de cinco (5) dias hébiles para su tramitacidn,
ARTICULO 180. - OBLIGACION DE EMPLEAR OPERADORES DE LOS
TERMINALES.

Todo equipoc que opere dentro de la Zona de los Puertos Terminales
y Obras de Bocas de Ceniza unicamente podrad ser manejade por los
Operadores pertenecientes a la planta del respectivo terminal y

Obras de Bocas de Ceniza.

ARTICULO 190. - OBLIGACION DE LA EMPRESA SOBRE EQUIPQOS EN
GENERAL.

La Empresa se compromete a seguir gestionando la importacién de
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los repuestos necesarios con el fin de poner en servicio el
equipo actualmente existente gue sea economicamente repara-

ble.

La Empresa efectuara los pedidos de personal teniendo en cuen
ta la disponibilidad del equipo existente en buen estado] cuan
do éste no fuere suficiente, dicho pedido deberd hacerse de co
min acuerdo entre el Departamento de Operaciones y los funcio-
narios Sindicales o Junta Intergremial; en caso de desacuerdag,

serd 6ste resuelto por el Gerente del respectivo Terminal.

ARTICULO 20 o. — MODALIDAD DE TRABAJO DE LOS CONDUCTORES
DE VEHICULOS AUTOMOTORES, CUERPQ DE BOM
BEROS Y SERVICIO DE AMBULANCIA EN LOS
TERMINALES.

La Empresa garantiza que en todos los Terminales de la Costa
Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza, el servicio de ambulan

cia se prestara durante las veinticuatro {74) horas del dia,
Para el Terminal Maritimo de Santa Marta

Para los conductores del Terminal Maritimo de Santa Marta se

establece el siguiente sistema de Trabajo

a) Los conductores al servicio de la Gerencia, Direcciones,
Departamentos y demas denendencias, continuaran trabajando
en la misma forma en que se ha venido haciendo hasta la
fecha lo mismo gue los conductores al servicio de la Je-

fatura de Muelles y de la ambulanciz.
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Para los conducitores de buses establecen dos (2} turnos
rotatorios, asi : la mitad de los conductores de buses

realizard un turno de doce {12) horas comprendido entre
las 06:00 horas y las 13:00 noras. La oftra mitad, un -
turno de ocho (8) horas comprendido entre las 18:00 y -
las 02:0C horas.

PARAGRAFO .- Pasadas las 02:00 horas,este personal
continuard trabajandoc cuando las nece

sidades del servicio lo exijan, en la siguiente forma

(Cuando no haya naves o cuando haya una (1) nave e idema que
vaya a continuar trabajando después de las 02:00 horas conti-
nuaran prestando el servicio tres {3) conductores hasta las
06:00 horas. Cuando haya una (1) nave e idema en el puertec que
vaya a continuar trabajandc cuatro (4) conductores hasta las
06:00 horas. Cuando haya dos (2) naves o mids e idema que vayan
a continuar trabajando después de las 02:00 horas, continuara

trabajando la totalidad del turno hasta las 06:00 noras).

Esta modalidad se aplicard tampién enlmdias domingos y feria-

dos.

Es entendido gque si la Empresa varia los horarios para presta-
cidn de servicios a los usuarios, podra variar de comin acuer-
do con el Sindicato las normas establecidas en el presente ar-

ticulo.

Para el Terminal Maritimo de Cartagena

Para los conductores del Terminal Maritimo de Cartagena se esta

1989
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blece el siguiente sistema de trabajo

Primer tTurno : De las 05:00hamsabs17:00 horas descansando los

domingos y feriados.

Segundo Turno : De las 17:00 a las 01:30 horas laborando ocho
{8) horas diarias con un recargo del 35%, este grupo laborara
hasta las 05:00 horas cuando haya naves trabajando y cuando no
haya naves laborando solo quedaran cinco (5) conductores destri
buidos asi : Uno {1) a cargo de la Oficina de Transporte, uno
(1) para el cuerpo de pomberos, unc (1) para el servicio de am
bulancia y dos (2} para los servicios varios y recogida de los

conductores para el primer turno.

En cusnto al cambio de turnos éstos seguirdn haciéndose cada

quince {(15) dias y en dias domingos en dos (2} grupos.

Los servicios especiales seguiran en la misma forma como se -
viene haciendo asi : De las 06:00 horas hasta las 18:00 horas

o segin las necesidades.

#n cuanto a la ambulancia laborard en turno de doce (12) horas
vy el cuerpo de bomberos laborardn en dos (2) turnos de doce

(12} horas cada uno.

Para el Terminal maritime de Barranguilla

Para los conductores que laboran en el Terminal Maritimo de

Barranquilla, se establece el siguiente sisiema de trabajo :
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Primer Turno

:De las 05:00 horas a las 17:00 horas, a quienes

se les pagard un (1) dia ordinario y cuatro {4) horas extras.

Segundo Turno

De las 17:00 horas a las 01:00 horas, a quie
nes se les pagard su dia ordinario mds un recargo del 35% de
las ocho (&) horas y dos {2) horas extraordinarias, una (1) —

por concepto de cena y otra por descanso.

\u 3i hay un barco irabajando se quedardn diez (10) conductores,
¥y si hay dos (2) barcos se quedaran once (11} conductores tra—
bajando hasta las 05:00 horas pagéndoseles cuatro (4) horas ex
tragrdinarias. Cuando no haya naves laborando solo guedaran cin

co (B5) conductores.

Los conductores que trabajan en servicios especiales se progra-
\\::T\ maradn de acuerdo a las necesidades.

2l personal de el cuerpo de bomberos y Ambulancia de Barranguilla,

laborarad en turnos de.doce (12) horas:cads uno.

&n cuanto a las Obras ae conservacién e Bocas e Ceniza, el

serviclo de transporte se prestiard de acuerdo a las necesida-
des de trabajo tal como se viene haciende actualmente permane
ciendo un (1)} conductor de servicioc en el periodo compirendido

entre las 00:00 horas y las 06:00 horas.

PARAGRAFO .- En los Terminales de la Costa Atldantica

y Obras de Bocas de Ceniza, cuando el
conductor no pueda prestar el servicio por dafios no imputables
al trabajador, este tendréd derecho a percibir el salario del

turno cerrespondiente.
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ARTICULO 2lo. - CLASIFICACION, MODALIDAD DE TRABAJO
Y FORMA DE PAGO DE LOS OPERADORES DE
ELEVADORES, TRACTORES, GRUAS, ESTIBA
DORES, WINCHEROS, SUPERVISORES DE CUA
DRILLA, AGUATEROS, PERSONAL DE BODEGAS
Y PATIOS Y PERSONAL DE CONTROL, RECIBO
Y ENTREGA DE CARGA DEL TERMINAL MARITI
MO DE CARTAGENA.

El personal de bodegas y patios, Zlevadoristas y iracto

ristas, serén fijos y trabajarén en dos turnos asi

Primer Turno : de las 08:00 horas a las 12:00 horas y

de las 14:00 horas a las 18:00 horas.

Segundo turno : De las 18:00 hoiras a las 02:00 horas.

La rotacidén de este personal se programard como estad ha
ciéndose actualmente asi : Asistente de Bodegas dos (2)
+ turnos con el cincuenca por ciente (30%) cada turno; ﬁg
+ deguero un (1) turno; Sub-Bodeguero dos (2) turnos, 2/3
diurnos y 1/3 nocturno. Distribuidor de bodegas dos (2)
turnos con el cincuenia por ciento (50%) cada turno. -
\\ P Tarjadores dos (2) turnos 2/3 diurno 1/3 nociurno. Auxi
W liares Servicios Varios dos {2) turnos con el cincuenta

por ciento (50%) cada turno.

Bodegueros : Este personal laborara un (1) solc Lurno
de 08:00 a 12:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas, Tie-—
rien derecho a tres {(3) horas ex“ras diarias convencio-

nales nor turno. [
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PARAGRAFO lo. - Para el trabajo a realizar con los ele
vadores de 45.000 libras se pondréd a -

cada elevador dos (2) Operadores.

PARAGRAFO 2o0. - Ningin equipo de Puertos de Colomoia
podréa ser operado por persona diferen—
te a los operadores establecidos en cada Terminal de la Costa

Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza.

Si a juicio de la Empresa y por necesidades Gel servicio se tra
bajare entre las 12:00 y las 14:00 horas, el personal dispondira
de una (1) hora para tomar sus alimentos en grupos gue garanti-
cen la continuidad de las labores con el cincuenta por ciento

{(50%) del personal.

Igualmente el personal que labore entre las 12:00 y las 14:00
horas tendran derecho a recargo del cien por ciento {(100%) por
concepto del trabajo en tiempo extraordinario. Asi mismo, a -
par<ir de las 18:00 horas tendrad derecho al recargo del Trein-
ta y cinco por ciento (35%) por concepto de trabajo ordinario

/

nocturnoc.

A partir de las 12:00 horas del dia sabado este personal tendra

derecho al recargo del cien por ciento {100%).

2) El personal de estibadores maritimos y wincheros, traba

jaradn en dos (2} turnos asi

Prime» Turno : De las 08:00 horas hasta las 12:00 horas y de

las 14:00 horas a las 18:00 horas.

N\ 1985

Segundo Turno : De las 18:00 a las 02:00 horas. 7_3?’\
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Tmpresa citard a este personal a destajo y el horario para
iniciacién de sus labores serd el siguiente

Dias ordinarios 08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.

Dominicales y feriados 08:00 y 10:00 horas.

Los pedidos de las 08:00 y las 10:00 horas laboraran hasta las
18:00 horas. Los pedidos de las 18:00 noras laboraran hastva las
02:00 horas. El personal fijo que inicie labores a las 05:00

horas y sea asignado para los pedidos de las 14:00 horas, labo

rard hasta las 23:00 horas.

Las labores podran prolongarse por un maximo de dos (2) horas

si la nave va a terminar labores.

La remuneracién del personal a destajo se liguidard por turnos
de tranajo, de acuerdo con el tonelaje movilizado en cada uno
de ellos y con las tarifas acordadas en el Articulo 146 de es-

ta Convencion.

Los pedidos de personal a destajo en todos los Terminales de la
Costa Atlantica se haran con dos {2) horas de anticipacidn a la

hora fijada para iniciar labores en dias ordinarios.

Los pedidos de personal para las 08:00 horas de los dias ordina
rios se haran los dias hébiles inmediatamente anteriores a més

tardax a las 16:00 horas.

Los pedidos de personal para losdiss domingos se efectuaran el

sabado anterior a méas tardar a las 11:00 horas.
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ara los dias feriados posterio.es a un (1) dia ordinario, ‘1§
los pedidos de personal se hardn a mas tardar a las 185:00 -
horas del dia anterior.

DPara los dias feriados posteriores al domingo, los pedidos

de personal se hardn a las 11:00 horas del sabado anterior.

In ninglin caso se suministrara personal para lasorar en dias
domingos y feriados, después de las 10:00 horas, incluyende

el servicio terresire y se tendra en cuenta ademés, las dos

{2) horas de espera pactadas en la presente convencidn. Se
exceptian las naves de turismo, las cuales tendran norarios

especiales con el fin de atender a los pasajeros.

3} El personal de supervisores intermitentes laborarin en

dos (2) turnos asi

Primer turno : De las 08:00 hasta las 12:00 horas y de las

14:00 a las 18:00 horas.

Segundo Turno : DE las 18:00 a las 02:00 horas.

La Empresa citard a este personal ¥y el horario para la ini-

ciacién de sus labores serd el siguiente

Dias ordinarios : 08:00, 10:00, 14:00 y las 18:00 horas.

Dominicales y feriados : 05:00 y 10:00 horas.

Los pedidos de las 038:00 y las 10:00 horas laboraran hasta

%
A8
3

las 18:00 horas. Los pedidos de las 18:00 horas laboraran
hasta las 02:00 horas. Los pedidos de las 14:00 horas labo

raran hasta las 23:00 horas.
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as labores podrdn prolongarse por un maximo de dos (2) horas

51 la nave va a terminar labores. ﬁ\

La reimuneracidén del personal de supervisores de cuadrilla sera
el jornal que le corresponda tomando como referencia el sueldo

de los supervisores tercestres.

Si a juicio de la Empresa por necesidades del servicio se ira
k bajare entre las 12:00 y las 14:00 horas, el personal dispon-
dré de una (1) hora para tomar sus alimentos en gTupos qué -
garancicen la continuidad de las labores con el 30% del perso

nal.

5i a juicic de la Empresa y por necesidades del servicio este
personal irapajare entre las 12:00 y las 14:00 horas después

de las 18:00 horas, tendréd un recargo del cien por ciento (100%)
poir concepto de trabajo en Uiempo extraordinario. Con el mismo

recargo se remuneraran las labores los dias sabados después de

Eégx las 12:00 horas, ya sean del primero o segundo turno.
§ 4) in lo sucesivo el personal de supervisores generales ten
dréan derecho a una (1} hora extiraordinaria convencional

antesd del respective tuwmno.

5) Supervisores de Tarja : Iste personal tendrd derecho a
una hora ances y una (1) hora después del respectivo tur

0.

6) Aguateros : Serdn intermitentes., La empresa citara a es
te personal y el horario para la iniciacidén de sus labores
serd el siguiente . , 1w
dnr\
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Dias ordinarios ; 08:00 y 10:00, 14:00 y 18:00 noras
Dominicales y Feriades : 03:00 y 10:00

Se les pagard a partir del io. de inero de 1.985 por cuenta de

la Empresa, por hora en tiempo ordinario con base en la suma de
Setenta y Uinco pesos con 10/100 {5775.10) para 1.985 y noventa pesos
con 85/100 ($90.85.) .Jpara 1.986. Cuando irabajen en tiempo ex—
Zraordinario mndrin derecho al recargo del cien por cienco
( 100% )

7) Operadores de Gria : Seran fijos, laborardn con el hoia-
rio esvablecido en el Articulo 25 de 1a Convencidn y su
remuneracidn serd el sueldo bdasico mensuzi.

8) gstibadores Terrestres : Servicio terregire Se suminis-—

Traré personal para el dia lunes de cada semana a las

08:00 horas, quedando entendido que esie personal lahora-

T4 su jornada de trabajo establecida de cuarenta ¥ cuacr,

{44) horas Semanales, comprendida de 93:00 a 12:00 noras v

g W@ s 7/0%4

J de 14:00 a 18:00 horas para el tiempo ordinario, desde el

dia lunes al dia s&bado.

ARTICULO 220. — CLASIFICACION , MODALIDAD DE TRABAJO Y FOR-
MA DE PAGO DE LOS OPERADORES DE ELEVADORES,

TRACTORES, GRUAS, ESTIBALORES, WINCHEROS

L

SUPERVISORES DE CUADRILLA, AGUATEROS Y PER-
SONAL DE BODEGAS Y PATIOS DEL TERMINAL
TI¥0 DE BARRANQUILLA .

=/

L 1(“)5

r T 9
i]i—‘-" k -
- Y

'ﬂ\i. !][g‘:?_q:'l\ -

T ks &
iy Jb Ko P



// 759 /

i1 personal de 3odegas y Patios serd Tijo y Lrabajasd =n

dos (2) turnos asi :

Primer Turno : De las 08:00 a las 12:00 horas y de las 14:00

a las 13:00 horas.
Segundo Turno : De las 18:00 a las 02:00 horas.

Este personal se rotard semanalinente de acuerdo a como se vie
ne programando actualmente, asi : Sub-bodeguero 2/3 partes up
no diurno y 1/3 parte turno nocturno) Tarjadores 2/3 parites -
turno diurno y 1/3 parte turno nocturnoj Auxiliares Servicios
Varios 2/3 partes turno diurno:; 1/3 parte Turno nociurno. Dis

tribulrores 2/3 partes turno diurno, 1/3 parte tu no noctusno.

Bodegueros : Este personal laborard un (1) solo turno de 08:00
a 12:00 horas y de las 14:00 a 13:00 horas, y tiensn derecho a

tres {3) hnoras extras diarias convencionales por Turno.

PARAGRAFO lo. — Para el travajo a realizar con los ele
vado.res de 45.000 lioras, se pondri a

cada elevador dos (2) operadorss.

PARAGRAFO Zo. — Hingln equiso de Puertos de Colowmbia po
Gih ser operado por personal diferente

s operadores establecidos en cada werminal de la Costa

9]

51 a juicio de la Znpiresa y por nacesidades del servicic S€ tra—
bajare entre las 12:00 y las 14:C0 horas el personal dispond-id
de una (1) hora para tomar sus alimentos en grunus que zZaran-—

ticen la continuidad de las labores con el 50% del personal.

.
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igualmente el personal gue labore entre las 12:00 y las 14:00
horas tendri derecho al recargo del 100% por concepto de traba
jo en tiempo extraocrdinario; asi mismo, a partir de las 18:00
horas tendrd derecho al recargo del 35%, por concepto de trabda
jo ordinarico nocturno. A partir de las 12:00 horas del dia sa-
bado estie personal tendrd derecho al recargo del 100%, ya sea

para el primero o segundo turno.

El personai de Supervisores de Tarja laborarid en lo sucesivo,
una (1) hora antes y una {1) hora después del respectivo turno
con el cincuenta por ciento (50%) del personal, que se rotara
semanalmente y a partir de las 12:00 horas del dia sabado, est
personal ganard el cien por ciento {100%) ya sea del primero o

segundo turno.

El personal fijo que inicie lapores a las 03:00 noras y sea -
asignado para los pedidos de las 14:00 horas, laborard hasta las

23:00 horas.

Las labores podrdn prolongarse por un maxime de dos (2) horas

s5i la nave va a terminar labores.

2) 1 personal de estibadores y wincheros, trabajard en dos

(2) turnos asi

Primer Turnc : De las 08:00 hasta las 12:00 horas y de las 14:00

a las 18:00 horas.

Segundo Turno De las 18:00 hasta las 02:00 horas.

La Empresa citarid a este personal a destajo y el horavio para la

5 g MAY 1883

iniciacidén de sus lavores serd el siguiente :
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Dias ordinarios : 08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.

Dominicales y Feriados : 08:00 y 10:00 horas.

Los pedidos de las 08:00 y de las 10:00 horas laborarédn hasta
1as 18:00 horas. Los pedidos de las 14:00 horas laboraran has
ta las 23:00 horas,pudiendo continuar dos (2) horas de corrido

si la nave va a terminar.

Las labores pods,an prolongasse por un maximo de dos (2) horas

si la nave va a terminair labores.

La remuneracidn del personal a destajo se liquidard por TUrNos
de irabajo de acuerdo conl el tonelaje movilizado, en cada uno

de ellos y con las tarifas acordadas en el Ariiculo 146 de es-

ta Convencion.

Los pedidos de personal a destajo en todos los Terminales de la
Costa Atlantica se haran con dos {2) horas de anticipacién a la

hora fijada para iniciar labores en dias ordinarios.

Los pedidos de per rsonal para las 08:00 horas de ‘ios dias ordina
rios se harén los dias nahiles inmediatamente anteriores a més

tardar a las 16:00 horas.

Los pedidos de pex ~sonal para las 14:00 horas de los dias luﬂes

a viernes se€ naran a mas tardar a las 11:30 nhoras.

Los pedidos de personal para domingos se efectuaran el sabado

anterio~ a mas tardar a las 11:00 horas.

Para los dias feriados posteriores a un dfia o.dinario, los

28 MAY 158
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pedidos de personal se haran a mads tardar a las 16:00 horas
del dia anterior.
f

Para los dfias feriados posteriores al domingo, los pedidos
de personal se harén a las 11:00 noras del dia sabado ante-
rior. En ningln caso se suministrarad personzl paira laborar
en dias domingos y feriados, después de las 12:00 horas, in
cluyendo el sevrvicio terrestre y se tendrdn en cuenta ademés
ias dos (2) horas de espera pactadas en la presente conven-
cién. Se exceptian las naves de turismo, las cuales tendran

horarios especiales con el fin de atender & los pasajeros.

Los pedidos de personal para servicio terresire se rotaran,

diariamente.

3) %] personal de operadores de Equipo {elevadoristas y -
tractoristas) serd intermitente y laboraréd dentro del

siguiente horario :

Dfas Ordinarios : De 08:00 a 12:00 horas ¥y de las 14:00 a las
18:00 horas.

Sabados de 08:00 a 12:00 horas.

Para pedidos de las 14:00 se devengard a pactir de esa misma

hora.

Si a juicio de la Empresa y por necesidades del servicio este
personal trabajace dentro de lag 12:00 y las 14:00 horas o des
pués de las 13:00 horas tendird un cecargo del cien por ciento
(100%) por concepto de Travpajo en tiempo exiraordinario ya sea

del primero o el segundo vurno. Con el mismo recargo se remune

109§
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rard ias labores del dia sabado después de las 12:00 horas.

Cuando se labore entre las 12:00 y las 14:00 horas, el perso
nal dispondréd de una (1} hora para tomar sus alimentos en gru
pos que garanticen la continuidad de las labores con el cin-

cuenta por ciento (50% ) del personal.

El personal de grueros, siete (7) nombres, laborara diariamen
te en el servicio terrestre y de alii se tomard para seirvicilo
maritimo si las necesidades del servicio asi lo regquieren, -

mientras persista este nimero.

Cuando se reciren, pensionen ¢ juobilen tres (3) de =llos se

asignarén en adelante unicamente cuatiro {4) grueros.
Este personal laborard dentro del siguiente horario:

Dias ordinarios : De 08:00 a 12:00 horas y de las 14:00 a las
18:00 horas.

Sabados de 08:00 a 12:00 horas

259 r

A

Si a juicio de la Empresa y DOr necesidades del servicio deben

laborar fuera de este horario, el tiempo laboradc se cancelar

con el recargo del cien por ciento (100%) por concepto de <ra

bajo en tiempo extraordinacio.

4) El personal de supervisores de cuadrilla laborarid en dos

(2) turnos asi :

Primer curno : De 08:00 a 12:00 y de las 14:00 a 18:00 horas.
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Segundo turno : De las 18:00 a las 02:00 horas.

La Zmpresa citard a este personal y el horario para la inicia

cién de sus labores ser,d el sigulente
Dias ordinarios : 08:00, 10:00., 14:00 y 13:00 horas.
Dominicales y Feriados : 08:00 a 10:00 horas.

Los pedidos de las 08:00 y las 10:00 noras laporarén hasta las
18:00 horas. Los pedidos de las 14:00 horas laboraran hasta las
23:00 horas, pudiendo correr dos (2) horas si la nave va a ter-
minar y los pedidos de las 13:00 horas laborarén nasta las 02:00

horas.

Las labores pod-én prolongarse nor un maximo de dos {(2) horas

gi la nave va a terminar labores.

5i a juicio de la empresa y por necesidades del servicio este

personal Trabajare entre las 12:00 y las 14:00 horas, el perso
nal dispond»d de una (1) hora parca tomar sus alimenzos en gru-
pos que garanticen la continuidad de las labores con el 50% del
personal y tendrd derecno al 100% de recargo por tiempo extra-

ordinario.

El personal que labore en el segundo turno tendrd un recargo del

35% en las primer ~di i j i
\\S b et s primeras ocho (8) horas ordinarias de jornada noctur-

na.

o - -~ = 3
Con el recargo del 100% se remuneraran las labores los dias sé-

bados después de las 12 horas, '
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Se les phgara por cuenta de la Empresa el va-

lor hora que resulte de la liquidacién del contrato a destajo

del Estibador, ya sea primero o segundo turno. Este personal tra-
bajard por el sistema de lista corrida. La planta de Aguateros no

podra exceder de veinticinco (25) hombres. El horario para la ini-

ciacién de sus labores serd el siguiente

Dias Ordinarios : 08:00 , 10:00, 14:00 y 18:00 horas.

Dominicales y Feriados : 08:00 y 10:00 horas.

Las labores podrén prolongarse por un maximo de dos (2) horas si la

nave va a terminar labores.

6. En lo sucesivo el personal de Supervisores Generales serd ci-
tado para iniciar labores una (1) hora antes del respectivo turno ,
respetando los demds términos del Acta de Junio lo. de 1.977, siempre

¥ cuando no exceda o contradiga lo pactado en el presente Articulo.

ARTICULO 230.

ODALIDAD DE TRABAJO DEL PERSONAL DE BODEGAS Y PATIOS, CONTROL RECIBO
Y ENTREGA DE CARGA, ESTIBADORES, WINCHEROS, SUPERVISORES DE CUADRILLA,

K\ AGUATEROS, OPERADORES DE ELEVADORES, TRACTORES Y GRUAS DEL TERMINAL
MARITIMO DE SANTA MARTA .

El personal de Bodegueros, Sub-bodegueros, Distribuidores de Bodegas,
Tarjadores, Auxiliares de Servicios Varios, Control de Contenedores

y Obreros Apertores, trabajaran en jornada continua desde las 08:00
a las 17:00 horas, con una (1} hora para alimentacidén programada
entre las 12:00 y las 14:00 horas, con derecho al pago -

del subsidio de alimentacién diario, de acuerdo a lo estipulado en

28 MAY 1985
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el turnos de 30% cada

Lrticulo 26, asi: Sub-bodegueros dos (

uno. Distribuidores : dos (2) turnos de 50% cada uno. Tarjadores:

Dos (2) turnos 2/3 partes turno diurno, y 1/3 parte turno noctur-
B no, Auxiliares de Servicios Varios: Dos (2) turnos de 50% cada
unc.
Bodegueros: Este personal laborarda un (1) sdlo turno de 08:00 a'
17:00 horas y tendrén derecho a tres (3) horas diarias como tiem-'

po extraordinario.

¥§§§\ Z1 personal de recibo y entrega de carga lavorard en el siguiente

horario:
Turno a)} De 08:00 a 12:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas.
' Turno ) De 18:00 horas a 02:00 horas.
Supervisores de Tarja: Este personal laborard en la siguiente for-
ma :
5 Turno a) De 07:00 a 312:00 y de 14:00 a 19:00 horas.

Turno b} De 17:00 a 03:00 horas .

N

¥

3

S En lo sucesivo el personal de Supervisores Generales laborard una
(1) hora antes del respectivo turno.

9

N,

N

\% 3i a juilcio de la Empresa y por necesidades del servicio se traba-
A

#

jare entre las 12:00 y las 14:00 horas el personal dispondra de una
{1) nora para tomar sus alimentos en grupos que garanticen la con-

tinuidad de las labores con el 50% del personal.

Igualmente el personal gue lavbore: entre las 12:00 y las 14:00 ho-
ras tendrd derecho al recargo del 100% por concepto de trabajo en

tiempo extraordinario; asi mismo a partir de las 18:00 horas ten-

=/

drd derecho al recargo del 35% poir concepto de irabajo ordinario

nocturno. ? B MA\I 1095
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Devengaran el recargo del cien por ciento (100%) los dias saba-~

dos, ya sea el primero o sesgundo turnc. El personal fijo que

inicie a las 14:00 horas continuard laborando hasta las 23:00

horas.

2) El personal de estibadores, wincheros, supervisores de -

cuadrilla y aguateros trabajard en dos (2) turnos. asi

Primer Turno : De las 08:00 a las 12:00 horas y de las 14:00 a

las 18:00 horas .
Segundo Turno: De las 18:00 horas

a las 02:00 noras.

La Empresa citard a este personal a destajo y el horario para la

iniciacidn de sus labores seri el

sipuiente

Dias Ordinarios: 08:00 , 10:00, 14:00 y 18:00 horas.

Dominicales y Feriados: 08:00 y 1

0:00 horas.

£l pedido de las 14:00 horas rige de Lunes a Viernes,

Los pedidos de las 08:00 y las 10:00 horas laborarédn hasta las

18:00 horas. Los pedidos de las 14:00 horas laborarin hasta las

23:00 horas. Los pedidos de las 18:00 horas laboraridn hasta las

02:00 horas.

Los pedidos de personal para domingos, se efectuardn el sabado

anterior a més tardar a las 11:00

horas.

Los pedidos de las 14:00 horas se hardn a mas tardar a las 11:30

horas.

Para los dias feriados posteriores a un dia ordinario, los pedidos
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de personal se nardn a mas tardar a lasf 16:00 horas el dia ante-

rior.

Para los dias feriados posteriores al. domingo, los pedidos de -

personal se haran a las 11:00 horas del Sabado anterior.

Se exceptlan las naves de turismo, las cuales tendrén horarios

especiales con el fin de atender a los pasajeros

Cuando se labore entre las 12:00 y las 14:00 horas el personal
dispondird de una (1) hora para tomar sus alimentos en grupos gue

garanticen la continuidad de las labores con el 50% del personal.

3) El personal de Operadores de Equipo (Elevadoristas vy Tiracto-

ristas) laborara dentro del siguiente horario

Dias-Ordinarics : De las 08:00 a las 12:00 y de las 14:00 a las
18:00 horas. -
Sapado: De las 08:00 a las 12:00 horas.

Para pedidos de las 14:00 se devengard a partir de esa misma hora.

Si a juicio de la Empresa y por necesidades del servicio este per-
sonal trabajare entre las 12:00 y las 14:00 horas o después de las
18:00 horas, tendrd un recargo del cien por ciento (100%) por con-
cepto de trabajo en tiempo extraordinario ya sea del primero o se-

gundo turno.

Con el mismo recargo se remuneraran las labores los dias sabados

después de las 12:00 horas .

Cuando se labore entre las 12:00 y las 14:00 horas el personal dis-
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pondré de una (1) hora para tomar jsus alimentos en grupos que ga-—

ranticen la continuidad de las labores con el 50% del personal.

Los grueros laboraran seis (6) operadores diariamente al servicio
terrestre y de alli se tomard para servicios maritimos si las ne-
cesidades del servicio asi lo requieren, dentro del siguiente ho-

rario

Dias Ordinarios: De 08:00 a las 12:00 horas y de las 14:00 a las
18:00 horas

Sédbados : De 08:00 a 12:00 horas.

5i a juicio de la Empresa y por necesidades del szervicio deben la-
borar -fuera de este horario, el tiempo laborado se cancelara con

el recargo del cien por ciento (100%) por concepto de trabajo en

tiempo extraordinario.

PARAGRAFQ lo.- Para el travajo a realizar con los Ele-

‘vadores de 45.000 libras, se pondri a cada elevador dos (2) uperado-

res,

PARAGRAFO 20.- Ningin-equipo de Puertos de Colombia
podra ser operado por persona diferente a los operadores estableci-

dos en cada Terminal de la Costa Atlédntica y Obras de Bocas de Ceniza.

PARAGRAFO 3o.- Los Operadores de Elevader y Tractor del!
Terminal Mari*iano de Santa Marta formaran un solo grupo pudiendo tra-
bajar en una u otra maquina; y se solicitard un minimo de 16 Operado-
res de este grupo para el servicio terrestre, pudiendo este personal
ser trasiadado por la Direccién de Operaciones a Servicios Maritimos,
si las necesidades del servicio asi lo exigen. Se aclara que cuando
un operador inicie su labor en una u otra miquina (Elevador, Tractor)
laborard con €lla hasta la finalizacién de las labores ¢ de su turno

correspondiente. Lo dispuesto en este paragraio serd apligable al Ter—
P . bl
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Las labores podrén prolongarse por un/;éximo de dos (2) horas

si la nave va a terminar labores .

La remuneracidn del personal a destajc se liquidarad por turnos
de trabajo, de acuerdo con el tonelaje movilizado en cada uno de
éllos y con las tarifas acordadas en el Articulo 146 :de esta Con-

vencidn.

Los pedidos de personal a destajo en todos los Terminales de la
Costa Atléntica se harén con dos {2) horas de antiéipacién a la

hora fijada para iniciar labores en dias ordinarios.

| Los pedidos de personal para las 08:00 horas de los dias ordina-

rios se haran los dias habiles inmediatamente anteriores a mas

tardar a las 16:00 horas .

Los pedidos de personal para domingos se efectuarin el sébado an-

Kterior a mas tardar a las 11:00 horas .

Los pedidos de las 14:00 horas se hardn a mas tardar a las 11:30

horas.

Para los dias feriados posteriores a un dia ordinario, los pedideos

de personal se hardn a mas tardar a las 16:00 horas el dia anterior.

Para los dias feriados posteriores al domingo, los pedidos de perso-

nal se haran a las 11:00 horas del Sabado anterior.

En ningin caso se suministrard personal para laborar en dias domin-
gos y feriados, después de las 10:00 horas incluyendo el servicio
terrestre y se tendrd en cuenta ademés las dos horas de espera pacta-
das en la presente Convencidn . 3e exceptian las naves de turismo,
las cuales tendrin horarios sspeciales con 2l fin de atender a los

pasajeros.
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Los pedidos de personal para servicio fterrestre se rotarén dia-

. riamente.

Los pedidos de personal para las 03:00 horas de los dias ordina-
rios se hardn los dias habiles inmediatamente anteriores a mas

tardar a las 16:00 horas.

ARTICULO 240.
MODALIDADES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASILLA DE APARE.JOS
EN EL TERMINAL MARITIMO DE SANTA MARTA
‘ A partir de la firma de la presente Convencidn, el personal de la
' casilla de aparejos entrard a laborar en la modalidad de tuirnos,
similares a los establecidos para los controles de amarre. Cuando
el suministiro de aparejos corra por cuenta de los Navieros, inme-

diatamente desaparecera esta seccidn y el perscnal sera reubicado

de acuerdo con sus capacidades y sin desmejora salarial.

Q\D ARTICULG 250.
Ny
LY
~
\%
N
LY
N
J
N

HODALIDAD DE TRABAJO DEL PERSONAL QUE LABORA POR TURNOS DE 12
HORAS EN LOS TERMINALES MARITIMOS DE LA COSTA ATLANTICA Y OBRAS
DE BOCAS DE CENIZA

La modalidad de trabajo de los Jefes de Vigilancia, Supervisores
de Seguridad y Vigilantes subalternos serd la misma que viene obe-
rando en los Terminales de la Costa Atlantica y de Bocas de Ceniza
hasta la fechai asi mismo seguirdn laborando con igual modalidad
que tienen hoy, aguéllos trabajadores de turnos de trabajo y hora-

rios.especiales.

El recargo por las horas, de acuerdo a su modalidad de trabajo,se-
ra pagado con el 35% sobre su Tiempo ordinario, para las horas -

nocturnas. £l personal que labora en dos (2) Zurnos diarios conven-—

e I

. e
RS bt .
__R\( PP | [T

Ly

?8 MAY PS.‘A_,@ TR AL ﬁ/



- 38 ~

2 6oV

-{gnales de doce (12) horas, tendra derecho a un (1) dia de des-

canso semanal, el cual serd determinado por la Empresa.

¥n adicién a lo anterior, para el Terminal Maritimo de Santa Harta

los supervisores de Seguridad Portuaria y Bomberos, vigilantes, -

distribuidores de combustible, personal de unidades flotantes y

controles de amarre, laboraran en dos (2) turnos de doce (12) ho-

ras cada turno.

PARAGRAFO TRANSITORIO : A las Auxiliares de Enfermeria y Camare-

ras de la Clinica del Terminal HMaritimo de Barranquilla se les res-

petard su turno  de trabajo actual cuando se defina el estudioc de

organizacién de dicha clinica,

28 MAY 1985
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ARTICULO 26o. HORARIO PARA EL PERSONAL FIJO Y TRABAJADORES QUE

NO LABORAN A DESTAJO.

Los trabajadores de los Terminales de Barranquilla, Cartagena y Santa

Marta y Obras de Bocas de Ceniza y pertenecientes a las siguientes -

Areas: Gerencia, Sub-gerencia, Juridica, Reclamos, Relaciones Indus-

. triales, Finanzas, Sistemas, Interventoria ¥y Obras Civiles, tendrédn

un horario de Jornada continua de lunes a viernes de las 08:00 horas
a las 17:00 horas, teniendo derecho a una (1) hora entre las 12:00 -

¥ las 13:00 horas para tomar sus alimentos. Se exceptlia el personal -

de Seguridad Industrial que labora por turnos de doce (12)

horas.

\\\‘ Se exceptia en la Direccién de Finanzas: Liquidacién de Servicios Yy

Caja Recaudadora ¥y en la Direccidn de Obras Civiles se exceptida el

Grupe de Electricistas.

Para Santa Marta, los Auxiliares de Servicios varios, Tarjadores, Dis

tribuidores de Bodegas, Bodegueros, Sub-bodegueros, Control de Conte-

\

|

S?\\ nederes, Obreros Apertores Y Personal de la Direccién de Mantenimien-
N

to trabajarén en Jornada continua de las 08:00 a las 17:00 horas con

una (1) hora para élimentacién'programada entre las 12:00 y las 2

P.m.spara Cartagena, todo el bersonal que depende de la Direccidén de

Mantenimiento laborara en Jornada continua igual al personal fijo.

Para Barranquilla, taodo el personal que depende de 1a Direccidn de -

Mantenimiento gquedars incluido en el Acta de Julio 4 de 1.979 en

que se f1ijaron horarios para el personal fijo.

El personal que labore en jornada continua tendra derecho a partir
del 1lo.

de enero de 1.985 a un subsidio de alimentacidén de ciento

;’;-ﬁ7 Crr,.

veinte pesos ( $ 120.00) por dia laborado. Para el afio de 1.986 es-
te valor serd de ciento cuarenta y dos pesos ($ 142.00). Queda v%gente
para el Terminal de Santa Marta, el Acta de Acuerdo No.5 de la Conven-
cibén Colectiva 1981-1982 firmada por las partes el dia 7 de Julio de

1.981 en la ciudad de Bogota.
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ara el personal de la Direccidn de Operaciones y Personal Ad

ministrativo que se excepiia, el horario serd como sigue:

De 08:00 horas a 12:00 horas ¥y de las 14:00 horas a las 18:00
horas, de lunes a viernes ¥ los dias sabados de las 08:00 a -

las 12:00 horas.

Las partes de comin acuerdo determinardn qué otro personal po
réd ser incluido en la jornada continua sin gue se afecte la

adecuada operacidn portuaria.

Para las Obras de Bocas de Ceniza laboraran en Jornada continua
de lunes a viernes de las 07:30 a las 16:30 horas, con derecho
al subsidio de alimentacidn e incluyendo dentro de ésite Ultimo

veneficio a los vigilantes que laboran en el campamento.

4

y

. ) B f ST H.‘igih .
Rfrue:s;iciﬁ . LZGURICAL SOCHA
TEERANL i

SUERID DE PRRS% T ABRIS
.ﬂ:ﬁﬁa aeupioKES CLtCTvaS OE TR 7 7,




- 2AoF

- 41 -

ARTICULO 270. — HORARIOS ESPECIALES.

Los Gerentes de los Terminales de Barranguilla, Cartagena, San
ta Marta y el Ingeniero Director de las Obras de Bocas de Ceni
za,podrén establecer turnos y horarios especiales para ciertas
clases de trabajo que ordinariamente se ejecuten en horas dis-
tintas a las fijadas en el articulo anterior, para cuyos efectos

deberan cefiirse a las normas siguientes

a) La jornada ordinaria semanal de trabajo no podra exceder

en ningin caso de cuarenta y cuatro (44) horas. La jorna

$ da ordinaria nocturna se remunerara con el 35%.

b) Todo trabajo que se efectde fuera de la jornada ordinaria
se considerard come tiempo extraordinario y se remunerard
con el cien por ciento (100%) de recargo sobre los sala
rios. Igualmente se pagaréd con remuneracién doble los tra

bajos que se efectlen los domingos y dias feriados.

c) Los horarios y turnos especiales de que trata este Articu
lo se refieren exclusivamente al persconal de trabajadores

fijos y deberan estiablecerse por medio de resoluciones. f

td) Para la fijacidn de turnos y horarios especiales a que
se refiere este Articuleo o sea lo relacionado con ciertas
clases de labores que ordinariamente se ejecutan en horas

distintas a las fijadas se tendrd en cuenta las normas es
tahlecidas en la presente Convencidn. jf

. N - "’
En los casos en gue por implantacién de turnos de trabajo u ho

rarios especiales sobrevinieren desmejoras en sus salarios,
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Prestaciones Sociales, en sus condiciones de trabajo, y otras -
desmejoras similares, los sindicatos intervendran ante la Empre
gsa a efecto de sclucicnar de comin acuerdo las situaciones gue

se presenten.

PARAGRAFO. - En los Terminales de Cartagena, Barranquilla,
Santa Marta y Obras de Conservacidn de Bocas
de Ceniza, se pagard la hora extra completa pasados diez (10) mi

nutos a todos los trabajadores que las laboren.

ARTICULO 28o. - TRABAJOS EN LA ZONA FRANCA INDUSTRIAL DE
BARRANQUILLA, SANTA MARTA Y CARTAGENA.

Las partes acuerdan insertar el Articulo 10, contemplado en los
Estatutos de la Zona Franca Industrial y Comercial de Barranqui
lla, en virtur de las disposiciones contenidas en el Decreto No.

1663 de 1.959, asi

" Articulo 10? Todas las operaciones de cargue y descargue en la
zona Franca serdn ejecutadas por el personal que propercione la
Gerencia. Para este efecto la Zona Franca celebrara un contrato
con Puertos de Colombia mediante el cual esta Gltima entidad su

ministrard el personal necesario, al costo. En estas operacio-

\

nes la Zona no serd responsable de las consecuencias que proven

gan de indicaciones errdneas, falsas o incompletas, suministra-

Pty

s

das por los interesados".

Una vez celebrado el contrato de que trata el articulo anterior,

los Sindicatos se comprometen a suministrar el personal necesa-

/Ci/d

} rio para las labores que se efectien en la Zona Franca de acuer
R z
\\j' do con las condiciones tarifarias que rigen en la presente -
]
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Convencidn y los costos que para la Empresa implique prestar es

i

te servicio.

\ Se entiende que para efectos del contrato que se celebra con la
Zona Franca Industrial, la Empresa se compromete a suministrar

el personal requerido utilizandc para tal efecto a los trabaja-
dores al servicio de la misma y pertcenecientes a sus respectivos

Sindicatos.

N
$§ Este Articulo se aplicara en los Terminales de Santa Marta y Car
%\ tagena, para las Zonas Francas de estas ciudades, una vez entren

en funcionamiento.

ARTICULO 2%o. — CIERRE DE BODEGAS POR LLUVIA.
En caso de lluvia, los trabajadores serén llamados con la debida

degas de los barcos maritimos, y en caso contrario, la operacidn

SS?\\‘ oportunidad para que si es del caso,efectﬁen el cierre de las bo
§
guedarid a carge de la marineria del buque.

La maniobra citada en el presente Articulc solo operara para los

Terminales de Cartagena, Santa Marta y Barranquilla.

ARTICULO 30o0. -~ ESTIBA BAJO CUBIERTAS DE ALGUNOS ELEMENTOS.

™

s

)

Loy

R .
gbit:\ En las labores fluviales los trabajadores no estan cobligados a

3

W
\\E

~

~

~

arrumar o desarrumar debajo de cubierta aguellos cargamentos co
mo aboncos quimicos, tubos algquitranados, sal, DDT, Acidos, car-

bén, carbdédn mineral, cementos y otros que por su condicidn perju
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diquen las vias respiratorias y visuales de los trabajadores.
) :

ARTICULO 3lo. - USO DE MOTOBOMBAS.

En los casos de cargue y descargue en la Seccidn Fluvial de

cargamentos gue estén situados bajo cubierta y los bongos no

tengan otro cargamento sobre la misma, los terminales se obli
gan a poner en servicio motobombas con dos (2) horas de anti-

cipacidén a la iniciacidn de las faenas.

Si el terminal correspondiente no suministrare este servicio
al personal, éste no estd obligado en ningin caso a trabajar

en dicha labor.

ARTICULO 320. - OBLIGACION DE LOS SINDICATOS DE SUMINISTRAR
EL PERSONAL NECESARIO.

Los sindicatos signatarios de la presente Convencidn, se obli
gan para con la Empresa a suministrarles siempre el namero ne
cesario de estibadores para las labores portuarias de acuerdo
con el volumen de carga, el nimero de toneladas que hayan de
movilizarse en cada casc y el cupo disponible que exista en -
las bodegas, patios, muelles o a bordo de las unidades. A su
vez la Empresa se oblipga a tener los cupos necesarios en las

bodegas para el descargue de las mercancias.

26l

ARTICULO 330. - FISCALIZACION SINDICAL.
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Los fiscales controles serdn nombrados por las Directivas Sin

dicales y tendréan la facultad de examinar los reportes de los

Supervisores o Capataces Generales, asi como los coniratos de

los Estibadores Maritimos, fluviales y terrestres previa iden

tificacidn y mediante escrito presentado ante el funcionario

a quien le corresponda suministrar los datos pertinentes,estan
do en la obligacidén este Ultimo de facilitar tales datos. El

ntimero de fiscales se determinard a razén de uno (1) por cada

nave y uno (1) por servicio terrestre y su salario serd inclui

do dentro de la liquidacidén del contrato a destajo.

ARTICULO 340, - CUOTAS SINDICALES.

En los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y -
Obras de Bocas de Ceniza, la Empresa descontard a los trabaja
dores las cuotas sindicales respectivas y su valor seréd entre
gado al Tesorero del Sindicato correspondiente. Este descuento
se hara extensivo a los jubilados, pensionades, por invalidez

vy a los trabajadores incapacitados.

ARTICULO 350. - SANCIONES SINDICALES.

Cuando un trabajador sea sancionado por la Asamblea de un Sin-
dicato, con multas, suspensiones o expulsiones, impuestas me-
diante Resolucién motivada, aprobada por la Oficina Seccional
del Trabajo y comunicada por escrito a la Gerencia del respecti
vo Terminal y Obras de Bocas de Ceniza, ésta hara efectiva la
sancién correspondiente. Las multas por las faltas de asistencia

a la Asamblea General no necesitaran Resolucidn.

o g MAY 1985
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m ARTICULO 360. - PERMISOS SINDICALES!

Los Terminales de la Costa Atldntica y Obras de Conservacidn

de Bocas de Ceniza, concederan permisos remunerados a sus tra
a bajadores, los que se pagardn con los salarios promedios deven
\\\\\\\\\\ gados durante los Ultimos doce {12) meses inmediatamente ante

riores para el personal intermitente a destajo y fijo. Estos -
permisos se concederén cuando se trate de comisiones sindicales
tales como asistencia a Congresos Sindicales, Regionales, Depar
tamentales, Nacionales, Portuarios, Comisiones elaboradoras del
Pliego de Peticiones, Negociadores de los mismos, Comisiones -
Sindicales ordenadas por las Asambleas o Directivas Sindicales,
desempefic de puestos en Federaciones Departamentales o Naciona
les o Confederaciones Departamentales o nacionales, asisteﬁcia
a cursos de capacitacién sindical dentro o fuera del pais. La
Empresa concederd permisos sindicales remunerados hasta dos {(2)

trabajadores por cada Sindicato por afio, durante la vigencia de

la presente Convencién para asistir a cursos fuera del pais.

Estos permisos deben ser solicitados por las respectivas Juntas

Directivas de los Sindicatos signatarios de la presente conven
cién y por Fedepuertos para los miembros de su Comité Ejecutivo

o Federal o por el Sindicato Nacional Portuario en caso de que

X\

w llegare a crearse.

ARTICULO 370. — DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS SINDICALES CON
PERMISO REMUNERADO.

p,rl(f

(//(()

En los Terminales habra los siguientes funcionarios Sindicales

asi

LA

e

REPLR; 04 OF 01 OMBI

28 MAY 1985

26l

BINISTERID O fRantid SLOURIDAD ENGin

MNIGION Db RELACIOMES (LLELIVAS DE T8

SFORETARIA

i Ik



0
N
~
%
N
)
\

- 47 -

En Barranquilla, cuacro {4)
&n Cactagena, Cuatro (4)
én Santa Marta, Cuatro (4)

Oobras de Bocas de Ceniza, uno {1)

Los cuales serén pagados directamenie por el respectivo Terminal
¥ por dichas Obras. Los funcionarios antes indicados gozaran de
permisos remunerados en forma pPermanente, mientras dure su comi

sidn y sus funciones serén las siguientes

a) Llevar un estricto control de la cantidad de toneladas que
movilicen los trabajadores a destajo elaborando los cuadros

estadisticos correspondientes, y

b) Velar porque se dé estricto cumplimiento a las nosmas fija

das en la presente convencién.

PARAGRAFQ lo. - Los funcionarios de que trata el presente

articulo tendréan el cardcter de trabajado
res de los respectivos terminales y de las Obras de Bocas de Ce
niza pa.a efectos de las prescaciones sociales y el régimen in-~
terno y durarén en el ejercicio de sus funciones un (1) afio pu-
diendo ser reelegidos. En caso de nc ser reelegidos, al ferminar
el periodo respectivo volveran al cargo u oficio que estuvieron

desempeflando al entvrar a ocupar las funciones en la Junta.
P

PARAGRAFQO 20, — Los Terminales y Ubras de Bocas de Ceniza
suministracan a los funcionarios sindica-—

les las oficinas y elementos necesarios para el buen desempefio

o g MAY 1985
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PARAGRAFO 3o. - #n los Terminales Maritimos de la Costa

Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza se
f pagara a los trabajadores a destajo, intermitentes o fijos que
N
3
AN

resulten elegidos como Miembros de las Juntas Directivas de los

respectivos Sindicatos, ¥y quienes gozan  de permiso sindical

permanente, en la siguiente forma

,§‘ 1. A los Directivos Sindicales actuales que sobrepasen el to
\\Y§ pe maximo que se establece se les conservard la suma actual

X y el incremento salarial que se aplicard a partir del lo.

§3 de Enero de 1.985 y 1.986 corresponderd al minimo aplicado
a las categorias de la escala salarial, sobre los promedios.
En caso de ser reelegidos serén reliquidados, conservando
la suma gue tengan.

% 2. A aquellos trauajadores elegidos como nuevos directivos se
les liguidard el salario promedio con base en lo estipulado
en el Articulo 136 de la presente Convencién estableciéndo
se los siguientes topes

\623(\\5 inimo : Treinta y Nueve Mil Quinientos Treinta y Cuatro Pesos

($39.534.00) para 1.935 y Cuarenta y Cuatro Mil Seis

cientos Setenta y Tres Pesos {$44.573.00) para 1.986.

Maximo : Setenta y Dos Mil Ciento Noventa y Un Pesos (72.191.00)

para 1.985 y Ochenta y Un mil quinientos Setenta y Seis

p Pesos ($81.576.00) para 1.986.
Para la aplicacidn de la liquidacidn de los nuevos Directivos se
procedera asi :

a) Si no llega al tope minimo se le llevard al minimo.
= % g MAY 1985
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Si sobrepasa el tope maximo, quedard con el tope maximo.

c) S5i el resultado obtenido queda entre el tope minimo ¥ el

maximo, ese serd su salario.

Para los directivos sindicales que no sobsepasen el topo maximo,

se les continuara

reliquidando su salario promedio segin el Ar

ficulo 136, sin sobrepasar el tope maximo fijado en el orginal

segundo y su incremento para 1.935 y 1.986 se aplicard con base

en el ordinal primero.

Los demés permisos sindicales permanentes de que iraca esta con

y vencién, se regiran por el mismo sistema. Lo anterior noc cbstca

para que dichos trabajadores sean colocados en otras nosiciones

u oficios que les permitan realizar sus funciones sindicales.
q P

£l trabajador que se abstenga de hacer uso de este permiso —

continuara desempefi sus funciones habicuales,

2t T

A )
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) ARTICULO 38c. - COMISIONES PARA ASISTIR A FUNERALES.

Cuando fallezca un trabajador de cualquiera de los Terminales o
de las Obras de Bocas de Ceniza, se concederd permiso para asis
tir a los funerales a una comisién formada de comin acuerdc en-—

R tre las respectivas Gerencias y Director de Obras de Bocas de
QS§;) gniza y los Sindicatos correspondientes. En ningin caso esta

~ comisidén serd menor de quince (15) trabajadores. Ademds,la Em-
presa suministrard los vehiculos necesarios para esta comisién
A
de ida y regreso,
PARAGRAFQ lo. - Asi mismo, cuando fallezca un familiar de un
ad
. trabajador como padre, hijo, esposa o comparfie

ra permanentce, se concederd permiso a los familiares del falleci
do y a una comisidn de trabajadores de nimero minimc de quince -
(15), los cuales podrédn dejar el trabajo dos (2) horas antes de
iniciarse la ceremonia. Igualmente, como en el caso anterior, -

la Empresa suministrard los vehiculos necesarios para el transpor

.

te de dicha comisién.

PARAGRAFO Zo. - La empresa transportard el cadaver de los tra

bajadores o familiares de los mismos cuando -
fallezcan en un sitio distinto al de su residencia habitual y se
hayan ausentado de la misma con ocasidén del servicio o por pres-—

cripcidn médica de los facultativos de la Empresa.

7Y oy s

e

ARTICULO 390. —  SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE TRABAJO. 5 g MAY 1885
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% Para la ejecucidén de las faenas, los Terminales suministraran ca—
N
% rretillas, grias, trailes grandes y pequefios, tractores, elevado
\Ba res y demds aparejos menores, sin costo algunoc para los trabajadores
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e ejecuten dichas labores por concepto de alquiler de equi

pos, combustibles o pago de operadores.

Se entiende por suministro de equipo aquel que tenga disponible
la Empresa en el momento de la labor. Todo trabajo a ejecutar
con elevadores y tractores se hard con equipo y personal del -

Terminal.

PARAGRAFO. — tuando se vaya a iniciar labores en naves ma
ritimas, fluviales o de cabotaje e inclusive
en el sector terrestre, los aparejos gue se requieran para ser
utilizados en la operacién, deben estar en los sitios respecti
vos de trabajo antes de la iniciacidn de las labores correspon-

dientes.

Los aparejos serdn trasladados a su destino por la Empresa,sal-
vo cuando se trate de aparejos menores que puedan ser traslada

dos por los trabajadores sin detrimento de su capacidad fisica.

¢
@?TICULO 400, - CARNE DE IDENTIFICACION PARA LOS TRABAJADORES
Y SUS FAMILIARES.

La Empresa suministrard un carné de identificacién a sus tra-
bajadores y familiares para los efectos de que sean atendidos
en el servicio médico asistencial. Igualmente se les suministra
ra la respectiva identificaciédn, al personal pensionado por ju-
bilacidén e invalidez y a los familiares de éstos que tengan dg
recho a la prestacidén de dicho servicio. A excepcidn de la foto

grafia que exija, el suministro del carné sera sin costo alguno.

) Repua ICA BF
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DISCRIMINACION EN SERVICIO HOSPITALARIO.

No habré discriminacién en los Centros hospitalarios, para los
trabajadores en general y sus familiares. La Comisién sindical

respectiva supervigilari el cumplimiento de este articulc.
ARTICULO 42o0. INSCRIPCION DE ESPOSA O COMPANERA PERMANENTE.

Por efectos de esta convencién, y en especial, para lo referente
“\s prestaciones asistenciales, se tendra como €s5posa o compafiera
permanente aquella que figura como tal en los registros del ser-
vicio médico. Todo trabajador tendri derecho a inscribir a la es-

posa o compafiera permanente una vez ingrese al servicio.

Para la inseripcidn de 1a "Compafiera Permanente” se requiere la

convivencia minima con la misma de seis (6) meses.,

,

ARTICULO 43o. SALARTO DE GARANTTIA.

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
la Empresa reconocerd los siguientes salarios de garantia al perso-

nal que se relaciona a continuacidn:

a) Estibadores y Aguadores: Afio de 1.985 veintidos mil cien pesos
{$ 22.100.00) Afio de 1.986 veintiseismil setenta y ocho pesos

($ 26.078.00).

b) Wincheros-Portaloneros ¥ Operadores de Equipo: Afio de 1.985 -

Treinta y un mil pesos ($ 31.000.00). Afio de 1.986 Treinta y -

seis mil quinientos ochenta pesos (% 36.580.00),

5 g MAY 1085
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Supervisores de Cuadrilla o Zventuales : Afic de 1.985

reinta y un mil pesos (§31.000.00). Afio de 1.936 Trein

ta y seis mil quinientos ochenta pesos ($36.530.00).

Es entendido que los anteriores salacios de garantia seréan re
conocidos cuando el personal no alcance a recibir un ingraso
mensual, por encima de los salarios de garantia aqui pactados;

se entiende por ingreso mensual todos los factores incluidos
en la definicidén de salarios dada en el Articulo 136 de la pre

gsente Convencidn Colectiva.

Igualmente el respectivo salario de garaniia solo serd recono
cido al personal que responsa en un noventva por ciento (90%)

a los llamados de irabajos en el correspondiente mes.

PARAGRAFO lo. - Para estos efectos no se tendran en cuen
ta las causas justificadas de falia ae
asistencia al tradbajo, diference a las incagacidades, o permi-

sos remunerados.
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ARTICULO 440. - FUNCIONAMIENTO COOPERATIVAS DE LOS
TERMINALES DE BARRANQUILLA, CARTAGENA
// '// Y SANTA MARTA. PRESTAMO.
Las Cooperativas de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta, co
mo Empresas Privadas, pueden recurrir a Colpuertos en solici-
tud de préstamo, sin que esta operacién crediticia adquiera -
caracteres de oficializar el servicio de las Cooperativas.

d Queda entendido que Colpuertos se reserva el derecho para exi
gir los requisitos que estime convenientes para garantizar la
' suma acordada previamente que Colpuertos daria a '""COOTRATERBOC",
! y "COOTRATERMAR", en calidad de préstamo, sin detri

"COOTERMA"
\ mento de la autonomia de las Cooperativas.
-
ARTICULO 450. - CUSTODIA DEL LOTE COCPERATIVA CARTAGENA
¥ PAGO ARRIENDO COOPERATIVA BARRANQUILLA
Y SANTA MARTA.

Descde la firma y fecha de la presente convencidn, Colpuertos
iniciard ante las Autoridades percinentes las diligencias que
sean necesarias con el fin de dejar en custodia a la Coopera-
tiva de Cartagena, con la formalidad de rigor, el lote de te-
rreno donde estan instaladas las Dependencias de las coopera-
tivas, entendiéndose gue dicha cesidn tendréd vigencia mientras

que la Cooperativa esté funcionando.

En el evento de que la Empresa no suministre local, los res-

. pecitivos Terminalss corrersdn con los gastos de arcendamiento

A?//fg;‘? 5E¢¢€f::%y/éfi:r‘\

de aquel donde na de ”uzgigfig la cooperativa y en cal caso,
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el local serd escogido de comin acuerdo entre el serente del

Terminal y el Gerente de la Cooperativa.

PARAGRAFO lo. — La =mpresa se obliga a conceder permiso
remunerado a los trabajadores que forman
parte de los organismos de las Cooperativas de Barrangquilla, -
Santa Marta y Cartagena, tales como Consejo de Administracidn,
Junta de Vigilancia, Comité de Crédite y Comité de Educacién,
para que puedan cumplir sus funciones cuandc sean regueridas pa-
ra tal fin, extendiéndose este permiso a los trabajadores gque
tengan que asistir a cursos de cooperativismeo, asambleas y con
gresos, los cuales seran solicitados por el Consejo de Adminis

tracidn.

PARAGRAFO 20. - Los servicios publicos que se ocasionen
p|

por el funcionamiento de las cooperativas
de Cartagena, Barranquilla y Santa Marta corireran por cuenta

de los Terminales respectivos.

\\PARAGRAFO 3o0. - La Empresa otorgard los siguiences auxi-

lios especiales, una vez por aflo.

a)l Para Cootraterboc : Doscientes mil pesos ($200.000.00)
moneda cosriente; Para Cooterma : Doscientos Mil Pesos
($200.000.00) moneda corriente; Para Cootratermar : Dos

cientos mil pesos (3200.000.c0) wMoneda corriente.

ARTICULO 460. — PERMIS(O3 REMUNERADOS A FUNCIONARIOS DE
LAS COOPERATIVAS.

Puertos de Colompia concedcrd periiso remuneradc permanence a

2§ MAY 1985
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Gerentes dz las Cooperativas de Barranquilla, Jartagena y
Santa Marta, quienes entrarén a devengar como sueldo el prome
dio salarial que corresponda actualmente a sus cargos en la
. Empresa y se les liquidard teniendo como base lo deverigado en
3 los Gltimos doce (12) meses anteriores a la fecha en que en-
ren a desempefiar sus funciones. De ser reelegido (5) anualmen
te, se le (s) se les hara una reeliguidacidn de su salario pro
medio. Cuando estos funcionarios terminen su periodq,serén rein
tegrados al servicio del {erminal respectivo, en el mismo cargo
que desempefiaban en el momento de ser elegidos y el wiempo de
servicio como Gerente de dichas Cooperativas, se les computaré

para efectos de sus prestacicnes sociales.

PARAGRAFO lo. - La Zmpresa "Puertos de Colombia', presta

5 el servicio de transporte a los emplea

dos de las Cooperativas de los respectivos terminales.

PARAGRAFO 20. - La empreéa Puertos de Colombia se obliga

a auxiliar a los colegios de los Termina
les Ma~itimos de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta en 1.985
asi :
Terminal Maritimo de Barranguilla : Un auxilio de Cuatro Millo
nes éeiscientos Veinte Mil pesos (4.620.000.c0), para l. 285

y Cinco Millones Quinientos Cuarenta y Cuatro il pesos -

e

' 35.544.000.00) para 1.985 para el colegio de bachillerato de

IS INDIOTERMA"Y .

Terminal Hacitimo de Cartagena @ Un auxilio de Cuatro Millones
Seiscientos Veinite kil pesos ($4.620,000.00) para 1.985 y Cin
co Millones Quinientos Cuarenza y Cuatro Jiil pesos {$5.544.000)
para 1.986.
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Terminal Maritimo de 3anta Marta : Un auxilio de Dos Millones
sesicientos cuarenta mil pesos ($2.640.000.00) para 1.985 y -
Tres Millones ciento sesenta y ocho mil pesos ($3.168.000.00)
para 1.986. Adicionalmente, la Empresa continuard sufragando

los gastos originados por arrendamiento y servicios publicos.

ARTICULC 470. - ADMINISTRACION DE CASINOS.

\\5§ ) Las Cooperativas de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta se ha-
\<:> }\\\ ran cargo de la Administracién directa de los casinos de los Ter
minales Maritimos y el de Obras de bocas de Ceniza cuando éste
sea creado por Puertos de Colombia. La Empresa Puertos de Colombia

entregard refaccionados los edificios donde funcionan los casinos.

Su mantenimiento posterior, la dotacidn de muebles y enseres, de
equipo y utensilios de cocina, de equipo de oficina, seran por -
cuenta de la Empresa. De igual manera, Puertos de Colombia subsi
diard a las Cooperativas arriba mencionadas con el valor de la nd

mina y prestaciones sociales de los empleados del casino.

En cuanto a Santa Marta se fija un tope maximo de Cuarenta y sige
te mil novencientos cinco pesos ($47.90%.00) mensuales para cada
uno de los fscales gue sean nombrados por el Consejo de Adminis-
tracién para la vigilancia del casino. A partir del lo. de Enero
de 1.985 se procederd a aplicar el incremento a quienes siendo ac
tualmente fiscales, para dicha fecha contindien como tales, aplican
dole idéntico procedimiento al adoptado para los dirigentes 3indi

cales en el Articulo 37 de esta Convencidn. Para 1.936 el tope ma

ximo seréd de Cincuenta y Cuatro Mil ciento treinta pesos{354.130.00).
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PARAGRAFO . _ Respecto al namero de empleados y su re

muneracidén, la modalidad del cgnitirato de

Administracidn, serd acordado entre el Gerente del T&rminal y

el Gerente de la Cooperativa.

28 VPN 1989
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ARTICULO 480. - PERSONAL EN COMISION.

Cuando en la Planta de Personal vigente en cada Terminal y Obras

de Bocas de Ceniza, haya cargos vacantes que requieran ser llena
dos, la Empresa se compromeite a nombrar en dichos cargos a los -
trabajadores que vienen ocupandolo en comisidn sin pasar de seis
(6) meses, siempre y cuando el trabajador cumpla con los requisi

tos de idoneidad y capacidad exigidos para desempefiarlos.

PARAGRAFO : Cuando haya la necesidad de nombrar a tra
bajadores en comisidn en otros cargos, se
tendrd en cuenta al personal que haya realizado cursos y la es-
cogencia se hara por orden de puntuacién de los concursos. Si -
por razones del servicic la Empresa crea nuevos cargos, queda
entendido gue tendra prioridad aquel personal que viene ocupan

do en comisidn cargos similares.

ARTICULO 4S%o0. - DEFICIENCIAS EN ARCHIVQ.

Los periodos de servicio unicamente podran comprobarse mediante
certificaciones expedidas por las respectivas entidades. La Em
presa y demas entidades deben conservar en sus archivos los -
datos que permitan establecer de manera precisa el tiempo de -

servicioc de sus trabajadores y los salarios devengados.

Cuando los archivos o entidades hayan desaparecido o existan

deficiencias en los mismos, y cuando no sea posible probar con
ellos el tiempo de servicio o el salario, es admisible, para -
probarlos, declaraciones extrajuicio de personas a quienes les
conste la prestacidn del servicio, o cualqguiera otra pueba re-

a Ley, la que debe producirse ante el juez del

2 § MAY 985
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Trabajo competente,a solicitud escrita del interesado y con ci
tacién del respectivo Gerente o Director de Obras de Bocas de

Ceniza o de la persona que éste designe.

La no comparecencia del Gerente o su Delegado, dentro del térmi
no fijado por el Juez produqiré contra la Empresa las consecuen
cias previstas en la lLey y, en consecuencia, se presumirén cier
tos o verdadercos los hechos materia de las pertinentes declara-

ciones extrajuicio.

ARTICULO 500. — JUBILACION Y CESANTIA.

La pensidn de jubilacidn y el auxilio de cesantia son compati-
bles. En consecuencia, el derecho a disfrutar de la pensidn de
jubilacidén, cuando se cumplan los requisitos para esta presta-
cién, no excluye el derecho del trabajador a que se le pague el

auxilio de cesantias por el tiempo servido.

PARAGRAFO : En caso de gque un pensicnado por jubila-
cidn e invalidez efectle los cobros de su
pensién por terceras personas, queda obligadc a probar su super

vivencia en la forma prescrita por la Ley.

ARTICULO 5lo. - FECHAS DE PAGOS DE SUELDOS Y JORNALES.

Los pagos de sueldos, jornales y otros conceptos salariales a
los trabajadores de los Terminales de la Costa Atlantica y Obras

de Bocas de Ceniza, se efectuardn quincenalmente, estableciéndo-

se las siguiente echas para ello:

€
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Personal a Destajo e intermitente : Se pagard los dias

15 ¥ 30 de cada mes, a mas tardar a las 10:00 horas.

b) Personal Fijo (Roll-fijo), se pagard los dias 14 y 28

de cada mes, a mas tardar a las 10:00 horas.

c) Personal Jubilado, pensionado y causahabientes : se paga

ré los dias 5 y 20 de cada mes.

Estos pagos se efectuardn en una sola ndémina para cada grupo de
trabajadores y ex-trabajadores en cada Terminal, y ellos inclui
ran, ademds de los sueldos y jornales bésicos, los siguientes

conceptos

Tiempo suplementario.

Descanso dominical y feriados.

Recargo por materias nocivas, corrosivas, inflamables y
explosivas.

Vacaciones

- Primas.

- Subsidio de Transporte

- Incapacidades

- Recargo por tiempo ordinario nocturno

- Diferencias salarias.

- Refrigerios, etc.

PARAGRAFO : Cuande una de las fechas indicadas ante-
riormente cayere en dia feriado o domingo,

el pago se efectuard el dia o fecha anterior. Estos pagos com-

prenden todo lo establecido anteriormente. Estos pagos se efec

tuarédn a més tardag-#<las 10:00 a.m. en sus respectivas fechas.
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Las Gerencias tomaran las medidas del caso para el fiel ¥y es-

tricte cumpljmiento de lo estipulado.

ARTICULO 520, — MODALIDAD Y SISTEMA DE TRABAJO PARA ESTIBA
DORES, WINCHEROS Y SUPERVISORES DE CUADRI-
LLA.

En los Terminales de la Costa Alténtica y Obras de Bocas de Ce
niza, la asignacién de recursos humanos se efectuard de acuerdo

con las necesidades del servicio, con base en las siguentes pau

tas
a) Estibadores : Se asignard a las naves un minime de ocho
(8) estibadores por escotilla laborando.
Adicionalmente para el Terminal Maritimo y Fluvial de Ba-
rranquilla, se estipula un maximo de veinte (20) estibado
res por escotilla laborando., En caso de gue por presentar
S€ carga que requiera un mayor nimerc de estibadores (ca-
Té, banano), se asignard el personal que se requiera.
b) Wincheros : S5e asignarédn a las naves un minimo de tres
{3) wincheros por escotilla laborando.,
c) Apguadores : Se asignaran a las naves en la siguiente

forma : En naves en donde se encuentren
laborando hasta tres cuadrillas, se asig
nard un (1) aguador y para mas de tres (3)

cuadrillas laborando, dos (2) aguadores.

En el Termip@l Maritimo Y Fluvial de Barranguilla se asig

2§ MAY 1985
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nard un aguador para una (1) y dos {2) escotillas laboran

do y para tres (3) o mds escotillas laborando (2) aguado-

res por nave.

d) Supervisores . Auxiliares de Cuadrilla o Capataces
Para una escotilla laborando, dos (2) Su-
pervisores de cuadrilla. Para mas de dos
(2) escotillas laborando, uno (1) por esco
tilla laborando a bordo y minimo dos (2)

Superviscres de Cuadrilla en tierra.

Se exceptian de estas asignaciones los puques tecnificados que
movilicen graneles liquidos y sélidos y los buques Roll-on Roll-off
la Empresa: rp podrad subutilizar al personal que labore en algain

frente de trabajo.

ARTICULO 530. - PRINCIPIOS DE IGUALDAD.

Todos los trabajadores sindicalizados gozaran de la totalidad de
prestaciones y garantias conforme a la presente convencién, sin
discriminacién alguna por concepto de la condicidén social, reli-

giosa, politica o racial.

ARTICULO S40. — TURNOS DE MECANICOS, ELECTRICISTAS Y

oy
N
N
3

LLANTERQS.

Turnos de Mecénicos, Electricistas y Llanteros. En los Termina-

les Maritimos de Barranquilla, Cartagena y Obras de Bocas de Ce

7

f;//tvvrzﬁi-a

niza, los Directores Técnicos tomando como base la modalidad de
trabajo actual y- z n las necesidades del servicio
2 § MAY 1985
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odrén programar el trabajo de Mecénicos, Electricistas y Llan
teros y demds personal de mantenimiento fuera de la jornada or

dinaria.

En el Terminal de Barranquilla se conserva la modalidad de pro
gramar el siguiente personal para laborar en tiempo extraordi-
nario entre las 20:00 horas y las 08:00 horas del dia siguien-
te :Un Supervisor de Mantenimiento. Un Mecanico II. Un Mecanico
I. Un Electromecanico. Un Llantero. Un Ayudante de mecdnica. Es
te personal ademas tendrd a su cargo las labores de alistamien
to del equipoc operative. E1l Director Técnico de acuerdo a las
necesidades del servicio podra programar personal para laborar

tiempo extraordinaric desde las 18:00 horas y por las horas ne

cesarias.

En el Terminal Maritimo de Cartagena, el Director Técnico toman
do como base la modalidad de trabajo actual y de acuerdo con -
las necesidades del servicio, programara permanentemente el si
guiente personal para laborar turnos de las 08:00 a las 08:00
horas: Un Supervisor de Mantenimiento. Dos Mecénicos II. Dos -

Mecanicos I. Un Electromecédnico. Un Llantero.

En el Terminal Maritimo de Santa Marta, el Director Técnico, con
base en la modalidad de turnc de doce (12} horas actuales de la
unidad mévil, programard en los dias ordinarios de lunes a vier
nes, el siguiente personal : Dos (2) mecdnicos. un (1) ayudante
de mecénica. un (1) electromecdnico y un (1)} reparador de bate

rias, de acuerdo con las necesidades del serviecio.

ARTICULO 550.

DERECHOS ADQUIRIDOS. 2 8 MAY 1985
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Aunque la presente Convencién sustituya en todas sus partes los
anteriores pactos y Convenciones, gquedan a salvo los derechos -
de los trabajadores referentes a las reclamaciones por incumpli-

miento de tales pactos y convenciones, las cuales se adelantaran

por la via legal.

PARAGRAFO lo.-

mas contenidas en pactos, actas o convenciones \-

anteriores que no hayan sido expresamente modificadas o derogadas

por esta Convencidn.

PARAGRAFO 20.— $ Dentro de los noventa (90)dias siguientes a par-

tir de la firma de la presente Convencidn Colec-—
tiva de Trabajo, la Empresa y los Sindicatos de los Terminales de
la Costa Atléantica y Obras de Conservacidn de Bocas de Ceniza, de-
signaran una comisién paritaria de seis (6) miembros, la de los -
Sindicatos integrada por miembros de su Directiva, para que se re-
visen las actas y pactos que contindan vigentes. Una vez hecha la
revisién aquellos pactos y Actas que las partes determinen que con

tinden vigentes, se incorporarén a la Convencién Colectiva de Tra-

bajo.

PARAGRAFO 3o0.-

Es entendido que quedardn vigentes todas las nor

la presente Convencidn sdlo se aplicaréd a los -

2637

trabajadores afiliados a los Sindicatos signata

rios. Los trabajadores no afiliados podran adherirse a esta Con-

vencién mediante el cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO 56o.-

AUTOMATIZACTON.

En caso de que los trabajadores a Destajo o cuyo salario se de-

28 MAY 1985
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termine por este sistema o fijos, sufran desmejoras en sus in-
gresos por efectos de la automatizacidn en el manejo de la car
ga, la Empresa de comin acuerdo con los Sindicatos, pactaréan sa
larios minimos de Garantia, gue en proporcién directa a la jerar

quia u oficio garantice una adecuada remuneracidén a dichos tra-

fj ARTICULO 570. - INTERPRETACION DE LA CONVENCION.
g Para la interpretacidén de la presente convencidén se acuerda -
N\
que serviran de base las Actas y Acuerdos elaboradds durante
! i las negociaciones.

I

bajadores.

ARTICULO 580. - EDICION DE LA CONVENCION COLECTIVA.

La Empresa ordenard la edicidén compilada en un solo cuerpo de
}j las convenciones celectivas de trabajo vigente, entregando una

(1) a cada trabajador, lo cual deberid hacerse en un término no

mayor de sesenta {60) dias, contados a partir de la firma de

la presente convencién.

Al efecto se designard una comisidn integrada por los represen

tantes de los trabajadores y de la Empresa.

\&
“
o
\\S§§§<i ARTICULO %90. - PERMISOS A DEPORTISTAS.
A |
\3 |

La Empresa concederéa permisos remunerados para la practica de

2 8 MAY 1985
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deporte, a aquellos deportistas'que la represente en torneos
Municipales y Departamentales y los torneos internos que ella
programa, ademids de aguellos trabajadores gue sean escogidos
para integrar seleccionados departamentales, Nacionales e in-

.

ternacionales.

\§i§£:3;\\ La remuneracién para el personal a destajo e intermitente sera
T

‘t la siguiente

a) Cuando esté en la ciudad de su sede de trabajo se le pa
gard el valor de las horas que permanezca en la practica
N del deporte al valor gue resulte del contrato a destajO;
b) Cuando esté fuera de la ciudad se le pagara, ademds de
. ) los viaticos, los turnos gue le hubieren correspondido
.&u laborar.
$§ ! Estos permisos serén remunerados por cuenta de la Empre-
sa.

Estos permisos serdan sclicitados por las Juntas de Deportes, y
la designacién de la respectiva representacién deportiva debera
ser coordinada a través de la Gerencia del respectivo terminal

¥ Director de las QObras deConservacidén de Bocas de Ceniza.

ARTICULO 60c. - VIGENCEX "DE-LA, CONVENCTON.
- Al

%
N

\\§§§§é La presence Convencidn Colectiva de Trabajo rige a pariir de
kY

N\

SN

la fecha en que se firme Hor las partes y hasta el 31 de Di

ciembre de 1.986. Para efectos de las fechas de pago del retroacti-

ant@s acogen los Acuerdos contemplados en el Acta firmada
&’ gqu de 1985 por medic de la cual se dié término a la Ne-

REPUATICY DT g OMRiA

nooariy
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ajfres.
ot
» En caso de desaparecer o pasar a otra entidad alguna de 1las

.

dependencias de la Empresa Puertos de colombia, ésta de co-
mtin acuerde con los trabajadores afectados o sus representan
tes, los reubicaré dentro de la misma sin que se causen desme
joras fﬁ sus salarios, prestaciones sociales y demas derechos

s |y convencicnales.

07 %/ Y, D ectey /g

leglae
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CAPITULO II

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 62. — DEFINICION.

Con la denominacidén de prestaciones sociales se comprenden todos -
aquellos servicios a que con independencia del salario, tienen de
recho los trabajadores por razones del contrato de trabajo, bien -

sea que se le reconozcan directamente a €1 o a sus familiares.

TICULO 63. — CATEGORIAS DE PRESTACIONES.

Las prestaciones sociales a gue tienen derecho los trabajadores de
los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y las Obras

de Bocas de Ceniza, se dividen en dos (2) categorias:

a) Prestaciones legales, o sean aquellas reconocidas por la ley, y

b) Prestaciones contractuales, o sean aquellas reconocidas en las
Convenciones Colectivas de Trabajo o pactos celebrados entre -
la Empresa Puertos de Colembia y los Sindicatos en representa-

cidn de los trabajadores.
ARTICULO 64. — GOCE DE PRESTACIONES SOCIALES.

Los trabajadores de los Terminales de Barranquilla, Cartagena, San

ta Marta y Obras de Bocas de Ceniza, tendrén derecho a todas las -

prestaciones sociales de gue en la actualidad estén disfrutande y

aquellas gue se pacten en el futuro.

Los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y Obras de

\\\\\\ ARTICULO 6&5. — PRESTACIONES QUE SE RECONOCEN DE QFICIO.
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Bocas de Ceniza, reconocerédn de oficio a sus trabajadores las si-

guientes prestaciones sociales:
PRESTACIONES ECONOMICAS

a} Indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad profe

sional;
b) Seguro colectivo obligatorio;
¢) Pensidn por Invalidez;
d) Pensidn por Jubilacién;
e) Incapacidad por enfermedad no profesional;
f} Auxilio de Cesantia en caso de retiro del servicio;

g) Los gastos indispensables de entierro del trabajador y -

sus familiares;
h) Vacaciones remuneradas.
2. PRESTACIONES ASISTENCIALES
%

a) Asistencia Madica, farmaceutica, terapeltica, quirdrgica,

hospitalaria, de laboratorio y por maternidad;

Servicios Médicos de Cirugia y consulta de especialistas,

servicios radioscépicos y radiogréficos en su totalidad;

Servicios Odontoldgicos que comprenden extracciones, orto-
doncias u obturaciones con el material que sea necesario.

El valor de los materiales de prétesis dental y ortodoncias
sera distribuido as{: el noventa por ciento (90%) por cuen
ta de la Empresa y el diez por ciento (10%) por cuenta de

los familiares, jubilados y pensiocnados, a quienes se les
descontard en cuotas médicas previa reglamentacidén que dic

te el Gerente del Terminal.

28 MAY 1979
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' El presupuesto anual para ortodoncias seréa de Un Milidén Dos-—
cientos Mil Pesos (% 1'200.000.00} por Terminal.

PARAGRAFO lo. Si a un trabajador, cualquiera que sean sus fun-
N . . .

ciones le fuere extraida una pleza dental, se le

remunerara el valor de un dia o mas, previa certificacién faculta

va que lo incapacite para el trabajo.

PARAGRAFO Zo. La Empresa se compromete a prestar asistencia mg

dica, quirdrgica, hospitalaria, farmaceitica a -

los empleados de los Sindicatos de la Costa Atlantica.

TICULO 66. _ PRESTACIONES QUE SE RECONOCEN A SOLICITUD.

i

. Serdn reconocidas mediante peticidn escrita del trabajador, las si
§\\\\ J guientes prestaciones:

) Anticipo de la pensidén de jubilacién, ¥

a
Sg b) Liquidacién parcial del auxilio de cesantia con destino a ad-
quisicidn de vivienda, reparacidn, reconstruccién o ampliacién
de las mismas y liberacidn de gravamenes hipotecarios que pe-

ARTICULO 67. - ENFERMEDAD PROFESIONAL.
¢
\)
é} Se entiende por enfermedad profesional todo estado patoldgico que

sen sobre dichas casas.

sobrevenga al trabajador como consecuencia obligada de la clase de
trabajo que desempefie el mismo trabajador o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar, bien sea determinada por agente fisico,

gquimico o bioldgico.

ARTICULO ©68. - ASISTENCIA POR ENFERMEDAD PROFESTONAL O ACCI-
DENTES DE TRABAJO.

78 MAY 1085
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En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empre

sa suministrard al trabajador el tratamiento necesario durante el
tiempo requerido, hasta obtener 12 mdxima recuperacidéi. posible, se

gin concepto médico.

El tiempo de incapacidad en razén de este tratamiento se remunera-=

r4 teniendo en cuenta el valor diario que resulte de dividir el de

vengado por remuneracién directa durante los doce {12) meses inme-
diatamente anteriores a la iniciacién de la incapacidad entre, 260,

para el personal a destajo, y entre 330, para el personal fijo.

Si el trabajador se recupera totalmente del accidente de trabajo ©
la enfermedad profesional, previo concepto facultativo, continuard

desempefiando las funciones propias de su cargo.

Durante el tiempo de incapacidad del trabajador bien sea por acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa, si lo esti-
ma conveniente en razdén de las necesidades del servicio, designara
el reemplazo provisionalmente por el término que dure la incapaci-
dad y el trabajador reemplazéﬁte volverd al cargo que venia desem-
pefiando una vez gque sSe& recupere el trabajador enferme o accidenta-

doe.

El trabajador reemplazante devengara la remuneracién que por esca-
lafén le corresponda al trabajador reemplazado. Una vez obtenide -

el grado méximo de recuperacién que pueda esperarse, la Empresa en

A" SPGB

trard a calificar la situacidn iaboral del trabajador, reconocien-—

e

do y pagando la indemnizacién que le corresponda de acuerdo con la

tabla prevista en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

4///::27

.

La Empresa buscara, dentro de las posibilidades de la planta de -

’

persconal, un cargo que pueda desempefiar el trabajador de acuerdo -

con su capacidad laboral, sin desmejorarlo en su asignacidén sala-
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rial anterior, obligidndose a si mismo, si es necesaric a adiestrar
lo previamente a través de su Seccién de Capacitacién o de cual-
quiera de los Institutos, Universidades o Centros Docentes cuya en

sefianza esté relacionada con la actividad portuaria.

PARAGRAFO. Cuando un trabajador haya terminado su faena o la

bores y fuera de los predios de los Terminales ¥y
Obras de Bocas de Ceniza sufra cualquier accidente en el momento -
de dirigirse a su casa, la Empresa gqueda obligada a reconocer di-

cho sucesc como accidente de trabajo.
Asi mismo, cuando el trabajador se dirija de su casa al trabajo.
ARTICULO 69. — ENFERMEDADES CONSIDERADAS COMO PROFESIONALES.

Se considera como enfermedades profesionales la bronguitis aguda,
la neumonia, la pleuresia no tuberculosa, la dermatitis de contac-
to, siempre que se demuestre plenamente la directa relacién de cau
sa, tiempo y lugar de acuerdo con la tarea desempefiada por los tra

bajadores.

PARAGRAFQ. La Empresa considerard como accidente de trabajo
e indemnizara la hernia epigistrica operada de -
N acuerdo con la tabla del Articulo No. 209 del Cédigo Sustantivo -
\\\kﬁi del Trabajo (3%) y le corresponderd la indemnizacién del {1%) a -
(3%) un mes, la hernia inguinal izquierda o derecha operada, de -
N acuerdo con la misma tabla (10%), corresponderd la indemnizacidn
\\\‘

del (9%) a (13%), tres meses siempre que se demuestre plenamente

1a directa relacién de causa, tiempo y lugar de acuerde con la ta-

rea desempefiada por los trabajadores. Queda entendido que este Pa-
rédgrafo se aplicaréd al personal que al ingresar a la Empresa no -

presentaba hernia.

28 MAY 1885
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ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

Se entiende por enfermedad no profesional un estado patoldgico
que scobreviene al trabajador sin gue sea consecuencia obligada
de la clase de trabpajo que ha venido desempefiando, y el medio

en gque se,haya obligado a trabajar.

{”M .
i | %L%
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‘ . medad no profesional, seglin la siguiente escala:

a)

24841
- 75 -

ARTICULO 71. -~ AUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

El trabajador tendrd derecho al reconocimiento de una remuneracién
diaria, gue se liquidara de acuerdo con lo preceptuadc en el articu

lo 72 de la presente Convencidn, por incapacidad derivada de enfer-

Durante los primeros dieciocho (18) dias de incapacidad el va-

lor completo de la remuneracidn diaria.

Durante los siguientes setenta y cinco (75) dias las tres cuar

tas (3/4) partes del valor de la remuneracidén diaria.

Las dos terceras (2/3) partes de la remuneracidn diaria, duzgg}l
te los ochenta y siete (87) dias restantes, hasta completar - 4

los ciento ochenta (180) dias.

El personal que sufra de hemorroides, tendré derecho a la totali-

dad de la remuneracidén diaria por incapacidad durante los primeros

treinta (30) dias posteriores a la realizacidén de la operacién.

PARAGRAFO lo. Concluido el pericdo de ciento ochenta (180} dias

de que habla este articulo y si no se ha obtenido

curacidn completa del trabajador se le reconocerd pensidn por inva-

lidez de acuerdo con lo que se determina en la presente Convencidn.

PARAGRAFO 2o0. Mientras se aprueba la pensién de invalidez men-

cionada en el Parédgrafo anterior, la que sera li

quidada conforme al salario promedic, le serd pagado al trabajador
un anticipo de invalidez que no serd inferior mensualmente al cien

to por ciento del salario promedio.

ARTICULO 72. - LIQUIDACION POR AUXILIO DE ENFERMEDAD DEL PERSONAL

F1JO, A DESTAJO O INTERMITENTE.
78 MAY 1985
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dad al personal fijo, a destajo o intermitente, de que trata el Ar
ticulo 71 de la presente Convencidén Colectiva, se obtendrida su va-
lor con base a la remuneracidén directa de acuerdo a los siguientes

procedimientos:

a) Personal a Destajo e Intermitente: Devengado por remuneracién
directa durante los Gltimos doce (12) meses inmediatamente an-—
\ teriores a la iniciacidn de la incapacidad, dividido entre -

trescientos (300).

b} Perscnal Fijo: Devengado por remuneracién directa durante los
ultimos doce (12} meses inmediatamente anteriores a la inicia-
cidén de la incapacidad, dividido entre trescientos sesenta -

(380}.

s

Para efectos del céalculo de la remuneracidén directa se procederda —

VZ

de acuerdo con lo establecido en el Articulo 136 Bis de la presen-—

te Convencién Colectiva.

Para efectos del reconccimiento y pago de vacaciones y de cesantia
parcial o definitiva, se tendra en cuenta el tiempo que el trabaja

dor permanezca incapacitado y los valores recibidos por tal concep

fﬁ to.

ARTICULO 73. — AUXTLIO A LOS ENFERMOS DE TUBERCULOSIS, LEPRA,
CANCER, ETC.

“Q

,4_/;
-

En caso de tuberculosis de cualquier leocalizacidn, lepra, céancer,
enajenacién mental o epilepsia, el trabajador tendri derecho a que
se le remunere con base en la remuneracidén directa de acuerdo con

lo establecido en el Articulo anterior mientras dure la incapacidad.

28 MAY 1989
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ARTICULO 740. - PENSION POR INVALIDEZ.

Tendran derechc a pensién por invalidez aquellos trabajadores

que en concepto del Departamento Hédico de la Empiesa hayan -
perdido su capacidad ce trabajo en una proporcidn mayor del -

56% a consecuencia de inhabilidad fisica o enfermedad.

Tn este caso el concepio del Departamento Médico se emitird una
vez que se haya agovado el tratamiento reguerido por el término
legal o antes, sSi se juzga que la invalidez, total o parcial,

es presumiblemente permanente.

£l porcentaje de pérdida de la capacidad de trabajo requerido

para tener derecho a la pensién de invalidez se determninaré en

el trabajador invalido. Si el trabajador conserva capacidacd de
trabajo para labores distintas a las que venia desempeliando, -
La Empresa agotard los medios para obtener su rehabilitacidn y
poderlo ubicar en un cCargo que pueda desempefiar de acuerdo a

su capacidad actual de trabajo, s5in desmejorarlo en su asigna
cién salarial anterior. Sd1o en el caso de que ésto no se io-

gre se procederd al retiro decretandose la pensidn.

fn este momento se liquidard y pagara al trabajador las presta

ciones a gue tenga derecno.

La pensién se pagaria durante todo el tiempo en gue el trabaja-
dor esté inhabilitado, pero si antes de cumplirse 24 meses de
estar gozando de la pensién recobrare capacidad de trabajo que
lo habilite para desempeflac un cargo €n la planta de personal

\ |'|
\|
% relacién directa con la labor u oficio gue venia desempefiando
\\S"
s
R
b
v
J

de la Empresa, ésta procedera a reintegrarlo y el término de - 19535
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invalidez se considerari como de servicic para lg liquidacién
de las restantes bprestaciones sociales, S5i 1a recuperacidén -
ocurriere mas tarde habréd lugar al reenganche, pero el periodo

de invalidez no sge tendri en cuenta para la liquidacién de pres

taciones,

ARTICULO 750.- CUANTIA DE LA PENSION POR INVALIDEZ

La pensién por invalidez sersg lgual al cien por ciento (100%) —
del promedio mensual del salario devengado por el trabajador -

en el dltimo afio de servicios efectivos.

2 g MAY 1989
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ARTICULO 76. — OBLIGACIONES DEL PENSIONADO POR INVALIDEZ.

Los pensionados por invalidez quedan obligados a someterse a los -

tratamientos prescritos por losg médicos de la Empresa, y, en todo

caso, gozaran de los mismos servicios de cualquier trabajador acti

vOo.

En casc de que para éstc se requiera traslado fuera de los sitios

donde la Empresa le esté prestando los servicios, la Empresa le re

conocera pasajes y vidticos durante el tratamiento ambulatorio.

ARTICULO 77. — AUXILIO DE CESANTIA.

EL

auxilio de cesantia a que  tiene . derecho el trabaja-

dor que se retira del servicico voluntaria e involuntariamente, -

equivaldri a un (1) mes de salario, sueldo o jornal por cada afio o

fraccién en la siguiente forma:

a)

El auxilio de cesantia para los trabajadores dependientes de -
los Terminales de Barranguilla, Cartagena, Santa Marta y las -
Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza, se liquidard y paga-
réd con el ciento por ciento {100%) y tomando como base el {lti
mo sueldo o jornal, salario promedio devengado durante los Gl-

timos doce {(12) meses.

Para la mencionada liquidacién se tomaran en cuenta las bonifi
caciones, salarios, vidticos, horas extras, primas semestrales
o anuales, prima de antiguedad, vacaciones vencidas y no dis-
frutadas y toda suma gque haya recibido el trabajador a cual-
quier titule y que implique directa retribucién ordinaria de -
trabajo. El tiempo que el trabajador dure prestando el servi-
cio militar obligatorio y porque sea llamado a filas como reser

va se computaréd para el pagoe de cesantia y jubilacidn.
79 MAY 1383
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En caso de retiro del servicio, ya sea voluntario o involuntario,

el examen médico de retiro deberd efectuarse dentro de los cinco

(5) dias subsiguientes a la fecha de retiro, de lo contrario si es
te exdmen médico no es efectuado dentro del plazo establecido, le
serén reccnocidos los dias de salaric promedic que medien entre el
plazo estipulado y la fecha efectiva de realizacidén del exémen. Se
considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dila
ta el exdmen cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su re
tirc no se presente donde el médico respectivo para la prictica de

examen a pesar de haber recibide la orden correspondiente.

El auxilio de cesantia y la compensacidén monetaria por vacaciones
pendientes a que tenga derecho, deberidn ser pagados dentro de los
setenta (70) dias siguientes a la fecha de retiro, sin gque duran-

te este tiempe se cause indemnizacidn alguna por mora en el pago de’éstos.

§ Esta se generard a partir del dia setenta y uno (71) de terminado
el contratc de trabajo.
Si el retiro obedece a la sclicitud del recconocimiento del derecho
de jubilaci6n, la persona serda incluida en la ndmina de pensiona-
dos una vez sean llenados los requisitos legales.

ii) Para la liquidacién del auxilio de cesantia se computard todo el -
tiempo continuo o discontinuo, teniendo en cuenta la fecha de sali
da del trabajador y el tiempo se computard en la forma calendario.

W Para los trabajadores que tengan tiempos discontinuos de servicio
N .
\\i a la Empresa, el valor recibido en su primera liquidacidn se le -

tendrd en cuenta como anticipo de cesantia, sumi@ndosele ambos tiem

pos y deduciéndose lo recibido en la Gltima liguidacidn definitiva.

{‘f//’/
C
h=+

En caso de que no haya acuerdo respecto al monto de la deuda o =i -

el trabajador se niega a recibir la suma indicada por la Gerencia -
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\(‘a- -
SR
N R respectiva, ésta cumplirid con la obligacidén de consignar dicha suma
\Si\) ante el Juez de trabajo y en su defecto ante la primera autoridad -

politica del lugar mientras la justicia del trabajo decida la con-

troversia.

M
ARTICULO 78. — SERVICIOS PRESTADOS A CIERTAS ENTIDADES.

Para la liquidacidén del auxilio de cesantia de los trabajadores del
Terminal de Barranquilla y Obras de Beocas de Ceniza, se tendrd en -
cuenta el tiempo servido en la construccidén de dicho Terminal bajo
las Compafiias Ullen y Cia. Winston Bross & Cia., Raymond Concrete

Pile Co., bajo la administracién de los Ferrocarriles y el Ministe

rio de Obras Piiblicas. Para el Terminal de Cartagena se tendra en
cuenta el tiempo servido en la construccidén de dicho Terminal bajo
la administracidén de las firmas Frederic Snare Corporation, Andian
National Corporation, Cclombian Ray Ways (Machina Vieja) o de sus -
. instalaciones propias independientes y el tiempo servido en el Mi-
nisterio de Obras Puiblicas. Para el Terminal de Santa Marta el tiem

po servido a las Firmas Campenon Bernard y bajo la administracidn -

del Ministerio de Obras Pliblicas.

En la misma forma se tendréd en cuenta el tiempo servido de aquellos
trabajadores que fueron incorporados en la Aduana Nacional a los -

Terminales de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta.
ARTICULC 79. — LIQUIDACION PARCIAL DE CESANTIA.

Para regular y aprobar el pago de las liquidaciones parciales del -
auxilio de cesantia a que tienen derecho los trabajadores con desti
no a la adquisicién, reconstruccidn, reparacidn, ampliacidn de vi-
vienda del trabajador o liberaciones de gravamenes e hipotecas a la
misma las partes de comin acuerde, resuelven crear una Junta forma-

da por un representante de la Empresa y otro de los Sindicatos de -
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os Terminales y Obras de Bocas de Ceni

tudes de anticipos de cesantias.

La Empresa girard mensualmente las cant
para este concepto de acuerdo con la re
haya aprobado en su ordern.
PARAGRAFO 1lo. Con el fin de llevar
las solicitudes de ce
anotaréd en un libro especial para estos
solicitudes en su respectivoe orden numé

PARAGRAF(Q 2o. Los representantes de

za, para atender las solici-

| dades necesarias Unicamente

lacién mensual que la Junta

in estricto control para -
Bantias parciales, la Junta
casos las fechas de dichas

rico.

los trabajadores en esta -

Junta nombrados por la Directiva del Sindicato -

respectivo tendrén un periode de un afic
cargo cuando se le compruebe. parcialisz

funciones. La Junta reglamentara sus fu

PARAGRAFO 3o.
que garantice el pagd
que se encuentren debidamente autorizad

atrasado.
ARTICULO 80. — POLIZA.

Al ser admitido un trabajador en los T?
Cartagena, Santa Marta y Obras de Bocag
un Certificado o pdliza de seguro de v
el trabajador hard discriminacidn del

de dicho seguro e indicard la proporci

tos la cuota respectiva.

ARTICULO 81, - SEGURO POR MUERTE.

pudiéndose relevar de su -
acidn o negligencia en sus

nciones.

La Empresa se compromete a buscar una férmula -

de las cesantias parciales

as y cuyo pago se encuentre

rminales de Barranguilla, -
de Ceniza, se le extendera
jda obligatorio en el cual -
heneficiario ¢ beneficiarios

b1 en que deba pagarse a és-
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Los trabajadores de los Terminales Maritimos de Barranguilla, Car-
tagena, Santa Marta y los de Obras de Conservacidn de Bocas de Ce-
niza, tendréan derecho a un seguro de vida cuyo valor sera de.vein-
te (20) mensualidades de salario promedio en el Gltimo afio, para -
los trabajadores gue tengan hasta ocho (8) afios de servicio. Para
guienes tengan mds de ocho (8} afios de servicio y menos de quince

A) (15) afios, el valor del seguro serd de treinta y dos (32) mensuali

} dades del salario promedic del Gltimo afio.

ARTICULO a8z. — SEGURO Y PENSION POR MUERTE EN ACCIDENTE DE -
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Cuando el trabajador muera a consecuencia de un accidente de traba-
" jo o enfermedad profesional, tendra derecho a que se le pague a sus
causahabientes o herederos un seguro de vida eguivalente a cuarenta

{(40) meses de salario promedio.

Cuando el trabajador muera como consecuencia de un accidente de tra
bajo o enfermedad profesional, teniendo un minimo de cinco (5) afios
de servicio en la Empresa, tendrd derecho a que se le pague a sus
causahabientes o heredercos una pensién equivalente al 80% del salE

rio promedio. Este derecho, a partir del lo. de enero de 1.981,

PARAGRAFO. En caso de muerte por accidente de trabajo se -

considerard que el trabajador inicia su labor a
partir del momento en que toma el vehiculo para ir al sitio de tra
bajo o viceversa (Articulo 204, Literal e) Numeral 2o.) Cédigo -

Sustantivo del Trabajo.
ARTTCULO &3. — PERMISO REMUNERADO POR MUERTE DE FAMILIARES.

Se concederan cuatro (4) dias de permiso remunerado al ftrabajador

por fallec'ﬁﬁzﬁtp de la madre esposa © compafiera permanen-

» padre
_,gr-é?eﬂm’\%‘i
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te € hijos. Cuando el fallecimiento de estos familiares suceda fue
ra del municipio en donde se encuentre ubicado cada Terminal y las
Obras de Bocas de Ceniza, se concederdn siete (7) dias de permiso —

remunerado.

ARTICULO 840, - PRIMAS

Se pagaré a todos los trabajadores sin excepcidn, dos (2) pri-
mas en el afio, consistente cada una en un (1) mes de salario

promedio, asi

La primera prima equivalente a un (1) mes de salario promedio,
en los primeros quince (15) dias de} mes de Junio de cada afio,
¥y la segunda, equivalente a un {1) mes de salario promedic en

los primeros quince (15) dias del mes de diciembre de cada afio.

La prima de Junio se liquidard y pagard con base en io devenga
do por el respectivo trabajador durante el lapso comprendido -

WY
$ entre el lo. de diciembre y el 31 de Mayo de cada afic.
M

La prima de diciembre, se liquidard y pagard con base en los
salarios devengados entre el lo. de Junio y el 30 de Noviembre

de cada afio.

Cuando un trabajador no alcance a laborar el semestre corresporn
diente completo, se le pagard la prima proporciocnal a lo traba

Jjado en dicho semestre.

PARAGRAFO : Para la liquidacién de las primas de que

trata el presente Articulo, para los tra
bajadores que en el semestre respectivo, presenten incapacida- '
des para laborar por enfermedad profesional, accidente de ir tygh//

bajo y enférmedad no profesional, se procederd asi




Para aquellos trabajadores cuyo tiempe de incapacidad
coincida en su totalidad con el lapso considerado pa-
ra la liquidacidn de cada una de 1as primas, la base
semestral para la liquidacidén de la prima respectiva
serd igual al 75% del cotal de los valores recibildos

por concepto de incapacidad en cada perioedo.

Para los trabajadores cuyo tiempo de incapacidad
sea inferior a ciento ochenta (180) dias, para -
efectos del pago de la prima respectiva, se acumu-
laran los valores recibidos por concepto de inca-
pacidad a la base de liquidacién semestral co-

rrespondiente.

otz
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ARTICULO 85. — PRIMA DE ANTIGUEDAD.

A partir del lo. de Enerc de 1.981 en los Terminales de la Costa -
Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza se reconocerd y pagard una -
prima de antiguedad a los trabajadores por cuatrienios cumplidos,

que se liguidara para el personal fijo, estibadores y aguateros, -

con base en el salario y para el personal de Supervisores no fijos,

wincheros y personal intermitente, con base en el promedio mensual
fgi\\) de lo devengado con remuneracién directa durante los Ultimos doce
(12) meses inmediatamente anteriores al momento de causarse el de-

recho correspondiente. Esta prima se liquidara en la siguiente for
\\ ma: Para los trabajadores que hayan cumplido un cuatrienio de ser-
SS vicios prestados a la Empresa, tendran derecho a gque se les ligui-
de y pague 28 dias en el momento de causarse el derecho correspon-
diente. Para los trabajadores gue hayan cumplido dos cuatrienios -
\\\\\ de servicio a la Empresa, tendran derechc a que s¢€ lez liquide y -
pague treinta y cinco (35) dias en el momento de causarse el dere—
cho correspondiente., Para los trabajadores que hayan cumplido tres
Q& cuatrienios de servicio a la Empresa, tendran derecho a que se les .
liquide y pague cuarenta y cinco {45) dias en el momento de causar
se el derecho correspondiente. Para los trabajadores quefgy&n cum—
plide cuatro cuatrienios de servicio a la Empresa, tendrén derecho
a que se les liquide y pague cincuenta y cuatro (54} dias en el mo
mento de causarse el derecho correspondiente. Para los trabajado-
res que hayan cumplido cinco cuatrienios de servicio a la Empresa

tendréan derecho a que se les liquide y pague sesenta y cinco (65)

P

dias en el momento de causarse el derecho correspondiente. Para el
xto y demds cuatrienios, setenta y tres {73) dias.
4
f’PARAGRAFO lo. La liquidacién y pago de la prima de antiguedad -
se hard para el personal fijo, estibadores y agua
teros, con base en el salario y para el personal de supervisores no

fijos, wincheros y personal intermitente, con base en el promedio -

78 MAY 1989
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mensual de lo devengade por remuneracidn directa en los Gltimos do
ce (12) meses. Para la liquidacién de esta prima se computard el -

tiempo continuo o discontinuo servido por el trabajador.

PARAGRAFQO 2Z2o. A partir de la firma de la presente Convencidén -

vy en caso de que el trabajador se retire o sea -
trasladado, éste tendrd derecho a que se le liquide y pague la par
te proporcional del tiempo trabajado. Esta prima proporcional cons

tituye salario.
ARTICULO 86. PRIMA DE TRASLADO.

Cuando la Empresa traslade a un trabajador de un Terminal a otro
o a las Dependencias Nacionales de Bogotd, el trasladado tendrd -
derecho a una prima equivalente a un (1) mes de salario promedio.
Lo anterior sin perjuicio del pago de aquellos gastos que por ley
deben ser reconocidos, como traslado de muebles, enseres y trans-

porte adecuado para los familiares de cada trabajador.

PARRAGRAFO. - A partir del diez y seis (16) de septiembre de -

1.968, la Empresa reconocerd una prima a los ca-
pitanes de remolcadores y los Jefes de miquinas de los mismos de -
cien pesos ($ 100.00) y setenta y cinco ($ 75.00) moneda corriente,

respectivamente, por cada turno nocturno gue presten ya sea en dia

habil, dominical o feriado y cualquiera el nimero de horas labora-
das en la respectiva noche, lgualmente el Jefe de Maquinjas de 1la
gria Dravo percibird la prima asignada a los Jefes de maquinas y -
ngg?lcadores en igual cuantia y en las mismas condiciones sin per-

juicic de los redarpos legales por labores en dia domingo o feriado.

i
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VACACIONES.

ARTICULO 870. -

Los Trabajadores de los Terminales slaritimos de Barranguilla,
Cartagena, Santa Marta y Obras de Conservacién de Bocas de Ce
niza, tendcrdn dereciho a quince {15) dias hébiles y consecutivos
de vacaciones remuneradas por cada afio continuo de servicio. -~

Jichas vacaciones seran liquidadas as?

[
—

Personal a desvajo e intermitente

ra las vacaciones vencidas y no disfrutadas hasta Diciem
de 1,984, el valor dia para reconocerle sus vacacio
e

5 ser

7

stibadores Maritimos, iterrestres y
dores % 3.200.c00
&iﬂcheros, portcalonziros 4,450.00
éoeraoo r25 de Zguipo de Barranguilla

4.13530.00

Ro2

£

¥l Sanva iarta

3.800.00

r

vapacaces Eventuales Sanva Marta

Capataces Cartagena $ 3.150.00

\JLos valores para los weriodos gue se causen encre el io.
¥e znero de 1.985 hasta el 31 de diclemore de 1.935 y en
re el lo. de Znero de 1.335 y el 31 ds Dic.essve de 1,986

"an respectivamente ~
5€ pect " Aflo en que se causan:

1.985 1.986
Zscibadores Maritinmos, wervestres y
' Aguadores $ 3.320 & 4.134
Wincneros, fostaloneros % 4.835 4§ 3,776
\\\ Operacoses de Igulilpo de Barevanguilla
y Santa larta 3 4.565 3 5.387

2 § MAY 1985
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apataces Eventuales Santa Marta 3 4,290 $ 5.657
Capataces Cartagena - §  3.465 $ 4.089

Personal Fijo (Rell-Fijo):

Las vacaciones para este personal serdn liquidadas con base en
el salario promedio devengado por el trabajador durante el Gl-
timo afio de servicio. Para efectos de determinar el valor dia
vacacional a este persconal, se dividirad la suma de los sala-
rics recibidos en el dltimo afio de servicio entre trescientos

sesenta (360) dias.

PARAGRAFO lo. La Empresa reconocerd y pagard una prima de.va-
caciones equivalente a quince (15) dias vaca-
cionales por el dltimo periodo de vacaciones vencido. El pago de es-
ta prima se efectuara en el momento en que el trabajador salga a -
disfrutar sus vacaciones; pero en ningin caso se perderi este dere-

cho en caso de compesacidn de éstas en dinero.
i%é a) Para el personal a destajo e intermitente, esta prima vacacio-~ -
nal se liquidara en la siguiente forma:
- Para los periodos de vacaciones vencidos y no disfrutados has
ta el 31 de diciembre de 1.984, el valor dia para reconocerle
N

su prima vacacional sera:

Estibadores Maritimos, Terrestres y
Aguadores: $ 3.200.00

Wincheros, portaloneros: $ 4.450.00

Operadores de Equipo de Barranquilla y

Santa Marta $ 4.150.00
Capataces Eventuales Santa Marta $ 3.900.c0
Capataces Cartagena $ 3.150.00

28 MAY 1985

Para los periodos de vacaciones que se causen entre el lo, de
Enero de 1.985 y entre el lo. de enero de 1.986 y el 31 de di

ciembre de 1.986, los valores diarios para la liquidacidn de

la prima vacacional correspondiente, seréan respectivamenteE;;; l
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Afic que se causan

1.985 1.986
N 2
';; :‘ibadores Maritimos, Terrestres y
\ Aguadores $ 3.520. $ 4.154.
& Winchercos, portaloneros $ 4.895 § 5.776
Operadores de Equipo de Barranquilla
y Santa Marta - $ 4.565 $ 5.387
:::l Capataces eventuales Santa Marta $ 4.290 $ 5.062
.. Capataces Cartagena $ 3.465 $ 4.089
b) Para el personal fijo (roll-fijo), el valor dia para la liquida-
cién de la prima vacacional, se cbtendrid dividiendo la suma de
) los salarios devengados en el Gltimo afio de servicio, entre tres
k\\;> cientos sesenta (360) dias.
PARAGRAFO Zo. — Igualmente cuandc el perscnal intermitente o a -

Destajc termine vacaciones en dia sabado debien-
do entrar 5. servicio el dia lunes, se pagard el dia domingo o dia fe-
riado con base en los valores .p’a ¢ tados.: para el reconocimiento de

las vacaciones, segin el grupo al cual pertenece el trabajador.

\:§§§T\' Invariablemenlte la programacidn de vacaciones para el personal inter-

mitente o a Destajoy Fijos' se efectuard iniciando esios.programas.los dias
lo. y 16 de cada mes. Cuando al trabajador intermitente o a Destajo -
le tocare iniciar su periodo vacacional en dia domingo y/o feriade de

[ {\ acuerdo a las fechas anteriormente anctadas, éste serd involucrado en

\ip dichas vacaciones.

i Para el personal fijo (Roll fijo) cuya jornada ordinaria semanal sea
\\K\\§ de lunes a viernes, los dias sabados no se computaran come habiles;
no se considerarid interrumpido el-contrato de trabajo para efecto de

las vacaciones, la enfermedad del trabajador o el cumpliimiento por -

N
\\§ parte de éste de funciones plblicas de forzosa aceptacidn.
NG
N 28 MAY 1985
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PARAGRAFO 30.- La Empresa se compromete a programar la concesidn
de vacaciones atendiendo a un estricte orden cro-
neldgico dando prelacién a aquellos trabajadores que cuenten con un ma
yor nimero de periodos causados y no disfrutados. Adicionalmente, a -
partir de la firma de la presente convencidn Colectiva de Trabajo, la
Empresa iniciaré mensualmente los dias lo. y 16 de cada mes, programas
acelerados de vacaciones en los Terminales y Obras de Conservacidn de
cas de Ceniza, tanto del perscnal a Destajo e intermitente como de
planta fija por dos periocdos de vacaciones causadas y no disfrutadas

alla fecha de la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

E] primer ciclo de este programa debe cumplirse en Diciembre 31 de -
1.985, el segundo ciclo se iniciara el primerc de Enero de 1.986 y de
be concluir el 31 de Diciembre de 1.986, fecha para la cual la Empre-
\t:> quedard al dia por concepto de las vacaciones vencidas y no disfru
tadas en la fecha de la firma de la presente Convencién Colectiva de

rabajo.

Si la Empresa suspende el programa ¢ ciclos de vacaciones programa-
das, pagard a favor de cada trabajador afectado una multa equivalen-
te al 3% mensual del valor de las vacaciones y prima vacacional in-
cumplidos en los ciclos programados para 1.985 y 1.986. No se conside
rard como suspensidén-del programa, cuando por razdn de demandas por -
vacaciones la Empresa no pueda efectuar el pago programadc, al traba-

jador o trabajadores demandantes.

ﬁi;\§::) ARTICULO &88. ACUMULACION Y COMPENSACION DE VACACIONES.

Las vacaciones gque correspondan a los trabajadores de los Terminales
de Barranguilla, Cartagena, Santa Marta y las Obras de Bocas ce Ceni
za, no scn acumulables. En casos especiales, podrédn acumularse hasta
por un maximo de cuatro (4) afios, cuando se trate de labores téecni-

cas de confianza o de manejo para las cuales sea dificil reemplazar

28 MAY 1985
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uvalinente se podrdn acumular por un méximo de cuairo {4) afios,
las vacaciones de los or-abajadores que presten servicio en luga-

Vos Gistintos de las residencias de sus familiares.

casos especiales se podra compensar en dinero las vacaciones
causadas y no disfrutadas, contando con el previo permiso del Hi-
nisterio de Trabajo. Queda entendido gue su pago sera el corres-

pondiente a quince (15) dias habiles.
ARTICULO 890.- VACACIONES AL PERSONAL RETIRADO DEL SERVICIO.

Cuando el trabajador quede definitivamente fuera del servicio sin
haber disfrucado de sus vacaciones en Tiempo ¥ haya “trabajado més
de seis (6) meses en el respectivo periodo, tendsd derecho a la
compensacidn en dinero de las vacaciones y de la prima vacacional

en proporcién al tiempo trabajade .
ARTICULO S0o.- FECHA DE PAGO DE LA REMUNERACIOWN POR VACACIONES.

1 valor cosrespondiente a la remuneracidn de las vacaciones debera’
pagarse al trabajador el dia anterior a la fscha en que efpiece a

disfrutar ce ellas y se liquidaran de acuecdo a lo estcipulado en el

argiculo 87 de la presente Convencién Colectiva de Trabnajo, aungue

el szlario nromedio para el trabajador fijo corcesponda a periodos

en que el salario hubiera sido inferior. Cuando el pago no se efectle
en las fechas sefialadas, la Zmpresa pagard a los Urabajadores a -
destajo e intermitentes los turnos que nubiere tocado laborar y al
personal fijo los dias que hubiere tocado laborar con pase en el

salario basico.

fn el primer caso, la Impresa podrd citar a laboras a los tiahaja-'
dores a destajo e intermitente, al personal fijo se le correran -

as vacaciones debiendo trabajar hasta el momenco en que sdga a

9 g MAY 1085
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ARTICULO 9lo. - DESCANSO REMUNERADC DE TRABAJADORES INTERMITEN-
TES.

La Empresa reconocera el descanso remunerado en los dias domingos y
festivos al personal intermitente de los Terminales de Barranquilla,?®

Cartagena y Santa Marta, con base en los siguientes valores:

1.985 1.586
Aguadores de Cartagena $ 2.560 $ 3.02¢.
Operadores de Equipo de Barranquilla
y Santa Marta $ 3.850 $ 4.543
Capataces de Cartagena $ 2.531 $ 2.986

Tendra derecho al descanso dominical el personal que haya contesta-
;é} do a la totalidad de los llamados a lista en los turnos que le hu-
biere correspondido laborar. En ninglin caso el trabajador perderd —
el derecho al dominical o feriadeo, por no haber sido citado a labo-

rar en la respectiva semana estando disponible .

. d PARAGRAFO lo. - No se perderin los derechos al descanso domi-
nical de que trata este Articulo, por ausen-
(;\%) cia al trabajo, siempre y cuando el trabajador haya acreditado como
\
N
9
k)

Jjusta la causa por la cual faltd a su turno de trabajo, con relacidn
al feriado este no se perderd por falta al trabajo, tal como lo re-

glamenta el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 177.

PARAGRAFO 2o. Cuando un estibador desempefie labores de:

Winchero, Operador o capataz, su dominical se

0 liquidarad teniendo en cuenta en forma proporcional el valor corres
\\§ pondiente al dominical para wincheros, operadores o capataces se-

$ gin el caso.luando el Supefnumerario labore como Aguador o Estibador

se le reconocerd el valor correspondiente a estcs grupos

9 9 MAY 1385
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ARTICULO 92. — DESCANSO REMUNERADO DE VIGILANTES Y OTROS.

Los terminales de Barranguilla, Cartagena, Santa Marta y Obras de
Bocas de Ceniza, reconocerdn a los vigilantes (celadores) que pres
servicios en la Empresa, un dia de descansoc remunerado compen-

/ satorio por la jornada semanal de trabajo.

En los Terminales de la Costa Atléntica y Obras
de Bocas de Ceniza, se les reconocera a todos -
abajadores que laboren habitualmente en dia de descanso obli

un dia de descanso remuneradc compensatorio.

ARTICULO 93. — SERVICIOS ASISTENCIALES.

jzigjhfgs servicios asistenciales que los Terminales de Barranquilla, Car
‘ ' gena, Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza deben prestar a sus
trabajadores activeos y pensionados por jubilacién e invalidez y -
uellos extrabajadores a quienes a nivel del respectivo Terminal -

s ese haya reconocido mediante Resolucién ejecutoriada el derecho

afla pensién de jubilacidén mientras tal resolucidén sea confirmada a

Nivel de las Dependencias Nacionales, son los siguientes:

a) Asistencia Médica, quirdrgica, hospitalaria, terapéutica, farma
céutica y servicios de laboratorio, tanto clinico como radiocgréi

fico.

b) De médicos especialistas o de examenes clinicos gue no tengan -
los Terminales cuande ellos sean solicitados por el respectivo

departamento de sanidad.

c¢) Asistencia Médica, farmacéutica, hospitalaria y servicios de -

laboratorio y radiocgréfico para los casos de maternidad.

d) Revisién semestral de pulmones para todo el personal y sus fa-

9 8 MAY 1985
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miliares.

Drogas y material de urgencia y rehabilitacidén en los casos ne

cesarioecs.

De Médicos especialistas en o6rganos de los sentidos, pediatria
y odontologia. Cuando el médico tratante conceptie que el pa-
ciente necesita tratamiento de especialistas, la orden respec-

tiva deberi ser extendida por el médico Jefe.

ARTICULO 94. -~ PRESTACIONES DE ASISTENCIA MEDICA.

prestard atencién médica a los trabajadores activos, familiares

dé éstos, pensionados por jubilacidn e invalidez y a los familia-

| \//;es aceptados en los articulos 98 y 126 de la presente Convencidn
y a aquellos ex-trabajadores a quienes a nivel del respectivo Ter-

§;:z3\\\ minal se les haya reconocido mediante Resolucidn ejecutoriada el -

derecho a la pensidén de jubilacidén mientras tal resolucidén sea con

firmada a nivel de las Dependencias Nacionales en:

a) Consultorios externos de los Terminales;
b) En los puestos de socorro;

c) En el domicilio del trabajador y sus familiares, cuando no sea
posible la movilizacidn de éstos a los lugares contenidos en -

los literales a, b y d.

\ d) Hospitales y clinicas de la localidad.

PARAGRAFO 1lo. Cuando el trabajador o los familiares de los tra

>

bajadores que se encuentren en estado grave o -
que sean menores de edad y deban trasladarse a otra ciudad para -

tratamiento ambulatorio ordenado por el Médico Jefe, la Empresa pa

N T
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.
gard los gastos del pasaje del paciente y de un acompafiante. CGuan- <I::j—
do el paciente sea el trabajador tendrd derecho a viaticos de acuer
do con la tabla respectiva establecida por la Empresa. Para los fa
miliares de los trabajadores que sean menores de edad o mayores en
estado grave, el auxilio econdmico diario a que tendré derecho el -
acompafiante serd de § 550.00 para cualquiera de las ciudades de la

Costa Atlantica y de $ 800.0o diarios para Bogota.

PARAGRAFO Zo. En caso de gque el familiar se traslade sin acom—
pafiante éste percibira el auxilio econdmico de -

que trata este articulo.

% ARTICULO 95. — PRESTACIONES MEDICO ASISTENCIALES POR ACCIDEN-
ﬂ TES AJENOS AL TRABAJO.

Los trabajadores lesionados en accidentes que no sean de trabajo,

o sea todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa

u ocasién distinta y ajena al trabajo, tendrdn derecho a asisten—
cia médica, farmaceltica, quirdrgica y hospitalaria por el tiempo

que se requiera, hasta por seis (6} meses.

Respecto a salarios, seé aplicardn los contemplados para aquellos -
casos de enfermedad no profesional.

La Empresa reconocerd los gastospor concepto de hospitalizacién -
siempre y cuando no esté en capacidad de prestar dichos servicios

N
) , . . . e .
N en sus propias dependencias, previa autorizacion de los respecti-

QD vos jefes del servicio médico de las mismas.

La intervencién del médico jefe, sélo se hara para efectog del pa-

9
N
N go del servicio y a agquellos extrabajadores a quienes al nivel del
N
N

N respectivo Terminal se les haya reconocido mediante resolucidn eje
cutoriada el derecho a la pensién de jubilacidn, mientras tal reso
) lucidn sea confirmada a nivel de las dependencias nacionales.
ey QMR
)
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ARTICULO 96. -~ PRESCRIPCION DE DROGAS.

A excepcién del médico tratante, ningin empleado de las secciones
de Sanidad de los Terminales podraé sustituir las drogas formula-
\ das al paciente.

Se entiende que si nc hay existencia en las farmacias de los Ter-
minales, la droga o drogas serédn adquiridas en el comercio local,

a lo cual serd necesario la autorizacién del Médico Jefe.

N
La Empresa se compromete a mantener las drogas de urgencia sufi-
cientes para el suministro de los trabajadores y sus familiares en
las Obras de Bocas de Ceniza y Puerto Colombia.
\ p GRAFO. En cada Terminal de la Costa Atlédntica la Empre-
sa creard una caja menor por valor de $ 30.000.00
coh el objeto de facilitar a los trabajadores la adquisicidn exclu-
‘ siva de drogas y sangre formuladas a ellos o a sus familjares, por
&

- e

mé os al servicio de ésta o especialistas, en dias domingos y fe-
riados o en tiempo nocturno, especialmente cuandc tales drogas no -
S tenga en existencia en sus boticas o las farmacias que se€ las

acreditan.

Los trabajadores de Bocas de Ceniza tendrédn derecho a estos servi-
cios concurriendo a la Clinica del Terminal de Barranquilla. Y a
aquellos extrabajadores a quienes a nivel del respective Terminal

se les haya reconocido mediante resolucién ejecutoriada el derecho
a la pensidén de jubilacidn, mientras tal resolucidn sea confirmada

a nivel de las Dependencias Nacionales.
ARTICULO 97. — SERVICIO DE MATERNIDAD.

La empresa se compromete a prestar adecuado servicio de maternidad

en los establecimientos existentes en cada ciudad para ello.

28 MAY mas:imafﬁw
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El permiso para la madre trabajadora, por razdén del parto, serd de

sesenta (60) dias remunerados con el salario promedio,

La Empresa concederd a la madre trabajadora, una (1) hora de permi

80 en cada jornada o turno de trabajo para alimentar a su hijo du-

te los primeros seis (6) meses de edad.

TICULO 98. - ASISTENCIA A FAMILIARES

os familiares de los trabajadores activos que se enumeran a conti-

uacién, tienen derecho a los beneficios establecidos en los articu
0os de la presente Convencidn.
) Esposa o compafiera permanente, que dependa econdmicamente de és
:::) te y no se encuentre trabajando con entidad oficial, semiofi-
/ cial o privada.
Hijos menores de diez y nueve {189) afios que dependen econdémica-

/b)
mente del trabajador.

:gg;:zg\\\ ¢) Hijos mayores de diez y nueve (19) afics que se encuentren cur-

sando estudios o que sean invdlidos para trabajar y gque depen-
dan econdmicamente del trabajador sin estar trabajando en algu

na entidad oficial, semioficial o privada.

——
#

d) Hijos adoptivos del trabajador legalmente reconocidos por é1,
(ﬂ que relnan las condiciones exigidas para los otros hijos.

e) Padres del trabajador que dependan econdmicamente del mismo.

PARAGRAFO. Para gozar de los servicios asistenciales consa-
grados en esta convencidn, los familiares de los

trabajadcores deberan inscribirse en el servicioc médico de cada Ter

78 MAY 1985 gepuaLich DE coLOMBIA
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ifal y Obras de Bocas de Ceniza, previo el reguisito del examen mé
dico, sin que haya lugar a la renuncia de esta prestacién por las -

afecciones que aparezcan en dicho examen médico.

Quedan igualmente sin efecto las renuncias que hasta ahora se ha-
hecho y a aquellos extrabajadores a quienes a nivel del respec
tivo Terminal se les haya reconocide mediante resolucidn ejecuto-
riada el derecho a la pensidén de jubilacidn, mientras tal resolu-

cidén sea confirmada a nivel de las Dependencias Nacionales.
ARTICULO 99. - SUMINISTRO DE ANTEOJOS.

Los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y Obras de
Bocas de Ceniza, proporcionardn antecjos a los trabajadores, sus -
miliares y pensionédos gue hayan disminuido su capacidad visual
onforme a prescripcidén médica, pagando la Empresa el valor total
e los lentes. En cuanto a la montura la Empresa reconocerd y paga
ra hasta la suma de un mil trescientos pesos ($ 1.300.00) moneda

corriente.

En caso de rotura o pérdida comprobada de los anteojos, con ocasién
del trabajo, los Terminales y las Obras de Bocas de Ceniza, pagarén

a los trabajadores la reparacidén o los suministrara nuevos, Asi mis

mo, la Empresa pagaréd la reposicidén de los lentes tanto a los traba
jadores como a sus familiares por agudizacidén del defecto visual -
conforme al dictamen médico para aquellos extrabajadores a quienes

a nivel del respectivo Terminal se les haya reconocido mediante re-

solucién ejecutoriada el derecho a la pensidén de jubilacidn, mien-
tras tal resolucidn sea confirmada a nivel de las Dependencias Na-

cionales.
ARTICULO 100. — CASINO Y SUMINISTRO DE LECHE. 28 M AY 19 85

La Empresa se compromete a dotar a los Terminales de la Costa Atlég
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08 casinos se pondran en funcionamiento dentro de los ciento ochen
a (180) dias posteriores a la firma de la presente Convencién. Ade

fs, la Empresa suministrara sin costo alguno un (1) litro de leche

d

ario a cada unc de los trabajadores que desempefie las labores de
yos X, Reparacidn y Cargue de Baterias, soldadores, canteros y mi

os. Se entiende que el trabajador debe tomar la leche en el sitio

de\ trabajo.
ARTICULO 101. ~ SUMINISTRO DE AGUA POTABLE.

En los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y las -
Obras de Bocas de Ceniza, la Empresa se obliga a suministrar a sus
trabajadores agua helada higiénica durante las horas de trabajo. Pa

ra este efecto se instalardn fuentes refrigeradoras en los sitios —

de trabajo.

AN
A los trabajadores que prestan su servicico a bordo de las embarca-—
cicnes, les sera sumihistrada el agua helada en termos portdtiles -
$“\\ bien tapados y con sus respectivas valvulas de presién ademis del
!

suministro de vasos higiénicos tanto en los dias ordinarios como en

los domingos y feriados ¥ en tiempo extraordinario.

En las Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza, el suministro de -

gua se hara extensivo en las mismas condiciones a las cuadrillas de

Y

i' patios, canteras y pilotaje.

‘“f ARTICULO 102. — SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION.
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vas y explosivas, asi como aguelleos que laboren en cuartos frios a

bordo de los barcos maritimos, de cabotaje o fluviales tendran de-
echo a que se les suministre elementos de proteccidn y seguridad
industrial, tales comocascos,protectores, guantes, anteojos, masca

‘ rillas, ganchos, vaselina, abrigos, etc. y todos aquellos elemen-
%w' tos que se requieran a juicio de las secciones encargadas de velar
por la proteccién de los trabajadores y la seguridad industrial.
‘ »
Las secciones de Seguridad Industrial, mantendrdn en los sitios de
trabajo botiguines con drogas necesarias a cargo de un enfermero -

para prevenir los casos de accidentes que requieran atencidén médi-

ca inmediata.
ro serad en las horas nocturnas, y mientras subsistan las labores.

nistro de los elementos de proteccidn, ser& cau-

cho a cobrar su tiempo de espera siempre y cuando se constate, pre-
via intervencidn de un Representante de la Empresa y funcionario -~

sindical.

N % ARTICULO. 103. — DUMINISTRO DE OTROS ELEMENTOS.

En los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y Obras -

de Conservacidn de Bocas de Ceniza, la Empresa suministrard imper-

meables, con cardcter devolutivo a aquellos trabajadores que a jui-
clo de la misma y en razédn del servicio que desempefien los requie-

ran.

Para. el personal que labora en las seccion®s de vigilancia, la Em-

‘quiitaré, con caréacter devolutivo, todos los elementos que

3 MA\( \985

!
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Queda entendido que el suministro de las drogas a cargo del enferme

PARAGRAFO. El incumplimiento por parte de la Empresa de sumi

sal para que los trabajadores no ejecuten las labores y tengan dere
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stos trabajadores requieran para el normal y adecuado desempefio de

sus funciones.

TICULO 104. — TRANSPORTE DE EMPLEADOS Y OBREROS.

£h log Terminales de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza,

continuard efectuando el transporte de 108 trabajadores en la -

siguiente forma:

1) En Barranguilla, los trabajadores que actualmente prestan sus

servicios en el Terminal y que residan en los Municipios de -
Puerto Colombia, y La Playa, seguiran siendo transportados des
de el lugar de su residencia hasta el Terminal y viceversa. la
Empresa se encargara de su transporte cuando haya diez (10) o

mds trabajadores después de las ocho (B8) de la noche.

55//
Fﬁ\ b) El transporte de los trabajadores que residan en Barranquilla,
serd teniendo en cuenta 1as rutas y barrios donde habitan.
¢c) El personal que reside en los municipios de Tubara y Juan de -
Acosta, se continuard transportandc en la misma forma como Se€
hace actualmente, pero en caso de gue no sea transportado en -
los buses de la Empresa, S5€ les reconoceréa el valor del pasaje
? de la tarifa oficial en el transporte intermunicipal.

Asi mismo, la Empresa Sse€ obliga a transportar a este personal

en los buses de ella a partir de las 17:00 horas.

&{u&En el Terminal Maritimo de Barranquilla, cuando haya diez (10)
N o mas trabajadores residentes en los Municipios de Galapa, Ba-

ranoa y Polonuevo, la Empresa los recogera a las 08:00 horas y

repartiré a las 18:00 horas.

Para el Municipio de Sabanalarga y Manati se encargard de su

>

i
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transporte la Empresa después de las 18:00 horas y siempre y -

cuando haya diez (10} o mis trabajadores.

Para las Obras de Bocas de Ceniza, el transporte de persconal se
prestard por el sistema de recorridos de rutas equidistantes -

la residencia de los trabajadores.

Para el Terminal de Barranquilla: Cuando haya diez (10) o méas
rabajadores gque residan en cada unc de los Municipios de Ma-
Iambo, Sabanagrande, Palmar de Varela y Santo Tomds, la Empresa
los recogerd a las 08:00 horas y se encargard de su transporte

ichos Municipios, después de las 18:00 horas.

\ g) Lés trabajadores que tengan que transportarse por su cuenta a -

g/ios Municipios o corregimientos donde la Empresa no tenga servi

cio de transporte, se les reconocerd y pagard el valor de los -

pasajes de acuerdo a las tarifas oficiales vigentes intermunici
pales en cada caso. Asi mismo, los trabajadores del Terminal Ma
ritimo de Barranquilla que residan en el Municipio de Ciénaga -

se les cancelard el valor del pasaje correspondiente, de acuer-

-

do a las tarifas oficiales vigentes.

e

h) En los Terminales de Cartagena y Barranquilla el transporte de
los trabajadores se hard en igual forma como se viene haciendo
actualmente. La Empresa se encargara del servicio de transporte
del personal del Terminal de Santa Marta, dentro del perimetro

urbano. En igual forma suministrarad transporte para el personal

e Ciénaga y Taganga cuando haya cinco (5) o m&s trabajadores -

ara transportar a la terminacién del turnc necturnc. En caso -
de dificultades la Gerencia del respectivo Terminal y la Direc-
cidén de Obras de Bocas de Ceniza y el sindicato establecerédn la
forma eficiente de prestar este servicio. En los casos que resul

tare antiecondémico para la Empresa transportar a sitios fuera -

e
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del perimetrc urbano de la ciuiid se pagard a los respectivos /

trabajadores el servicio de transporte de acuerdo con las ta—

rifas oficiales vigentes intermunicipales en cada caso.

El personal que preste sus servicios en el Terminal Maritimo
de Cartagena y que reside en los Municipios de Turbaco, Arjo-
na, Santa Rosa y los corregimientos de Pasacaballos era Boqui
lla, seran traidos ¥ llevados, sea cual fuere el nlmerc de és—

tos.

En cuanto al personal que preste sus servicios en el Terminal
de Cartagena y que residen en los corregimientos de Bocachica
y Tierrabomba, les serd pagado el subsidio de transporte, der—
acuerdo a las tarifas oficiales en cada caso vigentes. En el -

mismo caso los que residen en Turbanad y Villanueva,

ARTICULO 105. — DOTACION DE CLINICA PARA EL TERMINAL DE SANTA
MARTA.

La Empresa durante la vigencia de la presente Convencidén dotari a -

este Terminal de una clinica.

ARTICULO 106. — PUESTO DE SOCORRO DE PUERTO COLOMBIA Y PUESTO
DE SALUD EN CIENAGA.

La Empresa se encargard, durante la vigencia de la presente Conven-
cién, dé la terminacidén del edificio donde funciona el puesto de So
corro de Puerto Colombia. La Empresa garantizard la prestacidn del
servicio médico (general y pediatria), laboratorio e inyectologia,
odontologia, droga de primeros auxilios en los Puestos de Socorro -
de los Municipios de Ciénaga y Puerto Colombia para los trabajadores,
pensionados y familiares de éstos que residan en dichos Municipios.

De la misma manera seguird prestando los servicios hospitalarios en

? 8§ MAY 1925



- 105 =~

el Municipio de Ciénaga. La Emprésa proveera al personal mencio—

nado anteriormente de un carna especial y en los Centros de Salud -
de Santa Marta y Barranquilla sdlo seran atendidos aquellos casos -
que sean remitidos por los puestos de socorro de Puerto Colombia v

Ciénaga y suministrar drogas para primeros auxilios,

PARAGRAFO. La Empresa garantiza la prestacidén de un servi-

cio eficiente en el puesto de socorro de Puerto

Colombia. Se establecen los siguientes horarios para la prestacién

de dicho servicio, asi:

En la mafiana: Cuatro (4) horas con ocho (8) horas médicas ¥y en la

tarde cuatro (4) horas con ocho (8) horas médicas. Para el Munici-

io de Ciénaga se establecera el siguiente horario:; Para 1a presta

fij/
;i;:// cién del servicio médico: en la mafiana cuatro (4) horas. En la taz

de cuatro {4) horas.

PARAGRAFOQ. En los Terminales de Barranquilla y Cartagena,
»
I

la Empresa prestara los servicics de urgencias
b

en los hospitales regicnales a los trabajadores, pensionados y fa-

miliares de éstos que residan en los Municipios de Baranoa, Sabana

larga, Campo de la Cruz, Santo Tomas, Turbaco, Santa Rosa ¥ Arjona.

Estos servicios seran contratados directamente por la Empresa con -

los hospitales y Centros Médicos.

ARTICULO 107. — PARTIDAS PARA CONSERVACION Y MANTENIMIETO DE-
PENDENCIAS DE SANIDAD Y CLINICA.

La Empresa.se compromete a destinar las partidas suficientes para

el mejoramiento, ampliacidén y conservacién de las dependencias des-

tinadas a las clinicas ¥ sanidad. 28 MAY 1985

En el Terminal Maritimo de Santa Marta 1a Empre-
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se compromete a dotar depidamente el servicic de consultas ex—

tqpﬁas.

re

/

ARTICULO 108. — DROGAS EN SERVICIO DE SANIDAD Y CLINICA.

En las farmacias de las seccionales de sanidad ¥ clinica se manten
dran las drogas en cantidad suficiente, para la mejor prestacién -
del servicio médico, evitandose que el trabajador asuma costo algu

no para la adquisicién de dichas drogas.
ARTICULO 109, — EXAMENES MEDICOS PARA INGRESC A COLEGIOS.

En los Terminales Maritimos de la Costa Atlantica ¥y en las Obras -
de Bocas de Ceniza, se practicardn los examenes médicos necesarios
a los hijos de los trabajadores tales como radiografias pulmonares,
reacciones de khan y todos aquellos que se requieran para el ingre-

© a Instituciones docentes.

GRAFQ. Para la obtencién y refrendacién de la licencia

de conductor la Empresa practicard los examenes
Q&k:is . médicos respectivos a los Conductores de Vehiculos, Operadores de

Elevador, Tractor y Gria.

ARTICULC 110. — LANCHAS PARA PILOTOS Y ALOJAMIENTO PARA VIGI-
LANTES.

Los Terminales dotardn al servicio de pilotaje de lanchas modernas
y cdmodas para mejor seguridad de los préacticos ¥ alocjamiento ade-
cuado a los pilotos de Santa Marta y Cartagena en las mismas condi

ciones a las actuales de los pilotos de Bocas de Ceniza.

Asi mismo, acondicionarad el alojamiento existente en Bocas de Ce—
niza suministrando el equipo adecuado para los vigilantes que es-

tén ep~t€5pera_para prestar los respectivos turnos.
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lARTICULO 11lo. - SERVICIO DE PILOTAJE Y LOS REMOLCADORES

EN LOS TERMINALES MARITIMOS.

En los Terminales Maritimos de la Costa Atlantica y Obras de Bo
cas de Ceniza, funcionard el servicio de pilotaje, dragas y uni
dades flotantes de acuerdo con las modalidades propias de cada

uno de ellos.

La ¥mpresa reconocerd los vidticos correspondiences de acuerdo
con la reglamentacidn vigente a los tripulantes de remolcadores,
dragas y demds unidades flotantes, cuando deban laborar fuera de
Su puerto base y cuando por disposicidn de la Empresa permanezcan
en tierra, también les serd reconocido los viaticos correspondien
tes, sin perjuicio del reconocimiento y pago del tiempo extraordi
nario que fuere necesario laborar. igualmente reconocers el gere
cho de alojamiento y alimentacién, mientras la tripulacidn perma
nezca a borde por efecto de sus funciones. En casoc de que la ali

mentacién no sea suministrada, la Zmpresa reconocerd a cada tri-
pulante a partir del lo. de Enero 1985 y durante 1986.

1.985 1.986

Para 1.985 : Desayuno $90 51086
Almuerzo 3120 5142

Comida $120 $142

Zste beneficio se hace extensivo en los Terminales al personal de
télex y radio, bomberos, controles de amarre, casilla de aparejos
y supervisores de seguridad y en cuanto a Bocas deCeniza tendra
derechos al subsidio de alimentacidn, el personal que presta sus
servicios fuera del Area del campamento y no regresa a almorzar
como el de las canteras, 1inea férrea, tajamar oriental ¥ seccidn
de hidrologia; para los Teirminales de Barranquilla, Cartagena, -

Santa Jarta y Obras de Bocas de Ceniza, este beneficio 1o recibi

2.8 MAY 1885
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rén los enfermeros, electricistas y vigilantes. Es encencd.ic
- que los trabajos en jornada nocturna o suplementaria, serén --

cancelados con los recargos legales y convencionales vigentes,

Para los supervisores de seguridad de Cartagena se dara cumpli

miento al Acta suscrita sobre el particular.

! PARAGRAFOQO : Se establece una prima mensual de riesgo
equivalente a un porcentaje sobre el suel

do basico mensual para el personal de Pilotos Précticos y tri-
pulacidén de unidades flotantes gque se detalla a continuacidn en

la siguiente forma

a) Para Barranquilla y Obras deConservacidén de Bocas de Ceni

\ za, un diez por ciento (10%) para pilotos précticos, y un
§§§§ seis (6%) para tripulacidn de lanchas de sondeo, lanchas

de pilotes y bote de traspaso.

Para Santa Marta y Cartagena un siete por ciento (7%} pa
ra los Pilotos précticos y un cuatro por ciento (4%) para
ia tripulacidn de lanchas de pilotos. Para el Buzo de Car

tagena un seis por ciento (6%).

Se establece prima mensual de riesgo en cuantia de seis
por ciento (6%) del sueldo basico mensual al personal que
efectie el mantenimiento en los faros y boyas del Ric Mag
dalena para 2l Terminal ilaritimo de Barranquilla y Qbras

de Bocas de Ceniza.
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CURSOS DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DE
LA COSTA ATLANTICA Y OBRAS DE BOCAS DE CENIZA.

aﬁra ampliar los conocimientos, desarrollar las actitudes y habili-
dades del personal en servicio y cbtener un mayor rendimiento de -
sus trabajadores, Puertos de Colombia formulard leos programas de ca
pacitacién correspondientes con base en las investigaciones de nece
sidades que periddicamente realicen y las prioridades que de ella -
se deriven, asesorandose para ello si fuere necesario del Departamen
to Administrative del Servicio Civil o de la Escuela Superior de Ag

ministracidn Pablica.

Puertos de Colombia incluirid dentro de su presupuesto las partidas
necesarias para el logro de los fines sefialados en este articulo.
Para la realizacidn de las actividades de capacitacidn Puertos de -
Colombia podra celebrar convenios'con otros organismos de la Adminis
tracidn Phblica o con Centros Educativos Piblicos o Privados legal-
mente aprobados, que ofrezcan programas que suplan las necesidades,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 36 Paragrafo del De-

creto 2.400 de 1.968.

El ejercicio del derecho de participar en programas de capacitaciédn
implica para el empleado seleccionado la obligacidén de atenderlos -
con regularidad, realizar las précticas, rendir las pruebas y obser

var los respectivos reglamentos.

Los cursos de capacitacién cabalmente adelantados por el trabajador
se estimaran como factor de mérito para la calificacidn de sus ser-

vicios.

PARAGRAFO 1lo. El Sindicato se compromete a prestar toda la cola
boracién necesaria para que los cursos gue s2 reali

cen dentro del programa de capacitacién y los jefes o trabajadores
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calificados estardn en la obligacidén de instruir al personal.

Las mismas obligaciones tienen los trabajadores formados como ins

tructores.

Al personal de instructores con que cuenta la Empresa, se tendri
en cuenta por la realizacidn de cursos informativos o superiores
sobre técnicas portuarias, dentro o fuera del pais, previa consi
deracién de la Jefatura Nacional de Capacitacién de Colpuertos, a
fin de seleccionarlos por sus méritos. Cuando la Empresa no cuente
on medios internos disponibles para la realizacién de los cursos

financiara la obtencién de los medios externos.

‘\

‘PARAGRAFO 20. - Cuando un trabajador preste sus servicios como
Instructor, la Empresa le pagard el salario pro
medio resultante seglin lo establecido en la presente Convencién du
rante los dias de duracidén del curso. A los trabajadores asisten—
tes a los cursos, la Empresa les pagard, por su cuenta las horas

que permanezcan en ellos de acuerdo con los horarios establecidos.

ARTICULO 1130. - CONDUCTORES DE VEHICULOS DE LOS TERMINALES EN
ACCIDENTES DE TRANSITO.

\L
Cuando un conductor de vehiculos automotores de los Terminales Ma-
ritimos de la Costa Atlantica y Obras de bocas de Ceniza sea dete-
N

nido preventivamente por las autoridades competentes de trénsito,
por accidente, la Empresa reconocerd y pagard los daflos causados

por vehiculos de su propiedad,bien sea por fallas mec@nicas o por
casos imprevistos ajenos al conductor, previa investigacidn que -

Qr se realice y en la cual se demuestre su inocencia. 2 8 MA\{ 1985

Queda entendido que la Empresa correrd con los gastos de abogados

§§ a favor del conductor, reconociéndole ademés los dias de su sala-—
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Al personal de operadores de elevador, gria, tractor y wincheros, se
les dard el mismo tratamiento de los conductores en casos de acci-

dentes.

ARTICULO 114. — AMBULANCTIA.

En los Terminales de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza,
la ambulancia no podréd ser utilizada en ningin caso, para prestar -
servicios diferentes para los cuales estd destinada, o sea para el

transporte de trabajadores y familiares enfermos, accidentados o fa
llecidos. La Empresa dotard a la Clinica del Terminal de Barrangui-

1la de una ambulancia.

ARTICULO 115. - DESCUENTOS EXTRAORDINARIOS CON DESTINO AL FON-
DO SINDICAL.

De todos los aumentos que se reciban, los trabajadores por la pre-
sente Convencidn, cualquiera que sea su categoria, salario o posi-
cidn, se descontard un treinta por ciento (30%) por una sola vez -
del primer mes en los Terminales de la Costa Atléntica y Obras de -

Bocas de Ceniza.

El descuento total se distribuira en cada uno de los Terminales en
la siguiente forma: Sesenta por ciento (60%) para los Sindicatos,
treinta por ciento (30%) para Fedepuertos y diez por ciento (10%)

para la CTC.

Asi mismo, se descontari el uno por ciento (1%) por todas las con-
gquistas retroactivas sea cualquiera su denominacidn, pero tnicamen—
te para el Terminal de Santa Marta. Los valores de los descuentos

sefialados en el presente articulo serén girados por el Cajero Gene-
ral de los Terminales Maritimos y Obras de Conservacién de Bocas de

“Ceniza al Tesorero de los respectivos Sindicatos, Federaciones y/o
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onfederaciones, en casc de que el Sindicato Nacional sea creado el

. el +
descuento se girara a este.

ARTICULO 116. — SALARIOCS A TRABAJADORES DETENIDOS.

Cuando un trabajador sea detenido preventivamente y resultare pos-
teriormente absuelto o sobreseido definitivamente, o se dicte el -
auto de que habla el Articulo 163 del Cédigo de Procedimiento Penal,
les serén pagados los salarios promedios cerrespondientes a los -
dias de detencidén, y seré reintegrado a su cargo habitual en la Em

presa.
ARTICULO 117. — VIATICOS Y PASAJES.

La Empresa reconocerd pasajes y viaticos para Directivos de los Sin
dicatos, y a aquellos afiliados de los mismos, designados para de-
sempeflar comisiones sindicales fuera de su sede habitual, en los si

guientes casos:

a) Para aquellos gue hayan sido escogidos de acuerdo a la Ley para
discutir Pliegos de Peticiones. Para el Terminal de Barranqui-
1la cinco (5) Delegados mientras subsistan los tres (3) Sindica

tos. (Sindecterma 3), (Sinbranave 1) y (Sintramar 1).

Para los Terminales de Santa Marta y Cartagena tres (3) Delega-

dos respectivamente. Adem&ds un (1) Asesor por cada Terminal.

Para asistir a congresos sindicales convocados por la Confedera
¢idén o Federaciones o al Sindicato Nacional si llegare a crear-
s& a las cuales se halle afiliado lepalmente el Sindicato res-

pectivo, hasta para el nlmero de miembros que el Sindicato ten—
ga derecho de acuerdo a los estatutos de la Federacién o Confe-
deracién o Sindicato Nacional si llegare a crearse, hasta cinco

(5) Delegados por puerto.

MAY 1389
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Para aquellos trabajadores que desempefien cargos directivos en
la Federacién y Confederacidén o Sindicato Nacicnal si llegare
a crearse, a los cuales se halle afiliado legalmente la organi
zacién respectiva y que deban desplazarse fuera de su sede ha-
bitual por solicitud del Comité Ejecutivo, para ia asistencia

a plenums portuarios previa solicitud a la Gerencia respectiva.

Para asistir a cursos de Capacitacién Sindical dentro del pais,
en virtud de solicitud hecha al Sindicato por la Federacién o
Confederacién o Sindicato Nacional si llegare a crearse, 2 los
cuales se halle legalmente afiliado el Sindicate hasta por tres

cientos (300) dias por Terminal y por afio.

Para asistir a cursos de capacitacidén sindical fuera del pais

hasta dos (2) miembros por Terminal, por afio; para estos even-
tos la Empresa concederd un auxilio monetario de Treinta Mil -
pesos ($ 30.000.00) por una sola vez, cuando la duracidn del -

curso sea hasta por quince (15) dias, si es mayor de quince -

.(15) dias, se incrementara el auxilio en mil pesos (3 1.000.00)

diariocs, por los dias restantes.

Para reclamar ante las oficinas principales los asuntos relacio
nados con el cumplimiento de la Convencidén, previa autorizaciodn
del Gerente General y su previa calificacién del Gerente del -

Terminal.

Para trasladarse a otros Terminales en cumplimiente de comisio-
nes relacionadas con la interpretacién de la Convencién Colecti
va de Trabajo, e intercambio de ideas, que permitan las norma-

les relaciones obrero-patronales, hasta cuatro (4) delegados -

por Terminal. 2 8 HA\{ 1985

ARTICULO 118. — DESCANSO POSTERIOR A TRABAJO NOCTURNO.
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Como compensacidn Sin perjuicio del re

del tiempo extraordinario laborado.

PARAGRAFQ. La compensacidn debe surtirse inmediatamente

después de las labores efectuadas o en el cur

50 de la mismg Semana POr necesidades del servicio

+ En caso de que

o pueda compensarse en tiempo, 1g Empresa se obliga a cancelar dij

cha compensaégén en dinero dentro de la quincena siguiente ail per-
sonal ante iérmente citado, sin Perjuicio del reconocimiento del —
aordinario tota] trabajado,

T
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1190.- DESCANSO REMUNERADO DE TRABAJADORES A DESTAJO.

Los trabajadores a Destajo de los Terminales de la Costa Atlantica
tendran derecho a la remuneracién correspondiente a los dias feria-
dos que se enumeran en la presente Convencidén, ya sean dobles o sen
cillos y se pagarin con base en los mismos valores fijados para el
pago del descanso dominical. Este mismo personal tendri derecho a -
la remuneracién correspondiente a los dias domingos y su forma de

pago se efectuard con base en los valores dque a continuacidn.l..

\t
1.985 1.986 \\\\j
- N Estibadores Maritimos, Terrestres ¥ g
~ Aguadores de Barranquilla $ 2.560 $ 3.02¢
Wincheros Portaloneros _ $ 3.850 $ 4.543 ‘

se detallan:

Capataces Santa Marta $ 3.850 $ 4.543
Ei} Tendrd derecho al descanso dominical el personal que haya contesta-
do a . los llamados’a lista en - los +turnos que . le  hu-
‘ biere correspondidojplaborar. En ningin caso el trabajador perdera g
el derecho al dominical o feriado, por no haber sido citadoc a labo
Qi\g rar en la respectiva semana, estmdo dispmible -
* PARAGRAFO 1lo. - No se perderdn los derechos al descanso domi-
$ nical de que trata este Articulo por ausencia
\§%§§Ei al trabajo siempre y cuandc el trabajador haya acreditado como Justa
\ la causa por la cual falté a su turno. Con relacién al feriado, este
§ no se perderd por falta al trabajo, tal como lo reglamenta el Cédigo
-

Sustantivo del trabajo en su articulo. 177.

PARAGRAFO 2o. - Para efectos de permisos remunerados ¥y cance-
lacién de viaticos a los trabajadores a desta

Jo e intermitentes se les cancelard con base en el Gltimo promedio

mensual de lo devengado por remuneracién directa en los iltimos do-

‘\\ ce (12) meses. P\‘{ \935 e HBIA
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PARAGRAFO 3o0. - Cuando un Estibador desempefie labores

de Wincherec, Operador o Capataz, su -
dominical se liguidard teniendo en cuenta en forma proporcional a
sus turnos, el valor correspondiente al dominical para wiﬁcheros,
Operadores, o capataces segin el caso. Cuando el Supernumerarioc -
labore come Estibador o como Aguatero, se le pagard como a estos

grupos.

ARTICULO 120c0. - ACCTIDENTES DE TRABAJO.

Se entiende por accidente de trabajo todo suceso imprevisto y re
pentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo que -
produzca al trabajador una lesidn organica o perturbacidn funcio
nal pasajera o permanente, y que no haya sido provocada delibera

damente o por cualquier culpa grave de la victima.

PARAGRAFO lo. - Zn caso de incapacidad para el traba
Jjo, ocasionada por lesidn que sufra
el trabajador a su servicio por causa u ocasidn de la practica de
deportes Tomentadeos por ella, o en sus eventos internos que se -
efectien con su debida aprobacién se reconoceréd al trabajador el
Cien por cineto (100%) de su remuneracién con base en lo estipu-
lado en el Articulo 68 de la presente Convencidn durante el tiem

po que dure la incapacidad.

Estas lesiones tendran derecho al pago de indemnizacidén en caso

que de lugar,

PARAGRAFQ 2o0. — Cuando un trabajador sufre un acciden
te estando en comisidn oficial o sin
dical reconocida previamente por la Empresa, se considera como —

accidence de trabajo.

/
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ARTICULO 121o0.- PENSION POR JUBILACION
Todo trabajador que haya prestado sus servicios a la Empresa -
K\\Sgizs en los Terminales de barranquilla, Cartagena, Santa Marta y -

Obras de Bocas de Ceniza, durante veinte {20) afos centinuos o-

\lh

discontinuos, anteriores o posteriores a la firma de la presen-

te Convencién y cuente con cincuenta (50) afios de edad, tendra-

derecho a gozar de una pensidn mensual vitalicia de jubilacién-
4} equivalente al ochenta por ciento (80%) del promedio menstal de
los salarios devengados por el peticionario durante el Gltimo afio
en gue prestd sus servicios, con base en lo estipulado en el -

-

Articulo 136 de la presente Convencidn.

La pensién sera exigible una vez se hayan llenado los requisi --

tos de edad y tiempo de servicio estipulado en este Articulo.

PARAGRAFO : Para efectos de la pensién de que trata -

este articulo, aquellos trabajadores que -
ingresen a la Empresa Puertos de Colombia con posterioridad al -
16 de Mayo de 1985, deberén prestar 20 afios de servicio continuos
o discontinuos a la Empresa Puertos de Colombia y contar con cin-

cuenta y cinco (55) afios de edad.

ARTICULCO 12Z0.- JUBILACION CON VEINTE ANOS DE SERVICIO

Tendran derecho a pensidén de jubilacidn, al cumplir los veinte -
(20) afios de servicio, sea cualquiera su edad, los trabajadores -
que en los Gltimos veinte (20) afios hayan laborado por lo menos -

doce (12) afios en los siguientes trabajos
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a) Maquinista de locomotoras.

b) Fogoneros de locomotoras y de vapor /y su ayudante;

c) Oficiales de maguinas, jefes de Maquinas y Maguinistas;
d) Operadores de Gria Terrestres y Flotantes ;

e) Operadores de Elevadores y Tractores, Operadores de Bul-

dozers en las Obras de Bocas de Ceniza ;

f) Fundidores y Reparadores de Baterias ;

A g) Mineros y canteros

Operadores de Winche;

Engrasadores de la Draga Colombia en Bocas de Ceniza,
aceiteros de los Remolcadores Siete de Abril y Gabriel -
Pifieres en Barranquilla y ayudante de maquinas de los Re-
molcadores Pedro Romero en Cartagena y Santa Marta o en
otras unidades equivalentes;

Buzos ;

Perforadores de Bocas de Ceniza

PARAGRAFO : Para efectos de la pensidn de que trata -

este articulo, aquellos trabajadores que-
ingresen a la Empresa Puertos de Colombia con posterioridad al-
16 de Mayo de 1985, deberdn laborar guince (15) afies en los car
gos relacionados y haber prestado veinte (20) afios de servicios

continuos o discontinuos a la Empresa Puertos de Colombia.

ARTICULO 1230.~ JUBILACION CON QUINCE ANOS DE SERVICIO

Los trabajadores de Soldadura eléctrica o autdgena, herreros -
mecanicos de locomotoras , los mecénicos de ajuste y montaje -
de talleres, profesionales de Rayos X, ayudantes de Rayos X ,-
Supervisores de Mantenimiento, tendrédn derecho a pensién de ju
bilacién una vez cuehten con quince {15) afios de servicios, sea

cualquiera su edad, si en estos Gltimos quince (15) afios de 2h
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H%ervicio han trabajado durante siete y medios (7%) afios en las

,D labores previstas en este Articulo.

A

SS PARAGRAFO : Para efectos de la pensidn de que trata -

este Articule, aquellos trabajadores que

ingresen a la Empresa Puertos de Colombia con posterioridad al

16 de Mayo de 1985, deberan prestar quince (15) afios de servi

cios contindos o discontinuos a la Empresa Puertos de Colombia y

haber laborado siete afios y medio (7%) en los cargos relaciona
dos en este Articulo
/ 2ty , '
Lo 2 4@29
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DE JUBILACION .

Para tener derecho a la jubilacidn de que tratan los Articulos
J
121, 122 y 123, el trapajador deberd haber laborado un minimo

de cinco {(5) afios, al servicio de la Empresa Puertos de Colombia.

PARAGRAFO . Los trabajadores gque hayan ingresado a la
Empresa a partir del 10 de Julio de 1981 ,

para cener derecho a log beneficios de que tratan leos articulos

121, 122 y 123, deberén haber laborado un minino de diez (10)

afos al servicio de la Empresa Puertos de Colombia .

SaSERL . |
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ARTICULO 125. — SERVICIOS A CIERTAS ENTIDADES.

Para efectos de la liquidacién y pago de la pensidn de jubilacidn -
se entenderéan como servicios prestados a los Terminales y Obras de

Bocas de Ceniza, los siguientes:

a} Extinto Ferrocarril de Barranquilla;

b) Muelle de Puerto Colombia;

c) Etapa de construccién de los Muelles de Barranquilla bajo

édministraciones de Ullen & Cia., Winston Bross, etc., Raymond

A/ Concrete Pile Co., de Frederic Snare Corporatidén en Cartagena;
d) Servicios en la Machina vieja, bajo la administracidén de las

Empresas Andian National Corporation y ée Colcombian Ralways; \\\

e) El tiempo de servicio de Campénon Bernard durante la construc- '

cidén del Terminal de Santa Marta;

f) A los mismos terminales durante la Administracidn de los Ferro
carriles Nacionales y el Ministerio de Cbras Plblicas;

g) Tiempo de servicio a la Aduana Nacional;

h) El tiempo de servicio militar obligatorio prestade al Gobierno
Nacional con anterioridad o posterioridad a la firma de la pre
sente Convencidn y que haya causado interrupcién en la presta-
cién del servicio a cualquiera de las Empresas que se mencio-

nan en este Articulo.

QL{\D PARAGRAFO 1lo. Para efectos del tiempo de servicio se toma-
\ ' réan en cuenta los periodos servidos al Gobier
% no Nacional, Departamental o Municipal a los Establecimientos Pa-
3

blicos descentralizados y el tiempo de servicio Militar obligato-

rio.

N
\\§

3 PARAGRAFO Zo. Para efectos del cédmputo del tiempo de servi-
cio al extinteo ferrocarril de Barranquilla, -

cuando el total del tiempo servido efectivamente no alcanzare a to




talizar los afios de servicio requeridos para tener derecho a gozar
de pensidén de jubilacién se procederi a computar dicho tiempo en -

la forma siguiente:

a) Se tendrd como afic completo de servicico, aquél en el cual el -
trabajador seolicitante haya laborado ciento sesenta (160) dias

o mas;

b) En el caso de gque el solicitante no haya laborado efectivamen-—
te durante uno (1) o varios afios el nimero de dias mencionados
en el literal anterior, se sumara el nimero efectivo de dias -
de estos afios y el total se dividird por doscientos noventa vy
cuatro (294) y por veinticuatro y medio (24 1/2) para efectos

de obtener el nimero de afios y meses trabajados.

ARTICULO 1260. - ANTICTIPQ DE JUBILACION \S>>

<
Los trabajadores de los Terminales de Barrangquilla, Cartagena,
Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, que hubieren prestado fgﬁ

/

servicios por veinte (20) afios a la fecha de retiro, y que -
tengan mAs de cuarenta y ocho {(48) afios y menos de cincuenta

{50) afios de edad, tendran derecho a un anticipo por cuenta de |

la pensidn mensual vitalicia de jubilacidn, equivalente a die-

tengan menos de 48 afios de edad tendrén derecho a un anti

ciocho {13) mensualidades de salario promedio. Para los gue jép

valente a veinte (20) mensualidades de salario promedio.
tener derecho a este beneficio se requiere que el trabajador

haya laborado un minimo de cince (5) afies en la Zmpresa.

A
N por cuenta de la pensidn mensual vitalicia de jubilacidn} equl
) \\\é—
\ Par
"~
~
\§
N

PARAGRAFO lo. - £1 valor del anticipo recioido se cance

lard en cuarenta y ocho (48) cuotas men

uales iguales.

28 MAY 1985
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PARAGRAFQ 2o, -~ Se continia prestando servicio médice a
quien solicite el anticipo y a sus fami
liares, siempre ¥ cuandp el trabajador haya laborado diegz (10)

afios al servicio de la Empresa,

\
PARAGRAFQ 30.- Para tener derecho a los beneficios es - (f
tipulados en el presente Articulo, el -
trabajador debe haber ingresado a 13 Empresa Puertos de Colom-~
bia, con anterioridad al 16 de mayo de 1985,
Aquellos trabajadores que ingresen con posterioridad a la fe -
cha anteriormente citada, para los efectos de que trata el pre

sente articulo, deberdn laborar veinte (20) afios continuos o -
discontinuos al servicio de la Empresa Puertos de Colombia y -
la cuantfa de dicho anticipo sers la siguiente : Para quienes —
tengan mds de cincuenta Y tres (53) afios de edad ¥ menos de

cincuenta y cinco (55) afios de edad, tendrdn derecho a un antici

PO por cuenta de la pensién mensual vitalicia de Jubilacidén, e -

quivalente a dieciocho {18) mensualidades de salario promedic. -

7
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— —~. ARTICULO 127. — SERVICIOS ASISTENCTALES A LOS PENSIONADOS.

Los pensionados por jubilacidn é invalidez gozaran de todos los -

servicios asistenciales personales y para sus padres, esposa o com
pafiera permanente e hijos menores de quince (15) afios, salvo aque-
lilos hijos que acrediten estar estudiando y que dependan econdmica
mente del padre, en cuyo caso la asistencia médica se extendera -

hasta los veinte {(20) afios de edad.

Igualmente gozaran de esta prestacidn los hijos invalidos que de-

pendan econdmicamente del trabajador pensionado.

PARAGRAFO. La Empresa seguiri atendiendo a los familia-

res gue tengan derecho a los servicios asis-

tenciales de gue habla el presente articulo, después de fallecidos
los pensionados por jubilacidén e invalidez en concordancia con el
Decreto 690 de Abril 19 de 1.974 y a aquellos extrabajadores a quie
nes a nivel del respectivo Terminal se les haya reconocido mediante
resolucidn ejecutoriada el derecho a la pensidn de jubilacidn, mien
tras tal resolucidén sea confirmada a nivel de las Dependencias Na-

cionales.

N

N

1§ ARTICULO 128, — PENSION A HEREDERQOS DE PENSIONADOS.

3 En caso de muerte de un pensionado o pensionada por jubilacién e -
% invalidez, su esposa o esposo, compafiero o compafiera permanente vy
k sus hijos menores de dieciocho (18) afios o mayores de esta edad in-
N

capacitados por invalidez o por estar cursando estudios, que depen-

dieren econdmicamente de éstos tendrén derechc a recibir entre to-

7

dos la respectiva pensidén de acuerdo a lo establecido en el Decreto
690 de abril de 1.974.

28 MAY 1885

En caso de falta de cdnyuge o compafiera permanente e hijos, tienen




derecho a esta pensidén los padres o hermanos invalidos o las her-
manas solteras del fallecido (&) siempre que no disfrute de medios

suficientes para su congrua subsistencia.

ARTICULO 129. — OSOBRE AUMENTO Y OTRAS PRESTACIONES A LOS PEN-
SIONADOS.

La Empresa dard cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
© gque se dicten en el curso de la vigencia de la presente Conven-

cidn.
ARTICULO 130. — PENSIONES PROPORCIONALES POR DESPIDO INJUSTO.

El trabajador que sin justa causa sea despedidoc después de haber -
laborado para la Empresa o los Terminales durante mas de diez (10)
aflos y menos de quince (15} afios continuos, o discontinuos, anterio
res o posteriores a la firma de la presente Convencidn, tendra de-

recho a que la Empresa lo pensione desde la fecha de su despido.

Si para entonces cuenta con cincuenta y cinco (55) afios de edad, o
més, o desde la fecha en que cumpla los cincuenta y cince (55) afios,

con pasterioridad al despido.

N PARAGRAFQ 1lo. 31 el retiro se produjere por despido sin jus-
\
s ta causa después de quinece (15} afios de servi-
N\ cios prestados, en la misma forma que para el caso anterior, la pen
" sidén principiard a pagarse desde la fecha del despido, si para en-
\Q

tonces el trabajador tiene cumplidos los cincuenta (50) afios de -

edad, o desde la fecha que cumpla tal edad,

5i después del mismo tiempo el trabajador se retira voluntariamente,
tendrd derecho a pensidén pero sdlo cuando cumpla cincuenta y cinco

(55) afios de edad. 28 MA\{ 1985
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Cuando un trabajador fallezca al servicio de -

la Empresa después de haber prestado servicios
por mds de quince (15) afios continuos o discontinuos, tendri dere-

cho a la pensién de que trata este articulo.

\\\\J>>PARAGRAFO 3o0. La cuantia de la pensién que debe reconocérse—

le en los casos de que trata este articulo, se

A

\ ré directamente proporcional al tiempo de servicios respecto a la -
5 que habria correspondido al trabajador en caso de reunir los requi-
sitos exigidos en el articulec 121 de la presente Convencién y liqui

dada con base en el porcentaje seflalado en el mismo articulo.
ARTICULO 131. - SUBSIDIO FAMILIAR.

En los Terminales de la Costa Atlén?ica y Obras de Bocas de Ceniza,
las partes acuerdan someterse a lo que establece la Ley, el cuatro
por ciento (4%) de los salarios, sin tope salarial para el personal

de estibadores.

PARAGRAFQ. Este pago se efectuard en los veinte (20) pri-
meros dias del mes siguiente.
I -
b 1
"

2 8 MAY 1985
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ARTICULO 1320. - FONDO S50CTAL

4 partir de la firma de la presente Convencidn Colectiva de

Trabajo se reestructurarid el Fondo Social, para atender de ma

nera exclusiva los beneficios scciales y prestaciones siguien

tes

Plan de vivienda

Gastos de entierro para trabajadores

Auxilio por muerte de familiares.

fMlatriculas, auxilics y becas para estudios primarios,
secundarios, técnicos, universitarios y suministro de
utiles escolares;

Fomento del deporte y recreacidn

Otros peneficios sociales.

Gastos de funcionamiento de las Cooperativas.

PARAGRAFO lo. — 81 por alguna circunstancia el Fondo So

ciali deja de funcionar, la Empresa con

tinuard atendiendo dichas prestaciones.

PARAGRAFO 2o0. - La Empresa girarda al Fondo Social para
el adecuado cumplimiento de sus funcio

nes las siguientes sumas

DURANTZ EL ANO DE 1.985

Para el Terminal Maritime de Barcanquilla

v Obras de Bocas dée Ceniza $ 25'364.887

Para el Terminal Maritimo de Cartagena B 21'525.475

2 8 MAY 1885
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Terminal Maritimo de Santd Harta $ 21'595.475

EL ANO DE 1,986

Terminal Maritimo de Barranquilla

de Bocas de Ceniza $ 29'930.543
Terminal Maritime de Cartagena $ 25'482.660
Terminal Maritimo de Santa Marta $25.482.660

Ademds de las partidas anteriores, la Empresa aportard al Fondo

Aﬁ en cada page de salarie, un cuatro por ciento (4%) del valor de
/ las ndéminas de los cuales, el dos por ciento (2%) sera de carac
ter obligatorio y el otro dos por ciento (2%) serd opcional, de

acuerdo a la cantidad de salario o porcentaje que el trabajador
fijo, intermitente o a Destajo, aporte a dicho Fondo! por lo -
tanto, la Empresa aportard el mismo porcentaje que aporte el tra
bajador. Quienes renuncien al aporte del dos por ciento (2%) -
p adicional solo podrian ser beneficiarios de este aporte a la
N firma de una nueva convencidén. Estos dineros seran administra
s dos por el Fondo Social con el objeto de financiar planes de -
\ vivienda de los trabajacdores de los Terminales de la Costa —
Atléntica y Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza, mediante
N el sistema de préstamo paca adquisicidn de vivienda, ampliacig
? nes, reparaciones,liberacién de gravamenes hipotecarios, etc.
Las sumas aportadas por la Empresa y las ahorradas por los -
trabajadores serdn contabilizadas ¥ abonadas individualmente,
a favor de cada uno de €5L0S; en caso de retiro del itrabajador,
i 85
2§ MAY 13
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- /eI/Fondo le entregard su respectivo saldo a favor, en forma inmediata.
1

PARAGRAFO 3o. - En cuanto a los recursos del Fondo de Averias

existentes en la fecha de iniciacidén del Fon-
do en los Terminales de Barranquilla y Cartagena, la parte de ellos
constituida por aportes de la Empresa, pasard al Fondo Social y -

constituira tambien capital no distribuible del Fondo.

PARAGRAFQO 40. -~ El Fondo Social, conservara la personeria Ju-
ridica actual y su Junta Directiva estara com
puesta paritariamente por los delegados elegidos por al Empresa y —

los Delegados de los trabajadores elegidos por el Sindicato.

A partir de la firma de la presente Convencién la Empresa incremen-

tard el nimero y el valor de las becas y matriculas como sigue:

Para el Terminal Maritimo de Barranquilla: 352 Becas para estudios
primarios a Novecientos Setenta y Tres Pesos ($ 973.00) mensuales
cada una para 1.985 y Un Mil Ciento Cuarenta y Ocho Pesos ($1.148.00)
mensuales cada una para el afio 1.986, pagaderas en once (11) mensua-—

lidades, incluida la matricula.

Para los Terminales de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta: Cua-
trocientos sesenta Becas {460) para estudios secundarios a Un Mil
Doscientos Noventa y Ocho pesos ($ 1.298.00) mensuales cada una pa—
ra el afio de 1.985 y Un Mil Quinientos Treinta y Un pesos ($1.531.00)
mensuales cada una para el afio 1.986, pagaderas en once (11) mensua-

lidades incluida la matricula. Ciente Treinta y Ocho { 138 )} -

becas para estudids universitarios a razgd de Cuarenta
. ¥
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y Ocho Mil seiscientos setenta y cinco ($ 48.675.00) anuales cada una

para el afio de 1.985 y Cincuenta y Siete Mil Cuatrocientos Treinta y

seis pesos (3 57.436.00) anuales cada una para el afio de 1.986, es-

tos valores se pagarén en forma semestral. Cinco (5) becas para estu

dios universitarios internacionales a ciento Trece Mil Quinientos Sg

tenta y Cinco Mil pesos ($ 113,575) anuales cada una para el afioc -

1.985 y Ciento Treinta y Cuatro Mil Diez y Ocho Pesos ($ 134.018),paya 1985

anuales cada una pagaderos por semestre.

Tgualmente a la firma de la presente Convencidn, la Empresa desti-
nard para el fomento del deporte y la recreacidn, por una sola vez,
la suma de Dos Millones Quinientos Noventa y Seis Mil pesos M/Cte.
$2.595.000.,00) para el afio de 1.985 ¥y Tres Millones Sesenta y Tres -
Mil Doscientos Ochenta Peses {$ 3.063.280) para el afio de 1.986, pa

ra cada uno de los Terminales Maritimos de la Costa Atlantica.

La Empresa a partir de la firma de la presente Convencién, recono-
cerd y pagard un auxilio de Treinta y Ocho Mil Novecientos Cuaren-
ta Pesos ($ 38.940.00) para el afio de 1.985 y Cuarenta y Cinco Mil
Novecientos Cuarenta y Nueve Pesos (§ 45.949.00) para 1.986, para
cada unec de los gastos de entierro de veinte (20) de sus trabajado-

res.

En caso de fallecimiento de los familiares a que se refiere el Ar-
ticulo 98 de la Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa recono-
cerd a ciento veinte (120) de ellos un auxilio para gastos de entie
rro de Quince Mil Quinientos Setenta y Seis Pesos ($ 15.576.00) para
el afio 1.985 y Diez y Ocho Mil Trescientos Ochenta Pesos ($ 18.330.00)

para 1.986, para cada uno.
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Las deudas adquiridas en materia de pres
taciones sociales anteriores a la creacidn
del presente FONDO que quedan administradas por éste seran a

cargo de la empresa Puertos de Colombia.

Las prestaciones sociales a cargo del Fondo Social beneficiaran
unicamente a los trabajadores sindicalizados de los Terminales

de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza.

PARAGRAFQ 6o. - La Empresa pagaré los gastos que demande
el funcionamiento del Fondo Social, de acuer
do con el presupuesto aprobado por la Junta Directiva y refren-

dado y aprobadc por el Gerente del Terminal respectivo.

PARAGRAFQ 70. - Los beneficios legales y convencionales que
la Empresa estd obligada a reconocer a los
pensionados por jubilacién e invalidez serén satisfechos direc

tamente por ella y no a través del Fondo Social.

PARAGRAFQ 8o. = La Empresa dard permiso para tres‘(3) funcio

narios que son

Director Administrativo, Secretario General del Fondo (Zn Barran
quilla para Bocas de Ceniza) y Fiscal del Fondo, los cuales para
efecto de su pago mensual se atendrdn al procedimiento acordado
en el Articulo 37 para Directivos Sindicales tomando como base

un minimo de Treinta y Cuatro 11il trescientos setenta ¥ cinco
pesos ($34.375.00) y un miximo de 3etenta y Dos mil ciento noven
ta y un pesos ($71.191,00) que serd efectivo a partir de la vigen
cia de la presente convencidn; para 1.9383, estos valores maximos
y minimos serdn : Minimo Treinta y ocho mil ochocientos cuarenta
y cuatro pesos ($38.844.00) y maximo Ochenta ¥ un mil guinientos

setenta seis pesos {($8l1.576.00). )
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PARAGRAFO 9o0. — La Impresa se compromete a partir de la

vigencia de la presente Convencidn a lia
adquisicién de una sede y su acondicionamiento para el Club
Social y Deportiivo de los Trabajadores del Terminal maritimo de

Barranquilla.

PARAGRAFO 10o0. - Para planes de vivienda la Empresa hara

un préstamo de Treinta Killones de Pesos

m

($30.000.000.00) a cada Fondo Social existente en los Termina-—
les de la Costa Atléantica, para lo cual se elaborard el conira

to correspondiente entre las partes.

ARTICULO 1330. - AUXTLIO PARA SINDICATOS.

La Empresa auxiliard a los Sindicatos de la Costa Atlantica
por una sola vez en 1,985, en la forma que se detalla a con—

tinuaciodn

L

500.000 para el de Santa Marta
% 500.000 para el de Cartagena

$  500.000 para el de Barranquilla y Obras de Bocas de Ceniza,

"Sindectlerma" $300.000.00; "Sinbranave” $100.000.00 y "Sinira—

mar'' $100.000.00

Es5%08 auxilios serdn cancelados direciamente por la EZmpresa,

ok
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ARTICULO 1340. - COOPERATIVAS DE SANTA MARTA, CARTAGENA

Y BARRANQUILLA.

CS§(\§3 Los auxilios paca 1.985 y 1.986 serén los siguientes

Para Santa Marta DOSCIZNTOS VEINTICINCO HMIL PZ50S ($225.000.00)
para gastos de funcionamiento y TREIS MILLOWRES Y MEDIO {$3.3500.000)
para pago de némina del personal.

~

S

Para Cartagena YUY HMILLON SETECI{ENTOS CINCUENTA HiL PZ305 - -
{1.750.000.00) para el pago de ndémina del personal y DIOSCIENTCS

VEINTICINCO MIL PES0S ($225.000.00) para el funcionamiento,

Paraz Barranguilla UN #ILLONW SZTECIENTOS CINCUENTA MIL PELROS -
($1.750.000.00) con destino al pago de ndémina del personal y
DOSCIZNTOS VEINTICINCO MJL PES0S ($225.000.c0)para gastos de

funcionamiento.

Estos auxilios seran cancelados directamente por los Terminales

a las respeciivas Cooperativas. I
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ARTICULO 135. — SUMINISTRO.DE UNIFORMES Y CALZADO.

La Empresa se compromete a suministrar a partir del lo. de Enero de
1.981 los uniformes consistentes en camisa y pantalén lo mismo que
zapatos de buena calidad para el personal de trabajadores de la Cos

mencidén serd de dos (2) uniformes y un (1) par de zapatos por semes

Q:;Sl\) ta Atléntica y Obras de Bocas de Ceniza. La dotacién de que se hace

tre.

A/ PARAGRAFO lo. Al personal de Qficiales de Dragas, remolcado-
res y pilotos précticos, se les suministrara -
uniformes y calzado especial y la dotacién constard de dos (2) uni-

formes y un {1) par de zapatos por semestre.

PARAGRAFO Zo. Al personal de empleados de oficina se les su-

ministrara cinco (5) uniformes por afio.

Al personal de Enfermeras, auxiliares de consultorios, auxiliares -

de enfermeria, ayudantes de laboratorio, laboratoristas y personal
de Rayos X, se les suministrard cinco (5) uniformes por afio de acuer
do a la labor que desarrollan. A este Gltimo personal, ademids se le

suministrarad tres (3) batas y tres (3) gorros semestralmente.

PARAGRAFO 3o. Al personal de vigilantes, bomberos, lavadores
j y engrasadores, se les suministrara dos (2) uni
formes y un (1) par de zapatos por semestre, de acuerdo con la fun-
S cién que desarrollan.
%
PARAGRAFO d4o. A los trabajadores de lavado y engrase se les
R \Q§ suministrard ademias de los vestidos de traba-

jo mencionados anteriormente, dos (2) pares de botas de caucho, dos

(2} camisetas y dos (2) pantalones cortos semestralmente.

PARAGRAFO 5o. Al personal que labora en operaciones de Wl%i
R T1a 11
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ches, grias y naves maritimas, y el persconal de estibadores, cuan-—

do se encuentren laborando a bordo de las naves, se les suministra

ra un casco protector para evitar posibles accidentes y un (1) par

de lentes para los wincheros, para protegerse del sol. Se entiende
que éstos elementos enumerados en el presente parigrafo, son de ca

racter devolutivo.

PARAGRAFO 6o. A cambio de los uniformes para todo el perso-

nal femeninc, la Empresa pagaré a cada emplea
da en los primeros quince (15) dias del mes de Enero, por una sola
vez en el afio, la suma de Once Mil pesos ($ 11.000.00). Seré obli-
gacidn del personal paramédico el asistir a sus labores con el uni

forme correspondiente, de acuerdo a las normas exigidas por el Mi-

nisterio de Salud.



CAPITULO III
SALARIOS

ARTICULO 1360. - DEFINICION DE SALARIOS.

Se entiende por salario de conformidad con la presente Conven
cién, no solo la remuneracidén fija u ordinaria sinc todo cuan
to reciba el trabajador en dinero o en especie que implique -
directa retribucidn de servicios, sea cual fuere la forma de
denominacién que se adopte como primas, prima de antigiiedad,
sobresueldos, bonificaciones, horas extras, recargos por tra
bajos nocturnos o sistemas de turnos, valor del trabajo en -
dia de descando obligatorio,viiticos en su totalidad, vacacio
nes compensadas en dinerc, durante el servicio o al Terminar
gl contrato de trabajo, vacaciones remuneradas, auxilio de -
transporte municipal e intermunicipal, valor de refrigerio, -
cena y desgaste fisico y todos aquellos que constituyan sala-
rio de conformidad con las disposiciones legales o extralega-

les que rigen sobre la materia.

dd al trabajador en cumplimiento de los salarios promedios y -

pJestaciones pactadas en la presente Convencién.

ICULO 136 BIS. - DEFINICION DE REMUNERACION DIRECTA.

entiende por remuneracién directa de conformidad con la pre

& nte convencién, los valores salariales devengados por el tra
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PALAGRAFO lo. - Esta definicidn se tendrd siempre en cuen

ta para toda liquidacién que le correspon
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bajador por la prestacidén fisica de sus servicios y sobre los

siguientes conceptes

a) Para el personal a Destajo e intermitente : Valor del con
trato, recargos derivados del contrato, recargos de winche
ros, Operadores, Supervisores eventuales, Estibadores, re
frigerios, desgaste fisico y valor de los descansos domini

cales y feriados y recargo nocturno.

b) Para el persconal fijo : Sueldo Basico, horas extras, recar
gos nocturnos, cena y descansc, refrigerios y subsidio de

Transporte.

PARAGRAFQ : Esta definicidn se tendri siempre en cuen
ta para las liquidaciones gue expresamen-
te ‘¢stablece la presente convencidn por la modalidad de RETRIBU

Gl DIRECTA.
AR 50 _1370. - CLASIFICACION DE TRABAJADORES.

os| Terminales de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ce

nizs habrid tres (3) clases de trabajadores asi

a abajadores fijos, © sean aquellos trabajadores que se les

remunera mediante sueldo mensual.

Trabajadores intermitentes, o sean aguellos trabajadores
g4 guienes se les paga por jornal basico y su asistencia al

rabajo depende de las necesidades del servicio.

c) abajadores a destajo, o sean aquellos trabajadores cuya

/ﬁemuneracién estd determinada por su produccidén y su asis

— 28 MAY 1983
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ia al trabajo depende de las necesidades del servicio.

PARAGRAF( lo. - Para los efectos de este articulo, los
trabajadores del Terminal Maritimo de
arranquilla y Obras de Bocas de Ceniza, se clasifican’ asi: K\MI>’

Perscnal a destajo : Estibadores, wincheros y aguateros.

b) Trabajadores intermitentes : Operadores de grias, eleva

dor y Tractor.
c) El restante perscnal seradn empleados o fijos.
PARAGRAFQ 2o0. - Para los efectos de este articulo los

trabajadores del Terminal Maritimo de

Cartagena se clasifican  asi

a) Personal a destajo : Estibadores y wincheros.

b} Trabajadores Intermitentes : Supervisores Auxiliares y
Aguateros.

c) El resto del personal serdn empleados o fijos.

PARAGRAFO 3o. - Para los efectos de este Articulo los

trabajadores del Terminal Maritimo de

Santa Marta se clasifican asi

a) Personal a destajo : Estibadores, wincheros, aguateros
y Supervisores de cuadrilla. P\\{ '\985
b} Trabajadores Intermitentes : Operadores de Grias, Eleva
LY heis
o :
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dor y tractor.

c) El restante perscnal serédn empleados o fijos,

ARTICULO 138o.-

1.

985

ESCALA NORMAL

CATEGORIA

O b W e

A o R B o

SALARIO - AUMENTO DE SUELDO

escalafdén con sus incrementos serdn las siguientes

R

SISTERE L C

NIVEL " E " NIVEL * F "
16.511.00 16.511l.00
17.289.00 18.071.00
17.360.00 18.725.00
17.793.c0 19.897.00
13.442.00 21.140.00
20.069.00 23.843.00
23.973.00 29.052.00
28.423.00 34.269.00
33.833.00 39.823.00
35.903,00 40.257.00
38.338.00 43.355.00
42.100.00 47.742.00
45.532.00 53.078.00

partir del lo. de Enero de 1.885, la Empresa incrementard los
gueldos a los trabajadores de la Costa Atlantica y Obras de Con-
servacidn de Bocas de Ceniza, en un diez por ciento (10%) pondera—
do y-en el ailo 1.986 incrementard los salarios de 1.385 en un die-

ciocho por ciento {18%) ponderade. En consecuencia las tablas del

2 8 MAY 1985




ESCALA ESPECIAL d
ara cargos con horas extras convencionales para los Terminales
laricimos de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza :
CATEGORIA NIVEL "E" NIVEL "F" CA R G G 5
1 14.68l.00 15.345.00 Marinero y Amarrador
2 14.806.00 15.971.00 Bombero, Celador (vigilante},
Despachador. Almacén {Combus
tible) Barranguilla, Santa -
Marta.
3 15.243.00 16.874.00 Piloto Lancha, lanchero, conira

maestre, Timonel.

4 16.004.00 18.345.00 Operador Radio y Télex, Cabo
Servicio, Conductor Ambulancia,
Conductor Bomberos.

16.731.00 18.178.00 Conductoer

m

6. 17.643,00 20.9560.00 Maquinista, Piloto lancha, Pfa
tico Barranguilla, Motorista h
Diesel, Aceitero, Ayudante de
Maguinas.

7 21.380.00 25.907.00 Supervisor Seguridad Industrial,
Jefe de Maquinas.

8 20:876,00 31.797.00 Control Equipo Terrestre
9 26.582.00 32.048.00 Supervisos de Tarja
10 27.0582.00 32.615.00 Supervisor Auxiliar Barrangu’
2 g MAY Hb'il/
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g V.

NIVEL

CATEGORIA "E" NIVEL "F" CARGOS

1 30.753.00 36.,203.00 Capitédn Remolcador

el

33.044.00 38.900.00 Bupervisor General

35.274.00 39.804.,00 Bodeguero y Piloto Pfactico

39.245.00 44.505.00 Distribuidor Equipo y Trans
poerte.

PARAGRAFO : A partir de 1ia firma de la presente

Convencion la Empresa reclasificara,

elevando en una categoria a los Tarjadores, Grupo de Nomina, Mue

es Privados, Supervisores Auxiliares de Cartagena, Superviscores
Auxiliares y de Cuadrilla de Barranquilla. En igual forma a par-
tir de la firma de la presente Convencién las Enfermeras del Ter
minal Maritimo de Santa Marta pasaran a la categoria 8 de la Es-

cala Wormal. Este pardgrafo pierde toda vigencia a partir de la

fecha en la cual se efectie la reclasificacién.
1.986
E S5 C A L A N O R M A L
CATEGORIA NIVEL "“E" NIVEL """

20.061.00 20.061.00
20.368.00 21.812.00

' 20.945.00 22.406.00

21.227.00 23.499.00

i 21.927.00 25.135.00
\\\\\\\\\\ 28{%AY1985
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(E;)%ﬁjkaTEGORIA

TEGORIA

~

© 0 N o

10
11
12

13
14

142

-

4
W
‘-‘-\-—'

NIVEL "E" NIVEL "F"
23.842.00 23.325.00
28.379.00 34,394.00
33.428.00 40.308.00
39.524.00 46.513.c0
41.755.00 46.819.00
44.280.00 50.072.00
48.541.00 55.047.00
52,419, 00 61.040.00

L2309

(.

E S C A L A

NIVEL "E"

17.684.00
17.772.00

18.228.00

19.070.00

18.858,00
20.863.00

25.186.00

30.404.00
31.104.c0
31.521.00

35.692.00
38.196.00

40.600.00
44.990.00

NIVEL "“F"

18.486.00
19.i70.00

20.173.00

21.860.00

22.764.00
24,786.00

30.520.00

36.857.00
37.501.00
353.005.00

42,019, 00
44.963.00
45,.818.00
51.024.00

ESPECTIAL
CARGOS

Marinero y Amarrador

Bombero, Celador (Vigilante)
Despachador Almacén (Combusti
ble}Barranquilla, Santa Harta.

Pilote lancha, lanchero, contra
maestre, Timonel.

Operador Radio y Télex, Cabo ser
vicio, Conductor Ambulancia, Con
ductor Bombeiro.

Conductor

flagquinista, Piloto lancha, prac
tico Barranquilla,iictorista Die
sel, Aceltero, Ayudante Maquina,

Supervisor Seguridad Industrial,
Jefe de Maquina.

control Equipo Terrestre.
Supervisor de Tarja

Supervisor Auxiliar Barranquilla

Capitén Remolcador 28 MAY 1985

Supervisor General

Bodeguero y Piloto Practico
Distribuid., Equip. Terrastre



ARTICULO 1390. - CENA Y DESCANSO.

s trabajadores de los Terminales de la Costa Atléantica y -
bras de Conservacién de Bocas de Ceniza, tendrén derecho cuan
0 laboren después de las veintidos (22:00) horas a que se les

aguen dos (2) horas extracrdinarias.

na (1) por concepto de cena y otra por concepto de descanso,

Cuando la Empresa deseare continuar el trabajo durante las horas de

descanso debera reconocerse a los trabajadores una remunera-
\\\\\ ién consistente en dos (2) horas extraordinarias por estos con

ptos : Cena y descanso.

ARTICULO 140c. - RECARGOS POR TRABAJOS EN HORAS EXTRAORDI.
NARIAS Y POR MOVILIZACION DE NOCIVOS Y
EXPLOSIVOS.

Los trabajadores intermitentes de los Terminales de Barranquilla,
Cartagena, Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, tendréan dere-
cho a un recargo del ciento por ciento {100%) sobre sus salarios
ordinarios cuando presten sus servicios en horas distintas del

horario oficial, que es el comprendido de las 08:00 a las 12:00 y

de las 14:00 a las 18:00 horas.

A los trabajadores intermitentes, a destajo o fijos, que inter-
vengan directamente en el cargue o descargue de buques mariti-
mos, fluviales o de cabotaje, e igualmente en el sector terres
tre en el cargue y descargue de camiones y vagones en lo refe
rente a materias nocivas, corrosivas o inflamables, de acuerdo
con la lista de la Empresa se pagard un recargo del cincuenta

por ciento (50%) sobre su salario ordinario o extraordinario de

i‘:.,..‘ . \J\th- B
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PARAGRAFO lo. - Cuando se trate de materias explosivas

el recarge serd del ciento por ciento -

(100%) . En las Obras de Bocas de Ceniza cuando los trabajado-

es concurran a las dos operaciones de transporte y manipuleo,

recargo cubrird por ambos conceptos el ciento por ciento -

{100%).

PARAGRAFO 20. — Zn la misma forma como la Empresa paga al personal de
los Terminales un recargo del ciento por. -
ciento (100%) por manejo de explosivos,igualmente lo pagara a

los mineros y canteros de Bocas de Ceniza, cuando dicho perso-

=

nal labore con-dinamita. Para estos efectos la Empresa tomaré
nota de la hora en que comienza tallabor y la hora en que fina
liza, partiendo desde la sacada de la dinamita de los depdsitos

de los polvorines hasta su utilizacién en las canteras.

ARTICULO 14lo. — RECARGOS POR TRABAJOS EN DIAS FERIADOS
Y DOMINGOS.

Cuando un dia festivoe, de los que aparecen enumerados en la
presente Convencidn, cayere en domingo o en otro dia feriado,
los empleados y trabajadores tendran derecho a doble remunera

cidén tal como se practica actualmente.

(:\\\Sg\?tb ARTICULO 1420. - MOVILIZACION DE CARGA PARA TERCEROS EN
MUELLES PARTICULARES.
2§ MAY 1985

Cuande las naves maritimas o fluviales utilicen muelles priva

S

&

dos para el descargue o cargue de cargamentos no pertenecientes




2/

a/dichos muelles, los Sindicatos cobrardn a los Terminales el
alor del tonelaje movilizado en dichos muelles como si se hu

iere efectuado con personal de los Terminales.

RTICULO 1430. - RECARGO POR ARRUME FUERA DE LOS TERMINALES.

Cuando haya cargamentos gque deban ser arrumados o desarrumados
fuera de la zona poriuaria de cualquiera de los Te-minales de
Barranquilla, Cartagena o Santa Marta, tendrén un recargo del
“einta y cinco por ciento (35%) sobre las tarifas fijadas, el
ual no se aplicard en el caso de que estos irabajos se efectien

ern 1a zona franca de Barranquilla,

ARTICULO l44c. - TRABAJO A TRAVES DE UNIDADES FLOTANTES.

En las labores de cargue o descargue en los muelles fluvi ales,
los trabajadores no estén obligados a descargar o cargar pasan

do por una o varias unidades a otras o viceversa,

ARTICULO 1450. - PAGO DE REFRIGERIC, CENA Y DESGASTE
FISICO.

La Zmpresa pagard al nersonal cgue labora a destajoy a los
%+ aguateros a partir del lo. de enero de 1.985 y durante 1.986, en

A las condiciones que se sefiala lassumas que a coniinuacidn se

a) A los trabajadores gue laboren, en cargue y descairgue

de naves mariciimas, Tluviales, de cabotaje y en servi

QMBI
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grrestres, entre las 12:00 y las 14:00 horas se les re-

*x

//j-. @nQy réd la suma de CIENTO VEINTE PESOS {($ 120.00) M/Cte. (En
‘ ma ranquilla se seguird dando el tiquete a los Operadores de
quipo, y en Santa Marta como se viene haciendo}. Para el afio
de 1.986, este valor serd de CIENTO CUARENTA Y DOS PES0S - -
$ 142.00) M/Cte.

b) Cuando los trabajadores citados anteriormente, laboren en el
cargue y descargue de naves maritimas, fluviales, de cabota-
je y en servicios terrestres entre las 18:00 y las 22:00 ho-
ras se les reconocerd la suma de CIENTO VEINTE PESOS ($120.00)
M/Cte. (En Barranquilla se seguird dando el tiquete a los Ope
radores de Equipo y en Santa Marta como se viene haciendo).
ra el afio de 1.986, este valor serd de CIENTO CUARENTA Y DOS5 -
PESOS ($ 142.00).

\

%/ a
c) Cuando los trabajadores citados anteriormente, laboren en car-
gue y descargue de naves maritimas, fluviales, de cabotaje y -
en el servicio terrestre después de las 22:00 horas se les re-
conocers la suma de CIENTO VEINTE PESOS (% 120.cc). Para el -
4 afic 1.986. Este valor serd de CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS - -

\ ($ 142.00) M/Cte. ’

Ademés por las labores que sean ejecutadas dentro del periodo
comprendido entre las 22:00 y las 02:00 horas se les reconoce
rad la suma de CIENTO QUINCE . PES0OS ($ 115.00) M/CTE. Para
las labores que sean ejecutadas dentro del periodo comprendi-
do entre las 22:00 horas y las 04:00 horas se les reconocera
la suma de CIENTO QUINCE . PESOS ($ 115.00) M/Cte. y por -
las labores que sean ejecutadas dentro del periodo comprendi-
dc entre las 22:00 y las 05:00 horas se les reconocerda la su-
ma de CIENTO QUINCE .. . PESOS ($ 115.00) M/Cte. para el afio -
1.986. Este valor serd de CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($136.00)
cte.

EAAR .
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El persconal que labora a destajo que le corresponda iniciar

labores en el segundo turno, es decir, a partir de las - -
18:00 horas se les seguira reconociendo el valor convencio-
nal del refrigerio.
ARAGRAFO lo. - El personal fijo que se detalla a conti-
nuacién tendréd derecho a un refrigerio de CIEN

TO VEINTE PESOS ($ 120.00) a partir del primero (lo.) de Enero de -

Mil novecientos Ochenta y cinco (1.,985), para el afio de 1.986 este -
valor serd de CIENTQO CUARENTA Y DOS PESOS (% 142.00), cuando labore
entre las 12:00 horas.y las 14:00 horas, entre las 18:00 horas y las
20:00 horas y entre las 02:00 y las 04:00 horas en corridos:

Almacenes y Patios, Supervisores Generales, Asistente de Muelle, Su-
pervisores de Cuadrilla, Supervisores Auxiliares, Personal de la -

Seccidn de Control Entqada ¥ Salida, ,Seccidn Terrestre, Mantenimiento.

PARAGRAFO 20. — Para los Terminales de Barranquilla, Cartagena

y Santa Marta, la Empresa no estd obligada a -
trabajar mas alléd de las 06:00 de la mafiana; en Santa Marta hasta —
las 05:00, no obstante cuando la nave vaya a terminar labores, el Na
viero deberé reconocer por concepto de desayuno la suma de NOVENTA -
PESOS ($ 90.00) M/CTE., cuando se trabaje después de las horas ante-
riormente citadas, al personal que intervenga en esta labor. Para mil
novecientos ochenta y seis (1.986) el valor del desayuno sera de CIEN
TO SETIS PESOS ($ 106.00) M/CTE.

PARAGRAFO 3o. - Queda entendido que los trabajadores citados -

dispondrédn de una (1) hora para su alimentacién
en turnos que seran programados por la Gerencia de cada Terminal.

2 8 MAY 1985

PARAGRAFO 4o. - Al personal de conductores adscrito a la Direc—

cidn de Operaciones distinto de los de servicio
especial se le reconocerd entre las 12:00 horas ¥y las 14:00 horas la
suma de CIENTO VEINTE PESOS (% 120.00) M|CTE. por concepto de refri-
gerio, este valor serd de CIENTO CUARENTA Y DOS PES0S (% 142.00) M/Cte.

para mil Novefientos Ochentsa y Seis {1.986)., Si este personal inicigg
-~ on QEF |‘!']‘..UMB’;‘ s ‘5
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56:00 horas o antes, se le reconocerd la suma de LOVnHTA PES0S
{$90.00) }/Cve. por concepto de desayuno, incluido el personal de

la unidad mévil gue lavora en estas nhoras; el valor correspondien-'

2 Lag T
te para el afio 1.986 serd de CIENTO SZIS PESOS ($106.00) ii/Cte. -
@ucndr@q derecho ademas a CILENTO VEINHTE PES03 ($120.00) #/cte.cuan-—
\

do laboren entre las 02:00 y las 04:00 horas, para el afic 1.986 es-
e valor sera de CIENTO CUARZNTA Y DOS PES0S ($142.00) H/cte. los
valores por los conceptos de desayuno, almuerzo, cena, refrigerio

y desgaste fisico contemplados en los Articulos 26, 111, 139 y 145

no serén susceptibles de descuentos.

ARTICULO 1460.— TARIFAS PARA EL PERSONAL A 2JESTAJO .

La remuneracién del trabajo correspondiente a las faenas de cargue
y descargue maritimas, fluviales y terrestires, se hard por el sis-
tema de destajo, de acuerdo con las tarifas por tonelada gue se de-'

tallaran .

Las sumas gue se paguen a los trabajadores de acuerdo con tales

L

tarifas, comprenden todas las remuneracicnes que les corresponde

por concepto d= trabajos realizados que deba pagar el Terminal e

incluyendo también en forma compensada, las remuneraciones por los
iguientes concgptos
a) Remuneracidn pors travajos efectuados gor tiempo suplemen-—

tario en los dias ordinarios .

o) Hecargos por tiempo suplementario para terminar faenas de

naves.

Por consiguiente los Terminales de Bacsranqu:illa, Cartagena y Santa
Masta no estan obligedos a reconocer remuneraciones adicionales
por ninguno de los ccncepuos antesiores, ni por bonifica-

ciones , por considerar Jue todas eaias remuneraciones , —

S u-’ Dt fa ',\:HI\“A
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otros Articulos de la presente Convencién.

A partir del lo. de Enero de 1985 y hasta el 31 de Diciembre de —
1985, las tarifas bédsicas compensadas a destajo tendréan un incre
mento de un 10% para estibadores, wincheros y supesvisores de cua-
drilla (San%a Maprta) y para los Operadores de Zguijo.de los. Tewai-!

nales de Darsrcanquilla y 3anta Marta, y de unigp paca 1.986 .

\;}'/// DESCARGUE MARITIMO Y CABOTAJE
E {Desestiba de la Nave)

VALOR TARIFAS PARA LOS AfOS

a) Por descargue de la carga general

" de las naves por cada tonelada de
mil kilogramos bien sea que se des
cargue a muelles, patios, camiones,
bodegas, planchones, vagones, etc.-

tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces-

de Cuadrilla {(Santa Marta)...c..-.- 169.08 199,51
Operadores Equipo Barranquilla y - 1
Santa Marta......eeeeeons 160,60 189.50 P

Por descargue de sal en las mismas-

condiciones, tonelada.

‘| | C
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Estibaderes, wincheros ¥ capataces

cuadrilla (Santa Marta)........... 215.06 253.77

Operadores Equipo Barranquilla y -

Santa Marta........................ 204,37 241.16

Se comprende por descargue la movi-
lizacién, clasificacidn por marcas-
Y conocimiento de embarques, el a -
rrume y la tapada con lonas o car —

pas en los casos necesarios.

Descargue de cereales a granel, de -
as naves a los silos, incluyendo pa
leada y manejo de las aspiradoras a-
nexas al tubo de succidén dentro de —
las bodegas de los buques, asi como-
también el cargue de los cereales de
los silos a vagones de ferrocarril o
camiones comprendiendo dentro de esta
operacidn el ensacado, pesada y cosi-
da de los correspondientes sacos, to

nelada.

Estibadores, wincheros ¥ capataces cua

drilla (Santa Marta).................. 189.22 223.28

Operadores Equipe Barranquilla y Santa
Marta.. ... L 179.72 212.07

ot h e ALl )
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CARGUE MARITIMO Y CABOTAJE

{Desestiba de la Nave)

Por cargue de los buques maritimos de
carga general provenientes de las bo-
degas, patios, cimaras de fumigacién,
degas de planchones; fluviales o bu
ques fluviales y entregando la carga-
clasificada por destinos y arrumada -
dentro de las bodegas de las naves, -

por tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces cua-

drilla (Santa Marta)........ e eaeaaas 152.85 180.36

Operadores Equipo Barranquilla y Santa

Marta....... hses it eseneras Cesaersenn 145.17 171.30

b) Por cargue a los buques maritimos de -
carga que se detalla a continuacidén pro
venientes de la cubierta de planchones-
fluviales, del muelle al lade del buque,
o de articules empacados en sacos, tales
como arroz, ceménto, azlcar, y que pue -

dan ser izadas por medio de mallas y si-

tuados en la cubierta de planchones flu-

’

viales, bodegas o patios de los Termina-

lea, o en el muelle al lado del buque, -
entregando la carga c¢lasificada por desti .f
nos y arrumada dentro de las naves mariti .
mas por tonelada.
N
9 g MAY 1988 /
/
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¥stibadores, wincheros y capataces cuadri

1la (Santa Martal}...eeevessrecannn evaes 117.43 138.57

Marta..esveeses e e st e nsan e ceesanas 111.53 131.61

c¢) Por carpue a los bugques maritimos de car
ga empacados en sacos de café entregando
la carga clasificada por destinos y arru
mada dentro de las naves maritimas, por-

tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces cuadri

1la (Santa Marta)......... sremeasescsneas 126.98 149,84

Operadores Equipo Barranguilla y Santa -

Marta.... oot evsvrsncrcccasnacanesns ereees 120.80 142.31

d) Por cargue de sal, en las mismas condicio

nes antes anotadas, por tonelada, Estiba-

X dores, Wincheros y Capataces Cuadrilla -
{Santa Marta)...... cen e e . 190.95 225.32

Operadores equipo Barranquilla y Santa - .

Marta seoeeaoae Ceeaaan ces e cesssaean . 181.36 214.00

e) Por cargue de banano desde vagén a buque,

por tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces cuadri-

lla (Santa Marta)....... cereaeaa hesersens 227.01 267.87

2§ MAY 1985
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Operadores Equipe Barranguilla y -

Santa Marta..ccesceceisarsesccaaase 215.60

Por cargue de banano desde camién a

buque, por tonelada. .

Estibadores, wincheros y capataces-

cuadrilla (Santa Marta).....ecesse 215.82

Operadores Equipo Barranquilla y -

Santa Marta..eecesesasonecisassans 204.99

TARIFA DE MOVIMIENTO FLUVIAL DE

DESCARGUE O CARGUE

Por descargue o cargue de carga ge -
neral de los buques o planchones a -
bodegas, patios, muelles, camiones o
con destino a la céamara de fumigacién,
entregando la carga arrumada, clasifi-
cada conforme al conocimiento de embar
que, marcas y tapada en los casos que-

sea necesario, por cada tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces cua

drilla (Santa Marta)..... herraaeeres 118.00

Operadores Equipo Barranquilla y Santa

Marta..... t et searsecmtssse e T n 112.08

2319

254.41
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254.57
241.89
139.24
132.25
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Pol transbordo de carga general de una
e#barcacién fluvial a otra que esté co
cada a su costado, incluyendo arrume
{ desarrume en bodega o sobre cubierta,
éor cada tonelada.
Estibadores, wincheros y capataces cua-
drilla (Santa Marta)......... Cereneaes
Operadores Equipo Barranquilla y Santa
|71 ol oF- H A O
Por cargue o descargue de sal en las -
mismas condiciones anotadas arriba, por
cada tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces cua-

drilla (Santa Marta).ieeertesecrscessves

Operadores Equipo Barranquilla y Santa-

Marta. .. iiieeeroeerrsnoanacesssrananes ‘e
) Por transbordo de sal en las mismas con

diciones anotadas, antes, por cada tone

lada.

Estibadores, wincheros y capataces cua -

drilla (Santa Marta)....eeeseoas ceerrann

d
Operadores Equipo Barranquilla y Santa -
Marta..cccceeacaneanen . ereaaanes ..
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TARIFAS PARA SERVICIOS VARIOS

) Por movilizacién de cargamento dentro del
Jerminal incluyendo desarrume ¥y arrume, -
trabajo diferente del llamado recopilacién,

por cada tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces cuadrilla

(Santa Marta)....voveieiveunnnnnnnn, crsens 87.45 103.19
Operadores Equipo Barranquilla ¥ Santa Mar
ta........ D T T T 83.06 98.01
b} JPor repeso de carga general, arrumada en - )
— bodegas a patios dejandola nuevamente arru
mada, por cada tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces cuadri-

\\\\}la (Santa Marta)..veueeeeesreereerneennnn. 97.20 114.70

Operadores Equipo Barranquilla ¥ Santa -

Marta.....oeeieuennns DT 92.32 108.94

¢) Por repeso de carga general antes de arru-
mar o sea en trénsito, proveniente de buques

maritimos o fluviales,por cada tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces cuadrilla

(Santa Martal...oeoe.on... feesriesaratresreas 40.56 47.86

Operadores Equipo Barranquilla y Santa Marta 38.51 45,44
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f)

g)

Por colocacién o retiro de planchas

para las faenas maritimas por cada-

uno.

Estibadores, wincheros y capataces
cuadrilla (Santa Marta)....... ceaees 47,22
Por transporte de carga general de las

bodegas a la cémara de fumigacidn o vi

ceversa incluyende arrume o desarrume,

por cada tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces de

cuadrilla (Santa Marta)...eeeeeeonn. 95.52

Operadores Equipo Barranquilla y San-

ta Marta.. .o eencnenneennscennas st ran 90.73

Por cargue de carga general a trailers

o camicnes, por tonelada,

Estibadores, wincheros y capataces cua

drilla {Santa Marta)......... Cere . ' 65.20

Operadores Equipo Barranquilla y Santa
Marta...cisieieriivicennnnenes St esanaa 61.92
Por descargue de carga general de camio

nes o trailers, por cada tonelada.
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Estibadores, wincheros y capataces cuadrilla

(SANta Marta) v.veeeeresenssenroseneosnsensns 52.77 62.77

Operadores Equipo Barranquilla y Santa Marta 50.12 59.14
h) Por apertura de bodegas de naves maritimas y

acondicionamiento de los aparejos al llegar -
la nave, por cada barco.

Estibadores, wincheros y capataces cuadrilla
{Santa Marta) vevieurennenninnnsencerennsnns 3.246.84 3.831.27

Por cierre de bodegas y arreglo definitivo -
de aparejos al zarpar la nave, por cada bar-
co.

Estibadores, wcincheros y capataces cuadri-
1la {Santa Marta) .vuiveeeivnrennsennnnnaaes  2.435.03 2.873.34

or la colocacidn y retiro de carpas, por
cada barco y por cada vez.

Estibadores, wincheros y capataces cuadri-
1la {Santa Marta) Ch e resaasssan et 1.018.68 1.202.04

k) Eor cierre y apertura de bodegas por liu-

=

Estibadores, wincheros y capataces cuadri-
;h lia (Santa Marta) cveieeereieeennnenees “ee 1.623.44 1.915.66

\\;; Por cierre o apertura de bodegas, prov151o,

fi;\‘ nalmente.

' Estibadores, wincheros y capataces cuadri-

N lla (Santa Marta) .veeereeeercossvanonnnss 1.623.44 1.915.66
vﬁﬂ Por apertura y cierre de bodegas interme-

\“;:S dias en las naves maritimas por cada vez y

'%\ por cada barco.

Estibadores, wincheros ¥ capataces cuadri-
lla (Santa Mg 1.623.44 1.915.66
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\
) or acondicionamiento de aparejos de la gria
principal de las naves maritimas y colocacién
en el gitio primitivo por cada barco.
/9*\ Estibadores, wincheros y capataces cuadrilla
(Santa Marta). +eeivscacenncanns e sereseanas 81L52
. fi) Por cargue o descargue de equipajes o de co-
pf rreo, ya sean maletas, balles o sacos por uni
\ dad.
i Estibadores, wincheros y capataces cuadrilla
(Santa Marta) ......e0... Creitesarsarasssans 14.45
Operadores Equipo Barranquilla y Santa Marta 13.73

Cuando los arrumes de los cargamentos se ha-
gan a una altura mayor de los dos metros con
cincuenta centimetros (2.50 mts.} por cada -
tonelada que guede por encima de dicha altu-
ra.

Estibadores, wincheros y capataces cuadrilla
(Santa Marta) ....... Ceh s entiseseeaernennns 11.11

Habrd lugar al pago de este recargo (nicamen
te en los siguientes casos: 1) Cuando el - -
arrume se haga integramente por el perscnal

de estibadores sin medios mecénicos y 2) -
cuando en el arrume intervengan medios mecd
(am nicos con el concurso material de esfuerzo —

humano en la labor fisica de arrume.

Si el arrume es palletizado no tendrd recar-

gp alguno, lo mismo que en los casos de desa
ume, cualquiera que sea la altura de éste.

or movilizacidén de carga dentro de las na-
es maritimas o fluviales, trabajos especia-
es en las compafiias navieras.

n cada caso a la rata de salario compensato-
io siguiente:

stibadores por hora sevseescsnrrorns teeeenne 49.98
incheros por hora ...ceeesssecsansas cereas 57.49

Operadores de_Elevadores, tractor y grida por
O P I T 56.42
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17.05

16.20

13.11

58.98

67.84
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Supervisocres de Cuadrilla del Terminal Maritimo
de Sanca Marta por Nora8....eri e ieraencannnses.. 52.45

Wincheros del Terninal de Sanca Marta por hora 58.42

Operadores de Elevador, tractor y gerla del Ter-

minal Haritimo de Santa Marta por hora........ 56.44
q) Por cargue de vagones de ferrocarsril, por To-'

nelada.

Estibadores, wincheros y capataces cuadrilla

(Santa HMartd) cevvverneereenarsreanoneaennns 84.07

\ Operadores de Equipo Barranguilla y Santa Mar-
L71= S 75.87
i) Por descargue de wagones de ferrocarril, por
: wonelada.

istibadores, wincheros y capataces de cuadrilla
{Santa Marta) 56.06

Operadores de EZguipo Barranquiélla y Santa Harta 53.25

s) Por esfuerzo de rampa, en el cargue de vagones
de ferrocarril, por tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces cuadrilla
(Santa HarkA) e iveesrescrosansnoeserennnen i.38

) Por cosida de sacos por tonelada.
Estibadores-y Capataces cuadirilla (Sansa Harva) 13.01

u) Por llenada o vaciado de contenedores con per—
sonal diferente al sclicitado para 1 cargue
o descargue de la nave por tenelada.

Zsvivadores, wincheros y capataces cuadrilla
(SENTE METTA ] vevrearoastostsasanananansans 52.17

preradores Zguipe 3arranquilla y Santa ¥arta.. 59.05

v Cargus de carne en canal por tonelada en dias
rdinasios para el pessonal a destajo.

Estibadores, winchereos y capataces cuadrilla

{3aNTA MBITA) tveenreosnsernsrronseanscsssnenns 59.59

Coneradores Equipo Barranguilla y Sta.¥arta... 56.60
Arreglo de plumas y aparejos .

istibadores, wincheros y capataces CZuadrilla
argue o descacgue de nevrdleo paca Santa

Estibadoses Wincineos y capataces de cua-

L
drilla (Santa Herta) . 19.44
wys Ry
e * s ! o R
prl‘” at (s ‘ o ‘”}. P 4

LY
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73.69

70.12

66.60

99.20

94.24

1.63

73.36
62.69

70.32
66.732

(SAnta Marta) veeeiveereosessonesascsssncennn 867.39 1.023.52

arta por tonelaGa . 28 MA\( ‘985

22.94



PARAGRAFO lo.-— Para el cargue de carbdén cualquiera que sea su -
\ modalidad de empaque o0 el sitio de donde proven-

ga, se reconocerd por tonelada para 1.985 y 1.986:

/f‘\ 1.985 1.986
adores, wincheros y capataces de cuadrilla

’ Santa Marta) ...eeeeen Caeeraeeans S eeses e 154,30 182.00

peradores de equipo Barranquilla y Santa Marta 146.50 173.00

Cargue de carbdén a granel directo ...... chessen 122.16 145.15

sta tarifa para el carbén cubre la totalidad de recargc por nocivos con
templado en el articulo 140 de la presente Convencién y las compensacio-

nes del articulo 146 de la misma, que en lo demds no se modifica.

PARAGRAFO 2o.- A los estibadores se les reconocera un recargo -

del 20% sobre el valor hora resultante de la 1i
quidacién del contrato a destajo sobre las tarifas ordinarias. Ademés, -
este recargo no se tendrd en cuenta al liquidar operadores de equipo de
Barranquilla y Santa Marta, wincheros de Barranquilla, Cartagena y Santa

Marta y Capataces de Cuadrilla de Santa marta.

PARAGRAFQ 3o.- Para la carga de importacién y exportacidén en con

tenedores o contenedores vacios, se aplicard por
tonelada de 1.000 kilogramos $ 110.39° y $ 99.79" para el afio de 1.985
y $ 130.26 $ 117.75 para 1.986.

PARAGRAFQ 4o.- La Empresa reconccerd y pagari al personal a des-

e

tajo por la labor de cargue ¢ descargue de naves
maritimas, fluviales o unidades terrestres un recargo del 40% sobre el -

valor de las tarifas a destajo relacionadas en este articulo por las fae
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nas que se efectien a parti- de las 1@;90 acras y hasta las (05:00

horas del dia siguiente .

GRAFO bo.- 2l incentivo econdmicc para el personal a des-
tajo de los Terminales [ari{imos de Barranquilla

y Santa HMarta gue por voluntad de la !Tinpresa les corresponda laborar

los corridos entre las 12:00 y las 14:00 horas ¥y las 13:00 y 20:00

horas para el primer turno; y de las 02:00 a las 05:00 horas nara el

segundo turno, serd de un 50% sobre el valor hora que resultie de la
liquidacidén del contrato.

Para el personal de estibadores maritimos del Terminal daritimo de
artagena, se reconocerd el incentivo econémico en la misma cuantia N
circunstancias anteriormente anctadas, adn cuando sean llamzdos a la-

borar en el .sector terresire.

PARAGRAFO 6o0.- Para el personal a destajo cuando le corresponda

doblarse, tendrd un recargo del 40% .
PARAGRAFO 7o0.- Para el personal a destajo que labore en naves
faondeadas tendrd un recargo del 30% .
PARAGRAFQ 8o0.- Hodalidad de trabajo, liguidacién y pago de gra-
neles s6lidos o liguicdos y cargamentos moviliza-
dos por naves gue operan bajo el sistema roll-on, roll-off. Se recono—
cerd la suma de ochenta y dos pesos con 30/100 {332.50) por tonelada
}/,i) movilizada para 1985 y noventa y siete pesos con 35/100 {$97.35) para

1986 a los trabajadores a destajo, en aquéllas naves gue 'no reguieran
la participacidén de este personal" . Zstos valoces se tienen en cuenta
para la liquidacién de las presiaciones sociales. Lasssumas anteriores

se distribuirén sobre una base de 40 trabajadores el destajo asi :

2 8 MAY 1985
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Barranquilla : 30 Estibadores, 4 Wincheros, 4 Operadores de Equi-

pe ¥y 2 aguadores.

Para Cartagena : 30 Estibadores, € wincheros, 2 Superviscres Auxilia

res y 2 aguadores,

Para Santa Marta: 30 estibadores, 4 wincheros, 4 operadores de equi-

po y 2 capataces.

Este personal serid escogido por orden numérico en la lista de cada grupo
¥ se rotard por turno, excluyendo a quienes se encuentren ausentes del -
servicio por cualquier razén. La suma gue se distribuyano: tieng ningin

-

‘tipo de recarge

; ‘ _ . ,
Cuando en estas naves se requieran wincheros, éstos seran asignados tres
por escotilla laborando. La distribucidn de los valores se hard siem
pre entre cuarenta (40) trabajadores incluyendo a los wincheros que labo

ran. La asignacidén y tarifas diferenciales serén las siguientes:

TERMINAL MARITIMO DE CARTAGENA

Escotilla No. Wincheros Tarifa Resto personal Tarifa

3 $ 27.50 33 estibadores
2 Superv.Auxil. $ 55
2 Apguadores

30 Estibadores
2 Superv.Auxil. $ 50
2 Aguadores

27 Estibadores
2 Superv.Auxil. § 45
2 Apguadores

24 Estibadores
2 Super.Auxil. $ 40
2 Aguadores

2 8 MAY 1985
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scotilla

Escotilla

5 15

No. Wincheros

1 3
2 &
3 9
4 15
5 15

TL;}‘Lfa

Resto Personal Tarifa
$ 47.50 21 Estibadores
2 Sup.Auxil. $ 35
2 Aguadores
TERMINAL MARITIMO DE BARRANQUILLA
Tarifa Resto Personal Tarifa
$ 27.50 33 Estibadores
4 Operadores 3 55
$ 32.50 30 Estibadores
4 QOperadores $ 50
% 37.50 27 Estibadores
4 Operadores $ 45
$ 42.50 24 Estibadores
4 Operadores $ 40
$ 47.50 21 Estibadores
4 QOperadores $ 35

TERMINAL MARITIMO DE SANTA MARTA

DESCARGUE Y/OQ CARGUE DIRECTO DE BUQUE A CAMION Y/0 VAGON O VICEVERSA

No. Wincheros

Tarifa Resto Personal Tarifa
$ 27.50 31 Estibadores
4 Operadores $ 55
2 Capataces
$ 32.50 28 Estibadores
4 Operadores $ 50
2 Capataces
$ 37.50 25 Estibadores
4 Operadores $ 45
. 2 Capatace
= 7 § MAY 1985
N
P = ™
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\ Zzcotilla Ho. Yincneros Tarifa Aesto Personal Tarifa
4 - 12 $ A2,5G° 22 Estioadores

4 Opéradores $ 40
2 Capatcaces

5 15 s 47.50 19 Estibadores
4 Operadores % 33
2 Capataces

Para el caso de descargue de graneles de bugue a silo y cargue di-

recto de silo a camién y/o vagén o viceversa, el reconocimiento de
veintinueve pesos con 70/100 {$29.70) y cincuenta y dos pesos con

30/100 (% 52.80) por tonelada respectivamente, para 1.985 y treiata

y cinco pesos con 04/100 (335.04) y sesenta y dos pesos con 30/100

-~

(% 62.30) por ionelada respectivamente para 1.976 .

Las anteriores tarifas diferenciales determinadas para los winche-

rds, tendrén un incremento de catorce pesos con 85/100 {%14.85) pa-

ra el afic de 1.983 . En los anteriores casos en que lavboren winche-
ros, éstos tendrdn derecho a todos los recargos con excepcidn del

70 % . Todos los valores reconocidos por este conceptio seran teni-
dos en cuenta para la liquidacién de prestaciones sociales.

n el caso de que se rsquieran los Operadores de Equipo, la opase
de liquidacién de la carga movilizada por este personal en Barran-
quilla y Santa Marta serd de veintitres pesos con 50/100 (523.50)

or tonelada , reconociéndose la totalidad de recargo a que tiene
derecno, con excepcién del recargo del 65% gue tiene el Operador

de Zquipo con relacién a lo devengado por el Estibador, el resto de
la tarifa o sea cincuenta y nueve pesos { $539.00) se distribuird en—
tre el resto de personal guecompone €l grupo de cuarenta {40) traba-
jadores., Para Cartagena en este caso los ochenta y dos pesos con
50/100 (3 52.50) Hcie. seran gistribuidos entre treinta (30) Estiba-
dores, seis (6) Wincneros, dGos (2) Supervisores Auxiliares y dos (2)

Aguadores
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‘“ Cuande se requiera asigndr simulténeamente wincheros y Operadores, las ta-
" rifas a distribuir serdn las estipuladas para el caso en que laboran win-

cheros y los Veintitres pesos con 50/100 ($ 23.50) M/Cte. por tonelada pa

ra los operadores de equipo mencionados anteriormente, serén con cargo a

la Empresa y no se descontaran del valor del contrato. Tambien en este ca
so el Grupo total de trabajadores serd de cuarenta (40).
Cuando en estas naves se asignen y trabajen estibadores, la tarifa que
se pagaréd serd la que actualmente se viene pagando.
\\\\\\\\\PARAGRAFO 90.— CARGUE Y/0 DESCARGUE DE CONTENEDORES. La tarifa para el

pago de contenedores llenos y vacios serd de Setenta y -

Siete Pesos ($ 77.00) M/Cte. por tonelada en aguellas naves en las cuales
el cincuenta por ciento { 50°% )} o mds de los productos que se carguen
o descarguen se haga en contenedores, calculando este porcentaje en for-
ma independiente sea que se trate de cargue o descargue, esta tarifa para
1.986 tendra un incremento del 18%. En caso de no cumplirse la anterior

condicidén, a los contenedores se les aplicardn las tarifas actualmente -

vigentes.

(PARAGRAFO 10o0.~ Para la movilizacidn de graneles de silos a camidn o vagon

:;%s siguientes tarifas:

1,985 1.986

Estibadores, Wincheros y capataces de
CUAArilla it esereonneseeronnnrrrnnes F 183.a% 215.76
eradores de EQuUipo .iviieeiinnennn.. $ 3i73.88 204¢91

PARAGRAFO 1lo.-— Con el propdsito de determinar que las tarifas diferen-

2 8 MAY 1985
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ciales para cada Gr o de los gue actualmente exig

ten en el Gestajo,

son las equivalentes g los gue se vienan aplicando y por consiguien-

e se demuesire que no desmejoren los ingresos del personal de Desg-
tajo, las partes acuerdan crear una comisidn que sstudie el COmpor—

tamiento de lag actuales tarifas con el incremento pactado, frente

a las posibles diferenciales de cada grupo, inici&ndose el paralelo

& partir del lo. de Junio de 1.985, hasta el mes de Julio, reunién—

{

dose la comisién a pariir del lo. de Septiemdre para discutir y

acordar las diferentes tarifas dife.~

enciales parz 1.985.

El estudio ademas de analizar las tatrifas determinard la asi nzacién
. g

de los trabajadores del Destajo, en igual forma, en la adecuacidn de
la cadena gel Destajo de algunos grupos que actualmente laboran como
fijos, como en el caso del Terminal Maritimo de Cartagena,

En caso de que la comisidn no llegue a acuerdo, las tarifas quasire-
girén para 1.986

s Serdn las pactadas en la presente Conv

encién, con-!
servando el actual Sistema.

La comisidn, estara integrada por dos (2) Representantes delos Tra-
bajadores de cada Terminal y dos (2) Respresentantes de la Empresa;

0 obstante, los trabajadores podran designar a tres (3) per

» €8 decir, una (1) mas vor cada Puerio

s0nas

» entendidas en la ligqui-

Hacidn de los coniratos, para que los asesoren en el estudio.

Spués de la firma de la Convencidén Colectiva de Trabajo, las par—

tes iniciaran el estudio para establecer loreferente a las

tarifas
de contenedores de 16' - 20' y 40

llenos o vacios

Este Paragrafo perderd su vigencia una vez las pairies fijen acuer-

dos sobre los temas materia cea estudio,

7 8 MAY 1985
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-_— N TICULO 1470. - FORMA DE PAGO PARA . WINCHEROS, OPERADORES
" DE EQUIPQ, SUPERVISORES DE CUADRILLA Y
AGUATEROS.

Para el Terminal Maritimo de Barranquilla :

Supervisores de Cuadrilla fijos : Estos trabajadores la-
boraran por el sistema de turnos del 50% el primer turno
y del 50% el segundo, se rotardn semanalmente y se les -
-

pagara el sueldo que les corresponda con base en el esca

lafén.

Wincheros : Se les pagard por cuenta del contrato, la -
parte correspondiente del destajo, igual al estibador,
mds un recargo, poc cuenta de la Empresa deil 70% sobre
este valor. Esta misma ligquidacidn se aplicard cuando

se Trabaje con carne en canal.

Operadores de grias, elevadores y tractores : K
Zstos trabajadores se les pagard por cuenta Ge la Zmpresa,
el valor hora que resulte de la ligquidacidn del conirato
a destajo del estibador con un recargo del sesenta y cin

co por ciento (63%).

Cuando trabajen en tiepo ¢straordinAario tendran derecho

a un recargo del ciento por ciento (100%).

Aguateros : Se les pagard por cuenta de la Empresa, pocel valor e

hora que resulie del contraco a destajo.
Para el Terminal Maritimo de Santa Marta

Supervisores de Cusdrilla : 3e les pagard por cuentia de

la Empresa el valor hora resuliante de la liquidacidn

del contrato a destajo del Estibador, més un recarge del 75%.

Wincheros : Se les pagaréd por cuenta del concrato, la par-

e correspondiente del desiajo, igual al estibador, mas -

REPLGHILA DE «in L.Zﬁﬁ MAY 1983
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re argo, por cuenta de la Empresa, del 70% sobre es -

te valor., Esta misma liquidacidén se aplicara cuando se-

trabaje con carne en canal.

Operadores de Gria, Elevadores y Tractores : Estos tra -
bajadores se les pagaréa por cuenta de la Empresa, el va- N
lor hora que resulte de la liquidacidén del contrato a - i\ (

destajo del estibador con un recargo del 65%.

Aguateros : Se les pagarid por cuenta de la Empresa, el =
valor hora gque resulta de la liquidacidn del contrato

destajo del estibador.

Para el Terminal Maritimo de Cartagena :

Supervisores Intermitentes : Se les pagara el jornal que
les corresponda con base al escalafén y con un recargo -
del ciento por ciento (100%) cuando trabajen tiempo ex —

traordinario.

e .

Wincheros : Se les pagarad por cuenta del contrato, la par
e correspondiente al destajo igual al estibador, més -
un recargo por cuenta de la Empresa, de setenta por cien-
to (70%) sobre este valor. Esta misma liquidacién se apli

card cuando se trabaje con carne en canal.

Aguateros : Se les pagara por cuenta de la Empresa con -
base en los valores de $75.10 por hora a partir del lo. de

Enero de 1985 y de 7$30.65 por hora pacra 1.986

; El sistema de remuneracidn del personal intermitente de los

erminales de la GCosta Atlantica, serd el mismo gue en la ac-

tualidad se viene aplicando.

2 § MAY 1885
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ARTICULO 1480. - RECARGOS POR TRABAJOS EN DOMINICALES O

; FERIADOS.
S

Cuando el trabajo de estiba maritima, fluvial y terrestre del
e efectie en domingo O dia feriado, la Em

presa pagara un recargo del ciento por ciento (100%) sobre el

perscnal a destajo s

valor hora que resulte de la operacién aritmética de cada con-

trato.

ARTICULO 1490. - TIEMPQ DE ESPERA.

Clando los Terminales comenzaren faenas diferentes a aquellas

ara las cuales fueron citados los trabajadores, sin pasar de

dos horas, les pagaréan al personal el tiempo de espera, el -

valor hora que resulte de la operacidn aritmética del tiempo

efectivamente laborado en el respectivo frente de trabajo.

ARAGRAFQ 1lo. - Cuando por causas ajenas a la voluntad -

de los trabajadores se cancele un pedido

de personal sin que Se haya iniciado la faena para la cual fue

los Terminales pagaran a ios trabajadores respec-

ron citados,
un namero maxi

o compensacién a la pérdida del turno,

tivos, com
{2) horas. Se pagaran

o de cuatro (4) horas y un minimo de dos

unicamente las horas que s€ causen sin que en ninglin casc se €8

peren ni se cancelen menos de dos (2) horas.

-

e convencién s (M

o

Los valores a partir de la firma de la present

ran :

«R’

g MAY 1985
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} 1.985 1.986
f
{ Estibadores $ 190 $ 224
= Wincheros, Portaloneros y
I- Operadores Equipo $ 212 $ 250
' Supervisores de Cuadrilla $ 217 $ 256
PARAGRAFO Z2o. - Cuando el pedido o naves o servicios te-

rrestres se posponga se pagara todo el -
tiempo que dure la demora con un minimo de dos (2) horas y un
miaximo de cuatro (4) horas, al mismo valor hora gue resulte de

la operacidén aritmética del tiempo efectivamente laborado.

Queda entendido que si los pedidos de personal se cancelaren
por los motivos expuestos anteriormente, la Empresa queda obli

gada a poner los recorridos para el reparto del persconal.

GRAFQ 3o0. - En caso de lluvia, antes o después de ini

ciadas las labores, se podri cancelar el

personal de las naves © servicios terrestres con un tiempc mini

mo de dos {2) horas y miximo de cuatro (4) horas,.

Los Terminales reconoceran y pagaran este tiempo de espera ajus

téandose a las condiciones establecidas en el presente Articulo.

PARAGRAFQO 40. - Cuando el tiempo de espera a que se refie

re el presente articulo se produzca en dias
domingos o feriados, o en tiempo extraordinario, los Terminales

pagaran a los trabajadores citados un recargo del ciento por

ciento (100%).
/
74/"%& gt 655,
¥

!}
|

Re=. ™
ARNISTERID 77 -

NSO D RELAGome e
JEGacLL .4 dZ%4

e



7 13>

ARTIGULO 1500. - DIAS FERIADOS REMUNERADOS.

abaJadores de los Terminales de Barranguilla, Cartagena,
Marua y Obras de Bocas de Ceniza, tendréan derecho ademés

os domingos, a los siguientes dias feriados:

rimero (lo.) y seis (6) de Enero; Diecinueve (19) de Marzo;
Jueves y Viernes Santos; Primero (lo.) de Mayo; Jueves de la
Ascensién; Jueves de Corpues Cristi; Dia del Corazon de Jesus;
Weintinueve (29} de Junio; Veinte (20) de Julio; Siete {7) de
gosto; Quince (15) de Agosto; Doce (12) de Octubre; Primero
(lo.) y Once (11) de Noviembre; Ocho (8)‘de Diciembre; Veinti
cinco (25) de Diciembre y los demas diaquue sean declarados

como tales por el Congresc © Gobierno Nacional.

PARAGRAFO lo. — Ademas de las fechas enumeradas en este

Articulo, los trabajadores del Terminal

Maritime de Barranquilla y Obras de Bocas de Ceniza y Terminal

- -
de Santa Marta tendran derecho a lunes y martes de carnaval. )
A ”
Los de Santa Marta el veintinueve (29) de J ‘Qlo y3.os de Carta 1
N L —_— |3

gena el dos {2) de Febrero. Para Cartagendgf se consagran cOmo

! Feriados ademas del once {11) de Noviembr flos‘dias que decre

PARAGRAFO 20. - fn los Terminales de Barfranquilla, Carta

gena, Santa Marta y Obras de Bocas de Ce

»

pl
A

ah l‘ltﬂ‘f “L
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las 11:00 horas. Tampoco se trabajard por ningin motivo el dia
25 de Diciembre y en el Terminal Maritimo de Cartagena el dia

Once (11) de Noviembre.

PARAGRAFO 3o. - Los Trabajadores Fijos del Terminal Mari-
timo de Cartagena, solamente laboraran -
asta las 14:00 horas cuande se inicien las festividades novem

rinas el dia Diez {10) de Noviembre.

GRAFQ 40. - Los Trabajadores del Terminal Maritimo de
Santa Marta no laborardn los dias veinti-
nueve (29) de Julio y dieciocho (18) de Septiembre.
PARAGRAFO 50. - Para el Municipio de Puerto Colombia la
Empresa reconoceri permiso remunsrado el
dia 16 de Julic a ocho (8) trabajadores afiliados al Sindicato
Sintramar para la organizacidén de la fiesta de la Virgen del -

“Carmen. : -

0 .
PARAGRAFO 6o0. — En el evento de gue el disfrute de los

dias festivos caidos -entre semana se tras
lade a los dias lunes, por disposicidn legal, las partes se com

prometen a adecuar a la nueva situacidén lo preceptuade en este

Articulo.
ARTICULO 151c. — AUXILIO 4 FEDEPUERTQS.
La Empresa auxiliari y pagard a la Federacién Nacional de Tra- \

bajadores Portuarios de Colombia (Fedepuertos), o al Sindicato
Nacional de Trabajadores Portuarios de Colombia, si éste llega

. . . . N
re a organizarse y si la primera desapareciere, la suma de -

7 8 MAY 1985
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-/J ARTICULO 1520. - INTERRUPCION EN SERVICIO DE LAS NAVES

Las naves no podran suspender por ningin motivo las labores de

( cargue o de descargue sin haber cumplido su turno normal de -

7 trabajo, salvo en casos fortuitos o fuerza mayor y mediante un
}- acuerdo entre funcionario sindical, junta intergremial y la —
N Empresa Puertos de Colombia.

]

T Fn consecuencia se firma la presente Convencidn Colectiva de

Trabajo en Bogotd, D. E. a los diecisiete (17) dias del mes de

‘ Mayo de Mil Novecientos Qchen

\\x{) POR LA EMPRESA: /s
B - T4

Y

t%"y cinco {(1.985)-
- P

¢ v

CAPITAN DE NAVIO

GeTeite Gengral -

CAPITAN DE NAVIO (RY PEDRC J. GUTIERR HELO

Ob—Gersnte de Aw Industriales (Encargado
/
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PO EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DEIL TERMINAL MARTIT.MO DE
BABRANQUiLLA Y OBRAS DE CON3SZRVACTON Di BOCAS DE_ CENIZA
i SINDZOTZR4A 7
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[/

5 CARO CAé?re/

degociador Negociador
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AGUSPAN ALVARAWW
Hepociador

SINDITCATO DI TRABAJADORES DE LOS TERMIHALES MARITINOS DEL ATLANTICO
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I3
POR ZL SIADICATO DI TRABAJADORES DZL TERMINAL MARITINO DE CARTAGENA
" SIADICATERA ~ ¢
by

e & Wby ~7s é/

ANSELMO GOUZZ ZLGUEDO ZPUARDCO PAJARO MONTEWEGRO
Negociador.~ Negociador
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ISCO JAVIE
Negociador

OTILIO SARMI
Asesor

ROJRIGUEZ

FOR EL SINDICATO D2 TRABAJADORES DEL TERRIINAL
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POR LA CONFEDEZRACION DE TRABAJADORZS D3

el
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