TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL S G C

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 22 DE MAYO DE 2017.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.

RADICACION: 13-001-23-33-000-2016-00520-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

DEMANDANTE: JORGE FONSECA SOTO

DEMANDADO: COLPENSIONES

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA COLPENSIONES
OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 58-94

Las anteriores excepciones presentada por las accionada -COLPENSIONES- se le da trasiado legal por el
término de tres (3) dias habiles, de conformidad a lo establecido en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011;
Hoy, Veintitrés (23) de Mayo de Dos Mil Diecisiete (2017) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: VEINTICUATRO (24} DE MAYO DE DOS ML DIECISIETE (2017), A LAS 08:00 AM.

VENCE EL TRASLADO: VEINTISEIS (26) DE MAYO DE DOS MIL DIECISIETE (2017), A LAS 05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
MAGISTRADO LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
E. S. D.

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por JORGE FONSECA SOTO contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”

RADICADO: 13001233300020160052000

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

CRISTIAN CAMILO FRANCO BONFANTE, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.047.466.768 de Cartagena y portador de la Tarjeta Profesional No. 268.154 del
C. S. de la 1, actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa instaurado por el seflor JORGE
FONSECA SOTO, de conformidad con lo establecido por el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

A LOS HECHOS

i No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de
las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso,
razén por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

2 | No es clerto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que la entidad realizé el estudio para su pensién de vejez, teniendo en cuenta lo asi
reportado a esta entidad. De igual forma, la Sentencia SU-230 de 2015 sefialé en esta
materia que “A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé
una interpretacion en abstracto del articulo 36 de Ia Ley 100 de 1993 en el sentido de
establecer que el ingreso base de liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por
tanto son las reglas contenidas en aquél régimen general, las que deben observarse para
determinar el monto pensional con independencia del régimen especial al que se
pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014, por el cual se
resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé Ia
interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo
C258 de 2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el
modo de promediar la base de liquidacién no puede ser Ia estipulada en la legislacién
anterior, en razén a que el régimen de transicién solo comprende los conceptos de edad,
monto y semanas de cotizacion y excluye el promedio de liguidacion”.

=

3 | Parcialmente cierto, [o manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante.
Si bien este le fue reconocida pensidén de vejez, se obré conforme a la sentencia
anteriormente citada, respecto a lo que establece en relacién con fos factores salariales.

No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de
las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso,

I
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i razén por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso. Sin embargo, es
g' de seflalar que previamente se habia pronunciado la Administradora Colombiana de
i Pensiones, en resolucién GNR 32361 de 2014, negando la reliquidacién de la misma, en
i razén de accién de tutela interpuesta por el demandante bajo el radicado 2013-00345 ante
el Juzgado Primero Promiscuo del Circuito de Turbaco.?

Es cierto

No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias fécticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de
las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso,
razén por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

No es cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que la entidad realizd el estudio para su pensién de vejez, teniendo en cuenta lo asi
reportado a esta entidad. De igual forma, la Sentencia SU-230 de 2015 sefialé en esta
materia que “A este respecto /la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé
una interpretacién en abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de

i establecer que el ingreso base de liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por
tanto son las reglas contenidas en aquél régimen general, las que deben observarse para
determinar el monto pensional con independencia del régimen especial al que se
pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014, por el cual se
resolvio la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido falio
C258 de 2013, en el que por primera vez la Sala analizo el IBL, en el sentido en que, el
modo de promediar la base de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién

| anterior, en razén a que el régimen de transicién solo comprende los conceptos de edad,
monto y semanas de cotizacién y excluye el promedio de liquidacién”.
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ALAS PETICIONES

i Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir 1as resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacidn y probado por la
demandante.
£ | Me opongo a la presente pretensién, toda vez que la demandante fue liquidada conforme
a los factores salariales, sefialados en el articulo 1, del Decreto 1158 de 1994 y demds
conceptos reportados a esta entidad, atendiendo el principio de favorabilidad, al establecer
el mejor ingreso base de liquidacién para el pensionado, establecido en el articulo 21 de Ia
Ley 100 de 1993. Asimismo, Ia sentencia de la Corte Constitucional SU-230 de 2015, sefiald
lo siguiente:

"El principio de favorabilidad se aplica en aquellos casos en que surge duda en el operador

Jurfdico sobre cudl es la disposicién jurfdica aplicable al momento de resolver un asunto
: sometido a su conocimiento, al encontrar que dos o mds textos legislativos vigentes al
momento de causarse el derecho, gobiernan 13 solucién del caso concreto. En estos eventos
los cdnones protectores de los derechos del trabajador y la seguridad social ordenan la
eleccién de la disposicién juridica que mayor provecho otorgue al trabajador, o al afiliado o
beneficiario del sistema de seguridad social. El texto legal asi escogido debe empilearse
respetando el principio de inescindibilidad o conglobamento, es decir, aplicarse de
manera integra en su relacién con Ia totalidad del cuerpo normativo al que
pertenece, sin que sea admisible escisiones o fragmentaciones tomando lo més
favorable de las disposiciones en confiicto, o utilizando disposiciones juridicas contenidas en
un régimen normative distinto al elegido. ” (Negritas fuera de texto)
3 i Me opongo a la presente pretension, de conformidad con lo sefialado en el numeral 1,2y

3, al ser accesoria a la misma.

[

! véase GRF-AAT-RP-201368003217666-20140206081114 (NIEGA RELIQ).pdf en Expediente
Administrativo
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4 | Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que ia entidad demandada al
E momento de emitir las resoluciones, que ia demandante pretende sean anuladas, actué de
i conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacidn y probado por la
i demandante.
S | Dado que no constituye pretension alguna, me abstendré de pronunciarme al respecto.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacion se hace con la garantia que le asiste a la encartada en ia Constitucién Nacionatl
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretensidn
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacion precisa del acto que
se demanda, la identificacién exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademas, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncidén que la ley denomina iuris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contraving el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y logica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucion y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar

de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcion cuando media declaraciéon de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquelios otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados

con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacion a la ley, vicios de forma, falsa motivacién y
desviacién de poder.

Con respecto al caso en concreto como quiera que el demandante pretende la reliquidacion de la
Pensién de Vejez conforme a la Ley 33 de 1985, con la inclusién de la totalidad de factores
salariales devengados durante el Ultimo afio de servicios, efectiva a partir del 02 de agosto de

2010.

Respecto a la pretensién encaminada a la reliquidacion de la pension de vejez teniendo en cuenta
los factores salariales del ditimo afio de servicios consagrados en la Ley 33 de 1985 se aclara que,
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las pensiones que se encuentran en transicién, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la
Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:

"A este respecto la Sala Plena encontrdé que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenjdas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié Ia solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo aflo, la Sala reafirmé la
interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analiz6 el IBL, en el sentido en gue, el modo de promediar la base
de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién ¥y excluye el
promedio de liquidacién ”.

Conforme a lo anterior, asi como a lo expuesto en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, en relaciéna
a la aplicacion del ingreso base de liquidacién, los numerales 1, 2 y 3 del literal A, del punto 1V de
la Circular Interna 16 de 2015 de Colpensiones de la Vicepresidencia Juridica y Secretaria General,
sobre la modificacién de los criterios bdsicos de reconocimiento en cuanto a la apficacién del
Ingreso Base de Liquidacion a los beneficiarios del régimen de transicién de la Ley 100 de 1993
(revisién de las Circulares Internas 01 de 2012, 04 y 06 de 2013), incluida nota aclaratoria de

esta ultima, sefialaron;

"IV. REGLAS PARA LA APLICACION EN EL TIEMPO DE LOS CRITERIOS SOBRE INGRESO BASE
LIQUIDACION, TASA DE REEMPLAZO Y FACTORES SALARIALES.

Con base en las anteriores consideraciones, las reglas de decisién a que a continuacién se imparten
tendrén efectos hacia el futuro en los siguientes términos:

A. La definicién y entendimiento del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, ser4 el siguiente:
1. £l ingreso base de liquidacién no fue aspecto sometido al régimen de transicién.
2. Las reglas para calcular el ingreso base de liquidaciéln de los beneficiarios del régimen de

transicién, son las siguientes:
i. Quienes al 1° de abril de 1994 les faltare menos de 10 afios para el cumplimiento de los requisitos

para pensionarse, €l ingreso base de liquidacién se determinaré conforme lo establecido en el inciso

3° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 .
ii. Quienes a 1° de abril de 1994 les faltare més de 10 afios para el cumplimiento de los requisitos
para pensionarse, el ingreso ase de liquidacién se determinard conforme lo establecido en el articulo

21 de la Ley 100 de 1993.

3. El régimen de transicién respeta edad, tiempo de servicio o semanas cotizadas y monto de la
pensién del régimen anterior referido solamente a la tasa de reemplazo, como quiera que la intencién
del legislador fue impedir que el Ingreso Base de Liquidacién de los regimenes anteriores tuviera

efectos ultractivos.

Los dnicos factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso
base de liquidacién serén los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.”

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacién conforme lo
pretende el interesado, como quiera que para efectuar la liquidacién de las prestaciones que se
encuentra en transicién, se tomard en cuenta del régimen anterior la edad, el tiempo y el monto,
entendido ése como la tasa de reemplazo, sin embargo para el cdlculo det IBL, se tomara lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, tal como se hizo para el caso en concreto, el
cual se efectud con el tiempo que la hacia falta al 1 de abril de 1994 v los factores salariales
consagrados en el Decreto 1158 de 1994.

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8430 / 8479 / 8468 / 8457
www.worldlegaicorp.com / www.colombialegalcorp.com




WORLD LEGAL CORPORATION S
Attorneys Around theWorld

Miami Caracas
New York Buenaos Aires
Mexico D.F. Montevideo
Ciudad de Panama Santa Marta
Bogota D.C. Londres
Sao Paulo Madrid

En consecuencia, no es dable para mi defendida, reliquidar la pensién de la demandante conforme
al régimen de la Ley 33 de 1985, por lo que no es procedente acceder a las pretensiones de la
demanda.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.
Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

II

PARA PEDIR.

La presente excepcion se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra la entidad que represento, toda
vez que la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub, dispuso:

"A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una
interpretacion en abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de
establecer que el ingreso base de liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por
tanto son las reglas contenidas en aquél régimen general, las que deben observarse para
determinar el monto pensional con independencia del régimen especial al que se
pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014, por el cual se resolvié
la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo
C258 de 2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el
modo de promediar la base de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacion
anterior, en razén a que el régimen de transicién solo comprende los conceptos de edad,
monto y semanas de cotizacién y excluye el promedio de liquidacién .

Teniendo en cuenta reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre ingreso base
liquidacién, tasa de reemplazo y factores salariales, los (nicos factores salaries que se deberan
tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de liquidacion serdn los contemplados
en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes
al Sistema General de Pensiones.

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a ia solicitud de reliquidacién conforme lo
pretende el interesado, como quiera que para efectuar la liquidacién de las prestaciones que se
encuentra en transicion, se tomard en cuenta del régimen anterior la edad, el tiempo y el monto,
entendido ése como la tasa de reemplazo, sin embargo para el cilculo del IBL, se tomard lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, esto es con el promedio de lo cotizado en los

ultimos 10 afios.

11, BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncién establecida en
disposicion constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.?

2 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn cefirse
a los postulados de ia buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquelios
adelanten ante éstas.”
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Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de Ia
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

1ILCOBRO DE LO NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y lievar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios 0 semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de Ja Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacion, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los tnicos
factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacién serdn los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solcito 2 prosperidad de la excepcion de cobro de lo no debido
propuesta.

1V. PRESCRIPCION

Lo anterior teniendo en cuenta que el sefior JORGE FONSECA SOTO fue pensionado en fecha 27
de marzo de 2009. Posteriormente, fue interpuesta peticién, solicitando su reliquidacion en fecha
14 de marzo de 2014. Y solo hasta el dia 8 de junio de 2016 fue interpuesta la demanda
contenciosa administrativa, transcurriendo un tiempo superior a tres (3) afios, respecto a las
mesadas causadas de conformidad con el Cddigo Sustantivo del Trabajo en sus articuios 488 y

489.
BETICIONES

Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS

Presento al Despacho como pruebas, Ias siguientes:
1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentro del sumario. Dentro del mencionado, resaito los siguientes, para su

estudio:
a. 00413986000000006588065004601A (RES VEIEZ).TIF
b. 004139860000000065880650046018 (RES VEJEZ).TIF
c. 00413986000000006588065005201A (REPOSICION).TIF
d. 00413986000000006588065005301A (REPOSICION).TIF
e. 00413986000000006588065005401A (REPOSICION).TIF
f. 00413986000000006588065005901A (APELACION).TIF
g. 00413986000000006588065006001A (REPOSICION).TIF
h. 00413986000000006588065006101A (REPOSICION).TIF
i. 004139860000000065880650061018 (REPOSICION).TIF
j. CC-6588065_ExpCompleto_1 (EXPEDIENTE ISS).PDF
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ANEXOQS

Poder para actuar debidamente otorgado.

Resoluciéon No. 00038 del 21 de Febrero de 2013.

Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

Sustitucion para actuar

NOTIFICACIONES

A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.

El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.

A los correos electrénicos: cristianfrancob@hotmail.com - 3006294906

Cordial saludo, '

////%//ﬁ

CRISTiAN CAMILO FRANCO BONFANTE
C.C. No. 1.047.466.768 de Cartagena
T.P. No. 268.154 del C.S de la J.

gristianfrancob@hotmail.com - 3006294906
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“® COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensaones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  diciembre/2015
ACTUALIZADO A: 07 diciembre 2015
INFORMACION DEL AFILJADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 01/12/1945
Namero de Documento: 6588065 Fecha Afiliacion: 30/11/1970
Nombre: JORGE FONSECA SOTO Correo Electronico: JFSASESORIAS@HOTMAIL.COM
Direccion: CARRERA 42 NO 19-22 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Novedad de pensidn

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empieadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, s decir, fas que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes afio a afio.

, esta |15 rtmo Salerol - (818 | wro

3011111970 31121984) ¢ $925.916 1256,86 0,00 0,00( 125686

899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/02/19985 28/0211988 | § $396.000 4,29 0,00 0,00 429
899999034 SERVICIO NAL DE APRE 01031995 31101895] § $467.000 34,20 0.00 0,00 34.29
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/11/1995 30/111995| ¢ $636.000 429 0,00 0,00 4,29
859999034 SENA 01/12/10895 31/011996| § $471.000 8,57 0,00 0,00 857
809909034 SERVICIO NACIONAL OE 01/02/1996 31/05/1996] § $551.000 17,14 0,00 0,00 17,14
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/06/1996 31/10/11996| § $668.000 2143 0.00 0,00 21,43
Pmu SENA 01/111996 30/111986) ¢ $902.000 429 0,00 0,00 429
899999034 SENA 01/12/11996 31/011997| $692.000 8,57 0,00 0,00 8,57
899999034 SENA 01/02/1997 311011998 § $748.000 51,43 0,00 0,00 51,43
899599034 SENA 01/02/1988 280211996} § $832.000 429 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA 01/03/1898 310319981 § $732.000 429 0,00 0,00 429
899999034 SENA 01/04/1998 30/08/1998| § $932.000 25,71 0,00 0,00 2571
899999034 SENA 01/10/1988 31/101988| $072.000 429 0,00 0,00 429
899999034 SENA 01/11/1998 soM1198s| ¢ $973.000 429 0,00 0,00 429
899099034 SERVICIO NACIONAL DE 0171211998 3111211988} § $872.000 429 0,00 0,00 429
869999034 SENA 0110111999 atoingee| ¢ $1.004.000 429 0,00 0,00 429
899999034 SENA APRENDICES 0110211998 31082000| $1.155.000 81,29 0,00 0,00 81,29
899999034 SENA 01/09/2000 3111072000] ¢ $1.182.000 8,57 0.00 0,00 857
899999034 SENA 0171172000 3011172000} § $1.596.000 428 0,00 0,00 428
899995034 SENA 01/12/2000 3112r2000) § $1.181.802 429 0,00 0,00 429
809099034 SENA 01/01/2001 3110172001 8 $1.155.000 4,00 0,00 0,00 4,00
809669034 SENA 01/06/2001 31102001 § $2.412.000 20,28 0,00 0,00 20,29
34 SENA 01/11/2001 311212001 $ $2.426.000 8,00 0,00 0,00 8,00

34 SENA DIRECCION GENER 01/01/2002 30/002002| § $2.612.000 38,71 6,00 0,00 36,71
899099034 SENA 01/11/2002 zz002| § $2.612.000 814 0,00 0,00 8,14
899999034 SENA 01/01/2003 3171212003 3 $2.794.006 51,43 0,00 0,00 51,43
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/01/2004 311202004 § $2.976.000 5143 0,00 0,00 51,43
899909024 SERVICIO NACIONAL DE 01/0172005 31/05/2005| § $3.139.384 21,43 0.00 0,00 21,43
809999034 SERVICIO NAL DE APRE 01/06/2005 30/06/2005| $ $3.139.000 0,71 0,00 0,00 071
869999034 SERVICIO NAL DE APRE 01/07/2005 31/072005| $ $3.139.384 428 0,00 0,00 429
099999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/08/2005 31/12/2005| § $3.139.000 21,29 0,00 0,00 21,28
8909990034 SENA 01/02/2006 31/05/2006| § $3.292.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860099034 SENA 01/06/2006 30/06/2008| $ $3.262,000 429 0,00 0,00 4,29
T 181044

Si usted labord en entidades del sector piiblico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a

Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejaré esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta al momento
de solicitar el reconocimiento pensional, debera anexar los formatos diseitados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico, {os cuales
expide el correspondiente empleador. Para mayor informacién ingrese a www.colpensiones.gov.co

impreso Por internet el 07-Dec-2015 alas 11:25:55 1de 6
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME:

ACTUALIZADO A:

Enero 1967 diciembre/2015
07 diciembre 2015

c

En el siguiente reporte encontrara ef detalle de las semanas cotizadas a partir de enerc de 1995 an adelante.

6588065

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

JORGE FONSECA SOTO

600909034 | SERVICIO NACIONAL DE NO | 199502 (200211995 | 1120701001364 $ 305.846| 5 29500 $0 | % g0 aplicado al periado
899990034 |SENA NO | 199503 |06/0411995 | 2500301001667 $ 467.099]  § 58.400 $0 30 | 30 | P00 aplicado al periodo
899009034  (SENA NO | 199504 | 100051895 | 25001301002283 $ 467.089|  $ 58600 $0 30 | 30 | P=00 apicado al periodo
899900034 [SENA NO | 199505 [12/0611905 | 25001301003698 $ 467.009|  $ 59.000 $0 % | 30 | Page ) 2p4cado al periaco
899989034  |SENA NO | 180506 | 18/07/1995 | 25001301004117 $ 467.099 $ 58.000 $o 30 | 30 d’:‘;ﬁ‘ ;ﬁﬂdoﬂpoﬁodo
809980034  [SENA NO | 199507 [10/08/1995 | 25001310000138 $ 467099  $ 58.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
8o0e90034  |SERVICIONAL DE APRENDIZAJE | iy T 300c0s [oaroni1995 | 2500131000044 $ 467080 3 sa.sool $0 30 | 30 | Pago apficado al periodo
899009034 {SENA NO | 199509 |06/1011895 | 25001310000682 $ 467000| § sa,wol $0 30 | 20 | Pa0o apicada af periodo
899900034  [SENA NO | 199510 [15/11/1995 | 26001310001063 $ 467009 3 59.2oo| $o 30 | 30 | Pago apiicado al periodo
sosooeose  [SERVICIO NACIONAL DE NO [ 198511 |28/12/1095 | 2500131000133 $ 635520]  $ 82200 $0| [0 [ 30 | Pegoapicadoal period
SENA NO | 199512 | 30/01/1996 | 25001310003573 $ 471,059 $ 60.600 $o 30 | 30 | Paso aplicado al periodo

899999034  |SENA NO | 199601 [07/02/1996 | 25001310003749 $ 471.058] S 64400 $0 30 | 30 | o0 apicado al perodo
800000034 [SERYICIO NACIONAL DE NO | 199602 | 12/031996 | 2500131004076 $ 551140  § 73.300 $0 3 | 30 | Pago apicado el periado
899989034  {SENA NO | 199603 | 18/04/1996 | 2500130004371 $ 551,140 $ 73.900 $o 30 | 30 d’;z‘g:;ﬁmdoalpmiodo
809099034  |SENA NO | 199604 | 06/05/1986 | 2500310004522 $ 551.140|  § 74.400 $0 30 | 30 m':ﬁm"“' periodo
809099034 | oFWICI0 NACIONAL DE NO | 109605 [07/06/1996 | 2501310004837 $ 851140 § 74400 $0{ |30 a0 | Pegoapicadoal periodo
800009034 |SERVICIO NACIONAL DE NO | 199606 | 16/07/1996 | 25001310005118 $ 667843  $ 89.700 $0 30 | 30 | Pago apicado al pariodo
800000034 [SEEVICIO NACIONAL DE NO | 199607 | 13/08/1996 | 5105600100632 $ 667.843|  $ 90.600 $o 30 | 30 | Pewo apicado &l periado
80s0e0034  [SERVICIO NACIONAL DE NO [ 199608 [06/09/1896 | 51056001006670 $ 667.843|  $ 90.200 $0 (3030 |Pegospicadoal periodo
899908034  |SENA NO | 199609 {08/10/1996 | 51056001007329 $ 667.843 $ 90.300 $o0 30 | 30 [ Pago apiicado al periodo
889999034  |SENA NO | 199610 [ 27/11/1896 | 51056001008271 $ 667.843 $ 93.000 $0 30 | a0 | Pego aplicado al periodo
899599034  |SENA NO | 1996811 [18/12/1996 | 51056001008834 $ 901587| $ 123.200 $0 30 | 30 L’f.f',:.;’.f““ al peniodo
890090034  SENA NO | 190612 | 0910111997 | 51056001009166 $ 602273  § 92600 $0 30 | 30 | Pago apicado o periodo
899099034  [SENA NO { 199701 | 0710211987 | 5105600008734 $ 692273]  $ 94.700 $0 30 | a0 | Pago spicado al periodo
899999034 |SENA NO | 199702 | 17/03/1897 | 51056001010683 $ 747.655]  $ 106.000] $o0 30 | 30 d’:zﬂr:ﬁmoalmdo
899999034  |SENA NO | 199703 | 14/04/1897 | 5105600101133 $ 747655| $ 101.100 $0 30 | 30 m;gmwmﬁodo
34 IsENA NO | 199704 | 14/0511887 | 5056001011820 $ 747655|  § 102.600 $0 30 | 30 Mmdo al periodo
890000034  [SENA NO | 199705 | 06/06/1857 | 51056001012333 $ 747.655 $ 99.100 $0 3 {30 ;c? m"ﬁwﬂo ai periodo
809996034  |SENA NO | 199706 {02/07/1897 | 5056001012061 $ 747655| $ 100.900 $0 30 | a0 | Pago apiicado al periodo
899999034  |SENA NO | 199707 |o4/0ar1997 | 5105600101374 $ 747855 $ 100.900 $0 30 | 30 | P290 apicado al periodo
899009034  [SENA NO | 180708 {o5i00r1997 | 51086002000900 $ 747655| § 100.900 $o 30 | 3p [ Pago aplicado al periodo
899900034 (SENA NO | 190709 |06/10/1997 | 51056002001849 $ 747655|  $ 100900 $0 30 | 30 m':ﬁmdomporbdo
899998034  [SENA NO | 198710 1211111897 | 51056002002920 $ 747655| § 102.100 $o 30 | 30 | Pego apiicado al periodo
899999034  [SENA NO | 199711 | 161121997 | 5056002003826 $ 747.655| $ 102600 so 30 | a0 d':‘:‘;:r:ggu’“ al periodo
809909034  |SENA NO | 199712 |22r1211997 | 5105600200342 $ 747655)  $ 100900 $0 % | 30 [Pae  2picado l peaodo
899999034  [SENA NO | 199801 | 18/02/1988 | 5105600200574 $ 748000 $ 205.200 so 30 | 30 ;°?° aplicade g periodo
899009034  [SENA NO | 199802 |16/03/1998 | 5105600200658 $ 932000| $ 129.400] s$o 30 | 30 | Pago apicado &l periodo
809999034 {SENA NO [ 199803 |13/04/1998 | 51056002007424 $ 732000] § 101.500 $0 30 | 20 ;calli: r:;‘)iudo &i periodo
899999034  |SENA NO | 199804 [12/05/1988 | 51056002008369 $ 932.000) $ 120.000 $o 30 | 30 | Pego apiicado al periodo
899990034  |SENA NO | 199805 | 0810611998 | 2501310012212 $ 932000  $ 126.300 $0 30 | a0 | Pago apicado af periado
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. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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Cc 6588065 JORGE FONSECA SOTO WY
o ! 1 | o

— NO | 169806 [13/0711998 | 25001310012578 $ 932000 $ 128800 $o0 30 | 30 [ Pagoapicado sl periodo
830990034 |SENA NO | 199807 |12/08/1998 | 51056002011013 $ 932000| $ 126.400 $0 30 | 30 mﬁmﬂo al periodo
899909034 [SENA No | 198808 |08/09/1998 | 1600530001648 $ 932000| $ 125.800 $o 30 | 30 | Pag0 aplicado 8l periodo
899999034 |SENA NO | 199809 {02/10/1998 | 16005300001712 $ 932000 § 125.800 $o0 30 | 30 d":?:r::';mdoalwﬁodo
899999034  [SENA NO | 109810 {0311111998 | 5105600201209 $ 972000 § 131.200 $0 30 | 30 d’:c'?:r:ﬁ“""'w
899999034  [SENA NO | 199811 [04r12/1988 | 5105600201386 $ 972626  $ 131.300) $o 30 | ao [ Pago aplicado al periodo
800000034 [SerniCIO NACIONAL DE NO | 100812 |30/12/1888 | 51056002014504 $ 072000 $ 131200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
890000034  |[SENA NO | 199901 | 05021999 | 23084501002802 $ 1.004.000| § 138.800 $0 a0 | 3p | Pago aplicado al pericdo
899999034  |SENA NO | 199902 |08/031999 | 1600530000285 $ 1.155.000| $ 154.200 $0 30 | 30 m’:ﬁ“""‘m
809099034  |SENA NG | 190903 [oa/0411998 | 51056002017205 $ 1.155.000| § 158.300 $0 30 | 30 | P00 ephicado al periodo
99999034 |SENA APRENDICES NO | 199904 | 0610518968 | 5312030104023 $ 1.155.000| § 159.400 $0 30 | a0 | Pago aplicado al periodo
800990034 |SENA NO | 199905 | 10/06/1998 | 51056002019101 $ 1.155.000] § 155700 $0 a0 | 30 d'::‘.ﬂj’ r::’;m“ &l periodo
899999034 |SENA NO | 199906 |0/0711999 | 51056002020103 $ 1.155.000| $ 158.000 $0 30 | 30 ;?:':gmmm

34 {SENA NO | 198907 |05/08/1989 | 51056002020857 $ 1.155.000| $ 154.000 $0 30 | 30 d’:x‘:ﬁmw periodo
@3«1 SENA NO | 199908 {oar0911999 | 51056002021841 | § 1.155.000|  § 160.700 so| |20 | a0 | 5200 amicadoalpenodo
890999034 |SENA NO { 199909 $0 s$o| -$ 155925 30 | 28 g:du:: o:;maunia. pago aplicado de
699999034  |SENA NO | 199910 |08/11/1888 | 5056002024163 $ 1.155.000| $ 161.100 $0 30 { 30 m r:&'mdo al periodo
899999034 |SENA NO | 100911 Jo711211909 | 51056102010716 | 1.154.798)  $ 161.000 $0 30 | a0 ;g;gw‘"‘m
609099034  [SENA NO | 1998912 {04/01/2000 | 51056102010893 $ 1.455.000] $ 162,000 $o 30 | a0 d':c“f:':g""’°°‘9""'°"°
809908034 |SENA NO | 200001 |18/0222000 | 5105600202791 $ 1.155000] § 155900 $0 30 | 30 |Pago r:g“j““" al periodo
899099034 |SENA NO | 200002 | 151032000 | 51056002028553 $ 1.155.000| § 154.672 $0 30 | 30 mr:gwdo at pariodo
899999034  |SENA NO | 200003 |07/0472000 | 5105610201547 $ 1.155000| § 156.954 $0 30 | 30 ;’?_f’;g‘;‘”""’ periodo
899999034  [SENA NO | 200004 | 171052000 | 5105610201836 |  § 1.155.000( § 156.327 $0 30 | 30 m;g‘;m“ al periodo
899999034  [SENA NO | 200005 |07/068/2000 | 51056002031040 $ 1.155.000| § 155925 $o 30 | 30 m‘“““'m
899990034  |SENA NO | 200006 [ 11/07/2000 | 51056002032088 $ 1.155.000{ $ 153.069 $o 30 | 30 mwwm
889009034  (SENA NO | 200007 | 10/08/2000 | 51056202011458 $ 1.155.000| $ 156.025 $0 30 | a0 ;m:ﬁwdo al periodo
800990034  {SENA NO | 200008 |12/0012000 | 5056002033196 |  § 1.155.000f  § 156.164 $0 a0 |30 m““ al periode
200009034 {SENA NO { 200009 {05/10/2000 | 51056002033444 $ 1.182000{ $§ 150.570 $0 36 | %0 mr:ﬁ“""'m
899000034 |SENA NO { 200010 | 1711172000 | 51056002033946 $ 1.182.000] § 160.047 $o0 {30 mj’;ﬁwh al periodo
% SENA NO | 200011 [14/12/2000 | 19011803000122 $ 1506.000| § 215958 $o 30 | 30 ;{g;ﬁmﬂ‘m

M4 [SENA NO | 200012 | 19/01/2001 | 18011801002467 $ 1.181.902 § 180.101 $o0 30 | 30 ;;9: ;ﬁmmm
809990034  [SENA NO | 200101 | 28/02/2001 | 51056202013151 $ 1455000 § 147300  -$ 8.600 30 | 28 | Pago aplicado al periodo
890909034  {SENA NO | 200106 | 10r0712001 | 51056002036777 | ¢ 2412.100{  $ 310200|  -$ 15.400 2 |2 m  eplicado a periodo
898999034  |SENA NO | 200107 |oa/08/2001 | 51056002037062 $ 2412.100| § 307600 -§ 18.000 20 | 28 m;:‘;m° al periodo
899090034  |SENA NO | 200108 |05/082001 | 51056002037380 | § 2412100 § 307.600]  -$ 18.000 30 | 28 m:f_ﬁ“’"'m
899909034 (SENA NO | 200109 |08/10/2001 | 51056601011815 $ 2412100  § 300500 -$ 16.100 30 | 20 :;': ':g‘gmdwwbdo
800680034 ISENA NO | 200110 |15/11/2001 | 51056601012212 $ 2412.400| $ 306200 -$ 19.400 30 | 28 ;c“‘l?:':zwoal periodo
899990034 S E N A NO | 200111 [06/1212001 | 5105601012439 |  § 2426.196|  § 300.400} -$ 18.100 30 | 28 | Pago apicado &l periodo
899999034 (S EN A NO | 200112 | 0870172002 | 34070101008615 $ 2426.196] $ 308600( -$ 18.000 30 |28 ;‘9‘:;3';“‘“ al periodo
899009034 (S EN A NO | 200201 1310212002 | 14050170015837 | § 2611.800[  § 335.700)  -§ 16.900 30 | 29 | Pago aplicado al periodo
899999034 S E N A NO | 200202 | 11/032002 | 51056601013722 $ 2611.800] § 334500 -§ 18.100 30 | 28 | Povo apicado &l periado
809990034 |[SEN A NO | 200203 {os/04r2002 | 51056601014036 | § 2611.800|  § 332800[  -$ 19.700 30 | 28 | Pago aplicado al periodo
899090034 [SE N A NO | 200204 | 14r05r2002 | 51086002038740 | § 2611.800]  § 335.100[ - 17.500 30 | 20 | Pego apiicado al periodo
800009034 |SENA DIRECCION GENERAL NO | 200205 | 19/06/2002 | 01018202002037 $ 2611800} § 335700 -$ 16.900 30 | 20 ;:'9: r:z“”’“ al periodo
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899909034 (S ENA NO | 200206 [17/07/2002 | 51056102016042 |  § 2611.800) § 335.700 5 1690 30 | 29 | Pago aplicado al periodo
899999034 [SENA NO | 200207 |09/0872002 | 1901503003353 $ 2611.800| § 3329000 -$ 19.700 30|28 m;zmoalm
899996034 [SE N A NO | 200208 {12/08/2002 | 5105660105848 | § 2611.800|  § 331.300f - 21.300 30 28 ;ﬁ;ﬂ‘m ot periodo
899990024 [SE N A NO | 200200 [17/10/2002 | 5441852500961 |  § 2.611.800] $ 336200  -$ 16.400 30 | 29 | Pamo apicado al periodo
899009034 (S E N A NO | 200211 |16/12/2002 | 51056002041224 |  § 2.611.800] § 336,000 -§ 16.600 30 | 29 | Pago aplicado al periodo
809090034 |SENA NO | 200212 [07/0172003 | 18011501001308 |  § 2611.800{ § 332000 § 19.700 30 | 28 | Pago apicado al periodo
899099034  |SENA NO | 200301 |13/0212003 | 51056102017202 |  $ 2.794.365|  $ 708500 $0 20 | 3o | Pago apicado al periodo
890090034 |SENA NO | 200302 | 11/03/2003 | 18011507004223 $ 2794.365| $ 707.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
890999034  [SENA NO | 200303 {08/0472003 | 51086102017425 [ $ 2.784.365|  $ 377.600 $0 a0 | 30 | Pagoapicado af periodo
899999034  |SENA NO | 200304 |08/05/2003 | 52082402007014 $ 2794366 § 377.200 $0 30 | 20 :;cﬂ?:r:g';wdt’ al periodo
899999034  [SENA NO | 200305 {1/06/2003 | 51056102017784 $ 2.704.365| $ 378.500 $o 30 | a0 d':cﬂlﬁ:r:gwdo al periodo
809999034  |SENA NO | 200306 |08/0772003 | 5202502003061 $ 2794.365| $ 377500 $o 30 | a0 | Pago aplicada al periodo
899999034 |SENA NO | 200307 | 14/082003 | 23084501011264 |  § 2794.365)  $ 378.100 $0 3 | 30 | Pago aplicado al periodo

34 |{SENA NO | 200308 | 1010972003 | 52082402008547 $ 2704.365| § 379.200 $0 30 | 30 d:&gr:‘gc’:m" al periodo
[% SENA NO | 200309 | 14/10/2003 | 4012070103760 |  § 2.794.365| $ 379.900 $0 30 | 30 | Pago apicado ai periodo
809990034 |SENA NO | 200310 {11/1172003 | 5105660101909 $ 2794.365) §$ 377.600 $0 30 | 30 mr:ﬁ““ al periodo
699999034  |SENA NO | 200311 { 1111212003 | 51056601018291 $ 2.794.385] $ 379.500 $o a0 | a0 d':i?:r:gj““ al periodo
699999034 |SENA NO | 200312 |05/0172004 | 5105660101841 | § 2.794.365|  § 377.200 $0 30 | 30 | Pago apiicado al periodo
699999034  [SENA NO | 200401 {11/02/2004 | 23083001479240 $ 2975719]  $ 433.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999034  |SENA NO | 200402 |08/0372004 | 5105600204419 |  § 2.975.719|  $ 432.600 $o 30 | a0 | Pago aplicado al periodo
890000034  [SENA NO | 200403 | 06/04/2004 | 51056002044615 $2075.719]  § 431.500 $0 30 | 30 ;c’?:r:;‘w“ al periado
899900034  [SENA NO | 200404 | 10/05/2004 | 51056601020477 $ 2975719 ' 432500 $0 30 | 30 | Pago apiicado & periodo
999999034 (SENA NO | 200405 {08/06/2004 | 5441942503234 § 2975719 § 431.800, so 3 | 30 d’;’g’;d"j"”" 8 periodo
soge0n0as  [SCRVICIO NACIOWAL DE NO | 200406 |09/07/2004 | 54419428032620 |  § 2075719  § 431.800 $0 30 | 30 | Pago splicado al periodo
809999034  [SENA NO | 200407 | 10/08/2004 | 23083001494843 $ 2975.719]  § 432.800 $0 30 | a0 d':cﬂi,!: r:ggwdo al periodo
809999034  [SENA NO | 200408 | 09/0972004 | 54410225026257 $ 2975719  § 432.100 $o 30 | a0 | Pago aplicadoal periodo
899999034 [SENA NO | 200409 | 07/1072004 | 54410225026488 $ 2975718  $ 431.500 $0 30 | 30 d':cag: r:g:mdoal periodo
800909034 [oLrv IO NACIONAL DE NO | 200410 [10/4112004 | 02023001004954 | § 2075.719]  § 432.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999034  [SENA NO | 200411 | 091212004 | 54410225027007 $ 2075719  $ 432100 $o a0 | a0 m{;’g‘;@“ al periado
ﬁu SENA NO | 200412 |03/01/2005 | 54410225027178 $ 2975719 $ 431500 $0 30 | 30 d':?:t:ﬁmdo al periodo

24 |SENA NO | 200501 | 00/0212008 | 54419425034098 |  § 3.430.384| § 471.328 $o 30 | 30 | Pago aplicado al periado
899900034 |SENA NO | 200502 [14/03/2005 | 54410225027815 |  § 3.139.384| § 472.304 $0 20 | 30 | P20 oplcado o perodo
590000034 [SENA NO [ 200503 [06/04/2005 | 54410225027916 $ 3.139.384{ $ 470.907 $0 0 [ d’;’fa";‘ﬁ"”"“’m""
890999034  [SENA NO | 200504 | 130512005 | 5441022502821 $3130.384| $ 468.501 $0 30 | 30 d';:?:r:g(':““ al perioda
890099034 |SETICIO NACIONAL DE NO | 200505 | 10/0672005 | 5441025028422 | § 3.139.384|  § 470220 $0 30 |30 d‘;:“f:ﬁ““ al periodo
899090034 SE;X'C‘O"“LDE APRENDIZAJE | No | 200506 | 20/06/2005 | 5208210300974 | § 3.130.384|  § 81000 -$ 389.600 0| s d':%’r:gg"’“ al periodo
809099034 (SCHVICIO NAL DE APRENDIZAJE | o [ 200507 (1610812005 | 54410425035430 | § 3.139.384|  § 467224 $0 30 | 0 | Pago aplicado al periodo
sooessoas  |ooriviciO NACIOWAL DE NO | 200508 [20/09/2005 | Se413425036702 | § 3.439.000| § 492741 sof {33 mﬁ"’"ﬂ' periodo
899999024 :Pegggmcgm DE NO | 200508 [12r10r2005 | 4419425035852 | § 3.130.000) ' 489,118 $o 30 | 30 { Page apiicado al periodo
899099034  [SENA NO | 200510 [16/11/2005 | 01020403006000 {  § 3.139.000| § 456440  -$ 14.410 30 | 29 | Pago apiicado al periodo
899998034  |SENA NO | 200511 | 131212005 | 22000808045563 $ 3.139.000] § 468.884 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899990034 [SENA NO | 200512 {oar0172006 | 23083020016835 $ 3.130.000] § 470791 $0 30 | a0 | Pago aplicado al pariodo
899909034  |SENA NO | 200602 [osi03r2006 | 12005501028513 | $ 3.202.000{ § 509.968 $o0 % | 30 |Page r:‘;’g""”"'m
809999034  |SENA NO | 200603 [11/0412006 | 23083020024014 | § 3.202.000] § 508.970 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
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‘ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2015
ACTUALIZADO A: 07 diclembre 2015

c 6588065 JORGE FONSECA SOTO
809999034  [SENA NO | 200604 |02/05/2006 | 12005501028753 |  $ 3.202.000{ $ 510.285 $0 30 | 30 m;:‘ow“'m
809999034  |SENA NO | 200605 |02/06/2006 | 1203300100169 $3202000] $ 510285 $o 30 | 30 mr:ggmosfwiodo
899099034  |SENA NO | 200806 | 170772006 | 12033001001452 $ 3292.000) $ 500.374 $0 38 | 30 d’:fr:ﬂmoalwiodo
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967  diciembre/2015
ACTUALIZADO A: 07 diciembre 2015

° COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
) REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independients, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica a) aporiante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre
de 1994 numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Soclal: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultdneos.

7. Licenclas {Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.
Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de

manera simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

11. ldentificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

12. Nombre 6 razén social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

13. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

14. Periodo: afio y mes af que coresponde ef periodo cotizado.

15. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

16. Referencia de pago: niimero de registro del pago realizado (Calcomania o Stickero referencia de pago PILA).

17. IBC Reportado: s el salario (ingreso Base de Cotizaci6n) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

18. Cotizaclén: valor del aporte efectuado segin el salario declarado en cada uno de los periodos.

18. Cotizacién mora sin Intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

20. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra *R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.,

. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
- Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.
23. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Agradecemos su conflanza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

{mpreso Por Internet el ; 07-Dec-2015 alas 11:25.55 6de 6




REPUBILICA DE COLOMBIA
SUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Cartagena de Indiss D. 7. y C_, veintiséis (26) Ge octubre de dos mil quince (2013),

Juex: Ore. MARIA MAGDALENA GARCIA BUSTOS

Medlo de control: Nulidad y Restablecimiento

Referencia: 13-001-33-33-006-2015-00036-00

Deamandants:

Demandado: IS D RENDIZAJE SENA
Aute de gustanciagion No.

INFORME SECRETARIAL
Sefiors Jusr doy a usted. informandole que se sncuentra vencido al termino de trasiado de la

demandn. Provea.

MARIA ANGELICA SOMOZA ALVAREZ
SECRETARIA.

JUZGADRO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA. Cartagena da Indias
D. T. y C.. vaintiadis (26) de octubre de doa mil quince (2015).

Teniendo en cuents ol INforme secratartal, ob va ol Despacho que la demanda fue admitida el
dia 12 de Marzo de 2015 (Fl. 568-57), la notificacidn a la parte demandada se dio el 22 de Junio de
2018 medianie menseaje de datos dingido a el buzdn de NORifi 16

¥ judicis) dispuesto para tal
fin (fix. B85 y ss) d@ lo cual se observa acuse de recibo de la nolificacion eiectronica, |a
demandada contesto ia demands el 17 de julio de 2015 (i 71 y s8) proponiendo excepcionas.
5in embargo dicha contestacion no e tendrd en cuenia, habids cuenta gque con la contestacion
no se aportd el respectivo poder para actuar judiciaimente por 0 que la entidad demandada
se wa indebidameante reprasenteds.

No obstante 1o antsrior, con la contestacion de In demanda fue aportado el sxpediente
pensional y administrativo del sefaor Jorge Fonseca Soto. segun o dispuesto an el articuio
1756 del CPACA y lo ordenado en sl auto admiaorico dea ia demanda. Y revisedo el mismo el
Dwspacho observa un acto de reconocimiento de pension par parie del |SS mediants
Resolucion 6499 de 2000 (FL.187) e reconocid pension por vejex al demandente. Y por
Resolucidn N° D1986 de 2009 (FL. 168) »l SENA deciara la pérdida ejfecutoria del acto
sgministrativo de reconocimiento y asume Ia diferencia pensional resultante por
compartibitidad pensiona, por o que considers que se debe vincuiar al proceso a
Colpensiones (entidad que administra ias pensk asumid, por el axtinto ISS) por
considerar que puede tener un interés directo en of proceso de la referencis. LO anterior con
fundamento en 1o dispuasto an los articuios 172 y 224 del CPACA. en concordancia con el
articulo 81 CGP.

Articulo 87, Lit o rio e el

Cusndo @l provesc verme sobre eiaciones © Bctns jur T e fos s, por su & o por

Haposicion legal heys O O do ¢ y o ses L ek o =T {8

COMPSNBCSNCIA 06 /8S PErsonas QUE SREN Eyelos O teles . O Que inter o actos. ta
. o por todas o dingiras conira Odas. 3! NC se hiciere asi, el juez, «an e aula que
- e i ke y car de osta a guwenaes lfalten pars g - P , @y

& forrme y COm ol e i pora ef

Matuna, catlle 32 No. 10-129 Avenida Danisl Lemaitre, Antiguass oficines de Telecanapena Piso 1. Tel.
6848778 Cartagens — Bollvar




REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

S7 aiguno Je 03 GOMVOTRdoS o o7 escnita de . o1 juez resoherg sobre oliss y si las
Mars cie pars

Loamum(onwm.wo.uﬂ s - jos S wo, fos

acios que HICION i 11O Bt KECNO- SOl R - oe todas.

Cuando aliguno de os oot ol No figusre e e domonda, podrt pedirssa su

OO I8 Prebs de dieho Mieconsorcio.

De confonmidad con ia antarior disposicion se ardenara vincular a COLPENSIONES » este
proceso toda vez que el Despacho idera que por tener un interés legitimo debe ser
vinculada B este procesoc y se je debe brindar ia oportunided de exprasar sus opiniones, de
presentar y controvertir las pruebas allegadas en su contra, y de recurrir, a trmvés de los
facursos previamente instituidos. las decisiones adoptadas que ie sean contrarias.

Por io antarior, ® Juzgede Quinte Administrativo del Circuite de Ceontagens, RESUELVE:

1. Vinculese al presenta proceso s COLPENSIONES sagun lo dispuesto en el articulo
224 det CPACA. en concordancia con et art 81 dal C.G del P.

2. Notifigy P te at Rep ite Legal de COLPENSIONES y/o quien
hags sus vecen, de la admisién do esta demanda. La notificacion se surtirh conforme
al articulo 199 del CPACA, modificado por al articulo 612 del Cadigo Ceneral del
Proceso. en el buzdén de electronico blecido por dicha entidaed para tal fin:
Solicitese a la vincuisda que remita los antecedentes administrativos (art. 175,
Parggrafo 1° del CPACA), y demés documentos on su poder, a mas tardar al
contastar ia demanda.

3. No raconocer personeria para actuar » la Dra. OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO
como apoderada de la entidad demandada, por Ias razones esbozadas en ia parte
motiva.

Por secretaria ibrense las comuni b pectivas.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

- ~ 3
A RlA-FMNAGaRdA BsuUsTOS
JUEZ.

% A T ABMSSTRATIVO GRAL DL - ‘
|
|

CHVCANTO O CANTAMENA

T ROYMTACION PON ESTADO ELECIRORRG

LA ANTERIOR PROVIDENG A DE FECHA_Z82 [/ IO/ 2 45
~r

€ NOTIFICA POR KETADO ELECTRONICO 2 &7

2014 mian 7.00 am

LICA SOMOZA
SECRETARLIA

Matuna. calle 32 No. 10-129 A ids Danie! Lamaitre, Antiguas oficnas de Telecartagens FPiso 1, Tal.
5848778 Carmagena — Boliver




- José M. Gonzalez Villalba

frestaciones Soctnles, Labon)los. Asen)ins Rumiiiste Hivos y Civites
Callte 24 No 16-07 QOficine 207 Tel: 2761589~ 300.708-G2-083G0-366-38-70 -301-208- 19-60

Cornoo Electrianico. abo. mtzalezghotmaa.com

Seftor
SUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUWITO DE CARTAGENA- REPARTO
o.

REF.- DEMANDA MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ARTT. 138 DEL. C.P.A.C.A- LEY 1437 DE 2011

1

Earte demandante .
Nombre JORGE FONSECA SOTO
Edad Mayor de edad
Ceoduia de Ciudadania 08.588.088
Dormiciio Avda. Danjel Lernaitre Centra Com inl Centenario No.
. 942 Oficina 23 Cartagens Eoffver
Apoderado Judiclel José Manue! Gonzdiez Villa'be }
Parta Osmandada i
Hnticded SERVICIO NACIONAL DE PARGNDZAJE SENA
Reprosentadec Por QYNA PARQDY :
Nombre O gquiern hege sSus veces {
OomicHic Calle §7 No. 8-69 Bogotd D_ 2. :
i
Interviniente 4
Entided Agerrte def Ministerio Publico
R’ﬂﬁ’sqnladc For Procurador Delegado snte in Jurls cidrn Conterrciosa
Dorvickic Cartagens Bollvar i
Acclion a impetrar.- MEDIO COMTROL NULIDAL ¥ RES BLECIMIECTO DEL
DERECHO

JOSE M. GONZALEZ VILLALBA, abmdo tuimdo e inscrito, pontsddor de ia T. NO. 485,853 If 1. S

de is J., identifficado con fa + T/ cludedania No 92.497. 748 de Sir celers, con Ofigina ubszadn an
a catle 24 NoO. 16-07 Ediffcio Oﬂcontro oficine 2071 de asta cisdad, en ejeicicio acl podn conlaric por el
(/a9 SeNor ( re) JORGE FONSECA SOTO, mayor de edad y vecino (t) do esta chudad. seg: poder
adjunto, a uasted por este escrito me permito i ;o De dJua MEDIO DE CONTROL NULIDAD v
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. consagrads en d Art. 138 6l 1'1ovo T.P.A.C A- Loy 1437 de
2071 71-, contra o entidades entidad SERVICIO NACIONAL 08 APRtNDlZAJE SENA-. reprasentnda
legaimente por su Director Necional doctora GINA PARQODY, mayor de edad y vecina oo 1a i sdad Jdo
Bogota D.C, con #f fin de que se deciare por parte e es6 Jurgedo la iudtidad Parcial do In ra3olucion
No. 00478 de fecha 01 de Mayo de 2001 articulo primero Proferids ,>or ©f Secrelano Geane-al de ia
entidad demandads que ia recor 6 is de Judltacion al sefor JORGE FONSECA SOTO0O, sir
& inclusion de (odas 1os Meciones seiariales devengados por of demandeante en ol ditinmn eno de servicio
& /s adquizsicion de su status de poncloncdo. L.s nuhdad Parcial de ia resolucién No. Q1299 e feche
2U1OV2001 que reacividé ef recurso de rop y iOn impeira.ijo conire ia resoiucitn que e
reconocikd> ia pension de Jub 1 &8 cth dante sin le inclusion da todos fos fectores sslarieles
dovengados por el demandanie en el GItimo affo de servicio @ Ja adquisicidn dfe s sotus de
pensionado. Que e decrete Ia miidad Parcial de {a reoasolucibry No. 01988 de fucha 23 cle Jeutio de 2000
& trevés de la cual 3o declard i perdida ejecutaria de s resoiucion No. ODS75 de fecha 01 de ifayo de
2001 articulo primero Proferide cor el Secratanc Genoral de ia entidad demandada qum 18 N conNOCKH
In ponsion de Jublacion ol senfcr JORGE FONSECA SOTO, sin la incliisidn de todos fos factores
sajariaies dovengados por ef demyndants en &l Wimo alfio de servicio 1 Ia adquisicion de sit slatus ce
pensionado; Is nuiided det Acto Fi:to o Presunto, producikio por ol silercio o8 la administraciin. como
cormocuoncia de! derecho de Petvion de fecha 12/07/2012, a iruvés del cual ie fus solici.ado a la
demandad; i daocion te riyuidecion de ia pension de Jubldncion al convooarnts poe o no
inclusion de todoa los factores :@afaneles davengados en ef ONimo A0 de servicro co no son:




ASIGONACION BASICA; SUBSIDIO DE ALIMENTACION — WVIATICOS- SUELDOS POR
VACACIONES- PRIMA DE SERVICIO JUNIO- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS-
‘PRIMA DE SERVICIO DE DICIEMBRE- PRIMA DE NAVIDAD, 8 afectos de que previo ios tramiles
procosalies previsios en la ley 1437 de 2011 articuio 138 08! C.P.A.C.A., paro e proceso ordinaric } 4
mediante sentencia favorabie que hages trénsito a cose juzgeda se h oan las Siguk :

DECLARACIONES Y CONDENAS

PRIMERA.- Que se deciare /a nulidad Paccial de ia resclucidn No. 00476 de fecha 071 de Maya de
2007 articulo primero Profenda por aof Secroterio General de ia entidad demandade qQue e reconocio
‘a pension de Jubilacidn al sefior JORGE FONSECA SOTO, sin la inclusion de todos ios factores
sclariales devengedos por el demeandante en e} (WMo 8fic de Servicio a la adquisicidn de su status de
peonsionado, pocr la no Inciusion de todos os factores selnriales devengados por el demandanite en ef
GHImOo a0 de servicio 8l momento de adquirim au status de rensionado 18/01/2001-

SEGUNDA.- Que se deciare s nutidad parcial de ia resciucion No. 01209 de focha 23/10/200% Que
re3oIO @ recCurso e repo. ¥ apaiacion impetrado contra 1a rescolucidn Que e reconocids is pansion
de Jubiackin al di dante &in /s inclusién de tod oz ract tarial devengados por ef
demeandante en ef Utimo afo de servicio a 18 adquisiciin de su stetus ce peansionado al demandanie
S0NOr JORGE FONSECA SOTO.

TERCERA.- Que 36 decinre 18 nulidad parcial de I1a resclucion No. 01986 de fecha 23 de Jutic de 2009
® lravés e I8 Cual 36 declard In perdida ejecilioria de ia resolucion NO. 00478 de fecha 01 de Mayo de
2001 articulo primero Proferida por ol Secratanc Generel de i entided demandeds qQue je reconociod
le pension de Jubfacion al seNor JORGE FONSECA SOTO, ain Ia inclusion de todos jos lectorws
aninrinies devengados por e! demandante en el GRimo afio de servicio » ia adquisicion de su stptus de
ponsioneado.

CUARTA.- Que se decisre im Nulided del Acto Ficlo o Presunto, producido por el silencio de ’a
SIMINiSiracion, como Consecuencia dul deracho de Peticién de facha 12/07/2012, e través del cus/ jo
fue solciado & /a demandeds ia reliquidacién i reliq de /s pension de Jubfiancidn al
demandanie seflor JORGE FONSECA SOTO, por /a no nclusidén de (odos los factores salariales
devengados on e JHimo afico de serviciko como son: ASIINACION BASICA; SLBSIDIO DE
ALIMENTACION ~ VIATICOS- SUELDOS POR VACACIONES- PRIMA DE SERVICIO JLINIO-
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS- PRIMA DE SERVICIO DE DICIEMBRE- PRIMA DE
NAVIDAD, y por e#ndes queda agotada in via gubernativa.

QUINTA. - Como conascuencia de las anteriores decisraciones ¥y ® Hitulo de restablecarnienio del
derecho, solicito Que se o & is parte o dada SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA- repreosentada legeimente por su director nacional doctors GINA PARODY, mayor de edad y
vecina de s cludad de Bogota D.C, para que reconczca y ordene ef POGO e 1a RELICHNDACION de le
penalon de Jubilacion al sefior JORGE FONSECA SOTO con la inclusidn de todos iog factores
aaianah devengados por ef o dante en e Giti afto Jde servicio aniteror a le adquisicion de au
stalus de pensionada en ls cuantia gue asciende a is auma de $3.706.342.02 E£fectiva a partir dei s
T8 caf rres Enero de 2001,

BEXTA.- Que como efectos de iaz anteriores peticionss, solicito que se condene a ta entidad
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA- Y doctors GYNA DARODY, mayor de edad v
v oo ia cluded de B D.C, & pagar &l demandente seflor JORGE FONSECA SOTO, ias
measadas sdicionalies ae jurio y diciembre desde ia fecha de su exigibi#idad y neste cuando of pago se
verifique.

SEPTIMA.- Que como efectos e ins leriores p ro., Mait que se condene a ia entidad
SERVICIO NACIONAL DE APRENOIZAIE — SEBNA- Y doctora GYNA PARODY, mayor ce edad 14
vecino de in cludad de Bogotd D.C, & pagar ol demandanieo sefior JORGE FONSECA SOTO. ie
indexacion sobre is primera mesade pensional de conforrmiiad con e ley y 18 Jurfsprudencia de le Corte
Supremna de Justicin y s Corte Constitucions!, caloulads desde is fechs de su exigibitidad y hasats
Cusndo & Pago e verifigue.

OCTAVA.- Quo se dicte sontencia on concrelo, en i SUPUSSIO CaSO quo ses Iavorable al dermandante
s sentencie.

NOVENA- Que se dene a ia tided SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE — SENA, a! pago
de los infereses moratorfos de conformidacd con In ley 1437 de 2011 erticuio 190 y 192 dat C.PAC.A.

DECIMA.- Que se condena en tas 8 /a parte demandeda
UNDECIMA.- Que s me reconoxca ia parsoneria oe actor.




y .L.a anteriores pretensiones o dec/araciones tienen fundamento en 1os siguientes:

HECHOS

Ef sefior JORGE FONSECA SOTO, identificado con is o de chud. fe No. 6.588.085

oxpedide ean Lodce, presto sus sorviclos como empleado de s entideg SERVICIO

NACTIONAL DE APRENDIZAJE - SENA-~ dentro del periodo de 30/11/1970 hasta ol dia

; 7/01/2001 on o cargo mnstructor T C., Grado 08 del centro de Atenciéon integral Al Sector
Fropecunnio.

Ef safor JORGE FONSECA 3070 ie fue reconocida su pension de JUBN ACION mediante

2.
resolucion No. 00475 de fecha 11/05/2001, In cusl no fue liquidads con lodos 10§ factores
satérimias dovengedos por el Caonvocante en ol Kitimo eflo de servicio anterior a la adquisicion
ae su stetus de pensionsds.

3. E?! seNor JORGE FONSECA 301'0 inlelpuso rocur:o do reposicion y apelacion comra la
cHada resolucicon qu. io r r e J ? por e No inclusid doe todos los
factores Imriel Oh an ol " Ctirmo .ﬁo da servicio, 1os cueles fueron resusiios a
través de lc moolocion No. 01289 de focha 23712001

4 Lae o Conv da SENA, expldit ol acto administrathvo resolucidn No. 01986 Jde fecha
23/G7/2009, ceciarando la pérdida de fuerza sfeculoria de Ja fucion que e r oCio la
DeNsikon de jubilecion sl convocanite.

8. E7 setor JORGE FONSECA SOTO elevo p I retiQuid 1 e ponalon da Jubclac:én
mediante escrito de focha 25/06/2012, e cusl no he KO r nto por to tidad conv
prudueldndou o sihencio negetivo por parte de la adminisiracion y por corniiguwiente

tade /a vie gubomativa por lo que osis facuitado al solichante para acudiv ante
asata juﬂadlooion solicRando ia concliaciin de conformided con ia precilads ley.

6. Efl auscrito olevo solicHud de concliscion ante ia Proouraduria 22 Judiciel ! Administrativa de
Cartogena ef dia 23/09/2014y efectuéndose la diigencia de concﬁlock)n ol dia 2571/2014
deciaréndoae fallida dicha diligencia y isid oo la resp fva conastancia y acia N'2378 de
fache 25/11/2014.

7. M- n’andcnlo anis ocluatllud £l cncuontra ratlrndo dol servicio.

8. ! oy Nne e

.... ? ON BASICA SUBSJDIO D&
ON — VIATICOS- SUE'I.DOS POR VACACIONES- PRIMA DE SERVICIO
JUNIO- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS- PRIMA DE SERVICIO DE
DﬁCIEMbRE- PRIMA o NAWDAD_M.M&&MMJMM
FACTORES SALARIALES 2000 PROMEDIO MENSUAL
ASIGNACION BASICA 1.177.080.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 42.380.00
VIATICOS 3$7.258.380.00 1/12 104.865.75
SIIELDOS POR VACACIONES 49.779.00
PRIMA DE SERVICIO JUNIO $1.228,880.00 1/12 102.412.50
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $451.847.00 1/12 37.893.97
PRIMA DE SERVICIO INCIEMBRE $1.375.907.00 1/12 174.600.417
PRIMA DE NAVIDAD $2.823.212.00 1/72 2385.207.60
TOTAL $1.865.075.23

Actualizac con ef IPC desde ef afto 1994 hasta e 2000 ia penalon gue debid liguidsres su valor
deblo ser:
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. ) PENSION 34.941.790.03 x 76% = $3.700.342.52 Efectiva @ partir dei dis 18 del men Enero de 2001.
’ PARTES
Son partes dentro doel pr in tided d SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJIE — SENA-, r.pr.o.nuda lagarnante por of Dra .GYNA PARQDY, mayor de aeded y
vecine de /8 Hludad 0o Bogold D.C. O quien Nega sue veces orn cada uno de los momentos procdsaies.

£l ector d:. o soflor JORGE FONSECA SOTO, quian ol presents caso aciia por intermwedio de

PRUEBAS
SoHcho 56 tenpe como pruehas ias sigulentes:

Podor pars actuer, .
da dJe ia cedula de ciudadania.
Coﬂlficado de tiempo de servicio
Certificaciton de los factores salériales.
Fo!ocopl:tfo /n resoluckins No. 00475 de fecha 11/05/2001 Que i& reconocio Ia pension ale
convocs,
Fotocoplo dc ia r.aolucldn No. 01299 de fecha 23/1Q/2001 que I8 resoivic los recursos de
-l COrtra /n reeclucion que 1o raconocid su pensiorn.
ol d. la Jucion Na 01888 oo fecha 230772008 que ie deciarc e perdida in fuerze
éz;uton’c 8 /8 res0iucion que e reconocis la penaitn o demeardente
ie doldmchodop.m de fecha 25/06/2012

ool correc
o. Aata ¥ conastancia No. 2379 do 2014 expedida por ia Procuradurte Aciminiateativa 22 Judicial! if
vs Certagens

b
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FUNDAMENTOS DE DERECHOS INVOCADOS

Artlculo 1°. @% 7°. 12°. 28° 20° Y 42° De ta Constitucion FPolitice; ley 1437 de 20171 articuios 64, 138,
138, 186, 162,703 168,700 del nuavo C.P.A.C.A.; ley 33 de 1088, ley 82 d. 1285, Decrato 1045 de

1978; L.y 4 de 1960; Decreto 1743 de 1906 oy 8% de 1945; sentencis de! C o de Eatecdc Sala De
Lo Contencioeo Administrativo Segp Sub. iSn "AY Conaejerc Ponerte Gustevo Eduerdo Gomez
Aranguren y Jemds vigentes y O ] Constihucidn Pollftica articuio 83°.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

£8limo que fa deciaidn impugnada quebranie los ericuios 1,2,6,23,29 oe ta Constitucion FPolitica de
1991, tey T437 de 2017 articuios 138, 158,766,161,162;, Ley 114 de 1913; artfcuo 13.25,53 58 de la
CONSTITUCION NACIONAL: Dacroio 1743 da 1986 :Decrato 2143/1995 ley3 1985, Ley 62 de 1985,
ey 100 de 1903 art.36.

RELIQUHIDACION PENSION DE JUBILACION/RégI de ty iclén cle Im lay 23 de 1988,

“La Loy 33 cde 19885 aslabiects, on au articuo 1% osiebiecic: "El emplead: ficianl Que sitve © haya Servito

veinte (20) anos HIO8 © y liegue & ia adac de elncuenla y cinco afos (65). tendré
mcho 8 que por I» roapoc!m qua dge anlsldn a0 /o pague unas pensidn mensusl viteticia de

Jubil, ot } 4 por ciento (76%) dol anlerio promedio que sirvie de bese para

mmfndmoolm.ﬂodosm" No g a5/ .uhmghg-nmlmmpt“doc

oficiains que trebajen en actividedes que Por au i £ Justific on quea Is ley

hays determineco axpressments, ni equelios gque por ey disfruten de un r‘glmcn upocl.l de
pensiones....”. La norma antenor exceplus de su BplcRciOn custro Supe T ¥ Los
oficiale quo trabeay on clividades que por su naturalezs } Hie _.-ln ep “m que is
joy hays det - He, y oquell que por fey disfruten de un régimen especial de
PRNRIONDS.
2% Los & v’ que a ia fachs de i» prosente ley hubdieran cumplido quioce (15} aflos
COontinuos o dl&continuoa de servicio, a quienes 56 cormnu“n cplk:ando las diaposiciones sobre sdad
de judilecidon que regian cor anteriorided a ia ley. 3® Los empk que Con veinte (20} ahos
de abor aontmua o mulnua, s hellsran retirecdoe dei servicio, quienas tendrian derecho cuando
cumpijeran I{ de edad, s/ emn mMuyeress. o cincuenta y cinco (55) ai ersan varones, a
una peansion de jubﬂcclon que 86 r.oonooorl. ¥ pagaria de acuerdo con las disposiciones que reglan el

momento cde au retirc. 4°. Los T oficiel Que & s focha de vigencias de la ley hubieran
cumplido os reduisit pars ob ia pension de jubd.don Qulm.s oovmnunr‘n rigiendose por ias
norrmas anteriores & elis. FPor tamto, an o8 antes pr , Fo B89 8! regirmen pensional
anterior a las leyes 33 y 62 de 1988 af cust - o [ I B/ e




Como of sefior JORGE FONSECA SOTO cumple con los reqQuisitos para ser bensliciano de la

* . RELIQUIDACION DE St pension de jubliacion, y esta se encuentra lulsiada legalimente an ol articulo
38 de la Constitucion naclone! que garantize ef reconocimiento total de los cerechos adquindos con
justo tluwlo y atendiendo (a feche de nacimiento de! peticionario 01 de Diciembre de 1945, y la lfacha en
que entro en vigencia ie ey 33 de 1985 esta contaba con 49 aflos de edad, o que permile establecer
que se enconiraba on sl Negimen de transicion por eifo para Ia re KQuidacidn de su pension de vejez se
to debe aplicar of régimen vigento a ia facha de su vINGWIackon, como an alacto ie fue reconocido pero
con la nclusion de todos 08 factores salarfales que devengeba al momento de sdquirlr su sletus de
pensionads.

Por eso en traténdose de pensiones de los pleados oficiak de cuakgui orden, siempre se
Uquidaran sobre los mismos fectores que hayan sorvido de base pare caiculer Ios apories.

Por eso & H. C jo cde E. do, 8o he pvor ciedo en refterwdas jurisprudencias, en ef cual
trote que la esoncie de! régimen de transicion, ja edad, ef tlermpo de servicio y el monto de le

aige de IOS D o =0 gicho benelficéio, por o cual,
on af Ceso de esta solicitud, al establecer ia cuantia de la pengibn con base & io ordenado en e!
srticuio 1°. De la ley 33 ce 1085,

Addis recliontemente preciso;

“Para Ia opoca #n que ef acltor consoiidd su atatus pansional, habla enirado on vigencia fa Loy 33 de
1988, situecidn que imponia e & SUS PR para la lquidecion del beneficio prestecional. No
obstante, is Se/a NO desconoce que ia propia tey 33 de 1985 S L régi ? e lransicidn poara
fos empleados oficiales, pues fue querer del Legisiador salvaguardar sque# - ivas de jos
servidores pubiicos que pare s época estaban cerce d? adquirir su derecho a o pension de jublacisn.

“Diche transiicn da la Ley esatuvo dingids a dos Qrupog de servidoras poblicos.

Un primer grupo compuestc por emp ' que pearteneciaran s un régienen egpreciel 3o
pensiones, & qguienes & Legislad beneli permitiéndates pensionarse con Dase en 18s nomies
ospeciales que venian rigiendo su derecho prosuwlonfl. Aafi fo dispuso of incisa 2 del articuto 1 de la
Loy 33 de 1085 on ios siguientes 1émninos: $

{.J ' '

"NO Quedan sujelos a asta regis geners! ios i ack i que trabaf on actividades que por su
natural Justiic I pCION que ia Ley haya deferminado expresamente, r/ aquelos que por ley
diafruten de un réghnen aspeckel de p f “f.7

“Para ia Sala, diche dispensa g COF or que la pensidn de! empleedo se determinasd
confonmne a (a8 exigencias de edad, tiempo y lox factores soieciales, que . el régimean ospecisal
consagraba, deds ia fevorabiiided de sus r 18itos respPectco de oS exigidos por el rdgimen generad,

“Da otra parte, ef sesgundo grupo objeto de ia transicion estuvo oirigido a . sguallios servidores
pUubllcos que no tuvieran un régl asp } y que wn inborado al sevvicio del Estado por

mdad.isanoo.lam.nvlmd.lal.oyspd. 1988, esto s, sl 13 de febrero de 1989,

"R dicho grupo sa le confind b fclo, pepak - ih » in odad exigids en ias

normas snteviores, excluyendo de esta formae 1os factores de Hquidacidbn del régimen anterfor. En

otras palabrus, s traneliclon a6io cobljé para este, grupo de servidores el quinlto e s edad.

dajeando ios prug‘pu..mdodanpo. monto y factqres para liqul = p fon bajo iaw regiss de
1

Lo anterior, se desprende de ia nterpretacion del pardgrafa 2 de! articuio 1 de fa Loy clads que en o
pertinonte senalo: ]

"PARAGRAFO 20. FPara ios ch N ’ que,a la fecha de '8 presente Ley hayan cumptido
quince (15) aflos continuos o discontinucs de servide, 24 rikiry aplicdrick 1as cRsp

sobre edad de jubllacién que reglan con anterforidad a in presente ley”. {...] (Sutraye ia Sala).

“En lates condiviones, sl blen &t actor g ba de ie ¢ icion de la Ley 33 de 1988, por haber labovrado
poOr mas de 15 aflos para ef aflo de 1985; dicho ben aolemente 1o beneficid respecto, de e edod
del régimen srterior. Quedando bajfo 1aa nonmas de e Ley 323 todo o por heber laborado Por mas de 15
anos pars of a/io de 1988; dicho b ™ { e IO bonelicid resp , de o edad del régimen
anterior, quedandao Lajo Ias normas de le Ley 33 lodo ip relecionado con ef thempo de servicio. st monto
Y os faciores pere IQuider su penaksn de jublacion.

Fronte & terna hay que sefaiar Gus la Jurisprudencis del H. Consefo de Estado Seccidn segunda-
Subsecciones A y 8., presentaba poaicionea disimies sobre ios factores que servien de base pars ia
reslizar 18 IQuidacion de loa Woadns off . BE @SI88 QuUe 58 reacivienn en la asntenciae de
Unifioscion e fechs 4 de agoalo de 2010 que reapectc. al temsa aostuvo dicha AN, Corporacion.

"ES pOr @0 QU I8 INteTpratacion «i:e debe darse e la ley 33 de 1985, modic Por ia ley 82 de la
miaona snueatidad, ia que perm foctivizar MeOr Meiida los (! -
decir aquesiias ..:3" te cual ins por- gl 4 R snlatan en rorna tas el S 2 Shamnies -




)

COMPpOonen /a base Jde lquidacion pensional, sino que permiten incluir todos aquelios Qua fueron
-davengedos por el trabafador. previa deduccidn de los descuenios por aportes que dejaron ds
efectuarse”.

Ahora bion, el articulo 150 de la Conslitucidn Polltica de 1981 establece:

;Aﬂlouva 750. Covresponde al Congraso hacer las leyes. Por medio de efla ejerce fss siguientas
unciones:

Dictar las normas genereies y sefiaier 108 objetivos y critertos a fos cualtes debe sujetarse ol Gobiemo
para jos siguientes ofectos (....)

&) Flar & régiman ssilerial y prestacional de ios empleados publicos, de los miernbros de! Congreso
Nacional y de /a Fuerza piablics.” -
1

£ tormo el aicence de dicha disposicion ia Corte Constitucionst ha os{oolooldo: |

“En oste orden de idess, es ol Congreso ef o a3tabi a8 traves def procecimiento democratico
de adopciin de las feyes, ef marco general y los objstivos y criterios que orie. al pregidents de ie
republica para fijfer ol régirnan aaiarsisl y prestacional de 1os difererntes sarvidores piblicos det Estedo.

En stencikon al ctedo pr dente as preci /i qum, la Sala No Jes3CONOCe ial
por la Constitucidn Pollcite en cabeza del logisiadon v af sjecutivo reapecto Ia reguwiacion cos fas
prestaciones socleles de ios empieados poblicos; sin embargo. dads ia red. B de les diaposiciones
analizadas, & asber la fey 33 de 71985 modificada por {a ley 82 de Is misma anudiided el principio de ia
primacia cde ia realided sobre las formalidades, ro ede concederse un akce restricltive a dichs
NOMMa, puss sa corre o riesgo de exciuir de ia o:;'o e Hquidacion pe al factores salerisles
devengados por el irabejador y que por su naluraleze emeritan ser inciuidos para lales efecios, jos
cuales an of irascurso def tlernpo han ¢. biacio su netur & fin de hecerioa més restrictivos.

encia redicuds

Este posicién fue T h O Providencia posStenor que se trasn B colacion parafsustentar mejor esios
legat liciter & aste despacho que despache en T)rma favorable ias pretensfones del demandante,
L]

e y
terdendo en cuente o siguiente:

L Honorable Conaejo de Estado- Sela de o Cont K Adrniniatr —_ S Org Segunds Subseccion
AT Vainticinco (25) de Noviembre cde dos mil diez (2010)- Radiack 7 o ABO07T-23-37T-000-2007-
00146-01 (0463-09) C.P, Gustavo Edusrdo Gomes Aranguren.

"Que reapecto de ios factores aalarinies que deben cnatiuir e ingreso bass d liquicdacion pensfonas
osla corporacion en semtencia de Unificaecidn on un asso simiar o/ ahora objelo Je eRtudio prociso que
ie joy 33 de 1985 o apstolioc 2 fONTg X @Lh fo [aclioves aslanoles oue &onlormen Lase e

iiRCIOn QRDRonN; NG que o8 migmos el I NTIEN) s137are;? Te e P _AMRilen B inciusicon

I QITE CONCaDRIO RN IREOIOR Q0 @f (ralaind “ g Yo} M uftino aflo o RORSIREION 8 SQIvICK.

Que /e interpretacion que debe darse a i /sy 33 de 1985, modificada por ia ley 82 de !ma misma
anualidad, es Is que perite efectivizer en rmwejor medide os derechos y garantias tadborales, es deck
aquelias sepiun /e cual jaa citad no ent en forma texetiva fos factores salarisies que
componen s base de lQuidacion pensionsl. sino Que permiten inciuir todos equelios qQup fueron
devengados por ef trabesjedor, previe deduccion de los descueros por aportes Que dejsron de
efectuarse”.

Et conaejo de tedo Sala de Jo C. R Adrmirnatre S on Segundea Subseccion “B* veintisiete
(27) de Enerco de doe mil once (201 1) radicacion No. 108001-23-3 1-000-2007-00 1 12-G1 (O045-09) C P
Bertha Luc/a Ramirex de P&oz: : .

£n relecion con 18 inclusién deios factores selaristes pere efectos de fyar of ingre base de lquidecion,
o5 o/ cas0 aplicar ia teals ffada por s seccién Segurnis del Consejo de Estado,|en seniencia de 4 de
Agosto de 2010 exp. No. 0112-00, Conaeferc Poneate Doctor Victor Atvarado Ardila. en la Qua ze
ooncluyd Que loa factores enfistados en Ia ley 62 de 1985 son wn principio general y no pueden
consaiderarsoe de manera taxetiva or Ins siguientes razones: .

‘De acuerdo con o anterior cnerco lnc.rpuuw: Yy on aras cde garantizar los principios de
Iguaided rmatecial, primacia de s resiided sobrelias formalidadas ¥ favormbilidad en materis
inboral, in asle previos 108 debrtes surtidoa con apoyc e antecedentes Nistpricos, normativos y

Jurisprudenciaies, e través ce I» pr L che wnificacién arribe a s conclusion que is
oy 39 de 19086 no Indilen ey e S T - *. ayoom b & 74
fiquidacién p > 2, sino que los P ¥ no Lot -

+



lncluolén e Ootros conveptos devengados por ol trabajador durante el ortmo afto Jde prostacion
. de serviclios.

Esta decisid ® consonancis con ja sermtencia de ® de Julio de 2009, proferida por ia
Seccl/én Segunda de este corporacion que al snalizar s Interpretacion que debis otorgarse e
.rtlcldo 48 olet d'anto 10453 de 1.70. TOITNS anterfor Que enuncia jos factores safarinies que

parw efe o Hiquicerfo iae rrtian y jas pensiones- de quienas sa
fo aplica ja l.y 6 e 1948, precisoc:

- Les normas Mcﬂm .-Ml-n unos hmm que v saer didos principios
general, pues no p une [ tve de 1 res, quoucom ol
rlo-yod.qu.wo;l.arn&o mmomquoporcu L se p para podck

E£n conciusion para el Caso concralo se encuentra establecido que o sefor JORGE FONSDECA SOTO
identNicado con la cédula de chrsdedania No. 8.888 088 expedida eon Cadooona. Jo fue reconocida sua
derecho legal a la pension vilelticia de jubllecitn ain Is inclusion de fos factores salanfates
devengados por of durmanie e/ Glimo afic de servicio — 1086-1997, ios cuales se observer: en el
certificaclo ex; dldb por el SENA, tales como: ASIGNACION BASICA; SUBSIDIO DE
ALIMENTACH — VIATICOS- SUELDOS POR VACACIONES- PRIMA DE SERVICIO JUNIO-

sgc;::cnccou POR SERVICIOS PRESTADOS- PRIMA DE SERVICIO DE DICIEMBRE- PRIMA DE
AD,

VIOLACION AL ARTICULO 2* DE LA CONSTITUCION POLITICA

'

Estatiece &l Articulo 2° de ia Constilucion Poiltica Que “Son fines esencialies Jol esiedo, sorvir a ia
comunidad, promover la prosperidad general y garaniizar ia efectivided de los principios, derechos y
deberss consagrados en la Conatitucion facliftar Ia degision de todos on fas decisiones que nos afoctan
¥ on le vida econdcmica, poiftica, adminisiralive y cultural de ja Naciorn. ..

Las autoridadea de ia Republice astén NstUIdes pPare proteger & lodva i8s personas resicantes en

Colombia, en au vide, honre, bianes, creencias y dpmés derechos y libertades y para asegurar e
oumpiimiento de tos debares islos del eatack ydolg.p.rtlculma.'

El! Articula 2° de la Canatitucion Poiltica releve ie Impon‘.ncm deca & is participacion et gl nuevo
esgquema de organizacién polftica en cusnto int mo fundementsl, esto es, e de ia
participacion cludadana on fos pr e de decisiones Qque consideran al destino colectivo, por
o que cualquior deciaion en principio i blen puwde sar iormeds Por 8! ejeculivo, ido por cuasiguier rama
dei poder. dicha deciaion debe consultar 103 intereses colectivos de ios sujetos a quienss se ies va a
aplicar, en ef caso objeto de demends, ie a8 CAJANAL, sin mediar acto adminisiralivo
particular y oconcreto, sin previa notificacién, ni orden alguna declide caprichosermente desmejorar af
valor de Ie pension ge /ml poderdanie en una nonma es osto caso OECRETO q sin lugar a8 dudsa es

inaplicable a fos inter do Los docentes, como se a3 7 Mmas adeiente.

VIOLACION AL ARTICULO 20 DE LA CONSTITUCION TICA

¥

£n oste Anlculo 29 Constiuch /, consagra que "El debido proceso se a ara a {oda ciase de

/ y aummmmcms ees i
E1 caréoter fundamertal del derscho al debido pr ' pnov!ono de su estrecho Yinculo con er prncipio
de legelided & que deben q}udm. No 8oio las H SiNC tenbién en adeiante !'as
admimnistrativas. £f deroct e ocomprande No solo la obaervancip de ios HA30s que Ia
{Lay impons & los procom i y ativos, sino tam al respeto a las
formaltliodesdes propias de e furcio, que e oncaonfmn an general contenidas tos principios que tos
inspiran, el tpo de intereses on litigio, 1ea calidades dofbc Jueces y funcionarios rgados de r A

VIOLACION AL ARTICULO 53 D2 Lo CONSTITUCION POLIRCA

EI Anlcuio 53 do la C.P., corsagra of ouatuto de mqp seogin ol cual en algungj e sus epartea Qqua “E/

* o e Ir 1jo. La Loy correspondiente tendrs en hirte por o menos fos
olgulontca pdhclploa mirdmos fundemeniates. Situacion méa favorablo wf trabafjadbr en casa de duda ern
la apiicecion e interpretacion de iss fueries forrnalies dT derecho,.

La Doctrine y especialments profesc:r Fr ! E. o Heméndez, le wbice §si, “En nuestro senti
osle texto (Art. 83) consagra la conocida regia de la candicion mas ber

Efio implica, Que por o comuin, ias (uantes ¢e Produccidn Normative labora!l cereqen de virtuslidad pars
desmejorar la situacion jJuridica del (rabajador. i




£n olros 1érminos, las normas (aborales nuevaes derogan /sx precedentes siempre Y cuando
signifiquen un, beneficio para of empleadc al que debsan aplicarse, con respecto al régime: que aste
venie disfndando (...)
ElArttcubsalnohoﬂnaldcl.c.P..noponnkodubnm.nr -] Hir con refecion e que e
condicion més beneficiosa debe entenderse (...). Dicho texto comporte que uns Ley laboral por
T PANGIplo, no puede ser derogads por referencie a os trabaj/adores que se encontrares sujetos a un
régimen, sino en evento de Que /o nueva Lay reauite desfavorable a astos <..).

Asi mizsmo el Consejo de Estaco en tencia ‘endada el dia 02/02/2006, ratifice nuevamentrn la tesls
que se ha venide sosteniendo por saa corporacion desde a! ano 1994 pars afirnar Que en la iguidacion
de /e meaads pensional da jubiacion se ceben inclulr tod fos ingr qQue conforman 6! salerio del
trabajador, talf como se les a continuacion en o gparte quo se transcribe:
> "La pensiin de Jubiecion recor ide &/ actor fue liquideda Mo con 10008 oa factores salarisles,
2in tener en cuenta los otros factores ldristas recor fch durante el afto fijado para su
BCUSRCION.
» s.rmcédbunaaoolamrnmcmms.monotmm vades io ho pe do ia sale i
PONRION NO puede liquidarse e ef velor de Ios aportes durante o Gitimo afo de sorvicios, como
jo prescribe e inciso 1°. det articuto 1°. De ie toy 33/85,

Por eate raxdn ia pansion gracis no puede liquidarse con base en e vailor de fos aportes
COMPETENCIA Y CUANTIA RAZONADA

afalua g Rernsion

BASICA; SUBSIDNG DE ALIMENTACHS OS- SUELDOS
POR VACACIONES- A DE SERVICIO JUNIO- SONIFICACION POR SERVICIOS PRES TADOS.
PRIMA DE SERVICIO DE DICIEMBRE- PRIMA DE NAVIDAD,

FACTORES SALARIALES 2000 PROMEDIO MENSUAL

ASIGNACION BASICA ; 1.177.080.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION . 43.3530.00
VIATICOS $7.288.38P8.00 1/12 [ 104.865.76
SUELDOS POR VACACIONES ! 49.719.00
PRIMA DE SERVICIO JUNIO $7.228.980.00 1 12 . 102.412.80
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $451.847.00 /12 37.8853.87
PRIMA DE SERVICIO DICIEMBRE $1.375.997.00 1712 ’ 714.886.41
PRIMA DE NAVIDAD $2.823.292.00 1712 ) 23?.207. (1]
TOTAL ‘ $1.868.016.25
i

Actualizxado con el IPC desde o sho 1994 hasta ol iIn p Ion que debls liguidares su valor
deblo ser: !_

A 1.£.C. aho

7. o - L] 22.89

7. . 288.322.17 .48

A N 27.63
-1 L. 322, 27 78.
7. 2 A 07 76.70
S24. 84 9.23

PENSION $4.941.790.03 x 75% = $3.708.242.82 Efectiva a partir clef ctin 18 e rmes Enero de 2007
Eate vator ests conformedo por @ vaior de Ia primeras pensional de su Pension Yojez iniciml reconocida
Qque fue do 32.412.100.00 acluslizado por of IPC desde /s fecha en licito sulpension a la feche en

18 e Enero def afto
an la suma de
r 38 meses, os decir
O8 BIrroje uns suma
POr tratarse oe uns

2001, Y /s que legeimenie debid reconocerie con lodos los feaclores saie
$3.708.790.03 reaultando una diferencie de $1.294.242 82 Que multiplicados
tomando los ditimos tres aNos, tal coma Io Indica sl art. 157 del C.P.A.C.A,
e $546.392.7371.05. A este valor se te cdab e inde i6n mes por
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sobligacion de racto sucesivo, los Intereses moratorios ¥ los reajustes anvales establecids>s para
asts clase de pensitn hasts ia facha en que produzcae w/ pago de is refiquidecién de LA

CLASE DE PROCESO ;

Eatamos frente a o preceptusdo pov ia Loy 1437 de 2011 art. 138 el C.P.A.C.A. ¥ dBmas nomrmas

vigentes y concordantes. .

ANEXOS
Ar fos doce KdiciIos en las pruebes. Poder pare actuar. Copias do ta demandas y Sus
SNeXO8 pare los trasiados a la pPartes intorviniantes.
NOTIFICACIONES
La parte demandente sefior JORGE FONSECA SOTO /a3 rocibe en la Avdas. Danilet lLemaeitre Centro
Comercial Centenario No. 42 Oficina 23 Cartagens Boliver. -

La entidec demandads SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, a traves el senor Director
nacional doctora GINA PARODY, o guien hoge sus voces, ias recibe en In Catte 87 No. B-69 Bogote
D.C. Correo Electrénico nofy /] ajudiciaies s edu.co o en su delecio oficiens a diche
entidad para que suministre el correc @lectronico donde pueda recidic fas nolificgci
R garaniice e L X/ ¥/ Y 1o ao inadmits in prosente demanda.

La UNIDAD DE DEFENSA HUDICIAL DEIL ESTADO, tas recide en in
de ia ciudad de Bogols D.C... Cormeo ek onico 7

as recibe B 1a calte 70 vo. 4-80

c L
£/ suscrito on 1a direccion enotada on ol libelo de esta folicilud.

De usted, respetucsamentes,

IS Wi L
SN B4 BT Vo .
-‘r..‘-.:'x:..—(;ﬁ LA RRarp JUOICIAL h
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Cartagena de Indias, D.T. y C., once (11) de octubre de dos mil dieciséis (2016).

Referencia: Nulidad y Restablecimiento del derecho
Radicado:13001-33-33-005-2015-00036-00
Demandante: JORGE FONSECA SOTO
Demandado: SENAY COLPENSIONES
Auto sust. N° 788

INFORME SECRETARIAL
Mediante el presente doy cuenta de la liquidacion de las costas procesales del proceso:

AGENCIAS ENDERECHO............coo i, $ 2.329.636
TOTAL COSTAS PROCESALES.........c.cccovvvmcrnicinninrrnncnenn, $ 2.329.636

MARIA ANGELICA SOMOZA ALVAREZ
SECRETARIA.

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA.- Cartagena de
indias, D. T.y C., once (11) de octubre de dos mil dieciséis (2018).

Mediante sentencia de 11 de agosto de 2016, este despacho denego las pretensiones de la
demanda y en ordinal segundo dispuso condenar en costas a la parte demandante; siendo
fijadas las agencias en derecho en un porcentaje de 5% de las pretensiones denegadas en la
sentencia, esto es, la suma de $2.329.636. Providencia que fue debidamente notificada y
actualmente se encuentra en firme.

Por secretaria, una vez en firme la decision, se realiz6 liquidacion de las costas a favor de la
demandada, en fa suma de DOS MILLONES TRECIENTOS VEINTE NUEVE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS M/CTE ($ 2.329.636) teniendo en cuenta las agencias en
derecho sefaladas en la sentencia de primera instancia.

En este punto corresponde al Despacho resolver sobre la aprobacién o no de la liquidacién de
costas, conforme las siguientes.

Consideraciones

En cuanto a las costas nos remitimos a la siguiente disposicién del CGP:

ARTICULO 366. LIQUIDACION. Las costas y agencias en derecho seran liguidadas de
manera concentrada en el juzgado que haya conocido del proceso en primera o uUnica
instancia, inmediatamente quede ejecutoriada la providencia que le ponga fin al proceso o
notificado el auto de obedecimiento a lo dispuesto por el superior, con sujecion a fas
siguientes reglas:

1. El secretario hara la liquidacién y correspondera al juez aprobarla o rehacerla.

TFls. 225y s.s. .

aa—— g
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
2 Al momento de liquidar, el secretario tomara en cuenta la totalidad de las condenas que
se hayan impuesto en los autos que hayan resuelto los recursos, en los incidentes y
tramites que los sustituyan, en las sentencias de ambas instancias y en el recurso

extraordinario de casacion, segun sea el caso.

3. La liquidacién incluira el valor de los honorarios de auxiliares de la justicia, los demas
gastos judiciales hechos por la parte beneficiada con la condena, siempre que aparezcan
comprobados, hayan sido dtiles y correspondan a actuaciones autorizadas por la ley, y las
agencias en derecho que fije el magistrado sustanciador o el juez, aunque se litigue sin

apoderado.

Los honararios de los peritos contratados directamente por las partes seran incluidos en la
liquidacion de costas, siempre que aparezcan comprobados y el juez los encuentre
razonables. Si su valor excede los parametros establecidos por el Consejo Superior de la
Judicatura y por las entidades especializadas, el juez los regulara.

4. Para la fijacién de agencias en derecho deberan aplicarse las tarifas que establezca el
Consejo Superior de la Judicatura. Si aquellas establecen solamente un minimo, o este y
un maximo, el juez tendra en cuenta, ademas, la naturaleza, calidad y duracion de la
gestion realizada por el apoderadc o la parte que litigd personalmente, la cuantia del
proceso y otras circunstancias especiales, sin que pueda exceder el maximo de dichas

tarifas.

5. La liquidacion de las expensas y el monto de las agencias en derecho solo podran
controvertirse mediante los recursos de reposicion y apelacién contra el auto que apruebe
la liquidacién de costas. La apelacion se concedera en el efecto diferido, pero si no existiere

actuacion pendiente, se concedera en el suspensivo.

6. Cuando la condena se imponga en la sentencia que resuelva los recursos de casacion y
revision o se haga a favor o en contra de un tercero, 1a liquidacién se hara inmediatamente
quede ejecutoriada la respectiva providencia o la notificacion del auto de obedecimiento a!

superior, segun el caso.

Visto lo anterior se tiene que liquidadas las costas, corresponde al Juez aprobarlas u ordenar que
se rehagan, sin que medie traslado de las mismas. Revisada la liquidacion practicada, se
advierte que las mismas se encuentran ajustadas a derecho, por lo que el Despacho aprobara la
liquidacion de costas realizada por Secretaria por corresponder a lo dispuesto en este asunto asi:

LIQUIDACION DE COSTAS
o CONCEPTO VALOR
AGENCIAS EN DERECHO 2.329.636.
TOTAL 2.329.636

Finalmente, se advertira que los valores de las diferencias arrojados en la liquidacién practicada
por la secretaria de este Despacho no tienen obligatoriedad alguna para otros efectos diferentes

a la liquidacion de costas procesales.

En razén de lo anterior, el Despacho RESUELVE:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
ASUNTO UNICO: Aprobar la liquidacién de costas por la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($2.329.636).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N e (o)
P (-‘-/fé"'( 6’:_-“. R
MARIA MAGDALENA GARCIA BUSTOS
JUEZ.

d JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL

Gum .

DEL w % CIRCUITO DE CARTAGENA

NOTIFICACION POR ESTADO ELECTRONICO
LA ANTERIOR PROVIDENCIA DE FECHA_/( 1@ [ 2¢ /&
SE NOTIFICA POR ESTADO ELECTRONICO /¢
Hoy_ /Y ﬁ L« l'“’/' € _ _de2016alas@:00am.

MARIA ANGEL]CZ?&OZA ALVAREZ
SECRETARIA
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Ven por tu futuro

BZ 2017_3556489
07-04-2017-470716-XI

Sefior(a) Juez(a)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR .
CARTAGENA - BOLIVAR ‘

ASUNTO: PODER ESPECIAL N° 2017 - 470716

RADICADO: 13001233300020160052000

PROCESQ: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: JORGE FONSECA SOTO

CEDULA: 6588065

DEMANDADO:  COLPENSIONES

DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.983.390 de Bogota; en
mi calidad de Director de Acciones Constitucionales — Apoderado Judicial de la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley
1151 de 2007; de conformidad con las facultades otorgadas por el Articulo 1 de la Resolucién 136 del 6 de Marzo de
2017, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

‘ El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Cadigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES, la facultad de sustituir y reasumir el presente poder,

unicamente requerira autorizacién del mandante para desistir.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

" DIEGO ALEJ. 0 URREGO ESCOBAR
Director de Acciones Cahstitucionales
Administradora Colomigana de Pensiones - COLPENSIONES
CC 79.983.390 de Bofi§ta

Acepto;
. § SECRETARIA TRIBUNAL ADM
: TIPO. PODER Y ANEXOS-2016-00520-06
: REMITENTE: GRISTIAN FRANCO
DESTINATARIO: LUIS MIGUEL VILALOBOS ALVAREZ
CONSECUTIVO: 20170545653
MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN No. FOLIOS; 8 —-- No. CUADERNOS. 0 o
C.C. 80421257 Expedida en Bogota QECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL
T.P.N°86117 del C.S.QelaJ. FECHAY HORA: 15082017 04:37.1
FIRMA,
M W

Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telefénica Nacional; 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencién Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 0777
Bogota: 489 09 09 - Bogotd BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www_colpensiones.gov.co

Leonardo Lagos
861




by

PRESENTACION PERSONAL

Comparecié personaimenta ante a| Notari

ALEJANDRO URREGO E

SCOBAR quien se

que el contenido es cierto |a firma y hueli

17/04/2017

0 11 del Cireulo de Bogotd DIEGO
identificd CC N© 79.983.390 y declard
2 puesta en &l es suya, Bogotd D.C.
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LA GERENCIA NACIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral del sefior DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadania N°79983390, se pudo evidenciar que se encuentra vinculado
desde el cuatro (04) de julio de 2012, mediante contrato a Témino Indefinido, como Trabajador
Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en la
VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES de la planta global de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Que desde el veintisiete (27) de febrero de 2014, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2015,
desempefi6 temporalmente fas funciones de Su cargo en la GERENCIA NACIONAL DE
DOCTRINA.

Que mediante resolucién N°010 del nueve (08) de enero de 2015, se asignod temporalmente al
sefior Diego Alejandro Urrego Escobar, las funciones del cargo de GERENCIA NACIONAL DE
DOCTRINA, CODIGO 130, GRADO 06, de la VICEPRESIDENCIA JURIDICA Y SECRETARIA
GENERAL, del trece (13) al veintiocho (28) de enero de 2015,

Que desde el primero (1°) de marzo de 2016, desempefiara temporalmente las funciones de su
cargo en la VICEPRESIDENCIA JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL.

Que desempefia las funciones de COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO
TRANSITORIO G10.

Que mediante resolucion N°0413 del treinta (30) de junio de 2016, se asigné temporalmente ai
doctor Diego Alejandro Urrego Escobar, las funciones del cargo de GERENTE NACIONAL
CODIGO 130, GRADO 06, de la GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL, desde ei once
(11) de julio de 2016 y hasta por el término de tres (03) meses.

ue de acuerdo con lo dispuesto en el_Manual de Funciones v Com etencias [aborales, las
funciones como GERENTE NACIONAL, CODIGO 130, GRADO 06, de la GERENCIA NACIONAL
DE DEFENSA JUDICIAL son las siguientes:

Funciones especificas:

. la empresa, mediante el ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial, con base en
la informacién que le suministren las areas competentes de acuerdo a la materia del

proceso judicial.

W Establecer los mecanismos necesarios que permitan ejercer la defensa de los intereses de

www.colpensiones.gov.co
Direccién: Carrera 10 No 72 — 33 Torre B Piso 11 — Bogoté /Linea Nacional 01 8000 41 0909

Tu futuro lo construimos entre los dos
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2 Liderar e impartir las directrices que se deben implementar en fa empresa para el ejercicio
de la defensa judicial y la prevencion del dafio antijuridico; asi como el seguimiento a su
cumplimiento.

3. Dirigir la administracion, control y seguimiento a los procesos judiciales en que sea parte ia
empresa.

4. Dirigir la supervision a la actividad de los abogados externos de la empresa.

5. Elaborar y mantener actualizados los protocolos de defensa judicial, tanto para tutelas
como para 108 diferentes procesos que §eé presenten 2 la empresa ante cualquier
jurisdiccion.

6. Dirigir la elaboracion de los informes para a Vicepresidencia Juridica y Secretaria General
de la empresa sobre ¢l estado de ios procesos.

7. Dirigir la elaboracion de los informes que se requieran para la administracion de la
empresa, los entes de control y vigilancia y las empresas vinculadas en referencia a 10s
procesos judiciales en que sea parte la empresa.

8. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar la revisién permanente de las reglas de
negocio de la empresa.

9. Suscribir los actos que dan respuesta a las acciones de tutela que sean interpuestas por

los ciudadanos.

Funciones generales;

10.
11.

12.

Liderar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le cotresponden a la
Gerencia con base en las politicas, diagnosticos ¥ atribuciones de La Empresa.

Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que fe corresponden
a la Gerencia, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por Ia
Vicepresidencia.

Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Gerencia con base en
analisis de diagndsticos, evaluaciones y politicas de la entidad.

Organizar el funcionamiente de la Gerencia, proponer ajustes a la organizacion interna y
demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

Dirigir y coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Gerencia de acuerdo con
lineamientos, politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores
publicos.

Dirigir la ejecucion Yy seguimiento del presupuesto de 1a Gerencia de acuerdo con la
programacion integral de las necesidades y los instrumentos administrativos.

Dirigir fos procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de los
diferentes servicios que requiera 1a Gerencia para el cumplimiento de los objetivos misionales.
Definir, implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos Yy mecanismos
definidos que ie corresponden a 'a Gerencia en coordinacién con log lineamientos de la
Vicepresidencia.

Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrolio de proyectas que la entidad
contrate con terceros y que sean responsabilidad de ta Gerencia Nacional.

Realizar alianzas interinstitucionales con base en las necesidades del plan y los proyectos.
Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las demas dependencias de {a entidad.

Dirigir la administracién de los sistemas de informacién de 1a Gerencia de acuerdo con las
atribuciones de La Empresa y los sistemas de informacién institucional.

_ Atender los requerimientos de los usuarios intemos O externos y brindar la asesoria y

respuesta oportuna relacionada con 1a responsabilidad que le corresponde a la Gerencia.

www.colpensiones.gov.co
Direccién: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11~ Bogota /LInea Nacional 01 8000 41 0909

Tu futuro lo construimos entre los dos
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14. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21

23.

24

25.

22.

en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la
Vicepresidencia, las demas dependencias o por los organismos externos.

Participar y desarroliar el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos operativos
relacionados con los procesos que se desarrolian en la Gerencia,

Generar politicas para mejorar la calidad, disponibilidad, confiabilidad e integridad de datos y
de la informacién institucional de acuerdo con el proceso de Gestién de Gobiemo de Datos.
Garantizar la organizacion, conservacién, uso, manejo y custodia de los documentos de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

Analizar, preparar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes
de control y la Oficina de Controt Interno.

Participar en la identificacién, medicién y control de riesgos relacionados con Ios procesos
asociados al érea.

Participar en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de Ja cultura de autocontral, y
en el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integral de gestion de
Colpensiones.

Las demas seftaladas en la Constitucién, ia ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen {a organizacion de la entidad o dependencia a su cargo.

Participar en la formulacion de politicas sectoriales, institucionaies y de regulacioén econdmica
en temas pensionales, con base en los resultados de los ejercicios de proyeccion y
programacion y de los trabajos de investigacion.

Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura del
autocontrol, y el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integrado de gestion
de Colpensiones.

Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y
demas gue sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al
érea y que no sean competencia de otra dependencia.

La presente se expide en Bogota D.C., el doce (12) de julio de 2016.
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Resolucion N°VTH § £ §:3 de 2016

( 30JUN. 2076 )

“Por la cual se efectiian unas asignaciones-de funciones”

o LA SUSCRITA VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVA -
CON FUNCIONES ASIGNADAS DE VICEPRESIDENTE DE TALENTO HUMANO
DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las establecidas en el Decreto Ley
2400 de 1968, Decreto 3135 de 1968, Decreto 1045 de 1978, Decreto 2727 de 2013,
articulos- 16 y 17 del Acuerdo 09 de-2011 y el artlculo 19 de la Reselucién 039 de 2012, ¥

CONSIDERANDO:

Que e cargo de Gerente Nacional, Codigo 130, Grade 06, de la: Gerencia Nacional de
Defensa Judicial estara vacante a partir del 01 de julio: de 2016 y mientras se surte el
procesa de seleccion,

Que el citado cargo es indispensable para el cumplimianto de Ias funicjones y objetivos de
la Vicepresidancia Juridica y Segretaria General.

Que'luego. de revisar la Historia Laboral de la servidora ptiblica LINA MARIA SANCHEZ
UNDA, identificada con cédula. de ciudadania N52.853.602 de Bogotd D.C., quien se
desempefia como Profesional Méster, Codigo 320, Grado 08, de fa Gerencia Nacional de
Defensa Judicial y del servidor publico DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadanta N°78.883.390 de Bogotd D:C., quien se desempeiia
como Profesional Master, Codige 320, Grado ‘07, de la Vicepresidencia de Beneficios y
Prestaciones, asignado temporalmente a la Vicepresidencia Jurfdica y Secretaria General,
la Gerente Nacional de Gestion del Talento Humano, certificd. que cumplen los- requisitos
para ¢l desefmpefio del cargo de Gerente Nacional, Codigo. 130, Grade 06, de la Gerencia
Nacional de Defensa Judicial, de confarmidad con lo establecido en la Resolucion N°524
del 08 de noviembre de 2015, modificada por la Resolucion N°532 del 13 de noviembre de
2015, por la cusl se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los cargos de la Planta de Personal de Trabajadores Oficiales. de la
Administradora Colombiana de Perisiones - COLPENSIONES.

Que el literal b de la clausula segunda de los Contratos de Trabajo N°0470 y 0837 de
2012, suscritos por COLPENSIONES con la servidora publica LINA MARIA SANCHEZ
UNDA y el servidor piblico DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR respectivamente,
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que trata sobre las obligaciones. del trabajador, a letra dice: °...Prestar el servicio antes

diche personalmente, enh ol lugar del territorio de la: Republica de Colombia -que indicare
COLPENSIONES.y excepcionalmente fuera.de dicho temitorio cuando las.necesidades del
servicia sl fo exigieren, . Por tanto, las paites convienen en que COLPENSIONES poedra,
en cualguier tismpo, asignarle a EL (LA} TRABAJADOR (A) otros cargos u offcias distintos
y/o destinefio a cualquier ofra dependencia o lugar, temporal o definitivaments, trasfado y
modificaciones que EL (LA) TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de ser
contratado, mientras no se desmejoren las condiciones laborales minimas del

TRABAJADOR...”

Qus de conformidad con lo establecido legaimente, especialmente. can lo consagrado en
1 articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de Trabajo, se hace necesario. asignar |as
funciones del.carge de Gerente Nacional, Cédigo 130, Grado 06, de la Gerencia Nacional
de Defensa Judicial, a la servidora publica LINA MARIA SANCHEZ UNDA, a partir del 01
de julio de 2016 y hasta el 10 de Jos mismos y al servidor publico DIEGO ALEJANDRO
URREGO ESCOBAR, a partir del 11 de julio de 2016 y hasta por el término de tres (03)
maeses.

Que la remuneracion basica mensual para el cargo de- Gerente Nacional, Cddigo 130,

Grado 06, es de DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ($10.757.667) M/Cte.

Qe en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar. temporaiments a la servidora publica LINA MARIA
SANCHEZ UNDA, (dentificada -corl cédula de ciudadania N°52.853.602 de Bogota D.C.,
quisn se desempefia como Profesional M4ster, Codigo 320, Grado 08, de la Gerencia
Nacional de Defensa Judicial, para qua sin perjuicio de las funciones de sy cargo, asuma
fotalmente las del cargo de Gerente Nacional, Codigo 130, Grado 08, de la misma
dependencia, a partir del 01 de julio de 2016 y hasta el 10 de los mismos.

ARTICULO SEGUNDO: Raconoger y ordenar pagar a ia servidora piiblica LINA MARIA
SANCHEZ UNDA, identificada con cédula de ciudadania N°52.853.602 de Bogota. D.C, la
remuneracién basica mensual correspondiente al cargo de Gerente Nacional, Cédigo 130,
Grado 06, esto es DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($10.757.667) M/Cte., durante el tiempo en que
ejerza las funciones del cargo que ge ordena en el presents proveldo.

ARTICULO TERGERO: Asignar temporalmente. al gervidor publico DIEGO ALEJANDRO
URREGO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N°79.983.390 de Bogoté
D.C., quien se deseémpefia como Profesional Master, Cédigo 320, Grado 07, de la
Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones, asignado temporalmente a ia
Vicepresidencia Juridica y Secretaria General; para-que sin perjuicio de ias funciones de
su cargo, asuma totalmente las del cargo de Gerente Nacional, Codigo 130, Grado 08, de
la Gerencia Nacional de Defensa Judicial, a partir del 11 de julio de 2016y hasta por el
término de tres (03) meses.
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ARTICULO CUARTO: Reconogery ordenar pagar al servidor publico DIEGO ALEJANDRO
URREGO ESCOBAR; identificado con cédula de ciudadania N°79.983.360 de Bogota
D.C., la' remuneracidn basica mensual correspondiente al cargo de Gerente Nacional,
Codige 130, Grado 06, esto es DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y.SIETE PESOS ($10.757.687) M/Cte., duranta el tismpo en
que gjerza las funciones del cargo que se ordena en el presente proveido.

ARTICULO QUINTO: La presents Resolucion rige a partir de.la fecha de-su-expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C., ales 3 { JUN. 2018

Y . -

A Y ) 2.
ADRIANA MARIA eum RODRIGUEZ
Vicepresidente Administrativa
con funiciones ‘asignadas de
Vicepresidente de Talento Humano

Aprobé:  Maryluz Martinez Cruz, Gérents Nacions| de Gestih dof Talento Humana.
4~ Revisd:  MHactor Alberto Bedoya Mareiio, Profssional Mister, Coigo 320, Grado 08, ﬂ
Elzbord: Maria Camita Guerrero Rodrlguez, Profesionsl Senicr, Codigo 310, erbdooz.f'{ L
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Referencia. ASUNTE: ¢orh Mk X ? &
RADICADO: w os 15230002000 L00S20 00
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. DEMANDANTE: Tnh \‘—wm <o‘r
CEDULA: 6K 8067
DEMANDADO: C’w\gw\;\o Al

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, identificado civil y profesionalimente
como gparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el
proceso de referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su
Despacho para monifestar que SUSTITUYO EL PODER A MI CONFERIDO ol
Dr{a) Cenhant Camdo Trauw Qo«\' A identificado (a) con
o  cedula de ciudadania NOmM. 1041466 3¢ § de
6(’@« . Y TP No 26F451 T del HE
readlice las actuaciones necesarias para la defenso ]urldlcq de la

Administradora . Colombiand de Pensiones COLPENSIONES, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con Coréc’rer financiero.

El abogado sustituto queda mveshdo de chs mismas facultades oforgadas
en el mandatg principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimiento
Civilren armofiia con los arts. 74 y 77 del Cdadigo General del Proceso,
especialmentgl para conciliar, fransigir y desistir previo concepto del
Comité de Coflciliacion y Defensa Judicial de Colpensiones.

En relacidn cdr el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogodo que
SUSTITUYE ESTHMANDATO. ‘

Sirvase reconpder personeria al Abogado SUSTITUTO en Io formo y ferminos
conferidos e %s’re mandato.

Atentame Acepto la Sustitucion

[, , :
AMIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN (o tas frar iz le«im«}r
C.C.No.80.421. CAATUOL T bE o
T.P. ﬁiﬂo. 86.117 J. p b 26 1 dd 7 Sdy '\S
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