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EXPEDIENTE 1.pdf

Cordial saludo,

Comedidamente concurro ante su despacho con el fin de informarle que como documento adjunto
envió  
Contestación a Requerimiento Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad.13-001-23-33-000-2021-00784-00,
para los fines pertinentes ante su despacho.

Cordialmente,

BERCELINA ESCORCIA SALAS 
Profesional Especializado 
Ministerio del Trabajo - Territorial Bolívar. 
Cra. 10B # 32C-24 Cartagena – Bolívar 
w.w.w.mintrabajo.gov.co 
E-mail: bescorcia@mintrabajo.gov.co 
Teléfono: (1) 4893900 Ext.: 13090 

¡Salve un árbol! Piense en el medio ambiente!! No imprima este correo a menos que sea realmente necesario. 
  

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/b-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fmintrabajocol-my.sharepoint.com%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fxsanabria_mintrabajo_gov_co%2FEULkW1CCdDtJs8_VsDNKAWEBNO3j-HyE5oMzxoFwOMc8ww%3Fe%3DVa1ih8&data=05%7C01%7Cdesta02bol%40notificacionesrj.gov.co%7C58d3a25e5c424f90e3f608db4d86c7ec%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638189013838704524%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fB4SWFtHzv4x0nxowUXzhe%2BCrz0nMG1mGsTUS2PPk9E%3D&reserved=0
mailto:bescorcia@mintrabajo.gov.co
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Cartagena., 05 de mayo de 2023                                                            
                
H. Magistrados:   
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLÍVAR 
Correo electrónico: desta02bol@notificacionesrj.gov.co  
Cartagena- Bolívar.  
  
ASUNTO: Contestación a Requerimiento Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad.13-001-
23-33-000-2021-00784-00 
 
Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho  
Radicado: 13-001-23-33-000-2021-00784-00 
Demandante: TATIANA CRISTINA TUÑON VÁSQUEZ 
Demandado: E.S.E. Cartagena de Indias 
  
Cordial saludo, 
  
AMANDA ARQUEZ VIDES, mayor de edad, con residencia en la Ciudad de Cartagena de Indias D.T. 
y C., actuando en mi calidad de Inspectora de Trabajo y Seguridad Social- Coordinadora P.I.V.C, 
procedo a dar respuesta al requerimiento realizado por su despacho mediante oficio de fecha 25 de 
abril del año 2023, en los siguientes términos:    
 
Revisada la base de datos, el gestor documental, SISINFO y los registro de tramites propios de la 
Dirección Territorial Bolívar, se pudo constatar lo siguiente: 
 
En cumplimiento de los dispuesto en el Auto Comisorio 1109 de fecha 30 de noviembre de 2017, la 
inspectora de seguridad social No 17 KELLY JOHANA BETANCUR CLAVIJO, se trasladó el día 30-
nov-2017, a las instalaciones de la empresa E.S.E. HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS.  
El traslado de la inspectora se realiza con el propósito de adelantar diligencia de carácter 
administrativo consistente en visita de carácter general. 
 
Con auto del 8 de agosto de 2018 el Coordinador del grupo de Prevención, Inspección, Vigilancia y 
Control por renuncia de la inspectora comisionada designo a la Inspectora de trabajo NAIDUD 
HERRERA TORRES el conocimiento y estudio de la presente actuación administrativa, quien en uso 
de sus funciones y competencias a fin de determinar si lo procedente era iniciar el procedimiento 
administrativo sancionatorio o en su defecto resolución de archivo, solicito a la empresa con oficio 
08SE2019731300100001675 del 11 de septiembre de 2019 recibido en las instalaciones de la ESE 
el día 16 de septiembre de 2019, la siguiente información:  
Informar al despacho si la ESE HOSPITAL CARTAGENA DE INDIAS formalizo a los trabajadores que 
se encontraban suministrados por la empresa de servicios temporales KONECTA y de ser afirmativa 
la respuesta enviar la relación de los trabajadores formalizados. 

mailto:desta02bol@notificacionesrj.gov.co
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Mediante oficio radicado No. 01EE2019731300100004744 del 24 de septiembre de 2019 la ESE  
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, dio respuesta al requerimiento. 
Mediante la Resolución No. 223 de fecha 24 de marzo del año 2021, por medio de la cual se resuelve 
un procedimiento administrativo sancionatorio, dicho acto administrativo en su parte resolutoria 
dispone lo siguiente: “ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR probada la violación del artículo 63 de la 
Ley 1429 de 2010, por la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT 
806.010.305-8 creada mediante Decreto 0421 del 29 de junio de 2001, con Mail: 
gerencia@esecartagenadeindias.gov.co con domicilio en la ciudad de Cartagena - Bolívar en el barrio 
pie de la popa sector toril calle 33 No. 22 - 52, cuyo representante legal es el señor RODOLFO JOSE 
LLINAS CASTRI y/o quien haga sus veces al momento de la notificación del presente acto 
administrativo, conforme las razones expuestas en la parte motiva de este proveído. 
ARTICULO SEGUNDO: - SANCIONAR a la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS 
identificado con NIT 806.010.305-8 creada mediante Decreto 0421 del 29 de junio de 2001, con Mail: 
gerencia@esecartagenadeindias.gov.co con domicilio en la ciudad de Cartagena - Bolívar en el barrio 
pie de la popa sector toril calle 33 No. 22 - 52, cuyo representante legal es el señor RODOLFO JOSE 
LLINAS CASTRO y/o quien haga sus veces al momento de la notificación del presente acto 
administrativo, conforme las razones expuestas en la parte motiva de este proveído, con multa de 
ciento diez (110) salarios mínimos legales mensuales vigentes, equivalentes a la suma de NOVENTA 
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS 
($ 99.937.860.oo) MCTE, que equivalen a (2752,502 UVT), con destino al FONDO PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTIÓN TERRITORIAL – 
FIVICOT. 
ARTICULO TERCERO: - DECLARAR probada la violación del artículo 63 de la Ley 1429 de 2010 y 
artículo 6 del Decreto 4369 de 2006, por parte de la empresa de Servicios Temporales KONEKTA 
TEMPORAL LTDA identificada con Nit. 900.149.775-5 con mail: konektatemporal@hotmail.com, con 
domicilio en la cra 9 No. 40 – 20 barrio Nariño en la ciudad de Montería – Córdoba, en cabeza de sus 
representantes legales, o por quien haga sus veces al momento de la notificación de la presente 
resolución, representada legalmente por el señor ALFONSO AGUIRRE DE ARCOS y/o quien haga 
sus veces al momento de la notificación del presente acto administrativo, conforme las razones 
expuestas en la parte motivan de este proveído. ARTICULO CUARTO: - SANCIONAR a la empresa 
de Servicios Temporales Servicios Temporales KONEKTA TEMPORAL LTDA identificada con Nit. 
900.149.775-5 con mail: konektatemporal@hotmail.com, con domicilio en la Cra 9 No. 40 – 20 barrio 
Nariño en la ciudad de Montería – Córdoba, representada legalmente por el señor ALFONSO 
AGUIRRE DE ARCOS y/o quien haga sus veces al momento de la notificación del presente acto 
administrativo, con multa de ciento quince (115) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 
Equivalentes a la suma de treinta (41) salarios mínimos legales mensuales vigentes equivalentes a la 
suma de TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
SESENTA Y SEIS PESOS ($ 37.249. 566.oo) MCTE, que equivalen a (1025,932 UVT) con destino al 
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTIÓN 
TERRITORIAL – FIVICOT. PARÁGRAFO: El pago correspondiente a la multa impuesta, deberá ser 
consignado en cheque o en efectivo, en el Banco Popular, en la Cuenta Corriente, denominada DTN 
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- Fondos Comunes, con número 050000249 y código rentístico 360101, correspondiente a la cuenta 
bancaria asignada por la Dirección del Tesoro Nacional, al Fondo para el Fortalecimiento de la 
Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial. Se advierte que en caso de no realizar la 
consignación de los valores de la multa en el término de quince (15) días hábiles posteriores a la 
ejecutoria del presente acto administrativo, se cobrarán intereses moratorios a la tasa legalmente 
prevista y se procederá al cobro de ésta. ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a los jurídicamente 
interesados en los términos del artículo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020, advirtiendo que, 
contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposición, ante quien expidió la 
decisión y el de apelación, ante el inmediato superior, interpuestos dentro de los diez (10) días 
siguientes al día en que el administrado acceda al acto administrativo. 
La utilización de los medios electrónicos deberá realizarse de conformidad con los preceptos previstos 
en los artículos 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. En el evento en que la notificación o 
comunicación no pueda hacerse de forma electrónica se aplicará el procedimiento establecido en los 
artículos anteriormente referenciados.” 
 
señor Juez, con escrito radicado con No. 05EE2021731300100002041 del 12 de abril de 2021, el 
doctor RODOLFO LLINAS CASTRO, quien actúa como gerente y representante legal de la ESE 
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS interpuso recurso de reposición en subsidio de 
apelación frente a la sanción antes mencionada. 
 
mediante Resolución No. 466 de fecha 11 de junio del año 2023, se resolvió el recurso de reposición 
CONFIRMANDO en todas y cada una de sus partes la Resolución 0223 del 24 de marzo de 2021. 
 
A través de la Resolución 0297 de fecha 25 de marzo del año 2022, se resolvió el Recurso de 
Apelación, dicho acto administrativo en su parte resolutoria dispuso lo siguiente: “ ARTÍCULO 
PRIMERO: CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes la Resolución 0223 del 24 de marzo de 
2021, que resolvió sancionar a las empresas ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS y a 
la empresa de servicios temporales KONEKTA TEMPORAL LTDA., por encontrar vulneración de la 
normatividad laboral, artículo 63 de la Ley 1429 de 2010 y artículo 6 del Decreto 4369 de 2006, 
sancionando a la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS identificada con NIT 806-
010.305-8, con una multa de Ciento Diez (110) salarios mínimos, legales, mensuales, vigentes, 
equivalentes a la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($99.937.860.oo) MCTE, que equivalen a (2752,502 UVT), con 
destino al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCIÒN, VIGILANCIA, CONTROL Y 
GESTIÒN TERRITORIAL – FIVICOT; y se sanciona a la empresa de Servicios Temporales KONEKTA 
TEMPORAL LTDA., identificada con NIT. 900.149.775-5, con una multa de Ciento Quince (115) 
salarios mínimos, legales, mensuales, vigentes, equivalentes a la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 
($37.249.566.oo), MCTE, que equivalen a (1025,932 UVT) con destino al FONDO PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCIÒN, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTIÒN TERRITORIAL – 
FIVICOT; lo anterior, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de este proveído. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los jurídicamente interesados en los términos del artículo 4 del 
decreto 491 del 28 de marzo de 2020, advirtiendo que, contra el presente acto administrativo no 
proceden los recursos de ley. La utilización de los medios electrónicos deberá realizarse de 
conformidad con los preceptos previstos en los artículos 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. En 
el evento en que la notificación o comunicación no pueda hacerse de forma electrónica se aplicará el 
procedimiento establecido en los artículos anteriormente referenciados.” 
 
Señor Juez, en la actualidad cursa una querella Administrativa Labora bajo el radicado 
05E12023731300100000004 del 16 de enero de 2023, contra las empresas SU PERSONAL E.S.T 
LTDA Y ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, actuación administrativa correspondió por 
competencia a la Coordinación de Prevención Inspección Vigilancia y control, y fue asignada y 
comisionada a través de SISINFO a la Doctora ROXANA PINO RAMOS, Inspectora de Trabajo y 
Seguridad Social, quien en uso de sus funciones y competencias expidió el acto administrativo No. 
182 del 15 de febrero 2023, dando apertura a Averiguación Preliminar, dicho auto fue comunicado a 
las empresas querelladas y se encuentra para revisarla Respuesta de la empresa SU PERSONAL 
E.S.T LTDA, y enviar segundo requerimiento a la empresa ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL 
CARIBE, del Auto de Averiguación preliminar para que llegue a este despacho la documentación 
requerida. 
 
En estos términos se da por contestado el requerimiento realizado por su despacho mediante Oficio 
No 075 de fecha 20 de abril del año 2023. 

 
II.ANEXOS  

  
Nos permitimos anexar los siguientes documentos:  
 

• Copia de los expedientes de las investigaciones realizadas en contra de la E.S.E. 
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, por supuesta tercerización que han cursado 
en la Dirección Territorial Bolívar del Ministerio del Trabajo en los últimos 10 años. 

 

  
 Cordialmente,                                               
   
  

  

AMANDA ARQUEZ VIDES 
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social- Coordinadora P.I.V.C 

Ministerio del Trabajo - Territorial Bolívar.   
Proyecto: BERCELINA E.  






























































































































































































































