£ .\ Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA
TRASLADO
(Articulo 110 C. G. P.)

Cartagena de Indias D. T.y C., 15 DE MAYO DE 2023

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Radicado NO. 13-001-23-33-000-2014-00371-00
Demandante LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA
Demandado MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO

Magistrado Ponente | JEAN PAUL VASQUEZ GOMEZ

DANDO CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO, SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO
LEGAL DE TRES (03) DIAS A LAS PARTES Y AL MINISTERIO PUBLICO, DE LAS PRUEBAS
APORTADAS POR EL MUNICIPIO DE TALAIGUA

(Expediente Digital -18RespuestaOficio371)

(VER ANEXO)

EMPIEZA EL TRASLADO: 16 MAYO DE 2023, A LAS 8:00 A.M.

A

DENISE AUXILIADORAICAMPO PEREZ
SECRETARIA GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 18 DE MAYO DE 2023, A LAS 5:00 P.M.

S

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
SECRETARIA GENERAL

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
E-Mail: destaO6bol@notificacionesrj.gov.co
Teléfono: 6642718

Caodigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015


mailto:desta06bol@notificacionesrj.gov.co

Notificaciones Despacho 07 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena

De: JOSE CARLOS BELTRAN <josecarlos1617@hotmail.com>

Enviado el: viernes, 10 de marzo de 2023 2:43 p.m.

Para: Notificaciones Despacho 07 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena;
‘alcaldia@talaiguanuevo-bolivar.gov.co'; angelicaleonorcarpio@hotmail.com

Asunto: INFORME-PROCESO LUCY QUEVEDO

Datos adjuntos: Manual de F-Dec. 34-2016 (1).doc; EXPEDIENTE LUCY QUEVEDO.pdf

SENORES

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR.

DESPACHO 07

E. S. D.

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
E-Mail: destaO7bol@notificacionesrj.gov.co
Teléfono: 6642718

ASUNTO: Informe ordenado mediante providencia del 20 de febrero de 2023.

o — T —— R —

Radicado

NO. 13-001-23-33-000-2014-00371-00

Medio de control NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA
Demandado MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO

Magistrado Ponente | DR. JEAN PAUL VASQUEZ GOMEZ

Cordial saludo;

Por medio del presente remitimos a usted, copia de los antecedentes administrativos de la ciudadana LUCY
ESTELA QUEVEDO HERRERA, ordenado mediante auto del 20 de febrero de 2023.

Atentamente,

JOSE CARLOS BELTRAN GARCIA
Asesor Juridico.



> Talaigua Nuevo ()
wa Se mueve a la prosperidad @

NIT: 800.095.530-1

OFICIO AMTN 001-08-03-2023

Dr.

JEAN PAUL VASQUEZ GOMEZ )
MAGISTRADO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.

Asunto: REQUERIMIENTO
Radicado NO. 13-001-23-33-000-2014-00371-00

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA

Demandado: MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO

Magistrado Ponente: DR. JEAN PAUL VASQUEZ GOMEZ

Cordial Saludo;
De conformidad con lo ordenado en providencia del 20 de febrero de 2023, se
allega en formato pdf lo siguiente:

1. RELACION DE CONTRATOS CELEBRADOS POR LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL CON LA DOCTORA LUCY QUEVEDO HERRERA.
2. CERTIFICADOS DE TIEPO DE SERVICIOS- INCLUYE VALOR DE
HONORARIOS
3. MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, DONDE SE
RELACIONA LA CREACION DEL CARGO DE ENLACE MUNICIPAL.
Se aclara que los contratos de prestacion de servicio anexos, no se encontraban
especificas las funciones del contratista.

Atentamente;

A@ﬁt;’_ﬂc f (ﬁl ;1. f@
AN ELICA'T_EONORCARPI QUINTANA

Alcaldesa Municipal.
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO

Alcaldia municipal
Nit. 800.095.530.1

Talaigua Nuevo, Mayo8/06

Sr. (a)
LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA
L.C.

Me permito comunicarle que analizada la propuesta para la prestacion del
servicio (COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA LOS PROGRAMAS DEL PAB
EN EL MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO BOLIVAR), la administracion de
esta Municipalidad ha decidido adjudicarie la presente Orden de Servicio,
amparada en la facultad que le confiere el paragrafo y el ultimo inciso de los
articulos 32 y 39 de la Ley 80 de 1993, acorde con el procedimiento
establecido en el inciso 3 del articulo del Decreto 855 de 1994, y el con articulo
25 del Decreto 679 de 1994. La prestacion del servicio aludido debera
prestarse bajo las siguientes condiciones:

PRIMERA : OBJETO: (Prestar sus servicios de : . TRABAJADORA SOCIAL.
SEGUNDA: VALOR: El valor del presente contrato es de NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE. ($9.360.000), pagaderos
veinticuatro dias (24) del mes de Mayo por la suma de NOVECEINTOS
SESENTA MIL PESOS MCTE ($960.000) y MILLON DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($1.200.000) Mensual desde el primero (1) de Junio al treinta y
uno (31) de Diciembre de dos mil seis (2006). TERCERA: FORMA DE PAGO:
La presente orden se cancelara mensualmente en la forma citada, previa
presentacion de certificacion de recibo de satisfaccién del servicios expedido
por el jefe inmediato u jefe de personal. CUARTA: PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA: El plazo de la ejecucion y vigencia es el comprendido desde el dia
ocho (08) del mes de Mayo hasta el 31 del mes de Diciembre afo 2006.
QUINTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION
PRESUPUESTAL: E! Municipio de Talaigua Nuevo ~ Bolivar, pagara el gasto
que ocasione la presente orden, con cargo al presupuesto de la vigencia
2006_, y las reservas que se consfituyan para atender este gasto. SEXTA:
RELACION LABORAL. La presente orden no genera relacién laboral,
comercial, civi o de otra Indole alguna con EL CONTRATISTA, a lo
especificado en esta, ni con quienes para el cumplimiento del objeto de la
misma y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales, ni ningun
tipo de emolumentos distintos a los diferentes al valor acordado, POR

I’-—’_'
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CUANTO SE HACE CON OCASION A LA LEY 80/93. SEPTIMA:
DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes documentos hacer parte
integral de la presente orden de servicio.

1. Propuesta presentada por el Contratista

2 Hoja de Vida

3. Solicitud de Disponibilidad Presupuestal

4 Disponibilidad Presupuestal .

8. Certificacion de afiliacion a una E.P.S. ya sea como usuario 0
beneficiano.

6. Paz y Salvo con el Municipio. '

e Certificacion de Contraloria y Procuraduria de la Nacién para verificar
antecedentes

8. Declaracién de bienes, patrimonio e ingreso (dependiendo la duracion y
valor de la OPS).

SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad el
juramento, que se entiende prestado con la aceptacion de la presente orden,
declara el CONTRATISTA, que no se halla incurso en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad, prevista en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y
que se llegare a sobrevenir alguna actuara conforme a lo dispuesto en el
Articulo 9 Ibidem. Igualmente que acepta todas y cada una de las
estipulaciones de este contrato.

LUCY E QUEVEDOH.
C.C.No. 32.781.350 B/qlla..
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO
Alcaldia municipal
Nit. 800.095.530.1

Talaigua Nuevo, Enero 2 de 2007

Sr. (a)
LUCY E. QUEVEDO HERRERA

Me permito comunicarle que analizada la propuesta para la preg.taqbn del
servicio, la administracién de esta Municipalidad ha decidido adjudicarle la
presente Orden de Servicio, (ENLACE MUNICIPAL PARA EL MANEJO DEL
PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION EN EL MUNICIPIO DE TALA!GpA NQE\_/O
BOLIVAR), amparada en la facultad que le confiere el paragrafo y el ultimo inciso
de los articulos 32y 39 de la Ley 80 de 19 )

93, acorde con el procedimiento establecido en el inciso 3 del articulo del D_gcreto
855 de 1994, y el con articulo 25 del Decreto 679 de 1994. La prestacion del

servicio aludido debera prestarse bajo las siguientes condiciones:

PRIMERA : OBJETO: (Prestar sus servicios como ENLACE MUNICIPAL.

SEGUNDA: VALOR: El valor del presente contrato es de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.600.000), pagaderos UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.300.000) Mensual. TERCERA: FORMA
DE PAGO: La presente orden se cancelara mensualmente en la forma citada,
previa presentacién de certificacién de recibo de satisfaccion del servicios

expedido por el jefe inmediato u jefe de personal. CUARTA: PLAZO DE
EJECUCI(?N Y VIGENCIA: El plazo de la ejecucion y vigencia es del dos ( 02)
de Enero al veintiocho (28) de Febrero de 2007, QUINTA: SUJECION DE LOS
PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El Municipio de Talaigua Nuevo'
— Bolivar, pagarda el gasto que ocasione la presente orden, con cargo al
Présupuesto de la vigencia 2007, y las reservas que se constituyan para atender
este gasto. SEXTA: RELACION LABORAL. La presente orden no genera
relacion laboral, comercial

|
|
|
|
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ORDEN: Los siguientes documentos hacer parte integral de la presente orden de
servicio.

Propuesta presentada por el Contratista

Hoja de Vida

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal

Disponibilidad Presupuestal

Certificacion de afiliacion a una E.P.S. ya sea como usuario o beneficiario.
Paz y Salvo con el Municipio.

‘ Centificacién de Contraloria y Procuraduria de la Nacion para verificar
antecedentes

8. Declaraciéon de bienes, patrimonio e ingreso (dependiendo la duracién y
valor de la OPS),

NONBWN

SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad el
juramento, que se entiende prestado con la aceptacit}n de la presente orden,
declara el CONTRATISTA, que no se halla incursp en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad, prevista en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y que
se llegare a sobrevenir alguna actuard conforme a lo dispuesto en el Articulo 9

Ibidem. Iguaimente que acepta todas y cada una de lps estipulaciones de este
contrato.

LUCY QUEYEDO HERRERA
C.C.No.

5
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO
Alcaldia municipal
Nit. 800.095.530.1

Talaigua Nuevo, Marzo 1/07

Sr. (a)
LUCY E. QUEVEDO HERRERA

Me permito comunicarie que analizada la propuesta para la prestacion del
servicio, la administracién de esta Municipalidad ha decidido adjudicarle 1a
presente Orden de Servicio, (COMO TRABAJADORA SOCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ABUSO SEXUAL Y DEMAS
PROGRAMAS EN LA SECRETARIA DE SALUD LOCAL EN EL MUNICIPIO
DE TALAIGUA NUEVO), amparada en la facultad que le confiere el paragrafo
y el Gltimo inciso de los articulos 32 y 39 de la Ley 80 de 19

93, acorde con el procedimiento establecido en el inciso 3 del articulo del
Decreto 855 de 1994, y el con articulo 25 del Decreto 679 de 1994. La
prestacion del servicio aludido deberd prestarse bajo las siguientes
condiciones: :

PRIMERA: OBJETO: (Prestar sus servicios como TRABAJADORA SOCIAL
SEGUNDA: VALOR: El valor del presente contrato es de DIEZ MILLONES DE
PESOS MCTE. ($10.000.000), pagaderos al finalizar UN MILLON DE PESOS
($1.000.000) Mensual . TERCERA: FORMA DE PAGO: La presente orden
se cancelard en la forma citada, previa presentacion de certificacion de recibo
de satisfaccion del servicios expedido por el jefe inmediato u jefe de
personal. CUARTA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de la
ejecucion y vigencia entre el ( 01) de Marzo al treinta y uno (31) de Diciembre
de 2007. QUINTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION
PRESUPUESTAL: El Municipio de Talaigua Nuevo — Bolivar, pagara . el gasto
que ocasione la presente orden, con cargo al presupuesto de la vigencia 2007
y las reservas que se constituyan para atender este gasto. SEXTA:
RELACION LABORAL. La presente orden no genera relacion laboral,
comercial, civil o de otra indole alguna con EL CONTRATISTA, a lo
especificado en esta, ni con quienes para el cumplimiento  del objeto de la
misma y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales, ni ningun
tipo de emolumentos distintos a los diferentes al valor acordado, POR
CUANTO SE HACE CON OCASION A LA LEY 80/93. SEPTIMA:
DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes documentos hacer parte
integral de la presente orden de servicio.
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Propuesta presentada por el Contratista
Hoja de Vida

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal
Disponibilidad Presupuestal
: Certificacion de afiliaciéon

eneficiario.

Paz y Salvo con el Municipio.

Certificacién de Contraloria y Procuraduria de la Nacion para verificar
antecedentes

8. Declaracion de bienes, patrimonio e ingreso (dependiendo la duracién y
valor de la OPS).

a una EP.S. ya sea como usuario O

cCOaAaWN =

~N o

SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad el
juramento, que se entiende prestado con la aceptacion de la presente orden,
declara el CONTRATISTA, que no se halla incurso en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad, prevista en el articulo 8 de|la Ley 80 de 1993, y
que se llegare a sobrevenir alguna actuara conforme|a lo dispuesto en el

Articulo 9 Ibidem. Igualmente que acepta todas y cada una de las
estipulaciones de este contrato.

Alcaide Municipal T ——

C.C.No. 3781350 Blqlla.
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR /

MUNICIPIO DF TALAIGUA NUEFVO
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT.R00.005.830.1
0.P.5.No.003
Talaigua Nuevo, Enero 2 /08
Sr. (a)
LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA
L.C

Me permito comunicarle que analizada la propuesta para la prestacion del servicio
la azministracién de estaanq Municipalidad ha decidido adjudicarle la presente orden
de servicio,( Como ENLACE MUNICIPAL del Programa Familias en Accion en
el Municipio de Talaigua Nuevo Bolivar)amparada en la facultad que le confiere
el paragrafo y el Ultimo inciso de los articulos 32y 39 de .Ia Ley 80 de 1993,
acorde con el procedimiento establecido en el inciso 3 del articulo Qel Decreto 855
de 1994, y el con articulo 25 del Decreto 679 de 1994. La prestacion del servicio
aludido debera prestarse bajo las siguientes condiciones: _

PRIMERA: OBJETO: (Prestar sus servicios en el cargo descrito en todo lo
relacionado con el Programa en el Municipio de Talaigua Nuevo, coordinando las
actividades de pago, ludicas, recreativas y todas aquellas que vayan a_corde con el
buen funcionamiento del programa y las demés inherentes al cargo asignado.
SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de
OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE
($8.268.000), pagaderos en seis (6) cuotas mensuales de UN MILLO!\I
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($1.378.000), previa
presentacién de certificacion de recibo de satisfaccion de los servicios prestados
bajo la presente orden y recibido a satisfaccion por el encargado de vigilar la
ejecucion de la labor contratada. TERCERA : PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA: El plazo de la ejecucion y vigencia sera del dos (2) de Enero al treinta
(30) de Junio de dos mil ocho (2008) CUARTA: SUJECION DE LOS PAGOS A

LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El Municipio de Talaigua Nuevo — Bolivar, ’

pagaréa el gasto que ocasione la presente orden, con cargo al presupuesto de la
vigencia 2008, y las reservas que se constituyan para atender este gasto.
QUINTA: RELACION LABORAL, La presente orden no genera relacién laboral,
comercial, civil o de otra indole alguna con EL CONTRATISTA, se contrae a lo
especificado en esta, como tampoco genera pago de prestaciones sociales, ni
por ningun otro tipo de emolumentos distintos a los diferentes al valor aqui
acordado, POR CUANTO SE HACE CON OCASION A LA LEY 80/93. SEXTA:

“Qox of Salaiqua que NWesacemon”
Patacio Municipal o Saruga
Din. Calle 14 € . 622
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MUNICIPIO DF TALAIGUA NUFVO
ALCALDIA MUNICIPAL
NTT.800.095.830.1
DESPACHQ DEL ALCALDE

DERECHOS Y DEBERES DE LA ENTIDAD CONTRATISTA: El Municipio se
reserva el derecho de ejercer el control sobre la calidad del servicio, se obliga @
pagar el valor del presente contrato segun |0 estipulado en la cldusula que regule
tiempo y forma de pago. Facilitarle todos los medios a su alcance para el
desarrollo de su gestién. Cubrir los gastos que la gestién conlleve fotocopias,
viaticos y gastos de transportes siempre y cuando el manejo del programa lo
amerite. SEPTIMA: DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes documentos
hacer parte integral de la present® orden de servicio.

Hoja de Vida

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal

Disponibilidad Presupuestal '
Certificacion de afiliacién auna EPS. Ya sea como usuario o beneficiario.
Paz y Salvo con el Municipio.

: Certificacién de Contralorfa y Procuraduria de la Nacién para verificar
antecedentes

8. Declaracién de bienes, patrimonio e ingreso (dependiendo la duracién y
valor de la OPS).

OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad el
juramento, que se entiende prestado con la aceptacion de la presente orden,
declara e CONTRATISTA, que no se halla incurso en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad, prevista en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y que
se llegare a sobrevenir alguna actuara conforme a lo dispuesto en el Articulo 9
Ibidem. Igualmente que acepta todas y cada una de las estipulaciones de este
contrato.

Atentamente,

OO ON-

[

| S—

FERNANDO/MATUTE TURIZO

Alcalde Municipal |
Aoeptj ! Q f

LUCY STELVA QUEVEDO HERRERA
C.C.Nq.

“Gon of Saloigua que Mosscamon”

Die. Colle 14 € V. 622
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT.800.095.530.1
DESPACHO DEL ALCALDE
) .P.5.No,090-
Talaigua Nuevo, Julio 1 /08
Sr. (a)
lE.lg;CY STELLA QUEVEDO HERRERA

Me pemnito comunicarie que analizada la propuesta para la prestacion del servicio
la administracion de esta Municipalidad ha decidido adjudicarle la presente orden
de servicio,( Como ENLACE MUNICIPAL del Programa Familias en Accién en
el Municipio de Talaigua Nuevo Bolivar)amparada en la facultad que le confiere
el paragrafo y el Gltimo inciso de los articulos 32 y 39 de la Ley 80 de 1993,
acorde con el procedimiento establecido en el inciso 3 del articulo del Decreto 855
de 1994, y el con articulo 25 del Decreto 679 de 1994. La prestacién del servicio
aludido debera prestarse bajo las siguientes condiciones:
PRIMERA: OBJETO: (Prestar sus servicios en el cargo descrito en todo lo
relacionado con el Programa en el Municipio de Talaigua Nuevo, coordinando las
actividades de pago, lidicas, recreativas y todas aquellas que vayan acorde con el
buen funcionamiento del programa y las demas inherentes al cargo asignado.
SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de
OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE
($8.268.000), pagaderos en seis (6) cuotas mensuales de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($1.378.000), previa
presentacion de certificacién de recibo de satisfaccion de los servicios prestados
bajo la presente orden y recibido a satisfaccion por el encargado de vigilar la
ejecucion de la labor contratada. TERCERA : PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA: El plazo de la ejecucién y vigencia serd del primero (1) de Julio al
treinta y uno (31) de Diciembre de dos mil ocho (2008) CUARTA: SUJECION DE
LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El Municipio de Talaigua
Nuevo — Bolivar, pagara el gasto que ocasione la presente orden, con cargo al
presupuesto de la vigencia 2008, y las reservas que se constituyan para atender
este gasto. QUINTA: RELACION LABORAL, La presente orden no genera
relacién laboral, comercial, civil 0 de otra indole alguna con EL CONTRATISTA,
se contrae a lo especificado en esta, como tampoco genera pago de prestaciones
sociales, ni por ningun otro tipo de emolumentos distintos a los diferentes al valor
aqui acordado, POR CUANTO SE HACE CON OCASION A LA LEY 80/93.
SEXTA: DERECHOS Y DEBERES DE LA ENTIDAD CONTRATISTA: El
unicipio se reserva el derecho de ejercer el control sobre la calidad del servicio,

G of Goloiqua qus Macscamos”

Potacio Manicipal o Sosusga
Die. Calle 14 € M. 622 |
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

B

Liberred y Oden
MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO
ALCALDIA MUNICIPAL
INTT.800.095.530.1
DESPACHO DEL ALCALDE

se obliga a pagar el valor del presente contrato segin lo estipulado en la clausula
que regule tiempo y forma de pago. Facilitarle todos los m_edios a su alcance para
el desarrollo de su gestién. Cubrir los gastos que la gestién conlleve fotocopias,
vidticos y gastos de transportes siempre y cuando el manejo del programa lo
amerite. SEPTIMA: DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes documentos
hacer parte integral de la presente orden de servicio.

Hoja de Vida
Solicitud de Disponibilidad Presupuestal
Disponibilidad Presupuestal

Certificacién de afiliacién a una EPS. Ya sea como usuario o beneficiario..
Paz y Salvo con el Municipio. )

. Certificacién de Contraloria y Procuraduria de la Nacion para verificar
antecedentes

8. Declaracién de bienes, patrimonio e ingreso (dependiendo la duracion y
valor de la OPS).

OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad el
juramento, que se entiende prestado con la aceptacién de la presente orden,
declara el CONTRATISTA, que no se halla incurso en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad, prevista en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y que
se llegare a sobrevenir alguna actuara conforme a lo dispuesto en el Articulo 9

Ibidem. Igualmente que acepta todas y cada una de las estipulaciones de este
contrato.

Atentamente,

oOsWN

FERNANDO/MATUTE TURIZO
Alcalde Murjicipal

LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA
C.C.No.

EPMW&.S'W 1
Die. Cafle 14 @ M. 6.22
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m ) Departamento de Bolivar .
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CONTRATO No. 006
(04 DE ENERO DE 2012)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION DE TRABAJADORA SOCIAL

VALOR: $ 14.160.000

Iz)URACION: Cinco (5) Meses, Veintisiete (27) dias, es decir del 04 de Enero al 30 Junio
012)

VALOR MENSUAL: Dos Millones CuatrocientosMil Pesos ($ 2.400. 000).-

Entre los suscrito a saber, CECIL JULIO RIBON RODRIGUEZ, mayor de edad y de
esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.773.171 expedida en
Talaigua Nuevo Bolivar, quien actiia en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Talaigua Nuevo, FACULTADO LEGALMENTE POR EL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS, mediante
acuerdo No 06 de Noviembre 29 de 2011, articulo 32 y quien en adelante se llamara EL
MUNICIPIO y LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA, también mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.781.350, Trabajadora Social en ¢jercicio,
quien en el presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, residente en el
Corregimiento de Talaigua Viejo y, demis particularidades consignadas en la hoja de
vidaancxaacswconuaxo,pmalomalhemmcclehadoelpmcmcCONrRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRABAJADORA SOCIAL
( ENLACE MUNICIPAL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION) , el cual se regira
por las siguientes cldusulas: PRIMERA; OBJETO: El presente contrato tiene como objeto
la prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion como Enlace Municipal del
Programa Familias en Accién del Municipio de Talaigua Nuevo, bolivar, para los procesos
o tramites que requieran pmacoordinarelbwnﬁmcionamicmodelprogramaenel
Municipio, Coordinar los pagos, verificar los cumplimientos de compromisos de todos los
beneficiarios, coordinar todas las actividades que requieran de sus conocimientos y todas
aquellas relacionadas con su cargo y que el seflor alcalde requicra para apoyar y
acompafiar los programas de la Alcaldia con ICBF, Accién Social y otros. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga de

manera independiente a: a) Prestar sus servicios de acuerdo a sus conocimientos, °

atendiendo todo lo relacionado con el programa a su cargo y los demés objetos previstos en
este contrato, como las que el sefior ALCALDE indique; b) Cumplir con el objeto del
contrato, ¢) Coordinar con EL MUNICIPIO todas las tareas a adelantarse en el ejecucion
del objeto del presente ‘contrato, d) Obrar con diligencia en los asuntos encomendados, €)
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del objeto del presente contrato, d) Obrar con diligencia en los asuntos encomendados, €)
Absolver las consultas que formulare ¢l MUNICIPIO, f) Rendir informe a EL
MUNICIPIO del estado del programa en forma peribdica o cuando esta se solicite, g)
Poner al servicio de EL MUNICIPIO toda su capacidad, diligencia y decoro profesional
en todo cuanto se relacionc a su cargo, h). CLAUSULA TERCERA: FEL
CONTRATISTA se obliga de acuerdo a lo ordenado en al Articulo 50 de la Ley 789 y la
Ley 828 del 2003, y el Decreto No. 510 del 2003, decreto 2474 de 2008, para tal efecto,

debera encontrarse afiliado, en salud, pensién y ncsgo profesionales, certificado de
antecedentes disciplinarios, de mancjo fiscal expedido por la Gerencia Departamental de la
Contraloria General de la Republica, Antecedentes Disciplinarios y Certificado Expedido
por ¢l DAS y el RUT.. CLAUSULA TERCERA: EL CONTRATISTA se obliga de
acuerdo a lo ordenado en al Articulo 50 de la Ley 789 y la HFY 828 del 2003, y el Decreto
No. S10 del 2003, decreto 2474 de 2008, para tal efecto, deberé encontrarse afiliado, en
salud, pensién y riesgo profesionales, certificado de antecedentes disciplinarios, de mancjo
fiscal expedido por la Gerencia Departamental de la Contralpria General de la Repiblica,
Antecedentes Disciplinarios y Certificado Expedido por el DAS y el RUT, y cualquier otra
exigencia. CLAUSULA CUARTA: DERECHO Y| OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: a) EL MUNICIPIO se reserva el derecho e ejercer el control sobre la
calidad del servicio, se obliga a pagar el valor del presente cpntrato segin lo estipulado en
la cldusula que regule tiempo y forma de pago y 2 suministrar toda la informacién que
requiera el Contratista. b) Facilitarle todos los medios a su alcance para el desarrollo de su
gestion, ¢) Suministrar al Contratista toda la informacién |que requiera para el normal
desempeiio de la labor contratada, d) Cubrir los gastos que la gestion conlleve como
fotocopias, notificaciones, movilizacion y transporte siempfe y cuando sea para atender
procesos o asuntos administrativos que se deban realizarse, ejecutarse o atenderse fuera del
domicilio de la entidad. CLAUSLA QUINTA; DURACION: El presente contrato tendra
una duracién de Cinco (05) meses, Veintisiete (27) dias o sed desde el 04 de Enero al 30 de
Junio de 2012, de la vigencia fiscal 2012. CLAUSULA SEXTA: GARANTIAS: EL
CONTRATISTA: Debera constituir a favor del Municipio de Talaigua Nuevo, una Péliza
de Garantia Unica de Cumplimientd de una Compaiiia de Seguros legalmente establecida
en al pais y cuyo poliza matriz éste debidamente aprobada por la Superintendencia
Bancaria que garantice los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
Para garantizar cada una de las obligaciones emanadas ¢n el presente contrato y por
cuantia del diez por ciento (10%) del valor total del mismo |y con una vigencia igual a la’
del plazo del contrato y cuatro meses (4) mas; para efectop de la garantia el Contratista
diligenciara y cumplird con los requisitos solicitados ppr la compaiiia aseguradora.
CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor
del presente contrato €3 por la suma de Catorce Millones Gjento Sesenta Mil Pesos de (s
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14.160.000), pagaderos en cuotas mensuales causadas de Dos Millones Cuatrocientos Mil
Pesos ($2.400.000 Mensuales). CLAUSULA OCTAVA. RELACION LABORAL: El
presente contrato no genera relacién laboral con el CONTRATISTA y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al
valor acordado en la clausula séptima del mismo. No hay pago laboral, solo un vinculo
contractual auténomo e independiente. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION; La
supervisién del presente contrato serd ejercida por el Alcalde Municipal, quien deberd
controlar su correcta ejecucién y cumplimiento. CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podré de comiin acuerdo entre las partes, suspender
0 terminar la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintivo se compute ¢l tiempo de syspensién. PARAGRAFO:
EL CONTRATISTA prorrogari la vigencia de'la garantia mﬁa de cumplimiento por el
tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durant¢ la ejecucion del objeto
contractual se solucionardn preferiblemente mediante los medanismos de conciliacion y
transaccién. EN TODO CASO EL MUNICIPIO SE MANTIENE INDEMNE POR EL
CONTRATISTA CONFORME INDICA EN LA ELY 1150 DE 2007. CLAUSLA
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA COMPROMISORIA: L2 divergencias que surjan
con ocasién del desarrollo del objeto contractual y de las obligaiones derivadas del mismo
se solucionardn si llegasen a ocurrir, a través de los mecanismod antes estipulados, es decir,
por medio de un Tribunal de Arbitramiento constituido para tpl efecto por la Camara de
Comercio de CARTAGENA, dentro de los cinco (5) diaq habiles siguientes a la
presentacién de la peticién por cualquiera de las partes contrajantes y cuyos costas seran
asumidos por igual tanto por el MUNICIPIO como por el CONTRATISTA. El Tribunal
estard integrado por un 4rbitro especialista en Derecho Adginistrativo o contratacién
Estatal, el cual fallara el laudo que resulte del mismo en derecHo. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: PENAL PECUNARIA: EN caso de incumplimiento del Contrato, la entidad
contratante podra imponer al contratista a Titulo de pena, una sgncién pecuniaria en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contratd, que hara efectiva una vez
se de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION
UNILATERAL: EL MUNICIPIO mediante Resolucién | otivada, podrd dar por
terminado anticipadamente el Contrato en los siguientes eventof: 1) Cuando las exigencias
del contrato lo imponga. 2) Por incumplimiento del objeto del fontrato 3) Por interdiccion

judicial o declaracién de quiebra del contratista. 4) Por cesadién de pagos, concurso de '

acreedores o embargos judiciales del CONTRATISTA que 3fecten de manera grave el
cumplimiento del contrato. Sin embargo en el caso a que se réfiere el numeral 3° de este
articulo podrd continuarse la ejecucién del Contrato con el garante de la obligacion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS: El inc pplimiento por parte del
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CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en este contrato dard derecho a EL
MUNICIPIO a imponerle multa diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil (1*1000)
del valor del contrato vigente en ese momento, por cada dia habil dec retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez (10%) del valor del
contrato y hasta por el término de 30 dias calendarios sin el Contratista incumple sus
ob!igacioncs. EL MUNICIPIO podra dar por terminado el presente contrato sin previo
aviso, haciendo efectiva la péliza de cumplimiento. PARAGRAFO 1: Las multas de que
trata la presente cldusula pueden imponerse independientemente de la terminacion del
contrato y se haran efectiva por cobro del contratista, caso en el cual se podra deducir su
valor del saldo adeudado a éste. PARAGRAFO 2: VIGILANCIA Y CONTROL: El
Alcalde Municipal vigilara y controlara el estricto cumplimiento de las clausulas pactadas
en este contrato. CLAUSULAS DECIMA SEXTA: CADUYCIDAD Y SUS EFECTOS:
Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CO ATISTA, EL MUNICIPIO
mediante acto administrativo debidamente motivado declarari la caducidad del Contrato y
ordenara su liquidacién de conformidad con lo establecido enlel Articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y normas aplicables. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUJECION DE LOS
PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el
MUNICIPIO, se subordinarin a las Apropiaciones Presupugstales con cargo a la Vigencia
Fiscal de 2012, de conformidad con el Rubro denominado Subprograma, A.17,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17.1, PRQCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, del
Presupuesto del Municipio, de la citada vigencia. En todo caso EL MUNICIPIO, efectuara
los movimientos presupuestales o ajustes necesarios parg el cumplimiento del pago.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION: El presente |contrato es intuito personal, y
en consecuencia una vez celebrado no podra cederse sin previa autorizacién escrita de el
MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODJFICACION UNILATERAL
Y SUSPENSION: Las partes podran suspender temporalmente la ejecucién del contrato de
comin acuerdo si sobreviniesen circunstancias de fuerza mjayor o caso fortuito. Por otro
lado, si durante la ejecucion del Contrato y para evitar la pagalizacion o la afectacion grave
del servicio profesional que se deba satisfacer con el, fuere ng¢cesario introducir variaciones
en el Contrato, EL MUNICIPIO por acto Administratiyo debidamente motivado, lo
modificara con la supresién o adicciéon de servicios.] CLAUSULA VIGESIMA:

INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del Contrato surgen

discrepancias entre las partes de algunas de sus estipulacignes que puedan conducir a la
paralizacién o a la afectacién grave del servicio profesional|que se pretende satisfacer con
el objeto contratado. EL MUNICIPIO, si no se logra gcuerdo, interpretara por acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cJausulas objeto de la diferencia
CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato
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32 Perl;e\‘ccmnam o el acuerdo sobre el objeto, la contraprestacién respectiva y las firmas
INCOM Pi‘:ﬂes. CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA: INHABILIDADES F
\ IPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declarard bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad previstas en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
DOT\‘I!(;ILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos fiscales y legales se tendrd como
domicilio contractual al Municipio de Talaigua Nuevo - Bolivar, CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE: Ademés de lo estipulado en la
Ley 80 de 1993, y sus Decretos reglamentarios, este contrato se sujeta en todas sus partes a
lo prescrito en los Decretos 165, 252 y 1086 de 1997 y la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007,
Decreto 2474/08, Articulo 82, que preceptia: “ Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, para la ejecucién de frabajos artisticos que sélo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales... contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecitar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente|relacionada con el 4rea de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.” CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman pafte integral de este contrato
todos los documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el
desarrollo del mismo, entre otros la Hoja de Vida, encontrarse #filiado, en salud, Pensién y
Riesgo Profesionales, certificado de antecedentes disciplinariod, de manejo fiscal expedido
por la Gerencia Departamental de la Contraloria General de Ja Republica, Antecede.ntes
Disciplinarios y Certificado Expedido por el DAS y el RUT, y demas, CDP, Registro
Presupuestal, , Solicitud de CDP, acreditacién de idoneidad y gxperiencia relacionada con
¢l requerimiento de la Alcaldia. PARAGRAFO PRIMERQ: Damos cumplimiento al
Decreto 4266 d 2010, indicando que el CONTRATISTA, esté|en capacidad de ejecutar el
contrato y acredit6, idoneidad y experiencia para la actividad contratada. PARAGRAFO
SEGUNDO: Dejamos constancia que no se tiene personal dentro de la planta global
municipal para cumplir con la actividad contratada. PARAGRAFO TERCERO: EL
MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA, respetan integralmente los criterios expuestos en la
Sentencia C — 614 de 2009, de la Corte Constitucional, de mangra que_c] CONTRATISTA,
conoce y acepta dicho contrato conforme a dichas pautas juris mdencla:les. PARAGRAFO
CUARTO: El Municipio y el Contratista manifiestan que gonocen integralmente y se
someten a los preceptos de la ley Anticorrupcién 11_17'4 del afio 2011, de tal manera que
aceptan dicho contrato conforme a la presente normatividad.
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CONTRATO No. 0127
(03 DE JULIO DE 2012)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION DE TRABAJADORA SOCIAL

VALOR: $ 14 240.000

DURACION: Cinco (05) Meses Veintiocho (28) Dias, del 03 de Julio al 31 de Diciembre
de 2012

VALOR MENSUAL: Dos Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($ 2.400. 000).-

Entre los suscrito a saber, CECIL JULIO RIBON RODRIGUEZ, mayor de edad y de
esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania 'No 19.773.171 expedida en
Talaigua Nuevo Boljvar, Quien actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio
de Talaigua Nuevo, FACULTADO LEGALMENTE POR EL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL Y POR LA LEY 80 DE 1993 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS y quien en adelante se llamari EL
MUNICIPIO y LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA, también mayor de edad,
wdentificada con la cédula de ciudadania No. 32.781.350, Trabajadora Social en ejercicio,
quien en el presente contrato se denominarda EL \CONTRATISTA y demas
particulandades consignadas en la hoja de vida anexa a este contrato, para lo cual hemos
celebrado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRABAJADORA SOCIAL ( ENLACE MUNICIPAL

PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION) , el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA; OBJETO: El presente contrato tiene como objeto la prestacion

de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion como Enlace Municipal del Programa

Familias en Accién del Municipio de Talaigua Nuevo, bolivar, para los procesos o tramites
qQue requieran para coordinar el buen funcionamiento del programa en el Municipio,
Coordinar los pagos del programa, verificar los cumplimientos de compromisos de todos
los beneficiarios, coordinar todas las.actividades que requieran de sus conocimientos y
todas aquellas relacionadas con su cargo y que el sefior alcalde requiera para apoyar y
acompaiar los programas de la Alcaldia con ICBF, Accién Social y otros. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga de

manera independiente a: a) Prestar sus servicios de acuerdo a sus conocimientos,

atendiendo todo lo relacionado con el programa a su cargo y ros demas objetos previstos en

este contrato, como las que el sefior ALCALDE ;ndique; 'b) Cumplir con el objeto del
contrato, ¢) Coordinar con EL MUNICIPIO todas las tareas a adelantarse en el ejecucion
del objeto del presente contrato, d) Obrar con diligencia en'los asuntos encomendados, €)
Absolver las consultas que formulare el MUNICIPIOQ, f) Rendir informe a EL

M
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MUNICIPIO del estado del programa en forma periddica o cuando esta se solicite, g)
Poner al servicio de EL MUNICIPIO toda su capacidad, diligencia y decoro profesional
en todo cuanto se relacione a su cargo, h) CLAUSULA TERCERA: EL
CONTRATISTA se obliga de acuerdo a lo ordenado en al Articulo 50 de la Ley 789y la
Ley 828 del 2003, y el Decreto No. 510 del 2003, para tal efecto, debera encontrarse
afiliado, en salud, pensién y cualquier otra exigencia CLAUSULA CUARTA:
DERECHO Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:; a) EL MUNICIPIO se reserva el
derecho de ejercer el control sobre la calidad del servicio, se obliga a pagar el valor del
presente contrato segun lo estipulado en la cliusula que regule tiempo y forma de pago y a
suministrar toda la informacién qQue requiera el Contratista. b) Facilitarle todos los medios a
su alcance para el desarrollo de su gestion, c) Suministrar al Contratista toda la informacién
que requiera para el normal desempeiio de la labor contratada, d) Cubrir los gastos que la
gestion conlleve como fotocopias, notificaciones, movilizacién y transporte siempre y
< cuando sea para atender procesos o asuntos administrativos que se deban realizarse,
cjecutarse o atenderse fuera del domicilio de la entidad, CLAUSLA QUINTA;
DURACION: El presente contrato tendra una duracién de Cinco (05) meses, veintiocho
(28) dias, es decir del 03 de Julio al 31 de Diciembre del afio 2012, de la vigencia fiscal de
2012- CLAUSULA SEXTA: DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION: El
Municipio se abstendra de exigir Péliza Unica de Cumplimiento al contratista por
considerar que el monto del contrato no supera el valor de la Minima Cuaantia, de
acuerdo a lo preceptuado por la ley 1150 de 2007, en el articulo 7, inciso 3, que reza:
Las garantfas no serin obligatorias en los 'contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia. CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es por la suma de Catorce Millones
Doscientos Cuarenta Mil Pesos ($ 14.240.000) M/cte., pagaderos en cuotas mensuales
causadas de Dos Millones Cuatrocigntos Mil Pesos ($ 2.400.000) M/cte., CLAUSULA
OCTAVA. RELACION LABORAL: E] presente contrato no genera relacién laboral con
el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de

ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula séptima del mismo.
No hay pago laboral, solo un vinculo contractual autonomo e

independiente. Clausula NOVENA. SUPERVISION; La supervision del
presente contrato sera ejercida por el Alcalde Municipal, quien debera controlar su correcta
- ¢jecucién y cumplimiento. CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender o terminar la
ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: EL
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CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia (nica de cumplimiento por el
tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto
contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de conciliacion y
transaccion. EN TODO CASO EL MUNICIPIO SE MANTIENE INDEMNE POR EL
CONTRATISTA CONFORME INDICA EN LA ELY 1150 DE 2007.CLAUSLA
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA COMPROMISORIA: Las divergencias que surjan
con ocasién del desarrollo del objeto contractual y de las obligaciones derivadas del mismo
se solucionaran si llegasen a ocurrir, a través de los mecanisfnos antes estipulados, es decir,
por medio de un Tribunal de Arbitramiento constituido tal efecto por la Camara de
Comercio de CARTAGENA, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
presentacién de la peticion por cualquiera de las partes cogtratantes y cuyos costas seran
asumidos por igual tanto por el MUNICIPIO como por el
estara integrado por un arbitro especialista en Derecho
Estatal, el cual fallara el laudo que resulte del mismo en de
TERCERA: PENAL PECUNARIA: EN caso de incumpli
contratante podra imponer al contratista a Titulo de pena, unp sancién pecuniana en cuantia
equivalente al diez por cieglto (10%) del valor total del confrato, que hara efectiva una vez
se de incumplimiento.. CLAUSULA DECIMA ARTA. TERMINACION
UNILATERAL: EL MUNICIPIO mediante Resolucipn motivada, podra dar por
terminado anticipadamente el Contrato en los siguientes evégntos: 1) Cuando las exigencias
del contrato lo imponga. 2) Por incumplimiento del objeto el contrato 3) Por interdiccion
judicial o declaracién de quiebra del contratista. 4) Por cion de pagos, concurso de
acreedores o embargos judiciales del CONTRATISTA qpe afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato. Sin embargo en el caso a que e refiere el numeral 3° de este
articulo podra continuarse la ejecuciéon del Contrato cof} el garante de la obligacion.
CLAUSULA DECIMA . QUINTA: MULTAS: El ifcumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en estd contrato dara derecho a EL
MUNICIPIO a imponerle multa diartds y sucesivas equivdlentes al uno por mil (1*1000)
del valor del contrato vigente en ese momento, por dia habil de retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa ex el diez (10%) del valor del
contrato y hasta por el término de 30 dias calendarios sin el Contratista incumple sus
obligaciones, EL. MUNICIPIO podra dar por terminado ¢l presente contrato sin previo
aviso, haciendo efectiva la poliza de cumplimiento. P GRAFO 1: Las multas de que
trata la presente cliusula pueden imponerse independierjtemente de la terminacién del

iento del Contrato, la entidad

contrato y se haran eféctiva por cobro del contratista, casq en el cual se podra deducir su
valor del saldo adeudado a éste. PARAGRAFO 2: VIGILANCIA Y CONTROL: El
Alcalde Municipal vigilara' y controlara el estricto cumplirpiento de las cliusulas pactadas
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e este contrato CLAUSULAS DECIMA SEXTA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS
Por incumplimsento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, EL MUNICIPIO
mediante acto administrativo debidamente motivado declarara la caducsdad del Comtraw »
ordenara su hiquidacion de conformidad con lo establecido en el Articulo 18 de la Ley 80 de
1993y normas aplicables CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUJECION DE LOS
PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES Los pagos 2 que se obliga ¢!
MUNICIPIO, se subordinaran a las Apropiaciones Presupuestales con cargo a la Vigencaa
Fiscal de 2012, de conforrudad con el Rubro denommado Subprograma, A7,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A171, PROCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, del
Presupuesto del Municipio, de la citada vigencia En 10do caso EL MUNICIPIO, efectuanz
los movimientos presupuestales o ajustes necesanos para d cumplimento del pazo
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION El presente costrzio es intunio personal, y
en consecuencia una vez celebrado no podra cederse sm preyia autorizacion escrz del
MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACION UNILATERAL
Y SUSPENSION. Las partes podran mpuﬂaunpaﬂm'aqeunénddmode
comun acuerdo si sobrevm:smctmmumiasdeﬁmnuyromohmm Por oo
lado, s1 durante la ejecucién del Contrato y para evitar la paral on o la afectacion grzve
del servicio profesional que se deba satisfacer con él fuere 10 Introducyr Vanaciones
en el Contrato, EL MUNICIPIO por acto Administratrvo debadamente motivado, lo
modificara con la supresion o adiccion de servicios. CLAUSULA VIGESIMA:
INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la gecucién del Contrato surges
dsa’epamusmwhspanndealgumsdcmmhckmqqmpwdmmah
paralizacion o a la afectacién gnvedelservk:ioprofcsmalqufsepr_amdcngsfxacm
el objeto contratado. EL MUNICIPIO, si no se logra aangdo mterprelara por 250
admunistrativo debidamente motrvado, las estipulaciones o cliusulas objeto de la diferencia
CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA: PERFECCIONA.\[D?\TO’. El pn:seme Ccontrato
se perfeccionara con el acuerdo sobre el objeto, la 300 respectiva y las firmas
de las partess CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA:| INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en nmguna de las causales de mhabi previstas en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA G[.SD[ATIRCERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos d
domicilio contractual al Mumicipio de Talaigua Nouevo Bolivar CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE: 2s de Jo estipulado en L2
Ley 80 de 1993, y sus Decretos reglamentanos, este contrato sujehmpdasmspam:sa
lo prescrito en la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, el
que preceptiia: “ Contratos de prestacién de servicios pro
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© para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales: Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la
entidad estatal podra confratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita” CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integral de este contrato todos los documentos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo, entre otros
la Hoja de Vida, encontrarse afiliado, en salud, Pensidn, certificado de antecedentes
disciplinarios, de manejo fiscal expedido por la Gerencia Departamental de la Contraloria
General de la Repiblica, RUT y demas, CDP, Registro Presupuestal, , Solicitud de CDP,
acreditacion de idoneidad y experiencia relacionada con el requenmiento de la Alcaldia.
PARAGRAFO PRIMERO: Dejamos constancia que no |se tiene personal dentro de la
planta global municipal para cumplir con la actividad contratada. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA, respetan integralmente los criterios
expuestos en la Sentencia C — 614 de 2009, de la Corte onstitucional, de manera que el
CONTRATISTA, conoce y acepta dicho contrato| conforme a dichas pautas
jurisprudenciales. PARAGRAFO TERCERO: El Municipio y el Contratista manifiestan

que conocen integralmente y se someten a los preceptos de la ley Anticorrupcion 1474 del
ano 2011, de tal manera que aceptan dicho contrato conforme a la presente normatividad

res (03') dias del mes de Julio de

j

UCY E. QUEVEDO HERRERA
Contratista.
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Alcaldia Municipal Ni! 800.095 530-1
Secretarfa Generol : del Interior

EL JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
TALAIGUA NUEVO

CERTIFICA:

Que la Trabajadora Social LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA.
identificada con la cédula de ciudacania N2 32.781.350 expedida
en Barranquilla, presté sus seivicios profesionales en esta
Alcaldia Municipal como Enlace Muaicipal del Programa Familias
en Accion, mediante el sistema contractual anual desde el dia 6
de mayo del afio 2006, hasta el dia 20 de dicietabre del afio 2012,
Que durante este periodo fue Delegada como Enlace de Victimas
del Conflicto Armado, Coordinadora de los Programas Sociales
del ICBF y Delegada del Programa FEstrategia Unidos que se
llevan en este Municipio.

Se expide y firma la presente en la Secretaria General de la
Alcaldia de Talaigua Nuevo, a los aieciocho (18) dias del mes de
enero del afio dos mil trece (2013).

/ /

Luis Manued Vefa Pérez
Jefe de Talento:Humano €.

Calte 14 O 692 Palacio Maunisipul L Fauuna Selefo 6837742

secretariageneral@talaiguan i2vo-boliva r.gov.co
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Secretaria General y del Interior

EL JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE TALAIGUA
NUEVO

CERTIFICA:

Que la Trabajadora Social LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 32.781.350 expedida en
Barranquilla, laboro en esta Alcaldia Municipal como Asistente Social
vinculada en propiedad con un periodo de ' servicios comprendido
desde el dia 5 de julio hasta el dia 31 de diciembre del afio 1997.

Que durante los siguientes periodos laboro en el mismo cargo
vinculada mediantes contratos suscritos con esta alcaldia.

|
Febrero 1° hasta el dia 31 de diciembre del afip 1999.
Enero 3 hasta el dia 31 de octubre del aiio ZDQO.

Como Trabajadora Social en la dependencia !de Gestion Social de la
Alcaldia de Talaigua Nuevo, vinculada en forma contractual, con un
periodo comprendido desde el dia 6 de mayo del ano 2006, hasta el
dfa 31 de diciembre del afio 2010. |

Se expide y firma la presente en la Secretaria General de la Alcaldia

de Talaigua Nuevo, a los dieciocho (1 8) dias del mes de febrero del

ano dos mil once (2011).
] /

Luis Manuél Veda Péfez
Jefe de Personal €.

www_talaiguanuevo-bolivar.gov.co
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DESPACHO ALCALDI

Talaigua Nuevo, 28 de Enero de 20113 et

-

Senor (a)

LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA
t S. M.

Asunto: Notificacién Terminacion de Labores ejecutadas como Enlace Municipal.-

Mediante el presente comunico la terminacion de las labores prestadas por usted como
Enlace Municipal en la Alcaldia Municipal de Talaigua Nuevo en los dias comprendidos
‘ desde el dia (2) de enero hasta el dia 28 de enero de 2013.

Por lo anterior se le informa abstenerse de seguir laborando hasta nueva orden.

Por sus servicios prestados gracias.

E MIGUEL MIRANDA COGOLLO

. Alcalde Municipal -
/Q/ )
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PESPACHO DEL ALCALDY

CONTRATO No. 0003
(4 DE ENERO DE 2010)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DL
I'RABAJADORA SOCIAL (ENLACE MUNICIPAL)

VALOR S 12 000 000
DURACION SEIS MESES sea cuatro (4) DE ENERO AL 30 DI JUNIO DE 2010)

VALOR MENSUAL Dos millones de Pesos ($2.000.000).-
Objeto  Programa para la Superacion de la Pobreza extrema en la Marca de la Red

Juntos - Familias en Accion

Entre los suscrilo @ saber, FERNANDO MATUTE TURIZO, mayor de edad y de esta
vecindad. identificado con la cédula de ciudadania No 19 393 800 expedida en Bozota
quien actua en su condicion de Alealde Municipal del Municipio de Talaigua Nuevo.
FACULTADO LEGALMENTE POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
PARA LA CEI EBRACION DE CONTRATOS, y quien en adelante se llamara El.
MUNICIPIO y LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA tambien mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania No 32 781 350 de Barranquilla, Traba{adoru

Social en gjercicio quien en el presente contrato se denominara EL, CONTRATISTA,
demas particularidades consignadas en la hoja de vida anexa a este contrato, para o © ;8 -~
cual hemos celebiado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS §.§ 5
PROFESIONALES DE TRABAJADORA SOCIAL (ENLACE MUNICIPALDEL =g Ss
PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION EN EL MUNICIPIO DE TALAIGUA < =85
NUEVO), el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA; OBJETO. El CEles )
presente contrato tiene como objeto la prestacion de Servicios Profesionales como <> &3 (N
Enlace Municipal del Programa Familias en Accion del Municipio de Talaigua Nuevo, g5 ?u D
bolivar, para los procesos o {ramites que requieran  para coordinar el buen w & 2 e(N3
funcionamiento del programa en el Municipio, Coordinar los pagos, verificar los g?: ;8' £
cumplimientos de  compromisos de todos los beneficiarios, coordinar todas las U:C N §
actividades que requieran de sus conocimientos y todas aquellas relacionadas con su a 3 :_og; “

el seior alcalde requiera para apoyar. CLAUSULA SEGUNDA: 8:},’ -g'u

< I8

cargo y que
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga de manera

independiente a a) Prestar sus servicios de acuerdo a sus conocimientos, atendiendo
todo lo relacionado con el programa a su cargo y los demas objetos previstos en este
contrato, como las que el seffor ALCALDE indique, b) Cumplir con el objeto del
contrato, ¢) Coordinar con EL. MUNICIPIO todas las tareas a adelantarse en el
ejecucion del objeto del presente contrato, d) Obrar con diligencia en los asuntos
encomendados, e) Absolver las consultas que formulare el MUNICIPIO, f) Rendir
informe a EL. MUNICIPIO del estado del programa en forma periodica o cuando esta
se solicite, g) Poner al servicio de EL. MUNICIPIO toda su capacidad, diligencia y
decoro profesional en todo cuanto se relacione a su cargo, h) CLAUSULA




B L e

TERCERA: F1 CONTRATISTA se obliga de acuerdo a lo ordenado enal Articulo
SOde Ta Loy 780y Ta Loy 828 del 2003,y el Decreto No 510 del 2003 deceeto 24074 ds
JO0N pata Lol clecto debera encontiarse alihado, en salud  pension y o nespo
profesionales, certiicado de antecedentes discaplinanios, de manejo fiscal o ‘l“'l'“h’ pn
i Gerencra Departamental de la Contralonia General de la Repubhca /\llr«'u'(lrn_l- .
Disciphinanios v Certicado Bxpedido por ¢l DAN y el RUT CLAUSULA CUARTA:
DERECHO Y OBRLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) L MUNICIPIO
resenva el derecho de ejercer el control sobre la calidad del servicio se obliga a pagar ¢l
valor del presenie contrato seeun lo estipulado en la clausula que regule tiempo )‘h'“" '
de pago v a sumastiar toda T informacion que requiera el Contratsta by Facilitarle
todos los medios a sualcance para el desarrollo de su gestion, ©) Summistiai /]
Contratista toda o informacion que requicra para ¢l normal desempeno de la Tabor
contratada, d) Cubiir los gastos que la gestion conlleve como fotocopias, movilizacion
transporte siempre v cuando sea para atender asuntos administrativos que se deban
realizarse relacionados con la labor a desempedar, o atenderse fuera del domiciho de Ta
entidad, o los vestos de transporte y demas que implique la movilidad geografica
CLAUSLA QUINTA; DURAN( TON Ll presente contrato tendra una duracion de
seis (00) meses, fesde el dia cuatio (4) de Enero al treinta (30) de Jumo de 2009
vigencia fiscal de 2010- CLAUSULA SEXTA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA:
Debera constitun a favor del Municipio de Talaigua Nuevo, una Poliza de Garantia
Unica de Cumiplimiento de una Compaiia de Seguros legalmente establecida e¢n al pai.
y cuyo poliza matriz este debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria que
carantice los sizuientes riesgos CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO [Para
* earantizar cada una de las obligaciones emanadas en el presente contrato y por cuantia
del diez por ciento (10%0) del valor total del mismo 'y con una vigencia igual a la dcl
plazo del contrato y cuatro meses (4) mas, para efectos de la garantia el Contratista
diligenciara y cuniplira con los requisitos solicitados por la compaiia aseguradora
CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO El
valor del presente contrato es por valor de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE
(512.000.000) , pagaderos en cuotas mensuales causadas de DOS MILLONES DE
PESOS  ($2.000.000 MENSUALES). CLAUSULA OCTAVA. RELACION

LABORAL LI presente contrato no genera 'relacion laboral

con el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el |

pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula
séptima del mismo, en otras palabras el CONTRATISTA
ES AUTONOMO E INDEPENDIENTE EN SUS
EJECUCIONES CONTRACTUALES, DE MODO QUE
. NO ESTAMOS ANTE UN CONTRATO DE TRABAIJO,
Y MENOS ANTE UNA RELACION LABORAL, pues el
CONTRATISTA acepta, admite de modo consciente y
libre, que ¢l vinculo esta regulado por ley 80 de 1993, y
por esc conocimiento y aceptacion . plena de las
condiciones del contrato, luego de haberlo leido o hecho
leer, explicar, asimilar, entender a plenitud, firma el

.T
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presente contrato CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION La supegvision
del presente cottiato sea cperada por el Alcalde Municipal, gquien debera controlar su
Correcta ejecucion cumphmiento CLAUSULA DECIMA:  SUSPENSION
FEMPORAL DI L CONTRATO: S¢ podia de comun acuerdo entre las partes
suspender o termmnan g ejecucion del contrato. mediante un acta en donde conste tal
CYEnto, s que para los efectos del plazo extintivo se compute ¢l tiempo de suspension
PARAGRAFO 11, « ONTRATISTA protrogara la vigencia de la garantia unica de
cumplimiento poy ¢l tiempo  que dure la suspension . CLAUSUILA DECIMA
PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1o, contlictos que se sucedan
durante la ejecucion del objeto contractual se solucionatan preferiblemente mediant.
s mecamsmos de concthacion y transaccion CLAUSLA DECIMA SEGUNDA:
CLAUSULA COMPROMISORIA 1 45 divergencias que surjan con ocasion del
desacrollo del objeto contractual v de las obligaciones derivadas del mismo se
solucionaran si legasen g ocurnie, a traves de los mecanismos antes estipulados, e
decir, por medio de un Tribunal de Arbitramiento constituido para tal efecto por la
Camara de Comercio de CARTAC ENAL dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la presentacion de la peticion por cualquiera de las partes contratantes y cuyos costas
seran asumidos posigual tanto por el MUNICIPIO como por el CONTRATISTA El
Trbunal estara integrado por un arbitro especialista en Derecho Administrativo o
contratacion Estatal, el cual fallara el laudo que resulte del mismo en derecho
CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENAL PECUNARIA EN  caso de
incumplimiento del Contrato, la entidad contratante podra imponer al contratista a
Titulo de pena, una sancion pecuniaria en cuantia equivalente al diez por ciento (10%a)
del valor total del contrato, que hara efectiva una vez se de incumplimiento
CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION ' UNILATERAL: EL
MUNICIPIO mediante Resolucion motivada, podra dar por terminado anticipadamente
el Contrato en los siguientes eventos: 1) Cuando las exigencias del contrato lo imponga
2) Por incumplimiento del objeto del contrato 3) Por interdiccion judicial o declaracion
de quiebra del contratista 4) Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos
judiciales del CONTRATISTA (ue afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato S embargo en el caso @ que se refiere el numeral 3° de este articulo podra
continuarse la ejecucion del Contrato con el garante de la obligacion CLAUSULA
DECIMA QUINTA: MULTAS [l incumplimiento por parte del CONTRATISTA de
las obligaciones contraidas en este contrato dara derecho a EL MUNICIPIO a
imponerle multa diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil (1*1000) del valor del
contrato vigente en ese momento, por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin
que el monto total de la multa exceda el diez (10%) del valor del contrato y hasta por el
termino de 30 dias calendarios sin el Contratista incumple sus obligaciones, EL
" MUNICIPIO podia dar por terminado el presente contrato sin previo aviso, haciendo
efectiva la poliza de cumplimiento. PARAGRAFO 1 Las multas de que trata la
presente clausula pueden imponerse independientemente de la terminacion del contrato
y se haran efectiva por cobro del contratista, caso en el cual se podra deducir su valor
del saldo adeudado a éste. PARAGRAFO 2: VIGILANCIA Y CONTROL El
Alcalde Municipal vigilara y controlard el estricto cumplimiento de las clausulas
pactadas en este contrato. CLAUSULAS DECIMA SEXTA: CADUCIDAD Y SUS
EFECTOS. Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, EL
MUNICIPIO mediante acto administrativo debidamente motivado declarara  la
caducidad del Contrato y ordenara su liquidacion de conformidad con lo establecido en
el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 'y normas aplicables. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Los pagos 1 que se obliga el MUNICIPIO, se subordinaran a
las Apropiaciones Presupuestales con cargo a la Vigencia Fiscal de 2010, de
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contormidad con o Rubro denomimado Subprograma, A. 14131, TALENTO
HUMANO QUE DESARROLLA FUNCIONES DE CARACTER OPERATIVO ,
OTROS SECTORES, el Presupuesto del Municipio, de la citada vigencia In todo
caso EL MUNICIPIO. efectuara Tos movimientos presupiestales o ajustes necesarios
Pata el complinienio del pago CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION [

presente contraio csantuito personal y en consecuencia una vez celebrado no podra
cederse s previa autorizacion escrita de el MUNICIPIO, CLAUSULA DECIMA
NOVENA: MODIFICACION UNILATERAL Y SUSPENSION Las partes podian
uspender temporilmente la ejecucion del contrato de comun acucrdo si sobreviniesen
cireunstancias de fucrza mayor o caso fortuito Por otro lado st duranie la ejecucion del
Contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio profesional que
se debasatisfacar con el fuere necesario introducir vanaciones en el Contrato, 11
MUNICIPIO por weto Adnmistrativo debidamente motivado, 1o modificara con la
suptesion o adiccion de servicios CLAUSULA VIGESIMA: INTERPRETACION
JUNILATERAL: Sidurante laejecucion del Contrato surgen discrepancias entre las
partes de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la
alectacion grave del servicio profesional que se pretende satisfacer con el objeto
contratado L MUNICIPIO, si no se logra acuerdo, interpretara  por ‘acto
wdmimistrativo - debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO LI
presente contrato se perfeccionara con el acuerdo sobre el objeto. la contraprestacion
respectiva vy las tirmas de las partes CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES EL CONTRATISTA declarara
bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de
mhabilidad previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los efectos
fiscales y legales se tendra como domicilio contractual al Municipio de Talaigua Nuevo
Bolivar CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE
Ademas de lo estipulado en la Ley 80 de 1993, y sus Decretos reglamentarios, este
contiato se sujeta en todas sus partes a lo prescrito en los Decretos 165, 252 y 1086 de
1997 y la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, Decreto 2474/08, Articulo 82, que
preceptua © Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales  podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
-este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia cscrita” CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS
DEL CONTRATO Forman parte integral de este contrato todos los documentos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
Para mayor constancia se firma en Talaigua Nuevo, a los cuatro (4) dias del mes de
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FERNANDQYMATUTE TURIZO
Alcalde Munl|tipal
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE TALAIGUA NULVO
NIT. 800.095.530 -1

Secretaria Financiera
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REGISTRO PRESUPUESTAL No 054

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA QUE UNA VEZ REVISADOS LOS LIBROS

PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTE A LA PRESENTE VIGENCIA Y ELABORADO EL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PREVIO HACE CONSTAR QUE SE HICIERON LOS
RESPECTIVOS ASIENTOS EN EL LIBRO DE PRESUPUESTO.

F ECHA DEL REGISTRO 04/01/2010

FECHA DE DISPONIBILIDAD
NUMERO DEL REGISTRO 3388
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BENEFICIARIO LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA

04/01/2010
S NUMERO DE DISPONIBILIDAD 3388
RUBRO PRESUPUESTAL COMPROMISO
OTROS SECTORES
CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO PRESUPUESTAL VR, DISP. SALDO
Al4.131 TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA FUNCIONES DE CARACTER 12.000.000
OPERATIVO
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SERVICIOS COMO ENLACE MUNICIPAL DEL PROGRAMA

NIT: 32.78
AIGUA NUEVO DEL 4 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2010
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Repriblica d«'; Colombia

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia Municipal De Talaigua Nuevo

NIT 800095 530.1

CONTRATO DE PRESTACION Df SERVICIOS

ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE
PROFESIONALES DE TRABAJADORA SOCIAL EN EL PROGRAMA PARA LA EUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA EN LA MARCA DE LA RED JUNTOS - FAMILIAS EN ACCION No. 0003

EN EL MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO BOLIVAR

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL
CONTRATISTA: LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA
DURACION' Seis (06) Meses (Del 04 de Enero al 30 de Junio de 2010)

VALOR CONTRATO: § 12 000.000
VALOR CONTRATADO MENSUAL: $ 2.000.000

En Talaigua Nuevo Bollvar a los 01 dias del mes de Julio de 2010, se reunieron en las instalaciones
pal, de este Municipio, el Doctor FERNANDO MATUTE TURIZO en su calidad
n calidad de contratista de la orden

de la Alcaldia Munici
de Alcalde Municipal y LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA, e
en referencia, con el objeto de liquidario en comdn acuerdo, determinando que el presente contrato
se cumplid con el objeto pactado

RELACION DE CONTRATO EJECUTADO.

= __DESCRIPCION. T VALOR
VALOR EJECUTADO Y LIQUIDADO MES DE $ 2.000.000
ENERO
VALOR EJECUTADO Y LIQUIDADO MES DE $ 2.000 000
FEBRERO
VALOR EJECUTADO Y LIQUIDADO MES DE $2.000 000
o= MARZO - S
VALOR EJECUTADQ Y LIQUIDADO MES DE ABRIL $2.000.000
VALOR EJECUTADO Y LIQUIDADO MES DE MAYO $ 2.000.000
VALOR EJECUTADO Y LIQUIDADO MES DE JUNIO $ 2.000.000
VALOR EJECUTADO Y LIQUIDADO DURANTE EL $12.000 000
PLAZO

N a paz y salvo en el contrato de

No habiendo saldos pendientes de pago, las partes se declaral
ndo cumplimiento a lo rezado por el articulo 60 de la Ley 80 de

prestacidn de servicio No 0003, da
1993, Estatuto General de Contratacién Publica.

resente acta de liquidadién por quienes en ellas intervinieron.

STELLA QUEVEDO HERRERA
Contratista.

“Por el Talaigua Que Merecemos "
Calle 14 No. 6-22 Palacio Municipal La Taruya.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

\%§?,
\iwd y e
MUNICIPIO DE TALAIGUA NUF VO
ALCALDIA MUNICIPAL

NI &OCOUS, 800
DESPACTIO DEL ALCALDL

CONTRATO No. 01
(1 DE JULIO DE 2010)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
TRABAJADORA SOCIAL (ENLACE MUNICIPAL)

VALOR: $ 6.000.000

DURACION: TRES MESES del 1 de Julio al 30 de Septiembre de 2010
VALOR MENSUAL: Dos millones de Pesos (52.000.000).-

Objeto:  Apoyo y Fortalecimiento Juridico

Entre los suscrito a saber, FERNANDO MATUTE TURIZO, mayor de edad y de esta

vecindad, identificado con la'cédula de ciudadania No. 19.393.806 expedida en Bogota,

qQuien actga en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Talaigua Nuevo,

FACULTADO LEGALMENTE POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS, y quien en adelante se llamari EL .
MUNICIPIO y LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA también mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.781.350 de Barranquilla, Trabajadora
Social en ejercicio, quien en el presente contrato se denominara EL, CONTRATISTA,
demas particularidades consignadas en la hoja de vida anexa a este contrato, para lo
cual hemos celebrado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRABAJADORA SOCIAL (ENLACE MUNICIPAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION EN EL MUNICIPIO DE TALAIGUA
NUEVO), el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA; OBJETO: El
presente contrato tiene como objeto la prestacion de Servicios Profesionales como
Enlace Municipal del Programa Familias en Accién del Municipio de Talaigua Nuevo,
bolivar, para los procesos o tramites que requieran para coordinar el buen
funcionamiento del programa en el Municipio, Coordinar los pagos, verificar los
cumplimientos de compromisos de todos los beneficiarios, coordinar todas las
actividades que requieran de sus conocimientos y todas aquellas relacionadas con su
cargo y que el sefior alcalde requiera para apoyar CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga de manera
independiente a: a) Prestar sus servicios de acuerdo a sus conocimientos, atendiendo
todo lo relacionado con el programa a su cargo y los demas objetos previstos en este
contrato, como las que el sefior ALCALDE indique; b) Cumplir con el objeto del
contrato, ¢) Coordinar con EL MUNICIPIO todas las tareas a adelantarse en el ’
ejecucion del objeto del presente contrato, d) Obrar con diligencia en los asuntos

encomendados, €) Absolver las consultas que formulare el MUNICIPIO, f) Rendir

informe a2 EL. MUNICIPIO del estado del programa en forma periddica o cuando esta

_}/sc solicite, g) Poner al servicio de EL MUNICIPIO toda su capacidad, diligencia y
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50 de la Ley 789 y la Ley 828 del 2003, y el Decreto No. 510 del 2003, decreto 2474 de
2008, para tal efecto, deberd encontrarse afiliado, en salud, pension y riesgo
profesionales, certificado de antecedentes disciplinarios, de manejo fiscal expedido por
la Gerencia Departamental de la Contralorfa General de la Repuiblica, Antecedentes
Disciplindrios y Certificado Tixpedido por el DAS y el RUT. CLAUSULA CUARTA:
DERECHO Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) EI. MUNICIPIO se
reserva el derecho de ejercer el control sobre la calidad del servicio, se obliga a pagar el
valor del presente contrato segun lo estipulado en la clausula que regule tiempo y forma
de pago y a suministrar toda la informacion que requiera el Contratista. b) Facilitarle
todos los medios a su alcance para ¢l desarrollo de su gestion, ¢) Suministrar al
Contratista toda la informacion que requiera para el normal desempefio de la labor
contratada, d) Cubrir los gastos que la gestion conlleve como fotocopias, movilizacion y
transporte siempre y cuando sea para atender asuntos administrativos que se deban
realizarse relacionados con la labor a desempeiiar, o atenderse fuera del domicilio de la
entidad, o los gastos de transporte y demés que implique la movilidad geogréfica
CLAUSLA QUINTA; DURACION: El presente contrato tendrd una duracion de tres
(03) meses, desde el dia primero (01) de Julio al treinta (30) de Septiembre de 2009
vigencia fiscal de 2010- CLAUSULA SEXTA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA:
Deberd constituir a favor del Municipio de Talaigua Nuevo, una Pdliza de Garantia
Unica de Cumplimiento de una Compailia de Seguros legalmente establecida en al pais
y cuyo poliza matriz éste debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria que
garantice los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para
garantizar cada una de las obligaciones emanadas en el presente contrato y por cuantia
del diez por ciento (10%) del valor total del mismo y con una vigencia igual a la del
plazo del contrato y cuatro meses (4) mas, para efectos de la garantia el Contratista
diligenciara y cumplira con los requisitos solicitados por la compaiiia aseguradora.
CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El
valor del presente contrato es por valor de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($6.000.000) , pagaderos en cuotas mensuales causadas de DOS MILLONES DE
PESOS (52.000.000 MENSUALES). CLAUSULA OCTAVA. RELACION

LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral
con el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la cldusula
séptima del mismo, en otras palabras el CONTRATISTA
ES AUTONOMO E INDEPENDIENTE EN SUS
EJECUCIONES CONTRACTUALES, DE MODO QUE
NO ESTAMOS ANTE UN CONTRATO DE TRABAJO,
Y MENOS ANTE UNA RELACION LABORAL, pues ¢l
CONTRATISTA acepta, admite de modo consciente y
libre, que el vinculo esta regulado por ley 80 de 1993, y
por ese conocimiento y aceptacion plena de las
condiciones del contrato, luego de haberlo leido o hecho
vﬁeer, explicar, asimilar, entender a plenitud, firma el
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conformidad con el Rubro denominado Subprograma, A.17, FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A7, PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Y REORGANIZACION ADMINISTRATIVA, OTROS
SECTORES,, del Presupuesto del Municipio, de la citada vigencia En todo caso EL
MllN!(‘!l'l(), efectuard  los movimientos presupuestales o ajustes necesarios para el
cumplimiento del pago CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION: E| presente
contrato es intuitlo personal, y en consecuencia una vez celebrado no podra cederse sin
Previa autorizacion escrita de ¢l MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
MODIFICACION UNILATERAL Y SUSPENSION' Las partes podran suspender
lemporalmente  la  ejecucion  del contrato de comun acuerdo si sobreviniesen
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito Por otro lado, si durante la ejecucion del
Contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio profesional que
se deba satisfacer con el, fuere necesario introducir variaciones en el Contrato, EL
MUNICIPIO por acto Administrativo debidamente motivado, lo modificard con la
supresion o adiccion de servicios. CLAUSULA VIGESIMA: INTERPRETACION
UNILATERAL: Si durante la ¢jecucion del Contrato surgen discrepancias entre las
partes de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la
afectacion grave del servicio profesional que se pretende satisfacer con el objeto
contratado. EL. MUNICIPIO, si no se logra acuerdo, interpretara por acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cliusulas objeto de la
diferencia CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO: El
presente contrato se perfeccionara con el acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion
respectiva y las firmas de las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declarara
bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad previstas en los articulos 8,9y 10 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
fiscales y legales se tendra como domicilio contractual al Municipio de Talaigua Nuevo
— Bolivar. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE:
Ademas de lo estipulado en la Ley 80 de 1993, y sus Decretos reglamentarios, este
contrato se sujeta en todas sus partes a lo prescrito en los Decretos 165, 252 y 1086 de
1997 y la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, Decreto 2474/08, Articulo 82, que
preceptua: “ Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales...podréa contratar directamente con la persona natural o juridica que
est¢ en capacidad de ejecutar el objeto del contrato ¥y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita” CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato todos los documentos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
Para mayor constancia se firma en Talaigua Nuevo, el primero (01) dias del mes de
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ALCALDIA MUNICIPAL

TALAIGUA NUEVO -

BOLIVAR

CERTIFICA:

CERTIFICADO
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' : REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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REGISTRO PRESUPUESTAL 482

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA QUE UNA VEZ REVISADOS LOS LIBROS
PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTE A LA PRESENTE VIGENCIA Y ELABORADO EL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PREVIO HACE CONSTAR QUE SE HICIERON LOS
RESPECTIVOS ASIENTOS EN EL LIBRO DE PRESUPUESTO.

FECHA DE DISPONIBILIDAD  107/2010 F ECHA DEL REGISTRO /1/07 /2010

NUMERO DE DISPONIBILIDAD 4125 NUMERO DEL REGISTRO 482

RUBRO PRESUPUESTAL COMPROMISO

OTROS SECTORES
CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO PRESUPUESTAL VR, DISP. SALDO
Al7] PROCESO INTEGRALES DE EVALUACION INSTITUCIONAL 6.000.000

BENEFICIARIO LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA

CC.NO 32781.350

CONCEPTO:  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES DE TRABAJADORA SOCIAL .

g ENLACE MUNICIPAL DEL.  PROGRAMA GAMILIA EN ACCION DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
10
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Repiiblica de Colombia

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia Municipal De Talaigua Nuevo

NIT 800 095 630-1

ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRABAJADORA SOCIAL EN EL PROGRAMA PARA LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA EN LA MARCA DE LA RED JUNTOS - FAMILIAS EN ACCION No 0119

EN EL MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO BOLIVAR

CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL.

CONTRATISTA LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA

DURACION Tres (03) Meses (Del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2010)

VALOR CONTRATO.  $ 6 000,000 ’

VALOR CONTRATADQ MENSUAL' $ 2.000.000

En Talaigua Nuevo Bolivar a los 07 dias del mes de Octubre de 2010, se reunieron en las

Instalaciones de la Alcaldia Municipal, de este Municipio, el Doctor FERNANDO MATUTE TURIZO
EVEDO HERRERA, en calidad de contratista

en su calidad de Alcalde Municipal y LUCY STELLA QU
de la orden en referencia, con el objeto de liquidarlo en comdn acuerdo, determinando que el

presente contrato se cumplié con el objeto pactado.
RELACION DE CONTRATO EJECUTADO.

e\ DESCRIPCION VALOR

VALOR EJECUTADO Y LIQUIDADO MES DE JULIO $ 2.000.000

VALOR EJECUTADO Y LIQUIDADO MES DE $ 2.000 000

AGOSTO
VALOR EJECUTADO Y LIQUIDADO MES DE $ 2.000 000
SEPTIEMBRE
VALOR EJECUTADO Y LIQUIDADO DURANTE EL $ 6.000 000
PLAZO :
SIN SALDO PENDIENTE $ 0.000 000

No habiendo saldos pendientes de pago, las partes se declaran a PAZ Y SALVO en el contrato de
prestacion de servicio No 0119, dando cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, Estatuto General de Contratacién Publica.

Rresente acta de liquidacion por quienes en ellas intervinieron. E'f'

-
L&._cAO <
LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA'
Contratista.

Proyecto

HUMBERTO SORACA NINO

“Por el Talaigua Que Merecemos”
Calle 14 No. 6-22 Palacio Municipal La Taruya.
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CONTRATO No. 0176
(1 OCTUBRE DE 2010)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
TRABAJADORA SOCIAL (ENLACE MUNICIPAL)

VALOR' $ 6.000.000

DURACION. TRES MESES del 1 de Octubre al 31 de Diciembre de 2010
VALOR MENSUAL: Dos millones de Pesos ($2.000.000).-

Objeto.  Apoyo y Fortalecimiento Juridico

Entre los suscrito a saber, FERNANDO MATUTE TURIZO, mayor de edad y de esta

vecindad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.393.806 expedid.a en Bogota, .
quien actia en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio de Talaigua Nuevo,
FACULTADO LEGALMENTE POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS, y quien en adelante se llamari EL
MUNICIPIO y LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA también mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.781.350 de Barranquilla, Trabajadora
Social en ejercicio, quien en el presente contrato se denominaré EL CONTRATISTA,
demas particularidades consignadas en la hoja de vida anexa a este contrato, para lo
cual hemos celebrado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRABAJADORA SOCIAL (ENLACE MUNICIPAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION EN EL MUNICIPIO DE TALAIGUA
NUEVO), el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA; OBJETO: El
presente contrato tiene como objeto la prestacion de Servicios Profesionales como
Enlace Municipal del Programa Familias en Accion del Municipio de Talaigua Nuevo,
bolivar, para los procesos o tramites que requieran para coordinar el buen
funcionamiento del programa en el Municipio, Coordinar los pagos, verificar los ,
cumplimientos de compromisos de todos los beneficiarios, coordinar todas las ey
actividades que requieran de sus conocimientos y todas aqu ‘
cargo y que el sefior alcalde requiera para apoyar. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga de manera
independiente a: a) Prestar sus servicios de acuerdo a sus conocimientos, atendiendo
todo lo relacionado con el programa a su cargo y los demés objetos previstos en este




50 de la Ley 789 y la Ley 828 del 2003, y el Decreto No. 510 del 2003, decreto 2474 de
2008, para tal efecto, deberd encontrarse afiliado, en salud, pension y riesgo
profesionales, certificado de antecedentes disciplinarios, de manejo fiscal expedido por
la Gerencia Departamental de la Contraloria General de la Repablica, Antecedentes
Disciplinarios y Certificado Expedido por el DAS y el RUT, CLAUSULA CUARTA:
DERECHO Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO; a) EL MUNICIPIO se
reserva el derecho de ejercer el control sobre la calidad del servicio, se obliga a pagar el
valor del presente contrato segin lo estipulado en la clausula que regule tiempo y forma
de pago y a suministrar toda la informacion que requicra el Contratista. b) Facilitarle
todos los medios a su alcance para el desarrollo de su gestion, ¢) Suministrar al
Contratista toda la informacion que requiera para el normal desempefio de la labor
contratada, d) Cubrir los gastos que la gestion conlleve como fotocopias, movilizacion y
transporte siempre y cuando sea para atender asuntos administrativos que se deban
realizarse relacionados con la labor a desempefiar, o atenderse fuera del domicilio de la
entidad, o los gastos de transporte y demas que implique la movilidad geografica.
CLAUSLA QUINTA; DURACION: El presente contrato tendra una duracion de tres
(03) meses, desde el dia primero (01) de Octubre al treinta y uno (31) de Diciembre de
2010 vigencia fiscal de' 2010- CLAUSULA SEXTA: GARANTIAS: EL
CONTRATISTA: Debera constituir a favor del Municipio de Talaigua Nuevo, una
Poliza de Garantia Unica de Cumplimiento de una Compaiiia de Seguros legalmente
establecida en al pais y cuyo poliza matriz éste debidamente aprobada por la
Superintehdencia Bancaria que garantice los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO: Para garantizar cada una de las obligaciones emanadas en el
presente contrato y por cuantia del diez por ciento (10%) del valor total del mismo y
con una vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro meses (4) mas, para efectos
de la garantia el Contratista diligenciara y cumplira con los requisitos solicitados por la
compaiiia aseguradora. CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es por valor de SEIS MILLONES
DE PESOS MCTE ($6.000.000) , pagaderos en cuotas mensuales causadas de DOS
MILLONES DE PESOS ($2.000.000 MENSUALES). CLAUSULA OCTAVA. 3

RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion <
laboral con el CONTRATISTA y en consecuencia o
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo g
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de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula
séptima del mismo, en otras palabras el CONTRATISTA &3
ES AUTONOMO E INDEPENDIENTE EN SUS 3£/8%
EJECUCIONES CONTRACTUALES, DE MODO QUE ¥° /
NO ESTAMOS ANTE UN CONTRATO DE TRABAIJO,
Y MENOS ANTE UNA RELACION LABORAL, pues el
CONTRATISTA acepta, admite de modo consciente y
libre, que el vinculo esta regulado por ley 80 de 1993, y
por ese conocimiento y aceptacion plena de las
condiciones del contrato, luego de haberlo leido o hecho
leer, explicar, asimilar, entender a plenitud, firma el

_g/

e
2 =) Pr,




. SUPF ] : mn
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correcta  ejecucion 'y cumplimiento  CL USULA ks nartes
TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de comuin acuerdo entre las ) l
suspender o terminar la ejecucion del contrato, mediante un acta en dondg constc.éz
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensi y
PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la‘guranlra Unica Ac
cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. C_LAUSULA DECIM
PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan
durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran prcf‘cnblcmcnuf medlam?
los mecanismos de conciliacion y transaccion. CLAUSLA Dl‘,‘ClMA S['.G!JNDA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Las divergencias que surjancon oca§|6n del
desarrollo del objeto contractual y de las obligacionc§ derivadas del_ mismo se
solucionaran si llegasen a ocurrir, a través de los mecanismos antes estipulados, elzs
decir, por medio de un Tribunal de Arbitramiento constituido para t’al.cfect.o por la
Camara de Comercio de CARTAGENA, dentro de los cinco (5) dias habiles mgmenies
a la presentacion de la peticion por cualquiera de las partes contratantes y cuyos costas
sers’u? asumidos por igugl tanto gor el MUNICIPIO como por el CONTR{\’.F[ST.A. El
Tribunal estara integrado por un arbitro especialista en Dcrecho' Administrativo o
contratacion Estatal, el cual fallard el laudo que resulte del mismo en derecho.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENAL PECUNARIA: EN caso de
incumplimiento del Contrato, la entidad contratante podra impc_mer al contratista a
Titulo de pena, una sancién pecuniaria en cuantia equivalente al diez por cnentp ( 10%)
del valor total del contrato, que hard efectiva una vez se de incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION UNILATERAL: EL
MUNICIPIO mediante Resolucién motivada, podra dar por terminado anticipadamente
el Contrato en los siguientes eventos: 1) Cuando las exigencias del contrato lo impoqga.
2) Por incumplimiento del objeto del contrato 3) Por interdiccion judicial o declaracion
de quiebra del contratista. 4) Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos
judiciales del CONTRATISTA que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato. Sin embargo en el caso a que se refiere el numeral 3° de este articulo podra
continuarse la ejecucion del Contrato con el garante de la obligacion. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: MULTAS: El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de
las obligaciones contraidas en este contrato dara derecho a EL MUNICIPIO a
imponerle multa diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil (1 *1000) del valor del
contrato vigente en ese momento, por cada dia habil de retardo 0 incumplimiento sin
que el monto total de la multd exceda el diez (10%) del valor del contrato y hasta por el
término de 30 dias calendarios sin el Contratista incumple sus obligaciones, EL
MUNICIPIO podra dar por terminado el presente contrato sin previo aviso, haciendo
efectiva la péliza de cumplimiento. PARAGRAFO 1: Las multas de que trata la
presente clausula pueden imponerse independientemente de la terminacién del contrato
y se haran efectiva por cobro del contratista, caso en el cual se podra deducir su valor
del saldo adeudado a éste. PARAGRAFO 2: VIGILANCIA Y CONTROL: E]
Alcalde Municipal vigilara y controlara el estricto cumplimiento de las clausulas
pactadas en este contrato. CLAUSULAS DECIMA SEXTA: CADUCIDAD Y SUS

MUNICIPIO mediante acto administrativo debidamente motivado declarara |a
caducidad del Contrato y ordenars su liquidacion de conformidad con lo establecido en
el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y normas aplicables. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el MUN ICIPIO, se subordinaran a
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preseqlc contrat0. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: La supervision

del presente contrato seré ejercida por el Alcalde Municipal, quien debera controlar su
correcta ejecucion y cumplimiento. CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION .
TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podré de comin acuerdo entre las partes,
Suspender o terminar la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal
cvento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia tnica de
cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan
durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante
los mecanismos de conciliacién y transaccion. CLAUSLA DECIMA SEGUNDA:
CLAUSULA COMPROMISORIA: Las divergencias que surjan con ocasion del
desarrollo del objeto contractual y de las obligaciones derivadas del mismo se
solucionaran si llegasen a ocurrir, a través de los mecanismos antes estipulados, es
decir, por medio de un Tribunal de Arbitramiento constituido para tal efecto por la
Camara de Comercio de CARTAGENA, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la presentaci6n de la peticién por cualquiera de las partes contratantes y cuyos costas
seran asumidos por igual tanto por el MUNICIPIO como por el CONTRATISTA. El
Tribunal estard integrado por un arbitro especialista en Derecho Administrativo o
contratacion Estatal, el cual fallar el laudo que resulte del mismo en derecho.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENAL PECUNARIA: EN caso de
incumplimiento del Contrato, la entidad contratante podra imponer al contratista a
Titulo de pena, una sancién pecuniaria en cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, que hard efectiva una vez se de incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION UNILATERAL: EL
MUNICIPIO mediante Resolucién motivada, podra dar por terminado anticipadamente
el Contrato en los siguientes eventos: 1) Cuando las exigencias del contrato lo imponga.
2) Por incumplimiento del objeto del contrato 3) Por interdiccién judicial o declaracién
de quiebra del contratista. 4) Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o0 embargos
judiciales del CONTRATISTA que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato. Sin embargo en el caso a que se refiere el numeral 3° de este articulo podra
continuarse la ejecucién del Contrato con el garante de la obligacion. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: MULTAS: El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de
las obligaciones contraidas en este contrato dari derecho a EL MUNICIPIO a
imponerle multa diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil (1*1000) del valor del
contrato vigente en ese momento, por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin
que el monto total de la multd exceda el diez (10%) del valor del contrato y hasta por el
término de 30 dias calendarios sin el Contratista incumple sus obligaciones, EL
MUNICIPIO podra dar por terminado el presente contrato sin previo aviso, haciendo
efectiva la péliza de cumplimiento. PARAGRAFO 1: Las multas de que trata la
presente clausula pueden imponerse independientemente de la terminacién del contrato
y se haran efectiva por cobro del contratista, caso en el cual se podra deducir su valor '
del saldo adeudado a éste. PARAGRAFO 2: VIGILANCIA Y CONTROL: El
Alcalde Municipal vigilara y controlaré el estricto cumplimiento de las cléusulas
pactadas en este contrato. CLAUSULAS DECIMA SEXTA: CADUCIDAD Y SUS
EFECTOS: Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, EL
MUNICIPIO mediante acto administrativo debidamente motivado declarara la
caducidad del Contrato y ordenaré su liquidacion de conformidad con lo establecido en

el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y normas aplicables. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el MUNICIPIO, se subordinaran a




o4

conformidad con el Rubro denominado Subprograma, A.17, FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A.17.1, PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Y REORGANIZACION ADMINISTRATIVA, OTROS .
SECTORES,, del Presupuesto del Municipio, de la citada vigencia En todo caso EL
MUNICIPIO, efectuara los movimientos presupuestales o ajustes necesarios para el
cumplimiento del pago CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION El presente
contrato es intuito personal, y en consecuencia una vez celebrado no podra cederse sin
previa autorizacion escrita de el MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
MODIFICACION UNILATERAL Y SUSPENSION: Las partes podran suspgndcr
temporalmente la ejecucion del contrato de coman acuerdo si sobreviniesen
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. Por otro lado, si durante la ejecucion del
Contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio profesional que
se deba satisfacer con el, fuere necesario introducir variaciones en el Contrato, EL
MUNICIPIO por acto Administrativo debidamente motivado, lo modificara con la
supresion o adiccion de servicios. CLAUSULA VIGESIMA: INTERPRETACION
UNILATERAL: Si durante la ¢jecucion del Contrato surgen discrepancias entre las
partes de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la
afectacion grave del servicio profesional que se pretende satisfacer con el objeto
contratado EL MUNICIPIO, si no se logra acuerdo, interpretara por acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cldusulas objeto de la
diferencia. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO: El
presente contrato se perfeccionaré con el acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion
respectiva y las firmas de las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: :
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL, CONTRATISTA declarara
bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
fiscales y legales se tendra como domicilio contractual al Municipio de Talaigua Nuevo
— Bolivar. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE:
Ademas de lo estipulado en la Ley 80 de 1993, y sus Decretos reglamentarios, este
contrato se sujeta en todas sus partes a lo prescrito en los Decretos 165, 252 y 1086 de
1997 y la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, Decreto 2474/08, Articulo 82, que
preceptua: “ Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales...podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Yy que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario .
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera & :
dejar constancia escrita.” CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS T 5

OQ
Q

DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato todos los documentos queg' “*
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
Para mayor constancia se firma en Talaigua Nuevo, el primero (01) dias del mes de

Octubre de dos mil DIEZ (4010) )
FERNAND( MATUTH TURIZO LUCY STELLA QUEVEDO H

Alcalde Mutpicipal Contratista
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o REPUBLICA DE COLOMBIA
m DEPARTAMENTO DE BOLIVAR A Y
ALCALDIA DE TALAIGUA NUEVO - BOLIVAR M 1
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ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO PROFESIONALES No. 0176 COMO TRABAJADORA SOCIAL EN
EL MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO BOLIVAR

CONTRATANTE. ALCALDIA MUNICIPAL DE TALAIGUA
CONTRATISTA LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA )

DURACION DEL CONTRATO: Tres (3) mese
FECHA DEL CONTRATO: Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre del 2010

VALOR CONTRATADO" $ 6.000.000
VALOR MENSUAL: $ 2000 000

En Talaigua Nuevo — Bolivar, a los 24 dias del mes de Enero del afio 2011, se
reunieron en las instalaciones de la Alcaldia Municipal, el Doctor FERNANDO

MATUTE TURIZO, en su calidad de Alcalde Municipal y LUCY STELLA
QUEVEDO HERRERA, en calidad de contratista, ambos plenamente
identificados en el contrato de la referencia, con el firme propésito de Liquidar
de comin acuerdo, el Contrato de Prestacion de Servicio No. 0176,

determinando que se cumplié con el objeto de lo pactado
RELACION DE LOS MESES EJECUTADOS Y VALOR CANCELADO

DESCRIPCION VALOR
" Mes ejecutado y cancelado Octubre $ 2.000.000
| Mes ejecutado y cancelado Noviembre $ 2.000.000
Mes ejecutado y cancelado Diciembre $ 2.000.000
' Mes ejecutado y cancelado durante el $ 6.000.000 g ‘
| plazo 3, Octubre, Noviembre y Diciembre > {!
| Saldo pendientes $ 0.000.000 La8]¢g
I Za ‘33
No habiendo saldo pendiente de pago, las partes se declaran a PAZ y SALVO, g§ £9
en el Contrato de Prestacion de Servicio No.0176, dando curbplimiento alo gf_ 2 5
preceptuado por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificadp parcialmente -’ 5 a9
por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 E .
c Al
| szl %
acta dé LIQUIDACION DElg' 3 / o
| s 2a
| O T

Para mayor constancia se firma la prese
CONTRATO¢ por qu} n ellas intervinier

LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA

FERNANDQIMATUTE TURIZO
Contratista

Alcalde Municipal

Elaboro y Proyecto | )
HUMBERJO SORACA NINO

Reviso
ABEL TURIZO GUERRA

_ 2alac0 Mur\n-(l_pa| Calle 14 No 6 12-8 Palacio Muchpiﬂ “la ﬂ?u.ya“ 29 piso  Telefax (+5) 6837742 alcaldia@talaiguanuevo-bolivar gov.co

contactenos@talairuanuevo-bolivar rov.co

SECRFTARIO | IEGUTIvD
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BT e
Que dentro de la vigencia del 2.00 — existe el Capitulo — Progr ) —
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO
ALCALDIA MUNICIPAL

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N

Talaigua Nuevo Bolivar J de W
Seiior(a):
Botiuin Uprheclo S| |

Jefe de Presupucsto.

M

|
Me dirijo a Usted con el fin de solicitar cl saldo dxspolec de la apropiacién presupucstal

‘ 1dengﬂ ado con el codigo /4 /?I'
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
vy MUNICIFIO DL TALAIGUA NUEVO
"1~ aumn SO NIT. 800.095.530 - 1

Secretaria Financiera

REGISTRO PRESUPUESTAL 593

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA QUE UNA VEZ REVISADOS LOS LIBROS
PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTE A LA PRESENTE VIGENCIA Y ELABORADO EL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PREVIO HACE CONSTAR QUE SE HICIERON LOS
RESPECTIVOS ASIENTOS EN EL LIBRO DE PRESUPUESTO.

FECHA DE DISPONIBILIDAD F ECHA DEL REGlgTRO 01/10/2010
01/10/2010 |
NUMERO DE DISPONIBILIDAD 4346 NUMERO DEL REGISTRO 593

RUBRO PRESUPUESTAL COMPROMISO

Otros sectores |
CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO PRESUPUESTAL VR,t DISP. SALDO
Al71 PROCESO INTEGRALES DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y REORG. 60()0000

BENEFICIARIO : LUCY STELLA QUEVEDO HERRERA

NI32, 781.350

|
]
|
i
|
|

ATO DE PRESTACION DE SERVICIO COMO TRABAJADORA SOCIAL (ENLACE
A6 ) AC(::ION DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DIC RE DE 2010.

f
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Repiblica de Colombia
Departamento de Bolivar

Municipio de Talaigua Nuevo Bolivar

Nit: 800.095.530- 1 Lberiady G

Despacho del Alcalde

CONTRATO No. 0005
(" DE ENERO DE 2011)

CONTRATO DE PRESTACION DE SEI*VICIDS PROFESIONALES DE
TRABAJADORA SOCIAL

VALOR: $ 10.656.667
DURACION: Cuatro Meses y 19 dias del 12 de DE ENERO DE 2011 AL 31 DE Mayo
2011)

VALOR MENSUAL: Dos Millones Trescientos Mil Pesos ($ 2.300. 000).-

Objeto: Apoyo ¥ Fortalecimiento juridico.-

Entre los suscrito a saber, KERNANDO MATUTE TURIZO, mayor de edad y de esta
vecindad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.393 806 expedida en Bogota,
qQuien actua en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Talaigua Nuevo,
FACULTADO LEGALMENTE POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

qQuien en el presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, residente en el
Corregimiento de Talaigua Viejo y, demas particularidades consignadas en la hoja de
vida anexa a este contrato, para lo cual hemos celebrado el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRABAJADORA SOCIAL
( ENLACE MUNICIPAL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION) | el cual se regira

Accion  del Municipio de Talaigua Nuevo, bolivar, para los procesos o tramites que
requieran para coordinar el buen funcionamiento del programa en el Municipio, Coordinar
los pagos, verificar los cumplimientos de compromisos de todos los beneficiarios,
coordinar todas las actividades que requieran de sus conocimientos y todas aquellas

ws ‘lalaiglmuuevo-boiivargmnm
(Por €l 1 alalgua que merecemos ... . ) \
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Republica de Colombia
' Departamento de Bolivar
‘ ‘ Municipio de Talaigua Nuevo Bolivar
e . Nit: 800.095.530- 1 '
Despacho del Alcalde e

)

P

'C’;"'l::f.'"“‘l 0 iF;,“““"Q esta so solicite, g) Poner al servicio de EL, MUNICIPIO toda su
(‘Il \l';\;";l'l SO dcc‘um‘prolcswnal en todo cuanto se relacione a su cargo, h)
f\rlll‘lcul; Soc!;cll:.ll{z. l!]:;/c\) h|l-' f,()N{;IZRATIS'I'A se obliga de acuerdo a lo ordenado en al
2474 de 2008 ' )';t:t l if a Ley 828 del 2003, y el [)'ccrcto No. 510 del 2003, decreto
Drofesionales ‘ccrili‘ﬁc (;1 cILclo. d:jbcrﬁ cnf:or‘urt'lrsgaﬁlmdo, cn.salud, pcnsiéq y riesgo
Gerencia Dc \artmnc:ﬁ u’} anltca(.: entes dnscnplﬂmanos. de manejo ﬁsc_al expedido por la
Disciplinurim’ Ccn'[‘ﬂ {tcl? a lionlralorla General dc' la chub‘hca, Antecedentes
y CON'I‘I{;\}I"ISTA' xc‘m ;)1' ‘xpedido por el DAS y el RUT.. CLAUSULA TERCERA:

Ia Loy 828 del 2003 sc.l c[>)) 1ga de acuerdo a lo ordenado en al Articulo 50 de la Ley 789 y
]-b‘ A 2 N2, y ¢l Decreto No. 510 del ?003, dqcrcto 2474 d.c 2008, para tal efecto,
debert cnconl_r.lr.bc'aﬁlmdo, en salud, pension y riesgo profesionales, certificado de
anlcccdcn’tcs disciplinarios, de manejo fiscal expedido por la Gerencia Departamental de la -
Contraloria General de la Republica, Antecedentes Disciplinarios y Certificado Expedido
por el DAS y el RUT, y cualquier otra exigencia. CLAUSULA CUARTA: DERECHO Y
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) EL MUNICIPIO se reserva el derecho de
ejercer el control sobre la calidad del servicio, se obliga a pagar el valor del presente
contrato segun lo estipulado en la clausula que regule tiempo y forma de pago y a
suministrar toda la informacion que requiera el Contratista. b) Facilitarle todos los medios a
su alcance para el desarrollo de su gestion, ¢) Suministrar al Contratista toda la informacion
que requiera para el normal desempefio de la labor contratada, d) Cubrir los gastos que la
gestion conlleve como fotocopias, notificaciones, movilizacion y transporte siempre y
cuando sea para atender procesos o asuntos administrativos que se deban realizarse,
ejecutarse o atenderse fuera del domicilio de la entidad. CLAUSLA QUINTA;
DURACION: El presente contrato tendra una duracién de cuatro (04) meses, y 19 dias o
sea vigencia fiscal de 2011-, desde el 12 de Enero al 31 de Mayo de 2011. CLAUSULA
SEXTA: GARANTIAS: EL, CONTRATISTA: Debera constituir a favor del Municipio
de Talaigua Nuevo, una Péliza de Garantia Unica de Cumplimiento de una Compaiiia de
Seguros legalmente establecida en al pais y cuyo péliza matriz éste debidamente aprobada
por la Superintendencia Bancaria que garantice los siguientes riesgos:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar cada una de las obligaciones <
emanadas en el presente contrato y por cuantia del diez por ciento (10%) del valor total del = T ,
mismo y con una vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro meses (4) mas; para w G
efectos de la garantia el Contratista diligenciara y cumplira con los requisitos solicitados P
por la compaiiia aseguradora. CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL CONTRATO Y & %
FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es por valor de $ 10. 656.667,5 2 | &
pagaderos en cuotas mensuales causadas de DOS MILONES TRESCIENTOS MILS }? S
PESOS ($2.300.000 MENSUALES). Y $1.456.667 los 19 dias del mes de Enero/11¥ | &
CLAUSULA OCTAVA. RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
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Ubertad y Ordan

relacion laboral con el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la

clausula séptima del mismo. NO hlly pago ]ZlbOfil], solo un vinculo

contractual auténomo ¢ independiente. CLAUSULA NOVENA.

SUPERVISION; La supervision del presente contrato sera ejercida por el Alcalde
Municipal, quien debera controlar su correcta ¢jecucion y cumplimiento. CLAUSULA
DECIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de comin
acuerdo entre las partes, suspender o terminar la ejecucion del contrato, mediante un acta en
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de suspension. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia
unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan
durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de conciliacion y transaccion. EN TODO CASO EL MUNICIPIO SE
MANTIENE INDEMNE POR EL CONTRATISTA CONFORME INDICA EN LA
ELY 1150 DE 2007. CLAUSLA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA
COMPROMISORIA: Las divergencias que surjan con ocasion del desarrollo del objeto
contractual y de las obligaciones derivadas del mismo se solucionaran si llegasen a ocurrir,
a través de los mecanismos antes estipulados, es decir, por medio de un Tribunal de
Arbitramiento constituido para tal efecto por la Camara de Comercio de CARTAGENA,
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la presentaciéon de la peticion por
cualquiera de las partes contratantes y cuyos costas seran asumidos por igual tanto por el
MUNICIPIO como por el CONTRATISTA. El Tribunal estara integrado por un arbitro
especialista en Derecho Administrativo o contratacién Estatal, el cual fallara el laudo que
resulte del mismo en derecho. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENAL
PECUNARIA: EN caso de incumplimiento del Contrato, la entidad contratante podra
imponer al contratista a Titulo de pena, una sancién pecuniaria en cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que hara efectiva una vez se de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION UNILATERAL:
EL MUNICIPIO mediante Resolucion motivada, podra dar por terminado
anticipadamente el Contrato en los siguientes eventos: 1) Cuando las exigencias del
contrato lo imponga. 2) Por incumplimiento del objeto del contrato 3) Por interdiccion
judicial o declaracion de quiebra del contratista. 4) Por cesaciéon de pagos, concurso de
acreedores o embargos judiciales del CONTRATISTA que afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato. Sin embargo en el caso a que se refiere el numeral 3° de este
articulo podré continuarse la ejecucion del Contrato con el garante de la obligacion
CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS: El incumplimiento por parte del

“
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CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en este contrato dari derecho a EL
MUNICIPIO a imponerle multa diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil (1*1000)
del valor del contrato vigente en ese momento, por cada dia habil de retardo o
incumplimiento sin que ¢l monto total de la multa exceda el diez (10%) del valor del
contrato y hasta por el término de 30 dias calendarios sin ¢l Contratista incumple sus
obligaciones, EL. MUNICIPIO podra dar por terminado el presente contrato sin previo
aviso, haciendo efectiva la péliza de cumplimiento. PARAGRAFO 1 Las multas de que
trata la  presente clausula pueden imponerse independientemente de la terminacion del
contrato y se haran efectiva por cobro del contratista, caso en el cual se podra deducir su
valor del saldo adeudado a éste. PARAGRAFO 2: VIGILANCIA Y CONTROL: El
Alcalde Municipal vigilara y controlar el estricto cumplimiento de las clausulas pactadas
¢n este contrato. CLAUSULAS DECIMA SEXTA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS
Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, EL. MUNICIPIO
mediante acto administrativo debidamente motivado declarara la caducidad del Contrato y
ordenara su liquidacion de conformidad con lo establecido en el Articulo 18 de la Ley 80 de
1993y normas aplicables. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUJECION DE LOS
PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el
MUNICIPIO, se subordinarén a las Apropiaciones Presupuestales con cargo a la Vigencia
Fiscal de 2011, de conformidad con el Rubro denominado Subprograma, A.17,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17.1, PROCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y REORGANIZACION ADMINISTRATIVA,
OTROS SECTORES, del Presupuesto del Municipio, de la citada vigencia. En todo caso
EL MUNICIPIO, efectuari los movimientos presupuestales o ajustes necesarios para el
cumplimiento del pago. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION: El presente
contrato es intuito personal, 'y en consecuencia una vez celebrado no podri cederse sin
previa autorizacion escrita de el MUNICIPIO, CLAUSULA DECIMA NOVENA:
MODIFICACION UNILATERAL Y SUSPENSION. Las partes podrdn suspender
temporalmente la ejecucion del contrato de comin acuerdo si sobreviniesen circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito. Por otro lado, si durante la ejecucién del Contrato y para
evitar la paralizacién o la afectacion grave del servicio profesional que se deba satisfacer
con el, fuere necesario introducir variaciones en el Contrato, EL MUNICIPIO por acto
Administrativo debidamente motivado, lo modificard con la supresion o adiccion de
servicios. CLAUSULA VIGESIMA: INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante.
la ejecuciéon del Contrato surgen discrepancias entre las partes de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién grave del servici
profesional que se pretende satisfacer con el objeto contratado. EL MUNICIPIO, si no s
logra acuerdo, interpretara por acto administrativo  debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
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Repiiblica de Colombla
Departamento de Bolivar
Municipio de Talaigua Nuevo Bolivar

Nit: 800.095.530- 1 o el

Despacho del Alcalde

l'l‘;RFECCI()NM\III'JN'I'O; El presente contrato se perfeccionara con el acuerdo sobre el
objeto, la contraprestacion respectiva y las firmas de las partes. CLAUSULA VIGESIMA
ATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA declarard  bajo la

SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMP
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad previstas en los

gravedad de juramento que no se halla
articulos 8, 9 v 10 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos fiscales y legales sc tendrd  como domicilio contractual al
Munmicipio de Talaigua Nuevo - Bolivar CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION
APLICABLE: Ademds de lo estipulado en la Ley 80 de 1993, y sus Decretos reglamentarios, este contrato se

0s Decretos 165, 252 y 1086 de 1997 y la Ley 1150 del 16 de Julio

sujeta en todas sus partes a lo prescrito en |
¢ preceptda: * Contratos de prestacion de servicios profesionales y

de 2007, Decreto 2474/08, Anticulo 82, qu
a ¢jecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas

de apoyo a la gestion, para 1
personas naturales. .. podrid contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
¢ haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con

€jecutar el objeto del contrato y qu
el area de que sc trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del pasto deberd dejar constancia escrita” CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato todos los
documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del
mismo, entre otros la Hoja de Vida, encontrarse afiliado, en salud, Pension y Riesgo
Profesionales, certificado de antecedentes disciplinarios, de manejo fiscal expedido por la
Gerencia Departamental de la Contraloria General de la Republica, Antecedentes
Disciplinarios y Certificado Expedido por el DAS y el RUT, y demas, CDP, Registro
Presupuestal, , Solicitud de CDP, acreditacion de idoneidad y experiencia relacionada con
el requerimiento de la Alcaldia. PARAGRAFO PRIMERO: Damos cumplimiento al
Decreto 4266 d 2010, indicando que el CONTRATISTA, esta en capacidad de ejecutar el
contrato y acredito, idoneidad y experiencia para la actividad contratada. PARAGRAFO

SEGUNDO: Dejamos constancia que no se tiene personal dentro de la planta global
municipal para cumplir con la actividad contratada. PARAGRAFO TERCERO EL>G

MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA, respetan integralmente los criterios expuestos en la g
Sentencia C — 614 de 2009, de la Corte Constitucional, de manera que el CONTRATISTA.Z §
<€
—~

SR ARG E e C g

conoce y acepta dicho contrato conforme a dichas pautas jurisprudenciales.
' o
Para mayor constancia_se-firma en Talaigua Nuevo, a los doce (12) dias del mes d&t > 5
. < S, 8
o *<
we
[a YOl
gt
LUCY E. QUEVEDO HERRERA & | %%
Contratista <285
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CONTRATO No. Q06
(04 DE ENERO DE 2012)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION DE TRABAJADORA SOCIAL

VALOR: § 14.160.000 . )
DURACION: Cinco (5) Meses, Veintisiete (27) dias, es decir del 04 de Enero al 30 Junio
2012) '

VALOR MENSUAL: Dos Millones CuatrocientosMil Pesos ($ 2.400. 000).-

Entre los suscrito a saber, CECIL JULIO RIBON RODRIGUEZ, mayor de edac'i y de
esta vecindad, identificado|con la cédula de ciudadania No. 19.773.171 expedida en
Talaigua Nuevo Bolivar, quien actia en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Talaigua Nuevo, FACULTADO LEGALMENTE POR EL HONORAPLE
CONCEJO MUNICIPAL PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS, mediante
acuerdo No 06 de Noviembre 29 de 2011, articulo 32 y quien en adelante se llamard EL
MUNICIPIO y LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA, también mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.781.350, Trabajadora Social en ejercicio,
quien en el presente contrato se denominari EL CONTRATISTA, residente en el
Corregimiento de Talaigua Viejo y, demis particularidades consignadas en la hoja de
vida anexa a este contrato, para lo cual hemos celebrado el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRABAJADORA SOCIAL
( ENLACE MUNICIPAL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION) , el cual se regird .
por las siguientes cldusulas: PRIMERA; OBJETO: El presente contrato tiene como objeto o
la prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién como Enlace Municipal del 3
Programa Familias en Accién del Municipio de Talaigua Nuevo, bolivar, para los procesos s -2
o tramites que requieran 'para coordinar el buen funcionamiento del programa en eli =
Municipio, Coordinar los pagos, verificar los cumplimientos de compromisos de todos los> =

beneficiarios, coordinar todas las actividades que requieran de sus conocimientos y todasg N

ot

t
senite documento,
u original

o

2
aquellas relacionadas con su cargo y que el seflor alcalde requiera para apoyar y-/ = ; %
acompafiar los programas de la Alcaldia con ICBF, Acci6n Social y otros. CLAUSULAS & ° & ‘& 3
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga desd | % 5.3 3
manera independiente a: &) Prestar sus servicios de acuerdo a sus conocimientos<® | S i
atendiendo todo lo relacionado con el programa a su cargo y los demés objetos previstos e} § o 3

ts

este contrato, como las que el sefior ALCALDE indique; b) Cumplir con el objeto des S
mnmo, c) Coordinar con EL. MUNICIPIO todas las tareas a adelantarse en el ejecuciéx&' @
del objeto del presente contrato, d) Obrar con diligencia en los asuntos encomendados, €)

m
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del objeto del presente contrato, d) Obrar con diligencia en los asuntos encomendados, ¢€)
Absolver” las consultas que formulare el MUNICIPIO, f) Rendir informe a EL
MUNICIPIO del estado del programa en forma periddica o cuando esta se solicite, g)
Poner al servicio de EL. MUNICIPIO toda su capacidad, diligencia y decoro profesional
en todo cuanto se relacione a su cargo, h). CLAUSULA TERCERA: EL
CONTRATISTA sec obliga| de acuerdo a lo ordenado en al Articulo 50 de la Ley 789 y la
Ley 828 del 2003, y el Decreto No. 510 del 2003, decreto 2474 de 2008, para tal efecto,
deberd encontrarse afiliado, en salud, pensién y riesgo profesionales, certificado de
antecedentes disciplinarios, de mancjo fiscal expedido por la Gerencia Departamental de la
Contraloria General de la Republica, Antecedentes Disciplinarios y Certificado Expedido
por el DAS y el RUT.. CLAUSULA TERCERA: EL CONTRATISTA se obliga de
acuerdo a lo ordenado en al Articulo 50 de la Ley 789 y la Ley 828 del 2003, y el Decreto
No. 510 del 2003, decreto 2474 de 2008, para tal efecto, deberd encontrarse afiliado, en
salud, pension y riesgo profesionales, certificado de antecedentes disciplinarios, de manejo
fiscal expedido por la Gerencia Departamental de la Contraloria General de la Republica,
Antecedentes Disciplinarios y Certificado Expedido por el DAS y el RUT, y cualquier otra
exigencia. CLAUSULA | CUARTA: DERECHO Y OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: a) EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer el control sobre la
calidad del servicio, se obliga a pagar el valor del presente contrato segin lo estipulado en
la cldusula que regule tiempo y forma de pago y a suministrar toda la informacién que
requiera el Contratista. b) Facilitarle todos los medios a su alcance para el desarrollo de su
gestion, ¢) Suministrar al 'Contratista toda la informacién que requiera para el normal ;? S

2 <

desempefio de la labor contratada, d) Cubrir los gastos que la gestién conlleve como b5
fotocopias, notificaciones, movilizacién y transporte siempre y cuando sea para atender 22 @ 5-,;
procesos o asuntos administrativos que se deban realizarse, ejecutarse o atenderse fuera del g :‘ _§ §,
domicilio de la entidad. CLAUSLA QUINTA; DURACION: El presente contrato tendrd © Slas g
una duracién de Cinco (05) meses, Veintisiete (27) dias o sea desde el 04 de Enero al30deI >} § 3
Junio de 2012, de la vigencia fiscal 2012. CLAUSULA SEXTA: GARANTIAS: ELZ Se& -
CONTRATISTA: Deberi iconstituir a favor del Municipio de Talaigua Nuevo, una Pélizdg § %-g §
de Garantia Unica de Cumplimiento de una Compaiifa de Seguros legalmente establecidar < [ 2 & Y3
en al pais y cuyo pdliza|matriz éste debidamente aprobada por la Superintendenci® 5 | Ty 2
Bancaria que garantice los'siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATOR g SE a

Para garantizar cada una/ de las obligaciones emanadas en el presente contrato y p8§,’ T
cuantia del diez por ciento [(10%) del valor total del mismo y con una vigencia igual a 4]
del plazo del contrato y cuatro meses (4) més; para efectos de la garantia el Contratista
diligenciard y cumplird don los requisitos solicitados por la compaifiia aseguradora.
CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor
del presente contrato es por la suma de Catorce Millones Ciento Sesenta Mil Pesos de ($
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CONTRATISTA de las obligaciones contrafdas en este contrato daré derecho a EL
MUNICIPIO a imponerle multa diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil (1*1000)
del wvalor del contrato vigente en ese momento, por cada dfa habil de retardo o .
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez (10%) del valor del
contrato y hasta por el término de 30 dias calendarios sin el Contratista incumple sus
obligaciones, EL MUNICIPIO podra dar por terminado el presente contrato sin previo
aviso, haciendo efectiva la péliza de cumplimiento. PARAGRAFO 1: Las multas de que
trata la presente cldusula pueden imponerse independientemente de la terminacion del
contrato y se haran efectiva por cobro del contratista, caso en el cual se podra deducir su
valor del saldo adeudado a éste. PARAGRAFO 2: VIGILANCIA Y CONTROL: El
Alcalde Municipal vigilard y controlara el estricto cumplimiento de las clausulas pactadas
en este contrato. CLAUSULAS DECIMA SEXTA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS:
Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, EL MUNICIPIO
mediante acto administrativo debidamente motivado declarara la caducidad del Contrato y
ordenard su liquidacién de conformidad con lo establecido en el Articulo 18 de la Ley 80 de

; 1993 y normas aplicables. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUJECION DE LOS

8 PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el
MUNICIPIO, se subordinaran a las Apropiaciones Presupuestales con cargo a la Vigencia
Fiscal de 2012, de conformidad con el Rubro denominado Subprograma, A.17,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17.1, PROCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, del
Presupuesto del Municipio, de la citada vigencia. En todo caso EL MUNICIPIO, efectuara
los movimientos presupuestales o ajustes necesarios para el cumplimiento del pago.g‘
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION: El presente contrato es intuito personal, yD.ﬁ
en consecuencia una vez celebrado no podré cederse sin previa autorizacion escrita de elz 2
MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACION UNILATERAL:,.
Y SUSPENSION: Las partes podran suspender temporalmente la ejecucién del contrato deg -
comin acuerdo si sobreviniesen circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. Por otroJ
lado, si durante la ejecucién del Contrato y para evitar la paralizacion o la afectacién grav ves
del servicio profesional que se deba satisfacer con el, fuere necesario introducir variacioneg &
en el Contrato, EL MUNICIPIO por acto Administrativo debidamente motivado, lot
modificard con la supresién o adiccién de servicios. CLAUSULA VIGESIMAS
=S INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del Contrato surgcg S
) discrepancias entre las partes de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a
paralizacién o a la afectacion grave del servicio profesional que se pretende satisfacer con

el objeto contratado. EL MUNICIPIO, si no se logra acuerdo, interpretard por acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia
CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato

%
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se perfeccionard con el acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion respectiva y las ﬁrma§
de las partes. CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES! EL CONTRATISTA declarard  bajo la gravedad de
juramento que no se halla in¢urso en ninguna de las causales de inhabilidad previstas en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos fiscales y legales se tendrd como
domicilio contractual al Municipio de Talaigua Nuevo - Bolivar. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE: Ademis de lo estipulado en la
Ley 80 de 1993, y sus Decretos reglamentarios, este contrato se sujeta en todas sus partes a
lo prescrito en los Decretos 165, 252 y 1086 de 1997 y la Ley 1 150 del 16 de Julio de 2007,
Decreto 2474/08, Articulo 82, que preceptia: “ Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, para la ejecucién de trabajos artisticos que soélo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales...podrd contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.” CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato
todos los documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el
desarrollo del mismo, entre otros la Hoja de Vida, encontrarse afiliado, en salud, Pension y
Riesgo Profesionales, certificado de antecedentes disciplinarios, de manejo fiscal expedido
por la Gerencia Departamental de la Contraloria General de la Republica, Antecedentes
Disciplinarios y Certificado Expedido por el DAS y el RUT, y demas, CDP, Registro
Presupuestal, , Solicitud de CDP, acreditacién de idoneidad y experiencia relacionada con
el requerimiento de la Alcaldia. PARAGRAFO PRIMERO: Damos cumplimiento al
Decreto 4266 d 2010, indicando que el CONTRATISTA, esta en capacidad de ejecutar el
contrato y acredit6, idoneidad y experiencia para la actividad contratada. PARAGRAFO
SEGUNDO: Dejamos constancia que no se tiene personal dentro de la planta global

\ 2\

municipal para cumplir con la actividad contratada. PARAGRAFO TERCERO: EL Q 3'—
MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA, respetan integralmente los criterios expuestos en lal2 5 &
Sentencia C — 614 de 2009, de la Corte Constitucional, de manera que el CONTRATISTA,Z & g =
conoce y acepta dicho contrato conforme a dichas pautas jurisprudenciales. PARAGRAFOS = §::‘:,, .
CUARTO: El Municipio y el Contratista manifiestan que conocen integralmente y se= 2les |2
someten a los preceptos de la ley Anticorrupcion 1474 del afio 2011, de tal manera quey -13" § 2 §
aceptan dicho contrato conforme a la presente normatividad. = 5 * :__ 9
i we <. x
oo | 2
LS 2
Y | &3
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wa E‘.‘ ”
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CONTRATO No 0127
(03 DE JULIO DE 2012)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION DE TRABAJADORA SOCIAL

VALOR: § 14.240.000
DURACION: Cinco (05) Meses Veintiocho (28) Dias, del 03 de Julio al 31 de Diciembre

de 2012 ’

VALOR MENSUAL: Dos Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($ 2.400. 000) -
Entre los suscrito a saber, CECIL JULIO RIBON RODRIGUEZ, mayor de edad y de

esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.773.171 expedida en
Talaigua Nuevo Bolivar, quien actia en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio

de Talaigua Nuevo, FACULTADO LEGALMENTE POR EL HONORABLE CONCEJO .
MUNICIPAL Y POR LA LEY 80 DE 1993 Y SUS DECRE‘TOS REGLAMENTARIOS
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS y quien en adelante se llamara EL
MUNICIPIO y LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA, también mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.781.350, Trabajadora Social en ejercicio,
quien en el presente contrato se denominara EL CONTRATISTA y demas

particularidades consignadas en la hoja de vida anexa a este contrato, para lo cual hemos
celebrado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘
PROFESIONALES DE TRABAJADORA SOCIAL ( ENLACE MUNICIPAL

UBvo
rior
mento

PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION) , el cual se regira por las siguientes clausulas
CLAUSULA PRIMERA; OBJETO: El presente contrato tiene como objeto la prestacion =& [ =3
de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestiéon como Enlace Municipal del Programa <= é’ 3 /
Familias en Accién del Municipio de Talaigua Nuevo, bolivar, para los procesos o tramites O 2 | o § ;
que requieran para coordinar el buen funcionamiento del programa en el Municipio, F>| 53 (iz
Coordinar los pagos del programa, verificar los cumplimientos de compromisos de todos & s -
los beneficiarios, coordinar todas las actividades que requieran de sus conocimientos y W & s
todas aquellas relacionadas con su cargo y que el sefior alcalde requiera para apoyar y gg 5
o 3

acompaiiar los programas de la Alcaldia con ICBF, Accion Social y otros. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratsta se obliga de 3 3
manera independiente a: a) Prestar sus servicios de acuerdo a sus conocimientos, - 3
atendiendo todo lo relacionado con el programa a su cargo y los demas objetos previstos en < s
este contrato, como las que el sefior ALCALDE indique; b) Cumplir con el objeto del *
contrato, ¢) Coordinar con EL. MUNICIPIO todas las tareas a adelantarse en el ejecucion
del objeto del presente contrato, d) Obrar con diligencia en los asuntos encomendados, e)
Absolver las consultas que formulare el MUNICIPIO, f) Rendir informe a EL

e ————————————— e e i .
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MUNICIPIO del estado del programa en forma periddica o cuando esta se solicite, g)
Poner al servicio de EL MUNICIPIO toda su capacidad, diligencia y decoro profesional
en todo cuanto se relacione a su cargo, h). CLAUSULA TERCERA: EL
CONTRATISTA se obliga de acuerdo a lo ordenado en al Articulo 50 de la Ley 789 y la
Ley 828 del 2003, y el Decreto No. 510 del 2003, para tal efecto, debera encontrarse
afiliado, en salud, pensién y cualquier otra exigencia. CLAUSULA CUARTA:
DERECHO Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) EL. MUNICIPIO se reserva el
derecho de ejercer el control'sobre la calidad del servicio, se obliga a pagar el valor del
presente contrato segin lo estipulado en la cliusula que regule tiempo y forma de pagoy a
suministrar toda la informacién que requiera el Contratista. b) Facilitarle todos los medios a
su alcance para el desarrollo de su gestion, c) Suministrar al Contratista toda la informacién
que requiera para el normal desempeiio de la labor contratada, d) Cubrir los gastos que la
gestion conlleve como fotocopias, notificaciones, movilizacién y transporte siempre y
cuando sea para atender procesos o asuntos administrativos que se deban realizarse,
ejecutarse o atenderse fuera del domicilio de la entidad. CLAUSLA QUINTA;
DURACION: El presente contrato tendréd una duracién de Cinco (05) meses, veintiocho
(28) dias, es decir del 03 de Julio al 31 de Diciembre del afio 2012, de la vigencia fiscal de
2012- CLAUSULA SEXTA: DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION: El
Municipio se abstendra de exigir Péliza Unica de Cumplimiento al contratista por
considerar que el monto del contrato no supera el valor de la Minima Cuantia, de
acuerdo a lo preceptuado por la ley 1150 de 2007, en el articulo 7, inciso 3, que reza:
Las garantias no serin obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia. CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es por la suma de Catorce Millones
Doscientos Cuarenta Mil Pesos ($ 14.240.000) M/cte., pagaderos en cuotas mensuales
causadas de Dos Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($ 2.400.000) M/cte., CLAUSULA
OCTAVA. RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral con
el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de

ningin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula séptima del mismo.
No hay pago laboral, solo un vinculo contractual auténomo e

independiente. Clausula NOVENA. SUPERVISION; La supervision del
presente contrato sera ejercida por el Alcalde Municipal, quien debera controlar su correcta
ejecucion y cumplimiento. CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender o terminar la
ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: EL
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CONTRATISTA promrogard la vigencia do la garantia Gnica de cumplimiento por el
tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion  del objeto
contractual se solucionardn preferiblemente mediante los mecanismos de conciliacion y
transaccion. EN TODO CASO EL. MUNICIPIO SE MANTIENE INDEMNE POR EL
CONTRATISTA CONFORME INDICA EN LA ELY 1150 DE 2007 CLAUSLA
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA COMPROMISORIA: Las divergencias que surjan
con ocasion del desarrollo del objeto contractual y de las obligaciones derivadas del mismo
se solucionarén si llegasen a ocurrir, a través de los mecanismos antes estipulados, es decir,
por medio de un Tribunal de Arbitramiento constituido para tal efecto por la Comara de
Comercio de CARTAGENA, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
presentacion de la peticién por cualquiera de las partes contratantes y cuyos costas seran
asumidos por igual tanto por el MUNICIPIO como por el CONTRATISTA. El Tribunal
estara integrado por un 4rbitro especialista en Derecho Administrativo o contratacion
Estatal, el cual fallara el laudo que resulte del mismo en derecho. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: PENAL PECUNARIA: EN caso de incumplimiento del Contrato, la entidad
contratante podra imponer al contratista a Titulo de pena, una sancidén pecuniaria en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que hara efectiva una vez
se de Incumplimiento. CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION
UNILATERAL: EL MUNICIPIO mediante Resolucién motivada, podrda dar por
terminado anticipadamente el Contrato en los siguientes eventos: 1) Cuando las exigencias
del contrato lo imponga. 2) Por incumplimiento del objeto del contrato 3) Por interdiccion
Judicial o declaracién de quiebra del contratista. 4) Por cesacién de pagos, concurso de
acreedores o embargos judiciales del CONTRATISTA que afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato. Sin embargo en el caso a que se refiere el numeral 3° de este
articulo podra continuarse la ejecucion del Contrato con el garante de la obligacion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS: El incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en este contrato dari derecho a EL
MUNICIPIO a imponerle multa diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil (1*1000)
del valor del contrato vigente en ese momento, por cada dia habil de retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez (10%) del valor del
contrato y hasta por el término de 30 dias calendarios sin el Contratista incumple sus
obligaciones, EL. MUNICIPIO podré dar por terminado el presente contrato sin previo
aviso, haciendo efectiva la pdliza de cumplimiento. PARAGRAFO 1: Las multas de que
trata la presente clausula pueden imponerse independientemnente de la terminacién del
contrato y se haran efectiva por cobro del contratista, caso en el cual se podrd deducir su
valor del saldo adeudado a éste. PARAGRAFO 2: VIGILANCIA Y CONTROL: El
Alcalde Municipal vigilara y controlara el estricto cumplimiento de las cliusulas pactadas

—Ew
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SULAS DECIMA SEXTA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS
NTRATISTA, EL MUNICIPIO

arara la caducwdad del Contralo ¥

en este contrato CLAU
Por incumplhimiento de las obligaciones a cargo del CO
mediante acto administrativo debidamente motivado decl

1993 y normas aplicables CLAU
PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES Los pagos a que s€ obhga el
MUNICIPIO, se subordinaran a las Apropiaciones Presupuestales con cargo a la Vigen<ia

| Rubro denommado Subprograma, A 17,

Fiscal de 2012, de confornudad con e
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A171, PROCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, del

Presupuesto del Municipio, de la citada vigencia En todo caso EL MUNICIPIO, efectuarz
los movimientos presupuestales 0 ajustes necesanos para el cumplimiento del pazo
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION: El presente contrato €s intuito personal, y
en consecuencia una vez celebrado no podra cederse sin previa aulorzacion escria del
MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACION UNILATERAL
Y SUSPENSION: Las partes podran suspender temporalmente la ejecucion del contrato de
comun acuerdo si sobreviniesen Circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. Por ot
lado, s1 durante la ejecucion del Contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion grave
del servicio profesional que se deba sansfacer con ¢l fuere necesano introductr Vanadionss
en el Contrato, EL MUNICIPIO por acto Administrativo debidamente moun ado. kb
modificara con la supresion o adiccion de servicios. CLAUSULA VIGESIMA:
INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del Contrio surzen
discrepancias amelaspansdealgmasdesussﬁpuhcionaquepuedanomducnala
paralizacion o a la afectacion grave del servicio profesional que se pretende satisfacer con
el objeto contratado. EL MUNICIPIO, si no se logra acuerdo, interpretara por acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia
CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contralo
se perfeccionara con el acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion respectiva y las firmas 3
de las partes. CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declarara bajo la gravedad de
jummmmmmsehalhmwmomnmgmadehsausdademhabﬂidadpm\msmlos
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos fiscales y legales se tendra como
domiciho contractual al Municipio de Talaigua Nuevo — Bolivar. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE: Ademas de lo estpulado en la
Ley 80 de l%!,ysmmaamreghmmnﬁo&mecmmmsemjenmndusmpmaa
lo prescnito en la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, el Decreto 0734, Articulo 3.42.5.1°,
que preceptua Conuatosdeprestaciéndeserviciosprofaianlsydewlhp&.
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Republica de Colombia
Departamento de Bollvar =P ﬂ -
Municipio de Talaigua Nuevo Bolivar E;‘K} )
Nit: 800.095.530- 1 mm.;u.'e, .
Despacho del Alcalde

o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales: Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la
entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sca necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita” CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integral de este contrato todos los documentos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo, entre otros
la Hoja de Vida, encontrarse afiliado, en salud, Pension, certificado de antecedentes
disciplinarios, de manejo fiscal expedido por la Gerencia Departamental de la Contraloria
General de la Republica, RUT y demas, CDP, Registro Presupuestal, , Solicitud de CDP,
acreditacién de idoneidad y experiencia relacionada con el requerimiento de la Alcaldia.

PARAGRAFO PRIMERO: Dejamos constancia que no se tiene personal dentro de la
planta global municipal para cumplir con la actividad contratada. PARAGRAFO

SEGUNDO: EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA, respetan integralmente los criterios

expuestos en la Sentencia C — 614 de 2009, de la Corte Constitucional, de manera que el & s
CONTRATISTA, conoce y acepta dicho contrato conforme a dichas pautas g.'o' :&:
jurisprudenciales. PARAGRAFO TERCERO: El Municipio y el Contratista manifiestan g's £_
que conocen integralmente y se someten a los preceptos de la ley Anticorrupcion 1474 del g E §"_=‘-’
afio 2011, de tal manera que aceptan dicho contrato conforme a la presente normatividad. 8 _;.'; '2 2 jlo
>f < o
Para jngyor consta Qi se firma en Talaigua Nuevo, a los Tres (03) dias del mes de Julio de ;"@ . é;’ni '}#’
dosfmil Yoce (20121 \ ¢\ -
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SECRETARIA FINANCIERA
REGISTRO PRESUPUESTAL
— No 439
ELSUSCrITO JEFE DE PRESUPUESTO JEFE DE

ASIENTOS EN EL LIBRO DE PRESUPUESTO.

FECHA DE DISPONIBILIDAD FECHA DEL REGISTRO
28/06/2012

03/07/2012
NUMERO DE DISPONIBILIDAD 6282

NUMERO DEL REGISTRO 439

RUBRO PRESUPUESTAL COMPROMISO
OTROS SECTORES

CoDIGO DESCRIPCION DEL RUBRO PRESUPUESTAL
Al171

VR. DISP
DESARROLLO INSTITUCIONAL

14.240.000

BENEFICIARIO:; LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA
NIT/Cc: 32.78 1.350

BOLWAA CASTHiLLO sa
JEFE DE PRESUPUESTO
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Boltvar

",

i «
KU APTTLL

Alealdla Municipal Nit 800.095.530-1
Secretaria General y del Interior

EL JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE TALAIGUA
‘ NUEVO

CERTIFICA:

Que la Trabajadora Social LUCY ESTELA QUEVEDO HERRERA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 32.781.350 expedida en
Barranquilla, laboré en esta Alcaldia Municipal como Asistente Social
vinculada en propiedad con un periodo de servicios comprendido
desde el dia 5 de julio hasta el dia 31 de diciembre del afio 1997.

Que durante los siguientes periodos laboré en el mismo cargo
vinculada mediante contratos suscritos con esta alcaldia.

Febrero 1° hasta el dia 31 de diciembre del afio 1999.

Enero 3 hasta el dia 31 de octubre del afio 2000.

Como Enlace Municipal en la dependencia de Gestidn Social,
vinculada en forma contractual, desde el dia 6 de mayo del afio 2008,
hasta el dia 31 de diciembre del afio 2011.

Se expide y firma la presente en la Secretaria General de la Alcaldia
de Talaigua Nuevo, a los diecisiete (17) dias del mes de enero del
ano dos mil doce (2012).

/
/

Luis Manue¥Vega Pérez
Jefe de Talento Humano €.

Calle 14 I 622 Palocio Municipal Lo Faruga Felefax 6837742

+ www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co

%»ﬂoaatmw.sénymgazdy&a~27aﬁa¢acdﬁamudfaf

6442
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ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA GENERAL

EL JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA DE TALAIGUA NUEVO

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que se llevan en los archivos de esta alcaldia, se encontré que
LUCY ESTELLA QUEVEDO HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.781.350,
ha suscrito con la Alcaldia de Talaigua Nuevo, los siguientes contratos de prestacion de servicios, los
cuales relacion a continuacion.

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consistié en la prestacion de
servicios como Asistente Social, con fecha de inicio Febrero 1° y fecha de finalizacion
Diciembre 31 del afio 1999.

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consistio en la prestacion de
servicios como Asistente Social, con fecha de inicio Enero 3 y fecha de finalizacion Octubre 31
del afio 2000.

= CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consisti6 en la prestacion de
servicios como Enlace Municipal, con fecha de inicio Enero 2 y fecha de finalizacion Febrero
28 del afio 2007. Valor mensual por concepto de honorarios. $ 1.300.000.

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consisti6 en la prestacion de
servicios como Enlace Municipal, con fecha de inicio Marzo 1° y fecha de finalizacion
Diciembre 31 del afio 2007. Valor mensual por concepto de honorarios. $ 1.300.000.

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consistié en la prestacion de
servicios como Enlace Municipal, con fecha de inicio Enero 2 y fecha de finalizacion Junio 30
del afio 2008. Valor mensual por concepto de honorarios. $ 1.378.000.

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consisti6 en la prestacioén de
servicios como Enlace Municipal, con fecha de inicio Julio 1° y fecha de finalizacion
Diciembre 31 del afio 2008. Valor mensual por concepto de honorarios. $ 1.378.000.

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consistid en la prestacién de 'T/
servicios como Trabajadora Social, con fecha de inicio Enero 4 y fecha de finalizacion Junio
30 del afio 2010. Valor mensual por concepto de honorarios. $ 2.000.000.

Alcaldia de Talaigna Nuevo. NIT. 800.095.530-1
Calle 14 No 6 -22 Palacio Municipal

vegal1017@gmail .com
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ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA GENERAL

+  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consistio en la prestacion de
servicios como Trabajadora Social, con fecha de inicio Julio 1° y fecha de finalizacion
Septiembre 30 del afio 2010. Valor mensual por concepto de honorarios. $ 2.000.000.

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consistié en la prestacion de
servicios como Trabajadora Social, con fecha de inicio Octubre 1° y fecha de finalizacion
Diciembre 31 del afio 2010. Valor mensual por concepto de honorarios. $ 2.000.000.

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consistid en la prestacion de
servicios como Trabajadora Social, con fecha de inicio Enero 12 y fecha de finalizacién Mayo
31 del afio 2011. Valor mensual por concepto de honorarios. $ 2.300.000.

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consistid en la prestacion de
servicios como Trabajadora Social, con fecha de inicio Enero 4 y fecha de finalizacion Junio
30 del afio 2012. Valor mensual por concepto de honorarios. $ 2.400.000.

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consistié en la prestacion de
servicios como Trabajadora Social, con fecha de inicio Julio 3 y fecha de finalizacion
Diciembre 31 del afio 2012. Valor mensual por concepto de honorarios. $ 2.400.000.

Se expide y firma a peticién de parte interesada en la Secretaria General de la Alcaldia de Talaigua
Nuevo, el dia dos (2) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

Jefe de Talento Humano

Alcaldia de Talaigna Nuevo. NIT. 800,095.530-1
Cafle 14 No 6 - 22 Palacio Mumicipal

vegal1017(@gmail.com
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ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA GENERAL

Certificado laboral

EL JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE TALAIGUA NUEVO

CERTIFICA:

Que, revisada la historia laboral de Lucy Estella Quevedo Herrera, identificada con la cédula
de ciudadania No. 32.781.350, se encontr6 que labor6 en la dependencia Gestion Social, con
caracter de empleada de planta nombrada en propiedad, desempefiando el cargo de Asistente
Social de la Planta de Personal de la Alcaldia de Talaigua Nuevo, en el siguiente periodo.
Julio 5 del afio 1997 hasta diciembre 31 del afio 1997, con el siguiente salario.

Salario afio 1997........... cessesieenesse $453.000

Se expide y firma la presente a solicitud de la parte interesada en la Secretaria General de la
Alcaldia de Talaigua Nuevo, el dia dos (2) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

Jefe Talento Humano

Municipio de Talaigua Nuevo. NIT 800.095.530-1
Calle 14 Nao, 6 - 22 Palacio Municipal
Correo: alcaldia@talaiguanuevo-bolivar.gov.co
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONESY
COMPETENCIASLABORALESPARA LOSEMPLEADOS
QUE INTEGRAN LA PLANTA DE CARGOSDE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TALAIGUA NUEVO
-BOLIVAR-

GERARDO DE JESUSARIAS ZULUAGA
ALCALDE MUNICIPAL

GERARDO JAVIER GUERRERO MONTENEGRO
SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRASPUBLICAS

HERNANDO BRAVO CASTRO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

2016

81 Gics 3 Vida Municipal
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MISION

Talaigua Nuevo, es una entidad publica territorial encargada
de promover e desarrollo, utilizando adecuadamente la
planeacion estratégica como herramienta de gestion, el
tratamiento equitativo a los problemas que le conciernen, la
participacion ciudadana y € cabal rendimiento de cuentas:
con el proposito de contribuir al bienestar general de la
comunidad Talaiguera, e fortalecimiento del civismo, la
hermandad, el progreso y la unidad municipal.

VISION

En € ano 2.025 Talaigua Nuevo, sera reconocido como €
Municipio del Departamento de Bolivar con méas avances en
la administracion puablica municipal, transparente, con
celeridad, efectiva y moderna, ademas, contribuira a crear
condiciones dignas de vida para | os habitantes del municipio

81 Gics 3 Vida Municipal



Hre i
T B L
iy pE TALAIUN T

Departamento de Bolivar
Whealdia de Jakaiqua Dueso
Despacho del @loalde

DERECHOS DEL
MUNICIPIO

Los Municipios gozan de autonomia para la gestion de sus
intereses, dentro de los limites de la Constitucion, las leyesy
tendran los siguientes derechos:

1. Elegir a sus autoridades mediante procedimientos
democréticos y participativos de acuerdo con la Constitucion
y lasleyes.

2. Ejercer las competencias que les correspondan conforme
con la Constitucion y alas leyes.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales, de acuerdo a las
normas especiales que se dicten en dicha materia.

5. Adoptar la estructura administrativa que puedan financiar
y que se determine conveniente para dar cumplimiento a las
competencias gue les son asignadas por la Constitucion y las

leyes.

81 Gics 3 Vida Municipal
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PRINCIPIOS RECTORES DEL

EJERCICIO DE LA
COMPETENCIA PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

L.os municipios g ercen las competencias que les atribuyen la
Constitucion y las leyes, conforme a los principios sefialados
en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de
distribucion de recursos y competencias que desarrolla el
articulo 356 de la Constitucion Politica, y en especial con
sujecion alos siguientes principios.

a) Coordinacion. Las autoridades municipales, a momento
de gercer sus competencias y sus responsabilidades, deberan
conciliar su actuacion con la de otras entidades estatales de
diferentes niveles.

b) Concurrencia. Los municipiosy otras entidades estatales
de diferentes niveles tienen competencias comunes sobre un
mismo asunto, las cuales deben gercer en aras de conseguir
el fin parael cual surgieron las mismas. Las competencias de
los diferentes 6rganos de las entidades territoriales y del
orden nacional no son excluyentes sino que coexisten y son
dependientes entre si para alcanzar e fin estatal. Las
entidades competentes para el cumplimiento de la funcién o
la prestacion del servicio deberan redlizar convenios o usar

cualquiera de las formas asociativas previstas en la ley

81 Gics 3 Vida Municipal



Hre i
T B L
iy pE TALAIUN T

organica de ordenamiento territorial para evitar duplicidades

Departamento de Bolivar
Whealdia de Jakaiqua Dueso
Despacho del @loalde

y hacer mas eficiente y economica la actividad
administrativa. Los municipios de categoria especial y
primera podran asumir la competencia s demuestran la
capacidad institucional que para € efecto defina la entidad
correspondiente. Las entidades nacionales podran transferir
las competencias regulatorias, las de inspeccion y vigilancia
alas entidades territoriales

c) Subsidiariedad. La nacion, las entidades territoriales y
los esquemas de integracion territorial apoyardn en forma
transitoria y parcia a las entidades de menor desarrollo
econodmico y social, en el gercicio de sus competencias
cuando se demuestre su imposibilidad de egercerlas
debidamente.

d) Complementariedad. Para complementar o perfeccionar
la prestacion de los servicios a su cargo y € desarrollo de
proyectos locales, los municipios podran hacer uso de
mecanismos de asociacion, cofinanciacion y/o convenios;

e) Eficiencia. Los municipios garantizaran que el uso de los
recursos publicos y las inversiones que se realicen en su
territorio produzcan los mayores beneficios sociales,
economicosy ambientales,

f) Responsabilidad y transparencia. L0os municipios
asumiran las competencias a su cargo, previendo |os recursos

necesarios sin comprometer |a sostenibilidad financiera de su

81 Gics 3 Vida Municipal



Hre i
T B L
iy pE TALAIUN T

entidad territorial, garantizando su manejo transparente. En

Departamento de Bolivar
Whealdia de Jakaiqua Dueso
Despacho del @loalde

desarrollo de este principio, las autoridades municipales
promoveran e control de las actuaciones de la
Administracion, por parte de los ciudadanos, a través de
gjercicios gque los involucren en la planeacion, gecucion y
rendicion fina de cuentas, como principio de
responsabilidad politica y administrativa de los asuntos
oficiales, a fin de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion relacionados con la gecucion del presupuesto y
la contratacion estatal, en cumplimiento de la legidacion
especial que se expida en lamateria.

g) Participacion. Las autoridades municipales garantizaran
el acceso de los ciudadanos a lo publico a través de la
concertacion y cooperacion para que tomen parte activa en
las decisiones que inciden en el gercicio de sus derechos y
libertades politicas, con arreglo a los postulados de la
democracia participativa, vinculando activamente en estos
procesos a particulares, organizaciones civiles, asociaciones
residentes del sector y grupos de accion comunal.

h) Sostenibilidad. EI municipio como entidad territorial, en
concurso con la nacion y € departamento, buscara las
adecuadas condiciones de vida de su poblacion. Para ello
adoptara acciones tendientes a mejorar la sostenibilidad
ambiental y la equidad social; propiciando e acceso
equitativo de los habitantes de su territorio a las

oportunidades y benéficos de desarrollo; buscando reducir

81 Gics 3 Vida Municipal
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los desequilibrios; haciendo énfasis en lo rural y promover la

Departamento de Bolivar
Whealdia de Jakaiqua Dueso
Despacho del @loalde

conservacion de la biodiversidad y los servicios eco
sistémicos.

1) Asociatividad. Las Autoridades municipales, con €l fin de
lograr objetivos de desarrollo economico y territorial,
propiciaran la formacion de asociaciones entre |las entidades
territoriales e instancias de integracion territorial para
producir economias de escala, generar sinergias y aianzas
competitivas. Asi mismo, promovera la celebracion de
contratos plan y alianzas publico-privadas para €l desarrollo
rural;

j) Economia y Buen Gobierno. EI Municipio buscara
garantizar su auto sostenibilidad economica y fiscal, y
debera propender por la profesionalizacion de su
administracion, paralo cual promovera esguemas asociativos
gue privilegien la reduccion del gasto y € buen gobierno en
su conformacion y funcionamiento.

81 Gics 3 Vida Municipal
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FUNCIONES DEL
MUNICIPIO
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Corresponde a Municipio:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios
publicos que determine laley.

2.  Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia
con € plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los
territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las
minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos
de poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en
cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de
Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA -,
para el ordenamiento y €l uso eficiente del suelo rural, los programas
de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con € Plan
Nacional de Desarrollo, segin la ley organica de |la materia. Los
planes de desarrollo municipal deberdn incluir estrategiasy politicas
dirigidas a respeto y garantia de los Derechos Humanos y del
Derecho Internacional Humanitario.

3. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que
demande € progreso municipal. Para o anterior deben tenerse en
cuenta, entre otros: los planes de vida de los pueblos y comunidades

81 Gics 3 Vida Municipal
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indigenas y los planes de desarrollo comuna que tengan los
respectivos organismos de accion comunal.
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4. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad
ciudadana, en coordinacion con las autoridades locales de policiay
promover la convivencia entre sus habitantes.

5.  Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos
Humanos y e mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El
fomento de la cultura sera prioridad de los Municipios y |os recursos
publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los
efectos legales, € carécter de gasto publico social de conformidad
con € articulo 1°, numeral 8 delalLey 397 de 1997.

6. Promover adlianzas y sinergias publicas-privadas que
contribuyan a desarrollo econémico, social y ambiental del
municipio y de la region, mediante el empleo de los mecanismos de
integracion dispuestos en laley.

7. Procurar la solucion de las necesidades bésicas insatisfechas de
los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con
especial énfasis en los nifios, las nifias, |0s adolescentes, las mujeres
cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en
condicion de discapacidad y los demés sujetos de especid
proteccion constitucional.
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8. En asocio con los Departamentos y la Nacion, contribuir a
goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de

coordinacion, concurrencia, complementariedad, subsidiariedad y
las normas juridicas vigentes.
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9. Formular y adoptar los planes de ordenamiento territorial,
reglamentando de manera especifica los usos del suelo en las areas
urbanas, de expansion y rurales, de acuerdo con las leyes y teniendo
en cuenta los instrumentos definidos por la UPRA para el
ordenamiento y € uso eficiente del suelo rural. Optimizar los usos
de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales en
armonia con las politicas nacionales y los planes departamentales y
metropolitanos. Los Planes de Ordenamiento Territorial serén
presentados para revision ante e Concegjo Municipal o Distrital cada
12 anos.

10. Véar por e adecuado manejo de los recursos naturales y del
ambiente, de conformidad con la Constituciony laley.

11. Promover e meoramiento econdmico y social de los
habitantes del respectivo municipio, fomentando la industria
nacional, e comercio y e consumo interno en sus territorios de
conformidad con lalegislacion vigente para estas materias.

12. Fomentar y promover el turismo, en coordinacion con la
Politica Nacional.

81 Gics 3 Vida Municipal
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13. Los municipios fronterizos podran celebrar Convenios con
entidades territoriales limitrofes del mismo nivel y de paises vecinos
para el fomento de la convivencia y seguridad ciudadana, €l

desarrollo econdmico y comunitario, la prestacion de servicios
publicosy la preservacion del ambiente.
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14. Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de
servicios publicos, programas de desarrollo de Vivienda gerciendo
las funciones de vigilancia necesarias.

15. Incorporar €l uso de nuevas tecnologias, energias renovables,
reciclgje y produccion limpia en los planes municipales de
desarrollo.

16. En concordancia con lo establecido en e articulo 355 de la
Constitucion Politica, los municipios y distritos podran celebrar
convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades vy
organizaciones indigenas, los organismos de accion comuna vy
demas organizaciones civiles y asociaciones residentes en €
territorio, para € desarrollo conjunto de programas y actividades
establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus
planes de desarrollo.

17. Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento,
con la correspondiente afectacion presupuestal, de los cabildos,
autoridades y organizaciones indigenas, organismos de accion
comunal, organizaciones civiles y asociaciones residentes en €
territorio. Lo anterior debera construirse de manera concertada con

81 Gics 3 Vida Municipal
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€sas organizaciones y teniendo en cuenta sus necesidades y los
lineamientos de los respectivos planes de desarrollo.
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18. Celebrar convenios de uso de bienes publicos y/o de usufructo
comunitario con los cabildos, autoridades y organizaciones
indigenas y con los organismos de acciébn comunal y otros
organismos comunitarios.

19. Garantizar la prestacion del servicio de agua potable y
saneamiento basico a los habitantes de la jurisdiccion de acuerdo
con la normatividad vigente en materia de servicios publicos
domiciliarios.

20. Ejecutar € Programas de Alimentacion Escolar con sus
propios recursos y los provenientes del Departamento y la Nacién,
guienes podran realizar el acompafiamiento técnico, acorde con sus
competencias.

21. Publicar los informes de rendicion de cuentas en la respectiva
paginaweb del municipio.

22. Lasdemas que sefialen la Constitucion y las leyes.

23. En materia de vias, los municipios tendran a su cargo la
construccion y mantenimiento de vias urbanas y rurales del rango
municipal. Continuardn a cargo de la Nacion, las vias urbanas que

81 Gics 3 Vida Municipal
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formen parte de las carreteras nacionales, y del departamento las que
sean departamental es.
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Las politicas, planes, programas y proyectos con destino al
fortalecimiento de los cabildos, de las autoridades y organizaciones
indigenas y de los organismos de accion comunal se formularan en
concertacion con ellas.

En los parques y zonas verdes publicas entregadas en comodato o en
cualquier otra forma de administracion a un particular, no se podra
establecer ningun tipo de cobro por acceso al mismo, salvo los casos
en donde se realicen espectacul os pablicos.

Convenios Solidarios. Entiéndase por convenios solidarios la
complementaciéon de esfuerzos ingtitucionales, comunitarios,
econdmicos y sociales para la construccion de obras y la satisfaccion
de necesidades y aspiraciones de las comunidades.

Se autoriza a los entes territoriales del orden departamental y
municipal para celebrar directamente convenios solidarios con las
juntas de accion comunal con € fin de gecutar obras hasta por la
minima cuantia. Para la gecucion de estas deberan contratar con los
habitantes de la comunidad.

81 Gics 3 Vida Municipal
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DECRETO N° 34
(Febrero 22 de 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONESY COMPETENCIAS
LABORALESPARA LOSEMPLEADOS QUE INTEGRAN
LA PLANTA DE CARGOSDE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE TALAIGUA NUEVO, BOLIVAR”

El Alcalde Municipal de Taaigua Nuevo, Bolivar, en usos de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que € Articulo 122 de la Constitucién Politica establece. ““No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento...”

Que son atribuciones del Alcalde Municipal establecer e Manual Especificos
de Funciones y Requisitos para e gercicio de los empleos, de conformidad
con lo dispuesto en el Numeral 7 del Articulo 315 de la Constitucion Politica
Nacional y el Articulo 31 del Decreto Ley 1569 de 1998.

Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la carrera administrativa y
la gerencia publica, e introduce €l concepto de competencias laboraes en la
Administracién Publicaincluyendo los requisitos de estudios y experiencia.

Que €l Decreto Ley 785 de 2005, Articulos 27 y 29, sefidla que las autoridades
territoriales competentes deberdn proceder a gjustar 1a planta de persona y los
manual es especificos de funciones y de requisitos dentro del afio siguiente ala
vigenciadel mencionado Decreto.

81 Gics 3 Vida Municipal
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Departamento de Bolivar
Que el Decreto Ley 785 de 2005, en su articulo 13, sefiala que las autoridades
territoriales deberan fijar en los respectivos manual es especificos de funciones
y competencias laboralesy los requisitos asi:
- Estudiosy experiencia
- Responsabilidad por personal a cargo
- Habilidades y aptitudes laborales
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Que €l Articulo 25 ddl decreto ibidem sefida las equivalencias entre estudios y
experiencias, y prescribe que las autoridades competentes determinaran en sus
respectivos manuales especificos 0 en acto administrativo separado, las
equivalencias para los empleos que lo requieran, de conformidad con los
lineamientos establecidos en dicho decreto.

Que el Decreto 2539 de 2005 establece las competencias laborales generales
para los empleados publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplica e Decreto-Ley 785 de 2005 en los entes
territoriales.

Que e Manua de Funciones y Requisitos deberdn gjustarse a los términos
establecidos en € Decreto 2539 de 2005 para los cargos que conforman la
planta de empl eos publicos de la entidad, 1a nomenclaturay la clasificacion de
ellos, por los niveles establecidos en el decreto 785 de 2005.

Que de acuerdo con la Norma Técnica de Caidad en la Gestion Publica
NTCGP 1000:2004, en e numeral 6,2 literal e) establece que la entidad debe
mantener los requisitos apropiados de la educacion, formacion, habilidades y
experiencias de los servidores publicos y/o particulares que gercen funciones
publicas.

Que se hace necesario adoptar el nuevo Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Alcaldia Municipa de Taaigua Nuevo,
Bolivar, con € fin de corregirlo y gjustarlo a las exigencias, competencias y
aptitudes laborales de |as normas actual es que rigen en materia administrativa.

81 Gics 3 Vida Municipal
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ARTICULO PRIMERO: Adoptese e Manua Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales, para los empleos que integran la Planta
Global de Cargos de la Alcaldia Municipa de Talaigua Nuevo, Bolivar, cuya
funciones deberdn ser cumplidas por los funcionarios con criterios de
eficiencia y eficacia en orden a logro de la mision, objetivos, planes,
programas, proyectos y funciones que laleyesy los reglamentos sefialan, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONESY DE COMPETENCIAS

LABORALES
|. IDENTIFICACION
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL
EMPLEO ALCALDE MUNICIPAL
CODIGO 005
GRADO POR DECRETO
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA DESPACHO DEL ALCALDE

CARGO DEL JEFE )
INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

SECTOR DE FINANCIACION FUNCIONAMIENTO

VINCULACION ELECCION POPULAR O ENCARGO

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar € ente territorial a su cargo, dentro del marco de la Constitucion Politica
Nacional, las leyes, los Reglamentos, los Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y los
Acuerdos del Concegjo Municipal, para garantizar € desarrollo del Municipio de
Talaigua Nuevo, Bolivar, y € acceso equitativo de los ciudadanos a los Planes,
Programas, Actividadesy Servicios que los beneficien

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

L as sefidladas en la Consgtitucion Politica Nacional, las leyes, los Reglamentos, 1os
Decretos del Gobierno, las Ordenanzasy los Acuerdos del Concejo Municipal que
le sean otorgadas por el Gobierno Nacional o Departamental

81 Gics 3 Vida Municipal
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|V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Formular e Plan de Desarrollo del Cuatrienio, logrando su aprobacion y
socializacion.

Garantizar €l orden publico y la seguridad en el Municipio, de conformidad con la
Ley y las Instrucciones de la Presidencia de la Republica y el Departamento de
Bolivar.

Garantizar la prestacion de los servicios publicos de forma eficiente y oportuna a
la ciudadania.

Presta de forma oportuna de proyectos de acuerdo a Concejo Municipal.

Ordena el gasto de acuerdo con & Plan de Desarrollo, Plan de Inversiones y €l
Presupuesto Anual.

Garantizar e cumplimiento de los planes, programas, proyectos de salud,
educacion, obras publicas, desarrollo social e inversiones.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Constitucion Palitica, leyes, Reglamentos, Decretos del Gobierno, las Ordenanzas
y los Acuerdos del Concegjo Municipal.

Esquema de Ordenamiento Territorial.

Conocer la ciudad en forma integral, sus etnias, cultura, costumbres, historia e
idiosincrasia de su poblacion.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY
EXPERIENCIAS

18
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ESTUDIOS EXPERIENCIAS
Los sefialados en la Congtitucion Politica | No requiere
ylalLey
VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES
Orientacion Compr omis
Competen . Proactivi Orientacion a : Transparenci ocon la
: Honestidad al Usuarioy o
cias Dad Resultados . a organizacio
al Ciudadano n
Nivel de 5 5 5 5 5 5
Dominio
Ejerceun Propiciaun Redlizar las Dirigir las Hacer uso Alinear €l
liderazgo ambiente de funcionesy decisionesy responsable y propio
auténomo y andlisisde cumplir los accionesala claro delos comportamien
demostrar situaciones COmpromisos satisfaccion de recursos toalas
rectitud en sus | para organizacionale | lasnecesidades | publicos necesidades,
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actuaciones
convirtiéndose
en modelo a

anticiparse
con soluciones
y acciones de

scon eficaciay
calidad

eintereses de
|os usuarios
internosy

seguir.

externos de
conformidad
con las
responsabilidad
es publicas
asignadasala
entidad

mejoramiento

eliminando
cualquier
discrecionalidad
indebida de su
utilizaciony
garantizar €l
acceso ala
informacion
Municipal

prioridadesy
metas
organizacional
€s.

VI.I11. COMPETENCIASESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA

: Planificacién y - : Relaciones
Competencias Or ganizacion Construccion Colectiva I nter per sonales
Nivel de Dominio 5 5 5

Anticiparse atravésdela
planeacion los obstacul os que
podrian aparecer en un proceso
y pensar en las posibles
decisiones atomar

Escucha con respeto las
asesorias, experienciasy

personas para construir

ellas

opiniones de funcionarios y

soluciones integrales a partir de

Desarrollarelaciones
duraderas importantes,
gue permiten
conservar y fortalecer
laimagen dela
Alcddia

|. IDENTIFICACION

NIVEL

DIRECTIVO
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DENOMINACION DEL

Departamento de Bolivar
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Despacho del @loalde

SECRETARIO DE DESPACHO

EMPLEO
CODIGO 020
GRADO 01

NUMERO DE CARGOS |1

DEPENDENCIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

CARGO DEL JEFE

ALCALDE MUNICIPAL

INMEDIATO

SECTOR DE

FINANCIACION FUNCIONAMIENTO

VINCULACION LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, disefiar y coordinar la aplicaciéon de los programas presupuestales y
financieros del Municipio de Talaigua Nuevo, desarrollando estrategias en
materia de las rentas y gastos de acuerdo con las leyes que los rigen,
enfocandolos a las politicas y objetivos de la administracion, conforme a las
normas y procedimientos vigentes.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Asesorar a Alcalde Municipal en politicas financieras y egecutarlas
administrando los recursos financieros de la Administracion Central
Municipal.

Dirigir y coordinar e recaudo y la administracion de los impuestos,
tasas, rentas, tarifas, participacion y multas del Municipio.
Administrarlas politicas de la Hacienda Publica del Municipio.

Dirigir y controlar la aplicacion de normas y evaluar |os procedimientos
de orden contable, presupuestal, de tesoreria y en genera dd sistema
financiero adoptado por e Municipio.

Velar porque se prepare € proyecto de presupuesto de rentas y gastos
de Funcionamiento que se consolide con las inversiones que elabore la
Secretaria de Planeacion del Municipio.

Determinar, gestionar y obtener en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion Municipal |os recursos ddl crédito interno y externo.
Conservar, custodiar, registrar y negociar los titulos valores y demas

20
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documentos de propiedad del Municipio.

Ordenar e pago de los gastos que demande € servicio, segun las
normas que para estos efectos expidael Alcalde Municipal.

Velar por la atencidn y respuesta oportuna y eficaz a las peticiones que
se formulen en torno a su despacho.

Redlizar las modificaciones, traslados y creacion de rubros
presupuestales en compafiia del Secretario de Planeacion y el Alcalde
Municipal de conformidad con las normasy procedimientos vigentes.
Las demas funciones sefidadas en la Constitucion, la Ley y
disposiciones emanadas de autoridad competente y que correspondan a
la natural eza de la dependencia.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE
DESEMPENO)

El Alcalde es asesorado en la formulacion de politicas financieras,
fiscales y econdémicas conforme a las normas y procedimientos
vigentes.
El recaudo de los recursos y €l pago de las obligaciones a cargo del
Municipio es gecutado conforme con las normas y procedimientos
vigentes.
Las rentas del Municipio y los registros presupuestales, financieros y
contables son administrados conforme a las normas y procedimientos
vigentes.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Administracion Plblica

Estatuto Tributario

Gestion Pablicay de Proyectos
Normas de Presupuesto Publico
Politicas de Hacienda Publica
Conocimientos de Finanzas Publicos

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

EXPERIENCIAS

ESTUDIOS | EXPERIENCIAS

21

81 Gics 3 Vida Municipal



o '.":'JTNJ o

iy
~IFiey e pLAGUN

Departamento de Bolivar
Whealdia de Jakaiqua Dueso
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Titulo

de
profesional en cualquiera de las
siguientes disciplinas. Derecho,
Ingenieria Industrial, Administrador

Tecndlogo o

de

Un (1) afio de experiencia

de Empresas, Administrador
Pablico, Contaduriay Economistay
Areas Afines
VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES
Orientacio .
: .. | Orientacién n al Compromi
Competen | Honestida | Proactivi a Usuarioy Transparen | soconla
cias d dad Resultados al cia organnl zacio
Ciudadano
Nivel de 5 5 5 5 5 5
Dominio
Ejerceun Propiciaun | Redlizar las Dirigir las Hacer uso Alinear €
liderazgo ambiente funcionesy decisionesy | responsabley | propio
autbnomoy | deandlisis | cumplir los accionesala | clarodelos comportamie
demostrar de compromisos | satisfaccién recursos nto alas
rectitud en | situaciones | organizaciona | delas publicos necesidades,
Sus para les con necesidades e | eliminando prioridadesy
actuaciones | anticiparse | eficaciay intereses de cualquier metas
convirtiénd | con calidad los usuarios discrecionalid | organizacion
oseen soluciones internosy ad indebida ales.
modelo a y acciones externos de desu
seguir. de conformidad | utilizaciény
mejoramie con las garantizar €l
nto responsabilid | acceso ala
ades publicas | informacién
asignadasala | Municipal
entidad
VI.I11. COMPETENCIAS ESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacién y Trabajo en Equipo Relaciones
Organizacion I nter per sonales
Nivel de Dominio 5 5 5

Anticiparse atravésde la
planeacién los obstaculos
gue podrian aparecer en
un proceso y pensar en las
posibles decisiones a
tomar

Escucha con respeto las
opiniones y experiencias
de otras personasy
construye soluciones
integrales a partir de ellas

Desarrollarelaciones
duraderas importantes,
que permiten conservar
y fortalecer laimagen
delaAlcaldia

|. IDENTIFICACION

22
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NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL
EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 020
GRADO 01

NUMERO DE CARGOS |1

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE PLANEACI ON Y OBRAS
PUBLICAS

CARGO DEL JEFE

ALCALDE MUNICIPAL

INMEDIATO

SECTOR DE

EINANCIACION FUNCIONAMIENTO

VINCULACION LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar la formulacion y seguimiento de politicas y de la
planeacion y obras publicas del Municipio en los ambitos territorial,
econdémico, socia y ambiental, dentro del contexto municipal, departamental,
naciona einternacional y consolidando un sistemaintegral de informacion.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar las orientaciones de la planeacion y obras publicas
impartidas por e Alcalde Municipal y coordinar e trabgo de
formulacion, definicion y seguimiento del Plan de Desarrollo del
Municipio, con los demas niveles del gobierno y la sociedad civil.
Coordinar la elaboracion de los planes de accion con las dependencias
de laadministracion y hacer €l seguimiento y evaluacién de los mismos.
Redlizar la interventoria de las obras que requieran e desarrollo del
Municipio, con base en las normas y criterios técnicos vigentes.
Acompaiar y asistir la consolidacion de los procesos de
descentralizacion del Municipios.

Dirigir la coordinacion y elaboracion, evaluacion y actualizacion del
Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio.

Controlar y hacer seguimiento a los contratos que Sse generen en
cumplimiento de |as funciones propias de |la dependencia

Formular y hacer seguimiento al Plan Operativo Anua_de Inversiones

23
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Departamento de Bolivar
Whealdia de Jakaiqua Dueso
Despacho del @loalde

del Municipio y a Programa de egecucion del Esguema de
Ordenamiento Territorial.

Dirigir las actividades de planeacion y control de las normas
urbanisticas en e municipio.

Dirigir € banco de programas y proyectos de inversion publica.

Aplicar losinstrumentos de focalizacion y sistemas de informacién.
Dirigir larealizacion de estudios y andlisis de la situaciéon del Municipio
para orientar €l disefio de programas, proyectos, lainversion pablica, €
gasto socia y el desarrollo arménico del territorio.

Emitir conceptos de impacto urbano para la intervenciéon del espacio
publico del Municipio.

Ejecutar la vigilancia y control para asegurar el cumplimiento de las
normas urbanisticas.

Apoyar a Alcalde Municipal, las secretarias de despacho, dependencias
de la administracion central y entidades descentralizadas en todas
aquellas actividades relacionadas con la formulacion, coordinacion,
gestion institucional y evaluacion del desarrollo socia y territorial.
Ejercer el autocontrol en todas |as funciones que |e sean asignadas.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIOSDE
DESEM PENO)

Formula los proyectos de inversion publica de acuerdo con € plan de
desarrollo.

Su aporte a disefio y elaboracion de los proyectos, los planes y
programas de inversion de obras publicas, permiten a Ejecutivo adoptar
adecuadas politicas en materia de obras publicas.

Formula los planes de accion sectorial de acuerdo con €l plan de
desarrollo.

Formular indicadores de gestion gque permitan hacer una evaluacion
efectiva de los proyectos.

Readliza seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo de forma
oportuna, permitiendo adoptar |os correctivos pertinentes.

Registra en forma oportuna el costo de las inversiones de obras publicas
parasu inclusion en e presupuesto municipal.

Redlizar seguimiento al plan operativo anual de inversiones y al
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esguema de ordenamiento territorial, para realizar los correctivos
necesarios.

Elabora pliegos de referencia para licitaciones de obras publicas que
respondan objetivamente a | os requerimientos técnicos vigentes.

Vigilar y realizar control del cumplimiento de las normas urbanisticas
del municipio.

Redliza oportunamente las intervenciones de tal manera que se
establezcan | as correcciones necesarias.

Actualiza la cartografia del Municipio de forma sistematica, técnica 'y
moderna.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Metodologia de investigaciones y disefio de proyectos con énfasis en
indicadores de gestion.

Conocimientos de infraestructuras, planeacion urbanay rural
Conocimiento en finanzas publicas

Conocimiento de informaticay regulacion del EOT

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Titulo
profesional en cualquiera de las
siguientes disciplinas. Arquitectura,
Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias,
Ingenieria de Transporte, ingeniero
Eléctrico y Areas Afines

de Tecndlogo o de|Un (1) afio de experiencia

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

25

Orientacio :
. .. | Orientaci6 n al Compromi
Competen | Honestida | Proactivi na Usuarioy Transparen | soconla
cias d dad Resultados al cia organnlzacm
Ciudadano
Nivel de 5 5 5 5 5 5
Dominio
Ejerceun Propiciaun | Readlizar las Dirigir las Hacer uso Alinear €
liderazgo ambiente funcionesy decisionesy | responsabley | propio
“Cg-W @d/nﬁd” ga @ea .
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auténomoy | deandlisis | cumplir los accionesala | clarodelos comportamie
demostrar de compromisos | satisfaccion recursos nto alas
rectitud en | situaciones | organizacion | delas publicos necesidades,
sus para ales con necesidades e | eliminando prioridadesy
actuaciones | anticiparse | eficaciay intereses de cualquier metas
convirtiénd | con calidad los usuarios discrecionalid | organizacion
oseen soluciones internosy ad indebida ales.
modelo a y acciones externos de desu
seguir. de conformidad | utilizaciény
mejoramien con las garantizar €l
to responsabilid | acceso ala
ades publicas | informacion
asignadasala | Municipal
entidad
VI.III. COMPETENCIASESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Trabajo en Equipo Relaciones
Organizacion | nter per sonales
Nivel de Dominio 5 5 5

Anticiparse atravésde la
planeacion los obstacul os
gue podrian aparecer en
un proceso y pensar en las
posibles decisiones a
tomar

Escucha con respeto las
opiniones y experiencias
de otras personas y
construye soluciones
integrales a partir de ellas

Desarrollarelaciones
duraderas importantes,
gue permiten conservar
y fortalecer laimagen
delaAlcadia

|. IDENTIFICACION

NIVEL

DIRECTIVO

DENOMINACION DEL

SECRETARIO DE DESPACHO

EMPLEO

CODIGO 020
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS 1

26

81 Gics 3 Vida Municipal




Departamento de Bolivar

Mg DE TALAIGIUN Lo @%fﬂ‘y"o 3l m
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO ALCALDE MUNICIPAL
SECTOR DE
EINANCIACION FUNCIONAMIENTO
VINCULACION LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas y proyectos de salud para el Municipio, adoptar
politicas de vigilancia, inspeccion y control en la prestacion de servicios de
sdud en e Municipio y adelantar las acciones correspondientes a salud
publica.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir las acciones de vigilanciay control en salud del Municipio.
Establecer bgjo la direccion del Alcalde Municipal, las politicas y
directrices en materiade salud en e Municipio.

Asistir a las reuniones de las juntas directivas de las instituciones
publicas de salud en el Municipio.

Asesorar e informar a Alcalde Municipa en asuntos relacionados con
la salud del Municipio.

Adoptar y aplicar las normas, directrices, instrumentos y disposiciones
gue en materia de salud impartan el Ministerio de la Proteccién Socidl,
La Superintendencia de Salud, la Secretaria de Salud del Departamento
de Bolivar y € Alcalde Municipal.

Definir las necesidades, planes y proyectos en materia de salud publica
en el Municipio.

Garantizar que la red prestadora del servicio de salud funcione
Optimamente.

Dirigir laformulacion del POAI de la Secretaria de Salud Municipal.
Representar a la Secretaria de Salud Municipa en todos los eventos
relacionados con la prestacion de servicios de salud, que € Alcalde
Municipal delegue o aguellos que por naturaleza del empleo lo
demanden.

Ejercer con eficiencia y eficacia todas las funciones que le sean
asignadas.

27

81 Gics 3 Vida Municipal




Departamento de Bolivar

i, 0 OF TLI.n'HI'i fLih e @eoj:wcyw ae,f m
V. CONTRIBUCIONESINDIVI E)UAL ES(CRITERIO DE
DESEMPENO)

Los planes, programas y politicas institucionales seran implementadas
atendiendo alas condiciones de calidad esperadas.

La red prestadora de servicio de salud del Municipio opera bajo los
parametros del Ministerio de proteccion Social, La superintendencia
Naciona de Salud, La Secretaria de Salud Departamental de Bolivar y
las disposiciones normativas vigentes.

Las competencias de inspeccion, vigilancia y control se cumplen
oportunamente.

La gestion de la secretaria de salud Municipal se fundamenta en €
mejoramiento continuo de la calidad del servicio.

Las directrices del Alcalde Municipal se atienden de manera eficiente y
efectiva

La atencion que se brinda a los clientes y usuarios se gerce bajo los
preceptos de la funcion publica asistidos por principios éticos y
morales.

Las orientaciones y decisiones obedecen a los criterios técnicos y
normativos que regulan la materia en seguridad socia en salud.

V. CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

Normatividad del SGSSS

Fundamento de Presupuesto Pablico

Fundamento de Contratacién Publica

Fundamento de Administracion de Personal

Normatividad Vigente (Leyes, Decretos, resoluciones, ordenanzas,
circularesy directrices)

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIASTECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Titulo Profesional cualquiera de las | Dos (2) afio de experiencia profesional
siguientes disciplinas: Areas de Ia
salud, Econémicas, Administrativas
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o Juridicas y titulo de postgrado en
Salud Publica, Administraciéon o
gerencia u otras en el campo de la
Administracién en Salud y Areas

Afines
VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES
Orientacio ,
, ..+ | Orientacion nal Compromi
Competen | Honestida | Proactivid a Usuarioy Transparen | socon la
cias d ad Resultados al cia orgag:]lzau
Ciudadano
Nivel de 5 5 5 5 5 5
Dominio
Ejerceun Propiciaun | Redlizar las Dirigir las Hacer uso Alinear €l
liderazgo ambiente de | funcionesy decisionesy | responsabley | propio
autbnomoy | andisisde | cumplir los accionesala | clarodelos comportamie
demostrar situaciones | compromisos | satisfaccion recursos nto alas
rectituden | para organizaciona | delas publicos necesidades,
sus anticiparse | lescon necesidades e | eiminando prioridades y
actuaciones | con eficaciay intereses de cualquier metas
convirtiénd | soluciones | calidad losusuarios | discrecionalid | organizacion
oseen y acciones internosy ad indebida aes.
modelo a de externos de desu
seguir. mejoramien conformidad | utilizaciény
to con las garantizar €l
responsabilid | acceso ala
ades publicas | informacién
asignadas a Municipal
laentidad
VI.II1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Trabajo en Equipo Relaciones
Organizacién | nter per sonales
Nivel de Dominio 5 5 5

Anticiparse atravésdela
planeacion los obstacul os
gue podrian aparecer en un
proceso y pensar en las
posibles decisiones atomar

Escucha con respeto las
opiniones y experiencias
de otras personas y
construye soluciones
integrales a partir de ellas

Desarrollarelaciones
duraderas importantes,
gue permiten conservar
y fortalecer laimagen
delaAlcadia

|. IDENTIFICACION

NIVEL

| PROFESIONAL
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DENOMINACION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EMPLEO (CONTROL INTERNO)

CODIGO 219

GRADO 02

NUMERO DE CARGOS |1

DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO
CARGO DEL JEFE

INMEDIATO ALCALDE

SECTOR DE

FINANCIAGI OGN FUNCIONAMIENTO
VINCULACION LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar laimplementacion del Modelo Estandar de Control Interno —-MECI- y
en el sistema de gestion gerencial publico, de manera que permita unificar los
criterios en materia de control interno para redlizar e seguimiento a las
estrategias, la gestion y la evaluacion de las diferentes areas de la
Administracion Municipal con € fin de propiciar el meoramiento continuo de
las dependencias del Municipio.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion
organizacional de la entidad.

Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus
registros.

Definir y aplicar medidas para prevenir |os riesgos en la gestion de las
diferentes areas de la Administracion Municipal y que puedan afectar el
logro de los objetivos institucional es.

Definir mecanismos de evaluacion y verificacion de la gestion
institucional.

Coordinar la evaluacion gerencial de los responsables de las diferentes
areas dela Administracion Municipal.

Adelantar la planeacion, direccidn, evaluacion y verificacion del sistema
de control interno, de manera que permitael cumplimiento de lamision,
objetivos, y metas de la Administracion Municipal.

Coordinar la implementacion, actualizacion y revision de Modelo
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Estandar de Control Interno en todas las areas de la Administracion

Municipal.

Liderar la definicion, disefio, aplicacion y direccion de los sistemas
propios del control interno de la organizacion Municipal, formulando
politicas y adoptando planes, programas y proyectos para su € ecucion.
Planear, programar, dirigir, €ecutar y controlar el proceso de
verificaciéon y evaluacion de los sistemas de control.

Coordinar los procesos que al interior de la Alcaldia redlizan los entes
de control de tal manera que se garantice la entrega oportuna de la
informacion solicitada.

Coordinar programas de formacion y actualizacion relativos al modelo
de control interno y alas normas de calidad paratodos los servidores de
la Administracion.

Liderar la formacion en el autocontrol, que contribuya el mejoramiento
continuo en & cumplimiento de lamisién institucional.

Garantizar de manera efectiva la economia en todas las operaciones que
se gecutan de tal manera que se racionalice la utilizacion de los
recursos publicos.

Mantener informado a Alcalde sobre el desarrollo del Modelo Estandar
de Control Interno, su implementacién y actualizacion dentro del
Municipio, dando cuenta de las debilidades y de las fallas de
cumplimiento.

Ejercer liderazgo en los equipos de estudio para los que sean requeridos
0 considere importante la participacion de la direccion de Control
| nterno.

Verificar que e sistema de Control Interno este formalmente
establecido dentro de la organizacion y que su gercicio sea intrinseco
a desarrollo de las funciones de todos los cargos y en particular de
aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de
la organizacion se cumplan por los responsables de su gecucion y en
especial, que las areas 0 empleados encargados de la aplicacion del
régimen disciplinario g erza adecuadamente estas funciones.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las

81 Gics 3 Vida Municipal
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actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente de acuerdo con la entidad.
Velar por e cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendar |os gjustes necesarios.

Asesorar y apoyar en la solucion de problemas y necesidades de control
atodas las dependencias y personas del Municipio que asi |o requieran.
Generar, mantener y perfeccionar mecanismos de coordinacion entre la
direccion de control y todas |as areas que tengan al guna responsabilidad
con los sistemas de control.

Mantener una permanente coordinacion y comunicacion con la
Secretaria de Planeacion con € fin de garantizar una adecuada relacion
entre laplaneaciéon y el control.

Verificar los procesos relacionados con el mango de recursos, bienes 'y
los sistemas de informacion de la entidad y recomendar |os correctivos
necesarios.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en e desarrollo del mandato constitucional y legal
disene la entidad correspondiente.

Verificar que se gecuten los correctivos propuestos en funcion del
mejoramiento continuo de la Alcaldia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIO DE
DESEM PENO)

Desarrolla guias de orientacion para el cumplimiento y mejoramiento de
los procesos y procedimientos.

Realiza oportunamente el informe de gestion.

Lograel cumplimiento del plan de auditorias anuales.

Asesoray orienta oportunamente a los demés servidores en las acciones
de megjoramiento continuo gque deben realizar a partir de resultados de
las evaluaciones y auditorias.

Controla los procesos y actividades de la organizacion de manera que
cumplan con los objetivos propuestos.

Desarrollala cultura de autocontrol y calidad en la gestion.

Realiza seguimiento y evalUa oportunamente la gestion gerencial.
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La verificacion de que se hayan implantado las medidas recomendadas

es periddica

La informacién al Alcalde sobre €l desarrollo del Control Interno se
realiza eficientemente.

La evaluacion de la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana son disefiados de acuerdo alas necesidades de |a entidad.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Ley 87 de 1993.

Ley 80 de 1993.
Constitucion de Colombia
Gestién Publica

Manejo de Personal.
Finanzas Publicas.

Ley 617 de 2000.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIASTECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

EXPERIENCIAS

las

Economista, Ingenieria Financiera o
Contaduriay en areas afines.

ESTUDIOS EXPERIENCIAS
Titulo Profesional en cualquiera de | Un (1) afio de experiencia.
siguientes disciplinas:
Administracion de  Empresas,

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Orientaci

. Compro
: .. | Orientacio on al miso con
Competen | Honestid | Proactivi na Usuarioy | Transpare a
cias ad dad al ncia .
Resultados | . organizac
Ciudadan y
1on
0]
Nivel de
. 5 5 5 5 5 5
Dominio
Ejerceun Propiciaun | Redlizar las Dirigir Hacer uso Alinear €
liderazgo ambientede | funcionesy decisionesy | responsabley | propio
autonomo | andisisde cumplir los accionesala | clarodelos comportami
y situaciones | compromisos | satisfaccion | recursos ento alas
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demuestra | para Organizacion | delas publicos, necesidades,
rectitud en | anticiparse ales con necesidades | eliminado prioridadesy
sus con eficaciay eintereses cualquier metas
actuaciones | solucionesy | calidad. delos discrecionalid | organizacion
, acciones de usuarios ad indebidaen | ales.
convirtiénd | mejoramient internosy su utilizacion
oseen 0. externosde |y garantizar el
modelo a conformidad | acceso ala
seguir. con las informacion
responsabilid | gubernamental
ades publicas | .
asignadas a
la Entidad.
VI.I11. COMPETENCIAS ESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva | nter per sonales
Nivel de Dominio 5 5 5

Anticipalos obstaculos que
podrian aparecer en un
proceso y piensaen los
pasos que habria que dar.

Escucha con respeto las
opiniones y experiencias
de otras personas y
construye soluciones
integrales a partir de ellas.

Desarrollarelaciones
duraderas que permiten
conservar y/o fortalecer
laimagen dela
Alcaldia

|. IDENTIFICACION

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EMPLEO (JEFE DE PRESUPUESTO)
CODIGO 219

GRADO

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIACION

FUNCIONAMIENTO

FINANCIERA
CARGO DEL JEFE SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
INMEDIATO FINANCIERO
SECTOR DE

34
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. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar, coordinar y supervisar los sistemas de presupuesto brindando
pautas adecuadas para la toma de decisiones, acatando la ley teniendo como
base € estatuto organico de presupuesto, |levando un control estricto sobre la
gjecucion del mismo.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Formular las politicas que en materia fiscal y financiera se consideren
mas convenientes para el Municipio dentro del marco que las normas y
disposiciones legales o permitan.

Expedir certificados presupuestales o de disponibilidad presupuestal,
previasolicitud del Alcalde.

Controlar la gecucion presupuestal y presentar los correspondientes
informes.

Velar por €& oportuno recaudo de los impuestos, aportes y
participaciones demas ingresos Municipales.

Llevar el control del presupuesto Municipal antes de gecutar un gasto
para evitar que se excedan las partidas asignadas y que los fondos se
empleen parafines distintos a los sefialados por laLey.

Siempre que se vaya a gecutar un gasto, es funcion del jefe de
presupuesto verificar si hay disponibilidad economica paraéllo.
Elaborar y coordinar las ordenes de pago de las cuentas autorizadas por
el jefe inmediato, de acuerdo alas disponibilidades presupuestales.
Informar a las Secretarias de despacho sobre trasados o adiciones
realizadas al presupuesto paralatoma de decisiones, en e campo de las
Inversiones.

Tramitar los actos administrativos relacionados con las modificaciones
presupuestal es, ante €l despacho del Alcaldey el Concejo Municipal.
Hacer las evaluaciones a 31 de Diciembre de los compromisos que no
se alcanzaron a cancelar con recursos del presupuesto de la vigencia 'y
elaborar en forma detallada el respectivo acto administrativo.

Consolidar la informacion de presupuesto de cada vigencia, la
administracion y el control de su gjecucion.

Evaluar |os programas presupuestal es.

Exigir todos los documentos soportes necesarios para la elaboracion de
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las cuentas de pago.

Procurar la adopcién de sistemas y procedimientos que permitan
tecnificar la preparacion, presentacion, y control administrativo del
presupuesto.

Estudiar las solicitudes de los empréstitos y traslados presupuestales,
rindiendo los informes correspondientes al Alcalde.

Apoyar laimplementacion del sistema de control interno, fomentando la
cultura del autocontrol y participando de los programas y eventos que
coordine la unidad.

Velar por el buen uso de los implementos de oficina, dando
cumplimiento a principio de austeridad con la naturaleza del cargo.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE
DESEMPENO)

Los proyectos elaborados anualmente sobre el presupuesto para
vigencia deben estar acordes con e Estatuto Organico del mismo y
cumplir con la parte administrativa, politicay social de los Talaiguenses
Que los planes, proyectos y programas en materia presupuestal
respondan alas necesidades institucionales y del personal de la entidad.

L os soportes de las cuentas deben ser |os estrictamente necesarios con €l
fin de cumplir con la reglamentacion vigente y mostrar eficiencia
administrativa

L os procedimientos adoptados en €l area de presupuesto deben cumplir
con los estandares técnicos que permitan facilitar € control de la
gjecucion del mismo.

Las disponibilidades presupuestales emitidas por €l éarea deben llevar
una secuencia légica, cronolégica que demuestre planeacion al interior
del mismo.

Lainformacion presentada al jefe inmediato o a que la solicite debe ser
suministrada con precision, facilitando |os proyectos de inversion.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Constitucion de Colombia
Estatuto Organico de Presupuesto.
Normas sobre administracion de recursos
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Finanzas Publicas.
VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIASTECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY
EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS
Titulo Profesional en cualquiera de | Un (1) afio de experiencia.
las siguientes disciplinas:
Administracion de  Empresas,
Administracion Pablica,
Administracion Financiera,

Economista, Ingenieria Financiera o
Contaduria Publica y en éreas

afines.
VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES
Orientaci
. Compro
: .. | Orientacio on 6." mMiso con
Competen | Honestid | Proactivi na Usuarioy | Transpare a
cias ad dad al ncia .
Resultados | . organizac
Ciudadan y
1on
o)
Nivel de 5 5 5 5 5 5
Dominio
Ejerceun Propiciaun | Redlizar las Dirigir Hacer uso Alinear €
liderazgo ambientede | funcionesy decisionesy | responsabley | propio
autonomo | andlisisde cumplir los accionesala | clarodelos comportami
y situaciones | compromisos | satisfaccion | recursos ento alas
demuestra | para Organizacion | delas publicos, necesidades,
rectitud en | anticiparse ales con necesidades | eliminando prioridadesy
sus con eficaciay eintereses cualquier metas
actuaciones | solucionesy | calidad. delos discrecionalid | organizacion
, acciones de usuarios ad indebidaen | aes.
convirtiénd | mejoramient internosy su utilizacién
oseen o. externosde | y garantizar €l
modelo a conformidad | acceso ala
seguir. con las informacion
responsabilid | gubernamental
ades publicas | .
asignadas a
la Entidad.

VI.I11. COMPETENCIASESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA

Competencias |

Planificaciony |

Construccion

| Relaciones
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Organizacion Colectiva | nter per sonales
Nivel de Dominio 5 5 5
Anticipalos obstaculos que | Escucha con respeto las Desarrollarelaciones
podrian aparecer en un opiniones y experiencias duraderas que permiten
proceso y piensaen los de otras personasy conservar y/o fortalecer
pasos que habria que dar. construye soluciones laimagen dela
integrales apartir deellas. | Alcaldia.

|.IDENTIFICACION

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO TESORERO GENERAL
CODIGO 201

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCI A SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
SECTOR DE FINANCIACION FUNCIONAMIENTO
- LIBRE NOMBRAMIENTO Y
VINCULACION REMOCION

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Se gjecutan proyectos y programas aplicando los procedimientos y normas establ ecidas
en e area financiera, contribuyendo asi en e desarrollo de la Secretaria de Hacienda
del Municipio.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Implementar y mantener actualizado un sistema de informacion sobre asuntos
relacionados con su &rea de competencia.

Presentar informes peridicos de | as actividades realizadas.
Atender las consultas que sean de su competencia.

Colaborar con las actividades que se desarrollen en |la dependencia asignada
cuando las necesidades o requieran.

Ejecutar |as tareas sefialadas por su inmediato superior acorde con |0s procesos,
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programas y proyectos que se desarrollen en la dependencia en la cua se
encuentre asignado, de conformidad con el manual de procedimientos o en su
defecto por lasinstrucciones que le sefiale.

Llevar loslibros auxiliares de contabilidad.

Recibir y entregar documentos negociables aplicando normas y procedimientos
previamente establecidos.

Recibir dinero y/o titulos valores captados directamente en la tesoreria.

Entregar cheques alos beneficiarios por pago de distintos conceptos.

Recibir los oficios de embargos civiles y de aimento para sus respectivos
descuentos.

Elaborar informes trimestrales sobre operaciones efectivas de cga con destino a
los organismos de control del nivel nacional, departamental y municipal.
Constituir la péliza de manejo requerida.

Generar informes mensuales a su jefe inmediato de las transferencias efectuadas.
Diligencias debidamente los documentos necesarios para legalizar 1os pagos por
cualquier concepto.

Ejercer el autocontrol en todas |as funciones que |e sean asignadas.

. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Se gecutan |los programas y actividades de acuerdo alas instrucciones recibidas.
Se realizan los tramites requeridos con |os documentos negociabl es.

Se constituye la péliza de manegjo requerida para este trabajo.

Los libros auxiliares de contabilidad se mantienen al dia.

Los cheques a los beneficiarios por diferentes conceptos son entregados
oportunamente.

L os descuentos de los embargos civiles y de aimento se hacen a tiempo, segun
los requerimientos.

Se atiende alos beneficiariosy a publico en forma cordial y amable.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Informatica
Plan de Desarrollo
Conocimientos de Administracion Publica

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOS Y
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EXPERIENCIAS

ESTUDIOS

EXPERIENCIAS

Titulo profesional en cualquierade las
siguientes disciplinas: Economia,
Administracion de Empresas, Ingenieria

Financiera, Contaduria, Derecho y Afines.

Un (1) Ao de Experiencia

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Compete Experticia Trabiaj(c))en Creativida | Liderazgo de
P Honestidad | Proactividad per euIpoy de gruposde
ncias Profesional | colaboracio | . . .
N innovacion trabajos
Nivel de 4 4 5 4 4 4
Dominio
Orientay Promueveenel | Aplicar el Trabajar con Generar y Asumir el rol de
promueve en equipo el conocimiento | otrosdeforma | desarrollar orientador y
los demés el andlisis profesional en | conjuntay de | nuevas ideas, | guiadeun
cumplimiento | participativo de | laresolucion manera conceptos, grupo o equipo
delas politicas | escenarios deproblemas | participativa, métodos y detrabgjo,
y valores futuros en y transferirlo a | integrando soluciones utilizando la
institucionales | beneficio del su entorno esfuerzos para autoridad con
de maneraque | logro delos laboral la consecucion arreglo alas
enel objetivosy de metas normasy
desempefio de | metasdela institucionales promoviendo la
su labor estos | Alcaldia COMunes. efectividad en la
primen sobre consecucion de
los intereses objetivosy
individuales metas
institucionales

VI.I11. COMPETENCIASESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA

Competencias Confidencialidad Efectividad en € Pensamiento

Manej o de Recur sos Estratégico
Nivel de 4 4 4
Dominio

Seinteresaen € desarrollo de una
cultura organizacional orientada al
adecuado uso de lainformacion

organizacional

Estimaen el grupo el
desarrollo de una cultura
organizacional orientada,
cuidado y prudenciaen el
manejo de los recursos, e
intercambia con los miembros
del grupo nuevas estrategias
paraello

grupales.

Creasinergiacon los
deméas miembros del
equipo para cumplir
oportunamente los
objetivos, alentando la
participacion, paraidear
soluciones integrales a
partir de los aportes
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|. IDENTIFICACION

NIVEL PROFESIONAL
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DENOMINACION DEL EMPLEO (COORDINADOR CASA DE LA CULTURA)

CcODIGO 219

GRADO

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION

CULTURA'Y DEPORTE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO | SECRETARIO DE EDUCACION
CULTURA'Y DEPORTE

SECTOR DE FINANCIACION INVERSION

2 LIBRE NOMBRAMIENTO Y
VINCULACION REMOCION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, supervisar, y controlar las éreas internas, planes, programas y proyectos
para promover el desarrollo sostenible en €l ente territorial.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Participar en los diferentes procesos de planeacion local en materia de
deporte, recreacion y cultura.

Organizar la oficina de atencion a la comunidad encargada de receptar la
informacion sobre los diferentes eventos culturales y deportivos a realizarse
en e municipio.

Formular los proyectos dirigidos a cumplimiento de los objetivos trazados en
el sector cultural contenidos en e plan de desarrollo municipal y e plan
educativo y cultural de la secretaria de educacion, deportey cultura.
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Promover la recuperacion de los vaores culturales en el municipio.

Organizar y desarrollar seminarios, talleres, encuentros, foros, acerca de temas
relacionados con la cultura de los Talaigueros.

Propiciar espacios para la formacion de una conciencia de cultura ciudadana
que posibilite la convivencia pacifica en el municipio.

Hacer acompaniamiento a los diferentes convenios que suscriba e municipio
de Talaigua, de acuerdo con la competenciay la designacion por parte del jefe
inmediato.

Las demés funciones asignadas por €l superior inmediato de acuerdo con €
nivel, lanaturaleza del cargoy el area de desempefio.

|V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)

La atencion ala comunidad se hace de manera eficiente y eficaz.

Los proyectos culturales y deportivos se gecutan de acuerdo con las metas
trazadas en e plan de desarrollo educativo y cultural contenido en € plan de
desarrollo municipal.

El fomento de la préactica del deporte, la recreacion y el tiempo libre se hace
de manera permanente.

Los planes y programas descritos en € plan de desarrollo educativo y cultural
responden ala verdadera necesidad de la comunidad.

V.CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

Metodol ogia para la elaboracion de informes, planes programasy proyectos.

M etodol ogia para la elaboracion de informes de gestion municipal.
Planificacion y gjecucion de planes y actividades recreativas, culturales y
deportivas.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIASTECNICAS. REQUISITOSDE ESTUDIOSY
EXPERIENCIAS
ESTUDIOS EXPERIENCIAS
Titulo Profesional en docencia, | Un (1) afio de experiencia labora
administracion de empresa, administracion | relacionada.
publicay areas afines.
VI.I1. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Experticia | Trabajoen Creatividad en
Técnica Equipo I nnovacion

81 Gics 3 Vida Municipal
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Nivel de 5 5 5 5 5
Dominio
Comparte Realizalas Entender y Trabajar con Presentar ideas y
informacion acciones aplicar los otros para métodos novedosos y
quefaciliteel | necesariaspara | conocimientos conseguir concretarlos en
trabajo en anticiparse a técnicosdel area | metas acciones.
equipoy futuras dedesempefioy | comunes
cooperapara | Situaciones mantenerlos
garantizar €l potencialmente | actualizados.
logro de los problematicas.
objetivos.

VI.I11. COMPETENCIASESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA

Competencias Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva I nter per sonales
Nivel de Dominio 5 5 S

Hace uso racional de los
recursos necesarios para
desarrollar las actividades.

Mantiene relaciones
productivasy
respetuosas con los
demés, siendo
responsabl e por sus
accionesfrente a

equipo.

Establece y mantiene
relaciones cordiales y
positivas con usuarios,
comparieros y publico en
general.
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|.IDENTIFICACION

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD

CcODIGO 237

GRADO 03

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD

CARGO DEL JEFE INMEDIATO |SECRETARIO DE SALUD

SECTOR DE FINANCIACION FUNCIONAMIENTO

VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, coordinar, gecutar, evaluar y controlar las actividades de procesos de
autorizaciones de los servicios de salud en el Municipio.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Aplicar y orientar permanentemente la gestion del &ea dentro de los
pardmetros de la normatividad legal vigente para e sector salud, especialmente
en lo que afecta | os procesos de autorizaciones y prestacion de los servicios.
Apoyar y orientar a los funcionarios en el conocimiento de las normas del
sector salud parala ejecucion de las funciones propias del cargo.

Participar en laimplementacion de la calidad de la dependencia

Participar en la normalizacion y mejoramiento continuo de los procesos y
procedimientos del area.

Planear, implementar, coordinar, eecutar, evaluar y controlar el proceso de
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autorizaciones del servicio de salud en e Municipio.

Preparar proyectos de actos administrativos y documentos relacionados con €l
proceso de prestacion de servicios de salud para responder a las necesidades
administrativas de la dependencia.

Elabora y entrega oportunamente los informes periddicos de acuerdo a lo
establecido en |os procedimientos y segun |os requisitos que se hagan.

|V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
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Mantiene un archivo actualizado de normas del sector salud que se apliquen a
los procesos del area.
Presenta oportunamente |os proyectos de planeacion estratégica del area.
La auditoria concurrente corresponde en tiempo y modo a las disposiciones,
Instrumentos y procedi mientos requeridos.
Presentar oportunamente y sistematicamente |los informes con los indicadores
del &rea, en cumplimiento a los planes, proyectos, programas y objetivos del
sector salud.

V. CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

Conocimiento de lanormatividad vigente legal parael SGSS
Conocimiento de técnicas de auditorias en salud.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY
EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Titulo Profesional en Carrerasdela Salud o | Un (1) afio de experiencia Profesional
Carreras afines, Medicina, Bacteriologia,
Odontologia, Fisioterapia, Enfermeriay

afines
VI.Il. COMPETENCIASINSTITUCIONALES
Competenc . - Experticia Trabgjo en Creatividad e
. Honestidad Proactividad . equipoy . -
ias Profesional > innovacion
colaboracion
Nivel de 4 4 5 4 4
Dominio
Comparte Redlizalas Aplicar €l Trabgjar conotros | Generar y
informacion que acciones conocimiento | deformaconjuntay | desarrollar nuevas
facilite el trabajo en | necesariaspara | profesional en | de manera ideas, conceptos,
equipo y coopera anticiparse a laresolucion participativa, métodos y
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para garantizar €l soluciones
logro delos

objetivos

de problemas
y transferirlo a
su entorno

laboral

integrando
esfuerzos parala
consecucion de
metas
institucionales
COMUNES.

VI.I11. COMPETENCIASESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA

Competencias Compromiso Social Capacidad de Adaptacion
Nivel de Dominio 4 3
Muestra destrezas sociales que Apoyaaotros en el proceso de cambios

contribuyen al logro de unarelacion
confiable para el usuario

|.IDENTIFICACION

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO | COMISARIO DE FAMILIA
CODIGO 202
GRADO
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA ALCALDIA MUNICIPAL
QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO DIRECTA
SECTOR DE FINANCIACION INVERSION
VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la funcion de proteccion alos menores de acuerdo a los lineamientos de
la Ley de Infancia y adolescencia y a través de la aplicacion de una justicia
cercana a la ciudadania garantizando la atencion a las familias, los nifios y los
adolescentes que se halen en situacion irregular o inmerso en conflictos
familiares.

Lograr el proceso administrativo de restablecimiento de derechos, consistentes
en las acciones, competencias y procedimientos necesarios como instrumento
fundamental para la redlizacion de los mandatos congtitucionales y el
cumplimiento de los articulos 42 al 44 y para la operatividad de la Ley de
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infanciay adolescencia.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Recibir a prevencion denuncias sobre hechos que puedan configurarse como
delito o contravencion, en los que aparezcan involucrado un menor como
ofendido o sindicado.

Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en laLey
de Infanciay Adolescenciay en la normatividad para menores en general.
Efectuar |as peticiones, practica de pruebas y demés actuaciones que le solicite €
Instituto Colombiano de Bienestar familiar y los funcionarios encargados de la
jurisdiccién de la familia, en todos los aspectos relacionados con la proteccion
del menor y lafamilia que sean compatibles con las funciones asignadas.
Practicar alanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un menor, cuando la urgencia del caso lo demande, de oficio o
solicitud del juez o defensor de familia de acuerdo con e procedimiento
sefialado paratal efecto en el Codigo del Menor.

Recibir a prevencion las quejas o informes sobre todos aquellos aspectos
relativos a la proteccién del menor especialmente en los casos de maltrato y
explotacion.

Atender asuntos relacionados con |as obligaciones alimentarias.

Resolver asuntos relacionados con la custodia y cuidado de los hijos, padres o
abuelos y alimento entre ellos.

Resolver las controversias entre conyuges relacionadas con la fijacion
provisional de residencias separadas, direccion conjuntadel hogar, entre otras.
Establecer laregulacién de visitas, crianza, educacion y proteccion del menor.
Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la
familiainvolucrados en situaciones de violenciaintrafamiliar.

Atender y orientar alos nifios, nifias y adolescentes y deméas miembros del grupo
familiar en e gercicio y restablecimiento de sus derechos.

Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y
delitos sexuales.

Recibir e incentivar a la comunidad para que denuncien delito contra los nifios,
violenciaintrafamiliar y maltrato infantil.

Administrar medidas policivas de proteccion o de emergencia en caso de delito
contra los nifos, violencia intrafamiliar, maltrato infantil, conflictos

47

81 Gics 3 Vida Municipal




Departamento de Bolivar
Whealdia de Jakaiqua Dueso
Despacho del @loalde

intrafamiliares, conforme alos procedi mientos establecidos paratal fin.

’f.-:-’w,.. o 1"['."J
=i e Ao ™

|V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)
- Conciliar de forma efectiva las situaciones que se le consultan o atiende.
Sus decisiones se gjustan ala normatividad vigente.
Lograun alto nivel de proteccion alos menores en |os casos que atiende.
Resuelve las controversias a favor del menor involucrado y dentro de la
normatividad vigente.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

M ecanismos alternos en solucion de conflictos.
Manejo adecuado de la comunicacion.
Conocimientos de trabajo comunitario en prevencion.
Ley deinfanciay adolescencia.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

EXPERIENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

ESTUDIOS

EXPERIENCIAS

Abogado en gercicio

Un (1) afo de experiencia profesional.

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

. . Liderazgo
. . . Trabajoen | Creativida
Competenci . Proactivida | Experticia . degrupos
Honestidad : equipoy de
as d Profesional U - de
colaboracion | innovacion :
trabajos
Nivel de 4 4 5 4 4 4
Dominio
Tomade Redlizalas Aplicar Trabajar con Generar y Asumir el
decisionesen | acciones conocimiento | otros de forma desarrollar rol de
condiciones de | necesarias profesional en | conjuntay de nuevas ideas, | orientador y
igualdad, para laresolucion manera conceptos, guiadeun
objetividady | anticiparsea deproblemas | participativa, métodos y grupo o
en futuras y transferirlo a | integrando soluciones equipo de
concordancia | sSituaciones su entorno esfuerzos parala trabajo,
con las potencialment | laboral consecucion de utilizando la
politicasy e metas autoridad
valores probleméticas institucionales con arreglo a
institucionales COmMunes. las normasy
promoviend
ola
efectividad
enla
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consecucion
de objetivos
y metas
institucional
es

Tomade
decisiones

Nivel de

Dominio S

Elegir entre
unao varias
dlternativas
para
solucionar un
problemay
tomar las
acciones
concretasy
consecuentes
con laeleccion
realizada

VI.I11. COMPETENCIASESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA

Capacidad
Competencias Tolerancia .Sensbllldad Manegjo de Estrés para manejar
inter personal situaciones de
crisis
Nivel de 4 3 4 4
Dominio
Tiene presente las Analizad significado Se muestra abierto a Seanticipaa
necesidades de los del lengugjeno verbal y | aceptar criticas situaciones de alto
demas, paraincorporar exploralos sentimientos | asumiéndolas como riesgo y se prepara
este conocimiento ala gue lo determinen. oportunidades de para manejarlas
forma especifica de mejoramiento oportunamente,
planear soluciones o buscando los
respuestas pertinentes apoyos
correspondientes
Capacidad de
solucionar conflictos
Nivel de
L 4
Dominio
Fomenta el debatey la
discusion abierta,
sacando alaluz los
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|. IDENTIFICACION

NIVEL PROFESIONAL
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DENOMINACION DEL EMPLEO (ENLACE MUNICIPAL)

cODIGO 219

GRADO

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL Y DEL
INTERIOR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO | QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

SECTOR DE FINANCIACION INVERSION

. LIBRE NOMBRAMIENTO Y
VINCULACION REMOCION

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicacién de los conocimientos propios de su formacion profesional, en €
desarrollo de programas o actividades para la consecucién de los objetivos de su
dependencia.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Participar en la planeacion, programacion, organizacion, gecucion y control
de las actividades propias del cargo y del area de desempefio.

Comprobar la eficacia de los métodos y de los procedimientos autorizados en
el desarrollo de planesy programas.
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Disefiar y desarrollar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion,
manejo y/o conservacion de recursos propios del érea donde esté ubicado y de
la entidad.

Redlizar |as actividades concernientes alared juntos de familias en accion.
Adelantar actividades de asistencia técnica, administrativa u operativa de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos concernientes al
area de desempefio; presentar los resultados y proponer los mecanismos
orientados a la g ecucion de los diversos programas o proyectos.

Preparar €l material y el equipo requerido parael desarrollo de las |abores de
su &rea de competencia.

Instalar, reparar y responder por los equipos e instrumentos del area
respectivay efectuar los controles periddicos necesarios.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Ejercer el autocontrol en todas |as funciones que e sean asignadas.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)
- Laplaneacion y g ecucion de las actividades da los resultados esperados.
L a asistencia técnica prestada es eficiente.
L os informes presentados son oportunos.
El material y equipos necesarios para € trabgo son preparados
oportunamente.
L as instrucciones recibidas son aplicadas eficientemente.

V.CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

Informéatica basica
Atencion a ciudadano

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Titulo Profesional en areas de economia, | Un (1) afio de experiencialaboral
contables, sistemas y Administrativas o | relacionada.
areas afines.

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

81 Gics 3 Vida Municipal
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Competencias | Honestidad | Proactividad EXPHF'C'a Trabqo o Creahwdgc} en
Tecnica Equipo Innovacion
Nivel de 5 5 5 5 5
Dominio
Comparte Realizalas Entender y Trabajar con Presentar ideas y
informacion acciones aplicar los otros para métodos novedosos y
quefaciliteel | necesariaspara | conocimientos conseguir concretarlos en
trabajo en anticiparse a técnicosdel area | metas acciones.
equipoy futuras dedesempefioy | comunes
cooperapara | Situaciones mantenerlos
garantizar €l potencialmente | actualizados.
logro de los problematicas.
objetivos.
VI.I1I. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva I nter per sonales
Nivel de Dominio 5 5 5

Hace uso racional de los
recursos necesarios para
desarrollar las actividades.

Mantiene relaciones
productivasy
respetuosas con los
demés, siendo
responsabl e por sus
accionesfrente a

equipo.

Establece y mantiene
relaciones cordialesy
positivas con usuarios,
comparieros y publico en
general.

|. IDENTIFICACION

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EMPLEO (COORDINADOR UMATA)
CcODIGO 219

GRADO

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA UMATA

CARGO DEL JEFE SECRETARIO DE PARTICIPACION Y
INMEDIATO DESARROLLO SOCIAL.
SECTOR DE .

FINANCIACION INVERSION

VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA

II. PROPOSITO PRINCIPAL
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Departamento de Bolivar
Whealdia de Jakaiqua Dueso
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Coordinar, impulsar y desarrollar los planes, programas y proyectos de la
Administracién Municipal dirigidos a desarrollo de las comunidades urbanay
rural, de tal manera que se garantice la seguridad alimentaria y el desarrollo
economico sostenible de las poblaciones vulnerables.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Realizar |a asistencia técnica agropecuaria en lajurisdiccion Municipal.
Coadyuvar en la formulacion de las politicas que en materia de
asistencia técnica agropecuaria adelante e Municipio de acuerdo a los
l[ineamientos del Gobierno Nacional y Departamental.

Prestar asistencia técnica agropecuaria en forma directa a los
productores rurales.

Prestar asistencia técnica para € desarrollo de actividades pesqueras a
cooperativas, empresas 0 cooperativas, empresas 0 cuaquier grupo
asociativo de pescadores, con base en la programacion disefiada para tal
fin.

Impulsar, apoyar y respaldar la formulacién y eecucion del Plan
Agropecuario Municipal.

Promover la formacién de grupos de lideres que organicen y orienten el
gjercicio participativo de planificacién agropecuaria.

Adelantar programas que garanticen la seguridad alimentaria.

Presentar al Alcalde proyectos de decretos y acuerdos de asistencia
técnica agropecuariay someter a su consideracion los planes, programas
y proyectos respectivos.

Asesorar y apoyar €l proceso de elaboracion del Plan de Ordenamiento
Territoria del Distrito.

Ejercer el autocontrol en todas |as funciones que |e sean asignadas.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE
DESEMPENO)

Incrementa el nimero de pequefios productores agropecuarios y
pescadores artesanal es capacitados.

Los proyectos de desarrollo rural, han arrojado un elevado nivel de
gestion.

Mantiene altos indicadores de familias y poblacion vulnerable atendida
con programas de seguridad alimentaria.
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Contribuye a elevar el nivel de vida de los pequefios productores
agropecuarios, pescadores artesanales y familias con patios productivos.
La informacion suministrada del sector rural del Municipio, contribuyo
alaelaboracion del Plan de Desarrollo.

L os pequefios productores agropecuarios y pescadores artesanales, han
participado activamente en |0s programas agropecuarios.

Se incrementaron € nUmero de organizaciones agropecuarias
legalmente constituidas.

Los programas de saneamiento ambiental y defensa ecoldgica
adelantados son €ficientes.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos del sector
agropecuario.

Informatica bésica.

Manejo de personal.

Plan de Desarrallo.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIASTECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Titulo Profesional en Ciencias Un (1) afo de experiencia laboral.
Agrarias, Veterinaria o Zootecnia,
Biologia, Nutricion, Pesgueray en

areas afines.
VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES
Orientacio
. .. | Orientacio ) al Qomprom
Competen | Honestid | Proactivi na Usuarioy | Transpare | isocon la
cias ad dad al ncia organizac
Resultados . y
Ciudadan ion
0]
Nivel de 5 5 5 5 5 5
Dominio
Ejerceun Propiciaun | Redlizar las Dirigir las Hacer uso Alinear €
liderazgo ambientede | funcionesy decisionesy responsabley | propio
autbnomo | andlisisde | cumplir los accionesala | clarodelos comportamie

94

81 Gics 3 Vida Municipal



Departamento de Bolivar

ﬂ:mr‘f'.l'l:'l Or Tn.l.ﬂ.I'i Lk ':'J‘Jﬁ @%fﬂcgl,(} a@g @&X]iea@
y situaciones | compromisos | satisfaccion recursos nto alas
demuestra | para Organizacion | delas publicos, necesidades,
rectituden | anticiparse | alescon necesidadese | eliminando prioridadesy
sus con eficaciay intereses de cualquier metas
actuaciones | solucionesy | calidad. los usuarios discrecionalid | organizacion
convirtiénd | accionesde internosy ad indebida ales.
oseen mejoramien externos, de ensu
modelo a to. conformidad | utilizaciony
seguir. con las garantizar €l
responsabilid | acceso ala
ades publicas | informacion
asignadasala | Gubernament
Entidad. a
VI.I11. COMPETENCIAS ESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA
Competencias Relaciones I nter per sonales Sensibilidad Social
Nivel de Dominio 5
Desarrolla relaciones duraderas que Contribuye en la formulacion de
permiten conservar y/o fortalecer la estrategias que apuntan al mejoramiento
imagen de la Alcaldia. del servicio y satisfaccion del usuario.

|. IDENTIFICACION

NIVEL TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO
(SECRETARIA EJECUTIVA)

DENOMINACION DEL EMPLEO

CODIGO 367

GRADO

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA DESPACHO DEL ALCALDE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO | ALCALDE MUNICIPAL

SECTOR DE FINANCIACION FUNCIONAMIENTO

VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar informacion del érea, para personal interno y externo, aplicando
el Sistema de Gestion Documental.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

81 Gics 3 Vida Municipal
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Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros de hoja de
célculo, presentaciones en software relacionado y manejar aplicaciones
de internet.

Llevar el registro y control de los documentosy archivos de la oficina
Recibir, radicar, redactar y organizar la correspondencia para la firma
del Sefior Alcaldey distribuirlade acuerdo alas instrucciones.

Atender personal y telefonicamente al publico y fijar las entrevistas que
sean autorizadas por el sefior Alcalde.

Llevar y mantener a dia el archivo y las correspondencias.

Manegjar con discrecion la informacion y la correspondencia del jefe de
la dependencia.

Mantener actualizado el directorio telefonico del Despacho del Alcalde.
Tramitar los pedidos de Utiles y papeleria de la oficina.

Aplicar €l sistema de gestion documental .

Apoyar e mangjo delaagendadel Alcade.

Ejercer el autocontrol en todas |as funciones que |e sean asignadas.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE
DESEMPENO)

Los documentos recibidos se clasifican diariamente con base en €
sistema de gestion documental.

La correspondencia se distribuye diariamente de acuerdo con los
procedi mientos establ ecidos en €l sistema de gestion documental .

Las copias de los registros fisicos y magnéticos de las respuestas y
oficios enviados son archivados diariamente.

Maneja con la debida discrecion lainformacion que se le confié.

El directorio telefonico del Despacho del Alcalde se mantiene
actualizado.

L os pedidos de Utiles y papel eria de |a oficina se hacen oportunamente.
La agenda de actividades del sefior Alcalde se mantiene actualizada.

La atencion a publico es cortes y se brinda la informacion
correctamente y oportuna.

V. CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Técnicas de archivo.
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Ingles

Clases de documentos
Sistema de gestion documental institucional
Software de archivos
Informética Basica

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

EXPERIENCIAS

VI.I. COMPETENCIASTECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

ESTUDIOS

EXPERIENCIAS

Diploma de Bachiller, Técnico Comercidl,
Estudios Técnicos de Secretariado,
Comercio o Afines

|aboral

Un (1) aio de experiencia

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Mangjo de Adaptacion
Competencias | Honestidad | Proactividad la praci Disciplina
.. | al Cambio
| nfor macion
Nivel de 4 4 4 4 4
Dominio
Conoce los Realizalas Manejar con Enfrentarse Adaptarse alas
valores acciones respeto las con politicas
institucionales | necesariaspara | informaciones | flexibilidady | institucionalesy
ylosexpresa | anticiparsea personales e versatilidad a | buscar
atravésdelas | futuras institucionales | situaciones informacion de
accionesen el | situaciones de quedispone | nuevaspara los cambios en
desempefio de | potencialmente aceptar los laautoridad
sus labores probleméticas cambios competente
positivosy de
forma
constructiva

VI.I11. COMPETENCIASESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA

Competencias

Nivel de Dominio

Dirigir, apoyar, colaborar y organizar las competencias del
Alcalde Municipal

|. IDENTIFICACION

NIVEL

| TECNICO

S7
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DENOMINACION DEL
EMPLEO

TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO 367
GRADO 9
NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

SECRETARIO DE DESPACHO

SECTORDE
FINANCIACION

FUNCIONAMIENTO

VINCULACION

CARRERA ADMINISTRATIVA

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su formacion académica en procura de
la eficiencia en e maneo de las finanzas del Municipio.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Atender y responder las consultas que le presenten los clientes internos
y externos.

Coordinar, vigilar e informar a su jefe inmediato sobre |os recaudos por
concepto de recursos propios percibidos del Municipio.

Cumplir con la aplicacién de las normas sobre contabilidad, impuestos y
presupuestos vigentes.

Velar por que los movimientos de los recursos econdémicos, recaudo,
custodiay desembolso se hagan adecuadamente y conforme alaley.
Redlizar estudios y andisis para € desarrollo de las actividades
relacionadas con la elaboracidén, administracion y control de
presupuesto.

Realizar cuando se le encomiende liquidaciones, operaciones contables
o financieras que la dependencia a la cua se encuentra asignado y
requiera para expedir actos administrativos de reconocimiento y pago
de terceros.

Apoyar la elaboracion de los informes paralos entes de control.

Ejercer el autocontrol en todas |as funciones que |e sean asignadas.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE
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El control efectuado sobre las diferentes operaciones presupuestales,
contables y financieras ha sido efectivo.

Se contribuyo en forma efectiva a evitar el represamiento de los tramites
gue corresponden ala dependencia
Larendicion de informes solicitados se presento oportunamente.
Se cumpli6 con € plan de accidn de la dependencia.

V.CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

L ey organica de presupuesto.
Conocimientos de administracion empresarial.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

EXPERIENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

ESTUDIOS

EXPERIENCIAS

de

Titulo Técnico o Tecndlogo en
contaduria,

Administracién
Administracion publicay areas afines.

Economia,
Empresas,

Un (1) afo de experiencia.

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Expertici | Trabajoen | Creativid th(:)le(;:zg
Competenc | Honestid | Proactivid a Equipoy ade
, . . .. | Grupos
ias ad ad Profesion | Colaboraci | Innovacio de
al on n Trabajo
Nivel de 5 5 5 5 5 5
Dominio
Orientay Promueveen | Aplicar € Trabgjar con | Generary Asumir €l
promueve el equipo €l conocimient | otrosde desarrollar rol de
en los andlisis o] forma nuevas orientador y
demas € participativo | profesional conjuntay de | ideas, guiadeun
cumplimient | de escenarios | en la manera conceptos, grupo o
odelas futurosen resolucién participativa, | métodosy equipo de
politicasy beneficiodd | de integrando soluciones. trabajo,
valores logrodelos | problemasy | esfuerzospara utilizando la
institucional | objetivosy transferirlos | la autoridad
esde metasdela asuentorno | consecucion con arreglo
maneraque | Alcadia laboral. de metas alas normas
ene institucionale y
desempefio S comunes. promoviend
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de su labor ola
estos efectividad
primen enla
sobre los consecucion
intereses de objetivos
individuales y metas
institucional
es.
VI.I1I. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA
Competencias Confidencialidad Efectividad en € Pensamiento
Manegjo de Recur sos Estratégico
Nivel de Dominio 5 5 5

Seinteresaen €l desarrollo
de unacultura
organizacional orientadall
adecuado uso de la
informacion
organizacional.

Estimulaen el grupo el
desarrollo de una cultura
organizacional orientada
cuidado y prudenciaen €l
manejo de los recursos, e
intercambia con los
miembros del grupo
nuevas estrategias para
elo.

Creasinergiacon los
deméas miembros del
equipo para cumplir
oportunamente los
objetivos, alentando la
participacion, para
idear soluciones
integrales a partir de
los aportes grupales.

|. IDENTIFICACION

NIVEL

TECNICO

DENOMINACION DEL

INSPECTOR CENTRAL DE POLICIA

EMPLEO 62 CATEGORIA

CcODIGO 303

GRADO 7

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL Y DEL
INTERIOR

CARGO DEL JEFE QUIEN EJERZA LA SUPERVISION

INMEDIATO DIRECTA

SECTOR DE FINANCIACION | INVERSION

VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrolla las actividades que corresponden a la aplicacion de sus funciones
administrativas, policivas por atribucion legal, y policivas especiales.

81 Gics 3 Vida Municipal
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1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

Convocar y presidir los consgos comuneros de gobierno en su comuna
y realizar € posterior seguimiento y verificacion del cumplimiento de
las decisiones adoptadas en € mismo.

Coordinar la actuacion administrativa en la planeacion, eecucion,
evauacion y comunicacion ala comunidad de las acciones de gobierno
en el areade su jurisdiccion.

Elaborar los informes requeridos y referentes a las labores de la
dependenciay cargo.

Contestar y ordenar la elaboracion y envidé de correspondencia
conforme alos procedi mientos establecidos.

Resolver |os recursos interpuestos sobre |0s asuntos de su competencia.
Elaborar y rendir informe con la periodicidad requerida por las
autoridades e instancias competentes.

Informar periddicamente acerca de los auxiliares de justicia que no
asistan alas practicas de las diligencias para las que sean designados.
Presidir, integrar y propender por la creacién de las diferentes formas de
organizacion comunitaria en la respectiva localidad en gjercicio de las
participaciones comunitarias.

Promover la realizacion de las campafas civicas a gercicio de la
comunidad.

Velar porque la JAL incluyan en los proyectos de inversion del Fondo
de Desarrollo Local las prioridades aprobadas por el Consgo Comunero
de Gobierno respectivo.

Propender por la creacion y proteccion de unidades productivas y
asociativas en su territorio.

Gestionar y coordinar la realizacion de actividades culturales vy
deportivas en su jurisdiccion.

En cumplimiento de las anteriores atribuciones, € Inspector de Policia
deberd fomentar la participacion y €l apoyo de las comunidades. Su
incumplimiento seré causal de mala conducta.

FUNCIONES POLICIVASPOR ATRIBUCION LEGAL:
Conocer |os asuntos 0 negocios que les asigne la L ey tales como:
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- Delas contravenciones comunes y especiales a que se refiere e Codigo

FUNCIONESPOLICIVASESPECIALES:

Nacional de Policiay las demés disposiciones sobre la materia.

En Unica instancia de las contravenciones comunes, ordinarias de que

trata el Decreto-Ley 1355 de 1970, excepcion hecha gque le corresponde

alaPoliciaNacional.

De las contravenciones especiaes o penaes Decreto 522 de 1971.

Atender en primera instancia, los siguientes procesos policivos

espemal&s
Amparo ala servidumbre, a la posesion, a la tenencia, a domicilio,
control de obras ruidosas y suspension de licencias de construccion.

- Proteccion hotelera (Decreto 151 de 1957)

- Proteccion alapropiedad intelectual .

- Proteccion alosanimales (Ley 84 de 1989)

- Aposicion de sdlos (articulo 578 del Codigo de Procedimiento
Civil).

- Inscripcién en € libro de defuncion (decreto 1260 de 1970y 1529 de
1989).

- Control sanitario (Ley 9 de 1979).

- Proteccion en arrendamiento (Ley 59 de 1985)

- Propiedad horizontal (Ley 163 de 1994)

- Conservacion del agua (Ley 79 de 1986)

Ejercer funciones de policia judicial (articulo 140 de Cdédigo de

Procedimiento Penal).

Funciones preventivas en proteccion del Menor y victimas de violencia

intrafamiliar (Codigo del Menor y Ley 575 de 2000).

Expedir y verificar las ordenes de policia tendiente aeliminar y prevenir

la existencia de hechos perturbatorios de la salubridad, seguridad,

tranquilidad y moralidad publica de conformidad con las normas que

regulan la materia.

Adeantar la instruccion de las investigaciones a que dieren lugar las
infracciones que se cometan en la comercializacion de bienes y
servicios, de acuerdo con e procedimiento sefiadlado por e Alcalde
Municipal.
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Proyectar |os actos administrativos o cualquier decision que deba tomar
el Alcalde Municipal, sobre asuntos relacionados con € control de
pesasy medidasy lista de precios en |os establecimientos comerciales.
Realizar en coordinacion con el Alcalde Municipal, campafias, visitas
de inspeccion para gjercer control de pesasy medidas y listas de precios
en |os establecimientos comerciales.

Vigilar, iniciar e instruir para la respectiva autoridad competente los
procasos que conduzcan a imponer las sanciones respectivas a quienes
violen las normas urbanisticas de regulacion del espacio publico,
amoblamiento urbano ambientales, control de ruidos, publicidad visual,
funcionamiento de los establecimientos comerciales, disposicion de
residuos, escombros cerramiento y desmontes de lotes, sin perjuicio de
su facultad sancionatoria de conformidad con las normas vigentes.
Recibir las quejas que por ocupacion de hecho y restitucion del espacio
publico se presenta en el &rea de su jurisdiccion y dentro de las 48 horas
después de la presentacion del escrito de queja, practicar inspeccion
ocular sobre & inmueble objeto de querella y establecer las razones de
hecho y derecho, que asiste al ocupante y enviar lo actuado ala Oficina
Asesora Juridica de la Alcaldia para su respectivo tramite.

Realizar en coordinacion con € Alcalde Municipal, la Secretaria del
Interior y Policia Nacional, visitas de control a los establecimientos de
comercio con la finalidad de velar por e cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

Ejercer el autocontrol en todas | as funciones asignadas.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIOSDE
DESEM PENO)

Se cumple con latotalidad de | os despachos comisorios.

Se practican todas las diligencias policivas programadas.

Se apoya a Alcalde Municipal en diligenciar proyectos de actos
administrativos, cumplimiento de normas urbanisticas, control del pesas
y medidas, ocupacion de hecho, etc.

Se efectia un control eficaz sobre e funcionamiento de los
establ ecimientos de comercio.

V.CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES
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- Cdbdigo Nacional de Policia.
Manejo en resolucion pacifica de conflictos.
Conciliacion
Cadigo de Procedimiento Civil
Cadigo de Procedimiento Penal
Ley delalnfanciay Adolescencia

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

EXPERIENCIAS

VI.I. COMPETENCIASTECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

ESTUDIOS EXPERIENCIAS
Técnico 6 Tecnologo en asuntos Un (1) afio de experiencia
judiciales
VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES
Expertici ;rabl?ij 00 Creativid thcj)eégzg
Competenc | Honestid | Proactivid a equip ade
. . y . .. | grupos
ias ad ad profesion . | innovacio
colaboraci de
al X n :
on trabajo
Nivel de 4 3 5 4 4 4
Dominio
Toma Redlizalas Aplicar €l Trabgjar con | Generary Asumir €l
decisiones acciones conocimient | otrosde desarrollar rol de
en necesarias 0 forma nuevas orientador y
condiciones | para profesional conjuntay de | ideas, guiadeun
deigualdad, | anticiparsea | enla manera conceptos, grupo o
objetividad | futuras resolucién participativa, | métodosy equipo de
yen situaciones de integrando soluciones trabajo,
concordanci | potencialment | problemasy | esfuerzos utilizando
aconlas e transferido a | parala laautoridad
politicas y probleméticas | su entorno consecucion con
valores laboral de metas arreglos a
institucional institucionale las normas
€s S comunes y
promoviend
ola
efectividad
enla
consecucio
nde
objetivosy
metas
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instituciona
les
VI.I11. COMPETENCIAS ESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA
Capzrcfad Capacidad
Compete . Sensbilidad | Mangode par: para
. Tolerancia | . . manej ar :
ncias Inter personal estrés . . solucionar
situaciones .
g conflictos
decrisis
Nivel de 4 3 4 4 4
Dominio
Tiene presente | Analizael Se muestra Se anticipaa Fomenta el debate
las significado del abierto a situaciones de y ladiscusion
necesidades lenguaje no verbal | aceptar altoriesgoy se | abierta, sacando a
delosdemas, |y exploralos criticas prepara para laluz los
para sentimientosque | asumiéndolas | mangjarlas desacuerdos de
incorporar lo determinan como oportunamente, | maneraque
este oportunidades | buscando los permita al canzar
conocimiento de apoyos soluciones
alaforma mejoramiento | correspondiente | satisfactorias
especificade S
plantear
soluciones o
respuestas
pertinentes
|. IDENTIFICACION
NIVEL TECNICO
. TECNICO ADMINISTRATIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO (ALMACENISTA)
CODIGO 367
GRADO
NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE GENERAL Y DEL
INTERIOR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

SECTOR DE FINANCIACION

INVERSION

VINCULACION

CARRERA ADMINISTRATIVA
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|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y administrar los inventarios de productos y bienes del Municipio.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Realizar |a supervision y seguimiento de los procesos previos a la adquisicion
como estudios previos de mercado o proveedores, elaboracion de pliegos de
condiciones, evaluacion de propuestas y/o licitaciones, contratacion de
proveedores.

Efectuar los seguimientos a los comportamientos de los proveedores
contratados, asi como el cumplimiento de las condiciones pactadas con estos.
Elaborar y controlar el Plan Anua de Compras del Municipio de Talaigua.
Evauar la programacion de adquisiciones de acuerdo con las necesidades de
la entidad, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, los estudios
previos, pliegos de condiciones, evaluacion de propuestas, proveedores
contratados, licitaciones y contratos realizados, entre otros.

Recibir y procurar por el correcto uso de los el ementos que de adquieren.
Recibir y procurar por €l correcto uso de los elementos que se adquieren.
Velar porque los elementos adquiridos cumplan con las condiciones de
calidad requeridas por las diferentes dependencias.

Supervisar la implementacion de controles a los inventarios del Municipio de
Talaigua.

Supervisar € correcto mangjo del sistema de inventarios.

Distribuir de forma racional los diferentes elementos que son requeridos por
las dependencias.

Dirigir los procedimientos de baja de elementos.

Verificar |as estadisticas de consumos para efectuar |os respectivos controles y
estudio de costos de cada dependencia.

Controlar que se mantenga actualizado el directorio de proveedores.

Las demas funciones que sean asignadas por e jefe inmediato que
correspondan alanaturaleza del cargo.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)

La supervision y seguimiento a los procesos previos a las adquisiciones que se
han realizado bajo 1os procedimientos establecidos y en concordancia con las
normas vigentes.

Los seguimientos a los comportamientos de los proveedores y e
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cumplimiento de las condiciones pactadas, se haya efectuado oportunamente.
El Plan Anua de Compras del Municipio de Talaigua ha sido elaborado y
controlado correctamente.

La programacion de adquisiciones ha sido evaluada integralmente de acuerdo
a las necesidades de la entidad, teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal y demas factores que deben tenerse en cuenta.

Se han recibido oportunamente los elementos adquiridos y se ha procurado
por Su correcto uso.

Los elementos adquiridos cumplen con todas las condiciones de calidad
requeridas por las diferentes dependencias.

Los inventarios del Municipio de Talaigua cuenta con un sistema de control
debidamente implementado.

El sistema de inventarios ha sido dirigido dentro del marco de la normatividad
vigente.

Los diferentes elementos que son requeridos por las dependencias han sido
distribuidos de forma racional.

Los procedimientos de baja de elementos se ha llevado a cabo en debida
forma.

L as estadisticas de consumos son verificadas a fin de efectuar |os respectivos
controles y estudio de costos de cada dependencia.

El directorio de proveedores se mantiene debidamente actualizado.

V.CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

Normatividad sobre Plan de Compras, Mangjo de Inventarios, SICE,
Contratacion Estatal.
Informatica Bésica.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Titulo Técnico o Tecndlogo en las| Un (1) afio de experiencialaboral
siguientes disciplinas: Economia, Derecho, | relacionada.

Ingenieria Industrial, Ingenieria Financiera,
Medicina Veterinaria, Zootecnia, Ingeniero
de Telecomunicacionesy &reas afines.
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VI.Il. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Competencias | Honestidad | Proactividad Experpua Traba;o en Creanwdgq en
Técnica Equipo Innovacion
Nivel de 5 5 5 5 5
Dominio
Comparte Realizalas Entender y Trabajar con Presentar ideas y
informacion acciones aplicar los otros para métodos novedosos y
quefaciliteel | necesariaspara | conocimientos conseguir concretarlos en
trabajo en anticiparse a técnicosdel area | metas acciones.
equipoy futuras dedesempefioy | comunes
cooperapara | Situaciones mantenerlos
garantizar €l potencialmente | actualizados.
logro delos probleméticas.
objetivos.
VI.Il1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva I nter per sonales
Nivel de Dominio 5 5 5

Hace uso racional de los
recursos necesarios para
desarrollar las actividades.

Mantiene relaciones
productivasy
respetuosas con los

Establece y mantiene
relaciones cordialesy
positivas con usuarios,

demas, siendo compafieros y publico en
responsabl e por sus general.

accionesfrente a

equipo.

|. IDENTIFICACION

NIVEL TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO | OPERARIO
CcODIGO 314
GRADO

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE PLANEACION Y
OBRAS PUBLICAS

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

SECRETARIO DE DESPACHO

SECTOR DE FINANCIACION

FUNCIONAMIENTO

VINCULACION

CARRERA ADMINISTRATIVA

|I. PROPOSITO PRINCIPAL
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Le compete gecutar los procesos de captacion y conduccion del agua cruda,
tratamiento, produccién, almacenamiento, bombeo y distribucién del agua potable y
mantenimiento de las redes de acueducto y alcantarillado, asi como inspeccionar y
garantizar el buen funcionamiento de las redes de acueducto y alcantarillado, asi
como inspeccionar y garantizar € buen funcionamiento de las bocatomas y
desarenadores, controlar los niveles de los tanques de almacenamiento, operar las
estaciones de bombeo, de acuerdo con la programacion definida por € Gerente y
colaborar en la actividades de mantenimiento, reparacion y adecuacion genera del
sistema de acueducto y alcantarillado.
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|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Solicitar oportunamente al jefe inmediato los productos quimicos, materialesy
herramientas requeridos en la operacion de planta de acueducto para €
proceso de potabilizacion y llevar € registro de los mismos. Este pedido lo
debe realizar atiempo con € fin de tenerlos disponibles cuando se requieran.
Responder por & buen estado y conservacion de las herramientas asignadas
para el desempefio de su trabajo.

Operar y realizar un mantenimiento adecuado de los equipos y maquinaria de
la planta, herramientas y deméas componentes del acueducto.
Responsabilizarse por la operacién y e mantenimiento de la planta y en
genera del sistema de acueducto.

Realizar |as reparaciones menores en los elementos de la planta, informar los
dafios y emergencias que ocurran en la planta.

Verificar el cauda de operacion, tomando lectura directa del macromedidor
para asegurar que se encuentre dentro de los pardmetros establecidos y
garantizar y el suministro eficiente ala comunidad.

Llevar un registro diario de resultados de los anadlisis quimicos Yy
bacteriol 6gicos que se realicen en la planta.

Aplicar e manual de operacion y mantenimiento de la planta.

Redlizar el lavado periédico de los filtros cada vez que haya saturacion de
material.

Redlizar e correcto lavado de la planta, abriendo las compuertas de los
sedimentos y efectuar la limpieza y aseo de las estructuras de captacion y
almacenamiento.

Mantener con buen nivel e tanque elevado para el servicio de agua potable de
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la misma planta.
Redlizar las |abores encomendadas en |os turnos programados por la Gerencia.
Vigilar lasinstalaciones de la bocatoma a diario.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)
- La planta de acueducto conforme al Manual de Operacién y Mantenimiento
adoptado por la Empresay los recursos fisicos de la misma.
La prestacion del servicio de acueducto se realiza conforme a los lineamientos
definidos por la Gerencia, la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios y la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento
Potable —CRA -

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Reglamentacién de la prestacion de servicios publicos domiciliarios de
acueducto.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY
EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS
Técnico o Tecndlogo en disciplinas de la| Un (1) afio de experiencialaboral
administracion e ingenieria. relacionada.

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Competencias | Honestidad | Proactividad Experpua Traba;o en Creanwdgq en
Técnica Equipo I nnovacion
Niv
el de 5 5 5 5 5
Dominio
Comparte Realizalas Entender y Trabajar con Presentar ideas y
informacion acciones aplicar los otros para métodos novedosos y
quefaciliteel | necesariaspara | conocimientos conseguir concretarlos en
trabajo en anticiparse a técnicosdel area | metas acciones.
equipoy futuras dedesempefioy | comunes
cooperapara | Situaciones mantenerlos
garantizar €l potencialmente | actualizados.
logro delos probleméticas.
objetivos.
VI.I11. COMPETENCIAS ESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva I nter personales
Nivel de Dominio 5 5 5
Hace uso racional delos Mantiene relaciones | Establece y mantiene
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recursos necesarios para
desarrollar las actividades.

productivasy
respetuosas con los
demés, siendo
responsabl e por sus
acciones frente a

equipo.

relaciones cordiales y
positivas con usuarios,
comparieros y publico en
general.

|. IDENTIFICACION

NIVEL TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO | TECNICO (OPERATIVO)
CcODIGO 314

GRADO

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA SECRETARIA DE PLANEACION Y

OBRASPUBLICAS

CARGO DEL JEFE INMEDIATO | SECRETARIO DE DESPACHO

SECTOR DE FINANCIACION FUNCIONAMIENTO

VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA

II. PROPOSITO PRINCIPAL
Propender porque el crecimiento urbanistico del Municipio se haga acorde a las
normas establecidas en €@ Plan de Ordenamiento Territorial Municipal y el Codigo
de Urbanismo
|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES
Armonizar las politicas trazadas por € secretario de despacho y hacer €
seguimiento de las mismas.
Realizar estudios en lo relacionado con el uso del suelo, correcta localizacion
de servicios, obras de infraestructura vial, sistema de planificacion fisica,
urbanay rural.
Ejercer el control de resistencia de las construcciones nuevas que se realicen
en e Municipio, informando a jefe inmediato para que adopte las medidas a
gue haya lugar.
Elaborar estudios que permitan indicar las zonas consideradas de alto riesgo
Coordinar lo relacionado con los Comités de Atencion y Prevencion de
Desastres, junta de playones y comités donde se requiera la presencia
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institucional .
Expedir certificados de usos de suelo y licencias de construccion y licencias
urbanisticas.

Realizar proyectos de viviendas de interés socia a través de la consolidacion
de informacién sobre posibles beneficiarios.

Disefiar y presentar al Secretario de Planeacion estrategias, politicas y técnicas
para la gecucion de los planes, programas y proyectos de la secretaria para
lograr mayor eficaciay eficiencia en lo relacionado con la coberturay calidad
delaviviendadeinterés socidl.

Practicar visitas de inspeccion a las obras en materia urbanistica y sobre
vivienda social que se realicen y correspondiente informe.

Las demés funciones asignadas por € jefe inmediato, de acuerdo con € nivel,
lanaturalezadel cargo y € area del desempefio.

|V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)

Los proyectos de vivienda de interés social se elaboran de acuerdo con las
necesi dades real es de |a pobl acion.

Los certificados de usos de suelo, licencias de construccion y licencias
urbanisticas de expiden de acuerdo con los lineamientos dispuestos en el Plan
de Ordenamiento Territorial.

El manegjo y atencion al publico se hace de manera eficiente y las visitas se
practican de manera oportuna.

V.CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

Manejo del Plan de Ordenamiento Territorial.

Manejo de Codigo Urbanistico.

Actualizacion permanente en normas y leyes para la expedicion de licencias
urbanisticas y de construccion.

Manejo cartogréfico de planos.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIASTECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY
EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Titulo Técnico o Tecndlogo en las| Un (1) afo de experiencialaboral
siguientes disciplinas. Ingeniero Civil, | relacionada.
Arquitecto o areas afines.
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VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Competencias | Honestidad | Proactividad Experpua Traba;o en Creanwdgq en
Técnica Equipo Innovacion
Nivel de 5 5 5 5 5
Dominio
Comparte Realizalas Entender y Trabajar con Presentar ideas y
informacion acciones aplicar los otros para métodos novedosos y
quefaciliteel | necesariaspara | conocimientos conseguir concretarlos en
trabajo en anticiparse a técnicosdel area | metas acciones.
equipoy futuras dedesempefioy | comunes
cooperapara | Situaciones mantenerlos
garantizar €l potencialmente | actualizados.
logro delos probleméticas.
objetivos.
VI.Il1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva I nter per sonales
Nivel de Dominio 5 5 5

Hace uso racional de los
recursos necesarios para
desarrollar las actividades.

Mantiene relaciones
productivasy
respetuosas con los

demas, siendo
responsabl e por sus
acciones frente al

equipo.

Establece y mantiene
relaciones cordialesy
positivas con usuarios,
compafieros y publico en
general.

|. IDENTIFICACION

NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CcODIGO 407

GRADO 11

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA

DEL INTERIOR

SECRETARIA GENERAL Y

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA

SECTOR DE FINANCIACION

FUNCIONAMIENTO

VINCULACION

CARRERA ADMINISTRATIVA
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. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar con sus conocimientos en la organizacion, presentacion de la oficinay
atencion a publico.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Ejecucion de actividades rel acionadas con la atencion a publico.

Hacer las |lamadas externas que le soliciten y llevar los registros que se
indiquen.

Transmitir, recibir y registrar los mensajes, aplicando los codigos y las
normas de transmision.

Informar a los funcionarios de la institucion de la recepcion de
visitantes.

Suministrar informacion a publico sobre servicios ofrecidos por la
institucion, ubicacion de personas y dependencias.

Recibir y radicar la correspondencia, siguiendo procedimientos
establ ecidos.

Velar por la buena presentacion de la oficina.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico,
administrativos y financiero, verificar la exactitud de los mismos y
presentar los informes correspondientes.

Responder por la seguridad de elementos, documentos y registros de
caracter manual, mecanico o electrénico y adoptar mecanismos para la
conservacion e buen uso evitar pérdidas hurtos y €l deterioro de los
mismos.

Apoyar a Secretario General y del Interior en las actividades inherentes
asu cargo.

Colaborar con el disefio de formasy cuestionarios parala recoleccién de
datos en la verificacion de la informacion y revision de tabulados y en
la obtencién de promedios y proporciones sencillas.

Ejercer el autocontrol en todas |as funciones que |e sean asignadas.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE
DESEMPENO)

Se atiende al publico correctamente, brindandol es la atencion solicitada.
El recibo y radicacion de la correspondencia se mantiene al dia.
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a

L a oficina tiene una buena presentaci én permanentemente.
L os elementos a su cargo se mantiene en buen estado.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Informética basica
Técnicas archivistas.
Atencion al publico.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

EXPERIENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

ESTUDIOS

EXPERIENCIAS

Titulo de bachiller comercial o afines.

Un (1) afo de experiencia
laboral relacionada.

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Competenc Honestidad Proactivi | Mango dferla Adaptacifjn Disciplina
ias dad I nformacion al Cambio
Nivel de 5 5 5 5 5
Dominio
Identifica Manejar con Enfrentarsecon | Adaptarsea
Conoce los oportuname | respeto las flexibilidad y las politicas
valores nte informaciones versatilidad a institucionale
institucionales y situacionesa | personalese situaciones sy buscar
los expresaa ser resueltas | institucionales de nuevas para informacion
travésdelas yredizalas | que dispone. aceptar los delos
acciones en el acciones cambios positiva | cambios en
desempefio de sus | pertinentes. y la autoridad
labores. constructivament | competente.
e
Competenc | Planificacion y | Construc
ias Organizacion cion
Colectiva
Ni vell dg 4 4
Dominio
Establecer y Cooperar
mantener con los
relaciones de demés con
trabajo el finde
amistosasy alcanzar
positivas, los
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VI.I11. COMPETENCIAS ESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA

Competencias
Nivel de Dominio

competencia

Dirigir, apoyar, colaborar y organizar las actividades de su

|. IDENTIFICACION

NIVEL ASISTENCIAL
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO (ARCHIVADOR)
CODIGO 440
GRADO
NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA

SECRETARIA GENERAL Y DEL
INTERIOR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA

SECTOR DE FINANCIACION

INVERSION

VINCULACION

CARRERA ADMINISTRATIVA

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir

en e mantenimiento y actualizaciéon de los inventarios
documentales del egados ala Seccion de Archivo Administrativo.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

recuperacion de informacion

Recibir, redlizar y mantener actualizados los inventarios de los fondos
documental es de delegados a la Seccion de Archivo Administrativo.
Clasificar y describir de acuerdo con las técnicas archivistas
contemporaneas las series documental es.

Disefiar y mantener las bases de datos por computador para el ingreso y

Adoptar las normas técnicas en materia de conservacion para asegurar la
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estabilidad fisica de los documentos.
Llevar estadisticas y entregar informes semanales de sus actividades al
director.
Otras que le sean asignadas temporalmente por € jefe inmediato, en
funcion de los objetivos generales.
Apoyar administrativamente a superior inmediato en la elaboracion de
planesy programas tendientes a optimizar |os servicios a su cargo.
Tramitar |as cuentas correspondientes a su dependencia.
Procesar la correspondencia de la dependencia bajo la revision del
superior inmediato.
Presentar informe mensual a su jefe inmediato de las labores de la
dependencia
Archivar los documentos y correspondencia de la dependencia su cargo.
Disefiar y elaborar formatos y cuadros sistematizados que se requieren
en la dependencia.
Evaluar los procesos gque se siguen en la dependencia para asegurar su
culminacion y detectar las causas que impiden e normal y satisfactorio
tramite.
Ejercer el autocontrol en todas |as funciones que |e sean asignadas.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE
DESEMPENO)
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L os archivos documental es se mantienen actualizados.

Se aplican las normas técnicas parala conservacion de los documentos.
Se mantiene actualizado € archivo de documentos y correspondencia a
su cargo.

Las series documentales se encuentran archivadas de acuerdo a las
técnicas correspondientes.

L a correspondencia de |a dependencia es procesada correctamente.

Las cuentas correspondientes a la dependencia se tramitan
oportunamente.

V.CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

Informéatica basica.
Técnicas archivistas.
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Técnicas en materia de conservacion de documentos.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

EXPERIENCIAS

VI.I. COMPETENCIASTECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

ESTUDIOS

EXPERIENCIAS

Bachiller Académico con preparacion en
manejo de archivos.

Un (1) afio de experiencia
laboral relacionada.

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Competencias | Honestidad | Proactividad EXPHF'C'a Trabqo C_reatlwd_a}d €
Técnica en Equipo | innovacion
Nivel de 3 3 4 2 1
Dominio
Comparte Realizalas Entender y Trabajar Presentar ideasy
informacion acciones aplicar los paraotros métodos
quefaciliteel | necesariaspara | conocimientos | para novedosos y
trabajo en anticiparse a técnicos del conseguir concretarlos en
equipoy futuras areade metas acciones.
cooperapara | Ssituaciones desempefio y comunes
garantizar €l potencialmente | mantenerlos
logro de los problematicas. actualizados.
objetivos.

VI.I11. COMPETENCIASESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA

equipo.

Competencias Planificacién y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva I nter per sonales
Nivel de Dominio 2 2 2
Hace uso racional delos Mantiene relaciones Establecey
recursos necesarios para productivasy mantiene relaciones
desarrollar las actividades. respetuosas con los cordialesy
demas, siendo positivas con
responsables por sus | usuarios,
accionesfrente a compafierosy

publico en general.
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|. IDENTIFICACION

NIVEL

ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL
EMPLEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(BIBLIOTECOLOGO)

CODIGO 407
GRADO 7
NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

SECTOR DE FINANCIACION

INVERSION

VINCULACION

LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar con sus conocimientos en la organizacion, presentacion de la oficinay
atencion al pablico en el manegjo de la biblioteca municipal.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

indiquen.

normas de transmision.

visitantes.

establecidos.

Ejecucion de actividades rel acionadas con la atencion a publico.
Hacer las |lamadas externas que le soliciten y llevar los registros que se

Transmitir, recibir y registrar los mensajes, aplicando los codigos y las

Atencion a publico que solicite los servicios inherentes a su cargo.
Informar a los funcionarios de la institucion de la recepcion de

Suministrar informacion al publico sobre servicios ofrecidos por la
institucién, ubicacion de personas y dependencias.
Recibir y radicar la correspondencia, siguiendo procedimientos

Velar por la buena presentacion de la oficina.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico,
administrativos y financiero, verificar la exactitud de los mismos y
presentar 10s informes correspondientes.
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Responder por la seguridad de elementos, documentos y registros de
carécter manual, mecanico o electronico y adoptar mecanismos para la
conservacion e buen uso evitar pérdidas hurtos y el deterioro de los
MisSmos.

Colaborar con €l disefio de formasy cuestionarios paralarecoleccion de
datos en la verificacion de la informacion y revision de tabulados y en
la obtencién de promedios y proporciones sencillas.

Conservar en buen estado los libros.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE
DESEMPENO)
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Se atiende al publico correctamente, brindandol es la atencion solicitada.
Mantiene |a biblioteca organizada.

El recibo y radicacion de la correspondencia se mantiene al dia

L a oficina tiene una buena presentaci én permanentemente.

L os elementos a su cargo se mantiene en buen estado.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Informética béasica
Técnicas archivistas.
Atencion al publico.
VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY
EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS
Titulo de bachiller comercial o afines. Un (1) afo de
experiencialaboral
relacionada.
VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES
Competencia Honestidad | Proactividad Manejo d_e,Ia Adaptam_on Disciplina
S Informacion | al Cambio
Nivel de 5 5 5 5 5
Dominio
Conoce los Identifica Manejar con Enfrentarse Adaptarse a
valores oportunamente | respeto las con las politicas
institucionales | situacionesaser | informaciones flexibilidady | institucionales
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ylosexpresaa | resueltasy personales e versatilidad a | y buscar
travésdelas reaizalas ingtitucionales situaciones informacion de
accionesen € acciones de quedispone. | nuevaspara los cambios en
desempefio de | pertinentes. aceptar los laautoridad
sus labores. cambios competente.
positivay
constructivam
ente
Competencia | Planificaciéo | Construccio
S ny n Colectiva
Organizacié
n
vaell dg 4 3
Dominio
Establecer y | Cooperar con
mantener los deméas
relacionesde | con €l finde
trabajo alcanzar los
amistosasy | objetivos
positivas, institucionale
basadasenla | s.
comunicacio
n abiertay
fludayend
respeto por
los demas.
VI.Il1. COMPETENCIASESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacién Colectiva I nter personale
S
Nivel de Dominio Dirigir, apoyar, colaborar y organizar las actividades de su
competencia
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|. IDENTIFICACION

NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO | SECRETARIO

CODIGO 440

GRADO

NUMERO DE CARGOS 3

DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD,

PLANEACION Y GESTION SOCIAL

CARGO DEL JEFE INMEDIATO | SECRETARIOSDE DESPACHO

SECTOR DE FINANCIACION INVERSION Y FUNCIONAMIENTO

VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir a quien se designe en el manejo de los procesos administrativos y logisticos
para e desarrollo de las funciones y competencia de la administraciéon Municipal
respecto de lainformacion para el personal interno y externo.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Cumplir con € horario establecido de trabgjo.

Atender las actividades de computacion, transcripcion, registro y clasificacion
de documentos oficiales y expedir copia de diligencias y actos que no se
hallen sujetos areserva.

Recibir, radicar, clasificar, organizar y enviar la correspondencia recibida a
los destinatarios internos, tomando cuenta de |as necesidades de respuesta.
Preparar la correspondencia del despacho de la Alcadia, clasificarlay sefidar
la prioridad de la misma, proyectando |as respuestas que sean necesarias.
Archivar, numerar y radicar técnicamente Decretos, Resoluciones, Acuerdos
del Concego, la correspondencia recibida y los actos administrativos y
Documentos que expidala Alcaldia.

Recibir las llamadas telefonicas que entran a despacho y comunicar a los
interesados, efectuar las que le solicite o tomar el recado correspondiente, asi
como los reclamos y sugerenciasy radicarlos en €l libro de reclamos.
Coordinar la atencion de los visitantes que lleguen a la oficina y dirigirlos
hacia |as personas interesadas.

Redlizar y controlar, la numeracion de los diferentes actos administrativos
dictados en € érea asignada, asi como el cumplimiento de fechas de respuesta
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apeticiones y demés.

Transcribir actos administrativos, Resoluciones, Actas y oficios que le sefide
el superior inmediato.

Levantar |as actas de reuniones o juntas que se lleven a cabo en el despacho.
Preparar actos administrativos relacionados con € pago de las obligaciones
contraidas por €l Municipio.

Coordinar y prestar los servicios de secretariado a las deméas dependencias del
Municipio cuando sea necesario o las circunstancias |o exijan.

Velar por la buena presentacion de la oficinay la conservacion de los equipos
de trabgj o estregados a su cargo.

Las demés funciones que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, del nivel y desempefio del cargo y las asignadas por € superior
inmediato.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)

L os documentos recibidos se clasifican y radican diariamente con base en €
sistema de gestion documental .

Llevae registro y control de los documentosy archivos de la oficina con base
en las normas propias del archivo documental.

Atiende a publico que requiere de consultas y servicios y hace seguimiento a
las qugasy reclamos.

Mantiene la linea de base de la informacion de la direccion a través del
manejo de bases de datos para suministrarla alos profesionales de érea.

Asiste a quien se designe en las actividades de logistica necesarias para
obtener resultados de su cargo.

Controlala correspondencia que ingresa y sale de la administracion.

Manegja los asuntos propios de la Alcaldia de con confidencialidad y reserva
gue estos requieren.

Asignacitasy coordina la atencién a puablico por parte del funcionario al cual
se asigne, atendiendo a prioridades.

La correspondencia se distribuye diariamente de acuerdo con los
procedi mientos establecidos en €l sistema de gestion documental .

Las copias de los registros fisicos y magnéticos de las respuestas y oficios
enviados son archivadas diariamente.

Se coordinay organiza actos protocolarios oficiales.
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Las demas asignadas por la autoridad competente de acuerdo a nivel, la
naturalezay el area de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

Técnicas de Archivo

Clases de documentos

Sistemas de gestion documental institucional
Software de Archivo

Informatica basica

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY
EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Diploma de Bachiller en cuaquier | Un (1) afio de experiencialaboral
modalidad o terminacién y aprobacion de | relacionada.

cuatro (4) aflos de educacion basica
secundaria 'y aprobacion de cursos
especificos con una intensidad no inferior a
(20) horas, relacionadas con las funciones
del cargo.

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Competencias | Honestidad | Proactividad Experpua Traba;o en Creanwdgq en
Técnica Equipo Innovacion
Niv
el de 5 5 5 5 5
Dominio
Comparte Realizalas Entender y Trabajar con Presentar ideas y
informacion acciones aplicar los otros para métodos novedosos y
quefaciliteel | necesariaspara | conocimientos conseguir concretarlos en
trabajo en anticiparse a técnicosdel area | metas acciones.
equipoy futuras dedesempefioy | comunes
cooperapara | Situaciones mantenerlos
garantizar €l potencialmente | actualizados.
logro delos probleméticas.
objetivos.
VI.I11. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva I nter personales
Nivel de Dominio 5 5 5
Hace uso racional de los Mantiene relaciones | Establece y mantiene
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productivasy
respetuosas con los
demés, siendo
responsabl e por sus
acciones frente a

equipo.
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recursos necesarios para
desarrollar las actividades.

relaciones cordiales y
positivas con usuarios,
comparieros y publico en
general.

|. IDENTIFICACION

NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO | SECRETARIO EJECUTIVO

CcODIGO 425

GRADO 03

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL Y DEL
INTERIOR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO | ALCALDE MUNICIPAL

SECTOR DE FINANCIACION FUNCIONAMIENTO

VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar informacién del &rea para la comunidad y para la administracion,
adelantar funciones secretariales y de atencion a jefe inmediato y a su equipo de
trabgjo.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Recibir, radicar, redactar y organizar la correspondencia y distribuirla de
acuerdo con sus instrucciones.

Elaborar documentos de procesadores de textos cuadros en hoja de célculo,
presentaciones y manejar aplicativos de internet.

Redlizar oficios de acuerdo con las instrucciones impartidas por e superior
inmediato y demas profesionales del area de desempefio.

Suministrar informacion pertinente a las personas autorizadas sobre asuntos
relacionados con el area de su competencia.

Acatar debidamente los procedimientos establecidos por €l jefe, para €
tramite de correspondencia 'y demas documentos originados o tramitados en la
oficina.
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Participar en & control diario de los compromisos del jefe inmediato,
recordadndole oportunamente sobre ellos y coordinando, de acuerdo con sus
instrucciones, las reuniones y |os asuntos que deba atender.

Recibir y efectuar [lamadas telefénicas y tomar nota de ellas, de acuerdo con
las orientaciones del jefe inmediato.

Redlizar las actividades necesarias para la disposicion y organizacion de
materiales, equipos, instalaciones y demés aspectos que se requieran para la
realizacion de reuniones o talleres que organice € area.

Mantener discrecion sobre los asuntos confidenciales tramitados en la oficina
y sobre |os demas asuntos que conozca por razén de su cargo.

Atender personal y telefonicamente a publico y fijar las entrevistas que le
sean autorizadas por € jefe inmediato.

Responder por € estado, correcta utilizacién y conservacion de los archivos,
lainformacion y el abastecimiento de Gtiles de oficina.

L as demés funciones asignadas por jefe inmediato, de acuerdo con € nivel, la
naturaleza del cargo y area del desempefio.

|V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)

L os documentos recibidos se clasifican, radican y distribuyen diariamente de
acuerdo con los procesos establecidos.

Atencion eficaz ala comunidad y atodos los funcionarios internos y externos.
Las copias de los registros fisicos y magnéticos de las respuestas y oficios
enviados son archivadas diariamente.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Técnicas de Archivo

Clases de documentos

Sistemas de gestion documental institucional
Software de Archivo

Informatica basica

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIASTECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY
EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Diploma de Bachiller en cuaquier | Un (1) afio de experiencialaboral
modalidad o terminacién y aprobacion de | relacionada.
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cuatro (4) aflos de educacion basica
secundaria 'y aprobacion de
especificos con una intensidad no inferior a
(20) horas, relacionadas con las funciones

CUrsos

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Competencias | Honestidad | Proactividad EXPHF'C'a Traba;o o Creahwdggl en
Técnica Equipo I nnovacion
Nivel de 5 5 5 5 5
Dominio
Comparte Redlizalas Entender y Trabagjar con Presentar ideas y
informacion acciones aplicar los otros para métodos novedosos y
quefaciliteel | necesariaspara | conocimientos conseguir concretarlos en
trabajo en anticiparse a técnicosdel area | metas acciones.
equipoy futuras dedesempefioy | comunes
cooperapara | Situaciones mantenerlos
garantizar €l potencialmente | actualizados.
logro de los problematicas.
objetivos.
VI.I11. COMPETENCIAS ESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva I nter per sonales
Nivel de Dominio 5 5 S

Hace uso racional de los
recursos necesarios para

desarrollar las actividades.

Mantiene relaciones
productivasy
respetuosas con los
demés, siendo
responsable por sus
acciones frente a

equipo.

Establece y mantiene
relaciones cordiales y
positivas con usuarios,
compafieros y publico en
general.

|. IDENTIFICACION

NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO | CONDUCTOR

CODIGO 480

GRADO

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA DESPACHO DEL ALCALDE
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CARGO DEL JEFE INMEDIATO | ALCALDE MUNICIPAL

SECTOR DE FINANCIACION FUNCIONAMIENTO

VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir ala AlcaldiaMunicipa en e manejo y conduccion del vehiculo asignado ala
Direccion para cumplir las labores propias que requieran de su desplazamiento o de
sus diligencias.

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Colaborar eficazmente en las labores y actividades inherentes a cargo que le
sean encomendadas en las &reas funcionales y lugar de trabgjo donde sea
asignado, sin demérito de su categoriay condiciones laborales.

Conducir e vehiculo encomendado seguin normas de transito vigentes.

Efectuar y responder por las comisiones gque se le asignen para € transporte
del personal, materiales y de objetos que le indique la autoridad competente,
en e vehiculo puesto bajo su responsabilidad.

Rendir los informes que le sean solicitados por su superior inmediato sobre €l
estado del vehiculo bajo su responsabilidad.

Cumplir con las funciones generales, asignadas mediante decreto municipal,
paralos funcionarios del nivel asistencial.

Velar por e adecuado mantenimiento preventivo y correctivo, y e
aprovisionamiento oportuno de aceite, gasolinay demas lubricantes.

Revisar diariamente todos y cada una de las partes que integran €l vehiculo,
parala buena presentacion y aseo del vehiculo a su cargo.

Informar de manera inmediata los dafios que presenten e automotor al
superior inmediato.

Guardar el automotor en el sitio de parque indicado una vez termine las
labores diarias de trabajo.

Las demas funciones que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, el nivel y desempefio del cargo y las asignaciones por el superior
inmediato.

|V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)

Conduce los vehiculos asignados, observando las normas y respetando €
reglamento de transito.
Responde por el buen uso del vehiculo asignado, de las herramientas,
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repuestos y elementos de trabajo asignados informa oportunamente sobre las
anomalias gque se presenten.
Cumple las instrucciones que le sean impartidas, respecto a la movilizacion
del vehiculo que se le asigne, ya seatransito local, departamenta o nacional.
Efectlialas diligencias internas y externas cuando €l alcalde lo requiera.
Permanece disponible de acuerdo con lo sefialado por el Alcalde.
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V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Saber conducir un vehiculo
Tener conocimientos basi cos de mecani ca automotriz
Conocimiento de las normas de transito

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY
EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Diploma de Bachiller en cuaquier
modalidad o terminacion, y aprobacion de | Un (1) afio de experiencia laboral
cursos especificos con una intensidad no | relacionada.

inferior a (20) horas, relacionadas con las
funciones del cargo.

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Competencias | Honestidad | Proactividad Experpua Traba;o en Creanwdgq en
Técnica Equipo Innovacion
Niv
el de 5 5 5 5 5
Dominio
Comparte Realizalas Entender y Trabajar con Presentar ideas y
informacion acciones aplicar los otros para métodos novedosos y
quefaciliteel | necesariaspara | conocimientos conseguir concretarlos en
trabajo en anticiparse a técnicosdel area | metas acciones.
equipoy futuras dedesempefioy | comunes
cooperapara | Situaciones mantenerlos
garantizar €l potencialmente | actualizados.
logro delos probleméticas.
objetivos.
VI.I11. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva I nter personales
Nivel de Dominio 5 5 5
Hace uso racional delos Mantiene relaciones | Establece y mantiene
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recursos necesarios para
desarrollar las actividades.

productivasy
respetuosas con los
demés, siendo
responsabl e por sus
acciones frente a

equipo.

relaciones cordiales y
positivas con usuarios,
comparieros y publico en
general.

|. IDENTIFICACION

NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL AUXILIAR DE SERVICIOS
EMPLEO GENERALES

CcODIGO 470

GRADO

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA DESPACHO DEL ALCALDE
JEFE INMEDIATO ALCALDE MUNICIPAL
SECTOR DE FINANCIACION | FUNCIONAMIENTO
VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA

II. PROPOSITO PRINCIPAL
Mantener el orden y aseo genera de las dependencias a su cargo, para lograr
un ambiente agradable y de excelente prestacion
|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES
Ejecutar labores de organizacion y aseo de las dependencias y otras
labores encaminadas afacilitar |a prestacion de los servicios generales.
Organizar y asear las instalaciones que le sean asignadas, aplicando las
normasy procedimientos establecidos para el érea.
Recolectar desechos de materides provenientes de las distintas
dependencias de la Institucion.
Responder por |0 elementos, instrumentos y equipos a su cargo.
Ejercer el autocontrol en todas |as funciones que |e sean asignadas.
V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIOSDE
DESEMPENO)
Se mantiene lalimpiezay el orden en las dependencias a su cargo.
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La presentacion de la aseadora es impecable.
Responsabilidad y eficienciaen € uso de los e ementos a su cargo.

V.CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Conocimiento sobre el uso adecuado de los implementos de limpieza.
Manejo de relaciones humanas.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

EXPERIENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY

ESTUDIOS

EXPERIENCIAS

Haber aprobado cinco (5) afio de
educacion basica primaria

No serequiere

VI.II. COMPETENCIASINSTITUCIONALES

- Compromis
. . . Adaptacio T
Compete | Honestida | Proactiv | Manegjo dela N al Discipli ocon la
ncias d idad I nfor macion , na organizacio
Cambio n
Nivel de
. 2 2 3 2 2 2
Dominio
Conoce los Identifica | Mangjar con Enfrentarse Adaptarse | Alinear €
valores oportunam | respeto las con alas propio
institucional | ente informaciones flexibilidady | politicas | comportamient
esylos situaciones | personalese versatilidad a | institucio | oalas
expresaa aser institucionales situaciones nalesy necesidades,
travésdelas | resueltasy | dequedispone | nuevaspara buscar prioridadesy
accionesen | redizar las aceptar los informaci | metas
el acciones cambios 6ndelos | organizaciona
desempefio pertinentes positivosy de | cambios | es
de sus forma enla
labores constructiva autoridad
competen
te
Relaciones Colabora
I nterperso C 2
cion
nales
vaell dg 3 5
Dominio
Establecer y | Cooperar
mantener conlos
relaciones de | demas con
trabajo el finde
amistosasy | alcanzar
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positivas, los
basadasenla | objetivos
comunicacio | ingtitucion
n abiertay ales
fluidayene
respeto por
los demés.
VI.I1l. COMPETENCIASESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva I nter per sonales
Nivel de Dominio 1 1 2

Programa sus labores
estableciendo tareas

Tiene claridad de los
objetivos del equipo,

Interactuar de manera
amigable con los

prioritarias colabora con losdemés | usuarios, compafieros
aportando susideas y publico en general
|. IDENTIFICACION
NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL
EMPLEO CELADOR
CODIGO 477
GRADO 6
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA DESPACHO DEL ALCALDE
JEFE INMEDIATO ALCALDE MUNICIPAL
SECTOR DE FINANCIACION FUNCIONAMIENTO
VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA

|I. PROPOSITO PRINCIPAL

lainfraestructurafisica, bienesy de los empleados.

Mantener lavigilancia en la entrada de la Alcaldia, procurando la seguridad de

|11. DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

Alcaldiay demas dependencias.

Alcaldiay demas dependencias.

Redlizar las funciones de vigilancia y control en la entrada de la

Practicar requisas a los visitantes en el momento de su ingreso a la

81 Gics 3 Vida Municipal
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Atender y suministrar informacion al publico que lo solicite.

Reportar a las instancias policivas cualquier situacion andmala que

atente contra la infraestructura fisica de la institucion o contra la

integridad de los empleados.

Controlar las entradas y salidas de todos los elementos, Gtiles de oficina

y todos los articulos que tengan relacion con todas las actividades

propias de laAlcadiay registrarlaen € libro de servicios diarios.

Redlizar la solicitud de elementos de trabgo, a su jefe inmediato, en

forma periddicay oportuna.

Permanecer en su sitio de trabgjo en las horas correspondientes a su

turno.

Mantener limpio y organizado su sitio de trabgjo.

V. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES (CRITERIOSDE
DESEMPENO)

’f.-:-\“,.. o 1"['."J
=i e Ao ™

El control alaentrada de la Alcaldiay dependencias es eficiente.
Se brinda atencién e informacion al publico adecuadamente.
Se controlala saliday entrada de elementos de oficina.

V. CONOCIMIENTOSBASICOSO ESENCIALES

Atencién a publico.
Conocimiento sobre la ubicacion y funciones de las dependencias de la
Alcaldia.

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VI.I. COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOSDE ESTUDIOSY
EXPERIENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIAS
Haber aprobado cuarto (4) afo de Seis (6) meses de experiencia
bachillerato laboral relacionada
VI.Il1. COMPETENCIASINSTITUCIONALES
Mango de Adaptaci Comprom
Competen , Proactivi la 20 Disciplin | isocon la
: Honestidad - on al .
cias dad Informacio . a organizaci
Cambio .
n on
Nivel de 4 4 4 4 4 4
Dominio
Conoce los Identifica Manejar con Enfrentarse | Adaptarsea | Alinear €

altnigua Granga” Yo Ceo. ..
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valores oportuname | respeto las con las politicas | propio
institucionales | nte informaciones | flexibilidad | instituciona | comportamie
ylosexpresaa | situacionesa | personalese |y lesy buscar | nto alas
travésde las ser resueltas | ingtitucionale | versatilidad | informacié | necesidades,
accionesenel | yredizarlas | sdeque a ndelos prioridadesy
desempefio de | acciones dispone situaciones | cambiosen | metas
sus labores pertinentes nuevas laautoridad | organizacion
para competente | ales
aceptar los
cambios
positivosy
de forma
constructiv
a
Relaciones Colaboraci
Inter person .
on
ales
vael_ d_e 3 3
Dominio
Establecer y Cooperar
mantener con los
relacionesde | demas con €
trabajo finde
amistosas y alcanzar los
positivas, objetivos
basadasenla | instituciona
comunicacion | es
abiertay fluida
y en €l respeto
por los demas.
VI.I11. COMPETENCIAS ESPECIFICASDE LA DEPENDENCIA
Competencias Planificacién y Construccion Relaciones
Organizacion Colectiva | nter per sonales
Nivel de Dominio 2 2 3
Programa sus labores Tiene claridad delos | Interactuar de manera
estableciendo tareas objetivos del equipo, | amigable con los
prioritarias colabora con los usuarios, comparieros
demés aportando sus | y publico en general
ideas

COMPETENCIASALCALDIA MUNICIPAL DE TALAIGUA NUEVO
NIVELES DE DOMINIO
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TOLERANCIA

CAPACIDAD PARA ENTENDER EL PENSAMIENTO DE OTROS, RESPETAR LAS OPINIONES,
IDEAS, COMPORTAMIENTOS, SIEMPRE QUE SE ENMARQUEN EN LASNORMASLEGALES
DE CONVIVENCIA TENIENDO EN CUENTA LASNECESIDADESDE LA COMUNIDAD.

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

Escucha
atentamente y
capta las sefiales

emocionales  de
los usuarios,
mostrando una
actitud
comprensiva.

Respeta las ideas,
creencias o préactica

de los deméas
cuando son
diferentes o
contrarias a las
propias.

Acepta a los
demas como son 'y
aprende de dllos.

Tiene presente las
necesidades de los
demas para
incorporar este
conocimiento a la
forma especifica de
plantear soluciones
0 respuestas
pertinentes.

Actua con eficacia
bajo la presién del
tiempo y haciendo
frente a desacuerdo,
la oposicion y la
diversidad.

SENSIBILIDAD INTERPERSONAL

CONSECUENCIA.

CAPTAR, PERCIBIR LASNECESIDADES DE LOS CIUDADANOSY ACTUAR EN

personas.

emocionaes de los
demés.

sentimientos  que
los determinan.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Reconoce y | Expresa Andiza d | Ajusta sus | Responde
comprende los | consideracion y | significado  de | respuestas a cada | oportunamente a las
estados apoyo a las | lengugje no verbal | situacion. necesidades
emocionales de las | situaciones y explora los individuales de los

usuarios.

MANEJO DEL ESTRES

AUTOCONTROL Y LA ASERTIVIDAD

CAPACIDAD PARA RESPONDER Y RESOLVER SITUACIONES MANTENIENDO EL

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Mantiene el | Sigue e plan de | Se anticipa a | Semuestraabierto a | Defiende sus
control de si | acciony redlizalos | situaciones que le | aceptar criticas | derechos e ideas con
mismo ante | gustes a las | causan descontrol | asumiéndolas como | la perspectiva de no
personas 0 | desviaciones y Se prepara para | oportunidades  de | perjudicar a los
situaciones  que | presentadas. manejarlas  con | mejoramiento. demas.
provocan fuertes asertividad.
emociones y
permanece
concentrado a
pesar de las
presiones.

CAPACIDAD PARA MANEJAR SITUACIONESDE CRISIS

CAPACIDAD PARA APLICAR LOSPROTOCOLOSDEFINIDOS PARA SITUACIONES DE

DESASTRES.
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Percibe la| Andiza de un| Se muestra | Se  anticipa  a | Capacita
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modo sistematico y
racional la
situacion

presentada para
aplicar los
protocolos

correspondientes

dispuesto a seguir
instrucciones de
Sus superiores y
dar € apoyo
correspondiente a
comparieros.

situaciones de alto
riesgo y se prepara
para manejarlas
oportunamente
buscando los apoyos
correspondientes.

permanentemente a
Su equipo de trabajo
y rediza programas
y/lo campafias de
prevencion para la
comunidad.

CAPACIDAD PARA SOLUCION DE CONFLICTOS

SOLUCIONES DE CONFLICTOS.

MANEJO AGIL DEL CONOCIMIENTO PARA APLICAR LASSOLUCIONESDE FORMA
EQUILIBRADA, PACIFICA, UTILIZANDO LOSMECANISMOSALTERNATIVOSDE

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Escucha con | Responde de | Muestra habilidad | Fomenta el debatey | Emprende acciones
interés a las | manera ecuanime a | para manejar | la discusion abierta, | correctoras
personas y capta | Situaciones dificiles | situaciones y | sacando alaluz los | necesarias
las 0 adversas, sin | personas dificiles | desacuerdos de | manteniendo
preocupaciones, perder claridad y | con tacto, | manera que permita | equilibrio
intereses y | concentracion. reconociendo los | alcanzar soluciones | emocional, con
necesidades de los posibles satisfactorias. sentido comn,
demés. conflictos. sentido de costo e

iniciativa

PREVENCION DE DESASTRES

CAPACIDAD PARA REACCIONAR EN FORMA INMEDIATA Y MANTENERSE ALERTA
PERMANENTE DE MANERA QUE IMPIDA O MINIMICE LA OCURRENCIA DE UN

DESASTRE.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Percibe la| Andliza de un| Se muestra | Se anticipa  a | Capacita
urgencia real de | modo sistematico y | dispuesto a seguir | situaciones de ato | permanentemente a
las situaciones | racional la | instrucciones de | riesgo y se prepara | su equipo de trabago
manteniendo  la | situacion Sus superiores y | para mangjarlas | y realiza programas
cadma pero en | presentada para | dar e  apoyo | oportunamente, y/lo campafias de
estado de aderta| actuar de manera | correspondiente a | buscando los apoyos | prevencion para la
permanente. consecuente y | compafieros. correspondientes. comunidad.

dentro de los plazos
breves de tiempo.
ABNEGACION
DISPOSICION Y DESPRENDIMIENTO DE INTERESES PERSONALES.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Muestra Asiste a los demés | Manifiesta Ofrece ayuda a sus | Toma decisiones que
obediencia y | sin ninguna | valentia y | compafieros en para | pueden ser
respeto por | obligacién, sino por | serenidad para | agun fin, | diferentes a la orden
normas y | conviccion de | afrontar especiadmenteen las | recibida, s lo
ordenamientos de | querer ayudar. situaciones de alto | ocasiones de mayor | considera a su deber
lainstitucion. riesgo. riesgo. con

y
responsabilidad.
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APERTURA AL CAMBIO

MEJORAMIENTO CONTINUO.

CAPACIDAD DE ADAPTACION A LASDIVERSAS SITUACIONESINTERNAS QUE INFLUYEN
EN EL QUEHACER LABORAL Y CAPACIDAD DE GENERAR CULTURA DE CAMBIO A NIVEL
INTERNO Y HACIA LA COMUNIDAD EDUCATIVA, TODO ELLO EN ARASDE MANTENER

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Recibe los | Reconoce la | Comprende las | Prevé las ventgjasy | Muestra  liderazgo
cambios que se | necesidad del | implicaciones vy | desventgjas de las | para  iniciar 0
generan en € | cambio y  de | consecuencias de | modificaciones y | conducir el cambio.
entorno con | amoldar sus | los cambios y los | detecta Modela el cambio de
tranquilidad. comportamientos a | traduce en planes | oportunidades para | los demés.

ellos, eliminando | concretos para | crear estrategias.
barreras. desarrollar su
trabajo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPACIDAD PARA ORIENTAR SUSACCIONESEN EL SERVICIO EDUCATIVO QUE
GENERAN IMPACTO EN EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Guia sus acciones | Genera confianzay | Muestra Se interesa por | Dirige sus acciones
de acuerdo con los | compromiso con la | capacidad  para | capacitarse y|a encontrar
principios éticos y | transparencia, valorar las | trasmitir a  sus | soluciones
los valores de la | mediante la | consecuencias que | companieros la | innovadoras que
Intitucién. infformacion  que | tienen las | informacién aseguren e uso

proporciona atodos | acciones y | aprendida. sostenible de los

los pulblicos de | decisiones  que recursos vy su

interés. toma para la impacto en d
comunidad. ambiente.

COMUNICACION EFECTIVA

HABILIDAD PARA ESCUCHAR Y CAPACIDAD PARA TRANSMITIR MENSAJES CON
CALIDEZ DE MANERA CLARA, DIRECTA Y OPORTUNAPARA UN MEJOR DESARROLLO DE

entender de sus
oyentes. Verifica s
su mensge fue
entendido con
precision.

relacion
interpersona y en
atencion a los
usuarios.

para argumentar de
manera persuasiva a
los demés.

LOSPROCESOS.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Comprende y | Organiza de | Utiliza Demuestra fluidez | Ofrece  y  recibe
expresa manera coherente | adecuadamente un | en su comunicacion, | realimentacién con
puntualmente sus | sus ideas | lengugje corporal | y hace uso de | aperturay en forma
ideas. haciéndose en momentos de | diferentes técnicas | oportuna, sincera.

CONSTRUCCION COLECTIVA

CPACIDAD PARA INTERACTUAR CON DIFERENTES PERSONASY EN DIFERENTES
ENTORNOSBUSCANDO UN OBJETIVO COMUN.

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

Tiene claridad de

Mantiene

Valora las

Crea un marco de

Escucha con respeto
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los objetivos del | relaciones diferencias y los | responsabilidad las opiniones 'y
equipo. Colabora | productivas y | diferentes puntos | compartida con los | experiencias de otras
con los demas | respetuosas con los | de vista y trabgja | demas miembrosdel | personasy construye
aportando sus | demés, siendo | en  cooperacion | equipo para cumplir | soluciones integrales
ideas responsable por sus | co9n otros. oportunamente los | apartir deellas.

acciones frente al objetivos y

equipo. satisfacer a  sus

clientes.
DISCIPLINA

DISPOSICION PARA ADAPTARSE A LASPOLITICASINSTITUCIONALESY BUSCAR
INFORMACION DE LOS CAMBIOSEN LA AUTORIDAD COMPETENTE.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Se acoge a las | Redliza y cumple | Acepta la | Realiza funciones | Genera una
politicas, reglas, | los cometidos y | supervison que | orientadas a apoyar | dinamica de
procedimientos e | tareas del puesto de | requiere el | la accion de otros | disciplina, orden vy
instrucciones trabajo. desarrollo del | miembros de la | cumplimiento en e
establecidas por la cargo y los gjustes | organizacion. equipo de trabgjo y
Alcadia necesarios. evalUa resultados.

COLABORACION

COOPERACION CON LOSDEMASCON EL FIN DE ALCANZARLOSOBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

Colabora a otros
cuando le solicitan
ayuda.

Se muestra
responsable por sus
acciones frente al

equipo.

Aporta ideas para
la solucion de
dificultades.

Facilita la labor de
SuUs superiores 'y
compafieros de
trabgjo.

Crea un marco de
responsabilidad

compartida con los
demés miembros del
equipo para cumplir

los objetivos vy
satisfacer a  los
clientes.

CAPACIDAD DE ADAPTACION

HABILIDAD PARA ENFRENTAR CON FLEXIBILIDAD, VERSATILIDAD Y UN ADECUADO
AUTOCONTROL A SITUACIONESNUEVASY DIVERSAS PARA MANEJAR LOSCAMBIOSDE
MANERA POSITIVAYY CONSTRUYENTE.

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

Acepta los
cambios que se
presentan.

Se adapta a los
cambios
respondiendo con
flexibilidad frente a
situaciones
digtintas 0 alas que
no estaba
acostumbrado
dentro de su rutina
detrabgjo.

Posee una adta
capacidad  para
enfrentar
situaciones
cambiantes e
innovadoras
digtintas a su
rutina de trabgo,
conjugando  con
un gran dominio
la estabilidad y la

Apoya a otros en €l
proceso de cambio.

Promueve e
cambio.
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versatilidad.

COMUNICACION EFECTIVA.

CAPACIDAD PARA TRANSMITIRY ESCUCHAR DE MANERA CLARA, OPORTUNA,
EMPATICA AMABLE, PRECISA Y VERAZ LA INFORMACION

entender de sus
oyentes. Verifica s

su mensge fue
entendido con
precision.

relacion
interpersona y en
atencion a los
usuarios.

para argumentar de
manera persuasiva a
los demés.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Comprende y | Organiza de | Utiliza Demuestra fluidez | Ofrece  y  recibe
expresa manera coherente | adecuadamente un | en su comunicacion | realimentacién con
puntualmente sus | sus ideas | lenguaje corporal | y hace uso de | aperturay en forma
ideas. haciéndose en momentos de | diferentes técnicas | oportuna, sincera.

RELACIONESINTERPERSONALES

HABILIDAD PARA MANEJAR LASRELACIONESDE TRABAJO Y USUARIOS DE MANERA
CORDIAL Y POSITIVA, BASADA EN EL RESPETO, APERTURA, TOLERANCIA'Y ARMONIA.

publico en general.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5

Interactlia de | Establece y | Participa en | Acude a sus redes | Desarrolla
manera amigable | mantiene relaciones | reuniones 0| de relaciones vy | relaciones duraderas
con los usuarios, | cordiales y | eventos con € fin | contactos para | que permiten
compafieros y | positivas con | de meorar 0 | mantenerse conservar y/o
publico en general. | usuarios, fortalecer d | informado e | fortalecer la Imagen

compafieros y | desarrollo de las | informar de manera | delaAlcaldia.

publico en general. | relaciones con | oportuna a los

otros. usuarios,
comparieros y

SENTIDO DE OPORTUNIDAD

ACTUAR DE FORMA PROACTIVA ENFOCANDO SUSESFUERZOSEN LA BUSQUEDA DE
SOLUCIONESY ALTERNATIVASDE MEJORAMIENTO ENTRE LOSRESULTADOSY LOS
RECURSOSINVERTIDO EN TERMINOS DE CALIDAD, COSTO Y OPORTUNIDAD.

experticia en €
tema y hace €
seguimiento.

emprendiendo las
acciones

correctoras y
necesarias con
sentido  comun,

sentido de costo y
beneficio mutuo.

organizacionales,
para dar solucién a
problemas
concretos.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Responde a las | Remite con | Se muestra &gil | Se sdlta las rutinas | Muestra  capacidad
necesidades de los | prontitud a las | para dar | habituales cuando | para identificar
demas acorde con | instancias soluciones a | sea necesario dentro | problemas,

Sus conocimientos. | pertinentes cuando | problemas de los lineamientos | reconocer
no cuenta con la | detectados legales y | informacién

significativa, buscar
las posibles causas y
proponer soluciones
preventivas.
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SENSIBILIDAD SOCIAL

CAPACIDAD PARA CONECTARSE CON LOSSENTIMIENTOSDE LOSDEMASY RESPONDER
A SUSNECESIDADES CON SOLUCIONESEFECTIVAS.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Comprende  los | Resuelve las | Mantiene una | Muestra  destrezas | Contribuye en la
pensamientos Yy | inquietudes del | actitud de total | sociales que | formulacion de
sentimientos de las | usuario de | disponibilidad con | contribuyen al logro | estrategias que
personas, conformidad con | €l usuario y busca | de una relacion | apuntan a
expresadas verbal | las politicas | satisfacer sus | confiable para €l | meoramiento  del
ylo no | institucionales. reguerimientos usuario. servicio y
verba mente. con cdidad vy satisfaccion del

oportunidad. usuario.
MANEJO DE LA INFORMACION
CAPACIDAD PARA MANEJAR CON RESPETO LA INFORMACION PERSONAL E
INSTITUCIONAL DE QUE DISPONE.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Organiza y guarda | Recoge la | Transmite Comparte la | Asume
de forma adecuada | informacién informacion informacion responsabilidades
la informacion a | imprescindible para | oportuna y de | necesaria y | frente a manejo de
su cuidado, | € desarrollo de la | maneraprudentey | pertinente para | informacién
teniendo en cuenta | tarea. objetiva sin hacer | promover un clima | institucional de cara
las normas legales publica de  amistad y | alaComunidad.

y de la informacion  que | cooperacion.
organizacion. pueda afectar a la

organizacién o las

personas.

TOMA DE DECISIONES

ELEGIR ENTRE UNASO VARIASALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR UN PROBLEMA O
ATENDER UNA SITUACION, COMPROMETIENDOSE CON ACCIONESCONCRETASY
CONSECUENTES CON LASDECISIONES.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Elige entre las | Secompromete con | Decide bgo | Efecttan cambios | Estd dispuesto a
aternativas opiniones concretas | preson y  en | complgos y | comprometerse con
presentadas, las |y acciones | situaciones de alta | comprometidos en | decisiones firmes y
acciones a | consecuentes a | complgjidad e | sus actividades | sin  ambigiiedad y
gecutar. estas, aceptando la | incertidumbre con | asignadas cuando | tiene planes de

responsabilidad que | responsabilidad. detecta problemas o | contingencia.
implican. dificultades para su
realizacion.
RECURSIVIDAD
CAPACIDAD PARA RESOLVER DIFERENTES SITUACIONESY EN DIFERENTES
CONTEXTOSLASNECESIDADES DE LOSUSUARIOS CON RESPONSABILIDAD.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Busca formas | Aporta ideas a la | Define planes que | Propone alternativas | Propone soluciones
nuevas y eficaces | solucion de | materialicen de  meoramiento | a las instancias
de  hacer su | problemas 0 | oportunidades o0 | que permitan | jerarquicas
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dificultades  que | eliminen los | asegurar € logro de | apropiadas cuando
presentan los | posibles los resultados vy | las decisiones
usuarios. problemas  que | satisfaccion de los | trascienden su

presenten los | usuarios. competencia.
usuarios.
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lnbores
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de los recursos | metodologias que
MECESATION para | permiten tener

desarrollar bajo contral la
actividades. gjecucion de sus
responsabilidades
v tareas.

oportunamente  los
ajustes que | podrian aparecer e
contribuyan a la | un proceso y piens
optimizacion de las | en los pasos qu
actividades v | habria que dar
responsabilidades
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ARTICULO SEGUNDQO: De acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias v la
responsabilidades de cada empleo, se podrin prever las aplicacién de las equivalencia
laborales de que trata los articulos 21 y 25 del decreto 785 de 2005,

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial el decreto 24 de mayo 29 di
2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el despacho de la Alcaldia Municipal de Talaigua Nuevo, Bolivar, a los veintido:
(22) dias del mes de Febrero del afio dos mil dieciséis (2016).

GERARDO D ZULUAGA
Alcalde Municipal de Talaigua Nuevo
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