TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
(Articulo 175 CPACA)

Cartagena de Indias, 17 de abril de 2018

HORA: 08:00 A. M.

Medio de control NULIDAD Y R. DEL DRECHO

Radicacién 13-001-23-33-000-2017-00755-00
Demandante SILVIA MARGOTH PELUFFO FERRER
Demandado COLPENSIONES

Magistrado Ponente EDGAR ALEXI VASQUEZ CONTRERAS

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (03) DIAS A LA
PARTE DEMANDANTE DE LAS EXCEPCIONES FORMULADAS EN EL ESCRITO DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA PRESENTADO EL DiA 20 DE MARZO DE 2018, POR EL
DOCTOR CRISTAN CAMILO FRANCO BONFANTE, APODERADO DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, Y QUE SE
ENCUENTRA VISIBLE A FOLIOS 85-105 DEL EXPEDIENTE.

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE LA DEMANDANTE,
APORTADO JUNTO CON LA CONTESTACION (FL. 106), SE ENCUENTRA EN MEDIO
MAGNETICO A DISPOSICION DE LA PARTE DEMANDANTE EN LA SECRETRIA DE ESTA

CORPORACION.
EMPIEZA EL TRASLADO: 18/DEj\BRIL DER018, A LAS 8:00 AM.

VENCE EL TRASLADO: 20 DE ABRIL DE 2018, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

Olm

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718

Cédigo: FCA - 018 Versién: 01 Fecha: 16-02-2015 Pagina 1 de 1



189
WORLD LEGAL C'  sccremea mauna on

TIPO. PODER
A tt orn eys Arou! REMITENTE: CRISTIAN FRANGO
v 1A% ~ DESTINATARIO: SECRETARIA
) CONSECUTIVO: 20180355801
No. FOUCE: 21 — Mo, CUADSRNCE. ¢
RECIBINO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
FECHA Y HORA: 20:03/2018 03.12.30 pM

1?( Miami
()\ NewYork

\é\\ Mexico D.F. FRMA-
: Civdad de Panama
& Bogota D.C.

Sao Paulo

Sefiores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
M. P. EDGAR ALEXI VASQUEZ CONTRERAS
E. S. D.

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por SILVIA MARGOTH PELUFFO
FERRER contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “"COLPENSIONES”

RADICADO: 13001233300020170075500
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

CRISTIAN CAMILO FRANCO BONFANTE, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.047.466.768 de Cartagena y portador de la Tarjeta Profesional No. 268.154 del
C. S. de la ), actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de 2 Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por la sefiora SILVIA
MARGOTH PELUFFQO FERRER, de conformidad con lo establecido por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de ia siguiente manera:

ALOS HECHOS

1 ! No me consta, toda vez que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas ajenas a fa
entidad demandada, de las cuaies se desconoce su veracidad y que deberdn ser
acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a lo que resulte probado
dentro del proceso.

3 iNo me consta, toda vez que lo anterior son circunstancias féctlcas Yy juridi-s ajenas a ia
entidad demandada, de las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn ser
acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a lo que resulte probado
| dentro del proceso

! Ibidemn

2 Ibidem

3 Cfr. GRF-REP-AF-2014_780670-(RECURSO DE REPOSICION).pdf y GRF-AAT-RP-2014_780670-(GNR
83800-15).pdf obrante en el expediente administrativo

4 Cfr. GRF-AAT-RP-2014_780670-(GNR 83800-15).pdf obrante en el expediente administrativo

5 Cfr. GAF-AAR-AF-2015_4503688-(RENUNCIA).pdf obrante en el expediente administrativo

6 Cfr. GRF-AAT-RP-2015_4502451-(GNR 256479-15).pdf. obrante en el expediente administrativo

? Ibidemn

8 Cfr. GRF-REP-AF-2016_4480125-(SOLICITUD RELIQ).pdf y GRF-AAT-RP-2016_4480125-(GNR 186368-
16).pdf obrantes en el expedlenbe administrativo
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':No ’meﬁ oonsta, toda vez que lo anterior son circunstancias fécticas y juridlcas ajenas a lav:
entidad demandada, de las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn ser
acreditadas durante el proceso, razén por ia cual me atengo a lo que resulte probado

"].z Lo anterior constituye una apreciacién jurldica realizada por el apoderado judiciai de la
parte_demandante, }por lo que me abstendré de pronunciarme al r&specto -

Lo anterior'constituyehuna apreciaclén Juridian realizada por el apoderado Judlclal de la
o parbe demandante, por lo que me abstendré de pronunciarme al r&specto

B '

ante son curcunstancuas factica Y jundiczs aJenas a ia
entidad demandada, de las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn ser
acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a lo que resuite probado
dentro del proceso.

ALAS PRETENSIONES
1 Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que Ia demandante pretende sean anuladas, actué
de conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado por la
demandante.

°°Cfr. GRF-REP-AF-2016_4480125-(SOLICITUD RELIQ).pdf

10 rhidem

11 Cfr, GRF-AAT-RP-2016_4480125-(GNR 186368-16).pdf, GRF-REP-AF-2016_11011343-(REPOSICION Y
APELA).pdf, GRF-AAT-RP-2016_11011343-(GNR 332225-16).pdf y GRF-AAT-RP-2016_11011343_2-(VPB
42458-16). pdf obrantes en el expediente administrativo
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nidad con | seﬂalado enel numem

12 Corte Constitucional. Sentencia SU-397 de fecha 22 de junio de 2017. M. P, Luis Guillermo Guerrero Pérez,
Referencia: Expedientes T-3.358.903, 7-3.358.979, T-3.364.831, T-3.364.917 y T7-3.428.879
{Acumulados)
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO
Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional

en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cuat abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Codigo Contencloso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester sefialar que 1a ley y en la mayorfa de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de fa pretension
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacion precisa del acto que
se demanda, Ia identificacién exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en ia via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que 1o modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncidn que la ley denomina juris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de {a presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucién y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, ia teoria de las nuiidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracién.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de vaior de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar {a nulidad de un acto
administrativo serfan las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacidén y
desviacién de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende la reliquidacion de su pension de Vejez,
estableciendo su ingreso base de liquidacién, por un porcentaje de 75%, y conforme al ingreso
promedio devengado durante el ditimo afio de servicios.

En relacién con esto, es de sefiaiar lo siguiente:

a) Requisitos sefialados por la Ley 100 de 1993
Estos se encuentran contemplados en el articulo 33 de la ley 100 de 1993, en relacién con la edad
(que fue modificada por disposicién del articulo 36 de esta normatividad) y semanas cotizadas. En
cuanto al Ingreso Base de Liquidacién, se encuentra en el articulo 21 de la misma normatividad:
Edad Semanas cotizadas o aifio | Monto
de serviclo
Haber cumplido 55 afios | Haber cotizado un minimo de | EI monto de la pensién, se
de edad, si es mujer, o | 1.000 semanas en cualquier | determinard dependiendo de Ila
60 afios de edad, si se | tiempo. cantidad de semanas cotizadas y
es hombre. del porcentaje aplicado por el
Dicha cantidad aumentard | articulo 34 de fa Ley 100 de 1993
progresivamente, conforme al | asi:
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Dicha edad aumentd en | articulo 9 de la Ley 797 de | Semanas Tasa de
el afio 2014, conforme | 2003, que seflalé un reempiazo
al pardgrafo 4 de | incremento en las semanas de | 1000 65%
quedando en 57 aifos de | 50, desde el dia 1 de enero de | 1050-120013 67%- 73%
edad, en el caso de ser | 2005, y a partir del 1 de enero | 1250-14004 76%- 85%
mujer, o 62 afios de | de 2006, se incrementé en 25
edad, en el evento de | semanas cada aflo, hasta
ser hombre. llegar a 1.300 semanas

b) Régimen de transicién: Requisitos

En relacién con lo anterior, este se encuentra contemplado en el articulo 36 de ia Ley 100 de 1993,

que entrd a regir el 1 de abril de 1994. Dicha disposicién normativa es citada a continuacién:

"ARTICULO. 36.- Reglamentado por el Decreto Nacional 2527 de 2000. Régimen de transicién. La
edad para acceder a la pensioén de vejez, continuard en cincuenta y cinco (55) afios para las mujeres
y sesenta (60) para los homnbres, hasta el afio 2014, fecha en la cual la edad se incrementard en dos
aftos, es decir, serd de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres,

La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el niimero de semanas cotizadas,
y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el sistema
tengan treinta y cinco (35) o més aflos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o més affos de edad
si son hombres, o quince (15) o més afios de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen
anterior al cual se encuentren afillados. Las demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas
para acceder a la pensién de vefez, se regirdn por las disposiciones contenidas en Ia presente ley.

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que
les faltare menos de diez (10) aflos para adquirir el derecho, seré el promedio de o devengado en &
tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante todo el tlempo si este fuere superior,
actualizado anualmente con base en la variacién del Indice de precios al consumidor, segin
certificacion que expida el DANE. Sin embargo, cuando el tiempo que les hiciere failta fuese igual o
inferior a dos (2) afios a la entrada en vigencia de la presente ley, el Ingreso base para liquidar la

pension serd el promedio de lo devengado en los dos (2) ditimos aflos, para los trabajadores del

sector privado y de un (1) afio para los servidores piblicos. El texto subrayado fue declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-168 de 1995,

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o més afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o
mds afios de edad si son hombres, no serd aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan
al régimen de ahorro Individual con solidaridad, caso en el cual se sujetarén a todas las condiciones

previstas para dicho régimen.

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Tampoco serd aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
Individual con solidaridad decidan cambliarse al de prima media con prestacién definida.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para acceder a la
pensién de jubilackén o de vejez conforme a normas favorables anteriores, aun cuando no se hubiese
efectuado ef reconocimiento, tendrédn derecho, en desarrollo de los derechos adquiridos, a que se les
reconozca y liquide la pensién en las condiciones de favorabilidad vigentes al momento en que
cumplieron tales requisitos. ”

En este orden de Ideas, el articulo exige haber acreditado alguno de los siguientes requisitos:

o Haber cumplido la edad de treinta y cinco (35) o mds aflos de edad, si se es mujer, o

cuarenta (40) afios 0 mas de edad, si se es hombre o,

12 por cada 50 semanas adiclonales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementard en
un 2%, llegando a este tiempo de cotizacién el 73% de) ingreso base de liquidadién

14 por cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementard en 3% en

lugar def 2%, hasta completar un monto méximo del 85% del Ingmo base de !Iquldaclén
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o Haber acreditado quince (15) afios de servicios cotizados
Sin embargo, el anterior régimen de transicién finalizé con el acto legislativo 001 de 2005, que
establecié un iimite temporal para su aplicacién, en el pardgrafo transitorio 4°, que sefala lo
sigulente:

“Articulo 1°. Se adicionan los siguientes incisos y pardgrafos al articulo 48 de la Constitucién
Polftica:

()
‘Pardgrafo transitorio 4°. El régimen de transicién establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas
que desarrollen dicho régimen, no podré extenderse més allé del 31 de jullo de 2010; excepto

para los trabajadores que estando en dicho régimen, adem#s, tengan cotizadas al menos
750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a ia entrada en vigencia del presente
Acto Legislativo, a los cuales se les mantendré dicho régimen hasta el afio 2014,

‘Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este régimen serén los
exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen’.”
(Negrillas fuera de texto)
En suma, el afiliado podré acceder al régimen de transicién, cumpliendo los requisitos sefialados
por el articulo 36 de 1a ley 100 de 1993, siempre y cuando ello se cause antes del 31 de juilo de
2010, a excepciones de los trabajadores que hubieren cotizado al menos 750 semanas O su
equivalente en tiempo de servicios, a los cuales se les extenderd el régimen de transicién hasta el
afio 2014,

¢€) Regimenes anteriores a la ley 100 de 1993
Asi pues, al cumplir los anteriores requisitos, el afiliado puede acceder a alguno de los regimenes
establecidos con antelacién a la Ley 100 de 1993, siempre y cuando cumpla con la normatividad
que cada régimen exige. En este entendido, en el caso concreto, es posible analizar el
cumplimiento de los requisitos en los regimenes a sefialar a continuacién:

a. Ley 33 de 1985

Edad Semanas cotizadas o afio | Monto
de servicio
55 afios sin distincién de sexo | 20 aflos cotizados como | Si bien Ia normatividad
empleado oficial, continuos o | establece como tasa de
discontinuos reemplazo el 75% del salario
promedio que sirvidé de base
para los aportes durante el
ditimo afio de servicio, en
relacién con el IBL, la Corte
Constitucional ha estabiecido
que debe calcularse conforme
al articulo 21 de la Ley 100 de
1993, por no ser el Ingreso
Base de Liquidacién parte del
régimen de transicién.

b. Acuerdo 049 de 1990

Semanas cotizadas o afio
de serviclo

Monto

60 afios de edad si es varén,
55 afios de edad, si es mujer

500 semanas de cotizacién
pagadas durante los Ultimos
veinte (20) afios anteriores al
cumplimiento de las edades
minimas, o haber acreditado
un ndmero de un mil {1.000)
semanas de  cotizacién,

De conformidad con el articulo
20 de Acuerdo 049 de 1990,
se seffala que serd
equivalente a las siguientes
cuantfas:

a) Con una cuantia bdsica
igual al cuarenta y cinco por
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sufragadas en  cualquier | ciento (45%) del salario
tiempo. mensual de base vy,
b) Con aumentos equivalentes

al tres por ciento (3%) del
mismo salario mensual de
base por cada cincuenta (50)
semanas de cotizacién que el
asegurado tuviere acreditadas
con posterioridad a las
primeras quinientas (500)
semanas de cotizacién. El
valor total de la pensidén no
podrd superar el 90% del
salario mensual de base ni ser
inferior al salario minimo legal
mensual ni superior a quince
veces este mismo salario.

d) Ingreso base de liquidacién en el régimen de transicién

En cuanto 2 este elemento, se aclara que, en cuanto a las pensiones que se encuentran en

transicién, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge

Ignacio Preteit Chaljub, dispuso:
"A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una interpretacion en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
fiquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, Jas que deben observarse para determinar ef monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resaité que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de Ia sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacién no puede ser la estipulada en Ia legislacidn anterior, en razén a que el régimen de
transicibn solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién ",

Por otro lado, es de sefialar que la sentencia T-615 de 2016, proferida por la Corte Constitucional,

establecié lo siguiente, en relacién con la aplicacién de la sentencia C-258 de 2013:
“Lo anterior evidencia, sin ninguin asomo de duda que la sefiora del Rio Arellano adquirid su estatus
pensional antes de haber sido proferida la sentencia C-258 de 2013, dado que cumplié los requisitos
exigidos para ello el 4 de junio de 2006. En ese sentido, no hay lugar a acceder a las pretensiones de
la UGPP, por cuanto ello implicaria aplicar de manera retroactiva dicha providencia, lo cual no es de
recibo porque, a menos que la Corte Constitucional module sus efectos, las sentencias que esta
Corporacibn profiere deben ser aplicadas a partir del momento de su publicacién.

Asf las cosas, los pardmetros establecidos en la sentencia C-258 de 2013, no resultan aplicables a
aquellas pensiones consolidadas con anterioridad a su expedicibn, en razbén a que constituyen
derechos adquirides, los cuales solo pueden ser modificados luegoe de agotar el procedimiento
dispuesto en la ley para los casos en que las pensiones fueron reconocidas con abuso del derecho o
sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley. Lo anterior, en plena observancia del
articulo 48 Superior, segtn el cual en materia pensional se respetardn todos los derechos adquiridos
y donde “el Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetard los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumiré el pago de la deuda pensional que
de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad
a Ja entrada en vigencia de este acto legislativo, deberdn asegurar la sostenibilidad financiera de o
establecido en ellas”.
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En el caso concreto, el derecho pensional se causé antes de la expedicién de la sentencia C-258 de
2013, por tal razén las normas y jurisprudencia utilizadas por las autoridades judiciales accionadas
para ordenar la reliquidacién pensional eran las que se encontraban vigentes antes de la referida
sentencia,”

Sin embargo, mediante Auto 229 de 2017, proferido por la Corte Constitucional, esta sentencia
fue declarada NULA, toda vez que desconocia el precedente de la Corporacién, en relacién con el
régimen de transicién. Asi pues, se encuentra vigente lo seffalado en sentencias C-258 de 2013 y
SU-230 de 2015.

De hecho, recientemente la Corte Constitucional afianzé su linea jurisprudencial, mediante la
sentencia SU-395 de 2017, providencia que ha sido seffalada por entidades como la Procuraduria
General de la Nacién, que sefiala en Circular Conjunta No, 021 de 2017, en !a cual se solicita a las
autoridades relacionadas en dicho comunicado, que acaten lo establecido por esta Corporacion,
de la cual se puede extraer lo siguiente:
"En este orden de ideas, es posible conciuir que de acuerdo con lo expresamente establecido por el
legisiador en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por el Constituyente en el Acto Legislativo 01 de
2005, asf como con los principios de eficlencia del Sistema de Seguridad Soclal, correspondencia entre
lo cotizado y lo liquidado, y el alcance y significado del régimen de transicién, Ia Interpretacién
constitucionaimente admisible es aqueiia segin ia cual el monto de is pensién se refiere ai
porcentsje aplicable al IBL, y, por tanto, el régimen de transicibn no reconoce que
continian slendo aplicables ni el IBL ni los factores salariales previstos con anterioridad a
la Ley 100 de 1993.

Por dltimo, cabe recordar que la Sentencia C-258 de 2013, al estudiar la constitucionalidad del articulo
17 de Ia Ley 4 de 1992 sobre régimen especial de Congresistas y Magistrados de Altas Cortes, sostuvo
que, no obstante que el Acto Legislativo 01 de 2005 haya respetado la existencia de un régimen de
transicién en materia pensional, “impuso limites temporales y materiales. En cuanto a los beneficios
y condiciones, la reforma constitucional remitié a lo consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, disposicién que establece que los beneficiarios del régimen de transicién tendrdn derecho a que
se les apliquen las normas pens:onales anteriores, en relacién con Ja edad, el tiempo de cotizacién o
servicios prestados, y @l mo. i ido co. - . Naxo, Las demds
condiciones y requisitos para acceder a Ia penslén de vejez, se sujemn a Ias dlsposiciom contenidas
en el sistema general de pensiones™®. (...)

e) Principio de favorabilldad en la normatividad laboral
Por otro lado, es de sefialar que el principio de favorabilidad se encuentra contemplado,
principalmente en el articulo 53 constitucionallé, asi como el articulo 21 det Cddigo Sustantivo del
Trabajo!?. Respecto a este, la Corte Constitucional, en sentencia T-572 de 21 de julio de 2011,
sefialé como deber constitucional de ia autoridad judicial, como administrativa, de optar por Ia
situacién mds favorable al trabajador, en el evento de duda en la aplicacién e Interpretacién de

fuentes formales dei derecho:
“(...) El articulo 53 de la Constituci6n Polftica y el 21 del Cédigo Sustantivo de Trabajo seflalan que el
principio de favorablilidad en materia laboral consiste en el deber que tiene toda autoridad tanto

15 Corte Constitucional. Sentencla SU-397 de fecha 22 de junio de 2017. M. P. Luls Guiltermo Guerrero Pérez.
Referencia: Expedientes T-3.358.903, T-3.358.979, T-3.364.831, T-3.364.917 y T-3.428.879
(Acumulados)

16 "ARTICULO 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendr en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y mévil, proporcional a ia
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabllidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacién més favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes
formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccidn especial a la mujer, a la matemidad y al trabajador menor de edad.*

17 "ARTICULO 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de confiicto o duda sobre la aplicacién de normas
vigentes de trabajo, prevalece la mds favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su
integridad.”
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Judicial como administrativa de optar por la situaci6n més favorable al trabajador en caso de duda en
la aplicacién e interpretaci6n de las fuentes formales del derecho. Més all4 de Ia duda ante dos normas,
la jurisprudencia sostiene que este principio se aplica inclusive cuando una sola norma admite diversas
interpretaciones. En la sentencia T-545 de 2004, al profundizar sobre los elementos del principio de
favorabilidad, la Corte encontré ellos son: "i) la nocién de duda ante Ia necesidad de elegir entre dos
0 més interpretaciones y, ii) la nocién de interpretaciones concurrentes.” Del primer elemento, esta
Corporacién ha indicado que la duda debe estar revestida de seriedad y objetividad, caracterfsticas
que a su vez dependen de la razonabilidad, fundamentacioén y solidez juridica de las interpretaciones.
En cuanto al segundo elemento, seflalé que ademéds de lo anterior, “deben ser efectivamente
concurrentes al caso bajo estudio, esto es, deben ser aplicables a los supuestos de hecho de las
disposiciones normativas en juego y a las situaciones ficticas concretas.” En suma, puede concluirse
al respecto, que el operador juridico ante estas situaciones, debe recurrir a la interpretacién més
beneficiosa para el trabajador, més ain cuando se trata de normas relativas a los requisitos para
adquirir la pensién, pues su omisibn configura una via de hecho que afecta los derechos
fundamentales al minimo vital y a la seguridad social del trabajador. (...)"

En el caso concreto se observa o siguiente:

Respecto a la pretension, relativa a la reliquidacién de la pensién de vejez, conforme al Gitimo afio
de serviclos, y 75% del monto del ingreso base de liquidacién, es de sefialar que, de conformidad
con la sentencia SU-230 de 2015, y SU-395 de 2017, et IBL no hace parte del régimen de
transicidn; tan solo lo relativo a ios conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién, de
conformidad con lo expuesto en numerales anteriores.

Por otro lado, en cuanto a la solicitud de establecer el 75% del ingreso base de liquidacién para
establecer la mesada pensional, y la liquidacién del ingreso base de liquidacién conforme a los
articulos 21 y 36 de la Ley 100 de 1993, no es posible, en virtud del principio de favorabilidad,
toda vez que ello implicaria mermar la mesada pensional ya percibida por la deprecante.

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacién pensional
conforme lo pretende el interesado, de conformidad con lo anteriormente expuesto.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de ias pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

I INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE DERECHO
PARA PEDIR.
La presente excepcién se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra la entidad que represento, toda
vez que el demandante no acredita las semanas cotizadas suficientes para acceder a la prestacién
solicitada. Asimismo, en el evento de encontrar el operador judicial probado su reconocimiento,
es de sefialar que la sentencia SU-230 del 29 de abrit de 2015 de la Corte Constitucional M.p.
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso, en relacién al Ingreso Base de Liquidacién:
"A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en ef sentido de establecer que el ingreso base de
fliquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro Jado, resalté que medjante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
Interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido falio C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién *.
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Teniendo en cuenta fas reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre ingreso base
liquidacién, tasa de reemplazo y factores salariales, los Unicos factores salaries que se deberan
tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de liquidacion seran ios contemplados
en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes
al Sistema General de Pensiones.

Por otro lado, es de seffalar que Ia sentencia T-615 de 2016, proferida por la Corte Constitucional,

establecié lo siguiente, en relacién con la aplicacién de la sentencia C-258 de 2013:
1 0 anterior evidencia, sin ningin asomo de duda gue la sefiora del Rio Arellano adquiri6 su estatus
pensional antes de haber sido proferida la sentencia C-258 de 2013, dado que cumpli6 los requisitos
exigidos para ello el 4 de junio de 2006. En ese sentido, no hay lugar a acceder a las pretensiones de
la UGPP, por cuanto ello implicarfa aplicar de manera retroactiva dicha providencia, lo cual no es de
recibo porque, a menos que la Corte Constitucional module sus efectos, las sentencias que esta
Corporacién profiere deben ser aplicadas a partir del momento de su publicacién.

Asf las cosas, los parémetros establecidos en la sentencia C-258 de 2013, no resultan aplicables a
aquellas pensiones consolidadas con anterioridad a su expedicion, en razén a que constituyen
derechos adquiridos, los cuales solo pueden ser modificados luego de agotar el procedimiento
dispuesto en la ley para los casos en que las pensiones fueron reconocidas con abuso del derecho o
sin el cumplimiento de fos requisitos establecidos en la ley. Lo anterior, en plena observancia del
articulo 48 Superior, segin el cual en materia pensional se respetardn todos los derechos adquiridos
y donde “el Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetard los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumiré el pago de la deuda pensional que
de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad
a la entrada en vigencia de este acto legislativo, deberdn asegurar la sostenibilidad financiera de lo
establecido en ellas”.

En el caso concreto, el derecho pensional se causé antes de Ia expedicién de la sentencia C-258 de
2013, por tal razén las normas y jurisprudencia utilizadas por las autoridades judiciales accionadas
para ordenar la reliquidacién pensional eran las que se encontraban vigentes antes de la referida
sentencia.”

Sin embargo, mediante Auto 229 de 2017, proferido por la Corte Constitucional, esta sentencia
fue declarada NULA, toda vez que desconocia el precedente de la Corporacién, en relacién con el
régimen de transicién. Asi pues, se encuentra vigente lo sefialado en sentencias C-258 de 2013 y
SU-230 de 2015.

De hecho, recientemente la Corte Constitucional afianzé su linea jurisprudencial, mediante Ia
sentencia SU-395 de 2017, providencia que ha sido sefialada por entidades como la Procuraduria
General de la Nacién, que sefiala en Circular Conjunta No. 021 de 2017, en la cual se solicita a las
autoridades relacionadas en dicho comunicado, que acaten lo estabiecido por esta Corporacion,
de la cual se puede extraer lo siguiente:
“En este orden de ideas, es posible concluir que de acuerdo con lo expresamente establecido por el
legisiador en el articulo 36 de Ia Ley 100 de 1993, por el Constituyente en el Acto Legislativo 01 de
2005, asi como con los principios de eficiencia del Sisterna de Seguridad Social, correspondencia entre
lo cotizado y lo liquidado, y el alcance y significado del régimen de transicién, la interpretacin
constitucionalmente admisible es aquelia segin la cual el monto de la pensién se refiere al
porcentaje aplicable al IBL, y, por tanto, el régimen de transkcién no réconoce que
contindan siendo apiicables ni el IBL ni jos factores salariales previstos con anterioridad a
Ia Ley 100 de 1993,

Por ditimo, cabe recordar que la Sentencia C-258 de 2013, al estudiar la constitucionalidad del articulo
17 de la Ley 4 de 1992 sobre régimen especial de Congresistas y Magistrados de Altas Cortes, sostuvo
que, no obstante que el Acto Legislative 01 de 2005 haya respetado Iz existencia de un régimen de
transicién en materia pensional, "impuso limites temporales y materiales. En cuanto a los beneficios
y condiciones, la reforma constitucional remitié a lo consagrado en el articule 36 de Ja Ley 100 de
1993, disposicién que establece que los beneficiarios del régimen de transicién tendrén derecho a que
selesapllquenlasnomwaspenslonalsanteriors, enmladdnmnlaedad elﬁempodecodzacldno
servicios prestados, y el mo - 0| de rempiazo, Las demés
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condiciones y requisitos para acceder a la pensién de vejez, se sujetan a las disposiciones éontenldas
en el sistema general de pensiones”®, (...)

1L BUENA FE
El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido reaimente con su deber, con la conciencia piena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engariosas. Asimismo, es de sefialar que ia buena fe es una presuncién estabiecida en
disposicién constituclonal, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.1®

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable at caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios 0 semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abrii de 2015 de ia Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacién, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los (inicos
factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacion serdn los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre ios
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solicito fa prosperidad de la excepcién de cobro de lo no debido
propuesta.

Con base en io dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS

A) DOCUMENTALES

Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:

1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentto del sumario. Dentro del mencionado, resalto los siguientes, para su
estudio:

2013_2504495_GEN-CSA-3B (CERT SAL MES '13).pdf
2013_2504495_GEN-CSA-F1 (CERT INF LAB '13).pdf
2013_2504495_GEN-CSA-F2 (CERT SAL BASE '13}.pdf
2013_2504495_GEN-DDI-AF (CEDULA).pdf
2013_2504495_GEN-RCN-AF (REGISTRO CIV DE NAC).pdf
2013_2504495_GRP-COP-AF (CERTIFICADO LAB).pdf
GAF-AAR-AF-2015_4503688-(RENUNCIA).pdf
GEN-ANX-CI-2014_7115527-(FORMULARIO CAJANAL).pdf

BNINEWNR

18 Corte Constitucional. Sentencia SU-397 de fecha 22 de junio de 2017. M. P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
Referencia: Expedientes T-3.358.903, 7-3.358.979, T-3.364.831, T-3.364.917 y T-3.428.879
(Acumulados)

19 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades pablicas deberdn ceflirse a los
poswlados de la buena fe, la cual se presumiréd en todas las gationes que aquellos adelanten ante éstas.”

Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / BAST
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10.
11.
12.
13,
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Historia Laboral Tradicional de ia demandante, en 6 folios Utiles y escritos

Certificado de vigencia de cédula, expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
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GEN-ANX-CI-2014_9266554-(CERT INF LAB '14).pdf
GEN-ANX-CI-2015_2757708-(GNR 83800-15).pdf
GEN-DDI-AF-2014_422297-(CEDULA).pdf
GEN-RES-C0-2014_422297-(GNR 355476-13).pdf
GEN-RES-C0-2015_2757708-(NOT GNR 83800-15).pdf
GEN-RES-C0-2015_7971491-(NOT GNR 256479-15).pdf
GEN-RES-C0-2016_10482984-(VPB 186368-16).pdf
GEN-RES-C0O-2016_13568082-(NOT GNR 332225-16).pdf
GEN-RES-C0-2017_8096331-(NOT VPB 42458-16).pdf
GRF-AAT-P}-2017_5024557-(GNR 355476-13).pdf
GRF-AAT-RP-2013_2504495-(GNR 355476-13).pdf
GRF-AAT-RP-2014_422297-(GNR 355476-13).pdf
GRF-AAT-RP-2014_780670-(GNR 83800-15).pdf
GRF-AAT-RP-2015_2757708-(GNR 83800-15).pdf
GRF-AAT-RP-2015_4502451-(GNR 256479-15).pdf
GRF-AAT-RP-2015_7971491-(GNR 256479-15).pdf
GRF-AAT-RP-2016_2551665-(GNR 169975-15).pdf
GRF-AAT-RP-2016_4480125-(GNR 186368-16).pdf
GRF-AAT-RP-2016_10482984-(GNR 186368-16).pdf
GRF-AAT-RP-2016_11011343-(GNR 332225-16).pdf
GRF-AAT-RP-2016_11011343_2-(VPB 42458-16).pdf
GRF-AAT-RP-2016_13568082-(GNR 332225-16).pdf
GRF-AAT-RP-2017_8096331-(VPB 42458-16).pdf
GRF-AAT-RP-201542202680_5-(GNR 360599-15).pdf
GRF-REP-AF-2014_780670-(RECURSO DE REPOSICION).pdf
GRF-REP-AF-2016_4480125-(SOLICITUD RELIQ).pdf
GRF-REP-AF-2016_11011343-(REPOSICION Y APELA).pdf
GRP-AAD-IR-2014_780670-(GNR 355476-13).pdf
HL-2013_1356467-(HL 26-02-13).pdf

el dia 17 de marzo de 2018
4. Circular Conjunta No. 21 expedida por la Procuraduria General de ia Nacién, de fecha
diciembre de 2017, en 2 folios utiles y escritos.

» Poder para actuar debidamente otorgado.
> Certificacibn emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora

Colombian

a de Pensiones ~ COLPENSIONES, mediante el cual se acredita ef cargo de Gerente

Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.
» Sustitucién para actuar

A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.

E! suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.

A los correcs electrénicos: cristianfrancob@hotmail.com - 3006294906

N CAMILO FRANCO BONFANTE

C.C. ND. 1.047.466.768 de Cartagena
T.P. No. 268.154 del C.S de 1a J.

costianfrancob@hotmail.com - 3006294906
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 1

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  enero/2018
ACTUALIZADO A: 25 enero 2018

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo da Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 15/08/1958
Nimerc de Documento: 42202680 Fecha Afillacién: 01/07/2009
Nombre: SILVIA MARGOTH PELUFFO FERRER Correo Electrénico: SLVIAPELUFFO@HOTMAIL.COM
Direccién: CENTRO COMERCIAL GETSEMANI 1B-153 1 Ublcacién: Urbana

Estado Afiliacién: Inactivo

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En ol sigulente reporte encontrard ef total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
indm,esdodr,lumehansidocoﬁzadasdudemde19670hfed|a.RmdaquehHmoﬁaubaa!mpmwvidamhabnjm,
ia que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

31032002

[so0sn0tas [Municiio DE carTAGE otosz002|  s1oezo02 ) 000 oo o0} o0
|sonaores [mmiciro oe carTAGE ownzizo02| 31202002 % 000 o000l om| o0
{ewosnotes |SECRETARIA DE EDUCAC oworiz008|  s1mzr2000 $1.975.000 271  ooo] oo 2m
{aaosantne |secreTARIA DE EDUCAC owizo0]  awos10 $2.057.000 2143) 000 o] 214
ea0480184 |secRETARIA DE EDUCAC ' o10si2010] 30872010 $2777.000 42| om| oo 4
00400184 SECRETARIA DE EDUCAC ovgrio]  3omer2010 $2.057.000 1286| 000l ooo| 1208

84 SECRETARIA DE EDUCAC owozoto|  swmzrot0 $2.170.000 1288]  000] ooo] 1208

04 SECRETARIA DE EDUCAC oot suoion $2.200.000 s20)  ooo] oo a2
25040184 SECRETARIA DE EDUCAC pwm22011|  2m02r014 $2.277.000 48]  om| om| 4
[sv0ca0184 | sECRETARIA DE EDUCAC omazon|  3uoerort $2.283.000 1288|  o0o] ooo| 1208
{sones0ta4 |sECRETARIA DE EDUCAC 0M062011] 300872019 $3.063.000 42|  om| omw| 42
200420164 SECRETARIA DE EDUCAC orzon | swrron $2.283.000 42] o] oo| 42
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01082011 3105/2012 $2.375.000 42,88 0,00 0,00 42,98
[s004s0184 SECRETARIA DE EDUGAC oweaoz|  aowezot2 $3.206.000 428 o0 om| 4>
[ovotzores |sEcreTARIA DE EDUCAC oworznz| 31082013 $2494.000 ] oool o00f  4re
[asoea01ee ALCALDIA DISTRITAL O owoez0t3|  30m87201 $3.536.000 4]  000] o000 4
|ovossotae |secreTamia e eDUCAC oworzots|  s1wsrote $2.860.000 a4 ooof ool a7t
[se0seo1ne |secreTamA o EDUCAC oroazme]  somerz014 $3.836.000 «20] o] oo am
[s004n0184 |secreramu be epucac ovur20t4] 31062015 $2.841.000 474]  o00] 0o 4714
00480184 |secreTARIA 0& EDUCAC owerz0ts|  someo1s $4.068.000 429) o0 oo 42
200460184 |sEcRETARIA DE EDUCAC o1ora0s| 31w $3.012.000 4| opo] oas| 42
00480184 |secaeTARIA OE EDUCAC ol0e2015|  s108/2015 $3.112.000 42| 00| oo a2
90420184 |secReTARI DE EDUCAC ormaz0ts|  somerzo1s $205.000 64|  00] 000 o

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguients resumen INFORMATIVO rafleja los periodos laborados an ef sector piblico y no cotizados al 1SS hoy Colpensiones.
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 -94) Y POST 94

El siguiente resumen reflejn los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquelios en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tismpo.

Sl usted labord en entidades del sector piblico y estas sntidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Saguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
Gue ostos periodos no se vean reflejados en au reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la sollcitud de inciusion de dichos
periodos, a través del trdmits denominado "Actualizacién de Historia Laboral Tismpos Piblicos", adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiants empleador.

* Los tismpos piiblicos tenidos en cuenta para la iquidacién de una prestacién econémica dacidida con anterioridad al 18/11/2017, no se visualizarsn en el
reporte de Historia Laboral.

‘:ﬂ::bejadoenvanasmmalmismoﬁempmsdbsammm on el total de semanas uno de los periodos y &l salario base serd la suma de lo
i , sin exceder et méximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995
Este reporte contiene el detalle de [as semanas cotizadas hasta el 31 de diciembrs de 1994,

NOG‘S'IRA INFORMACION

DEYALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1885

En el siguients reporte encontrard el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelants.

NO | 200201 |osm2r2008 | s1087001001781 | & eos.ass $93300) |30
NO | 200202 |osizi2008 | 5106700100t790 | § ea4ss] s @s000] 8 80.000] [ 30 | 0 | NoVincuiedo Trasiadado RA
NG | 200203 oaou2002 | 5208210207284 | 1.081.310] 5 121400) 5 120400 |30 [ 0 | NoVIncuiedo Tresiadeoo rA
s CATAGENADE " f o | 200205 | 1wmeiz00z | s20e2102074216 | § 4s0000  § 55200]  $ 55200 [ 30 | 0 | NoVincuiedo Trestadedo RAS
s00aso1as  [MUNICIPIO DE CARTAGENADE |\ | 200208 | osm2i2008 | stosrooto017os | & sazsee sm.ouo[ $ 91.900 30 | 0 | NoVinculedo Trastadedo RA
8o04s0184 |MUNICIPIO DE CARTAGENADE | o, | 200207 | 22/0av2002 | 10011505003870 | $ 318.000 sauoo[ $ 34800 30 | o | NoVinculado Trastadedo RAI
imm MUNIGIPIO DE CARTAGENADE | noy | 201208 { tovosvanoz | 19011503003222 {  § 1.081.310] ¢ mmo, $ 127.000 30 | © | NoVincuindo Trasiadado RA
{soosontss [MUNICIPIO DE CARTAGENADE | o | 200212 | osizr2008 | 6105700101708 | § 967.008] 8 1025000 $ 102500 | 30 [ 0 | NoVincutedo Trasiadedo RA
[s0040104  [SECRETARIADE EDUCACION [ g, | 200807 | 1oarz000 | a6paacoot72as | ¢ 1e78000] s ate.500] s 0| |30 ] so | Pagoaplcadoalperiodo
sooss0ted  [ECRETARADE EDUCACION | st | 200008 [osor2000 | ssP2a000377214 | § 1.a70.000] a1e.sooL $0 30 {3 m-*_:g:"“"m
800480184 e e CON | 51 | 200908 |oor10r2000 | sePzAc00s7B197 | § 1.578.000) s1e.soo| $0 30 &&wum
600is01as  |SECTETARUADE EOUCACION | 51 | 200010 | 101172000 | saP2contsaoets | ¢ 1.07a000] s 318.500] so | m“w
'Hmmu TR CA e UGAGION | g1 | 200811 [0a/2/2000 | 86P24000183255 |  $ 1.678.000 smsoo] $o 30 | s0 @‘W
[so0saotas |SECRETARIADEEDUCAGION | g1 | 200012 | 1sm112010 | sePzacotsessas | & 1o7s000| 8 st6.500] $of |30 |30 | ogoaplcadoalperiodo
sone0ias [SECRETARIADESDUCACION | 81 | 201001 {0ai0212010 | seP2a000130088 | ¢ 2067.000  § 32s.100] so] |30 M:&f"‘”"m
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$ 2.067.000

e

$ 2.057.000 $0 30|

$ 2.057.000 sof [%[s0

$ 2.057.000 so] [

$ 2.777.000 so s

s 2067.000] s 29.100] s 0| |30 [ 30| egomhosdosiperiodo

s 20570000  $ %28.100] so| | 0] a0 | Pego skcads aipariods
1171072010 | 86P20002263570 |  $ 2057.000]  § m.wol $o % {2 &W"m
101172010 | sePzac0zszeras | 8 2170000 s372000 g0 |0 | 30 | a0 spseadoalpetodo
101272010 | 9624002304190 |  § 2.170000] 3 347.200] sof |00 | agomicatosiperiodo
11012011 | ssp2a002475077 | $ 2.470.000] 5 347.200] s 0| |30 30 | Pagoapicado alperiodo
oo22011 | eeP2acn2s03663 | § 2200.000] s sees00] s 0| | 30 | a0 ] Pagosehcado sl periodo
owux2011 | seP2a0uc02met | § 2277.000) & 304.300] so] || E—g"“"'w
06042011 | s4P2Mo7430248 | § 2.283.000 tsus.sool $o 30 { 90 &r—ﬁ“""m
10052011 | saransonoesess | § 2283000 4 385.300] sof [s0]a0 P“‘T !"’"""! #! periodo
100672011 | 84P2700500013 | 8 2280000 3 905.300] so| |30 o0 [Paosphoadoaipedodo
120712011 | 84P2M00173044 |  $ 3083000  § 483.900] so| |30]s ;Q‘T::“"“‘”"“"
oone2011 | s4pzmonrsasis | 2283000 & ses.300f sof |sofa Eﬁ!"’““w
10002011 | a4P2as10008000 | § 2975000 8 381.000] o] 130 s0 |90 seloadosiperiodo
t1Hoa011 | sepoaitorrasz | 3 2575000]  $ 000001 $of |30 |20 | Pesw aphcadosipericdn
oar11r2011 | sarzmerssaoses | ¢ 2575.000] & 300.000] so] |30 30 | Pegoapiadoalperiodo
own2z2011 | aepaset21smezr | § 25750000 & se0.000] sof |20 ] 0 |90 spsosdoaiperodo
12012012 | sapzbarzrraara | $ 2375.000(  § 380.300] so|l a2 ‘;ﬁ"‘"’m
080212012 | 34P28413324305 |  $ 2.375.000 suo.ooo] $0 30 | 30 | P9 splcado i pariodo
TOUVZ012 | BPZBAIATZMBE |  $ 2.37TB IOV t‘mmll 30| |30 30 | o250 3pAcado stperodo
1vou2012 | sapomersssamz | $ 2378000 5 300000 so] {302 E":’“"W
1000572012 | 84Pz8415201289 | $ 2375000 8 aooonol so 30 | 30 E_‘g"“’“‘w
706212 | ap2satsenssse | 8 2376000 5 380.000] so] |[30]o E&f"‘"‘m
110772012 | s4p2o4185476832 | $ 3208000 § 513.000] so 30 | 30 | Pago sphcado al periodo
10082012 | 84P28417177007 | $ 2404.000] 5 399.000] sof [%]% E&?“'M
11002012 | a4P28417819060 |  $ 2404000 s 309.000] so] [3%]s fgﬁ“"m
00102012 | 8epzastnaezenz | § zase000| 8 uooool 'Y s0 | 20 E&P“’"m
181172012 | s4P2ee19100830 | $ 2404000] & 30e.900] so] [ %{’“;E“‘“'m
11122012 | sepzseronesmz | $ 2400000] s 308.900] sof |s0fa %ﬂm
1120172013 | 84C20002050460 | & 2494000 aasmo] $o 30 | 30 %"W
110212013 | a4c2000280321 | § 2484.000] 3 309.000] sof [sof2 Eﬂ““"m
1103/2013 | 84C20003159020 | § 2494.000)  § 309, sof 30| W“W
0G/0412013 | 84C20003T01716 | & 2404000] 8 m.oool so % |2 Eﬁ“‘“"m
10062013 | 8420004205067 | $ 2404000] ¢ 390.000] sof |3 :?Igm"w
130872019 | 84c20004892401 | § 2.494.000 taoo.| $ 0] R | 30 | 30 [ Fegosploado afperiaco
10/77/2013 | 84C20006420112 |  § 3.626.000 sm.suﬂ so 30 | 30 [ Pago sphcado sl periods
13082013 | 2420000064871 | § 2003000 3 430.900] so| |50 | s | Pogospkcadoaiperiods
owoerz013 | s4czooonssesss | s 20a000] & 430.900] so] [%] :’3*&?‘“"”“
owuzot3 | s4cao0071seesd |  § 2.063.000]  § 420.500] sof] [w»]x w*m




COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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131172013

$ 2,863,000 declarado
890480104 8] | 201911 | 021122013 | 84C20DDB0B1B56 $ 2,893.000 $0
830480184 81 | 201312 | 130172014 | s4c20000024752 | 3 2.003.000 so
oosp01se  [ALCALDIADISTRITAL DE 81 | 201401 | 100272014 | sac20008560802 ] 3 2.663.000 so

SECRETARIA DE EDUCACION
|oe0400184  CARTAGENA 81 | 201402 | 050372014 | 84C20010024228 | $ 2.683.000 $0

sadsoise | T e en AN [ g1 | 201403 28032014 | 842001047040 |  § 2.603.000 $0

goo4a0184  |SECRETARIADE EDUCACION | g | 291404 | 2042014 | a4czo0t1000672 |  $ 2.683.000 $o0

500480184 {SECRETARIADEEDUCACION | g | 201405 | 20082014 | 84c20011738880 |  $ 2.683.000 $o

soossniae  [SECRETARIADE ESUCACION 1 81 [ 201408 |z7merz014 | sacaontz0e6280 | & 3.296.000 $o0

290480184 aecnsw&&wcm 81 | 201407 [ 3000772014 | 34c20013019700 |  $ 2.841.000 so

900400184 [SCORCTARVADE SOUCAGION | g1 [ 201408 | 28erz014 | s4c20013841084 | § 2841.000 $0

AGENA
890480164 “%&”‘W &1 | 201400 | 30082014 | 84C2001432545 |  $ 2.841.000 so
200480184 TAERDUCACION | g1 | 201410 | somorzota | saczooraatesst | & 2641.000 $0
800400184 | SECRETARIA DE EDUCACION 201411 | 2811172014 | 84C20015630457 |  $ 2.841.000 $0

SECRETARIA DE EDUCACION
84 CARTAGENA 201412 1 20122014 $ 2.841.000 $0

SECRETARIA DE EDUCACION
000480184 | CARTAGENA 201502 | 27/02/2016 | 34C20017825644 $ 2.641.000 s$o

feoodsotas  Eomm R O n A CION 201508 | 30032015 | 84c20018308044 | § 2.841.000 $0

P
8

soosaotss  [SECRETARADE EDUCACION | 81 | 201501 |06/2r2016 | s4czoor71e7ess | 8 2841.000
™
™
8

SECRETARIA DE EDUCACION
880480184  CARTAGENA 201504 | 28/04/2015 | 84C20018905678 $ 2.641.000 $0

SECRETARIA DE EDUCACION _ of
896400104 CARTAGENA St | 201505 [20/052018 $ 2:041.000 $0

glejslejeigisis|g|s|eis|sjs|sle|js|e|a|ele]|s]|s
88888888888888888888888

' SECRETARIA DE EDUCACION
34C200209063857 y
[R— D D > 81 | 201508 | 20/0872015 § 4.006.000 so
soodp0ine  |SECRETARIADE EDUCACION | 61 | 201507 |oumarz01s | secaomizsents | § .012000 $o
Ba0em01ae T e oM | 51 | 201508 [020m2015 | 84C20021910601 | § 3.112.000 so
BECRETARIA OE EDUCACION
[sscsaotes TARIA DE ED 1 | 201800 | c2rvoi2015 | B4c20022e08087 | & 285.000 su.m! sofR[ 114

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL IS8 HOY COLPENSIONES

En el siguiente resuman encontrarsd el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico qua no cotizaron al ISS hoy Coipensiones.

Impreso Por internet et ; 25-Jan-2018 alas 16:07:29

4de 6

10



p COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 I
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empieador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiante, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1.

Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

oo

N

9.

®:

Nombre o razén Social: nombre o razdn social del aportante (empleador o trabajador independiente).
Dasde: coresponde & la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

Hasta: corresponde a la fecha final de! periodo de cotizacién.

Ukimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasla e] 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en e! periodo
desde-hasia,
Semanas: tolal de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simuténeos.
Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
Simuiténeos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a fravés de dos 0 mas aportantes.
Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y ei tiempo cotizado de manera
simulténea,
Total de Semanas Cotizadas: corresponde al tota! general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.
Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: cormesponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto iesgo. Este
‘total se encuentra incluido en el total de semanas colizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Piblicos no Cotizados a Coipensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector plblico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21,

Identificacién empleador: nimero gue identifica la entidad empleadora con ia cual tuvo rslacion laboral en el sector piblico.
Nombre o razén Soclal: nombre o razdn social de la entidad empisadora.

Desdu: currespunde a la fecha Inidial del apurte realizado, segl lo repottado porla entidad certificadors.

Hasta: cormesponde a la fecha final del aporte realizado, segtn lo reportado por la entidad certificadora.

Uttimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

Semanas: cofresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licenclas y simultdneos.
Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
Simulténeos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
‘mismo periodo de tiempo.

Total: es el total de semanas reportadas del perlodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licendias (Lic.)).

Total de Semanas Reportadas: comresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

.Ruumon Tiempo Puiblico Simuitineo con Tradicional (67 - 84) Y Post 84: este reporte reflaja el total de semanas laboradas
simuitdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-84) y Post 84,

22,
23.
24,
25,

26.

Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

Semanas simulténeas: cantidad de semanas laboradas de manera simultinea, es decir a través de dos 0 més empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

Total Semanas Simultineas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de

generacién del reporte.
Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas més(+) total semanas reportadas menos(-) total ssmanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados antaeriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27.

28,

identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador indspendients).
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29. Ciclo Desde: coresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Bisica Mensual: salarlo reportado por ef aportante: Para las coﬂzaclonu efectuadas hasta 31 dedldembrer!e
1994, corresponde al Gitimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para et periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1985
en adelante.

34. Identificacién del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independients).

36. RA: indica sl existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

37. Perfodo: afio y mes al que cofresponde el periodo cotizado.

Fecha de pago: fecha en que fue realizado ol aporte.

Referencia de pago: niimero de-registro-det pago realizado (Calcomania-o Sticker o referencia-de-pago PILA).

IBC Reportado: s el saiario (Ingreso Base de Cotizacidn) declarado por el empleador o trabajador independiente, para et pago

de {a cotizacion.

Cotizaclén: valor del aporte efectuado seglin ef salario declarado en cada uno de los periodos.

Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

Novedad(Nov.): campo que indica con la letra "R", ia novedad de Retiro reportada por el empleador.

Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

588

s&ran:z

Detalle ds periodos reportados por entidades del sector piiblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. identificacién del aportants: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuve relacién laboral en el sector publico.
48. Nombre 6 razén soclal: nombre o0 razén social de Ia entidad empleadora.

49. RA: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de ia entidad certificadora. El campo siempre estaréa vacio.
50. Clclo: afio y mes al que comesponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de Ia entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Refsrencla de pago: para el sector pliblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré vaclo.

53. Asignacién Bisica Mensual: es el valor de Is asignacién bdsica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verén reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de ia prestacién econémica a que haya lugar.

54, Cotizaclén pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadors. Et campo
slempre estaré en cero (D).

.55. Cotizacién mora sin interesss: para e| sactor publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora, El
campo siempre estard en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard en cero (0).

57. Diss reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro smpleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simuitaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70 A No. 11 - 83 Bogoti,

Horario de atencién: de lunes a viemnes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m,
Teléfonos: (1) 233 16 04 — (1)543 98 50 / Fax: (1) 543 98 55.

Correo electrénico: colpensiones@Qdefensoriaig.com.co

Agradecemos su conflanza recordiéndole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por intemet el : 25-Jan-2018 alas 16:07:29 ‘ 6de 6
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Codgo de verificacién

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 42.202.680

Fecha de Expedicién: 18 DE OCTUBRE DE 1976

Lugar de Expedicion: COROZAL - SUCRE

A nombre de: SILVIA MARGOTH PELUFFO FERRER
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacién es valida en todo el territorio nacional hasta el 18 de Abril de 2018

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firna mecénica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legaies.

Expedida el 17 de marzo de 2018

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (23220171437) en la pagina web en la direccién
hitp./fwew.registraduria.gov.co/ opcidn "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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