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Magistrado Ponente CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS A LA
PARTE DEMANDANTE DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y DE LAS EXCEPCIONES
FORMULADAS EN EL ESCRITO PRESENTADO EL DIA 25 DE JUNIO DE 2018, POR EL SENOR
APODERADO DE LA NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -ARMADA
NACIONAL, VISIBLES A FOLIOS 286-569 DEL EXPEDIENTE.

EMPIEZA EL TRASLADO: 28 DE JUNIO DE 2018, A LAS 8:00 AM.
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JUAN CARL LVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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Honorable Magistrada:
CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

E. S. D.

REF: CONTESTACION DEMANDA
DEMANDANTE: JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA Y OTROS
DEMANDANDO: NACION - MDN - ARMADA NACIONAL
RADICACION: 130012333000-2015-00773-00

MEDIO DE CONTROL:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA, abogado en egjercicio, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 12.751.582 de Pasto y Tarjeta Profesional
No. 149110 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de
apoderado judicial de la NACION -~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
ARMADA NACIONAL. Con base en el poder a mi conferido y por medio del
presente escrito procedo a dar CONTESTACION A LA DEMANDA del
proceso de la referencia, para lo cual pongo a consideracion las siguientes
consideraciones y argumentos:

FRENTE A LAS PRETENSIONES:

En calidad de apoderado judicial de la parte demandada NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA - ARMADA NACIONAL me opongo a todas y cada
una de las pretensiones, declaraciones y condenas formuladas en la
demanda, teniendo en cuenta que mi representada ha actuado
conforme a la normatividad aplicable a este caso concreto y el senor
JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA en ningin caso ha probado la
ilegalidad o nulidad de los actos acusados. Tampoco se ha probado que
se le hayan causado perjuicios materiales e inmateriales por una supuesta
tortura. Una vez revisado el acervo probatorio obrante en el expediente, lo
Unico a concluir es que no estan probados los hechos ni estan acreditadas
las circunstancias de ilegalidad o nulidad del acto administrativo que
alega la parte demandante. Lo Unico cierto es que el acto administrativo
atacado, goza de presuncién de legalidad hasta tanto no se demuestre
que se encuentre viciado de alguna de las causales de nulidad de los
actos administrativos. De igual forma se encuentra establecido que a la
fecha de expedicion del acto se actudé conforme a las normas aplicables
al actor y no ha sido desviftuada la legalidad del acto administrativo,
teniendo en cuenta que ellos son nulos solo en los siguientes eventos:

Incompetencia: Vicio del Sujefo Activo del Acto Administrativo, es decir de
quien profiere la dediciéon. Esta hace parte del érgano, mds no del
funcionario.

Expedicién Irregular de los A.A: Tiene que ver con “formalidades”, cuando
se violenta las formas del A.A hay expedicién iregular. Ej. Ordenanza de
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cardcter verbal que se debe hacer por escrito. Cualquier A.A qué se debe

hacer por escrito se hace de forma verbal.

Falsa Motivaciéon o Errénea Motivacién: Esta ligada con el elemento,
“causa o motivo”. Si la motivacidon es la concrecidn escrita, la Falsa
Motivacién se presenta cuando los motivos del A.A difieren de la realidad.
Es decir que se presenta cuando se exprese algo diferente a la ley.

Falta de Motivacién: Cuando el A.A debiendo ser motivado se omite
consagrar en su texto las circunstancias de hecho o derecho que
generaron su expedicién. Cuando no sea cierto lo que la administracion
esta argumentando para tomar la decision. Cuando el “por que” del acto
no corresponde a la realidad.

Desviacién de Poder; Se relaciona con el elemento “Fin o el para qué del
A.A". Se presenta cuando el fin es contrario a derecho, cuando hay una
actitud egoista del que lo expide o se va en contra del interés general.

Violacién de las Normas Superiores: Esta ligada a la “Escala Jerarquica”, es
una causal muy amplia que se relaciona con las demds causales de
nulidad, en la medida que todas violan normas superiores, pero por su
grado de especificidad trabajan de forma independiente.

Violacion del Derecho de Audiencia y Defensa: Es la posibilidad que debe
tener todo administrado para hacerse parte en una actuacion
administrativa que lo vaya a afectar. Es el derecho que tiene a ser oido por
la administracién, solicitar pruebas, entre otros. No siempre se lo garantiza
con la mera vinculaciéon o llamamiento, aunque el modo principal de
hacerlo. Esta causal esta circunscrita a las actuaciones que se puedan
presentar durante el desarrollo de la actividad administrativa.

Por via Jurisprudencial se acepta la Violacién a las Normas del Debido
Proceso, Se da tanto en actuaciones judiciales como administrativas y esta
vinculada con la causal de derecho de audiencia y de defensa.

Ninguna de las causales anteriores se presentan en el acto administrativo
complejo demandado por la parte actora, puesto que este fue dictado
por la autoridad competente y fueron expedidos de acuerdo a la ley y al
reglamento vigente, el actor fue escuchado y se le permitié su defensa, su
motivacioén es seria y suficiente, cual es el cumplimiento del reglamento de
la ENAP.

Asi las cosas en consideracion a los argumentos expuestos anteriormente
tampoco habria lugar a el demandante ni su familia recibir indemnizacién
alguna a causa del retiro por lo anteriormente expuesto.

EXCEPCIONES DE FONDO
DE PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADO:

Los actos administrativos atacados, gozan de presuncion de legalidad
hasta tanto no se demuestre que se encuentre viciado de alguna de las
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causales de nuhdcd de conformidad con el articulo 88 de la Ley 1437 de

2011. De igual forma se encuentra establecido que a la fecha de
expedicion del acto se actudé conforme a las normas aplicables a JAIME
DANIEL CASTELLANOS VALBUENA.

EXCEPCION SUBSIDIARIA DE BUENA FE:

El acto administrativo atacado no solo goza de presuncidon de legalidad,
sino que ademds se debe partir del hecho de que el funcionario que
profirid el acto administrativo lo ha hecho acatando la Constitucion y la
Ley y en observancia de los principios generales que regulan la actuacién
publica.

Y LA INNOMINADA:

l

interpongo esta excepcidn frente a toda situacion de hecho y/o derecho
que resulte probada en el presente proceso y que beneficie los intereses
de la entidad que represento.

Solicito el reconocimiento oficioso, en la sentencia, de los hechos que
resulten probados y que contribuyan una excepcién de fondo.

Las demas que considere el despacho.
FRENTE A LOS HECHOS:

La Ley 1437 de 2011 expone: Arliculo 162. Contenido de la demanda.

Toda demanda deberd dirigirse a quien sea competente y contendra:

(...)

3. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
debidamente determinados, clasificados y numerados.

Por lo anterior Honorable Magistrada, solicito sean rechazados todos los
hechos que no cumplan a cabalidad con la normatividad aqui traiday en
especial aquellos que hacen referencia a situaciones histéricas o
anecddticas que nada fienen que ver con el fondo del asunto. A lo largo
del aparte factico de la demanda el apoderado de los actores se dedicd
a hacer una recopilacién de hechos de forma compleja y gue no permite
un facil pronunciamiento por parte de la defensa, por esto y en
acatamiento de lo dlspues’ro en el numeral 2 del auto admisorio de la
demanda se procurard hacer un pronunciamiento concreto, sin embargo
se aclara que para mayor entendimiento del despacho se refutaran
ampliomente las manifestaciones salidas de la realidad, acomodadas y
lanzadas sin soporte probatorio alguno:

RESPECTO AL HECHO PRIMERO: Es cierto que JAIME DANIEL CASTELLANQOS
VALBUENA ingreso en el afio 2010 a la Escuela Naval de Cadetes Almirante
Padilla, por lo demds este hecho contiene manifestaciones que no me
constan y deberén probarse.

RESPECTO AL HECHO SEGUNDO: No me constan, que se pruebe ya que se
trata de situaciones personales del demandante. ,
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RESPECTO AL HECHO TERCERO, QUINTO y SEXTO: No es cierto que el ex
alumno hubiese obtenido excelente rendimiento académico durante su
permanencia en el proceso de formacién Militar — Naval y Académico.
Como se puede observar en sus cuadros de notas desde el semestre 1.1
hasta el curso 3.2, antes de embarcarse en el Buque Escuela ARC “Gloria”.
Si bien es cierto que obtuvo un promedio académico ponderado de 7.664,
acverdo la escala de cadlificaciones que dispone el Reglamento
Académico de la ENAP, en su articulo 71, este promedio se determina
como bueno (Calificaciones de 7.5 a 8.499), sin embargo perdid
asignaturas en los semestres 1.1 (01), 1.2 {01}, 2.1 {02) y 3.2 (01), razon por la
cual no se considera en el rango de la excelencia, teniendo en cuenta
que en la parte disciplinaria, sus notas presentaban un descenso, y es asi,
que en el curso 1.2 ya habia bajado la nota de 10/10 a 7.8 y en el curso 2.2
bajé a .5 y justamente antes de embarcarse en el Buque Escuela ARC
“Gloria"”, su nota fue de 6,1 en el curso 3.2 [.M.

Como se puede observar en el certfificado de notas disciplinarias
expedidas por la Jefe de Estadistica y Archivo de la ENAP anexo a la
contestacién, el ex estudiante JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA,
presentd una baja de notas de disciplina desde el segundo ano de
estudio, que culmind con el promedio por debajo de 6/10, ocupando asi el
puesto 11/11 del curso 4.1. IM y el puesto 39/43 del Contingente.

Por lo anterior, no se puede dfimar que el ex estudiante haya sido
embarcado en el Buque Escuela ARC “Gloria”, por su excelencia Militar —
Naval y Académica, pues se hace necesario precisar que todos los
Cadetes tienen las mismas posibilidades de embarcarse en el Buque ARC
Gloria como parte de la movilidad académica, a la que se hace
referencia en el Proyecto de Educacion Institucional (PEl), el cual sefala:

“_..Movilidad Académica. Como fuente de interculturalidad, y generacion
de vinculos que posibilitan espacios para nuevas alianzas o para fortalecer
las existentes. Tanto para docentes como para estudiantes la movilidad
académica e investigativa es el mejor escenario para la visibilizar ia ENAP
en el exterior.

En este contexto se resaltan dos estrategias. Primero, el crucero
internacional que realizan todos los Cadetes a bordo del velero buque
escuela ARC Gloria, en el cual cursan un semestre académico con énfasis
en prdcticas navales; durante este crucero los Cadetes inferactian con
estudiantes de otros paises y son embajadores de Colombia en los mares
del mundo, lo que abre sus mentes para entender otras culfuras y procesos
como la globalizacién. Segundo, el ingreso permanente de Cadetes y
otros estudiantes de paises de la regién para formarse como Oficiales en la
Escuela Naval o desarrollar los programas que se ofertan. En el espacio de
cuatro afos, estos jovenes interactuan con el Cadete colombiano,
permitiéndole conocer mas de la cultura e historia de paises amigos.

Esta movilidad también se presenta cuando Cadetes y profesores (militares
o civiles) interactuan con ofras Armadas o Universidades del mundo.".
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Ahora bien, como quiera que el embarcarse en el Buque Escuela ARC

“Gloria” no es un requisito para acceder al titulo de Pregrado en Ciencias
Navales, como queda demostrado con fa malla curricular, el mismo, es
una opcidén que brinda la Escuela Naval para que los estudiantes puedan
practicar lo aprendido en clase, pero que de ningun modo, puede verse el
embarque como una obligacién, como tampoco es una oportunidad a
que tienen derecho Unicamente los estudiantes de excelente desempeno,
pues todos pueden acceder a este enfrenamiento, siempre y cuando no
tengan procesos disciplinarios y académicos pendientes. De tal forma, que
si no existiese esa oportunidad, los estudiantes podrian culminar sus estudios
sin ningun problema.

Asimismo, es importante resaltar, la estricta preparaciéon e instrucciones
que estos estudiantes reciben por parte de sus comandantes antes de
embarcarse en el Bugue Insignia ARC “Gloria”, dada la importancia que
este tiene a nivel mundial, el cual representa a todo un pais, como bien lo
manifestd el Presidente de la Republica, su tripulacién se convierte en
embajadores de nuestro pais, razén por la cual, la disciplina es pilar
importante en esta travesia, que no pueden los estudiantes quebrantar.

En cuanto a los exdmenes médicos preparatorios a que hay lugar antes de
embarcarse en el Buque Escuela ARC “Gloria”, se fiene que mediante
oficio No. 240 /MD-CG-CARMA-SECAR-JEDHU-DISAN-DHONAC-JESM1033
ENAP de fecha 07 de septiembre de 2013, suscrito por la Jefe de
Establecimiento de Sanidad 1033 ENAP, el cual reposa en su Folio de Vida,
sefala: “...el cadete CC 1.030.595.164 Castellanos Valbuena Jaime Daniel
le fueron realizados los exdmenes pre embarque en febrero del ano en
curso y enviados a la Direccién de Sanidad Naval mediante oficio No. 059
MD-CG-CARMA-SEC AR-JEDHU-DISAN-DHONAC-JSNEN-JDC-JML-27.3 del 07
de marzo/13; asimismo le fueron practicados exadmenes post operacionales
el 17 de septiembre de 2013 y ficha medico odontolégica de retiro el dia
01 de Octubre de 2013 a bordo del Establecimiento de Sanidad Militar 1033
enviada a la Direccién de Sanidad Naval Militar....”

(...).

RESPECTO AL HECHO CUARTO: Es cierfo. El Reglamento de Régimen
Disciplinario de la ENAP, dispone en el “Capitulo IV DE LOS ESTIMULOS,
ARTICULO 33. Premio al cumplimiento de los deberes. Quienes se
destaquen en el cumplimiento de los deberes o los superen en el beneficio
del servicio, se hardn acreedores a un premio o estimulo...”, es asi, que
todos los estudiantes reciben anotaciones positivas en su Folio de Vida,
cuando han redlizado o han cumplido con deberes asignados. Cabe
aclarar que esas anotaciones hacen parte de la normalidad de un
estudiante, lo que los hace distintos es el nUmero de felicitaciones recibidas
por sus logros que permitan marcar la excelencia del estudiante. Para el
caso que nos ocupa, el ex estudiante JAIME DANIEL CASTELLANOS
VALBUENA recibié las relacionadas en su Folio de Vida.

RESPECTO AL HECHO SEPTIMO y OCTAVO: No es cierfo que se hubiesen
configurado tratos degradantes, inhumanos y mucho menos torturas ya
que tales manifestaciones son consideraciones del demandante,
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encaminadas a desviar las verdaderas razones que llevaron al retiro del ex
estudiante CASTELLANOS, |la cual fue su baja académica disciplinaria.

El material probatorio arrimado al proceso indica que mediante oficio No.
006/ MD-CG-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-SDEN-CBEN-CCPA-29.60 de
fecha 07 de octubre de 2013, la Jefe de Embarque ARC "“Gloria” - Primera
Fase, Teniente de Navio FUENTES CALDERON MARIA ANGELA, informa al
Sefior Contralmirante JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO, Director de la
Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla”, como se desarrolld la
actividad de “paso meridiano 180° Crucero de Cadetes 2013 - Fase |,
resaltando que la participacion de los estudiantes fue voluntaria e
indicando gue no se evidencid ninguna lesidon posterior al evento por parte
de ningun Guardiamarina y en todo momento permanecié disponible el
personal médico y enfermero de la unidad, atentos a cualquier novedad,
sin presentarse alguna.

Asi mismo, mediante oficio No. 1334/ MD-CG-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-
SDEN-CBEN-CCPA-29.60 de fecha 08 de octubre de 2013, dirigido al senor
Inspector General Armada Nacional, LUIS JESUS SUAREZ CASTILLO, se envid
76 copias de los informes elevados por la Jefe de Embarque y el personal
de Guardiamarinas y Alféreces que hicieron parte de la Fase | del Crucero
de Entrenamiento ARC “Gloria™ 2013, con referencia a la actividad de
cruce del meridiano 180° llevada a cabo el dia 20 de junio de 2013, donde
manifiestan en su totalidad, que fue una actividad voluntaria, que
deseaban vivir esa experiencia marinera y que no les representd una
violacion a su integridad fisica, moral como ser humano.

De igual forma, la Escuela Naval, atendié Diligencia de Inspeccion Judicial
en las oficinas Juridicas y de Sanidad de esta Entidad, los dias 21 y 22 de
mayo de 2014, en lo concerniente al sefior JAIME CASTELLANOS VALBUENA,
de acuerdo a lo ordenado por la Fiscalia 24 Especializada de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario de la ciudad de Bogota
dentro del proceso con NUNC 110016000099201300025.

Finalmente, se resalta que ésta actividad “paso meridiano 180°" es una
Tradicién Marina, la cual se explica claramente en el oficio No. 006, citado
anteriormente, y que pretende divertir a los estudiantes que realizan esta
travesia por el meridiano en el Buque Escuela ARC “Gloria”, de forma
voluntaria, sin excesos en sus practicas, de tal forma que no pongan en
peligro su bienestar (se anexan fotos en cd, donde se demuestra el
entusiasmo de los estudiantes con la realizaciéon de la actividad).

RESPECTO AL HECHO NOVENO: No es cierto. El paciente no realizé consultas
por las supuestas lesiones o padecimientos producto de la actividad, segun
se desprende de la historia clinica no existieron manifestaciones respecto a
los dolores relatados en este hecho.

RESPECTO AL HECHO DECIMO: No es cierto. Como se demuestra con las
pruebas documentales aportadas el retiro del senor CASTELLANOS
VALBUENA se realiza de conformidad con lo estipulado en el reglamento
de la ENAP.
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RESPECTO A LOS HECHOS DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO y DECIMO
TERCERO: No es cierto que el proceso disciplinario haya tenido errores,
haya sido ilegal o violado algun derecho. Conforme lo expuesto en la
contestacidén de los mismos puntos en la solicitud de conciliacion como
requisito de procedibilidad. Se anexa oficio en el cual se presenta una
relacién pormenorizada de todas las faltas disciplinarias en las que incurrié
el Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA durante la fravesia en el
Buque Escuela ARC “Gloria”, que lievaron a que su disciplina bajara de
6.00/10.00, situacién que a la luz del Reglamento Disciplinario de la Escuela
Naval, articulo 65, numeral 2, el cual dispone: “El Guardiamarina, Alférez,
Pilotin, Cadete o Aspirante a Cadete que se presente ante el Consejo
Disciplinario por bajar su nota de disciplina de seis (6.00/10.0), debera tener
unos antecedentes académicos, disciplinarios y navales - militares
destacados para poder obtener el beneficio de periodo de
observacion...”, beneficio que no pudo obtener el Alférez, dado que sus
antecedentes disciplinarios, académicos no se lo permitieron y por lo tanto
fue refirado de la Institucidn, con el irrestricto cumplimiento del debido
proceso, el cual se demuestra en su Folio de Vida, que incluye citacion a
relacion, sefales de notificaciones, respuestas a reclamos, acta del
consejo disciplinario.

RESPECTO AL HECHO DECIMO CUARTO: No es cierto. Este hecho se
convierte en una simple interpretacion del apoderado demandante, ya
que la realidad probatoria con las documentales allegadas demuestra lo
conftrario.

RESPECTO A LOS HECHOS DECIMO QUINTO y DECIMO SEXTO: Se aducen
como ciertos.

RESPECTO AL HECHO DECIMO SEPTIMO: No es cierto.

i. Es preciso advertir que el retiro de la Institucion obedecié a temas
netamente disciplinarios, como queda demostrado en los numerales
anteriores. En lo que respecta al tema médico tal situacion queda
sometida a la informaciéon que repose en la historia clinica, siendo
oportuno resaltar que no existen antecedentes que el ex alumno
haya manifestado dolencia alguna a su anibo a la ENAP.

i. Este periodo obedece al término que se tiene para surtir los tramites
administrativos correspondiente como son: la opcion de reciamo
ante el Consejo Disciplinario, los términos de ejecutoria de la decision
del Consejo Disciplinario, la elaboracién del acto administrativo para
refiro de la Institucién, como se puede evidenciar en la Resolucion
No. 850 de 2013 de fecha 08 de octubre de 2013.

i. De conformidad con lo ya expuesto, queda claramente demostrado
que la ENAP ha actuado dentro los lineamientos normativos,
situaciéon que hace suponer que lo expresado por el actor no es un
hecho sino una consideracion subjetiva.

iv. De conformidad con lo sefialado en la Resoluciéon No. 850 de 2013
de fecha 08 de octubre de 2013, como, de lo dispuesto en la
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constancia de ejecutoria de fecha 26 de septiembre de 2013, (folio

126) no se presenté reclamo a la decision del Consejo Disciplinario
por parte del Ex alumno JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA.

v. No es cierta la afirmacién del accionante, de conformidad con lo
senalado en el oficio No. 240 /JESM1033 ENAP, en el cual se senala
claramente que se efectuaron los exdmenes post operacionales el
17 de septiembre de 2013 y ficha médica odontoldgica de retiro el
dia 01 de octubre de 2013. (Folio 4).

vi. Tal situacidon es una consideracion del accionante, toda vez que la
Institucidn actué en debida forma y conforme los lineamientos
normativos.

vii. No se tienen antecedentes al respecto.

RESPECTO AL HECHO DECIMO OCTAVO: No es cierto. Lo manifestado por el
accionante en relacién a que existia una contradiccién entre lo que
respondia la ENAP sobre el trabajo de grado y la actuacion de embarque
del Ex alumno JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, se recuerda que el
embarcarse en el Buque Escuela “ARC Gloria” no es un requisito para
acceder al fitulo de pregrado en Ciencias Navales, como queda
demostrado con la malla curricular, el mismo, es una opcidén que brinda la
Escuela Naval para que los estudiantes puedan practicar lo aprendido en
clase, pero que de ningin modo, puede verse el embarque como una
obligacion, como tampoco es una oportunidad a que tienen derecho
Unicamente los estudiantes de excelente desempefo, pues todos pueden
acceder a este entrenamiento, siempre y cuando no tengan procesos
disciplinarios y académicos pendientes. De tal forma, que si no existiese esa
oportunidad, los estudiantes podrian culminar sus estudios sin ningun
problema.

De conformidad con lo anterior, queda claro que el embarque en el
Buque Escuela “ARC GLORIA" del exalumno JAIME DANIEL CASTELLANOS
VALBUENA no obedecié a que hubiese presentado frabajo de grado como
lo sefiala el accionante. De igual manera, estd demostrado con el oficio
en cita que el exalumno no presentd trabagjo de grado ailguno.

RESPECTO AL HECHO DECIMO NOVENO y VIGESIMO: No es cierto. Hasta el
momento de las documentales allegadas donde se encuentra la historia
clinica no se evidencian alteraciones en la salud derivadas del supuesto
maltrato de JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, sin embargo con la
demanda se aportan algunos examenes especializados que develan
algunas complicaciones de salud por lo cual la autoridades encargadas
de definir la capacidad laboral del hoy demandante serdn quienes
precisen tal controversia. Frente a la discopatia lumbar, contrario a lo que
podria pensarse, se recomienda para prevenir la aparicién de la
discopatia intervertebral L5S1 realizando actividad deportiva suficiente y
levando un estilo de vida saludable para mejorar la circulacion,
fortaleciendo bien la musculatura de la espalda para un mejor soporte.
Bajar de peso es fambién esencial para reducir la sobrecarga de las
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vértebras'. Por lo anterior se puede pensar que esta afectacidon no puede

tener relaciéon con el servicio.
RESPECTO AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: Es cierto.

RESPECTO AL HECHO VIEGESIMO SEGUNDO: No es cierfo. No se puede
atribuir el retiro del demandante a ningin funcionario del ente universitario
o miilitar, teniendo en cuenta que el mismo fue producto de la indisciplina
del hoy demandante.

RESPECTO A LOS HECHOS VIGESIMO TERCERO y VIGESIMO CUARTO: No me
consta. Se trata de situaciones y sentimientos de la esfera intima de los
demandantes.

RESPECTO AL HECHO VIGESIMO QUINTO y VIGESIMO SEXTO: No es cierto.
Dentro de las documentales allegadas con este escrito se desprenden
sendas pruebas que dan fe de que lo sucedido fue consecuencia de una
tradicién que se realiza con el dnimo de integrar a la tripulacion, mas no
como un acto de humillacién o tortura. Con la demanda tampoco se
aportd prueba alguna de las manifestaciones lanzadas por €l apoderado
demandante por lo cual se deduce que sus apreciaciones buscan
descontextualizar.

RESPECTO AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO, VIGESIMO OCTAVO Y VIGESIMO
NOVENO: No me consta que las afecciones que padece el senor JAIME
CASTELLANOS VALBUENA sean derivadas de la actividad que adelantd
durante su permanencia en la ENAP. Por lo demds en cuanto un supuesto
complot realizado por el Juzgado Penal Militar, que se pruebe con el
material probatorio del caso, ya que son insinuaciones de la parte
demandante.

ARGUMENTOS JURIDICOS DE LA DEFENSA FRENTE A LAS PRETENSIONES
INCOADAS POR LA PARTE DEMANDANTE

Naturaleza Juridica del estudiante de las escuelas de formacion de las
Fuerzas Militares ’

Conforme con los deberes del Estado consagrados en el articulo 2° de la
Carta y el articulo 69 Constitucional. La Escuela Naval de Cadetes es una
institucion universitaria de cardcter oficial, reconocida por el articulo 137
de la Ley 30 de 1992. Su régimen académico se rige por la mencionada
Ley de educacién superior y por la normatividad especial prevista para las
Fuerzas Militares.

Como consecuencia, dicho ente goza de autonomia universitaria, la cual
le permite fijar su reglamento interno, que incluye los procesos de
incorporacion, académico, formacién y disciplinario. Igualmente, se
establecen las condiciones de formacién de sus estudiantes, requisitos de
admisién y causales de pérdida de la calidad de alumno.

" htps://salud.ccm.net/faq/7324-discopatia-15s | -sintomas
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Los los actos administrativos atacados, por los cuales se retird de la Escuela
al estudiante JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, se encuentran
ajustados a la Ley y la Constitucién, pues éste prevé en su articulo 65 el
retiro, cuando existen faltas reiteradas y el cadete ha sido convocado
anteriormente a Consejo Disciplinario:

ARTICULO 65, Disposiciones varias,

* Cuando un Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadete o
in!re el intervalo de seis con cinco (6.5) a siete con ciflu:o (
vadetes. quien lo amonestara en forma verbal y le advert
"Almirante Padilla” se encuentra en una situacion critica y

cero (6.0} sera remitido ante ef Consejo Disciplinari i
6.0) ano para definir su permanencia deniro j
cbservacion en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla® o ser refirado de Ia institucion egefoga%z;oed;age

. . ¢

Aspirante a Cadete tenga su nota disciplinaria
1.5), se presentara ante ¢ Comandante de! Batalion de
a que su pefmanencia en la Escuela Naval de Cadetes
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;;ira;t;le;;éc?dete que se presente ante el Consejo Disciplinario por
e 00/10.0), ener unos antecedentes académi isciplinari
navales-militares destacados para poder obtener el benefico de periodo de observa:('fsés?: mp;:}!r;:: Sd:

observacion durara hasta terminar ef lapso evaluable, quedando su nota de discipiina en 6.00/10.0; Ias condiciones

'mpuestas al alumno para el periodo de observacion seran blecid jo Disci
incumphmiento de las mismas implicara el retiro del alumno,cl Famene esitecdas por o vorseoDiscpinaro. ¢

A continuaciéon se hace un resumen del rendimiento acadéemico vy
disciplinario del sefor JAIME CASTELLANOS VALBUENA:

CURSO ACADELUHCO APTITUD HAVAIL CONDUCTA

1.1A RS - ¥ 7 (i oA e - ¥ ) R 10
1.2A 7.246" 8.145 7.80
2.1 7,410 L 8,659 10
221M 8,138 8.219 6.50
3.1IM - 7,742 8,158 8.77
321M 7.701* 8.000 6,10
*4.1IM . . 7.959 3,60
PROMEDIOS 7,664 8,278 8,195

i
-

3

-
-arree

i

Puesto 11/11 del curso 4.1 IM
Puesto 39/43 del Contingente

Como se puede observar la nota de conducta en el curso 2.2 IM es de
6.50, en el curso 3.2 IM la nota es de 6,10. Por sus faltas disciplinarias fue
citado a un primer Consejo Disciplinario No. 057 de 15 de diciembre de
2011 en el cual resulta absuelto por supuestamente haberse apropiado de
una prenda de un compaiero, posteriormente es citado al Consejo
Disciplinario No. 012 de 09 de mayo de 2012 siendo sancionado por haber
trasgredido el codigo de honor del Cadete Naval. De igual forma
observamos que en el curso 4,1 IM su conducta baja a 3,60 por lo cual es
citado a Consejo Disciplinario No. 069 de 20 de septiembre de 2013 vy
dentro del mismo se observa que al ser preguntado la baja estrepitosa en
su disciplina en ningin caso hace referencia a fraumas, lesiones o
afectaciones por lo sucedido en el rito del meridiano 180:

10
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PRESENTACION Y DESCARGOS DEL DISCIPLINADO

ALIM CASTELLANOS: Permiso para habiar sefior Aimirante buenas tardes, Alférez Castellanos

Valbuena Jaime se presenta a Consejo Disciplinario por haberme bajado la conducta por debajo de
seis.

DENAP: Alféraz Castellanos esta es ia tercera vez que usted viene a Consejo Disciplinario durante
su permanencia en ia ENAP, en una ocasidn fue hallado no responsabie, en el segundo consejo se
le impuso una sancién por parte def Director y se le dio la oportunidad de continuar en su proceso
de formacién, en esta tercera ocasion que asiste al consejo disciplinario su nota de disciplina esta
ostensiblemente inferior a seis, esta en 3.6, por faltas cometidas desde el primero de Junio hasta la
fecha, con el agravante de que estaba en comision en el exterior a bordo del Buque Escuels; | esta
de acuerdo?

ALIM CASTELLANOS: Afirmativo Sr. Aimirante.

DENAP: Hemos revisado sus antecedentes académicos, disciplingrios y de aptitud naval; sus
antecedentes académicos no son buenos; excepto en 2.2 y 3.1 en todos los términos académicos
ha perdido materias; en su aptitud naval esta apenas por encima de ocho (8) que es lo requerido,
¢ qué tiene que decir?

ALIM CASTELLANOS: Sr. Aimirante, yo estoy consciente de mi situacion, estoy consiente también
de las conductas y faltas que me han llevado a estar en este momentc ante este consejo
disciplinario, sencillamente he asumido con antereza cada una de las consecuencias que me han
traldo cada una de mis faitas, inclusive esta que se me esté presentando.

DENAP: ; Cudles son las consecuencias de estar aqui en consejo disciplinano?

ALIM CASTELLANOS: Principaimente, aparte de las sanciones, la que se me hace mas importante
es el concepto en el que me puedan tener mis superiores.

DENAP: Pero ;cudl es la consecuencia?, (qué le puede pasar?
ALIM CASTELLANOS: Ser retirado de la institucion.

Ademds se lee claramente que el cadete entiende las consecuencias de
sus reiterados actos en contra de la disciplina naval. Més adelante frente a
su conducta académica manifiesta:

DENAP: En ia parte académica a que debe su bajo desempefto.

iniciales tuve un bajo rendimiento porque
M CASTELLANOS: Bésicamente en los semesires ink _ e
::sl.de siempre han sido mi debiiidad los numervs, inclusive pare mmum

| Wmmm&ﬂmmmra
eron que lawmhaoarunwmdemmn _ '
::vr;xaﬁn: pe:fsiempre hetratadodempomyagotamwmsmpodofplwmm

( de
DENAP: Ok, bueno ahonsivamoumﬁw;nwﬂltummw como Aliérez, singiedurs
lider organizacional, el liderazgo se ejerce COMo
ALIM CASTELLANOS: Con ejemplo Sr. Almirante.

jont
DENAP: .Y ustedcmequelomwo buen ejempio & Batailon, en puntusiided, cumplimiento
de brdenes y acatamiento de i autoridad?

ALIM CASTELLANOS: Negativo Sr. Aimirante.

\ )\
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Respecto a su comportamiento durante el embarque en el Buque Gloria

exXpuso:

DENAP: Y mucho menos en pusrto extranjero, usted 8¢ ambarco en el Gloria pom:. : dimos la
oportunidad, usted s embarcd con una nota de discipiina de 6.1y estaba exhortado, mmmque
a bordo de! Gloria un par de fattas; ami mmulmn_cuwg iban mmado p: y
usted cometid con un teiéfono celular estando de guardia, y dije que ie diéramos ta oportunidad

gue no le impusieran demeéritos; no obstants usted siguié cometiendo faltas; siendo AMérez y
astando en puerto extranjero tuvo un retardo en Tailandia que no fue sancionado, un segundo
retardo que sa le impusieron deméritos y otra situacion en la que se ausenta del buque sin permiso
y sin autorizacion dei jefe de embarque; ,qué tiene que decir?

ALIM CASTELLANOS: Sr. Aimirante, por ias primeras faltas de los retardos, yo sé que no es
excusa para un alumno de cuarto aflo porque uno tiene que saber manejar su tiempo, por lo cual
asumi y pague las sanciones impuestas; en cuanto a la Glitima faita Sr. Aimirante incluso solicite que
me fuera realizada la prueba de poligrafo, porque desde mi punto de vista aiqunas cosas 80i0 son
evaluadas por lo que estd escrito en el papel, y en el papel todo apunta a que me ausente de la
unidad sin pedir autorizacion.

En consecuencia se observa que baja en su nota disciplinaria y su
consecuente refiro de la institucion educativa no se presenta como una
sancién por supuestamente develar a los medios de comunicacion una
supuesta golpiza como se quiere hacer ver en el presente proceso, sino
vna circunstancia reglamentaria que exige el retiro del alumno, después
de habérsela dado distintas oportunidades para continuar en la institucion,
se desaprovecharon a tal punto que bajé su nota a 3,60. Y es que
extraiiamente el cadete CASTELLANOS VALBUENA en ningdn momento
manifestd la alteracién de su comportamiento por lo sucedido en el
meridiano 180 ni a bordo del Buque Gloria ni a sv llegada a Cartagena en
Agosto de 2013 ni mucho menos al rendir descargos ante el Consejo
Disciplinario. Es después de refirado de la instituciéon que acude a los
medios de comunicacién y a las autoridades para denunciar lo sucedido;
esto contrastado con las pruebas allegadas develan una intencion de
descontextualizar las decisiones tomadas por las autoridades universitarias
y buscar a toda costa su reingreso a la Escuela Naval de “Cadetes
Almirante Padilla”.

AUTONOMIA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION

El arficulo 137 de la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacién Superior”, preceptia que las Escuelas de
Formacion de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional que adelanten
programas de Educaciéon Superior continuaran adscritas a las entidades
respectivas, funcionardn de acuerdo con su naturaleza juridica y su
régimen académico lo ajustaran conforme lo dispuesto en la presente ley.

A su turno el articulo 29 de la norma en referencia regulé la autonomia de
las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas y de las instituciones
técnicas profesionales en los siguientes términos:

“a) Darse y modificar sus estafutos.
b) Designar sus autoridades académicas y administrativas.
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c) Crear, desamollar sus programas académicos, o mismo que expedir 1os
correspondientes titulos. ‘

d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo gue g sus alumnos.

f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes.

g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y
de su funcion institucional.

PARAGRAFQ. Para el desarrollo de lo contemplado en los literales al y e} se
requiere notificacion al Ministro de Educacién Nacional, a través del
Instifuto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES).".

Por su parte, el articulo 109 de la Ley 30 de 1992 dispuso que las
instituciones de Educacién Superior deberdn tener un reglamento
estudiantii que regule al menos los siguientes aspectos: Requisitos de
inscripcidon, admision y matricula, derechos y deberes, distinciones e
incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos.

Lo anterior indica que los actos administrativos se encuentran bien
fundamentados en la Resolucién 043 DENAP de 1 de junio de 2013 por la
cual se reforma el reglamento disciplinario que en su articulo 65 que
dispone el refiro del cadete cuando baje su nota de 6.0, en el presente
caso el exalumno JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA baqjd
progresivamente su nota a 3,60 y por sus antecedentes disciplinarios |la
Unica decision ajustada al reglamento era el retiro inmediato.

RESPECTO A LA SUPUESTA VIOLACION AL DERECHO DE DEFENSA y DEBIDO
PROCESO DENTRO DEL PROCESO DISCIPLINARIO (CARGOS 1 Y 3 DE LA
DEMANDA)

Frente a esto La Corte Constitucional ha sido enfatica al establecer que “la
potestad sancionatoria de los centros educativos no requiere estar sujeta
al mismo rigor de los procesos judiciales” (Sentencias T-492 de 1992, T-264
de 2006, T-519 de 1992, T-118 de 1993, T-538 de 1993, T-386 de 1994, T-237 de

1995, T-301 de 1994).

En la normatividad vigente no existe norma alguna que exija que el
estudiante universitario deba estar representado por abogado para que se
pueda adelantar proceso disciplinario en su contra, al respecto la
jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencia T-474 de 1996) ha
considerado que inclusive fratdndose de menores de edad estos pueden
actuar de manera independiente por que fienen mayor comprension de
los reglamentos de la institucién, madurez, y ademds se les puede exigir la
responsabilidad comrespondiente:

“En el caso de los establecimientos educativos escolares, por regla
general, se dispone en sus manuales de convivencia que los menores de
edad deberdn ser asistidos por sus padres o acudientes. Asi, respecto de
las instituciones educativas de este nivel, ha de entenderse que este
acompanamiento por parte de los padres debe hacerse en tanto, puede
cormesponder a procesos disciplinarios que involucren a menores impuberes
o adolescentes, quienes en razén al entorno en que se desenvuelven no
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cuenta (sic), en principio, con las suficientes capacidades y madurez para

asumir con pleno conocimiento y responsabilidad la consecuencia de sus
actos.

Sin embargo, esta situacion no puede predicarse en igual sentido de los
estudiantes universitarios quienes, aun fratdndose de menores de edad,
deben actuar de conformidad con las responsabilidades propias del
entorno universitario en que se encuentra (sic), con el conocimiento
integro de las obligaciones que este ambiente académico implica, y
teniendo en cuenta para ello, que el ejercicio del derecho a la educacién
se enliende en su doble dimension de derecho - deber, suponiendo un
mayor grado de madurez sicolégica y, por ende, de responsabilidad
personal del alumno. Por ello, no es necesario que deban ser asistidos por
sus padres en los procesos disciplinarios que se les sigan {...}"

En Sentencia T-361 de 2003 establecié que para que se concrete el debido
proceso en las actuaciones disciplinarias de las instituciones de educacion
superior, es necesario (...) que se cumplan plenamente las siguientes
actuaciones:

i) Comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la
persona a quien se imputan las conductas susceptibles de sancion; ii)
Formulacidn verbal o escrita de los cargos imputados, en los que consten
de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar {con la indicacion de las normas reglamentarias que
consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como
faltas disciplinarias; i) Traslado al imputado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados; iv) Indicacion del
término con que cuenta el acusado para formular sus descargos (de
manera oral o escrita), controvertir las pruebas allegadas en su contra y
aportar las que considere pertinentes; v) Pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; vi)
Imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron, y
vii) Posibilidad de que el acusado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las avutoridades

competentes.

El procedimiento disciplinario adelantado a JAIME DANIEL CASTELLANOS se
encuentra reglamentado por la Resolucién No. 043 de 2013 DENAP, eso si
advirtiendo como se hizo anteriormente, que pese a que se trata de una
universidad no se puede olvidar que estamos frente a una Institucion de
Educacién Militar, en donde se educa en los mds altos valores. Es por este
motivo que se contemplan normas propias de las funciones que estos
jovenes desarrollaran en el cumplimiento de sus deberes funcionales de
seguridad nacional, con la altisima responsabilidad que tiene la Escuela
Naval de entregar a la Institucién y al pais hombres de bien, probos y que
no cometan las minimas faltas disciplinarias.

El debido proceso dispuesto en el Reglamenio Disciplinario de la Escuela
Naval, ha sido expedido bajo el amparo del art. 69 de la CP asi como la
Ley 30 de 1992, respetando los derechos de los jovenes educandos de una

A

»m




TMODOS POR LU

(32) MINDEFENSA N Pl

REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
GRUPO CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL - SEDE BOLIVAR

Institucién Universitaria, tal y como ha sido verificado en incontables

ocasiones por los Tribunales y Altas Cortes.

Queda plenamente establecido que en ningun momento se ha vulnerado
el derecho a una defensa técnica del exalumno JAIME DANIEL
CASTELLANOS VALBUENA por parte de la escuela de formacion militar.
Recordando y precisando que la Institucidn a la cual pertenecia, como se

ha sefalado reiteradamente, es una Institucion de Educacién Superior, en -

donde para permanecer como alumno debe cumplir los pardmetros
exigidos por esta, es decir que la educacién como lo han senalado las
Altas Cortes es un derecho-deber.

Hay que resaltar ademds que argumenta el apoderado demandante que
la sehora CANDY LUZ MARINA VALBUENA CASAS si manifestd
inconformidad con la decision de retirar a su hijo de la ENAP sin embargo el
exalumno CASTELLANOS para la fecha en que se profirié la resolucion de
retiro tenia 22 afos de edad y siendo mayor de edad era el quien
directamente debia interponer las inconformidades que considerara pero
aclarando que en contra de la resolucion de retiro no procedia recurso
alguno.

RESPECTO A LA EXPEDICION IRREGULAR POR NO HABER PRACTICADO JUNTA
MEDICO LABORAL (CARGO 2 DE LA DEMANDA):

Respetuosamente considero que se equivoca el apoderado demandante
al formular este cargo, teniendo en cuenta que de la simple lectura del
mismo articulo 7 del Decreto 1796 de 2000 se puede concluir que el
postulado citado por el demandante no podia ser aplicable al sehor
JAIMA DANIEL CASTELLANOS VALBUENA la norma dice textualmente:

El examen de licenciamiento para el personal de tropa
deberd ser practicado dentro de los sesenta (60) dias anteriores a su
desacvuartelamiento.

JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA para el momento de su refiro era un
cadete estudiante de la Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla, ya
que no habia superado el paso por la universidad militar para poder ser
propuesto como oficial de la Armada Nacional y por lo tanto no hacia
parte de las tropas de las fuerzas militares.

RESPECTO A LA SUPUESTA FALSA MOTIVACION

Como se ha dicho a lo largo de este escrito las razones para retirar de la
institucién al hoy demandante se encentran especificamente senaladas
en los actos administrativos atacados y en concreto se trata de la
trasgresion del reglamento de la escuela por haber bagjado
progresivamente su nota disciplinaria hasta llegar a un lapidario 3,6.
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Respecto de esta causal de falsa motivaciéon, es bien sabido en primer

lugar, que debe obedecer a un error de hecho o de derecho, y en
segundo lugar que quien la alega debe probarla, el H. Consejo de Estado
manifesté que:

“Debe indicarse, en consecuencia, si los actos administrativos
demandados adolecen de ilegalidad por incompetencia, esto es, cuando
hayan sido expedidos por funcionarios u organismos incompetentes” como
lo seAala la norma citada; o por vicios de forma, es decir, cuando han sido
expedidos en forma iregular; o con desviacién de poder, vale decir, segun
la norma, “con desviacién de las atribuciones propias del funcionario o
corporacién que los profirié"”; o violando el debido proceso adminisfrativo,
vale decir, “con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa”; o
por falsa motivacién, esto es, cuando los actos administrativos son
expedidos “sin que exista un motivo legal que los respalde, o los profiere
con fundamento en motivos falsos o inexactos, o con base en la
defectuosa cdlificacién de los que se hayan invocado como motivos”
(negrilla fuera del texto)?

Contrario a lo manifestado por el demandante, en la siguiente grafica se
explica cémo desciende el rendimiento académico el exalumno
CASTELLANOS VALBUENA, siendo la conducta el factor mds decreciente
bajando de 10 hasta 3.6:

Grafica de desempeio

b 1‘A 1A 2 aam 3902 k- X FRR X

RESPECTO A LA SUPUESTA DESVIACION DE PODER

Una vez se alleguen al proceso el resultado de las investigaciones
disciplinarias y penales adelantadas por los hechos ocurridos a bordo del
Bugue Gloria donde dafiima el demandante fue torturado, se podrd
concluir que en el presente caso mis representadas no han hecho mdas que
dar cumplimiento a la normatividad aplicable al caso concreto.

2 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA- SUBSECCION B,
Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE, Bogot4, D.C., seis (6) de agosto de dos mil ocho (2008},
Radicacién nimero: 76001-23-31-000-2001-01918-01(0929-07), Actor: CARLOS STARCK GRIMBERG,
Demandado: UNIVERSIDAD DEL VALLE.
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El demandante fundamenta esta causal en simples suposiciones, pues las
pruebas aportadas no cuentan con la identidad suficiente para estructurar
el senalado vicio, a contrario sensu, estd plenamente demostrado que la
lesibn que padece ocurrid en el servicio pero no por causa y razon del
mismo, lo cual enerva la responsabilidad del Estado.

El desvio de poder, es la intencién con la cual la autoridad toma una
decisién persiguiendo un fin diferente al previsto por el Legislador, sobre el
particular el H. Consejo de Estado adujo que:

“En este sentido, se advierte que la aseveracion del actor en torno a la
supuesta desviacion de poder, impone un andlisis que frasciende la érbita
de lo objetivo y formal del acto censurado, para trasladarse a la esfera
estrictamente subjetiva de las personas que llevan la representacion de la
Administracién, lo que a su turno implica la demostracion del iter
desviatorio para quien la alega como causal de anulacion, en el sentido
de que debe aparecer acreditado fehacientemente que la autoridad
nominadora actué con fines personales, a favor de terceros o influenciado
por una causa adversa al cumplimiento efectivo de los deberes publicos,
que el ordenamiento legal le obliga observar.”s3

La parte demandante hace distintos tipos de aseveraciones en la
demanda, que no tienen el soporte probatorio, esto porque de
conformidad con las documentales allegadas, certificaciones académicas
y disciplinarias, la carga probatoria segin lo manifestado por el Honorable
consejo de Estado esta a cargo de la parte demandante.

Ha dicho la doctrina y jurisprudencia, que no basta presentar la demanda
y contar al juez los hechos, estos deben ser probados conforme a derecho,
debian ser demostrados, porque son historia. La prueba de los hechos por
los medios probatorios que la ley exige, en su conjunto arménico, son los
que permiten al fallador declarar el derecho, en esta medida la prueba de
los hechos es la base de la sentencia en conjunto con la norma que se
aplica al caso concreto.

RESPECTO A LAS PRETENSIONES DE REPARACION DIRECTA

En calidad de apoderado judicial de la parte demandada NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA - ARMADA NACIONAL me opongo a todas y cada
una de las pretensiones, declaraciones y condenas formuladas en la
demanda, ya que mi represenfada no puede responder por las
complicaciones en la salud de JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA,
porque de las pruebas allegadas al proceso no se infiere que exista un
dafo acaecido sobre la mencionada que haya sido producto de la
accién u omision del Ministerio de Defensa Nacional.

3Consejo de Estado, Seccién Segunda, Sentencia del 10 de febrero de 2011, expediente 0601-09, Consejero
Ponente: Dr. Josué Dimas Gémez Ortiz.
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INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL PARA LA REPARACION

En cuanto al nexo causal, bien podemos afirmar que por falta de prueba
legal no existe en cabeza de la demandada la responsabilidad alegada,
porque es de publico conocimiento que toda gestién amerita los tramites
que estén determinados en la ley y/o los reglamentos — cuando no se
agotan los procedimientos respectivos, entonces los funcionarios incurren
en conductas reprochables penal o disciplinariamente.

Resultado de radiologia practicada a JAIME DANIEL CASTELLANOS
VALBUENA se le diagnostica una discopatia lumbar, debemos manifestar
que habian transcurrido 7 meses de haber sido retirado de la ENAP por lo
que le corresponde demostrar que su lesion ocurrié en el servicio y por
causa y razdén del mismo.

Observamos que la literatura médica considera que la discopatia puede
tener su origen en anomalias congénitas:

“La discopatia se debe a un deterioro o a un desgastfe progresivo de uno o
mds discos intervertebrales unido a la arfrosis. Esta dlifima es una
enfermedad crénica que se manifiesta por dolores persistentes en las
articulaciones causada por el desgaste anormal del cartiago y del
conjunto de la articulacion.

La discopatia puede ocurir a cualquier edad, aunque el envejecimiento
es uno de los factores que la favorecen. Por lo general, la enfermedad se
produce a causa de microfraumatismos repetidos o un estrés fisico pero
también puede deberse a anomalias congénitas.”

“Para algunas personas, la discopatia degenerativa es parte del proceso
natural de envejecimiento. A medida que envejecemos, los discos
intervertebrales pierden su flexibilidad, elasticidad y capacidad de
amortiguacién de impactos. Para ofras personas, la discopatia
degenerativa puede surgir de una lesién en la espalda.™

“| o degeneracién discal es algo inherente a la edad. Aunque hay factores
que pueden acelerar el envejecimiento del disco. En general fodo lo que
supone una sobrecarga (laboral, deformidades, obesidad] y una
alteracién en las cualidades del disco (enfermedades reumdticas, del

coldgeno, mala nutricién)™é

Cuando se tratan de enfermedades comunes, como es el caso que nos
ocupa, estas NO GENERAN NEXO CAUSAL CON EL SERVICIO, toda vez que
la DISMINUCION DE LA CAPACIDAD LABORAL se origina POR CAUSA Y
RAZON AJENA AL SERVICIO.

Si se comprueba que los padecimientos del exalumno se califican como
ENFERMEDAD COMUN, y no como una enfermedad profesional, es decir,
que el estado patolégico del actor no le sobrevino como consecuencia

¢ http://www.esgentside.com/discopatia/discopatia-tratamiento-sintomas-causas-deﬁnicion_artl1501.html
s http://www.medtronic.com/es—es/tu-saIud/patologias/discopatia-degenerativa—lumbar.html
¢ http://www.cirugiaarticular.com/columna/discopatia-protusion-discal-lu mbar/
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de la labor que desempefaba en la entidad demandada, por tal razén el
actor no se hace acreedor de indemnizacién alguna.

No obra en la Historia Clinica, documento alguno que nos permita inferir
que a JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA se le negd la atencion en
salud, ni que el mismo se le hubiera prestado con descuido o negligencia,
por el contrario, se demostré que la entidad le brindd el tratamiento que
éste requirio.

Finalmente solo resta senalar que con la expedicidon de los actos acusados
mi defendida no incurrié en ninguna causal de nulidad, sino que por el
contrario, obré en derecho; motivo suficiente por el cual solicito al
Honorable Tribunal Administrativo, deniegue las suplicas de la demanda.

De conformidad con los argumentos juridicos expuestos anteriormente
comedidamente solicito se nieguen las pretensiones de la demanda en
consideracién a que contrario a lo afiimado por la parte accionante y
como consecuencia de una valoracion en conjunto de la totalidad del
material probatorio allegado, debe concluirse que no se probd que la
Nacién - Ministerio de Defensa - Armada Nacional, hayan actvado
negligentemente en el caso que nos ocupa.

EXCEPCIONES PREVIAS

CADUCIDAD

Segun la parte demandante radico solicitud de conciliacién prejudicial el 8
de febrero de 2014, sin embargo con la demanda no aporté el
comprobante o agotamiento de requisito de procedibilidad para
corroborar tal situacién.

Sostiene que la decisién del Consejo Disciplinario al parecer se tomo el dia
20 de septiembre de 2013 y que se enterd del retiro apenas el 8 de octubre
de 2013 mediante la resolucion 850 de la misma fecha, por lo cual la
solicitud de conciliacién prejudicial se radicé el 5 de febrero de 2014
dentro de termino, suspendiéndose el termino por tres meses hasta el 5 de
mayo de 2014 y contando los 3 dias hdbiles para demandar. Que el 28 de
abril de 2013 se decidid aplazar la audiencia para el 14 de mayo de 201&
dia en que se radicé la demanda.

Sobre esta teoria del apoderado demandante se configura la caducidad
del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho ya que
como el mismo lo indica en su escrito el pardgrafo Unico del articulo 3 del
Decreto 1716 de 2009 estipula que Las partes por mutuo acuerdo podran
prorogar el término de tres (3] meses consagrado para el tramite
conciliatorio extrajudicial, pero en dicho lapso no operard la suspensién del
término de caducidad o prescripcién.

Lo que quiere decir que el término para presentar la demanda tomando
en cuenta lo afirmado por el demandante era hasta el 8 de mayo de 2014.
Con lo cual evidentemente se superan los términos establecidos para el

9
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efecto y se configura la caducidad del medio de control, al haberse

radicado la demanda el 14 de mayo de 2014.

De todas formas me permito manifestar que esta teoria de caducidad
traida por el apoderado demandante esta errada y que el termino para
demandar en el presente asunto se podia extender hasta el 25 de enero
de 2014, con base en el reglamento de la Escuela Naval de Cadetes
Almirante Padilla Resolucion No. 043 articulos 80 y 119:

‘A‘RTViC.ULo B0. Notificacion en Estrados, Las decisones que se
Discipiinano. se oonsideran nofificagas en esirados cuando e/ discipin

(..)

tomet) en las relaciones y en gl Consejo
ado estA presente.

f\RTICUL(i 11.9. Notificacion. La notfﬁcadbn 0e fa decision se hard en estrados y contra este procede reclamo en

e?n;gae;socrnéae $erétro df; Io; d;s (02(): dias habiles siguientes a a firna def acta del Consejo, el cual se interpone ante
- atscueia Naval de Cadetes *Almirante Padila", Para resolver el reclamo se’ ' [ l

¢l Jrector de la Esc dd . : reuniran los m

wonsejo Disciphnario y estudiaran ef escrio, resolviendo la peticion de manera escrita dentro de los do:se n(:gg))sdie;

habiles siguientes a la recepcion ici ” e ,
a0ty ecepaion de la sofcitud, el cual una vez decidido no tendr ningun otro recurso ni medio de

La Ley 1437 de 2011 establece un término de 4 meses para presentar la
demanda:

“d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la
demanda deberd presentarse dentro del término de cuatro (4) meses
contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion, notificacion,
ejecucion o publicacién del acto administrativo, segun el caso, salvo las
excepciones establecidas en ofras disposiciones legales;”

De la norma transcrita se puede concluir que para instaurar el medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho el actor debe presentar
la demanda dentro del término de caducidad de cuatro {4) meses
siguientes a la expedicién del acto administrativo, contados a partir del dia
siguiente al de su comunicacion, nofificacion, ejecucion o publicacion.

Se observa entonces que segun el reglamento que rige a los alumnos de
la ENAP, JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA fue debidamente
notificado en estrados de la decisién de retiro tomada el 20 de septiembre
de 2013, situacién que se puede constatar en el acta No. 069 donde

aparece su firma.

Por todo lo anterior y teniendo en cuenta que el demandante no acudié
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa dentro del término
perentorio establecido en la Ley resulta obligatorio para el despacho
declarar la configuracién de la caducidad dentro del presente asunto.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que las pretensiones de
reparacién directa fueron propuestas como subsidiarias declarar la
terminacién del proceso de conformidad con lo establecido en el numeral
3 del articulo 165 del CPACA.
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OPOSICION A PRUEBAS SOLICITADAS POR LA PARTE DEMANDANTE

FRENTE A LA INSPECCION JUDICIAL CON EXHIBICION DE DOCUMENTOS,
INTERVENCION DE PERITO Y PRUEBA ELECTRONICA:

Me opongo a que se decrete esta prueba solicitada por la parte
demandante con el objeto de probar un supuesto compiot en contra de
JAIME DANIEL CASTELLANOS ya que la misma se torna IMPERTINENTE,
INNECESARIA E INUTIL ante la existencia de otros medios probatorios dentro
del expediente como son las declaraciones recibidas dentro de los
procesos disciplinarios y penales, prueba documental allegada por la parte
demandante y demandada, prueba traslada, prueba testimonial
solicitada por la parte demandada dentro de este escrito de contestacion
con la oportunidad de contrainterrogar que tiene la contraparte.

Por lo anterior solicito a la honorable Magistrada de aplicacién al articulo
236 de la Ley 1564 de 2012: “El juez podré negarse a decrefar la inspeccion
si considera que es innecesaria en virtlud de ofras pruebas que existen en el
proceso...”

Al respecto ha dicho el Consejo de Estado en auto que decidid mantener
la decisidén de negar la practica de inspeccién judicial: “...no hay lugar a
revocar la decisién respecto de esta prueba ya que es evidente que la
misma no es necesaria para demosfrar el cumplimiento del referido
requisito, pues es suficiente con el material documental obrante en el
expediente, la experticia pericial y los testimonios decretados.””

De ofro parte el objeto de la inspeccion judicial se encontrard superado
una vez se alleguen los fallos disciplinarios y penales denfro de los cuales
reposardn la realidad de los hechos objeto del presente asunto y en
concreto si evidentemente existieron actuaciones ilegales en el proceso de
retiro del actor de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

Sin dejar de lado que con la practica de la inspeccion judicial se requiere
de complejos procedimientos y mecanismos que pueden llegar a afectar
la infimidad y violar derechos fundamentales de la totalidad de miembros
del Buque Gloria, funcionarios de la ENAP, alumnos y exalumnos que
estaran expuestos a que toda su vida intima sea develada.

“Dichos grados de intimidad se suelen clasificar en cuatro distinfos niveles,
a saber: la infimidad personal, familiar, social y gremial (C.P. art. 15). La
primera, alude precisamente a la salvaguarda del derecho de ser dejado
sélo y de poder guardar silencio, es decir, de no imponerle a un
determinado sujeto, salvo su propia voluntad, el hecho de ser divulgados,
publicados o fiscalizado aspectos infimos de su vida. La segunda, responde
al secreto y a la privacidad en el ndcleo familiar, una de cuyas principales
manifestaciones es el derecho a la inmunidad penal, conforme al cual,
“nadie podrd ser obligado a declarar contra si mismo o contra su cényuge,
compafero permanente o parientes entro del cuarfo grado de
consaguinidad, segundo de dfinidad o primero civil". La fercera, involucra

7 consejo De Estado, Seccién Primera, Consejera Ponente: Maria Elizabeth Garcia Gonzdlez, Diecisiete (17)
De Noviembre De Dos Mil Diecisiete (2017), Radicacién Nimero: 11001-03-24-000-2008-00351-00, Actor:
Ministerio De Defensa Nacional, Demandado: Superintendencia De Industria Y Comercio
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las relaciones del individuo en un entorno social determinado, fales como,
las sujeciones atenientes a los vinculos labores o publicos derivados de la
interrelacién de las personas con sus congéneres en ese preciso nucleo
social, a pesar de restringirse -en estos casos- el alcance del derecho a la
infimidad, su esfera de proteccidn se mantiene vigente en aras de
preservar ofros derechos constitucionales concomitantes, tales como, el
derecho a la dignidad humana. Finalmente, la infimidad gremial se
relaciona estrechamente con las libertades econdémicas e involucra la
posibilidad de reservarse -conforme a derecho- la explotacién de cierta
informacién, siendo, sin lugar a dudas, uno de sus mdas importantes
exponentes, el derecho a la propiedad intelectual (C.P. art. 61)."8

La honorable Corte Constitucional en Sentencia T-044/13 ha establecido
con claridad que para que proceda la prueba de inspeccidn judicial de
correos electronicos debe hacerse una ponderacidn en la que se
encuentre que de no practicarse la misma se afecten intereses y principios
superiores. Sin embargo en el presente caso para no trasgredir el articulo 15
de nuestra Constitucién Politica y afectar el derecho a la intimidad de una
gran nUmero de personas registrando sus correos electronicos personales,
institucionales, mensajes de texto y llamadas telefénicas se debe dar
aplicacién al contenido del articulo 236 del CGP que autoriza al Juez a
negar la prueba cuando su objeto se pueda llenar con el material
probatorio ya allegado al proceso, tal y como ocuire en el presente caso.

Por todo lo anterior ante la complejidad de la solicitud probatoria de la
parte demandante, con el dnimo de no afectar garantias constitucionales
de todo el personal del Buque GLORIA, ENAP y alumnos; solicito se rechace
la inspeccion judicial por existir otros medios probatorios de los cuales se
puede deducir el objeto de lo que se pretende con la inspeccion judicial.

FRENTE AL INFORME ESCRITO BAJO JURAMENTO

Me opongo a esta prueba por que el demandante no indica cual es el
objeto de la misa y que pretende probar con las declaraciones del Ex
Ministro de Defensa LUIS CARLOZ PINZON vy el Vicealmirante HERNANDO
WILLS VELEZ, de igual forma se recuerda a la honorable magistrada que los
funcionarios anteriores no podrian rendir informes sobre situaciones que no
estdn bajo su mando directo ya que la Escuela Naval de Cadetes
Almirante Padilla goza de autonomia universitaria por lo cual las situaciones
presentadas a su interior escapan de la esfera de conocimiento directo del
Ministro de Defensa y el Comandante de la Armada Nacional.

De igual forma en el numeral 5 del oficio respuesta No. 20184268490205101
de 21 de mayo de 2018 firmado por el Subdirector de la Escuela Naval de
Cadetes Almirante Padilla se realiza un informe escrito de lo sucedido.

FRENTE AL DICTAMEN MEDICO PERICIAL

Me opongo a que se designen médicos auxiliares de la justicia ya que para
efectos de determinar la capacidad psicofisica de los alumnos de la
Escuela Naval Almirante Padilla en cumplimiento de lo dispuesto en la

8 sentencia T-050/16
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normatividad especial Decreto 094 de 1981 y Decreto 1996 de 2000 es la
Junta Medico Laboral Militar y de Policia la competente para llevar a cabo
tal calificacién.

EN EL EVENTO DE QUE SEA DECRETADA LA PRUEBA SOLICITO SE MODIFIQUE
LA PRUEBA BAJO LOS PARAMETROS DE LAS NORMAS QUE RIGEN EL
PERITAZGO Y SE REDERICCIONE A LA ENTIDAD ENCARGADA DE REALIZAR
LAS VALORACIONES MEDICO LABORALES.

Que con el dictamen que se allegue se debe aportar los exdmenes,
andlisis y pruebas que se tuvieron en cuenta para la valoracion que se
realiza. Iguaimente se debe aportar los criterios que se tuvieron en cuenta
en la aplicacién de los DECRETO 1796 DE 2000 Y 094 DE 1989, en el caso
especifico.

De igual forma si se accede a la prueba pericial y se redirige a la Junta
Regional de Invalidez la practica del mismo se dé plena observancia a la
normatividad aplicable:

El Decreto 2463 del 2001 aplicable a las Junta Médico Regionales, sefiala
en su articulo 5, “Condiciones que deben reunir las entidades que califican
la pérdida de la capacidad laboral. (...) Este equipo debera efectuar el
estudio y seguimiento de los afiliados y posibles beneficiarios, recopilar
pruebas, valoraciones, emitir conceptos de rehabilitacién en cada caso y
definir el origen y grado de pérdida de la capacidad laboral.

Con el fin de que el Ministerio de Defensa Nacional se pronuncie sobre el
peritazgo, en el caso que sea decretada, respetuosamente solicito:

1. Con el peritazgo que se allegue por la Junta regional de Invalidez se
deben aportar los exdmenes, andlisis y pruebas que se tuvieron en
cuenta para la valoracidén que se realiza. Igualmente se debe
aportar los criterios que se tuvieron en cuenta en la aplicacion de los
DECRETO 1796 DE 2000 Y 094 DE 1989, en el caso especifico.

2. Se debe determinar en cada lesion que sefiale el peritazgo el indice
aplicable y el desarrollo de la férmula que se utiliza por las Fuerzas
Militares al momento de evaluar de conformidad con los decretos
1796 de 2000 y 094 de 1989.

3. En el evento de que se incluyan en el peritazgo lesiones, se debe
sefnalar por el sefor Perito las pruebas que soportan dicha inclusién e
igualmente informar si dichas afecciones fueron adquiridas en el
servicio militar y las pruebas que lo llevan a dicha conclusion.

Lo anterior tiene fundamento en la siguiente disposicidon del Decreto 2463
del 2001, que reglamenta los dictdmenes de la Junta regional de Invalidez:
ARTICULO 25.-Documentos que se deben allegar con la solicitud de
calificacion.

a) La solicitud de calificacién de pérdida de capacidad laboral deberd ir
acompaniada de los siguientes documentos:

1. Historia clinica del dfiiado, del pensionado por invalidez, o del posible
beneficiario, segun sea el caso, o resumen de la misma, en donde consten los
antecedentes y el diagndstico definitivo, lo cual serd aportado por el trabajador o
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posible beneficiario o por la entidad administradora o empresa promotora de
salud correspondiente.

2. Exdmenes clinicos, evaluaciones técnicas y demds exdamenes
complementarios, que determinen el estado de salud del dfiliado, del pensionado
por invalidez, o del posible beneficiario, lo cual serd aportado por el frabajador o
posible beneficiario o por la entidad administradora o empresa promotora de
salud comrespondiente.

3. Cerlificacién sobre el proceso de rehabilitacion integral que haya recibido la
persona o sobre la improcedencia del mismo, lo cual serd aportado por el
trabajador o posible beneficiario o por la entidad administradora o empresa
promotora de salud correspondiente.

4. Certificado de cargos y labores, y andilisis del puesto de trabajo que
desempefa el dfiliado, cuando se requiera, lo cual seréd aportado por €l o los
empleadores cormrespondientes o por la entidad administradora de riesgos
profesionales, segun el caso.

b} La solicitud de determinacién del origen del accidente, de la enfermedad, de
la invalidez o de la muerte, deberd ir acompariada de los siguientes documentos:
1. Informe del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional elaborado
por el empleador, y en su defecto, el reporte de la entidad o institucion que le
prestd la atencién médica inicial, o del frabajador o de las personas interesadas,
aportados por la persona o entidad que haya realizado tal informe o reporte.

2. Concepto de la administradora de riesgos profesionales sobre el origen.

3. Concepto de la entidad promotora de salud sobre el origen.

4. Exdmenes médicos de ingreso a la empresa o sitio de trabgjo, si los hubiere, lo
cual serd aportado por el empleador comespondiente o por la entidad
administradora segun el caso.

5. Exdmenes periédicos ocupacionales, si fueren del caso, lo cual serd aporfado
por el empleador o por la entfidad administradora correspondiente.

6. Andlisis del puesto de trabgjo que desempefia el dfiliado, cuando sea
necesario, o cual serd aportado por el empleador comespondiente o por la
entidad administradora segun el caso.

7. Mediciones ambientales cuando se requieran, lo cual serd aportado por el
empleador correspondiente o por la entidad administradora segun el caso.

8. Certificacién de cargos y labores desempefiadas por el afiiado dentro de la
empresa o sitio de trabgjo al momento del accidente, si se frata de definir el
origen del mismo, o en todo el tiempo laborado en la empresa, cuando se frate
de determinar el origen de la enfermedad, lo cual serd aportado por el
empleador correspondiente o por la entidad administradora segun el caso.

9. Las disposiciones de salud ocupacional de la empresa a que se encontraba
sometido el afiliado, cuando se requieran, lo cual serd aportado por el empleador
correspondiente o por la entidad administradora segun el caso.

10. Para determinar el origen de la muerte la solicitud deberd allegarse en fodos
los casos con el comespondiente registro civil de defuncién ademds de los
documentos citados en los numerales anteriores. Cuando fuera el caso, deberd
anexarse a la solicitud el acta de levantamiento del cadaver.

RESPECTO A LA INFORMACION CONTABLE (NUMERALES 4.7 Y 4.8 DE LA
DEMANDA)

Me opongo a su decreto ya que el arficulo 162 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo dispone:
Contenido de la demanda. “ARTICULO 162. CONTENIDO DE LA DEMANDA.
Toda demanda deberd dirigirse a quien sea competente y contendra:

1. La designacién de las partes y de sus represenfantes. 2. Lo que se
pretenda, expresado con precisién y claridad. Las varias pretensiones se
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formulardn por separado, con observancia de lo dispuesto en este mismo
Cddigo para la acumulacion de pretensiones. 3. Los hechos y omisiones
que sirvan de fundamento a las pretensiones, debidamente determinados,
clasificados y numerados. 4. Los fundamentos de derecho de las
pretensiones. Cuando se frate de Ila impugnacién de un acfo
administrativo deberdn indicarse las normas violadas y explicarse el
concepto de su violacién. 5. La peficion de las pruebas que el

demandante pretende hacer valer. En todo caso, este deberd aportar

todas las documentales que se encueniren en su poder. 6. La
estimacion razonada de la cuantia, cuando sea necesaria para
determinar la competencia. 7. El lugar y direcciéon donde las partes y el
apoderado de quien demanda recibirdn las nofificaciones personales.
Para tal efecto, podrdn indicar también su direccién electronica.

A su vez el numeral 10 del articulo 78 del Cédigo General del Proceso,
aplicable al caso por remisién expresa e integracién normativa del articulo
307 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo dispone:

“Articulo 78. Deberes de las partes y sus apoderados. Son deberes de las
partes y sus apoderados: {...) 10. Abstenerse de solicitarle al juez la
consecucion de documentos que directamente o por medio del ejercicio
del derecho de peticién hubiere podido conseguir. {...)"

Me opongo a que se decrete esta informacién documental por incumplir
con lo dispuesto en la Ley 1564 de 2012:

Arliculo 173. Oportunidades probatorias. Para que sean apreciadas por el
juez las pruebas deberdn solicitarse, practicarse e incorporarse al proceso
dentro de los términos y oportunidades sehalados para ello en este codigo.
En la providencia que resuelva sobre las solicitudes de pruebas formuladas
por las partes, el juez deberd pronunciarse expresamente sobre la admision
de los documentos y demds pruebas que estas hayan aportado. El juez se
abstendrd de ordenar la practica de las pruebas que, directamente o por
medio de derecho de peticién, hubiera podido conseguir la parle que las
solicite, salvo cuando la peticién no hubiese sido atendida, lo que debera
acreditarse sumariamente.

De acuerdo con las normas aqui transcritas con la demanda se deberd
aportar las pruebas documentales que se encueniren en poder del
demandante, al apoderado le estd prohibido solicitar al juez las pruebas o
documentos que directamente o por intermedio de derecho de peticidén
hubiese podido conseguir igualmente conforme al inciso segundo del
articulo 173 del Cédigo General del Proceso, el juez se debe abstener de
ordenar la practica de pruebas, que directamente o por medio del
derecho de peticién hubiese podido conseguir la parte que la solicita.

No puede pretender el demandante que el despacho corrija sus yerros al
incoar la demanda y ordene una prueba documental que el mismo pudo
haber aportado, sin dejar de lado que son pruebas documentales que
rodean el dmbito personal de los propios demandantes y que si no tienen
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en su poder deberian ser de facil consecucién por tratarse de su propia
situacién financiera.

PRUEBAS QUE SE APORTAN

1. Oficio respuesta No. 20184268490205101 de 21 de mayo de 2018
firmado por el Subdirector de la Escuela Naval de Cadetes Almirante
Padilla en el cual se realiza un informe de lo sucedido con el sefior
JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA vy se aportan los
antecedentes administrativos del retiro del actor, copia de los
informes presentados por los tripulantes del Buque Gloria y copia de
la historia clinica entre otros.

2. Cd que contiene videos y fotografias de las actividades realizadas
en el Buque ARC Gloria y donde aparece el sefior JAIME DANIEL
CASTELLANOS VALBUENA.

PRUEBAS A SOLICITAR:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 173 del CGP este apoderado
solicité documentales que son indispensables para el presente asunto,
solicito respetuosamente sean tenidas en cuenta una vez sean allegadas o
en su defecto se requiera a las dependencias para que den la respuesta,
se adjuntan como prueba los requerimientos realizados via correo
electrénico.

e Teniendo en cuenta que a pesar de que se oficidé al HONAC para
que allegara la historia clinica del paciente, requerimiento realizado
mediante correo electrénico No. 551 de Junio de 2018 no se ha
recibido respuesta, en su defecto si estas documentales son remitidas
a mi oficina antes del decreto de pruebas serdn allegadas a su
despacho.

e Al Comando de la Armada Nacional para que allegue copia de los
procesos disciplinarios y/o penales adelantados por los hechos
objeto de demanda estos se solicitaron mediante oficio No. 490 de
mayo de 2018.

e Al Asesor Juridico de la ENAP para que allegue fotos impresas
allegadas a mi oficina y de respuesta al oficio No 554 de Junio de

2018.
PRUEBAS TESTIMONIALES:

Solicito respetuosamente que se llame a declarar al médico TF LUIS
RODRIGO ARIAS GOMEZ y al enfermero Sub oficial LUIS FERNANDO VILLOTA
GAVIRIA para que se sirvan narrar todo lo concerniente a la atencidn
médica recibida por JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA durante su
estadia en el Buque Gloria en el ano 2013 y la actividad durante el paso

del meridiano.
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TN CAROLINA IBETH TOLOZA RIANO psicdloga para que manifieste lo que le ’)) l?/
conste respecto al comportamiento del Cadete JAIME DANIEL
CASTELLANOS VALBUENA, durante su estadia en la ENAP.

JEYFER DANIEL GIRALDO DIAZ Alumno De La Escuela Naval De Cadetes
"Almirante Padilla”, quien filmé el video de la actividad en el meridiano 180.
TN MARIA ANGEL FUENTES CALDERON Jefe De Embarque Buque ARC Gloria
quien estaba a bordo del Buque el dia de los hechos. Estos Ultimos para
que sirvan declarar sobre lo sucedido en el ritual denominado Rey
Neptuno.

Los testigos podran citarse por medio del Comando de la Armada
Nacional, previo confirmacién de la unidad en la que estén trasladados
por esto solicito se decreten los despachos comisorios del caso si fuese
necesario.

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

La parte demandada, Nacidén — Ministerio de Defensa Nacional — Armada
Nacional y su representante legal, tienen su domicilio en Bogotd, en la
avenida el Dorado Carrera 52 CAN EDIFICIO DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

Correo electrénico de la - entidad:
notificaciones.Cartagena@mindefensa.gov.co.

El suscrito apoderado tiene su domicilio en esta ciudad, Oficina Juridica del
Mindefensa, ubicada en la Base Naval ARC Bolivar, situada en la enfrada
al barrio Bocagrande de Cartagena, donde recibiré nofificaciones o en la
secretaria de su Despacho.

ANEXOS

a) Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
b) Poder otorgado para el asunto y sus anexos.

Cordiaimente,

«(DGVG ¢ Mol

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA
C.C.12.751.582¢ =
1.P. 149110 del C. SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO:. CONTESTACION DEMANDA 2035-00773-00
REMITENTE: MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA
DESTINATARIO: CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
CONSECUTIVO: 20180657616

Mo, FOUCS: 282 — Mo, CUADERNQS: ¢

RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM

FECHA Y HORA: 25/06/20 \27:24 PM

FIRMA:
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Seiior (a)

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

CARTAGENA

ESD

PROCESO N° 1300123330020150077300

ACTOR: JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ, portador de la Cédula de Ciudadania No.
94.375.953 expedida en Cali, en mi condicién de DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, en ejercicio de las facultades legales que
me otorga las resoluciones No. 8615 del 24 de diciembre de 2012 y 4535 del 29 de Junio
de 2017, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor(a) MARCO

ania No.

Superior

no conciliar, conciliar total o parcialmente, dentro de los parametros establecidos por el

Comité de Conciliacién del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las
normas legales vigentes y, en general, ejercer todas las gestiones inherentes al mandato

. judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y patrimoniales del
Estado. @ Z
Atentamente; VRISBUNAL bUSLEIUR MILITAR
o ropou nc_2 7 K2R 2o
Pregentad
CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ ﬁ ;"“"_’"‘*'mente por el a?,um
C.C. No. 94.375.953 de Cali 2l 7] Sitog
Quién se identifico cof I ¢.¢, No, 24747
de

ACEPIO: " huella ..
y manifesto que la firma que
. , 'a misma que usa en | e aparece -
r( 2 @W\”\}Oj sihlicos v privada, 0dos sus acte

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA

C. C. 12751582

T. P. 149110 del C. S. J.

Apoderado(a) Ministerio de Defensa Nacional

\SECRETARIA
%« o~

L Suppe®
NN e




Marco Esteban Benavides Estrada

De: Marco Esteban Benavides Estrada
Enviado el: funes, 25 de junio de 2018 12:20 p.m.
Para: 'sajen@enap.edu.co’
Asunto: REQUERIMIENTO PROBATORIO JAIME DANIEL CASTELLANOS
() MINDEFENSA ‘= RREUSFAIS
CADETOUOMBIA MINSTERID DE DEFENSA NACIONAL - i8] o SN
GRUFC CONTENCIOSO CONSHIUCKONAYL « RE0F 30LIVAL

Cartagena de indias D. T.y C, Junio de 2018

No 554/2018
ASUNTO : Solicitud probatoria / Urgente

QL : Seior:

29
'7,\5(

ASESOR JURIDICO ESCUELA NAVAL DE CADETES ALMIRANTE PADILLA

Agradezco la informacién aportada con el fin de contestar la demanda adelantada por
JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, contra la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - ARMADA NACIONAL - ENAP; pero quedan algunos aspectos que necesitan

ser aclarados y ser allegados al despacho judicial:

Por lo anterior se deberd enviar a mi oficina:

e Fotografias impresas que fueron allegadas en forma digital a mi oficina.

¢ Se informe la procedencia de ios videos y fotos que dan cuenta de lo sucedido en el
Bugue ARC Gloria, asi como se especifique quien realizo estas tomas y la fecha de las

. mismas.

Cordiaimente,

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA
Abogado Grupo Contencioso Constitucional
Ministerio de Defensa Nacional - Sede Bolivar
Base Naval ARC Bolivar, Coliseo, Segundo Piso
Entrada Bocagrande, Avenida San Martin



Marco Esteban Benavides Estrada

De: Marco Esteban Benavides Estrada
Enviado el: lunes, 21 de mayo de 2018 05:09 p.m. ?)0
Para: ‘dasleg@armada.mil.co’
cC: luz.urrea@armada.mil.co’ 7
Asunto: REQUERIMIENTO PROBATORIO JUAN ESTEBAN CASTELLANOS VALBUENA 3 ‘ )
Datos adjuntos: 13001-23-33-000-2015-00733-00.pdf
MINDEFENSA = RGSUo Pals
BEFURUOA DE SOLOMBIA - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIRECTION U fhunT 20 -
GRUPG CONTENCIOSO CONSHTUCIONAL - SEDE BIDLVAE

Cartagena de Indias D. 7.y C, Mayo de 2018

* 490/2018
UNTO Solicitud probatoria / Urgente
AL Senor:

COMANDANTE ARMADA NACIONAL
Cra. 25 #45C-26, Bogotd

Con el fin de contestar la demanda adelantada por JUAN ESTEBAN CASTELLANOS
VALBUENA, contra la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL -
ENAP; respetuosamente me permito solicitar al Sefior Comandante, se sirva remitir a ésta
dependencia con cardcter urgente al recibo de la presente peticidn los informes y
documentos relacionados con el caso concreto.

JUAN ESTEBAN CASTELLANOS VALBUENA mediante su apoderado MARIO IGUARAN
manifiesta que fue torturado a bordo del Buque Gloria cuando transitaban por el meridiano
180 mediante un rito de iniciacién, en el cual le untaron una especie de cebo en los 0jos

ra impedirle la visidn y es golpeado mientras le arrojan agua salada, esto con presencia
de sus compaferos y superiores. Sostiene que al haber denunciado estos hechos fue
retirado de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” y solicita ser reintegrado a la
misma y la indemnizacién de los perjuicios materiales e inmateriales. Ademas afirma que la
Armada Nacional ha creado todo un complot en contra de su representado, inclusive
obligando a los companeros del Buque Gloria a declarar en su contra.

Por lo anterior se deberd allegar a mi oficina:
- Copia de los proceso disciplinarios y/o penales adelantados por los hechos aqui narrados.
-Los demds documentos e informes que el Sefior Comandante de esa entidad este a bien

aportar a ésta dependencia para el cumplimiento de los fines de la labor judicial a elia
atribuidos. Cualquier informacién favor suministrarla a la OFICINA GRUPO CONTENCIOSO

DEL MINISTERIO DE DEFENSA, Bolivar, celular 3017176627

Cordialmente,

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA

AL el PV P nadnnnlann ancbibisnianad



Marco Esteban Benavides Estrada

De: Marco Esteban Benavides Estrada

Enviado el: jueves, 21 de junio de 2018 06:46 p.m. % K
Para: ‘secdhonac@armada.mil.co’

Asunto: REQUERIMIENTO PROBATORIO JAIME DANIEL CASTELLANOS

MINDEFENSA o= RRESCSTSNE

Cartagena de Indias D. T. y C, Junio de 2018

No 551/2018
ASUNTO : Solicitud probatoria / Urgente

’L : Senor:

HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

Con el fin de contestar la demanda adelantada por JAIME DANIEL CASTELLANOS
VALBUENA, contra la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL -
ENAP; respetuosamente me permito solicitar al Sefor Comandante, se sirva remitir a ésta
dependencia con cardcter urgente al recibo de la presente peticidn los informes vy
documentos relacionados con el caso concreto.

JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA mediante su apoderado MARIO IGUARAN
manifiesta que fue torturado a bordo del Buque Gloria cuando transitaban por el meridiano
180 mediante un rito de iniciacién, en el cual le untaron una especie de cebo en los 0jos
para impedirle la visidn y es golpeado mientras le arrojan agua salada, esto con presencia

e sus companeros y superiores. Sostiene que al haber denunciado estos hechos fue

tirado de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” y solicita ser reintegrado a la
misma vy la indemnizacién de los perjuicios materiales e inmateriales. Ademas afirma que la
Armada Nacional ha creado todo un complot en contra de su representado, inclusive
obligando a los companeros del Buque Gloria a declarar en su contra. Que producto de
dicha tortura sufridé un desmedro en su salud.

Por lo anterior se deberd allegar a mi oficina:

- Historia clinica transcrita de JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA C.C. 1030595164, si
reposa en sus archivos.

Cordialmente,

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA
Abogado Grupo Contencioso Constitucional
Ministerio de Defensa Nacional - Sede Bolivar
Base Naval ARC Bolivar, Coliseo, Segundo Piso
Entrada Bocagrande, Avenida San Martin
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES et
m mc:om. e
' N ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA’

GFM-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-AJEN-1.10

Cartagena de Indias, D.T.y C., '3 1 MAY 2018

Doctor

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA

Lider de Defensa Juridica y Actividad Litigiosa G — 1
Grupo Contencioso Constitucional

Ministerio de Defensa Nacional

Base Naval ARC “Bollivar”

Bocagrande, Avenida San Martin, Coliseo 2° Piso

Ciudad

Asunto: Respuesta Oficio No. 481/2018 — Castellanos Valbuena.

Referente al oficio citado en el asunto, mediante el cual solicita informes y documentos relacionados
con el ex Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, con toda atencién anexo me permito
enviar lo requerido, ast:

1.

Sobre cerrado que contiene copia de la historia clinica del ex Alférez JAIME DANIEL
CASTELLANOS VALBUENA. (Folio 1).

Referente al punto 2 donde solicita copia del Acta de Junta Médico Laboral y/o Tribunal
Médico Laboral, con toda atencién se informa que una vez revisado el Folio de Vida del ex
Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA no se evidencia dicha documentacion.

En atencidén al numeral 3 donde solicita: “Antecedentes administrativos de retiro de la
Escuela del sefior JUAN ESTEBAN CASTELLANOS VALBUENA”, con toda atencion se
informa que el ex Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA fue retirado de la
institucién durante el segundo semestre del afio 2013, por haber incurrido en faltas
disciplinarias que al ser sancionadas, conlievaron a que su nota de disciplina bajara de seis
(6.00/10.0), razén por la cual comparece ante el Consejo Disciplinario acuerdo a lo
establecido en el articulo 65 numeral 1 del Reglamento de Régimen Disciplinario para el
personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes de ta Escuela Naval
de Cadetes "Almirante Padilla”, Resolucion No. 043de2013 A continuacion se relacionan
las faltas cometidas por el entoncesAlférez

Falta No. 1: Articulo 42 Faltas Levisimas No. 15: “Llegar atrasado de Ja franqu:c:a hasta con
30 minutos, permiso especial o vacaciones hasta con 01 hora.”.

a. Copia del informe de fecha 15 de junio de 2013, suscrito por el Alférez JAIME DANIEL
CASTELLANOS VALBUENA. (Folio 2).

GEDOO-FT -001 —AYGAR—VO7

ﬁmdmauw

Lines Anficomupcién Armada Nacional 01 8000 11 60 80 - 24 hovas
Bartio £1 Bosque, lsla de Manzanillo — Conmutador 6724810 Ext. 11407
Cartagena, Colombia.

www.armeda,mil.co ~ | Jonathan. burgos@anmada.mil,co oo

L4

ey



OFICIO No.

20184268490205101/MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-AJEN-1.1 Péag.2de 6

)
b. Copia de la citacion a relacion por mal servicio de fecha 08 de junio de 2013, por incurrir

C.

en la falta del articulo 42 numeral 15 de la Resolucion No. 043. (Flio 3).

Copia del Formato No. 2 del Folio de Vida, Punto 7 Anotaciones y Conceptos de fecha
08 de junio, donde se encuentra registrada la sancién por la falta del articulo 42 numeral
15, debidamente firnada por el entonces Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS
VALBUENA. (Folio 4).

Falta No. 2: Articuio 43 Faltas Leves No. 18. “No cumplir una orden”.

Copia del informe de fecha 25 de junio de 2013, suscrito por el Alim JAIME DANIEL
CASTELLANQOS VALBUENA. (Folio 5).

Copia del informe de fecha 26 de junio de 2013, suscrito por la GM KAREN MANCERA
DOMINGUEZ. (Folio 6).

Copia de la citacidn a relacién por mal servicio de fecha 26 de junio de 2013, por incurrir
en la falta del articulo 43 numeral 18 de la Resolucién 043. (Folios 7 y 8).

Copia del Formato No. 2 del Folio de Vida, Punto 7 Anotaciones y Conceptos de fecha
26 de junio, donde se encuentra registrada la sancién por la falta del articulo 43 numeral
18, debidamente fimada por el entonces Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS
VALBUENA. (Folio 9).

Falta No. 3: Articulo 42 Faltas Levisimas No. 15: “Llegar atrasado de /a franquicia hasta con
30 minutos, permiso especial o vacaciones hasta con 01 hora.”

Copia de la citacion a relacién por mal servicio de fecha 15 de agosto de 2013, por incurrir
en la falta del articulo 42 numeral 15 de la Resolucién No. 043. (Folio 10).

Copia del Formato No. 2 de! Folio de Vida, Punto 7 Anotaciones y Conceptos de fecha
15 de agosto, donde se encuentra registrada la sancion por la falta del articulo 42 numeral
15, debidamente fimada por el entonces Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS
VALBUENA. (Folio 11).

Falta No. 4: Articulo 44 Faltas Graves No. 32: “Abandonar sin autorizacion las instalaciones
de la Escuela, Base, buque, puesto o comision.”

“Prategemos el
Lines Anti

Copia del informe de fecha 29 de agosto de 2013, suscrito por el sefior Teniente de
Fragata YECSON OMAR RICO GRANADOS. (Folio 12).

Copia del informe de fecha 29 de agosto de 2013, suscrito por el Alférez DAVID
MARTINEZ BURBANO. (Folio 13).

Copia del informe de fecha 29 de agosto de 2013, suscrito por el Alférez JAIME DANIEL
CASTELLANOS VALBUENA. (Folio 14).

. Copia de la citacion a relacion por mal servicio de fecha 29 de agosto de 2013, por incurrir

en la falta del articulo 44 numeral 32 de ka Resolucitn 043 (Fofios 15 y 16).

Copia de la ampliacion de informe de fecha 01 de septiembre de 2013, suscrito por el
sefior Teniente de Fragata YECSON OMAR RICO GRANADOS. (Folios 17 y 18).
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f. Copia del informe de fecha 01 de septlembre de 2013, suscrito por el Suboficial Tercero
JORGE RODRIGUEZ LOPEZ. (Fofios 19 y 20).

g. Copia del reclamo interpuesto de fecha 03 de septiembre de 2013, en contra de la
decision de la sancion disciplinaria, suscrita por el Alférez JAIME DANIEL
CASTELLANOS VALBUENA. (Folios 21 y 22). "))

h. Copia de la sustentacion decision reclamo Alim CASTELLANOS JAIME, suscrito por la
sefiora Teniente de Navio MARIA FUENTES CALDERON, Jefe de Embarque Buque
Escuela ARC “Gloria™. (Folio 23).

i. Copia del Formato No. 2 del Folio de Vida, Punto 7 Anotaciones y Conceptos de fecha
29 de agosto, donde se encuentra registrada la sancién por la falta del articulo 44 numeral
15, debidamente firmada por el entonces Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS
VALBUENA. (Folio 24).

4. Referente al numeral 4 donde solicita: “Se informe el nombre y direccién donde pueda ser
ubicado el superior del exalumno JUAN ESTEBAN CASTELLANOS VALBUENA, al igual
del personal que pueda ser lamado a rendir testimonio sobre los hechos...”, me pemito
informar lo siguiente:

NOMBRE UBICACION

Direccion de Operaciones Navales — Carrera 54 No.
TN Maria Angela Fuentes Calderén | o "'~ AN, Oficina 210 en Bogoté
Fragata ARC "Almirante Padilla® —~ Base Naval ARC
“Bolivar” en Cartagena
Batallon de Infanteria de Marina No. 21 — Calle 8 No.
3 — 25, Avenida Portuaria en Buenaventura
Capitania de Puerto de Barranquilla — Via 40 No. 85
— 2202 Complejo Naval Las Flores
ARC ‘“lgaraparana” Fuerza Naval del Sur — Carrera
1 Calle 1 Esquina en Puerto Leguizamo

TF Yecson Omar Rico Granados

STCIM David Martinez Burbano

TK Karen Mancera Dominguez

TK Rafael Ramirez Chacon

5. En atencion al numeral 5 donde requiere: “Realizar un informe factico claro de los hechos
que rodean el retiro de JUAN ESTEBAN CASTELLANOS VALBUENA de la ENAP.”, me
permito dar a conocer lo siguiente:

El entonces Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, ingreso a la Escuela Naval
de Cadetes “Almirante Padilla” el dia 09 de julio de 2010 y retirado el 08 de octubre de 2013.

Cuando cursaba el término 4.1 IM durante el segundo semestre de 2013, encontrandose a
bordo del Buque Escueta ARC “Gloria®, incurrid en unas faltas disciplinarias que al ser
sancionadas, conlflevaron a que su nota disciplinaria bajara de seis (6.00/10.0).

Teniendo en cuenta lo previsto en el Reglamento de Régimen Disciplinario para el personal
de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes de la Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padilla’, Resolucitn No. 043 de junio de 2013, en su articulo 65 numeral
1: “Disposiciones varias. Cuando un Guardiamarina, AWérez, Pilotin, Brigadier, Cadete o
Aspirante a Cadete tenga su nota disciplinaria entre el intervalo de seis con cinco (6.5) a
siete con cinco (7.5), presentard ante el Comandante del Batalién de Cadetes, quién lo
amonestara en forma verbal y le advertird que su permanencia en la Escuela Naval de
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Cadetes “Almirante Padilla” se encuentra en una situacion crftica y que en el momento en
que esta nota baje de seis punto cero (6.0) serd remitido ante el Consejo Disciplinario para
definir su permanencia dentro de un periodo de observacién en la Escuela Naval de Cadetes
"Almirante Padilla” o ser retirado de la institucion en forma inmediata. Esta amonestacion
deberd reposar en el folio de vida del evaluado. Cuando el alumno se menor de edad, se
enviard copia del exhorto a los padres de familia.”, el entonces Alférez JAIME DANIEL
CASTELLANOS VALBUENA fue citado por esta causa a comparecer ante el Consejo
Disciplinario, adelantando el proceso tal y como alli se establece, por las autoridades
competentes tomando la decision que corresponde en derecho para esta situacion particular.

Las sanciones impuestas durante el término de 4.1 IM al entonces Alférez JAIME DANIEL
CASTELLANOS VALBUENA, son las siguientes:

1. Articulo 42. Faltas Levisimas. Numeral 15: “Liegar atrasado de /a franquicia hasta con 30
minutos, permiso especial 0 vacaciones hasta con 01 hora”. E! Alférez liega retardado 10
minutos al término de franquicia (permzso) en el Puerto de Honolulu. Sancién: 02 dias de
trabajo especial y 15 deméritos que ocasionaron que su nota de disciplina pasara de diez
(10.0) a ocho punto ocho (8.8). (Folios del 02 al 04).

2. Articulo 43. Faltas Leves. Numeral 18: “No cumplir una orden.”. El Alférez incumple una
orden de presentarse ante una Guardiamarina el dia 23 de junio de 2013. Sancién: 02
dias de trabajo especial y 15 deméritos que ocasionaron que su nota de disciplina pasara
de ocho punto ocho (8.8) a siete punto seis (7.6). (Folios del 05 al 09).

3. Articulo 42. Faltas Levisimas. Numeral 15: “Llegar atrasado de /a franquicia hasta con 30
minutos, permiso especial 0 vacaciones hasta con 01 hora”. El Alférez llega retardado 20
minutos al término de franquicia (permiso). Sancién: 02 dias de trabajo especial y 10
deméritos que ocasionaron que su nota de disciplina pasara de siete punto seis (7.6) a
seis punto ocho (6.8). (Folios 10y 11).

4. Articulo 44. Faltas Graves. Numeral 32: “Abandonar sin autorizacion las instalaciones de
la Escuela, Base, buque, puesto o comisién.”. El Alférez se ausenta del Bugue Escuela
ARC “Gloria” por un término de dos horas sin autorizacién del Oficial de Guardia. Sancién:
02 dias de trabajo especial y 40 deméritos que ocasionaron que su nota de disciplina
pasara de seis punto ocho (6.8) a tres punto seis (3.6). (Folios del 12 al 24).

Todas las sanciones anteriormente sefialadas, fueron impuestas por la sefiora Teniente de
Navio MARIA ANGELA FUENTES CALDERON quien se desempefiaba para la época de
los hechos como Jefe de Embarque del crucero ARC “Gloria”, teniendo en cuenta que el
Reglamento Disciplinario Resolucién No. 043 establece:

“Articulo 60. Traspaso de Atribuciones Disciplinarias.

(..)

Para el embarque de los Cadetes a bordo del buque escuela ARC “Gloria”, las atribuciones
disciplinarias quedaran como a continuacion se exponen:

1. Director de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” las atribuciones
disciplinarias corresponden al Comandante del Buque Escuela ARC “Gloria”,
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académicos, disciplinarios y de aptitud naval del alumno durante su permanencia en la
Institucion.

E! numeral segundo del precitado articulo dispone:

“El Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadete o Aspirante a Cadefe que se presente
ante el Conssjo Disciplinario por bajar su nota de disciplina de seis (6.00/10.0), deberé tener
unos antecedentes académicos, disciplinarios y navales-militares destacados para poder
obtener el beneficio de periodo de observacion. Este penodo de observacion durara hasta
terminar el lapso evaluable, quedando su nota de disciplina en 6.00/10.0; las condiciones
impuestas al alumno para el periodo de observacién serén claramente establecidas por el
Conssjo Disciplinario; el incumplimiento de las mismas implicara el retiro del alumno.”

En el Consejo Disciplinario se hace una presentacion del alumno, se analiza su desempefio
académico, naval — militar y disciplinario, se leen los informes allegados y las relaciones
adelantadas con las que su nota descendié, con el fin de revisar los procedimientos, que se
hayan cumplido los términos, ejercido su derecho de defensa, se haya impuesto la sancion
correspondiente al tipo de falta, etc.

El Consejo Disciplinario encontré que revisado el folio de vida del entonces Alférez JAIME
DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, el ex alumno no tenia antecedentes destacados que
lo hicieran merecedor a permanecer en un periodo de observacion, por lo que decidié
retirarlo de la Institucion. Para mayor ilustracién se anexan certificados académicos, de
aptitud naval y disciplinario, en donde se refleja claramente el desempefio de! entonces
Alférez durante su permanencia en la Escuela Naval. (Folios del 25 al 29).

6. En referencia a este punto donde solicita: “Los demés documentos e informes que el Sefior
Director de esa entidad este a bien aportar...”. Con toda atencion se anexa lo siguiente:

a) Copia del Acta de Consejo Disciplinario No. 069 -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78 de
fecha 20 de septiembre de 2013, debidamente notificada y su constancia de
ejecutoria. (Folios del 30/V al 36).

b) Copia del escrito de fecha 24 de septiembre de 2013, ‘RECONSIDERACION
DECISION TOMADA CONSEJO DISCIPLINARIA’, presentada por la sefiora
CANDY LUZ MARINA VALBUENA CASA, madre el ex Alférez JAIME DANIEL
CASTELLANOS VALBUENA. (Folios del 37 al 40).

c) Copia del Oficio No. 1298 MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-AJEN-
1.10 de fecha 02 de octubre de 2013, como respuesta a la reconsideracion de fecha
24 de septiembre de 2013. (Folios de! 41 al 43).

d) Copia del Oficio No. 0341 /MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-AJEN-1.9
de fecha 17 de marzo de 2014, como respuesta al Oficio No. OFI-1400922
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MDNSGDAL de fecha 10 de marzo de 2014, suscrito por la Doctora SONIA
CLEMENCIA URIBE. (Folios del 44 al 59).

e) Copia del Reglamento de Régimen Disciplinarioc para Guardiamarinas, Alféreces,
Pilotines, Cadetes y Aspirantes de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”,
Resolucion No. 043 de junio de 2013. (Folios del 60/V al 72).

f) Copia de los informes presentados por los tripulantes del Crucero de Cadetes | Fase
2013, referentes a las actividades desarrolladas a bordo del Buque Escuela ARC
“Gloria” durante el paso del meridiano 180°, en el cual sefialan en que consisti6 la
ceremonia del paso de pista del meridiano, de conformidad con los Oficios
presentado por el Jefe de Embarque y el grupo de Alumnos del Crucero. (Folios del
73 al 148).

jHONOR Y TRADICION!

Atentamente,

Capitan de Navio JOHN HENRY RUIZ MURCIA
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07

07

08
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06

06

06

06

CEREMONIA DE ATRAQUE:

EN LA FECHA EL EVALUADO PARTICIPA EN LA CEREMONIA DE
ATRAQUE DEL ARC "GLORIA" EN LA CIUDAD DE HONOLULU-HAWAII
HACIENDO PARTE DEL PALO MAYOR™

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA ~
ENTERADO_’ Kj

CONCEPTO QUINCENAL POSITIVO:

EN LA PRESENTE FECHA SE REGISTRA CONCEPTO QUINCENAL
POSITIVO, EL EVALUADO SE DESTACA POR ENTENDER Y
EJECUTAR CLARAMENTE LAS ORDENES IMPARTIDAS DE MANERA
EFICIENTE AL LIJAR LOS PROPAQOS DEL PALO MAYOR, AFECTANDO
POSITIVAMENTE EL INDICADOR “5.1 ORGULLO Y
RESPONSABILIDAD EN EL LIDERAZGO DE LA UNIDAD.” CON (01)
PUNTO A FAVOR.

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
ENTERADO— ({
SANCION:

EN LA PRESENTE FECHA EL EVALUADO ES CITADO A RELACION
ART. 42 NUMERAL 15 “‘LLEGAR TARDE O ATRASADO A LA
FRANQUICIA HASTA CON 30 MINUTOS, PERMISO ESPECIAL,
VACACIONES HASTA CON 01 HORA®, CIRCUNSTANCIAS DE
AGRAVACION - ART 54 NUMERAL 08 “COMETER LA FALTA
ENCONTRANDOSE EL PERSONAL EN COMISION EN EL EXTERIOR O
DENTRO DEL PAIS”; NUMERAL 6 “LA JERARQUIA Y MANDO QUE EL
GUARDIAMARINA, ALFEREZ. PILOTIN, CADETE O ASPIRANTE TENGA
EN LA |NSTITUC!CN" AL LLEGAR 10 MINUTOS RETARDADO AL
TERMINO DE FRANQUICIA EN LA CIUDAD DE HONOLULU, EL
EVALUADO ES SANCIONADO CON (15) DEMERITOS, (02) DIAS DE

TRABAJO ESPECIAL. W

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA o
ENTERADO — [~

CEREMONIA DE ZARPE:

EN LA FECHA EL EVALUADO PARTICIPA EN LA CEREMONIA DE
ZARPE DEL ARC "GLORIA® PARA CONTINUAR EL CRUCERO DE
ENTRENAMIENTO HACIENDO PARTE DEL PALO MAYOR.

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA \
ENTERADO—>
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Compania Gloria y el disciplinado

o mlv a bordo del ARC "GLORIA",
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9. NOTIFICACION DECISION Y SANCION:
Se le notifica la decision y la sancion al disciplinado declarandose:

ARRO ACOSTA ELIANA
igadier Mayor De Embargque
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19
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26
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FELICITACION COLECTIVA:
EL SUSCRITO COMANDANTE DEL BUQUE ARC GLORIA sE
COMPLACE EN PRESENTAR UN SALUDO DE FELICITACION POR LAS
ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO PARA LA LLEGADA AL PUERTO DE
HONOLULU-HAWAII. AFECTANDO EL INDICADOR 5.8 “DEMUESTRA
COMPETENCIA PROFESIONAL” CON (01) A FAVOR

TNESP. FUENTES CALDERON ARIA ANGELA
- ENTERADO =~ ———

ACTIVIDAD: : )
EN LA FECHA SE REGISTRA ASISTENCIA A CHARLA CON EL SENOR
COMANDANTE DEL BUQUE ARC “GLORIA® DONDE SE TRATARON
TEMAS ACADEMICOS Y DISCIPLINARIOS, NORMAS
COMPORTAMIENTO Y PLANEAClON DE LA VIDA ILITAR A LARGO
PLAZO : :

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA

ENTERADO %
CONCEPTO QUINCENAL POSITIVO
EN LA PRESENTE FECHA SE REGISTRA CONCEPTO QUINCENAL
POSITIVO, EL EVALUADO DEMUESTRA COMPROMISO Y DEDICACION
CON sU FORMACION COMO FUTURO OFICIAL NAVAL ACATANDO
LAS ORDENES IMPARTIDAS POR SUS SUPERIORES ' Y
TRANSMITIENDOLAS A SUS COMPANEROS, AFECTANDO
POSITIVAMENTE EL INDICADOR 5.2 “COMPROMISO EN LAS
ACTIVIDADES DE LIDERAZGO.”, CON UN (01&1NTO FAVOR.

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA

SANCION:
EN LA PRESENTE FECHA EL EVALUADO ES CITADO A RELACION
ART. 43 NUMERAL 18 “NO CUMPLIR UNA ORDEN" CIRCUNSTANCIAS
DE AGRAVACION ART 54 NUMERAL 08 "COMETER LA FALTA
ENCONTRANDOSE EL PERSONAL EN COMISION EN EL EXTERIOR O
DENTRO DEL PAIS*; NUMERAL 6 "LA JERARQUIA Y MANDO QUE EL
GUARDIAMARINA, ALFEREZ. PILOTIN, CADETE O ASPIRANTE TENGA
EN LA INSTITUCION® AL NO PRESENTARSE ANTE UN SUPERIOR
CUANDO LE FUE ORDENADO, EL EVALUADO ES SANCIONADO CON
(15) DEMERITOS Y (02) DIAS DE TRABAJO ESPECIAL, SE LE ASIGNA
COMO ACCION DE MEJORA ORGANIZAR CON DOS
GUARDIAMARINAS LA CELEBRACION DE LOS CUMPLEANOS, CON
EL FIN DE MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE
GENERARON EL INCUMPLIMIENTO DE ORDENES Y,ASI QOADYUVAR
AL TRABAJO EN EQUIPO.

o

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
ENTERADO —»

ENTERADO— (
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7. ANOTACIONES Y CONCEPTOS

8. FIRMA

6. FECHA
No | D M
33 16 | 08
34 16 | 08
35 16 | 08

SANCION:
EN LA PRESENTE FECHA EL EVALUADO ES CITADO A RELACION
ART 42 # 15 "LLEGAR ATRASADO DE FRANQUICIA HASTA CON 30
MINUTOS" CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION ART 54 NUMERAL 08
"COMETER LA FALTA ENCONTRANDOSE EL PERSONAL EN
COMISION EN EL EXTERIOR O DENTRO DEL PAIS"; NUMERAL 6 “LA
JERARQUIA Y MANDO QUE EL GUARDIAMARINA, ALFEREZ. PILOTIN,
CADETE O ASPIRANTE TENGA EN LA INSTITUCION® AL LLEGAR 02
MINUTOS RETARDADO AL TERMINO DE FRANQUICIA EN LA CIUDAD
DE BANGKOK, EL EVALUADO ES SANCIONADO CON .01 DIA DE
TRABAJO ESPECIAL

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
Co ‘ENTERADO —»
SANCION:
EN LA PRESENTE FECHA EL EVALUADO ES CITADO A RELACION
ART 42 # 15 “LLEGAR ATRASADO DE FRANQUICIA HASTA CON 30
MINUTOS" CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION ART 54 NUMERAL 08
“COMETER LA FALTA ENCONTRANDOSE EL PERSONAL EN
COMISION EN EL EXTERIOR O DENTRO DEL PAIS"; NUMERAL 6 "LA
JERARQUIA Y MANDO QUE EL GUARDIAMARINA, ALFEREZ. PILOTIN,
CADETE O ASPIRANTE TENGA EN LA INSTITUCION" AL LLEGAR 20
MINUTOS RETARDADO AL TERMINO DE FRANQUICIA EN LA CIUDAD
DE BANGKOK, EL EVALUADO ES SANCIONADO CON (10)
DEMERITOS, (02} DfAS DE TRABAJO ESPECIAL.

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA

ENTERADO ——'—"’(‘.
CONCEPTO QUINCENAL NEGATIVO:
EN LA PRESENTE FECHA SE REGISTRA CONCEPTO QUINCENAL
NEGATIVO, EL EVALUADO DEMUESTRA MAL COMPORTAMIENTO,
EN SUS TAREAS DIARIAS DENTRO DE LA DIVISION MAYOR,
CUMPLIENDO LAS ORDENES DE MANERA NEGLIGENTE,
ADICIONALMENTE HA PRESENTADO INCUMPLIMIENTO EN LOS
HORARIOS DEL TERMINO DE FRANQUICIA. AFECTANDO

| NEGATIVAMENTE EL INDICADOR 5.2 “DEMUESTRA COMPROMISO

EN LAS ACTIVIDADES DE LIDERAZGO” CON UN (01) PUNTO EN
CONTRA.

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA

ENTERADO —> (




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

BUQUE ESCUELA A.R.C “GLORIA”

Oficio No. 0290500/ MDN—CG-CARMA—SECAR— JONA- CFNC-CMT-2CMT-JDI-JDVP-29.50

Hong Kong — China, 29 de Agosto de 2013.

Sefior Teniente de Navio
CRISTIAN GONZALEZ : ‘
Oficial de Guardia - Tercera Guardia - Buque Escuela A.R.C “GLORIA”

ASUNTO: Informe Novedad Alférez Castellanos Valvuena Jaime -

Con toda atencién me dirijo al Seflor Teniente de Navio, Oficial de Guardia -
Tercera Guardia -Buque Escuela ARC “GLORIA”, con el fin de Informar los hechos *
a la novedad presentada con el Alférez Castellanos Valvuena Jaime, el dia 29 de :
Agosto de 2013, al termino de franquicia para el personal de guardiamarinas de fa
primera fase del crucero 2013 .

E! Alférez en menciodn, siendo la 0155H del dia 29 de Agosto de 2013, llega a la
unidad en compafiia de una sefiorita, ingresa y da parte de termino de franquicia y
a su vez solicita ingresar con la sefiorita a bordo de la unidad para despedirse,
solicitud que fue negada y a lo cual se le ordena pasar a recogida; el Alférez sin
informar al personal de guardia, sale de la unidad sin conocerse su rumbo a lo
cual e inmediatamente se ordena al personal de guardia verificar por todo el
muelle sin encontrario. )
E! alférez llega a la unidad a las 0411H, manifestando que se encontraba
tomandose unas fotografias.

Elevo el presente informe para los fines que el comando estime conveniente.

Atentamente;
YU /71 ‘3
Teniente de Frag ECSON OMAR
Jefe Division de Prppulsion B.E A.R.C “GLORIA”
GEDOC-FT-1391-AYGAR-VO1
ﬁ“ " “Con unién, respeto y compromiso navegamos hacia la prosperidad’
{ &z}@ “Linea anficomupcion Amada Nacional 018000116969-24 horas'

Cartagena de Indias D.T y C, Base Naval ARC "Bolivar™
www.amada.mil.co
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* [GRADO/APELLIDO/NOMBRE COMPANIA CURSO ACTAN® FECM@Q .CATEGORIA
‘ HORA: FALTA
T Gloper. 084
ESP.

\} AATM LUGAR; Xl
En alos O (91) dias del mes de dedosm‘tdooe(zms)"%‘
N en su orden las siguientes personas: Sefior IMRiAANGEI.AFUEm'ES

RAMIREZ CHACON RAFAEL Brigadier de discipiina y el disciplinado - Ng4 KIS R}
reunbmneondmderealwarlamlacionseﬂaladaparaestabdm Asllaseosassedawmnenzoaiamlsma

1. SE DA LECTURA A LA CITADA RELACION:

Acuenrdo formato de citacion a relacion

__ [ 2. SINOPSIS DE LOS HECHOS:

e Vi |ev3°$oﬂm delauududdowwo?

) ):
Reglannntodecondumparael Naval n Padiﬂa strol n
T T A

\ MY 8 g%aler hjd:he\wsﬂwlwkm&@w wfmmelelbw M\O&Pw
4. RESU PRUEBAS RECAUDADAS:

Torme. dol. deilaado {1 vico Yo toz)anmhmomosb o8
Aot 055 | Q“Mj 30(’?

b.DESCKREOS DEL CADETE:

mPo por \a sndon xmpU‘ecb. o que en "m%d" momchb
Qb;ji‘%ne‘ by usdad sm O-ﬁbn}ﬁ“d\ de &6 Of.ro\‘cﬂ de Guordic.
6. DECISION:

e
7. SANCION:

40 dorehtos. CO.DTE gor haber gumolado g de OS“&méf&‘os en Une semar

2

{8. NOTIFICACION DECISION Y SANCION:
Se le notifica la decisién y la sancién al disciplinado declarandose: CONFORME ]:]

~ RECLAMO <]

FECHA, POST-FIRMA Y FIRUA D!SCIPUNADO GM. CHACON RAFAEL

Brigadier de Disciplina

GM. RAMIREZ CON RAFAEL TNESP. FUENTES C NGELA

Brigadier Mayor de Embarque Jefe de Embarque ARC “Gloria”




9. DECISION RECLAMO: :
Confirma Sancién 4] Modifica decision [ | Modifica Sancion ]

Sustentacion: . '
O awedd apod | e AoCis redame Mdim Caste .
\ P04 . sughndy A4 o\ M Cas

NS

B-04-13

— TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
" FECHA, POST-FIRMA'Y FIRMA JEFE DE-EMBARQUE ARC “GLORIA”

10.NOTIFICACION DECISION RECLAMO:
Se le nofifica la decisién y ta sancion al disciplinado:

N ’ : N -1 s ii
CHA, POST-FI Y FIRMA DISCIPLINADO

" Brigadier de Disciplina

GM. RAMIREZ CHACON RAFAEL TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
Brigadier Mayor de Embarque Jefe de Embarque ARC “Gloria




FUERZAS "'UTARESJDE co:._ T
ARMADKNACIONAL  ~ ©

' BUQUE ESCUELA A.R.C “GLORIA™

Oficio No. 010836/ MDN-CG-CARMA-SECAR- JONA- CFNC-CMT-2CMT~JDI-JDVP-29.50

Sefior Teniente de Navio
CRISTIAN
Oficial de Guardia — Tercera Guardia - Buque Escuela A.R.C "GLORIA”

ASUNTO: Ampliacién Informe Novedad Alférez Castellanos Valvuena Jaime

Con toda atencién me dirijo al Sefior Teniente de Navio, ' Oficial de Giardia —
Tercera Guardia - Buque Escuela ARC “GLORIA", con el fin de ampliar los
hechos relacionados en el oficio 0290500 MDN-CG-CARMA-SECAR- JONA- CFNC-
CMT-2CMT-JDI-JOVP-29.50, respecto a la novedad presentada con el ANérez
Castellanos Valvuena Jaime, al tenmino de franquicia para el personal de
guardiamarinas de la primera fase del crucero 2013.

El Alférez en mencién, luego de su presentacion por termino de franquicia en la
unidad, a la que llego en compafila de una sefiorita, solicita el ingreso de su
acompafiante a la unidad para despedirse, solicitud que fue negada, ya que no era
horario para recibir visitas a bordo y porque se trataba de una persona particular;
al Alférez se le autorizo 5 minutos para despedirse de la sefiorita en el portaion,
sin autorizacién a salir al muelle, ni mucho menos de tomarse fotografias por este
sector. El alférez aprovechando que la guardia se encontraba verificando el parte y
e personal de Guardiamarinas, se evadio del lugar indicado sin solicitar ninguna
clase de autorizacion o pemniso al personal de la guardia.

El Alférez Martinez, ayudante del servicio de portalon, del tumo del dia 29 de
Agosto de 1200H a 0400H, informa de la novedad una vez se da cuenta de que ¢l
Aliérez Casteflanos no se.encuentra en el lugar autorizado, ordenandole en
repetidas ocasiones la bisqueda del Alférez casisflanos por el sector del muelie
OeaanTemmalendmdeseelwmabaaﬁacadoelBuqueEswehA.RC
“GLORIA", y por el muefle de cruceros, que se encontraba nte a
SOOMosdelbuqueasimnsmoseOtdenoalmonaldesm les de
guardia efectiva proceder a buscar al Alférez por los sectores comprendidos desde
e =P ~ "Con unitn, respeto y compromiso navegamos hacia ka prosperidad®

*Linea anticorupcidn Armada Nacional 0180001 16966-24 horas

Cartagena de indias D.T y C, Base Naval ARC *Boiivar"
www,armada.mil.co

»
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-eimuelleOceanTenmnal hastae!mue%ledefems parada de taxis y sector

poétemrdelrnuellededondeseencontmbaatracadoelauqua Escuela ARC

*GLORIA”, donde hablan mas muelles de cruceros.

Es solo hasta las 0411H, dos horas y once minutos después dei termino de

ﬁanquiuadelpetsonaldeemrdiamanmsymminuimdespuésdelbrmmde
, de la tripulac:én que el SR 83 RODRIGUEZ LOPEZ

m oy Cmunm.mebyuxmﬁmmhadabmw
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
. "ARMADANACIONAL .

BUQUE ESCUELA A.R.C “GLORIA”

En el mar, 01 de Septiembre de 2013. o e

Sefior Teniente de Navio o
CRISTIAN GO .
Oficial de Guardia — Tercera Guardia - Buque Escuela A.R.C “GLORiA"» :

ASUNTO: Informe Novedad Alférez Castellanos Valvuena Jaime

Con toda atencién me dirijo al Sefior Teniente de Navio, Oficial de Guardia -
Tercera Guardia - Buque Escuela ARC “GLORIA", con el fin relatar los hechos
relacionados en el oficio 0280500 MDN-CG-CARMA-SECAR- JONA- CFNC-CMT-
2CMT-IDI-JDVP-28.50, respecto a la novedad presentada con el Alférez
Castellanos Valvuena Jaime, al temino de franquicia para el personal de
guardiamarinas de la primera fase del crucero 2013.

Siendo las 0230H del dia 29 de Agosto de 2013, y mientras me encontraba
prestando mi servicio de guardia ingenieria, el Sr TFEIN RICO GRANADOS
YECSON oficial de guardia ayudante, me ordena salir junto con el personal de
guardia efectiva a buscar a el Alférez en mencion, quien luego de su presentacion
por termino de franquicia en la unidad, sale de la unidad sin solicitar ninguna clase
de autorizacion o permiso al personal de la guardia,

En repetidas ocasiones y desde las 0230H se realiz6 la busqueda del Alférez
castellanos por el sector del muelle Ocean Terminal en donde se encontraba
atracado el Buque Escuela A.R.C “GLORIA", hasta el muelie de fenis, parada de
- taxis y sector posterior del muelle de donde se encontraba atracado el Buque
Escuela A.R.C "GLORIA", en donde habian mas muetles de cruceros.

x -
e

*Con unitn, mywmmmumw
“Linea anficomupcién Amada Nacionaf 018000116959-24 horas
Cartagena de indias D.T y C, Base Naval ARC *Bolivar’
www.armada.mil.co




e ljf-seﬁonta por el sector del muelle de TIUCeros: pos

. Es solo hasta las 0411H que enmntro ‘al Alfé

unidad.
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D Ty C. 03 de Septiembre de 2013

Sefora Teniente de Navio
FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
Jefe de Embarque Crucero Gloria 2013 | Fase

De manera atenta me permito interponer reclamo y solicitar reconsideracion por la
decisién de sancién disciplinaria impuesta el dia lunes 02 de Septiembre de 2013 en
relacién a los hechos ocurridos el pasado 30 de agosto de 2013 en el Muelle Ocean
Terminal en Hong Kong. Toda vez que difiero de los hechos relacionados por mi Teniente
Rico Yecson Oficial de guardia portalon en ese momento, por lo tanto relato a
continuacion los hechos ocurridos:

1. El dia 30 de agosto de 2013, terminé la franquicia concedida hasta las 02:00H
realizando la debida presentacion al término de la franquicia ante el sefior Oficial de
Guardia Portalén del Buque Escuela A.R.C. Gloria.

2. Durante los dias de estadia en el puerto de Hong Kong tuve la oportunidad de conocer
una sefiorita colombiana, quien ese mismo dia 30 de agosto de 2013 se ofreci6 a
acompaiiarme al puerto y dado que queria enviar un mensaje escrito a su familia en
Colombia me pidi6 el favor que a través mio lo hiciera llegar a Colombia, razén por la cual
mientras la sefiorita escribia su mensaje, solicite respetuosamente al sefior Oficial de
Guardia, mi Teniente Rico Yecson me concediese permiso para ingresar a bordo del
bugue junto con ella; al ser negada mi solicitud, le solicito a mi Teniente acompanar a la
seforita en el muelle, para despedirme mientras escribia la carta a su familia y a su vez
realizar una llamada a mi madre a Colombia para indicarle la fecha y hora exacta de mi
llegada, dado que la sefiorita me habia ofrecido la oportunidad de obsequiarme unos
minutos para llamarla a Colombia, ya que no me habia sido posible comunicarme via
telefénica ese dia.

3. Me fue autorizado permiso por mi Teniente Rico, Oficial de Guardia el dia 30 de agosto
de 2013 a partir de las 02:10H, aclarandome ia Unica condicién para salir nuevamente, la
cual era permanecer en el muelle, lugar donde permaneci hasta el momento en que el
sefior Suboficial Tercero Rodriguez Jorge, me avisé que me estaban buscando, a lo que
procedi a acudir inmediatamente al Buque A.R.C. Gloria. Vale la pena aclarar que me
trasladé dentro del mismo muelle a un sitio con la sefiorita colombiana quien iba a cargar
la bateria del teléfono moévil ya que al realizar la llamada a mi madre y al trascurrir tan solo
2 minutos esta se corté por falta de bateria.



4. A mi regreso al buque una vez me informa el sefior suboficial que me estaban
necesitando se me cita a relacién por una supuesta evasion de la Unidad, hecho que no
es cierto ya que nunca me aparte de ese lugar ni abandone el sitio al cual estaba
autorizado a permanecer, El Alférez Martinez Burbano David Alejandro es testigo del
momento en el que el sefior Oficial de guardia me autoriza salir del buque con la
condicién de no retirarme del muelle.

Por las razones expuestas anteri

~2a90

1l
oY

>4t

reconsiderada teniendo en cuenta que nunca me retire del Muelle Ocean Terminal y.

mucho menos me evadi de la unidad sin autorizacién como lo estipula la falta que me fue
impuesta y el informe realizado mi Teniente Rico Yecson

Por lo anterior solicité si es necesario se me realice prueba en el Poligrafo y se tomen
las acciones del caso para obtener la verdad y asi verificar que los hechos que he narrado
corresponden a la realidad, y como consecuencia ser reconsiderada la sancién impuesta.

Elevo este informe para los fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente,

Alférez de IM Castellanos Valbuena Jaime Daniel
Curso 4.1-I.M



)

ANEXO 1. SUSTENTACION DECISION RECLAMO ALIM CASTELLANOS
JAIME

Teniendo en cuenta el escrito presentado el dia 04 de septiembre de 2013 como
reclamo, no se encuentra ningtn elemento de juicio nuevo que lleve a cambiar la
sancién impuesta. En cuanto al testigo que cita, el Alférez Martinez Burbano David
en el informe de fecha 29 de Agosto de 2013 mamﬁesta que a las 0205H cuando

ser testtgo de Ia orden dada por el Oﬁccal de Guardsa

Referente a la prueba de poligrafo, esta no es una prueba vdlida ni en el

Reglamento de Régimen Disciplinario, ni en la legislaciéon colombiana. Por lo

anterior, se confirma la decision.
m&f‘

TNESP. FU AL| RON MARIA
Jefe de Embarque
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6. FECHA

No

D

7. ANOTACIONES Y CONCEPTOS

8. FIRMA

36

37

38

17

29

30

30

08

08

08

08

CULTURA FISICA:

EL EVALUADO PRESENTA PRUEBA FISICA OBTENIENDO UN
PUNTAJE DE 95%.

PRUEBA FISICA: 06 PUNTOS A FAVOR

RELACION~TALLA PESO: 0 PUNTOS

DESEMPENO DEPORTIVO:0 PUNTOS A FAVOR

TOTAL: 6 PUNTOS A FAVOR )
AFECTA EL INDICADOR “CULTURA FiSICA” M

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
ENTERADO —

SANCION:

EN LA PRESENTE FECHA EL EVALUADO ES CITADO A RELACION
ART 44 # 15 “ABANDONAR SIN AUTORIZACION INSTALACIONES DE
LA ESCUELA, BASE, BUQUE, PUESTO O COMISION’
CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION ART 54 NUMERAL 08 “COMETER
LA FALTA ENCONTRANDOSE EL PERSONAL EN COMISION EN EL
EXTERIOR O DENTRO DEL PAIS", NUMERAL 6 “LA JERARQUIA Y
MANDO QUE EL GUARDIAMARINA, ALFEREZ. PILOTIN, CADETE O
ASPIRANTE TENGA EN LA INSTITUCION' EL ALFEREZ SE AUSENTA
DEL BUQUE ESCUELA ARC GLORIA POR UN PERIODO DE 02 HORAS
SIN AUTORIZACION DEL SEROR OFICIAL DE GUARDIA, SE
SUSPENDE LA RELACION POR SER NECESARIO, AMPLIAR LA
INFORMACION.

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA

ENTERADO ——

CONCEPTO QUINCENAL POSITIVO:

EN LA PRESENTE FECHA SE REGISTRA CONCEPTO QUINCENAL
POSITIVO, EL EVALUADO SE DESTACA POR SU TRABAJO EN EL
PANOL DE CONTRAMAESTRES DEL BUQUE ESCUELA ARC GLORIA
DONDE DEMOSTRO DEDICACION Y CONSTANCIA. AFECTANDO
POSITIVAMENTE EL INDICADOR “5.TSENTIDO DE LEALTAD
MADURO”. CON UN (01) PUNTO A FAVOR. ;

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA

- ENTERADO ——»
TERMINO DE COMISION:

EN LA PRESENTE FECHA EL EVALUADO SE PRESENTA ANTE EL
SENOR COMANDANTE DEL BATALLON DE LA ESCUELA NAVAL DE
“CADETES" POR TERMINO DE COMISION _CULMINAR EL
CRUCERO PRIMERA FASE GLORIA 2013, ‘i ; ‘

Ti:lESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
ENTERADO—*

J6°%
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ESCUELA NAVAL DE CADEES “ALMIRANTE PADILLA"
NIT 800.141.648-9

Reconocida como Universidad mediante Resolucién No. 11893 de octubre 20 de 1977 y acredifada en Alta cahdad
mediante Resolucion No. 24403 de noviembre 10 de 2017- Ministerio de Educacién Nacional.

No. 211/18

SECCION DE ESTADISTICA

CERTIFICA:

Que JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, identificado con documento de identidad No. 1.030.595.164, curs6
en esta Institucién los siguientes semestres del Programa de Ciencias Navales para Oficiales de Infanteria de Marina
con la intensidad horaria, créditos y calificaciones que a continuacion se indican:

CURSO PRIMER ANO PRIMER TERMINO - ANO 2010 (PRIMER SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA | CRED | DEF | HAB | LETRAS

CB100 FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS 2 533 1.80  CINCO PUNTO TRES TRES
. REMEDAL . FUNDAMENTOS bE 7.00 SIETE PUNTO CERO CERO
CN101  ORIENTACION NAVAL 1 8.50 OCHO PUNTO CINCO CERO
CN300 MARINERIA 2 8.97 OCHO PUNTO NUEVE SIETE
CN310 COMUNICACIONES BASICAS 1 9.40 NUEVE PUNTO CUATRO CERO
CS200 TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA 2 9.71 NUEVE PUNTO SIETE UNO
CS205 HISTORIA NAVAL 2 8.14 OCHO PUNTO UNO CUATRO
CS400 ETICA BASICA 1 747 SIETE PUNTO CUATRO SIETE
iM144  OPERACIONES FLUVIALES 1 9.67 NUEVE PUNTO SEIS SIETE
IM232 _ PRINCIPIOS ARMAMENTO Y TIRO 2 9.62 NUEVE PUNTO SEIS DOS

PROMEDIO ACADEMICO 8.470

CRED: Créditos DEF: Nota Definitiva HAS: Habilitacion CR: Curso de Recuperacion

CURSO PRIMER ANO SEGUNDO TERMINO — ANO 2011 (SEGUNDO SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA | cRED | DEF | HAB | LETRAS

CB101 MATEMATICA 4 465 6.50 CUATRO PUNTO SEIS CINCO

CN320 NAVEGACION COSTERA 2 8.10 OCHO PUNTO UNO CERO
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO

CS171  INTERNACIONAL HUMANITARIO - 2 7.71 SIETE PUNTO SIETE UNO
CONFLICTOS ARMADOS

CS306 INGLES NIVEL 7 2 7.98 SIETE PUNTO NUEVE OCHO
INSTRUCCION INDIVIDUAL DE COMBATE Y

IMI00 oA RULLAJE 2 853 OCHO PUNTO CINCO TRES

IM114  TACTICA BASICA 2 8.20 OCHO PUNTO DOS CERO

IM200 aggmmmorqes DE INFANTERIA DE 8.17 OCHO PUNTO UNO SIETE

IM234  ARMAMENTO Y ACOMPANAMIENTO 2 7.69 SIETE PUNTO SEIS NUEVE

PROMEDIO ACADEMICO 7.246

GEDOC-FT-001-AYGAR-VO7

“Protegemos e azul de la Bandera® g * c

Linea anticorupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 Horas

Barrio Manzanilto, Avenida E| Bosque ~ Conmutador 56724610 Ext 11409 Cartagena, Colombia ] e
) g <7 2] ’ PO

www.armada.mil.co , jsesfRenap edu.co




Continuacién certificado No. 211/18 Pagina No. 02
CURSO SEGUNDO ANO PRIMER TERMINO — ANO 2011 (TERCER SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA | crReb | DEF | HAB | LETRAS
AM101  ECONOMIA | PRINCIPIOS 2 6.63 SEIS PUNTO SEIS TRES
AM401  PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 2 5.77 900  CINCO PUNTO SIETE SIETE
AMB01 REGIMEN FISCAL Y CONTROL INTERNO 2 7.58 SIETE PUNTO CINCO OCHO
CB102 MATEMATICA (I 4 4.82 7.00 CUATRO PUNTO OCHO DOS
CS112 DERECHO CONSTITUCIONAL 2 9.35 NUEVE PUNTO TRES CINCO
CS303 INGLES NIVEL 4 2 8.73 OCHO PUNTO SIETE TRES
IM110  PELOTON DE FUSILEROS 2 9.25 NUEVE PUNTO DOS CINCO
IM116  TACTICA REGULAR 1 7.47 SIETE PUNTO CUATRO SIETE
IM140  OPERACIONES ANFIBIAS 1 9.17 NUEVE PUNTO UNO SIETE
IM218  MODULO DE ENTRENAMIENTO BASICO 2 8.89 OCHO PUNTO OCHO NUEVE
IM228  INGENIERIA DE CAMPANA 1 7.70 SIETE PUNTO SIETE CERO
IM230  LECTURA DE CARTAS 2 7.20 SIETE PUNTO DOS CERO

240

PROMEDIO ACADEMICO 7.410

CURSO SEGUNDO ANO SEGUNDO TERMINO — ANO 2012 (CUARTO SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA | crRED | DEF HAB | LETRAS

AM102  MICROECONOMIA 2 8.96 OCHO PUNTO NUEVE SE!S
AM201 ADMINISTRACION (GENERAL) 2 8.15 OCHO PUNTO UNO CINCO
AM402 CONTABILIDAD Il 2 7.00 SIETE PUNTO CERO CERO
CB401 ESTADISTICA DESCRIPTIVA 3 7.63 SIETE PUNTO SEIS TRES
€S103 DERECHO DEL MAR Y FLUVIAL 2 8.18 OCHO PUNTO UNO OCHO
CS301 INGLES NIVEL 2 1 8.98 OCHO PUNTO NUEVE OCHO
IM300  IDEOLOGIAS, PORQUE LUCHAMOS 1 9.35 NUEVE PUNTO TRES CINCO

PROMEDIO ACADEMICO 8.138

CURSO TERCER ANO PRIMER TERMINO - ANO 2012 (QUINTO SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA | crReb | DEF | HAB | LETRAS
AM202 ggmhgggmcum I (PLANEACION Y 2 667 SEIS PUNTO SEIS SIETE
CB201 FISICA MECANICA 3 6.38 SEIS PUNTO TRES OCHO
CB202 LABORATORIO DE FISICA MECANICA 1 6.64 SEIS PUNTO SEIS CUATRO
CB404 INFORMATICA 2 729 SIETE PUNTO DOS NUEVE
CS118 DERECHO PENAL MILITAR 1 7.80 SIETE PUNTO OCHO CERO
CS209 EPISTEMOLOGIA 1 9.52 NUEVE PUNTO CINCO DOS
CS306 INGLES NIVEL 7 2 6.71 SEIS PUNTO SIETE UNO
IM120  ADMINISTRACION DEL RIESGO 1 9.25 NUEVE PUNTO DOS CINCO
IM144 OPERACIONES FLUVIALES 1 8.80 OCHO PUNTO OCHO CERO
(M148  COMANDO UNIDADES FLUVIALES 5 8.30 OCHO PUNTO TRES CERO
iIM222  PLANA MAYOR | 2 9.30 NUEVE PUNTO TRES CERO

PROMEDIO ACADEMICO 7.742

CURSO TERCER ANO SEGUNDO TERMINO - ANO 2013 (SEXTO SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA | cReED | DEF | CR | LETRAS

AM103  ECONOMIA (Il (MACROECONOMIA) 1 7.070 SIETE PUNTO CERO SIETE

AM203 égmmg_?“c'o"‘ llt (DIRECCION ¥ 2 7.930 SIETE PUNTO NUEVE TRES

CB109 ALGEBRA LINEAL 3 8.600 OCHO PUNTO SEIS CERO
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y

cst1g  FROCEDIMIENTOS 1 8.900 OCHO PUNTO NUEVE CERO

CS132  LIDERAZGO TACTICO 1 7.280 SIETE PUNTO DOS OCHO

CS711  INVESTIGACION FORMATIVA 1 4400 4000 CUATRO PUNTO CUATRO CERO
CURSO DE RECUPERACION

A A ALy L - 9.400 NUEVE PUNTO CUATRO CERO CERO

PROMEDIO ACADEMICO 7.701

“Prategemos el azul de la Bandera”

Linea anticormupcion Amada Nacional 01 8000 11 69 68 — 24 Horas

Barrio Manzanillo, Avenida El Bosque — Conmutador 56724610 Ext 11409 Cartagena, Colombia
CO

www.armada.mil.co , jseagenap.edu.co
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Reglamento Académico, Articulo 58, Crédito Académico: Es la unidad de medida de labor académica expresada en
numeros enteros. Equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante por término académico, de las cuales, por lo
menos 16 son de trabajo presencial directamente supervisado o dirigido por la Institucién en forma de clases o practicas,

y el resto en trabajo independiente.

Reglamento Académico, Articulo 71, Escala de Calificaciones: El sistema de calificacion de la Escuela Naval es de
0.01 a 10.00, siendo la calificacién maxima 10.00 y la minima aprobatoria 6.0/10.00. Cualquier calificacién por debajo de

6.0 se considera perdida.
Este certificado se expide a soficitud del interesado. Dado en Cartagena de Indias D. T. y C, a los dieciocho (18) dias del

mes de mayo del afio dos mil dieciocho (2018).
K%“
o t e

PD02 YENY PAOLA RODRIGUEZ MARRUGO
Jefe de Estadistica y Archivo Escuela Naval de Cadetes “Aimirante Padilla”

Soporte de Pago No. Proceso Juridica
Autenticacion de Firma

NOTARIA SEXTA

Bosque, Carrera 51 No. 2163

Elabord: AADB Angélica Puello
Revisé: PD02 Yeny Rodriguez M.

GEDQOC-FT-001-AYGAR-VO7

“Protegemos el azul de la Bandera® 5
Linea anticorrupcion Ammada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 Horas )
Barrio Manzanillo, Avenida El Bosque — Conmutador 5-6724610 Ext 11409 Cartagena, Colombia 3 !
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

b

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
NIT 800.141.648-9

Reconocida como Universidad mediante Resolucion No. 11893 de octubre 20 de 1977 y acreditada en Alfa calidad
mediante Resolucion No. 24403 de noviembre 10 de 2017- Ministerio de Educacion Nacional.

No. 213/18

SECCION DE ESTADISTICA

CERTIFICA:

Que JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.030.595.164,
obtuvo las siguientes notas de Aptitud Navat asi:

PERIODO SEMESTRE DEFINITIVA LETRAS

201012 gga‘gsﬁRAE';o PRIMER TERMINO (PRIMER 8.491 OCHO PUNTO CUATRO NUEVE UNO
PRIMER ANO SEGUNDO  TERMINO

20111 | (EEoNDO SEMESTRE) 8.145 OCHO PUNTO UNO CUATRO CINCO

201112 ggﬁgg?g;"o PRIMER TERMING (TERCER 8.659 OCHO PUNTO SEIS CINCO NUEVE
SEGUNDO ANO SEGUNDO TERMINO

20121 | EUARTO SEMESTRE) 8.219 OCHO PUNTO DOS UNO NUEVE

20122 ;ES%E’;RQQO PRIMER TERMINO (QUINTO 8.158 OCHO PUNTO UNO CINCO OCHO

2013/ gg;%g;go SEGUNDO TERMINO (SEXTO 8.000 OCHO PUNTO CERO CERO CERO
CUARTO ANO PRIMER TERMINO (SEPTIMO

20132 | SENRaIRE) 7.979 SIETE PUNTO NUEVE SIETE NUEVE

Reglamento Académico, Articulo 71: El sistema de calificacién de la Escuela Naval es de 0.01 a 10.00, siendo la
calificacién maxima 10.00 y la minima aprobatoria 6.0/10.00. Cualquier calificacion por debajo de 6.0 se considera
perdida.

Este certificado se expide a solicitud del interesado. Dado en Cartagena de Indias D. T. y C, a los dieciocho (18} dias
del mes de mayo del afio dos mi! dieciocho (2018).

q
\ &BA
PD0Z YENY PADLA RODRIGUEZ MARRUGO
Jefe de Estadistica Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

ars

Soporte de Pago No. Proceso Juridico
Autenticacion de Firma

NOTARIA SEXTA

Bosque, Camera 51 No. 21-63

Elaboré. AAGS Angélica Puelio
Revish: PD02 Yeny Rodriguez M.

GEDOC-FT-001-AYGAR-VO7

“Protegemos el azul de la Bandera” g *
Linea anticorrupcion Anmada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 Horas

Barrtio M; nillo, Avenida El Bosque —~ Conmutador 56724610 Ext 11409 Cartagena, Colombia \
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
NiT 800.141.648-9

Reconocida como Universidad mediante Resolucion No. 11893 de octubre 20 de 1977 y acreditada en Alta calidad
mediante Resolucion No. 24403 de noviembre 10 de 2017- Ministerio de Educacién Nacional.

No. 212/18

SECCION DE ESTADISTICA

CERTIFICA:

Que JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.030.595.164,
obtuvo las siguientes notas disciplinarias asi:

PERIODO — SEMESTRE DEFINITIVA LETRAS

201012 ggm%r"mgo PRIMER TERMINO (PRIMER 10.000 UNO CERO PUNTO CERO CERO CERO
PRIMER ANO SEGUNDO  TERMINO

20111 | (SEONDO SEMESTRE) 7.800 SIETE PUNTO OCHO CERO CERO

201172 ggﬁggTD%,)mo PRIMER TERMINO (TERCER 10.000 UNO CERO PUNTO CERO CERO CERO
SEGUNDO ANO SEGUNDO TERMINO

20121 | ESARTS SeMESTRE) 6.500 SEIS PUNTO CINCO CERO CERO

201272 ;Eﬁ%g?égo PRIMER TERMINO (QUINTO 8.770 OCHO PUNTO SIETE SIETE CERO

20131 ;E':‘%';'}*R’g;'o SEGUNDO TERMINO (SEXTO 6.100 SEIS PUNTO UNO CERO CERO
CUARTO ANO PRIMER TERMINO (SEPTIMO

20132 | SEESTRE) 3.600 TRES PUNTO SEIS CERO CERO

Reglamento Académico, Articulo 71: El sistema de calificacién de la Escuela Naval es de 0.01 a 10.00, siendo la
calificacion maxima 10.00 y la minima aprobatoria 6.0/10.00. Cualquier calificacién por debajo de 6.0 se considera

perdida.

Este certificado se expide a solicitud del interesado. Dado en Cartagena de Indias D. T. y C, a los dieciocho (18} dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciocho (2018).

we

PD02 YENY PAOLA RODRIGUEZ MARRUGO
Jefe de Estadisti®a Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Soporte de Pago No. Proceso Juridico

Autenticacion de Frma

NOTARIA SEXTA

Bosque, Carrera 51 No. 2163

Elabord: AADS Angélica Pusto
Revisé: PD02 Yeny Rodrigusz M.

Protegemos el azul de la Bandera™
Linea anticorrupcidn Armada Nacional 01 8000 11 69 69 - 24 Horas

Barrio Manzanillo, Avenida Ei Bosque — Conmutador 5-6724610 Ext 11409 Cartagena, Colombia

www.grmada mit.co , jseaflenap.¢du.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
" ARMADA NACIONAL sz)o

'ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

ACTA No 0 6 9 ) DENAP SDEN CBEN- co- 278

VAI.BUENA JAIME
LUGARY FECHA Cartagena de lndlas D 'II y C Vlemes 20 de Septnembre de 2013.
INTERVIENEN:
) Contraimirante JORGE ENRIQUE CARRENO D:rector Escuela Naval “Almlrante Padllla
MORENO , ;
Capitn de Navio FERNANDO PARRA sn.étiéiib éubdii'e&t'bf Escuela Naval *Almirante Padilla”

.apltén de Fragata CAMILO ALBERTO GIRALDO Comandante BatallSn de Cadetes Escuela
LONDONO Naval “Almirante Padilla®

Capitan de Fragata SERG!O IVAN ACEVEDO Comandante Logistlco Escuéla Naval
ﬂAN‘ﬂLLA ‘Almirante Padilia” .

0
Capltén de Fragata CECILIA MARIA PAEZ FLORES Jefe Departamento de Personal (E) B

Capitan de Fragata RAFAEL ALBERTO GALVls Comandante Curso Oficiales Escuela Naval '
ARENAS “Almirante Padilla” f

Temente de Navlo MARCO DAVID CRUZ BEDOYA Secretario del Consejo

) Temente de ! M JUAN MANUEL ARENAS - Comandante Compaﬁfa Padilla (E)

Temente de Fragata CAROLiNA IBETH TOLOZA Psncologa

‘sesorde Defensa uARIA IIARGARITA GuzuAN Asesora Juridica Escuela Naval “Almirante
ARRASCO . Padilla®

ALIM. CASTELLANOS vALBUENA JAIME Disciplinado

Con el fin de deflmr en reunion de Consejo Dtsaphnam la situacion del ALIM. CASTELLANOS
VALBUENA JAME para tal efecto se procedié conforme a lo previsto en los articulos 111 y 112 del
Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la Escuela Naval “Almirante Padilla™

“Con UNION, mvmmmuww
Armads Nacional 01 3000 11 69 69
Islaann!ﬂo mehm&m “Alnirante Padills” Conmutador 6724610 ext 115
worw aomada.miloo - cheni@enap odu.co
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CONFIDENCIAL

CONTINUACION ACTANo.{) @ Q -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78

1.

VERIFICACION DE LA PRESENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DISCIPLINARIO.

El Secretario del Consejo procede a verificar ia asistencia de los miembros del Consejo
Disciplinario, encontrandose que de acuerdo con el articulo 115 del Reglamento de Régimen

Dtsctplmano de la Escuela Naval de Cadetés "Almlrante Padllla" se encuentran mas del 50% de

LECTURA DE LA SENAL POR LA CUAL SE CITA A CONSEJO DISCIPLINARIO

Por conducto del Secretario se dio lectura a la sefial No. 171440R - SEPT/13 - DENAP por la cual
se cita al Consejo Disciplinario. Iguaimente se da lectura a sus antecedentes.

GENERALIDADES DE LEY DEL ALIM. CASTELLANOS VALBUENA JAIME

Con fundamento en el folio de vida del disciplinado se tiene que sus generales de ley son los
siguientes: Su nombre es CASTELLANOS VALBUENA JAIME identificado con documento de
Identidad No. 1030595164, 22 afios de edad, estado civil soltero, Curso 4.1 IM.

ANALISIS DE LA CARPETA DEL ALIM CASTELLANOS VALBUENA JAIME

El Sefior Comandante del Batallén Ie expone a los miembros del Consejo Disciplinario los
generales de ley del Cadete, se verifica el resumen de sanciones y felicitaciones; igualmente se
verifican los antecedentes de carécter disciplinario, académico y militar. En este Consejo
Disciplinario se analiza la situacion del alumno acuerdo lo dispuesto en el Articulo 65 Numeral 2.

Articulo 65: DISPOSICIONES VARIAS

Numeral 1: *Cuando un Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadete o
. " Aspirante a Cadete tenga su nota disciplinaria entre el intervalo de seis

con cinco (6.5) a siete con cinco (7.5), se presentara ante el Comandante

del Batalibn de Cadetes, quién lo amonestard en forma verbal y le

advertira que su permanencia en la Escuela Naval de Cadetes "Almirante

Padilla” se encuentra en una situacion critica y que en el momento en que -

esta nota baje de seis punto cero (6.0) serd remitido ante el Consejo
Disciplinario para definir su permanencia dentro de un periodo de
observacion en la Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla® o ser
retirado de la institucién en forma inmediata. Esta amonestacion debera
reposar en el folio de vida del evaluado. Cuando el alumno sea menor de
edad, se enviara una copia del exhorto a los padres de familia.”

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticorrupcién Armads Nacional 01 8000 11 69 69
Isla Manzanillo - Escucla Naval do Cadetes * Almiranie Padills” Conmutador 6724610 ext 115
vovw.pemada mil.co - shen@osap.edu.co
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Y . CONFIDENCIAL W
CONTINUACION ACTA No.{) 6 9 -DBNAP-SiDEN-CBﬁN-CD-Z.’I‘S'.
* ACTO SEGUIDO SE INICIA LA ETAPA PROBATORIA

=

&

Se da lectura a los informes allégados. a las relaciones de Cdmando de Compafila y Comando de
Batallon. Se verifica' que el Cadete haya podido ejercer el derecho de defensa (descargos,
reclamos) en cada una de las instancias procesales como ordena el reglamento, se verifica la !}6\

singladura para los alumnos de Cuarto afio.

.
| Y™

,!le, oo s, exho, etc.
5. PRESENTACION Y DESCARGOS DEL DISCIPLINADO

ALIM CASTELLANOS: Permiso para hablar sefior Aimirante buenas tardes, Alférez Castellanos
Valbuena Jaime se presenta a Consejo Disciplinaric por haberme bajado la conducta por debajo de

DENAP: Alférez Castellanos esta es la tercera vez que usted viene a Consejo Disciplinario durante
su permanencia en la ENAP, en una ocasién fue hallado no responsable, en el segundo consejo se
le impuso una sancién por parte del Director y se le dio la oportunidad de continuar en su proceso
g de formacién, en esta tercera ocasion que asiste al consejo disciplinario su nota de disciplina esta
. ostensiblemente inferior a seis, esté en 3.6, por faitas cometidas desde el primero de Junio hasta la
fecha, con el agravante de que estaba en comisién en el exterior a bordo del Buque Escuela; ¢ esta
de acuerdo? B L o

ALIM CASTELLANOS: Afirmativo Sr. Aimirante. -

DENAP: Hemos revisado sus antecedentes académicos, disciplinarios y de aptitud naval; sus
- antecedentes académicos no son buenos; excepto en 2.2 y 3.1 en todos los términos académicos
ha perdido materias; en su aptitud naval esta apenas por encima de ocho (8) que es lo requerido,
¢qué tiene que decir? R - . o
- ALIM CASTELLANOS: Sr. Almirante, yo estoy consciente de mi situacion, estoy consiente también
de las conductas y faltas que me han llevado a estar en este momento ante este consejo

)  disciplinario, sencillamente he asumido con entereza cada una de las consecuencias que me han
traido cada una de mis faltas, inclusive esta que se me esté presentando.

- DENAP: ; Cuéles son las consecuencias de estar aqul en consejo disciplinario?

. ALIM CASTELLANOS: Principaimente, aparte de las sénciones, la Que se }me hace més importante
es el concepto en el que me puedan tener mis superiores. :

DENAP: Pero 4 cudl es la consecuencia?, ;qué le puede pasar?
ALIM CASTELLANOS: Ser retirado de la institucion.

WWMYmmmhwm"
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DENAP: ;Y qué tiene que decir?

ALIM CASTELLANOS: Sr. Aimirante, como se lo manifesté al Sr. Subdirector, en este punto yo no
quiero abandonar la Escuela ni ser retirado, soy consciente de las faltas cometidas y que son ellas
las causales de que yo esté aqul, pero teniendo en cuenta el punto en el que estoy y que me hace
falta menos de un afio para graduarme, no me gustaria ser retirado de la Institucién.

ALIM CASTELLANOS Hasta el momento es que Sl ia dec:lsnon dei oonsejo es que oontmue seré
Oficial de la Infanteria de Marina.

DENAP: ;Que quiere ser usted en su vida?, ;,como se ve cuanto tenga 30 afios? . -

ALIM CASTELLANOS: Sr. Aimirante si me dan la oportumdad de continuar me veo estando en la
Infanteria de Marina, si no es decisién del consejo ni de Dios que yo oontmue enla Armada qmero )
poder ser una persona estable con mi familia.

DENAP: g,Usted quiere tener dinero?, g,Ser rico? -

ALIM CASTELLANOS: Sr. Alm'irante, pues la verdad pienso que la situaciébn econémica para
cualquier persona es importante, pero principalmente aparte de ser rico y tener mucho dinero lo que
quiero para mi vida es ser una persona estable en todos los aspectos.

DENAP: En la parte académica a que debe su bajo desempefio.

ALIM CASTELLANOS: Basicamente en los semestres iniciales tuve un bajo rendimiento porque
desde siempre han sido mi debilidad los niimeros, inclusive para poder entrar a la Armada, me
tuvieron que aplazar para hacer un curso de complementacién en aligebra lineal para poder entrar a
la marina, pero siempre he tratado de recuperar y agotar recursos para poder pasar mi semestre.

DENAP: Ok, bueno ahora si vamos a enfatizar en su Ultimo término como Alférez, smgladura de
Ilder orgamzaclonal g,el Ilderazgo se ejerce como?

" ALIM CASTELLANOS Con ejemplo Sr. Almirante,

DENAP: .Y usted cree que le estd dando buen ejemplo al Batallén, en puntualidad, cumplimiento
de 6rdenes y acatamiento de la autoridad?

ALIM CASTELLANOS: Negativo Sr. Aimirante.

DENAP: Y mucho menos en puerto extranjero, usted se embarcé en el Gloria porque le dimos la
oportunidad, usted se embarcs con una nota de disciplina de 6.1 y estaba exhortado, se le perdono
a bordo del Gloria un par de faitas; a mi me consultaron cuando iban navegando, por una falta que
usted cometié con un teléfono celular estando de guardia, y dije que le diéramos la oportunidad y

~conuw6a.mpmvmommum
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que no le impusieran deméritos; no obstante usted sigui6 cometiendo faltas; siendo Alférez y
estando en puerto extranjero tuvo un retardo en Tailandia gie no fue sancionado, un segundo \-2/

- retardo que se le impusieron deméritos y ofra situacion en la que se ausenta del buque sin permiso /O

~ ALIM CASTELLANOS ELLANK s: Sr. Almirante, por las pnmerasfaitasdelos retandos yo séque no es

:«_ ] ::,3 e ':A sSanc ones imp ;4'.»: an-cuanto-ala tlima faltaS —Almirantein Jue
‘me fuera realizada la prueba de poligrafo, porque desde mi_punto.de vista algunas.-cosas-solo son

evaluadas por lo que esti escrito en el papel, y en el papel todo apunta a que me ausente de la
unidad sin pedir autorizacion. ’

DENAP: Pero concrete, g,se éi.lsenté b nb se éusénté?

‘ ALIII CASTEI.LANOS Negattvo Sr. Alniinante, yo pedl éutorizacién al Oﬁcjal dé guardia y no me

) ausenté del lugar, mi intencién nunca fue evadirme de la unidad como se dice, yo solicité con el
conducto regular correspondiente, pero lastimosamente dijeron que yo no solicité y hasta este
momento no he podido probar mi version de los hechos. T

. DENAP: ; Usted es consciente de la situacién en la que se encuentra?
ALIM CASTELLANOS: Afirmativo Sr. Aimirante.
DENAP: ¢ Alguien tiene algo que preguntar al ‘alférez? |
PSlCOLOGA. Césteilanosnomialvmehté} und tiene un proy_éétd de vida y eso no duiere decir que las
metas no cambien; pero yo quisiera saber que hizo que usted cambiara su proyecto de vida,
quisiera que usted nos dijera y le explicara al consejo porque en tan corto tiempo cambio todas las
metas y objetivos y el proyecto de vida que me conto cuando hablamos un tiempo atrés.
ALIM CASTELLANOS: Mi Teniente no ha sido en corto tiempo, las oosas que me vhan‘basado enla
ENAP y en la vida militar, me han hecho cambiar muchas cosas, pero lo que pasa es que uno
siempre debe tener un plan B, inclusive hace un rato una sefiora Oficial antes de entrar al consejo

y me dijo que esto no lo es todo en la vida y que se debe tener siempre un plan B, asl que mi
~ proyecto de vida siempre ha sido el mismo. R

PSICOLOGA: ¢O sea que lo que usted me conto era su plan B?

. ALI!ICASTELLANOS Afirmatnvo ﬁ\i Tehiéhte. ‘ -
DENAP: ; Alguien més tiene algo que decir?

SDENEn reiacoéna la falﬁ que dice que nd asume, yo le pregunto una coéa, ¢lo que usted quiere
decir es que el Oficial de Guardia falfo a la verdad al decir que usted no le solicito permiso?

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMSO navegamos hacia Ia prosperidad”
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ALIM CASTELLANOS: Pues el Oficial de guardia cuando hablé conmigo textualmente me dijo
“autorizado para que esté en el muelle siempre y cuando no se me salga de la guardia® y en ningan
momento me dijo especificamente cuanto tiempo, inclusive en el primer informe puso que é! nunca
me habla autorizado y en el segundo puso que si me habia autorizado pero solo 5 minutos para
estar en el portaion, yo con extrafieza noté que las palabras fueron totaimente distintas, y en ningun
momento yo incumpli la orden de no moverme del muelle, porque cuando me encontraron, me

¢ U LIS

 SDEN: ;Y.en donde estaba?, ¢en el muslie enfrente del buque o en cualquier parte del muelle que
tiene como 300 metros de largo? : : '
ALIM CASTELLANOS: Estaba en el muelle pero no enfrente del buque.
SDEN: ¢y usted es consiente que no solo el O/G sino mucha Qente del buq(xe lo eétﬁvo buscando?
ALIM CASTELLANOS: Afirmativo, .. | Yy
AJEN: ; Cuanto tiempo lo estuvieron buscando? .

ALIM CASTELLANOS: Aproximadamente una hora.

DENAP: ;alguien mas?, ¢algo mas que decir Castellanos?

ALIM CASTELLANOS: Basicamente agradecer a mi Capitan Giraldo y mi Teniente Arenas por los
conocimientos brindados, por ejemplo mi teniente Arenas fue una persona que siempre tuvo
confianza en mf y me escuché cuando tuve problemas.

DENAP: Puede continuar
El Alférez saie del recinto.

CONSIDERACIONES

Luego del analisis de los hechos, el personal que conforma el Consejo Disciplinario, procede a la
siguiente decision: . , .

El Alférez lleva tres afios y medio de preparacion en la Escuela Naval y en el proceso, sabe y conoce
los reglamentos y la normatividad interna y por todo el tiempo abordo debe tener claro aspectos como

la honestidad, la introspeccién de normas, el cumplimiento de los reglamentos, etc., incorporados
necesariamente a sus elementos formativos.

Revisado el folio de vida del Alférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME, se tiene que eﬁecﬁvaniente

incurmi6 en faltas disciplinarias durante el transcurso del semestre, lo que ocasiond que su disciplina
bajara de seis (6.00/10.0). o
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El Alférez conocia perfectamente su situacion disciplinaria, como quiera que en cada caso presentaba
mmmmmmammmmmmmma :
enterado, smembargosngueincurriendodemnerahbre voluntanaypmgrasiva nomﬂuencradapor /'b
nadie en mas. faltas rias, con las implicaciones que. esto conlleva, incluso luego de haber %9
mdbbodimmesommmwadesmqumqueenvanasocaﬁonesseuﬁlmnwmcﬂws con el »

ﬁn de que recapacttafa sobre su complmda sttuadon y retomata su dnsctplma pese a tratme fa!'ms

La slngladul:a astab}ece que al alumno dumnte su Cuarto Afioen la EscuelaNaval se convierte en.un
lider organizacional. Este papel de liderazgo reta a los Guardiamarinas y Alféreces a luchar hacia el
aubmqomnbmmﬂasqueml&neamntemzmmésa%debsnmdadesydesws
personales para enfocarse en el desempefio de la organizacién. El alumno de cuarto afio debe poner
el ejemplo, mediante modelo de desempefio de sus papeles, debe ser responsable, hacer que otros
también lo sean, sentirse orgulloso y sentir responsabilidad ante la Escuela y desarroilar a los Cadetes
subalternos. En el cuarto afio debe aplicar sus conocimientos para la dmeocién gula entrenamtento y
) evaluacién del resto de Cadet&s que oonforman el Batallén : .

El Alfénez CASTELLANOS VALBLJﬁNA JAIME debe estar preparado para. tomar el mando del
Batallén, se encuentra aproximadamente a nueve meses de ingresar al escalafén después de tres
afios y medio de preparacién, por tanto no es concebible que cometa faltas disciplinarias que conileven

.que su nota disciplinaria baje de 6.00/10.0, debe ser e! ejemplo del Batallon de Cadetes, sin embargo
transgrede las minimas normas al cometer faltas que con -su. comisién genera ‘mal. ejemplo e
indisciplina, méxime cuando sabe y conoce los reglamentos y la normatividad interna y que a este
tiempo debe tener claros aspectos como la honestidad, la introspeccién de normas, el cumpllmlento de
los reglamentos etc, moorporados necesariamente a sus elementos formatlvos - .

No es el comportamnento que se espera de un alumno que se graduara en unos meses no es el
comportamiento que sus compafieros esperan de él, quien practicamente ha- completado sus
singladuras llegando a ser un lider organizacional, capaz de manejar e! Batallén de Cadetes y ser el
mejor ejemplo para los alumnos menos antiguos como se sefiald anteriormente, contrario a todo
prondstico, el Alférez defrauda con su comportamiento a la Institucion, a sus padres y a sus
compalfieros.

) El HONOR, la VERACIDAD y la LEALTAD son los tres pllares basmos sobre los cuales se construye la
discipiina de los Cadetes de la Escuela Naval "Almirante Padilla® que es "posiblemente el valor mas
elevado que ha de observar el militar, y que, lejos de ser una virtud meramente enunciativa o una
reminiscencia roméntica, obliga de modo concreto y personal a todos y cada uno de los militares y
tiene su manifestacion en actos concretos de disciplina y a sensu contrario, tiene su sancién en actos
concretos de mdasaplma

Ahora bnen lo primordial es contempiar las normas de convivencia prop:as de los umversltanos pero
con las connotaciones que deben observarse para su fundamental y- pnnqpal preparacion, la vida

! EL REGIMEN DISCIPLINARIO MILITAR - Ignacio J. de Guzmén Mufioz. Enero 2002

mm&mmm
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militar, que sean capaces de cumplir las MINIMAS normas y donde puedan entender que sus
derechos llegan exactamente hasta donde empiezan los de los demés; es decir que tienen limites, que
tienen derechbs pero también tienen deberes y que en primerisima instancia para permanecer en la
Institucion, debien euisplitios, como quiera que estén optando por dos proyectos de vida, uno el de ta
vida militar con ef fin de obtener el ingreso al escalafn como Oficial al servicio de la Armada Nacional

y otro el de un grado académico, debiendo obtener los logros y superar las metas militares-aptitud
~ naval'y académicas, confiuyendo necesariamente [a parte disciplinaria enfre lasdos,

Es-por-esto-que los-alumnos se comprometen desde su ingreso a conocer y cumplir entre otros el
Reglamento Disciplinario, que de no hacerlo, serén objeto de ias sanciones allf previstas y con los
procedimientos establecidos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 65 numeral 2, debe observarse sus antecedentes con el
fin de determinar si es posible que el Alférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME permanezca en un
periodo de observacion, encontrando que una vez analizado su comportamiento académico tiene un
promedio numérico de 7.6 que de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Reglamento }
Académico es un promedio conceptual “aceptable”, habiendo habilitado durante los semestres 1.1, 1.2,
2.1, 3.2,-4.1; la aptitud naval de 8.278, encontrandose en el nivel de bueno, por-tanto no esta-en el
rango de “destacados® como aparece en la norma disciplinaria, no siendo posible conceder este
beneficio al alumno. ’

En cuanto a la parte disciplinaria, tiene un promedio de 8.19, en el semestre 3.2 se fue a comisién en
el exterior con la nota de disciplina de 6.1/10.0, cometiendo faltas a partir del zarpe, las cuales fueron
sancionadas con horas de trabajo especial con el fin de dar otra oportunidad, sin embargo puede
vislumbrarse a partir de su folio de vida, que no supo aprovecharia porque una vez inicio su semestre
4.2 nuevamente empieza a cometer faltas disciplinarias, con los agravantes de la antigtiedad y la de

encontrarse en comision en el exterior; ademas ya se habfa presentado con anterioridad ante el
consejo disciplinario.

Asf las cosas, se tiene que revisado su folio de vida no se encontraron antecedentes destacados que
lo hagan merecedor a permanecer en un periodo de observacion, por lo que se retira de la Institucion.

Por lo anterior, el Director de la Escuela Naval “Almirante Padilia® en uso de sus facultades legales y

en especial las que le confiere el Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la Escuela
Naval “Almirante Padilla®, Resolucién No. 043 DENAP de fecha 01 de Junio de 2013.

RESUELVE:

PRIMERO: Retirar al Alférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME de acuerdo con lo establecido en
el articulo 85 numeral 1 del Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la Escuela Naval
"Almirante Padilla®, Resolucién No. 043 de 2013, de acuerdo con la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Contra la presente procede el reclamo dentro de los términos establecidos en mencionado
Reglamento.

DRE

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad®
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TERCERO Dense los avisos de ley.

No snendo otro el motavo de la presente dmgenc;a se da por temunada y se firma por quaem en ella :
intervinieron, haciéndole saber al Alférez que contra la aqui notificada procede el reclamo %6

acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la
Escuela Naval "Almirante Padilla”.

HAR ITA GUZMAN

ton

Teniente de Fragata'Cl _. PLINA IBETH TOLOZA . JUAN MANUEL ARENAS

e Compalila Padilla (E)

Teniente de NSVIGMARGO DAVID ’-lv BEDOYA  Capitin e Fragata RAFAEL ALBERTO GALVIS
: yCurso Oficiales Escuela Naval

Capitan de Fragata

! NDO PARRA SILGUERO
Comandante

ela Naval “Almirante Padilla”

Director Escuela Naval de Cadetae YRR
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CONSTANCIA

En Cartagena, a los 26 dias del mes de Septiembre de 2013 se deja constancia
que no se recibié ningiin documento de “RECLAMO" por parte del Alférez
Castellanos Valbuena Jaime Daniel contra la decisién del Consejo Disciplinario
acuerdo Acta No. 069-DENAP.SDEN-CBEN-

- Teniente de N& 94N UZ BEDOYA MARCO DAVID
ebatio Consejo Disciplinario
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CONSTANCIA DE EJECUTORIA

FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA- ARMADA NACIONAL - ESCUELA NAVAL DE %6 '
CADETES “ALMIRANTE PADILLA” -

Cartagena D.T y C., Veintiséis (26) de Septiembre de Dos Mil Trece (2013).-

Habiéndose notificado en debida forma el contenido de la decision del Consejo
Disciplinario de fecha 20 de septiembre de 2013 consignada en acta No. 069-DENAP-
SDEN-CBEN-CD-2.78 y teniendo en cuenta que ha precluido el termino para presentar
reclamo, se declara en fime dicha decision, la cual en su parte resolutiva ordena
RETIRAR al Alférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME por incurrir en la falta
disciplinaria contenida en el articulo 65 numeral 1 de la Resolucién No. 043 de 2013.

CUMPLASE.
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Teniente de Naviop/MARCO DAVID CRUZ BEDOYA
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ASUNTO RECONSIDERACION DECISION TOMADA CONSEJO DISCIPLINARIO

mmmcmﬁcz

De merei dlenta como madre y acudiente del aliérez Casielancs me pemito presentar

j por fa decision fomada en consejo disciplinario y solicitar reconsideracin frents a Ia
isidniiomada as!:

mumawmmhm.umwmmm.m.mm
.m,m,wwdlwrmmmybmmdedarbw
deéla EseudaNaval.alaAmaadade%bmiaydpals.mmmvdmesqmb
caracierizaron. Recibi por parte del sefior Capitin Baron, Sefior Capitéin Rico, Sargento Pedroza,
mm.debswmosdecumdenihio.dawmosdem superior
i .wﬁaotosmmmmmesemhbmmbaymmwgmmm

jo el aliérez Castellancs durante su camera en la Escueta Naval Almicante Padilla.
que recibi en su momento con gran orgullo y varias de las feficitaciones recibidas
reposan en su folio de vida.

A pesar qwdpmnmﬁodendasmmmsdenﬁhﬁomﬂedmésdbdelm,si\m
considerp mantuvo un buen promedio y no perdid ningin semestre académico, asi mismo su
eck) de grado fue avalado por la facultad de Infanteria de Marina ef cual estaba orientado a
ser un gyo W.MdMQTm&wwthmde
scisionps Estratégico - Operacionales que coadyuvarian a la oporiuna foma de decisiones de los

,uwp«wmmumelm,nmdehsmmesmy

Asi misn en las practicas en el tereno propias de los futuros oficiales de Infanteria de Marina y que
realizd
mﬁ.wwmawmmmwm.



Obtuvo re mdemwmm.mmmnstramybmm
ejemplo|a seguir, por sus grandes valores arrba indicados.

Juraniesy permanencia en el Buque Escuela ARC Giorla 2013, mi hijo Castellanos Valbuena Jaime
mmmwmwﬁm,swmamwum
Ingles, ma_mmdmwwmmuamumum
ARC Glyria como embajarior flotanie a Tos exiranjesos y miles de viskantes que viskason el Bugue en

fos diisfenies puerios donde mi hijo tuwo la oporiunidad de wiskar. Desaloriunadaments soy
conscie @mmmmmumhmamanmm
DOr- 80817 HACIONSS OCH --:-‘ BT OB 0N TN TS "-;’4,3(., € . \'*v s?—‘:
Hprgo sumado a ello e Glfimo dia de puerto en Hong Kong mi hijo solickd permiso af Sefior

Oicial d Mmmmd%mdh&mﬂmmmmm
avisarmg la hors de su fegraso desde un taléono que i prestaria. una sefiora colombiana, Permiso
que fe ige concedido por el sefior Oficial de Guardia Tenlente Rico sin dejarle & mi hijo en claro el
termino e flempo del permiso. Cabe anotar que mi hijo penmanecic en e Muelle conforme el
permisofconcedido por el sefior Oficial de Guardia

mmmmmhmemmmmmmmmmm
preocupacion pues se habla planeado su regreso para el dla 28 de agosio de 2013 conforme
CIONOg yeraddiamdawamwyambdnmsmdmm&bm&
vuelo dejregreso de mi hifo. A pesar de haber acudido al Comando de Aviacitn Naval, ta informacion
¥s¥rada no indicaba hora exacta de legada y si e avion alenizaba en Bogoté o Cartagena.
y ¢l (nigo recurso que procedi a utiiizar fue enviarle mensajes por Facebook a mi hijo para fener
alguna 2 de &, dado que nme habla enterado d una falla en el avion y no sabia con exackitud si
hwm&bmmsmmmhmumummmm
pregentado en ef vuelo de regreso a Colombia.




)

Asi mismwo presefto mi inconformidad con o marifestado en mi presencia por la sefiora
Tenlente Tolosa en su Examen ciinico a mi hijo, el cual fué solicitado por mi el dia midooles 4 de
sepliembre de 2013, solicitd la ayuda psicologica a mi hijo en razon a que le realice una flamada a
rﬁtﬁoybmﬁ&nﬂsﬁ&@iﬁbmh%ymmh&ﬁammmmm
compafieros a Covefias a omar la instruccion militar programadsa.

¥4
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sefior Subdirector Capitén pamra y Comandante de Batalién Sefior Capitan Giraldo el cual considero
mﬁmmsadstaabmﬁdaddenihﬁohdamwedaaumdopmbela
manifestado en mi presencia y que relato a continuacién la Tenlerte Tolosa manifestd lo siguiente:

L]

R

1- joven estaba cursanda 3ra por cumplir mi suefio, lo que desvirtué dado que por
elcodraioyouxnplielsueﬁodenilio,yaquememnisueﬂo.nisueﬁoeravetbgraduadode
wumwm«m.mmwmmmmmdmh
invidencia de mi sefior padre (QEPD) y el sufrimiento que esto ocasiond a la famiia durante toda mi
Mahaswarienb.ShunbagodmgmuﬂﬁoahENAPmesemmudee!a
decisién por mi hijo fomada y lo apoyé y lo visualizaba como Oficial Naval.

JOsS parecer se bajana en aigun puerto a guedarse
qwmmywm&m,nmwmmm,hwmxnﬁ
mmmmmmmommmmmmmp«mm
algﬁnpmnoslnaubrlzacléneonolmooponmnmdofonmlm.
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dado que en las vacaciones dadas por la ENAP mi hijo se levanta a las 5 am., realiza 100 fiexiones
de pecho, barras entre otros ejercicios aprendidos en la ENAP, va al Gimnasio, visita a mi abuela en
el campo y sumado a ello de acuerdo a lo informado por instruciores de ta ENAP fiene un alto
desempatio en las actividades de Infanteria de Marina, en ef Poligono y demas actividades.

i

o la ENAP a la enlidad donde labort y que
instalciones. Tank asi que o dia de la feunion con el
re de 2013 el seflor subdirector lo mando lamar y
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mi hijo g encontraba en el gimnasio y cuando lego a la oficina de la subdireccion Nego bien
niformago, kiciendo con orgullo ef uniforme color Caqui y sus insignias de Alférez. como ko pueden
cOmobo mpmmmeﬂhm

5- 30 3O 10 QUSLEDN ¢ ;‘;"' : m;;;:; N QNGO CH: L83 Maneesiacion CONSKeN coma

-;;l;: V0 08 Mayore DEOIMBNNS NO

_pa:ib mmwmmm Nmmmm
:-E'?l por su gran nivel en el idioma ingles y lo dinero faci me defa mas asombrada ain, pues
hasido mmmmwmymbmaism ¥rabajaba en las
WMMWWMW&TW dejo claro no por
amnﬁlm si no por sentirse haciendo algo en el fiempo fbre, ademés acudia
constanipmente a la biblioleca Luis Angel Arango a leer ibros de investigacion y clencias. Siempre
en su dk adtaapmdlmdoyfommnbbmm

Por los §echos narrados solicito atentamente se nos conceda |a oportunidad de que mi hijo pueda
seguir sy carrera miiiter y coadyuvar con la misién y objetivos de la Armada Nacional de Colombia.

Ya gue gara mi hijo, a mi como madre y para la familia es un gran orgulio tener un familiar al servicio
delapatia,

Cordial #dudo

CANDY]LUZ MARINA VALBUENA CASAS
Madre Alumno Escuela Naval

N CACIONES: Calle 8 sur No. 67 - 60 torre H - apartamento 301 - conjunto
Residegcial Parques de Milenta - Bogotéd Colombia - Telefono 3186595154
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Sefiora

CANDY LUZ MARINA VALBUENA CASAS
Calle 8 Sur No. 67-80 Torre H, apartamento 301
Conjunto Residencial Parque de Milenta

Bogota D.C.-

Asunto: Respuesta reconsideracion

Referente al escrito de fecha 24 de septiembre de 2013, recibida via correo electrénico ese
mismo dia, mediante el cual actuando en calidad de madre y acudiente, solicita la
reconsideracién de la decision del consejo disciplinario en donde su hijo el Alférez JAIME
DANIEL CASTELLANOS VALBUENA fue retirado de la Escuela Naval de Cadetes *Almirante
Padilla”, por tanto se le hace saber lo siguiente:

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 043 de 2013 los sujetos procesales de este
reglamento se encuentran en formacién para ser Oficiales de la Ammada Nacional,
Guardiamarinas, AWéreces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes, es decir que son ellos, los
alumnos, los unicos habiiitados para intervenir en los procesos disciplinarios junto con Ia
autoridad competente de conocer la faita.

Por tanto no es procedente que el Consejo Disciplinario se manifieste sobre el escrito
pmenhdomommidemdénabdedsiénddcmsejodisdp&wio,shembargo.
considerando su situacién como madre de famiiia, se le hace saber lo siguiente:

Los alumnos de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” se rigen disciplinariamente por
el Reglamento de Régimen Disciplinario, Resolucién No. 043 de junio de 2013, en donde se
divide la parte sustancial de la procedimental, en esta reglamentacion se establecen principios
rectores, normas generales, asi como la clasificacion de las faltas en levisimas, leves, graves y
m,mmamam“&m,mmmm
para las faltas, agravantes y atenuantes. Competencias y diferentes instancias, de acuerdo a ia

entidad de ia falta cometida. g

Con UNION, RESPETO ¥ COMPROMISO navegamas hecia ta prosperiiad”
“Linea anticomupcién Armade Macionsi 01 8000 11 60 89 — 24 horas™
Carrers 54 No. 26-25 Conrmutador 3150111 eut 4107 - Telefax 2860496 Bogotd, Colombia
www rmads M CO
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para las faltas, agravantes y atenuantes. Competencias y diferentes instancias, de acuerdo a la
entidad de |a falta cometida.
Por su parte, el articulo 65 prevé que quien baja su nota de disciplina de 6.00/10.0 debe

presentarse ante el Consejo Disciplinario, méxima autoridad disciplinaria, con el fin de definir su
situacion de acuerdo a lo alli dispuesto.

e

BQL

j i ' 58 aplica unicamente para las faitas gravisimas dispuestas
enelarticulo45y46delamendonadaResoluci6nodeawerdooonIodnspuesmenelaltmo
65 numeral 2, cuando la nota de disciplina baja de 6.00/10.0.

Entendiendo sus preocupaciones, se le hace saber que durante el Consejo Disciplinario se
mvkamhsmhdonesadehnhdasdumteelpmeMesemesﬁaquehmemquesumtade
disciplina bajara de 6.00/10.0, como quiera que la Escuela Naval propende por garantizar que
todos los procesos disciplinarios que se adelantan a los alumnos, tal y como lo han reconocido

las Altas Cortes en repetidas ocasiones, sean garantes de los derechos fundamentales de los
mismos.

De otra parte, en el caso del Alférez CASTELLANOS VALBUENA, se analizé el folio de vida del
alumno, tanto en lo positivo como lo negativo, teniendo en cuenta que el articulo 85 numeral 2
dispone que para que el alumno pueda ser merecedor de un periodo de observacion, debe
tener unos antecedentes académicos, disciplinarios y de aptitud naval militar destacados.

Se encontré de una parte que las sanciones impuestas durante e presente periodo evaluabie,
cumplian las formalidades especificadas en el reglamento Disciplinario, no vulnerando ningan
derecho, como se sefial6 en acépites anteriores.

Asi mismo, no se encontraron antecedentes destacados que permitieran que el Consejo
Disciplinario le diera una oportunidad como alli lo estabiece, vig de siete semestres que ha
cursado ha habilitado en cinco; el Alférez CASTELLANOS VALBUENA se encuentra en el
ulﬁmohrdodelwm,nomnalme:ﬂeeneldﬁmopmstoenhasusmmpaﬁems; el primer
semestre del presente afio se embarct en el Buque Escuela ARC “GLORIA” con una nota de
disciptina de 6.1/10.0 es decir, que se encontraba en una situacién critica, sin embargo antes
de liegar al primer puerto ya habla cometido dos fakas discipnarias, las cuales fueron
Wmnhmsdetabqomqmwmhmsemw déndole la

depumawenlalnstﬁudénymésmuabadodd&nuewoe
mmmmmnummmswmm
mWhmuWngmmmmwy
mmmmmmbmm por tanto como usted
faciimerle pods --

Con UNION, MOYWOM hecia la prosperided”
“Lines anticonupoidn Armads Secional 01 5000 11 89 80 - 2¢ hores”
Trangversal 41 No. 27-25 Conmutador 3150111 ext 41074221, Telefax 2080466 Bogots, Colombia
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Enmmaqueemlfémzseretardeunminutooemomomseﬁaiaensuescﬂwque
soloﬁmnmilutos,esigual,esunalumnoquees&adporhsdegradmmynoesadmm
qwsemmmmsegmdo,élyadeheestarmmdomsa&amaopuadénsinmm
como quiera que va en cumplimiento de una orden de operaciones, donde un segundo de

MMMrmmMobpéﬁdademm.V[genm,mel

a0 aluminos mas no Begaron a fempo, ._.: y o o i en s;:
busqueda, ya qué no decolar en el término sefialado le conlleva al piloto una serie de
actuaciones que pueden terminar en una sancién para éi. '

De igual forma es importante anotar que e! Alférez CASTELLANOS VALBUENA fue notificado
en estrados de la decision del Consejo Disciplinario e! 20 de septiembre de 2013, firmando el
Acta No. 069 DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78 el 23 de septiembre de 2013; por tanto, vencido el
termino dispuesto en el articulo 119 del Reglamento de Régimen Disciplinario para presentar
escritodereclamosinqueallegaraningﬁndocumnto,quadéenﬁmeladedsiény
debidamente ejecutoriada el 26 de septiembre de la presente anualidad.

Atentamente,

( é%x
Contralmirante JORGE ENRIQUE CARRENO ENO

Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

E1abors: AD Maria M. Guzmén Carrasco {14 3
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Sefior Almirante

HERNANDO WILLS VELEZ
Comandante Armada Nacional
Bogota D.C.-

Asunto: Accioén de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Accionante: Jaime Daniel Castellanos Valbuena

En cumplimiento a lo solicitado en el oficio No. OFI - 14.00922 MDNSGDAL de fecha 10 de
Marzo de 2014, mediante e! cual la Dra. SONIA CLEMENCIA URIBE, Coordinadora del Grupo
Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional, solicita hacer un
pronunciamiento frente a los hechos y pretensiones del sefior Jaime Daniel Castellanos
- Valbuena a través de su apoderado Doctor MARIO IGUARAN, asi como la posicion institucional
de la Armada Nacional con el fin de estructurar la eventual defensa de la misma, con toda
atencién me permito referirme frente al proceso disciplinario adelantado en contra del entonces
Alférez, que conllevd su retiro de la Institucion, asi:

Entrando en materia, se solicita de manera atenta, que no se concilie ante las pretensiones del
demandante por no existir vulneracién a ningun derecho fundamental, ni ser contraria a derecho
ni tener fundamentos ilegales el acto administrativo por &! referenciado, a saber el acta No. 069
DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78 del 20 de septiembre de 2014, de acuerdo con los siguientes,

L-HECHOS
El entonces Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, durante e segundo

semestre de 2013, cuando cursaba el término 4.1 IM incurri6 en faltas disciplinarias que al ser
sancionadas, conllevaron a que su nota de disciplina bajara de seis (6.00/10.0).
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Teniendo en cuenta lo previsto en el Reglamento Disciplinario para el personal de alumnos de
la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla®, como mas adelante se vislumbrara, el Alférez
fue citado por esta causa a comparecer ante el Consejo Disciplinario, adelantando el proceso tal
y como alii se establece, por las autoridades competentes tomando la decision que corresponde
en derecho para esta situacién particular.

$3

&0

I.- CONSIDERACIONES

El fondo de la controversia estriba en determinar en primerisimo lugar, si la Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padilla”, vulneré el derecho a la defensa y el debido proceso, atent6 contra
la legalidad, motivé falsamente, incurrié en errores de hecho y derecho en las diferentes
acciones disciplinarias adelantadas contra el entonces Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS
VALBUENA y consecuente permanencia del mismo en la Escuela Nava! de Cadetes “Almirante
Padilla”.

Por las razones que a continuacién se expresan, resultado del andlisis de los derechos
fundamentales esgrimidos como conculcados, en confrontacién con el Reglamento Disciplinario
para los alumnos, de cada una de las faltas, su procedimiento, la sanci6n impuesta, a la luz de
la Resolucién No. 043 de 2013 y las normas de orden superior, se encuentra lo siguiente;
veamos:

1. EN CUANTO TIENE QUE VER CON LAS SANCIONES IMPUESTAS DURANTE EL

TERMINO 4.1

FALTA No. 1:

Fecha hechos: 7 de junio de 2013
Hechos Llegar retardado 10 minutos al término de franquicia en el
Puerto de Honolulu
- Fecha citacion: 8 de junio de 2013
Falta Levisima: Articulo 42 No. 15 (Res. 43/13)
Agravante: Articulo 54 Nos. 6y 8 (Res. 43/13)
Procedimiento: Articulo 95 y ss. (Res. 43/13)
Fecha informe Disciplinado: 15 de junio de 2013
Sancién: Articulo 47 Numeral 2. Literal . 15 deméritos. (Res. 43/13)

Manifiesta el apoderado del sefior CASTELLANOS VALBUENA que Ia falta fue cometida
en mayo de 2013 y que debia afectar tal periodo, no bajando su nota de disciplina en el
segundo periodo como quiera que este empieza el 1 de junio.

*Protegemos ol Axul de Ia Sancera™
“Linsa anticorrupcidn Armada Nacions! 0180001 18969-24 horas”
Bairié Manzanilio, Avenida E! Bosque, Escusia Naval “Almirante Padilla”.
Conmutador 6724610 Ext 189
Cartagena de Indias, D.T.y C.
www . escuelanaval,edu.co - comodoro@enap.edu.co
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Teniendo en cuenta lo que reposa en el folio de vida dei entonces Alférez
CASTELLANOS VALBUENA, que funge como acervo probatorio, se encuentra lo 66
siguiente: '

G A
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Citacién a Relacién por Mal Servicio, donde claramente se vislumbra fecha dia; 08, mes

UB, afio 2013, categoria de la falta: Levisima, un breve resumen de los hechos, la

citacién de la falta y los agravantes, se encuentra debidamente firmada por el
disciplinado. (Folio 20)

Alli se encuentra el informe de fecha 15 de junio de 2013 (Folio 21), en el mar, suscrito
por el Alférez CASTELLANOS VALBUENA, donde inicia el relato de los hechos asi: “Por
medio del presente informe me permito dar a conocer los_hechos ocurridos el dia

Viemes 7 de Junio cuando me encontraba de franquicia...”. (Subrayado fuera de
texto)

De igual forma se encuentra en el folio de vida (Folio 3), PUNTO 7. ANOTACIONES Y
CONCEPTOS, ANOTACION NO. 7, FECHA DIA 08, MES 06 “SANCION: EN LA
PRESENTE FECHA EL EVALUADO ES CITADO A RELACION ART. 42 NUMERAL 15
“LLEGAR TARDE O ATRASADOA LA FRANQUICIA HASTA CON TREINTA MINUTOS,
PERMISO ESPECIAL, VACACIONES HASTA CON 01 HORA", CIRCUNSTANCIAS DE
AGARAVACION ART. 54 NUMERAL 08 “COMETER LA FALTA ENCONTRANDOSE EL
PERSONAL EN COMISION EN EL EXTERIOR O DENTRO DEL PAIS", NUMERAL 6
“LAJERARQUIA Y EL MANDO QUE EL GUARDIAMARINA, ALFEREZ, PILOTIN,
CADETE O ASPIRANTE TENGA EN LA INSTITUCION® AL LLEGAR 10 MINUTOS
RETARDADO AL TERMINO DE FRANQUICIA EN LA CIUDAD DE HONOLULU, EL
EVALUADO ES SANCIONADO CON (15) DEMERITOS, DOS DIAS DE TRABAJO
ESPECIAL.” Dicha anotaci6n, se encuentra debidamente firmada por el entonces Alférez
CASTELLANOS VALBUENA. (Subrayado fuera de texto)

De esta forma se tiene, que de acuerdo con ios documentos que reposan en el folio de -
vida del Alférez CASTELLANOS VALBUENA, la falta fue cometida el 7 de junio de 2013

en el Puerto de Honolulu, es decir después del 1 de junio de 2013, cuando ya habia

iniciado el segundo semestre de 2013, que para el Alférez CASTELLANOS VALBUENA

era el término 4.1 y de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Disciplinario, si

afectaba su nota de disciplina en el término 4.1, segundo semestre de 2013.

Por tanto la falta no es ni inconsistente ni injusta como lo manifiesta en su escrito a folio
37 de la demanda.

“Protegemos ol Azul de Ia Bandera”

“Linea anticorrupcién Armada Nacional 0180001 18969-24 horas®
Barrié Manzanilio, Avenida El Bosque, Escuela Naval "Almirante Padilta”.
Conmutador 6724610 Ext 199

Cartagena de Indias, D.T.y C.
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Asi las cosas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, su nota de disciplina queda en

8.8/10.0. 6 j(
FALTA No. 2 3
Fecha hechos: 23 de junio de 2013
Hechos Incumplimiento de una orden de presentarse ante una
” Guardiamarina el dia 23 de junio de 2013
Fecha citacién: 26 de junio de 2013
Falta Leve: Articulo 43 No. 18 (Res. 43/13)
Agravante: Articulo 54 Nos. 6 y 8 (Res. 43/13)
- Procedimiento: Articulo 99 y ss. (Res. 43/13)
Fecha informe Disciplinado: 25 de junio de 2013
Sancién; Articulo 47 Numeral 3. Literal b. 15 deméritos. (Res. 43/13)

Manifiesta el apoderado del sefior CASTELLANOS VALBUENA que, éste en
cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo de Honor, informé a la Jefe de Embarque
sobre un hecho relacionado con ia GM MANCERA DOMINGUEZ, quien lo cit6 para que
se presentara ante ella el 23 de junio de 2013, incumpliendo la orden porque dias antes
habia sido victima de un brutal maltrato.

De acuerdo con los documentos obrantes en el folio de vida del Alférez CASTELLANOS
VALBUENA, se encuentra el informe de fecha 25 de junio de 2013, en el mar, suscrito
por el alumno quien manifiesta “...orden que se me dificulté cumplir por motivos
académicos.”(Folio 22) ) :

Por su parte obra el informe de la GM MANCERA DOMINGUEZ, de fecha 26 de junio de
2013, donde manifiesta “...orden que hasta ia fecha no ha cumplido y tiene como excusa
que se encuentra estudiando para parciales. El Aférez en ningin momento solicité mas
tiempo para cumplir la orden.” (Folio 23)

Posteriormente, cuando el Alférez CASTELLANOS VALBUENA fue sancionado,
haciendo uso de los derechos que le asisten presentd un reclamo, donde manifiesta
“...sin embargo soy consciente de que no hay excusa para no cumplir una orden y
efectivamente incurri en dicha falta...", (Folio 27)

Como él mismo lo manifiesta en su escrito de reclamo, no hay nada que justifique el no
cumplir la orden, no puede ahora excusarse o escudarse en que estaba dando

cumplimiento a lo dispuesto en ei Cddigo del honor, como tampoco figura ningin
informe que jusuﬁque su temor o el haber recibido una paliza de la cual menciona ahora

wdmaum
-“Linea anticonupcion Asmixia Macions! 018060116968-24 horas”
Barri6 Manzaniilo, Avenida Ej Bosqus, Escuela Naval *Almirante Padilla”.
) Conmutador 6724810 Ext 190
cmdem DT.yC.
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que fue objeto, por tanto el momento procesal para presentar sus argumentos era ese y

no lo hizo. 96%

Ademas es de tener en cuenta que la citacion se hizo el dia 16 de junio de 2013, antes
de la ocurrencia de los hechos que “motivan” su no cumplimiento.

No se encuentra ninguna justificacion en lo dicho por el abogado, en cuanto tiene que
ver con la legalidad y oportunidad de la orden, era una orden sencilla que no reviste
ninguna de las connotaciones sefialadas por él en su escrito, presentarse ante la
Guardiamarina el dia 23 de junio, no genera la comisién de hechos punibles ni faltas
disciplinarias. El dar cumplimiento a las conductas claramente descritas en el decalogo
Cédigo de Honor, no lo exonera el dar cumplimiento a las 6rdenes que se impartan.
Contrario sensu, su no cumplimiento si le acaeaba el incurrir en una falta disciplinaria
legalmente descrita en el Reglamento precitado.

Razén por la cual no se encuentra ninguna causal de nulidad de las dispuestas
taxativamente en el Reglamento Disciplinario, por el contrario se dio cumplimiento al
procedimiento sefialado y se impuso una sancién de las dispuestas para este tipo de
faltas, a saber 15 deméritos.

La falta se encuentra registrada en su folio de vida, bajo el No. 12, debidamente firmada
por el disciplinado.

Asi las cosas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, su nota de disciplina queda en

7.6/10.0.

FALTA No. 3

Fecha hechos: 15 de agosto de 2013

Hechos Llegar retardado 02 minutos al término de franquicia

Fecha citacién: 15 de agosto de 2013

Falta Levisima: Articulo 42 No. 15 (Res. 43/13)

Agravante: Articulo 54 Nos. 6 y 8 (Res. 43/13)

Procedimiento: Articulo 95 y ss. (Res. 43/13)

Sancion: Articulo 47 Numeral 2. Literal d. 1 dia de trabajo especial.

(Res. 43/13)

En esta sancién el abogado ni el sefior CASTELLANOS VALBUENA, tienen ninguna
objecion; claramente la sancion impuesta no causa ningun efecto en su nota de

“Protegemos of Azt de la Bandera™
“Linea anticorrupcién Armada Nacional 0180001 169689-24 horas®
Bamié Manzanitio, Avenids E] Bosque, Escuela Naval “Almirante Padilta®.
Conmistador 6724810 Ext 199

Cartagena de lndias, D.T.y C.
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disciplina, sin embargo podria cuestionarse porque siendo reincidente en la falta no le 60}
citaron este agravante. (Folio 39) 9

Asi las cosas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, su nota de disciplina queda en

7.6/10.0.

FALTA No. 4

Fecha hechos: 16 de agosto de 2013

Hechos Liegar retardado 20 minutos al término de franquicia

Fecha citacion: 16 de agosto de 2013

Falta Levisima: Articulo 42 No. 15 (Res. 43/13)

Agravante: Articulo 54 Nos. 6y 8 (Res. 43/13)

Procedimiento: Articulo 95 y ss. (Res. 43/13)

Sancién: Articulo 47 Numeral 2. Literal e. 10 deméritos. (Res. 43/13)

Manifiesta el abogado MARIO IGUARAN que esta falta, como la anterior, si fue cometida
por su prohijado efectivamente, como quiera que llegé 3 o 5 minutos retardado. Se
desprende del mismo folio de vida del Alférez CASTELLANOS VALBUENA que en esta
falta no incurrié en un retardo de 3 a 5 minutos, muy al contrario se trata de su tercer
retardo a una franquicia durante el crucero, llegando 20 minutos retardado.

Tal y como se manifesté anteriormente, tampoco se citd el agravante de ser reincidente
por tercera vez en esta falta, lo que deberia haber hecho que su sancién fuera aln mas
grave, teniendo en cuenta que en la primera se impusieron 15 deméritos y en esta,
incluso se imponen 10 deméritos, pero eso si no le causa incomodidad al apoderado, al
contrario pone en tela de juicio el cumplimiento del deber ejercido por la Sefiora oficial
competente para sancionar este tipo de faitas. (Folio 39)

Es asi como la nota de disciplina del entonces Alférez CASTELLANOS VALBUENA

queda en 6.8/10.0.
FALTA No. 5
Fecha hechos: 29 de agosto de 2013
Hechos E! Alférez se ausenta del Buque por un término de dos
horas sin autorizacién del Oficial de Guardia ‘
Fecha citacion: 29 de agosto de 2013
Faita Grave: Articuio 44 No. 32 (Res. 43/13)
Agravante: Articulo 54 Nos. 6 y 8 (Res. 43/13)
“Protegemos ol Azul de la Bandera”
i “Linea anticomupcién Armada Nacionat 018000116969-24 horas”
AR .’f g? | G Bari6 ManzanHlo, Avenida E! Bosque, Escueta Naval "Almirante Padilla’.
=y \ f Conmutador 6724610 Ext 199
. —— Cartagena de Indias, D.7.y C.

www.escuelanaval. edu.co - comodoro@enap.edu.co
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Procedimiento: Articulo 99 y ss. (Res. 43/13)
Sancién: Articulo 47 Numeral 4. Literal b. 40 deméritos. (Res. 43/13)

El Alférez CASTELLANOS VALBUENA se presenta en el bugue por término de
franquicia acompafiado de una sefiorita, solicitando ingresar al buque con ella, lo cual es

negado por el Oficial de Guardia.

Manifiesta el alumno en su escrito que al ser autorizado se fue “hasta la esquina del
muelle a tomar las ultimas fotos en la ciudad, posteriormente pusimos a cargar un celutar
en un enchufe del mismo muelle..." (Folio 42)

Por su parte el Oficial de Guardia manifiesta que “...solicitud que fue negada y a lo cual
se ordena pasar a recogida; el Alférez sin informar al personal de guardia, sale de la
unidad sin conocerse su rumbo...”, agrega “El alférez llega a la unidad a las 0411H,
manifestando que se encontraba tomandose unas fotografias”. (Folio 41)

Posteriormente amplia su informe donde agrega que le dio permiso para despedirse por
cinco minutos, en ningin momento autorizé que saliera al muelle ni que tomara
fotografias, aproveché que la guardia estaba verificando partes para evadirse sin
ninguna autorizacion o permiso. (Folio 45)

Se encuentra de igual forma el informe del ALIM MARTINEZ BURBANO quien
manffiesta que el Alférez CASTELLANOS VALBUENA dio parte sin novedad de término
de franquicia y posteriormente salié de la Unidad y a las 0350H todavia no aparece.
(Folio 43)

Ante esta falta manifiesta que su prohijado no se ausenté, una vez el Alférez baja de la
Unidad, ya se esté ausentando, incluso en el hipotético caso que el oficial de guardia le
hubiera permitido bajar cinco minutos, eran cinco minutos y no dos horas once minutos.

No hay ninguna justificacion para la actuacion del Alférez, cuando debi6 ser buscado por
todo el muelie por los Suboficiales de Guardia, legando incluso once minutos después
de terminar la franquicia para la tripulacién, ninguno de los argumentos presentados por
el Alférez ni siquiera el de lamar a su madre que tampoco lo arguyé en ninguno de sus
informes, justifica la actuacion llevada cabo ese dia.

Si bien es cierto en el reclamo solicita la practica de la prueba de poligrafo (Folios 53 y
54), se tiene lo siguiente:

“Protegemos ol Azul de la Bandera™
“Linea anticorrupcion Armada Nacionat 0180001 16969-24 horas®
Bani6é Manzaniilo, Avenida El Bosque, Escuela Naval “Aimirante Padilla”™.
Conmutador 6724810 Ext 199
Cartagena de indias, D.T.y C.




+5
Cont. Oficio No. 0 -‘r ,f 1 MD-CGFM-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-AJEN-1.9 8 &

- La prueba del poligrafo no es una prueba procesal valida en la legislacion

colombiana , j(\
- La prueba del poligrafo no esta autorizada en el Reglamento Disciplinario. (}
- El termino para solicitar practica de pruebas ya se habia vencido, es decir, que se

trataba de una peticion extemporanea.

En cuanto a la aseveracion de que el Alférez ya habia presentado el poligrafo dos veces
para su ingreso a la Institucion, es evidente que el uso es con fines de incorporacién y
control de ingreso y no probatorios, asl que no es dable la comparacion realizada en el
escrito.

Manifiesta en su escrito que solicitd lo dejaran ver el video, revisado el folio de vida del
Alférez CASTELLANOS VALBUENA, no se encuentra ninguna solicitud en tal sentido.

Por tanto, se confirmé la sancién legalmente impuesta, consistente en 40 deméritos,
quedando su nota de disciplina en 3.60/10.0.

Todas las sanciones anteriormente sefialadas, fueron impuestas por la sefiora Teniente
de Navio MARIA ANGELA FUENTES, Jefe de Embarque del crucero ARC GLORIA,
como quiera que el Reglamento Disciplinario establece:

“Articulo 60. Traspaso de Atribuciones Disciplinarias.

Para el embarque de los Cadetes a bordo del buque escuela ARC “GLORIA”,
las atribuciones disciplinarias quedarén como a continuacion se exponen:

1. Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” las atribuciones
disciplinarias corresponden al Comandante del Buque Escuela ARC
‘GLORIA”.

2. Comandante de Batallibn de Cadetes, Comandante de Compafila y
Comandante de Seccién de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”,
las atribuciones disciplinarias corresponden al Oficial Jefe de Embarque.
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El articulo 65 del Reglamento Discipiinario (Resol.43/13) dispone que cuando un alumno «3}?/
baja la nota de disciplina de seis (6.00/10.0), debe ser citado ante el Consejo
Dtsaplinano con ﬁn decidir g
medista de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”®,
deasnénquesetomasobreelanélis:sdebsantecedentes académicos, disciplinarios y

de aptitud naval del alumno durante la permanencia del mismo en la Institucién

El numeral segundo del precitado articulo, dispone:

“El Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Cadete, o Aspirante a cadete que se
presente ante el Consejo Disciplinario por bajar su nota de disciplina de
(6.00/10.0), deberé tener antecedentes académicos, disciplinarios y navales
militares destacados para poder obtener el beneficio de periodo de
observacion. Este periodo de observacion durera hasta terminar el lapso
evaluable, quedando su nota de disciplina en (6.00/10.0); las condiciones
impuestas al alumno para el periodo de observacién serén claramente
establecidas por el concejo disciplinario; el incumplimiento de las mismas
implicara el retiro del alumno”

En el Consejo Disciplinario se hace una presentacién del alumno, se analiza su
desempefio académico, naval — militar y disciplinario, se leen los informes allegados y
las relaciones adelantadas con las que su nota descendié, con el fin de revisar los
procedimientos, que se hayan cumplido los términos, ejercido su derecho a la defensa,
se haya impuesto la sancion correspondiente al tipo de falta, etc. (Folio 64)

Antecedentes:
Puesto en el Curso: 11 /11, es el Gltimo.
Puesto en el contingente: 39 /43.

Su promedio académico durante su permanencia fue de 7.664 el cual de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 71 del Reglamento Académico es Bueno.

Su promedio de Aptitud Naval fue de 8.278, que de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 45 del Reglamento de Aptitud Naval, su desempefio es bueno.

En cuanto a la disciplina su promedio es de 8.195, su nota en 1.2 fue de 7.80/10.0; en
2.2 fue de 6.50/10.0, en 3.2 fue de 6.1/10.0 y en 4.1 quedd en 3.6/10.0. Ya se habia
presentado ante el Consejo Disciplinario con anterioridad, donde fue sancionado.

mumahm
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Para mayor ilustracién se anexan certificados académico, de aptitud naval y disciplinario,
en donde claramente se refleja el desempefio del Alférez durante su permanencia en la
Escuela Naval, claramente se refleja que se encontraba ubicado en el ultimo tercio de su
curso. (Folios 79 al 86)

En 3.2 IM como se seiialé, su nota de disciplina era de 6.1/10.0, sin embargo cometié
dos faltas posteriormente, siendo sancionado con horas de trabajo para no bajar aun
mas su nota de disciplina, ya se encontraba embarcado en el Buque Escuela ARC
“GLORIA". "

Tal y como lo sefialé el Consejo Disciplinario se encontrd que revisado su folio de vida,
el alumno no tenia antecedentes destacados que lo hicieran merecedor a permanecer
en un periodo de observacion, por lo que se decidié su retiro de la Institucion. (Folio 71)

Falta a la verdad de manera abierta el abogado MARIO IGUARAN ARANA en su escrito,
cuando afirma “fue adelantado con una inusitada celeridad, pues el mismo dia (20 de
septiembre de 2013) result6 haber decisién del Consejo Disciplinario y del Director de la
Escuela”.

Los consejos disciplinarios que se adelantan en la Escuela Naval de Cadetes, se hacen
en una sola cesion pese a que el mismo reglamento permite suspender hasta dos dias
para la decision. De suceder, esto es algo completamente eventual y por necesidades
del servicio. La Escuela esta en total capacidad de atender una Inspeccién para
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demostrar que esto no sucede ni en 1% de los casos conocidos anualmente por el
Director de la Escuela Naval. %

Ademas debe tenerse en cuenta que la falta fue cometida el 29 de agosto de 2014, asi
quecomopuedepretenderelabogado&nmstrarunaféndereﬂraraljovendela

Escuela, cuando al llegar a Colombia el dia 30 de ag

parasucasaentacludaddeBogotéysolodespuésdesuamboeMdesepbembrede
2013 es que se incoan los procedimientos, siendo citado a consejo solo hasta el 17 de
septiembre, atendiendo los tiempos reglamentarios y realizdndose el Consejo
Disciplinario el 20 de agosto, casi un mes después de incurrir en la falta que conllevé
que su nota bajara de 6.00/10.0.

De otra parte, tampoco le asiste razén en decir que la decisién se tomé “A sabiendas de
que era de pleno conocimiento la tortura de que fue victima el Sr. Alférez Castellanos
Valbuena Jaime Daniel y que habian antecedentes de sus lesiones fisicas y mentales,
estas fueron omitidas...".

La Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla® conocié los hechos por un video
presentado por el canal RCN el 7 de octubre de 2013, fecha para la cual ya incluso e
Alférez CASTELLANOS VALBUENA no se encontraba a bordo de la Escuela Naval,
tampoco tenia conocimiento de lesiones que pudiera tener.

Estos deberan reposar en la Historia Clinica del Aliférez CASTELLANOS VALBUENA, si
efectivamente padecia de algun dolor como quiera que por lo menos a su amibo a la
Escuela Naval, nunca manifestd dolencias a los Comandantes, tampoco manifesté
dolencias al acudir al gimnasio de la Escuela, incluso mientras esperaba se realizara el
Consejo Disciplinario y posteriormente antes de salir de permiso por su retiro de la
Institucién, estos registros en la Historia Clinica serdn los que demuestren las
novedades medicas por él expresadas, los cuales no eran de conocimiento de ningun
personal en la Escuela Naval.

Referente al escrito presentado por la Sefiora CANDY VALBUENA en su calidad de
acudiente del Alférez CASTELLANOS VALBUENA, sobre su inconformismo con la
decision del Consejo Disciplinario, se tiene que de manera atenta y dentro de los
términos legales, se le dio respuesta informéndole que de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento Disciplinario, Resolucién No. 043 de 2013, los sujetos procesales de este
reglamento se encuentran en formacion para ser Oficiales de la Armada Nacional,
Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes, es decir que son ellos, los
alumnos, los Unicos habilitados para intervenir en los procesos disciplinarios junto con la
autoridad competente de conocer Ia falta.
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De esta forma, se le aclar6 que no era procedente que el Consejo Disciplinario se
manifestara sobre el escrito presentado como reconsideracion a la decision del consejo
disciplinario, sin embargo, en atencién a su situacién como madre de familia, se le hizo
un resumen de la situacion del Alférez CASTELLANOS VALBUENA.

%
Qo

e

CONCLUSIONES:

FUNDAMENTO, FALSA MOTIVACION:

Corolario de todo lo anterior, se encuentra que el Acta No. 069 DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78
de fecha 20 de septiembre de 2013, encuentra sus fundamentos en el Reglamento Disciplinario
para los Cadetes, Resolucién No. 043 de 2013, el cual ha sido expedido bajo los pardmetros del
articulo 69 asi como del 29 de la Constitucién Politica y expedido bajo la autonomia
universitaria que concede la Ley 30 de 1992 a las Instituciones de Educacién Superior.

La Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla® es una Institucién de Educacién Superior,
reconocida como Universidad mediante Resolucion No. 11893 del 20 de octubre de 1977,
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 137 de la ley 30 de 1992, pero ademas es una Escuela de
Formacion Militar y como tal tiene sus propios reglamentos.

La Corte Constitucional ha sefialado en reiteradas ocasiones que para las instituciones de
educacién, la autonomia universitaria es la “...capacidad de autorregulacién filoséfica y de
autodeterminacion administrativa y por ello al amparo del texto constitucional cada institucion
universitaria podra contar con sus propias reglas intemas (estatutos) y regirse conforme a ellas;
designar sus autoridades académicas y administrativas; crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales; otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos, adoptar sus comespondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional”. (Subrayado
fuera de texto. Sentencia T-310 de 1999). Existe la jegatidad del acta, y no existen errores de
derecho.

Ademas en los acapites anteriores, se encuentra comprobado que las relaciones que
conflevaron que su nota bajara de seis (6.00/10.0) se adelantaron por situaciones que se
consagran en el Reglamento Disciplinario para los Cadetes y la enunciacion de las conductas
sancionables como faltas disciplinarias, las sanciones se aplicaron de manera puntual y

concreta en el presente caso, ensbendopordemésunarazonablepropomonalidaddeestasen
tanto la gravedad de los hechos asi lo ameritaron conforme con fa politica institucional interna
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de prevencién y represién, en algunos casos se tomaron medidas preventivas con el fin de
disciplinar al alumno sin que se afectara su nota disciplinaria, todos debidamente sancionadas %
por autoridad competente. No existe una falsa motivacién.

Que al ba;ar su nota de 600/100 se pmoedlé de acuerdo a la normatividad existente °*

DEFENSA TECNICA Y DESCONOCIMIENTO DE DERECHO DE AUDIENCIA

La Corte Constitucional, en cuanto tiene que ver con una defensa técnica, se ha manifestado de
la siguiente manera:

“...Asli, la importancia de un proceso de esta indole radica fundamentalmente en la
posibilidad de que se dé una defensa material por parte del acusado, que se le
permita rendir sus descargos y asi mismo pueda controvertir y aportar las pruebas
que considere pertinentes en su defensa. De esta manera, la_defensa material
su en €asos _como_un r_fundame en_las

surge en estos casos como un pitar fundamental en las investigaciones
disciplinarias que se adelanten por parte de las instituciones universitarias
sequn lo disponen sus reglamentos intemos, razén por la cual, la defensa

técnica que en aigin momento se pretenda reclamar y cuyo &mbito de estricta
aplicacién su desarrollo en udiciales de orden i, civil

tributario, etc., resulta ser una exigencia gue excede las garantias que se

deben otorgar en el dmbito sancionatorio de una institucién de educacién
superior.” (Subrayado fuera de texto).

En Sentencia T-264/06 del 4 de abril de 2006, la Sala Primera de Revisién de la Corte
Constitucional, integrada por los Magistrados ALFREDO BELTRAN SIERRA, MANUEL
JOSE CEPEDA ESPINOSA y JAIME ARAUJO RENTERIA, en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales, se refirieron a la defensa técnica en los procesos
disciplinarios de instituciones educativos asf:

“... Finalmente, en lo que conciemne a los cargos formulados por los
peticionanios respecto a la falta de acompafiamiento y asistencia de sus
representantes legales, tutores o abogado y de su consejero académico
en el curso de la investigacién disciplinaria que les fue adelantada por la
entidad demandada, la Corporacién precisé que: i) Tratdndose de
estudiantes de educacion superior, éstos deben actuar de conformidad
con las responsabilidades propias del entoro universitario en que se
encuentran, con pleno conocimiento de las obligaciones que este

ambiente académ:co implica y teniendo en cuenta que el ejercicio del
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derecho a la educacion se entiende en su doble dimension de derecho — j\/
deber, suponiendo un mayor grado de madurez sicolégica y, por ende, ’bj‘/

de responsabilidad personal de los alumnos.

i H
AT

al asesor académico no es oficiosa, sino que necesariamente debe ser
activada por el estudiante interesado y, en esa medida, no es obligatoria
ni constituye un requisito de procedencia en los procesos que adelanten
las autoridades intemas competentes contra los estudiantes
involucrados en la comisién de presuntas faltas disciplinarias.”
(Subrayado fuera de texto).

Atendiendo a lo antes dicho por las Altas Cortes en reiteradas ocasiones, el Reglamento
Disciplinario no contempla la figura del vocero ni del abogado, por tanto no se encuentra prevista
ninguna funcién para este, sin_que se esté incurriendo en ninguna violacién a derechos
fundamentales como el debido proceso y derecho de defensa, tal y como lo ha reiterado la
Corte Constitucional en diversas sentencias.

Contrario sensu al petitum del tutelante, como reza la Sentencia T-264/06 con ponencia del Dr.
JAIME ARAUJO RENTERIA

“Ello significa que las investigaciones disciplinarias, en el contexto
universitario, deben respetar y garantizar los principios y premogativas
esenciales del derecho fundamental en comento, sin_que por_ello

fengan que someterse a las inflexibles formas, propias de
procedimientos de otra naturaleza como la punitiva, que podrian

inclusive atentar contra su carécter predominantemente pedagégico y
formativo, sin consecuencias més alld del &mbito meramente
estudiantil.” (Subrayado fuera de texto).

Por tanto no se ha violado el de de defensa técnica.

No se entiende en donde radica la violacién a una audiencia debida, en cuanto al Consejo
Discipiinario el Alférez fue citado de acuerdo a lo establecido en la Resolucién No. 043/13, se
analizaron todos y cada uno de los antecedentes del alumno durante su permanencia en la
institucion, se escucharon sus descargos y se tomé una decision dentro delas provisiones de Ia
norma precitada. Asi, no se viola el derecho a una audiencia.
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Al quedar demostrada la legalidad del Acta No. 069, sus motivaciones, el cumplimiento de la
normatividad vigente, la ausencia de violacién de cualquier derecho fundamental, queda
evidenciada la legalidad de la Resolucién No. 850 de 2013 COARC, cuyo Unico fundamento es
el cumplimiento de una decisién tomada por autoridad competente, es decir que se trata de una
acto de tramite debidamente motivado, con fundamentos legales demostrados.

%
03
M

Ahora bien, es importante a la hora de ir a la conciliacion y de contestar la demanda, tener en
cuenta el principio general del derecho:

“El principio general del derecho segun el cual Nadie puede obtener provecho de su
propia culpa (Nemo auditur propriam turpitudinem allegans), hace parte del
ordenamiento juridico colombiano.

Concatenado con el postulado previsto en la Constitucion Politica que reza:

“Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberén cefiirse a
los postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante éstas.”

En consecuencia, no puede pretender el Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA y
su apoderado Doctor MARIO IGUARAN, obtener provecho de unos hechos aislados que no
tienen ninguna relacién de tiempo, ni modo con el comportamiento disciplinario, académico y de
aptitud naval presentado durante su permanencia en la Escuela Naval, muy a pesar de la
afirmacion del apoderado al manifestar que su prohijado era un excelente estudiante a lo cual
no le asiste razon y que fue elegido para ir al Gloria donde van los mejores, se recuerda que al
Buque Escuela ARC GLORIA van todos los alumnos de la Escuela Naval, en tanto haya
crucero, como parte de su malla académica y parte de su entrenamiento, asi como de la
interacionalizacion de la Escuela Naval.

OTROS:

Los retardos a las franquicias se encuentran en las anotaciones de las minutas de guardia del
Buque Escuela ARC “GLORIA", por tanto pueden ser aportados como prueba.

Las fechas de arribo y zarpe del Buque Escuela ARC “GLORIA", pueden ser verificadas en las
bitacoras, de igual forma pueden ser aportadas como prueba.

En cuanto tiene que ver que en el acta No. 069 diga que a partir del inicio del semestre de 4.2
comenzod a cometer faltas disciplinarias, esevndemequesetratadeunerrordetecleo siempre
sebabia de 4.1 y es documentalmente probable de r que jamés cursé 4.2, tampoco lo

A
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inicié, error que no genera ningun tipo de nulidad, es irrelevante para la toma de ia decision,
solo sirve para que el abogado sin argumentos de derecho que presentar ante la decision, lo
tomé como un deliberado afén de justificar las causas de retiro.

Se alleguen las historias clinicas correspondientes con el fin de demostrar cuales eran las
Ies;onesydesdequemanentolaspteeentaylasmmma oonelﬁndedetennmarsaerapostble

que aunoonialgde .....

Dejar en claro que las visitas que se han recibido de los diferentes entes investigadores son de
fechas posteriores al retiro del alumno, se han presentado a partir del 24 de octubre de 201 3
por tanto tampoco es posible que por este medio se tuviera conocimiento.

M PETICION

Bajo los anteriores planteamientos se solicita al Ministerio de Defensa Nacional no conciliar con
el sefior JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA Y OTROS.

Esta Direccién se encuentra atenta a cualquier requerimiento que ese Despacho considere
necesario para decidir en derecho.

iV.- ANEXOS

1. Un (1) CD con 86 folios umes y escritos correspondientes al semestre de 4.1 cursado
por el Alférez JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA.

2. Un (1) CD contentivo del Reglamento Disciplinario, Resolucién 043 de 2013.

3. Un (1) CD contentivo de material fotografico y filmico del ALIM CASTELLANOS
"~ VALBUENA postéridy al 20 de junio de 2013,

Atentamente,
Contralmirante ENRIQUE RAMIREZ GAFARO
Director Escuela Naval ge Cadetes “Almirante Padilla”

Anexo: Lo Anunciado
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” %ﬂ

N° _1334 I'MD-CG-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-SDEN-CBEN-CCPA-ZQ.60

Bogota D.C., 08 de octubre de 2013

Sefior Brigadier General

LUIS JESUS SUAREZ CASTILLO

Inspector General Armada Nacional
Gn.

Asunto: Remisién informes actividad cruce meridiano 180°

Atentamente anexo me permito enviar 76 copias de los informes elevados por la Jefe de
Embarque y el personal de Guardiamarinas y Alféreces que hicieron parte de la Fase | del
Crucero de Entrenamiento ARC “Gloria” 2013, con referencia a la actividad de cruce del
meridiano 180° llevada a cabo el dia 20 de Junio del afio en curso. ' ’

Del total del personal de Cadetes embarcado, solo quedaria pendiente el informe del ALIM.
Castellanos Valbuena Jaime Daniel, el cual se encuentra en proceso de retiro de la Institucion.

Respetuosamente,

JORGE ENRIQUE CARREN
detes “Almirante Padi

Contralmi
Director Escuela

Anexo. Lo enunciado

GEDOC-FT-1391-AYGAR-VO1
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
N‘Q 0 6/ MD-CG-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-SDEN-CBEN-CCPA-29.60

———Cartagena—$--0cT- A

Sefior Contralmirante

JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO

Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”
Cartagena, D.T.yC.

~ Asunto: Informe paso meridiano 180° Crucero de Cadetes 2013-Fase |

}  Atentamente me permito informar los hechos ocurﬁdoé el dfa 20 de Junio de 2013 durante el
paso del meridiano 180° con el personal de Cadetes que hizo parte de la primera fase del
Crucero Gloria 2013 as':

La ceremonia consisti6 en el paso de una pista que iniciaba en la proa de la Unidad a la altura
. del Castilio, se bajaban las escaleras por el costado de estribor, alll se efectuaba un recorrido
en “arrastre-bajo’ por el sector del Alcazar rodeando el propao del Palo Mayor hasta llegar a la
Toldilla. Durante el recorrido unos tripulantes de la Unidad nombrados para tal efecto, los cuales
se encontraban disfrazados, especificamente de dios Neptuno, verdugos, piratas y diosa griega,
con mangueras de contraincendio les arrojaban agua en el cuerpo a los denominados “neéfitos”
durante su recorrido e impedfan en transito 4gil por debajo de la pista; al llegar a la Toldilla,
reciblan {a bendicion del dios Neptuno y tomaban un brindis como simbolo de la celebracién de
~dejar de ser netfitos en el paso del meridiano, es smponante aclarar que e! brindis consistian en

una bebida artificial con algo de picante.

Asimismo, antes del paso del meridiano, se le preguntd al personal si no estaban en
condiciones de participar en mencionada actividad, sin recibir el reporte alguno por parte del
personal de Guardiamarinas, sin embargo, si tengo conocimiento de alrededor de 5 o 6
suboficiales que se negaron a participar en mencionada actividad.

De la misma manera, no se evidencio ninguna lesién posterior al evento por parte de ningln
Guardiamarina y en todo momento permanecié disponible el Sr. TFAMD Arias Luis y el S1
Villota, médico y enfermero de la unidad, atentos a cualquier novedad, sin presentarse aiguna.

. Respetuocsamente,

Teniente de Navio FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
Jefe de Embarque ARC “Gloria"-Primera Fase

GEDOC-FT-1381-AYGAR-VO1
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R FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL
) BUQUE ESCUELA ARC GLORIA

Cartagena de Indias D.T. y C. 07 de Octubre de 2013

Senor Contralmirante }
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180
Por medio de la presente me permito relatar los hechos ocurridos en la actividad del
cruce del meridiano 180, cuando voluntariamente pase la pista y tome el brindis de

acuerdo a la tradicidon marinera sin ninguna novedad.

Elevo este informe para los fines que el comando estime conveniente.

Respetuosamente.

LWKL,C/I&L,

GM./CABALLERO ORTIZ JUAN FELIPE
4.2 LOGISTICO ADMINISTRADOR MARITIMO

Ikt Manzanilo - Escacla Naval de Cadetes “Almirame Padilla™ Conmutador 6694323 ext 13§
wwwargadaanit.ee - electronicos20] 3haimail.com
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARHADA NACIONAI.

' ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Sefior vicealmirante

JORGE ENRRIQUE CARRENO MORENO

Director Escuela Naval De Cadetes “Almirante Padilla”
GN-

Asunto: actividad cruce meridiano 180
Por medio de la presente es para informar que el paso del meridiano 180 fue
decision propia de pasar la pista de obstaculos realizada por dicho paso, la actividad

se realizé normal y no hubo ningun acto que produjera en mi parecer irrespeto hacia
la dignidad de la persona

Elevo este informe para los fines que el comando estime convenientes.

GM ALVAR IBNDOZA FRANCISCO ANTONIO
b R MARITIMO

“Con UNION, RESPETO Y COUPROH!SO navegamos hacla la prosperidad”
Armada Nacional (1 8000 11 69 6%
Isia Manzanillo - Emh Naval de Cadetes “Almirante Padilla” Conmutador 6694323 ext 135

www.armadsmil.co - electronicos2013@hotmail.com




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL
BUQUE ESCUELA ARC GLORIA

Cartagena de Indias D.T. y C. 07 de Octubre de 2013

Senor Contralmirante .
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO” 180

Por medio de la presente me permito relatar los hechos ocurridos en la actividad del
cruce del meridiano 180 a bordo del buque escuela ARC “Gloria”, en la cual participe
de manera voluntaria, y la cual transcurri6 de manera normal finalizando con un
brindis y un almuerzo de companeros. Durante el transcurso de la mlsma no senti
maltratado de ninguna forma ni irrespeto hacia mi persona. :

Elevo este informe para los fines que el comando estime conveniente.

Respetuosamente.

-

GM. VILORIA VILARETE ELIECER ENRIQUE
4.2 LOGISTICO ADMINISTRADOR MARITIMO

‘b Isla Manzanillo - Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla™ Conmutador 6694323 ext 135
www.armada.mil.co - electrnnicos20 3% hotail.com
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

Cartagena de indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO : ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL © - SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Por medio del presente permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO los hechos ocurridos durante el cruce del meridiano 180 realizada abordo de las
cubiertas del buque escuela "ARC GLORIA”. Se realizd la tradicidn de el paso al 180 el cual de
manera voluntaria acepte pasar consistia en recorrer una pista y luego un brindis. En ningun
momento me senti agredida fisica, psicolégica o moralmente o tampoco senti que se estuviera
violando mi integridad.

Elevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente

(3L

GM RODRIGUEZ RACINES LIZETH
CURSO 4.2 LOGISTICO ADMINISTRADOR MARITIMO

“CON UNIO REPETO Y COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD"
“Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Av. Bosque. 1sia Manzanillo- Escuela Naval de Cadeles “Alnuranle Paddia” Conmulador 6694323 £xt.. 182
Carlagena Bohvar - Colomma
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

Sefior Contralmirante ; ',
JORGE ENRIQUE CARENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA”
Gn. )

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°
Por medio de la presente me permito informar sobre la actividad desarrollada a bordo del
Buque Escuela ARC Gloria del cruce del meridiano 180, realice la actividad de manera

voluntaria y por experimentar una nueva tradicién naval, en ningin momento me senti que
atentara contra mi dignidad, ni me trajo problemas psicoldgicos ni fisicos.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

Respetuosamente

lhewce Peo

GM RICO CARRILLO KATHERINE
4.2 LOGISTICO ADMINISTRADOR MARITIMO

“Con UNION, RESPETO Y COMP OMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Linea Anvicorrupeion Armicla Nacional ¢1 8000 11 69 69
Isla Manzamillo  Lseuclas Naval de Cadetes “Almiree Padilia™ Conmutador 6694323 ext 133
wwnavimakemiboe - clectronicos201 3% hetmait.com




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA Pro ad ?ﬁ
ARMADA NACIONAL "aﬁ%
BUQUE ESCUELA ARC GLORIA \ L5

Cartagena de Indias D.T. y C. 07 de Octubre de 2013

Sefor Contralmirante )
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180

Por medio de la presente me permito relatar los hechos ocurridos en la actividad del
cruce del meridiano 180, cuando comenzamos la actividad la cual fue de manera
voluntaria, no senti que mis derechos hayan sido vulnerados, al terminar la actividad
se realiz6 almuerzo de compafieros a manera de integracion.

~ Elevo este informe para los fines que el comando estime conveniente.

Respetuosamente.

iN EZ ALEJANDRO
DMINISTRADOR MARITIMO

4. 2 LOGISTICO

“Con UNION, RESPETQ Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticomupeidn Armada Nacional 0) 8000 11 69 69
Isla Manzanillo - Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla™ C tador 6694323 ext 135
wwwarmadamil.co - electronicos2D 134 botmail.com




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARHADA QIACSONAI.

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” }CO \

Seiior

Contralmirante

JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO

Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Asunto: Actividad Cruce del Meridiano 180

Por medio del presente informe me permio informar la actividad del cruce del
Meridiano 180 entre el puerto de Honolulu y Guam, en la cual se realizé la tradicional
ceremonia de bautizo por parte del dios Neptuno donde se organiz6 una pista en
todo el buque la cual teniamos que cruzar de manera voluntaria mientras éramos
bafiados con agua de mar que salia de las mangueras contra incendio y al final de
esta brindamos por el acontecimiento, durante este evento no fui obligado a hacer
participante de él, sino por el contrario lo hice de manera voluntaria y en ningdn
momento se me trato con irrespeto 0 mal trato alguno.

Elevo este informe para los fines que el comando estime conveniente.

Respetuosamente,

GM PEREZ JOSE DAVID
CURSO 4.2 LOGISTICO ADMINISTRADOR MARITIMO

“Con UNION, RESPE‘I‘O Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Isla Manzanillo - EseuelaszaI de Cadetes “Almirants Padilla™ Conmutador 6694323 ext 135
www.armada.mil.co - electronices2013@kotmail.com




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de indias D. Ty C. octubre 07 de 2073

Sefior vicealmirante '

JORGE ENRRIQUE CARRENO MORENO

Director Escuela Naval De Cadetes “Almirante Padilla”
GN-

Asunto: actividad cruce meridiano 180

Por medio de la presente, informo mi participacion en la actividad del cruce del
meridiano 180 en el transcurso del crucero ARC Gloria 2013 | fase, en la cual no se
violentaron mis derechos y mucho menos fui obligado a participar en elio.

Elevo este informe para los fines que el comando estime convenientes.

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidag”
Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Isla Manzanillo — Escusia Naval de Cadetes “Almirante Padilla” Conmutador 6694323 ext 135
www.armada milco - electronicos2013@hotmalil.com
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Cartagena de Indias D.T. y C. 07 de Octubre de 2013

Sefior Contraimirante )
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180

Por medio de la presente me permito relatar los hechos ocurridos en la actividad del
cruce del meridiano 180, el paso fue voluntario al terminar la actividad celebramos
el paso del meridiano y no se presenté ninguna novedad

Elevo este infcrme para los fines que el comando estime conveniente.

Respetuosamente.

GM. ORDU TIA SERGIO LEONARDO
4.2 LOGISTICO ADMINISTRADOR MARITIMO

isla Manzantllo - Escueela Naval de Cadetes “Almirante Padila™ Conmutador 6694323 ext 135
www arimada.mil.ea - electronicos201 3@ hotmait.com
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Cartagena de indias BTy €67 de Octubre de 2013

Seiior Contraimirante ;
JORGE ENRRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Asunto; Actividad cruce del meridiano 180°

Por medio del presente informe me permito relatar los hechos ocurridos el dia de la
actividad del cruce del meridiano 180°, en las horas de la tarde algunos tripulantes del
buque ARC Gloria equiparon una pista por toda la cubierta principal de este, para
festejar la tradicion marinera que se tiene desde hace mucho tiempo. E! paso era
voluntario no hicieron nada que atentara contra mi integridad fisica ni moral, termine
la actividad sin novedad.

Elevo este informe para los fines que el comando estime conveniente.

Respetuosamente,

Qo
GM Y; O CASA OS MARIA BELEN
CURSO 4.2 LOGISTICO'ADMINISTRADOR MARITIMO'

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Isla Manzanillo - Escuela Naval de Cadetes “Almivante Padilla” Conmutador 6694323 ext 135
www.armada.mil.co - electronicos2013@hbotmail.com
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

Cartagena de Indias D. T. y C, 7 de octubre del 2013

Serior Contraimirante
CARRENO MORENO JORGE ENRIQUE
Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio del presente informe me permito relatar los hechos ocurmridos de mi
crucero gloria primera fase 2013 en el paso del meridiano 180°. En donde el cruce de
la pista fue de manera voluntaria y en ningin momento sufri de maltratos, abusos de
ningtn tipo simplemente se cumplié con la tradicién.

Elevo el presente informe para los fines que la compaiiia estime convenientes.

- Respetuosamente

:)og V. GOM& M

ALIM GOMEZ MOSQUERA JOSE VICENTE
CURSO: 41 M

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Lines Anticonrupcidn Armada Nacional 01 3000 11 6969
Tsla Manzanillo — EscuclaNaval de Cadetes “Almirante Padilla™ Conmutadar 6694323 ext 135
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO : ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL : SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

Por medio del presente me permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO relato los hechos ocurridos en ta primera fase del crucero de entrenamiento
ARC GLORIA durante el cruce del meridiano 180°. Actividad que realice bajo mi voluntad ya que el
personal de sefiores oficiales nos dio via libre para ejecutar la misma. Cabe resaltar que en ningun
momento senti que mi integridad y seguridad como alumno y persona fue afectado. Ya que no hubo
mal trato verbal ni palabras des motivantes. Se realizo el cruce de pista con mangueras y demas sin
novedad fisica alguna.

Elevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente

Cinllolay

ALIM ESCOBAR SANCHEZ BRIAM
CURSO 4.1 INFANTERIA DE MARINA

“CON UNIO REPETQ Y COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD"
“Linea Anugorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Av, Bosque. Ista Manzamllo- Escueta Naval de Cadeles “Almrante Padilla” Conmutador 6694323 Ext.. 182
Carlagena Botivar ~ Cotombia
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO : ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL : SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Por medio del presente me permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO los hechos ocurridos en el crucero ARC GLORIA durante el cruce del
meridiano 180°. Actividad que realice bajo mi responsabilidad ya que el personal de sefiores oficiales
nos via libre para ejecutar la misma. Cabe resaltar que en ningin momento senti que mi integridad y
seguridad como alumno y persona fue afectado. Ya que no hubo mal trato verbal ni palabras des
motivantes. Se realizo el cruce de pista con mangueras y demas sin novedad fisica alguna.

Elevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente

7117775'514

“CON UNIO REPETO Y COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD™
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Sefor Contralmirante 3

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito dar a conocer o sucedido durante el paso del meridiano
180°, donde de manera voluntaria participe, en donde no aprecie ninguna irregularidad en el
paso siendo que es una tradicion en el mar y al finalizar el cruce se finalizo con un brindis y en
ningin momento se me vulneraron mis derechos ya que tome ia actividad como parte del
entrenamiento.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

Respetuosamente

7 Y= -

MM/

ALIMCALDEROM HIDALGO CARLOS ANDRES
Curso 4.1 1M

“Con UNION, RESPETQO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Lines Anticorrapeicn Armadi Nacional 01 8000 (1 69 69
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO : ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL : SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Por medio del presente me permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO los hechos ocurridos durante el cruce del meridiano 180°, realizado
voluntariamente a todo el personal de fa tripulacion del Buque Escuela ASRC Gloria, en la navegacion
desde el puerto de Honolulo — Hawai hasta el puerto de Guam. Esta actividad constaba del paso de
una pista de obstaculos acondicionada en ias cubiertas del Buque ARC Gloria. Manifiesto que en
ningun momento durante el paso de la pista se me violo mi integridad fisica y moral.

Elevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente

ALIM LUNA BENITEZ JESUS ALBERTO
CURSO 4.1 INFANTERIA DE MARINA

“CON UNIO REPETO Y COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD”
“Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Av. Bosque, Isla Manzanillo- Escueld Naval de Cadeles “Atvirante Padila” Conmutador 6694323 Ext.. 182
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” A\O

Sefior Contraimirante
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

Asunto: Informe paso del meridiano 180 a bordo del buque escuela * ARC GLORIA"

Por medio del presente informe y con el debido conducto regular me permito relatar los hechos
ocurridos en la actividad del paso del meridiano 180 a bordo del buque escuela “ARC GLORIA”

La actividad fue realizada en horas de la tarde, fue completamente voluntaria para todo el
personal de ia tripulacién y personalmente me senti realizando una actividad totaimente normal
y dentro de las tradiciones marineras, no senti que se hallan violado mis derechos en ningin
momento.

Elevo este informe para los fines que el comando estime convenientes

Respetuosamente

TINEZ BURBANO DAVID ALEJANDRO.
Curso 4-1 Infanteria de Marina

“Con UNION, RESPETQ Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad™
Lincit Auticorrapeian Armada Nacional €1 8000 1 69 64
Isla Manzamllo  Escuely Nawal de Cadetes “Al te Padilla™ C taclor 069323 et 33
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de indias D Ty C. 07 de Octubre 2013

ASUNTO : Informe
AL : Sefior Contraimirante
CARRENO MORENO JORGE ENRRIQUE
DIRECTOR ESCUELA NAVAL ALIMIRANTE PADILLA

Con todo respeto y siguiendo el debido conducto regular, me permito relatar los hechos
ocurridos durante la actividad de cruce del meridiano 180 a bordo del buque escuela
ARC Giloria en la cual no se realizo ningun trato inadecuado al personal que participo de
dicha actividad anexo a esto Ia participacién de la actividad fue totalmente voluntaria.

Elevo este informe para los fines que el comando estime convenientes.

Respetuosémente,

ALIM NUNEZ ORDONEZ CARLOS
411IM

“Con eficocia y transperencia conetruimos paz y fuluro en los mares, coetas y rioe de la Patria™
“Linea Anticorrupcin Armada Nacionat 01 8000 11 89 69
Av. Bosque, isla Manzanillo- Escuela Naval de Cadetes “Almirants Padilla® Conmutador 8694323 Ext.. 115
Cartagena Bolfvar - Coiombia

www parialanaval enis rn/d rhanfanan ario nn




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
: ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D. T. y C, Octubre 07 del 2013
Sefior Almirante

JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO

Director Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilia”

ASUNTO : Actividad paso meridiano 180.

Por medio del preunte informe me permito aclarar que durante el cruce del
meridiano 180, mis derechos como persona no fueron violados de ninguna forma
snendoestavoluntanaym reclbialolargodelorucemaglesiénﬂsmoverbalque
atentaran contra mi dignidad humana.

Elevo la presente solicitud para su conocimiento y fines que estime conveniente.

Respetuosamente,

ALIM PINTO A JUAN SEBASTIAN
4.1 INFANTERIA DE MARIN#.
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA" ! \(b

Senor Contralmirante _

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
Gn.

) Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°
Por medio de la presente me permito informar sobre la actividad desarroliada a bordo del
. Bugue Escuela ARC Gloria del cruce del meridiano 180, realice la actividad de manera
voluntaria, en la cual fue una actividad tradicional e inolvidable que me lleno de recuerdos, la

cual no me causo ningun problema de ningun aspecto y no tengo alguna queja sobre esta
tradicién marinera

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

Respetuosamente

ﬂzﬁn RAMIBEZ ROA JAVIER SEBASTIAN

4.1 INFANTERIA DE MARINA

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad"
Linea Anticorrupeion Armacds Nacional 03 8000 11 69 69
Ista Manzaillo  Uscucla Naval de Cadetes ~Almiranie Padilla™ Contmtador 6694323 ¢xp 35
www.argunla.mil.eo - electronicos200 3arhotmail.com
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D. T. y C, 7 de octubre del 2013

Sefior vicealmirante ‘
CARRENO MORENO JORGE ENRIQUE
Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°
Por medio del presente informe me permito relatar los hechos ocurridos de mi
crucero gloria primera fase 2013 en el paso del meridiano 180°. Se realizé el paso de

pista como la tradicidén lo ordena cabe recalcar que el paso de pista era voluntario,
en ningun momento me senti maltratado, ultrajado o denigrado.

Elevo el presente informe para los fines que la compaiiia estime convenientes.

Respetuosamente |

Yy A

ALIM RIVERA AYA CAMILO
CURSO: 4.1 M

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticomrupcién Armada Nacional 0] 8000 11 69 69
Isla Manzanillo - Escuela Naval de Cadetes ~Almwsmte Padills™ Conmutador 6694323 ext 135
www.armada.mil.co — electronicos2013@hotmail.com
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “Al e

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO ; ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL ; SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

Por medio del presente me permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO los hechos ocurridos durante el cruce del meridiano 180 realizada abordo de las
cubiertas del buque escuela "ARC GLORIA". Se realizd la tradicién del paso al 180 el cual fue
voluntario, y dejo claro gue no hubo ningin maltrato fisico o sicoldgico que atentara contra mi salud.

Elevo el presente informe para fines que et comando estime convenientes.

Respetuosamente

‘G{LMARALES NUNEZ DANILO

CURSO 4.1 SUPO

“CON UNIO REPETO ¥ COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD™
“Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Av. Bosque, 1sta Manzaniilo- Escueta Naval de Cadetes “Alnirante Paditia” Conmulador 6684323 Ext,. 187
Cartagena Bolivar - Colombia
WWW.eseuEtanaval sdu.cos



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” A\@

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de 20713 de 2013

Sefior Contralmirante B
JORGE ENRIQUE CARRENO
Director escuela naval de cadetes
Gn.

Asunto: Actividad cruce meridiano 180.

Con toda atencidn, me dirijo al sefior director de la escuela naval para relatar los
hechos ocurridos en el paso del meridiano 180 a bordo del buque escuela ARC
GLORIA.

Basicamente se realiz6 por tradicion marinera un paso de pista la cual fue de manera
voluntaria, la pista incluia meternos en un bote lleno de agua luego pasar por debajo de
una enredadera de cabos mientras nos lanzaban agua y nos daban golpes con una
tabla para asi ratificarnos como marinos que habiamos pasado el meridiano 180,

posteriormente liegabamos a la popa del buque donde nos esperaba el Dios Neptuno el .

cual nos daba una copa con una bebida que tenia variedad de ingredientes y todo
finalizaba con el golpe en los gliteos el cual era significativo como bautizo.

Elevo el siguiente informe para conocimiento y fines que este comando estime
convenientes. '

Respetuosamente,

= v

GM ATEHORTUA BOLIVAR DANIEL
Curso 4.1 SUPO

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticormupeién Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Ista Manzanillo - Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla™ Conmutador 6694323 ext. 135
www.armada.mil.co
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Sefior Contralmirante }

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito dar a conocer lo sucedido durante el paso del meridiano
180°, donde de manera voluntaria participe, en ningin momento presente quejas al respecto
sobre esta actividad, debido a que estas actividades marineras son los pilares en las
tradiciones navales.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes. g

Respetuosamente

GM/BERTEL ACUNA ROGER ANDRES
Curso 4.1 SUPO

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad™
Linen Anticorripeion Armada Nacional 01 8000 |1 6% 69
Isha Manzamillo  Uscocla Nuval de Cadetes “Almismie Padilla™ Conmutador 6694323 ext 138
waariadaanibee  electronicos201 3@ hatmail.com
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Sefior Contralmirante

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “"ALMIRANTE PADILLA’
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de ia presente me permito dar a conocer lo sucedido durante el paso del meridiano
180° realizado a bordo de las cubiertas del buque escuela ARC Gloria, donde de manera
voluntaria participe, y la cual es una actividad tradicional marinera que forjan el caracter y el
temple marinero, y agrego que no tuve ningun tipo de inconveniente fisico, sicologico y moral.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

Respetuosamente

GM DELGADO SALGADO ROYSER
Curso 4.1 SUPO

N ,:_ff;%\ ﬁ? o %‘L “Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia ia prosperidad”
“ '»)s N S p—— i Linea Anticarrupeion Anmidi Nacsonal (11 8000 51 69 69
b g

w&} sl Maazamllo Escueln Naval de Cadetes “Almirane Paditha™ Commumadur 6694323 exi |35
TR wwwrentadimibes  electeonicos2013ahotmail.com
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SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de Cadetes Almirante Paditla
Gn.
}

Asunto: Cruce del meridiano 180

. Con toda atencion y con el debido conducto reguiar me dirijo al sefior Contraimirante
Director de la Escuela Naval de Cadetes Almirante Padillapara para relatar los
hechos ocurridos en el cruce del meridiano 180 del crucero gloria 2013 primera fase.

Al momento del cruce del meridiano 180 como es tradicidn, abordo se realizd el
bautizo del personal de nedfitos, la actividad fue realizada voluntariamente, en
ningun momento se obligd a ningun tripulante a participar, en ningin momento se
me violentaron mis derechos y mucho menos fui maltratado fisicamente por fo
contrario la actividad finalizo de manera positiva y con un almuerzo de comparieros.

Elevo el presente informe para los fines que este Comando estime convenientes.

GM Fefhandez Malﬁnado Pedro.

4.1 Superficie Oceandgrafo

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
tinea Anlicorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Isla Manzanillo - £scuela Naval de Cadetes “Aimirante Padilla” Conmutador 6724610 ext, 115

At mada nilon - Cheadenin edu.ce
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO ; ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL ; SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Por medio del presente me permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENQ MORENO los hechos ocurridos durante el cruce del 180 realizada abordo de las cubiertas
del buque escuela "ARC GLORIA". Realizamos el paso del 180 el cual fue de forma voluntaria, en
ningn momento me senti que me estuvieran maltratando fisicamente, ni me senti ultrajado ademas
es una tradicidn marinera la cual no me dejo secuela fisicas ni mentales.

Elevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

Respetuosament
GM FERRERZZAPAFA JOSE DAVID
CURSO 4.1 SUPO

“CON UNIO REPETQ Y COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD"
~Linea Anticorrupcion Armada Nacionat 01 8000 11 69 69
Av. Bosque. Isla Manzamillo- Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla” Conmutador 6694323 Ext.. 182
Cartagena Bolivar - Colomtia
www.2scuglanaval.2dy.cos
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Cartagena de indias DT y C, 7 de Octubre de 2013

Sefior Aimirante
Jorge Enrrique Carreiio Moreno
Director Escuela Naval de cadetes “Escuela naval’

Asunto; Paso del meridiano 180

Por medio del presente informe me permito relatar los hechos ocurridos durante el paso
del meridiano 180 en el buque escuela ARC Gloria, como es tradicién marinera se
realiz6 la respectiva pista de obstéculos para pasar aquel meridiano, pero en ningin
momento me dejo ningun trauma o secuela aquei paso de pista ya que es aigo muy
propio de nosotros los marinos de Colombia, no me senti afectado y no se me violo
ninguin derecho humano por parte de ningtin miembro de la tripulacion del buque,

Elevo este informe para los fines que este comando estime convenientes.

GM FORERO LOPEZ DAVID

Curso:4.7 Superficie Oceanografo

*Con Unidn, Respeto y Compromisn navegamos hacla la Prosperidad”
“Linea anticosrupcion Armada Nacional 018000116868-24 horas®
Barrio Manzaniio, Avenica £l Bosque, Escuela Naval "Almirante Padilia®.
Conmutador 6724610 £3¢ 115 Fax Ext 154
Cartagena de indiss, D.T. y C.
www escuelanaval. edu.co
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” , (L(L

SefiorContraimirante _
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de cadetes “Almirante Padilla”

Asunto: informe paso meridiano 180°

Por medio del presente me permito informar los hechos ocurridos durante el paso del
meridiano 180°, cuando de manera voluntaria participe en una actividad a bordo del
bugue ARC GLORIA en la cual se celebraba una tradicion marinera y no sufri ningun
tipo de tortura y no tuve ningun inconveniente durante su desarrollo y estoy totalmente
en acuerdo con la realizacion de estas tradiciones.

Elevo el presente informe para los fines que este Comando estime convenientes.

Respetuosamente, -

GM GIRALD® DIAZ JEYFER DANIEL
4.1 Superficie Oceandgrafo

, ,;.f;; f n% “Con UNION, RESPETQ Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
i 'v"‘ {',{{A\ T Linea Anticorrupeion Arada Nacional 01 8000 11 69 69

Istia Manzzniflo  Escocla Naval de Cadetes “Almirante Padilla™ Conmutidor 6694323 ¢xi. 133
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” L\()/rb

Sefior Contralmirante }

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito informar sobre la actividad desarroliada a bordo del
Buque Escuela ARC Gloria en el cual el dia del cruce del meridiano accedi al tradicional
bautizo que siempre se ha llevado a cabo, cabe aclarar que yo lo hice de manera totalmente
voluntaria ya que se pregunto con anterioridad, a demas durante el desarrollo de la actividad
nunca senti que mis derechos estuviesen vulnerados, ni ultrajado, ni torturado, ni maltratado,
por el contrario esta actividad sirvié para forjar en mi el temple marinero y aumentando la
pasion por la fabor del mar

Elevo el presente informe para los fines que ta Direccion estime convenientes.

Respetuosamente

GM PAREDES DELO JOEL FERNANDO
ICIE OCEANOGRAFO

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia 1a prosperidad”
Linea Anticerrapeiin Arnida Nacional (1 ROUO T 69 69
Isla Alanzamle - Eseacls Nival de Cadetes “Abtnte Padilla™ Coummador 6680323 ¢ |35
wawaarpnbemilen  electranicos201 34 hngmail.com
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Sefor Contralmirante 3

JORGE ENERIQUE CARRENO MORENO

Director Escuela. Naval de Cadetes “Almirante Padilla”
Gn.

Asunto: Actividad Cruce Meridiano 180°

Por medio del presente, me permito informar sobre la actividad realiza a bordo del
bugue escuela ARC Gloria en el crucero 2013, primera fase, donde cruzamos el
meridiano 180° durante nuestra navegacion, dandonos el comandante del buque la
potestad de decidir de manera voluntaria participar en dicha actividad. Es una tradicién
marinera que se celebra en los buques para no dejar pasar por desapercibido dicho
hecho, agrego que en ningdn momento me senti con ningan tipo de inconveniente
fisico, moral y sicologico en el desarrollo y finalizacién de dicha actividad.

Elevo la presente solicitud para ios fines que este Comando estime convenientes.

Respetuosamente,

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
Linea Amhcorrupeion Armada Nacioaal (1 8000 11 69 69
Iska Manzamlle - Escuela Nawal de Cadetes ~“Adwiraaie Padilla™ Conmutaddor 6694323 exi 133
’ wansarmidaanib.cn
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ESCUELA NAVAL DE CADET"ES “ALMIRANTE PADILLA" A"L(O

Cartagena de Indias D. T. y C, 08 de Octubre de 2013

Sefior Contralmirante _
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de cadetes “Almirante Padilla”

Asunto: informe paso meridiano 180°

Por medio del presente declaro que realice el paso del meridiano 180° de manera
voluntaria y fue una actividad en la cual no sufri ningun tipo de tortura y no tuve ningan
inconveniente durante su desarrollo y estoy totalmente en acuerdo con la realizacion de
estas tradiciones.

Elevo el presente informe para los fines que este Comando estime convenientes.

Respetuosamente,

GM PEREZ QUEVEDO FABER
4,1 Superficie Oceanégrafo

“Con UNION, RESPE‘I‘O Y COUPRONSO navegamos hacia la prosperidad”
Armada Nacional 01 3000 11 69 69
Isla Manzanillo - Esevela Naval de Cadetes “Almirante Padilta” Conmutador 6694323 ext. 135
www.armada mil.co — electronicos2013@hotmail.com
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de Octubre del 2013

Seiior Contralmirante

Jorge Enrique Carrefio Moreno

Director Escuela Naval de Cadetes”Almirante Padilla”
Gn. |

Asunto: Actividad cruce meridiano 180°

Por medio del presente informe me pemmito relatar los hechos ocurridos en el cruce
del meridiano 180° en el cual el personal paso la pista por voluntad propia con el fin
de realizar una tradicién marinera, se permitié tomar fotos bajo la responsabilidad del
personal. Cabe resaltar que en ningin momento recibi maltrato psicolégico o moral
al pasar la pista.

Elevo este informe para los fines que este comando estime convenientes.

Atentamente;
Gm.P Meza Luisa Femandé
4.1 Superficie Oceanégrafo

*Con UNION, RESPETO Y COMPROMESO navegamos hacla la prosperidad”
Linea Anticorrupcién Armada Naclonal 61 8000 11 69 69
Isla Manzaniiio — Escuela Naval de Cadetes “Almicante Paditia™ Conmutador 6724610 ext. 115

www.armada.mil.co — chen@enap.edu co
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO : ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL ; SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Por medio del presente permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO los hechos ocurridos durante el cruce del meridiano 180 realizada abordo de las
cubiertas del buque escuela "ARC GLORIA". Se levo acabo el paso del meridiano de manera
voluntaria tanto como para el personal de alumnos como para el personal de la tripulacién el cual
resalto que en ningun momento se me fue violada mi integridad fisica, sicologica y moral concluyo sin
novedad especial.

Elevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente

oo o Aperrendd Ledioy

GM ARISMENDY ROCHA MARIA JOSE
CURSO 4.2 SUPERFICIE ADMINISTRADOR

“CON UNIO REPETO Y COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD"
“Linea Anuicorrupeidn Armada Nacionat 01 8000 11 69 69
Av. Bosque, Ista Manzanillo- Escueta Naval de Cadetes "Almirante Padilla” Conmutador 6694323 Ext.. 182
Cartagena Bolivar - Colombia
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Gartagena de Indias D. T.y C, Octubre 07 del 2013

Sefior Almirante
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla’

ASUNTO : Actividad paso meridiano 180.

Por medio del presente informe me pemnito aclarar que durante el cruce del
meridiano 180 no recibi ninguna agresion fisica o verbal que atentara contra mi
dignidad, la cual fue totalmente voluntaria.

Elevo la presente solicitud para su conocimiento y fines que estime conveniente.

Respetuosamente,

m A Gudlo

GM CAS BARROS YALILE ANDREA
4.2 SUPERFICIE ADMINISTRADOR

. “Com IR0, RESPEIO Y COMPRONISD ssvaguues hocis fa prospucidad™
Limn Ampuls Ninciuxid 01 9000 11 &
Tsls Mamrmilin — Facuets Nawil de Cadetes “Alssicaste Podill™ Commmtader 6724610 ext 15
www.armgda.mil.co —chen@enap.educo
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D T y C. 07 de octubre 2013

SENOR CONTRALMIRANTE

JORGE ENRIQUE CARRERO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL

GN

ASUNTO: Actividad cruce del meridiano 180°
Por medio del pi'esente informe me permito relatar los hechos ocurridos a bordo del
buque escuela ARC “GLORIA en la actividad del cruce del meridiano del 180°, fue una

actividad completamente voluntaria, en la cual no violaron de ninguna manera mi
integridad fisica, moral y psicolégica

Elevo este informe para los fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente;

BOA WENDY CAROLINA

“con unién, respeto y compromiso, navdamos hacia la prosperidad”
*Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Av. Bosque, Ista Manzanlllo- Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padiila” Conmutador ©694323 Ext..115
Cartagena Bolvar - Colombia
www.escuelanaval.edu.co/chen@enap.edu.co
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ PADILLA”

S’

Cartagena de Indias D. T. y C, Octubre 07 del 2013
Sefior Aimirante

JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO

Director Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla’

ASUNTO : Actividad paso meridiano 180.

Por medio del presente informe me pemnito aclarar que durante el cruce al
meridiano 180 no recibi ninguna agresion fisica o verbal que atentara contra mi
dignidad y declaro que esta actividad fue totalmente voluntaria.

Elevo la presente solicitud para su conocimiento y fines que estime conveniente.

Respetuosamente,

wﬂmm—.—&rm
Acwuls Wociond 01 3080 11 €9 &
am-mm&m ‘Masicnnie Padills” Commmtalos 5724610 ext 115
www.armda, mil.co —chen(@enap edu.co
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ESCUFI A NAVAL DE CADETES “AL | ”

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO : ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANGO 180
AL ; SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Por medio del presente permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO los hechos ocurridos durante el cruce del meridiano 180 realizada abordo de las
del buque escuela “ARC GLORIA". Se realizd el paso de manera voluntaria tanto como para el
personal de alumnos como para el personal de la tripulacion el cual concluyo sin novedad especial.
Elevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente

CIRILO JOSE FRANCISCO
CURSO 4.2 SUPERFICIE ADMINISTRADOR

“CON UNIO REPETQ Y COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD”
“Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Av. Bosque. Isla Manzamllo- Escuela Naval de Cadeles "Almirante Padilla” Conmutador 6694323 Ext.. 182
Cartagena Bolivar - Colombia
AW aScoSignaval gy Lo
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D.T.yC, 07 de Octubre de 2013

Sefior Contralmirante .

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA"
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito informar sobre ia actividad desarrollada a bordo del
Buque Escuela ARC Gloria, el cruce del meridiano 180, se nos dijo que se realizaria una
actividad abordo como tradicion de este cruce, cada uno de los tripulantes voluntariamente

tomaba la decisién de decidir si queria o0 no pasar esta prueba; tome la decision por voluntad
propia para pasar esta pista sin ningun inconveniente.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

Respetucsamente

GM RTANO GARCTA WILSON ANDRES
4.2 SUPERFICIE ADMINISTRADOR

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Linea Awticorrupeion Armadin Nacional 01 8000 11 69 64
sk Aanziullo Jsenela Novab de Cadetes “Almirmie Padilla™ Conmutador 6681323 exi 33
www.armada mikeo - eleetronicos201 34 hotmail.com
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de Octubre de 2013

Sefor Contralmirante }

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presenie me permito informar sobre la actividad desarrollada a bordo del
Buqgue Escuela ARC Giloria del cruce del meridiano 180 fue explicada por los sefores oficiales
y el por qué se realizaba, cabe resaltar que era totalmente voluntaria y que no me contrajo
ningun problema psicolégico Yy fisico.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

Respetuosamente

Aty Y
GM OJEDA PALMA RODRIGO
4.2 SUPA

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad™
Linca Amticoreupeion Arntdin Nacional ¢ 3000 §1 69 69
tsla Manzanidle Escaela Nival de Cadetes “Almirante Padilla™ Conmutador 6694323 ¢y 133
www.aroudo.mileo - elecieonicos2] 3 whotnail.com




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO : ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL : SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Por medio del presente permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO los hechos ocurridos durante el cruce del meridiano 180 realizada abordo de las
cubiertas del buque escuela "ARC GLORIA" Se realizd la tradicion del paso al 180 el cual fue
voluntario, y dejo claro que no hubo ningtin maltrato fisico o sicoldgico que atentara contra mi.

Elevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente

~

GM OSPINO DEL CASTILLO DARIO JOSE
CURSO 4.2 SUPA

“CON UNIO REPETO Y COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD"
"Linea Antuicorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Av. Bosque. Isla Manzanilio- Escueta Naval de Cadetes "Almrante Padilia” Conmutador 6694323 Ext.. 182
Cartagena Bolivar - Colombia
www. gstuglanaval siu e
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ARMADA NACIONAL

Cartagena de Indias D. T. y C, Octubre 07 del 2013

Sefior Almirante
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de Cadetes “"Almirante Padilla”

ASUNTO : Actividad paso meridiano 180.

Por medio de! presente informe me permito aclarar los hechos ocurridos en el
paso del meridiano 180 en el cual en ningin momento fueron violados mis

derechos y tampoco se me fue obligada a realizar esta actividad ya que fue
totalmente voluntaria.

Elevo la presente solicitud para su conocimiento y fines que estime conveniente.

*Con UNION, RESPETO Y CONPROMIED nevegamos bacls hs prwaperidad™
Lives Anticonupcin Acsuils Siaciced 81 3000 11 69 69
Jsls Manzanillo - Escucle Naval de Cadetes “Alminste Paditls™ Conmutador 6724610 ext 115
www.armada. mit.co —cben@engo.edu.co




: 255
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA Prosperidad
ARMADA NACIONAL parg.lacdos
LD

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de Octubre de 2013

Sefor Contralmirante _

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL “ALMIRANTE PADILLA"
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito dar a conocer lo sucedido durante el paso del meridiano
180°, donde de manera voluntaria participe, en ningin momento fueron violados mis derechos
humanos, fue entendido fa actividad como una tradicion y se tomo de forma profesional.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

Respetuosamente

% 10

GM S RPLAZAS ALEJANDRA
Curso 4.2 SUP

“Con UNION, RESPETQO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Lingis Anticorrapeion Armacda Nacioniak 01 8000 31 69 69
Iska Misuzamlio  Escoeds Naval de Cadetes ~“Abwranie Padilta™ Conmulader 6691323 exi |33
wawswargatamit.eo  clectronicos2013ahotmail.com
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'ESCUELA'NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILL A”

Cartagena de Indias D Ty C., 07 septiembre 2013

Asunto: ACTIVIDAD PASO DEL MERIDIANO 180°

Al : SENOR CONTRALMIRANTE
CARRENO MORENO JORGE ENRRIQUE
DIRECTOR DE LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “Almirante padilla”

Por medio del presente informe me permito relatar los hechos ocurridos en el paso del
Meridiano 180° donde se realiz6 una actividad a bordo del buque ARC Gloria siendo
“Honor y Tradicién” al pasar un meridiano en este caso el 180°, lo cual fue voluntario
participar de dicha actividad ya que consistia superar una serie de obstaculos hasta
llegar donde el Dios Neptuno para poder ser bautizados Yy poder adquirir el diploma que
se otorga al pasar el meridiano, por tal razén unos suboficiales no quisieron ser
participes de dicha actividad ya que como dije anteriormente era voluntaria.

Elevo este informe para los fines que el comando estime conveniente.

“con UNION, RESPETO Y COMPROMISO, navegemos hacia la prosperidad”
"Uinea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Av. Bosque, Isla Manzanillo- Escuela Naval de Cadetes “Almirante Paditla” Conmutador 6694323 Ext..115
Cartagena Bolfvar - Colombia

cben@@enap.edu.co
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Sefior Contraimirante

) JORGE ENRRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval “Almirante Padilla”
GN

. Asunto: Actividad cruce meridiano 180.

Por medio del presente informe me permito relatar los hechos ocurridos durante la
actividad de cruce del meridiano 180 a bordo del buque A.R.C. Gloria. En el desarrollo
de dicha actividad la cual es tradicién pase la pista voluntariamente sin ser obligado
bajo ninguna circunstancia al igual que el resto de la tripulacién y en ningin momento
senti que se abusara contra mi integridad fisica y de igual forma no tengo ningln tipo de
secuela de dicha actividad. Cabe resaltar que el paso de esta pista fue netamente
voluntario.

———

Elevo este informe para los fines que este comando estime convenientes.

GM ZAMBRANO FAJARDO MARIO
4.2 SUPERFICIE ADMINISTRADOR

*Con Unién, Respeto y Compromiso navegamos hacla la Prosperidad”
"L inea anticorrupcion Armada Racionat 018000116968-24 horas® .
Barrio Manzanilio, Avenida E) Bosque, Escuela Naval "Almirante Padilla”.
Conmutador 6724810 Ext 115 Fax Ext 154
Cartagena de Indias, D.T. yC.
www .escuclangval.edu.co
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D Ty C. 07 de Octubre 2013

ASUNTO : informe
AL : Sefior Contraimirante
CARRENO MORENO JORGE ENRRIQUE
DIRECTOR ESCUELA NAVAL ALIMIRANTE PADILLA

Con todo respeto y siguiendo el debido conducto regular, me permito relatar los hechos
ocurridos durante la actividad de cruce del meridiano 180 a bordo del buque escuela
ARC Gloria en la cual mi participacion fue voluntaria, y siento que mis derechos no
fueron vuinerados en ningin momento. '

Elevo este informe para los fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente,

GM BOBADILLA RESTREPO LUIS DANIEL
4.1ING

“Con eficacia y transpasencia construimos paz y fuburo en los mares, costas y 1ios de ka Polria®
‘Linea Anticorrupcién Armada Nacionat 01 8000 11 69 69
Av. Boegue, lela Manzanitio- Eacusia Naval ds Cadetns “Almirants Padilla® Conmutador 6694323 Ext.. 115
Cartagena Bolivar - Colombia

www ascisianaval adion/ rhanfenan arhonn
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA" A W

Cartagena de IndiasD. Ty C, 07 de Qctubre de 2013

Seifor Contraimirante .

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL “ALMIRANTE PADILLA”"
Gn.

Asunto: Actividad cruce meridiano 180

Por medio del presente, permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARENO MORENO los hechos ocurridos durante el cruce del meridiano 180, en el cual
participe de manera voluntaria, cruzando una pista de obstaculos por la cubierta del buque y al
final beber una bebida picante, y después participe de un almuerzo de compafieros. Esta
actividad fue solo una tradicion.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccidén estime convenientes.

Respetuosamente

i w‘/ CatNoorwn
M CARMONA ZULUAGA JULIAN DAVID
Curso 4,1 ING

“Con UN!ON_. RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia ia prosperidad"
Linea Antscorrupeion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Isly Matzamlte  Escacla Navad de Cadetes “Almirane Padidla™ Conmutador 6694323 ext 133
swwarsuulamilee  electronicas201 3« hotmail.com




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO : ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL : SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

Por medio de!l presente me permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO los hechos ocurridos durante el cruce del 180 realizada abordo de las cubiertas
del buque escuela “ARC GLORIA". Cuando la actividad se dio de forma voluntaria, y manifiesto que en
ningin momento senti que se me estaban violando los derechos humanos. Considero que esta
tradicion es un acto importante que forja el temple marinero y la pasion por actividades de navegacion.
Elevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente

oty

GM CORREDOR DWARTE JULIAN ANDRES
CURSO 4.1 ING

“CON UNIO REPETO Y COMPROMISQ NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD"
"Linea Anlicorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Av. Bosque, Isla Manzanillo- Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” Conmutador 6694323 Ext.. 182
Cariagena Botivar - Colombia

WYL CSCURIENGVA] N G0
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de Octubre de 2013

Sefior Contralmirante .

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito dar a conocer lo sucedido durante el paso del meridiano
180° realizado a bordo de las cubiertas del bugue escuela ARC Gloria, es tradicién en la
Armada Nacional como actividad marinera que forjan el caracter y el temple marinero realizar

un paso de pista en la cubierta del buque, el cual no tuve ningun tipo de inconveniente fisico,
sicolégico y moral, agrego ademas que fue totaimente voluntario.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccidn estime convenientes.

Respetuosamente

GM GUBRRBkOtPAkADA PABLO ALEXANDER
4.1 INGENIERO

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia ia prosperidad”
Lanea Anncorrapeion Arsvirda Nacwual 01 800G 11 69 69
Is lnM mzanillo  Excuclie Naval de Cadeles =Aluranie Paditia™ Connatador 66941323 ext 133
wwnarmadamileo  electronicos2013%hotmail.com




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de indias D. T. y C. lunes 30 de septiembre

Asunto: Actividad cruce meridiano 180

Al: Sefior Contralmirante Jorge Enrique Carrefio Moreno
Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Por medio del presente informe me permito expresar mi experiencia en una de
las actividades realizadas durante la navegacién en el bugue ARC Gloria; el
paso por el meridiano 180° en dicha actividad fuimos golpeados por los
verdugos con palos de escoba, tuvimos que pasar por un tanque improvisado y
por debajo de una malla extendida por los corredores del buque, finaimente
llegabamos a la popa donde se brindaba y el Dios Neptuno daba su aprobacién
para continuar en la travesia.

Cabe resaltar que en ningun momento fui obligado a realizar la actividad,
tampoco me senti ofendido ni ultrajado; por el contrario dlsfrute de la actividad
por su significado.
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” kk

Cartagena de indias D. T. y C, 07 de Octubre de 2013

Sefior Contralmirante }

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

’

Por medio de la presente me permito informar sobre la actividad desarrollada a bordo del
Buque Escuela ARC Gloria, el cruce del meridiano 180, en esta actividad se realiza un
bautismo el cual hace parte de tradiciones marineras, en ningun momento senti vulnerados mis
derechos, y no fui obligado a hacer el paso de este.

Cabe recalcar que el cruce de la pista era voluntario, y personalmente accedi a hacerlo.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

' NO GABRIEL
MECANICO

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticorrupeion Armada Nacional 01 8000 1| 69 69
Isla Maozamdle  Escacla Niwval Je Cadetes “Albmirante Padila™ Conmuador 6694323 ext 133
wwwarauula.mil.cs - electronicos201 3@ hatmail.com
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

D

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de Octubre de 2013

Sefior Contralmirante }

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito informar sobre {a actividad desarrollada a bordo del
Buque Escuela ARC Gloria del cruce del meridiano 180, realice la actividad de manera
voluntaria, en la cual fue una actividad tradicional e inolvidable, la cual no me causo ningun
problema de ningun aspecto.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

Respetuosamente

_—
- -
—

G ARILLO MART)NEZ MIGUEL D.
4.1 SUPERFICIE ELECTRONICO

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Linga Anticorcupeion Armadi Nacional 001 8000 11 69 6Y
Isha Manzanillo  Escaelin Noval de Caderes = Almicate Paditla™ Conmutidor 6694323 ¢xt 133
www.arnadimil.ow - electronices20 1 3hatingil.com
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de octubre 2013.

Sefior Contralmirante

JORGE ENRRIQUE CARRENO MORENO

Director Escuela Naval De Cadetes “Almirante Padilla”
Gn.

Asunto: Actividad paso meridiano 180°

Con toda atencién me dirijo al Sefior Contralmirante Jorge Enrrique Carrefio
Moreno para relatar los hechos ocurridos cuando pasabamos el meridiano 180°.
Ese dia como es tradicion pase por una pista de manera voluntaria, donde no tuve
ninguna novedad. Esta actividad me gusté mucho ya que me parece una tradicion
buena y no puede perder. :

Elevo este informe para los fines que el comando estime conveniente.

Respetuosamente

-~

GM ARBOLEDA|RUIZ MARCO ANTONIO
CURSO 4.1 SUPERFICIE ELECTRONICO

«Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad™
Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 65
|sla Manzanillo — Escuela Naval de Cadetes *Aimirante Padilla® Conmutador 6724610 ext. 115

7 www.armada.mil.co - cbenf@enap.edu.co
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

il

Cartagena de Indias D T y C. 07 Octubre de2013

Sefor Contralmirante Jorge Enrique Carrefio Moreno
Senior Director Escuela Naval “Almirante Padilla”
GN

ASUNTO:Actividad Paso del 180°

Por medio del presente informe me permito expresar mi opiniéon acerca de la actividad
realizada en el Buque Escuela ARC Gloria del tradicional Paso del Meridiano 180. La
actividad fue totalmente voluntaria sin ningun tipo de represalia a quien no se uniera a
la actividad, yo participe en la actividad por mi voluntad y de esta no tengo ningun tipo
de lesion fisica ni psicologia, ni tampoco queja alguna por parte del trato que recibi de
los instructores.

Elevo esteinforme para los fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente,

/ﬂ«/» 4«A Qowuo

Guardiamarina Ariza Franco Camilo Stiven
CURSO 4.1 Superficie Electronico

“con unidn, respeto y compromiso, navegamos hacia la prosperidad”
“Linea Anticorrupcson Armada Nacional 01 éOOO 116969
Av. Bosque. Ista Manzanillo- Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla® Conmutador 6694323 Ext..115
Carlagena Bolivar - Colombia
www.escuelanaval.edu.co/chen@enap.edu.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D Ty C. 07 de Octubre 2013

ASUNTO Informe
AL : Sefior antralmirante
CARRENO MORENO JORGE ENRRIQUE
. DIRECTOR ESCUELA NAVAL ALIMIRANTE PADILLA

Con todo respeto y siguiendo el debido conducto regular me dirijo al sefior Director de ia
Escuela Naval, para relatar los hechos ocurridos durante la actividad de cruce del
meridiano 180 a bordo del buque escuela ARC Gloria el cual lo hicimos de forma
voluntaria y todos estuvimos de acuerdo en que no se perdiera esta tradicion, todos los
alumnos decidimos pasar la pista y en ningn momento me senti maltratado.

Elevo este informe para los fines que el comando estime convenientes.

’ Respetuosamente,

GM CABEZAS MONTARIO JAVIER
4.1 SUPE

Cartagena Bolfvar - Colombia

wmnar pertialanavat artn an/ ~hanfManan o rn
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-§ “Con eficacia y transparencia construimos paz y fuliro en los mares, costas y rios de la Patria”
% et “Linea Anticorrupcién Armada Nacional 02 8000 11 89 69
\‘_‘ s . Av. Bosque, |sla Manzanillo- Escuela Raval de Cadetes “Almirante Padilia® Conmutador 8694323 Ext.. 115



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO ; ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL ; SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Por medio del presente permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO los hechos ocurridos durante e cruce del meridiano 180 realizada abordo de las
cubiertas de! buque escuela “ARC GLORIA". Se realiz6 la tradicion del paso al 180 el cual fue
netamente voluntario el paso de pista y el brindis, y agrego que no hubo ningun tipo de perjuicios
fisicos, psicolégicos 0 morales.

Elevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente

GM GONZALEZ C JUAN DAVID
CURSO 4.1 SUPERFICIE ELEGTRONICO

“CON UNIO REPETO Y COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD”
“Linea Anticoryupeion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Av. Bosque. Isla Manzanilto- Escuela Naval de Cadetes “Almiranle Padilta” Conmulador 6694323 Ext.. 182
Carlagena Bolivar - Colombia
WWWN ESCUSanavaliiysn
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” k@

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de Octubre de 2013

N

Sefior Contralmirante ;

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito dar a conocer lo sucedido durante el paso del meridiano
180°, donde de manera voluntaria participe, y al finalizar la actividad se finalizo con un brindis
como tradicion y en ningun momento se me vulneraron los derechos y lo tome de forma
profesional.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccién estime convenientes.

Respetuosamente

GM GONZALEZ ZAPATA EMMANUEL
Curso 4.1 SUPE

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticorrupeicn Asmadis Nacwonal 01 8000 11 69 69
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www aradimiben  electronicas201 34 hotmail.com
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA = 5
ARMADA NACIONAL \eq/

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO : ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL ; SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Por medio del presente permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO los hechos ocurridos durante la tradicional actividad marinera del cruce del
meridiano 180 realizada abordo de las cubiertas del buque “ARC GLORIA", actividad de la cual
participé de manera voluntaria en el tradicional cruce de pista que culmino con un brindis en la popa y
posterior un almuerzo de compafieros con toda la tripulacion.

Efevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

GM MURILLO RGA ANBRES FELIPE
URSIO 4.1 SUPERFICIE ELECTRONICO

“CON UNIO REPETO ¥ COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD™
"Linga Anticorrupcion Armada Nacionat 01 3000 11 69 69
Av. Bosque. Isla Manzanillo- Escuela Naval de Cadeles “Almwrante Padiia”® Conmutador 6694323 Exl.. 182
Carlagens Bolivar - Colombia
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

Cartagena de Indias D.T.y C._07 Octubre de 2013

S

Serior : .

Contralmirante
Jorge Enrique Carrefio Moreno
Director Escuela Naval.

Asunto:  Actividad cruce meridiano 180°

Por medio del presente informe me permito reiatar los hechos ocurridos durante el paso
del meridiano 180° a bordo del buque escuela “ARC Giloria” donde por tradiciones
marineras se llevé a cabo una ceremonia especial y un bautizo a los nedfitos al cual no
fuimos obligados a asistir y en ningin momento senti vulnerados mis derechos como ser
humano ni mi dignidad.

Elevo esta solicitud para los fines que el comando estime convenientes.

-

Respetuosamente,

—

Gm. Pafedes Polanco Oscar Edt:.é-r.do
4.1 Superficie Electrénico.

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Ista Manzanillo ~ Escuela Navel de Cadetes “Atmirante Padilla” Conmutador 6694323 ext 135
www.armada.mil.co - electronicos20t3@hotmail.com
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA" ){Qk

Cartagena de Indias D_T y C, 07 de Octubre de 2
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ASUNTO :ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

AL : SENOR CONTRALMIRAN’ILE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

Por medio de la presente me permito informar los hechos ocurridos durante la actividad del
cruce del meridiano 180 en el crucero de entrenamiento ARC Gloria primera fase, realice esa
actividad de manera voluntaria, durante esta se paso una pista de obstaculos con mangueras,
cabe resaltar que esta actividad no me causo ningin problema y culmind con un almuerzo de
compaiieros donde participo toda la tripulacion.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccién estime convenientes.

Respetuosamente

GM PENA SANTANA LUIS ESTEBAN
4.1 SUPERFICIEELECTRONICO

“Con UNION, RESPETQ Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidag”
Linca Anticorrupeion Arnracla Nacional 01 8000 11 69 69
Isla Manzanilly - Escuela Naval de Cadetes ~Alairante Padilla™ Conmutador 6694323 oxt | 35
wnwarnpulemiles  eleetronicos21 3 hatmail.com




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

L

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de octubre 2013.

Senol Contraimirante

JORGE ENRRIQUE CARRENO MORENO

*. Director Escuela Naval De Cadetes “Almirante Padilla”

Gn.
Asunto: Actividad paso meridiano 180°

Con toda atencién me dirijo al Sefior Contraimirante Jorge Enrrique Carrefio
Moreno para relatar los hechos ocurridos en el paso del meridiano 180°. En ese
dia como es tradicién pase por una pista de manera voluntaria, en la cual no tuve
ninguia agresion fisica y verbal, por el contrario me parecié6 una excelente
tradicion marinera que no se puede perder.

Elevo este informe para los fines que el comando estime conveniente.

Respetuosamente

™

GM R SE ALEJANDRO
CURSO 4.1 SUPERFICIE ELECTRONICO

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad™
Uinea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 65 69
Isla Manzanillo - Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla® Conmutador 6724610 ext. 115
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de-Indias D.T-y C-07-Octubre de2013

Sefior

Contraimirante

Jorge Enrique Carrefio Moreno
Director Escuela Naval.

Asunto: Actividad cruce meridiano 180°

Por medio del presente me permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE
ENRIQUE CARRENO MORENO mi experiencia en la tradicional actividad marinera del
cruce del meridiano 180, la cual se realizé en el crucero realizado por Buque Escuela A.R.C
Gloria en el presente afio, tal actividad fue realizada de forma voluntaria y con
conocimiento previo a su realizacién, la cual culminé con un brindis en la popa del buque y
posteriormente un almuerzo de compafieros.

- Durante la actividad, en ningin momento senti vulnerados mis derechos ni mi integridad
fisica.

Elevo esta solicitud para ios fines que el comando estime convenientes.

RespetdoSamente,
( Wt\JmL,Q

Gm.\Rodriguez Goyeneche Juan Nicolas
4.1 Superficie Electrénico.

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticarrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Ista Manzanillo - Escucla Naval de Cadetes “Almirante Padilla” Conmutador 6694323 ext 135
www.armada.mil.co — electronicos2013@hotmail.com




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

z

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D. T. y C, Octubre 07 de 2013

Seﬁor Contralmirante
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla

ASUNTO : Actividad cruce meridiano 180.

Con toda atencién y siguiendo el debido conducto regular me permito relatar
los acontecimientos de la pasada actividad de cruce del meridiano 180.

No fue més que la tradicidbn marinera acompafiada de un poco de agua,
grasa y unos cuantos garrotes, evento que todos los alumnos estuvimos
dispuestos a realizar; en ningiin momento se nos obligé; todos estuvimos de
acuerdo en realizar la actividad que sali6 estupendamente, en ningin
momento me senti uitrajado ni humillado, al contrario fue una excelente
actividad cuidadosamente llevada a cabo.

Elevo el presente informe para su conocimiento y fines que estime
conveniente.

Respetuosamente,

Guardiamarina. UPARELA*ORTIZ ALEJ
Curso 4.1 Superficie Electrénico

“Con UNION, mrsro COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
Armada Nacional 01 8000 11 6969F

Isla Manzemiilo — Eicthﬂlldccm “Almirante Padills” Conontador 6724610 ext 115
www.armada.mil. co — chend@enap. edu co
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” AGD%

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de Octubre de 2013

Senor Contralmirante 3

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito informar sobre la actividad desarrollada a bordo del
Buque Escuela ARC Gloria del cruce del meridiano 180, realice la actividad de manera libre y
voluntaria por tratarse de una tradicion naval, en ninglin momento senti que atentara contra mi
de ninguna manera ni me trajo problemas fisicos ni psicoldgicos.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

Respetuosamente

-

Lomibo Andres_Doenas Alcarcon:
GM DUENAS ALARCON CAMILO ANDRES
4.2 SUPE

“Gon UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticurvupeion Arexba Nacional @1 8000 11 69 69
Jsla Manmzimillo  Escuela Naval de Cadetes Al s Padlilka™ Co aclor 6694323 exp {33
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL ey

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

o

Cartagena de Indias, 7 de Octubre de 2013

ASUNTO : ACTIVIDAD CRUCE DEL MERIDIANO 180
AL : SENOR CONTRALMIRANTE
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Por medio del presente permito informar al SENOR CONTRALMIRANTE JORGE ENRIQUE
CARRENO MORENO los hechos ocurridos durante el cruce del meridiano 180 realizada abordo de las
cubiertas del buque escuela "ARC GLORIA". Se llevd a cabo una actividad durante el paso del
meridiano 180 en la cual antes de realizarla se nos dijo que era voluntario, y durante la actividad no
atentaron contra mi integridad en ningun sentido y concluyo la actividad sin novedad especial.

Elevo el presente informe para fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente

GM FLOREZ IREZ MARIO ADRIAN ALEJANDRO
CURSO 4.2 SUPERFICIE ELECTRONICO

“CON UNIO REPETO Y COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD"
“Linea Anticorrupcion Armada Nacionat 01 8000 11 69 69
Av. Bosque. Ista Manzanilio- Escuela Naval de Cadetes ~Ainvrante Padslla™ Conmutador 6694323 Ext.. 182
Cartagena Bolivar - Colombia
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” &

3

Cartagenade Indias D T y C_ 07 de QOctubre de 2043

Senor Contralmirante _

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito dar a conocer lo sucedido durante el paso del meridiano
180° realizado a bordo de buque escuela ARC Gloria, es tradicion en la Armada Nacional como
actividad marinera que forjan el caracter. En el cual no tuve ningan tipo de inconveniente fisico,
sicoldgico y moral, y fue totalmente voluntario.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

Respetuosamente

%

GM LOPEZ LOZANO CARLOS ANDRES
4.2 SUPERFICIE ELECTRONICO

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Lincit Aancorvapeion Avmds Nagional 01 8000 11 69 69
Ista Manzanillo  Escucla Naval de Cadetes “Almirante Padilla™ Conmutador 6694323 ext |35
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” fs !

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de Octubre de 2013

Sefior Contralmirante

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL “ALMIRANTE PADILLA"
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito dar a conocer lo sucedido durante el paso del meridiano
180°, participé de manera voluntaria en este evento, cruzando una pista de obstaculos por la
cubierta del buque y al final toméuna bebida preparada con comida, a o cual no le vi
inconveniente, para finalizar la mafana estuve en el almuerzo de compafieros donde todo

termino sin novedad especial.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccidon estime convenientes.

Respetuosamente

GM MANCERA DOMINGUEZ KAREN PAOLA
Curso 4.2 SUPE ’

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Linea Awticorrapeion Armadi Nacional 0) 800U |} 6% 69
sl Manzandlo Exscucke Naval de Cadetes “Alnanie Padilla”™ Conmutador 6694323 exe 133
wwsarrpelmil,eo  eleetronicos201 3 hotmail.cam




ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

Sefior Contralmirante
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilia

Asunto: Actividad cruce del meridiano 180.

Madiante el presente informe me permito relatar los hechos ocurridos durante el cruce
del meridiano 180 estando embarcada en el buque escuela ARC Gloria. La actividad
transcurrié acorde a la tradicién naval, fue completamente voluntaria y no afecté mi
integridad fisica ni mental en ningtn momento.

Elevo el presente informe para los fines que este Comando estime convenientes.




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL \ 3_8

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

o

Cartagena de Indias D. T. y C, Octubre 7 de 2013

ASUNTO: Informe Actividad Paso del Meridiano 180°

Al: Sefior Contraalmirante
JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Con toda respeto y siguiendo el debido conducto regular me dirijo al Sefior
Contraalmirante Director de la Escuela Naval de Cadetes, con el fin de relatar los
hechos ocurridos en el mar el 19 de junio del 2013, en la actividad del cruce del
meridiano del 180° a bordo del Buque Escuela ARC “GLORIA®, en la cual la
tradicion marinera consiste en que los Nedfitos, crucen una pista de obstaculos
siendo “bautizado” por los verdugos, y al final terminar con un brindis tradicional;
que a su vez desde el seilor Comandante y el sefior Segundo Comandante, y los
oficiales encargados de la actividad, preguntaban si los alumnos queriamos pasar
la pista voluntariamente, y asi todos afimamos que no habia problema y
aceptabamos la tradicibn marinera y a su vez no le vi nada malo ni afecto mi
moral, ni mi dignidad humana.

Respetuosamente:
GM| c N RAFAEL ALBERTO
4.2 SUPE

Frat a “Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia Ia prosperidad”

i Linea Anticormpcitn Armada Nacions! 01 8000 11 69 69
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” k 6([(

Cartagena de Indias D. T. y C, 07 de Octubre de 2013

Senor Contralmirante

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA”
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito informar sobre la actividad desarrollada a bordo del
Buque Escuela ARC Giloria del cruce del meridiano 180, realice la actividad de manera
voluntaria, fue una experiencia nueva y son buenos recuerdos que quedaran en mi vida, en
ningun momento me senti que atentara contra mi integridad, ni me trajo problemas fisicos,
psicoldgicos o que atentara contra mi moral.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccion estime convenientes.

Respetuosamente

—sg/7
GM RODRIGUEZ ZAPATA DIEGO
4.2 SUPERFICIE ELECTRONICO

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISOnavegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticorrupeion Armyada Nacionad 68 8000 F 69 69
Isla Manzanidlo  Escucla Nival de Cadetes ~Alnnante Padilla™ Conmutador 6694323 exi 133
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA" }‘66 _

Seftor Contralmirante )

JORGE ENRIQUE CARENO MORENO

DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"
Gn.

Asunto: ACTIVIDAD CRUCE MERIDIANO 180°

Por medio de la presente me permito informar sobre la actividad desarroliada a bordo del

. Buque Escuela ARC Gloria del cruce del meridiano 180, realice la actividad de manera
voluntaria, fue una experiencia nueva y son buenos recuerdos que quedaran en mi vida, en
ningun momento me senti que atentara contra mi integridad, ni me trajo problemas fisicos,
psicologicos © que atentara contra mi moral.

Elevo el presente informe para los fines que la Direccidén estime convenientes.

Respetuosamente

> /4

GM RODRIGUEZ ZAPATA DIEGO
4.2 SUPERFICIE ELECTRONICO

\
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ESCUELA NAVAL DE C ! “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D.T. y C. octubre 07 de 2013

Sefior Vicealmirante

JORGE ENRRIQUE CARRENO MORENO

Director Escuela Naval De Cadetes “Almirante Padilla”
GN-

Asunto: Actividad Cruce Meridiano 180

Por medio de la presente y siguiendo el debido conducto regular, informo sobre el
transcurso de la actividad del cruce del meridiano 180 en el cual no presente ningtn
tipo de anomalia y me parecié muy normal por lo que es tradicion y anhelaba cruzar
el meridiano para dicha actividad, en general las actividades del crucero ARC Gloria
2013 | fase, no se me violaron mis derechos y mucho menos fui obligado a participar
en ellas.

Elevo este informe para los fines que el comando estime convenientes.

PERFICIE ELECTRONICO

@

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad™
Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 3000 11 69 69
Isla Manzanillo — Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” Conmutador 6694323 ext 135
www.armads mil.ce — electronices2013@hetmail.com ’
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias DT y C, 07 de Octubre de 2013

Sefor Contraimirante

JORGE ENRRIQUE CARRENO MORENO
Director Escuela Naval “Almirante Padilla”
GN

Asunto: Actividad cruce meridiano 180.

Por medio del presente informe me permito relatar los hechos ocurridos durante la
actividad de cruce del meridiano 180 a bordo del buque A.R.C. Gloria: durante el paso
de la pista no se me presenté ningin tipo de novedad, en ningin momento me senti
ofendida, cabe resalta que dicha actividad fue totalmente voluntaria para toda la
tripulacién y en ningin momento se me obligo a pasaria.

Elevo este informe para los fines que este comando estime convenientes.

Moy  Sdnhar
GM SANCHEZ CIFUENTES MONICA
4 2 SUPERFICIE ELECTRONICO

4 *Con Uni6n, Respeto y Compromiso navegamos hacia la Prosperidad”
(g( *Linea anticorrupcitn Armada Nacional 018000118969-24 horas”
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D. T. Y C, 7 de Octubre del 2013

Sefior Contralmirante Jorge Enrique Carrefio Moreno
DIRECTOR ESCUELA NAVAL DE CADETES”ALMIRANTE PADILLA”

Asunto: Actividad Cruce Meridiano 180°

Por medio del presente informe aclaro los hechos ocurridos en el mar el 19 de Junio
del 2013 a bordo del buque escuela ARC Gloria al pasar el meridiano 180 cuando se
nos realizo el bautizo siendo yo neofito, el cual consistia en pasar una pista de
obstaculos y terminando en un brindis y la entrega de un diplonma que sertificaba el
paso del meridiano en la popa del buque entregada por el Dios Neptuno
representado por un Sefior suboficial.

Tengo que aclarar que toda esta actividad la realice voluntariamente queriendo yo
vivir esta experiencia marinera y no representé una violacion a mi integridad fisica,
moral o a mi dignidad como ser humano.

Elevo este informe para lo que el comando considere necesario.

Respetuosamente;

7

“CON UNION, REPETO Y COMPROMISO NAVEGAMOS HACIA LA PROSPERIDAD"
“Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 63 69
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

OFICIO N°__240 MD -CG- CARMA —SECAR-JEDHU-DISAN-DHONAC-JESM1033 ENAP
Cartagena de Indias D. T y C.,07 de Septiembre de 2013.

Sefior Contraimirante )

JORGE ENRIQUE CARRENO MORENO

Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.
Gn.

Asunto: Informe atencién medica.

Con toda atencibn me permito informar que el cadete CC 1.030.595.164
Castellanos Valbuena Jaime Daniel le fueron realizados los examenes pre-
embarque en febrero del afio en curso y enviados a la Direccién de Sanidad Naval
mediante oficioc N° 059 MD-CG-CARMA-SECAR-JEDHU-DISAN-DHONAC-
JSNEN-JDC-JML-27.3 de! 07 de marzo/13; asimismo le fueron practicados
examenes post operacionales el 17 de septiembre de 2013y ficha medico
odontolégica de retiro el dia 01 de Octubre de 2013 a bordo del Establecimiento
de Sanidad Militar 1033 enviada a ia Direccion de Sanidad Naval mediante oficio
N° 236 MD-CG-CARMA-SECAR-JEDHU-DISAN-DHONAC-JSNEN-JDC-JML del
02 de octubre /13 . ,

Atentamente,

| { Ms%‘jl- i
1)e\m>ente di Fragata NURYS A LO SOTO.

Jefe de Establecimiento de Sanidad 1033 ENAP.

li
,}'{’ ircogric “ *Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
& \‘ “Linea anticosrupcion Armada Nacional 0180001 16969-24 horas™
§ | = tx;rﬂet = Barrio Manzanillo, Avenida Ei Bosque, Escuela Naval "Almirante Padilla™.
v Conmutador 6684323 ext130 - 254
vl E Cartagena de Indias, D.T.y C.

www.escuelanaval.edu.co
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HISTORIA CLINICA Exado Civit SOLTERG

ESCUELA NAVAL DE CADFETES Servicia; CONSULTA FXNTERNA

CARTAGENA COLOMBIA Direccian: ESCGELA NAV&L
Mombres vy Apellidos CAST ELT L9085 VALRBUENA Fecha 11 DE AGOST G/ 2010
JATREE
HORA- 2 A0TRA
Iderdificacion: 103080514 . : .
Edad: 15
Gyado. ASP . ’ -
MOTIVO LGE CON SULTA

MEDUELE LA ESPALDA™

Paciente quien conzilts por cuadro dhinico de aproximadamente 5 das de evolucin consistente en dolar lumabar, no uradiado,
‘eumtensidad 810, e coal se presents cuando realiza flexiones de peche vrefiere que e agndizg ou sfzé-c le ordenan quedarse
N2> ¢ Zpo;.km ds fexon pers anmovearse par 1 o 3 aumutos.

EEVISION POR SISTEMAS
Niega otro 2ntoma.
.\T'IECEDE’\ITES PERS Om

“stsﬁgiﬂs" fiezs qmu‘gce.‘ ciriga refractiva, hospitalarios: nieza  Bmacos: mega abegico: niers fravamboss:. niega twicos:
_niega Trmsmszonales meza '

. ANTECEDENTES FAMILLARES. 1Rega.
EXAMEN FISICO
Aletta afebsil -
Framencia Cardiacs "\'0 Frecuenciz rezpirateriz 1B Temzimarterial 110770
CABEZA Y CUELLD: nmesza oral humeda conjondivas rozadas. Uto‘:f*;}fa bilateral normal. Orofaringe. normal,

NoAPDIC PUTMONAFR: midos cardisco: stnucas, sin soplos. concordantes con el pm:o Rindo: respaatorios, sin agregados.
Fenitn voral pracente . fio hrecencis de firajas :

ABDCMEN: bande, deprezible, no dolorose. nio visceromegalias ni sritacin pentoneal.

"IRE}‘«I[“ ADES: pulsos distales presentes, zin edemaz. Se observa leve dolor a 12 palpacin en columns dorsal v Inmbar,
espasmo ymscular, no edema_ el cual te exacerbs le"xnmte 2 Ya flexion ddl tronco. v

NEUEOLOGICOS: sletta. onentada, sin dificit naotor ni sensifivo. No signos meningeos.

-
Lo

1. DORSCLUMBALGIA MECANICA
PLAN:

Pacientz con diagnostico anotado. e indica naproxenc tab 250me o/Bh por 5 dias (15). metocatbammol tah 75 c/Bh por 3
daz (15). diclofenace amp T5me3ml. dplicar v amp M af dapor 3 daz 3). Se'dan recomendaciones v signos de alarma.
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HISTORIA CLINICA
ESCUELA NAVAL DE CADETES
CARTAGENA COLOMBIA

Nombres y Apellidos: CASTELLANO VAULBUENA

JAIME

Historia Clinica No: 1030595164 Estado Civil: SOLTI' RO
No. De ldentificacion: 1030595164 Servicio: URGENC1 'S
Codigo: 1030395164 Direccién: ENAP

Grado:ASP Fecha: 18 DE AGOS O DE 2010. 8:30 PM

Edad: 19 ANOS
MOTIVO DE CONSULTA “TENGO LOS 0JOS ROJOS”

ENFERMEDAD ACTUAL paciente con cuadro clinico de 12 horas de evolucién caracterizado por presentar ojos rojos
que se acompafia de salida de secrecién purulenta.

REVISION POR SISTEMAS niega otro sintoma.

ANTECEDENTES PERSONALES Patologicos: niega. Quirlrgicos: niega, Farmacoldgicos. Niega Alérgicos: niega
Tdxicos: niega. Traumadticos: niega Transfusionales: niega, Hospitalarios: niega

ANTECEDENTES FAMILIARES. Niega
EXAMEN FISICO Frecuencia Cardiaca 84 x°  Frecuencia respiratoria 18x"  Tor Jon arterial 120/70
CABEZA Y CUELLO: mucosa oral humeda. Secrecion purulenta, ojos rojos, hiperen 1a conjuntival . Orofatringe: normal

CARDIO PULMONAR: ruidos cardiacos ritmicos, sin soplos Ruidos respiratorios, sin agregados no dificultad
respiratoria.

ABDOMEN: Blando, depresible, no doloroso a la palpacion, no signos de irritacion peritoneal.
EXTREMIDADES: pulsos distales presentes.
NEUROLOGICOS: alerta, orientado, sin déficit motor ni sensitivo.
IDX:
I. Conjuntivitis bacteriana
PLAN:

Pacicnte con diagnostico anotado, se indica antibioticoterapia con gentamicina gotas n{ialmicas 2 gotas cada 8 horas —se
excusa de servicio por tres dias ,- vivir a bordo de sanidad - se dan recomendaciones : signos de alarma.




ESCUELA NAVAL DE CADETES ALMIRANTE PADILLA LQ t i

) ;
SANIDAD NAVAL Av(‘

FORMATO DE EVOLUCION

Nombre: CASTELLANO VALBUENA JAIME Edad: 19 ANOS

Id\entificacién 1030595164 GRADO: CD Fecha: 20 DE AGOSTO DE 2010 Hora: 06+20 /
D% INGRESO: 1. CONJUNTIVITIS BACTERIANA

Dx Actual: 1 CONJUNTIVITIS BACTERIANA

Signos Vitales: FC: 82x°, FR: 18x" TA: 120/80

Paciente en buen estado general, alerta, consciente, orientado Hidratado. C/C: ojo derecho: leve secrecion
puruienta, no hiperemia conjuntival. Mucosa oral humeda, cuello mévil sin adenopatias. C/P: RsCs ritmicos
sin soplos, RsRs sin agregados. ABDOMEN: Blando, depresible, no dolorcso a la palpacién, no masas ni
megalias EXTREMIDADES: sin edemas, movilidad conservada, pulsos prese:ites.

ANALISIS: refiere que presenta leve secrecion purulenta en ojo derech.. en el momento no hiperemia
conjuntival. Continuar gentamicina. Continua en sanidad en aislamiento.

PLAN

Vivir aislado en sanidad

Gentamicina gotas oftalmicas aplicar 2 gotas cada 8 horas
excusa de servicio x 3 dias (dfa 3)

Se dan recomendaciones y signos de alarma.

el S\ e




ESCUELA NAVAL DE CADETES ALMIRANTE PADILLA ' \q'?/

SANIDAD NAVAL AXX

FORMATO DE EVOLUCION

Nombre: CASTELLANO VALBUENA JAIME Edad: 19 ANOS

Identificacion 1030595164 GRADOQO: CD Fecha: 21 DE AGOSTO DE 2010  Hora: 06+20
Dx INGRESO: 1. CONJUNTIVITIS BACTERIANA

Dx Actual: 1 CONJUNTIVITIS BACTERIANA

Signos Vitales: FC: 72x’, FR: 18x" TA: 110/80

Paciente en buen estado general, alerta, consciente, orientado Hidratado. C/C: ojo derecho: sin secrecién
purulenta, no hiperemia conjuntival. Mucosa oral himeda, cuello mévil sin .idenopatias. C/P: RsCs ritmicos
sin soplos, RsRs sin agregados. ABDOMEN: Blando, depresible, no dolorso a la palpacién, no masas ni
megalias EXTREMIDADES: sin edemas, movilidad conservada, pulsos prescites.

ANALISIS: refiere que mejoria notoria del cuadro, en el momento no hiperemia conjuntival. Continuar
gentamicina. Se da de alta hoy en horas de la tarde.

PLAN

1. Alta de sanidad
2. Gentamicina gotas oftdlmicas aplicar 2 gotas cada 8 horas
3. Se dan recomendaciones y signos de alarma.




HISTORIA CLINICA

ESCUELA NAVAL DE CADETES t E

CARTAGENA COLOMBIA %

Nombres y Apellidos: JAIME DANIEL CASTELLANOS

VALBUENA

Historia Clinica No: 1030595164 Servicio: URGENCIAS

No. De Identificacién: 1030595164 Direccién: ENAP

Cédigo: 1030595164 ' A Fecha: 02 DE OCTUBRE DE 2010 15+00
Grado: CADETE Natural de: BOGO'T

Estado Civil: SOLTERO Edad: 19 ANOS

MOTIVO DE CONSULTA “me duele el abdomen™

ENFERMEDAD ACTUAL paciente con cuadro clinico de 3 horas de evolucién cariclerizado por dolor abdominal tipo
punzada localizado en mesogastrio, asociado a deposicién blanda el dia de hoy. Nicga toma de medicamentos para
mejoria del cuadro. "

REVISION POR SISTEMAS Niega

ANTECEDENTES PERSONALES Patolégicos: niega Quirdirgicos: niega. Farmacoligicos: niega Alérgicos: niega
Toéxicos: niega. Traumdticos: niega. Transfusionales: niega. Hospitalarios: niega

ANTECEDENTES FAMILIARES. Niega.

EXAMEN FISICO paciente en buen estado general, alerta, conciente. Frecuencia C.diaca 84x"  Frecuencia
respiratoria 18x" Tension arterial: 120/70

CABEZA Y CUELLO: mucosa oral himeda, conjuntivas rosadas.

CARDIO PULMONAR: ruidos cardiacos ritmicos, sin soplos. Ruidos respiratorios, ~in agregados no dificultad
respiratoria.

ABDOMEN: Blando, depresible, doloroso a la palpacion en flanco izquierda, sin masas ni megalias, no signos de
irritacion peritoneal. Rsls presentes aumentados de intensidad.

EXTREMIDADES: puisos distales presentes.
NEUROLOGICO: alerta, orientado, sin déficit motor ni sensitivo.

DX

Dolor abdominal en estudio

Paciente que presenta dolor abdominal, se inician liguidos endovenosos, con SSN ¢ %, pasar bolo de 1000 cc luego a
goteo continuo. Debe permanecer en observacion, nueva valoracion.

16+10: paciente refiere mejoria de dolor abdominal, se aplica bromuro de hioscina - dipirona IV diluido en 500 cc de
SSN 0.9%. Continuar en observacidn, nueva valoracion.



18+05: paciente con mejoria dé do:ar en regidn abdonihinai se consideré‘f‘qué‘,@uede estar cursando con prodromo de
gastroenteritis de etiologia vrraﬁ Sc decide dar salida | con formula bromure: éﬁ hioscina 20.mg cadaaB horas por 2 dias,
loperamida 2 mg cada 8 horas por ! dias. Se dan recqmendacnones generalef’ y,xi nos de- alarmgﬁiﬁe explica al paciente.




V8 "B9/{8400LE VAL 'dW) YDIAID VT

ajustoed empeo £ vuwr| BINSOBULIE,] BULNJ [euorsajoid [3p O[fas A BudI]
& $ moL
v
€
4
e
N L
™ wl\; o HE —.
[el0L {ourepun. ug{eperdiiog OIJAIIS /S03UIWEIIPI Wy
A A pepnue))
, N
01 91D 081p9D
HRUOISHOLG O JdqUION
[ aen souwsuadsyg 7] swwomelan [JeSany [ ugovzmdsoy [ vwaixg D
v mowdIm@ T 0UORBPL
— . e on A - LOIIAIDG 1S
- PEPHIN NO'H e BI30]0u09] £ eUETINY PEpIED),,
Sic - VIngayT o oaven
0N VOIGEN VINANOE ™~ =:VHOd : g
! . : 4\5 .41/:
30 ew¥

.v‘.,



HiaiUkis CLINICA Esmdo Civik SOLTERG

; » AT TN AT
ESCITL S WAVAL DF 2ADFPTES

Sewvicio TONSTLTA EXTERNA

CaRfatHNa COLOMBIA Dirsceign FSCTINLA NAVAL

Nonbres ¥ Apeilidos CASTELLANOS VaALBUENA Fecha 28 DE aGOSTO 2010
JAIME .
HORA- 2230984

Idemificagoen W3R0G1 . o
. . e

Edaud: 1% - ANUS

Grade. A8F

MUTIVO DE CONSULTA
VERNGO Faka VALORACION
ERNTEREMEDAD ACTUAL

»

Paciente quien se le disgnostico conjuauvin: vacteiana por el cual se e indico gentamicing gotas ofaindicas v excuza
vt nor 3 rhar por 1o que conenlte para velorscion 4 ctialments son ruaden de mmfbrejon conuetivel recueitn.
REVSION POK 313TEMAS .

Refiers ofelzis izquisrda dezde rpcche . niezs medicacion lzum.

ANTRCEDENTIES FERSCNALES

™

!taiégimz: nieEa QUIHIZILOT Giuzz refachve. hospitalanies: mega famacos: mega alergico: Diexa LS L. Diegs

foxicos mega Transfumronster- ooy

ANTECEDENTES FAMILIARES: miega.
EXAMENFSICO

Alena, afébnil.

Frecuenciz Cardiaca 84 Frecuenciz respitatorsa IS Tension arterial 120:70

CABEZA ¥ CUELIW: nmcosa oral humeda conjuativas rosadas. (rozcopia bilateral: osdo izquierdo: se chzeva conduere
auditivs otenmtore. mentrans fimpanics shombads. Oide dererho- noroml. Orofaringe: noreml. 1o 22 chzerva hiperenna

| \jﬁnnivai. 116 secveci ones.
CARDIC PUIMONAR: nitdos cardiacos sitmicas, sin sopios. concordantes con el Bul:o. Kindos respiratono:, sin azsegados.
Frinnts woeal precente. nio prezancia de timjes : '

ABDUMEN: Wando. depresible. nio doloroso, 0o visceromegalias m sritacion perstoneal,
CIREMIDADES: pulsos dizrales presentes. sin edemas.

NEUROLOGICUS: alerta, onentada, sin déficit motor ni sensitive. No siznos meningeos.

X '

i. COUNJUNTIVITS BACIERIANA RESUELIa
2. OTTIS MEDIA OIDO ZQUIERDO

Paciente con diagnostico anoisdo. con cuadep de sfec cion conjuniivai resueito, se fornmuda pdr outis izquierds, amaxicilina
L Mg ok por § Mz O0), ihumofeno t2b 400mg ¢ Bk por 4 diaz (12), ze indica no bafisrza en pizoirms por 7 cemonas

Se dan recomienslacicies v signos de alarms,

2.
e



‘ ISR«
VA,

17+50: paciente con mejoria de cefalea, en el momento hidratado, se decide dar salida con formula de dipirona 500'mg -
en 12 horas. Es conveniente que el paciente pase a reposo. Se dan recomen
explica al paciente.

bree © °20LIL 165 6. Eded- "1y m,c '
Motvo lomaulte: Mo duele o/ musb
J}:/\‘Fﬂfmez)oe) Z>c,h1c,l;.‘ Gucdfa ¢ lieo

evoluccon comalnb o, dolor en eg o

-(:“"Cto d‘-oo[‘cfa rYLUJ/D dt?‘&cl’\o; 0)g S < W?Q.AchJ,

dondt R muneo (D, ﬂabbo) Zpn G‘m‘y;‘/,w/ refters,
= mejoree . €l dre Je 5‘*’7 O)ldlb e  conho

Bemen TOW0 . Gonceente, olyb, Bosn 6tk Gramene
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HISTORIA CLINICA
ESCUELA NAVAL DE CADETES

CARTAGENA COLOMBIA

{
“ )

*

Nombres. y Apellidos. JA]ME IDA NIEL CASTELLA*IOS

VALBUENA I E

Historia Clinica No: 1030595164 ‘ Servicio: URGENCIAS

No. De Identificacién: 1030595164 Direccién: ENAP

Codigo: 1030595164 Fecha: 29 DE OCTUBRE DE 2010 16+30
Grado: CADETE Natural de: BOGOTA

Estado Civil: SOLTERO | Edad: 19 ANOS

MOTIVO DE CONSULTA “%e desmayo”

ENFERMEDAD ACTUAL pacicnte guien v traf .Qompaﬂerodeh mprepentol imia ouando se i :
encontraba realizando limpieza de fusil. Paclente.refiere cefalea prewa al evento desde hace: roximadamente 4 horas,

tipo opresiva, no déficit muschla: o sensitivo. ? N .
REVISION POR SISTBMAS Ni -ca

ANTECEDENTES PERSONAL. S Patolégicos: niega Quirirgicos: niega. Farmacologicos: niega Alérgicos: niega
Téxicos: niega. Traumdticos: nic . Transfusionales: niega. Hospitalarios: niega

ANTECEDENTES FAMILIAR! ~. Niega.

EXAMEN FISICO paciente en ' uen estado general, alerta, conciente. Frecuencia Cardiaca 80x’ Frecuencia
respiratoria 18x"  Tensién am ial: 120/70

CABEZA Y CUELLO; muc(fsa ral semiseca, con_]untqu rosadas

CARDIO PULMONAR: ru:clos -ardiacos ntmlcos, ,sm soplos Ruldos respn'atortos sin agregados no dlﬁcultzd
respiratoria. |

ABDOMEN: Blando, depreskble no doloroso a la palpacnon, sin masas ni megalias, no sngnos de irritacion perltoneal
Rsls presentes
I

EXTREMIDADES: pulsos disto s presentes.
NEUROLOGICO: alerta, orient o, sin déficit motor ni sensitivo.

IDX

Lipotimia
Cefalea . i
Deshidratacién grado | i

Paciente que presenta eplsqdlo de lipotimia asocnido a deshidratacién y cefalea previa, se Inician liquidos endovenosos
con SSN 0.9% bolo de 500 cq: ahora, luego a goteo continuo. Diplirona 2.5 gr IV diluido en liquidos. Nueva valoracién.

7
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V. INFORMACION PERSONAL.: Eventos significativos del consuttante (tanto positivos como negativos, por ejemplo:
separacion de los padres, muerte de un ser quefido, accidentes tragedias) Areas Funcionales {aptitudes, habilidades especiales,
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CONSENTIMIENTO INFORMADO Do bc

.-
Este documento cumple con los requerimientos establecidos por ia resolucion 13437 ce 1991, adopta et decalogo de los
derechos de los pacientes, y en su articulo 1, literai2, expresa el derecho a disfrutar de una comunicacion plena y clara con el
profesional de la salud, que le permita obtener la informacién necesaria respecto a fa enfermedad que padece, asi como a los
procedimientos ¥ tratamientos que se les vaya a practicar y el prondstico y 10s riesgos que (icho tratamiento conlleve.

FISIOTERAPIA

Se encarga de la prevenciény el manejo de desdrdenes que impliquen complicaciones er »| movimiento corporal humano. Por
lo tanto entendemos que (3 fisioterapia consiste en el tratamiento de diferentes enfern dades bajo el uso de medios fisicos,
mecanicos y eléctricos, de acuerdo a la valoracion previa de 1as habilidades y condicior- propia del paciente para mejorar 1a
funcién musculoesquelética del mismo.

Dentro de sus medios se utiliza agentes fisicos (como el calor, el frio, el agua, Ia elect .idad y otros) ¥ mecanicos {como el
movimiento humano, el ejercicio terapéutico y el masaje).

RIESGOS

La fisioterapia tiene muy pocos riesgos y los mayores peligros son su Incorrecta indicacion y su mala ejecucion. Por io tanto es
necesarlo, ser.aplicada por profesionales de ia fisioterapia. £l paciente tiene que se¥ consciente, de eventos tales como:

Dolor: con el gjercicio es posible experimentar dolor muscular en los primeros tratamientos.

Mareo: los sintomas temporales como el mareo y la ndusea pueden ocufrir, pero son relativamente raros.

Fractura / Jesién articular: en casos esporadicos lo defectos fisicos subyacentes, las deformidades o las patologias como huesos
débiles por la osteoporosis pueden volver al paciente susceptibles de lesién.

RIESGOS ESPECIFICOS EN ELECTROTERAPIA

$on muy escasos y normaimente leves, siempre que 12 aplicacion sea correcta. Sin emba: "0, pueden producirse:

Accidentes galvanicos: van desde ligera irritacion de la piel hasta aparicion de quemadu: - - eléctricasy ulceras.

Arcos voltaicos en alta frecuencia: provocados fundamentaimente por aplicacion con + ~mentos metalicos internos o externos
al cuerpo. Producen dolor, contractura y quemaduras {tanto externas cOmo internas).

No todas estas contraindicaciones corresponden a todas las técnicas. Por ello, su fr sterapeuta elegird aquella que pueds
obtener los mejores resultados en su caso, con los menores riesgos y rnolestias para ust- .

CONTRA!NDICAC‘QNES GENERALES

Absolutas: Los tumores malignos, cardiopatias descompensadas, endocarditis activas tuberculosis (para fa cinesiterapia actival,
bronquitis cronicas descompensadas. Trombosis o hemorragias activas, rmarcapasos y/o dispositivos intracardiacos
(Electroterapia). .

Refativas; derrame sinovial, hemartrosis y heridas recientes de partes blandas {para ia Cinesiterapia pasiva y Termoterapial,
artritis infecciosa (Hidroterapia).Dermatologla: micosis y dermatitis pidgenas. Epilépticos no controlados y sindromes coreicos.
Cualquier herida abierta, en la 20na a tratar. Hipertensién arterial y varices sin contrci. pacientes que pueden propagar algun
tipo de infeccion debido a la patologia que sufren. enfermedades agudas con fiebre. [ .tados febriles y/o de debilidad extrema.
Enfermedades de la piel {Hidroterapia). Implantes metdlicos internos como endo;:rotesis, material de osteosintesis, etc.,
(Electroterapia de media y alta frecuencia). Alteraciones de |a censibilidad (€l troterapia, Hidroterapia). Aplicaciones
abdorminales y lumbares durante la menstruacién (Electroterapia de media y aita frecu: ncia).

Tiene derecho tanto a prestar consertimiento para su tratamiento previa inform.cién, y en cualguier caso, a retirar su
consentimiento en cualquier mom :nto previo a la realizacidn de ia técnica 0 durantc ella.

YO @ggrbon\ t:\ Costel “OGNQM_» mayor de edad e ider ficado con C.C. 4103059 S le4.
De, ﬁg %}1 D (. ,actuando en nombre propio 0 como representante legal de

He sido infofmado sobre los riesgos, beneficios, plan de tratamientQs, asf como se e ha dado 1a oportunidad de rechazar ©
revocar dicha intervencion, por 1o anterior doy mi consentimie n que )s'gzm’e'é_l‘yze el tratamiento propuesto:

FIRMA Y-CEDULA DEL PACIENTE O REPRRSENTA LEGAL —
FIRMA DEL ISIO&F_RAPEUTiCA -
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO

DATOS DE IDENTIFICACION: »
Lugar: Cartagena Fecha: ‘[Q |t

Historia c:T {l’ 0 ?-OSQYIB )
Yo Ny
Mayor de edad identificado con C.C. N® Yoa5i J Kl‘

Actuando en nombre proplo o como representante legal dew En nombre
Propio

DECLARO

Que he acudido a cqnsulta de i eldia _ Ll"l 0 ' I (
Con el profesional _|_{ 'ﬂi:\“ﬁ,_“ : o _quien r ¢ examino

e mt?grogé sobre mis antecedentes médicos, realizo un diagn.sticor
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Considero que el tratamiento propuesto es :_fase higiénica { detartraje supra-
gingival, profilaxis, instruccién en higiene oral.

Existiendo las alternativas sigulentes: _ninguna

Me ha advertido de los posibles efectos colaterales:_sensibilicad durante y
unos dias después del procedimiento

Los sigulentes riesgos previstos :_alergia a algin material odontoldgico usado
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6. Y me informod la posibilidad de otros eventos adversos del tratamiento que
aunque son de oca ocurrencia en ocasiones pueden ser graves e incluso fatales.
alavez que ha espondido a las preguntas que e ha fomulado,gegppndiendode fa
manera compre nsible para mi. F] g,

7. Es responsa#itie ad del paciente !
Asistir puntuai aente a las citas grogramadas.

8. También me h. formado de mi derecho a rechazar el tratamiento o revocar este

consentimient:
9. Porlo tanto cc sidero que se me realice el tratamiento propuesto por el
odontélogo

10. Doy consta?cia también que fui informado del procedimiento anestésico necesario
para intervénc 5n quirdrgica y lof riesgos en la consulta pre anestésica el dia
»or el profesiona

| __ Firma del Profesional Hom ﬂ G\Mﬁf\

rma dei Pac:
Firm P 9£ . ce.Ne  DY(YEL U%/\

CC.Ne \ O 95 {64

C. DECLARACION SY FIRMAS
1. Profesii:nz {es) Responsabiqs) :
He info\:*mz j0 al paciente de| propésito y naturaleza del procedimiento descrito
arriba, de s s alternativas, ibles riesgos y de los resultados que se esperan.
|

En a | de
i !

Rechazo el tratamient . y declaro que hé sido ampliamente informado de las consecuencias

de mi decisién. ’

Firma del Pacientei Firma del Testigo

Firma del profesioinal '
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COMANDOIGENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

CONSENTHVIIENTO iNFORMADO

UNIDAD O SER\ CIO_Odontologia ENAP

A DATOS JE IDENTIFICACION: :
1. Lugq;r:‘ ‘Cartagena :{ - - Fecha: 2.3} @Jorgrn) 2003
2. Histopia clinica N¢ 4 08() 559 =51 64
3. vo J\ome  Ceolellang  Volboeincs
4. Maybor cle edad identificalio con ¢.C. Ne_ 1O305CLS (e
5. A o en nombre prrt:oocomo representante legalde  £n nombre

i ‘ . Propic -
5. DECLARD :

i Quebe -f;cudidoaconsﬂta (le Q_rz%mnma&_ . eldia _,9_»_.'7,- _‘ftl?_;_‘ k.,%
Con &l . -ofesional __ltetien O3 "-'?J quien me exantind

e inter: g6 sobre mis antecedentes médicos, realizo un diagnostico ___. _.
[T SN, X3 9 A 3 L
Ty SRy Tt onEE

! . - —— - . . -

2. Consivero que ef tratamiLmo propuesto es :_resing

e vre e

.- [,

3. Ewisfiendo las aitemé;hqar 0(33&!3%5 ntnggna .

RO SR —
4. Me %a o vertido de ios p(:zsibles efectos colaterales: sensibilidad post
Aratamic nin.opecatoria —

K los sigu 20tes desgos preifistos ;_alergia  algdn material odontoldgico usado
e BERUFQ pOT USO Iaigcuado por parte del paclente

- _1...... B e e SRS S,




6. Y me informo de la posibilidad de otros eventos adversos del tratamiento gue
aungue son de poca ocurrencia en ocasiones pueden ser graves e incluso fatales.

2 la vez que ha respondido a las preguntas que le ha formu:ado, respondiendo de 1a
manera comprensible para mi.

s responsabilidad del paciente

Asistir puntualmente a las citas programadas.

3

8. También me ha informado de mi derecho a rechazar el tratamiento o revocar este
consentimiento N A

9." Por lo tanto considero que se me realice el tratamiento propuesto por el
odontdlogo ;

10. Doy constancia también que fui informado del procedimiento anestésico necesario
para intervencidn quinirgica y los riesgos en 1a consulta pre anestésica el dia
Por el profesional

b s i i

. Firma del Padenge_.L I — Firma del Profesional N
cc.ne 1.030.595. {64, cC. Ne “0%@436

C. DECLARACIONES Y FIRMAS
t. Profesional {es) Responsable(s) :
He informado a! paciente del propésito y naturaleza de! procedimiento descrito
arriba, de sus alternativas, posibles riesgos y de 1os resuitados que se espevan,

-

én Y de

ot

Recirazo el tratamiento y declarg que he sido ampliamente informado de las consecuencias
de rnt decision.

Firma del Paciente : Firma del Yo:tigo

Firma del profesional
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MIi: TARES Bq

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MiL: AR

CONSENTIMIENTO iNFORMADO

A, DATOS DE IDENTIFICACION: .
3. Lugar: ~ ‘Cartagena " - - ~qsl=echa: a0 4. w3
Histagla clinica N2 IO§O:E l64[ SR I
Yov iy Al /2 o7 -E(dtlﬁﬂol
Mayor de edad identificado con C.C. N2 108054 % (e

‘Actuardo en rombre propio o como representante legai de  En nombre
Propic

-

G s w N

8. RECLARED .

4, Cue he acudido a conspita yie ,,o_.,a@mmgaf,__ ef :ia .QQ_WLIED
Caore &t profesional ?fémw Q)Yl:]) wid?) g:iien me examing

@ interrago sobre wis antecedentes médicos, realizo un diagnosticor .

~Qorresrdhr kv ot T ST TSR

<

2, t?%iqi’e%gqe &} tratamiento propuusto es :,,fgﬂng__L‘_LQﬁ,’_Z,&;J.ﬂ:.:

Prptee Cie ma sAmerw e e feson r— -
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6. Yme mfon o de la poslbi!id d de otros eventos adversos del tratamnento que
aunguejsor: de poca ocurrer ia en ocaslones pueden ser gtavu e incluso fatales.
alavez guc ha respondido allas preguntas que le ha formuiado.nspondnendo dela
maneras coiaprensible para mi. S T

7. Es respcns. bilidad del paciente
Asistir pur ‘uaimente a las citas programadas.

8. También nr : ha informado de mi derecho a rechazar el tratamiento o revocar aste
consentimi :nto . .

9. Porio tant« » considero que sg me realice el tratamiento prOpuesto por el
odontélogc -

10. Doy constancia también gue ful informado del prdcedlmienw anestésico necesarlo
para intervencion quirirgicaly os tiesgos en la consulta pre anestésica el dfa
o woiri __Por el profesional__..

/r/

» Firma del F ueme_.-- .. Firma del Profesional......=
cene 150 sg S ¢4 CC. Ne

C. DECLARACI INES Y FIRMAS
1. Profesicnal {es) Responsablels) :
He infor mado al pacient del propésito y naturaleza dei procedlm!ento descrito
arriba, de sus alkernativa poslbies riesgos y de los resuitados que se esperan.
/ |
En___ a_j de

Rechazo el tratamic ato y declars que he sido ampliamente informado de las consecuencias
e mi decision.

i
Firma del !'acieTce

Firma ded Testigo

Firma del profe§ioy at
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DATQS DE IDENTIFICACION:
Lugar: Cartagena fecha: IO - 04 - 20!%
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Ma\/or de edad identificado con C.C. N2 10Z0O5HS ”
Actuando en nombre propio o como representante legal ¢ - En nombre
Propio

DECLARO
Que he acudido a con L ? de %&ggglgﬁﬂ eidia _O¢ .00l -3
Con el profesional qunen me examind

e interrogé sobre mis antecedentes médlcos, realizo un diagnosticoL

Considero que el tratamiento propuesto es :_sellante D PG

Existiendo Jas alternativas sigutientes: __ninguna

Me ha advertido de los posibles efectos colaterales: ninguna

Los siguientes riesgos previstos :_alesgia 3 algun material ocdontolégico usado
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6. Y meinformo :!z la posibllided de otros eventos adversos del tratamiento que
aunque somde poca ocurrencia ¢n ocasiones pueden ser gra\(gs e incluso fatales.
2 la vez qud ha respondido a las preguntas que le ha formuladg}?}gspondiendo deia
manera c0ﬁ!1pr ‘nsible para mi. o :

7. Esresponsabili ‘ad del paciente '
Asistir puntua nente a las citas programadas.

8. También me h. informado cde mi derecho a rechazar el tratamiento o revocar este

consentimient: :

9. Por lo tanto co isidero que se mg realice el tratamiento propuesto por el
odontdlogo '

10. Doy constancia también que fui {nformado del procedimiento anestésico necesario
para intervencion quirdrgica y los rlesgos en la consulta pre anestésica el dia

- orel profesiona]
/"
/:_l' ; 'L' / / (” /é_..
Firma del Héc'r} t.:e%f'" “ Firma del Profesional

CC.N? IR SYs . {0 4 CC. N® v ' o
i | QM4 dne

C. DECLARACIONES Y FIRMAS
1. Profesional (es) Responsablels) :
He informacio al paciente deilpropésito y naturaleza del procedimiento descrito

arriba, dé sus alternativas, popibles riesgos y de los resultados que se esperan.

£n ' a ; de

Rechazo el tratamiento -+ declaro que he sido ampliamente informado de las consecuencias

de mi decisién.

Firma del Paciente Firma del Testigo

Firma del profesionél
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- Lugar: * 'Cartagena ‘' - © - Fecha: % <D XU0 . 20\3
Ristoria clinica N 703'0 564
vo _Joime meeJ Cankilingd U -
Mayor de edad identificada con C.C. No___ 02050 .LLG.Q_._._ —_—
Actuando en nombre pronio ¢ como representante legal de  £n nomme_ _

Propic
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DECLARD

Que e acudido 3 c,on m & m= Qé() _uzﬁ el ¢ _@_QLO %_32
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@ interrogo sobre mis antecedentes médicos, realizo un iagaostico _ ..
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6. Yme in![on‘no de la posibiH 5. de otras eventos adversos del tratamiento que

aungue so : de poca 6i:uﬁé?-£?a en ocasiones pueden ser graves e incluso fatales.
ata veziqu ha respondido‘a’,las preguntas que le ha formuiado, respondiendo de la
manera co nprensible para mi.

7. Esrespon: bilidad del paciente

Asistir pu: ‘ualmente a las citas programadas. ... -

8. También n.e ha informado de mi derecho a rechazar el tratamiento o revocar este
consentimiento e

9, Porio j‘amo considero gue ge me realice el tratamiento propuesto por el
odontdlogo L

10. Doy copst: ncia también que ful informado del procedimiento anestésico necesario
para inten 2ncién quin’srgicaf y los riesgos en 1a consulta pre anestésica el dia : N
Por el profesional

- o i i

oo ’l o ({/
Firma del : aclentecsl 'Wll(""& ;/Firma del Profesional
CC. e ) 50§C)S . |64 CC. Ne

€. DECLARAC!ONES Y FiIRMAS
1. Profesional {es) Respongable(s) :
He i@nfc “mado al paclentfa del propésito y naturaleza del procedimiento descrito

arviba, e sus alternativas, posibies riesgos y de los resukados que se esperan,

En a de

——— - g . —

Recirazo el tratam: ito y declarc que he sido ampliamente informado de las consecuencias
de mi decision.
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Firma del profesic i

posy



COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILI? AR

CONSENTHAIENTO iINFORMADO

UNIGAD O SERVICIO_Qdantologia ENAP —
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ATOS DE 1DENTIFICACION: :
.. Lugar: ' ‘Cartagena :* - - - Fecha: AL. yFO . 2003
Histogia clinica N2 _ (D J0 95164

aune [hntel aalellonies el bt
Mayor de edad identificado con C.C. Ne_ QA0S 164
5. Actuando en nambre propic 6 como representante legal de  En nombre
Propic
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2. Considero que & tratamiento propussto es m&ﬁ"ﬁ_@f}_@* —
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3. Exisdendo tas siternativas _vientes;_ninguna _
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&, Me ha advertido de los posibles efectos colatevales:__ _ _sensibilidad post
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6. Ymeinforinodela posibllsd d de otros eventos adverso; del tyatamiento que
aunguejsor de poca ocuvrer fa en ocasiones pueden setﬁraves @ inciluso fatales.
afavezqu. ha respondido alas preguntas que le ha formujado, respondiendo de ia
manera co: \prensible para mi.

7. Esrespons bilidad del paciente

Agistir pur ualmente a las citas programadas. S

8. También m2 ha informado de i derecho a rechazar el tratamiento o revocar este
cousenqamu 2nto C e
9.' Porlo ti:stu considero que s¢ me realice el tratam!ento propuesto por el

odontd

(8

10. Doy constancia tambidn quqfui informado del procedimiento anestésico necesarlo
para Snterv nCion qmmrglca!y fos riesgos en la consulta pre anestésica el dia
o e Por el profesional

* Firma del P cienge,. /Z”’(’{M } Firma del Profesional . " \HJk =
cone 1. .0-595.164 CC. Ne¢ 10221 A3,

€. DECLARACIONES Y FIRMAS
. Profesicnal {es) Responsable(s) :
He ir{fm ado al patiente|del propdsito y naturaleza del procedimiento descrito
arribz*',, d- sus alternativas; posibles riesgos y de los resultados que se esperan.

En ‘ a__ de

—— e

Recitazo el tratamic .to y declars que he sido ampliamente informado de las consecuencias
de rni decision.

Firma del Paciente T Firma del Testigo

Firma del profesion .
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# interrago sobre mis antecedentes meédicos, realizo un diagac.tico

e = ——

2. iConsideco que el tratamiento propuesto es ;. _rasina O'f/) g c

w

Existiendo las alternativay  _ uientes: pinguna

N

e, S s . JS—

e ha advertido de Jos posliies efectos ¢olaterales: se: . ioilidad post
Aratamiento gperakoris. e e

&

o
.

Los siguientes riesgos previstos : alergia & algun material odoinialdgico usado
____¥raciura por uso inadecuado pot parte del paclente




- %
£, - .

6. Yme mform0| de 'a posibilidad de jtros eventos adversas del tratamaenﬁ que
aungue son dh p: ca ocurrencia en pcaslones pueden ser graves e inctusd&é&aies
a la vez que ha 1« spondido a las preguatas que le ha formulado, respo'ldlendo dela
manera comprer .ible para mi.

7. Esresponsabilid. | del paciente
Asistir puntuain :nte a las citas programadas. e

8. También me ha i :formado de mi derecho a rechazar el tratamiento o revocar este

consentimtemo
a. Porlo tanto considero gque se me réalice el tratamiento propuesto por el

odontélogo

10. Doy constandia también que fuiin rrmadc del procedimiento anestésico necesario
encio quirargica y tos Men la nsutta anestésicg el dia
P .r el profesional V2 P

Firma del Pacien mt_‘.&,i. \' Firma del Profesional %"/[L‘" /@W
CC.Ney 1030 SIS 164, | CC ne A 099 $339OC

‘

C. DECLARACIONES Y FIRMAS
1. Profesional {:s) Responsable(s]
He informiadc 21 paciente del ptopdsito y naturaleza dei procedimiento desc}ito
arviba, de sus »lternativas, posi*les riesgos y de los resuitados que se esperan.

J

i
En ) a ? de

Rechazo el tratamiento \ declaro que he sido ampliamente informado de las consecizencias
de mi decision.

Firma del Paciente " Firma del Testigo

Firma del profesiona
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL
ESCUELA NAVAL “ALMIRANTE PADILLA”

ACTA No

DANIEL
LUGAR Y FECHA Cartagenade indias D T v ¢

INTERUIENEN

Contairurants PABLO EMILIO ROMERO ROJAS
Capnan de Navio RICARDO ARIZA URANGO
Temente Coronet LUIS ALBERTO AVELLANEDA
SANTOS
Capran ae
MANTILLA
Captar go Fragata MARIA CECILIA PAEZ FLOREZ
At 1M VICTORIA PIEDRAHITA OLMEDO
" 1+ 4 REYES RUIZ JONATHAN DAVID
Terente de Navio FUENTES CALDERON MARIA
ANGELA
Temente de Fragata TOLOZA RIANQ CAROLINA
IBETH

Fraga'a SERGIO IVAN ACEVEDO

Azescr g Defensa MARIA MARGARITA GUZMAN
CARRASCO

Cadele CASTELLANOS VALBUENA  JAIME
DANIEL

« Damel para tal efecto se procedié corforme

o el B de definr en reurion de Caonsejo Disciphnarnio 18 stuacion del Cadete Castellanns V.

rento de Regimen Disciplinano para Cadetes de la Escuela Naval "Alearar

g12

DEL CONSEJO DISCIPLINARIC PARA NFF
SITUACION DEL CD CASTELLANOS VA

- DENAP- CBEN- CD- 12 QU

LEUENA JAIRE

Miercoles 08 de Mayo de 2012

Director Escuela Navat “Almirante Padilla’
Subdirector Escuela Naval “Almrants Pasilia
Jefe Departamentc de Desarrcllo Profos
Naval Militar (e}

Comandarte Logistico Escuela Navat
Padilla”

Jefe Departamento de Personat (e
Comandante Compania Tono
Comangante Seccicn Compan
Secretara del Conseyn

Alrirarie

@ Tono

Psicélega

Asesora Juriiica Escuela Naval  Almirante
Paditia’

Disciplinado

B R AT

a lo provisto en fos an

1. VERIFICACION DE LA PRESENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DISCIPLINARIO

HAITNG s;)l‘nanf) ac la queia Na»at dF‘ Cadete,s Atmlrante Padlil? se encu.ﬂtrar mas f‘&‘f R(: RS (;“
ios integrantes del mismo

2. LECTURA DE LA SERAL POR LA CUAL SE CITA A CONSEJO DISCIPLINARIO

f*or conducto del Secretano se dio lectura a la sefal No 031430R-DENAP-May/12 por la cual se
oita al Censejo Discipfinano lgualmente se da lectura a sus antecedentes



CONFIDENCIAL

GO ACTON A TS N DENAP CBENCDT

3. GENERALIDADES DE LEY DEL CD. CASTELLANOS VALBUENA JAIME DANIEL

Cor fundamento en el foho de vida det disoplinado se tiene que sus go
g ombra es CD Casteltanos Valbuena Jjaime Damel identfice
Q30595154 expedida en Bogota 20 afos de edad estiiss G 4

4. ANALISIS DE LA CARPETA DEL CD. CASTELLANOS VALBUENA JAIME DANIEL

1 Seior Comandanie dei Batallen le expone a los miembios del Consae Discip
qenerales de ley del cadete se venfica el resumen de sanciones y felicitaciones  igue
voentcan los antecedentes de caracter disciplinario, académico y mitar En es ;
Disoiphnana e anahza la situacion del alumno acuerdo (o dispuesto en e artoulc 44 e

articulo 46 numeral 7
Titulo 1 CAPITULO Ul DE LAS FALTAS
Articulo 45 FALTAS GRAVISIMAS
Numeral 1: ‘Epecutar cualquier conducta que atente contra el Codigo ded
Honor del Cadete Naval”
Articulo 46 CODICO DE HONOR DEL CADETE NAVA!
Numeral 7: ‘No comete y rechaza en forma enérgics doentro o

pencipios de cultura e hdalguia 1os comentari:
aremten contra ta mtegndad y o honor o . 4
Guardiamarinas, Aiféreces  Pdotines. Brgadores  Cadetes
Asprrantes de la Escuela Naval y de o insttucion o getioon iy sas
semepantos”

« ACTQ SEGUIDO SE INICIA LA ETAPA PROBATORIA

reclamos) on cada ura de las instancias procesales como orcena el reglamentc  se venica la
singladura para los alumnos de segundo ano

De gual forma se mira su comportarmiento disciphnano en general durantc el penoda anaiion:
evaiuable come correctivos exhortos. etc

5. PRESENTACION Y DESCARGOS DEL DISCIPLINADO

CD. CASTELLANOS: Permisc para hablar Sefor Almirante buenas taroes Caaete Casteliancs
Valbuena Jaime Daniel se presenta a Consejo Disciplinaric por falta contemplada en ei arbcule 48
numeral 1 Ejecutar cualguier conducta que atente contra el Codige del Honor del Cadete Navai
artioulo 48 numeral 7 No comete y rechaza en forma enérgica, dentio de ios mas aitos prncipios Jde
a ¢ hidalguia los comentarios 0 acciones que atenten contra ;a integndad y ef honor del cuerno

Prgsy D de s

CONFIDENCIAL
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IR
ha -
SLETNE A ToN e N DENAPCBEN Chy )

DENAP: . Que nane que decy?

CD. CASTELLANOS:Permuss para hablar Sefior Almurante & dia gue hice en
miemel o tengo exghoaciones por 1o que hce no medi as consecusncias doom
PN ia acoon que tome para tratar de sclucionar 18s ¢osas y Que luviers
s o informarte al Seaor Oficiat ge Guardia Batalion, a mi Temente Vargas

DENAP: ; Informario que?

CD. CASTELLANOS: Lo qu habia heche Senor Almirante
DENAP: , Cémo fue todo?

CO. CASTELLANOS: Yo puse el comentano aproximadamente a fas 19 hceras bajé a la formacion
Jetecogrda escuche a unos compaferos que estaban hablando dol comentanc que yo habia
becho pero no sabian que habia sidc yo. cuando los escuche decidi comentarie a mi Tenents
Vargas la situyacion y le dije gue era consciente de mis acoiones y que no tenia excusa por osa

conduria y auc afrontaba las consecuencias de mis actos

DENAP: | No es la primmeta vez cue usted sube a Consejo Disciphnanc?

CD. CASTELLANOS: Afirmiatve Sefior Almsrante

DENAP: ; Nc sera que usted esia aburrido en ia Institucion?

CD. CASTELLANOS: Negativo Seftor Almrante tengo muy clare que es (o que quiero hacer en a
E=ounla Naval y en Iz Armada Nacional le quiero entregar mi vida a ta Armada en ningun momenta
me he sentide aburndo. Nno qusiera estar por fuera de fa Institucion

DENAP: , Alqura pregunta ¢ comentano?

Nadi hace pregunias i comentanos

DENAP: Retirese un momente Cadete.

CD. CASTELLANOS: FPermiso me reliro Sefior Almirante

£l Cadete sale gel recinto

Phaging e S

: ('.(-_")N!’II')I"ZN(.'.‘IAI, '
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CONTINE RCION LA S DESARCBEN-CD £

gt ardisis de les hechos el personal que conforrna el Cansejo Lis

LT AN

: IR N 'a!‘ds disciphnarias gravisymas contempltadas en of Raglamaer:o Frsop
ART 45 pumie Pen concordancia con el.atticulo 46 numeral 7. sin embargo  se ene el ¢
¢

col artiouio 52 numerat

£ Cadete CASTELLANOS VALBUENA relata los hechos y reconcce que no na det
comenrtano pubhce que asi 1o entendié despues de haberlo hecho y por oso busco alb OF
para comenplarle o sucedido Agrega que nunca o hize con mala mtencion
resultado gue podia obtener por e comentarnio pubhcado on und PAING S il
1odo el puthcs

Fide disculpas y consigera que aprendio la feccion

s las cosas se uene que la falla es cometida a bitula de culpa al ng haber temido of mine
con o8 Comentdnos gue se hicieron en una pagina publica no midiensc tas consecuencias
aclos. sin embarge 1o tizo de manera bre no influenciado por nadic. y debe respander por sy f
porgue $: icanzo a ener cierta trascendencia de hecho una mujer alcanza a hacet un Ccorentans
scbre o aicha por ¢l Cadete

s fe invita para gue reflexione sobre la exterionzacion de sus amolionas ya gqun Gsiias
lrar daninas o como en este caso con efectos contranes a los geseayes.

:’?E"E* CASTELLANOS VALBUENA es responsable de incurnr en la talta npt.
neral boen concordancia con el articulo 46 numeral 7 per [0 quc
LG con o esptac, 1Cuae para este ipo de faltas en ¢ Reglamento. sin embarge. reconace
paoic a uempo vy reconoco su falta se aphica ¢f atenuante del articule 53 numeral 1 wrp
LN repIension severa que el cause 100 demerntos

o ic antenor el Duector de la Escuela Naval “Almirante Padilla” on uso ge sus faculades icga
201 especial s que e conhiere o Reglamente de Régimen Disciphinario para Cadetes oy la Dscucla

Almirarte Pagillta Resctucian No 039 de 201C.

RESUELVE:

PRIMERQO Declarar responsable al CD. CASTELLANOS VALBUENA JAIME DANIEL de wcurnr en
‘r:af '101 articuin 45 numeral 1 en concordancia con el articulo 48 numetal 7 con el gt

articue U2 numerdl 1 del Reglamento Discipbnano Resolucion No (038 ge 2617

motiva de e::m deision

SEGUNDO: imponer al CD. CASTELLANOS VALBUENA JAIME DANIEL una reprension severa Gue
e causa 00 aementes y siete dias de trabajo especial, asi COMo una accion dg Merra consisienic o
dictar ubna charla al Batalldon de Cadetes sobre el correcto manejo de la informacian

TERCERO: Contra la presente procede el rectamo dentio ae 1os 1enminos estableCidos an mgsaoneds

regiamento

Pasing 4 4 %
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Ci<

G EIND N ot gENADOBEN ¢

AU N

CUARTO!: Dense los avisos de jey

N ey 'o *‘!’\ el motve de g presente dibgencia se da por torminada v s¢ firma por quienos or ms;d

a Naval Almirante Paditla”

RECLAMO ST NO,

Cagete CASTELLANOS VALBUENA JAIME DANIEL
Disciplinado

e ge Fragata

wWﬂr

Cap ttan\de; Corbeta JAMIER RUBIO BARRERA
Cotmnandgante Batalion de Cadetes Escuela Naval
Almrante Padilta (c:

Twm‘._ S

et
e i

Caprian M&%aﬁ’é—éRG!O {. ACEVEDO MANTILLA
Contanaanie Logistico Escuela Naval

Captan de Navio RICARDO ARIZA URANGO
Subrirecter Escueta Naval (e}

Pagzina >

ot haciendole saber at Cadete que contra la deasién agqur notificads procs:
o ;ru( edimento establecdo en el Reglamento de Réegunen Disaphinana para Cade

de el

oz ia

Ch PIETER ‘
ADO4. MARIA MARGARITA GUZMAN CARRASCO
Asesora Junthea bsquala Navis

UL "‘ :
Teniente de Navio FUENTES CALDERON MARIA
Secretanc del Conseo

Capitan (M VICTORIA PIEDRAHITA OLMEDO
Comandante Compar:a Tono

««/

Capitan de Fragma M CECILIA PAEZ FLOREZ
Jefe Departamento do Slecomn (¢

-’/~ b-\. "

Temente Coronet LUIS A. AVELLANEDA SANTOS
e Desarrolio Profesional Nava
Militar (e}

Jefe Departamento

Contral te PABLO EMILIO ROMERO ROJAS
Director Escuela Naval de Cadetes “Almurante
Fadila”

de ¥

CCONFIDENCIAL



USO EXCLUSIVO POLICIA JUDI
v N°

RELEA 1]11]0joj1[6]o[ofo[o[9|9]2]|0]1[3/0[0]|0]2]5

No. Dpto [ Mpio Ent | U. Receptora Ao Consecutivo
Expediente '

CAD
k?} ACTA DE INSPECCION A LUGARES -FP3-9-

’ Diligencie este formato cuanda inspeccione el lugar del hecho .: otros distintos

Departamento | BOLIVAR | Municipio | CARTAGENA | Fecha | 21/05/2014 [Hora: [1{6(4}0

Diligencia practicada conforme a lo establecido en los articulos 205, 213, 215, 216, 255, 257 y 261 del

C.P.P.

Grupo/Turmno_DIRECCION ESPECIALIZADA PJ DH v DIH_CARTAGENA

Los suscritos servidores de Policia Judicial, DELIANA RAMOS LLAMAS,
Tecnico Investigador il Y JUAN CARLOS VELEZ GUZMAN, Tecnico
Investigador 1|, identificados como aparece ai pie de la firma, se trasladaron al
lugar ubicado en ESCUELA NAVAL ALMIRANTE PADILLA, DEPENDENCIA
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR

Barrio EL BOSQUE ISLA DE MANZANILLO CARTAGENA 1E INDIAS

con el fin de HACER INSPECCION JUDICIAL A LA HISTORIA CLINICA
CORRESPONDIENTE AL SENOR JAIME DANIEL CASTELLANOS

I. INFORMACION GENERAL

Sitio de la inspeccién: Residencia_N/A_ Sitio de Recreacion_N/A Via Publica
_N/A Sitio de trabajo_N/A Vehiculo_N/A__ Despoblado_N/A____
Desconocido _N/A__ Recinto Cerrado_N/A_, Objeto Movible_N/A__, Campo
Abierto_N/A__, Otro__ X_,

Cual?__OFICINA DE SANIDAD ESCUELA NAVAL ALMIRANTE PADILLA

CARTAGENA

Se recibe protegido el lugar objeto de inspeccion ' Sl _N/A
NO__N/A

La diligencia fue atendida por LUISA FERNANDA MORALES SUAREZ
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No 52.927.648 E ida en

Bogota.

Descripcién del lugar de la diligencia, incluyendo los hallazgos y los
procedimientos realizados.

En Cartagena a los Veintiuno dias (21) dias del mes de Mayo del aho dos mil
Catorce (2014) siendo las 16:40 horas, los suscrito funcionarios del Cuerpo
Técnico de Investigacion, se hicieron presente en las oficinas arriba sefialadas,
con el fin de practicar Inspeccién Judicial a la historia clinico correspondiente al

Versién 09/06/05
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sefior JAIME DANIEL CASTELLANOS, de acuerdo a fo ordenado por la Fiscaliay

especializada 24 de DH y DIH de la ciudad de Bogota, dentro de la Noticia
Criminal de la referencia. Una vez en el lugar fuimos atendidos por la doctora
LUISA FERNANDA MORALES SUAREZ JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
quien enterada de la presente diligencia, puso a disposicion la Carpeta
correspondiente a la historia clinica del sefior CASTELLANOS VALBUENA, la
cual contiene ochenta y uno (81) folios en la carpeta original y sesenta y uno
(61) folios utiles y escritos al sacar copias. Se obtiene copia de los documentos
precitados. Se da por terminada la presente diligencia a las 17: 13 horas en la
que firman sus intervinientes.

(En caso de requerir més espacio diligenclar hoja en blanco anexa relacionado el nimero de Noticia criminal),

Nota: En el evento en que se recolecten EMP o EF, inicie los registros de cadena de custodia.

Se envian elementos EMP y EF a:

Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses: Si s NO_x_
Cuantas

Laboratorios de Policia Judicial: Cuél? Si __ NO
Cuantas

Otros laboratorios: Cual? Si _ NO
Cuantas v

Almacén de evidencias: Cual? Si L NO
Cuantas

li. INFORMACION DERECHOS DE LA VICTIMA

Se da a conocer el contenido de los articulos 136 y 137 del Cédigo de Procedimiento
Penal, en cuanto al derecho de intervenir en todas las fases de la actuacién penal de
conformidad con las reglas seflaladas en la norma, en su calidad de victima.

EYY .-

Nombre y cédula de la persona a qulen se informa Firma
I. INFORMACION SERVIDORES PARTICIPANTES
Nombre Entidad Cargo Teléfono oficina
DELIANA RAMOS LLAMAS CTl TECNICO 6569480
INVESTIGADOR |l
JUAN CARLOS VELEZ GUZMAN |CTI TECNICO 6569480
INVESTIGADOR |

Para constancia firman:
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Dllee o (1

-

Nombre y firma de quien Aendié fa diligen
¥ g4

ervidor que coordiné la diligencia

CC.No S{fMiy, C.C. No 4 5 SYY3Ey .

FISCALIA

Servidor de Policia Jydic :at : Servidor de Policia Judicial

CC.No Yy Mg 0% X ’l C.C.No

§
| |
[ i
[ H

i

|

Versidn 09/06/05



FISCALIA
T
Cartagena de indias , Mayo Veintiuno (21) de afio Dos Mil Catorce (2014) q)
5D
SENOR
CONTRALMIRANTE

EVELIO ENRIQUE RAMIREZ GAFARO
ESCUELA NAVAL ALMIRANTE PADILLA
CARTAGENA

CORDIAL SALUDO

ASUNTO: DILIGENCIA DE INSPECCION JUDICIAL

Comedidamente me dirijo a usted con el fin de informarle muy respetuosamente que se
estardn haciendo diligencias de inspeccién judicial en las oficinas de Juridica y de Sanidad
de esta entidad, los dias veintiuno (21) y Veintidos (22) de mayo de la presente anualidad
en lo concerniente al sefior JAIME CASTELLANOS VALVUENA, de acuerdo a lo
ordenado por la Fiscalia 24 Especializada de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario la ciudad de Bogota dentro del proceso con NUNC
110016000099201300025.

Agradecemos de antemano su colaboracién al respecto,

Delisis b
DELIANA RAMOS LL S

TECNICO INVESTIGADOR 1I
CTIDH- DIH

K

JUAN CARLOS VELEZ\GU
TECNICO INVESTIG. R II
CTIDH- DIH

FISCALIAGENERALDE LA NACI ON - UNIDAD NACIONAL DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
’ INTERNACIONAL HUMANITARIO
CUERPO TECNICO DE INVESTIGACI ON - CRESPO CLL. 70 No.5-49 TERCER PISO



USO EXCLUSIVO POLICIA JUDICIAL
N° CASO
[T 1{1]0]0[1{6]0{0/0]0[9]9|2[0]1]3|0]0][0[2]5
No. Dpto | Mpio Ent U. Raceptora Afio Consecutivo
Expedients
CAD

ACTA DE INSPECCION A LUGARES —FP3-9-

B Diligencie este formato cuando ins| one ol lugar del hecho u otros distintos
Departamento | BOLIVAR Municipio‘CARTAGENA Fecha|21/05/2014 |Hora: |1[5[1(0

Diligencia practicada conforme a lo establecido en los articules 205, 213, 215, 216, 255, 257 y 261 del
C.P.P.

Grupo/Turo_DIRECCION ESPECIALIZADA PJ DH y DIt CARTAGENA

Los suscritos servidores de Policia Judicial, DELIANA RAMOS LLAMAS,
Tecnico Investigador I Y JUAN CARLOS VELEZ GUZMAN, Tecnico
Investigador II, identificados como aparece al pie de la firma, se trasladaron al
lugar ubicado en ESCUELA NAVAL ALMIRANTE PADILLA, OFICINA
JURIDICA

Barrio EL BOSQUE ISLA DE MANZANILLO CARTAGENA DE INDIAS

con el fin de HACER INSPECCION JUDICIAL AL FOLIO DE VIDA DEL
SENOR JAIME DANIEL CASTELLLANOS

I. INFORMACION GENERAL

Sitio de la inspeccion: Residencia_N/A_ Sitio de Recreacion_N/A Via Publica
_N/A____ Sitio de trabajo_N/A_____ Vehicuto N/A Despobfado N/A____
Desconocido _N/A__ Recinto Cerrado_N/A__, Objeto Movible_N/A__, Campo
Abierto_N/A__ Otro X,

Cual? %K‘ANA DE_ JQRID%QA ESCUELA NAVAL ALMIRANTE PADWLA
CARTAGENA

Se recibe protegido el lugar objeto de inspeccion Sl __N/A
NO__N/A

La diligencia fue atendida por MARIA MARGARITA GUZMAN CARRASCQ
A A IDENTIFi LA DE CIUDADANIA No

35.506.401 Expedida en Suba.

Descripcion del lugar de la diligencia, incluyendo los hallazgos y los
procedimientos realizados.

En Cartagena a los Veintiuno dias (21) dias del mes de Mayo del afio dos mil
Catorce (2014) slendo las 15:10 horas, los suscrito funcionarios del Cuerpo
Técnico de Investigacién, se hideron presente en las oficinas arriba sefialadas,
con €l fin de practicar Inspeccién Judicial en el folio de vida correspondiente al

Versién 008/05
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sefior JAIME DANIEL CASTELLANOS, de acuerdo a lo ordenado por la Fiscalia
especializada 24 de DH y DIH de la ciudad de Bogota, dentro de la Noticia
Criminal de la referencia. Una vez en el lugar fuimos atendidos por la doctora
Maria Margarita Guzman Asesora Juridica quien enterada de la presente
diligenda , puso a disposicién la Carpeta correspondiente al folio de vida del
sefior CASTELLANOS BALBUENA, el cual consta de dos (2) carpetas la primera
con un contenido de Doscientos cincuenta y nueve folios (259) de acuerdo a la
foliatura superior derecha y la segunda carpeta se encuentra marcada desde el
folio Doscientos cincuenta y nueve (259) hasta el folio cuatrodientos cuarenta y
siete (447), Es de anotar que a folio cuatrocientos doce se encuentra diligendia
de inspecddn judidal realizada por e funcionario ALDEMAR ANTONIO
CASALLAS de fecha veintisiete de noviembre de dos mif trece, en la cual se
obtuvo copia de la totalidad del la hoja de vida del sefior CASTELLANOS
BALBUENA. Por lo que los suscritos obtienen copia a partir del folio
cuatrocientos veinte (420) al cuatrocientos al cuatrocientos veintiséis (426) el
cual contiene certificaciones solicitadas por el sefior CASTELLANOS BALBUENA,
a folio cuatrocientos veintisiete (427) al cuatrocientos cuarenta y dos (442) se
encuentra oficio N° 0341 dirigido al sefior almirante HERNANDO WILLS VELEZ,
comandante de la armada nacional asunto accién de nulidad y restablecimiento

del derecho, a folio cuatrocientos cuarenta y tres (443) a folio cuatrocientos

cuarenta y siete (447) se encuentra denundia penal escrita por la escuela naval
de cadetes a ia fiscalia de la ciudad de Cartagena en tumo redibida el dieciséis
de mayo de dos mil catorce a las nueve y veintiuno. Se aportan copia digital de
los folios precitados. Asi mismo la doctora Maria Margarita Guzman aporta en
formato digital dos (2) CDS que oontienen fotografias y videos
correspondientes a la actividad realizada en el meridiano 180, y de la estadia
durante todo el crucero. Dicha informacién se somete a cadena de custodia
para los fines pertinentes. Se da por terminada la presente diligenda a las 15:
50 horas en Ia que firman sus intervinientes.

(En caso de requerir més espacio diligenclar hoja en blanco anexa relacionado el niimero de Noticia criminal).

Nota: En el evento en que se recolecten EMP o EF, inicie los registros de cadena de custodia.

Se envian elementos EMP y EF a:

Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses: Si NO x__
Cuantas

Laboratorios de Policia Judicial: Cual? Si NO
Cuantas

Otros laboratorios: Cual? Si NO.
Cuantas ,

Almacén de evidencias: Cual? Si NO

Cuantas




il. INFORMACION DERECHOS DE LA VICTIMA

Se da a conocer el contenido de los articulos 136 y 137 del Cédigo de Procedimiento
Penal, en cuanto al derecho de intervenir en todas las fases de la actuacién penal de
conformidad con las reglas sefialadas en la norma, en su calidad de victima.

A
Nombre y cédula de la persona a quien se informa Firma
lil. INFORMACION SERVIDORES PARTICIPANTES
Nombre Entidad Cargo Teléfono oficina

DELIANA RAMOS LLAMAS CTI TECNICO 6569480
INVESTIGADOR Ii

JUAN CARLOS VELEZ GUZMAN (CTI TECNICO 6569480
INVESTIGADORAH n)

Para constancia firman: (

g'(gll:lrg yﬁrrgna de guieg actfg? la diligencia %erg'dh?; quqt:oz;r:rglag&bgl 2

Servidor de Policia Judicial Servidor de Policia Judicial

C.C. No

C.C.No 4s 54{) 36:) Q'/W

Veral6n 09/06/05
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7. ANOTACIONES Y CONCEPTOS

8. FIRMA

6. FECHA
No | D M
05 07 | 06
06 07 06
07 08 | 06
08 11 06

CEREMONIA DE ATRAQUE:
EN LA FECHA EL EVALUADO PARTICIPA EN LA CEREMONIA DE

ATRAQUE DEL ARC “GLORIA" EN LA CIUDAD DE HONOLULU-HAWAII
HACIENDO PARTE DEL PALO MAYOR

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA

. ENTERADO—> {
CONCEPTO QUINCENAL POSITIVO: '
EN LA PRESENTE FECHA SE REGISTRA CONCEPTO QUINCENAL
POSITIVO, EL EVALUADO SE DESTACA POR ENTENDER Y
EJECUTAR CLARAMENTE LAS ORDENES IMPARTIDAS DE MANERA
EFICIENTE AL LIJAR LOS PROPAOS DEL PALO MAYOR, AFECTANDO
POSITIVAMENTE EL INDICADOR “5.1 ORGULLO Y
RESPONSABILIDAD EN EL LIDERAZGO DE LA UNIDAD.” CON (01)

PUNTO A FAVOR. _

o
TNESP. FUENTES CALDERON M

IA ANGELA |
ENTERADO—
SANCION:
EN LA PRESENTE FECHA EL EVALUADO ES CITADO A RELACION
ART. 42 NUMERAL 15 ‘LLEGAR TARDE O ATRASADO A LA
FRANQUICIA HASTA CON 30 MINUTOS, PERMISO ESPECIAL,
VACACIONES HASTA CON 01 HORA’, CIRCUNSTANCIAS DE
AGRAVACION ART 54 NUMERAL 08 “COMETER LA FALTA
ENCONTRANDOSE EL PERSONAL EN COMISION EN EL EXTERIOR O
DENTRO DEL PAIS"; NUMERAL 6 “LA JERARQUIA Y MANDO QUE EL
GUARDIAMARINA, ALFEREZ. PILOTIN, CADETE O ASPIRANTE TENGA
EN LA INSTITUCION® AL LLEGAR 10 MINUTOS RETARDADO AL
TERMING DE FRANQUICIA EN LA CIUDAD DE HONOLULU, EL
EVALUADO ES SANCIONADO CON (15) DEMERITOS, (02) DIAS DE

TRABAJO ESPECIAL. W

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
ENTERADO —
CEREMONIA DE ZARPE:
EN LA FECHA EL EVALUADO PARTICIPA EN LA CEREMONIA DE
ZARPE DEL ARC “GLORIA" PARA CONTINUAR EL CRUCERO DE
ENTRENAMIENTO HACIENDO PARTE DEL PALO MAYOR.

TNESP. FUENTES CALDERON MARIA ANGELA \
ENTERADO—*

of)
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

BUQUE ESCUELA ARC “GLORIA”

03 de Julio de 2013, En el mar.

SENORA TENIENTE DE NAVIO
FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
Jefe de Embarque Crucero Gloria 2013

Por medio de la presente y de manera atenta solicito se reevalle la sancién que me fue
impuesta el dia Lunes 01 de Julio consistente en 15 deméritos y 02 dias de trabajo
especial por no cumplir una orden dada por mi GM MANCERA KAREN, la cual fue
presentarmele por haber informado los hechos ocurridos el dia martes 28 de mayo
aproximadamente a las 20:40 horas cuando mientras caminaba por el “Espardel” del
bugue me tropecé con mi GM DUENAS CAMILO y mi GM MANCERA KAREN quienes
se encontraban cometiendo manifestaciones afectivas, sin embargo soy consciente de
que no hay excusa para no cumplir una orden y efectivamente incurri en dicha falta, pero
quisiera resaltar que a partir del momento en que decidi informar la falta cometida por mis
Guardiamarinas empecé a notar, que la situacién se torné netamente subjetiva hacia mi,
nuevamente solicito con todo respeto que se analice la situacion y sea reconsiderada

dicha sancién.

Elevo esta solicitud para los fines que este comando estime conveniente.

Respetuosamente,

ALFQEZ DE IM. CASTELCANOS VALBUENA DANIEL
411IM
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

BUQUE ESCUELA A.R.C “GLORIA”
Oficio No. 0280500/ MDN-CG-CARMA-SECAR- JONA- CFNC-CMT-2CMT-JDI-JDVP-29.50

Hong Kong - China, 29 de Agosto de 2013.

Sefior Teniente de Navio
CRISTIAN GONZALEZ ‘
Oficial de Guardia - Tercera Guardia - Buque Escuela A.R.C “GLORIA’

ASUNTO: Informe Novedad Alférez Castellanos Valvuena Jaime -

Con toda atencién me dirijo al Sefior Teniente de Navio, Oficial de Guardia -
Tercera Guardia -Buque Escuela ARC “GLORIA”", con el fin de Informar los hechos
a la novedad presentada con el Alférez Castellanos Valvuena Jaime, el dia 29 de
Agosto de 2013, al termino de franquicia para el personal de guardiamarinas de la
primera fase del crucero 2013 .

El Alférez en mencion, siendo la 0155H del dia 29 de Agosto de 2013, llega a la
unidad en compafiia de una seiiorita, ingresa y da parte de termino de franquicia y
a su vez solicita ingresar con la sefiorita a bordo de la unidad para despedirse,
solicitud que fue negada y a lo cual se le ordena pasar a recogida; el Alférez sin
informar al personal de guardia, sale de la unidad sin conocerse su rumbo a lo
cual e inmediatamente se ordena al personal de guardia verificar por todo el

muelle sin encontrarlo. A
El alférez llega a la unidad a las 0411H, manifestando que se encontraba

tomandose unas fotografias.

Elevo el presente informe para los fines que el comando estime conveniente.

Atentamente, |

TEakaoob fecs
Teniente de Frag AD ECSON OMAR
Jefe Division de Prppulsion B.E A.R.C “GLORIA”

GEDOC-FT-1391-AYGAR-VO1

‘%\‘ “Con unién, respeto y compromiso navegamos hacia fa prosperidad®
{;" 1} @ “Linea anticorrupcion Armada Nacional 0180001 16969-24 horas”
ko B Cartagena de Indias D.T y C, Base Naval ARC *Bolivar®

: ' www.armada.mil.co



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
R ARMAD‘AMNAC|°NAL . DR

BUQUE ESCUELA A.R.C “GLORIA”
Oficio No. _j_‘]_o_m_ MDN-CG-CARMA-SECAR— JONA- CFNO-CMT-ZCMT-JDI-JDVPQS.SO

En el mar, 01 de Septiembre de 2013.

Sefior Teniente de Navio
CRISTIAN GONZALEZ
Oficial de Guardia - Tercera Guardia - Buque Escuela A.R.C “GLORIA”

ASUNTO: Ampliacion Informe Novedad Alférez Castellanos Valvuena Jaime

Con toda atencién me dirijo al Sefior Teniente de Navio, Oficial de Guardia —
Tercera Guardia - Buque Escuela ARC “GLORIA”, con el fin de ampliar los
hechos relacionados en el oficio 0280500 MDN-CG-CARMA-SECAR- JONA- CFNC-
CMT-2CMT-JDI-JDVP-29.50, respecto a la novedad presentada con el Alférez
Castellanos Valvuena Jaime, al temino de franquicia para el personal de
guardiamarinas de la primera fase del crucero 2013.

El Alférez en mencién, luego de su presentacién por termino de franquicia en la
unidad, a la que llego en compafila de una seiiorita, solicita el ingreso de su
acompafiante a la unidad para despedirse, solicitud que fue negada, ya que no era
horario para recibir visitas a bordo y porque se trataba de una persona particular,
al Alférez se le autorizo 5 minutos para despedirse de la sefiorita en el portaldn,
sin autorizacién a salir al muelle, ni mucho menos de tomarse fotografias por este
sector. El alférez aprovechando que la guardia se encontraba verificando el parte y
el personal de Guardiamarinas, se evadié del lugar indicado sin solicitar ninguna
clase de autorizacién o permiso al personal de la guardia.

El Alférez Martinez, ayudante del servicio de portalén, del tumo del dia 29 de
Agosto de 1200H a 0400H, informa de la novedad una vez se da cuenta de que el
Alférez Castellanos no se.encuentra en el lugar autorizado, ordendndole en
repetidas ocasiones la busqueda del Alférez castellanos por el sector del muelle
Ocean Terminal en donde se encontraba atracado el Buque Escuela A.R.C
“GLORIA”", y por el muelle de cruceros, que se encontraba aproximadamente a
900 metros del buque; asi mismo se ordeno al personal de Sub Oficiales de
guardia efectiva proceder a buscar al Alférez por los sectores comprendidos desde

e, fror *Con unidn, respeto y compromiso navegamos hacia la prosperidad®
f‘ ?} < @ “Linea anicomupcién Armada Nacional (18000116969-2¢ horas”
. Cartagena de lndias D.T y C, Base Naval ARC *Bolivar®
www.amada.mil.co

_—
P



CONTINUACION Oficio No. QMWWMWP«» _ UD%— ¥

el muelle Ocean Terminal, hasta el muelle de ferris, parada de taxis y sector

posterior del muelle de donde se encontraba atracado el Buque Escuela ARC

“GLORIA", donde habian mas muelles de cruceros. v?/
Es solo hasta las 0411H, dos horas y once minutos después del termino de 5 &
franquicia del personal de Guardiamarinas y once minutos después del termino de

franquicia del personal de la tripulacién, que el SR S3 RODYRIGUEZ LOPEZ

JORGE Sub Oficial Guardia ingenieria, encuentra al Alférez Castellanos junto con

la sefiorita por el sector del muelle de cruceros posterior al lugar en que sé

encontraba el Buque, indicandole que debia regresar inmediatamente a la unidad.

Atentamente;

Teniente de Fradata RICO GRANADOS YECSON OMAR
Jefe Division de Propulsién B.E AR.C ‘GLORIA”

GEDOC-FT-1391-AYGAR-VO1
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D T y C. 03 de Septiembre de 2013

Sefiora Teniente de Navio
FUENTES CALDERON MARIA ANGELA
Jefe de Embarque Crucero Gloria 2013 | Fase

De manera atenta me permito interponer reclamo y solicitar reconsideracion por la
decision de sancién disciplinaria impuesta el dia lunes 02 de Septiembre de 2013 en
relacién a los hechos ocurridos el pasado 30 de agosto de 2013 en el Muelle Ocean
Terminal en Hong Kong. Toda vez que difiero de los hechos relacionados por mi Teniente
Rico Yecson Oficial de guardia portalén en ese momento, por lo tanto relato a
continuacion los hechos ocurridos:

1. El dia 30 de agosto de 2013, terminé la franquicia concedida hasta las 02:00H
realizando la debida presentacion al término de la franquicia ante el sefior Oficial de
Guardia Portaién del Bugue Escuela A.R.C. Gloria.

2. Durante los dias de estadia en el puerto de Hong Kong tuve la oportunidad de conocer

una seforita colombiana, quien ese mismo dia 30 de agosto de 2013 se ofrecid a

acompafiarme al puerto y dado que queria enviar un mensaje escrito a su familia en
Colombia me pidié el favor que a través mio lo hiciera llegar a Colombia, razén por la cual
mientras la seforita escribia su mensaje, solicite respetuosamente al sefior Oficial de
Guardia, mi Teniente Rico Yecson me concediese permiso para ingresar a bordo del
buque junto con ella, al ser negada mi solicitud, le solicito a mi Teniente acompariar a la
sefiorita en el muelle, para despedirme mientras escribia la carta a su familia y a su vez
realizar una llamada a mi madre a Colombia para indicarie la fecha y hora exacta de mi
llegada, dado que la sefiorita me habia ofrecido la oportunidad de obsequiarme unos
minutos para llamarla a Colombia, ya que no me habia sido posible comunicarme via
telefonica ese dia.

3. Me fue autorizado permiso por mi Teniente Rico, Oficial de Guardia el dia 30 de agosto
de 2013 a partir de las 02:10H, aclarandome la Unica condicion para salir nuevamente, la
cual era permanecer en el muelle, lugar donde permaneci hasta el momento en que el
sefior Suboficial Tercero Rodriguez Jorge, me avisdé que me estaban buscando, a lo que
procedi a acudir inmediatamente al Buque A.R.C. Gloria. Vale la pena aclarar que me
trasladé dentro del mismo muelle a un sitio con la sefiorita colombiana quien iba a cargar
la bateria del teléfono mévil ya que al realizar la llamada a mi madre y al trascurrir tan solo
2 minutos esta se corto por falta de bateria.



4. A mi regreso al buque una vez me informa el sefior suboficial que me estaban
necesitando se me cita a relacién por una supuesta evasion de la Unidad, hecho que no
es cierto ya que nunca me aparte de ese lugar ni abandone el sitio al cual estaba
autorizado a permanecer, El Alférez Martinez Burbano David Alejandro es testigo del
momento en el que el sefior Oficial de guardia me autoriza salir del buque con la
condicién de no retirarme del muelle.

Por las razones expuestas anteriormente solicito que la sancion impuesta sea
reconsiderada teniendo en cuenta que nunca me retire del Muelle Ocean Terminal y
mucho menos me evadi de la unidad sin autorizacién como lo estipula la falta que me fue
impuesta y el informe realizado mi Teniente Rico Yecson

Por lo anterior solicitdé si es necesario se me realice prueba en el Poligrafo y se tomen
las acciones del caso para obtener la verdad y asi verificar que los hechos que he narrado
corresponden a la realidad, y como consecuencia ser reconsiderada la sancion impuesta.

Elevo este informe para los fines que el comando estime convenientes.

Respetuosamente,

Alférez de IM Castellanos Valbuena Jaime Daniel
Curso 4.1 -I.M
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ESCUELA NAVAL DE CADEES “ALMIRANTE PADILLA"
NIT 800.141.648-9

Reconocida como Universidad mediante Resolucién No. 11893 de Octubre 20 de 1977, por el
Ministerio de Educacién Nacional.

No. 012/14
SECCION DE ESTADISTICA Y ARCHIVO

CERTIFICA:

Que JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.030.585.164,
obtuvo las siguientes notas de Aptitud Naval asi:

PERIODO SEMESTRE DEFINITIVA LETRAS

201012 gg%’g}é@ PRIMER TERMINO (PRIVER 8.491 OCHO PUNTO CUATRO NUEVE UNO
201111 :’é’gﬁgm QgSEST:ISGUNDO TERMINO 8.145 OCHO PUNTO UNO CUATRO CINGO
201112 ggﬁgggg;ﬂo PRIMER TERMINO (TERCER 8.659 OCHO PUNTO SEIS CINCO NUEVE
20121 (s(;s&tggr%osm%g?msseunoo TERMINO | 5219 | OGHO PUNTO DOS UNO NUEVE
201212 ;E;cég%ego PRIMER TERMINO (QUINTO 8.158 OCHO PUNTO UNO CINCO OCHO
2013/1 ;E:z‘%g%ﬁgo SEGUNDO TERMINO (SEXTO 8.000 OCHO PUNTO CERO CERO CERO
20132 ggag%gw PRIMER TERMINO (SEPTIMO | ;474 SIETE PUNTO NUEVE SIETE NUEVE

Reglamento Académico, Articulo 71: El sistema de calificacién de la Escuela Naval es de 0.01 a 10.00, siendo la
calificacion méxima 10.00 y la minima aprobatoria 6.0/10.00. Cualquier calificacién por debajo de 6.0 se considera

perdida.
Este certificado se expide a solicitud del interesado. Dado en Cartagena de Indias D. T. y C, a los trece (13) dias del

mes de enero del afio dos mil catorce (2014)

PD02 YENY PAOLA RODRIGUEZ MARRUGO
Jefe de Estadistica y Archivo Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Elabors: AADS Angélica Puello
Revisd: PD02 Yeny Rocriguez

GEDOQC-FT-1391-AYGAR-VO1

“Protegemos ol azul de la Bandera® *
“Linea anticomupcién Amada Nacional 01 8000 11 69 89 — 24 horas”
mnmaommo-wmmmmomm 143, Cariagena - Bolivar

yww.grmada, mil.co

o)




4

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA «’Z/},L &
ARMADA NACIONAL
ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” 554/
NIT 800.141.648-9

Reconocida como Universidad mediante Resolucién No. 11893 de Octubre 20 de 1977, por el Ministerio de
Educacién Nacional.

No. 003/14
SECCION DE ESTADISTICA Y ARCHIVO

CERTIFICA:

Que JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, identificado con documento de identidad No. 1.030.595.164, cursd
en esta institucion los siguientes semestres del Programa de Ciencias Navales para Oficiales de Infanteria de Marina
con la intensidad horaria, créditos y calificaciones que a continuacion se indican:

CURSO PRIMER ANO PRIMER TERMINO ~ ANO 2010 (PRIMER SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA [ INT.H-CRED | DEF | HaB | LETRAS
CB100 FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS 48-2 533 180  CINCO PUNTO TRES TRES
e s UDAMENTOS - DE - ___ 7.00 SIETE PUNTO CERO CERO
CN101  ORIENTACION NAVAL 32-1 8.50 OCHO PUNTO CINCO CERO
CN300 MARINERIA 40-2 8.97 OCHO PUNTO NUEVE SIETE
CN310  COMUNICACIONES BASICAS 32-1 9.40 NUEVE PUNTO CUATRO CERO
csao0 TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y 45, 9.71 NUEVE PUNTO SIETE UNO
CS205 HISTORIA NAVAL 48-2 8.14 OCHO PUNTO UNO CUATRO
CS400 ETICA BASICA 16-1 7.47 SIETE PUNTO CUATRO SIETE
IM144  OPERACIONES FLUVIALES 32-1 9.67 NUEVE PUNTO SEIS SIETE
IM232  PRINCIPIOS ARMAMENTO Y TIRO 48-2 9.62 NUEVE PUNTO SEIS DOS
PROMEDIO ACADEMICO 8.470

INT. R: Intensidad Horaria CRED: Créditos C. FINAL: Nota Definitiva HAB: Habilitacién C.R: Curso de Recuperacion

CURSO PRIMER ANO SEGUNDO TERMINO — ANO 2011 (SEGUNDO SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA | NT.H-CRED | DEF | HAB | LETRAS
CB10T  MATEMATICA 80-4 485 6.50 CUATRO PUNTO SEIS CINCO
CN320 NAVEGACION COSTERA 48-2 8.10 OCHO PUNTO UNO CERO
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
CS171 INTERNACIONAL HUMANITARIO -  48-20 7.7 SIETE PUNTO SIETE UNO
CONFLICTOS ARMADOS
CS306 INGLES NIVEL 7 64-2 7.98 SIETE PUNTO NUEVE OCHO
INSTRUCCION  INDIVIDUAL  DE
IMI00 e ¥ PATRULLAJE 48-2 8.53 OCHO PUNTO CINCO TRES
IMi14  TACTICA BASICA 48-2 8.20 OCHO PUNTO DOS CERO
im20p  COMUPICACIONES DE INFANTERIADE 55 _4 8.17 OCHO PUNTO UNO SIETE
IM234  ARMAMENTO Y ACOMPARAMIENTO 48-2 7.69 SIETE PUNTO SEIS NUEVE
' PROMEDIO ACADEMICO 7.246
GEDOC-FT-1381-AYGAR-VD1
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Continuacion certificado No. 003/14 Pégina No. 02
CURSO SEGUNDO ANO PRIMER TERMINO — ANO 2011 (TERCER SEMESTRE)
SIGLA | ASIGNATURA | NT.H-CRED | DEF | naB | LETRAS
IM230 LECTURA DE CARTAS 48-2 7.20 SIETE PUNTO DOS CERO
IM228  INGENIERIA DE CAMPARA 32-1 7.70 SIETE PUNTO SIETE CERO
IM218 %gao DE ENTRENAMIENTO 80-2 8.89 OCHO PUNTO OCHO NUEVE
IM140  OPERACIONES ANFIBIAS 32-1 9.17 NUEVE PUNTO UNO SIETE
IM116  TACTICA REGULAR 32-1 7.47 SIETE PUNTO CUATRO SIETE
IM110  PELOTON DE FUSILEROS 48-2 9.25 NUEVE PUNTO DOS CINCO
CS303 INGLES NIVEL 4 64-2 8.73 OCHO PUNTO SIETE TRES
CS112 DERECHO CONSTITUCIONAL 48-2 9.35 NUEVE PUNTO TRES CINCO
CB102 MATEMATICA I 72-4 482 700  CUATRO PUNTO OCHO DOS
AMEO1 ﬁ‘;’;ﬁg FISCAL Y CONTROL 48-2 7.58 SIETE PUNTO CINCO OCHO
AM401  PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 48-2 577 9.00  CINCO PUNTO SIETE SIETE
AM101 ECONOMIA | PRINCIPIOS 40-2 6.63 SEIS PUNTO SEIS TRES
PROMEDIO ACADEMICO 7.410
CURSO SEGUNDO ANO SEGUNDO TERMINO - ANO 2012 (CUARTO SEMESTRE)
SIGLA | ASIGNATURA | NT.H-cRED | DEF | HAB | LETRAS
AM102 MICROECONOMIA 40-2 8.96 OCHO PUNTO NUEVE SEIS
AM201 ADMINISTRACION (GENERAL) 48-2 8.15 OCHO PUNTO UNO CINCO
AM402 CONTABILIDAD Il 40-2 7.00 SIETE PUNTO CERO CERO
CB401 ESTADISTICA DESCRIPTIVA 48-3 7.63 SIETE PUNTO SEIS TRES
CS103 DERECHO DEL MAR Y FLUVIAL 40-2 8.18 OCHO PUNTO UNO OCHO
CS301 INGLES NIVEL 2 32-1 8.98 OCHO PUNTO NUEVE OCHO
IM300 IDEOLOGIAS, PORQUE LUCHAMOS 32-1 9.35 NUEVE PUNTO TRES CINCO

PROMEDIO ACADEMICO 8.138

CURSO TERCER ANO PRIMER TERMINO — ANO 2012 (QUINTO SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA | NTH-CRED | DEF | wHaB | LETRAS
Amzoz  ADVINISTRAGION Il PLANEAGION Y 40-2 6.67 SEIS PUNTO SEIS SIETE
CB201  FISIGA MECANICA 84-3 6.38 SEIS PUNTO TRES OCHO
CB202 LABORATORIO DE FISICA MECANICA 32-1 6.64 SEIS PUNTO SEIS CUATRO
CB404 INFORMATICA 48-2 7.29 SIETE PUNTO DOS NUEVE
CSt18  DERECHO PENAL MILITAR 32-1 7.80 SIETE PUNTO OCHO CERO
CS209 EPISTEMOLOGIA 24-1 9.52 NUEVE PUNTO CINCO DOS
CS306 INGLES NIVEL 7 64-2 6.71 SEIS PUNTO SIETE UNO
IM120  ADMINISTRACION DEL RIESGO 32-1 9.25 NUEVE PUNTO DOS GINCO
IM144  OPERACIONES FLUVIALES 32-1 8.80 OCHO PUNTO OCHO CERO
IM148  COMANDO UNIDADES FLUVIALES 80-5 8.30 OCHO PUNTO TRES CERO
iM222  PLANA MAYOR | 48-2 9.30 NUEVE PUNTO TRES CERO

PROMEDIO ACADEMICO 7.742
GEDOC-FT-1391-AYGAR-V0'1
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Continuacion certificado No. 003/14 Pagina No. 03 @
CURSO TERCER ANO SEGUNDO TERMINO — ANO 2013 (SEXTO SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA | INT.H-CRED | DEF | cR | LETRAS

AM103 ECONOMIA Ill (MACROECONOMIA) 48-1 7.070 SIETE PUNTO CERO SIETE

AM203 égmggw:bu Wl (DIRECCION Y 40-2 7.930 SIETE PUNTO NUEVE TRES 5ﬁ
CB109 ALGEBRA LINEAL 48-3 8.600 OCHO PUNTO SEIS CERO 5 '

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y

Cs119 ADMINISTRATIVOS 32-1 8.900 ‘ OCHO PUNTO NUEVE CERC
CS132 LIDERAZGO TACTICO 32-1 7.275 SIETE PUNTO DOS OCHO

CS711  INVESTIGACION FORMATIVA 24 -1 4.400 9.400 CUATRO PUNTO CUATRO CERO
' PROMEDIO ACADEMICO 7.701

Reglamento Académico, Articulo 714: El sistema de calificacién de la Escuela Na\?al es de 0.01 a 10.00, siendo la
calificacién méxima 10.00 y la minima aprobatoria 6.0/10.00. Cualquier calificacién final por debajo de 6.0 se considera
perdida. .

Este certificado se expide a solicitud del interesado. Dado en Cartagena de Indias D. T.y C, a los trece (13) dias del
mes de enero del afio dos mil catorce (2014).

ﬁ
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. PD02 YENY PAOLA Réaicuez MARRUGO

Jefe de Estadistica y Archivo Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Elabord: AADS Angélica Pustio.
Revisé: PDU2 Yeny Rodriguez
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
NIT 800.141.648-9

Reconocida como Universidad mediante Resolucién No. 11893 de Octubre 20 de 1877, por el
Ministerio de Educacién Nacional.

No. 159/14
SECCION DE ESTADISTICA Y ARCHIVO

CERTIFICA:

Que JAIME DANIEL CASTELLANOS VALBUENA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.030.595.164,
obtuvo las siguientes notas disciplinarias asi:

PERIODO SEMESTRE DEFINITIVA LETRAS
PRIMER ANO PRIMER TERMINO (PRIMER
20102 | SEMESTRE) 10.000 UNO CERO PUNTO CERO CERO CERO
PRIMER ARO _SEGUNDO  TERMINO 7.800 SIETE PUNTO OCHO CERO CERO

20111 | (SEGUNDO SEMESTRE)

201172 gEﬁgg?gE‘)‘m PRIMER TERMINO (TERCER 10.000 UNO CERO PUNTO CERO CERO CERO

2012/1 %f&"#%oSEM'}Eﬂs?.RE)SEGUNDO I 6.500 SEIS PUNTO CINCO CERO CERO

201272 ;Eﬁ‘ég%é? PRIMER TERMINO (QUINTO 8.770 OCHO PUNTO SIETE SIETE CERO

2013/ ;§§%§$R§?° SEGUNDO TERMINO (SEXTO 6.100 SEIS PUNTO UNO CERO CERO
CUARTO ANO PRIMER TERMINO (SEPTIMO 3.600 TRES PUNTO SEIS CERO CERO

20132 | SEMESTRE)

Reglamento Académico, Articulo 71: El sistema de calificacion de la Escuela Naval es de 0.01 a 10.00, siendo la
calificacién maxima 10.00 y la minima aprobatoria 6.0/10.00. Cualquier calificacién por debajo de 6.0 se considera

perdida.

Este certificado se expide a solicitud del interesado. Dado en Cartagena de Indias D. T. y C, a los diecisiete (17) dias
del mes de marzo del afio dos mil catorce (2014).

PDOJ Y;;Y iAOLA RODRIGUEZ MARRUGO “**

Jefe de Estadistica y Archivo Escuela Naval de Cadetes “Aimirante Padilla®

Elabors: AADS Angélica Puello
Revisd; PDO2 Yeny Rodriguez

GEDOC-FT-1391-AYGAR-V01
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CONFIDENCIAL 170

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL
ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

ACTANo.0 6 O . DENAP- SDEN - CBEN- CD- 2.78
QUE TRATA DEL CONSEJO DISCIPLINARIO PARA
DEFINIR LA SITUACION DEL ALIM. CASTELLANOS
VALBUENA JAIME.

LUGAR Y FECHA: Cartagena de Indias D.T. y C.,V Viernes 20 de Septiembre de 2013.
INTERVIENEN: |

Contralmirante JORGE ENRIQUE CARRENO Director Escuela Naval “Almirante Padiila”
MORENO L

Capitan de Navio FERNANDO PARRA SILGUERO Subdirector Escuela Naval "Almirante Padilla”

‘pitén de Fragata CAMILO ALBERTO GIRALDO Comandante Batallén de Cadetes Escuela
LONDONO Naval “Almirante Padilla’

Capitan de Fragata SERGIO IVAN ACEVEDO Comandante Logistico Escuela  Naval
MANTILLA “Almirante Padilla” '

Capitan de Fragata CECILIA MARIA PAEZ FLORES Jefe Departamento de Personal (E)

Capitan de Fragafa RAFAEL ALBERTO GALVIS Comandante Curso Oficiales Escuela Naval
ARENAS “Almirante Padilia”

Teniente de Navio MARCO DAVID CRUZ BEDOYA Secretario del Consejo
Teniente de |.M. JUAN?'"“I‘\:H.ANUEL ARENAS Comandante Compafila Padilla (E)
Teniente de Fragata CAROLINA IBETH TOLOZA  Psicologa

r de Defensa MARIA MARGARITA GUZMAN Asesora Juridica Escuela Naval “Almirante
RASCO Padilla”

ALIM. CASTELLANOS VALBUENA JAIME Disciplinado

Con el fin de definir en reunién de Consejo Disciplinario la situacién del ALIM. CASTELLANOS
VALBUENA JAIME para tal efecto se procedi6 conforme a lo previsto en los articuios 111 y 112 del
Feglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la Escuela Naval “Almirante Padilla”:

L IHLOQFEL :
f' + k& “Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia Ia prosperided™
& i Linea Anticorrpcién Armads Naclonal 01 8000 11 69 69
41 }) Isla Manzaniflo — Escuels Naval de Cacdetes “Almiranto Pudilla” Conmutador 6724610 ext 115
o www snnada.mil.co - chen@onap.edu.co
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CONTINUACION ACTANo.() @ @ -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78

1.

VERIFICACION DE LA PRESENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DISCIPLINARIO.

E! Secretario del Consejo procede a verificar la asistencia de los miembros del Consejo
Disciplinario, encontrandose que de acuerdo con el articulo 115 del Reglamento de Régimen
Disciplinario de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla®, se encuentran més dei 50% de
los integrantes del mismo. Asi mismo se verifica que el personal no ingrese celulares o equipos al
recinto.

LECTURA DE LA SENAL POR LA CUAL SE CITA A CONSEJO DISCIPLINARIO

Por conducto de! Secretario se dio lectura a la sefial No. 171440R - SEPT/13 - DENAP por la cual
se cita al Consejo Disciplinario. Igualmente se da lectura a sus antecedentes.

GENERALIDADES DE LEY DEL ALIM. CASTELLANOS VALBUENA JAIME

Con fundamento en el folio de vida del disciplinado se tiene que sus generales de ley son los
siguientes: Su nombre es CASTELLANOS VALBUENA JAIME identificado con documento de
identidad No. 1030595164, 22 afios de edad, estado civil soltero, Curso 4.1 IM.

ANALISIS DE LA CARPETA DEL ALIM. CASTELLANOS VALBUENA JAIME

El Sefior Comandante del Batalién le expone a los miembros del Consejo Disciplinario los
generales de ley del Cadete, se verifica el resumen de sanciones y felicitaciones; igualmente se
verifican los antecedentes de carécter disciplinario, académico y militar. En este Consejo
Disciplinario se analiza la situacién del alumno acuerdo lo dispuesto en el Articulo 65 Numeral 2.

Articulo 65: DISPOSICIONES VARIAS
Numeral 1: “Cuando un Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadete o

- Aspirante a Cadete tenga su nota disciplinaria entre el intervalo de seis
con cinco (6.5) a siete con cinco (7.5), se presentara ante el Comandante
del Batalion de Cadetes, quién lo amonestard en forma verbal y le
advertira que su permanencia en la Escuela Naval de Cadetes "Almirante
Padilla” se encuentra en una situacién critica y que en el momento en que
esta nota baje de seis punto cero (6.0) serd remitido ante el Consejo
Disciplinarioc para definir su permanencia dentro de un periodo de
observacion en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilia® o ser
retirado de la institucion en forma inmediata. Esta amonestacién debera
reposar en el folio de vida del evaluado. Cuando el alumno sea menor de
edad, se enviara una copia del exhorto a los padres de familia.”

“Con UNION. RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia ia prosperidad”
j6n Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Isla Manzanilio - BmwlaNuvuldeCudm “Almirante Padilla” Conmutador 6724610 ext 115

worw.ammada mil.co — chen@ensp.educo
CONFIDENCIAL Pégina 2 de 9 K’



o CONFIDENCIAL gha
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¢ ACTO SEGUIDO SE INICIA LA ETAPA PROBATORIA

Se da lectura a los informes allegados, a las relaciones de Comando de Compafila y Comando de 5 é2
Batallon. Se verifica que el Cadete haya podido ejercer el derecho de defensa (descargos,

“reclamos) en cada una de las instancias procesales como ordena el reglamento, se verifica ia
singladura para los alumnos de Cuarto afio. . o

De igual forma se mira su comportamiento disciplinario en general durante el periodo académico
evaluable, como correctivos, exhortos, etc.

5. PRESENTACION Y DESCARGOS DEL DISCIPLINADO

ALIM CASTELLANOS: Permiso para hablar sefior Aimirante buenas tardes, Alférez Castellanos
Valbuena Jaime se presenta a Consejo Disciplinario por haberme bajado la conducta por debajo de
seis. ' c - o

DENAP: Alférez Castellanos esta es la tercera vez que usted viene a Consejo Disciplinario durante
su permanencia en la ENAP, en una ocasién fue hallado no responsable, en el segundo consejo se
le impuso una sancién por parte del Director y se le dio la oportunidad de continuar en su proceso
de formacion, en esta tercera ocasion que asiste al consejo disciplinario su nota de disciplina esta
. ostensibiemente inferior a seis, esta en 3.6, por faltas cometidas desde el primero de Junio hasta la
fecha, con el agravante de que estaba en comisién en el exterior a bordo del Buque Escuela; ¢esta

de acuerdo?
ALIM CASTELLANOS: Afirmativo Sr. Aimirante.

DENAP: Hemos revisado sus antecedentes académicos, disciplinarios y de aptitud naval;, sus
antecedentes académicos no son buenos; excepto en 2.2 y 3.1 en todos los términos académicos
ha perdido materias; en su aptitud naval esta apenas por encima de ocho (8) que es io requerido,
¢ qué tiene que decir?

 ALIM CASTELLANOS: Sr. Aimirante, yo estoy consciente de mi situacion, estoy consiente también
de las conductas y faltas que me han llevado a estar en este momento ante este consejo
disciplinario, sencillamente he asumido con entereza cada una de las consecuencias que me han
traldo cada una de mis faltas, inclusive esta que se me esta presentando.

DENAP: ; Cuales son las consecuencias de estar aqui en consejo disciplinario?

. ALIM CASTELLANOS: Principalmente, aparte de ias sanciones, la que se me hace mas importante
es el concepto en el que me puedan tener mis superiores. :

DENAP: Pero ¢ cudl es la consecuencia?, (qué le puede pasar?

ALIM CASTELLANOS: Ser retirado de Ia institucion.

PEO

“Gon UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticorrupcitn Armada Nacional 01 8000 11 69 69
Isia Manzanillo ~ Bscuels Naval de Cadetes “Almirante Padilih” Conmutador 6724610 ext 115
www.armada mil.co — chen@enap edu.co
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B

DENAP: Y qué tiene que decir?
ALIM CASTELLANOS: Sr. Aimirante, como se lo manifesté al Sr. Subdirector, en este punto yo no
quiero abandonar la Escuela ni ser retirado, soy consciente de las faltas cometidas y que son ellas

las causales de que yo esté aqui, pero teniendo en cuenta el punto en el que estoy y que me hace
falta menos de un afio para graduarme, no me gustaria ser retirado de la Institucion.

DENAP: ; Cual es su proyecto de vida?

ALIM CASTELLANOS: Hasta el momento és que si la decision del consejo es que continle, seré
Oficial de la Infanteria de Marina.

DENAP: ;,Que quiere ser usted en su vida?, ;coémo se ve cuanto tenga 30 afios? -

ALIM CASTELLANOS: Sr. Aimirante si me dan la oportunidad de continuar me veo estando en la
Infanteria de Marina, si no es decisién del consejo ni de Dios que yo continlie en la Armada, quiero
poder ser una persona estable con mi familia.

DENAP: ; Usted quiere tener dinero?, ¢ Ser rico?

ALIM CASTELLANOS: Sr. Almirante, pues la verdad pienso que la situacién econémica para
cualquier persona es importante, pero principalmente aparte de ser rico y tener mucho dinero lo que
quiero para mi vida es ser una persona estable en todos los aspectos.

DENAP: En la parte académica a que debe su bajo desempefio.

ALIM CASTELLANOS: Basicamente en los semestres iniciales tuve un bajo rendimiento porque
desde siempre han sido mi debilidad los nimeros, inclusive para poder entrar a la Armada, me
tuvieron que aplazar para hacer un curso de complementacién en algebra lineal para poder entrar a
la marina, pero siempre he tratado de recuperar y agotar recursos para poder pasar mi semestre.

DENAP: Ok, bueno ahora si vamos a enfatizar en su Uitimo término como Alférez, singladura de
lider organizacional, 4 el liderazgo se ejerce como?

ALIM CASTELLANOS: Con ejemplo Sr. Aimirante.

DENAP: .Y usted cree que le esta dando buen ejemplo al Batalloén, en puntualidad, cumplimiento
de 6rdenes y acatamiento de la autoridad?

ALIM CASTELLANOS: Negativo Sr. Aimirante.

DENAP: Y mucho menos en puerto extranjero, usted se embarcé en el Gloria porque le dimos la
oportunidad, usted se embarcé con una nota de disciplina de 6.1 y estaba exhortado, se le perdono
a bordo del Gloria un par de faitas; a ml me consultaron cuando iban navegando, por una faita que
usted cometié con un teléfono celular estando de guardia, y dije que le diéramos la oportunidad y

SRR TEOQTEC
3t N “Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
2 i Linea Anticorrupcitn Armada Nacional 01 8000 11 69 69
‘ }} Isla Manzanillo — Escucla Naval de Cadetes “Almirante Padills” Conmutador 6724610 ext 115
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que no le impusieran deméritos; no obstante usted sigui6 cometiendo faltas; siendo Alférez y
estando en puerto extran;ero tuvo un retardo en Tailandia que no fue sancionado, un segundo 6@
- retardo que se le impusieron deméritos y otra situacion en la que se ausenta del buque sin perrmso 5
: y sm autonzacnbn del jefe de embarque g,qué tuene que decir? :

ALIM CASTELLANOS Sr. Almrrante por. Ias pnmeras faltas de Ios retardos yo sé que no es
excusa para un alumno de cuarto afio porque uno tiene que saber manejar su tiempo, por lo cual
asuml y pague las sanciones impuestas; en cuanto a la itima falta Sr. Aimirante incluso solicite que
me fuera realizada la prueba de poligrafo, porque desde mi punto de vista aigunas cosas solo son
evaluadas por lo que esta escrito en el papel, y en el papel todo apunta a que me ausente de la
unidad sin pedir autorizacion.

DENAP: Pero concrete, ¢/ se ausento o no se ausentd?
ALIM CASTELLANOS: Negativo Sr. Aimirante, yo pedi autorizacion al Oficial de guardia y no me
ausenté del lugar, mi intencién nunca fue evadirme de la unidad como se dice, yo soiicité con el

conducto regutar correspondiente, pero lastimosamente dijeron que yo no solicité y hasta este
momento no he podido probar mi version de los hechos.

DENAP: ; Usted es consciente de la situacion en la que se encuentra?

ALIM CASTELLANOS: Afirmativo Sr. Aimirante.

DENAP: ; Alguien tiene algo que preguntar al alférez?

PSICOLOGA: Castellanos normaimente uno tiene un proyecto de vida y eso no quiere decir que las
metas no cambien; pero yo quisiera saber que hizo que usted cambiara su proyecto de vida,

quisiera que usted nos dijera y le explicara al consejo porque en tan corto tiempo cambio todas las
metas y objetivos y el proyecto de vida que me conto cuando hablamos un tiempo atrés.

ALIM CASTELLANOS: Mi Teniente no ha sido en corto tiempo, las cosas que me han pasado enla
ENAP y en la vida militar, me han hecho cambiar muchas cosas, pero lo que pasa es que uno
siempre debe tener un plan B, inclusive hace un rato una sefiora Oficial antes de entrar al consejo

me dijo que esto no lo es todo en la vida y que se debe tener siempre un plan B, asi que mi
proyecto de vida siempre ha sido el mismo.

PSICOLOGA: ;0O sea que lo que usted me conto era su plan B?
@ ALIM CASTELLANOS: Afimativo mi Teniente.
DENAP: ; Alguien més tiene algo que decir?

SDEN: En relacién a la falta que dice que no asume, yo le pregunto una cosa, ¢ lo que usted quiere
decir es que el Oficial de Guardia falto a la verdad al decir que usted no le solicito permiso?
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ALIM CASTELLANOS: Pues el Oficial de guardia cuando hablé conmigo textuaimente me dijo
“autorizado para que esté en el muelle siempre y cuando no se me salga de la guardia” y en ningun
momento me dijo especificamente cuanto tiempo, inclusive en el primer informe puso que él nunca
me habla autorizado y en el segundo puso que si me habla autorizado pero solo 5 minutos para
estar en el portaldn, yo con extrafieza noté que las palabras fueron totaimente distintas, y en ningun
momento yo incumpli la orden de no moverme del muelle, porque cuando me encontraron, me
encontrd un suboficial del buque en el muelle y en ningGin momento me ausenteé.

SDEN: ;Y en donde estaba?, ;en e! muelle enfrente del buque o en cualquier parte de! muelle que
tiene como 300 metros de largo? -

ALIM CASTELLANOS: Estaba en el muelle pero no enfrente del buque.

SDEN: ,y usted es consiente que no solo el O/G sino mucha gente del buque lo estho buscando?
ALIM CASTELLANOS: Afirmativo.

AJEN: ¢ Cuanto tiempo lo estuvieron buscando?

ALIM CASTELLANOS: Aproximadamente una hora.

DENAP: ; alguien méas?, ;algo mas que decir Castellanos?

ALIM CASTELLANOS: Béasicamente agradecer a mi Capitan Giraldo y mi Teniente Arenas por los
conocimientos brindados, por ejemplo mi teniente Arenas fue una persona que siempre tuvo
confianza en mi y me escuché cuando tuve problemas.

DENAP: Puede continuar
El Aiférez sale del recinto.
CONSIDERACIONES

Luego del analisis de los hechos, el personal que conforma el Consejo Disciplinario, procede a la
siguiente decision: :

El Alférez lleva tres afios y medio de preparacion en la Escuela Naval y en el proceso, sabe y conoce
los reglamentos y fa normatividad interna y por todo el tiempo abordo debe tener claro aspectos como
la honestidad, la introspeccién de normas, el cumpiimiento de los regiamentos, etc., incorporados
necesariamente a sus elementos formativos.

Revisado el folio de vida del Aiférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME, se tiene que efectivamente
incurrié en faltas disciplinarias durante el transcurso del semestre, lo que ocasiond que su disciplina
bajara de seis (6.00/10.0).
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El Alférez conocia perfectamente su situacién disciplinaria, como quiera que en cada caso presentaba

sus respectivos descargos, se presenté a relacion, fue notificado de sus deméritos firmando el é
enterado, sin embargo sigue incurriendo de manera libre, voluntaria y progresiva, no influenciada por 6
nadie en mas faltas disciplinarias, con las implicaciones que esto conlieva, incluso luego de haber
recibido diferentes oportunidades como quiera que en varias ocasiones se utilizaron correctivos, con el

fin de que recapacitara sobre su complicada situacion y retomara su disciplina, pese a tratarse faltas
disciplinarias recurrentes. L . : : , .

La singladura establece que el alumno durante su Cuarto Afio en la Escuela Naval se convierte en un
lider organizacional. Este papel de liderazgo reta a los Guardiamarinas y Alféreces a luchar hacia el
auto mejoramiento mientras que simuitdneamente mira més alid de las necesidades y deseos
personales para enfocarse en el desempefio de la organizaci6n. El alumno de cuarto afio debe poner
el ejemplo, mediante modelo de desempefio de sus papeles, debe ser responsable, hacer que otros
también lo sean, sentirse orgulloso y sentir responsabilidad ante ia Escuela y desarrollar a los Cadetes
subalternos. En el cuarto afio debe aplicar sus conocimientos para la direccién, gula, entrenamiento y
evaluacion del resto de Cadetes que conforman el Batallon. R :

E! Alférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME debe estar preparado para tomar el mando del
Batallén, se encuentra aproximadamente a nueve meses de ingresar al escalafon después de tres

fios y medio de preparacién, por tanto no es concebible que cometa faltas disciplinarias que conileven
‘Je su nota disciplinaria baje de 6.00/10.0, debe ser el ejemplo del Batalion de Cadetes, sin embargo
transgrede las minimas normmas al cometer faltas que con su comisién genera mal ejemplo e
indiscipiina, méxime cuando sabe y conoce los reglamentos y la normatividad intera y que a este
tiempo debe tener claros aspectos como !a honestidad, la introspeccién de normas, el cumplimiento de
los reglamentos, etc, incorporados necesariamente a sus elementos formativos

No es el comportamiento que se espera de un alumno que se graduara en unos meses, no es el
comportamiento que sus compafieros esperan de él, quien practicamente ha completado sus
singladuras llegando a ser un lider organizacional, capaz de manejar el Batalion de Cadetes y ser el
mejor ejemplo para los alumnos menos antiguos como se sefiald anteriormente, contrario a todo
pronéstico, el Alférez defrauda con su comportamiento a !a Institucién, a sus padres y a sus

compafieros.

El HONOR, la VERACIDAD y la LEALTAD son los tres pilares basicos sobre los cuales se construye la

disciplina de los Cadetes de la Escuela Naval “Almirante Padilla® que es “posiblemente el valor mas

elevado que ha de observar e! militar, y que, lejos de ser una virtud meramente enunciativa o una

reminiscencia romantica, obliga de modo concreto y personal a todos y cada uno de los militares y

iene su manifestacién en actos concretos de disciplina y @ sensu contrario, tiene su sancién en actos
‘oncretos de indisciplina™.!

Ahora bien, lo primordial es contemplar ias normas de convivencia propias de los universitarios pero
con las connotaciones que deben observarse para su fundamental y- principal ‘preparacién, la vida

1 gL REGIMEN DISCIPLINARIO MILITAR - Ignacio ). de Guzmén Mufiaz. Enero 2002
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militar, que sean capaces de cumpiir las MINIMAS normas y donde puedan entender que sus
derechos llegan exactamente hasta donde empiezan los de los demads; es decir que tienen limites, que
tienen derechos pero también tienen deberes y que en primerisima instancia para permanecer en la
Institucion, deben cumplirios, como quiera que estan optando por dos proyectos de vida, uno el de ia
vida militar con el fin de obtener el ingreso al escalafén como Oficial al servicio de la Armada Nacional
y otro el de un grado académico, debiendo obtener los logros y superar las metas militares-aptitud
naval y académicas, confluyendo necesariamente la parte disciplinaria entre las dos.

Es por esto que los alumnos se comprometen desde su ingreso a conocer y cumplir entre otros el
Reglamento Disciplinario, que de no hacerlo, seran objeto de ias sanciones alll previstas y con los
procedimientos establecidos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 65 numeral 2, debe observarse sus antecedentes con el
fin de determinar si es posible que el Alférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME permanezca en un
periodo de observacién, encontrando que una vez analizado su comportamiento académico tiene un
promedic numérico de 7.6 que de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Reglamento
Académico es un promedio conceptual "aceptable”, habiendo habilitado durante los semestres 1.1, 1.2,
21,32, 4.1, la aptitud naval de 8.278, encontrandose en el nivel de bueno, por tanto no esté en el
rango de “destacados” como aparece en la norma disciplinaria, no siendo posible conceder este
beneficio al alumno.

En cuanto a la parte disciplinaria, tiene un promedio de 8.19, en el semestre 3.2 se fue a comisién en
el exterior con la nota de disciplina de 6.1/10.0, cometiendo faltas a partir del zarpe, las cuales fueron
sancionadas con horas de trabajo especial con el fin de dar otra oportunidad, sin embargo puede
vislumbrarse a partir de su folio de vida, que no supo aprovecharla porgue una vez inicio su semestre
4.2 nuevamente empieza a cometer faltas disciplinarias, con los agravantes de ia antigledad y la de
encontrarse en comisién en el exterior, ademas ya se habia presentado con anterioridad ante el
consejo disciplinario.

Asl las cosas, se tiene que revisado su folio de vida no se encontraron antecedentes destacados que
lo hagan merecedor a permanecer en un periodo de observacion, por lo que se retira de la Institucion.

Por lo anterior, el Director de la Escuela Naval “Almirante Padilla” en uso de sus facultades legales y
en especial las que le confiere el Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la Escuela
Naval “Almirante Padilla”, Resolucién No. 043 DENAP de fecha 01 de Junio de 2013.

RESUELVE:
PRIMERO: Retirar al Alférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME de acuerdo con lo establecido en
el articulo 65 numeral 1 del Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la Escuela Naval
“Almirante Padilla®, Resolucién No. 043 de 2013, de acuerdo con la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Contra la presente procede el reclamo dentro de los términos establecidos en mencionado
Regiamento.
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TERCERO: Dense los avisos de ley.

No siendo otro el motivo de la presente diligencia se da por terminada y se firma por quienes en ella 9476
intervinieron, haciéndole saber al Alférez que contra la decisién aquf notificada procede el reclamo

acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la

Escuela Naval “Almirante Padiila®.

RECLAMO SI X NO

MARIA MARGARITA GUZMAN
‘.- uridica Escuela Naval

25N
ALIM.{CASFELLANOS VALBUENA JAIME Asesor de i: -
Disciplinado

Teniente de Fragata Teniente de'i. JUAN MANUEL ARENAS
e Compalila Padilla (E)
Teniente de Capitande craggta RAFAEL ALBERTO GALVIS
Comandante/Curso Oficiales Escuela Naval
Capitan de Fragata CECILIA

Jefe Departamento,de Personal (E)

Gapitén de Fragata CAMIL® GIRALDO LONDONO Capitan de Navio FE
Comandante Bataljén de Cadetes Subdirector E

@ —_

CARRENO
Director Escuela Naval de Cadetes
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _

ARMADA NACIONAL
RESOLUCIONNo. 850 DE 2013
( 080CT. 2013 )

Por la cual se retira a un Alférez de la Armada Nacional
EL COMANDANTE DE LA ARMADA NACIONAL

En uso de sus facullades legales y en especial de la que le confiere el articulo 7, literal b,

numeral 3° de la Resolucion Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 085 del 24 de septiembre de 2010, del Subdirector Escuela
Naval de Cadetes “Almirante Padilla" Encargado de las Funciones administrativas de la
Direccion, fue dado de alta como Cadete el Alumno 1030595164 CASTELLANOS
VALBUENA JAIME DANIEL, con novedad fiscal 24 de septiembre de 2010.

Que mediante Resolucion Comando Armada No. 418 del 24 de mayo de 2013, se
nombrd como Alérez al Cadete 1030585164 CASTELLANOS VALBUENA JAIME
DANIEL, con novedad fiscal 01 de junio de 2013.

Que mediante Consejo Discipiinario consignado en el Acta No. 089-DENAP-SDEN-
CBEN-CD-2.78 del 20 de septiembre de 2013, proferido por el sefior Director de la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla®, se resolvio, Ad litteram "PRIMERO: Retirar
al Alférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME DANIEL de acuerdo con lo establecido en
el articulo 85 numeral 1 del Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la
Escuela Naval “Almirante Padilla”, Resolucion No. 043 de 2013, de acuerdo con la parte
motiva de este proveido. SEGUNDO: Contra la presente procede el reclamo dentro de
los términos establecidos en mencionado reglamento. TERCERO: Dense los avisos de
ley.

Que mediante Constancia de fecha de fecha 268 de septiembre de 2013 se deja
constancia que no se recibié ningin documento de “RECLAMO" por parte del Alférez
CASTELLANOS VALBUENA JAIME DANIEL contra ta decision del Consejo Disciplinario
acuerdo Acta No. 068-DENAP-SDEN-CBEN.

Que mediante constancia de ejecutoria de fécha 26 de septiembre de 2013, el sefior
Teniente de Navio Secretario del Consejo, deja constancia que el Acta No. 069-DENAP-
SDEN-CBEN-CD-2.78 del 20 de septiembre de 2013, emitida por el sefior Director de la
Escuela Naval de Cadetes "Aimirante Padilla”, se declara en firme y ejecutoriada.

Que mediante Oficio No. 1305 MD-CG-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-SDEN-CLEN-
JOPEN-46 de fecha 03 de octubre de 2013, el sefior Contralmirante Director de la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla™ solicita al Sefior Vicealmirante Comandante
de la Armada Nacional, se disponga la elaboracién del Acto Administrativo para retiro de
la Institucion del Alférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME DANIEL identificado con
cédula de ciudadania No 1030585164, por Consejo Disciplinario,

12\
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RESOLUCION Nd. 850 DE 2013 HOJA No._2_

Continuacién de la Resolucion Comando Armada por la cual se retira a un Alférez de la

Armada Nacional. (ALF. CASTELLANOS VALBUENA JAIME DANIEL)

Que de acuerdo a lo anterior se considera viable retirar de ia Institucion al Alférez

1030585164 CASTELLANOS VALBUENA JAIME DANIEL.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.-  EJECUTAR LA DECISION DE RETIRO de la Amada Nacional del
Alférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME DANIEL, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.030.595.164, de acuerdo con lo solicitado por el sefior Contralmirante
Director de la Escuela Naval de Cadetes “Aimirante Padiila”, en cumplimiento del Acta No.
069-DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78 del 20 de septiembre de 2013, y la parte considerativa

del presente Acto Administrativo. '

ARTICULO 2°.- Contra el presente Acto Administrativo no procede ningun recurso por
tratarse de un acto de comunicacién, quedando asi agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO 3°.-  La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,ales ()8 OCT. 2013

Vicealmirante HER LS VELEZ
Comandante Armflada Nacional
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CONSTANCIA DE EJECUTORIA 5 é‘:!/

FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA- ARMADA NACIONAL- ESCUELA NAVAL DE
CADETES “ALMIRANTE PADILLA” -

Cartagena D.T y C., Veintiséis (26) de Septiembre de Dos Mil Trece (2013).-

Habiéndose notificado en debida forma el contenido de la decision del Consejo
Disciplinario de fecha 20 de septiembre de 2013 consignada en acta No. 069-DENAP-
SDEN-CBEN-CD-2.78 y teniendo en cuenta que ha precluido el termino para presentar
reclamo, se declara en firme dicha decision, la cual en su parte resolutiva ordena
RETIRAR al Alférez CASTELLANOS VALBUENA JAIME por incurir en la falta
disciplinaria contenida en el articulo 65 numeral 1 de la Resolucién No. 043 de 2013.

CUMPLASE.

Teniente de NavipZ/MARCO DAVID CRUZ BEDOYA
Secretario Cong€jo Disciplinario









