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MEDIO DE CONTROL:  REPARACION DIRECTA

Cartagena de Indias D. T. y C, Agosto de

FIRMA:

RADICACION: 130012333000-2017-00877-00
ACTOR: GARCILASO DE LA VEGA SERNA Y OTROS
DEMANDADO: NACION - MINDEFENSA - ARMADA NACIONAL

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA, abogado en ejercicio, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 12.751.582 de Pasto y Tarjeta Profesional
No. 149110 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de
apoderado judicial de la NACION = MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
ARMADA NACIONAL, me permito comparecer al proceso. En
consecuencia solicito de manera respetuosa se me reconozca personeria
juridica para actuar en los términos y para los fines indicados en el poder a
mi conferido y el cual aporto con sus respectivos soportes. Con base en el
mismo y por medio del presente escrito procedo a dar CONTESTACION A
LA DEMANDA del proceso de la referencia, para lo cual pongo a
consideracién las siguientes consideraciones y argumentos:

OBJETO DE LAS PRETENSIONES

Que se declare administrativamente y extra contractualmente a la
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- ARMADA NACIONAL
responsable de los perjuicios morales, materiales, psicolégicos, vida de
relacién, ocasionados a los demandantes con motivo del despido del
sefior GARCILASO DE LA VEGA SERNA, del MUSEO NAVAL DEL CAR!BE.

FRENTE A LAS PRETENSIONES

En calidad de apoderado judicial de la parte demandada NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL me opongo a
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todas y cada una de las pre’rensnones declaraciones y condenas
formuladas en la demanda, teniendo en cuenta que mi representada no
puede responder por el supuesto dano causado a los demandantes.
Teniendo en cuenta que no se encuentra legitimada por pasiva ya que LA
FUNDACION MUSEO NAVAL DEL CARIBE cuenta con autonomia
administrativa y presupuestal de la Nacién - Ministerio de Defensa —
Armada Nacional y en ningun caso el senor demandante GARCILASO DE
LA VEGA SERNA ha tenido vincuio laboral alguno con mi representada.

EXCEPCIONES
EXCEPCION DE FALTA DE JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala ha precisado que la accién de reparacion directa no es el medio
procesal adecuado para solicitar la indemnizacién de los danos surgidos
por causa o con ocasién de la relacién laboral, “toda vez que los
denominados accidentes de frabgjo o enfermedades profesionales no
corresponden al dmbito de la responsabilidad extracontractual del Estado
sino de una obligacion determinada por la existencia previa de una
relacién laboral entre la entidad publica respectiva y el funcionario
afectado, que se rige por disposiciones especiales”!.

Es menester precisar, que errd el demandante al escoger el medio de
control tal como lo expresé arriba, por cuanto debié demandar por la via
de un proceso ordinario laboral, teniendo en cuenta el objeto de la litis,
que no es ofro que el derecho que puede fener el lesionado a una
indemnizacién pecuniario por los supuestos dafios causados, Como
consecuencia del despido, mds no el medio de control de REPARACION
DIRECTA, por lo que claramente se estd incurso en la EXCEPCION DE
INDEBIDA ESCOGENCIA DEL MEDIO DE CONTROL y con ella la de FALTA DE
JURISDICCION Y COMPETENCIA, al no ser la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo la competente para dirimir la litis, sino la ordinaria laboral, de
conformidad con los articulos 1, y 2 del C.P.1.S.S., los cuales rezan:

ARTICULO lo. APLICACION DE ESTE CODIGO. Articulo modificado por el
arficulo 1 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente: Los asuntos

! (pie de pagina de la cita) Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencia de febrero 24 de 2005, expediente
15125, C.P. Alier Hernandez.
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de que conoce la Jurisdiccion Ordmono en sus espeaahdades laboral y de

seguridad social se tramitardn de conformidad con el presente Cddigo.

ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. Articulo modificado por el
articulo 2de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente: La
Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social
conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el
conirato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la
relacion laboral.

3. La suspension, disolucion, h‘quidacio’n de sindicatos y la cancelacion del
registro sindical.

4. Las confroversias referentes al sistema de seguridad social integral que
se susciten entre los dfiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y
las entidades administradoras o prestadoras, cualquiera que sea la
naturaleza de la relacién juridica y de los actos juridicos que se
controviertan.

5. La ejecucién de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del
sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra
autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de
honorarios o remuneraciones por servicios personales de cardacter privado,
cualquiera que sea la relacién que los motive.

7. La ejecucién de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el
numero de aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13de
la Ley 119 de 1994.

8. El recurso de anulacién de laudos arbitrales.

9. El recurso de revision. ,

10. Numeral adicionado por el articulo 3 de la Ley 1210 de 2008. El nuevo
texto es el siguiente: La cdlificacién de la suspensién o paro colectivo del
trabagjo.

Lo anterior deja claro que el Juez Laboral es el competente, dado que las
pretensiones tienen su génesis en la labor realizada por GARCILASO DE LA
VEGA SERNA vy la vinculacién y dependencia laboral, de conformidad con
las reglas antes anotadas. Por lo anterior solicito sea remitido el presente
proceso al Juez Competente.
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FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Sobre el particular el Doctor HERNANDO DEVIS ECHANDIA, en su obra
Compendio de Derecho Procesal — Teoria General del Proceso, Tomo |,
Décimo Tercera Edicion, define asi la legitimacién: “En lo que respecta al
demandante, la legitimacion en la causa es la titularidad del interés
materia del litigio y que debe ser objeto de senfencia
[procesos contenciosos), o del interés por declarar o satisfacer mediante el
requisito de la sentencia {procesos voluntarios). Y por lo que al demandado
se refiere, consiste en la titularidad del interés en litigio, por ser la persona
llamada a contradecir la pretension del demandante o frente a la cual
permite la ley que se declare la relacién juridica material objeto de la
demanda".

La legitimacién en el proceso pertenece exclusivamente al derecho
procesal por ende no se puede ligar con el derecho material siendo propia
de la pretensidon la cual es considerada por la Doctrina como una
declaracién de voluntad, esto es, de lo que anhela el demandante como
resultado del proceso, mientras que la legitimacion en la causa segin la
definicién del maestro Hernando Devis Echandia, "consiste en ser la
persona que, de conformidad con la Ley sustancial puede formular o
contradecir las pretensiones contenidas en la demanda o en la imputacién
penal por ser el sujeto activo o pasivo de la relacién juridica sustancial
pretendida o del ilicito penal imputado, que deben ser objeto de la
decision del Juez, en el supuesto de que aquella o este exista, o ser el
sujeto activo o pasivo de una relacién juridica sustancial que autorice
para intervenir en el proceso ya iniciado se deja asi bien claro que no se
trata de la fitularidad del Derecho o la obligacién sustancial, porque
puede que esto no exista, y que basta con que se pretenda su existencia;
por eso puede ser perfecta la legitimacién en la causa, y sin embargo
declararse que dicho derecho y tal obligacién o el ilicito penal alegado o
imputados no existen realmente”.

Luego entonces, la legitimacién en la causa es uno de los presupuestos
necesarios para obtener sentencia favorable a las pretensiones contenidas
en la demanda y, por lo tanto, desde el extremo activo significa ser la
persona titular del interés juridico que se debate en el proceso, mientras
que, desde la perspectiva pasiva de la relacion juridico — procesal, supone
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ser el sujeto llamado a responder a partir de la relacién juridica sustancial,

por el derecho o interés que es objeto de controversia.

Asi las cosas, es claro que mi representada, no fungié como empleadorq, o
como aseguradora de los riesgos laborales a los cuales fue sometido el hoy
demandante.

Como se observa del contenido de la demanda, no se puede afirmar que
el Ministerio de Defensa Nacional - Armada Nacional, tenga el deber de
responder por los supuestos danos causados a GARCILASO DE LA VEGA
SERNA por la terminacién de su vinculo laboral con la Fundacion Museo
Naval del Caribe.

Mds aun si tenemos en cuenta gue el Museo Naval del Caribe estd
constituida como una Fundacién sin dnimo de lucro, con naturaleza
juridica de empresa privada, con régimen juridico de derecho privado,
presupuesto propio, autonomia administrativa, financiera y personeria
juridica inscrita ante la Cdmara de Comercio de Cartagena.

Vemos ademds que a lo largo de su argumentacion juridica la parte
demandante cita normatividad laboral y jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia sala Laboral, esto evidencia que el presente proceso
no se debia tramitar por reparaciéon directa. De igual forma alega una
existencia de vinculo laboral citando norma del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, cuando los empleados del Nacién - Ministerio de Defensa
Nacional se rigen por la normatividad especial del Decreto 1214 de 1990
Por el cual se reforma el estatuto y el régimen prestacional civil del
Ministerio de Defensa y la Policia Nacional y disposiciones de la Ley 1437 de
2011,

INEXISTENCIA DE PRUEBAS PARA DEMOSTRAR LA IMPUTACION

No es suficiente el demostrar la existencia del dafo, como se ve reflejada
con la muerte de la victima, si no que ademds debe existir un nexo causal,
relacionado con la conducta de la administracién; se debe probar
contundentemente que fue la acciéon u omision de la enfidad la causante
del dano.
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En este momento no estd acreditada la imputacién, y no hay lugar a que
se decrete la responsabilidad del Estado, y esto se deduce de la carencia
total de elementos probatorios que permitan demostrar que
efectivamente, existié una accidén u omisién por parte de los agentes del
Estado. La ausencia de pruebas impide que se pueda demostrar la
atribucién de responsabilidad a la Administraciéon, pues no hay los
elementos probatorios que la puedan establecer con meridiana claridad.

INEXISTENCIA DE LOS PRESUPUESTOS PARA CONFIGURAR EL DANO

Bl dafo para ser indemnizable exige entre otros requisitos, el denominado
de certezq, relacionado con la redlidad de su existencia, en consecuencia
se opone a cualquier concepto de dano hipotético o eventual,

En el caso que nos ocupa no presenta el apoderado de la parte
demandante prueba que involucre la responsabilidad de la Entidad, toda
su demanda la sustenta en suposiciones sin soporte alguno.

Y LA INNOMINADA:

Interpongo esta excepcién frente a toda situacion de hecho y/o derecho
que resulte probada en el presente proceso y que beneficie los intereses
de la entidad que represento.

Solicito e! reconocimiento oficioso, en la sentencia, de los hechos que
resulten probados y que contribuyan una excepcion de fondo.

Las demds que considere el despacho.
EN CUANTO A LOS HECHOS:

RESPECTO A LOS HECHOS UNO AL DIEZ: No me constan. Se trata de hechos
djenos a la entidad que represento. De todas formas es claro que dentro
del Museo Naval del Caribe puedan desempeiar funciones personal
militar ya que evidentemente el Museo recoge historia naval y militar.

RESPECTO A LOS HECHOS ONCE AL TREINTA Y CINCO: No me constan. Se
trata de hechos que no tienen que ver en nada con la Nacién - Ministerio
de Defensa Nacional — Armada Nacional, de las pruebas allegadas se
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observa con claridad que el 1 de febrero de 1992 GARCILASO DE LA VEGA
SERNA firma un contrato a término indefinido con la Fundacién Museo
Naval del Caribe, dicha Fundacién no tiene dependencia alguna de la
Nacién seguin certificado de existencia y representacion que también se
anexa.

ARGUMENTOS JURIDICOS DE LA DEFENSA
INEXISTENCIA DE VINCULACION LABORAL CON LA ARMADA NACIONAL

El acervo probatorio allegado me permite concluir, que hay lugar a
despachar desfavorablemente las suplicas de la demanda ante
inexistencia de prueba que de certeza sobre la vinculacion laboral con mi
representada.

Materialmente no se aportd elemento de certeza respecto a la
contratacion del sefior GARCILASO DE LA VEGA SERNA por parte de la
Armada nacional, a falta de certeza y de veracidad sobre la presunta
existencia de una relacidén de cardacter laboral, debe despacharse
desfavorablemente esta puntual acusacion.

La parte actora, no aportd material probatorio, para probar la vinculacion
laboral con el Ente Militar, encontrdndonos ante una falta absoluta de
pruebas que sustenten las pretensiones. -

Lo anterior y ademds teniendo en cuenta que las pruebas que me permito
allegar, tampoco revelan la relacién o vinculo laboral que tenia el sefor
GARCILASO DE LA VEGA SERNA con mis representadas, al contrario se
observa que el hoy demandante estaba prestando sus labores para un
tercero ajeno al ente militar y que no guarda relacion directa con las
funciones encargadas constitucionalmente a la Armada Nacional.

Ha reiterado la doctrina y la jurisprudencia que no basta presentar la
demanda y contar al juez los hechos, estos deben ser probados conforme
a derecho, debian ser demostrados ante el Juez porque son historia. La
prueba de los hechos por los medios probatorios que la ley exige, en su
conjunto arménico, que permiten al fallador declarar el derecho, en esta
medida la prueba de los hechos es la base de la sentencia en conjunto
con la norma gue se aplica al caso concreto.

A
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finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, la
integridad del territorio nacional y del orden constitucional.

El Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, en su articulo 27 define las
Fuerzas Militares como:

“Son organizaciones permanentes instruidas y disciplinadas conforme a la
técnica militar, que tienen como finalidad primordial la defensa de la
soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y el orden
constitucional. Las Fuerzas Militares estan constituidas por:

El Comando General de las Fuerzas Militares
El Ejercito

La Armada

La Fuerza Aérea”

hobd~

De las pruebas aportadas no puede deducirse la existencia de los
elementos que estructuran una relacién laboral auténtica, esto es, el
cumplimiento de wun horario habitual de ftrabagjo, la continuada
subordinacién y dependencia, la sujecién a las directrices de la Armada
Nacional, como lo pretende hacer ver el demandante. Tampoco dentro
de la planta de personal de la Armada Nacional aparece creado el cargo
desempenado por GARCILASO DE LA VEGA SERNA ni que haya sido
contratado por prestaciéon de servicios, contrato de obra o labor, de
manera transitoria o fija, en fin cualquier tipo de relacidén que pueda
generar cualquier tipo de vinculo laboral.

Teniendo en cuenta el material probatorio aportado, se observa
claramente que el sefior GARCILASO DE LA VEGA SERNA cumpilia labores
para La Fundacién Museo Naval del Caribe, es asi como La Nacién -
Ministerio De Defensa Nacional posee unas funciones descritas por el
articulo 217 de la Constitucion Politica:

“las Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial la defensa de la
soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del
orden constitucional”.
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Aparece claro en la disposicidn constfitucional ftrascrita que no
corresponde a la Entidad dentro de su dmbito funcional, la venta,
distribucién y entrega de suministros y viveres.

Reafirma este argumento el Decreto 3123 del 17 de agosto de 2007,
mediante el cual se modifica parcialmente la estructura del Ministerio de
Defensa Nacional que en su articulo 2 establece las funciones del titular de
esa Cartera, que a la letra dice:

“1. Coordinar y orientar el desarrollo de la politica para la defensa de la
soberania, la independencia, la integridad tenmitorial, la seguridad y la
tranquilidad publicas, asi como para el mantenimiento del orden
constitucional y la garantia de la convivencia pacifica y democrdtica.

2. Formular las politicas generales del Sector a su cargo y velar por el
adecuado cumplimiento de las funciones del Ministerio de Defensa
Nacional.

3. Formular con la inmediata colaboracion del Comandante General de
las Fuerzas Militares, los Comandantes de Fuerza, el Director General de la
Policia Nacional de Colombia, los Viceministros y el Secretario General, la
estrategia para el desarrollo de los planes y programas en materia de
defensa y seguridad.

4. Definir y dirigir todo lo relacionado con la imagen institucional y la
divulgaciéon de actividades, planes y programas del Sector Defensa, tanto
en el dmbito nacional como internacional.

5. Orientar, controlar y evaluar el ejercicio de las funciones de los
organismos y entidades que conforman el Sector Defensa, sin perjuicio de
las potestades de decision que les correspondan.

6. Apoyar el ejercicio de las funciones asignadas al Obispado Castrense.

7. Crear y conformar érganos de asesoria y coordinacion, asi como los
grupos internos de trabajo, que considere necesarios para el desarrollo de
las funciones asignadas al Ministerio y asignarles las funciones mediante
resolucion.




(&) MINDEFENSA e NUEVO Pals

erlriar Ay PrhL A It

REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
GRUPO CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL - SEDE BOLIVAR

8. Delegor en dependencias y funcionarios subalternos el ejercicio de
aquellas funciones que considere necesarias, para la comrecta prestacion
del servicio del Ministerio.

9. Ejercer las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia”.

El mando de las Fuerzas Militares estd a cargo del Presidente de la
Republica, guien lo ejerce directamente o por conducto del Ministro de
Defensa nacional, a través del Comandante General de las Fuerzas
Militares, quien a su vez lo ejerce sobre las Fuerzas, al tenor del articulo 28
de la norma citada.

De esta manera se afirma sin lugar a equivoco alguno que la funcién
determinada por la Constitucidn y la Ley a LA NACION — MINISTERIO DE
DEFENSA — ARMADA NACIONAL, es completamente ajena a la ejecutada
por la FUNDACION MUSEQ NAVAL DEL CARIBE.

Ahora bien en toda demanda de reparacion directa, el dafio es requisito
necesario mds no suficiente para que se declare la responsabilidad el cual
es el objeto del proceso de la referencia, conforme al peh’rum de la parte
demandante.

Sobre este aspecto conviene recordar con el profesor Henao, que "En
ocasiones a pesar de existir dafio, no procede declarar la responsabilidad.
Esto por cuanto el dafio es requisito indispensable, pero no suficiente para
que se declare la responsabilidad. En efecto, en algunos eventos no se
declara la responsabilidad, a pesar de haber existido dano. Es lo que
ocurre en dos hipétesis; el dafo existe pero no se puede atribuir al
demandado, como cuando aparece demostrada una de las causales
exonerativas; o el dafio existe y es imputable, pero el imputado no fiene el
deber de repararlo, porque no es un dano antijuridico, debe ser soportado
por quien los sufre...” (Henao Juan Carlos. El daio. Andlisis comparativo de
la responsabilidad extracontractual del estado en el derecho colombiano
y francés. Pag. 38 y S.S. Universidad Externado de Colombia. Bogotd 1998).

Para entender el alcance de lo antes expresado, cabe recordar que las
causales exonerativas de responsabilidad son el hecho de un tercero, la
culpa de la victima, la fuerza mayor o el caso fortuito. En el presente caso

\ O
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reposan pruebas suficientes para que la honorable corporacion exonere a
la entidad militar.

Tal como lo ha manifestado el Honorable Consejo de Estado en su
reiterada jurisprudencia, no basta probar el dafo, la existencia del nexo
causal y con enunciar la imputacién, sin que se pruebe la existencia de la
falla del servicio.

“Es decir, que las actuaciones de los funcionarios solo comprometen el
pafrimonio de las entidades publicas cuando las mismas tienen algun nexo
o vinculo con el servicio publico. La simple calidad de funcionario publico
que ostente el autor del hecho no vincula necesariamente al Estado, pues
dicho funcionario puede actuar denfro su dmbito privado separado por
completo de toda actividad publica. Para determinar cuando el hecho
tiene o no vinculo con el servicio se debe examinar la situacion concreta
para establecer si el funcionario actué frente a la victima prevalido de su
condicidon de autoridad publica, es decir, que lo que importa examinar no
es la intencionalidad del sujeto, su mofivacién interna sino la exteriorizacion
de su comportamiento. En otros términos lo que importa para atribuir al
Estado, por ejemplo, el hecho del policia que agrede a una persona es
establecer "si a los ojos de la victima aquel comportamiento lesivo del
policia nacional aparecia como derivado de un poder publico, si quiera
en la vertiente del funcionamiento anormal de un servicio publico”. En
tanto el agente se valga de su condicién de autoridad publica y utilice los
bienes de dotacién oficial para cometer el hecho, su actuacion tiene
vinculo con el servicio y en esa medida le es imputable al Estado. Pero, se
reitera, la responsabilidad de la administracién no deviene del hecho de
que el autor esté vinculado a una entidad publica. Si el funcionario incurre
en una conducta delictiva ajena a la prestacidon del servicio, debe
acreditarse que la entidad incurié en una falla para imputarle el hecho,
pues esta falla no se presume'?

En este momento no estd acreditada la imputacién, y no hay lugar a que
se decrete la responsabilidad del Estado, y esto se deduce de la carencia
total de elementos probatorios que permitan demostrar que
efectivamente, existi6 una accién u omision por parte de agentes del
Estado. La ausencia de pruebas impide que se pueda demostrar ia

2 Consejo de Estado. Sentencia del 16 de septiembre de 1999. Exp. 10922 M.P.Hoyos Duque.
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atribuciéon de responsabilidad a la Administracion, pues no hay los
elementos probatorios que la puedan establecer con meridiana claridad.

Al no haber claridad de la existencia de un dafo antijuridico no se puede
endilgar responsabilidad alguna a mis representadas, ya que de solo
tenemos los hechos presentados en el libelo demandatorio a lo que ha
dicho el honorable Consejo de Estados:

“Asi las cosas, la sola circunstancia de ostentar la calidad de agente de la
Policia no conlleva per sé que la entidad a la cual se encuentra vinculado
sea responsable de los daios que pudiesen presentarse cuando estd en
ejercicio de las funciones de su cargo. En efecto, las actuaciones de los
agentes estatales comprometen la responsabilidad del Estado cuando
tienen algun nexo o vinculo con el servicio; es decir, la Administracion no
responde de los dafios causados por la actividad estrictamente privada de
sus funcionarios y agentes, esto es, aquélla que se produce al margen de
las funciones que el cargo le impone, o por fuera del servicio. Desde esta
perspectiva y contrario a los lineamientos senalados por la parte actora en
el libelo demandatorio y a la argumentacién expuesta por el recurrente,
en tanto afirma que el Estado es responsable por los dafos ocasionados
por alguno de sus agentes con ocasidn del servicio o fuera de éste, esta
Corporacién ha sefialado en varias oportunidades, que las actuaciones de
los funcionarios sélo comprometen el patrimonio de las entidades publicas
cuando las mismas tienen algun nexo o vinculo con el servicio publico. La
simple calidad de funcionario publico que ostente el aufor del hecho no
vincula necesariamente al Estado, pues dicho funcionario puede actuar
dentro su dmbito privado separado por completo de toda actividad
publica. {...). Tampoco es de recibo lo expuesto por el recurrente en
cuanto que el Estado omitié escoger idéneamente a sus agentes
permitiendo que uno de estos ocasionara perjuicios, aun cuando su actuar
se presentara sin nexo con el servicio, pues, se reitera que las actuaciones
de los agentes no comprometen la responsabilidad de la entidad cuando
éstas resultan ajenas o aisladas al servicio. Lo anterior, en tanto, como lo ha
sefialado esta Corporacion no se puede reconducir la falla del servicio
‘para entenderla en términos absolutos, pues, nadie se encuentra obligado

* Sentencia de 9 de febrero de 2011, CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO, ADMINISTRATIVO, SECCION
TERCERA, SUBSECCION A, Consejera ponente (E): GLADYS AGUDELO ORDONEZ, Radicacién nimero: 76001-23-24-000-
1994-09873-01(18995)
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a lo imposible, es decir, el Estado no puede asegurar la idoneidad de cada

uno de sus miembros dentro de su esfera personal, asi, cuando el dario es
causado por agentes o servidores publicos, sin que medie vinculo 0 nexo
con el servicio, definido éste en cada caso concreto, el mismo no puede
ser imputable a la organizacion estatal”.

La Constitucion politica de 1991 dentro de su esquema filoséfico y a través
del principio de responsabilidad contenido en el art. 90 maneja la
responsabilidad estatal bagjo las nociones de imputabilidad y dano
antijuridico, elementos que reafirman la nocidn jurisprudencial de falla en
el servicio y que imponen acreditar la conducta irregular de la
administracién generadora del dano, salvo en los casos en que se ha
comprometido su responsabilidad objetiva.

Asi las cosas, para la configuracidon del nexo causal es necesario que exista
una relacion directa e inmediata entre la conducta del Estado y el Dano
Causado. Esto significa que no se encuentra en el presente caso probado
un nexo de causalidad entre el dafo causado y la actuacion de la
Armada Nacional, puesto que dentro del expediente no existe proceso
disciplinario o penal adelantado contra militares que indique que los
miembros del Ente Militar, para la fecha de los hechos .

La imputacién es el elemento de la responsabilidad que permite atribuir
juridicamente un daio a un sujeto determinado, o desde ofra perspectiva
un dafo es imputable a un individuo cuando constituye la realizacion de
riesgo que este creo. Condicidon necesaria para que un hecho sea
imputable a un sujeto, es que este haya ocurrido por su causa, la que en el
presente evento no fue probado, razén por la cual no es posible atribuir a
la Nacién - Ministerio de Defensa — Armada Nacional los danos
ocasionados a los demandantes.

El Art. 90 inc. 1 de la Constitucién Politica, exige — en orden a deducir la
responsabilidad patrimonial del Estado - , que los dafos antijuridicos sean.
Causados por la accién o la omisién de las autoridades publicas, con lo
cual se refiere al fenébmeno de la imputabilidad, tanto factica como
juridica.

De alli que el elemento indispensable - aungue no siempre suficiente —
para la imputacion, es el nexo causal entre el hecho causante del dano y

\3
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el dano mismo, de modo que este sea el efecto del primero. En este
entendimiento, la imputaciéon del dano al Estado depende, en este caso,
de que su causacidn obedezca a la accidn o a la omision de las
autoridades publicas, en desarrollo del servicio publico o en nexo con él.
IMPUTAR. - Para nuestro caso — es atribuir el dano que padecid la victima
al Estado, circunstancia que se constituye en condicién sine qua non para
declarar la responsabilidad patrimonial de este Ultimo.

Por eso, la parte ultima del inciso primero del articulo 90 de la Constitucion
politica, en cuanto exige - en orden a deducir la responsabilidad
patrimonial del Estado -, que los danos antijuridicos sean “causados por la
accién o la omisidn de las autoridades publicas”, estd refiriéndose al
fendmeno de la imputabilidad, tanto factica como juridica.

Rodrigo Escobar Gil se refiere al punto en estos términos: “...Para el
nacimiento de la obligacién de reparar no basta solo la imputatio facti; es
decir, la relaciéon de causalidad entre un hecho y un dano, sino que es
necesario la imputatio juris, esto es, una razén de derecho que justifique
que la disminucion patrimonial sufrida por la victima se desplace al
patrimonio del ofensor”. (Rodrigo Escobar Gil, Teoria general de los
contratos de la administracién publica. Legis, pag. 259).

Leguina lo expresa de esta manera: “Para poder imputar un dano a un
ente publico, lo que interesa es que el ente tenga la fitularidad del servicio
o de la actividad desarrollada por sus funcionarios. (Ibidem, pag. 169).

Garcia de Enterria: “Se ocupa también de los “Titulos y modalidades de
imputacién del dafio a la administracion” y, entre ellos se ocupa de “la
integracién del agente en la organizacién o actividad” - por la cual se
ocasiona el dafo, aunque advierte que “...por muy generosa que quiera
ser la férmula legal, es obvio que la cobertura de la adminisfracion no
puede ser indefinida entre estos casos, de forma que alcance a los danos
puramente personales del agente “puesto que el fenomeno de
imputacién a la administracién de la conducta lesiva de las personas que
emplea se defiene, naturalmente, en los limites del servicio publico, que es
la referencia que la ley utiliza, excluyendo la actividad privada de
aquellos”. (Eduardo Garcia de Enterria y Tomas Ramén Fernandez. Curso
de Derecho Administrativo. Editorial Civitas, volumen Il, pag. 389.)
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El elemento imputabilidad del dano, exige que quien pretenda su
reparacidn pruebe que éste guarda relacion o conexidad con alguna
autoridad de la administracién, es decir que él mismo tuvo como causa el
incumplimiento en el funcionamiento normal del servicio, entendido tal
incumplimiento en la concepcidén doctrinaria expuesta por el profesor
JEAN RIVERO como aquel que tiene ocurrencia por debajo del nivel medio
que se espera del servicio, variable segin su misibn y segun sus
circunstancias; concluyendo que el juez " para decidir en cada especie, si
hay falla o no, él se pregunta, lo que en ese caso debia esperarse del
servicio, teniendo cuenta de la dificultad mds o menos grande de su
misién, de las circunstancias de tiempo , del lugar, de los recursos de que
disponia el servicio en personal y en material, efc.”

En este sentido, la demanda no aporta pruebas que permitan inferir
fehacientemente LA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD EN LOS HECHOS
DEMANDADOS.

De conformidad con los argumentos juridicos expuestos anteriormente
comedidamente solicito a la sefiora Juez se nieguen las pretensiones de la
demanda en consideracion a que contrario a lo afirmado por la parte
demandante y como consecuencia de una valoraciéon en conjunto de la
totalidad del material probatorio allegado, debe concluirse que la entidad
demandada no debe responder por el supuesto daifo padecido por el
despido de GARCILASO DE LA VEGA SERNA.

Honorable magistrado, cordialmente le solicito se sirva reconocerme
personeria juridica para actuar en defensa de la NACION — MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL en los términos y para los fines
que me fue concedido en el poder anexo a la presente.

OPOSICION A PRUEBAS

Me opongo a que se decrete Interrogatorio de parte o declaracion del
representante del Ministerio de Defensa Nacional o Armada Nacional ya
que como se prueba con oficio respuesta anexo al presente escrito de
contestacion, La Fundacién Museo Naval del Caribe goza de autonomia
administrativa y presupuestal por 1o que en nada podrian responder los
cuestionamientos de la parte demandante el Comandante de la Armada
Nacional.
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De igual forma el apoderado demandante no cumplié con los requisitos
exigidos por el CGP para que se decrete la prueba. Frente al interrogatorio
de parte el articulo 181 establece: En la solicitud indicard concretamente
lo que pretenda probar y podrd anexar el cuestionario, sin petjuicio de que
lo sustituya total o parcialmente en la audiencia. Frente a la declaracion
de terceros el articulo 212 exige: ...enunciarse concretamente los hechos
objeto de la prueba. Por lo anterior solicito se rechacen estas solicitudes
probatorias.

OPOSICION A TESTIMONIOS

Me opongo a gue se decrete la prueba testimonial por no cumplir los
requisitos establecidos en el CGP esto es Articulo 212. Peticién de la prueba
y limitacion de testimonios. Cuando se pidan testimonios deberd expresarse
el nombre, domicilio, residencia o lugar donde pueden ser citados los
testigos, y enunciarse concretamente los hechos objeto de la prueba.

PRUEBA PERICIAL

Con la demanda se aporté un dictamen de la Junta Regional de Invalidez
el cual requiere ser rendido de conformidad con lo dispuesto en el numeral
2 del articulo 220 del CPACA, por lo cual solicito al honorable Magistrado
se sirva citar al perito de la Junta Regional de Invalidez para que deponga
su dictamen dentro de la audiencia de pruebas.

PRUEBAS:

PRUEBAS ALLEGADAS POR LA ENTIDAD
Solicito al sefior Juez se tengan como pruebas los siguientes documentos:

1. Oficio respuesta de 10 de julio de 2018 firmado por la Subdirectora
del Museo Naval del Caribe.

2. Se espera respuesta del correo electronico dirigido a la Armada
Nacional en el cual se solicita certifiquen si GARCILASO DE LA VEGA
SERNA, identificado con cedula de ciudadania No 73070888 ha
estado vinculado como funcionario publico al servicio de la Armada

Nacional.
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DOCUMENTALES A SOLICITAR:

Teniendo en cuenta que la parte demandante solicita una serie de
documentales que no se encuentran en poder de la Armada Nacional se
sirva redireccionar dicha solicitud probatoria a la Fundacidn Museo Naval
del Caribe porque no es deber de este apoderado aportarlas con la
contestaciéon de la demanda como lo afirma la parte demandante.

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

La parte demandada, Naciéon - Ministerio de Defensa Nacional — Armada
Nacional y su representante legal, tienen su domicilio en Bogotd, en la
avenida el Dorado Carrera 52 CAN EDIFICIO DEL MINISTERO DE DEFENSA.

Correo electrénico de la entidad:
Notificaciones.Cartagena@mindefensa.gov.co.

El suscrito apoderado tiene su domicilio en esta ciudad, Oficina Juridica del
Mindefensa, ubicada en la Base Naval ARC Bolivar, situada en la entrada
al barrio Bocagrande de Cartagena, donde recibiré noftificaciones o en la
secretaria de su Despacho.

ANEXOS

a) Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
b) Poder otorgado para el asunto y sus anexos.

Cordialmente,

v()@cv E eraly

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA
C.C. 12.751.582 de Pasto
1.P. 149110 del C. S. de la J.
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PAT EQUIDAD ZDUCALION

Sefior (a)

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR ORAL
CARTAGENA

ESD

PROCESO N° 13001233300020170087700
ACTOR: GARCILASO DE LA VEGA SERNA

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ, portador de la Cédula de Ciudadania No.
94.375.953 expedida en Cali, en mi condicién de DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, en ejercicio de las facultades legales que

me otorga fas resoluciones No. 8615 del 24 de diciembre de 2012 y 4535 del 29 de Junio
de 2017, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor(a) MARCO
i 12751582

no cilir, conciliatotal 0 parcialmen, dentro de los parametros establecidos por el
Comité de Conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las
normas legales vigentes y, en general, ejercer todas las gestiones inherentes al mandato

judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y patrimoniales del
Estado.

TRIBUNAL SUPERIGR MILITAR

03 JUL 201

Atentamente;

ﬁogott, D.C
' Pre persongimente péf el signatario
CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ Jd {

C.C. No. 94.375.953 de Cali '
Quién se WQ ¢onlaC.C.N
de ! { huella

ACEPTO:

(0 ?}b@ﬁwhw

MARCO ESTEBAN BENAVIDES

C. C. 12751582

T. P. 149110 del C. S. J.

Apoderado(a) Ministerio de Defensa Nacional

y manifesté que la firma que aparece es
la misma que usa en todos sus actor
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA ﬁi
¢ Certificado Existencia y Representacidn
Fecha de expedicién: 2018/07/11 - 10:08:04 AM @_&
. Camara de Comercio
Recibo No.: 0005674011 Valor: $5,500 — geCortagens

¢8DIGO DE VERIFICACION: naffzallaYkjckSc
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Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el cédigo
de verificacién. Bste certificado, que podra ser validado por una Unica
vez, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en el
momento en que se generd en las taquillas o a través de la plataforma
virtual de la Camara.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento
en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA
e IDENTIFICACION
NOMBRE : FUNDACION MUSEO NAVAL DEL CARIBE
MATRICULA: 09-978-22
DOMICILIO: CARTAGENA
NIT: 800044422-6

INSCRIPCION REGISTRO ESAL

NGmero ESAL: ’ 09-000978-22
Pecha inscripcién: 22/12/1996
Ultimo afio renovado: 2018

Fecha de renovacidén de la inscripcidén: 22/03/2018
Activo total: $3.665.363.028
Grupo NIIF: 3 - GRUPO II.

UBICACION Y DATOS GENERALES

Direccién del domicilio principal: CLLE SAN JUAN DE DIOS #3-62 CENTRO

Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
Teléfono comercial 1: 6642440

Teléfono comercial 2: No reporto

Teléfono comercial 3: No reporto

Correc electrdnico:
fundacionmuseonavaldelcaribedgmail . com

Direccién para notificacién judicial: CLLE SAN JUAN DE DIOS #3-62 CENTRO

Pdgine: 1de 5

Scanned by CamScanner



‘ \ -
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

Certificado Existencia y Representacidn ﬁ\k
Fecha de expedici6én: 2018/07/11 - 10:08:04 AM & »n
Camarade Comercio

de Cartagena \

cODIGO DE VERIFICACION: naffzallaYkjckSc

- . wm m e - -
-——- -
- - - am - A - -

i i e T T

Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
Telefono para notificacién 1: 6642440

Telefono para notificacién 2: No reporto

Telefono para notificacién 3: No reporto

Correo electrénico de notificacidn:
FUNDACIONMUSEONAVALDELCARIBE®GMAIL.COM

Autorizacidn para notificacién personal a través del correo elect;énico
de conformidad con 1lo establecido en el articulo 67 del c¢b&digo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: SI

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal:

9102: Actividades Yy funcionamiento de museos, conservacién de
edificios y sitios histéricos

Actividad secundaria:

6810: Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o
arrendados

CONSTITUCION Y REFORMAS

Que por Certif. Exist.Y Rep. del 22 de Dic/bre de 1,996,
otorgada en la Gobernacion
inscrita en esta Camara de Comercio, el 13 de Marzo de 1998 bajo

el No. 1,133 del libro respectivo, consta la constitucion de 1a
FUNDACION MUSEO NAVAL DEL CARIBE

REFORMA: Que hasta la fecha la sociedad ha sido reformada por los
siguientes documentos:

No. mm/dd/aaaa Documentos No.Ins.o Reg. mm/dd/aaaa
03/08/2010 Acta de Asamblea 18,636 05/02/2011
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL .
supersociedades

TERMINO DE DURACION
DURACION: El termino de duracion de la entidad es 'INDEFINIDO'
onanwb SOCIAL
OBJETO SOCIAL:Crear una mayor ciencia de la de historia de Colombia

y del caribe, y difundirla. El objeto de la entidad comprende la a
tencion de todo lo relacionado con la organizacion, mandamiento y

Pdgina: 2de 5
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conservacion de un Museo Naval del Caribe en Cartagena, y el desa
rrollo de programas de argqueologia submarina. '

GRGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

CARGO NOMBRE IDENTIFICRCION
REPRESENTANTE LEGAL FRANCISCO HERNANDO CUBIDES C 79.389.42%
DIRECTCR GRANADOS

DESIGNACION

Por resolucién nimero 1174 del 11 de Julio de 2017, de la ministeris 4e
defensa nacional, inscrita en esta Céimara de Comercio el dia 1 de Agquzvs
de 2017, bajo el Nimerc 32,979 del Libro I del Registro de Entidadesg £in
. Animo de Lucro.

REPRESENTANTE LEGAL JOHANNA MARCELA ANDRADE C 28.5%8.2¢%¢%
SUPLENTE SUBDIRECTOR ARAQUE

DESIGNACION
Por Documento Privado de fecha 22 de Enero de 2018, otorgads en

Cartagena, inscrito en esta CAmara de Comercio el 03 de Pebrero 2613,
bajo el nfimero 38,787 del Libro I, del Registro de Entidades Sin Animoc
de Lucro.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Funciones del Director. a. Llevar la
representacién legal de la Fundacién. b. Ejecutar y velar por el
cumplimiento de 1las decisiones de 1la Asamblea y del Consejo de
Administracién. c. Suscribir 1los contratos que deba celebrar la
Fundacién que no excedan de lo estipulado en el Articulo 19, literal 4.
d. Dirigir la gestién de la Fundacién y dirigir sus asuntos con faculzad
para realizar toda clase de contratos, incluidos aquellos que entrafien
actos de disposicién tales como compra Yy venta de bienes muebles e
inmuebles, apertura, movilizacidn y cierre de cuentas corrientes
bancarias, endosoc y cualesquiera otras operaciones con letras de cambio,
pagarés, libranzas y en general, con todo tipo de efectos de comercio,
previa autorizacién del Consejo de Administracién en los términos del
Articulo 19, literal 4. d. Otorgar y revocar los poderes, con aprobacién
del Consejo de Administracidén. f. Presentar los informes que le solicite
el Consejo de Administracién. g. Las demis que le correspondan segin la
naturaleza del cargo y aquellas gue expresamente le asigne el Consejo de
Administracién. h. En ausencia del Director sus funciones las asumiri el
Subdirector y en ausencia de este, la persona que designe el Consejo.

REVISOREA FISCAL }
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION '

|RBVISOR FISCAL PERSONA SERVICONTABLE LTDA N 806.008.600-1
Pégina: 3de 5
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JURIDICA IDENTIFICADO CON NIT:

806.008.600-1 DESIGNACION
Por ~acta del 8 de Marzo de 2011, otorgada en Asamblea General de
Asociados en Car

A tagena, inscrita en esta Caimara de Comercio el 2 de Mayo
de 2011 bajo el nfimer

; © 18,639 del Libro I del Registro de entidades sin
animo de Lucro.
REVISOR FISCAL PRINCIPAL LEDIS ELIANA MENESES C 45.527.225
INBARRA
DESIGNACION

Por Documento Privado del 12 de Julio de 2016, otorgado por la Firma de
Revisoria Fiscal en C

1 artagena, inscrita en esta C&mara de Comercio el 14
de Julico de 2016 bajo el

. _ nimero 27,448del Libro I del Registro de
Entidades Sin Animo de Lucro.

REVISOR FISCAL SUPLENTE YENNY PAOLA ARNEDO VANEGAS c

DESIGNACION

Por Documento Privado del 12 de Julio de 2016, otorgado por la Firma de
Revisoria Fiscal en Cartagena,

inscrita en esta CAmara de Comercio el 14
de Julio de 2016 bajo el nGmero 27,448del Libro I del Registro de
Entidades Sin Animo de Lucro.

45.558.711

-4, INFORMACION COMPLEMENTARIA
in
" CERTIFICA

|De.. ommformidad con lo establecido en el articulo 76 del cédigo de
'~ ento administrativo y de lo contencioso y de la ley 962 de
- 408 actos administrativos de registro aqui certificados quedan en
scurridos diez (10) dias h&biles contados a partir del dia

., d@ la fecha de inscripcién, siempre que no sean cbjeto de
en via gubernativa.

iocado cuenta con plena validez juridica segiin lo dispuesto en
7 4o 1999. En &)1 se incorporan tanto la firma mecénica que es
santacién gr&fica de la firma del Secretario de la Camara de
. Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa

“las cuales podr& verificar a través de su aplicativo visor
" ‘ m’.

pLidis el certificado a travée de la plataforma virtual puede
#on la certeza de que fue expedido por la Cémara de Comercio
PBa. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
9. puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a

Pégina: 4de 5
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http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cédigo
de wverificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generé en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cémara.

Wt V.
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Fundacion Museo Naval del Caribe

Cartagena D. T. y C., 10 de julio de 2018

Sefor

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA

Lider de Defensa Juridica y Actividad Litigiosa G-1

Grupo Contencioso Constitucional — Ministerio de Defensa
Correo electrénico: marco.benavides@mindefensa.qov.co
Tel.: 301-7176627

Ciudad

Cordial saludo,

Teniente de Navio JOHANNA MARCELA ANDRADE ARAQUE, mayor e identificada
con cedula de ciudadania No. 28.538.855, en mi calidad de representante legal de
FUNDACION MUSEO NAVAL DEL CARIBE con NIT 800044422-6, en adelante el
Museo, procedo a presentar informe y aporte de los documentos solicitados en correo
electrénico de fecha 9 de julio de 2018, asi:

PRECISION INICIAL

Se debe precisar que la FUNDACION MUSEO NAVAL DEL CARIBE, rel(ne las
siguientes caracteristicas:

Es una empresa privada.

Es una entidad sin animo de lucro.

En sus actuaciones se rige por el Derecho Privado.

Tiene autonomia administrativa, financiera y personeria juridica inscrita ante la
Camara de Comercio de Cartagena.

5. No integra la estructura del Estado.

AN

En suma, por ser una entidad de derecho privado, creada por el consenso de particulares,
no se encuentra adscrita o vinculada a la Nacidn — Ministerio de Defensa — Armada
Nacional.

Debe anotarse que por la naturaleza y el objeto naval y militar de la institucion, la
Asamblea - 6rgano de administracion- aprobo en el articulo 15 de sus Estatutos que el
cargo de Presidente del Museo Naval del Caribe sera ejercido por quien ocupe el cargo
de Comandante de la Armada Nacional. Este a su vez nombra el cargo de Subdirector de
la misma entidad.

Ello no refiere de manera alguna que el Museo tenga participacién de entidades del
Estado, como se manifestd en parrafo anterior.

HECHOS

El sefior Garcilaso De La Vega Serna ha sostenido en distintas instancias judiciales y
administrativas, una serie de hechos que no se encuentran ajustados a la realidad y que
en efecto han sido desestimados. La situacion factica, en relacién con su vinculacién al
Museo y el pago de aportes a la seguridad social es la que sigue:

1. A la fecha, cursa demanda ordinaria laboral de Garcilaso De La Vega Serna en
contra del Museo, con radicado 2017-550 del Juzgado Primero Laboral del Circuito
de Cartagena. En esta acciéon se discuten los hechos relatados en su correo
electrénico.

Centro, Calle San Juan de Dios No.3-62 Teléfono 6686268 Telefax: 6642440
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2. Garcilazo De La Vega tuvo contrato de trabajo con el Museo entre el 1 de julio de

1989 y 31 de diciembre de 1991. Con oficio de 1 de diciembre de 1991 presenté
renuncia.

Nuevamente celebrd contrato de trabajo a término indefinido el dia 1 de febrero de
1992 el cual finalizd el 15 de diciembre de 2016. En esta Ultima fecha se le pagé el
valor de Cuarenta y Nueve millones Cuatrocientos Veinticuatro mil Novecientos
Cincuenta y Nueve pesos mcte. ($49.424.959) de los cuales Cuarenta y Cinco
millones Novecientos Veintisiete Mil Ciento Treinta y Tres pesos mcte
($45.927.133) corresponden a indemnizacidn por despido.

El Trabajador prestaba los servicios de manera autonoma e independiente, y por
intermedio de un auxiliar contable, que no asistia todos los dias del mes.

. A la fecha de la terminacién del contrato se le pagaba un salario de $1.377.814 y

Auxilio de transporte de $77.000.

. Segun consta en los archivos fisicos y magnéticos de!l Museo, entre los afios 1989

y 2003 el sefior Garcilaso De La Vega, en su deber de Contador, liquidaba y hacia
pagar los aportes al régimen de salud, pensiones, riesgos laborales, caja de
compensacion familiar, entre otros, de todos los trabajadores que prestaron sus
servicios a la entidad en la época, pero no hacia lo mismo con sus aportes; no
existe constancia de aportes a favor del accionante. A la fecha, las razones de
esta actuacion solo son conocidas por el accionante. El Museo ha requerido a
Colpensiones la expedicion de un calculo actuarial del periodo 198907 - 200312,
para efectos de determinar el valor de las cotizaciones e intereses de mora por
pagar. El radicado de esta solicitud es 2017_5871013 de 6 de junio de 2017.

El accionante presentd accion de tutela que fue debatida y decidida a favor del
Museo Naval del Caribe por sentencia de fecha 24 de enero de 2017 proferida por
el Juez Cuarto Laboral del Circuito en el tramite con radicado 13001-31-05-004-
2016-00660-00. Esa decision fue confirmada en todas sus partes, por la Sala
Quinta Laboral del Tribunal Superior de Cartagena en sentencia de fecha 7 de
marzo de 2017.

Ley 1819 de 2016 en su Art. 320 trae un beneficio tributario para los aportes que
se hallaren mora de pago, el cual consiste en acceder al 70% de reduccién de los
intereses de las cotizaciones en salud, riesgos laborales, caja de compensacion
familiar respecto a los periodos 2015 y anteriores. Para el efecto se debié realizar
el pago de las cotizaciones en pensiones pendientes mas el 100% de los
intereses, antes del 30 de junio de 2017. En tal medida y aprovechando el alivio
tributario se precedié a pagar aportes a todos los subsistemas el dia 30 de junio de
2017, correspondientes a los periodos comprendidos entre 199304 — 200312.

Con el objeto de completar a cabalidad el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el pago de aportes al sistema general de seguridad social, por
todo el tiempo de la vinculacion laboral del accionante con el Museo Naval del
Caribe, procedimos a formular, de manera unilateral y sin ninguna orden judicial en
contra, una serie de solicitudes de liquidacion de aportes causados y no pagados,
ante las entidades de la seguridad social.

En las auditorias realizadas al Museo, se verificaron malas practicas contables
realizadas por el auxiliar del accionante, por tal motivo el sefior Contralmirante
Antonio José Martinez Olmos — Director de la época de |a Fundacién Museo Naval
del Caribe, procedié a informarle que a partir de! dia 28 de noviembre de 2016
debia prestar personalmente sus servicios como contador publico, en las
instalaciones del Museo Naval del Caribe y dentro de la jornada de trabajo maxima
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legal, instruccion que se negd expresamente a ejecutar. No es cierto entonces que
esta instruccion, que obedece a una exigencia propia de la naturaleza del contrato
de trabajo, sea una conducta de acoso laboral.

10. El Museo Naval del Caribe no tiene ningun vinculo legal o contractual con el Club

Naval de Suboficiales, por tanto no se ve como se haya truncado algun contrato de
auditoria que haya suscrito el accionante con la Ultima entidad.

APORTE DE DOCUMENTOS

—

Certificado de existencia y representacion de la Fundacién Museo Naval del
Caribe.

Copia de Carta de renuncia de fecha 31 de diciembre de 1991.

Contrato de trabajo suscrito el dia 2 de febrero de 1992.

Planilla resumen de pago de aportes a la seguridad de 30 de junio de 2017.

Copia de carta de terminacion del contrato de trabajo.

Copia de liquidacion de acreencias laborales a la terminacién del contrato.

Copia de comprobante de egreso No. 8591.

Copia de cheque No. KU052158 de fecha 19 de diciembre de 2016 de
Bancolombia.

Copia de sentencia de fecha 24 de enero de 2017 proferida por el Juez Cuarto
Laboral del Circuito en el tramite con radicado 13001-31-05-004-2016-00660-00.
10. Copia de fallo de tutela de segunda instancia proferido por la Sala Quinta Laboral
del Tribunal Superior de Cartagena, en fecha 7 de marzo de 2017.

© PNOOAWN

Cualquier informacién adicional que se requiera dentro del caso, podra comunicarse con
el abogado Alfredo R. Lorduy Bolivar al Cel. 3013748309 o al correo electrénico:
alfredolorduy@hotmail.com

Atentamente,

Teniente de NA MARCELA ANDRADE ARAQUE
Subdirectora

Fundacion Muged N aribe

Proyect6: Alfredo Lorduy
Abogado FMNC
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Fundacién Museo Naval del Caribe 4 30

Cartagena de Indias D.T y C, diciembre del 2016

Seilor
GARCILASO DE LA VEGA SERNA
Ciudad

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito comunicarle que la Fundaciéon Museo Ngval
del Caribe, ha resuelto dar por terminado unilateralmente su contrato de trabajo a
partir del dia 15 de diciembre de 2016.

Dentro de los cinco dias siguientes a la terminacién del contrato de trabajo, se le
pagara lo correspondiente a liquidacion por prestaciones sociales e indemnizacion
por despido sin justa causa.

En cumplimiento de lo dispuesto por el paragrafo 1° del articulo 29 de la Ley 789
de 2002, se le informa que a la fecha la empresa se encuentra a paz y salvo en la
cancelacion de sus cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales correspondientes a los ultimos tres meses de su vinculacion laboral
con la empresa. A efecto de acreditar lo dicho, se adjuntan copias de los
comprobantes de pago por tales conceptos, asl:
1. Caja de Compensacién. Caja de Compensacién Familiar de Fenalco Andi
Comfenalco Cartagena.
2. Aseguradora de Riesgos Laborales: Positiva ARL
3. Sistema General de Pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones.
4. Sistema General de Salud: Salud Total EPS S.A.

Por otra.parte, se anexan los siguientes documentos:
e Carta de autorizacion del examen médico de egreso.
« Certificacion laboral.

» Carta remitida a su fondo de pensiones y cesantias autorizando el retiro
definitivo de sus cesantias.

{HONOR Y TRADICION!

Atentamente, % f S .‘(/ -
L T * /
Contralmirante ANTONIO JOSE MART{NEZ OLMOS ! 'Zm A I @,
L5

Director, Escuela Naval de Cadetes "Alnirante Padilla”
Director Fundacién Museo Naval del Caribe
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FUNDACION MUSEC NAVAL DEL CARIBE
NIT: 800.044.422-6
LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: GARCILASO LORENZO DE LA VEGA SERNA
ce: 73,070,888

CARGO: Contador

CAUSA DE LA LUQUIDACION:

Terminacién uniiateral sin justa causa

PERIONO Dt LIQUIDACION

SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
15-12-2016

VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR

FECHA DE LIQUIDAGCION PRIMA '15-12-2016| 15-12-2016,

FECHA DE CORTE CESANTIAS 01-01-2016
DIAS CESANTIAS

FECHA DE CORTE PRIMA 01-07-2016|

INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION INTERESES
FECHA DE CORTE INTERESES
DIAS INTERESES

YOTAL

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: $ 1377814 / 30 X 13 s 602,794
CESANTIAS $ 1,455,514 / 360 X 345 S 1,394,868
INTERESES DE CESANTIAS $ 1,394,868 / 360 X 345 X 13% $ 160,410
PRIMA SERVICIOS $ 1,455,514 / 360 X 165 $ 667,111
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: $ 1,377,814 / 30 X 1S S 688,907
HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR: $ .
INDEMNIZACIONES $ . $ 45,927,133
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR $ 7,700 / 30 X 15 $ 38,850
TOTAL DEVENGOS $ 49,480,072

RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION :
PORCENTAJE

TOTAL
SALUD: % S 688,907 s 27,556
PENSION: @® S 683,907 $ 27,556
DESCUENTO CELULAR $ -
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ -
PLAN EXEQUIAL $ -
OTAL DEDUCCIONES o 55l

VALOR LIGUIDACION $ 49,424,959
LA SUMA DE:

Cuarenta y Nueve Millones Cuatrocientos Veinticuatro Mil Novecientos
Cincuenta y Nueve Pesos Mcte.

SE HACE CONSTAR:

1. Que ¢! patrono ha incorporado en la presente Nquidacién los importes correspondientes 3 salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantlas, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relaclonado con salarios,
prestaclones o indemnizaciones causadas al quedar extinguldo el contrato de trabajo.

2. Que con &l pago dét dinero anotadg en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia
trabajo ‘extinguldo, 0 & cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efe
olfligaciones provenientes de 1 relacién laboral que existié entre FUNDACION MUSEQ NAVAL DEL CARI
declaran estar a paz y salvo por tado concepto,

ativa al contrato de
terminacion de fas
| trabajaai6r, qilenes

< ‘ !
QA4 Do
GARCILASO LORENZO OE LA VEG

Scanned with CamScanner
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) cBITESE A:

PREPARADO

APROBADO CONTABILIZADO
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OHM WMPRESORES CEL. 300-34830879
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para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a http://serVicidSvirtuales;cccartagena,org.co/e-cer y digite el cddigo
de verificacién. Este certificado, que podrd ser validado por una anica
vez, corresponde a la imagen ¥y contenido del certificado creado en el
momentc en gue se generd en las taquillas o a rravés de la plataforma
virtual de la Camara, '
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

E1 SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento

s

en las matriculas e 1nscripcione5edelgRegistro-Mercantil,

. CERTIFICA - ,

womsRE: ASESORES PROFESIONALES UNIDOS & CIA -
. ASPRUN S.A.S. ‘

MATRICULA: 09-127371-12
~. DOMICILIO: CARTAGENA

NIT 800055231~3

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 31 de Dic/bre de 1988,

inscrito en esta Camara de Comercioc, el 4 de Enerc de 1989 bajo

el No. 1 del libro respectivo, fue constituida la sociedad

civil denominada ASESORES PROFESIONALES UNIDOS & CIA. ASPRUN {(CONTRD
ORES PUBLICOS ASO :

CIADOS). . . e T , o
Que . por Bscritura Publica = Nro. - 10 del 10 de Enero de 2002,
otorgada en la Notaria la. de.Cartagena S

inscrita en esta Camars de Comercio, el 25 de Enero. de 2002 bajo
el No. 964 del libro respectivo, la sociedad antes mencionada

se convirtie en~sociedadgcomercial colectiva denominada ASESORES PRO
‘ FESIONALES UNIDOS & CIA, BSPRUN (CONTADORES PUBLICOS ASO -
CIADOS) '

CERTIFICA

Que por Acta No. 27 del 03 de Febrerc de 2015, correspondiente a la
reunién de . Junta de 3Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Comercio el 16 de Febrero de 2015 bajo el numero 106,414 del
Libro IX del Registro Mercantil, la sociedad se cambi® de razdn social
por: : - Co
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ASESORES PROFESIONALES UNIDOS §& CIA - ASPRUN S.A.S.
. ' CERTIFICA

Que por Acta No. 27 del 03 de Febrero de 2015, correspondiente a la
reunién - der Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Comercio el 16 de Febrero de 2015 bajo el nimero 106,414 del
Libro IX del Reglstro Mercantil, la sociedad se transformo de colectiva
a sociedad por accmones simpl;flcadas ba;o la denomlnacmén de:

ASQSORES PROFESIONALES UNIDOS & CIA -~ ASPRUN S A S.

CERTIFICA

Que dicha sociedad ha sido reformada por las siguientes escrituras:

Numero mm/dd/aaaa - Notaria No.Ins o Reg mm/dd/aaaa

9/ 2/19%6. a 66 10/ 1/1990

9/ 3/1992 a 165 11/20/1992

. 87 4/19%4 - a 304 8/25/1994

10 1/710/2002 la. de Cartagena 964 1/25/2002

89 1/23/2002 la. de Cartagena 964 1/25/2002

449 3/10/2004 la. de Cartagena 40,818 3/17/2004

2,522 10/27/2008 la. de Cartagena 59,561 11/10/2808

2,923 09/09/2011 3a. de Cartagena 73,683 10/03/2G11

217 0270372015 Acta Junta de Socios 106,414 02/16/2G13
CERTIFICA

VIGENCIA:. . Que  la sociedad . no se ’halla disuelta y su duracidén es
indefinida. : RUCTETE I L - o : ’

| czawxsxca

OBJETO SOCIAL: De acuerdco al Numeral 52 del Articulo 52 de la Ley 1258
de 2008, la Sociedad podra realizar Cualquier Actividad Comercial
Licita, pero tendré Objeto Principal el de Ejercer la Actividad
Econémica: 1) La - Prestacidén de Servicio de Contabilidad en todas sus
Ramas asi: a)  Revisoria Fiscal, b) Auditoria Externa, C)} Auditoria
Interna,  d)  Asesorias Contables, e) BAsesorias Tributarias, 1)
Administracién Financiera, ¢g) Presupuestos y Costos, n} Elaboracidn y
Evaluacién de . Proyectos de Inversiones, i) Estudios Econdmicos, 3)
Inplantacién de Sistemas Contables y Administrativos Manuales o
Sistematizados, X) Peritazgos Contables, L) Implementacién NIIF,
Valoracién de Empresa, m} Prestar los Servicios de Gestidn Documental,
Archivo, Custodia fisica de informacién, servicios de alguiler o
arriendo de. bodegas para archivo de documentos en formato analogo, toda
clase de servicios de almacenamiento en nube de archivos y documentos

electrénicos, la bibliotecologia, el control y la administracidn de
registros, servicios técnicos especxallzados en limpleza y restauracidn
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de documentos;. y todas aguellas Actividades gque No sean Incompatible con
el ejercicio de la Contaduria. Piblica Independiente; 2) La Prestacidn de
roda Clase de Asesoria Juridica; 3) La Realizacién de Peritazgo,
Intexventorias y ‘Avalios de las Diferentes Clases de Ingenieria y la
Celebracién de Contratos en las Areas de las Ingenierias, que puedan ser
Terrestres © Navales,,ﬁvaléos,Comerciales de Bienes Muebles e Inmuebles;
4) La Comgrcializagxéngude,,cgalquier_'Producto;o"3u,Agenciamiento..En
Desarrcllo de sus aptivﬁdades.Lﬁ@ﬁoqiedaéhpgdréVAdquirin;ynEnajenax los
Bienes Materiales que sean Necesarios para su Realizacién y Celebracidn
de 1los Contratos o Ejecutar los Actos Juridicos que tengan relaciodn
Directa con los mismos. 5) Compras Acciones o Cuotas Partes de todas
Clases de Sociedades; ©) Compras o Adquisicidén de Bienes Raices o
Inmuebles vya sean Urbanos y Rurales, y de todas Clases de Muebles: 7)
Asociarse con otras Sociedades Comerciales o Personas Naturales para
desarrollar Actos de Comercio Similares o© Disimiles con el presente
Objeto Social; 8) En desarrollo del mismo podra la Sociedad Adguirir,
Comprar o Vender Bienes Muebles e Inmuebles y Enajenar los mismos a

.cualquier Titulo; y Gravar dichos Bienes con Prenda o Hipoteca ©
cualquier otro Gravamen a favor de Bancos © Instituciocones Financieras ¥y
de Ahorro y Vivienda para Garantizar Préstamos que haga la Sociedad; &
Fusiones con otras Entidades y/o Invertir en otras Compafilas Nacionales

~ y/o Extranjeras sean de Naturaleza pablica o Privada, Recibir Aportes
an General, Realizar toda Clase de Contratos con otras Sociedades y/©
con Personas Naturales que exploten un Objeto Similar, recibir Bienes en
Hipoteca, Prenda o Dacién en Pago, Dar Dinero en Mutuoe con o sin
Interés, Intervenir en toda Clase de Operaciones de Crédito, con o sin
Garantia de loswaienesadeglavScciﬁﬁad, Girar, Aceptar, Endosar o Avalar,
Descontar yd.gn:,ngeralg.cna&quiex;-Glaaen‘de: Operaciones Bancarias,
Suscribir el Contrato . Bancario de cuenta Corriente, Cuenta. de Ahorro,
Negociar Cartas de Crédito, Celebrar Contratos Comerciales de toda
indole; . 10) La Empresa puedse Realizar las Inversiones ue sean
necesarias para su Actividad y los Actos Conexos o Colaterales; 11) y en
General Ejecutar todos los Actos Licitos o Contratos que fueren
Convenientes o Necesarios para el cabal cumplimiento de su Objeto Social
y gue tengan relacidn directa con el Objeto mencionado.

CERTIFICA
. QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES  VALOR NOMINAL
AUTORIZADO . $5.000.000,00 50.000 $160,00
, SUSCRITO $5.000.000, 00 50.000 $100, 00
~ PAGADO : - §5,000.000,00 50.000 5100, 00

_CERTIFICA

REPRESENTACION LEGAL: La Sociedad tendrd -un Gerente que serd el
Representante Legal ¥ tendrd Un Primer Gerente Suplente, Segundo Gerente
Suplente, Tercer Gerente Suplente y Cuarto Gerente Suplente de la misma.
Yy como tal el Ejecutor y Gestor de los Negocios Sociales Yy
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Administrativos. Estarén directamente Subordinados y deberan oir y
acatar el Concepto de la Asamblea General de Accionistas cuando de
~ conformidad con estos  Estatutes sea necesario. Articulo Vigésimo:
PERIODO: E1l Periodo del ‘Gerente y los Cuatros Suplentes serén de UN ARO
pudiendo ser. reelegido indefinidamente. El1 Gerente tendra Un Primer
Gerente Suplente, Segundo Gerente Suplente, Tercer Gerente Suplente y
Cuarto ﬁerente’Suplente’guiené@ lo remplazaran en sus faltas Absolutas o
Accidentales. . Seran Elegidos - Ya misma forma que el Pr1nc1pal Y
Gozarén de las mxsmas Atrxbuclones de éste auando haga sus veces :

CERTIFICA | | |
CARGO o : NOMBRB . IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL = DORA MARRUGO DE DE LA C  30.769.861
GERENTE. PRINCIPAL .-  VEGA

. DESIGNACION

. Por Acta No. 27 del 03 de Febrero de 2015, correspondiente a la reunidn
de Junta de BSocios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de
Comercic el 16 -de Pebrerc de 2015 bajo el numero 106,414 del Libro IX
del Regilstro Mercantll.

REPRESENTANTE LEGAL ) GARCILASO LORENZQ DE LA C 73.070.888
PRIMER GERENTE SUPLENTE =~ VEGA SERNA

DESIGNACION

Por Acta No. 27 del 03 de Febrero de 2015, correspondiente a la reunidn
de Junta de Socios celebrada en. Cartagena, inscrita en esta Cémara de
Comercio el 16 de: Febrero de- 2015 bago el numero 106 414 del Libro IX
del Registro: Mercant11 :

REPRESENTANTE. LEGAL 1 iGARCILASO ANTONIO DE LA - C 1.128.057.767

SEGUNDO SUPLENTE DEL. VEGA MARRUGO
GERENTE ‘ DESIGNACION

Por Acta No. 27 del 03 de Febrero de 2015, correspondiente a la reunion
de Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de
Comercic el 16 de Febrerc de 2015 bajo el numero 106,414 del Libro IX
. del Registro Mercantil. .

REPRESENTANTE LEGAL : FERNANDO ENRIQUE DE LA C 1.047.449.581

TERCER SUPLENTE DEL VEGA MARRUGO
GERENTE DESIGNACION

Por Acta No. 27 del 03 de Febrero de 2015, correspondiente & la reunidn
de Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de
Comercio el 16 de Febrero de 2015 bajo el numero 106 414 del Libro IX

del Registro Mercantzk.,
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REPRESENTANTE LEGAL - .~ MARIA PATRICIA ESPINOSA  C 1.143.359.395
CUARTO SUPLENTE DEL FORTICH

GERENTE - DESIGNACION

Por  Acta No. 27 del 0
de Junta de Socios celeb
Comercio el 16 de Febre
del Registro Mercantil.

{fe 2015, .correspondiente a la reunion
a artagena, inscrita en esta Camara de
ro de 2015 bajo el numero 106,414 del Libro IX

SUBGERENTE . MILDER ORDORNEZ OCHOA . C 73.202.210
I DESIGNACION :

Por Acta No, 27 del 03 de Febrero de 2015, correspondiente a la reunién
de Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de
Comercio el 16 de Febrero de 2015 bajo el numerc 106,414 del Libro IX
del Registro Mercantil.

. | | S CERTIFICA

FACULTADES = DEL. REPRESNETANTE LEGAL: 1) Son funciones del Gerente y sus
Suplentes: a) Representar a l1a Sociedad Judicial o Extrajudicialmente;
k) Convocar - A& la Asamblea General a Reuniones Ordinarias vy
Extraordinarias; C) _Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en
sus Reuniones Ordinarias un. i ";mg“pormangzizadOgsobre_la.marchavde:la
Compaiiia; d) Presentar a a4 ; : ;

Balances, .Inventario. I :w_LlAsqbrq;,;agsifﬁaciﬁnﬁsconémica-de 1a
Sociedad; e) -Mantene informada; a-la;AsambleaﬁGeneral.de‘Accionistas

permanente y detalladamente, de

; de los Negocios Sociales y suministrarle
los datos e informes que ella solicite; O Constituir Mandatarios que
represente a la Sociedad en Negocios Judiciales o Extrajudiciales ¥
Delegarles o Atribuirles las Funciones o Atribuciones de que EL mismc
Goza; g) Ejecutar 1los Actos ¥y Celebrar los Contratos NO comprendidos
dentro del Objeto Social, cuya cuantia NO exceda de Doscientos Salarios
Minimos Mensuales Vigentes (200). Los que excedan de esta cuantia
deberén ser autorizados previamente por la Asamblea General de
Accionistas salvo  que tengan gue ver con la Empresa Mercantil u Objeto

. social en cuyo caso la facultad de contratar es Ilimitada; h) Nombrar v
Remover Libremente el Personal Subalterno que sea necesario para la
. cumplida administracidén de la Sociedad; 1) Enajenar, Gravar O Arrencar
como Unidad Econdmica 1a totalidad de los Bienes -Sociales previa
autorizacién de la Asamblea General de BAccionistas; 3) Cumplir las
decisiones de la Asamblea General de Accionistas; k! Ejecutar 1los ACLOS
Idéneos ante las Entidades-de Registro de las Reformas aprobadas por la
Asamblea y cumplir con los  demas. reguisitos de Ley Y/ L) Nombrar y
Remover al -Sdb~Ge§ente;ﬁ,m}~Las:demaS.queﬂle confieran las Leyes y los
Estatutos. 2} SON . FUNCIONES Y. LIMITACIONES DEL - SUB-GERENTE: a} Recibir
Notificaciones, Reguerimientos: 'y realizar formalidades de caracter
nacional frente a Entidades pablicas del Orden Judicial, Administrativo,
Tributario - © Policivo, de los cuales la Sociedad tiene que de atender
Citaciones, Obligaciones y Compromisos; b) Comparecer en los Procesos vy
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Formalidades Jud1c1ales, Admlnlstratxvos, Tributarios ¢ Pelicivos a gue
haya lugar, pudiendo. ‘-Gestionar, = tramitar o adelantar actos de
competencia de la Sociedad. Igualmente constituir mandatarios abogados
que realicen las respectivas gestlones,~ trdmites o defensas; e)
Celebrar, conjuntamente con el Gerente General, todos los Contratos que
segin estos astatutos ‘réquieran autorizacidén de la Asamblea; d) Sélo
para  los casos previstos - en el literal a) y b) de este articulo; e}
Declaraciones de Impuestos Dptales, Municipales y Distritales: Firmar
las Declaraciones Tributarias de todas las clases de Impuestos, Dptales,
Municipales y Distritales. Esta facultad incluye la firma de todes los
formatos y formularios dque se tengarn que firmar antes todas las
entidades estatales. De igual manera queda autorizado para la firmae de
los formularios de la Cémara de Comercio y de todas las entidades donde
la empresa deba presentar formularios declaraciones, inscripciones,
rencovaciones y todas clases de documentos que se necesité para cualguier
tramite; f) Legales: Igualmente Qqueda autorizadec para 1os mismos
tramites que se deban realizar antes Entidades de Dptales, Municipales ¥
Distritales, Cémaras de Comercio, Superintendencias Nacionales vy
cualquier Organismo Estatal o Privado. En fin, queda facultade para
realizar todos los Trémites Tributarios ante toda entidad Optal,

Municipal,- Distrital = y ‘Nacionales; ¢g) Seguridad Social de los
TrabajadoreS&"Quéda autorizado -para firmar todos los Formularios,
Formatos de - Registro, ancr;pcién,' Afiliacibn,‘ﬁaenovacién,

Cancelacién, - Desaflllacxén‘ qae ‘¥a ~ Empresa  tenga gque realizar -por
Pensiones, Salud,:  ARP (Riesgo- Profesxonal) y ante todas las Entidades
Parafiscales entre ellas " el Sena, Caja de Compensacién Pamiliar, ICBF
(Instituto Colombianoc de Bienestar FPamiliar); h) Representacién Judicial
y Extrajudicial: Representar a la Sociedad Judicial y Extrajudicialmente
en todas las Acciones o Juicios gue se intenten contra Ella, o que
vengan a perjudicar sus Intereses, Iniciar y Adelantar todas las
Acciones, Denuncias y Juicios necesarios para la Defensa o Ejercicic de
los  Intereses y Derechos de Sociedad de cualquier naturaleza, de
Cardcter Civil, Penal, Laboral, Administrativo, Comercial. Maritimc,
Ambiental, de Servicios Publicos, y cualquier otra Rama del Derecho;
Comprometer, Transigir, Desistir, Suscituir, Reasumir, Recibir,
Conciliar, Allanarse a la Demanda y en General, Representar a la
Sociedad ante cualgquier Entidad, Personas WNaturales o Juridicas,
Corporaciones, Funcionarios o Empleados de la Rama Legislativa,
Ejecutiva o - Jurisdiccional, en cualquier Peticién, Actuaciones de las
Diligencias o Gestiones en que Sociedad tenga gque intervenir Directa o
Indirectamente, sea como Demandante ¢ Demandada, o como Litisconsorte o
Coadyuvante, .sea ‘para iniciar, o para seguir o adelantar tales
Peticiones,  Juicios,: ActuaciOﬂes, Diligencias, Actos o Gestiones, para
que someta a  1la  decisién ‘ de. Arbitros conforme a la Seccién Quinta,
titulo XXXIII  del Coédbdigo - 66 “Procedimientd Civil, las Controversias
sugceptibles de Transaccidn y Obligaciones de la Sociedad, y para que la
Represente donde sea necesario en el Proceso o Procesos Arbitrales, e
igualmente para que -interponga a nombre de la Sociedad toda Clase de
Recursos- y Acciones, inclusive la Tutela, y Accion Publica. Para que
presente Declaracién de Renta, Obtencién y Actualizacion del RUT,
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Informacién FExbégena, demds Tramite y Suscriba Documentos y Compromisos
ante la Direccién de-;Aduanas.-ev;Impuestos'Nacionales; i) Laborales:
suscribir los Contratos Laborales con los Trabajadores que Contrate la
Sociedad y todos . los documentos referentes vy concernientes con los
Trabajadores Contratados; 4} Compras y Contratos: Realizar todas las
Transacciones. Comerciales de Compras Yy Suministro de insumos necesarios
para el Desarrollo Social de 1a Sociedad hasta la suma de dos (02)
Salarios Minimos Mensuales Vigente. Firmar, Tramitar y Presentar las
Facturas de la Sociedad antes los Clientes; k) Sustituir en todo o &n
parte el presente Poder y Revocar las Sustituciones en cualquier tiempc,
y en general, asumir la Persconeria de la sociedad en cualguier momento
de manera que no gquede sin representacién en ningin caso en los negocios
que le interesen; ya sea que se trate de Actos Administrativos o de Mera
Conservacién, o del Ejercicio de los Derechos, o el Cumplimiento de las
Obligaciones que legalmente o© convencionalmente le correspondan; L}
" Respecto a Actividades de Comercializacidn: Ejecutar todos los Actces
Comerciales necesarios. para realizar el Objeto Social de la Compafiia,
sujetéandose en cada. caso para Comparecer y Gestionar cualquier tramite
en nombre de Sociedad ante todas las Autoridades, bien sean Civiles,
Administrativas o ..Eisc : Emp;esas»?res&aﬁarias_dg,Sexvicios y/o
Entes  Publicos No. Es atales | y/o - Colegios Profesionales, <Camaras,
— Asociaciones Profesionales y/o Gremiales, Empresas y Sociedades. Publicas
y/o Privadas, firmando cualquier solicitud a que haya lugar, Presentando
Ofexrtas en Licitaciones o cualquier Documento Piblico o Privado que se
requiera para el ejercicio de esta atribucién; m) Respecto a Créditos:
Expedix Recibos y Cancelaciones en ‘nombre de la Sociedad. 3}
Limitaciones: a) Respecto a Bienes: NO podrd Adquirir a cualquier Titulo
o Enajenar a Titulo Oneroso o Gratuite, a cualquier Persona, inclusive
al mismo Apoderado, cualquier Clase de Bienes, sean Muebles o Inmuebles,
Gravarlos con Prenda o Hipoteca sin Limite de Cuantia o de Cuantia
Indeterminada; Db) NO podra Celebrar Contratos de Arrendamiento de laos
Bienes de la Sociedad o Arrendar Muebles e Inmuebles an su Nombre; C)
Respecto a Créditos: No podra cancelar las Hipotecas o Prendas que en su
favor se constituyan y las que se hubiesen Constituido, Exigir o Admitir
o Aceptar Cauciones, Fianzas Yy Garantias de cualquier clase para Amparar
o BAsegurar Crédites a favor de Sociedad o que se le reconozian a su
favor, Aceptande Daciones en Pago de Derechos o Créditos a favor de
Sociedad, .exigir Cuentas a. guién tenga la Obligacién de Rendirlas a
Sociedad, Aprobarlas o Desaprobarlas, Pagar o Recibir segun el caso, el
saldo Respectivo y Otorgar los Finiquitos correspondientes; d) No podra
crear Cargos ydewaﬁxabﬁiédOrasf;ﬁappobarw.el; valor de Salarios de los
Trabajadores,. Ni. aumentar sus Salarios, . eso es solo facultad del
Gerente. T

CERTIFICA

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a re
gistro mercantil relacionados en el presente certificado, se encuen
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CERTIFICA

artlculo 16 del cédlgo de

‘16 contencioso y de la ley 962 de
2005, los actos administra oS de reglstro aqui certificados quedan en
firme transcurridos 'diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de 1la ‘fecha  de inscripcidn, siempre gue no sean objeto de
recursos en via gubernativa.

De conformidad con 3";f' cide ~en el
procedimiento admini ' ’

La informacién"sobxél‘contratos sujetos a registro se suministra en
Certificado Especial. ‘

El secretaric  de la  Camara de Comercio de Cartagena autcriza ccn su
firma el presente~certificado.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995, la firma mecanica gue
aparxece a contlnuac1on “tiene plena validez para todos las efectos
legales.

- CERTIFICA

Py yZmes e e ———
= T

: Fecha ‘de. Renovacxbn"ﬁéfzéé

= WIS

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la  ley . 527 de: 1899, En &l se ‘incorporan tante la firma mecénica que es
una representacién gréflca de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Cartagena, come la firma digital y la respectiva estampa
cronolégica, las cuales podré verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF, '

Si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de gue fue expedido por la Camara de Comercio
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de . Cartagena. La persona o entidad a la gue usted le va a entregar el
certiflcado puede verificar, por una scla vez, su contenido ingresando a
http: //serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cédigo
de verificacién gue se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cémara.
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« Tutela derecho al trabajo y minimao vital
GARCILASO DE LA VYEGA SERNA Vs NACION — MINDEFENSA Y OTROS

Rdo. No. 660 - 2016

REPUBLICA DE COLOMBIA A(B

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

2 Jun,,

(&)
R
JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Avenida Pedro de Heredia Sector El Espinal, Calle 32 No, 175. Anliguo Telecom.
Telélono: 6561573, E-mail; j04lctocgena@cendoj.ramamdicial.goyv.co

RAD. No, 2016 - 660

SENTENCIA
Proceso: Aceién de Tutela
Accionante: GARCILASO DE LA YEGA SERNA.
Accionado: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA Y OTROS
Fecha: 24 de Enero de 2017
Radicacion: 13001-31-05-004-2016-00660-00

Encontrindose dentro de la oportunidad que la lcy establece para cllo, entra ¢l Despacho a
dictar sentencia dentro de Ia Accién de Tutela instaurada por ¢l sefior GARCILASO DE LA
VEGA SERNA, quien actiia en nombre propio, contra la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA - ESCUELA NAVAIL, DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA® y contra el
MUSEO NAVAYL DEL CARIBE.

PRETENSIONES:

El seiior GARCILASO DE LA VEGA SERNA eu las en las condiciones antes indicadas
presentd Accién de Tutela contra Ja NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - ESCUELA
NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA" y contra ¢l MUSEO NAVAL DEL
CARIBE, al considerar vulnerados sus derechos fundamentales de al MINIMO VITAL, ala
VIDA DIGNA, 2 la SEGURIDAD SOCIAL, a la ESTABIIIDAD LABORAL
REFORZADA, 2 la IGUALDAD, al TRABAJO, a! BUEN NOMERE, a la DIGNIDAD
HUMANA y a los DERECHOS ADQUIRIDOS; y en consecuencia, se le conceda ¢l amparo
y se ordene el reintegro laboral y el pago de los salarios y prestaciones sociales dejados de
percibir desde la desvinculacién hasta el dia del reintegro y el pago de I indemnizacién
contemplada en el Art, 26 de Ia Ley 361 de 1997,

* HECHOS QUE FUNDAMENTAN LA SOLICITUD:

Manifiesta el peticionaric que Iabord en el Musco Naval del Caribe como contador publicé
desde ¢l din 1* de Julio de 1989, iniciabmente a través de un conirato de tmbajo verbal, el cual
se formalizé por escrito ¢l dia 1° de febrero de 1992,

Que ¢l dia 28 de Noviembre de 2016 al culminar sus vacacioncs Tue a reincorporarse a sus
lahares, pero encontré a otro contador en su puesto de rabajo en el Musco Naval del Caribe.
Ese mismo dfa se le hace entregn de una misiva donde cl sefior Antonio José Martinez Olmos,
Director del Museo Naval del Caribe, cambia Ias condiciones laborales a iempo completo de 8
lioras dimrfas mds Ja labor adicionnl de implementacién de las Normas de informacién

internacionales financieras - NIIT.

Que ¢l 12 de Dicicmbre de 2018 recibe una carta de a Subdirectora del Museo Naval del
Caribe, Daysi Viviana Rufz Alvarez reiterando los cambios en las condiciones laborales.
Evidenciiandose un acoso laboral, al haberle desmcjorado Ias condiciones laborales,

desconociéndole los derechos adquiridos.

Y
1
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El dia 15 de Diciembre de 2016 ¢l Almirantc Antonic Martinez Olmos, Director de la Escuela
Naval dio por terminado cl conirato laboral del accionante, y esgrime como causal €l haber
omitido una funcién. de auditor o control interno que es incompatible con sus funcioncs como
conlador piblico; y le reconocen el pago de una indemnizacidn,

Que las Glumas certificaciones de estados [inancieras y las cifras contenidas en cllos, suscrita
por &l Almirante Martinez Olmas indican que los mismos se encucntran ¢n debida forma, que
la mtcgndad de la informacién contable es fidedigna, y no sc desglosd ni cucstiond ningin
gasto. Asi mismo, el 1ilimo dictamen de Revisoria Fiscal manifesté que la Contabilidad cn ¢l
Musco se cncuenira en <lebida [orma.

Que lo despidieron sin (ener en cuenta que durante toda la relacién laboralnunca fue
sancionadlo ni llamade a descargos, ni su estado de pre-pensionado por scr una persona de la
tercera edad, ni las enfermedades que padece ni que es padre cabeza de familia; por lo coal sc
ha visto afectado su minimo vital y mévil y se Je hia daiado su buen nombre en la sociedad al
inculearle la omisién de deberes que no eran propios de su cargo.

Que hay una omisién de aportes a pensidn que acwalmente esid ventilando a través de una
dcmanda laboral.
RESENA PROBATORIA:

Con la solicitud de tutela, sc allegd al expediente como prueba los signientes documentos cn
fotocopia:

- Liguidacién de intereses de cesantfas del aio 1989 {(olio 14}

- Comprobantes de ecgreso de page de acreencias laborales ({olios 15 a 18)

- Cortificacién laboral expedida por 1a Fundacién Museo Naval del Caribe (folio 19)

- Contrato Individual de Trabajo suscrilo por el accionante el 1 de Febrero de 1992
{folios 20 a 21)

~ Carta de terminacién det contrato de trabajo adiada 15 de Diciembre de 2016{F1 22)

- Solicitud de investigacién de acoso laboral radicada ante ¢l Inspector del Trabajo el dia
16 de Diciembre de 2016 ({olios 23 a 26}

- Regsiro avil de nacimienio del actor {folio 27}

- Cedula de ciudadania del accionanie (folio 28)

- Cerlificacién de los estados financieros de la Fundacién Museo Naval del Caribe
expedida el 15 de Enero de 2016 (lolio 29)

- Informe de Gestién de Ia administracién de la Fundacién Musco Naval «del Caribe del
afio 2015 {folios 30 a 31)

- Histora clfnica del accionante {folios 32 a 44)

- Dictunen e informe de revisor fiscal cxpedido por Luis Arnedo ¢l 28 de Mazo de
2016 (folio 45 a 47)

- Cartas adiada 28 de Noviembre de 2016 {(olios 48 a 45}

- Correos elecirdnicos remitidos por cl acclonante {folios 50 a 54}

«  Carta adiada 1 de diciembre de 2016 remitida a los miembros de la Fundacién Museo
Naval del Caribe (folios 55 a 50)

~  Respuesta de la Subdirectora de la Fundacién Museo Naval del caribe adiada 13 de
Diciembre de 2016 (Folio 57 a 58}

- Certilicado del Fondo de Pensiones Proteccién (folio 59)

- Reporte de semanas cotizadas expedido por Colpensiones (folio 60)

- Sendas declarnciones extraprocesales (folios 61 a 65) ‘

- Caria adinda 15 de Diciembre de 2016 remitiendo al acciopante a Ia valoracién
ocupacional de cgreso {folio 73)

- Valoracién ocupacional de egreso fechada 23 de Diciembre de 2016 (folios 74 a 76}

-  Comunicacién adiada 5 de Evero de 2017 de la Fundacién Musco Naval del Caribe
manifestando ¢l requerimiento cfectuado a Colpensiones (folio 77)

N
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ACTUACION PROCESAL:

Por auto calendado 11 de Enero de 2017, se admitié la tutela sub cxamine. Mediante oficios
Nos, 003, 004 y 005 del 12 de Enerc de 2017 sc notific a las accionadas de la adrnisién de la
misma; los cuales fueron remitidos al correo electrnico de las entidades zccionadas y por
franquicia el 13 de Enero de 2017 {lolios 68 a 71).

Asi mismo se concedié o término de 79 horas para que el Representante legal de las
accionadas, rindieran un informe respecto a  desvinculacién Iaboral del accionante como
‘contador del Musco Naval del Caribe que i orgen a ki presente Accién de Tutela, con
fundamente en lo dispuesto en el Art. 19 dcl Decreto 2591 de 1991, :

CONTESTACION DE LAS ACCIONADAS:

1}

La accionada FUNDACION MUSEQ NAVAL DEL CARIBE, a través de su represcitante
legal, Contralmiranic GABRIEL ALFONSC PERES GARCES, contestd Ia presente accion
manifestando que la fundacién accionada es una entidad privada sin #nimo de lucro, que en &l

. Art 20 de los estatutos se establecié que fungirfa como Director de 1a Fundacion Museo Naval
del caribe quién ostentard el cargo de Direclor de Ia Escucla Naval de cadetes “Almiranie
"o’ - Padilla”, siendo dos institucioncs independienies,

' Que el accionante tuvo dos vinculacicnes laborales como contador con csa entidad, la primera
del 1* de julio de 1989 al 31 de Diciembre de 1991 a través de un contrato verbal; y Ia segunda
por medic de contrato de trabajo escrito desde el 1° de Febrero de 1992 al 15 de Diciembre de
9016 cuando se le comunica la decision unilatersi! del empleador de dar por terminado el

' conirato de (rabajo, pagsindole la respectiva indemnizacién por despido. '

Que durante ¢l vinculo laboral se le notificaron varios llamados de atencidn al accionante por
errores en la contabilidad realizados por el auxiliar contable y en el reporte de informacion
contable cncontrados en diversas auditorfa extcrnas solicitadas por los drganos de
administracién dcf Museo Nayal del Caribe. .

. Que por los hallazgos contables, el 28 de Noviembre de 2016 el Coniralmirante Antonio José
Martinez Olmos, Dircctor de la Fundacién, procedié a informarle al seitor Garcilaso de la
| Q Vega que debfa prestar personalmente los servicios como contador piiblico, en las instalaciones
, del Museo Naval del Caribe y dentro de Ia jornada miixima legal, instruccidn que expresamente

|' : se negd a ejecular.

: Que por la implementacién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIF
¢l 2 de Sepliembre de 2016 cf accionanic presenté wna propuesta con valor de $8.000.000
adicioniales a su salario como contador de la entidad. Propuesta que el Museo no acogié
porque no debia contratar servicios externos para la implementacién de Jas NITT tenicndo un
contador peiblico en su plania de personal que bien podfa gjccutar esa Jabor,

Que no s¢ le ha wvulnerndo derecho alguno al accionante ni se le ha desprestigiado como

manifiesta cn el escrilo de tutela, pues no se ha divulgado la medida de terminacién del

contrato de trabajo; amén que no s¢ le ha afectado suminimo vital pues el dia 19 de Diciecmbre
; de 9016 sc le cancelaron $45.927.138 por concepto de indemnizacién por despido y Ja
& liquidacién de prestaciones sociales definitivas se hizo conforme 7 I ley. Y cl sustento
cconémico del accionante no dependfa tnicamentic de su salario en ¢l Museo Naval del caribe
sino que también funge como Represcntante legal Gerente de una renombrada firma contable
de esta ciudad, denominada ASESORES PROFESIONALES UNIDOS & CIA. ASPRUN
S.A.S. con NIT 80055281, la cual segin su pigina. web atiende a mis de 50 clientes, para lo
cual se anexa el certificndo de existencia y representacion legal de 1a referida firma contable,

Que en el reporte de semanas cobzadas en penstén se observa que el accionante durante el
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término de vinculacidn laboral con el Museo Naval del Caribe colizé en Colpensiones a través
de otros empleadores, los cuales bien lc pucden seguir garantizando los aportes al sistema
general de scguridad social, Asf mismo, que el 25 de Noviembre de 2016 la accionacla solicitd a

COLPENSIONES el estado de cuenta de las colizaciones cn pensiones pagadas por el Musco

al accionante.

Quc al erapleador no ke constan las enfermedades sultidas por cl accionante como quicra que
funca prestd sus servicios directamente sino a través de un auxiliar, ni reporid tales
enfermedades ni ninguna incapacidad médica, ni solicitudes de rcubicacién o caliicaciones de
Juntas de Calificacién o documento que soportara su dicho; por lo tanto, el esiado de salud del
accionanie no fue ni pudo scr ¢l motivo de lerminacién del contrato. Tampoco se acreditd Ia
condicidn de padre cabeza de familia.

Por lo anterior, solicita que se¢ declare improcedente la tutela, pues el accionante cuenta con
oiro medio de defensa judicial, ¥ no esld en condicioncs de debilidad manifiesta por
enfepmedad incapacitante ni se estin afectando sus ingresos en forma exclusiva. {Véanse folios

81 a.90)

I;La accionada NACION- MINISTERIO DE DEFENSA, contesté Ja presente accién ¢l dia 16
de Encro de 2017 manifestando que la remitié por competencia a la Xscuela Naval de Cadetes
“Almirante Padilla” y Fuerza Naval del Caribe (folio 168).

La accionada ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA”, no obstante
haber sido notificada de la presente Accién de Tutela, gnardé silencio y ne se pronuncié al
respects, por lo gue podriamos dar aplicabilidad al prindpio de veracidad que consagra el
articulo 20 del decreto 2591 de 1991.

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS LEGALES:

La institneion de Ja Accién de Tutela es un mecanismo consagrado en ¢l articulo 86 de nuestra
Carln Magna, desarrollada mediante Ja expedicién del Decreto 2591 de 1991, que tiene
operatividad inmecliata cuando quiera que a una persona s¢ le violen o amenacen decechos
conslitucionales f{undamentales, por Ia accién u omisién de una autoridad priblica y
cxcepeionalmente hor parliculares; por tal razén puede ser ejercida ante los Jueces, mediante
un ploccdimicnto preferente y sumario, por si mismo o a lravés de representante o agenciando
sus derechos ajencs cuando el titular de los mismos no cstd en condiciones de promover su
propia defensa.

Tsta accidn solo procederd cuando cl alectado no disponga de otro medio judicial, salvo quc

aquella se utilice como mecanismo- lransilorio para evitar un perjuicio irremediable, ya que su
pnnup-ﬂ caracteristica es [a SUBSIDIARIEDAD, Elio implica. que solo procede a falta de otro
mecanismo de defensa idéneo. En atencién a st naturaleza subsidiaria, se immpone afimar que
su aplicacién queda desplaxada siempre que s¢ prevea la posibilidad de Iog1 ar la. proteccidn del
derecho invocado por medios ordinarios e defensa, toda vez que la tutela no esti consagrada
como 1inico mecanismo para la salvaguarda de los dercchos fundamentales constitucionales.

DEL FPROBLEMA JURIDICO:

En el caso de estudio se pretende’ determinar si existe una vulneracién a los derechos
fundamentales a Ja vida digna, a la seguridad social, al minimo vital, a Ja estabilidad laboral
relorzada, al trabajo, a la igualdad, al buen nombre y a los derechos adquirides, del accionantc

al haber terminado Ia accionada Fundacién Musco Naval del Caribe su contrato de trabajo 2.

pesar de que tenc la calidad de pre-pensionado, y/o Laberlo desvinculado en estado de
debi hd‘ld manifiesta, :
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DE LA SOLUCION AL CASO CONCRETO:

Corresponde a esta judicatura de conformidad con fa situacién fictica y jurfdicn expuesia y o
acervo probatorio obrante cn el expedienie, determinar si se ha violado por parte de la
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - ESCUELA. NAVAL DE CADETES
“ALMIRANTE PADITLA” y dela FUNDACION MUSEQ NAVAL DEL CARIBE algin
derecho fundamental a Ja accionante, y en caso afirmative si es la accién de tulela ¢l mecanmsmo

judicial procedente para su proteccién.
SENTENCIA 'T-638 de 2016 M.P. Dr. JORGE IVAN PALACIO PALACIO
El derecho fundamental de Ia Seguridad Social

El articulo 48 de la Constitucion Politica consagra ln seguridad social como un derecho
irrenunciable que surge del Estado Social de Derecho y, por lo mismao, debe ser garantizado
por los gobernantes, bajo principios que aseguren la proleccién de toda Ja comunidad en
general, En efecto, seiiala la norma: ' '

*La Seguridad Social es un servicio piiblico de cardcter obligatorio cue se prestard bajo la
direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de cliciencia,
universalidad y solidaridad, ¢n los términos que establezea la Ley”.

La jurisprudendia de esta Colegiatura. ha concluide que “ef dereclio a la scguridad social os un
real derecho fundamental cuya efectividad se denva “de (i) su cariicter frenunciable, (i} su
reconocimicnto como taf en los convenios y lralados internacionales ratificados por o Estado
" colornbiano en fa maltcria y (i) de su prestacién como servicio piblico cn concordancia con el
prncipio de universalidad, Sin embago, el canicter fundamental del derecho a la scguridad
social no puede ser confundido con su aptitud de hacerse efectivo a través de fa accion de
tutela, Fn este sentido, Ia proteccion del derecho fundamental a la segpuridad social por via de
tuiela solo vene Jugar cuando (i} adquicre los rasges de un derecho sulyjetivo; (i) Ja falta o
deficiencia de su regulacidn normativa vuinera gravemente un derecho fundamental al pun
que impide Hevar una vida dyma; y () cuando Ja accion satisface los requisitos de
procedibilidad exigibles en todos los casos y respecto de todos Jos derechos findamentales™.

En sintcsis, Ia seguridad. social es un derecho fundamental, progresivo € irrenunciable, objeto
de proteceion por via de In accién de tutelz en los eventos en que se advicrta su vulneracién o
amenaza. Es decir, ningin derecho de Ia seguridad social que haya sido reconocido a su
mixima cxpresion puede ser objelo de una medida regresiva.

Derecho fundamental al trabajo

¥l arifeulo 25 dc ka Conslitucién Polftica expresa que el trabajo es un derecho de todas Ins
personas, que goza de la “especial proteceidn del Estado”. Ello no solo implica la liberiad
ccondmica de los ciudadanos para gjercer actividades licitas orientadas a alcanzar los medios de
subsistencia, sino cl derecho a tener un empleo y su respeto ¢s muestra de la observancia del
principio de la dignidad humana. El articulo 26 garantiza [a libertad para escoger profesién u
oficio; el 39 ¢l derccho a sindicalizarse o asociarse y la facultad para acceder a los cargos
piblicos, segiin el numeral 7 del articulo 40.

Por su parte, los articulos 48 y 58, de manera especial consagran 1z Seguridad Social Integral y
los principios fundamentales bajo los cuales ¢l Congreso debe cxpedic el estatuto del trabajo, de
manera que se garantice la favorabilidad e igualdad de oportunidades para los trabajadores, Ja
remuneracidn e irrenunciabilidad a los beneficios laborales, ademds de la esiabilidad en ¢l

empleo, entre ofros. i

! Sentenctas T-414 de 2009 y T-164 de 2013.

. Tutela derecho al trabajo y minimo vital : 0'0 W/
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In conclusidén, el derechio al irabajo como derecho Mindamental poza, en lodas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado y, por tanto, es susceplible de ampararse por
la accién de tutcla, cn cventos en que se vulnere o amenace por una entidad piblica o un
particular.

Estabilidad laboral reforzada en trabajadares del sector privado

Contrario a lo fque ha ccurrido con los empleados de la esfera pablica, los trabajadores al
scrvicio del sector privade no cuenian con una normatividad fque, al cstilo de la Ley 790 de
2002, proteja su derecho a Ja estabilidad laboral reforzada. De heche, ¢l Codigo Sustantivo del
Trabajo en el arliculo 45 consagra cualro clases de contrato de trabajo: () por tiempo
determinado, (i) por el periodo que dure la realizacién de una labor, i) por fiempo
indefinido y {iv) por el lapso que dure la ejecucidn de un trabajo ocasional o transitorio.

En el canon 47 se define el contralo a téomino indelinido, como ¢l que no tiene lfmite
estipulado o su duracién no cstd delerminado por uma obra, por la naturaleza de Ia labor o un
_L(abaja ocasional o {ransitorio y “fendrd vigencia mientras subsistan Jas eausas que le dicron
origen, y la materia def irabajo”, segiin lo sentencia ¢l inciso segundo.

En cuanto a las causales para terminar la relacién laboral, el articulo 61 fja como tales: la
muerte del trabajador, por mufito consentimients, expiracidn del plazo fijado, terminacién de
la obra, por liquidacién o clausura de Ia sociedad, por la suspensién de actividades por parte
del empleador por mas de 120 dias, por sentencia ejecutoriada, por no regresar el trabajador al
cmpleo [uego de superada [a suspension del contralo y en el caso del articulo 62 de Ia Ley 50
de 1990. '

L
Y en torno a [as causales para dar por (erminado unilateralmente ¢l contrato de trabajo, por
paric del empleador, en los articulos 62 y 63 se establecen razones como el haber sufrido

cpgaiio por parte del obrero, la falsedad en documentos, incurric en violencia, injuria,

indisciplina o ialos (ratos a las personas, Ja maquinaria y materfa prima. entre clros, realizar
actos inmorales o delictuosos, encontrarse en delencidén preventiva, padecer enfermedaccs
contagiosas o que lo incapacite por més de 180 dias o babérsele reconocido la pension de
jubilacién o invalidez.

De las anteriores situacioncs no se desprende que Ias personas a Jas cuales les falten 3 afbios o
menos para camplir la edad o cl nimero de semanas colizadas para In penstén de vejez, tengan
derecho a conservar el cmpleo hasta tanto satisfagan los tequisitos para ella, como si ocurre con
los servidores del sector piblico.

No obstante Jo anterior, tras claborar un anilisis sobre los regimenes de trausicién, la Corte ha
concluido que los derechos adquiridos Ucnen proteccién conslitucional, lo cual se ha extendido
n Ias expectativas legitimas préximas. En efecto, en torno a las pensiones, diferencia Jo que es

un derecho adquirido, cuya caracteristica. es sit inmutabilidad, y las meras expectativas; cstas

tillimas, las ha clasilicado cn dos grupos: (i) Ias meras expeclativas y (i) las expectativas legitimas
y previsibles de adquisicién de un ¢erecho, que gozan de un prvilegio cspecial de [a
Constitucién®. Al respeclo en sentencia T~002 de 2008 se indicé:

“Los mecanismos de proteccién de las cxpectativas legitimas de adquisicién de derechos
sociales se [undan en el reconocimiento de la calidad de los aspirantes. En efecto, estos

2 «£) articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificade por el articulo 8¢ del Decreto-ley 2351 de 1965
guedara asf:

Articulo 64. TermlInacién unilateral del cantrato sin Justa causa.

1. En todo contrate de trzbafo va epvuelta [a condicidn resolutoria por incumplimiento de o pactado, con
indemnizacién de perjulcias a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacidn comprende el lucro cesante y
el dafio emergente”.

? Sentencia T-003 de 2008.
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mecanismos protegen las esperanzas de personas que ingresaron a trabajar con anlicipacion
considerable, que han colizado al sistema por o menos Ia mitad de su vida [aboral y han
cifradlo parte de su [uturo en ua retiro préxime, con ¢l anhielo de disfrutar del mismo hasta una
edad probable promedio. No son, pues, las expectativas lejanas de quiencs apenas se vinculan
al mercado laboral, empiezan a cotizar al régimen de pensiones o guardan energias para disedar
su refiro en un [uturo incicrto. .

Aunque en cste punto cs evidente que es al legislador al que le corresponde determinar
quiénes cstin més cerca o mis lejos de adquirir ¢l derecho a Ja pension, también lo es que, una

'vez se cstablece 12 diferencia, los principios de proporcionalidad, razonabilidad e igualdad

imponcn un fralamiento midis benigno para quiencs més cerca estin de pensionarse. De alll que
se justilique que sus expeclativas de adquisicién scan protegidas con mayor rigor que Ins
comunes, y que sc les permila pensionarse de conformidad con cl régimen af cual inicialmente
se acogicron”.

En cse orden de ideas, si bicn para los trabajadores del sector privado no cexiste norma legal
que detenmine la estabilidad laboral cuando son madres o padres cabezas de [amilia,
discapacitados o pre-pensionados, son los valores y principios constitucionales los <ue deben
aplicarse en eventos donde s¢ observe la vulneracién de derechos fundameniales como la
scguridad social, €l rabajo y [a igualdad.

X 3

Derecho a la igualdad

i

Bste Tribunal ha sefialado que la Consfitucién entiende la igualdad como un principio y un
derecho, Xn efecto, en sentencia C-862 de 2008 se indics:

“Como principio, consagratlo en ¢l preémbulo y cl arliculo I superior, implica un deber
dc obligatorio cumplimiento para todas las autoridades y, en especial, para ¢l legislador
cuande configura el <lerecho y fija Jas dircetrices necesariag para estructurar Ias polfticas
piiblicas porque es una regla de justicia clemental y se proyecta para delinir Ia forma de
Estado. Y, de acuerdo con cl articulo 18 de la Carla, Iz igualdad cs también un derecho
subjetivo que se concreta en deberes de abstencién como Ia prohibicién (e Ia
discriminacién y cn obligaciones de accién como [a consagvacién de tratos favorables
Para grupos que se encuentran en sitiaciones e debilidad manifiesta. De esta manera,
es evidente que la correcta aplicacién del derecho a la igualdad no sélo supone Ia:
zgualdad de irato respecto de los privilegios, oportunidades y cargas entre los iguales,
sino también e fratamiento desigual entre supuestos clisimiles”.

Aunado a lo expuesto, Ia igualdad como derecho se encuentra reconocida ¢n los arifenlos 13,
42, 43, 44, 58, 70, 75, 180, 209 y 227 de la Constitucién Politica, lo cual significa que la misma

“carcce dc contcnido material especifico, es decir;, a diferencia de otros principios
constitucionales o derechos fimdamentales, no protege ningiin &mnbito concreto de I esfern de
la actividad humana sino que puede ser alegado ante cualquier trato diferenciado injustificado.
De fa ausencia de un contenido material especifico sc desprende Ia caracteristica mids
importante de Ia jgualdad: su cardeter refacional™,

La Corte Consiitucional reiteradamenie’ ha sefinlado que para la cfectividad del derecho a la:
igualdad, se debe recurrir al tralo diferencial positivo. De hecho, en sentencia T-330 de 1993,
sc indic:

“Con cl trato diferencial posilive se aplica la filosofia esencial del Estado Social
de Derecho, que se iraduce ea el deber del Estado de proteger a las personas que
por su condicién econdmica, {isica 0 menial, sc cncucntren en circunstancias de
debilidad manifiesta, para hacer que la igualdad sea real y efectiva. El principio de v

4 Sentencia C-818 de 2010.
3 Senfencias T-554 de 1992, C-040 de 1993, T-273 de 1993, entre otras.
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igualdad y la posibilidad de realizar ¢l Estado una diferencincién positiva ticnen
como fundamento el Predmbulo de la Constilucién, cuando éste sc refiere al
propdsito de asegurar Ja igualdad dentro de un marco social justo.”

En el caso de personas cn condiciones de debilidad manificsta, cs vilido y obligatorio por paric

del Estado darles un trato difcrente y posilivo, loda vez que se les deben brndar las
condiciones necesarias quc superen las dificultades que sc les presenten en la sociedad. De g
heclio esta Corle ha reiterado que cu torno al derecho a la igualdad, “de un fado, existe un
mandato de tralo igual frente a todas aquellas siluaciones fActica o jurfdicamente equiparables

stempre que no existan razoncs suficientes para proveer un tiato diferente, y de otro lado, un
mandamiente de trato desigual frente a cdrcunstancias difercnciables, Thles rontenidos

esenciales surgen del artfeulo 13 constituciona), @ tenor del {si) cuyeo mcise primero existe una

obligncion de ipualdad en Ia proteccidn, ef tato y of goce de derechos, liberlades y
oporiunidades, ademiis de una consecuente prolubicién de discriminacién; mientras los fncisos

segundo y tercero conlienen mandalos especificos de tratamiento diferencizdo a favor de

clertos grupos marginados, discriminados o especialmente valnerables™,

Con la finalidad de establecer si en determinado casc se ha impartido un trato dhferencial a las
personas y por lo mismo vulnerado el derecho a la igualdad, Ia Corte ha “claborado un modelo
de anilisis que integra el juicio de proporcionalidad y el test de gualdad. Lo que en cste
modelo se hace, bisicamente, ¢s retomar y armonizar los elementos del test o juicio de
proporcionalidad curopeo con los aportes de Ia tendencia estadounidense. Asf, se emiplean Jas
etapas metodolbgicas del test europeo, que comprende Ias siguientes fases de andfisis: (i) se
examina §f In medida es o no adecuada, es decir, sf copstiluye 0 no un medio fdéneo para
alcanzar un fin constitucionalmente vilido; (i) s¢ analiza si ¢f trato diferente cs o no necesario o
indispensable; y (ifi} se realiza un andlisis de proporcionalidad en esticto semlido, para
determinar si el trato desigual no sacrilica valores y principios constitucionales quic fengan
mayor relevancia que Jos alcanzados con fa medida diferencial®.

En sintesis, el trato diferencial entre similares afecta ¢l derecho a Ja ignaldad, exeepto cuando se
trata de personas de cspecial proteccién, dadas las circunstancias en que se encuentran, por lo
tanto, es obligacion del Estado matetalizar dicho derccho respecto de las personas que se
encuentran en condiciones de debilidad moanifiesta, propiciande Iz implementacién de medidas
que procuren sus necesidades esenciales.

@

Ea carencia actual de oljelo puede acurrir por hiaberse superado el hecho o por dafio consumade.
El hecho superado “se presentz cuando, por la accién v omision {scgiin sez el requerimiento
del actor en iz tutels) del obligado, se supera la afeciacion de tal manera que “carece” de objeto
¢l pronunciamiento del jucz. La jurisprudencia de Ia Corte ha comprendido Ja expresién ficclio
superado’ en e sentide obvio de las palabras que componen Iz expresién, cs dedr, dentro del

4 Sentencia C-445 de 2011.

7 Para una exposicion completa de las dos metodologias puede consuitarse César A. Rodriguez “El test de
razonabilidad y el dereche a la igualdad” en Observatorio de Justicia Constitucional, Universidad de log Andes,
Bopotd, 1996, pp. 257 ¥ sa.

* Sentencia T-577 dec 2003.

% asl, por ejemplo, en la sentencla T-082 de 2006, en la que una sefiora solicitaba la entrega de unos

rmedicamentos, los cuales, segdn pudo verificar 1a Sala Octava de Revisidn, le estaban slendo entregados al
momenta de la revisién del fallo, la Corte consideré que al desaparecer los hechos que generaron la
wulneracion, la accidn de tutela perdfa su eficacla e Inmadiatez y, por ende su Justificacidn constitucional,
al haberse configurado un hecho stiperada que conducfa entonces a la carencia actual de cbjeto, 1a cual
fue declarada por esa ra2én en la parte resolutiva de la sentencla. Asi mismo, en la sentencia T-630 de
20059, en un caso en el cual se pretendla que se ordenara 3 una entidad |a prestacidon de ciertos servicias
médicos que fueran efectivamente proporcionades, |a Corte sostuvo que “57 durante ef trdmite de la accion de
tutela, ia vulneracion o amenoza a los derechos fundamentoles desaparece, fa tutefa pierde su razép de ser, pues
“bajo esas condiciones no existiric ung orden que Impartir nf un peruicio que evitar,” 1gual posicién se adapté en
\a sentencia SU-975 de 20039, en uno de los cases alll estudiados, pues s8 profirid el acto adminlstrativo que
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contexto de fa satisfaccion de lo pedido en tutela™, En otras palabras, significa que el 6'
accionado ha cumplido con las peliciones del actor. Esta Corte también ha sefialzdo que “se
configura Ja carencia actua! de oljeto por hecho superado, cntre otras circunstancias, por
ausencia de fnterds juridico o sustraccion de mateizi",

En este evento, la Corte ha dispueslo que no es iinperioso que ¢n el fallo se realice un estudio
sobre ¢l fondo del asunto, excepto que el juez considere necesario hacerlo para “flamar Iz
atencién sobre Ja falta de conformidad constitucional de fa situacion que origing Ja tutels, o
para condenar su ocurrencia ¥ adver(ir fa Inconveniencir de su repeticidn, so pena de fas
sanciones pertinentes, st asf lo considera, De otro Jado, lo que sf resulia ineludible en estos
casos, es que la providencia judicial incluya fa demostracién de fa reparacion def derecho antes
del momento del fallo. Esto es, quo se demuestre el hecho superada™, .

Por el contrario, ¢l dafio consumado se presenia cuando Y amenaza o Ia vulneracién det
derechio fundamentad han producido el perricio que se pretendia cvitar con fa aceion de tuiela,
La configuracion de esic supuesto ha sido declarada por fa Corte, por cjemplo, en Jos casos en
que ef solicttante de un tratuniento médico faflece durante el tdmiie de la accidn como
consecucncia del obrar negligente de su EP.S”, o cuando quien invocaba ef derecho a I 1
wvienda digna fuc desalgjade en el curso del proceso del inmueble que habitabd™®. “En casos :
como Jos anoiados, esia Corporacién ha refterado que sf fa comsumacion def daie ocure
durantc cf trimite de Ja accidn, es deber del jucz constitucional pronunciarse sobre el fondo del
asunto”, Lo anterior, con propdsito de evitar que situaciones con iguales caracierfsticas se |
produzcan e el futuro”. Esto dltimo, con el propésite de defender fa efectividad de las garantias .
fundameintales comno expresion del sistema de valores y principios que nutren el ordenamicnto [

|
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Juridico™”,
SENTENCIA T - 357 de 2016 M.P, Dr. JORGE IVAN PALACIO PALACIO = ,

ACCION DE TUTELA PARA OBTENER REINTEGRO LABORAL-Procedencia
excepeional/PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccién -

Por regh general Ia tutela no es procedente para solicitar of reintegro de un trabajador, puede
suceder que csta sca fa via indicada para ventilar asuntos dc esta naturaleza cuando quiera give
de fas circumstancins del caso concreto se obscrve quc los mecanismos ordinarios no resultan
eficaces para lograr una proteccion electiva de los derechos fundamentales invocados. Ea el
caso particuiar de los propenstonados, Ia edad y el hiecho de que of anbiguo safario sea ef inico.
medio de sustento de quien solicita a proteccion son fndicadores dec Ja precariedad de su

dejé sin fundamento la tutela del actor, por lo que la Corte estimd, sin juzgar el mérito de dicho acta, que se t
encontraba ante un hecho superado.

¥ Sentencia SU-540 de 2007. '
"' Entre otras, sentencias T-1207 de 2001, T-923 de 2002, T-935 de 2002, T-539 de 2003, T-936 de 2002, T-414
de 2005, T-1028 de 2005, T-1072 de 2003, T-428 de 1998 \

2 Sentencia T-685 de2010. l
" Sentencias T-478 de 2014 y T-877 de 2013, ' [
" Sentencia T-637 de 2013.
'S Sentencia T-970 de 2014. 4
16 Sentencia SU-540 de 2007, oportunidad en la que la Corte unificé su posicién en cuanto a emitir un
?ronunciamiento de fondo, aunque se constate que el dafio ya csté consumado. . i
7 En la sentencia T-576 de 2008, en la cusl sc conocié de |a muerte de on nifioc como consecuencia de la falta de
atencién médica, se resolvld proreger la dimension objetiva de 105 derechos fundamentales, dado que no resultaba
posible amparar su dimensidn subjetiva debido a la configuracion de la carenciz actual de objeto por dafio
consumado. En consecuencia, la Sala ordené a la E.P.S. accionada “gue en reconociniento de su responsabittdad .
por la no proleceitn du los derochios constitucionales fundamentales de los nifics”, emprendiera acciones como I
colgar una placa en lugar destacado y visible a 1a entrada de todas sus clinicas ¢n las que se resaltara la obligacién
en cabeza de las personas que prestan atencion cn salud de proteger en todo momento los derechos findamentales
de Jos niflos n la salud y & la vida en condiciones de calidad y de dignidad. \ ]
¥ Sentencia T-011 de 2016.
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situacion y; en consecuencia, de fa necesidad de que su asunto sea tramitado a avés de un
mecamsmo judicial preferente y sumarto como lo s el recurso de amparo.

CONTRATOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES-Térmmo de duracion

La extstencia de un plazo presuntvo no implica fa lerminacion y liquidacion de los contratos de
Jos trabajaddores oficiales con Ia ocurrencia de Ja fecha sefinlada, puesto que es{os se renvevan
automifticamente con Ia mera prestacion del servicio y solo concluyen cuando una de Jas partes
decide terminario unifateralmente o ambas por mutuo acuerdo.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Garantia

Ticne la condicion de prepensionablc toda persona con conirato de trabgo que le fallen fres
(3) o menos afies para reunir los requisitos de edad y lieinpo de scrvicio o semanas de
colizacion para obtener cl disliute de fa pension de jobilacién ¢ wjez. En &l caso de Jos
prepensionados, fa Carte ha protegido Jos dereclios de estas personas cuando su desvincnlacion
suponga una afectacion de su ninimo vital denivada del heclio de que su salario y eventual
peasion son fa fuente de su sustenio econdmico.

s DERECHO AL MINIMO VITAL Y A LA SEGURIDAD SOCIAI~Vulueracidn por
parte del Banco Agrario al terminar contrato de trabaje desconociendo la condicién de
prepensionade del trabajador, a pesar de que éste estaba cobijado por una estabilicdad
laboral reforzada

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Orden al Banco Agrario reintegrar a trabajador hasta tanto le sea
reconocida la pensién de vejez por parte de Colpensiones y haya sido incluido en Ja
némina de pensionados.

La procedencia excepcional de la accién de tutela para solicitar el reintegro laboral, Reiteracién
de jurisprudencia.

Fn el caso especilice de los reintegros laborales, la Corte ha esiablecido quc la tutela, por regla
general, no ¢s ¢l mecanismo idéneo para ventilar controversias de esta naturaleza®,

Sobre este particular, la sentencia T-341 de 2009 indicé:

"L a jurisprudencia de esta corporacién ha establecido que fn accién de tulela no es ef
mecanismo idéneo para solicitar ol reintegro Jahoral, sin miramientos a Ia causa que generd
Ia termninacion de la vinculacion respectiva, al existir como mecamismos establecidos Ia
Jurisdiccién ordinaria laboral o Ja contencioso administrativa, segin {2 {forma de vinculacion
del interesndo, salve que se trale de sujetos cii condicion de debilidad manificsta, como
aqucllos a quicnes constltucionalmente sc Jes prolege con wuna cstabilidad Ilaboral
reforzada’.

En relacién con las personas protegidas constiucionalmeate con estabilidad laboral reforzada,
la jurisprudencia constitzcional ba. considerado iradicionalinente que estas son los menorces de
edad, los adultos mayores, las mujeres en estado de embarazo y los trabajadores discapacitados.
No obstante, s¢ ha establecido que las personas préximas a peosionarse pueden ser sujetos de

.especial proteccién conslitucional cuando en los hechos presentados al jucz de tutela se hace

‘evidente que estas eskin en riesgo de sulrir una afectacién a su minimo vital,

11T.198 de 2006 y T-11 de 2008,

L)
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En Ia senlencia T-698 de 2015, donde se estudié el caso de una persona de 62 afios cuyo
contralo de trabajo a término fijo no fue renovade por parte de Ja ¥mpresa Social del Estado
Pasio Salud a pesar de estar préxima a. pensionare, la Corte se manifestd sobre la procedencia
de la accién de tutels ¢n este tpo de situaciones: '

“kn funumerbles oportunidades, fas diftrentes Salas de Revisidn ban precisado que
cuando coxista un conflicte de indole fabora! que compromela significativamente los
derechos fundamentales de una persona de avanzada edad y, ademfs, Ja accidn ordinuaria
prevista juridicamentc para resolver ef conflicto no garantice de manera cportuna y Plena
das prerrogativas constitucionales comprometidas; f accidn de tutela es procedente”:

Ee d mismo sentido, la sentencia T-824 de 2014 se ocupé del caso del rcintegro de un

trabajador oficial que fuc desvinculado por expiracién del plazo presuntivo cuando estabn
préximo a pensionarse, indicando lo signicnte: ' :

b

“Asf bien, fa jurisprudencia constitucional ba admitido, de manera exeepcional, h

procedencia de fa lulela para ordenar reintegros Iaborales, siempre que ¢l juez

. coustiiucional se percate de que ef medio de delfensa existente no resulia elicaz parn Iy
~ Jroieccion cfecliva de los derechos fundanciiales invocados. Ahf podrd, vilidamente,
) garantzar la proteccidn precminente y efectiva de Jos derechios fundamentafes, ‘aceptamdo Ja

procedencia de Ia accion de nuela y cstwd habilitado para conceder fa profeccidn
constilucional de mancra definitiva, st por la gravedad de ks circunstancias del caso resulta
ineficaz ventilar cf debate ants fa jurisdiccion Iaborat®, :
En estc orden de ideas, concluye la Sala que si hiexn por regla general la tutela no es procedente
para solicitar el reintegro de un rabajador, puede suceder que esta sea la via indicada par
ventlar asuntos de esta naturaleza cuando quiera que de las circunstancias del caso cencreto se
| abserve que los mecanismos ordinarios no resulian eficaces para lograr wia proteccién clectiva:
de los derechos fundnmentales mvocados. En el caso particular de los prepensionados, la edad
¥ ¢l hecho de quc ¢l antiguo salario sea el tinico medio de susiento de quien solicita la
proteccidn son indicadores de la precariedad de su situacidn y, cn consecuencia, de la
necesidad de que su asunto sca tramilado a través de un mecanismo judicial preferente y
sumario camo lo es el recurso de amparo. '

. El derecho a la estabilidad Iaboral reforzada de las personss préximas a pensionarse. .

En reiteradas ocasiones, estc Tribunal se ha referido al derecho n la estabilidad laboral

- reforzada de las personas préximas a pensionarse™. El desarrollo de esta linea Jurisprudencial se
ha dado de forma mis amplia en el contexto de recstructuracion de la adminisiracién piblica
donde difcrentes entidades estatales hun sido objeto de procesos de Hquidacién por lo que se.
ba institnido la figura del retén social con cl fin de garantizar los derechos al trabajo, & Ju
seguridad social y al minimo vital de las personas més vulnerables dentro de estas eatidades
como lo son las personas que se encuentran préximas a cumplir los requisitos para acceder
uma pensién legal,

Son diferentes las sentencias que se han ocupado del alcance de esta proteccién por fucra del
contexto de la renovacién de Iz administracién péblica”, pero resulia particularmente digfana da
distincién realizada por Iz Corte cn la sentencia 1T-826 dc 2014, en donde se preciso lo
siguiente:
3
"El fandamento del reconociniiento de la estabilidad Jabaral de los prepensionados no
se cieunsaibe al retdn spcial, sine que deriva de mandatos especiales de protecaidn
cantenidos en Ja Constitiucidn Polftica y del principio de ietaldad matetial que ordena

% Sentencias T-1045 de 2007, T-009 de 2008, T-98&9 de 2008, T-1238 de 2008, T-802 de 2012 y T-326 de 2014, °

¢nire ofras,
*! Sentencia T-186 de 2013,
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dar un frato especizl a grpos valnerables™, Esto debido a que dicha estabilidad opera
como instrumento para Ja satisfaccion de los dercchios fundamentales de estos grupos
pobiacianales, que se verfan gravemente interferidos por ef retiro del cmpleo priblice.
Por ende, no debe confundirse la estabilidad laboral de los prepensionados con la
figura del retén social, para concluir crréneamente quc fa mencionada estabifidad solo
es aplicable en el marco del Programa de Renovacién de Ja Adminisiracion Piblica”.
« (Negrillas fuera del texto). ' L

En esle orden de ideas, la condicién de prepensionado, coma sujcto de especial proteccién, no
recesita que la persona que alega pertenecer 2 dicho grupo poblacional se encucnire en el
supuesto de hecho propio de In liquidacion de una entidad cstatal y cobija incluso a los
trabajadores del scctor privada que se encueniren préximos a cumplir Jos requisites para
acceder 7 una pensién per lo que puede decirse que ticne Ja condicién de prepensionable toda
persona con contrato de trabajo que le falien tres (3) 0 menos afios para reunir los requisitos de
edad v tiempo de servicio o scinanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pensién de

Jubilacién o vejez.

En cfecto, Ia mera condicién de prepensionado no es suficiente para ordenar el reintegro de un
trabajador sino que ¢s necesario evidenciar en el caso concreto que la desvineulacién esld
poniendo en riesgo los derechos fundamentales del accionante, donde la cdad del mismo es un
indicador 1z falta de probabilicades de integrarse al mercado laboral que debe apreciarse junto
con el heche de que ¢l salaro sea Ja vnica Tuenle de ingresos de este o, en todo caso, que los
ingresos por olros conceptos sean insuficientes para garantizar una vida en condicioncs dignas
anie 12 ausencia el primero. ' :

F

Por olro lado, esta Corporacidn ha precisado que el cumplimiento de los requisitos para la
pensién no, ¢s garantfa de reconocimiento y pago de la misma por Jo que se debe proteger al
trabajador que ha aleanzado la edad de jubilacién y cotizado cl niimero de sernanas requeridas
por la ley en cl sentido de que su contrato no debe ser terminado hasta tanto este no haya sido
incluido cn la némina de pensionadoes, cllo en procura de la garantia de los derechos
fundamentales al trabajo y al minimo vital de eslas personas. :

En conclusién, la Sala entiendc que Ia condicién de pre pensionado. de un {rabajador y la
proteccién que de csta se deriva no se circunseribe a las relaciones laborales afectidas por los
planes de renovacién de la administracién piblica sino que cobija a todos los Irabajadores
préximos a pensionarse definidos como aquellos a quiencs les falten tres (8) o menos afios para
reunir los requisitos de cdad y Hempo de servicio’ o scmanas de cotizacién para obtener el
disfrute de la pensisn de jubilaciéi o vejez, Por otro lado, el derecho a la estabilidad laboral
reforzada que de csta condicién se deriva se concretiza en la garantfa de no desvinculacién del
servicio por el mero acaccimicnio del plazo pactado o presuativo como causa suliciente de
terminacién, por lo que deberi ordenarse ¢l rcintegro de los trabajadores proximos. a
pensionarse cuyos coniratos hayan sido terminados por estas causales cuando quicra que la
finalizacién de la relacion Jaboral signifique para-el trabajador unn afectacion de sus derechos
(undamentalcs a la seguridad social y al minimo vital, verilicable por ¢l hecho de que el
sustento tel trabajador y se derive del salario que percibia, ‘ . .

SENTENCIA T-344 de 2016 M.P. Dr. ALBERTO ROJAS RIOS

— - - s =

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Procedencia
excepcional de la accién de tutela para su proteccién cuando el trabajador se encucntra

- en cstado de debilidad maniliesia

Las personas desvinculadas laboralmente cn sitvacion de wilnerabilidad por padecer alguna
discapacidad o encontrarse ci estado de a‘cbil:b'ad manificsta podrin acudir a 13 accion de tutela

2 gentencias C-044 de, T-768 de 2005, T-587 de 2008, C-795 de 2009 y T-729 dg 2010.
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para Jograr fa proteccidn efectiva de los derechos fundamentales presuntamente viddnerados,
pucs s¢ tratan de sujetos de especial proteccion constitucional, amparadas bajo el derecho a Iz
estabifidad fahoral reforzads, que requieren de una intervencion urgente y eficaz que rechice
cualquier acto de discriminacion.

DERECHQO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA EN CONTRATO DE
OBRA O LABOR DETERMINADA-Reiteragién de jurisprudencia

La estabililad laboral reforzada se predica de todo contratn, En este sentido, Ja causal Iegal que
se onging de Jos contratos a término fjo o de obra o labor contratada, como ¢s ef vencimiento
def plazo pactado o ja colminacién de Ja obra, no es razén suficiente para terminar Ja relacién
faboral cuando of trabajador se encuentra en situacion de debifidad manifiesta, 1azén por fa cuil,
debert el empleador previo a Ia termninacion del conlralo, solicitar la autorizacidn af Ministerio
de Trabayo, como lo estipulz ! articulo 26 de Ia Ley 361 de 1997, so pena de pagar al
empleado una indemnizacidn equivalente a 180 dias del salario. .

PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL REFQORZADA. EN CONTRATO A
TERMINO FIJO O POR OBRA LABOR-Vencimiento del tSrmino no signilida
necesarinmente una justa causa para su terminacién sin quc medie autorizacién dcl
inspector de trabajo

AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-Proteccidn
constituciona/DERECHO A LA CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-
Imposibilidad de suspender el tralamiento a pesar de Ia desvinculacién laboral del
pacienie y en consecucncia, 1a suspensién de aportes al Sistema de Salud

La Corte hia adinitido Ia procedencia de fa accidn de tutelr en aquclios casos en fos que se
persigue repeler de forma urgente una mnenaza del derecho fundamental a Ja salud, con el fin
de que, por medio de Ia inlervencion del j Juez de amparo, sc¢ adopten fas medidas necesarias
para. refvindicar Ja dignidad de fa persona a quien se fe coartan, ya sca por accién o omision, lgs
servicios asociados a Ja promocicn, proteccidn y recupcracion de salud, pues, se insiste, és

Justiciable de forma auwiénomn, mids allf de su Intrinseca refacion con otros derechos de rango

constitticional

DERECHO AL MINIMO VITAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL Y A 1A
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Orden de reintegrar al actor al cargo que
venfa desemperiando o a uno de igunles condiciones y pagar los salarios y prestaciores
soctales a que tenga derccho. :

Procedencia de accibén de tutela cn materia de estabilidad lab&ral reforzada. Reiteracién
jurisprudencial,

La accién de tutela se encuenira consagrada en el artfculo 86 de la Constitucién Politica, como
un mecanismeo sumano y preferente, que busca proteger los derechos constitucionales
[undamentales de Ias personas "cuando quiera que éstos resulten wulnerados ¢ amenazados por
I accion o Ia omision de cualquier autoridad publicd'. Sm embargo, €l parfigrafo 5% de la citada
disposicién” establece la procedencia de esla accidn contra particulares cuando: 1) eslos se
encucniran encargados de la prestacién de un servicio pablico, i} Ja conducta del pariicular
afecte grave y direclamente cl interés coleclivo; o iii) ¢l solicitante se halle en estado de
subordinacién o indefensién [rente al particular.

En desarvollo de dicha norma, e articulo 42 del Decreto 2591 de 1991, cstablecis los casos }:n
que procede la accidn de tutela contra particulares, sedalando en el numeral 9° que cuando el
solicitante “se encuentre en situacion de subordinacidn o indefension respecto del particular
contra &l cual se interpuso la accion. (...)”" En este senlido, la (utela serd procedente.

2 4 ifeula 86 de la Constitucién Polifica

-Tutela derecho al trabajo y minimo vital x 1% M/
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Sobre ¢l estado de subordinacién, la jurisprudencia conslitucional ha soslemido que se trata de
una relacién juridica dc dependencia, que sc ve reflejada principalmente entre aquellos grupos
de personas, en los que ciertos individuos tienen una posicién dominantc [rente a los otros, por
ejemplo, entre {rabajadores y patronos, estudiantes y profesores o directivos de un plantel
educativo,” En palabras dc csta Corporacién se dijo:

% "En lo que respecta. al estado de subordinacion, Ia Corte Constitucional lo ha entendido
como “cl acatamiento y somctimicnto a 6rdencs proferidas por quiencs, en razén de sus
calidades, tienen la competencia para impartirlas”, En ¢l mismo sentido, la Corporacién ha
precisado que la subordinacién alude a |z existeacia de una relacién juridica de dependencia
¢ue tiene su origen en “la obligatoriedad de un orden juridico o social determinado”, como
por cjemplo las relaciones derivadas de un contrate de trabaje, las rclaciones entre
estudiantes y directivas del plantel educativo o las relaciones de patrin potestad criginadas
entre los lijos menores respecto de los padres.”™

Frente al estado de indefensidn, cl Tribunal Constitucional ha sostenido que “(.) es un
concepto do cardcter Fictico que sc conligura cuando una persona se encuentra cn un cstado de
debiticdad manifiesta frente 2 otra, dc modo que, por el conjinto de circunsianeias que rodean el
¢aso, no le es posible defenderse ante {2 agresicn de sus dereclios. Asf mismo, Ia junisprudencia
ha diche que Ir indefension se presenta en aquellas circunstancias en las cuales la persona
ofendida carece de medios juridicos de defensa o tambidn, cuando a pesar de existir dichos
medios, fos mismos resultan insuficientes paua resistr o repeler Iv vulneracidn o amenaza de sus
derechos fundamcntales.™

Teniendo en cuenta la procedencia de la accién de tutela conira particulares cuando quicn hace
1a solicitad se encucntra en estade de de subordinacidn o indefension respecto del particular
contra el cual se interpuso la accin, como cs cl case de los irabajadores, Ja judsprudencia
constitucional Ia reiterado,” conforme al requisite <de subsidiaricdad, que si bien cste
mecanismo, es por regla general, jmprocedente para conlroverlir asuntos derivados de una
relacién laboral al existir otros medios de defensa judicial, lo cierto es que esia accidn puede
operar, de manera excepcional, cuando el accionante sea titular del derecho a la estabilidad
laboral reforzada por encontrarse en situacién de debilidad manifiesta o discapacidad y sea
desvinculado de su empleo sin autorizacién de la oficina de irabajo.”

De esta manera, esta Corporacidén en Sentencia T-3592 de 2014 sefialé que:

“(...} cuando se trate dec un (rabajador que se encuentre en situacién de debilidad maniliesta o

en una circunstancia que le otorgue el derecho a la estabilidad laboral reforzada como e el

caso dc las personas con discapacidad,” 1a accién de tutela es el meccanismo idéneo y clicaz,
' para la proleccién laboral reforzada, cuya finalidad es cxpandir el postulado de la igualdad
real y efcetiva, y de esta forma, garantizarles a las personas que se encuentran cn situacién de
vulnerabilidad el ejercicio pleno de sus derechos fundamentales™, Es decir, que aunque no
existe un derecho a permanccer en el empleo, la desvinenlacién laboral de estas personas
sélo podré efectuarse con la previa autorizacién del Ministerio de Trabajo™.

Por lo tanto, esta Corporacién no sélo considera que en estos eventos la accion de Lulela es
procedente, sino que ademds es el mecanismo apropiado para solicitar el reintegro laboral,

2 Sentencia T-290 de 1993, pasicién que ha sido reiterada en sentencia T-339 de 2008 y T-634-13.

* Sentencia T-634 de 2013.

% Sentencia T-015 de 2015.

21 eonsultar Sentencia T- 472 de 2014; T-517 de 2014; T-382 de 2014; T-405 de 2015; T-594 de 2015 entre
ofras,

% gentencia T-041 de 2004, )
2 Qentencia T-777 de 2011 MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. Ver entrc ofras, las sentencias T-742 de201ly

| T-677 de 2009.

30 Yhidem.
3 gentencia T-691 de 2013 MP. Luis Emesto Vargas Silva.
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Yo,
. Tutela derecho al trabajo y minimo vital { W

Ademnis, su_procedencia también sc predica frente a las personas que se en an ¢t

snuacxén tfle dcbﬂld’ld mamhcsta. €aso_en el tual nodrﬁ concederse (¢ mancra transitoria

2 FEn cste 1

iiltimo caso, Ia

|

procerlcncn dc la_necién dc tutela busea evilar la confipuracién de un perjuicio irrercdiable i
|

i

]

y no releva nl irmbajador de acudir a Ias vins ordinarias judiciales.” (Subrayado y negrilla fucra
de texto.)

Dec esta manera, la tutela cs ¢l mecanismo iddneo y clicaz, ya sca de manera definitiva o
transiloria—segin valoracién de juez constitucional— para la proteccién al derecho a la Lo
estabilidad [aboral reforzada. : ;

Al respecto, vale Ia pena recordar que estc meeanismo procede como mecanismo iransitorio,
cuando el accionante demuesire Ja ocurrencia de un perjuicio irremediable, es decir, cuando
acredite que estd en presencia de un  dailo inminente, grave, urgente e impostergable. En cstc

cvento, cl ampare de proteccién sélo tendrd cfectos temporales, esto es, hasta que 1z autoridad
judicial competente decida en farma definitiva el conflicto planteado y; como medio de defensa
principal y definitivo, en los casos en que resulte Ia jurisdiccién ordinara ineficaz para bacer
cesar J]a amenaza o Ja vilneracidn a los dercchos Randameniales, teniendo ¢n cucnta las
circunstancias en que se encuenlra el solicitante.

Asf mismo, ¢s de relevancia constitucional aclarar que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada se predica no solo de las personas en siluacién de discapacidad, sino de aquellas que
se encuentren en estado de debilidad mamliesta, es decir, de los tabajadores que sufren
delerioros de salud,” En palabras de [a Corte Constitucional se ha dicho:

“Estos sujetos de proteecién especial a Jos que se refiere el arifculo 13 de la Constitucion, que
porsu condicion fisica estén en situacién de debilidad manificsta, no son.sélo los discapacitados
calilicados como tales conforme a las normas legales.™ Tul calegorfa se extiende a todas aquellas
personas que, por condiciones fisicas de diversa indole, o por la concurrencia de condiciones
[isicas, mentales y/o cconémicas, s¢ cncucniren cn una sitwacion de debilidad manifiesta, Asf
mismo, el alcance y los meemismos Jegales de proteecién pueden ser diferentes a los que se
brindan a través de la aplicacién immnediata de la Consiitucion.

La proteccién legal opera por el sélo hecho de encontrarse la persona dentro de la categoria
protegida, consagrando las medidas de defensa previsias en la ley, Por su parte, el amparo
constitucional de las personas en circunstancia de debilidad manifiesta permite al juez de tuiela
identificar y pondc.nr un con,;unto mis o menos amphio y variade de elementos facticos para
deducir la ocurrencia de tal circunstancia y le da un amplio margen de decisién para proteger el
derecho fundamental amenazade o restablecerlo cuando ubiera sido vulncrado.

'
[
(]

En materia laboral, la proteccién especial de quiencs por su condicién flsica estin én
circunstancia de debilidad manificsta se extiende también a las personas respecto de Jas cuales
esté probado que su situacién de salud les impide o dificulta sustancialinente el desemperio de
sus labores en las condicioncs regulares, sin necesidad de que exista na calificacién previa que
acredite su condicién de discapacitados.”™

3 Sentem:la T-125 de 2009 MP. Humberto Antonic Sierra Porto,

* Sentencia T-003 de 2010.
H «£{ articule 5 de la Ley 361 de 1997 establece que para hacerse acreedores a la proteccldn Iega! c.!_pccwI
que consagra, es necesoria Ia previa calificacion médica que acredite la discapacidad. Dice: "Las personas con
limitacion deberdn aparecer caolificadas como tales e el carné de afiliado al Ststeme de Seguridad en Salud, ya
sea el régimen coniributivo o subsidiado. Para 1ol ¢fecto las empresas promoforas de salud deberdn consignar
la existencla de la respectiva limitacion en el carné de afillado, pava lo ciigl selicitardn en el formulario de
afiliacion la informacién respectiva y la verificardn a iravés de diagndstica médico en caso de que dicha
limitacion no sea evidente. "
% Ibidem,
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De esta manera, fa accién de witcla proced(. de manera cxccpcion'!.l cuando quicn interpene Ja
tutela haya sido despedido ¢n situacién de debilidad manifiesta, sin anlorizacién del Ministerio
del Trabajo, para lo cual el jucz constitucional debers verificar: ) Que ef peticionario pucda
considerarse una persona en sitiacion de discapacidad, o en estado de debifidad maniffesty; (i)
que ef emplcador tenga conocimiento de tal situacidn; y (i) que el despido se Neve a eabo sin
permiso del Ministcrio de Ja Proteccién Social fo fa autoridad de trabajo correspondientef, ™

En caso dec acreditar las anteriores condiciones, el juez de iutela debe reconocer al trabajador
) Ia incficacia de la terminacién o def despido Jaboral; (i} el derechio a ser reintegrado a un
cargo que oficzca condiciones fpuales o mqiores que Jas del cargo desemperiade hasta su
desvinculacidn; (i) ef derecho a recibir capacitacion para cumplir con las tarcas de su nuevo
cargo, &f es of caso (wt. 54, CP.); y (v} ef derechio a recibir una indemnizacion equivalente a
ciento ochenta dias del salario™.

.éENTENCIA T-593 de 2015 ML.P. Dra. GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO

PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD E INMEDIATEZ EN LA ACCION DE TUTELA-
Requisitos de procedibilidad

Para determinar Ia_procedencia de fa acctén de ttela se debe analizar ef cumplimienio de los
requisitos de inmediatez y subsidiariedad. De vna parte, ¢l requusito de immediatez )1ace
referencia a que Ia accion dc tutcla se debe interponer dentro de un plazo razowable y
proporcional 2l hecho que generd Ia viokcion de Jos derechos fundumentales invocados, con ef
oljetivo de evitar que sc desvirtfe Ja naturalcza de la accidn de tviela, o sc promuera 1
neégligencia de los actores y que fa mysma se convierta en un factor de inseguridad juridica, De
otro Jado, segiin el inciso 4° del anticulo 86 de Ja Constitucién Politica, el principio- de
subsidiaricdad se refiere 2 que fa accién de tutela procede cuando el afectado no cucnia con
otros mcdios de defensa judicial que resulien iddneos y eficaces para Ja proteccién de sus
derechos, salvo que ésta se utilice para cvilar un peruicio fremediable, en cuyo caso Ja accion
de tutela opera como mecanismo {ransitorio,

PERJUICIO IRREMEDIA.BLECaracterIslicas

La Corte Constitucional ha indicado que en aquellos eventos en que existe un medio judicial de
defensa y Ia tulela se interpone como mecanismo lransitorio, s necesario demostrar que fa
Intervencion del jucz constitucional es neccsaria para evilar Ia ocurrencia de un peguicio
nremediable. Dicho perjuicio se caracteriza: () por ser inminente, es decir; que se trate de una
amenaza que ¢std por suceder prontamente; )i} por ser grave, esto es, que ¢l daio o menoscabo
material 0 moral en e haber Jur!d:co de la persona sea de gran itensidad; (1) porque fas
medidas que se requieren para conyurar el peguicio irremediable sean urgentes; y (iv) porque Ia
recion de tutcla sea impostergable a fin de garantizar que sea adecuada para restablecer el
orden sacial justo en toda su intcgridad.”

CASO CONCRETO:

T scfior GARCILASO DE LA VEGA SERNA. inferpuso acci6n de lutcla contra la NACION

- MINISTERIO DE DEFENSA - ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE
PADILLA" ¥ contra el MUSEO NAVAL DEL CARIBE, al considerar violados sus terechos
fgnd'\mcnlzllcs ala segundnd socizl en pensiones, minimo vital, al tabajo, 2 la. wvida dignayala
igualdad, porque terminaron su contrato de trabajo, a término mdc[imdo, sin tener en cucnta
que s¢ hallaba préximo a eumplir los requisitos para acceder a a pensién de vejez

La entidad accionada, al rcsponder la tulela, sefialé que a pesar de existir causas justas para
retirar al trabajador, decidié pagarle la indemnizacién, que ¢s la consecuencia del despido sin

% gontoncia T-018 de 2013, T-453 de 2014, entre ofvas.
37 gentencia T-691 de 2013, posicién que fue reiterada en Sentencia T-106 de 2014,

BTN |
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jusia cansa, Ademis, indicé que el accionante durante su relacién laboral estuyo vinculado con
olras empresas que también Ie hacfan aportes al sistema de seguridad social, por lo cual cuenta
con olros ingresos aparte del percibido como contador del Museo Naval del Caribe,

ANAYISIS DE PROCEDENCIA

Abora, revisados los medios de conviceién debe advertitse que la presente accion cs
procedente en Ja medida que la misma cumple con los requisitos de immediatez y
subsidiariedad. En cuanto al primero, porque lue mmlerpuesta el 26 de diciembre de 2016, es
decir, solo once {11) dfas de haberse dade por terminado el contrato de trabajo a tSrrmino
indefinido, lo que demuesira que se presentd en un término razonable.

Asl mismo, con el contralo mdividual de rabajo suscrito entre la Fundacidn Museo Naval del
caribe y cl sefior Gareilaso De la Vega Serna™ ¢l 1° de Febrero de 1992, se establecié el
requisito de la subordinacién, necesario en los casos de acciones de tutela contra enfidades dcl
scctor privado,

Respecto a la legitimacion in causa por pasiva, vemos que no se predica de la accionada
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - ESCUELA NAVAL DE CADETES
*ALMIRANTE PADILLA”, por cuanto ¢l accionante tuvo vinculo Jaboral como contador con
Ia FUNDACION MUSIIO NAVAL DEL CARIBE enticlad privada sin dnimo de lucro
conforme al cerlificado de cxistencia y representacion legal obrante a folios 92 a 94, con
personeria juridica y NIT 800044422-6, independiente de Ja entidad piblica accionada.

Asi las cosas, debe determinarse: gsi Ja FUNDACION MUSEC NAVAL DEL CARIBE
vulnerd los derechos fundamenlales invocados por cl sefior GARCILASO DE LA VEGA
SERNA, al dar por terminado el contraic de trabajo a término indefinido e mdemmznrlo,
cuando para ese momento tenfa la calidad de pre-pensionado?

Del acervo probatorio arrimado a la actuacion, se desprende lo siguiente:

.

Que el 1° de Julio de 1989, cl scitor Garcilaso De la Vega se vinculs Jaboralmente, a avés de
conlrato verbal con Ja Fundacién Musco Naval del Caribe hasta el 81 e Diciembre de 1991.

h 3

Que el 1* de Febrero de 1992 cl accionante suscribié un contrato de trabajo a érmino
indelinido para desempefiarse como Coniador con lia Fundacién Museo Naval del Caribe.

El 15 de Diciembre de 2016, la FUNDACION MUSEQ NAVAL DEL CARIBE decidis dar
por terminado ¢l conlrato de trabajo del accionante “wnifateralmente”y pagd la mdcmmz'tcnm
por despido sin justa cansa”

Inconforme ¢l accionante con el despido, ssoliciié que se ampararan sus derechos fundamentales.

¥ s¢ ordenara a Ja accionada su reintegro al cargo que venfa desempetiando, reconocer y pagar 1os
salarios y demnis prestaciones dejadas de percibir desde la fecha del despido hasta su reintegro, al
considerar que tene derecho a permanecer en su empleo, dado que se cncucntia ad portas de
pensionarse,

Vulneracién de los derechos al minimo vital y a Ia sepuridad social.

De acucrdo a lo dispuesio en el artfculo 33 de Ja Lc)' 100, los requisitos para tencr derccho a

12 pensidn de vejez son: (1) Tener sesenta y dos o mis afios de edad cn cl caso de los hombreg

y; (i} haber cotizado al menos 1300 semanas al Sistema General de Seguridad Sccial.

3 Polios 20 y ss. del expediente de tutels,

4 Folio 84 del expediente de tutels,
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Revisada Ia lvistoria laboral del actor se advierte que os empleadores de dste colizaron en
pensiones para COLPENSIONES cntre noviernbre de 1981 y Abril de 2006, 1.085 semanas.
Lo anterior indica que para el momento en que fue despedido -15 de Dicicmbre de 2016- lenia
50 ufios, 8 meses, y le habfan colizado més de 1.300 semanas, considerando que el reporte
visible = folio 60 csti incompleta.

Tl llanado Retén Social esti consagrado cn el articulo 12 de la ley 790 de 2002 cuyo texto
original cs ¢l sigulente:

“De conformidad con Ja repglementacion que establezca el Gobierno Nacional, na podrin ser
Petirados def servicio en ef desarrollo del Progama de Renovacidn de Ja Administracin
Piiblica Jas madres cabeza de familia sin alternativa econdmica, Jas personas cop fimitacién
!{’sfr.vx, ental, visual 0 auditiva, y Jos servidores que cumplan con Ia totalidad de los requisitos,
Sdadd y tiempo de servicio, para disltutar de su pension de jubilacion o dc vejez en el témmino
de tres (3) afios contadas a partir de b promulgacion de la presente lep.”

Laley 812 de 2008 (Literal D del articulo 8) modificé Ia vigencia del retén social al disponer:

Conforme con Ju reglamentacion que expida el Gobicrno Nacional (.,), Ia prokeccidn especial
establecida en el artfewdo 12 de Ia fley 790 de 2002 aplicardn hasta el 31 de cnero de 2004,
salvo en lo relacionadc con Jos servidores préximos a pensionarse, cupa garanifa deberi
respelarse hasta ef reconocimiento de Ia pensién de jabilacion o de vejez”,

En principio, frente a la calidad de ser empleado del scctor privado carecerfa de In fimlaridad
que invoca frente a la aplicacién de calidad de pre - pensionado.

Procede cntonces resolver el asunto en torno a la tertninacién del coufrato indefinido de
trabajo por parte de la FUNDACION MUSEO NAVAL DEL CARIBE respecto del sefior
CARCILASO DE LA VEGA SERNA cuando se hallaba a cscasos 2 afios y 4 meses de
cumplir los requisitos para obtener Ia pensién de vefez, ¥ determinar si se desconocieron sus
derechos fimdamentales a la seguridad social, minimo vital, rabajo, vida digna y a la igualdad.

Habiendo despejado las dudas sobre los supuestos de hiecho que permiten clasificar al actor
qomo prepensionable, s¢ hace necesaro determinar si la parte accionada tenfa conocimicnto de
tal circunstancia al momente de la terminacién del vinculo laboral. Paa estos electos es
{muportante traer a colacién que en la contestacién de la tutela respecto a [a calidad de pre
pensionado del actor, el Director dc ln Fundacién Museo Naval del Caribe, manifest6 lo
siguicnte:

«,.. Respecto de Ia calidad de pre-pensionado, debe manifestarse que si bien tiene 59 anos de
edad, su sustento econémico no dependfa exclusivamente del salario del museo, toda vez que
fimge como Representante legal - Gerente de una renombrada Firma conlable en la cindad
denominada ASESORES PROFESIONALES UNIDOS & CIA ASPRUN 8.A.8 con NIT
800055231, la cual segin su pdgina web atiende a mis de 50 clientes de los euales debe
devengar retribucién por servicios profesionalcs contables, ademils segiin sc ve en la Distoria
Inboral de Colpensiones, aportada como prueba, ha recibido cotizaciones de otros
emplendores durante todo el iempo de vinculacién con el Museo...™

%2 «Ronuisitas para obtener la Pensién de Vejes. Para tener el derecho a la Pensidn de Vejez, el afiliado deberd
reunir las sigiientes condiciancs: 1. Demandada ante la Corte Constitucional. D-10221 de abiril 23 do 2014,
Haber cumplido cincuenta y cinco (55} afios de edad si es myfer o seyenta (60) arlos si es hombre. - A partiy del
10 de enero del aiia 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siele (57) afios de edad para la mujer, y sesenta
y dos (62) afias para ¢l hombre. (Nota: Ver Sentencia C-418 de 2014, con relacién a la expresion subrayada.,). -
2. Haher cotizade un minime de mil (1000) semanas en cualquier tempo. - A partir del [° de encro del aho
3005 ¢! nimero de semonas se incrementard en 50 y a partir del 1° de enero de 2006 se incromentard en 25
cada afio hasta Hlegar a 1.300 semanas en el afio 2015".
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La rcfcrida manifestacién es contundenie al evidenciar que la parte accionada tenia
conocimiento de la condicion de prepensionable de su trabajador al momento de manifestarle
-que su conlrato d(_ lrabajo terminarin el 15 de Dicicmbre de 2016 por decisién unilateral del

empleador,

Para terriar el andlisis de procedencia, sc reitera que [a aceién dc‘. (uicla se configura como cl
instrumento adecuado para solicitar €l reintegro y pago de acreencias laborales cuando se trata,
de cvitar la ocurrencia de un perjuicio itremediable y sc estd buscando la proteccién de un
derecho de caricter fundamental, tal como lo sostuvo esa Corporacién mediante Sentencia Tw
014 de 2014 en donde seiald que “Ya tutelr os procedente evando se trala de personas que s
encuentran en situaciones de debilidad manifiesta por su condicién fisica; cconéinica o mental
y elevan solicitudes para obtcucr ia pmteccwn del derecho a la cs! abifidad faboral reforzada.

Asi mismo, debe sciialarse que Ia accionante pnc(fc recurrir a fa jurisdiccion ordinarfa Ja cual
no resulfaria eficaz para resolver su controversia tenfendo en cucnia ¢f Hempo que se utlizariy
para solucionar su situacidn, que en Ja aclualidad es de vulncrabflidad al no estar recibiendo
ninglin  Ingreso econdmico ¥ porque ninguna cur:d':ci I asumido &f pago de I
mc:zpacuhdcs ,

Por lo antcrior, frente 4l poncipio de subsidiavicdad de la accién de wiela, 1z Corte
Constitucional ha indicado que el mismo debe ser coherente con la garantia de los derechas
fundainentales por lo que en determinadas circunstancias la tutela prnccdc para proteger,
derechos cuya garantia ne puedc posu:rgarsc, situacién que no se presenta en ¢l caso concreto.

Pues, si bien estd acreditado que cl seiior DE LA VEGA SERNA tiene la condicién de
prepcnmon'lblc, no es menos cierto que con la documentacién aportada por Ia accionada
FUNDACION MUSEO NAVAL DEL CARIBE sc desvirtué Ia manifestacién del accionanie
respecto a ia afectacién de su minimo vital, pues se evidencia quc ¢l salario percibido por su
rabajo como Contador del Museo Naval no era Ia vinica fuente de ingresos del accionante,
toda vez que éste actualmente funge como Representantc Iegal y Gerente suplente de Ja firma
contable ASESORES PROFESIONALES UNIDOS & CIA. ASPRUN S.A.S., de acuerdo al
certificado de existencia y representacion de ASPRUN S.A.S. expedido por la Camara de
Comcrceio de Cartagena el din 16 de Enerc de 2017; firma contable que conforme se acredita
en su pégina web cuenta con mids de 50 empresas clicntes 2 quienes presta “los servicios dé

revisorfas fiscales, auditorias, asesorfas contables, medios magnéticos y contabilidades a
imporianies cmpresas de la ciudad” ~Véanse los folios 142 a 146 y 147 a 152-, N

Ademds, se acreditd que la Fundacién accionada ¢l dia 19 de Diciembre de 2016 pagd al
accionante la suma de $49.424.959 por concepto de liquidacién del conirate de trahaJo ¢
indemnizacidn por despido injusto (Ver folio 139 a 141). Suma esla que garantiza la
manutencién del accionante y su familia por lo menes dos afios, lismpo suficiente para quc se
surta el proceso correspondicrnite ante la jurisdiceisén ordinaria Iaboral,

De To expuesto se colige que si bicn los prepensionables gozan de una estabilidad I'lboml
1cfor.4-1da, el aclor no ha acreditado las situaciones de hecho «que hacen inelicaces 1os
inecanismos ordinarios de defensa judicial. Por lo tanto, s¢ declarard improcedente la accién de
tutela bajo el entendido de que no se han probado las circunstancias que hacen urgente &
mmposiergable Ja accién constitucional, pucs se advierte que la actividad probatoria del
demandante s¢ concrcld cn acreditar los mntecedenies y razones «que condujeron a la
terminacién de su conirato de frabajo, pers obvid demostrar sumanamentle esas siluaciones
particulares que lo afectan individualmente o a su niicleo familiar, por mzén de las cuales debe
scr relevado de agotar 1a accidn ordinaria correspondiente, para en su lugar, admilir el estudio
excepcional de su caso a través de la accibo de tutela,

Asi 1as cosas, la presente accién es improcedente por carecer del requisito de subsidiaricdad,
En efecto, el asunto in examine giraba en lorne a un problema de cardcter laboral, toda vez.
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que el actor fue despedido sin justa causa, y fuc indemnizado por 1o FUNDACION MUSEO
NAVAL DEL CARIBE, dincro que no [ue rechazado por cl accionanle, ya que solicité que se

le consignara en su cuenia bancaria -Véase el folio 139-.

Ahora, vemos que ¢l accionante (ambién csgrime que fue despedido en estado de debilidad
manifiesta por su condicién e salud, y solicita el pago de la indemnizacién contemplada en el
Art. 26 inc. 2° Ley 861 de 1997. ,

Al respecto, tencinos que el seiior Garcilaso De la Vega labordé como contador para la
FUNDAGION MUSEO NAVAL DEL CARIBE, y de Ja historia clinica aportada en aulos, se
colige que ests afiliado a Salud Total EPS, que cl 26 de Marxzo de 2015 asistié a una consulia
de control de endocrinclogia con el Dr. Orlando Castafieda por diagnéstico de “hipoluncién
festicular e hiperprolaclinemia®; «¢ue el 11 de Febrero de 2016 fue a una consulta de mediana
general con ¢l Dr. Gustavo Camejo Dinz, quien lo remite a medicina interna por “sospecha de
enfermedad de parkinson, y ordena paraclinicos para estudio de cuadro actual, ya que sc
éncuentra bajo uso de tratamiento psiquidtico de larga data”; que cl 18 de Febrero de 2016
fue atendido por ¢l Dr. Licides Padilla Tovar, rcumatéloge por diagnéstico de fibrowmialgia
por “temblor leve en manos, no signo de rueda deatada, no artritis. Ciia en un afio”; que cl dia
14 de Junio de 2016 asistié a una cita de conirol en cardiologia con la Dra. Verénica Vargas
Diaz, “remitide por medicina interna por sintomatologia E. H. Fliar de cardiopatfa isquémica®,
con diagnéstico de FITA (presién artedal alia), deprcsion y antecedente de temblor en
extremidades superiores; que el 6 de Octubre de 2016 asistié a una cita con el Dr. Gabriel
Leén Manotas, Urélogo con diagnéslico de “disfuncién créetil en tratamiento”; y el 12 de
Octubre de 2016 fue ntendido por la Dra. Esther Perea, Psiquiatra-Psicotcrapeuta por
diagnéstico de “irastorno afectivo bipelar en tratamicento psicofarmacolégico actual” ~Véanse
los folios 32 a 40-.

De acuerdo con Ja linea jurisprudencial prevista en la parte considerativa de esta providencia, las
personas desvincubwlas laboralmente cn siluacién de vulnerabilidad per padecer alguna
discapacidad o encontrarse en cstado dc debilidad manificsta podrén acudir a la accién de tutela
para lograr Ja proteccién efectiva de los derechos fundamentales presuniamente vulnerados,
pues s¢ tratan de sujelos de especial proteccién constitucional, amparadas bajo el derecho la
estabilidad Iaboral reforzads, que requicren de una intervencion urgente y eficaz que rechace
cualquicg‘ acto de discriminacién. ‘ '

En relacién con la presunta vuloeracién de los derechos [undamentales a la salud, a Ia
seguridad social y a la estabilidad Iaboral reforzada del accionante, por su desvinculacion
laboral estando cn iratamiento médico, el despacho verificars si en esta ocasién se cumplen
con los requisitos establecidos por la jurisprudencia constitucional y-la ley, para amparar el
derecho 4 la estabilidad laboral reforzada, A saber: o T '

b  Quecl pelicionario se encuentre cn situacién de discapacidad, © en estado de debilidad
‘ manifiesta; 0 ¢ : R ,
(i  Que el empleador tenga conocimien al silhuaciéns

(i) Que el despido se lleve a cabo sin permiso del Ministerio de 1a Proteccién Socialola
- autaridad de Irabajo correspondiente. : '

Resr‘)i;clo a [a primera situacién; observa cl despacho que el seﬁoriGARCILASO DE LA
VEGA SERNA padece de “transtorno afectivo bipolar™, enfermedad que psiquidirica que

‘viene en tratamnicnto de larga data, <“hipoluncitn testicular e hiparprolactinemia” enfennedadces

que vienen siendo tratadas por ¢l inlernista endocrinélogo y “olras disfunciones sexunlcs no
ocasionadas por traslorno” en fratamienio por Urologia; asi mismo, actualmente presenta

terablor moderade en las extremidades superiores por lo que se le ordenaron estudios clinicos

por sospecha de sintomatologin de enfermedad de parkison y de cardiopalfa iscquémica,

3 Fokios 38 y 40. . ' S S
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padecimienios que cveniualmente podrian representar una afeclacién en sus actividades
colidianas, N

Sin embargo, no vemos que se haya gencrado incapacidades médicas, ¥ Ias cilas de conirol de
urologia ¥y rcumatologia se le asignaron pare dentro de seis (6) meses y un (1) aiio
respectivamente; situacién que 2 Ia Iuz de la junsprudencia y las prucbas aportadas en el
expediente de tutela, permiten corroborar que el accionante no se encucntra en estado de
debilidad rmanifiesta.

En gracia de discusién, que consideremos que cl accionante se enconiraba en estade de
discapacidad e indefension pues le dicron por terminado su contrate de [rabajo estando cn
iratamniento médico por presentar “trastorno afeetivo bipolar en tratamiento por vicja data, mids
fibromialgia y temblor cn manos y cuerpo”, sintomalologia que semin Jn historia clinica, no
tiene diagnéstico especifico, por lo que debe continuar en investigacién.” ‘

En lo que toca al segundo de los requisitos, no se evidencia que el empleador FUNDACION

MUSEO NAVAL DEL CARIBE, tenfa conocimiento del estado de salud del accionante al
: . momento de dar por terminado el contralo de tmbajo, pues no obra prueba alguna que el
: trabajador baya comunicado su situacién de salud al empleador, ni haya remitido inca pacidades
v médicas. '

Por ende, no cra menester que ¢l empleador requiriera autorizacion del Ministerio de Trabajo
para dar por terminado ¢l conirato de lrabajo del accionante; amén que la lerminacién fue
; unilaleral y el cmpleador pagé la correspondiente indemnizacién por despido sin justa causa™.

De esta manera, encuenira el Despacho que la accién de tutela promovida por el seiior

! CARCILASO DI LA VEGA SERNA cs improcedentc como mecanismo definitivo, y sc
negard cl ampare constitucional, al considerar que: i) el seiior GARCILASO DE LA VEGA
SERNA no se encuentra cn estado de debilidad manificsta; (i) el peticionario cuenin con otros
medios de defensas judiciales y; i} Ja terminacion del contrato no obedece al estado de salud
del accionante.

Al respeeto ha dicho la Corte Constitucional que “(...) La accién de tutcla no es ¢] mecanismo

iddénco para predicar ¢l reinfegro laboral, por cuanio existen otros medios establecidos, puesto

: que el caso en estudio, no se bratz de aquellos cuando el empleado o sujeto ests en condicion de

. ’ debilidad manifiesta—disecapacidad—, Seguidamenic es imporiante traer In relacién de nexe

: causal entre ¢l estado de saludd del empleado y Ia terminacién de su relacién laboral, situaciones
hal ne concurrenies, en ¢l caso in esiudio {...)” '

En sitesis, para cste despacho la FUNDACION MUSEO NAVAL DEL CARIBE no vuloers
los derechos [undamentales a la vida digna, al minimo vital, al trabajo, a Ia seguridad social y a la
cstabilidad laboral reforzada, al terminar el contrato de trabajo suscrito con el accionante sin el
correspondicnte permiso cel Ministerio de Trabajo, pues se desvirlué que la (erminacién no
tuvo [undmnento en ¢l estado de salud del pelicionario.

En consecuencia, se declarari la improcedencia de la tutela, al estimar que en el caso objeto de
cstudio no emerge la Jamada estabilidad laboral reforzada ya que al momento del despido ho
existfa incapacidad médica ni s¢ habfa enterado al cmpleador de los padccimientos de salud que
aquejan al accionante, Ademds, cn este sentido, el tutelante cuenta con Ia posibilidad de acudir a
olro estadio jurfdico procesal para didmir la controversia suscitada.

% pali
Folio 58,
5 Control'médico de fecha de 12 de Oolubre de 2016, folio 32 y Control médico de fecha 1] y 18 de Febrero de

20186, folios 35 a 38.
4 Polio 128
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En virlud de las antcriores consideraciones, el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Cartagena, adminisirando justicia en nombre de la Repiiblica y por autoridad de Ia ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR POR IMPROCEDENTE, la tutela de los derechos constitucionales
fundamentales a 1 vida digna, a la seguridad social, a Ia estabilidad laboral reforzada, a la
jgualdad, al trabajo, al buen nombre, a Ia dignidad humana y a Jos derechos adquiridos,
invocados por el sefior GARCILASO DE LA VEGA SERNA ante la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA - ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE
PADILLA” y la FUNDACION MUSEO NAVAL DEL CARIBE, por las razones expresadas
en Ia parte motiva.

SEGUNDO: 5i esta providencia no fuere impugnada, el expediente debera ser enviado a la
Honorable Corte Constitucional al dia siguiente de su ejecutotia, pata su eventual revisién.

TERCERO: Notifiquese esia Scntcn‘ci%a las partes por el medio m4s cxpedito v elicaz, de
conformidad a lo previsto por el articulo 3Q del decreto 2591/91,

L i
JORGE ALBERTO HERNANDEZ SUAREZ
ucz

SARALINA SCERWARTZMANN DIAZ
. Secretaria
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA QUINTA LABORAL DE DECISION
CARTAGENA - BOLIVAR

MAGISTRADO PONENTE: MARGARITA MARQUEZ DE VIVERO

Proceso: Accién de Tutela (2° instancia)

Demandante: GARCILASO DE VEGA SERNA

Demandado: NACION- MINISTERIO DE DEFENSA- FUNDACION MUSEO
NAVAL DEL CARIBE.

Fecha: 24 de enero de 2017

Procedencia: Juzgado Cuarto laboral del circuito de Cartagena.

Radicacién: 13001-31-05-005-2016-00660-01

En Cartagena, a los seis (7) dias del mes de marzo del afio dos mil diecisiete,
procede la Sala Quinta Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cartagena. integrada por los doctores MARGARITA MARQUEZ DE VIVERO,
FRANCISCO ALBERTO GONZALEZ MEDINA y CARLOS FRANCISCO
GARCIA SALAS a resolver la IMPUGNAGION presentada por la accionante
contra el fallo de tutela de fecha 24 de Marzo de 2016, proferido por el Juez Cuarto
Laboral del Circuito de Cartagena dentro de la ACCION DE TUTELA presentada
por GARCILASO DE VEGA SERNA, en nombre propio contra NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA- FUNDACION MUSEO NAVAL DEL CARIBE.

1. ANTECEDENTES:
1.1 PRETENSIONES:

Solicita el accionante, que se amparen los derechos a la vida digna, a la seguridad
social, estabilidad laboral reforzada, derecho a la igualdad, al trabajo, derecho al
. buen nombre, a la dignidad humana, derechos adquiridos.

‘En consecuencia se ordene a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA-
FUNDACION MUSEQ NAVAL DEL CARIBE, que reintegre Jaboralmente al
accionante al cargo que ocupaba en la entidad, el reconocimiento de los salarios
dejados de percibir desde la época de su vinculacidn hasta su reintegro, garantizar
proteccién especial de estabilidad laboral reforzada hasta el dia que la pension le sea
reconocida y se encuentre incluido en némina, el pago de la indenmmizacion
equivalente a 180 dias del salario contempladas en el art. 26, inc. 2°, ley 361 de
1997.

1.2 HECHOS EN QUE SE FUNDAMENTA LA TUTELA:
Los hechos que fundamentan la demanda de tutela se sintetizan asi:
Que el accionante tiene 59 afos y e ingreso a trabajar a través de un contrato

celebrado de forma verbal en el Museo Naval Del Caribe, ocupando el cargo de
contador, el accionante alega que durante 27 afios, 5 meses y 15 dias presto este

Rad. T-2016-00660-01 i



servicio al Museo Naval del Caribe, nunca fue sancionado de ninguna forma por el
desempefio de sus labores.

Informa que el 28 de noviembre de 2016, después de su periodo de vacaciones,
estuvo en las oficinas del Museo Naval del Caribe, con la finalidad de ponerse a
disposicién de las labores que desempefiaba en las mismas condiciones que se dan
desde hace 27 afios y 5 meses, e informa que en su puesto trabajo donde se
encontraba su computador se encontraba otro contador desempefiando sus labores en
compafiia de la revisora fiscal, que la persona que estaba en su lugar de trabajo no
realiz6 la entréga que debia hacerle de su puesto de trabajo, como €l lo hizo cuando
salié de vacaciones y manifiesta que el sefior Antonio José¢ Martinez Olmos de
manera unilateral, cambié las condiciones de su contrato de trabajo ordenando que
el accionante debia trabajar ocho horas diarias durante todos los dias de la semana,
en las instalaciones del Museo Naval del Caribe, ademds agregando una labor
adicional que es la entrega a la DIAN de toda la informacion contable de 1a empresa
en medios digitales labor denominada “INFORMACION EXOGENA™, el
accionante asegura que por esia labor se le pagaba un valor adicional todos los afios,
posteriormente el 12 de diciembre de 2016 se recibe una carta reiterando todos los
cambios en el contrato de trabajo anteriormente mencionados, sin tener en cuenta lo
que se habia pactado inicialmente en el contrato de prestacidn de servicios conmble
pactados entre el accionante con la entidad accionada.

Considera el accionante, que por los hechos antes descritos se configura las pruebas
de un acoso laboral en su contra ¥ que con estos cambios laborales se buscéd que este
renunciaria, porque desmejoraron sus condiciones laborales inicialmente pactadas y
que no pueden reducir su salario, arguye que sus condiciones laborales deben ser
iguales a las que inicialmente se pactaron y no desmejorarse segun la aplicacién del
principio de proporcionalidad; segin el accionante, como -con las conductas
anteriormente descritas no pudieron producir su renuncia. el almirante ANTONIO
MARTINEZ OLMOS director de la ESCUELA NAVAL, dio por terminado su
contrato de trabajo, argumentando.que a través de 3 cartas lo acosé laboralmente v
después, en una reunién le informoé que los directivos del consejo de administracion
no le perdonan que no lleve a cabo la funcién de auditor o de control interno,
funcién la cual segin su dicho es incompatible con la de contador,

 Manifiesta e} accionante que no fue tomado en cuenta al momento de su despido que

era un pre pensionado, sujeto de especial proteccion por pertenecer al grupo de las
personas de tercera edad a los 59 afios y pese a que no existe ninguna unJa durante
todo su historial laboral en la entidad, y que este hecho vulnera su minimo vital y
mévil porque a su avanzada edad ninguna empresa quiere confratarlo y el empleo en
la entidad accionada es su tnica fuente de ingresos, adzmés por las enferinedades
que lo aquejan es imposible trabajar de planta 8 horas como lo exige la entidad
accionada, por esta razones considera el accionante que fueron vulnerados sus
derechos fundamentales a la vida digna, a la seguridad social, estabilidad laboral
reforzada, derecho a la igualdad, al trabajo, derecho al buen nombre, a la dignidad
humana, derechos adquiridos por la amenaza.

1.3 PRUEBAS ACOMPANADAS:

El accionante acompafié al escrito de tutela los siguientes documentos:

19
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Copia de la cedula de ciudadania (folio 28},

Copia de comprobantes de egrese de los pagos laborales (folio 15 a 18).
Copia de certificado laboral emitido por la Fundacién Musece Naval Del
Caribe (folio 19).

Copia de contrato de trabajo a término indefinido ({olios 20,21).

Copia de carta donde se dio por terminado el contrato de frabajo del

accionante (folios 22). _ '

Copia de solicitud de investigacion de acoso laboral, presentada ante el

ministerio de trabajo y proteccién social (folios 23 a 26). '

Copia de acta de reconocimiento de hijo natural (folio 27).

Copia de liquidacién de intereses de cesantias (folios 14)

Certificacién de estados tinancieros y gestidn de la administracién de la

fundacién Museo Naval Del Caribe (folios 29 a 31).

Copia de historia clinica del accionante (folio 35 a 44).

Copia de dictamen e informe de revisor fiscal (folios 45 a 47)

Copia de carta donde se comunica que los servicios prestados por el

accionante deben realizarse de forma personal (folios 48)

v" Copia de respuesta sobre propuesta de servicios externos del accionante a la
entidad (folio 49 a 52).

v" Copia de comunicacién a la entidad demandada donde se hace referencia del
supuesto error de incluir en jornada completa al accionante (folio 53, 54).

v" Copia de la comunicacion entregada a la entidad accionada donde se relatan
los hechos ocurridos el 28 de noviembre de 2016 por el accionante (folio
55,56).

v" Respuesta de la entidad demandada sobre los heclios ocurridos e 28 de

noviembre de 2016 (folio 57,58). _

Copia de constancia afiliacién al fondo de pensiones de la administradora

PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS.

Copia de reporte de semanas cotizadas en pensiones emitido por

COLPENSIONES, (folio 60). :

Copia declaraciones extra proceso de los auxiliares contables del accionante

donde informa sobre sus funciones y-el tiempo trabajado (folio 61 a 65).

Copia de memorial adjuntando, la carta del museo naval donde se le cita al

accionando para realizar su examen DE EGRESQO, resultados de valoracién

de salud ocupacional realizada por el centro de diagndstico y tratamiento —

CENDIATRA, carta de parte de la accionada donde segiin el accionante

reconocen su calidad de pre pensionado, (folios 72 a 77).

AN NN Y U N NN
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1.4 ADMISION Y TRAMITE DE LA ACCION DE TUTELA:

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito, admitié la accién de tutela mediante auto
calendado el 11 de enero de 2017 y ordend notificar a las entidades accionadas, y le
solicito rendir informe amplio y detallado sobre los hechos fundamento de la
solicitud en un término de 2 dias.

La Fundacién Museo Naval Del Caribe, contesté a través del contralmirante
GABRIEL ALFONSO PEREZ GARCES en su calidad de director de la entidad
accionada, manifestando que el primer hecho de la accion constitucional es cierto,
que el accionante tiene un vinculo laboral desde el 1 de julio de 1989 mediante
contrato verbal. Esta vinculacion se extendié hasta el 31 de diciembre de 1991, por
renuncia presentada por el mismo accionante ante la junta directiva con oficio de

L7} ]
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fecha 1 de diciembre de 1991 por el cual informa que estaria laborando hasta el 31
de diciembre de 1991, que no es cierto que se haya formalizado la antigua relacién
laboral, que al accionante si se le notificaron llamados de atencién por errores en la
contabilidad, en cuanto a los hechos 4 y 5 los considera como ciertos, los demés
hechos 6.7,8,9,10,11,12,13.15.16.17,18,19,20,23,24,25 no los considera como
ciertos y solicita que se pruebe lo contrario, en cuanto a los hechos
14,17,21,25,26,27,28 la accionante alega que no le constan y que son solo
apreciaciones subjetivas del accionante.

Ademas alega el accionado, que no existe vulneracion al minimo vital del
accionado, porque este hace parte de una empresa dependiente de la cual es gerente
principal de la misma por lo que tiene otra actividad econdémica y fuente de ingresos.

La entidad accionada anexa como pruebas los siguientes documentos:

e Copia de acta de posesion de Alfonso Gabriel Garcés Pérez como director de
la entidad accionada (folio 91).

e Certificado de camara de comercio de la entidad accionada Museo Naval Del
Caribe (folio 92 a 94).

e Copia de carta donde el accionante supuestamente informa que su renuncia
se efectuara el dia 31 de diciembre de 1991 (folio 95).

e Copia del contrato de servicios contables celebrado entre el accionante v la
entidad accionada (folio 96 a 98).

¢ Gopia de llamado de Atencio por error en la contabilidad de fecha 10 de
octubre de 2014 (folio 99).

e Copia de escrito donde supuestamente el accionante reconoce el error en la
contabilidad y asegura no cometer nuevamente este error (folio100 a 103).

e Copia de carta suscrita por el accionante, dirigido a la teniente de navios
Daysi Viviana Ruiz Alvarez, donde el accionante aclara las funciones las
funciones que cumple en la entidad (folios 104 a 107).

e Copia de carta de Alfonso Gabriel Garcés Pérez dirigida al accionante donde
se notifica que la prestacion del servicio como contador debe ser de forma
personal, por el mismo accionante, esto debido a errores contables
encontrados por la revisoria fiscal.

e Copia de escrito del accionante, donde informa las razones por las cuales no
se puede eliminar el cargo de Auxiliar Contable de la accionada, (folios
109,110). : '

e Copia-de escrito donde el accionante propone servicios externos para la
implementacién de las normas internacionales de informacién financiera, de
Alfonso Gabriel Garcés Pérez, respuesta de esta propuesta por parte de la
entidad accionada (folio 111 a 117).

e Propuesta de las diferentes empresas’para la contratacion e implementacibn
de normas internacionales de contabilidad, (folios 118 a 125).

» Respuesta de la entidad accionante a correo de diciembre de 2016 enviado
por el accionante (folio126, 127).

o Carta de terminacién unilateral del contrato de trabajo del accionante (folio
128). | .

e Copia de la liquidacién del contrato de trabajo (folio 129).

e Copia de requerimiento de recibo de acreencias laborales por la entidad
accionada (folio 130,131).
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» Copia de consulta de empleados en la entidad ASOPAGOS (folio 132 al34).

e Copia de carta dirigida a CENDIANTRA para que se realice valoracién
ocupacional de egreso al accionante (folio 133).

e Certificacion de prestacion de servicios como contador del accionante desde
el 1 de febrero de 1992 hasta el dia 15 de diciembre de 2016 (folio 136).

* Autorizacién de retiro de cesantias por al accionado por terminacién del
contrato de trabajo del mismo (foliol37).

e Constancia de examen médico pos ocupacional del accionante (folio
138,139). '

e Comprobante de egreso donde consta pago de liquidacién de contrato de
trabajo (folio 140,141). ,

e Copia de certificado de cdmara de comercio de la empresa ASPRUN (folio
142 a 146).

¢ Copia de pantallazo de la pagina de la empresa DE LA VEGA ASOCIADOS
ASPRUN'Y CIA (folio 147 a 152).
Contrato de cuentas en participacién (folios 153 a 155).

¢ Copia de peticiéon a COLPENSIONES, donde se solicita un informe detallado
de las cotizaciones realizadas por la accionada a favor del accionado (folios
156 a 158). ‘

» Carta del accionante al] accionando de fecha 05 de enero de 2016 (folio 159 a
160)

1.5 SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA:

El Juez A-quo mediante sentencia del 24 de enero de 2017, resolvid no tutelar los
derechos fundamentales invocados por el actor. Consider6 la juez en esa
oportunidad que €l accionante cuenta con otros medios idoneos de defensa judicial
diferentes a la accién de tutela, dado que en el caso concreto no se encuenira
debidamente probado un perjuicio irremediable y vulneracién al minimo vital del
accionante. Por ello considero el A- quo que las dicha pretensiones no era
procedente reclamarla a través de acciéon de tutela, sino mediante mecanismos
ordinarios. Ademds consider6é que no se cumplié algiin requisito que permitiera la
procedencia de la presente accién contra un particular.

1.6 IMPUGNACION:

E! accionante impugné el fallo de tutela de primera instancia, y se abstuvo de
sustentarlo. Estando dentro del término legal, se procede a definir previas las

siguientes:
1. CONSIDERACIONES

2.1 NATURALEZA JURIDICA DE LA ACCION DE TUTELA:

La accién de tutela tiene consagracidén en la Constitucién Nacional de 1991 y se
regulé como resultado de la institucion del Estado Social de Derecho, en donde el
ente estatal dejé de un lado la actividad pasiva inspirada por la Carta que se
cimentaba en el pensamiento liberal clésico, para ahora desempefiar un papel activo
con el objetivo de cumplir con los nuevos fines del Estado Social de Derecho,
determinados en el canon 2 de la Carta Politica cuyo propésito es proteger los
derechos fundamentales, pilares del Estado Social de Derecho, cuando éstos han
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sido violados o amenazados por la accion u omisién de una autoridad, y por
particulares en los casos excepcionales previamente definidos por la Ley.

De lo anteriormente expuesto se infiere que es procedente la accidn de tutela cuando
se vulnera o amenaza un derecho constitucional fundamental por la autoridad
publica, es pues, un mecanismo de proteccién inmediata de los precitados derechos.

Esta accién sélo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable.

22 LA ACCION DE TUTELA FRENTE A OTRO MECANISMO DE
DEFENSA JUDICIAL Y SU PROCEDENCIA EXCEPCIONAL:

La Honorable Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha sefialado que uno
de los factores de procedencia de la accion de tutela estd supeditado a la inexistencia
o la ineficacia del medio de defensa judicial ordinario, cuando éste es idéneo para
restablecer el derecho atacado, situacién que se determina por cada juez de tutela
para cada caso concreto, frente a los hechos y el material probatorio
correspondiente’.

El inciso 3° del articulo 86 de la Constitucién Politica Colombiana, somete la accién
de tutela al presupuesto de subsidiariedad, esto es, que el presunto afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo cuando se utilice como mecanismo
fransitorio _para evitar un perjuicio irremediable. En desarrollo de la norma
superior, en el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 taxativamente se consagraron
las causales de improcedencia de la accion de tutela, el cual reza:

“ARTICULO 6°. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA DE LA TUTELA. La accién
de tutela no procederd:

1. Cuando existan otras recursos o medios de defensa judiciales, salvo que agquélla
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La
existencia-de dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia,
atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante (...)"

Al respecto se trae a colacién un aparte de la sentencia T-753 de 2006 donde
precisa:

“Frente a la necesidad de preservar el principio de subsidiariedad de la accidn de
tutela, se ha sostenido que aquella es improcedente si quien ha temido a su
disposicién las vias judiciales ordinarias de defensa, no las utiliza ni oportuna ni
adecuadamente, acudiendo en su lugar a la accién constitucional. Ello por cuanto
que, a la luz. de la jurisprudencia pertinente, los recursos Judiciales ordinarios son
verdaderas herramientas de proteccion de los derechos findamentales, por lo que
deben usarse oportunamente para garantizar su vigencia, so pena de convertir en
improcedente el mecanismo subsidiario que ofrece el articulo 86 superior ™.

LT-1019 de 2008, entre otras.
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Esa subsidiaridad guarda relacién con el papel que también le corresponde al juez en
sus actividades comunes, como guardidn de los derechos fundamentales y de la
Constitucién que en todo proceso le corresponde ser. Es claro que esta postura.

. busca evitar la indebida intromisién del juez de tutela en las competencias

regularmente asignadas a los jueces por parte del legislador. Sobre esto, la Corte ha
reiterado permanentemente la idea que consigna el parrafo siguiente:

“ la paulatina sustitucion de los mecanismos ordinarios de proteccién de derechos y
de solucién de controversias por el uso indiscriminado ¢ irresponsable de la accién

~ de tutela entrafia (i) que se desfigure el papel institucional de la accién de tutela

como mecanismo subsidiario para la proteccidn de los derechos fundamentales, (ii)
que se niegue el papel primordial que debe cumplir el juez ordinario en idéntica
tarea, como quiera que es sobre todo éste quien tiene el deber constitucional de
garantizar el principio de eficacia de los derechos fundamentales (articulo 2
Superior)® y (iii) que se abran las puertas para desconocer el derecho al debido
proceso de las partes en contienda, mediante el desplazamiento de la garantia
reforzada en qué consisten los procedimientos ordinarios ante la subversién del juez
natural (juez especializado) y la transformacién de los procesos ordinarios que son
por regla general procesos de conocimiento (no sumarios).” (Sentencia T- 514 de
2003 M.P. Eduardo Montealegre Lynett).

De lo anterior puede concluirse que la accidén futelar no es procedente si la
proteccién del derecho invocado se logra por la via ordinaria, pero lo es, aunque de
manera excepcional, si se demuestra que la remisidn a las vias ordinarias no evitaria
la consumacién de un perjuicio irremediable.

2.2 CASO CONCRETO:

De acuerdo con los hechos planteados, alega el accionante que el accionado viold-

sus derechos fundamentales a vida digna, a la seguridad social. minimo vital, al buen
nombre, a la estabilidad reforzada, a la igualdad, al trabajo, y a los derechos
adquiridos. "En consecuencia, pide se ordene a la NACION- MINISTERIO DE
DEFENSA - FUNDACION MUSEO NAVAL DEIL CARIBE, que reintegre
laboralmente al accionante, al cargo que ocupaba en la entidad, el reconocimiento
de los salarios dejados de percibir desde la época de su vinculacidn hasta su
reintegro, garantizar proteccion especial de estabilidad reforzada hasta el dia que la
pensién le sea reconocida y se encuentre incluido en ndmina, el pago de la
indemnizacién equivalente a 180 dias del salario contempladas en el art. 26, inc. 2°,
ley 361 de 1997.

En sentencia de Tutela T-411 de 2013, con magistrado ponente Dr. Nilson Pinilla
Pinilla, la Honorable Corte Constitucional plantea ciertos presupuestos que se deben
dar para conceder una pensién de vejez a través de una accion de tutela:

“Oue no exista otro medio idéneo de defensa judicial, aclarando que “la sola
existencia formal de uno de estos mecanismos no implica perse que.ella deba ser
denegada”. La idoneidad debe ser verificada por el juez constitucional en cada
caso concreto, pregunidndose si las acciones disponibles protegen eﬁcazmenref los
derechos fundamentales de quien invoca la tutela, sea 0 no como mecanismo

2 Cfr. Sentencia T-249 de 2002
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transitorio;, (i) Que la accion de tutela resulte necesaria para evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable y/o una inminente afectacion a derechos
Sfundamentales; (iii) Que la falta de reconocimiento v/o pago de la pension se
origine en actuaciones que, en principio, permitan inferir la falta de legalidad de
los actos de la entidad administradora del servicio publico de seguridad social; (iv)
Que se encuentre acreditado el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios para el reconocimiento y/o pago de la pension o que exista un alto
grado de probabilidad, que no se corrobora a plenitud por falta de diligencia
imputable a la respectiva administradora de pensiones. (v) Que a pesar de que le
asista al accionante el derecho pensional que reclama, hubiere sido negado de
manera caprichosa o arbitraria.

Para esta Sala, los anteriores criterios no se cumplen en el caso concreto, pues la
accionante cuenta con otro medio de defensa en el que se deben dilucidar los
distintos supuestos facticos de las pretensiones del actor a través de un amplio
debate probatorio, que permita establecer si existié acoso laboral o cualquier
vulneracidén a las normas laborales. En este caso, pese a que se observa que €l actor
ha ejercido varias solicitudes ante el entidad de derecho privado informando que no
puede existir un cambio en el contrato laboral inicialmente pactado entre él y la
entidad accionada, ese hecho por si solo no se vislumbra que el actor haya acudido a
la via la ordinaria laboral en la bisqueda del reconocimiento de estas conductas y
posteriormente una sancién si se logran demostrar, razoén por la que no se prueba
que el medio ordinario de defensa no sea idéneo.

En ese sentido, los documentos que el actor anexa a esta tutela y que en su sentir
demuestran que si llena los requisitos, deben ser analizados en primer lugar por un
juez ordinario, en conjunto con otras pruebas que a juicio de este sean necesarias, en
la oportunidad probatoria pertinente y con respeto al debido proceso de las partes y
oportunidad de contradiccién. Debe ser el juez ordinario quien dirima la validez de
los argumentos que expone el demandado como la negativa a reconocer sus

‘derechos laborales supuestamente vulnerados.

Ahora bien, como anterionmnente se dijo, procede esta accidn de manera excepcional

cuando resulte necesaria para evitar la consumacién de un perjuicio irremediable.

Recordando lo dicho en lineas anteriores,” la Corte sostiene que el perjuicio debe
ser inminente o préximo a suceder. Este exige un considerable grado de certeza y
suficientes elementos ficticos que asi lo demuestren, tomando en cuenta, ademds,
la causa del dafio”.

En el presente caso, no se demuestra el inminente acaccimiento de un perjuicio
irremediable que permita la procedencia de la presente accion de forma transitoria,
pues si bien el actor afirma que existe vulneracién a su derecho minimo vital y
mévil, porque su Unica fuente de ingresos es salario que percibe de la entidad
accionada, observa la sala que existe prueba que el accionante trabaja como gerente
principal de la firma contable ASESORES PROFESIONALES UNIDOS Y CIA.
ASPRUN S.A., de acuerdo al certificado de existencia y representacion legal de
ASPRUN S.A.S. expedido por la camara de comercio de Cartagena el dia 16 de
enero de 2017, firma la cual como se acredita a través de su pagina web, consta con
50 empresas clientes a los cuales presta los servicios contables y de revisoria fiscal,
(folio 142 a 146y 147 a 152).
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Adicional al liecho anterior, se observa por la sala que el accionado fue mdemnizado
por despido injusto y liquidado su contrato laboral por la entidad accionada por la
suma de $49.424.959, suma esta que garantiza su manutencién por un término
prudencial dependiendo de sus gasto mensuales, lo que subsidiaria su falta de

ingresos durante el término de un proceso ordinario laboral donde se declare o no la

ocurrencia de los hechos plasmados en el escrito de tutela.

Para este caso, el ordenamiento juridico prevé unos mecanismos de defensa

ordinaria para estos derechos, y no se demostrd-la existencia de un perjuicio
irremediable y que los medios ordinarios de defensa no sean idéneos para la
proteccion de sus derechos fundamentales presuntamente violados.

Debe anotarse que la determinacién de la procedencia de Ja accion, antecede al
analisis de la existencia de la vulneracion o no de un derecho fundamental.

Por tanto, al ser improcedente la presente accién, no se estudiard la posible

vulneracién a derechos fundamentales. En consecuencia se confirmaré la decision de
primera instancia.

En razén y mérito de lo expuesto, la Sala Quinta del Tribunal Superior del Distrito

Judicial de Cartagena, administrando Justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:
1°. CONFIRMAR la sentencia de fecha 24 de Enero de 2017 proferida por el
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito De Cartagena, por los mouvos expuestos en la
parte cons1del ativa de la presente sentencia.

2° Para los efectos indicados en el inciso 2 del Art. 32 del Decreto 2591 de 1991
enviese este proceso a la H. Corte Constitucional, para su eventual revision.

3°, COMUNIQUESE esta decision a las partes, por el medio més expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

y wcrsrmnos,
MARGARITA MARQUEZ DE VIV N‘h

LLUL R
AY BERT GONZALEZ MEDINA

//A*' —

CARLOS FRANCIA CIA SALAS
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B47204230 $21,700 $197,200 $0 $248,%00 1998-05 1995:06 1998/06/08
8467284232 $1,700 $196,700 $0 $268,400 1998-08 1998-07 1998201107
07284202 R, $195,000 0 $267,500 1998-07 1998.08 1998708730
. 467204234 $71,700 $195,100 50 §266,000 1998-08 1998-09 1990704107
~ B6TIBAYS $71,700 $194,500 0 $206,200 1998:00 1998-10 1998710/07
N44728423% 543,100 $222,100 Sa $308,200 1999-01 199902 199902408
1467204249 $83,100 $214,900 %0 $298,000 190010 199911 1990711205
0467204250 $8),100 $214,100 $o $297,200 199911 199912 1999212106
8467204259 $0,100 $213,200 0 $296,)00 199412 2000-0V 2000/01 106
28020 $23,100 $a21,400 $0 $304,500 V902 19940 1909/01/08
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8467284241 $83,100 $220,700 50 $303,800 1999-03 1999-04 1999/04/07
8467284242 $63,100 $219,000 sa $302,900 1999-04 199905 199970507
8407284243 $83,100 $219,000 S0 $302,100 199905 1999-06 1999/06/08
8467284244 $83,100 $218,200 50 199906 1999.07 1899107107
83,100 $217,200 1999-07 199%-08 1999/068/09
300 1999.08 1999-09 199970807
$219,400 1999-08 199510 1999210406
3333, 2000-01 2000-02 200070204
800 ; 2000-10 2000-1% 2000414 /07
5,000 2000-11 2000-12 00712106
2000-12 2001-01 2003101 105
2000-02 2000-03 2000/03 /06
0 200003 2000-04 08
400 0 200004 2000-05 00000505 |
{400 50 2000-05 200006 2000106107
$91,600} . S229,400 50 $321,000 2000-06 2000-07 2000707 /07
£91,600 $220,500 S0 $120,100 200007 2000-08 2000/68/04
4 $91,600 $227,700 50 $319,300 2000-08 2000-09 200049706
et 8467284267 $91.600 $226,700 0 $318,300 2000-09 2000-10 20007 WHG5
8467284266 $100,500 $243,100 50 $345,000 2001-01 2001-02 200102106
8447284275 $100,500 $236,200 5o $336,700 200110 200141 2001713707
NA6T204276 $100,500 $215,200 50 $335,700 200111 2001-12 WAN 2700
BesY284777 $100,500 $234,200 $0 5334,700 2001-92 0201 2002701407
2467284267 $100,500 $244,100 50 $344,600 2001-02 2001-03 2001701706
14872847268 $100,500 $243,100 50 $343,600 200103 200104 2001704705
B467204269 $300,500 $242,000 50 $342,500 2001-04 200-05 WH05107
8467264270 $100,500 $241,200 50 $341,200 2001-05 200106 2001 /06106
. 8447284271 $100,500 $240,100 50 $40,400 200106 2000-07 20000067406
N~ B447284272 $100,500 $239,000 30 $22¢,500 20007 200008 2001HH/06
8467284273 $100,500 $218,100 50 $338,600 XN-08 - 2001 /K106
BETIMI4 $100,500 $237,200 50 $337,700 2001-09 200110 2001410404
2467432536 $108,500 $251,700 $0 $360,200 2002:01 2002:02 2002402400
3467432547 $108,500 $242,%00 %0 $350, 600 2002- 10 2002- 1% 2002411407
Bab7432548 $108,500 $241,100 50 $3489,0600 200211 200212 W08
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67412549 $ 108,500 $240,100 $0 $148,600 2002-92 00301 2003/01/08
467432508 $108,500 $250,800 $0 $359,300 2002-00 1002-0) 2002/0)706
8467432529 5108,500 $249,900 %0 $358,400 2002-03 2002-04 2002/04/04
8467432540 $108,500 S248,700 50 200 2002-04 2002:05 2W002/05/07
8467432541 $108,300 5247,600 4354100, 2002-05 200206 2002406106
7 10,500 46,700 £ 34820 2002-06 2002-07 2002007105
; $38%900 200207 2002-08 2002/00/06
2002-08 200209 2002/09/05
400 2002.09 2002:0 2002/ 10704
$;900 200300 200302 2003/02/08
g 2002-10 2003-11 2003711107
45, : 200311 2003-12 2003/12/04
A g0 200312 200401 2004701 707
50 $371,300 2003-02 2001.03 2003103704
0 371,100 200303 200304 200304704
- $251,500 o $320,100 200304 2003-05 2001/04/07
$252,00 sa $163,900 2001-05 200306 2000106108
deea 2529 $116,600 $251,200 s 147,800 200006 20307 2000407 104
8487432500 $116,600 $250,100 [ $366,700 2000-07 200-08 2003108100
BA24I250Y $116,600 249,000 0 $365,600 2003-08 200304 AXI0N104
8467402532 $116,600 $247,600 % + $344,200 200309 200310 o w0
TOTALES. . - P . N—
valor a pagar $8,974,500 Clave Grupal 8467452705
Intereres de mora $22,704,200 Clave de pago 1716459
Saldos © incapacidases $0 Banco BANCOLOMBIA
Valar total $31,758,700 Fecha de pago 1017/0630
Pigina 4 de 4 2017706124 02:4% PM

.y



