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Radicado
Demandante ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER
| ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

Demandados COLPENSIONES-

Magisfrado Ponente CLAUDI_A PATRICIA PENUELA ARCE

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS A LA
PARTE DEMANDANTE DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y DE LAS EXCEPCIONES
FORMULADAS EN EL ESCRITO PRESENTADO EN ESTA SECRETARIA EL DIA 18 DE
DICIEMBRE DE 2018, POR EL SENOR APODERADO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES-, VISIBLES A FOLIOS 102-140 DEL
EXPEDIENTE. |

- EMPIEZA EL TRASLADO: 16 DE ENERQ.DE 2019, | A LAS 8:00 A.M.

SECRETA O GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 18 DE ENERO DE 2019, A LAS 5:00 P.M.

- JUAN CARI.OS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR.
M.P.CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE A“D 2
E. S D.

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por ARIETH LUCINA ESQUIVIA
CUETER Contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES"”

RADICADO: '13001233300020180029000
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.044.922.000 de Arjona (Bolivar) y portador de la Tarjeta Profesional No. 267.924
del C. S. de la ], actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucidon conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogota y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la

CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por la sefiora ARIETH

LUCINA ESQUIVIA CUETER, de conformidad con lo establecido por el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera.

: A LOS HECHOS

1 No'le consta & mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado judicial
de la parte demandante, toda vez que lo anterior es una circunstancias facticas y
juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se desconoce su veracidad y
que deberén ser acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a lo que
resulte probado dentro del proceso.

2 Es Cierto.

3 Es cierto.

4 Es cierto.

5 Es cierto.

[} Es cierto.

ya Es cierto.

8 Es cierto.

9 Es cierto.

10 No le consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado judicial

de la parte demandante, toda vez que lo anterior es una apreciaciéon aritmética
realizada por una entidad que represento, razén por la cual debera ser probada dentro
del presente proceso, por lo que me atengo a lo que resulte probado.

11 Es parcialmente cierto, toda vez que mi representada al momento que emitir la
resolucién que concedié la prestacién al demandante, actud de conformidad a ley
aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado por fa demandante, demas
conceptos reportados a esta entidad, atendiendo el principio de favorabilidad.

12 Es parcialmente cierto, toda vez que mi representada al momento que emitir la
resoluciéon que concedié la prestacidn al demandante, actué de conformidad a ley
aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado por la demandante, demds
conceptos reportados a esta entidad, atendiendo e! principio de favorabilidad
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13 Es parcialmente, toda vez que mi representada al momento que emitir la resolucion

que concedié la prestacién al demandante, actué de conformidad a ley aplicable y de
acuerdo con el tiempo de cotizacidon probado por la demandante, demas conceptos
reportados a esta entidad, atendiendo el principio de favorabilidad.

A LAS PRETENSIONES

L demandante - .

Me opongo a Ia pretensmn toda vez que la demand

factores salariales, establecidos en la ley 100 de 1993, en atencidn a lo esbozado en la
parte considerativa de la resolucion No.307207 del 07 de Octubre de 2015, la cual sefiala
que la hoy demandante conservo el régimen de transiciéon al momento de su traslado al
RAIS, en atencion a que cumplié con los requisitos de edad y tiempo antes del 31 de
diciembre de 2004, asi las cosas se le realizd el estudio de conformidad con el decreto
546 de 1971 en su articulo 6, aplicando este por remision del articulo 36 de la fey 100
de 1993, atendiendo lo anterior al principio de favorabilidad. Esto, atendiendo a que,
partiendo de los pronunciamientos jurisprudenciales establecidos por la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado, el ingreso base de liquidacién sera igual,
indistintamente del régimen pensional a escoger. Sin embargo, en relacién con el monto,
el porcentaje de ingreso base de liquidacién es superior con el régimen escogido.

En cuanto a la pretension, relativa a los factores salariales a considerar al momento del
reconocimiento de la pension, se debe tener en cuenta lo dispuesto por la Sentencia SU-
230 de 2015, en la cual se seiialé lo siguiente:

“A este respecto Ja Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo aiio, la Sala reafirmé
la interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de
2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar
la base de liquidacion no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen
de transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y
excluye el promedio de liquidacién ”. (Negrilla fuera de texto)

Dicho precedente fue reiterado por la Corte Constitucional en sentencia SU-395 de 2017
y acogido por el Consejo de Estado en sentencia de 28 de agosto de 2018, en Sala Plena
de lo Contencioso Administrativo, C. P. César Palomino Cortés, radicado 52001-23-33-
000-2012-00143-01:

"84. Planteadas asf las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicién, la Sala
advierte que el aspecto que ha suscitado controversia es el periodo que se toma en cuenta
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al promediar el ingreso base para fijar el monto pensional, pues el articulo 1 de la Ley 33
de 1985 preveia como IBL el “salario promedio que sirvié de base para los aportes durante
el dltimo aiio de servicio”, mientras que el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993
establece que el ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en
el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, seré el
promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacién del Indice de Precios al consumidor, segtn certificacién que expida el DANE. Es
decir, mientras el régimen general de pensiones de la Ley 33 de 1985 establece el ultimo
aiio de servicios, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra la posibilidad que sea mds
de un afio dependiendo de la situacién particular de la persona que estd préxima a consolidar
su derecho pensional.

85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el réglmen de transicién el IBL que debe

4 Me opongo ala presente pretenSIones, de conformidad con lo sefialado en los numeraies
anteriores, al ser accesoria a la misma

gue e, por una pretens énd
Niéguese, por una pretensién de naturaleza accesoria a las anteriores

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO
Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional

en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
" las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretension
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacién precisa del acto que
se demanda, la identificacidon exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademads, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan ajustados
a derecho, esto es, a las hormas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncién que la ley denomina juris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y logica de la presuncion de legalidad de dichos actos, la
Constitucion y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracion,

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
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inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcion cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacién y
desviacién de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende la reliquidacion de su pension de Vejez
conforme la Ley 33 de 1985, con la inclusién de la totalidad de factores salariales devengados
durante el Ultimo afio de servicios, aplicando el IBL del 75%, y de forma subsidiaria, la aplicacién
del inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Frente a estos planteamientos, es de sefialar lo
siguiente:
a) Requisitos seiialados por la Ley 100 de 1993

Estos se encuentran contemplados en el articulo 33 de la ley 100 de 1993, en relacidn con la edad
(que fue modificada por disposicién del articulo 36 de esta normatividad) y semanas cotizadas. En
cuanto al Ingreso Base de Liquidacién, se encuentra en el articulo 21 de la misma normatividad:

lO“Q

Edad Semanas cotizadas o afo | Monto
de servicio

Haber cumplido 55 afios | Haber cotizado un minimo | El monto de la pensidn, se determinaba,
de edad, siesmujer,060 | de 1.000 semanas en | antes de la modificacién de la ley 797 de
afios de edad, si se es | cualquier tiempo. Dicha | 2003, conforme a la cantidad de semanas

hombre. Dicha edad | cantidad aumentara | cotizadas y del porcentaje aplicado por el
aumentd en el afio 2014, | progresivamente, conforme | articulo 34 de la Ley 100 de 1993 asi:
conforme al pardgrafo 4 | al articulo 9 de la Ley 797 de | Semanas | Tasa de reemplazo

de quedando en 57 afios | 2003, que sefialdé un [ 1000 65%

de edad, en el caso de ser | incremento en las semanas | 1050- 67%- 73%

mujer, o 62 afios de | de 50, desde el dia 1 de | 1200!

edad, en el evento de ser | enero de 2005, y a partir del [ 1250- 76%- 85%

mb 1 de enero de 2006, se | 14002

! por cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementard en
un 2%, llegando a este tiempo de cotizacién el 73% del ingreso base de liquidacidn

2 por cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementard en 3% en
lugar del 2%, hasta completar un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacién
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incrementd en 25 semanas
cada aflo, hasta llegar a
1.300 semanas

Posteriormente, con la reforma resefiada,
el monto minimo de la pensidn se calcula,
conforme al 65% del ingreso base de
liquidacién del afiliado, obteniendo dicho
porcentaje de la siguiente férmula:

Porcentaje del IBL=65,50- 0,50 * S°.

A partir del 2004, el monto mensual sera
un porcentaje que oscilara entre el 65% y
el 55% del IBL, en forma decreciente en
funcién de su nivel de ingresos caiculado
con base en la forma sefialada.

A partir del 2005, por cada 50 semanas
adicionales a las minimas requeridas, el
porcentaje se incrementard en un 1.5%
del ingreso base de liquidacién, llegando a
un monto maximo de pensidon entre el
80% y 70,5% de dicho ingreso, en forma
decreciente en funcidon del nivel de
ingresos de cotizacidén, valor que no podra
ser superior al 80% del ingreso base de
liquidacidn, ni inferior a la pensién minima.

b) Régimen de transicién: Requisitos

En relacién con lo anterior, este se encuentra contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
gue entré a regir el 1 de abril de 1994. Dicha disposicién normativa es citada a continuacion:

e

“"ARTICULO. 36.- Reglamentado por el Decreto Nacional 2527 de 2000. Régimen de transicién. La
edad para acceder a la pensién de vejez, continuard en cincuenta y cinco (55) afios para las mujeres
y sesenta (60) para los hombres, hasta el afio 2014, fecha en la cual la edad se incrementara en dos
afios, es decir, serd de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres.

La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el ndmero de semanas cotizadas,
y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el sistema
tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o més afios de edad
si son hombres, o quince (15) o mds afios de servicios cotizados, seré la establecida en el régimen
anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas
para acceder a la pensién de vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley.

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que
les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, serd el promedio de lo devengado en el
tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior,
actualizado anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor, segin
certificacién que expida el DANE. Sin embargo, cuando el tiempo que les hiciere falta fuese igual o
inferior a dos (2) afios a la entrada en vigencia de la presente ley, el ingreso base para liquidar la
pensién serd el promedio de lo devengado en los dos (2) dltimos afios, para los trabajadores del
sector privado y de un (1) afio para los servidores publicos. El texto subrayado fue declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-168 de 1995.

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o més afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o
més aiios de edad si son hombres, no serd aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan

3 N° de salarios minimos legales mensuales vigentes
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al régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetardn a todas las condiciones
previstas para dicho régimen.

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Tampoco serd aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacién definida.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para acceder a la
pensién de jubilacién o de vejez conforrme a normas favorables anteriores, aun cuando no se hubiese
efectuado el recanocimiento, tendrén derecho, en desarrollo de los derechos adquiridos, a que se les
reconozca y liquide la pensién en las condiciones de favorabilidad vigentes al momento en que
cumplieron tales requisitos.”

En este orden de’ideas, el articulo exige haber acreditado alguno de los siguientes requisitos:
« Haber cumplido la edad de treinta y cinco (35) o mas afios de edad, si se es mujer, 0
cuarenta (40) afios 0 mas de edad, si se es hombre o,
e Haber acreditado quince (15) afios de servicios cotizados
Sin embargo, el anterior régimen de transicién finaliz6 con el acto legislativo 001 de 2005, que
establecié un limite temporal para su aplicacién, en el paragrafo transitorio 4°, que sefiala lo
siguiente:
“Articulo 1°. Se adicionan los siguientes incisos y pardgrafos al articulo 48 de la Constitucién Politica:

()

‘Parédgrafo transitorio 4. El régimen de transicién establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas
que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mds all4 del 31 de julio de 2010; excepto
para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds, tengan cotizadas al menos
750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente
Acto Legislativo, a los cuales se les mantendréd dicho régimen hasta el afio 2014",

'‘Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este régimen serdn los
exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen’,”
(Negrillas fuera de texto)
En suma, el afiliado podra acceder al régimen de transicién, cumpliendo los requisitos sefialados
por el articulo 36 de la ley 100 de 1993, siempre y cuando ello se cause antes del 31 de julio de
2010, a excepciones de los trabajadores que hubieren cotizado al menos 750 semanas o su
equivalente en tiempo de servicios, a los cuales se les extenderd el régimen de transicién hasta el
afio 2014.

c) Regimenes anteriores a la ley 100 de 1993
Asi pues, al cumplir los anteriores requisitos, el afiliado puede acceder a aiguno de los regimenes
establecidos con antelacion a la Ley 100 de 1993, siempre y cuando cumpla con la normatividad
que cada régimen exige. En este entendido, en el caso concreto, es posible analizar el
cumplimiento de los requisitos en los regimenes a sefialar a continuacion:
a. lLey 33 de 1985

Edad Semanas cotizadas o aiio | Monto

de servicio
55 afios sin distincién de sexo | 20 afios cotizados como [ Si  bien la normatividad
empleado oficial, continuos o | establece como tasa de
discontinuos reemplazo el 75% del salario
promedio que sirvié de base
para los aportes durante el
ultimo afio de servicio, en
relacion con el IBL, la Corte
Constitucional ha establecido
que debe calcularse conforme
al articulo 21 de la Ley 100 de

Cra »13A No 28 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parqus Central B Bavana. Bo ’oté COLOMBIA
i - Tels.: 3368661/ 8502/ 8490 /8479 /84687 8457 - =
www ;worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp. com-

\Djk



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami  Caracas
New York Y\ BuenosaAires
Mexico D.F. Montevideo
Ciudad de Panama ¥} / Santa Marta
Bogota D.C. Londres
Sao Paulo Madrid

1993, por no ser el Ingreso
Base de Liquidacién parte del
régimen de transicién.

d) Ingreso base de liquidacién en materia de régimen de transicién
Respecto a la pretensién encaminada a la reliquidacién de la pensién de vejez teniendo en cuenta
los factores salariales del Gltimo afio de servicios consagrados en la Ley 33 de 1985 se aclara que,
las pensiones que se encuentran en transicién, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la
Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:
YA este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de Ja transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo aiio, la Sala reafirmé la
interpretacién sobre el articuio 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
transicion solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién ”.

Afiddase a lo anterior que mediante sentencia SU-395 de 2017, nuevamente la Corporacién reitera

dicha posicién, argumentando lo siguiente, luego de un recuento jurisprudencia en la materia:
"8.13. En suma, en la Sentencia C-258 de 2013, este Tribunal consideré que el cdlculo del ingreso
base de ligquidacién bajo las reglas previstas en las normas especiales que anteceden al régimen de
transicién, constituye la concesion de una ventaja que no previé el legislador al expedir la Ley 100 de
1993, en la medida en que el beneficio otorgado consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los
requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacién®. Ello no significa otra cosa que el reconocimiento de una pension de vejez o de
Jubilacién con ocasién del régimen de transicién, sin tener en cuenta la reseiiada hermenéutica
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, puede derivar en un abuso del derecho® de quien se aprovecha
de la interpretacién de las normas o reglas de los regimenes prestacionales preconstitucionales, para
fines o resultados incompatibles por el ordenamiento juridico.

8.14. En ese sentido, este Tribunal ha aclarado que cuando, para estos efectos, se utilizan los
conceptos del abuso del derecho y fraude a la ley, no se trata de establecer la existencia de conductas
ilicitas o amafiadas, sino del empleo de una interpretacién de la ley que resulta contraria a la
Constitucién y como resultado de la cual, la persona accedié a una pensién, por fuera del sentido
conforme a la Carta del régimen pensional y que produce una objetiva desproporcién y falta de
razonabilidad en la prestacién®.

8.15. Lo anterior, ocurre, por ejemplo, como fue planteado en la Sentencia SU-427 de 20167, cuando
bajo el amparo de una tesis sobre las reglas de la transicién y del ingreso base de liquidacién defendida
por alguna corporacién judicial de cierre se obtienen ventajas irrazonables frente a la verdadera
historia laboral del peticionario®, lo cual “suele presentarse en sjtuaciones en las que servidores
publicos beneficiarios del régimen especial anterior a la Ley 100 y cobijados por la transicién,
obtienen, en el dltimo afio de servicios, un incremento significativo de sus ingresos que en realidad

4 Consultar, entre otros, la Sentencia T-078 de 2014 y el Auto 229 de 2017.

5 En la Sentencia C-258 de 2013 se considerd que “en términos generales, comete abuso del derecho: (i) aquél
que ha adquirido el derecho en forma legitima, pero que lo utiliza para fines no queridos por el ordenamiento
Juridico; (ii) quien se aprovecha de la interpretacién de las normas o reglas, para fines o resultados
incompatibles por el ordenamiento juridico; (iii) el titular de un derecho que hace un uso inapropiado e
irrazonable de él a la luz de su contenido esencial y de sus fines; y (iv) aquél que invoca las normas de una
forma excesiva y desproporcionada que desvirtiia el objetivo juridico que persigue.”

6 Consultar, entre otras, las Sentencias C-258 de 2013 y SU-427 de 2016.

7 M.P. Luls Guillermo Guerrero Pérez.

8 Es pertinente resaltar que para que se produzca este abuso del derecho, el aumento debe ser claramente
desproporcionado y debe ser evidente que no corresponde a su historia laboral. .
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no corresponde con su vida laboral, y por el contrario, representa un salto abrupto y
desproporcionado en los salarios recibidos en toda su historia productiva (...).”

8.16. En dichos eventos, como se sostuvo en la referida Sentencia C-258 de 2013, los aumentos
significativos de los ingresos del funcionario en sus dltimos afios de servicios derivan en una pensién
que no guarda ninguna relacién con los aportes que acumulé en su vida laboral, imponiéndole al
Estado la obligacién de proveer un subsidio muy alto para poder pagar la pensién reconocida. En ese
sentido, especial mencién requieren los casos en los que existen vinculaciones precarias en cargos
con salario elevados en virtud de los cuales “se produce el aumento del ingreso base de
liquidacién, a través de figuras como las suplencias en el caso de los Congresistas, el encargo en el
caso de Magistrados, y la provisionalidad, en los demds casos (...).”

Precisamente, en el Auto 326 de 2014, la Sala Plena reafirmé el alcance de la Sentencia C-258 de
2013, al seflalar que Ia regla de interpretacion frente al ingreso base de liquidacién -IBL- no solo
constituye un precedente para la poblacién objeto de dicho pronunciamiento, sino que resulta

n “precedente interpretativo de acatamiento obligatorio que no puede ser desconocido en forma
alguna”, Por esta razén, en el referido auto, la Corte negé la solicitud de nulidad de la Sentencia T-
078 de 2014, que confirmé las decisiones de los jueces laborales, dirigidas a negar la reliquidacién de
la pensién de vejez con base en la legislacién que rige a los trabajadores de la extinta Telecom, pues
el IBL no era un aspecto sometido a la transicién. En el mencionado Auto 326, entonces, la Sala Plena
afirmé que la ratio decidendi de la Sentencia C-258 de 2013 constituye un pardmetro vinculante
para las autoridades judiciales, sefialado lo siguiente: “es importante destacar que el
pardmetro de interpretacién fijado por la Corte en la materia, a pesar de que no se
encuentra situado de forma expresa en la parte resolutiva de dicha providencia,
fundamenta la ratio decidendi que dio lugar a una de las decisiones adoptadas en la
Sentencia C-258 de 2013 y, por lo tanto, constituye un precedente interpretativo de
acatamiento obligatorio”,

8.17. Vistas asi las cosas, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra un régimen de transicién con
el fin de salvaguardar las expectativas legitimas que pudieran verse afectadas con la creacién del
sistema general de seguridad social. Dicho beneficio consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los
requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacién. Lo anterior, evita que se reconozcan pensiones con abuso del derecho,
en especial, con fundamento en vinculaciones precarias derivadas de encargos que buscan
distorsionar la relacién entre el monto de cotizacién y el monto de la pensién.” (Negrillas
fuera de texto)

Dicha tesis fue igualmente acogida en sentencia de 28 de agosto de 2018, proferida por el Consejo
de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de unificacion, que sefiala lo
siguiente:

"84. Planteadas asf las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicién, la Sala advierte que el
aspecto que ha suscitado controversia es el periodo que se toma en cuenta al promediar el ingreso
base para fijar el monto pensional, pues el articulo 1 de la Ley 33 de 1985 preveia como IBL el “salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el dlitimo aiio de servicio”, mientras que el
inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establece que el ingreso base para liquidar la pensién
de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para
adgquirir el derecho, serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello,
o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacién del Indice de Precios al consumidor, segin certificacién que expida el DANE. Es decir,
mientras el régimen general de pensiones de la Ley 33 de 1985 establece el ultimo afio de servicios,
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra la posibilidad que sea mds de un afio dependiendo de
la situacién particular de la persona que estd préxima a consolidar su derecho pensional.

9 Como se sostuvo en la Sentencia C-258 de 2013 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), “si bien es cierto la
Corte ha avalado la existencia de algunos regimenes pensionales especiales, también lo es que, dado su
cardcter excepcional y su impacto en las finanzas publicas, sus reglas deben ser de interpretacién restringida
y no pueden ser extendidas por analog/’a a casos de servidores no cobijados por ellos.”
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85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el régimen de transicién el IBL que debe
tenerse en cuenta para liquidar el monto pensional es el previsto en el inciso 3 de dicha norma.”
(..)

"92. De acuerdo con lo expuesto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo sienta la siguiente
regla jurisprudencial:

“El Ingreso Base de Liquidacién del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace parte
del régimen de transicién para aquellas personas beneficiarias del mismo que se pensionen con los
requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general de pensiones previsto en la Ley
33 de 1985719,

e) Taxatividad de los factores salariales:
Ahora bien, cabe sefialar que el Consejo de Estado, en materia de factores salariales, considera
que estos solo deben estar enmarcados en aquellos utilizados para construir la pensién del afiliado,
conforme se cita a continuacioén:

“En relacién con el argumento del actor, segtn el cual, los factores de Jas leyes 33 y 62 de 1985 no
son taxativos y es posible aplicar los consagrados en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, en
razén de que dichas normas contemplaron que “En todo caso las pensiones de los empleados oficiales
de cualquier orden, siempre se liquidardn sobre los mismos factores que hayan servido de base para
calcular los aportes”, la Sala desestima tal proposicién, porque cuando las normas refieren que las
pensiones deben liquidarse con base en los mismos factores sobre los que se aporté, dicha expresién
debe leerse bajo el entendido que es obligacién de las Cajas de Previsién hacer los descuentos por
aportes, pero solo sobre los factores taxativamente sefialados para construir la pensién del afiliado,
sin que ellos implique abrir un abanico de factores que eventualmente puedan constituirse como base
para liquidar la pension.

()

Admitir que todos los factores salariales pueden constituirse como base de liquidacién pensional, es
quitarle el efecto util del listado que delicadamente establecié el legislador para la liquidacién de
pensiones de los empleados oficiales. Va contra el sentido comdn pensar que el Congreso de la
Repuablica enfilé esfuerzos para seleccionar un listado e incluir ciertos factores de Ilqu1dac16n, para
Hegar a la conclusién de que todos pueden incluirse” (...)*

En este orden de ideas, los factores salariales son los contemplados en el Decreto 1158 de 1994,
que sefiala lo siguiente:

YARTICULO 1o. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedar4 asi: "Base de Cotizacién", El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones. de los
servidores publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

c) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
€) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados”

Conforme a lo expuesto se observa en el caso concreto lo siguiente:
a) No es posible entrar a conceder la pretensién consistente en la liquidacién del ingreso
base, conforme al promedio de los factores salariales contemplado en el decreto 546 de
1971, conforme a la jurisprudencia vigente.

19 Consejo de Estado. Sala Plena de lo Contencioso Administrativo. Sentencia de fecha 28 de agosto de 2018.
Expediente No. 52001-23-33-000-2012-00143-01. C. P. César Palomino Cortés.

11 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda, Subseccién B. Consejero
Ponente: Gerardo Arenas Monsalve. Sentencia de 6 de agosto de 2008. Radicacién No. 25000-23-25-000-
2002-12846-01 [0640-08]
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b) Al demandante le fue aplicado el régimen pensional mas favorable, esto, en virtud de, al
establecer en un plano de igualdad la liquidacion del ingreso base conforme al promedio
de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de 1993, al ser beneficiaria del régimen
de transicién. , entra a ser determinante el porcentaje obtenido, conforme a las reglas
antes expuestas.

¢) Por otro lado, para efectos de determinar los factores salariales, estos son los consagrados
en el Decreto 1158 de 1994, utilizado por mi defendida al momento de proferir las
resoluciones acusadas, que cabe sefialar, establece lo siguiente, en materia de factores
salariales:

"ARTICULO 1o. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedara asi: "Base de Cotizacién". El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados”

En consecuencia, no es dable para mi defendida, reliquidar la pensién de la demandante conforme
al decreto 546 de 1971, por lo que no es procedente acceder a las pretensiones de la demanda.

EXPECIONES PREVIAS
Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda la siguiente excepcion previa:

I. FALTA DE INTEGRACION DEL LITISCONSORCIO NECESARIO

Lo anterior, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. En la demanda presentada, se busca definir si la demandante tiene derecho a la
reliquidacion de su pensional con la totalidad de todos los factores salariales contemplados
en el decreto 546 de 1971.

2. Por lo anterior, en la resolucién emitida por mi representada que es objeto en el presente
caso, se extrae de la misma, que la pensién de la sefiora ARIETH LUCINA ESQUIVIA
CUETER, estard a cargo de DEPARTAMENTO DE CORDOBA, FONDO DE PENSIONES
PUBLICAS FOPEP Y COLPENSIONES.

3. Por lo que de lo anteriormente sefialado, se observa que las entidades antes mencionadas
tienen interés en las resultas del presente proceso.

Por lo anterior, solicito se vincule al DEPARTAMENTO DE CORDOBA, FONDO DE PENSIONES
PUBLICAS FOPEP, para efectos que se pronuncie dentro del presente proceso.
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EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE DERECHO
PARA PEDIR.
La presente excepciéon se fundamenta en que no existe obligacidn de mi defendida, para el
reconocimiento y pago de los emolumentos solicitados, por lo siguiente:

a) No es posible entrar a conceder la pretensidn consistente en la liquidacion del ingreso
base, conforme al promedio de los factores salariales contemplado en el decreto 546 de
1971, conforme a la jurisprudencia vigente.

b) Al demandante le fue aplicado el régimen pensional mas favorable, esto, en virtud de, al
establecer en un plano de igualdad la liquidacién del.ingreso base conforme al promedio
de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de 1993, al ser beneficiaria del régimen
de transicién, entra a ser determinante el porcentaje obtenido, conforme a las reglas antes
expuestas.

¢) Por otro lado, para efectos de determinar los factores salariales, estos son los consagrados
en el Decreto 1158 de 1994, utilizado por mi defendida al momento de proferir las
resoluciones acusadas, que cabe sefialar, establece lo siguiente, en materia de factores
salariales:

"ARTICULO 1o, El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedard asi: "Base de Cotizacién”, El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistemma General de Pensiones de los
servidores publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiledad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados”

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a fa solicitud de reliquidacién conforme lo
pretende el interesado, como quiera que para efectuar la liquidacion de las prestaciones que se
encuentra en transicién, se tomara en cuenta del régimen anterior la edad, el tiempo y el monto,
entendido ése como la tasa de reemplazo, sin embargo, para el calculo del IBL, se tomard lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

I1. BUENA FE
El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafar ni perjudicar y con la
conviccién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncién establecida en
disposicion constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades piublicas.12

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

12 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”
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II1.COBRO DE 1LO NO DEBID

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacion definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios 0 semanas cotizacion y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacion, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los (nicos
factores salaries que se deberan tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacion seran los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solicito la prosperidad de la excepcién de cobro de lo no debido
propuesta.

IV. PRESCRIPCION
Lo anterior, teniendo en cuenta el término sefialado en el Cédigo Sustantivo y Cédigo Procesal del
Trabajo13,

PETICIONES
Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS
A) DOCUMENTALES
Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:
1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentro del sumario.

2. Historia Laboral Tradicional de la demandante, en 12 folios (tiles y escritos.

ANEXOS

> Poder para actuar debidamente otorgado.

» Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

» Sustitucién para actuar

13 Articulos 488 y siguientes del Cadigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.
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TIFICACIONE ‘
A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.
El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.
A los correos electrénicos: Misael.mauryl4@gmaill.com — 3004937500

Cordial saludo,

MISAEL FERNANDQ MAURY OSORIO
C.C. No. 1.044.922/000 Arjona Bolivar
T.P. No. 267.924 del C.S de la J.
Misael.mauryl4@gmail.com - 3004937500

(5
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Colpensiones

Ven por tu futuro

Sefior(a) Juez(a)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N. ° 2018 - 610233

RADICADO: 13001233300020180029000

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER

CEDULA: 25869751 ‘

DEMANDADQ:  Colpensiones

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C;

‘en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (Ia) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y

* 77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir de los recursos, previo concepto

del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerira

[Unicamente autorizacién del mandante.. EI apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente

poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apodé;rac_ig(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN -

Directora de Procesos Judiciales

Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
CC 52.918.095 de Boguta, D.C.

S S T

:Ven por tu futuro
Centro de Atencitn Telefénica Nacional: 01 8000 41 08 09 - Centro de Atencion Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77

Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90 o .
www.colpensiones.gov.co . i
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RERUBLICA DE LQLOMBIA
1y

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUMERG (36 de 2017

{06 HAR. 2017 )

Por 1a cual se efectia. uria delegacidnids funciones en la Administragora Colombla de
) Pensioties ~ COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES

En ejercicio de las facultades legales'y estatutarias, en especi'al ia_s establecidas-en el
articulo 9 (paragrafo} de la Ley 489.da 19908, ef Decreto 309 de 2017, el Acuerda 108 del
2017,y

CONSIDERANDO: |

Que ! articulo. 155.de 1a Ley 1151 de 2007 dispuso la créacidn de-la' Administradora
Colombiana de Pensiohes (Calpensianes), come ena Empresa Industrial y Comergial del
Estado del ofden national, con pefsoneria-juridica, autonomia administrativa y patiimonio
independierite.. ) '

Que el Decieto Ley 4121 de-2 de noviembre de 2014 modifics la naturaleza juﬂdica de
Administradora y ‘delemming que. serda una Empresa Industrial y Comercial del Estado
organizada come entidad financiera de ‘cardcter especial, vinculada al Ministerio det
Trabajo.

Que el arficulo 9 de la Ley 489 dé 1998 sefiald que “las autoriddde’s administrativas, en
viriud de los dispussto en la Gonstitucion Politica y de conformidad con la presente Ley,
podrén mediante acto de delegacion, dransfesir el sjercicio de funciones a sus
colaboradores 0 & otras auloridades, con funcicries afines.o complementarias™:

Qus mediante Decreto 309 de 2017 se modifics fa estructurs de Colpensiones v el artieulo
10 (fumeral 3) asigrié al Presidente: de la Administradora la funcién de “[dlelegar o
constituir apoderados espéciales. para la Tepresentacién Judiclal y/o adniinistretiva de
Caolpensiones®.

Que la delegacién administrativa tiens coms finalidad descongestionar los drganos-

superiores qus €onforman la organization, asi como facilitar y agilizar la gestién de los
asunlos a cargo de la Administradora, cor el propdsito e garantizar el adecuado

128

RESOLUCION NUMERO  § § £ DE 2017 HOJA No. 2

Continuacidn dg ta Resolucién '“PorTa'cu‘a.l seefectia una delegacion de funcionss enla
Administradora Colombia de Pensiones {Colpensiones)”

desgirollo de la funcidn administrativa, tal como fo dispone: el articulo 209 de la
Canstitucién Politica.

Que de-conformidad con el Acterdo 110.de 1 de'marzo de-2017 *Por el cual se modifica
ol régimen salarial da-los Trabajadores Oficiales de I3 Administradora Calombiana de
Pensipnes. (Calpensionds)” son lrabajadores ‘del Nivél Directivo, quieries ocupan los
cargos ds- vicepresidentes, gerentes, directores, directores regionales, subdirectores y
Jefés de purito de atericién. ]

Gue con el fin de atender oportupamente los procesos: judiciales que’ se zdelantari en
contra de la entidad, se hace necesario delegar la funcién de constituir apoderados
especiales para la representacion judicial y/o administiativa de.Colpensionss.

Que-tenisndo en cuenfa la.anfericr,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Difector de Acciories Constitugienales, la funcién de
constituir apoderados especiales para la represeritacion judicial y administrativa de la
empresa £h las. actuaciones judiciales y extrajudicidles. erv las cuales’la Administradora
Coloriibiana de Pensiones. (Colpensionas) sea parte.o tenya interés.

ARTIcuLO SEGUNDO: La:presente resolucion fige a pariir de Iz fecha de su expedicién
yderoga las disposiciones que fe sean contrarias,

COMUNIQUESE Y GUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a los 06 MAR. 2017

OLIVERA GONZALEZ
Presidente

Elaboré: Edna Patyicia Rodrguek Balkén
Révisé: Juanlta Durin Valaz 7'
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLORMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado ol 12 de marzo de 2014 & lax 11:46:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL D LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICH

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

?..
En gencldo de las facultades v, en espedal, de (a prevista en el numeral 60, del art.11.2. 7«5%1 decreto
dei 15 de iuho de 2010 &n concordanda con el art.10. de la Resoludon 1765 dal 06 d tiembre de
dela f de Colombia. S
C:O
CERTIFICA: &
05!’

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - OOLPEﬁl‘gNES

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Indumglz()omerdal del Estado de
cardcter especial, vinculada al Mlnlsteﬂo de Trabejo.. Entidad sometida al (:QQWI Yy vigllanda por parte de ia Su-
perintendencia Financiera de Colom

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre gqm La Administradora Cdombiana de
Pensiones, Colpensiones, se ¢rea como mn Empnesa indusmal enmardel del Estado del orden nadonal vln-
culada al Ministesio de la Proteccién Sodi tada de ridica, autonomia admi g g)

Slg lndepeé\dlenue Se crea bajo la denomlnaclén ADM ISTR{DORA COLOMBIANA DE PENSION COL-

Acuerdo No 9 del 2 d - COLPENSIONES, es
una Em; el y Comerdal del Eshdo eomo entidad ﬂnandem de carécter especial, vina-
jada al sterio del Trabajo, con Ia ﬁna!ldad de QI beneficios por el Sistema
general ds seguridad sodial consagrado en el rﬂ de fa Constitucion Polltica.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre a;w 12 , 1a Superintendencia Financiera de Colombia no encuen-
tra objeci¢n para que Colpensiones Inldtzzgzeradones como Administradora del Régimen de Pima Media con
prestacion definida

Decreto No 2011 def 28 de %e 2012 Articulo 1. Inicio de operadones. A pamr de la fecha de publica-
¢lén del presente decreto, la d dom colomblana de Pensiones - Colpenslones Inicia operaciones como
administradora de Régimen dg edia Definida. Articuio 2, Conﬁnuldad en el Régimen de
ana Medla con Prestacion.f nlua de los nﬂllados ensionados en Colpensiones. Los afiliados y pensiona-
o3 del Régimen de Prim: a col Def!nlda administrado por el Insmuto uros Soclales

(ISS) mantendra st Lon: A lomblana do | ensiones, asl como los de-

108 ¥ obli auones@e tiena el mismo r?lmen Los aﬁllados del Régimen ﬂe a Media con Prestacibn
Definida admi mmg or la Cela de Previ: condi-
cl6n derecnos jaciones que tienen, en e mlsmo ;?Imen administrado porAdm|n|s1radom Cdomhlana de

ones, sin que ello Impllque uma selecddn o trasiado de régimen de Sistema General

F de los afilados a la Caja de Prevision Social de Co-
la entrada en vigenda del presente decreto serdn reconoddas y
Fagadas{of esta entivad, hasia fhio X Unldad de Gesfion Pensional y Contri es Parefiscales de ia Pro-
eodongodel UGPP y Fondo de Pensiones Publicas dei Nivet Nacional (FOPEP) asuman dichas competen-

I(dTORluCION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septismbre de 2012

REPRESENTACION LEGAL La dela A Colomblana de Pensiones - COLPEN-

SIONES, esta a cargo qulen sera al tegal, deﬁgnado por la Junta Directiva, Las
dei . seran suplidas por AJ General; %

forma por los Vicep de Flnandamlento @ Inversiones y porel ministrativo. FUNCIONES

===sllo7Mo.4.43 Bogo (VTN I PROSMERIDAD
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SUPERINTERDEHCIA FIRANCIERA DE COLOMEA
Coertificado Generado con el Pin Na: 2184041212783730

Ganerado ol 12 du marza da 2014 2 las 1146:30

ESTE CER'HFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL D LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICI

NOMERE IDENTIFICACION  CARGO g;“‘ﬁ

Maurido Olivera Gonzalez €G- 79481221 Presidente &

Fecha de inido del cargo 051092013 L ¥

Mario Rodﬂ? CC- 98397815 Suplente del Presidqnf?

Fecha de inido de| camo 06/03/2014 &

José Guillermo Mejla Jaramille CC - 71583243 Suplente del dente

Fecha de inicio def cargo: 20/12/2012 o
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SUPERINTENDEROIA FINARQERS DE COLORBIA
Certificado Generado con ¢l Pin No: 2184041212783730
Generado ef 12 de marzo de 2014 & les 11:48:30 .

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

DOEL PRESIDENTE. Son de la Admini ; -
COLPENSIONES, ademés delas sena!adas en la Ley 489 de 1998, las slgulentem Admin 4 859(39‘ lare-
tegal Colombiana de Penslones COLPEN: SIONES 2 Dele ar g ituir
P }Jara la rep d]uv:llci y ad; de la empresa. 3. Desarrg fy'velar por
el de las e la Junta Dlracﬁva. efecutartas y mndlr {os Informéa que le sean
solicitados. 4. Dinglr coordinar, vlgllar controler y evaluar la ejecudién y curplimiento de los jetivos, politicas,
planes, pi J inherentes al desaollo del obfato de COLPENSIONES. 6, ng ter a considera-
clén y apr adOn e la Junta Dredlva @ proy anual de presupuesto, como tambiéndlo$ proyectos de adi-
cién y trasiados presupuéstales con ameglo a las dlsposidones %énicus ¥ rﬁﬂ!:amenmﬂis sobre la materia. 6.
Preséntar para aprobaci6n de [a Junta Directiva los estatutos de COLPENSIONES y, muodificaciones. 7. Pre.
sentar & consideracion de la Junta Directiva y para aprobacion del Gobiemo Nacioial'la eshuciura y ‘ganta de
personal de COLPENSIONES. 8, Adoptar fas meddas para fa administracién del'Gistem:
dos Econémicos Periodicos, teniendo en cuenta fas disposidones egales la@ mcasy dlrechoes de la Jun-
1a Directiva. 9. Someter a consideracion ¥y apmbacién de In Junta DI clones de crédito de la em-
resa de conformidad con las normas legales vigents 0, Presentar detadbn Y aprobacion de la Juma
Btredwnelcah 0 de Buen Gobiem: orativo eicowgodeEn
conforme a las disposiciones iegales y reglamentari
mlenloy aroﬂcuuén of Imenor dela ermdad 11, Dirigir la ejecucién preswuesta], eomprome@ery ordenar e gas-
1o, suscribir los actos que la representacion legal obhgue. y celebfiirios contratos y convenios que se tleran
gam el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 12. Preseqtér para ap 3
dos ﬁnnnderos 13. Distribuir el personat de acuerdo con |; vesfructura da la entidad v las necesidades del ser—
Nombrar posesion Y remover a los empleadoq‘;nbl icos de COLPENSIONES. 15. Dirlgir los proce-
de af para ef ingreso de los sepidores publicos a la Empresa de conformldad con las
polmcas lnstftudunales establecidas. 16. Suscribir y hpor tevmlnadal de fraba)
con la legisiaclén vigente. 17. Dmgir vigilar y con X m? X"de
su personal. 18. Proponerp aprobacion de la Jiita nmmva prevlo estudlo técnico, la crvaacicn su
fusién de Gerenclas Naclonales, Gerendas Regioriales, Gerencias Departamentales, dentro de Ias cua(es pue-
de autorizar fa del Distrito Capnal Sucul rsale? »Oficinas y Puntos de citn que operen en e: Sy
Ia constitucion de correq;onsa]ss en !odggl’ Is. 19 Creer o suprlmlr gr:ros Inﬁamos de trabajo euando Ias cir
y del de funclones y competencias labora-
les de los servidores publicos de Ia esa, 21, Rendlr os Informes solicitades por tas entidades de inspec-
cidn, control ngl!an a y Ias demﬁ&e oridades a las cuales se les debe reportar informecion. 22, Dirigir 1a im-
plementactér, manten or%éi a Integrado de Gestién Institucional. 23, Dirigir las polificas de co-
fnglr Iasmg

pl

municaciones de la em olmeas de control de riesgos de lavado de aclivos Y financiacién de
terrorismo demas a adas por ia Junta Directiva de COLPENSIONES Que sean necesa-
fias para éﬂlmlenw ddla Empraa 5. Expedir los actos administrativos que requiera la administracién m—
COLP! 26. Presentar s&am aprobacion de la Jlmm Directiva, € manual de contratacién d:
COLPENSIONES congliecién a lo previsto en la Ley. 27. Suscribir los contratos de COLPENSIONES y dele-
F"' at'_n;._tal 0 pardalmente ia oompeﬁanda para eelebmr!osa de conformidad con las normas legales vigentes. 28,
r Ta

"21 Marual de R'ﬁ Operativo y someterlo a aproba-
cion de fa Ju va. 29. Di as por las nomnas legales y regla-
ma\mas adas con la administracién del Hesgn opemﬂvo 30 Diriglr las acclones encaminadas a la

r 6n. fpatendion de fos nesgos de mercado. 31. Ejercer la funcién de control dsdr.ilnedo Intemo en ios
émalnosdalg Lley 734 de 2002 0 en las nommas que la moquuen sdldonmgbnwsﬁmyd a'nE t:onocc-zrsi en so-
unaiqsnmaos p coseamresa.n Ui~
g dela Geneml d Ia Nacién. 33, Presenter y Tecomend peq

molmtlvs par;;uvl spmb%u(in u objeuen los candidatos a owpar empleos del ere! Directivo de GOLPENSIO-

NES que sean e la E: o extemna. 34, Reco-
mendar a la Junta Directiva la aee_pmuén de cesiones o wbrogadmes con enﬁdades publicas. 30 <sic> Las
demas que le sean por legales, 9 del 22/11212011).

Que figuran p yen ejercen la rep legel de la entidad, Ias sigulentes per-
sonas:
Catle 7 No.4 -49 Bogotk and
con:um:'arwmsuln “suezo1 ~m~"~7' MR

superfinan Paginm 240 3
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Colpensiones @ GOBIERNO DE COLOMBIA :

LA DIRECCION DE GESTION DELWTALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR '

Que una vez revisada la historia labdral de la senora B)NA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada
con _cédulg ds _Cludadania N°62918085, se pudo _evidenciar que, se encientra vinculada con la
dof - COLPENSIONES, y ha {aborado Somo se sefiala a continuacién:

Desde e veinticuatro (24) dé enero de 2014, mediante contrate a Término Indefinido, como Trabajadora
Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en fa VICEPRESIDENCIA
JUR(DICA Y SECRETARIA GENERAL,

Desde el primero (01) de marzo de 2017 hasta el once (11} de oclubre de 2017, desempefié su cargoenla
OFICINA ASESORA DE ASUNTOS LEGALES,

Que tuvo asignadas. las funciones del cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION
DE PROCESOS JUDICIALES, desda el vaintiséls (26) de septiembre ds 2017 hasta ei once (11) de octubra
de 2017.

Desds ef doce (1 2) de octubre de 2017, mediante contrato @ Término Indefinide, como Trabajadora Oficial en
el cargo de DIRECTOR copIco 130. GRADO 08, de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES.

iquiantes i
JUDICIALES:
1. 1 far judicial y a COLPENSIONES para ejercar la defensa judiclal de Ig

Empresa. en los procesos en 1os que sea parte ¥ se ralationen con ef Régimen de Prima media, y
expadir los poderes fecezarios cuando asi lo'estime conveniemts..
. Dirigir ia verkﬂcacidn y control de los procesos Judiciales en lbs que sea parte COLPENSIONES y

2
3. Gamnhzar qua se informe oportunaments, a la Gerencia da Defensa Judicial y demés dependencias que
requiéran, sobré #f éstade de fos protesss judiclales.

4, i n las de fa E; losd e Inf 5 para la debida
defénad judrcnd dialos Inlersses dela Empnesz

5. el = los a los aboy: para la
debida defensa judicial de los Intenases de Ia Empresa

8. Controtar y hacer de Jos lingan y 28 de defensa Judiciat
realizada directaments o a havés da terceros. :

7. Ejercerla de la actividad deé Tos abbgados que ala en los Procesos

Judiciales y arbltmles, eros cuales COLPENSIONES és paﬂe comp demandanie o demandada o fiene
innsrés relacionados con'el Régiman e Pdma Media.

8. i las 0 através de lerceros. -
9, ol alist: “para el oul de las & y el pago de jas costas judiclales &
3 “Vai b futio
2
MHMAMYMMM e«maﬁwm c-mumnmf-mmummam B BTHIOTIT
m&ﬂwmvnﬁ o
.
nes " GOBIERNG BE COLOMRIA
vy ® GOBIERNO DE COLOMBIA

18. Qrlentar, dirigir y- articular la gestion de los equlpos de trabajo bajo su responsabiiidad, para et '
de :

cumplimiento de los planes, y

18. Asisfir a las reuniones de los consejos, juntas, comﬂés y demas cuerpos internos y externos en los
cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestion ¥ los que fe sean solicitados por la Predidendia, las demas
4reas de la Emp 0 porlos

21. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacitn de acuerdos de
niveles de servicio cuando asi se requiera,

22. Paticipar en fa Ientificacién, medicion y control de riesgos i con fos p at

4rea,
23. Aprobar y garantizar ei cumplimiento a los planes de majmamlemo presentados a los entes de controt y
a la oficina de control intemo.
24, Participar en ol ¥ i de la cultwa de
y enel ¥ imi def sistema I de gestién.

e ge :
25, idn, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con

lo eshablecldo en la Ley General de Archlvos
26, Participar activamente en pausas activas, jones y activ para la i6n y prevancit
de Seguridad y Safud en el Trabajo,

27. Procurar el cuidado Integral de su salud, suministrando informacién clare, veraz ¥ completa sobre su -

estado de salud.

28, Utilizar y d tas i ¥ equipos a su cargo,

29, Reportar ectos y i il 3 ¥ emé En caso
de ser perticipar acti enlas de acci 6n st drea de

frabajo.

30. Atender las indicacfones del personal experto en caso de qus ocurra una emergencia,

31. Evitar ¢l consumo de tabaeo, bebldas alcohélicas Yy dentro de las i
del luger de trabajo.

32. Las demds Inhefentes a la naturaleza del ¢argo, la dependengla, las establecidas por la Ley, los
reglamentos e los estatutos y las qus le asigne al Presidente o e} Jefe inmediato.

1. Dirigir 12 p i6n de los actos para la firma del Presldenta qus no sean de
de ofras d

los que de y directa,
de ofitio o a peticitn de parts.
2. Ejercer la Secretarla Técnica de la Junte Directiva de COLPENSIONES.

La presente se expide en Bogota D.C., el dos (02) de agosto de 2018 a solicitud de la interesada.

w

[ de Atonck Atancidn Teletonica Naclonal BEPS: 01 3000 49 07 77
Bogots: 459 08 09 «. mmmmm Moztellin 483 60 50
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cargo de Ja Empresa. .
10. Dirigir et csleulo de la provisién de los judiei: yla. ion‘dea preténsionde los Mismos.
11. Realizar el cierre de las solici de cumplimi G a través de acto administrativo,

cuando se redinan los isitos del thcito enfa h vigente.
12. Dirigir la custodia de fos titulos )udmiales de Ia Empresa, durante el iempo que permanezca en la
dependencia para su gestion.
13. Direccionar ef analisis de los procesps judlciales en las que haga pane COLPENSIONES o tenga algin
itarés y proponer politicas para la iiito.
14, Parﬁcipar en la definicion de las _feglas - de negoc!o ‘para odenvar clasificar, radicar, y direccionar
¥ itos que se retiban a iravés dé los

¥
distintos canales de a’lmah‘m
185. Definjr y entregar a Ia Direccion de i
para la programacion de fa produccion def 4rea.

Eunciones especificas;

1. Aplicar las politicas, {i planes.y proy que le. a laDireccién: con
base en las politicas, y i dalaE
2. Gontrolar y evaluer &l e R k que le a la Direcsién,
en concordancia con los planes de desarrolio y las polticas trazadas por la Viceprasidencia
yia vigente.
,  Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de la Direccidn con base en andfisis de
diagnésticos, evaluaclones y politicas de la Empresa.
4. Organizar el funcionamiento de la Dlmcdén. proponer ajustes a g orgardzac:én Inlema y demés
disposicmnes que regulan los y ramites intemos.
5. fa i6n de los de I3 Direccién ‘de acusrdo eon linesmientos,
poliucas. estindares de wlrdad y deberes y derechos de los servidores priblicos.
8. Ejecutar el presupusste de la Direceién de acuerdo con [ programacion integral de las necesxdadea y
l6s instrumentos administrativas.

icitudés y PQRS los i i y para

w

7.- Ejecutar los de igacion, i ion y i de los
senvicios que requiera ka Direccion para ef i de los objeta h

8. implementar y vigilar las y defi . que le
corresponden a la Direccién en i6n con los. de la P

9. G el control y ion del d de que la contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Dlracqén

10. C el cantrol y evall del ds proy que la contrate con

terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

1. Operafivizar  los Acuerdos de serviclo que le comesponda a la dependencla, en los asuntos de su
competencia.

12. Apoyer la y i del Smama lntegmdo de Geslidn Institucional y sus

en di con las demas d

13. Dirigir la ini i delos de
de La Ej y los st

14, Atender los requerimientos de los usuarios intemos o externos y brindar la- asesoria y raspuesta

da conla que le a fa Direcclén.
15. Generar. de entre las para raalizar una intervencién integral y
& cumplir tos ob; ﬂg Ia Jol

de Ia DWBOGIOR de acuerdo con las atribuciones

16. bir las certifi e i sugers y ‘demis que sean
necesarios para el adecuado “ejercicio de sus mnc[ones que con'espol\dan al dres y qua no sean

ofras d
17. Participar en Ia formulacién de tos planes est icos y de COLPENSIONES.
Venpnuululwo_ 78

Cantro ae Atntion Tefetdnica Nacionat %105 08 . Géntro da Atencion Tetofonica MWBEP!‘M 8000 4107 77
Bogota: 489 iy «Hogoth BEPS; 487 83 60 - M 483
vwew.colponsivaes.gov.co
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WORLD LEGAL CORPORATION
~ Attorneys Around theWorld

Caracas

Miami
New York Buenos Aires
Mexico D.F. § Montevideo
Civdad de Panama Santa Marta
Bogotd D.C. By, Londres
Sao Paulo Madrid'

S%C«J Mwn ()(S'{"m,we o)e ?DAm/ de_ Cav’!UCFWa

ES.D.

Referencia. ASUNTO: S‘fm Eﬂlev A
RADICADO 1300123323 0002 01800 249000

PROCESO: Accion de Wolidod Blecwmiers ™ ool Deredho
.. DEMANDANTE: Ayierh Luum | goma Coeley

- CEDULA: 258694S]

DEMANDADO: Gol pengiones

MIGUEL. ANGEL RAMIREZ GAITAN ; identificado civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el proceso de la

referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar”

que SUSTITUYO _EL PODER A Mi -__CONFERIDO - al
.Dr(a) Misae] Fermenco  Mowr y OSonp identificado(a) con la
cedula de ciudadania NOm. _L-04Yy .922 .000 de Wcma ' y T.P.

No _Z6392Y del H.C.S de la J. para que realice las acfuaciones necesarias
para la defensa juridica de la Administradora Colombiana de’ Pensiones

COLPENSIONES, Empresa Industial y Comercial del Estado’ con cardcter:

financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismds facultades ofoﬁquos: en el
mandato principal conforme al.art 70 del Codigo de Procedimiento Civil en
armonia con los arts. 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especiaimente

para conciliar, fransigir, y desistir previo concepfo del Coml’re de Concnhccmn y

Defensa Judicial de (‘olpenmones

En relacion con el desistimienfo requerird AUTORIZACION del Abogddo que

SUSTITUYE ESTE MANDATO.

Sirvase reconocer personenc al Abogodo SUSTITUTO en la forma y términos
conferidos gn este mandato.

Acepto la Sustitucién

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN -
C.C. No 80.421.257 de Bogotd c.c. [.ovy.g22.doo
T.P. No 86:.117 dal H.C.Sdela J. 7.7 26292y

Cra 13A No. 28\38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
. Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490/ 8479 / 8468 / 8457 ’
www.worldlegalcorp.cont / www.colombialegalcorp.com
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 - noviembre/2018 . E )
ACTUALIZADO A: 22 noviembre 2018 \ }
I
INFORMACION DEL. AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania ‘ i Fecha de Nacimiento: 17/03/1958
Numero de Documento: 25869751 Fecha Afiliacién: 03/01/2004 .
Nombre: ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER Correo Electrénico: ARIETH_ESQUIVIACUETER@YAHOO.ES
Direccion: BARCELONA DE INDIAS MANZANA 12 LOTE Ubicacién: Urbana
Estado Afiliacion: Novedad de pensién

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

30000901391 FISCALIA GENERAL DE 0112/1994 3111211994 $2.472.305 443 0,00 0,00 4,43
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/01/1995 31/01/1995 $567.187 214 000 o000 214
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/02/1995 28/02/1995 $662.979 4,29 000| o000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/03/1995 31/03/1995 $1.687.968 429 o00| 000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/04/1995 31/01/1996 $1.338.563 42,86 o00| 000 42,86
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/02/1996 20/02/1996 $1.740.132 429 ooo| o000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/03/1996 31/03/1996 $1.539.347 429 000 o000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/04/1996 30/04/1996 $1.588.521 429 000] o000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/05/1996 31/05/1996 $1.543.623 429 0,00 000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/06/1996 31/01/1997 $1.539.347 3429 ooo| o000 34,29
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/02/1997 28/02/1997 $1.785.644 420 000l o000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/03/1997 31/03/1997 $1.577.660 429 ooo| 000 C 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/04/1997 30/04/1997 $1.662.496 429 ooof o000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/05/1997 30/11/1997 $2.401.384 30,00 ooo|l op0 30,00
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/1211997 311121997 $1.814.124 4,29 000{ 000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/01/1998 28/02/1998 $3.056.560 8,57 ooci 000 8,57
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/03/1998 31/03/1998 $3.302.072 429 003{ G000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/04/1998 30/04/1998 $3.301.250 4,29 000| 000 4,29
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/05/1998 31/05/1998 $2.063.793 4,00 o00| o000 4,00
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/06/1998 30/06/1998 $917.244 4,29 000} 000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/07/1998 31/07/1998 $2.063.785 429 0,00 0,00 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/08/1998 31/08/1998 $917.240 429 0,00 0,00 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/09/1998 30/09/1998 $1.146.548 429 000| o000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/10/1998 31110/1998 $2.682.930 429 oo 000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 011111998 30/11/1998 $1.857.415 2,43 000f 0,00 2,43
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/1211998 31/12/1998 $2.682.930 4,29 000f 000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/01/1999 31/01/1999 $2.262.533 429 co00f 000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/02/1999 26/02/1999 $3.320527 429 oo00| o000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/03/1999 30/04/1999 $3.031.711 8,57 0,00 0,00 857
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/05/1999 30/11/1999 $3.032.000 21,57 c00| 000 21,57
800187567 FISCALIA GENERAL DE 011211999 3111211999 $4.379.000 429 o00f 000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2000 31/01/2000 $4.379.259 429 000/ 000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2000 29/02/2000 $5.202.000 429 0,00 0,00 4,29
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2000 31/03/2000 $4.622.000 429 0,00 0,00 4,29
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/04/2000 30/04/2000 $5.029.600 4,20 oo00| o000 4,29
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2000 30/41/2000 $4.850.800 30,00 000 o000 30,00
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2001 28/02/2001 $5.602.880 243 o00| o000 243
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2001 31/03/2001 $5.465.250 2,43 0,00 0,00 2,43
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/04/2001 30/04/2001 $3.438.000 4,29 0,00 0,00 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2001 31/07/2001 $3.395.000 12,86 ooo| o000 12,86
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/08/2001 31/08/2001 $3.405.000 429 000 o000 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/09/2001 311212001 $3.395.000 17,14 0,00 0,00 17,14
Impreso Por internet el : 22-Nov-2018 alas 12:20:38 1de 12



COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2002 31/01/2002 $4.492.000 429 0, 60 d,DD 4,59
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2002 30/04/2002 $3.532.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2002 31/05/2002 $2.746.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187567 FISCALIA GENERAL DE 0107/2002 31/07/2002 $3.602.000 429 0,00 C,00 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/08/2002 31112/2002 $3.568.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2003 31/01/2003 $5.308.067 3,86 0,00 0,00 3,86
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2003 28/02/2003 $3.977.600 4,14 0,00 0,00 414
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2003 31/03/2003 $3.831.290 4,29 g,00 0,00 4,29
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/04/2003 30/06/2003 $3.850.400 12,86 0,00 0,00 12,86
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01007/2003 31/07/2003 $3.836.890 429 0,00 0,00 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/08/2003 31/12/2003 $3.768.800 21,43 0,00 0,00 21,43
800187567 FISCALIA GENERAL DE 010172004 31/01/2004 $5.209.400 429 0,00 0,00 429
800187567 FISCALIA GENERAL. DE 01/02/2004 20/02/2004 $3.996.733 4,29 0,00 0,00 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2004 31/03/2004 $3.777.000 4,29 0,00 0,00 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/04/2004 30/04/2004 $3.813.000 429 0,00 0,00 428
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2004 3111212004 $3.859.000 34,14 0,060 0,00 34,14
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2005 31/01/2005 $5.209.000 429 0,00 0,00 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2005 30/04/2005 $3.859.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2005 311212005 $4.071.000 34,20 0,00 0,00 34,29
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2008 31/01/2006 $5.496.000 4,29 0,00 0,00 429
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2006 31/07/2006 $4.274.000 25,71 0,00 0,00 2571
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/08/2006 31/12/2008 $4.275.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800187567 FISCALIA GENERAL DE 010172007 31/01/2007 $5.771.000 429 0,00 0,00 4,29
800187567 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2007 28/02/2007 $4.275.000 429 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2007 31/05/2007 $4.467.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/0612007 30/06/2007 $4.429.000 4,29 0,00 0,00 429
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2007 31/07/2007 $4.345.000 4,29 0,00 0,00 429
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/08/2007 3111212007 $4.467.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2008 31/01/2008 $6.030.000 429 0,00 0,00 4,29
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/02/2008 29/02/2008 $4.467.000 4,29 0,00 0,00 429
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2008 31/03/2008 $4.721.000 429 0,00 0,00 429
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01204/2008 31122008 $11.537.000 38,57 0,00 0,00 38,57
800152783 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2009 31/07/2009 $12.422.000 30,00 0,00 0,00 30,00
800187578 FISCALIA GENERAL DE 01/08/2009 31/12/2009 $12.422.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800187578 FISCALIA GENERAL DE 0101/2010 3112/2010 $12.875.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800187578 FISCALIA GENERAL DE 01017201 31/12/2011 $13.390.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800187578 FISCALIA GENERAL DE 0101/2012 30/0472012 $14.167.000 17,14 0,00 0,00 1714
800187578 FISCALIA GENERAL DE 01/05/2012 31/05/2012 $12.478.000 4,29 0,00 0,00 429
800187678 FISCALIA GENERAL DE 01/06/2012 30/06/2012 $13.830.000 429 0,00 0,00 429
800187578 FISCALIA GENERAL DE 01/07/2012 3112/2012 $14.167.000 25,71 0,00 0,00 25,71
800187578 FISCALIA GENERAL DE 0120112013 31112/2013 $14.737.000 51,43 0,00 0,00 561,43
800187578 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2014 31/12/2014 $15.400.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800187578 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2015 3112/2015 $16.108.000 50,00 0,00 0,00 50,00
800187578 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2016 31/01/2016 $17.236.000 4,29 0,00 429
800187578 FISCALIA GENERAL DE 0102/2016 29/02/2016 $16.001.000 429 0,00 429
800187578 FISCALIA GENERAL DE 01/03/2016 31/03/2016 $16.058.000 4,29 0,00 429
800187578 FISCALIA GENERAL DE 01/04/2016 31122016 $17.236.000 38,57 0,00 38,57
800187578 FISCALIA GENERAL DE 01/01/2017 31/10/2017 $18.442.925 42,86 0,00 42,88
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_ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
olpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2018 l —L‘L
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1 SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
LUIDAS EN EL CAMPO 10 “TOTAL
EMANAS COTIZADAS™):

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refieja los periodos laborados en el sector ptiblico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

NO REGISTRA INFORMACION

1147,29

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar !a solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacién de Historia Laboral Tiempos Puablicos”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base seré la suma de lo
cotizado, sin exceder el méximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

0111211994 | 31121994 $ 2172305 31| Pago aplicado ai periodo declarado

30000901391 FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCI

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

FISCALIA GENERAL DE LA ’ ' ‘ go o del Régl
800187567 |\ N SEGOl NO [ 199501 |01112/1995 |911481021A4MWL $ 567.187 $ 37910, -$ 32988 15 | 15 | Anomo Indvidual por raskade
FISCALIA GENERAL DE LA Pago recibido del Régimen de
800187567 L\ eroc NO | 199502 | 09/03/1995 911481061A4MWC) $ 662,979 $ 82.878 $0 30 | 30 | o Individual por yasiado
FISCALIA GENERAL DE LA Pago recibido del Régimen de
800187567 |\ N er ooy NO | 199503 |06/04/1995 [911481031A4MWD|  $ 1.687.968 $ 211.001 50| . |30 | 30 | o dvidual por rasiado
FISCALIA GENERAL DE LA Pago recibido de! Régimen de
800187567 | N aroct NO | 199504 09/05/1995 [911481001AMWE|  $ 1.338.563 $ 167.325 $0 30 | 30 | aporo individual bor wasiado
Impreso Por Internet el : 22-Nov-2018 alas 12:20:38 3de 12
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Bov1e7se7  |fSCALIA GENERAL DELA NO | 199505 {07/06/1995 |911481081AAMWF| & 1.338.563] & 167.325 50 30 | 3o |Fage recibido ﬁ;‘f;ﬂ"‘;:;e
800167567 | /SCALIA CENERAL DELA NO | 190506 {10071995 {o11481061AaMWG]  $ 1.338.563]  § 167.325 $0 30 | 30 m;mﬁ;ﬂ:::ﬁ
800167567 [FIoCALIA CENERAL DELA NO | 199507 |comarges [911481031AaMWH| 5 1.338563]  § 167.325 $0 30 | 30 |Fago recibido del ;érguia"ﬁ:d%e
800167567 |7 ISCALA CENERALDELA NO | 199508 07091995 | 9114810014dMW1 | $ 1.338563]  $ 167.325 so 30 | 30 iﬂ;ﬁﬁ;‘j‘;&ﬁ';ﬁﬂgg&e
soota7se7 |0 CCALIACENERAL DELA NO | 109500 [06M0r1995 |911481081AaMWI|  § 1.338.563]  $ 167.326 $0 30| 30 T&;ﬁ?ﬁ;ﬁ';ﬁ;ﬁgﬁ
800187567 | ISCALIA GENERAL DELA NO | 199510 [ 141111995 [911481051aamwic|  § 1.338.563]  § 167.326] $0 30 | a0 |Fago recitido del Régimen de
soote75e7  [FISCALIA GENERAL DELA NO | 199511 |11/121g05 | STHBICNAMW [ g 4 3355631 5 167.320 $0 30 | 3o |Rago recitido del Régimen de
800te7567  [¢ISCALA CENERAL DELA NO | 199512 [1001/1996 |911481071A4MWN|  § 1.338.563]  $ 167.326 $0 30| 30 T&é‘iﬁ?&ﬁa‘;’;‘?’é’“ﬁﬁ
soota7se7  [(eCALIA CENERAL DELA NO [ 199601 {00/0211996 [911481041A4MWO{ 6 1.338.563[  § 179.246 $0 30 | 3o |Fago redibido de) ;ﬁ:ﬁ: do
800167567  |FISCALIA CENERAL DE LA NO | 199602 [1103/1996 [911481011AaMWP| & 1740132 & 234922 $0 30 | 30 mgmg&gﬁ';ﬁ:;; | de
80017567 - [(ISCALIA CENERAL DE LA NO | 199603 |09m4r1996 |911481011A4MWG|  $ 1539.347]  § 207.819 $0 30 | ap |Fago recibido del Réqimen de
soo167567 | ISCALIA CENERAL DELA NO | 199604 |00/0S11986 |911481071AGMWR]  § 1.588521]  $ 214.452 0 30 | 30 | e o et
goote7se7  |[FISCALIA CENERAL DELA NO | 199605 [07m611996 |911481041A4MWS|  § 1543.623]  § 208.393 $0 30 | a0 ,’:ﬂhgfr;ﬁﬁ?ﬁggﬁ';fggg;‘d‘f
goota7se7  [FISCALIA GENERAL DELA NO | 159606 [ 09071996 |911481011AAMWT|  § 1.539.347]  $ 207.816 $0 30 | 30 ﬁﬁg%ﬁ?ﬁg&ﬁ';ﬁg‘g&e
800167667 [FIoGALIA CENERAL DELA NO | 190607 [o8iartgus |o114aatooaamwu| s 1530347] - 5 S07.816 $0 30 | 30 Tﬁ;ﬁﬁﬁg&ﬁ';ﬁxg&e
gootezser  [FISCALIA CENERAL DELA NO | 199608 |05m9r1996 |911481061aaMWY]  § 1539347 s 207.816 $0 30| 30 zf‘g?rﬁf]mgﬁ;fggggﬁ
800187567  |[7ISCALIA CENERAL DELA NO | 199600 o7rorogs | STMBIOSIAMW [ g 4 550507| - '3 za7.816 $0 30 | 30 m;ﬁ?ﬁglﬁ';fgg’:gﬁ
80067567 - [FISCALIA GENERAL DE LA NO | 199610 [07M1111996 [911481001AaMWx|  § 1538.347] 5 207815 $0 30 | 30 zahg‘;rﬁfg'iagg';‘;gg;;d‘f
800187567 - [ A CALIE CENERAL DELA NO | 199611 |0an2regs Jorrastosiaamwy]  § 1539.347] s 207815 $0 30 | % ;’:?mﬁ‘g‘iﬁgiﬁ';fgga"g:;e
soo1a7se7  [FISCALIAGENERAL DELA NO { 199612 |3001/1997 {911481051aaMWZ|  $ 1530.347] - § 207.815 $0 30| a0 ';:gfr;e‘fg&gﬁ';ﬂamggd?
800187567 | ISCALIA CENERAL DELA NO | 199701 |05m2r1997 | 91148103190 |  $ 1539.347]  § 207.816 $0 a0 | 30 iﬁ.ﬁﬁﬁ?ﬁﬂiﬁ';ﬁ‘#ﬁﬁ?ﬁ
goote7se7  (FISCALIA CENERAL DELA NO | 199702 [ 041031997 | 911481001A4MX1 | & 1785644 . § 241.066 $0 30 | 3o |Fag0 recitido del ;érghia"‘;:d%e
800167567 | SCALA CENERAL DELA NO | 199703 |04martea7 |o114810818amx2|  § 1577.860]  $ 212.989) $0 30 | 30 T&;ﬁ‘:ﬁgﬁ;ﬁxgﬁ
so017567  |[ICCALIA SENERAL DELA NO | 199704 | 0251997 | 911481051003 |  § 1662408  § 224.449 $0 30 | @0 iﬁgﬁgﬁg;ﬁ';ﬁaﬁgﬁ
800167567 [} ISCALIA GENERAL DE LA NO [ 199705 [03m61997 | o1118052051M9E | & 2401384 5 324186 $0 30 | 30 Kﬁ;ﬁgﬂg&ﬁ'gﬁﬂgﬁ
800187567 gksc?ghlggggem_ DELA NO | 199706 |03m0711997 | 91118051051MoF | § 2.401.384) & 324186 $0 30 | 30 m&ﬁ?:igﬁ;érg::ansgd?
goois7se7  |[ISCALIAGENERAL DELA NO | 190707 30 $0 $0 30 | 30 | o o, Fog0 aplicado de
800187567 [T ISCALIA GENERAL DELA NO | 199708 [0109/1997 | 91118057051M9G | & 2.401.384] ~ $ 324186 $0 30| a0 i:g‘&;ﬁﬁ?ﬁg&ﬁ';?;g;gf
800187567 [ G e FRAL DELA NO | 199709 |06M0r1997 |91118054051MeH |  § 2.401.384]  § 324186 $0 30 | 30 Eﬁ(ﬁﬁgﬁgﬁ;ﬁ:‘;ﬁe
go0te7se7  |FISCALIA CENERAL DELA nNo | 199710 {071111907 | 91118050051M01 | 5 2.401.384] . 5 324188 $0 30 | 30 T&;ﬁﬁﬁ?ﬁg&j‘;ﬁéﬁg@e
gooterser  [FISCALIA CENERAL DELA NO § 199711 |0211211997 | 91118051051M04 |~ $ 2.401.384| s 324185 $0 30 | 30 iﬁgﬁ;ﬁmgﬁ;‘ﬁg:gd":
sootersey |\ ISCALIA CENERAL DELA NO | 199712 [0om1r1998 | 91118057051M9K | & 1.814124| s 244906 $0 30 | a0 zﬁﬁgﬁglﬁ';ﬂaﬁggf
soot7se7 [ ISCAUACENERALDELA NO | 199801 |10m2/1998 | 91118054051MaL. | $ 3.056560| - -$ 412635 $0 30| a0 iﬁgﬁrﬁﬂgmﬁ'gﬂ;’a‘d":
800187567 [{PCALIA SENERAL DE LA NO | 199802 $0 30 50 30 | 30 g:rlrjﬁogr?ogﬁbpr:sgo aplicado de
800187567 |\ NSCALIA GENERAL DELA NO | 199803 |07m4r1998 | 91118051051MaM | § 3.302072] & a4s.779 $0 30 | 30 iﬁg?{;ﬁﬁ;"ﬁg;ﬁ';ﬂg:;‘;e
s0017567 [ ISCALIA CENERAL DELA NO | 199804 |06/05/1998 { 91118050051MaN ] $ 3301.250]  § 445.668) $0 30| 30 iﬁg‘&;ﬁﬁ?&g&j’;ﬁ%ﬂ"ﬁg&e
s00te7se7  [FISCALIAGENERAL DELA nNo | 199805 [29m9/2000 | 91118051051MAE | § 2.063793]  § 264650 ¢ 13962 a0 |28 iﬁﬁ'ﬁé‘#ﬁ&ﬁ'&?ﬁ?&e
goote7ser  |ISCALIA CENERAL DE LA NO | 199806 [29/09/2000 | 91118051051MAA | § 917.244] & 123.827 $0 30 | 30 |Fag0 fecitido del Régimen de
soote7ser - |FISCALA CENERAL DELA NO | 199807 |20m9r2000 [91118052051MAD | $ 2063785|  § 278609 so 30 | 30 T&;ﬁ?ﬁg&ﬁ';ﬁgﬁg&e
sooterse7  [FISCALIAGENERALDELA - i no | 190808 | 201002000 [ ot118052051mA9 | 8 o17.240] & 123826 $0 a0 | a0 |Fago recitido ﬁ';fgtja"::d%e
800187567  [F o0/ LA CENERAL DELA no | 199800 |20mor2000 | 91118057051MAB | $ 1.146548] ' 154783 $0 30| 3 iﬁg‘r’"ﬁf‘g";ﬁ;ﬁg‘jﬂmﬁa‘f
800167567  [FISCALIA CENERALDE LA NO | 199810 |06/11/1298 | 91118056051M30 | & 2682030]  $ 360585 $o 30 | 3o |Rago fecibido del Régimen de
800167567 |7 SCAUIA CENERALDE LA NO | 199811 |209m9r2000 | 91118055051MAC | & 1.857.415|  § 139307 S 111.444 30|17 Eﬁ;ﬁ?ﬂgﬁ';ﬁﬂi‘f
800167567  [ISCALIS CENERAL DE LA NO | 199812 | 0810211009 [ 91118053051MaP | & 2682080( . & 360.585 0| | 30 | 30 | e e ot
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
ji Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2018 I (L
ACTUALIZADO A: 22 noviembre 2018
[ 25869751 ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER
800187567 SA%?OANUQS%ERA‘-DELA NO | 199901 |29/09/2000 | 91118057051MAF | $ 2.262533|  § 305.441 $0 30| 30 iﬁg‘r’rﬁf“m‘éﬁ;fgt:amg:d‘f
800167567 |7 SCALIA CENERAL DELA NO | 199902 [08/03/1999 | 91118050051M8Q | $ 3.320527|  § 426659 $0 30 | 30 iﬁ%?,;ﬁf,‘ﬁﬂ?,&ﬁ';?%ﬁ:’;;d?
800187567 | ISCALIA GENERAL DELA NO | 199903 [08/04/1999 | 91118058051MeR | $ 3.031.711 $ 407.461 $0 30 | 30 |Fago recitido del p'f,érgt;:‘;;‘d‘f
so01e7567 | e O AL DE LA NO | 199904 |06/m51999 | 91118058051Mes | § 3.031.711 $ 407.461 $0 30 | 30 iﬁ;ﬁﬂgﬁg&ﬁ';ﬁgsgﬁ
sooterse7  [FISCALIAGENERAL DE LA NO | 199905 [0B/mer1999 | 91118055051MeT | § 3.032000)  $ 407501 $0 30 | 30 Kﬁ%‘iﬁ?ﬁ%ﬁ'gﬁﬁ;‘ﬁ
800187567 [\ IRCALIA CENERAL DE LA NO | 199906 |08m7r1o99 | 91118052051Mau | § 3.032000)  § 407.501 $0 30 | 30 iﬁgzéﬁm‘;ﬁ;ﬂ:ﬁ;&e.
sootezsey |7 ISCALIA GENERAL DE LA NO | 199907 |05m8r1999 | 91118051051M9v |  $ 3.032000]  $ 407.501 $0 30 | 30 i&gﬁ;ﬁ?ﬁgﬁ';ﬁg‘gg de
80017567 [\ IoCALA CENERAL DELA NO | 190008 |o7m0r1099 Jo1118057051Mew|  § 3032000 & 407.501] -5 1.819 301{ 1 iﬁgfréﬁcng"iﬁgﬁ‘;fggggd‘f
800187567 h’;‘\scclgl{]‘ggggm”- DELA NO { 199909 {07M0M999 | 91118054051M9X | & 3.032000(  § 407.501]  -$ 1.819 30 | o (hago recbido da ;?QJE"SZ  de
so01a7se7  |[FISCALIA GENERAL DE LA no | 199910 |09m 111989 | 91118051051MoY | $ 3.032000]  $ 407.501 $0 30 | 30 |Rago redibido del ;ﬁ:’;jsﬁ
800187567 &%‘f&“ggggm“wﬂ" NO | 199911 |0om2r909 | 91118050051Moz |  $ 3.032000]  $ 407.501 $0 30 | 30 iﬁ;ﬁ?ﬁﬁ'&ﬁ:ﬂmﬁ; de
800187567 [TISCALIAGENERAL DELA NO | 109912 |2210212000 | s1118053051MA1 | § 4370.000] 8 591.165 $0 30 | 30 Kﬁg‘r’r;ﬁﬁi‘;‘;\‘,’i‘;ﬁ';ﬁg‘j‘;ﬁgﬁ
gootersey  [FISCALIAGENERAL DELA NO | 200001 [10m2/2000 | 91118056051MA0 | & 4.379.259]  § 591.199 $0 30 | 30 iﬁgﬁgﬁﬁ?ﬁgﬁ';ﬁg@sﬁfa’d‘f’e
sootazsey  [FICCALIAGENERAL DELA No | 200002 {09/032000 | 91118051051MA2 ] § 5.202000] 8 702.270 $0 30 | %0 mgﬁ?ﬁgﬁ';ﬁéﬁgﬁ
80017567 | ICALIA CENERAL DELA NO | 200003 | 070412000 | 91118050051MA3 |  § 4622000]  $ 623970 $0 30 | 30 iﬁéﬁ?ﬁ%&ﬁ';ﬂ"ﬁ; Je
800167567 |7 SCALIA CENERAL DELA NO | 200004 | 101052000 { 91118056051MA4 | § 5.020600]  $ 678.996 $0 30 | 30 :ﬁ;ﬁ?ﬁggﬁ’;ﬁﬁ:&e
800187567 | ASCALIA CENERAL DELA No | 200005 {09/06r2000 | 91118053051MA5 | § 4850.800]  § 654858 $0 30 | 30 zahg‘r’rﬁﬁg'ﬁg;ﬁ‘;fgg‘;:d?
soota7se7  |fISCALIA GENERAL DE LA No | 200006 | 100712000 | 91118050051Ma6 |  § 4850.800] & 654858 $0 30 | 30 iﬁgﬁrﬁf”g‘i&ggﬁ‘;érgtja"s’a‘f
800187567 | ISCALIA GENERAL DE LA NO | 200007 |02/08/2000 | 91118058051MA7 |  § 4850800  § 654858 $0 30 | 30 :fg%‘*,ﬁ?:;&j‘;fggamjgd‘f
800187567 [FISCALIA CENERAL DELA NO | 200008 | 04972000 | 91118055051MA8 | § 4.850.800]  $ 654.858 $0 30 | 30 [Pago éﬁfﬁ’ﬂgﬁ’;‘;‘%g;&e
800187567 || ISOALIA GENERAL DELA No | 200009 | 021102000 | 91118054051MAG | § 4.850.800]  § 654868 $0 30 | 30 iﬁgﬁ;ﬁﬁgmﬁ';ﬁgg;g de
soote7se7 | SCALAGENERALDELA NO | 200010 |27/10/2000 |91118051051MAH | $ 4850800 3 654888 $0 30 | 30 iﬁg?{;ﬁ‘:ﬁg&ﬁ';ﬁg&ﬁgﬁ
800167567 | ISCALIA CENERAL DE LA NO | 200011 |29M1/2000 | o1118050051MA | § 4850.800]  § 654858 50 30 | 3o |fpag0 recitido del ;ﬁg‘sﬁ;‘d‘f
so0187567 | ISCALIA GENERAL DE LA NO | 200102 | 08312001 | 91118056051MAJ | & 5.602880|  $ 430.220] -$ 326.160 30| 17 Tg%ﬁﬁ;’;ﬂg&j‘;ﬁ%ﬁgg&e
soot7se7 [\ ISCALIACENERAL DELA NO | 200103 [030472001 | 91118053051MAK | & 5.465.:250|  $ 419.166| ¢ 318543 30| 17 Thgfr;ﬁ?iﬁg;ﬁ';ﬂam;;ﬁ
sooterse7  |FISCALIAGENERAL DELA NO | 200104 [07/0512001 | 91118050051MAL |  § 3438000  § 464.130 $0 30 | 30 iﬁéﬁ?ﬁﬁﬁ'&?&"ﬁ?&e
soote7ee7  [FIOCALIA CENERAL DE LA NO | 200105 |0706/2001 |91118050051MAM | § 3.395000]  $ 458.325 50 30 | 30 ?&gﬁf}?ﬁg&j‘;ﬂ;ﬁ;ﬁ
goote7se7 | ISCALIA CENERAL DELA NO | 200106 |09/07/2001 | 91118056051MAN | $ 3.395000]  $ 458325 $0 30 | 0 T&gﬁ?ﬁ;ﬁ';ﬁ:‘ggﬁ
gootezser [T/ SCALIA CENERAL DE LA NO | 200107 0682001 91118053051MA0 | 8 3.395000]  § 458325 $0 30 | 30 mgﬁm‘;ﬁ';ﬂgﬁgﬁ
aoo1e7s67 |\ ISCALIA CENERAL DELA NO | 200108 |o7mer2001 | o1118050051MaP | 5 3.405.000) 5 450675 $0 30 | 30 |Fago recibido del ;érgtjam;;‘d%e
800187567 :L%&UQS%ERALDELA No | 200100 {a3r022001 |91118058051MAQ|  $ 3.395.000]  $ 458325 $0 30 | 30 if‘g‘r’r;ﬁmgﬁ';‘?gzg e
soo1g7se7  [ISCALIA CENERAL DELA NO | 200110 |081122001 | 91118055051MAR | 5 3.395000] 5 458325 $0 30 | 30 iﬁgﬁr;ﬁzﬁ'&:g‘;ﬂgﬁf
goo17567  [f ISCALIA CENERAL DELA NO | 200111 |0612/2001 | 91118052051MAS | $ 3395000]  § 458.325 $0 30| 30 Tﬁ;ﬁgﬁgﬁ‘;ﬁéﬁg&e
800187567 EL%CI&'QS%ERAL DELA NO { 200112 {100122002 | 94118051051MAT | § 3.395.000] & 458.325 $0 a0 | 30 Tﬁﬁﬁg‘l&g;ﬁ‘gﬁgg;;‘ de
gooterse7  [FISCAUA CENERAL DELA NO | 200201 |o7/m2r2002 {91118057051MAU|  § 4.492000f 3 606.420 $0 30| 30 T&;ﬁ?ﬁg&ﬁ';ﬁgﬁ:&e
gootezse7 | ISCALIA CENERAL DELA NO | 200202 (0810312002 | 91118054051MAV | § 3532000  § 476.427 $0 30 | 30 |Rago recitido del p’f,‘;gt::;;d%e
goote7se7 [ ISCALA CENERAL DELA NO | 200203 {o5m4r2002 |91118052051MAW| & 3.532000]  § a76.427 $0 30 | 30 iﬁ;ﬁf}‘gﬁgﬁ';ﬁ:‘;:f
sooterser  \ISCALIA CENERAL DE LA NO | 200204 0710512002 | 91118051051MAX | § 3532000]  § 476.427 $0 30 | 30 |Rago recibido del Régimen de
800187567 |7 ISCALIA CENERAL DE LA NO | 200205 | 0610672002 | 91118057051MAY | 5 2745.000)  § 370640 $0 30 | 30 iﬁ;ﬁﬁgﬂg&ﬁ';‘fﬁ;ﬁe
800187567 |\ ISCALIA CENERAL DELA nNo | 200207 [0508/2002 | 9111805405tMAZ | & 3.602000]  § 486.270, 50 30 | 30 (Rago recitido del p‘f,f%:’a“jg | de
800167567 | SCALA CENERAL DELA NO | 200208 |o200072002 | 91118051051MB0 | 3 3568000 5 481.680 $0 30 | 30 iﬁg‘r’rﬁ%’mﬁ;ﬂaﬁ; \Je
goote7se7 | ISCALIA CENERAL DE LA NO | 200209 |07M0/2002 | 911168050051MB1 | § 3.568.000]  $ 481.680 $0 30 | 30 ﬁﬁ;ﬁﬁ?ﬁgﬁ'p’gﬁ:ﬁ;‘f
800ta7567  [FISCALIA CENERAL DE LA NO | 200210 {08r112002 | 91118056051MB2 | § 3.568.000]  $ 481.680) $0 30 { 30 ﬁgﬁ;ﬁ?‘i&gﬁ';ﬂg‘ggf
gontersey  [TISCALIAGENERAL DELA NO | 200211 |05M212002 | 91118053051MB3 | ¢ 3.568.000]  $ 481.680 $0 30 | 30 T&;ﬁﬂﬁg&j‘;ﬁ%ﬁgﬁ
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME:
ACTUALIZADO A:

Enero 1967 noviembre/2018

22 noviembre 2018

25869751

ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER

Pago recibido del Régimen de

800167567 |FISCALIA CENERAL DELA NO | 200212 [0om1/2003 | 91118060051MB4 | § 3s68.000|  § 481.680 $0 30 | ao |Rego fecibido del Régimen de
eoote7se7  [FISCALIA GENERAL DE LA NO | 200301 {11/02/2003 | 91118058051MB5 |  § 5308.067|  § e37.645] 5 78944 30| 27 Tﬁg‘&gﬁ‘j"ﬁgﬁ';ﬁgﬁsg de
sootersey  |ISCALIA CENERAL DELA NO | 200302 [10mar003 [ 91118056051MB5 | § 3.977.600] & 511.612]  § 25.364 30 | 29 |Fago recitido ﬁ';ﬁ‘g‘sﬁ;’ de
800187567 ;L%?SNUQS%ERAL CELA NO | 200303 |08/04/2003 | 91118053051MB7 |  $ 3.831.200 $ 511.317, $0 30 | 30 ifmggge'zmg 3;';?%'—:52 d%e
goota7se7  [FISCALIA GENERAL DELA NO | 200304 [09/05/2003 | 91118050051MB8 |  § 3.850.400]  § 519.804 $0 30 | a0 |30 reaitido del Régimen de
800187567 [\ 1ol LA CENERAL DELA NO | 200305 [09/06/2003 | 91118058051MB9 |  § 3.850.400{ 5 519.804 0| |30 30 | e e o e
sooterse7  [[ISCALIA CENERALDELA NO | 200306 |08/07/2003 | 91118055051MBA | $ 3.850.400|  $ 519.804 $0 30 | 30 i‘;‘g‘r’rﬁm&;‘;';ﬁaﬁg de
goo17567  [fISOALIA CENERAL DELA NO | 200307 | 08/08/2003 | 91118052051MBR | § 3.836.890]  $ 517.980 $0 30 { a0 |F2200 recitido del Régimen de
sootezse7 |7 ISCALIA GENERAL DELA NO | 200308 (05/09/2008 |91118051051MBC|  $ 3.768.800( - $ 507.672 $0 30 | 30 |Rag0 recibido de) Régimen do
800167567  |FICCALIA CENERAL DELA NO | 200309 [06r02003 [91118057051MBD | $ 3768.800|  § 507672 $0 30 | o |Fago reckids dei Régimen de
80017567 [fISCALIA CENERAL DELA No | 200310 {o71112008 | 91118054051MBE | § 3768.800]  $ s07.672 $0 30 | 30 iﬁgﬁ;ﬁﬁ?ﬁg;ﬁ';ﬁﬁgﬁgﬁ
Bootarse7  [TISCALA CENERAL DELA NO [ 200311 [0512/2003 [ 91118051051MBF |  § 3768800  $ 507.672 $0 30 | 30 |Fo%0 e
gootezser  |FISCALIAGENERAL DELA NO | 200312 |080112004 | 91118051051MBG | $ 3768.800]  § 507.672 $0 30 | 30 iﬁgﬂ;ﬁﬂ?ﬁg;ﬁ';@;ﬁ;ﬁ
800167567 [ ISCALIACENERAL DELA NO | 200401 |00/0212004 |91118057051MBH|  § 5.200.400]  § 755.357) $0 a0 | a0 iﬁﬁ;ﬁ%ﬁﬁ;@;ﬁgﬁ
goot7se7 . [FISCALIR CENERAL DE LA NO | 200402 [05/03/2004 | 91118054051MB1 | $ 3.996.733] * $ 579.500 $0 30 | 30 | e e o bmeracn
800187567  JICoALIAGENERAL DELA S | 200403 | 121042004 | 23026701025567 |  $ 3.776627|  $ £63.500 $0 30 | 3o | g0 aplicado al periodo
sootarser  [TISCALIAGENERAL DELA s1 | 200404 |[10m512004 | 2302580106172 | § 2812604] 8 568700 s0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
so01e7567 | IOCALIA CENERAL DELA 81 | 200405 |o7m612004 | 23026701026413 | § 3es8.8a7|  $ 577.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800187567 o O - sI | 200406 |oom7r2004 | 2302120101981 | § 3858887 & 577.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
somarser  (FISCALACENERAL DELA 1| 200407 |o6/mEr2004 | 23021201020855 | & 3.858.837|  $ 573.400 $o 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
san1e7se7 [ Rl G, DELA 1 | 200408 |0amar004 | 23006601047663 | 3858838  $ 675.000 $0 30 | ao | Pag0 aplicado al periodo
800187567 | ISCALIA CENERAL DELA sl | 200400 [osrioro00a | 2302120102193 | ¢ 3esBea7| 8 s34500] 8 25100 30 | 29 | Pago aplicado al periodo
saoterse7 [T LACENERAL DELA SI | 200410 |0om 12004 | 23004001026580 | * $ 3858838  $ 675.800 $0 30 | 30 | g0 aplicado al periodo
800187567 J e e O sl | 200411 |oomare004 | 28021201023581 | 5 3ssasas| s 577700 $0 30 | sp | Pago aplicado al periodo
800187567 1S AL - st | 200412 | 110172005 | 23021201024583 |  § 3858.835] ¢ 578.600 $0 30 |30 | g0 aplicado al perioco
B00187567 [ O sI | 200501 |0sm2r2005 | 23024201040630 |  § 5200433  § 797.100 $0 30 | 3 | Fage aplicado al periodo
sooterse7  [ISCALIA CENERALDELA s | 200502 |o8032005 | 2302120102671 | $ 3.858.839]  $ 578.900 $0 30 | 30 | Pago eplicado al periodo
sootarse7  [FISCALIA CENERAL DELA st | 200503 |08mar2005 | 23021201028196 | & 3ss830] ¢ 582000 $0 30 | a0 | Pago aplicaco al periodo
so01a7567  [fISCALIA SENERAL DELA si ] 200504 | 1010512005 | 23026801012001 |  § 3656839  § 579.100 $0| |30 |30 |Peg0aplicadoalperiodo
sootarse7 | ISCALIACENERAL DELA st | 200505 |oomsr00s | 23024220000383 | 8 4071.076] 3 610.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800187567 |7 ICCOALIAGENERAL DELA st [ 200506 [ 110772005 | 23005620001421 | § 4071.076] 8 611100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
soor7se7 [ ISCALIA CENERAL DELA st | 200507 |o8/mer2005 | 23026720001282 | - 4071.076] 8 611100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800187567 hf}\scc,éh'gggggﬁﬁoﬂl‘ sl | 200508 |08/09/2005 | 23021220005610 |  $ 4.071.076 $ 610.800 $0 30 | 30 d?;}?: I:gg“m &l periodo
soote7ser | ISoALIA CENERAL DELA si | 200500 |07M0r2005 | 23026740000128 | $ 4071333 & 610,600 so| |30 a0 [ Fagoaplicadoal periodo
800187567 | A sI ] 200510 |081 172005 | 23026740000255 | & a071.076| 8 610800 $0 30 | 30 | ago aplicado al periodo
sootazsey  [[ICALIA SENERA DELA sl | 200511 |oomar00s | 2302674000410 | 8 4071.333] 8 e12700 $0 30 | a0 | Fago aplicado al periodo
800187567 | ISCALIA CENEREL DELA st | 200512 |310172006 | 23021020001735 |  $ 4071.333) 8 638.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
sootazae7  [FIEOALIA CENERAL DELA si | 200601 08272006 | 2302120010040 |  § 5495953  § 851.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800187567 [ e = si | 200602 |o7ma/2006 | 2802122000571 | 4274.193) 8 663.500 $0 30 [ 30 | Pago aplicado al periodo
Bo0187567  [ooniiA CENERAL DELA st | 200603 {07/04/2006 | 23021240002162 |  § 4274193  $ 663.100 $0 30 | 30 ( Fagoapicadoal Pe’f°"°
Bo0187567 |G AL e PE LA st | 200804 |0amsr2008 | 2002674000192 | 5 4274193 ¢ 663.400 $0 30 | 3o | Fago aplicado al periodo
800187567 |l A R - st | 200605 jo7/6r2006 | 23026740001409 | § 4.274193|  $ 662,600 $0 30 | 3o | Fago aplicado al periodo
sonterse7 - [ISCALIACENERAL DELA st | 200606 | 10m07r2006 | 23026740001584 | $ 4274193  $ 662.600 $0 30 | 30 | Fag0 aplioad at periodo
800187567 [ oC L SN R e A si | 200607 |oomaroo0s | 2026740001733 | 8 4274103] s ee3.500 $0 30 | 30 | ago aplicado ai periodo
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800187567 [ ISCALIAGENERAL D sl | 200608 [08/092006 | 8302000003140 |. $ 4276000  § 662,600 $0 30 | Pago aplicado al periodo
e00167567  [FISCALIA CENERAL DELA si | 200800 {06r0r2006 | 8302000081924 | § 4275000] 8 662600 $0| |30 |30 | Pagoaplicadoal periodo
800187567 [ICALIA GENFRAL DELA st 200610 |08/11/2006 | 8302000072317 | $ 4275000(  § 662600 $0 |30 30 | Pagoapliadal periodo
80017567 [\ CCALIA CENERAL DELA st | 200611 | 111212006 | 8302000084549 | 5 4275000 * $ 662.600 $0 30 | 30 | 200 apiicado al periodo
soote7se7 [\ IoCALIA CENERAL DELA st'| 200612 |25101/2007 | 8302000016719 | § 4275000)  $ 660.000 $0 30 | ag | Pago aplicado al periodo
80017567 [FSCALIA CENERAL DELA si | 200701 |osm2r2007 | 83P20000121055 | § 5.771.000|  $ 894500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
soote7sey  [FISCALIA GENERAL DELA Sl | 200702 [osmar007 | 83p20000143678 | § 42750000 5 662600 $0 a0 | 3o | Pago aplicado af periodo
800152783 [[SCAUIA GENERAL DE LA st | 200703 |03n4r2007 | 83P20000165265 |  $ 4.467.000|  $ 692.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado af periodo
eo0152783  (ISGALIN CENERAL DE LA SI [ 200704 (021052007 | 8320000108634 {  $ 4.467.000{  $ 632.400 $0 30 | 30 | Pago aplicaco ai periodo
800152763 - [FISCALIA GENERAL DELA st | 200705 |04106/2007 | 83P20002503684 | 6 4.467.000)  $-692.400 $0 30 | 3p | fago aplicado al periodo
800152783 - |[ISCALIA GENERAL DELA s | 200706 {06107/2007 | 83P20003435683 | ' 4470000 & 686500 $0 20 | 3o | Pago aplicado af periodo
soo1s2783  |[FISCALIA CENERAL DELA st | 200707 {3107/2007 | B3P20004723973 | 4345000 3 673500 $0 30 | 30 | 2290 aplicado al periodo
800152783 [TIICALIA GENERAL DELA St { 200708 (30082007 | 83P20006195027 | & 4.467.000;  $ 692.400 $0 30 | a0 | Pago apiicado al periodo
800152763 |ISCALIN SENERAL DELA st | 200700 [o1M0r2007 | 83P20007674421 | 8 4.467.000] 3 692.400 $0 30 | 80 | Fag0 aplicado ai periodo
800162783 |FISCALIN GENERAL DELA si | 200710 [311M0/2007 | 83F20009285700 | $ 4.467.000]. ~ § €92.400 s0| |30 a0 |;ageapicacoal Pe'f°d°
gonta27es  |TISCALIA CENERAL DE LA st | 200711 |oar2/2007 | 83P20010611461 | $ 4467000 - $ 692.400 $0| | 30| 30 | Pagoaplicado al periodo
800152783~ [(ISCALIN GENERAL DELA st | 200712 |2812/2007 | 83P20011776311 | & 4.467.000)  $ 692.400 $0| |30 a0 | eg0aplicadaalperiodo
aootsores  [[ISCALIA GENERAL DELA SI | 200801 [0402/2008 | 83P20013051840 |  $ 6.030.000)  $ 964.800 $0| |so0 | so |faeeaplicada atperiodo
800152783 |\ ISCALIN GENERAL DELA st | 200802 |28/0212008 | B3P20014231957 | § 4.467.000)  $ 714700 $0 30 { 30 d':?:;gg“m al Pe’.‘°“°
800152783 [FICAUIN CENERAL DELA sl | 200808 |02104r2008 | 83P20016237882 | & 4721.000|  § 755.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800162783 [FISCALIA CENERAL DELA s | 200804 |20m4r2008 | 83P20018329158 | § 11.537.000]  $ 1.845.900) $0 30 | 30 | Page aplicado al periodo
800152783 |FISCALIA GENERAL DELA st | 200805 {30/05/2008 | 83F20020757759 | $ 11.557.000]  $ 1.845.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800152783 - [FISCALIN GENERAL DELA s | 200806 |0am7i2008 | 83P20023502006 | § 11.537.000(  § 1:845.900 $0 30 | a0 | Page l:gg"am ol periodo.
800152783 [(ICALIN GENERAL DE LA s | 200807 |01/0812008 | 8320030888298 | § 11.537.000|  $ 1.845.900 $0 30| 30 dF:;c?a"r:gg"ad" al perfodo
800162783 [FISCALIA GENERAL DELA si | 200808 |02mor2008 | 8320048468778 | § 11537.000| § 2.453.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800152783 [ ISCALIA SENERAL DELA s | 200809 |06M0/2008 | 83P20052419726 | § 11.537.000]  $ 1.845.900) $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800152783 [FISCALIN SENERAL DELA st | 200810 | 1211112008 | 83P20055670853 | $ 11.587.000| § 1.845.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800152783 [FISCAUIA GENERAL DELA s | 200811 | 2811172008 | 83P200s8973604 | $ 11.587.000[ ¢ 1.845.900 $0 30 | a0 | Pago apicado al periodo
800162783 |7 ISCALIN CENERALDELA s | 200812 |30M22008 | BIP20062571598 | $ 11.567.000|  §.1.845.800 $0 30 | a0 | Page aplicado ai periodo
800152783 |\ ISCALIA GENFRAL DELA 1 | 200901 |03/02r2000 | 83P20065906256 | $ 12.422000| $ 2147.800 $0 30 { 30 d"e‘;?:r:g:"ad" al Pe’f”d"
Boo162783 |G R D LA st | 200902 | 021032009 § 8320088944761 | $ 12.422000| $ 2.149.300 $0 30 | 30 | Page aplicado 3l periodo
800152783 [feCALIA GENERIL DE LA si | 200003 | 2632009 | 83P20073022831 | $ 12.422000[  $ 2.162.300 $0 30 | ao | Pago apicado al periodo
800152783 [ CAUIN CENFRUN- DELA st | 200904 |0amsr2009 | 83P20076463470 | 8 12.422000]  $ 1.967.500 $0 30 | a0 | Pago apiicado al periodo
800152783 [[IOCALIA GENERAL DELA S1 | 200005 | 200512009 | 8320079750475 | - $ 12.422.000|  $ 1.987.500 $0 30 | 30 | Pageo aplicado al periodo
800162783 |- ISCALIA CENERAL DELA s | 200006 |01/07/2009 | 8320083160935 | $ 12.422000|  $ 1.987.500 $0 30 | 30 | Pago apicado al periodo
800152783 [\ RN N DE LA si | 200007 0510812009 | 83P20087212941 | 8 12422.000]  $ 1.967.500 s |30 | a0 |Fageaplicado al periodo
800167578 | ICCALIAGENERAL DELA si | 200008 |01/0r2000 | 83P20090144426 | $ 12.422000]  § 1.987.500] $0 30 | a0 [ Fago aplicado al periodo
soo1g7s7g  |FISCALIAGENERAL DELA st | 200909 {20m0r2009 | 83P2m092587009 | '3 12.422000] $ 1.987.500 $0 30 | a0 | Pago aplicado al periodo
go01e7578  [FISCELIAGENERALDELA st | 200010 | 30012009 | 83P20095891389 | § 12.422000| $ 1.987.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
sootarars | [ISCALIAGENERAL DELA st [ 200911 {26/11/2009 | 83P20099251144 | § 12422000{ § 1.967.500 $0 30 | 30 | Pa0o aplicado al periodo
sooters7s  |(ISCALIAGENERAL DELA s | 200012 {3012r2000 | 83P2FO02567001 | $ 12.422000] $ 1.987.500 $0 30 | 30 | P00 aplicado al periodo
Bo01e7s7e  |FISCALIAGENERAL DELA s | 201001 | 20112010 | 83P20006685150 | § 12.875.000] $ 2.052.200 $0 30 | 3o | ago aplicado al periodo
800167578 AcCLIA CENERAL DELA st | 201002 | 25212010 | 83P20010362489 | $ 12.875.000  $ 2.060.000 $0 30 | a0 | Fago aplcado al periodo
800167578 |[FICCALIA GENERAL DE LA 1 | 201003 | 261032010 | 83P28013048142 | & 12.875.000| $ 2.054.500 $0 30 | 30 | ago aplicado ) periodo
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goota7s7e  [ISCALIAGENERAL DELA Si | 201004 {30/42010 | 83P20018956024 | $ 12875.000]  § 2.086.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800167578 |ISOALIA CENERAL DELA 8l | 201005 [31/05:2010 | 83P20014459501 | $ 12875.000|  $ 2060.600 $0 30 | g | Fag0 aplicado af periodo
ao01a7578  |[ISCALAGENERALDELA s! | 201006 | 201872010 | 83P20017099027 | $ 12.875.000]  $ 2.060.000 $0 30 | 30 | 200 aplicado al periodo
soota7s7e  |FISCALAGENERALDELA si | 201007 |20m7r2010 | 8320022124805 | § 12875000 $ 2058.900 $0 30 | ap | g0 aplicado al periodo
soota7eTe  |fISCALIAGENERAL DELA si | 201008 |31:8r2010 | B3P20025219521 | 8 12875.000( $ 2.059.900 $0 30 | ao | Fage aplicado al periodo
goote7s7e  |FISCALIAGENERAL DELA 1 | 201000 [30m972010 | 83P2c020073124 | $ 12.875.000 $ 2.059.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
80017578 [f ISP LIA GENERAL DELA st [ 201010 | 28102010 | B3P20032246976 | 5 12875.000) 3 2060.000 $0 30 | 3o | Fago aplicado al periodo
800187578 | ioCA LA GENERAL DELA st'| 201011 |o7A22010 | 83P20036719683 | $ 12875000|  $ 2.060.000 s0| |30 a0 |Pagoaplicadoalperiodo
sootg7578 [ oot LA GENERAL DELA SI { 201012 {26M2/2010 | B3P20040051235 | $ 12675.000(  § 2.060.000 sof |30 a0 |Fag0aplicadoalperiodo
s00tg7s7g  |FISCALIAGENERAL DELA si | 201101 |10m2r2011 | 83P20045166783 | § 13.390.000]  § 2134000 $o| |30 30 |Pagoaplcado al periodo
800167578 | OALIA GENERAL DELA st | 201102 | 281022011 | 83P20049301581 | $ 13.390.000| $ 2.134.900 $0 30 | 30 | Pago aplicadoal periodo
800187578 || oALIAGENERAL DELA st | 201103 {31032011 | 8320053516432 | $ 13:3%0.000f $ 2.136.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
sooters7s | ISCALIAGENERAL DELA st | 201104 | 2810422011 | 83P20057014547 | $ 13.3%0.000 $ 2.137.500 $0 36 | 30 | Pago aplicado al periodo
800167578 | ISGALIA GENERAL DELA st | 201105 {31/052011 | sap200st190868 | 8 13:390.000  § 2142400 $0 a0 | 30 | ago aplicado al perido
800187578 |\ )ooALIA GENERAL DELA i | 201106 {30/62011 | 83P20066272602 | § 13.390.000  $ 2.142.400 $0 30 | 30 | £290 aplicado al periodo
800187578 | ISCALIAGENERAL DELA si | 201107 [01/0872011 | 83P20069331108 | § 13.390000]  § 2.142.400 sof |30]|3 d‘;‘;?_:;p"m" al periodo
soo187578 [ ISCALIAGENERAL DELA 81 | 20108 [3108r2011 | 8320075251197 | ¢ 13390000  § 2.442.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800187578 ﬂggﬁug@gggﬁﬁm LA s | 201109 {osH0r2011 | 83P20089918302 | $ 13.350.000| $ 2.142.400 $0 30 | a0 | Fage aplicado 2l periodo
so0ta7s78 | ISCALIA GENERAL DELA st | 201110 |1511/2011 | 83Po009a173926 | 3 15.643.000] $ 2503.300 $0 30 | ao | Pago aplicado al periodo
800187578 |1 L%?éh”s\ggggmf_wu st | 201111 |osn2r2011 | 8320097950001 | $ 13.390.000|  $ 2.142.400 $0 30 | a0 | ag0 aplicado al periodo
800187578 Eiﬁ&ugggggﬁﬁmu st | 201112 | 281212011 | 83P20003818468 | $ 13.390.000] $ 2.142.400 $0 30 | a0 d‘;‘;:?a"r:gg"am al periodo
800187578 |1 SCALIA CENERAL DELA st | 201201 |oar2r2012 | 83P20009112726 | $ 14167.000] $ 2.237.300 $0 30 | o | ag0 aplicado al periodo
800187578 &scﬂ’o"h'gggc"‘lgﬁﬁ[’ﬂ’* st | 201202 {1203012 | 83p20012039749 | $ 14.167.000] $ 2.258.900 $0 3p | 30 | Pago apiicado al periodo
800187578 rs}\%clgﬁggegggﬁﬁmm si | 201203 |0an42012 | 83P2017008257 | $ 14.467.000| $ 2.261.100 $0 30 | ag | Pago aplicado al periodo
80017578 Y e s DELA st | 201204 | 04052012 | 83P2A019828335 | $ 14.167.000 $0 $0 30| 0 | Ciclo Doble

sootersrs | iooALIA CENERAL DELA st | 201204 |oamsrz012 | 83P20019828335 | $ 14167.000)  $ 2.266.700 $0 30 | 3o | Pago aplicado al periado
800187578 FL%?&QS%@E}LDELA st | 201205 |oser2012 | 83P20025306561 | $ 12.478.000|  $ 1.996.500 $0 30 | a0 | ago aplicadoal periodo
800167578 | Lsc‘fgh'gggggiﬁ%m st | 201206 | 2010612012 | 8320028926160 | $ 13.830.000 $ 2.212.800 $0 a0 | a0 | Pago apicadoal periodo
Bo0187578  [focAliA CENER e DE LA 8 | 201207 |comsi2012 | 83P20034053320 | § 14.167.000|  $ 2.266.700 $0 30 | a0 | Fag0 aplicado 2l periodo
800187578 &sccl:ghlgggggmﬁoem i | 201208 | 10092012 | 83P20037986123 | & 14167.000| $ 2.266.700 $0 30 | 30 | g0 aplicado 2l periodo
800187578 SL%?oAhlgggngEM st | 201200 | 11402012 | 83P20043857305 | $ 14167.000f $ 2.266.700 $0 30 | 30 | fago apicadoal periodo
800187578 ;L%‘féﬁgggc"‘lgmf_m‘-“ 81 | 201210 |o6r1172012 | 83P20046509125 | $ 14.167.000| $ 2.286.700 $0 30 | 30 | ago apicado al periodo
800187578 ﬁ;scfgh’gggggﬁﬁ“m sl | 201211 | 10202012 | Bar20051528045 | § 14.167.000| $ 2.266.700 $0 30 | a0 | Fage aplicado al periodo
800187578 ,SA%?&"S‘S%(E)?"}\LLDELA si | 201212 | 100172013 | 83c20001993953 | $ 14.167.000| § 2.266.800 $0 30 | a0 | Fago aplicado al periodo
sootars7s || SCALIA CENERA, DELA st | 201301 | 2610912013 | 8320006800199 | $ 14.737.000 $0 $0 30| 0 | Ciclo Doble

soo187578 . |\, A%‘fé’h]‘gggg‘lgﬁﬁ“m st | 201301 {1102/2013 | 83C20002572286 | $ 14.737.000] § 2.357.900 $0 30 | 30 | ago aplicado al periodo
800167578 | A SENER AL DELA si | 201302 |26m0r2013 | 83c20008800198 | $ 14.737.000 $0 $0 30 | o | Giclo Doble

so0187578 [T ISCALIA CENERAL DELA st | 201302 |o7/03r2013 | 83C20003050611 | $ 14.737.000] - $ 2.362.300 $0 30 | 30 | Fag0 aplicado al periodo
800187578 Sl\séclghlgggggﬁﬁosm st | 201303 | 260912013 | 83c20006800197 | $ 14.737.000 $ 0 $0 30 | 0 | CicloDoble

800187578 ﬁg‘fgﬁgggggﬁﬁ“m -8t | 201303 | 121042013 | 83C20003774600 | § 14.737.000 $ 2.361.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800187578 ;;%?&Jgggggm%m St | 201304 | 26/0912013 | 83C20006800195 | $ 14.737.000 $0 $.0 30 | o | ciclo Doble

800187578 h‘jf‘cclo“ﬁgggc"‘lgﬁﬁmfm 51| 201304 | 2610422013 | 8320003026725 | § 14737.000|  $ 2:362.200 $0 30 | 30 d@%f:gg”“ al periodo
800187578 |\ IGALIA GENERAL DELA st | 201305 | 2610012013 | 83c20006800196 | $ 14.737.000 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

800167578 ﬁ;%?éﬁgggggﬁﬁnem i | 201305 |12/0812013 | 8320004847727 | & 14737.000] ' 2.362.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

Impreso Por Internet el

22-Nov-2018 alas 12:20:38

8de 12



COLPENSIONES Nit 800.336.004-7
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Cot:
s00187578 [ SCALIA CENERA DELA si | 201306 |0om7r2013 | 83c20005366972 | $ 14737.000 § 2361.700 $0 30 | a0 | Pago aplicado al periodo
600187678 |[ISCALIA CENERIL DELA 81 | 201307 |0om8r2013 | 83C20005062904 | $ 14737.000]  § 2.361.800) $0 30 | 30 | ago aplicado al perlodo
800187578 |\ ISCALIA CENERAL DELA s | 201308 | 1010912013 | 8302006580472 | $ 14757.000| $ 2.361.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800187578 [ aCA A OO DELA st | 201300 |osror2013 | 83c20006060083 | § 14737.000]  $ 2.361.600) $0 30 | 30 | Fage aplicado al periodo
sootg7o7s [T ISCALIAGENERAT DELA s | 201310 |08M172013 | 8320007694262 | § 14737.000| $ 2.361.900 $0 30 | 3o { P20 aplicado al periodo
goo1a757g  [FISCALIA GENERAL DELA st | 201311 [051m22013 | 83c20008230585 | § 14.737.000| - $ 2361.700 $0 30 | 3o | Pago aplicado al periodo
800187678 [feco LA CENERAL DELA st | 201312 |30/1202013 | 83c20008680813 | $ 14737.000] § 2.361.700 $0 30 | a0 | Pago aplicado al periodo
saotersTs |\ L%?éh‘gggggﬁﬁm LA 1 § 201401 Jo6/02/2014 | 8362000453183 | $ 15.400.000| $ 2.469.000 $0 30 | 30 | Fag0 aplicado al periado
Boote7s7s  |[FRocALIA CENERA DELA si | 201402 (261212014 | 8302000983317 | & 15.400.000  $ 2.467.700 sof |30 a |[Pagoaplicadoal periodo
800167578 | ISCALIA CENERAL DELA si | 201403 [ 2810312014 | 8320010469573 | $ 15.400000) $ 2.466.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800187578 SA%%&'Q?%%DELA st | 201404 | 08052014 | 83C20011405134 | $ 15.400.000]  $ 2.654.900 $0 30 | 30 d':f}?:r:gg"a“ al periodo
800187578 gk%?éﬂgggggﬁﬁn‘sm I | 201405 | 09/06/2014 | 83020012050058 | $ 15.400.000( - $ 2.470.700 $0 30 | 30 | ago aplicao al periado
go0167578 |- ICCALIA CENERAL DE LA S1 | 201406 |27/6/2014 | 83C20012360674 | $ 165.400.000| § 2.775.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800187578 SL%?&'QS%mDEM 1 | 201407 |05/08/2014 | 83020013184743 | § 15.400.000| $ 2.466.500 $0 a0 | 30 | §ag0 aplicado af pefiodo
800187578 |\ ICCALACENERAL DE LA s | 201408 |28m812014 | 8320013636584 | $ 15.400.000| § 2.479.300 $0 30 | 3 | Fage aplicada al periodo
s00187578  [(ISoALIA CENERAL DELA SI | 201400 |25M812014 | 83C20014268520 | § 15.400.000| & 2.466.100 $o0f |30 a0 |Pagoaplicadoalperiodo
B00187578 [ IocaniA CENERA, DELA st | 201410 |06m 112014 | B3C20015170221 | $ 15.400.000| & 2.464.000 $0| |30 a0 |Pagoaplcadoal periodo
soo1s7s7s || ISCALIA GENERAL DELA st | 201411 | 111222014 | 83c20016081384 | $ 15.400.000] $ 2.464.100 $0 30 | 3o | Pago aplicado al periodo
soote7s78 [P Asggﬁggggg%ﬁoem sl | 201412 | 200112015 | 83c20016866415 | $ 15.400.000] $ 2.461.400 $0 30 | 30 | Pag0 aplicado af periodo
800187578 &sccl:éhus\ggggmmsm 81 | 201501 Joem2r2015 | 8302001724783 | § 16108.000| 3 1.744.200] S 833.100 30 | 20 | Fage aplicado al periodo
800187578 ;}é‘fgﬁg?gggﬁﬁ““ i { 201502 |26/02:2015 | 83C20017503011 | § 16.108.000] $ 2577.400 $0 30| a0 | Fage aplicado al periodo
goota7s  |[FISCALIACENERIL DELA 81 | 201503 |27:0312015 | 83c20018282628 | § 16.108.000| $ 2.675.800 $0 30 | 30 | Pago aplicaco al periodo
800187578 g}\scﬁéhlgggggiﬁoem SI | 201504 {06msi2015 | 8320019202827 | § 16.108.000| $ 2616.200 $0 30 | g | Fage aplicado al periodo
800187578 ﬁ%’éﬂgggggﬁﬁmu i | 201505 |0o/06/2015 | 83C20020046121 | & 16.108.000|  § 2.686.600 $0 30 | s | Fago aplicado al periodo
sooiers7s  [ISCALI G DE LA st | 201508 {30m82015 | 83c20020384256 | $ 16.108.000|  $ 2.577.300 $0 30 | 3o | Pago aplicado i periodo
soo187578 || ICCAUACENERAL DELA 1 | 201507 |11/082015 | 83c20021500296 | $ 16.108.000| § 2.838.800 $0 30 | 30 | Fage aplicado al periodo
800187578 ﬁ}\sccléh'gsgggﬁﬁm LA i { 201508 |08mor2015 | 83c20022163469 | & 16.108.000( $ 2577.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
sootars7e [T IooALUA GENERAL DELA st | 201500 {o7M0r2015 | 83c20022880526 | $ 16.108.000| $ 2.744.800 $0 30 | ap | Fago aplicado al periodo
800187578 ﬁksc?éh«gggggmtmm 81 | 201510 |20M0r2015 | 83c20020281186 | 8 16.108.000| $ 2577.300 $0 30 | 30 | Fago aplcado al periodo
so0187578 [ ISCALIA GENERA DELA 81 | 201511 |0am2r2015 | 83c20024250569 | ' 16.108.000] $ 2577.300 30 30 | 3o | Pago aplicado al periodo
800187578 L%?éh'gggggmmu si | 201512 | 1210122016 | 83c20025177283 | 3 16.108.000] $ 2.833.800 $0 30 | 3o | Fago aplicaco al periodo
soo1s7578 |, }\%‘fgh'gggggﬁﬁoﬂ“ 51 | 201601 |0om2r2016 | 8320025855382 | $ 17.236.000] - $ 2.734.100] $0 30 | a0 | bago aplicado al periodo
soo1aTs7s | ISCALIA CENER A DELA st | 201602 0732016 | 83c20026500258 | 3 16.001.000] 8 2.560.000 $0 30 | 3o | Fago aplicado al periodo
sooters7s | A%?éh‘gggc"‘lgm‘inﬂ’* st | 201608 {20m032016 | 8320026879182 | 5 16.058.000f & 2.560.100 $0 30 | 30 | Pago aplioado al periodo
800187578 |\ ooALIA GENERAL DELA s | 201604 |osmsi2016 | 83c20027932214 | $ 17.236.000]  $ 2757.500 $0 30 | a0 | Fago aplicado al periodo
800187578 ﬁ;&%?&lgggggzﬁmm S | 201605 |26/m572016 | 83c20028354508 | $ 17.236.000| $ 2.757.500 $0 30 | a0 | Fago aplicadoal periodo
800167578 [ }féfgﬁggg‘gﬁ&oﬁ“ s | 201606 {csm7o016 | 8320020401627 | § 17.286.000] $ 2.757.100 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
aoote7s7s  [[ISCALIAGENERAL DELA si | 201607 |o8mer2ots | B3c20030231486 | $ 17.236.000| 5 2757.600 $0 30 | 30 | Fago aplicao al periodo
800187578 | L%?SSQSES%?&DEM st | 201608 | 31082016 | 83c20030670482 | § 17.236.000| ' 2.757.600 $0 30 | 50 | Fago aplicadoal periodo
sootezsze | A%?gh‘gsgggmimzm si | 201609 |osr0r2016 | 83C20031676242 | $ 17.236.000 $ 2.757.000 s0 30 | 30 | fageo apiicado al periodo
sonte7s78 | Lﬁ&ugggggztoem 81 | 201610 |31102016 | 83c20032201851 | $ 17.236.000| $ 2757.500 $0 30 | a0 | Pago aplicado al periodo
800187578 | A R O si | 201611 {07n212016 | 8320033372561 | $ 17.236.000] $ 2.757.800 $0 30 | 30 | £ago aplicado al periodo
gootersrs  |GISCALIACENERL DELA si | 201612 [0301/2017 | 8320033046206 | 3 17.236.000] $ 2.757.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periado
soote7s78 | e DE LA st | 201701 |o72:2017 | 8320034008671 | § 18.442.926] $ 2.942.400 $0 30 | 30 | 290 aplicado al periodo
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aoo1e7578  [FISCOALIA CENERAL DELA 201702 (27/0212017 | 83C20035318421 | & 18.442.925| '§ 3.001.900 $0 30 | 30 | Fage aplicado &l periodo
B00187578 [ e - A s | 201708 |06m4m017 | 8300036382163 | § 18.442925) & 2905100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800187578 A S DE LA 81 | 201704 | 081052017 | 83C20087240799 | $ 18.442925| § 2.936.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
B00187578 [ O - 8l | 201705 |05/06r2017 | 83c20087924651 | § 18.442925] & 2925.400) $0 30 | ag | Fag0 aplicado al periodo
80017578 [fIeCALIRCENERAL DELA s | 201706 [18072017 | 83C20039192847 | $ 18.442925] & 2945800 $0 30 | 30 | Pago aplicado af periodo
800187578 [(ICCALIA CENERAL DELA S| 201707 | 14082017 | 83C20039879302 | § 18442925 8 2951.300 $0 30 | 30 | Pag0 aplicado al periodo
s0017578  |FISCALIAGENERAL DELA S | 201708 |08/sr2017 | 83c20040560053 | $ 18.442925| $ 2.953.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado 2 periodo
800187578 |\ IeCLIA CENERAL DELA st | 201700 |os10/2017 | 83c20041268764 | § 18.442925| ' 2967.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
aooterszs (R0 LA CENERAL DELA i [ 201710 [09A172017 | 83C20042297757 | $ 18.442.925( $ 2.955.900 $0 30 | 30 | ago aplicado ai periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrarj el detalle por dias, de los ciclos laborados en enﬁdad&s del sector pliblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir fas que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante seguin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: comesponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizaci6n.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cofizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Gitimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultédneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refieja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. -ldentificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector piblico.
13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: comresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segtn lo reportado por fa entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al (iltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18.. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o méas empleadores en el

mismo periodo de tiempo.
20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Pblico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector ptiblico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en

el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de

generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas més(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene ef detalle de fas semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacién Empleador: para los petiodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el : 22-Nov-2018 alas 12:20:38 i1 de 12
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizaci6n.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al (iltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. ldentificacién del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjerfa, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomanfa o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizaci6n) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de Ia cofizacién.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun e! salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al niimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector pablico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relaci6n laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector ptiblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informaci6n no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estara vacio.
52. Referencia de pago: para el sector piiblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo

siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran refiejados los demés factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisi6n de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo

siempre estara en cero (0).
55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector plblico esta informaci6n no es reportada por parte de la entidad certificadora. El

campo siempre estara en cero (0).
56. Novedad (Nov.): para el sector piiblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estaré en cero (0).
57. Dias reportados (Rep.): ntimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58. Dias cotizados: para el sector ptiblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estara en cero (0).
50. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que

el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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18 de diciembre de 2018

Seiores _
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA
E. S. D.

DEMANDANTE: ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER

RADICADO: 13001233300020180029000

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES"

ASUNTO: ENTREGA DE CERTIFICACION DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE
COLPENSIONES

LILIAN MADELEINE FERNANDEZ RODELO abogado(a) en ejercicio,
identificado(a) como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de
apoderado(a) sustituto(a) de COLPENSIONES, con todo respeto acudo a su
despacho con el fin de hacer entrega de la certificacion de la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de COLPENSIONES, en la cual se
decide no proponer férmula conciliatoria en el presente asunto.

Lo anterior para los fines pertinentes.

Del sefior Juez.

Atentamente,
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CERTIFICACION NO. 497542018

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 242-2018 del 18 de diciembre de 2018 del Comité de
Conciliaciéon y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto del caso ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER identificado(a) con
cédula de ciudadania No 25869751, quien pretende la reliquidacion de la pension de
vejez, teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 6 del Decreto 546 de 1971 y
calculando el ingreso base de liquidacion con la totalidad de factores salariales
devengados en el dltimo afio de servicio, asi como la asignacién salarial mas aita
devengada, por pertenecer al Régimen pensional propio de los funcionarios de la Rama
Judicial y el Ministerio Publico, dicho 6rgano decidié de manera undnime.

NO proponer formula conciliatoria en consideracidn a lo siguiente:

La demandante pretende la reliquidacion de la pension de vejez, teniendo en cuenta lo
consagrado en el articulo 6 del Decreto 546 de 1971 y calculando el ingreso base de
liquidacion con la totalidad de factores salariales devengados en el Oltimo afio de servicio,
asi como la asignacion salarial mas alta devengada, por pertenecer al Régimen pensional
propio de los funcionarios de la Rama Judicial y el Ministerio Publico.

Es necesario sefalar que no es un punto de controversia, que la demandante sea
beneficiaria del régimen de transicion, pues asi lo sefialé Colpensiones mediante la
Resolucion GNR 307207 del 07 de octubre de 2015, en la cual reconocié la pensién de
vejez, sin embargo, a través de la Resolucion SUB 244022 del 30 de octubre de 2017, se
realizé el estudio de la prestacién con aplicacién del régimen de transicién en
concordancia con el Decreto 546 de 1971 asi como también bajo la aplicacion de la Ley
797 de 2003 y la Ley 33 de 1985, concluyéndose que le es mas favorable la aplicacion de
esta Ultima, tal y como se observa a continuacién:
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NOMBRE

FECHA
ESTATU
S

FECHA
EFECTIVIDA
D

VALOR
IBL1

VALOR
IBL2

MEIO

RIBL

% VALOR
IBL | PENSION
MENSUAL

ACEPTAD

A

Pension de
Jubilacién -
funcionario
S Vi
empleados
de la Rama
Judicial vy
Ministerio
plblico

{Empleado
PUblico)

17 de
marzo
de 2008

1 de
noviembre
de 2017

0

16,877,068.0

0

8,899,720.0

75.0 112,657,801.0
0 0

NO

20 afios de
servicio al
Estado y 55
afios de
edad
(Transicidn
frente a ley,
33)- Legal
Decreto
2527
(Transicién)

17 de
marzo
de 2013

1 de
noviembre
de 2017

0

16,877,068.0

0

8,899,720.0

75.0 (12,657,801.0
0 0

1050
semanas
progresivas
, 55 o 60
anos de
edad Ley
797 del
2003- Legal

17 de
marzo
de 2013

1 de
noviembre
de 2017

0

16,877,068.0

0

8,899,720.0

62.5 [10,548,168.0
0 0

NO

Acorde a lo anterior, para calcular el ingreso base de liquidacion aplicable para la pension
de vejez de la interesada, se estudié bajo las dos posibilidades sefialadas en la norma, esto
es, el promedio de los factores devengados en los 10 ultimos afios anteriores al
reconocimiento y el de toda la vida laboral, toda vez que de acuerdo con la historia laboral
se evidencid un total de 1.535 semanas cotizadas, evidentemente mas de las 1.250
semanas de las que hace referencia la norma, aplicando por principio de favorabilidad lo

dispuesto por la casilla de IBL 1, es decir, los 10 afios anteriores al reconocimiento.
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Ahora, si bien en el estudio arrojé tanto para el régimen aplicable con Decreto 546 de
1971 y Ley 33 de 1985 y un ingreso base de liquidacién de $16.877.068 con una tasa de
reemplazo equivalente al 75%, la mesada pensional elevé a $12.657.801 con aplicacién de
esta ultima norma, y aplicando los factores salariales contemplados en el Decreto 1158 de
1994, teniendo en cuenta aquellos sobre los cuales se realizaron los respectivos aportes al
Sistema General de Pensiones, en este orden de ideas, se decidié reliquidar [a prestacién
econdmica y su respectivo ingreso en némina de pensionados conforme lo dispuso el Acto
Administrativo SUB 244022 del 30 de octubre de 2017.

En lo que respecta a la pretensién de calcular el ingreso base de liquidacién con la
asignacion salarial mds alta y los factores salariales devengados en el dltimo afio de
servicio, se tiene que, en el afio 2015, la Corte Constitucional emitid la sentencia SU - 230,
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub?, en la cual la corporacién consideré que:

“...) Como se evidencia, la Corte, en sede de control abstracto de constitucionalidad,
adopté una interpretacién sobre la aplicacion integral del régimen especial de los
beneficiarios del régimen de transicién e interpreté la regla a seguir sobre el IBL,
estableciendo que este no era un aspecto sujeto a transicion y, por tanto, existe sujecion
sobre esta materia a lo dispuesto en el articulo 36 de la ley 100.

Asi mismo, esta Alta Corte, ha reiterado en varias oportunidades el mandato superior de
sujecion de las autoridades administrativas a la constitucién y la Ley y por ende al
precedente judicial de las altas cortes; se encuentra mayor sustento a lo aqui decidido en
la Sentencia C-539 de 20112, en donde la Corte Constitucional fija el alcance de una norma
constitucional, en el caso del control abstracto de constitucionalidad y determina el
alcance de un derecho constitucional fundamental, en ejercicio de su funcién de revisién
de las acciones de tutela, estableciendo ademas que sus decisiones pasan a formar parte
de las fuentes del derecho y, por ende, vinculan a todos los jueces.

1 Aungue la interpretacidn de las reglas del 1BL establecidas en la Sentencia C-258 de 2613 se enmarcan en el andlisis del régimen
especial consagrado en el articulo 17 de la Ley 4 de 1992, con fundamento (i) en que dicho régimen vulneraba el derecho a la igualdad al
conceder privilegios a una de las clases mds fovorecidas de la sociedad y (ii) en la medida en que el régimen especial de congresistas y
magistrados contiene ventajas desproporcionadas frente a los demds regimenes especiales, ello no excluye la interpretacién en
abstracto que se realizé sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el IBL na es un aspecto de la
transicién y, por tanto, son las reglas contenidas en este las que deben observarse para determinar el monto pensional con
independencia del régimen especial al que se pertenezca”. (Negrilla por fuera de texto).

2 Corte Constitucional, MP Luis Ernesto Vargas Silva. 06 de julio de 2011. Referencia expediente D-8351.

“{..} Ahora bien, sobre el tema relativo a la fuerza vinculante del precedenie judicial como fuente de derecho, esta Corle tiene una
amplia jurisprudencia en donde ha resaltado la importancio, el papel y el grado de vinculatoriedad que le corresponde a lo
Jjurisprudencia de las Altas Cortes y a la jurisprudencia constitucional, en el marco del paradigma constitucional de la Constitucion de
1991, que fijé un Estado Social y Democrdtico de Derecho, determind un catélogo de principios y de derechos fundamentales como eje
vertebral y niicleo esencial de la Constitucién, determiné la primacia de la Constitucion y de los derechos fundamentales, y la
prevalencia del derecho sustancial.
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A su vez el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico en el
documento fechado el 15 de junio de 2016 y que fue remitido a la Procuraduria General
de la Nacién y el Defensor del Pueblo bajo el asunto: APLICACION DEL PRECEDENTE
JURISPRUDENCIAL CIRCULAR CONJUNTA 004 DE 2016 ~ SENTENCIAS 258 DE 2011, SU 230
DE 2015 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL Y SENTENCIA DEL 25 DE FEBRERO DE 2016 DEL
CONSEJO DE ESTADO, documento en el cual los ministerios en mencién manifiestan que
sobre la interpretacién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, existe pronunciamiento claro
y expreso por parte de la Corte Constitucional, que determind en el seno de su sentencia,
un control abstracto de constitucionalidad y como la misma corte lo ha precisado, al hacer
parte de la ratio decidendi, es de obligatorio acatamiento erga omnes, incluso por los
jueces de otras jurisdicciones.

Adicionalmente, la sentencia del veinticinco (25) de febrero de dos mil dieciséis (2016),
emitida por el mismo Consejo de Estado en su Sala de lo Contencioso Administrativo -
Seccién Quinta - Radicado 110010315000201600103003, acepta y se acoge al precedente
jurisprudencial proyectado por la Corte Constitucional, al reconocer que:

“El precedente de las llamadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos
como para los jueces de inferior jerarquia y los demads érganos del Estado, quienes
conociéndolo estdn obligados a su aplicacion.”

Sentadas las anteriores reflexiones, se trae a colacidn el pronunciamiento de la Sala Plena
de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, la cual emite la sentencia de
unificacidn de fecha del 28 de agosto de 2018, con Radicado 52001233300020120014301,
exponiendo:

“La aplicacion del régimen pensional de transicion para quien opte por este, significa que
los requisitos de la edad y el tiempo, y el monto de su pensién sean los previstos en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el cual remite a los regimenes pensionales anteriores, en
virtud de los efectos ultractivos dados a los mismos. Lo anterior cobra relevancia en la
medida en que si bien el inciso 2 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 sefialé que el monto
de la pension para los beneficiarios de la transicion seria el previsto en el régimen anterior
al cual se encontraran dafiliados, lo cierto es que el inciso 3 de la misma disposicién previé
de manera expresa un ingreso base para la liquidacion de la pension de vejez de las

* En ese sentido, cuando la Corte Canstitucional fija el alcance de una norma constitucional, en el caso del control abstracto de
constitucional o determina el alcance de un derecho constitucional fundamentai, en ejercicio de su funcién de revisién de las acciones
de tutela, sus decisiones pasan a formar parte de las fuentes del derecho y, por ende, vinculan a tedes les jueces.

En otros términos, el precedente de las llamadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos como para los jueces de
inferior jerarquia y los demds érganos del Estado, quienes conociéndolo estdn obligados a su aplicacion.
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personas referidas en el inciso 2 que les faltaren menos de 10 afios para adquirir el
derecho, definiendo asi uno los elementos del monto pensional.”

De lo anterior se deduce entonces que para aquellas personas que fueran beneficiarias del
régimen de transicidn, el cual de alguna manera se enfoca en respetar las expectativas
legitimas de aquellos afiliados que tenian la idea de pensionarse con el régimen anterior,
siendo el mismo més favorable, sin embargo, para calcular el ingreso base de liquidacion,
estaria a consideracién de la normatividad sefialada en la Ley 100 de 1993.

Ahora bien, el Consejo de Estado también adopta la tesis de la Corte Constitucional,
respecto a que el ingreso base de liquidacién, aplicable para las personas inmersas en la
transicién dispuesta por la norma, deberd ser lo consagrado en el inciso 3 del Articulo 36
de la Ley 100 de 1993, indicando:

“En conclusién, la Corte retiré del ordenamiento juridico el IBL del régimen especial de
congresistas y demds servidores publicos a los que le era aplicable el mencionado articulo
17 de la Ley 4 de 1992, porque violaba los articulos 13 y 48 de la Carta. Ello conllevé a que
se creara un vacio respecto de la regla del Ingreso Base de Liquidacién que debia aplicarse
para la liquidacién de las pensiones de los beneficiarios del régimen especial del citado
articulo 17. Para llenar este vacio, la Corte Constitucional consideré compatible la
aplicacion de la regla general de Ingreso Base de Liquidacion prevista en los articulos 21 y
36 de la Ley 100 de 1993, pues de lo contrario, se conduciria a “una situacion de
inconstitucionalidad atin mds grave, pues haria imposible la liquidacién de las pensiones y
limitaria entonces de forma absoluta el derecho a la seguridad social en pensiones de los
beneficiarios del régimen especial bajo estudio”.

En este orden de ideas, el Consejo de Estado, concluye que el ingreso base de liquidacion
no es un tema que deba ser incluido en la mencionada transicién, estableciendo las reglas
para aquellas personas que se encuentren pensiénadas por el régimen anterior, por lo
tanto, expreso:

“En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, en
Sala Plena, administrando justicia en nombre de la Reptblica de Colombia y por autoridad

de la ley,

FALLA

Primero: Sentar como jurisprudencia del Consejo de Estado frente a la interpretacion del
articulo 36 de lo Ley 100 de 1993, que consagra el régimen de transicién pensional, lo
siguiente:
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1. El Ingreso Base de Liquidacién del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993
hace parte del régimen de transicién para aquellas personas beneficiarias del mismo que
se pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general
de pensiones previsto en la Ley 33 de 1985.

2. Para los servidores publicos que se pensionen conforme a las condiciones de la Ley 33 de
1985, el periodo para liquidar la pension es:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pensién, el ingreso base
de liquidacién serd (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para
ello, o (ii} el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacion del indice de Precios al consumidor, segin
certificacion que expida el DANE.

- Si faltare mds de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacion serd el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el dfiliado durante los diez (10) afios
anteriores al reconocimiento de la pensién, actualizados anualmente con base en la
“variacién del indice de precios al consumidor, seglin certificacién que expida el DANE.

3. Los factores salariales que se deben incluir en el IBL para la pensién de vejez de los
servidores puiblicos beneficiarios de la transicién son tinicamente aquellos sobre los que se
hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de Pensiones.

Segundo: Advertir a la comunidad en general que las consideraciones expuestas en esta
providencia, en relacién con los temas objeto de unificacién, son obligatorias para todos
los casos en discusion tanto en via administrativa como judicial, en atencion a lo expuesto
en la parte motiva de esta providencia. De igual manera, debe precisarse que los casos
respecto de los cuales ya ha operado la cosa juzgada, en virtud del principio de seguridad
juridica, resultan inmodificables.

Tercero: Las pensiones que han sido reconocidas o reliquidadas en el régimen de
transicién, con fundamento en la tesis que sostenia la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, no pueden considerarse que lo fueron con abuso del derecho o fraude a la ley.”

Sentadas las anteriores reflexiones, se colige sin asomo de duda la improcedencia de
acceder a la reliquidacion de la pensién en los términos solicitados por el demandante,
toda vez que el precedente judicial de la Corte Constitucional es vinculante y de
obligatorio cumplimiento y prima sobre cualquier pronunciamiento que se encuentre en
contravia de lo establecido por la corporacién encargada de la guarda de la Constitucién.
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Como consecuencia el IBL de las pensiones de vejez reconocidas conforme al régimen de
transicidn se debera realizar teniendo en cuenta el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de
1993 o el articulo 21 ibidem segtn corresponda. o

Por lo tanto, la Resolucion SUB 244022 del 30 de octubre de 2017, a través de la cual
Colpensiones reliquidé la pension de vejez a favor de la demandante, se constaté que se
aplicé lo establecido en la Ley 33 de 1985 y el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, en donde
se determina que la liquidacién del IBL de la pensién de vejez se realizdé de conformidad
con los 10 afios anteriores al reconocimiento, motivo por el cual se concluye que la
liquidacion de la prestacién econémica se encuentra ajustada a derecho.

Por todo lo anterior no se propone férmula conciliatoria frente al caso.

Dada en Bogota, el dia 18 de diciembre de 2018.

MARIA ISABEL CAMPO MARTINEZ
Secretaria Técnica de Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de Colpensiones



