TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SGC
TRASLADO DE LA CONTESTACION Y LAS EXCEPCIONES

ART 175 C.P.A.C.A

HORA: 8:00 a.m. MIERCOLES, 16 DE ENERO DE 2018
M.PONENTE; JOSE RAFAEL GUERRERO LEAL

RADICACION: 13001-23-33-000-2017-00413-00

MEDIO DE CONTROL:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDADO: LIBIA HURTADO LLERENA

DEMANDANTE: HOSPITAL LOCAL DE ARJONA

En la fecha se corre traslado por el término legal de tres (03) dias a las partes de la
Contestacion de la demanda presentada por el Dr. ROBINSON CASTILLA JULIO, en
calidad de apoderado judicial HOSPITAL LOCAL DE ARJONA, visible a folios 250-262
del Cuaderno Principal.

EMPIEZA EL TRASLADO: JUEVES,,>7 DE ENERO DE 2018, A LAS 8:00 A.M.

VENCE EL TRASLADO: LUNES, 21 DE ENERO DE 2019, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718
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“1PO- CONTESTACION DE LA DEMANDA - DR. RGL - C56.
AEMITENTE: ROBINSON CASTILLA JULIO
DESTINATARIC JOSE RAFAEL GUERRERO LEAL
CONSECUTIVD 20151162925

Seﬁor (a): No. FOLIOS: 3 -~ No. CUADERNOg./ 0
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DRA. MARIA ANGELICA SOMOZA ALV,
E.S. D

ROBINSON CASTILLA JULIO, Abogado titulado, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 73.137.917, expedida en la ciudad de Cartagena,
domiciliado y residente en el presente Distrito, portador de la Tarjeta Profesional No.
101039 del C.S.J. en nombre y representacion del Hospital Local De Arjona, Empresa
Social Del Estado, parte demanda en el presente proceso y de acuerdo poder
otorgado por su Gerente Dr. Tomas Rodriguez Manotas, representante legal,
atentamente me permito darle contestacion a la demanda con la que se inici6 el
presente proceso, en los siguientes términos:

1| —TEMPORALIDAD DEL ESCRITO

El auto que admite la demanda tiene fecha de 07 de junio del 2018, y la remision de
del traslado de la demanda, para la notificacion persona fue recibido por el Hospital
local de Arjona el Dia 06 de septiembre, del afio del 2017, de acuerdo los términos
del Art. 199 de la ley 1437 del 2011, el suscrito se notifica personaimente de acuerdo
poder otorgado y presentado ante este despacho el 05 de octubre del afio 2017.

De conformidad con lo dispuesto Articulo 172. Traslado de la demanda. De la
demanda se correra traslado al demandado, al Ministerio Publico y a los sujetos que,
segun la demanda o las actuaciones acusadas, tengan interés directo en el resultado
del proceso, por el término de treinta (30) dias, mas 25 dia del termino comin, plazo
que comenzara a correr de conformidad con lo previsto en los articuios 199 y 200 de
este Codigo y dentro del cual deberan contestar la demanda, proponer excepciones,
solicitar pruebas, llamar en garantia, y en su caso, presentar demanda de
reconvencion.

Direccién, Manga Calle Real 25 No, 23-75 Vista Bahia EGif. Fragata Apto 15-01, Cel 3008366315-3173241075 *
E-mail: robinsonci@hotmail. com* Cartagena — Colombia
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Raz6n por la cual desde el dia 06 de octubre del afto 2018, Se colige que se contesta
dentro de la oportunidad legal.

I1—PRONUNCIAMIENTO EXPRESO EN CUANTO A LAS PRETENCIONES DE LA
DEMANDA: DECLARACIONES Y CONDENAS:

En mi calidad de apoderado especial del HOSPITAL LOCAL DE ARJONA ES.E., Y
Como consecuencia de los afirmado en relacion con los hechos de la demanda, y de
las excepciones que habré de proponer a continuacién, me permito manifestar que
me opongo a todas y cada una de las pretensiones formuladas por la demandante la
sefiora: LIBIA HURTADO LLERENA, toda vez que entre demandante y demandada
solo habria existido de probarse en este proceso, unos contratos de prestacion de
servicios, regulados por la ley 80 de 1.993, articulo 32 y dicha normatividad establece,
que en ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable. Por lo anterior, la entidad
demandada no esta obligada al reconocimiento de prestaciones sociales y otros.

Hi—PRONUNCIAMIENTO EN CUANTO A LOS HECHOS DE
LA DEMANDA

- PRIMERO - En cuanto este hecho, es cierto en el sentido que la
demandante efectivamente firmo varios contratos de prestacion
de servicio, lo demas no atenemos en lo que resulte probado.

SEGUNDO: Es cierto que estos contrato fueron firmado entre mi
poderdante y la demandante bien bajo la figura de contratos de
prestacion de servicios, se fundamentaron en lo determinado en
la Ley 80 de 1.993.

TERCERO: Es cierto lo expresado por el accionante en el
sentido del objetd del contrato, pero como dijo el mismo que fue
una equivocacion que fue corregida por la entidad demandada,
es decir en la realidad fueron contratos que se firmaron entre mi
poderdante y la demandante bien bajo la figura de contratos de
prestacibn de servicios, y repito se fundamentaron en lo
determinado en la Ley 80 de 1.993.

CUARTO: No me consta, me atengo a lo que resulte probado
debido a que a la fecha. A la fecha, no ha sido posible encontrar
informacion que permita establecer que sea cierto lo afirmado
por el demandante, en el sentido de haber suscrito con la
demandada (44) contratos de prestacién de servicios, con la
asignacién alli sefialada. Ademas, este hecho corresponderia a
una apreciacion muy personal del apoderado del demandante.
Las vinculaciones laborales de los servidores plblicos o los
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una obra publica con los entes territoriales, son regladas y en
este caso particular la contratacion suscrita con la sefiora: LIBIA
HURTADO LLERENA, y el Distrito de Cartagena de Indias, como
elia lo afirma, seria un contrato de prestacion de servicios.

QUINTO: No me consta, me atengo a lo que resuite probado,
debido a que estos contratos de prestacion de servicios, se
fundamentaron en lo determinado en la Ley 80 de 1.993, y dicha
norma establece, que en ninglin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable, 0 sea, sf la terminacion de
esta contratacion se dio, fue porque los plazos pactados.

SEXTO: No me consta me atengo a lo que resuite probado, dado
que estos contratos de prestacion de servicios, se
fundamentaron en lo determinado en la Ley 80 de 1.993, y dicha
norma establece, que en ningin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable, y en el objetd del contrato
se especifican su actividad que es totalmente deferente a una
funcionarias de carrera.

SEPTIMO: No me consta me atengo a lo que resulte probado,
toda vez que no dependia de un jefe inmediato, pero si tenia un
interventor que vigilarla y certificara la ejecuciéon de este tipo de
contrato como es obligatorio en la figura de estos contratos de
prestacién de servicios, y que se fundamentaron en lo
determinado en la Ley 80 de 1.993,

OCTAVO: No me consta me atengo a lo que resuita probado,
bien como se dijo anteriormente, es una valoracion personal del
profesional del derecho dado que no puede predicarse que hubo
subordinacion, debido a que la demandante, no tuvo jefe
inmediato mas lo que tuvo fue un interventor que vigilaba el
cumplimiento del contrato. La prestacion de servicio
efectivamente era personal pero era autdnoma en su tiempo.
Igual se puede aprecia en el Contrato el valor de! mismo y gue
se le cancelaba fraccionadamente.

NOVENO: No me consta me atengo a lo que resuite aprobado.
DECIMO: No me consta me atengo a lo que resulte aprobado.

DECIMO PRIMERO: No me consta me atengo a lo que resulte

anrnharin

TN~



DECIMO SEGUNDO: No me consta me atengo a lo que resulte
aprobado. Debido a que en la entidad no encontramos esta
informacién.

DECIMO TERCERO: No me consta me atengo a lo que resulte
aprobado. Debido a que en la entidad no encontramos esta
informacién para la respectiva respuesta.

DECIMO CUARTO: No me consta me atengo a lo que resuite
aprobado. Debido a que como se ha manifestado la informacién
no aparece en lo Archivos de ia ESE.

DECIMO QUINTO: No me consta me atengo a lo que resulte
aprobado. Debido a que en la entidad no encontramos esta
informacién, Lo que se entiende es que el recibido no llego a la
gerencia de le ESE para su tramite.

DECIMO SEXTO: No me consta me atengo a lo que resulte
aprobado. Debido a que con esta reclamacion se conoce la
solicitud que hiciera la sefiora Libia Hurtado a la ESE., Igual La
ESE la respuesta que tuviera para dicha reclamacién fuera
negativa. Toda vez que la relacion de la sefiora Libia Hurtado
Llerena con la ESE fue baja la figura de contratos de prestacion
de servicios y estos contratos de prestacion de servicios, se
fundamentaron en lo determinado en la Ley 80 de 1.993, y dicha
norma establece, que en ningin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable, o sea, si la terminacion de
esta contratacion se dio, fue porque los piazos pactados
vencieron igual por ello jamas se podria indicar que hubo
despido injusto.

DECIMO OCTAVO: No me consta me atengo a lo que resulte
aprobado.

DECIMO NOVENO: No se le dio respuesta a dicha solicitud nor
el desconocimiento de la informacion toda ves que no encontré
el recibido en los Archivos de dicha entidad. Lo cual vendria a
ser cierto que no se le dio respuesta por lo expuesto.

VIGESIMO: No me consta me atengo a o que resulte aprobado.

VIGESIMO PRIMERO: No me consta me atengo a lo que resulte
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¥ nECHd NUOAMENTC RALON VE DERECHO DE LA DEFENSA

La Constituciéon Politica de Colombia en el Titulo Xl, establece la Organizacién
Territorial en Colombia, y en su articulo 286, dice que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. --

El Decreto 1333 de 1986 o Cédigo de Régimen Municipal, en su TITULO Xlli
determina todo lo concerniente con lo relacionado con el personal de los entes
territoriales y al respecto dice en su: "Articulo 288°.- Coresponde a los Concejos, a
iniciativa del alcalde respectivo, adoptar la nomenclatura y clasificacion de los
empleos de las Alcaldias, Secretarias y de sus oficinas y dependencias y fijar las
escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleos en este caso en
particular la nomenclatura y clasificacion de empleo del Hospital Local De Arjona, le
corresponde adaptarla al Concejo Municipal De Arjona Conjuntamente Con La Junta
De La ESE, previa aprobacién de la Comisién Civil, y en su Articulo 292°. dice: - Los
servidores municipales son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la
construccion y sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales. En los
estatutos de los establecimientos publicos se precisara qué actividades pueden ser
desempariadas por personas vinculadas mediante contrato de trabajo.

Las personas que prestan sus servicios en las empresas industriales y comerciales y
en las sociedades de economia mixta municipales con participacion estatal
mayoritaria son trabajadores oficiales. Sin embargo, los estatutos de dichas empresa
precisaran qué actividades de direccién o confianza deben ser desempefiadas por
personas que tengan la calidad de empleados publicos".

De lo anteriormente transcrito, establecemos que la regla general es que los
servidores publicos municipales sean empleados puablicos, y la excepcion es que en
la administracién publica municipal se puedan tener trabajadores oficiales, por ello la
demandante sefora: Libia Hurtado Llerena, quien alega ser trabajadora oficial de la
administracion de La ESE, en esta demanda, tiene una confusion de la calidad que
afirma haber ostentado como resultado de los contratos de prestacion de servicios
adjuntados a la demanda, la demandante es Enfermera y ejercia las actividades
propias de la profesion de enfermera para el Hospital Local, en desarrollo de los
contratos de prestacién de servicios que afirma haber tenido con ia demandada,
luego segln sus propias afirmaciones, é! nunca adelanto actividades propias de la
construccion o sostenimiento do obras pGblicas, en consecuencia nunca podria
hablarse dentro de la competencia de los jueces ordinarios administrativo de la
existencia de un contrato de trabajo o contrato realidad, como trabajador oficial.

Por otra parte, tenemos que ia Ley 80 de 1.993 define en su articulo 32 que "son
contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de
la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

3°. Contrato de prestacién de servicios.



Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de
la entidad Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan retacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por e término estrictamente indispensable".

La demandante sefior, a través de su apoderado confiesa en los hechos 1 °, y 2°de
la demanda, que suscribié con la ESE Hospital Local De Arjona Distrito, (44) contratos
de prestacion de servicios, determinandose en ellos el valor de los servicios y el plazo
pactado para desarrollar el objeto de la contratacién, es decir, con la instruccion
superior que ostenta el demandante, es obvio que él tenia pleno conocimiento que la
relacion existente, de haberse dado por la suscripcion del contrato de prestaciéon de
servicios con la ESE, era la de contratista y nunca la de trabajador oficial.

Tenemos ademas, que por expresa disposicion legal los Sindicatos en donde sus
asociados son empleados publicos no pueden presentar pliegos de peticiones ni
celebrar convenciones colectivas, por lo anterior, no existe Convenciéon Colectiva
suscrita entre el Sindicato de empleados pliblicos del distrito y el Distrito y como en
este ente territorial no hay vinculados trabajadores oficiales, se puede deducir que no
existe en la actualidad Sindicatos de trabajadores oficiales -

Y: EXCEPCIONES Propongo las siguientes excepciones de fondo:

Prescripcion: De todos los derechos o acreencias laborales que tengan tres o mas
afios anteriores a la fecha de notificacion de la presente demanda, teniendo en cuenta
que el Hospital Local De Arjona., jamas tuvo relacion laboral, con el demandante
LIBIA HURTADO LLERENA., en la eventualidad de prosperar alguna de las
pretensiones de la demanda, en consideracion a que segun lo afirmado en los hechos
de la demanda, unas de las ultimas vinculacidn contractual por prestacion de
servicios como enfermera, termind el 31 de marzo de 2014, y solo hasta este (05) de
Septiembre del 2015, fue notificada por Aviso la presente demanda.

EXCEPCIONES INNIMINADA: Solicito se declare cualquier otra excepcién que
resulte probada durante el transcurso del proceso. Que aparezcan probadas y
demostradas en el juicio que por no requerir formulaciéon expresa deben ser
declaradas de oficio por el sefior Juez.

Vi- FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO:

Articulo 286 de la C. P. de C., Art. 25 numerales 7, 8 del C de P. L, modificados por
el Art. 12 de la Ley 712/2001, articulos 23, 24 , siguientes y concordantes del C. S.
del T.y S S Ley 80 de 1993, Art. 32. Decreto 1333 de 1386, Arts 288 y 292.

VIL.PRIIFRAS Rienn al eofinr .naz decratar las sintiientas nniiehag’



INT ERROGATORIO DE PARTE: Se sefiale dia y hora para que en audiencia, el
demandante sefiora Libia Hurtado Llerena, absuelva el interrogatorio de parte que le
formularé en forma verbal o escrita y el reconocimiento de documentos.

SOLICITUD DE CERTIFICACION: Solicito se oficie la Tesoreria Del Hospital Local
Arjona, para que Certifique si la sefiora Livia Hurtado Lierena, identificada con cédula
de ciudadania numero 30.762.965, recibié pago por prestacion de servicios en el
periodo de los contratos relacionado en ia demanda principal.

Vil— ANEXOS:
1. Poder conferido por mi poderdante.
2. Copia de las actas de posesiéon del nombramiento del Representante Legal del
Hospital Del Hospital Local de Arjona.

Vill RECIBIRE NOTIFICACIONES:

De acuerdo el Art. 10 de la ley 527 1999, y Acuerdo 3334, del 2006 del C.S.J, Art.
196, 197, 198, 199, 203 y 205 del Cpaca y Articulo 291 numeral 2° de la ley 1564
del 2012. Radico y Dejaré a disposicion de su despacho mi buzén de correo
electrénico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales mediante el cual
acepto expresamente que los autos, resoluciones y las providencias se me notifique
en el siguiente email: robinsoncj@hotmail.com para que surtan su efecto o en su
defecto en mi oficina Manga Calle Real 25 No. 23-75 Vista Bahia Apto 15-01,
Edificio Fragata. Teléfono 6434023, Celular 3008366315-3173241075 email:

robinsonci01 @icloud.com -Cartagena ~ Bolivar.

Atentamente.
e

ROBINSON CASTILLA JULIO
C.C. No. 73.137.917 de Cartagena.
T.P. No. 101039 del CSJ.
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Sefiores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR.
E. S. D.

REF.: Otorgamiento de Poder.

Demanda : Nulidad y restablecimiento de derecho
DEMANDANTE : LIBIA HURTADO LLERENA

DEMANDADO : E.S.E HOSPITAL LOCAL DE ARJONA BOLIVAR.
RADICADO :13001-23-33-000-2017-00413-00

TOMAS RODRIGUEZ MANOTAS, mayor de edad y vecino del Distrito de
CARTAGENA DE INDIAS - BOLIVAR, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en mi condicién de Gerente de la E.S.E Hospital Local de
Arjona de conformidad con el decreto de nombramiento No. 131 del 12 de octubre
de 2016, emanada por et aicaide det Municipio de Arjona Botivar, comedidamente
manifiesto a su Sefioria que por medio del presente escrito me permito conferir
poder especial amplio y suficiente al Licenciado: ROBINSON CASTILLA JULIO,
abogado titulado y en ejercicio, con Tarjeta Profesional nimero 101039 del
Consejo Superior de la Judicatura, mayor y vecino de la ciudad de Cartagena de
Indias, identificado con la cédula numero 73.137.917 de Cartagena, para que en
nombre y representacion de la ESE Hospital Loca Arjona, entidad que represento,
intervenga ante su despacho con ocasiéon de la demanda de la referencia y
continte con la defensa, en todo o que en derecho se refiere y defienda mis
intereses y los de la entidad que represento hasta el cabal cumplimiento del
mandato.

No sobra decir que mi apoderado queda facultado para contestar la respectiva
accion, proponer excepciones, recursos de reposicion y apelacion, ademas de las
facultades de conciliar, transigir, desistir, sustituir, pedir y aportar pruebas, reasumir
y las propias del cargo que me fue encomendado.

%

Anexo: Decreto No. 131 de del 2016. e

PRESENTACION PERSGNAL

TOMAS RODRIGA) OTAS

ANTE LA NOTARIA UNICA DE ARIGNA BOLIVAR
Fue presentado personalmente 2ste docunento

~

C. C. N°73.475.414 de $an Cristébal Bol.
Gerente de La ESE Hospital Local de Arjona

-

Acepto, 7%

ROBINSON CASTILLA JULIO
C. C. N°73.137.917 de Cartagena
T. P. N° 101039 CSJ.
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’ ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR
Rit: $90.480.254 -1

ACTA DE POSESION

En Arjona Boliver, a los Primero (01) &las del mes de Noviembre de dos mil
dieciseis (2016), siendo las 08:00 a.m., se pracede a dar posesién del cargo de
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE ARJONA- BOLIVAR , al Doctor
TOMAS JOSE RODRIGUEZ MANOTAS, guien se identifico don cedula de
cludadanfa No.73.475.414 expedida en San Cristobal - Bolivar , para el.cual ha
sido nombradc mediante decreto No.131 det 12 de ~ Octubre  de
2016 Segyuidamente anle ia Alcaldesa ( £) , el compareciente, deciaro bajo ia
gravedad de juramento, cumplir bien y fielmente los debseres y obligacionas que &l
cargo le impone, asl como tener los conocimientos necesarios para desempefiar g!
cargo que le ha sido designado.

No siendo otro el motivo de 1a presente diligencia, se da por terminada, luego de
ser lelda y firmada, por los que en ella han intervenido.

ALCALDESA (E)

%— ?MO‘“) O'élo 6)',
A MILENA MASS GONZALEZ

EL POSESIONADO

TOMAS RODRIGUEZ MANOTAS

Palaclo Municipal -Plaza Principal
Teléfono: 6284094

Email: alcaldiaarjona-boligar gov.co
www.arjona-bolivar gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR
Nit: 380,480,254 -4

Decreto No. 131 -
(12 de Octubre de 2018)

Por medio del cual se designa Gerente para ia ESE Hospital Local Arjona para el
perlodo 2016-2020

LA ALCALDESA (E) MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR

En ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, en especial fas conferidas
on el articulo 315 de 1a C.N., Ley 136 de 1994, Ley 100 de 1983, Ley 1122 de

2007, Decreto 800 de 2008 y Decreto 1876 de 1984, y demas normas
concordantes y, :

CONSIDERANDO

Que el Doctor Ronald Tinoco Vergara, en su condicién de Gerente de ia ESE
Hospital Local Arjona termind su periodo legal el 31 de marzo de 2016 luego de
dirigir ta Entidad, durante dos periodos legales y su salida del carga genert una
vacancia definitiva que debié ser provista mediante un encarge, mientras se surtia
el proceso de concurso pliblico para la designacion en propiedad det gerente de la

ESE para el periodo que inicia 8l 1° de abril de 208 y cuimina e} 31 de Marzo de
2020.

Que ante la vacancia definitiva se designé mediante Decreto No 043 del 31 de
Marzo de 2018 a la Doctora LISYS BELENQ CASARRUBIA identificada con
ceduia de ciudadania No. 22.793.782 de Cartagena- Bolivar, en su calidad de
funcionaria que integra ia planta de personal de la ESE HOSPITAL LOCAL
ARJONA- BOLIVAR , quien cumplia los requisitos establecidos en s norma, en
especial los definidos en el Decreto 139 de 1998, Articuio 6° Literal C que
textuaimente indica: Para ef desempefio del cargo de Gerente de una Empresa
Social del Estado o Director de Institucion Prestadora de Servicios de Salud
Publica del primer nivel de atencitn se tendrén en cuenta los siguientes requisitos,
establecidos de acuerdo con fa categorizacidn de los municipios regulada por ia
Ley 136 de 1894, en et articulo 6, de Ia siguiente manera: c) Para las categorias
tercers, cuarta, quinta y sexta, se exigiran como requisitos minimos, titulo de
formacion universitaria o profesional en areas de salud, y experiencia profesional
de un (1) afto, en Orgenismos o Entidades plblicas o privadas que integran e!
Sistema General de Seguridad Soclal en Salud.

Que la Ley 1797 del 13 de julio del 2016, en su ariculo 20 modificod el
procedimiento mediante ei cual se deben designar los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado, estableciendo ..."Los Gerentes o Directores de las Empresas
Soclales del Estado del nivel tertorial serén nombredos por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales de! Estado serdn nombrados por el Presidente de la
Republica. Corresponderé al Presidente de la Republica, & los Gobemadores y los
Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelsntar los

Palaclo Municipal -Plaza Principal
Telélono; 6284094

Emall: sicaldiagdarjona-boligar.gov.co
wWww.arjona-boflvar.gov.co
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ALCALINA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR
Nit: 890.480.254 -1

nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas. 4
correspondientes y evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o Dirsclores de las Empresas
Sociales del Estado serén nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
afos, el cual empezaréd con la posesion y culminard tres (3} meses después del
inicio del periodo institucional del Presidente de la Republice, del Gobermador o def
Alcalde. Dentro de dicho pericdo, s6lo podrén ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion Insatisfactoria del pian de gestion, evaluacién que
se realizaré en los términos establecidos en la Ley 1438 de 20711 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial...

Lo ARJONA

Que @l Decreto 1427 de 2018 reglamentaric de la Ley 1797 de 2016, que modifica
el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social

y sefalé sl procedimisnto para el nombramiento de Gerentes de las Emprasas
Sociales del Estado.

Que la norma aludida en su Articulo 2,5.3.8.6.3. indicé qua Las competencias de)
asplrante o asplrantes a ocupar el cargo de director o de las Empresas del Estado
del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el Departamento
Administrativo de i Funcién Publica, seran evaluadas por el gobernador o el
aicalde, de lo cual se dejard evidencia. Que el Departamente Adminislrative de is
Funcién Publica - adelantard de manera gratuita, cuando el respectivo nominador
asi se o solicite, la evaluacion las competencias aspirante o aspirantes a ocupar el
cargo de director o gerente de ias Empresas Sociales del Estado del nivel
departamental, distrital o municipal y que Cuando la Funcién Publica adelante el
proceso de evaluacién de competencias indicara al gobernador o aicalde si el

aspirante cumple o no con ias compatencias requeridas y dejara evidencia en el
respectivo informe.

Que la Resolucion 680 del 02 de septiembre de 2016 sefiald las competencias y
conductas a evaluar a los candidatos para ocupar el cargo de gerente asi;

Dar respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios y ciudadanos de conformidad con al servicio
que ofrece la entidad

Establece mecanismos para conocer las necesidades e
1. Compromiso con el [INquistudes de los ciudadanos
servicio pubilco.

Desempenarse de acuerdoOrienta a los ciudadanos de modo que puedan realizar
con el marco de valores,|sus tramites minimizando esfuerzos y tiempos
misibn y abjetivos de ia

organizacion y de su grupo | pisena estrategias para responder a las necesidades e
de trabajo

inquietudes de los ciudadanos y det usuario

incorpora {as necesidades de usuarios y ciudadanos en
los proyectos institucionales teniendo en cuenta la
vigion de servicio a corto mediano y largo plazo
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Que en atencién al Régimen Juridico descrito, la Alcaldesa Municipal (E) solicitd
mediante oficic No DESP340 del 05 de Octubre de 2016 al Departamento
Administrativo de la Funclon Publica, |a aplicacion de las pruebas de

competencias al candidato TOMAS JOSE RODRIGUEZ MANOTAS, en la
modalidad virtual.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante documento
identificado con el radicado No20161010215821, suscrito por la Diractora
General, Doctora Liliana Caballero Duran, comunict a la Alcaldia Municipal el
resultado de la aplicacion de las pruebas de competencias laborales establecidas
en la resoiucion G80 del 02 de Septiembre de 2018 al Candidato TOMAS JOSE
RODRIGUEZ MANOTAS, quien obtuvo los siguientes resultados consolidados:

A

1. Compromiso con el servicio publico.
Desempenarse de acuerdo con el marco de vaiores,

0,
misién y objetivos de 1a organizacion y de su grupo de 60% 86%
trabajo
2. Orientacion a los Resuitados. Cumplir 60% 60%
los compromisos organizacionales con sficiencia y calidad | 3

3. Manejo de ins relaciones interpersonates.
Establecer y mantener relaciones profesionales cordiales,

0, L)
armonicas y respetuosas que faciliten el buen desempefio 0% 4%
instituciona! y favorezcan el clima orgenizacional
4, Planeacion. Capacidad para
reflexionar estratégicaments, generar ideas acerca de 80% 70%
cOmo ia organizacion puede crear el méximo valor y

determinar metas y prioridades de la organizacion

5. Manejo Eficaz y eficlente de recursos.

Capacidad para administrar bienes y recursos materiales 80% 70%
con criterio de eficacia y sficiencia
Total 60% 66%

Que en mérito de o antes expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en el cargo de Gerente de la ESE HOSPITAL
LOCAL ARJONA- BOLIVAR al Doctor TOMAS JOSE RODRIGUEZ MANOTAS,
identificado con la cédula de cludadania No 73.475.414 de San Cristdbal Bolivar,
para el periodo institucional 2018- 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al Doctor TOMAS JOSE RODRIGUEZ

MANOTAS, identificado con cedula de ciudadania No. 73.475.414 de San
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Cristobal, con la indicacidn que on el término de disz (10) dias, contados a partir- -9
de su notificacion, manifieste si acepta el cargo.

ARTICULO TERCERQ: £/ presante Dacreto rige y produce efectos a partir de la
fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arjona Bolivar a los Doce (12) dlas del mes de Octubre de Dos Mil

Dieciséis (2016).
A MILENA MASS GONZALE

Alcaldesa Municipal (e)
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