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REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por ELSY DEL CARMEN
MARRIAGA MERCADO contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES"”

RADICADO: 13001233300020180054200
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

LILIAN MADELEINE FERNANDEZ RODELO, abogada en ejercicio, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 45509862 de Cartagena y portador de la Tarjeta Profesional No. 108123 del C. S.
de la ), actuando en mi calidad de apoderada sustituta de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el DR. MIGUEL
ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
80.421.257 de Bogotd y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de la J en su
calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente y estando
dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la JSiEl slerue
LA DEMANDA contenciosa administrativa instaurado por la sefiora ELSY DEL CARMEN
MARRIAGA MERCADO, de conformidad con lo establecido por el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

ALOS HECHOS

1 | Escierto

2 | No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén
por la cual me atengo a io que resulte probado dentro del proceso.

3 i No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
gue lo anterior son circunstancias de las cuales se desconoce su veracidad y que deberan
ser acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a lo que resulte probado
dentro del proceso.

4 i Es clerto, en lo relacionado a ia edad de la demandante

5 | No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de
las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso,
razén por la cual me atengo a o que resulte probado dentro del proceso.

€ | No me consta, o manifestado por et apederado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de
las cuales se desconoce su veracidad y que deberén ser acreditadas durante el proceso,
razén por {a cual me atengo a lo que resuite probado dentro del proceso.

No me consta, o manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de
las cuales se desconoce su veracidad y que deberan ser acreditadas durante el proceso,
razén por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

8 ! No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén
por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

9 | Noes un hecho, se trata de una transcripcion del articulo 6 del Decreto Ley 717 de 1978.

I~
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10 i No es un hecho, se trata de una transcripcion del articulo 12 del Decreto Ley 546 de

1971.

11 | No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de
las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso,
razén por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

12 | No es clerto. Toda vez que la entidad demandada al momento de emitir las resoluciones,
actué de conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por
la demandante.

13 ;| No es clerto. Toda vez que la entidad demandada al momento de emitir las resoluciones,
actué de conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por
la demandante.

14 | No es clerto. Toda vez que colpensiones con Resoluclén SUB 136852 de fecha 23 de mayo
de 2018, se permitid dar respuesta a la peticién de la demandante de fecha 8 de febrero
de 2018, donde solicita la reliquidacién de su pensién.

A LAS PETICIONES

1 ! Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada con
Resolucién SUB 136852 de fecha 23 de mayo de 2018, se permitié dar respuesta a la
peticién de la demandante de fecha 8 de febrero de 2018.

Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por 1a
demandante.

3 | Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacidén y probado por la
demandante.

4 | Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anufadas, actud de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la
demandante.

5 i Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la
demandante.

6 | Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la
demandante.

Z | Me opongo a la presente pretensidén teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por Ia
demandante.

8 | Niéguese y condénese en costas a la parte demandante.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacidn se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

N
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Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de ia pretensién
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacién precisa del acto que
se demanda, la identificacién exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particuiar, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estadn ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncién que la ley denomina iuris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y ldgica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucién y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacién y
desviacién de poder.

Con respecto al caso en concreto como quiera que la demandante pretende la reliquidacién de la
Pensidn de Vejez conforme a los Decretos 546 de 1971 y el 12 del mismo, con la inclusién de la
totalidad de factores salariales devengados durante el titimo afio de servicios.

Revisados los antecedentes administrativos de la demandante, se evidencia que acredita un total
de 9,804 dias laborados, correspondientes a 1,400 semanas y naci6 el 13 de junio de 1955.

Descendiendo al caso que nos ocupa, en cuanto a la peticién elevada por la asegurada referente a
la liquidacién de la prestacidon con los factores salariales devengados durante el dltimo afio de
servicio es preciso sefialar:

Se le informa al peticionario que mediante Circular Interna No 16 de 2015 la Vicepresidencia Juridica
y Secretaria General de la Administradora Colombina de pensiones — COLPENSIONES, modificaron
los criterios basicos para el reconocimiento en cuanto a la aplicacién del ingreso Base de liquidacién
a los beneficiarios del régimen de transicién de la Ley 100 de 1993.

“(...) La corte constitucional a través de la sentencia SU 230 de 2015 estudid la constitucionalidad de
una sentencia dictada por !a sala de casacién Iaboral de la corte Suprema de justicia, en la que
decidié la liquidacién de una pensién adquirida bajo el régimen de {a iey 33 de 1985, debia tener
como IBL la regla general consagrada en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, esto es el promedio de
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los salarios devengados durante los tltimos 10 afios y no al promedio de lo salarios del Gltimo afio
conforme lo establece el articulo 1 de la ley 33 de 1985.

Conocido el texto de la precitada providencia, la sala Plena de fa corte en sede de unificacién precisé
como cuestion inicial, que modifico la jurisprudencia en vigor de las salas de revisién, respecto a la
interpretacién del Art 6 de la ley 100 de 1993 “ a la luz de la inescindibilidad e integralidad de los
regimenes especiales” para lo cual poy6 en la diferencia de los conceptos de precedentes
constitucionales y de jurisprudencia en vigor del tribunal Constitucional y del consejo de Estado,
dicto la Circular 06 de 2013, con su nota aclaratoria”

De esta manera la Corte reconocid la existencia de una linea jurisprudencial consolidad de las salas
de revision de tutela, “cuya ratio decidenci precisa que se vulneran los derechos pensionales cuando
no se aplica en su integridad el régimen especial en el que se encuentra el amparo el beneficiario
del régimen de transicién y en los eventos en que se desconoce que el monto y la base de liquidacién
de la pensién forman una unidad inescindibie y por tanto, debe aplicarse la totalidad de lo
establecido en el régimen especial y no lo consagrado en el inciso e 3 del articulo 36 de la ley 100
de 1993”

Las reglas de aplicacién en el tiempo de los criterios sobre el ingreso base de liquidacién, tasa de
remplazo y factores salariales son los siguientes:

Del articulo 36 de la ley 100 de 1993:
El ingreso base de liquidacién no fue un aspecto sometido al régimen de transicién

Las reglas para calcular el ingreso base de liguidacidn de los beneficiarios del régimen de transicién,
son las siguientes:

Quienes al 1 de abril de 1994 les faltare menos de 10 afios para el cumplimiento de los requisitos
para pensionarse, el ingreso base de liquidacién se determinara conforme lo establecido en el inciso
3 del articulo 36 de la ley 100 de 1993.

Quienes al 1 de abril de 1994 les faltare mas de 10 afios para el cumplimiento de los requisitos para
pensionarse, el ingreso base de liquidacién de determinard conforme lo establecido en el Art 21 de
la fey 100 de 1993.

El régimen de transicion respeta edad, tiempo de servicio p semanas cotizadas y monto de la
pension del régimen anterior referido solamente a la tasa de remplazo, como quiera que la intencién
del legislador fue impedir que el ingreso base de liquidacién de los regimenes anteriores tuvieran
efectos ultractivos.

Los Unicos factores salariales que se deberan tener en cuenta al momento de determinar el ingreso
base de liquidacién serdn contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones(...)”

“(..) Los criterios establecidos en al presente circular tendrdn aplicacién para todos LOS
SERVIDORES PUBLICOS, independientemente del régimen pensionai que resulte aplicable en su
condicién de beneficiarios del régimen de transicién.
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Afiddase a lo anterior que mediante sentencia SU-395 de 2017, nuevamente la Corporacién reitera
dicha posicién, argumentando lo siguiente, juego de un recuento jurisprudencia en la materia:

“8.13. En suma, en la Sentencia C-258 de 2013, este Tribunal considerd que el célculo del ingreso
base de liguidacion bajo las reglas previstas en las normas especiales que anteceden al régimen de
transicién, constituye la concesién de una ventaja que no previé el legislador al expedir la Ley 100
de 1993, en {a medida en que el beneficio otorgado consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los
requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liguidacién . Eflo no significa otra cosa que e! reconocimiento de una pensién de vejez o de
jubilacién con ocasién del régimen de transicién, sin tener en cuenta la resefiada hermenéutica del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, puede derivar en un abuso del derecho de quien se aprovecha de
la interpretacién de las normas o reglas de los regimenes prestacionales preconstitucionales, para
fines o resultados incompatibles por el ordenamiento juridico.

8.14. En ese sentido, este Tribunal ha aclarado que cuando, para estos efectos, se utilizan los
conceptos del abuso del derecho y fraude a la ley, no se trata de establecer la existencia de
conductas ilicitas o amafadas, sino del empleo de una interpretacién de la ley que resuita contraria
a la Constitucion y como resultado de la cual, la persona accedié a una pensién, por fuera del sentido
conforme a la Carta del régimen pensional y que produce una objetiva desproporcién y falta de
razonabilidad en la prestacién .

8.15. Lo anterior, ocurre, por ejemplo, como fue planteado en la Sentencia SU-427 de 2016, cuando
bajo el amparo de una tesis sobre las reglas de la transicién y del ingreso base de liquidacién
defendida por alguna corporacién judicial de cierre se obtienen ventajas irrazonables frente a la
verdadera historia laboral del peticionario , lo cual “suele presentarse en situaciones en las que
servidores publicos beneficiarios del régimen especial anterior a la Ley 100 y cobijados por la
transicion, obtienen, en el Gitimo afio de servicios, un incremento significativo de sus ingresos que
en realidad no corresponde con su vida laboral, y por el contrario, representa un salto abrupto y
desproporcionado en los salarios recibidos en toda su historia productiva (...).”

8.16. En dichos eventos, como se sostuvo en la referida Sentencia C-258 de 2013, los aumentos
significativos de los ingresos del funcionario en sus Ultimos aftos de servicios derivan en una pensién
que no guarda ninguna relacion con los aportes que acumuld en su vida laboral, imponiéndole al
Estado la obligacién de proveer un subsidio muy alto para poder pagar la pensién reconocida. En
ese sentido, especial mencién requieren los casos en los que existen vinculaciones precarias en
cargos con saiario elevados en virtud de los cuales “se produce el aumento del ingreso base de
liquidacidn, a través de figuras como las suplencias en el caso de los Congresistas, el encargo en el
caso de Magistrados, y la provisionalidad, en los demads casos (...).”

Dicha tesis fue igualmente acogida en sentencia de 28 de agosto de 2018, proferida por el Consejo
de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de unificacién, que sefiala lo
siguiente:

“84. Planteadas as/ las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicién, la Sala advierte que e/
aspecto que ha suscitado controversia es el periodo que se toma en cuenta al promediar el ingreso
base para fijar el monto pensional, pues el articulo 1 de la Ley 33 de 1985 prevela como IBL el “salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el itimo afio de servicio”, mientras que el
inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establece que el ingreso base para liquidar la pensién
de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) aflos para
adquirir el derecho, serd el promedio de lo devengado en el tlempo que les hiciere faita para ello,
o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
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variacién del Indice de Precios al consumidor, segin certificacién que expida el DANE. Es decir,
mientras el régimen general de pensiones de la Ley 33 de 1985 establece el ultimo aiio de servicios,
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra la posibilidad que sea més de un afio dependiendo de
la situacidn particular de la persona que esté préxima a consolidar su derecho pensional.

85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el régimen de transicién el IBL que debe
tenerse en cuenta para liquidar el monto pensional es el previsto en el inciso 3 de dicha norma.”

(.)
"92. De acuerdo con lo expuesto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo sienta la siguiente

regla jurisprudencial:

“El Ingreso Base de Liquidacién del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace parte del régimen
de transicién para aquellas personas beneficiarias del mismo que se pensionen con los requisitos de edad,
tiempo y tasa de reemplazo del régimen general de pensiones previsto en 1a Ley 33 de 1985”7

Conforme a io expuesto se observa en el caso concreto lo siguiente:

a) No es posible entrar a conceder la pretensién consistente en la liquidacién del ingreso base,
conforme al promedio de salarios devengados durante el dltimo, conforme a la jurisprudencia
vigente.

b) Por otro lado, para efectos de determinar los factores salariales, estos son los consagrados
en el Decreto 1158 de 1994, utilizado por mi defendida al momento de proferir las resoluciones
acusadas, que cabe sefialar, establece lo siguiente, en materia de factores salariales:

“ARTICULO 1o. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedaré asi: "Base de Cotizacién". El salario
mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién basica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.

e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;
g} La bonificacién por servicios prestados”

Es de resaltar que conforme a los archivos obrantes en el expediente administrativo, asi como de la
demanda, no se evidencia que se hayan contemplado factores salariales distintos a los aqui
expuestos, de allf que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, procedié
conforme a la normatividad y jurisprudencia vigente.

Con fundamento en lo anterior, no es procedente que se acceda a las prtensiones de la demanda.
Finalmente y de acuerdo a la solicitud de pago de intereses moratorios, la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones se permite informarle al asegurado que la misma no es
procedente por cuanto, el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 que consagra lo relacionado con los
intereses de mora, establece que “A partir del 1 de enero de 1994, en caso de mora en el pago de
las mesadas pensionales de que trata la ley, la entidad correspondiente reconocerd y pagara al
pensionado, ademas de la obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés
moratorio vigente al momento en el que se efectie el pago”, es asi como tal normatividad que
regula el sistema de seguridad social integral efectivamente consagra dicho pago, no obstante cabe
aclarar que tal reconocimiento se refiere al atraso de sumas de dinero YA reconocidas.
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1. INEPTITUD DE LA DEMANDA POR INDEBIDO AGOTAMIENTO DE LA via
GUBERNATIVA
L2 anterior, fundamentada en lo siguiente:

a) El articulo 161, numeral 2, de la Ley 1437 de 2011, establece que, “cuando se pretenda
la nulidad de un acto administrativo particular deberan haberse ejercido y decidido los
recursos que de acuerdo con la ley fueren obligatorios. (...).”

b) Asimismo, el articulo 76 de la misma ley, en su inciso tercero, sefiala lo siguiente: “£/
recurso de apelacién podrd interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicién y cuando proceda serd obligatorio para acceder a la jurisdiccién(...)”

c} En el caso concreto, manifiesta el demandante que solicitdé su reliquidacién, ante
colpensiones en fecha 8 de febrero de 2018 y colpensiones no le otorgo respuesta a |a
misma, razoén por la cual, en el numeral primero de las pretensiones solicita se declare la
nulidad del acto administrativo ficto o presunto, que niega la solicitud de reliquidacién de
pensién de vejez, radicado el dia 8 de febrero de 2018.

d) Se evidencia en el expediente administrativo de la demandante, que colpensiones con
Resolucién SUB 136852 de fecha 23 de mayo de 2018, se permitié dar respuesta a la
peticién de la demandante de fecha 8 de febrero de 2018, donde solicita la reliquidacién
de su pensioén.

e) En este orden de ideas, no es posible solicitar la nulidad del acto administrativo resefiado.
dado que no existe acto ficto o presunto, toda vez que mi representada, como se indicé
anteriormente dio respuesta a la solicitud de [a demandante, sin que se hubiese
interpuesto recurso contra la misma, razén por la cual se considera la prosperidad de la
presente excepcion,

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

I INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA 'Y FALTA DE DERECHO
PARA PEDIR.

La presente excepcién se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra Ia entidad que represento, toda
vez que la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub, dispuso:

"A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de Ja sentencia T-078 del mismo ailo, la Sala reafirmé la
interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacidn anterior, en razén a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién .

Teniendo en cuenta reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre ingreso bhase
liquidacién, tasa de reemplazo y factores salariales, los Unicos factores salaries que se deberan
tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de liquidacién serén los contemplados
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en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes
al Sistema Generai de Pensiones.

De conformidad con lo anterior, Colpensiones no puede ser compelida a reconocer |as pretensiones
de la demanda si estas carecen de sustento juridico, configurdndose asi la excepcion propuesta
de falta de derecho para pedir.

11. BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncién establecida en
disposicién constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.!

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

ILL.COBRO DE LO NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios o semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacion, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los Unicos
factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liguidacién serdn los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solcito la prosperidad de la excepcién de cobro de lo no debido
propuesta.

PETICIONES

Con base en 10 dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS

Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:

1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado como prueba
dentro del sumario.

2. Copia de la resolucién SUB 136852 de fecha 23 de mayo de 2018, se permitié dar respuesta a
la peticién de la demandante de fecha 8 de febrero de 2018, donde solicita la reliquidacién de su
pensidn, copia de la constancia de ejecutoria de la misma.

3. Historia Laboral Tradicional en nueve ( 9 ) folios utiles y escritos
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ANEXQS

Poder para actuar debidamente otorgado.

Resolucién No. 00038 del 21 de Febrero de 2013.

Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.
> Sustitucién para actuar

v VYV

NOTIFICACIONES

A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.

El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.

A los correos electrénicos: liliamrodelo@yahoo.es- 3106574572

Cordial saludo,

WWWC%W%% G

C.C. No. 45509862 de Cartagena
T.P. No. 108.123 C.Sdeia )
lijigmr hoo.es- 3106574572
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GOBIERNO
DE COLOMBIA

; Colpensiones

Ven por tu futuro

B2 2018 14904557
28-11-2018-611288-72

Sefior(a) Juez(a)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N. ° 2018 - 611286

RADICADO: 13001233300020180054200

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ELSY DEL CARMEN MARRIAGA MERCADO

CEDULA: 33156706

DEMANDADQO:  Colpensiones

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a} en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional numero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (la} apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandate de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir de los recursos, previo concepto
del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerira
Unicamente autorizacion det mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente
poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

e
i e
- <
- s
-
. - v N
7 T e T
e 3 Wl
< o ~ 2
£ &
. »‘
o S "
-
](I |
2
o \ oy e
- - .
> a ]
',

C.C. 80421257 Expedida en Bogot \
TP.N° 86117 delC.S.delaJ.

Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencion Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 80
www colpensiones gov.co

Leonardo Rodriguez
1340
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUMERG (38 de 2017

(06 MAR. 2017 )

Por ia cual se efectua una delegacjon.de funciones en la Administradora Colombla de
Pensiories -~ COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial las establecidas-en el
articulo 9 (parégrafo) de Ja. Ley 489 de 1998, el Decreto 309 de 2017, el Acuerdo 108 dei
2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo. 155 de la Ley 1151 de 2007 dispuso la créacién de-la Administradora

Colombiana de Pensiones (Colpensiones), como una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del ofden nacional, con petsonerla-juridica, autonomia administrativa y patnmomo

independienta.

Que el Decreto Ley 4121 de 2 de noviembre de 2011 modifics la naturaleza juridica de
Administradora y determiné que seria una Empresa Industrial y Comercial del Estado
organizada como entidad financiera de cardcter especial, vinculada al Ministerio del
Trabajo.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 sefialé que “las autoridddes adminisirativas, en
viftud de los dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley,
podrén mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciories afines.o compilementarias”.

Que mediante Decreto 309 de 2017 se modificé la estructura de Colpensiones y el articulo
10 (humeral 3) asigno al Presidente: de [a Administradora la funcién de “[d]slegar o
constituir apoderados especiales para la representacion Judiclal y/o admiinistrativa de
Colpensiones”.

Que la delegacion administrativa tieneé como finalidad descongestionar los drganos-

suiperiores que conforman fa orfganizacion, asi como facllitar y agilizar Ja gestién de los
asuntos a cargo de la Administradora, com el propdsito de garantizar el adecuado

n2e



RESOLUCION NOMERO f 7 £ DE 2017 HOJA No..2

Continuacion de la Resolucion "Por]afcul se.efectia una delegacion de funcionss enla
Administradora Colambia de Pensiones (Colpensiones)”

desarrolio de la furicion administrativa, tal como lo dispone e! articulo 209 de la
Constitucion Politica.

Qué de. conformidad con el Acuerdo 110.de 1 de marzo de-2017 “Por sl cual se mad;ﬂéa-

el régimen salarial de los Trabajadores Oficiales de la Administradora Colomblana de
Pensiones. (Colpensionas)” son trabajadores :del Nivel Directivo quieries ocupan los
cargos de- vicepresidentes, gerentes, directores, directores regionales, subdirectores y
jefes de punto de atencion.

Que con el fin de atender oportunamente los procesos. judiciales que se adelantan en
contra de la entidad, se hace necesario delegar la funcidn de constituir apoderados
especiales para la representacion judicial y/o administrativa de Colpensiones.

Que teniendo en cuenta la.anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Director de Acciones Constitucionales, la funcién de
constituir apoderados especiales para la representacion judicial y administrativa de la
empresa én las. actuaciones: judiciales y extrajudiciales. en las cuales la Administradora
Colommbiana de Pensiones (Colpensiones) sea parte o tehga interés.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién fige a partir de I fecha de su expedicion
yderoga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los 06 MAR 2017

QLIVERA GONZALEZ
Presidente

Elaboré: Edna Pstricia Rodriguez Ballén
Revisd: Juanita -Duﬁnvelezg‘;
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EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC -

N\
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 60. del art.11.2.1.4.5 decreto
2555 del 15 de julio de 2010, en concordancia con el art.10. de la Resolucion 1765 del 06 de iembre de
2010, emanada de ia Superintendencia Financiera de Colombia. 0\,

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPE&SNES

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organi como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida af y vigilancia por parte de la Su-
perintendencia Financiera de Colombia. ;% :

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre d ¥003 La Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensiones, se crea como una Empresa industrial ercial del Estado del orden nacional, vin-
culada al Ministerio de la Proteccion Social, dotada de personer, rdica, autonomia administrativa y patrimo-
gig’irédgﬁggimte. Se crea bajo fa denominacion ADMINIST RA COLOMBIANA DE PENSIONES - COL-

! <

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Adminis a Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, es
una Empresa Industrial y Comercial del Estado orgaE' a como entidad financiera de caracter especial, vincu-

lada al Ministerio del Trabajo, con la finatidad de r los derechos y beneficios establecidos por el sistema
general de seguridad social consagrado en el arti 48 de la Constitucién Politica.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre Q-?O12 , la Superintendencia Financiera de Colombia no encuen-
tra objecién para que Colpensiones inicieQ(Zperaciones como Administradora del Régimen de Prima Media con
prestacién definida o)

Decreto No 2011 del 28 de septie Qde 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de ia fecha de publica-
cion del presente decreto, la Admg dora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones como
administradora de Régimen d a Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad en el Régimen de
Prima Media con Prestacién nida de los &filiados y pensionados en Colpensiones. Los afiliados y pensiona-
dos del Régimen de PrimZdiedia con Prestacion Definida administrado por el Instituto de Seguros Sociales
(ISS), mantendra su condljion en fa Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, asf como los de-
rechos y obligaciones tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida administ r la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, mantendran su condi-
cidn, derechos y o§l aciones que tienen, en el mismo régimen administrado por Administradora Colombiana de
Pensiones - siones, sin que ello implique una seleccién o traslado de régimen de Sistema General de
Pensiones. lo 6 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Prevision Social de Co-
municaciopdg~-Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del presente decreto, seran reconocidas y
pagada {gt esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pro-
teccié&%ocial - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacionai (FOPEP), asuman dichas competen-

ciang,‘

&TORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPEN-
SIONES, esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal, designado por la Junta Directiva. Las

ausencias temporales del Presidente, seran suplidas por el Vicepresidente Juridico y Secretario General; m en
forma subsidiaria, por los Vicepresidentes de Financiamiento e Inversiones y por el Administrativo. FUNCIONES

Calle 7 No. 4 - 49 oté D.C. PROSPERIDAD
o r1) 504 02 00~ 594 0201 @ EE R8R0%
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DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, ademas de las sefialadas en la Ley 489 de 1998, las siguientes:1. Administrar y ejeras¢ ia re-
presentacion legal de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES. 2. Delegar nstituir
apoderados especiales para la representacion djudicial y administrativa de la empresa. 3. Desarroll velar por
el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los inform€d que le sean
solicitados. 4. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los vos, politicas,
planes, programas y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES. 5. Sgnéter a considera-
cion y aprobacion de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, como tambiér?e» proyectos de adi-
cion y traslados presupuéstales con arreglo a las disposiciones organicas y r:PElamenta@ sobre la materia. 6.
Presentar para aprobacion de ia Junta Directiva ios estatutos de COLPENSIONES y modificaciones. 7. Pre-
sentar a consideracion de la Junta Directiva y para aprobacion del Gobierno Naci la estructura y planta de
personal de COLPENSIONES. 8. Adoptar las medidas para la administracién dei'$i§tema de Ahorro de Benefi-
cios Econdmicos Periédicos, teniendo en cuenta las disposiciones legales y | liticas y directrices de ia Jun-
ta Directiva. 9. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva peraciones de crédito de la em-
presa de conformidad con las normas legales vigentes. 10. Presentar a eracion y aprobacion de la Junta
Directiva el Cadigo de Buen Gobierno Corporativo y el Codigo de Etica’asl como sus reformas o modificacio-
nes, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicablegy disponer lo pertinente para su conoci-
miento y aplicacion al interior de la entidad. 11. Dirigir la ejecucion upuestal, comprometer y ordenar el gas-
to, suscribir los actos que Ia representacion legal obligue, y cele os contratos y convenios que se requieran
para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 12. Pres para aprobacién de la Junta Directiva los es-
tados financieros. 13. Distribuir el personal de acuerdo con | ctura de la entidad y las necesidades del ser-
vicio. 14. Nombrar, posesionar y remover a los emplead:é‘: icos de COLPENSIONES. 15. Dirigir los proce-

sos de seleccion de personal para el ingreso de los s res publicos a la Empresa de conformidad con las
politicas Institucionales establecidas. 16. Suscribir y r terminado los contratos de trabajo de conformidad
con la legislacion vigente. 17. Dirigir, vigilar y contr a ejecucion de las funciones propias de la empresa y de
su personal. 18. Proponer para aprobacion de la Jwhta Directiva, previo estudio técnico, la creacion, supresion o
fusion de Gerencias Nacionales, Gerencias R ales, Gerencias Departamentales, dentro de las cuales pue-
de autorizar la del Distrito Capital, Sucursale®»Oficinas y Puntos de Atencién que operen en esas Gerencias y
la constitucién de corresponsales en todo fs. 19. Crear o suprimir grupos intemos de trabajo cuando las cir-
cunstancias y necesidades del servicio eriten. 20. Expedir el manual de funciones y competencias labora-
les de los servidores publicos de la esa. 21. Rendir los informes solicitados por las entidades de inspec-
¢idn, control y vigilancia y las dem toridades a las cuales se les debe reportar informacion. 22. Dirigir la im-
plementacién, mantener y mejo Sistema Integrado de Gestion Institucional. 23. Dirigir las politicas de co-
municaciones de la empresa. {ﬂl} rigir las politicas de control de resgos de lavado de activos y financiacién de
terrorismo y demas activida citas, aprobadas por la Junta Directiva de COLPENSIONES que sean necesa-
rias para el cumplimiento d Empresa. 25. Expedir los actos administrativos que requiera la administracién in-
tema de COLPENSION 6. Presentar para aprobacion de [a Junta Directiva, el manual de contratacion de
COLPENSIONES co ecion a lo previsto en la Ley. 27. Suscribir los contratos de COLPENSIONES y dele-
ar, total o parciall la competencia para celebrarlos, de conformidad con las normas legales vigentes. 28.
mpartir directric la elaboracidn e implementacion del Manual de Riesgo Operativo y someterlo a aproba-
cidn de la Jun ectiva. 29. Desarrollar las gestiones y funciones asignadas por las normas legales y regla-
mentarias, nadas con la administracion del tiesgo operativo. 30. Dirigir las acciones encaminadas a la
prevencié encién de los riesgos de mercado. 31. Ejercer la funcién de control disciplinario intero en los
término, a Ley 734 de 2002 o en las nomas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 32. Conocer en se-
gunda.iQetancia los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores pulblicos de la Empresa, sin perjui-
cio competencia preferente de la Procuraduria General de la Nacién. 33. Presentar y recomendar a la Jun-
ﬁb ctiva para su aprobacion u objecién los candidatos a ocupar empleos del Nivel Directivo de COLPENSIO-
que sean servidores de la Empresa o seleccionados a través de procesos de seleccién extema. 34. Reco-
mendar a la Junta Directiva la aceptacién de cesiones o subrogaciones con entidades publicas. 30. <sic> Las
demas que le sean asignadas por disposiciones legales. (Acuerdo 9 del 22/12/2011).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacién legal de la entidad, las siguientes per-
sonas:

Calle 7 No. 4 -49 otd D.C. s PROSPERIDAD
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado el 12 de marzo de 2014 a ias 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO @\?.

Mauricio Olivera Gonzalez CC - 79481221 Presidente o‘x

Fecha de inicio del cargo: 05/09/2013 N

Mario Rodriguez Narvaez CC - 98397815 Suplente del Presidqﬂ

Fecha de inicio del cargo: 06/03/2014

José Guillermo Mejia Jaramilio CC -71583243 Suplente del P‘;Qdente

Fecha de inicio del cargo: 20/12/2012 ZoA

&
&F
<(\
v.
CARLOS IGNACIO BOLANOS DOMINGUEZ 0\
SECRETARIO GENERAL AD-HOC Q/@
De conformidad con e articulo 12 del Decreto 2150 de 199 irma mecénica que aparece en este texto tiene
plena validez para todos los efectos legales. A
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Calis 7 No. 4 - 49 Bogoté D.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 - ﬁw
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w Judiciales y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es parté como demandante o demandada o tiene ) .
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Colpensiones

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de la sefiora EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada
con cédula de ciudadania N°52918095, se pudo evidenclar que se encuentra vinculada con la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefiala a continuacion:

Desde el veinticuatro (24) de enero de 2014, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajadora
Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en la VICEPRESIDENCIA
JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL.

Desde el primero (01) de marzo de 2017 desempefia su cargo en la OFICINA ASESORA DE ASUNTOS
LEGALES.

Que tuvo asignadas las funciones del cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION
DE PROCESOS JUDICIALES, desde el veintiséis (26) de septiembre de 2017 hasta el once (11) de octubre
de 2017.

Desde el doce (12) de octubre de 2017, mediante contrato a Término Indefinido, coma Trabajadora Oficial en
el cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES.

JUDICIALES:

Funciones especificas:

1. Representar judicial y extrajudiciaimente a COLPENSIONES para ejercer la defensa judicial de la
Empresa, en los procesos en los que sea parte y se relacionen con el Régimen de Prima media, y
expedir los poderes necesarios cuando asl o estime conveniente.

Dirigir la verificacién y control de los procesos judiciales en los que sea parte COLPENSIONES y
mantener su permanente actualizacién.

Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demés dependencias que
requieran, sobre el estado de los procesos judiciales.

Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacién necesaria para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.

Gestionar el suministro de los documentos e informacién necesarios a los abogados externos, para la
debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

Controlar y hacer seguiriento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial

realizada directamente o a través de terceros.
Ejercer la supervisién de la actividad de los abogados que representan a la Empresa en los Procesos

N o o6 » w N

interés, relacionados con el Régirnen de Prima Media.
Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.

www.colpensiones.gov.co
Direccién: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogoté D.C.
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Colpensiones

9, Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de las sentencias y el pago de las costas judiciales a
cargo de la Empresa. ‘

10. Dirigir el calculo de la provision de los procesos judiciales y la valoracion de la pretension de los mismos.

11. Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto administrativo,
cuando se retinan los requisitos del desistimiento tacito previstos en la normatividad vigente.

12. Dirigir la custodia de los titulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo que permanezca en la
dependencia para su gestién.

13. Direccionar el analisis de los procesos judiciales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algin
interés y proponer politicas para la prevencion del dafio antijuridico y reduccién del litigio.

14, Participar en la definicion de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar
adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los
distintos canales de atencion.

15. Definir y entregar a la Direccién de Administracién de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parametros

para la programacioén de la produccién del area.

Funciones especificas:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con
base en las politicas, diagnésticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccién,

en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia

correspondiente y la normatividad vigente.

Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de la Direccién con base en andlisis de

diagnésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

Organizar el funcionamiento de la Direccién, proponer ajustes a la organizacién intema y demas

disposiciones que reguian los procedimientos y tramites administrativos internos.

Coordinar la planeacién y ejecucién de los proyectos de la Direccién de acuerdo con lineamientos,

politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores pblicos. , ’

Ejecutar el presupuesto de la Direccién de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y

los instrumentos administrativos.

Ejecutar los procesos de evaluacién, investigacion; implementacién y administracion de los diferentes

servicios que requiera la Direccién para el cumplimiento de los objetivos misionales.

Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le

comesponden a la Direccién en coordinacién con los lineamientos de la Vicepresidencia comrespondiente.

Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con

terceros y que sean responsabilidad de la Direcclén.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrolio de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su
competencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las demés dependencias de la Empresa. B

13. Dirigir la administracion de los sistemas de informacién de la Direccién de acuerdo con las atribuciones
de La Empresa y los sistemas de informacién institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta
oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde & la Direccion. ,

15. Generar procesos de interaccién entre las dependencias, para realizar una intervencion integral y
articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa,

18, Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean

© ® N o o » W

necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al 4rea y que no sean

competencia de otras dependencias. .
17. Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

www.colpensiones.gov.co
Direccién: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogoté D.C.
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18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabifidad, para el

cumplimiento da los planes, programas y proyectos de fa Empresa.
19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los

cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.
20. Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas

4reas de la Empresa o por los organismos extemnos. »
21. Participar en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de

niveles de servicio cuando asl se requiera.
22. Participar en la identificacién, medicion y controf de riesgos relacionados con los procesos asociados al

area. .
23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y

a la oficina de controf intemo.
24, Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cuitura de

autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.
25. Garantizar la organizacién, conservacién, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con

lo establecido en la Ley General de Archivos.

28. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso
de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su érea de
trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohélicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
del lugar de trabajo. _

32. Las deméas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

La presente se expide en Bogota D.C., el diez (10} de noviembre de 2017 a solicitud de la interesada.

www.colpensiones.gov.co
Direccién: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogota D.C.
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WORLD LEGAL CORPORATION 9
~ Attorneys Around theWorld

Miami ' ®, Caracas
NewYork £ B Buenos Aires
Mexico D.F. Montevideo
Ciudad de Panama @ Santa Marta
Bogotd D.C. ', ¢/ Londres
Sao Pauilo Madrid
SENOR ‘ L
v nal —kém‘m;\gojé\’o -—"'baégar\-o Ghavasro
E.S.D.

Referencla ASUNTO: SUS\\*VC«n —Pocbx'
RADICADO: 208 - Sy :

PROCESO: Noc\ﬁf“d TR oot }Aﬂ
DEMANDANTE: N

 CEDULA: Qocain \'QQ‘Y‘Q?O\ S—OMOJL.)
DEMANDADO: Qo\wov)

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , idenfificado civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el proceso de la
referencia, con mi acostumbrado respe’ro acudo a su Despacho para manifestar
que STITUY, _EL A Mi__ - CONFERIDO -~ dl

Dr{a) o 22y aoﬁd > idepffficado(a) con la o
cedulo de ciudadania Nom. Asx09 862 de yTP. -

4@@1&_22 del H.C.S de la J. para que redlice las actuaciones necesarias
poro la defensa juridica de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Indusirial y Comercial del Estado con cardcter
financiero. ‘

El abogado Sustituto quedo investido de las masmos facultades otorgadas en el

mandato principal conforme al.art 70 del Codigo de Procedimiento Civil en
armonia con los arls. 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especiaimente
para congciliar, transigir, y desistir previo concepto del Comlté de Concuhocron Y
Defensa Judicial de Colpensmnes

En relacién con el desushmnen’ro requerird AUTORIZACION del Abogcdo que
SUSTITUYE ESTE MANDATO .

Sirvase reconocer personeria al Abogcldo SUSTITUTO en la forma y términos
conferidos engste mandato.

Aceptd'l'a Sustitucién

MIGUEL A AREZ GAITAN ; %
C.C. No 80.421 25 de Bogotd 4&:00} ol

T.P. No 86:117 del H.C.S de la J. /Ao@,/za s, T

Atentamel]

Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Lolpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2018
ACTUALIZADO A: 28 noviembre 2018

] INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Cludadania Fecha de Nacimiento: 13/08/1955

Nuimero de Documento: 33156706 Fecha Afiliacion: 01/07/2009

Nombre: ELSY DEL CARMEN MARRIAGA MERCADO Cortreo Electrénico: ELSYMARRIAGA@GMAIL.COM
Direccién: CRESPO 3AV # 63A-56 ED PELIKANO 2 A Ubicaci6n: Urbana

Estado Afiliacién: Novedad de pension

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus proplas cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afno a afio.

e e i A e

890480123 UNIVERSIDAD OE CART 01/07/2009 31/07/2009 $497.000 4,29 0,00 0,00 4,28
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/08/2008 30/11/2009 $705.000 17,14 0,00 17,14 0,00
888009239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/08/2009 30/04/2010 $2.671.000 38,57 0,00 0,00 38,57
880480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/02/2010 30/04/2010 $705.000 12,86 0,00| 12,86 0,00
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/05/2010 31/05/2010 $775.000 4,29 0,00 4,29 0,00
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/05/2010 31/05/2010 $2.938.000 4,29 0,00 0,00 4,29
809589239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/06/2010 30/06/2010 $3.678.000 4,29 0,00 0,00 4,28
W INSTITUTO COLOMBIANO 01/07/2010 31112/2010 $2.724.000 26,71 0,00 0,00 25,71
89 123 UNIVERSIDAD DE CART 01/08/2010 30/11/2010 $719.000 17,14 0,00 17,14 0,00
898099239 INSTITUTO COLOMBIANO 010172011 31/05/2011 $2.811.000 21,43 0,00 0,00 21,43
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/02/2011 30/04/2011 $719.000 12,86 0,00 12,86 0,00
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 0120572011 31/05/2011 $742.000 4,29 0,00 4,29 0,00
899089239 INSTITUTO COLOMBIAND 01/06/2011 30/06/2011 $3.794.000 4,29 0,00 0,00 4,29
896689239 INSTITUTO COLOMBIANG 01/07/2011 31/07/2011 $3.630.000 4,29 0,00 0,00 4,20
590480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/08/2011 3071172011 $742.000 17,14 0,00 0,00 17,14
899999239 INSTITUTQ COLOMBIANO 01/08/2011 30/04/2012 $2.811.000 38,57 0,00 34,20 4,29
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 0141212011 311122011 $536.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/02/2012 30/0472012 $742.000 12,86 0,00 0,00 12,88
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 010572012 31/05/2012 $890,000 4,29 0,00 0,00 4,20
899999238 INSTITUTO COLOMBIANO 01/05/2012 31/05/2012 $2.951.000 4,29 0,00 4,28 0,00
8908980239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/06/2012 30/06/2012 $3.984.000 4,29 0,00 0,00 4,29
898909239 INSTITUTO COLOMBIANG 01/07/2012 31/05/2013 $2.951.000 47,14 000 3429 12,86
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/08/2012 oM1/2012 $779.000 17,14 0,00 0,00 17,14
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 0102/2013 30/04/2013 $779.000 12,86 0,00 0,00 12,36

23 UNIVERSIDAD DE CART 01/05/2013 31/05/2013 $885.000 4,29 0,00 0,00 4,20
% DIRECC SECCIONAL ADM 01/06/2013 30/06/2013 $2.153.000 3,86 0,00 3,86 0,00
MO INSTITUTO COLOMBIANG 01/06/2013 30/06/2013 $2.446.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165831 DIRECC SECCIONAL ADM 01/07/2013 30/11/2013 $6.460.000 21,43 0,00 0,00 21,43
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/08/2013 301112013 $805.000 17,14 0,00 17,14 0,00
B00185831 DIRECC SECCIONAL ADM 01/12/2013 31/12/2013 $14.228.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165831 DIRECC SECCIONAL ADM 0170172014 31/01/2014 $6.979.000 4,28 0,00 0,00 4,28
800165631 DIRECC SECCIONAL ADM 01/02/2014 31/05/2014 $7.153.000 17,14 0,00 4,29 12,86
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/02/2014 3105/2014 $829.,000 17,14 D,00| 12,86 4,29
800165831 DIRECC SECCIONAL ADM 01/06/2014 30/06/2014 $15.400.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800185831 DIRECC SECCIONAL ADM 01/07/2014 31/07/2014 $14,026.000 4,20 0,00 0,00 4,29
800165831 DIRECC SECCIONAL ADM 01/08/2014 301172014 $7.153.000 17,14 0,00 4,28 12,86
B90480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/08/2014 30/11/2014 $829.000 17,14 0,00 12,86 4,20
800165831 DIRECC SECCIONAL ADM 01/12/2014 311212014 $15.150.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800185831 DIRECC SECCIONAL ADM 01/01/2015 31/03/2015 $7.673.000 12,86 0,60 0,00 12,86
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/02/2015 30/04/2015 $829.000 12,86 0,00 12,86 0,00
800165831 DIRECC SECCIONAL ADM 0170472015 30/04/2015 $6.094.000 4,28 0,00 0,00 4,23
800165831 DIRECC SECCIONAL ADM 01/05/2015 31052015 $7.673.000 4,28 0,00 0,00 4,29

Impreso Por Intemet el : 28-Nov-2018 alas 11:04:37 1de 9



COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2018
ACTUALIZADO A: 28 noviembre 2018

®
; Colpensiones

€ - 33156706 ELSY DEL CARMEN MARRIAGA MERCADO
ghie

890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/05/2015 31/05/2015 $967.000 0,00 4,26 0,00
800185831 RAMA JUDJCIAL DIRECC 0108/2015 30/06/2015 $16.108.750 4,20 0,00 0,00 4,29
800165831 RAMA JUDICIAL DIRECC 010712015 30112015 $7.982.000 21,43 0,00 8,57 12,86
880480123 UNNERSIDAD DE CART 01/08/2015 31/08/2015 $1.022.000 4,28 0,00 0,00 4,20
880480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/00/2015 31172015 $868.000 12,86 0,00 8,57 4,29
800185831 RAMA JUDICIAL DIRECC 01/12/2015 31H2/2015 $16.108.760 4,29 0,00 0,00 4,28
800165831 RAMA JUDICIAL DIRECC 01/01/2018 31/01/2016 $8.478.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800185831 RAMA JUDICIAL DIRECC 01/202/2016 28/02/2016 $6.378,000 4,29 0,00 4,29 0,00
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/02/2016 30/04/2016 $680.455 12,86 0,00 8,57 4,28
800165831 RAMA JUDICIAL DIRECC 01/03/2016 31/05/2016 $9.070.000 12,86 0,00 0,00 12,88
800480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/05/2016 310572016 $1.403.000 4,20 0,00 4,29 0,00
800165831 RAMA JUDJCIAL DIRECC 01/06/2016 30/06/2016 $17.236.000 4,28 0,00 0,00 4,29
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/06/2016 30/06/2016 $1,169.000 4,29 0,00 4,29 0,00
BO0165831 RAMA JUDICIAL DIRECC 01/07/2018 3107/2018 $15.331.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 01/07/2016 3100712016 $689.455 4,29 0,00 4,29 0,00
800165831 RAMA JUDICIAL DIRECC 01/08/2016 31/08/2016 $9.342.000 4,28 0,00 0.00 4,28

0123 UNIVERSIDAD DE CART 01/08/2016 30/1172016 $9835.000 17,14 0,00 8,57 8,57
ﬁ&“ RAMA JUDICIAL DIRECC 01/0/2018 30/11/2016 $9.070.000 12,86 0,00 8,57 4,2
800185831 RAMA JUDICIAL DIRECC 0112/2016 3111272016 $17.236.000 4,29 0,00 0,00 4,28
890480123 UNIVERS|DAD DE CART 01M2/2016 311272016 $680.455 4,29 0,00 4,20 0,00
890480123 UNIVERSIDAD OE CART 01022017 28/02{2017 $935.000 4,20 0,00 0,00 4,20
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 010372017 31/10/2017 $0 0,00 0,00 5,00 0,00
890480123 UNIVERSIDAD DE CART 0114172017 301172017 $1.423.000 4,29 0,00 0,00 4,29

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El slguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector plblico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

NQ REGISTRA INFORMACION

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El sigulente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté sarvicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Intemet el ;

28-Nov-2018 alas 11.04:37
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ELSY DEL CARMEN MARRIAGA MERCADO

Si usted labord en entidades del sector pUblico Y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar ia solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del trdmite denominado "Actuaiizacién de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el coirespondlente empleador,

* Los tiempos plblicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarén en el
reporte de Historia Laboral.

Sl ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sdlo se contabilizar4 en el total de semanas uno de los periodos y el salario base serd la suma de lo
cotizado, sin exceder sl maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995
Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta ef 31 de diciembre de 1994.

NO REGISTRA INFORMAGION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

Er.guiente reporte encontrars el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

phn e

890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI [ 200907 |06/08/2000 | 88P2A003713888 $ 487.000 $ 79.500 $0 30 | 30 "’9°| ‘PI'“‘”“M
800480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI [ 200908 |04/00/2009 | 88P2A004044272 $ 705000 112.aool $o 30 | 30 Pl 200 ;::““’“W
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago aplcado al periodo
s990eaz00  1}ISTITLTO COLON S | 200908 {02/09/2009 | 86P2A000157738 |  § 2571.000] 427.4oo| $0 30 | 0 { pago 20k
590480125 [UNVERSIDAD DE CARTAGENA | 81 | 200008 |02/10/2000 | seP2aonasesse | s 70s.000 5 112.000| $0 30 | 30 | 490 phcado af periodo
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago aplicado al periodo
seaoeszs0  LATTILTO COLOR SI | 200908 |01/10/2000 | BeP2A000S92851 | § 2.671.000]  § 427.400 $0 30 | 30 | Pego apk
880480123  |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | St | 200910 | 201072008 | 8824004800484 s 705000 § 112.800 $o0 30 { 30 f g j:g:““ al periodo
TNSTITUTO COLOMBIANG DE Pago aplcado sl periods
geseppzae  [IETTEUTO COLON St | 200910 [03/11/2009 | 86P2A001541082 | & 2871.000] 427400! $o 30 [ 3o [ Pago spd
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | Si | 200911 {01/12/2000 | 88P2A004864806 $ 705000  § 112.800 so| R )30 a0 Pn o ﬁ“‘” al periodo
{NSTITUTO COLOMBIAND DE Pago aplcado 8l periodo
seepszap  [IITTLTIO COLOM S | 200811 {01/12/2009 | 86P2A000300873 |  § 2.671.000]  § 427.400 $o 30 | 30 | Pago ok
INSTITUTO COLOMBIANG DE Pago apcado al periodo
s9s0es2s9  [1VSTTTLTTO COLON S) | 200912 [0401/2010 | 86P2A001821573 |  § 2671.000]  § 427.400 $o 30 | 30 | Pago ceh
INSTITUTO COLOMBIANG DE Pago apicado al periodo
‘ssnmeazze  IITTLVO COLOH SI | 201001 [04/02/2010 | B6P2A001608274 |  § 2.671.000]  § 427.400 $o 30 | 30 | Pogo aph
123 JUNIVERSIDAD DE CARTAGENA | S | 201002 | 01/03/2010 | 88F2A008417632 $ 705000]  $ 112.800 $o 30 |30 dm&fm"m
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago aplcada a) periodo
JENESTAR PN S [ 201002 | 030312010 | 86P2A001771602 |  § 2.671.000]  § 427.400 $0 30 [ 30 | Pego apk
890480123 |UNERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201003 200372010 | 88P2c006749853 |  § 705,000  § 112.800 $0 30 [ 30 [P 230 aplcado al periodo
sosomuzsp  [INSTITUTO COLOMBIANODE | o) T o000 T2 1marz010 | ssr2co0tasador $ 2671.000( § 427.400' $0 30 | 39 [ Pago aphcado al periodo
IENESTAR FAMIL de
800480123 {UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201004 | 300412010 | saP2Ao07040565 | § 705.000] 8 uz.soo] $o 30 | 3o | Pago apicado al periodo
INSTITUTO COLOMBIANG DE Pago apcado al periodo
seseeszze  |IITTLTO COLON sl [ 201004 (30042010 | s6P2A001808900 |  § 2871.000] 4zuoo| $o 30 | 30 | Pago sk
800480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 81 | 201005 | 3172010 | s8P2A007328817 $ 775000 § 1z4.ooo| sofRf3[a]|P g ;gg““"m
INSTITUTO COLOMBIANO DE I Pago apiicado al periodo
sopemazsp  ||EITILTO COLON St | 201005 [01/08/2010 | 86P2A001968876 | § 2.938.000]  § 470.100 $o 30 | 30 [ Fayo apk
INSTITUTO COLOMBIANO DE | Pago apkcado al pariodo
wos00239  PHETTTLO COLOK s1 | 201008 |30/08:2010 | 86P2A002038978 | § 3.878.000] s s8a500 $0 3 | a0 | Pago aph
INSTITUTO COLOMBLANO DE , Pago aplicado al periodo
eeeeszag  NSTTTITO COLOH Si | 201007 | 2800712010 | 86P2A002102619 |  § 2.724000]  § 435.800 $o 30 | so | Pago apk .
190480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201008 | 310812010 | 88P2A008080251 s 710000]  $ 115.000] $0 30 | 30 1 Pago ? 2picado al periodo
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago apiicado al periodo
wooes2sa  [NEITTLIG COLON I | 201008 | 020092010 | 86P2A002182501 |  § 2724.000]  § 435,600 $0 30 [ 30 | Pego apk .
80480123  |UNVERSIDAD DE CARTAGENA | SI [ 201000 | 30002010 | 88P24008340877 |  § 718.000| & 115.000] $o 30 [ 30 mm al periodo
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago apicado al periodo
eo0e230  INTITELTO COLON Si | 201008 (280002010 | 88P20002245510 |  § 2.724.000]  § 435.800 $o 20 | 30 [ 290 apk
80480123  |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 81 | 201010 |20M012010 | asp20008sszrss $ 719.000{  § 115.000 $o0 30 | 30 r ago m’;’:""" al periodo
iNSTITUTO COLOMBIANOD DE Pago aplcado al periodo
seeszz0  [NSTITLID COLOM 81 | 201010 |27/10:2010 | 86P20002315246 |  § 2724000]  § 435.800 $o 30 | a0 | Pago sk
impreso Por intemnet el : 28-Nov-2018 alas 11:04:37 3de 9
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5 A ?’“ PSR ;-h RSERS SR
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 81 | 201011 | 301472010 | 8ep2Bocs7s1ate $ 710.000(  $ 115.000 sofl R|30]30 d’:;fa"w""““ & pariodo
£09999239 ':‘Esgsmgfhi“a""°ne sl | 201011 |20/1472010 | 8aP2AD02383861 |  § 2724000] s 435.aoo| $0 30 [ 30 | 2250 aplcado al periodo
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago apicado al periodo
86P2A00246638 724, :
800000239 PISTITUTO COLON 81 | 209012 | 3011212010 1| $ 2724000 s 4ss.eoo| $0 3 | 30 ) a0k
INSTITUTO COLOMBIANO OE Pago aplcado al periodo
89909230 i e STAR FAME st | 201101 [28/1/2011 | 86P2A002526435 |  § 2811.000]  § e4s.100] $o %0 | 30 | pedo apk
890480123  |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201102 | 280272011 | 88P20011381058 $ 718000  $ $15.000 $0 30 | 30 P‘°°| ; "’I‘“‘""""‘“"“
INSTITUTO COLOMEIANO DE Pago apicado al pariodo
sesogszie  RENTTLTO COLOM St | 201102 [02/08/2011 | 85P2A002507337 [  § 2811000 § 448.300] $o 30 | 30 | Petio apk
690480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI [ 201103 |31/03r2011 | ear20011713622 $719.000] § 11&000[ $0 30 | 30 ”’9°| o aplcado af periada
INSTITUTO COLOMBIAND OE Pago apicado al periodo
898908238 LI\ goTAR ML Si | 201103 {04/4/2011 | 88P2A002673316 |  § 2811.000f § «a.rool $0 30 | 30  Pego sk
830480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | S | 201104 [ 28m4r2011 | 8ap20012001820 $ 719000f § 115.000, $0 30 | 30 d‘:‘xr::“‘“ al periodo
INSTITUTO COLOMBIANG DE Pago aplicado al periode
sospozag NSO COLOK 81 [ 201104 | 200472011 | s6P2ADOZ746818 | § 20811.000] 8 «s.soo| $o so | 30 | Pedo ek
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | si | 201105 |31/0512011 | 8ap20012278835 s 742000{ § 11e.m| so| R| 30|30 m::wdoalwndo
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago apiicado al periodo
s00oz3p  PRSTTILTO COLON st | 201105 |31/05/2011 | 86P2A002821818 |  § 2.811.000 s«s.aoo[ $o 30 | 30 | Pedo apk
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago apkcado al periodo
suoeenzzp  PETTELIO COLOK S1 | 201108 |o7/0712011 | seP2A002808847 | § 3704000 ¢ m.ooo| $0 30 | 3o | Pago bk
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago aplicado al periodo
sogoguzze  |NSTITUTO COLON st | 201107 [os/08i2011 | 8aP2A002084677 |  § 3630000 & sso.soo] $0 30 | 30 [ Logoack
23 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201108 |31/08/2011 | s4p28410286206 s 242000 § 119.7oo| $o 30 | 30 """l ""‘”“’I ai parioda
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago apicado al periodo
socoga2zp  [NETTTUTO COLON si | 201108 |o1osr2011 | 88P2A003031713 | § 2.811.000] us.aool $o0 0 | 30 | forthrato
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | St | 201108 |30/08/2011 | 84P28410883781 $ 742.000 $ 11&700' $o 30 {30 r ‘“"I ”‘l cado a) periodo
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago aplicado 8l periodo
IENESTAR Si | 201100 | 200802011 | 86P2A003006532 [  § 2811.000( & 449.eoo| $0 0 | 30 | ot et
880480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201110 |31/10/2011 | 84p28411488010 $ 742.000 $ m.wol $0 0 | 30 P’°°| n’gﬁ"”"""""‘m
INSTITUTG COLOMBIANG DE Pago aplicado al periodo
sesossoze  |IETTTUTO COLON st | 201110 [o1/41/2011 | seP2A003187547 |  § 2.811.000]  § adp.800f $o 0 |0 |t
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | Sh | 201111 |30/41/2011 | 84P28412080377 $ 742000  $ 118700 $0 30 | 30 Pu ”.";g:“‘""”"""“"
INSTITUTO GOLOMBIANO DE Pago aplicado al periodo
seseeazse  [NISTITUTO COLOM 81 [ 209111 [01/12/2011 | 86P2A003254935 |  § 2811.000{  § 449.800 $0 0 | 30 | ot o
890480123 [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI [ 201112 |28112/2011 | s4p2ss12e88272 $ 536.000 $ 85.800 $ o[ R|30 |3 [Pag > aplloado 8i periodo
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago aplcado al periodo
[semesnzze LT et st | 204112 {oa01/2012 | BsP2A0033a3027 | § 2811.000f  § «uoo| $o 20 | 30 [ Fogo sk
INSTITUTO COLOMBIANO OE Pago aplcado al periodo
sooope2se  PNSTTRUTO COLON 1 | 201201 |03m212012 | 8eP2A014g878s5 |  § 2811000 ¢ us.aoo[ $0 3 [ 30 | Pego sk
890480123 JUNIVERSIDAD DE CARTAGENA | S | 201202 |26/2/2012 | 84p28413832666 s 742000 § 11e.mo| $0 3 |30 o r::"“ & periada
INSTITUTO COLOMBIANG DE Pago apiicado a) periodo
seoppsasa  PISTIILTO COLON S { 201202 |02/03/2012 | 86P2A003466204 |  § 2.811.000] & 449.300[ $0 30 [ 30 | Pago aph
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201203 | 20372012 | 84P284%4582385 s 742000  § 118.700| $o0 R d” oge "’li"“" al periodo
INSTITUTO COLOMBIANG DE Pago aplicado a! perioda
seseaszse  PAEITETO COLOH S | 201203 |30/03/2012 | 86P2A003551264 |  § 2.811.000]  § 448.800) 50 30 | 20 | Pado 2ph
;'23 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 51 | 201204 |30/04/2012 | s4p28415188376 $ 742.000{ § 118700 $0 30 | 30 P' 290 plcado af pariods
INSTITUTO COLOMBIANO DE "Pago aplicado al pariodo
sesenszse  |WISTIRLTO COLON st | 201204 |0305/2012 | 86P2A003656383 |  § 2811.000{  § 440.800 $o % | 30 [ fogo s
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 61 | 201205 |01/0812012 | s4p28415838934 $ 890000  § 142.400 $of R[30]3 r 4 icado ai periado
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago aplcado al periodo
seeoazse  (NEITELIO COLON St | 201205 |0406/2012 | 88P2A003720760 |  § 2851.000]  § 472.200| $o 30 | 30  Pago sph
INSTITUTO COLOMBIANG DE Pago apicado &l periodo
soopgs2ss  PRSTTIUTO COLCH st | 201206 |04/07/2012 [ esp2ac03s03zon | § s.sse000|  § 837.400] $o 30 | 30 | Pego 2pk
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago apicado f periodo
ssoosszze  NSTTETO COLON s | 201207 |31/0712012 | seP2A003873838 |  § 2.951.000]  $ 472200 $0 30 | 3o | Pago apk
890480123 [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | S | 201208 }31/08/2012 | 84p28417714891 $ 770000[  § 124.600 $o0 30 | 30 PI g0 x""’“ al periodo
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago aplicado al periodo
sooenozap  [INSITRLITD COLOH I | 201208 |osmnio12 | ssP2Ac038432s | § 2851000 8 472.200] $0 30 [ 30 } Pado abk
800480123 [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | Si | 201208 |28/09/2012 | a4Pz8418348242 $ 770.000]  § 124.600] $o 30|30 Pl o 3"‘“ al periodo
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago spicado ai periodo
sopeszza  LHSTTRLTO COLON S1 | 201208 |0210v2012 | B6P2B004048201 |  § 2851000  § 472.200 $0 30 | 30 | gtorady
890480123 rumvzksmm DE CARTAGENA | sI | 201210 {3010/2012 | s4p28418038222 $ 778.000{  § 124.800 $90 30 | 30 d’:‘xxm"'m
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago aphcado al periodo
890999239  pUSITILTO COLOH st { 201210 |o&t1/2012 | s6P2A004136790 |  § 2.851.000] § mzoo’ $0 30 | 30 | Pego 2ek
800480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201211 |30/11/2012 | s4p28419714920 $ 770000 8 124.soo| $of R{30|a0 m::mﬂm
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago apiicado al periodo
8osggs239 U0 COLOS 8! | 20121t jo4r2r2012 | s6P2A004217691 | & 2051.000] ¢ mzool $o 0 | 30 | ot
INSTITUTO COLOMBIANO OE Pago apiicado al periado
seaoggzsg  [NSTTLTO COLOK 8 { 201212 | 2612/2012 | 86C20001841196 |  § 2.951.000) & 472.zoo| $0 %0 |30 |f
28-Nov-2018 alas 11.04:37 4de S
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adbosszap | MSTTTUTO COLOMBIANOOE | o) [ 201301 (00212013 | 86C20002418205 | $ 2.851.000 $ 472.200 $o0 30 | s0 dmmg“"" al periodo
890480123  JUNIVERSIDAD DE CARTAGENA | S1 | 201302 | 28272013 | 84cz0002828255 s 770.000| m.aool $0 30 | 30 :gf’::"’“ 8 periodo
sasoeszsg  |NSTITUTO COLOMBIANODE | o) 501302 |0amar2013 | 8602000310325 | $ 2.951.000 s 4aaooo| $0 30 | 30 | F4g0 apkcado al periodo
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | St | 201303 [27032013 | s4c20003374114 | § 77.000] 124.500, $o 30 | 30 | 290 aphcado al periodo
soseoszse  [NTITTLTO COLOMBIANODE ' | 201303 |0simrz013 | secacooaseazia | s 2951.000] 3 482.800| $0 30 | a0 { Pago pkcado al periodo
890480123  JUNIVERSIDAD DE CARTAGENA [ SI | 201304 200412013 | s4cz0003044388 |  § 778.000]  § 124.800 $0 30 |30 |P do apicado 2l periodo
INSTITUTO COLOMBIANG DE Pago apicado al
ssopepzas  [INITELTO COLOM Sl | 201304 |06/05/2013 | 86C20004106698 |  § 2.951.000|  § 472.200 $o 30 [ 30 | ;g0 apkcado al periodo
890480123  |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | si | 201305 [05/06/2013 | 8420004519803 S 886.000]  § 141.800 $o 30 {30 ’I w0 sdcado al periodo
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago apicada al
eeopgoz3e |\ HITRLITO COLON St | 201305 | 300612013 | 86C20004517860 |  § 2.951.000)  § 477.000 $o 30 [ 20 [ Pegosp periado
DIRECC SECCIONAL ADMON P al
sootesest [ ATl SECCION. Si | 201306 | 28/06/2013 | 84C20005084398 |  § 2.453.000[ 344.soo| $0 21 | 27 | 4 90 Spkcada al periods
INSTITUTO COLOMBIANO DE Pago apicado ai peri
899009230 Lo o FAN S | 201306 {08/07/2013 | 66C20005379022 |  § 2446.000]  § 300.1oo| $90 30 [ 30 | periodo
800165831 |;3"gfcﬁssﬁ%m ADMON SI [ 201307 30/07/2013 | B4c20005650381 | § s460.000| $ 1.033200[ $0 30 | 30 | Pago apicado al periodo
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aplicado al periodo
sootesest  {DRECC SECCION, 8! | 201308 [26/08/2013 | 84C20006236323 |  § B460.000( $ 1.033.500] $o 0 | 30 | footoe
890480123  |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201308 [30108/2013 | s4ca0006240082 | s s0s.000]  § 128.800 $0 30 | 30 | Fawe  2picado al periodo
DIRECC SECCIONAL ADMON ‘Pago aplicado ! periodo
3;1 UDICAL Bt Ao 81 | 201309 |30/08/2013 | 84C20006831985 |  § s460.000] $ 1.033.600 $0 30 | 30 | Pego apk
800480123 [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201308 (30/00/2013 | 84C20006832708 $ 805,000 $ 12a.ano| $o 30 | 30 Pl oo mﬁ”"" al periodo
DIRECC SECCIONAL ADMON Paga aplcado al periodo
800185831 1 i BOLIVAR $1 | 201310 |30/10/2013 | 84C20007427808 | $ e.460.000] § 1.osa.soo| $o0 30 | 30 |°°°| oo
890480123 JUNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 204310 { 391102013 | 84c20007437402 $ 805000 § 128.800) $0 30 |3 "I oo r;',’:“‘“ al periodo
DIRECC SECGIONAL ADMON Pago aplicado &l periodo
sontesest | DRECC SECCION SI [ 201311 | 201172013 | 84C20008034336 |  § 6.460.000] § 1.033.400) $0 30 [ 30 | Pago aph
890480123 |UNVERSIDAD DE CARTAGENA | si | 201311 [2011/2013 | B4c20008045184 $ 805.000]  § 126.800 $0 s {30]|P 2g0 apkcado sl periado
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aplcado al pariodo
sootesasy | DIRECE SHCCION I | 201312 | 2811212013 | s4cz0008638047 | § 14.228.000] $ 2278.600 $0 % | 30 | Pego 2k
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aplicado al perioda
sootese3t | RECE SECCION S| | 201401 |30/01/2014 | 84C20000242783 | § 6.879.000 $ 1.11s.aoo| $0 30 [ 30 [ Pago e
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago apicado al periodo
sootesas1 [ IRECC SECCION, S | 201402 | 280212014 | 84c20009852004 |  § 7.453.000( $ 1.144.300, $o 30 [ 30 [ Pago s
800480123  JUNIVERSIDAD DE CARTAGENA | S | 201402 |28/02/2014 | 84c20000854454 $ 820.000f § 1sz.soo| $0 | 20 | Pege ) opicado al periodo
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago apiicado al periodo
sooteseat [ DRECC SECCION SI [ 201403 | 28032014 | 84C200104630988 |  § 7.153.000] § 1.144.500 $0 0 | 0 |
890480123 (UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | Si | 201403 {28/03/2014 | 84C20010466783 $ 820000  § 132.600 $o0 30 | 30 f - ""“"‘°| 4] pariodo
BDRECC SECCIONAL ADMON "
800165831 | DFECC SECCION S1 | 201404 | 280412014 | 84C20011076300 | $ 7.484.000 s $0 30 | o | cido Doble
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aplcado al periodo
s00tessar  [DRECC SECCION S1 | 201404 }30/04/2014 | 84C20011107634 | § 7.453.000] § 1.145.500] $0 30 [ 30 | Pago spk
1890480123  |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI [ 201404 |06%5/2014 | 84C20011307178 $ s20000) 132.soo| $0 30 | 30 & g0 stlcado 8! pariodo
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago apicado al parodo
31 YL Bl lOn S | 201405 [03/06/2014 | 84C20011820150 |  § 7.453.000] § 1.144.500] $o 30 | a0 | fag0 sk
890480123  (UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201405 |03/06/2014 | 84C20011791302 $ 820.000]  § 132.600 $0 30| % mm“m
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago apkcado al pariodo
sooteseas | DRECC SECCION St | 201406 |27/06/2014 | 4C2001235548 | § 15400000( § 2.464.200) $0 %0 [ 30 [ 2o ik
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aphcada al periodo
800165831 | BownaR 81 | 201407 |300712014 | 84C20013018903 | § 14.026.000] $ 1245.m| $o | 30 | Pago sk
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aplicado s periodo
sootesest [ DIRECC SECCION, I | 201408 | 26/08/2014 [ 84C20013857948 |  § 7.153.000] 1.144.300' $o ol il P8
880480123  [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | S1 | 201408 | 02/00/2014 | 84C20013760043 $ 820.000] § 132.soo| $o 30 | so [ Pago ::”"" al periodo
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aplicado al periodo
sotesaa1 | PRECE SECCION S | 201409 | 30/08/2014 | 84C20014315801 |  § 7.153.000] $ 1.144.500 $0 | 30 | oo .
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 81 | 201408 [02/10/2014 | s4c2001440451s | § aze000|  § 132.800 $0 30 | 30 ;{.ﬂh‘:ﬁ“‘"’””"““
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aplicado sl periodo
sootessyr  [DRECC SECCION S1 | 201410 |21/1012014 | 84C20014082847 | § 7.153.000( § 1.144.400] so 30 | 30 | Peuo sk .
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201410 [0s/11/2014 | s4c20015130827 |  § a2s.000] 132.eoo| $0 % | 30 | Page apScada sl periodo
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aplicado al periodo
sootesast [ DRECC SECCION Si | 201411 |05/1212014 | 84c20015920701 ] § 7.153.000( § 1.144.400] $o0 30 | 30 [ Pego apk
840460123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201411 [02112/2014 | s4caon1s74s003 | s s2s.000]  § 132.600 $0 30 | 3 m&f"‘“""“w
DIREGC SECCIONAL ADMON Pago aplcado al periodo
soptesast [ OECE SEECION. SI | 201412 0200112015 | 8420016304806 | $ 15.150.000( § 2.423.900] $0 30 | 30 | Pogo ap
RAMA JUDICIAL DIRECCION I
sootesesr  LEAMALOICIAL O 81 | 201501 | 221212015 | 84c20024716558 |  $ 7.982.000 $0 $o 30 | 0 | cico Doble
DIRECC SECCIONAL ADMON | Pago apkcado al periodo
soptesas1 | DRECE SECCION sI | 201501 |om2r2015 | sac20017122576 | § 7.873.000| § 1.227.200 $0 30 | 30 | Pagoap
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;-Colpensiones

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2018
ACTUALIZADO A: 28 noviembre 2018

C -~ 33156706

ELSY DEL CARMEN MARRIAGA MERCADO

Impreso Por Internet el :

G 3 A LB s
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aplicado al periodo
sootesest  [DIRECE SECCION 81 | 201502 | 27m2/2015 | s4c20017611805 | § 7.673.000] § 1.231.100 ) 0 | 30 | e
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201502 |03/03/2015 | a4c20017722680 $ 820.000| 132.600‘ $0 30 | 30 ; “l“g':“"" al periodo
RAMA JUDICIAL DIRECCION -
sootesest  [FANAJUDICIAL DR 1 | 201503 | 2211212015 | 84C20024724517 | ¢ 7.673.000 $ o| $0 30 | 0 | Ciclo Doble
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago apkcado al periodo
sootesast  [DRECC SECCION si | 201503 [27/03/2015 | 84c20018284132 | § 7.673.000] § 1.227.700] $o 30 | 30 | Pato apk
890480123  |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 51 | 201503 [31/03r2015 | sac20018330834 | § a20.000]  § 132.600 $0 30 | 3 mm"m
RAMA JUDICIAL DIRECCION
sootesest  [RANASUOICIAL DIR st | 201504 [ 26/8/2015 | 84C20021768062 |  § 6.084.000 $ 92900  $ 925900 30 | 0 { Ciclo Doble
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aplicado al periode
sootesear | IRECC SECCION SI | 201504 |30,04/2015 | 84C20018991183 | § 6.ov4000| & su.oool $0 ol Bl P
890480123 [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | Si | 201504 {05/05/2015 | 8420019164801 $ azo000f § 132.soo| $0 30 | 30 m"" al periado
DIRECC SECCIONAL ADMON Pago aplcado al periods
sootesenr  [DIRECC SECCION s1 | 201505 |28/0512015 | 84c20018672071 | & 7.673.000] 8 1.2ze.oon| $0 30 | 3o | Pego 20k
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | St | 201505 |02mer2015 | s4c20018805693 $o67000] 154.7oo| $o 30 [ 30 m"m
RAMA JUDICIAL OIRECCION Pago aplicado ai periodo
sootesaay  [SAMA UDICIALDR s1 | 201508 | 28m612015 | 84c20020361866 | $ 18.108.750] § zs7s.3oo| $0 30 [ s0 | Pego 20
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago apicado al pariodo
sootesast  [RAMAJUDICIAL DR st | 201507 [a1/772015 | 84c20021121018 | § 7.882.000] § 1.277.000} $0 30 | 30 | Pago ol
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago apicado al periodo
800165831 T OHAL e s [ 201508 |03/08/2015 | 84c20022003072 |  § 7.982.000] § 1.278.400) $0 30 | a0 | Pego ap
890480123 [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 51 | 201508 [02/08/2015 | 84C20021841180 |  § 1.022.000 $ 163.500 $o 30 | 30 P, o ""l icado al periado
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago aplicado o) periodo
1 oA nL DI sl [ 201508 |0110v2015 | 420022502640 | & 7.082.000] § 1.276.700 $0 0 | 30 | o
830460123 JUNIVERSIDAD DE CARTAGENA | Si | 201509 |02/10/2015 | sacao0z2ee3408 | § sssooo] s m.oool $0 30 | 30 ;‘&F:‘W al periodo
RAMA JUDICIAL DIRECCION ——
soo165a31  [FANA SUBICIAL DIR S1 | 201510 | 221212015 | 84C20024716560 |  § 7.982.000 $ ol $o 30 | 0 | Ciclo Doble
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago apicado 8l periodo
sootesast | AMASUDBICAL DIR SI { 201510 |oa11722015 | Bac20022457258 |  § 7.082.000] 1.z7s.7no| $0 30 | 30 | Peso 2k
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 81 | 201510 Jos/11/2015 | e4c20023481789 $ ssa0m0) 133.900[ $0 30 |3 ;‘g:';’:‘*’"‘m
RAMA JUDICIAL DIRECCION —
800165831 N ICIAL IR st | 201511 | 221212015 ] 84C20024718554 |  § 7.673.000 $ 66.100f  $ 66.100 30§ 0 | Cico Doble
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago apkcado al periodo
800165831 IO AL DI SI | 201511 |04n2/2015 | B4c20024204079 |  § 7.882.000 § 1.276.400 $o0 30 [ 30 | Pego 2k
800480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 81 | 201511 {041212015 | 84c20024265678 $ 868.000{  § 138.800 $o0 30 | 30 d'::frz:m al periodo
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago aplicado al periodo
so016sea1  [FAMA SUDICIAL DIR SI | 201512 (301212015 | 84C20024806678 | $ 18.108.750|  $ 2577.300] $0 30 | 3o | agoap
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago apicado al pariodo
sootesear  [FAMA SUDICIAL DI I | 201501 |2001/2016 | B4C20026468012 |  § B476.000] § 1.356.100' $o 30 | so | Pego aph
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago apiicado al perioda
800165831 o i DI sl | 201802 |0a/0a/2016 | 84c20026354838 |  § 6.378.000| 1.uzo.aoo| $o %0 | 3o | Pegoapk
880480123  |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | s1 | 201802 |02/0a3/2016 | s4c20026313577 $ 680455 § s1o.300| $0 30 | 30 W"W
RAMA JUDICIAL DIRECCION "Pago aplicada al periodo
sootasest  [FAMA JUDICIAL DIRY SI | 201603 | 30/03/2016 | 84C20028902975 ]  § 9.070.000] $ 1.451.100[ $0 3 | 30 | Pado apk
800480123  |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201803 |08/4/2016 | 84C20027207414 $ 689455|  § 110.300| $o 30 {3 PI oy &’:““" al periodo
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago aplicado al periodo
200185631 e OHICIAL D s1 | 201604 | 04512018 | 84c20027812233 | § 9.070.000| § 1.451.300 $0 30 | 30 | Pago apk
ga UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 51 | 201604 [06mS/2018 | 84c20027076788 | § 888455]  § 110.300 $0 30 |30 f 430 spicada al periodo
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago aplicado a) periodo
800165831 LI\ SNAL DE ADM S { 201805 |31/05/2018 | 84C20026302780 |  § 8.070.000| § 1.451.000[ $0 30 | 30 | ~ego =k
890480123 [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201805 [02/06/2016 | 8420028511804 | § 1403.000] w,sool $o0 30 | 30 m;&f““"""‘”"
IRAMA JUDICIAL DIRECCION "Pago aplicado al perioda
sootesest  [TANASICICIALDIR sl | 201808 [26/06/2016 | 84c20028127207 | $ 17.236.000 z757.1oo| $o0 30 | 30 | Pego apk
850480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 8i | 201606 |08/07/2015 | s4c20020511827 [ ¢ 1.188.000] & 1a7.ooo| $0 30 | 30 d’:‘g;:g:“"“'m
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago apicado sl periodo
800185831 IO AL DR sI | 201807 |28/0712016 | B4c20029883271 | § 15.331.000] § 2452.900 $0 %0 [ 30 | bago soh
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | si | 201607 |02/0av2018 | 84c20030027600 $ 680455  § 110.300 $0 30 | 30 W"m
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago apiicado al pariodo
sootese3t  [NAMA JUDICIAL DIR S) | 201808 | 30082016 | 84C20030648430 |  § 9.342.000( § 1.494.700 $o ol Bl PP
800480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | Si | 201608 |07/06r2018 | 8420030882151 $ 935000 § 149.eoo| $0 30 | 30 d':‘g;g:“‘"‘"‘""""
RAMA JUDICIAL DIRECCION | Pago apicado al periodo
800165831 oL ek D sl | 201609 |30/00/2016 | 84C20031440154 |  § 9.070.000] & 1.450.600 $0 il Kl P
890480123 [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | Si | 201600 [04/10/2016 | B4C20031552048 | & 935.000] & 149.600[ $0 3 | 30 | 2290 spkcado el periodo
RAMA JUDICIAL DIRECCION "Pago apicado al periodo
800tese31  [SPMASUDICIAL DIR sl | 201610 |0a1122016 | B4C20032413600 |  § p.o70.000| § 1Aso.ooo| $0 30 [ 30 | Pego spk
800480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | I | 201810 |02111/2018 | 84c20032314148 $ 935.000f § 149.soo| $0 30 | 30 m ,::““’ al periodo
RAMA JUDICIAL DIRECCION Pago aphcado al periodo
so0teses1  [RAMA JUDICIAL DIRY 8t | 201611 |as/1212016 | 84C20033172565 |  § 9.070.000( 1.4suoo| $o 30 | 30 [Pegoss
890480123  |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201611 |02/12/2018 | 84C20033113180 $ 835.000 $ 149.eoo| $0 30 | 30 mﬁ‘f":"“""”‘m
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@ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
B REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2018
ACTUALIZADO A: 28 noviembre 2018
C ° 33156708 ELSY DEL CARMEN MARRIAGA MERCADQ
800165831 R‘&‘&ﬁ"ﬂg&f“’“ S | 201512 [26/12/2016 | 84c20033838870 | § 17.236.000] $ 2.790.300 $ o[ R | 30 [ 30 | 290 spkcado al periodo
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI ] 201612 [03/01/2017 | 84C20033068862 |  § 689455  § 110.300 $ 0| R [ 30 ] 30 | e spkcado al periodo
800480123  |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | S | 201702 | 28272017 | s4cz0035335131 $ 835.000]  $ 148.600 $o 30 | 30 mmdoalmm
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | St | 201703 |1004/2017 | 84C20038533300 |  § sas.138|  § 142.800] s 140.800 30 | 0 [ NoVinculado esté Pensionado
890480123  [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201704 |0805/2017 | s4c20037266257 | § 1.519.508|  § 243300] § 243.300 30 | 0 | NoVinculado ests Pensionado
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 1 | 201705 [06es2017 | 84c20037063825 | ¢ 1.519.506|  § 243.300] § 243.300 30 | 0 | NoVinculado esté Pensionade
890480123 JUNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201706 |10/0712017 | s4ca00388e7216 | 8 3casss|  § s0.200 $0f R{ 15| 0 | NoVinculedo ests Pensionado
850480123  {UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201707 |08108/2017 | s4C20039716283 | & 738.000] 8 mzool $0{ R |30 0 | NoVinculsdo esté Pensionada
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | 81 [ 201708 [07/00/2017 | 8420040552028 | & 1.035.040] 16&800' $ 165.800 30 [ 0 | NoVinculado est Pensionada
890480123  [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | S1 | 201708 [1110/2017 | 84C20041534856 | § 1423.180]  § 227.900] § 227.000 30 | 0 | NoVinculado est Pensionado
890480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201710 |08/11/2017 | 84C20042301786 | § 1420.180| & 227.000 § 227.900 30 | © | NoVinculsdo ests Pensionado
880480123 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | SI | 201711 {07/12/2017 | 8ac20043076214 | & 1423.000]  § 227.800 $0 30 | 30 m,,z:““’ Al periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
. COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES .

En el siguiente resumen encontrara el detalie por dfas, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Interet el : 28-Nov-2018 alas 11:04:37 7de 9
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by COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Lo REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2018
ACTUALIZADO A: 28 noviembre 2018

C - 33156706 ELSY DEL CARMEN MARRIAGA MERCADO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

" Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

nGmero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjerfa, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador Independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ditimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta,

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde ~ hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

total de semanas del periodo cotizado.
Simultineos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
’ Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte. .
. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas,)

®

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segtin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Ultimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultdneos.

18. Licenclas (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periode de tiempo,

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos Ias licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

’suman Tiempo Publico Simulténeo con Tradlclonal (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas .
simuitdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.,
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24, Semanas simultineas: cantidad de semanas laboradas de manera simuiténea, es decir a través de dos o mds empleadores en

el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultineas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simulténeamente a la fecha de

generacidn del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. |dentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por internet el : 28-Nov-2018 alas 11:04:37 8de 8
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C - 33156706 ELSY DEL CARMEN MARRIAGA MERCADO

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.
30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.
- 31. Asignacién Bésica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al tiitimo salario reportado.
32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. ldentificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén soclal: nombre o razén social det aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacién laboral,

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periedo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: niimero de registro del pago realizado (Calcomanta o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42, Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los interesas,

' Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador. .
. Dias reportados: nimero de dias trabajados Y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.
46. Observacidn: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en e sector pUblico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49, RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. Ei campo siempre estara vaclo.
50. Clelo: aflo y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencla de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo
siempre estars vaclo.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por [a entidad certificadora, sin embargo serén tenidos en cuenta al
momento de la decisi6n de la prestacién econémica a que haya lugar.,

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. E| campo

'npre estara en cero (0).

Cotizacién mora sin intereses: para el sector puiblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).
56. Novedad (Nov.): para el sector pUblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).
57. Dias reportados (Rep.): niimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58. Dias cotizados: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estaré en cero (0).
59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simulténeo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que

el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogot4.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recorddndole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Intemet & : 28-Nov-2018 alas 11:04:37 9de 9



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2018 1455721 SUB 136852
23 MAY 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE Liv rnew i murorio
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ - ORDINARIO)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién GNR 42769 del 12 de febrero de 2016, esta
Administradora reconocié una pension de vejez al Sefor (a) MARRIAGA
MERCADO ELZIE DEL CARMEN (ELSY), identificado con CC 33,156,706, en
cuantia de $4,260,413.00 para el afio 2016, la liquidacion de la prestacién se
basé en 1730 semanas cotizadas, con un ingreso base de liquidacién de
5,572,081.00 al cual se le aplicé una tasa de remplazo del 76.46%, en
aplicaciéon de la ley 797 de 2003.

Que mediante la Resolucion VPB 20617 del 05 de mayo de 2016, se resuelve
recurso de apelacidn contra la resolucién GNR 42769 del 12 de febrero de 2016
y se modifica la resoiucién recurrida, reliquidando una pensién de vejez al
Sefior (a) MARRIAGA MERCADO ELZIE DEL CARMEN (ELSY), identificado con CC
33,156,706, en cuantia de $4,359,372.00 para el afio 2016, la liquidacién de la
prestacién se basé en 1739 semanas cotizadas, con un ingreso base de
liquidacion de 5,708,973.00 al cual se le aplicé una tasa de remplazo del
76.36%, en aplicacién de la ley 797 de 2003.

Que mediante resolucién No. GNR 56539 del 21 de febrero de 2017, esta
entidad, ordeno el ingreso a némina para el pago de una pension de vejez a
favor de l|la sefiora MARRIAGA MERCADO ELZIE DEL CARMEN (ELSY),
identificado con CC 33,156,706, segln lo establecido en la Ley 797 de 2003,
liquidacidn realizada con 1.777 semanas cotizadas, con un ingreso Base de
Liquidacién de $6.700.585.00, al cual le fue aplicada una tasa de reemplazo del
75.90%, arrojando una cuantfa de $5.085.744.00, efectiva a partir del 1 d
enero de 2017,

Que el (la) sefior{a)  MARRIAGA MERCADO ELZIE DEL CARMEN (ELSY),
identificado{a) con CC No. 33,156,706, solicita el 8 de febrero de 2018 la
reliquidacién de una pensién de VEJEZ, radicada bajo el No 2018 1455721
fecha 8 de febrero de 2018.
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1. RECONOZCASE por parte de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONE - COLPENSIONES que la seriora ELZIE DEL CARMEN MARRIAGA
MERCADO, tiene derecho a que se le RELIQUIDE su pension de jubilacion
aplicando el articulo 6 del Decreto ley 546 del 1971 y articulo 12 del
Decreto ley, y se acumule adicionalmente el salario promedio en ese
ultimo ario lo recibido como docente catedra de la Universidad de
Cartagena.

En consecuencia de o anterior, RELIQUIDESE la primera mesada
pensional de mi poderdante, en el sentido de liquidar la pensidn en un
75% de la asignacion mds elevada devengada en el Ultimo afio de
servicios con la inclusion de todos los factores devengados como
contraprestacion del servicio, tales como primas de servicios, navidad, y
vacacione , y demds debidamente certificados, durante el dltimo afio de
servicio, entre e/ 1 d Enero de 2.016 hasta el 31 de Diciembre de 2.016,
incluyendo en este salario promedio la totalidad de los factores
salariales que le fueron retribuidos, por la Rama Judicial, ingreso que
deberd acumularse al devengado como docente de catedra en |
Universidad de Cartagena, en dicho lapso.

CONSIDERACIONES

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

NTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 19820607 19970630 TIEMPO SERVICIO 5424
UNI CARTAGENA 20040401 20041130 TIEMPO SERVICIO 240
UNI CARTAGENA 20050201 20050430 TIEMPO SERVICIO 90
UNI CARTAGENA 20050501 20050530 TIEMPO SERVICIO 30
UNI CARTAGENA 20051101 20090630 TIEMPO SERVICIO 1320
UNI CARTAGENA 20090701 20090731 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20090801 20091231 TIEMPO SERVICIO 150
UNI CARTAGENA 20090801 20091130 TIEMPO SERVICIO 120
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20100101 20100430 TIEMPQO SERVICIO 120
{UNI CARTAGENA 20100201 20100430 TIEMPO SERVICIO 90
[INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
JUNI CARTAGENA 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
[INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20100701 20101231 TIEMPO SERVICIO 180
UNI CARTAGENA 20100801 20101130 TIEMPO SERVICIO 120
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20110101 20110531 TIEMPO SERVICIO 150
UNI CARTAGENA 20110201 20110430 TIEMPO SERVICIO 90
UNI CARTAGENA 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENES 20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20110801 20111231 TIEMPO SERVICIO 150
UN!I CARTAGENA 20110801 20111130 TIEMPO SERVICIO 120
UNI CARTAGENA 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENES 20120101 20120430 TIEMPO SERVICIO 120
UNI CARTAGENA 20120201 20120430 TIEMPO SERVICIO 90
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
UNI CARTAGENA 20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20120701 20121231 TIEMPO SERVICIO 180
UNI CARTAGENA 20120801 20121130 TIEMPO SERVICIO 120
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20130101 20130531 TIEMPO SERVICIO 150
UNI CARTAGENA 20130201 20130430 TIEMPO SERVICIO 90
UNI CARTAGENA 20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA JUDICIAL 20130601 20130627 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENES 20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA [UDICIAL 20130701 20131130 TIEMPO SERVICIO 150
UNI CARTAGENA 20130801 20131130 TIEMPO SERVICIO 120
36 RAMA {UDICIAL 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA JUDICIAL 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA JUDICIAL 20140201 20140531 TIEMPO SERVICIO 120
UNI CARTAGENA 20140201 20140531 TIEMPO SERVICIO 120
36 RAMA JUDICIAL 20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA JUDICIAL 20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA JUDICIAL 20140801 20141130 TIEMPO SERVICIO 120
UNI CARTAGENA 20140801 20141130 TIEMPQ SERVICIO 120
QG RAMA JUDICIAL 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA JUDICIAL 20150101 20150331 TIEMPO SERVICIO 90
UNI CARTAGENA 20150201 20150430 TIEMPO SERVICIO 90
36 RAMA JUDICIAL 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA JUDICIAL 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
UNi CARTAGENA 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
136 RAMA JUD CIAL 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA JUDICIAL 20150701 20151130 TIEMPO SERVICIO 150
UNI CARTAGENA 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
UNI CARTAGENA 20150901 20151130 TIEMPO SERVICIO 920
6 RAMA JUDICIAL 20151203 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
136 RAMA JUDICIAL 20160103 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA JUDICIAL 20160201 20160229 TIEMPO SERVICIO 30
UNI CARTAGENA 20160201 20160430 TIEMPO SERVICIO 90
36 RAMA [UDICIAL 20160301 20160531 TIEMPO SERVICIO 90
'QNI CARTAGENA 20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA JUDICIAL 20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30
UNI CARTAGENA 20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30
6 RAMA JUDICIAL 20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO 30
UN{I CARTAGENA 20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO 30
36 RAMA JUDICIAL 20160801 20160831 TIEMPO SERVICIO 30
UNI CARTAGENA 20160801 20161130 TIEMPO SERVICIO 120
36 RAMA JUDICIAL 20160901 20161130 TIEMPO SERVICIO 90
36 RAMA JUDICIAL 20161201 20161230 TIEMPO SERVICIO 30
UNI CARTAGENA 20161201 20161230 TIEMPO SERVICIO 30
UNI CARTAGENA 20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
UNI CARTAGENA 20171101 20171130 TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior,

el interesado acredita un total de 9,804 dias

laborados, correspondientes a 1,400 semanas.

Que nacié el 13 de junio de 1955 y actualmente cuenta con 62 arios de edad.

Que para efectos del presente estudio se tomaron en cuenta el total de los
tiempos laborados y/o cotizados por los empleadores piblicos y privados, esto
es el total de semanas cotizadas al sistema y las laboradas con empleadores

publicos:
FECHA DIAS
ENTIDAD LABORO | CLASE N FECHAFINAL | ADMINISTRADORA | 1ot c
INSTITUTO UNIDAD DE GESTION
COLOMBIANO DE PENSIONAL Y
A PUBLICO | 7/06/1982 | 30/06/1997 | o, feRlONeL ¥ o | 5424
FAMILIAR
UNIDAD DE GESTION
UNIVERSIDAD DE
PUBLICO | 1/0472004 | 30/11/2004 PENSIONAL Y 240
CARTAGENA PARAFISCALES -UGPP
UNIVERSIDAD DE UNIDAD DE GESTION
AR AGENA PUBLICO | 1/02/2005 | 30/04/2005 PENSIONAL Y 90




PARAFISCALES -UGPP

UNIDAD DE GESTION
UNIVERSIDAD DE | pygiico | 1/0522005 | 30/0572005 PENSIONAL Y 30

PARAFISCALES -UGPP

UNIDAD DE GESTION
UNIVERSIDADDE | pusuico | 11172005 | 30/06/2009 PENSIONAL Y 1320

PARAFISCALES -UGPP

Que mediante radicado interno No. 2018 _2298619 de fecha 27 de febrero de
2018, fue solicitada la actualizacion de la historia laboral de la asegurada
MARRIAGA MERCADO ELZIE DEL CARMEN (ELSY), identificado con CC
33,156,706, a la Direccidén de Afiliaciones e Historia Laboral de Colpensiones.

Que acuerdao a lo anterior la Direccién de Afiliaciones e Historia Laboral de
. Colpensiones, mediante radicado interno No. 2018 2298623 de fecha 18 de
mayo de 2018, informa:

“Una vez revisados tanto la historia laboral de la Afiliada como las bases
de datos de Colpensiones se /e confirma que ésta se encuentra
consistente y debidamente acreditada para las colizaciones efectuadas
por parte del empleador INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR identificado con Nit No. 899999239, para los periodos que se
reflejan en la historia laboral de la Afiliada; no se encontraron registros
de pagos para los periodos 1997/07/01 a 2009/07/01 y de la misma
manera no procede ni cargue de tiempos ni gestiones de cobro por mora
patronal, toda vez que no se registra relacion laboral para los mismo.

Es importante resaltar que aunqgue se encuentre la informacion en los
formatos CLEBP, estos documentos no son soportes con los cuales se
pueda constatar que el empleador realizo dichas cotizaciones.”

. Que conforme lo anterior mediante radicado No. 2018 5849562 de fecha 22 de
mayo de 2018, fue solicitada la siguiente gestion a la Direccidon de Afiliaciones
e Historia Laboral.

Solicito se verifique los formatos CLEBP que se encuentran en el
radicado 2014_9725908. Certificados por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar IBCF.

Lo anterior por cuanto indica tiempos del 01/07/1997 al 30/07/2009
cotizados al SEGURO SOCIAL. pero se evidencia un traslado por Decreto
2196 a partir del 1 de julio de 2009, Por lo que estos periodos debieron
ser cotizados a CAJANAL /UGPP y no al Seguro social como erradamente

se certifica.
FECHA ADMINIS TRADORA DIAS
ENTIDAD LABORO | CLASE INICIAL FECHA FINAL Tor
INSTITUTO ALES
COLOMBIANO DE | PUBLICO | 1/07/1997 30/07/2009 4350
BIENESTAR POR DEFINIR
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[ FAMILIAR | [ [ | ]

Que seglin lo expuesto los tiempos ptblicos referenciados en el anterior
cuadro, sera desestimados para el presente estudio de reliquidacién de
pension de vejez, hasta tanto el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
IBCF, presente ante la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, la confirmacidn y correccién de los mismos.

Que de conformidad con io establecido en el articulo 33 de ia Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, ios requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre, A partir del 1 de
enero del ano 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afto 2005 el nimero de semanas se incrementar3,
asl:

ANO | SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER |
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008|1128 60 55
[ 2009 150 60 55
[ 2010 175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 52 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de /la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indicé de Precios al consumidor, segun certificacion que expida e/ DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida /aboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicardn las siguientes reglas:



El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=65.50-0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cot;'za/cidn, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacion, ni inferior a la pension minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segtn el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo ano, establecen que |la pensiéon se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendré en cuenta hasta la
Gitima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 5,300,775 x 75.00 = $3,975,581

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pension reconocida, se tomé en cuenta que la peticionaria
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna "Aceptada Sistema”:

ST | o STANUS TR | BL | IBL | uengyy | AcTuAL | SISTEMA

=



20 aiios de servicio al
Estado y 55 afos de
edad (Transicién| 13/06/2010 | 5,300,775 1 75.00% | 3,975,581 | 4,376,128 S
frente a ley 33)- Legal
Decreto 2527 {Tr

1050 semanas
progresivas, 55 o 60| 5 ,075014|5,300,775] 1 | 64.91% | 3.440,733{3,787.393| NoO

afos de edad Ley 797
del 2003- Legal

Que una vez efectuadas las operaciones aritméticas se observa que el valor
arrojado en el presente estudio es inferior al que actualmente se encuentra
disfrutando la asegurada, con una mesada pensional por valor de
$5,293,751.00 y el valor de ia mesada arrojada por la liquidacion realizada
para el afio 2018; seria por la cuantfa de ($4,376,128,00); por lo que en
aplicacién al principio de favorabilidad se niega la religuidacion pensional
solicitada.

Que una vez realizado el estudio de la solicitud de reliquidacién y/o retroactivo,
se establece que no se generaron valores a favor del pensionado. Asi las cosas,
teniendo en cuenta que no existen motivos de hecho o derecho que permitan
generar retroactivo alguno o incrementar la mesada pensional, se niega la
solicitud de reliquidacion.

Que en cuanto a la peticién elevada por la asegurada referente a la liquidacién
de la prestacion con los factores salariales devengados durante el ultimo afio
de servicio es preciso sefalar:

Se le informa al peticionario que mediante Circular Interna No 16 de 2015 la
Vicepresidencia Juridica y Secretaria General de la Administradora Colombina
de pensiones - COLPENSIONES, modificaron los criterios bdsicos para el
reconocimiento en cuanto a la aplicacion del ingreso Base de liquidaciéon a
los beneficiarios del régimen de transicién de la Ley 100 de 1993.

“(...) La corte constitucional a través de /a sentencia SU 230 de 2015 estudio la
constitucionalidad de una sentencia dictada por la sala de casacion laboral de
la corte Suprema de justicia, en la que decidio la liquidacion de una pension
adquirida bajo el régimen de la ley 33 de 1985, debia tener como IBL la regla
general consagrada en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, esto es el
promedio de los salarios devengados durante los uUltimos 10 arios y no al
promedio de /o salarios del ditimo ario conforme lo establece el articulo 1 de /a
ley 33 de 1985.

Conocido el texto de la precitada providencia, /a sala Plena de la corte en
sede de unificacion preciso6 como cuestidn inicial, que modifico la
Jurisprudencia en vigor de las salas de revision, respecto a la interpretacion
del Art 6 de la ley 100 de 1993 “ a la Juz de /a inescindibilidad e inteqralidad de
lo imen clales” para lo cual poyo en la diferencia de los conceptos
de precedentes constitucionales y de jurisprudencia en vigor del tribunal
Constitucional y del consejo de Estado, dicto /a Circular 06 de 2013, con su
nota aclaratoria”



De esta manera /la Corte reconocid la existencia de una Ilinea jurisprudencial
consolidad de /as salas de revision de tutela, “cuya ratio decidenci precisa que
se vulneran Jos derechos pensionales cuando no se aplica en su integridad
e/ régimen especial en el que se encuentra el amparo el beneficiario del
régimen de transicion y en los eventos en que se desconoce que el monto y la
base de liquidacion de la pension forman una unidad inescindible y por
tanto, debe aplicarse la totalidad de lo establecido en el régimen especial y
no lo consagrado en el inciso e 3 del articulo 36 de /a ley 100 de 1993”

Las reglas de aplicacion en el tiempo de los criterios sobre el ingreso base de
liquidacion, tasa de remplazo y factores salariales son los siguientes:

Del articulo 36 de la ley 100 de 1993:

E/ ingreso base de liquidacidon no fue un aspecto sometido al régimen de
transicion

Las reglas para calcular el ingreso base de liquidacién de los beneficiarios del
régimen de transicién, son las siguientes:

Quienes al 1 de abril de 1994 les faltare menos de 10 arfios para el
cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el ingreso base de
liquidacion se determinara conforme lo establecido en el inciso 3 del articulo
36 de /a ley 100 de 1993.

Quienes al 1 de abril de 1994 les faltare mds de 10 afios para el cumplimiento
de los requisitos para pensionarse, el ingreso base de liquidacion de
determinard conforme lo establecido en el Art 21 de /a ley 100 de 1993.

El régimen de transicion respeta edad, tiempo de servicio p semanas cotizadas
¥ monto de /la pension del régimen anterior referido solamente a /a tasa de
remplazo, como quiera que la intencién del legisiador fue impedir que el
Ingreso base de liquidacion de los regimenes anteriores tuvieran efectos
ultractivos.

Los dnlcos factores salariales que se deberdn tener en cuenta al momento de

dete r e/ in e de liguidaci n contempl en el
17 4, siem, los mism hubieran /e

aportes al Slstema General de Penslonest...)”

“(...) Los criterios establecidos en al presente circular tendrdn aplicacién para
todos LOS SERVIDORES PUBLICOS, independienternente del régimen pensional
que resulte aplicable en su condicion de beneficiarios del régimen de
transicion.

Con base en lo expuesto, quedan derogados expresamente los criterios de
interpretacion del articulo 36 de la ley 100 de 1993, respecto de la aplicacion
del Ingreso Base de Liquidacion contenidos en la circular Interna no 01 del 1
de octubre del 2012, 04 de 26 de julio del 2013, 06 de 18 de diciembre de
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2013, incluida la nota aclaratoria de esta misma (...)"

Por lo anteriormente explicado la pensién de vejez se reliquidara bajo los
parametros de la Ley 797 de 2003 y se liquida aplicando el Decreto 1158 de
1994, es decir con e! promedio de lo devengado durante los Gltimos diez afios
y NO con el del Gltimo afo.

Finalmente y de acuerdo a la solicitud de pago de intereses moratorios, la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones se permite informarle
al asegurado que la misma no es procedente por cuanto, el articulo 141 de la
Ley 100 de 1993 que consagra lo relacionado con ios intereses de mora,
establece que “A partir del 1 de enero de 1994, en caso de mora en el pago de
las mesadas pensionales de que trata la ley, la entidad correspondiente
reconocerd y pagara al pensionado, ademas de la obligacién a su cargo y sobre
el importe de ella, la tasa maxima de interés moratorio vigente al momento en
el que se efectue el pago”, es asi como tal normatividad que regula el sistema
de seguridad social integral efectivamente consagra dicho pago, no obstante
cabe aclarar que tal reconocimiento se refiere al atraso de sumas de dinero YA
reconocidas.

Que de otra parte debe sehalarse que respecto de los intereses moratorios
solicitados en el recurso de alzada, los mismos no proceden dado que no ha
operado por parte de esta Administradora un retraso injustificado para el pago
de la prestacion econémica y al contrario el asegurado goza de pensién de
invalidez la cual es desembolsada oportunamente. Asi pues la Ley 100 de
1993 en su articulo 141dispone que: “A partir del 1lo. de enero de 1994, en
caso de mora en el pago de las mesadas pensionales de que trata esta Ley, la
entidad correspondiente reconocerd y pagara al pensionado, ademas de la
obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa méxima de interés
moratorio vigente en el momento en que se efectué el pago. ".

Que de lo anterior se puede establecer que para que proceda el pago de lo
intereses moratorios, es menester que concurran dos requisitos a saber; el
primero que exista una pensién legalmente reconocida y el segundo que ia
administradora encargada de efectuar el pago haya incurrido en mora
injustificada en el pago de la mesada pensional. Al respecto la Corte
Constitucional en sentencia T-281/11 dispuso: " El minimo vital de los
pensionados no sdio resulta vulnerado por |la falta de pago de las mesadas
pensionales sino, también, por el retraso injustificado en la cancelacién de las
mismas".

Que ahora bien, en virtud de las razones expuestas es claro que
COLPENSIONES ha efectuado los tramites correspondientes a los derechos que
usted como pensionado tiene, dando aplicacion a las citadas normas,
encontrandose por tanto la decisién adoptada ajustada a derecho.

Reconocer personeria al{a) Doctor(a) FIGUEREDO ROJAS JUAN CARLOS,
identificado(a) con CC nimero 91,428,645 y con T.P, No. 67212-D1 del Consejo
Superior de l|a Judicatura.



Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, modificada Ley 797 de 2003 y
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
C.P.A.CA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Negar Ia reliquidacién de la pensién de VEJEZ solicitada
por el (la) seifor(a) MARRIAGA MERCADO ELZIE DEL CARMEN ELSY, ya
identificado(a), de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva
de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (la) Doctor (a) FIGUEREDO ROJAS JUAN
CARLOS haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicidon y/o de Apelacién. De estos
recursos podréd hacerse uso dentro de los diez (10) dfas siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
C.P.A.CA.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A
D I’ %

FELIPE ARTURO LEMUS RAMOS
SUBDIRECTOR DETERMINACION |
COLPENSIONES

ANA BOLENA JIMENEZ RAMIREZ
CARLOS ERNEY CALDERON ALBORNOZ
ANALISTA COLPENSIONES
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Para buscar su nimero de documento oprima CONTROL+F {(Windows) o CMD+F (MAC).
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CC CAUSANTE NOMBRE CAUSANTE MEDIO

| 28122007

41376370 ' ANATILDE CORTES DE TORRES VEl 19692 08/13/2017 © 03/01/2018 10/01/2018  WEB

- 25/09/2017 10/01/2018

e B AT X

" 09/10/2017 10/01/2018

17102428 EDUARDO FEDERICO GONZALEZ GONZALEZ

17198173 JOSE VICENTE CHILA GARCIA

 JOSE ABELARDO RINCON

 MARYGALZUMUROZ VBl o 03/01/2018

depetp e s

- JULIO CESAR PINZONRUIZ 03/01/2018

ANA VIRGINIA MALAVER DE GORDILLO . VE ~25/05/2017.
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FORMATO CONSTANCIA DE EJECUTORIA
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

Hace saber

Que mediante Resolucion N° SUB - 136852, se resolvié la solicitud de obligacidn pensional
Reconocimiento - Pensién de vejez tiempos publicos ~ regimenes especiales, del ciudadano (a) ELSY
DEL CARMEN MARRIAGA MERCADO, identificado {a) con Cédula de ciudadanfa, 33156706.

Que en consecuencia, el acto administrativo mencionado se encuentra ejecutoriado a partir del dia
lunes, 16 de julio de 2018.

Firma en constancia,

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS
Directora de Atencién y Servicio

Su futuro lo construlmos entre los dos 1de1l
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