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@ e TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA
TRASLADO PRUEBAS DOCUMENTALES

Cartagena, 05 de diciembre de 2019

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
BOLIVAR

HACE CONSTAR

Medio de Control NULIDAD Y R. DEL DERECHO
13001-23-33-000-2015-00495-00

Radicado
Demandante DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
Demandado BERTHA ELENA TAHARON ARRIETA

EDGAR ALEXI VASQUEZ CONTRERAS

Magistrado Ponente

QUE DE CONFORMIDAD CON LO ORDENADO EN LA PROVIDENCIA DE FECHA
01 DE DICIEMBRE DE 2017, DICTADA EN LA AUDIENCIA INICIAL, SE DEJA A
DISPOSICION DE LAS PARTES EN LA SECRETARIA GENERAL DE ESTA
CORPORACION, LA RESPUESTA ENVIADA POR EL FONDO TERRITORIAL DE
PENSIONES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, VISIBLE A FOLIOS 145-202
DEL EXPEDIENTE, PARA QUE DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES, SI A BIEN
LO TIENEN, EJERCITEN SU DERECHO DE CONTRADICCION Y DEFENSA A TRAVES
DE LOS MEDIOS PROCESALES LEGALMENTE ESTATUIDOS.

EMPIEZA EL TRASLADO: 06 DE DICIEMBRE DE 2019, A LAS 8:00 AM.

SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 10 DE DICIEMBRE DE 2019, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

SECRETARIO GENERAL
Oim/Sec

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718
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Alcaldia Mayor de Cartagena de indias ;
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AMC-OFI-0148227-2019
Cartagena de Indias D.T. y C., martes, 26 de noviembre de 2019
Oficio AMC-OFI-0148227- 2019

Senores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
Doctor EDGAR ALEXIS VASQUEZ CONTRETRAS.
MAGISTRADO PONENETE

Ciudad.

REFERENCIA: PROCESO: RADICADO: 13-001-23-33-000-2015-00495-00
DEMANDANTE: DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
DEMANDADO: BERTHA ELENA TAHARON ARRIETA.

¥

Cordial saludo

Comedidamente en atencion a lo solicitado MEDIANTE OFICIO No:
6856D004 FAVC de fecha 1 de Noviembre de 2019, radicado en nuestro sistema
de gestion documental con el coédigo EXT-AMC- 19-0105819 el dia 20 de
noviembre de 2019, mediante el cual solicita a |la direccion administrativa del
FONDO TERITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE CARTAGENA — en el
radicado de la referencia se le indique la condicion laboral de la sefiora
BERTHA ELENA TAHARON ARRIETA y solicita copia del ACUERDO LABORAL
DEFEINITO Y D E LAS CONVENCIONES.

En atencién alo anterior me permito indicar que la sefiora BERTHA ELENA
TAHARON ARRIETA laboraba en las hoy extintas EPD en condicion de
trabajador Oficial su relacion con la hoy extinta Empresa Publica Distrital de
Cartagena, se rigen por el contrato de trabajo, la convencion colectiva y el
reglamento interno de trabajo, asi como por la Ley 62 y el Decreto 2127 de 1945.

Reitero al Honorable tribunal que el derecho prestacional (Pensiéon) que se le ha
reconocido a la sefiora Bertha Tarén Arrietao, fue con base en el Acuerdo Laboral
Definitivo de fecha 04 de agosto de 1995 y de su Anexo Unico (misma que es
parte integrante del Acuerdo en mencién.), el cual en su articulo Sexto (6°)
establece: -

e Acuerdo Laboral Definitivo del 04 de agosto de 19985.
Art.6. Plan pensional asi: 1) Quienes a 31 de diciembre de 1995, sumasen 55

puntos con un minimo de 10 afios de servicios a la Empresa y con cuarenta y
cinco (45) afios de edad, pension que seré igual al porcentaje que arroje la suma

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.

La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cadagena de’ “QF(‘RFTAQIA TRIRIINAI ANM
a|°a|de@02 TIPO. RESPUESTAA OFICIO DISTRITO DE CARTAGENA-EAVC-BOS
REMITENTE ANTONIO GUERRERO
DESTINATARIO: EDGAR ALEXI VASQUEZ CONTRERAS
CONSECUTIVO: 20191172250
~g. FOLIOS 39 -—- No. CUADERNQS: 0
RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
FECHA Y HORA. 20/11/2018 03.29:31 PM
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
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de puntos de edad més el tiempo de servicios.”. 2) Quienes a 31 de diciembre de
1995 sumasen 59 puntos, con un minimo de quince (15) afios de servicio y
cuarenta y cuatro (44) afios de edad, pensién que sera igual al porcentaje que
arroje la suma de puntos de edad mas el tiempo de servicios. (Subraya fuera de
texto original).

PARAGRAFO (sic) PRIMERO: Al total de puntos que arrojen los numerales 1y 2,
anteriormente citados, se le sumaran 10 puntos més, es decir, que el minimo de la
pension de jubilacién serd del sesenta y cinco (65%) por ciento del salario
promedio del trabajador sin que exceda del setenta y cinco (76%) por ciento del
mismo. :

PARAGRAFO (sic) SEGUNDO: EI tiempo de servicios a que se refieren los
numerales 1y 2, anteriormente seflalados, quedaréan congelados a 26 de junio de
1995, fecha en la cual se da (sic) por terminado por mutuo consentimiento el
contrato de trabajo que vinculd a las partes.

PARAGRAFO (sic) TERCERO: Se entiende para los efectos jubilatorios
preindicados que el tiempo de servicios incluye el lapso laborado en otra u otras
entidades oficiales, o el servicio en contratos de aprendizaje (SENA), o como
supernumerario a la Empresa de Servicios Publicos Distritales de Cartagena en
Liquidacién, o el del servicio militar, siempre en términos de Ley y excluidos los
lapsos de contratacion de naturaleza diferente a la laboral, cualquiera que sea el
status del servidor.

En el Anexo Unico de fecha 04 de agosto de 1995, el cual es parte integrante del
Acuerdo Laboral Definitivo sefalado, las partes firmantes acordaron en el
paragrafo del articulo cuarto (4°) de ese Anexo, que se entendia que el Acuerdo
Laboral en mencién era aplicable solamente a los trabajadores que se encontraran
activos en la Empresa de Servicios Publicos Distritales de Cartagena en
Liquidacién al 26 de junio de 1995.

e Anexo Unico del Acuerdo Laboral Definitivo del 04 de agosto de 1995.
Art. 4°-(...)

PARAGRAFO (sic). Es entendido que este acuerdo es aplicable a los
extrabajadores que se encontraban activos en la Empresa de Servicios Publicos
Distritales de Cartagena en Liquidacion el veintiséis (26) de junio de 1995. (...}

El Articulo Sexto (6°) del Acuerdo Laboral Definitivo del 04 de agosto de 1995 y el
paragrafo del articulo cuarto (4°) de su Anexo Unico, arriba transcritos, son
enfaticos en sefialar los requisitos exigidos por esta normatividad para que un
extrabajador sea beneficiario de! plan pensional en ellas contenido, los cuales son:

e Que el trabajador tuviera contrato vigente al 26 de junio de 1995;
e Tener un minimo de diez (10) afios de servicios presados a la
empresa; y

£n cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recepcion de documentas internos se hard a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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e Tener Cuarenta y Cinco afios de edad cumplidos a mas tardar el 31
de diciembre de 1995.

Se sefala y recuerda, que fueron las mismas partes que suscribieron el mentado
Acuerdo, las que establecieron en sus clausulas las condiciones de su
aplicabilidad, como lo son, que la vida juridica del mismo seria hasta el 31 de
diciembre de 1995, Que a esta fecha (31/12/95) se debian tener un minimo de 45
afnos de edad y que en esas calendas el contrato laboral que los vinculaba debia
estar vigente, lo que de bulto hace entender que los tres requisitos exigidos en esa
norma laboral para poder adquirir el derecho a la pensién, se reitera, debian
cumplirse a cabalidad a mas tardar en la fecha arriba anotada.

Lo arriba indicado quiere decir, que si en el Acuerdo Laboral se estipulé que la
edad debia cumplirse estando dentro del servicio, como efectivamente fue
acordado, no hay lugar a que se le dé otra interpretacion, como erroneamente se
ha hecho en este caso, o lo que es lo mismo, se le ha dado a su cliente un
Derecho sin tener en cuenta el requisito obligatorio de haber cumplido la edad de
45 afios en 1995, fendmeno natural éste que para el caso concreto se viene a dar
so6lo hasta el afio de 2004 teniendo en cuenta que la sefialada naci6 el 26 de julio
de 1959, es decir varios afios después de que el Acuerdo Laboral con base en el
cual es pensionado su representado habia perdido vigencia.

La jurisprudencia y la legislacibn han sido enfaticas al afirmar que las
convenciones Colectivas, Acuerdos Laborales, Pactos Laborales etc., son fuentes
de derechos mientras ellas conserven su vigencia, y en el caso que nos ocupa, se
observa que dicha normatividad rigi® hasta el dia 04 de agosto de 1995, en
consecuencia, no podria reconocerse bajo dichos preceptos, ningun derecho que
no se adquiriera o consolidara dentro de los extremos temporales en que dicho
Acuerdo Laboral estuvo rigiendo.

Hay que tener en cuenta también, que el Articulo 48 superior, al que se le adicioné
el Paragrafo Transitorio Tercero, por el articulo primero (1°) del Acto Legislativo
uno (1) de 2005, establecié las reglas que debian aplicarse para establecer la
vigencia de los pactos, convenciones, acuerdos y demas normas similares, asi:

e PARAGRAFO TRANSITORIO 30. <Parégrafo adicionado por el articulo 1 del Acto
Legistativo 1 de 2005. El nuevo texto es el siguiente:> Las reglas de caracter pensional que
rigen a la fecha de vigencia de este Acto [ egisfativo contenidas en pactos, convenciones

colectivas de_trabajo, laudos o acuerdos validamente celebrados,_se mantendran por el
término inicialmente estipulado. En los pactos, convenciones o laudos que se suscriban

entre la vigencia de este Acto Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podran estinularse
condiciones pensionales mas favorables que las que se encuentren actualmente vigentes.
En todo caso perderan vigencia el 31 de julio de 2010. <resalto fuera de texto original>

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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De la simple lectura del primer parrafo del paragrafo constitucional arriba
transcrito, se advierte que esa norma superior establecié que las reglas de
caracter pensional, como lo son las vertidas en el Articulo Sexto (6°) del Acuerdo
Laboral Definitivo (y Anexo Unico) fechado el 04 de agosto de 1995, suscrito entre
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, la Empresa de Servicios Publicos
Distritales de Cartagena en Liquidacién y los Extrabajadores de ésta,
representados por su Organizacién Sindical, fueron limitadas de manera
categérica en su vida juridica, hasta la fecha de su vigencia, fecha que se sefial
en el mismo Acuerdo Laboral (31/12/1995), imposibilitando de esa manera
cualquier prorroga automatica.

La norma arriba comentada, es de aplicaciébn inmediata para aquellas
estipulaciones de caracter pensional que se hubiesen pactado entre empleadores
y trabajadores, antes de la entrada en vigencia del Acto Legislativo resefiado.

ANEXO:

Copia Integral de acuerdo laboral definitivo y Convenciones laborales suscritas
por los extrabajadores con las extintas empresas publicas.

NOTIFICACIONES.

A la suscrita y a la entidad demandante, en |la Plaza de la Aduana, Alcaldia
Distrital de Cartagena de Indias, y en el Centro Amuraliado, Plazoleta del Joe,
CAD antiguo edificio de la extintas EPD piso 5.

De usted Cordialmente,

YURAN ERO BALDOVINO7#
Directora Administrativa
FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE CARTAGENA

Pyectd: Dr. D Pineda Asesor juridico Externo

Revisd:

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en ia Administracion publica, |a recepcion de documentos intermnos se hard a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresidén de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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ACULRDBO LABORAL DEFINITIVO ENTRE LA ALCALDIA MAYQR..~
DE CARTAGENA DE INDIAS DT. Y C. LA EMPRESA DI
SERVICIOS PUBLICOS DISTRITALES DE CARTAGENA LN LIGUI-,
DACION, 'Y SUS EX-TRABAJADORES, REPRLESENTADOS ESTOS
FOR S SU ORGANIZACION  SINDICAL, QUIENES ACTUAN N
. WOMBRE DE LA ORGANIZACION™Y- EN EL DE SUS REPRE-
o )V SENTADOS,

R |LAS PARTES SUSCRIPTORAS DEL PRESENTE DOCUMENTO
CONVIENEN: )

S0 b Los contratos de trabajo ternunan por mutuo acuerdo de las partes,
nartir def 27 de junio de 1995,

2. Se suseribiran Actas de Concili mones individuales con dcclamlom
Je Paz v Salvo mutuo, con la intervenc:in dgl Ministerio de Trabajo.

“i‘.‘\\ A Se cancelaran las prestaciones sociales legales y convencionales,
\ \ ) mduidzr una compensacion ccondomica cquivalente a eventual  undeniu-
"lo "\/.uuidn PARAGRAFQO: Quicn reciba la  compensacion  cconomic
,\.f' / \-1 sumilestard bajo Ia gravedad de juramento que no tiene tiempo de seivicios
~/ ©, Pacumulados en otras entidades oficiales o particulares para reclamar la

J—

2 ,.A

\
\ ) -penston de jubilacion ante Ja Empresa de Servicios Pablicos Distritales e
| \\ Cartagena y/o al Distrito de Cartagena, reservandose éslos el ducdm ol
;,) '_5] - govieeion penal correspondiente en el evento en que el ex-trabajador que recilin
i(l

e \\lllt compensacion cecondmica presentase posteriormente certificados con ¢l
f Molyero de solicitar la pension de jubifacion- a la Empresa de Scepvicios
Publicos Distritales de Cartagena, en Liquidacion, y/o al Distrito de

\\\\k’ Curtagena,

\\4 NP

Son excluidos de la compensacion a da cual se reficere ¢l n!nm‘m!
.y I anlerior, quienes por cualquxu medio tengan derccho a acceder a pensién de
! J ¢

. jubtlacion
\I . 5. Lus partes aceptan que no hay lugar a la sustitucion patronal i a lu
[0 ]
o | unidad de empresa estre la Empresa de Scervicios Pablicos Distriales de
}’\, Cartagena, en Liquidacion y Aguas de Cartagena S AL, LS P
/

S
~ : Pagina 111
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0.
puntos con un minimo de 10 aflos de scrvicios a la Empresa y con cuarenta y
cuico (45) afios de edad, pension que serd igual al porcentaje que arroje la
suma de puntos de edad mas ¢l tiempo de servicios. 2) ([lIILan a 31 de
diciembre de 1995 sumasen 59 puntos, con un minime de quinee (15) aiios
de servicios y cuarenta y cualro (44)-afios de edad, pensién que seri igual al
porcentaje que arroje la swma de puntos de edad mas el tiecmpo de servicios.

i

PARAGRAFO PRIMERO: Al total de puntos que arrojen los numcrales 1y
2, anteriormente citados, se le sumaran 10 puntos mas, es decir, que el
minimo de la pensién de jubilacion sera del sesenta y cinco (65%) por cicnto
del salario promedio del trabajador sin que exceda del setenta y cinco (75%)
por ciento del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! tiempo de servicios a que se relieren log
numerales 1y 2, anteriormente sefialados, quedaran congelados a 26 de

junio de 1995, fecha en la cual se da por terminado por muluo

conscutimiento ¢l contrato de trabajo que vinculd a las partes.

PARAGRAFO TERCERO: Se cntiecnde para los clectos jubilatorios
preindicados que el tiempo de servicios incluye el lapso laborado en olra u
ulras entidades oficiales, o el servido en contratos de aprendizaje (SEMNAY. o
cumno supernumerario a la Empresa de Servicios Publicos Distritales de
Curtagena en Liquidacidn, o el del servicio militar, siempre cn l&rminos dc
Ley y excluidos los lapsos de contratacion de naturaleza diferente o fa
laboral, cualquicra que sea ¢l status del servidor.

7. Se pagara una bonificacién adicional, por una sola vez, no constitutiva
de tactor de salario equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la
compensacion econéuiica a quienes descen vincularse a Aguas de C:u*mgcn'\
S.A-L1S.P., y del cuarenta por ciento (40%) del valor de la compensacion

ccondmica a quicnes no descen vincularse a Aguas de Cartagena S.A -

E.S.P. siempre que voluntariamente manifiesten no iniciar ninguna accion
Judicial contra la Empresa de Servicios Publicos Distritales de Cartagena, en
Liquidacion y/o el Distrito de Cartagena de Indias.

PARAGRAFQ: Quicnes sulieren pensionados, a cualkguicr titulo, no tendvin
derecho alguno, ni a la compensacion cconomica (nunicral 3), nia ki
bonificacién adicionat (numeral 7). :

Pagin #?

Plan peasional asi: 1) quicnes a 31 de dicicmibre de 1995, samuscn 55

(o
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8. Los ex-trabajadores de la Empresa de Scrvicios Pablicos Distritules de
Cartagena, en Liquidacion, que fueren contratados por Aguas de Carta-
gena 5.A-ES. Py desvinculados por ésta durante el periodo de prucba
legal, con la simple invocacion de esta causal como motivo generador de la
ternuinacion del contrato, tendrdn derecho a que se les pague el treinta por
ciento (30%) de la bonificacion por concepto de la diferencia que se les
reconocid a aquellos ex-trabajadores que ng quisieron vincularse a Aguas de
Cartugena SA- ESP, o a iniciar la accidon judicial que consideren
convenicente, a cleeeién del o de los ex-trabajadores.

PARAGRAFO UNICO: Si la terminacién del vinculo laboral a que atude ¢l
presente punto ocurriere por fuera del mentado periodo de prueba y no
hubieee justa causa para ¢l despido, ¢l trabajador recuperara el derecho a
ejereer todas las acciones judiciales en contra de la Empresa de Servicios
Publicos Distritales de Cartagena, en Liquidacion, y/o ¢l Distrito y a las
cuales habia renunciado en el acta de conciliacion que suscribio. Ls
entendido que en el nuevo contrato de trabajo, concluido ¢l periodo de
prucbu, se respetard fa estabilidad del trabajador, salvo que como sc dijo,
hubrere justa causa para el despido. En el evento contrario, csto es, que no
existiere justa causa para el despido, cl acta de conciliaciéon que se suscribio
entre las partes no hard transito a cosa juzgada en los términos de los
articulos 20y 78 del C. P. del T, o sea, las cosas volveran al estado en que
s¢ encontraban antes de la conctliacidén. En cste ultimo caso, desde este
momento el trabajador autoriza de manera iirevocable a la Bmpresa de
Servicios Piblicos Distritales de Cartagena en Liquidacion y/o al Distrito de
Cartagena de Indias a que se le deduzea de la eventual condena judicial 1o
que hubiere recibido por concepto diferente a prestaciones conforme a lo
que se discrimingd en el acta de conciliacion, como por cjemplo la
compensucidn cconomica y la suma adicional sobre esta.

9. Dentro de sus posibilidades, el Distrito de Cartagena de Indias,
mantendrd la firme intencién de conscguir plazas laborales a los ex-
trabajadores de la Empresa de Servicios Piblicos Distritales de Cartagena
en Liquidacion, desvineulados a partir del 27 de Junio de 1.995 que no
fucron contratados por Aguas de Cartagena S.A-12.S.P., cn ¢l mayor ndmero

que resultare factible y previas las inducciones y capacitaciones a' que

hubiere lugar. Para tales efectos, el Alcalde Mayor de Cartagens, integrars
una comision, compuesta por miembros del Sindicato y del Distrito, que sc
encargard de estudiar Ja viabilidad de lo estipulado en este numeral.

s o
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10). Los representantes de los trabujudorcs‘y la Empresa de. Scrvicios o
Pablicos Distritales de Cartagena en Liquidacion, de comn acuerdo .. };,‘"li)
cliboraran la lista de los trabajadores que fucron desvinculados
laboralmente el dia 26 de Junjo de 1.995, que se encuentran muy proximos. ~.,. .
al plan pensional anticipado y convenido, pero que a la fecha no alcanzana =~
acceder a este beneficio, por faltarles edad y/o tiempo de servicio, a efectos

de que se les dé prelacidn en la contratacion laboral con Aguas de Cartagena
S.A-E.S.P. En ningln caso, esta preferencia constituye pretermision de los
requisitos que para la seleccidn y la contratacion laboral exija Aguas de
Cartagena S.A. E.S.P., ’

P Las partes expresan y claramente convienen que no habra represalias
ni medidas disciplinarias de ninguna clase, en ninguna via, entre quicnes se
vicron involucrados cn las diferencias laborales que hoy de comin acuerdo

g sc solucionan incluso, los representantes de los trabajadores manificstan que
no fucron ellos los aulores, ni los orientadores de una queja disciplinaria y/o
penal formulada contra ¢l seiior gerente de la Empresa de Scervicios Publicos

b Distritales de Cartagena, en Liquidacion, doctor Radl Quintero Lyons, cuyos

? iernunos y concepeion, por lo demds, consideran infundados v temerarios.

QQ\;‘:.' Fin anexo separado se hace un resumen de lo acordado con la empresa 1
SHAN Agpuas de Cartagena S A-E.S.P.. \ i
.
;_T{/ Para constancia se firma en el Despacho del sefior Alcalde Mayor de (\;'{
N Cartagena de Indias D. T. y C,, a los cuatro (4) dias del mes de agosto dc
1.995. v .
«; N
. A .. / . -I .
) J s }/’l\{ N ,ﬁLC.C,C:Jt".(.'é’CCt;\ 9\ (‘"?'{’ﬂGCL/L_. \/ ¥
dopat R GUILLERMOQ PANIZA RICARDO | o
'j’/' 7 Alcalde Mayor de Cartagena D.T.y C. - A
\ \i\ RAUL QUINTERO LYONS
@[ Gerente Liquidador
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DISTRITALRS DE
CARTAGENA

EN LIQUIDACION

N4
» s"‘ AL
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~vienen firmas del Acta de Acuerdo Laboral Definitivo entre ¢l Distrito de
Carlagena, la Empresa de Servicios Publicos Distritales de Cartagena, en
Liquidacién y sus extrabajadores representados por SintraEPD

ASESORES IABORALLS R
. c/}
| s T
ANIBAL PEREZ CHAIN, FUAMAS CAMARGO
e 7’/ 2535 /////'}*/f?

ENY/ REPRESENTACION™ DE LOS EX-TRABAIADORES DE LA
EMPRIESA DE SERVICIOS PUBLICOS DISTRITALES DE CARTA-

GENA, EN LIQUIDACION
Y #iwe .+ JUNTA DIRECTIVA SINTRA EPD
\L ¢ 3O L .\) ‘”\\ ISR G N

P A I ‘
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ANEXO UNICO o G

ACUERDO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE iNDI/\S D. I‘
y C., AGUAS DE CARTAGENA S.A-E.S.P, LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DISTRITALES DE CARTAGENA EN LIQUIDACION Y LOS EX-

TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DISTRITALES DE CARTAGENA EN LIQUIDACION, REPRESENTADOS POR

SU ORGANIZACION SINDICAL

t>on el animo de colaborar en el sentido de buscar solucién a las discrepancias
existentes entre el Distrito de Cartagena de Indias D.T.y C., la Empresa de
Servicios Publicos Distritales de Cartagena en Liquidacion y el Sindicato de

[:x-trabajadores de ésta, la Sociedad de Economia Mixta Aguas de Cartagena
G.A-E.S.P, ofrece lo siguiente:

(§ Vincular un nuimero de ex-trabajadores de la Empresa de Servicios
Publicos Distritales de Cartagena en Liquidacion, a su planta de personal entre

&/’/\( 250 como minimo y 270 como maximo,
AY

2 La forma de vinculacién sera directa entre los ex-trabajadores
(individualmente considerados) y Aguas de Cartagena S.A.-E.S.P, mediante
contraio a término indefinide con un periodo de prueba de 2 meses; tiempo
este que servira para conocer, evaluar y capacitar al trabajador.

L}

contados a partir de [a fecha.

q. En el evento que dentro del periodo de prueba la empresa decida
{erminar el contrato de trabajo, ésta a su vez, se compromete a contratar en las
mismas condiciones del numeral 2 a ofro ex-trabajador de la Empresa de
Servicios Publicos Distritales de Cartagena en Liquidacion. En todo caso,

- manteniendo los numeros minimos y maximos sefalados en el numeral 1,

salvo que no hubiere oferta suficiente de ex-trabajadores seleccionables.

. . PARAGRAFO: Es entendido que este acuerdo es aplicable a los ex-

.

,/ S

trabajadores que se encontraban activos en fa Empresa de Servicios Piiblicos
Distritales de Cartagena en Liquidacién, el veintiseis ( 26 ) de junio de 1995,
lgualmente los ex - trabajadores antes de celebrar contrato con Aguas de
Cartagena S.A.-E.S.P. manifestaran expresamente (individuaimente conside-
rados) y por escrito, que retiran y dejan sin efecto aiguno los memoriales o

cartas presentadas a la anterior Empresa en el sentido de que no exisle ni

nunca ha existido sustitucion patronal ni unidad de empresa entre la Empresa
da b»rvmos Publicos Distritales de Cartagena en Liquidacion y Aguas de
ﬂ(,atl({qena 3.A-E.S.P.

/ A ((T:

3. La vinculacion anterior se hara dentro del término de tres (3) meses

154



) "\ / u,

e

0. Que coadyuvi lo convenido entre los representantes de los ex-

trabajadores, la Empresa de Servicios Publicos Distritales de Cartagena, en ~

Liquidacidén y la Alcaldia Mayor de este Distrito, en lo que concierne a’ la

manifestacién expresada en el numeral 10 del Acuerdo Definitivo Laboral de """

esla misma fecha, suscrito entre las preindicadas partes.

21 anterior ofrecimiento, libre y voluntario esta condicionado al Acuerdo
General Definitivo que se lleve entre la Empresa de Servicios Publicos
Distritales de Cartagena, en Liquidacion y el Distrito de Cartagena por una
paile y el Sindicato de Trabajadores de la Empresa de Servicios Publicos
Dstritales de Cartagena en Liquidacidén, en representacién de sus afiliados,
por la ofra.

Este ofrecimiento es aceptado por el Alcalde Mayor de Cartagena de Indias
DT. y C., el Gerente de la Empresa de Servicios Publicos Distritales de
Cartagena en Liquidacion, y los Representantes del Sindicato de Trabajadores
de esta empresa. En consecuencia se firma por todos los que intervinieron hoy

- cuatra (4) de agasto-de 1895,

POR AGUAS DE CARTAGENA S A-ES.P

SN
! oo
GUILLERMO GUERRERO. FIGUEROA

Asesor Laboral

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DISTR!TALES DE CARTAGENA EN LIQUIDACION :;
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Alcalde Mayor de Cartageria
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RAUL QUINTERO LYONS
Gerente Liquidador
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DISTRITALES DE CARTAGENA EN
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e ' H&E&\é’) ‘DUBE@A&MUMC}Q\LE@'DE CAQTAQ%NA

. . ,
4@ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE s SPAESIAR,

& /EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES Y LOS TRABAJADORES OFICIALES

o] ¢ . . ’
CAPITULO PRIMERO

' CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION

. "
. ) ’ . .. ‘ ' "
T\—r (ARTICULO PRIMERO :  AMBITO.... .- - ooooonn o0
—\

- - - w
2 !La presente Convencién Colectiva de Trabajo regird las
2

: relaclones entre las EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE
- CARTAGENA y sue TRABAJADORES OFICIALES repregentados por el

/] ' __SINDICATO.
[~ n. N Por tanto, las disposeiciones de la presente Convencidén son
‘ 'y ‘'obligatorias y parte integrante de los contratos de -trabajo
de todos los Trabajadores Oficlales, asi como de los que se
. _.celebren en el futuro con los expresados trabvajadores.
Salvo las disposiciones legales, las cldusulas de la presente
Convencién serén las aplicables en las relaciones de trabajo
entre las EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES y sus TRABAJADORES

OFICIALES, lae cuales recogen los derechos y obligaciones de
las partes.

Quedan derogadas las Convenciones y laudoes anteriores.
ARTICULO SEGUNDO : PROMOCION.

La promocién de un Trabajador Oficial o un cargo publico

requerird de ou congentimiento, previo el lleno de los
requlisltos legaleuo. :

: . » : ':'Jq Y : '. .
CARITULO SEGUNDO. . e

| /’ PROCEDIMIENTO ° DISCIPLINARIO COMITE

»

1 \ y
) ARTICULQO TERCERO : PROCEDIMIENTO.
\
. -"' En lon casos dn presuntas faltan leve
L ' |
\\ CARTAGUEN AL PATRIMONIO CULTURAL DE {4 ,'WF-‘;"!?:\D
'~--"-\._,/\_/‘\_/‘~M%/ . s < >

MINISTERID DE T
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El presenco Dacumony f
oonfeonturdn con a;‘ :ri?g‘;u:‘il ;:2“

Tepooa en oecowcpncho
at - A .

N\




R 1@,@@@@&\5 DUBLICAS MUNKCIPALES DF CARTAGEN,

AL CONTESTAR
) . . CITE ESTE NUMEROD
S % o .

I3 zvez, el Trabajador Oficial beré citado al despacho "del
o «x Pirector, el Jefe de Departamento, o Secciédn, Correepondiente
'& &/al referido trabajador, en compafifa de un miembro: del

ot Sindicato para tratar el asunto. De la diligencia anterior
L2277 e dejara qonstancla en el acta respectiva y se agregaré a la.
hoJa de wvida del trabajador si fuere amonestado.

-

c i 17 R
En el evento de que la falts fuese grave..e) camp pasard' ¥ 4o

, Departamento de Relaciones Laboralgs. Tt oee o
En capo de relncidencia o falta grave POr parte del
TRABAJADOR - OFICIAL ge procederd de 1la 8lguiente forma:
"~ _reciblda la queja ror el Jefe de Relaciones Laborales,
-~ 8e citar4 irimediatamente a} presunto infractor en compafifa de
7 doe  (2) miembros de la Comisién de Reclemos para que asista
> &1 dia y hora seflalado, con 48 horas de intervalo entre 1a
Tgltacién y la ‘audiencia. Con la cltacién ae enviard copia de
: la queda y sus 8nexos 81 loe hubjiere, Iniciada
¢ Pondrd en conocimiento de las partes 1la
. concederd al trabajador el uso de la palab
_'~BUB descargos y seflale las pruebas que sustentan su conducta.
" “Los miembros de 1la Comisién de Reclamos Podrén hacer uso de
la palabra en defensa de) trabajador. Terminadas las
intervencionesg 8¢ extenderd el acta pertinente y ge le hard
oaber a las Partes que tienen un termino de tres (3) dias
Para aportar las Pruebae. Surtidase éaetas o vencido el
-término anterior el Jefe de Relaclones Laborales, mediante
decisioén motivada impondrd Jla sanclén correspondiente,
comunicéndole por escrito al infractor y a la Junta del
Sindicato. Contra dicha decisien Procede el recurso de

ean dentro
de leo tres (3) dias slgilentes a 1a comunicacién, el cual se

PARAGRAFO : Epn” caso de inasistenciea del trdbajador oficial
a la audlencia, tendrd un término de tres as contadoe a
; partir de 1la fecha de dicha audiep€y vJjustificar
( aquella, Vencido el tégmino gl? quefégﬁpuﬁfgﬁeiég egifigzdg
la  inasistencia, el Jefe de Re aclopes’ JLab ecldirg——a_
motivadamente, ?a cual podrd ser apel; i? comoEEH %% ble &;éf"’::f
\ articulo anterior. 34 | /i; :
7 . S by . e
. . Los términos de dias indicados seran & 3 V,_,‘_.:'I'..,‘._"
‘ . \:;’_; ORI B
Y ]
c—— oo MORTADO ON .. A
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ARTICULO CUARTO

integrado
resldir4,
orresponde a &
) Conocer

} Resolver

deeignado Por este,
Comisién de Reclamos,

‘renunciar al anterior
audlencla dentro d
vencimiento
;. v'apelacién.
7—’5018r10.m1entraa
. Be haré

TRABAJADORES
T - promociones.
""’gon la Junta D
asuntos

la fecha
Relaciones Labgrales cont

vacaclones,
prosegulird ta

El Director

los
© los

efectiva
c) Evaluar
OFICIALES

laborales,

Laborales ser
rara los efectos de los 1

aus tres (3)
delegar funclones.
PARAGRATO

Pasados sesenta

de recibida

rd

fuese inliciadd el proces
sanclén alguna.
determianada por el

Ley, previo

\ mente establecido,
‘\‘ CAIUTAGEN A, PAYTRIMONIO 1)

COMITE DE ASUNTOS LABORALES.

Por el Director
Juridlco y e)
ste Comité: :
reclamos
Trabajadores
la relacién laboral

los recursos de apelacién interpuestos en tiempo

del término rPara interponer el
El trabejador
se produce la decisién del comits, la

dentro del término de
" los
para
d) Hacer las recomendaciones de
irectiva del Sindicato

iterales c,

la queJda
ra lros TRABAJADORLS OFICIAL;

© disciplinario,no se podrd ,»
Este se suspenders4 PoOr

Instituto de log,msﬁ
retencién y detencién del<Trabagado
n pronto como desaparez?én;ﬂ@dﬁ&q*@%

ARTICULO QUINTO :

Las Empresas Publicas M
unilateralmente e)

TRABAJADORES OFICIAL

DESPIDOS. .. &
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contrato de thakd
ES sino por lag Ry
el Proce {84
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AL CONTESTAR
CITE ESTE NUMERD

Adminiatraﬁivo
Auditor

quien 1lo
Interno.

efectuados por la
Oficlales por
O andlogas. :

Junta del

contra ' las declsiones contentivas de sanciones contra los
TRABAJADORES OFICIALES. A la audiencia pertinente asistird
el Sindicato representado por su presidente © quien sea

dos (2) miembros de 1la Junta Directiva (o)

y unc (1) miembro de la' Federacidn a la
halle afiliado el Sindicato. E1

asegoramiento.

Trabajador rodrd
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| MPRESAS DUBLICAS MUNICTOALES DE CARTAGENA -

Lo )

AL CONTESTAR

: _ CITE ESTE NUMERQ
Las Empresas se compromete al reintegro de los trabajadores
Que hublieren eido despedidos a partir del diez (10) de
_ Septiembre de 1991, hasta la fecha, eiempre y cuando no
2 ..\hubieren incurrido en conductas ilicitas y no hubieren Jjustas
b *ausas para deepido. C

-

(3 i
/\v"/ ARTICULO SEXTO

. ¢ INDEMNIZACION POR DESPIDOS SIN JUSTA CAUSA..
’ En los casos de despidos sin justa causa, determinados por la
Jurisdicclién Laboral, las Empresas Piblicas Municipales

. Pagard a los TRABAJADORES OFICIALES afectados con la .medida,
7\\\\ las siguientes indemnizaciones:
ik

a.- Cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no

mayor de un (1) aflo, Be le pagaré cincuenta (50) dias de
salario promedio.

, b.-51 el trabajador tuviere un (1) ano de servicio continuo ¥
. ~menos de cilnco (5) afioa, se le ragara velntitres (23) dias
%/-udicionalee a los cincuenta (50) dias del literal a) por

cada uno de los affos de serviclio subsiguientes v
proporcionalmente por fraccidn de afio.

R

w 7S+~ S1 el trabajador tuviere cinco (3) afios de serviclo
~~"""continuoe.o més, pero menoec de diez (10) afios, se le pagars

velntiocho (28) diaoc adicionales a los cincuenta (50) dias del
literal a) por cada uno de los afiovs de gervicio subsigulentes
Y proporcionalmente por fracecién de aflo.

d.- 81 el trabsjador tuviere méds de diez (19Q) afios de

sorviclo continuos se le pagard treinta y ocho (38) dias

ndicionales a los cincuentas (50) dias del literal a), por cada

uno do los aflos oubselgulentes y rroporclonalmente por fracciédn

de -afio. [Ademds las Empresas le ragaréd pensién sanciéon de
A g : .

acuerdo con la ley.

-~

MU A GEN A P VTS T TRl R AT,
. '/\‘v’\/‘\‘ e r 3 /

i

M
s : s

-
e

LRI )
"‘”‘"ERIU DE Tnn
VR S2e004p «
PIRECCINN Legiaar ppyrppy oI
Ei Prosonco n,

CRMONGD eg fin) oop - '
‘ ~oopfro g .g.-utv%‘b}mib;‘r M& ‘ o
| . TOP M ey 3'#!006'%0 4 5

\!



y o&lﬁu“mﬁ ; e N e e,
S0" BPPBOIYOOB i .

acqg o uweead 1R .

Cae ams T PTG R

o W 1 3 4 t/“)‘l ‘:‘m

‘“b ‘qu\ﬁtao"zﬁ Igl'\
an ol
odotd 191}
LS I
R UTHE B v i Z'r\:5§

;k » « .f\\’ Vi ‘\i
(1 V TIN VINO YT b -OLN CIGOLLY oV NSOV LI \

~¥;-atudro1unu 89901 IQnd 8esasadwiy 8w

$an: avarunozs :  OWIOEA OINDIIUV

- SUONN

Y o LY

a4 v EEQEAsesp daBastioo Top uoseuadans wl vpuvajoylon
vE8"0U  op

WO 3r& 93dWats  ‘0397dWOD ©07aR¥E ne {BYOTjO
Jopefeqeay 1w wpaeﬁéd’eeeaadmg 88| oyYoIp of °p oBaequa uIs;

. . . 092 ‘gedoyuyfao @wwaou
gv] ‘ofeqeaq ¥p OjuswwIBIa (8 ‘A9 By 8p UQTDJBTOTA ©ILITFTUBU
J0d ‘1waoqe] ¥pPRUIOf ne Ip vIany Jod angoe Te10130 aopwfuquay
12 ©Opuend uoyovBIIqQOo V399 Ip WPEAITLa  ewesxdwyg el upany

*939J207a93U0 S9UOZVA BRWOTW
88T Jod ‘¥7a0888% wawgsaad 9oy onuqmlonﬁr~pnqaaq11 vy op
BOPYATAd UYSE OTOTAJI9E TOpP 50709 us £ 8a3uUoToUNI UNG 2P UOZYJ
10d  aInb Sa3TeydTI0 saJdopwleqwa] 8071 v PISpULIBpP BwEIgdwy oeq

"VAIOITOA ‘X IVIDIANC VIONJILISISY ONIAON 01MD1I1¥V

T93uUBdvA ®wY wOzZnpoad 8¢ apuop ‘. -
waav T® ®vpuodgsaaod anb ayap o ‘Jogyoaazqg Tep ugtToediotjgaed”;
Ul uod ‘gathkaocqen sojunsy ap 9afwos Ta8p olpawaajuy aod !
PI0Y ©8 853UPGINDU0D FOT Ip UoydenIeAs ©7 'odTWapyow Taatu &, 1

’

viduataadxas ‘pepenBIquB Ul SPWIPE A ‘epwoad vzwid o ‘2qumdwa, §\

Bl woznpoad a9 oapuop ¥iouspuadsp swseiw vl ua gageTTwys— Y, .
soBawd opuvyadwoessp sajuonous 25 enb TeId130 Jaopelfuqoay. *\j(}~
Te ‘oqueotwiBod8a Ta wand QYquand us p

e

‘ezeld O ‘ajuvdwA BT waed OPR[T1J o0Bawd Iw uoyovuBIvw
© 0078pq oTawIes 19 wawdud 81 w8aadwuy vl opiBoosa Yy
“@equuatdew @07 wawed SOpPIBIXD 90379 Tnbag 807 &p OUDIT 1O uod
O08J4NJuo0d  oquuTIpaW ‘SI3TRIOTIQ g9J0pefequa] @ ssjuaypuodesasoo
‘8vpusad uvwss andb gezerd £ 893UBO®A 8U] PavULl[ svsaaduy sor

)

apusqy ds oganouoed Yo  uyg | a1
P X 1

e

"SHLNVOVA : OAVIDO OI1NDILAV '”"}\

‘@3jquatpuodgaaaoco svaoy gnc evawded Bay
88 @9@opevyaay o goBuTwop ‘‘sopeqes us getavuUIpIoRwIIXEe  8830qQwl
USadJTesd 882072994UB 83TETOTJ0 g3Jopefeqeay 907 anb ap oswd ujy \%
. “BeUJI3TA B G3UNY 8P ¥I2WUIPIO WPRUJO[ wun ugpapusil o
OPRTTIIV3UEDTY Sp sauoioessy 8@ 3p ewquwoyg ap

gaaopwvxadp &y
8P  833uepnAy 80T A ‘ugiowzyaoqay A, €9anbavgd 9P ©sjuUBpPRAL N
801  "A3T ®{ WwOZAIQwied andb €] pase wpeuaof ey '

OHIWNN 3183 311D ’ . '
UVviISIINOD 1\{; -

_ 89qUBTTBTA ‘ \<;)
80T UOD uQIOLTaI uyxy "SITPURWAS BVJIOY (Qk) OUDO A BAUSIWND a2p
¢

cIana

QfNJD;LdVDﬁ@@iﬁ“\Emmw SVOIand gV



. - -
AMPRESNS DUBLICAS MUNICIDALES DE CAéAGENA |
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AL CONTESYAR
CITE ESTE NUMERO

previsto por los decretos 586 y 614 de 1984 emanados del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. A los trabajadores:
de Recoleccién (Clinica vy Hospitales) se 1les dotard de
. Buantes largos vy mascarillas.Los trabajhdores . oficiales
W\odccritoa dl cuerpo de bombero deberdn atender ‘cualesquier
/\;' emergencla que se presente en el Distrito de Cartagena.

’

ARTICULO DECIMO PRIMERO : REVISION DE NOMINA.

Les Empresas entregarén quincenalmente una copla de la némina
<<i“' de pago de los trabajadores oficiales al sindicato.

, v
Se establece que los descuentos correspondientes al Fondo de
-~ Empleados de las Empresas sean hechos por némina y no excedan
7 del porcentaje legal de -- los" salarios, sealvos gque medle

¢ autorizacién de los proploe trabajadores.

" +TARTICULO DECIMO SEGUNDO : DESGUENTOS.

los trabajadores oficiales beneficiados con la presente.

-onvenclién, los Empresas Publicas Municipales les decoptars

t"Blete (7) dias del aumento del salario bdsico, por el primer
afio convencional Yy slete (7) dias por el aegundo,
distribuidos asf: Cuatro {4) dias para el S5indicato, dos (2)
dias para los organismos a los cuales se halla afiliado el
Sindlcato, y un (1) dia para la Sede Social de los
Trabajadores. Tales descuentos serdn entregados al Teasorero

de la organizacién Sindical, en la quinqug“eiggggnte al pago
del aumento. . ' - i

-t

Las Empresas igualmente deascontard quihceﬁkréénbeﬁlas__anmae
ordenadas por cus trabajadorea oficiales y relacionadas con
negoclaclones efectuadas por éstoc con el Fondo de Empleados.

L Para éstos efectos tendrdn en consideracioén: Embargoas ,
di Judicliales y cuotas sindicales ordinarias o extrdordingpiqs.
en primer térming. : Ty

J ] ] ":*‘2-0‘ L4 3@9

- ARTICULO DECIMO TERCERQ :  RECLAMOS.§ p- ol K .

- - snuion
) Las reclamaciones que versen 2 Tl S\ € 8
\\/ interpretacién de laes normas, de 1a pregh : -g%%j

s N ,

\- & .

n
<

e
hae\;?/'
surtirdn por ante el Comité de Asuntos v

L
L TPV s
\;) Los errores y vacloe que presente lspgagvpnCIOn U ment
. ‘3 ge tratardn por el Comité.de Asuntos

' g _dentrdfle 1los
K i
-

tres (3) meses sigulientes a su impresi¥§
d SR PO 31

,(“ X 37061
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NRTICULY DECIND cunrTo: PAGD 'DEL AUMENTQ vy RETROACTI ¥ékvestan

Lasg Empresas Fublicas Municipales Pidgarad e1 aumentg Salarial

\ A partir de la.segunda Quincena de] mes de ditiembre de 19931,
. ¢ El retroactive €ausadou desde e} dia 10 de Septiembre del 1993
S pagarad el dia nueve (%) -de febrero de 1992,
A 2 CAPITULO cuarTD
z %
8 z SALARTI QO S
¥ 5
g g’ NARTICIILO DECIMO QIIINTOD H SALARLIOD BASICO. ¢
A
0\
3 WY Las Empresas Fublicas Municipaleg Pergara a sus Trabajadores

Oficiales un 5alario bdsieco mensual de acuerda con la columna
"arnignacidn aj Cargo” que aparecé en la escala salariag. £1 .
aumenlo  serd del “eintidos (25%) por ciento para el Perigdo
tomprendido del dia diez (1Q) de Septiembre de 1?91 hastga el
¢_‘ . Yia nueve (9) ge Septiembre dJe 1992: v @1 veintidos (22%) por
cCcien by paAra el periodg Comprendido entre el dia diez (10) de

Septiocmire o de 1992 hasgta 2l dia nueve (?) de Septiembre (o171
1?9,

oo tato, Si e Harcentajo ge aumento para p] salario minimo
loegan uner ' docrere el Gobierno Macional Tuere SUuperior al
paclado para cada periado convencional, las Empresas pagara
_2la diferencia desde  la fecha pn Aue  empiece a  regir el
- aumento pactade. ! ’

La escala es la siguiente

Antiguo Mueve .
' Grupa Mombre o) Cargo Mombre de) Cargu 109 Afio 29 aRg
12 Despeh, de alm. ‘Despch. de Alm, 108.937.21
A, Seorey ., Int, Aus, Serw, Internp
Nyd. Red. Lin.Can., Ayud. de Corvicios -
L, Nyudantes (1) Ayud. de Servic. ~ S
i§g Ayud, Medidoresta) Ayud ., de Servic,. Soer
Nyud ., Pintoy (1) Ay ud. de Servic. ' -
* Llantero | Liantero 1
\ 11 Armador Cepillos Armador de Cepillos 109.736.75/,_“‘\\
\ Avud. de Mercanica Ayudante de Me ¢ aymi ko 3/’93“°?, O,
" Lavador Engrasador ‘Lovador Enﬁ;ﬁ?qdc»ﬂcb‘\ 'ef Qg\\
! Operador Cumpresor. Operador Cofpreefthide , tq o . “. \
2 '.]/ Avud. Electricidad Ayud., Elegky JBMW)AR ;::z-,«....'.oﬂ =
. o Recaudador Recaudadoy - REGIGH.:L ;
‘ '} Dnerado, 1 Querodor j "! L\ A
( 3 “—-‘“ . : A
.5 u %,Ws':’..m :
y R T | o ILEX JAnT
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: Nuiz. de Pitometria
/‘3\ Ayud. Cont.Exist(s)
' \ Auit . Alm.Ser.Var.,. (9)
Vigilantes
. Aux.Tec.Refrig.
;gﬁfb Despach.de Aguas{s)
* i a‘ Elecbkricista 1
he Horramentero
& Z Operador 11
3 <
b3 &
Q Y ’ Recaudcda Vent.,
r’-:g “\;O\ Flenaanjireo
\\#_,/’ NMoltificadar (7))
‘/\\ Nibamil
I; Carpintero
/ ! Cadenero 1
’ ! Cenductor 1!
! Cont.de Material
N Electricista 11
X i~k ) Inspector {1
3 Jj i Mecanico 1
Sl Ofc.Corte v Rerc(7)
;/5' NDfc.Flomeprn
. 4. Ofc.ue Corraup, (7)
4 Kec.de thawaestras
h Pardista (7)

I"irnvtor

Soldodn

Nyud.de Opmracieones
t.ector Repartidor

Conductnr 1Y
Conduc.0Opard, (8)

Operador 111 (8)
Tuberao

Llantero Il
Actualiz de R2g (9)

Actualizador
NEorarfor

Aus.de Enfarmeria
Codif.de Sistamas
Awis. de Toapografia
Cadenero LLX

 EMPRESAS DUBLICAS MUNICIDAT

. g ¢
£ DF ChTiCH
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de Fitometria 110.736,17 AL CONTESTAN
Aux. de Adm. 1 * CITE ESTE NUMERO

Aux. de Adm. I
Vigilantes
Aun.Tec.Refrig.

Aun .

Despach.de Aguas {6) .
Electricista I
Herramentero '
Operador 11

Recaud . de Vent. 111.735.00

Moenga s .Motbtificador
Menead .Motificador

Albanitl

Carpintero

Cadenaro I1

Conductor 11 |

Cont. de Material

Electricista I1

Inspector Il

Mecenico {

A Adm, 1] !
Oficial Flomerd

Nu:. NAdin, 11

Rec.de Muerstras

Q. OHdm. I1

Fantor

Soldador .
Ayued. de Operaciones

Lector Repartidor

Conductor 1V 1BW 72 17

Operag.M2q.Pesada
Opercod. de Haq.Pesébg-
Tubaoro

Llantero Il

Actual itador
Actualicador

Aforador Ry
Aur, de Enfermeria ST A

NPARTALO 3
TELEX J7h1
CIRIRITALON BAT100 o 199
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nux. Comp.l.ocales
Dusp'h.de Combust.
Inspector de Reclam.
. Mecanicos 11
‘ Ofic.Solic.

FEMPRESNS DUBLICAS. MUNICID\LEcS DE;

¥ Matric.Ofic.Solic.

Yy ;\4

CARTAGEN,

. . .

oo L |
Aux.Comp.Locales PR — v
Despach. de Combustible C s
Inspector de Reclamags © '€ ESTE NUMERO
Mecdnicos 11

y Matricula

Revisor de Fact. Revisaor de Fact.
Tornero Tornero
7 flperador [V Operador IV - 115.733.29
Mecanic.de Medidores Mecanic. de Medidores
Jefe de Ronda Jefe de Ronda -
- Inspec. de obras(in) Inspc. de Obras y Redes .
A\ C - . Inspe. de Redes 110) Inspc. de Obras y Redes-
ij g - v . Bumbero de Linea(ll) Pombero de linea
\\ 63 A Eiec.Fiscales Aus.Ejec. Fiscales 119.70.%
W \ ﬁUf;c. de Hﬁlemo'(14)RU).~Hdminist;111 ;
NS “Nax. Laboral (12) Au:, Administ.I11
— S ﬁ?‘nu“. de Feclamos(12) Auws. Administ. W11

Nur, Contabln
Oficial da Facgt.(12)
Nux. Ctas.Varias
Nuii. de Alimacen (137)
Analist.Facturacien
ombero Maquinista

(12)

(12).

A,
Aus .,

Administ. IXI
Administ.i1]
Aux. Administ.I11I
AL, Administ.II1
Analigt., Facturacion
PPombero Maquinista

A, de Ndm. (12) Aux . Administ., I1T-
Au: . de Farques(17) Auz. Administ. 111
AR Sub-oficial Lombero Sub.Oficial de Bombero 120.300.64.
' Supervisor I1 Supervisor 11
; Operador Copiadora Operador Copiadora .
P
Lia Kecepcionista (13) Secretaria General o 12.329.49 -
e Secretaria General Secretaria General ’
i
-~ ]
__\ I Toptgrafos Toquraf‘os T 128.925.60
' : i)y
z Oficial Rogbero Oficial EBombero M39U(3w~; S
' Sccretaria EJeuutxva Secretoria EJecutxva //29““ lro
o 2
% Secretaria Gerencia Secretaria -Q§~Z? o
: Y
ARTICULO DECIMO SEXTO : SNLARID DES Pt
Las Emprosas Fublicas.ﬁq&+C¢Dal=q pags Qrms.i b,
Oficianles qure . servici ~aT e’
. - @ i~ b’
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:. + ) =107, CONTESTAN

/\ . CITE ESTE NUMGHO
. /' a

A’g cualquiera de sus 4reas el noventa (90X) del salario bdsico

[\ i { sefalado pars el cargo,. durante el periodo de Prueba (dos -2~

X / mecoees). Vencido el término anterior 1las Empresas pagard el
CN ¢ Clen (100%) por clento del salario bdsico seflalado para dicho

\ ! cargo.
’ // ARTICULO DECIMO SEPTIMO i SALARIC NEGOCIACION

; Las Ewmpresas Publicas Municipales pagarsg a loes negociadores

’ de los Trabajadores Oficiales durante 1a discusién del

./' Pliego, un salario mensual equivelente al ealario promedio

} devengado en los Ultimoes tres' (3) meses, anteriores a la

. . deglgnacién o escogencla. Para ¢éste efecto tendrd en cuenta

los olgulentes factores: Salarlio bésico, alimentacioén,

.( ", Mrénaporte, prima de antiguedad, prima ambiental, horas

- - extras, domingos, festivoe y la doceava (1/12) parte de 1la
" prima ocemestral.

71N '
N
_o(‘SQ\\ ‘ CAPITULO QUINTO

N ‘
/-f‘{ PRESTACIONES EXTRALEGALES

L /..;/ ) )
';! = / RTICULO DECIMO OCTAVO - VACACIONES,

——"" LoBs trabajadorees oficlalee disfrutarén de quince (15) dias
; Hébilles consecutivos de vacacjiones de acuerdo con la ley vy
K ' pProvrorclionalmente, en caso de retiro si lo hubiere. Estas
vacaciones s8¢ pogarén Por parte de las Empresas Pablicas
.Municipales con base en el“aalartO"prOMedlb"deVengado en los
ultimoe tres (3) meses anteriores a la fecha en que el
—trabajador deba empezar a disfrutarlas. .

\\.\ 0N g

El dia sdbado no se computafé como hdblil para los efectos del
disfrute. Para liquidar se tendrdn en cuenta los siguientes-wu;

rd .
factores : salario béslico, prima de
transporte, prima de antiguedad, pPrima ‘ambde
extras, domingos, festivos vy la doceava (1/~J

Taluit
prima semestral.

ARTICULO DECIMQ MOVENO : PRIMA DE VACACT®

Las Empresas Publicas Municipales pagerd
Oficlales una prima de vacaciones equiva

e,

h o, TR
P R 7,

—yimn

I e : . TLLEX 320
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AN . AL CONTESTAR
~ tres (33) difas de salario promedioc por cada afio decnesiigenodao

de la Convenci6én. Ademés se le r®conocerédn dias adiclonales
‘de prima de vacaclones as$:

a. Tres '(3) afios un (1) difa a cinco (5) afios = Cuatro (4)
dias héblles.

b. Cinco (5) ‘afioe un (1) dia a diez (10) aflos = Seis (6)
dias hdbiles. . :

c. Diéz (10) afios un (1) dia a quince (15) afios = Ocho (8)
dfas hdbliles. !

d. Quince (15) afios un (1) dis a veinte (20) afice = Diez
(10) disas héblles. '

.e. Veinte (20) afios un (1) dia en adelante = Doce (12) dias
hdbiles. ' .

Esta prima ee cancelaréd siempre vy cuando el trabajador

_dlsfrute del periodo correspondiente. - Cuands por neceasidad

del @eervicio, el trabajdador neo rueda disfrutar dz sus

\, vacaclones, tendrd derecho al pago de ésta prima por cada
periodo vencido al empezar-el disfrute de ellas.

o/ .En caso de retiro del trabajador voluntariamente o por parte
~ de Empresas Publicas Municipales se le cancelard dicha prima
conjuntamente con las demds prestaciones a que tenga derecho
con base en el salario devengado en los 'ultimos tres (3)

meses anterliores. Para liqulidar ésta prima se tendré en
conslderaclén los eigulentee factores : salaric bédsico,
prima de alimentacién, transporte, prima de antiguedad, prima
ambiental, horas extras, domingos, festivoes y la doceava
(1/12) parte de la prima semestral. dp&ﬁ;?;&
4” P ntet g,
A :
: Ya
ST orrrsee 4 1’3 SRR |
ARTICULO VIGESIMO : PRIMA SEMESTRAL. '3 1534 VE o asuiona
Las empresas Publicas Municipales pagard s WL By aJadores -

oficiales una prima denominada esemestp®
treinta (30) dias de salarlo promedio,

comprendida entre el perlodo del diajhn®

trelinta (30) de mayo del afio siguiente i X

' se tendrd en cuenta e) 'é-]:_é‘i;,o promed
- .

(K /7] \
!*aii N ’ T e AR TALCH W
. . . "m Y1 X 3061
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Tpéﬁadudorea Pficlales mensualmente una prima
:\,\

FM DDE@A&B DUE)LICZ\& MUN[CIDALE& DE CAQTACE

- l:L._
AL CONTESTAN

Gltimos seis (6) meses con los sigulentee factores wit valawdia
bédsico, prima de alimentacién, transporte, prima ambiental,
prima de antiguedad, horae extras, domingos y festivos.

ARTICULO VEGESIMO PRIMERO : PRIMA DE SERVICIO.

Las Empresas Publicas Municipales pagard a sue Trabajadore:
Oficiales una prima de Bervicioa, conslstente en treinta (30
df{as de &@salario promedio, la cual ee cancelard en lot
primerocs quince (15) dias del mes de diciembre. Dicha prime
estard comprendida éntre el perfiodo del dia wuno (1) d¢
diciembre al treinta (30) de noviembre del afio esiguiente
Para 8u liquldacién se tendrd en cuenta el salarioc promedir
devengado en los Gltimoe sels (6) meses con los siguiente
‘factorce : salarlo bdslcdo, prima‘de alimentacién, transporte
‘prima de antiguedad, prima ambiental, promedio horas extras
domingos v festlivos, la doceava (1/12) parte de 1la prima
aemeebral y doceava (1/12) parte de la prima de vacaciones.

.\ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO : PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Las Empresas Publicas Municipales regard a todos su

rf Trabajadores Oficlales una prima mensual de antiguedad por 1

vigenclia de la presente convencidn, la cual quedard asi : a
Para los trabajadores que cumplan una antiguedad al servici:
ininterrumpldo de las Empresas a partir del tercer (3) affo

. —'—_heota el décimo (10) .inclusive, se les pogaréd el dos y med L

(2.5%X) por clento del Balario  _bédsico. .. b) Para. 1lo
trabajadores que © cumplan una antiguedad al servicl.
ininterrumpido de las Empresae a partir del décimo (10) aft
un (1) dia en adelante se les pagard el tres y medio (3.5%
por cliento del selario bédelco.

LR

Aﬁ&ICULO VIGESIHMO TERCERO : PRIMA AMBLENTAL. I 351r~\\\
z f'

LasX Empresas Publicae WMunlcipales pagaré ar‘todoa o

,@bbentardde

Uk ;@avéngu

8 (3%) por clento gobre el salario béeica
ada trabajador.

T3 {3410 1994
ARTICULO VIGESIMO CUARTO : PRIMA DE

Las Empresas Publlcas Municipales paggrs : o ¥ dore
oficiales una prima de allmentacldn pRePads o hore
dlariae laboradas, por la suma de Seteg B i

por ‘el primer afio de convenciédn, y
(3900,00) para el segundo :afio de vigenc

) ~*-'m~4 "

-~ .
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N A
L PMDRESAS DUBLICAS MUNICIPALES. DF CKQTAQE#\L

| C

. . ' - mddonvTe
También ee pagard la alimentacién del dia sébado, auandgzﬁﬁgo
jornada laboral del trabajedor oficial se surta entre lunee ¥
P\ . viernes.
\ \Q ; PARAGRAFO : Las Empresas Publicas Municipales pagard media

NE \ (1/2) alimentacidédn adiclonal a los Trabajadores Oficlales que
W, / laboren turncso de doce (12) horas, y dos'(2) allmentaclones

adicionales a los trabajadores oficiales gue laboren

turnoa
\ \ de velinticuatro (24) horas.
\
\x \U/ Las Empreaeé Publicas Municlpales dard en especle, por o
. x.h trovés de la Sede Social, la alimentaclén de los trabajadores
. \q’ oficlales que laboren tlempo extraordinario.
D ARTICULO VIGESIHNO QUINTO . CESANTIA POR INVALIDEZ.
P Las Empresae Publicas Municipales pagard a sus Trabajadores
. Dficlales

la cesantia de que trata el Cédigo Sustantivo del

_~~Trabajo, cuando hubiesen sido pensionados por. invalidez o
7 velez.
K
4

_ARTICULO VIGESIMO SEXTO : INCAPACIDAD MEDICA.

f.Lau Empresas Publicaes Municipaleso pagard a sus Trabajadores.-
: Oficlales la alimentacion y el transporte no reconocidosa ni
¢ pagadoe por el Instituto: de los Seguros Soclalés  por
_="incapacidad médica vy/o enfermedad certificada por épte

= altimo. Las Empreeas les pagard el ealario promedio
’ correspondlente. :

4

El Trabaajdor O©Oficial que por sus condiciones fieslcas o©
mentales no pueda seguir laborando, las Empresas, prevlia
certificacién médica del Instituto de los Seguros Sociales. lo

pensionard con el Clen (100X) por clento del Gltimo Tue
promedio devengado. ’ K

3

Q‘l
2 PO Lt

. ¥ e . .
AR T - 1t
REGiR Ty

. ’ Y s
ruwGION DE JUBIDAGY

'''''

A
MLICULO VIGESING SEPTIMO K.
M - W -~
e} Léb empresas -Publicase Municipalee pagard a sussl B ‘ggxea
O0fciales jublilados,ademés de la cuota parte® leds d
4 su salario bdsico hastn el topé del ;
R T " iento, elempre y cuando hayan cumpl ido
" gervicio ininterrumpido al servicio de &

ociflos de edad. <R3
' g El Trabajador Oficial que hubiere =-‘,'3m’ en
) las Empresas PUblicas Municlpales por méu\@ , Arves Y, afios
: continuos O discontinuos y no hublere cumigls #e (50)
;{ ' afios de edad se le lré abonando un afio 'a 148 ada, afic
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. ~ldcconTesTan
: . CITE ESTE NUMERO
. adiclonal de gervicio sobre los primeros veinte (20) afios
(\\. \ laborados. . ;
v . Los Trabajadores Oficilales que hubiesen laborado menos de
N velnte (20) afios al servicio de

Empresas Pablicds Municipales
y hubiesen cumpllido cincuenta (50) afios de edad

. e Jubllarse con 1la peneiédn corriente saseflalada por 1la ley

. -\ esiempre y cuando acrediten haber servido el reatante tiempo a
una entldad oficlal. En total deberdn haber laborado veinte .
(20) aMos para tener derecho a la pensién compartida.

.y El trabajador oficial qQue labore al servicio de las Empresas

POr quince (15) aflos y menos de veinte (20) afios tendra
v \ derecho a la pension restringida sefilalada por la ley wvigente
Para loa épocs del retiro voluntario

del mismo, siempre gue
. hubiere cumplido cincuenta (50) anos de edad. ,

I' -
Gy CAPITULO SEXTO o

= : AUXILIOS, ‘DOTACION Y ‘OTROS
' ARTICULO VIGESIMO OCTAVO :  AUXILIO NAVIDERG.

é Lae Empresas Publicas Municipales pagard a sus
j

) trabajadores
oficinles un asuxilio navidefio por la .suma de

Cinco M1l

“Treoclentos (35.300,00) por el primer afio de vigencia
- de la Convencién, y Seis Mil Cuatrocientoe ($6.400,00)

o para el segundo afio convencional, conjuntamente con la
v de navidad.

“~

pesos
Prima

PR R4
vt iddn

ARTICULO VIGESIMO NOVENO : AUXILIO POR MATERNIDAD.

/;<;:95 Empreeaa Piblicas Municipales ragaréd a sus trabajadores

Oﬁ%@iales por cada hije que nazca Vivo o muerto la BUME -de
I Culipro M11(34.000,00) pesos. Cuando los padres 'i@”%%d’ o

; 1
searr) trabajadores de Empresas Publicas Municip g%a dichQ}v
ouxfﬂio s8e cancelard dnicamente a uno de ellqge il

A iy 3.?5;:," B.V' N
ARTICULO TRIGESIMO : AUXILIO POR HATRIMONIO- REAA
- ¥ oy '&%r;p?.w "

:Fag'l es ofi'cA

RERCR ] B

3

¥

o v ¥l
GIC: - il

as Empresas Publicas pagard a sus trabg
contralgan matrimonio vdlido en Colombsf
Pemos ($1.000,00) y seis (6) dias

. Sy remunerado, por la Vigencilg'de la prese
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...1{,'_.
T . AL CONTESTAR
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO : AUXILIO PARA LENTES. C/7¢ tavt mumenc

J Lno  Empresas Publicas Municipales pagard a sus trabaJjadores
oflclales por el primer afo de vigencia convencional y por
una sola vez, un auxilio para monturas y vidrios por la suma
de Veinticinco Mi1l Trescientos Cincuenta ($25.350,00) pesos Y
de velnte y Selas M1l Cuarenta y Siete ($26.047,00) pesos por
el @segundo afio y Por una sole vez. Este auxilio se ragard
previa presentacién de la formula médica correspondiente del
Instituto .de los Seguros Sociales y la factura cancelada.
Este auxilio es extensivo a los trabajadores jubilados de las

Empresas Publicas Hunicipales, cumplido los reguisitoe aquj
sefialados.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO : AUXILIO POR VIUDEZ.

- ‘Las Empresas Publicae Municipales pagard un auxilio de eciento
éﬁ\L Noventa y cinco dias (195) de salario promedio al cényuge,
- % compallero (a) permanente debidamente inegrito como tal en la
ai \gjbahodu de vida del trabajador oficial, guien estando al
i: servicio de ésta entidaed falleciere.

-+ { Estae sumas se cancelarén dentro del término de cinco (5)
‘~dias hdbiles mientras se tramitan las Prestaclones 1indicadas

! Por la ley. Para liguidar éste auxillo se tendrd en cuenta
» los siguientes factores : salario bdsico, prima de
‘ alimentacién. transporte, Prima de antiguedad, prima
éj’ombiental. horas extras, domingos, festivos y doceava (1/12)

~ “~Peorte de la prima semestral. . ’ P i
ARTICULO TRIGESIMO TERCERO - AURILIO PARA SEPEE&91~°

Lag empresas Publicas Municipales pagaréd a sue trabajadores
oficlales 'que fallezcan al servicio de éstas, la suma de
- z~Dogscientos MLl Pesos ($200.000.00) por el primer afio, vy

Jaglentos Cincuenta Mil Peogs ($250.000,00) por ol esegundo,
ra gastos de sepelio.
BGR)

-

. Diéﬁb valor e cancelard al conguye.. .o...compafiero - (a)
i pepmanente Bsegun el caesc: Si” fuere soltero el trabadndor

aficial fallecido. estas sumas se pagarsan a guien .
' \efectuado 1los gastoa, previa . XE
orreapondiente.

. iy T - :
; . R L\ T
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EMPRESAS DUBLICAS MUNICIDALES DE CARTAGE]

e
©ficiales la suma de Clento Cincuenta Mil ($150.00Q, ¥of Eeiidh,
por el primer afio, y Ciento Sesenta Mil ($160.000,00)

1

resos

'POr ¢l pegundo, en caso de muerte de alguno de eaus ‘padres,

! hijoo, cényuge, compafiero (a) permanente siempre que dependa
economicamente del trabajador. El trabajador debers aportar

el registro civil de defuncién y la prueba de la dependencia

econdmicda del fallecido para con é1. .

Eote auxilio se cancelars s un solo trabajador oficial ai
hubiese hermanos.al servicio de la entidad.

\<{ ARTICULO TRIGESIMO QUINTO { SUBSIDIO DE .TRANSPORTE.

Lao Empresas Publicas Munhicipalee pagard a
r Trabajadores Oficiales el subsidio de transporte seflalado por
\ ¢l Goblerno Nacional,ein conelderacién del salario devengado,
Lt :Igualmente las Empresas Pagard al Trabajador Oficial que
T =— '‘resida  fuera del Distrito de Cartagena, el gubasidio de
gt D traneporte anterior maes el Cien (100%) por clento. E1
‘r’ . Trabajador deberd acreditar certificacidén del Alcalde,
N :  Notario, o Juez del respectivo lugar. ‘o ’
B - Ademds las Empresas Publicas Hunicipalee, cuando de
~ . . &xXtroordinariss ee trate, transportard & eus
. oficliales hasta el lugar de gu reaidencia,eslempre que habiten
¢ dentrag del rerimetro urbano. Igualmente transportard a loe
.'f:7operadoreé - de  bombas de Estaciones de Alcantarillado vy

Operadores.de Bombas de las Estaclones de Acueducto y Planta
de Tratamiento,a su Bitlo de trabajo y viceversa.

labores
trabajedores

"
’

-

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO ¢ AUXILIO REUNIONES DE ASAMBLEA.

Empresas Publicas Municipales, pagard al sindicdto la sumna de
Cuarenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta ($43.750,00) pesos
or el primer aflo de vigencla de la Convencién y Cincuenta v
atro Mil Setecientos Ochenta y Ocho (354.788,00) pesos

por

l eegundo, para aufragar los -gastos de transporte /gg;;ib~\\
d S e N Y LN
.,qabada ores parg cada asamblea genere%?!uuﬂlqu ,/k“x J",(/f
ofa  bE, -

! CONDUCCION..

e " . ¢

et ,
(/Rﬁnge Empresas Publicas Municipales, pagark?d.
- <
ficiales que eJerzan cargos de conduc tdre

renovacién de la licencis de conduccy
’ ’Khallen en serviclo. Dicho pago se efg)

. /ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO : AUXILIO O‘E}wﬂ’
) .?;ﬁw;

previa presentacién del recibe ~ance lado

. ' NRTALO M
R T ‘W ssia TEL X 3720
MUPANGEN A PATRIMONIO GU LTURA Lammy LA U MANIDAD COMAUTADOR 647190 3 109
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offf THPRESAS DUBLICAS MUNICICALEs DE CARTAGF

DR ‘ ' : l -17-
ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO

e :  AUXILIO ESCOLAR.
/ } CITEESTzNUMen(

Las Empresae Piblicae Munlcipaleé. Pagard a sus Trabadadorea
+ »Oficiales mensualmente por ‘cada  hijo .que 86 encuentre
?\~1| efectivamente cursando estudiuvs de . Preeacolar, kinder,

X primaria y secundaria Y Por el primer afio convencional, 1la

Y Suma de Doe mil Tresclentos Pesos ($2.800,00) , v por e].
o scgundo Dos Mi1l Ochoclentos Seis Peooa ($2.808,00). .

AL CONTESTAN

!
L \\/ El pago se efectuard en los meses de Junio ¥y noviembre de
: g- cada aflo lectivo, previa presentaci6n..de--lag- - certificaciones

) académicas correspondientes,
\3 " Aei mismo las Empresas Pabllicas pagara en
‘:\ quincena del mes de enero la suma de Cinco
R Pesos ($5.300,00) como auxilio para UGtiles e
\ hijos por el primer afo convencional, ¥ Seis Mil
“‘\ Cuatrocientos Setenta Pesos ($6.470,00) por el segundo. Estos

gﬂﬁf;\valoree 8e cancelarédn por cada hijo estudiante Y no en
" ..conolderaclén a sus padres.
N

LI ‘ )
':;di &% ICULO TRIGESIMO NOVENO AUXILIO PARA BECAS.
R

7!

la primera
Mil Trescientos
scolares de 1los .

” 8 Empreceas Publicas Municipales otorgar4 cuatrocientos
) - ¥100) becas por los dos (2) aflos de vigencia de' 1a convencioén
"= Por valor de Dos Mil Quinientos Peaos ($2.500,00) cada una,.
pagadera menaualmente Y Por el primer afio convencional, vy
Treo ML) Cincuenta Pesos ($3.050,00) igualmente ragadera por
mensualidades y por el segundo afio de convencidn, para log
\u hijos de los Trabajadores Oficiales que cursen efectivamente

v .-ny e

-

e

estudios secundarios, técnicos, comercio o magisterio.

Loa auxilios ge canceiarén directamente
previa presentacidén de 1lag certificaci

correspondientee pobre matricula y asistenci
roado,

al beneficiario,
onea académicas
a8 en el gemestre

. v .Ullrn -‘(lq& —
3 PABAGRAFO  : E) beneficiario de la beca que no apruq&%gaﬁ;\

&

porderd &l derecho automaticamente. Se
808 por enfermedad certificada, accidentg
hprobados de la familia fuera de la ci
es de la culminacién de los estudios ¢

ARTICULO CUADRAGESIMO :

~ i (9
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EMPRESAS DUBLICAS MUNICICALES D CARTAGEN
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A
AL COMTESTAR
. e ety e er e . + o CITE ESTE NUMERO
/\ Mil rFesous (42,000,044, 00) para el primer convencional, P4 Mfa
Q' : suma de  Tres Millones de Pesos (3,000,000, 00) parar el
)

Vo i segundo AR convencional para los hijos de los trabajadores
! oflciales que cursen estudios universitarios. La partida se
v Jistribuird entre los dow (2) semestres y equitativaments

‘ / entre los beneficiarios, Estos deberan Acreditar registro
'_'/ ciavil ‘de nacimiento 7 Ccertificacidn de la Unlvér'side\'d, la
. cual debrra estar aprobada ¥ reconocida por el 'ICFES, sobre
s ) mabtricula v asistencia.

ARTICULD CUADRNAGESIMO FRIMERO : AUXIL]O FARA ESTUDIOS.

1]
\
| +J l.as Empresas Fiblicas Municipales otorgard a sus Trabajadores
. ' Oficiales veintisiete (27) becas para el primer aro
) \ . €fonvencional Y veintislete (27) para el seqgunde a fin de
R dadelantar estudios universitarios, tecnoldgicos ¥Y/0 carreras
intermedias, que se refieran directamente a los servicioe que

'z‘;\ !las Emprasas prestan.
e TR

s L.as Empreosasz Publicas sumimistrara un (1) pasaje agreog por
. S} 'semestre. vy la  suma de Treinta Mil Fesos (%T0.000,00)

' (BRI rAles para gaztos del beneficiario. si los estudios ge
1—=adelinban Tuerra do la caivdad de Cartagena.

hervicio flor el término de dous (2) oRos, cuando menos, los

JZcualaes comenzard a prestar inmediatamente culmine las
f3tudios académicos.

{

¢

,3 El Trabajador Oficial suscribira un contratd de prestacion de
:

A los Trabajadores Oficiales que cursen estudios en égta

tiudad,solamente lesq concederd permisoc para la atencidn  do
las evaluaciones academicas,

. Emprezas Fublicas Municipal ESTPAGATA A éstos trabajadores
Aol ¥4Salario promedie mientras duren los estudios acadé:'l}fgzi.\
P LY .

f y A

= . ' . s ) :;l‘%'\m r &
¥ FAIRAGRAFQ : Lo5  Travajedores Oficia les mecHpitos Ye
. eradures sordan ‘capacitados para el manejo de v
\ AQuUimaria especializada, cuando las E
'af‘qpfe automotor, :
P ayot 1 L2 w e
WRTICULO  CUNDRAGESIMO SEGUMDO :  aux L 1o A%
: y ~3 U
[y as  Empresas Publicas aportard con destif fa AR
: Familiar la suma de Doce i} lones de pesd (d’ oo}
. para il primer afo convencional Y de Qta ... de .
Pesos ($15.000, 000 1O0)  pargsefiel GOPHE g0l e los
. ' -, o ~ETLSERS APARTALO 31
o o TELEX 3706
CANTAGENN, PATRIMONIO CULTURAL DE A !llﬁ?’:&ﬁ?\"ip:\l) D R rTAOR BAIN0 s 100

iy
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298 EMDRESAS DUBLICAS MUNICIPALES DE CARTAGH

el

N , 1o AL CONTESTAN

trabajadores oficiales Proporcionen a sus padres,

. CoOmpaiero {a) permanente register

1 infaerior a seis {&) meses cumpl id
nenores de dies Y ocho (18)
incapaeitados fisica

atencidn médica y clini

cényuge,

ados con una antelacidn ng
0% en su hoja de vida, hijos
afRos y los Mhijos Tayores
Y mentalmente para trabajar, toda la

Ca requerida en los Casos de consultas
esternas, diagnésticos, especiallicstas, rayos X, laboratorios,

transfusiones, hospikalicacion Y cirugia, tratamiente meédico,
quirurgico v extracciones dentales,

lLus préstamos o losg trabajadores se otorgaran sin intereses,
ROor un plato no inferior a tres (3} afos, y saolamente

p restituiran &l fondo el cuarenta (407%) por ciento del valor
praoe Cade . !

P Gl Comite de Asuntos Laborates reulament
o \de este fondo,

i
3} \ - o , : .
¥ :}r: Empresas Fublicas PAgAard a un pasaje déreo ida vy vitel ta
3L
v L. Aara

ard el funciocnamiento

Un acompafiante del trabajador cficial,

que requiera
“Yatencidn médica fuera de 1a ciudad,
i

' Las Cmpresas Fublicas prestara a

i

sus Trabajadores Oficiales y
‘ s2rvicio de ambulancia del Cuerpo de
'zjﬁyﬁomberS Up ésta civdad, siempre que se lrate de urgencias
. nedican, Las Empresas ASUMIrdn el deficit qQue * presenta el
Fondo Medicu a }a firma de la Presente convencion.

ifamil iares enfermos, el

ART ICULD CUADRAGES I MO TERCERQ AUXILIO FARA FENSIONADDS.
L.as FEmpresas Fublicas dard a la Asoclacidn de Fensiovnad=ss de

dicha entidad wun auxilio por valor de Trescientos Setenta vy
Cinco Mil Fesosg ($373.000,00) por el

primer afo de .. nacia
convencioral v Cuatrocientos Sesenta y Qeho Mil x ﬁjnqd tos
wro o, e,
TrCincuenta Fesos (2446B8.750 NS ?

100} para el segundo, ;. %\n
- L : W
ARTILEULO  CUADRAGES 1110 CUARTO :  AUXILID FARA ! BAFARAT Y DE
3 /\ [t . RECUFERACION, H ;'o': RESIG DA B F
Ny : . t y - g
e v

< Lasqgfupresas Fublicas Pagard a sus Trab
dr Noventa y Cuatro M1l Fesos (5Y
> nFos de vigencia de la convencid
aquellos aparatos mecdnicos que permniff

"a,

. v 70 funcionamiento de SUsS miembrog como
¢ COoNsPCuercia drs enfermedad te de
. /‘ trabajo. N
" 4 2 0 WR
’ APARTALO 31
TELEX 37661

ITALOR 847190 4 10
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T

—~Z0-~AL CONTESTAN
. —— ewr . CITE ESTE NUMEN
ARTICULLO CUADRAGESIMO ~QUINTO™ : DOTACION DE UNIFORMES v

CALZADO,

Las CEmpresas Fablicas Municipales suministraré semestralmente
para sus trabajadores oficiales. c;nco (S) uniformee
consistentes en pantalones .y camisas azules, en tela Jean-
indigo ¥y chambravy, respectivamente, asi como dos (2) pares de
calzado.

A los trabajadores oficiales ayudantes de redes de acueducto,
Flanta de Tratamiento, redes de alcantarillado y pista<
Fe lavados se les suministraré dos (Z) bermudas semestrales.

lLas Empresas Fablicas pagaré semestralmente a las Secretariar
Uficiales dre 63ta entidad para ‘compra de calxado la suma  de

Veinticinco Mil Fesos ($25.0011,00) por el primer anc
~—" canvencional v Treinta y Cinco Mil FPesos (335 L0000, 00} para el
segundg. Los uniformes y calzados suministfados POr  las
Empiraosas Plblicas seran POr raczon de las funciones de cade
trabajador Ve sl USO @s obligatorio. Las Empresas quedas
relevadas dal suministro anterior, por el periodc
cOonvencianal wogutente, cunndo el trabajador le de ww

=

N

dw.l.:.nal..l.on difnronte a 1o aqui

.

enpresada o no los utilice.

t
A los trabajedores oficiales adscritos al Departamento

d¢
Bomheros se leoag r\.-mxnxrtrera semestiralmente cinco (S
uniformes, dos () pares de botas de seguridad, dos () pare:
de calzado de cuero, v un (1) par de tenis.
A ios trabajoadores oficiales que laboren en oficina:

s les suministrard semestralmente cinco (B) unifoimes er
teln de linn, v dos (2) pares de calzado de optima calidad

05 1AYD 1984

FARAGRAFD : En caso de violacidn, por parte de los

Yrabnjadores oficiales, de la norma anterior, 5e l¢

sancionara, adi: a) For  pramera ve:z , recibica i
/\:onushncién ., rscrita. L) For segqundi X ~ R J.b.\.r'a un;
i

sSpension de tres (3) dias impuesta pgn’el"’ﬁm Rjento g
Rel'\oxones Laborales. c) For tercera «V'e‘., @8 ff_'%
..,sanc}idm que estime el Departamento dey- R 15 TR

v/&, 1 Comité de Asuntos Laborales anlusive la c¥
-del  contrato de trabajo, siempre gque - la“s . Eopcesas

bl i ;a‘.
3 . *
S OcCcuRn tren r’ll d].a en :h—‘WLStY‘O dF\ 4(‘\‘#6@”&

R
. ‘1‘. w 'b‘ll' .
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' * AL CONTESTAN
CITE E
ARTICULO  CUADRAGESIMO  SEXTO: DOTACION DE RMAS - ¢ EAEARC .

A
N\ VIGILANTES,
. 4 .
N \\ / Las Empresas Fublicas dotard L) los vigilantes de éata
! Entidad de revdlveres para el ejercicio de sus funciones,
\J /’ previo el lleno de los requisitos que para el cCaso serala la
. L) ley. ‘
g ’
N .
=ﬁ‘ NARTICULO CUADRAGESIIMO SEFTIMD . REERAJA FOR SERVICIUS
NS FURLICOS. '
\\\ Las Empresas Fublicas rebajard a sus trabajadores oficiales
el veinte 20%) por ciento de los servicios Publicos
! —lfacturados por esta entidad previa cancelacidn del ,recibo
/ﬁ \ —rpPor aguellos.
igﬁk P La ewmpresa sefalara la forma de retribuicidén anterior,
N\~
A WAL
® FARAGIRAL 1) : Las Empresas gquedara exhonerada de  la | rebaia

Lj,antnrxonmqnte spefalada. cuando el trabajador oficial incurra

;; #N Nlguna de las sigquientes violaciones : a) Cuando presente
Ty

‘y” las Empeoaas an recibo correspondiente a una instalaciodon o

- inimueble distinto de aquel que le portenece. Este hecho se
egstinard como Qrave V4 dara origern E) las acclones
. disciplinariaea correspondientes. b) Cuandao infrinja

cunlguiera (e 145 normas  ectablecidasg: en ol reglamento
9uenaral para la prestacion de los servicios.

La presente rebaja no se considerara CoOmo salario ni factor
di2f miamo,

ARTICULO CUADFAGESIMO acTAavOo VIVIENDA

Lan  Emprrgag Aportard la suma de Cinco Millones de Fesos
(T3 000,000, 00) para  que lo=s trabajadores oficiales que

AN S RaArescan de vivienda, puedan adquirir 1la suya, ora
IR, directamente dnl  vendedor, ora plan de 1a
& \

aulocuns truccion, Igualmente a o= trab& oL ficiales se
les:retendrd la doceava (1/12) parte .de -
mensllalmente, para los mismos fiMes.
reglamentara los prestamos y demas .
K —HEtos planes. Dicho Comite estarﬁ

.

funcionarios de las Empresas v dos
aue no hubieren sido hecha

el Sindic¢ato. La Empresa ApProg

causada .
vivienda

+
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EMDRESAS DUBLICAS MUNICIQ’,\QE@%' ) CA_QTACEI

: AL EONTESTAR
CITE ESTE NUMERQ
ARTICULO CUADRAGES IMO NOVEND : FOMENTO DEPORTI va.

Law Empresas Fablicag dara la IuUma de Dos Millones
Bchorientos Setenta vy Cinco Mi) Fesos ($2.B75.000,00) para la
vigoncia del primer afo de Convencidn Ys la suma de Tres
Milloiieos Duinientos Noventa y Dos Mil Pesos (‘53.%9?.("&'.00)
frara el segundo afo. a fin de que los trabajadores Vi s

hijom, durante el tiempo libre de que dispongan, desar'rollen
actividades deportivas.

‘Las  sumas  anteriormente sOlamente podra

tmplementos deportivos e "insScripciones, vy

Pquitativamente entra los diferentes tcabaJ
T que praActiquen.

cinvertirse en
serén repartidos
adores vy sus hijos

E)l Comite de Deportes deberd rendir informes con soportes
,1 N lans Empriooasg Phblticas Municipales acerca de la destinaclion

Jodada A los dinrgs a Rllos entregadeos para las  actividades
v o Anteriores.

P ARAGIRAFQ : Las Empresas Fublicas concedera Permiso

remaneracdo, pasaje aséreq completo, o terrestre, segan cada
casn, ¥y wviAticos, al trabajador que deba representar a in
Enticdad, a) Dictrito Capital, al Departamento de Bolivar, n a
Colombia en actividades dwport;va« previa presentacion de
las certificaciones correspondientes,

-

ARTICULL CIMNCUAGESINMGO FORMENTO SINDICAL.

Las  Empresas  dardn al andxcato un aporte para el Fomerito ..

Sincica) en cuantia de Ochocientoas Mi) Fesos (BBDO, OO0

0, 00)
pdlA ta v;gnnrxa de'l Dieg (1) de qﬁptl“mbf? dr 1991 al

wve i19) "de Septiembre de 1992, -cxentof Mil
ﬁﬂv»lnwﬁ oo) pesos al nueve (9) de sep¥

o

é’ﬁ(ﬂz UL o LINCUADLSIHO PRIMERO: AUXT L
&
Q

\

L@g Empresas Fuablicas dard wun au.ilﬁm D e
Qo Trabajadores Oficiales poOr valosd £ ‘eﬁ%-~
etentla y Cinco Mil Pesos ($1.8B75. 0004 imer an&
Un Milldn Dchocientos Se tental
\ (tl.875.00m,oo) para 21 sequndo ano.
P k| E YT Jrp cn servicios, cincuenta

abanicus de techos.

APAHTALO Ut
TELEX 32008
KITADOR GAT100 5 19%)

MIALYEFM eE 1aea gy
. . DH: MR SEGIUHAL ISR

El presones Dacument
, Nefrongada con, ef erigianl qua
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AL CONTESTAR
/ ARTICULD  CINCUAGESIMO SEGUNDO:  AUXILIQ FAaRa SUNDEE Numggo.
\ EMPLEADOS . o o
\ ‘ s e nrTmm————— L L

\ Las Empresas Pablicas Municipales condera W auiilio de

Seiscientos Veinte y Cinco Mil Pesos (3%623.000,00) para el
primer afao, Yy de Setecientos Ochenta vy un Mi1 Doscientos

Cincuenta Fesos ($781.250,00) por el segundo para el Fondo de
Cmnpleoados de ésta Entidad.

CAPL1TULO SERPTIMO

A

-PERM]S0S

ORTICULD CINCUAGES LD TERCERO : ESFECIALES.

Y 3
M

DA .

L,}ag Empresas = Fublicas Fumicipales conceders permiso
E\% reaunecado a los Trabojadores Oticinles los ding .
LN Correspondientns al dos (2) de febrero, sdbado Santo, fiestag

'novembrinas, y demds diae s2falados por la ley. Los

. dias
de diciembre «e
adores oficiales que residan
isfrutardn del dia treinta v
los trabajadores que por
lavorar dichos dias. .

ART ICULD CINCUAGESINMO CuARTO :

veinticuatro (£49) y
Aaberacd nedia Jornada.lLos trabaj
fuera de} Distrito de Cartagena d
unp (31) completo. Se exceptuan
necoaidqd del servicio deban

treinta y uno (31)

DEFUNCION. .
permisb
Cinles por cuatro (1) ding
clguno de sus padres, el

Las Empresas Fubllicas Mumicipales, concedera
remunerado Q@ sun brabajadores ofi
Nabilos par razen do la muekte de
conyuge compafero (a) Permanente, o sgus hijos.

Si el insuceso acaece fuera de la ciudad de Cartagena, ge
Concuedaradn cinco (5) dias habiles.

+ -

e —a-'»-_--vs\\
g fsi?“Fﬁk_(f°
BYmitirdm W
Prabajadores,
© o N . .
H qSe%Vic§os
: ey Wik

ﬂﬁAGRAFO : £n los casos de muerte'd;:‘

al\uno  de  los  familiares antes sgb
salida Ue Hasta un die: Por cient@N
SiEmpre que o se afecte la PERE
gfiblicos., y

U
WRTIZULO CINCUAGESIMO QUINTO -

) f S o
e, At T
A TN .
Las ECumpresas Fablicas MunicipalNew

y beéﬁiso al
/‘\' trabajador nficial por «doa () Jdi3

S et razon del
‘ Yl;lr‘im Lento de un hijo de SU cOnyuge ., o compaRera debidamente
regqistrada en su hoja de vida. ;5& . .
T APARTALO 31
B ORI . , . .. . . TELEX 3706}
ARTAGENA. PATRIMONIO (g BV HUMANIDAD 2D oy 2880 4 1o

, R I R 233 a8

) 1 T SV L T it |
Bl prina ey H1L0 es fiel gopis,
, 80nfeo vimdn con ol veiginn} qe
Fepuse en ¢ Despacho
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ARTICIN.GO CIMCUNAGES IHMO SEXTO : FOR CAMBLO - DE VESTLﬁRID.

AL CONTESTAN
CITE 815 NUMENY
lLas Empresas Pdblicas Municipales concederd a todos los

N I, trabajadores oficiales diez (10) minutos antes de la salida
. ' en la Jornada de la mafiana, y diez (10) minutos en la jornada

de la tarde, a fin de que éstos los utxlicen en el cambio de
vestuarjo vy aseo personal.

’
‘

ARTICULD CINCUAGESINMO SEFTIMO: SINDICALES.

2

.
Las Eampresas Fublicas Municipales concederan los permisos
sindicales remuncerados que se expresan & continuacidn:

‘l,- Todas los viernes desde las tres (X:00) de la

tarde en
adrlonte, a

los miembros de la Junta Directiva del Sindicato.
/ T.- Coun cardcter de permiso permanente a tres (3) micmbros de
L la Junta Directiva del Sindicato, designados por éste mismo
~Organismo, con =21 fin de que en su calidad de funcionarios de

tiempo completo del Sindicato, atfendan todos los asuntos de
tipo administrativo o laboral de la organizacidn,

A dotos trebajodores las Empresas les pagara gi salario
cpromedin correspondiente a los tes (F) meses inmediatamente
Mleriores a la designacidn vy les costeard los pasajes de
ida Vi reqgreso que requierdn,por la via maAs rapida. para la
@jacucion de dJdiligencias que tengan relacién con el
funciopamiento Jdel Sindicate, cuando deban realirarse
Jde la ciudad de Cartagena pero dentro del
Macional todo el tiempo gue dJure el! permiso.
. “~
3.- Hasta dos (J7) miembros de 1a Junta’ Directiva Sindical,
/~\\ ar un término hasta de quince (1%) dias habiles para asistir
A SBeminarios, Congresos, reuniones andx_ en el esterior
'dol pais. Las Empresas costeara Q- la via mas
Srapida, N :

A c\‘o

fuera
territorio

Hasta siete (7) miembros de |a,
or wn  término de diez (10) d;agﬁ
Seminarios, Congresos o reuniones g
en ol territorio Macional, perg

Cartagena. Las Empresas COE%?G## \:ﬁ
rapida.

. / i SONLA

. g »pe . M
CARTAGENA, PATRIMONIO CULTURAW DE 1A HUMANIDAD

\ - MiNsTERIQ g

DiRzCe1an Exlurin, ‘" ’;‘Sﬂ"ﬂl

El presonty Docua.
oconfrontuds con
‘;iﬂhmaon.w
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& “FMDRESAS DUBLICAS MUNICIPALES DE CARTAGEN/

)

. AL CONTESTAR
‘ —.-SHE ESTE NUMERO
~

5.~ Hasta siete (7) miembros de la Junta Lirectiva Sindical,
AOUr un término hasta de cinco (53) dias habiles, para asistir
a Seminarios, Ccnqresps © reunjiones que se realicen dentro
del ambito Municipal de Cartagena, siempte Y cuandao no
afecten el narmal funcionamiento de -las Empresas,

6.~ Hasta cuatro {4) meses para tres (3) miembros de
la Junta Directiva del Sindicato que sean escogidos parg
realicar estudios de formacion o @specializacidén en asuntos
sindicales o Cooperativos, en el Fais o en el exterior,
siempre ¥ cuando el Curso sea reconocido por la Organizacion

A la cual se halle afiliado gl‘s!ndicato.
'

"En el aso presente, los trabajadores recibiran el promedio
_ A = dJdevengado en los noventa (90) dias anteriores a 1a fecha en
~— que se les concediod el pPermiso.

. A ,\. P

Las Empresas costearad los poasajes pPor la via mas rapida,
. f—"Egte permiso estara sujeto a que no se afecte el normal
3> ;funcionamiento de las Empresas.

) 7.= Hasta das {2) miembros de la Directiva simdical para
./4 #sistir a los trabajadores sindicalizados que sean llamadog a
« ~descargos ante las Empresas, previo el cumplimiento de ' las
~Z formalidades para sanciones y despidos, 'por el término
‘ requerido para el cumplimiento Jde esta diligencia.

"8.- Ademas de los casos  anteriores,las Empresas concedera

permiso, siempre vy cuando a juicio de éstas

altere en forma grave el normal desarrollo de las actividades

& ellos encomendadas, a los miembros de la Junta Directiva

del Sindicato Y & los dos (2) miembros de de la Comisidn de
/ﬁs\geclamoa, con el. objetoa de que estos puedan adelantar lasg
" 'ﬂ,’_‘i{ligencias relacionadas con tas gestiones sindicales propias
\jﬁ @ sus cargos. ) P o

I3

RS

;r o mng

ST perimetro
Entidad, -
ifalarios,

.~ Las Empret:-;a.a los trabajadores 5
\OVrbano PAra - adelantar diligenciad
relacionadas con tratamiqntos
Sindicales, o departivas, les dara
arda viajar por f1 medio mas rdpido,

#sta tenga establecido.
-~.. S
. o m 2 R S

__ = , SRt mee
¢ ﬁ‘:@ 4 . ”“M ~\$‘< A
! . —— . v
(:f\n"'l\(;l::\.\, "ATRI\‘ON[O (:ULTU 5 ]',.DE‘[-\ "L"\!.‘\N‘D:\U (;(j,,p., s 160
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‘ ‘ _ : ’ AL CONTESTAN
. —26CITE ESTE NUMENG
i ‘ ' '
1.~ Lad Empresas dard un permiso sindical,
de un (L) mes a cinco (5) trabajadores, por uma vez al afio,
que sean escogidos por la organizacidn para que asistan a
Cungyresos, Foros y Cursos Sindicales. A gslos trabajadores
las Empresas les pPagard salarlio promedio.

por e} terming

l1.~ Llas EmprRsas concedera permiso a todos sus trabajadoess

T opar e de las cuatro (4:00) de 1a tarde para que asistan o

"las Azambileas del Sindicato. cada vesx aque estla sea . convocada
nor o Junta Directiva. El Sindicato se compromete a repoelas-

TR v das Ewmprosas los trabajodores quer o asigban “\ v
;Kﬂﬂambluas 7 52 les descontard el valor de 1a hora do permnise.

{ 'msalvo en  casos Que no ' asistan por fuerza mayor, tasno

‘. fortuito, o por tener turnbs evstablecidos. . )

4 Los dineros recaudados por éste concepto serdn reparltidos on

M regalos entre Ins. asistentes a la Asamblea posterior,

=120~ Las Empresas concederd un PerMiso  permanente @l
' lrabajador gque resulte wlegide en la Directiva e i
tederacion o Confederacion a

qQue se encusntre afiliado )
Sindicato, para Aadelantar diligencias propiag del cargu. Eao' .o
InTr Rl sag Gee s reounerado con elgalario promod i,

Facrores para liquivar Permisos Permanentes: Salario hisiuo,
alimentacidn, transporte, prima dc antiguedad, prima ambiental,
horas extras, domingos, feriados Y doceava (1/12) P.scmestenl .

Fosnnmntn : Tados los perrmisos

enbLerlormg RIGTRRIE
sulicitados por a Lravés de la Directiva

NATATX )
TR 320m
B CLREMTALON A Iy 150

\./‘\-.-/\..

o i MALTENID PE LRALES LR 526Unt0AD SOCIAL
| DIREC L L eg10ial UOLITAR
El prown o Doisumense 28 fiel qopia .
oonfrovtuldn con pof original que
rapoos en este pacho
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)
BT =27~ AL CONTESTARN
CITE ESTE NUMERD,

T Ut iALY Y .
ARTICULD. CINCUABESIHD DCTAVO : IMFRESION Y VIGENCIA
* 4Ly .- . 1:\_-~v UV ey ';g‘ N ] '

{ 'Z{i Las Empresas FPublicas Municipales: ‘ordenara la

edicidn e im
¢ presidn de la convencion .

Y"dlStf&bUlPa\Sus ejemplares entre
los trabajadores of;ciales

| ‘y funcionarios. Asi mismo la

\/ presente convencidn regird  desde el dia diez (1Q) de
sepliembre de 1991 hasta el dia nueve (9) de. septiembre de
19935.

] Cartagena, 18 de Diciembre de 1991 -~

[ .

xy FOR ILNAS EMFRESAS

FOR . EL ASSINDICATO

waul—mcao "DIMASYIULI0 RODRIGUEZ
. ,\'\'0 :«.-». e

JUAN YACAMAN TORRE

/u/m LoroyusToRD

. \\\p~v~.\. .\\.\\\.\\\
GRiGO 10 CARR AZO GOMEZ
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. S
¢, Macer  las  recomgndacicnes de comdn aruerdo con la Jdunta Dlruc(b
,1','"4ndlcato paria la suena marcha de los asuntos labuwale . -3
A . N -
MM I Nunulnr 2l Fondo de aststencia médica de los trabajadores OIJC
' Suanjuntamen e cont bres (\) miembros de la Junbkea Dirccliva del S5in
, i) Jeadter dey Relal poneos Y

) hcyr‘:x]nﬂ‘i acimA el secretario con vt pates
vinbo, para las PT“ctus d. laos fiterales c), d) v e). :

21 Comite de o uu los laUuraJes podrd sesiooar con dos (2) the o
(:3) funcionarios para efecto de .quorum y paodran delegar fuciongs.
NIRTICULO QUINTO: DIESPIDOS.

I).\ EMPRESA DE SERVICIOS *URILICOS DISTRIVALES DE CARTAGEMN., mo pods
s terminado unilateralmente el can Lr‘.\ Lo de Lrabajw Ml

3 2 A Y ol « : ‘e - - " .~' V b (&) o g Fag )
ime j e

Lrrab [ : las | b LA e tadrlercichure

g }n-, plgv;u ezl n:orpdxmxento ,disciplinario de gque trata @l frt

trabajyadoeres oficrltales, si N por las Justas causas ostoabloecicolae

+ PR N Loa - ) »
' ' g
P . - R E A M2 U L O
e 1ur'|1.\ A e (DD cdlias el mes clee I\.il .i.(;»:ml.‘r'\»':'
I JIUM-'*HH (AT, rorevoderan e lans Loy Liovesdone

L

8 kN arlewen o LD s e ociadoras de la RIS PR ETAN _r._;t;. '.
i IHH [C0S D ISTHLUTS Ui CRIRTAGEDR v 1o beagr ada por 1o doctoras
el FPretelt, Eduassgo emlano Dom;nguez, Faimundo Vvlu=_pn@p¥ yr
anesor Elgar Macmastershuies vy los sefores Rafael LE“O.E““&{;*’FWU
Manrigue Fernandes , lLitavrdo Pearnon flelerno v como .dﬁlf9¥hi‘ G
Marimion Romero y Julio  kKamos Ramirez ("n_ representacdon 1‘."‘ e
.}rl‘1'.-».=c|:'~antey§ gz le romision negocisdora d=i S5indd Lu:\_(.l.) “lJl-‘d 1a ” f‘: '
pAadanes oo des hiabare angolkado la C;'Lc\[)c.\ '_\h-e A ﬁ!L:II(J » ‘J=.1:! clo
pro-iroga, l1legaron &l acuecuo eoido por b Hﬁt}cu}gs gue €2 oL
continuacion vy gus cone tituyen Ia C‘onvprlc.l o (nJJr?cl;,Lvr?.‘ cde clrnhﬂ‘-
Foaird las relaciocss de Ja CMPRESA DE SERWVIGIOE FURLICOS }.)lnsll\glhl
CHORTAGEMNA v sus Trabajaderws Oficiales (hpruuenpadoﬁ por St Sitne):
doecde @] dIEZ (10) de !-\ﬁpt.lembr‘lﬂ de mil noveclientos novenla vy
(192923) Masta @l rmueve (%) Sep tiembre de mil noveclentos noswe
cincon (1995).

— i S
cC AP l‘ T UL oYX
ZAMPO DE F-PLICL\C{ION DE LA CcCOoMvENCION
ARTYICULG F’R'VIHER(.'J: LHMBITO
K‘ l..ax prosente conventldn cnlectiva de trabalin regird 1as [T AR e IRV R
FEA DIE SERVIEC OS5 FULLICHS DISTRUTALLES DU Uede !

Lrabajo enbre la o0
(& .l oo o la LEmprresa en jue @sta s trameforme v ss CUrralia .
ciales,

'L'arnlu las dispoziciones de 1a resente conyvenclidn aon watilbioatos

B integrante s los conbralbos Jde trabajo dre todocs 1os Cimen Lo o
Q\ .JlL:Jdl(-"-.. -
. .
by it wo las  disposiciones le’qdlun R lag cladisulacs de 1a INERi
\ CONyRNCLOn  serdn ,_ [ .u , bles @n las relacionaes de ULrabaio  enb:
\ T 1 S CARTABENRA -

CDE S EERS N5 LBLICOS  DisTilIalEs
ES OFICIS . 1.—:\5 cuales recogren los derechoes v obliga.
g las partes, ’ .

Chuedan vigentes las normas de la comvencidan inmedialamernte &anlber i

5T tiay an sido vRpresa e} tacitamente derogadas poOr la 3y
FCEirencion: asi comw las sctas extraconvencicnales suscritas on i1
.[PrJUUU Lantre ) Sindicato v la EMPRESA U SERVILCION S|
)1:|R11n|IH DIz Pﬂh]nhLNn 125 cuales quedan Intogradas y hacen P

lav presente convenc.aodn.
]

ARTLCULO SEGUNDO: [FIROMOCTION,

La promccidn de un trabajador oficial a un carrga pablico eoeguirs

. LDHﬂPﬂtlmLuntQ. Previo el ileno de los regquisilbos legaloo. b
} .
b - . AP I T WL 0 I I

CIARITDIMIENTO DISCIFLIMNARIC — COM TE LABRORAL — TANCEICNES — G

ITMDIEMNIZACIDONES .

- .
X PP .
j\ ARTICULO TERCERDO: PIXDCEDS 4 EMTA DI CIrL INAR1G.

- - PP - M .
P LL?Q'I -l.t?"-"'-ﬁ'.""'mj':' e Presintan fallag leves comelidas pore e R AW Tea
/ . 2%)2{qugr_ oficial srd civado al despacho del director.,
decartamenltio o ST i dmn torrespondiente  al referido  Eratl

la de N a2 eemlyre

< [ M = 3 |~ o = o )
FGda santeriar oo sindicato para tratar ol

S " g , constancla on ol actn
gard a la hoda de vide o2 trabajavor wi o re .z\arn,_-rn.::"l

FERES |H-|

PIn )l o pvento de o que fa o ralla fuese gqrrave, el caso pasard

de K lacioneaes La\bor'ales. 'E'Zl Drpart:.

" L3 #el COPIA confrimmgs con
Tkpﬁw\{—'\p\b ()\\V‘ﬂ'(")

" A \\l—\'!( '8'3?)

S
e -..’\;

/ P . \ ‘I\
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Jloharsareclamsaciones’ que vessen soboe aplicacidon e interpretacion )

Toarmas |, de la presenle convencion 5 SL L P&t ) c : ) SOl
; . 2 surtiran or vy o EXNC) i
Asuntos Laborales. > 1rie =} y ante ©l Comi

< ARTICULO LDECIMO S=5UNDO: RECLAMOS

Logsss S 100 ATl SRRV varlos « ' 3 . ; H i i :

3 E TR = oonue preseaote 1o conveonoidn dauanlmea i oo Lt
por el Comile g Asuntos Laborales dentro de " 1os Cree  (00)
siguientes a su iepresidon y edicion. R

ARTICULO DECIMO TERCERG: PAGO DEL AUMENTO Y RETRONCTIVO

kamcETPHE%?arDEISEHVEC]U% FUBLICOS DISTRITALES DE CARTAGENA, paum
: enbe salarial v el retroacti . > i . e Sepl
PR g delenero Lr 19%3?0 causado desde e} dia 19 de Sept

,",MUVLCULU‘SEPTIHU: VACANTEY . : c+qi
KRS e ' e N o a Ty ¥
: ot - Enpresa 1lenmara 1w vacantes Y plazas L Rt v
“E'resbgndzentes A trabojadores oficiales, m@dlante Clavi Ly En o
Jlaeno ge los requisitos wrxigidos para los aspirantes, (SN e Yl

Enegirers

lee pagard el salario basdico D_asignacion al cargo Tijadao on
wacan b . ! g

0 plaza.

.

. 5

z SN CLIEES : encire © ‘Len b & imionteo, «l Crrter
b=t el concurso o tendrrd en cuenta para @) cvscogimicnto. ‘ 8
n%icial‘ que sn encucntre dsempeiando cargaes blmlldf?? < “[x‘:
dﬁpmndehcia donadr er produzca tla varante o plaza creada v HY4EUR
antiguedad, experivncia v nivel academico.
’ ; . o
‘. ! : wrrsan te 2 arA por dintoemedio del [ TR

] evaluacion de los concursantes s hara g X 1.0 it |
h;untus Laborales, can la participacion del PDircctar o Jisi
corrizsponda al adrea donde sz produzca la vacantie.

ARTICULD OCTAVO: ASISTENCIA JupIcihL Y POLICIVA:

~ o
‘ La Empresa se obliga & asumir losm costes de 1A asistencia JUQlQTt
agquellos trabajadores que por razin de sus funciones BM‘VEQQ __Lm;.s.1

. o ackos constitutivos de delitos v que den motivo a ProcoEns R
! El Mrabajador escogera un abogado de su confianza ¥ sus hooorarldas

cancelados yor la Empresa de acw rdo con la garifa pstableaclida pe
Qi colegio‘de aLogados de Medelldn.
4 : i

Auecla 1a Empresa  relevada de ecba obligeacion cuandge @l Lot
! eficial actue por fuera de su jor ada laboral, por man}fmwﬁta W .
! de la ley, @1 reglamento de trabajao a las normas Organicat.

Sin embhargao, de 1o dicho, la Empresa pagard al travajador  obiasu

salario ramplelo siempre v cuando no sea solicitada 1a F LG PENS )
contrato de trabajo.

ARTICULO NOVENUO: SEGURIDAD INDUSTRIAL .

\ La CHMFRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DISTRITALES DL CAETEAEERN |
aplircaciio a lo pravisto por los Decretos 986 y 614 oo L4780 it
Fliniate~lo de N~abajo v Seyuridad Social. 2] los L laand eatdeare
Rieeoleccion (Clinicas vy ﬁospitales) se les dotard dr auanl foey
mancar-illas. Lon Lrabajsdores adsaribtos al cuerpo o Licamlaerr e o
abtprnder cualgquier emergencia gue 5€ presente  @n 24 Distril
Cartagena.

ARTICULD DECINMO: REVISION DE NOMINA. A
La Empresa entregard gquincenalmente una copia de 1a namina che [RERY
~ l1os Ltrabajadores oticiales al Sindicato.

> 5¢ oecatablece gye los descuentos correspondientes al Fondo e Bmg
dez la Empresa sea hechos por nomilas vy no excedan del porcentaje
de loa  salarios, salvo que madie  awtorizacion de los f.ct
trabajadores. . -

; ARTICULO DECIMO PRIMERO: DESCUENTOS.
! . '

/i\ A los trabajaddres beneficiados con la presente convencidn coleci i

. Empresa, le descontard siete (7) dias del awnento de <u Exlario.
Fara ofeclos de la .comprension de quienes son benelTiciarios e
convenclon las partes se atienen a lo establecido en 2l frtb. Al
C.%5.7T. Estos dineras seran entregados al) tespro  de lay  argaua:
sindical dentro diz los guince (L15) dias siguieitkes a la firma e
convencidan., -~ ' :

La Empresa igualmeate descontarad gquincenalmente las sumas ordendad.
SLIG trabajadares oficiales y relacionadas  con Taw TR IR TR ALY
efectundos por éstos

con &l fondo de empleados.

Para wsbtos, efectos  tendran en consideracion: embargas Judicdial
cuctas sindicales ordinarias vy extraordinarias en primaer Lermino.

v Mgl CUL A gy TP esins it (o

B e T

JA\W&“qﬁ-
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CARGOS SALARIOS
Glectricista 11 : GL7E UG

Inspector 11

Mecanico 1 .

My . Admiadslracidn I1L
Oficianl Plomero
Ikecoleccisdn de Musstras
IFintor .

Soldadoar )
Ayudante de Operaciones
ector FMépartidor

Conductor v LY O, L
Operador de M&aqg.Fesada
Tutero

lantero IX
Actualizadar

Aforador .

ALy, de Cnfemeria
Cacdificador de Sistemas
Aux. de ﬂc?ografia
Cadenero 111

A . Comp.| lLocales .
Despachacar de Combustible
Inspectori de Reclamos
Mecanicos, 11

0fic.801l. v Matricula
Mew., de facturacion
Tornero

N
N

Fleae

7 Operador IV L O TR B (R
wero daz2 Limea
¢

.. Mecanico de medidaor
%;\\\: N, de BEji.lFiscales HLPL LA«

Jete de Konda
“ Aus s A, T (I
. Analista de Fact.

b
-

Imsp. de Obras y Redes
RHombero Maguinista

O Suk-Dficial Rombero DL A0,
Supervisor I
Uperadar Copiadora

1
4 Secretaria General BLYE.BOD, 11
3 , ‘ Topbyrafos H206 L EHCL HO
2 . © Oficial Eombero TR0 CRBE LG

Becretaria Ejecutiva

1 Secretaria Gerencia BIEOT LB |

ARTICULD DECIMO QUINTO. SALARIO DE INGRESO:
La EMPRESA DE SERVICIOS PULLICDS DISTRITALES DE CARTAGENRA,

RYAYS PN r O]
trabajadores oficrales cque ingresen  al servicio e 1L Jmiumm
cualguiera de sus 4dreas el noventa por ciento (207%), del salario |
saeialadao ?a A ol cargo, durante e} periodo Jde prueba (dos - & ~ g
Vencido e

I térming anterior, 1a Empresa pagard ¢l Cien por cienlo (
del salario bAsico sefalado para dicho carqo. -

ARTICULD DECIMO SEXTO: SALARID NEGCCIACION.

La  EMPRESA DE SERVICIOS DE rURILLICCS DISTIRITALES DE CARTAGEND . padea
los negociadores de 1os trabaladores oficiules durante la discusions
slirgo; un salario mensual eqguivalente al salario promedio devergas
os Ultimos Lres (3) meses anloriores o la designacidn 1 gucetgte
Para éste efecto tendra en cuenta los  siguientes fackoress v
HAsico, Al&menﬁaci@n, Transpamrie, Frima de ftiguedad,
Horas ntras, domingos, fostivos v la ddoce
Senestral .

9;(" W ﬁa 8s frel COMIA.
/[2 7 Qe D

N A,

- ¥ ‘-' ‘-é ¢
ad, Frimea  Ambie
ava (L/12) parte de 1a

v orighesl rﬂﬂ:?jow .
Tege Dw Tawb Lullp-y Vg (o)
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] I2s Ficl COPIA couf f'in((;vr'rj ol i Y ,) /. . -’m,”'l
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e o ' PRESTACIONES EXTRALEGALES.. - /}

.

dﬂTlCULO DECIMQO SLEMTIMO: VACACLIONES.

] iciales * di aran de gquince  (1%)  dias
3 rabye Joresr Oficiales disfrutaran de guince (18) .
tgﬁsmizégiéidae vacsaciones de,aéhﬁrdovggzcgg”égysg EQﬁﬁ?Lﬁlﬁﬂﬂlﬂ;
S0 de =k 3 3 o lubicre. Estas Acaciones se pagardn po .
‘;'-f‘.f’ot:%gﬁgéfgl DE ;f‘mlz 1CIOS FURILICOS DISTRIT m_;_-rs‘_ be l::(v\; ; Af;’.tllf;’i?-?‘; con i
el salario promedio devengado en los ultimow drE?Ruiarld;:- A :
la facha an que @l trabajador deba empezar & dis a

121 dia sabado no =2 compulara comolhé?éé pagguigﬁtgiec$g?tﬁﬁiu-d‘
T oy ilquidar e tendran en cusnta S1gu s AL RO 2
hx;fco}lqprima de Alimentacidn, Iransporte, Frima de hleTvTﬁ?d
Ambienlal , Horas Extras, domingos, festivos y la doceawva. ( 2)
la Frima Semestral.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PRIMA DE VACACIDNES.
l.a EPMFPRESA DE SERVICIOS PURBRLICOS DISTRITALES DE CARTAGENA, poagari

j i 2 i i ivalente a G
Lrabajadores oficiales una Prima de Vacaciones equiva Le a L

- ' trgs J?3§J dias de salario Fromedio por cada arsw de vigencia
Convencidn. Ademas se le reconcocerdn dias adicionales der Y

Vecaciones asi:

a) Trres '(3} EYY=2 L (1) dia a cinco (%) afos = cuatro (-
. habileps.

. 13) Circo (H) afco:s un (1) dia a diez (1¢) afos = seis (&) dias
[\—' 3] i esae (10) - aflos un (1) dia & guince (1%) afios = wehe (1
I ~ |'1|':\bi].€‘5,

Y\ <) AQuirnce (13) arRDs Ln V1) dia a velnle (20) aAnos =z Di
\ dias héabile=.
@) Veinte (20) anons i (1) dia on adhelante au Docoe (J

haviles.

tala Firima 582 cvencelard siempr: v cuando el trabajador disfr
perlodoe correspondiente. Cuado nor Nnegesidad del sServiee .
Lrabajador no purds disfriotar de BUS vacacicnes, tendra derccho

> de ésta Prima por cada periodoe vi:ncido al empezar &l disfruto olex

En caso del retiro del trabajador voluntariamente a por parte
EMFRESA DE SERVICINS FUM_ICOS DISTRITALES DE CARTAGENA, <& le ¢,
dicha prima conduntamente con las demds prestaciones a gue ten

€5 e
QN base =01 el salario deEvengado en los dltimos Lrees (3
canteriores., Fara liquidar esta prima se tendra en cCunsitlerac
clguientes faclores: Salerio Rasico, Frima de Alimentacidn, Tra
Frrima de Antiguedad, Frima Ambiental, Horas Extras, domingos., T

la doceava (1712) parte de la Frima semestral.

’

ARTICULO DECIMO NOVEND: PRIMA SEMESTRAL.

La EMERESA DE SERYICIDS FUBLICDS DISTRITALES DE CARTABEMNN,
frabajadores aficialvts una Prima demominada Semestral,
triinta (30) . dias de salario Fromedio, la cual S Canice) ard
primera quincena del mes de Junico. Dicha Prima cstard cOmprisidii
ot perdodo del dia vuno (1) de Junio al treinba (Z0) de mava
siguiente. Para su liguidacién se tendra en cuenta el calarac
devengado en  los Gltimos seis (6) meses con los siguicntes
salaria basico, Frima de Alimentacién, Transporte, Frima Ot
Frima de Antiguedad, Horas Extras, deomingos y Testivos.

Pallar,
consis b

ARTICULD VIGESIMO: PIKIMA DE SERVICIO.

La EMPRESA DE SERVICIOS FUNLICOS DISTRITALES DI CARTOGIEMN
Lrrabajadores aficiales Una prira de servicios consisterle  ©n
. (200 dias de salario promedio, la cual S cancelard en los
{ quince . (1l3) dias del mes de Dicienbre. ; . ‘

[ERYA T Yt

i
1

Dich: Prima estara comprendida entro @l perdinda del uno (1) de odi

/7 . -
) (/"ﬂ { *‘\‘117.7 B £zl CCil A psrereqrommg cee h :
A,y
- . sy orfgined

d A, .
Ymm.bﬁptjuﬁ

.
’.l’~ o‘,l .,.‘ \n\’. T N . ‘l‘ ;
j:‘j‘ ) N ! '.4 -'.', ot '.1\‘ ) !' " |; , ll;]"}. ) >
R it b ;!
D s T i ' ‘. R !
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\

S~

h\\nuuun titegul e labor ando, la Empresa, previa certificacion

+
' :

i ; Ro sicud ' ‘ Lo p i
ald treinta (30) de Moviembre del afc siguiente. FPara su liguidas @V
£

odrd S en cupnta 1 salario promedio devengado &1 lo?cg{ElmnﬁPriJi
S 15124 SCN los siguierntes factores: Salaria basicm, A e

Ialimentacion, TrannpOrte. Frima de Antiguedad, Frima AmbLictbal , [arwen

: A5 : Ly ¢ feres L sgeeave (LZ132) parte dd la
TMoiras erbras, domingos y festivos, la doceaa ZAL) prar
; éhe;trai vy doumrava 1712y varte dé 1a FPrima de VYacaciones,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: PRIMA DE ANTIGUEDAD.
L.a EMPIEESA DE SERVICIOS FUEBLICOS DISTRITALES DE CART AN, (P

todos sus trabajadnres oficiales una FPrima mensual d? 9thgg?dmg_wur
vigencia de la pregsente convencion, la cual qqqdarq gb%;_q.1 135“1
trabajadores que cum?lﬁn una antigykdad al servicio ininterrunmpidao

B ‘ é arti g I P ta el decimo (L00) Lrre L
Empresea A partic de ercer (3) ano y has € Y A
séi lé; p;ggpa el dos y mwedio por ciento (2.%4%) del salariov Dbasitw.

‘rabaz: e Y é antiguwdad Al [ZYEYEEN
Fara los trabajadores gue cunplan  wna cAantiguy d :
iai;terrumpido de la Lmpresa a partir del decimo ﬁiooi ada uqﬂ{l)rg
adelante se les pagara el tres y medio por ciento (3.5%) e 30
basico. . '

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDD: PRIMA AXMBRIENTAL.
Ioin LEHMERESA DE SERVICIOS FULDLICOS DISTYRITALES DIE [MEIRS| AGERN [2-0¢ )t
Lodas Bsls  trrabajadores oficiales mansualmente uoa oo Pl d e o d

tres  par ciento (372) sobre e]'ram]ario basico SR el
trrabadador.

ARTICULO VIGESIMO TERCERD: PRIMA DE ALIMENTACION.

La LEIPIRESA DE SERYICIUES FUKILICOS DISTRITALES DE CARTAGEPNY,  panara o
Lrabajadores oficiales una Frima de nlimmntacxan'J@r.qudquKUH“‘PJ '
diarias laboradas pPor ia sums  de UM il DOSCIEmM s FhGues o
(2L, .200.00) por @l primer afo de convenclon v o de WUN MIL UUINIENI QS |
MCYE. ($1.500,00), para el segundo afoc de vigencia.

Tambiedn se Jragar é la alimentacidn del diu shbado cuande T lao gy
lavoral del tralajnador 0ficiel sx surta entre lunes Yowvinriiaze .,

AR T0) s loa EMEliEsn DE SERVIGIOS FULI. (COS DISTRTTALEYS Vot Crd e
PAagard” pmedda (172  alineobaridn adicional a loc tratad.aden-re [EEINTE
que laboren en Lurnos de doce (12) horas Va o W Abamen b .
adicionaloes a los trabajadores adicionales que lalkworon I Lo e
vielnticuatbro (24) horas.

Lo Empresa dard on espocice potr v atraves de: la Soeselre brocinl
alimentacion de = los tratajadores oficiales L Takeonren L
exlraordinario.

AKTICULD VIGESING CUARTO: CESANTIA i'OR INVALIDEZ.

La ZMFRESA DE SERVICIONS PURLICOS DISTRITALES DE CAFTAIMMN . ravmann -
trabajoadores oficinles la Cisaantd de gque brata el Cadagn s Lo oy,
Trabajn, cuando huticson sido pensignados poe inval ides o Ve des,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: IHCQPRCIDQD MEDICA.

A EMPRESA DE SERYICIOS FUML_ICOS DISTRI TALES LE CARTABGIENA . [reafya s

Lrabajadaores oficiales la Alimentacion v el Transporbe rmo recoee.e
N1 pagados por el Instituto de los Seguros Sociales  aore Focapaa
midica v/o enfermodad cerbtificada por éste Glbiac. Liv Eprowua
pagara e salario promzdio cprrespondiente.,
(G} Lrabajador oficial quoe POr sus condiciones fTisticas o YRIN RS RN
k ] ! el d iz

hxgp}tuto de los Sequiros Sociales lo pensionard con el Gl o 1
(LOOZ) del Gltimo salario Promedio devengada.

. ARTICULD VIGESIMD SEXTO; PENSION DE JUBILACION., —

A

LEN

g, A . i ‘
.. " iyl ’ 67/) 5 )

W s

Ceuando  havan cumplide wvizino Le (20)

Lo BRPRESA DE SERVICUS FULLICOS DISTRITALES DE CARTAGENMNA . A ama o
Mabajadores @ icivles, ademas de la cuota parte legal, ol saloo i
salario. basico haszta el topo del c.ento por.civento (100 Sy

2:3Ds de swervicio indnbtereumpiod.,
anRas de edad.

@Mﬁ “ig {D/ﬁ o . T" £1s1 Copfﬁ

servicio de ésta cincuenta (50)

Iy,
RN .

a

50



\l..a EMERESA DE SERVICIOS FULLICOS DISTRITALES DE CARTACGENMA, pagara

y‘hl'{’l‘ICULO TRIGESIMU: AUXILIO PARA LENTES.

,;unﬂ sola ver un auxilio parda monturas ¥ vidrios por la suma

" .
- }'/l

U ogrps

. " vy B . . :
teid C oy ) L -
i Q /j e ' 7
I~ ~

SRR bAS ado Dfiniui que hubiere laborado todd el tiempo &
lISL-'{:‘\‘«”L I‘."‘."Dgrl"'Uli'L STINS RDIGTIRSPALES DE CARTAGENA, por mds e v krebag {

. - : . - i Ui i Len o 520
Celtr conbinuos o discont Loss vy 0o hubidiere cumpd .Lttl('.'l can [..l_.l(..'lpl_.l'. FIRN ‘-"l Yoo
Tle edad s Le Ard obohando s (1) ] aiso e Ja wilad | por maa e oeebs G-

Ao servicio solbire Lon vodn e (20) é\%ﬁios Tabaradow.,

/ - . . B I i ;
e Leabagndermee ool iaiales quoe balbioeeen lalyon vl s e iy L N
s ! r‘ i ;_!'verv.i,l:i.c- de la EMPRESA DR SERY [CZI[);-"= LEuEL X L..E.Jb I!? { !JIQ»IET(\:‘!I“I e
CAGEINA g hutiiecsen cumpl ido cincuenta (0O0) r:\rix(.);.s e el ol I o
jubilarse con la pensidn corriente senalada por 1a ey '."J.'[l""‘I'l.,z".-' R
acredi ben habor mervido ¢l restance btiempo a una Entidad aftaclai.

total debrrdan haber laborado vein:e (20) afcs para Ltener derecho “t
pensidon compartida.

=) trabajador oficial quue labore il servicio de la Empresa frn e
(13 anos Y menos de velnte (20} afos tendrs derecho  a 1 fridiae
restringida ceiialada  por la  ley vigente pars  la .mpoga_'dm}_‘hu}
Voluntario del mismo, siempre que’ hubiers cumplido cinmcuenba (W) w
ge wdad. ﬂ .

C A P I T U L O VA
AUX1IL10S, DOTACION Y OTROS.

ARTICULO VIGESINMO SEPTIMD: AUXILIO NAVIDEMND.
La LEMPRESA DE SERYVICIDS FUBLICOS DISTRITALES DE CARTAGIENM . ]2 AT

trabajadores oficiales un auxilio pavidefo por la suma de WIETE B S
METE. ($8.000.00), por il primer afio de wvigencia de la convieneion vl
L

ML PESOS MCTE. (£10.000.00) ., para el segundo  alo COLINV
.conjuntamente cun La Prima de cavidad. '

AMTICULO VIGESIMO O2TAVO: AUXILIO POR MATERMIDAD.

b EPMPRESH DE SERVICIOS PURLICOS DISTRITALES DE CARTABENA, [Py @t
Lrapajadores oficiao i2s por cada hi o que naxca viwe o muerlo 1a soen
CUmMTREO M1l PESOS MUTE ($4.000.00).

Cirancdo los  padroes del nacido s, an_ trabajadores de o EMERESA S
SERVICIOS FURCICOS QISTRITALES DE CARTAGENA, dicho auxilio ao canaisl
dnlicamente a une (J? de cellos.

H

ARTICULD VIGESIMDO MGVENO: AUXILIO POR MATRIMONIO.

Lrabhajadores nficiales que contraigan matrimoni A I L i
2 L 2 ] e oo . 10 valadoe en Colombi,,
suma  de UM MIL FESOS HMCTE. ($1,000.00) v eeis (&) dlas  habiles
permiso remunerrado, por la vigrencia de la presente convencion.
.

La EMPRESA DE SERVICIOS I'-"UElLICOS.DISTF\'ITF\LES DE CARTNAGENDND, Paganr o
trabajadores oficiales por el Primer ano de vigencia convensseo :

05  MIL PESDS MCTEL: (E32.000.00), v de - TREINTA & CIMNCQ 11
('f-'~.‘.-.CN.n.l.mJ), por el segundo ano Y DBOr o una 2ola vers. Lube

PFagara prewvia preseitacion de ta’ farmula Mm% ¢ correspordi Gaador L
lostituto de los Seguros sociales y la factura cancelada. sl
@ entonsive A los travajadores jibiladeos de la Eovpresa . comp) doo
requisitns sefaladaos. : '

-

\RRTICULD TRIGESIMO PRIMERG AIJXIL.I.U POR VIUDEZ.

l."" . !i!j'lf-t'fi‘ES!i\ DE SEMNVICIOS FUDILICOS L I1STrel TALES DE CARTAGERNS . RIETS FLYLINN
it liw (e cienlto noventa ¥ omlnco (19%) diae de salarjo  preomieh
pﬁqﬁuggé SigﬁmSaTeTm fag gﬁrman?nt$ debidaimente inscrito’ comn tal mon
Jora pde vida del trabajader (a) of:cial. au =N es i ¢ Sl g
esla Entidad Tallecisle ) woEn estandu alwervicio

~

IREJ AR RIENE
Lo i | oa,

Ii-:g:’u:."o.s?'ssqm?_s} PE CanNceilaran dertro del término de "Cinco (5) diaw
2 aresentacion de 1a resprcitiva dccumentaci"n, dnientras ge

pracltaciones  inddcagas cor  la ley Fari liguidar b b i1 "
ol g o b - . A - - Ly 1ddat B le Al i ’
tnsies 2N cuenka 105 siguisntes factores: ';.;glarj.c. ) i

basice, 9™ U niea

636067/"4“’ 2 QLD/_j ‘? - &1 Fist L‘urﬁﬁummwﬁ:m

- Tepe Voo Trab. Lip. 4 Vg

s C ﬂ\‘ NN'.‘. [N

: ] L
vhor T

oy N )
i 1’{ ‘:rll"’"”I,‘/.';‘({‘f{‘/..4 '\. . -
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, . . e,
,M-— ‘ x - . {
M : 1 \q )
o - " : o ey o i dis
Taoolimentacion Transporte,  Primna de Anliguedad., tr;ma_ﬂ?qblh:_g}; |
.';'ﬁﬁtruﬁ, domingyos ¢ Teslivos vy la doceava (1/712) parte 2 - 6 ‘
Somestral .,
N

ARTICULO TRIGESIMI SEBUNDO: AUXILLIAO PAIRA SLPELIO. ‘
i La CH=RESA DE SERVICIOS PJBL(COSJDISTRITALES DE CAITANLIN, (g anen

Lo : o [EYS) il de ot T L ton
Lrabajadarves oficiales Ju fallezcan seryviclo . NI
TRESCILNTOS - HIL  FESOS  HETE. par” el pnimor
THRESCIEMTOS SETENMNTA Y CIMCO 1110 oK W 5Ly LI

gastos del sepelio. ,

) rermanen e Ko
Las sumas G paen
t ion de 1 I

lard al conyuge o compaiiero (a
Fo &1 trabajador fTalleciro, e
tuado los . gaslos previa prosoen

Dicho wvalar se carice
Caso. Si Ture solbe
rrien hubiacse @leC
correspondiente.
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. ARTICULO TRIGESIMD TERCERO:. AUXIL I0 MORTUORID.
La EMERESA DE SERVICIOS, PUSLICOS DRISTRITALES DE CARTAGLENA . fJ;:;.tlal'.":l &

I S sEx QRN T 11L A0
Lrabajadores  oficiales’ la  suma _de CIENTO GCHENTA IS el
}‘_“193{5“:":,_0@,’ por el primer afo, Ty  DOBCIENTOS = M1l - eSO "
(H200 . 000 . S0 ) ! Por el segUndo afo. en caso de muerte doe alounos de

Ljos = ol At M2 rempan e te Seme

radres hijos, conyuge, compadero o compadera perime e 210

! hépené&n econbéicamente,del Lrabajador: El trahdJﬂﬂAr-q?thﬁ,THT"
ragistro mivil de defuncidr vy la prueba de la dependanﬁmd LU Lt
fallecido para con &1, .

Este aunilio se carncelard wun $O)o Lrabajador olficial si hateiese b
Al servicin de la tntidqd.

i
v ARTICULO TRIGESIMO CUARTU: SUNSINIU DE TRAMSPDRTE.
N L.a EMRESN DE SERWVICIOS FUHLICOS DISTRITALES NE CAatrrnar, R EY!
Lodas sus trabajoadoresds oficiales 21 subsidio de transporto sireiant e,
al Gobhierno Nacirmal N sin consideracion del Salaric e,

Iqualmenie la Emprosa pagara al trabajador oficial gquies s
Diasterito d@_yartagqna 2] subsidio de Lrransporbe anterio: mas
. ciento Ly, 2] Lrabajador debera acreds, Lar S it i

I SRIEEAET
P
IAaa g

Alcalde, Notario o Juex del -vsprctivo lugar.

L
Addszmie Ia EMFRESA DE SERVICI0S FPULLICOS RASTINTM &1l [ N I
cuandao (s FE labores exbraordinarias s trale, LR VS R TR R PR ot
trrabajadores oficiales hasta el lugar de su residencia s.iompre vy oo
habilten derntro del perdimetro urban:.

Tepwalmente . Lrransportara & los Oporadores de Hombas, e Iles bt oz a iy
Alcantaril lado v DEeradnres der Deabas oe lag Esbacionms o oz
Mlanta de Tratamioen ‘O, @ su sitio e trabajo v vigcewersaa,

ARTICULO TRIGESIMU QUINTO; "AUXILID REUNIONES DE ASAMULEA.

La  EMPFRESA DE SERVICIOS FUELLICO3 DISTRITALES DE CARTAGIT MO, [ty s

sindicata la suma de OCHENTA PMIL FESOS HMCTE. (BTO . OO0, 0a), par el far
SoAidn de viQencia Jdeo la corvencion v CIEN MIL FESDS  nmCrs. (51Q0, D
 par el sequndo SO, gara sufragar los gastos de transport cher
) trabajadores para cada samblea general.

CARTTICULO TRIGESIMAO SEXTO: AUXTLIO PARA LICENCIA DE COmMpuCL 1N,

lLa EMFRESH DE SERVICIUS.PUDMJCDB DISTRITALES DE CARTAGENN, pomar-&

Lrabajadores afic;ﬂlﬁg-que.eJﬁrzan cargos de conductoros VN« T e TEN AP PR
- renoyvacidn de Ia licencia de condudcion, siempre aque e Pt oo,

servicio. Dicho pago so arcluarden la ndmina previa presen e s,
N recibo cancelado.

. 7 ARTICULO TRIGESIMD SEXTO: AUZILIG EscaLni.

L.a EMPRESA pis BERVICIOS PUnLICOs D STRITALES DE CARTAIEMA . Ragari
trabaJadnres oficiales mensudalmen e PAOr cada hijo que  se e
efectivamente cursando  estudios e pre-escolar,  kinder, Pramoe s,
secundaria  por el Pramer  afo  convencional la  suma e Ul o

%ééféaﬁafj%°°%2 (;i;%éé 10 ',_ :T:Z:LSZTifﬁzgzjz ) — |
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NN ) ey AN
A sy TR
Ly pieg i St |
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&t iy il e )
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ASCTENTOS | PESCS HGTE. ($3.600.00) v por L)l segunda CUETIL
ALENTOS FESOS POTE (44,700 00) |

e

. :/‘__&

| | - AVSPURNE STE : e Junie 3 Moviembre de,  cado

N pagu. se - efertuard on log meseos de sunia s Moviembr N L
NI nc&gbé?' >prnvin presaen toeidn de 1enes berlilgdnaunoJ Gt
Al rreepondien tos ., i , . .

N : ; i s i AT tesl enevs el I7cer g
; s . . A Lt en gl el g A pramera gudneena dol o mes r

3 [ATeS vidtamo 1A Larpsatiag HMIerd 0 la prene 3 AR A
3 Jd&u “uu UChO REGH FESOS MCTE ., (me.uug.ou. Como _?uxmﬁ}gv H“I L
V1 escolarcs  de los Nijo= por el primer ado cenvencional oy | hHn

) I (L0 600 50 ) pPUr @l sequndo.  Estos valores s5e 0 coancolare

i i = Lederr s LOM o sus padeon.,
los hijos ostutliantos Y ono wn consideracidn a sus  po

ARTICULLD TRIGESIMO OCTAVO: F\UXILID.I‘PI-\RA BECAS.

LG L GE Sras FUE STRIYALE 3 SARTARERY L.
La  EFFRESA DE SERVIC oS FURLLICOS DISTRITHLES DE Cﬂhrﬂ_‘t s v
cvatrocientas G bnrcas! or los dos (2% arios  de riae ia e
éﬂjbégé;ggtdpor(avu;nrIde TRES MIL QCHOCIENTOS FESOS (635,000, i),

X . < " ~imor oA - Lo oo
; ragaderas nensualmente y por el primer oo Gomeoncional oy
H?ﬁ’ HF#&&T&Q?US ﬁEﬁUS MCeTE ($49.800.00) xﬂuu;anLgA Ragatlere: B
menstalidades v por el segundo afo de la convenc1bn:.pgri_{ﬂu h']Tf
D5 trabajadores oficiales que cursen efectivamente L L
secundarios, tecnicos, comercio o mwegisterio.
lLos aurilios “'se cancelaran directamente al beneficiario, [y

presentacidon de la certificacione:. académicasg correspandivihnlea ¢3¢
matricula ¥y asistepncia en 2l semestre cursado.,

EORACGKRAFQ: E1 heneficinrio de la beca que no apruebe ol curco prordiny

ereclhio auvtomatigamente. Se  exceptlan los casos por _-wqugm
cartificada, accidentes o traslados comprobados de la fmmll;m rygr”_
) a ciuvdad ‘de Cartagena, antes de la culminacidn - de los  woaxlg

\ correspondientes.

ARTICULO TRIG[!{SIHU NOVENO: AUXILIO UNIVERSITARIO.

La ITMFRESH  doanticas A la suma de TRES K1 LLONIIS SETECIENTOS ) MOS0
FESOS3 rCTE. (%3‘?”0.000.00). ara el primer a/fo cativencional oy oo, §
chix  CLUATIRO 1 LLOMNED SEIsCcIEnToS PHIL FESOS MCTE. 44 SUQL, D e ) | I
seQundo AR Canvencional, para los hijos de los Lrabanjadores witgie
Qe cursiem s budde:s universitarios. La partida se distrilbwird entro
£1s (22 BEMRS Lites oy Paultativamente maLre los beneficiari . I
doelberian acreditar registro civi) de nacimiento, certificacion tlis
Universidad, la cual diobera estar aprobada VY reconocida g o) i
“chire malricul a ¥ 2sistencia.

N AT ICULO CUADRAGESTMO AUXILIO PARA ESTUD10S,

lLa EFMPRESA DE SERVICIOS FURLICDS DIGTRITALES DE CARTAGIING ,
. Bus Lirabajadores oficialms“veintishntw (27) becas ara
: corvencional oy verntisieke - (27) pare el scgundo afo a 1 ir el e 1

Rsitudios LINnLiveirst barios, tecnalogice s V/0 tarreras intermodiae ., Lpsnes
oretieran direcltaman Le = los gervicio. qQue la Empresa pareaes L, ’

Al &
el [EXaR WATRN)

e Empresas sumimigtrarahqn (1) pasa ¢ adreo Por' semestere. v 1o goag,.
VBRI A MIL PFESOS  METE (HZ0, 000, 00) . semesteral IPaca gaa ke

Beerief iclariao, SES 10 estudics ge adelantan fuera v Lol edug
—~ rtagena. -

) trabajador.oficial=su5cribira Un contrate de Rrestacidn de S B A AN
20 ] 'térm;no g dos (2) aRos cuando menos los tunl e [ QTATRY
pres tear 1nmediatame e Sllmine los estudios academicos .,

SULR AR

2] Yoo Lrabajadores: Oficinﬁe5_ que curearn estudiosg (CTR
ﬁmlnmuqtu se loo conceders pPermiso para .a eglencisn
acaclémican,

Conlan iy
e 1ans tsai b )y

La  EMFRESA DE sn&vrc&os FUEL.ICOS DISTRITALES DE CARTAGEN
. . I

L v S : > - [
s lhog Ctrabajadoros %, Salario promedic mientrag dutmesn leae o
acadtmnicog . .

. LLAGINOETO:  Low trabajadores oficia) S MECaAN cas vy ppor alioreo L
das para oG o de LOS. @quipos Y omdquinaria CEDECL G
A Lmpriisa GSTL LR parque autnmotqr.

(] i o Jagﬂﬂ'tOIVA
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\«2?f%5 11 fllfj DLu.qWﬁklb.
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AR TCULO. CUADIRAGESIMO PRINERO: AUXILICQ MEDICO.

B EMPEESA DE SERVICIOS FURKLICOS D13TRITALES DE CAR LOMEEMAL aportara
: I(i:\ tino al Fondo medi < famriliar la suma Jdrr PDIEC IS;I L s D
0T $17QAO0 000, Ga ), para el primer ano convenciwna ¥ PR
L ILLONES DE FESOS mCTE'(mJV'OOO.Owo.Qo), para el Suuuqui 4 luﬂyu;p

los tﬁabajadores aoficiales PropGrclionen = S pPeared e ¢

; - 2gilst d una antelaclong no  dofersor
" it a pernanente reglistrados con o ante SO n Jroferaor
&ngﬁ?ggome;E% Lumplidms en sW hoja de vida, hijos menores e i

A . : 1z er o lmen te 1

& 1 ey 13 o0 . e citados fisica v e Lo o )

- ATYOIES los hijos mavores iNncapa s L e SR

&i?baj;?.) ﬁﬂda‘lﬁ atenclon medica v Cx*@Lgitr?uu?:}ﬁﬂ %' linhﬁibCDW
Consul tas rterpas, diagnosticos, msprralalicstas. ra B A, e

T IVNs i atami ; mddico cpurlmire
Lransfusiones, hosidtalizacion v ciruglia, tratamiento . ¢
y extracciones dermtales.

: ; i : . 5 3 o Lor o, TR
o 1t a ' ¥ los trabaiadores se otorgoaran 5;n__1nt[|u. ’
;Taropriatzﬁgérigw aitre; ?3) anos Yy solanente resbitulean ol Feondn,
cuarenta por ciento (40%) del valor prestado.,

El comité de Asuntos Laborales reglamentara el funcicnamicnhto de
Fando.

j 3 iy S 3 Lo acompanaa teo
TP resa Agard un pasaje adreo dida y vumlta para é _ At
%iabib%do? 0?3%1&1. que reqgquiera de atencidn médica fuera do la eiud.

—_ -, K o e - ~ g STk ceae b

ﬁ W=RESA DE SERVICIOS FURLICOS DISTRITALES DE CAhlnhLUn, e b

tas E?V&b??edurES\ oficiales vy familiares .enfermas, el Herv i

émbu]ancia del Clderpo de Homberos de ésta ciuvdad, siempro que oo (O]
de wrgencias médicas.

La Empresa aswoeird ol deficit que prresente el Fondo mmdicm adlan i
la presente convenociaon, &
e "

ARTICULC CUADRAGESIMD SEGUNDO: AUX (L I0 PARA PENSIDONADOS.

La EMERESA DE SEKYICIOS FUBLICOS DI STHITALES DE CAIRTAGEMN, daro NRE
Azagiacidn  de ensionados  de dicha Entidad un auxilio  perr vk o
SETECIENTOS MIL FECOB PICTE . (H700,000.00), Ror el primer ailo de vl
conveqcional v OCIHOCIENTOS MIL FESOS MCTE. (HBOO, OO0, aa) , Faarvia
seguniio.

ARTICUL.C CUADRAGESIMD TERCERQ: AUXILIO PARA APARATODS DE RECUFERNMC I I
Lo EMPRESA DE SERVICIOS FusLICvOS DISTRITALES DI CARTTAGIIRA ‘S--\(l::n-niu <

peabajadores  oficiales  la  suma  de CIENTO  WEINTE 11l (5Sde 1
(BL20. 000, o) para el  primer afo de vigencia convencicnal v Cre
CINCUhNTQ HIlL  FESOS MCTE. ($180. 000 . 00) para el SEguUNU ., [3 0 07i
Qb tencidn cler agquel los aparatos mecanicos . oquae freernd Loy

rmuhmblecimientq Y0 funclonamiento de 'sus miembros w Qrovanoes  afecte
COomb consecuencia de enfermedesd profesional o accidente de Lrratiai,
ARTICULDO CUADRAGESTHO CUARTO: DOTACION DE UNIFORMES Y CoaLzaDe.

La EMPIRESA DE SERVICIOS PUB_TCOS DISTRITALES ne CARTRAGERN sumin vetr
seneslralmente palra sug Lrabajadores oficiales cinecow () LUy e

consistentes en  pantalones v caunie as anules, en tela JLans At
Thiambray, respectivamente asi’ como €cos [2) pares de cali:ado.

A los trabajadores vficiales ayudanies de redoes de acucduclto, plaml..
tratamlwnto, rodes de  alroan aril.ado vy pistas de lavadees Brle

suministrara dogs (27 bermudas semestrales.,

La Empresa pagard semnestealmente al personal femeriino v

v \ Mol gy
plicina para campra de calzado la suma de CUARENTA Y (1 MO L
MCTL sl o0, G0 faPR0 el primer ako convencional v OBINMCUENTS s
ML FESQS MCYE . (BEG, 000, 00, para el segunda. Los urmiformes v .

guministrados Por la Empresa seran Par razén de las funcicnes’ . t
travajador v SUWso &5 obligatorio. La Empresa quedara el g
SuininNnivlro anlterior, por ol perlodo convencional sdguienle, Clguate
trrabajador le d@ tna destinacion difarente a la SOUL Tl ol 4 ry,
ulilice. o l
fal 1o trabajadores aficiales adec 1l tos = Dpte, & g T R
BUmLnistrara semestralmontn Cinco (Sgl&niT;gmggfodogc(??Uﬁgﬁbhdudehu
de seqguiridad . dos (2).par95 de calzado 'de cuert y un (13 ﬁhrrﬂm Euni#

Q//(Ztm;f‘agg @j | a5 plal CUP:le ntrory

B Doab Tap o Vi cey

SN W B RKL Y

L

\ .
v it ' ) . 1 L gt
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) 8

. ¥ Lon trabajadeorss oficiales que laboren er nticinag su lews h*va%Dq
Sk Arsuri laen be cieeo (3) uniformes en Lela de lino.

~

NG

e
e

L ErEAGRAED : cauc e o vind i 2or pacto Je Ton Lrabagaddores oot v
- F-:f,h"\(ff‘;h‘:'(,{ L.'l |-~[|',A,':.I\ - i:"-.'l‘,.;r‘"j, %) a/'fL h :—:::l Cl?:'lw':;r\g.'.n‘ll(:j. A Aar sz Aoz o) [P ‘|':v__ 1 vlr:|:'l .
‘Rﬂcihlwm s amor ez b iUl escriltaz; D) ﬁwrtbwgund? ’h??& dLLhﬁ&E;:
aspension de tre (T dias impuesla por el pupar;qmau.. fe Tl
laborales;: e ~¢ tercara wver, recibii-d 1o samcidn gun e by

i 215 3 - it : e 0 Loalicor
Repartamento  de ﬁﬁlﬂClOﬂUSlLEDQ[EbLV/? E%r&ﬁ?}éé chmﬁﬁﬂnﬂhn i
T Lwe AT A y ralto de Al , Bic : s i
Al usive Jao canciiacian e “on 3 . J o,
aﬁ‘rnuuMﬂWtro al dia e vl suminist-o de la dotaclodn.

v
CUADRAGESIMD GQUINYO: DBTACION DE AIMAS PARA YVIGILANTIES.
La EFMRESA DE SERVICIOS #UNOLICDS DISTRITALES DE CARTAGENA « dotard oa

W 2.0 N

i : e ie mntide . S Wl 21 ejoercicieo ¢
vigilantes de esta Entided de revalveres para e _ Jjercd o 4
fugciones. previo @1 llenon de los requisitos que para el caso seilsl
Ly ’

ARTICULD CUADRAGESIMO SEXTO: REBAJA POR SERVICIOS PURLICOS.

Lo  EMFRESA DE SERVICIOS [PUBLICOS DISTRITALES DG CQ&IGGEMH. e
BsLs - Lrabajadores aficiales =1 veinte por ciento (2Z07) de_{os ST
piblicos facturados por teta Entidad,. previa cancelacidn drtl reciiwo
agquellos. :

Ji

.o Empresa sefalars la foema de retribucion anterior.

MAIRIAIRIEY Al SR l.a Fmprosa quedard esonerada Jdo la rabaga cr e iae,
"Sﬂﬁﬁadﬁj cuiando ] trabajador oficial incurra wi Al aes R

’ icntes viplacione:s: a)d Cuando presceate a o la Cparan (T [

rrespondioite A dna dnshalacion o inmueble distinta L TN TR O C

\\ 1 e pertonece; eslie hecho se esbimard como grave vy dard  wrdigen o

o acciones disciplinarias correspondientes. bl Cuando Indriu.ja LS b

— e las mormas gstablecidacs en el reglamento gemeral ey Loy [E Lol TP
duz lou servicios. . .

La presente rebais no se considera-éd como salario ni Tactor o) mar:

NICFICULD CUADHAGESIHD SEPTIMO: VIV'IENDA.

La EMEFRESA DE SERYICINS FUBLICOS DISTRITALES D CARTALEENMG . apordne.
SULm A iz CINCO MILI_LOMNES DE FPESUS MCTE. (%5'000.&00.00), o [RTRERR
trabajadares oficisles auvie Sarezcan de vivienda puaedan adeiie e 3o
ora directamentoe d.ol viendedor, ora mediante @1 plan de aulocong e
Taualmenteae R los trabajadores oficiales se los relondra 1a thost
L1712) parte de la cesantis causanda mensualmente para lou aismoen §
£l Comitey de viwvienda reglamentard 10s prectamos v tdistndea Gt
inherentes a wsitos planes, Dicho Comité estara inlegrado por o
funcionaricos de la Empresa v dos {(2) miembros de la Junka et e
L.y Empresa APITOPIAra Y farcelard&d las pairtidas ue N bieetsd rer o
efectivas. .

R |

<

ARTICULD CUNADRAGES L O OCTAVD - @ FOMENTO DEPORTIVO.

@ EMERESA SERVITIOS PUsI_TCOS DISTRITALES DE CAlt TAGBEMA . e

de DS MILLONES VCHOCIENTOS  SETEMTA v CINECO  FaL o ey

LTB75. 000, 00) para la igencia del primer &t e COOVENTILON

dee - THRIES MICLDMES . CQUINIENTOS NDLENTG Y DOS Pt 280183 B
5.0 G922, 000, 0a) , pRra 2l segundo aRro, a fin de gue 1o iratsed achoe -

S
sus  hijos, durants: el tiempo libre de Que  dispongan, dezmanrr
actividades deportivas. . .

-
l.aves AR antericrmen te mencionadas solamente Proadirin anverrtire..
implenszntos deportivos [ inswripciaones . Y B AN meAver |

j eguitativamante e s 1 iforor too trabajadoeres sl RIS ESTS
\\\prautAquwn alguna disciplina deport. va. ’ '

) =1 Comite de d@nprteg debers rendic informes con SQPRRELes A la Mo
acerca de la destinacion dada & 1os dineros a ellos entreaicins Prar
. Actividades anteriores ., . :
i EARAGEAED Lo  Empresa  concedera permiso reémunerado, HEINEE RS

conplets o terreste, segun cada CASO, v viaticon

representar a4 la  Entidod altraboe

3 . Lt -
s &l Digtrito Capilal, al !

Breepar Bl oo

g O . 9 ORGIAT ™
X% B ush.

SIRATIIDE)

T I Corpy g, P &

~ T S
cal "'43'". dd con w Sy
ey gy, . s
PiSil s Sl et
I\ P A . PR
A

c




L ZElAvar o oa Colombiia ea zetividades depuct.evas, previa |;lr'li)£56.‘!1h<|A
L 2 wertificacions:s carrespondientes. . . ]

. .

. AT CULD CUADRAGES 11, NGV M0 : FOMENTO SINDICAL. .
- T i A . ) .
S Empresa daria oot 5JH”1thD uh apor Lo A el Famento I““ﬂ*
"'(.1.ze\|':‘tl.ﬁ,£a de OCHOC L= inE FHIL FESOS NC’IC. i .a!hlg }, 00D, 04) pora . Il S
der} primer AR de  convencidn oy ULHJL!tJlU At 5
(méom.ooowuo), para 1l saygundo anrno de vigeaodia.
N L .

AITICULO QUINCUAGESIMD: AUXILID PORA SEDE SINDICAL.

ioiv EMIY &1 Z BERVICTION PUR_ICOS DISTRITALES DE FQRT"\{;! MNAL darh :
l.c‘!" E"NI' I::l' Jﬁclg( b()ci.,‘L Uiz Lo Lrabal .\dor(a-; nficiale pc_r'fv.«lor' de Ut
JUNMOCIENTOS  SETENTA Y CINGD MIL FESDS MCoTo. (‘J-J. aza. I_H.Jt,b,C:'C').).‘_‘_jT‘!‘
pitimer ano V4 Uid Mo I)L.HOCI["HTUE: SETENTA Y CINCQO 1L FESOL

(1975, OO0 o0} ETE ] i sEgundo aro. Igualmente constfﬂiru (Eh
aulas con servicios. cincuenta (S¢) sillas v dos (2) abanicos de

s ARTICULD QUINCUAGESIMO PRIMERD: CAUXILIS  PARA  FONDD  DE Etii .

y/o COOFERATIVA COOMATEP.
e EMPFRESA DE, SERVICIOS PLRILICDOS DISTRITOILLES DE CARTAGENA, concet

! 11l de SE1SCI/ MTOE UEINTICINCO MIL RPESGS HMCTE . _('rrs‘.'_‘L'.t.h.HJ Qo)
: r”r-nlmuio ano v Si:tll-.CIE.NTO OCHENTA Y UN HMIL DOSCIENTODS E‘,INI’-UHH(
PONRTE, (6781 .250. no) para 21 segundo afo, para el Fooda de el e
Peata Entidad V/o para la Looperat;va Coomatep, canalizados olre
. mirdicato. Y
X c n r I T U L O VIt
S : FERMIS0OS ESPECIALEY,

ARTICULD QUINCUAGESTME SEGUNDD: DIAS FERINDODS IS0 ONLESS .,
Lev EMFRESAH M SERVICTOS l-'UL'LI[‘D 3 DISITRITALE DE CARTAGH R, Y

TMLEO remunerradn a Lrrabaj ._-dor *.-' oficialos tas
Correspondientos vl das; (a der februro. sabadan Santo, i
) nr.:vt'mbr iitas v o dewnmis diac !5enr\lador por ]r« ey, Lo Ui e el
(27) v treinta Y ounn {(31) de dicivmbre s 1aboraira e lia (1/20) R
Ca i trabajadores rficiales que residan fuera diel Di=tribo de: L
~, frutaran del vla o treinta v ouno (31) chs dicioembre

(C‘llll‘l('l'
erreeptdan los traba ‘r\fjt"l'f"s que ar necesidad dirl  soe vicit

chreinivy H
dichos dias, N

/

ARTICULD QUINCUNGESIFD THERCERD: DEFUNCION.

Lo EMPRESA  DE SRR ’3’(‘1 DO FURLCICOS, DISTRITALES DIE LARTAGENN, ce
GEIni sg remfunerada a sus Lrabajadores ofie iales por cualira (7
sl s proe o nein de la nuvrte de al Aunos die sue jraddire, cin
companiero (a) poraanconite o algunos de shs hijow.

&i 1 insuceso acauvce fusra de la ciuwdad us= Cartagena, s, COns
cinco (%) dias héb) les.
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