- -~ Rama Judicial
Conseyo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA
TRASLADO PRUEBAS DOCUMENTALES

Cartagena, 05 de diciembre de 2019

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
BOLIVAR

HACE CONSTAR

Medio de Control | NULIDAD Y R. DEL DERECHO

Radicado 13001-23-33-000-2017-00994-00
T —. AMIRO MARTINEZ MANCERA
Delhahdtas ESE HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVO, BOLIVAR

EDGAR ALEXI VASQUEZ CONTRERAS

Magistrado Ponente

QUE DE CONFORMIDAD CON LO ORDENADO EN LA PROVIDENCIA DE FECHA
27 DE SEPTIEMBRE DE 2018, DICTADA EN LA AUDIENCIA INICIAL, SE DEJA A
DISPOSICION DE LAS PARTES EN LA SECRETARIA GENERAL DE ESTA
CORPORACION, LAS RESPUESTAS ENVIADAS POR EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, VISIBLE A FOLIOS 66-79 Y LA RESPUESTA ENVIADA POR LA ESE
HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVO, VISIBLE A FOLIOS 81-186 DEL
EXPEDIENTE, PARA QUE DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES, SI A BIEN LO
TIENEN, EJERCITEN SU DERECHO DE CONTRADICCION Y DEFENSA A TRAVES
DE LOS MEDIOS PROCESALES LEGALMENTE ESTATUIDOS.

EMPIEZA EL TRASLADO: 0 DICIEMBRE DE 2019, A LAS 8:00 A.M.

et O
JUAN CA S GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 10 DE DICIEMBRE DE 2019, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

Olm/Sec

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718
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Talaigua Nuevo, Bolivar, 27 de noviembre de 2019. Q\A3\ 1

SENOR: SYT ™IS
MAGISTRADO EDGAR ALEXI VASQUEZ CONTRERAS <
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

Asunto: Respuesta a Solicitud de Prueba Documental, mediante
providencia fechada el 6 de noviembre del 2019

MEDIO DE CONTROL | NULIDAD y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO.

RADICADO 13001-23-33-000-2017-00994-00

DEMANDANTE AMIRO MARTINEZ MANCERA

DEMANDADO E.S.E HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA
NUEVO, BOLIVAR.

MAGISTRADO PONENTE | EDGAR ALEXIS VAZQUEZ CONTRERAS &

Respetado Magistrado mediante la misiva quiero informarle y colocar en
su Despacho la informacion solicitada mediante providencia de la
referencia, en los términos y cumplimientos de la ley 1437 del 2011
especialmente en los articulos 3 y 7, de los principios y deberes de las
autoridades con ofras entidades, y tratdndose del cumplimiento de las
érdenes Judiciales esta entidad no es ajena a tales mandatos, por
consiguiente que en aras de cumplir con lo requerido por su Despacho, le
respondemos en los siguientes términos:

Se hace entrega de:

» Copia de la hoja de vida del senor Amiro Martinez Mancera
identificado con cedula de ciudadania N 19.773.432.
» Certificado donde conste el pago de seguridad social integral.

Es importante aclarar que en relacion del tercer punto solicitado por su
Despacho, los procedimientos para los aportes de cesantias para la fecha
de 2013, se redlizaban de conformidad al procedimiento que la ley
reglamentaba para la epoca en relacion con los aportes patronales. En

Codigo Habil 378000062
ion Sede Principal: Can Lucia - Telf. 3105251386
hospitalaig: ahoo.com

alaigua Bolivar
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ese orden de ideas una vez revisado los archivos de esta entidad, no se
encontré documento que soporte informacién detallada y relacionada
con el tema de cesantias para la vigencia 2013.

De esta forma vy dentro de los términos de ley, damos respuesta a lo
solicitado por su dependencia judicial.

Cordialmente:

Sk M@JA |

GERENT

Anexos (10] folios

Cadigo Habilitac 1378000062
reccion Sede Principal: Carr . nta Lucia - Telf. 3105251386
hospitalaiguan vahoo.com

[alaigua ! Bolivar
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Talaigua Nuevo Bolivar, 17 de junio de 2016

Sefior:

OSWALDO GARRIDO
Jefe de Talento Humano
ESE HLTN

Cordial saludo,

El presente es para hacerle entrega del Formato Unico de Hoja de Vida con sus
respectivos anexos:

Hoja de Vida

Certificado Judicial
Certificado contraloria
Certificado de antecedente

it ol O oo

Anexos Folios 6.

Atentamente,

AMIRO MANCERA

Auxiliar administrativo

§D
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

| TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION f |
( AROS ‘ MESES
1 ‘
SERVIDOR PUBLICO G 3 |

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

- =i TR, P e el

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 5

O K
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO " ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. I |

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 19085).
m A
FIRMADEL SERV

SERVIDOR PUBLICG 0 CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COM

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS n
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES . www. dafp 5ov.c0
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | pPals
ESE HOSPITAL LOCAL TALAIGUA ‘ X [ COLOMBIA
DEPARTAMENTO municrio TALAIGUA CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
13 ABRIL 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
Auxiliara Administrativo FACTURACION 1 Carrera 12 N° 7-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA| PRIVADA | PAlS
| |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS l FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARNC i
DiA MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | PAlS
1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

n
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FORMATO UNICO TR A
HOJA DE VIDA ssesosmauioca |
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) ] NOMBRES
MARTINEZ i MANCERA [ AMIRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SExXO NACIONALIDAD PAIS
CE__P N _F MX coL. X_ExT
LIBRETA MILITAR
No. 19.773.432 NUMERO DM N.
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Cra 3 N° 12-24
FECHA DiA: 16  MES: 02 ARO: 1971
Pale PAIS COLOMBIA DEPTO. BOLIVAR
COLOMBIA CIUDAD: TALAIGUA NUEVO
DEPTO. TELEFONO : 3145835513 EMAIL:
BOLIVAR amarmaT116@hotmail.com
IMUNICIPIO
TALAIGUA
AN IR O,
FORMACION ACADEMICA G ARR -
ORMACIO ADEMICA K ,'( L"‘,’)(;
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10.A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA | TITULO OBTEMIDO: Bachillar Académico
PRIMARIA I SECUNDARIA MEDA | FECHA DE GRADO
1 r 1 ) r
102 % 40 (% |6 7. 80 |60 ﬂ[)ﬂ MES : 12 ANO 1985
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), X
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 8 | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO T PROFESIONAL
TC 6 X 12200
TC PROFESIONAL ADMINISTRACION SERVICIOS 1
DE LA SALUD | ;
| | |
l L |
| | ]
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE | LOESCREE
i R B[MB|R B |MB|R|B M8
| ‘ | [ !
| | | | !
= [ r ] | .i AL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
io de 2016, a las 10:10:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
KEPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cL.
No. Identificacion 19.773.432
Cadigo de Verificacion 207836082016

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el niimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

“(Bcu S ¢
-~ SORAYA VARGAS PULIDO

Digité y Reviso: Via Web

“Conel Eddigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado.
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Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 17/06/2016 a las 10:13:28 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N© 19773432 y
Nombres: MARTINEZ MANCERA AMIRO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes Y para quienes la autoridad judicial
- competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas

cercangs.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucionai.

Volver al Inicio

T s BN TR
PFOUTIA NACIONAL OF COLOMBIA
Commo 59 N° 24-21 CAN. Bogola DC
7 mm‘wtmamﬁlmnmvmqw
tequersnienios CixdO0aN0 24 horas c
Line de Alencion of CRICSONS BoGON. (571) 315811 1/9112 - evio del pois 018000 110 400
FAX (571) 3159581 - £ an«txmnoov co ~ @
» PORUN Fresdancio Marsiena é ,' Gobeng POl Unco e E e
(IIWNB dea Repltiica d= Defenso ‘ eniinso de Confratociin A

Todos los derechos reservados 2011.
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Procuraduria General de la Nacion 8(}

Republica de Colombia

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecadentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacién: | Cédula de ciudadania 7 | Nimero Identificacion:  [19773432 |

-
1 Cual es la Capital de Antioquia? (Sin tilde) fmedeiln |

ingrese el codigo de verificacion que ve en la imagen

fntroduzca el texto 5

Marque la siguiente casilla si tiene alguna dificultad que le impida llenar correctamente el codigo de verificacion.

v

Datos del ciudadano

Sefior(a) AMIRO MARTINEZ MANCERA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 19773432,
El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior{a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: viemnes, junio 17, 2016 - Hora de consulta: 10:17:19

Nombres, si los datos del nombre que aparecan en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic agul para reatizar la actualizacion segun los
datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erréneos por favor dirijase a la REGISTRADURIA mas
cercana. Mayor informacion en http: / /www. registraduria.gov.co/

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los ultimes cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el
sistema fnactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejard hasta que dicho
término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya
eleccion, designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes,

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqul para descargario gratis.

Centro de Atencion ai Piblicn (CAPJ: Carrera 5* nru, 15 - 60 (Bogota) / Lunes a viermes de 8§ a.m, a 5:00pm. lormada continua.

Recibo de Correspondencia: Lunes a viermes de § a.m. a 4:00pm. jomada continus.
Lines gratifin para tode o pafs: DA000 910 115 - Linew reducida: 142 - PAX: (571) 5878750
memgr.r.m / mmmﬂﬁ.m / YEDMANECKDIDOK AL R0 (O
fabaras o1 ot Copyright © 2013, Procuraduria General de (8 Nacitn / Todos (0s devechas resarvados
N Desarroilado par: Colombia
v.0.0.4
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I DATOS PERSONALES

NOMBRES
APELLIDOS

EDAD

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
CEDULA DE CIUDADANIA
ESTADO CIVIL
DIRECCION

TELEFONO

TITULO OBTENIDO

IL. ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA

SECUNDARIA

HOJA DE VIDA

. AMIRO

: MARTINEZ MANCERA
. 28 Ados

. Talaigua Nuevo — Bolivar
. Febrero 16 de 1971

19.773. 432. Talaigua Nuevo

- Soltero
: Kra.3No. 13-05
. (09) 6877615

- Administrador de Servicios de Salud

- Escuela Urbana Mixta No.2

1984 — 1988

. Colegio Cooperativo

de Bachillerato
1989 -1994

¥



UNIVERSITARIOS

I11. SEMINARIOS
Liderazgo Empresarial

Habitos de personas altamente efectivas
I

Personalidad Gerencial

Habitos de personas altamente efectivas
Il

IV. REFERENCIAS PERSONALES

NADIA CORDULIA MEJIA M.
TELEFONO

JORGE ELIAS RAAD PAYARES
TELEFONO
CIRO MANCERA QUIROZ

TELEFONO

=l

AMIRO MARTINEZ MANCERA
C.C No. 19.773.432. de Talaigua Nuevo

9

- Corporacién Unificada Nacional (CUN)

Santafé de Bogota 1996 —1999

. Santafé de Bogota Febrero del 7 al 9 de 1996
. Santafé de Bogota, junio 6 de 1998

Santafé de Bogota Mayo 24 y 25 de 1997

. Santafé de Bogota, junio 13 de 1998

Trabajadora Social
6837652 Talaigua Nvo

Registrador Municipal del Estado Civil
Talaigua Nuevo
6837614 Talaigua Nuevo

Secretario del Juzgado Promiscuo Municipal

Talaigua Nvo.
6837683 Talaigua Nvo.

13



E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR
NIT. 8060074641

Talaigna Nuevo, Bolivar 30 de junio del 2004

Seflor:

AMIRO MARTINEZ MANCERA

TESORERO PAGADOR

E.S.E Hospital Local de Talaigua Nuevo

E. S. D.
Referencia:
Terminacién de Funciones como Tesorero
Pagador segun Resolucién No.250 de
Julio 5 del 2002.

Cordial saludo,

Por medio de la presente le informo que a partir del 1 de Julio del afio en curso usted
regresard a su cargo inicial d¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ya que en reunion de
Junta Directiva segiin Acuerdo No 001 del 16 de jumo del afio en_curso, se modifico el
plande cargos de la E.S.E Hsopital Local de Talaigua Nuevo.

i
4
&~ .
Atentamente, 8 \4 \
¥ S §
g A g
¢ .0 x
\ \‘:.“
FORTICH PERCY

C.C. HOJADE VIDA
ARCHIVO

e

%
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CONIRANEA DF SECLROS

T BSOD O02. LO0-2

POLZA N
[ 1001718 9b

' 1 | SEGURO MANEJO POLIZA SECTOR OFICIAL

o CERTIFICADO DE N°® CERTIFICADC CIA. POLIZA LIDER N* CERTIFICADO LIDER N* AP.
9 |7 | 2002 EXPEDICION 0 NO
TOMADOR  1009083-AMIRO MARTINEZ MANCERA c.Cc. 19.773.432
DIRECCION  CRA 3 NO.13-05, CARTAGENA, BOLIVAR TELEFONO 6837715
AFIANZADO  1009083-AMIRO MARTINEZ MANCERA c.C 19.773.432
DIRECCION  CRA 3 NO.13-05, CARTAGENA. BOLIVAR TELEFONO 5837715
EMITIDOEN CARTAGENA i EXPEDICION VIGENCIA NUMERO
oeer | SUC B DESDE HASTA DE DIAS
MONEDA Pesos DlA MES ANO DlA MES ANO A LAS DiA MES ANO A LAS
TIPO camBio 1.00 5 5 9 7 2002 |9 |7 | 2002 |00:00 9 7 | 2003 | 00:00 365
FORMA DE PAGO VALOR ASEG 10
CARGARA: MARTINEZ MANCERA, AMIRO 1. CONTAu(SO MS 1.;00%(;3?00‘.“
Asegurado HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVO
TESORERO
AMPAROS CONTRATADOS
No. Amparo Valor Asegurado AcumVAa Prima
1 COBERTURA DE MANEJQ OFICI 1,700,000.00 SI 85 000.00
2 DELITOS CONTRA LA - ADMINIS 1,700,000.00 NO 000 - i
3 RENDIEION Y RECONSTRUCCIO 1,700,000.00 NO : 0.00

CARGO: TESORERO PAGADOR DEL HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVO

*=* CLAUSULA DEL MILENIO **

NO SE CUBRE DANOS O PERDIDAS, ASI COMC NINGUN PERJUICIO CONSECUENCIAL
INCAPACIDAD DE CUALQUIER SISTEMA O EQUIPO, YA SEA HARDWARE O SOFTWARE
OPERACIONES QUE IMPLIQUEN CALCULOS CON FECHAS.

QUE TENGA SU ORIGEN EN LA
PARA MANEJAR ADECUADAMENTE

A etk PAGO o LA PEMA DE LA #0LzA 0 D Los | Fed e
(o] AD AN IDAN N - oy s

EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL | GASTOS ) g *5,000.00
CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL | IVA-REGIMEN COMUN gewvwex1q, 400.00
PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS

CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO. (ARTICULOS | AJUSTEAL PESO Srevevsnsess] 00
81 Y 82 DE LA LEY 45/80 Y ARTICULO 1068 DEL CODIGO DEL

COMERCIO). TOTAL A PAGAR EN PESOS §*e*++104,400.00
EL PAGO TARDIO DE LA PRIMA NO REHABILITA EL CONTRATO.

EN ESTE CASO LA COMPANIA SOLO SE OBLIGA A DEVOLVER LA

PARTE NO DEVENGADA DE LA PRIMA EXTEMPORANEAM

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES SEGUN RESOLUCION No. 7029 DEL 22-11-36
EXENTOS DE RETENCION EN LA FUENTE - DECRETO 2128/82 ARTICULO 21
FIRMA Y SELLO AUTORIZADO EL TOMADOR
DISTRIBUCION DEL COAszquuo INTERMEDIARIOS
€00IGO COMPARIA PRIMA CLAVE CLASE NOMBRE % COMISION
3023 2 CARMEN DEL ROSARIC JAL 17.50 14,875.00
| — w

OFICINA PRINCIPAL : CALLE 57 No. 8-97 PBX: 2473500 AA. 52946, 41267 FAX: 2118713 LLAME GRATIS LINEA 9800-810554 SANTAFE DE SOGOTA D.C. &5

SISE-LUQO014
iy -COPiA- v ) ’SOO
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Talaigua Nuevo Bolivar, Diciembre 03 de 2005,

Senorita:
ANGELICA CARPIO QUINTANA
Jefe de Personal

Cordial saludo,

Por medio del presente le solicito me conceda mis vacaciones que por ley me corresponden del
afio 2003-2004, para disfrutarlas a partiv del 26 del presente mes y afic.

Agradezco la atencién que le preste al presente,

Atentamente,

=7 N = C ¢ $
. &\M( b ’)er’(?'(_ L’\/".JE/
AMIRO MARTINEZ MANCERA ™ ey gl
Auxiliar Administrativo \(‘* ™
E S E. Hospital Local de Talaigua Nuevo

2
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Talaigua Nuevo Bolivar, Diciembre 23 de 2005,

Senora:
ANGELICA CARPIC QUINTANA
Jete de Perzonal

Cardial saluda
Por medio del presente le solicito permizo los dias 26 de diciembre de 2005 v 2 de enera
de 2006, motivo diligencias de caracter perzonal

Agradazea la atencion que le preste al presente,

N, ag;w:f\f«
MY

AMIRO MARTINEZ MANCERA

Anxiliar Admunistrativo
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Talaigna Nuevo Bolivar. Diciembre 22 de 2003

Sefora
ANGELICA CARPIO QUINTANA
Jefe de Personal

Cordial zaluda.

Por medie del presente le solicito permizo los duaz 28 de diciembre de 2002 v 2 de enero
de 2006, motivo diligencias de caracter personal

Agradezco la atencion que le preste al preseute

. L1 5 SR > .‘ N (
Auxiliar Admmmstrative o h\i
2
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Atentamente,

O MARTINEZ MANCERA
Auxiliar Administrativo

s dias 25,26y 27 del pres
r personal.

ente mes y aiio, ¥a

2
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Talaigua Nuevo Bolivar, 01/19/2006

Seiora:
ANGELICA CARPIO QUINTANA
Jefe de personal

Cordial saludo

Por medio del presente le solicito permiso los dias 25, 26 y 27 del presente mes y ailo, ya
que tengo que realizar diligencias de caracter personal.

Agradezco la atencion de la presente.

Atentamente,

A e
AMIRO MARTINEZ MANCERA
Auxiliar Administrativo
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E.S.E HOSPITAL LOCAL DE

TALAIGUA NUEVQO - BCLIVAR
NIT. 805007464-1

Talaigua Nueve Bolivar, Diciembre 3 de 2004.

Seiiorita.
Angelica Carpio Quintana
Jefe de Personal

La presenie es con el fin de soliciiarie permiso los dias 7, 9 y 10 del presenie mes y
ano, ya que fengo que desplazaime a la ciudad de Sincelejo a resolver problemas de
cardcier jamiliar,

Agradezco la aiencion que le presie a ia presenie.
Aleniamenie
Z 5)\5\_( L <= < (

AXATRC NCERA'

Auxiliar Administraiivo

Karrera 12 No. 7 - 16 Valefax (095) 6837754
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Talaigua Nuevo Bolivar Septiembre 01 de 2006

Senora
ANGELICA CARPIO QUITANA
Jefe de Personal

Cordial zaludo,

Por medio del presente le solicito permiso el dia lunes 04 de septiembre del presente afio, va que
tengo (ue realizar diligencias de caracter personal

Agradezco la atencion gue le preste a la presente.

Atentamente, . M
o

/\ =5 )

. = ; R — et [ e /
AMIRO MARTINEZ CERA
Auxiliar Administrativo.
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E.S.E HOSPITAL LOCAL DE £ S
TALAIGUA NUEVO _ BOLIVAR |
NIT. 8060074641

Talaigua Nuevo, Bolivar 20 de Mavo de 2004

Doctora.

ANGELICA CARPIO QUINTANA
Jefe de Personal ES E Hespital Local
TALAICUA - NUEVQ, BOLIVAR

Cordial Sahudo

Por medio de Ia Presente solicito permiso ef dia

23 de mayo del presente va
que debo atender problemas relacionados

con mu 3alud

De antemano fe agradezco la atencion prestada

Atentamente.
— &
( ’ éM A WL,Q / _ @)“;
AMIRO MARTINEZ MANCERA \@@"’ a\
Awxiltar Admmistraivo E § F Talaigua N ,,})\ 55 w
\

Karrera 12 No 7. 15 Telefax (095 623 7754




F.S.E HOSPITAL LOCAL DE " %
TALAIGUA NUEVO - BOLIVAR [0
NTT. 806007464-1

Talaigua Nuevo, Bolivar {1 de Mavo de 2004

Doclota

ANGELICA CARPIO QUINTANA
Tefe de Personal E.S E Hospital Local
TALAIGUA - NUEVO, BOLIVAR

Cordaal Saludo.
Por medio de la presente solicito penmiso en las horas de la mafiauz
comprendida entre 7:00 am y 12M. del dia 12 de mayo del presente va que

debo atender problemas relacionados con Ia salud

De antemano le agradezco la atencion prestada

Alentamente.
: AL —gu /‘
A%Ro MARFINEZ MANCERA &
Auxthar Adminisirairve E S E Talnigua N :
Tt 05\9 '
\@ v"\

Katrera 12 No. 7 - 16 Telefax (0895, 6837734
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL TALAIGUA NUEVO
NIT. No. 806.007.464-1

Talsigsa Nuevo, Bolivar. 02 de Abrif de 2 004

Senor:

AMIRO MARTINE?

Auvxtliar Adnsaistrative

TALAICUA NUEVQ, BOLIVAR HIT: 68-02.04-04

Cordsal saindo

Por medio de 1a prezents Ic informo, que drante el mes de Absil de 2004 ze estars llevando
a rabo una jornada de vacunacion en I2 que se necesitara la colaboracion de 1a sefiora
MELBIT QUEVEDO POMBO. por lo cual le pedimos el favor no: colabore durante estos
dias en la oficing de recands

De antemano lo asradezco =y colaboracion.

Atentaments

lﬂb@.&m CL&B;)Q, Siveirs

; 0 29 a‘,d’
ANGELICA CARPIO QUINTANA oh /
R

_ . ) o
GERENTE {F) W 4 Wl

o
Ao !

Karrera 12 No. 7 - 16 Telefax (095) 6837754
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E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
TALAIGUA NUEVO - BOLIVAR
NIT. 806007464-1

Talaigua Nuevo, 03 de Junio de 2003

Sefior:

ROGER MATUTE

JEFE DE PERSONAL

E.S.E. HOSPITAL LOCAL TALAIGUA NUEVO

Cordial Saludo.

Mediante la presente me dirijo a usted de la manera mas cordial, con el fin de solicitarle
permiso por la tarde del dia 06 de Junio de 2.003 . ya que durante esta tarde estar¢
realizando diligencias de caracter personal, por lo cual se me hara dificil cumplir con mi
trabajo esta tarde.

De antemano le agradezco la atencion que le merezca la presente .

Atentamente,

AMIR
Auxiliar Administrativo

QL o
\o/ oS

"

-

Karrera 12 No. 7 - 16 Telefax (095) 6837734
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E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
TALAIGUA NUEVO - BOLIVAR
NIT. 806007464-1

Talaigua Nuevo, 29 de Mayo de 2003

Sefior:

ROGER MATUTE

JEFE DE PERSONAL

E.S.E. HOSPITAL LOCAL TALAIGUA NUEVO

Cordial Saludo.

Mediante la presente me dirijo a usted de la manera mas cordial, con el fin de solicitarle
permiso por el dia 30 de Mayo de 2.003 , ya que durante este dia estaré realizando
diligencias de caracter personal, por lo cual se me hara dificil cumplir con mi trabajo este
dia.

De antemano le agradezco la atenciéon que le merezca la presente .

Atentamente,
T
g ™ 2o — O 2
W\ S TaD ASN
B
AMIRO MARTINEZ MANCERA Now

Auxiliar Administrativo E.S.E Hospital Local P il /7
p p 6/% -

Karrera 12 No. 7 - 16 Telefax (095) 6837754

4.
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DECRETO No 021.
(Marzo 13 del 2.000)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD"

El Alcalde Municipal de Talaigua Nuevo - Bol., en uso de sus facultades legales en especial
las conferidas por la Ley 443 de 1.998 y Sentencia C-372 del 26 de Mayo de 1,999 emanada
de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 550, de la E.S.E Hospital Local de
Talaigua Nuevo, esta incluido en la planta de personal de la presente vigencia fiscal.

Que para la buena marcha de la salud se hace necesario proveer en provisionalidad el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, por el término de cuatro (4) meses

Que AMIRO MARTINEZ MANCERA. cumplic con los requisitos exigidos para
desempenarse en el cargo antes mencionado

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrese en provisionalidad por el término de cuatro (4) meses,
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 550, de la E.S.E Hospital Local de Salud a
AMIRO MARTINEZ MANCERA, identificado con la cédula de ciudadania No 19.773 432
expedida en Talaigua Nuevo, con una asignacion mensual de $ 477.375.00.
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige desde la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE - CUMPLASE

Dado en Talaigua Nuevo - Bolivar. a los trece (13) dias del mes de Marzo del dos mil (2.000).

Firmado,

Al Wd.

LBERTO MANCERA CHICA
Alcalde Muni (..‘ L




CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR
C.U.N.

FACULTAD DE
ADMON DE SERVICIOS DE SALUD

ACTADE GRADO No. 256

En la ciudad de Santafé de Bogota D.C., el dia Z0:del mes de FEBRERMO 9o se llevé a cabo

el acto de graduacion, presidido por el Saiior Rector:. VICTCRIA EUGENIA CHAVES MONTAG

en el cual la Corporacién Unificada Nacional de Edu&écnbn Superior C.U.N., autorizada para el

efecto por Resolucién No. 3337 29 del mes de NGVIEMERE

de 1931 emanada del Instituto Color piapo parq_g! Fomento de la Educacién Superior ICFES

y previo el juramento reglaqm’éma mnﬂnb el mubde TECNICO PROFESIONAL en:
ADMON. DE S :vicngs'DE,sALUD

a MARTINEZ MANCERA AMIRO . = = .

Cédula de Cuudadania No 19 s

académicos, con Ias exigen

: : identificado (a) con
f3ﬁe>zpedlda en T/Gbmulen cumpli6 con los requisitos

normas legales y le otorgwel anl
que lo acredlgg_conlp tal.

X VEINTE s

El original de la presente Acta se encuentra firmado por el Rector, el Decano de la Facultad, y
el Secretario General.

Es fiel copia del original, en lo pertinente.

s Santafé de Bogota, D.C. FEBRE Z0 DE 19935

(16
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y en su nombre

La Corporacion Unificada Nacional
 de Educacion Superior

Con personeria Juridica 1379/81 del Ministerio de Educacion Nacional
debidamente aprobado por el Acuerdo ICFES No. 132 de 1 981,

Confiere a
- &
Amire Martineg Mancers
P identificado con C.C. No. v 773. 172 lalay;na 9 0o Aoty

®or haber terminado satisfactoriamente y cumplido con todos los requisitos
establecidos en las normas legales y reglamentarias, el Titulo de Técnico Profesional en:

Adntinisteacion e Servitios de Salid)

en constancia le otorga el presente diploma en Santafé de Bogotd, D.C.

ohrevn 20 1000
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Talaigua Nuevo Bolivar, Mayo 30- 2017

Osvaido garrido
Jefe de recursos humanos ESE

El presente es para solicitarle permiso el dia de viemes 02 del mes de junio, ya
que debo asistir a una cita con el oftalmélogo

Le agradezco la atencion al presente.

AMIRO MANCERA
Aux_administrativo ESE Talaigua Nuevo
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Talaigua Nuevo Bolivar, Abril 19- 2017

Doctor

Jefe de recursos humanos ESE

Cordial Saludo:

- - - . e o - 23 - s o e BT .

- — " — e~ -

El presente es pam.’olﬂhﬂepennhbdd_iadomm en las horas de la
tarde, ya que debo adelantar unas diligencias de caracter personal

Le agradezco la atencion al presente.

——

12
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Talaigua Nuevo Bolivar, Marzo 13- 2017

Doctor

Osvaldo garrido
Jefe de recursos humanos ESE

Cordial Saludo:

El presente es para solicitarle permiso el dia de miércoles 15 del presente
mes, ya que debo llevar a mi papa a una cirugia a la ciudad de Magangué.

Le agradezco la atencion al presente.

Atentamente

'/KW ‘%Uk A

AMIRO MARTINEZ MANCERA
Aux.administrativo ESE Talaigua Nuevo

i
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Talaigua Nuevo Bolivar, Abril 05- 2017

Doctor

Osvaldo garrido
Jefe de recursos humanos ESE

Cordial Saludo:

El presente es para solicitarle permiso el dia de viernes 07 del presente mes,
ya que debo llevar a mi papa a una cita con el ortopeda a la ciudad de
Magangué. \)X

Le agradezco la atencién al presente.

Atentamente

AMIRO MA CERA
Aux.administrativo ESE Talaigua Nuevo
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E.S. E. HOSPITAL LOCAL
[ ~_{ LT l\j TALAIGUA NUEVO

Nit. 806.007 .464-1

Talaigua Nuevo Bolivar Diciembre 22 de 2016

Sefiores
FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Ciudad

Asunto: Autorizacion para retiro parcial de cesantfas

Segun lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 1429 de 2010, (que modifico el Art.256 del codigo
sustantivo del trabajo), nos permitimos informarles que hemos autorizado el retiro parcial de
cesantias, para mejoramiento de vivienda del funcionario(a) AMIRO MARTINEZ MANCERA,
Identificado con cedula de ciudadania N* 19.773.432 Expedida en Talaigua Nuevo Bolivar.

Valor del retiro: $1.500.000 (UN MILLON QUINIENTOS MIL PESQS M/C)
Concepto del retiro: Mejoramiento de Vivienda

Vigencia a la que se aplica el retiro: afio 2012

La empresa se compromete a vigilar |a inversion de las cesantias de acuerdo con lo estipulado en

las normas antes sefialadas

Q,Q’ v . o
s

!

OSWA IDO JIMENEZ { \}JJ
Profesional Universitario Administrativo \/ W

Cédigo Habilitacién: 1378000062 ' =\
Direccion Sede Principal: Carrera 12 No. 7-16 Barrio Santa Lucia -Telf.312 6193491 - 311 7320813
E-mail:esehltn@outiook. LomhospnaIalguanuevowmhoo com
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Talaigua Nuevo Bolivar, Noviembre 22-2016

Doctor.

Osvaldo Garrido
Jefe de talento humano ESE

Cordial saludo.

El presente es para solicitarle una certificacién laboral, mi
ingreso a la ESE, es desde el 13 de marzo del 2000, hasta la
fecha.

Agradeciendo la atencion al presente

De ud.

w‘;‘u’l K}/b)
Amiro Martinez Mantera
Auxiliar administrativo
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Talaigua Nuevo, Octubre 06 de 2016.

Doctora:
SHEYLA PATRICIA ALVARES PUELLO y/o OSWALDO GARRIDO.

Gerente / profesional Universitario.-recurso Humano.

Por medio de la presente me permito solicitarle permiso para los dias 12, 13 y 14 de Octubre de
20186, con la finalidad de asistir a una audiencia de conciliacién extrajudicial que se llevaréd a cabo
el dia 12 de octubre de 2016, ante la procuraduria 21 judicial Il, para asuntos administrativos de
Bolivar, a las 11:30 A.M.

m> t
AMIRO I ARTINEZ MA

Auxiliar Administrativo.- facturacion.- E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVO.

?C’c. .
HAt‘On Davl eamAO rtan ceid

wki 0

In

Aosdliar Tadento Hormano HLTN.

06/10/2916
94:44 PM
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Talaigua Nuevo, 08 de septiembre de 2016

Senor:
Oswaldo garrido
Jefe de Talento Humano

Cordial saludo, por medio del presente es para solicitarle permiso durante la
manana del dia sabado 10 de Septiembre del afio en curso, ya que tengo que
trasladarme en la ciudad de magangue.

Alentamente,

Acae AW

Amiro Martinez mancera
Auxiliar Administrativo

(/Zec.é.'.
”lflOn DA \r-‘cf amopo nanzna ‘

Hud £
Aux.'l-'a(ﬁ:{m}o Hum,\-w.
2:61 P

03[04/ 2016



2

Talaigua Nuevo, Bolivar, 10 de Octubre de 2016.

Senor:

AMIRO MARTINEZ MANCERA.

Auxiliar Administrativo E.S.E. Hospital Local Talaigua Nuevo (HLTN).
E.S.D.

REF.: OTORGAMIENTO DE PERMISO.

Mediante el presente escrito me permito comunicarle que su permiso solicitado
el dia ocho (08) del mes de septiembre del afio 2016, ha sido concedido por los
dias 12, 13 y 14 del mes de octubre del afio 2016, con el objeto de que usted
pueda asistir a audiencia ante la Procuraduria 130 Judicial Il para Asuntos
Administrativos en la ciudad de Cartagena de Indias.

Por lo consiguiente, me permito comunicarle que debe reintegrarse el dia
sabado quince (15) de octubre del afio 2016; para reiniciar sus labores a las
07:00 AM.

Atentamente, . \O
- TR,
S
rEyd
% i G
3 . \J \b
MARLON DAVID'CAMELO MANCERA. Q \ /N
Auxiliar Talento Humano. R \0 / /
Hospital Local Talaigua Nuevo (HLTN). 3 @



:, ! FORMULARIO UNICO
: DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
PERSONA NATURAL
ADMINSTRATIVO. CE LA (LEY 190 DE 1995) it e et
. ST T pgaiat .

1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, AMIRO MARTINE MANCERA

IDENTIFICADO CON:  cc.lvt cel 2 T.[J3 Ne 30.825.315 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
———

Pais COLOMBIA |D°P-Mﬂm BOLIVAR Municipio  TALAIGUANUEVO

Direccion  TALAIGUA NUEVO BOLIVAR |Teléfonos 3104625447

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

RODOLFO MARTINEZ DE LEON 938.661 PADRE
MARIAN PAOLA MARTINEZ QUEVEDO HIJA
MAIELA ESTHER MARTINEZ QUEVEDO HIJA
MARIO JOSE MARTINEZ QUEVEDO HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
TICULOS 13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR [0 eararevmarme [] PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE E ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A GONTINUAGION:

@) Los ingresos y rentas que abtuve en el "(itimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 15.406.644
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $ 15.408.644
Wb)ulcuenuacom“ydenhomquopouomcmmbhyondmﬂawn:

BBVA AHORRO 604-039313 MOMPOX 3 11.500

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

RS L R IR ST X TN SR T R




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

Qmmnhuymmahhdnm

-)&hmmmmahmmymm

b)Athmmbmwmmmm

¢)En la actualidad: si[v} NO |_P tengo sociedad conyugal o de hacho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION
JHOANA LOVELLYS QUEVEDO CASTRO cc. ce3 D

— ~Tald oo MYO Fo
N\ A et 2P —20l6
O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770
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" BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que AMIRO MARTINEZ MANCERA identificado(a) con Cédula De Ciudadania No 19,773,432 se
encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de Cuenta De Ahorros Libreton No 0604-
039313 aperturada el 16 De Octubre De 2003 , la cual se encuentra Activa y hasta la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 26 de Octubre de 2016 a las 09:30 , con
destino a A Quien Corresponda.

FIRMA AUTOGRAFICA

35 FIRMA AUTORIZADA
g* BBVACOLOMBIA

adelante.

| 3' BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO
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Sefor:
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL TATAIGUA NUFVO — BOLIVAR
E.S.D.

REFERENCIA: RESPUESTA ACCION DE TUTELA SEGUIDA POR AMIRO
MARTINEZ MANCERA, RADICADO No. 2016-00034.

MARGARITA MARTINEZ MATUK, obrando en condicion de Gerente y
Representante Legal encargada de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL TALAIGUA NUEVO, con todo respeto me permito presentar informe dentro

de la accion de tutela seguida por AMIRO MARTINEZ MA NCERA, basandome en los
siguientes argumentos:

No existe congruencia entre los hechos de la accion de tutela v los derechos inculcados ,
pues solicita se tutelen los derechos fundamentales al trabajo, a la estabilidad laboral,
igualdad y minimo vital y mévil, derecho a una vida digna en conexidad con la salud y
la seguridad social, a la igualdad vy al debido proceso. sin embargo no existe ninguna
vulneracion sobre estos derechos, no se aportan pruebas veraces, pues se limita a

realizar un analisis sobre la necesidad de motivar los actos administrativos.

No se realiza un analisis sobre la afectacion derechos fundamentales, ya que la
argumentacion de la tutela se dedica Gnica y exclusivamente al requisito de motivacion
en los actos administrativos, lo cual no es funcion de un jues constitucional sino de un
juez ordinario que es quien debe lanzar un juicio sobre un acto administrativo, posterior
a un proceso judicial donde se practican unas pruebas y se realizan unas valoraciones
mas profundas sobre el tema.

134



Piyina 2 de3

Ademads existe un choque de trenes en cuanto a Ia necesidad de motivar los actos
administrativos, pues Corte Constitucional y el Consejo de Estado no han logrado
unificar criterios en cuanto a este topico.

Actualmente la posicion de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado respecto al
tema de la motivacion de los actos administrativos que declaran insubsistente a un
funcionario que se encuentra on provisionalidad, ha sido diferente pues la
jurisprudencia de la Corte Constitucional establece como regla general que todos los
actos administrativos que declaran |la insubsistencia  de  los  funcionarios en
provisionalidad en cargos de carrera administrativa deben ser motivados. 1o anterior,
puesto que deben ser concordantes y concomilantes con los derechos laborales
establecidos en la Constitucion Politica,

Por otra parte, el Consejo de Estado, en especial la seccion segunda (que es la que
conoce acerca de la nulidad de los actos administrativos que declaran insubsistente a un
funcionario que se encuentra en provisionalidad), ha dicho que ¢l nombramiento hecho
d una persona para ocupar un empleo que no pertenezca a una carrera, puede ser
declarado insubsistente libremente por la autoridad nominadora sin necesidad de
motivar la providencia. Los servidores que ocupan cargos en provisionalidad pueden
ser separados del mismo por voluntad discrecional del nominador o agente, segun lo
exijan las circunstancias propias del servicio. Debido al grado de flexibilidad y a la
preeminencia del factor discrecional {ué reposa en cabeza del nominador, pues este es
libre de apreciar, valorar, juzgar y escoger la oportunidad y el contenido de su decision
dentro de las varias posibilidades.

iy HNI62

YT 371 TI0813
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Asi las cosas, si la altas cortes no han unificado criterio v es un tema de amplia
discusion, mal podria lanzarse un dictamen sobre el tema en un fallo de tutela, siendo
que el procedimiento que lo caracteriza es verbal v sumario.

Al juez de tutela le corresponde pronunciarse sobre la violacion o afectacion de los
derechos fundamentales mas no decidir sobre un concepto sobre el cual hay discusion.

La competencia para fallar sobre los requisitos de un acto administrativo es del juez
contencioso administrativo, quien por ley es quien dirime este tipo de conflictos.

El accionante sefior AMIRO MARTINEZ MANCERA presenta accion de tutela con la
finalidad de que se reintegre inmediatamente al cargo que desemperiaba o a otro similar
o superior, lo cual resulta improcedente y violatorio del debido proceso, ya que una de
las caracteristicas principales de la accion de tutela ¢s la subsidiariedad.

Sobre este tépico la maxima jerarca de la Jurisdiccion Constitucional se ha pronunciado
en la Sentencia No T-177 de 2011, en los siguientes términos:

De acuerdo con reiterada y uniforme jurisprudencia de esia Corporacion{1], en armonia con lo
dispuesto por los articulos 86 de la Carta Politica y 6" del Decreto 2591 de 1992, la accion de
tutela es un mecanismo judicial, para la proteccion inmediata de los derechos fundamentales, de
caricter subsidiario. Esta procede siempre que en ¢l ordenamicnto juridico no exista otra accion

idonen y eficaz para la tulela judicial de estos derechos.

Esta Corporacion ha reiterado que no siempre el juez de tutela es el primer lamado a proteger los
derechos constitucionales, toda vez que su compelencia es subsidiaria y restdual, es decir procede

siempre que no exista otro medio de defensa judicial de comprobada eficacia, para que cese

on Seude i W1t | Wi 3111 TR20E 32
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immediatamente la vulneracion. Sobre el particular, en la sentencia 1-753 de 2000(2] esta Corte
preciso:

“Frente a la necesidad de preservar el principio de subsidiariedad de la accion de i utela,(3] se ha
sostenido que aquella es improcedente si quien ha tenido a su disposicion las vias Judiciales
ordinarias de defensa, no las utiliza ni oportuna ni adecuadamente, acudiendo en su lugar a In
accion constitucional. Ello por cuanto que, a la luz de la jurisprudencia pertinente, los recursos
Judiciales ordinarios son verdaderas herramientas de proteccion de los derechos fundamentales,
por lo que deben usarse oportunamente para garantizar sy vigencia, so pena de convertir en
improcedente el mecanismo subsidiario que ofrece el articilo 86 superior.”

Entendida de otra manera, la accion de tutela se convertivia en un escenario de debate y decision
de litigios, y no de proteccion de los derechos fundamentales Al vespecto, en la sentencia T-406
de 2005(4], la Corte indico.

“Segiin esta exigencia, entonces, si existen ofros medios de defensa fudicial, se debe recurrir a
ellos pues de lo contrario la accion de tutel dejaria de ser un mecanismo de defensa de los
derechos fundamentales y se convertiria en wn recurso expedito para vaciar la competencia
ordinaria de los jueces y tribunales. De igual manera, de perderse de vista el cardcter subsidiario
de la tutela, el juez constitucional, en este ambito, no circunscribiria su obrar a la proteccion de
los derechos fundamentales sino que se convertiria en wna mstancia de decision de conflictos
legales.  Notese como de desconocerse el caracier subsicdiario de la accion de tutela se
distorsionaria la indole que le asigno el constituyente y se deslegit:maria la funcion dvl juez de
amparo.”

Asit las cosas, como quiera que existe otro medio de defensa judicial, la accion de tutela
resulta improcedente para dirimir ¢l problema sobre la legalidad o la ilegalidad del acto
administrativo Resolucion No 2016-04-15-02 de fecha 15 de abril de 2016, ya que existen

(7

>9

. et . Mt et e o8 .



-

otras vias que incluso el accionante empezd a utilizar, por lo que saltarse el
procedimiento a seguir deriva una flagrante violacion al debido proceso, a la defensa y

practica de pruebas, a un juicio justo en un plazo razonable ante un tribunal objetivo.

Conforme a peticion impetrada por esta Administracion en la cual se solicito a la
comision nacional del servicio civil (CNSC), certificacion de inscripcion en el registro
publico de carrera administrativa de los servidores publicos de la ESE Hospital Local
Talaigua Nuevo, en la cual establecié que “revisada la base de datos de la Comision
Nacional del Servicio Civil, se pudo verificar que no aparecen servidores publicos
inscritos en el registro publico de carrera administrativa de dicha entidad”

En fallo proferido por el tribunal administrativo de Cundinamarca se pronuncio de la
siguiente manera: (Fallo 3412 de 2004)

“En sentencia Se permite el nombramiento en provisionalidad para los cargos que se
deben proveer por carrera administrativa, situacion que no confiere fuero de
estabilidad, raz6n por la cual no prosperan las peticiones de la demanda, ¢Asl las cosas,
sea lo primero advertir, que el cargo desempefado por el actor, ¢s un empleo ejercido en
provisionalidad; en la medida en que no se accedio al mismo por concurso o seleccion
por méritos; por tanto su nombramiento como remocion quedan a discrecionalidad del
funcionario correspondiente. En consecuencia, para todos los efectos legales, el actor
debe ser catalogado como un empleado de libre nombramiento Vv remocion; esto es, no
se encontraba amparado por ningun fuero de estabilidad relativa en el cargo, bien por
los derechos de carrera administrativa o por el nombramiento en periodo fijo. Por tanto,
podia ser declarado insubsistente en cualquier momento por el dominador sin
procedimiento previo y sin necesidad de motivar la providencia administrativa”,

Pagina 5 de 3
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Ahora bien no es la accién de tutela el escenario para discutir este asunto concreto,
siendo que no existen en la ESE Hospital Local de Talaigua Nuevo, funcionarios en
carrera administrativa y menos atn en provisionalidad, por cuanto el cargo no se
encuentra inscrito en la Comision Nacional del Servicio Civil.

Respecto al minimo vital y movil su seforia, este derecho 1o se encuentra probado,
siendo que el accionante falta a la verdad de forma temeraria al aseverara tal situacion,
sin poner de presente las propiedades que este posce como fincas y viviendas ubicadas
en el municipio de Talaigua Nuevo y de las que se pude colegir que para nada esta
afectado su minimo vital y maovil.

En tal sentido oficiese a la oficina de registros de instrumentos publicos para que su

serioria llegue a la verdad absoluta y no sea asaltado en su buena fe.

Teniendo todo lo anteriormente expuesto su sefioria, le solicito respetuosamente revocar
el fallo de tutela referido toda vez que no existe mérito para tutelar y resulta

improcedente.
ANEXOS

» Copia del decreto de nombramiento y acta de posesion de la suscrita.
e Certificacion Comision Nacional del Servicio Civil

De usted, atentamente

a

ARITA MARTINEAMATUK
Gerente (E)

HiB2 éé
G349 - R0 TR0813
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

|memu=|cmo CON: ccHl ced2 T1)03 N° 19.773.432 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[Pais COLOMBIA [Departamento  BOLjVAR |Municipio  TALAIGUA NUEVO
EafﬂO-Dimﬂ CARRERA 3 N*12-24 [Tdéfom 3164979370

PSTENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

MARIAM PAOLA MARTINEZ QUEVEDO > HIJA
MARIELA ESTHER MARTINEZ QUEVEDO HIJA
MARIO JOSE MARTINEZ QUEVEDO HIO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DF LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O  QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO ALAFECHA,
N FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

@) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo" aflo gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1.156.410
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 1.205.179
GASTOS DE REPRESENTACION

™ |ARRIENDOS
HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ 2.451.589

Fb)uteuontueommydeahorroquepouomColombhymdubdouon:

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

e e e e . i
EMPLEADOR O CONTRATANTE

JfU
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1.1 DE BIENES Y RENTAS {(CONTINUACION)

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad: 8] NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°®
YOHANA LOVELLY QUEVEDO CASTRO C.CX C.E. T.I. 64.584.407

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de

31/03/2015

L FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA éB
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770



Pdlicia Nacional de Colombia

% om,
,

. " X . EFENSA NACIONAL
‘M POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 31/03/2015 a las 15:05:47 el cludadano con Cédula de Ciudadania N°© 19773432 y
Nombres: MARTINEZ MANCERA AMIRO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
~» aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes Y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de |a Policia Nacional

mas cercanas.
Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en
el ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

* Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 31 de
marzo de 2015, a las 15:7:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. <

Tipo Documento C.C.
No. Identificacién 19.773.432
Cédigo de Verificacion |355097452015

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el miimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

s B
SILVANO GOMEZ STRAUCH

Digitd y Revisé: Via Web : , %O
Con el Codigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado, .

® sior Pégina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
15:13:04

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 70693897

Bogota DC, 31 de marzo del 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(fa) serior(a) AMIRO MARTINEZ MANCERA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 19773432:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

mmcwuwﬁm«mowuammammammmmmmmummmm
mtedoresawewwny,mwom.nudnqmnm.mohmmummwswddm

mw.mmamte«wmmommmquaeﬂanmwmmmam,wwﬁﬂmw:m
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA:EmumwdmudwmammmmmMcmmemm.
w.mnmldadumnudodmdeb:mbdumcmhc&ducmdm.dobcmommwwﬁwal.dommude

utlbluuhbyodmhdwmw&usédenwmﬁanoowwmumwsmdmdo.ostupmubllmddela

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division Centro de Atencién al Piblico (CAP) . hr(
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y

HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVD

NIT 806007464-1 =
Calidad y Efficlencia para tu Bienester

RESOLUCION No 100
(24 de Diciembre de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A UN FUNCIONARIO

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
TALAIGUA NUEVO, en uso de sus facultades legales y en especial las gue les concede
el Decreto 1876 de 1994, el acuerdo 04 de 2010, ley 10 de 1991, ley 100 de 2003 ei
Decreto 024 de Abril 02 de 2012 expedido por la ALCALDIA MUNICIPAL de
Talaigua Nuevo Bolivar.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al kardex de personal, el seior AMIRO MARTINEZ MANCERA,
identificado con cedula de ciudadania No 19.773.432, expedida en Talaigua Nuevo,
quien se desempeifia en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tiene derecho
vacaciones por servicio prestado en el periode comprendido de MARZO 13 de 2011a
MARZO 13 de 2012 y de MARZO 13 DE 2012 a MARZO 13 DE 2013.

Que por lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concédase TREINTA (30) Dias habiles de vacaciones al
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AMIRO MARTINEZ MANCERA, a partir del dia
26 de DICIEMBRE de 2013 hasta el 07 de FEBRERO de 2014, inclusive, por el
periodo comprendido entre 13 de MARZO de 2011 a MARZO 13 de 2012 y de
MARZO 13 DE 2012 a MARZO 13 de 2013; por lo cual debe reintegrarse el 10 de
FEBRERO de 2014 a las 07 A.M, para reiniciar sus labores.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Talaigua Nuevo, a los 24 dias del mes de DICIEMBRE de 2013.

VIRS! |

Atentamente. r /\6 D\ /}\)}\
s L bg\ %o - .,i)

RAUL RODRIGUEZ BERMUDEZ VvV Q0 Y,

Gerente (E).




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

AL AL IE T
: i dlidad y Sficiencia para ts Bienestar

Talaigua Nuevo, Diciembre, 24 de 2013,

Sefior: )
AMIRO MARTINEZ MANCERA.

Atentamente:

RAUL RODRGUEZ BE UDEZ.

Jefe de Taledto Humano.

/96



CIVIFNEOA DUULIAL VEL EDIAVUU Cm g R
DAL B0

HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA ke
MIGE

i —

NUEVO

‘)‘I:"“?.‘&‘ﬂ" LISTA DE CHEQUEO REQUISITOS DE SELECCION

Fecha emision: 09/04/2013

Fecha emision: 09/04/013

NOMBRE ASPIRANTE

DIRECCION
TELEFONO
REQUISITOS CUMPLIMIENTO OBSERVACION
NA OBSERVACIONES / COMENTARIOS

: SI_| NO | (No aplica)
- Hoja de vida actualizada ¥4
: Copia Diploma Pregrado ¥
3 Declaracién de bienes y rentas / .
4 | Formato de manifestacion de voluntad parala

afiliacion ARP
> | Copia Acta de Grado /
2 Copia Cedu a de Ciudadania ampliada /
7 . ) ;

Copia Tarjeta profesional /
% | Certificado . udicial S
9 | Certificado de antecedentes de la /

Procuraduria
= Certificado de antecedentes de la Contraloria b
11 |Copia Certificado de: Cursos, Diplomados y

Entrenamientos 7
12 | Copia Diploma Postgrado(s) 7
13 | Copia Certificaciones Laborales G
% Pdliza de Responsabilidad Civil individual /
e Registro Unico Tributario
16 . ; A

(El aspirantz present6 informacién completa? P
17 | ¢ Se verifico la validez de la informacion
| presentada?

|

18 ¢Se contact> al aspirante para entrevista?
19 | ¢ Se realizé =ntrevista técnica con

Coordinacién Administrativa 6 Coordinacion

Médica?
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CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR "CUN"

Aprobacion ICFES. Personeria Juridica 1379/81

CERTI FICA

Que: MARTINEZ MANCERA GM I RB

Identificado con C.C. 1% 773 41’> de: TALA]GUALA - NUEVO BOL IVAR

Asistid al Seminario Tall:r ““3”05 DE PERSONAS ALTAMENTE EFECTIVAS 1

con una intensidad horarla de S = Dhoras, reahzado desde el dia , hasta

JUNIO - de 19.98

el

Fcun \ e N
Piacidenta
fundodu / e

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR "CUN"

Aprobacion ICFES. Personeria Juridica 1379/81

CERTIFICA

Que: _ MARTINEZ MANCERA AMIRO

Identificado con C.C17-773-432 de: ALAIGUA

HA SONAS ALTAMENTE EFECTIVAS

Asistio al Seminario Taller

II

ho s, realizado desde el dia 13

de 199B

con una intensidad horaria

]

) rmd u
Fundoda

irector del Seminario

F6



CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR “CUN?”

Aprobacion ICFES. Personeria Juridica 1379/81

CERTIFICA

MARTINEZ MANCERA AMRO
Que:

Identificado con C.C. 19773430 de: TALAGUA - BOUNAR

Asistié al SeminarioTaller UDERAZCO EMPRESARIAL

con una intensidad horaria de 10 horas, realizado desde el dia 07, hastaelng

Rl i
Director del Seminario

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR "CUN"

Aprobacion ICFES. Personeria Juridica 1379/81

CERTIFICA

Que:__ MARTINEZ MANCERA AMIRO

Identificado con C.C._19-773.432 = 4e. TALAGUA

Asistié al Seminario Taller_ F ERSONALIDAD GERENCIAL

con una intensidad horaria de _ 10 horas, realizado desde el dia _ 24 | hasta,

de 19 97

150
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento de Bolfvar

Centro de Capacitacion Mecanografica

CEMECA

Instituto de Educacién No-Formal con Licencia de iniciacién

de labores No. 004

del 23 de Noviembre

del 6 de Marzo de 1.990. Registro Mercantil No- 19-003673-2
Cémara de Comercio de Magangué

del 2 de Mayo de 1988 conforme a los Decretos Nos. 2416
de 1988 y 525

CERTIFIcA QUE

CC.oTI No. 73.3#23. 432 Expedida en_Telaigua Nvevo Bolivan

Terming satisfactoriamente sus estudios y presentS los exdmenes

reglamentarios exigidos por este establecimiento para conferirle

el presente certificado en aptitud profesianal de

MECANOGRAFIA “AL TACTO”

Realizado en Talajguadesde el 8/ e Juliqg hastael 2; de Aoy
de 1.99¥ con una intensidad de cinco (5) hor

) N T

Supervisor Distrito Educativo No, 4
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TALIGUA NUEVO BOLIVAR ENERO 3 DEL 2001

DRA

LILIANA ALMEIDA TORRES
SUBGERENTE E.S.E HOSPITAL LOCAL TALAIGUA NUEVO

CODIAL SALUDO

LA PRESENTE ES PARA PEDIRLE EL FAVOR ME CONCEDA PERMISO
POR EL DIA DE HOY APARTIR DE LAS 10 am YA QUE DEBO REALIZAR

UNOS ASUNTOS PERSONALES.
\
/
“ W
~ \§~”‘
'00‘7 \
Vool

L ( \VES
0’5'\‘,\”0

ENTAMENTE.

AMIRO MARTINEZ MANCERA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.



ALCALDIA MUNICIPAL 5

TALAIGUA NUEVO - BOLIVAR
Tesoreria

LA SUSCRITA TESORERA MUNICIPAL DE TALAIGUA NUEVO BOLIVAR

CERTIFICA :

Que, el sefior AMIRO MARTINEA MANCERA identificado con la CC¥ 19.773.432
expedida en Talaigua Nuevo, no posee deudas con el municipio segfin recibo
oficial # 1757 Emitido por la Recaudacibén de IMpuestos Municipal.

Dado en la Tesoreria Municipal de Talaigua Nuevo a los (21) dias del mes
de Febrero del Dos Mil (2.000).

/1
//:fjf{ ‘
AT Lo AR L25i T
ALBK TSELA GASTRO CORTTIA
Tesorera Municipal,

f

”

Hacia el 7a/a{yua gue fodos gueremos /

Calle 14 N" 6 - 22 Esquina * Telefax: (0952) 857612

of!



--.].r EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
c

HOSPITAL LOCAL DE TALRIGUA NUEVO

- N1T.806007464-1
# = Caiidad y Eficrenaa para tu Bienestar

Talaigua Nuevo. Diciembre 18 de 2012.

DE: GERENCIA.
PARA: NADIA MARTINEZ LOPEZ Y AMIRO MARTINEZ MANCERA.

REF: SOLICITUD DE FACTURA RADICADA DE ENERO A NOVIEMBRE DE
2012.

Me permito solicitarle, de caracter urgente, las facturas radicadas durante los
periodos de ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO,
AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE DE 2012, con la finalidad de
corregir los informes del 2193 solicitado por el ministerio de proteccion social, la
informacién se necesita mas tardar el jueves 20 de Diciembre en horas de la

manana. j

RAUL ROD é

Gerente (EJ.

BERMUDEZ.

(Y- 12T

c(w:iﬂb oolue
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NIT. 806007464-1

r ) EMPRESA S0
? MIAL DEL E&‘!A{lro

RESOLUCIN 001
(02 de Enero de 2012)
POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A UN FUNCIONARIO

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
TALAIGUA NUEVO, en uso de sus facultades legales y en especial las que le concede el
Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 053 de Octubre 06 de 2010 emanado por la Alcaldia
Municipal de Talaigua Nuevo Bolivar.

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo al kardex de personal el sefior AMIRO MARTINEZ MANCERA
identificado con la cedula de ciudadania N°19.773.432, expedida en Talaigua
Nuevo, quien se desempeiia en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO., tiene
derecho a vacaciones por servicios prestados de MARZO 13 de 2010 a MARZO 13
de 2011.

Que por lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concédase QUINCE (15) Dias habiles de vacaciones al sefior
AMIRO MARTINEZ MANCERA, identificado con la Cedula de ciudadania No
19.773.432, a partir DEL DOS (02) de Enero de 2012 hasta el VEINTITRES (23) de
ENERO de 2012 inclusive, debe reintegrarse el 24 de Enero de 2012 a las 07:00 A.M
para reiniciar sus labores.

COMUNQUESE Y MPLASE

Dado en Talaigua Nuevo, a los DOS (02) DIAS del mes de Enero de 2012.

Atentamente;

» /’/
M ELEN GEL TURIZO
Gerente E.S.

\?O

Por ot Blewestan y Satud de Tados !

)

7 15



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

%, HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVO '/ﬁ

NI T. 8060074641

Por ot Biewestan y Salud de Todlos !

Talaigua Nuevo, Febrero 1° de 2012,

Seiior )

AMIRO MARTINEZ MANCERA.
E. S. M.

Cordial saludo

Me permito comunicarle que mediante Resolucién No. 013 de Febrero 1° de
2102, le fueron asignadas nuevas funciones en el 4rea de Facturacion de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA
NUEVO, las cuales comenzara a desempeiiar a partir del dia Lunes 06 Febrero
de 2012, consecuentemente sirvase asumir las funciones asignadas.

Para mayor conocimiento acerca de esta comunicacion, dirigirse a la Oficina
del Jefe de Talento Humano de la entidad.
De Usted,

Atentamente,

N

, : o o
MARIA ELENA RANGEL TURIZO. (b (} -,
Gerente. O -
SN & N

N &R N

& 3 &

Q3¢ ¢
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Pon o Bleweston y Salud de Todos ! "%

RESOLUCION No. 013.
(Febrero 1° de 2012)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN NUEVAS FUNCIONES A UN
EMPLEADO.

La Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
TALAIGUA NUEVO, en uso de sus facultades legales y en especial las que le concede el
Decreto 1876 de 1994 y el Decreto No. 053 de Octubre 06 de 2010, emanado por la
ALCALDIA MUNICIPAL de Talaigua Nuevo Bolivar.

CONSIDERANDO

1. Que a raiz de la asignacion de funciones en apoyo a la Gestién Financiera de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA
NUEVO a la Sefiora NADIA PATRICIA MARTINEZ LOPEZ, mediante
Resoluciéon No. 012 de Febrero 1° de 2012, quien desempefiaba funciones en
Facturacion y que dichas funciones por ser de vital importancia para el buen
desarrollo de la institucion, se deben asignar a una persona capacitada para tales
funciones.

2. Que por ser las funciones de Facturacion de vital importancia para el buen
desarrollo y manejo de la institucion, no pueden quedar vacantes, por lo que se hace
necesario nombrar al sefior AMIRO MARTINEZ MANCERA para que ejerza las
funciones de Facturacion en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE TALAIGUA NUEVO.

Que por lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Asignese funciones de Facturacién al sefior AMIRO
MARTINEZ MANCERA en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
DE TALAIGUA NUEVO, quien se desempefia en el cargo de ARCHIVO CLINICO, a
partir del dia 03 de Noviembre de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones asignadas son:

1. Realizar la facturacion a tiempo.

2. Diligenciamiento del envio de la Facturacion a las distintas EPS’s y a las demas
entidades de Salud a las que la E.S.E. presta sus servicios, dentro de los primeros
Veinte (20) dias de cada mes causado.

3. Registrar en el Libro de Registro la facturacion que ha sido enviada y radicada en
las distintas EPS’s y a las demas entidades de Salud a las que la E.SE. presta sus
Servicios.

4. Pasar copias de la facturacion enviada y radicada a las Oficinas Financieras de la
ESE

5. Enviar el reporte de SIVIGILA semanalmente a la Secretaria de Salud municipal o
departamental.

3
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NIT. 806007464-1

¥ EIPIIESAXLCIAI. DEL E‘;Jro

Por: ot Blewestan y Salud de Toddos !

6. Rendir informes al Jefe de Talento Humano y Financiero, quienes vigilaran el
cumplimiento de las funciones asignadas.
7. Las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

ARTICULO TERCERO: El gjercicio de las anteriores funciones las realizara de manera
mancomunada con los funcionarios JECKSON MEJIA CANEDO y LUDYS BRAVO

CAMELO, y no le atribuye asignacion salarial diferente a la ya establecidas en su cargo
dentro de la planta de personal de esta institucién.

ARTICULO CUARTO: La funciones asignadas al Sefior AMIRO MARTINEZ
MANCERA, las comenzari a ejercer a partir del dia 06 de Febrero de 2012.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha antes mencionada,
una vez comunicada.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Talaigua Nuevo, al Primer (1°) dia del mes de Febrero de 2012,
Atentamente,

-

/

MARIA ELENA RANGEL TURIZO
Gerente ESE’'HL.T.

{
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ra..s EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 16V
%3 ROSMTAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVO

NI T.306007464-1

Por of Biewestan y Satud de Todos !

Talaigua Nuevo - Bolivar, 20 de diciembre de 2011.

Sefor: )
AMIRO MARTINEZ MANCERA

Cordial Saludo,

La presente es para informarle que su permiso ha sido concedido por los dias 26 y
27 de Diciembre, el cual debe presentarse a primera hora el dia 02 de Enero de
2012.

entamente:
o.ré-" ?)vk‘%aj 9 (3
RIA DELGADO GOMEZ

Jefe de Personal (E)

Carrers 12 Mo, 7-16 Barwis Seuta Lacia Tel (5] 6837636,

- ward - ld,/hé,auln@,daw
Talijan Mars, Bilow

S
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Talzigua Nuevo Bolivar, Octubre 12 de 2011

DOCTOR-

RAULRCDRIGUEZ BERMUIDEZ
lefe de personat ESE HLTN
Cordial Saludo.

El presente es para solicitar permisc por ef dia 12 del mes prasente mes, va que debo
realizar diligencias de caracter personal.

Agradecienda i3 atencién que le merezcaa la presente.

De usted atentamente. /
l
b \} lly

IS T 0V

Arirc Martine: Mancera.

Aux aditive



Talaigua Nuevo, Febrero 14 de 2011.

Sefior:

AMIRO MARTINEZ MANCERA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
S FOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVO
% MITaoh
\

P e Tlewcstan ¥ Salud

de Fodss !

Me permito informarle que sus vacaciones solicitada para el 14 de Febrero de
2011 han sido concedida para que las disfrute a partir del14 de febrero de 2011
hasta el 04 de Marzo de 2011, por lo cual se debe presentar a laborar el dia 07 de

Marzo de 2011 a las 07 AM para que reinicie sus labores.

Atentamente:

RAUL RODRIGU
Jefe de Talénto Humano.
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- e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD 162
S HOSPITAL LOCALDE TALAIGUA NUEVO
% _N J T. 80600746-“» o
i - J Por. o8 Biewestar y Satud de Tocdos !
RESOLUCION 012
(14 de Febrero 2011)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A UN FUNCIONARIO

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
TALAIGUA NUEVO, en uso de sus facultades legales y en especial las que les concede
el Decreto 1876 de 1994, el acuerdo 04 de 2010, ley 10 de 1991, ley 100 de 2003 el
Decreto 053 de Octubre 6 de 2010 expedido por la ALCALDIA MUNICIPAL de
Talaigua Nuevo Bolivar.

CONSIDERANDO

I. Que de acuerdo al kardex de personal, el Sefior AMIRO MARTINEZ MANCERA.
identificado con cedula de ciudadania N° 19.773.432, quien se desempeiia en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. tiene derecho a vacaciones por
servicios prestados de MARZO 13 de 2009 A MARZO 13 DE 2010.

Que por lo anterior
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Concédase QUINCE (15) Dias habiles de vacaciones al

Sefior AMIRO MARTINEZ MANCERA a partir del dia 14 de FEBRERO de 2011
hasta el 0§ de MARZO de 2011, inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Talaigua Nuevo, a los CATORCE (14) dias del mes de FEBRERO de 2011.

.

Atentamente,

MARIA ELEXA RANGEL TURIZO
Gerente (EYE.S.E H.L.T

J0
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3 B
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
=N | HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVO
? N1 T. 8060074641
4 J Por of Beewestan y Salud de Todos !

Talaigua Nuevo, Diciembre 23 de 2010
Sefior

AMIRO MARTINEZ MANCERA
Auxiliar Administrativo

Su permiso solicitado el dia 23 de Diciembre de 2010, para los dias 27,28 29
de Diciembre de 2010 ha sido aceptado, por lo cual debe presentarse a su
labores el 30 de Diciembre 2010, a las 07 A.M.

o\
// v
. "’ ,'\'
Atentamente: /- y / g ®
RAUL RODRIGUEZ BERMUDES P\
Jefe de Talento Humano. U N
\‘\' %’ @ N
‘ &
CC A la hoja de vida y archivo. S R AN
¢ TP oq
AR
Bl !

Carrera 12 Mo 7-16 Barwio Sinta Lucis, Tel. (5] 6837686,
e maid - la;wfcég’:mxrv @ya‘w com
ﬁéyu /Vun, Bollvar,

(69



E S E HOSPITAL TALAIGUA
NUEVO BOLIVAR
NIT. 306.007 464-1

TALAIGUA NUEVO, OCTUBRE 02 DEL 2009

Sr.

Raul Rodriguez Bermudez.
Jefe de personal ESE.

Cordial Saludo

La presente es con el fin de solicitarle pemiso el dia 05 del presente mes. como
compensatorio del dia domingo 17 de Septiembre que me toco como jurado de votacion, =
cual tengo derecho.

Gractas, por su atencion prestada v la colahoracion

Atentamente

SNt e
Amiro Martinez Mancera
Anxiliar Adtivo ESE

66
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E 5 E HOSPITAL TALAIGUA

TALATGUA NUEVO JULIO 156 DE 2009

S 4

-

Raul Rodtiguez Bermudez
Jefe de personal ESE

Cordial Saludo
13 presents ez con el fin de solicitarle permiso &l dia 17 del prezente mez. ya que debo
realizar diligencias de caracter personal.

Gractas. por 3 atencion prestada v colaboracion

Atentaments ‘ / [ x4
ATl

S &
AMTD TAMINGE Viancea

Anxiliar d& Active

K



E S E HOSPITAL TALAIGUA
NUEVO BOLIVAR
NIT. 806 007 464-1

TALAIGUA NUEVO ABRIL 15 DE 2000

Doctor.

Hemando Bravo Castro.
Gerente ESE.

Cordial Saludo

La presente es con el fin de solicitarie permiso el dia 17 del presente mes, ya que tengo
que que realizar diligencias de caracter persomal, Gracias por la colaboracion que le

merezca a la presente.
U

Atentamente

e

Aunxiliar Admumnistrativo ESE

144

o



E. S. E. HOSPITAL TALAIGUA 169

NUEVO BOLIVAR
NIT. 806.007 464-1

TALAIGUA NUEVO MAYO 19 DE 2009

Sr.

Ranl Rodriguez Bermudez.
Jefe de personal ESE.

Cordial Saludo
La presente es con el fin de solicitarle permiso los dias 20 ¥ 21 del presente mes, ya que
debo trastadarme a la cindad de Cartagena realizar diligencias de caracter personal.

Gracias, por su atencion prestada y colaboracion

Atentamente /\Z’ (- be
4

€



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVO-BOLIVAR

NIT: 806007464-1

Sefor

AMIRO MARTINEZ

Por medio de la presente me permito comunicarle que su permiso solicitado el dia 19 de Mayo de
2008, ha sido concedido para los dias 20 y 21 de mayo de 2009 .

Atentamente

Gerente (E) E.S.E H.L.T @U \

70
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RESOLUCION 064
(12 de Diciembre de 2008)

POR MEDIO DEI CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A UN FUNCIONARIO

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
TALAIGUA NUEVO, en uso de sus facultades legales y en especial las que le concede el
Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 072 de Octubre 31 de 2008 emanado por la Alcaldia
Municipal de Talaigua Nuevo Bolivar,

CONSIDERANDO

I. Que de acuerdo al kardex de personal el Sefior AMIRO MARTINEZ MANCERA.
identificada con la cedula de ciudadania N®19.773.432.expedida en Talaigua Nuevo
Bolivar quien se desempeiia en el cargo de  AUXILIAR ADMINISTTRATIVO.
tiene derecho a vacaciones por servicios prestados del 13 de MARZO de 2006 al 13
de marzo 2.007 y el 13 de MARZO 2007 al 13 de MARZO de 2008.

Que por lo anterior

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concédase treinta (30) Dias habiles de vacaciones y cuatro
(4) dias por bonificacion especial de recreacion al  Sefior AMIRO MARTINEZ
MANCERA. a partir del VEINTIDOS (22) de Diciembre de 2008 hasta el DIEZ (10)
de Febrero de 2009.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Talaigua Nuevo, a los veintidos (22) dias del mes de Diciembre de 2008.

Atentamente: ; & \\1 ¢ @l
”

Y e &




E. 5. E. ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ,72
HOSPITAL LOCAL TALAIGUA NUEVO BOLIVAR
NIT 806.007464-1

Tataizua Nuevo Bolivar, 18 de Julic de 2008

DOCTOR
CARLOS GUTIERREZ PANZZ A

Gerente E § E Hospital T ocal Talaizua Nueve

Cordial Salude

El preseate o3 para solictarle permiso por ol dia lunes 21 del presente me:, va que debe
reaizar dilicencias de caracter personal

Gracias por la atencion que le merezea a la precente
Atentamente
AN {

AMIROMARTINEZ MANCERA

Aunxz. Adtive

W9
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Talaigna Nuevo Bolivar, Marzo 31 de 2008.

Sra:

Angelica Carpio quintana

Jefe De Personal

E.5.E Hospital Local Talaigua Nueva

Cordial Saludo, 4
Por medio de la presente le solicito permizo durante los dias 3, 4 Jde abril, va que debo
realizar diligencias de caracter personal.

Agradezco su atencion prestada

Cordialmente,
AfTire T Fiancera

Auxiliar Administrativo.

400



E.S.E HOSPITAL LOCAL DE fH
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR l
NIT. 806007464-1

_— _—————— — - —_——
—_——

RESOLUCION N° 004
(17 de Enero del 2008)

|
I
|
|

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A UN FUNCIONARIO

El Gerente de la E.S.E Hospital Local de Talaigua Nuevo, en uso de sus facultades legales
y en especial las que le concede el Decreto 1876 de 1994 y el decreto 005 del 3 de Enero
del 2008 emanado por la Alcaldia Municipal de Talaigua Nuevo Bolivar.

CONSIDERANDO:

. Que de acuerdo al Kardex de personal del Sefior AMIRO MARTINEZ MANCERA
identificado con cedula de ciudadania N° 19.773.432 de Talaigua Nuevo, quien se
desempefia en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tiene derecho a
vacaciones por servicios prestados del 13 de Marzo del 2005 al 13 de Marzo del
2006.

Que por lo anterior

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Concédase quince (15) dias habiles de vacaciones y (6) dias
adicionales por bonificacion especial de recreacion al Sefior Amiro Martinez Mancera a

partir del dia 23 de Enero del 2008 al 19 de Febrero del afio 2008.

ARTICULO SEG O: La presente resolucion rige a partir del 23 de enero del 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE: |

Dado en Talaigua Nyevo, a los diecisiete (17) dias del mes de Enero del 2008.
Atentamente,

CARLOS A. G Z PANZZA

GERENTE
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Tataigna Nuevo Julio 11 de 2007

Senor:
TWAUL RODRIGUREZ BV UDIEZ,
Jefe de Personal (E )

Cordial saludo,

Por medio de la presente le solicito permiso el dia 16 de Julio del presente afio, ya que tengo que
realizar diligencias de cardcter personal. '

Asradezeo la atencion que le preste a la presente.

Atentamente,

. TINEZ MANCERA
Aunxiliar Administrativo

402
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Talaigna Nueve Bolivar Junio 13-2007
Sr Raul Rodviguez

fefe depersonal ESEHL T

Cordial sahido

La presente es para solicitarsle permizo el dia martes 19 de Junto, ya que debo realizes diligencias
de caracter personal

Agredeciendole la atencion que merezea a la precente.

De usted.

——a ‘_LA.-_‘_\;__-_- _(:(_:{__““
AMIRO MIﬂ; MANCERA

Aux adtivoESE-HL T

103
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ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO
HOSPITAL LOCAL DF TALAIGUA NUEVO BOLIVAR
NIT: 866007464-1

Talaigua Nuevo Bolivar, Abril 27 de 2007

ANGELICA CARPIO QUINTANA
Jefe de Porsonal

Cordial saludo,

Por medio del presente le solicito permico el dia 30 de abril del presente aiio, ya que tengo que
realizar diligencias de cardcter personal.

¥
Agradezco la atencion que le preste a la presente. /\ Qw Q'/’w\qk*

Atentaments,

_?(_ 5 ‘ e %ZC/‘;
MIEO MARTINEZ MANCERA
xifiar Administrativo
405



Talaigua Nuevo Bolivar Marzo QF 2007

Sra.

Angelica Carpio Quintana
Gefe de personal E.S.E Hospial Local Talaigua Nuevo

cordial saludo

Por medio del presente solicito permiso por el dia de manana viernes 09 de
Marzo ya que debo realizar umas diligencias de caracter personal.

Le agradezco la atencion gue merezca Ia presente de usted

TIPY AN )
ATTE gAY QNN 4
:.\«:):'w @\’
\’\)v L\L'b"?' ) IILL
- ) Ll
TR AP B
Amire Martinez Mancera
Aux Adtive

406
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aportes
enlinea

Se certifica que ESE HOSPITAL LOCAL TALAIGUA NUEVO identificado(a) con NI 806007464 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para AMIRO
MARTINEZ MANCERA identificado(a) con CC 19773432

COTIZACION

Certificado de Aportes

472235446 | 291323503 0171031 | ePs |epsoos| carEsawp e Twvw| » $664,674 o%|  ss8500
Ba68264743 | 269526151 20170711 | Eps |epsooa| carEsALUD COTIZACION 201707 | 18 $664,674 % $26,600
OBLIGATORIA
COTIZACION
8472335446 | 291323503 20171031 | AFP | 230301 |  PORVENIR i | wires | 1 $564,674 o%|  $79800
FONDO DE
8472335446 | 291323503 20171031 | AFP | 230301 |  PoRVEMR SOUDARIDAD | 2017.08 | 18 $684,674 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
472335446 | 201323503 wiron | A | 230301 | SO O | e | 201708 | 18 $864,674 30
COTIZACION
8472235446 | 291323503 171031 | AFP | 230301 |  PoRvEMIR VOLUNTARIA 201706 | 18 $0 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
8472235446 | 291323503 2017-1031 | AP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA 201706 | 16 $0 0% %0
AFILADO
COTIZACION
468264743 | 269529151 w17-07-11 | aFP | 230301 |  PoRVENIR comzacicia | 201708 | 16 $664,674 a|  s2800
FONDO DE
8468264743 | 269529151 017-07-11 | AFP | 230301 |  PORVENIR SOLIDARIDAD | 201706 | 16 $664.674 30
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBGUENTA DE
sasm264743 | 269520151 w7071 | Arp | 230301 | Sosietencin | Soearrcacn | 201706 | 16 $664,674 $0
COTIZACION
B4c8264743 | 269528151 0170711 | afP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA 201706 | 18 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
s46826474) | 269529151 w7o7-11| aFp | 230001 |  PORVENIR VOLUNTARIA 201708 | 18 %0 0% $0
AFILADO
COTIZAGION
sa6ar64743 | 269529151 w7011 | ARL | 142 COLMENA ooaciom | e | 18 se84674| 0.522% 50
COMFAMILIAR COTIZACION
8468264741 | 269528151 w707-1 | coF | coroe | COMPAMILAR Sk | 01708 | 18 $664,674 a%|  sesp00
B4sa264743 | 269529151 2017711 | sena |pasena SENA COTIZACION 201706 | 16 $664,674 2%| 13300
OBLIGATORIA
cotouenone |  comzacion
8462264743 | 269529151 170711 | 1caF | paicer | SOLOMBUNO o | mra l 3664674 3% $20,000
FAMILIAR
472235825 | 281326885 2017-1031| eps |ersoos| careEsaluo COTIZACION 2017-06 | 30 $1,246,263 o%| s105800
OBLIGATORIA ;
8467175002 | 263492871 20170612| EPs |Epsoos| caresaLup COTIZACION 201706 | 30 $1,246,263 4% $49,900
OBLIGATORIA s
COTIZACION
8472335825 | 201326885 wi7-1031| AFP | 230301 |  PORVENIR oo, | 105 | 30 $1,.246,263 o%| s1e8s00
FONDO DE
B472315825 | 291328885 2017-10-31| AP | 230301 |  PoRVEMR SOLIDARIDAD | 201705 | 30 $1,245,263 s0
PENSIONAL

Pagina 1 de 6




Clave Planilla  Clave Pago

Fecha

Pago

Certificado de Aportes

8464986690 | 253116862 20170417 | aFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 2016-11 | 30 $1,246,263 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8464986690 | 2531168862 0170417 | AFP | 230001 | REHETOOE | Susestencs | 201611 | %0 $1.216,263 $0
COTIZACION
8464986690 | 253116662 170417 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-11 | 30 $0 0% 0
EMPLEADOR
COTIZACION
8464986690 | 253116662 2017.04-17| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-11 | 30 $0 0% %
AFILADO
COTIZACION
8464986690 | 253116662 20170417 | ARL | 1425 COLMENA e | 201811 | 30 $1.246263| o0.522% $0
COMFAMILIAR COTIZAGION
8464986690 | 253118662 20170417 | coF | coros | CONTTAGENA catioaToma | 21 | % $1,246.263 4% $49,900
8464986690 | 253116662 2017-04-17 | SENA |PASENA SENA COTIZACION 201611 | 30 $1,245,263 % 525,000
OBLIGATORIA ;
INSTTUTO 5
COLOMBIANG COTIZAGION
8464986690 | 253116662 20170417 | 1ceF | paicer | OGRS e 1 mei | $1.245,269 1% $37,400
FAMILIAR
COTIZAGION
46391298 | 246039148 w7033 Eps |epsoos| caFesalup b2y AR B PR (@ $1.246.263 4% 549,900
COTIZACION
8463792298 | 248339148 017.03-13| AfP | 230301 FORVENIR ostiasora | &0 | 30 $1.245.263 % $49,900
FONDO DE
8463793298 | 246938148 2017.03-13| AP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 2016-10 | 30 $1.245,263 s0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8463793298 | 246939148 wi7o313| aep | 230001 | SECCERTROY | Soeerstemcia | 201610 | 30 $1.246.263 50
COTIZACION
8463792298 | 248939148 017-03-13 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-10 | 30 50 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8463793298 | 246839148 0170313 | AFp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-10 | 30 30 0% $0
AFILADO
COTIZACION
45379298 | 248839148 2017.03-13| ARL | 1425 COLMENA s | men ] » s1,246263| o0.522% s0
COMFAMILIAR COTIZAGION
8463793298 | 246939148 703 | ccr | coros | CONETIAENA . | o | ‘» $1,245,263 4% $49,900
8463793298 | 248839148 2017.03-13 | SENA |PASENA SENA COTIZACION 201610 | 30 $1.246.263 2% $25,000
OBLIGATORIA /
INSTITUTO
COLOMBIANODE |  COTIZACION
8463793298 | 246839148 20170313 | icer | paicsr | COLOMBAND oo | 20610 | 0 $1.248,263 % $37.400
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2019-11-26 a las 12:30.
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Clave Planilla  Clave Pago

Fecha
Pago

Certificado de Aportes

sam2121346 | 260808920 017-1027| AfP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA 201701 | 30 30 % 50
AFILADO
COTIZACION

8466037965 | 257564128 2017-0509 | AFP | 230301 |  PORVENIR e | wra] $1,246.263 4% $49,600
FONDO DE

8466037965 | 257564128 17.0509 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 201701 | 30 $1.246.263 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE | SUBCUENTA DE

8466037965 | 257564128 0170509 | AFP | 230001 | SURCHERTROE | Seimesrencs | 20171 | 30 $1,246,263 0
COTIZACION

8466037965 | 257564128 2017-05-09 | AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA 201701 | 30 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZAGION

466017965 | 257564128 2017-0509 | AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA 201701 | 30 % 0% $0
AFILADO

466037965 | 257564128 20170509 | ARL | 1425 COLMENA %%::w»m%.ﬂ 2017.01 | 30 $1.246263| 0522% 50
COMFAMILIAR COTIZAGION

B466037965 | 257564128 0170509 | coF | corog | COMEAMENR o =mrn| w $1.246,263 4%|  s49.900

8466037965 | 257564128 2017-05.09 | SENA |PASENA SENA %ﬁﬁ%ﬂﬂ 201701 | 30 $1.246,263 2% $25,000
OMMANS DE cI0
coL COTIZACION

8466037965 | 257564128 20170509 | iceF | paicer | SOLOMBIAND. e | o | % $1.246,263 % $37,400

FAMILIAR

COTIZACION

8466037462 | 257550841 2017.0509| eps |Epsoos| caresalup ooenTorn | 2170 | 30 $1,246,263 % $49,900
COTIZACION

466037462 | 257550841 0170509 | AFP | 230301 |  PoRVENIR . [een ] » $1.246.263 4% $40,900
FONDD DE

B466037462 | 257550841 2017-05-09| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 201642 | 30 $1,246,263 50
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8466037462 | 257559841 wi7os09 | AFP | 230001 | S e O | e | 201612 | 30 $1,246,263 50
COTIZACION

B466037462 | 257559841 20170509 | AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA 1612 | 30 0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

BA66017461 | 267550841 2017.0509| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201612 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZAGION

8466037462 | 257550841 20170509 ARL | w425 COLMENA e Lawew | 81246263 0522% $0
COMFAMILIAR COTIZACION

8466037462 | 257559841 0170509 | coF | coros | CoAR AR ST | 21612 | %0 $1.246.263 an|  s49900
COTZACION

8466037462 | 257559841 2017-05.09 | SENA |PASENA SENA Caaciom | 0612 | 30 $1,248,263 2% $25,000
INSTITUTO =
COLOMBIANODE |  COTIZACION

8466037462 | 257550841 170509 | icar | paicer | SOLOMBANO! e |wsa] % $1,246,263 a%|  sardo0

FAMILIAR
846986690 | 253118862 0170417 EPs |Ersoos| caresaup %M:!m,%ﬂ 2016-12 | 30 $1.246.263 % 548,900
B4o4986690 | 253116662 2017.04.17| AFP | 230301 PORVEMIR %&oﬂ%ﬂ 01611 | 30 $1,246.263 % $48,900
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aportes
enlinea

Certificado de Aportes

sn121392 | 290808713 w7027 eps |epsoos| caresaluo s | 2a | » $1.246,263 o%|  s108900
Bace038308 | 257506241 17.05.09| €ps |ersoos| caresaLup COWZACION | 201703 | 20 $1.246.263 aw|  s4e800
OBLIGATORIA
COTIZAGION
parzr21392 | 290609713 w7027 afp | 230301 |  poRVENIR oo | wa | s1246263]  ow| st49500
FONDO DE
snizim | 290600713 171027 AFP | 230001 | PORVENIR soupArDAD | 201702 | 30 $1.246,263 0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE | SUBGUENTA DE
sn2m | 20080713 171027 AP | 230001 | e | s | 201702 | 30 $1.246.263 s0
COTIZAGION
snnznn | 200800713 20171027 AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA | 2017.02 | 30 %0 ™% 50
EMPLEADOR
COTIZAGION
sarz121392 | 200808713 171027 AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA | 201702 | 30 %0 % $0
AFILADO
COTIZACION
8466038308 | 257596241 170509 | AFP | 230301 |  PORVENIR Searoma | 201702 | %0 $1.246.263 a| 49900
FONDO DE
s4s6018300 | 257506241 20170509 | AP | 230301 |  PORVENIR soupARIDAD | 201702 | 30 $1.245,.263 %
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8466038308 | 257596241 20170500 | AFP | 230301 | SUBCUENTADE | SUBCUENTADE | 201702 | 30 $1.246.263 $0
COTIZACION
8466018308 | 257596241 w17.0509| AFP | 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA | 2017.02 | 30 %0 "% %
EMPLEADOR
COTIZACION
8466038308 | 257596241 20170509 | AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA | 2017.02 | 30 50 0% 50
AFILADO
COTIZACION
sase038308 | 257596241 2170509 ARL | 1425 | cotmena S | 2omree | $1246263| 0522% %0
COMFAMILIAR |  COTIZAGION
sac038308 | 257506241 0170500 | ccr | coros | COMERMENR | ComEACIOW | 201702 | 30 $1.246,263 |  s4a900
8466038308 | 257596241 20170509 | SENA |PASENA SENA SOMZACION. | 201702 | 20 $1.246,269 26| 825000
OBLIGATORIA .
oleTITUTo
LOMBIANO DE | COTIZACION
sasecisce | 257508241 20170509 | 1c8F | parcer | COLOMBANO o A T $1.246.28 | sa7400
FAMILIAR
84n2121346 | 20808920 017-1027| €Ps |ePsoos| carEsALuD COMZACION. | 201702 | 30 $1.246.263 o%|  s105.900
OBLIGATORIA
8466037965 | 257564128 170509 | EPs |EPS00s| CAFESALUD POl o] s12e6283]  a%|  s49900
OBLIGATORIA
COTIZACION
sn12114s | 200608920 0171027 | AFP | 200001 |  PORVENIR Somzacion,. | et | 30 $1.246.263 o%|  st4000
FONDO DE
sar2121346 | 290608820 w7027 APP | 230001 |  PORVENIR SOLDARDAD | 201701 | a0 $1.246.263 50
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
847212146 | 290608820 71027 | AFP | 230301 | e NE | S s | 201701 | %0 $1.246.263 %0
COTIZAGION
sam2121346 | 290608020 w7027 AFP | 230001 |  PORVENIR VOLUNTARIA | 201701 | 30 $0 % %0
EMPLEADOR
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uvedades

8466038528 | 257569377 | T |2017-05-09| AFP | 230301 | PORVENR VOLUNTARIA 201704 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
secbiass2s | 2s7sesar7 | T |20v70s-09| aFp | 230301 |  PorvEMIR VOLUNTARIA 201708 | 30 $0 0% $0
AFILADO
GOTIZAGION
sesornszs | 2s7se0a77 | T | 20170509 ARL | 1428 COLMENA o | o | 81246263 0522% %0
COMFAMILIAR COTIZACION
sasonasza | 2s7sessrz | T [207.0500 cor | coros | COMPAMILAR Somzacion, | 1704 | 20 $1,246,263 a%|  s40.900
COTIZAGION
sassoras2e | 267580977 | T |2017.05-09| SeNA |PAsENA SENA e | 1704 | %0 $1,245,263 | 525000
UOVEIANG DE TIZACION
cOLO co
seesnsens | 267860377 | T | 20170509 | icer | paicar | COLOMBIANG Somzacion, | 201704 | 20 $1,245,283 aw|  s37400
FAMILIAR
842122363 | 200840756 | F | 20171027 Eps |epsoos| caresaup COTIZACION 201704 | 30 $1.246,263 o%| swss00
OBLIGATORIA
sesa38402 | 257568047 | T | 2017.05.09| EPs |epsooa| caresalp COTIZACION 201708 | 30 $1,246,263 a%|  s40800
OBLIGATORIA
842122363 | 200840756 | F | 2017-1027| AFP | 230301 PORVENIR COTIZACION 201709 | 30 $1.248,263 o%|  s140.600
OBLIGATORIA ¢
FONDO DE
472122361 | 200640756 | F | 20171027 AfP | 230301 |  PoRVEMR SOLIDARIDAD | 201703 | 30 $1.246,263 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBGCUENTA DE
srizate | 200840756 | F | 207007 | arp | 230001 | ScerIR OF | S eecs, | 201700 | 30 $1.245.263 $0
COTIZACION
8472122363 | 200840756 | F | 20171027 | Afp | 220301 | PoRVENIR VOLUNTARIA 201703 | 30 30 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
84n0036) | 200840758 | F | 20071627 AFP | 230001 |  PORVENIR VOLUNTARIA 201703 | 30 50 0% 50
AFILADO
sass3nac2 | 257sesoa7 | T |2017-0509| aFp | 230301 |  PORVENIR COTIZACION 201703 | 30 $1,246,263 4% 549,900
OBLIGATORIA
FONDO DE
saseoazan2 | 2575607 | T |2017-05.09| AFP | 230001 |  PorvENIR SOLIDARIDAD | 2017:03 | 30 $1,246,263 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBGUENTA DE
saseomanz | 2575047 | T |z0m705.09 | APP | 230001 | SRSt OF | Sssistencia | 201703 | a0 $1.245,263 50
COTIZAGION
susso3san2 | 267563047 | T |2017.05.09| Afp | 230301 |  PoRVENIR VOLUNTARIA 201703 | 30 %0 0% %0
EMPLEADOR
COTIZACION
saseodsa02 | 257ses047 | T |2017.0509| AFp | 230301 | roRVENIR VOLUNTARIA 201703 | 30 50 0% 0
AFILADO
COTIZACION
8466038402 | 257568047 | T | z01705.09| ARL | 1428 COLMENA STk | 21743 | w0 s1.246263) 0.522% 50
COMFAMILIAR COTIZACION
saceossaz | 25756807 | T | 200509 | cor | coroe | SOMPAMILAR Somaacicn | 217 | 20 $1.246,263 a%|  ss9900
s466038402 | 257568047 | T | 2017-05-09 | sena |Pasena SENA COTIZACION 2007 | 30 $1,248,263 2% $25,000
OBLIGATORIA :
oMo oE | comzacion
co o
sacoosaz | 257560047 | T | 2m70s09| rcer | paicer | SOLONBUNO! Ao | miranl] 20 $1,246.263 a%| 37400
FAMILIAR
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SUBCUENTA DE
B472335825 | 291326885 271031 | arp | 230301 | Sl O | s
COTIZACION

pan2nsm2s | 291328885 | F |2017.10.31| AFP | 230301 |  PoRVENR VOLUNTARIA 201705 | 30 %0 0% 50
EMPLEADOR
COTIZAGION

panaaise2s | 281326885 | £ |20171031| AFp | 230301 | PorvENR VOLUNTARIA 2017.05 | 30 s0 0% $0
AFILADO

sas7izsonz | 263402871 | T |201706-12| AFP | 230301 |  poRVEMR COTRAGION. | s0tres | 20 $1.246.263 a|  s49900
OBLIGATORIA
FONDO DE

sas7175002 | 263402871 | T |2017-0692| AP | 230301 | PoRvEMR SOLIDARIDAD | 2017-05 | 30 $1.246.263 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

senzson | 2sezant | T |20170612| AFP | 230301 | SHRCHERTADE | SUC e | 201795 | 30 $1,246.263 50
COTIZACION

sas7i7so0r | 263802871 | T |20v706-12| AP | 230301 |  PoRVEMR VOLUNTARIA 2017-05 | 30 $0 % s
EMPLEADOR
. COTIZACION

sac7i7so0z | ze3s2871 | T |20v7.0692| AP | 230301 |  porvEmR VOLUNTARIA 2017-05 | 30 s0 0% $0
AFILADO
COTIZAGION

sa67i7s002 | 263402871 | T |2017.06-12| ARL | 1428 COLMENA SorEacionn | 201748 | 30 s1.246.263] 0522% s0
COMFAMILIAR COTIZACION

s77s002 | 263402871 | T |2017.0612| coF | coroe | GOMEAMILAR SonzacioN. | 175 | » $1,246.263 4%|  s48.800

s467175002 | 263402871 | T | 2017.06-12 | sEnA |PAsENA SENA COTIZACION 201705 | 30 $1.246,263 2% $25,000

OBLIGATORIA - :
nor_%!)znom COTIZACION

saeri7sor | 2snas2e71 | 7 |201706-12 | tceF | paicar | COLOMBIAND oA, | 201708 | 30 $1,246.263 |  s3ra00

FAMILIAR

sanuises2 | 201325846 | ¢ |2017-1031| EPs |Ersoos| caresaiup COTIZACION 201705 | 30 $1.246,263 o%| 5105900
OBLIGATORIA

secea3ssze | 267569377 | T |201705-09| eps |epsoos| caresawwp COTIZACION 201705 | 30 $1,246.263 a%|  s49900

OBLIGATORIA N
COTIZAGION

sanuses2 | 201325846 | ¢ | 20171031 AFP | 230801 |  PoRVEMIR e, | 2oras | 2 $1,246,263 o%| s14se00
FONDO DE

samnsesz | 291325846 | F | 201741031 AFP | 220%01|  PoORVEMIR SOLIDARIDAD | 201704 | 30 $1.246.263 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

srnses2 | 2ovssees | F o |2oi7031| Arp | 230001 | SeETe OE | e s | 201704 | 30 $1,246,263 50
COTIZACION

par2aases2 | 201325048 | F | 2017-1031| AFp | 230301 |  PorvEMR VOLUNTARIA 201704 | 30 50 0% %0
EMPLEADOR
COTIZAGION

saraaises2 | ze13zs846 | F | 20171031 Afp | 230301 |  PorvENR VOLUNTARIA 201704 | 30 80 0% $0
AFILADO
COTIZACION

sacb0iss28 | 257560977 | T |2017-0509| AFP | 230301 |  PoRVEMR oy, | 201704 | 2 $1.246,263 a%|  s4e900
FONDO DE

8466038528 257569377 T 20170509 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201704 30 $1.246.263 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

sussarmsza | 2smsesorr | T |2owasos| ARp | 230001 | S ENT O | S s | 201704 | 20 $1,246,263 5
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