TRIBUNAL CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO _DE BOLfVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014.

HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.
RADICACION: 13-001-23-33-000-2013-00602-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.
DEMANDANTE: OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ.

DEMANDADO: SENA.
ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA SENA.

OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.
FOLIOS: 148-249.

Las anteriores excepciones presentadas por las parte demandada — SENA, se le da
traslado legal por el término de tres (3) dias hébiles, de conformidad a lo establecido
en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Treinta (30) de Septiembre de Dos Mil
Catorce {2014) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO; TREINTA (3Q\DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE (2014), A
LAS 08:00 AM.

JUAN CARLBS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: DOS (2) DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE (2014}, A LAS 05:00
PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL



Doctor
LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

Ciudad

Radicacion 13001-23-33-000-2013-00602-00

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Actor : OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ
Demandado : Servicio Nacional de Aprendizaje

Asunto Contestacién de la demanda

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en
ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania nimero 64.554.872 de Sincelejo y portadora de
la Tarjeta Profesional No.108137 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion
de apoderada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolivar, segun consta en el
poder que anexo otorgado por la Director Regional, Dr. Jaime Torrados Casadiegos , acordes con
las resoluciones de nombramiento, acta de posesion adjuntos, de manera atenta y respetuosa
procedo a dar contestacion a la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho de fa
referencia, exponiendo para su consideracion los siguientes argumentos, con el fin de que sean
tenidos en cuenta al momento de proferir sentencia dentro del asunto:

RESPUESTA A LAS PRETENSIONES

En consideracién a lo que indicaré frente a los hechos de la demanda, me opongo a las
pretensiones solicitadas por el actor asi:

A LA PRIMERA: Me opongo a que se declare la nulidad del Oficio nimero 2-2013-000755
de fecha 2 de abril de 2013, por cuanto es simplemente eso: un oficio y no un acto
administrativo como tal; aspecto frente al cual la jurisprudencia y la doctrina han sido

claros en afirmar lo siguiente:

Para el tratadista Jaime Orlando Santofimio el acto administrativo es: “toda manifestacion
unilateral de la voluntad de quienes ejercen funciones administrativas, tendientes a la

produccion de efectos juridicos”.

Para el citado autor los elementos claves para poder llegar a la conclusién de que existe
un acto administrativo son:

1. Existencia de la figura a partir de un acto positivo, consistente en la expresién o
manifestacion general o eventualmente, concreta o especifica, proveniente de quienes

ejercen funciones administrativas.

2. Manifestacidén realizada por quienes ejercen funciones administrativas, esto es, la
expresién de lo querido o deseado conforme a derecho, la cual debe ser de naturaleza

unilateral.
3. El acto administrativo debe ser basicamente expresion de voiuntad.

4. Las manifestaciones unilaterales de voluntad no sélo pueden provenir de los 6rganos
de la rama ejecutiva del poder publico, sino también, de cualquier autoridad de los
otros poderes u érganos autdnomos e independientes e incluso de los particulares, a
los que les hubieren sido atribuidas funciones administrativas.

5. El quinto elemento caracteriza al acto administrativo por su naturaleza decisoria, es
decir, por poseer la fuerza suficiente para crear situaciones juridicas a partir de su
contenido. En consecuencia, si la manifestacion de voluntad no decide ni crea

situacion juridica, no es un acto administrativo.

Ei H. Consejo de Estado, en sentencia del 14 de noviembre de 1996, radicacion numero
12543, con ponencia del Dr. Carlos Orjuela Gongora, preciso sobre el particular:



“Para una mejor ilustracion acerca de la naturaleza juridica del acto administrativo
resuita oportuno transcribir algunos apartes de una sentencia del Consejo de Estado, de/
22 de enero de 1988, citada por el profesor Gustavo Penagos en su obra El Acto
Administrativo, Tomo |, paginas 89 y 90. Dijo asi esta Corporacion:

“Asi las cosas, el acto administrativo, a la luz de la ley coiombiana es una manifestacion

de voluntad, mejor se diria de Ia intencién ya que ésta supone a aquélla, en virtud de la
cual se_dispone, se decide, se resuelve una situacién o una cuestion juridica, para,
como_consecuencia, crear, modificar o extinquir una relacion de derecho, y esa

decisién, proferida por autoridad competente —ptblica o privada en un proceso de
privatizacion de lo publico como el que se observa esporadicamente en el pais—, esta
sujeta al control jurisdiccional de lo contencioso administrativo.

“Aparecen asi los elementos esenciales del acto.
Competencia: Facultad para dictar el acto.
Decisién: Que traduce la voluntad o intencion del funcionario competente.

Contenido: Que es el alcance de la decision: crear, modificar, o extinguir una relacion
juridica, en ejercicio de la funcién administrativa.

Esos elementos suponen un antecedente esencial; el sujeto emisor, el cual implica, a su
turno, la voluntad o la intencién”.

En este enfoque se observa que los oficios no contienen los elementos esenciales
que les permitan inscribirse en la categoria de los actos administrativos. En efecto,
los oficios fueron producidos, en su orden, por el Intendente General del Ejército y por el
Comandante del Ejército, mas no por el comando de la Fuerza, que seria el competente
para dictar el acto de seleccién. (Subrayado fuera de texto).

Tal como la Sala lo advirti6 en lineas anteriores los oficios no contienen en si una
decisién, toda vez que se limitan, el primero, a transmitir una resolucion previamente
tomada por el Comando de la Fuerza, y el segundo, a transcribir dos prescripciones
legales. Por esto mismo, al tratarse de actos que no comportan los elementos ya
vistos, la_censura_del actor frente a_ellos quedaria ad portas por la via
jurisdiccional, es decir, sin opcién de avanzar de modo plausible méas alla de los
dominios de la via gubernativa.

Siendo como es que los oficios impugnados no constituyen verdaderos actos
administrativos, resulta ostensible la falencia de uno de los presupuestos procesales

referidos para acceder a un fallo de fondo, por lo cual habra de revocarse la sentencia de
primer grado, resolviendo en su lugar de manera inhibitoria. (Subrayas extra texto).

A LA SEGUNDA: Me opongo a esta declaracion y condena por ser consecuencia de la anterior
declaracién, ya que la vinculacién del actor no fue de caracter laboral sino contractual enmarcada
dentro de la modalidad de prestacion de servicios cuya tipologia, definicion y naturaleza definida en
el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que este tipo de contratos no generan

relacién laboral ni prestaciones sociales.

A LA TERCERA: Me opongo a esta declaracién y condena por ser consecuencia de la
anterior declaracion, ya que la vinculacion del actor no fue de caracter laboral sino
contractual enmarcada dentro de la modalidad de prestacién de servicios cuya tipologia,
definicion y naturaleza definida en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
establece que este tipo de contratos no generan relacion laboral ni prestaciones sociales.

Por lo anterior la entidad que represento no esta obligada a reconocer y pagar
prestaciones sociales tales como cesantias, intereses de cesantias, primas de servicios,
vacaciones, indemnizacién moratoria por el no pago de las cesantias definitivas, primas
de navidad, indemnizacion por despido injusto, dafio emergente, lucro cesante y cualquier
otro emolumento de quien no haya prestado sus servicios a la entidad en virtud de una
relacién legal y reglamentaria o una relacién contractual laboral publica.

Ademas, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Magdalena le car?celc') al
actor la totalidad de los honorarios convenidos, lo que conduce a que no esta obligada a
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efectuar pagos que excedan el valor pactado en las érdenes y contratos de prestacion de
Servicios.

A LA CUARTA: Me opongo a esta declaracién y condena por ser consecuencia de las anteriores
declaraciones. En Los contratos de prestacién de servicios, el contratista debera estar
afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones y al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, y la parte contratante debera verificar la afiliacion y pago de
aportes, sea cual fuere la duracion o modalidad de contrato que se adopte.

A LA QUINTA: Me opongo a esta declaracion condena por ser consecuencia de las anteriores
declaraciones, el demandante celebro Contratos de Prestacién de Servicios con el Sena, por tanto
era su deber estar afiliado a la Administradora de Riegos Profesionales.

A LA SEXTA: Me opongo a esta declaracion y condena por ser consecuencia de las anteriores
declaraciones, De otra parte, el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 que modifica el articulo 17
de la Ley 100 de 1993, sefiala que durante la vigencia del contrato de prestacion de
servicios, deben efectuarse las cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones por parte de los contratistas con base en los ingresos por prestacién
de servicios que aquellos devenguen.

A LA SEPTIMA: Me opongo a esta condena, por ser consecuencia de las anteriores
declaraciones y condenas.

A LA OCTAVA: Me opongo a esta condena, por ser consecuencia de las anteriores
declaraciones y condenas.

A LA NOVENA: Me opongo a esta condena, por ser consecuencia de las anteriores
declaraciones y condenas.

A LA DECIMA: Me opongo a esta condena ya que el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA actud conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica y la Ley, ademas, por ser
consecuencia de las anteriores declaraciones y condenas.

A LA DECIMA PRIMERA: Me opongo a esta condena, por ser consecuencia de las
anteriores declaraciones y condenas.

A LA DECIMA SEGUNDA: Me opongo a esta condena, por ser consecuencia de las
anteriores declaraciones y condenas.

RESPUESTA A LOS HECHOS

Respondo a ellos asi:

AL PRIMERO: No es cierto parcialmente ese hecho como lo plantea el apoderado de la
parte demandante y aclaro el demandante es tuvo vinculado con el Sena a través de parte
demandante y aclaro el sefior Oswaldo Fortich, nunca desempefio cargo de instructor en el
SENA, suscribio contratos de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual era la prestacion de
servicios como Instructor-Contratista en los  programas de jovenes rurales, programa de

desplazado.

Por otro lado, los Contratos de Prestacion de Servicios celebrados por el demandante y la entidad
gue represento, se otorgaron por un determinado numero de horas, solamente por el plazo

estrictamente necesario.

AL SEGUNDO: Cierto y aclaro el demandante suscribio los contratos de prestacion de Servicios
que sefala en este hecho pero su vinculo fue eminentemente Contractual y no laboral.

Al TERCERO. Cierto parciaimente y aclaro Para seleccionar el Contratista - [nstructor, se
realizaba convocatorias abiertas, en los que la Entidad invitan a postularse todo el que redna los
requisitos de dicha convocatoria, luego de un proceso de preseleccion en los que un Comité
estudiaba las hojas de vida de los postulados y verificaba el cumplimiento de los requisitos exigidos
del perfil que se necesitaba contratar. Dicha preseleccion servia como sugerencia al Ordenador del
gasto (Subdirector del Centro) quien luego a su discrecion seleccionaba a los profesionales o

3



técnicos que a su buen juicio, y teniendo en cuenta las necesidades a satisfacer por el Centro y los
recursos disponibles, contrataria la prestacion de sus servicios bajo la modalidad de contratacion
directa.

Que la ley 1150 de 2007, por medio de! cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia de la ley 80 de 1993, en el articulo 2°, numeral 4°€ literal h), determino que la
contratacion directa procedera, entre otras, para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Que el desarrollo de esta convocatoria contempla la posibilidad de que los actuales contratistas de
la Entidad que hayan demostrado calidad en el cumplimiento de las actividades contratadas,
participaran en ella inscribiendo y actualizando su hoja de vida y aplicando a la convocatoria.

Dado lo anterior, en el proceso de preseleccion y seleccion, el sefior fottich fue seleccionado en
las convocatorias de los afios 2004 al 2010, para celebrar Contratos de prestacion de Servicios

AL CUARTO: Cierto y aclaro es un procedimiento que deben cumplir los que se postulan en las
convocatoria para la eventual celebracién de un contrato de prestacion de servicios con el SENA.

Por otro lado es necesario precisar que la convocatoria para los contratos de prestacion de
servicios, a las que hace referencia el demandante NO ofrecia o genero derechos de carrera o la
seguridad de vinculacion con la entidad.

AL QUINTO: Es cierto y aclaro que las convocatorias solo conformaban un Banco de Contratista
Instructores, que luego de un proceso de preseleccién de las hojas de vida, bien podian ser
contratados o no. La sola postulacién y la preseleccion por parte del Comité no obligan de ninguna
manera a la entidad a contratar a los preseleccionados, en razon que la convocatoria no ofrecia o
género derechos de carrera o la seguridad de vinculacién con fa entidad.

AL SEXTO: No Cierto y aclaro el demandante, suscribié contrato de prestacion de servicios con
la entidad que represento, y realizo las actividades propias del contrato con autonomia técnica,
administrativa y financiera y sin subordinacion; no se dieron érdenes simplemente se superviso y
controlo el resultado, no el como se realiza; existia autonomia para fijar las condiciones del
cumplimiento del servicio por parte del demandante. Solo que se coordinaron actividades entre el

demandante y el SENA.

La Seccién Segunda del Consejo de Estado retomé el texto de la sentencia 1J-0039 de 2003, y
agregd lo siguiente en la sentencia proferida el 4 de marzo de 2010 dentro del proceso 0614-06,
definiendo una demanda contra el SENA: “Ahora bien, es necesario aclarar que la relacién de
coordinacién de actividades entre contratante y contratista que implica que el segundo
se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad
encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una
serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre su
resultado, no significa necesariamente la configuracion de un elemento de
subordinacién”. Aclard ademas la sentencia que “.. para acreditar la existencia de la relacién
laboral, es necesario probar que el supuesto contratista se desempeiié en las mismas
condiciones de cualquier otro servidor piblico y que las actividades realizadas no eran
indispensables en virtud de la necesaria relaciéon de coordinacion entre las partes
contractuales”. En relacién con el sitio donde se preste el servicio, la misma sentencia sefialo:
“2>. No existe identidad de la relaciéon juridica derivada del contrato (sitio donde se
presté el servicio) con la situacién legal y reglamentaria, ya que, entre otras razones, el
hecho de trabajar al servicio del estado no puede en ningtin caso conferir el status de empleado
publico, sujeto a un especifico régimen legal y reglamentario

Estos argumentos fueron reiterados por la misma Seccién del Consejo de Estado en la Sentencia
proferida el 3 de junio de 2010 en el proceso 0361-08.

En la reciente sentencia de fecha 2 de mayo de 2013 Radicacién namero: 05001-23-31-
000-2004-03742-01(2027-12), el mismo Consejo de Estado, después de realizar un
recuento de la jurisprudencia de esa Corporacion en relacién con los Contratos de Prestacién de
Servicios y el principio de primacia de ia realidad sobre las formalidades que puede conllevar al
derecho al pago de prestaciones sociales, el Alto Tribunal de lo Contencioso Administrativo
concluy6é que para acreditar la existencia de la relacién laboral, es necesario probar que el
supuesto contratista se desempefi® en las mismas condiciones que cualquier otro servidor
publico y que las actividades realizadas no eran indispensables en virtud de la necesaria relaciéon
de coordinacién que debe existir entre las partes; ia Sentencia reiteré ademas qgue la relacién de
coordinacién de actividades entre contratante y contratista implica que el segundo se somete a
las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual
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incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resuitados, lo cual no significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion.

AL SEPTIMO: Cierto y aclaro, ese fue el acuerdo de voluntades que hicieron las partes al
Momento de celebrar el negocio juridico.

El hecho de la prestacion personal del mismo por el contratista, para el caso no configura
la existencia e identidad con el elemento propio de la relacion laboral; simplemente en los
contratos es necesario que el contratado preste personalmente el servicio o las
actividades relacionadas con el objeto o fin del contrato ya sea laboral o de prestacion de
servicios estatal.

AL OCTAVO: No es cierfo parcialmente como lo plantea el apoderado y aclaro por el
cumplimiento de sus obligaciones al demandante se le cancelaron honorarios. Tal como se
evidencia de las minutas de! contrato la forma de pago se efectuaba previa presentacion de los
informes correspondientes y el comprobante de pago de autoliquidacion de los aportes a la
seguridad social atendiendo a la obligacién que le asistia al SENA, como entidad contratante, de
verificar |a afiliacién y pago de tales aportes.

AL NOVENO: No es cierto y aclaro Como ya fue anotado en precedencia la vincuiacién que tuvo
el demandante con el SENA fue eminentemente contractual y no laboral determinada por los
contratos de prestacion de servicios suscritos por las partes, por el tiempo estrictamente necesario,
contratos cuya tipologia, definicion y naturaleza se encuentran definidos en el numeral 3°, del
articulo 32 de ia Ley 80 de 1993. ‘

La misma norma contempla que, quienes celebren contratos bajo la modalidad de prestacion de
servicios, no tienen derecho al reconocimiento y pago de prestaciones sociales por cuanto el
proposito de dichos contratos es desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad, a fin de satisfacer las necesidades en beneficio del interés publico y
no por ello, si las obligaciones se cumplen bajo la supervision de la direccion de la entidad y en el
horario de atencion al publico, tiene derecho a un tratamiento igual al de un trabajador oficial como
se pretende en esta demanda.

La Sala Plena del Consejo de Estado, en decisién adoptada el 18 de noviembre de 2003,
Radicacién 1J-0039, Consejero Ponente Dr. Nicolds Péjaro Pefiaranda, Actora: Maria Zulay
Ramirez Orozco, manifesto:

“6. Es inaceptable el criterio segin el cual la labor que se cumple en casos como aquel a
que se contrae la litis, consistente en la prestacion de servicios bajo la forma contractual,
esta subordinada al cumplimiento de los reglamentos propios del servicio publico por no
haber diferencia entre los efectos que se derivan del vinculo contractual con la actividad
desplegada por empleados publicos, dado que laboran en la misma entidad, desarrollan
la misma actividad, cumplen 6rdenes, horario y servicio que se presta de manera
permanente, personal y subordinada.

Y lo es, en primer término, porque por mandato legal, tal convencién no tiene otro
propésito que el desarrollo de labores “relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad": lo que significa que la circunstancia de lugar en que se
apoya la pretendida identidad de la relacion jurfdica derivada del contrato (sitio donde se
presté el servicio) con la situacién legal y reglamentaria, carece de fundamento vélido.
Son las necesidades de la administracion las que imponen la celebracién de contratos de
prestacion de servicios con personas naturales cuando se presente una de dos razones:
a.) que la actividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta; b.) que requiera de
conocimientos especializados la labor (art. 32 L. 80/93).

Es inaceptable, ademds, porque si bien es cierto que la actividad del contratista puede
ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a
que este personal no alcance para colmar la aspiracién del servicio pablico; situacion
que hace imperiosa la contratacién de personas ajenas a la entidad.

Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la forma
como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que
contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada
ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no
se les necesita.

Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacién no puede
adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez de una
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subordinacién lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la
entidad, basada en las clausulas contractuales.”

Herrera Vergara, analiz6 la diferencia entre el contrato laboral y el de prestacién de
servicios bajo la siguiente consideracion:

“El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando
requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas:

a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podré, por esta razon, el contrato de prestacién de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segin el cual * .Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor,
segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personal perteneciente
a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando fas
actividades de la administracién no puedan realizarse con personal de planta o requieran de
conocimientos especializados, aquellas podrén ser ejercidas a través de la modalidad del contrato

de prestacién de servicios”

AL DECIMO: Cierto, y aclaro el demandante con el SENA, tuvo un vinculo eminentemente
contractual y no laboral determinada por los contratos de prestacion de servicios suscritos por las
partes, por el tiempo estrictamente necesario, contratos cuya tipologia, definicion y naturaleza se
encuentran definidos en el numeral 3°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La misma norma contempla que, quienes celebren contratos bajo la modalidad de prestacion de
servicios, no tienen derecho al reconocimiento y pago de prestaciones sociales.

AL DECIMO PRIMERO: No es cierto como lo plantea el apoderado del demandante en este
hecho, vy aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de aprendizaje SENA no existio
ninguna relacion laboral celebro contrato de prestacion de Servicios el demandante cumplié con

su objeto contractual.

AL DECIMO SEGUNDO: No es cierto como lo plantea el apoderado del demandante en este
hecho, el demandante cumplié con su objeto contractual.

AL DECIMO TERCERO: No es cierto, al demandante se le cancelaron los honorarios pactados en
cada Contrato de prestacién de Servicios suscritos con la entidad que represento, en razon del
cumplimiento de los objetos Contractuales.

AL DECIMO CUARTO: No es cierto como lo plantea en este hecho el apoderado del demandante
y aclaro, al no ser el actor empleado de planta de la entidad que represento la misma no
tenia la obligacion de afiliar al contratista a una E.P.S. y a un fondo de pensiones pues de
hacerlo hubiese violado la normatividad legal vigente. Sobre el particular es necesario
precisar que el articulo 114 del Decreto Ley 2150 de 1995 que modificaba el articulo 282
de la Ley 100 de 1993, sefialaba que las personas naturales que contrataran con el
Estado en la modalidad de prestacién de servicios no estarian obligadas a acreditar
afiliacién a los sistemas de salud y pensiones, siempre y cuando la duracion de su
contrato fuere igual o inferior a tres (3) meses.
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Frente a la obligacion de cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Saiud de los
contratistas personas naturales, el inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002,
sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una
persona natural en favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado,
tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacién de servicios,
consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacién y pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

De otra parte, el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 que modifica el articulo 17 de la Ley 100
de 1993, sefiala que durante la vigencia del contrato de prestacion de servicios, deben
efectuarse las cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones
por parte de los contratistas con base en los ingresos por prestacion de servicios que
aquellos devenguen.

El articulo 1 del Decreto 510 de 2003, establece que de conformidad con lo previsto por el
articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003, las
personas naturales que prestan directamente servicios al Estado o a las entidades o
empresas del sector privado bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios 0
cualquier otra modalidad de servicios que adopten, deberan estar afiliados al Sistema
General de Pensiones y su cotizacion debera corresponder a los ingresos que
efectivamente perciba el afiliado. Para este proposito, €l mismo debera declarar en el
formato que para tal efecto establezca la Superintendencia Bancaria, ante la
administradora a la cual se afilie, el monto de los ingresos que efectivamente percibe,
manifestacion que se entendera hecha bajo la gravedad del juramento.

Asi mismo, el segundo inciso del articulo 3 del Decreto 510 de 2003, determina que la
base de cotizacién para el Sistema General de Pensiones debera ser la misma que la
base de la cotizacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud salvo que el
afiliado cotice para el Sistema General de Pensiones sobre una base inferior a la minima
establecida para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Respecto de la obligacién que tienen los contratistas de cotizar, debe indicarse que el
articulo 3° de la Ley 797 de 2003 modificatorio del articulo 15 de la Ley 100 de 1993
establece que seran afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria: ...las personas naturales que presten directamente servicios al
Estado o a las entidades o empresas del sector privado, bajo la modalidad de contratos
de prestacién de servicios, o cualquier otra modalidad de servicios que adopten, los
trabajadores independientes y los grupos de poblacién que por sus caracteristicas 0
condiciones socioeconémicas sean elegidos para ser beneficiarios de subsidios a través
del Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales.”

De esta manera, es claro que en los contratos (sin importar su duracion o valor) en donde
esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona natural en favor de una
persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de
arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, es decir,
bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios o cualquier otra modalidad de
servicios que adopten, el contratista debera estar afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud, y la
parte contratante debera verificar la afiliacion y pago de aportes, sea cual fuere la
duracion o modalidad de contrato que se adopte.

EXCEPCIONES

EXCEPCIONES DE FONDO.

Solicito declarar probadas las siguientes excepciones :

a) Inexistencia de la obligacion y del demandado Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA - Regional Bolivar.
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Por razén a que la vinculacion del sefior OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ
con el SENA Regional Bolivar lo fue a través de ordenes y contratos de prestacion de
servicios y no mediante un contrato de trabajo.

Sobre este particular es necesario reiterar lo consignado por el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 que al respecto indica: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente
indispensable”.

Un contrato de prestacion de servicios no supone las mismas condiciones ni requisitos de
un contrato laboral, puesto que en el caso de un contrato de servicios, la obligacion es de
hacer algo, mas no de cumplir un horario ni de tener una subordinacién permanente. Este
tipo de contratos no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por un
término prestablecido.

Sobre el contrato de prestacion de servicios, la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-154/97, Magistrado Ponente HERNANDO HERRERA VERGARA, sefalé que “un
contrato de prestacién de servicios es la actividad independiente desarrollada, que puede
provenir de una persona juridica con la que no existe el elemento de la subordinacion
laboral 0 dependencia consistente en la potestad de impartir 6rdenes en la ejecucion de la
labor contratada.”

De igual forma mediante sentencia del 16 de mayo de 1991, proferida por el Consejo de
Estado, seccion primera, expediente 1323, Magistrado Ponente LIBARDO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, se aclaré que a pesar de que ni el Cédigo Civil ni el Codigo de Comercio
definen lo que debe entenderse como contrato de Prestacion de servicios, de acuerdo con
el Diccionario de la Real Academia de la Lengua y la concepcion tradicional que se ha
tenido de aquel, puede afirmarse que son aquellas actividades en las cuales predomina el
ejercicio del intelecto y que han sido reconocidas por el Estado.

De las pruebas aportadas al proceso se desprende que las labores desarrolladas por
el actor y el cumplimiento de las actividades especificas a él encomendadas pueden
materializarse a través de un contrato de prestacion de servicios. Aunque doctrinaria y
jurisprudencialmente se ha aceptado que el contrato de prestacion de servicios no genera
una relacion laboral, no sobra reiterar la precision que sobre este particular ha efectuado
la Ley 80 de 1993 en su articulo 32. Igualmente es conveniente recordar la prescripcion
“para que se celebren por el término estrictamente indispensable” porque estos contratos
no estan previstos para remplazar de a institucion la planta de personal.

Finalmente debo expresar que de acuerdo a lo antes indicado no puede endilgarse
obligacién laboral a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA porque el vinculo
juridico establecido con el demandante fue el de un contrato de prestacion de servicios;
en consecuencia no existe obligacion a cargo de la entidad que represento para el pago
de las obligaciones laborales pretendidas por la actora por cuanto no se encuentran
reunidos los presupuestos basicos para su reconocimiento.

Ahora bien, la demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias laborales
como si ésta hubiera desempefiado un cargo para el que no fue contratado y que jamas
desempefié, por lo tanto no existe causa juridica para dicha reclamacion, pues
desempefid el objeto por el cual fue contratada que corresponden a las de impartir
formacion profesional en las areas de analisis y desarrollo de sistemas de informacion,

informatica basica y aplicada y proyectos productivos.

Asimismo, devengoé los honorarios convenidos entre las partes, que fueron cancelados en
su totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional
Magdalena no estd obligado a efectuar pagos que excedan al valor pactado en las
ordenes y contratos de prestacion de servicios las cuales el demandante manifestd

conocer y aceptar.



B) PRESCRIPCION.

Aunque los aspectos debatidos en el presente proceso son mas de derecho que de
hechos, sin embargo, como hasta la fecha no existe pronunciamiento judicial, es
necesario proponer las excepciones que en derecho correspondan, en defensa de los
intereses de la entidad demandada, maxime cuando dentro de las pretensiones se aspira
al reconocimiento y pago de prestaciones sociales producto de una supuesta relacion
entre las partes derivada de un contrato de trabajo.

Es del caso anotar que las acciones que se emprendan bajo el imperio de las normas
previstas en la legislacion laboral, deben sujetarse a ella, para lo cual el Codigo Procesal
Laboral en su articulo 151 ha sefialado que ‘/as acciones que emanen de las leyes
sociales prescribiran en tres (3) afios, que se contaran desde que la respectiva obligacion
se haya hecho exigible”.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencias de fechas
septiembre 30 de 1965 y febrero 15 de 1995, Rad. 6803, M.P. José Roberto Herrera
Vergara, ha expresado que ‘/a prescripcion, como lo ha sostenido la doctrina, consiste en
la extincién de los derechos consagrados en la normatividad aplicable por no haberse
gjercitado la accion pertinente dentro del plazo de caracter fatal que sefiala la ley. Ella
esta gobernada en materia laboral por los articulos 448 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y 151 del procesal de esta especialidad, los cuales coinciden en sefialar un término de
tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible,
salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en dichos estatutos”.

Conforme a lo antes expuesto y de lo solicitado en la demanda, se coligue que cualquier
peticién sobre prestaciones sociales y otros emolumentos que supere los tres (3) afios, ha
operado el fenémeno de la prescripcion, por lo que solicito al sefior Juez se sirva declarar
probada esta excepcion.

C) BUENA FE.

Se invoca el principio de la buena fe previsto en el articulo 83 de 1a Constitucién Politica
segun el cual “las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cefiirse a los postulados de buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquéllos adelanten ante éstas”, en armonia con lo dispuesto en el articulo 1603 del
Cadigo Civil.

Asi las cosas el SENA al suscribir las ordenes y contratos de prestacién de servicios con
el actor lo hizo bajo el entendido que éste lo ejecutaria de buena fe y por consiguiente se
obligaba al cumplimiento de lo pactado en sus clausulas por lo que no es dable entonces
predicar la existencia de un vincuio de caracter laboral cuando el mismo demandante
manifesté su voluntad de prestar sus servicios mediante unos contratos regidos por la Ley
80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, a mas de que en el plenario no obra probanza
alguna que permita inferir que los mismos no fueron ejecutados en la forma como alli se
pactd.

D) EXCEPCIONES DE CARACTER GENERICO.

Las demas que aparezcan probadas durante el proceso y que por no requerir de
formulacién expresa el Tribunal debera decretarlas de oficio.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE NUESTRA DEFENSA

La entidad que represento no ha violado las disposiciones aludidas por el demandante
referentes a los articulos 1, 2, 3, 6, 13, 25, 53, 122, 123y 125 de la Constitucion Politica,
asi como tampoco los Decretos 3135/68, 1848/69 y 1042/78, el articulo 32 numeral 3° de
la Ley 80 de 1993, conforme a lo que expondré a continuacion:

La Constitucién Politica de 1991, regulé lo pertinente a la funcién publica, estableciendo
las notas caracteristicas de la relacion laboral con la administracion publica asi:
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“Artfculo 122.- Desempefio de las funciones publicas. No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus

emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Articulo 125.- Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la Ley, serén nombrados por concurso publico.

E! ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se harén previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia ley para determinar los meritos y
calidades de los aspirantes {...)".

El ordenamiento juridico autoriza diferentes clases de vinculacién de personas con las
entidades publicas segun sus situaciones, se destacan como modalidades principales las

siguientes:

A. La vinculacién legal y reglamentaria (de empleados publicos),
B. Laboral contractual (de trabajadores oficiales con esa clase de contratos) y,
C. Contractual administrativa (contratos de prestacion de servicios — contratistas), cada

una con su propio régimen.
A. La vinculacién legal y reglamentaria (de los empleados publicos).

Es la vinculacion propia de los empleados publicos que se manifiesta a través de la
expedicion de un acto administrativo de nombramiento y se perfecciona con la posesion
del empleo.

Varias disposiciones han regulado los empleos publicos que pueden desempenar, entre
otros, los empleados publicos, entre las cuales se destacan la Ley 4® de 1913, el Decreto

Ley 2400 de 1968, etc.
Ley 42 de 1913 Cadigo de Régimen Politico y Municipal en su tiempo dispuso:

“Articulo 5.- Son empleados publicos todos los individuos que desempefian destinos
creados o reconocidos en las leyes. Lo son igualmente los que desempefian destinos
creados por ordenanzas, acuerdos y decretos validos. Dichos empleados se clasifican en
tres categorias, a saber:

1. Los Magistrados, que son los empleados que ejercen jurisdiccién o autoridad.

2. Los simples funcionarios publicos, que son los empleados que no ejercen jurisdiccion
o autoridad, pero que tienen funciones que no pueden gjecutar sino en su calidad de
empleados; y

a) Los meros oficiales publicos, que son los empleados que ejercen funciones que
cualquiera puede desempefiar, aun sin tener la calidad de empleado”.

El Decreto Ley 2400 de 1968, expedido por el Presidente de la Republica, modificé las
normas que regulan la administracion de personal civil, en el articulo 2° ordend:

“...Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un empleo y que ha
tomado posesion del mismo.

(...)

Para el ejercicio_de funciones de cardcter permanente se crearan los empleos
correspondientes, y en _ningun caso, podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios para el desempefio de tales funciones”.

El Decreto Ley 1042 de 1978, expedido por el Presidente de la Reptblica, en ejercicio de
las facultades extraordinarias que le confirié la Ley 5 de 1978, establecid el sistema de
nomenclatura y clasificacion de los empleos de la administracién publica y en lo pertinente
previo:
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“Articulo 2°.- De la nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones,
deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona natural, para
satisfacer necesidades permanentes de la administracion publica.

Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos
por la Constitucion, Ia ley o el reglamento, o asignados por autoridad competente”.

Por su parte, el articulo 122 de la Constitucién Politica sefiala:

“No habré empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de car4cter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente (...)".

A su vez, el articulo 123 ibidem consagra:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios. Los servidores publicos estén al servicio del Estado y de la comunidad;
ejercerén sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, fa ley y el reglamento.
La ley determinars el régimen aplicable a los particulares que temporalmente
desempefien funciones publicas y regularé su ejercicio”.

De las anteriores disposiciones es posible establecer los elementos esenciales de los
empleos estatales asi:

a) La existencia de! empleo en la planta de personal de la entidad. Si el empleo no esta
previsto en la respectiva planta de personal, es un imposible aceptar que se puede
desempeniar lo que no existe.

b) La determinacién de las funciones propias del cargo ya previsto en la planta de
personal. Para la determinacion de dichas funciones se tienen en cuenta las de la
Entidad, de la dependencia donde se labora y de la labor que cumple; especialmente se
observan los manuales de funciones generales y especificas y los requisitos aplicables.
La obligacion del empleado es la de cumplir los mandatos del ordenamiento juridico que
le competan; la desobediencia tiene relacién con dichos mandatos.

Ahora bien, cuando el empleo especifico (que el interesado pretende desempeiiar) no
esta previsto en la respectiva planta de personal, el hecho que existan otros cargos
parecidos que ya estan siendo desempefiados por otras personas y que el personal
vinculado por contrato de prestacién de servicios realice labores similares a las que
desempefian esos empleados publicos, no conduce a que se pueda aceptar que el
empleo publico existe de acuerdo al régimen_juridico con las funciones que atiende el
contratista, para luego admitir que esa relacion contractual encubre una relacién tegal y
regiamentaria.

c) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que
demande el empleo, tienen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc. Entonces,
es necesario distinguir entre los recursos para cubrir las obligaciones laborales de los
servidores publicos y otra clase de recursos previstos en los presupuestos estatales. Por
lo tanto, la existencia de otros recursos economicos con los cuales se puedan pagar
obligaciones de otra naturaleza (v.gr. las derivadas de los contratos estatales) no implica

el cumplimiento de la exigencia sefialada.

Adicionalmente, el articulo 125 constitucional sefiala que el ingreso al servicio publico se
hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes, y para ellos es indispensable la designacién valida

(nombramiento o eleccién, segun sea el caso) sequida de la posesion, de esta forma, la
persona nombrada y posesionada, queda investida de las facultades para prestar el

servicio correspondiente.

En esta forma de vinculacién al servicio el régimen laboral se encuentra previamente
determinado en la ley, de modo que no existe la posibilidad de que el Estado empleador y
el servidor, puedan discutir y convenir las condiciones del empleo, asi como tampoco
variar los alcances normativos que regulan la relacion de trabajo.
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B. Vinculacion por contrato de trabajo (de trabajadores oficiales).

De otra parte, también pueden desempefiar empleos publicos los denominados
trabajadores oficiales, los cuales estan vinculados por una relacion contractual laboral
publica vinculados por contrato de trabajo. Ellos cuentan con su propia legislacion y sus
derechos estan consagrados en las normas publicas, ademas de otras que se autorizan
para ellos (v.gr. convenciones colectivas y laudos arbitrales). Ahora, las controversias
derivadas del contrato de trabajo son del resorte de la jurisdiccién laboral ordinaria.

Por el Decreto 2127 de agosto 28 de 1945 (D. O. No. 25.933) el Presidente de la
Republica, reglamenté la Ley 62 de 1945, en lo relativo al contrato individual de trabajo,
alli se dispone:

“Articulo 10. Se entiende por contrato de trabajo la relacién juridica entre el trabajador y
el patrono, en razén de la cual quedan obligados reciprocamente, el primero, a ejecutar
una o varias obras o labores, o a prestar personalmente un servicio intelectual o material,
en beneficio del sequndo y bajo su continuada dependencia y este dltimo a pagar a
aquel cierta remuneracion.

Articulo 20. En consecuencia para que haya contrato_de trabajo se requiere que
concurran estos tres elementos: a. La actividad personal del trabajador, es decir,
realizada por si mismo; b. La dependencia del trabajador respecto del patrono, que
otorga a éste la facultad de imponerle un reglamento, darle ordenes y vigilar su
cumplimiento, la cual debe ser prolongada, y no instantanea ni simplemente ocasional y
¢. El salatrio como retribucién del servicio.

Articulo 30. Por el contrario, una vez reunidos los tres elementos de que trata el articulo
anterior, el contrato de trabajo no deja de serio por virtud del nombre que se le dé, ni de
las condiciones peculiares del patrono, ya sea persona juridica o natural; ni de las
modalidades de la labor: ni del tiempo que en su ejecucién se invierta; ni del sitio en
donde se realice, asi sea el domicilio del trabajador, ni de la naturaleza de la
remuneracion, ya en dinero, ya en especie o ya en simple ensefianza; ni del sistema de
pago; ni de otras circunstancias cualesquiera.

Articulo 40. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las relaciones entre los
empleados publicos y la administracién Nacional, Departamental o Municipal no
constituyen contratos de trabajo, y se rigen por leyes especiales, a menos que se trate
de la construccién o sostenimiento de las obras publicas, o de empresas industriales,
comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con fines de lucro, o de instituciones
idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y manejadas por estos
en la misma forma”.

De otra parte, las disposiciones legales antes indicadas determinaron que la vinculacion
laboral contractual oficial tiene relacion con tres grupos de actividades:

1. Trabajo en construccion o sostenimiento de las obras publicas de la administracion, o

2. Trabajo en empresas industriales, comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten
con fines de lucro, o,

3. Trabajo en instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser
fundadas y manejadas por éstos en la misma forma.

Ahora bien, los trabajadores oficiales no estdn sujetos a una relacién legal vy
reglamentaria. Las labores relacionadas con su empleo se determinan en el contrato y
demas normas compatibles (relacion de contrato de trabajo) v, asi, en verdad, el
trabajador oficial —salvo situacién especial- no cumple funciones esencialmente ligadas
con el Estado ni con la administracion; por eso, quienes tienen que ver con estas
funciones estatales en las empresas industriales y comerciales tienen el caracter de
empleados publicos. A los trabajadores oficiales les es aplicable el capitulo de los
derechos sociales, econémicos y culturales, en particular el articulo 53 y el Caodigo

Sustantivo del Trabajo.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 23 consagra los elementos esenciales del
contrato de trabajo, a saber:
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a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador,
que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de érdenes, en cualquier momento,
en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerie reglamentos, la cual
debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin que
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia
con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos
a la materia obliguen al pals; y

¢. Un salario como retribucién del servicio.

Entonces, los elementos esenciales que rigen todo contrato de trabajo son en resumen, la
prestacion personal del servicio, la subordinacion y un salario a titulo de retribucion. Se
advierte que estos tres elementos (tipificadores de la relacién contractual laboral del
trabajador oficial) son diferentes a los establecidos en la misma constitucién politica
respecto de la relacién legal y reglamentaria de los empleados publicos (relacién laboral
administrativa de derecho publico) que ya se han enunciado.

Es asi que la similitud de algunos de esos elementos no puede llevar a confusion: El
trabajador cumple érdenes del superior segin su voluntad, el reglamento y el contrato,
mientras que el empleado publico debe cumplir lo que dispone el ordenamiento juridico al
cual estd sometido: el salario —como retribucion del servicio- para el trabajador se
determina libremente por el patrono con algunas limitaciones por convencion, etc.
Mientras que la remuneracion del empleado publico se fiia conforme a las normas
proferidas por las autoridades sefialadas en el régimen juridico.

C. Vinculacién por contrato de prestacion de servicios (de los contratistas del Estado).

Entre las disposiciones reguladoras de esta clase de vinculacién se encuentra el articulo
32 de la Ley 80 de 1993 que permite la vinculacion de personal mediante 6rdenes de
servicios o contratos para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o

funcionamiento de la entidad.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan desarrollarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

El vinculo contractual no genera relacién de carécter laboral, por manera que no son
servidores publicos y, en consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y pago de salarios
y prestaciones sociales, veamos:

“Ley 80 de 1993, articulo 32. Contratos Estatales. ..

()

3. Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para_desarrollar _actividades relacionadas con la_administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y
se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Conforme a lo dispuesto en la norma, una situacion autorizada para la contrataciéon de
servicios es cuando en la planta de personal de la entidad no exista el cargo o los
existentes no sean suficientes (y estén provistos), en cuyo evento la administracion puede
vincular, a través de contrato de prestacion de servicios, personal para atender las
funciones que autoriza la ley. Otro evento autorizado legalmente es para vincular personal

con conocimientos especializados.

Estos contratos de prestacion de servicios constituyen una verdadera herramienta de
gestion administrativa que propende por la realizacion de los fines del Estado.

En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el numero 2888-

99 de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, se unificé la decision en esta clase de

controversias (contrato realidad). Se concluy6 que mientras que no existiera empleo que
13



proveer y no se dieran otras circunstancias alli sefialadas no era factible considerar que
con el contrato de prestacion de servicios se hubiera querido ocultar una relacion laboral
de derecho publico. Se enfatizé que para adquirir la condicion de empleado publico
(relacion legal — reglamentaria del laboral administrativo) y que de éste se deriven
derechos que ellos tienen, conforme a la legislacion es necesario que se verifiquen otros
elementos propios de esta clase de relacién en el derecho publico como son:

i) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la
imposibilidad de desempeifiar un cargo que no esté creado por la Constitucion
Politica, ley o reglamento;,

i) La determinacion de las funciones propias del cargo previsto en la planta de
personal; acerca de este punto se observa que el cumplimiento de labores
similares de empleados pUblicos no significa que existan esas funciones para otra
clase de relaciones y que por tal razén se satisfaga esta exigencia;

iii) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que
demande el empleo, los cuales tienen que ver con el salario, prestaciones

sociales, etc. y,

iv) La existencia de otros recursos econémicos con los cuales se puedan pagar
obligaciones de otra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos estatales, no
implica el cumplimiento de la exigencia sefialada (Articulo 122 de la C.P.).
Ademas, se precisé que el ingreso al servicio publico (en relacion laboral
administrativa) requiere de la designacion valida (nombramiento o eleccién)
conforme al régimen juridico, seguida de la posesion, para poder entrar a ejercer
las funciones del empleo.

Y respecto de salarios y prestaciones reclamadas en igualdad de condiciones a
empleados publicos se llego a la conclusién que no era factible su reconocimiento, lo cual
concordaba con lo dispuesto al respecto en la Sentencia C-555 de 1994. Sobre el
reconocimiento del tiempo bajo el contrato de prestacién de servicios para efectos
prestacionales y pensionales se consideré su improcedencia, porque la persona no tenia
la calidad de empleado publico conforme al ordenamiento juridico. Ahora, se sefaldé que
en algunos casos en los cuales la persona desempefi¢ labores similares a las de los
empleados publicos eran posibles, en aras de los principios de igualdad y equidad.

Por su parte, el principio consagrado en el articulo 53 de la C.P. conforme al cual las
relaciones de trabajo se sujetan a una remuneracion minima vital y movil, proporcional a
la cantidad y calidad de trabajo, es preciso interpretarlo en armonia con el articulo 13
ibidem y por consiguiente el trato a las personas que se encuentran en la misma situacion
debe ser similar. Aunque el derecho a la igualdad admite la diversidad de reglas cuando
se trata de hipotesis distintas, tal distincién debe estar clara y ciertamente fundada en
razones que justifiguen el trato distinto. Ellas procederan de elementos objetivos
emanados cabalmente de las circunstancias distintas, que de suyo reclaman también trato

adecuado a cada una.

Caso concreto.

Resulta indiscutible que la vinculacion que tuvo el sefior OSWALDO ALFONSO FORTICH
GUTIERREZ con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue a través de 6rdenes de
trabajo y contratos de prestacién de servicios, por el tiempo estrictamente necesario,
contratos de servicio cuya tipologia, definicion y naturaleza se encuentra definido en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se tiene claro que no se configura, ni se demuestran, ni se pueden demostrar para el
presente caso, la existencia de una relacion laboral de la cual se puedan reconocer las
prestaciones alegadas u otras como cesantias, bonificaciones, etc., propios de una
relacién laboral, para cuyo reconocimiento y pago seria necesario que se encontraran
probados los elementos que tipifican un contrato de trabajo y lo diferencian de un contrato

de prestacion de servicios:

a. La actividad personal del demandante. Lo que en esta relacién contractual por
prestacion de servicios, es elemento esencial segun la propia naturaleza legal del
contrato estatal; luego el hecho de la prestacion personal del mismo por el contratista,

14



para el caso no configura la existencia e identidad con el elemento propio de la
relacion laboral; simplemente en los contratos es necesario que el contratado preste
personalmente el servicio o las actividades relacionadas con el objeto o fin del
contrato ya sea laboral o de prestacion de servicios estatal.

b. La continuada subordinacién y dependencia. Esta situacién no fue dada dentro de la
prestacion del servicio por el contratista interesado pudiendo determinarse con
exactitud que el demandante se encontraba sometido a lo estatuido por el articulo 32
de la Ley 80 de 1993. En este aspecto es necesario resaltar, que por el hecho de
cumplir horarios y ciertas actividades orientadas por la entidad donde el actor presté el
servicio, no puede asegurarse automaticamente que haya subordinacion, en la medida
que dentro del desarrollo y ejecucion del objeto contratado en cualquier contrato
estatal de prestacion de servicios, es imperativo que las partes coordinen actividades
ya que la entidad estatal contratante no esta obligada a recibir lo que a voluntad el
contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

En efecto, la Ley 80 de 1993 articulos 4° y 5° han impuesto deberes reciprocos a las
partes contratantes y por ello los contratistas, en este caso, los instructores quedan
supeditados al cumplimiento idéneo de las obligaciones a su cargo; pues el fin de su
contrato es satisfacer a la entidad en una determinada necesidad; en nuestro caso,
que se pueda cubrir la oferta de servicios de formacién profesional y aprendizaje
ofrecidos a los colombianos. Luego, no se puede asegurar que si €l contratista recibio
instrucciones, tal hecho constituya subordinacion o intromisién en la autonomia que el
contratista tiene al desarrollar el objeto contratado; pues simplemente con ello el
SENA asegura la calidad y resultados deseados en la contrataciéon acordes con sus
derechos como contratante a la luz del articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

c. Sueldo o salario. Como remuneracion del servicio en una relacion laboral, el que por
definicién y origen es de naturaleza diferente al concepto de honorarios por prestacion
de servicios.

En estas circunstancias resulta evidente que el actor no se desempefio en igualdad de
condiciones a un empleado publico ni muchos menos hubiese ostentado el caracter de
trabajador oficial y bien podia ser contratado por prestacién de servicios ante la ausencia
de personal de planta o la insuficiencia del personal existente.

E! hecho que en el caso de la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
suscritos por el actor se den algunas circunstancias parecidas a las que existen respecto
de los empleados publicos no puede llevar a la conclusion de que encubre una relacion

laboral administrativa.

Como apoyo jurisprudencial a lo expuesto en precedencia me permito traer a colacion, en
un asunto similar al que nos ocupa, apartes de lo sefialado por el Consejo de Estado —
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion A, C, P. Dr. Jaime
Moreno Garcia, Bogota D.C. 22 de febrero de 2007, Ref: Exp. Nuamero 47001-2331-000-
1999-00248-01 Actor: Lilia Emperatriz Codina Senior. Demandado: Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA quien expreso:

“ se ha sostenido que entre contratante y contratista puede existir una relacién de
coordinacién en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, por ello no significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacién. En efecto, de
conformidad con la Sentencia de la Sala Plena del Consejo de Estado del 18 de
noviembre de 2003, Rad. 1J-0039, M.P. Nicolas Péjaro Pefiaranda:

“Si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de
planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance
para colmar la aspiracién del servicio publico; situacién que hace imperiosa la
contratacién de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asl, resulta obvio que deben
someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las
distintas actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben
requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados,
laboren como ruedas sueitas y a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede
afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacién no puede adelantarse sino
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cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez de una subordinacién o que
surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las
cldusulas contractuales”.

En desarrollo del anterior postulado expuesto por la Sala Plena, la Seccién Segunda ha
dicho:

()

Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo
elemento configurativo de la subordinacién transformando una relacion que ab initio se
consideré como contractual en laboral, lo cierfo es que en determinados casos el
cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacién de una concertacion
contractual entre las partes, administracion y particular, para desarrollar el objeto del
contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y
necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.

El sub lite se encuadra dentro de tal circunstancia, pues entre el libelista y la entidad
accionada hubo una relacion de coordinacién, que no permite configurar la existencia de
una subordinacién, y por tanto, no ha lugar a deducir que en realidad se hubiera
encubierto una relacién laboral, aun cuando los otros dos (2) elementos, prestacion
personal del servicio y remuneracion si se hallan suficientemente probados en el
expediente.

...(Sentencia de la Subseccién B, M.P. Alejandro Ordofiez Maldonado del 19 de febrero
de 2004, Exp. No. 0099-03)

(.-

Lo anterior significa que el contrato de prestacién de servicios puede ser desvirtuado
cuando se demuestra Ja subordinacién o dependencia respecto del empleador, evento
en el cual surgira el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista, en
aplicacion del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones
de trabajo segtin el articulo 53 de la Constitucion Politica.

Se arriman como pruebas de la subordinacién dos declaraciones cuyo andalisis pasara a
efectuar la Sala.

Estas declaraciones no resultan concluyentes sobre la existencia de un vinculo de
subordinacién entre la accionada y el actor, pues de un Jado, no se precisa bajo las
6rdenes de qué funcionario se encontraba el demandante como quiera que se duda por
Jos declarantes acerca de quién cumplia dicho papel entre los coordinadores, el jefe de
personal, la enfermera jefe, etc., como eventuales superiores del mismo; y de otro lado,
se indica que el actor respondia a cualquier persona de cualquier dependencia que lo
llamara a mantenimiento, afirmacién que introduce aun mayor duda porque se estaria
confundiendo la existencia de una relacién de subordinacién con la solicitud de que sus
servicios hiciera cualquier empleado de la entidad.

De acuerdo con lo anterior, la Sala considera que no son suficientes los elementos de
prueba para configurar en el presente caso la existencia de una relacion de tipo laboral
por cuanto el demandante cumplié su oficio sin recibir instrucciones sobre el mismo, en
efecto, la actividad consisti6 en aplicar sus habilidades de manera independiente y
auténoma para el servicio de la entidad. La circunstancia de que laborara un namero
determinado de horas no constituye elemento para afirmar que existiera una relacion de
sujecién (Sentencia 2161/04, Demandado: Hospital San Martin, Municipio de Astrea
César).

Entonces, constituye requisito indispensable para demostrar la existencia de una relacion
de trabajo, que el interesado acredite en forma incontrovertible la subordinacion y
dependencia, y el hecho de que desplego funciones publicas, de modo que no quede
duda acerca del desempefio del contratista en las mismas condiciones de cualquier otro
servidor: siempre y cuando, de las circunstancias en que Sse desarrollaron tales
actividades, no se deduzca que eran indispensables en virtud de la necesaria relacion de
coordinacion entre las partes contractuales”.

Con base en las anteriores consideraciones, solicito a su despacho, de manera atenta y
respetuosa absolver a mi representada de todas y cada una de las pretensiones de la
presente demanda.
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PRUEBAS

Téngase como pruebas las documentales que se adjunta a la presente contestacion en el
expediente administrativos

TESTIMONIOS

Sefior Juez solicito se reciba declaracion a las testigos que relaciono a continuacion, con
el fin que declaren sobre los hechos de la presente demanda:

ASTRID DE AVILA AYCARDI, mujer mayor de edad identificado con cedula de ciudadania
No. C. C. No. 33.154.968 de Cartagena, direccion Barrio Ternera Kilometro 1 Via Turbaco.

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYO, mujer mayor de edad, puede ser notificada en la
siguiente direccién Barrio Ternera Kilometro 1 Via Turbaco

ANEXOS

Poder con el gue actuo.
Expediente administrativo del demandante sefior OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ

OTROS ASPECTOS DE ESTA CONTESTACION DE DEMANDA

Contestados en los anteriores términos los hechos de la demanda, propuestas las
excepciones y establecidas las razones de nuestra defensa procedo a darle
cumplimiento a los otros requisitos que para el efecto trae el Codigo Contencioso

Administrativo:

a. El demandado segun el texto de la demanda, lo es el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, es por esta razén que me han conferido poder para que los
represente en este proceso.

b. El Procurador o Representante de la demandada lo es la suscrita abogada OMERIS
MARIA ORTIZ ESCUDERO, por lo que solicito a su despacho, comedidamente,
reconocerme personeria.

Las notificaciones personales que deban hacerse a la demandada o a la suscrita
apoderada pueden dirigirse a la sede del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Bolivar ubicado ternera kilometro uno via turbaco de la ciudad de
Cartagena de indias. El correo electrénico institucional destinado a recibir las
notificaciones judiciales es el siguiente: notificacionesjudiciales@sena.edu.co, el
correo electrénico de la suscrita es oortize@sena.edu.co

De esta forma dejo contestada la demanda de ia referencia.

Atentamente,
SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: CONTESTACION DE DEMANDA

REMITENTE: LILIBETH ASTORGA
RO DESTINATARIO: LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALYAREZ
CONSECUTIVO: 20140907656

OMERIS ORTIZ ESC
C. C. No. 64.554.872 Sincelejo

T P No 108137 del C S J No. FOLIOS: 100 — No. CUADERNOS: 1
RECIBIDO POR: SECREZRRIA TRIBUNAL ADM

Total folios
FIRMA:,
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Cartagena D.T.y C, 14 de Pebrero de 2011

Sefior (es)
JAIME TORRADO CASADIEGO
SENA. SENA - REGIONAL BOLIUAR

-—Radicacion Pecihidy
No:1-2011-001141
Ref. DERECHO DE PETICION Destinatarin: 1

OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, ciudadano colombiano mayor de edad,
identificado con C.C 73089393 de Cartagena (Bolfvar),residente en el barrio el recreo
carrera 80 N°31B34 de Cartagena(bol).teléfono 6813538 ¥ c1.311-4002560. en mi Propio
hombre, me permito instaurar ante ustedes en éfercicio del derecho de peticidn consagrado
en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y con el lleno de los requisitos del
articulo 5 del cddigo contencioso Administrati , respetuosetente me dirfjo a su despacho
con el fin de solicitarie se me de una respuesta acerca del porque por parte de la Directiva
del Centro Internacional Néutico Fluvial Y Portuario CINAFLUP de Cartagena Bolfvar se
me ha excluido de la Contratacién para desempefar las labores de Instructor en el centro
citado o por el hecho de estar pensionado

Motiva esta solicitud en los siguientes
HECHOS,

1. Desde el afio 2004 me vengo desempefiando como instructor del SENA por
contrato de prestacién de servicio.
2. El afio 2011 se abrié las convocatorias para instructores en donde me inscribi
dentro del término establecido.
3. fui seleccionado como instructor del SENA el 23 de febrero de 2011 y asi quedo
registrado en la pigina web de la institucién,
El dia viernes 4 de marzo firme e} contrato de prestacién de servicio.
El dia martes 8 de marzo fui informado por la entidad que mi contrato no lo
firmarian a pesar de que fui seleccionado cumpliendo con el procedimiento de
seleccién preestablecida. por el hecho de estar pensionado,
6: He realizado todas las capacitaciones programadas para los Instructores por el SENA
para el logro de los objetivos como puedo acreditar con las certificaciones expedidas por la
misma entidad,

nos

PRETENSIONES

Solicito al SENA, teniendo en cuenta de que fui seleccionado para ocupar el cargo de
instructor cumpliendo con todos los tramites, solicito a 1a institucién, se me explique la
razones 0 motivos legales por la cual se abstiene de contratarme.

OSWALDO ALFONS0 FORTICH GUTIERREZ oS
C.C 73089393 de Cartagena ’

Nis:201-07- 00499€




Bibiana del Carmén Betin Hoyos

De: Jaime Torrado Casadiegos

Enviado el: Lunes, 14 de Marzo de 2011 06:10 p.m.

Para: Bibiana del Carmén Betin Hoyos

ccC: ‘zoryjesus@hotmail.com'

Asunto: RV: Correspondencia recibida en soporte fisico R/ICFP N° 1-2011-001 141 NIS:
2011-05-004995

Datos adjuntos: S&GI:IG) - 1-2011-001141-(13)-131010-_ JAIME TORRADO CASADIEGO-SOLICITO

i

Bibiana, favor preparar informacion para dar respuesta en los trminos de Ley.
JTC

----- Mensaje original-----
De: ONBASE@SENA.EDU.CO [mailto:ONBASE@SENA.EDU.CO] Enviado el: lunes, 14 de marzo de 2011

@5:37 p.m.
Para: Jaime Torrado Casadiegos
Asunto: Correspondencia recibida en soporte fisico R/CFP N° 1-2011-061141 NIS: 2011-05-004995

Doctor(a) * JAIME TORRADO CASADIEGO
DESPACHO DIRECCION REGIONAL

S.\a recibido la siguiente comunicacién en soporte fisico:

No.Radicacién Recibida: 1-2011-001141 - NIS: 2011-085-004995 - FECHA: 3/14/2011 4:26:09 PM

ASUNTO: PETICION .
Descripcion del Asunto: SOLICITO ALA INSTITUCION SE ME EXPLIQUE LAS RAZONES O MOTIVOS LEGALES

POR LA CUAL SE ABSTIENE DE CONTRATARME
Remitente: OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ - OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ

Tiempo de respuesta sugerido: dias.

NOTA: Este correo ha sido generado automdticamente, por favor no responda ni envie copia a
esta misma cuenta.

Aplicativo OnBase
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SENA

N

REGIONAL BOLIVAR
Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario

13-9105-101

Cartagena,

Sefior

OSWALDO FORTICH GUTIERREZ
Barrio El Recreo, Cra. 80 No.31B - 34
Tel: 6813538

Ciudad.
Asunto: Respuesta Derecho de Peticiéon
Radicado Direccion Regional Bolivar
No. 1-2011-001141.

Cordial saludo,

Mediante la presente, me permito dar respuesta a la peticion de la referencia,
remitida al Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario - SENA, Regional
Bolivar, el dia 14 de Marzo del afio en curso.

A renglon seguido, se le dara réplica a su peticion haciendo una relacién factica
de los hechos que lo motivaron a instaurar el anterior Derecho de Peticion,
haciendo una sintesis de los mismos.

En su oportunidad, explica que ha sido excluido de la contratacion para
desemperiar labores como instructor por ser pensionado, asi mismo expone lo
siguiente: “que se le responda el por qué por parte de la Subdireccién del
Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario de Cartagena — Bolivar, se
le ha excluido de la contratacién para desempeiiar labores como Instructor
en el Centro....”.

En virtud de lo anterior y atendiendo sus pretensiones, se la da a conocer que la
suscrita entidad, no procede llevar a cabo su contratacién por no cumplir el
peticionario las formalidades necesarias que se encuentran enmarcadas en las
circulares internas SENA No. -3 -2008- 000124 y No. 3-2009-00021 a lo cual
refieren los siguientes elementos que deben concurrir para que un pensionado,
incluso el que laboré dentro de la entidad, suscriba contrato de prestacion de

servicio, siendo estos los siguientes:

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Mamonal km 5. Teléfonos 668 5549 - 668 7227 — 668 68 06 www.sena.edu.co- Cartagena D.T. - Colombia
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SENA

N

REGIONAL BOLIVAR
Centro Internacional Ndutico, Fluvial y Portuario

No:2-20

¢ Nivel de alta especializaciéon.
¢ Conocimiento en tecnologia especificas.
e Restriccion de la oferta laboral con dichas calidades.

Por lo anterior, la Subdirectora del Centro Internacional Nautico Fluvial y
Portuario, reitera que solo contratara pensionados en el exclusivo evento en el
que confluyan las anteriores condiciones ya que de conformidad con lo
establecido en los Numerales 1,2 y 14 del Articulo 24 del Decreto 249 de 2004, y
la Resolucién No 0369 de 2008, establecen que los Directores Regionales deben
realizar seguimiento y control a la gestién de los centros de formacién profesional
y al cumplimiento estricto de estas Directrices.- En consecuencia, en caso de
presentarse alguna violacion a lo indicado anteriormente, ésta debera ser
reportada por los Directores Regionales a la oficina de Control, Interno
Disciplinario de la Entidad.

Cordialmente, 4 / '
! é?'([ld e/74
BIBIANA B IN HOYOS
Subdirectora Centro Internacional

Fluvial y Portuario.

N.1.5.:2011-05-004995

Copia. Dr. Jaime Torrado Casadiegos, Director Regional, (jtorradoc@sena.edu.co)

Proyect6é: Kevin Builes

SENA, CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS
COLOMBIANOS.

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Mamonal km 5. Teléfonos 668 5549 - 668 7227 — 668 68 06 www.sena.edu.co- Cartagena D.T. - Colomb
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SENA

N

REGIONAL BOLIVAR
Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario

13-9105-101

Cartagena,

Sefior

OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ
Barrio el Recreo Carrera 80 N© 31B-34

Tel: 6813538.

Ciudad.

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion
Radicado Direccién Regional Bolivar
No. 1-2011-001141

Cordial saludo,

Mediante el presente, me permito dar respuesta a la peticion de la referencia, remitida al
Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario — SENA, Regional Bolivar el dia 14 de
Marzo del presente afo interpuesto por usted.

A renglén seguido, se le dara réplica a su peticién haciendo una relacion factica de los
hechos que lo motivaron a instaurar el anterior Derecho de peticién, haciendo una sintesis
de los mismos.

En su oportunidad, explica que ha sido excluido de la contratacion para desempefiar
labores como instructor por ser pensionado, asi mismo expone lo siguiente: que se “le
explique las razones o motivos legales por la cual se abstiene de contratarlo”.

En virtud de lo anterior y atendiendo sus pretensiones, se la da a conocer que la suscrita
entidad, no procede llevar a cabo su contratacion por no cumplir las formalidades
necesarias y un contenido minimo para el perfeccionamiento del contrato que la ley 80 de
1993 exige, asi como se ausenta en usted la obligacion de efectuar el pago al sistema
general de seguridad social integral, lo cual sera requisito indispensable para el pago de
honorarios, asi como para la legalizaciéon del contrato acreditar su afiliacion al sistema
general de seguridad en salud y pensién, requeridos bajo el siguiente tenor por la Ley 789
de 2002.

MINISTERI DE LA PROTECCION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Mamonal km 5. Teléfonos 668 5549 - 668 7227 — 668 68 06 www.sena.edu.co- Cartagena D.T. - Colombia
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SENA

N
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“...Art. 50.- Control a la evasién de los recursos parafiscales. La:
celebracion, renovacion o liquidacidn por parte de un particular, .
de contratos de cualquier naturaleza con Entidades del sector
piublico, requerird para el efecto, del cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones Y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje... ” (Negrillas fuera de texto).

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social: los contratistas de prestacion de servicios
deberan acreditar la afiliacién y el pago mensual de aportes a la seguridad social al
realizar la celebracion, renovacion o liquidacién de contratos de cualquier naturaleza con
entidades del sector publico.

Asi mismo, teniendo en cuanta su calidad de pensionado vinculado a la Némina de
Pensiones del Seguro Social, no seria procedente su vinculacién a nuestra entidad, toda
vez que la ley lo imposibilita para suscribir contratos con esta entidad. Luego entonces, la
prohibicion de la doble asignacién, deviene del posible evento en que a un servidor
publico le fuera reconocida una asignacién adicional y colateral a la que tiene derecho.

Pese a lo que antecede, cuando una persona suscribe un contrato de prestacion de
servicios no recibe como atribucién a ia ejecucion del objeto contractual una asignacion
salarial del tesoro publico, si no el pago de unos honorarios, y por ende el pensionado
contratado no esta inmerso en la prohibicién contenida en el articulo 128 de |a
constitucion politica referente a desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico
ni recibir mas de una asignacién salarial que provenga del tesoro ptiblico.

Asi las cosas y en el entendido que es legalmente viable la contratacién de pensionados
del sector publico, en la circular posteriormente mencionada se determinaron los
elementos que debian concurrir para que un pensionado, incluso que labord para la
entidad suscribiera contrato de prestacion de servicios con el SENA, siendo estos:

* Nivel de alta especializacién.
¢ Conocimiento en tecnologia especificas.

» Restriccion de la oferta laboral con dichas calidades.
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Por lo anterior, y en atencién a la circular N°3-2009-000021 y la N? 3-2010-000259 de 01
octubre de 2010 de la Direccién General del SENA, reitera que solo se*debeéra contratar
pensionado en el exclusivo evento en el que confluyan las anteriorés condiciones.

En estos términos, el incumplimiento por parte del servidor publico, que sin justa causa no
de aplicacion de estas directrices incurrira en causal de mala conducta que sera
sancionada con arreglo del régimen disciplinario vigente.

Luego entonces, es de notar por esta institucion que usted no cumple con los requisitos
antes mencionados para contratar de manera excepcional con un pensionado.

Por otra parte se le aclara, que al haber firmado el contrato, este no es obligante ni
Produce efecto juridico alguno, pues para lievar a cabo el perfeccionamiento del mismo es
necesario la suscripcién y firma de las partes: Contratista y Contratante. Ademas el
cumplimiento de unas formalidades previas a la etapa contractual. Segin la cuai:

“Art. 41°. Del perfeccionamiento del contrato. Los contratos del Estado
se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre objeto y la contraprestacion
y éste se eleve a escrito...”

Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y de la
existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo
que se trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras de
conformidad con lo previsto en la ley orgénica del presupuesto.”

La norma transcrita establece que el perfeccionamiento lo constituyen ademas, los
acuerdos sobre el objeto y la contraprestacion, los cuales se elevan a escrito, conforme
las reglas de derecho civil o comercial aplicables a cada clase de contrato; la solemnidad
de los contratos se establece por el articulo 39 de la ley 80 de 1993 y es anterior a la
suscripcion.

Por otra parte, de conformidad con lo previsto en el numeral 9° del articulo 30 de la misma
ley, el plazo para realizar la firma del contrato se debe haber sefialado previamente en los
pliegos de condiciones o términos de referencia, teniendo en cuenta su naturaleza, objeto
y cuantia, sin que medien otra clase de requisitos a los previstos en el estatuto
Contractual, esto en concordancia con el numeral 8° del articulo 25 idem.

MINISTERI DE LA PROTECCION SOCIAL
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En consecuencia, a términos de las normas antes lranscritas, .se-de uce;

que el perfeccionamiento de los contratos estatales se produce” con'el. —
registro presupuestal de los mismos, luego de que las partes hayan
expresado, por escrito, su consentimiento acerca del objeto y de las

respectivas contraprestaciones” (C. E. Secc. Tercera. Exp. 14935, enero
27/2000. M. P. German Rodriguez Villamizar).

Ahora bien, el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 menciona un evento seguido a la firma del
contrato: el de su ejecucion, siendo los dos momentos diferentes: el perfeccionamiento
marca el momento a partir del cual inicia la existencia del contrato y se generan

obligaciones para las partes, las cuales deben cumplir para liberarse de las mismas en la
etapa de ejecucion.

Iguaimente, para su informacién y conocimiento se le exponen los motivos legales por los
cuales nos abstenemos de contratar con usted con fundamento en lo antes mencionado.

Cordialmente,

‘4/%'(:/ w%/

BIBIANA B N HOYOS
Subdirectora @entro Internacional Nautico
Fiuvial y Portuario.

N.15.: 2011-05-004995

Proyecté: Kevin Builes.

SENA, CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS
COLOMBIANOS.

¥ -
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13-9105-101

Cartagena,

Senor

OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ
Edificio City Bank Oficinas 7f y 13G

Cartagena

Asunto: Respuesta a Derecho de Peticion
Rad.1-2013-001208

Cordial Saludo,

En atencion a su Peticion, presentado ante este Centro me permito manifestarle lo
siguiente,

El contrato de prestacion de servicios es de caracter civil y no laboral, por lo tanto no
esta sujeto a la legisiacion de trabajo y no es considerado un contrato con vinculo
laboral al no haber relacién directa entre empleador y trabajador, por ello, no cuenta
con periodo de prueba Y no _genera para el contratante la obligacion de pagar

prestaciones sociales.

En cuanto a las prestaciones sociales, la ley obliga a que todo frabajador
independiente este afiliado al sistema general de se uridad social en pensién
salud, por lo que sera obli acion del independiente hacer los aportes
afiliaciones POr su cuenta y acreditar tal afiliacion ante la entidad contratante,
asi como acreditar su registro en el RUT como trabajador independiente en la

actividad para la que fue contratado.

Ademas la Corte Constitucional ha reiterado en varias oportunidades que “£/
contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las enticlades
para desarrollar aclividades relacionadas con su administracion o funcionamiento. y
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no
puedan realizarse con personal de planta _En ninglin caso estos contratos
eneran relacidon laboral ni prestaciones sociales se celebraran por el
término estrictamente indispensable, La relacion contractual esta regida por la
Ley 80 de 1993 y se confiqura cuando: /) se acuerde /a prestacion de servicios
relacionadas con la administracion o funcionamiento de Ia entidad pablica, i) no se
pacte subordinacion porque el contratista es auténomo en el cumplimiento de la
labor contratada. iii) se acuerde un valor por honorarios prestados y, iv) la labor
contratada no pueda realizarse con personal de planta .E/ Constituyente no
establecié el mismo trato juridico para la relacién laboral Y para la vinculacion
contractual por prestacion de servicios con el Fstado, bues mientras que la primera
tiene amplia proteccion Superior, la segunda (prestacion de Servicios Jno solo no

Ministerio de Trabajo
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tiene ninguna referencia constitucional porque corresponde a una de las muttiples
formas del contrato estatal, sino que no puede ser asimilada a Ia relacién labora/
a que tiene alcance y finalidades distintas.

La Corte Constitucional ha reiterado las caracteristicas para efectos de distinguir el
Contrato de Prestacion de Servicios del contrato laboral, asi:

...El contrato de prestacicn de servicios a que se refiere, se celebra por el Estado en
aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada
por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan
las respectivas actividades profesionales.El objeto contractual lo conforma la
realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para Ja
cual fue creada y organizada. Podra, por esta razén, el contrato de
prestacion de servicios tener también por objeto funciones administrativas en

los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato

constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de Ja

Constitucién Politica, segun el cual “..Los particulares pueden cumplir

funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”

b. La autonomia e indepencdencia del contratista desde el punto de vista técnico
y cientifico, constituye el elemento esencial de esle contrato. Esto significa
que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en
cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo
fijado y a ia realizacién de Ia labor, sequn las estipulaciones acordadas.

c. Es evidente que por regla general la funcién publica se presta por parie del
personal perteneciente a la entidad oficial correspondiente Y Ssdlo.
excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de Ia
administracién no puedan realizarse con personal de planta o requieran de
conocimientocs especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de
la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

d. Por ultimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia
del contrato de prestacion de servicios y la naturaleza de las funciones
desarrolladas, no es posible admitir confusién alquna con otras formas
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contractuales y mucho menos con los elementos confiqurativos de Ia
relacion laboral, razén por_la cual no _es procedente su_solicitud de
prestaciones Sociales a las que hace referencia ,teniendo en cuenta
que en todos los Contratos de prestacion de Servicios sSuscritos por
esta Entidad y usted son claras las clausulas y _se evidencia Ia
ausencia de relacion laboral ¥ al momento de firmar dichos Contratos
usted debia estar afiliado y_efectuar mensualmente sus paqos al
sistema de Sequridad Social Integral de forma independiente , lo cual
siempre_ha_sido uno de los requisitos _para_el pago de sus horas
reportadas.las cuales fueron pagadas en Su oportunidad después de I3
realizacién de las Actividades para las cuales fueron Contratados sus
servicios profesionales.

En este sentido es claro la existencia de una prestacion de servicios profesionales
los cuales no conllevan a una relacién laboral, y usted al prestar los servicios
profesionales gozaba de independencia para la ejecucion de su contrato.

Asi las cosas, desde la pers ectiva_constitucional no es posible erigir para la
relacién laboral con el Estado ara el contrato de prestacion de servicios
consecuencias juridicas _idénticas y las mismas condiciones de acceso a la
funcion puablica.

Es claro establecer que en muitiples oportunidades, la Corte Constitucional ha
resaltado las diferencias entre el contrato de prestacion de servicios y el contrato
laboral,la Corte records sus Caracteristicas para efectos de distinguirlo del contrato
laboral, asi.

a)-La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion
de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con ia cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales.

b) El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades
inherentes al funcionamiento de |a entidad respectiva, es decir, relacionadas con ef
objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon. el
contrato de prestacion de servicios tener también por objeto funciones
administrativas en los términos gue se establezcan por la ley, de acuerdo con el
mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de ia
Constitucion Politica, segun el cual “.. Los particulares pueden cumplir funciones
administrativas en las condiciones que sefale la ley.”.

c) La autonomia e iIndependencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico. constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio_margen _de discrecionalidad en cuanto

concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y ala
realizacion de la labor, sequn las estipulaciones acordadas.
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Por ultimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato
de prestacion de servicios y la naturaleza de las Actividades desarrolladas por
usted . no es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y
mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la
cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general {cesantias
[Primas ,vacaciones, auxilio de trasporte, viaticos y dotacion ), los cuales usted
solicita ante esta Entidad teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades
desarroliadas por usted .ya que nunca existio relacion laboral .al no constituirse los
elementos legales para dicha relacién, y en este sentido no es Procedente su
Solicitud.

Atentamente.

/,z' " / / E g
o) /,J i 7. "" / ./ -
/11.974}*? auee’ r{ 2 W
/ BIBIANA BET!N HOYOS
/ Subdirectord Centro Internacional-Nautico
/' Fluvial y Portuario

Moreha GG
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Cartagena de Indias, D. T.y C., 25 de julio|de 2013.

Sefior

JAIME TORRADO CASADIEGOS

Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje de Bolivar

Kilometro 1 Via Turbaco, Sede Mixta Tern+ra.

Soy OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado con cédula de .

ciudadania No. 73.089.393 de Cartagena, con domiicilio en esta ciudad.

En ejercicio del Derecho Fundamental d Peticion consagrado en el articulo 23

constitucional, y desarrollado por el titulo! Il de Ja ley 1437 de 2011, mediante el
presente escrito, me permito solicitarle, sesirva expedirme:

1. Certificacion de las prestaciones |sociales comunes, que devengan fos .
empieados plblicos del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE,
especificando concepto y cuantia.

2. Copia autenticada de los docum ntos que a continuacion se relacionan,

para cada contrato por mi ejecutade:

A

. Resultados de Ias evalu

Planilias de asistencia d tos estudiantes de los médulos por mi e

orientados. -

y el supervisor de los dontratos por mi ejecutados, acerca del
rendimiento y calidad de {a formacién impartida.

. Informe de la vigilancia Hecha por el supervisor y coordinador de

20Nna, acerca de las aulag a mi cargo.

Visto bueno del coordinddor de area acerca de la calidad de mi-

ejecucion.

- Asignacion de horarios de clases. 7 ' Jt

iones a mi efectuadas, por los alumnos !




F. Constancia de las entregas de caracterizacién poblacional.

G. Constancias de entregas de planes de trabajo disefiados.

H. Constancias de entregas @le notas finales a la oficina de Gestion «.
académica. :

I. Entregas de informes [ de actividades mensuales y de
sostenimiento del curso, ppr mi presentados.

—=J. Presentacion de ideas de hegocio y/o unidades productivas.

K. Lineamientos previstos Ror el SENA para la preparacion y '
ejecucion de los objetos ¢ pntractuales.

L. Constancias de digitalizaién de la inscripcion de alumnos de ios
cursos, y que fueron puestos a mj cargo, digitalizacion efectuada
por el SENA.

M. informes presentados po} el supervisor acerca de las aulas de
desempeiio, asistencia, dalidad, trato y demas factores para el
mejoramiento de la calidag de la formacién por mi impartida.

N. Informe mensual de hora ejecutadas, presentadas por el suscrito
y visadas por el instructor]lider de fa unidad de emprendimiento.

O. Certificaciones de mi permanencia en ios diversos municipios
donde presté mis servicios a favor de! SENA.

P. Constancias de recepcion de material de formacién para la
realizacion de las practicgs.

Q. Presentacion de proyectds a la unidad de emprendimiento de los .

= centros.

R. Constancias de los llamados a inducciones y constancia de mi

asistencia.

Los documentos antes relacionados, seran expedidos con relacién a los contratos

que a continuacion detallo:




No. 1570 de 29 de diciembre de
$1.200.000, de 29 de diciembre de

04. Planes de negocios, por valor de
04 a 28 de febrero de 2005.

No. 32 de 13 de abril de 2005. Emgprendimiento Y empresarismo, por valor
de $2.285.120, de 13 de abril a 4 dejunio de 2005,

No. 177 de 11 de julio de 2005.

uxiliar de desarrollo empresarial, por

valor de $6.793.600, de 12 de julio a|30 de noviembre de 2005.

No. 462 de 18 de noviembre de 2

5. Asesor Fondo emprender, por valor

de $5.558.400 de 21 de noviembre de 2005 a 30 de marzo de 2006.

No. 117 de 26 de enero de 20086.

-ormulacién de proyectos, por valor de

$6.161.400 de 15 de febrero a 30 dd octubre de 2006.

No. 179 de 15 de mayo de 20D7. Planificacion para la creacién de .

empresas, por valor de $11.084.00
2007.

No. 61 de 11 de febrero de 2008.

$9.703.800, de 11 de febrero a 31 d

No. 180 de 22 de agosto de| 2008. Finanzas para la banca de

oportunidades, por valor de $4.312.
2008.

No. 180 de 18 de junio de 2009.
para el montaje, identificacion,

0, de 15 de mayo a 14 de diciembre de

jutio de 2008.

B00, de 22 de agosto a 21 de octubre de

Desarroilo del componente empresarial

financiacion de empresas trandformadoras Yy comercializadoras de
productos pesqueros, por valor de $10.680.825, de 18 de junio a 18 de

noviembre de 2009.

No. 027 de 25 de enero de 2
desarrollar el componente empre
empresariales, por valor de $20.62f
de 2010.

No. 608 registrado el 25 de novie
paz del Magdalena Medio, para Fd
Gestion Administrativa y financiera

sarial en el montaje de operaciones
p.000, de 1 de febrero a 30 de diciembre

mbre de 2008. Programa de desarrollo y
rmacion complementaria en e! curso de

itroyectos de productividad, por valor de .

formulacion, impacto, ejecucién y

D10. Programas de desplazados para .

para organizaciones campesinas, en el ’
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIALY
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR
CERTIFICA:

Que el sefior OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado con la cedula de ciudadania
No. 73.089.393 de Cartagena, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

No. De Orden de Trabajo: 32 del 13 de Abril 2005.

Objeto: Prestar los servicios como instructor en el Centro Nacional Nautico
Pesquero, desarrollando cursos de emprendimiento y empresarismo en los
programas del Centro Nautico Pesquero, con la orientacién de la unidad de
Emprendimiento, un total de 148 horas a razén de ($ 15.440) cada hora

Fecha de Inicio: 13 de Abril de 2005

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de un mes (1) meses y 22 dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 04 de Junio de
2005.

Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo

de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
CIENTO VEINTE PESOS ($ 2.285.120).

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-base del Sena, el (20) de Junio de 2013.

Ll / O&
IBIANA BETIN/ HOYO
S

¢ Coordina
Proyecto: Astrid Romero 1P 52702

Ceniro Inlernacionat Ndutico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

us P
pEL

Ministerio de la Proteccion Social
SCRVICIO NACIONAL DI APRENDIZAIJE
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REGIONAL BOLIVAR

LLA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado con la cedula de ciudadania
No. 73.089.393 de Cartagena, suscribié con el Servicio Nacionzyde Aprendizaje-SENA
177 del 11 de Julic 2005.

No. De Orden:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo cop
sistema On-base del Sena, el (20) de Junio de 2013.

, A b e / v,
IBIANA BETIN HOYOS
omero | 2

Proyectd: Astri P 527

Prestar servicios como instructor en el Programa Jovenes Rurales 2005
CNNP, objetivo especifico: desarrollar Dos (2) médulos de 220 horas,
cada uno de AUXILIAR DE DESARROLLO EMPRESARIAL RURAL
en los municipios de Bayunca y Carmen de Bolivar, distribuidos asi:
GESTION Y FORMUMACION DE PROYECTOS EMPRESARIAL
RURAL (146 horas)’y MENTALIDAD EMPRENDEDORA (74 horas)

12 de Julio de 2005

El término inicial pactado fue de cuatro (4) meses contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder det 30 de Noviembre de 2005.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo
de SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS (8 6.793.600).

formacién registrada en el

Ministerio de 1a Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Mamonal km 5. Telélonos
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Ceniro internacional Naulico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado con la cedula de ciudadania No.
73.089.393 de Cartagena, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendi_zaje-SENA

No. De Orden: 462 del 18 de Noviembre 2005.

Objeto: Prestar los servicios como instructor en el Centgo Nacional Niutico
Pesquero del Sena, Objetivo especifico: Asesorar, hacerle seguimiento y
adaptar a la metodologia de fondo emprender seis (6) proyectos de 60
horas cada uno para Jévenes rurales y Desplazados del Departamento de
Bolivar. Para un total de 360 horas a razén de (15.400) pesos cada hora

. Fecha de Inicio: 21 de Noviembre de 2005

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de cuatro (4) meses contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 30 de Marzo de 2006.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo
de CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 5.558.400).

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-base del Sena, el (20) de Junio de 2013,
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Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado con la cedula de ciudadania
No. 73.089.393 de Cartagena, suscribié con el Servicio Nacional df«prendizaje-SENA

No. De Orden: 117 del 26 de Enero 2006.

Objeto: Prestar servicios como instructor en el programa de jévenes rurales 2006.-
C.N.N.P, desarroliando tres (3) médulos de formulacion de proyectos de
126 horas cada uno: dentro de cria de peces en jaula distribuidos asi: Uno
(1) en Boquilla Marlinda, uno (1) en Arjona Gambote y Uno O
Magangue la Pascuala para un total de 378 horas a razon de (16.300) cada

. una.

Fecha de Inicio: 15 de Febrero de 2006

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de ocho (8) meses contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder de! 30 de Octubre de 2006.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo
de SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL

CUATROCIENTOS PESOS. (8§ 6.161.400).

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-base del Sena, el (20) de Junio de 2013.
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Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el seiior OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado con la cedula de ciudadania
No. 73.089.393 de Cartagena, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1195 Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (modificado por la Ley 1150 de 2007) )7 normas reglamentarias:

No. De Contrato: 179 del 15 de Mayo 2007.

Objeto: Prestar servicios de formacion profesional integral dentro del Programa
Jovenes Rurales, impartiendo dos (2) cursos de planificacion para la
creacion de empresa de 326 horas cada una, en Santa Catalina y Calamar ,
para un total en el drea de 652 horas, de acuerdo con el horario de cada

grupo.
Fecha de Inicio: 15 de Mayo de 2007
Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de siete (7) meses contados a partir de la

fecha de inicio del contrato, sin exceder del 14 de Diciembre de 2007.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo
de ONCE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS.
(5 11.084.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue gjecutado y
las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud de! interesado de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema On-base del Sena, el (20) de Junio de 2013.
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Centro Internacional N&utico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIALY
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior OSWALDO ALFONSQO FORTICH GUTIERREZ, identificado con la cedula de ciudadania
No. 73.089.393 de Cartagena, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1193 Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica (modificado por la Ley 1150 de 2007) y sy)rmas reglamentarias:

No. De Contrato: 61 det 11 de Febrero 2008.

Objeto: Prestar servicios de formacion profesional integral dentro del programa de
Gestion de Centro, impartiendo 9 cursos de proyectos de productividad de
60 horas cada uno, para un total en el 4rea de 540 horas, de acuerdo con el
horario de cada grupo.

. Fecha de Inicio: I'1 de Febrero de 2008
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de cuatro (5) meses y 20 dias contados a
partir de fa fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de Julio de
2008.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo

de NUEVE MILLONES SETECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($ 9.703.800).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y
las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-base del Sena, el (20) de Junio de 2013.
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Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIALY
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado con la cedulad e ciudadania
No. 73.089.393 de Cartagena, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1193 Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Piblica (modificado por la Ley 1150 de 2007) y iyarmas reglamentarias:

No. De Contrato: 180 del 22 de Agosto 2008.
Objeto: Prestar servicios de formacién profesional integral dentro del programa
Jovenes rurales, impartiendo 240 horas en el modulo de finanzas para

banca de oportunidades, para un total en el area de 240 horas, de acuerdo
con el horario de cada grupo.

. Fecha de lnicio: 22 de Agosto de 2008

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de dos meses contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder del 21 de Octubre de 2008.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo
de  CUATRO  MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL
OCHOSCIIENTOS PESOS. ($ 4.312.800).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y

las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Cartagena. a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-base del Sena, el (20) de Junio de 2013,
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Ceniro Intemacional Nautico Fluvial y Portuario
' REGIONAL BOUVAR

LLA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y

PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado con la cedulad e ciudadania
No. 73.089.393 de Cartagena, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1193 Estatuto General de Contratacion de la

Administracién Piblica (modificado por la Ley 1150 de Zy Y sus normas reglamentarias:

No. De Contrato:

Objeto:

[80 del 18 de Junio 2009.

Prestar servicios profesionales para desarrollar el componente empresarial, para
el montaje de operacién empresarial, identificacion, formulacién, impacto,
ejecucion y financiacion en los proyactos de empresas transformadoras y
comercializadoras de productos pesqueros implementando las PBM en el marco
del programa jovenes rurales emprendedores en los municipios de Bocachica,
Cailo de oro, Isla fuerte, Isla grande, Manzanillo det mar, Punta canoa, Arjona
Bayunca y Carmen de bolivar, en equipo con el técnico del proyecto. En cada
proyecto se debe gestionar el fortalecimiento, acceso a redes de apoyo, soporte
tecnolégico a través de las TIC, integracion y eventos empresariales con
empresarios de la region. Debe trabajar en equipo orientados con la planeacién,
ejecucion y evaluacion de la ruta formativa del proyecto y generar oportunidades
de negocios innovadores por proyecto atendido por comunidad. La asesoria,
fortalecimiento y numero de planes de negocio por comunidad Y puesta en
marcha de las unidades productivas, tanto de los proyectos de los jovenes rurales
emprendedores como de los de formacién titulada. Para el desarrolio del objeto
establecido en la clausula primera de este contrato el CONTRATISTA se
compromete a: A) Realizar actividades de formacion Y tutoria para la ejecucion y
consolidaci6n de los proyectos productivos. B) Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los
proyectos de ejecucion. C) Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de
los proyectos. D) Acompafiar la formalizacién de la forma asociativa que adopten
para la explotacion de la unidad productiva. E) Aportar la poblacién beneficiaria
de los proyectos .F) Gestionar fuentes de recursos en especies o financieras para
el desarrollo de los proyectos, entre otras gobernaciones, alcaldias, entidades
pablicas y privadas. G) Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que
permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. H) Recepcion
de los materiales de formacién para la realizacién de las préacticas logrando el
objeto de las mismas en su totalidad. 1) Presentar proyectos a la unidad de
emprendimiento del Centro Nautico Acuicola y Pesquero. J) Asistir a la
correspondiente induccion al programa Jovenes Rurales Emprendedores 2009
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Fecha de Inicio: 18 de Junio 2009

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de cinco, tres (5,3) meses contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2009,

Valor: El valor dei contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de DIEZ
MILLONES  SEISCIENTOS OCHENTA ML OCHOSCHENTOS
VEINTICINCO PESOS. ($ 10.680.825).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato ha sido ejecutado
y las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo con la inform registrada en el

sistema On-base del Sena, el (20) de Junio de 2013.
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Centro Internacional Ndulico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado con la cedulad e ciudadania
No. 73.089.393 de Cartagena, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato
de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1193 Estatuto General de Contratacién de la
Administracidon Publica (modificado por la Ley 1150 de 2007) y sus normas reglamentarias:

No. De Contrato: 027 del 25 de Enero 2010.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
impartiendo formacién profesional integral en los programas de
Desplazados del CINAFLUP. Se compromete a desarrollar competencias
en los proyecto de Desplazados generando, fortaleciendo, asesorando a las
unidades productivas en los municipios de Cartagena, Turbaco, Turbana,
Arjona, San Cayetano, San juan , San Jacinto, EI Carmen de bolivar
Mahates, Magangue en equipo con el técnico, asesor de desarrollo
comunitario y todos los que intervienen en el proyecto de formacion. Se
compromete a entregar en las fechas que el Sena estipule, los reportes
estadisticos y registros inherentes al proceso de formacién estipulado por
el Sena, de conformidad con los horarios de formacién del Centro
Internacional, Nautico, Fluvial y Portuario.

Fecha de Inicio: O1 de Febrero de 2010
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de diez (10) meses contados a partir de la

fecha de inicio del contrato, sin exceder del 30 de Noviembre de 2010.
Con una adicién de un mes sin exceder el 30 de diciembre

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo
de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS. ($ 18.750.000). con una adicién de ($ 1.882.500) para un valor
total de ( 20.707.500)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, ¢l objeto del contrato a la
Fecha ha sido ejecutado y las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo con la j
sistema On-base del Sena, el 20) Junio de 2013.
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Cenlro internacional Naulico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado con la cedula de ciudadania
No. 73.089.393 de Cartagena, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

No. De Orden de Trabajo: 1570 del 29 de diciembre 2004. /

Objeto: Prestar servicio como instructor en el Centro Nacional Nautico Pesquero
desarrollando un curso de planes de negocio 80 horas en corregimiento de
Cartagena para un total de 80 horas a razon de (15.000) pesos cada hora

Fecha de Inicio: 29 de diciembre de 2004

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de dos (2) meses contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 28 de febrero de 2005.

. Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo
de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000).

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacién r
sistema On-base del Sena, el (20) de Junio de 2013.
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"'_,if A CONTRATO DE P ESTAR SERVICIO A

-7Av No. l DE 2007

REGIONAL BOLIVAR — CENTRO Nk meo,
ACUICOLA ¥ PESOUERD

» U, T., identificado
; duils ! .563.601 de Sahagun (Cord.), en su calidad de Subdirector del
¥ Centro Néutico Acuicola y Pesquero - Regional Bolivar, segin Resolucién de Nombramiento No
j| 01243 def 28 de Mayo de 2004 Y quien en adelante se denominars EL SENA por una parte; y por la|K
j otra OSwWaLDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.
F 73.089.393 de Cartagena, quien en adelante se lamar el CONTRATISTA, han acordado celebrar el
| Presente contrato de Prestar servicio de formacion profesional, contenido en las siguientes cldusulas: |§
| CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: Prestar servicio de formacién profesional integral dentro del
{ Programa de Joveries Rurales, impartiendo dos (2) Cursos de Planificacién para la Creacién de
i Empresa de 326 horas cada uno, en Santa Catalina y Calamar, para un total en el 4rea de 652
1 horas, de acuerdo con el horario de cada grupo. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: Ei valor de cadalf
j hora de formacién sera de Diecisiete mil Pesos ($17.000.00) M/CTE. CLAUSULA TERCERA: ||
ff MONTC DELL CONTRATO: E| valor total de) presente contrato es de ONCE MILLONES OCHENTA Y|§
f CUATRO MIL PESOS M/CTES ($11.084.000.00), incluido cualquier clase de gravamenes que se 8
} deriven de ia contratacién, Ei Pago de este contrato genera un valor de CUARENTA Y CUATRO MIL |
i TRESCIENTOS TREINTA v SEIS PESOS M/TES ($44.336.00), correspondiente a la tarifa de |
| gravamen de los maovimientos financieros del 4 x1 000, el cual es cancelado por el SENA, a la entidad i
| financiera, en cumplimiento de Ia Ley 863 dei 2003, CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: So b
Pagara mes calendario vencido por las horas de formacién impartidas en ef mes. Este valor sef
pagaré dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente, sin exceder a fasg horas programadas
| POr mes v de las horas totales del contrato, segun la certificacién expedida por quien verifica ol |f]
4 cumplimiento del presente contrato y previa presentacién de los documentos del Pago de los aportes |}
4 @ salud y pensién sor los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas, ¥
los cuales deberd efectuar el CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, de ]!
| acuerdo cen sl articuio 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE
EJECUCION: Ests contrato se ejecutaré a partir del 15 de Mayo de 2007 hasta el 14 de Diciembre de [l
| 2007. CLAUSULA SEXTA: PRORROGAS: Las partes podran convenir la prorroga del presente [
: to teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el artfculo 40 de Ia ley 80 del;
§ - PARAGRAFQ PRIMERO: En el evento de que el presente contrato se adicione o prorrogue, el
] CONTRATISTA se obliga a modificar Ia Garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezea en la|f
prorroga rescestiva. PARAGRAFQ SEGUNDO: El valor correspondiente a las modificaciones de la :
' garantia (inica seré por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL |}
1 CONTRATISTA cebera constituir a favor de EL SENA ante una entidad bancaria o compaiia de!}
| Seguros lezalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia Unica que ampare el §
1 cumplimiento de tas obligaciones surgidas dej contrato en los siguientes porcentajes y términos: 1.1l
{ DE CUMPL!MIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) dsl valor total del|ly
presente contrato, por un terming igual al estipulado como vigencia o duracién Y cuatro (4) meses|j]
{ mas, cointzc’cs a partir de ia fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el
| Articulo 25 numaral 19 4e la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b del|:
1 Decreto 679 de 1994, CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: EL SENA ejercerd la
| vigilancia  4e! presente contrato a través del Supervisor de la Contratacién de horas formacion |
¢ (Coordinador Académico del CNAP). EL SUPERVISOR tendrd las siguientes funciones: 1)
l Cerciorarse que el objeto del presente contrato Se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y|f
| estandares d= caliclad ¥ oficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad
con las actividades programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar lag evaiuaciones i
§ correspendientes con los alumnos Y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de Ja formacién
l impartida por of CONTRATISTA, ol cual sera un factor determinante en Ia continuidad del contrato y
1 del CONTRATI®RTA. 4) Supervisar continuamente en las aulas ol desempeio, asistencia, calidad,
[trato y demis factores que corsidere relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la |}
ii calidad de 'a formacién profesional. 5) informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en i
, las obligaciones del contratista. 6) Las demds que se hagan necesarios para ef cabal cumplimiento
!

de! gietc wortraciual. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS: Hoja de vida con soportes, de
I ac & perfil & contratar, disponibilidad presupuestal, autorizacién de la Direccién Regional, [j
| cotizaciér u oferta de servicio, certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales y delj
Responsahilidad =izcal expedido por la Contraloria General de la Republica y aﬁﬂaci_qn EPS, ge
, pensiones ¢ tarjeta profesional, fotocopia de la Cedula de Ciudadania , Libreta Militar, segunlf
Capitulo V', A-ticulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y demés documentos que sean||
1requeridos hor Iz Entided. CLAUSULA DECIMA: NO RELACION LABORAL . Este contrato se



suscripcién por las partes y el registro presupuestal. 2. PARA SU EJECUCION: a) Por parte del
contratista, constitucién de la garantia tnica y el pago mensual de los aportes a salud Y pensiones
como cotizante, dentro del plazo estipulado Yy por ios valores correspondientes de acuerdo con el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto
contractual. b) Por n de la garantia Gnica. CLAUSULA DECIMA

; b) EI CO
de caracterizacién poblacional” de cada curso del
habiles posteriores al inicio

presente contrato; f) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Loy 828 de
2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, ol CONTRATISTA debera efectuar
el pago dentro de los primeros diez (10) dias del

sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el interventor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Cldusula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obiigacién por parte del CONTRATISTA, por dos (2) meses, sera
causal para la declaracién de la caducidad administrativa. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: : E| valor monetario que el SENA se compromete a cancelar al
CONTRATISTA como contraprestacién por el cumplimiento del objeto del presente contrato, para la
presente vigencia, sera con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 143 del 21 de
Marzo de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademés de las
obligaciones y derechos estipulados en Ia Loy 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Digitar la
inscripcién de los alumnos del curso a cargo del contratista, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes después de ser entregados en Coordinacién Académica, en el Aplicativo de Gestién de
Centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la oficina de Gestién Académica; 2. Pagar al
contratista el valor del presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes al
Sistema de Seguridad Social. 3. Prestar la mayor colaboracién al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 4. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contratado CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
FLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la fima del presente contrato EL
RATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993, las

cuales declara conocer y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o
que adeudandole no han vencido los términos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo de pago.
PARAGRAFO: En caso de inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el CONTRATISTA debers
ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 80 de
1993 dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de la comunicacién por parte del SENA, so
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popa gue el contral, sea terminado - unilateralments,. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente
contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos
14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA - MULTAS. En caso de que EL
CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacién, su
valor serd deducido de Cualquier pago debido al CONTRATISTA 0 cubierto por la garantia, del
porcentaje que ampara el cumplimiento Y en ningln caso su aplicacién sera entendida por EL
CONTRATISTA como exoneracién o atenuacién de cualquiera de las obligaciones adquiridas en
virtud del contrato. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las
causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la cidusula penal pecuniaria.

EL CONTRATISTA pagaré al SENA una multa del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor
del contrato, por cada dia o fraccidn de dia que pase sin solucionar el problema, hasta un valor
maximo del diez por ciento (10%) del valor dei contrato. Ademés, EL CONTRATISTA debe realizar
las modificaciones y correctivos del caso, sin costo adicional para ELL SENA, los que seran sometidos
a las pruebas que sean necesarias, hasta que quede completamente superado el probiema. 2. por
incumplimiento parcial o total de las obligaciones durante la ejecucién del contrato. EL

del valor del contrato, por cada dia o fraccién de dia calendario que transcurra, de configurarse
cualquiera de las siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer los informes y reportes en la
fecha pactada, o por suspensién de los mismos. b) Por el incumplimiento de las actividades
mencionadas en los términos de referencia de la convocatoria. ¢) Por la ejecucién no satisfactoria de
cualquier trabajo definido por EL SENA dentro de los procedimientos y el objeto contratado.
PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales anteriores podran aplicarse en forma
separada, es decir de acuerdo con la condicién que se esté incumpliendo, o en forma simultinea si
6s que varias condiciones se incumpien a la vez. CLAUSULA VIGESIMA: CESION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte a persona natural o

estar servicio seré liquidado por el Centro Néutico, acuicola y Pesquero una vez se cumpla el
plazo de la ejecucién en los términos previstos en el articulo 60 de Ia ley 80 de 1993 y/o en su defecto
de conformidad con el articulo 61 de la norma IBIDEM. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
AUTORIZACION: AUTORIZACION: Ei presente contrato se elabora de acuerdo con la autorizacién
del Director Regional Bojivar No. 0000040 del 12 de Febrero de 2007. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.- DOMICILIO: Para todos {os efectos legales y fiscales atinentes a este comprormiso, las
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
VIGENCIA: La vigencia del presente contrato es iguat al termino de duracién del contrato y cuatro (4)
meses mds, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo.

Para constancia se firma en Ca ena de indias 0
v Z/ o/ gé/
A ;B:ANf‘éET HOYOS

\ EL SENA

. N
Email: EswalSewmans @ Hoforzar] . o

>
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| Fechd: R QOLESQ\)EW'
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CONTRATO DE PRESTAR SERvicio - = | .
No. DE 2008 u

Eimuumo,  CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ACUCOAY PERcERG SENA REGIONAL BOLIVAR - CENTRO N U

AUTICO, AculicoLay
PESQUERO Y OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ

0 31 de 2008  CLAUSULA SEXTA:
| presente contrato teniendo en cuenta
de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO

A



! Y el registro presupuestal. :

garantia Unica y el Pago mensual de los aportes a salud y pensiones c€omo cotizante, dentro del plazo

} estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de

| agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual. b) Por parte del SENA Ia

® aprobacién de |a garantia uGnica. CLAUSULA DECIMA CUARTA: OBLIGACIONES DEL

I CONTRATISTA: a) El CONTRATISTA se compromete a impartir, en los horarios acordados, los

§ cursos de formacién profesional integral de acuerdo a la autorizacién recibida por el SUPERVISOR

| del contrato; b) El CONTRATISTA se compromete a entregar la “ficha de Caracterizacion pobiacional®

| de cada curso debidamente diligenciada dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al inicio del
mismo; c) junto con la “ficha de caracterizacién poblacional* el CONTRATISTA debera entregar un

§ plan de trabajo disefiado por competencias laborales: d) El CONTRATISTA debers entregar dentro

i de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion del curso las respectivas notas finales a Ia Oficina de

| Gestién Académica; e) El CONTRATISTA se compromete a entregar, en la fecha programada por la

SUPERVISION, el informe mensual de horas ejecutadas dei imi

lo dispuesto en el paragrafo de! Articuio 1°

| 2 de agosto de 2002, el CONTRATI

j (10) dias del mes en

 aporte de Riesgos Profesionales a|
| CON igaci

cién por parte del
DECIMA OCTAVA.







CONTRATO DE PRESTAR SERVICIO
No. 34| DE 2008 \@O

| cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en los siguientes porcentajes y términos: 1.
| DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total del
¥ presente contrato, por un termino igual al estipulado como vigencia o duracién y cuatro {4) meses

| del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA:

| correspondientes con los alumnos y la suya propia ace
i§rﬁda por el CONTRATISTA, el cual sera un factor
trato

Supervisor de la Contratacién de horas formacién

con las actividades programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones
rca del rendimiento y calidad de la formacién

determinante en la continuidad de! contratg
ONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en las aulas el desemperfio, asistencia, calidad,

DOCUMENTOS: Hoja de vida con soportes, de

{ acuerdo ai perfil a contratar, disponibilidad presupuestal, autorizacién de la Direccién Regional,
§ cotizacion u oferta de servicio, certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales y de
| Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica y afiliacion EPS, de

§ pensiones y tarjeta profesional, fotocopia de la Cedula de Ciudadania , Libreta Militar,

1
“F\EL.
w [ IR

ERVISOR tendra las siguientes funciones: 1)|]
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| de caracterizacién poblacional de cada curso debidamente diligenciada dentro de los tres (3) dias

~ ~
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hébiles posteriores a| inicio del mismo:; ¢} junto con la “ficha de caracterizacién poblacionai® e}l
CONTRATISTA debera entregar un Plan de trabajo disefado Por competencias laborales; d) EIlf
| CONTRATISTA debera entregar dentro de los tres (3) dias siguientes a ia finalizacion del curso lasi)

respectivas notas finales a Ia Oficina de Gestién Académica; e) El CONTRATISTA se compromete alj

de la Ley 828 de
2003 y el articulo 24 de| decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, ef CONTRATISTA debers efectuar
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| ciento (40%) del vaior Mmensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente aj

gel articulo 13 del decreto 1295 de 1994, e| articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de

D02 y el inciso 2 del articulo 3 del! decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta que

() NO (_X_) pago dei aporte de Riesgos Profesionales al Sistema General. La demora
en la entrega de los Soportes de pago mensual de estas obligaciones ser4 causal para el
aplazamiento del Pago de los honorarios respectivos hasta que se dé cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente sefaladas, El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a
la imposicion de muitas Sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausuia de Multas.
La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por
dos (2) meses, ser4 causal para la declaracién de la caducidad administrativa. CLAUSULA

e ——

DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: : €] valor monetario que el SENA sel

el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en CUrso con base en el cuarenta porii

sistema de Seguridad Social Integral (salud Y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literaf b |}

compromete a cancelar aj CONTRATISTA como contraprestacién por el cumplimiento del objeto dei |}

presente contrato, para Ia presente vigencia, sers con cargo al certificado de disponibilidad ||

presupuestal N° 170 del 21 de Mayo de 2008. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL

FLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: A Ia firma del presente contrato 4
TRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las

causales de inhabilidad e inc mpatibilidad estipuladas en ef Articulo 8, de Ia Ley 80 de 1993, lag :

cuales declara conocer Y qQue se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o

pena que el contrato sea terminado  unilateralmente. CLAUSULA DECIMA OCTA

| TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente
contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, contenidas en.los articulos j
14,15, 16 y 17 de Ia Ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA NOVENA - MULTAS. En caso de que EL [}
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CUNTRATISTA s reedor g Cualquiera de |ag
alor sera deduc,

€ haga ac
| val ido de cualquier Pago debido g CONTRATISTA 0 cubierto por |g garantia, dejlt

| Porcentaje que ampara g| cumplimiento Y en ningan casp SU aplicacion sers entendida por EL}
{ CONTRATISTA Gomo exoneracion o atenuacién de cualquiera de |ag obligaciones adquiridas en |}

AST DE AviLA DE.RODRIGUEZ OSWALDO ALFONg TICH GUTIERREZ
EL SENA EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 180 DE 2009 SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -OSWALDO
FORTICH GUTIERREZ

! » previa autorizacién del Director Regional de la entidad vy las siguientes

consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen
| medidas para la eficiencia y Ia transparencia en ia Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones |
j generales sobre la contratacion con fecursos pablicos”, establece en el articulo 2° las |
[ modalidades de seleccion de los contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacién

| naturales, segun lo previsto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2.
i Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Para la prestacién de servicios
| profesionales la er_ltidad estgtal podra contratar directamente j

| experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
| haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.
@l servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los
{ O€ consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad. ”. 3. Que el (la)
| Subdirector (a) del Centro Nautico Acuicola y Pesquero en el estudio previo de conveniencia y |
| oportunidad estableci6 la necesidad de contratar los servicios personales de un Instructor para
f ejecucion de acciones de formacién profesional a los programas de Formacion complementaria
| por el plazo de 5.3 meses y que esta amparado por el CDP No. 108 de 5 de Mayo de 2009 4.
| Que de conformidad con la certificacion expedida por el (la) Subdirector (a) del Centro Nautico |
| Acuicola y Pesquero, no existe personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar }
los servicios personales de caracter temporal para ejecucién de acciones de formacién ;
| profesional a los programas de Formacién Complementaria. 5. Que de conformidad con la
| certificacion expedida por el (la) Subdirector (a) del Centro Nautico Acuicofa y Pesquero, el

CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad v
| experiencia directamente relacionada requerida. 6. Que el (la) Subdirector (a) del Centro Nautico

Acuicola y Pesquero, expide constancia en la cual se afirna que el CONTRATISTA esta en |
capacidad de desarrollar el objeto del contrato por haber demostrado la capacidad, idoneidad y
experiencia directamente retacionada con la requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la
| Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto]
| reglamentario 2474 del 07 de Julio de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las
| siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.- O jeto: Prestar servicios profesionales para |
| desarrollar el componente empresarial, para el montaje de Operacion empresarial, {
| i@tificacion, formulacién, impacto, ejecucién y financiacién en ios proyectos de Empresas
| transformadoras y comercializadoras de productos pesqueros implementando las PBM en el
| marco del programa Jévenes Ruraies Emprendedores en los Municipios de Bocachica, cafio de
| oro, Isla fuerte, Isla Grande, Manzanillo del Mar, Punta Canoa, Arjona Bayunca y Carmen de
| Bolivar, en equipo con el técnico del proyecto. En cada proyecto se debe gestionar el
f fortalecimiento, acceso a redes de apoyo, soporte tecnol6gico a través de las TIC, integracién y

eventos empresariales con empresarios de la region. Debe trabajar en equipo orientados con la
| planeacion, ejecucion y evaluacion de ia ruta formativa del proyecto y generar oportunidades de
| negocios innovadores por proyecto atendido por comunidad. La asesoria, fortalecimiento y
| numero de planes de negocio por comunidad y puesta en marcha de las unidades productivas, :
| tanto de los proyectos de jévenes rurales emprendedores como los de formacion titulada. Para el |
desarrollo del objeto estabiecido en la clausula primera de este contrato, el CONTRATISTA se |
| compromete a: a) realizar actividades de formacion y tutoria para la ejecucion y consolidacién de ,
b los proyectos productivos b) entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes §
| al proceso formativo y productivo de los proyectos de ejecucién c) Entregar el plan de ejecucion
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mensual y avances de los proyectos d) acompafiar ia formalizacién de la forma asociativa que
| adopten para la explotacion de Ia unidad productiva e) aportar la poblacién beneficiaria de ios
| proyectos f) Gestionar fuentes dg recursos en especies o financieras para el desarrolio de los

realizacion de las practicas
| logrando el objeto de las misma en su totalidad i} presentar proyectos a Ia unidad de |
| emprendimiento del Centro N4utico Acuicola y Pesquero j) asistir a la correspondiente induccién
| al programa Jévenes Rurales emprendedores 2008. CLAUSULA SEGUNDA. - Plazo: 5.3 meses
i a partir de la legalizacién del contrato. En todo caso en cumplimiento de ios principios de |
| anualidad contemplados en la Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de |
1 2007, el presente contrato no podra exceder del 31 de diciembre del presente afio. CLAUSULA ,
| TERCERA.- Valor y Forma de Pa o: El valor del presente contrato es por la suma de Diez
| Millones Seiscientos Ochenta Mil Ochocientos Veinticinco Pesos ($ 10.680.825 ) mcte. Esta
| SUma que sera cancelada al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de Dos Millones

ientos Veinti Tres Pesos ( $ 42.723) el cual es cancelado por |

SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003.. CLAUSULA |
MCUARTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: En virtud del presente contrato EL |
CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y

| Segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique, teniendo en cuenta las especificaciones |
| del paragrafo primero de la clausula Primera 2. Prestar los servicios con seriedad,
| responsabilidad, profesionalidad y eficiencia, 3. Responder por los bienes y elementos puestos a
} su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema |
| general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi
como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad
I social en salud y pensiones. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA manifiesta
| voluntariamente que Si___ ono_ x_ se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales.
i PARAGRAFO SEGUNDO:

| morales de autor. B) Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones de Ia Ley 80 de ]
1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a la CONTRATISTA ei valor del presente contrato, de

: y/o documentacién que requiera para la
| gabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA..- Garantia. LA CONTRATISTA se
pioa a constituir a favor de EL SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas en el
| AMticulo 3 del decreto 4828 de 2008, para amparar los perjuicios que se deriven del
| incumplimiento del contrato en cuantia equivalente al 10% dei vaior total_del' mismo y con una |
I vigencia igual a la del plazo de ejecucion y cuatro meses mas contados a partir dt_e la exp'ed-amén _‘
t de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los perjuicios que se deriven del incumplimiento |
[ de las obligaciones legales y contractuales del contratista, en los términos sefialados en el
| articulo 4 del decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
| incumplimiento, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto |
1 4828 de 2008. CLAUSULA SEXTA.- Im utacién Presupuestal: Las erogaciones que EL SENA

| presupuestal que servira de soporte . CLAUSULA SEPTIMA. .- |
) Supervisién: E! control y vigilancia acerca de la cabal, compieta y adecuada ejecucion de |
| este contrato estars a cargo del Gestor de jévenes rurales, quien ademas debera velar por io
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que le ocasionen a EL SENA. Ei valor de la clausula penal debers ser consignado directamente ,
i por EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA- o en cuenta corriente que se le indicara en sy
) momepto. _E! SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para el cumplimiento de

| imposicion de muitas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las
| obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada

| dia de incumplimiento. CLAUSULA NOVENA- Caducidad: Se adoptara esta medida de §
| conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales |

< , en todo caso se atendera lo dispuesto en el articuio 41 inciso 3° de la Ley
| 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, E ecucién alizacién:
| El presente contrato se entenders perfeccionado con la firma de las partes contratantes y el
! Registro Presupuestal correspondiente. Para su ejecucion se requeriré de la constitucion de Ia
| Garantia Unica, por parte del CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte de EL
i SENA. La publicacion en el Diario Unico de Contratacién se realizara solo cuando el Contratista
{ cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84 del Decreto 2474 de 2008 y su trdmite
| estard a cargo del SENA previo el pago de los derechos respectivos por parte del}
| CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con la presentacion del recibo de pago |
| correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA- Inhabilidades e incompatibilidades: A |a
j firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya
j incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articuios
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| CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.: Indemnidad. Ei contratista mantendra indemne al SENA |
| contra todo reciamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o |
i lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones §
| del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- AUTORIZACION:: Ei presente contrato se elabora de
acuerdo con la autorizacion del Director Regional Bolivar N° 000061 del 8 de Mayq de 2009. |
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: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este |
0 domicilio contractual Ia ciudad de Cartagena.

j compromiso, las partes acuerdan com

| (oD qucs e 7 i
. s#IBIANA BETINHOYOS ALDO FORT, GUTIERREZ
¥ UBDIRECTOR,- (A) DE CENTRO CONTRATISTA
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SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 027 DE 2010

7A SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ~ CENTRO
C:lltmmm?:al INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO Y OSWALDO FORTICH GUTIERRE2
ario-

Regional Bolivar

§ Entre los suscritos BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS domiciliada en Cartagena, identificada con

la cédula de ciudadania No. 30.563.601 de Sahagin (Cord.) , actuando en nombre y representacién legal
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA,- Regional Bolivar, en calidad de Subdirectora del

73089393 de Cartagena, quien en adelante se denominars EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar

? el presente Contrato de Prestacién de Servicios, previa autorizacién No.000034 del 13 de enero de 2010

| del Director Regional de {a entidad y las siguientes consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de
j 2007 "Por medio de |a cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en Ia Ley 80 de |
i 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”, establece en |

_! el articulo 20 Jas modalidades de seleccién de los contratistas, sefialando como una de ellas, la

el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a

| aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que se derivan del cumplimiento de Jas |

| funciones de la entidad”. 3, Que la Subdirectora del Centro Internacional Néutico Fluvial Y portuario en

el estudio previo de conveniencia y oportunidad establecié la necesidad de contratar los servicios

Rersonales  un Instructor para ejecucién de acciones de formacién profesional a los programas .de |

| requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios
f vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 del 07 de Julio de 2008 y demiss

-' disposiciones, y en especial por las sigulentes clusulas: CLAUSULA PRIMERA- Objetg Prestar los

| servicios profesionales de carécter temporal como instructor impartiendo formacién profesional integral

| en los programas de Desplazados del CINAFLUP. PARAGRAFO: Para el desarrollo del objeto establecido |

en la cldusula primera de este contrato, el CONTRATISTA se compromete a desarrollar competencias en

j los proyectos de desplazados generando, fortaleciendo, asesorando a las unidades productivas en los

| municipios de Cartagena, Turbaco, Turbana, Arjona, San Cayetano, San Juan, San Jacinto, El Carmen De

| Bolivar, Mahates, Magangué en equipo con ef técnico, asesor de desarrolio comunitario y todos los que
| intervienen en el proyecto de formacidn. Se compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule,

,’I cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de Ja ley 80 de 1993. En e event9 de que
! el presente contrato se adicione o prorrogue, el CONTRATISTA se obliga a modificar la Gar_anha Unica,

: de acuerdo con lo que se establezca en |a prorroga respectiva. El valor correspondiente a Jas |




§ cumplido a entera satisfaccion y previa presentacién de ios documentos de} Pago de los aportes 3 salud y
| Pensién por los valores corespondientes del mes a pagar segin las normas establecidas. PARAGRAFO
| PRIMERO: Gravamen Financiero. Fl Pago del presente Contrato genera un valor de $ 75,000 Setenta
¥y Cinco Mil Pesog Pesos Mctg. el cual es cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento
| de la Ley 863 de 2003. CLAUSULA CUARTA- ia) Del CONTRATISTA: En virtud del
| Presente contrato EL CONTRATISTA ge obliga a: 1. Cumplir el objeto def contrato descrito en |as
| dldusulas primera Y Segunda, en los horarios Y lugares que el SENA indique. 2, Prestar los servicios con
Seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a
| su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado, 4. Efectuar los Pagos al sistema generaj de
| seguridad sodiaj integral, lo cual sers un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la

procede cuando el tutor presente las evaluaciones Y Pproyectos terminados Y buesta en marcha,
| PARAGRAFO PRIMERO: Fi CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que si__x_ono__ se afiliard

(4
trato 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por clento (10%) del valor total
j presente contrato, por un término igual al estipulado como plazo de ejecucion y cuatro (4) meses m4s

contados a partir de I3 expedicién de la misma, Esta garantia ampara entre otros, los perjuicios que se
| deriven del incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales de} contratista, en los términos
| sefialados en el articuio 4 del decreto 4828 de 200g, PARAGRAFO. Cuando se presente uno de fos
| eventos de incumplimiento, |a entidad proceders a hacerla efectiva en los términos sefialados por el

decreto 4828 de 2008. CLAUSULA SEXTA. ¢ Las erogaciones que EL SENA
| efectiie para e Pago del valor del presente Contrato de prestacién de servicios se harin €on cargo a la
 disponibilidad Presupuestal COP No. 012 del 12 de enero de 2010. Una vez suscrito el Contrato de
| prestacion de servicios se deberd proceder a efectuar el respectivo registro Presupuestal que servirs de
| SoPorte para el pago del presente Contrato, previa verificacién de los documentos allegados por EL

| las actividades programadas. 3) Informar a la Subdirectora cualquier demora e incumplimiento en
| las  obligaciones ~ del contratista. 4) Las demss qué se hagan  necesarios para el cabal
| cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA- Documentos: Hoja de vida con soportes, de
§ acuerdo al perfii a contratar, certificado de disponibilidad Presupuestal, autorizacién de Ja Direccién
| Regional, fotocopia de la cédula, formato Gnico de hoja de vida diligenciado, certificados de

convienen en pactar la imposicién de multas sucesivas a favor de EL SENA, en casp de mora o
incumplimiento de [as obligaciones establecidas, por una Suma equivalente aj 0,15% del valor del

Contrato por cada dia de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA- : Se adoptard esta medida
stas ﬂ

le conformidad con lo previsto en el articulo 18 de fa Ley 80 de 1993 y por las demds causal

\




. Son aplicables a} presente contrato los principios de terminacién,
j modificacién e interpretacién unilaterales en jos términos establecidos en los articulos 15, 16 Y 17 de la ley
§ 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA-
j todo o en parte 3 Persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes a presente
contrato, salvo autorizacién previa Y expresa de la entidad contratante, en todo caso se atenderd o
dispuesto en ¢ articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de 1

: - 1) De desplazamiento por vfa. terrestre, aé
i para la ejecucién del contrato. 2) Orden Pyib)

ico a los sitios a Jos Cuales deba desplazarse para realizar las
actividades objeto del contrato. 3) Costos de realizacién de activid i
§ respectivo contrato. 4) En la demora o falta de Pago por parte de} SENA, por ia no presentacién del
| informe de actividades y demds documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ajustada aj
| objeto del contrato, 5) Enfermedad profesional y/o acci i
| contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
| contra todo reclamo, demanda, accién leg
§ terceros, ocasionad i

; : El presente contrato se elabora de acuerdo con la
autorizacién del Director Regional Bolivar No.000034 del 13 de enero de 2010. CI.AUSULA VIGESIMA -
' : i N del contrato y cuatro 4

: : P i a este compromiso, las partes
f acuerdan como domicilio contractuai la dudad de Cartagena,

D‘en Cartagena a los 25 dias del mes de enero de 2010,

Wi T CONTRATISTA
e "-*f‘;lg’o', 73089393 de Cartagena
OLEV AT




ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° 4 4 DE 2010 CELEBRADO
ENTRE EL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO
_‘ /& FLUVIAL Y PORTUARIO DEL SENA REGIONAL

wacmnsnay  BOLIVAR Y OSWALDO ALFONSO FORTICH

GUTIERREZ2

Entre los suscritos BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS, domiciliado en Cartagena de |

| Indias, D,T., identificado con la cédula de ciudadania No 30.563.601 de Sahagun (Cord.), en

| su calidad de Subdirectora del Centro Internacional Néutico Fluvial y Portuario- Regional |

| Bolivar, seglin Resolucién de Nombramiento No 01243 del 28 de Mayo de 2004 y quien en
| adelante se denominard EL SENA por una parte; y por la otra OSWALDO ALFONSO
FORTICH GUTIERREZ identificado (3) con la Cédula de Ciudadania No. 73.089.393
expedida en. Cartagena, quien en adelante se denominars el CONTRATISTA. Considerando
que eptre las partes se suscribié el contrato de prestacién de servicios N© 027 de 2010 de
comun acuerdo convienen: PRIMERO: incrementar el valor del contrato en $ 1.875.000 Un
Millén Ochocientos Setenta Y Cinco Mil Pesos M/cte. Debido a que se hace necesario la
prestacion de servicios como instructor impartiendo 120 horas adicionales a las iniciaimente
pactadas desarrollando competencias en el programa de desplazados, segin programacion
que entregue el supervisor del contrato, comprometiéndose a reportar un maximo de 120
horas mensuales. Por [o cual se modifican las siguientes clausulas del contrato: CLAUSULA
| SEGUNDA: PLAZO DEL CONTRATO: se incrementa en un (1) mes adicionales al plazo
iniciaimente pactado CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Con el
incremento de la presente adicién el valor del contrato No. 027 de 2010 queda en la suma de
| $ 20.625.000 Veinte Miliones seiscientos veinticinco Mil Pesos Mcte. PARAGRAFO: El pago
de este contrato genera un valor de $82.500 Ochenta Y Dos Mil Quinientos Pesos
correspondiente a la tarifa de gravamen de los movimientos financieros del 4 x 1000, el cual
es cancelado por el SENA, a la entidad financiera, en cumplimiento de la ley 863 del 2003.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor monetario
| que el SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestacién por el

| cumplimiento del objeto del presente contrato, para la presente vigencia, seré con cargo al |

certificado de disponibilidad presupuestal No. 12 del 12 de enero de 2010. SEGUNDO:; EL
contratista se compromete a ampliar la Garantia Unica N° 994000010885. TERCERO: la
presente modificacin hace parte integral del contrato de prestacion de servicios N° 027 de
2010, dejando sin efecto cualquier otra estipulacién que le sea contraria a lo que a este
preciso aspecto se refiere, siendo completamente validas todas las otras clausulas pactadas
en el contrato. PARAGRAFO: Acudiendo al Articulo 27 de Ia ley 80 de 1993, se adiciona un
(1) mes al contrato N°© 027 de 2010. \g ‘?\0

| Para constancia se firma en Cartagena, g SET. 2010 \ x 1\

o
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| B1B EL CARMEN BETIN HO
y SENA




RESPUESTA AL SENOR OSWALDO FORTICH

Teniendo en cuenta el numeral 2 en sus literales A —R de su derecho de peticién me permito
informarle que de acuerdo a la Ley 594 del 2000 que obliga a las entidades del estado a conservar
sus archivos de acuerdo a las Tablas de Retencién Documental aprobadas para cada entidad, en el
SENA en la serie documental 46-Contratos y fa Subserie 09-Contratos Prestacién de Servicios
Personales, por lo tanto cumplido el tiempo de retencién estipulado para la anterior serie en el
archivo de Gestién en donde se debe conservar {1) afio y iuego se debe realizar transferencia al
archivo Central aplicindole los procesos archivisticos que entre ellos estd la depuracién de los
expedientes que consiste en retirar los documentos que no registra la TRD, por lo anterior los
documentos solicitados por usted no hacen parte integral de los expedientes y por tanto no
reposan en sus contratos; por otra parte teniendo en cuenta que dentro del Procedimiento para
la Ejecucion de Acciones de Formacién Profesional lritegraf usted cumplié sus actividades
contractuales como orientador de las acciones de Formacién, en este procedimiento el instructor
es responsable de un porcentaje alto de las actividades como se evidencia en el documento anexo.

TIPO Ne¢ FECHA
ORDEN DE TRABAJO O SERVICIO 1570 30/12/2004
ORDEN DE TRABAJO O SERVICIO 32 13/04/2005
ORDEN DE TRABAJO O SERVICIO 177 11/07/2005
ORDEN DE TRABAJO O SERVICIO 462 18/11/2005
ORDEN DE TRABAJO O SERVICIO 117 26/01/2006
CONTRATO DE PRESTACION SERVICIO 179 15/05/2007
CONTRATO DE PRESTACION SERVICIQ 61 11/02/2008
CONTRATO DE PRESTACION SERVICIO 341 22/08/2008
CONTRATQ DE PRESTACION SERVICIO 180 18/06/2009

Anexos:
*  Copia de Tablo de Retencidn Documental -Versién actualizada 14/10/2005, Paginas 12 - 13 Serie 46-Contratas Subs
Contratos Prestacion de Servicios Personales. .
¢ Copia Procedimiento pora la ejecucién de Acciones de Formacién Profesionol integral, Paginas 28 - 35
*  Copias de Ordenes de Servicio y Contratos de Prestacion de Servicios, ofios 2004- 2009 U
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Lista de
Alumnos
matriculados
Estructura
Curricutar o
Programa de
Formacion

Mdédulo de
Formacion

Instrumentos
para recoleccion
de evidencias
de la induccién

Gula parala
induccién al
Médulo de
Formacién

Instructor

5.2. DESCRIPCION DETALLADA

- Realice induccion al Médulo de Formacién:

Verifique la lista de Alumnos matriculados.

Ubique el Méduilo en la Estructura Curricular,
completa (o en los Planes y Programas res-
pectivos).

Oriente el desarrollo de la Guia para la
induccién al Médulo de Formacién y tenga

6n cuenta si es e} primer Médulo que los
Alumnos cursan.

Describa el proceso que se va a desamoftar
y ejemplifique los roles que debe asumir el
Instructor y el Alumno, segin las actividadss
de Enseiianza-Aprendizaje-Evaluacion
planteadas en el Médulo de Formacién.

Explique cémo tas acciones formativas y la
evaluacion son simulténeas e inseparables,
por qué y para qué se entregan a los Alum-
nos los instrumentos de evaluacion del
Modulo.

Acuerde las reglas que Instructor y Alumno
deben cumpiir.

Resalte la importancia del Portafolio de
Aprendizaje como instrumento de auto-
rregulacién, evaluacién y desarrolio de
autonomia en los Alumnos y oriente su or-
Aclare las dudas que tenga e! Alumno rela-
clonadas con el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacién.

Evaliie la induccién realizada,

Oriente el diligenciamiento del instrumento
de recoleccidn de Evidencias de Aprendiza-
Je de la tnduccién realizada.

sobve el proceso y el
Médulo de Formacion

Portafolio de
Aprendizaje abierto
con Evidencias de
Aprendizaje
relacionadas con et
Proceso de Induccién
al Médulo de
Formaci6n realizado.

Alumno

o
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Necesidades de | Coordinador
Académico

aprendizaje y
Evidencias de
Aprendizaje
identificadas.

Formato
(F2-6060-
001/02-06)
“Seguimiento
y Evaluacién-
Etapa Lectiva™,

Formacion
y Evaluacién.

Alumnos
caracterizados
y organizados
en equipos de
trabajo.

Portafolio de
Aprendizaje

Instructor

3. Acuerde Plan de Formacion y Evaluacion:

¢ Analice la informacion obtenida en la Eva-

luacién Diagnéstica,

¢ Acuerde con el Alumno, y segin af Médulo
de Formacidn, las Actividades de Ensefian-
2a-Aprendizaje-Evaluacién por desarrollar
con las fechas de inicio y finalizacién, lugar
derealhaddnydu‘acién,lnsEvidengiasde
Aprendizaje que se pretenden recoger con
ta fecha, hora y lugar comrespondients.

* Registre lo acordado en et espacio deno-

minado “Plan de Formacién y Evaluacién”
dal Formato (F2-6060-001/02-06).

* Revise que el Alumno documente el Por-

tafolio de Aprendizaje.

Plan de Formacion
y Evaluacién
concertado con cada
Alumno.

Formato
{F2-6060-001/02-06)
diligenciado.

Portafolio de
Aprendizaje
documentado con el
Plan de Formacion y
Evaluacion acordado.

Alumno

Instructor




Sistemna de Gestion
de la Calidad

Direccién de Formacién Profesional
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DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Fecha:
Febrero de 2006

Version 2

Plan de
Evaluacién
y Formacion
concertado.

Proyecto de
Formacién en

ejecucidn,

Guias de

Aprendizaje
desamolladas.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion,
segun
requerimientos
del Médulo de
Formacién.

Formato
(F2-06060-
007/02-06)
"Registro de
Inasistenclas por
modulo”,

Instructor

5. Realice seguimiento a los avances de log
Alumnos:

Tenga en cuenta los Criterios de Evaluacién,
establecidos en las Actividades de Ensefian-
2a-Aprendizaje-Evaluacién, con el fin de
realizar el seguimiento individual y grupal.

Aplique Instrumentos de Evaluacion y re-
coja Evidencias de Aprendizaje: de conoci-
miento y desempeiic (proceso y producto),

Registre informacion relativa al avance del

Identifique con el Alumno sus logros y difi-
cultades.

Realimente el aprendizaje de los Alumnos
de manera permanente.

Revise con el Alumno el proceso de forma-
cién adelantado y ajuste, si se requiere, las
estrategias desamoliadas.

Proponga nuevas estrategias metodold-
gicas que le permitan al Alumno superar las
dificultades, ajustar las Evidencias de Apren-
dizaje y apropiar nuevos mecanismos para
que su aprendizaje sea mas significativo,

itidico, participativo y colaborativo.

Realice accionss tutoriales para apoyar de
manera puntual el aprendizaje de! Alumno.

Revise que el Alumno registre en el Porta-
folio de Aprendizaje sus avances y resul-
tados.

Pég. 31 de 64

Nuevos mecanismos

de aprendizaje
aprehendidos.

Felicitaciones a
alumnos o, en caso
contrario, llamados
de atencién.

Portafolio de
Aprendizaje
documentado.

Alumno
instructor

3
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* Registre en el Formato (F2-8060-001/02-
06} Seguimiento y Evaluacién-Etapa Lecti-
va, las felicitaciones, los llamados de
atencién, tanto verbales como escritos.

* Diligencie ef Formato (F2-6060-007/02-06)
*Registro de inasistencias por médulo™.

Formato (F2-6060-
001/02-06)
Seguimiento y
Evaluacién-Etapa
Lectiva diligenciado
para cada Alumno.

Formato (F2-6060-
007/02-06) “Registro
de inasistencias por
médulo®,
diligenciado.

Formato
(F2-6060-
001/02-06)
“Seguimiento y
Evaluacién® por
cada Alumno.

Portafolio de

Aprendizaje
documentado.

Formato
“Consolidado
Evaluacién
Grupal®
(F2-6060-
002/02-06).

Tabla de
Valoracién.

7. Reconozca los logros de aprendizaje del
Alumno en cada Méduio de Formacion:

* Analice los logros obtenidos, frente a los Re-
sultados de Aprendizaje sefialados en Mé-
dulo de Formacién. ’

+ Registre en el Formato (F2-6060-001/02-06)
para cada uno de los Alumnos, el Juicio de
APROBACION def aprendizaje, det Médulo

corraspondiente.

* Registre los Juicios de Evaluacion de cada
Alumno en et Formato "Consolidade Eva-
luacién Grupal® (F2-6060-002/02-06).

+ Revise que el Alumno documente el Porta-
folio de Aprendizaje.

Formato
(F2-8060-001/02-06)
*Seguimiento y
Evaluacién” con el
registro de! “Juicio de
Evaluacion” de
APROBACION de
cada Alumno que
logra el aprendizaje.

Fomato (F2-6060-
002/02-06)
“Consolidado
Evaluacion Grupal®
diligenciado, segun
Tabla de Valoracion.
Portafolio de

Aprendizaje
documentado.

Alumno
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S

Mejoramiento”
concertado.

Gulas de
Aprendizaje.
Técnicas e
instrumentos de
evaluacion de
acuerdo con las
Evidencias de
Aprendizaje
pendientes de
recoger.

9. Asesore el desarrollo del Plan de Mejora-
miento:

fetome Proyecto de Formacién y ajistelo
en lo que se requiera.

« Desarrolle y oriente nuevas estrategias para
el logro de ios aprendizajes pendientes y de
acuerdo con el Plan de Mejoramiento.

« Realice seguimiento individual a los logros
det Alurnno.

» Asesore al Alumno en el manejo del tiempo.

+ Entregue a los Alumnos los instrumentos de
avaluacion para su conocimiento y utilizacin
en funcién del aprendizaje, antes de ser apii-
cados.

1

« Aplique instrumentos para la recoleccién de
Evidenclas de Aprendizaje faltantes.

Nuevas Evidenclas
de Aprendizaje
recolectadas.
Formato (F2-6060-
003/02-06) “Plan de
Mejoramiento”,
difigenciado por
Alumno.

Portafolic de
Aprendizaje
documentado.

Formato (F2-6060-
007/02-06) “Registro
de inasistencias por
médulo”, ditigenciado.

Alumno

Instructor
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* Revise que el Alumno documente el Porta-
fofio de Aprendizaje. '

* Diligencie el Formato (F2-6060-007/02-06)
“Registro de inasistencias por médule™.
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. f'-,i - CONTRATO DE PRESTAR SERVICIO
l

| 7AV No. ! DE 2007

| reconspoins - cenrmonauca.  CELEBRADO ENTRE NACIONAL DE APRENDIZAJE
| AcUIcOLA Y PESQUERD SENA REGIONAL BOL(VAR - CENTRO NAUTICO, ACUICOLA Y

PESQUERO Y OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ

| Entre los suscritos BIBIANA BETIN HOYOS, domiciliado en Cartagena de Indias, D,T., identificado

f con ia cégura de ciudadania No 30.563.601 de Sahagun (Cord.), en su calidad de Subdirector del|

'J Centro Nauﬁco Acuicola y Pesquero - Regional Bolivar, segin Resolucién de Nombramiento Noif
01243 det 28 de Mayo de 2004 Yy quien en adelante se denominaré4 EL SENA por una parte; y por ia|}

| otra OS\WWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ identificado {a) con la Cédula de Ciudadania No.
| 73-089.393 de Cartagena, quien en adelante se llamara el CONTRATISTA, han acordado celebrar el

| presente contrato de Prestar servicio de formacidn profesional, contenido en las siguientes cldusulas: ||

hora de formacién sera de Diecisicte mil Pesos ($17.000.00) M/CTE. CLAUSULA TERCERA:

MONTO DEi. CONTRATO: El valor totat del presente contrato es de ONCE MILLONES QCHENTA Y/

CUATRO ML PESOS M/CTES ($11.084.000.00), incluido cualquier clase de gravdmenes que se
| deriven de la contratacion. El pago de este contrato genera un valor de CUARENTA Y CUATRO MIL

1

gravamen de los movimientos financieros del 4 x1000, ef cual es cancelado por el SENA, a la entidad
J financiera, en cumplimiento de la Ley 863 del 2003. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se
il pagard mes calendario vencido por las horas de formacién impartidas en el mes. Este valor se
| pagara dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente, sin exceder a ias horas programadas

por mes y de las horas totales del contrato, segln la certificacion expedida por quien verifica el
J cumplimiento del presente contrato y previa presentacion de los documentos del pago de los aportes
. @ salud y pensidn por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas,
| acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE
) ECUCION: Este contrato se ©jecutara a partir del 15 de Mayo de 2007 hasta el 14 de Diciembre de

i 7. CLAUSULA SEXTA: PRORROGAS: Las partes podran convenir ia prorroga del prasente i

il' TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/TES ($44.336.00), correspondiente a la tarifa de|!

I los cuales deberé efectuar ef CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, de|f

e R R T T e R

AT TR e T

ontrato teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de |

J 1993. PARAGRAFQ PRIMERO: En e evento de que el presente contrato se adicione o prorrogue, el
| CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantfa Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la
| prorroga rescectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor correspondients a las modificaciones de la
| garantia Unica serd por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL
: CONTRATISTA cebera constituir a favor de EL SENA ante una entidad bancaria o compafiia de
4| seguros legalmente autorizada para funcionar en Coiombia, una garantia Gnica qQue ampare el
4 cumplimiento de 1as obligaciones surgidas del contrato en los siguientes porcentajes y términos: 1.
i DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total del
| presente contrato, par un termino igual al estipulado como vigencia o duracion y cuatro (4) meses

mas, contzilcs a partir de ta fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el
] Articulo 25 numeral 19 Je la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 16 y 17 literai b del
1 Decreto 679 de 1994. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: EL SENA ejercera la
{ vigilancia el presente contrato a través del Supervisor de la Contratacion de horas formacion
i (Coordinedcr Académico del CNAP). EL SUPERVISOR tendra las siguientes funciones: 1)
i Cerciorarse que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y
1 estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad

con las actividades programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones
; correspencientes con los alumnos y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de fa formacién
impartida por el CONTRATISTA, ef cual sera un factor determinante en la continuidad del contrato y
1del CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en las aulas el desempefio, asistencia, calidad,
{ trato y demés factores que cornsidere relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la
f ad de 'a formacién profesional. 5) informar al Subdirector cualquier demora e incumphmagnt_o en
; biigaciones del contratista. 6) Las demas gue se hagan necesarios para .el cabal cumpiimiento
{ del objetc cortraciual. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS: Hoja de vida con soporteg, de
! acuerdo a! perfil & contratar, disponibilidad presupuestal, autorizacién de ia Direccién Regional,
| cotizacior u oferta de servicio, certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales y de
| Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Reptibiica y afiliacip_n EPS, Qe
¢ pensiones . arjeta profesional, fotocopia de la Cedula de Ciudadania , Libreta Militar, segun
| Capitulo V, Articulno 22 y 23 de! Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y demas documentos que sean
L} requeridcs nor ta Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO RELACION LABORAL: Este contrato se

L"
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estion Académica; e) EIl CONTRATISTA se compromete a
entregar, en la fecha programada por la SUPERVISION, el informe mensual de horas ejecutadas del
presente contrato; f) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de Ia L.ey 828 de

2002, el CONTRATISTA deberd efectuar

2| articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de
02 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, EL SENA manifiesta que SI (_)

NO (X ) efectuara el descuento del aporte de Riesgos Profesionales al Sistema General
quedando en cabeza del CONTRATISTA la obligacién de cancelarlo dentro de los diez (10)
primeros dias del mes en curso. La demora en la entrega

sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién daré lugar a la imposicion de multas
sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Cldusula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por dos (2) meses, sera
| causal para la declaracién de la caducidad administrativa. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: : El valor monetario que el SENA se compromete a cancelar al

CONTRATISTA como contraprestacion por el cumplimiento del objeto del presente contrato, para lalg

presente vigencia, sera con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 143 del 21 de
Marzo de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademés de las
obligaciones y derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Digitar la
inscripcién de los alumnos del curso a cargo del contratista, dentro de los cinco (5) dfas habiles
siguientes después de ser entregados en Coordinacion Académica, en el Aplicativo de Gestién de
Centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la oficina de Gestién Académica; 2. Pagar al
contratista el valor del presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes al
Sistema de Seguridad Social. 3. Prestar la mayor colaboracién al CONTRATISTA para la correcta
giocucion del objeto contratado. 4. Todas aquellas necesarias para ia correcta ejecucion del objeto
tratado CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
ONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente confrato EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993, las
cuales declara conocer y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o
que adeudandole no han vencido los términos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo de pago.
PARAGRAFO: En caso de inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el CONTRATISTA debera
ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 80 de
1993 dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de la comunicacion por parte del SENA, so
NS
%




pena que el contrale sea terminado - unilateraimente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente
contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos
14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA - MULTAS. En caso de que EL
CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacién, su
valor sera deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del
porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningin caso su aplicacién sera entendida por EL
CONTRATISTA como exoneracién o atenuacién de cualquiera de las obligaciones adquiridas en
virtud del contrato. La aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las
causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la clausula penal pecuniaria.
Ninguna de las multas individuaimente consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del
| valor del contrato. Las multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con la constancia
expedida por EL SENA sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al
SENA por este aspecto se haran efectivos en forma separada. Las multas a aplicar seran: 1. Si
durante la ejecucién del contrato y el tiempo de garantfa, se presentaren dificultades en la calidad de
la formacién impartida o en el incumplimiento o abandono parcial o total de las clases programadas.
EL CONTRATISTA pagara al SENA una multa del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor
del contrato, por cada dia o fraccién de dia que pase sin solucionar el problema, hasta un valor
maximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Ademas, EL CONTRATISTA debe realizar
las modificaciones y correctivos del caso, sin costo adicional para EL. SENA, los que seran sometidos
a las pruebas que sean necesarias, hasta que quede completamente superado el problema. 2. por
} incumplimiento parcial o total de las obligaciones durante la ejecucién del contrato. EL
CONTRATISTA pagara a EL SENA una multa equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%)
del valor del contrato, por cada dia o fraccién de dia calendario que transcurra, de configurarse
cualquiera de las siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer los informes y reportes en la
fecha pactada, o por suspension de los mismos. b) Por el incumplimiento de las actividades
mencionadas en los términos de referencia de la convocatoria. ¢) Por la ejecucién no satisfactoria de
cualquier trabajo definido por EL SENA dentro de los procedimientos y el objeto contratado.
PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales anteriores podran aplicarse en forma
separada, es decir de acuerdo con la condicién que se esté incumpliendo, o en forma simultanea si
es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA VIGESIMA: CESION DEL
CONTRATO: EL. CONTRATISTA no podra ceder en todo 0 en parte a persona natural o juridica
glguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, saivo autorizacién previa y
xpresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA WVIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Ei presente contrato de
Prestar servicio sera liquidado por el Centro Nautico, acuicola y Pesquero una vez se cumpla el
plazo de la ejecucién en los términos previstos en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y/o en su defecto
de conformidad con el articulo 61 de la norma IBIDEM. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
AUTORIZACION: AUTORIZACION: El presente contrato se elabora de acuerdo con la autorizacién
del Director Regional Bolivar No. 0000040 del 12 de Febrero de 2007. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
VIGENCIA: La vigencia del presente contrato es igual al termino de duracion del contrato y cuatro (4)
meses méas, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo.
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CONTRATO DE PRESTAR SERVICIO
No. ©3 DE 2008 u

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL BOLIVAR - CENTRO NAUTICO, ACUICOLA Y

: PESQUERO Y OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ

Entre los suscritos .BIBIANA BETIN HOYOS, domiciliado en Cartagena de Indias, D,T., identificado

{ con la cédu[a de ciudadania No 30.563.601_de Sahagun (Cord.), en su calidad de Subdirector del

CONTRATO: Ei valor total del presente contrato es de NUEVE MILLONES SETECIENTOS TRES
MiL. OCHOCIENTOS PESOS M/CTES ($9.703.800.00), incluido cualquier clase de gravamenes que
se deriven de la contratacién. El Pago de este contrato genera un valor de TREINTA Y OCHO MIL
| OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/TES ($38.815.00), correspondiente a la tarifa de gravamen de
§ los movimientos financieros del 4 x1000, ef cual es cancelado por el SENA, a la entidad financiera, en
cumplimiento de la Ley 863 del 2003. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se pagard mes
calendario vencido por las horas de formacién impartidas en el mes. Este valor se pagard dentro de
d los diez (10) primeros dias del mes siguiente, sin exceder a las horas programadas por mes y de las
| horas totales del contrato, segun la certificacion éxpedida por quien verifica el cumplimiento del

presente contrato y previa presentacién de los documentos del Pago de los aportes a salud y pension
por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas, los cuales debera
efectuar el CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dfas de cada mes, de acuerdo con el
3 articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: Este contrato
se ejecutara a partir del 11 de Febrero de 2008 hasta Julio 31 de 2008 CLAUSULA SEXTA:
PRORROGAS: Las partes podran convenir ia prorroga del presente contrato teniendo en cuenta
ra tal efecto, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de Ia ley 80 de 1993. PARAGRAFO
RIMERO: En el evento de que el presente contrato se adicione o prorrogue, el CONTRATISTA se
obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la prommoga respectiva.
| PARAGRAFO SEGUNDO: El valor correspondiente a las modificaciones de la garantia Unica sera
por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA
| debera constituir a favor de Ei. SENA ante una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente

autorizada para funcionar en Colombia, una garantfa Unica que ampare el cumplimiento de las
| obligaciones surgidas del contrato en los siguientes porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, por un
| termino igual al estipulado como vigencia o duracién y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley
80 de 1983, en concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b det Decreto 679 de 1994. CLAUSULA
OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: EL SENA ejercera la vigilancia del presente contrato a
través del Supervisor de la Contratacién de horas formacién (Coordinador Académico del CNAP). EL
SUPERVISOR tendrd las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente contrato se
| cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que
el CONTRATISTA cumpia con eficiencia y calidad con las actividades programadas y las clases
§ impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones correspondientes con los alumnos y la suya propia acerca
del rendimiento y calidad de la formacién impartida por el CONTRATISTA, el cual serd un factor
determinante en la continuidad del contrato y del CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en las
aulas el desempefio, asistencia, calidad, trato y demés factores que considere relevantes y que
contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de la formacién profesional. 5) Informar al
bdirector cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones del contratista. 6) Las deméas que

agan necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA:
| BOCUMENTOS: Hoja de vida con soportes, de acuerdo al perfil a contratar, disponibilidad
presupuestal, autorizacién de la Direccion Regional, cotizacién u oferta de servicio, certificados de
| antecedentes disciplinarios, judiciales y de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria
General de la Republica y afiliacion EPS, de pensiones y tarjeta profesional, fotocopia de la Cedula
| de Ciudadania , Libreta Militar, segun Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de
2002 y demas documentos que sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO
| RELACION LABORAL.: Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no
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concordantes y los principios de te retacién unilateral previstos en
articulos 15, 16, 17, 18 de Ia Ley 80 de 1893 CT.AUSULA l.')EC:IllpAre TEI:CGER':s:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACION: Este contrato requiere: 1. PARA SU
PERFEpCIONAMlENTO: Acuerdo sobre el objeto y la contraPrestacién, la suscripcion por las partes
y el registro presupuestal. 2. PARA SU EJECUCIgN: a) Por parte del contratista, constitucién de Ia
ga(antia Unica y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones como cotizante, dentro del plazo
| estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
| agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual. b) Por parte del SENA ia

aprobacidn de la garantia GOnica. CLAUSULA DECIMA CUARTA: OBLIGACIONES DEL
| CONTRATISTA: a) El CONTRATISTA se compromete a impartir, en los horarios acordados, los
cursos de formacion profesional integral de acuerdo a la autorizacién recibida por el SUPERVISOR
| del contrato; b) EI CONTRATISTA se compromete a entregar la “ficha de caracterizacién poblacional®
| de cada curso debidamente diligenciada dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al inicio del
mismo; ¢) junto con la “ficha de caracterizacién poblacional® el CONTRATISTA debers entregar un
plan de trabajo disefiado por competencias laborales; d) EIl CONTRATISTA debera entregar dentro
de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién del curso las respectivas notas finales a la Oficina de
| Gestion Académica; e) E! CONTRATISTA se compromete a entregar, en la fecha programada por la
SUPERVISION, el informe mensual de horas ejecutadas del presente contrato; f) En cumplimiento de
lo dispuesto en el paragrafo del Articuio 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del
2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez
1 (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
i (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de
| 1994, el articuio 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del
ecreto 2800 de 2003, EL SENA manifiesta que SI () NO (_X_) efectuara el descuento del
porte de Riesgos Profesionales al Sistema General quedando en cabeza del
CONTRATISTA la obligaci6n de cancelarlo dentro de los diez (10) primeros dias del mes en
curso. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé cabal
} cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora
| mediante liquidacién efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la
f Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
§ CONTRATISTA, por dos (2) meses, sera causal para la declaracién de la caducidad
administrativa. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor
i monetario que el SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestacién por el
cumplimiento del objeto del presente contrato, para la presente vigencia, sera con cargo al certificado ]
de disponibilidad presupuestal N° 5 del 10 de Enero de 2008 CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
! OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y derechos estipulados en Ia Ley 80 de
1993, el SENA se obliga a: 1. Digitar la inscripcion de los alumnos del curso a cargo del contratista,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes después de ser entregados en Coordinaciéon
Académica, en el Aplicativo de Gestién de Centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
oficina de Gestion Académica; 2. Pagar al contratista el valor del presente contrato una vez cumplidos
los requisitos de pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social. 3. Prestar la mayor colaboracion
| al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Todas aquellas necesarias
para la correcta ejecucién del objeto contratado CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E
COMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente

trato EL. CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en
inguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de ia Ley 80 de
¥ 1993, las cuales declara conocer y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional ycon EL
| SENA, o que adeudandole no han vencido los términos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo
| de pago. PARAGRAFO: En caso ds inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el CONTRATISTA
| debera ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9 de la .
Ley 80 de 1993 dentro de los quince (15) dlas siguientes al recibo de la comunicacién por parte de!
SENA, so pena que el contrato sea terminado unilateraimente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA,




| TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente
contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos g
14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA - MULTAS. En caso de que EL
| CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacién, su
valor sera deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del
| porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningun caso su aplicacién sera entendida por EL
CONTRATISTA como exoneracién o atenuacién de cualquiera de las obligaciones adquiridas en
| virtud del contrato. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que en et caso de mediar las
causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la cladusula penal pecuniaria.
Ninguna de las muitas individuaimente consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del
valor dei contrato. Las multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con la constancia
expedida por EL SENA sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al
| SENA por este aspecto se haran efectivos en forma separada. Las multas a aplicar seran: 1. Si
| durante la ejecucién del contrato y el tiempo de garantia, se presentaren dificultades en la calidad de
la formacién impartida o en el incumplimiento o abandono parcial o total de las clases programadas.
EL CONTRATISTA pagara al SENA una multa del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor
i del contrato, por cada dia o fraccién de dia que pase sin solucionar el problema, hasta un valor
i maximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Ademéas, EL CONTRATISTA debe realizar
| las modificaciones y correctivos del caso, sin costo adicional para EL SENA, los que seran sometidos
a las pruebas que sean necesarias, hasta que quede completamente superado sl problema. 2. por
incumplimiento parcial o total de las obligaciones durante la ejecucidn del contrato. EL
CONTRATISTA pagara a EL SENA una multa equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%)
| del valor del contrato, por cada dia o fraccién de dia calendario que transcurra, de configurarse
| cualquiera de las siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer los informes y reportes en la
| fecha pactada, o por suspension de los mismos. b) Por el incumplimiento de las actividades
mencionadas en los términos de referencia de la convocatoria. ¢) Por la ejecucion no satisfactoria de
cualquier trabajo definido por EL SENA dentro de los procedimientos y el objeto contratado.
PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales anteriores podréan aplicarse en forma
separada, es decir de acuerdo con la condicién que se esté incumpliendo, o en forma simultanea si
es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA VIGESIMA: CESION DEL
| CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacién previa y
expresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de la Ley 80 de 1993.
LAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato de
Prestar servicio sera liquidado por el Centro Nautico, acuicola y Pesquero una vez se cumpia el
plazo de la ejecucién en los términos previstos en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y/o en su defecto
| de conformidad con el articulo 61 de la norma IBIDEM. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
AUTORIZACION: AUTORIZACION: El presente contrato se elabora de acuerdo con la autorizacion
| del Director Regional Bolivar N° 0000023 del 14 de Enero de 2008 CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las
d partes acuerdan como domicilio la ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
| VIGENCIA: La vigencia del presente contrato es iguai al termino de duracién del contrato y cuatro (4)
| meses mas, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo.
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CONTRATO DE PRESTAR SERVICIO
No. 24|  DE 2008

; ' ) CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

[ REGIONAL BOLIVAR — CENTRO NAUTICO,

: ACUICOLA Y PESQUERD SENA REGIONAL BOLIVAR - CENTRO NAUTICO, ACUICOLA Y
PESQUERO Y OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ

: !Entrg los suscritos ASTRID DE AVILA DE RODRIGUEZ , domiciliado en Cartagena de Indias, D,T.,
identificado con la cédula de ciudadania 45.423 357 de Cartagena, en su calidad de Subdirectora ( E

) del Centro Naciona} Nautico Pesfquero - Regional Bolivar, segin Resolucién de Nombramiento No. ||
01809 del 07 de Julio 2008 y quien en adelante se denominara EL SENA por una parte; y por lalj

otra OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. ;
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| Novecientos Setenta Pesos ($17.970.00) M/CTE. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL|}

CONTRATO: Ei valor total del presente contrato es de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DOCE
MIL OCHOSCIENTOS PESOS M/CTES ($ 4.312.800.00), incluido cualquier clase de gravamenes

| SETESCIENTOS CINCEUENTA Y UN PESOS M/TES ($17.751.00), correspondiente a la tarifa de
gravamen de los movimientos financieros del 4 x1000, el cual es cancelado por el SENA, a la entidad

73.089.393 de Cartagena, quien en adelante se llamara el CONTRATISTA, han acordado celebrar el ||

que se deriven de la contratacién. El pago de este contrato genera un valor de DIESCISIETE MiL |}

financiera, en cumplimiento de Ia Ley 863 del 2003. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Sel|

| pagara dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente, sin exceder a las horas programadas

pagara mes calendario vencido por las horas de formacién impartidas en el mes. Este valor se|]

por mes y de las horas totales del contrato, segun la certificacién expedida por quien verifica el ‘

cumplimiento del presente contrato y previa presentacién de los documentos del pago de los aportes ||
a salud y pension por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas, |}
los cuales debera efectuar el CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, de |f

hcuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE|;

{ EJECUCION: Este contrato se ejecutara a partir del 22 de Agosto de 2008 hasta Octubre 21 de 2008
| CLAUSULA SEXTA: PRORROGAS: Las partes podran convenir la prorroga de! presente contrato

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de que el presente contrato se adicione o prorrogue, el

seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia tnica que ampare el

CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la .
prorroga respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor correspondiente a las modificaciones de laj
| garantia Unica sera por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL [}
{ CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad bancaria o compafiia de i

teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1993. ||

cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en los siguientes porcentajes y términos: 1. ||
§ DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del )

presente contrato, por un termino igual al estipulado como vigencia o duracion y cuatro (4) meses |}
més, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el :
Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con ef Articulo 16 y 17 literal b del|]

| Decreto 679 de 1994. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: EL SENA ejercera laf|

| estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad

vigilancia del presente contrato a través del Supervisor de ia Contratacion de horas formacién (|
(Coordinador Académico del CNAP). EL SUPERVISOR tendra las siguientes funciones: 1)|]
Cerciorarse que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y ||

on las actividades programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones |

rrespondientes con los alumnos y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de la formacién |

i partida por el CONTRATISTA, el cual sera un factor determinante en la continuidad del contratg
| del CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en las aulas el desempefio, asistencia, calidad,

calidad de la formacién profesional. 5) Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en

|
I

trato y demas factores que considere relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la ;

las obligaciones del contratista. 6) Las demas que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento i
| del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS: Hoja de vida con soportes, de|j

| acuerdo al perfil a contratar, disponibilidad presupuestal, autorizacién de la Direccién Regional, i
cotizaciébn u oferta de servicio, certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales y delj
: Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica y afiliacién EPS, de!l

i pensiones y tarjeta profesional, fotocopia de la Cedula de Ciudadania , Libreta Militar, seguln
i' Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y demas documentos que sean
| requeridos por la Entidad Cl ALIKII A NECIAEA. AN BEC AAIAR + aemmmas =
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recibida por el SUPERVISOR de! contrato; b) EI CONTRATISTA S€ compromete a entregar la “ficha ||
de caracterizacién poblacional” de cada curso debidamente diligenciada dentro de los tres (3) dias|

habiles posteriores al inicio del mismo; c) junto con Ia “ficha de caracterizacion poblacional” e) |'

CONTRATISTA debers entregar u

a: 1. Digitar la inscripcién de los alumnos del curso a cargo del contratista, dentro de los cinco (5) dias |
habiles siguientes después de ser entregados en Coordinacién Académica, en el Aplicativo de ||

N plan de trabajo disefiado Por competencias iaborales; d) Eif]

CONTRATISTA debers entregar dentro de ios tres (3) dias siguientes a Ia finalizacion del curso las|]
respectivas notas finales 3 [a Oficina de Gestion Académica; e) EI CONTRATISTA se compromete a ||
entregar, en ia fecha programada por Ia SUPERVISION, el informe mensual de horas ejecutadas del |l
presente contrato; f) En cumplimiento de o dispuesto en e} paragrafo del Articulo 1° de Ig Ley 828 de
2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debers efectuar

2002 y el inciso 2 del articulo 3 de) decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta que||
SI(_) NO (_X_) pago del aporte de Riesgos Profesionales al Sistema General. La demora ;
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sers causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé cabal cumplimiento de ||
las obligaciones anteriormente sefialadas. E| incumplimiento de esta obligacion dara lugar a i
la imposicion de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién ||
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas, /
La persistencia en e} incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por||
dos (2) meses, sera causal para la declaracién de Ia caducidad administrativa. CLAUSULA ||
: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: : E| valor monetario que el SENA sell
compromete a cancelar ai CONTRATISTA como contraprestacion por el cumplimiento del objeto del ]

certificado de disponibilidag |

presupuestal N° 170 del 21 de Mayo de 2008. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL (|
SENA: Ademas de ias obligaciones y derechos estipulados en ia Ley 80 de 1993, el SENA se obliga |

las indicaciones impartidas por la oficina de Gestion Académica; ||

2. Pagar al contratista el valor del presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de ;
rtes al Sistema de Seguridad Sociai. 3. Prestar la mayor colaboracién al CONTRATISTA para faj

apol
éecta ejecucion del objeto contra

tado. 4. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucién del ]

eto contratado CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, '

CONFLICTO DE
CONTRATISTA declara bajo Ia gra

INTERESES E

IMPEDIMENTOS: A Ia firma del presente contrato  &t-j
vedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las ||

ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar aj contrato, de acuerdo con e} articulo 9 de la Ley 80 de (

contrato sea
TERMINACION, MODIFICACION, |

contrato le son anlicahlae lma diae - .

terminado  unilateralmente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. ||

NTERPRETACION UNILATERAL Y GARNIcinan. —CTA




EL CONTRATISTA Pagara al SENA una Mmuita del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del vaior

del contrato, por cada dia o fraccion de dia que pase sin solucionar e} problema, hasta un valor|l

maximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Ademas, EL CONTRATISTA debe realizar
las modificaciones Yy correctivos del ¢aso, sin costo adicional para EL SENA, los que seran sometidos
a las pruebas que sean necesarias, hasts que quede completamente Superado el problema. 2. por
incumplimiento parcial o total de las obligaciones durante |[a ejecucién  del contrato. EL
CONTRATISTA Pagara a EL SENA una Multa equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%)

del valor del contrato, por cada dia o fraccion de dia calendario que transcurra, de configurarse (}

cualquiera de las siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer los informes Yy reportes en
fecha pactada, o por suspensién de los mismos. b) Por el incumplimiento de las actividad

del Director Regionai Bolivar N° 5000024 del 14 de Enero de 2008. CLAUSULA VIGE
TERCERA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las

AST DE AVILA DE RODRIGUEZ OSWALDO ALFO FORTICH GUTIERREZ

EL SENA EL CONTRATISTA
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|

| Entre los suscritos BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS domiciliada en Cartagena, |
| identificada con la cédula de ciudadania No. No 30.563.601 de Sahagun (Cord.) , actuando en |
| nombre y representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - Regional |
| Bolivar, en calidad de Subdirector (a) de! Centro Nautico Acuicola Y Pesquero en ejercicio de |
I las facuitades conferidas en la Resolucién No. 01243 del 28 de Mayo 2004 quien en adelante se
| denominara EL SENA, por una parte Yy por la otra, OSWALDO FORTICH GUTIERREZ, identificado |
(a) con la cédula de ciudadania 73.089.393 expedida en Cartagena, quien en adelante se |
{ denominara EL(LA) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
| Prestacion de Servicios, previa autorizacion del Director Regional de la entidad y las siguientes |
| consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen |
| medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones |
| generales sobre la contratacion con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las |
| modalidades de seleccién de los contratistas, sefialando como una de elias, la contratacién
| directa cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para |
| la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo pueden encomendarse a determinadas personas |
| naturales, segun lo previsto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. |
| Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Para la prestacién de servicios |
| profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica §
i que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Y que haya demostrado la idoneidad y |
| experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que |
iaya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. §
bs servicios profesionales corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes de los |
| de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad. ". 3. Que el (la) |
| Subdirector (a) del Centro Nautico Acuicola y Pesquero en el estudio previo de conveniencia yi
| oportunidad establecié la necesidad de contratar los servicios personales de un Instructor para |
| ejecucion de acciones de formacion profesional a los programas de Formacion complementaria |
 por el plazo de 5.3 meses Yy que esta amparado por el CDP No. 108 de 5 de Mayo de 2009 4. |
| Que de conformidad con la certificacion expedida por el (la) Subdirector (a) del Centro Nautico |
{ Acuicola y Pesquero, no existe personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar .l
[ los servicios personales de caracter temporal para ejecucion de acciones de formacion i
: profesional a los programas de Formacion Complementaria. 5. Que de conformidad con la |
| certificacion expedida por el (la) Subdirector (@) del Centro Nautico Acuicola y Pesquero, el
| CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad y
t experiencia directamente relacionada requerida. 6. Que el (la) Subdirector (a) del Centro Nautico l'
| Acuicola y Pesquero, expide constancia en la cual se afima que el CONTRATISTA esta en .
| capacidad de desarroliar el objeto del contrato por haber demostrado la capacidad, idoneidad yi
experiencia directamente relacionada con la requerida. 7. Que el presente contrato se rige por ia
,' Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto ;
| reglamentario 2474 del 07 de Julio de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las |
 siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar servicios profesionales para |
éarrollar el componente empresarial, para el montaje de Operacién empresarial, i
| [®entificacién, formulacién, impacto, ejecucién y financiacion en los proyectos de Empre,sas
transformadoras y comercializadoras de productos pesqueros implementando las PBM en &l i
| marco del programa Jovenes Rurales Emprendedores en los Municipios de Bocachica, cafio de |
[ oro, Isia fuerte, Isia Grande, Manzanillo del Mar, Punta Canoa, Arjona Bayunca y Carmen de i
| Bolivar, en equipo con el técnico del proyecto. En cada proyecto se debe gestionar el
| fortalecimiento, acceso a redes de apoyo, soporte tecnologico a través de las TIC, integracién yi
| eventos empresariales con empresarios de la region. Debe trabajar en equipo‘orientados con la '
planeacion, ejecucion y evaluacién de la ruta formativa del proyecto y generar oportunidades de j
negocios innovadores por proyecto atendido por comunidad. La asesorfa, fortalecimiento yi
f numero de pianes de negocio por comunidad y puesta en marcha de las unidades productivas; |
| tanto de los proyectos de jovenes rurales emprendedores como los de formacion titulada. Para el |
| desarrollo del objeto establecido en la clausuia primera de este contrato, el CONTRATISTA se |'
!' compromete a: a) realizar actividades de formacién y tutoria para la ejecucién y consolidacién de |'
| los proyectos productivos b) entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes |
| al proceso formativo y productivo de los proyectos de ejecucion ¢) Entregar el plan de ejecucion |

h
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i mensual y avances de los proyectos d) acompaiiar la formalizacién de la forma asociativa que |
i adopten para la explotacion de la unidad productiva e) aportar la poblacién beneficiaria de los j
| proyectos f) Gestionar fuentes de recursos en especies o financieras para el desarrolio de los |
| proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldias, Entidades publicas y privadas g) presenta; un §
| plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos |
 ejecutados. h) Recepcion de los materiales de formacion para la realizaciéon de las practicas |
| logrando el objeto de las misma en su totalidad i) presentar proyectos a la unidad de|
i emprendimiento del Centro Nautico Acuicola y Pesquero j) asistir a la correspondiente induccion §
| al programa Jovenes Rurales emprendedores 2009. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: 5.3 meses ;
| a partir de la legalizacién del contrato. En todo caso en cumplimiento de los principios de |
| anualidad contemplados en la Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de
i 2007, el presente contrato no podra exceder del 31 de diciembre del presente afio. CLAUSULA

| TERCERA.- Valor y Forma de Pago: E! valor del presente contrato es por la suma de Diez
Millones Seiscientos Ochenta Mil Ochocientos Veinticinco Pesos ($ 10.680.825 ) mcte. Esta |
suma que sera cancelada ail CONTRATISTA por mensualidades vencidas de - Dos Millones |
| Quince Mil Doscientos Cincuenta Pesos mcte ($ 2.015.250).equivalente a 120 horas mensuales |
| El pago se realizara previo el cumplimiento del respectivo tramite administrativo para el pago y ‘
| certificacion expedida por el supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios, en la que conste |
| que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccién y presentacion de la constancia de pago a |
| Salud, Pensiones. PARAGRAFO PRIMERO: EI pago mensual se determina teniendo en cuenta |
j que el valor total por honorarios mensual es de $ 2.687.000 equivalente a 160 horas. |

i EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003.. CLAUSULA
| CUARTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: En virtud del presente contrato EL |
) CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y |
| segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique, teniendo en cuenta las especificaciones |
| del paragrafo primero de la clausula Primera 2. Prestar los servicios con seriedad,
| responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a
| su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema |
| general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi ;
| como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad ;
| social en salud y pensiones. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA manifiesta |

| produzca la contratista, con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del |
i SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos |
| morales de autor. B) Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de |
| 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a la CONTRATISTA el valor del presente contrato, de |
acuerdo con la forma de pago estipulada en la Clausula Tercera. 2. Prestar la mayor |
colaboracion necesaria a la CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 3. |
oner a disposicion de la CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la
abal ejecucion dei objeto contractual. CLAUSULA QUINTA.- Garantia. LA CONTRATISTA se |
{ obliga a constituir a favor de EL SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas en el |
| articulo 3 del decreto 4828 de 2008, para amparar los perjuicios que se deriven del |
| incumplimiento del contrato en cuantia equivalente al 10% del valor total del mismo y con una |
i vigencia igual a la del plazo de ejecucién y cuatro meses mas contados a partir de la expedicion |
| de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los perjuicios que se deriven del incumplimiento |
| de las obligaciones legales y contractuales del contratista, en los términos sefialados en el
| articulo 4 del decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de |
| incumplimiento, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefalados por el decreto |

| 4828 de 2008. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: L

proceder a efectuar el respectivo registro |
|| presupuestal que servird de soporte para el pago del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- |
i Supervisién: El control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecucién de |
| este contrato estara a cargo del Gestor de jovenes rurales, quien ademas debera velar por, lo

L
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| normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993; ejercer las funciones que por su indole y |
i naturaleza le sean propias; requerir al Contratista cuando se presenten fallas en la prestacion del |
| servicio; y prestar todo el apoyo que EL CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrolio
| del mismo y las demas-que surjan por 1a naturaleza misma del contrato. CLAUSULA OCTAVA-
| Multas y clausula penal pecuniaria: Si se presenta incumplimiento del Contrato por parte de la
i CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad de declarar fa caducidad administrativa de Ia |
| misma, EL SENA hara efectiva al CONTRATISTA una sanciéon pecuniaria equivalente al diez |
por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la indemnizacion de perjuicios |
| que le ocasionen a EL SENA. El valor de la clausula penal deber4 ser consignado directamente |
i por EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA- 0 en cuenta corriente que se le indicara en su 1
| momento. El SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para el cumplimiento de ;‘
las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en pactar la
| imposicién de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las |
i obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada |
1 dia de incumplimiento. CLAUSULA NOVENA- Caducidad: Se adoptara esta medida de]
{ conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales }
j previstas en fas normas que rijan la materia. Asi mismo, dard lugar a la declaratoria de |
| caducidad, el incumplimiento de las obligaciones del contratista de mantener la suficiencia de la §
| garantia, en los términos sefialados en el decreto 4828 de 2008. CLAUSULA DECIMA.- |
| Interpretacién, Modificacién y terminacién: Son aplicabies al presente contrato los principios |
de terminacion, modificacion e interpretacién unilaterales en los términos establecidos en los i
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA.- Cesién del Contrato: EL (LA) |
CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica aiguna, los
Pderechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa de |
| la entidad contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley |
| 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacién: ,
| El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes y el |
| Registro Presupuestal correspondiente. Para su ejecucion se requerird de la constitucién de la ;
| Garantia Unica, por parte del CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte de EL
i SENA. La publicacion en el Diario Unico de Contratacién se realizara solo cuando el Contratista |
i cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84 del Decreto 2474 de 2008 y su tramite |
jestara a cargo del SENA previo el pago de ios derechos respectivos por parte del|
| CONTRATISTA requisito que se entenderd cumplido con la presentacién del recibo de pago |
| correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA- Inhabilidades e _incompatibilidades: A la
| firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya |
| incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos
{ 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara iguaimente que se encuentra
a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los |
| términos para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de |
f pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA:: Riesgos que Asume la Contratista: 1) De
| desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucion del |
Lcontrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades |
bjeto del contrato. 3) Costos de realizacion de actividades distintas a las contempladas en el §
i respectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacién
del informe de actividades y demas documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no
| ajustada al objeto del contrato. 5§) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasién
f de la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Liguidacién del contrato: El §
| presente contrato sera liquidado por la Subdirectora del Centro del Centro Nautico Acuicola y |
| Pesquero, a traves del acta de liquidacion avalada por el supervisor, una vez se cumpla el plazo ]
| de ejecucion, en los términos previstos en el articulo 11 de Ia ley 1150 de 2007. CLAUSULA ]
| DECIMA SEXTA.- Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el }
| presente contrato no conlieva y que su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por ia cual el i
| contratista goza de independencia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado. |
i CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.: Indemnidad. E| contratista mantendra indemne al SENA ;
| contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o |
| lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones |
del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- AUTORIZACION:: El presente contrato se elabora de |
| acuerdo con la autorizacién del Director Regional Bolivar N° 000061 del 8 de Mayo de 2009.
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Regfénal éoiivar

Cartagena D. T.y C. No:2-2014-000370

24:01/2014 1620528

Sefiores
JUZGADO DECIMO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E. S. D.

Radicado: 13001 33 33 013 2013 00184 00

Medio de control: Reparacion directa

Demandante: Oswaldo Fortich Gutiérrez

Demandado: Sistema Nacional de Aprendizaje- SENA

Asunto: Respuesta al oficio No. 57 del 16 de enero de 2014.

Cordial saludo.

Atendiendo a su solicitud contenida en el oficio No. 57 del 16 de enero de 2014, mediante el cual solicita se
allegue al expediente de fa referencia, copia auténtica del contrato suscrito por el sefior OSWALDO
ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 73.089.393, del cuatro (4) de
marzo de 2011, hemos de informarle que durante el aflo 2011 el sefior FORTICH GUTIERREZ, no fue
contratado en ef Centro Intemacional Nautico, Fluvial y Portuario del SENA Regional Bolivar, sin embargo, en
el archivo del Centro se pudo constatar que el sefior FORTICH GUTIERREZ fue contratado en el afio 2010
por este Centro, por lo que allegamos copia auténtica del contrato ef cual se adjunta a fa presente.

4/6«/61/ @//t/

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYO!
Subdirectora Gentro Interacional, Nautico, Fluvial WPortuario

Atentamente

Anexos: (5 folios)

Proy. Diana Figueroa
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Asunto: Notificaciones Judiciales OFICIO no. 50

131010 /l/
10011

jlgarcia@sena.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO DECIMO TERCERO ORAL ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

SECRETARIA

Cartagena de Indias, D. T. y C., Dieciséis (16) de Enero de dos mil catorce (2014).

OFICIO No.57
Sefiores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
LA CIUDAD.
Radicacion: 13001 33 33 013 2013 00184 00
Me e Control: Reparacion Directa
De dante: Oswaldo Alfonso Fortich Gutiérrez .
Demandado: - Sistema Nacional de Aprendizaje- SENA RVOree2) ) Corg
Ced (S}

“ermitame comunicarle a usted, que dentro del proceso de Ia referencia se ordené oficiarlo para que se sirva
‘emitir o siguiente:

>opia autentica del contrato suscrito por el sefior Oswaldo Alfonso Fortich Gutiérrez, identificado con la cédula
le ciudadania No.73.089.393 en 4 de marzo de 2011.

‘ N ok
>ordiaimente, C/\,‘_av 29 C7
o ¢ of, ¢ J'} & ‘?}/ﬂl o K
27 . X( CP 49 4a
2" .,¥  ISBETH LILIANA RAMIREZ GOMEZ 29 contiefv

9/L.\?Juzgado 13 administrativo del circuito cartagena
jadmin13ctg@notificacionesrj.gov.co
Secretaria

le://C:\Documents and Settings\Morelia\Configuracién local\Archivos temporafes de Internet\Content.Ou... 21/01/2014







ENA CON'TRATODEPRES‘I’MNDESERVIC[OSNO. 027 DE 2010
?V WMELWMM”“NWE-W-W
Cantro internacional mmmmvmv OSWALDO FORTICH GUTIERREZ

y Cinco Mil Pesos Pesos Mcte, el cual es cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumpiimiento
de la Ley 863 de 2003, CLAUSULA CUARTA- Obfigaciones: a) Del CONTRATISTA: En virtud del
presenteconhatoELCOM‘RATtsrAseobllgaa:i. irelobjemdelommatodmftoenlas
cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servidos con
seriedad, responsabiiidad, profesionalidad y efidenda. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efech.:arfcspagosalsisuemageneral de
seguridad sodial integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asf como para fa
legallzacién def contrato acreditar sy aflliacién al sistema general de seguridad social en salud y

decreto 4828 de 2008, USUMSEXTA-mmm:usmgaquueﬂ.SEM

las actividades programadas. 3) Informar a la Subdirectora cuaiquier demora e incumplimiento en
las obligaciones del contratista, 4) Las deméds que se hagan  necesarios para el cabal
cumpiimiento de! objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA- Documentos: Hoja de vida con soportes, de
acuerdo al perfil a contratar, certificado de disponibliidad presupuestal, autorizacién de la Direccién

afiliadén a EPS y Penslones, tarjeta profesional de Ingenieros, Lbreta Militar para hombres menores de
55 aflos de edad, repmtedelnsaipdénendseMdopﬁbﬂoodeempleo—banmdelMydemés
documentos que sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA NOVENA-

pecuniaria: S se presenta Incumpllmlmﬁodelﬁontatoporpamedelcomumnoslelmgeve
en la necesidad de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hard efectiva al
CONTRATISTA una sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato
independientemente de la Indemnizacién de perjuicios que le ocasionen a EL SENA, El vaior de la ddusula

:onvienenenpactarlaimposidéndemultassucslvasafavordeﬂSEMenmso'demorao
ncumpiimlento de las obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del vailor del
‘ontrato por cada dfa de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA- Caducidad: Se adoptars esta medida

leTidadconloprevismenelarﬁculo186e|aLey80de1993yporlasdeméscausalsprevIstas




avan CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 027 DE 2010

-7/\T SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA — CENTRO
Centro Intermacional  INTERMACTONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO Y OSWALDO FORTICH GUTIERREZ
Néwstico Fluviel y
Portustio-
Regional Boliver
en las normas que rijan la maneria.&sfnﬁsmo,daﬁlugaraladedmtoﬁadecaduddad,el
incumplimiento de las obligaciones del contratista de mantener Ia sufidenda de la garantfa, en los
términos seffalados en el decremmadezoos.a.ﬂusuummm-

i Son aplicables al presente contrato los principios de terminacidn,
modificacién e interpretacién unilaterales en los términos estabiecidos en los articulos 15, 16y 17 de la ley
80 de 1993. DECIMA SEGUNDA- Cegién del Contrato: EL (LA) CONTRATISTA no podré ceder en
todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente
wnvaw,sawoaumrhadénprwhywdehenudadwmmg,enmdoseawmréb
dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA-

ia oontratantes y el
requerird de la constitucién de la Garantia Unica, por parte del CONTRATISTA y ia aprobacion de la
misma por parte de EL SENA. La publicacién en el Diario Unico de Contratacién se realizaré solo cuando
el Contratista cumplaoonlosrequl@tusstaﬂeddosenemrt.muelmewnndezoosywuﬁmme
mréaargoddSENAmeﬂoelpagodehsdemdmrspemwspwpmddmmrA
requlsltoqueseenhenderawmplldooonIapreemtadéndelredbodepagoeorrspondlm.om
CUARTA- A la fima de este contrato EL CONTRATISTA
dedara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
Inoompaﬂbl!idadaquesereﬁerelosarh’wloss,9y10delaLey806e1993!oscualesdedaraconocery
salvo con ¢l Tesoro Nadional y con el SENA, o que
adeudéndolenohanvenddoIosuénnlnosparasupagquuenosdeudordelstadooquesisdeudor
ha suscrito acuerdos de pago vigente, CLAUSULA DECIMA QUINTA: Liquidacién del contrato, B
prsenteoomtoserﬁliquidadopwlaSubdimddcenmddCenmmmmdmalNéuuooFluvialy
Portuado,ahav&detactadeliquldad&avaladaporelmpendsor, una vez se cumpla e plazo de
€ejecudién, en los términos previstos en el artfculo 11 de ia ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
sm&mmmmmd&nmnmmqmdmmm
contleva relacién laboral y que su ejecucién se hard sin subordinacion alguna, por la cual ¢l contratista
gozadelndependendaenlapreparadényejecudéndelobjetocorhatudo,@iendommenhlos
lineamientos previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Riasgos qua
1) De desplazamiento por via terrestre, aérea o marftima que tenga que realizar
paralaejewdéndelcontrato.Z)OrdenPabliooalossiﬁosalosmalsdebadwplazarsepatarealinrlas
adividadesommddmmm.s)cwmderearuadéndemdadsdwnmahswnmmadasend
j mntram.4)EnlademwaofahadepagoporparbedelSENA,porlanoptﬁentadéndel
in actividades y demds documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ajustada at
obj contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasién de la ejecucién del
contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Indemnidad. El contratista mantendrd indemne al SENA
oonu:todoredamo,demanda,acdénlegafymwepuedanmusarseosmglrpordaﬁosoledma
terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.
muwumumw:ammmnmadam@deaMwnla
autorizacién del Director Regional Bolfvar No.00D0034 de! 13 de enero de 2010, CLAUSULA VIGESIMA -

Yigencia; La vigencia del

]




sena MODIFICACION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 027
7A€' DE 2010 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO

Centro imemecional ~ FLUVIAL Y PORTUARIO- REGIONAL BOLIVAR Y OSWALDO FORTICH
Nautico Fluvial y

Entre los suscritos BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS domicliada en Cartagena,
identificada con la cédula de ciudadanfa No. 30.563.601 de Sahagun (Cord.) , actuando en
nombre y representacién legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,- Reglonal
Bolivar, en calidad de Subdirectora dei Centro Intemnacional Nautico Fluvial y Portuario en
efercicio de las facultades conferidas en la ResoluciSn No. 01243 del 28 de Mayo 2004 quien en
adelante se denominard EL SENA, por una parte y por la otra, OSWALDO FORTICH GUTIERREZ,
identificado (a) con la cédula de ciudadania 73089393 expedida en Cartagena, quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA. Considerando que entre las partes se suscribié el contrato de
prestacién de servicios N° 027 de 2010 de comtin acuerdo convienen: PRIMERO: modificar la
supervisién del contrato N° 027 de 2010; modificando la déusula séptima del respectivo contrato,
quedando de la siguiente manera: CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION: EL SENA ejercerd la
vigliancia del presente contrato a través de la sefiora Carmen Dévila, Coordinadora del
programa para desplazados. SEGUNDQ: la presente modificaci6n hace parte integral del
contrato de prestacién de servicios N° 027 de 2010, dejando sin efecto cualquler otra
estipulacién que le sea contraria a lo que se refiere este preciso aspecto, siendo completamente
vélidas todas las demds cldusulas pactadas iniclalmente en el contrato. PARAGRAFO: la
presente modificacién se hace de acuerdo al Articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia, se firma en Cartagena a los 3 1 MAYD 203

%/da’ﬂ/ f/ o
BETIN HOYOS
rectora CI upP
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ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE

9 SERVICIOS N°___ - U4 ¢ DE 2010 CELEBRADO

.‘% ENTRE EL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO

Y /& FLUVIAL Y PORTUARIO DEL SENA REGIONAL

wenome e BOLIVAR Y OSWALDO ALFONSO FORTICH
haead GUTIERREZ

Entre los suscritos BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS, domiciliado en Cartagena de
Indias, D,T., identificado con la cédula de ciudadanfa No 30.563.601 de Sahagin (Cord.), en
su calidad de Subdirectora del Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario- Regional
Bolivar, segiin Resolucién de Nombramiento No 01243 del 28 de Mayo de 2004 y quien en
adelante se denominard EL SENA por uha parte; y por la otra OSWALDO ALFONSO
FORTICH GUTIERREZ identificado (a) con la Cédula de Ciudadanfa No. 73.089.393
expedida en Cartagena, quien en adelante se denominard el CONTRATISTA. Considerando
que entre las partes se suscribié el contrato de prestaci6n de servicios N° 027 de 2010 de
comin acuerdo convienen: PRIMERO: incrementar el valor def contrato en $ 1.875.000 Un
Millén Ochoclentos Setenta Y Cinco Mil Pesos M/cte. Debido a que se hace necesario Ila
prestacion de servicios como instructor impartiendo 120 horas adicionales a las inicialmente
pactadas desarrollando competencias en el programa de desplazados, segun programacién
que entregue el supervisor del contrato, comprometiéndose a reportar un maximo de 120
horas mensuales. Por lo cual se modifican las siguientes cldusulas del contrato; CLAUSULA
SEGUNDA: PLAZO DEL CONTRATO: se incrementa en un (1) mes adicionales al plazo
inicialmente pactado CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Con el
incremento de la presente adicién e valor del contrato No. 027 de 2010 queda en la suma de
$ 20.625.000 Veinte Millones seiscientos velnticinco Mil Pesos Mcte. PARAGRAFO: El pago
de este contrato genera un valor de $82.500 Ochenta Y Dos Mil Quinientos Pesos
correspondiente a la tarifa de gravamen de los movimientos financieros del 4 x 1000, el cual
es cancelado por el SENA, a la entidad finandera, en cumplimiento de la ley 863 del 2003.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El vaior monetario
que el SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestacién por el
cumplimiento del objeto del presente contrato, para la presente vigencia, serd con cargo al
icado de disponibilidad presupuestal No. 12 del 12 de enero de 2010. SEGUNDO: EL

sta se compromete a ampliar la Garantia Unica N° 994000010885. TERCERO: la
presente modificacién hace parte integral def contrato de prestacién de servicios N° 027 de
2010, dejando sin efecto cualquier otra estipulacién que le sea contraria a lo que a este
preciso aspecto se refiere, siendo completamente validas todas las otras diusulas pactadas
en el contrato. PARAGRAFO: Acudiendo al Articulo 27 de la ley 80 de 1993, se adiciona un
(1) mes al contrato N° 027 de 2010.

| 05&;\0’9\@\*?
Para constancia se firma en Cartagena, 3 § 557, 2010 \ Y\ g
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SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
SENA

REGIONAL BOLIVAR
CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) OSWALDO ALFONSO FORTICH GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
N°. 73.089.393 expedida en Cartagena, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el

siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

No. del Contrato: Contrato No.- 522 del 2007

Objeto: Prestar servicios como asesor tutor para impartir los modulos de Gestion
Empresarial en el curso de Jovenes Rurales Segundo semestre Gestion
Bdsica de Agronegocios en el curso de cultivo de cacao.

Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de noviembre de 2007
Término de Ejecucion; El término inicial pactado es de 170 horas (del 17 de noviembre al 26

de diciembre de 2007). |
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo |

de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO OCHENTA Y
OCHO PESOS ($2.921.188) M/CTE.

No. del Contrato: Cesion Contrato 344 de 2008 -

Objeto: Prestar el servicio como asesor tutor en el programa de Jovenes Rurales
para desarrollar los siguientes modulos: Minas Antipersonas, Gestién
empresarial y proyectos.

Término.de Ejecucion: El término inicial pactado es de 3 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo
de  SIETE MILLONES - DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 7.216.752) M/CTE.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040- 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063
www.senaboll‘var.edu.co/centroagroempfesarialyminero '
Cartagena, D.T y C. Colombia



SENA
No. del Contrato; Cesién Contrato 608 de 2008
Objeto: Prestar el servicio de asesor tutor para atender el programa de

desarrollo y paz del magdalena medio para formacién complementaria
en el curso de gestiéon administrativa y financiera para organizaciones

campesinas.
Término de Ejecucién: El término inicial pactado es de 120 horas
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es Maximo

de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL VEINTISEIS PESOS (S
2.165.026) M/CTE.

Se éxpide en la ciudad de Cartagena, a solicitud def interesado, de acuerdo con la informacién registrada
en el sistema On-base del SENA, a los Die dias del mes de Septiembre de 2014, a solicitud
del interesado.

Vo Bo. Coordinador
Elabor6: Sugey Osorio
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040- 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero
Cartagena, D.Ty C. Colombia



