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TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 22 DE OCTUBRE DE 2014.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.

RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00104-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: MARIA BARRIOS DE FACIOLINCE,

DEMANDADQO: UGPP Y OTROS.

ESCRITO DE TRASLADO EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA UGPP.
OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES‘ [ o ’Q,", ~ !
FOLIOS: 288- 320 Y

o

‘ . SO
Las anteriores excepciones presentadas por las parte demandada — UGPP, se le da
traslado legal por el término de tres (3) dias habiles,.de conformidad, a lo establecido
en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Veintidés (22) de Octubre de Dos Mil

Catorce (2014) a las 8:00 am.

\ k3
EMPIEZA EL TRASLADO VE[NTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS | MIL CATORCE (2014), A
LAS 08:00 AM. K

JUAN CARLYS GALVIS BARRIOS |
| SECRETARIO GENERAL |

VENCE EL TRASLADO: VEINTICUATRO (24) DE OCTUBRE DE.DOS MIL CATORCE (2014),
A LAS 05:00 PM. Sk s

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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 HONORABLES MAGISTRADOS
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS MIGUEL VILLALOBOS
E. S. D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del derecho.

Demandante: MARIA AUXILIADORA BARRIOS DE FACIO LINCE

Demandadas: MINISTERIO DEL TRABAJO- MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION
SOCIAL- ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES-
PATRIMONIO AUTONOMO DE CAJANAL EICE EN LIQUIDACION-UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP

RAD: 13-001-23-33-000-2014-00104-00

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No.
45.451.414 de Cartagena, abogada en ejercicio con T.P. No. 67.068 del C.S.). domiciliada
en Cartagena, con oficina en el Centro Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201
en esta ciudad, en mi calidad de apoderada sustituta de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP con NIT No. 900373913-4, cuya personeria solicito me sea
reconocida en razén del poder conferido por su apoderada, abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 20.320.723 de Bogota y
portadora de la T.P. No. 9.397 del C.S.)., quien tiene domicilio principal en Barranquilla,
conforme al poder general otorgado a la misma por la Directora Juridica de dicha entidad,
mediante Escritura Pablica No. 5422 de octubre 8 de 2013 de la Notaria Trece del Circulo
de Bogota D.C., cuya copia acompafo, respetuosamente acudo ante usted para
CONTESTAR LA DEMANDA citada en la referencia, como continuacion se expone:

1.-ALAS PRETENSI(\)NES, DECLARACIONES Y CONDENAS

Primera: Que es nulo parcialmente el articulo primero de la Resolucién 4810 de 31 de
Mayo de 2013 expedida por CAJANAL EICE EN LIQUIDACION, quien al expedir el acto
acusado, se equivoco sustancialmente al calificar el Crédito de la demandante como un
CREDITO QUIROGRAFARIO, siendo que es un claramente un Crédito laboral.

Segunda: Que como consecuencia de la nulidad declarada, se restablezca a la
Demandante su derecho que constituye en la calificacion como un Crédito Laboral y no
como un Crédito Quirografario.

Tercera: La condena respectiva serd actualizada conforme al CPACA, aplicando en la
liquidacién la variacién del promedio mensual del indice de Precios al Consumidor.

Cuarta: Que se ordene a las demandadas al cumplimiento de la sentencia ejecutiva de
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fecha 14 de Abril de 2009 proferida por el luzgado 92 Administrativo del Circuito de
Cartagena, en cuantia de $ 1.450.445.405.00, mas las costas respetivas e intereses
moratorios.
Quinta: Que la demandada de cumplimiento a la sentencia en los términos del art. 192 del
CPACAY se cqndene en costas a la parte demandada, como se adicioné en las
Pretensiones.
La Entidad demandada que represento, se opone a las Pretensiones de la Demanda, desde
la Primera hasta la Quinta, en razon a que a la actora no le asiste el derecho reclamado
en demanda, toda vez que la UGPP no puede ser considerada sucesora procesal, ni
sustituta o subrogar por pasiva de la Entidad liquidada, ni puede resolver
administrativamente ni judicialmente cualquier decisién que haya tomado el Liquidador
de Cajanal, respecto de cualquier asunto del Pasivo externo de la Entidad; por
consiguiente la UGPP no se ha sustraido al pago de la Sentencia Ejecutiva de fecha 14 de
Abril de 2009, por no ser de su competencia.

2. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA:
Al Hecho 2.1: Es cierto.
Al Hecho 2.2: Es cierto.
Al Hecho 2.3: Es cierto
Al Hecho 2.4: Es cierto.
Al Hecho 2.5: Es cierto.
Al Hecho 2.6: Es cierto.
Al Hecho 2.7: Es parcialrﬁente cierta la parte inicial del hecho, por documentacién anexa
por el demandante; el resto no me consta, me atengo a lo que resulte probado por la
actora dentro del proceso.
Al Hecho 2.8: Es cierto.
Al Hecho 2.9: Es cierto.
Al Hecho 2.10: Es cierto.
Al Hecho 2.11: Es cierto.
Al Hecho2.12: No me consta, me atengo a lo que resulte probado.
Al Hecho 2.13: Es cierto.

Al Hecho 2.14: Es cierto.

Al Hecho 2.15: Es cierto.




MARIA DE LOS ANGELES BETIN SIERRA
ABOGADA

Al Hecho 2.16: No me consta, me atengo a lo que resulte probado por la actora dentro del
proceso.

Al Hecho 2.17: Es cierto.

Al Hecho 2.18: Es cierta la primera parte; no me consta respecto a la no notificacion del
acto administrativo, me atengo a lo que resulte probado por la actora dentro del proceso.

Al Hecho 2.19: No es cierto, toda vez que, la decisién de la demandada se dio a través del
acto administrativo.

Al Hecho 2.20: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del apoderado de la actora,
con pretensiones de adecuarla a su reclamacion demandatoria.

Al Hecho 2.21: No me consta, me atengo a lo que resulte probado por la actora dentro del
proceso.

Al Hecho 2.22: No es un hecho, es una apreciacién subjetiva del apoderado de la actora,
con pretensiones de adecuarla a su reclamaciéon demandatoria.

Al Hecho 2.23: Es cierto.
Al Hecho 2.24: No es cierto, porque la decisién se dio ajustada a derecho.

Al Hecho 2.25: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del apoderado de la actora,
sin soporte legal alguno, con pretensiones de adecuarla a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 2.26: No es un hecho, es una cita de norma constitucional que corresponde
probar al apoderado de la actora sea para para su beneficio.

Al Hecho 2.27: No es un hecho, es una apreciacién subjetiva del apoderado de la actora,
con pretensiones de adecuarla a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 2.28: No me consta, me atengo a lo que resulte probado por la actora dentro del
proceso.
PRUEBAS DOCUMENTALES
Me permito aportar el expediente administrativo del CAUSANTE, sefior MIGUEL
FACIOLINCE REYES, en medio magnético, a fin de que sea tenido como prueba
documental dentro del presente proceso a favor de mi representada.
ANEXOS

- Poder legalmente conferido para actuar junto con sus respectivos anexos.

- Copia de la presente contestacion de demanda, en medio magnético, para los
efectos de Ley.
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FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA
En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes normas y Excepciones:

Mediante Resolucién 4810 de 31 de Mayo de 2013 CAJANAL EICE EN LIQUIDACION,
ordena el pago a los reclamantes oportunos de los créditos reconocidos con cargo a la
Masa de Liquidacion y se ordena constituir reservas para atender las obligaciones litigiosas
reclamadas oportunamente.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2196 de 2009 y el articuio 13 del
Decreto ley 254-2000, modificado por el art. 12 de la ley 1105 de 2006, el Liquidador
emplazé a todas las personas que se consideraran con derecho a formular reclamaciones
de cualquier indole contra CAJANAL EICE EN LIQUIDACION.

En el Emplazamiento sefialado anteriormente, se indicé que las reclamaciones debian ser
presentadas a partir del 24 de Agosto hasta el 24 de Septiembre de 2009 a las 5:00 p.m.,
aportado pruebas en que se fundamenten, en este emplazamiento se sefialé que serian
tenidos en cuenta como reclamaciones oportunas, aquellas que se allegaran por correo
certificado y que fueran envidas antes del vencimiento del término para presentar
reclamaciones.

CAJANAL al resolver la peticién de la viuda mediante Resolucién 22392 de septiembre de
2001, denegd conceder la pensién especial de la Ley 126 de 1985, bajo las siguientes
apreciaciones, principalmente, cuando un funcionario de la Rama Jurisdiccional o del
Ministerio Publico muere como consecuencia de homicidio voluntario, durante el
desempefio de su cargo y sin haber cumplido el tiempo de servicios requerido por la ley
para adquirir derecho a la pensién de jubilacién, tendra derecho para estos casos, el
cényuge supérstite, compafiero (a) permanente, de acceder a una pension vitalicia del
75% del sueldo o salario que devengaba al momento de su muerte.

Es requisito que el causante hubiere fallecido como consecuencia de homicidio voluntario
durante el desempefio de su cargo, hecho éste que no demostré la peticionaria sino que
por el contrario, se establecié que el causante laboré hasta el 28 de Febrero de 1990 y el
mismo fallecié, el 14 de junio de 1991, estableciéndose claramente que a la fecha del

deceso no ejercia funciones publicas.

Que el hecho de que la justicia Contenciosa Administrativa le hubiere restablecido el
derecho, ordenando el pago de los salarios por el periodo comprendido entre el 01 de
Marzo de 1990 hasta el 30 de Agosto de 1991, no significa de manera alguna que el
causante hubiere muerto durante el desempefio del cargo. En consecuencia, no cumple
con el requisito exigido en la norma sefialada, razén por la cual, es procedente negar la
prestacién solicitada por la sefiora Maria Auxiliadora Barrios de Facio Lince.

De otra parte encontramos que, el Tribunal Administrativo de Bolivar decreté la nulidad
de la Resolucién 22392 de 20 de septiembre de 2001, para que se reconozca y pague
una pension vitalicia especial en cuantia del 75% del salario devengado al momento de su

muerte.

CAJANAL EICE EN LIQUIDACION mediante Resolucién 2312 de 8 de septiembre de 2008
da cumplimiento al Fallo del Consejo de Estado-Sala de o Contencioso Administrativo y en
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consecuencia, reconoce una pensidn de jubilacién Post Mortem a favor del Dr. MIGUEL
FACIO LINCE REYS de $ 207.975 efectiva a partir del 14 de junio de 1992. Y SUSTITUIR en
forma vitalicia ia pension reconocida al Dr. Miguel Facio Lince Reyes a favor de la seiiora
MARIA AUXILIADORA BARRIOS DE FACIO LINCE en un porcentaje del 100%.

Tenemos que, la existencia del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE CAJANAL
EICE EN LIQUIDACION, de conformidad con el objeto del contrato de fiducia mercantil de
remanentes, ni la Fiduciaria, ni el Patrimonio Auténomo seran considerados sucesores
procesales o subrogatorios por pasiva de la Entidad Liquidada; como tampoco pueden
resolver administrativa o judicialmente cualquier decisién que haya sido tomada por el
Seiior Liquidador dentro del proceso de liquidacion; y se encuentran inhabilitados para
abrogarse competencias del Liquidador de la extinta CAJANAL EICE EN LIQUIDACION,
respecto de cualquier asunto del pasivo externo de la Entidad.

Por las anteriores razones, mi representada no se ha sustraido al pago de la sentencia
Fjecutiva de fecha 14 de abril de 2009 proferida por el juzgado 92 Administrativo del
Circuito de Cartagena, toda vez que, no es de su competencia ni esta obligada, por salirse
de su ambito legal.

EXCEPCIONES DE MERITO

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

Toda vez que se debe tener en cuenta la existencia del Patrimonio Auténomo de
remanentes de Cajanal EICE en Liquidacion, de conformidad con el objeto del contrato de
fiducia mercantil de remanentes, ni la Fiduciaria, ni el Patrimonio Auténomo seran
considerados sucesores procesales o subrogatorios por pasiva de la Entidad Liquidada;
como tampoco pueden resolver administrativa o judicialmente cualquier decision que
haya sido tomada por el Sefior Liquidador dentro del proceso de liquidacion; y se
encuentran inhabilitados para abrogarse competencias del Liquidador de la extinta
CAJANAL EICE EN LIQUIDACION, respecto de cualquier asunto del pasivo externo de la
Entidad. Y por idénticas razones legales mi representada no tiene facultades para resolver
cualquier situacién del pasivo externo de la Entidad liquidada. Pido sea declarada probada

la Excepcion propuesta.

PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito al Despacho, frente a la eventualidad de acceder a las pretensiones de la
demanda, por aparecer probada su pretension, declarar la prescripcion de las mesadas o
diferencias de las mensualidades causadas con tres (3) afios de anterioridad a la fecha de
radicacién de la demanda, prescripcion que debera declararse, tal como lo establecen los
articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del decreto 1848 de 1969.

GENERICA E INNOMINADA

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del
proceso.

g
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NOTIFICACIONES

Las recibo en la Secretaria de su Despacho, en mi oficina de Abogada ubicada en el Centiro

La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201 en esta ciudad y al correo Electrdnico:
marybettin10@gmail.com.

A la demandante y demandada, en la direccion reportada en demanda.

Del Honorable Magistrado

— S

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA

SECRETARIA TRIBUNAL ADM
TipO: CONTESTACION DE DEMANDA 'l
REMITENTE: LEANDRO FUENTES
DESTINATARIQ: LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ |
CONSECUTIVO: 20141008912 l
l No. FOLIOS: 33 — No. CUADERNOS: 0
‘I RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM i
FEGHA'Y HORA: 20/10/2014 03:57:58 PM

I
| FIRMA.
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SECRETARIA TRIBUNAL ADM
TIPO: PCDER
REMITENTE: LEANDRC FUENTES
DESTINATARIO: LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
CONSECUTIVO: 20141008913

AD . , ; No. FOLIOS: 33 — No. CUADERNQS: 0
ABOG A— : o RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMB]A FEGHA Y HORA: 20/10/2014 04:00:22 PM

_Carrera 51D No. 90-144 |
"Teléfonos 357 1815- 3571850 ' FIRMA:
BARRANQUILLA .

A

‘Sefiores : ‘
H MAGISTRADOS )

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLI%
MAGISTRADO. PONENTE : DR. (4% Q‘M\ v i\c;\obcs
E. S. D.

REF: PROCESO DE' NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE $ACWACs: ADK.
Bowrics oe feio\inee, CONTRA LA, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP ¥ OTROS. . -  RADICACION No \dexs)23%hatxhony ceolog oo

'MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la
C.C. No 20.320.723 de Bogoté, con T. P. No 9.397 del C. S. J., con
domicilic en Barranguilla, actuando -eén mi calidad de .apcderada de la
-"UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y -CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES,DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP segun poder general que me
otorgé su Directora Juridica Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA
medlante eséritura piblica No 5422 de Octubre 08 de 2.013 de la
Notaria Trece del Circulo de Bogotd, quien tiene facultades para
ello segun consta en Jlos documentos protocolizados con dicha
escritura cuya copia se ‘acompafia, atentamente manifiesto a Ud. que.
sustituyo a la doctora MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de
edad, identificada con la C. C. No 45.451.414 ge Cartagena, con T.
P. No 67.068 del C. S. J., con domicilio en Cartagena, con’ oficina
en €l Centro-La Matuna Edificio Comodoro Oficina 201, el citado
poder general que .me fue conferido para actuar en la defensa
judicial y extrajudicial de la UGPP en nombre y representacidén de la
misma ante todos los  funcionarios de 1la Rama Judicial vy del
Ministerio Publico, ‘con las mismas amplias facultades gue me fueron
conferidas. : T :

Mi apoderada sustituta queda 'ademds amplia y expresamente facultada
para sustituir y reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
_transigir, conciliar o no conCLllar, recibir y realizar todas 'las .
gestiones para las que - estoy . facultada al tenor del  citado poder

general, sin que se pueda alegar insuficiencia de poder.

Sirvanse H. Magistrados reconocerle personeria para actuar.

Respetuosamente,

o Fﬁ
o .

iREC JON 'S, DE ADN{NIQ ] hﬁuO;‘ JeECIAL
ADE INDIAS '
OFIC!NA D.. SEchoos @y
EN CARfAGENA OEINDIASALOS _______pias D%
MES DE ’

BETTIN S IERRA .
PERSONALMENTE p

=)
!D:NTIHCADO CON ??@;ﬁﬂ

—— DEL NO ,.Om-.._..,... FIVESENTADO

J.

YTP.No

QUIEN RECONOCE £omg a1
EN ESTE oo\,or.,:,{" or"” Y

SIRMA Y SELL0
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Vel ¢ Gondén Peckondl y Parskacsies

Unidad Administrativa Especial de Gestion [lﬂ
Pensional y Contribuciones Parafiscales : :
de la Proteccion Social - UGPP -~ ) ' M

Repiibiica de Colombia

LA SUSCRITA DIRECTORA DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFlSCALES DE
. LA PROTECCION SOCIAL-UGPP
(Nit900373913-4)

"CERTIFICA QUE:

Las copias, Acta de posesion 123 del 6 de agosto de 2012, por medio de la cual se posesiona la Directora
General de la UGPP Doctora Maria Cristina Gloria Inés Cortés Arango; Resolucion 45 del 19 de noviembre
de 2010 y Acta de posesion 018 del 6-de diciembre de 2010 por medio de la cual se nombra y se
posesiona la Doctora Alejandra Ignacia Avelia Pefia, Directora Juridica de la UGPP; Resolucion 041 del 4
de marzo de2011 y Acta de posesion 032 del 4 de abril de 2011, por medio de la cual se nombra y se
posesiona el Doctor Salvader Ramirez Subdirecior de la Subdireccién Juridica Pensional de la UGPP;
Escrituras Piblicas Nos. 1842 del 08 de julio de 2011 oiorgada en la Notaria 23 del Circulo Notarial de
Bogota D.C. y 2425 del 20 de junio de 2013 otorgada en ta Notaria 47 del Circulo Notarial de Bogota D.C.,
por medio de las cuales se designan como apoderados generales a los Doctores Alejandra lgnacia Avella
" Pefia y Salvador Ramirez respectivamente, son fiel copia original del documento que reposa en el archivo
institucional de la Entidad. ‘

La presente certificacién se expide a solicitud de la SUBDIRECCION JURIDICA PENSIONAL.

Dada en Bogota D.C., éilos 03 dias del mes de Septiembre de 2013.

%w m/

NEIFIS ISABEL ARAUJ
" Directora de Soporte y Desarrollo Organizacional

Eisbort: Dr. David Alefandro Calel Cruz (Profesional Expecialzado 21 - Defensa Judicia) Y~

Dra. Luz Alba Marfin Miranda — {Asesora de fa Direccim de Soporte y Descrolio Organizacional)
Reviso: DiaAlefandralgnaoiaAvsl_aPeﬁampodemdaGenemlyDiremmJurﬁ' )

Dra. Neffis isabel Araujo Luquez (Cirectora de Soparte y Desamofio Organizacgnal)

Avenida El Dorado No. 69 B—145 piso 8° Bogotd, D.C. Teléfono 4237300
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. NOTARIA TRECE (13) DEL CIRCULO DE BOGOTA D. C.
ESCRITURA PUBLICA NUMERO{-. mmmmmmmm — D P ———— v
TCINCO MIL CUATROCIENTOS VEINT IDOS . === e e i e =
DE FECHA:  ocho (8, DE OCTUBRE" == mm e e e S
DEL ANO DOS/ANIL TRECE (2.013).
ACTO: PODER GENERAL.
OTORGANTES: s - i

DE: UNIDAD ADMINI‘S/ RATIVA - ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCAL/ES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP.
LI . L ENIT. " 900373913 - 4

REPRESENTADAPOR: ----- = v
V4 - e
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PEN ' =..- C.C. No. 52 046.632
A/ . Ny ] P avd
A: MARIA'DE JE/SUS BLANGON] 4 ..C.C.No.20326.723

-~

cuyo Notario(a) éncarg.ada es ¥
LILIANA PATRICIA OSSA COLINA. D i -~
Comparecio con /rruta por corred electro} co: La doctora ALEJANDRA IGNACiA
AVELLA PENA" mayor de/( d, cof domlcﬂlo y resndencna en Bogota [5 C
identificada con la cédula de ciudadania numero 52 045/‘632 pedldé/n Bogota
D.C., en su condicién de D)@ora JunehCa y apodé/;da JudICIai de la Unidad
Administrativa Especial de Gestlon Pens:onal/ Contnbumone{ Paraﬁscales
de la Proteccion Social - UGPP conforme a la Resolucidn 45 del diecinueve (19)
de roviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del seiS‘(B) de
diciembre de dos mil diez (2010) y de la escritura pubhca dos mll Cuatromentos‘-‘
veinticinco (2425) del veifite 20)/de junlo de do/s mil trecé (201 3y, respectlvamente
entidad creada en thud de lo dlsp’uesto en<l articuld 156 de la Ley 1151 de 2007,
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerd(con Io ex/;::uestQ en el
articulo 78 de la Ley 489 de 199/8/ en conc’ordanc;a éon €l namerai 5 dél articulo
10° del Decreto 575 de 2013, que establece-que al Direclor Juridico de la Unidad, le

Wapel notarial para nso exchisivo en la eacrihura pablica - o tiene rosto para el wsnario
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corresponde coordinar y dirigir la represen‘écmn juditial y exfrgudlmal de la Uridad
e en los procesos y actuaciones que se/instauren en/su cont’ra 0 qu’e ella debaj .
/J
promover; asi como constituir mandatarlos y apoderados gue- Ia representen en los

asuntos judiciales y demas aspectos de’ caracter litigioso conforme a la escritura

publica citada, todo lo cual consta en. el CitadOS documenig,s qug/se presentan para '

su protocolizacion con esta escntl_{/a yen téﬁ calidad manifesto:
PRIMERO:_._Que obrando en la condicion indicada y con el fin de garantizar la
adecuada -representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa ‘
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion —
Social - UGPP, confiero por el presente instrumento plblico PODER GENERAL a
pértir del Veintinueve (29 ) de ’ Nov:temhre de dos mil trece (2013) ,

h O/N WARRA,,Ident )zada eé ce‘a,fj de
i ? b

% ii‘d*a eFf Bo}gotaﬁeD C R tarjeta ﬁ,profesnonal

? o

e e,

a la Doctora MARIA DE JESU
-W;f%ﬁ;’ﬂ o

i fé“.‘Judicatura para que ejerza la
i

a’ Ia/adecuada y correcta defensa de

numero 939’7 del Conse]cf:<\.\ eHOF
representac:on judicial y extia}gdgjk%!:t
jos intereses de la Unidad A‘ﬁh‘;nlrus’tl:af'~ va; ws"pecﬁlfde Gestlon Pensional y

3 ; 4 i

Contribuciones Paraflsca!es Ege xla Protecc%%n Sacial - UGF’T“ ante la-Rama
e :

Judicial y el Ministerio Publlco*\reéhza‘ ol mlt’es o solicitudes, o en los procesos ojf

55 °-."' o A}h‘_’
Bl
procedimientos en los cua!es !a\Unlfgﬁad ntervenga como parte o tercero que se
4R AN
adelanten en el Departamento de Bgllvaﬁ’\ﬁacultad ésta, que/se gjercera en todas
tas actuaciones y diligencias que se presenten ante dicHas autondades incluidas

las audiencias de conciliacion judlCIa| y extrajudicial. El poder continuara vigente en

“Baso de mi ausencia temperal o defititivacomo Difectora~duridica de-ta-Unidad|———- -
Admlmstratlva Especial de Gestlon Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social ~ _ UGPP, de ‘Conformidad con el inciso quinto del artlculo '
69 del Codigo de Procedimiento Civil, el cual establece que “tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirié como representante de
una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien correspoﬁda",—-
SEGUNDO: La Doctora MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, identificada con
cédula de ciudadania numero 20.320.723 expedidénen Bogota D.C., y tarjeta
profesional numero 9397 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia comoj .

representante jUd!Clal queda expresamente autorizada, de conformidad con el

Papel notarial pare nso exchisivo en la esoriiura piiblica - No fiene cosio para el usuario i
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articulo 68 del C.P.C, para sustituir el podér a ella confer]d_o dénfro diégylos

parametros estabtécidos en el articulo 70 del C.P.C., teniendo con ello facultad el

de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modot
que en ningln caso la Entidad poderdante” se quede sin representacion judicial y
extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y extrajudxm

de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contrlbucmnes

Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP.
i

las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la  Unidad

Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
e, (S

de la Proteccién Social - UG @1 :
La Doctora MARIA DE JESUS BLANC':Z ;
; 5 5 9’

AT

recibir titulos valores o titulos de‘dep%‘t ! cuyo beneficiario sea la Unidad
Administrativa Especial de Gestion ‘l;ensmnal y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccmn Soc1al — UGPP o las*éntidades frente a las cuales se haya
dado la figura de la sucesién procesal, realizando los depositos
correspondlentes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. —-——----—--
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de la
Unidad Administrativa' Especial de Ges}ién Pensional y Contribuciones
P_arafiscales de la Proteccion Social - UGE’P, sin la autorizacion previa, escrita y
expresa de la Directora Juridica por parte de la Doctora MARIA DE -JESUS
BLANCO NAVARRA, identificada con cédula de ciudadania numero 20320723
expedida en Bogota D.C., y tarjeta profe’sio%al nimero 9397 del Consejo Superior
de la Judicatura, quien actua como representante judicial o sus sustitufos. -———--—-
ILEIDO el presente ms’{rumento ptblico por el compareciente, estuvo de acuerdo
con él por estar conforme a la informacion 'y documentes, por los mismos

previamente suministrados y en testimonio-de aprobacion y asentimiento fo firma

apoderado sustituto bara ejercer representacion judicial y extréjudicial en todo tipogzis

La representacion que se ejerza en las conciliaciones soélo podra ser.con sujecion a g

R

YPapel notarial para uso exclusive en n pecrihirn piblira - No fiene roste para el nsuaria
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conmigo el suscrito Notario quien en esta forma lo autorizo. Se utilizaron las hojas
de papel notarial nimeros: 42007534366, 42007534367, Aa007534368.

LA PODERDANTE

L EJANDRA IGNACIA AVELKA PENA

ESTADO CIVIL Casacler OO&O 56‘0@99 QC’JQ"\U@/\{ \)16(3!\7(6

DIRECCIONYTELEFONO Ay cu 26 W2 BAR T /fg,z%v(goc
Firma en Nombre Y Repre /entac:on fJ.egaI d De.Unidad Admmlstratwa
~

Espemal de Gestion Pensuonal y Contnbucnones Parafiscales de'la Proteccnon

fﬁ’

Social — UGPP. ' , ‘ : Z

N

FIRMA AUTORIZADA FUERA DEL DESPACHO ARTH,Z Dé’l’ 0. 2148/83.-

N
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIGNAL Y CONTRIBUCIONES
- PARAFISCALES DE LA PROTECGION SOCIAL - UGPP -

RESOLUCION NUMERO 4 3 DE
{19 NOV 2010 )

Por Ia cual se efectiia un nombramiento ordinario y una ubicacién

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

En ejercicio de sus facultades legales y en especial {as que le confiere el nsmeral 12 de} articulo 8° del
Decreto 5021 de 2009 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2008, en concordancia con los articulos 78y
82 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 23 de fa Ley 903 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que |2 Unidad Adminisirativa Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de fa
Proteccion Secial - UGPP, fue creada por el arficulo 156 de fa Ley 1151 de 2007 y e! Decreto-ley 169 de
2008. -

Que mediante los Decrelos 5021 y 5022 del 28 de diciembre de 2008 se esfableci6 la estruciura
organizacional y fa planta de personal de Ja Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP respectivamente.

Que ¢l Decreto 5023 del 28 de diciembre de 2008 fijd la asignacion basica de] Director Técnico 0100 de
la Unidad Adminislrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social — UGPP. _ :

Que fa asignacion basica fijada en el anterior Decreto para el Direclor Técnico 8100 corresponde al
grado 27 del nivel Directivo de confosmidad con e} Decreto 1374 del 26 de abril de 2019.

Que mediante Resoluciones Numeros 003 del 13 de septiembre de 2010 y 13 del 7 de octubre del
mismo afio, se efectuaron las distibuciones de unos cargos de la planla de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccion Social -
UGPP.~ - -

Que en la planta de personal de la Unidad Adminisiraliva Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, existe una vacante definitiva del empleo
de Director Técnico 0100 - 27 en la Direccion Juridica.
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CONTINUACION DEL RESOLUCION NUMERO 5 5 -DE 2010 HOJANo. 2

19 NOV 2610

*Por fa cua! sa sfactiia un nombramisnto ordinario y una ubfcaclén”™

Que de confarmidad con lo establecido por numeral 12 del adiculo 8° del Decrelo 5022 del 28 de
diciembre de 2009, la Directora General tiene [a funcidn de “Ejercer fa facultad nominadora de fos
servidores piblicos de [a Unidad,...”

Que ta dociora Alejandra Ignacia Avella Pefia, identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632,
cumple con los requisitos y el perfi requerido para ser nombrada en el cargo de Director Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales.

Que para cubrir fos gastos que se generen con el presente nombramiento ordinario se expidio el
cerlificado de disponibilidad presupuestal nimero 01 del & de agosto de 2010.

Que en consecuencia es procedente reafizar el nombramiento ordinario.

Que en mérito de Io expuesto,

RESUELVE:

Adiculo 1°. Nombrar con caracter ordinario a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
identificada con la cédula de ciudadania 52,046,632 en et cargo de Director Técnico 0100 - 27 de la
planta globalizada de la Unided Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

Asticulo 2°. Ubicar a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA identificada con la cédula de
ciudadania 52.046.632, en Ja Direccion :Juridica.

Arficulo 3°, La presente resolucion rige a pariir de ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada Bogota, D.C., alos ? QNOV ?mﬁ

CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
Directora General

kﬂ—mm;zpsuﬁn Foigua
B A REVISO: Saaka Liipoz Refas
R a7l

=




18133MCCEATETTYR

lirg de Colomd

11-87,2812

G

[Eyo

g

]
/

Repht

Popel wofaricl para use exehe

£
£

T fto

1

4

ficabos 3 docwmentos del areld

fi

izas, corl

2

g copias e coeritntas piibl

M

stug A

! . s
: T it -
1 A UHIDAD AT
’ ACTA DE POSESIOK He. ik - -

E fie L.

Adiwinisiativa Espe ¢

. ALTIANDRA IGRACIA AVELLA PR

posesion. dal cago. de -DIRECTOA

T St cardcter del nombramienty o5 ord
2014, con iz 2signasiyn bazice m

icrado juid curpi ty Con

£l prys:

carga, de acuerdo cos

GHEN

juratnzale no esla incuiso on cuse sleeng de Bhabiitad genon 9 es

;0 Mlguna eslablecida enlaley 47

jrosicivnes vigenles

“my

S8 GUe Cmsie oon oy e

: .Re-.'izzﬂdbs‘l.c-s sopores ¢z i fija Je vide 5o vesif:

fdleszipeho del cargo, astabiedios en el Manval Sspacifico 6r Fundic

sra Genersl &2 la

leocign Sortel - JEPT,

NOVIZOEE T

e Jos debares pagios d

de licompsiib¥dad o pronibizicn

impioos p‘&bﬁ.::as.

i dir: ds lames

o =5 la DirhzCitn

l- SRR Rt i viaguea e Ly

[ Tt ey sty




e

By

o

~ ——
: t
i <
: .
i -
G0 L0k
: ‘:' 3 rauUl:i‘C RO
E Toe i docloz Alefang 2 lgrs. , idenificasz con la cédvin de ok
: c‘umﬁfe con l:1= 1eguish s on elforn S
: i Yerls mdinai 5o sopdi o .
: : g . —
' : ) : -
‘i 3 . . . -:
: . : . . i
i .
| £ J\'JAAIQNL”“ AVELLA P .
i i - ident 300, 77 se iz
: s B - -
I 5 plania ghhu!-nm de I* Uni; _;! y Coititsioacs
] f Pargiiscoles 2 la Prolecsd .
i i .
H ; . , ov s oris b L%
i Lrticuio 2°, Ubicer 3 Ja Joclore ALEJAH DRL jL/\U\CIA RVELLE PERA enlficada con fa céduis de .
i “} ciudadania 5205632 20 la Direcsion Jutjdica. . ‘ A,
! 3 . . s .
; haizulo 3%, ig presenle (esohicidn rige 2 pardi de i2 fecha de su ex: i :
i .
i - COMUMIQUESE Y COMPLEES H ) B
Pop : Dadz Bogold, D.5. als 7, 4 3
HEY- S - ) b H
s - . i o, «
. i, 3
< - : £
{ . : - “d.
H = i 7-
’

i

[y ST PV

e

A.[Z uPIS;]ﬁﬁ.G‘ ORl& iH‘:S COrT*.. L3

5



IS . : & ey
! YL ' . NOTARIA CUARENTAY SIETE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.
) - ESCRITURA PUBLICA NUMERO: p0s AiTL CUATROCIENTOS VETNTICTRGE (2. 4259

DEL VEIKTE !20)/E‘E JU}O DE DOS MIL TRECE. (2.013) / - e m e
i

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL -

OTORGANTES:
" MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

! ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA

domicilio en la ciudad de Bogota D.C. =
R i :
9 H " De conformidad con lo expuesto en el articule 78 de la Ley 489 de- 1988, en i

12134BYMCCEaTE7S

p e S concordanma con fos numerales 1°y 16° del articulo 9° del Decreto 575 de 2013, |

e

il

11707,20132

Rk
Lo Lt que establecen que aI Dlrector Generai de la Umdad Admmls’(ratrva Especxal de
Gestlon Pensmnai y Contnbumones Parafscales de la Prolecc:on Somal le .

corresponde ejercer la’ Represeniacion iegal y la judicial y extrajudicial de la

i

eniidad, asi como constituir mandatarios y apoderados que la representen en los ]

e _ 'SALVADCR RAMIREZ LOPEZ - _ ,
"’3 Z? ) En la ciudad de Bogota, Distrito Capital. Departamento de Cundinarﬁarca
. £ 1 | Republicade Colombia,a vetste (20) de jumio — = - - = <
177 ‘E :' *  de dos mil trece (201‘3)'ante mi, PILAR CUBIDES TERREROS, ROTARTA
E :g @ E CUARENTA'Y SIETE (47) ENCARGADA = DEL CIRCULO DE BOGOTA; D.C., se.
it "; A3 % otorga la presente escritura pubhca qué se consigna en los Slgusentes temminos: -4
g ‘g i ;: Comparecid MARIA CRISTINA- GLOF@IA IHES CORTES ARARGO, mayor de
ﬁ ‘f; § ; edad, vecina de esta cmdad e .|dén{|f cada‘ con cédula de ciudadania No
@ :’g_ :: —% 35.458.394 de Usaquén, en su cahdad de Dlrectora General (tal y como consta en
@ § A jg el Decrefo No. 2829 del 5 de Agostgdq 2010.)_(Aqia de Posesion No. 123 del 6 de
=¥ —_;E ‘E‘ ; Agosto de 2010, fos cuales se anexan; para su piotocolizacién) Represéntante
4@'\ g ;j" g B Legal Judicial Y extra;ud:(:lal de la Unidad Administrativa Especial de Gestnon
% § g 1 Pensronal y Contnbucxones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, entldad
o} ’g ) creada en virtud de lo dlspuesio en ef articujo 156 de fa Ley 1151 dé 2007 con
= B

asunios judiciales y demas aspecios de caracier liiigioéo. - .
Con el objeto de modn'car los términos del poder general conferido mediante

escritura publica No. 18112 del ocho (8) de_julio de dos msl .once (2011) en la

v Eondeiria 3o gt 1

:
Wapel notarial pata uso exclusivo en L escrihura pitblica - No tiene casfo para zl usitaria
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NOTARIA VEINT]TRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta,
PRIMERO: En calidad de Representante Legal, udlc;al y exira}udlcsql de la

Unidad Administrativa = Especial
Parafiscales de la Proteccion Social
pUblico se confiere peder general, amplio y suficiente, a los doclores ALEJANDRA

- UGPP-, medi}arife el presente instrume'nto

IGNAGIA AVELLA PENA, mayer de edad, vecina de la ciudad d de Bogotis,
identificada. con cédula de ciudadania nlmero 52.046.632 de Bogeta D.C, con
tarjeta profesional No 162.234 del
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificade con cédula de ciudadania nimero 79.415.040 de Bogota D.C, con

tarjéta profesional No. 74.692 del Consejo .Sup'erior de la Judicatura, para que

representen al poderdante ante cualquier corporacién; entidad, funcionaric o

) empleade .de la rama ejecutiva y sus organismos vinculados o. adscritos; de {a

rama judicial, de la rama legislativa del-poder pUblico y érganos de control, en

cualquier peticion, actuacion, ditigencia o proceso, bien en calidad de demandante,

. demandado coadyuvante de cualquiera de las partes, para ;nacmro seguir hasta

sU termmacton 105 | procesos, actos diligencias y actuaciones respactwas asi

! como para que representen al poderdante en citaciones de =awdiencias de

. conciligcion judicial y extrajudicial, sin importar la naturaleza del asunio ni cuantia

del mismo € la que sea convocada la Unidad Administrativa Especaal de Gestidon

Pensional y Contnbucnones Parafiscales de la Proteccmn Social - UGPP, aenla

que ella funja como convocante, o como parte demandante o demandada, lo
anterior consagrado en el articulo 44 "de\l‘ Cédigo de Procedimiento Civil. Se
autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA y SALVADOR RAMIREZ

LOPEZ, de acuérdo con el articulo 70 del C.P. C., ademas de las facultades

.- conferidas de ley para que realic en ac %o" gue impiigquen d,apum\.,cn det dewc“o-

¢ del litigio, tales como de&s‘nm;ento ‘reclamaciones o gestlones en gue intervengan

a nombre del poderdante de los fecursos que en eHos mlerpongan yfns incidentes

e -

—

que promuevan recwlr trans:g:r concifiar todo tipo de controvers:as y diferencias

{ que ocurran con respecto de los derechos y obligaciones del poderdante, constituir

H

.1 mandatarios y -apoderados, renunciar, sustituir total o parclalrnenle el presente

poder y revocar sisfituciones asi como reasnmir

"de” Gestién Pensional 'y Contribuciones

e S Ty

Consejo Superior de .ia .Judicatura vy . ;

1
i
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.establece para su termmauon.

——— HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LdS INTERESADOS ——
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO |

i
NUMERO 0005333 de Repario Nimero 100 de fecha 30-05-2013, 1
. RADICACION:RN2013-5283 profer—ida por la Superintendencia de Notariado y

‘E i Registro.-
é’; NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL{LALOS) INTERESADO(A,S) Y‘
E ,E ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL{LA, L.OS) COMPARECIENTE(S) hace{n)
% g ,‘g ’:'. ‘ gonstar "que ha(n)- verificado culdadosamene su(s) nombre(s) completo(s :
lg‘- % 5 ;; estado(s) civil(es), el(los) nimero(s)i de su(s) documento(s) de |dent!dad -
% i \i:j :i declara{n) que toda(s) la(s)»informaciéﬁ(?_s) consignada(s) en la presente escntura:-
_ 2 At es(son) correcia(s), en consecuencia, asume(n) fa responsabilidad que se deriv
5 ’E b f ‘de-cualquie'[ inexactitud én los mis:mo's:, éualquier aclaracion @ la presentej
ﬁ z;_ 5 iﬁ escritura, implica el otorgamientd de una nueva escritura publica de aclaracidn,
@ Fé E g cuyos ~Costos serdn asumidos. Dnicé.-yééxc[usivamente por EL{LA,LOS)
) g 5 * COMPARECIENTE(S). =
r@ g F’\« E ) OTORGAMIENTO Y AUTORIZAC!OM Lelda la presenie escritura pubhca por EL
S E S
g % % % : (LA,LOS) COMPARECIENTE{S) y advertido(a,s) de-la formalidad de . su
: fﬂ@ . T correspondiente registro deniro def término !egal ta hallé{aron}) conforme con sus
%:ﬁ; . g - intenciones, la aprobé(aroﬁ) en todas suf partes y la firmé(aron) junto con el
- ‘_Q :3 %_}Q“F“"?E suscrito Notario quien da Fe y la autoriza.
é\g T§ ;3;%5 Se utilizaron las hojas notarlafes Nos. AaDOG12786§/AaODB12786/ 7, Aa006127868
R0 TR 7 A
T f B T T Lol R SR
& £ B i e - -
R R R R |
- - - £
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MARIA CRISTIRA GLCRIA INES CORTES ARANGO
c.C. —O 5_ L/ s é?_? 97/ ?
Teléfono L/ 23 :]—_200 /ﬁ) /007—'

. Direcrion (F /. P.[ -\/“,/)gazga) N-6¢ ?h ~
Estado civil 50/ 723(

”{%Mm AVELTA PENA
CC. YZ2.046-632
" Teléfono 4239‘300 ext 19200 [4207 !
. Direccion Av-€/ Dorad o M Eams-53 /;-.’152'5
Estado civil, Casalec-,
Csefag CuL t L L
. SALVADO
. C.C. YRIMLT oHe @:-(-C«
: AAAD
- Teléfono LLLB?S oo ix-l ‘ .
Y i Direccidn A,V €} BDorode N &Am-S> @ 2’ il
VA I Estado civil € ane Bes. ‘
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REPUBLICA DE COLOMIBIA -

;&f" :

N : EXy

I.ihi:rIu'dyOrdcn o

MINISTERIC DE HACIENDA Y:CREDITO PUBLICO
) .
DECRETO NOmiERo 09 |V

7013

. Por el cual se modifica a estrugiura de ta
Pensional y Con

DE

_ : Unidad Administraliva Especial de Geslion
lribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP - y se
delerminan las funciones de sus dependencias..

: EL PRESID iNTE. DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facullades ccg@stitucipnales y Tegales, en-especia'l las sefialadas en el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica, en concordancia con lo
' dispueslo en el articulo 54 de la Ley 480 de 1998, y

CONSIDERANDO:

. Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensiorial
y Contribuciones Parafiscales de la Protecéion Social - UGPP, decidld someler a

aprobacion del Gobierna Nacional, |3 modificacion de su eslrustura de acuerdo con &}
i Aclanimero 08 del 17 de agosto de 2012. T

!

"DECRETA:

, CAPITULO I .
.. : DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion’
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -USPP es und.
“enlidad administrativa del orden. nacional con personerla juridica, aulonomia
administrativa y patrimonio independiente, adsciita al Ministerio- de Hacienda y
Crédito Piiblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de
¢ 2007. _ :

" 7

! - /

ARTICULO 2°.-Objeto. En los (érminos establecidos por el arficulo 156 de fa Ley
1151 de 2007 y-el-Decrelo Ley 169 de 2008, & Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Conlribuciones’ Parafiscalés de la Protecclon Social - UGPP
tiene por objelo reconocer y administrar los derechos pensionales y preslaciones
- economicas a cargo de las administradoras ‘exclusivas de servidores publicos, del

Régimen de Prima Media ‘con Presiacién Definida del orden nacional o de las’
. ehlidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,

.. desarrollando.

" se ordene su liguidacidn o se defina el cese de esa aclividad por guien la esté
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Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica |a estructura de la L_]n]dad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Coniribuciones Parafiscales de ja Proteccion Soclal —

. UGPP- y se delerniinan las funciones dé sus dependencias,

Asl mismo, la enlidad tiene, por objeto. efecluar, en coordinacion con las .demas
enlidades del Sistema de la Proleccion Social, las lareas de segulmienlo,
colaboracion y determinacién de la adecuada, completa y oporuna fiquidacién y
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccion Social, ast como el cobro de
las mismas. . :

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el palrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Ceontribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP estén constituidos por; : :

1. Las paitidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupueslo Gene;‘al.
. de la Nacién. : ’

2. Los blenes que le transfiera la Nacitn vy ofras enlidades publicas del orden

nacional. B . ]

3. Los recursos gue reciba por la prestacion de servicios. :

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
" titulo. . :

5. Los demas recursos que le sefale la ley.

ARTiCULO 4°. bomlcilio. El domicilio de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensionst y Contribuciones Parafiscales de la Proteccitn Soclal - UGPP sera

la ciudad de Bogota, D. C.

. ’ : - / .
ARYICULO 5°. Direccidn y Representacidn Legal. La representacion legal de Ia

" Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Coniribuciones Parafiscales

de ta Proteccion Social--UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidenle de la Repablica, de libre nombramienta y ramocion. -

"~ ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial. de Gestidn Pensional
y Coniribuciones Parafiscales de la Proteccion Sodlal - UGPP cumplira con las-

siguientes funciones:

1. Efectuar el reconccimienlo . de los derechos pensionales y preslaciones

N ... BCONOMIcas & cargo de las administrador-a-s—exeiusiv-as—ﬁemsarvidores*pﬂb]ico‘s’

e d

del Régimen de Prima iMedia con Prestacion Definida del orden nacional,

causados hasta su cesacién de actividades como administradoras,

2. Efacluar el reconocimisnio de los derechos pensionaies de ios servidores

"publicos_que hayan cumplido el tlempo de servicio requerido por.la ley para

acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen

. de Prima Media con ‘Prestacion Definida sin cumplir e! requisito de edad

sefalado, con anterioridad a (a cesacion de actividades dle la administradora a

. la que estuviese afiliado.- .

‘3. Administrar los derechos y prestaciones que reconocieren ias administradoras

exclusivas de servidores pablicos del Régimen de Frima Media con Prestacian
Definlda del orden nacional v los que reconozca la Unidad. -

-4, Fifec[l:lér el reconocimiento de los derechos pensionales y preslaciones

economicas a cargo de las ‘entidades publicas del crden nacional que se

~

-~



. .t DECRETO . 0575 e

1 ? Continuacion del Decreto "Por el cual se inodifica 1a estructura de Iz Unidad Adminislrativa

) | Especia_l de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de (a Proteccion Social —
" i .}~ UGPP-y se determinan [as funciones de.sus dependencias, ”

P

k3

: encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina et
- cese de ssa aclividad por quien la esté desarroftando, " en
condiclonés que se determinen en el decreto'que disponga la liquidacion.
- Administrar los derechos Yy preslaciones que hayan reconbcido las entidades |
publicas de} orden nacional que se encuentren en procesc de liquidacion, se
ordene su liquidacion o se defina el cose de esa actividad por quien la eslé
desarroliaindo y los que reconozca la-Unidad en virtud del numeral anterior, en
los términos y condiciones que se determinen en el decrelo que disponga {a
liguidacisn. .
Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas. en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen. .
7. Recibir la informacion laboral y pensional relativa a las enlidades respecto de

las cuales se asuma ef reconocimiento de <derechos Y prestaciones g
econdmicas.

8. Administrar . el archivo de expedientes pensionales y: demds archivos

" necesarios ‘para el efercicio de sus funciones.

8. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la‘informacion gue requiera
para el reconocimienlo de derechos ¥ prestaciones econdmicas. .

10. Adelantar las acclones administrativas y judiciales pertinentes en el caso en
que se detecten inconsislencias en la informacion laboral o pensional o en el
calculo de las preslaciones econdmicas-y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniclar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuolas partes pensionales que le correspondan y administrar
las cuotds partes pensionales por cobrar Y por pagar reconocidas a la fecgha
en que se asuma por la Unidad el-reconocintiento y adminisiracion de” los
derechos pensionales, en fos terminos y condiciones que se delemiinen en el
decreto que disponga la liquidacién de [a respecliva entidad.

, 12.Realizar los calculos actuariales correspondientes a las personas con derecho

al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o contratar Ia realizacion de los mismos. . )

13. Adelantar las gestiones relacionadas Con las pensiones comparidas y reslizar
los-ramitescumrespondientes para garantizar la suslitucion del pagador.

14, Adminlstrar la ndmina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
la informacién al Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nagional - FOPEP - y
efectuar ias verificaciones gue estime pertinernites. :

15.Desarrallar mecanismos gue facifiten la. cooperacion entre las Instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proleceion soclal. .. : . -

16.Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sislema, fa informacién

o 7 disponible y necesaria para la adecuada, completa y oporiuna determinaciény
. cobro de las conlribuciones de la Proteccion Social. Esta informacion podra
ser de 1ipo esladislico. . .

17.Disefar & implementar estrategias de fiscalizacion de los aportantes del
sistema, con parlicular énfasis en los evasores bmisos que no eskén afiliados

. a ningun subsislema de. la proteccién social debiendo estarlo. Eslas

- estrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por la entidad, para

cuya realizacion la Unidad podra solicitar la colaboracion de otras entidades

-os términos y

(@)}
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H publicas y privadas especializadas en la materia..

; 18.implementa; mecanismos de seguimiento y mejoramiento de lbs procesos de
1 reconocimienio pensional, determinacion y cobro dc; contribuciones

H parafiscales de la proteccién social que adelapien tas ™ administradoras,

7ﬁ ; . P
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pecreto .. (057D - oE BT HOJA No.

Conlinvacién del Decreto "Por el cual se modiflca la eslructura de la Unidad Adminisirativa
Cspectal de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPF- y se determinan ias funcncmes de sus dependencias.”

incluida 1a definicion de_ estandares vy mejores praclicas a los que deberan
guiar dichys procesos.

19. Colaborar e informar, cuando le estime procedente, a las entidades y érganos
. de vigilancia vy control del” Sistema, las iregularidades y hallazgos que
conozca o del Incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

20.Hacer seguimiento a los proceses sancionatorios que adelanten los drganos
de vigitancia y controt del Sistema de la Proleecian Social en refacion con la

_ determinacién y cobro de las contribuciones parafscaies de la proleccién

social.

21.Realizar s=st1mac:ones de evasion de las contribuciones paraflscales al

Sistema de la Proteccion Social, para lo cual podra solicitar informacién a los
particulares cuyo uso se limitard a fines estadisticos.

22 Adelantar- acciones de determinaciéon y cobro de fas contribuciones
pazaﬂacalés de la proteccion social de acuerdo con’las competencias
eslablecidas en la Ley.

23.Ejercer.ias acciones previstas en el literal b del articulo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas nbrmas aplicables.

24 Rendir los informes que requieran los 6rganos de control y demds'|

auloridades.
25.Promover g adecuada compren51on por los apor‘(ames y demas entidades del
Sistema de la Proteccién Social de tas poilticas, reglas, derechos y deberes

que rigen et Sistema, en lo que se refiere a’'las contribuciones parafiscales de
fa prateccién social. ’

26.Adminlistrdr las bases de dalos y en genera! los slstemas de informacidn de la
entidad.

27. Ejercer.la defensa judicial de los asuntos de su competencza
28.Sancionar- a los empleadores por los incumplimientos- establecidos en los

articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y.en las deméas que las
maodifiguen y adlcionen

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accién que podré e;erCer
en forma directa o a fravés de un tercero.
30.Realizar seguimiento y control sobre las acciones de detenhinacién de cobro,

- cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de nesgos
laborales.

31.Las demas funciones asignadas por ia ley.

CAPITULO N,

FEI B < __.WDEWLA CSTRUCTURA-Y-'ORGANEACIDNww»

ARTYICULO 7°. Estructura. La Unidad Administrativa Especiai de ucm'én Pensi _!di
y Contnt}umones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, para el desarroll
sus funciones tendra {a siguiente estructura;

o
lo
1. Consejo Direciivo
) 2: Direcclon General
3, Direccion Juridica.
3.1. Subdireccién Juridica Pensional.
3.2. Subdireccion Jurldica 'de Parafiscales.
Direccidn rle Estrategia y Evaluacion
. Pireccion Ffe Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.

o
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DECRETQ, - _ e DE
: L. 05719 '

Confinvacion del Decreto "Por el cual se modifica Iz estructura de i2 Unidad Adminisiraliva
Especial de Geslion Penslonal y Contribuciones Parafiscales de ta ‘Proleccion Social —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias. ”

6. Direccion de Pensiones.
8.1. Subdireccion de Normalizaciéon de Expedientes Pensionates.
6.2. Subdireccién de Determinacion de Derschos Pensionales.
6.3. Subdireccidn de Némina de Pensionados .
7. Direccion de Parafiscales. .
7.1. Subdireccion de integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.
7.2. Subdireccion de Determinacior de Obligaciones.
7.3 Subdireccion de Cobranzas. :
8. Direccion de Soporie y Desarrollo Organizacional,
8.1. Subdireccion de Gestién Humana.
8.2, Subdireccidn Administrativa.
8.3. Subdireccién Financiera. . - .
8.4 Subdireccion de Gestion Documental -
9. Direccion de Gestion de Tecnologfas de la Informacion.
10. Olreccion de Servicios Intégrados de Atencion
11.0rganos de Asesorta y Coordinacionr '

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de .
tas funciones previstas en la Tey 489 -de 1998 en el Decreto 4168 del 3 de

noviembre de 2019 y en las demas que lag modifiquen o adicicnen. -

ARTICULO 9°. Direccién General. Cortresponde a la Direccién General desarrollar
las siguientes funciones: : -

1. Administrar. y ejercer la representacion legal: de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Conltribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social — UGPP. . . R

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del
"Consejo Directivo, efecularlas y rendir los informes que le sean solicitados.

3. Difigir, cobr_dinar, vigitar, controlar y evaluar la ejecucion y cumpfimiento de los
objetivos, polllicas, planes, programas 'y proyecios inherentes al desarrollo del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de -Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP. .

4. Impartic instrucciones de caracter general sobre aspecios referentes a la
planeacion, direccién, organizacion, supervision, control, informacion y
comunicacton organizacional. '

5." Presentar para aprobacién del Consejo Directivo, el plan estratégico de la

- Enlidad, el plan general de expedicion normativa, el proyecto anual de
presupuesto, los planes y programas que conforme a la ‘Ley Organica del
Presupueslo se requieran para su incorporaciona los planes sectoriales y a
través de éslos, al Plan Nacional de Desarrolio y las medificaciones de planta
de personal y estruciura. .

6. Definir las poiiticas en materia de revision de pepsiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependenclas de la Unidad deberan’ ejercer
las gestiones para su ejecucion. ' . _

7. Impartir inslrucciones de caracter general sobre aspeclos lécnicos y de
interpretacion de las normas que rigen para el reconocimients de derechos
pensionales y preslaciones econdémicas derivadas de los mismos y la

determinacién y cobro de las contribuciones parafiscales- de la proteccion
social. : ’ a : .




e

DECRE e JDE ' HOJANo. 6
DECRETO 05719 e

Continuacion del .D;ecrem "Por el cuat se madifica la estructura de 1z Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ta Proteccién Social -
UGPP- y se determinan )as funciones de sus dependencias.”

0. Ejercer las facultades disciplinarias en los términos sefialados en la ley que

reguta la matleria y propugnar por la prevencion y represion de la corrupcion
administrativa:

9. Definir politicas, estralegias, planes y acciones en materia-de caomunicacion

con beneficiarios, organismos del Estado y publico -en general, que
c;ont]'ibuyan ala claridad, {ransparencia y efeclividad de las-acciones a su
cargo. . : o

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, en la ‘elaboracion de
proyeclos te ley y demas normas gue contemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de 10s mismos
Cuyo reconocimiento y administracion eslé a su cargo y con las conlribuciones
parafiscales de Ia proteccion social,

11.Expedir los actos administralivos que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra
ios mismos. ’ )

12.Crear y organizar los comilés, grupos internos de trabajo y organos de
asesoria y coordinacion, teniendo en- cuenta -a eslructura, los ptanes'y
‘programas: inslitucionales. .

13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los.gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los frastados presupueslales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacidn del gasto, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Ejercer 1a facullad nominadora de los servidores pablicos de la Unidad y
disiribuir &} personal, teniendo en cuenta la -estructura, las necesidades, de
servicio y fos planes y programas {razados por la Unidad.

15. Adoptar los reglamentos, el manual especlifico de funciones y competencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucion asl como la aplicacidon de los controles

- deflnldos. - C ‘ ’ :
16.Conslituir ‘mandatarios y dpoderados que la representen en los asunlos
judiciales y demas aspectos de caracter litigioso de ja Unidad. .

17. Dirigir 1a implementacién, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion
institucional. ) ’

18.Dirlgir las politicas de comunicaciones de la Unidad. .

. 19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de conlrol de gestion

3

administraliva, financiera y de "resultados institucionales y realizar las

evalyaciones periddicas . sobre la ejecucion del plan de acclon, del'{.

cum[_)limiento de las actividades propias de cada dependencla y proponer las
medidas prevenlivas y: correctivas necesarias. ’

.20 Las demas que Ie sean asignadas.

.
2

ARTICULO 10°. Direccidn Juridica. Cor
las siguientes funciones:

responde a la Diraccién Jurldica desarcollar

+

1. Asesorar a ta Direccion Generaly a las demas dependencias de la entidad en
!a 'r.:i_eﬂnlclpn de politicas, estrategias, conceptos y principios en materia

juridica, de eompetencla de ta unidad. :

Desarr_ouar los mecanismos conceptuales-y de gestion que contribuyan a

consohdgr’y mar}t.ener la solidez, consistencia y oportunidad de las acciones

de la Unidad que’involucren aspectos de orden jurfdico.

A‘sesqar a la Dtr_epcién General y las demés direcciones en ja preparacion ¥

ejecucion de decisiones en materia legal y su dé ’

fensa.

<Q



I DECRETO 575 DE

Cortinuacion del Decrelo *Por

Especial de Geslion Pensiona
UGPP-

el cual-se-modifita-la estruct
'y Conlribuciones #
Yy se determinan las funciones de sus depende

ura de fa Unidsd Administrativs

arafiscales de fa‘ Proteccion Social —
ncias. "

4. Asesorar a la Direccion General

Proteccion Social.

-5. Coordinar y dirigir Ia representacion

+ Pprocesos y acluaciones que se |
prormover,

8. Definir, en coordinacion con Ja. Direccidon de Pensiones,
juridicos & lener en cuenta para llevar
prestaciones econémicas a carg
estan indebidamente reconocidos

i Coordinar las infervenciones de Ia Unidad en las acciones conslitucionales |
Jue se promuevan en relacién con asuntos de su competencia.

8. Manlener actuglizada la informacién relacionada con el desarrolio normativo-y

jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos

T a pensionales y prestaciones. econdmicas a su cargo y la determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de Ia proteccion social. ’

9. ‘Proyectar y revisar juridicamente. las circulares, resoluciones y demas aclos
adminislralivos que deba firmar el Director General. -

10.Preparar los proyectos de-ley, de acuerdo con Ias instrucciones del Director
General y eif coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publice.

1. Garantizar que los procesos a su -cargo respondan a l0s lineamienlos
establecidos en el Sislema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumglimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Participar en el proceso de idenlificacion, medicion y conlrot de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su'cargo y verificar las a¢ciones,
tralamientos y controles implementados:

. .13.Las demas que se le asighen vy que corres'pondan a la naluraleza de la
: dependencia. ’

judicial y extrajudicial de fa Unidad en los
nstatren en su contra o que ella deba

los fineamienios
@ cabo la revision de derechas o
¢ de ia Enlidad, cuando se establezca que

181 32MCCESBRT7YER

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccion | g
Juridica Pensional desarrollar las siguientes funciones:-

11/07,2813

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones gue se instauren en su confra o que ésta deba promover en
maleria de: reconocimiento y administracion de derechos pensionales vy
prestaciones econémicas derivadas de los mismos, mediante poder ¢
delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar el ramite de los mismos
y maniener actualizada lg informacion que se requiera para su seguimiento.
Resolver las consultas que le sean formuladas y.en general, preparar, emitir y
publicar conceplos sobre el analisis juridico y posicién de 1a Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y preslaciones
- : .econémicas derivadas de los mismos de su competencia. .
Impartir instrucciones para la expedicién de attos_administralivos y demas
. acluaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y preslaciones
\ econdmicas de competencia de la Unidad. ‘ -
Impartlr las instrucciones a las diferentes dependencias de fa Unidad para
- resolver los recursos relacionados con el reconociniiento de pensiones y
; prestaciones econdmicas de su competencia. _ : .

;- . 5. Interponer las acciones tendienles a oblener la revision de derechos o

7{_ prestacipnes econdmicas a su cargo cuando sé eslablezca que los mismos
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Conunuaclén del Decreio “Por el cusl se modifica 1a estructufa de la Unldad Administrativa:
Especlal de Geslion Pensional y Conlribuciones Paraliscales de {a Proteccton Soclal -
UGPP-y se delermman las funcmnes de sus dependencias.”

ARTICULO 12°.°

estén indebidamente reconocidos.

. Revisar antes de su publicacion el material pedagégico, dadacllco o de

comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensmnales ¥ prestamones
econdmicas de su compelencia.

.Garantizar que Jos procesos-a su cargo respondan a “los fineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - S1G, haciendo seguimiento
al cumplirmnienta de las melas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medlcxén y control de los rlesgos
operativos’ relacionadas con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controfes Implementados.

lLas demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la

Subdireccién Juridica de Parafiscales desarroliar las sigulentes funciones:

o

Represenlar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones que se instauren en su contra o que ésia deba pramover en
maleria de delerminacion y cobro de contribuciones parafiscales de a
proteccion- social, medianie poder o delegacién recibidos de la Direccidn
Juridica; y mantener actuailzada la informacién que se requiera para su
seguimiento.

Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emilir y publicar
conceptos sobre el andlisis juridico y posicién de {a Uridad en lo relacionado
con la delerminacion y cobro de las confribuciones parafiscales de la
proteccidn social. - 7 -

Impadtir instrucciones para la expedicidon de actos adrninislrativos y demds
actuaclones relacionadas con la determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

Impartir las Instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos ‘relacionados con
contribuciones paraf‘scaleb de Ja proteccidn social.

Revisar, gntes de su publicacién, el material pedagodgico, didactico o de
comunicacién que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en o
refacionado con {a determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
prateccién-social.

Garantizar que los procesos a su cargo respondant_a los lineamientos

o oty s oot

establecidas en el Sistema TMBgiado ds Gestien - SIG, hﬂcm.r\ﬁmc seg—uTrfz;EﬁiS

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el procesc de idenfificacion, medicién v control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

tratamientos y controles implementados. -

Las demas que se le asighen y que correspondan a la naiura]eza de la
dependencia.

A;RTICULO 13" Direccidn de Estrategia y Evaluacién. Comesponde a [a DlreCC|on
de Estrategia y Evaluacion desarm!!ar las siguientes funciones:

A3
i

1. Asesorar a h Dzrecclon General en el diseflo, implaniacion, seguimiento y

la delemninacion y cobro de-

- . s



4BYHCCEaBR7E

3

o

161

3
b
E
=
oy
=
©
£
Az
74
1=
AL
Yezmrd
£
=

11,87/2613

4

Rem

§

e

DECRETQ , DE o “hojANo. 9
! ST - T

= (== o

Cun‘l'iquacién del Decrelo "Por el cual se modifica la eslructura de Ia Unidad Administ{rativa
- Especial de ‘Geslion Pensjonal y Conlribucion

s Parafiscales de la Proleccion Social'..
Y se delerminan las funciones de sus dependencias. ”

evaluacion de las .politicas y estrategias de la Unidad en
mislonales, de apoyo, de desarrollo
TECUrsos presupuestales.

2. Desarrollar, en coordinacion con las demas direcciones de la Unidad Y pard ia
aprobacién de la Direccion General, l‘meamientps estralégicos que orienien la
-elaboracién de planes de aceion de la Unidad. -

3. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General estralegias articuladas y
consistentes para el conjunto de fa Unidad, que integren los planes de accion
de las distintas direcciones que la conforman, ’ .

4. Hacer seguimiento y evajuacion de la gestion 'de la Unidad Y proponer a la

Direccién General y a Jas instancias pertinentes ios cambios eslratégicos a
i que haya (ugar.

5. Disefar y realizar estudios econt
de contribuciones parafiscales de
la definicién de estrategias de la
de las misrhas. .

6. Disefiar 'y ejecutar estimaciones de evasion e
contribuciones del Sistema de la Pr

- eslablecer los lineamientos
del Sistema,

7. Disefiar indicadores del comporlamiento econdmicé general Y seclorial que
permitan orientar los procesos de toma-de decisiones de Ja Unidad.

8. Apoyar,a_ las dependencias de la Unidad en la e
econdmicos y andlisis estadisticos
funciones.

9. Garantizar que los Procesos a su cargo respondan. a os lineamientos

establacidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienlo de las melas e indicadores establecidos.

"10. Parlicipar en el proceso de entificacion, medicién y control de fos riesgos
_operalivos relacionados con jos procesos a.su cargo y verificar las acciones,

los aspecios
organizacional y de asignacion de

micos y estadisticos en maleria pensional y
la proleccidn social que sirvan de base para’
Unidad y para la medicion de los resullaclos

incdmiplimienio de Jas
oleccion Social que sirvan de base para
generales de un plan anti evasion para el conjunto

laboracion de esludios
que requieran para el cumplimiento de Sus

tratamientos y controles implemenlados.
11.Las demds que se le asi

gnen y que correspondan a fa "naturaleza de la
dependencia.

:

ARTICULO 14°. Direccién de
Corresponde a la Direccién de Seg
las siguientes funciones:

Seguimiento y Mejorafrniento de - Procesos._
vimienio y.Mejoramiento de Procesos desarrollar

, 1. Desarrollar, para aprobacion de la Direccién General, estandares de los
: procesos internos de lz Unidad relacionados con el reconocimiento “y
. adminislracion de derechos pensionales y prestéciones econdmicas a su
: cargo. :

2

; - Desarrollar, para aprobacién de la Direccion General, estandares de los
procesos de determinaciér}' Yy cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion social que efectie la Unidad y las administradoras y demas
entidades del Sisterna de la Proteccion Soclal. o
- 3. Verificar y evaluar el cumplimienio de los estanddres de
reconocimiento y administracion de derechos
econdmicas y determinacion
proteccldn social.
4. Desarrollar,

R -

Jlos procesos de
pensionales y preslaciones
y cobro de conlribuciones parafiscales de ta

los

jpara aprobacion de la Direccién General, eslanddies de

b
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Conlinuacién def Decrelo “Por el cual se modifica [a estructura de la Jnidad Administrativa
Especial de Geslion Pensignal y Contribuciones Parafiscales de Ja Proteccién Social —
UGPP- y se determinan las fungiones de sus dependencias.”

procesos requeridos para‘a operacion de la Entidad.

5. Comunicar a la Direccién General y a todas las dependencias interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y fque sean relevanies
para el desarrolio de sus funciones.

6. Presenlar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes

y se planteen propuestas de solucion en refacion con los  procesos de

reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas y de

determinacion y cobro de parafiscales. ’ - )

‘Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento de fas metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a sut cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. .

8. Disenar y difundir los procesos aprobades para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion det Director. i

10.Liderar el desarrollo~de los estandares y buenas practicas de gestién de
seguridad de la informacion de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estdndares a parlir del monitoreo a la efectividad de los
controles,:emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.las démas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
‘dependencia. . :

ARTICULO 15°. Direccidén de Pensicnes. Corresponde a la Direccion de Pensiones
desarroilar las siguientes funciones:- N
3 .

1. Disenar, planes de accién que orienten’ la gestién de ta Unidad en To
relacionado con el reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones scondmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de la
Unidad, con hase en’los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo

' Directive. .

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de 1as polllicas, estralegias y planes de

accién y procesos en maleria de reconocimiento y administracién de derechos

pensionales, prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y liquidacisn’

de la ndmina de pensionados definidos por’la Direécidn General”
3. Dlng_lr, planear y confrolar las actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pensionales gue venian

-\'\\g

slendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas

~-legalesvigentes dichas funciones deban serasumidas poria Unidad. "

4. Coordinar y dirigir las acciones tendientes a obtener la revisidn de darechos o
prestaciones econémicas derivadas de los mismos a carge de 1a Entidad,
cuando se establezca que estan indebidamente reconocidos. -

5. Cons.olidar y presentar los. Informes. que se requieran de las aclividades
refacionadas .con el reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas

derivadas de Ins mismos v la administracion de las novedadss de némina a
cargo de la Unidad. -

6. Coordin:ar las labores da gestién de las pensiones compartidas y compalibles
y la realizacion de los trémiles para garantizar la sustituciéon del pagador.

7. El_abprar las proyecciones de los recursos requeridos para el pago de la
norqlqa con carge al pagador para'presentartas al Ministerio respectivo. '

:8. Decidir en ségunda Instancia sobre los recursos que se interpongan contra el

o S AT P £

-~
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- 12,Las demas que se le as

Continuacion del Decreto

Especial de Geslién Pe
UGPP-

"Por el cual se modifica la es
nsional y Conlribuciones Par;
y se delerminan las funclones de sus dependen

lruclura de ¥a Unidag Administrativa

afiscales de 1@ Proleccian Social —
cias:”

aclo administralivo de recon
de rechazo.

9. Dirigir y coordinar Jas acciones Necesarias para gesfionar el cobro de las

cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los llneamientos de ley. - '

10. Garantizar que Jos procesos a su-'cargo respondan a los
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haci
al cumplimiento de las metas e indicadores establecides.

11.Participar en el proceso de identificacion, medicion y conirol de los riesgos

operativos refacionados con los Procesos a su cargo y werificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

ocimiento de prestaciones econdmicas o el aulo

iineamientos
endo seguimienio”

ignen y que correspondan & fa naluraleza de la
dependencia. ’ _—

ARTICULO 16°. Subdireccién de Normilizacién de Expedientes Pensionales,

Comesponde a |a Subdireccion de Normalizacion de Expedienies Pensionales
desarrollar las siguientes funciones’ .- : : T '

1. Verificar 12 documentacion recibida segin el i
complementacién de los documentos faltantes
pensional correspondiente.

2. Comprobar la autenticidad e
soficitud.

3. Veiificar y validar Ja
pensional de fa Unidad.

Documentar e iniciar las scciones correspondientes para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconovimiento de derechos
pensionales y novedades de nomina y realizar el seguimiento a las medidas
. tomadas. ' '
5. Proveer a la Subdireccién de Nomina de’Pensionados ia documenlacion e
informaclén  requerida para la liquidacion de las nowvedades de nomina
debidamente validada y verificada, cumpliende won los requisitos
documenlales y de seguridad eslablecidos por ia Unidad.
Proveer a la Subdirecciéon de Determinacion de Dererhos Pensionales |
documentacion e informacion requerlda para el subprogeso de sustanciaci
debidamenie validada y vedficada, cumpliende won los
documientales y de seguridad establecidos por la Unidad.
7. Emitir fos autos de archivo correspondientes cuando wuma vez realizada al
pelicionario- la solicitud de completitud de documenies, no se allegue |a
respuesta deniro del término legal establecido. Lo
Garaptizar que los procesos: a sU-cargo respondsm a los linearnjenlos
establecidos en &f Sistema Integrado de Geslién - §iG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos, . -
8. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y @oenlrol de os riesgos
operalivos relacionados con los proceses a su cargo y werificar las acciones,
tratamientos y confrofes implementados.

10.Las demas, que se le asignen y que correspondan a da, naturaleza de Ia
dependencia. .

Po de ¥ solicitud -y. requerir la
paia’conformar el expediente

idoneidad de la documentagion soporle de cada

informacion i_ncorporada eleclromicamente al archivo

3
on
requisilos
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Conlinuacion det Decreto “por &l cual se modifica 12 estructura de ta Unidad Admlnistrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecclon Social —~

UGPP-y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

ARTICULO 47°. Subdireccidén de Determinacién de Derechos " Pensionales.
Corresponde @ “la Subdireccion de Determinacion  de Derechos Pensionales
desarroliar las sigulentes funciones: - :

9.

2.

&3]

Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento © refiguidacion de §-

derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.
Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva fiquidacion. . .

Proferir 14s resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuando sea procedente. o

Remilir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o {°

prestaciones econdmicas a la Direccion de Serviclos Integrados de Atencién
para su respectiva notificacion. .

Resolver los recursos de reposicién que sean interpueslos por el solicitante
contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos.pensionales. .
Informar a la Direceibn de Pensiones sobre las inconsislencias encontradas
en el reconocimiento de los derechos pensionales.

Determinar las cuotas paries por pagar y por cobrars, verificar |2 correcta
liquidacion de las mismas y proferr los aclos administrativos respectivos.
Garanlizar que”los procesos a su cargo respondan a los jineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - S8iG, haciendo seguimiento
al cumpfimiento de las metas e indicadores establecidos. '
Parlicipar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con 108 procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamienios y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que correéspondan a la nafuraleza de la

dependericia.

ARTICULO 18°. Sululireccion de Némina de Penslonados. Corresponde a la

1.

2.

5

6.

7.
8.

9.

_Subdireccion de Nomina de pensionados desarrollar las siguientes junciones:

1

Hacer seguimiento al ingreso en la nomina .de pensionados de los aclos
administrativos de reconocimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en la ndmina de pensionados.

Procesar las novedades de ndomina que reciba de la Subdireccion de
Normalizacion de Expedientes Pensionales.

3. Realizar |la liquidacién correspondiente y el calculo de los relroaclivos

_..respeclivos de las.novedades recibidas. cuandehayadugacaelo
- el —

Producir un regisbbo mensual de las novedades-de némina que surfan y
efectuar ¢l cierre y verificacidon de cada periodo.

Revisar y validar las.novedades de namina procesadas 'y reperiadas en el
periodo cbrrespondiente aplicando los criterios definidos.

_Concil'rar mensualmente la informacién reportada por el pAagador, con ja
informacion reportada al pagador refacionada con la némina de pensionados.
Reportar at pagador las novedades mensuales de ndémina. ) -
Reportar "y remitir & la Subdirecclén de Normalizaclén de Expedientes

Penslonales inconsistencias que se identifiquen en maleria de normalizacion
te expedientes. ’ “

Reportar a la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales ias

1rw.onsisham:ias3 presentadas en los actos administralivos de determinacién de
derechos y solicitar aclaralorias cuando haya lugar a elo.
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Coftinuacion del Decreto “Por el cual se
" N Especial de Gestion Pensional y" Conlri
’ UGPP- y se determinan jas funciones de

modifica la estructura de- la Unidad Administrativa

buciones. Parafiscales de la Proleccién Sogcial
sus dependencias.”

10.Dar respuesta a las solicitudes y
liquidacion de la.nomina.
11.Adelantar tas accionas, necesarias Yy generar
oportunamente la aplicacion de fas novedades
pensionados a las personas que por disposicidn |
extinga el derecho a continuar recibiendo la res
las pensiones de invalidez remitira a Ja Direccion
aquellas respecto de las cuales se
de pérdida de la capacidad laboral

12.Hacer seguimiento a 1a a
pensionados, . ..

N " 13.Proyectar mensualmente el valor de la ndmina del siguiente periodo. -

14.Suministrar a la Direction de Pensiones la informaciéon de la némina de
pensionados que se requiera para el caiculo actuarial, :

B - 15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a
: . establecidos en e} Sislema Integrado de Gestion - SIG, haci
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

18. Participar en el procesc de identificacion, medicion
operativos relationados con- los procesos a su cargo
tratamientos y controles implementados.

17.Las demas que se le asi
dependencia.

reclamaciones relacionadas con la.

las alertas que permitan
de reliro, de la ndmina de
egal 0 mandato judicial se le
ada pensional. En el caso de
de Pensiones, ia relacion de
pueda solicitar |a-revaluacion del eslada

plicacién de los controles de la némina de

7o)
péury

v

los {ineamientos
endo seguimienlo

y conlrol de ios riesgos
y verificar fas acciones,

gnen y que correspondan a la nafuraleza de'la

ARTICULO 19°. Direccién de Parafiscales.

Corresponde a la Direccion. de
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones: ’

’

¢

ne @ulomls

1. Disefiar, con base en los lineamientos estrala

Directivo y para aprobacién de la Direccion General, planes de accion que
orienten la gestion de la Unidad en lo que respecta la determinacion y cobro
de las coniribuciones parafiscales de-a proteccién social.

2. Diriglr, coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de las poiiticas, esiralegias,
planes de accion y procesos y actividades relacionadas con ta delerminacion y
cobro de tas conlribuciones parafiscales de la proleccion sacial definidos. por
la Direccién General. )

Dirigir los procedimientos relacionados con la integracion de las diferentes
: instancias involucradas” en la determinacion y cobro de las econtribuciones
: parafiscales de la proteccion social. ’ . .
Definir y establecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asl como

conirolar y sevaluar la ejecucion del mismo, de acilerdo con las politicas
establecidas por la Direccién General. . . .
Establecer programas para el cobro de las contrbuciones parafiscales de
: Proteccitn Soctal que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas. .
- ; 6. Desarrollar para aprobacion de la Direccién General parametros para Ia

celebracion de convenios para la determinacion y cobro con las enlidades de!
Sistema de la Proteccion Social.

gicos aprobados por el Consejﬁ

[

&
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. 7. Dirigir, controlar y presentar los ifformes que se requieran de las actividades | -
- relacionadas con fa determinacion y cobro de fas Contribuciones Parafiscales

de ta Proteccion Social que estén a su cargo.
! 8.

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuestos contra las
liguidaciones oficiales que sean _proferidas por la

Subdireccién de
7} . Determinacion de Dbligaciones, en los términos est

ablecidos en Ia ley.
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Continuacion del Decreto "Por &} cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ta Proteccién Social -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.” )

9. Celebrar los acuerdos de pago en los términes en los que 58 haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones de sy
competencia, en concordanaia con las directrices y ineamisntos establecidos
por la Direcclon General y de acuerdo con la recomendacién de la
Subdireccion de Cobranzas, ’ ;

10.Promover y dirigic accienes que eslimulen el pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social. S

11, Establecer condiciones y pararmetros basicos que deban ser incorposados a
los acuerdps de niveles de ‘servicia realizados con otras dependencias de la
Unidad a las cuales se delsguen funciones de determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proleccion social. . :

17.Suscribir acuerdos de niveles de servicio con olras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de determinacion y cobro de las confribuciones
parafiscales de la proteccién social. '

13.Garantizar gue los procesos a su Cargo respondan a los lineamientos
establecidos en e! Sislema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14, Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos

’ operativos relacionados con [0s procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamiertas y controles implementados. . )

15.1as demds que se le asignen y que correspondan & 1a naturaleza-de la

dependencia. :

ARTICULQ 20°. Subdireccién de Integracién del Sistema de Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes
Parafiscales desarroliar las-siguientes funciones:

1. Desarrollar mecanismos que faciliten {a cooperacion entre las instancias
* responsables de la administracién de las contribuciones "parafiscales de la
proteccién social y contribuyan a hacer .mds efecliva la gestion de
determinacién.y cobro del sistema. ’
Desarrollar mecanismos-de transmision de la informacion disponible sabre el
estado de Jas obligaciones de los aportantes vy de los procesos administrativos
y de Vigilancia, reia;iorhados con el pago de las contribuciones parafiscales de
fa prpieccién social que faciliten la aplicacion sistemalica de los incentivos y
sanciones previstas en la normativa. .

. Analizar la consistencia de la informacion de las bases de datos y de los

o8]

admihistr;cién de las- contribuciones parafiscales de ‘s proteccidn social y
otras entidades que tengan a su cargo informacion afin o perlinente para el
desarrofio de las funciones aqui previsias y-establecer la inclusidn permanents

Tiel;aéigxf;cnrnnacién que se considere necesaria en el sistema de informacién de
a 2. ) :

Efectqar propuestas de modificacién en la definicidn, caplura y procesamiento
de ia I.nformacién de las bases de datos de las instancias responsables de la
adminisiragi«‘)n de tas conlribuciones parafiscales de la proiecc16r| social
demas enlidades que tengan a su cargo datos afines o pertinentds para t:l
c(l‘es_a‘rrollo de sus funciones y de los resultados que resulten de la misma
Qoi‘lcﬂar y recibir informacién sobre hallazgos de evasion que realicén Ja
entidades del Sistema de ta Proteccion Social. o ' ;

) - B. Comunicar fa informacion sobre indicios de evasion detactados por la

. resuliados con_que cuente Ja Unidad y demas. instancias_responsables de la

“
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) Contiﬁuaciéh del-&?ecrem "Por el cual se modifica Ia estructura de ia Unidad Adminisirativa
-, L, Especfal de Geslién Pensional y Confribuciones Parafiscales de Ia Prolecciéon Social —
- UGPP-y se determinan las funciones de §US Yepbidencias. 7

. ) Subdireccion de Determinacion de O

Sistema de ls Proteccién Social y demas enlidades cor funciones de
vigilancia, control .y sancién de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de Ja proleccién social.
7. Consolidar y actualizar la informacion de estados de cuenla de los aportantes
con procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.
8. Garantizar que Jos procesos a su Cargo respondan a |os lineamienlos
establecidos en ef Sistema Integrado de Geslion - S1G, haciendo seguimiento

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. o
9. Particlpar en el proceso de identificacién, medicion y control dé los riesgas
- operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

— tratamienlos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
- dependencia. g

bligaciones, 2 las demas partes del

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determinaci

la Subdireccién de Determinacion de Oblij
funciones: .

on de Obligaciones. Corresponde a

gaciones desarrollar las siguienies

1. Adelanlar has acciones e investigaciones necesarias para verificar ef
cumplimiento de ias obligaciones relacionadas con Ja ligudacion y pago de
aportes parafiscales de la proteccion social, .

2. Verificdr la exactiiud de las declaraciones de autoliquidacion y olros Inforthes
de los aportantes, cuando lo considere necesario.

3. Adelanlar de manera subsidiaria, o directamante en el caso de omiision tolal,

=
(=
&
&
E
=
2
i
=
g
2
<~
=
=
2
g
E
]
<. las investigaciones gue estime convenientes para establecer la dcurrencia de
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. . hechos generadores de " obligaciones en  materia de conlribuciones

parafiscales de la proteccion social no declarados.

4. Solicitar de los aportantes, afiiados o beneficiarios del Sistemna de la

. Proteccion Social explicaciones sobre las” inconsistencias detectadas en la

informacioén relativa a sus obligaciones con el Sistema.

5. Solicitar a los aportanies; afiliados o beneficiarios del sistema la presentacion

". "de los documentos relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

6. Cilar o requerir a los aportanies, afiliados y beneficiarios, del sislema o-a
lerceros, para que rindan infarmes o testimonios referidos al cumplimiento de
las obligaciones de los primeros en maleria de contribuciones parafiscales de
la protéccidn social. . ’

7. Ordenar a- exhibicion y examen parcial de los libros,
documenlos, particularmente de la némina,
lerceros.

18132CE-8B7CYBCH
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‘comprobantes y
lanto del aportante como de

8. Adelantar visitas de inspeccion y recopifar todas las pruebas que sustenlen la
omision” o indebida liguidacién de fas caontribuciones parafiscales de la

o proteccion social. .

9. Efectuar cruces de informacion con las aulorldades liibutarias, las éntidades
bancarias y olras enlidades que adminisiren informacién pertinente para

i verificar la liquidacion y pago “de las contribuciones parafiscales de la

» - proleccion social. oo .

] : 10. Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficiales y demas aclos de
_E p ' delerminacion de las obligaciones de acuerdo cor la ley. .

- ) H 11.Remitir a la Subdlreccion de Cobranzas, .o.a la entidad compelente, los aclos

{: de determinacion oficial e informar “de los mismos a la Subdireccion de
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b imsm xtincion.de las obligaciones. - - - ez

Continuanién del Decreto “Por el cual se modifica la estruciura de ia Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependenclas.” C

Ihlegracian del Sistema de Aportes Parafiscales. )

12.Generar y enviar los reportes y documentos qua sean necesarios para
mantener actualizada la informacion de los aporlantes. )

13.Garantizar que los procesns a su cargo respondan a los lineamientos
establecidns en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienlo
al cumplimiento’de las metas e indicadores establecidos. ’

14.Parlicipar ‘en el proceso de identificacion, medicidn y control 'de los riesgos
operalivas relacionados con fos procesos a su cargo y verificar las acciones,
fratamientos y controles implementados.

15.1Las demas que se lg asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia. -

ARTICULO 22°. Subdireccion de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccién de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracién de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virlud de convenios suscritos
con las Administradoras y los- derivados del ejercicic de su compefencia
subsidiaria. " . ;

2. Adelanlar, los procesos e cobro persuasivo y coaclive de las contribuciones
parafiscales de la proleccién social y de las demas obligaciones a cargo de la
enlidad, para [0 cual proferird el mandamiento de pago y realizarg las demas
acluaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién.,

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen volunlariamernite, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. ‘Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la ejecucion del
mismo, de acuerdo con las politicas establécidas por la”Unidad. -

5. Intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacion judicial o

. adminislrativa, quiebra, liquidacidn forzosa, concurse de acreedores,

liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de

las obligaclones cuyo cobro sea compeiencia de 1a Unidad o respecto de las
ciiales haya suscrito convenios. '

Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de

pago y procurar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los

mismos, de _acgerdo con los convenios suscrilos al respecio y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad. :

7. Proyectar los actos administrativos cuando sea

procedente para declarar la

B. Generar y enviar los reportes y documentos a la Subdireccién de !nlégracién

de} Si_stema c!e Aportes Parafiscales que sean necesarios para manilenér

aciualizada Iz informacién de jos aporiantes. -

_Garanhzgr que los proceses @ su cargo respondan.a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento

al cgnﬁsphrmeﬂlf; de las melas e indicadores establecidos. -

- 1D.Part|c1r_>ar en el_proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar. las acciones
lralamientos y controles implementados. .

11.Las demas que se le agi
las | se 2 asignen y (ue correspondan a la natural
dependencia. : P . releza de la
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_ aliscales de la’ Profeccian Social —
las funciones de sus dependencias. )

UGPP- y se determinan

. : - ARTIGULO 23°.
@ Ja Direccion d
i1 funciones:

Direccién de 30porte y Desarrollo O}-ganixacion

al. Corresponde
e Soporte y Desarrollo Organizacional desarroll

ar las siguienles

1. Disefiar, planes de accidn que orienten la

geslion de la, Unidad en lo que
respecta a la administracion fi

) financiera el desarrolio del talento humana,
adquisicion de bienes y servicios y desarrollo organizacional de |g Unidad,
actualizando permanentemente los Procesos que conlfbuyain a Ia mavyor

eficiencla y eficacia de la Unidad, con base en los lineamientos estratégicos
aprobados por e} Consejo Direclivo,

10133MCCEaRETYYR

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimientoc a ia gjecucién. de las polilicas,
. estralegias y planes de accién definidos por Ia Direccion General en cuanto a |
® - ta administracion financiera, el desarrollo y adquisicién de los recursos
."é humanos y logisticos y la implaniacion de procesas que contribuyan a Ja -
¥z - mayor eficiencia y eficacia de fa Unidad. | .
Q4 :; 3. Dirigir y coordinar la elaboracion y aprobacién del plan anual de compras y el
\:@ E plan de conltratacién de bienes y servicios atendiendo ias necesidades de las
= ‘dreas y el presupuesto asignado. '
g £ 4. Disefiar y difundir los reglamentos, e manual especifico de funciones y
£ compelencias faborales, que se requieran para el cumnplimienio de las
g £ funciones de la Unidad. :
et ¥ 5. Ordenar los gastos Y pagos, dictar los aclos y celebrar jos contratos y
@ E ' convenios necesarios para el cumplimienta de la misién, objelivos, funciones y
@ g competencias de la Unidad. . .
' e 6. tmplantar los mecanismos qQue se requieran para fa conservacion v custodia
& £ de los documentos de la Unidad. '
.. & 7. Garantizar que los procesos a su .cargo respondan a los lineamientos f.
#ﬁ f.% i establecidos en el Sistemna Integrade de Geslion - SIG, haciendo seguimienlo
‘:E: al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.
% : - 8. Particlpar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
L ‘e operativos relacionados con los procesos d su cargo y verificar las acciones,
T tratamieritos y controles implementados.
Yexmb 2 9. lLas demds que se le asignen y que correspondan d la naluraleza de la
\:ﬁ‘ & dependencia. ’
3
@ =
S I ‘ ~
i 8 ARTICULO 24°, Subdireccion de Gestion Humana. Corresponde a la Subdireccion
S mﬁ g de Gestion Humana desarroliar las sigulentes funciones:
a2 -
= £ 1. Elaborar el plan estralégico.de Gestion Humana, .
% g - 2. "Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de .Geslion de Ciclo
. Laboral, Geslién de! Desarrollo del Talento Humano, Administracion del Clima;
B

Cuitura y Bienestar y Administracién de Servicios al Pers
las politicas instilucionaies y gubernamentales.
3. Dirigir la implementacion de un sistema técnico de evaluacion de las
necesidades de personal, de las cargas de trabajo .y de distribucion de los
cargos de la-planta de personal de la éntidad. - .-
. Elaborar ios proyectos de modiiicacion de estructura y planta de personal y

del Mapuai Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de’los
empleos de la UGPP. ’

A; 5. Responder por Jos procesos y lrdmites

onal, cumpliendo con

L1
o

1
n
S -
(2035941088
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que en maleria de carrera |

administrativa deban adelantarse ante’as instancias competenies, ’
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Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica 1a estruciura de la Unidad Administrativa
Especiaj de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

8. Llevar el regisiro de las siluaciones administrativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacién de Geslion Humana y expedir las
respectivas certificaciones :

7. Dirigir y controlar el sistema de evaluacion del desempeio de Jos empleados
de la UGPP. : ’

8. Coordinar y ofientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima vy
cultura organizaclonal. - .

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramientio de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por 14 eptidad en cumplimiento de sus obligationes legales.

.10.Ejecutar el proceso de nomina y pago de la misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimisnios
relacionados con 1a adminisiracion salarial y presiacional de los funcionarios
de la UGPP. ' . )

11 Garantizar que los ‘procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion SiG, haciendo seguimiento al
sumplimiento de las metas e indicadores establecidos ' -

12, Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controtes implamentado . .

13.Apoyar a la Direccién Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parte la UGPP. ’ .

14.1.as demas que se le asignen y que correspondan a fa naturaleza de Ia
dependencia. : .

+

ARTICULO 25°. Subdireccién Administrativa. CorrasyJonde a la Subdireccidn
Administrativa desarrollar fas sigulenles funciones? ) ’

1. Coordinar la elaboracion y aprobacion deil plan anual de cofnpras y ef plan de
contratacion de bienes y senvicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado. o s

2. Coordinal la sjecucion del plan de contralacion de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de fa narmativa legal vigente.

3. Coordinar y- adetantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con et proceso de adquisicion de bienes y servicios y en atencion a ta
normalividad vigente. . . : -

4. Coordinar los aspectos logisticos relacionados con la recepcion de ias

_entidades” piblicas del orden nacional que se encuenfren en proceso de

liquidacion, se crdene su liquidacién ‘0 se defina el cese de esa actividad por
quien fa eslé desarrollando, cuyo reconocimiento y administracion de derechos
pensionales y prestaciones scondémicas asuma la Unidad.

5. .Maniener ta administracion v control de los invenlarios de los bienes de
prop.ie.dad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de
sefvicios generales y administracién de recursos flsicos, y en atencidon a Ia
normatividad vigente. '

_B. Coordinar y apoyar ia gestion de supervision de contratos suscritos” por la
UGPP,'garantizando el cumplimiento de las obligaciones pactladas.

7. Garantlzgr que Ios_ procesos a su cargo respondan a los, lineamientos
estableegdos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo saguimiento |-
al cl.'m)phrnientode las metas e indicadores establecidos. '

8. Participar’en el proceso de identificacion, medicion y contraf de los riesgos
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DECRETO .,

operativos relacionados con fos p

tratamientos y tontroles implemen
8. Las demas que se le asignen y que correspondan a Ia naturaleza de Ja

dependencia . o

focesos a su cargo v verificar las acciones’
tados. -

ARTICULO zg°.

Subdireccidn " Financiera.
Financiera desarrof]

Corresponde a 1a Subdireccion
ar las siguientes funciones-
1. Adelantar la gestion financiera de
definidos por la Direccién General.
2. Administrar y controlar los sist
recaudos y pagos de Ja Upidad.
3. Dirigir Ia elaboracion, efecucion Y control del plan financiero, marco fis

scal y
bresupuesto anval de Ingresos y gastos de la Unidad y coordinar con la
Direccion de Estrategia y Evaluacisr

o pertinente. .
4. Dirigir la conformacion del Sistema Unico de Informacion  Financiera que

integre y conirole los registros de todas las {ransacciones financieras y sus
. resultados. :

5. Elaborar y presentar los éstados finangieros,
requeridos por las autoridades competenfes.
§. Elaborar el anteproyeclo de presupuesto de la -Unidad,
" lineamientos definidos por la Direccidén General. -
7. .Expedir ~los aclos administrativos de cobro.
-adeudados a la Unidad que le correspondan.
" 8. Llevar a caho el pago de Ja
némina de personal. -

9.. Garantizar que los procesos a su 'cargo respondan a
eslablecidos en el Sistema Integrado de_Geslion -
al cumplimienlo de las melas e indicadores estable

10. Participar en el proceso de idenlificacion, medici
operativos relacionados cof los Procesos a su'ca

JAratamientos y controles Implementados,

11.Las demas. que.se Jo asi

dependencia.

la Unidad de acuerdo con los lineamientos

emas presupuestal, contables, iributario y de -

declaraciones e informes
de acuerdo con los
Y recaudo de los dineros

s obligaciones adquiridas con.{erceros y de la.

o5 lineamignios
SIG, haciendo seguimienio
cidos.

on y control de los riesgos
rgo y verificar las acciones,

gnen y que correspondan a la naturaleza de la

ARTICULO 27°

. ~Subdireccién de Gestion Documental.
Subdireccion de

Corresponde a Ia
Geslion Documental desarrallar las siguientes fu

ncignes:

1. Definir los {ineamienlos estratégicos en maleria de geslion documental gue

orienten la elaboracién de planes de accion de la Unidad.

2. Disetiar, los planes.de accion en materia de gestion documental.

3. Recibir y administrar los expedientes pensionales Yy demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de serviclores pablicos dlel
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional .cuyo
reconocimlento y administracién asuma la Unidad. ’

4. Recibir y administrar los expedientes pensionales y-demas documenlacién
inherenle a derechos pensionales Y presiaciones economicas derivadas de los
mismos a cargo de las enfidades publicas del orden nacional fue se
encuentren en proceso de liquidacion -se ordene su liquidacion o se defing el

—Q)
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Continuacitn del Decrelo "Por el cual se modifica la estruclura de la Unidad Administrativa
Especlal de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteceldn Soclal —

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

5.

6.

YR

8.

g.

cese de esa aclividad por quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracién asuma la Unidad.

Proponer y hacer seguimiento a los lineamientos para la organizacion,

administracion, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el

reconocimiento  de derechos pensionales y preslaciones econbdmicas
derivadas de los mismos a carge de la Unidad. ’

Administrar el reciba, radicacion y distribucién de la - correspondencia ¥
administrar el archivo de gestion de Ja Unidad. ’ .
Facilitar el proceso de consulta de la documentacion requerida & informacion
en ella conservada. '

Coordinar la_recepcién, radicacién y digitalizacion de las soliciludes de
reconocimiento e derechos pensionales y prestaciones econdémicas
derivadas de fos mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos o
solicitudes. '

Dirigir,.
estralegias y planes de accion en lo que respecta a la geslidn documental. |

10.Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia y

administrar el archivo de gestién de fa Uridad.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan 2 los lineamienios

establecidos en el Sislema Integrado de Gestion - SIG, haclendo seguimiento
al curnplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12 Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

operativas relacionados. con 108 procesos a su cargd y verificar las acciones,
tratamienlos y controles implementadas.

13.Las defmas que se le asignen y que correspondan a la naluraléza de la

dependencia.

ARTICULO 28°. Direccién de Gestién de Tecnologfas de la Infoymacion.
Corresponde a la Dirsccion dle Gestién de Tecnologlas de la Informacion, desarrollar
las siguientes funciones: ’ o

=

Disenar, con base en los lineamienlos estratégicos aprobados por el Consejo
Direclivo y para aprobacidn de la Direccion General, los planes de tecnologla
de’ informacion de la Unidad. ’ :

Dirigir, coordinar y hacer seguimienio a la ejecucion de las politicas,
estrategias y planes de accion definidos por la Direccion General en lo que
respecla a ia geslién de tecnologlas de la informacion. R

\{elar por la integridad, dispenibilidad, confidencialidad y seguridad informatica
de la infofmacioi de 1a Uhidad &corde con g8 Tineamienilos v polilicas
esfablecidas. :

Administrar, soportar, desarrolfar, controlar .y brindar soporie y mantenimienio
a los sislernas de informacién y demas recursos {ecnoldglicos.

Planear, desarrollar y mantener la infraeslruclura fecnoldgica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacion. )

Desarrollar melodologias, estandares, politicas y esirategias para el disefio
cpnstruceién y administragion de’ los sislemas de informacién y uso de iosl
51_steinas~tecnolégicc13 y apoyar su implementacion efecliva. ’
Disefiar, evaluar y ejecutar los procesos de adminislracion de
tecnoldgicos de la Unidad. .

Propone.r' planear y- participar en estudios sobre fas tendenclas en las
tecnologias de informacién y analizar su impacto sohfe la Unidac y los

los recursos

coordinar y hacer seguimiiento a la ejecucién de las polilicas, }

e e e e e e i e el e e
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DECRETO

ARTICULO 29°. Direceion de Servicios Int
Direccion de Servicios inlegrados de Atencion

3. implementar

: — .

seclores de Salud y Proteccion Social y Trabajo. - )

9. Definir e_implementar planes de contingencia para los sistemas lecnologicos,
asf como de seguridad, cuslodia Y.acceso a la informacion,

10.Participar en maleria lecnoldgica en proyeclos del Sistema de la PP
Social focalizados en la mejora de
administracion de fa Informacion de pens

11.Apoyar a las 4reas de Ja Unidad en’la ¢

de Ja informacion en sus procesos administralivos v misionales.
12. Administrar el sistema general de informacion de la Unidad.

13.Admfn’islrar. los ambientes computacionales y las labores de procesamiento de
' informacién.

14. Administrar y conlrolar los sis temas operalivos
- equipos de redes y Gomunicaciones y los
15. Administrar regls
servicios de red.
18.Velar por Iz adecuada prestacion de lo
garantias de los bienes adquiridos.
17 Implementar los perfiltes de usuario
servicios que conforman el portafolio
18.Administrar las licencias de softwa
tecrnioldgicos. :

19. Buministrar asesoria Y. soporte técnico en aplicalivos, herramientas de
automatizacion de oficinas, equipos de computo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usudrios de las diferentes dependencias,

20.Manlener aclualizada la hoja de vida de equipos de computo, periféricos y

equipos de comunicaciones y demds slemenlos tecnoidgicos.

21.Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a_ los lineamienlos

establecidos en ef Sistemna Inlegrado de Geslion - SIG, haciendo seguimienio
al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos. -

22.Participar en el proceseo de identificacion,
Operalivos relacionados con los procesos &
tratamientos y conlroles implementados.

23. Gestionar 1a imptementacion Yy adminisiracion de los Centros de Cémputo a

disposlcion de la UGPP para el funcionamiénio de fos senvicios Misionales 3%

de apoyo, requeridas para la .operacion, garanlizanido  su  correcla
configuracion, paramelrizacion e inslalacidn exigidos Y su puesla en

produccion, de acuerdo con los estandares establecidos en tecnologia de 1a
" informaciom :

24.las demdas ¢
dependencia.

roleccion
ta efitiencia y [a seguridad en Jja
fones y contribuciones parafiscales.
efinicién de estandares en lecnologias

y las beses de datos, los’]
servicios de red.”

tros de audiloria generados por el uso de apilcativos y
S servicios de soporte conlralados y Jas
Yy claves de seguridad para uso de los

de acuerdo a los linearnienios.
ey las garantias vigenles de Jog bienes

P

medicion y conirol de los rlesgos
SU cargo y verificar las acciones,

ue se le asignen y gue correspondan a la naluraleza de Ia

s
- 7
egrados de Atencién. Corresponde a ia
, desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefar, los planes-de accidn en maleria de alencion y servicio al ciudadano

con base en los lineamienios estratégicos aprobados por ef Consejo Directivo.
2. Desarroliar para aprobacion de la Direccion General indicadores de niveles de
atenclén y servicio, .
el modelo de afencién al ciudadano-clienle de la UGPP, de
as necesidades en materia de alencion y servigio, |
0s lineamientos eslratégitos definidos poria Direce

acuerdo con | 0s eslandares
de calidad y !

i6n General.




pEcRETO . (5T5  OE HDJA No. __22

Con'i'inuacién del Decrelo “Por el cual se modifica la estructura de fa Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de iz Proleccion Social —
UGPP- y se determinan jas funciones de sus dependencias.”

4. Suministrar informacion a los usuarios de la UGPP dentre def marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigenie y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencion implementados.

5. Admimisirar los canales de atencion, ya sea de manera directa o a través de
lerceros. de acuerdo con las politicas y. lineamientos esiratéqgicos definidos por
la Direccion General y en concordancia con las necesidades vy los acuerdos de
niveles de servicio suscrilos con otras dependencias de la Unidad.

6. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, servicios y prolucolos fijadas
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar Jas solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionaies y prestaciones economicas derivadas de s mismos a cargo de
la UGPP.

1. Revisar los documentos soporte de ias “solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales_ y prestaciones econémicas derfwadas de los mismos,
garantizando la complementacion de los datos’ basicos para la creacion de la
solicilud. ’

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos. |a documenlacion
reclbida en la Unided por parle de los usuarios © por pafte de las
dependencias inlernas. :

10.Netificar a los intefesados, en la forma previsia en las normas vigenles, los
actos administrativos sxpedidas por la Unidad.

11 Nolificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigenles, los
aclos administrativos - relacionados con la determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social que estan a cargo de fa
Unidad. ’

12. Elaborar y firmar las cedificaciones de no pens|on solictiadas. .
13.Reciblr  denunclas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones
parafiscales y direccionarlas para su {ramite al Area misiona! de parafiscales.
14.Geslionar las peticiones, quejas y reclamos de acuesdo con las alribuciones

de la UGPP y Tos términos de tiempo establecidos. - -

15 Administrar &} sistema de informacién sobre la gestién del servicio al
cludadano.

18.Hacer seguimiento al tramite que cada upa de las diferenles dependencias
efectian- a "las solicitudes presentadas en materia de reconocimienlo de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y
presentar informes peritdicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

17. I-{ace!' seguimiento al ;{rérnite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a_los_requerimientus presentados en maleria.de contribuciones

T RETANSEAISs de 18 ProleCaisn social y preseniar informes penodicos sobre [os
resultados de dicho seguimiento,

'IB,Hacef seguimiento al tramlie que cada una de las diferentes dependencias
efectian a las Qellci_o‘nes. quejas y reclamos realizagos por los usuarios y

_ presentar a ta Direccién General informes périddicos sobre los resultados de
dicho seglimiento. )

'lQ.Reaﬁzar sequimienfo y control a los operadoresAde ips canales de alencidn
) implementados por la UGPP.
. 20.Garant‘\z§r que los, procesos a sy cargo respondan a los lineamientos
estahlgmdos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al

) gumpl_lmiemo de las. metas e indicadores. establecidos.
.21.Partt0|par en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
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’DEC;RETO e 09TS : HOJA No. 23

- Conlinuacion dst Decrela "P

“esltructura previsia-en el presente decreto, ef Go
" planta de personal.

- ARTICULO 32°. Atribuciones de los

Dado en Bogota D.C, a los : Q’? ? %@ﬁ@?@'ﬂ ‘%’ B
,ﬂ* L & vty 280§ g)
v/ ’

: or el cual se modifica la eslruclura de 1a Unidad Administraliva
Especial de Gestion Pansional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP- v se determinan las funciones de sus dependencias.”

Iratamientos y coniroles implementados,

22.Las demds que se le asignen y que -correspondan a la naluraleza de Ja
dependencia. .

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria
del Sistema de Control Interno
funcionaran.de conformidad con lo

y Coordinacién. Ei Comilé de Coordinacion
y la Comisién de Persgnal se organizaran y
dispueslo en las normas legales vigenles.

ARTICULO 31°. Adopcion de la nueva planta de personal. De conformidad con la

bierrio Nacional adoptard Ja nueva-

uncionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionatios de la planta actual de la UGPP conlinuaran sjerciendo las
funciones y alribuciones a efios asignadas, hasla lanto sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma -

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a parlir de I1a
fecha de su publicacian y deroga el Decrelo 5021 de 2609,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

'

ELMINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBUCO, . ~
- S Memdas Qb

@wwmmo CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, “ \ -

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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NOTARLA TRECE o
o€l circulo de BoGgOoTA O.C. . ...

PROTOCOLO

es i€l Yy PRIMERA COPlA O€ LA €SCRITURA
pUBLICA NO. 5422 0e€ gecbhba 08 0€ OCTUBRE
Oe 2013 TOoMADA O€e su ORIGINAL que -
exp1Odo €N 24 bojas uriLes Oe papel de .
SEeGURIOAD (Re€SOLUCION NO 9146 0O€ °
fFecha o1 Oe OocCTuBre O€ 2012) CON
OESTINO A €L INTERESADO-~——~-~=——===m—m=m——=
0200 €N BOGOTA O.C., A 02 0¢€ diclemBRE
oe 2013,

]Mme ALBG_ T0 Rolequez cd
NOTARIO TRECE

AL manc;en Ooe lLa PRrReESENTE esc:RL
NO APARECE. NOTA D€ REVOCACION
PRESENTE POOER POR 1O TANTO S€
presume VIGENTE, ~————~———mmmmmmmm
CERTLFICACION que exp1do A Los 02 dias
Ocl. mes De dlwiciemBre € 2013, CON
OEeSTINO A _ MARIA 0O€ ]Jesus B]_ANCO
NAVARRX "7 /

e e B x . / / o

PR _._\ g
Jjairape ALBGRTO RODR'lGU cZ cde
. \\1\\1 OTAR1LIO TRECE

—
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Unidad de

- Gestion Pensional y
Parafiscales - UGPP
& m,,udem Repiiblica de Colombia

| Prosp dad
parafg’g‘

la unidad -

| CRSTRUPERICILY BRARICALS .

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP

(Nit.900373913-4)
CERTIFICA QUE:

Que [as copias magnéticas anexas a este documento, son fiel copia del expediente’ pénsional del sefior {a) MIGUEL
FACIOLINCE REYES identificado (a) con la cédula de ciudadania No 9260848, B

Dada en Bogota D.C., a los 27 Dias del mes de Agosto de 2014,

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de abril de 2012 “CERO PAPEL”
en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de 2012 Numeral C )

*La Subdlreccxon de Gest|on documental se exime de responsabilidad por posibles, adulteramones y UsO mdebldo
del contenido de los  CD’S, posterior a esta entrega

JUAN MANUEL E "‘ERRY ESCOBAR
Subdirecfor de Gestion Documental

Elaboro. Jefferson Mirquez
Reviso: Oscar Rincon

Calle 19 No 68 A - 18 Bogoté, D.C. Teléfono 4926090,




