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TRIBUN&L CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

SecrReTARIA GENERAL

g

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

Art. 1756 C.P.ACA

HORA: 8:00 A.M. : MARTES 28 DE OCTUBRE DE 2014

MAGISTRADA PONENTE: DRA. HIRINA MEZA RHENALS

RADICACION i .. :13-001-23-33-000-2014-00159-00 = .
ACCIONANTE | . "' *: ERMIDES ENRIQUE HERNANDEZ 'RODRIGUEZ
ACCIONADO & : NACION-CAJANAL EN LIQUIDACION - U.G.P.P.

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
| |

En la fecha se.corre traslado por el término legal de tres (03} dias a la parte

demandante de las excepciones formuladas en el escritc de contestacién de la

demanda presentada el dia 24 de octubre de 2014, por la sefiora apoderada de la

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP-,

visible a folios 84-117. del expediente (Cuaderno No. 1).

EMPIEZA EL TRASLADO: 28 DEOCTUBRE DE 2014, A LAS 8:00 A.M.

j JUAN CARD RIOS
] “SECRETARIO GENERAL
i o

VENCE EL TRASLADO: 30 DE OCTUBRE DE 2014 A LAS 5:00 P. M

|

JUAN CARLOS GALVIZ BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA
ABOGADA

HONORABLES MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
MAGISTRADO PONENTE. DRA. HIRINA MEZA RHENALS
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: Nulidad y Restablecimiento del derecho.

Demandante: ERMIDES ENRIQUE HERNANDEZ RODRIGUEZ

Demandada: NACION — CAJANAL IECE — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL —
UGPP

RADQS00]_.@}33-000-2014»00159-00

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No.
45.451.414 de Cartagena, abogada en ejercicio con T.P. No. 67.068 del C.S.J. domiciliada
en Cartagena, con oficina en el Centro Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201
en esta ciudad, en mi calidad de apoderada sustituta de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION. PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP con NIT No. 900373913-4, cuya personeria solicito me sea
reconocida en razén del poder conferido por su apoderada, abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 20.320.723 de Bogota y
portadora de la T.P. No. 9.397 del C.S.J., quien tiene domicilio principal en Barranquilla,
conforme al poder general otorgado a la misma por la Directora Juridica de dicha entidad,
mediante Escritura Péblica No. 5422 de octubre 8 de 2013 de la Notaria Trece del Circulo
de Bogotd D.C., cuya copia acompaiio, respetuosamente, acudo ante usted para
CONTESTAR LA DEMANDA citada en la referencia, como continuacién se expone:

i

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Al Hecho Primero: Es cierto.

Al Hecho Segundo: Es cierto la primera parte, la segunda no es un hecho es una
afirmacién hecha por el abogado de la parte demandante.

Al Hecho Tercero: Es cierto.

Al Hecho Cuarto: Es parcialmente cierto, pues la sefiora GLADYS ESTHER BASTIDAS PEREZ,
laboré hasta la fecha 30 de Diciembre de 1996 y el hecho del fallecimiento fue el 21 de
Septiembre de 1997.

Al Hecho Quinto: Es cierto

Al Hecho Sexto: Es cierto.
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Al Hecho Séptimo: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el apoderado del
actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Octavo: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el apoderado del
actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Noveno: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el apoderado del
actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Décimo: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el apoderado del
actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Décimo Primero: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el
apoderado del actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Décimo Segundo: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el
apoderado del actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

A LAS PRETENSIONES-DECLARACIONES Y CONDENAS

" Me opongo a la totalidad de las pretensiones, declaraciones y condenas desde la
Primera hasta la Sexta. La Primera Pretensién que se declare la nulidad parcial de la
Resolucién UGM 01570 de 11 de Julio de 2012 que resolvidé recurso de apelacion y
revoco la Resolucién UGM2725 de 25 Agosto 2011. La Segunda pretende se restablezca
en su derecho al demandante en calidad de beneficiario de la pension de sobreviviente,
reconocido mediante la Resolucion UGM 05170 del 11 de julio de 2012 desde el 21 de
septiembre de 1997 fecha del fallecimiento de la sefiora GLADYS ESTHER BASTIDAS
PEREZ. La Tercera, que se restablezca en su derecho al demandante, en calidad de
beneficiario de la pension de sobreviviente de su compafiera permanente GLADYS ESTHER
BASTIDAS PEREZ, a recibir las diferencias de las sumas de dinero dejadas de percibir por
concepto de INDEXACION, sobre la pension de sobreviviente desde el 23 de marzo de
2004 fecha en que presento la reclamacion efectiva. La Cuarta, que se paguen las
diferencias causadas resultantes entre el valor ya decretado que viene percibiendo como
mesada pensional y el que legalmente le corresponde desde la fecha de efectividad hasta
que se efectué el pago. La Sexta, que se ordene el pago de las costas y agencias en
derecho a la demandada.

En consecuencia de lo anterior la demandada se opone a todas y cada una de las
condenas y pretensiones, las cuales se encentran orientas a la declaracién y condena al
pago de Indexacién desde el 23 de marzo de 2004, por el hecho que alega el apoderado
del actor, quien pretende su cancelacién bajo la creencia de no haberse pagado las
mesadas que se debieron pagar, desde el mismo momento en gque se solicité y se
concedio a partir del afio 1997; Reconocimiento de pension mediante la Resolucion UGM
051750 de 1° de julio de 2012.

Bastaria con remitirnos a la parte que resuelve la solicitud de reconocimiento y pago de
sobreviviente, en la citada Resolucién, y en su Articulo Primero resuelve, reconocer y
ordenar el pago de pensi6én mensual vitalicia de sobreviviente a favor del actor, en
cuantia de $ 194.244 efectiva a partir del 22 de Septiembre de 1997.

akp
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En su Articulo tercero resuelve, “El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, pagara
al interesado la suma a que se refiere el articulo anterior, con los reajustes
correspondientes, previas las deducciones ordenadas por la ley...” {Lo resaltado fuera del
texto). La anterior decision comprende que, la pension del actor se actualiza con base en
el indice de Precios al Consumidor anualmente. Por ello, el ajuste de valor se decreta, sélo
cuando lo reclamado por el solicitante ha sido una suma fija que ha quedado congelada en
el tiempo, situacién que no es la del demandante; ademas la entidad demandada como
sustento legal para una decision de tal naturaleza, se remite a lo dispuesto en el articulo
178 del C.C.A. que autoriza al Juez Administrativo para decretar el ajuste, tomando como
base el indice de Precios al Consumidor.

Por las anteriores consideraciones legales, no es procedente el reconocimiento y pago de
la Indexacidn reclamada en demanda.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Me permito aportar el expediente administrativo de la CAUSANTE, GLADYS ESTHER
BASTIDAS PEREZ, en medio magnético, a fin de que obre como prueba documental dentro
del presente proceso a favor de mi representada.

ANEXOS
-Poder legalmente conferido para actuar, junto con sus respectivos anexos.

-Copia de la presente contestacién de demanda, en medio magnético, para los efectos de
Ley.

DERECHO
Son disposiciones aplicables en esta contestacion de demanda: Ley 33 de 1985, ley 100 de
1993, D: 1158 de 1994, Sentencia C. Const. 168 de abril 20 de 1995, Art: 178 C.C.A--
Art.179 C.P.C. Articulos 488 y 489 C.S.T. —Art: 31-modificado ley 712 de 2001, art. 54, 54 A
adicionado ley 712 de 2001, art.24 y art. 145 del C.P.L;y demas normas concordantes

aplicables.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes normas, y Excepciones:
Que con relacion a la solicitud de Indexacién, por el hecho de no haberse pagado las
mesadas que se debieron pagar desde el mismo momento en que se expidio la Resolucién
UGM 0051750 de 11 de Julio de 2012 que reconoci6 la pension mensual de sobreviviente
a favor del sefior ERMIDES ENRIQUE HERNANDEZ RODRIGUEZ, resulta improcedente su
declaratoria y condena al pago de ésta, habida consideracion que, la demandada al
momento de reconocer y pagar la prestacién econdmica, ordena la actualizacion de la
pensién con base en el indice de Precios al Consumidor. '

El actor ha venido insistiendo en la indexacién hoy reclamada, y la demandada se
pronuncié negandola, y sobre ese particular expuso que, respecto a la solicitud de
indexacién o correccion monetaria, el Consejo de Estado, mediante Sentencia del 08 de

a6
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Noviembre de 1995(Seccién Segunda) M.P. Dr. JOAQUIN BARRETO RUIZ, afirmé:” La
Corporacién ha accedido ya en varias oportunidades a decretar el ajuste de valor cuando
lo reclamado por los demandantes, ha sido una suma fija que ha quedado congelada
en el tiempo... El ajuste de valor o indexacién de las condenas proferidas por la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo, a diferencia de lo que acontece por ejemplo,
dentro de la jurisdiccion laboral ordinaria que carece de una norma legal que faculte
expresamente al juez para decretarla, si tiene una norma que le da sustento legal a una
decisién de esta naturaleza, cual es el articulo 178 del C.C.A que autoriza al juez
administrativo para decretar el ajuste, tomando como base el Indice de Precios al
Consumidor, o al por mayor de manera que ésta norma despeja cualquier duda que
pudiera surgirle al juez administrativo en relacién con la fuente legal que le sirve de
sustento a una decision de esta naturaleza”

Sentencia de 8 de Agosto de 1996 (Sala de Consulta y Servicio Civil) M.P. Dr. LUIS CAMILO
OSORIO ISAZA-Honorable Consejo de Estado.” Existe en materia contenciosa

administrativa, el articulo 178 C.C.A aplicable a las prestaciones laborales no canceladas

oportunamente, que prevé derecho de acudir al cobro judicial, pero no tiene la facultad la
administracion......para autorizar pagos por este concepto, su reconocimiento es
competencia propia de la jurisdiccién contenciosa administrativa.”“El articulo 178 C.A.A
faculta al juez administrativo para establecer el ajuste monetario de aquellas sumas fijas
reconocidas que no tengan ninguna posibilidad de actualizacién de su valor. Empero la
administracion de manera oficiosa no estd facultada por norma legal alguna para
actualizar el valor monetario de las obligaciones a su cargo, estando obligada eso si, a dar
cumplimiento a las decisiones judiciales por imperativo legal.”

Respecto al reconocimiento de pensién de vejez del actor, mi mandante dio aplicacion a
las disposiciones contempladas en la ley 33 de 1985, ley 100 de 1993, Decreto 1158 de
1994; Sentencia Corte Constitucional 168 de 20 de Abril de 1995.

Y por no existir fundamentos legales ni nuevos elementos de juicio que hagan variar la
decisién tomada por mi representada en Resolucién UGM 0051750 de 11 de Julio de
2012, que permitan un nuevo ajuste de valores, la demanda no debe prosperar, por
ausencia del derecho del actor.

En cuanto a la pretensién de indexacién, resulta igualmente inaplicable, toda vez que,
desde el mismo momento del reconocimiento de la pension de vejez al actor, la
demandada cumplié con ordenar su pago con los reajustes de ley. De otra parte,
tratindose de indexacion y de conformidad al C.C.A., al entrar en vigencia la ley 1437 de
2011 en su articulo 309, se pronuncié sobre las derogaciones de disposiciones legales

contrarias a este codigo.
EXCEPCIONES DE FONDO
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO
Se debe tener en cuenta la fecha del reconocimiento y pago de la pensién de vejez del

actor, mediante Resolucién UGM 0051750 de 11 de Julio de 2012, haciéndose efectiva a
partir del 21 de Septiembre de 1997, de conformidad a lo previsto en las disposiciones

97X
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aplicables y la fecha a partir de la cual se hizo efectiva, io cual implica que las normas
aplicadas por mi representada para la liquidacion, reconocimiento y pago de pension de
vejez, estuvieron acorde con las disposiciones legales en que se apoyo al momento de
proferir el acto administrativo del reconocimiento y pago de pension.

Luego entonces, no procede una declaracidon de condena al pago de indexacion de la
primera mesada, por cuanto la pensién se hizo efectiva a partir del 21 de Septiembre de
1997, con la decision que la pensidn se pagara con los reajustes previstos en la ley. Y asi
ha venido sucediendo. Por lo anterior, se solicita se declare probada la Excepcion de
Inexistencia de la Obligacion y Cobro de lo no debido.

PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito al' Juzgado, en el evento de acceder a las pretensiones de la demanda,
declarar la prescripcién de las mesadas o diferencias de las mensualidades causadas con
tres (3) afios de anterioridad a la fecha de radicacidn de la demanda, prescripcién que
debera declararse con respecto a la fecha del status de pensionado, tal como lo establece
el articulo 102 del decreto 1848 de 1969.Y en concordancia con lo previsto en el articulo
488 CST-Prescripcion de acciones, toda vez que, las acciones prescriben en tres (3) afios,
que se cuentan desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible. Y articulo 489
que trata de las Interrupcion de la prescripcién, CST.

Y demas normas concordantes aplicables, por lo que se debe tener en cuenta la fecha de
radicacién de la demanda al Reparto, para la aplicacion de la prescripcion de las mesadas
que se encuentren afectadas por el fenémeno de la prescripcién, y/o a partir del reclamo
escrito del solicitante de tal pretensidn ante la demandada.

GENERICA E INNOMINADA

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del
proceso.

NOTIFICACIONES

Las recibo en la Secretaria de su Despacho, en mi oficina de Abogada ubicada en el Centro
Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201 en esta ciudad y al correo electrénico:

marybettinl0@gmail.com.

A la demandante y demandada, en la direccién reportada en demanda.

Y

SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: CONTESTACION Y PODER
REMITENTE: LEANDRO FUENTES
DESTINATARIO: HIRINA MEZA RHENALS

% ~_ | consecuTvO: 20141009268
L/ ——a e No. FOLIOS: 32 -—- No. CUADERNOS: 0
ARIA 0S ANGELES'BETTIN SIERRA RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
: rtagena ! FECHAY HORA: 24/10/2014 03:29:30 PM
FIRMA:_ ™
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2 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Carrera 51D No. 90-144
Teléfonos 357 1815- 3571850
BARRANQUILLA .

Senores

E. MAGISTRADOS

. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLTVAR

MAGISTRADO PONENTE : DR. ﬁw‘ihcg vezex %ﬁq\%

E. S. D. .

REF:PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DECxphiDe S

evrances 2 CONTRA ‘LA UNIDAD .ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP Y OTROS. RADICACION -No (OB 23RO OOISH OO

MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la

C.C..No 20.320.723 de Bogotad, con T. P. No 9.397 del C. S§. J., con

'dquCLllo en Barranquilla, actuando en mi calidad de apoderada de la

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL ‘'DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES

PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP segin poder general que me

otorgé su Directora Juridica Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA
mediante escritura publica No 5422 de Octubre 08 de 2.013 de la

Notaria Trece del Circulo de Bogota, quien tiene facultades para

.ello- segtn consta . en . los -documentos protocolizados con dicha

gscritura cuya copia se. acompafia, atentamente manifiesto a Ud. que'
sustituyo a la doctora MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de

edad, identificada con la C. C. No 45.451.414 de Cartagena, con T.

_P: No 67.068 del C. .S. J., con domicilio en Cartagena, con oficina

en el Centro-La Matuna Edificio Comodoro Oficina 201, el citado

_poder . general que .me fue. conférido para actuar ‘'en la defensa

judicial y extrajudicial de la UGPP en nombre y representacidn de la

misma ante todos 1los funcionarios dé la ‘Rama Judicial y del

Ministerio Publico, con las mismas .amplias facultades que me fueron

. conferidas. : ' : -

Mi apoderada sustituta queda .ademds amplia y expresamente facultada
para sustituir y reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
transigir, conciliar o..no conciliar, recibir y realizar todas las
gestiones para las que, estoy facultada al tenor del citado poder
general, sin gque se pueda alegar insuficiencia de poder.

Sirvanse H. Magistrados reconocerle personeria para actuar.
Al
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Unidad Administrativa Especial de Gestion AN

Pensional y Contribuciones Parafiscales . : D‘ﬂ@

de la Proteccion Social - UGPP ' ‘ - 0} 1
Repiiblica de Colombia , .

LA SUSCRITA DIRECTORA DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL-UGPP ’
(Nit.9003739134)

" "CERTIFICA QUE:

Las copias, Acta de posesion 123 del 6 de agosto de 2012, por medio de la cual se posesiona la Directora
General de Ia UGPP Doctora Maria Cristina Gloria Inés Cortés Arango; Resolucion 45 del 19 de noviembre
de 2010 y Acta de posesion 018 del 6-de diciembre de 2010 por medio de la cual se nombra y se
posesiona Ia Doctora Alejandra Ignacia Avella Pefia, Directora Juridica de la UGPP; Resolucion 041 def 4
de marzo de2011 y Acta de posesion 032 del 4 de abil de 2011, por medio de la cual se nombra y se
posesiona el Doctor Salvador Ramirez Subdirector de Ia Subdireccion Juridica Pensional de la UGPP;
Escrituras Pablicas Nos. 1842 del 08 de julio de 2011 otorgada en Ia Notaria 23 de! Circulo Notarial de
Bogots D.C. y 2425 del 20 de junio de 2013 otorgada en la Notaria 47 del Circulo Notarial de Bogota D.C.,
por medio de las cuales se designan como apoderados generales a los Doctores Alejandra ignacia Avella

" Pefiay Salvador Ramirez respectivamente, son fiel copia original del documento que reposa en el archivo

institucional de la Enfidad.

La presente certificacion se expide a soficitud dela SUBDIRECCION JURIDICA PENSIONAL.

Dada en Bogota D.C., alos 03 dias del mes de Septiembre de 2013.

Clenaplin

NEIFIS ISABEL ARAUJ .
" Directora de Soporte y Desarrollo Organizacional -

Eabor; Dr, David Attt Cabied Cruz (Profesiona Especiaizado 21 -mmb‘»
mmmmm-m&amem,wm
Revislc mmmmmwmym .
Dra. Neifis lsabel Arauso Luguaz (Diectom de Soponie y Desarrolie i

Avenida El Dorado No. 69 B ~45 piso 8° Bogotd, D.C. Teléfono 4237300
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REPUBLICA DE COLOMBIA
mmp e NOTARIA TRECE (13) DEL CIRCULO DE BOGOTA D. C

ESCRITURA PUBLICA NUMERO—w-—«—w»—-":;w—5422~--~—————~~-—---
cwco MIL CUATROCTIENTOS VEINTIDOS. = —mmmmm oo o o oo o oo

DE FECHA:  0CHO (8) DE OCTUBRE: oo S

DEL ANO DOS/MIL TRECE (2 13).

ACTO: PODER GENERAL.
OTORGANTES: Ea- - -
o £ 4

DE: UNIDAD. ADMINISTRATIVA - ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAF!SCAL/ES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP.

% : NIT “ 900373913 - 4

REPRESENTADA/POR:
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA.
A: MARIADE JESUS BLANCO N/ VAA

) Y

# C.C. No. 52.046.632

o 036.832
_#wnaG.C. No. 20326723

2 g e et o

— =

_‘/

Republica de Co!ombia,/er‘f el e
cuyo Notario(@) encargada ed- Y. D —
LILIANA PATRICIA OSSA COLINA.=: o e et e -~
Comparecuo cz/n/n mm’uta por corred eiect it éhid La doctora ALEJANDRA IG{;AC;A
AVELLA PENA mayor de/@d caﬁ dom|cmo y res:dencna en Bogota D C e

identificada con la cédula de mudadama numero 52046/632 eXpedxd'ﬁ en’ Bogota

-ID.C., en su condicién de Diréctora Jurldléa y apodeéada ]UdIClal de la Unldad

Administrativa Especial de Gestion Pens:onal’S{ Contnbucnone{’ Parafi scales
de la Proteccién Social - UGPP conforme a Ig Resolucion 45 del diecinueve (19)
de noviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del sels (6) de.
diciembre de dos mil diez (2010) y de la escntura pablica dos mll cuatromentos-‘
veinticinco (2425) del veiﬁte 20fde jU]’]IO de ddg mil trecé (20137, respectlvamente
entidad creada en w;tud de lo dlsgruesto end@l articuld 156 de la Ley 1151 de 2007,
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo/con Io expuesto_/en el
articulo 78 de la Ley 489 de 199,8/ en conz{ordan(:ia on el nnmeral 5 del articulo

10° del Decreto 575 de 2013, que establece-que al Director Juridico de la Umq/ad, le

Papel notarial para uso exclusivo en ia pscritura pablica - Mo liene costo para el BHUATTY
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corresponde coordinar y dirigir la represent/ac:ion Judf/al y exfrgudlaal de la Uriidad
en los procesos y actuaciones que se/lnstauren em’ su cont’/a o] qwe ella deba
promover; asi como constituir mandatanos y apode{ados quef” a representen en los
asuntos judiciales y demas aspectos de caracfer litigioso conforme a la escritura

publica citada, todo lo cual consta en_el Citados do§umen£9,5~ qug,se presentan para

su protocohzamon con esta escntdé yen tal ca[ldad manifesto:
PRIMERO Que obrando en la condicion indicada y con el fin de garantizar la
adecuada -representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP, confiero por el presente instrumento publico PODER GENERAL a
pértir del Veintinueve (29 ) de  _ Koviembre de dos mil trece (2013)

a la Doctora MARIA DE JESUSTBEAN -'-béNqé\IARRA,,ldentﬁ,e/ada bn cedu de
ciudadania numero 20’(@7@1’? %ip\%\ : d%%eﬁﬁBogota’vD C y tarjeta profesmnai
namero 939’7 del Consejcf \\% :: e

s

Lidlcatura para gue ejerza la

i=zadecuada y correcta defensa de

’4'Ia

' @\?&, N = /ﬁ
los intereses de la Umdag! Agmmlé?
'[ DA

Contribuciones Parafiscales d%e‘g\ia P

%‘ W

Judicial y el Ministerio PubIICO\\reahza

?‘

procedimientos en los cuales la\Umdagj\mtervenga como parte o tercero que se

SR

adelanten en el Departamento de Bollvarf\a‘acultad ésta, quezse ejercera en todas

las actuaciones y diligencias que se presenten ante dxehf as autondades incluidas |

las audiencias de conciliacion ]udtmal y extrajudicial. El poder continuara vigente en

“Ehs0 do mi ausencia temporal o gefinitiva como-Ditectora~duridica de-la*Unidad

Admmlstratwa Especial de Gest:on Pensional y Contribuciones Parafiscales

de Ia Proteccion Social — UGPP, de ‘Conformidad con el inciso quinto del artlculo 5

69 del Codigo de Procedimiento Civil, el cual establece' que “tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo confiri6 como representante de
una persona. natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda -
SEGUNDO: La Doctora MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA identificada con
cédula de ciudadania numero 20.320.723 exped;da en Bogota. D.C., y tarjeta
profesional numero 9397 del Consejq Superior de la Judicatura, quien actia como

representante judicial, queda expreéEmente autorizada, de conformidad con el
/\\' .
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W

et Ay B 7 e




2
e

11-87-2813

181213 7TE7KYRCHEC

X

. Papel stofavial para uso cxchishun de toping de eseribu

B2
I
B
S
g
2
]
=
=
=
i=3
=
g
E
=4
=
-~
=
w
=
=
=
k=
s
8
=)
=
=
=
T
353

/

T

Can35941071

e

articuio 68 del C.P.C, para sustituir el poder a ella conferido dentro de los

parametros establg‘cidos en el articulo 70 del C.P.C., teniendo con ello facultad el

apoderado sustituto i)ara ejercer representacion judicial y extréjudicial en todo tipog:

de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modo
que en ningun caso la Entidad poderdante” se quede sin representacion judicial y

extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y eXtI'a]UdlCl‘él

Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP. = -

de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contnbuaones :

las directrices del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la  Unidad

Administrativa Especial de Gestlon Pensmnal y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccnon Soclal

4"’};

idéntificada con cedula de

&

recibir titulos valores o titulos de deposnto huyo beneficiario sea la Unidad

5 o O

Administrativa Especial de Gestion Re

sional y Contribuciones Parafiscales

de la Protecclon Socnal — UGPP o la:

dado la figura de la sucesion procesal,. realizando los depositos

fitidades frente a las cuales se haya

co}fespondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. ——--—----——
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de la
Unidad Administrativa' Especial de Ges/_ti()n Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UG?’P sin la autorizacion previa, escrita y
expfesa de la Directora Juridica por parte de la Doctora MARIA DE -JESUS
BLANCO NAVARRA, identificada con cédula de ciudadania numero 20320723
expedida en Bogota D.C., y tarjeta profe'sio?’!al nimero 9397 del Consejo Superior
de la Judicatura, quien actﬂfa como representante judicial o sus sustitutos. -—-—--—---
LEIDO el presente instrunﬁento publico por el compareciente, estuvo de acuerdo
con él por estar conforme a la informacion y documentes, por los mismos

previamente suministrados y en testimonio-de aprobacion y asentimiento lo firma

f i
La representacion que se ejerza en las conciliaciones solo podra ser.con sujecion a :

e

IPapel notarial para uso exclusivo en la pserifura piklira - Vo fiene cosio para el usuario



R e e

conmigo el suscrito Notario quien en esta forma lo autorizo. Se utilizaron las hojas

de papel notarial numerOS:AaOO7534366 , Aa007534367, Aa007534368. : =

T

LA PODERDANTE

LEJANDRA IG IA AVEL APEN"K
CECITNETTC 2 To e 6D

ESTADO cviL  Caacla GO“’
DIRECCIONYTELEFONO Av cu 26 D2 6B T /I3 42%7306 o

Firma en Nombre Y Repreﬁentamon fLegal d Dfﬁx Unidad Administrativa

( \)!@c/;rxfxtr~ ) )

1

Especnal de Gestion Pensional y Contrlbucmnes/l%araflscales de’la Proteccion
7 AN

Social - UGPP. S— ' ' £
FIRMA AUTORIZADA FUERA DEL DESPACHO ART:-12 DCTO. 2148/83.-

~
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
- PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

RESOLUGION NOMERO 4 9 DE
(19 NOV 2010 )

Por Ia cual se efectiia un nombramiento ordinario y una ubicacitn

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 12 del articulo 3° del
Decreto 5021 de 2009 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2008, en concordancia con los articulos 78y
82 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 23 de la Ley 808 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que fa Unidad Administraiiva Especial de Geslion Peasional y Conlribuciones Parafiscales de la
Proleccion Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de 1a Ley 1151 de 2007 y &l Decrelo-ley 168 de
2008, -

Que mediante los Decretos 5021 y 5022 del 28 de diciembre de 2009 se establecid fa estruclura
organizacional y la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribucicnes Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP respectivamente.

Que &} Decreto 5023 de! 28 de diciembre de 2009 fij6 Ia asignacion basica del Direcior Técnico 0100 de
fa Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP. . _ : -

Que la asignacion basica fijada en el anterior Decrelo para ef Director Técnico 0100 corresponde al
grado 27 de} nivel Directivo de conformidad con el Decreto 1374 del 26 de abril de 2010.

Que mediante Resoluciones Nimeros 003 det 13 de septiembre de 2010 y 19 del 7 de octubre del
mismo afio, se efectuaron las distribuciones de unos cargos de fa planla de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~
UGPP.~ - -

Que en Iz planta de personal de la Unidad Adminisiraiva Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de Ja Proteccion Social ~ UGPP, existe una vacante definitiva del empleo
de Director Técnico 0100 ~ 27 en la Direccion Juridica. g

- ra
/




conmmuncion e resoLucionnumero 48 oe o0 vommne 2 19 NOV 2010

*Por Is cus! se sfactila un nombramlanto ordinario y una ublcaclén”

Que de conformidad con lo establecido por numeral 12 del arficulo 8° del Decreto 5022 del 28 de
diciembre de 2008, ta Directora General fiene a funcion de “Ejercer la facultad nominadora de los
servidores piiblicos de la Unidad....”

Que la doctora Algjandra Ignacia Avella Pefa, identificada can la cédula de ciudadania 52.046.632,
cumple con fos requisitos y e perfil requerido para ser nombrada en el cargo de Director Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento ordinario se expidié el
cerffficado de disponibilidad presupuestat nimern 01 del 6 de agosto de 2010.

Que en consecuencia es procedente realizar e) nombramiento ordinario.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo %% Nombrar con caricter ordinario a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
identificada con 1a cédula de ciudadania 52.046.632 en el cargo de Director Técnico 0100 - 27 de la
planta globalizada de la Unidad Adminisirativa Especial de Gestion Pensional y Confribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP,

Articulo 2°. Ubicar a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA identificada con la cédula de
ciudadania 52.046.632, en la Direccion Juridica.

Artlculo 3°. La presente resolucion rige & partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada Bogot&, D.C., alos § 4 NOV 2010

. Nﬁf;:;om INES CORTES ARANGO

Directora General

28: Rosalbia Forgua

J ¥ REVIED: Santrz Lisizn Rojas

€T

gAY
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: NOTARIA CUARENTA.Y SIETE {47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C. Qp
) : ESCRITURA PUBLICA NUMERO: b0 /K11 GO TROCTENTOS VEINTICTNGE (2.425) | q

DEL VEINTE (ZOJ/BE JU/I‘O DE DOS MIL TRECE.(2.013) / - LT o T
<

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL -

OTORGANTES:
" MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

! ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA

domicilio en la ciudad de Bogota D.C. =
De conformidad con o expuesto en el articulo 78 de la Ltey 489 de- 1988, en’

10134BYMCCEA7RTE

Lz
P
{5
e

2

fi
Sese

T concordancia con los numerales 1° y 16° del articulo 9° del Decreto 575 de 2013, |
] . que establecen que ai Dlrector General de la Umciad Admlnls’fratfva Espec;a] de

Gestlon Pensmnal y Contrlbumones Parafsca[es de la Protecc:on Socaal le :

11407272012

[

corresponde ejercer fa’ Representacion lega[ y la judicial y exirajudicial de la

BE _ 'SALVADOR RAMIREZ LOPEZ :
"’5 E n En la ciudad de Bogota, Distrito éapital, Departamento de Cundinamarca
Té g ? : ‘Republica de Colombia, a veinte (20) de junio - ~ = - = = == = ™

175 g “g B ' de dos mil trece (2013), " ante mi, PI'LAR CUBIDES TERREROS, KROTARIA
Zg g @ E CUARENTAY SIETE (47) ERCARGADA =< DEL CIRCULO DE BOGOTA; D. C., se
&= g £ 55 otorga la presente escritura pubhca qué se consigna en los s;guxentes términos: -4
g g S ; Compareaso FAARIA CRISTINA- GLOR]A INES CORTES ARARGO, mayor de'
E ’;:;— S :Z edad, vecina dé esia ciudad-’ e |dent1fcada con cédula de ciudadania No
@ E :; ? 35.458.394 de Usaquén, en su cahdad de Dlrectora General (tal y como consta en
@ 1% v jé g Decreto No. 2828 del 5 de Agosto de 2010 ¥ Acta de Posesion No. 123 del 6 de
¥ é ‘S : Agosto de 2010, los cuales se anexan? para su protooohzac:on) Representanie .
@‘ g f,;j‘ ; 3 Legal Judicial y extrajudlclaf de la Unidad Adminisirativa Especial de Gestlon
% § g £ Penssonal y Con‘mbumones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, ent;dad
2 S H creada en virtud de lo dlspuesto en el articulo 156 de ia Ley 1151 dé 2007 con
= B

vt 2

2

B

= -

&

entidad, asi como constituir,mandatarios y apoderados que la representen en los ]

[T ———

asunios judiciales y demés a's'-""f)ectos de carécter litigioéo. - -
Con e! objeto de modlfcar Ios términos del poder genera! conferido mediante

escritura publica No. 1842 de] ocho (8} de julio de dos mil .once (2011) en la

o Eeadnria w, Leryantin

Bapel notariol pata uso zz:[usru'a‘srr.Lzr escritura piblica - Xo tiene cosfo para el usiacio
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NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta,

PRIMERO: En calidad de Representante Legal, ud|cral y extrajudlual de Ia
"™ Unhidad Administrativa ~ Especial de  Gestibn Pensional 'y Conffibuciones ' T 4
Parafiscales de Ja Proteccién Social — UGPP-, mediznte el presente instrumento - '
pUblico se confiere poder general, amplio y suficiente, a los doctores ALEJANDRA

IGRACIA AVELLA PENA, maycr de edad, vacina de la ciudad de Bogots,
idantificada. con cédula de ciudadania nimerso 52.046.632 de Bogotd D.C, con

tarjeta profesional No 162.234 del Consejo Superior de ia .Judicatura v . :

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania ndmero 79.415.040 de Bogota D.C, con

tarjeta profesional No. 74.692 del Consejo vSuperior de la Judicatura, para que

representen al poderdante ante cualquier corporacion; entidad, funcionario o

empleado .de la rama ejecutiva y sus organismos vinculados o. adscritos; de la
rama judicial, de la rama Iegisiaﬁya del- poder publico y érganos de control, en
cualquier peticidn, actuac}on, diligencia o proceso, bien en cafidad de demandante,
. demandado, cbadyuvante de cualquiera de las partes, para iniciar o seguir hasta

: su terminacion, los procesos, acios, diligencias y actuaciones respectivas; asi

P vt bt ket di bt s 8 400e

: como para que representen al poderdante en citaciones de audiencias de
e N . . - - .
. conciiigeién judicial y extrajudicial, sin importar fa naturaleza del asunto ni cuantia

del mismo @ la que sea convocada la Unidad Administrativa Especial de Gestion i

Pensional y Contrrbuczones Parafiscales de Ia Proteccxon Social - UGPP. oenla

que elfa funja como convocante, o como par’(e demandante o demandada, o
anterfor consagrado en el articulo 44 'de_f Cddigo de Procedimiento Civil Se
autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA y SALVADOR RAMIREZ
- LOPEZ, de acuerdo con el articulo 70 del C.P.C., ademés de los facultades

de ley, pars que reaficen acitos que impliquen diSpGSin‘i del derecho* |- -

-- copferidas
¢ del litigio, tales como desistimiento, reclamaciones o gestlones en gue intervengan

'
H
i
t

e vt ba e bt b
. ]

: a nombre dej poderdante de los recursos que en ellos lnterpongan y los mcldenies

B

g i que promuevan, (ecrbrr trans;gzr conciliar tooo tipo de coniroversias y d:ferenctas

que ocurran con respecto de los derechos y obhoacmnes del poderdante; constituir

mandatarios y -apoderados, renunciar, sustituir fotal o par{:talmente el presente'

noder y revorar sustitusiones _asi como reasumic
Pape! mrkanal. para Hso mlusmu en la :sx:niura ;Jublu:a = 'i\—n* Hene znsfcr Fara :1 usu.:xna - :
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Repiibdica e Colombia

. . _ SEGUNDO: Se entendera vigente el presem'e'p_oder general en tani

revocado expresamente por la poderdanie o no se den las causales quela ley T

_establece para su terminacion.

- HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS ~ee
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO

NUMERO 0005933 de Repario Numero 100 de fecha 30-05-2013,
.. RADICACION:RN2013-5283 profer_ida por la Superintendencia de Notariado y

i

i Registc. -=—

= E
lg‘; :% | NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL(LALOS) INTERESADO(AS) \{”-'_
3 fg —— " | ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace{n) "
734 g hf.f j; I conster "que ha(n)- verificado cuidadosamente su(s) nombre(s) completo(s);
ig'- ’g 5 ;% estado(s) civil{es), el{los) nﬂmero_(s-ff_de su(s) documento(s) de identidad
g § kjj : declara{n) que toda(s) la(s) informaciéni(e. ) consignada(s) en la presente escritura:-

_ g o Ef es(son) correcia(s), en consecuencia, asume(n) la responsabilidad que se deriv
5 ’E Esnt ? .de cualquiei inexactitud en los mismos; cuarquaer aclaracion a la presenteJ
»@ :_ij i‘_’j é escritura, implica el otorgamiente de una nueva escritura ptiblica de aclaracién,
@ E‘ }: ; cuyos ,costos seran asumidos. ﬂnica:y_,;‘éXCI_usiVamente por EL{LA,LOS)

Y g St * COMPARECIENTE(S). = :
- g g-?\« E . OTORGAMIENTO Y AUTC_}RIZ:ACION: L'eida la presente escritura publica por EL

2 £ & Z- - -

g‘: % g :{t’ g (LA,LOS) COMPARECIENTE(S) v advertido(a,s) de-la formalidad de . su

3 - i ©E correspondiente registro dentro del término legal la hallé(aron) conforme con sus

E;ﬁ E’: N intenciones, la aprobd(aron) en todas sus 'bartes y la firmé6(aron) junio con el
" @ g %}E“’ :; _":_3 suscrito Notaric quien da Fe y Ja auteriza.
éﬁg g riéjg_’i :;;‘?3 Se utilizaron las hojas notanales Nos. AaODSTZ?BB@,/AaGOBQ?BE{ AaD0B6122868
fe TR | cmww o mmm o m
IR ‘ T T ST DU
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MINISTERIO DE HACIENDA Y:CREDITO PUBLICO

. _
DECRETO NOMERD U2 [ ¥

201

. Porel cqal se motifica la estruciura dé la Unidad Adminl"slra liva Especial de Geslion
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP - y se
determinan las funciones de sus dependencias..

DE

w3 £ , EL PRES!D‘iNTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
2 e . k i . : -
W= en uso de sus facuilades cc%-‘{,}slilucionales y legales, en especial a5 sefialadas en el
@ ;f numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Polilica, en concordancia con lo
% F " dispueslo en el arliculo 54 de la Ley 489 de 1998, y
- ';Z- - CONSIDERANDO:
@ E ¢ . Que el Consejo Directivo de 1a Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
:;S 'y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, decidic someler a
v g ! aprobaclon del Gobierno Nacional, la modificacion de su estruclura de acuerdo con el
@"‘ ) i Aclanimero 08 del 17 de agosto de 2012, C -
8 . % i :
a ] ! .
9 53 2 ! " DECRETA:
B -
gae= g CAPITULO 1. .
g 2 DISPOSICIONES GENERALES.
e e o ‘
§ s ARTICULD 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion”
g % o Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Sccial -USPP s und: )
- 18 g * entidad administrativa del orden. nacional con personerfa juridica, aulonomia -
E administrativa y patrimonio independiente, adsciita al Ministerio de Hacienda y
m ”é Crédito Piiblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley 1151 de
- . 2007. o : - 1
E s

'l ~ /

ARTICULO 2°.-Objeto. En los lérminos establecidos por el arliculo 166 de fa Ley
1151 de 2007 y-el-Decrelo Ley 169. de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones- Parafiscales de Iz Proteccién Social - UGPpP
tiene por objelo reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
- econémicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos, del

Régimen de Prima Media ‘con Prestacion Definida del orden nacional o de las’
. enlidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacian,

~ 'se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa aclividad por guien la eslé
.. desarroliando. . R

B
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DECRETO . 05‘{5 ‘DE HOJANo. __2

. UGPP- y se delenminan las funclones dé sus dependencias.”

la ciudad de Bogota, D. C.

"~ ARTICULO §°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial.de Gestion Pensional

Continuacién del Decreto "Por el cual se modifica la estruclura de la L_jnldad Administrativa
Especial de (estién Pensional y Contribuciones Parafiscales de ja Profeccion Social ~

Asl misimo, la enlidad liene, por objeta- efectuar, en coordinacién con las.demas
enlidades del Sistema de la Proteccion Social, las lareas de seguimiento,
colaboracion y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccion Social, asl como el cobro de
las mismasg. -

‘ARIiCUi__O 3°. Racursos y patrimonio. Los recursos y el palrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gesfion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Sacial - UGPP estédn constituidos por: ! :

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupueslo Genera)
. de la Nacién. : . ’
2. Los bienes que le transfiera la Nacién y otras entidades plblicas det orden
nacional, L .
3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios.
4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualguier
" Htulo, R
5. Los demds recursos que le sefale la ley.

ARTICULO 4°. bamicilio. El domicllio de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensiond!l y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccian Soclal - UGPP sera

. s
ARTICULO 5°. Direccién ¥ Representacion Legal. La representacion legal de Ia
" Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Conltribuciones Parafiscales
de fa Proteccion Social--UGPP estara a carga de un Director General designado por
el Presidente de la Republica, de libre nombramlento y remocion. - :

y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sodial- UGPP cumplira con las-
siguientes funciones: ’ -

1. Efectuar el reconocimiento -de los derechos pensionales y prestaciones
gcondmicas, d cargo de las administradoras-execlusivas-de-servidores-piiblicos

‘
«

del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacion de actividades como adminisiradoras. .

2.. zfectuar et reconocimisnts de ios derechos pensionaies de ios servidores
publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por.la ley para
acceder a su reconocimiento y se hubjeren retirado o desafiliado def Régimen

. de Prima Media con ‘Prestacion Definida sin cumplir el requisito de edad

sefialado, con anterioridad a |a cesacidn de actividades de Ia adrninistradora a

- lague estuviese afiliado. .

3. Administrar los derechos y prestaciores que recanocieron las administradorag

exc!uslvas de servidores plblicos del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definlda det orden nacional y los que reconozca la Unidad. -

-4, E.fecty'ar_ el reconocimiento de los derechos pensicnales’ Yy preslaciones

€conomicas a cargo de las entidades piblicas del orden nacional que se
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Contin.uacién del Decreto "Por el cual se modifica 1a estructura de Ia Unidad Adminislraliva :
) | Espec@l de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ia Proteccion Sogial — 0}
.} ~ UGPP-Y se determinan las funciones te.sus dependencias. . ]/
" ’ .
- . encuentren en proceso de liquidacion, se ordene sy liquidacion o se defing el
F YN ' tese de esa aclividad por quien la esté desarroitands, en Hos términos ¥

condiciones que se delerminen en el decreto que disponga la liquidacion.
Administrar los derechos Y prestaciones que hayan reconocido las entidacles
publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su liquidacién o se defina el cese de esa actividad por quien la eslé
desarrollando y los que reconozea la-Unidad en virlud def numeral anterior, en
los términos v condiciones gue se determinen en el decreto que disponga [a
liguidacion. . i
6. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas. en el aricylo-20
de Ia Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiguen.
. 7. Recibir la informacion laboral y pensional relaliva a las entidades respecto de |

las _cua!es se asuma el reconocimiento de derechos Yy prestaciones §
econdémicas.

8. Administrar . el archivo de expedienies pensionales ¥ demds archivos'f - -

necesarios para el ejercicio de sus funciones.

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la infermacion que requiera
para el reconocimienlo de derechos y prestaciones econfmicas. .

10. Adelantar las acclones adminisirativas y judiciales perfinenies en e caso en
que se detecten inconsistencias en la informacién laboral & pensjonal o en g
calculo de las preslaciones econdmicas y suspender, cuando fuereﬁhecesario,
los pagos e iniclar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuotas parles pensionales que le correspondan y administrar
las cuolds partes pensionales por cobrar Y por pagar reconocidas a la fecha
en que se asuma por la Unidad el-reconociniiento y asdminisiracian de’ los
derechos pensionales, en los @rminos y condiclones que se delerriinen en el
decreto que disponga la liquidacién de Ia respecliva entidad.

, 12.Realizar los calculos actuariales correspondientes a las personas con derecho

al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o conlratar la realizacion de los mismos. ; .
13.Adelantar las gestiones relacionadas con lasjpensiones cormparlidas y realizar
lostramitescomrespondientes para garantizar fa sustitucién del pagador.

14, Administrar la nbmina de pensionados de la Unidad, coordinar el suminisiro de
la informacion al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Magional - FOPEP -y
efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

15.Desarrallar mecanismos que faciliten Ja. cooperacion entre las Instancias
responsables de la administracién de las contribuciones paraliscales de la
proleccion soclal. .. : . -

: 168.Consalidar, en conjunto con las demas enlidades del Sistema, {a informacion

L ] disponible y necesaria para la adecuada, completa y oporiuna delerminacion y
\ cobro de las conliibuciones de la Proteccién Social. Esta informacion podra

. ser de 1ipo esladislico. . ,

17.0isefiar e implementar estrategias de fiscalizacion de ios aportantes del |
sistema, con patlicular énfasis en los evasores hmisos giie no estén afiliados

. a8 ningun subsislema de. la proteccion social debiendo estario. Eslas

- eslrategias podrén basarse en estadisticas elaboradas por. la entidad, para

i cuya realizacion la Unidad podra solicitar la colaboracion de otras entidades

L plblicas y privadas especializadas en la materia.. -

18.Implementar mecanismos de seguimiento y mejoramients de ibs procesos de

4 reconocimienio pensional, determinacion y cobro de coni_ribuciones

0 parafiscales de la proteccion social que adelanten Ias’ administradoras,
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Conlinuacion del Decreta "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Adminisirativa
Especial de Geslian Pensional y Contribuciones Parafiscales de ta Proteccién Social —

UGPF- § se determinan las funciones de sus dependencias.”

incluida 1 definicion vle_estandares y mejores practicas a los que deberan
guiar dichos procesos. '
1¢.Cotaborar e informar, cuando le estime procedente, a las entidades y Organos
. de vigilancia y control del Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o del Incumplimiento de estandares definidos por ta Unidad.
_ 20.+Hacer seguimiento a los proceses sancionatorios gue adefanten los 6rganos
de vigilancia y control de! Sistema de la Proleccién Social en refacion con 1a
_ determinacién y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién
social. .

Sistema de la Proteccién Social, para lo cual podra solicitar informacién a los
particulares cuyo uso se limitard a fines estadisticos.

22 Adelantar- acciones de determinacion y cobro de las confribuciones
pa:arrcalés de la proleccion social de acuerdo con’las competenclas
eslablecidas en la Ley.

23.Ejercer.las acciones previstas en el literal b del arliculo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

auloridades.

25.Promover 1a adecuada comprensnon par los aportanles y demas entidades del
Sistema de la Protecclon Social de las poilticas, reglas, derechos y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se refiere alas contribuciones paraliscales de
la proteccién social. ’

2B. Adminlstrar las bases de dalos y en general los sistemas de informacion de la
entidad. '

1 21. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28.5ancionar- a los empleadores por los incumplimientos- establecldos en los
articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 ‘de’ 1803 y -en las demas gue Jas
maodifinuen y adlclonen

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accidn que podra e;ercer
en forma directa o a través de un tercero.

30.Realizar seguimiento y conlrol sobre las accicnes de delenninacion de cobro,

- cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las adminisiradoras de nesgos
laborales.

31.Las demds funciones asignadas por ia ley.

CAPITULLO II
=2 JRRRN . *_W,DELA CSIR-L.ICTURA—YvOR(aANIZACiGN_W« e
ARYICULO 7°, Estructura. La Unidad Administrativa Espsciai dé Gestion Pensional

y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP, para el desarroflo de
sus finclones tendra fa sighiente estructura:
1. Consejo Direciivo
2. Direcclon General
" 3, Direccidn Juridic a.
3.1. Subdireccion Juridica Pensional,
3.2. Subdareccxon Jurldica de Parafiscales.
4 Direccion te Estrategia y Evaluacion

. Pirecciodn de Segwmre.nm y Mejoramiento de Procesns.

21 Realizar pshmaclones de evasion de las conmbucxones paraflscales al

24.Rendir los informes que requieran los érganozs de control y demds-

P St s s 1% T
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Continvacién del Decreto "Por ! cual se modifica la estructura de Ja tUnidad Adm;nls}rallva
Especlal de Geslién Penslonal y Contribuciones Parafiscales de ‘a ‘Proleccion Social —
UGPP- y se delerminan ias funciones de sus dependencias.”

8. Direccion de Pensiones.

6.1 Subﬂlrecctén de Normalizacion de Expedientes Pensionates.
'6.2. Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Nomina de Pensionados .

7. Direccion de Parafiscales.

7.1. Subdireccion de integracion dei Sistema de Apores Parafiscales.
7.2. Subdiréccion de Beterminaciéride Obligaciones.
7.3 Subdireccién de Cobranzas, :

8. Direccion de Soporte y Desanrollo Organizacional.
8.1. Subdireccion de Gestién Humana.
8.2. Subdireccién Administrativa.
8.3. Subdireccidn Financiera.

E B 8.4 Subdireccion de Gestion Documental
‘g 8. Direccion de Geslidn de Tecnologias de la Informacion.
% 8 10.0ireccidon de Servicios Intégrados de Atencion -
ig" 72 : 11.0rganos de Asesorla y Coordinacion :
% § ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejermmo de.
@ g las funciones previstas en la ley 488 de 1998, an el Decrelo 4168 de! 3 de
,z,jg ’é noviembre de 2011 y en las demas que las modn‘"quen o adlclonen
@ B ARTICULO 9% Direccién Generaf Corresponde & la Dlrecc?én General desarrollar
£ las siguientes funciones:
?4% ; 1. Administrar, y ejercer la representacién legal: de la Unidad Administrativa §
= £ ) : Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion
£ % S Social — UGPP.
E 2 2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de Ias decsslones y acuerdos det
3 t g "Consejo Directivo, elecularias y rendir jos ififormes que le sean solicitados.
g = g 3. Difigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los
gr‘m‘t = : objetivos, pollhcas planes, programas’y proyecfos inherentes al desarrolio del
vﬂ g ) objeto de la Unidad Administrativa Especial de -Gestion Pensional v
2 \ﬁ % Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP. -
G - 4. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspeclos referentes a la
© Q: = planeacion, direccidn, organizacion, supervision, c;on1rc}|, informacion y
= £ E comunicacton organizacional.
E 5." Presentar para aprobacion del Consejo Oirectivo, el plan esiratégico de la
% g - Enlidad, e plan general de expedicion normativa, el proyecto anual de
ha - presupuesie, los planes y programas que Conforme a la'Ley Organica del -
E) Presupueslo se requieran para su ingorporacidnsa los planes sectoriales y a

través de éstos, al Plan Nacional de Desarrollo y las modificaciones de planta
de personal y estruciura.

6. Definir Jas poiiticas en materia de revisidn de pensiones de prima media de su
competencia y la forma cémo las dependeﬂclas de la Unidad deberan’ ejercer
las gestiones para su ejecucién.

7. impartir instrucciones de cardcler general sobre aspec{os t&cnicos y de
interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y preslaciones econdomicas derivadas de los mismos y la

determinacién y cobro de las conmbucfones paraﬁscales de la proteccion
social. :

T
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DECRE Cwe DE ’ HOJANo. 6
DECRETO o515 . .

Continuacion el J:;ecrelo "Por el cual se modifica la estructura de Ja Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensiopal y Contribuciones Parafiscales de ta Proteccién Social -
UGPP- y se deterrninan las funciones de sus dependencias.”

. . Ejercer las facuitades disciplinarias en los términos senalados en la ley que

regula la maleria y propugnar por la prevencién y represion de la corrupcion
adminisirativa:

9. Definir politicas, estrateglas, planes y acciones en matleria-de comunicacion

con beneficiarios, organismos .del Estado y pulblico en general, gue
contribuyan a'la claridad, transparencia y efectividad de ftas -acciones a su
cargo. . : ' ’

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédilo Pablico, en la ‘elaboraciéon de
proyeclos de ley y demas normas que coniemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econdmicas defivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y .administracion esté a su eargo y con las contribuciones
parafiscales de [a proteceion social.

11.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimienio de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra
los mismos. . ’

12.Crear y organizar los comilés, grupos infernos de trabajo y oOrganos de
asesoria y coordinacidn, teniendo en- cuenta Ja eslructura, los planes vy
‘programas: institucionales. . .

13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacion del gasto, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Ejercer 1a’ facultad nominadora de los servidores publicos de !a Unidad y
disiribuir gl personal, 1eniendo en cuenta ja -estructusa, las necesidades de
servicio ¥ los planes y programas irazados por fa Unidad.

15.Adoplar los reglamentos, el manual especifice de funciones y compelencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucion asi como la aplicacioén de los controles
defintdos. * c 7 : '

16.Conslituir 'mandatarios y dpoderados que la representen en los asuntos
judiclales y demds aspeclos de caracter litigioso de la Unidad. ]

17.Dirigir la implementacion, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion
institucional. . - ’

18. Dirigir las politicas de"comunicaciones de la Unidad. .

) 19.Coorginar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion
administrativa, financiera y de "resultados institucionales y realizar las

evaluaciones periodicas . sobre la ejecucion .del plan de acclon, del'].

cumplimienlo de las actividades propias de eada dependencia y preponer las
medidas preventivas y: correctivas necesarias. )

s 20-Las demas que le sean-asignadas.

& o etiza,

ART?CL_}LO 10° Direccién Juridica. Corresponde a la Diresein Jurldica desarrollar
las siguientes funciones: P i »
1. Asesorar a 1a Direccion General y a las demas dependencias de la enlidad en

_la fl_eﬁnictfén de polfficas, estrategias, conceptos y principios en materia
juridica, de competencia de {a unidad. -

Desarrpiiar los mecanismos concepluales -y de ges
consollclgr'y mar?iAener' la solidez, consistencia y oportunidad de las acciones
de la Unidad queinvolucren aspectos de orden juridico.
Asesorar a fa Direccion General y las demas direcciones
ejecucion de decisiones en materia legal y su défensa.

ion que contrtbuyan a

en {a preparacion y
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Conlih.uacién del Qecrelo "Por el cual-se- modifica-1s estructura de la Unidad Adminisirativa '
Especial de Geslion Pensiona) -y Conlribuciones Parafiscales de la* Proteccion Social — @
. . UGPP- y se determinan fas funciones de sus dependencias. . ‘

. ' - 4. Asesorar a la Direccion General

Wiy > - preparacion de los convenios de d
parafiscales de g
Proteccion Social.

-9. Coordinar y dirigir la representacion

- Procesos y acluaciones que se
promover,

8. Definlr, en coordinacion con la. Direccion de Pensiones,

juridicos a (ener en cuenta para llevar a cabo Ia revision
prestaciones econémicas a carg

estan indebidamente reconocidos

y la Direccion de Parafiscales "en ia
eterminacion y cobro de las conlribuciones- |
proleccion socjal con las entidades del Sistema de la

judicial y extrajudicial de la Unidad en los
Instawren en su contra o que ella deba

los lineamienios
de derechos o
o de la Enlidad, cuando se establezca que

] -~ 7. Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones constitucionales §

Que se promuevan en relacién con asuntos de su competencia.

8. Mantener acluglizada la informacion relacion

jurisprudencial en {emas relacionados con

T g pensionales y prestaciones. econémicas a sy
de las conlribuciones parafiscales de la proteccion social.

9. Proyectar y revisar jurfd!‘camenle_ las circulares, resoluciones vy demas aclos

adminisiralivos que deba firmar el Director General,
10.Preparar los proyectos de- ey,
General y erf coordinacion con

ada con el desarrollo normative.y
el reconocimiento de derechos
cargo y ia determinacion y cobro

de acuerdo con fas instrucciones del Oirector
el Ministerio de Hacienda y Crédito Pubiico.

11. Garantlizar que los procesos a su -cargo respondan a los lineamignios
establecidos en el Sislema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumglimiento de las metas e indicadores eslablecidos. /

12.Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y conirol de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a sucargo y verificar las acdciones,
ralamientos y controles Implementados:

; " -13.Las demas que se le asignen y yue corresbondan a fa naluraleza de la
’ dependenqia. :

18123HCCESSRTTYB

ARTiCULD 11°. Subdireccién Juridlca Pensional. Corresponde a la Subdireccion ) ’
Juridica Pensional desarrollar las siguientes funciones:-

2

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
acluaciones gue se instauren en su contra o que ésta deba promover en
materia de- reconocimients y administracion de derechos pensionales y
prestacione econdmicas derivadas _de los mismos, mediante poder o
delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar el tramile de los mismos
y manlener actualizada la informacion que se requiera para su seguimiento.

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y.en general, preparar, emitir y
publicar concepios sobre el analisis jurldico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y preslaciones

~ ) .economicas derivadas de los mismos de su cémpetencia. ) .

3. lmpartir instrucciones para la expedicion. de actos administralivos y demas

. ’ acluaciones"reiacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones

' gconémicas de competencia de la Unidad. ’ .

; 4. lmparlir las insirucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para

: resolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones  y

i prestaciones econdmicas de su competencia. : .

5. Interponer ‘las acciones tendientes a oblener la revision de derechos o

711 prestaciones econdmicas a su cargo cuando sé eslablezca fue los mismos

= 1
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Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa:
Especlal de Gestién Pensional y Conlribuciones Pararscales de fa Protecclon Soclal —
UGPP- y se determinan las funcmnes de sus dependencias.”

ARTICULO 12°.°

estén indebidamente reconocidos.

Revisar antes de su publicacion el material pedagégico, d|dacllco o de
comuricacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado ¢on €l reconocimiento de derechos penslona!es y preslaclones
econdmicas de su compelencia.

.Garantizar gue los procesos.a su cargo respondan a Ios Hneamientos

eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de Jos riesgos
operativos relacionados con los proceses a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y coniroles Implementados.

l.as demas que se le asignen y que correspondan a Ja naluraleza de la
dependencia,

Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la

Subdireccion Juridica de Paraflscales desarroliar Jas sigulenies funciones:

1.

&

Represenlar judicial y exirajudicialiviente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones que se insiauren sn su contra ¢ que ésla deba promover en
malerid de delerminacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccidn: social, mediante poder o delegacion recibidos de la Direcclon
Juridica; y mantener actuahzada ta informacion que se requiera para su
segulmlento -

Resolver las consultai que le sean formuladas y preparar, emilir y publicar
conceptos sobre el analisis juridico y posicidn de la Unidad en 1o relacionado
con la delerminacidn y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proleccion social. - 7

Impartir instrucciones para la expedicion de actos admlmslralnros y demas
actuaclones relacionadas con la determinacién y cobro de las contiibuciones
parafiscales de la proteccion social.

Impartir las instrucciones a las diferentes depandencias de fa Unidad para
resolver los
contribuciones parafiscales de la proteccién social.

Revisar, dntes de su pubiicacion, el material pedagbdgico, didaclico o de
comunicacidn que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con la determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccidn.social,

Garantizar que los procesos a su cargo respondan_a los izneamlentos
establBeiios en ol Sistema NtBgrado de Gestion - 816, hadiendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicion v control de los riesgos
operativas relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
lratamientos y cantroles implementados. :

Las demas que se le asignen y que correspondan a ia naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 13°. Direccién de Estrategia y Evaluacién. Coresponde a Ia DlreGCion
de Eslrategia y Evaluacion desarro!!ar las siguientes funciones:

5

1. Asesorar a ia Direecidn General en el disefio, implantacién, seguimiento y

recursos relacionados con la deterrninacidon y cabro de-

Iy

T

.

¢
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Confinuacion de] Qecre!o "Por el cual se modifica Ja estructura de fa Unidad Administrativa : -
* Especial de ‘Gestién Pensional y Conlribuciones Parafiscales \/

_ _ de la Proleccion Social '—
UGPP- y se delerminan las funciones de Sus dependencias.”

- ) evaluacién de las politicas y estrategias de la Unmidad en
: mislonales, de apoye, de desarrollo org
recursos presupuestales. '

2. Desarrollar, en coordinacion con las demas direcciones de la Unidag Y paia ia
aprobacion de fa Direccitn General, lineamientos estratégicos que orienlen la
-elabaracion de planes de accion de la Unidad.

3. Desarrollar para aprobacion de Ja D
conslstentes para ef conjunto de la
de las dislintas direcciones quelac

4. Hacer seguimiento y evaluacién

) - Direccién General y 2 las instan

37 que haya lugar.

5. Disefar y realizar estudios econémi

3 de contribuciones parafiscales de |3
la definicién de estrategias de la Un
de Jas misras. -

6. Disefiar y ejecutar estimaciones de evesion e incdmiplimiento de ias
contribuciones del Sistema de la Proteccion Social gue sirvan de base para

" eslablecer los lineamientos generales de un plan anti evasion para el conjunio
del Sistema. - )

7. Diseriar indicadores del comportamienio econdm
permitan orientar los procesos de toma-de decision

B. Apoyar a las dependencias de |
economicos y andlisis estadislicos
funciones.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondam a los lineamientios
- establecidos en el Sistema Integrado de Geslivn - 3IG, haciendo seguimiento -

al cumplimiento de Jas metas e indicadores eslablecidos.
“10.Parlicipar eh el proceso de Identificacion, medicién y conirol de los riesgos
operativos relacionados con jos procesos a,su cargo y werificar las acciones,
tratamientos y controles implemenlados. : :

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a !a naluraleza de la
dependencia.

los aspectos
anizacional y de asignacion de

ireccion General esiralegias arliculadas y
Unidad, que integren fos planes de accion
onformann. ’ -
de la gestion de la Unidad Y proponer a la
cias pertinenles los cambios estratégicos a

cos y estadisticos en maleria pensional y
hrofeccion social que sirvan de base para’
idad y para la medicion de los resullados

ico gemeral y seciorial que
es de iz Unidad.

a Unidad en la elaboracion de esludios
que requieran para ef cumplimienlo de sus

1811 34BYHCCEaSE 78

Repithlica de Colomnbia

ARTICULO 14°. Direccion de Se

Corresponde a la Direccion de Se
las siguientes funciones:

guimiento y Mejoramiento de Procesos.
guimiento y.-Mejoramiento de Procesos ‘desarrollar’

11,87,2012

1. Desarrollar, para aprobacidn de la Direccién General,

: procesos inlernos de

. adminisiracién de dere

E cargo. N

o i - Desarrolar, para aprobacion de la Direccion General,
procesos de determinaciér)‘ Yy cobro de, coniribuciones

proteccidn social que efectie la Unidad y las adminis

entidades del Sistema de la Proteccion Sccial.

Verificar y evaluar el cumplimiento de los estanddre

reconocimiento y administracion de derechos

econdmicas y determinacion

‘ protecclon social.

4. Desarrollar,

estandares de los
la Unidad relacichados con ed reconoccimienio “y
chos pensionates y prestaciones econdmicas a2 su

estandares de los
parafiscales de la
fradoras-y demas

5
i

s de los procesos de
pensionales y preslaciones
Yy cobro de conlribuciones parafiscales de la

Ca035041084

‘Para aprobacion de {a Direccion 'Gener_an“ eslanddres de fos
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-y se determinan las funciones de sus dependencias.”

10

11,

procesos requeridos para-la operacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccién General y a todas las dependenclas interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus funciones.

Presenlar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planieen propuestas de solucion en refacién con los proceses de
reconocimiento de ‘derechos pensionales y prestaciones scondmicas y de
determinacién y cobro de parafiscales. ' -

‘Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - S1G, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. .

Disefar y difundir los procesos aprobades para el cumplimiento de ias
funciones de la Unidad, previa aprobacién det Director. ’

.Liderar el desarrollo-de los estandares y buenas praclicas de gestion de
seguridad de la informaciéon de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estdndares a partir del monitoreo a la efectividad de tos
controles :emitiendo las directrices de mejora requeridas.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la nafuraleza de la
‘dependencia. . '

ARTICULO 15°. Direccién de Pensiones. Corresponde a |a Direccién de Pensiones

desar

4.

rollar fas siguientes funciones:- N

Disefiar, ptanes de accién que orlenten la gestion de la Unidad en o
relacianado con el reconogirniento y administracion de derechos pensicnales.y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de 1a
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directive, .

Dirigir, coordinar y hacer seguinienlo de las polllicas, estrategias v planes de
acclon y procesos en materia dé reconocimiento y administracién de derechos

pensionales, prestacignes econdmicas derivadas de los mismos y figuidacidn’

de la ndmina de pensibnados definidos porla Direécidn General”

Olrigir, planear y controlar las actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pensionales gue venian
siendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las norma

~legales-vigentesdichas fincionés deban serasamidas poria Unidad "=

Coordinar y dirigic las acclones tendientes a oblener la revisidn de derechos o
prestgclones econdmicas derivadas de los mismos a carge de Ya Entidad
cuando se establezca que estan indebidamente reconocidos. B ‘
Consolidar y presentar los. Informes. que se requieran de las actividades
relacionadas con el reconacimiento de derechos y prestaciones econdmicas

derivadas de Ins mismos y la administracién de las novedades de nomina a
cargo de la Unidad. ~

Coordingr las labores dg gestitn de las pensiones compartidas y compatibles
Y la realizacién de los tramiles para garantizar la suslitucion del pagador. ~
E{abprar las proyecciones de los recursos requeridos para el pago de la
pomina con cargo al pagador para‘presentarlas al Ministerio respectivo. '
Decidir en segunda instancia sobre los recursos que se inierpongan conira el

€

Q&..

[N
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Coniin'uacic'm del Decreto "Por sl cual se modifica la_estruciura de
Especial de Gesfién Pensional y Contribuciones Parafiscales de

la Unidad Adminisirativa
UGPP- y se delerminan las funclones de sus dependencias:”

la Proteccion Social —

—_—

aclo administralivo de reconoc
de rechazo. .

’ 9. Dirgir y coordinar ias acciones necesarias para
cuotas partes por pagar o por cob
acorde con lus lIneamientos de ley.

10.Garantizar que Jos procesos a su - cargo
establecidos en el Sistema Integrads de G
al cuimplimiento de fas metas e indicadores

11.Parlicipar en el proceso de identificaclon,
operalivos relacionados con los procesos a
tratamientos y controles implementados.

Imiento de prestaciones econdmicas o el aulo

gestionar el cobro e las
rar asi como de las pensiones compartidas

respondan a los lineamientos
estion - SIG, haciendo seguimiento”
establecidos.

medicion y conirol de los riesgos
Su cargo y verificar las acciones,

ignen y que correspondan a la naturaleza de [a
dependencia. ’ : -

ARTIGULO 16°. Subdireccion de Normalizacién de
Corresponde a !a Subdireccién de N
desairollar las siguientes funciones: -

Expedientes Pensionales,
ormalizacidn de Expedientes Pensionales

[

1. Verificar la documentacion recibida ‘segiin el {i
complementacion de los documentos faltanies
pensional correspondiente.

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de la d
solicitud,

3. Veiificar y validar la
pensional de la Unidad,

Documentar e iniciar las acciones correspondienles para subsanar las
inconsistencias enconiradas en las solicitudes de reconogimiento de derechos
pensionales y novedades de nomina y realizar el seguimiento a fas medidas
tormadas. ’ p

5. Proveer a la Subdireccién de Némina de’Pensionados la documentacion e
informaclén reguerlda para le liquidacién de las novedades de némina
debidamente validada  y verificada, cumpliendo  con los  requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

6. Proveer a-la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales la
documenlacién g informacion requerida para el subproceso de sustanciacion

debldamenle validada vy veificada, cumpliendo con los

documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

Emitir Jos aulos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al

peticionario- la solicitud ‘de completitud de documentos, no se allegue Ia

respuesta dentro del término legal establecido. .

8. Garantizar que los procesos: a sU-cargo respondan a los linearnjenios
establecidos en ef Sistema Integrado de Gestion - §IG, haciendo seguimienta
at cumplimiento de las metas e indicadores estabiecidos. . -

9. Parlicipar en el progeso de identificacion, medicion y control de los rigsgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y vesificar las acciones,

tratamientos y controles implementados.

10.Las demas, que se le asignen v que correspondan a fa. naturaleza de la
dependencia.

po de Iz solicitud -y. requerir la
pafa’conformar el expediente

ocumentacion soporte de cada

,

informacion incorporada electronicamente al archivo

requisitos
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Coniinuacion del Decrelo “Par el cual se modifica la estruciura de fa Unidad Administrativa e
Especial de Gestisn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pratecclén Social - vy <
UGPP-y se delerminan las funciones de sus dependencias.” - . :

‘ ARTICULO +17°. Subdireccién de Determinacién de Derechos "~ Pensionales.
Lo Corresponde a 'la Subdireccion de Determinacién de [erechos Pensionales )
' desarrollar las sig_uienl‘es funciones: . . ’

. . . “+

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso. . 5

2. Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente, . p
realizar |la respectiva fiquidacién. . -

3. Proferir 1as resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuando sea procedente. . ’ ’

4. Remitir los aclos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o
prestaciones econdmicas a la Direccién de Serviclos Integrados de Atencién f'
para su respectiva notificacion. )

5. Resolver los recursos de reposicion que sean interpuestos por el solicitante
contra jos actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

6. irdormar a la Direccién de Pensiones sobre las inconsislencias encontradas
en el reconocimiento de Jos derechos pensionales.

7. Determinar ias cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacion de las mismas y proferir los actos administralivos respeclivos.

8. Garanlizar que’los procesos a su cargo respondan 2 Jos lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - S1G. haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. '

. 9. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

operalivas relacionados con los procesos a su cargp y verificar las acciones,

tratamientos y controles implementados.

10.l.-as demas que se le asignen vy que corrgspondan a la naturaleza de la
dependericia.

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados. Corresponde a la
_Subdireccion de Nomina de pensionados desarrollar las siguienles funciones:

1. Hacer seguimiento .al ingreso en fa némina -de pensionados de los aclos
ar.!ministrgtid% de reconocimiento de derschos pensionales que fengan
efectividad en la ndmina de pensionados.

2. Procesar las novedades de ndomina que .reciba de Ja Subdireccién de

Normalizacién de Expedientes Pensionales. -
3. Realizar |a liquidacién correspondiente y el calculo de los retroactivos

= i e e s s LESDECHVOS de las.novedades recibidas. cuande haya.ugaca el

4. Producii un registio mensual de las novedades-de némina que surja'n-y
efectuar &l clerre y verificaciéon de cada periodo.

Revisar y validar las.novedades de némina procesadas 'y reporiadas en al

pefiodo cbrrespondiente aplicando los criterios definidos. - )

Conciliar mensualmente la informacién reportada por el p‘agador, con la l

informacion reportada al pagador relacionada con la némina de pensionados.

A e o P

5.:1

. Reportar al pagador las novedades mensuaies de némina.
Reportar "y femrlir_ & la Subdireccién de Normalizacion de Expedientes ’
Panslona!es inconsistencias que se identifiquen en maleria de norrnalizacion
de expedientes. ' )

Reportar a la Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales las

m(:unsistencias_ preseniadas en los acios administrativos de delerminacion de
/‘ derechos y solicitar aclaratorias cuando haya lugar a efio.
. : .

=N




181321 a8B7EBYBCHED

1i/87/2813

754
§ gt
o

=

£
Yomzzd
£
=

B
p=c

734

=}
Q g
vt
=
P

9

=¥
&

1IN ’ . '
- J
DECRETO "~ . st ‘DE 2 HOJANo. {3

.
Coflinuacion del Decreto "Por el cuai se m
Especial de Gestion Pensional y' Conlrib
UGPP- y se determinan las funciones de s

odifica la sstructura de-la Unidad Adminisirative
uciones. Parafiscales de la Proleccion Social —
us dspendencias.”

10.Dar respuesta a las solicitudes %
liquidacion de la némina.

" 11.Adelantar Jas acciones, necesarias
’ oportunamenle la aplicacion de las |
pensionados a las personas que por d
extinga el derecho a continuar recibiel
las pensiones de invalidez remitira a |
aquellas respecto de las cuales se

de pérdida de |z capacidad laboral
" 12.Hacer seguimiento a la aplica
pensionados, .

13.Proyectar mensuaimente el valor de,la ndmina-del siguiente periodo. .
14.Suministrar a la Direccion de Pensiones la informacién de la némina de
pensionados que se requiera para el calculo actuarial, - -
15.Garantizar que los Procesgs @ su cargo respondan a los lineamienios

establecidos en e} Sistema Integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimienlo
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.
16.Participar en el proceso de identificacion, medicion Yy conlrol
operalivos relacionados con-los procesos a su cargo y verifi
tratamientos y controles implementados.
17.Las dema§ gue se le asi
dependencia.

reclamaciones relacionadas con la

Y generar las alertas que permitan
hovedades de reliro, de la némina de
isposicion legal 0 mandato judicial se le
1do la mesada pensional. En el caso de
a Direccidn de Pensiones, Ja relacion de
pueda solicitar |a-revaluacion del estado

cion de los controles de la noémina de

de los riesgos
car las acciones,

gnent y que correspondan a la naiuraleza de la

ARTICULO 18°. Direccién de Parafiscales. Corresponde a la Direccion. de

Parafiscales desarrollar las siguientss funciones: ’

1. Disefiar, con base en los lineamientos eslralégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, planes de accién que
orienten fa gestion de la Unidad en lo que,respecta la determinacion y cobro
de las conlribucionés parafiscales de-a proteccion social.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento Ja ejecucion de las politicas, estralegias,
planes de accion y procesos y actividades relacionadas con la determinacian y
cobro de tas conlribuciones parafiscales de la proteccion social definidos. por
ta Direccién General. |

Dirigir los procedimientos relacionados con la integracion de las diferentes

instancias involucradas‘en la determinacion y cobro de fas contribuciones

parafiscales de Ia proteccion social,

4. Definir y eslablecer ei plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asl como
controlar y evaluar fa ejecucion del mismo, de acuerdo con las polificas
establecidas por la Direccién General. . - .

5. Establecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de la
Proteccién Soclal que debera seguir 1a Subdireccion de Cobranzas. T

6. Desarrollar para aprobacion de la Direccién General parametros para la
celebracion de convenios para la detferminacion y cobro con las enfidades del
Sistema de la Proteccion Social.

7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con la determinacion y cobro de las Coniribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social que estén a su cargo.

8.

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuestos contra las
liquidaciones oficiales que sean _proferidas por la Subdireccién de
Determinacion de Obligaciones, en los términos eslablecidos en Ia ley.
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Conlinuacion del Decreto

"Por s cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa

Espacial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de_#a Pmiecqién Social —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

9.

Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que 58 haya convenido
con las Administradoras ¢ que defina ja Unidad para las obligaciones dg su
compelencia, en concordancia con las directrices y inearmiantos es.iable_CldOS
por ta Direcclon General y de acuerdo con la recomendacidn de la
Suhdireccion de Cobranzas, i :

10.Promover y dirigir acciones que eslimulen el pago volunlario de las

11.Establecer condiciones y parametfos basicos que

12

contribuciones parafiscales de la proteccion social. o

deban ser incorporados a

-los acuerdos de niveles de -servicia realizados con otras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de Ia proleccion social. - '
_Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras depentdencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de detenninacién y cobro da las confribuciones
parafiscales de la proteccién social. ’

13.Garantizar que los procesos a su carge respondan a2 los lineamientos

establacidos en e} Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, baciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14 Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y werificar las acciones,
tratamientas v controles implementados.

15.1as demas que se lé asignen y que correspondan a 1 haturaleza-de fa

dependencia.

ARTICULO 20°. Subdireccién de Integracién del Sis‘»ten}lg de ‘Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aporles
Parafiscales desarrofiar las-siguientes funciones:

.‘] .

Desarrotlar mecanismios que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la administracién de las contribuciones "parafiscales de la
proleceidn soclal y contribuyan a hacer .més efecfiva la ‘gestion de
determinacian.y cobro del sistema. '

Desarrollar mecanismos-de transmision de la informacifin disponible sobre el
estado de Jas obligaciones de los aporianies y de Jos procesas adminislrativos
y de vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de
la proteccion social que faciliten |2 aplicacién sistemdélica de los incentivos y

. sancienes previstas en la normativa.

Analizar la consistencia de la informacion de las bases de dalos y de los
resultados con gue cuents la Unidad y.demas instancias_responsables de la

administraclén de las-contribuciones parafiscales de % proteccion social y
otras entidades que téngan a su cargo informacion aftn o perlinente para el
desarrolle de Jas funcionss aqui previsias y-establecer fa nclusidn permanente
de la informacion que se considere necesaria en el sistema de informacién de
1a UGPP. _ ~ ) ;
Efectuar propuestas de modificacién en la definicion, caplura y procesamiento
.de la informacion de las bases de datos de las instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de ‘ka proteccldn social y
demas enlidades que tengan & su cargo datos afines © periinentes para el
cieqarrollo de sus funciones y de los resultados que resuiten de la misma.
Solicilar y recibir informacién sobre hallazgos de ewasidn que realicen las
enlidades del Sistema de la Proteccién Social. . ’

Comunicar ta informacion sobre indicios de evasifin detectados por la

N SN
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) Conlih_uaciéh del-Decrefo "Por el cual se modifica Ja esirctura de Ia Unidad Adminisirativa
Especial de Gestion Pensional y Conlrib

nlribuciones Parafiscales de fa Proleccion Social —
UGPP- y se delerminan las funciones da U geperidencias.

Subdireccién de Detenﬁinaci(’:n de Obligaciones, =z

Sisterpa de s Proteccion Social y demas enlidades com funciones de
vigilancia, control .y sancién de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de Ia proteccidén social.

las demés parles del

7. Consolidar y actualizar la informacién de estados de cuenla de los aporiantes
¢on procesos de detesminacion o cobro que adelante la Unidad.
8. Garantizar que los procesos a st cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - $13, haciendo seguimiento
. al cumplimienio de las metas e indicadores establecidos, '
9.

Particlpar en el proceso de identificacion, medicion y control dé los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
_ tratamienlos y controles’ implementados.

10.Las demas que se le asignen
dependencia.

Y que correspondan a la naluraleza de la

et

&~

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determinacidn de Obligaciones. Corresponde a

la  Subdireccion de Delerminacién de Obligaciones desarrollar ias siguientes
funciones:

1. Adelanlar fas acciones e investigaciones necesarias para verificar e[

2

E

5

~3

,g cumplimienta de fas obligaciones relacionadas con Ja liguidacion y pago de
& aportes parafiscales de la proleccion social. =~ - _—

B Verificar la exactiiud de las declaraciones de autoliquidacion y otros inforthes
g de los aportanles, cuando la considefe necesario.

= Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omision total,
) las investigaciones gue estime convenientes para establecer la dcurrencia de
£ y . hechos generadores de ~ obligaciones en materia de conlribuciones
S . parafiscales de la proteccion social no declarados.
Xz

P

g

&

5

o
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E
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e

te @olosmb

Soficitar de los aportanies, afiliados o Deneficiarios del Sistema de la
Proteccion Social explicaciones sohre las” inconsistencias detectadas en la
informacién relativa a sus obligaciones con el Sistema.

Solicitar a Jos aporlantes; afiliados o beneficiarios del sistema Ia presentacion
"de los documentos relacionadds con el cumplimients de sus obligaciones.
Cilar o requerir a los aportantes, afiliados vy beneficiarios, del sislema o-a
terceros, para que rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de
las obligaciones de los primeros en maleria de contribuciones parafiscales de
la proteccion social, ’

Ordenar la- exhibiciéh vy examen parcial de los libros, ‘comprobantes vy |
documentos, particularmente de la nomina,
lerceros.

18132CEaBR7CYBCIH
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et

11/,87-2812
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lanto del apoitante como de

. Adelantar visitas de inspeccién y recopilar todas las pruebas que sustenten la

omisidn” o indebida liquidacion de las contribuciocnes parafiscales de la,
' proteccion social. . .
Efectuar cruces de informacion con fas aulorldades (fibutarias, las eéntidades
: bancarias y olras enlidades que adminisiren informacion pertinente para
I

i verificar la liquidacion y pago “de las contribuciones parafiscales de la { _
N - proleccion sucial. -

: 10. Proferir los requerimientos, las liguidaciones oficiales y demas actos de
. ) delerminacion de las obligaciones de acuerdo con la ley.

; 11.Remitir a la Subdlreccién de Cobranzas, 0.2 la entidad compelente, los acios
{; de determinacion oficial e informar “de los mismos a la Subdireccion de
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Continuanian del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de 1a Unidad Adminlsirativa
Especial de Gestidn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Prolecciéon Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” -

Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.

12.Generar y enviar los reportes y documentos que sean necesarios para

mantener actualizada {a informacién de los aportanies.

13.Garantizar que los procesns a su cargo respondan a los lineamienios

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - 8IG, haciendo seguimiento
al cumplimieniode las metas & indicadores establecidos. ’

14.Parlicipar ‘en el proceso de identificacion, medicién y control 'de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

fratarnientos y controles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

tlependencia. ’

ARYICULO 22°. Subdireccién de Cobranzas. Corresponde a la Subdirecoion de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones:

w

Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracion de los acuerdos de
pago provenienies det cobro de obligaciones en virtud de convenlos suscritos

con las Administradoras y los-derivados del ejercicio de su compelencia
stibsidiaria. s :

- Adelanlar, los procesos de cobro persuasivo y coaclivo de las conliibuciones

parafiscales de la proteccidn social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para [o cual proferird el mandamiento de pago y realizard fas demas
acluaciones gue sean necesarias para el cumplimiento de su funcion.

Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen volunlariamerile, sin perjuicio de} cobro coactivo.

‘Establecer el plan de cobro, asi como cofitrolar y evaluar la ejecucion del

mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la"Unidad.

Intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacian judicial o
adminislrativa, quiebra, liquidacioh forzosa. concurse de acreedores,
liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de
las oblfigaciones cuyo cobro sea compelencia de Ja Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios. '
Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribic acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiente de tas obligaciones derfvadas de los

mismos, de acuerdo con los convenios suscrilos al respeclo y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad. .

Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la

10.Participar en el proceso de identificacion, medici

11.Las demas que se le
dependencia.

-extincion. de las-obllgaciones: e fiina e

Garanlizar que los procesos

Gener'ar ¥ enviar los reportes y documentos a fa Subdireccion de lntégracién
dei Sistema de Aporles Par

| Sl { afiscales que sean necesarios para maniener
actualizada la informacién de jos aportaniss.

a ) 4 su cargo respondan.a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplirmiento de fas melas e indicadores establecidos.

6n y controf de los riesgos

operafivos relacionados con los Procesos a su cargo y verificar. las acciones,

tralamientos y controles implementados, ’
asignen y que correspondan a la naturaleza de la
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R N ° - ARTICULO 23°. Direccién de Soporte ¥ Desarrolto Organizacional. Corresponde
T, s

g la Direccion d

e Soporte y Desarrollg Organizacional desarroll
; funciones: ’ ;

ar las siguienles

1. Disefiar, planes de accién que orienten
respecta a la administracion fi
adquisicion de bienes y servici

la gestion de fa Unidad en 1o que
nanciera el desarrollo del talenlo humano,

os ¥ desarrollo organizacional de la Unidad,
aclualizando permanentemente

los procesos que conlribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad

l, con base en los lineamientos eslratégicos
aprobados por ef Consejo Direclivo.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a
- estrategias y plenes de accién def
la adrninistracion financiera, el

la ejecucion. de las politicas,
nidos por la Direccion General en cuanto a
desarroflo y adquisicion de los recursos

humanos y logisticos y Ia implantacion de procesos que contribuyan a fa
- mayor eficlencia y eficacia de Ia Unidad.

3. Dirlgir y coordiner la elaboracion
plan de conlratacién de bienes y
areas y el presupuesto asignado.

4. Disefar y difundir los reglamentos, el manus
compelencias laborales,
funciones de la Unidad. :

5. Ordenar los gaslos y pagos, dictar los aclos y celebrar los contratos y

" convenios necesarios para el cumplimiento de la mision, objelivos, funciones y
competéncias de la Unidad. -

6. Impiantar los mecanismos que ser
de los documentos de la Unidad,
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y aprobacion del plan anual de compras y el
servicios alendiendo las necesidades de las

I especifico de funciones y
Qque se requieran para ef cumplimignio de las

equieran para la comservacion y custodia

establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimienlo
al cumplimlento de las metas e indicadores establecidos.

- 8. Particlpar en el proceso de identificacion, medicion Y conirol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos 4 su cargo y versificar las acciones,
tratamienios y controles implementados.

8. las demas que se le asi
dependencia.

1681 32HMCCEBRTYYE

Republica dz Coloombia

gnen y que correspondan & Ia nafuraleza de la

ARTICULO 24°, Subdireccion de Gestion Humana. Correspondé a la Subdireccion

enles funciones:

11,67-2013

de Gestion Humana desarrollar las sigui

1. Elaborar el plan estralégico.de Gestién Humana, -

2. 'Formular, ejecutar y evaluar ios planes y procesos de Geslion de Ciclo

Laboral, Geslién del Desarrollo del Talenlto Humano, Administracion del Clima;

Cultura y Bienestar y Administracién de Servicios al Personal, cumpliendo con

las politicas institucionales y gubernamentalés.
3. Dirgir la implementacién de un sistema técnico de evaluacion de las
necesidades de personal, de las cargas de lrabajo .y de distribucién de los
cargos de la-planla de personal de la enlidad. -
. Elaborar los proyectos de modificacion de estruct
h del Manual Especifico de Funciones
empleos de la UGPP,
5. Responder por Jos procesos y
administrativa deban adelantarse ant

ura y planta de personal y
y de Competencias .Laborales de’ los

ramites que en materia de carrera
e’as instancias competentes. :
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica ta estructura de la Unidad Administrativa
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UGPP- y se determinan lag funciones de sus dependencias.”
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1-

12.

13.

14

-

Ljevar el registro de las situaciones administrativas del personal ds la UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestian Humana y expedir las
fespectivas certificaciones :

Dirigir y canlrolar el sistema de evaluacion del desempeno de los empleados
de la UGPP. Lo ’

Coordinar y orientar i desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizaclonal. -

Ejecutar los programas de evaluacian de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramienio de Ia calidad de vida laboral que sean
adoptados por 14 eptidad en cumplimisnto dé sus obligationes legales.

.Ejecutar el proceso de nomina y pagp de ia misma, asi como adelaniar las

actividades necesarias para e cumplimiento de normas y procedimientos
relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios
de ta UGPP. ’

_Garantizar gue los iprocesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion S1G, haciendo seguimiento al
cumplimiiento de las metas e indicadores establecidos ' .
Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
opecativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratarientos y controles implementado . '
Apoyaf a la Direccién Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parte la UGPP. '

.

Jdas demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de 1a

dependencia. :

N

ARTICULO 25°. Subdireccién Administrativa. Curresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar tas sigulentes funciones?’ ) )

1.

Coordinal la elabaoracion y aprobacién del plan anual de compras y ef plan de
conlratacion de bienes y servicios alendiendo fas necesidades de las areas y
el presupuesto asignado. o o

Coordinal 1a ejecucion del plan de contratacion de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

Coordinar y- adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con ef proceso de adquislcién de bienes y servicios y en atencién a la
naormalividad vigente. . )

Coordinar los aspectos logisticos relacionados con |a recepcion de -las

entidades plblicas del orden nacional que se_encueniren en proceso de

L t

-
TN

fiquidacion, se ordene su liquidacién o se defina el cese de Bsa acividad por
quien la eslé desarrollando, cuyo reconocimiento y administracién de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas asuma la Unidad.

Manlener la administracion y control- de los inventarios de los bienes de

‘propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecldo en el proceso de

servicios generales y administracién de recursos flsicos,
normatividad vigente.

Coord?nar y apoyar la gestion de supervision de contratos suscritos” por la
UGPP, garantizande el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Hneamienlos

y en atenciéon a la

establecidos en el Sistema integrado de Gestion - SIG, haciendo saguimiento

a)l chn)plinf_ﬂentUdfz las metas e indicadores establecidos.
Participar en e! proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
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operativos relacionados con los procesos a su car

i go y verificar las acciones,’
tratamientos y controles implementados. -

8. Las dem‘éls_ que se le asignen y que correspondan a la naturajeza de la
dependencia., o

ARTICULO 26°. subdirec Corresponde & ia  Subdireccion

. cion - Financiera.
Financiera desarroll

ar las siguientes funciones-

RN

- Adelantar la gestion financiera de
definidos por la Direccién General.
. 2. Administrar y controlar los sistemas
: recaudos y pagos de la Unidad.
3. Dirigir ta elaboracion, gjecucion y control del plan financiero, mare
presupuesto anual de Ingresos y gastos de la Unidad y coordi
Direccién de Estrategia y Evaluaciérlo pertinente. -

4. Dirigir Ja conformacion del Sistema Unico de Informacion Financiera que
integre y controle fos regisiros de toda

la Unidad de acuerdo con los lineamientos

presq[juestal, conlables, {ributaric y de 1

o fiscal y
nar con la

s las lransacciones financieras ¥y sus
. resullados. ’
5. Elaborar y presenlar los éstados financieros, declaraciones e informes
requeridos por las autoridades compelenies. T
6.

Elaborar el anteproyecto de presupuesio de la ‘Unidad,

ineamientos definidos por la Direccion General -

7. Expedir~los actos administrativos de cobro- y
-adeudados a la Unidad que le correspondan.

~ 8. Llevar a cabo el pago de las oblj

némina de personal.

de acuerdo con los
recaudo de fos dineros

gaciones adquiridas con.ierceros y de la.
ineamigntos

6n - SIG, haciendo seguimienio

ablecides.

, fedicion y control de los riesgos

a su’cargo y verificar las acciones,

eslablecidos en el Sistems Integrado de Gesl

al cumplimienlo de las melas e indicadores est
10. Participar en e! proceso de idenlificacion

oOperativos relacionados cof [os procesos
. .Iratamientos y controles implementados.
11.Las demds, que.se le asi

gnen y que carrespondan a la naturaleza de la
dependencia. . ’

ARTICULO 27°. _Subdireccion de Gestidn Documental,
Subdireccion de Gestion Documental desarrollar las siguientes fu

1.

Corresponde a I
nciones:

Definir los lineamientos estratégicos en maleria de geslion documental que

orienten la elaboracion de planes de accion de |a Unidad.

2. Disedar, los pianes.de accién en materia de geslion documental.

3. Recibir y administrar los expedientes penslonales y demés documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los

mismos & cargo de las administradoras exclusivas de serviclores pablicos de!

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional -cuyo

reconocimlento y adminisiracién asuma la Unidad. )

Recibir y administrar ios expedientes pensionales y-demas documentacion

inherenle a derechos pensionales Yy prestaciones econémicas derivadas de los

mismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional e se

. Garantizar que los procesos a8 su ‘cargo respondan a Jjos :

encueniren en proceso de fiquidacion,—se ordene su liquidacion o se defina el
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Continuacién del Decrelo "Por el cual se medifica la estructura de #a Unidad Administrativa
Especlal de Gestion Pensionhal y Contribuctones Parafiscales de fa Pro{eccAIc}n Social -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.” B

cese de esa aclividad por guien la esté desarrollando. cuyo reconocimiento y
administracion asuma la Unidad.

5. Proponer y hacer seguimiento a los l|neamxenlos para la organizacion,
administracién, custodia y disposicion de los expedienies relacionados con el
reconocimiento  de derechos pensionales y presfaciones economicas
‘derivadas de los mismos a cargo de la Unidad. '

B. Administrar el recibo, radicacion y distribucién de a - correspondencia y
administrar el archivo de geslion de 1a Unidad.

"~ 7. Fadilitar el proceso de consulta de la documentacién reqjuerida e !nformamon |

en ella conservada.

8. Coordinar la recepcién, radicacion y digitafizacion de las soliciludes de
reconocimiienic  de derechos pensionales y prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y la ereacidn de los casos o
solicitudes. ’

9. Dirgir, coordinar y hacer seguirmiiento a la ejecucidbn de las poiiliuas, -

estralegias y planes de accidn en lo que respecta a la gestién documental,

10. Administrar el recibo, radicacion y distribucién de % correspondencia y
administrar el archivo de gestion de {a Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su cafgo respondam a los lindamientos
establecidos en el Sislema lntegrado de Geslidn - SIG, haclendo seguimienio
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Participar: en e} proceso de idenlificacién, medicion y control de los riesgos
operativos retacionados. con los procesos a su cargd y verificar las acciones,
lratamienios y coniroles implementados.

13.Las deinads que se le asignen y que correspondan a la naluraléza de la
dependencia.

7
ARTICULO 28%. Direccién de Gestién de Tecnologifas de fa Informacién.
Correspondé a la Direccién de Gestibn de Tecno}og[as de la ﬂnf@rmacubn desarrollar
las siguientes funciones:

1. Disedar, con base en-ios lineamientos esiratégicos aprobados por el Cor{se;’o
Directivo y para aprobacién de la Direccion General, i&s planes de tecnologla
de informacidn de la Unidad.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimienlc a la ejecurion de las politicas,
estrategias y planes de accién definidos por la Direccidn General en lo que
respecla a ia gestién de ch.noIoglas de la informacion.

i 3. Velar por la iregridad, dlspombllldad conﬂdenclahdady seguridad mforméhca

T de la infofmacion cle 15 Unidad acofde con 168 Eméamientos v poilicas
esiablecidas.

4. Administrar, sopartar, desarcolfar, conlrolar .y brindar =nporte y mantenimiento
a los sislernas de informacion y demas recursos tecnoifigicos.

8. Planear, desarrollar y maniener la infraestruclura tecnolégica de ta Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacitn.

6. Desarrollar metodologias, esténdares, politicas y esirategias para el diseno,
construccidn y administracion de’ los sistemas de informacion vy uso de los

_ sistemas-tecnolégicos y apoyar su implementacion efectiva.

7. Disefiar, evaluar y ejecutar los procesos de administracién de Ios recursos
tecnoldgicos de la Unidad.

8.

Proponer, planear y' parlicipar en esludlos sobre %as tendenclas en las
tecnologias de mformacmn y analizar su impacte sobre la Unidad y los

N
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DECRETO . 0575 DE

HOJA No. 21

ARTICULO 29°. Direccion de Servicios Int;grados de
Direccion de Servicios Integrados de

3. Implementar

Continuaclén del Decretn "Por ef cual se modifica la estructura
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. ”

seclores de Sajud y Profeccion Social y Trabajo. -
9. Definir e_implementar planes de contingencia
asl como de seguridad,
10.Participar en maleria {
Social focalizados en
administracion de [a info
11.Apoyar a las areas de |
de la informacion en su
12.Administrar el sistema
13. Administrar los ambien
’ informacién,

14.Administrar y conlrolar los sistemas operalivos y |
- equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.”
15.Administrar registros de audiloria generados
servicios de red.
18.Velar por la adecuatla prestacion de los sery
garantias de los bienes adquiridos.

para los sistemias lecnolégicos,
cuslodia y. acceso a ka informacion.

ecnoldgica en proyectos de! Sistema de la Proleccion
la mejora de {a efitiencia y la seguridad en

rmacion de pensiones y contribuciones parafiscales.

a Unidad ei1la definicion de estandares en lecnolo

8 procesos administralivos y misionales.

general de informacion de Ja Unidad.

tes compulacionales y las labores de procesamiento de

la

glas

por el uso de aplicativos y

icios de soporte conlratados y las

17.Implementar los perfiles de usuario ¥ claves de seguridad para uso de los
servicios gue conforman el portafolio de acuerdo a los fineamienios.

18.Adminisirar las licencias de software y las garanlias vigenles de los bienes
fecrnologicos. : .

9. Suministrar asesoria y. soporte técnico en aplicalivos,
automatizacion de oficinas, equipos de coOmputo, periféri
comunicaciones de datos a los usuarios de Jas diferentes de

20.Manlener aclualizada ia hoja de vida de equipos de com

equipos de comunicaciones
21 Garantizar que

herramienias de
£os y equipos de
pendencias,
puta, periféricos y
y demas elemenios tecnoldgicos.
los procescs a su cargo respondan a_ los
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haci
al cumplimiento de las melas e indicadoreseslablecidos.
22.Padicipar en el proceso de identificacion, m
operativos relacionados con los procesos A
tratamientos y controles implementados.

23.Gestionar ia implementacién y administracion de los Centros de Cémputo a
disposicién de la UGPP para el funcionamiénto de fos sevicios Misionales ¥
de apoyo, regueridas para la -operaclon, garanlizaride su  correcla
configuracion, parametrizacion e instalacidn exigidos Y su puesia en

produccion, de acuerdo con los estdndares establecidos en lecnologia de ia
informaciom ’ ’

24.Las deméds que se le asi
dependencia.

lingamienios
endo seguimienio

edicion y control de los riesgos
su cargo y verificar las acciones,

gnen y que correspondan a la naluraleza de Ia

s
/

Atencion. Corresponde a la
Atencion, desarroliar las siguientes funciones:

1. Uisefiar, los planes-de accion en mat/erié de alencion y servicio a! ciudadano
€on base en los lineamientos estrate

gicos aprobados por el Consejo Direclivo.
2. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General indicadores de niveles de
atenclon y servicio.

el modelo de alencién al ciudadano-cliente de la UGPP, de

acuerdo con las necesidades en materia de atencion y servicio, los estandares

de calidad y |

de la Unidad Administraliva
de la Proleccion Social —

as bases de datos, los |

e

08 lineamientos eslratégicos definidos por la Direccidn General.
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Confinuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de {a Unidad Administrativa
Especial de Geslién Pensionat y Contribuciones Parafiscales de ia Proleccion Saocial —
UGPP- y se deferminan las funciones de sus depandencias.”

4.

Suminislrar Informacién a los usuarios de la UGPP dentrc del marco de sus
derechos y deberes, canforme a la normatividad vigenle y a las politicas
definidas por 1a Enlidad de los canales de atencion implementados.
Administrar los canales de atencidn, ya sea de manera directa o a lravés de
lerceros. de acuerdo con las politicas y. lineamientos eslrateqgicos definidos por
Ja Direccién Generaly en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscrilos con otras dependencias de la Unidad.

Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y confarme a los productos, servicios y prolocaolos fljados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

Recibir, radicar y clasificar las soficitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

Hevisar los documenios soporte de las “solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos,
garantizando Ja complementacién de los datos basicos para ta creacién de la
solicitud. ’ )
Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documenltacion
reclbida en la Unidad por parle de los usuarivs o por pafte de las
dependencias iniernas. -

10.Notificar a los interesados, en la forma previsla en las normas vigenles, los

actos sdministrativos expedidos por la Unidad.

-

11.Nolificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los

aclos adminisirativos - relacionados con la determinacion y cobro de las

contrihuciones parafiscales de la proteccidon social gue estdn a cargo de a
Unidad. ’

12, Blaborar y firmar fas certificaciones de no pensién solicitadas.

13.Recibir denuncilas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones

14.Geslionar las peticiones, guejas y reclamos de acuerdo con Ias atribuciones

parafiscales y direccionarlas para su tramite al Area misional de parafiscales.

de la UGPP y los términos de tiempo establecidos.

15.Administrar el sistema de informacion sobre {a gestidn del senvicic al

siudadano.

18.Hacer segulmiento al tramile que cada upa de las diferentes dependencias

17.

efeclian a 'las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaclones economicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

Hacer seguimienio al iramite que cada una de las diferentes dependencias

18.

__ efectan a_los_requedmientos presentados en materia . de contribuciones

paTafiscalés deé la proleccion Social v présentar informes penadicos sobre [os
resuilados de dicho seguimiento. -

Hacef seguimienic al tramlie que cada una de las diferentes dependencias
efeclitan a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los usuarios y

_ presentar a fa Direccion Generatl informes périddicos sobre los resultados de
dichio seglimiento. '

10 -, - v i )
19. Realizar sequimiento y controf a los operadores de los canales de afencién

implementados por la UGPP.

- 20.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

eslgbl_ecfdos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, hagiendo seguimiento al
cumplimienio de las. metas e indicadores. establecidos.

'21.Participar eri el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones

LI Y

£l
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DECRETO - . (5% . DE - . HOJANo. 23

.
- Conlinuacién dsl Decrelo “Por el cual se modifica la eslruclura de $a Unida

-

" plania de personal.

- ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planté de empleos

d-Adminis!raliva |

Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de Ia Proleccion Social —

UGPP- y se dsterminan las funciones de sus dependencias.”

lratamientos y controles implementados.
22.Las dermés que se le asignen y

que -correspondan a la Raluraleza de ja
dependencia. ’

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comilé de Coordinacion
del Sistema de Control Inlerno y Iz Comisién de Personal se organizaran y
funcionaran.de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigenles.

ARTICULO 31°. Adopcién de Ia nueva planta de personal. De conformidad con Ia

estructura previsia-en &l presente decreto, el Gobierrio Nacional adoptard la nueva™

actual. Los funcionafios de la planta actual de Ia UGPP continuaran ejerciendo las
funciones y atribuciones a elios asignadas, hasla tanto sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma. -

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto J:igE a3 pardir de Ia
fecha de su pubiicacion y deroga el Decrelo 5021 de 2609,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A2WARmg

Dado en Bogota D.C, a los

ELMINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, - ,
' . N —
- - . ./Mﬂmmm Qjﬂxoﬂvw—ﬁ

@MAUR!C!O CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG

DE LA FUNCION PUBLICA, ‘ \ E
AT e

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP

(Nit.900373913-4)
CERTIFICA QUE:

Que las copias magnéticas anexas a este documento, son fiel copia del expediente pensional del sefior (a) GLADYS
ESTHER BASTIDAS PEREZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No 23147202.

- Dadaen Bogota D.C., a los 02 Dias del mes de Septiembre de 2014,

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de abril de 2012 “CERO PAPEL";
en concordangia con el articulo 24 del Decreto 2609 de 2012 Numeral C

*La Subdireccion de Gestion documental se exime de responsabilidad por posibles, adulteraciones y uso indebido
del contenido de los  CD'S, posterior a esta entrega

JUAN MANUE VERRY ESCOBAR .
Subdirectof de Gestion Documental

Elaboro, Jefferson Mirquez
Reviso: Oscar Rincon

Calle 19 No 68 A - 18 Bogota, D.C. Teléfone 4926090




