ADMINISTRATIVO DE BOLfVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 1 DE OCTUBRE DE 2014.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.

RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00164-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: GERMANIS DEL TORO DIAZ.

DEMANDADO: UGPP.

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA UGPP.
OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 132-164.

Las anteriores excepciones presentadas por las parte demandada — UGPP, se le da
traslado legal por el término de tres (3) dias habiles, de conformidad a lo establecido
en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Primero (1) de Octubre de Dos Mil
Catorce (2014) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: PRIMERO ( DOS MIL CATORCE (2014), A LAS

08:00 AM.

SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: TRES (3) DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE (2014), A LAS 05:00
PM,

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del et

Demandante: GERMANIS DEL TORO DiAZ

Demandada: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP

RAD: 13-001-23-33-000-2014-00164-00

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No.
45.451.414 de Cartagena, abogada en ejercicio con T.P. No. 67.068 del C.S.). domiciliada
en Cartagena, con oficina en el Centro Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201
de esta ciudad, en mi calidad de apoderada sustituta de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP con NIT No. 900373913-4,cuya personeria solicito me sea
reconocida en razén del poder conferido por su apoderada, abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 20.320.723 de Bogota y
portadora de la T.P. No. 9.397 del C.S.1., quien tiene domicilio en Barranquilla, conforme al
poder general otorgado a la misma por la Directora Juridica de dicha entidad, mediante
Escritura Publica No. 5422 de Octubre 8 de 2013 de la Notaria Trece del Circulo de Bogotd
D.C., cuya copia acompaiio, respetuosamente, acudo ante usted para CONTESTAR LA
DEMANDA en los siguientes términos.

1.-A LAS PRETENSIONES-DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a la totalidad de las Pretensiones contenidas en las declaraciones y condenas
enunciadas desde la la la VIl.La |, pretende se declare la nulidad de la Resolucion RDP
018494 de fecha 23 de Abril de 2013, por medio de la cual le niega a la actora el
reconocimiento y pago de la pensién de Jubilacion Gracia.la I, solicitase declare la
nulidad dela Resolucién RDP 027232 de 14 de junio de 2013, por medio de la cual se
resuelve el recurso de reposicién interpuesto contra la anterior, confirmandola en todas
sus partes.La 1ll,la cual solicita se declare la nulidadde la Resolucién RDP 031178 de 10 de
julio de 2013, que resuelve recurso de apelacion contra la decision anterior, confirmando
la decisi6n inicial en todas sus partes. La IV, como consecuencia de las anteriores
declaraciones de nulidad, a titulo de restablecimiento del derecho, se ordene a la UGPP
al reconocimiento y pago de la pension Gracia en el equivalente al 75% de los factores de
salarios devengados en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que el derecho se
hizo exigible, con caracter retroactivo.La V, que se declare la indexacién y pago de
intereses moratorios de los valores no cancelados por parte de la UGPP. la VI, que la
UGPP dara cumplimiento a la sentencia en los términos previstos en los articulos 189 y
subsiguientes del CPACA. La VI, condena en costasy agencias en derecho a la UGPP. La
demandada se opone a todas y cada una de las Pretensiones, declaraciones y condenas,
por cuanto las decisiones de mi representada siempre se dieron ajustadas a derecho y asi
debe declararse en sentencia.
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2.-PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA:
Al 2.1 Hecho: Es cierto.
Al 2.2 Hecho : Es cierto.
Al 2.3 Hecho: Es cierto.

Al 2.4 Hecho: No me consta, me atengo a lo que resulte probado por la actora dentro del
proceso.

Al 2.5 Hecho: No es un hecho, es una apreciacién subjetiva del apoderado de la actora,
con pretensiones de adecuarla a su reclamacion demandatoria.

Al 2.6 Hecho: No es cierta la primera parte, relacionada con la buena conducta en el
Magisterio, toda vez que, la actora presenta una sancin disciplinaria por mala conducta
por falta Grave, con fundamento en el literal h. del Articulo 46 del Decreto 2277 de 1979,
por falsedad en documentos publicos, segun Decreto 083 de Febrero 12 de 2001, para
ascender de manera irregular al Escalafén Nacional Docente.

La parte final del hecho, respecto a la presentacion de la solicitud ante la demandada, es
cierta.

Al 2.7 Hecho: Es cierto.
Al 2.8 Hecho: Es cierto.
Al2.9 Hecho: Es cierto.
Al2.9.1 Hecho: Es cierto.
Al 2.9.2 Hecho: Es cierto.
Al 2.9.3 Hecho: Es cierto.
Al 2.9.4 Hecho: Es cierto.
Al 2.10 Hecho: Es cierto.

Al 2.11 Hecho: Es cierto.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Me permito aportar el expediente administrativo de la parte actora, en medio magnético,
a fin de que obre como prueba documental dentro del presente proceso, a favor de mi

representada.
ANEXOS

- Poder legalmente conferido para actuar y copia de Escritura Publica No. 5422 de
Octubre 8 de 2013 de la Notaria 13 de Bogota.
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- Copia de la presente contestacion de la demanda, en medio magnético, para los
efectos de Ley.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes normas y Excepciones:
Ante la solicitud de la sefiora GERMANIS DEL TORO DIiAZ de reconocimiento y pago de la
pension de jubilacién Gracia, la Entidad demandada se ha pronunciado de la siguiente
manera:

Que mediante Resolucién 37424 de 31 de julio de 2006 se negdé a la actora el
reconocimiento y pago de una pension de jubilacién Gracia, por no acreditar idoneidad y
buena conducta.

Mediante Resolucién 09846 de 03 de Noviembre de 2006 resolvié recurso de reposicién
y en consecuencia confirmé la decision anterior.

Que dentro del Cuaderno Administrativo de la actora reposa una Certificacion expedida
por la Secretaria de Educacién del Departamento de Bolivar, mediante la cual indica que,
la interesada fue sancionada disciplinariamente por falsedad de documentos publicos,
segun Decreto 83 de febrero 12 de 2001.

Ha prestado los siguientes servicios:

Entidad Desde Hasta Cargo Vinculacion Modalidad
Dpto. Bolivar 1978/06/21 2005/02/07 docente N/lizado Primaria
Dpto. Bolivar 2009/01/01 2012/02/15 docente N/lizado Primaria
Dpto. Bolivar 9 dias Novedad: Interrupcion docente N/lizado Primaria

La actora nacio el 31 de diciembre de 1954.

Que el Articulo cuarto de la Ley 114 de 1913 establece: ARTICULO 42.- Para gozar de la
Gracia de la pension, sera preciso que el interesado compruebe:

12, Que en los empleos que ha desempeiiado se ha conducido con honradez y
consagracion.

22.- Que no ha recibido ni recibe actualmente otra pension o recompensa de caracter
nacional. Por consiguiente, lo dispuesto en este inciso, no obsta para que un Maestro
pueda percibir a un mismo tiempo sendas pensiones como tal, concedidas por la Nacién o
por un Departamento.

32.- Que observe buena conducta.

De otra parte, en el Decreto 2277 de 1979 en su articulo 44 establece: ARTICULO 44.-
DEBERES DE LOS DOCENTES. Son deberes de los docentes vinculados al servicio oficial:
«_....h) Observar una conducta pdblica acorde con el decoro y la dignidad del cargo;....."

ARTICULO 46.- CAUSALES DE MALA CONDUCTA. Los siguientes hechos debidamente
comprobados constituyen causales de mala conducta; a) La asistencia habitual al sitio de
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trabajo en estado de embriaguez o la toxicomania; b) La practica de aberraciones
sexuales; c.) La malversacién de fondos y bienes escolares o cooperativos; d.)El trafico con
calificaciones, certificados de estudio, de trabajo o documentos. e.) La aplicacién de
castigos denigrantes o fisicos a los educandos; f.} El incumplimiento sistematico de los
deberes a la violacion reiterada de las prohibiciones; g.) El ser condenado por delito o
delitos dolosos; h.) El uso de documentos o informaciones falsas para inscripcién o
ascensos en el Escalafén, o para obtener nombramientos, traslados, licencias o
comisiones;( negrillas fuera del texto) i.) ta utilizacion de la catedra para hacer
proselitismo politico; j.} El abandono del cargo.

De conformidad con la norma antes transcrita y las certificaciones aportadas con |la
solicitud, se observa que la peticionaria, incurri6 en una de las causales de mala
conducta contempladas en la ley, en consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y pago
de la pension de jubilacion Gracia.

La anterior decisién, teniendo en cuenta que, a la actora se le investigé disciplinariamente,
sancionandola con Falta Grave, por haber aportado documentos falsos para ascender al
Escalafén Nacional Docente, causal de mala conducta prevista en el literal h) Articulo 46
D: 2277 de 1979. Ademas de no cumplir con los deberes de los Docentes establecidos en
el Articulo 44 del mismo decreto, literat h) de Observar una conducta publica acorde con
el decoro y la dignidad del cargo. Sancion impuesta conforme a lo anteriormente
expuesto, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 62 Constitucion Politica, articulo 41
numeral 15 de la Ley 200 de 1995, sanci6n impuesta mediante Decreto 83 de febrero 12
de 2001.

Como consecuencia a las anteriores consideraciones facticas y juridicas, la Entidad
demandadaniega a la seiiora GERMANIS DEL TORO DIAZ el reconocimiento y pago de una
pensién de jubilacién Gracia, mediante Resolucién RDP 018494 de 23 de Abril de 2013.
Ante la inconformidad de la negacién de la prestacién solicitada, la actora interpone
recurso de reposicién contra la anterior decision, siendo resuelto el recurso mediante
Resoluciéon RDP 027232 de 14 de junio de 2013, confirmando en todas sus partes la
anterior, por no existir nuevos elementos de juicio que permitan modificar o revocar la
decision impugnada.

Mediante Resolucion RDP 031178 de 10 de julio de 2013 se resuelve recurso de
apelacion, confirmando en todas sus partes la decision inicial, de negacion de Pension de
Jubilacion Gracia, porque la actora, ademas de faltar a su deber de docente contemplado
en el articulo 44 literal h), como es el de observar una conducta publica acorde con el
decoro vy la dignidad del cargo, incurrio en causal de mala conducta prevista en el literal
h) del articulo 46 del decreto citado, toda vez que, la sancién disciplinaria GRAVE fue por
falsedad de documentos publicos.

Porque no se trata simplemente como alega el apoderado de la actora, de ventilar si el
funcionario que impuso la sancién era o no competente, porque tal situacion debio
contemplarse en la época y dentro de los términos de ley, frente a la eventualidad de
existir dudas sobre la competencia del funcionario sancionador; y encontrandose en firme
dicha sancién disciplinaria, se mantiene la legalidad de la misma.

Y es que no se trata de una nueva sancion la negacién del reconocimiento de la pension
Gracia, como también alega el apoderado de la actora, toda vez que, el docente que
aspira a beneficiarse de la pension de jubilacion Gracia, esta obligado a cumplir
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cabalmente los requisitos exigidos por la las leyes 114 de 1913, 116 de 1928, 37 de 1933,
Decreto 2277 de 1979 y deméas normas concordantes aplicables.

Por consiguiente no existiendo el derecho a beneficiarse de la pension de Jubilacién
Gracia, lo niega la Entidad demandada y en esos mismos términos debe pronunciarse el
Despacho.

No obstante la negacién del reconocimiento y pago de una pensién de jubilacién Gracia a
nombre de la actora, es necesario que la Entidad demandada se pronuncie sobre las
demds pretensiones de demanda, a saber: Art.141.Intereses de Mora-“A partir del 01 de
Enero de 1994, en caso de mora en el pago de las mesadas pensionales de que trata esta
ley, la entidad correspondiente reconocerd y pagardé al pensionado, ademds de la
obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa méxima de interés moratorio
vigente en el momento en que se efectue el pago.”

Tratandose de la solicitud de pago de indexacion, debemos remitirnos a la ley 1437 de
2011, que derogé el Decreto 01 de 1984, el cual contemplaba el articulo 178 que
establecia el AJUSTE DE VALOR, ya que a partir del 02 de Julio de 2012, fecha en la cual
entr6 en vigencia el CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE 1O
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-CPACA (ley 1437 de 2011), éste no consagra la
indexacion.

EXCEPCIONES DE FONDO

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

La entidad demandada-Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social UGPP,no adeuda suma alguna a la
demandante, en razén a que no tiene derecho a acceder a la pensién gracia por lo
mencionado al respecto, de registrar una sancién disciplinaria por falsedad de
documentos publicos; y por consiguiente no cumple con los requisitos exigidos en la ley
para acceder a lo reclamado.Por lo que se pide, sea declarada probada la presente
Excepcion.

PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito al Juzgado, frente a la eventualidad de acceder a las pretensiones de la demanda,
por haber demostrado la actora su derecho, declarar la prescripcion de las mesadas o
diferencias de las mensualidades causadas con tres (3) afios de anterioridad a la fecha de
radicacién de la demanda, prescripcion que deberd declararse con respecto a la fecha del
status de pensionado, tal como lo establecen los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y
102 del Decreto 1848 de 1969.

GENERICA E INNOMINADA

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del
proceso.
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Las recibo en la Secretaria de su Despacho, en mi oficina de Abogada en el Centro sector
La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201 en esta ciudad y al correo electrdnico:

marybettin10@gmail.com.

A la demandante y demandada, en la direccion reportada en demanda.




ABOGADA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Carrera 51D No. 90-144
Teléfonos 357 1813- 3571850
BARRANQUILLA )

Sefiores

H. MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

MAGISTRADO PONENTE : DR.luis Hikuel Vila\obos
E. S. D. . o

REF: PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.DE (seyWCriS
e\ Tor® DYCk2. COoNTRA LA UNIDAD -ADMINISTRATIVA .ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP Y OTROS. RADICACION No \3OD)2Z1ABE0 2c¢ QO W 00

MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la
C.C. No 20.320.723 de Bogota, con T. P. No 9.397 del C. S§. J., con
domicilio en Barranquilla, actuando en mi calidad de apoderada de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP segun peoder general que me
otorgé su Directora Juridica Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
mediante escritura piblica No 5422 de Octubre 08 de 2.013 de la
Notaria Trece del Circulo de Bogotd, gquien tiene facultades para
ello segin consta en los  documentos protocolizades con dicha
escritura cuya copia se acompafia, atentamente manifiesto a Ud. que
sustituyo a la doctora MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de
edad, identificada con la C. C. No 45.451.414 de Cartagena, con T.
P. No 67.068 del C. S. J., con domicilio en Cartagena, con oficina
en el Centro-La Matuna Edificio Comodoro Oficina 201, el citado
poder general gque me fue conferido para actuar ‘'en la defensa
judicial y extrajudicial de la UGPP en nombre y representacién de la
misma ante todos los funcionarios de la Rama Judicial y del
Ministerio Publico, con las mismas amplias facultades que me fueron

conferidas.

Mi apoderada sustituta queda ademas amplia y expresamente facultada
para sustituir y reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
transigir, conciliar o no conciliar, recibir y realizar todas las
gestiones para las que estoy facultada al tenor del citado poder
" general, sin que se pueda alegar insuficiencia de poder.

Sirvanse H. Magistrados reconocerle personeria para actuar.

1! *

Respetuosamente,

E JESUS BLANCOC NA

p BETTIN SIERRA .
14 de Cartagena
el C. S. J. Qr
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REPUBLICA DE COLOMBTZ
REREEER—- NOTARIA TRECE (13) DEL CIRCULO DE BOGOTA D. C.
ESCRITURA PUBLICA NUMEKG: ~- - == ——— :;---5422---—---------“
CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS . =—~—=—==—=mm oo m—— e
DE FECHA:  0CHO (8) DE QCTUBREL=—-==-=-======- SRR
DEL ANO DOSMIL TRECE (2 13).
ACTO: PODER GENERAL.
OTORGANTES: e A
DE: UNIDAD ADMINIS/ RATIVA - ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALéS DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.
: : CNIT. " 900373913 - 4

) o >
C.C. No. 52.046.632

VAP AV
C.C. No. 20.320.723

- -‘/

REPRESENTADA/ A/ POR:
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PEN

NAA Rgt:

A: MARIADE JE/ us BLANC

Republica de Colombla/en el Des
cuyo Notario(a) encargada es I
LILIANA PATRICIA 0SSA COLINA.- e e

o:La doctora ALEJANDRA IGNACIA

AVELLA PENA” mayor de €dad, cof domncmo y resudencaa en Bogota 60
identificada con la cédula de c:udadama numero 52: 46/632 ex/edldé/en Bogota
D.C., en su condiciéon de D,ué:tora Jundléa y apodeﬁda ]Udlctal de la Unidad

Administrativa Especial de Gestion Pensmr}al y Contnbucnone{ Parafi scales

Comparecio con /rfuta por correb electr

de la Proteccién Social - UGPP conforme a la Resolucion 45 del diecinueve (19)
de noviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del seiS‘(B) de
diciembre de dos mil diez (2010) y de la escritura pubhca dos mil cuatrouentos -
veinticinco (2425) del veinte (20‘)/ de jur{ io de do‘s mil trecé/ (20135, respectlvamente
entidad creada en vu:t/ d de lo dlspruesto en<él articulo 156 de la Ley 1151 de 2007,
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo/ con Io expuestQ en el
articulo 78 de la Ley 489 de 1998/ en conc’ordanmacon el numeral 5 del articulo
10° del Decreto 575 de 2013, que establece-que al Director Juridico de la Unidad, le

FPapel notarial para uso exclusivo en la escrifura piiblica - o tiene costo para el usuario
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corresponde coordinar y dirigir la represeﬁfacuon jud(/al y exf/ajud|0|al de la_Unidad
en los procesos y actuaciones que seﬂnstauren en/su conl’ra o] qué ella deba
promover; asi como constituir mandaténos y apod{ ados’ que:ia representen en los
asuntos judiciales y demas aspectos de caracfer litigioso conforme a la escritura

plblica citada, todo lo cual consta en el cntados document/s que/se presentan para
/s

su protocolizacion con esta escntlé yen tal calidad manifesto:
PRIMERO: Que obrando en la condicién indicada y con el fin de garantizar la
adecuada representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP, confiero por el presente instrumento publico PODER GENERAL a
partir del Veintinueve (29) de Noviembre  de dos mil trece (2013),
a la Doctora MARIA DE JES . NCO, NAV/ “R_RA lde/hf ada cé cefi/u de
ciudadania numero 207 2 72 ex 'Bogota *D.C., Y tarjeta profes:onai
namero 939’7 del Cénsejo ‘-Svupel‘ab

.2 #ﬁt

d cu)' '“te'“ﬁ?“e _fe a Ia aﬁecuada y correcta defensa de

ﬁ*

Joufa- '-Juducatura para que ejerza la

«‘\ '

representacmn judicial y extr

E pehmal de Gest!gn Pensional y
i6h &d’cnal - uGgPP , ante la Rama
Judicial y el Ministerio PUb|ICO rea%%i} @ } ..)s 0 solicitudes, o en los procesos 0
procedimientos en los cuales la-Unidag ntervenga como parte o tercero que se
adelanten en el Departamento de Bg : ,;?f\écuttad ésta, que-$e ejercera en todas
las actuaciones y diligencias que se présenten ante dicrég al"jioridades, incluidas

las audiencias de conciliacién judicial y extrajudicial. El poder continuara vigente en

~gaso dé i ausencia temporal o definitiva como- Directoraduridica de la-Unidad
Admmlstratwa Especial de Gestlon Pensional y Contribuciones Parafiscales
de !a Proteccion Social — UGPP, de conformidad con el inciso quinto del articulo
69 del Codigo de Procedimiento Civil, el cual establece que “tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo confiri6 como representante de
una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda’.--
SEGUNDO: La Doctora MARIA DE JESUS BLANCOj_QAVARRA, identificada con
cédula de ciudadania numero 20.320.723 expedida .en Bogota D.C., y tarjeta
profesional numero 9397 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia comoj -

representante ]UdICIa| queda expresamente autorizada, de conformidad con el
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articulo 68 del C.P.C, para sustituir el poder a ella confe;;d_o dentro de los
parametros establecidos en el articulo 70 dei C.P.C., teniendo con ello facultad el
apoderado sustituto E)ara ejercer representacion judicial y extrajudicial en todo tipo
de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modo
que en ningin caso la Entidad poderdante” se quede sin representacion judicial y
extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y extrajudici

de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP.
La representacion que se ejerza en las conciliaciones sélo podra ser con sujecion a &
las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad

Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccién Social - UGPP

VARRA

, identificada con cédula de

| Bogota P.C., y tarjeta ‘profesional

de djnero en efectivo o en
to,86lo queda autorizada para

recibir titulos valores o titulos d'é“-deglg_'sno_‘p(—j?i'g_ggl cuu:yo beneficiario sea la Unidad

consignaciones a su nombre por:

Administrativa Especial de Ges'tién'Péf"ic‘snal y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social — UGPP o las entidades frente a las cuales se haya
dado la figura "hde la sucesién procesal, realizando los depositos
correspondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. ---—-------r-emmm-
Queda expresamente prohibida la disposicién de los derechos litigiosos de la
Unidad Administrativa' Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGi’P, sin la autorizacion previa, escrita y
expresa de la Directora Juridica por parte de la Doctora MARIA DE -JESUS
BLANCO NAVARRA, identificada con cédula de ciudadania numero 20320723
expedida en Bogota D.C., y tarjeta profe‘sio;ﬁal numero 9397 del Consejo Superior
de la Judicatura, quien actia como representante judicial o sus sustitutos. ------—----
LEIDO el presente instrurﬁento publico por el compareciente, estuvo de acuerdo
con é! por estar conforme a la informacién y documentes, por los mismos

previamente suministrados y en testimonio-de aprobacién y asentimiento lo firma
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conmigo el suscrito Notario quien en esta forma lo autorizo. Se utilizaron las hojas

de papel notaria,namerOS:Aa007534366, Aa007534367, Aa007534368.

LA PODERDANTE

AﬁDRA IG IA AVELEA PENA

“cbNo TzTo¢6-62Z ~' R
ESTADO cviL  casada Q@o Sfaq)c»b Cb»\oa\ U1 GG

DIRECCIONYTELEFONO Av C(l 26 U EQ I3

47/53 230N
Firma en Nombre Y Repre /entacmn /}_egal d De Unidad Administrativa
Especual de Gestion Pensnonal y Contribuciones %af scales de la Proteccion

Social — UGPP.

FIRMA AUTORIZADA FUERA DEL DESPACHO ART;’12 DCTO. 2148/83.-
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REPUBLICA DE COLOMBIA

[
liberiod y Oeden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
- PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

RESOLUGION NUMERO A 9 DE

(19 NOV 2010 )

Por Ia cual ss efectiia un nombramiento ordinario y una ubicacion

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UN!DAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

En ejercicio de sus facultades fegales y en especial las que e confiere el numeral 12 del articulo 8° del
Decreto 5621 de 2009 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2009, en concordancia con los articulos 78y
82 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 23 de la Ley 908 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a
Proteccion Social - UGPP, fue creada por el arficulo 156 de la Ley 1151 de 2007 y el Decreto-ley 169 de
2008.

Que mediante los Decrelos 5021 y 5022 del 28 de diciembre de 2009 se establecid la estructura
organizaciona! y 1a plania de, personal de Ja Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de Ja Proteccion Social - UGPP respectivamente.

Que el Decreto 5023 del 28 de diciembre de 2008 fijé la asignacion basica del Director Técnico 0100 de
la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Coniribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social -~ UGPP. _

Que Ia asignacion basica fijada en el anterior Decreto para e! Director Técnico 0100 corresponde al
grado 27 del nivel Directivo de conformidad con e} Decreto 1374 del 26 de abril de 2010.

Que mediante Resoluciones Numeros 003 del 13 de septiembre de 2010 y 19 del 7 de octubre del
mismo afio, se electuaron las distribuciones de unos cargos de fa planta de personal de la Unidad
Adroinisirativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ‘a Proteccidn Social -
UGPP. - -

Que en la planta de personal de la Unidad Adminisirativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de l1a Proleccién Social - UGPP, existe una vacante definitiva del empleo
de Director Técnico 0100 - 27 en a Direccion Juridica.




conmurcion peL resowcovrumero 49 e o woane 2. 19 NOV 2010

*Por Is cusl se efectiis un nambramiento ordinario y uns ubicacién”

Que de conformidad con lo eslablecido por numeral 12 de! articulo 8° del Decreto 5022 del 28 de
diciembre de 2009, la Directora General tiene Ja funcion de "Ejercer la facultad nominadora de los
servidores pablicos de la Unidad,...*

Que 'a doctora Alejandra Ignacia Avefla Pefia, identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632,
cumple con los requisitos y e! perfil requerido para ser nombrada en el cargo de Dwector Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubris los gastos que se generen con el presente nombramienio ondinario se expidio el
certificado de disponibilidad presupuestal nismero 01 del 6 de agosto de 2010.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento ordinario.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1*. Nombrar con caracler ordinario a la doclora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632 en el cargo de Director Técnico 0100 - 27 de la
planta globalizada de la Unidad Administraliva Especial de Gestion Pensional y Conltribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

Articulo 2°, Ubicar a la doclora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA identificada con la cédula de
ciudadania 52.046.632, en la Direccion Juridica.

Artlculo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada Bogots, DC. alos 4 4 nay 2010

A Ot
MA%AS:‘NA:ORM INES CORTES ARANGO

Directora General
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NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C..
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: b0 AiTLCUATROCTENTOS FEINTICTNGG” (2.425)

DEL VEIKTE 120)/13}3 JU/I‘O DE DOS MIL TRECE. (2. 013) / - -
i

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL

OTORGANTES:
" MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

! ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA

R SALVADOR RAMIREZ LOPEZ -
"3 5 1 En la ciudad de Bogotd, Distrito Capiial, Departamente de Cundinamarc
EZ é ; : ‘Republica de Colombia, 8 veinte (20) de junio - = — = = = = = = =
B “=< % ' de dos mil trece (2013), ante mi, PILAR CUBIDES TERREROS, NOTARTA
:E z é g CUARENTA Y SIETE (47) ENCARGADA 2% DEL CIRCULO DE BOGOTA; D.C., se’
5 § ,;; 55 otorga la presente escritura pubhca que’ se- consigna en los siguientes términos: -
H =N Comparecié. MARIA CRISTINA:GLORIA INES CORTES ARARGO, mayor d
,.5 é E , edad, vecina de esta cmdad e |den'uﬂcada con cédula de ciudadania No-
: 'g ot “ 35.458.394 de Usaquén, en su calldad de Duectora General (tal y como consta en
@ E Ko’ ; el Decreto No. 2829 del 5 de Agosto de 2010 b Acla de Posesion No. 123 del 6 de
o) 52 'E : Agosto de 2010, los cuales se anexan; para su protooollzaczon) Representante
a ’ E ;j f } Legal Judicial Y extra;udlmal de la Unidad Administrativa Especial de Gestlon
% z § g : Pensnonal y Contnbucnones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, entldad
St H creada en virtud de lo dlspuesio en el articulo 156 de la Ley 1151 dé 2007 con
%: g e domicilio en la ciudad de Bogota D.C. =
2_5 % ?_{%fy 1:;2 De conformidad con lo expuesto en el anticulo 78 de la Ley 459 de- 1998, en !
ER e K '-*E‘}.h 3 concordanma con los numerales 1° y 16° del articulo 9° del Decreto 575 de 2013, |
% Q‘ % ]";-E!f que estab!ecen que al D|rector Genera! de la Umdad Admmtstrabva Especnai de
T oad :"‘ ‘ Gestion Pensional y Contribuciones Parafscaies de la Proleccnon Social, le .
& g corresponde gjercer fa Representacion Iggal y la judicial y exirajudicial de la '
H entidad, asi como copstituir mandatario_s y apodefgdqs que fa representen en los ‘ :
asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso. — - : .
Con el objeto de modiﬁpar los términos del poder general conferido mediante ;‘ I
’ escritura publica No. 1842 del ocho (8) de julio de dos mil .once (2011) en la S
" .

h Hapel notariol para uso exclusivo en la escrifura pablica - Xo tiene cnsfu para xl usuario
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NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogotd D.C., se manifiesta,
PR!MERO:.En calidad de Representante Legal, Jud'rcﬁai y extrajudicial de la
Unidad Administrativa  Especial de’ Gestion Pensional 'y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social ~
publico se confiere poder general, amplio y suficiente, a los doctores ALEJANDRA
de Bogots,

UGPP-, mediante el presente instrumento

IGNACIA AVELLA PENA, mayor de edad, vecina de la ciudad
identificada- con céduia de ciudadania nimero 52.046.632 de Bogota D.C, con
farieta profesional No 182.234 del
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogot,
identificado con cédula de ciudadania numero 79.415.040 de Bogotad D.C, con
tarjeta profesional No. 74.692 del Consejo vSuperior de la Judicatura, para que
representen al poderdante ante cualquier corporacion; entidad, funcionario o
empleado de la rama ejecutiva y sus organismos vinculados o. adscritos; de la
rama judicial, de la rama legislativa del poder publico y érganos de control, en

cualquier peticion, aciuacion, diligencia o proceso, bien en calidad de demandante,

. demandado, cbadyuvante de cualquiera de las partes, para iniciar o segquir hesta

i su terminacion,

los procesos, aclos, diligencias y actuaciones respectivas; asi

' como para que representen al poderdante en citaciones de audiencias de

- conciligcion judicial y extrajudicial, sin importar la naturaleza del asunto ni cuantia

del mismo a la que sea convocada la Unidad Administrativa Especial de Gestion

Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, o en ia

gue ella funja como convocante, o como parte demandante o demandada, lo
anterior consagrado en el articulo 44 del Codigo de Procedimiento Civil. Se

" autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA y SALVADOR RAMIREZ

" LOPEZ, de acuerdo con el articulo 70 del C.P.C.,

i

ar ——

-conferidas de ley, pars gue realrce

ademas de las facultades
acios gue impliquen dispGSiuon dei derecho
del! litigio, tales como desistimiento, reclamaciones o gestlones en gue intervengan

a nombre del poderdante, de los recursos que en ellos mlerpongan y fos mcndenles

que promuevan recibir, t{ansrgfr concdrar fodo trpo de controvers:as y dlferencnas

i gue ocurran con respecto de los derechos y obligaciones del poderdante, constituir

mandatarios y -apoderados, renunciar, sustituir total o parc:almente el presenke

Consejo Superior de .la .Judicatuca v .
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Repubhlica de @olombia

establece para su termlnacnon.

-—— HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLARILLA DE REPARTO
NUMERO 0005933 de Reparto Nomero 100 de fecha 30-05-2013,

. RADICACION:RN2013-5283 profer—ida por la Superintendencia de Notariado y

:\

H Registio. -
NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL{LALOS) INTERESADO(A,S) Y"

ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n)
I constar ‘que ha{n)- verificado cuidadosamente su{s) nombre(s) completo(s);
:de su(s) documento(s) de identidad':‘

estado(s) civil(es), el(los) numero(s;
declara(n) que toda(s) la(s} lnformauon(es) consignada(s) en la presente escntura

es(son) correcta(s), en consecuencia, asume(n‘ 1a responsabilidad que se denve_[

-de cualquier inexactitud en los mMismos; cualqmer aclaracidn a la presente.—

escritura, implica el otorgamiente de una nueva escritura publica de aclaracion,

cuyos costos seran asumidos. Gnica - yz;éxcliusivamente por EL(LALOS)

COMPARECIENTE(S). =
! OTORGAMIENTO Y AUTORIZACIC')N Leida la presente escritura pubhca por EL
(LA,LOS) COMPAREC!ENTE(S) y advertido(a,s) de-la formalidad de . su

wepiibiica de Colomibia

correspondiente registro dentro del término legal la halié(aron) conforme con sus
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intenciones, la aprobd(aron) en todas sus partes y la firmo(aron) junto con el
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Kepnuhlica de @Colombia

5] PRI suscrito Notario quien da Fe y la autoriza.
3 7"_55’,5 ] Se utilizaron Ias hojas notariales Nos. A3006127866/A300612786/ 2 Aa006121868
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MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

cc. 35458294
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DECRETO NUMERO 0575

- Z2iBR2019

. Porel cgal se modifica la estructura de fa Unidad Adminfslraliva Especial de Geslion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP - y se
delerminan las funciones de sus dependencias..

DE

) ElL PRESI ‘NTE' DE LA REPUBLICA DE coLOMBIA,
en uso de sus facullades copslilucionales ylegales, en-especia'l las sefnaladas en e

numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Polilica, en concordancia conlo
’ dispueslo en &l articulo 54 de |a Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

. Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Social - UGPP, decidié someler a
aprobacién del Gobierno Nacionai, la modificacion de su estruclura de acuerdo con el
Acta'ndmero 08 del 17 de agosto de 2012. o

'DECRETA:
CAPITULO . .
DISPOSICIQNES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion’
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP es und
- entidad administrativa del orden nacional con personerla jurldica. aulonomis

administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Minislerio de Hacienda y

Crédito Piblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley 1151 ¢e {
. 2007. , : . :

ARTICULO 2°.-Objeto. En los lerminos estableci
1151 de 2007 y el-Decreto Ley 169 de 2008, la
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
tiene por objelo reconocer y administrar los dere
- economicas a cargo de las administradoras exc
Régimen de Prima Media ‘con Prestacion Defin
. ehlidades publicas del orden nacional que se enc
" 'se ordene su liquidacion o se defina el cese d

dos por el asticulo 156 de Ia Ley
Unidad Adminislrativa Especial de
de la Proteccién Social - UGPP
chos pensionales y prestaciones
usivas de servidores publicos. del
ida del orden nacional o de las '
uentren en proceso de liquidacian,

e esa aclividad por quien la esié
. desarrollando. ’




BECRETO . 05"{3 " DE . HOJ.ANO. 2

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica 12 estructura de la Unldad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de ia Protecciéon Soclal —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

Asl mismo, fa enlidad tiene, por objeto- efectuar, en coosdinacién con las demas
enlidades del Sistema de la Proteccion Social, las lareas de seguimienlo,
colaboracidn y delerminacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccion Social, asl como el cobro de
las mismas. { :

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el patrimonio de la Unidad
Adminisirativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ia
Proteccién Sociat - UGPP estan constiluidos por; ' :

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto General
. de la Nacion. : ; '
2. L.os blenes que le transfiera la Nacidn y otras entidades publicas del orden
nacional. o o )
3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios. !
4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
- titalo. :

5. Los demas recursos que le sefale 1z ley.

ARTICULO 4°. bomlcilio. El domicilio de fa Unidad Administraliva Especial_ de
Gestion Penslonal y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccién Soctal - UGPP sera

la ciudad de Bogota, D. C.

ARYICULO 5°. Direccién y Representacion Legal. La representacion legal de ia

" Unidad Administraliva Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de ia Proteccion Social -UGPP estara a cargo de un Direcior General designado por
el Presidenie de la Republica, de libre nombramlento y remocion.

" ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Penslonal
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Sodlal- UGPP cumplird con las

siguientes funciones:

1. Efectuar el reconocimiento -de los derechos pensionales y prestaciones

.. - .. .ECONGrnicas a cargo de las administradoras. exclusivas- de-servidores plblicos

del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacién de actividades como administradoras. .

2. lectuar el reconogimisnts de los derechos pensionaies de ios servidores

publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por la fey para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen

. de Prima Media con ‘Prestacion Definida sin cumplir el requisito de edad
senalado, con anterioridad a la cesacidon de actividades de la administradora a

. la que esluviese afiliado. .

‘3. Administrar los derechos y prestaciones que reconocieron las administradoras
exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definlda del orden nacional y fos que reconozca 1a Unidad.

q. [—T_fecly'alt el reconocimiento de los derechos pensionales y preslaciones
economicas a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se
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Continuacién del Decreto "Por el cual se
Especial de Gestion Pensional
* UGPP-y se determinan las funcio

modifica 1a estructura de Ja Unidad Adminisirativa
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
nes de sus dependencias. ”

encuenlren en proceso de i

quidacion, se ofdene su liquidacion o se defina et
cese de esa aclividad

por quien la esié desarrollando, en -Hos érminos y

condicion€s que se determinen en el decreto que disponga Ia iquidacion. -

) . Administrar los derechos Y prestaciones que hayan reconocido las entidades

) publicas del orden nacional Que se encuentren en proceso de liquidacién, se

ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la esté

desarrollando y los que reconozca la-Unidad en virlud del numeral anterior, en

los términos y condiciones gue se determinen en el decrelo que disponga la

liguidacion. .

Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas en el articulo 20

de la ey 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen. .

7. Recibir la informacion laboraf y pensional relativa a las entidades respecto de ¥
las _cuaies se asuma el reconocimiento de derechos Yy prestaciones § |
econdmicas. -

8. Administrar el archivo de expedientes pensionales y' demas archivos’
necesarios ‘para el ejercicio de sus funciones.

9. Solicitar, a las enlidades que considere necesario,

o

=

E la‘informacitn que requiera
4 para el reconocimienlo de derechos y prestaciones economicas. .
*§ 10. Adelantar las acclones administrativas y judiciales pertinenies en el caso en
E que se detacten inconsislencias en la informacién Jaboral o pensional o en e}
4 cslculo de las preslaciones econdmicas y suspender, cuando fuere necesario,
2 los pagos e iniclar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

R=! 11.Reconocer las cuolas partes pensionales que le correspondan y administrar
E las cuotas pares pensionales por cobrar y por pagar reconocidas a la fecha
g en que se asuma por la Unidad el-reconocimiento y administracion de los
= derechos pensionales, en ios terminos y condiciones que se delerminen en el
? decreto que disponga Ia liquidacién de Ia respecliva entidad.

5 12.Realizar los calculos actuariales cbrrespondientes a las personas con derecho
& al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
; Econdmicas o contratar Ia realizacién de los mismos. . )

g 13. Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones cornparlidas y realizar
s lostramitescomrespondientes para garantizar fa sustitucion del pagador.

A 14, Adminlstrar la ndmina de pensionados de la Unidad, coordinar el suminisiro de
g la informacién al Fondo de Pensiones Pablicas del Nivel Nacional - FOPEP -y
é efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

< 15. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las Instancias
] responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
g proleccién soclal. . ‘ : -

= 16. Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sislema, fa informacion
E ; : disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna detenmninacién y
£ ] cobro de las conlribuciones de la Proleccion Social. Esta informacion podra
i ser de tipo esladislico. _ , .
= - . t7.Diseflar e implermentar estrategias de fiscalizaciéon de los aportanies del
sistema, con parlicular énfasis en los evasores hmisos que no eslén afiliados
, a ningun subsislema de. la proteccion social debiendo estarlo. Eslas
- estrateglas podran basarse en estadisticas elaboradas por. la entidad, para
cuya realizacion la Unidad podra solicitar la colaboracion de otras entidades

10131 28B7KYECMEC
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1

L publicas y privadas especializadas en la materia..

: 18.Implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de 1os procesos de
3 3 reconocimienic pensional, determinacion y cobro de  contribuciones

i parafiscales de la proleccion social que adelanien las " administradoras,
; . - oy )

s —
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Conlinvacién del Decrelo "Por el cual se modiflca Ja eslructura de la Unidad Adminisirativa
* i Especial de Geslion Pensiona! y Contribuciones Parafiscales de la Proleccién Social —
' UGPF- i se delerminan las funciones de sus dependencias.”

incluida ta definicion de estandares y mejores praclicas a Jos que deberan
guiar dichps procesos.

19 Colaborar e informar, cuando lo estime procedente, a las entidades y érganos

1 de vigitancia y control del Sistema, las irregularidades y bhallazgos que

‘ conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

. ~ 20.+acer seguimiento a los proceses sancionatorios que adelanten los 6rganos

" de vigitancia y control del Sistema de la Proteccion Social en relacion con la

determinacién y cobro de las confribuciones parafiscales de la proteccidn

social. :

.Realizar estimeciones de evasién de las contribuciones parafiscales al

Sistema de fa Proteccion Social, para lo cual podra solicitar informacion a los

particulares cuyo uso se limitard a fines estadisticos.

27 Adelantar- acciones de determinacibn y cobro de tas contribuciones
naraﬁscales de la proleccibn social de acuerdo con’las competenclas
eslablecldas enlaley.

23.Ejercer.las acciones previstas en el literal b. del articulo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables. .

24 Rendir los informes que requieran los f)rganoa de control y demas
auloridades.

25.Promover ia adecuada compmnsnbn por los aportanles y demas entidades del
Sistema de la Proteccion Social de las pollticas, reglas. derechos y deberes
que rigen el Sistema, en 1o que se reflere alas contribuciones paraliscales de
la proleccion social.

: 26.Administrar las bases de datos y en general los sistemas de informacion de la
' entidad.

I 27. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia.
28.Sancionar- a los empleadores por los incumplimientos- establecidos en los
arttcutos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y .en Jas demas que las
modifiquen y adlcionen
29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accion que podra ejercer
en forma directa o a través de un tercero.
i 30.Realizar seguimiento y conlrol sobre las acciones de detenninacion de cobro,

- cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de nesgos
laborales.

31.Las demis funciones asignadas por la ley.

2

. CAPITLLO 1.
S IR . _.DE LA ESTRUCTURA Y ORGANlZACION.

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administrativa Especial dé Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, para el desarrolio de
sus funclones tendra 1a siguiente estructura:

1. Consejo Directive
, 2. Direccion General
" 3, Direccitn Juridica. :
3.1, Subdireccion Juridica Pensional.
3.2, Subdireccion Jurldica de Parafiscales.
4. Direccion de Estrategia y Evaluacion

'f 5. Pireccion de Seguimle'mo y Mejoramiento de Procesos.
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DECRETO
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- - D A [
05 5 E _ HOJANO.._ 5

v

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Adminisiraliva
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Paraliscales de 'la ‘Proleccion Social —
UGPP- y se determinan fas lunciones de sus dependencias. ”

6. Direccion de Pensiones.

6.1, Subgireccion de Normalizacién de Expedientes Pensionates.
6.2, Subdireccitn de Determinacion de Derechos Pensionales,
6.3. Subdireccion de Némina de Pensionados

7. Direccion de Parafiscales.

7.1. Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.
7.2. Subdireccion de Determinacior de Obligaciones.
7.3 Subdireccidn de Cobranzas.
8. Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional.
8.1. Subdireccién de Gestién Humana.
8.2. Subdireccién Administrativa.
8.3. Subdjreccién Financiera. )
8.4 Subdireccion de Gestion Documental
9. Direccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion.
10.Direccién de Servicios Integrados de Atencion
11.0rganos de Asesorla y Coordinacion '

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las funciones previslas en la Ley 489 de 1998, en el Decrelo 4168 del 3 de
noviembre de 2014 y en las demas que las modifiquen o adicicnen. )

ARTICULO 9% Direccién General. Corresponde a la Oireccidon General desarrofiar
las siguientes funciones; : -

1. Administrar y ejercer la representacion legail: de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Conltribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social ~ UGPP. . . .

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del
Consejo Directivo, ejecutarlas y rendir los informes que le sean solicilados.

3. Ditigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los
objetivos, politicas, planes, programas'y proyectos inherentes al desarrollp del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de -Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP. .

4. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspecios referentes a la
planeacion, direccién, organizacion, supervision, contral, informacion y
comunicacion organizacional. :

5." Presentar para aprobacion del Consejo Oirectivo, el plan estratégico de la

- Enlidad, el plan general de expedicién normativa, el proyecto anual de
presupuesto, los planes y programas que conforme a la 'Ley Organica del
Presupueslo se requieran para su ingorporacion.a los planes sectoriales y a
través de éslos, al Plan Nacional de Desarrollo y las medificaciones de planta
de personal y estruclura. :

6. Definir Jas politicas en materia de revision de pensiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependenclas de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para su ejecucidn. ’ _

7. Impartir inslrucciones de caracter general sobre aspeclos técnicos y de
interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y la

determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales. de la proteccion
social. - : ’




DECRETO e DE ' HOJANo. 6
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Continvacién del Decreto “Por el cusl se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP- y se determinan Jas funciones de sus dependencias.”

9. Cjercer las facultades disciplinarias en los términos senalados en la ley que
regula la maleria y propugnar por ta prevencién y represion de la corrupcion
adminisiraliva: -

9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos del Estado y publico 'en general, que
contribuyan a la claridad, transparencia y efeclividad de las -acciones a su
cargo. ) : ' '

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédilo Puablico, en la elaboracion de
proyeclos de ley y demas normas que contemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y administracion eslé a su cargo y con las contribuciones
parafiscales de la protecciéon social.

11.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobe los recursos [egales que se interpongan contra
Ins Mismos. )

12.Crear y organizar los comités, grupos internos de trabajo y 6rganos de
asesoria y coordinacién, teniendo en cuenta la eslructura, los planes”y
‘programas: inslitucionales. :

13. Suscribir canvenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupueslales que requiefra la Unldad y
detegar la ordenacion del gaslo, de acuerdo con lag normas vigenies.

14.Ejercer ia facullad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y
disiribuir €l personal, 1eniendo en cuenta Ja -estructura, las necesidades de
servigio y los planes y programas trazados por la Unidad.

15.Adoptar los reglamentos, el manuval especliico de funciones y compelencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus

i funciones, vigilando su ejecucion asi como la aplicaclén de los controles

: definidos. S o '

16.Conalituir ‘mandatarios y apoderados que la representen en los asunfos
judiciales y demas aspectos de caracter litigioso de la Unidad.

17. Dirigir la implementacién, mantener y mejorar e! sistema integrado de gestion
institucional. . :

18. Dirigir las politicas de'comunicaciones de la Unidad. .

] 19.Coor'dfnar,_ implementar y fomentar sistemas de conlrol de gestidon
admuus;ranva, financiera y de resultados inslitucionales y realizar las
evalgrqcpnes pericdicas . sobre la ejecucion del plan de accion, del
cumpllmlento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las
medidas prevenlivas y. correctivas necesarias. '

. 20.Las demds que !e:sea'n asignadas.

ARTICULO 10°. Direccian Juridica. Cor
las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la entidad en
!a d_eﬂnlcibn de politicas, esfrategias, conceptos y principios en materia

juridica, de competencla de la unidad. '

Desarrpnar los mecanismos conceptuales -y de gestion que contribuyan a

consolidar y mantener la solidez, consistencia y oportunidad de las acciones

de la Unidad que involucren aspectos de orden jurtdico.

3. Asesorar a la Direccidn General y las demds di

: rar ¢ & ) recciones en la preparacidon
- ejecucion de decisiones en maleria legal y su défensa. ' l ¢




a

: DECRETO 0515 DE

Continuacién de! Decreto "Por e
Especial de Gestion Pensional
UGPP-

I cual se- modifica I3 estructur,

'y Conlribuciones
y se determinan las funciones de sus depende

a de la Unidsd Adminisirativa

arafiscales de fa- Proleccién Social —
nclas. .

4. Asesorar a la Direccion General y la Direccion de Parafiscales "en 1a
preparacign de los convenios de determinacién y cobro de las’ contribuciones-
parafiscales de la proteccion social con las entidades del Sistema de Ia

i ' Proteccién Social. '

5. Coordinar y dirigir Ia represenacién

-+ Procesos y acluaciones que se
promovery,

6. Definir, en coordinacion con la. Direccion de Pensiones,
juridicos a lener en cuenta para llevar a cabo la revision
prestaciones econémicas a cargo de
estan indebidamente reconocidos. '

| - Coordinar las intervenciones de |a Unidad en las acciones constitucionales
que se promuevan en relacién con asuntos de su competencia.

8. Mantener actudlizada la informacién relacionada con el desarroflo normiativo. y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocirmiento de derechos
pensionales y prestaciones. economicas a sU cargo y la determinacion y cobro
de las conlribuciones parafiscales de Ia proteccion social.

9. Proyectar y revisar juridicamente‘las circulares, resoluciones y demas aclos
adminislrativos que deba firmar el Director General :

10. Preparar los proyectos de-ley, de acuerdo con ias instrucciones del Diveclor
Generaly erf coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11.Garanlizar- que los procesos a su cargo respondan a 1os lineamienlos
establecidos en el Sislema Integrado de Gestién - SIG. haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12 Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su'cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. :

Judicial y extrajudicial de [a Unidad en los
instauren en su contra o que ella deba

los lineamienios
de derechos o
la €ntidad, cuando se establezca (que

19133HCCE28R77Y8

Repiiblica de Colombia

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccion
Juridica Pensional desarrollar las siguientes funciones:"

1. Representar judiclal y extrajudicialmente a la Unidad en
acluaciones gue se instauren en su conlira o que ésla de
maleria de: reconocimiento y administracion de derecho
prestacione5 econdmicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar el tramite de los mismos
y maniener actualizada la informacion que se requiera para su seguimiento.
Resolver las consultas que Je sean formuladas y.en general, preparar, emitir y
publicar conceplos sobre el analisis jurldico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
.econdmicas derivadas de los mismos de su competencia. ;
Impartic instrucciones para la expedicion de actos administralivos y demas
. acluaciones.relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones
. economicas de competencia de la Unidad. ) .
i . Impariir las instrucciones a las diferentes dependencias de ia Unidad para
: resolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones y
: prestaciones economicas de su competencia. ‘ :
Interponer las acciones tendienles a ablener la revision de derechos o
71 : preslaciones econdmicas a su cargo cuando sé eslablezca que los mismos

los procesos y
ba promover en
s pensionales y

11/07-20842

=
o
b
B
g
g
£
=
=
=3
=
=l
@
o
e
=
g
5
o
<
~
=3
=]
=
4
:fé
2
w
=
=
3
=
B
-]
£
-
=
bl
s
a
-
5
‘B
bl
e
©
~
=
2
2
=
b
=3
8
£
a
£
=4
=
=4
=
=
=S
=3
K

3035941083
¥
IS




DECRETO 13575 DE S HOJA No. _8

Continuacion del Decneto “Por ‘el cual se maodifica la estructura de la Unldad Administrativa:
Especlal de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales e {a Proteccion Soclal -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

estén indebidamente reconocidos. ‘

Revisar antes de su publicacion el material pedagogico, dldécilco o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en o
refacionado con el reconocimiento de derechos penslonales y prestaclones
econémicas de su compelencia.

_Garantizar que los procesos.a su cargo respondan a ‘los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionadas con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 12°." Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccion Juridica de Parafiscales desarroliar las siguientes [unciones:

1.

@]

Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover en
materia de determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccién sucial, mediante poder o delegacion recibidos de la Direccién
Jurldica; y mantener actuallzada la informacién que se requiera para su
seguimiento.

Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emilir y publicar
conceptos sobre el analisis juridico y posicidn de la Unidad en lo relacionado
con la delerminacién y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proleccién social.

impartir inslrucciones para |la expedicion de actos admmlslrallvos y demas
actuaciones relacionadas con la determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccnén social,

lmpartir las lnstrucc;ones @ las diferentes dependenclas de {a Unidad para
resolver los recursos ‘relacionardos con la delerpinacién y cobro de-
contribuciones parafiscales de la proteccion social.

Revisar, antes de su publicacion, el material pedagobgico, didactico o de
comunicacién que sea elaborado por Jas dependencias de la Unidad, en lo

relacionado con fa determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
protecciton-social.

. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

© establecidos el 6l Sisiéma Thtegradd de Gestidn - SIG, ’hacmnde seguimienio

al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

Parlicipar en el proceso de identificacién, medicién y conlrol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados.

Las demas que se le aslgnen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 13°. Direccion de Estrategia y Evaluacién. Comesponde a la Direccion
de Eslrateg:a y Evaluacién desarrollar las siguientes funciones:

1, Asesorar z

a la Direccidn General en el disefio, implantacion, seguimiento y
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funciones de sus dependencias. ”

evaluacion de las politicas y estrategias de la Un
mislonales, de apoyo, de desarrollo
Tecursos presupuestales.

- ’ 2. Desarrollar, en coordinacion con las demas direcciones de la Unidad y para I3
aprobacion de la Direccion General, lineamientos estratégicos que orienien la
elaboracién de planes de accion de la Unidad. -

3. Desarroliar para aprobacion de ia Direccion General esltrategias arliculadas y
consistentes para el conjunto de |a Unidad, que integren los planes de accion
de las dislintas direcciones que la conforman. ’ :

4. Hacer seguimiento y evaluacion de la geslion de ta Unidad Y proponher a la
Direccion General y a las instancias pertinentes los cambios eslratégicos a

B que haya lugar.

5. Disedar y realizar estudios €ConOmicos

. de contrlbuciones parafiscales de
la definicion de estralegias de la
de las mismas. -

6. Diseftar y ejecutar estimaciones de evasion e
contribuciopes del Sistema de la Prot

" establecer jos lineamienlos
del Sistema.

Disenar indicadores del comporlamiento economico general y sectorial que

permitan orientar los procesos de toma. de decisiones de Ia Unidad.

8. Apoyar a las dependencias de la Unidad en la efaboracibn de estudios
econodmicos y analisis estadislicas que requieran para el cumplimiento de sSus
funciones. )

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los

- eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haci

i al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos.

10.Parlicipar en el proceso de identificacié

_operativos relacionados con fos proceso

tratamientos y controles Implemeniados.

11.Las demds gue se fe asignen y que correspondan a la “naturaleza de la
dependencia,

idad en los aspectos
organizacional y de asignacion de

y estadisticos en maleria pensional y
la proleccidn social que sirvan de base para’
Unidad y para la medicion de los resullados

incumiplimiento de las
eccion Social que sirvan de base para

generales de un plan anti evasién para el conjunto

lineamientos
endo seguimiento

n, medicién y conlrol de los riesgos
S @ su cargo y verificar las acciones,

181348YMCCEaBB78

.

ARTICULO 14°. Direccion de Se
¢ Corresponde a la Direccion de S
las siguientes funciones:

guimiento y Mejoramiento de - Procesos.
eguimiento y.Mejoramiento de Procesds ‘desarroflar

11/,87-26312
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, 1. Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General, estandares de los
: procesos inlernos de la Unidad relacionados con el reconocimienlo y
, adminislracién de derechos pensionates y prestaciones econdmicas a sy
; cargo. : : .
-; 2. Desarrollar, para aprobaci(}n de la Direccion General, estandares de los )
: procesos de determinacion’ y cobro de contribuciones parafiscales de la
E 3 ' proleccion social que efectie la Unidad y las administradoras y demas ’
: = ; entidades de! Sistema de la Proteccién Social. ' -
‘-‘g v 3. Verificar y evaluar el cumplimiento de’ los estiandares de los procesos de
ol » ™ 1

g - [
a reconocimiento y administracion de derechos pensionales y prestaciones _
[ [w]5 |

econdmicas y determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
' protecclén social. - .

L . Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General,

eslandares de los
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Especial de Geslibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Profeccién Social —
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y se determinan tas funciones de sus dependencias.”

6.

8.

10.

1

-

procesos requeridos para‘la operacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccién General y a todas las dependencias interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevanias
para el desarrollo de sus funciones.

Presentar informes en los que se identifiquen tos problemas mas imporanltes
y se planleen propuestas de solucion en refacion con los procesos de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas y de
determinacion y cobro de parafiscales. ' -

‘Garandizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - S1G, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. .

Disefiar y difundir los procesos aprobades para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion del Director. ’

Liderar el desarrollo-de los estandares y buenas practicas de gestién de
seguridad de la informacion de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir del monlitoreo a la efectividad de los
conlroles -emitiendo las directrices de mejora requeridas.

lLas demas que se le asignen y que correspondan a fa naturaleza de la
‘dependencia. : :

ARTICULO 15°. Direccién de Pensiones. Corresponde a la Direccion de Pensiones
desarrollar las siguientes funtiones:- N

1.

DiseRar, planes de accién que orlenten la geslion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de la
Unidad, con base en los linearnientos estratégicos aprobados por el Consejo
Dirsctivo. .

Dirigir, coordinar y hacer seguimienlo de' las polllicas, estralegias y planes de
acclén y procesos en rateria de reconocimiento y administracion de derechos
pensionales, prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y fiquidacion
de la ndmina de pensipnados definidos por’la Direcciodn General.

Olrigir, planear y controlar las actividades relacionadas con la asuncion de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pensionales que venian
siendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funclonés deban sef asumidas por la Unidad. .
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a oblener la revisidn de derechos o
prestaciones econémicas derivadas de los mismos a carge de la Entidad,
cuando se establezca que estdn indebidamente reconocidos. ;
Consolidar y presentar los. informes que se requieran de las actividades
relacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas

derivadas de Ios mismos y la administracion de las novedades de nomina a
cargo de la Unidad. ~

Coordingr las labores de gestién de las pensiones compartidas y compatibles
y la realizacién de los tramiles para garantizar 1a suslitucién del pagador.
El.ab_orar las proyecciones de los recursos requeridos para el pago de la
nomina con cargo al pagador para ‘presentarlas al Ministerio respecitivo.
Decidir en segunda instancia sobre los recursos que se inierpongan contra el
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Especial de Geslion Pensi ibuci i nided
. UGPP- y se determinan Ia

acto adminisirativo de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el aulo
de rechazo. , h
9. Dirlgir y coordinar las acciones
cuotas partes por pagar o por co
acorde con los lineamientos de le
10.Garantizar que Jos Procesos a su-'cargo respondan a
establecidos en el Sistema Integradc de Gesti
al cuimplimiento de las metas e indicadores est
11.Participar en el proceso de identificacion, m
operalivos relacionados con los procesos a s
tratamientos y controles implementados.
12.Las demas que se le as
dependencia.

necesarias para gestionar el cobro de fas
brar asi como de las pensiones compartidas
fos lineamienios
on - SIG, haciendo seguimiento’
ablecidos.

edicion y conlrot de los riesgos
U cargo y verificar las acciones,

ignen y que correspondan a la naluraleza de la

ARTICULO 16°. Subdireccién de Normalizacié:
Corresponde a la Subdireccion de
desairollar las siguientes funciones: .-

Vv de Expedientes Pensionales.
Normalizacion de Expedientes Pensionales

1. Verificar fa documentacion recibida se
complementacion de los documentos
pensional correspondiente. )
2. Comprobar la autenticidad e idoneidad d
soficitud.
3. Verificar y validar ia
pensional de fa Unidad. :
Documentar e iniciar las acciones correspondienles para subsanar las
Inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derec
pensionales y novedades de nomina
tomadas. i
5. Proveer a la Subdireccién de Nomina de Pensionados la documenlacion e
informaciéon requerlda para la liquidacion de las novedades de nomina
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los
documenlales y de seguridad establecidos por {a Unidad.
6. Proveer a -la Subdireccitn de Determinacion de Derechos Pensionales 1a
documentacion e informacion requerida para el subproceso de sustanciacion
debidamente validada y verlficada, cumpliendo  con les requisitos
documentales y de seguridad esiablecidos por fa Unidad.
Emitir los aulos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
pelicionario- la solicitud de completitud de documentos, no se allegue [a
respuesta dentro del {érmino legal establecido. o
8. Garanlizar que los procesos a sU-cargo respondan a tos linearnienios
establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. _ ,
9. Parlicipar en el proceso de identificacidn, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar 1as acciones,
{ratamientos y controles implementados.

10.Las demas, que se le asignen y que correspondan a a. naturaleza de la
dependencia.

gin el lipo de Ia solicitud -y. requerir 1a
faltantes pafa_conformar el expediente

e la documenlacién soporte de cada

informacion incorporada elecirénicamente al archivo

hos
y realizar el seguimiento a las medidas

101 3597RYHCCES8E
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ARTICULO 17°. Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales.
Corresponde a "la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales
desarrollar las siguientes funciones: ’

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pensionales, de acuerdo con las noimas aplicables para cada caso.

2. Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva fiquidacion. . .

3. Proferir 1as resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuando sea procedente. i ' ‘

4. Remilir Jos actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o

prestaciones econémicas a la Direccion de Serviclos Integrados de Atencibn

para su fespectiva notificacion. .

Resolver los recursos de reposicidn que sean interpuestos por el soficitante

contra los actos de reconocirmiento o rechazo de derechos pensionales. )

8. Informar a la Direccibn de Pensiones sobre las inconsislencias encontradas
en el reconocimiento de los derechos pensionales.

7. Determinar las cuotas partes por pagaf y por cobrar, verificar la correcta
fiquidaci6n de las mismas y proferir tos actos administrativos respectivos.

8. Garantizar que” los procesos a su cargo respondan a los ineamientos
establecidos en ef Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. '

9. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a st Cargo y verificar las acciones,
tralamienlos y controles implementados.

10.1.as demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependenitia. )

[%]

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados. Correspond e a la

_Subdireccién de Nomina de pensionados desarrollar las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento al ingreso en la ndémina -de pensionados de los aclos

administrativos de reconocimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en la némina de pensionados.

2. Procesar las novedades de nomina que reciba de la Subdireccion de
Normalizacion de Expedientes Pensionales. .

3. Realizar la liquidacién correspondiente y el calculo de los retroactivos

... respeclivos de las navedades recibidas cuando baya lugar_a ello.

4. Producit un registio mensual de las novedades de némina que surjan y
efectuar ¢l clerre y verificacion de cada periodo.

5. Revisar y validar las novedades de nomina procesadas 'y reporadas en &!
periodo cbrrespondiente aplicando los criterios definidos. ’

6. Conciliar mensualmente la informacién reportada por el p'agador, con la
informacién reportada al pagador refacionada con la némina de pensionados.

7. Reportar al pagador Jas novedades mensuales de némina. ’ -

8. Reportar "y remitir a |la Subdireccién de Normalizacléon de Expedientes
Penslonales inconsisiencias que se identifiquen en materia de normalizacién
de expedientes. ' '

9.

Reportar a ta Subdirecéién de Determinacién de Derechos Pensionales las

mconsistencias_ presentadas en los actos administrativos de detenminacion de
derechos y solicitar aclaratorias cuando haya lugar a elio.
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Conlinuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de-la Unidad Adminisliratlva

Especial de Gestidn Pensional y* Conlribuciones. Parafiscales de la Proleccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. *

10.Dar respuesta a las solicitudes y
liquidacion de la nomina.
-11.Adelanlar las acciones necesarias Y generar
oportunamente la aplicacién de las novedades
pensionados a las personas gue por disposicién |
extinga el derecho a continuar recibiendo la rnes
las pensiones de invalidez remitir4 a la Direccion
aguelias respecto de las cuales se pueda solicit
de pérdida de la capacidad laboral
12.Hacer seguimiento a la aplica
pensionados. '

13.Proyectar mensualimente el valor de la némina del siguiente periodo. }
14.Suministrar a la Direccién de Pensiones Ja informacion _de 1a ndmina de
pensionados que se requiera para el calculo actuarial, - :

15.Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienios
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16. Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
operativos relationados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

17.Las demas que se le asi
dependencia.

reclamaciones relacionadas con Ia

las alertas que permitan
de retliro, de 1a nomina de
egal o mandalo judicial se Je
ada pensional. En el caso de
de Pensiones, la relacion de
ar fa-revaluacion del eslado

cien de los controles de Ja nomina de

gnen y que correspondan a la naluraleza de la

ARTICULO 18°. Direccién de Parafiscales.

Corresponde a la Direccion. de
Parafiscales desarroliar las siguientes funciones: )

1. Disefiar, con base en los lineamientos eslralégicos aprobadps por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, planes de accion que
orienten la gestion de la Unidad en lo que respecla la determinacion y cobro
de las confribuciones parafiscales de-a proleccion social.
Dirigh, coordinar y hacer seguimiento fa ejecucion de ias politicas, estralegias,
planes de accion y procesos y actividades relacionadas con ia determinacian y
cobro de fas conlribuciones parafiscales de la proteccion sacial definidos. por
la Direccién General. '

Dirigic los procedimientos relacionados con la integracion de las diferenles

instancias involucradas  en la determinacion y cobro de las eontribuciones

parafiscales de ta proteccion social, .

Definir y establecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asl como
controlar y evaluar ia ejecucion del misro, de a
establecidas por la Direccidén General. ) .
Establecer programas para el cobro de )as contribuciones parafiscales de
Proteccién Social que debera seguir la Subdireccién de Gobranzas. .
6. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General paramelros para la

celebracion de convenios para la determinacion y cabro con las enlidades del
Sistema de la Proteccion Social.

cuerdo con las polilicas

la

7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con la delerminacion y cobro de fas Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social que estén a su cargo.

8.

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuesios contra las
liquidaciones oficiales que sean -proferidas por

fa  Subdireccion de
Determinacién de Obligaciones, en los terminos est

ablecidos en la ley.
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9. Celebrar los acuerdos de pago en los t&rminos en los que se haya convenido
con las Administradaras o que defina la Unidad para las obligaclones de su
compelencia, en concordancia con las directrices y linesmientos establecidos

_por ta Direccion Genefal y de acuerdo con la recomendacion de la

Subdireccion de Cobranzas, ’ 3

10.Promover y dirigir acciones que estimulen el pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social. o

11 Establecer condiciones y pararmnetios basicos que deban ser incorporades a
1os acuerdos de niveles de servicio realizados con olras dependencias de la
Unidad a ias cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
contrihuciones parafiscales de la proleccion social. ' '

172.Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad
alas que se delegue funciones de detenminacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccién social. '

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Inlegrado de Gestibn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14 Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientas y controles implementados. )

15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza-de fa
dependencia. ’

ARTICULO 20°. Subdireccién de Integracion del Sisterﬁa de ‘Aportes

Parafiscales. Corresponde a la Subdireccién de Integracion del Sistemna de Aportes
Parafiscales desarroliar las-siguientes funciones:

1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias

" responsables de la administracién de las contribuciones parafiscales de la
proteccién social y contribuyan a hacer .mas efecliva la gestién de
determinacion.y cobro del sistema. :

2. Desarrollar mecanismos-de transmisidn de la informacidn disponible sobre el
eslado de Jas obligaciones de los apordanles y de los procesos administrativos

y de vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de

1a prpiecci()ﬂ social que faciliten la aplicacion sistemdlica de los incentivos y

sanciones previstas en 1a normativa. .

Analizar 1a consislencla de la informacion de las bases de dalos y de los

__ . tesultados con que cuente la Unidad y demas instancias_responsables de la

administracién de las contribuciones parafiscales de 'a proteccion social y §

olras entidades que teéngan a su cargo informacion afin o perlinente para et
desarrollo de las funciones aqui previsias y-establecer la inclusién permanente

?elljf:;?f;)rmacién que se considere necesaria en el sislema‘l de informacion de
a 2. :

Efectuar propuestas de modificacién en la definicion, caplura y procesamiento
.de Jg informacion de las bases de datos de las instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de la profecclén social y
demas entidades gque lengan a su cargo datos afines o pertinenles para el
c({ef;afrollo de sus funciones y de los resultados que resulten de ta misma.

\.}o|}0|tar y recibir informacion sobre hallazgos de evasion que realicen las
entidades del Sistema de la Proteccion Social. o .

Comunicar {a informacion sobre indicios de evasién detectados por la

s
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Conlinuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de ta Unidad Adiministrativa
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Subdireccién de Determinacién de Obligaciones, a las demas partes del

Sistema de la Proteccién Social Yy demas enlidades com funciones de
vigilancia, contro! y sancion de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de la proleccion social.
7. Consolidar y actualizar ta informac.én de estados de cuenla de los aporantes
¢on procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.
Garantizar que los procesos a st cargo respondan a
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion -
at cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.
8. Participar en el proceso de identificacion, medicidn y control de los riesgos
- operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las deméas que se le asignen y que coirespondan a la naturaleza de fa
dependencia.

: los lineamienlos
SIG, haciendo seguimiento

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determinacién de Obligaciones. Corresponde a

la Subdireccion de Delterminacion de Obligaciones desarrollar fas siguientes
funciones: -

1. Adelanlar tas acciones e investigaciones necesarias para verificar el
cumplimienlo de las obligaciones relacionadas con la liguidacion y pago de
aportes parafiscales de la proteccion social.

2. Vervificar la exactilud de las declaraciones de autoliquidacion y otros informes
de los aportantes, cuando lo considefe necesario.
3. Adelantar de rmanera subsidiaria, o directamente en el caso de omisién total,
las investigaciones que estime convenientes para establecer la Gcurencia de J-
- hechos generadores de  obligaciones en materia de contribuciones
2 parafiscales de la proteccion social no declarados.
£ 4. Solicitas de los aportantes, afiliados o beneficiarios del Sisterna de 1a
a Proteccién Social explicaciones sobre las inconsistencias defectadas en la
8 informacién relativa a sus obligaciones con el Sistema.
2 5. Solicitar @ los aportantes; afiliados o beneficiarios del sistema la presentacion
. "de los documentos relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones.
B.

Cilar o requerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios del sislemna o0-a
lerceros, para gue rindan informes o testimonios referidos al cumplimienlo de
las obligaciones de los primeros en maleria de contribuciones paraflscales de
la protecciéi social. . '
7. Ordenar la exhibicibn y examen parcial de los libros,

documenlos, particularmente de Ja nomina,
terceros.

Adelantar visitas de inspeccién y recopitar todas las pruebas que sustenten {a

omisidon’ o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
' proteccion social.

9. Efectuar cruces de informaciéon con !as auloridades litbutarias, las entidades

1187722123
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® ‘ bancarias y olras enlidades que administren informacion pertinente para
g d verificar la liquidacion y pago ‘de las contribuciones parafiscales de 1a |
% _ proteccion social. L o ' A
o : 10. Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficiales y demas actos de
3 , : delerminacion de las obligaciones de acuerdo con la ley.
11.Remitir a la Subdlreccidon de Cobranzas, o a la entidad compelenle, los actos

{‘ de determinacion oficial e informar "de los mismos a la Subdireccion de
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Inlegracién del Sistema de Aportes Parafiscales. _

12.Generar vy enviar los reportes y documentos que sean necesarios para
mantener aclualizada la informacion de los aportantes.

13.Garantizar que los procesns a su cargo respondan a los lineamientos {.
establecidos en el Sislema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento |:
al cumplimiento ‘de las melas e indicadores establecidos.

14 Participar ‘'en el proceso de identificacion, medicién y controt de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamienlos y controles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
rlependencia.

ARTICULO 22°. Subdireccion de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccion de
Cohranzas desarroliar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracién de los acuerdos de
pago provenienles det cobro de obligaciones en virtud de convenios suscritos |-
con las Administradoras y los- derivados del ejercicic de su competencia '
subsidiaria. " » :

2. Adelanlar, los procesos de cabro persuasivo y coaclivo de las contiibuciones
parafiscales de la proteccidn social y de las demdas obligaciones a cargo de la
enlidad, para lo cual proferird el mandamiento de pago y realizard las demés
acluaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcion,

3. Ulevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen volunlariamerite, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. ‘Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la ejecucion del
mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la'Unidad. - )

Intervenir an los procesos de concordato, intervencion, tiquidacion judicial o

administrativa, quiebra, liquidacidn forzosa, concurso de acreedores,

liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de
las obligaclones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las |
cuales haya suscrito convenios.

Proyectar ios actos adminislrativos necesarios para suscribir acuerdos de

Pago y procurar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los

mismos, de acuverdo con los convenios suscrilos at respecto y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad. :

Proyeclar los actos administrativos cuando se

- extincion ge las obligaciones. B

8. Generar y' enviar los reportes y documentos a la Subdireccion de lnlégracién ¢
del Sistema de Aportes Parafiscales que sean necesarios para maniener

actualizada la informacion de ios aportantes. .

Garanlizar que los procesos @ su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

al~cqmplifruier)lo de las melas e indicadores gstablecidos.

10.Parl|cipar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar. las acciones

tralamientos y controles implementados. .

11.Las clemég que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. ‘ .

w

a procedente para declarar la

9.
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ARTICULO 23°. Direccién de Soporte

@ la Direccion de Soporte y Desarroll
; fpnciones: '

y Desarrollo Organizacional. Corresponde
0 Organizacional desarrollar las siguientes

1. Disedar, planes de accién que orienien la

respecta @ fa administracion financiera el
adquisicion de bienes y servicios ¥ desarrol
actualizando permaneniemente los procesao
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base
aprobados por el Consejo Direclivo.

2. Diriglr, coordinar y hacer seguimiento a
estrategias y planes de accion definidos por la Direccion General en cuanio a
Ya administracion financiera, el desarrollo y adquisicion de los recursos
humanos vy logisticos y la implantacién de procesos que coniribuyan a la

- mayor eficiencia y eficacia de la Unidad. .
3. Dirigir y coordinar la elaboracion y aprobacion del plap anual de compras y el

plan de conlralacién de bienes y servicios alendiendo tas necesidades de las
areas y el presupuesto asignado.

gestion de la_ Unidad en Io que
desarrollo de! lalenlo humano,
lo organizacional de |a Unidad,
§ que conlribuyan a ia mavyor
en los lineamientos eslralégicos

la ejecucidn. de las polilicas,_

4. Disenar y difundir los reglamentos, el manua} especifico de funciones y
compelencias laborales, que se requieran para el cumnplimiento de las
funciones de la Unidad.

5

- Ordenar los gastos y pagos, dictar los acl
" convenios necesarios para el cumplimiento de
competencias de la Unidad.
6. Implantar los mecanismos Que se req
de los documentos de la Unidad.
Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a
] establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimienlo
al cumplimlento de las metas e indicadores establecidos.
- 8. Parliclpar en e! proceso de identificacion, medicion y
operativos relacionados con los procesos a su cargo y
. tratamieritos y conlroles implementados.

9. Las demas que se le asignen Y que comrespondan a l!a naluraleza de ta
dependencia.

05 y celebrar los contratos y
la misidn, objelivos., funciones y

vieran para la conservacion y custodia

los lineamientos |

conirot de los riesgos
verificar las acciones,

121 22MCCERLRTYYE

ARTICULO 24°,
de Gestion Hum

11/07-2013

Kepublica de Colombia

. Subdireccidn de Gestion Hurnana. Corresponde a la Subdireccidn
ana desarrollar las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan estralégico.de Gestion Humana.

2. Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Geslion de Ciclo

Laboral, Geslion del Desarrollo del Talento Humano, Administracion del Clima;

Cultura y Bieneslar y Administracitn de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales y gubernamentales .’

3. Dirgir ta Implementacion de un sistema técnico de evaluacion de tas
necesidades de personal, de las cargas de lrabajo y de distribucion de los
cargos de la-planta de personal de la enlidad. -

3 . Elaborar los proyectos de modificacion de estruc

del Manual Especifico de Funciones y de Com

empleos de la UGPP.

N 5. Responder por los procesos y

tramites que en maleria de ca
. administrativa deban adelantarse antelas instancias competenles.
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6. Ilevar el regisiro de ias siluaciones adminisirativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacién de Gestian Humana y expedir las
respectivas certificaclones ’

7. Dirigir y conlrolar el sistema de evaluacion del desempeno e los empleados
de ta UGPP.

8. Coordinar y odientar el desarrolio y mejoramienlo de convivencia, clima y
cultura organizaclonal. C.

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoplados por la eptidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

10.Ejecutar el proceso ds noémina y pago de la misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimientos
relacionados con la administracién salarial y prestacional de los funcionarios
de la UGPP. ' ) )

11.Garantizar que los ‘procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos :

12.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y conlroles implementado -

13.Apoyar a la Direccion Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parte la UGPP. ’

14.1.as demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. :

ARTICULO 25°. Subdirecciéon Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarroltar {as siguientes funciones: ' '

1. Coordinar 1a elaboracion y aprobacion del plan anual de compras y el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado. . T

2. Coordinal fa ejecucion del plan de contratacién de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de ta normaliva legal vigente.

Coordinar y. adelantar la aclividad contractual de la Unidad, de conformidad

con el proceso de adnuisicidon de bienes y servicios y en atencion a la

normalividad vigente, .

4. Coordinar los aspectos logisticos relacionados con ia recepcion de las

. entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liquidacién, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por

quien la eslé desarrollando, cuyo reconocimiento y administracién de derechos

pensionales y prestaciones econdbmicas asuma {a Unidad.

Mantener la administracién y control de los inventarios de los bienes de

propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en e} proceso de

sefvicios generales y administracion de recursos flsicos, y
normatividad vigente.

6. Coordinar y apovyar la gest'ic‘m de supervision de conbratos suscritos’ por la

UGPP, garantizando el cumplimiento de |as obligaciones pactadas.

en atencién a la

7. Garanlizgr que Ios‘ procesos a su cargo respondan a los_ lineamientos
eslahlec!dgs en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento |-
o al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. '

Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
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DECRETO LIS {b DE

r el cual se modifica la estnuctura de ia Unidad Adminisiraliva

al y Conlribuciones Parafiscaies de la Proteccion Social —
ncianes de sus dependencias. :

Conlinuacion del Decreto "Po
Especial de Gestion Pensior
UGPP- y se determinan las fiy

operativos relacionados con fos

. : procesos a su cargo y verificar las acciones,’
tratamientos y tonlroles implementados. -

9. Las demas que se je asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia . -

ARTICULO 26°. Subdireccion Financiera. Corresponde a Ia Subdireccion

Financiera desarroliar Jas siguientes funciones:

1. Adelantar 1a gestion financiéra de |
definidos por la Direccitn General.

2. Administrar y controlar los sislemas
recaudos y pagos de la Unidad.

3. Dirigir la elaboracion, ejecucion y control del plan financiero, marco fig

cal y
presupuesto anual de Ingresos y gasios de la Unidad y coordinar con la
Direccion de Estrategia y Evaluaciér Jo pertinente. -

a Unidad de acuerdo con los fineamientos

presupiuestal, conlables, tributario y de

4. Dirigir la conformacion del Sistema Unico de Informacion Financiera que
integre y conirole los registros de todas las transacciones financieras y sus
. resullados. ’

5. Elaborar y presentar los éstados financieros,

declaraciones e informes
requeridos por las autoridades competenies. :

6. Claborar el anteproyeclo de presupuesto de la ‘Unidad, de acuerdo con los

" lineamientos definidos por ta Directidn General -

- -Expedir los actos administrativos de cobro. y recaudo
adeudados a la Unidad que le correspondan.

8. Llevar a cabo el pago de las obli

némina de personal.

de los dineros

gaciones adquiridas con.ierceros y de la

- Garantizar que los procesos a su ‘cargo respondan a los lineamiéntos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al gumplimienlo de las metas e indicadores establecidos,

10.

Participar en el proceso de idenlificacion, medicion y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su’cargo y veyificar las acciones,
Aratamientos y controles implementados.

11.Las demds que. se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. . ' ’

ARTICULO 27°. _Subdireccion de Gestion Documental.
Subdireccion de Gestion Documental desarrollar las siguientes fu

1.

Corresponde a la
nciones:

Definir los lineamientos estratégicos en materia de geslion documentai gue
orienten la elaboracidn de planes de accion de la Unidad.

2. Disertar, los planes.de accién en materia de gestion documental.

3. Recibir y administrar ios expedientes pensionales y demés documentacién
inherente a derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional .cluiyo
reconocimlenlo y administracién asuma la Unidad, '

4.

Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documenlacion
inherenle a derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los
mismos a caigo de las enlidades publicas del orden nacional que se

éncuentren en proceso de liquidaciéa,-se ordene su liquidacion o se defina el
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e

9.

cese de esa aclividad por quien 1a esté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracion asuma la Unidad.

Proponer y hacer seguimiento a los I|neam|enlos para fa organizacion,
administracion, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
reconocimienlo de derechos pensionales y preslaciones economicas

derivadas de los mismos a cargo de la Unidad.

Administrar el recibo, radicacion y distribucién de ia- c.orrespondencla y
administrar el archivo de geslion de 1a Unidad.

Facililar el proceso de consulla de la documentacion requerida e mformacn()n
en ella conservada. '

_ Coordinar la recepcién, radicacidén y digitalizacion de las solicitudes de

reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas
derivacas de los mismos a cargo de la Entidad y ia creaciéon de los casos o
solicitudes.

Dirigir, coordinar y hacer seguinmiiento a la ejecucidn de las potilicas.
estralegias y planes de accién en lo que respecta a la geslion documental,

10. Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia y

administrar el archivo de gestién de la Unidad.

11.Garanlizar que los procesos a8 su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos.

12.Parlicipar: en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos

operativos relacionados.con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
lratamienlos y controles implementados.

13.Las defnas que se Ie asignen y que correspondan a la naluraléza de la

dependencia.

ARTICULO 28°. Direccién de Gestibn de Tecnologfas de Ja Informacion.

Corresponde a la Direccidon de Gestién de Tecno!oglas de la Informacsbn desarrollar
fas siguientes funciones:

1.

6.

Disenar, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Direclivo y para aprobacitm de la Direccion General, los planes de tecnologia
de informacidn de Ja Unidad.

Dirigir, coordinar y hacer seguimienio a la ejecucion de las politicas,
eslrategias y planes de accion definidos por la Direccidn General en lo que
respecta a la gestion de tecnologlas de 1a informacién.

Velar por la integridad, disponibilidad, confidencialidad y seguridad informética

de la informacion de fa Unidad acorde con Ins lineamienlos y polilicas
eslablecidas.

. Administrar, soportar, desarroltar, conlrotar y brindar soporte y mantenimiento

3 los sislernas de Informacién y demas recursos lecnoldgicos.

Planear, desarrollar y mantener la infraestruclura lecnoldgica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacién.

Desarrollar metodologias, esldndares, politicas y estrategias para el disefo,
construccion y administracion de' los sislemas de informacian y uso de !os
sistemas tecnologicos y apoyar su implementacion efectiva.

Disefar, evaluar y ejecutar los procesos de adminislracion de los recursos
tecnoldgicos de la Unidad.

Proponer, pianear y- parlicipar en estudios sobre las tendencias en las

tecnologias de informacion y analizar su impacto sobre la Unidad y las
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seclores de Sajud y Proteccion Social y Trabajo. -
9. Definir e_implementar planes de contingencia para Jos sislemas lecnologlcos,
asl como de seguridad, custodia y.acceso a la informacion.
10.Participar en maleria lecnolégica en proyectos del Sistema de la Proleccion
Social focalizados en |a mejora de la eficiencia y la seguridad en Ia
administracion de la informacion de pensi
11.Apoyar a fas areas de la Unidad enta d
de la informacion en sus procesos
12.Adminisirar el sislema general de |
13. Adminisirar las ambientes compul
' informacion.
14. Adminislrar y controlar los sistemas operativos

- €quipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.
15. Administrar reglstros de audiloria generados por el uso de aplicativos y
servicios de red.

efinicion de estandares en lecnologias
adminisiralivos y misionales
nformacion de la Unidad.

acionales y las labores de procesamienio de

16.Velar por la adecuaia preslacion de los serv
garantias de los bienes adquiridos.

17 implementar los perfiles de usuario
servicios que conforman ef portafolio

18.Administrar las licencias de softwa
tecnoldgicos :

icios de soporte conlratados y las

Yy claves de seguridad para uso de jos
de acuerdo a los lineamienlos.

e y las garanlias vigentes de los bienes

19. Suministrar asesoria Y. soporte técnico en aplicalivos. herramientas de
aulomatizacion de oficinas, equipos de computo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias.

20.Mantener aclualizada la hoja de vida de equipos de compulta, periféricos y
equlpos de comunicaciones y demas elemenlos tecnotogicos.

21.Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a_los
establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG,
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

22 Participar en el proceso de identificacion, medicion
operativos relacionados con fos proceses a su cargo
tratamientos y controles implementados. . )

23. Gestionar la implementacién y administracion de los Centros de Computo a
disposicién de la UGPP para el funcionamiénto de los servicios Misionales ¥
de apoyo, requeridas para la .operacion, garanlizanido su  correcla
conflguracion, paramelrizacion e instalacion exigidos Y suU puesta en

produccion, de acuerdo con los estandares establecidos en lecnologia de la
" informacidrm. ’

24.Las demds que se le asi
dependencia.

lineamienlos
haciendo seguimienio

y conlrol de los riesgos
y verificar las acciones,

gnen y que correspondan a fa naluraleza de ia

ARTICULO 29°

- Direccién de Servicios Integrados de Atencidn. Coiresponde a la
Direccion de Se

rvicios Inlegrados de Atencién, desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefiar, los planes de accion en materia de alen

con base en los lineamientos estr.

2. Desarrollar para aprobacion de la
atencion y servicio.

3. lmplementar

cion y servicio al ciudadano
atégicos aprobados por el Consejo Directivo.
Direccion General indicadores de niveles de

el modelo de alencidn al ciudadano-cliente de la UGPP, de

as necesidades en materia de atencién y servicio, los eslandares
de calidad y ¢

y las bases de datos, los |

Ty

0§ lineamienlos estratégicos delinidos por la Direccién General,
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Conlinuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de fa Unidad Administrativa
Especial de Gesltion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~ 1
LUGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.” N

4 Suminisirar informacion a los usuvarios de ta UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigente y a las politicas
definidas por ta Enlidad de los canales de atencion implementados.

5  Adminisirar los canales de alencidon, ya sea de manera direcla o a través de }.
lerceros, de acuerdo con las polflicas y lineamientos estratégicos definidos por
ja Direccidn General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscrilos con otras dependencias de la Unidad.

6 Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo cOn sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, servicios y prolocolos fljados
de manera coordinada con las dernas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

A Revisar los documenlos soporte de las “solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos,
garantizando Ja complementacion de los datos basicos para la creacion de la
solicitud. ‘

9. Organizar, de acuerdo con 1os procedimientos definidos. la docurnentacion
reclhida en la Unidad por parle de los usuarios o por parte de las
dependencias internas. .

10. Notificar a los interesados, en la forma prevista en las nofmas vigenles, los
actos administrativos éxpedidos por la Unidad.

11.Nolificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
aclos administrativos - relacionados con la determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proleccion social que estan a cargo de la
Unidad. ’

12. Flabiorat y firmar las certificaciones de no pensi6n solicitadas. ‘
13.Reciblr  denunclas relacionadas con el incumplimiento de obfigaciones '
parafiscales y direccionarlas para su framite al area misional de parafiscales.
Gestionar fas peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las alribuciones

de la UGPP y los términos de tiempo establecidos.

15 Administrar el sistema de informacion sobre la geslitn del servicio al
ciudadano.

16.Hacer seguimiento al trdrnile que cada una de las dierentes dependencias
efectian- a tas solicitudes presentadas en materia de reconocimienlo de
derechos pensionales y prestaclones econdmicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

17.Hacef seguimiento al .t‘ramite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a los requermientus presentados en materia . de conlribuclones
parafiscales dé 1a proleccion social y presentar informes periadicos sobre los
resultados de dicho seguirmiento, -

TB.Hacef seguimienlovai irémite que cada una de las diferentes dependencias
zfri?sk;?t[;raa lla;sDrilftlf:ig_nes, quejas y reclamos realizados por los usuarios y

_ pres als ech:m General informes periddicos sobre los resullados de
dicho seguimiento.

19.Realizar seguimiento y control a los operadores de los canales de atencion

] implementados por la UGPP. .
Ctm'lblimiemo . Ia: me: 13 in! egra do de Ge;hbn SIG, haclendo seguimiento al

21 Pand ar’en ' as e indica ore;eslablecidos.

, .Operai?vos re!:dgrf‘gtzjizocc;i :g:nuﬁcambn, medicién y control de los riesgos

procesos a su cargo y verificar las acciones,

14.
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DECRETO - . (}57% DE

HOJA No. 73

- Conlinuacion det Decreto “Por el cua!l se modif]

" plania de personal.

' - ica 1a eslructura de la Unidad Adminislraliva
Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la I*roteccion Social —
UGPP- y se dsterminan las funcionss de sus dependencias. ”

tratamienlos y controles implementados.

22.Las derods que se le asignen y que -correspondan a la Ratwaleza de Ja
dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacion. Et Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y la Comisidn de Personal se ofganizaran y
funcionaran.de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigenles.

ARTICULO 31°. Adopcion de la nueva planta de personal. De conformidad con la

esbructura previsia en el presente decreto, el Gobierno Nacional adoptara la nueva

ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionaiios de la planta actual de la UGPP conlinuaran ejerciendo fas
funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasla tanto sea expedida la nueva planla
de personal y sean incorporados a la misma. -

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto sige a pariir de la
fecha de su publicacion y deroga el Decreto 5021 de 2G09.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

22MiRmy

Dado en Bogota D.C, a los

EL.MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ~
- M asd s il
éluw,r\umc;o CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, \ i
Z‘ ﬂ ) L~V

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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N MINTGTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
AN SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO “R
N DE BOGOTA - D. C. N

REPARTO NUMERO: 140, FECHA DE REPARTO: 30-07-2013, TIPO DE REPARTO:

Impreso el 30 de Julio del. 2013 a las 04:13:48 p.m.
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FECHA: ocho (8) DE OCTUBRE , = —mmmm S mmm mmmmm =
DE DOS MiL TRECE (2.013) OTORGADA N LA NOTARIA TRECE (13) DEL

CIRCULO DE BOGOTA, D.C.

“encar

NOTARIATRECE SUPERINTENDENCIA $ LNDO
FSORIURACON. - FONDONAL DENOTARADO: ~ § WO
RARR NANCY DERECHOSNOTARIALES: $ LIG \JOO
PR TOTAL: _ _ $ S50
poose S $ ~A5E <

RETEFUENTE: $

ESTA HOJA CORRESPONDE A LA ESCRITURA PUBLICA NOMERO:--5422- |

N

Papel notarial para usoe exclusivo en ta escritura piblica - No tiene costo para el usnario




NOTAR1A TRECE -
O€el. ctrcUulLo 0e BOGgOTA O.C.

PROTOCOLO

€S f£1eL Yy PRIMERA COPlA O€ LA €SCRITURA
PUBLICA NO. 5422 0Oe€ gecCba 08 Oe€ OCTUBRE
O€e 2013 TOMADA D€ sSUu ORIGINAL gque -
exXplOoo €N 24 bojas uTtiles Oe papel de
SEGURIOAD (RE€SOLUCION NO 9146 0e °
Fecha 01 de ocCcTuBsre 0O€e 20129 CON
OESTINO A €l. INTEREeSADO-———--—~=——mmmmmmme
0A00 €N BOGOTA 0.C., A 02 0¢ OIitieMmBReE
o€ 2013.

JalDE ALBERTO RODRIGUEZ CUEST
NOTARIO TRECE

AL MmaARGeEN 0¢e lLa preseNTe escnlm A
NO 2APARECE NOTA O€ REVOCACION o€l
PRESENTE POOerR POR 1O TANTO Sse
PRresume VIGENTE. -~~~ e
CERTILICACION qUue exp1ldo A Los 02 dias
OoelL mes De OdictemBre D€ 2013, CON
OESTINO A  @aRIA O€ jesas BLANCO
NAVARR& O

\1\4 OTARIO TRECE
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Lihertod y Orden

Unidad Administrativa Especial de Vo e ety Pt

Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
Republica de Colombia

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP

(Nit.9003739134)
CERTIFICA

Que las copias magneticas anexas a este documento, son fiel copia del expediente pensional del sefior (a) DEL
TORO DIAZ GERMANIS identificado (a} con la cédula de ciudadania No 33154531,

La presente certificacion se expide a solicitud de la SUBDIRECCION JURIDICA PENSIONAL. Quienes seran
responsables del uso que se dé a la informacién que este contengan. ,

Dada en Bogota D.C., a los 08 Dias del mes de Agosto de 2014,

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de abril de 2012 “CERO PAPEL”;
en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de 2012 Numeral C

“La Subdireccion de Gestion documental se exime de responsabilidad por posibles, adulteraciones y uso indebido
del contenido de los CD’S, posterior a esta entrega

JUAN MANUEL VERRY ESCOBAR
Subdirecfor de Gestion Documental

Elaboro. Jefferson Mirquez
Reviso: Oscar Rincon -

Calle 19 No 68 A - 18 Bogota, D.C. Teléfono 4926000 -




