TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 22 DE OCTUBRE DE 2014.

HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.
RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00223-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: LUIS BELTRAN ORTIZ. T

DEMANDADO: UGPP.
ESCRITO DE TRASLADO: CONTESTACION ~-EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA

ACCIONADA UGPP. S Y s
OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES .
FOLIOS: 67-103. oo s {

Las anteriores excepciones presentadas por las parte demandada — UGPP, se le da
traslado legal por el término de tres (3) dias habiles, de conformidad a lo establecido
en el articulo 175 de la,Ley 1437 de 2011; Hoy, Veintidds (22) de Octubre de Dos Mil
Catorce (2014) a Ias 8: 00 am. - L

EMPIEZA EL TRASLADO: VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE (2014), A
LAS 08:00 AM. ' '

VENCE EL TRASLADO: VEINTICUATRO (24) DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE (2014},
A LAS 05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA
ABOGADA

HONORABLES MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS MIGUEL VILLALOBOS
E. S. D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: LUIS BELTRAN ORTIZ CARDENAS

Demandada: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP

Radicacion: 13- 001-23- 33~ 000-2014-00223-00

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No.
45.451.414 de Cartagena, abogada en ejercicio con T.P. No. 67.068 del C.S.J. domiciliada
en Cartagena, con oficina en el Centro Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201
en esta ciudad, en mi calidad de apoderada sustituta de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y .CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP con NIT No. 900373913-4, cuya personeria solicito me sea
reconocida en razén del poder conferido por su apoderada, abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 20.320.723 de Bogotd y
portadora de la T.P. No. 9.397 del C.S.J., quien tiene domicilio principal en Barranquilla,
conforme al poder general otorgado a la misma por la Directora Juridica de dicha entidad,
mediante Escritura Pablica No. 5422 de octubre 8 de 2013 de la Notaria Trece del Circulo
de Bogotd D.C., cuya copia acompafio, respetuosamente acudo ante usted para
CONTESTAR LA DEMANDA citada en la referencia, como continuacion se expone:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE 1.0S HECHOS DE LA DEMANDA

Al HechoPrimero: Es cierto, aclarando que, fue como docente con nombramiento del
orden NACIONAL. -

Al Hecho Segundo: Es parcialmente cierta la primera parte, relacionada con las fechas de
vinculacién; no es cierto, respecto a su vinculacién NACIONALIZADA, toda vez que, todo el
tiempo de vinculacién del actor fue con nombramiento del orden NACIONAL.

Al Hecho Tercero: Es cierto.
Al Hecho Cuarto: Es cierto.

Al Hecho Quinto: Es cierto.

Al Hecho Sexto: Es parcialmente cierto, respecto a la norma citada y sus requisitos para
peneficiarse de la Pensién Gracia; aclarando que, ademas de lo anterior, es requisito
indispensable el haber estado vinculado como minimo 20 afios al servicio en la docencia
oficial, con nombramiento del orden NACIONALIZADO, situacidn ésta que no reune el

actor.
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A LASPRETENSIONES-DECLARACIONES-CONDENAS

Me opongo a la totalidad de las Pretensiones-Declaraciones-Condenas, desde la Primera
hasta la Séptima; La Primera pretende la nulidad absoluta de la ResolucionRDP 028742
de 24 de junio de 2013 la cual negé el reconocimiento y pago de la pensién gracia. Y
nulidad de la Resolucién RDP 036405 de 12 de agosto de 2013que resolvid recurso de
apelacion, confirmando la anterior. La Segunda, como consecuencia de la anterior
declaracién, se condene a la UGPP a titulo de restablecimiento del derecho, a reconocery
pagar al demandante, la pension de jubilacion Gracia, a partir del 03 de junio de 2008
fecha en que adquiere su status de pensionado, es decir, momento en el cual cumple con
los requisitos establecidos por la ley, 20 afios de servicios en la docencia oficial y 50 afios
de edad, en cuantia del 75% del promedio de lo devengado por concepto de salarios y
demds factores salariales devengados en el afio inmediatamente anterior a la adquisicién
dl status juridico de jubilado, factores devengados por concepto de sueldo basico
mensual, prima de alimentacién, prima de clima, prima de escalafén y prima de
navidad.La Tercera, secondene a la demandada al cumplimiento del fallo, de acuerdo a lo
establecido en los arts. 192 y 195 del CPACA y reconozca intereses a partir de la
ejecutoria de la sentencia conforme al art. 192 ibidem. La Cuarta, que condene a la
demandada a indexar la primera mesada conforme a la sentencia C-862. M.P. Humberto
Sierra Porto. La Quinta, que se condene a la demandada al pago de indexacion ordenando
la actualizacion que resulte por mesadas pensionales atrasadas aplicando para tal fin la
variacion al indice de precios al consumidor.LaSexta, condenar a la demandada a que si no
da cumplimiento al fallo dentro del término previsto en el art. 195 CPACA, realice el pago
de intereses moratorios a la tasa comercial. La Séptima, se condene a la demandada &
pagar las costas y agencias en derecho.

Me opongo a todaslas pretensiones que pretenden el reconocimiento y pago de la
pensién gracia a titulo de restablecimiento del derecho, reajustes y condena en costas;y
en su lugar solicito se absuelva a mi representada de todo cargo por cuanto el actor no
reune los requisitos exigidos por la ley 114 de 1913 y se condene al demandante en costas

y en agencias en derecho.
PRUEBAS DOCUMENTALES

Me permito aportar el expediente administrativo de la parte actora, en medio magnético,
a fin de que sea tenido como prueba documental dentro del presente proceso a favor de

mi representada.

ANEXOS
- Poder legalmente conferido para actuar junto con sus respectivos anexos.

- Copia de la presente contestacion de demanda, en medio magnético, para los
efectos de Ley.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes consideraciones,
normas y Excepciones:
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Veamos la historia de quien ha reconocido y quién ha pagado la pension gracia: a) La ley
114 de 1913, que creé en su articulo 12 una “pensidn de jubilacion vitalicia” para los
maestros de escuela primaria oficiales dijo en su articulo 62 que las solicitudes se
presentaban ante el Ministerio de instruccion publica quien emitia concepto sobre si habia
o no lugar concederla. El articulo 72 dio a la Corte Suprema de Justicia la facultad de
recibir el concepto aludido y fallar en forma definitiva sobre si habfa o no derecho a
pension. Por dltimo, el articulo 82 sefialé que “la Corte pasaréd copia de la sentencia al
Ministerio del Tesoro, para efectos de pago.”

b) Posteriormente fue el Ministerio de Educacién Nacional el que reconocia la llamada
pensién gracia y el pago lo hacia el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la
Seccidn de Pensiones de la Direccion de Presupuesto.

c) Hasta que el decreto 81 de 1976, en su articulo 12 (literal g) y articulo 22 atribuyé a la
CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL la liquidacion, el pago (articulo 19) y el
reconocimiento de la pensidn gracia.

d.) La ley 91 de 1989, en su articulo 29 numeral 52, pasod el pago de la pensién gracia al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, creado por el articulo 32 de la
misma ley. Y el articulo 15 numeral 2 literal A, sefialé que “ésta pensioén (de gracia)
seguird reconociéndose por la CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL conforme al
Decreto 081 de 1976..."

e) La ley 100 de 1993 en su articulo 130 cred el Fondo de Pensiones Pdblicas del Nivel
Nacional, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y el Decreto 1132 de 1994 lo
reglamento.

f.) La ley 100 de 1993, articulo 279 paragrafo 2, sefialé6 de modo claro: “La Pension de
Gracia para los educadores de q ue tratan las leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37 de
1933, continuaran a cargo de la Caja Nacional de Prevision y del Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional, cuando éste sustituya a la Caja en el pago de sus obligaciones
pensionales”

g) La ley 490 de diciembre 30 de 1998 en su articulo 42, ordend que “LA CAJA NACIONAL
DE PREVISION SOCIAL continuard con las funciones de trdmite y reconocimiento de
pensiones, asi como el recaudo de las cotizaciones establecidas en Ia ley, las cuales seran
giradas al Fondo de pensiones Publicas del Nivel Nacional, entidad que se encargara del
pago de las respectivas pensiones”.

h) El articulo 12 de esta ley 490 de 1998, adapt6 Cajanal a las prescripciones de la ley 100
de 1993 transformandola de establecimiento ptblico del orden nacional creado por la ley
62 de 1945 en Empresa Industrial y Comercial del Estado, vinculada al Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.

Con base en lo anterior la demandada reconoce la pensién de gracia y trasltada al Fondo
de Pensiones Publicas del nivel nacional la obligacién de pagar las mesadas y hacer los
descuentos médicos asistenciales pertinentes, si explicitar montos.

La ley 114 de 1913 en su articulo 12y 42 y la ley 116 de 1928, la ley 37 de 1933, laley 91
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de 1989, establecen que para tener derecho a la pensién gracia se debe cumplir con los’

siguientes requisitos: Que hubieran sido vinculados en el orden Departamental o Regional
y Municipal y que hubieran sido sometidos al proceso de Nacionalizacién de educacion
primariay secundaria, en virtud de la ley 43 de 1975.

Que se hubieran vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980, sin solucién de continuidad.
Y que cumplan con la totalidad de los requisitos previstos en las leyes 114 de 1913, 116 de
1928 y 37 de 1933, en especial que no se encuentren sujetos a la prohibicion de percibir
dos pensiones de orden nacional.

Se puede observar analizando la documentacién aportada por la demandante, la entidad
demandada negd el reconocimiento de la pensién al actoral observar que para el
reconocimiento de la pensién gracia no es admisible computar tiempos de servicios
prestados cuyos nombramientos seaNACIONALpor ser estos incompatibles con los
prestados en un Departamento, Municipio o Distrito, razén por la cual los tiempos
laborados como docente NACIONAL se desestimaron.

La Entidad demandada niega al actor la solicitud de reconocimiento y pago de pension de
jubilacién Gracia, mediante Resolucién RDP 028742 de 24 de julio de 2013 por no
acreditar la documentacién que pruebe presté servicios de docencia oficial, con
nombramiento del orden NACIONALIZADO.

El peticionario ha prestado los siguientes tiempos de servicios:

Entidad Desde Hasta Cargo Vinculacion Modalidad
Dpto. Bolivar 1978/08/212010/08/31 docente NACIONAL Primaria
Que nacio el 3 de junio d 1958.

Que el articulo 15 numeral 2 literal A de la ley 91 de 1989 establece: “..A los docentes
vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980 que por mandato de las leyes 114 de 1913,
116 d 1928, 37 de 1933 y demas normas que las hubieren desarrollado o modificado,
tuviesen o llegaren a tener derecho a la pension gracia, se les reconocera siempre y
cuando cumplan con la totalidad de los requisitos. Esta pensién seguird reconociéndose
por la Caja Nacional de Previsién Social conforme al Decreto 081 de 1976 y sera
compatible con la pensién ordinaria de jubilacién, ain en el evento de estar ésta a cargo
total o parcial de la Nacion”.

Que sefiala en el articulo 12 de la ley 114 de 1913 Articulo 1°.- Los Maestros de Escuelas
Prlmarlas oficiales que hayan servido en elmagisterio por un término no menor de veinte
anos, tienen derecho a una pensién de jubilacién vitalicia, en conformidad con las
prescnpaones de la presente Ley.

De, conformidad con la norma antes transcrita y los tiempos de servicio aportados por el

peticionario y relacionados en el acto administrativo, se puede observar que el (a)
peticionario (a) a 31 de Diciembre de 1980 no se encontraba vinculado a la docencia
oficial, con nombramiento del orden NACIONALIZADO, ademads de no cumplir los veinte
(20) afios de servicios en la docencia oficial con nombramiento de orden NACIONALIZADO,
toda vez que, todo su tiempo laborado fue con nombramiento de orden NACIONAL.

De conformidad con la norma antes transcrita y aspectos enunciados como tiempos de
servicios del actor, se puede observar que el peticionario NO CUENTA CON LOS 20 ANOS
DE SERVICIOS en la docencia oficial de caracter Departamental, Distrital, Municipal o

NACIONALIZADO.
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Siendo disposiciones aplicables, la ley 114 de 1913, ley 116 de 1928, ley 37 de 1933,
Sentencia C-479 de 1998, art. 279 de la ley 100 de 1993.

El actor no cuenta con los veinte afios en la docencia oficial de caracter Departamental,
Distrital, Municipal o Nacionalizado teniendo en cuenta que para acceder a la prestacion
solicitada no es posible computar tiempos de servicio del orden Nacional ni los
desempefiados en Cargos de caracter Administrativo total o parcialmente, en
consecuencia no hay lugar al reconocimiento y pago de la pensién de jubilacion
solicitada.

La Ley 114 de 1913 establece para ser beneficiario de la pension de jubilacién gracia,
especialmente el consagrado en el articulo 4° numeral 3°, el cual sefiala: "Para gozar de la
gracia de la pensién sera preciso que el interesadocompruebe; {...) "3°) Que no ha
recibido ni recibe actualmente otra pensién o recompensa del caracter nacional.
“Por consiguiente, lo dispuesto en este inciso no obsta para que unmaestro pueda recibir
a un mismo tiempo sendas pensiones como tal, concedidas por la Nacién y por un
Departamento.” Es de anotar que dicho articulo fue declarado exequibie por la Corte
Constitucional mediante sentencia C- 479 del 9 de septiembre de 1998, indicando: "En
cuanto al aparte acusado del numeral 3 del articulo 4 de la ley 114 de 1913, que
consagra como requisito para gozar de la Pension Gracia el no haber recibido ni recibir
actualmente otra pensién o recompensa de cardcter nacional, no encuentra la Corte que
viole la Ley Suprema, concretamente el principio de igualdad, pues el legislador, en virtud
de las facultades que la misma Carta le confiere, es competente para regular los aspectos
relativos a la pensién, incluyendo, obviamente, las condiciones para acceder a ella.”

Por otra parte, es pertinente anotar que los recursos econdmicos del Estado para
satisfacer el pago de prestaciones sociales no son infinitos sino limitados y, por tanto, es
perfectamente legitimo que se establezca ciertos condicionamientos o restricciones para
gozar de una pension de jubilacion. En este orden de ideas, la norma parcialmente
acusada, tiene una justificacion objetiva y razonable, pues lo tnico que pretende es
evitar la doble remuneracién de cardcter nacional y asi garantizar la administracién
racional de los recurso del Estado, cumplimento el precepto constitucional vigente desde
la Constitucién de 1886 (Art. 34), reproducido en la Carta de 1991 (Art. 128), sobre la
prohibicién de recibir doble asignacion del Tesoro Publico, salvo las excepciones que sobre
la materia establezca la Ley. “Siendo asi, tampoco lo asiste razon al demandante, pues la
norma acusada parcialmente no Infringe el Estatuto Méximo."

Por su parte el Consejo de Estado en sala plena en sentencia del 27 de agosto 1997,
expediente No. S- 699, expresé: "1. La pension gracia, establecida por virtud de la Ley 114
de 1913, comenzé siendo una prerrogativa gratuita que reconocia la Nacion a cierto grupo
de docentes del sector ptiblico: los maestros de educacién primaria de caracter regional o
local; grupo que luego, cuando se expidieron las leyes 116 de 1928 y 37 de 1933, se
amplié a los empleados y profesores de las escuelas normales, a los inspectores de
instruccién publica y a los maestros de ensefianza secundaria de ese mismo orden. Y se
dice que constituye privilegio gratuito porque la nacion hace el pago sin que el docente
hubiese trabajado para ella."

Se reitera que, “Elarticulo 1°.De la Ley 114 mencionada es del siguiente tenor: "Los
maestros de Escuelas Primarias oficiales que hayan servido en el magisterio por un
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término no menor de veinte afios, tienen derecho a una pensidn de jubilacion vitalicia, en
conformidad con las prescripciones de la presente ley", "El numeral 3°. Del articulo 4°. Ib.
prescribe que para gozar de la gracia de la pensidén es preciso que el Interesado, entre
otras cosas, compruebe "Que no ha recibido ni recibe actualmente otra pensién o
recompensa de caracter nacional,.". "Despréndase de la precision anterior, de manera
inequivoca, que la pension gracia no puede ser reconocida a favor de un docente
nacional/ puesconstituye requisito indispensable para su viabilidad que el maestro no
reciba retribucidn alguna de la nacidn por servicios que le preste, 0 que no se encuentre
pensionado por cuenta de ella. Por lo tanto, los Unicos beneficiarios de tal prerrogativa
eran los educadores locales o regionales.

"“El articulo 6°. De la Ley 116 de 1928 dispuso: "Los empleados y profesores de las Escuelas
Normales y los inspectores de Instruccidn Publica tienen derecho a la jubilacién en ios .
términos que contempla la Ley 114 de 1913 y demas que a esta complementan.

Para el cémputo de los afios de servicio se sumaran los prestados en diversas épocas,
tanto en el campo de la ensefianza primaria como en el de la normalista, pudiéndose
contar en aquella la que implica la inspeccion”.

"Destaca la Sala que, al sujetarse la regla transcrita a las exigencias de la Ley 114 de 1913
para que pudiera tenerse derecho a la pensidn gracia, dejé vigente lo que éste
ordenamiento prescribia en el sentido de que dicha prerrogativa no se otorgaba a
docentes que recibieran pensién o recompensa nacional. "Y la Ley 37 de 1933 (inc.
2°.art.3°.) lo que hizo simplemente fue extender la pensién aludida, sin cambio
alguno derequisitos, a los maestros de establecimientos de ensefianza secundaria. "No
es de recibo el argumento que en ocasiones se ha expuesto para sostener que con
motivo de la expedicion de esta norma, pueda reconocerse la pensién gracia a todos los
que prestan sus servicios a la Nacién, por ser los maestros a que ella se refiere docentes
de caracter nacional. Dos son las razones fundamentales que conducen al rechazo de tal
aseveracion, asi:

a. Como se dijo, la Ley 37 de 1933, examinada en relacién con la Ley 116 de 1928 y la
114 de 1913, no Introdujo modificacion alguna a las exigencias establecidas en
estos ordenamientos hormativos.

b. No es acertada la afirmacién de que los establecimientos oficiales de educacién
secundaria fuesen nacionales en su totalidad en 1933.

Tanto, que fue con la Ley 43 de 1975 que se inici6 el proceso de nacionalizacién tanto de
la educacién primarla como de la secundaria. Por eso en su encabezamiento se lee: "por la
cual se nacionaliza la educacién primaria y secundaria que oficialmente vienen prestando
los Departamentos, elDistrito Especial d Bogotd, los Municipios,las Intendencias y
Comisarias;se redistribuye una participacién, se ordenan obras en materia educativa y se
dictan otras disposiciones". Y en su articulo primero se prescribe hacia el futuro: "La
educacién primaria y secundarla seran un servicio publico de cargo de la nacion”.

2. Se repite que a partir de 1975, por virtud de la Ley 43, empieza el proceso de
nacionalizacién de la educacién primaria y secundaria oficiales a que se refieren los
ordenamientos anteriormente citados (L.114 / 13: L. 116 / 28, y L. 28 / 33); proceso que

culminé en 1980.

3. (..)
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4. Lla disposicion transcrita se refiere de manera exclusiva a aquellos docentes
departamentales o regionales y municipales que quedaroncomprendidos en el
mencionado proceso de nacionalizacion.A ellos, por habérseles sometido
repentinamente a este cambio de tratamiento, se les dio la oportunidad de que se les
reconociera la referida pension, siempre que reunieran la totalidad de los requisitos y que
hubiesen estado vinculados de conformidad con las Leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37
de 1933, con el aditamerito de su compatibilidad “..... “con la pension ordinaria de
jubilacién, de estar ésta acargo total o parcial de la Nacién"; hecho que modificé la ley
114 de 1913 para dichos docentes, en cuanto ésta sefialaba que no podia disfrutar de la
pensién gracia quien recibiera "...otra pensién o recompensa de caracter nacional”.

5. La norma pre transcrita, sin duda, regula una situacion transitoria, pues su proposito,
como se ve, no es otro que el de colmar las expectativas de los docentes vinculados hasta
el 31 de diciembre de 1980 e involucrados, por su labor, en el proceso de nacionalizacién
de la educacién primarla y secundaria oficiales.

De lo anterior se desprende con claridad que la pensidn gracia no puede ser reconocida a
pensionados NACIONALES, ni a docentes NACIONALES.

En efecto, como bien lo aclara el Consejo de Estado, al disponer la ley 37 de 1933 que la
pensién se extendia a maestros de establecimientos de ensefianza secundaria, no se
- modificaron los requisitos de la misma, por lo cual se mantuvo la prohibicion aludida,
sobre todo si se tiene en cuenta que en dicha época la educacién secundaria no se
encontraba a cargo de la Nacién.Asi mismo en sentencia C-085-02 la Corte Constitucional
expresé: "4.3 Como se ve, los docentes oficiales en el pais pertenecian a dos esferas
administrativas diferentes: unos, vinculados por su nombramiento a las entidades
territoriales y, otros, directamente nombrados por la Nacidn para la prestacién del
servicio.

3

Se trata entonces de dos universos diferentes, lo que trajo como consecuencia
remuneraciones distintas y, en materia de pension, resultaba, en consecuencia, que los
docentes oficiales del orden territorial, en principio, no tenian derecho a pensién por
parte de la Nacién, al paso que los vinculados a ésta si tenian derecho a ella. Por eso, no
resulta inexequible que el legislador haya instituido para los primeros la denominada
pension de gracia a cargo de la Nacién, bajo el requisito de que no tuvieran ninguna otra a
cargo del Tesoro Nacional, lo cual en nada vulnera el derecho de los docentes a cargo de
la Nacién a que se les reconociera y pagara luego su respectiva pensién por su empleador,
es decir, la Nacion, previo el cumplimiento de los requisitos legales para el efecto.”

Teniendo en cuenta las anteriores disposiciones,mi mandante al momento de resolver la
solicitud delactor mediante Resolucién RDP 028742 de 24 de junio de 2013la cual negd la
pensién gracia; y en la Resoluciones RDP 036405 de 12 d agosto d 2013que resolvié el
recurso deApelacién,interpuesto contra la decision anterior,la cual confirmé en todas sus
partes la decisién inicial de negacién de la pension gracia.Y esta negacion de su Pension
gracia lo hizo conforme a las disposiciones aplicables vigentes.

Manifestando mi representada que, el actor no cuenta con 20 aiios de servicios en la
docencia oficial de caracter Departamental, Distrital, Municipal o Nacionalizado, teniendo
en cuenta que para acceder a la prestacion solicitada, no es posible computar tiempos de
servicios del orden Nacional ni los desempefiados en cargos de caracter
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Administrativos total o parcialmente, de donde se concluye no hay lugar al
reconocimiento y pago de la pension Gracia pretendida, dando lugar a la negacion de la
prestacidn solicitada.

Quedando claro que la pensién Gracia no puede ser reconocida a pensionados
NACIONALES, ni a docentes NACIONALES; puesto que el actor presté servicios con
documentacién que lo acreditaba como docente con vinculacion del orden NACIONAL;
que dado que el Certificado de 26 de septiembre de 2012 expedido por la Secretaria de
Educacién de Bolivar sefiald que el solicitante fue vinculado con un tipo de vinculacidn del
orden NACIONAL.

Que el articulo 12 de la ley 114 de 1913 predica los requisitos para acceder al beneficio
prestacional, y de conformidad a la norma antes descrita y los tiempos de servicios antes
relacionados, se puede observar que no cuenta con los 20 afios en la docencia oficial de
caracter NACIONALIZADO.

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto y a la documentacién aportada se puede
determinar que, no es procedente efectuar el reconocimiento y pago de la pensién de
jubilacion Gracia solicitada, dado que no acredité 20 afios de servicios a la docencia oficial
con vinculacion de orden NACIONALIZADO, Departamental, Distrital y/o Municipal, puesto
que los servicios prestados y Certificados se indican que fueron laborados con vinculacion
de orden NACIONAL.

EXCEPCIONES DE MERITO

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

De acuerdo al articulo 12 de la ley 114 de 1913, los maestros de Escuelas Primarias
oficiales que hayan servido en el magisterio por un término nomenor de veinte (20)
afios, tienen derecho a una pensién de jubilacion vitalicia, enconformidad con las
prescripciones de la presente ley. De acuerdo a la norma antes transcrita y los tiempos de -
servicios que reporta el actor en el expediente Administrativo e indicados en cada acto
administrativo acusado, se puede observar que no cuenta con los 20 afios en la docencia |
oficial de caracter Departamental, Distrital, Municipal o NACIONALIZADO, ni demostro
haber estado vinculado hasta el 31 de Diciembre de 1980 con el mismo tipo de
nombramiento de orden NACIONALIZADO; teniendo en cuenta que para acceder a la
prestacion solicitada, no es posible computar tiempos de servicios del orden NACIONAL ni
los desempefiados en cargos de cardcter Administrativo total o parcialmente, en
consecuencia no hay lugar al reconocimiento y pago de la pensién de jubilacion
solicitada, por cuanto todos los tiempos de servicios prestados, estos fueron con
nombramiento del orden NACIONAL.En consecuencia se solicita declarar probada la

Excepciodn.
GENERICA E INNOMINADA

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del
proceso.

PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito al Sefior Juez que, en el evento de acceder a las pretensiones de la demanda, por
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MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA

ABOGADA ?6

haber demostrado el derecho reclamado, se sirva declarar la Prescripcion de las mesadas
o diferencias de las mensualidades causadas con tres (3) afios de anterioridad a la fecha
de radicacion de la demanda, prescripcion que debera declararse, tal como lo establecen
los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del decreto 1848 de 1969.

NOTIFICACIONES

Las recibo en la Secretaria de su Despacho, en mi oficina de Abogada ubicada en el Centro
La Matuna, Fdificio Comodoro, Oficina 201 en esta ciudad y al correo Electrénico:
marybettinl0@gmail.com.

A la demandante y demandada, en la direccion reportada en demanda.

SECRETARIA TRIBUNAL ADM
TIPO: CONTESTACION DEMANDA Y PODER
REMITENTE: LEANDRO FUENTES
DESTINATARIO: LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
CONSECUTIVO: 20141008914
i No. FOLIOS: 36 -— No. CUADERNOS: @
RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
| FEGHA Y HORA: 20/10/2014 04:04:03 PM
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'ABOGADA

: UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA -

Qarrera 51D No. 90—144
Teléfonos 357 1815- 3571850
BARRAN QUILLA

Senores

- H. MAGISTRADOS

TRTBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
MAGISTRADO PONENTE : DR.{(as Mitwel Villalobos
E. S. D. : A

REF: PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE GoA% -

Otz C,Ctvdem‘z CONTRA LA .UNIDAD® ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y- CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP Y OTROS.

MARIA.DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor .de edad, identificada con la
C.C.- No 20.320.723 de Bogota, .con T. P. No 9.397 del C. S. J., con

“domicilio en Barranquilla, actuando en mi calidad de apoderada de la

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL. DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
EARAFiSCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP segin poder general que me
otorgd su Directora Juridica Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA
mediante escritura publica No 5422 de Octubre 08 de 2.013 de 1la

Notaria Trece del. Circulo .de Bogotd, quien tiene facultades para’

ello. segun consta en "los * documentos protocolizadeos con dicha
escritura cuya. copia ‘se acompafia, atentamente manifiesto a Ud. que
sustituyo a la doctora MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de
edad, identificada con-: la C. -C. 'No 45.451.414 de Cartagena, con T.

"P. No 67.068 del €. S. .J., con domicilio en Cartagera, con oficina

en el Centro-La Matuna Edificio Comodoro Oficina 201, el citado
poder general que me fue coénferido para actuar en la defensa

.judicial y extrajudicial de la UGPP en nombre y representacidén de la

misma ante todos los funcionarios de la Rama Judicial y del
Ministerio Publico; con las mismas amplias’ facultades que me fueron
conferidas.

Mi - apoderada sustituta queda ademas amplia y expresamente facultada

/para sustituir Y reasumlr esté poder, interponer recursos, desistir,

transigir, con01llar 0 no conclllar, recibir y realizar todas las
gestiones 'para las - que estoy. facultada al tenor del citado poder
general, sin que se pueda alegar insuficiencia de poder.

Sirvanse H. Maglstrados reconocerle personeria para actuar.

RADICACION NoVbar\ 2.3 35002l G OOt e

)

5
#
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Lndad ¢ Conkin Peeaiongi y Faraecis

Unidad Administrativa Especial de Gestidn

Pensional y Contribuciones Parafiscales . : M@E})@ :
de la Proteccién Social - UGPP : : 7 ?/ :

Repiibiica de Colombia

LA SUSCRITA DIRECTORA DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAF!SCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL-UGFP
(Nit.800373913-4)

‘CERTIFICA QUE:

Las copias, Acta de posesion 123 del 6 de agosto de 2012, por medio de la cual se posesiona la Directora
General de la UGPP Doctora Maria Cristina Gloria Inés Cortés Arango; Resolucion 45 del 19 de noviembre
de 2010 y Acta de posesion 018 del 6 -de diciembre de 2010 por medio de la cual se nombra y se
posesiona la Doctora Alejandra Ignacia Avella Peria, Directora Juridica de la UGPP; Resolucion 041 del 4
de marzo de2011 y Acta de posesion 032 del 4 de abril de 2011, por medio de la cual se nombra y se
posesiona el Doctor Salvader Ramirez Subdirector de la Subdireccion Juridica Pensional de la UGPP;
Escrituras Péblicas Nos. 1842 del 08 de julio de 2011 otorgada en la Notaria 23 del Circulo Notarial de
Bogota D.C. y 2425 del 20 de junio de 2013 otorgada en fa Notaria 47 dei Girculo Notarial de Bogota D.C.,
por medio de las cuales se designan como apoderados generales a los Docfores Alejandra Ignacia Avella
" Pefia y Salvador Ramirez respectivamente, son fiel copia original del documento que reposa en e! archivo
institucional de la Entidad. '

La presente certificacion se expide a soficitud de la SUBDIRECCION JURIDICA PENSIONAL.

Dada en Bogota D.C., alos 03 dias del mes de Septiembre de 2013.

\QL%M) m/

NEIFIS ISABEL ARAUJ ,
" Directora de Soporte y Desarrollo Organizacional ’

Eiabarb: Dr. David Alejandro Cabal Gz [Profesional Especiazado 21 — Defensa Judicial) >

Dra. Luz Alra Martin Mianda - {Asesora de ka Direction de Soponte y Desarmolle Organizacional)
Reviss: Dra, Alejandra lgnacia Avela Pefia (Apoderada Ganeraly Directora Jurid

Dra. Neifis isabel Araujo L uquez (Directora de Soporte y Desanulio Organ a!]

Avenida EI Dorado No. 69 B —45 piso 8° Bogotd, D.C. Teléfono 4237300
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REPUBLICA DE COLOMBIA ' L
e NOTARIA TRECE/ (13) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.
ESCRITURA PUBLICA NUMER Ot —rm e e e 54,2 = e e e e
CINCO MIL CUATROCTIENTOS VEINTIDOS . =i mm e o — o e i mm s o e e
DE FECHA:  ocHO (8, DE OCTUBRE" =mm = mm e e R
DEL ANO DOS/MIL TRECE'(2.613).
ACTO: PODER GENERAL.
OTORGANTES: 5/ /./ : : /

DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA - ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.
CNIT. ' 900373913 - 4
REPRESENFADA/POR: - 3 . ,

yPOR: : - T
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA P C.C. No. 52.036.632
A: MARIADE JESUS BIANG O] C.C. No..20320.723

R
p 'I/De_ artaﬂ@fto def/é/undlnamarca

Republica de Colombla,/en el l@e na Trece (13) de este Circulo,

cuyo Notario(@) encargada és .1 A ——
LILIANA PATRICIA OSSA COLINA. e e e e e e
Comparecié con /n’uta por corred elect I ¢o: La doctora ALEJANDRA IGNACIA
AVELLA PENA" mayor de/d cof domlcll“’l/o y resxdenc:la en Bo’g)ta D C. L
identificada con la cédula de ciudadania numero 5204&632 e*)dadidé en”Bogota
D.C., en su condicion de Mtora Junduﬁa y apodeéada judlmal de la Umdad

Administrativa Especial de Gestion Pensmnalﬁ! Contnbumone‘é Paraf‘ scales
de la Proteccion Social - UGPP conforme’ a Ig Resolucién 45 del diecinueve (19)
de noviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del seis*(B) de,
diciembre de dos mil diez (2010) y de la escritura pubhca dos mil cuatromentos-
veinticinco (2425) del vefﬁte (207 de Jur{ io de do/s mil trecé (20137, respectlvamente

entidad creada en Vu;tud de lo dispfuesto en<@l articutd 156 de la Ley 1151 de 2007,

con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo/con Io ex/p/uestq en el
articulo 78 de la Ley 489 de 1998/ en conc’ordanc:la .on el nUmeral 5 del articulo

10° del Decreto 575 de 2013, que establece-que al Director Juridico de la Unidad, le

Papel notarial para usn exclusiun en la epscrdhora pitblica - Mo iiene eosto para el usuaria
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corresponde coordinar y dirigir la represenﬁxcron ]UMI y exffajudu:lal de la_ Uriidad
en los procesos y actuaciones que se/lnstauren en’/su cont’ra 0 qu/ ella deba

promover; asi como constituir mandatanos y apoderados que ia representen en los

e

asuntos judiciales y demés aspectos de’ caracter litigioso conforme a la escritura

publica citada, todo lo cual consta en el cntados documen?,s que/se presentan para
Ve

su protocohzacwn con esta escrmél yen tal cahdad manifesio:

PR]MERO;_Que obrando en la condicion indicada y con el fin de garantizar la
adecuada representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP, confiero por el presente instrumento ptiblico PODER GENERAL a
pairtir del Veintinueve (29 ) de Nouembre de dos mil trece (2013)
a la Doctora MARIA DE JESU“")T'L"A (60,1 "-RRA identif 4da (,/n cedu de

SRR
&;Jgg A,W':/ LB ),«...

Lot g l‘jﬂfﬁ%‘*ﬁ 4’
67%;2;3 exped] ogotaﬁvDC Y tarjeta profesmnal

ciudadania numero 20;2

o -

__'j“f]udmatura “para que ejerza la
i &

'éfla/apecuada y correcta defensa de

eﬁmal de Gestlon Pensional y

H

?’oc:al - UGPP ante la-Rama

sé? -~

procedimientos en los cuales Ia~Un|dad§ ntervenga como parte o tercero que se
adelanten en el Departamento de Bollvarri\a‘acultad ésta, quexse ejercera en todas
las actuaciones y diligencias que se presenten ante dichas autondades incluidas

las audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial. El poder continuara vigente en

Caso de mi ausencia tempboral o definitivacomoDirectdra~Juridica de-la-Unidad

Admmlstratwa Especial de Gest!on Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social — UGPP, de ‘Conformidad con el inciso quinto del articulo
89 del Cadigo de Procedimiento Civil, el cual establece que “tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirid como representante de
una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien correspoﬁda".——
SEGUNDO: La Doctora MARIA DE JESUS BLANCOj:JAVARRA, identificada con
cédula de ciudadania numero 20.320.723 expedida en Bogota D.C., y tarjeta
profesional numero 9397 del Consejp Superior de la Judicatura, quien actia como

representante judicial, queda expresamente autorizada, de conformidad con el
/“\_ -

-0 solicitudes, o en los procesos ol

YPapel notarial para nso exclusivo en la escritura pitblica - No tiene costo para el nusmario

PV T

-

< i ety h———.




Irte

frorrmd

b

imn

RS
TH WE

1612] a7R7RYBCMED

g’ﬁ o o P
Jin g egie iy

11-07-2613
[ wotarial para nso esclisia de caping Dy 25rrilurnkaﬁhlirua. cectifiendos 3 Sacwmenton del areliun natarial

Y Pape

{
i

1
X
£an35941071

(=]

Uzrps

articulo 68 del C.P.C, para sustituir el poder a ella confendo dentro de los
parametros estable,"cidos en el articulo 70 del C.P.C., teniendo con ello facultad el

apoderado sustituto ﬁara ejercer representacion judicial y extréjudicial en todo tipos

Parafascﬁles de la Proteccion Social - UGPP.

La representacion que se ejerza en las conciliaciones solo podra ser.con sujecion a "

las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la  Unidad

Administrativa Especial de Gestién Pepsional y Contribuciones Parafiscales
T N

de la Proteccién Social — UG e ’ : -
La Doctora MARIA DE JESUS& f

ciudadania numero 20 320.723; »

consignaciones a su nombre 'por ngdl

recibir titulos valores o titulos de‘dep‘osﬁo

de la Protecclon Soc;al — UGPP o la entldades frente a las cuales se haya
dado la figura "de la sucesién procesal, realizando los depositos
co'rrespondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. -
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de la
Unidad Administrativa' Especial de. Gestién Pensional y Coniribuciones
Paraflscales de la Proteccion Soc1al - UGPP sin la autorizacion previa, escrita y
expfesa de la Directora Jund|c:a por parte de la Doctora MARIA DE -JESUS
BLANCO NAVARRA, identificada con cédula de ciudadania numero 20320723
expedida en Bogota D.C., ¥ tarjet'é profe'sio;lal numero 9397 del Consejo Superior
de la Judicatura, quien actia como représentante judicial o sus sustitutos. -—----—--—-
LEIDO el presente instrurﬁento pUblico por el compareciente, estuvo de acuerdo
con él por estar conforme a la informacién y documentes, por los mismos

previamente suministrados y en testimonio-de aprobacion y asentimiento lo firma

de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modoiz:

SR IHI0 15

_— s
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conmigo el suscrito Notario quien en esta forma lo autorizo. Se utilizaron las hojas

de papel notarial nimeros: 42007534366, 42007534367, 42007534368 .

AT -;st-i %
LA PODERDANTE &

i
'\

E§_TADO CIVIL _
IRECCION Y TELEFONO: cilz.e 2 AWAN .

DI ELEFONO: /v CLI"26 437 692 ! /53 g2 250C

Firma en Nombre Y Repre?e'ntacién f,l'_’egal d Dﬁ; Unidad Administrativa

£

o

Especial de Gestion Pensional y Contribucionesﬁé';afiscales de la Proteccion

Social — UGPP. rreewrenviormncs ‘ £
FIRMA AUTORIZADA FUERA DEL DESPACHO ART-12 DCTO. 2148/83.-

™~
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REPUBLICA DE COLOMBIA

{iberiod y Gidzn

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
- PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

RESOLUCION NOMERO 4 DE
{19 NOV 2010 )

Por Ia cual se efectiia un nombramienta ordinario y una ubicacion

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

En ejercicio de sus facuftades legales y en especial las que le confiere el numeral 12 de} articulo 8° del
Decreto 5021 de 2009 y el articuto 2° del Decreto 5022 de 2009, en concordancia con los articulos 78 y
82 de laLey 489 de 1998 y el articulo 23 de la Ley 909 de 2004,y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestisn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proleccin Sociaf - UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007 y ef Decreto-ley 169 de
2008.

Que mediante los Decretos 5021 y 5022 del 28 de diciembre de 2009 se establecié la estructura
crganizacional y ' planta de, personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional ¥
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP respectivamente.

Que & Decreto 5023 del 28 de diciembre de 2008 fi6 fa asignacion basica det Director Técnico 0100 de
ta Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP. _ :

Que Ia asignacion basica fjada en e anlerior Decreto para el Director Técnica 0100 corresponde al
grado 27 del nivet Directivo de conformidad con el Decreto 1374 dei 26 de abril de 2010.

Que mediante Resoluciones Nimeros 003 del 13 de sepltiembre de 2010 y 19 del 7 de oclubre del
mismo afio, se efectuaron las distribuciones de unos cargos de [a planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sociat ~
UGPP. - -

Que en lz planta de personal de la Unidad Adminisiraliva Especial de Gesion Pensionat y
Coniribuciones Parafiscales de la Proteccion Sogial ~ UGPP, existe una vacante definitiva del empleo
de Director Técnico 0100 ~ 27 en Ja Direccidn Juridica.

s

- /
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conmmuncionoeL resoLucionwuuero A8 oe oo vomno 2. 19 NOV 2610

“Por Ia cual s afoctia un nombramiento crdinario y una ublcacién™

Que de conformidad con lo establecido por numeral 12 de! arliculo 8° del Decrato 5022 del 28 de
diciembre de 2009, la Directora General tiene la funcién de "Ejercer la facultad nominadora de los
servidores publicos de la Unidad,...”

Que la daclora Algjandra Ignacia Avelia Peiia, identificada con la cédula de ciudadania 52.048.632,
cumple con los requisitos y el perfil requerida para ser nombrada en el cargo de Direclor Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento ordinario se expidi6 el
cerlificado de disponibilidad presupuestat nimerc (1 del 6 de agosto de 2010.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramienta ordinario.

Que en mérite de lo expueslo,

RESUELVE:

Articulo 15, Nombrar con caracter ordinario a la doclora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
identificada con la cédula de ciudadania 52.046,632 en el cargo de Director Técnice 0100 - 27 de la
planla globalizada de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP,

Astictilo 2°, Ubiicar a la doclora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA identificada con la cédula de
ciudadania 52.046.632, en la Direccitn :Juridica.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de ta fecha de su expedicin.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
C., al ‘
Dada Bogota, D.C., alos § q NOV 2010

' ‘4 ’ M
CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
Directora General

)
+S

- P e e

)é-summ Rosaltira Forigua
sXEVISE: Saatez Lhizne Rojas
ol
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T - NOTARIA CUARENTAY SIETE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.
) : ESCRITURA PUBLICA NUMERO: DoS/ﬁI!/f?UM‘mCI‘EWJS{EI’*'TICI’{Q“-”/(2"’25j @/&

‘ . S DEL VEIRTE (20) /DE JU/O DE DOS MIL TRECE.(Z2. 03)./~ - = =~ -
2 7

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL -

OTORGANTES:
" MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

! ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA

N _ 'SALVADCR RAMIREZ LOPEZ - . »
"5 2 En la ciudad de Bogota, Distrito éapital, Departamento de Cundinamarca
?:é g %- i ‘Replblica de Colombia, a veinte (20) de junio — — — = = = = = = =
¥ e ! Ye dos mil trece (2013) ante mi, PILAR CUBIDES TERREROS, HOTARIA
‘;g E é b CUARENTA Y SIETE (47) ENCARGADA #£% DEL CIRCULO DE BOGOTA;D.C., s
g E Q 5% otorga la presente escritura plﬁi)lica qi}é,, consigna en los sigu:entes términos: -4
&= 2 MR Comparecié MARIA CRISTINA-GLORIA lNES CORTES ARARGO, mayor de'
E ’2_, S , edad, vecina de esta cmdad e dentlfcada con cédula de ciudadania No
@ :; :: "% 35.458.394 de Usaquén, en su calrdad de Dlrectora General (tal y como consia en
@ % e : el Decrefo No. 2829 del 5 de Agosto de 2010 ¥ Ac_ta de Posesion No. 123 del 6 de
v :g : 'E _f Agosto de 2010, losAcua]es se anexEn,’é pa}l'a sy pf_otoooiizacié_n), Representante
Y ) gy H i Legal, Judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
% g % ‘—f‘ :i Pensional y Contn'buciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, entidad
R T H creada en virtud de lo dlspuesto en el articulo 156 de ia Ley 1151 d& 2007 con
%f:z E: . - Somicilio en fa ciudad de Bogota D.C. =
a:@ é Q“Tﬁﬁé De conformidad con lo expuesto en el articulo 78 de Ia Ley 489 de- 1988, en ,
RVt E ”c};y ’élg‘ concordanc:a con los numerales 1° y 16° del articulo 9° del Decreto 575 de 2013, |
;: Q‘ % 3'-:“5'2 que establecen que al Dlrector Generar de la Uni dad Admmlstratwa Espemal de
Y -ir A Gestjon Pensmnal y Contnbumones Parafscafes de !a Pmiecc:on Socral le . .
% § corresponde ejercer la Represeniacion Iega! y la judicial y extrajudicial de la {
;5; . entidad, ‘agi CoOmo copstituir mandatario_s y apoderafdos que la representen en I_OS ' f :
- asunios judiciales y demas aspectos de caracter litigioso. — - - ‘
Con el objeto de modificar Ios términos del poder general conferido mediante g
escrifura pUblica No. 1842 delocho (8) de julio de dos mil once(2011) en la S

7 Bapel notarial paa uso pxclusiug e Lo escribora piblica - Xo ifznie casio parg el usuario
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Pég. 2 " C

Ay ' NOTAR!AVEINTITRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta,
ey Y o PRIMERO: En calidad de Representante Legal, udlczal y extra;udmal de la - -
Unidad  Administrativa ~ Especial 'd&' Gestion Pensional 'y Confribuciones 7~ -

Parafiscales de la Proteccidn Social — UGPP-, mediante el presente instrumento

publico se confiere peder general, amplio y suficiente, a los doctores ALEJANDRA
GNACIA AVELLA PENA, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogots,
identificada. con cédula de ciudadania nimero 52.046.632 de Bogota D.C, con

tarjeta profesional No 162.234 del Cpnsejo Superior de .a .Judicatura vy .

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino de Ia ciudad de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania nimero 79.415.040 de Bogotad D.C, con
tarjeta profesional No. 74.692 del Consejo Superior de la Judicatura, para que

representen al poderdante ante cualquier corporacion; entidad, funcionario o

empleado de Ia rama ejecutiva y sus organismas vinculados o. adscritos; de la |

rama judicial, de la rama legislativa del poder publico y drganos de control, en

cualquier peticion, actuacion, diligencia o proceso, bien en calidad de demandante,

demandado coadyuvante de cualquiera de las partes, para iniciar o Sequir hasta

i su terminacion, los | procesos, actos, diligencias y actuaciones respecﬂvas asi

{ como para _que representen al pode(dante en citaciones de audiencias de

g . conciligcion judicial y extrajudicial, sin importar la naturaleza del asunto ni cuantia
del mismo 4 ia que sea convocada la Unidad Administrativa Espemal de Gestion

"} pensional y Contrzbuc:ones Parafiscales de la Protecc:on Social - UGPP, oenia

e s e a ve

gque ella funja como convocante, o como parte demandante o demandada, lo
, anterior consagrado en el articulo 44 del Cédigo de Procedimiento Civil. Se

. autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA y SALVADOR RAMIREZ
ademés de las facqftades

- LOPEZ, de acuérdo con el articulo 70 dél c.P.C,

-- conferidas de ley, para que realicen actos que impliquen dmf.‘:uaiué'l del derscho -

: del litigio, tales como desnsﬂmrenio ‘reclarmaciones o geshones en que intervengan

-

a nombre del poderdante, de !os recursos que en ellos mterpongan y los mcndentes

SIE b Lt 4y

!

: I

[o— H

S e e - H
| que promuevan rec:bsr transzg:r concifiar todo tipo de controvers:as y diferencias | -

i

1

'

]

i

]

———

i que ocurran con respecto de los derechos y cbligaciones dei poderdante; constituir

! mandatarios y.apode{ados, renunciar, sustituir total o parcialmente el presente~
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!
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establece para su terminacion.

» - 3

e HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS ~—m
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE-REPARTO
HUMERO 0005333 de Repario Numero 100 de fecha 30-05-2013,

. RADICACICN:RN2013-5283 prol’eﬁda por la Superintendencia de Notariado y

=g i Registio.- "
Nl NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL(LALOS) INTERESADO(AS) Y-

.‘g % é' _ . ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL{LA/LOS) COMPARECIENTE(S) hace{n)ﬁih
gﬁ E — :i ' constar "que ha(n). verificado cuidadosamente su(s) nombre(s) compieto(s);:' -
ig» 7§ ;:f %% estado(s) civil{es), el(los) nimero(s ‘ de su(s) documento(s) de itient]dadé_f
g é \::j E; declara(n) que toda(s) Ia(s)vinformaciér’i({,z) consignada(s) en la presente escriturai-

o= A1 es(son) correcta(s), en consecuencia, asume(n) la responsabilidad que se deriv
E ::i e ? -de‘cualquie'g inexactitud én los miémoé} cualquier aclaracién 2 la presenteds sz
ﬁ :g f;f f;i escritura, implica el otorgamiente de una nueva escritura publica de aclarécic‘m,
@ ?‘5 E ; cuyos costos serdn asumidos. Gnica- yééxcl_us]vamente por EL{LA,LQS)
¢y = w3 COMPARECIENTE(S). = :
Y S T : . OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: Leida la presente escritura publica por EL
2 £ 2T - . -
g % % %‘E gg ; (LA,LOS) COMPARECIENTE(S) vy advertido{a,s) de.la formalidad de .su
S 2 S ©E correspondiente registro dentro del término legal la hallé(aron) conforme con sus
%;z ,%f - intenciones, la aprobd(aron} en todas su§ partes y la firmd(aron) junio con &l
TE E &l W ETRe suscrito Notario quien da Fe y la autoriza. -
%ﬂﬁ 3 ﬁg zz Se uilizaron fas hojas notariales Nos. A2006127866,A20061 27867, Aa00B 127968
S g, T FiE I
-y} i% | S U A
N
S P .
“““““““““““

Wapel notarisl para uso exclusiva en Ia gscritura pihlica - ¥o tigne.costo parz el usuaris,
- . - e e . . .
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%%g;rﬁm c;w% INES CORTES ARANGO

cc. B5YSEr N
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< - Repiiblica de Calogibia
' | ESTA HOJA HACE PARTE DE LA ES(}?ITURA PUBLICA HUMERQ ~ - -
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; s ,
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' DE BOGOTA D.C. _ ‘ ——4 :
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MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

C.C. ,/)51715?}97/

Teléfono (_/23-}7«300 £ﬂL OOl

5@/ 71§{

Estado civil

/lﬁﬁ% CKA AVELLA PEN

C.C. Y2.046. 6> 2 |
j'TeIefono 9239300 ext 1780 /7407,
. Direccion Av- €7 Dol © A= é‘?B—rgPuéZ-'f

. Direcrion (T} L/ )“..[ Doiode) I'\/-o Gh — 515— )

Piso 2

Estado civil, Caralec -,
‘/k\
: \jcub\) CU\JEQLI k
. SALVADO EZ
Fcc T ovo Sleg
: A
. Teléfono u_’l,}?gocs ex] . AA
%, Difeccidn  An--€F Duroda f &Am-8> @ 7‘
™ ’
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MINISTERIO GE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MINISTRO DE BACIERNDA Y CREDITO PUBLICO

Vomdo - :» _g _a gociora WARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, icentificada
&5 ciegadariz N2 35.458.354. -
i :Z a_
j =§ f?r:an ¢ Fin de iomar posesién  del  cargo  de:  DIRECTOR GENERAL DE UNIDAL
: ; ADM!F&]STRATNA ESPECIAL CODIGO 0015 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL |
o EE iDE GESTION PENSIONAL Y CCNTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECC[ONi
FSOCIAL - UGPP -, i 5

1
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REPUBLICA DE COLOMBIA *

lihizﬂuﬁyﬁrdnn o

MINISTERIO DE HACIENDA Y:CREDITO PUBLICO

. .
N DECRETO NUMERD 0575 DE

FIWM0T

. Porel cL‘saI se modifica la estructura dé la Unidad Admini'slraliva Especial de Geslion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPE - yse
delerminan las funciones de sus dependencias..

t EL PRESID\%NTE— DE LA REPUBLICA DE CoLOMBIA,

. k! . .
en uso de sus faculiades c&@st]lucionaies y legales, en especial Ias sefaladas en el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Polilica, en concordancia conlo
dispueslo en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

!: . Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensiorial
y Contribuciones Parafiscales de la

Proteccion Social - UGPP, decidld someter a
aprobaclion del Gobierno Nacional, }a modificacion de su eslruclura de acuerdo con el
¢ Aclandmero 08 del 17 de agosto de 2012. CT

i

"DECRETA:

, CAPITULO 1. .
.. : DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULOD 1°. laturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion’
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Sovial -UGPP es und
"entidad administrativa .del orden. nacional con personeria juridica, autonomia
admiriistrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda y

Crédito Pi3blico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 de Ia Ley 1151 e §
. 2007. . : -

,,; ’ -. /
ARTICULO 2°.-Objeto. En los {érminos estable
1151 de 2007 y-el-Decrelo Ley 169 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Conltribuciones Parafiscalés de la Proteccibn Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
~ economicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos, del

Régimen de Prima Media ‘con Prestacion Definide del orden nacional 0 de las’

. entidades publicas del orden nacional gue se encuentren en proceso de liquidacion,
" 'se ordene su liguidacion o se defina el cese

cidos por el arficulo 156 de la Ley

e de esa aclividad por quien la eslé
. desarrollando. : )

N,
7




‘ DECRETO . 6575 “DE ’ . HO{A No. _ 2

Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la eslruclura de la l,}nldad Administrativa
Especial de (Geslidn Pensional y Coniribuciones Parafiscales de fa Proleccion Soclal —
. UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.

Asl mismo, la enlidad tiene, por objeto- efectuar, en coordinacion con las demas
enlidades del Sistema de la Proteccion Social, las lareas de seguimienlo,
colaboracion y determinacion de la adecuada, completa v oportuna fiquidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccion Social, asl como el cobro de
fas mismas. ) :

TARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el patrimonio de la Unidad
Administraliva Especial de Geslion Pensionial y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP estan constiluidos por: ! -

. de ta Nacién.
2. Los bienes que le transfiera la Nacion y otras enlidades publicas del orden
nacional. o .
3. Los recursos gue reciba por la prestacion de servicios.
4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
© ttulo. L )
5. Los demds recursos que le sefiale la ley.

ARTICULO 4°. i_)omicilio. El domicllio de la Unidad Administraliva Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Soclal - UGPP sera
la ciudad de Bogota, D. C.

ARTICULO 5°. Direccién y Representacién Legal. La representacion legal de ia

" Unidad Administraliva Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de ia Proteccion Social--UGPP eslara a cargo de un Director General designado por
&l Presidente de la Republica, de libre nombramiento y remocién. -

"~ ARTICULO 8°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial.de Geslidn IPensional

siguientes funciones:

1. Efectuar el reconocimienlo -de los derechos pensionales y prestaciones

g

del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida def orden nacional,
causados hasta su cesacion de actividades como adminislradoras.

2. Electuar el reconccgimienly de los derechos pensionaies de fos servidores
publicos que hayan cumplido e tlempa de servicio requerido por. la ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen

. de Prima Media con ‘Prestacién Definida sin cumplir el requisito de edad

senalado, con anterioridad a la cesacion de actividades de Ia administradora a

. la que estuviese afiiado. .

"3, Administrar los derechos y prestaciones que recanocieron tas administradoras

- exclusivas de servidores pablicos del Régimen de Frima Media con Prestacion
Definida del orden nacional y los que reconozca la Unidad.

- 4. Efectuar el recanocimiento de Ios derechos pensionales’ y prestaciones

econémicas a cargo de las entidades piblicas del orden nacional que se

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuaslo General'

y Contribuciones Paréﬁscale_s de la Proteccién Sodlal - UGPP cumplira con las-

s .. 8C0N0MICAS 8 Cargo de las administradoras-exclusivas-de-servidores publicos -

i€
!
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"Por el cual se modifica 12 estructura
sional y Contribuciones Parafiscale
s funciones e sus dependencias. ”

de la Unidad Adminisirativa
s de la Proteccién Social —

2 Contiiuacién del Decreto
Especial de Gestién Pen
" UGPP-7y se delerminan [a

- ) . encuentren en proceso de i
- o

quidacién, se ordene su liquidacion o se defina et
cese de esa actividad

por quien la esté desarroftando, en Hgs lérminos y
condiciones que se delerminen en el decreto que disponga la liquidacion.
5. Administrar Jos derechos Y preslaciones que hayan reconbcido las entidades
publicas del orden nacional Qque se encueniren en proceso de liquidacion, se
ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la esié
desarroliando y los que reconozca la-Unidad en virlud del numeral anlerior, en
los 1érminos y condiciones que se deferminen en el decrelo que disponga fa
liguidagién. .
Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas. en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiguen. .
7. Recibir la informacion laboral y pensional relaliva a las enlidades respecto de

las cuales se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones .
econdmicas.

8. Administrar. ef archivo de expedientes pensionales y: demas archivos’ -
necesarios para el ejercicio de sus fupciones

231

L

B

E

_ﬁ_

5

E 8. Solicitar, a las entidades que considere necesalio, la‘informacién que req.uiefa
z para el recanccimiento de derechos y prestaciones econdmicas. )
;i:. 10.Adelantar las acciones administrativas y Judiciales pertinenies en ef caso en
£ que se detecten inconsistencias en la informacion laboral o pensional o en el
m: caiculo de las preslaciones econdmicas-y suspender, cuando fuere necesario,
] los pagos e iniclar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

& 11.Reconocer‘la5 cuolas partes pensionales que le correspondan y administrar
§ las cuotas partes pensionales por cobrar Y ROr pagar reconocidas a la fecha
& en que se asuma por la Unidad el-reconocimiento y adminisiracion de” los
= derechos pensionales, en los términos y condiciones que se determiinen en el
S ‘ decreto que disponga la liquidacion de la respectiva entidad.
£
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, 12.Reslizar los céleulos actuariales correspondienties a las personas con derecho

' al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o confratar la realizacién de fos mismas. . .

13.Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones comparlidas y realizar
lostramites comespondientes para garantizar la suslitucion del pagador.

14, Administrar la némina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
la informacion al Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nagional - FOPEP -y
efectuar fas verificaciones que estime pertinentes. :

15.Desarrollar mecanismos que faciliten la. cooperacion enwre las insiancias
responsables de la administracidn de las cantribuciones parafiscales de la
proleccion soclal. -, : .

16.Consolidar, en conjunto con las demas enlidades de! Sislema, la informacion

b disponible y necesaria para la adecuada, completa ¥ oporiuna detenninacion.y

. cobro de las conlribuciones de la Proteccion Social. Esta informacion podré

ser de 1ipo esladislico. _ . .
17.0iseflar e implementar estrategias de fiscalizacion de los aportantes del

sistema, con parlicular énfasis en los evasores bmisos que no eslén afiliados

. a ningin subsislema de. la proteccion social debiendo estado. Esias

: esirategias podran basarse en estadisticas elaboradas por la entidad, para

i cuya realizacién la Unidad podra solicitar la colaboracién de otras entidades

B publicas y privadas especializadas en la materia.. -

; 18.1mplementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento d¢ los procesos de

3 reconocimienio  pensional, determinacién y cobro de co_ni_ribuciones-

: parafiscales de la proteccién social gque adelapten las’ administradoras,

168131288 7KYBCHER
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Conlinvacién del Decrelo “Por gl cual se modiflca la eslructura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Protecclén Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

incluida 1a definicion de estandares y mejores praclicas a los que deberan
guiar dichos procesos. ' .
14, Colaborar e informar, cuando lo estime procedente, a las entidades y drganos
. de vigilanicia y control det” Sistema, las iregularidades y hallazgos que
canozca o det incumplimiento de estandares definidos por fa Unidad.
20.Hacer seguimiento a los proceses sancionatorios que adelanten los érganos
de vigitancia y controt del Sistema de la Proleccion Social en relacidn con la

- determinacién y cobrd de las contribuciones parafiscales de la proteccion
social.

21 Realizar estimaciones de evasién de las contribucipnes paraflscales aff

Sistema de la Proteccion Social, para lo cual podréa soficitar informacién a los
particulares cuyo uso se limitard a fines estadisticos. -

22 Adelantar- acciones de determinacién y cobre de las confribuciones
parafiscales de la proteccion social de acuerdo con’las competencias
eslablecidas en la Ley. ) - .

23.Ejercer.ias acciones previstas en el fiteral b. del articulo 1° del Decrelo 189 de
2008 y demas normas aplicables.

24 Rendir los informes que requieran los 6rganos de conbrol y demds '

autoridades. . .
25. Promover 4a adecuada comprension por los aportantes y demas entidades del
Sistema de la Proteccidon Social de las poilticas, reglas. derechos y deberes

que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones parafiscales de
la proteccién social. '

26. Administrar las bases de datos y en general los sistemas de informacion de la
entidad. :

27. Ejercer.la defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28.Sancionar- a los empleadores por los incumplimientos- establecidos en los
articufos 161, 204 y 210 de la ey 100 de 1893 y.en las demas que las
modifiquen y adjcionen. - .

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accifn que podra ejercer
en forina directa o a través de un tercero.

30.Realizar seguimiento y contiol sobre las acciones de deternhinacion de cobro,

- cobro persuasivo y recaudo gue deban realizar las adminisiradoras de riesgos
laborales. ' ' . :

31.Las demas furcicnes asignadas por la ley.

CAPITULO I

i o e s DE L A-ESTRUCTURA Y. ORG ANIZAGION, ..

A 1 1] = s H imi H .z ~ :
.-.RT!C!fLG‘?". Estruciurs. La Unidad Administraliva Especisl de Gestlion Pensional
y Gontribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, para el desarrolio de

sus fupciones tendra 1a siguiente estructura:

1. Consejo Directivo
] 2. Direccldén General
3, Direccion Juridica.
3.1. Subdireccion Juridica Pensional.,
3.2, Subdireccion Jurldica de Parafiscales.
4. Direccién de Estrategia y Evaluacion
5. Direccitn de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.

o e AT e e Yo A




&

A

1B8132CEaBEVAYROH

jisa7- 201

Reptiblica e @olomb

-
=
g

E
=]
=

=
f=4
z
=
—
3
=
g
=
=
=
=
=
j=3
=1
=
=)

&
g
g
o
=

o=

&
=
o
E

'
o
g
8
N
~
b=
=
iy
)
-
=
g
B
E
o
g
=
5
=
=

E
=
=3

E
<
=

=
-
g

=8

I

DECRETOQ

t

1

T

Confinvacion del Decreto "Por el cuaf se modifica la esfruciura de ta Unidad Administraliva
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Paraliscales de la ‘Proleccion Social —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.

6. Direccion de Pensiones.
8.1. Subdireccion de Normalizacion de Expedientes Pensijonales.
6.2, Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Némiha de Pensionados .

7. Direccion de Parafiscales.

7.1. Subdireccidn de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.

7.2. Subdiréccion de Determinacior de Obligaciones.

7.3 Subdireccion de Cobranzas. !
8. Direccion de Soporle y Desarrollo Organizacional.

8.1. Subdireccion de Gestién Humana.

8.2, Subdireccién Administrativa.

8.3. Subd’irecci()n Financiera. .

8.4 Subdireccion de Gestion Documental
9. Direccion de Geslion de Tecnologias de fa informacion.
10.Oireccion de Servicios Intégrados de Atencion
11.0rganos de Asesorla y Coordinaciom ’

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Direclivo el ejercicio de .
fas funciones previstas en la ley 489 ‘de 1998, en el Decrelo 4168 del 3 de
noviembre de 2074 y en las demas que las modifiquen o adicionen. ;

ART]CULO 9°. Direccién General. Corresponde a la Direccion General desarrollar
las siguientes funciones: . -

1. Administrar y ejercer la representacidon legal: de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP. - . .

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del
" Consejo Directivo, elecularlas y rendjr los informes que le sean solicilados.

3. Dlfigir, coordinar, vigiiar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los
abjetivos, politicas, planes, programas’y proyecios inherentes al desarrollo del
objetc de la Unidad Administrativa Especial de -Gestion Pensional y
Contribuciones Paraliscales de la Proteccion Social — UGPP. .

4. Impartir instrucciones de caracter general schre aspeclos referenies a la
planeacion, direccion, organizacion, supervision, control, informacion y
comunicacion organizacional. :

5." Presentar para aprobacién del Consejo Oirectivo, el plan esiralégico de la

- [Enlidad, el plan general de expediciéon normativa, el p_'royecto ahual de
presupuesio, los planes y programas que conforme a la Ley Orgéanica del
Presupueslo se requieran para su ingorporaciénya los planes secloriales y a
través de éslos, al Plan Nacional de Desarrollo y las madificacicnes de plania
de personal y estructura. .

8. Definir las politicas en materia de revision de pensiones de prima media de su
competencia y la forma cémo las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para su ejecucion. ’ . )

7. tmpartir instrucciones de caracter general sobre aspeclos {écnicos y de
interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y presiaciones econdmicas derivadas de los mismos y Ia

determinacién y cobro de las contribuciones parafiscales. de Ia proteccion
social. ’ - : ;
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Continuacion del Deuem "Por el cual se mndlflca ta estructura de la Unldad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -
UCPP— y se determinan 1as func'ones de sus dependencias.”

0. C]ercel las facultades ‘disciplinarias en los términos sefalados en la ley que
regula la materia y propugnar por la prevencién y represién de la corrupcion
adrminislrafiva:

con beneficiarios, organismos .del [Estado y puablico en general, gque
conlﬁbuyan a‘la claridad, fransparencia y efeclividad de -lasacciunes a su
cargo.

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, en ‘la “elaboracion de
proyeclos de ley y deméas normas gue contemplen aspectos relacionados con
los derechos peﬂslonales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y administracién esié a su cargo y con tas contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

11, Expedir log actos administralivos que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y demdlr sobre los recursos legales que se .interpongan contra
los mnsmo:.

12.Crear y orgamzar Ios comités, grupos internos de trabajo y organos de
asesoria y coordinacion, tenfendo en. cuenta la eslructura, los planes'y
‘programas inslitucionales.

13, Suscribir epnvenios y conlratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto proponer los traslados presupueslales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacion del gaslo, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Fjercer 1a’ faculiad nominadora de los servidores piblicos de la Unidad y
distribuir gl personal, teniendo en cuenta la -estructura, las necesidades de
servicio y los planes y programas irazados por la Unidad. ~

15.Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funclones y competencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su egjecucion asi como la aphcarlon de los controles
defintdos. - 7

16. Caonstiluir - mandalarios y apoderados que la representen en los asunios
judiclales y demés aspecios de caracter litigioso de la Unidad.

17. Dirigir Ia implementacién, mantener y mejorar el sistema mlegrado de geshon
institucionat.

18. Dirigir ias politicas de'Comumc;aciones de la Unidad.

. 18.Coordinar, implementar y fomentar sistemas
administrative, financiera y de ‘resultados institucionales y realizar las
evaluaciones periddicas . sobre la ejecucion  del V

cumplimiento de las actividades piopias de cada dependencia y proponer las
medidas prevenlivas y: correctivas necesarias.
. 20.Las demés que le sean asignadas.

de control de gestion

g R

ARTICULO 10°. birecc_ién'iuridica. Corresponde

iIcy _ a2 la Direccién Jur
las siguientes funciones: ’

- H
1. Asesorar a la D;reccxon General y a las deméas dependencias de la entidad en
la definicidn de politicas, estrategias, conceptos vy prfncupnos en maleria
juridica, de cornpetencla de fa unidad.
Desarroilar los mecanismos concepfuales 'y de gestion que contribuyan a
consolidar y manlener la solidez, consistencia y oportunidad de las accienes
de la Unidad que involucren aspectos de orden jurldico.
Asesorar a la Direccion General y las demés direcciones e

n la preparacion
ejecucion de deCISrones en materia legal y su défensa. Y

9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comunicaclon

ptan de acclén, del

&
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Continuacién del Decrelo "P
Especial de Geslion Pens|
UGPP-

or el cual se-miodifica-la estruciy
onal 'y Coniribuciones P
Y se determinan las funciones de sus depende

ra de fa Unidsd Adminisirativa
arafiscales de fa- Proteccion Social —
nclas.”.

) 4. Asesorar a la Direccion General vy
3 ¢ . preparacion de los convenios de det
parafiscales de la proleccion socia
. : Proteccién Social.

BT -5. Coordinar y dirigir Ia representacion

procesos y acluaciones que se |
prormover,

8. Definls, en coordinacién con Ia. Direccion de Pensiones, los lineamienios
juridicos a lener en cuenta para llevar a cabo ja revision de derechos o
prestaciones econdmicas a cargo de Ia Enlidad, cuando se establezca due
estan indebidamente reconocidos ) ’ ’

j Coordinar las intervenciones de Ia Unidad en las acciones constitucionales

que se promuevan en relacién con dasuntos de su conmipelancia.

8. Mantener acludlizada la informacion relacion
Jurisprudencial en temas relacionados con
pensionales y prestaciones. econdémicas a sy
de las contribuciones parafiscales de Ia proteccion social. --

9. Proyectar y revisar juridicamente las circulares, resoluciones y demas aclos
adminisirativos que deba firmar el Director General.

10.Preparar los proyectos de ley,

la Direccién de Parafiscales "en la
erminacién y cobro de las conlribuciones:
I con las entidades del Sistems de Ia

judicial y extrajudicial de |a Unidad en los
nstauren en su contsa o que ella deba

ada con el desarrollo normativo.y
el reconocimiento de derechos ‘
cargo y la determinacion y cobro

g3

L

de acuerdo con las instrucciones del Director

Generaly eff coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédifo Publico.

11. Garantizar- que los procesos a su ‘cargoe respondan a2 10s lineamienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIiG, hac_iendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. T

12. Participar en el proceso de identificacion, medicion y co
operativos relacionados con los procesos
tratamientos y controles iImplementados:

13.Las demds que se le asignen y que correspondan a fa naluraleza de la
dependencia. :

™ol ‘de Jos riesgos
a su’cargo y werificar las acciones,

;

18133HCCESaBT7WE

Repnlblica de Colomb

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccion
Juridica Pensional desarrollar las siguientes funciones:-

3

1. Representar judicial y extrajudicialmente a fa Unidad en los procesos y
actuaciones gue se instauren en su confra o que ésta deba promover en
maleria de: reconrocimienta y administracion de derechos pensionales y
prestacione5 econdmicas derivadas de los mismaos, mediante poder o
delegacién recibidos del Director Juridico, supervisar el {ramite de los mismos
y mantener actualizada la informacion que se reqguiera para su seguimiento.
Resolver las consultas que Je sean formuladas Y. en dgeneral, preparar, emitir y
publicar conceplos sobre el analisis Jurldico y posicion de 1a Unidad en lo
relacionado con el reconocimienio de derechos pensiomales y prestaciones
4 : ‘ .econdmicas derivadas de los mismos de su competencia. . .
3. Impartir instrucciones para la expedicién de attos admimistrativos y demas
. ’ acluaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y preslaciones
. economicas de competencia de la Unidad. T .
i - Impariir ias instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
: resolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones y
: prestaciones econdmicas de su competencia. - : .
- 5. Interponer Tas acciones lendientes a oblener la revisidn de derechos o
7,_3 prestaciones econdmicas a su cargo cuando sé eslablezcg ue los mismos
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Conlinuacion del Decnem “Por el cyal se modifica 1a esfructura de la Un!ciad Administraliva:
Especlal de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecclon Social —
UGPP- y se determinan las funcmnes de sus dependencias.”

estén indebidamente reconocidos. | 4

6. Revisar antes de su publicacién el material pedagégico, dldacllco o de
comuricacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relaciohado con el reconocimiento de derechos pensmnales y prestamones
econdmicas de su compelencia.

7..Garantizar que los procesos.a su cargo respondan a “los fineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Parlicipar en el proceso de idenfificacién, medicién y control de los riesgos
Operatwos retacionadas con los procesos a su €argo y verificar las acciones,
tralamientos y coniroles implementados.

9. lLas demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de fa
dependencia.

ARTICULO 12°.° Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccion Juridica de Parafiscales desarsrollar las sigulentes funciones:

1. Represenlar judicial y extrajudicialiente a la Unidad en los procesos vy
actuaclones que se instauren en su contra ¢ que ésla deba promover en
malerda de deterrninacién y ‘cobro de contribuciones parafiscales de a
proteccion: social, medianie poder o delegacién recibidos de la Direccion
Jurldica; y mantener actuailzada la informacién que se requiera para su
seguimiento.

2. Resolvér las consultas que le sean formuladas y preparar, emilir y publicar
conceptos sobre el analisis juridico y posicién de 1a Unidad en lo relacionado
con la delerminacion y cobro de las conlribuciones parafiscales de la
proleccidn social. - e

3. Impartir instrucciones para la expedicién de actos ndrnlnlstralwos y demas
actuaclones refacionadas con la determinacién y cobro de las contiibuciones
parafiscales de la proteccion social.

4. Impartir las !nstrucc:ones a las diferentes dependenclas de la Unidad para

resolver los recursos relacionados con la delermninacién y cobro de-

contribuciones parafiscales de la proteccion social.
Revisar, antes de su pubiicacion, ef material pedagagico, dldéactico o de
comunicacién que sea elaboradoe por las dependencias de la Unidad, en lo

relacionado con la determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion-social.

o

6. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los_lineamientos
— establEditesen Bl Sistera HEGrado d& Gestdn - 816, hadiendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

7. Participar en el proceso de identificacién, medicién vy control de los riesaps
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
ratamientos y controles implementados.

8.

Las demas que se le aslghen y que correspondan a la naturaleza de la
dependenc:a

/;\RélCULO 13° Direccidn de Estrategia y Evaluacién. Corresponde a ia Direccxon
de Eslrategia y Evaluacion desarrolfar las siguientes funciones: i
;

1. Asesorar a la Direccidon General en el disefio, implantacion, seguimiento y

e et
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. - N _ evajuacion de las politicas y eslrategias de la Un
misionales, de apoye, de desarrolio
. recursos presupuestales.

2. Desarroliar, en coordinacion con las demas direcciones de la Unidad Yy para i3
aprobacié_n de la Direccion General, lineamientos astralégicos que orienten la
-elaboracién de planes de accidn de la Unidad.

3. Desarrollar para aprobacion de la D
consistentes para el conjunto de la
de las dislintas direcciones quelac

/ 4. Hacer seguimiento

) - Direccién General

i que haya lugar.

5. Diseiiar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en maleria pensional y

. de contribuciones parafiscales de la proleccion sacial que sirvan de base para’

la definicién de estralegias de la Unidad y para la medicién de los resullados

de Jas misrhas. . ) '

6. Disefiar y ejecutar estimacionaes de evasjon e

contribuciones del Sistema de la Pr

- eslablecer los lineamienlos
del Sistema.

7. Disefiar indicadores del comporlamiento economico general Y seclorial que
permitan oriemtar los procesos de toma-de decisiones cle Ja Unjdad.

8. Apoyar a_las dependencias de fa Unidad en la ef
econdmicos y andlisis esladisticos
funciones.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan. a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimiento § = |
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

-10. Parlicipar eh el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
_operalivos relacionados con los procesos a.su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. : :

11.Las demds gyue se le asignen y que correspondan a la " naturaleza de Ia
dependencia.

idad en los aspectos
organizacional y de asignacion de

ireccion General eslralegias arliculadas y
Unidad, que integren los planes de accion
onforman, ’ .

y evaluacion de la geslion'de la Unidad Y proponer
¥ & las insiancias pertinentes {os cambios esiralégic

ala
0s a |

incumiplimiento de las
oleccion Social gue sirvan de base para
generales de un plan anti evasion para el conjunto

aboracidon de estudios
gque requieran para el cumplimiento de sus

5

turas pithlicns, cetfificados y doxmenios del aechiva uniarial

LGern

JQ134BYHMCCEARBTS
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ARTICULO 14°. Direccion de S
i Corresponde a la Direccion de Segu
las siguientes funciones:

eguimiento y Mejoramiento de - Procesos.
imiento y-Mejoramiento de Procesds desarroliar

11,87-2a13
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) 1. Desarrollar, para aprobacion de la Direccion Génera!,

eslandares de los
procesos infemos de la Unidad relacionados con el

rfeconocimiento ~y

car y evaluar el cumplimiento de’ los estanddres de
reconocimiento y administracion de derechos
economicas y determinacion y cobro de conlri
3 proteccién social, .

Desaroflar, ‘para aprobacion de Ia Direccion General, es

. administracion de derechos pensionales y presticiones acondmicas a sy
: cargo. ’ ) . .
; 2. Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General, estandares de los
. procesos de determinacion’ y cobro de contribuciones parafiscales de la
: proteccion social que efectie fa Unidad y las adminis_tradoras‘y demas
: ; entidades del Sistema de la Proteccion Social. T -
. 3. Verifi
L]

los procesos de
pensionales y presiaciones
buciones parafiscales de ia

landares de fos

S
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Continuacian del Decreto "Por et cual se modifica la estructura de ta Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de 3a Proleccidon Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

9.

procesos requeridos para‘la operacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccion General y a todas las depandencias inleresadas los
haltazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean ralevantes
para el desarrollo de sus funciones.

Presenlar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planteen propuestas de solucion en relacidn con los proceses de
reconocimiento de derechos pensionales y presiaciones scondmicas y de
determinacion y cobro de parafiscales. ' -

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - 81G, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los rlesgyos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados. .

Disefiar y difundir los procesos aprobades para el cumplimienio de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion det Director. ’

10.Liderar &) desarrollo-de los estandares y buenas practicas de gestion de

sequridad de la informacién de la Unidad, verficamdo y evaluando el
cumplimiento- de: los estandares a partir del monitoreo a fa efectividad de los
controles,:emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan @ la nafuraleza de la

‘dependencia.

ARTICULO 15°. Direccién de Pensicnes. Corresponde a la Direccion de Pensiones
desarroflar las siguientes funcionas:- N

N

Disefar, planes de accién que orenlen la geslidm de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos gue estén a cargo de la
Unidad, con base en’los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo. .

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las polllicas, estralegias y planes de
accién y procesos en rnateria dée reconocimiento y administracién de derechos
pensionales, prestacignes econdémicas derivadas de los mismos y liquidacion
de la ndmina de pensionados definidos porla Direécion Seneral! '
Dirigir, planear y con;trolar las actividades relacionadas con la asuncion de
funciones de determinacion y pago de obligaciones pensionales qgue venian

—_Q‘

siendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales-vigentesTdichas funcionés deban serasumidas poria Unidad

Coordinar y dirigir las acciones tendientes z oblener a revisidn de dsrechos o
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cdrge de la Entidad
cuando se establezca que estan indebidamente reconocidos. : ‘
Cons'olidar y presentar los. informes. que se requieran de las aclividades
refacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones economicas

derivadas de Jos mismos y la admi i Smi
nistracion de las movedades de nomi
cargo de la Unidad. mina A

Coordingr !ezs labores dg gestién de las pensiones compartidas y compatibles
y la realizacion de los trémites para garantizar la suslitucion del pagador.
E[ab_orar las proyecciones de los recursos requgrides para el pago de la
nomina con cargo al pagador para presentarlas al Ministerio respectivo. ’
Decidir en segunda Instancia sobre los recursos que se inierpongan conira ef
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- 12.Las demas que se le as

Continuacion del Decreio "Por el cual se modifica | i
_ 22 18 estruclura de la Unidad Admiistr iv
Especial de Gesiion Pensi sva

> anal y Conltribuciones Parafiscales de 1o Proleccion Social —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias. ”

acto administrativo de reconocimiento de pres
de rechazo. R '
8. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para geslionar ef cobro de las

Cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los lineamientos de iey. '

10. Garantizar que los Procesos a su-cargo respondan a
establecidos en el Sistema Integradd de Gestion - SIG,
al cuinplimiento de las metas e indicadores establecidos.

11.Paricipar en el proceso de identificaclon, medicion Y control de los riesgos

operativos relacionados con los Procesos a su cargo y verificar Jas acciones,
tratamientos y controles implementados.

taciones econdmicas o el aulo

los lineamientos
haciendo seguimiento’

ignen y que correspondan a (a naturaleza de fa
dependencia, ’ : :

ARTICULO 16°, Subdireccién de Normalizacién de
Corresponde a ia Subdireccién de Normal
desarroilar las siguientes funciones:

Expedientes Pensionales,
izacion de Expedientes Pensionales

1. Verificar la documentacion recibida ‘segun el lipo de la solicitud Y- Tequerir la
complementacion de los documentos faltantes pafa’conformar el expedienie
pensional correspondiente. ’ :

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad
soliciud.

3. Verificar y validar la informacio
pensional de la Unidad, :

4. Documentar e iniclar las acciones correspondientes para subsanar las §-
inconsistencias enconiradas en las solicitudas de reconocimiento de derechos )
pensionales y novedades de nomina y realizar el seguimiento a las medidas

. lomadas. ’ .

5. Proveer a la Subdireccion de Némina de Pensionados la documenlacion e
informacién requerlda para la liquidacion de las novedades de nomina
debidamente validada vy verificada, cumplienda con  los requisitos
documenlales y de seguridad eslablecidos por la Unidad.

B. Proveer a 'la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales la
documenlacién e informacion requerida para el subproceso de sustanciacién
debidamente validada y verlficada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por fa Unidad.

7. Emitir los aulos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionario- la solicitud de completitud de documentos, no se allegue |a

respuesta dentro del (érmino legal establecido. Lo

Garantizar que los procesos a su-gcargo respondan a los linearnjenios

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento de las metas e Indicadores establecidaos, . -

9. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar {as acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas, que se le asignen Yy que correspondan a fa. naturaleza de ia
dependencia.

de la documentacién soporle de cada

n incorporada electronicamente al archivo -
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Continuacion del Decrelo “par el cual se modifica la estructura de la Unidad Administraliva

Especial de Geslidén Pensional y Contribuciones Parafiscales de ia Protecclon Social ~
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.” :

ARTICULO 17°. Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales.
Corresponde a " la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales
(lesarrollar las siguientes funciones: . ’

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento 0 religuidacion de §-
derechas pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso,

2. Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion. . .

3. Proferir 1as resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
aulo de rechazo cuando sea procedente. . ’ ’

4. Remilir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales 0

prestaciones econdmicas a la Direccion de Servicios Integrados de Atencion

para su respectiva notificacién. )

Resolver 1os recursos de reposicion que sean interpuestos por el solicitante’

. contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales,

& Informar a la Direccién de Pensiones sobre las inconsislencias encontradas
en el reconocimiento de los derechos pensionales.

7. Delerminar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar fa correcta
liquidacion de ias mismas y proferir los actos administrativos respectivos.

8. Garanlizar que” los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienio
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. i

9. Parlicipar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados.

10.L.as demas que se le asignen y que corréspondan a la naturaleza de la
dependaria.

=2

ARTICULO 18°. Subdireccion de Némina de Pensionados. Corresponde a la
_ Subdireccion de Nomina de pensionados desarrollar las siguienles funciones:
1. Hacer seguimiento .al ingreso en la ndémina de pensionados de los aclos
- administralivos  de reconacimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en la ndmina de pensionados.
Procesar las novedades de nomina que .reciba de la Subdireccion de
Normalizacion de Expedientes Pensionalgs. .

Reafizar la liquidacién correspondiente y el célculo de los retroactivos

ra

e s s i S RERECHVDS de tas novedades recibidas cuandahaya.lugar a elio. .
Producir un registro mensual de ias novedades de némina que éurjan
afectuar el clerre y verificacion de cada periodo.
Revisar vy validar las.novedades de nomina procesadas *y reportada
periode cbrrespondiente aplicando los criterios definidos.
fjonciliar mensuaimente la informacién reportada por el p.agador, con la
informacian reportada al pagador refacionada con la némina de pensionados.
Reportar al pagador las novedades mensuales de némina. . :
Reportar "y remilir @ |a Subdireccién de Narmalizaclon de Expedientes
Pensionales inconsistencias que se identifiquen en maleria de normaiizacion
de expedientes. ' )
Report_ar a la Subdireccidn de Determinacién de Derechos Pensionales ias
inconsistencias presentadas en los aclos administralivos de determinacidn de
'/‘ derechos y solicitar aclaratorias cuando haya lugar a ello.

en al

n

6.

>~
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Cofiinuacion del Dacteto "Por el cual se modifica la sstructura de-
Especial de Gestidn Pensional ¥y Conlrﬂmciqpes_. Parafiscales de
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

la UnirJa_d Administrativa
la Proleccion Social —

10.Dar respuesta a las solicitudes y
liquidacion de ta.ndmina.
" _-11.Adelantar las acciones, necesarias y generar
' oportunamenle la aplicacion de las novedades
pensionados a las personas que por disposicion |
extinga el derecho a continuar recibiendo ia rmes
las pensiones de invalidez remitira a Ja Direccion
aquellas respecto de las cuales s
de pérdida de ia capacidad laboral
12.Hacer seguimiento a la a
pensionados. i -
13.Proyectar mensualmente el valor de la ndmina del siguiente periodo. )
14.Suministrar a la Direction de Pensiones Ja informacién de fa ndmina de
pensionados que se requiera para el calculo actuarial, -
15.Garantizar que los Procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - S1G, haciendo seguimiento
al curnplimiento de las metas e indicadores establecidos. .
16.Parlicipar en el proceso de identificacion, medicién y conlrol de jos riesgos
operalivos refacionados con- los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.
17.Las dema§ que se le asi
dependencia.

reclamaciones relacionadas con la.

las alertas gue permilan
de refiro, de la nomina de
egal @ mandalo judicial se le
ada pensional. £n el caso de
de Pensiones, la relacion de
e pueda solicitar la-revaluacion del estado

plicacion de los controles de ia nomina de

gnen y que correspondan a la naturaleza de Ja

ARTICULO 18°. Direccion de Paraflscales. Corresponde a la Direcoion. de

Parafiscales desarrollar las siguientes funciones: '

1. Disefiar, ¢on base en los lineamientos eslralégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de Ia Direccion General, planes de accion que
orienten la gestion de la Unidad en Jo que respecta la determinacion y cobro
de las contribucionés parafiscales de-a proteccion social.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de las politicas, estralegias,
planes de accion y procesos y actividades relacionadas con la determinacian y
cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién sacial definidas. por
fa Direccion General.

Dirigir tos procedimientos relacionados con la integracidon de las diferentes
inslancias involucradas” en

la determinacion y cobro de las confribuciones
. parafiscales de la proteccion social, '
4. Definir y establecer el plan de cobro de las obli
controlar y wevaluar la ejecucion dei misrno,
establecidas par la Direccion General. . .
5. Establecer programas para el cobro de las contribusiones parafiscales de la
Proteccién Social que debera seguir 1a Subdireccién de Cobranzas. T
8. Desarrollar para aprobacion de la Direcoidn Genera] parametlros para la
celebracion de convenios para la determinacidn y cobra con las enlidades del
Sistema de la Proteccion Social.
Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con la determinacion y cobro de las Contribuciones
de la Proteccion Social que estén a su cargo. .
8. Resolver los recursos de reconsideracion que sean inlerpuestos contra las
liquidaciones oficiales que sean -proferidas  por a Subdireccién de
Determinacién de Obligaciones, en los térrminos eslablecidos en Iz ley.

gaciones & su cargo, asi como
de acuerdo con las polilicas

Parafiscales
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Continuacion det Decreto "Por &l cual se modifica la estructura de la Unidad Administr.a{lva
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”
g Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras ¢ que defina la Unidad para las obligaciones de su
compelencia, en concordancia con las directrices y lineamientos establecidos
por la [Direccion General y de acuerdo con Ja recomendacién de la
Suhdireccion de Cobranzas, ’ :
10.Prompver y dirigir acciones que estimulen el pago velunlarlo de las
contribuciones parafiscales de la proteccitén social. o
11. Establecer condiciones y parametios basicos que deban ser incorporados a
" los acuerdos de niveles de servicia realizados con otras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen funciones de delerminacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proleccién social. : ’

17 Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de detenminacién y cobro de las confiibuciones
parafiscales de la proteccion social.

13.Garantizar gue los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establacidos en el Sistema inlegrado de Gestibn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplirmiento de las metas e indicadores establecidos.

14, Participar en e} proceso de identificacién, medicidn y control de los riesgos
operativos relacionados con fos procesos a su cargo y verficar las acciones,
tratamientas y controles implementados. .

15.Las demas que se lé asignen y que correspondan a la naturaleza-de fa
dependencia. '

ART;CULO 20°. Subdireccién de Infegracion del Sistetﬁg de 'Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Apories
Parafiscales desarrollar las-siguientes funciones:

1. Desarrollar mecanismios que faciliten la cooperacion entre tas instancias
* responsables de la administracion de las contribuciones "parafiscales de la
proleccion social y contribuyan a hacer mas efecliva la ‘gestion de
determinacion.y cobro del sistenma. :

Desarrollar mecanismos-de transmision de la informacion disponible sobre el
estado de las obligaciones de los aportanles y de los procesos adminisirativos
y de Vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de
fa prpteccitﬁm social que faciliten la aplicacion sistemdlica de los incentivos y
. sanciones previstas en la normativa. .

Analizar la consistencia de la informacion de las bases de datos y de les

o

L ’E_EA‘,{!E??S? con_gue cuente la Unidad y.demas_instancias_responsables de la.

administracion de las - contribucicnes parafiscales de la ;!;-,;'c;’(éccié;‘s'ﬁoé?ﬁ?

ofras entidades que tengan a su cargo informacién afln o perlinenle para el

desarrollo de las funciones aqui previstas y.establecer la inclusidn permanente
1 * e N

?etljgtgf;)rmacién que se considere necesaria en el sistema de informacion de
a P, ) :

Efectga‘r propuestas de modificacién en la definicién, caplura y pracesamiento
.de 15‘1 t.nformacién de las bases de daios de las instancias responsables de la
adnllpislracicf)n de las contribuciones parafiscales de la protecclén social y
demas enlidades que tengan a su cargo datos afines o pertinentes para el
ﬂes'arrollo de sus funciones y de los resultados que resulten de la misma.

\Jol}0|tar y recibir informacién sobre hallazgos de evasion que realicen las
enfidades del Sistema de la Proteccion Social. o '

Comunicar ta informacion sobre indicios de evasion detectados por la

53l
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DECRETO "~ DE

- (0975

HOJANo.__ 45

Continuacién del Decrelo "Por el cu
Especial de Gestion Pensional y
UGPP-y se delerminan las funciones de §UE Uepenhdencias. ”

al se modifica 1a esiructura de ta Unidad Administrativa
Conlribuciones_Parafiscales de fa Proteccién Social —

10.Las demas gue se le asi

ARTICULO 21° Subdireccién de Determinaci
la Subdireccion de Determinacion de ©bli
funciones;

1.

- proleccién social.
10.

11.

“de los documentos relacionadds con el cumplimiento de sus obligaciones.

Subdireccién de Determinacién de Obli
Sistema de la Proteccion Social y demas enlidades comr funciones de
vigitancia, control -¥ sancién de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de la proleccion social. .
Consolidar y actualizar la informac:on de estados de cuenta de los aportantes

Gon procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad. |
Garantizar que Jlos procesos a s cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en e} Sistemna Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
ai cumplimienlo de las metas e indicadores establecidos. ’
Parliclpar en el proceso de identificacion
operalivos relacionados con los procesos
tratamientos y controles implementados.

gnen y que correspondan a la naluraleza de la

gaciones, & las demés partes del

» medicion y control dé ios riesgos
@ su cargo y verificar las acciones,

dependencia.

én de Obligaciones. Corresponde a
gaciones desarrollar fas siguienies

verificar el
guidacion y pago de

Adelanlar tas acciones e investigaciones necesarias para
cumplimienlo de las obligaciones relacionadas con Ja i
aportes parafiscales de la proteccion social. ' .
Verificdr fa exaclitud de las declaraciones de autoliquidacidn y otros informes
de Jos aportanies, cuando lo considefe necesario.

Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omisién {otal,
las investigaciones gue estime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de " obligaciones &n  materia de contribuciones
parafiscales de la profeccion social no declarados.
Solicitar de los aportanies, afiliados o beneficiarios del Sistema de la
Proteccion Social explicaciones sobre las inconsistencias defectadas en la
informacién relativa a sus obligaciones con el Sislema.

Soliciiar a los aporlantes; afiliados o beneficiarios del sistema ia presenltacion

Cilar o requerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios. dei sistema o0-a
lerceros, para qgue rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de

las obligaciones de los primeros en maleria de contribuciones parafiscales de
la prolecciéh social.

Ordenar la- exhibicion y examen parcial de los libros,
documentos, particularmente de Ja noémina,
lerceros.

Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas las pruebas que sustenten la
omisidén’ o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social. : .
Efectuar cruces de informacion con las aulorldades Ifibutarias, las éntidades
bancarias y olras enlidades que adminisiren informacion pertinente para
verificar la liguidacion y pago ‘de las conlribuciones parafiscales de la

‘comprobanies y
{anto del aportante como de

Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficiales y demés aclos de
delerminacion de las obligaciones de acuerdo con |a ley.

Remiiir a la Subdlreccion de Cobranzas, o.a la entidad compelente, los aclos
de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccidon de
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Confinuarién del Decrelo “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Adminlsirgtiva
Especial de Gestidn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccidn Social —

UGPP- y se determinan fas funciones de sus dependencias.” )

integracian del Sistema de Aportes Parafiscales. '

12.Generar y enviar fos reportes y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada fa informacion de los aporiantes. :

13.Garantizar que los protesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - S1G, haciendo seguimienlo
al cumplimienio’de las melas & indicadores establecidos. .

14 Parlicipar 'en el proceso de identificacion, medicién y control ‘de los riesges
operalivos refacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

fratamienlos y coniroles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia. ’

ARTICULO 22°. Subdireccién de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccion de
Cohranzas desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscalss en la celebracitn de los acuerdos de
pago provenientes det cobro de obligaciones en virtud de convenlos suscritos
con las Adminisiradoras y los- derivados del ejercicio de su competencia
subsidiaria. " ) )

2. Adelantar, los procesos e cobro persuasivo y coaclivo de las conlribuciones
parafiscales de la proteccion social y de las demas obligaciones a cargo de la
enlidad, para lo cudl proferird el mandamienlo de pago vy realizarg las demaés
acluaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcion,

3. llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen volunlariamerile, sin perjuicio del cobro coactivo. .

4. ‘Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la ejecucion del
mismo, de acuerda con fas politicas establecidas por la”Unidad.

5. Intervenir en los procesos e concordato, intervencion, liquidacion judicial o

- administrativa, quiebra, liquidacioh forzosa, concurso de acreedores,

liquidacion de socledades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de

las obligaciones cuyo cobro sea compelencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios. '

Proyectar los actos gdministrativos necesarios para suscribir acuerdos de

Pago y procurar por el cumplimienio de tas obligaciones derfvadas de los

mismos, de _act._[ercio con los convenios suscrilos al respacto y las funciones

subsidiarias que ejerce la Unidad. :

7. Proyeclar los actos administratives cuando sea procedente para

yec! i declarar la

~—extincion de las obligaciones. - T e e e c ‘

8. Generar y enviar los reportes y documentos a la Subdireccion de Inlegracién

del Sistema de Aportes Parafiscales que sean necesarios para manienér
actualizeds Iz informacion de jos aportantas. -

. ﬂGaranhz.ar que los procesos a, su cargo respondan . a los lineamientos
es[ableciclo_s en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
alcumplimiento de fas melas e indicadores establecidos.

10_Partlczpar en ei.proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

operalfvos relacionados ¢on jos procesos a su cargo y verificar. las acciones,
lralamientos y controles implementados, ’

11.Las _demé; que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. : :
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pECRETO .« QL CD 1D DE

17

N estrategias y planes de accion definidos por |

Conlinuacion del Decralp
Especial de Geslién Pen
UGEP- y se determinan Ia

" e . M

l?or el cual se modifica Ia estructura. de la Unidad Adminjstrativa
sional y Contribuciones Paraliscales de la" Profeccion Social —
s funciones de sus dependencias. ™ ’

ARTICULO 23°. Direccién de So
a la Direccion de So
fynciones:

porte y Desarrollo Organizacional

- (‘orreéponde
porte y Desarrollo Organizacional desarrollaf

las siguienles

1. Disenar, planes de accion gue orienten la
respecta a la administracion financiera el
adquisicion de bienes y servicios ¥ desarrol
actualizando permanentemente los proceso
eficiencia v eficacia de la Unidad, con hase
aprobados por el Consejo Direclivo.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimienio a

gestion de ta Unidad en Io que
desarrolio del lalenlo humanao,
lo organizacional de |3 Unidad,
S gue conlribuyan a la mayor
en los lineamientos esfralégicos

la ejecucién. de las polilicas,
a Direccion General en cuanio a -
y adquisicidn de los recursos
procesos que contribuyan a ia

la adrninistracion financiera, el desarrolio

humanos y logisticos y Ia implantacion de

- mayor eficlencia y eficacia de ia Unidad. -

3. Dirlgir v coordinar Ja elaboracion y aprobacion del plan anual de compras y el

plan de confratacién de bienes y servicios atendiendo las necesidades de Jas

areas y el presupuesto asignado.

4. Disenar y difundir los reglamentos, el manual especifi

compelencias |aborales,
funciones de la Unidad,

5. Ordenar los gaslos y pagos, dictar los aclos y celebrar los con
' convenios necesarios para el cumplimiento de 1a misié
competencias de la Unidad,

6. hmplantar los mecanismos que se req
de los documentos de fa Unidad,

7. Garanfizar que los procesos a su .cargo respondan a los
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - 513, haciendo
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

- 8. Participar en el proceso de identificacién, medicién y conlrol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos & su cargo y verificar las acciones,
iratamieritos y controles implementados.

9. Las demds que se le asi
dependencia.

co de funciones vy
que se requieran para el cumplimiento de las

tratos y
n, obfelivos, funciones y

vieran para fa conservacion y custodia

lineamientos }-
seguimienlo

gnen y que correspondan & la naluraleza de la

ARTICULO 24°, Subdireccion de Gestion

Humana. Corresponde a la Subdireccian
de Gestién Humana desarrollar las sigulenie

s funciones:

1. Elaborar el plan estralégico.de Gestion Humana. *

2. Fommular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Geslion de Ciclo

Laboral, Gestién del Desarrollo de| Talento Humano, Administracion del Clima;

Cultura y Bienestar y Administracién de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales y gubernamentales.

3. Dirgir la implementacion de un sistema técnico de evaluacion de las
necesidades de personal, de las cargas de lrabajo .y de distribucion de los
cargos de la plania de personal de la énlidad. -

4. Elaborar los proyectos de modificacio
del Manual Especifico de Funciones
empleos de la UGPP,

5. Responder por los
administraliva deban a

n de eslructura y planta de personal y
y de Competencias .Laborales de los

procesos y lramites ¢ue en maleria de carrera
delantarse antelas instancias compelentes. .
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Continuacion del Decreto “Por el cual se madilica ta estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de ta Proteccion Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

6.

-10.

11

13.

14

{Jevar el registro de las situaciones administrativas del personal ds la UGPP,
responder por ef sistema de informacién de Geslién Humana y expedir las
respectivas certificaclones .

Dirigir y conlrolar el sistema de evaluacion del desempeno de los empleados
de la UGPP. oo '

Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima vy
cultura arganizacional. -

Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramianto de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por ta entidad en cumplimiento dé sus obligaciones legales.
Ejecutar el proceso de nomina y pago de la misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de normmas Yy procedimlenios
relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios
de la UGPP. )

_Garantizar que los pro¢esos a su cargo respondan a los lineamientos

estahlecidos en el Sistema integrado de Gestién 8IG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

.Parlicipar- en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las accicnes,
tratamientos y controles implementado - '
Apoyaf a la Direccién Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parte la UGPP, ’

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia. '

ARTICULO 25°. Subdirecciéon Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar tas siguientes funciones? ’ i

1.

. e v s an

enlidacles pablicas del orden nacional que se._encuentren en proceso de

Coordinar 1a elaboracion y aprobacion del plan anual de compras y el plan de
conlratacion de bienes y servicios alendiendo las nEzDEéid_ades de las dreas y
el presupuesto asignado. Lo )

Coordinaf la ejecucion del plan de contratacion de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de fa normativa legal vigente.

Coordinar y- adelantar {a actividad contractual de 1a Unidad, de conformidad
can el proceso de adrquisicion de bienes y servicios y en atencion a la
normalividad vigente. . ’

Coordinar los =aspectos logisticos relacionados con ia recepcion de las

n

liquidacion, se ordene su liquidacien o ég defina &l cese de esa actividad por
qu!eq la eslé desarrollando, cuyo reconocimiento y administracién de derechos
pensionales vy prestaciones econdmicas asuma la Unidad.

. _Marﬂener la administracién y control de los invenlasios de los bienes de

prop'ie‘dacl de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de
ser\rlcm_s‘generales y administracion de recursos flsicos, y en atencién a la
normatividad vigente. ’ ’
Coordinar y apoyar ia gestibn de supervisidn de contratos suscritos” por la
UGPP, garantizando ef cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Garanfizar que los procesos a su cargo: respondan a los lineamienlos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento §-

a}l oLfn)plimientO'de las metas e indicadores establecidos.
Participar en el proceso de identificacion, medicién y controf de los riesgos
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. . operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,’
g » o tratamientos y conlroles implementados, =~ '
9. Las dem3s que se fe asignen y que correspondan a la naluralera de la
dependencia.. o

ARTICULDO 26°.

Subdireccién - Financiera.
Financiera desarrofl

Corresponde & Ia Subdireccion

ar las siguientes funciones-
1. Adefantar a gestion financiéra de
definidos por la Direscidn General.
. 2. Administrar y controlar los sistemas

la Unidad de acuerdo con _los Iineémientos

presupuestal, conlables, tributario y de

- - recaudos y pagos de la Unidad.
£ - 3. Dirigir la elaboracion, ejecucidn y control del plan financiero, marco fiscal y .
£ : presupuesto anual de ingresos y gastos de (a Unidad y coordinar con Ja T T
= - - _ Direccién de Estrategia y Evaluacionlo pertinente. -
E 4. Dirigir Ja conformacion del Sistema Unico de Informacion Financiera que
] integre y conlrole Jos registros de todas las lransacciones financieras y sus
2 : . resullados. )
% S. Eleborar y presentar los &stados financieros, declaraciones e informes
g requeridos por las autoridades competenies. . -
i 6. Elaborar el anteproyeclo de presupuesto de la ‘Unidad, de acuerdo con los
2 " lineamientos definidos por la Direccién General -
= 7. .Expedir -los actos administrativos de cobro. y recaudo de los dineros
= adeudados a la Unidad que le correspondan. A o
g " 8. Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas ‘con.lerceros y de Ja,
= noémina de personal. .

- Garantizar gue los procesos a su ‘cargo respondan a los lineamigntos
eslablecidos en e} Sislema Integrado de Geslién - SIG, haciendo seguimientic
al cumplimien(o de las meias e indicadores establecidos.

. 10. Participar en el proceso de idenlificacion, medicion y coniro! de los riesgos

’ operativos relacionados con los procesos a su'cargo y verificar las acciones,
. .Iralamientos y controles implementados.

11.las demdas que.se le asi

dependencia.

19134BYMCCE3ERTH

gnen y gue courrespondan a la naluraleza de la

fhlica o Colombia

11-87,2613
Papel notavial paga nso cxchigive e coping Do eseiit

ARTICULO 27°. _Subdireccion de Gestion Documental.

Corresponde a la
Subdireccion de Gestion Documental desarroliar las s

Iguientes funciones:

Rep

1. Definir los lineamientos estratégicos en maleria de geslion

orienten la elaboracién de planes de accion de g Unidad.
2. Diserfiar, los planes.de accién en materia de gestion documental,
P ) 3. Recibir y administrar los expedientes penslonales y demzs documentacion
- inherente a derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los
mismos & cargo de las administradoras exclusivas de servidores pablicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida def orden nacional .cuyo ¥ -
reconocimlento y administracién asuma la Unidad. -
Recibir y administrar los expedientes pensionales y-demas documentacion
inherente a derachos pensionales Y prestaciones econtmicas derivadas de los
mMismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional
A encueniren en proceso de ]iquidacibn,-_se ordene
[

documental qgue

que se
st liquidacion o se defina el
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=

9.

cese de esa aclividad por guien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracion asuma la Unidad.

Proponer vy hacer seguimients a los lmeamtenios para la organizacion,
administracion, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
reconocimienlo  de derechos pensionales vy prestaciones econbmicas

‘derivadas de los mismos a cargo de la Unidad.
. Administrar el recibo, radicacion y distribucién de la - cofrespondencia y

administrar el archivo de geslion de Ja Unidad.

. Facifitar el procesc de consulia de la documenlacion requerida e mformamon |

en ella conservada.

Coordinar la_recepcidn, radicacién y digitalizacion de las soliciludes de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos o
solicitudes. '

Dirigir, coordinar y hacer seguiriiento a la ejecucion de las pohltcas
estralegias y planes de accion en lo que respecta a la gestlion documental.

10. Administrar el recibo, radicacion y distribucidon de la correspondencia y

administrar et archivo de qesnén de la Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los linéamientos

eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Participar en e} proceso de identificacion, medicién y conlrol de ios riesgos

operativos relacionados.con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
lratamienlos y controles implementadaos.

13.Las deias que se 1e asignen y que correspondan a2 la naturaléza de la

dependencia.

.

ARTICULO 28°. Direccién de Gestién de Tecnologlas de ja Informacién.

Correspondé a la Direccién cle Gestion de Tecnologlas de la lnformacu’)n desarrofiar
las sigiientas funciones!

1.

Disenar, con base en los lineamienios estralégicos aprobados por el Consejo
Direclivo y para aprobacidn de la Direccion General, los plaries de tecnologla
de’informacién de la Unidad.

Dirigir, coordinar y hacer seguimienio a la sjecucion de las politicas,
estralegias y planes de accidn definidos por la Direccion General en lo que
respecia a la gestion de lecnologias de la informacion.

Velar por la integridad, disponibilidad, confidencialidad y seguridad mformét:ca
de la inféfmacion de” la” Unidad acorde con 108" lifisamientns y polilicas |

establecidas.

Administrar, soporiar, desarroliar, conlrolar.y brindar soporte v mantenimiento
a los sislernas de informacién y demés recursos tecnoltgicos.

Planear, desarrollar y mantener fa infraestructura teenoidgica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacién.

Desarrollar metodologias, esiandares, politicas y estrategias para el disefio,
construccidn y administracidon de' los sistemas de informacion y uso de las
sislemas-tecnoldgicos y apoyar su implemenlacion efecliva.

Disefiar, evaluar y ejecular los procesos de administracion de 105 recursos
tecnoldgicos de la Unidad.

Proponer, planear y- participar en eslud!os sobre ias tendenclas en las
tecnologias de inforrnacxén y analizar su impacto sohfe la Unidad y los

£1

T
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Continuacion del Decretp
Especial de Gestion Pen
UGPP- y se delerminan la

"Por el cual se madifica ia estry
sional y Contribuciones Parafis
5 funciones de sus dependenclas. "

seclores de Salud y Proleccion Social y Trabajo. -

9. Definir e_implementar planes de contingengia para los sistent:
asl como de seguridad

. Cuslodia y. acceso a la informacion.

10.Participar en maleria tecnolégica en proyectos del Sistermna de la Proleccion
Social focalizados en |a mejora de fa efitiencia vy la seguridad en Ja
administracion de la informacion de pensiones y contribuciones parafiscales,

11.Apoyar a las areas de la Unidad enla definicion de estandares en lecnologlas
de la informasion en sus procesos adminislralivos y misionales.

12. Administrar el sistema general de informacion de la Unidad.

13.Admfnisirar_los ambientes compuiacionales y las labores de procesamienio de
’ informacion.

4. Administrar y conlrolar los sistemas operalivas

- equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.”

15.Administrar regisiros de audiloria generados por el uso de aplicativos y
servicios de red.

16.Velar por la adecuatla prestacion de los serv
garantias de los bienes adquiridos.

17.implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso
servicios que conforman el portafolic de acuerdo a los lineamienios.

18. Administrar las licencias de software y las garantias vigenles de los bienes
tecnologicos. ' :

"19. Suministrar asesoria
automatizacion de ofj

icios de soporte coniralados y las

de los

y. saporte técnico en aplicativos, herramientas de

cinas, equipos de computo, periféricos ¥ equipos de

comunicaciones de datos a Jos usuarios de las diferentes dependencias,

20.Manlener aclualizada la hoja de vida de equipos de compute, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elemenlos tecnologicos.

21.Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a_los fineamienlos
establecidos en el Sistemna Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimienio
al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos. . T

22.Participar en el pioceso de identificacian, medicion y confrol de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar Jas acciones,
tratamientos y confroles implementados. - . )

23. Gestionar la implementacion ¥ administracion de los Centros de Coémputo =
disposicién de la UGPP para el funcicnamienio de los servicios Misionales ¥
de apoyo, requeridas para la .operacién, garanlizando su correcla
configuracion, paramelrizacion e instalacién exigidos 4y su puesia en

produccion, de acuerdo con los estandares esfablecidos en tecnologia de Ia
" informacion: ' :

24.las demés que se le asi
dependencia,

gnen y que correspondan a la naluraleza de la

£

- 7
fos Integrados de Atencidn. Corresponde a la
Atencion, desarroliar las siguientes funciones:

ARTICULO 29°. Direccién de Servic
Direccién de Servigios integrados de

1. Disefar, los glanes -de

con base en los lineami

2. Desarrollar para aprob
atenclon y servigio.

3. Implementar

: acuerdo con |

accion en materia de alencion ¥ servicio al ciudadano
entos estralégicos aprobados por el Consejo Direclivo.
acion de la Direccion General indicadores de niveles de

el modelo de alencion al ciudadano-cliente de la UGPP, de

as necesidades en materia de atencion y servicio, los eslandares

de calidad y los lineamienlos estratégicos definidos por ta Direccidn General,

ctura de la Unidad Administraliva
cales de la Proleccion Social ~

as tecnolégicos,

y las bases de datos, los”

e
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de ta Unidad Administrativa
Especial de Geslién Pensionat y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social — | o -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” !

4. Suminislrar informacion a los usuarios de ia UGPP denirc del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigenle y a las polilicas
definidas por la Enlidad de los canales de atencion implementados.

6. Adminislcar los canales de atencién, ya sea de manera directa o a través de
terceros, de acuerdo con ias politicas y lineamientos estrategicos definidos por
la Direccién General y en concordancia con las necesidades y los acue rdos de .
niveles de servicio suscrilos con otras dependenbias de la Unidad. . : *

8. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades, ’ A
derachos y deberes y conforme a los productos, servicios y prolocolos fijados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos a cargo de -
la UGPP.

1. Revisar los documentos soporte de las ~solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismas,
garantizando ja complementacion de los datos basicos para la creacién de la
solicitud. '

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documenlacion
recibida en la Unidad por parle de los usuarios o pof pafle de las
dependencias inlernas. :

10.Notificar a los interesados, en la forma prevista en tas normas vigenles, los
actos administrativos expedidas por la Unidad. .

- 11 Nolificar a jos interesados, en la forma prevista en las nosmas vigentes, los
aclos adminisirativos - relacionados con la determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social que estan a cargo de fa
Unidad. ‘

12. Elaborar y firmar las cerificaciones de no penslc‘in solicitadas. ,

13.Recibly denuncias relacionadas con el incumplimienio de oblfigaciones §:
parafiscaies y direccionarlas para su {ramite al area misionzl de parafiscales.

Geslionar las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones

de la UGPP y los términos de tiempo establecidos. ‘

15, Administrar el sistema de informacién sobre la gestion del servicio al
cludadano.

16.Hacer seguimiento al tramile que cada upa de las diferentes dependenclas
efecttian- a "las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadds de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resultados de ‘dicho seguimiento.

17.Hace!' seguimiento al trédmite que cada una de las diferentes dependencias

o e s - efectian a_los requerimientos presentados en maleria. de conlribuciones

14.

N paTafistales de 18 Proleceisn social y presentar infoTmes periodicos sobre los { T
resultados de dicho seguimiento, -

' 18_Hace’r seguimienlo al tramlie que cada una de las diferentes dependencias
efecltian a las ;’)etlm_o'nes, quejas y reclamos realizados por los usuarios vy
_ presentar a la Direccidn Generat informes periddicos sobre 10s resultados de

dicho seglimiento. '
IQ.Realrzar seguimiento y control a los operadores de los canales de atencion
implementados por la UGPP,
-ZO.Garanwtngi' que (os_' procesos a su cargo respondan a los lineamientos o
establgcfdos en el Sistema Integrado de Gestion 81G, hatiendo seguimiento al

) c.um.pl‘;mxenio de las. metas e Indicadores. establecidos.

‘21AParticl1‘oar ern el'proceso de identificacién, medicion y conlrol de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,




A <« ': - R
. ' - . . p—y
v : : DECRETO - . (/7% . DE - HOJA No. _ 23
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. UGPP- y se determinan las funcionss de sus dependancias.”
s " Atratamienlos y controles implementados. -
22.Las dernds que se le asignen y que -correspondan a la Raturaleza de Ja
dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién.
del Sistema de Control Inlerno y la Comisién de P
funcionaran.de conformidad con lo dispuesto en las norm

E! Comilé de Coordinacion
ersonal se organizaran y
as legales vigenles.

ARTICULO 31°. Adopcién de la nuava planta de personal. De conformidad con la

. _ § “estructura prevista-en el presente decreto, el Gobierrio Nacional ado

plara Ja nueva
" plania de personal. :

fa

&

. ARTECULO_ 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planté de empleos
actual. Los funcionafios de la planta actual de ia UGPP continuaran sferciendo las
funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasla tanto sea expedida la nueva planta

de personal y sean incorporados a la misma,

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. £l presente decreto fige a parlir de ia
fecha de su publicacién y deroga el Decrelo 5021 de 2009,
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'REPARTO NUMERO:
Impreso el 30 de

i

[
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 MUNICIPI!

10 DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

‘[A~ SUIPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
[A - A

DE BOGOTA — D. C..  'N

FECHA DE REPARTO: 30-07-2013, TIPO DE REPARTO: ORDINAR
Julio delg2013 a las 04:13:48 p.m. -

140,

001 BOGOTA D. C.

RADICACION' RN2013-8065 .
! .

PODER

¢/ T S TR CUANTIAY
VALOR W N iy 0 B
NUMERO UNIDABRES“~*"
OTORGANTE=UNO  «oiiUGH
OTORGANTE-DOS -7
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PINGO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS.====mm—s=mmm=y=m=om o=
FECHA: (cHo (8) DE OCTUBRE.-===- e S e e e

DE DOS MIL TRECE (2.013) OTORGADA N LA NOTARIA TRECE (13) DEL

CIRCULO DE BOGOTA, D.C. Q

NOTARIATRECE o  UA\Dr
ESCRTURACION "~ - ) -
‘ o FONDONAL DENOTARIADO: ~ § WO
ELABORO: _ ] '
NANCY DERECHOSNOTARIALES: $ _ [/[6 qoo
IDENTIFICO: - o
TOTAL: § $ ;O
| ONA | 5. ~ 25 <
RETEFUENTE: § ———

- P

ESTA HOJA CORRESPONDE A LA ESCRITURA PUBLICA NOMERO: 5422~ ’D\

AL

: 7“‘0:'“

Papel notarial para psg exclusivo e la parrilura phiblica - Mo fiene tosio para el usuario
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NOT2ARIA TRECE
o€l CIRCULO 0e BOGOoTA 0O.C.

PROTOCOLO

[ (Y

€S 1€l Y PRI ERA COPlA O€ LA eSCRITURA
PUBL1ICA NO. 5422 0€ g£ecba 08 0€ OCTUBRE
o€ 2013 TOMADA 0O€e SsSUu ORIGINAL gue -
explOoo €N 24 bhojas urtiles 0e papel. de .
SEGURIOAD (R€SOLUCION NO 9146 0Oe °©
Fecha 01 0€e oOocCcTtuBre 0€e 2012) CON
OESTINO A €l INTERESADO-——-———~——~——mmmemmm
02D0 €N BOGOTA D.C., A 02 Oe DICleMBRE

o€ 2013.
-

] Al E A]_Be TO RO ORIGU €Z CU
NOTARLIO TRECE

Al maARGEN Oe€ la PpRESENTE €SCRI
NO APARECE NOTA O€ REVOCACION O€l
pRreseNTe POoOderR POR 1LO TaANTO sSe
pPRresume VIGENTE, ~~———~———mmmmmm e
CERTLFICACION qUeE exXpldo A Los 02 dias
o€l mes Dde OiclemBre D€ 2013, CON
OEeSTINO A _MaR1A D€ jJesus BlaNco

P
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Unidad Administrativa Especial de [ oS do et Punsutaly Puliscls

"Gestion Pensional y Contribuciones . 4
: 7 Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP :
- 11,(,,,,,“0 Reptiblica de Colombia B : N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y’
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP '

(Nit.900373913-4)
CERTIFICA

Que las copias magnéticas anexas a este documento, son fiel copia del expediente penéional del sefior {a} LUIS
BELTRAN ORTIZ CARDENAS identificado (a) con la cédula de ciudadania No 3961973,

La presente certificacion se expide a solicitud de la SUBDIRECCION JURIDICA PENSIONAL Qu&enes seran '
responsables del uso que se dé a [a informacion que este contengan. | .

Dada en Bogota D.C., alos 21 Dias del mes de Agosto dé 2014.

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Dlrectzva Presidencial 04 de 3 de abnl de 2012 “CERO PAPEL"
en concordanf;la con &} articulo 24 del Decreto 2609 de 2012 Numeral C

*La Subdtrecmon de Gestlon documental se exime de responsabilidad por posibles, adulteramones y Uso mdebldo
del contenido de los  CD’ S posterior a esta enfrega .

JUAN MA HEVERRY ESCOBAR
Subdirgctor de stion Documental

Elaboro, Jefferson Mirquez
Reviso: Oscar Rincén

Calle 19No 68 A - 18'Bogolé, D.C. Teléfono 4926090 o



