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TRIBUNAL CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 6 DE OCTUBRE DE 2014.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.

RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00242-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: ADELA CRISTINA MARTINEZ SELUAN.

DEMANDADO: UGPP.

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA UGPP.
OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 58-95.

Las anteriores excepciones presentadas por las parte demandada — UGPP, se le da
traslado legal por el término de tres (3) dias habiles, de conformidad a lo establecido
en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Seis (6) de Octubre de Dos Mil Catorce
(2014} a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: SEIS (6) DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE (2014), A LAS 08:00
AM,

JUAN CARL ARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: OCHO (8) DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE (2014), A LAS 05:00
PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: CONTESTACION DEMANDA 2014-00242-00
REMITENTE: LEANDRQ FUENTES

DESTINATARIO: LUIS MIGUEL ViLLALOBOS ALYAREZ
CONSECUTIVO: 20141007942

No. FOLIOS: 35 — No. CUADERNOS: 9

HON@RABLES MAGH'STRABOS RECIBIZO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR FECHA ¥ HORA: 3;1;@; }Tmm

M. P. DR. LUIS MIGUEL VILLALOBOS f (;:M
£, s, D.

- )
FIRMA, .y & P

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: ADELA CRISTINA MARTINEZ SELUARN

Demandada: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP

Radicacién: 13- 001-23- 33- 000-2014-00242-00

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No.
45.451.414 de Cartagena, abogada en ejercicio con T.P. No. 67.068 del C.5.J. domiciliada
en Cartagena, con oficina en el Centro Sector La Matuna, Edificio Comadoro, Oficina 201
de esta ciudad, en mi calidad de apoderada sustituta de laUNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTIOMN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP con NIT No. 900373913-4,cuyz personeria solicito me sea
reconocida en razén del poder conferido por su apoderada, abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 20.320.723 de Bogota y
portadora de la T.P. No. 9.397 del C.5.J., quien tiene domicilioc en Barranquilla, conforme al
poder general otorgado a la misma por |a Directora juridica de dicha entidad, mediante
Escritura Publica No. 5422 de Octubre 8 de 2013 de la Notaria Trece del Circulo de Bogota
D.C., cuya copia acompafio, respetuosamente acudo ante usted para CONTESTAR LA
DEMANDA en los siguientes términos:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Al Hecho 19: Es parcialmente cierta la primera parte, relacionada con la edad; no me
consta la parte final del hecho, respecto al requisito de 20 afios de servicio en la docencia,
me atengo a lo que resulte probado por la actora dentro del proceso.

Al Hecho 22: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado de la actora, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Los Hechos3g, 42, 52, G2 y 72: No se indican en la demanda.
Al Hecho 82: Es cierto.
Al Hecho 92: s cierto.

Al Hecho 102: No es un hecho, es una cita de disposicién legal que hace el apoderado de la
actora, con pretensiones de adecuarla a su reclamacién demandatoria.
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A LASPRETENSIONES-DECLARACIONES-CONDENAS

Me opongo a la totalidad de ias Pretensiones-Declaraciones-Condenas, desde la 13 hasta
la 72; La 12 se pretende la nulidad absoluta de la Resolucién RDP 028643 de 24 de junio
de 2013 la cual negd la pension gracia. Y nulidad de 1a Resolucién RDP 036404 de 12 de
agosto de 2013 que resolvié recurso de apelacion, confirmando la anterior. La 22, como
consecuencia de la anterior declaracién, se condene a la UGPP a titulo de
restablecimiento del derecho, a reconocer y pagar a la demandante, la pensién de
jubilacién Gracia, a partir del 28 de Septiembre de 2007 fecha en que adquiere su status
de pensionada, es decir, momento en el cual cumple con los requisitos establecidos por la
ley, 20 afios de servicios en la docencia oficial y 50 afios de edad, en cuantia del 75% del
promedio de lo devengado por concepto de salarios y demds factores salariales
devengados en el afio inmediatamente anterior 2 la adquisicion dl status juridico de
jubilado, factores devengados por concepto de sueldo basico mensuai, prima de
vacaciones y prima de navidad. La 32, se condene a la demandada al cumplimiento del
fallo, de acuerdo a lo establecido en los arts. 192 y 195 del CPACA y reconozca intereses a
partir de la ejecutoria de la sentencia conforme al art. 192 ibidem. La 43,que condene a la
demandada a indexar la primera mesada conforme a la sentencia C-862. M.P. Humberto
Sierra Porto. La 52, que se condene a la demandada al pago de indexacidn ordenando la
actualizacién que resulte por mesadas pensionales atrasadas aplicando para tal fin la
variacion al indice de precios al consumidor. La 62, condenar a la demandada a que si no
da cumplimiento al fallo dentro del términc previsto en el art. 195 CPACA, realice el pago
de intereses moratorios a la tasa comercial. La 73, se condene a la demandada a pagar las
costas y agencias en derecho.

iMe opongo a todas las pretensiones gue pretenden el reconocimiento y pago de la
pensién gracia a titulo de restablecimiento del derecho, reajustes y condena en costas; vy
en su lugar solicito se absuelva a mi representada de todo cargo por cuanto la actora no
reline los requisitos exigidos por la ley 114 de 1913 y se condene al demandante en costas
y en agencias en derecho.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Me permito aportar el expediente administrativo de la parte actora, en medio magnético,
a fin de que obre como prueba documental dentro del presente proceso a favor de mi

representada.

ANEXOS

- Poder legalmente conferido para actuar y copia de Escritura Pablica No:.5422de Octubre
8 de 2013 de la Notaria 13 de Bogota.

-Copia de la presente Contestacion de demanda, en medio magnético, para los efectos de
Ley.
FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes consideraciones,
normas y Excepciones:
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Veamos la historia de quien ha reconocido y quién ha pagado ia pension gracia:

a) La ley 114 de 1213, que cred en su articulo 12 una “pensién de jubilacién vitalicia” para
los maestros de escuela primaria oficiales dijo en su articulo 62 que las solicitudes se
presentaban ante el Ministerio de instruccion publica quien emitia concepto sobre si habia
o no lugar concederla. El articulo 72 die a la Corte Suprema de Justicia la facultad de
recibir el concepto aludido y fallar en forma definitiva sobre si habia o no derecho a
pension. Por Gltimo, el articulo 89 seftalé que “la Corte pasara copia de la sentencia al
Ministerio del Tesoro, para efectos de pago.”

b) Posteriormente fue el Ministerio de Educacién Nacional el gue reconocia la llamada
pension gracia y el pago lo hacia el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico a través de la
Seccidn de Pensiones de la Direccién de Presupuesto.

c) Hasta que el decretc 81 de 1976, en su articulo 12 {literal g) y articulo 22 atribuyd a la
CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL la liquidacién, el pago (articulo 19) y el
recenocimiento de la pension gracia.

d.} La ley 91 de 1989, en su articule 29 numerat 52 , pasé6 el pago de la pension gracia al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, creado por el articulo 32 de la
misma ley. Y el articulo 15 numeral 2 literal A, sefialé que “ésta pensién (de gracia)
seguira reconociéndose por la CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL conforme al
Decreto 081 de 1976...”

e) La ley 100 de 1993 en su articulo 130 cred el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y el Decreto 1132 de 1994 lo
reglamento.

f.) La ley 100 de 1993, articulo 279 paragrafo 2, sefiald de modo clarc: “La Pensién de
Gracia para los educadores de q ue tratan las leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37 de
1933, continuaran a cargo de la Caja Nacional de Previsién y del Fondo de Pensiones
publicas del Nivel Nacional, cuando éste sustituya a la Caja en e} pago de sus obligaciones
pensionales”

g) La ley 490 de diciembre 30 de 1998 en su articulo 42, ordené que “LA CAJA NACIONAL
DE PREVISION SOCIAL centinuara con las funciones de tramite y reconocimiento de
pensiones, asi como el recaudo de las cotizaciones establecidas en ia ley, las cuales seran
giradas al Fondo de pensiones Publicas del Nivel Nacionai, entidad que se encargara del
pago de las respectivas pensiones”.

h) El articulo 12 de esta ley 490 de 1998, adapto Cajanal a las prescripciones de fa ley 100
de 1993 transformandola de establecimiento publico del orden nacional creado por la ley
62 de 1945 en Empresa industrial y Comercial del Estado, vinculada al Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.

Con base en lo anterior la demandada reconoce la pension de gracia y traslada al Fondo
de Pensiones Pabiicas del nivel nacional la obligacion de pagar las mesadas y hacer los
descuentos médicos asistenciales pertinentes, si explicitar mentos.

La fey 114 de 1913 en su articulo 12y 42 y la ley 116 de 1928, la ley 37 de 1933, la ley 91



MARIA DE LLOS ANGELES BETTIN SIERRA
ABOGADA

de 1989, establecen que para tener derecho a la pensién gracia se debe cumplir con fos
siguientes requisitos: Que hubieran sido vinculados en el orden Departamental o Regional
y Municipal y que hubieran sido sometidos al proceso de Nacionalizacion de educacion
primaria y secundaria, en virtud de la ley 43 de 1975.

Que se hubieran vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980, sin solucion de continuidad.
Y que cumplan con la totalidad de los requisitos previstos en las leyes 114 de 1913, 116 de
1928 y 37 de 1933, en especial que no se encuentren sujetos a la prohibicion de percibir
dos pensiones de orden nacional.

Se puede observar analizando la documentacion aportada por la demandante, la entidad
demandada negé el reconocimiento de la pensién a la actora al observar que para el
reconocimiento de la pensién gracia no es admisible computar tiempos de servicios
prestados cuyos nombramientos sea NACIONAL por ser estos incompatibles con los
prestados en un Departamento, Municipio o Distrito, razén por ia cual los tiempos
laborados como docente NACIONAL se desestimaron. £l resto de tiempos de servicios que
no se tuvieron en cuenta, presentan inconsistencias en {as Certificaciones y documentos
en copias simples na siendo idéneos para el reconocimiento de pensién Gracia.

{a Entidad demandada niega a la actora la solicitud de reconocimiento y pago de pension
de jubilacion Gracia, mediante Resolucién RDP 028643 de 24 de julio de 2013 por no
acreditar la documentacion que pruebe presté servicios de docencia oficial, toda vez que,
estos fueron en copias simples, no idéneas para el reconocimiento, ademas no demostro
pruebas de su vinculacion en la docencia oficial con anterioridad al 31 de diciembre de
1978.

La peticionaria ha prestado los siguientes tiempos de servicios:

Entidad Desde Hasta Cargo Modalidad
Dpto. Bolivar 1999/01/18 2012/07/13  docente N/lizado

Que nacio el 28 de Septiembre de 1957.

Que el articulo 15 numeral 2 literal A de la ley 91 de 1989 establece: “...A los docentes
vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980 que por mandato de las leyes 114 de 1913,
116 d 1928, 37 de 1933 y demds normas que las hubieren desarroifado o modificado,
tuviesen o llegaren a tener derecho a la pensién gracia, se les reconocera siempre y
cuando cumplan con la totalidad de los requisitos. Esta pension seguird reconociéndose
por la Caja Nacicnal de Previsién Social conforme al Decreto 081 de 1976 y sera
compatible con la pensién ordinaria de jubilacion, atin en el evento de estar ésta a cargo
total o parcial de la Nacion”.

Que sefala en el articulo 12 de la ley 114 de 1913 Articulo 1°.- Los Maestros de Escuelas
Primarias oficiales gue hayan servido en el magisterio por un término no menor de veinte
afios, tienen derecho a una pensidn de jubilacion vitalicia, en conformidad con las
prescripciones de la presente Ley.

De conformidad con la norma antes transcrita y los tiempos de servicio aportados por la
peticionaria y relacionados en el acto administrativo, se puede observar que el (a)
peticionario (a) 2 31 de Diciembre de 1980 no se encontraba vinculada 2 la doeencia
oficial, teniendo en cuenta que ia disposicion regula una situacion transitoria, pues como

%

o
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se evidencia, su propdsito era colmar las expectativas de los docentes vinculados hasta el
31 de diciembre de 1980, en consecuencia, no hay lugar al reconocimiente y pago de la
pensidn de jubilacidn solicitada, por cuanto la vinculacion en su caracter de docente, {a
acredita con fecha posterior 2 la contermplada en {a ley.

Siendo disposiciones aplicables, la ley 114 de 1913, ley 116 de 1928, ley 37 de 1933,
Sentencia C-479 de 1998, art. 279 de [a ley 100 de 1853.

La actora no cuenta con los veinte afos en la docencia oficial de caracter Departamental,
Distrital, Municipal o Nacionalizado teniendo en cuenta que para acceder a la prestacion
solicitada no es posible computar tiempos de servicio del orden Nacional ni los
desempefiados en Cargos de caracter Administrativo total o parcialmente, en
consecuencia no hay lugar al reconocimiento v pago de la pensidn de jubilacion
solicitada.

La Ley 114 de 1913 establece para ser beneficiario de la pension de jubilacion gracia,
especialmente el consagrado en el articulo 4° numeral 3°, el cual sefiala: "Para gozar de la
gracia de la pension serd preciso que el interesado compruebe; {...) "3°} Que no ha
recibido ni recibe actualmente otra pensidén o recompensa del caracter nacional.

“Por consiguiente, lo dispuesto en este inciso no obsta para que un maestro pueda recibir
a un mismo tiempo sendas pensiones como tal, concedidas por la Nacion y por un
Departamento.”

Es de anotar que dicho articulo fue declarado exequible por la Corte Constitucional
mediante sentencia C- 479 del 9 de septiembre de 1998, indicando: "En cuanto al aparte
acusado del numeral 3 del articulo 4 de la ley 114 de 1913, que consagra como requisito
para gozar de la Pensién Gracia el no haber recibide ni recibir actuaimente otra pension
o recompensa de caracter nacional, no encuentra la Corte gue viole la Ley Suprema,
concretamente el principio de igualdad, pues el legislador, en virtud de las facultades que
la misma Carta le confiere, es competente para regular los aspectos relativos a la pension,
incluyendo, obviamente, [as condiciones para acceder a ella.”

Por otra parte, es pertinente anotar gue los recursos economicos del Estado para
satisfacer el pago de prestaciones sociales no son infinitos sino limitados y, por tanto, es
perfectamente legitimo que se establezca ciertos condicionamientos o restricciones para
gozar de una pensién de jubilacién. En este orden de ideas, la norma parcialmente
acusada, tiene una justificacién cbjetiva y razonable, pues lo unico que pretende es
evitar 1z doble remuneracién de cardcter nacional y asi garantizar la administracion
racional de los recurso del Estade, cumplimento el precepto constitucional vigente desde
la Constitucion de 1886 {Art. 34), reproducido en la Carta de 1991 (Art. 128), sobre la
prohibicién de recibir doble asignacién del Tesoro Pubiico, salvo las excepciones gue sobre
la materia establezca la Ley.

“Siendo asi, tampoco lo asiste razén al demandante, pues la norma acusada parcialmente
no Infringe el Estatuto Widximo."

Por su parte el Consejo de Estado en sala plena en sentencia del 27 de agosto 1997,
expediente No. S- 699, expreso:

"1, La pensidn gracia, establecida por virtud de fa Ley 114 de 1813, comenzé siendo una

)
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prerrogativa gratuita gue reccnocia la Nacién a cierto grupo de docentes del sector
pablico: los maestros de educacion primaria de caracter regional o local; grupo gue luego,
cuando se expidieron las leyes 116 de 1928 y 37 de 1933, se amplié a los empleados y
profesores de las escuelas normales, a los inspectores de instruccién ptblica y a los
maestros de ensefianza secundaria de ese mismo orden. Y se dice que constituye
privilegio gratuito porgue la nacion hace el pago sin que el docente hubiese trabajado
para ella.”

"El articulo 1°.De {a Ley 114 mencionada es del siguiente tenor: "Los maestros de Escuelas
Primarias oficiales que hayan servido en el magisteric por un término no menor de veinte
afios, tienen derecho a una pensién de jubilacidn vitalicia, en conformidad con las
prescripciones de la presente ley"."El numeral 3°. Del articulo 4°. Ib. prescribe que para
gozar de la gracia de la pensidén es preciso que el Interesado, entre otras cosas,
compruebe "Que no ha recibido ni recibe actualmente otra pensién o recompensa de
caracter nacional,."

"Despréndase de la precision anterior, de manera inequivoca, que la pensién gracia no
puede ser reconocida a favor de un docente nacional/ puesconstituye reguisito
indispensable para su viabilidad que el maestro no reciba retribucion algunza de la
nacién por servicios gue le preste, o gue no se encuentre pensionado por cuenta de ella.
Por lo tanto, los dnicos beneficiarios de tal prerrogativa eran los educadores locales o
regionales.

"El articulo 6°. De la Ley 116 de 1928 dispuso: “Los empleados y profesores de las Escuelas
Normales y fos inspectores de Instruccion Publica tienen derecho a la jubilacion en los
términos que contempla la Ley 114 de 1913 y demds que a esta complementan.

Para el computo de los afios de servicio se sumaran los prestados en diversas épocas,
tanto en el campo de la ensefianza primaria como en el de la normalista, pudiéndose
contar en aguelia la que implica la inspeccién”.

"Destaca la Sala que, al sujetarse la regla transcrita a las exigencias de la Lley 134 de 1913
para que pudiera tenerse derecho a la pensién gracia, dejo vigente lo que éste
ordenamiento prescribia en el sentido de gue dicha prerrogativa no se otorgaba a
docentes que recibieran pensién o recompensa nacional.

"Y la Ley 37 de 1933 {inc. 2°.art.3°.) lo que hizo simplemente fue extender la pension
aludida, sin cambio alguno de requisitos, a los maestros de establecimientos de
ensefianza secundaria."No es de recibo el argumento gue en ocasiones se ha expuesto
para sostener que con motivo de la expedicion de esta norma, pueda reconocerse {a
pension gracia a todos los que prestan sus Servicios a la Macion, por ser los maestros a
gue ella se refiere docentes de cardcter nacienal. Dos son las razones fundamentales que
conducen al rechazo de tal aseveracion, asi:

a. Como se dijo, la Ley 37 de 1933, examinada en relacién con la Ley 116 de 1928 v la
114 de 1913, no Introdujo modificacion alguna a las exigencias establecidas en
estos ordenamientos normativos.

b. No es acertada la afirmacién de que los establecimientos oficiales de educacion
secundaria fuesen nacionales en su totalidad en 1933.
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Tanto, gue fue con la Ley 43 de 1975 que se inici6 el proceso de nacionalizacién tanto de
la educacién primarla como de la secundaria. Por eso en su encabezamiento se lee: "por la
cual se nacionaliza la educacion primaria y secundaria que oficialmente vienen prestando
los Departamentos, el Distrito Especial d Bogotd, los Municipios, las intendencias y
Comisarias; se redistribuye una participacion, se ordenan obras en materia educativa y se
dictan otras disposiciones”. Y en su articulo primero se prescribe hacia el futuro: "lLa
educacién primaria y secundarla seran un servicio publico de cargo de la nacion”.

2. Se repite gue a partir de 1975, por virtud de la Ley 43, empieza el proceso de
nacionalizacién de la educacién primaria y secundaria oficiales @ que se refieren los
ordenamientos antericrmente citados (L.114 / 13: L. 116 / 28, y L. 28 / 33); proceso que
culming en 1980.

3. (...}

4. lLa disposicién transcrita se refiere de manera exclusiva a aguelios docentes
departamentales o regionales y municipales que quedarcn comprendidos en el
mencionado proceso de nacionalizacién. A ellos, por habérseles sometido
repentinamente a este cambio de tratamiento, se les dio la oportunidad de que se les
reconociera la referida pensién, siempre que reunieran la totalidad de los requisitos y que
hubiesen estado vinculados de conformidad con las Leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37
de 1933, con el aditamento de su compatibilidad "...

. “con la pensién ordinaria de jubilacién, de ester ésta acargo total o parcial de la
Nacién": hecho gue modificé [a ley 114 de 1913 para dichos docentes, en cuanto ésta
seRalaba que no podia disfrutar de la pensién gracia quien recibiera "...0tra pensiéon o
recompensa de caricter nacional”.

5. La norma pre transcrita, sin duda, regula una situacién transitoria, pues su propasito,
como se ve, no es otro que el de colmar las expectativas de los docentes vinculados hasta
el 31 de diciembre de 1980 e involucrados, por su labor, en el proceso de nacionalizacion
de la educacion primarla y secundaria oficiales.

De lo anterior se desprende con claridad gue la pension gracia no puede ser reconocida a
pensionados nacionales, ni a docentes nacionales.

£n efecto, como hien lo aclara el Consejo de Estado, at disponer la ley 37 de 1933 que la
pensién se extendia a maestros de establecimientos de ensefanza secundaria, no se
modificaron los requisitos de la misma, por lo cual se mantuvo la prohibicion aludida,
sobre tado si se tiene en cuenta que en dicha época la educacién secundaria no se
encontraba a cargo de la Nacién. Asi mismo en sentencia C-085-02 la Corte Constitucional
expresd: "4.3 Como se ve, los docentes oficiales en el pais pertenecian a dos esferas
administrativas diferentes: unos, vinculades por su nombramiento a las entidades
territoriales y, otros, directamente nombrados por la Nacién para la prestacion del

servicio.

Se irata entonces de dos universos diferentes, lo que trajo como consecuencia
remuneraciones distintas y, en materia de pension, resultaba, en consecuencia, que los
docentes oficiales del orden territorial, en principio, no tenian derecho a pensidn por
parte de la Nacién, al paso que los vinculados a ésta si tenian derecho a ella. Por eso, no

= ®
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resulta inexequible que el legislador haya instituido para los primeros la denominada
pensidn de gracia a cargo de la Nacion, bajo el requisito de que no tuvieran ninguna otra a
cargo del Tesoro Nacional, lo cual en nada vulnera el derecho de los docentes a cargo de
la Nacién a que se les reconociera y pagara luego su respectiva pension por su empleador,
es decir, la Nacién, previo el cumplimiento de los requisitos legales para el efecto.”

Teniendo en cuenta las anteriores disposiciones, mi mandante al momento de resolver la
solicitud de la actora mediante Resolucién RDP 028643 de 24 de junio de 20613la cual
negd la pension gracia; v en la Resoluciones RDP 038404 de 12 d agoste ¢ 20i3que
resolvié el recurso de Apelacion, interpuesto contra la decision anterior, Ja cual confirmo
en todas sus partes {a decision inicial de negacidn de la pension gracia. Y esta negacion de
su Pensién gracia lo hizo conforme a las disposiciones aplicables vigentes.

Manifestando mi representada que, ia actora no cuenta con 20 afios de servicios en la
docencia oficial de caracter Departamental, Distrital, Municipal o Nacionalizado, teniendo
en cuenta que para acceder a la prestacién solicitada, no es posible computar tiempos de
servicios del orden Nacional ni los desempefiados en cargos de caracter
Administrativos total o parcialmente, de donde se concluye no hay lugar al
reconocimiento y pago de la pension Gracia pretendida, dando lugar a la negacion de la
prestacion solicitada.

Quedando claro gue la pension Gracia no puede ser reconocida a pensionados
NACIOMNALES, ni a docentes NACIONALES; puesto que el actor presté servicios con
documentacién que lo acreditaba como docente con vinculacion del orden NACIONAL;
que dado que el Certificado de 16 de octubre d 2007 expedido por la Gobernacion de
Bolivar sefialé que la solicitante fue inicialmente vinculada por el Decreto 229 de Marzo 01
de 1977 y posesionada el 04 de Abril de 1977 hasta ser incorporada al Municipio de Sopla
Viento por e! Decreto 60 del 01 de Enero de 1990 como profesora en el Colegio
Departamental de San Cristdbal Sopla Viento (tlempo NACIONALIZADO); e igualmente
Certifica que luego fue incorporada al Departaments a partir del 14 de Junio de 1996
seguin Decreto 303 de 21 de Febrero de 1997 {tiempo NACIONAL).

Que el articulo 1¢ de la ley 114 de 1913 predica los requisitos para acceder al beneficio
prestacional, y de conformidad a {a norma antes descrita y los tiempos de servicios antes
relacionados, se puede observar que no cuenta con los 20 afios en la docencia oficial de
caracier NACIONALIZADO.

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto y a la documentacién aportada con la
interposicién del recurso, se puede determinar que, no es procedente efectuar el
reconocimiento y pago de la pensién de jubilacidn Gracia solicitada, dado que no acreditd
20 zfios de servicies a la docencia oficial con vinculacion de orden NACIONALIZADO,
Departamental, Distrital y/o Municipal, puesto que los servicios prestados a partir del afio
1994 en algunos Certificados se indica que fuercon laborados con vinculacién de orden
NACIONAL, mientras que en otros, se relacionan gue su vinculacion fu Municipal.

De otra parte encontramos que, fueron aportados en copia simple los siguientes
Certificados: El expedido por la GOBERNACION DE SUCRE de 13 d noviembre de 2012 y se
indica que la interesada labor6 del 11 de Agosto de 1976 al 05 de octubre de 1976 como
docente con vinculacién de orden departamental.

El Certificado expedido por la SECRETARIAD EDUCACION DE BOLIVAR de 10 de Enero de
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2013 que relaciona la peticionaria labordé como docente de orden NACIONALIZADO del 23
de Marzo de 1976 al 19 de Mayo d 1976, del 24 de febrero 1877 al 17 de Enero de 1890.

El Certificado expedido por la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR, que iaboré como
docente a partir del 10 de junio de 1994 con vinculacion de orden NACIONAL.

Que las autoridades Administrativas no estan obligadas a expedir copias auténticas y/o
originales conforme lo establece el inciso 22 del articulo 25 del Decreto 19 de 2012, saivo
aquellas solicitadas o requeridas para el reconocimiento y pago de pensiones, siendo esta
la excepcion para la expedicion de copias simples; por lo que se desestima la
documentacion allegada en copia simple, requiriéndose que sean aportadas en original o
copia auténtica, las respectivas actas de nombramientos y posesion de los servicios
prestados por la docente en interinidad.

Confirmandose en todas sus partes la decisién inicial de negacién de reconocimiento y
pago de pensidn Gracia.

EXCEPCIONES DE FONDO

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

De acuerdo al articulo 12 de la ley 114 de 1913, los maestros de Escuelas Primarias
oficiales que hayan servido en el magisterio por un término no menor de veinte (20}
afios, tienen derecho a una pension de jubilacién vitalicia, en conformidad con las
prescripciones de la presente ley. De acuerdo a la norma antes transcrita y los tiempos de
servicios que reporta la actora en el expediente Administrativo e indicados en cada acto
administrative acusado, se puede observar que no cuenta con los 20 afios en la docencia
oficial de cardcter Departamental, Distrital, Municipal o NACIONALIZADO, ni demostro
haber estado vinculada hasta el 31 de Diciembre de 1980; teniendo en cuenta que para
acceder a la prestacion solicitada, no es posible computar tiempos de servicios del orden
NACIONAL ni los desempefiados en cargos de caracter Administrativo total o
parcialmente, en consecuencia no hay lugar al reconocimiento y pago de la pension de
jubilacién solicitada, por cuanto la mayoria de los tiempos de servicios prestados, estos
fueron con nombramiento del orden NACIONAL; y en fechas posteriores a la exigida por la
ley. En consecuencia se solicita declarar probada la Excepcion.

GENERICA E INNOMINADA

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del
proceso.

PRESCRIPCION DE MESADAS

Salicito al Sefior Juez que, en el evento de acceder a las pretensiones de la demanda, por
haber demostrado e} derecho reclamado, se sirva declarar la Prescripcion de las mesadas
o diferencias de las mensualidades causadas con tres (3) afios de anterioridad a la fecha
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de radicacion de la demanda, prescripcidn que deberd declararse, tal como lo establecen

los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del decreto 1848 de 1969.
NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones, en la Secretaria de su Despacho, en mi oficina Centro Sector La

Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201 de esta ciudad y al Correo Electrdnico:

marybettinld@gmaii.com

A las partes, demandante y demandada, en las direcciones reportadas en demanda.

MEARMA-DE LOS ANGELES

C.C. No. 45.45T: Cartagena
P. No. 672668 del 6.§.J.
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" UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Carrera 51D No. 90-144
Teléfonos 357 1815- 3571850
BARRANQUILLA

Sefiores .

0 MAGISTRADOS 3

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

MAGISTRADO- PONENTE : DR.Cenowticoel Vilkldoos

CE. S. D.

REF:PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE AReia C.
Vviertine2, Se\oco CONTRA LA UNIDAD  ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
. SOCTAL-UGPP Y OTROS. ~  ‘RADICACION No (SO 3IIBAO2.0\Y OOZA200

MARIA DE JESUS BLANCC NAVARRA, mayor de edad, identificada' con la
C.C. No 20.320.723 de. Bogota, con T. P, No 9.397 del C. S, J., con
domicilio en Barranguilla, actuando en mi calidad de apoderada de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP seguin poder general que me
otorgd. su Directora dJuridica Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA
mediante escritura publica No. 5422 de Octubre 08 de’ 2.013 de la
Notaria ' Trece del Circulo de Bogotd, guien tiene facultades para
ello segin consta en . los ‘documentos protocolizados con dicha
escritura cuya copia se acompafia, atentamente manifiesto a Ud. que
sustituyo a ia doctora MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de
" edad;, identificada COn-Ia‘C. C. No 45.451.414 de Cartagena, con T. -
P. No 67.068 del C. S. J., con domicilio en Cartagena, con oficina
en el Centro-La Matuna Edificio Comodoro Oficina 201, el citado
poder general que . me fue ~conferido para actuar en: la defensa
Judicial y extrajudidial de la UGPP en ncmbre y representacién de la
‘misma ante . todos los ' funcionarios de .la Rama Judicial vy del
Ministerio Publico, con las mismas.amplias facultades que me fueron
conferidas.

Mi' apoderada sustituta queda -ademds amplia y expresamente facultada
para sustituir y reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
transigir, conciliar o no conciliar, recibir y realizar todas las
gesticnes - para las. que 'estoy facultada al tenor del citado poder
general, sin que se pueda alegar insuficiencia de poder.

Sirvanse H. Magistrados réCOcherle'personeria para actuar.
Respetuosamente, . . )
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REPUBLICA DE coLomsia 2t En _
NOTZ\RlA TRECE (13) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C. -~rereemene
ESCRITURA PUBLICA NUMEI{O{—a ~~~~~~~~ e 5422 e e e
CINCO MIL GUATROCTENTOS VEINIIDOS . = mm o mm o oo

DE FECHA:  ocHO (8) DE QGIUBKE.=mmmmmmmmmmmmm S

ACTO: PODER GENERAL. . " —
OTORGANTES 2 e : 7 i

/
DE: UNIDAD ADMINI{RATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCAL/ES DE J_A PROTECCION SOCIAL — UGPP.
oo - NlT 900373913 - 4

REPRESENTADA POR: ------z ' e
: - e
' .- C.C. No. 52. oas 632
e
C.C. No. 20.320.723

En hla ciudad de Bogota,
Republica de Colombia, /en el Des
cuyo Notario(a) encarEada e\s_
LILIANA PATRICIA 0SSA COLIMNA.
Compareci6 con /rfuta por correb electro) 0. La doctora ALEJANDRA IGNACIA
AVELLA PEﬁA mayof de/@d cafr domicll"r/o y resxdenc;a en Bogota 5.C. >
identificada con la cédula de ctudadanla numero 52{)46/632 e&/edld‘éfan Bogota
D.C., en su condicion de Diréctora Jurldléa y apod&lda Judﬁzlal de la Unldad
Administrativa Especial de Gestlon Pens:onal/y Contnbumone{ Parafi scales
de la Proteccion Social - UGPP conforme a la Resolucion 45 del diecinueve (19)
de noviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del seis-(B) de
diciembre de dos mil diez (2010) y de la escntura pubhca dos mli cuatroczentos--
veinticinco (2425) del veifite (20} de jumo de ddfs mil trecé (2013)/ respectlvamente
entidad creada en thud de lo disp’uesto en<él articuld 156 de la Ley 1151 de 2007,
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerd&:on Io expuestQ en el
articulo 78 de la Ley 489 de 1998/ en confcordanCIa Zon el nnmeral 5 del articulo

10° del Decreto 575 de 2013, que establece-que al Director Juridico de la Unlqjat_;l, le

DEL ANO DOS/MIL TRECE (2 )13). Q
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corresponde coordinar y dirigir la represen’émon jud1{I y exf?;udrmal de la Unidad
en los procesos y actuaciones que se/lnstauren erf su cont’ra o qu/ ella deba

/
promover; asi como constituir mandatanos y apoderados que- {a representen en los

—

asuntos judiciales y demas aspectos de’ caracfer litigioso conforme a la escritura

publica citada, todo lo cual consta en el cftados documen:ch,s que/se presentan para
7

su protocohzamon con esta escntlé y en tal calidad manifesto:

PRIMERO _Que obrando en la condicién indicada y con el fin de garantizar la
adecuada -representacuon judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestiéon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP, confiero por el presente instrumento publico PODER GENERAL a
pértir del Veintinueve (29 ) de Noviembre de dos mil trece (2013)

a la Doctora MARIA DE JESU%?“ :ANCO IQKEQRRA, Adent@zada e/n cedula de
¢ '-.»-‘\ "..‘ r ,‘;‘#‘ "'"'q., 2 /
ciudadania numero 20; —”2' %23 expe ;d ﬁeF{ Bogotf;D C y tarjeta /profesmnai

‘:p\ . 'w ,,Lm e
S ;

numero 939’7 del Consej \ 'emeﬁfde

bt
representacion judlCiaiyextrfaqud ial“ter

g%“%ﬁ:’
los intereses de la Unldad Ag“rknlms“ir

Contribuciones Paraflscale ’% la-f

lvé'&speCIal de Gestion Pensional y
;i?n Secial - U(';}F"f’ ante la-Rama

Judicial y el Ministerio Pubhco“reahza do ramltes 0 solicitudes, o en los procesos o}

> »@ o _;4;5.@,&/
procedimientos en los cuales Ia\Unld[a% ntervenga como parte o tercero que se

/ RN
adelanten en el Departamento de Bohvap*{facuitad ésta, que«se ejercera en todas
las actuaciones y diligencias que se presenten ante dchnas autondades incluidas

las audiencias de conciliacion 1uducnai y extrajudlmal. El poder continuara vigente en

Ea%6 de il ausencia tamporal o definitiva-comoDirectora~duridica de-la-Unidad

Admmlstratnva Especial de Gestton Pensional y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccion Social — UGPP, de ‘Conformidad con el inciso quinto del artlculo

69 del Codigo de Procedimiento Civil, el cual establece que “tampoco termina el

poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirio como representante de
una persona n_atuial o juridica, mientras no sea revocado por quien correspoﬁda”:_—f
SEGUNDO: La Doctora MARIA DE JESUS BLANCO i\IAVARRA, identificada con
cédula de ciudadania numero 20.320.723 expedide; én Bogota D.C., y tarjeta
profesional numero 9397 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia como

representante judsmal queda expresamente autorizada, de conformidad con el

Papel notarial paraasn exclusivo en o escritura pithlica - No Hene cosio para el nsuario
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parametros estable)‘cidos en el articulo 70 del C.P.C., teniendo con ello facultad el

de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modo

extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y extrajudici

de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones

ParaflsceTIes de la Proteccion Social - UGPP

las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la  Unidad

Administrativa Especial de Gestlon Pensmnal y Contribuciones Parafiscales

de la Protecc:on Social —
La Doctora MARIA DE JESUS‘;EBLANC

ciudadania nuMero 20 320. 22

® NAVARRAf dent:ﬁcada con cédula de

namero 9397 del Consejo ; Su

\.

3

e i

7 oY
representante judicial no podra’ umas dey\ dinero en ‘efectivo o en

recibir titulos valores o titulos de~ de Q}S]

Administrativa Especial de Gestion P ! snonal y Contnbucuones Parafiscales
de la I’_roteccién §ocial — UGPP o Ia‘é—“entlﬁades frente a las cuales se haya
dado la figura ""de la sucesion procesal, realizando los depositos
co}fespondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. -—-—--——--—
Queda expresamente prohibida la disposicién de los derechos litigiosos de la
Unidad Admlnlstratwa Especial de Gestlon Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP sin la autorizacion previa, escrita y
expresa de' la Directora Juridica por parte de la Doctora MARIA DE -JESUS
BLANCO NAVARRA, identificada con cédula de ciudadania numero 20320723
expedida en Bogota D.C., y tarjeta profe?sio;lal numero 9397 del Consejo Superior
de la Judicatura, quien actﬁ/a, como representante judicial o sus sustitutos. ————-—
LEIDO el presente instrurﬁento publico por el compareciente, estuvo de acuerdo
con él por estar conforme a la informaciq_n y documentes, por los mismos

previamente suministrados y en testimonio-de aprobacién y asentimiento lo firma

A

apoderado sustituto bara ejercer representacion judicial y extrajudicial en todo tiposy?

La representacion que se ejerza en las concmamones sélo podra ser.con sujecion a Ef '
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conmigo el suscrito Notario quien en esta forma lo autorizo. Se utilizaron las hojas

de papel notarial nimeros: 42007534366, 42007534367, Aa007534368.
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Firma en Nombre Y Repre /entacmn ;Eegal d De Unidad Administrativa

Especsal de Gestion Pensnonal y Contribuciones P raflscales de fa Proteccnon N

vl
Somal UGPP. : : ' : f/

~

FIRMA AUTORIZADA FUERA DEL DESPACHO ART}'IZ DCTO. 2148/83.-
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
- PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

RESOLUCION NOMERQ 4 DE
(19 NOV 2010 )

Por la cual se efectia un nombramiento ordinario y una ubicacion

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
<L PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

C En gjercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numecal 12 del articulo 8° de!
- - . : c Decreto 5021 de 2009 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2009, en concordancia con los articulos 78 y
) 82 de la Ley 489 de 1998 y el arficulo 23 de la Ley 909 de 2004, y

'
I

[eal

A

CONSIDERANDOC:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la
Proleccitn Social - UGPP, fue creada por el arliculo 156 de la Ley 1151 de 2007 y el Decrefo-ley 169 de
2008, 7
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2 Que mediante los Decrelos 5021 y 5022 del 28 de diciembre de 2003 se establecid la estruclura
oy organizacional y [a plania de personal de 1a Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
£
g
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p-]
2
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8
E
8
£
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e

Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP respectivamente.

Que &l Decreto 5023 del 28 de diciembre de 2008 fijé a asignacién basica del Director Técnico 0100 de
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Coniribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social - UGPP. :

ceo

16132CEa7R7AYECH

Wlica e Tolomb

Que la asignacidn basica fijada en el anterior Decreto para el Director Técnico 0100 corresponde al
grado 27 del nivel Directivo de conformidad con el Decreto 1374 del 26 de abril de 2010.

[ .

a ﬁg Que mediante Resoluciones Numeros 003 del 13 de septiembre de 2010 y 19 del 7 de oclubre del
g Qx& mismo afio, se efectuaron las distibuciones de unos cargos de 1a planla de personal de la Unidad
2 Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
-V uepp~ -

Que en fa planta de personal de la Unidad Adminisiraiva Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, existe una vacante definitiva del empleo
de Director Técnico 0100 - 27 en la Direccion Juridica.

- /
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CONTINUACION DEL RESOLUCION NUMERO_& oE 200 wouane. 2 1§ NOV 2010

*Por In cual s sfactila un nombramisnto ordinario y una ublcaclén”

Que de conformidad con lo establecide por numeral 12 del articulo 8° del Decrelo 5022 del 28 de
diciembre de 2009, la Directora General tiene la funcion de “Ejercer la facultad nominadora de los
servidores piblicos de la Unidad,...”

Que 1a doclora Alejandra Ignacia Avella Pefia, identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632,
cumple con los requisilos y el perfil requerido para ser nombrada en el cargo de Director Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manua! Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir Jos gastos que se generen con el presente nombramiento ordinaric se expidio el
certificado de disponibilidad presupuestat atimero 01 del 6 de agosto de 2010.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramienta ordinario.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articule 1°. Nombrar con caracter ordinario a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
idenlificada con la cédula de ciudadania 52.046.632 en el cargo de Director Técnico 0100 - 27 de la
planta globalizada de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Confribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP,

Articulo 2°. Ubicar a fa doclora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA identificada con la cadula de
ciudadania 52.046.632, en la Direccion :Juridica. :

Artlculo 3%, La presente resofucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada Bogolé, DC, alos ‘i q NOV 7010

i A Ot
T CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

Directora General

i

RbS: Rosalbia Fodgua
REVISD: Santha Loz Rojzs

e e ks nimt fe s b b Bt ORI N TP S

A('“’



18123NCCEQ7EY YR

Repibliva de Colomb

a

1isa87-,261

[y

A

i

=
5
3

(UVR i3

tiras pithlicas, cectifiendag y dooumeentas def arelr

i

e st

¢ ragias

P
o
2.
g
E
u
=
E
=4
2
=4
=
=2
E
E
3
=
=8
=
b=

o -
B B B . N 3

. T

H . - r ]

: P .

. S P .

Ny
'

- e
P UNIDAL ASH TS
"+ FACTA DE POSESION He. 0id
ELLA PRRA b 632, i, gt i, d= tomask C
" rpegesion. del cargo- de DI tmie 2 I Dibodin

Jurigiza | - : .
o ier del nombramienls o5 ord
. 20615, contiria

1 . .
!ca{g»:, tie acuerdo cos

| . . .
Ljurornonto no eslar micuso s

a Ue ikhadilidad genoral 2

=,

OEICNCS vigonles e

i+ llalguna eslablecida 2n iz Ley 47 1992 y dinds &

2 oo io

~ [ Revisados les sopories ¢z ia higjz de vida se y el padi exigidos paa o '

desermpeno del caryo, estatien

s .

b . o
2lencias Laporalez de is Unides.

b

; Sz entrega copia de.fas feacines oo

|
TR

SV
AFIBRA D

e
.o - N - H
L e . s .
T,

e
e

el 7 A T R
Gyl IR S D 7T e e
Eeetiile S ey .




——

- : COMTHn O RESDLH IRy BF 26i0 M0Un Hg, 2 .
' ] B R ) T
! For iz cve! se piveiUs ur nzmbramienio ardisarlo yuns
! : )
) : ) . - T - - "~
. i R )
i I i 1) e por nurr.era. 17 4
: g fiiu.mb-‘-* e ZD-E, iz Jiraz| eneiat fienz 32 Joncion oa
i cemd e.pubu s dn 2 Unic 'a:i,... -
- e T2 diclos: Alejanga iﬂr & Avela Pefo, identilicada con }
é CL'T‘.DI? <an jﬂ; e Loie s f"'\"n’:G..
. : (G0 - 2 : #
R £ ;
N £ N
f a
g . : . | ’
. H 5 LRpUSSID, S . . H .
i F : : ' | R
' ! - t ° “: ! L : ’ -
! ] .- : H
i - - : !
. . RESUELYE: . . { . .
e : ' ‘ : |
E ' g '
: . ; oo L3003 774
i . - . e
1 \fnxm..lralzva Espb_::-l rl-’ [2353 llc:s sicas! ¥ Conlitreiones
) -UGPP. .
i - C
| &rlfculo 2° Ubicar 2 Ja Joclore ALEJAHORA Ix./‘iACM AVELLA PERA ide .
. -} ciudadania 52.046.532, &n la Direccion Juildica. - . .
H = . . - .
L e - - : . - r
— i Anizio 3%, La presenle fesohicidn «ige e parfit de i2 fechs de sy expediidn. ¢ - .
E [ : -
i ) - .
i : COMIHIQUE -EYC'J'«F* 253 - H . - ;
. H ° : - :
Yol b Uz Bopotd, D.0. aks 7, - 4 i :
W/ . e H :
| . ‘ :
o - : . . o1
. . - '
. 4-_ il - 1 - F 7
A = 7 Pooo i : z
///; LS . - !
i o Ay TR A ded - . :
. F [Z ERISTI A BLORIA HES CORTES ARANS o‘ -
- T " direciors Ge
; . .
g, . S ENEIRTY Eee e e are e e
- : . : : '
i -
: 7
L
H <
] =
= =.‘-"$.J’ -

T N—



L -.d‘ Y

NOTAR[A CUARENTAY SIETE (47) DEL CIRCULODE BOGOTA, D. C
) : ESCRITURA PUBLICA NUMERO: D031/ CUATROCTENTOS A pnrICTHIES (2.425)

DEL -YEIKTE {20) /DE JU/I’O DE DOS MIL TRECE.(2.013) / - LT .o
i

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL -
OTORGANTES: -
' MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
| ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA

! domicilio en la ciudad de BOQota D.C.
R . . ;
EE Er ; g De conformidad con lo expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de- 1988, en i

3=
R . ;
g HE concordanma con {os numerales 1°y 16° del artlculo 9° del Decreto 575 de 2013, 1

i‘.i SB742012

] ;
fo LT que establecen que al Dlrector General de la Umdad Adnrmstratwa Espema] de
Gest;on Pensmnal y Contr:bucnones Paraﬂsca[es de la Protecc:on Soctal le ;
corresponde ejercer fa Represeniacion Iega[ y la judicial y exirajudicial de la ]

entidad, asi como constituir mandatarios y apoderados que ta representen en los |
7 N -

Rl i 'SALVADOR RAMIREZ LOPEZ " :
‘“‘3 é ) En Ja civdad de Bogotad, Distrito C:apital, Dépadamento’ de Cundinamarcé £
E é ? : ‘Republica de Colombia, a veinte (20)__de junio - - - - = - - 7 =7
7 S ol 5 de dos mil trece (2013) ante mi, PILAR CUBIDES TERREROS, NOTARTA
“’E E é s CUARENTA Y SIETE (47) EHCARGADA 4 DEL CIRCULO DE BOGOTA; D.C., s
§ g ,:q; ;E ' otorga la presente escritura pubhca ques consigna en los slgunentes términos: -:
g e =§ Compareclo MARIA CRISTINA- GLORIA INES CORTES ARAKRGO, mavor de
g ’g, E ; edad, vecina dé esta cludad e |den’uf‘cada~ con cédula de ciudadania No*
@ :f;__ :: 'E 35.458.394 de Usaquén, en su cahdad de D|rectora General {tal y como consta en
@ 1‘3 K é el Decreto No. 2828 del 5 de Agostg de 2010 .yAc_ta de Posesién No. 123 del 6 de
o} g ‘E :E Agosto de 2010, los cuales se anexan; para su piotooo!izacién) Representante
w@ _g ,',’5‘ -Z:' : Legal Judicial y extra;udlcml de la Unidad Administrativa Especial de Gestzon
% ia % % EE Penswnal y Contnbucnones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, entldad
ER N z creada en virtud de lo dlspuesio en el articuio 156 de fa Ley 1151 d& 2007 con
RV
2
=N
G
R
,;5'.

asunios judiciales y demas aspectos de caracter liliéioéo. . -
Con el objeto de modificar los términos del poder general conferido mediante

escrifura pilblica No. 1842 del ocho (8) de_julio de dos mil once (2011) en la

« ot wrmaassn

N Hapel notarial pata uso exclusitup en la escrihura pitblica - g fiene cosio para el usiago
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! pensional y Contr;bucnones Parafiscales de la Protecc:on Social —

Pag. 2

NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta,
PRIMERO: En calidad de Representante Legal, Udlclal y extra;udlc:al de ia
Unidad  Administrativa
Paraﬁscaies de la Proteccidén Social - UGPP-,
publico se confiere poder general, amplio y suficiente, a los doctores ALEJARDRA,
IGNATIA AVELLA PERA, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogots,
identificada- con cédula de ciudadania numero 52.046.632 de Bogotd D.C, con

s .
mediante el presente instrumento

tarieta profesional
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,

identificado con cédula de ciudadania nimero 79.’415.040 de Bogota D.C, con
tarjéta profesional No. 74.692 del Consejo Superior de la Judicatura, para que

representen al poderdante ante cualquier corporacion; entidad, funcionario o

empleado .de la rama ejecutiva y sus organismos vinculados o. adscritos; de {a

rama judicial, de la rama legislativa del- poder pubiico y érganos de control, en

cualquier peticién, acluacion, diligencia o proceso, bien en calidad de demandante,

demandado cbadyuvante de cualquiera de las partes, para iniciar o sequir hasta
i su termmacwn Ios procesos actos diligencias y actuaciones respectnvas asi
como para _que representen al poderdante en citaciones de audrenmas de
concilidgcion judicial y extrajudicial, sin importar fa naturaléza del asunto ni cuantia
del mismo & la que sea convocada la Unidad Admmlstratwa Espemal de Gestion

UGPP, oenla

que ella funja como convocante, o como pa;te demqndante o demandada, lo

anterior consagradoc en el articulo 44 del Codigo de Procedimienio Civil. Se

" autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA y SALVADOR RAMIREZ

LOPEZ de acuerdo con g} artlcu!o 70 del C.P.C., ademas de las facu!tades

del htlgro tales como desmt;mlento ‘reclamaciones o gestlones en que intervengan

821~ ey

que promuevan recibir, trans:gtr conciliar todo tipo de controversxas ¥ d;ferenczas
que ocurran con respeclo de los derechos y obligaciones del poderdante; constituir

mandatarios y -apoderados, renunciar, sustituir total o parcialmente el presente

poder y revocar sustifucionas_asi coma reasumir

" Especial dé Gestibh Pensional 'y ~Confribuciones ©

- conferidas de | rD,, para que realicen aclos gque impliguen u(SpOSiuG"i det deu:t:. io

.

No 162.234 del Consejo Superior de .la .Judicatura y . :

a nombre del poderdante de los recursos que en elios m!erpongan y los mcldentes i

1]3;121 11.utarml para usn mhxstuu en la zs:ntura pubhrn 3:;: tizie 1:1351'5 para 1:1 usuarm .
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——— HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS -~
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO
NUMERQ 0005933 de Repario Numero 100 de fecha 30-05-2013,
. RADICACION:RN2013-5283 profeFida por la Superintendencia de Notariado y

Regisiro
NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL{LALOS} INTERESADO(A,S) Y‘

ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA ,LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n)

constar “que ha(n)- verificade cuidadosamente su(s) nombre(s) completo(s)
‘de su(s) documenio(s) de ideniidad

estado(s) civilfes), el({los) ndmero(s
declara{n) que toda(s) la(s) informacionfe;
es(son) correcta(s), en consecugncia; aéume('q) la responsabilidad que se deriv

) consignada(s) en la presente escritura’
-de—cua!quie'[ inexactitud én los mismos; cualquier aclaracion @ la presenteq
escritura, implica el otorgamiente de una nueva escritura plblica de aclaracion,
cuyos (costos seran  asumidos. Ginica- ygéxclusivamente por EL{LALOS}
COMPARECIENTE(S).

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION Leida la presente escritura pubhca por EL
{LA, LOS) COMPARECIENTE(S) y advertido(a,s) de-la formalidad de . su

correspondiente registro dentro def término legal la hallé(aron) conforme con sus

intenciones, la aprobd(aron) en todas su§ partes y la firmé(aron) junto con el

suscrito Notario quien da Fe y la autoriza.
Se utilizaron las hojas notarlales Nos. AaODG127868/AaOO{S12786{ Aal06127868
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* MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

cc.  BE5USL29¢ s
Teléfono U 23 2200 ,ﬁrJ“ /001 k- .

. Direcrion 1/ )“l _\/“;/]ﬁOZM N-672 FH— %5 ?]‘5\0 2_ ‘ 19
Estado civil S/ 7L€f .

/x{g{;\% Rﬁ)&ﬁﬁ:m AVELIA PEhA
CC. ¥2.046.632 .
Teléfono #23;500 -&/\7"‘ 19780 /7707 .
. Direccién Av-€/ Dorad o M £98- J—SP,Jggﬁ
Estado civil Casaclec -,
; SALVADO ;
L cCl AT oo f({,,(._ck ‘ : :
: /‘AO G L. . . ;
: Z Teléfono ?,5?3 ala) exl A o . i i
. | Direccidn A—V b Boroda N6 @ ?’ el el
™ X ) .
\/i i Estadocivl ¢ ana des. P ;
";‘ = 8 T D P PO DS DA SO 2 R, CFPVS MNP U S .,‘;'__—m“-:-‘--‘--”..( -,;: PN o amree- :K - s e B s 5
N ! b
Papel “ﬂ_fﬂﬁalfiirﬂ uso azzcm%i‘un BIE la‘_ esrritura gﬁhlir& - 3m tzsm: CUS‘I‘_B para ;.l uauzmn ’ - 54 .
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Reprblica e Toloygghia
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ESTA HOJA HACE PARTE DE LA ESC/RITURA PUBLICA NUMERO - - -

s <
DOS KIL CUATROCIERTOS YEIXT. IvC/QfCO {2.425) - - — - — = — = == = =~~~ ~

- 7 F e L - - .
DE FECHA VEINTE (20) DE/JURIO DE DOS MIL TRECE {2,813): = - ~'= -

OTORGADA EN LA ROTARIA CUARENTA Y SIETE. {47) DEL CIRCULO

DE BOGOTA D.C.

e
NOTARIA CUARENTA.Y SIETE (47) ENCARGADA
. DEL CIRCUEO DE'ROGOTA D.C.
Derechos Notariales: § 45.40C R
Recaudo Fondo de Notariado: § 4:400 -~
RegaUdo Superintendencia: $ 4.400
dva: § 11.152 )

\\%(ipis del 12 de Febrero de 2013 - - S
< s o | |

JTM/PODERESE_MAIL 251302858
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MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO 2
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ES FiEL Y PRIMERA (1a.} COPiA DE LA ESCRITURA PUBLICA No,
2425 DE FSCHA 20 DE UUNIO DE 2013 TOMADA DE SU i
ORIGINAL QUE EXPIDC 53 CON ‘ ’
DESTING A INTERESADD. - .
30OCCTA. D.C. 2 24 DE JUNIO DE : -
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MINISTERIO GE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MINISTREO DE HACIENDA Y CRED
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eg - _;— . _a Socisra MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, icentificada con Cé?.
‘Q : zi-gadariz No. 35,458,354, -
ﬂ st ; %CDH ef fin ds lcmar posesicn  gel cargo  der  DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD]
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MINISTERIO DE HACIENDA Y;CREDITO PUBLICO

. r:_
DECRETO NUMERO 057

22HAR2013

. Porel ct{al se maodifica la estructura dé 1a Unidad Adminiistra liva Especial de Geslion
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de ia Proteccion Social - UGPP - y se
determinan las funciones de sus dependencias.. .

DE

s EL PRES!D{%NTE DE LA REPUBILICA DE CoLOMBIA,

en uso de sus facuitades cusggstilucionales ylegales, en veSpecia-J las sefialadas en e}
numeral 16 del articulo 189 de ia Conslitucién Politica, en coneordancia con lo
’ dispuesio en el articulo 54 de Ia Ley 459 de 1998, y

CONSIDERANDO:

i . Que el Consej6 Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensiorat
'y Contribuciones Parafiscales de [a Proteccion Social - UGPP, decidid someter a
i

aprobaclén def Gobierno Nacional, 1a modificacion de su estruciura de acuerdo con el
i Acla'ndmero 08 del 17 de agosto de 2012. o

! 'DECRETA:

. CAPITULO I. .
. : DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion'
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~USPP es und
- enlidad administrativa .del orden. nacional con personeria juridica,

administrativa y patrimonio independiente
Crédito Piiblico de conformidad con lo dis
¢ 2007. . ‘

‘ = 4
H

aulonomia
, adscrita al Ministerio' de Hacienda y
puesto en el articulo 158 de fa Ley 1151 de |

ARTICULO 2°.-Objeto. En Jos términos establecidos por el arficulo 156 dela Ley
1151 de 2007 y'el-Decreto Ley 189 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones’ Paraflscales de Ia Proteccidn Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
- economicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos, del

Régimen de Prima Media ‘con Prestacion Definida del orden nacional o de las’

_ ehlidades publicas de! orden nacional que se epcuentren en proceso de liquidacion,
‘ 'se ordene su liguidacién o se defina el cese de esa ac

tividad por guien la es(é
. desarrollando. . : co-

——te




DECRETO . 0575 - DE ’ . HO.?ANO. 2

[

—_—

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica ja estructura de la Ljnidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Coniribuciones Parafiscales de §a Prolecclén Soctal —

. UGPP- y se delerninan las funciones dé sus dependencias.”

As| mismo, la enlidad tiene, por objeto- efectuar, en coordinacién con las demas
enlidades del Sistema de’ la Proteccion Social, las lareas de segulmiento,
colaboracién y determinacién de la adecuada, completa y oportuna liquidacién y
pago de las contribuciones parafiscales de Ja Proteccion Social, asl coma el cobro de
fas mismas. :

"ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el pairimonio de la Unidad

Administraliva Especial de Gesfién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP estén constiluidos por: : :

1. Las paitidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesio Genera)
. de la Nacién. : ' '
2. l.os hienes que le transfiera la Nacion y otras entidades piblicas del orden
nacional. L -

3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adguirido a cualguier

" titoto, -

5. Los demas recursos que le sefale la ley.

ARTICULO 4°. ljomicilio. El domicllio de la Unidad Admindstraliva Especial, de
Geslion Pensional y Contribuciones Pa‘raﬁsc?les de la Proteccitm Soclal - UGPP sera

ta ciudad de Bogota, D. C.

ARTICULO 5°. Direccidn y Representacién Legal. La representacion legal de ia

" Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales

de ta Proteccion Social--UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidente de ta Republica, de libre nombramlento y ramociomn. -

" ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Penslonal

y Contribucienes’ Parafiscales de la Froteccién Sodial - UGPP cumnplira con las-
sigutenies fuinciones: '

1. Efectuar el reconocimiento -de los derechos pensionales y prestaciones

= . ©CONOMIcas a cargo de Jas admin'LstradoraS«sxelusivasn:seﬁsrvidore'supob!icos“

F e

de! Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacién de actividades como adminisiradoras. .
2,.Efectuar el reconocimisnio de ics darechos pensionaies de fos servidores
publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerndo por.fa ley para
acceder a su reconocimiento y se huhieren retirado o desafliado del Régimen
. de .Prima Media con ‘Prestacian Definida sin cumplir 2 requisilo de edad
sefialado, con anterioridad a la cesacion de actividades de 1a administradora a
~ laque esluviese afiliado.- .
3. Administrar los derechos y prestaciones que reconocieren tas administradoras
exclusivas de servidores pablicos del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definlda del orden nacional y los que reconozea la Unidad. -
-4, Efecty'ar_ el reconocimiento de los derechos pensicaales y preslaciones
economicas a cargo de las ‘entidades piblicas del orden nacional que se
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= Continuacion del Decreto "Por el cua
E5pecigl de Gestién Pensional y C
" UGPP-y se determinan las funciones

I se modifica 12 estructura de la Unidad Adminisirativa
ontribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Social —
de.sus dependencias,

ki

encuentren en procesao de i

quidacion, se ordene su liquidacién o se defina ef
cese de esa aclividad

) por guien Ia esté desarrollando, en -os terminos y
condicion€s que se delerminen en &l decreto que disponga la liquidacion.

Administrar los derechos Y prestaciones que hayan reconocido las entidades
publicas del orden nacional Qua se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su liguidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la eslé
dla'sarro!{ahfio y los que reconozca la-Unidad en virtud de! numersl anlerior, en

los 1érminos y condiciones que se determinen en el decrelo que disponga la
liquidacion.

6. Adelantar o asumir, cuando ha

(o711

ya lugar, las acciones previstas. en el articylo-20

de la Ley 787 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen. )

7. Recibir la informacién laboral y pensional relaliva a tas enlidades respecto de §
las cuales se asuma el reconocimiento  de derechos y prestaciones ,
econdmicas. -

8. Administrar. el archivo de expedienies pensionales y demas archivos: t T
necesarios ‘para el ejercicio de sus funaciones.

Solicitar, a las enfidades que considere necesario, la‘informacion Gue requieré

para el reconocimienlo de derechos y prestaciones econdmicas. .

10. Adelantar las acclones administrativas y judiciales pertinentes en el caso en
que se deteclen inconsistencias en la informacion laboral & pensional o en e|

calculo de las preslaciones economicas-y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniclar el proceso de cobro de los mayocres dineros pagados.

.Reconocer las cuolas partes pensionales que le correspondan y administrar”

las cuotds partes pensionales por cobrar y por pagar reconocidas a la fecha

en que se asuma por la Unidad el-reconccimiiento y adminisiracian de’ los
derechos pensionales, en fos términos y condiciones que s¢ delerminen en el
decreto que disponga la iiquidacic’;p de la respecliva entidad.

, : 12.Realizar los calculos actuariales correspondientes a las personas con derecho

al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Preslaciones

Econémicas o contratar la realizacion de los mismos. ; )

Adelantar las gestiones relacionadas con 1as pensiones compartidas y realizar

los-trémitescorrespondientes para garantizar fa sustitucion del pagador.

14, Administrar fa ndbmina de pensionados de Ia Unidad, coordinar el suminisiro de
la informacién al Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nagional - FOPEP - y
efecluar fas verificaciones que estime pertinentes. .

15. Desarroltar mecanismos que faciliten la. cooperacion entre las insiancias

. responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de (a

- profeceion soctal. .. : - R
16.Consolidar, en conjunio con las demas enlidades de! Sislema, la informacion

o ' disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacion y

g cobro de las contribuciones de la Proteccion Social. Esta informacion podra

. ser de 1ipo asladislico. ~ . )

17.Disefar e implementar estrategias de fiscalizacion de los aporianites det |
sistema, con particular énfasis en los evasores bmisos gue no es(én afiliados

. & ningun subsislema de. la proleccion social debiendo estarlo. Eslas

1

-k

13.

18131 a8B7RYECHEC

Repiblica dr Colomdia

11-,97-,281

—
=
=1
=
R
g
s
=
=3
e
2
-]
=
a
o
a
=
2
g
o
5
a
=
n
S
a
=
8
=1
E
a
v
=
=
=
=
&
£
=
B
0
M
=
‘|
g
B,
5
b4}
o
=
=4
8
™
=
8
=)
B
E
£
B,
=N
E
T
=
=2
=
=
=
a
=
T

v

pad estrategias podrén basarse en estadisticas elaboradas por. la entidad, para
= i cuya realizacion la Unidad podra solicitar la colaboracion de otras entidades
A H publicas y privadas especializadas en la materia.. -
E ; 18.1mplementai mecanismos de seguimiento y mejoramienio d¢ los procesos de
= 3 reconocimienio  pensional, determinacion y  cobro de contribuciones

parafiscales de la proleccién social que adelanten fas " administradoras,
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Continuacién del Decreta “Por ¢! cual se modiflca la eslructura de fa Unidad Adminisirativa
Cspemal de Gestion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Prolecclén Social —
UGPP- i se delerminan las funcianes de sus dependencias.”

incluida 15 definicion de_esiadndares y mejores praclicas a los que deberan
guiar dichgs procesos. '

19. Colaborar e infarmar, cuando lo esfime procedente, a jas entidades y érganos
. de vigitancia y control del” Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

20.Hacer seguimiento a los proceses sancionatorios que adelanten los drganos
de vigllancia y control det Sistema de la Proleccion Social en relacién con ia

_ determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccidn

social.

21. Realizar Pstzmacmnes de evasion de las contribuciones parafiscales af

Sistemna de la Proteccion Social, para lo cual podra solicitar informacion a los
particulares cuyo uso se limitara a fines estadisticos.

22 Adelantar- acciones de determinacion y caobro de las contribuciones
paiafscalés de la proteccion social de acuerdo con’las competenqias
eslablecidas en la Ley.

23.Ejercer.las acciones previstas en el literal b del arlicula 17 del Decreto 189 de
2008 y demas nbrmas aplicables.

24 Rendir ios informes que requieran los 6rgano¢ de control y demas‘:

autoridades.
25.Promover {a adecuads comprenslon por los aportames y demas entidades del
Sistema de la Proteccion Social de las politicas, reglas. derechos y deberes

que rigen el Sistema, en lo que se refiere a'las contribuciones parafiscales de
la proteccidn social. ’

28.Administrar las bases de daios y en general los sistemas de informacion de la
entidad.

21, Ejercer la defensa judiciat de los asuntos de su compelencia.

28.8ancionar- a los empleadores por los incumplimienios- establiecidos en los
arficutos 161, 204 y 210 de la [ey 100 de 1993 y.en las demas que las
modificuen y adicionen.

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accidn que podr& ejercer
en forma directa o a través de un tercero.

30.Realizar seguimiento y conltrol sobre las acciones de deterninacion de cobro,

- cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de r|esgos
laborales.

31.Las demas funciones asignadas por ia ley.

CAPITULLO 1.

§:
|
i i

o ,,_.,.,,DE..LJLCSTRU CTURAY-ORGAN lZACi@N—_" -~

ARTYI
RYICULG 77, Inidad Adminisiraliva Especiai de on Pension

ai oe Gesilidn Pensional
y Contnbuc:ones Paraﬁscales de la Proteccién Social -
sus funciones tendra la sighiente estructura:

1. Consejo Directivo
2. Birecclon General
3, Direccién Juridica.
3.1. Subdireccién Juridica Pensionat,
3.2. Subdireccion Jurldica de Parafiscales.
4. Direccion de Esfrategia y Evaluacion
- Direccién gle Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.

UGPP, para el desarrollo de |

[ e St e
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica Iz estructura de la Unidad Adminislraliva
Especial de Gestibn Penslonal y Contribuciones Parafiscales de ‘ia "Proteccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

6. Direccion de Pensiones.

8.1, Subdireccidn de Normalizacién de Expedientes Pensionales.
8.2. Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccidn de Némina de Pensionados

7. Direccidn de Parafiscales.

7.1. Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.
7.2, Subdiréccion de Determinacion de Obligaciones.
7.3 Subdireccién de Cobranzas,
8. Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional.
B8.1. Subdireccidn de Gestién Humana.
8.2. Subdireccidon Administrativa,
8.3. Subdjreccion Financiera. .
8.4 Subdireccién de Gestion Documental
8. Direccion de Gestion de Tecnologias de la informacian.
10.Direccion de Servicios Intégrados de Atencion
11.0rganos de Asesorla y Coordinacionm ’

ARTYICULO B~. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de .
las funciones previstas en fa ley 489 de 1998, en el Decreto 41 68 del 3 de
noviembre de 2014 y en las demas que las modifiquen o adicignen.. )

ARTICULO 9°Direccién General. Corresponde a la Direccion General desarrollar
las sigulenies funciones: : -

1. Administrar y ejercer la representacién legal: de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccién
Social — UGPP, - . .

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del
‘Consejo Directivo, ejecutarias y rendir los idformes que le sean solicilados.

3. Diiigir, coordinar, vigitar, controfar y evaluar la ejecucion y cumplimiento’de los
objetivos, politicas, planes, programas v proyectos inherentes al desarrollo del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de -Gestidon Pensional y
Contribuciones Paraliscales de la Proteccién Social — UGPP. .

4. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspecios referenies s la
planeacion, direccién, organizacién, supervision, control, informacién vy
comunicacidn organizacional. -

5." Presentar para aprobacion el Consejo Directivo, el plan esiratégico de la

- Enlidad, el plan general de expedicion normativa, et proyecto anual de
presupuesio, los planes y programas que conforme a la 'Ley Organica del
Presupueslo se requieran para su incorporacién a los planes sectoriales y a
través de éslos, al Plan Nacional de Desarrollo Y las madificaciones de planta
de personal y estructura. :

6. Definir las politicas en materia de revision de pensiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan’ gjercer
las gestiones para su ejecucion. ) ) _

7. impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos iécnicos y de
interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionaies y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y la

determinacidn y cobro de las contribuciones parafiscales. de la proteccion
social. : ’ - : .
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. 9. Cjercer las facultades disciplinarias en ios términos sefalados en la ley que

regula la maleria y propugnar por la prevencién y represion de la corrupcion
adminislrativa:

9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia-de comunicacion

con beneficiarios, organismos del Estado y publico en general, que
contribuyan a ‘la claridad, {ransparencia y efectividad de las-acciones a su
cargo. . i —

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, en Ia ‘elaboracion de
proyeclos te ley y demas normas que contemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos
CUyo reconocimiento y administracién ésté a su cargo y con las contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

11 Expedir log actos administralivos que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos jegales que se interpongan contra
los MisMos. . )

12.Crear y organizar los comités, drupos internos de trabajo y organos de
asesoria y coordinacion, tenlendo en- cuenta Jla estructura, los planes' y
‘programas: institucionates. . . _

13, Suseribir cpnvenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer fos traslados presupueslales que requiera la Unidad y

_ delegar la ordenacion del gaslo, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Ejercer 1a facultad nominadora de los servidores piblicos de la Unidad y
distribuir &l personal, deniendo en cuenia la-estructura, las necesidades de
servicio y los planes y programas trazados por la Unidad.

15.Adoptar los reglamentos, el manual especlfico de funciones y compelencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucion ast como la aplicacién de los coniroles
deflnidos. - s - ' -

16.Constituir ‘mandalarios y apoderados que la representen en los asuntos
judiclales y demas aspeclos de caracter litigioso de la Unidad.

17 Oirigir la implementacion, mantener y mejorar el sistema integrado de geslién
institucionai. . :
18. Dirigir las politicas de comunicaciones de la Unidad. .
. 19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de contiol de gestion

administraliva, financiera y de resultados institucionales y realizar las

evalyaciones periddicas . sobre la ejecucidn .del plan de accion, del'|.

cumplimiento de las actividades piopias de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y:correctivas necesarias. ’

. ejecucidn de decis_ionqs en materia légal y su défensa.

mee 20- 188 demas que le sean asignadas,

ARTICULO 10°. Direccion Juridica. Corresponde a la Direccién Jurldica desarrollar

las siguientes funciones: . PR L

Asesorar ala Direccion General y a las demas dependencias de la enlidad en
!a 'r_.i'eﬁnlmpn de politicas, esirategias, conceptos y principics en materia
juridica, de competencia de la unidad. : -

Desarroliar los mecanismos conceptuales-y de gestion que contribuyan a

consoilcfgr'y man't.ener' Iq solidez, consistencia y oportunidad de las acciones
de la Unidad que involucien aspectos de orden jurtdico.
Asesorar a la Direccion General y las demas direcciones

1.

en {a preparacién y

_—
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UGPP-y se determinan las funciones de sus dependencias, - )

-0. Coordinar y dirigir la representacion

procesos y agcluaciones que se j
promover,

judicial y extrajudicial de la Unidad en los
nstauren en su conlra o que ella deba

8. Definlr, en coordinacion con la. Direccidn de Pensiones, jos lineamienlos
juridicos a f{ener en cuena para llevar a cabo la revision de derechos,..'é
prestaciones econdmicas a cargo de la Enlidad, cuando se establezca due
estan indebidamente reconocidos. ' ; .

7

i . Coordi_nar'las intervenciones de ia WUnidad en las
Que se promuevan en relacion con asunios de su cor
8. Manlener acludlizada la informacion relacionada coy
jurisprudencial en. temas relacionados con el rec
pensionales y prestaciones. econémicas a SU cargo
de las contribuciones parafiscales de la proteccion social. - - .
9. -Proyectar y revisar juridicamenle. las circulares, resoluciones y demas actos
adminislralivos que deba firmar el Director General, .
10.Preparar los proyectos de-ley, de acuerdo con Ias instrucciones del Director
General y eif coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
.Garanlizar que los procesos a su -cargo respondan a [0s lineamienios
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - §IG, haciendo seguimie?to
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. /
Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de Jos riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su'cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles Implementiados:

y .13.Las demas que se le asignen y que correspondan a I3 naturaleza de la
‘ dependencia. : '

acciones conslitucionales
Tipetencia.
0 el desarrollo normative-y
onocimiento de derechos -
y la determinacion y cobro

v
t
'
1
1

11

12.

i
Z

!
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ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccién
Jurfdica Pensional desarrollar las siguientes funciones:-

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
actuaciones gue se Instauren en su conlra o que ésta deba promover en
materia de: recontocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacién recibidos del Director Juridico, supervisar el iramite de los mismaos
y manlener actualizada Ja informacion que se requiera para su seguimiento.
Resolver las consullas que le sean formuladas y.en general, preparar, emitir y
publicar conceptos sobre el analisis Jurldico y posicién de la Unidad en lo
relacionado con ¢l reconocimiento de derechos pensionales y preslaciones
.economicas derivadas de los mismos de su competencia. . ’
Impartir instrucciones para Ja expedicion, de atlos administrativos y demas
i acluaciorxeé_relacion_adas con el reconocimienlo de pensiones y preslaciones
. gconomicas de competencia de la Unidad. | -
i Imparilr las instrucciones a las diferenies dependencias de la Unidad para
. resolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensicnes  y
H presiaciones econdmicas de su competencia. : .
Interponer las acciones tendientes a2 obtener Ja revision de derechos o
prestaciones econdmicas a su cargo cuando sé eslablezce Gue los mismos

11/07-2013
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Continuacion del Decrelo “Por el cual se modifica 1a estructura de fa Unidad Administraliva:
Especial de Geslign Pensional y Contribuciones Pararscales de la Proteccinn Soctal -
UGPP- y se delermlnan tas funciones de sus dependencias.”

estén indebidamente reconocidos.

Revisar antes de su publicacién e! matetial pedagoglco dldactloo o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con &l treconocimiento de derechos penslonales y prastaclones
econémicas de su compelencia.

.Garantizar que los procesos-a su cargo respondan a “los Jineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumpliriento de las metas e indicadores establecidos.

Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los rlesgos
Opel'dil\los relacionadas con los procesos a st cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados.

Las demds que se le asignen y que correspondan a fa nafuraleza de la
dependencia.

ARTICULO 12°.° Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccion Jurldica de Parafiscales desarroliar las sigulentes funciones:

L
‘

1]

Represenlar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos vy
actuaclones que se instauren en su contra o que ésla deba prormover en
maleria de delerminacién y ‘cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion: social, mediante poder o delegacion recibidos de la Direccion
Juridica; y mantener actuallzada la informacion que se requiera para su
seguimiento.

Resoiver las consultas gue le sean formuladas y preparar, emilir y publicar
conceptos sobre el analisis juridico y posicion de fa Unidad en 1o relacionado
con la delerminacién y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proleccion social. - I B

Impartir instrucciones para la expedicidn de actos adminisirativos y demas
actuaciones relacionadas con ta determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social. . :

Impartir las Instrucciones a las diferentes depandenclas de la Unidad para

resolver los recursos ‘relacionacdos con la clelerrmnaclon y cobro de-

contribuciones parafisdates de la proteccion social.

Revisar, dnies de su pubiicacion, el material pedag6gico, didaclico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con la determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccidén.social.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan_a los Jlingamientos

sstaplacidos™sn el Sistama lntegrado de Gestién - 516G, haciende seguimienio
al cumplimiento de fas metas & indicadores establecidos. :

Participar en el proceso de idenfificacién, medicion y control de los riesgos
operativos relacicnados con los procesecs a su cargo y verificar las acciones,
lratamientos y controles implementados.

Las demas que se le aslghen y que correspondan a !a naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 13°. Direccién de Estrategla y Evaluacién. Corresponde a la Direccnon
de Estrategia y Evaluacion desarroi!ar las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General en el disefio, implantacién, seguimiento y

PSR FL N AR
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Conﬁnuacién del Decrelo "Por et
" Especial de ‘Gestion Pensional
UGPP- y se delerminan las funcio

cual se modifica Ja estructura
y Conlribuciones Parafiscales
nes de sus dependencias. ”

de ia Unidad Adminisirativa
de la Proleccién Socjal'—~

evaluacion de las politicas y estrategias de la Unidad eh jos aspecios
mislonales, de apoyo, de desarrollp organizacional y de asignacion de
FecUrsos presupuestales. )

2. Desarroilar, en coordinacion con las demas direcciones de la Unidad Y para la
aprobacio_n de la Direccién General, lineamientos estratégicos que orienten i
-elaboracidn de planes de accien de la Unidad.

3. Desarroliar para aprobacion de la Direccion General esirategias articuladas y

consistentes para e} conjunto de la Unidad, qua integren los planes de accion
de las distintas direcciones que la conforman. ’

4. Hacer seguimienio y evaluacion de la gestion de Ia Unidad y proponer a |a
Direccién General v a las instancias pertinentes los cambios estratégicos a
que haya lugar. -

5. Disefar y realizar estudios €conomicos y estadisticos en maleria pensional y
de contribuciones parafiscales de |a p

roteceion social que sirvan de base para’
la definicion de estralegias de ta Unidad y para la medicidn de los resuliados
de las mismas. )

6. Disefiar 'y ejecutar estimaciones de evasion e

contribuciones del Sistema de la Prole

- eslablecer los lineamienlos
del Sistema,

7. Disefiar indicadores del com

incOmiplimienio de las
ccion Social gque sirvan de base para
generales de un plan anti evasién para el conjunio

porlamiento econdmico general Y seclorial que
permitan orientar los procesos de loma-de decisiones de Ja Unidad.

8. Apoyar/a\ las dependencias de la Unidad en ia elaboracion de esiudios
economicos y andlisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus
funciones. ’

9. Garantizar que los procesos a sy cargo respondan. a

- establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - 516G, haci
al cumplimienlo de las metas e indicadores establecidos.

*10.Parlicipar eh el proceso de identificacidn, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a.su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles Implementados.  * - :

11.Las demds que se le asj
dependencia.

los lineamlentos
endo seguimiento

gnen y que correspondan a fa " naluraleza de la

ARTICULO 14°. Direccion de Se
Corresponde a la Direccion de S
las siguientes funciones:

guimiento y Mejoramiento de Procesos.
eguimiento y.-Mejoramiento de Processs ‘desarrolfar

1. Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General, estandares de los
procesos inlernos de la Unidad relaciohados con ef reconocimiento -y
adminisiracién de derechos pensionales y presthciones econdmicas a su
cargo, : :

2.

Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General,
procesos de determinacién' .Y cobro de, coniribuciones
proteccion social que efectie la Unidad y las adminis
entidades del Sistema de la Proteccion Social.

Verificar y evaluar e cumplimiento de’ jos estan
reconocimients y administracion de derechos
economicas y determinacion y cobro de contri
proteccidn social. .

4. Desarollar, para aprobacion de la Direccion General, es

estandares de los
parafiscales de la
tradoras-y demas

déres de los procesos de
pensionales y prestaciones
buciones parafiscales de i1a

landares dg los
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Conlinuacian del Decrelo “Por el cual se modifica la eslructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
UGPP-v se determinan las funciones de sus dependencias.” i

procesos requeridos para-la operacion de la Entidad.

5. Comunicar a la Direccién General y a todas las depandencias interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacion de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus funciones.

6. Presenlar informes en los gue se identifiquen los problemas mas importantes
y se planieen propuestas de solucidn en relacion con los procesos de
reconocimiento de ‘derechos pensionales y prestaciones sconamicas y de
determinacion y cobro de parafiscales. ’ .

- 7. Garaniizar que los procesos a su cargo respondan a los linsamientos
. ‘ establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - S1G, haciendo seguimiento
.. i . al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Paricipar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
iratamientos y controles implementados. .

9. Disenar y difundir los procesos aprobades para el cumplimienio de las
funciones de fa Unidad, previa aprobacion det Director. )

10.1.iderar el desarrollo-de fos estandares y buenas praclicas de geslidn de

. seguridad de la informacion de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir del monltoreo a la efectividad de los
confroles,:emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.l.as demas aque se Je asignen y que correspondan a la naluraleza de la
‘dependencia. ’ :

# -

ARTICULO 15°. Direccidn de Pensicnes. Corresponde a la Direccidén de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:- N

1. Disenar, planes de accién que orienten la gestion de la Unidad ea lo
relacionado con el reconocimiento y administracidn de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de 1a
Unidad, con base enos linearnientos estratégicos aprobados por el Consejo
' Directivo. .
Diri_gir, coordinar y hacer seguimiento de las polllicas, estrategias y planes de
accién y procesos en fateria e reconocimianto y administracién de derechos
pensionales, prestacignes econémicas derivadas de los mismos y fiquidaciSn’
de [a némina de pensibnados definidos porla Direécion General” '
Dlrigir, planear y con;trolar las actividades relacionadas con fa asuncidn de
funciones de determipacién y pago de obligaciones pensionales que venian
o -slendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas
= ——— ~~legales-vigentes,dichas furiciones debar ser asumidas por1a Unigad. .~

. Coordinar y dirigir las acciones tendientas a obtener la revisién de derechos o
prestaciones econGmicas derivadas de los mismos . a cdrge de 1a Entidad
Cuando se eslahlezca que estan indebidamente reconocidos. ; ‘
) - . Cons.oiidar Y presentar los Informes. que se requieran de las aclividades

relgclonadas .con el reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas

derivadas de lns mismos y ta administracion de las novedades de némina a
cargo de la Unidad. ~ :
Coordingr las labores de gestién de las pensiones compartidas y compalibles
y ia realizacion de los rémifes para garantizar la sustfitucién del pagador.
El.ab.orar las proyecciones de jos recursos requeridos para el pago de la
_ nomina con cargo al pagador para presentarlas al Ministerio respectivo. )
a/ ;8. D_ec.ld[r en seglnda Instancia sobre los recursos gue se ini‘erponga_n conira el

)
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~ 12.Las demas que se le as

Comt’in‘uacién del Decrelo "Por el cual se modifica la_eslruclura
Especial de Gesfion Pensional y Contribuciones Parafiscales

de la Unidad Adminisiraliva
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias:”

de I Froteccion Soclal —

aclo adminisiralivo de recon
de rechazo. .
9. Dirigir y coordinar las acciones necesarias
’ cuotas partes por pagar o por cobrar asi com
acorde con los lineamientos de ley.

10. Garantizar que Jos procesos
establecidos en el Sistema Inte . haciendo seguimiento”
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

11.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar Jas accinnes,
tratamientos y controles implementados.

ocimiento de prestaciones econdmicas o el aulo

para gestionar el cobro de las
0 de las pensiones compartidas

a8 su-'cargo respondan a los

L iineamientos
grado de Gestién - SIG

ignen y que correspondan a la naturaleza de ja

_ dependencia.

ARTICULO 16°. Subdireccién de Normalizacise

Corresponde a la Subdireccién de
desarrollar las siguientes funciones:

1 de Expedientes Pensionales.
Normalizacion de Expedienies Pensionales

‘.

1. Verificar la documentacion recibida ‘segin el
complementacidn de los documentos faltante
pensional correspondiente. E

2. Compragbar la autenticidad e idoneidad de la documenia
solicitud. )

3. Verificar y validar Ja informacié
pensional de la Unidad.

Documentar e iniciar las acciones correspondierdes para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y novedades de nomina y realizar el seguimiento a las medidas
. tomadas. ’
Froveer a la Subdireccion de Némina de Pensionados la documenlacién e
informaclién requerlda para la liquidacian de las novedades de
debidamente validada v verificada, cumpliendo
documenlales y de seguridad eslablecidos por la Unidad.
6. Proveer a ‘la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales la
documenlacion e informacion requerida para el subproceso de sustanciacion
debidamenle validada vy verficada, cumpliendo  con  les  requisilos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

tipo de la solicitud -y requerir la
s pafa.conformar el expediente

cion soporle de cada

n incorporada eleclronicaimente al archivo

nomina
con  los  requisilos

7. Emitir los autos de archivo correspondientes cuande una vez realizada al
peticionario- la solicitud ‘de completitud de documentos, no se allegue {a
respuesta dentro del lérmino legal establecido.

B.

Garantizar que fos procesos a Su-cargo respondan a los lJinearrjenios
establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - 5IG, haciendo seguimienta
al cumplimiento de las metas e indicadores estabiecidos. ] :

9. Parlicipar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su carge y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. .

10.Las demas, que se le asignen y que correspondan a la. naturaleza de 1a
dependencia. .
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Conlinuacion del Decrelo “por el cual se modifica la estruclura de la Unidad Administrativa
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UGPP-

y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

ARTICULO 17°. Subdireccién de Determinacién de Derechos ' Pensionales.
Corresponde a "la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales
desarroliar las siguientes funciones: - ’

1

2.

w

Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacion de

derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.
Determinar Ja existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva fiquidacion. . :

Proferir 1as resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuando sea procedente. . ) ’
Remitir los aclos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o
prestaciones econdmicas a la Direccion de Serviclos integrados de Atencion
para su respectiva notificacion. .

Resolver fos recursos de reposicion que sean interpuestos por el solicitante
contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.
informar a la Direccion de Pensiones sobre las inconsislencias encontradds
en el recanocimiento de los derechos pensionales.

Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcia
liquidacitn de las mismas y profedr los actos administrativos respectivos.
Garantizar gue™los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SH3, haciendo seguimiento
al cumplimienlo de las metas e indicadores establacidos. '
Parlicipar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamienlos y controles implementados.

10.L.as demas que se le asignen y que corréspondan a la naluraleza de la

dependsricia.

ARTICULO 18°. Subdireccidén de Némina de Pensionados. Corresponde a la

]

£

3.

‘5

6.

7.
B.

9.

_Subdireccion de Nomina de pensionados desarrollar las siguienles funciones:

Hacer seguimiento .al ingreso en la némina -de pensionados de los aclos
afglnir|istr§ti\}os de reconocimiento de derechos pensionales que tengan
efeclividad en la ndmina de pensionados.

Pracesar las novedades de nomina que reciba de la Subdireccién de
Normalizacion de Expedientes Pensionales. .

Realizar la liquidacién correspondiente y el cdlculo de los relroactivos

_iespeclivos.de das.novedades recibidas. cuanda.bayadugacaelio .
Y ' : v

Producir un registro mensual de ias novedades-de némina que surjan y
efectuar &l clerre y verificacion de cada periodo.

Revisar y validar las.navedades de nomina procesadas 'y r
periodo cbrrespondiente aplicando los criterios definidos.
'Conciliar mensualmente la informacion reportada por el p'agador, con la
informacion reportada al pagador refacionada con la némina de pensionados.
Reportar al pagador las novedades mensuales de némina. ) :
Reportar "y remitir & la Subdireceién de Normalizacion de Expedientes
Pensionales inconsistencias que se identifiquen en malearia de normalizacion
de expedientes. ' '

Reportar a la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales ias

mconsastenclm? presentadas en los aclos administralivos de determinacion de
derechos y solicitar aclaralorias cuando haya lugar a, ello.

enordadas en

®

ingm e gy

i
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10.Dar respuesta a las solicitudes y reclamaciones
liguidacion de la.némina.

" .11.Adelaniar las acciones, necesarias y generar las alertas que permitan

’ oportunamente la aplicacion de las novedades de retiro, de la némina de

pensionados a las personas que por disposicién legal o mandato judicial se le

extinga el derecho a continuar recibiendo la resada pensional. En el caso de

las pensiones de invalidez remitira a la Direccion de Pensiones, Ia relacion de

aquellas respecto de las cuales se pueda solicitar la-revaluacion del estado
de pérdida de |a capacidad laborat . ' : ‘

12.Hacer seguimiento a la aplica
pensionados. -

_p—"  13.Proyectar mensualmente el valor de la nomina del siguienie periodo. h
14.Suministrar a la Direcéion de Pensiones la informacién de la némina de
pensionados que se requiera para el calouls actuarial, -

o - 15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los fineamientos
: establecidos en e} Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16. Participar en el proceso de identificacion, medicion y contral
operalivos relacionados con-los procesos a su cargo y verifica
tratamientos y controles implementados,

17.Las demas que se le asj
dependencia.

relacionadas con la.

cidn de los controles de la nomina de

75
et

Y

de los riesgos
t las acciones,

gnen y que correspondan a la naturaleza de Ja

ARTICULO 198°. Direccion de Parafiscales. Gorres

ponde a la Direccion. de
Parafiscales desarrollar |as siguientes funciones: )

e ool

1. Disefiar, con base en los lineamientos estralé
Directivo y para aprobacién de la Direccion General, planes de accion que
orienten fa gestion de la Unidad en lo que,r'especta la determinacion y cobro
de las coniribucionés parafiscales de-a proteccion social.

Diriglr, coordinar y hacer seguimiento la efecucion de las poiiticas, eslralegias,
planes de accidn y procesos y actividades relacionadas con la determinacion y
\ cobro de las conlribuciones parafiscales de la proleccion social delinidos. por
. la Direcciéon General. ’

Dirigir los procedimientos relacionados con la integracion de las diferentes
instancias involucradas’ en la determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de a proteccion social, ' .

Definir y establecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, ast como
controlai y wevaluar Ia ejecucion del misme, de acierdo con las potiticas
establecidas por la Direccién General. . . .
Establecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de la
. Proleccién Social que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas. T
- ; Desarrollar para aprobacion de la Direccién General parametros para ia

celebracion de convenios para la determinacion y cobro con las enlidades del
Sistema de la Proteccion Social.

gicos aprobados por el Consejo

[ Rt

A
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. 7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las acfividades { -
- relacionadas con la detérminacion y cobro de las Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social que estén a su cargo.
k 8.

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuestos contre las
liguidaciones oficiales que sean -proferidas  por la Subdireccién de
71 - Determinacion de Obligaciones, en los térrminos eslablecidos en la ley.
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y se determinan las funciones de sus dependencias.”

9.

Celebrar los acuerdos de pago en los i&rminos en ios que s8 haya convenido
con las Administradoras ¢ que defina la Unidad paras las obligaciones dg sy
compelencia, en concordansia con las directrices y lineamisntos establecidos

. por fa Direcclon General y de acuerdo con la recomendacion de la

10,

1-

13

14.

15

Subdireccion de Cobranzas, 3
Promover y dirigir accienes que estimulen el pago» volunlario de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social. - .

_Estailecer condiciones y parametios basicos que deban ser incorporaclos a
-los acuerdos de niveles de servicio realizados con olras dependencias de la

Unidad a las cuales se deleguen funciones de delerminacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social. . ‘

_Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad

a las que se delegue funciones de detenminacion y cobre g 1as confribuciones
parafiscales de la proteccidn social. ’

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Ineamientos
establecidos en el Sislema inlegrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplirniento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y werificar las acciones,
tratamientas y controles implementados.

.Las demas que se le asignen y gue correspondan a ia naturaleza-de fa

dependencia.

ARTICULO 20°. Subdireccién de Integracién del Sistema de Aportes
Parafiscales. Carresponde g {a Subdireccion de Integracion del Sistema de Apories
Parafiscales desarroilar las-siguientes funciones:

Desarrollar mecanismios que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones “parafiscales de la
proteccion social y contribuyan a hacer .mas efecliva la ‘geslion de
deferminacion.y cobro del sistema. ’

Desarrollar mecanismos-de transmisién de la informacion disponible sobre el
eslado de las obligaciones de los aporlanies y de los pracesos administrativos
y de Vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de

ta proteccion social que faciliten la aplicacion sisteméfica de los incentivos y
sanciones previstas en la normativa.

. Analizar Ja consistencia de la informacion de las bases de datos y de los

resultados con gue cuente la Unidad y_demdés_instandias tesponsables de la

TP

administraclén” de las - contribucicnes parafiscales de k& proteccion social y
ofras entidades que tengan a su cargo informacion afia o perlinente para el
desarrollo de las funciones aqui previstas v-establecer k& Inclusidn permanente

de la informacion que se considere necesaria en el sistema de informacion d
ta UGPP. '

Efectuar propuesias de modificacién en la definicién, capiura y procesamiento

.de a informacién de las bases de datos de las instancias respensables de la

adminisiracién de las contribuciones parafiscales de I proteccién social y
demas enlidades que tengan a su cargo datos afines o pertinentes para el
clega_rrollo de sus funciones y de los resultados que resulten de la misma.
Solicitar y recibir informacion sobre hallazgos de evasidon que realicen las
entidades del Sistema de la Proteccion Social. ) ’

Caomunicar ta informacion sobre indicios de evasifin detectados por la

P T
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— tratamientos y controles implementados.

Conlih'uaciéh del-Decreto "Por el cual se modifica Ja esiructura de la Unidad Administrat
Especial de Gestion Peansional y Conlribuciones Parafiscales de fa P
UGPP- y se determinan las funciones dé sUE BEpendencias.”

iva
rolecclon Social —

Subdireccién de Determinacién de Ohbiligaciones, ' las demas partes del
Sistema de la Proteccion Social y demas enlidades com funciones de
vigitancia, control .y sancion de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de la proleccion social.
Consolidar y aclualizar la informacién de estados de cuenta de los aporantes
con procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.
Garantizar que .los procesos a su cargo respondan a Jos lineamienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienlo de las metas e indicadores establecidos. o

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control dé los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

10.Las demas que se le asignen

Y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia, ‘

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determ
la Subdireccion de Det
.funcfones:

inacién de Obligaciones. Corresponde a
srminacion de Obligaciones desarrollar fas siguientes

1. Adelanlar las scciones e investigaciones necesarias para verificar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la liguidacién y pago de

aportes parafiscales de la proleccién social. =~ - .

Verificdr Ja exactilud de las declaraciones de autoliquidacion y otros Informes

de fos aportames, cuando lo considere necesario.

3. Adelantar de imanera subsidiaria, o directamente en el caso de omiision tolal,
las investigaciones que estime convenientes para establecer fa dcurencia de
hechos generadores de ' obligaciones en materia de contribuciones
parafiscales de la profeccion social no declarados.

4. Solicilar de los aportanies, afiliados o /b'eneﬂciarios del Sisteima de Ja
Proteccion Social explicaciones sobre las” inconsistencias detectadas en la

informacion relativa a sus obligaciones con el Sistema.

Soficitar a los aportanles; afiliados ‘o beneficiarios del sistema la presentacion

“de Jos documentos relacionadds con el cumplimients de sus obligaciones.

Cilar o requerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios, del sislema o-a

lerceros, para qgue rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de

las obligaciones de los primeros en maleria de contribuciones paraflscales de
la proteccién social.

7. Ordenar ‘la- exhibicién y examen parcial de los libros,
docummenlos, particularmente de la némina,
terceros.

. Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas las pruebas que sustenten la
omisidn’ o indebida liguidacion de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social. : .

9. Efectuar cruces de informacién con las autoridades tiibutarias, las entidades
bancarias y ofras enlidades que adminisiren informacion pertinente para
verificar la liquidacién y pago ‘de las contribuciones parafiscales de la
- proleccion swocial. .o )

10. Proferir los requerimientos, las fiquidaciones oficiales y demas actos de
delerminacion de las obligaciones de acuerdo con a ley.

11.Remitir a la Subdireccion de Cobranzas, .0 a la entidad compelente, los aclos

‘comprobantes y
fanto del aportante como de

1

de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccién de
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Continuarién del Decreto “Por el cua) se modifica f2 estructura de 1a Unidad Administrativa
Especial de Gestibn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Soclal —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” C

Integracian del Sistema de Aportes Parafiscales. )

12.Generar vy enviar los reportes y documentos que sean necesarios para
manteneractualizada la informacion de los aportantes. ’

13.Garantizar que los procesns a su cargo respondan a Jos lineamienios
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haclendo seguimienlo
al cumplimiento’de las metas e indicadores establecidos. .

14 Parlicipar ‘'en el proceso de identificacion, medicién y conirol 'de los riesgos

- operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

lratamientos y controles implementados.

15.L.as demas que se le asignen y que correspondan a la nafuraleza de la
tependencia. :

ARTICULO 22°. Suhdireccién de Cobranzas. Corresponde a ja Subdireccién de
Cohranzas desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebraci6n de los acuerdos de
pago provenienles det cobro de obligaciones en virtud de convenlos suscrilos
con las Administradoras y los-derivados del ejercicio de su compeiencia
subsidiaria. " ) :

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coaclivo de las contribuciones
parafiscales de la proteccién social y de las demas obligaciones a cargo de la
enlidad, para io cual proferird el mandamienio de pago y realizard las demas
acluaciones que sean necesarias para el cumplimienta de su funcién.

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
pagueti voluariamernite, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. ‘Cstablecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la elecucion del
mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la’Unidad.  ~

Intervenir en los procesos de concordato, intervencion, tiquldacién judictal o

adminislrativa, quiebra, liquidacioh forzesa, concurse de acreedores,

liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de
tas obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios. '

Proyectar ios actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de

Pago y procurar por el cumplimiento de tas obligaciones derivadas de los

mismos, ‘de acuerdo con los convenios suscrilos al respeclo vy las funciones
subslidiarias que ejerce la Unidad. -

7. Proyectar los actos administrativos cuando sea P

&l

rocedente para declarar ta

e BXHACION de Jas obligaciones: -~ -+ - e s

8. Generar y enviar los reportes y documentos a la Subdireccién de lnzégjracién
del Sistema de Aporles Par

| | afiscales que sean necesarios para manienér

aciualizada la informacion de jos aporianies. .

.Garanlrzbar que Ios_ procesos @ su cargo respondan.a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

atcumplirmiento de las melas e indicadores establecidaos.

10.Part]cu?ar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar. las acciones,
lralamientos y controles impiementados.

. Las ‘demés‘ que se le asignen y que correspondan a la nailuraleza de la
dependencia. . :




ARTICULO 23°. Direccion de So
& la Direccion de Soporte y De
; funciones: ’

porte y Desarrojlo Oi'ganizacional- C

orresponde
sarrollo Organizacional desarrofisr las

siguienies

1.

Disefiar, planes de accion que orienten la

geslién de ta Unidad en lo que
respecia a la administracién financiera el

desarrolle del! lalenlo humanao,

T e

T
PR PRS- S

el
e

¥

aprobados’por el Consejo Direclivo,
2. Diriglr, coordinar y hacer seguimiento a
N estralegias y planes de accion defi
la adrninistracion financiera, el
humanos y logisticos y la implantacién
- mayor eficiencia y eficacia de Ja Unidad.
3. Dirlgir y coordinar la elaboracion y apr
plan de confraiacién de bienes y se
areas y el presupuesto asignado.
Disefiar y difundir los regiamentos, el manual
compelencias faborales,
funciones de la Unidad.
5. Ordenar los gastos y pagos, diclar los acl

convenios necesarios para el cumplimienlo de
competéncias de la Unidad.

8. Impiantar los mecanismos que s
de los documentos de la Unidad.
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la ejecucidn. de las polilicas,
nidos por la Direccion General en cuanto a

obacion del plan =nual de compras y el
tvicios alendiendo ias necesidades de las

especifico de funciones y
Gue se requieran para el cumplimiento de las

0s y celebrar los contratos y
la mision, ebjetivos, funciones y

e requieran para la conservacion y cUstodia
e req pe >

'y

K establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimienio
at cumplimiznto de las melas e indicadores establecidos.
- 8. Particlpar en el proceso de identificacion, medicién y conirof de los riesgos
operativos relacionados con los procesos 4 su cargo y wverificar las acciones,
lratarnieriios y conlroles Implementados.

8. Las demds que se le asignen y que correspondan @ la naluraleza de la
dependencia.

10123MCCEaSB7YYER

ARTICULO 24°, Subdireccion de
de Gestion Humana desarrollar lag

11-97/2833

Repiblica de Colomibia

Gestién Hurnana. Corresponde a la Subdireccion
siguienies funciones:

1. Elaborar el plan estralégico.de Gestion Humana.

2. "Formutar, ejecutar y evaluar los planes y procesos de .Geslion de Ciclo

Laboral, Gestion del Desarrollo del Talento Humano, Administracion del Clima;

Cultura y Bienestar y Administracién de Servicios al Personal, cum

pliendo con
A las politicas institucionales y gubermamentalés. ’
3. Dirgir la implementacion de un sistema técnico de evaluacion de las
© necesidades de personal’ de las cargas de frabajo .y de distribucion de los

E]. _lg : cargos de la-planta de personal de Ia énlidad. - .- -
o b N 4. Elaborar los proyecios de madificacion de estructura Y planta de personal y

ﬁ‘ del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de’ los

o 23 T empleos de la UGPP, ’

EH".ILEU M Responder por Jos procesos y lramites
- : administrativa deban adelantarse ante’las insta

r -

que en wmateria de carrera
ncias competentes. '
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Continuacién del Decrelo *Por el cual se modilica ta estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y (ontribuciones Parafiscales de la Proteccién Saocial ~

y se determinan las funciones de sus dependencias.”

8.

13

14.

1.

.Ejecutar el proceso de nomina y pago cde la misma, asi como adelaniar las

1.Garantizar que los ‘procesos a su cargo respondan a los lineamientos
Participar en el proceso de identificacién, rnedicién y control de los riesgos

.Apoyaf a la Direccién Juridica an la defensa de los procesos laborales en los

ARTICULO 25°. Subdiveccién Administrativa. -Corresponrje a la Subdireccion
Admini ) .

. Coordinat la gjecucion del pian’de contratacion de bienes y senvicios bajo el

Lievar el registro de las siluaciones administrativas del personal de fa UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestidn Humana y expedir las
respectivas certificaclones :

Dirigir y conlrolar el sistema de svaluacion del desempeiio de los empieados
de la UGPP. Lot .

Coordinar y orientar el desarrolle y mejoramiento de copvivencia, clima y
cultura organizaclonal. -

Ejecutar los programas de svaluacion de -riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por 4 entidad en cumplimiento dé sus obligationes iegales.

actividades necesarias para el cumplimiento de normas Y procedimientos
relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios
de la UGPP. ’

establecidos’en el Sislema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos .

operafivos re.iag:ionados' con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y conlroles implermnentado ’

que haga parte la UGPP,

.
l.as demas que se le asignen y ue correspondan a la naturaleza de la
dependencia. :

istrativa desarrollar las sigulentes funciones:?’

Coordinar Ja elaboracion y aprobacion del plan anual de cornpras y el plan de
contratacién de hienes y senvicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado. '

cumplimiento de la normativa legal vigente.

Coordinar y- adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con el proceso de adnuisicion de bienes y servicios y en atencion a la
normalividad vigente. . . : -
Coordinar los aspectos logisticos relacionados con 1a’ recepcidén de -as
entidades gg&b_ﬁg_as c]_e}_ orden nacigng\l que _se_shcuenfren en proceso de

-8

'Maniener la administracién y control de los inveniarios de los bienes de

liquidacion, se ordene su liquidacién ¢ se defina el-cese de asa sotividad por
quien la eslé desarrollando, cuyo reconocimiento y administracién de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas asuma la Unidad.

prop_ie_dacl de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de
servicios generales y administracion de recursos fisicos, y en atencién a la
normalividad vigente. ) ’ :
Coordinar y apoyar la gestion de supervision de contratos suscritos” por la
UGPP,'garannzendo el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Garanlizar que los procesos a su cargo' respondan a los_lineamientos

establee@dc_s en el Sistema integrado de Gestion - SIG, haciendo saguimiento §
al cumplirniento de las melas e indicadores establecidos. )

Participar'en et proceso de identificacion, medicion y coptrol de los riesgos
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operativos relacionados con los procesos a su cargo v verificar lag acciones,’
tratamientos y vontroles implementados, =

8. Las demzs que

. se le asignen y que cortespondan g |ia naturaleza de I
dependencia.. '

ARTICULO 25°.

Subdireccidén - Financiera.
Financiera desarroli

: Corresponde & 1a Subdireccion
ar las siguientes funciones-

S R b L

N 7\1‘{37‘

1. Adefantar Ia gestion financicra de
definidos por la Direccitn General.
.+ 2. Administrar y controlar los sistemas
- recaudos y pagos de la Unidad.
3. Dirigir la elaboracion, ejecucion
presupuesto anual de
Diretcion de Eslrategia

la Unidad de acuerdo con los lineamientos
presupiuestal, contables, tributario y de ]

y control del plan financiero, marco fiscal y
Ingresos y gastos de.la Unidad y coordinar ¢
y Evaluacion-lo pertinents. -
4. Dirigir la conformacién del Sistema Unico de Informaci
integre y conirole los re

gistros de todas las Iransaccione
) . . resullados. ’

5. Elaborar y presentar ios éstados financieros,
requeridos por las autoridades competenies.

8. Elaborar el anteproyecio de presupuesio de la -Unidad

" lineamienlos definidos por la Direccién General -

7. .Expedir -los actos administrativos de cobro- y recauds de
-adeudados a ia Unidad que le carrespondan.

" 8. Lievar a cetho el pago de las oblig

nomina de personal.

9.. Garantizar que

(E:

1
1
i
I
i
'
1

A

oh la

on Financiera que
5 financieras y sus

declaraciones e informes

. de acuerdo con los

fos dineros
o

e @olomb

3
[+
/

aciones adqiiiridas con.lerceros y de la

7

I

los procesos a su 'cargo respondan a3 los lineamiéntos
eslablecidos en e} Sislema tntegrado .de_Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienio de las metas e indicadores eslablecidos.
- 10. Participar en el proceso de idenlificacion, ;/medicion y control de los riesgos
: operatlivos relacionados cof los procesos a sweargo y verificar las acciones,
Aratamientos y controles implementados.

11.Las demias, que.se le asignen y que correspondan a {a naluraleza de la

12134RYMCLEREBT7H

dependencia.

1187720812

Republicva

ARTicuLa 27°. _Subdireccion de Gestion Documental.

Corresponde a fa
Stbdireccion de Gestion Documental desarrollar las siguientes fu

nciones:

1. Definir los lineamientos estratégicos en maleria de geslion documental Gue
orienten la elaboracion de planes de accion de |a Unidad.

2. Disefar, los planes.de accién en materia de gestidon documental.

P . 3. Recibir y administrar los expedientes penslonales y demés documentacion
’ inherente a derechos pensionales Yy prestacicnes econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos el
Régimen de Prima Media con Presiacion Definida del orden nacional .cuyo § - |
reconocimiento y administracion asuma la Unidad. | -
Recibir y administrar los expedientes pensionales y-demas documertacién : |
inherenle a derechos persionales Y prestaciones econdmicas derivadas de los |
mismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional tue se

A encuentren en proceso de liquidaciogﬁ,je ordene su liguidacion o se defina el
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Conlinuacién del Decrelo "Por el sual se modsrca la estructura de 2 Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensiohal y Contribuclones Parafiscales de 1a Prolacuion Soclal -
U(JPP“ y se dete:mman las funciones de sus dependencias.”

cese de esa aclividad por quien la esté desarroliando, cuyo reconocimiento y
administracion asuma la Unidad.

5. Proponer y hacer seguimiento a los lineamlenios para la organizacion,
administracion, custodia y disposicion de los expedienies relacionados con el
reconocimienlo de derechos pensionales vy preslacmnes acondmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Unidad.

8. Administrar el recibo, radicacion y distribucién de la - correspondencia vy
ardministrar el archivo de geslion de Ja Unidad.

7. Facilitar ef proceso de consulta de la documentacion rezfuerida e mformamon
en ella conservada.

8. Coordinar la recepcion, radicacién y digitalizacion de las soliciludes de
reconocimiiento de derechos pensionales y prestaciones economicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos 0
soficitudes. ’

9. Dirigir, coordinar y hacer seguimilenlo a la ejecucidn de las polzllcas ;
estrategias y planes de accidn en jo que respecta a la geslion documental. '

10. Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia vy
administrar el archivo de gestion de la Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su carge respondan a los lineamienlos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gesiion - SIG, haciendo seguimienio
al oumﬁmspnto de las metas e indicadores establecidos.

12.Parligipar: en e} proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionadas.con los procesos a su cargd y verificar las acciones,
lratamienios y confroles implementados.

13.Las defmas que se Ie asignen y que correspondam a la nalturaléza de la
dependencia.

7
ARTICULO 28%. Direccién de Gestién de Tecnologias de Ja Informacién.

Correspondé a la Direccidn de Gestién de Tecnologias de la ﬂniorrnamén desarrollar
las siguientes funciones:

1. Disenar, con base en los fineamientos esiratégicos apmbados por el Consejo
Direclivo y para aprobacitn de la Direccion General, !ns planes de tecnologia
de’ informacidn de la Unidad.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimien[o a la ejecuridn de las politicas,
estrategias y planes de accidn definidos por la Direccion General en lo que
respecla a la gesiion de lecnoloqlas de la informacion.

3. Velar por la inleqridad, disponibilidad, confidencialidad y seguridad mformétrca

T de la infdFMETION Tde Ta URIdEd” scorde con™ 188 imsamientos v polilicas
esiablecidas. ’

4. Administrar, soportar, desarrollar, controlar-y brindar ssporte y manienimlenio
a los sislernas de Informacion y demas recursos tecneidgicos.

5. Planear, desarroflar y maniener fa infraestructura tecnoldgica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informaciin.

6. Desarrollar melodoiogias, estandares, politicas y -estrategias para el disefio,
construccion y administracion de los sislemas de infermacion y uso de Iog

; sisternas-tecnologicos y apoyar su implementacion efectiva.

Disenar, evaluar y ejecutar los procesos de administsacion de los recursos
lecnoldgicos de la Unidad.

8. Proponer, pltanear y- participar en estud;os sobre las tendenclas en las
lecnologias de :nformacsén y ananzar su impactoe sohre la Unidad y los




& &

=

=

=

&

B8

o E

=

2

g

b=4

g =1

il g

=1

=

=

=

Y} = .

=

=

=

® -

8

' Y

E=d

5

1Y -

=

e B
E N

R

g o

£ =

& ]

~ =S

g g

é;mz& 2

T v =

-

£ 3

@ =

A=

R

o =

> =

- ﬁ§}~ g

£

£

R =

.

=g

8.

=

=

235941090

i

DEGRETO ‘0575 DE . HOJA No. __ 21

.

ARTICULO 29°. Direccion de S
Direccién de Senvicios Integrado

3. Implementar

Continuacion del Decreto “Por e} cual se maodifica |a es

sional y Contribucionss Par

tructura de la Unidad Administraiiva
UGPP- v se delerminan las fiuncio

afliscales de la Proleecion Social —
nes de sus dependenclas.”

: —_—
seclores de Salud y Proteceion Sogial y Trabajo. - . '
8. Definir e_implementar planes de contingencia para 16s sisiemas tecnoldglcos,
asl como de seguridad, custodia Yy.acceso a fa informacion,
10.Padticipar en maleria lecnoldgica en proyectos del Sistema de la P
Social focalizados en Ja mejora de
administracion de la informacion de pens
H1.Apoyar a las areas de la Unidad enlad
de Ja informacion en sus procesos
12. Admiristrar ef sislema general de |
13. Admiinisirar los ambientes comput
’ informacién.

14. Administrar y conlrolar los sistemas operalivos y las bases de datos, los |
- eqUipos de redes y comunicaciones y Jos servicios de red.’

15. Administrar regisiros de audiloria generados por el uso de aplicativos vy
servicios de red.

16.Velar por la adecuada prestacion de los s
garantias de los bienes adquiridos.
17.implementar los perfiles de usuario,
servicios que conforman el portafolio
18.Administrar las licencias de softwa
tecnologicos. -
19. Suministrar asesoria
aulomatizacion de ofj

releccion
la eficiencia y fa seguridad en la
iones y contribuciones parafiscales.
efinicién de estandares en lecnologlas
adminisirafivos y misionales.
nformacion de fa Unidad.

acionales y las labores de procesamiento de

ervicios de soporte confralados Y las

y claves de seguridad para uso de los
de acuerdo a los linearnienlos.

e y las garantias vigenles de Jos bienes

y. soporte técnico en aplicativos, herramijentas de
c¢inas, equipos de computo, periféricos y equipos de
comuriicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias, ¢
20.Mantener aclualizada la hoja de vida de equipos de compuio, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnologicos.
21. Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienios
establecidos en ef Sistema tntegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienio
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos. .
22. Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
operalivos relacionados con los Procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y conlroles implementados, : )
23.Gestionar ta implementacion y administracion de los Centros de Computo a
disposlcién de la UGPP para el funciocnamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para |a -operacion, garantizando  su cofrecta
conflguracién, parametrizacion e instalacion exigidos -y su puesia en

produccion, de acuerdo con los esténdares establecidos en lecnologia de ta
" informaciom ' :

24.las demds que se le asi
dependencia.

0

gnen y que correspondan a la naluraleza de Ia

7

- 7
ervicios Integrados de Atencidn. Corresponde a la
s de Atencion, desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefar, los planes-de accidn en materia de atencion y servicio al ciudadano
con base en los lineamientos est

ralggicos aprobados por el Consejo Directivo.
2. Desarrollar para aprobacion de la Direccidn General indicadores de niveles de
atencién y servigio.

el modelo de aftencion al ciudadano-cliente de la UGPP, de
as necesidades en materia de atencion y servicio, los esl
0s lineamientos eslratégicos delinidos perla Direccion G

acverdo con | andares
de calidad y |

eneral.
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Continuatién del Decrelo "Por a! cual se modifica la estructura de Iz Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de 12 Proleccion Social ~
UGPP- y se determinan las funciones e sus dependencias.”

4. Suministrar informacion a los usuarlos de fa UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencion implementados.

5. Admimslrar los canales de alencién, ya sea de manera directa o0 a través de §:
terceros. de acuerdo con las pollticas y. lineamienios estratégicos definidos por
la Direccién General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscrilos con otras dependenbias de fa Unidad.

6. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, servleins y prolocolos fijados
de manera coordinada con las deméas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de
ia UGPP.

3. Revisar los documenlos soporte de las soficitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones asconomicas derivadas de los mismos,
garantizando la complementacion de los datos basicos para la creacion de la
solicilud. ’ )

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos. la documentacion
recibida en ia Unidad por pare de los usuarios © por parte de las
dependencias intemas. .

10.Notificar a los interesados, en fa forma prevista en las normas vigenles, los
aclos administrativos éxpedidos por fa Unidad. .

11.Nolificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
aclos adminisirativos - relacionados con la determinacion y cobro de las
contribuciones parefiscales de la proteccion social que estan a cargo de la
tnidad. ’

12. Flaborar y firmar las cerificaciones de no pens|oén solicitadas. .

13.Reciblr  denuncias relacionadas cdn el incumplimienio  de obligaciones §!
parafiscales y direccionarlas para su tramite al Area misionzl de parafiscales.

_Geslionar las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las alribuciones

de la UGPP y los términos de liempo establecidos. -

15. Administsar el sistema de informacion sobre la gestdgn del servicio al
ciudadano.

16.Hacer segulmiento al trarnite que cada upa de las diferentes dependencias
efectian: a 'las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de

derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadds de los mismos y

presentar informes periodicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

17.acer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias

. efectian a_los_requerimientos presentados en _materia.de canlribuclones
parafiscales deé la prolscoion social v preséntar informes feriodicos sobre los
resultados de diche seguirniento, -

'lB.I-iacef seguimienlo al trémite que cada una de las diferentes dependencias
efectiian a las [‘)etlt:!q_nes, quejas y reclamos realizados por los usuvarios y

) p_res_entar/e_t ta Direccibn Genera!l informes périddicos sobre los resultados de

dicho seglimiento.  ~ ’

IQ.Reahzar seguimienio y control a los operadores de los canales de afencidon
implementados por fa UGPP. .

ZO.Gara:wtlzgr que Ios._ procesos a su cargo respondan a los lineamlentos
estahl_ec}dos en el Sistema Integrado de Gestion 515G, hatiendo seguimiento al

) gumpl_lmler\io de las.metas e Indicadores. establecidos.

A21.Part|clpar en el‘proceso de identificacidn, medicion y control de los riesgos
operativas relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
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DECRETO - . (57% . bt

HOJANo. 23

e e

- ~estructura previsia-en el presenlte decreto

. ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcicnarios de Ia planté de empleos

. Cdnlinuacion del Decreto “Por el cual se mod
Especial de Geslion Pansional y Conlribuci
UGPP- y se determinan las funcionss de sus

ifica la eslructura de ta Unidag Adminislraliva |
ones Parafiscales de ia IProleccion Social —
dependencias.”

tratamienlos y controles implementados.

22.Las demds que se le asighen y gue correspondan a la Raluraleza de la
dependencia. :

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién. £l Comilé de Coordinacion
del Sistema de Control Inlerno y la Comision de Personal se organizaran y
funcionaran.de conformidad con lo dispueslo en las normas legales vigenles.

ARTICULO 31°. Adopcién de ia nueva planta de personal. De conformidad con la

, el Gobierrio Nacional adoptara la nueva
" planta de personal.

actual. Los funcionarios de la planta aclual de ta UGPP confinuaran ejerciendo Jas

funciones y alribuciones a ellos asignadas, hasla tanto sea expedida la nueva planla

de personal y sean incorporados a la misma, g

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. Ef presente decrelo rge a parir de la
fecha de su publicacion y deroga el Decreto 5021 de 2609.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los

ELMINISTRO DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO, -
- ' . /M/] PRPATE (\*f/koé“«/ﬂ
@M/_\URIC!O CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, o~ \ -
AT e

ELIZ_A_\BETH RODRIGUEZ TAYLOR
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Unidad Administrativa Especial de Nejded Gelestitn vy Pafscaes

Gestidn Pensional 'y Contribuciones
Parafiscales de Ia Proteccion Social - UGPP
Republica de Colombia

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL _
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y -
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP

(Nit.9003739134)
CERTIFICA

Que las copias magnéticas anexas a este documento, son fiel copia del expediente pensmnal del senor ( a)
MARTINEZ SELUAN ADELA CRISTINA identificado (a) con la cédula de ciudadania No 23070679

La presente certificacion se expide a solicitud de la SUBDIRECCION JURIDICA PENSIONAL Quienes seran -

responsables del uso que se dé a la informacion que este contengan.

Dada en Bogota D.C., a los 08 Dias del mes de Agosto de 2014.

*Se entrega expediente magnetlco de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de abrll de 2012 “CERO PAPEL”; _

en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de 2012 Numeral C

*La Subdireccion de Gestion documental se exime de responsabilidad por pomb[es adulteramones y Uso mdebrdo

del contenido de los  CD’S, posterior a esta enirega

JUAN MANUEL“ECHEVERRY ESCOBAR -
Subdirector de Gestion Documental

Elaboro. Jefferson Mirquez
Reviso: Oscar Rincdn

Calle 19 No 68 A - 18 Bogot, D.C. Teléfono 4926090

EL



