TRIBUNAL CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVQ DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 1 DE OCTUBRE DE 2014,
HORA: 08: 00 AM,

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.

RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00286-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: MARGOTT SANTOS ARAUJO.

DEMANDADQO: UGPP.

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPC!ONES PRESENTADAS POR LA ACCIONADA UGPP,
OBIETO: TRASLADO EXCEPCIONES. . -

FOLIOS: 142-177. S

Las anteriores excepcmnes presentadas por las parte demandada — UGPP, se le da
traslado legal por el término de tres (3) dias hiabiles, de conformidad a lo establecido
en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Primero (1) de Octubre de Dos Mil

Catorce {2014} a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: PRIMERO {1) DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE (2014), ALAS
08:00 AM. ] by

VENCE ELTRASLADO TRES (3)DE OCTUBRE DE DOS MiL CATORCE (2014 ), A LAS 05:00
PM. I e A e e i
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JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: CONTESTACION DDA

REMITENTE: MARIA BETTIN

DESTINATARIO: LUIS MIGLEL VILLALOBOS ALVAREZ
CONSECUTIVO: 20140907815

No. FOLIOS: 36 — No. CUADERNOS: 0

RECIBIDO POR: SECRETAR'A TRIBUNAL Al

HONORABLES MAGISTRADOS
. FECHA Y HORA: 3
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
M. P. DR. LUIS MIGUEL VILLALOBOS FIRMA;
E. S. D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: MARGOTT SANTOS ARAUIO

Demandada: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP

Radicacidén: 13- 001-23- 33- 000-2014-00286-00

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No.
45.451.414 de Cartagena, abogada en ejercicio con T.P. No. 67.068 del C.S.J. domiciliada
en Cartagena, con oficina en el Centro Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201
de esta ciudad, en mi calidad de apoderada sustituta de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP con NIT No. 900373913-4,cuya personeria solicito me sea
reconocida en razon del poder conferido por su apoderada, abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 20.320.723 de Bogota y
portadora de la T.P. No. 9.397 del C.S.J., quien tiene domicilio en Barranquilla, conforme al
poder general otorgado a la misma por la Directora Juridica de dicha entidad, mediante
Escritura Publica No. 5422 de Octubre 8 de 2013 de la Notaria Trece del Circulo de Bogota
D.C., cuya copia acompafio, respetuosamente, acudo ante usted para CONTESTAR LA
DEMANDA en los siguientes términos.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Al Hecho Primero: No me consta, me atengo a lo que resulte probado por la actora dentro
del proceso.

Al Hecho Segundo: No me consta, me atengo a lo que resulte probado por la actora
dentro del proceso.

Al Hecho Tercero: No me consta, me atengo a lo que resulte probado por la actora dentro
del proceso con documento idéneo y auténtico.

Al Hecho Cuarto: No me consta, porque me atengo a lo que resulte probado por la
actora con documentos idoneos y auténticos.

Al Hecho Quinto: No me consta, porque me atengo a lo que resulte probado por la actora
con documentos idoneos y auténticos.

Al Hecho Sexto: No me consta, porque me atengo a lo que resulte probado por la actora
dentro del proceso, con documentos idoneos y auténticos.
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Al Hecho Séptimo: No me consta, porque me atengo a lo que resulte probado por la
actora dentro del proceso, con documentos iddneos y auténticos.

Al Hecho Octavo: No me consta, porque me atengo a lo que resulte probado por la actora
dentro del proceso, con documentos idoneos y auténticos.

Al Hecho Noveno: No me consta, porque me atengo a lo que resulte probado por la actora
dentro del proceso, con documentos idéneos y auténticos.

Al Hecho Décimo: No me consta, porque me atengo a lo que resulte probado por la actora
dentro del proceso, con documentos idéneos y auténticos.

Al Hecho Décimo Primero: Es cierto, por documento anexo.

Al Hecho Décimo Segundo: No me consta, porque me atengo a lo que resulte probado por
la actora dentro del proceso, con documentos idéneos y auténticos.

Al Hecho Décimo Tercero: No es cierto, toda vez que, la actora no ha logrado demostrar el
cumplimiento cabal de los requisitos exigidos por la Ley 114 de 1913 y demds normas
aplicables; por consiguiente, menos ha podido adquirir el status de pensionada para la
fecha indicada en este hecho.

Al Hecho Décimo Cuarto: Es cierto.

Al Hecho Décimo Quinto: Es cierto.

.A LASPRETENSIONES-DECLARACIONES-CONDENAS

Me opongo a la totalidad de las Pretensiones-Declaraciones-Condenas, desde la Primera
hasta la Sexta; La Primera se pretende la nulidad de la ResolucionRDP023646 de 23 de
Mayo de 2013la cual negd la pension gracia. La Segunda, condenar a la demandada a que
reconozca y pague a favor de la actora una pension mensual vitalicia de Gracia, con su
respectivo retroactivo desde que se cumplio el status pensional 09 de Marzo de 2008 ((50
afios de edad y 20 afios de servicios en la docencia).La Tercera, condene a la demandada a
que reconozca y pague a la actora los reajustes por concepto de la ley 71 de 1988.La
Cuarta, que condenea la demandada a que pague todas las sumas resultantes de las
condenas dinerarias indexadasy los intereses moratorios, conforme lo previsto en los
arts. 192,195 del CPACA.La Quinta,que se condene a la demandada a que cumpia la
sentencia en los términos de los arts. 187,189 CPACA.La Sexta, condenar a la demandada
a pagar las costas y agencias en derecho.

Me opongo a todas fas pretensiones que pretenden el reconocimiento y pago de la
pension gracia a titulo de restablecimiento del derecho, reajustes y condena en costas; y
en su lugar solicito se absuelva a mi representada de todo cargo y se condene al
demandante en costas y en agencias en derecho.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Me permito aportar el expediente administrativo de la parte actora, en medio magnético,
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a fin de que obre como prueba documental dentro del presente proceso, a favor de mi
representada.

ANEXOS

- Poder legalmente conferido para actuar y copia de Escritura Publica No. 5422de
Octubre 8 de 2013 de la Notaria 13 de Bogota.

- Copia de la presente contestacion de la demanda, en medio magnético, para los
efectos de Ley.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes consideraciones,
normas y Excepciones:

Veamos la historia de quien ha reconocido y quién ha pagado la pension gracia:

a) La ley 114 de 1913, que cre6 en su articulo 12 una “pension de jubilacién vitalicia” para
los maestros de escuela primaria oficiales dijo en su articulo 62 que las solicitudes se
presentaban ante el Ministerio de instruccion publica quien emitia concepto sobre si habia
o no lugar concederla. El articulo 72 dio a la Corte Suprema de Justicia la facuitad de
recibir el concepto aludido y fallar en forma definitiva sobre si habia o no derecho a
pensién. Por Gltimo, el articulo 82 sefialé que “la Corte pasara copia de la sentencia al
Ministerio del Tesoro, para efectos de pago.”

b) Posteriormente fue el Ministerio de Educacién Nacional el que reconocia la llamada
pensi6n gracia y el pago lo hacia el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la
Seccidn de Pensiones de la Direccion de Presupuesto.

c) Hasta que el decreto 81 de 1976, en su articulo 12 (literal g) y articulo 22 atribuyé a la
CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL la liquidaciéon, el pago (articulo 12) y el
reconocimiento de la pension gracia.

d.) La ley 91 de 1989, en su articulo 29 numeral 52 , pasé el pago de la pension gracia al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, creado por el articulo 32 de la
misma ley. Y el articulo 15 numeral 2 literal A, seiialé que “ésta pension (de gracia)
seguird reconociéndose por la CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL conforme al

Decreto 081 de 1976...”

e) La ley 100 de 1993 en su articulo 130 creé el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y el Decreto 1132 de 1994 lo

regiamento.

f) La ley 100 de 1993, articulo 279 paragrafo 2, sefial6 de modo claro: “La Pension de
Gracia para los educadores de q ue tratan las leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37 de
1933, continuaran a cargo de la Caja Nacional de Prevision y del Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional, cuando éste sustituya a la Caja en el pago de sus obligaciones
pensionales”
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g) La ley 490 de diciembre 30 de 1998 en su articulo 42, ordené que “LA CAJA NACIONAL
DE PREVISION SOCIAL continuara con las funciones de tramite y reconocimiento de
pensiones, asi como el recaudo de las cotizaciones establecidas en la ley, las cuales seran
giradas al Fondo de pensiones Publicas del Nivel Nacional, entidad que se encargara del
pago de las respectivas pensiones”.

h) El articulo 12 de esta ley 490 de 1998, adapté Cajanal a las prescripciones de (a ley 100
de 1993 transformandola de establecimiento publico del orden nacional creado por la ley
62 de 1945 en Empresa Industrial y Comercial del Estado, vinculada al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Con base en lo anterior la demandada reconoce la pension de gracia y trasiada al Fondo
de Pensiones Publicas del nivel nacional la obligacion de pagar las mesadas y hacer los
descuentos médicos asistenciales pertinentes, si explicitar montos.

La ley 114 de 1913 en su articulo 12y 42 y la ley 116 de 1928, la ley 37 de 1933, la ley 91
de 1989, establecen que para tener derecho a la pension gracia se debe cumplir con los
siguientes requisitos: Que hubieran sido vinculados en el orden Departamental o Regional
y Municipal y que hubieran sido sometidos al proceso de Nacionalizacién de educacion
primariay secundaria, en virtud de la ley 43 de 1975.

Que se hubieran vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980, sin solucion de continuidad.
Y que cumplan con la totalidad de los requisitos previstos en las leyes 114 de 1913, 116 de
1928 y 37 de 1933, en especial que no se encuentren sujetos a la prohibicién de percibir
dos pensiones de orden nacional.

Se puede observar analizando la documentacion aportada por la demandante, la entidad
demandada negé el reconocimiento de la pension a la actoraal observar que para el
reconocimiento de la pensién gracia no es admisible computar tiempos de servicios
prestados cuyos nombramientos seaNACIONALpor ser estos incompatibles con los
prestados en un Departamento, Municipio o Distrito, razén por la cual los tiempos
laborados como docente NACIONAL se desestimaron. El resto de tiempos de servicios que
no se tuvieron en cuenta,presentan inconsistencias en las Certificaciones y documentos en
copias simples no siendo idéneos para el reconocimiento de pension Gracia.

La Entidad demandada niega a la actora la solicitud de reconocimiento y pago de pension
de jubilaciéon Gracia, mediante Resolucién UGM 026326 de 16 de Enero de 2012 por no
acreditar la documentacién que pruebe presto servicios de docencia oficial, toda vez que,
estos fueron en copias simples, no idéneas para el reconocimiento, ademas no demostro
pruebas de su vinculacién en la docencia oficial con anterioridad al 31 de diciembre de

1978.

Que sefiala en el articulo 12 de la ley 114 de 1913 Articulo 1°.- Los Maestros de Escuelas
Primarias oficiales que hayan servido en elmagisterio por un término no menor de veinte
afios, tienen derecho a una pension de jubilacién vitalicia, en conformidad con las
prescripciones de la presente Ley.

De conformidad con la norma antes transcrita y los tiempos de servicio aportados por la
peticionaria y relacionados en el acto administrativo, se puede observar que el (a)
peticionarlo (a) no cuenta con los veinte afios en la docencia oficial de caracter
Departamental, Distrital, Municipal o Nacionalizado teniendo en cuenta que para acceder
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a la prestacion solicitada no es posible computar tiempos de servicio del orden Nacional ni
los desempefiados en Cargos de caracter Administrativo total o parcialmente, en
consecuencia no hay lugar al reconocimiento y pago de la pension de jubilacién
solicitada.

La Ley 114 de 1913 establece para ser beneficiario de la pensién de jubilacion gracia,
especialmente el consagrado en el articulo 4° numeral 3°, el cual sefiala:

"Para gozar de la gracia de la pensi6n sera preciso que el interesadocompruebe; {...) "3°)
Que no ha recibido ni recibe actualmente otra pensién orecompensa del caracter
nacional."Por consiguiente, lo dispuesto en este inciso no obsta para que unmaestro
pueda recibir a un mismo tiempo sendas pensiones como tal, concedidas por la Nacion y
por un Departamento."

Es de anotar que dicho articulo fue declarado exequible por la Corte Constitucional
mediante sentencia C- 479 del 9 de septiembre de 1998, indicando: "En cuanto al aparte
acusado del numeral 3 del articulo 4 de la ley 114 de 1913, que consagra como requisito
para gozar de la Pensién Gracia el no haber recibido ni recibir actualmente otra pension
o recompensa de caricter nacional, no encuentra la Corte que viole la Ley Suprema,
concretamente el principio de igualdad, pues el legislador, en virtud de las facultades que
la misma Carta le confiere, es competente para regular los aspectos relativos a la pension,
incluyendo, obviamente, las condiciones para acceder a ella.”

Por otra parte, es pertinente anotar que los recursos econémicos del Estado para
satisfacer el pago de prestaciones sociales no son infinitos sino limitados y, por tanto, es
perfectamente legitimo que se establezca ciertos condicionamientos o restricciones para
gozar de una pensién de jubilacion. En este orden de ideas, la norma parcialmente
acusada, tiene una justificacién objetiva y razonable, pues lo Unico que pretende es
evitar la doble remuneracion de caricter nacional y asi garantizar la administracién
racional de los recurso del Estado, cumplimento el precepto constitucional vigente desde
la Constitucién de 1886 (Art. 34), reproducido en la Carta de 1991 (Art. 128), sobre la
prohibicién de recibir doble asignacién del Tesoro Publico, salvo las excepciones que sobre
la materia establezca la Ley. “Siendo asi, tampoco lo asiste razén al demandante, pues la
norma acusada parcialmente no Infringe el Estatuto Maximo."

Por su parte el Consejo de Estado en sala plena en sentencia del 27 de agosto 1997,
expediente No. S- 699, expreso:

"1. La pension gracia, establecida por virtud de la Ley 114 de 1913, comenzo siendo una
prerrogativa gratuita que reconocia la Nacion a cierto grupo de docentes del sector
publico: los maestros de educacion primaria de caracter regional o local; grupo que luego,
cuando se expidieron las leyes 116 de 1928 y 37 de 1933, se amplié a los empleados y
profesores de las escuelas normales, a los inspectores de instruccién publica y a los
maestros de ensefianza secundaria de ese mismo orden. Y se dice que constituye
privilegio gratuito porque la nacién hace el pago sin que el docente hubiese trabajado
para ella.”

“El articulo 1°.De la Ley 114 mencionada es del siguiente tenor: "Los maestros de Escuelas
Primarias oficiales que hayan servido en el magisterio por un término no menor de veinte
afos, tienen derecho a una pension de jubilacién vitalicia, en conformidad con ias
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prescripciones de la presente ley","El numeral 3°. Del articulo 4°. Ib. prescribe que para
gozar de la gracia_de la_pensién es preciso que el Interesado, entre otras cosas,
compruebe "Que no ha recibido ni recibe actualmente otra pensién o recompensa de
caracter nacional,.". "Despréndase de la precisién anterior, de manera inequivoca, que la
pension gracia no puede ser reconocida a favor de un docente nacional/ puesconstituye
requisito indispensable para su viabilidad que el maestro no reciba retribucién alguna
de la nacién por servicios que le preste, o que no se encuentre pensionado por cuenta
de ella. Por lo tanto, los dnicos beneficiarios de tal prerrogativa eran los educadores
locales o regionales.

"gl articulo 6°. De la Ley 116 de 1928 dispuso: "Los empleados y profesores de las Escuelas
Normales y los inspectores de Instruccion Publica tienen derecho a la jubilacion en los
términos que contempla la Ley 114 de 1913 y demds que a esta complementan.

Para el computo de los afios de servicio se sumaran los prestados en diversas épocas,
tanto en el campo de la ensefanza primaria como en el de la normalista, pudiéndose
contar en aquella la que implica la inspeccion”. "Destaca la Sala que, al sujetarse la regla
transcrita a las exigencias de la Ley 114 de 1913 para que pudiera tenerse derecho a la
pensién gracia, dejé vigente lo que éste ordenamiento prescribia en el sentido de que
dicha prerrogativa no se otorgaba a docentes que recibieran pensién o recompensa
nacional. "Y la Ley 37 de 1933 (inc. 2°.art.3°.) lo que hizo simplemente fue extender la
pensién aludida, sin cambio alguno derequisitos, a los maestros de establecimientos
de ensefianza secundaria."No es de recibo el argumento que en ocasiones se ha
expuesto para sostener que con motivo de la expedicion de esta norma, pueda
reconocerse la pension gracia a todos los que prestan sus servicios a la Nacién, por ser
los maestros a que ella se refiere docentes de cardcter nacional. Dos son las razones
fundamentales que conducen al rechazo de tal aseveracion, asi:

a. Como se dijo, la Ley 37 de 1933, examinada en relacion con la Ley 116 de 1928 y la
114 de 1913, no Introdujo modificacion alguna a las exigencias establecidas en
estos ordenamientos normativos.

b. No es acertada la afirmaciéon de que los establecimientos oficiales de educacion
secundaria fuesen nacionales en su totalidad en 1933.

Tanto, que fue con la Ley 43 de 1975 que se inici6 el proceso de nacionalizacién tanto de
la educacién primarla como de la secundaria. Por eso en su encabezamiento se lee: "por la
cual se nacionaliza la educacién primaria y secundaria que oficialmente vienen prestando
los Departamentos, el Distrito Especial d Bogotd, los Municipios, las Intendencias y
Comisarias; se redistribuye una participacion, se ordenan obras en materia educativa y se
dictan otras disposiciones". Y en su articulo primero se prescribe hacia el futuro: "La
educacion primaria y secundarla serdn un servicio publico de cargo de la nacion".

2. Se repite que a partir de 1975, por virtud de la Ley 43, empieza el proceso de
nacionalizacién de la educacién primaria y secundaria oficiales a que se refieren los
ordenamientos anteriormente citados (L.114 / 13: L. 116 / 28, y L. 28 / 33); proceso que
culminé en 1980.

3. (..}

4. La disposicién transcrita se refiere de manera exclusiva a aquellos docentes
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departamentales o regionales y municipales que quedaroncomprendidos en el
mencionado proceso de nacionalizacion.A ellos, por Habérseles sometido
repentinamente a este cambio de tratamiento, se les dio la oportunidad de que se les
reconociera la referida pensién, siempre que reunieran la totalidad de los requisitos y que
hubiesen estado vinculados de conformidad con las Leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37
de 1933, con el aditamento de su compatibilidad "..... “con la pension ordinaria de
jubilaciéon, de estar ésta acargo total o parcial de la Nacion"; hecho que modificé la ley
114 de 1913 para dichos docentes, en cuanto ésta sefialaba que no podia disfrutar de la
pension gracia quien recibiera "...otra pensién o recompensa de caracter nacional”.

5. La norma pre transcrita, sin duda, regula una situacién transitoria, pues su propésito,
como se ve, no es otro que el de colmar las expectativas de los docentes vinculados hasta
el 31 de diciembre de 1980 e involucrados, por su labor, en el proceso de nacionalizacion
de la educacién primarla y secundaria oficiales.

De lo anterior se desprende con claridad que la pensién gracia no puede ser reconocida a
pensionados nacionales, ni a docentes nacionales.

En efecto, como bien lo aclara el Consejo de Estado, al disponer la ley 37 de 1933 que la
pension se extendia a maestros de establecimientos de ensefianza secundaria, no se
modificaron los requisitos de la misma, por lo cual se mantuvo la prohibicién aludida,
sobre todo si se tiene en cuenta que en dicha época la educacion secundaria no se
encontraba a cargo de la Nacién.Asi mismo en sentencia C-085-02 la Corte Constitucional
expresd: "4.3 Como se ve, los docentes oficiales en el pais pertenecian a dos esferas
administrativas diferentes: unos, vinculados por su nombramiento a las entidades
territoriales y, otros, directamente nombrados por la Nacién para la prestacion del
servicio.

Se trata entonces de dos universos diferentes, lo que trajo como consecuencia
remuneraciones distintas y, en materia de pension, resultaba, en consecuencia, que los
docentes oficiales del orden territorial, en principio, no tenian derecho a pensién por
parte de la Nacién, al paso que los vinculados a ésta si tenian derecho a ella. Por eso, no
resulta inexequible que el legislador haya instituido para los primeros la denominada
pension de gracia a cargo de la Nacion, bajo el requisito de que no tuvieran ninguna otra a
cargo del Tesoro Nacional, lo cual en nada vulnera el derecho de los docentes a cargo de
la Nacién a que se les reconociera y pagara luego su respectiva pension por su empleador,
es decir, la Nacién, previo el cumplimiento de los requisitos legales para el efecto.”

Lo anterior teniendo en cuenta que mi mandante al momento de resolver la solicitud de la
actora mediante Resolucién RDP 023646 de 23 de Mayo de 2013la cual negd la pension
gracia; y en las Resoluciones RDP 029566 d 27 d junio de 2013 y RDP 036148 de 09 de
agosto de 2013que resolvieron los recursos deReposicion y Apelacion respectivamente,
interpuestos contra la decision anterior,las cuales confirmé en todas sus partes la decision
inicial de negacion de la pensién gracia.Y esta negacion de su Pensién gracia lo hizo
conforme a las disposiciones aplicables vigentes.

Manifestando mi representada que, la actora no cuenta con 20 afios de servicios en la
docencia oficial de caricter Departamental, Distrital, Municipal o Nacionalizado, teniendo
en cuenta que para acceder a la prestacion solicitada, no es posible computar tiempos de
servicios del orden Nacional ni los desempefiados en cargos de caracter Administrati
vos total o parcialmente, de donde se concluye no hay lugar al reconocimiento y pago de
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la pension Gracia pretendida, dando lugar a la negacion de la prestacion solicitada.

Quedando claro que la pension Gracia no puede ser reconocida a pensionados
NACIONALES, ni a docentes NACIONALES; puesto que el actor prestd servicios con
documentacién que lo acreditaba como docente con vinculacién del orden NACIONAL;
que dado a las inconsistencias que se relacionan en el contenido de cada acto
administrativo, respecto a la vinculacién a la docencia oficial de la interesada, a partir del
afio 1994, procedié a negar el reconocimiento de la prestacién incoada, hasta tanto, las
mismas no fueren subsanadas.

Que existen inconsistencias en la documentacion que no permiten probar a la actora que
ha prestadoservicios en la docencia oficial por 20 afios; inconsistencias en especial, en el
Certificado de tiempos de servicios sin numero, de fecha 13 de julio de 2004, se evidencia
fue aportado en copia simple; inconsistencias en el certificado expedido en el Fondo
Unico para la expedicion de Historia Laboral, que reposa en el Cuaderno Administrativo,
en el cual se indica que el tiempo de servicios es, desde el 08 de Septiembre de 1994 con
vinculacién de caracter NACIONAL; y el mismo sefiala que es de caracter NACIONALIZADO.
Que para realizar el estudio de reconocimiento de la prestacién solicitada, la parte
interesada debe aportar en original, los Certificados de tiempos de servicios, los cuales
deben indicar claramente el tipo de vinculacién de la peticionaria, toda vez que, la copa
simple aportada no es un documento iddneo para el reconocimiento de la pension Gracia.
Ademds se allego Certificado de factores salariales en copia simple, por lo que se requiere
se aporte en copia auténtica, indispensables para resolver, por lo que se niega la solicitud
de reconocimiento y pago de pension Gracia.

Lo anterior, por no aparecer reportado lo contrario, esto es que, su vinculacién en la
docencia hubiese sido antes del 31 de diciembre de 1980 y que su vinculacién haya sido
del orden NACIONALIZADO; ademas de no reportar ni acreditar la actora los Actos
Administrativos de Nombramiento y Posesién y asi aparece reportado en la Resolucion
que le negd la pension gracia, documentacion que la acreditaba con vinculacion del orden
NACIONAL

Permaneciendo las inconsistencias, de Certificados en copias simples, ausencia de los
demas documentos idoneos y auténticos, exigidos por la ley.

Que el articulo 12 de la ley 114 de 1913 predica los requisitos para acceder al beneficio
prestacional, y de conformidad a la norma antes descrita y los tiempos de servicios antes
relacionados, se puede observar que no cuenta con los 20 afios en la docencia oficial de
caracter NACIONALIZADO.

Son disposiciones aplicables: ley 114 de 1913, ley 116 de 1928, ley 37 de 1933, Sentencia
C-915 de 1999, ley 91 de 1989, ley 4 de 1966, Decreto 1743 de 1966, articulo 279 ley 100

de 1993.

EXCEPCIONES DE FONDO
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

De acuerdo al articulo 12 de la ley 114 de 1913, los maestros de Escuelas Primarias
oficiales que hayan servido en el magisterio por un término nomenor de veinte (20)

o



MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA
A BOGADA

afios, tienen derecho a una pensién de jubilacion vitalicia, enconformidad con las
prescripciones de la presente ley. De acuerdo a la norma antes transcrita y los tiempos de
servicios que reporta la actora en el expediente Administrativo e indicados en cada acto
administrativo acusado, se puede observar que no cuenta con los 20 aiios en la docencia
oficial de caracter Departamental, Distrital, Municipal o NACIONALIZADO, teniendo en
cuenta que para acceder a la prestacién solicitada, no es posible computar tiempos de
servicios del orden NACIONAL ni los desempefiados en cargos de cardcter Administrativo
total o parcialmente, en consecuencia no hay lugar al reconocimiento y pago de la
pensién de jubilacién solicitada, por cuanto la mayoria de los tiempos de servicios
prestados, estos fueron con nombramiento del orden NACIONAL; y las inconsistencias
documentales que aun permanecen. En consecuencia se solicita declarar probada la

Excepcion.
GENERICA E INNOMINADA

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del
proceso.

PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito al Sefior Juez que, en el evento de acceder a las pretensiones de la demanda, por
haber demostrado el derecho reclamado, se sirva declarar la Prescripcion de las mesadas
o diferencias de las mensualidades causadas con tres (3) afios de anterioridad a la fecha
de radicacién de la demanda, prescripciéon que debera declararse, tal como lo establecen
los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del decreto 1848 de 1969.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones, en la Secretaria de su Despacho, en mi oficina Centro Sector La
Matuna Edificio Comodoro, Oficina 201 de esta ciudad y al correo electronico:
marybettinl0@gmail.com

A las partes, demandante y demandada, en las direcciones reportadas en demanda.

@
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UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Carrera 51D No. 90-144
Teléfonos 357 1815- 3571850
BARRANQUILLA

Sefiores

H. MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

MAGISTRADO PONENTE : DR.(sX& Wlboe| Yilcldoos
E. S. D. - :

REF: PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE WAy (sOTT

2ooS AYGO YD) CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCTAL-UGPP Y OTROS. RADICACION No \&GO\ 28 3000zl q oiibod

MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor‘de_edad; identificada con la
C.C. No 20.320.723 de Bogota, con T. P. No 9.397 del C. S. J., con
domicilio en Barranquilla, actuando en mi calidad de apoderada de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP segin poder general que me
otorgé su Directora Juridica Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA
mediante escritura publica No 5422 de Octubre 08 de 2.013 de la
Notaria Trece del Circulo de Bogotd, quien tiene facultades para
ello segun consta en los documentos protocolizados con dicha
escritura cuya copia se acompafia, atentamente manifiesto a Ud. que
- sustituyo a la doctora MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de
‘edad, identificada con la C. C. No 45.451.414 de Cartagena, con T.
P. No 67.068 del C. S. J., con domicilio en Cartagena, con oficina
en el Centro-La Matuna Edificio Comodoro Oficina 201, el citado
poder general que me fue conferido para actuar en la defensa
judicial y extrajudicial de la UGPP en nombre y representacién de la
misma ante todos los funcionarios de la Rama Judicial y del
Ministerio Pdblico, con las mismas amplias facultades que me fueron

conferidas.

Mi apoderada sustituta queda ademas amplia y expresamente facultada
para sustituir y reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
transigir, conciliar o no conciliar, recibir y realizar todas las
gestiones para las que estoy facultada al tenor del citado poder
general, sin que se pueda alegar insuficiencia de poder.

Sirvanse H. Magistrados reconocerle personeria para actuar.

D a
Respetuosgmente, L“‘ELCRIV




LA SUSCIITA DIRECTORA OE SOPORTE Y DESARROLLO GROANZACONAL DE LA (RIDAD
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- LA PROTEGCION SOCIL-UGPP
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REPUBLICA DE COLOMBIA
----------------- NOTARIA TRECE ( 13) DEL CIRCULO DE BOGOTA D. o T—
ESCRITURA PUBLICA NOMEKG s~~~ e e 5422 e m
CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS . =—=mm—m=—eme == oo o —

DE FECHA:  oCHO (8) DE QCTUBKRE. R

ACTO: PODER GENERAL. '
OTORGANTES: }5/ - P AR 4
DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA - ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCAL/ES DE J..A PROTECCION SOCIAL — UGPP.
CNIT. ' 900373913 - 4

REPRESENFADA/POR: -----
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA
A: MARIADE JE/ us BLANCYOVN/ VARF

) P
- C.C. No. 52 046 632

<7
C.C. No. 20.320. 723

cuyo Notario(a) encargada es 1
LILIANA PATRICIA OSSA COLINA.--
Comparecié con /riuta por correo electr nil‘co La doctora ALEJANDRA IGNACIA
AVELLA PENA" mayor de/d co/ domlcmo y resadenma en Bogota I§C
identificada con la cédula de Ctudadama numero 52046/632 pedld{en Bogota
D.C., en su condicion de Diéctora Jundléa y apode{ada jUdIClal de la Umdad
Administrativa Especial de Gestlon Pensnonal y Contnbucmne{ Parafis scales
de la Proteccion Social - UGPP conforme a la Resolucion 45 del diecinueve (19)
de noviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del seiS‘(B) de
diciembre de dos mil diez (2010) y de la escritura publica dos mll cuatrocnentos
veinticinco (2425) del vgmte (20)/ de jur{ o de do/s mil trec{ (2013y, respectwamente
entidad creada en virtd de lo dispUesto en<@l articulo 156 de la Ley 1151 de 2007,
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerd(con 10 expuestQ en el
articulo 78 de la Ley 489 de 199/8( en conc/qrgjanc:la €on el numeral 5 dél articulo

10° del Decreto 575 de 2013, que establece-que al Director Juridico de la Unidad, le
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corresponde coordinar y dirigir la represenfacion judf/ al y exféjudlmal de la_ Uriidad
en los procesos y actuaciones gue se instauren ec( su con(ra o qué ella deba
promover; asi como constituir mandatanos y apode’Fados que- 18 representen en los
asuntos judiciales y demas aspectos de caracfer litigioso conforme a la escritura
publica citada, todo lo cual consta en el CItados document/s que-/s’e presentan para

s
su protocolizacion con esta escntl(a yen tal calidad manifesto:

PRIMERO; Que obrando en la condiciéon indicada y con el fin de garantizar la
adecuada representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP, confiero por el presente instrumento publico PODER GENERAL a
partir del Veintinueve (29 ) de  _ Noviembre de dos mil trece (2013)
a la Doctora MARIA DE JES ‘ %O N AI%R!} ldentl)cada eén cedu de
ciudadania numero 20 2,. 23 exp

'wﬁ“‘
Bogota’“%D C y tarjeta profesuonal

e

numero 939’7/ del COnsejo S‘uper.lg de: ( Judlcatﬁra para que ejerza la

By
representacion judicial y extrajud!ci"“l‘tend nte a' Ia adecuada y correcta defensa de

SRt
los intereses de la Unldad Admihlst ativa E{gspe‘plal .de Gest:gn Pensional y
g e

Contribuciones Parafi scales de la. Pzg’}gccﬁn §,oc1al - U(}PT’ ante la Rama

Judicial y el Ministerio Publlco reahza wo~t.rémjge,_,
Hu‘ N""’f;ﬂﬂ‘;ﬁ}gi .
procedimientos en los cuales I3 Unldad lntervenga como parte o tercero que se

./[4;‘;

s 6 solicitudes, o en los procesos 0

adelanten en el Departamento de Bollvarf .;facultad ésta, qufefsa ejercera en todas
las actuaciones y diligencias que se presenten ante dictfas aﬁtoridades, incluidas
las audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial. E! poder continuara vigente en
"¢a86 de mi atisencia temporal o definitiva’ como Directora—Juridica de la- Unidad
Admlmstrativa Especial de Gestlon Pensional y Contribuciones Parafiscales
de Ia Proteccion Social — UGPP, de ‘conformidad con el inciso quinto del artlculo
69 del Cédigo de Procedimiento Civil, el cual establece que “tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirid como representante de
una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda”.--
SEGUNDO: La Doctora MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, identificada con
cédula de ciudadania numero 20.320.723 expedida‘ en Bogota D.C., y tarjeta
profesional numero 9397 del Consejp Superior de la Judicatura, quien actia como

representante judicial, queda expresamente autorizada, de conformidad con el

Papel notarial para usp exclusivo en la escritura priblica - No tiene costo para el usuario
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43007534367,

'repr.esentante judicial no podr

articulo 68 del C.P.C, para sustiir el poder a ella conferido dentro” de los
parametros establecidos en el articulo 70 def C.P.C., teniendo con ello facultad el
apoderado sustituto para ejercer representacién‘__j,udicial y extréjudicial en todo fipo

de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modo

Parafscales de la Proteccion Social - UGPP
La representacion que se ejerza en las conmhamones s6lo podra ser con sujecion a :

las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad

Administrativa Especial de Gestlon Pensnonal y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccmn Social - UG
La Doctora MARIA DE JESU
ciudadania numero 20.320. 723 expe id

numero 9397 del Consejo jr;Sup

S BLANC NAVARRA 1dent|f|cada con cedula de

consignaciones a su nombre 'por" ]

recibir titulos valores o titulos de deposn Juc 'c ] cuyo beneficiario sea la Unidad

Administrativa Especial de Gestion Pens:onal y Contribuciones Parafiscales
de la P__roteccic'm Social — UGPP o las entldades frente a las cuales se haya

dado la figura de la sucesion procesal, realizando los depositos
correspondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. —--—------
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de la
Unidad Administrativa Especial de Gestlon Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP sin la autorizacion previa, escrita y
expfesa de la Directora Juridica por parte de la Doctora MARIA DE -JESUS
BLANCO NAVARRA, identificada con cédula de ciudadania numero 20320723
expedida en Bogota D.C., y tarjeta profe*sio—nal numero 9397 del Consejo Superior
de la Judicatura, quien actua como representante judicial o sus sustitutos. ----—-----—
LEIDO el presente mstrumento publico por el compareciente, estuvo de acuerdo
con ¢l por estar conforme a la informaciéon y documentes, por los mismos

previamente suministrados y en testimonio- de aprobacion y asentimiento lo firma

Papel notarial para nso exclusiun en la escritura piiblica - No tiene costo para el usuarin
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conmigo el suscrito Notario quien en esta forma lo autorizo. Se utilizaron las hojas
de papel notarial nimeros: Aa007534366, Aa007534367, Aa007534368.

LA PODERDANTE

i AﬁDRA IG IA AVELLA PENA

“CENo. Sz 0o¢t6 .65 . - 4B

ESTADO CIVIL Cets ade O SeoCD?b AN o
DIRECCION Y TELEFONO: /v Cii™26 02 69/ 47 /13 472 C
Firma en Nombre Y Reprefntacwn /Legal d De Unidad Administrativa

/

Espec:al de Gestion Pensional y Contnbucmnes}éraf‘ scales/de la Proteccion

Social — UGPP. £

FIRMA AUTORIZADA FUERA DEL DESPACHO ART:12 DCTO. 2148/83.-

—
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REPUBLICA DE COLOMBIA

tibertod y Oeden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
- PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

RESOLUCION NUMERO 4 9 DE
(19 NOV 2010 )

Por 1a cual se efectta un nombramiento ordinano y una ubicacion

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 12 de} articulo 8° del
Decreto 5021 de 2009 y el articulo 2° de! Decrelo 5022 de 2008, en concordancia con los articulos 78y
82 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 23 de la Ley 908 de 2004,y

CONSIDERANDO:

Que Ja Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007 y el Decseto-ley 169 de
2008.

Que mediante los Decrelos 5021 y 5022 del 28 de diciembre de 2009 se establecid 1a estruciura
organizacional y la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP respectivamente.

Que el Decreto 5023 de! 28 de diciembre de 2008 ijo la asignacion basica del Director Técnico 0100 de
la Unidad Adminisirativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social - UGPP. )

Que la asignacion basica fijada en el anterior Decreta para et Director Técnico 8100 corresponde al
grado 27 del nivel Directivo de conformidad con el Decreto 1374 del 26 de abril de 2010.

Que mediante Resoluciones Numeros 003 del 13 de sepliembre de 2010 y 19 del 7 de oclubre del
mismo ano, se efectuaron las distribuciones de unos cargos de la planla de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP. - -

Que en la planta de personal de la Unidad Adminisirativa Especial de Gesltion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccion Social - UGPP, existe una vacanie definitiva de! empleo
de Director Técnico 0100 - 27 en la Direccion Juridica.




comwwénnemesowcm»«uusnoj_Lue woroane 2 1 G NOV 2010

"Por ls cusl se sfectiia un bramiento ordinario y uns ubicacién™

Que de conformidad con fo establecido por numeral 12 del articulo 8° def Decreto 5022 del 28 de
diciembre de 2009, la Directora General liene ia funcion de “Ejercer la facultad nominadora de los
servidores publicos de la Unidad,...”

Que 1a doctora Alejandra Ignacia Avella Peda, identificada con la cédula de ciuvdadania 52.046.632,
cumple can los requisilos y el perfil requerido para ser nombrada en el cargo de Direclor Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento ordinario se expidic el
certificado de disponibilidad presupuestal nimero 01 del € de agosto de 2010,

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento ordinario.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracler ordinario a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
idenlificada con 1a cédula de ciudadania 52.046.632 en el cargo de Director Técnico 0100 - 27 de la
planta globalizada de 1a Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP,

Articulo 2°. Ubicar a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA identificada con !a cédula de
ciudadania 52.046.632, en I Direccion Juridica.

Articule 3%, La presente resolucion rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUUMPLASE
Dada Bogots, DC., alos 14 NOV 2010

mzéé"‘;t 4’ @d\ﬁ
CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

Directora General
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 MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA

'SALVADOR RAMIREZ LOPEZ - ,
En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca

‘Republica de Colombia, a veiste (20) de junio =- - - = = = = = = =
de dos mil trece (2013), ante mi, PILAR CUBIDES TERREROS, NOTARIA <!
CUARERNTAY SIETE (:.W) ENCARGADA 'i- DEL CIRCULO DE BOGOTA;D.C,, s
otorga Ia presente escritura pubhca que._‘se consigna en los sngutentes términos: :

Comparemo MARIA CRISTINA- GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor de
edad, vecina de esta cnudad e 1dent|fcada con cédula de mudadama No

35.458.394 de Usaquén, en su calidad de Dlrectora General (tal y como consta en
el Decreto No. 2829 del 5 de Agost.o__vde_ 2010.y Acta de Posesion No. 123 de! 6 de
Agosto de 2010, los cuales se anexan; para su piotocoiizacibn) Representante
Legal Judicial y extra;udtcnal de la Unidad Adrninistrativa Especial de Gestron
Pens:onal y COntnbumones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, enhdad
creada en virtud de o duspuesto en el aticulo 156 de la Ley 1151 dé 2007 con

Jdomicilio en |a ciudad de Bogota D.C. =
De conformidad con lo expuesto en el articulo 78 de- la Ley 489 de 1898, en
concordanc:a con ios nume'rales 1°y 16° del articulo 9° del Decréto 575 de 2013,
que establecen que a! Director General de la Un:dad Admmlstra’uva Espec:al de
Gestlon Pensnonal y Contnbuuones ParafscaIES de la Protecmon Soc;al le
corresponde ejercer la Representacion Iegal y la judicial y exirajudicial de la

entidad, asi como constituir mandatarios y apoderados que la representen en los '

asunios judiciates y demas aspectos de caracter litiéioéo. -

Con el objeto de modificar los términos del poder general conferido mediante

escritura pUblica No. 1842 del ocho (8) de julio de dos mil once (2011) en la

!
|
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NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta,
PRIMERO: En calidad de Representante Legal, Judicial y extrajudicial de la

Unidad  Administrativa ~ Especial de  Gestion Pensional y Contribuciones

Parafiscales de Ia Proteccion Social — UGPP-, mediante el presente instrumento
plblico se confiere poder general, amplio y suficiente, a los doctores ALEJANDRA
IGNACIA AVELLA PENA, mayor de edad, vecina de Iz ciudad ce Bogots,
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.046.632 de Bogota D.C, con

tarjeta profesional No 162.234 del Consejo Superior de la .Judicatura vy

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania nimero 79.415.040 de Bogota D.C, con
_ tarjeta profesional No. 74.682 del Consejo 'Superior de la Judicatura, para que
representen al poderdante ante cualquier corporacion; entidad, funcionario o
: empleado de la rama gjecutiva y sus organismos vinculados o. adscritos; de la
‘ rama judicial, de la rama legislativa del poder piblico y 6rganos de control, en
cualquier peticion, actuacion, diligencia o proceso, bien en calidad de demandante,
. demandado, cadyuvante de cualquiera de las partes, para iniciar o seguir hasta
i su terminacion, los procesos, actos, diligencias y actuaciones reépectivaé; asi
{ como para que represanfen al poderdanle en citaciones de audiencias de
: conciiigcion judicial y extrajudicial, sin importar Ia naturaleza del asunto ni cuantia
del mismo a la que sea convocada la Unidad Administrativa Especial de Gestion

-f Peﬁsionat y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~ UGPP, o en la

que ella funja como convocante, o como parte demandante o demandada, lo
anterior consagrade en el articulo 44 de! Codigo de Procedimiento Civil. Se
autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVELVLA PENA y SALVADOR RAMIREZ
LOP_EZ. de acuerdo con el artlcﬁlo 70 del C.P.C., ademas de las facultades
.- conferidas de ley, para Gue realicen sctoé Gue impliquen disposi .
del litigio, tales como desistimiento;'reclam'aciones' o gestiones en que intervengan
a nombre del poderdante, de los recursos que en ellos interpongah_y los incidentes
qﬁé 'bfofﬁuévan, recibir, transigir, concifiar todo tipo de conffpve'féié;A'; difereqcias
que ocurran con respecto de los derechos y obligaciones del poderdante; constituir

l mandatarios y apoderados, renunciar, sustituir total o

i
! poder y evorar sustituciones _as{ coma reasumir

posicién del derechio -

parcialmente el presente
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establece para su terminacién. ---

—— HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS ———
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO
NUMERO 0005933 de Reparlo Numero 100 de fecha 30-05-2013,
. RADICACION:RN2043-5283 profeﬁda por la Superintendencia de Notariado y

Registic. - e e met
NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL{LALOS) INTERESADO(A,S) Y
ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n);

conster “que ha(n)- verificado cundadosamente su{s) nombre(s) compieto(s)
e su(s) documento{s} de identidad; |

estado(s) civil(es), el{los) ndmero(s
declara(n) que toda(s) la(s} informacién‘(_ ) consignada(s) en la presente escrltura
es(son) correcta(s), en consecuencia, asume(n‘ la responsabilidad que se derlve
-de cualquier inexactitud en los Mismos; cua]qu:er aclaracién a la presente:
escritura, implica el otorgamiente de una nueva escritura plblica de aclaracién,
cuyos costos serdn asumidos. dnica - y: éxclusivamenie por EL(LA,LOS)
COMPARECIENTE(S).
OTORGAMIENTO Y AUTOR!ZACION Leada la presente escritura publ:ca por EL
(LA, LOS) COMPARECIENTE(S) y advertido(a,s) de-la formalidad de su

correspondiente registro dentro del término legal la hallé{aron) conforme con sus

intenciones, ia aprobo(aron) en todas sus parles y la firmd(aron) junto con el

suscrito Notario quien da Fe y la autoriza.
Se utilizaron las hojas notanales Nos. A3006127866/A300612786/ 7, AaD06121868

2 usp exclusiva en la escritura pithlica - Ngp tiene cosip para el usuaris
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MARRA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

cc.  354s5829¢
Teléfono U 23 —7-,_200 511L /Ool
. Direcrion (7} 1/ )“.Z \)/ /20(]2/’) I'\/ 6 7 {_)

Estado civil S/ 7}5(2/?,’-

A x5 MIA AVELLA PENA‘

CC fY2.0¥6. 632 |
CTeléfono (1233300 ex? 1900 /—;407, :
. Direccion Av- €/ Dord 0 M= é‘}'e-rspube :

Estado civil Caraec -,

ks TN T L
. SALVADO EZ
. C.C. YAT ovo Glel

Teléfono | 7,3_-}3 oa ex] . AAA0O - _
D!rcuulo'l A(\, €,& %" ol “3- éq o S > @ Z e R . :

Estado civil C_,_Q_,_bcx_ des-

j ' : : :
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< e

i
YPape! nntanal para usn z‘eclusmn en [a 2srntura ,Juhlu'a - 3m tttns: costu vara zl usuztnu




T . P%g. 5 . : y

RKepublica oe Tologibia

ESTA HOJA HACE PARTE DE LA ESC/RITURA PUBLICA NUMERO ~ - -!
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: - /
DS’ mL CUATROCIENTOS 1E1NTI/IJCD (2.425) = = =~ = = =~ == ==~ - - — !
DE FECHA VEINTE (20) DE-JUNID DE DOS MIL TRECE (2,213). = - = - -;

| OTORGADA EN LA NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL CIRCULO |
. DE BOGOTAD.C. ——4 :
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5 = v DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.
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MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

cc. 354s829¢ L 00w e
Teléfono f 23 2200 &1/ O ' e . o
. Direcridn g // )".Z \/‘)/)002/') /‘\/ 6 7 ‘_j - S[.S__ ?]\S\a 2'
So/ 7’5{?/1 '

Estado civil

}Lﬁ% CIA AVELLjAfiEN.; .'

fZ2.oyYs6.632

"'Teléfono 233300 e x4 1700 /—,407_ ;

. Direccion Av- €/ Doracdd o M= 69873 prio?® :
Estadocivil (asad e -,

ey Qi) k :
. SALVADO ;
: A e : ;
' Teléfono L{?,S?SOCS ex | AAA0O o _ B

...... dy €t Dorode N 69m-8> @ 7’ S

:\(\ Direccion
X |

\A | Estado civil Carades.

]
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v?_E gociora MARIA CRISTINA GLOR!IA INES CORTES ARANGO, identificaca

(.')

adariz Nz, 354582354,

‘con el fin de icmal posesién  gel  cargo  del

DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD
! ADMINISTRATIVA ESPECIAL CODIGO 0015 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL|
iDE GESTION PENSIONAL Y CCNTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION|
i 4

iSOCIAL — UGPP -.

ASMDIS Con S273CiEN

del 5 de agosto de 2010.

Con asignacidn tasica mensuai 32 §)

Prestd ef luramentio ordenado por el Artice

_ﬁffié',-’\uu M{aa, Qé’fﬁ_{

“FIRMA DEL FOSESIONALO
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R . ’ REPUBLICA DE COLOMBIA

3=

tibeilod y Orden o

MINISTERIO DE HACIENDA Y;CREDITO PUBLICO

.
DECRETO NUMERO 0575

P THAR201T

Por el cual se modlifica ia eslructura de 1a Unidad Administrativa Especial de Geslion
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de Ia Proteccion Social - UGPP - y se
delerminan las funciones de sus dependencias.

X.
Y

DE

e

. O
)
=l 0)5
= [

g EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA f)E coLomBia;

en uso de sus facullades cIustilucionales ylegales, en especial las sefialadas en el
numeral 16 del articulo 189 de la Conslitucion Politica, en concordancia con lo
dispueslo en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Coniribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, decidld someler a
aprobaclén del Gobierno Nacional, la modificacion de su
Actla nimero 08 del 17 de agoslo de 2012,

estructura de acuerdo con el

g ' 'DECRETA:
: CAPITULO i. _

DISPOSICIQNES GENERALES.

11-87-/2813

Kepnblica de Colombia

Pagel notarial paca usn excinsive de copiss de eserfiuras piblisns, cectificados i dornmentos el archiue nofarial

ARTICULOD 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion®
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP es und
enlidad administrativa del orden nacional con personeria juridica,
administrativa y patrimonio independiente
Crédito Publico de conformidad con lo dis
; 2007. ‘

. i
i -
1

autonomia
. adscrita al Ministerio' de Hacienda y
puesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de

ARTICULO 2°. Objeto. En los lérminos establecidos
1151 de 2007 y el -Decrelo Ley 169 de 2008, la Unidad Adminislrativa Especial de
Gestion Pensional y Conlribuciones  Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
tiene por objelo reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
economicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos, del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional o de las’
. ehlidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,

se ordene su liguidacion o se defina el cese de esa aclividad por quien la eslé
. desarrolfando. :

por el arliculo 166 de la Ley

(=]
-~
Cal35941080
1

[x];
ks
[=]




DECRETO , 05‘15 -DE _ PIOJANO. 2

Continvacién del Decreto "Por el cual se modifica Ja estruclura de Ja Unldad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ja Proteccion Soctal ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

Asl misimo, l1a enlidad tiene, por objeto- efecluar, en coordinacion con las demas
enlidades del Sistema de la Proteccion Socia!, las lareas de seguimientlo,
colaboracion y determinacion de la adecuada, completa y oportuna fiquidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de Ja Proteccion Social, as! como el cabro de
las mismas.

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el paitrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP estan constiluidos por: ' :

1. Las paitidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupueslo General

de la Nacidén.

2. l.os hienes que le transfiera 1a Nacion y otras entidades publicas del orden
nacional, o o

3. Los recursos gue reciba pos la prestacion de Setvicios.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
titulo. y

5. Los demds recuisos que le sefale la ley.

ARTICULO 4°. Domicilio. El domicllio de la Unidad Administraliva Especial de
Geslién Penslonad) y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccién Social - UGPP sera
ta ciudad de Boguta, D. C.

ARTICULO 5°. Direccién y Representacion Legal. La representacion legal de la

" Unidad Administraliva Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales

de ia Proteccion Social--UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidente de fa Republica, de libre nombramlento y remocion. -

ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial. de Gestion Penslonal

y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Soclal - UGPP cumplira con las
siguientes funciones: ’

1. Efecluar el reconocimiento -de los derechos pensionales y prestaciones
-econdrnicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores pablicos
del Réglmen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacién de actividades como administradoras. _

2. Eectuar = reconccimients de ios derechos pensionaies de ios servidores
publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por la ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen

. de Prima Media con ‘Prestacién Definida sin cumplir el requisito de edad
sefialado, con anterioridad a la cesacion de actividades de la administradora a
la que estuviese afiliado. -

‘3. Adminlstrar los derechos y prestaciones que recanocieron las administradoras
exclusivas de servidores pablicos del Reégimen de Prima Media con Prestacion
Definida del orden nacional y los que reconozca la Unidad. -

4. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales’ Yy prestaciones
econbmicas a cargo de las entidades piblicas del orden nacional ue se




. T T oecReTo . 0575 e

Conllnyacién del Decreto "Por el cual se modifica la estructura ae la Unidad Administraliva
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Social —
" UGPP-y se determinan las funciones de sus dependencias. ”

encuentren en proceso de li
cese de esa aclividad por
condicionés que se delermin
i - Administrar los derechos y

quidacion, se ordene su liquidacion o se defina el
quien la esté desarrollando, en dos lérminos y
en en el decreto que disponga la liquidacion.

prestaciones que hayan reconocido fas entidades
publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la esté

desarrollando y los que reconozca la-Unidad en virlyc del numeral anlerior, en

los 1érminos y condiciones que se determinen en el decrelo que disponga la

G

o

RIADQ COM

&

Y=}
%3
<}

=

AE liguidacion. .
6. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas en el articulo-20
de la Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiguen.
7.

Recibir la informacion laboral y pensional relativa a las e

nlidades respecto de }
las cuales

se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones .
econdmicas.

8. Administrar . el archivo de expedientes pensionales yi demas archivos

o
=
£ necesarios para el ejercicio de sus funciones.
B 9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la informacién ue requiera
= para el reconocimiento de derechos y presiaciones econdmicas.
‘§ 10. Adelantar las acciones administrativas y judiciales pertinenies en el caso en
z que se delecten inconsistencias en la informacién laboral © pensional o en g|
2 calculo de las preslaciones econ6micas y suspender. cuando fuere necesario,
E los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.
& 11.Reconocer las cuolas partes pensionales que le correspondan y administrar
g las cuotas partes pensionales por cobrar Y por pagar reconocidas a la fecha
¥ en que se asuma por la Unidad el-reconocimiento y administracion de los
= derechos pensionales, en fos términos y condiciones que se delemiinen en el
2 decrelo que disponga la liquidacién de fa respecliva entidad.
E 12.Reslizar los calculos acluariales correspondientes a las personas con derecho
% al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
. Econodmicas o conlratar la realizacion de Ios mismos. . )
g 13. Adelantar ias gestiones rejacionadas con las pensiones cornparlidas y realizar
g lostramites corespondientes para garantizar la sustitucion del pagador.
2 14. Adminlsirar la némina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
2 la infarmacién al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEP - y
£ efectuar tas verificaciones que estime pertinentes.
o Desarrollar mecanismos que faciliten la. cooperacion entre 1as Insiancias
8 responsables de la administracion de las contribuciones paraliscales de la
g proteccién soclal. : . -
= 16.Consolidar, en conjunto con las demas enlidades del Sislema, la informacion
E : disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacién y
= “\ cobro de las conlribuciones de la Proteccion Social. Esta informacion podra
H ser de tipo esladislico. _ . .
= - . 17.Disefiar e implementar estrategias de fiscalizacion de los aportanies del
sisterma, con particular énfasis en los evasores pmisos que no estén afiliados
, a ningun subsislema de. la proteccion social debiendo estardo. Eslas
estrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por la entidad, para
i cuya realizacion la Unidad podra soiicitar la colaboracion de otras entidades
H publicas y privadas especializadas en la materia.. "
: 18.Implementai mecanismos de seguimiento y mejoramiemo de |0s procesos de
i reconocimierio pensional, determinacion y cobro d(} copt‘ribuciones
) parafiscales de la proteccién social que adelanten las’ administradoras,

18131 a8B7KYPCHEC

Kepuhlica oe Colombia

15.

13.,07-2012
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Conlinuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social —
UGPPF- y se delerminan las funcianes de sus dependencias.”

incluida 1a definicion de estandares y mejores praclicas a los que deberan
guiar dichos procesos.
19.Colaborar e informar, cuando lo estime procedente, a las entidades y érganos
. de vigilancia y controt del’ Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por fa Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los 6rganos
de vigilancia y control del Sistema de la Proteccién Social en relacion con ia
determinacién y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion
social. : .

21 Realizar estimaciones de evasion de las contribuciones parafiscales al
Sislema de la Proteccion Social, para lo cual podra solicifar informacion a los
particulares cuyo uso se limitara a fines estadisticos.

22 Adelantar- acciones de determinacion y cobro de lJas contribuciones
naraﬁdcales de fa proteccion social de acuerdo con’las competenmas
eslablecidas en la Ley.

23.Ejercer.las acciones previstas en e literal b. del articulo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas nbrmas aplicables. :

24 Rendir tos informes que requieran los Organos de control y demas-
auloridades.

25.Promover la adecuada comprenszbn por los aportanles y demas entidades del
Sistema de la Protecclon Social de las pollticas, reglas, derechos y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones paraliscales de
fa proteccion social. '

28. Administrar las bases de dalos y en general los sistemas de informacion de l1a
entidad.

21. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competenma.

28.Sancionar- a los empleadores por los incumplimientos- establecldos en los
articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y .en Jas demas que las
modifiquen y adicionen.

29. Administrar el Registro Unico de Aportanies — RUA, accién quie podra ejercer
en forma direcla o a través de un tercero.

30.Realizar ssguimiento y conlrol sobre las acciones de deternhinacién de cobro,

- cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las adminislradoras de nesgos
taborales.

31 Las demas funciones asignadas por fa ley.

o , CAPITULO NI’ :
- DE LA.ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. .

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administraliva Especial de Gestion Pensionat

y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, para el desarrollo de
sus funclones tendra la siguiente estructura:

1. Consejo Directivo
2. Direccidon General
© 3, Direccitn Juridica.
3.1. Suhdireccion Juridica Pensional.
3.2 Sul)dlrecmon Juridica de Parafiscales.
4. Direccién de Estrategia y Evaluacion
5. Direccidn Qe Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la eslructura de la Unidad Adminislraliva

Especial de Geslibn Penslonal y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccion Social ~
UGPP- y se determinan Ias funciones de sus dependencias. ”

6. Direccion de Pensiones.

6.1. Subdireccidon de Normalizacion de Expedientes Pensionates.
6.2, Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Némina de Pensionados .

7. Direccion de Parafiscales.

7.1. Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.

7.2. Subdireccion de Detlerminacion de Obligaciones.

7.3 Subdirecciton de Cobranzas. ’
8. Direccion de Soporle y Desanrollo Organizacional.

8.1. Subdireccién de Gestiéon Humana.

8.2. Subdireccidn Administrativa.

8.3. Subdireccién Financiera. .

8.4 Subdireccion de Gestion Documental
9. Direccion de Gestibn de Tecnologias de Ja Informacion.
10.Dlreccion de Servicios Intégrados de Atencitn
11.0rganos de Asesorta y Coordinaciém '

ARTICULO 8", Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo e ejercicio de .

las funciones previstas en la Ley 489 'de 1998, en el Decrelo 4168 del 3 de
noviembre de 2011 y en las demas que las modifiquen o adicionen. ot

ARTICULO 9°. Direccién General. Corresponde a la Direccion General desariollar
las siguienies funciones: : -

1. Administrar y ejercer la representacién legal: de ta Unidad Administrativa
Especial de Geslidn Pensiona!l y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social — UGPP. . . .

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del
Consejo Directivo, elecutarlas y rendir fos informes que le sean solicilados.

3. D¥igir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la egjecucion y cumplimiento de los
objetives, polilicas, planes, programas’y proyecfos inherentes al desarrollo del
Objeto de la Unidad Administraliva Especial de Gestion Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de !a Proteccion Social - UGPP. .

4. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspeclos referentes a la
planeacién, direccion, organizacion, supervision, control, informacion y
comunicacidn organizacional. .

5. Presentar para aprobacion de!l Consejo Directivo, el plan estratégico de la

- Enlidad, el plan general de expedicidn normativa, el proyecto anual de
presupuesie, los planes y programas que conforme a la ‘Ley Organica del
Presupueslo se requieran para su ingorporacidn -a los planes sectoriales y a
través de éstos, al Plan Naciconal de Desarrollo y las modificaciones de planta
de personal y estructura. :

G. Definir las politicas en materia de revision de pensiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para su ejecucién. ' )

7. tmpartir instrucciones de caracter general sobre aspeclos lécnicos y de
interpretacidn de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y preslaciones econdmicas derivadas de los mismos y la

determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales. de la proteccion
social. - ’

£

JGrcelo
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Conlinuacion de! Cecreto "Por el cual se medifica ta estruclura de 1a Unidad Administrativa
Especial de Geslitn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -~
UGPP- y se determinan 1as funciones de sus dependencias.”

0. Cjercer las facultades disciplinarias en los términos senalados en la ley que
regula la maleria y propugnar por la prevencion y represion de ta corrupcion
administraliva.

9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en maleria de comunicacion
con beneficiarios, organismos del Estado y puablico ‘en general, que
conl'ribuyan a 'la claridad, transparencia y efectividad de -as acciones a su
cargon. ) : ' ’

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, en ta elaboracion de
proyeclos de ley y demdas normas gue contemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y administracion esté a su cargo y con fas contribuciones
parafiscales de |2 proteccion social.

11.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se .interpongan contra
ios mismos. . ) ‘

12.Crear y organizar los comilés, grupos internos de trabajo y oOrganos de
asesorla y coordinacidon, teniendo en- cuenta la esiructura, los planes'y
‘programas inslitucionales.

13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupueslo, proponer 1os traslados presupuestales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacion del gasto, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Ejercer 1a facultad nominadora de los servidores puablicos de la Unidad y
disiribuir €l personal, teniendo en cuenla la -estructura, las necesidades de
sefvicio y los planes y programas {razados por la Unidad.

15. Adoplar luos reglamentos, el manual especlfico de funciones y compelencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucion asl como la aplicacion de los controles
definidos. - : o '

16.Conslituir ‘'mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
judiciales y demas aspeclos de caracter litigioso de la Unidad.

17.Dirigir la implementacion, mantener y mejorar el sistema inlegrado de gestion
inslitucional. ] )

18. Dirigir las politicas de comunicaciones de la Unidad. .

. 19.Coordinar, implementar y fomenlar sistemas de control de gestion
administrativa, financiera y de resultados institucionales y [realizar las
evalua'cipqes peribdicas . sobre la ejecucion del plan de accldén, del
cump]lmler\to de las actividades piopias de cada dependencia y proponer las
medidas prevenlivas y correctivas necesarias. '

20.Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 10°. Direccidn Juridica. Corresponde a la Direccién Juridica desarro!

A . lar
las siguientes funciones:

1. Asesora_r a la Direccion General y a las demas dependencias de la entidad en
!a _d_eﬁmc:pn de politicas, estralegias, conceptos y principios en materia
) juridica, de competencia de la unidadg. :

Desarr_ollar los mecanismos conceptuales 'y de gestion que contribuyan a
ﬁonsonclgfy mantener la solidez. consistencia y oportunidad de las acciones
de la Unidad que involucien aspectos de orden jurldico.

3. A_sesofar g ia Di(epciorw General y las demés direcciones en {a preparacion y
ejecucion de decisiones en materia legal y su défensa. ’
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DECRETO 0575 DE "HOJANo. 7

ARTICULO 11, Subdireccién Juridica Pensio
Juridica Pensional desarrollar las siguientes funciones:-

Continuacion del Decrelo "Por el
Especial de Geslion Pensional
UGPP- y se determinan las funci

cual se modifica-la estructura de la Unidad Administraliva

Yy Conlribuciones farafiscales de |a- Proteccién Social —
anes de sus dependenclas. -

4. Asesorar a la Direccion General
preparacign de los convenios de det
parafiscales de la proleccion socia
Proteccitn Social.

y la Direccidn de Parafiscales ‘en ia
erminacion y cobro de as contribuciones-
I con las enlidades del Sistema de ia

-9. Coordinar y dirigir la representacién judicial y extrajudicial de fa Unidad en los
procesos y aciuaciones que se instauren en su contra o que ella deba
prormover. :

6. Definir, en coordinaciéon con la. Direccion de Pensiones. Jos lineamienlos
juridicos a lener en cuenla para llevar a cabo la revision de derechos o
prestaciones econémicas a ¢argo de la Enlidad, cuando se establezca gue
estdn indebidamente reconocidos. ' ’

7.

Coordinar las intervenciones de [a Unidad en las acciones constilucionales
Que se promuevan en retacion con asuntos de su comipetencia.
8. Manlener actualizada la informacion relacionada con el desarrollo normative.y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones economicas a su cargo y la determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de |a proteccion social.
Proyectar y revisar juridicamente_las circulares, resoluciones y demas actos
adminisiralivos que deba firmar el Director General. .
10.Preparar los proyectos de-ley, de acuerdo con las instrucciones del Director
General y erf coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
11.Garanlizar- que los procesos a su -cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.
12.Participar en el proceso de identificacion, mediciéon v conlrol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su ‘cargo y verificar las acciones,
tratamfentos y controles Implementados:

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia. :

9.

seguimiento

nal. Corresponde a la Subdireccién

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y

acluacicnes gue se instauren en su conlra o que ésia deba promover en
materia de: reconocimiento y administracion de derechos pensiopales y
prestacione5 econémicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacion reclbidos del Director Juridico, supervisar el irdmile de los mismos
y mantener actualizada la informacisn que se fequiera para su seguimiento.
Resolver las consultas que le sean formuladas y en general, preparar, emitir y
publicar conceptos sobre el analisis jurldico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y preslaciones
.econdmicas derivadas de los mismos de su cimpetencia. .
Impartir inslrucciones para la expedicidn de actos adminisiralivos y demas
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y preslaciones
econdmicas de competencia de la Unidad. ’ :
Impadir Ias instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con el reconocimienio de pensiones vy
prestaciones economicas de su competencia. . ’
5. Interponer ‘las acciones (endientes a oblener la revisién de derechos o
prestaciones econdmicas a su cargo cuando se eslablezca yue los mismos
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Continuacion del Decreto “Por ‘et cual se modifica la estructura de la Unidad Administraliva
Especlal de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Soclal -

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias_”

9.

estén indebidamenie reconocidos.

Revisar antes de su publicacion el material pedagégico, dldéctlco o de
comunicaciéon que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocirmiento de derechOS pensronales y preslacnones
econdmicas de su competencia.

_Garantizar que los procesos-a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimienio
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos’ retacionados con los procesos a st cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controles implementados.

llas demas que se le asignen y que correspondan a ta naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 12°." Subdiraccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccion Juridica de Parafiscales desarroliar las sigulentes [unclones:

1.

o

ARTICULO 13°.
de Eslrategia y E

Representlar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones que se instauren en su contra o que ésla deba promover en
maleria de delerminacitn y cobro de contribuciones parafiscales de Ia
proteccion social, medianle poder o delegacion recibidos de la Direccion
Juridica; y mantener acluahzada la informacién que se requiera para su
seguimiento.

Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emitir y publicar
conceptos sobre el andlisis juridico y posicion de ja Unidad en lo relacionado
con la delerminacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proleccion social.

Impartir instrucciones para la expedicién de actos 1drnlmstralwos y demas
actuaclones relacionadas con la determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de ta proteccitn social. .

impartir las Instrucciones a las diferentes dependenclas de fa Unidad para
resolver los recursos ‘relacionados con la delerminacibn vy cobro de -
contribuciones parafiscales de la proteccién social.

Revisar, antes de su pubiicacion, el material pedag6gico, didactico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con la determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion-social.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos e é1"Sisléma htégrado de Gestidn - SIG, hacaende seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

Padicipar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativos retacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

lratamientos y controles implementados.

Las demas que se le aslghen y que correspondan a Ia na!uraleza de la
dependencia.

Direccidén de Estrategia y Evaivacién. Corresponde a Ia Dlreccmn
valuacion desanollar las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direcclon General en el disefo, implantacion, seguimiento y
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Continuacion del Decrelo "Por
- Especial de Gestion Pensional
UGPP- y se delerminan las funcio

el cual se modifica Ja eslyuctura de ia Unjdad Administrativa

y Conlribuciones Parafiscales de Ia Proleccion Social'—
nes de sus dependencias.”

4. Hacer seguimiento
5. Disedar y realizar estudios econdmicas
6. Disefiar y ejecutar estimaciones de evasion e
7. Disednar indicadores del comporlamiento ec

8. Apoyar a las dependencias de la Uni

10. Parlicipar en el proceso de identificacién, redic

11.Las demds que se le asi

ARTICULO 14°. Direccion de Seguimiento
¢ Corresponde a Ia Direccion de Se
las siguientes funciones:

1.

4.

evaluacion de las politicas y estrategias de la Unidad en los aspectos
misionales, de apoyo, de desarolio organizacional Yy de asignacion de
TeCUrsos presupuestales. i

2. Desarrollar, en coordinacion con las demas direcciones de la Unidad Y paia la
aprobacién de la Direccion General, lineamientos estratégicos que orienien I3
elaboracion de planes de accion de la Unidad. . '

3. Desarrollar para aprobacion de Ja Direccion General eslrategias articuladas y

consistentes para el conjunto de la Unidad, gue integren los planes de accign
de las dislintas direcciones que la conforman. '

y evaluacion de la gestion 'de la Unidad Y proponer

ala
y a las instancias pertinentes los cambios estratégic

0s a

Direccibn General
que haya lugar,

y estadisticos en maleria pensional y
de confrlbuciones parafiscales de la proleccion social que sirvan de base para’

la definicion de estrategias de la Unidad y para la medicion de ios resullados
de las mismas. ' )

incumiplimiento de las
ccidon Social que sirvan de base para
generales de un plan anti evasién para el conjunto

contribuciones del Sistema de la Prote
" eslablecer los lineamienlos
del Sistema.

onomico general y sectorial que
cisiones de la Unidad.

dad en la elaboracion de esiudios
que requieran para el cumplimienlo de sus

permitan orientar los procesos de loma - de de

econodricos y analisis estadislicos
funciones.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamlentos

establecidos en sf Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

i6n y control de fos riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

tratamienlos y controles implementados.

gnen y que correspoﬁdan a fa naluraleza de la
dependencia.

y Mejoramiento de - Procesos.
guimiento y.-Mejoramiento de Procesas desarroliar

Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General,
procesos inlernos de la Unidad relacionados con ef
administracién de derechos pensionales y prestaciones
cargo., : , :
Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General, estandares de
procesos de determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de ja
proteccion social que efectie la Unidad y las administradoras y demas
entidades de! Sistema de la Proteccion Social. ’
Verificar y evaluar el cumplimiento de' los estandare
reconocimiento y administracioh de derechos
econdmicas y determinacion
proteccldén social.

Desarrollar,

estandares de los
reconocimiento y
econdmicas a sy

los

s de los procesos de
pensionales y prestaciones
y cobro de conlribuciones paraliscales de 1a

para aprobacicn de la Direccién General, eslandaies de los

==
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Conlinuacion det Decreto “Por el cual se modifica la eslructura de la Lnidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribucionas Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP-y se determinan las funclones de sus dependencias.”

procesos requeridos parala operacion de la Entidad.

5. Comunicar a la Direccion General y a todas las dependencias inferesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrolio de sus funciones.

6. Presenlar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planieen propuestas de solucidon en refacidn con los procesos de
reconocimienlo de derechos pensionales y prestaciones economicas y de
delerminacion y cobro de parafiscales. ' .

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienlo de las metas e indicadores establecidos.

0. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operalivas relacionados con los procesus a su cargo y verificar las acciones,
iralamientos y controles implementados. ,

9. Disedar y difundir los procesos aprobades para el cumplimiento de las
funciones de ta Unidad, previa aprobacion del Director.

10.1l.iderar el desarrollo-de los estandares y buenas praclicas de gestion de
segwidad de Ja informacion de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir de! moniloreo a la efectividad de fos
controles :emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11..as demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
‘dependencia. ' :

ARTICULO 15°. Direccién de Pensiones. Corresponde a la Direccién de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:- N

1. Diseflar, ptanes de accion que orienten la geslidn de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones econbmicas derivadas de los mismos que eslén a cargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo

' Directivo. .

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de’ las polllicas, estralegias y planes de
accién y procesos en materia de reconocimiento y administracion de derechos
pensionales, prestacignes econdmicas derivadas de los mismos y fiquidacién
de la nomina de pensipnados definidos por la Direccion General. '
Otrigic, planear y con;trolar las actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pensionales que venian
siendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones deban sef asUmidas parla Unidad, .
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a obtener la revisién de dsrechos o
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a carge de la Entidad
cuando se eslablezca que estan indebidamente reconocidos - ‘
Consplidar y presentar los Informes que se requieran de las actividades
relacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones economicas

derivadas de Jos mismos y la administracion de las novedades de noémina a
cargo de la Unidad. ~

Coorrﬁnpr las labores de gestidn de las pensiones compartidas y compalibles

y la realizacion de los tramiles para garantizar Ia susfitucion del pagador.

7. E!ab_orar las proyecciones de los recursos requeridos para el pago de la
nom.lr@ can cargo al pagador para presentarias al Ministerio respectivo. '

(f :8. Decidir en segunda instancia sobre los recursos que se inierpongan contra el
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OECRETO .. (DD pe HOJANo, _ 11

Continvacion del Decrelo
Especial de Geslion Pen
UGPP- y se delerminan Ia

"i_’or el cual se modifica 13 _eslruciura de la Unidad Administrativa
sional y Contribucion

es Parafiscales de |z Proleccion Sociat —
s funciones de sus dependencias:”

aclo administrativo de reconocimi
de rechazo. .
9. Dirigir y coordinar las acciones ne
' Cuotas partes per pagar o por cobr
acorde con los lineamientos de ley.
10.Garantizar que los Procesos a su - cargo respondan a Jos
establecidos en el Sistema Integrado de Gesti
al cumplimiento de las metas e indicadores est
11.Participar en el proceso de identificacion, m
operativos relacionados con los procesos a s
tratamientos y controles imptementados.
12.Las demas que se le as
dependencia.

ento de prestaciones econdmicas o el aulo
Cesarias para gestionar e cobro de las
ar asi como de las pensiones compartidas

liheamientos
on - SIG, haciendo seguimiento’
ablecidos.

edicion y control de los riesgos
U cargo y verificar las acciones,

ignen y que correspondan a la naturaleza de |a

ARTICULO 16°, Subdireccion de Normalizacion de Ex
Corresponde a ila Subdireccion de Normat
desarroliar las siguientes funciones: .-

pedientes Pensionales.
izacion de Expedienies Pensionales

1. Verificar la documentacion recibida segun el 4
complementacidn de los documentos faltanies
pensional correspondiente. ,

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de Ja do
solicitud.

3. Verificar y validar la informacid
pensional de la Unidad.

Documentar e iniclar las acciones correspondientes para subsanar las
inconsisiencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y novedades de nomina y realizar el seguimiento a las medidas
tomadas. '
5. Proveer a la Subdireccién de Némina de Pensionados la documenlacién e
informaclon requerida para la liquidacién de las novedades de nomina
debidamente validada vy verificada, cumpliendo con los requisilos
documenlales y de seguridad establecidos por la Unidad.
6. Proveer a-a Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales la
documentacion e informacion requerida para el subproceso de suistanciacion
debidamente validada y verlficada, cumpliendo con fgs
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

po de 1a solicitud -y. requerir Ia
pata.conformar el expediente

cumenlacion soporle de cada

n incorporada eleclrénicamente al archivo

requisitos

7. Emitir los aulos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
pelicionario- la solicitud de compietitud de documentos, no se allegue la
respuesta dentro del término legal establecido. o

8. Garanlizar que los procesos: a Su-caigo respondan a los linearrienios

establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimienta
al cumplimiento de las metas e Indicadores estabiecidos. )

9. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y versificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas, que se le asignen y que cofrespondan a la. naturaleza de la
dependencia.
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Conlinuacion det Decrelo "Por gl cual se modifica 1a estruciure de 1a Unidad Administrativa
Cspecial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscates de 1a Protecclén Social —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.” :

ARTICULO 47°. Subdireccidon de Determinacién de Derechos " Pensionales.
Corresponde a "1a Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales
desarrollar tas siguientes funcienes: '

1. Cstudiar y resolver las sohmtudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.

2. Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar ia respectiva fiquidacion.

3. Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestacwnes econbmlcas o el
aulo de rechazo cuando sea procedente.

4. Remilir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o

presiauones economicas a la Direccion de Servicios Integrados de Atencion

para su respectiva notificacion.

Resolver los recursos de reposicidbn que sean interpuestos por el solicitante’

contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

6. wnformar a la Direccion de Pensiones sobre las inconsistencias encontradas
en el reconocimiento de los derechos pensionales.

7. Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacién de las mismas y proferir los actos administrativos respeclivos.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG. haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

9. Participar en el proceso de identificacién, medicion y conlrol de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.1.as demas que se le asignen y que correspondan a la nafturaleza de la
dependericia.

T

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Penslonados. Corresponde a la

_ Subdireccion de Nomina de penslonados desarrollar las siguienles funciones:

1. Hacer seguimiento .al ingreso en la ndmina de pensionados de los aclos

administrativos de reconocimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad &n la ndmina de pensionadas.

Procesar las novedades de nomina que reciba de la Subdireccion de
‘Normalizacion de Expedientes Pensionales.

Realizar Ja liquidacion correspondiente y el calculo de flos re(roactwos
, I'G%Speﬁ:l_i.\fﬂfé de las novedades recibidas cuando haya lugaraelio. . .. .
Producir un registio mensual de jas novedades de noémina que surjan y
efectuar el cierre y verificacion de cada periodo.

Revisar y validar las novedades de ndémina procesadas 'y reportadas en el
periodo cbrrespondiente aplicando los criterios definidos.

Conciltar mensuaimente la informacién reportada por el p'agador con la
informacion reportada al pagador relacionada con la némina de pensinnados
Reportar a} pagador las novedades mensuales de némina.

Reportar 'y remitir & la Subdireccidn de Normalizacion de Expedientes
Penslonales inconsistencias que se identifiquen en maleria de normalizacion
de expedientes.

Reportar a la Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales tas

mconswtencias_. presentadas en los actos administralivos de determinacién de
derechos y solicitar aclaralorias cuando haya lugar a elio.

pa
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Continuacion del Decreto
Especial de Gestion Pen .
UGPP- y se detesminan las funciones de sus dspendencias.*

"Por el cual se modifica la estructura de-1a Unidad Administrativa
sional y’ Conlribuciones. Parafiscales de la Proleccién Sogial —

ARTICULO 19°. Direccién de Parafiscales. Corresponde a la
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

10.Dar respuesta a las solicitudes y reclamaciones
liguidacion de la nomina,

-11.Adelantar las acciones necesarias y denerar
oportunamente la aplicacion de las novedades
pensionados a las personas que por disposicion |
extinga el derecho a continuar recihiendo la mes
las pensiones de invalidez remitira a la Direccion
aquellas respecto de las cuales se
de pérdida de |a capacidad laboral

12.Hacer seguimiento a la aplica
pensionados. ' _

13. Proyectar mensualmente el valor de la némina del siguiente periodo.

14.Suministrar a la Direccién de Pensiones la informacion de la ndmina de
pensionados que se requiera para el calculo actuarial.

15.Garanlizar que los procesos a sy cargo respondan z los
establecidos en e! Sislema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo
al curnplimiento de las metas e indicadores establecidos.

6. Participar en el proceso de identificacion, medicion Y conlrol
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verifica
tratamientos y controles implementados.

17.Las denas que se le asignen
dependencia.

las alertas que permitan
de retiro, de la nomina de
egal 0 mandalo judicial se e
ada pensional. En el caso de
de Pensiones, ia relacién de
pueda solicitar [a-revaluacion del estado

cidn de los controles de Ja némina de

lineamientos
seguimiento

de los riesgos
r las acciones,

Y que correspondan a la naluraleza de Ja

Direccidon. de

1. Disefiar, con base en los lineamientos eslralégicos aprobados por el Consejo

Directivo y para aprobacién de la Direccion General, planes de accion que
orienten la gestion de la Unidad en lo que Tespecla la determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de-a proteccion social.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de las politicas, esiralegias,
planes de accidn y procesos vy adtividades relacionadas con ia delerminacion y
cobro de tas conliibuciones parafiscales de la proteccion sacial definidos. por
la Direccion General. ’

3

Dlrigir los procedimientos retacionados con la integracion de las diferentes

instancias involucradas en la determinacion y cobro de las contribuciones

parafiscales de la proteccion social, .

Definir y establecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asi como
controlar y evaluar la ejecucion del mismo, de acver
establecidas por la Direccion General. . .
5. Establecer programas para el cobro de las contribusiones parafiscales de la
Proleccién Soclal que debera seguir 1a Subdireccion de Cobranzas. '

do con las poiiticas

6. Desarrollar para aprobacion de la Direccidn General parametros para la
celebracion de convenios para la determinacion y cobro con las entidades del
Sistema de ta Proteccién Social.

7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con la determinacion y cobra de las Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social que estén a su cargo.

8.

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuestos contra las
liquidaciones oficiales que sean -proferidas  por la Subdireccién de
Determinacion de Obligaciones, en los térrninos establecidos en la ley.

relacionadas con la

-
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Conlinvacion det Oecreto “Por e} cual se modifice la estruclura de Ia Unidad Admlﬂlslr?llva
Cspacial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ta Froteccion Social —

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

9. Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad pare las obligaclones de su
compelencia, en concordancia con las directrices y tineamientos establecidos
por la Direcclon General y de acuerdo con la recomendacién de la
Subdireccivon de Cobranzas, ;

10.Promover y dirigir acciones que eslimulen el pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social. T

11.Establecer condiciones y pararnetios basicos que deban ser incorporados a
los acuerdos de niveles de servicia realizados con olras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen funciones de d'elerminac.ic')n y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social. . i

12.Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de determinacion y cobro da las confribuciones
parafiscales de la proteccién social. '

13.Garantizar gue los procesos a su cargo respondan a fos lineamientos
establecidos en el Sistema Inlegrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientas y controles implementados. ‘

15.Las demas que se lé asignen y que correspondan a ta naturaleza-de fa
dependencia. ’

ARTICULO 20°. Subdireccién de Integracién det Sisterﬁa de ‘Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccién de Integracidn del Sistema de Aporles

Pa

rafiscales desarrollar las-siguientes funciones:

1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias
" responsables de la administracién de las contribuciones ‘parafiscales de la
proteccion social y contribuyan a hacer .mas efectiva la geslion de
determinacién. y cobro del sistema. ’
2. Desarrollar mecanismos -de transmisién de la informacién disponible sobre el
eslado de las obligaciones de los aportantes y de jos procesos administralivos
y de vigilancia, retaciohades con el pago de las contribuciones parafiscales de
fa pn_:)tecci()n social gue faciliten la aplicacion sistemética de los incentivos ¥
sanciones previstas en la normativa. .
. Analizar 1a consistencia de la informacion de las bases de datos y de los
_resultados con_qgue cuente nidad y demas instandias_responsables de la
administracién” de las - contribuciones parafiscales de fa proteccién social y |
otras entidades que tengan a su cargo informacién afin o perlinente para el
desarrollo de las funciones aqui previstas y-establecer ta inclusion permanente

rie&z(:} igf)ormacién que se considere necesaria en el sistema de informacion de
a P. E :

Efectt{ar propuestas de modificacién en la definicion, captura y procesamiento
e Ig llnformacién de las bases de datos de !as instancias responsables de la
admlnlstraqilfm de las contribuciones parafiscales de la proteccldén social y
demas entidades que tengan a4 su cargo datos afines o pertinenies para el
il‘es_a'rrollo de sus funciones y de los resultados que resulten de la misma

uol_lcnar y recibir informacion sobre haliazgos de evasion que realicén las
entidades del Sistema de 1a Proteccién Social. A .

Comunicar ta informacion sobre indicios de evasibn detectados por la
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Conti}auaciéh del Decreto "Por el cual se m
Especial de Gestion Pensional y Conlrib
UGPP- y se delerminan tas funciones te &(

odifica Ja estructura de ta Unidad Administrativa
uciones Paraliscales de la Proleccion Sociaf —
1§ dependencias.”

Subdireccién de Detenﬁinacién de Obligaciones, a

Sistema de la Proteccién Social y demas enlidades coiT funciones de
vigilancia, comtrol .y sancion de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de ia proleccidn social.

las demés partes del

7. Consolidar y actualizar la informacién de estados de cuenla de los aportantes
con procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.
8. Garantizar que los procesos a sU cargo respondan a jos lineamienios

establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG
al cumplimiento de ias metas e indicadores establecido

9. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control dé los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de ta
dependencia.

. haciendo seguimiento
S. '

ARTICULO 21°. Subdirecci6n de Determinacién de Obligaciones. Corresponde a

la Subdireccion de Deferminacién de Obligaciones desarrollar

Citar o requerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios. del sislema 0-a
terceros, para que rindan informes o testimonios referidos ai cumplimienio de

las obligaciones de los primeros en maleria de contribuciones paraflscales de
la proteccidn social. )

7. Ordenar la exhibicion y examen parcial de los

documenlos, particularmente de Ja némina,
terceros.

Adelantar visitas de inspeccion y recopifar todas las pruebas que sustenten ta

omisidn’ o indebida liquidacion de las contribucianes parafiscales de la
proleccioén social.

o
aQ
N
N
&
N

~

libros, ‘comprobanies y
lanto del aportante como de

g
8 las siguienles
funciones: -
B 1. Adelaniar s acciones e investigaciones necesarias para verificar el
Q cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la liquidacion y pago de
aportes parafiscales de la proleccion social. ’ .
@ 2. Verificar la exactiiud de las declaraciones de autoliquidacion y otros Informes
de los aportanies, cuando lo considefe necesario.

N 3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omision total,
m : las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de §-
- hechos generadores de ' obligaciones en materia de contribuciones
] “ parafiscales de la proteccion social no declarados.
g 4. Solicitar de los aportantes, afiliados o beneficiarios del Sistemna de la
a St Proteccion Social explicaciones sobre las inconsistencias detectadas en la
&t informacién relativa a sus obligaciones con el Sislema.
§""" 8. Solicitar a los aporlantes; afiliados o benefliciarios del sistema Ja presentaciéon
‘ﬂ . "de los documentos relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

\: 6.
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9. Efectuar cruces de informacion con las aulorldades tributarias, las enlidades
E 5 : bancarias y olras enlidades que administren informacion pertinente para
: ] ! vesificar la liquidacion y pago ‘de las contribuciones parafiscales de la -
4 P N - proleccion social. S '
‘—5 : 10. Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficiales y demas aclos de
E' -Eg , : delerminacion de las obligaciones de acuerdo con la ley.

H 11.Remitir a la Subdlreccion de Cobranzas, o.a la entidad conﬁ[)e[en(e, tos aclos
{; de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccion de
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Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de 1a Unidad Adminlstrativa
Especial de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccibn Social —
UGPP- y se deteriminan las funciones de sus dependencias.” .

Integracion del Sistema de Apories Parafiscales. _

12.Generar v enviar los reportes y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada la informacion de los aportantes.

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en e! Sistema integrado de Gestion - 81G, haciendo seguimiento
al cumplimiento’de las melas e indicadores establecidos. .

14.Parlicipar ‘en el proceso de identificacion, medicién y control de los rieagos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verilicar las acciones,
tratamienios y controles implementados.

15 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. Subidireccién de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccién de
Cohranzas desarrollas las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de FParafiscales en la celebracién de los acuerdos de
pago provenienles del cobro de obligaciones en virtud de convenlos suscrilos
con las Adminisiradoras y los-derivados del ejercicio de su compelencia
subsidiaria. " ) )

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coaclivo de las conlridbuciones
parafiscales de la profeccion social y de las deméas obligaciones a cargo de Ia
enlidad, para lo cual proferird el mandamiento de pago y realizara las demas
acluacionss que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamerite, sin perjuicio del cobro coactivo. -

4. ‘Cstablecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la ejecucion del
mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la'Unidad.

5. Intervenir an los procesos de concordato, intervencion, liquidacion judicial o

- administrativa, quiebra, liquidacion forzosa. concurse de acreedores,

liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de

las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscriio convenios. ’

Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de

Pago y procurar por -el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los

mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respecio y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad. :

7. Proyeclar los actos administrativos cuand
- ... extincion de las obligaciones. -

8. Generar ¥ enviar los reportes y documentos a la Subdireccion de lntégracién
del Sistema de Aportes Paraﬁsc_ales gque sean necesarios para manlener
actuallzada la informacien de los aporianies.

9. Garanlizar que los procesos a su cargo respondan.a los Hneamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplirniento de las melas e indicadores estabiecidos. -

10.Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los iesgos
Operativos relacionadas ¢on los pProcesos a su cargo y verificar. las acciones
lratamientos y controles implementados, '

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. : .

0 sea procedente para declarar la
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Conlinuacién del Decrelo

Especial de Geslibn Pen

"Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
UGPP-

sional y Conltribuciones Parafiscales de la’ Proleccion Social —
Y se determinan las funciones de sus dependencias. '

ARTICULO 23°. Direccion de So
a@ la Direccion de Soporte y De
funciones: ’

porte y Desarrolio Organizacional. Corresponde
sarrollo Organizacional desarrolldatr Jas siguienles

1. Disenar, planes de accién que orienten ia
respecta a la administracion fi
adquisicion de bienes y servici

gestion de ta_ Unidad en lo que
nanciera el desarrollo de! talento humano,

0s y desarrollo organizacional de la Unidad,
actualizando permaneniemente los Procesos que conliribuyan a la mayor

eficiencia y eficacia de la Unidad, con hase en os lineamientos eslratégicos
aprobados por el Consejo Direclivo.

2. Diriglr, coordinar y hacer seguimienio a
estrategias y planes de accién definidos por la Direccion General en cuanto a |
ta adrministracion financiera, el desarrofio y adquisicidn de los recursos

humanos y logislicos y Ia implantacion de procesos que conlribuyan a fa
- mayor eficlencia y eficacia de fa Unidad.

3. Dirlgir y coordinar Ja elaboracion
plan de contratacién de bienes y
areas y el presupuesto asignado.

4. Disefiar y difundir los reglamentos, el manual es
comipelencias laborales,

funciones de la Unidad.

. Ordenar los gastos y pagos, dictar los aclos

' convenios necesarios para el cumplimiento de la
competencias de la Unidad.
6. Implantar los mecanismos que se r
de los documentos de la Unidad.
Garanlizar que los procesos a su .cargo respondan a [os
establecidos en ef Sisterna Integrado de Gestion - SIG, haciendo
al cumplimienlo de las melas € indicadores establecidos.
- 8. Parliclpar en el proceso de identificacion, mecdicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamieritos y conlroles implementados.

9. Las demdas que s e asignen y que comespondan a la naluraleza de la
dependencia.

la ejecucion. de las politicas,

y aprobacion del plan anual de comipras y el
servicios alendiendo las necesidades ce las

pecifico de funciones y
que se requieran para el cumplimienlo de las

y celebrar los contratos y
mision, objetivos, funciones y

equieran para la conservacion y custodia

lineamientos
seguimienlo

ARTICULO 24°,

. Subdireccidn de Gestion Hurmana. Correspondé a la Subdireccitn
de Geslion Hum

ana desarrollar las siguienles funciones:

1. Elaborar el plan eslralégico de Gestion Humana. .

2. 'Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Geslion de Ciclo
Laboral, Geslidn del Desarrollo del Talento Humano, Administracién del Clima;
Cultura y Bienestar y Administracion de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas instilucionales Yy gubernamentales.

3. Dirigir la implementacion de un sistema técnico de evaluacion de las
necesidades de personal, de las cargas de trabajo y de distribucion de los
cargos de Ia planta de personal de la entidad -

4. Elaborar los proyectos de modificacion de
del Manual Especifico de Funciones y de
empleos de la UGPP.

5. Responder por los procesos y lramites
administraliva deban adelantarse antelas insta

estructura y planta de personal y
Competencias Laborales de fos

que en maleria de carrera
ncias competenles. ’
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DECRETO ¢ (i575 = DE HOJANo._ 10

Continuacién del Decrelo “Por el cual se modifica 1a estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de ta Proteccion Social ~

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

6.

11

13.

14

Lievar el registro de las siluaciones administrativas del personal de ta UGPP,
responder por el sistema de informacion de Geslion Humana y expedir las
respectivas certificaclones

Dirigir y conlrolar el sistema de evaluacion del desempeno de los empleados
de ta UGPP.

Coordinar y orientar et desar(oilo y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacltonal.

Cjecutar los programas de evaluacmn de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramienta de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por 1a eptidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

.Ejecutar el proceso de nomina y pago de la misma, asi como adelantar las

actividades necesarias para el cumplimiento de normas Yy procedimientos
relacionados con la admlmslrac:lon salarial y prestacional de los funcionarios
de 1a UGPP.

Garantizar que los ‘procesos a su cargo respondan a los lineamientos
estableridos en el Sistema Integrado de Gestidn SIG, haciendo segunrmemo al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

.Participar en el proceso de identificacion, medicibn y control de Ios rlesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
traamientos y conlrofes implementado

Apoyar a la Direccion Juridica en la defensa de los procesos laborales enlos
que haga parte la UGPP.

Las demas que se le as!qnen y que correspondan a fa naturaleza de 1a

dependencia.

‘.

ARTICULO 25°. Subdireccién Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar las siguienles funciones: '

1.

Coordinar 1a elabaraciéon y aprobacion el plan anual de cormnpras y el plan de
conlratacion de bienes y servicios atendiendo las naresu]acles de las areas y
el presupuesto asignado.

Coordinar fa ejecucion de! plan 'de contratacion de bienes y senvicios bajo el
cumpfimianto de la normativa legal vigente.

Coordinar y- adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con el proceso de adquisicién de bienes y servicios vy en atencién a ia
noarmalividad vigente. .

Coordinar [os aspectos logisticos relacmnados con ia recepciébn de las

_entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de

liquidacién, se crdene su liquidacién o se defina &l cese de esa actividad por

quleq fa esté desarrollando, cuyo reconocimienlo y administracién de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas asuma la Unidad.

- Mantener la administracion y control de los invenlarios de los bienes de

propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de

servicios generales y administracién de recursos fisicos, y en atenmon ala
normalividad vigente.

Coordinar y apoyar la gPsUOn de supewisnén de conlratos suscritos” por la
UGPP, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pacladas.

Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento |

a)l cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.
Participar en el proceso de identificacién, medicion y coptrol de los riesgos
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OECRETO . 1575 bE

Continuacion del Decrelo
Especial de Geslion Pen

"Por el cual se modifica Ia estructura de {a Unidad Adminisirativa
UGPP- y se delerminan ia

stonal y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
s funciones de sus dependencias.

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,’
tratamientos y controles implementados. -
9. Las demas que se le asi

gnen y que correspondan a
dependencia.,

la naturaleza de Ig

ARTICULO 26°.

Subdireccion ‘Financiera. Corr
Financiera desarroll

ecc esponde a ia Subdireccion
ar las siguientes funciones:

—

- Adefantar la gestion financiéra de |
definidos por la Direccién General.
2. Administrar y controlar los sistemas

recaudos y pagos de la Unidad.
3. Dirigir ta elaboracion, ejecucion y contro! del plan financiero, marco fis
presupuesto anual de Ingresos Yy gasios de la
Direccion de Estrategia y Evaluaciorilo pertinente.

a Unidad de acuerdo con los fineamientos

presupuestal, contables, tributario y de

cal y
Unidad y coordinar con la

4. Dirigir la conformacién del Sistema Unico de Informacion Financiera que
integre y controle los registros de todas las iransacciones financieras y sus
. resuliados. '
S.

Elaborar y presentar los éstados financieros,

requeridos por las autoridades caompetenies. .

6. Elaborar el anteproyecio de presupuesto de la -Unidad, de acuerdo con Jos

" lineamientos definidos por Ja Direccion General -

- -Expedir ‘los actos administrativos de cobro. y recaudo de
adeudados a la Unidad que le correspondan.

" 8. Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquirdas con . terceros y de la.
noémina de personal. .

declaraciones e informes

los dineras

. Garantizar que los procesos a su 'cargo respondan a los lineamientos § -
eslablecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienlo de las melas e indicadores establecidos.
10.

Participar en el proceso de idenlificacion, medicién y conirol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su'cargo y veyificar las acciones,
Aralamientos y controles implementados.

11.Las demas que.se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. A ' ‘

ARTICULO . 27°. _Subdireccion de Gestion Documental.

‘ Corresponde a I3
Subdireccion de Gestion Documental desarrollar las siguientes fu

nciones:

1. Definir los lineamientos estralégicos en maleria de gestion documental que
orienten la elaboracién de planes de accion de 1a Unidad.

2. Disefiar, los planes.de accibn en materia de gestion documental.

3. Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documentacién
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de tos
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servicdlores piblicos clel
Reégimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional .cuyo
reconocimlenlo y administracién asuma la Unidad. '

4.

Recibir y adminisirar los expedientes pensionales y-demas documentacion
inherenle a derechos pensionales Y prestaciones econdmicas derivadas de los

mismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se
encuentren en proceso de liquidacioa,-se ordene sy liquidacion o se defina el




oecreto e, UHTH DE HOJANo. 20 -

Conlinuacién del Decrelo “Por el cual se modifica 1a estructura de la Unidad Administrativa
Cspecial de Gestion Pensional y Contribuclones Par aﬁsuales de la Protecclon Soclal -
Uf‘PP y se dele:mlnan tas funciones de sus dependencias.”

9.

cese de esa aclividad por guien la esté desarroliando, cuyo reconocimiento y
administracidn asuma la Unidad.

Proponer y hacer seguimiento a los lineamientos para la organizacion,
administracién, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
reconocimienlo de derechos pensionales y preslaciones econdmicas

derivadas de los mismos a cargo de fa Unidad.

Administrar el recibo, radicacién y distribucién de la - correspondencia y
administrar el archivo de gestion de 1a Unidad.

. fadilitar e proceso de consulta de la documentacion requerida e informacion

en ella conservada.

_ Coordinar la recepcién, radicaciéon y digitalizacion de las soliciludes de

reconocinmtiendo de derechos pensionales vy prestaciones econdmicas

derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos o
solicitudes.

Dirigir, coordinar y hacer seguinilenlo a la ejecucion de las polilicas‘
estralegias y planes de accidn en lo que respecta a la gestidn documental.

10. Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia y

administrar el archivo de gestion de la Unidad.

11.Garanlizar que los procesos a su cargo sespondan a los lineamientos

eslablecidos en el Sistema Integrado de Gesiion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Parlicipac en e} proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos

operativos relacionados.con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
lratamienlos y controles implementados.

13.Las deinas que se le asignen y que correspondan a fa naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 28°. Direccién de Gestién de Tecnologfas de Ja Informacién.

Corresponde a la Direccién e Geslion de Tecnologlas de la Inlerrnactbn desarrofiar
las siguientes funciones:

6.

Disefar, con base en los lineamientos estralégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacidm de la Direccion General, Ios planes de tecnologla
de informacion de la Unidad.

Dirigir, coordinar y hacer seguimienio a la ejecucidon de las poilticas,
estralegias y planes de accidn definidos por la Direccion General en lo que
respecla a la gestién de tecnologias de la informacion.

Velar por la integridad, disponibilidad, confidencialidad y seguridad informética
de la informacion de {a Unidad acorde con los lineamientos y polilicas
eslablecidas.

Administrar, soportar, desarroliar, controlar .y brindar soporle y manienimiento
a los sislemas de Informacién y dermnas recursos tecnoldgicos.

Planear, desarrollar y mantener la infraestruclura tecnoldgica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacion.

Desarrollar metodologias, eslandares, politicas y estrategias para el disedlo,
construccion y administracion de’ los sistemas de informacion y uso de Ios
sistemas-tecnologicos y apoyar su implemenlacion efecliva.

Disefiar, evaluar y ejecutar los procesos de administracion de los recursos
!ecnologlcm de la Unidad.

Proponer, planear y' participar en esludios sobre fas tendenclas en las
ltecnologias de informacién y analizar su impacto sobfe la Unidad y los

e
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DECRETO : (}5 7 5 DE A HOJANo. __ 21

Continuacién det Decrelo “Por el cual se modifica |a estructura de Ja Unidad Administraliv
Especial de Geslion Pensional y

Contribuciones Parafiscales de Ia
UGPP- y se delerminan las {unciones de sus dependencias.’f

seclores de Salud y Proleccion Social y Trabajo.
9. Definir e_implementar planes de contin
asl como de seguridad, custodia y.acce
10.Participar en maleria lecnolégica en p
Social focalizados en la mejora de
administracion de a Informacion de pens
11.Apoyar a las areas de la Unidad enlad
de la informacion en sus procesos admi
12. Adminisirar el sislema general de infor,
13. Administrar los ambientes computacio

$0 a la informacion.

iones y caniribuciones parafiscales.

nistrativos y misionales.
macion de la Unidad.

14.Adminislrar y controlar los sistemas operalivos y las bases de d

- equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.”
15. Administrar registros de audilosia generados por el uso de aplicativos y
servicios de red.
16.Velar por la adecuata prestacion de los servicios
garantias de los bienes adquiridos.

17.Implementar los perfites de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamienlos.
1B.Administrar las licencias de sofware y las garantias vigenles de los bienes
tecnoldgicos. ‘ - :
19. Suministrar asesoria y. soporte técnico en aplicalivos, herramienias de
aulomatizacion de oficinas, equipos de coOmputo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias,
20.Manlener aclualizada la hoja de vida de equipos de com

puto, periféricos y
equipos de comunicaciones y demés elemenlos tecnolégicos.
21.Garantizar que

los procesos a su cargo respondan a_ los

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG,
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. .

22. Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlro! de los riesgos
operativos relacionados con los Progesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y conlroles implementados, : _

23. Gestionar la implementacion y administracion de los Centros de Cédmputo a
disposicién de la UGPP para el funcionamiento de los senicios Misionales ¥
de apoyo, requeridas para la .operacién, garanlizando su correcla
conflguracion, paremelrizacion e instalacion exigidos y su puesla en

produccion, de acuerdo con los estdndares establecidos en lecnologia de l1a
" informaciom, ‘

24 Las demds que se le asi
dependencia.

de soporte coniratados y las

lineamientos
haciendo seguimienio

gnen y que correspondan a la naluraleza de la

ARTICULO 29°. Direccién de Servici

os Integrados delAtencién.' Corresponde a la
Direccién de Servicios Integrados de A

tencion, desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefar, los planes de accion en materia de alencién

con base en los lineamientos estratd

2. Desarrollar para aprobacion de la Di
atenclon y servicio.

3. Imptementar

: acuwerdo con |

y servicio al ciudadano
gicos aprobados por el Consejo Directivo.
reccion General indicadores de niveles de

el modelo de atencién al ciudadano-cliente de la UGPP, de

as necesidades en materia de alencion y servicio, los estandares
de calidad y |

gencia para los sistemas tecnologlcos,

royectos del Sistema de Ia Proleccién
la efitiencia y la seguridad en Ja

efinicion de estandares en lecnologias

nales y las labores de procesamiento de
informacion.

a

Proteccion Social —

atos, los

L

os fineamientos estratégicos definidos por la Diraccién General.
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Continuacion del Decreto "Por &l cual se modifica la estructura de 1a Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ia Proteccion Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

4. Suminisirar informacion a los usuarios de la UGPF dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigenle y a ias politicas
definidas por la Enlidad de los canales de atencion implementados.

6 Adminisirar los canales de alencion, ya sea de manera directa 0 a través de
lerceros. de acuerdo con las pollticas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccion General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscrilos con otras dependencias de fa Unidad.

6 Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, servicios y prolocolos fijados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

9. Revisar los documenlos soporte de las “solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos,
garantizando 1a complementacion de los datos basicos para la creacion de la
solicilud. ' '

g. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos. la documenlacién
recibida en ta Unidad por parle de los ususrios 0 por pailte de las
dependencias internas. -

10.Notificar a los interesados, en la forma previsla en ias normas vigenles, los
actos administrativos éxpedidos por fa Unidad.

11, Nolificar a los interesados, en la forma prevista en fas normas vigentes, los

aclos administrativos - relacionados con la determinacion y cobro de las

contribuciones parafiscales de la proteccidn social gue estdn a cargo de la
tInidad. ’

laborar y firmar las certificaciones de no pensién solicitadas. .

13.Reciblr  denuncias relacionadas con el incurmnplimiento de obligaciones

parafiscales y direccionarlas para su (ramite al Area misional de parafiscales.

Geslionar las peliciones, quejas y reclamos de acuerdo con las alribuciones

de la UGPP y los términos de tiempo establecidos. '

15 Administrar el sistema de informacion sobre la gestion del servicio al
cindadano.

1B.Hacer seguimienio al trarnile que cada una de las diferentes dependenclas
efectian a las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resuitados de dicho seguimiento.

17.Hacer seguimiento al tradmite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a los requermientus presentados en materia. de conlribuciones
parafiscales de la proleccion social y presentar informes periddicos sobre los
resultados de dicho seguimilento, :

18.Hacer seguimiernto al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efectuan a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los usuarios y

~ presentar a la Direccién General informes peritdicos sobre los resultados de

dicho seguimiento. '

‘IQ.Rea!izar sequimienio y control a los operadores de los canales de atencion
implementados por [a UGPP. ’

- 20.Garantizgr que los procesos a su cargo respondan a los lineamlentos
eslabl_ecndos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al

‘ qun'np!lmienio de las metas e indicadores. establecidos.
21APart|ci'par en el proceso de identificacién, medicibn y contro! de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

12,

14.
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DECRETO . (57% . DE HOJA No. 23

- Continuacion def Decreto "Por el cual se modifica la estruclura de ta Unid

" plania de personal.

- ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de ia planta de empleos

ad Adminislrativa

Especial de Gestion Pansional y Coniribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.

ratamienlos y controles implemeniados.

22.Las demés que se le asignen y que -correspondan a la Raluraleza de la
dependencia.

ARTICULOG 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comilé de Coordinacion
del Sisterma de Control Interno y la Comision de Personal se ofyanizaran y
funcionaran.de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigenles.

ARTICULO 31°. Adopcion de la nueva blanta de personal. De conformiclad-con la

eslructura previsia-en el presente decreto, el Gobierrio Nacional adoptaréd la nueva”

actual. Los funcionarios de la planta actual de la UGPP continuaran ejercienda las
funciones y alribtciones a ellos asignadas, hasla tanto sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma. :

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. E! presente decreto rige a pariir de Ia
fecha de su publicacién y deroga el Decrelo 5021 de 2G09.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIMARIMS

Dado en Bogota D.C, a los

EL.MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ~
- L Wemd s Qe

W’lwmumcno CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEIL. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, /1 ] \ ] } \ . ‘/_

———

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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NOTAR1A TRECE
o€l Cc1rcUlLo e BOGOoTA O.C.

PROTOCOLO

€S 1€l VY PRIMERA COPl1A O€ LA €SCRITURA
PUBLICA NO. 5422 0€ gecbhba 08 D€ OCTUBRE
o€ 2013 TOMADA D€ SsSU ORIGINAL gue
exXp100 €N 24 bojas uTtiles 0e papel e
SEGURIOAD (ReSOLUCION NO 9146 Oe€
f£echa 01 0€e ocCcTuBrRe 0O€e 2012) CON
OESTINO A €L INTERESADO-——-———————————-mmnv
OA00 €N BOGOTA O.C., A 02 0O€ D1IcIeMmMBRreE
oe 2013.

AL MWARGEN D€ la PRESENTE E€SCRITU
NO ApPARECE NOTA D€ REVOCACION D
PRESENTE POOER POR 1LO TANTO Se€
PRrResume VIGENTE. -~~~ e e e o -
CERTILICACION que exploo A Los 0z dias
O€el. ames Oe OdiIciemBre D€ 2013, CON

OESTINO A maRlA Oe€ jJesus BlaNco

NAVARR ?(

\\_ W g )
JAIDE ALBERTO RODRIGUEZ CUESTAS,
\l\] OTARLIO TRECE _

e
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Unidad de Gestidn Pensional y Pucaliscales

Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
Republica de Colombia ~

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP

(Nit.9003739134)
CERTIFICA

Que las copias magnéticas anexas a este documento, son fiel copia del expedlente penswnal del sefior (a) SAUTOS
ARAUGO MARGOHT CECILIA identificado (a} con la cédula de ciudadania No 25844550.

La presente certificacion se expide a solicitud de la SUBDIRECCION JURIDICA PENSIONAL. Quienes :serén
responsables del uso que se dé a la informacién que este contengan.

Dada en Bogota D.C., a los 08 Dias del mes de Agosto de 2014.

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de abril de 2012 “CERQO PAPEL";
en concordancia con €l articulo 24 del Decreto 2609 de 2012 Numeral C

* a Subdireccion de Gestion documental se exime de responsabilidad por posibles, adulteraciones y uso indebido
del contenido de los  CD’S, posterior a esta entrega

JUAN MANU MVERRY ESCOBAR
Subdirector de Gestion Documental

Elaboro. Jefferson Mirquez
Reviso: Oscar Rincon

Calle 19 No 68 A < 18 Bogoté, D.C, Teléfono 4826000



