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TRIBUNAL CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 22 DE OCTUBRE DE 2014.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.

RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00304-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: JOAQUIN CANCIO COLLAZOS.

DEMANDADO: MINISTERIO DE SALUD Y OTROS.

ESCRITO DE TRASLADO: CONTESTAC!ON ~EXCEPCIONE$ PRESENTADAS POR LA

ACCIONADA UGPP. . P D {
OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES. ‘4- ’ i
FOLIOS: 193-229. it : i

Las anteriores excepciones presentadas por las parte demandada = UGPP, se le da
traslado legal por el término de tres (3} dfas habiles, de conformldad a lo establecido
en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Veintidds (22) de Octubre de Dos Mil
Catorce (2014) alas 8 00 am. , .
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EMPIEZA EL TRASLADO: VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE (2014), A
LAS 08:00 AM.

JUAN CARL RRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: VEINTICUATRO (24) DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE (2014),
A LAS 05:00 PM.~

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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HONORABLES MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
MAGISTRADO PONENTE. DR. LUIS MIGUEL VILLALOBOS
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: Nulidad y Restablecimiento del derecho.

Demandante: JOAQUIN CANCIO COLLAZOS

Demandada: NACION-MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL-GRUPO
INTERNO DE TRABAIJO PARA LA GESTION DEL PASIVO SOCIAL DE PUERTOS DE
COLOMBIA-MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO- UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP

RAD: 13-001-23-33-000-2014-00304-00

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de edad, identificada con fa C.C. No.
45.451:414 de Cartagena, abogada en ejercicio con T.P. No. 67.068 del C.S.J. domiciliada
en Cartagena, con oficina en el Centro Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201
en esta ciudad, en mi calidad de apoderada sustituta de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE I|A
PROTECCION SOCIAL-UGPPcon NIT No. 900373913-4, cuya personeria solicito me sea
reconocida en razén del poder conferido por su apoderada, abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 20.320.723 de Bogotd y
portadora de la T.P. No. 9.397 del C.5.)., quien tiene domicilio principal en Barranquilla,
conforme al poder general otorgado a la misma por la Directora Juridica de dicha entidad,
mediante Escritura Publica No. 5422 de octubre 8 de 2013 de la Notaria Trece del Circulo
de Bogotd D.C.,, cuya copia acompaiio, respetuosamente acudo ante usted para
CONTESTAR LA DEMANDA citada en la referencia, como continuacion se expone:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA
Al Hecho Primero: Es cierto.
Al Hecho Segundo: Es cierto.
Al Hecho Tercero: Es cierto.
Al Hecho Cuarto: Es cierto.

Al Hecho Quinto: Es cierto.

Al Hecho Sexto: Es cierto.

Al Hecho Séptimo: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el apoderado del
actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.
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Al Hecho Octavo: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el apoderado del
actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Noveno: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el apoderado del
actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Décimo: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el apoderado del
actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Décimo Primero: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el
apoderado del actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Décimo Segundo:No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el
apoderado del actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Décimo Tercero: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el
apoderado del actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Décimo Cuarto: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el
apoderado del actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Décimo Quinto: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el
apoderado del actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

Al Hecho Décimo Sexto: Es cierto.

Al Hecho Décimo Séptimo: Es parcialmente cierto, respecto a los recursos interpuestos y
que éstos fueron resueltos; no es cierto, en relacion al maltrato de su mandante y que se
decidio sin fundamentos de orden legal, toda vez que la Entidad demandada siempre
actudé ajustada a derecho.

Al Décimo Octavo: No es un hecho, son aspectos juridicos narrados por el apoderado del
actor, respecto a situaciones que se relacionan con su mandante.

A LAS PRETENSIONES-DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a la totalidad de las pretensiones, declaraciones y condenas desde laPrimera
hasta la Octava. LaPrimeraPretensién quese declare la nulidad de la Resolucién RDP
048291 de 17 de octubre de 2013 que resolvié recurso de apelacién. La Segunda
pretende se declare la nulidadde la Resolucién RDP 043924 de 23 de septiembre de 2013
gue resolvié el recurso de reposicién. La Tercera, que se declare la nulidad de la
Resolucién RDP 038389 de 21 de agosto de 2013 mediante la cual se resolvio la solicitud
ge indexacién.La Cuarta, que se declare la nulidad parcial dela Resolucién 267 de 26 de
Febrero de 2009 que revis6 la pension del demandante, principalmente revocados los
numerales cuarto, quinto, sexto y octavo de dicha Resolucion. La Quinta, que como
consecuencia de la declaracién anterior, y a titulo de restablecimiento del derecho, se
reliquide la pensién devengada por el demandante, en los términos que correspondan a
los factores salariales establecidos en la Resolucién 1195 de 08 de agosto de 1990 y la
38601 de 25 de septiembre de 1990. La Sexta, ordene la indexacion de la primera
mesada pensional. La Séptima, que se ordene el pago de las diferencias que
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correspondan a todas las mesadas y demas emolumentos que se desprenden de éstas,
tales como, actualizaciones, indexaciones e intereses desde Septiembre de 2007 hasta la
fecha que corresponda a un monto de $ 734.344.124. La Octava, actualizar las sumas
adeudadas, de acuerdo a la variacion del IPC desde que se hicieron exigibles hasta su

pago.

Me opongo a todas y cada una de las anteriores pretensiones reclamadas y condenas
solicitadas, por no tener derecho a estas reclamaciones, por cuanto la Entidad demandada
dio cumplimiento a un fallo de Tutela, no siendo procedente que mi representada
desconozca ninguna orden judicial que haga transito a cosa juzgada.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Me permito aportar el expediente administrativo de la parte actora, en medio magnético,
a fin de que sea tenido como prueba documental dentro del presente proceso a favor de
mi representada.

ANEXOS
- Poder legalmente conferido para actuar junto con sus respectivos anexos.

- Copia de la presente contestaciéon de demanda, en medio magnético, para los
efectos de Ley.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes normas, y Excepciones:
El actor reclama en demanda la reliquidacién de su pension de jubilacién, con las
siguientes Pretensiones:

“Que se declare la nulidad parcial de la Resolucién 267 de 26 de febrero de 2009
expedida por la COORDINADORA DEL AREA DE PENSIONES DEL GRUPO INTERNO DE
TRABAJIO PARA LA GESTION DEL PASIVO SOCIAL DE PUERTOS DE COLOMBIA, DEL
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL, para que sean revocadosios
numerales cuarto, quinto, sexto y octavo de dicha Resolucién, mediante la cual se realizé
una revisién integral de la pension del sefior JOAQUIN CANCIO COLLAZOS.

Se declare la nulidad de la Resolucién RDP 038389 de 21 de agosto de 2013 que resolvio
la solicitud de indexacién.

Se declare la nulidad de la Resolucién RDP 048291 de 17 de octubre de 2013 expedida
por la UGPP que resolvi el recurso de apelacion.

Se declare la nulidad de la Resolucién RDP 043924 de 23 d septiembre de 2013 expedida
porla UGPP que resolvié recurso de reposicion.

Se reliquide la pensién devengada por JOAQUIN CANCIO COLLAZOS en los términos que
correspondan a los factores salariales establecidos en la Resolucién 1195 de 08 de agosto
de 1990 y la Resolucién 38601 de 25 de septiembre de 1990.
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Que se ordene y declare la indexacion de la primera mesada pensional que
originalmente sefiald la Resolucion 1195 de 1990.

Actualizarlas sumas adeudadas de acuerdo con la variacién del IPC desde que se hicieron
exigibles hasta que se efectué el pago.

LA EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA TERMINAL MARITIMO DE CARTAGENA, mediante
Resolucion 1195 de 08 de agosto de 1990 reconocié un anticipo de jubilacion por $
17.897.496,40 pagaderos en 66 cuotas iguales mensuales sucesivas y en descuentos
directos a partir del 14 de julio de 1997, fecha en La cual empezara a disfrutar de su
derecho pensional por la suma de $715.899,86.

Que la EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA en Resolucién 2233 de 17 de junio de 1998
ordena el pago del Acta de Conciliacién No: 001 de 15 de julio de 1997 a favor de unos ex
trabajadores de la Extinta EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA por la suma de $
1.932.324.844.00.

FL GRUPO INTERNO DE TRABAIO- GIT- mediante Resolucion 981 de 31 de agosto de 2007
resolvid aplicar la suspension de los efectos juridicos y econémicos de la Resolucién 1538
de 30 de noviembre de 1994 en cumplimiento a la decisidn de la Fiscalia General de la
nacién, respecto de la mesada pensional que disfruta el sefior JOAQUIN CANCIO
COLLAZOS y como consecuencia de ello, suspender el pago de la misma.

EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO-GIT- mediante Resolucién 267 de 26 Febrero de 2009
resolvié revocar directamente la Resolucién 1538 de 30 de Noviembre de 1994, revocar
directamente la Resolucién 2277 d 28 de noviembre de 1996 y 841 d 10 de junio de
1997, las cuales ordenaron reajustes a la pensién de JOAQUIN CANCIO COLLAZOS.

Modifica las Resoluciones 1195 de 08 de agosto de 1990 y 38601 de 25 de septiembre de
1990, emitidas por el GERENTE DEL TERMINAL MARITIMO Y FLUVIAL DE CARTAGENA Y EL
SUBGERENTE DE RELACIONES INDUSTRIALES DE LA EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA, en
el sentido de reconocer una pension vitalicia de jubilacién al sefior CANCIO COLLAZOS en
cuantia de $365.086,39 a partir del 14 de julio de 1997, fecha en que el sefior CANCIO
COLLAZOS cumplié 50 afios d edad, equivalente al 80% del promedio mensual devengado
en su ultimo afio de servicio, ajustado a la legalidad con fundamento en la Convencion
Colectiva de Trabajo vigente al momento de su retiro ( 1989-1990). Y se ajusto el derecho
a pension al valor de $ 960.702,85 teniendo en cuenta los incrementos decretados por el
Gobierno Nacional.

FL GRUPO INTERNO DE TRABAJO-GIT- en Resolucién 1482 de 25 de octubre de 2010 en
cumplimiento al Fallo de Tutela proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial-Sala
e Decisién Penal, providencia de fecha 04 de octubre de 2010, resolvié ordenar a némina
del AREA DE PENSIONES, PAGAR ASI ELLO SEA INDEBIDO, IRREGULAR EILICITO, al sefior

JOAQUIN CANCIO COLLAZOS a partir de Noviembre de 2010, la suma de $ 1.921.524,31
como consecuencia del fallo de Tutela del Tribunal Superior de Santa Marta.

Posteriormente, la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Penal, resolvié Ila
impugnacién impetrada por el GRUPO INTERNO DE TRABAJO- GIT- contra el Fallo de
Tutela proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Marta; y el GIT
mediante Resolucién 1744 de 07 de diciembre de 2010 como consecuencia dg |a
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decisién proferida por la Corte, resolvié revocar el fallo de Tutela emitido por el Tribunal
Superior de Santa Marta, dejando sin efectos la Resolucién 001482 de 2010 y se ordena
a NOMINA DE AREA DE PENSIONADOS, a pagar al sefior JOQUIN CANCIO COLLAZOS como
mesada pensional la suma de $ 979.916,90 de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion No: 000267 de 2009.

Mediante Resolucién RDP 38389 de 21 de agosto de 2013 se indexd la primera mesada
pensional en cuantia de $ 1.674.597,07 a partir del 14 de julio de 1997. {Cuando cumplia
50 afios de edad)

Mediante Resolucién RDP 043924 d 23 de septiembre de 2013 se resolvié recurso de
reposicién contra la anterior, reponiendo la misma; y en consecuencia se modificé la parte
motiva pertinente y el Articulo Tercero, frente a la aplicacion de la prescripcién de las
diferencias en las mesadascausadas con anterioridad al 18 de Enero de 2008.

Y en Resolucion RDP 048291 de 17 de octubre de 2013 se resolvié la apelacién
interpuestas contra la decision inicial (RDP 38389-21-Agosto 2013)

Por las anteriores consideraciones de orden legal, las cuales se encuentran contenidas en
cada acto administrativo expedido por la Entidad demandada, se recomendé NO
CONCILIAR, teniendo en cuenta que a través de la Resolucion 1744 de 07 de diciembre de
2010 se dio estricto cumplimiento al fallo de Tutela proferido por el Tribunal Superior Sala
Decisién Penal, en providencia de fecha 04 de octubre de 2010 y en consecuencia, se deja
sin efectos la Resolucién 001482 de 2010 y se ordena a NOMINA AREA DE PENSIONES,
pagar al sefior JOAQUIN CANCIO COLLAZOS como mesada pensional la suma de S
979.916,90 de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 000267 de 2009, no siendo
procedente que la Entidad desconozca ninguna orden judicial que haga transito a Cosa
Juzgada.

En relacién a la solicitud de ordenar el pago de intereses de mora, tenemos que remitirnos
al articulo 141 de la ley 100 de 1993: El Art.141.Intereses de Mora-“A partir del 01 de
Enero de 1994, en caso de mora en el pago de las mesadas pensionales de que trata esta
ley, la entidad correspondiente reconocerd y pagard al pensionado, ademds de la
obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa mdxima de interés moratorio
vigente en el momento en que se efectie el pago.”

Esto es que, se paga el interés de mora de que trata el articulo 141 de la ley 100 de 1993y
creada a partir del 01 de Enero de 1994,linicamente en caso de mora en el pago de las
mesadas pensionales y no para el reconocimiento y reliquidacién de pension de vejez.

En cuanto a la actualizacién pretendida, debemos remitirnos al articulo 14 de la ley 100
de 1993 dispone: “Articulo 14-Reajuste de pensiones. Con el objeto de que las pensiones
de vejez o de jubilacién, de invalidez y de sustitucion o sobrevivientes, en cualquiera de los
dos regimenes del sistema general de pensiones, mantengan su poder adquisitivo
constante, se reajustardn anualmente de oficio, el primero de enero de cada afio, segun la
variacién porcentual del Indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE. No
obstante, las personas cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal mensual
vigentes, serdn reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se
incremente dicho salario por el Gobierno.”

Significa entonces que, el reajuste se realiza de manera oficiosa, segln la variacion
porcentual del indice de Precios al Consumidor.
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En cuanto a la solicitud de indexacién por parte del actor, se precisa que la ley 1437 de
2011, derogé el Decreto 01 de 1984, el cual contemplaba el articulo 178 que establecia el
AJUSTE DE VALOR, por lo tanto esta Entidad se abstiene de pronunciarse al respecto, ya
que a partir del 02 de Julio de 2012, fecha en la cual entré en vigencia el CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-CPACA (ley
1437 de 2011), éste no consagra la indexacién. En esos mismos términos debe
pronunciarse el Despacho.

VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL

De acceder alegremente a conceder tales factores prestacionales, entre las muchas
transgresiones en que incurramos, claramente se tipificarfa una transgresion al principio
de sostenibilidad presupuestal, consagrado en elArt. 12 del Acto Legislativo 1 de 2005,
principio que se llama a la cordura y a la razonabilidad del sistema presupuestal, ya que
debe existir coordinacién entre los emolumentos y los egresos.

Tal principio de sostenibilidad presupuestal era prioritario dado que la Constitucion
Politica no establecia expresamente ninglin principio que impusiera la necesidad de
“asegurar el equilibrio econémico del sistema”, y porque se “puede entonces conducir a
que se adopten decisiones que no lo tengan en cuenta, lo cual a la postre pone en peligro
el sistema mismo, vale decir, la posibilidad de asegurar los derechos de los afiliados y la
estabilidad financiera de la Nacion”.

Principio que “se aplique a todas las autoridades publicas, tanto por el Congreso al expedir
las leyes, como por el Gobierno al reglamentarlas y los jueces al examinar la
constitucionalidad de las leyes o expedir las sentencias sobre este tema.”. Ello se
explica, en que “ello corresponde a las tendencias en el mundo que imponen tener en
cuenta al elaborar las normas y al tomar decisiones”. GACETA DEL CONGRESO, No: 593,
exposicion de motivo del proyecto de acto legislativo 34 y 127 de 2004.

Es mas, “el sistema pensional no es aislado del sistema econémico general, ni puede ser
autosostenible, sino que depende del amplio espectro de las politicas publicas y el manejo
macroeconémico del Estado”. Ya que cada dia se profiere mayores voces en cuanto a que
“a| verdadero estado de la seguridad social dependerd de la macroeconomia”.

Y porque en dltimas, no se protege efectivamente el interés publico y social cuando se
adoptan decisiones que no cuentan con el debido respaldo econdémico. GACETA
DELCONGRESQ, No: 739 exposicién de motivo de la ponencia para el primer debate al
proyecto Acto Legislativo 11 de 2004.

También se puede decir que existiria una transgresion al principio de la solidaridad en
materia de seguridad social,yaque debe existir una congruencia entre los aportes y
cotizaciones, de tal manera que antes de recibir se debe primero coadyuvar, primero
cotizo y luego beneficio.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD

Por otra parte, si bien es cierto, mediante concepto emitido por la Sala de Consulta y
Servicio Civil de Honorable Consejo de Estado, radicacion 433, se menciona: “Las
pensiones reguladas por las leyes especiales se liquidaran con fundamento no en los
aportes sino en la remuneracién que es todo fo que percibe el empleado o trabajador
directa o indirectamente por causa de su relacién laboral”.

%
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No es menos cierto, que sobre el particular, saludable es precisar, que el destinatario de
tal concepto es el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que guarda competencia
tinicamente, sobre las relaciones particulares,individuales y colectivas del trabajo, sin
tener competencia para regular relaciones como la desplegada por el actor. Por otro
lado su aporte es parcial, pues nada se precisa sobre el contexto en que fue rendido, y
finalmente, solo tiene el alcance que le concede el art. 25 del C.C.A. Amén de que
Unicamente guarda relacién frente a “ relaciones laborales” mas no “ a relaciones legales y
reglamentarias”, como son las que gobiernan las existentes, con los servidores publicos
quienes fungen en todo caso como empleados publicos, repito, vinculados con la
administracién por una “relacién legal y reglamentaria”, mas no por una “ relacion
laboral” toda vez que segun las voces del art. 24 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, “ se
presume que toda relacién de trabajo personal esta dirigida por un contrato de trabajo”.
Al respecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad que si guarda
competencia sobre la materia, dentro del Derecho Publico, ha sido reiterativo en precisar:
“Los factores salariales a tener en cuenta en tales eventos, son los establecidos
legalmente, es decir, los sefialados en el decreto 1158 de 1994 o en la norma que sea
pertinente a lo pactado entre el empleador y los trabajadores oficiales en el contrato de
trabajo o en la Convencién Colectiva. Lo que significa que no todo lo que constituye
salario, necesariamente tenga que constituir factor salarial para efectos de establecer el
salario mensual base para liquidar los aportes a la seguridad social de pensién y salud”.
RADICADO 16854-04 (explicacion fuera del texto).

Si tal concrecién es asi, frente a los trabajadores Oficiales, respecto de los Empleados
Publicos su situacién serd atin mas restrictiva, maxime si sobre los Gltimos no opera el
criterio de orden privado de la Primacia de la Realidad pues se repite, ellos no ostentan
una vinculacién legal y reglamentaria, y por lo mismo, mas que un “Contrato- Realidad”
los liga con la Administracién “un Contrato- Legalidad”, si se nos permite tal extensiva
ilustracién. En idéntico sentido mediante RADICACION 9903 de 2004, el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, a través de su Oficina luridica, reiteré lo que ha
venido precisando sobre lo que se debe entender por “Factor Salarial”. “Factor salarial es
todo elemento que consagrado en una disposicién legal hace parte delsalario percibido
por un servidor publico”

Ahora bien, con mayor autoridad adn, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil, en Concepto de 26 de Marzo de 1992 precisé: “Asignacion basica: se entiende la
remuneracion fija ordinaria que recibe el funcionario sin incluir otros factores de salario y
que, por ley, es la que corresponde a cada empleado seguin la denominacién y grado
dentro del sistema de nomenclatura y clasificaciéon de empleo. lgualmente, cuando las
normas asi lo prevén, el factor salarial puede tenerse como un elemento adicional para
liquidacion de un emolumento que la ley consagrara dentro de! régimen salarial o
Igrestacional segun el caso”

Sep este el momento de reclamar de los intervinientes la mas alta de las responsabilidades
sociales, pues la menor decision tiene efectos devastadores sobre todo en términos
presupuestales.

VIOLACION POR CONFUSION DE LAS NOCIONES DE “SALARIO” Y DE “PRESTACION
SOCIAL”

Llama la atencién, la “curiosa” forma como algunos apoderados por la parte Actora,
arguyen, aducen y aportan, casi al unisono, en su propio provecho, un Concepto de
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“Salario” del siguiente tenor: “ El concepto de salario, siempre se ha entendido como todo
lo que constituye remuneracién directa o indirecta al trabajo, como son sueldos,
sobresueldos, prima de alimentacion, prima de habitacion, subsidio deTransporte,
reajuste, auxilio de movilizacién, prima especial, compensacién, horas (sic), prima de
navidad y otros”.( negrillas fuera del texto).

Frente a lo anterior, vale la pena transcribir, lo normado por el articulo 127 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo:

“Constituye salario no solo la Remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que
recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacién directa del servicio,
sea cualquiera la forma o de nominacion que se adopte, como primas, sobre sueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del
trabajo en dia de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones” (negrillas
fuera del texto)

En consecuencia, notamos y palpamos una diferenciacion radical entre ambas nociones,
pues a la postre, la consideracion ofrecida por los apoderados de los servidores Oficiales
se caracteriza por una laxitud y una extension incluso mas prddiga que la definicion legal
destinada a regir las relaciones entre particulares,. Todo lo cual no deja de preocupar en la
medida en que la extensién se esperaria de este dltimo tipo de relacién, mas no de las
relaciones existentes con servidores publicos.

Tal apreciacién conduce necesariamente a tener que rechazarla por inexacta y de contera,
pasar a censurarla por parcializada y poco rigorosa.

A su turno, el articulo 128 del C.S.T. preceptta:” No constituye salario la suma que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las
empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempeiiar a cabalidad sus
funciones como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y
otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes
hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales
como la alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de
servicio o de navidad” (negrillas fuera del texto)

Y finalmente, el articulo 307 de! C.S.T. cierra o concluye cualquier discusion sobre la
imposibilidad de considerar como salario, la Prima de Servicio, pues de manera
contundente sefiala: “Art. 307. Cardcter juridico. La prima anual no es salario ni se
computara como factor del salario en ningun caso”.

Por lo cual, si dentro del célculo de la mesada pensional se incluyen factores
prestacionales, tales como la prima de servicio, de navidad y de vacaciones, no solo seesta
incumpliendo las aspiraciones del orden Publico ya formulados, sino el interés y la
voluntad del legislador; llegando incluso a socavar la coordinacién econdémica y el
equilibrio social, por la via de socavar el presupuesto nacional, y en Gltimas, por alejar la
posibilidad de continuar siendo viable el esquema de pensiones, en la medida que incluir
tales factores hara atin més gravosa y onerosa la concesion de tal prestacion social, a las

generaciones venideras.



MARIA DE LOS ANGELES BETIN SIERRA
ABOGADA

EXCEPCION PREVIA O MIXTA

COSA JUZGADA

Conforme a lo previsto en el articulo 303 C-G.P- La sentencia ejecutoriada proferida en
proceso contencioso tiene fuerza de cosa juzgada siempre que el nuevo proceso verse
sobre el mismo objeto, se funde en la misma causa que el anterior y entre ambos
procesos haya identidad juridica de partes. Y en el presente proceso hay identidad juridica
de partes, ya que en este segundo proceso se trata de la misma persona reclamante y
contra las mismas Entidades demandadas por los mismos hechos pretendidos en esta
demanda, existiendo un fallo de Tutela al que se dio cumplimiento respecto a la mesada
pensional, por ello no es procedente que la Entidad demandada desconozca ninguna
orden judicial que haga transito a Cosa Juzgada. Pido asi sea declarada.

EXCEPCIONES DE MERITO

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

Toda vez que se debe tener en cuenta el cumplimiento al fallo de Tutela por parte de la
Entidad demandada, dado que por idénticos motivos se recomendd no conciliar, en razén
a que mediante Resolucién 1744 de 07 de diciembre de 2010 se dio estricto
cumplimiento al Fallo de Tutela proferido por el Tribunal Superior Sala de Decisién Penal
de fecha 04 de octubre de 2010 y en consecuencia se deja sin efectos la Resolucién
001482 de 2010 y se ordena pagar al demandante como mesada pensional la suma de S
979.916.90 de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 000267 de 2009,
reiterando no es procedente que la Entidad demandada desconozca ninguna orden
judicial que haga transito a cosa juzgada. Luego entonces, todas las decisiones fueron
dadas conforme a derecho y no procede la revisién de la pension de jubilacién del actor
en la forma pretendida en demanda. Por lo anterior, pido sea declarada probada la
Excepcion.

PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito al Honorable Magistrado, frente a la eventualidad de acceder a las pretensiones
de la demanda, por haber demostrado su derecho, se sirva declarar la prescripcion de las
mesadas o diferencias de las mensualidades causadas con tres (3) afios de anterioridad a
la fecha de radicacién de la demanda, prescripcion que debera declararse con respecto a
la fecha del status de pensionado, tal como lo establecen los articulos 41 Decreto 3135 de
1968y 102 del Decreto 1848 de 1969.

GENERICA E INNOMINADA

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del
proceso.



MARIA DE LOS ANGELES BETIN SIERRA
ABOGADA'.

NOTIFICACIONES

Las recibo en la Secretarfa de su Despacho, en mi oficina de Abogada ubicada en el Centro

La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201 en esta ciudad y al correo Electrénico:
marybettin10@gmail.com.

A la demandante y demandada, en la direccién reportada en demanda.

(R

LES BETTIN SIERRA

C.C. No. 45, .141e~car.@gm\
_P..No 67.068 dehC.S.J. —

. SECRETARIA TRIBUNAL ADM !
| TIPO: CONTESTACION DEMANDA Y PODER |
REMITENTE: LEANDRO FUENTES
DESTINATARIO: LUIS MI GUEL VILLALOBOS ALVAREZ |
CONSECUTIVO: 20141008918
No. FOLIOS: 37 — No. CUADERNOS: 0
RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
FECHA Y HORA: 20/10/2014 04:07:22 PM |
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L - ABOGADA . : L ' ' .
_UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
" carrera 51D No..90-144

Teléfonos 357 1815- 3571850
“BARRANQQMLA :

Sefipres -

"H. MAGISTRADOS _ )

TRIBUNAL ADMINISTRATIVQ DE BOLIVAR

MAGISTRADO PONENTE : DR. s Mitset Yillalebos
®. 8. D. Co

REF:PROCESO DE NULIDAD Y- RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE TXDCCRO M)

Cancio CoVeR2oS CONTRA LA UNIDAD: ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP Y OTROS. ' - RADICACION No Ideesi233ean201q axaicod

'MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la
C.C. No- 20.320.723. de Bogotd, con T. P. No 9.397 del C. S. J., con
domicilio en Barranquilla, actuando en mi calidad de apoderada de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES .DE LA PROTECCION SOCIAL.UGPP segun poder general que me
otorgdé su Directora Juridica Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA
mediante escritura publica No. 5422 de Octubre 08 de 2.013 de la

- Notaria Trece del Circulo ‘de Bogotd, quien tiene facultades para
ello segin consta en los -documentos protocolizados con dicha
escritura cuya copia se acompafia, atentamente manifiesto -a Ud. que
sustituyo a la doctora MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de
edad, identificada con la .C. C. No. 45.451.414 de Cartagena, con T.
P, No 67.068 del C. S. J., con domicilio en Cartagena, con oficina
en el Centro-La Matuna. Fdificio Comoedoro Oficina 201, el citado
poder general que me fue ~conferido. para actuar en la "defensa
judicial y extrajudicial de la.UGEP en nombre y representacidn de la
misma . ante todos 1los -  funcionaries de-.la Rama Judicial y del .
Ministerio Pablico, con las mismas amplias facultades que me fueron
conferidas.

Mi ‘apoderada sustituta.queda ademds amplia y expresamente facultada
para sustituir ¥ reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
transigir, conciliar o no conciliar, recibir y realizar todas las
gestiones para las gue estoy facultada al tenor del citado poder
general, sin que se pueda alegar insuficiencia de poder.

" Sirvanse H..Magistrades reconocerle,bérsongﬁga para actuar.
‘ erials

‘Respetuosa ente,

MARIA/DE JESUS BLANCO NAVAR
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Unidad Administrativa Especial de Gestion -

Pensional y Contribuciones Parafiscales . : M@ ’E@ .

de la Protecci6n Social - UGPP ) I ) M
Repiiblica de Colombia

LA SUSCRITA DIRECTORA DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL-UGPP
(Nit900373913-4)"

"CERTIFICA QUE:

Las copias, Acta de posesion 123 del 6 de agosto de 2012, por medio de la cual se posesiona la Directora
General de la UGPP Doctora Maria Cristina Gloria inés Cortés Arango; Resolucion 45 del 19 de noviembre
de 2010 y Acta de posesion 018 del 6-de diciembre de_2010 por medio de la cual se nombra y se
posesiona la Doctora Alejandra Ignacia Avella Pefia, Directora Juridica de la UGPP; Resolucion 041 del 4
de marzo de2011 y Acta de posesion 032 del 4 de abril de 2011, por medio de la cual se nombra y se
posesiona el Doctor Salvador Ramirez Subdirector de Ia Subdireccion Juridica Pensional de la UGPP;
Escrituras Piblicas Nos. 1842 del 08 de julio de 2011 otorgada en la Notaria 23 del Circulo Notarial de
Bogota D.C. y 2425 del 20 de junio de 2013 otorgada en ia Notaria 47 del Circulo Notarial de Bogota D.C.,
por medio de las cuales se designan como apoderados generales a los Doctores Alejandra Ignacia Avella
" Pefia y Salvador Ramirez respectivamente, son fiel copia original del documento que reposa en el archivo
institucional de la Entidad. '

La presente certificacion se expide a solicitud de la SUBDIRECCION JURIDICA PENSIONAL.

Dada en Bogoté D.C., a los 03 dias del mes de Septiembre de 2013.

%&m m/

NEIFIS ISABEL ARAUJ .
" Directora de Soporte y Desarrollo Organizacional y

Gisbart: Dr. David Alejanro Cakal Cruz {Profesional Especiaizado 21 - Defensa Judida) '~

Dra. Luz Ala Marfin Miranda — (Asesora de a Direcciin de Soporie y Deszmobio Organizacional)
Revist: Dra. Alejandra lgnacia Avela Pefia (Apodarada Generaty Directora Jurificai >y,

Dra. Neifis isabe) Araujo Luquez (Directora de Soporte y Desamolio Organizacignal)

Avenida El Dorado No. 69 B —45 piso 8° Bogotd, D.C. Teléfono 4237300
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REPUBLICA DE COLOMBIA
S— NOTARIA TRECE (13) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.
ESCRITURA PUBLICA NUMER G e e e e 5422 e e
CINCO MIL. CUATROCIENTOS TYEINTIDOS . = e s s mm e o e s o e o
DE FECHA:  ocHO (8) DB OCIUBRE.=-==-=n-m==m==s S
DEL. ANO DOSAIL TRECE (2 6413)
ACTO: PODER GENERAL.
OTORGANTES: v E—— : &
DE: UNIDAD ADMINI{ RATIVA - ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECC]ON SOCIAL — UGPP.
£ ‘ CNIT. 900373913 - 4

REPRESENTADA/POR: ------

r - ) L

ALEJANDRA IGNACIA AVELL.,_ -=--- C.C. No. 52 046.632
A/ ; : s

A: MARIAX'DE JESUS BLANC C.C. No. 20 320.723

En ~Ia ciudad de Bogota,

Republica de Colombla/en el les é No’tarla Trece (13) de este -Circulo,

cuyo Notario(a) encargada o
LILIANA PATRICIA 0SSA COLINA. i e et e e
Comparecio con /n’uta por correo electro_ : La doctora ALEJANDRA !GNACIA
AVELLA PENA" mayor de/( d ces’ﬁ domlcmo y resxdenma en Bogota I§C

identificada con la cédula de c;udadama numero 52 046/632 ek/edldﬁan Bogota
D.C., en su condicion de D/u/ctora Jurldlc':a y apode/r;da Judlf:IaI de la Umdad
Administrativa Especial de Gestlon Pensnonal’& Contnbucnone{
de la Proteccion Social - UGPP conforme a la Resolucion 45 del diecinueve (19)
de hoviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del sels (6) de_
diciembre de dos mil diez (2010) y de la escritura publica dos mxl cuatrocaentos
veinticinco (2425) del veiﬁte (20)/de jumo de do’é mil trecé (201 3) respectlvamente

entidad creada en vu:tud de Jo dnsp’uesto en@l articuld 156 de la Ley 1151 de 2007,

con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo/con lo expuesto_ en el

Parafi scales

articulo 78 de la Ley 489 de 199/8/ en concordanola,con el nomeral 5 del articulo

10° del Decreto 575 de 2013, que estableceque al Director Juridico de la Unidad, le

JPapel notarial para uso exclusivo en ia eocritnra piablica - No fiene eosio para el USRETTD
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corresponde coordinar y dirigir la represerﬂécxon Jud1/al y exfr/ajud:mal de la Uriidad
en los procesos y actuaciones que se/f/ stauren eiéu cont’ra o} qu/ ella debaj . = 2
promover; asi como constituir mandatenos y apode’?ados que- Ia representen en los
asuntos judiciales y demas aspectos de caracter fitigioso conforme a la escritura

pUblica citada, todo lo cual consta en el cntados dog)umen’&q,s qug,se presentan para

su protocollzacmn con esta escrrtl!fg y en tal calldad manifesto:
PRIMERO; Que obrando en la condicion indicada y con el fin de garantizar la
adecuada 'représentacién judicial y extra}udicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion S~
Social - UGPP, confiero por el presente instrumento pablico PODER GENERAL a

partir del Veintinueve (29 ) de _Noviembre  de dos mil trece (2013)
a la Doctora MARIA DE JE}#& AN ""‘;"%?RRA,,ldentiﬁnada cén cedul’a de
ciudadania numero 207 20 7§23 expe s e {Bogotaé«DC y tarjeta J,profes;onal
numero 9397 del Consejg" Jeril Judlcatura, para que ejerza la

)
i

representac:on judicial y ext ]yd ,-".qla ‘adecuada y correcta defensa de

los intereses de la UnldaFd fiva: zEs/pefg:lal de Gestlon Pensional y

: Contr:bucuones Paraf'scal

otecc%,n S*o"c;;al - UGP’]E’ ante fa-Rama

;&acultad ésta, quezse ejercera en todas
fas actuaciones y dlhgenmas gque se presenten ante dlchas autorldades incluidas

las audiencias de conciliacion jUdICIa| y extrajudicial. E! poder continuara vigente en

i v € i it A

550 de mi auareia temperal o definitiva como-Directora~duridica de-fa-Unidad |-
Admlmstratlva Especial de Gestlon Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social —~ UGPP, de Conforiidad con el inciso quinto del articulo|” - 3
69 del Codigo de Procedimiento Civil, el cual establece- que “tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo confiri6 como representante de
una persona n__atufa] o juridica, mientras no sea revocado por quien correspoﬁda”_.—-
SEGUNDO: La Doctora MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, identificada con
cédula de ciudadania numero 20.320.723 expedidaﬁén Bogota D.C., y tarjeta
profesional numero 9397 del Co-nsejp Superior de la Judicatura, quien actia como| .

representante judicial, queda expresamente autorizada, de conformidad con el
/‘\_ .

FPaypel notarial para uso exchusivo en la escritura pithlica - No tiene rosto pava el usuario
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vrepresentante judicial no podrag recibir, SUf%]aS}idew dinero en ‘efectivo o en

Tenm,  EEEL

articulo 68 del C.P.C, para sustituir el poder a ella confendo dentro de los
parametros estable;fcidos en el articulo 70 del C.P.C., teniendo con ello facultad el
apoderado sustituto ]_:)ara ejercer representacion judicial y extréjudicial en todo tipogZ;
de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modo 3
gue en ningun caso la Entidad poderdante” se quede sin representacion judicial y
extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y extrajudicid

de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones™s

- :. ) ’/ - -
Paraflsciles de la Proteccion Social - UGPP.
La representacion que se ejerza en las conciliaciones sélo podra ser.con sujecion a &
las directrices del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Unidad

Administrativa Especial de Gestlon Pensmnal y Contribuciones Parafiscales

de la Protecmon Social — UG

La Doctora MARIA DE JESUS*}BLANC@ AVARRA
ciudadania numero 20 320. 723}, SXpe o
namero 9397 del Consejo 1Su déatura guien actua como

\ 2 e 7R

consignaciones a su nombre por ] to,,jéolo queda autorizada para

3_.

recibir titulos valores o titulos dé; d,é;,;} i
Administrativa Especial de Gestion Pé §|pnal Yy Contrlbumones Parafiscales

de la P_roteccién §ocia| _ UGPP o las*éiitidades frente a las cuales se haya
dado la figura ‘}de la sucesion procesal, realizando los depositos
co}fespondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. ~—-——--
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de la
Unidad Admmlstratwa Especial de Gestlon Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP sin la autorizacion previa, escrita y
expfesa de la Directora Juridica por parte de la Doctora MARIA DE -JESUS
BLANCO NAVARRA, identificada con cédula de ciudadania numero 20320723
expedida en Bogota D.C., y tarjeta profe‘sio;lal namero 9397 del Consejo Superior
de l1a Judicatura, quien actia como representante judicial o sus sustitutos. —------—--
LEIDO el presente 1nstrumento publico por el compareciente, estuvo de acuerdo
con €l por estar conforme a la mformaciqn y documentes, por los mismos

previamente suministrados y en testimonio-de aprobacion y asentimiento lo firma

Papel notarial para en pxrhisivs en la pseritura piblica - Mo fiene vosto para 2l nsuario
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LA PODERDANTE
{
{ EJANDRA IGNAZIA AVELYA PENA
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conmigo el suscrito Notario quien en esta forma lo autorizo. Se utilizaron las hojas
de papel notarial ntimeros; 22007534366, 42007534367, Aa007534368.

ESTADO CIVIL ~ Cetdaclen D> Decieded Vigen e -

Firma en Nombre Y Repre?ff;tacién /);’égal d Dg- Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Pér/aﬁscales de'la Proteccion

yd
Social — UGPP. : , : . e

hN

FIRMA AUTORIZADA FUERA DEL DESPACHO ART:.’*12 DCTO. 2148/83.-

s

P
\Y

DIRECCION Y TELEFONO: v Cil"2-6 A% 6 9@ 4T /933 192200

Papel notarial paraarso exclusivo en laescribora piibliza - No tierne rosto para el usuarin
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
- PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL ~ UGPP -

RESOLUCION NOMERO 4 9 DE

(19 NOV 2000 )

Por la cual se efectila un nombramiento ordinario y una ubicacion

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 12 de articulo 8° del
Decreto 5021 de 2009 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2009, en concordancia con los articulos 78'y
82 de la Ley 489 de 1998 y ¢l articulo 23 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que 1a Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proleccion Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007 y e Decreto-ley 168 de
2008,

Que mediante los Decrelos 5021 y 5022 del 28 de diciembre de 2009 se establecid Ja esiniclura
organizacional y la planta de. personal de 1a Unidad Adminisirativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP respectivamente.

Que ¢l Decreto 5023 dal 28 de diciembre de 2008 fijo {a asignacion basica det Director Técnico 0100 de
fa Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP. - _ -

Que la asignacidn bésica fijada en el anterior Decreto para el Director Técnico D100 corresponde al
grado 27 del nivel Directivo de conformidad con et Decreto 1374 del 26 de abril de 2010.

Que mediante Resoluciones Nitmeros 003 del 13 de septiembre de 2010 y 19 del 7 de oclubre del
mismo afo, se efectuaron las distribuciones de unos cargos de fa planla de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de fa Proteccion Social -
UGPP.~ - -

Que en Is planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, existe una vacante definitiva del empieo
de Director Técnico 0160 - 27 en la Direccién Juridica.




CONTNUACION DEL ResoLLoION Nuwero_4 o 2mo Hosane. 2. 1§ NOV 2010

*Por e cus! sa afectia un nombramiento ordinario y una ublcaclén™

Que de conformidad con lo establecido por numeral 12 del articulo 8° del Decreto 5022 del 28 de
diciembre de 2009, la Directora General tiene Ia funcion de "Ejercer la facultad nominadora de los
servidares pablicos de la Unidad,..." -

Que la doclora Alejandra lgnacia Avella Pefa, identificada con fa cédula de ciudadania 52.046.632,
cumple con los requisitos y ef perfil requerida para ser nombrada en el cargo de Direclor Técaico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir los gaslos que se generen con el presente nombramiento ordinario se expidié el
cerificado de disponibilidad prestpuestal nimero 01 del 6 de agosto de 2010.

Que en consecuencia es procedenle realizar el nombramiente ordinario.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombsar con caracter ordinaio a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
identificada con 1a cédula de ciudadania 52.046.632 en el cargo de Director Técnico 8100 - 27 de la
planta globalizada de la Unidad Administraliva Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP,

Artfeulo 2°, Ubicar a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA identificada con la cédula de
ciudadania 52.046.632, en Ia Direccién Juridica.

Artleulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada BDngé, D.C., alos 1 q ) NOV ,)0 10

% wz JOR3
CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

Directora General

L

'Mw& Rosalbira Fodgua
EX Vs Sanea Liana Rojas
e

o et e i s o2+ b b et ot 2 e e e e o A o 2 - 4 e

(_“




(L

A

;

e Tolonh

IEd

e eopias B eserfintas pikl

4r

181 3SHGLESTEYTYR

lxl

Bt

1{/07,.2013

R

Pape! wotacial para nso exclus

—
=
=1
=3
£
<]
g
g
=4
=
=
=
b=
£
=
g
]
s
b=
=
=
=
=
=
=1
m
8
=

it

s, CEr

ht

1

; UHIDAD AZASTE

1y

- 4 -

£n g dudad de

Viministialiva Eupediy’ de

ALEJANDRA IGRACIA AVELL

posesion. doi caig

Y ewicler det nombiamienly o5 ordizic, en v
- . .
. 2613, con ursn 2sgnacia bacice mranent

Tl pesesicnado jurd cuingir

1 15 Ley. promzliens

fcargn, de acuerdo cod I o

i 3 . .
. hiwrainenlo no eslad fcurso e sy

42

+ alyuna esiablecich en la Ley 450 1932 y dnds digg

It ]

~ {Re ndbs,lﬁ'.-a soparfes df iy fioja J2 vida se veniicd ¢

deszmpefio dol corgo, esiabiedinus en el Monua! Sspzctico de Fu

; . e

gzt deidly-S
AIRHA BF
y

2

na v ihabiital gencsat 2

Reicicnes vigenles

3
:
=1 3,

WOEE

Figlescion Sodial - JGHF, & doclr

Rexotzicn 245 dot

=
* - :
. £
K
3
- - 2
-
et H

G

nir

- z
H

Ibanle los.deberes propior gl

y el perii

03 s ol ’

ncias Labarales de fs Unidad. -

i
1ot

Cre Forige
FTERNTN

. ~,




SO L"_"'rl IERIZRD

i ' . y B ST —— N -
v ot j -3 E . = .
¢ ! T Fer i> cuel s o Flucius an nemAramivnio acdiario yuns vhizzzic
! : ‘ ’
i . L - * +
’ P Due g8 "woni 2sizdltiie oo numzna) ¢
: . diciembre de 2000, |z Jireclora General fionz
. ¥ coenvidores pobiices de h. uUnidag,...” . .
Dwe o doclorz Kisjanga lgnadiz 2 con to caduin de o i .
; oo l::~ urma o "‘..:*.:.‘n. ‘
b i
: : pmpzieasizs Laboraes ; e . ¢
S { i cedificade 52 dlsponiviidid o .
. i 3 - - T 3
= “TJus =n senservensiz &5 proceden: seafizar B nnr'b..ml orfiria ’
; H . T ) ;
N S CXOUESID, cee . . . .
. o
i F . ’ :
; RESUELVE:,
i -
f Arizulo b2 la datore ALELAM i
i . rd-:'nwfsa.m con 2 rédiuip e ia 42 Dl 837 en @l caran de Dif
] h i planta ghbofizada de In Unidsol Adminislraliva Espocial de Geolide £
! ? Faralizcaks g2 Io Prolecsitn .
] Liticulo 2°, Ubicar 3 fa Joctore ALEJAHDRA I7YACM AV‘.:L 3
P -5 ciudadania 52.046.632, 0 la Direccion Juildica, . -
I i K . . ; .
— § B tesohicidn (igz 2 pardi de i2 fechs de sv expedioidr. i
- i .
i . COMIMQUESE Y CUMPLASE - : T
I : ; Dtz Bogoid, 0.5, als 7, . - : :
i i .. ok < :
s ' . v " - :
- = i
2 . P
H ) z‘ E
i
i
. !
by
H
- ..
7
13




.
2

Loul]
4,
v
8§

. - NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D. c.
' : ESCRITURA PUBLICA RUMERO: myﬁrﬂzvmoczzms/v/zmnﬁm/ (2.425)

DEL VEINTE (20) BE. JUYIO DE DOS MIL TRECE.(2.013)./% = = = =li=. o = =
e

4 - i

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL -=

OTORGANTES:
" MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

! ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA

42 ¢ | 'SALVADOR RAMIREZ LOPEZ -
"’3 :j , En la ciudad de Bogotd, Distrito éapitat, Départarnento de Cundinamarc
3 g - | Republicade Colombia,a veinte (20) de jenio = = = = = = == = = f
5= “2 = de dos mil iece (2013) ante mi, PILAR CUBIDES TERREROS, NOTARTA <
‘;g : é T CUARENTA Y SIETE (47) EHCARGADA 225 DEL CIRCULO DE BOGOTA;D.C., s
§ ;; ,e,;_g § otorga la presente escritura plﬁ)lica quv s :consigna enlos sigu'ientes términos: -
E =l Comparecio MARIA GRISTINA-GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor df,
E é, 3 g edad, vecina de esta cuudad e 1dent1fcada* con cédula de ciudadania N
ﬁ g =t E 35.458.394 de Usaquén, en su calldad de Dsrectora General (tal y como consta en
@ 'F; :":; :5 el Decrefo No. 2828 del 5 de Agosto de 2010 ¥ Acta de Posesion No. 123 del 6 de
o E§ ‘E ; Agosto de 2010, los cuales se anexan; para su protocahzamon) Representante
ﬁ" ‘-,__:—:”-“ .‘;j é B Legal Judicial v extrajudlmal de la Unidad Administrativa Especial de Gesnon
% w E “{; :: P_ensmnal y Contnbucpnes Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP, ent:dad
8 t=d g ;f creada en virtud de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 d& 2007, con
%ﬁ % . domicilio en Ia citidad de Bogota D.C. = - '
gl apE . v : - | 1
\,@ £ D ot De conformidad con lo expuesto en el articulo 78 de Ia Ley 489 de- 1988, en i
%\ﬁ El 'E;_:} ';g; concordancxa con los numerales 1°y 16° del articulo 9° del Decreto 575 de 2013, [
% @1 % 3' '7’5'3 que establecen que ai Dlrector General de Ia Umdad Admmlstratlva Especxal de
) By ii_“ c Gesilon Pensmnal y Contribuciones Paraf’sca]es de Ia Proieccron Social, le |
g{:‘ “E corresponde ejercer ta Representacion iega! y la judicial y extrajudicial de la j
,;Z entidad, asi como constituir mandatarios y apoderados que la representen en los g
asunios ]ud|0|aies y demas aspectos de ‘caracter lmgloso - - 5 f
Con el objefo de modlﬁ_car io_s términos del poder general conferido mediante §
escrifura publica No. 1842 del ocho (8) de julio de dos mil .once (2011) en la 3

Hapel notarial pata mso exclusivo en o esorihura pdblica - o tiene costo parg el usuario’




Pég;vz »: T,

NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta,

PRIMERD: En calidad de Representante Legal, Judicial Y extra;ud;mal de la § -

Unidad” Administrativa ~ Especial de Gestiéh Pensional 'y ~Coniribucionés ~ i
Parat:lscafes de la Proteccion Social ~ UGPP-, mediante el presenie instrumento l '

plblico se confiere poder general, amplio y suficiente, a fos dociores ALEJARDRA

R

IGNAGIA AVELLA PENA, maycr de edad, vecina de la ciudad de Bogota,
identificada- con cédula de ciudadania nimero 52.046.632 de Bogotd D.C, con
‘ N

tarieta profesional No 162.234 del Consejo Superior de ia .Judicatura v .: = ..

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificade con cédula de ciudadania ndmero 78.415.040 de Bogotd D.C, con
tarjéta profesional No. 74.682 del Consejo Supérior de la Judicaiura, para que

representen al poderdante ante cualquier coiporacién: entidad, funcionario o !

empleado .de la rama ejecutiva y sus organismos vinculados o. adscritos; de la
rama judicial, de la rama legislativa del-poder piblico y 6rganos de control, en
cualquier peticion, actuacion, diligeﬁcia o proceso, bien en calidad de demandante,
. demandado, cbadyuvante de cualquiera de las partes, para iniciar o sequir hasta

i su terminacion, los procesos, actos, diligencias y actuaciones respectivas; asi

N

! como para qué representen al poderdante en citaciones de audiencias de
- . . conciliacion judicial y extrajudicial, sin importar la naturaleza del asunio ni cuantia

de! mismo & la que sea convocada Ja Unidad Admmlstratxva Especial de Gestion i .

! pensional y Contrtbuc;ones Parafiscales de la Protecc:on Social — UGPP oenla |

‘; que ella funja como convocante, o como parte demandante o demandada, lo
anterior consagrado en el articulo 44 de'f Cédigo de Procedimiento Civil. Se
. avtoriza a ALEJANDRA !GNACZA AVELLA PENA y SALVADOR RAMIREZ

iA LOPEZ, de acuerdo con el arl!culo 70 del C.P.C., ademas de las facultades
posicién del de cho: |-

- conferidas de ley, pa que realicen scios gue impliquen dis
det litigio, tales como deSJSﬁmiento ‘reclamaciones o gestiones en gue intervengan

R SO S —

; a nombre del poderdante, de Ios recursos que en ellos lnterpongan y los mmdenles

;
]
. i
s e R
i que promuevan rembtr trans:g:r conciliar todo tipo de contr oversnasymferencras i :
i - H
1
T
i

i que ocurran con respeclo de los derechos y obligaciones del poderdante; constituir

| mandatarios y -apoderados, renunciar, sustituir totdl o parcialmente el presente’

poder y revocar sustiiciones _asi como reasumit
<Japel nn‘tanal paTd 450 urluswn 2t la ;.-Er:nium pubhca = °m tHene cnsfc para }:1 usuana
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_establece para su terminacion.

e HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS ——
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO
NUMERO 0005933 de Repartlo Noumero 100 de fecha 30-05-2013,
. RADICACION:RN2043-5283 profer—ida por la Superintendencia de Notariado y

b

Registro. -+ ;
NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL{LALGS) INTERESADO(A,S) Y”
ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace{n}l_

constar "que ha(n)- verificado cuidadosamente su{s) nombre(s) compleio(s)
‘de su(s) documento(s) de identidad

estado(s) civil(es), el(los) ntmero(s
‘declara{n) que toda(s) Ia(s)—informaciérj@,
es(son) correcta(s), en consecuencia, asume(n) la responsabilidad que se derive!

} consignada(s) en la presente escritura:
.de cualquier inexactitud en los mismos; cualguier aclaracion @ la presentey
escritura, implica el otorgamiente de una nueva escritura plblica de aclarécic‘;n,
cuyos ,Costos serdn  asumidos. Onica- Yy ;.xcl_usivamente por EL{LALQOS)
COMPARECIENTE(S), _ 3

OTORGAMIENTO Y AUTORI;AC!ON: Leida la presente escritura pmjlica por EL
(LA,I'_OS) COMPARECIIEE.‘!TE'(S) y advertido(a,s) de-la formalidad— de . su

carrespondiente registro dentro del término legal la halld{aron) conforme con sus
uno X !

intenciones, la aprobo(aron) en todas-suéf partes y la firmo(aron) junto con el

suscrito Notario quien da Fe y la autoriza.
Se utilizaron las hojas notariales Nos. Aa006127866,Aa0061 27867, Aa006127868

1§_apgl nutﬂ_ﬁaL para us

o exclusiuo en la escritura piiblica - No tiene costo para el usuarid,
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ESTA HOJA HACE PARTE DE LA ESC/RITURA PUBLICA RUMERO - - - |

DOS"MIL gUATROCIEHTOS YEIAT IB}Z‘(CD (2.425)

=~ <7
DE FECHA YEINTE (20) DE/JUNI0 DE DOS 3‘4}, TRECE * {2,8i3}. -

OTORGADA EN LA ROTARIA CUAREN

TA Y SIETE. (47
/

DE BOGOTA D.C.

-PILAR COBBBEFERREROS
NOTARIA CUARENTA.Y SIETE (47) ENC

] DEL: CIRCULO DE'RO
Derechos Notarizles: § 45.40C
Recaudo Fondo de Notariado: § 4:400 -~
Regaudo Superiniendencia: $ 4.400

Iva: & 11,152

%@EB del 12 ¢ Febrero de 2013.. -

GOTAD.C.

JTMIPODERESE

ARGADA

WAL 257302358
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MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

ce.  35YsSErI9Y

Teléono U/ 22 F200 &1 /002
. Direcrion (] [/ z“-[ Dopodes N 65}{5} T

Estado civi 5@/'7}5\{?/4‘

e d
-/ch KD : CIA AVELLA PENA
T C.C. Y20y 6D2
" Teléfono (1233300 ex? 1780 /7707_
: Direccién Av- 6/ Dol o A= é‘}"@-{‘g PubZ’f

Estado civil Caralec-,

TS CuLi L k
, SALVADO EZ
Coe R NT ovo Sho
; ALO
. Teléfono (2.3 7300 el AM . .
% Direccidn A,VQ./& Dorodo W éqrb_ 5 @_1_ A ’

i Estado civil Can® Aes.
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WINISTRG DE HACIERDA Y CREDITO PUBLICO

1 5 gociora MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, icenfificada con céjg'u!'a_
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dadarniz N2, 30.4

DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD|
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CODIGO 0015 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL|
} DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIONS
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REEPUBLICA DE CoLomia -
LB,
-4 D N

. %Eg;g_g" ;

WA
s S5A2 ,,J i3

Libzrlod y Ogen .

MINISTERIO DE HACIENDA Y:CREDITO PUBLICD

_ _
DECRETO NiMERD 02 [V

2 IR0

. Por el cual se modifica 1a eslruciura dé ta Unidad Administra liva Especial de Gesiion
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP - y se
determinan las funciones de sus dependencias..

DE

; EL PF(ES!DENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facullades ccﬁ;stilucionales ylegales, en especial las sefialadas en el
numeral 16 del articulo 189 de la Conslitucién Politica, en concordancia con lo
: dispueslo en el articulo 54 de |a Ley 489 de 1998, vy

CONSIDERANDO:

. Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensiorial
y Conlribuciones Parafiscales de Ia” Proteccion Social - UGPP, decidlé someter a

aprobacién del Gobierno Nacional, la modificacion de su eslruclura de acuerdo con el
¢ Aclantmero 08 del 17 de agosto de 2012. T

"DECRETA:

CAPITULO L
DISPDS]CIQNES GENERALES.

ARTICULOD 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion®
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Sociaf -UGPP es und
*"entidad administrativa del orden. nacional can rersonerla jusidica, aulonomia

administraliva y patrimonio independiente, adscrila al Ministerio de Macienda y

Crédito Piblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 ¢ge }
. 2007. | : :

. - /
ARTICULO 2°.-Objeto. En los lérminos estableci
1161 de 2007 y-el-Decrelo Ley 169 de 2008, Ig Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones” Parafiscalés de la Proteccion Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
- econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos, del
Regimen de Prima Media ‘con Prestacién Definida del orden nacional o de las’
. ehlidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,

dos por el articulo 156 de la Ley

" se ordene su liguidacion o se defina el cese de esa aclividad por quien la eslé
.. desarroillando. : Co-

—_—




DECRETO . 05'{5 ‘DE HO.{ANO. 2

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica ia eslructura de Xa Unldad Administrativa
Especial de Geslidn Pensional y Coniribuciones Parafiscales de 3a Proleccién Soclal —

. UGPP- y se delerminan las funciones de sus depandenclag.”

Ast mismo, la enlidad tiene. por objeto. efecluar, en coordinacién con las demas
enlidades del Sistema de la Proteccion Social, las tlareas de seguimienlo,
colahoracion y determinacion de la adecuada. completa y oportuna liquidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccién Social, asl coma el cobro de
las. mismas. :

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el palrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP estén constiluides por; ! :

1. Las paifidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto General

. de la Nacién.
2. Los bienes que le transfiera la Nacidén y otras entidades poblicas det orden
nacional. o . )
3. Los recursos gue reciba por la prestacion de servicios. :
. 4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirdo a cualquier
" titulo. )

5. Los deméas recursos que le sefale la ley.

ARTICULO 4°. {)omicilio. Ei domicilio de la Unidad Admisistrativa Especial de
Geslién Penslondl y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccifin Soclal - UGPP sera

la ciudad de Bogota, D. C.

ARTICULO 5°. Direccién y Representacién Legal. La representacion legal de Ia

" Unidad Administraliva Especial de Gestion Pensional y Conlrtbuciones Parafiscales
de la Proteccion Social--UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidenle de la Reptiblica, de libre nombramlento y remocifn. -

"+ ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial.de Gestion Penslonal
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Sodial - UGPP cumpiira con las:

sigulentes funciones:

1. Efecluar el reconccimiento -de los derechos pensionales y prestaciones
econdinicas g cargo de las administr.adocas—sx&lusiva‘s%ﬂe»servidores-pﬂb!icos

Ey

del Réglmen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacién de actividades como adminisiradoras.
2. Efectuar el reconogimi ’

anin da o
e

f RS Ge ios derechos pensionaies de ios servidores
publicos que hayan cumplida el tiempo de servicio requerido por.la ley para

acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen
. de .Prima Media con ‘Prestacion Definida sin cumplir el requisitc de edad

senalado, con anterioridad a la cesacion de actividades de 1a administradora a
la que estuviese afiliado

‘3. Administrar Jos derechos y prestaciones que recanocieren las administradoras
exclusivas de servidores

| publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion

Definlda del orden nacional y fos que reconozea la Unidad.

-4l E.feeh'Jér' el reconocimiento de Jos derechos pensionales y presiaciones
economicas a cargo de las ‘entidades plblicas del orden nacional que se

bt b o b o
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* UGPP-y se delerminan las funciones

memwmmmemmmmdemum@dmmmmmma
ontribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
‘de.sus dependencias.” .

Continuacion del Decreto "Por el cua
Especial de Gestion Pensional y C

encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina et

cese de esa actividad por quien Ja esté desarrollando, en Jgs términos y

condiclonés que se determinen en e decreto que disponga la figuidacion.

Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las entidades

publicas dej orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se

ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la esié
desarrollahp‘o y los que reconozca la-Unidad en virlud del nurneral anterior, en

los términos y condiciones gue se delerminen en el decrelo que disponga [a

liguidacion. .

Adelanlar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas, en el articulo 20

de la l.ey 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen. .

7. Recibir la informacién laboral y pensional relaliva a las enlidades respecto de

las cuales se asuma el reconocimiento de <derechos y prestiaciones
econdémicas, -

8. Administrar . e! archivo de expedientes pens‘iqnéles y: demas archivos’

necesarios para el ejercicio de sus funciones. .

9. Solicitar, a las enlidades que considere necesalio, la’informacion que requiera
para el reconocimienlo de derechos y prestaciones ecohdmicas. )

10.Adelantar las acclones administrativas y judiciales pertinenies en el caso en
que se deteclen inconsislencias en la informacién laboral & pensional o en g|
cdiculo de las preslaciones ecendmicas-y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniclar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuolas partes pensionales que le correspondan y administrar
las cuotds partes pensionales por cobrar Yy por pagar reconocidas a la fecha
en que se asuma por la Unidad el-reconocimiento y adminisiracion de los
derechos pensionales, en los términos y condiciones que se delerminen en el
decreto que disponga fa liquidacion de la respecliva entidad.

12.Reaslizar los caiculos actuariales correspondienies a las personas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Praslaciones
Econdmicas o conlratar Ia realizacién de jos mismos. . )

13.Adelantar las gestiones relacionadas con 1as pensiones comparlidas y realizar
lostramitescurespondientes para garantizar {a sustitucion del pagador.

14. Administrar la némina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
la informacion al Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nacional - FOPEP - y
efectuar tas verificaciones que estime pertinenies.

15.Desarrollar mecanismos que faciliten la. cooperacion entre las Inslancias
responsables de la administracion de las contribuciones ;')ara{is‘cales de la
proleccion soclal. . : .

16.Consolidar, en conjunto con las demas enfidades del Sistemna, la informacion
disponible y necesaria para la adecuada, completa y oporluna detenminacion y
cobro de las conlribuciones de la Proteccion Social. Esta informacion podra

-ser de tipo esladislico. _ . .

17.Disefar e implementar estrategias de fiscalizacion de los aportanies del |
sistema, con particular énfasis en los evasores pmisos gque no eslén afiliados
a ningun subsistema de. la proteccion social debiendo estardo. Esias
estrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por la entidad, para
cuya realizacidn la Unidad podra soiicitar la colaboracion de olras entidades
piblicas y privadas especializadas en la materia..

18.lImplementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento d¢ los procesos de
reconocimienio pensional, determinacién y cobro dé conlribuciones
parafiscales de la proteccion social que adelapten las’ administradoras,

y 1

je7]
‘

@




oecreTo .. 057D - oe R HOJA No. ___4

Conlinuvacion del Decreto “Por el cual se modifica la eslructura de la Unidad Adminisirativa
Especial de Geslibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
UGPFL y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

incluida 18 definicién de._estandares y mejores praclicas a los que deberan
guiar dichus procesos. ' ,
19. Colaborar e informar, cuando lo estime procedente, a las entidades y 6rganos
. de vigilancia y control del’ Sistema, las iregularidades y hallazgos que
conozca o del Incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.
20.Hacer seguimiento a los proceses sancicnatorios que adelanten los 6rganos
de vigilancia y control de! Sistema de Ja Proteccidn Social en refacion con la

_ detesrminaciéon y cobro de las coniribuciones parafiscales de la proteccién

social. .

71.Realizar estimaciones de evasién de las contribuciones parafiscales al
Sislema de la Proteccion Social, para lo cual podra solicitar informacion a los
particulares cuyo uso se limitard a fines estadisticos.

22.Adelantar- acciones de determinacién y cobro de fas confribuciones
parafiscales de la proteccion social de acuerdo con’las competencias
eslablecidas en la Ley. ) '

23 Ejercer.las acciones previstas en
2008 y demas normas aplicables.

el literal b. del articula 1" del Decreto 169 de

24 Rendir fos informes que requieran los organos de conlrol y demés' |

autoridades. - .
25.Promover {a adecuada comprension por los aporfantes y demas entidades del
Sistema de la Proteccléon Social de las pollticas, reglas, derechos y deberes

que rigen ei Sistema, en 1o que se refiere a’las contribuciones parafiscales de
fa proteccién social. ’

26.Adminlsirdr las bases de datos y en general los sistemas de informacion de la
entidad. .

27. Ejercer fa defensa judicial de los asunios de su competencia.
28.Sancionar- a los empleadores por los incumplimientos- establecidos en los

articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de- 1993 y .en jas demas que Jas
maodifiquen y adjcionen.

29. Administrar el Regisiro Unico de Aportantes — RUA, accidn que podra ejercer
en forima directa o a través de un tercero.

30. Realizar seguimiento y control sobre las acciones de determinacion de cobro,

- cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de riesgos
taborales. ' ’ . :

31.Las demas funciones ésignadas por ta ley.

CAPITUILO 1.

e i DE A ESTRUCTUR ANORGANIZAGI OGN eoe

ART!GQLO'?“. Estructura. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contnt‘)umones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, para el desarrolio de
sus funciones tendréa Ja siguiente estructura:

1. Consejo Direciivo
2. Direcclon General
© 3, Direccinn Juridica.
3.1. Subdireccidn Juridica Pensional,
3.2, Bubdireccion Jurldica de Parafiscales.
Direccion de Estrategia y Evaluacién

& n

T et . P Y i S s

Pireccion FIe SeguimieAnto y Mejoramiento de Procesos.
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Continvacion del Decreto "Por el cual se modifica 1a estructura de i Unidad Administraliva
Especial de Geslidbn Pensional y Contribuciones Paraliscales de

“1a ‘Proteccion Social —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

8. Direccidon de Pensiones.

6.1, Subdireccitn de Normalizacién de Expedientes Pensijonales.
6.2. Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Nomina de Pensionados |

7. Direccion de Parafiscales. -

7.1. Subdireccion de integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.

7.2. Subdireccion de Determinacion de Obfigaciones.

7.3 Subdireccién de Cobranzas. *
8. Direccion de Soporte y Desarrolio Organizacional.

8.1. Subdireccién de Gestién Humana.

8.2, Subdireccidn Administrativa.

8.3. Subdireccion Financiera. o -

8.4 Subdireccion de Gestidn Documental o
9. Direccion de Geslibn de Tecnologias de la Informacion.
10. Oireccién de Servicios Intégrados de Atencion
11.0rganos de Asesorla y Coordinacion '

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Oireclivo el ejercici'o de .
las funciones previslas en Ja Lley 489 ‘de 1998, en el Deorelo 4168 del 3 de
noviembre de 2015 y en las demés que las modifiquen o adicignen. ’

ARTICULO 9°; Direccién General. Corresponde @ la Direccitin General desarrojlar
las siguientes funciones: : -

1. Administrar, y ejercer la representaclén legal: de la Unitlad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Prolecoion
Social — UGPP. . . . .

2. Desamrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones vy acuerdos del
‘Consejo Directive, ejecularias y rendir los informes que be sean solicitados.

3. Dlfigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento’de los
objetives, politicas, planes, programasy proyecins inherentes al desarrollo del
objelo de la Unidad Administrativa Especial de -Sestidn Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, -

4. Impartir inslrucciones de caracter general sobre aspecios referenies a la
planeacion, direccion, organizacion, supervision, cmmirol, Informacion vy
comunicacion organizacional. :

5." Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estratégico de la

- Enlidad, el plan general de expedicion normativa, el p:royecto anual ce
presupuesio, los planes'y programas que conforme a Ia 'Ley Organica de
Presupuesio se requieran para su incorporacion/a los planes sectoriales y a
través de éslos, al Plan Nacional de Desarrolio y las modificaciones de planta
de personal y estructura. .

8. Definir las politicas en materia de revision de pepsiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependenclas de la Umidad deberan ejercer
las gestiones para su ejecucion. ' ) )

7. Impartir inslrucciones de carécter general sobre aspeclos lécnicos y de
interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y preslaciones econdmicas derivadas de los mismos y la

determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales- de la proteccion
social. - ’ - . ’
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Conlinuacidn del .D:ecr'elo "Por el cual se modifica ta estructura de la Unidad Administrdtiva
Especial de Geslion Pensional y Coniribuciones Paraliscales de la Proteccién Social --
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”™

9. Gjercer las facuitades disciplinarias en los términos sefalados en la ley que

regula la materia y propugnar por la prevencion y represion de la corrupcion
adminisirativa:

9. Definir politicas, esfrategias, planes y acciones en maleria-de comunicacion

con beneficiarios, organismos del Estado y puoblico en general, que
contribuyan a ‘la claridad, transparencia y efeclividad de las -acciones a su
cargo. ’ . : ’ ’

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, en la ‘elaboracion de
proyecios te ley y demds normas que contemplen aspecios refacionados con
ios derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y administracién eslé a su cargo y con las contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

11, Expedir los actos administralivos que se requleran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra
ios mismos. . ’

12.Crear y organizar los comilés, grupos internos de trabajo y organos de
asesorfa y coordinacion, leniendo en- cuepta Ja esiructura, los planes'y
‘programas: institucionales. . .

13, Suiscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que reguiera fa Unidad y
delegar la ordenacion del gasto, de acuerde con las normas vigentes.

14.Ejercer la’ faculiad nominadora de los servidores publicos de ta Unidad y
distribuir &l personal, teniendo en cuenta la -estructura, las necesidades de
servicio y lus ptanes y programas {fazados por la Unidad.

15.Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y compelencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucion asl como la aplicaclén de los controles
definidos. - c i - ) -

16.Constituir ‘'mandalarios y apoderados que la representen en los asunlos
judiclales y demas aspectos de caracler litigioso de Ja Unidad. '

17.Dirgir Ia implementacion, mantener y mejorar el sistema integrado de geslion
institucional. _ -

18. Dirigir las politicas de-comunicaciones de la Unidad. i

. 19.Coo[gfnar, ' implementar y fomentar sistemas de control de gestién
administrative, financiera y de resultados institucionales y realizar las

evaluaciones periddicas . sobre la ejecucion del pilan de acclon, del].

cumplimienlo de las actividades propias de cada dependencia y proponer las
medidas prevenlivas y- correctivas necesarias. '

-20-Las demas que Je sean asignadas.

ARTICULO 10°. Direccién Juridica. Corresponde a la Direocién “Juddica désarroliar
las siguientes funciones: . i ’ N
1. /\sesora'r ala Direcciép General y a lag demas dependencias de la entidad en
]a _r;lgzﬂmcibn de pollticas, estrategias, condeptos y principios en materia
juridica, de competenclia de la unidad. : .
Desarrollar los mecanismos conceptuales 'y de gestion que contribuyan a
consolidar y mar}tener‘ la solidez, consistencia y oportunidad de las acciones
de la Unidad que involucren aspectos de orden jurldico.
3. A_sesqar a la Direcclon General y las demdas direcciones en la preparacion
ejecucion de decisiones en materia legal y su défensa. ’ Y
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DECRETO 575 DE

Continuacién del Decreto "Por ef cual-se - modifi
Especial de Gestion Pensional Y Conlribucio
UGPP-y se determinan las funciones de sus d

Cala estructura de la Uriidsd Administeativa

nes Parafiscales de la- Proleceion Sacial —
ependencias. .

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional.
Juridica Pensional desarrolfar las siguientes funciones:”

Coordinar y dirigir la represenfacion

biocesos y acluaciones que se |
prorriover.

6. Definir, en coordinacion con la. Direccidn de Pensiones, los lineamienios
juridicos a lener en cuenta para llevar a cabo la revisién de derechos ¢
prestaciones econbémicas a cargo de la Enlidad, cuando se establezca que
estdn indebidamente reconocidos ’ ) o
Coordinar las intervenciones de Ia Unidad en las acciones constitucionales
Que se promuevan en relacion con asuntos de su competencia.
8. Mantener acludlizada la informacion relacionada con el desarrollo normative.y
lurisprudenciai en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones. economidas a su cargo y la determinacion y cohro
de las contribuciones parafiscales de la proteccion social. - - ’
9. Proyectar y revisar juridicamente‘ las circulares, resoluciones y demss actos
administrativos que deba firmar el Director Generat. .
10.Preparar los proyectos de-fey, de acuerdo con las instrucciones del Director
General y erf coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.
‘11.Garanlizar que los procesos a su -cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en el Sistema [ntegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. /
12. Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrot de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su ‘cargo y verificar las acdciones,
tratamientos y controles implementados:

.13.Las demas que se le asignen y que corresbondan a la naluraleza de la
dependengia. '

judicial y extrajudicial de la Unidad en los
nstauren en su contra o que ella deba

Corresponde a la Subdireccion
1. Representar judicial 'y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones gue se instatren en su conlra o que ésta deba promover en
materia de: reconocimienta y admirnistracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegaci6n recibidos del Director Juridico, supervisar el {ramite de los mismos
y manlener actualizada la informacion que se requiera para su seguimiento.
Resolver las consultas que Je sean formuladas y.en general, preparar. emitir y
publicar conceplos sobre el anglisis jurldico y posicion de ta Unidad en 1o
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionaies y preslaciones
.economicas-derivadas de los mismos de su competencia. .

. !mpartir instrucciones para la expedicion, de actos administrativos y demas
’ acluaciones relacionadas con e} reconoctmiento de pensiones y preslaciones
econdmicas de competencia de la Unidad. ' .
Impartlr las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones _y
prestaciones econdmicas de su competencia. : .
5. Interponer las acciones tendientes a oblener la revision cde derechos o

prestaciones econémicas a su cargo cuando sé eslablezca ¢ue los mismos
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Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Umdad Adrnimstratwa
Especlal de Geslion Penslonal y Contribuciones Pararsca[es de fa Proieccion Soclal -
UGPP-y se rlatermlnan las funcmnes de sus dependencias.”

9.

estén indebidamente reconocidos.

Revisar antes de su publicacion el material pedagédgico, didacilco o de
comunicacion gue sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimienio de derechos pensxonales y presiacuones
econdmicas de su competencia.

Garanlizar que los procesos.a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operduvos relacionadas con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tralamientos y conlroles implementados.

.as demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de fa
dependencia.

ARTICULO 12°." Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccion Juridica de Parafiscales desarroliar las sigulentes funciones:

1.

[%7]

ARTICULO 13°,
de Eslrategia y E

Represenlar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en ios procesos vy
actuaclones que se instawren en su contra ¢ que ésta deba promover en
maleria de deterrpinacidon y ‘cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion- social, mediante poder o delegacién recibidos de la Direccion
Juridica; y mantener actualtzada la informacién que se requiera para su
seguimiento.

Resolveér las consultad que le sean formuladas y preparar, emilir y publicar
conceptos sobre el analisis juridice y posicion de la Unidad en lo relacionado
con la determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proleccion social. ’ -

Impartir inslrucciones para la expedicién de actos adminisiralivos y demas
actuaclones retacionadas con fa determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccidn social.

Impartir las mstruccnones a las diferentes depandencias de la Unidad para

resolver los recursos ‘relacionados con la deiermmaclon y cobro de-

contribuciones parafiscales de la proleccion social.

Revisar, antes de su pubiicacién, el material pedagdgico, didactico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en o
relacionado con la determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion-social.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan_a los lineamientos
establacidos En el Sisiama Integrado de Gestion - SIG, hamencfo SEQUlmién o
al cumplimiento de las melas & indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién v control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implemnentadaos. -

Las demas que se le aslgnen y que correspondan a Ja naturaleza de la
dependencia.

Direccién de Estratagia y Evaluacién. Corresponde a la Dlreccmn
valuacion desarroﬂar las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General en el disefio, implantacién, seguimiento y

s

o (0
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Parafiscales de la Proleccion Sogial'..
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- evaluacion de las politicas y estrategias de la Unidad ep
b ’

los aspeclos

mislonales, de 2poyo, de desarrollo organizacional y de asignadion de

recursos presupuestales.

2. Desarronar, en coordinacion con las demas direcciones de Ia Unidag Y para ia
aprobacién de la Direccién General, lineamienips estralégicos que orienten la
-elaboracién de planes de accion de Ig Unidad.

3. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General eslrategias arliculadas 1%
consistentes para el conjunto de la Un

idad, que integren los planes de accion
de las dislintas direcciones que la conforman. '
4. Hacer seguimiento y evaluacion de |

o : . a geslion de la Unidad y proponer a la
) Direccibn General y 2 las instancias pertinentes los cambios estratégicos &
E g que haya lugar.

5. Disefiar y realizar estudios econ
i de contribuciones parafiscales d
B la definicién de estralegias de |
de las misrhas. -
6. Disefiar y ejecutar eslimaciones de evasidn e
coniribuciones del Sistema de la Pr
" eslablecer los Jineamientos

del Sistema,

7. Disefar indicadores del comporlamiento econdmics
permitan orientar los procesos de toma-de deci

B. Apoyar a las dependencias de
econdimicos y analisis estadisticos
funciones.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan. a los lineamientos
- establecidos en el Sistema integrado de Gestion - 516, haciendo seguimiento
i al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos, .
-10.Farlicipar eh el proceso de identificacion, rnedicién y conliol de los riesgos
_operativos relacionados con los Procesocs a.su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementadas. . :

11.Las demds que se le asignen y que correspondan a la "naturaleza de Ia
dependencia.

dmicos y estadisticos en maleria pensional y
e la proleccion social que sirvan de base para:
a Unidad y para la medicion de los resullados

jigsit

B

incumiplimienio de las D
oleccion Social que sirvan de base para
generales de un plan anti evasién para el conjunio

general y seclorial que
siones de la Unidad.

fa Unidad en la elaboracion de esludios
que requieran para el cumplimiento de sus

!
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ARTICULD 14°, Direccién de Seguimiento
Corresponde a fa Direccién de S
las siguientes funciones:

y Mejorafniento de * Procesos.
eguimienio y-Mejoramiento de Procesds ‘desarrollar

11,87,2613

R

) 1. Desarrollar, para aprobacion de fa Direccion General, estandares de jos
: procesos infemos de la Unidad relacionadgs con el reconocimien{o "y .
: administracién de derechos pensionales y presticiones econdmicas a su ’
: cargo. . _

7 , 2. Desarrollar, para aprobacién de la Direccién General,

procesos de determinacion’ y cobro de contribuciones
; proteccidn social que efectie Ia Unidad y las adminis
1
1

eglandares de los
parafiscales de |a
tradorasy demas

2 e

entidades de! Sistema de la Proteccion Socjal.

Verificar y evaluar el cumplimiento de’ los est
reconocimiento y administracion de derechos
econdmicas y determinacion Yy cobro de conlri
' protecclén social, ‘

A - Desarrollar, para aprobacion de 'a Direccion General, esls

andéres de los procesos de
pensionales y prestaciones
buciones parafiscales de ja

[

nddres de_ tos
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.0 0RT5. oe HOJA No. __10

Cenlinuacion del Decreto “Por el cual se madifica la eslructura de la Lnidad Adminisirativa
Especial de Geslién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protaccion Social —

UGPP-y se determinan tas funciones de sus dependencias.”

9,

procesos requeridos para-la operacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccién General y a todas las depandencias interesadas los
hallazgas que resulten de la evaluacion de los procesos y que sean relevantes
para el desarrolio de sus funciones.

Presenlar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planieen propuesfas des solucion en refacion con los procesos de
reconocimiento de ‘derechos pensionales y prestaciones econdmicas y de
determinacion y cobro de parafiscales. ' -

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - 81G, haciendo seguimiento
al cumplimiento de tas metas & indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identiflcacion, medicién y control de los rlesgos
operalivos relacionados con los procesos a st Cargo y verificar las acciones,
Iratamientas y controles implementados. -

Misedar y difundir los procesos aprobades para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprohacién det Director. :

10.Liderar el desarrollo-de los estandares y buenas praclicas de gestién de

seguridad de la informacién de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento- de Jos estandares a parlir del monlitoreo a la efectividad de los
controtes,-emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.l,as demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

-dependencia.

ARTICULO 15°. Direccidon de Pensiones. Corresponde a la Direccidn de Pensiones
desarrollar fas siguientes funciones:- )

1.

-—._Qk."

8.

Disefiar, planes de accién que orienlen la geslién de la Unidad en o
relacionado con el reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de la
Unicad, con base en’los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo. .

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de’ las polllicas, estrategias y planes de
accion y procesns en materia e reconocimiento y administracién de derechos

pensionales, prestacignes econdmicas derivadas de los mismos y fiquidacidn

de la nomina de pensionadoes definidos por’la Direécinn General”

Dirig»ir. planear v congtrolar ias actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determipacién y pago de obligaciones pensionales que venian
siendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas

4 “legales-vigentes -dichas funciones deban serasumidas . por i Unidad, .

Coordinar y dirigir las acciones tendlentes a oblener la revisién de derechos o
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos_a carge de ta Entidad
cuando se eslablezca que estan indebidamente reconocido - ‘
Cons_olidar y presentar los Informes. que se requieran de las actividades
refacionadas .con el reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas

derivadas ds lns mismos y la administracion de las novedadss de némina a
cargo de la Unidad. .

Coordinjar las labores da gestién de las pensiones compartidas y compatibles
Y la realizacién de los tramites para garantizar la sustitucion del pagador.
E!‘ab'orar las proyecciones de los recursos requeridos para el pagQ. de la
nomina con carge al pagador para presentarlas al Ministerio respectivo. '
Decidir en segunda Instancia sobre los recursos que se inierpongan conira el
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OECRETO .. (57D g - HOIA No 1

- 12.Las demas que se le as

CO”t wacién det DeCIEiO f or el cual se ”]Od fica ]a esi uctura de ia U idad :Ad”[{
.
iniist aliva

‘ sional y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Social —
UGPP-y se delerminan las funciones de sus dependencias:”

acto adminisiralivo de recorocn
de rechazo.

9. Dirigir y coordinar fas acciones necesarias para gestionar ef cobro de las
cuotas partes por pagar o par cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los llneamientos de ley. ’

10. Garantizar que los procesos a su ‘gargo respondan a
establecidos en ef Sistema Integradd de Gestion - SIG, haci
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

11.Parlicipar en e! proceso de identificacion, medicién y controf de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y werificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

imiento de prestaciones econdmicas o gl aulo

tos lineamientos
endo seguimiento”

ignen y que correspondan a ia naluraleza de |a

~ dependencia.

ARYICULO 16°, Subdireccion de Normalizacién de
Comresponde a ia Subdireccion de N
desairoliar las siguientes funciones: -

Expedientes Pensionales,
ormalizacion de Expedientes Pensionales

1. Verificar la documentacion recibida ‘segln el di
complementacidn de los documentos faitanies
pensional correspondiente. - -

2. Compraobar la autenticidad e idoneidad de Ja documeniacion soporle de cada
solicitud. - :

3. Verificar y validar la informacié

pensional de fa Unidad. :

Documentar e iniciar las acciones cofrrespondienles para subsanar las

Inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechos

pensionales y novedades de nomina y realizar el seguimienio a Jas medidas

tomadas. ’ .

5. Proveer a la Subdireccién de Nomina de Pensionados la documenlacion e
informacién requerlda para la liquidacion de las novedades de ndmina
debidamente validada vy verificada, cumpliendo
documenlales y de seguridad eslablecidos por {a Unidad.

6. Proveer a -la Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales la
documentacidn e informacion requerida para el subproceso de suslanciacion

dehidamenie validada y verlficada, cumpliendo oon los requisitos

documentales y de seguridad establecidos por ia Unidad. .

Eimitir Jos aulos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al

pelicionario- la solicltud de completitud de documentos, no se allegue Ia

respuesta deniro del lérmino legal establecido. .o

Garantizar que los procesos: a sU-cargo respondan a los linearnienios

establecidos en e Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento de las metas e Indicadores estabiecidos. . -

Parlicipar en el procese de identificacidn, medicion y conlrol de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su carge y wverificar las acciones,

tratamientos y controles implemeintados.

10.Las demas, que se le asignen y que cofrespondan a la. naturaleza de la
dependencia.

po de Iz solicitud -y. requerir Ja
para’conformar el expediente

1 incorporada electronicaimente al archivo

oon  los  requisilos




DECRETO

e DE ' HOJANo. 12
O[jf.) :

Continuacion det Decrelo “por el cual se modifica la estruciura de 1a Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccldn Social -
UGPP-y se determinan las funciones de sus dependencias.” .

ARTICULO 17°. Subdireccién de Determinacién de Derechos " Pensionales.
Corresponde a “la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales
desarrollar tas siguientes funcienes: : ’

2.

(]

Estudiar y resolver las soiicitudes de reconocimiente o reliquidacién de

derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso,
Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva fiquidaciéon. . .

Proferir lds resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuango sea procedente. ] ’ ’
Remitir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o
prestaciones econdmicas a la Direccion de Servicios Integrados de Alencion
para su respectiva notificacion. .

Resolver los recursos de reposicidon que sean interpuestos por el solicitante’
contra fos actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.
irformar a la Direccién de Pensiones sobre las inconsislencias encontradas
en el reconocimiento de los derechos pensionales.

. Determlnar fas cuotas parfes por pagar y por cobras, verificar la correcta

fiquidacion de las mismas y proferis los actos administrativos respeclivos.
Garantizar que”los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - S1G, haciendo seguimienio
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. ’
Participar en el proceso de identificacién, medicion y conlrol de los riesqgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.:as demas que se le asignen y que cortéspondan a la nafuraleza de la

dependericia.

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados. Corresponde a la

_ Subdireccion de Nomina de pensionados desarrollar las siguientes funciones:

Hacer seguimiento .al ingreso en la némina -de pensionados de los aclos

administrativos  de reconocimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en la ndmina de pensionados.

Procesar jas novedades de nomina que reciba de la Subdireccion de
Normalizacién de Expedientes Pensionales.

Realizar |a liquidacion correspondiente y el calculo de los retroactivos

" Iespeclives de Jas novedades secibidas. cuando-hayadugarasello. . .

Producir un registro mensual de las novedades-de némina que surjan y
efectuar el clerre y verificacion de cada periodo.

Aevisar y validar las novedades de ndmina procesadas 'y raporias
periodo cbrrespiondiente aplicando los criterios definidos.

f.:onciﬁar mensuaimente la informacién reportada por el p'agador, con la
informacian reportada al pagador refacionada con la ndmina de pensionaclos.
Reportar al pagador las novedades mensuales de némina. ) :
Reportar "y remilir & ia Subdireccidn de Normalizacion de Expedientes

enslonales inconsistencias que se identifiquen en maleria de norralizacion

2.
3,
o ) S s
5.
8.
7.
B.
"3
de expedientes.
-9,

Reportar a la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales las

:nconsistencia; presentadas en los actos administrativos de determinacion de
derechos y solicitar aclaralorias cuando haya lugar a efio.

0
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HOJANo. 13-

Conlinuacion del Decreto "Por ol cual se
Especial de Gestion P
UGPP- y se dsterminan

modifica la sstructura de-la Unidad Administrativa
ensional y" Conuribuciones. Parafiscales de la Proleccion Social —
las funciones da sus dspendencias, ”

ARTICULO 18°. Direccion de Paraflscales. Corresponde &
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1.

-H.Adelantar las acciones. necesarias y denerar |

10.Dar respuesta a las solicitudes y reclamaciones

relacionadas con Ia.
liguidacion de la nomina. )

as alertas que permilan
cportunamente fa aplicacion de fas novedades de retiro, de la némina de

pensionados a las personas que por disposicion legal o mandalo judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la resada pensional. En el caso de
las pensiones de invalidez remitira a la Direccion de Pensiones, la refacion de

aquellas respecto de las cuales se pueda solicitar la-revaluacion del estado
de pérdida de [a capacidad laboral : : :

12, Hacer seguimiento a la a
pensionados. i ..

13.Proyectar mensualmente el valor de Ia nomina del siguiente perfodo. b

14.Suministrar a la Direccién de Pensiones la informacién de la némina de
pensionados que se requiera para el calculo actuarial. :

15.Garantizar que Ios procesos a su cargo respondan a los lineamienios
establecidos en e! Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienlo
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

18, Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol
oOperalivos relacionados con los procesos a su cargo y verifi
tratamientos y controles implementados.

17.Las demas que se le asi
dependencia.

plicacion de los controles de la némina de

de los riesgos
car las acciones,

gnen y que correspondan a la naturaleza de la

a la Direccion. de

Disefiar, con base en os fineamientas estralégicos aprobadps por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, planes de accion que
orienten fa gestion de la Unidad en lo que,fespecta la determinacion y cobro
de las confribucionés parafiscales deda proteccion social.
Dirigir. coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de las politicas, eslralegias,
pianes de accidn y procesos y actividades relacionadas con la determinacion y
cobro de fas contribuciones parafiscales de la proteccion social definidos. por
la Direccién General. ’

Dirigir los procedimientos refacionados con la integracion de las diferenles
instancias involucradas” e

i n Iz determinacion y cobro de las eontribuciones
parafiscales de Ia proteccion social. ’

Definir y establecer el plan de cobra de las obli
controlar y evaluar la ejecucion del misrho
establecidas par |a Direccién General. . .
Establecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de la
Proteccitn Social que debera seguir )a Subdireccion de Cobranzas. T
Desarrollar para aprobacion de s Direccion General parametros para ia

celebiracion de convenios para la determinacién y cobro con las entidades del
Sistema de la Prateccion Social, .

Dirigit, controlar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con la determinacion y cabro de las Confribuciones Parafiscales
de ia Proteccion Social que estén a su cargo. .

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuestos conira las

liquidaciones oficiales que sean -proferidas  por la Subdireccién de
Determinacion de Obligaciones, en los terrninos eslablecidos en Iz ley.

gaciones a su cargo, asl como
. de acuerdo con las poiiticas
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19 e HOJANo. 14

Conlinuacian del Decreto "Por el cual se modifica 12 estructura de ja Unidad Adminislr:’allva
Espacial de Geslion Pensional y Cantribuciones Parafiscales de_la Proteccién Secial -

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

9. Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones de sy
compelencia, en concardancia con las directrices y lineamisntos establecidos
por fa Direcclon General y de acuerdo con la recomendacion de ia
Subdireccidén de Cobranzas, ’ ;

10, Prompver y dirigir accienes que esltimulen el page voluntario de fas
contribuciones parafiscales de Ja proteccion social. -

_Establecer condiciones y pararetros basicos que delban ser incorposados a

.los acuerdps de nivelss de servicia realizados con olras dependencias de la

Unidad a las cuales se deleguen funciones de delerminacion y cobro de las

contribuciones parafiscales de la proleccion social. : '

12.Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de ta proteccion social. ‘

13.Garantizar gue los procesos a su €argo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sislema Inlegrado de Gestién - SiG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14, Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos

' operativos relacionadas con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

tratamierdas y controles implementados. )

15.Las demas que se le asignen y gque cofrespondan a 1a naturaleza-de la
dependencia. )

1

ART_iCULO 20°. Subdireccién de Integracién det Sisten"la de ‘Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aporles
Parafiscales desarroilar las-siguientes funciones:

1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias

" responsables de la administracidon de las contribuciones ‘parafiscales de la
proteccion social y coniribuyan a hacer .méas efecliva la ‘gestién. de
determinacion.y cobro del sistema. :

2. Desarrollar mecanismos-de transmisién de la informacidn disponible sobre el
eslado de las ‘obligaciones de los aporiantes y de Jos procesos administrativos

y de Vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de

ta prpieccif)‘n social que faciliten la aplicacién sistematica de los incentivos ¥

sanciones previstas en la normativd.

Analizar la consistencia de la informacién de las bases de datos y de les

e resuliados con que cuente la Upidad y_demds instancias responsables de la.

administracién de las - contribuciones parafisceles de la protsccion social y
otras enfidades que tengan a su cargo informacién afia o perlinente para el
desarroflo de las funciones aqui previstas y.establecer a2 inclusidn permanente

slusidn permeanente

1delz;?;lgf)ormacién que se considere necesaria en el sistema de informacién de
a . ) ’

94. Efectga’r propuestas de modificacién en la definicién, caplura y procesamiento
.de Ig J‘nfom'tacién de las bases de datos de las instancias responsables de Ia
adnn’msirar:i()n de las contribuciones parafiscales de Ja proteccibn social
demas enlidades que tengan & su cargo datos afines o pertinentes para gi
i!\es‘arrolto de sus funciones y de los resultados que resulten de la misma
uoi_lutar y recibir informacién sobre hallazgos de evasion que realicén la
enlidades del Sistema de la Proteccion Social. . o

Comunicar fa informacion sobre indicios de evasitn detectados por la

L
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DECRETO DE HOJA No. 1

Conlinuacisn del-Decrelo “Por el cual s
Especial de Geslion Pensjonal y Con
UGPP-

e modifica Ja esiructura de ta Unidad Adminisirativa
niribuciones Parafiscales de la P
¥ se determinan las funciones ¢ 5t deehdencias. ”

roleccion Social —

Subdireccitn de Detenﬁinaci()n de O

Sistema de ls Proteccién Social Yy demas entidades coir funciones de
vigilancia, control .y sancién de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de Ia proleccion social,
Consolidar y actualizar la informacidn de estados de cuenla da los aportantes
con procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidaci.
Garantizar que Jos procesos a s cargo respondan a
establecidos en ef Sistema Integrado de Gestion - SiG,
al cumplimienio de las metas e indicadores establecidos.
9. Particlpar en el proceso de identificacion, medicion y control dé los riesgos

operalivos relaclonados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles' implementados.

10.Las demds gue se le asignen
dependencia.

bligaciones, o las demss paries del

fos lineamienlos
“haciendo seguimiento

e
Y que correspondan a la naluraleza de fa

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determinacidn de Ob

la Subdireccion de Determinacion de Obli
funciones:

ligaciones. Corresponde a
gaciones desarrollar las siguienles

1. Adelanlar s acciones e investigaciones necesarias para verificar el

cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la figuidacion y pago de
aportes parafiscales de la proteccién social.

2. Verificar la exaclitud de las declaraciones de autoliquidacion y otros Informes
de los aportanies, cuando lo considefe necesario.

3. Adelantar de inanera subsidiaria, o directamente en el caso de orriisién total,
las investigaciones gue estime convenjentes para establecer la dcurrencia de
hechos generadores de’ obligaciones en  materia de conlibuciones
parafiscales de ta profeccion social no declarados.

4. Solivitar de los aportantes, afiliados o beneficiarios del Sistema de a
Proteccién Social explicaciones sohre las inconsistencias detectadas en lia
informacion relativa a sus obligaciones con el Sistema.

© 5. Solicitar a Jos aporiantes; afiliados o beneficiarios del sisterma la presentacién
". "de los documentos relacionados con el cumplimienic de sus obligaciones.
6.

Cilar o reguerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios, del sislema o-a
terceras, para que rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de

-las obligaciones de los primeros en maleria de contribuciones parafiscales de
la proteccién social.

7. Ordenar la- exhibicidn y examen parcial de los libros,
documenlos, particutarmente de la némina,

terceros.

Adelantar visitas de inspeccién v recopilar todas las pruebas gue sustenten la

omision” o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la

proteccion social. )

9. Efectuar cruces de informacion con las autoridades tributarias, las énlidades

: bancarias y olras enlidades que administren informacién pertinente para

i verificar la liquidacion y pago ‘de fas contribuciones parafiscales de la

Z - proleccion social. .o ‘

: 10, Proferir los requerimientes, las liquidaciones oficiales vy demas actos de

; determinacion de las obligaciones de acuerdo cori fa ley. .

H 11.Remitir a la Subdireccion de Cobranzas, .0. 2 la entidad competente, los aclos

‘comprobanies y
{anto del aportante como de

. de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccion de

i
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Confinuacién del Decrelo "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Centribuciones Parafiscales de la Proleccion Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias,” -

Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales. .

12.Generar y enviar los reportes y documentos que sean necesarios para
mantener aclualizada ia informacion de los aportantes. :

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a jos lineamienios
establecidos en el Sistema Iniegrado de Gestion - S1G, haciendo seguimiento
al cumplimienio‘de las melas e indicadores establecidos. ’

14.Participar ‘'en el proceso de identificaciéon, medicién y control 'de los riesgos
operalivos relacionados con los procesns a su cargo y verificar las acciones,
lratamienlos y controles implementados.

15.l.as demas que se lg asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia. :

ARTICULO 22°. Subdireccién de Cobranzas. Corresponde a fa Subdireccién de
Cobranzas desarrollar las sigulentes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracidn de los acuerdos de
pago provenienles del cobro de obligaciones en virtud de convenios suscritos
con las Administradoras y los- derivados del ejercicio de su compelencia
subsidiaria. " A :

2. Adelaniar, los procesos de cobro persuasivo y coaclivo de las conlibuciones
parafiscales de la proteccidn social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cual proferird el mandamiento de pago y realizara las demas
acluaciones que sean necesarias para el cumplimiente de su funcién.

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen volurlariamernite, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. 'Establecer el plan de cobro, asi como controlar vy evaluar la ejecucion del

mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

Intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacion judicial o

administrativa, quiebra, liquidacion forzosa, concurse de acreedores,

figuidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las
cliales haya suscrito convenios. '

Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de

Pago y procurar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los

mismos, de gcgerdo con los convenios suscrilos al respecto y las funciones

subsidiarias que eferce la Unidad. .

7. Proyeclar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la

&l

s cowas zo e extineiGn.ge las. obligaciones: - - e e e s

8. Generar y enviar los reportes y documentos a la Subdireccién de rnlégracién
del Sistema de Aporles Parafiscales que sean necesarios para mantenér
actuallzada 1z informacitn de fos aportantes. -

. Garvanlizar que los procesos a4 su cargo respondan.a los fineamientos
estableciclos en e! Sistema integrado de Gestion - S1G, haciendo seguimiento
alcumplirmientio de las mefas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos

operalivos relacionados con los procesaos a su cargo y verificar. las acciones
tralamientos y controles implementados. '

11.Las _dema’s_ que se |e asignen y que correspondan a la nafuraleza de la
dependencia. : .

. e Ar———— G s
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. estralegias y planes de accién definidos por |

Conlinuacion del Decrelo "Por e
Especial de Geslién Pensional

| cual se modifica la estructura- de la Unidag Administrativa
UGRP-

y Contribuciones Paraliscalgs de la’ Proleccion Social —
Yy se determinan Jas funciones de sus dependencias. ” o

ARTICULO 23°. Direccién de S0
g Ja Direccion _de Soporte y De
funciones: ’

porte y Desarrollo O'rganizacional

- Corresponde
sarrolle Organizacional desarroliat

las siguienles

1. Disefar, planes de accion que oriente
respecta a la administracion financiera el desarrollo del lalento humane,
adquisicion de bienes y servicios ¥ desarrolio organizacional de |z Unidad,
aclualizando permaneniemente log procesos que conlrbuyan a la mayor

eficiencia y eficacia de la Unidad, con hase en los Jineamientos esiralggicos
aprobados por el Consejo Directivo.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion. de

N la gestion de ta Unidad en lo que

™

las politicas,
a Direccion General en cuanto a |
y adquisicion de los recursos
procesos que contribuyan a ia |

la adrinistracion financiera, el desarrolio
humanos y logisticos y Ia implantacién de

- mayor eficiencia y eficacia de Ja Unidad,

3. Dirlgir y coordinar la elaboracion
plan de contratacidn de bienes ¥
areas y el presupuesto asignado.
Disenar y difundir los reglamentos, el manual
Competencias Iaborales, gue se requier
funciones de Ja Unidad.

5. Ordenar los gastos y pagos, dictar los aclos
" convenios necesarios para el cumplimiento de la
competencias de la Unidad.

6. Implantar los mecanismos que se reg
de los documentos de la Unidad.

7. Garantizar que los procesos a su .cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimienlo
al cumplimienio de las metas ¢ indicadores establecidos.

- 8. Partliclpar en el proceso de identificacion, medicién y conirol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos & su cargo y verificar las acciones,
lratarnieritos y conlroles implementados.

9. Las demas que se le 8signen y que correspondan & Ya naluraleza de Ia
dependencia.

y aprobacion del plan anual de compras y el
servicios alendiendo las necesldades de las

especifico de funciones y
an para el cumplimiento de las

.Y celebrar los contratos y
mision, objetivos, funciones y

uleran para la conservacion y custodia

ARTIGULO 24°, Subdireccién de Gestién Humana. Corresponde a la Subdireccion
de Gestion Humana desarroliar las siguienles funciones:

1. Elaborar el plan estralégico.de Gestion Humana.

2. ‘Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Geslién de Ciclo
Laboral, Gestion del Desarrollo del Talento Humano, Administracion de! Clima;
Cultura y Bienestar y Administracidn de Servicios al Personal, cumpliendo con
las pollticas institucionales y guberamentales.

3. Dirigir la implementacion de un sistema lécnico de evaluacion de las
necesidades de personal, de las cargas de lrabajo .y de distribucion de los

cargos de la-plania de personal de la énlidad. -

. Elaborar los proyectos de modificacién de estructu
del Manual Especifico de Funcianes
empleos de la UGPP.

5. Responder por los procesos y Wramites

adminislrativa deban adelantarse anteTas insta

ra y planta de personal y
y de Competencias Laborales de’ los

((ue en maleria de carrera
ncias competenles, ’

Sl
) N3
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica 12 estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Soclal —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

ARTICULO 28°. Subdireccién Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar las siguientes funciones: ’ ’

6. Llevar el regisiro de las siluaciones adminisiralivas dei personal de fa UGPP,

7. Dirigir y conlrolar el sistema de evaluacion del cdesempeio te los empleados

.10.Ejecutar el proceso de nomina y page de la misma, asi como adelantar las

2. Coordinal la ejecucion del plan ‘de contratacion de bienes y semnvicios bajo el

4. Coordinar los aspectos logfsticos relacionados con la recepcién de las

responder por el sistema de informacion de Geslian Humana y expedir las
respeclivas certificaclones :

de ta UGPP. B

8. Coordinar y orientar ei desarrofio y mejoramiento de convivencia, clima vy
cultura organizacional. -

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
pcupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por la entidad en cumplimiento de sus obligationes legales.

actividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimisntos
relacionados con la administracion salarial y prestacional de Jos funcionarios
de la UGPP, ' .

11.Garantizar que los ‘procesos a su carge respondan a los lineamientos
establecidas’en el Sistema Integrado de Geslion SIG, haciendo seguimienio al
cumplimiento de las metas g indicadares establecidos ’ -

12.Participar en el proceso de identificacian, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados’ con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementado -

13.Apoyar a la Direcciért Juridica en la defensa de los pracesos laborales en [os
que haga parte la UGPP. ’ _

14.las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia. :

M

1. Coordinar fa elabaracién y aprobacion del plan anual de tompras y el plan de
contratacién de bienes y servicios alendiendo fas necesidades de las dreas y
el presupuesto asignado. )

q‘lmpiimiento de ta normativa legal vigente.
3. Coordinar y- adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad

con el proceso de adrnuisicidon de bienes y servicios y en atencion a la
normalividad vigente. . ’

6. .

entidades plblicas del orden nacional gue se_sgncuentien en proceso. de

Ilqg!dacrdn, se ordene su liquidacién o se deflna &F cese de esa actividad por
quien la esté desarrollando, cuyo reconocimienio y administracion de derechos
pensionales y preslaciones econdémicas asuma la Unidad.

Mantener la administracién y control de los Inventarios de los bienes de
propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecldo en el proceso de

sen/icio.s'generales y administracion de recursos fisices, y en atencién a Ia
normatividad vigente. ' :

Coordinar y a.'poyar ia gesiién de supervision de contratos suscritos’ por la
LJGPP,_gaa‘antxzando el cumpliriento de las obligaciones pacladas.
Garantizar que los procesos a su cargo- respondan a los fineamientos

establee@dqs en el Sislema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplirmiento de las metlas e indicadores establecidos. )

Participar en el proceso de identificacion, medicion y contral de los riesgos

Nowng Aming e
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DECRETO (i5 75 DE

- mox ciura de la Unidad Adminisy
ontribuziones Parafiscales d

nes de sus dependencias. ”

Continuacion del Decrelg "Por el .cual se modifica la esiry
Especial de Gestign Pensional y ¢

raliva
UGPP- y se delerminan ias funcio

e la Proleccion Social —

——
operativos refacionados ¢

tratamientos y tontroles i
9. Las dem3s que se ie
dependencia.

on fos procesos a sy carg
mplementados,

asignen y que correspondan g

0y verificar las accinnes,'

'a naturaleza de ia

ARTICULO 26°.

Subdireccién - Financiera.
Financiera desarroll

Corresponde &
ar las siguientes funciones-

la  Subdireccion

1. Adelantar Ja gestion financiera de
definidos por la Direccién General.

2. Administrar y controlar los sistema
recaudos y pagos de la Unidad,

3. Dirigir Ia elaboracion, sjecucidn y control dej plan financlero, marco fiscal y
presupuesto anual de ingresos Y gaslos de la Unidad y coordinar con la §
Direccion de Estrategia y Evaluacion.lo pertinenie. .

4. Dirigir la conformacion de! Sistema Unico ge

¢ Informacion Financiera que
inlegre y controle los registros de todas las transacciones financieras y sus
. resultados. ’

la Unidad de acuerdo con los fineamientos

5 presupuestal, conlables, fributario y de ]

Elaborar y presenlar los éstados finangieros,
requeridos por las autoridades compeienies.
Ftaborar el anteproyeclo de presupuesto de la -Unidad,
lineamientos definidos por Ja Direccién General -
7. .Expedir -los actos administrativos de cobro. Y recaudo de fos dineros
adeudados a ta Unidad que e cofrespondan. '
" 8. Llevar a cabo el page de las oblj
nomina de personal.
9.. Garantizar que

declaragiones e informes

de acuerdo con los

gaciones adquiridas con.ierceros y de la
{ los procesos & su cargo respondan a los
eslablecidos en e} Sislema Integrado de Gestién -
al cumplimiento de las meias e indicadores estable
Participar en &l proceso de Idenlificacion, medici
operativos relacionados con los proces
. Iralamientos y controles Implementados
11.Las demds que.se le asi
dependencia.

lineamigéntos
SIG, haciendo seguimiento
cidos,

on y control de los riesgos
0s & su’cargo y verificar las acciones,

10.
gnen y que correspondan a la naluraleza de la

ARTICULO 27°. _Subdireccion de Gestién Documental.

: Corresponde a la
Subdireccion de Gestion Documental desarrollar las sig

uientes funciones:

1. Definir ios lineamientos estratégicos en maleria de geslion documental que
orienten la elaboracion de planes de accion de Ja Unidad.

2. Diserlar, los planes.de accién en materia de gestion documental.

3. Recibir y administrar los expedientes pensionales y demés documentacion
inherente a derechos pensionales Y prestaciones econdmicas derivadas de los

mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores piablicos del

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de] orden nacional -cuyo

reconocimlento y administracion asuma la Unidad, i

Recibir y administrar los expedientes pensionales y.demas documentacion

inherenle a derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los

mismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional ue se

encuentren en proceso de liquidacién,-se ordene sy liquidacion o se defina el




DEC‘RETO_ e G575 DE HOJANo. 20 -

Conlinuacion del Decrels "Por el cual se modifica ta estructura de 12 Unidad Administraliva
Especial de Gestion Pensiohal y Contribuciones Parafiscales de %ia Protecclon Soclal —
UF‘PF y se dele:mman las funciones de sus dependencias.”

~

g,

vese de esa aclividad por quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracion asuma la Unidad.

Proponer y hacer seguimiento a los Ilneamlenios para la organizacion,
administracion, cuslodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
reconocimienlo de derechos pensionales y presiaciones econdmicas
‘derivadas de los mismos a cargo de fa Unidad.

Administrar el recibo, radicacion y distribucién de Ya - correspondencia y
administrar el archivo de geslion de 1a Unidad.

fFacilitar el proceso de consulta de la documentacion requerida lnforma(;ion
en ella conservada.

_ Coordinar la_recepcién, radicacion y digitalizacién de las solicitudes de

reconocimiento  de  derechos pensionales vy presiauones econdmicas
derivadas’ de los mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos o
solicitudes.

Dirigir, coordinar y hacer seguimienlo a la ejecucibn de las polmcas
estralegias y planes de accion en lo que respecla a la gestion documental.

10. Administrar el recibo, radicacion y distribucion de fa correspondencia y

administrar el archivo de gestion de la Unidad.

11.Garantizay que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Parlicipar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos

operativos relacionados. con los procesos a su cargd y werificar las acciones,
lratamienlos y controles implementadaos.

13.Las defmas que se le asignen y que Correspondan a la naluraléza de la

dependencia.

7

ARTICULO 28°. Direccién de Gestidn de Tecnologias de Ja Informacion.

Corresponde a la Direcclon de Gestién de Tecnologlas de la Informacion, desarrollar
las sigitientes funciones: - T

Disefar, con base enlos lineamientos estraiégicos aprobados por el Consejo
Direclivo y para aprobacitn de la Direccion General, los planes de tecnologia
de informacidn de la Unidad. ’ -

Dirigir, coordinar y hacer seguimienlo a la ejecucidn de las politicas,
esirategias y planes de accidon definidos por la Direccidon General en lo que
respecla a la geslién de tecnoiog1as de l1a informacion.

Velar por la lntegrldad disponibilidad, confidencialidad y seguridad mformé[lca

de la infoimacion "de la” Unidad acoide con 168 Ineamienlos v polilicas
eslablecidas. '

Administrar, soportar, desarrollar, controlar.y brindar soposte y mantenimiento
a los sislernas de informacién y demas recursos tecnoligicos.

Planear, desarroflar y mantener la infraestruclura tecnoidgica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacion.

Desarrollar metodologlas, estandares, politicas y estralegias para el disefo,
construccion y administracion de' los sistemas de informacion y uso de los
sisiemas-tecnologicos y apoyar su implemenlacion efecliva.

Disenar, evaluar y ejecutar los procesos de adminisiracion de 103 recursos
iemologlcos de la Unidad.

Proponer, pianear y- participar en esiules sobre lYas tendenclas en las

tecnologias de mformacsbn y analizar su impacto sobfe la Unidad y los
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Conlinuacifm del Decretln
Especial de Gestion Pen
~ . UGPP- y se determinan la

23.Gestionar la implemeniacion

24.Las demds que se le asj

ARTICULO 29°
Direccion de Servicios Inlegrados de Atencidn, desarrolia

=W -
4. 2

3.

"Por el cual se madifica |a estru
sional y Contribuciones Parafis
s funciones de sus dependencias.”

seclores de Salud y Proteccion Social y Trabajo. - i
8. Definir e_implementar planes de contingencia para los sistem
asl como de seguridad, custodia y.acceso a la informacion.
10.Participar en maleria lecnoldgica en proyectos del Sistema e fa P
Social focalizados en Ia mejora de
administracion de (3 Informacion de pens
11.Apoyar a las 4reas de la Unidad enlad
de la informacion en sus procesos
12. Administrar el sislema general de |
13. Adiministrar los ambientes compul
T informacion.
4. Adminisfrar y conlrolar los sistemas operalivos

- equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.”
15.Administrar registros de audiloria generados por el uso de aplicativos v
servicios de red.

18.Velar por lz adecuaila prestacion de los servicios de soporte conlralados y las
garantias de los bienes adquiridos.

17.implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los linearnienlos.

18.Administrar las licencias de software y las garanlias vigentes de los bienes
tecnoldgicos. ’ -

19. SBuministrar asesoria y. soporte técnico en aplicalivos, herramienias de
automatizacioén de oficinas, equipos de computo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usudrios de las diferentes de

20.Manlener aciualizada la hoja de vida de equipos de coHm
equipos de comunicaciones y demas elemenlos tecnoldgicos.

21.Garenlizar que los procesos a su cargo respondan a los
establecidos en el Sistema Inlegrado de Gestion - SIG,
al cumplimiento de las melas e indicadores eslablecidos. .

22.Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos 4 su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y conlroles implementados. :

> y administracion de los Ceniros de Computo a
disposlicién de la UGPP para el funcionamienio de los semvicios Misionales ¥
de apoyo, requeridas para Ja -operacion, garantizando su  correcla
conflguracion, parametrizacion e instalacién exigidos Y su puesia en

produceion, de acuerdo con los estandares eslablecidos en tecnologia de Ia
"informaciém ’ :

as tecnologlcos

iones y caniribuciones parafiscales,

adminislralivos v misionales.
nformacion de Ja Unidad,

acionales y las labores de procesamiento de

pendencias, .
puta, periféricos y

lineamienios |
haciendo seguirienio

gnen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

/
Atencidn. Corresponde a ia
rlas siguientes funciones:

- Direccidon de Servicios Integrados de

Uisefar, los planes-de accion en materi
con base en los lineamie
Desarrollar para aproba
atencidén y sarvicio.

Implementar el modefo de alencion al ciudadano-cliente de la UGPP, de
acuerdo con las necesidades en materia de atencién y servicio, los ss
de calidad y los ﬁneamienlog eslratégicos definidos por la Direccidn G

a de alencién y servicio al ciudadano
ntos estralégicos aprobados por el Consejo Directivo.
cion de la Direccion General indicadores de niveles de

landares

ctura de Ja Unidad Administraliva
cales de la Proteccion Social —

roleccion
la efitiencia y la seguridad en Ja

efinicién de estandares en lecnologias

y las bases de datos, los |

Fad

eneral.
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Continuacion del Decrelo "Por 2! cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —

UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

4. Suministrar Informacién a los usuarios de ta UGPP dentroe det marco de sus
derechos y deberes, cohforme a la normatividad vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencion implementados.

5. Adminisirar los canales de alencién, ya sea de manera directa 0 a tavés de
lerceros. de acuerdo con las politicas y lineamienios eslratégicos definidos por
la Direccién General y en concordancia con las necesidades y jos acuerdos de
niveles de servicio suscrilos con otras dependenbias de la Unidad.

6. Asesorar a los usuvarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derachos y deberes y conforme a los productos, servicios y prolocaios fijados
de maneara coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimienio de derechos
pensionales y preslacioneé economicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

8. Revisar los ducumentos soporte de las “solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos,
garantizando la complementacion de los datos hasicos para {a creacidn de la
solicilud. )

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documenlacion
recibida en la Unidad por pare de los usuarios O por paile de las
dependencias internas. - -

10.Notificar a los interesados, en la forma previsia en las normas vigenles, los
actos adminlstrativos éxpedidos por la Unidad. .

11 Nolificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
aclos adminisirativos . relacionados con la determinacion y cobro de las
contribucionas parafiscales de la proteccion social gue estan a cargo de la
Unictad. )

12, Flaborar y firmar las cedificaciones de no pensidn solicitadas.

13.Recibir denuncias relacionadas con el incumplimiento de obligaciones

parafiscales y direccionarlas para su trémite al rea misional de parafiscales.

14.Geslionar las peliciones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones

de la UGPP y los términos de liempo establecidos.

15. Administrar el sistema de informacién sobre la geslion del servicio al
siudadano.

16.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efeclian a las soliciiudes presentadas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resultados de dicha seguimiento.

17.Hacer seguimienio al lrémite que cada una de las diferentes dependencias
efectgan a_los requermientus presentados en _materia.de contribuciones

PATSfiSTales 08 la Proledrion Social y presentar injofmes peripdicos sobre 10s
resultados de dicho seguimiento, .

18.l»lace'r seguimienlo al trémite que cada una de las diferentes dependencias

efectian a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los usuarios y

_ presentar a la Direccidn General inforrnes periddicos sobre los resultados de

dicho segiimiento. ’

18 - _ R :

IJ.Reahzaa sequimiento y control a los operadores de ios canales de atencion
implementados por la UGPP.

20.Garantizar que los procesos a su cargo respendan a los lineamientos

esta'nhl.ecfdos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo sequimiento al
cumplimientio de las. metas e indicadores. establecidos.

‘21.Participar ert el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos

operalivos refacionados con los procesos z su carga y verificar las acciones,

[P LY
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® . Conlin.uacién del Decralo "Por el cual se modifica la eslructura de ta Unidad . Adminisiraliva
Especial de Gestion Pansional y Conlribuciones Parafiscales de fa Proleccion Social — |
UGPP- y se daterminan las funcicnes de sus dependencias.”
o N tratamientos y conlroles implementados. .

22.Las demas gue se le asignen y que -correspondan a la Ralura

leza de Ja
dependencia. .

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién. E} Comil
del Sistema de Control Inlerno y la Comision de
funcionaran.de conformidad con lo dispueslo en las nor

é de Coordinacion
Personal se organizaran 3%
mias legales vigenles.

ARTICULO 31°. Adapcion de la nueva planta de personal. De conformidad con la

. . | ‘estructura previsia-en el presente decreto, el Gobierrio Nacional adoptara la nueva~
" plania de personal. ' ’

T

A

: ARTEPCULO‘ 32°. Atribuciones de los funcionarios de Ia p]anté de empleos
actual. Los funcionaiios de la planta actual de la UGPP conlinuaran ejerciendo las
funciones y alribuciones a ellos asignadas, hasta tanlo sea expedida la nueva planta

de personal y sean incorporados a la misma, -

ARTICULO 33°. Vigeneia y derogatorias. £l presente decreto rige a parlir de la
fecha de su publicacitn y deroga el Decrelo 5021 de 2G09.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

n .Dadoen Bogota D.C, a los “" ;’ZZ%@@EH&Q " **

18121aCB7KYLLHEC

11/82-26123

EL.MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ..
.o M eand s Qe

é;,iw-\umcio CARDENAS SANTAMARIA
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, \ -
ﬂ } o~

; - : ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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Bepthlica de Coloming

11-87/2013

doomentos del archivn wafrial

Hapel notacfal parn uso exelnginn de copius e eserituens piblicag, exefificados y

REPARTOC NUMERO: 140, FECHA DE REPARTO:
Impreso el 30 de

Rl

Car3504

N MINTSTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
N SUPERINTENDENCIA DE NOTARTADO Y REGISTRO “R
N ' DE BOGOTA - D. C. . “N

30-07-2013, TIPO DE REPARTO: ORDINAR
Julio delg2 04:13:48 p.m.
£

013 a las

001 BOGOTA D. C.

RADICACION RN2013-8065 .
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ESTA HOJA CORRESPONDE A LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO:-~5422~
FINCO MIL CUATROCIENTOS VELNIIDOS.==~--—===== e e

FECHA: (cHO (8) DE OCTUBRE . —mrmemmmmSfm e s s e —
DE DOS MIL TRECE (2.013) OTORGADA N LA NOTARIA TRECE (13) DEL

CIRCULO DE BOGOTA, D.C. Q

NOTARIA TRECE .
ESCRTURACION - ] : =
ﬁ ] FONDONAL DENOTARIADO:  § UNOTD
ELABORO: ) .
NANCY DERECHOS NOTARIALES: $ , Ll@ qoﬂo
IDENTIFICO: - . <
TOTAL: y $ ¢D aQC? .
4ova g s ~HTE L
RETEFUENTE: s T —

-

'

IPapel notarial para uso exchisiuo e la psestura piihlica - Mo tiene costo para ¢l monario
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PROTOCOLO Voo

€S 1€l Y PR1IADERA COPl1A 0€ LA €SCRITURA
pPUsBlLiCcA NO. 5422 0e€ gecCba 08 0€ OCTUBRE
o€ 2013 TOoOMADA 0€e sUu ORIGINAL gue -
expldo €N 24 bojas urtiles O0e papel de .
SEGURIOAD (RE€SOLUCION NO 9146 0e °
fgecha o1 0€e octuBre 0€ 20129 CON
OESTINO A €L INTERESADO -~~~ ————=—mmmmmmm e
OA00 €N BOGOTA O.C., A 02 0¢€ O1c1IEMBRE

o€ 2013, Kﬁ) /

]AI(T)G AlLBERTO RODRIC—;UGZ ca

NOTARIO TRECE

AL maRrgeN 0€e lLa preseNtIe €SCR
NO ApaRECce NOTA D€ REeVOCACION i
pRreseNTe pPoder pPoOor lo TANTO se
presume VIGENTE, s mmmmm e
CERTLFLICACION gue exploo A Los 02 Oias
o€el. ames De 0Ol1clemBre O€. 2013, CON
OESTINO A aRIA De Jesus BLANCO
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Ijhcrmv Orden

Unidad g Gestion Pussiscial y Pasaliscales
4

Unidad Administrativa Especial de

" Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
Reptiblica de Colombia A

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISGALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP

(Nit.900373913-4)
CERTIFICA

Que las copias magnéticés anexas a este documento, son fiel copia del expedie‘nfe - pensicnal del sefior {a) -
JOAQUIN CANCIO COLLAZOS identificado (a) con la cédula de ciudadana No 8062693. -

La presente cerfificacion ‘se expide a soficitud de la SUBDIRECCION JURIDICA. PENSIONAL Qmenes seran
responsables del uso que se dé a fa informacion que este contengan.

Dada en Bogotd D.C., alos 21 Dias del mes de Agosto de 2014.

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de abril- de 2012 “CERO PAPEL"
en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de 2012 Numeral C : '

*La.Subdireccion de Gestién documental se exime de responsabilidad por posibles, aduiterac;ones y uso |ndeb|do
del contenido de los CD’S, posterior a esta entrega . .

JUAN MANUEL HEVERRY ESCOBAR
Subdirecfor de Gestidn Documental

Elaboro, Jefferson Mirquez
Reviso: Oscar Rincon

Calle 18 No 68 A - 18 Bogots, D.C. Teléfono 4626000 ~



