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TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SEcRETARIA G ENERAL
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
Art. 175 C.P.A.CA.
HORA: 8:00 A.M. MIERCOLES 27 DE AGOSTO DE 2014

Magistrada Ponente : Dra. HIRINA MEZA RHENALS

Radicacion : 13-001-23-33-000-2013-00589-00

ACCIONANTE : ELBER NAVARRO PANZA

ACCIONADO : MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA
NACIONAL -

Medio de Control : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En la fecha se corre traslado por el término legal de tres (03) dias a la parte
demandante de las excepciones formuladas en el escrito de contestacion de la
demanda presentada el dia 25 de agosto de 2014, por el sefior apoderado de la
NACION-MINISTERIO DE DEFENSA —-POLICIA NACIONAL-, visible a folios 83-114

del expediente (Cuaderno No. 1).

EMPIEZA EL TRASLADO: 27 DE AGQSTO DE 20714, A LAS 8:00 AM.

g

JUAN CARL ARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 29 DE AGOSTO DE 2014, ALAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIZ BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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SECRETARIATRIBUNAL ADM

TIPO: CONTESTACION DE DEMANDA
REMITENTE: GERMAN GIRADO
DESTINATARIO: HIRINA MEZA RHENALS
CONSECUTIVO: 20140806065

No. FOUIOS: 32 — No. CUADERNQOS: 0

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL — DEFENSA JUD

.,
Moy ,
RECIBIDO POR: SEC ARIA TRIBU
FECHAY HORA: 25/08/20 04 ;28 P
SENOR (A) i ﬁw

MAGISTRADO DRA HIRINA MEZA RHEN,
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRA

E. S. D.
Accion: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado: 13001233300020130058900
Actor: ELBER NAVARRO PANZA

Demandado: NACION - MINDEFENSA - POLICIA NACIONAL
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

JULIAN ESTEBAN LIMAS VARGAS, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, portador de la tarjeta profesional N° 170.173 del C.S de la
J. en mi condicion de apoderado especial de la NACION — MIN DEFENSA-
POLICIA NACIONAL, segin poder que anexo a la presente, por medio del
presente escrito me permito contestar estando dentro del término de traslado, tal
y como lo ordena el C.P.C.A., doy contestacion de la siguiente manera:

HECHOS

En cuanto a los hechos de la demanda, me pronuncio de la siguiente forma:

EN CUANTO AL HECHO PRIMERO: Es cierto en cuanto al ingreso y ascenso del
agente de policia el cual se homologo al nivel ejecutivo de la policia nacional en el
grado de subintendente, lo cual lo realizo de manera voluntaria y en ejercicio de
sus derechos y libertades.

EN CUANDO AL HECHO SEGUNDO: No me consta la aseveracion que realiza el
actor, en el sentido de manifestar estar casado y tener hijos ya que estas
circunstancias no estan debidamente probadas ya que revisado el expediente no
se encuentra prueba al respecto.

EN CUANTO AL HECHO TERCERO: No me consta, pero tanto en el periodo que
duro como agente y en el periodo que duro como suboficial, este recibid sin falta
los emolumentos que le correspondian en cada uno, en ningln momento se
desconocié ninguna prima que le hubiere correspondido de acuerdo al régimen
aplicable en cada contexto.

EN CUENTO AL HECHO CUARTO: No es cierto, en ningln momento se
desmejoro su situacion, ya que lo Unico que se realizo fue un cambio de régimen
con los cambios normales a que en cada régimen tenia derecho.

EN CUANTO AL HECHO QUINTO: no es cierto toda vez que la dltima unidad fue
la ciudad de Cartagena de indias.
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EN CUANTO AL HECHO SEXTO: No es cierto, ya que el actor en ningln
momento el actor puede devengar un sueldo basico, lo que devenga actualmente
es una asignacion dos cosas muy diferentes su naturaleza es totalmente diferente.

EN CUANTO AL HECHO SEPTIMO: Es cierto que el actor alld realizado una
peticion, pero no es cierto que tenga derecho a ellas ya que el sefior ELBER
NAVARRO PANZA de manera voluntaria.

EN CUANTO AL HECHO OCTAVO: Es cierto, toda vez que el régimen aplicable
es el manifestado en el decreto 1091 del 1995.

EN CUANTO AL HECHO No es cierto lo expresado por el apoderado de la parte
demandante ya que el acto administrativo no dijo que procediera algun recurso.

PRETENSIONES

Con el respeto del ilustre apoderado de la parte actora, en cuanto a las
pretensiones solicitadas en el libelo de la demanda nos oponemos a ellas, debido a
que carecen de fundamentos legales y respaldo probatorio, razén por el cual
solicitamos al sefior Juez mantener la legalidad del acto administrativo impugnado
cuya nulidad se pretende y que en sentencia se nieguen las suplicas de la
demanda.

En el evento que efectivamente se denieguen las pretensiones de la demanda,
solicito que se condene en costas a la parte demandante, por evidenciarse
claramente la inexistencia del derecho alegado.

EXCEPCION DE CADUCIDAD DE LA ACCION
DETERMINACION DE TERMINO DE CADUCIDAD “FECHAS™

o FEl dia 18 de Octubre de 2012 se profiri6 el oficio N° S-2012282841/ GRUNO
ADSAL -22.
Presento solicitud de conciliacidn prejudicial el 18 de febrero del 2013
El certificado se expidio el dia 10 de mayo de 2013 y

e EL 25 de Septiembre de 2013 fue presentada la demanda.
De acuerdo a lo anterior me permito manifestar lo siguiente:

De acuerdo a lo seiialado por el C.P.A.C.A en su Art. 164
literal d “Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del
derecho, la demanda deberd presentarse dentro del término de
cuatro (4) meses contados a partir del dia siguiente al de la
comunicacién, notificacion, ejecucion o publicacion del acto
administrativo, segin el caso, salvo las excepciones
establecidas en otras disposiciones legales™.

De manera que los cuatro meses se vencieron frente a la interposicién de la accién
pretendida
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Por lo cual se puede observar que el termino para interponer la Demanda de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho de la referencia se encuentra
CONFIGURADA LA CADUCIDAD que establece la ley 1437 del 2011, al respecto
este término no se suspendié por lo cual debera decretarse la excepcion de
caducidad de la demanda.

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA SUBSECCION "A" Consejero ponente: ALFONSO
VARGAS RINCON Bogota, D.C., mayo catorce (14) del afio dos mil nueve (2009)
Radicacion namero: 68001-23-15-000-2008-00382-01(2751-08) Actor: BEATRIZ
AYALA DE REATIGA Demandado: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CADUCIDAD DE LA ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO - Término. Procedencia / NULIDAD DE ACTO ADMINISTRATIVO
GENERAL - Efectos / CADUCIDAD DE LA ACCION DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO - Su término no varia por la
declaracion de nulidad del acto administrativo que le sirvio de sustento

El numeral 2° del articulo 132 del Cdédigo Contencioso
Administrativo, modificado por el articulo 44 de la Ley 446 de
1998 sefiald el término de caducidad de las acciones de nulidad
y restablecimiento del derecho en los siguientes términos: “la de
restablecimiento del derecho caducard al cabo de cuatro (4)
meses, contados a partir del dia siguiente al de publicacion,
notificacion, comunicacién, o ejecucion del acto, segin el
caso...”. Para que opere el fenémeno juridico de la caducidad,
sélo bastan el transcurso del tiempo y el no ejercicio de la
acciéon, y una vez iniciado el término, con la publicacion,
notificacién, comunicacion o ejecucién del acto segln el caso, lo
que ocurra de ahi en adelante no tiene la facultad para
modificar el plazo perentorio sefalado por la ley. En
consecuencia, una vez ocurrida la caducidad, la actuacién
administrativa queda en firme y para el afectado ya no tiene
incidencia alguna la declaratoria de nulidad de la normatividad
en que se fundd, como si la tiene para quienes demandaron
oportunamente, pues para éstos no se consolidé la situacion
juridica sino que sigue el proceso hasta que se profiere el fallo
definitivo.

EXCEPCION DE PRESUNCION DE LEGALIDAD
DEL ACTO ATACADO
La resolucién atacada, goza de presuncion de legalidad hasta tanto no se

demuestre que se encuentra viciado de alguna de las causales de nulidad, de
conformidad al articulo 88 de la ley 1437 del 2011.

EXCEPCION SUBSIDIARIA DE
BUENA FE

El acto administrativo atacado no solo goza de presuncion de legalidad sino
ademds se debe partir del hecho de que el funcionario que profirio el acto
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administrativo lo ha hecho acatando la constitucion y la ley y en observancia de los
principios generales que regulan la actuacién publica.

EXCEPCION INNOMINADA

Interpongo esta excepcion frente a toda situacion de hecho y de derecho que
resulte probada en el presente proceso y que beneficie los intereses de la entidad
que represento.

Solcito el reconocimiento oficioso, en la sentencia, de los hechos que resulten
probados y que constituyan una excepcion de fondo.

RAZONES DE LA DEFENSA

El actor pretende que se declare la nulidad del acto administrativo contenido en el
oficio N° S-2012-282841/GRUNO ADSAL -22 del 18 de octubre de 2012 signado
por el jefe drea de administracion salarial de la policia nacional en dénde se le
niega a al poderdante, el derecho a la liquidacién, incluso en némina y el pago de
las primas, bonificaciones y subsidios que se le venian cancelando y que le
corresponden por concepto de las primas de actividad en un porcentaje del 33%
hasta julio de 2007 y de alli hasta el momento de la sentencia en un 50% prima de
antigledad en un porcentaje del 21% distinto por buena conducta en un
porcentaje de 5 % el subsidio familiar en un porcentaje de 47% sobre el salario
basico mensual que devengaba el actor en su grado de comisario asi como el
auxilio de cesantias retroactivas que venia percibiendo y unilateralmente la policia
nacional le suprimid o extinguid, sin fundamento constitucional o legal alguno,
aplicando estos porcentajes a la hoja de servicios.

De lo anterior me permito manifestar en primera medida que el hecho de
homologarse o cambiarse de un régimen a otro tuvo como consecuencias el
cambio en las condiciones que para el presente solo le fueron mas favorables al
demandante, ademas es de resaltar que la manifestacion de la voluntad del actor,
se realizd sin ningun tipo de vicio.

El cambio de régimen lo decidido y suscribid voluntariamente con el pleno de sus
facultades.

Una vez dejado claro lo anterior y respecto al tema que nos plantea el demandante
que no es nuevo a nivel jurisprudencial ya que el CONSEJO DE ESTADO se ha
pronunciado reiteradamente por lo que ha creado una LINEA JURISPRUDENCIAL
por la multiplicidad de demandas interpuestas al respecto, en las mismas
sentencias se ha negado similares pretensiones ya que como [o dice la misma
corporacién judicial; no se debe desconocer el principio de inescindibilidad y que
aunque el régimen del nivel ejecutivo no tenga algunas primas es cierto que esta
creo nuevas primas y se estipulo como asignacion basica mensual una muy
superior a la que venian percibiendo en el grado de Agente.

Bajo el anterior entendido la honorable corte expreso:

(...) Bajo esta Optica, entonces, aunque no se desconoce la
proteccion dada a los Agentes y Suboficiales que se incorporaron
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voluntariamente al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, tampoco
puede adelantarse un estudio de la situacién ventilada al margen del % }(
principio de inescindibilidad y, por supuesto, del principio de

favorabilidad, por lo que, a continuacion, se procedera a determinar

si, mirado en su conjunto, el régimen salarial y prestacional

establecido en el Decreto 1091 de 1995 desmejord sus condiciones

laborales.

(..)

“(v) Atendiendo a lo anterior, es evidente que en el régimen salarial
y prestacional del Nivel Ejecutivo no se contemplaron las primas de
actividad y antigliedad, entre otras, sin embargo, se crearon unas
nuevas primas y se estipuld una asignacion bdsica mensual muy
superior en relacion con el grado de Agente, por lo que, en
consecuencia, en principio, lo que se advierte es que en vigencia de
un nuevo régimen se superaron las condiciones salariales y
prestacionales que el interesado ostentaba antes de septiembre de
1994.

(..)

También cabe precisar que en materia de subsidio familiar el
régimen del nivel Ejecutivo consagré unas nuevas condiciones que
posiblemente no le favorecieron al interesado, pero que, por otros
aspectos parece mas benéfico, pues permite la inclusion de los
hermanos y padres como beneficiarios del mismo. En relacién con el
régimen de cesantias, a su turno, tampoco se puede acceder a lo
reclamado por el interesado, so pena de violar el principio de
inescindibilidad™.

En otra sentencia el consejo de estado manifestd:

..."Dicho desmejoramiento, no obstante, no puede mirarse
aisladamente o, dicho de otra forma, factor por factor, pues ello
permitiria la posibilidad de crear, sin competencia para el efecto,
un tercer régimen, compuesto por aquellos elementos mas
favorables de cada una de las normativas en estudio en este caso,
el de Agentes — Decreto 1213 de 1990, por un lado; vy, el del Nivel
Ejecutivo — Decreto 1091 de 1995, por el otro.

Por el contrario, y en virtud el principio de inescindibilidad
ampliamente delineado por la jurisprudencia laboral contenciosa,
la favorabilidad del Nivel Ejecutivo al que se acogid libremente el
interesado debe observarse en su integridad, pues es posible que
en la nueva normativa aplicable la contenida en el Decreto 1091
de 1995 existan ventajas no estipuladas mientras ostentd la
condicidon de Agente y que, a su turno, se hallan eliminado otras,
pese a lo cual, en su conjunto, su condicidn de integrante del
Nivel Ejecutivo le haya permitido, incluso, mejorar sus condiciones
salariales y prestacionales?. (...)

1
CONSEJO DE ESTADO- SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA, CONSEJERO PONENTE: DR. VICTOR HERNANDO ALVARADO
ARDILA, Bogotd D., 31-01-2013 REF: EXPEDIENTE NO. 73001233100020110003901 NO. INTERNO: 07682012 ACTOR: WILLIAM

2 CONSEJO DE ESTADO, C.P. DR. VICTOR HERNANDQO ALVARADO ARDILA, Bogotd D., 31-01-2013 REF: EXPEDIENTE NO.
73001233100020110003901 (07682012) ACTOR: WILLIAM ZAPATA RAMIREZ
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Notese que de la anterior manifestacién judicial los honorables togados hacen %
referencia a que si se aceptara las pretensiones del demandante se estaria creando Qb
un tercer régimen, lo cual violaria toda normatividad ademas de la inestabilidad

juridica frente al simple cambio de régimen.

Frente al mismo tema se pronuncié la corte en el siguiente sentido:

Es evidente que en el régimen salarial y prestacional del Nivel
Ejecutivo no se contemplaron las primas de actividad y
antigliedad, entre otras, sin embargo, se crearon unas nuevas
primas y se estipuld una asignacion basica mensual muy superior,
por lo que, en consecuencia, se advierte que en vigencia de un
nuevo régimen se superaron las condiciones salariales y
prestacionales de los homologados.

Con las pruebas allegadas se demuestra que se encuentra en
servicio activo y lleva mas de diez afios beneficiandose de un
régimen salarial que ha sido mucho mds favorable®.

Mediante sentencia de TUTELA, del 06-09-2013, Rad.
11001031500020130143100) CP. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, el H
Consejo de Estado, seccidn segunda, desarrolld la tesis del precedente
jurisprudencial vertical. Pese a que se resolvid un caso diferente al que nos ocupa,
los argumentos esgrimidos pueden ser aplicados a la causa de Homologados.

El precedente jurisprudencial puede ser horizontal o vertical
(Sentencia T-1092 de 2007 M.P Humberto Antonio Sierra Porto),
siendo el primero la comparacion de los fallos en relacién con los
jueces del mismo nivel, y el vertical, aquel que se realiza en
comparacion con los fallos de los superiores, en este sentido,
recientemente se ha pronunciado el Consejo de Estado en
sentencia de Tutela del 06 de agosto de 2013, como se transcribe
a continuacion:

(...) igualmente, se debe tener en cuenta que de manera general
el precedente judicial no lo conforma un sélo caso, sino como se
dijo, una serie de pronunciamientos que la mayoria de las veces
evolucionan hacia reglas mas claras, que definen con mayor
especificidad su alcance.

En esta misma jurisprudencia, frente a una accién de tutela contra
sentencia de segunda instancia, el honorable Consejo de Estado
tuteld el derecho fundamental al debido proceso y a la igualdad de
la entidad demanda, por la inaplicacién del precedente vertical.

En este sentido la sala determino:

“En atencidn a lo dicho, la conducta desplegada por el Tribunal
constituye una via de hecho por desconocimiento del precedente
jurisprudencial vertical lesivo de los derechos fundamentales al
debido proceso e igualdad de la entidad actora. En refuerzo de lo

3 Exp. 1765-2012, MP. BERTHA LUCIA RAMIREZ, del 21-03-13
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anterior se tiene que la jurisprudencia reclamada como aplica al
sub examine por la tutelante refleja el criterio pacifico adoptado
por la Sala en materia de retiro por uso de la facultad discrecional.
Para demostrar lo anterior la Sala citard algunos de los
pronunciamientos de la Seccién Segunda del Consejo de Estado
en donde se analizaron situaciones facticas similares a las
planteadas en el asunto objeto de analisis.”

Concordante con lo anterior, la Honorable Corte Constitucional en la sentencia C-
654 del 3 de diciembre de 1997, que decidié la demanda de constitucionalidad de
los articulos 164 y 165 del Decreto 1212 de 1990; 122 y 123 del Decreto 1213 de
1990; 121 y 122 del Decreto 1214 de 1990, que son los estatutos de carrera del
personal de oficiales y sub oficiales, agentes y miembros del nivel ejecutivo de la
Policia Nacional, sobre la igualdad laboral y el trato discriminatorio entre esta clase
de personal se expresé de la siguiente Manera:

“"En materia laboral es posible que pueden existir
regimenes juridicos diferentes que regulen diversos
aspectos de la relacion de trabajo entre los trabajadores y
los patronos o empleadores, sean estos oficiales o
privados, sin que ello, en principio, pueda considerarse
que por esa sola circunstancia se viole el principio de
igualdad (...)

(...) El principio de igualdad en materia laboral estda
alimentado no solo por la perspectiva general del derecho
a la igualdad a que alude el articulo 13 de la Constitucion,
sino por otros principios y valores constitucionales que
relievan el trabajo humano, como equidad o simetria,
dignidad justicia en las relaciones laborales, la igualdad de
oportunidades para los trabajadores, la paridad entre el
valor de la remuneracion que debe recibirse por éste, o
principio de trabajo igual salario igual, y la primacia de la
realidad sobre la forma o materialidad de la relacion de
trabajo.

(.--) Las normas en cuestion, deben interpretarse en
concordancia con la letra e) del numeral 19 del Art. 150 de
la Constitucion. Por Jo tanto, fue voluntad del
constituyente que la ley determinara un régimen
prestacional especial para los miembros de la Fuerza
publica, que necesariamente debe responder a las
situaciones de orden objetivo y material a que da a lugar
el cumplimiento de sus funciones, en los términos del arts.
217, inciso 1 y 218, inciso 1 de la Constitucion.
Juridicamente las referidas normas explicarian Jla
coexistencia de los regimenes prestacionales especiales
para los miembros de la Fuerza Publica y el personal civil.
Este distinto tratamiento ha sido tradicional.

Siendo asi las cosas, no es cierto que al actor se le haya violado su derecho a la
igualdad como lo afirma el libelista en la demanda, por cuanto al mismo se le
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aplico la escala salarial que le correspondia de acuerdo al grado que ostentaba
dentro del régimen de carrera del nivel ejecutivo.

Al respecto valga traer a colacion, los mas recientes pronunciamientos del Consejo
de Estado-Seccion Segunda-Subseccion B, proferido sobre la materia de esta Litis,
en las sentencias con fecha 31 de enero de 2013 y notificadas por Edicto el 14 de
marzo de 2013, mediante las cuales NIEGA las pretensiones de un personal
homologado al Nivel Ejecutivo, relacionadas con la solicitud del reconocimiento y
pago del subsidio familiar, prima de actividad, prima de antigliedad, distintivo de
buena conducta y auxilio de cesantia con retroactividad, de conformidad con lo
establecido en los Decretos 1212 y 1213 de 1990

Expediente 0768-2012

*...el sefior William Zapata Ramirez, laboré durante 21 afios, 5 meses y 2 dias.
Ademas que se desempefido como Agente, desde el 1 de diciembre de 1990 hasta
el 14 de abril de 1994 y en el Nivel Ejecutivo, desde 16 de abril de 1994 hasta 10
de agosto de 2009.”

Expediente 1147-2012

*...el sefior Sandoval Gomez: (i) ingresé al servicio de la Policia Nacional como
Agente el 1° de septiembre de 1986; (ii) se homologd, voluntariamente, al Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional el 1° de septiembre de 1994 {como
Subintendente}; vy, (iii) el 1° de septiembre del 2008 ascendié al grado de IJ
{Intendente Jefe}.”

Dentro de las consideraciones tomadas en cuenta por el Consejo de Estado para
negar las pretensiones de la demanda, se resaltan las siguientes, que son
perfectamente aplicables al caso en concreto.

“Para la fecha a partir de la cual el sefior Sandoval Gomez
ingreso al Nivel Ejecutivo, se infiere que su homologacion
la adelanto en vigencia de los Decretos Nos. 041 y 262 de
1994, el primero de los cuales fue declarado inexequible
en cuanto se relaciono al Nivel Ejecutivo.

(--)

Dicho desmejoramiento, no obstante, no puede mirarse
aisladamente o, dicho de otra forma, factor por factor,
pues ello permitiria la posibilidad de crear, sin
competencia para el efecto, un tercer régimen, compuesto
por aquellos elementos mas favorables de cada una de las
normativas en estudio {en este caso, el de Agentes —
Decreto 1213 de 1990, por un lado; y, el del Nivel
Ejecutivo — Decreto 1091 de 1995, por el otro}. Por el
contrario, y en virtud el principio de inescendibilidad
{ampliamente delineado por la jurisprudencia laboral
contenciosa}, la favorabilidad del

Nivel Ejecutivo al que se acogio libremente el interesado

debe observarse en su integridad, pues es posible que en
la nueva normativa aplicable el contenida en el Decreto
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1091 de 1995 existan ventajas no estipuladas mientras
ostento la condicion de Agente y que, a su turno, se hallan
eliminado otras, pese a lo cual, en su conjunto, su
condicion de integrante del Nivel Ejecutivo le haya
permitido, incluso, mejorar sus condiciones salariales y
prestacionales.
(..)
Igualmente, sigue diciendo el Consejo de Estado en la sentencia anotada, sobre
que no es valida la afirmacién que a los miembros del nivel ejecutivo se les haya
desmejorado su situacion laboral, especificamente en lo relacionado al régimen
salarial que es lo que se discute en esta demanda:

" (...) Bajo esta optica, entonces, aunque no se desconoce
la proteccion dada a los Agentes y Suboficiales que se
incorporaron voluntariamente al Nivel Ejecutivo de /a
Policia Nacional, tampoco puede adelantarse un estudio
de Ja situacion ventilada al margen del principio de
inescindibilidad y, por supuesto, del principio de
favorabilidad, por lo que, a continuacion, se procederd a
determinar si, mirado en su conjunto, el régimen salarial y
prestacional establecido en el Decreto 1091 de 1995
desmejoro sus condiciones laborales.

(--:)

"(v) Atendiendo a lo anterior, es evidente que en el
régimen salarial y prestacional del Nivel Ejecutivo no se
contemplaron las primas de actividad y antigiiedad, entre
otras, sin embargo, se crearon unas nuevas primas y se
estipulo una asignacion bdsica mensual muy superior en
relacion con el grado de Agente, por lo que, en
consecuencia, en principio, lo que se advierte es que en
vigencia de un nuevo régimen se superaron las
condiciones salariales y prestacionales que el interesado
ostentaba antes de septiembre de 1994.

()

Tambieén cabe precisar que en materia de subsidio familiar
e/ régimen del nivel Ejecutivo consagro unas nuevas
condiciones que posiblemente no le favorecieron al
interesado, pero que, por otros aspectos parece mas
benéfico, pues permite la inclusion de los hermanos y
padres como beneficiarios del mismo. En relacion con el
régimen de cesantias, a su turno, tampoco se puede
acceder a lo reclamado por el interesado, so pena de violar
el principio de inescindibilidad”

Ademas de lo antes expuesto, debe tenerse en cuenta, que de conformidad con el
articulo 1° de la Ley 180 de 1995 y el Estatuto de Carrera Decreto 1791 de 2000 la
Policia Nacional estd integrada por ‘oficiales, personal del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, agentes y por quienes presten el servicio militar obligatorio en la
Institucion, asi’ como por los servidores publicos no uniformados, pertenecientes a
ela’;, lo cual quiere decir que el NIVEL EJECUTIVO ES SUPERIOR
JERARQUICAMENTE AL DE AGENTES, quienes desde que ingresan a la Institucion
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policial se graduan de agentes, y permanecen durante toda su carrera en dicho
grado, por lo cual no tienen mando ni jerarquia dentro de la Policia Nacional,
aunque si adquieren antigliedad.

Este aspecto es de vital importancia, porque precisamente este hecho se
constituyd un incentivo para quienes se desempefiaban como agentes o
suboficiales se homologaran al Nivel Ejecutivo, pues tenian la posibilidad de
ascender a un rango superior dentro de la jerarquia de la Policia Nacional.

Otro aspecto, que sirvié de estimulo para que los suboficiales o agentes se
cambiaran al nuevo régimen del nivel ejecutivo, fue sin duda el aumento
significativo en su salario mensual.

Teniendo en cuenta lo anterior, es valido afirmar que los miembros del nivel
ejecutivo tienen mejores condiciones laborales que los suboficiales y agentes, pues
al ingresar se establecieron unos beneficios del orden econdmico en materia
salarial y prestacional. Tan notoria fue la mejora de las condiciones salariales del
actor, que precisamente esta fue la razon que llevd al actor a seguir vinculado al
nivel ejecutivo, es decir el demandante duré mas de 18 afios en absoluto silencio,
recibiendo todas las prebendas del nuevo régimen, por consiguiente el acto
administrativo demandado no esta inmerso en ninguna de las causales de nulidad.

Por consiguiente, el sefior ELBER NAVARRO PANZA, se acogi6 al régimen del nivel
ejecutivo de manera voluntaria, por lo que tratdndose en un régimen de carrera
reglado y reglamentado por la ley, sus salarios y prestaciones sociales se rigen por
las normas correspondientes a la especialidad policial, y por ende no puede
pretender que después de ser retirado de la Institucion como comisario, mediante
resolucion 04915 del 17/12/2012 y ser pensionado precisamente en ese grado, se
le reconozcan unas partidas prestacionales de otro estatuto de carrera que le es
ajeno.

ULTIMOS PRONUNCIAMIENTOS COMO PRECEDENTE JUDICIAL
VERTICAL A NIVEL NACIONAL

Nivel ejecutivo de la Policia no viola el principio de no regresividad en
materia pensional: Consejo de Estado (Consejo de Estado Seccion
Segunda, Sentencia 73001233100020110003901 (07682012),
1/31/2013.

El Consejo de Estado concluyd que la asignacién de retiro para
uniformados de la Policia Nacional que surgié con la concrecién
del nivel ejecutivo de esa entidad no viola el principio de no
regresividad que deben respetar autoridades administrativas y
jueces en materia pensional. Con esos argumentos, la Seccion
Segunda del alto tribunal rechazo la demanda que buscaba que se
declarara la nulidad del articulo 49 del Decreto 1091 de 1995;
idéntica decision tomd frente al articulo 23 del Decreto 4433 del
2004 (Numeral 23.2), que se refiere a las partidas computables
para quienes se adhieran a este régimen. La providencia indica
gue aun cuando el régimen anterior (Decreto 1213 de 1990)
contemplaba algunos beneficios que desaparecieron en el nuevo,
se crearon primas que antes no existian y se generd una
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asignacion bdasica mensual muy superior en relacion con el grado
de agente (M. P. Victor Hernando Alvarado).

Consejo de Estado explica por qué el nivel ejecutivo de Policia puede
llegar a ser mas beneficioso que el régimen de los agentes Consejo de
Estado Seccion Segunda, Sentencia 25000232500020110004801
(11472012),1/31/2013.

La Seccidn Segunda del Consejo de Estado concluyé que el nivel ejecutivo de la
Policia surgido con el Decreto 1091 de 1995 no viola el principio de no
regresividad y puede llegar a ser mas beneficioso si se le compara con el régimen
establecido para agentes contenido en el Decreto 1213 de 1990.

La Sala expuso un cuadro comparativo de los dos sistemas
y, aunque admitio que en un esquema se contemplan
beneficios que se pierden de vista en el otro, sostuvo que
el nivel ejecutivo termina siendo mas provechoso. Por
ejemplo, dice la sentencia, aun cuando las condiciones de
pago del subsidio familiar en el nivel ejecutivo sean menos
favorables al actor en el caso concreto, a nivel global este
contempla mayores garantias, al permitir la inclusion
como beneficiarios de padres y hermanos. La providencia
indica que mientras la asignacion basica de un agente
para el 2011 ascendio a $ 795.698, la de un intendente
jefe fue de $1°804.093, de ahi las conclusiones del alto
tribunal. “Debe advertirse, adicionalmente, que Ia
aplicacion que se ha venido dando al régimen de
asignacion de retiro contemplado en el Decreto 1213 de
1990 ha sido el resultado de la declaratoria de nulidad del
articulo 51 de Decreto 1091 de 1995”, puntualizé la
providencia, al resaltar la necesidad de aplicar un analisis
integral del régimen salarial (C.P. Victor Hernando Alvarado).
(Negrillas fuera del texto original).

Por todo lo anteriormente expuesto solicito se despachen negativamente las
pretensiones de la demanda.

Sumado a lo anterior me permito determinar las sentencias del consejo de estado
que se presentan como precedente en el tema de homologados para que estas
sean tenidas en cuenta por el juez al momento de fallar.

SENTENCIAS (EMITIDAS POR El CONSEJO DE ESTADO) QUE PUEDEN
PRESENTARSE COMO PRECEDENTE VERTICAL EN EL TEMA HOMOLOGADOS

PROVIDENCIA DEMANDANTE

1 | Exp. 0603-2012, MP. BERTHA LUCIA RAMIREZ, | TITO ERNESTO PINEROS RAMOS
del 04-10-12

2 | Exp. 0563-2012, MP. BERTHA LUCIA RAMIREZ, | JAIME ENRIQUE PINTO ALFONSO
del 18-10-12

3 | Exp. 0625-2012, MP. BERTHA LUCIA RAMIREZ, | EDINSON ANTONIO CUERO MINOTTA
del 25-10-12

4 | Exp. 0768-2012, MP. VICTOR ALVARADO WILLIAM ZAPATA RAMIREZ
ARDILA, del 31-01-13
5 | Exp. 1147-2012, MP. VICTOR ALVARADO LUIS ALEJANDRO SANDOVAL GOMEZ

ARDILA, del 31-01-13
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6 | Exp. 1765-2012, MP. BERTHA LUCIA RAMIREZ, | ONCITO RAFAEL MENDOZA SANTOS
del 21-03-13

7 | Exp. 0252-2013, MP. BERTHA LUCIA RAMIREZ, | JULIO CESAR ECHEVERRY GOMEZ
del 25-07-13

PRUEBAS

Documentales que se anexan:

1. Resolucion numero 04915 del 17 de diciembre de 2012 por medio del cual
se retira del servicio activo a un personal del nivel ejecutivo de la policia
nacional.

2. Oficio N° S-2012-282841/ADSAL-GRUNO-22 del 18 de octubre de 2012.
Documentales que se solicitan:

1. Que se oficie a la Pagaduria General de la Policia Nacional, ubicada en la
Direccidon General de la Policia Nacional en la trasversal 45 No. 40-11 de la
Ciudad de Bogota, para que certifique las partidas devengadas por un
agente con mas de 25 afios de servicio en la Institucion policial. Y
certificacion de lo devengado por el sefior ELBER NAVARRO PANZA,
identificado con C.C. 9.172.972, desde marzo de 1994 hasta la fecha, con el
fin de poder comparar que al homologarse el actor al nivel ejecutivo, siguid
ganando mas que cualquier agente con su misma antigiiedad.

2. Que se oficie al Archivo General de la Policia Nacional, ubicado en la
Direccion General de la Policia Nacional, en la Carrera 42 No. 17A-58 de la
Ciudad de Bogota, para que remita el extracto de hoja de vida del sefior
ELBER NAVARRO PANZA, identificado con C.C. 9.172.972, y hoja de servicios
del mismo. Lo anterior teniendo en cuenta que por tratarse de un personal
retirado de la Policia Nacional, su hoja de vida es enviada al Archivo General
que se encuentra en la Direccidon General de la Institucion.

Las anteriores solicitudes se realizan teniendo en cuenta que la Policia Nacional es
una entidad de orden nacional, y las precitadas oficinas o instalaciones tanto de
pagaduria como el archivo central tienen su sede en la ciudad de Bogota, por lo
cual dicha prueba no se encuentra a disposicion para anexarla a la contestacion,
debido a que el suscrito tiene su sede en el Comando de Policia Metropolitana
ubicada en el Barrio Manga de la ciudad de Cartagena.

3. Que se Oficie a la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
CASUR, ubicada en la ciudad de Bogotd, carrera 7 No. 12B-58, para que
certifique si en la actualidad el sefior ELBER NAVARRO PANZA, identificado
con C.C. 9.172.972, goza de asignacion de retiro, y se envie copia de la
Resolucion por la cual se le reconocid a tal persona dicha prestacion.
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ANEXOS
1. Poder otorgado por el Comandante de Policia Metropolitana de Cartagena.

2. Copia de la resolucion 8947 del 18 de noviembre de 2013 por la cual
nombra al comandante de policia de la metropolitana de Cartagena.

3. Decreto No. 2052 del 29 de Mayo de 2007 emanada del Ministerio de
Defensa Nacional en la cual faculta al comandante de policia de la
metropolitana para representar en procesos contencioso a la Policia.

4. Resolucién 3200 por la cual se adecua la conformacion del Comité de
conciliacion y de defensa judicial del ministerio de Defensa y la Policia
Nacional.

5. Los mencionados en el acapite de pruebas.

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

La parte demandada y su representante legal tienen su domicilio en la ciudad de
Bogota D.C. en la trasversal 45 N° 40-11 CAN edificio Policia Nacional y en Ia Av. el
dorado Cra. 54 can edificio ministerio de defensa.

El delegado por el sefior ministro de defensa para notificarse de esta clase de
demandas y otorgar el correspondiente poder es el comandante de la policia
metropolitana de Cartagena, segun las competencias otorgadas por la resolucién
2052 del 27 de mayo de 2007, quien tiene su domicilio en el comando de dicha
fuerza en el Barrio Manga — calle real N° 24-03.

La direccidn electronica de la Policia Nacional Unidad de Defensa Bolivar es:

debol.notificacion@policia.gov.co.

Los apoderados de la Policia Nacional en la secretaria de ese honorable despacho.

Agradezco la atencidén prestada.
Del sefior juez,

Atentamente;
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SENOR (A)

MAGISTRADO DRA HIRINA MEZA RHENALS )
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.

Accién: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado: 13001233300020130058900

Actor: ELBER NAVARRO PANZA ,

Demandado:  NACION - MINDEFENSA - POLICIA NACIONAL

ASUNTO: PODER

JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente  firma, en calidad de Comandante de POLICIA
METROPOLITANA DE CARTAGENA, debidamente facultado mediante Decreto
No. 2052 del 29 de Mayo de 2007 emanada del Ministerio de Defensa Nacional y
la resolucion 8947 del 18 de noviembre de 2013, por medio del presente escrito
manifiesto al sefior Juez, que confiero PODER ESPECIAL AMPLIO Y
SUFICIENTE al doctor JULIAN ESTEBAN LIMAS VARGAS identificado con C.C.
No. 74084704 de Sogamoso, portador de la Tarjeta Profesional No. 170173 del
Consejo Superior de la Judicatura para que como apoderado de la NACION
MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA NACIONAL, atienda este proceso hasta su
culminacién, todo de conformidad y para los efectos del Articulo 160 del
C.PACA.

El mencionado apoderado queda igualmente facultado para SUSTITUIR Y
REASUMIR el presente poder, asi como también CONCILIAR total o parcialmente
las pretensiones de la demanda de acuerdo con los parametros del Comité de
Conciliacion y de Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional.

Sirvase reconocer personaria en los términos para los efectos sefialados en la
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESCLUCION NUMERO  § 0 &/ . DE 2013
( 18NV 2UiS )

Por fa cual se traslada a unos Oficiales Superiores de la Policia Nacional

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En gjercicio de la facultad legat que le confiere el articulo 42, numeral 2°, literal b),
del Decreto Ley 1791 de 2000,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Trasladar a unos Oficiales Superiores de ia Policia Nacional, que se refacionan a
continuacion, a las unidades como en cada caso se indican, asi:

Caoronel HOOVER ALFREDO PENILLA ROMERO, identificado con cédula de ciudadania No.
16.218.373, de la Direccion de Bienestar Social a la Policia Metropolitana de Cali, como
Comandante, a partir de ia fecha de expedicidn del presente acto administrativo.

Corone! NELSON RAMIREZ SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 91.151.904, de la
Direccién de Sequridad Ciudadana a la Policia Metropolitana de Bucaramanga, como Comandante, &
partir de la fecha de expedicién del presente acto administrativo.

Coronel JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON, identificado con cédula de ciudadania No. 79.451.110, de

I Direccién de Incorporacion a2 Iz Policia Metropolitana de Cartagena, como Comandante, a partit
de {a fecha de expedicidn del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicicn,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los, T8NV 2013

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

%5

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
-y

RESOLUCION MOMERG & & 3 7

Coay JUi. 2008 )

Por la cual se adecua la conformacion dei Comité de Conciliacion y Defensa Judiciai del Ministerio de Dafensa v Ia
Policia MNacional, se promueve la accion de repeticion, se delega Ja facultad de constituir apoderados para conciliar
y se dictan otras disposiciones

{1{} DE2009

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADC DE LAS FUNCION Eé DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACICMAL

En ejercicio de las facuftades que le confiere los articulos 9y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, en concordandia
con fos articulos 150 det Cadigo Contencioso Administrativo, 49 de la Ley 446 de 1998, 13 de la
tey 1285 de 2009, 15 del Decreto 1716 de 2009 y 1° dei Decretn 1654 de 2009 v,

CONSIDERANDO:
Que ef articulo 75 de fa Ley 446 de 1998, dispuso yue las entidades y organisings de Derecho Publico dei orden

nacional, deberan integrar un comité de concilacidn, conformado por jos funcionarios del nive; directvo que se
designen y curnplird las funciones que se le senalen

]

7,

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2008, por la cual se reforna la Ley 270 de 1998, establedis como requisits de
procedibilidad para las acciones previstas en fog articulos 85, 86 y 87 del Céeligo Contencioso Administrativo, e
adelantamiento de la conciliacidn extrajudicial,

Que ei Decreto 1716 de 2009, por ef cual se reglamenta el articulo 13 de ia Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de ia
Ley 446 de 1998, en su capitulo II reglamentd lo relacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo las
reglas de su integracion y funcionariento, asi mismo deroga el Decreto Reglamemtario 1214 de 2000.

Que la Presidencia de Ja Republica a través de la Directiva Presidencial No., 05 del 22 de mayo de 200%, impartio
instrucciones para el adecuado ejercicio de la conciliacion extrajudicial a los Comités de Conciliacion de las
Entidades PUblicas.

Que de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2600, jas Fuerzas Miltares v 1a Policia
Nacional hacen patte integral de la estructura organica del Ministerio de Defensa, en donde de conformidad con las
leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decrelo 4222 de 2006, se modificd parcialmente la estructurs dei Misterin de Defensa tacional -
Policia Nacionat y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacionel,

Que mediante Decretos 3123 de 2007 y 4481 de 2008, se modifico parcialmente la estructura del Mimisterno de
Defensa Nacional.

Que es pertinente que e Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional v de la
Policia Nacional, conozcan de la procedenciz o improcedenaia de la conciliacién ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo estabiecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1716 de 2002 vy Directiva
Presidencial No 05 del 22 de mayo de 2009,

Que se hace necesario adecuar la conformaaon del Comité de Conciliacion v Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Macional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Decrelo 1716 de 2009, para que
sea integrado por funcionarios del mas aito nivel y exista representacion de cade una de las Fuerzas Militares v a
Poficia Nacicnal,

RESUELVE:

ARTICULD 1. Adecuar e Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministeno de Defensa Nacional v_gia
la Policla Nacional de conformidad con la parte motiva del presente acto adiministrotivo. Los Comités e s

volo, asi:




o T I 2% JUL.
RESCGLUCION NUMEROC R e C L DE 2009 d

HOIA Mo, 2

Continuacidn de la Resoluadn. “Por fa cual 5o adecua la conformacion def Comité de Contiiation v Defensn Judicial det Mirigtar
de Defensa y la Policia Naconal, s¢ promueve fa action de vepeticion, se delega Ya facuiad de constiuy apodeados paid
conciliar v se dictan otras disposicienes”.

Comité de Canciliacién 'y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional,

1. Fl Ministro de Defensa Nacional 0 su delegado.
2. Ei Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.
3, £l Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademas osterta la calided de

ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestitn Genaral del Ministerio de Defensa
Nacional.

4. Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, desigrado por
Comandante de ta Fuerza.

5. Un delegade de la Inspeccion Gereral de la Armada Nacional en el grado de Capitan de Navio, designado por
el Comandante de la Fuerza.

6. Un delegado de la Inspeccién General de la Fuerza Aédrea en el grado de Coronel, desiginado por el
Comandante de {a Fuerza.

7. Ei Director de Planeacion y Presupuastacion del Sector Defensa.

8. El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional,

g, [ Coordinador det Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos Ordinarios de la
Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Macional, cuando se someta al comité, asunios
relacionados con sus funciones, segin correspanda.

el

Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de ia Policia Nacional.

E1 Ministro de Defensa Nacional o wu delegade.

£l Secretario General de a Policla Nacional,

E! Ordenador de! Gasto de! Rubire de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
Ei Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional,

£l Jefe del Area Juridica de fa Policla Macional.

£ Jefe del Grupo de Negocios Judiciaies de ta Policfa Nacional

Un Inspector Delegado por el Director Generai de la Paolicia Nacional de Colombia.

NOn s W e

PARAGRAFO 1. Concurriran salo con derecho a voz: los funcionarios que por su condicion jerarquica y
funcionai deban asisti segUn el caso concreto; el apoderade que represents 105 intereses de la entidad en cada
proceso; el Jefe de ia Oficina de Controf Interno del Miristerio de Defensa Nacionai y quier haga sus veces en 1
Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacién de esa Institucion, y tos Secretarios Téenicos de fos
Comites.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Concitacién a que hace referencia este articulo, serdn presididos por ios

Secretarios Generalas del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional, segln coiresponda, y en su
ausencia por los ordenadores del gasto de los rubros de senlencias y conciliacione:, respectivamente,

ARTICULO 2. El Comité de Concimadn v Defensa Judical del Ministerio de Defense Naciona! y el de la

n
Policia Nacional tendrén las siguientes funciones:
1. Formular y ejecutar politicas de prevencion det dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientardn ja defensa de los intereses del Ministerio de Defensa y ia Policia
Nacional.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra dei Ministerio de Defensa v Pohcia
Nacional para determinar Jas causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas, los tipos de danio
por los cuates resulta demandada o condenada la Entidad y fas deficiencias en las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos,

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de olros mecarismos de arreglo directe tales como la
transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada casw en concreto.

5, Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicidn inst:tucional
que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apederado actuara en las audienciag
conciliacion, Para lal cfecto, e Comité de Conciliacion deberd analizar las pautas jurispru
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supue
jurisprudencia reiterada.
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RESOLUCION NUMERC Do 0F 2009 3

Continuaddn de la Resolucion. "Por 13 cual se adecua 1a conformaciin del Comité de Conciliacidn v Defensa Judical del Ministeria
de Defensa v f8 Policla Nadonad, <e prormueve 1a accidn de repelicion, se delega ta facudtad de constitur apoderadios para
conciliar y se dictan ctras disposicionias”.

y la Paticia Nacional con ) fin

isteric

6. Evatuar los procesos que hayan sido faiados en contra del Ministerio de Def
de determinar la procedencia de ia action de repeticion e informar ai Coordinador de los agentes de! Min
pablico ante la Junisdiccion en fo Contencioso Administrativo las comespondientes decisiones anexands copia
de Ja providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el findamento de la decision en los
casos en que se decida no instaurar lz accion de repeticion.

7. Determinar fa procedencia o improcedencia del lamamiento en garaniia con fings de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su rloneidad pera la defensa de ios
intereses publicos vy realizar seguimiento sobre los procesos & ellos encomendados.

9. Designar los funcionarios que ejercerdn la Secretaria Técwica del Co unio por parte det My
Defensa Nacional y otro de ia Policia Nacional, preferentemente un profesional del derecho.

10. Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Macionat ¥ dependencia que haga sus
veces en la Policia Nacional, un informe semastral de las conciliaciones estudiadas duranie ese perioco, para
efectos de evaluar la gestidn y emitir recomendaciones que sitvan coma fuhidamento para prevenir las fallas
del servicio que comprometan fa responsabiiidad de 1a Nacidn Ministerio de Defensa y Policia Nacdionat y la e
sus funcionarios.

11. Dictar su propio reglamentc.

ARTICULD 3. Sesiones y Votacion. El comité se reunird ordinariaimente una vez 3 la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado gor su presidente. Ef Comité porvd sesionar con un minimo dea tres (3)
de sus miembros permanentes y adoptard las decisiones por mayoria simpie, se¢ deberd garantizar gue 2n cada
sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. El Secretario Técnico del Comite de Conchiacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de {a Policia Nacional, tendrd lay siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité, El acta debera estar debidamente elaborada y suscita por
quienes asistan a la respectiva sesion, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la correspondiente sesisn,

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por ef comite.

3. Preparar y remitir, ef informe a la Direccion de Defenisa Juridica del Estade del Miristerio del Interor y de
Justicia, con la periodicidad e indicadores de que trata el numeral 99 de 1a Directiva Presidencial No, 05 del 22
de mayo de 2009 y demas disposiciones que fa modifiquen, deroguen o sustituyan, previa aprobacion de fos
Comités de Conciliacion de que trata e articulo | de esta resolucion.

4. Preparar un informe de & gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd entregado al
representante legal del ente v a los miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo serd
remitida a la Direccion de Defensa Juridica det Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.

5. Proyectar y someter a consideracion del comité fa informacidn que éste requiera para fa formufacion y disefio
de politicas de prevencion del dafo antijuridico v de defensa de los intereses de la entidad.

6. Informar al Coordinador de ios agentes del Ministeric Piblico ante ja Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las cecisiones que el comité adopte respecto de iz procedencia o no de instaurar
acciones de repeticidn.

7. Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de fa Policia Nacionai seqin ef zasn, la decsion
tomada por el Comité de Conciliacion. de conalliar 6 no conciliar junto con su fundamento, con ef fin de que
sea presentada dicha decision en la audiencia de concitiacién judicial o extrajudicial dtada por el funcionario
de conocimienio de 1a misma, decisidn que serd de obhigatorio cumplimiento por of apoderado de la Entidact,

8. Realizar y remitir a la Direccidn de Defensa Juridica del Estado del Misisterio del Interior y de Justicia ¢!
reporte de que trata el articulv 28 del Decreto 1716 de 2009, previo apichacion del Director de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional y del Secretario General de la Policia Nacional, segin sea el g

9. Las demas que le sean asignadas por e} comite,




RESOLUCION NUMERD <%t pE 2009 HOZA No. &

Contrmuanson de Ja Resolucion. "For ia cual se adecua la conformacion del Canité de Conciiacion y Defensa Judhcia del Mirnsteno
de Defensa y la Policia Neconal, s& promueve ia accion de repelicdn, se delega la facuiod de conslituir apoder:
concifiar y se dictan otras disposiciones”.

PARAGRAFO, La designacion de fos Secretarics Téenicos del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial dei
Ministerio de Defensa Nacional y de ia Policia Nacional, se efectuarad por parte de los miembros det Comitd, la cuat
debera ser infarmada a la Direccidn de Defensa Juridica del Estado del Ministerio dei Interior y de Justicia,

ARTICULD 5. El Comité de Conciliacion del Ministerio de Defensa y de la Policia Macional debera realizar
los estudios pertinentes para determinar 1a procedendia de la accidn de repeticion,

Para ello, el ordenador def gasto, al dia siguiente del pago tolal del capital de una condena, de una conciliacién o
de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimoniel de la enlidad, previa nformacion
surinistrada por el Coordinador det Grupe Contencioso Constitucional de la Direcrion de Asuntos |egales dei
Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus veces en la Policia Nacional, debera remitir ef acto administrative y
sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior 2 sais (6) meses se adogte la
decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticidn y se presente la correspondiente demanda, cuando 1a
misma resulte procedente, dentro de jos 3 meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministerio de Delensa v de la Policia Nacional, segiin el
caso, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articuio.

ARTICULG 6. Sera obligacion de ios apoderados:
1. Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, deberd solicitar, dentro de ias 24 horas siguientes a su recibo,

a la dependencia competente que conece del caso, los antecedentes necesarios para presentar propuesta al
Comité de Concitiacion de la Entidadd.

2. Inidiar los procesos de repeticidn dentio del plazo maximo de tres {3) meses contados a partir de la decision
da iniciar el proceso de repeticidn dada por ef Comité, de conformmidad con lo dispuasto en af articulo 26 cel
Decreto 1716 del 2009,

3. Informar a la Secretaria Técnica del Comité dentro de los tres (3) dias siguientes a la audiencia de concitiacion
el resuitado de la misma, las sumas conciliadas y el ahorro patrimonial logrado con la condiliacion, allegando
copia del acta de la audiencia. En el evento de que fa concifiacidn no sea aprobada por la autored
competente deberd informar dicha circunstancia a la secretaria técnica def comité.

ARTICULD 7. Defegar la facultad de constituir apoderados especiaies para asistir a fes diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciiiacion, para asistir @ 1as audiencias gque se surten al interior de las Accicnes
Constitucionales, soficitar conciiacidn ante las autondades o Instituciones acrcditadas para conocer de s
concitiacion prejudicial o judicial en nombre de la Nacion - Ministerio de Defensa Hacional ~ Comando Ceneral de la
Fuerzas Militares, Ejéicito Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana v Policia Nacional, cuando los
hechos asi lo requieran y para inidiar procesos de repeticion, en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Defensa Nacional y en ¢l Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivarnenta,

ARTICULD 8, Para los casos de ia Polida Nacional, delegar la facullad de designar apoderados para
conpcer de ta conciliagion prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorzacion o
parametros del Comité de Conciliacion de fa Policia Nacional, en los Comandarntes e fas Unidades Policiates gue se
indican a continuacion:

DEPARTAMENTO IURISDICCION DELEGATARIO |
Amazonas Letick Comandante Departamento de Policia Amazonss
Comandante Policia Metropolitana del Valle de

Medellin Aburra

Antioquia Comandante Departamento de Policia_fintioguia
Turbo Comandante Deapartamento de Policia Urabs

Arauca Arauca Comandante Departamento de Policia Arauca

Atidntico Barcanguilia Comandante Policia Metropolitana de Barranquilla

Comandante Departamento de Policia Atlantico
Comandante Policia Matropolitana Cartagens de

Bolivar Cartagena Indias .
Comandante Departamento de Policia Boliver

Boyacé Tunja Comandante Departemento de Palicia Boyacs
Sants Ross de Vierbo mandante Dapartermento de Policia Boyada &
Caldas Manizales Comarndante Departamanto de Policia Caldas  /feSVes
el
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Continuacion de fa Resofucion. “Por la cual se adecua ia conformacion det Comité de Conciliacion y Defensa Judiml
de Defenva y la Policia Macional, se promugve la accdn de repelicion, se delega fa faoyits

conciliar y s@ dictan otras disposiciores”,

5
P

SN OBE 2609

g ATy

; B o
IR I ST

HOJA No. B

el Mpvstefio

e constituir agodeiades Darg

Caqueta Florencia Comandante Departameriio de Policia Caquetd
Casanare Yopal Comandante Departamento de Policia Casanare
Cauca Popayan Comandante Departamento de Policis Cauca -
Cesar Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar
Choco Quibdo Comandante Departamento de Policia Choct
Cordoba Maonteria Comandante Deparlamente de Policia Cordoba
Guajira Richacha Comandante Departamenco de Policia Guajira
FHuita Neiva Comandante Departamento de Poticia Huila
Magdalena Santa Marta Comandante Departamento de Policia Magdalena
Meta Villavicencio Comandante Departamentio de Policia Meta
Narifio Pasin Comandante Denartamento de Policia Natifa
Comandante Policia Metropslitana de Clcuta

Cucuta Comandante Departamento de Policia Norte de
Norte de Santander Santander

P Comandante Departamento de Policia Norte de

Parnplona i

Santander

Putumayo Mocoa Comandante Departamento de Policia Putumayo
Quindio Armenia Comandante Departamento de Polica Quindio
Risaraida Pereira Comandante Departamvznto de Policia Risaralda -

San Andrés

San Andrés

Comandante Departamento de Policia Sarr Andrés

Bucaramanga

Comandante Policia Metropoiitana de
Bucaramanga

Comandante Departamento de Policia Santander

Gant, {ar
»amander San Gil Comandanle Departamenio de Policia Santander
Barrancabert Comandante Departamento de Policla Magdalena
Medio
Sucre Sincelejo Comandante Departaments de Policia Sucre
Tolima Ibagué Comandante Departamento de Policia Tolima
Jca gomandante Policia Metropolitana Santiago de Cais
Comandante Departamento de Policia Valle
Valle del Cauca Buga
Buenaventura Comandante Departarnento de Policla Valie
Cartago

ARTICULO 9, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion v deroga 1as domas
disposiciones que e sean contrarias en especiai fa Resolucion No. 3481 del 31 de agosto de 2007,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C,, a los,
i H n
21 JUL. 2009
EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE GEFENSA NACIONAL,

008
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

No. $-2012. 2 &2 0w ! ADSAL- GRUNO - 22

Bogota, D.C. et 2y 2

Sefor
JUAN CARLOS CORONEL GARCIA

Calle 6D No. 79 A — 56 interior 7 oficina 164 Unidad Residencial Castillo Reservado
Bogota D.C.

Asunto: Respuesia Derecho de Peticion

En atencidn a su Derecho de Peticién, sin fecha, dirigido al sefior Director General de {a Policia Nacional,
recepcionado en esta dependencia el 08-10-2012, mediante radicado No. 139276, por el cual en calidad
de apoderado del sefior CM. ELBER NAVARRQ PANZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.172.972, solicita antre otros. la cancelacion de los factores salariales del Decreto Ley 1212 de :unio de
1990, de manera comedida, me permito der respuesta en (os siguienies términos:

Mientras estuvo en servicio activo en la Policia Nacional, en el grado de Agente le fue aplicado el Titulo Hl
del Decreto Ley 1213 de 1990, que trata de ia Remuneracion, Capitulo | Asignaciones y Primas; en &l
escalafén de suboficial e fue aplicado el titulo IV de las asignaciones, primas, subsidios, pasajes y
viaticos, descuentos vy dotaciones Capitulo | asignaciones, primas y subsidios del Decreto Ley 1212 de
1990.

Es de aclarar, gue el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para efectos prestacionales, se
rige por el Decreto Ley 1091 del 27 de junio de 1995 y para efectos pensionales y de asignacion de retiro,
se rige por el Decreto 4433 dei 31 de diciembre de 2004,

En virtud de la homologacién al Nivel Ejecutivo, le fue aplicado el Decreto Ley 1091 de 1995, Titulo |
Capitulo 1, referente a las asignaciones, primas y subsidios, entre otros, asi como también e! Capitulo i,
alusivo al subsidio familiar.

En ese orden de ideas, es preciso reiterar, que a partir del momento en que se hemologd al Nivel
Ejecutivo, queds sujeto en todos los aspectos al regimen de dicha carrera.

Por io tanto, me permite dar respuesta a ics siguientes numerales, asi:

Numerales 1 y 2. Se remitié copia de su Derecho de Peticion al Jefe del Area de Talento Humano de la
Metropolitana de Cartagena quien por competencia debe dar respuesta a estos numerales.

Numeral 3. En lo atinente @ la expedicion de copia auténtica del aclo administrativo en donde se
reconoce el subsidio familiar, se remitid copia de su Derecho de Peticion al Jefe del Area Archivo
General, quien por competencia debe aarle respuesta a dicho numeral.

pago del subsidio familiar que le correspor:dia por Ley, le informo lo dispuesto en los
del Decreto Ley 1091 de 1995, segiin los cuales:

1DS - OF - 0001
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“Articulo 15. Deflnicion. EI subsidio familiar s una prestacion social pagadera en dinero, especie y servicios al
personal det nivel ejecutive de la Policia Nacional en servicio active, en proporcion af piimeto de personas a
cargo y de acuerdo a su remmuneracion prenswal, con el fin de disminuir las cargas econémicas ¢ue representa el
sostenimiento de la familia. Esta prestacidn estard a cargo del Instituto para la Seguridad Social v Bienestar de la
Policia Nacional.

Pardgrafo. El subsidio fumiliar no es salario, ni se computa como factor del mismo en ningin caso”.

fdrticulo 16, Pago en dinero del subsidio familiar. El subsidio familiar se pagard al personal del nivel cjecutivo
de la Policia Nacional en servicio. El Gabierno Nacional determinard fa cuantia del subsidio por persona a
cargo”,

“Articule 17. De las Personas a cargo. Dardn derecho al subsidio familiar las persouas a cargo del personal del
nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo, que a continuacion se enimeran:

a.  Los lijos legitimos extramatrimoniales, adoptivos e hijastros mencres de doce (12)
ano

b. - Los hijos fegitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijustros mayeres de doce (12)
aitos y menores de veiutitrés (23) aiios, que acrediten estar adelentando estudios
primarios,  secundarios y  post-secundarioy en establecimizntos  docentes
oficialmente aprobados.

¢. Loy rermenos huérfanos de padre inenores de dieciocho (18) afios,

d. Los hijos y hermanos huérfanos de padre que sean invilidos o de capacidad fisica
disminuida, que hayan perdido nis del 60% de su capacidad normal de trabajo.

e. Los padres mavores de sesenta (60) aftos, siempre y cuando no reciban salario,
renfa o pension alguna,

Para efecto del pago del subsidio se cousideran personas a cargo las enumeradas, cuando convivan y dependan
econdmicamente del personal def nivel ejecutivo y se hallen dentro de las condiciones aqul estipuladas”,

Como se puede observar, el articulo 17 del citado Decreto, contempla el pago de! subsidio familiar por los
hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros, razén por la cual en el presente caso. el
subsidio familiar continua despues de la homologacion al Nivel Ejecutivo por solicitud del mismo, con la
diferencia que se da aplicabilidad al articulo 16 del Decreto Ley 1091 de 1995 (no incluye a la conyuge o
companera permanente),

Numerales 5, 6 Y 8. En lo que atafie a la expedicion dei acto administrativo donde se le reconoce y
extingue la prima de antigledad, le indico que revisada la base de datos en el Sistema Je Informacion
para la Administracion del Talento Huimano {SIATH). se establecid que durante la perman:ncia del sefior
ELBER NAVARRO PANZA en el grado de Agente y escalafon de Suboficial, no cumpli¢ con el tiempo
establecido en los articulos 33 y 71 cdle los Decretos Ley 1213 y 1212 de junio de 1990 (10 afos), por
consiguiente no se causé el derecho. de igual forma me permito comunicarie que el Decre:o Ley 1091 de
1995 del Nivel Ejecutivo no contempla el reconocimiento de la prima de antigliedad.

Numeral 7. En lo relacionado con la copia del acto administrativo donde se reconoce la prima de
actividad, me permito informarle que revisada la base de datos en el Sistema de Inforinacion para la
Administracion dei Talento Humano {SIATH) y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 30 del
Decreto Ley 1213 de junio de 1990 y articulo 68 del Decreto Ley 1212 de junio de 1993, su prima de
actividad mientras estuvo en servicio activo en el grado de Agente fue del 30%, del sueldc basico la cual
se aumentaria en un cinco por ciento (6%) por cada cinco (5 afos de servicio cumplidos. f=n el escalafon
de Suboficial, percibio dentro de sus haberes mensuales el treinta y tres por ciento (35%) del
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Numeral 9. Respecto ai Gitimo reconocimiento del distintivo de buena conducta, se remitié copia de su

Derecho de Peticion al Jefe del Area Archivo General, quien por competencia debe darle respuesta a este

Hem.

Numeral 10. Con relacién a la extincion dal distinlive de buena conducta, me permito indicarle que éste
no se extingue, solamente se deja de percichr al momento de homoiogarse al Nivel Ejecutivo, por no estar

contemplado en el Decreto Ley 1091 de 1995,

Numeral 11. En cuanto a la expedicion de copia auténtica del acte administrativo por medio dei cual se
dejaron de cancelar las cesantias con retroactividad, le informo que el articulo 50 del Decreto Ley 1091
de 1995 en el Titulo I Capitulo H, referente a las prestaciones por retiro, no contempla el pago de las
cesantias con retroactividas, motivo por el cual al haberse homologado al Nivel Ejecutivo,
automaticamente pasarcn a ser liquidadas anualmente, sin que hubiese sido necesario su extincidon a

través de acto administrativo.

Numeral 12. En o referente a la expedicion del extracto de fa hoja de vida de su poderdants, se remitid
copia de su Derecho de Peticion al Jefe dal Area de Talento Humano de la Metropolitana de Cartagena

quien por competencia debe dar respuesia a este numeral

Por ultimo, con relacion a su peticion sodre la cancelacion de las primas, subsidios, bonificaciones vy
demas que se dejaron ae pagar y que susuestamente tenia derecho el sefior Comisario, de acuerdo al

e

Decrato Ley 1213 de

3, ©0 ﬂed»ddmante {e informo, que no es viable legalmente atender en forma

favorable su petician. en razdn al cambio de regimen prestacional (homologacién al Nivel Ejecutivo), su

poderdante quedd sue

o en todos 108 aspectos al régimen de dicha carrera.

-

Finalmente e comunico que la Sentencia No. 2009-00300-00, del 31 de octubre de 2011, proferida por el
Juzgado 11 Administrativo de Descongestidon del Circuito Judicial ce Bogotd - Seccion Segunda ~— Accion

de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, concluye:

‘.que en aplicacion al principio de inescindibilidad de la ey, nc es posible que el personal del Nivel
Ejecutivo que antes fueron Suboficiales ¢ Agentes pretendan el reconocimiento de partidas de los dos
regimenes, es decir, del Nivel Ejecutivo € jgualmente de los gue antes tenian como Suboficiales o

Agentes”

"Por ello se negaron las pretensiones del demandante y no se aceptd la solicitud de religuidacion de la

asignacion de reftiro”
Atentamente,

nola (Wime) 0//1
Coronel } OLANDA CACERES MARTINEZ
Jefe Arda Administracion Saiarial
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@

DIRECCION GENERAL
0491 17 DIC.202
RESOLUCION NUMERO 5 DE "
"Por la cual se retira del servicio activo a un personal del Nivel Ejecutivo

de fa Policia Nacional”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICiA NACIONAL DE COLOMBIA
en uso de las facultades conferidas por delegacion, mediante Resolucion Ministerial No. 0162
del 27 de febrero de 2002, articulo 5 numeral 3.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por Solicitud Propia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 numeral 1 y 56 dei Decreto Ley 1791 de
2000, al personal dei Nive! Ejecutivo que se relaciona a continuacion:

DEANT
SC FREDY HERNAN GALLARDO FAJARDO 12.997.559
sC HECTOR HERNAN SANCHEZ RESTREPO 71.393.054
1 LUZVIN LIZCANO RAMIREZ 5.685.019
iT JAIME ALBERTO GRISALES OSSA 70.851.257
DEANT-DIJIN
IT HERNANDO ALCIDES LOPERA RIOS 98.581.078
DEARA
SC JAIME ERNESTO CELY PALACIOS 19.477.025
DEATA
sC REINALDO ANTONIO HERNANDEZ SANDOVAL 72.141.101
DEATA-DISEC
sC EDINSON RAFAEL SEQUEA PREN 72.150.450
DEBOY
1J LUIS ANTONIO VARGAS CORREA 9.397.837
DEBOY-DIJIN
iJ JESUS MARIA MANJARRES ZAMORA 72.153.186
DECAL
SC HUGO ALONSO BUITRAGO GIRALDO 10.283.232
iJ WILMAR ANTONIO HERNANDEZ CORTES 75.063.611
1J JHON JAIRO GONZALEZ RENDON 10.262.940
IT DORISEL RAVE GARCIA 30.308.490

IT SALVADOR DEDIEGO MOSQUERA 11.797.446
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DECAL-DIASE
sC WILSON RiOS VALENCIA 10.277.089
DECAL-DIJIN
IT ALEXANDER BALLESTEROS GALLEGO 75.068.804
DECAS
K] ELMER ENRIQUE LOPEZ FIHOLL 5.074.128
DECAU
1J FRANCISCO JOSE PERAFAN ECHEVERRI 76.311.250
IT DANIEL ANTONIO AGUDELO ROMAN 15.920.352
DECAU-DITRA
J CARLOS ARTURO VANEGAS VARGAS 75.072.485
DECES
1J RIGOBERTO TERNERA GUERRA 77.028.741
DECUN
1J RAMIRD IGNACIO ACOSTA URREGO 80.376.113
DECUN-DIFRO
1 RICARDO RODRIGUEZ PALMAREZ 79.424.604
DEMAG
sC WILFRIDO ENRIQUE PINEDA AMARANTO 12.621.760
1J WILLIAM DAVID NIEBLES IBANEZ 8.744.246
DEMAM
sC LUIS ENRIQUE RAMIREZ MONDRAGON 76.308.920
1J MAURICIO ZAMBRANO GONZALEZ 5.622.359
DEMET
1J JOHN JADER HURTADO HERRERA 94.280.395
DEMET-DICAR
i OMAR ARNET GUACAS NARVAEZ 12.998.664
DENAR
IT OLIVEROS ERAZO MUCHAVISOY 18.426.003
T FABER MARTINEZ MORA 18.391.404
DENOR
J MANUEL RICARDC RODRIGUEZ 13.479.393
DEQUI-DINCO
sC GONZALO GOMEZ SOTO 18.496.574
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DEQUI
1J EMIGDIO CORTECERO TORRES 73.098.650
DERIS
iJ MANUEL FERNANDO SANCHEZ TAMAYO 9.956.722
iIT DORA LILIANA MONTOYA GALEANO 25.022.070
DERIS-DINCO
sC AIDA CRISTINA GARAVITO HENAO 42.097.608
DESAN
SC EDILMA BERMUDEZ MENDEZ 63.326.729
IT EDGAR GUTIERREZ MOTTA 91.270.017
DESUC
1J MARTIN ENRIQUE MUNOZ CASTRO 8.530.552
DETOL
1J ARIEL VILLALBA OLIVAR 5.909.414
1 ROBERTO JAIRC GOMEZ ATEHORTUA 8.046.868
|J OCTAVIO MUNOZ GRANADA 10.282.366
IT LUIS FERNANDO RINCON CRUZ 53.381.018
iIT JHON WILBER OSUNA SANCHEZ 93.382.279
DEUIL
T ALDEMAR QUINTERO CERQUERA 12.192.760
DEURA
T ALEXANDER OLAYA GONGORA 13.105.708
DEURA-DITRA
1J CARLOS MARIO VALENZUELA 15.403.387
DEVAL
1 ALIZON MONTANO ALEGRIA 16.497.961
1J JESUS ELADIO MOSQUERA RIASCOS 16.762.477
IT EDGAR ERNEY RODRIGUEZ QUICENO 16.720.716
IT ALFONSO BARRAGAN BARRAGAN 18.413.892
iT JOSE VITELIO CUARTAS MARQUEZ 94.281.051
IT HUMBERTO SEGURA ANCHICO 10.386.058
DEVAL-DISAN
sC JOHN JAIRO VILLA GIRALDO 18.510.282
DIASE
iIT ISMAEL CALDERON HERNANDEZ 79.343.940
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DIJIN
CARLOS ALBEIRO RODRIGUEZ CONTRERAS
HANDER JAVIER PEREZ ULLUNE
EDUARDO FUENTES RUBIANO

DIPRO
ERNESTO MARIN PERDOMO
PEDRO VALENTIN CALDERON ALFONSO
GEYVER GARRIDO BETANCOURT
ANA MARIA RAMIREZ SALGUERO
LUIS ALBERTO HURTADO GIRALDO
GERMAN ALONSO CASTELLANOS GOMEZ
JORGE ELIECER TRIANA MONTEALEGRE
HUMBERTO CARDONA OSPINA
JANNETH GRISEL PENA JIMENEZ
EDDY WILLIAM QUIJANO RUIZ

DIRAN

HAROLD GONZALEZ ROMERO
LUIS ANTONIO MANZUR PACANCHIQUE
JAVIER EDUARDO LEON

DISAN
HENNIT DEL PILAR HERRERA CABALLERO

DISEC
ERNESTO CARCAMO NAVARRO

DITAH

LUZHEIBY MARGARITA HUERTAS CONTRERAS

IDALY LONDONO VALENCIA

DITRA
ERINSON ALBERTO MONTES MORA

MEBAR
JOSE MANUEL BARRAZA VARGAS

MEBOG

NELSON IVAN MOGOLLON CASADIEGO
RAMIRO ANTONIO MARTINEZ CASTILLO
MIGUEL ANTONIO TORRES JIMENEZ
JORGE ELIECER MARTINEZ JARAMILLO
CARLOS JULIO ACOSTA URREA
HECTOR MANUEL PAEZ DUARTE
SIMEON GELVES ACEVEDO

CARLOS JULIO PARRA VILLAMIL

79.637.851
76.310.477
79.349.400

12.967.751
79.324.102

5.992.963
65.697.763
79.277.475
79.415.598
93.083.098
10.177.981
65.742.800
80.360.008

16.365.750
16.985.690
8.001.706

51.912.249

8.768.669

51.856.280
30.328.130

93.129.137

3.746.499

13.411.481
79.240.500
80.433.271
94.308.563

3.064.244 |

79.164.107
5.500.689
7.311.074
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JOSE ALBEIRO MENDEZ OSORIO

RAMIRO RAMOS MADRIGALES

LUCERO ALLIN ANDRADE

MIGUEL ORLANDO CASTILLO RONCANCIO
JOSE LUCIANO ORTEGA GELVEZ

JOSE GILBERTO AVILA REYES

HERMES BETANCOUR DAZA RODRIGUEZ
JAVIER GRUESO VALLECILLA

MEBOG-DIJIN

LUIS EMILIO POLOCHE CARRERO
ALVARO CALDERON POVEDA
WALTER MIGUEL AVILA GALINDO

MEBOG-DICAR
LUIS HERNANDO RECALDE GUAITARILLA

MEBOG-DISEC
EFREN LOPEZ LONDONO

MEBOG-DIPOL
FREDDY HUMBERTO GUERRERO SANCHEZ

MEBUC

MARITZA PELAYO BLANCO
LUIS DAZA BENITEZ

MEBUC-DIBIE
ALBA ROCIO CANARIA RODRIGUEZ

MECAL

FAIRLADY CORREA ALZATE
JOSE OMAR REMISIO COLLAZOS
OCTAVIO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ
JORGE ALBERTO ZUNIGA CAMPO

MECAR-DIPOL
ELBER NAVARRO PANZA

MECAR-DIJIN
WILSON OSPINO OROZCO

MECAR
YESID CARABALLO BARRERA

MECUC-DIPRO
WILLIAM MARTIN VECINO CACERES

10.143.753
11.318.947
54.259.048

7.310.849

5.492.895
79.409.942
87.027.573
94.229.091

80.266.782
79.605.271
79.606.886

98.345.786

11.319.464

79.430.121

37.894.321
91.260.985

40.027.899

66.848.716
77.026.329

6.506.171
11.436.974

9.172.972

19.895.947

73.135.087

13.488.853
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MEPER
J FREY SILVANO ROJAS LOPEZ 79.516.504
MESAN
1J WILLIAM ENRIQUE TUIRAN COBO 72.490.874
METIB-DIPRO
I JORGE ENRIQUE SALINAS ORDONEZ 7.251.692
MEVAL
1J HECTOR JAIME TAPASCO SALAZAR 15.920.639
T JULIO CESAR LEYES HERNANDEZ ) 73.114.299
MEVAL-DIPRO
sC ESTER RUEDA ROJAS 43.524.916
T EDINSON AVILA 16.283.396
MEVAL-DISEC
iJ JOSE NOE PINZON TOBAR 79.416.525
MEVAL-DICAR
1T JORGE ANTONIO BEDOYA DAZA 98.470.208
MEVIL-DIJIN
1 OVERLUNIO MUNOZ SALGADO 12.139.127
REGI-3
§J RUBIELA MIRANDA FLOREZ 42.009.639
SEGEN
J JAIRO ANTONIO OCHOA CUIDA 79.451.400
SUDIR
sC EBER ANTONIO TOCORA SANCHEZ 93.202.840
ESCER
sC JOSE JAVIER SOTO VINUEZA 87.511.348
1J JOHN FREDDY TOBON TOBON 15.382.871
ESCIC
1 RIGOBERTO QUINTERO MEDINA 10.175.913
ESEVI
sC EDGAR ALEXANDER VARGAS ACOSTA 79.564.325
ESGON-DINCO
1 JUAN CARLOS DIAZ ARANGO 93.390.810
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IT RANFIN RAFAEL CARDENAS ZUNIGA 18.879.290

ARTICULO 2. Disponer que el citado personat, contintie dado de alta en la respectiva tesoreria
por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de nolificacion de la presente
resolucion, para la formacion del expediente de prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto
en el articulo 52 del Decreto 1091 de 1995, en concordancia con el articulo 1 del Decreto 1858
de 2012.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedician.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¢ DIC. 2012

Dada en Bogota, D.C., alos,

R
L DITARY




