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TRIBUNAL CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE BOL{VAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 4 DE JUNIO DE 2014.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.
RADICACION: 13-001-23-33-000-2013-00792-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

DEMANDADO: ESE SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI.

ESCRITO DE TRASLADO: CONTESTACION- EXCEPCIONES, PRESENTADAS
POR LA ACCIONADA ESE SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI.

OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 64-273

Las anteriores excepciones presentadas por la parte demandada— ESE SAN ANTONIO
DE PADUA DE SIMITI, se le da traslado legal por el término de tres (3) dias habiles, de
conformidad a lo establecido en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, Hoy, Cuatro
(4) de Junio de Dos Mil Catorce (2014) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: CUATRO\4) DE JU DE DOS MIL CATORCE (2014), A
LAS 08:00 AM.

JUAN CARL ALVIS BARRIOS
Secretario General

VENCE EL TRASLADO: SEIS (6) DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE (2014), A LAS
05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
Cartagena, Bolivar- Centro Av. Venezuela Edificio Nacional; Piso 1. G
ES.D.

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
Demandado: E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar

Magistrado Ponente: Dr. LUIS MIGUEL VILLALOBOS, y/o quien haga sus veces v

Despacho: 002
Radlcado: 13001-23-33-000-2013-00792-00

SAMIR ANTONIO CERVANTES BENTHAN, domiciliado y residenciado en
Mompox-Bolivar, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania
No. 19.767.834 expedida en Mompox-Bolivar, portador de la Tarjeta Profesional
No. 160206 del Consejo Superor de la Judicatura; y en uso del poder
conferido, que permite actuar en calidad de apoderado judicial de la Empresa
Social del Estado HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI-BOLIVAR;
empresa de naturaleza publica, del orden territorial-departamental, adscrita a la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar, dotado de personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa y representada legalmente por mi
poderdante, dociora DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, también domiciliada y
residenciada en el municipio de Simiti-Bolivar, e identificada con la cédula de
ciudadania No. 23.108.538 expedida en San Martin de Loba; Gerente, designada
en propiedad para periodo institucional de cuatro afios mediante decrsio de
nombramiento No. 278 de 2012 de mayo 31 de 2012, y acta de posesion tambien
de mayo 31 de 2012. En razén de la anterior potestad, procedo con el mayor
respeto dentro del término legal a contestar demanda dentro del término legal;
previo el reconocimiento de mi personeria juridica para actuar proceda usted a
declarar, RESPECTO a |as,

PRETENSIONES

PRIMERO: Con el mayor respeto y previo al andlisis judicial de ngor, sirvase
sefior juez despachar negativamente todas y cada una de las pretensiones,
declaraciones y condenas solicitadas por la demandante, toda vez que no existen
las acreencias facticas, para aplicaciones legales de los hechos argumentados,
que la demandante pretenden hacer valer, a través de apoderado judicial. Por Io
que en tales términos y hechos es improcedente la declaratoria de nulidad del acto
administrativo contenidos en la respussta @ un agotamiento de via gubernativa
expedido por mi poderdante hoy objete del medio de control.

SEGUNDO: Me opongo rigurosamente a fa solicitud de daclaracion pretendida por
la apoderada de la accionante, con base en la ausencia de las acreencias factjcas,
para aplicaria a los supuestos facticos-legales de los hechos argumentados, que la
demandants pretenden hacer valer. Es improcedente una prasunta declaratoria
yio condena a titulo de restablecimiento de! derecho, por sancién morg@oria. ante
la prevalencia de los hechos, que demuestran ausencia de responsabifidad de la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti.
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g nsuén de la demandante, radica también en que la
E.S.E. Hospital San Antonlo de Padua de Simiti NO la pueden condenar a pagar io b@

que a ella como persona juridica y funcionaimente NO le corresponde pagar
directamente aportes patronales (se los descuenta la nacidn directaments) dentro
de sus funciones en las relaciones laborales o vinculos con su recurso humano,
principalmente, porque las empresas sociales del estado, como la demandada NO
pagan cesantias directaments, ya que ella solamente reporta a [a Secretaria de
Salud Departamental de Bolivar en el Formulario AP No. 3 del Sistema General de
Participaciones de cada afc coirespondiente |a distribucion de aportes patronales,
y esta a su vez remite at Ministerio de Salud y proteccién dicha informacion; y es |a
Nacion la que paga directamente a los Fondos de salud, pension, ARP y
cesantias.

Lo anterior segun; el sometimiento al estado de derecho y al amparo de la
legaiidad contenido en el vigente articulo 58 de la ley 715 del afic 2001, a la que
esta sujeta la E.S.E. San Antonic de Padua, dichos recursos dinerarios o aportes

. patronales SON PAGADOS por la nacién con cargo a [os recursos del Sistema
General de Participaciones de salud y SON GIRADAS DIRECTAMENTE POR LA
NACION a los Fondos de Pensiones y Cesantias, que correspondan.

Como se ha reiterado, la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar, {a la cual
esta adscrita l[a ESE demandada), a través de la unidad administrativa del grupo
de Talento Humano o el Jefe de Talento Humano de dicha secretaria, reportd la
informacion contentiva del consolidade departamental de aportes patronales de las
vigencias anuales demandadas al Ministeric de Salud Direccién de financiamiento
en nombre de la E.S.E. Hospital San Judas Tadeo de Simiti con Nit: 806001 163-0,
liguidada mediante decreto 708 de diciembre 20 de 2007, cuando en realidad
correspondia a [a E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti, la cual entro en
reemplazo de la ESE San Judas Tadeo. Pero los recursos dinerarios
permanecieron consignados en PORVENIR S.A, a nombre de la demandante
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, pero como si trabajase para la ESE
San Judas Tadeo, por lo que la misma Secretaria de Salud a través de insistencia
y gestiones de la Gerencia de la ESE de San Antonio de Padua se logrd corregir el

. error y los recursos se trasladaron a nombre de la ESE Sn Antonio de Padua de
Simitt iguaimente en nombre de la demandante, los cuales permanecieron intacto
con sus debidos rendimientos economicos.

La Secretaria de Salud Departamental de Balivar, mediante oficto de enera 26 de
2012 suscrita por fa Jefa de recurso Humano doctora Raquel Fermnandez, solicito a
la direccion de financiamiento del Ministerio de |a Proteccion Social efectuar la
correspondiente correceion del caso, es decir, que se sefectuara el aporte a nombre
de la E.S.E. San Antonio de Padua y no a nombre de la ESE San Judas Tadeo de
Simiti, con Nit: 806001163-0, liquidada mediante decraeto 708 de diciembre 20 de

2007

Es necesario aclarar que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti-
Bolivar fue creada mediante ol Decreto No. 737 de diciembre 26 del afio 2007,
expedldo por la Gobemacion del Departamento de Bolivar. El decreto 737 en
mencion conforme a los hechos se expidié en reemplazo de la E.S.E. Hospital San

Judas Tadeo hoy en liquidacion.

TERCERO: Me opongo firmemente a un posible pago de cantidad liquida de
dinero, conforme a los hechos verdadercs del acépite respectivo, por lo que no
debe ser necesario en consecuencia entrar a hacer ajustes de los indicados en la
pretensiéon del numera 3 relacionado por 1a apoderada judicial de la demandante

en la demanda.




en sentemla 1ud|c|ai confonne al desenlace de los hechos verdaderos esbozados
en el acapite de hechos, que se indicaran, para ctaridad del despacho judicial; lo
que no ameritara la declaracion pretendida por la demandante.

QUINTO: Solicito por lo expuesto, condenar en costas a la parte demandante y én
general a los gastos que se ocasionen en el presente proceso.

HECHOS

_ _ SE ADMITE. Tal como consta en los documentos, que se aportan en ol
acépite respectivo de |a presente contestacion de demanda.

2. _ _ SE ADMITE: Ya que es cierto, que Ja declaratoria de insubsistencia se
expidi® en septiembre 3 del afic 2012, esta quedd debidamente
gjecutoriada.

3. _ _ SE ADMITE PARCIALMENTE: Ya que es cierto, que la demandante
formuib petitorio solicitando e correspondiente reconocimiento y pago de
presiaciones sociales, a las gue 58 |es concedieron en su corespondiernte
pPago.

4. _ _ SE ADMITE PARCIALMENTE: Ya que en la practica el extremo
temporal del vinculo laboral de ia demandante en la practica acaecié desde
las fechas relacicnadas y desde siempre permanecio afiliada a la Sociedad
Administradora de Pensiones y Cesantias PORVENIRS A

5. _ _ SE INADMITE PARCIALMENTE: Aunque es cierto &l contenido de la
certificacion expedida por el Fondo de Casantias Porvenir, a través de la
constancia de septiembre 28 de 2012, NO es cierto, que la E.S.E. Hospital
San Antonio de Padua de Simiti haya consignado el dia 12/02/2009 la suma
dineraria mencionada en la certificacién de PORVENIR por {a abogada
demandante; igualmente tampoco s cierto que Ja ESE demandada, haya
caido en mora por no efectuar el pago de las cesantias de la demandante.

iSefior juez, llamd poderosamenie (a atencidn sobre este hecho, ya que la ES.E.
Hospital San Antonio de Padua de Simiti, DIRECTAMENTE no consigna y nunca
ha consignado recursos dinerarios a través de ninguno de sus servidores publicos
a ningun fondo de pensiones o cesantias!. NO la ESE San Antonio de Padua

directamente.

Lo anterior, como usted muy bien sabe (al parecer |la demandante no sabe); segun
la ley 715 del afto 2001, articulo 58, los aportes patronales para pago de pensién y
cesantias de los empleados del sector salud, se pagan con <argo a 0s recursos
del Sistema General de Participaciones de salud y son consighados o
exactamente girados directamente por la Nacién a los correspondientes Fondos

de Pensiones y cesantias.

NQ HA HABIDO MORA EN EL PAGO DE LAS CESANTIAS, ni perjuicio por el no
pago oportuno de las mismas en cabeza de la ESE San Antonic de Padua de
Simiti; ya que durante el transcurrir temporat, las cesantias permanecieron intactas
consignadas en el monto comespondiente con su produccion y rendimientos
econdmicos producidos a la fecha de su definitivo retiro, por la demandante.

e@




E. 5. E. Hospitcd
Son Antonio de Padua

Nit, 900.196.366-6
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: Fréspetc me explico. Dada la naturaleza juridica de la E.S.E.
Hospital San Antonio de Padua de Simiti, la cual es una empresa publica del

orden territorial departamental, con personeria juridica, ADSCRITA A LA

SECRETARIA DE SALUD DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR, (entre otras)

lo que pasé, lamentablemente es que, para el caso de los hechos y de la ES.E.
Hospital San Antonio de Padua de Simitl, esta dltima, para el tema de
consignacion de aportes de cesantias y pension tiene que lienar cada aio el
correspondiente certificado de distribucién de aportes patronales y para la vigencia
del afio 2009, exactamente el 26 de febrero de 2009 remitid como es costumbre
mediante email al Jefe de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud
Departamental de Bolivar, el comespondiente certificado de distribucion de
participaciones para aportes patronales vigencia 2009 contenido en el formato A.P
No. 3 y por error de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar al momento
de reportar ta infarmacion al Ministerio de la Proteccion Social, esta reporto, que
tales dineros correspondian a la E.S.E. Hospital San Judas Tadeo de Simiti, ya
liquidado, cuando en realidad correspondia reportar dicha informacion a nombre
de (a E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar.

Se aclara que la informacion que se report6 antes mencionada correspondio a los
periodos o afos hoy rectamados por la demandante. lgualmente se aclara, que
antes en las mismas instalaciones donde funciona la hoy ESE San Antonio de
Padua anteriormente funcionaba la E.S.E. San Judas Tadeo, casi, que con el
mismo personal en especial estaba vinculada la demandante.

Los hechos objeto de demanda no han acaecide solo con la demandante
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZLOPEZ, igual a ocurrido con los
demas servidores publicos, que iban relacionados en el comrespondiente
certificado de aportes.

Entonces, es claro, que para pagar o consignar el concepto prestacional de las
cesantias a los distintos fondos (en este caso PORVERNIR), la ES.E. San
Antonio de Padua remite cada afo a la Secretaria de Salud Departamental de
Bolivar, el correspondiente certificado de distribucion de participaciones para
aportes patronales de cada afio AP No. 3; y es la Secretaria de Salud
Departamental de Bolivar, (a encargada de reportar (a informacion consolidada de
la asignacion de aportes patronales al Ministerio hoy de salud y Proteccion Social.
Es decir a la ES.E. por concepto de cesantias y pension le descuentan
directamente los montos a portes contenidos en el correspondiente cestificado A.P
No. 3 que coresponda de cada vigencia, por 0 que NO es ja E.S.E. San Antonio
de Padua la que supuestamente a través de su tesorera la que debe cancelar en
determinadas fechas los pagos hoy reclamados en mora por (a demandante.

El anterior eror de consignacion de tales recursos por la Secretaria de Salud
Departamental de Bolivar, se extendio igualmente durante los afios 2009, 2010,

2011.

Asi las cosas, la E.S.E. San Antonio de Padua solicito a lo largo de dos afios a la
Secretaria de Salud Departamental de (a Gobemacién de Bolivar, que corigiera
dicho emor ante el Ministerio de la Proteccidn social, para que a su vez se aclarara
la situacion de pago ante los diferentes fondos de cesantias y pensidn, en este
caso para que trasladeran los pagos efectuados por cesantias en este caso a
PORVENIR lo cual se hizo con sus rendimientos economicos.

4 :
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e Sacrelails do Safid Departamental de Bolivar, mediante oficic de enero 26 de

2012 suscrita per el Jefe de recurso Humano RAFAEL ENRIQUE REALES, solicito -
a la direccion de financiamiento del Ministerio de la Proteccidn Social efectuar la /
correspondiente correccion del caso, es decir, que se efectuara el aporte a nombre

de la E.S.E. San Antonio de Padua y no a nombre de San Judas Tadeo de Simiti,

con Nit: 806001163-0, liquidada mediante decreto 708 de diciembre 20 de 2007.

(Lo que pasa es que en Simiti el segundo nivel de atencién médica hospitalana lo
prestaba antes la E.S.E. San Judas Tadeo, |2 cual la liquidaron y despues entro a
funcionar ia E.S.E. San Antonio de Padua, hasta la prasents)

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua en octubre 24 de 2012 instaurd un
petitorio contra PORVENIR S.A, solicitando igualmente corregir el error de
consignacién de aportes patronales y ser abonades a la ESE San Antonio de
Padua vy no a San Judas Tadeo con Nit: 806001163-0, liquidada mediante decreto

708 de diciembre 20 de 2007.
. Los anteriores hechos demuestran, que la hoy demandante PATRIC!A DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ, una vez hecha la correccién recibié intacto sus

recursos dinerarios a su cuenta, con sSus cofrespondientes rendimientos
acondmicos, 16 que no se le causd ninguna clase de perjuicio; igual sucedié con
todos los demas servidores publicos de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua.

Con todo respeto valga la oportunidad para recalcar, que es el Ministerio de Salud
y Proteccién Social Ja que a través de la Nacién gira, en forma mensual, los
dineros del Sistema General de Participacion de Salud para aportes patronales
salud, pensiones, cesantias y riesgos profesionales de los empleados del sector
salud, con destino a las entidades promotoras a nombre de cada entidad
departamental y con base en los anexos certificaciones de las instituciones
prestadoras del servicio de salud y consolidado de distribucion remitidos por la

entidad territorial.

6. _ _ SE ADMITE: En el sentido que efectivamente en esa fecha la
demandante mediante apoderada judicial presenté el correspondiente
. memorial solicitando el reconocimiento y pago de la sancién moratoria.

7. __ SE ADMITE PARCIALMENTE: En el sentido de que en junio 4 de 2013
se le notificd a la demandante Ja negacion del reconocimiento y pago de la

sancion moratoria.

8. _ _ SE NIEGA: Ya que nunca ha existido mora en &l pago de fas cesantias
a la demandante, ya que estas fueron en la oportunidad debida de cada
afio efectuadas por la ESE San Antonio de Padua en lo que a ella le
corresponde, como fue reportar a la Secretaria de Salud Departamental de
Bolivar el correspondiente certificado de distribucién de participaciones para
aportes patronales de cada afio demandado en el fomato A.P No. 3y
lamentablemente fue la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar, la
reportd mal la informacion consoclidada de la asignacién patronal. Tanto asi
que fue ella la que corrigid la situacion, por solicitud de la ESE San Antonio

de Padua de Simiti.

Lo claro es que los recursos dinerarios por concepio de aportes patronales de
cesantias y pensidn, le fueron descontados a la E.S.E. Hospital San Antonio de
Padua de Simiti, en cada afio de reporte, lamentablemente 1a entidad encargada
de consignar tales recursos dinerarios los consigno fue al Hospital San Judas
Tadeo en liquidacion. Dineros que después se trasladaron a PORVENIR a nombre
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: W= ESE San Antonio de Padua. Dineros que permanecieron
por los afos 2009, 2010 2011 y parte del afio 2102 consignados a nombre de la
demandante, como si la misma trabajase para la ES.E. Hospital San Judas 6

s

Tadeo, cuando en la realidad ya trabajaba era para la a ora demandante.

£l suscrito se ha tiene a lo que resulte probado en general del debate probatonio,
en especial, a los resultados de la solicitud de pruebas provenientes de la
declaracién testimonial de la Tesorera de la ESE; Secretaria de Salud
Departamental de Bolivar y ) Ministerio de Salud y Proteccién Social direccion de
financiamiento, sobre la consignacion descontada & la ESE San Antonio de Padua
de Simiti, por los affos 2008, 2010, 2011, y parte del ailo 2012 y consignados por
error a la antigua ESE San Judas Tadeo de Simiti con Nit: 806001 163-0, liquidada
mediante decreto 708 de diciembre 20 de 2007.

9. __SE ADMITE PARCIALMENTE: Se admite en el sentido de que os cierto,

que la demandante a través de apoderada judicial agotd el requisito de

) procedibilided ante la Procuraduria judicia! de Cartagena Bolivar. Y se

ratifica que el acto administrativo demandado conforme a los hechos

verdaderos NO es contrario a |a jurisprudencia y normatividad que regulan
las cesantias de los empleados publicos.

EXCEPCIONES PREVIAS

PRIMERO: FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA Llaqué
conforme a los hechos, la demandante debid vincular y/o demandar es a {a
Gobernacion de Bolivar-Secretaria de Salud Departamental y a la Nacion-
Ministerio de Salud y Proteccion Social. Ya que la E.S.E. Mospital San Antonio de
Padua de Simiti certificd y/ efectuo en la oportunidad debida de cada afio 2009,
2010, 2011 y 2012 la comwespondiente certificacion de distribucion de
participaciones para aportes patronales contenida en el formato A P No. 3, enla
que también estaba incluida la hoy demandante PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ, por lo que la responsabilidad en el eror que se menciond en
® los hechos NO recae en la demandada ESE Hospital San Antonio de Padua y si
an cabeza de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar, y en el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, que efectio en nombre de la nacidn el pago de
dichos aportes patronales directamente al Fondo de cesantias PORVENIR §. A, a
nombre de la antigua E.S.E. Hospital San Judas Tadeo de Simiti con Nit:
806001163-0, liquidada mediante decreto 708 de diciembre 20 de 2007 y
reemplazado en su defecto por la actual E.S.E Hospital San Antonio de Padua de
Simiti.

SEGUNDO: PLEITO PENDIENTE ENTRE LAS PARTES SOBRE LOS MISMOS
HECHOS Y PRETENSIONES: Ya que ia demandante PATRICIA DEL CARMEN
BEGHARA LOPEZ a través de la actual apoderada demandante formulS contra la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar el medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho, la cual se estd tramitando ante el Juzgado
Doce Administrativo Oral del Circuite de Cartagena, con radicacién No. 13-001-33-
33-012-2013-00198-00, sobre los mismos hechos y pretensiones de fa actual
demanda que nos ocupa ante el honorable Tribunal Administrativo de Bolivar.

Uno de los hechos, que poderosamente llama (a atencion {(entre otros) sobre (oS
mismos hechos es ef que planted ante el proceso antes sehalado de radicacion
No. 13-001-33-33-012-2013-00198-00, es el contemplada en el numeral octavo en
el siguiente sentido:



(< ii ONIO DE FADUA DE SIMITI. no consigné ante ef
fondo de cesantfas mucho menos cancelé a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ ias casantias e interases de cesantias, correspondientes a los
affos 2009, 2010, 2011 y 2012, los cuates adeuda hasta fa fecha”

En el citado proceso la demandante tiene como pretensién segunda de la
demanda en mencidn la de:

“2 Que como consecuencia de la nulidad de los citados actos administrativos, y a

titulo de restablecim9iento del derecho se condene a la ES.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR enfidad demandada, a reconocer y
pagar a la sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ de maners
aclualizada Jlas cesantlas e intereses sobre Jas cesantias definitivas
corespondientes a los aflos 2009, 2016, 2011 y 201Z° entre otras pretensiones
aplicables a las mismas pretensiones de a presente Litis.

Ayudan a demostrar probatoriamente (a excepcion planteada la prueba
documental contenida en &l telegrama No. 0920 de julio 19 de 2013 del Juzgado
12 Administrativo Oral del Circuito de Cartagena sobre notificacion personal auto
admiscrio de demanda de PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ en el
medio de control y nulidad en el restablecimiento del derecho, la cual reposa en
los anexos probatorios del capituio de la demanda pertinente.

E igualmente se anexa parte de la la demanda de nulidad y restablecimiento del
derecho de mayo 21 de 2013 de PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
contra la ESE San Antenio de Padua de Simiti; en Ja que también pretende a titulo
de restablecimiento def derecho se condene a la ESE San Antonio de Padua a
reconacer y pagar a la demandante cesantias e intereses sobre las cesantias
definitivas de los arfios 2009, 2010, 2011 y 2012.

Para contribuir a probar la excepcién planteada se anexa en las pruebas
documentales (a solicitud de conciliacion extrajudicial presentada en su momento
en la Procuraduria Judicial ante los Jueces administrativos por PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ contra la ESE San Antonio de Padua de Simiti;
pretendiendo reconocimiento y pago de cesantias e intereses de la demandante
sobre los mismos hechos de la demanda gue nos ocupa.

EXCEPCIONESDE MERITO O DE FONDO

PRIMERQ: DECLARAR LA AUSENCIA DE MORA EN EL PAGO DE CESANTIAS:
Conforme a los hechos; la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti no
paga directamente, ni consigna los aportes patronales reclamados de cesantias de
los afios 2009, 2010, 2011 y 2012, ni ninguno otro afio, ya que segin el
sometimiento al estado de derecho y al amparo de la legalidad contenido en el
vigente articulo 58 de la iey 715 del ario 2001 a la que esta sujeta la E.S.E. San

Antonio de Padua, dichos recursos son pagedos con carqo g |os recursos del
istema General Participaciones de son giradas directament I

Nacién 2 los Fondos de Pensiones y Cesantias, es decir a PORVENIR S A a ia

cual se encuentra dfiliada la hay ex-servidora publaca demandante PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ.

Mas cuando, conforme a los hechos la presunta constitucion en mora no es
responsabifidad de E.S.E. San Antonio de Padua, ya que esta debe recaer en
cabeza de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar y la Nacién a través

Nivel | v Il de Aterncion
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‘ ol e PO ecmén Social, quienes finaimente materializan las
acciones de pago al fondo PORVENIR S.A. Es que |a presunta responsabilidad de
ofras entidades tesritoriales, (como la Secretaria de Salud DAal y la Nacion-
Ministerio de salud) no puede, ni debe endilgérsele a la més pendeja de la cadena
final que le efectuaron los descuentos por los recursos patronales hoy pagados,
mas la sancién que se pretende, lo que configuraria una fuerte lesion mas al
patrimonio pablica hospitalario de los usuanos del servicios publico de salud en
pacientes del Sur del Departamento de Bolivar.

Es necesario hacer saber, que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti-
Bolivar fue creada mediante ef Decreto No. 737 de diciembre 26 del afio 2007,
expedido por la Gobemnacion del Departamento de Bolivar;, el decreto 737 en
mencion conforme a los hechos se expidié en reemplazo de la liquidada E.S.E.
Hospital San Judas Tadeo hoy, por lo que presuntamente por alguna falta de
comunicacion o error al reportar la informacién al Ministerio de Salud de parte de
la Secretaria de Salud se repord el consolidados de aportes patronales de la

. nueva ESE San Antonio de Padua & nombre de la ESE San Judas Tadeo cuando
correspondia era ala ESE San Antonio de Padua de Simiti, por lo que a la fecha
ya se encuentra todo corregido ante las diversas entidades, en especial
PORVENIR S.A.

SEGUNDO: AUSENCIA DE DANO O PEJUICIO A LA DEMANDANTE: Se coligue
de los hechos, con facilidad que realmente, desde la fecha de cada ano de
consignacion errada de los recursos dinerarios por la Nacién-Ministerio de Safud y
Proteccidn Social a PORVENIR S.A a nombre de la ESE San Judas Tadeo en
concepto de aportes patronales de los afos 2008, 2010, 2011 y 2012 a la
demandante y a otros servidores piblicos de la ESE demandada, no se ha
demostrado, ni alegado por la accionante la existencia de un dano o perjuicio, ya
que los recursos dineranios y sus rendimientos econdmicos, por tales affos y
conceptos patronales de cesantias se mantuvieron intactos y trasferidos a
PORVENIR S.A en nombre de la ESE San Judas Tadeo de Simiti en fiquidacién
hoy comregidos y aportados APORVENIR en nombre de |a E.S.E. San Antonio de
Padua de Simiti-Bolivar.

Se prueba la ausencia de responsabilidad de la ESE demandada, ya que la
Saecretaria de Salud Departamental de Bolivar, mediante oficic de enero 26 de
2012 suscrita por el Jefe de recurso Humano RAFAEL ENRIQUE REALES, solicito
a la direccion de financiamiento del Ministerio de la Proteccion Social efectuar ia
correspondiente correccidon del caso, es decir, que se efectuara el aporte a nombre
de la E.S.E. San Antonic de Padua y no a nombre de San Judas Tadeo de Simiti,
con Nit: 806001 163-0, liquidada mediante decreto 708 de diciembre 20 de 2007.

TERCERQ: INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION RECLAMADA: Ya que los
recursos dinerarios, le fueron descontados a ia E.S.E. Hospital San Antonio de
Padua de Simiti, y pagados por la Nacidén en su momento al fondo PORVENIR en
nombre de la antigua E.S.E. Hospital San Judas Tadeo hoy en ligquidacidon, mas no
en nombre de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti como
correspondia. Lo anterior, por ervor de la Secretana de Salud Departamental de
Bolivar -area de Recursos Humano de la misma- al reportar la informacion de
aportes patronales de los aifos en cuestion al Ministerio de Salud en nombre de la
saliente E.S.E. Hospital San Judas Tadeo con Nit 806001163-0, liquidada
mediante decreto 708 de diciembre 20 de 2007 y no en nombre de la nueva E.S.E.
Hospital San Antonio de Padua de Simiti, por io que el Ministerio de Salud Nacion
pago al fondo PORVENIR los dineros @ nombre de |a demandante, la cual una vez
hecha la correccion le fueron abonados a su cuenta individual en PORVENIR a
nombre de la E.S.E. San Antonio de Padua de Simiti, con sus comespondientes
rendimientos economicos,
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CUARTO: EXCEPCION GENERICA O INNOMINADA: De conformidad con lo
astablecido en el articulo 187 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo contenido en la ley 1474 de 2011, solicito con todo
respeto y si a bien se tiena conforme a los hechos y pruebas adjuntas, que se
reconozcan todos aqguellos hechos que configuren excepciones y que resulten
probados durarnte el proceso.

PRUEBAS
Solicito, con el mayor respeto, se tenga como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES:

1) Solicitud de audiencia de conciliacién prejudicial promavida por PATRICIA
DEL CARMEN BECHARA LOPEZ contra la ESE San Antonio de Padua por
prasunta mora en la no cancelacidn de cesantias & intereses de las mismas
radicada el 23 de septiembre de 2013

2) Telegrama No.0920 de julio 19 de 2013 del Juzgado 12 Administrative Oral
del Circuito de Cartagena sobre nofificacion personal auto admisorio de
demanda de PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ en el medio de
control y nulidad en el restablecimiento del derecho.

3) Respuesta en junio 18 de 2013 a un derecho constitucional fundamental de

peticién instaurado en junio 4 de 2013 por PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ.

4) Diligencia de notificacién personal a PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ en junio 18 de 2013 a la respuesta a un derecho de peticion-

§) Coertificacion suscrita por |a Gerente de la ESE San Antonio de Padua Dina
Luz Ledn Rodriguez en junio 4 de 2013 autorizando a la Empresa Porvenir
retiro de cosantias de PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

6) Diligencia de nofificacion personal de junic 4 de 2013 a PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ por la Gerente de la ESE demandada Dina
Luz Ledn Rodriguez.

7) Respuesta a un agotamiento de via gubemativa en junio 4 de 2013 para
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

8) Solicitud de certificacion de junio 4 de 2013 suscrito por PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ.

9) Oficio No, 05-81 de mayo 31 de 2013 sobre asunto pago de cesantias
dirigido a PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

10)Auto No. 422 AS de mayo 29 de 2013 del Juzgado 12 Administrativo Oral
del Circuito de Cartagena sobre los mismos hechos de la presente

demanda.

11)Agotamiento de via gubernativa de mayo 24 de 2013 solicitando pago de
sancion e intereses sobre las cesantias.

12)Acta de audiencia de conciliacién extrajudicial radicada con No. 429-2013
de fecha m 21 de 2013 por la convocante PATRICIA DEL CARMEN

BECHARA LOPEZ, contra la ESE demandada
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de Padua de Simiti; en la que también pretende a titulo de restablecimiento
del derecho se condene a la ESE San Antonio de Padua a reconocer y
pagar a la demandante cesantias e intereses sobre las cesantias definitivas
de los afos 2009, 2010, 2011 y 2012.

14)Admision del medio de control nulidad y restablecimiento det derecho de la
demandante PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ radicada con No.
2013-0074 ante el Juzgado 5 Administrativo del Circuito de Cartagena de
fecha abril 19 de 2013.

18)Admisién de solicitud de conciliacion de marzo 25 de 2013 radicada 429-
2013 convocada por PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ contra la
ESE San Antonio de Padua.

. 16)Solicitud de conciliacion extrajudicial en la Procuraduria Judicial ante los
Jueces administrativos por PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
contra la ESE San Antonioc de Padua de Simiti; pretendiendo
reconocimiento y pago de cesantias e intereses de la demandante sobre los
mismos hechos de la demanda que nos ocupa.

17)Oficio No. 03-24 de marzo 14 de 2013 contentivo de asunto entrega de
informacion autentica dirigido a PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ suscrito por la Gerente Dina Luz Ledn Rodriguez.

18)Demanda ante los Jueces Administrativos de Cartagena por PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ en nulidad y restablecimiento del derecho
contra @ ESE San Antonio de Padua de fecha febrero 25 de 2013
solicitando reintegro laboral a la demandante PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ.

19)Constancia y anexos de audiencia de conciliacién ante la Procuraduria 66
. Judicial | ante los Jueces Administrativos de Cartagena radicada con No.
1998-2012 convacad por PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

20}Resolucidén No. 181212-1 de diciembre 18 de 2012 por la cual se resolvid
un recurso de reposicion interpuesto en contra de (a resolucion No.201112-
1 que reconocid y ordend & pago de prestaciones sociales definitivas a
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

21)Certificacion de Porvenir SA de diciembre 11 de 2012,

22)Recurso de reposicion contra la resolucion No. 201112-1 del 20 de
noviembre de 2012 interpuesto por PATRICIA DEL. CARMEN BECHARA

LOPEZ.

23)0ficio de noviembre 25 de 2013 solicitando aplazamiento de audiencia de
conciliacion ante la Procuraduria 21 Judicial )l para asuntos administrativos
de Bolivar convocada por PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

24)Resolucion No. 201112-1 de noviembre 20 de 2012 por la cual reconoce y
ordena e pago de prestaciones sociales a PATRICIA DEL CARMEN

8ECHARA LOPEZ.
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ncion No. 201112-1 de noviembre 20 de 2012 a

ot
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

28)Derecho de peticion de noviembre 7 de 2012 a PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ.

27)Oficio No.1749 det Juzgado 5 Administrative del Circuito de Cartagena de
octubre 3 de 2013.

28)Admisién de solicitud de conciliacion de fecha octubre 28 de 2013 ante la
Procuraduria 21 Judicial 11 Administrativa convocada por PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ contra la ESE demandada.

29)Respusesta a un derecho de peticién septiembre 25 de 2012 a PATRICIA
DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

30)Derecho de peticién de septiombre 6 de 2012 instaurado por PATRICIA
DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

31)Diligencia de natificacion personal de fecha agosto 31 de 2012 a PATRICIA
DEL CARMEN BECHARA LOPEZ de la resolucion 080 de agosto 31 de
2012.

32)Diligencia de notificacién personal a PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ de la resolucion 080 de agosto 31 de 2012,

33)Justificacion técnica para posible supresion, creacion y perfiles de cargos
laborales en la planta de personal de la ESE San Antonio de Padua de
agosto 17 de 2012.

34)Resoluciéon No. 003 de abrit 1 de 2008 por la cual se realizd un
nombramiento en provisionalidad de la demandante PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ.

35)Acta de posesién No. 0003 de abrit 1 de 2008 de PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ.

36)Oficio de enero 26 de 2012 suscrito por Felix Cabrera Ramos Gerente
encargado de la ESE San Antonio de Padua y dirigido a PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ.

37)Resolucién 080 de agosto 31 de 2012.
38)Acuerdo Directivo No.004 de agosto 17 de 2012.

39) Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho de fecha mayo 21 de
2013 de la demandante PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ ante
los Jueces Administrativos de Cartagena Reparto en la que pretende le
reconozcan y le paguen cesantias e intereses sobre las cesantias de los

afios 2009 a 2012.

40)Constancia suscrita por Raquel Feméndez Fernéndez Profesional
Universitario de la Unidad Administrativa Grupo de Talento Humano de la
Secretaria de Salud Departamental de Boliver, contentiva de certificacion
de aportes patronales vigencia 2010 de la ESE San Antonio de Padua de

Simiti.
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! Femandez Feméndez Profesional
Universitario de la Unidad Administrativa Grupo de Talento Humano de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar, contentiva de certificacion

de aportes patronales vigencia 2009 de la ESE San Antonio de Padua de ¢

Simiti. Nota: En la margen superior fecha de fax 27 de mayo 2011 04:12
pm. P1.

42)Formulario AP No. 3 del Sistema General de Participaciones contentivo de
certificado de distribucién de aportes patronales vigencia 2009.

43)Anexo 8 Distribucion del Sistema General de Participaciones de servicios a
ta pablacién pobre no cubierta con subsidios a la demanda.

44)Pantallazo de remision formulario AP No, 3 para la distribucion de apartes
patronales 2012 enviado el viernes 15 de marzo de 2013 desde el e-mail
institucional de la ESE demandada
hospitalsanantoniodepadua@hotmail.com a la secretaria de Salud
Departamental de Bolivar a sus correos institucionales. Documento enviado
por Maira Delgado Gamica, tesorera de la ESE demandada.

45)Decreto expedido por la Gobernacion de Bolivar 737, por el cual se crea la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua de Simiti de
fecha diciembre 26 de 2007.

48)Finalmente, se anexa en el capitulo correspondiente el poder y los anexos
del poder.

TESTIMONIALES:

Solicito con todo respecto se cite, fijo, fecha, hora, Y HAGA COMPARECER A
LAS SIGUIENTES PERSONAS, quienes les consta los hechos de la contestacion
de la demanda y sobre la remisién de informacién de distribucién en apostes
patronales vigencia 2009 hasta 2012 a las autoridades competentes, por parte de
la E.S.E. San Antonio de Padua. Esta prueba tiene por objeto, declarar todo
cuanto les consta sobre los hechos de la contestacion de la dernanda. Igualmente
s deja claro, que las siguientes personas todas son mayores de edad.

MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con la cédula de
ciudadania No. No. 63.550.295 expedida en Bucaramanga; la cual sera notificada
en las instalaciones donde funciona la ESE San Antonio de Padua de Simiti
nomenclatura de la calle 10 No. 10-16 de Simiti-Bolivar.

DECLARACION TESTIMONIAL

-Salicito se cite y haga comparecer a RAFAEL ENRIQUE REALES profesional
universitario de la unidad administrativo grupo de talento humano de la Secretaria
de Salud Departamental de Bolivar, ol cual seré notificado en Cartagena, calle de
ja Moneda No. 7-55 Centro Historico Casa de la Moneda; para que absuelva la
declaracién testimonial que en forma verbal se le formulara en audiencia publica, a
la hora y en el dia que determine el despacho sobre los hechos de la contestacion

de la demanda.
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PETICION ESPECIAL, ruego & imploro al honorable despacho, con sumo respeto,
on aras de DAR PREVALENCIA al principio de ia NECESIDAD DE LA PRUEBA,

que oficie a las siguientes tres entidades relacionadas todas en los hechos y
sustento comelacionado de las excepciones formuladas, para que remitan a su
honroso despacho judicial, la siguiente informacién:

PRIMERO: A |a Secretaria de Salud Departamental de Bolivar, ubicada en esta
ciudad de Cartagena, calle de /a Moneda No. 7-55 Centro Histdrico, Casa de la
Moneda, a fin de que remita al proceso de la referencia;

-- __Expida certificacion al proceso judicial de la referencia por la Secretaria de
Salud Departamental de Bolivar -Unidad Administrativa Grupo de Talento
Humano-, en el sentido de constatar (una vez revisado los archivos magnéticos,
email o documentales) del consolidado departamental de aportes patronales de
las entidades prestadoras de servicics de salud; a ver si la E.S.E. Hospital San
Antonic de Padua de Simiti con NIT ©00.196.366-6 remitio a esa secretaria el
formularic AP N° 3 del Sistema General de Participaciones certificando en su
momento la distribucidn de aportes patronales de los aftos 2009; 2010; 2011 y
2012. Y si dicha informacion certificatoria la envid la Secretaria de Salud
Depariamental en algun momento al Ministeric de Salud y Proteccion Social
—Direccion de Financiamiento-, en nombre de |a ESE San Judas Tadeo de Simitl
con Nit: 806001 183-0, liquidada mediante decreto 708 de diciembre 20 de 2007, o
si por el contrano dicha informacion se reportd toda en nombre de la actual E.S.E.
Hospital San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar.

-- __Emitir copia del oficio de enero 26 de 2012 suscrita por el jefe 0 encargado de
la Unidad Administrativa Grupo de Talento Humano de la Secretaria de Salud
Departamental de Bolivar doctor RAFAEL ENRIQUE REALES, en el que en su
momento le solicitd a la direccion de Financiamiento del Ministerio de la Proteccion
Social efectuar la correspondiente comreccion, para pago de aportes patronales; es
decir, que se sfectuara el aporte patronal del Sistema General de Participaciones
del Formulario AP N° 3 a nombre de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de
Simiti y NO a nombre de la E.S.E. Hospital San Judas Tadeo de Simiti, con Nit:
806001163-0, liquidada mediante decreto 708 de diciembre 20 de 2007.

SEGUNDOQ: Al Ministerio de Salud y Proteccion Social en Bogotd D. C, a fin de
que remita al proceso de la referencia, |la siguiente informacion:

-- __ Certfficacién sobre aportes ¢ giros dinerarios efectuados a 0s pefiodos
anuales 2009; 2010; 2011 y 2012 del Sistema General de Participaciones de
Salud, para apartes patronales -cesantias- de los empleados del sector salud, con
destino al Fondo de cesantias PORVENIR S.A a nombre de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua de Simiti adscrita a la Secretaria de Salud Departamental de
Bolivar con NIT; 900.196.366-6, y a nombre de la E.S.E. San Judas Tadeo de
Simiti con Nit: 8060011630, hoy liquidada.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEMANDA

Solicita de manera especial dar aplicacion conforme a los hechos al articulo 58 de

la ley 715 del afho 2000, ya que respecto a los aportes patronales de cesantias,
para el caso de la ESE Hospital San Antonio de Padua la cobija el articulado 58

en mencidn asi:
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Dres pironeles. Las sumas correspondientes a 10s recursos que
jas ent:dades ferritoriales y sus entes descentralizados, deben
destinar como aportes patranales de los empleados def sector de la
salud, que se venian financiando con los recursos del sifuado fiscal,
deberdn ser pagados con cargo a los recursos del Sistema
General de Participaciones de salud y deben ser giradas
directamente por la Nacion a los Fondos de Pensiones y
Cesantias, Administradoras de Riesgos Profesionales y a las
Entidades Promotoras de Salud a ias cuales se encuentran
afiliados los trabajadores.” (subraya y Ia negrilla son fuera def texto

legal).

Es decir la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti, a través de su tesorera,
no tiene ia obligacién de pagar directamente tales conceptos dinerarios, 10 que
hace es la liquidacidn correspondiente y la envia cada afio a la Secretaria de
Salud Departamental de Bolivar, la cual la envia a la nacién Ministerios de Salud y
Proteccion Social, direccién de financiamiento, por lo que los hechos como los ha
planteado [a abogada demandante no le son apiicables a la ESE San Antonio de
Padua a ningun titulo de responsabilidad, mucho menos como sancién

patrimonial.

Es claro que los aportes patronales... de las empleados (sic) del sector salud
que en vigencia de la Ley 60 de 1993, se financiaban con situado
fiscal a partir de la vigencia de le Ley 715 de 2001 se financiaran con
recursos del Sistema General de Participaciones de conformidad con
la reglamentacion que para el efacto viene aplicando el Gobiemo
Nacional.

Con la expedicion de la Ley 344 de 1996 se establecié un nuevo régimen de
liquidacidn anual de las cesantias, aplicable a partir de 1997, con corte a 31 de
diciembre de cada afio, para ios servidores publicos vinculados o que se vinculen
a los organos y entidades del Estado, cualquiera que sea su nivel (nacional o
territorial). Para reglamentar este nuevo régimen en el ambito territoriat se expidié
el Decreto 1582 de 1998, para los servidores publicos vinculados a partir del 31 de
diciembre de 1996 que se 2filien a los fondos privados de cesantias, a quienes se
les aplican los articulos 99, 102 Y 104 de la Ley 50 de 1990,

El Decreto 1582 de 1998, dictade en el marco de Ja Ley 48 de 1992 para
reglamentar 10s articuios 13 de la Ley 344 de 1996 y 5° de la Ley 432 de 1998,

dispuso lo siguiente:

“Articulo 1°.- E) régimen de ligquidacién y pago de las cesantias de los servidores
publicos del nivel territorial vinculados a partir del 31 de diciembyre de 1996 que
se afilien a los fondos privados de cesantias, sera el previsto en los articulos 89,
102, 104 y demas normas concordantes de la Ley 50 de 1990; v el de los
servidores pablicos del mismo nivel que se afilien al Fondo Nacional de Ahorro
sera ¢l establecido en ef articuio 50 y demas normas pertinentes de la Ley 432 de

1998.

En lo que respecta a los funcionarios del sector salud, el régimen aplicable
coresponde al previsto en as Leyes 6a de 1945, 65 de 1946 y en especial o
previsto en el articuio 30 de la Ley 10a de 1993 que seftala:

“Régimen de los trabajadores oficiales y de los empleados publicos. Las entdades
plblicas de cualquier nivel administrativo que presten servicios de salud, aplicarén
a sus trabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles, fos principios propios del
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' '&ve Y tos reconoceran, como minimo, el régimen
prestacaonal prewsto en el Decreto 3135 de 1968, todo, sin perjuicio de o que
contemplen las convenciones colectivas de trabajo. A los empleados publicos del Ez

sector salud de las entidades territoriales y de sus entes descentralizados, se les
aplicara e mismo régimen prestacional de los empleados publicos del orden
nacional, sin perjuicio de lo previste en el articulo 17 de la presente ley”.

Se agrega adicionalmente que la Ley 60 de 1993 “Por la cual se dictan normas
organicas sobre la distribucion de competencias de conformidad con los articulos
151 y 288 de la Constitucién Politica y se distribuyen recursos segun los articulos
356 y 357 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”, creé en su
articulo 33 el Fondo Prestacional del Sector Salud para el pago del pasivo
prestacional de los servidores de este sector.

NOTIFICACIONES

v Mi poderdante E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar y su

. representante legal en la calle 10 No. 10 - 16 de la cabecera municipal de
Simiti-Bolivar.

v El suscrito apoderado en la carrera 4 No. 20 - 45 de Mompox-Bolivar

DIRECCION ELECTRONICA

v Mi poderdante E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti en el email:
hospitalsananteniodepadua@hotmail.com

v" El suscrito apoderado en: junidico012@hotmail.com

ANEXOS
1. Poder para actuar.

2. Decreto de nombramiento No. 278 de mayo 31 de 2012, por e cual se
designa a mi poderdante, como gerente en propiedad de la E.S.E. San

Antonio de Padua demandada.

. 3. Acta de posesion de mi poderdante, como representante legal de la E.S.E.
San Antonio de Padua demandada.

4. Fotocopia de |la cedula de ciudadania de mi poderdante.

5. Todas y cada una de las pruebas anunciadas y aportadas en el acapite de
las pruebas.

CUMPLIMIENTO A REQUERIMIENTO

Con Ja presente se anexa y da cumpiimiento a lo ordenado en el numeral quinto
del auto admisorio de-tademanda de majzo 6 de 2014.

Dei sgief juez, 7

'.'" suscribe ante/usted;

JUZGAOO 1ERO PROMISCUO DEL CIRCUITO
MOMPOS - BOLIVAR
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Doctora:

DINA LUZ LEON RODRIGUEZ

GERENTE E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITT -BOLIVAR

E. S. D.

GLENIS SOFiA CASTRO SANTIAGO, identiticada con la CC. N. 32570.841 expedida =
en Luruace Atantico y T.P. 157136 del C.S. de la | en mi calidad de apoderada

judicial de la Sefiora PATRICIA DEL CARMEN BRECHARA LOPEZ, identificada con

1a CC. N° 45.504.184 expedida en Cartagena

A través del presente escrito comunico que solicitare audiencia de conciliacion
prejudicial como requisito de procedibilidad dei MEDIG DE CONTROL: NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE CARACTER LABORAL, consagrado en e
articulo138 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative; tendiente a promover acuerdo relacionado con el acto
administrative expedido por la ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA e
identificado como: Asunte: Respuesta o un agotamiento de via gubernativa
instaurado medfante peticion, que soficita pago de sancién por presunta mora
en neo cancelacién de cesantias e inierés de la misma, de fecha 4 de junio de

2013.

Para tal efecto aporto como traslado }a solicltud de conciliacién que radicare ante ei
procurador judicial Administrative delegado ante el Tribunal Administrative de
Bol{var con sus respectivos anexos.

. Atentamente:
e ) )r
s; Lém??s%%g&%ﬁt%“ N

C.C. N° 32.570.841 de Luruaco
T.P.N° 157136 del €, S. de la .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADD DOCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Cartagena, diecinueve (19) de julio de dos mil trece (2013).

Telegrama No.0920

Sefora

DINA LUZ LEON RODRIGUEZ

Gerente ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMIT1 - BOUVAR
O quien haga sus veces o en su lugar a quien haya delegado la facultad de recibir
notificaciones

Cerrep electronico: hospitaisanantoniodepadua@hotmail.com

Calle del Hospital No,10-16

Simity - Bolivar

Ref: NOTIFICACION PERSONAL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA.

Radicacion: 13-001-33-33-012-2013-00198-00

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante; PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

Demandado: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA-

SIMITI

Por medio del presente me permito NOTIFICARLE PERSONALMENTE el auto de fecha
veintinueve (29) de mayo de dos mil trece {2013} por medio del cusl se admitid la
demanda de la referencia. Por lo anterior, se remite como archive adjunto copia de {a
demandz, y del auto admisorio.

Asimismo, se le semitira de manera inmediata y a través de Servicio Postal Autorizado
(8-72), copia de la demanda, de sus anexos ¥ del auto admisornio, sin perjuicio de las
coplas que quedan en el expediente a su disposicion en esta Secretaria, ubicada en la
ciudad de Cartagena, Centro, Avenida Daniel Lemaitre No. 10-129 Antiguo Edificio
Telecartagena, Tercer Piso. Lo anterior consta de:

> Copia de la demanda y anexos, Copia del auto admisorio, con 43 falios utiles y
escritos.

Narma aplicables: articuto 199 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 612 de
la Ley 1564 de 2012.

Nota: El trastade de treinta (30) dias que se le ha concedido en el auto_adniwrio.
comenzara a correr al vencimiento del término comin de veinticinco (25) dias después
de surtida la dltima notificacion.

La entidad demandada debera aportar con la contestacion de la demanda todas las
pruebas que tenga en su poder ¥ que pretenda hacer valer dentro del proceso, esto de
acuerdo a lo estiputado en numeral 4 det articulo 175 det CPACA.

1a entidad demandada debera allegar copia autentica del expediente administrative que
contengan los antecedentes de la actuacion objeto del proceso y que se encuentren en
; e acuerdo a lo ghtiputado en el paragrafo 1 del articudo 175 del CPACA,

=

Juzgado Doce Administrativo del Circuito de Cartagena
admin12cgena@cendoi. ramajudicial.gov.co

Cartagena, Centr, Avenida Danlet Lemaitre No. 10-129 Antigua Edificio Tatecartagena, Tercer Piso. Teléfono: 6648675




E.S.E. Hospitsl San Antonin de Aadua
- NIT. 300.136.356-5

Bolivar, junic 16 de 2013

S (o™ o

PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

Peticionaria
Simiti-Botivar Calle tres cruces No. 4-39 -
ESM. ‘é
Asunto; Respuesta a un derecho constitucional fundamental de pelicién instaurado en &
junio 4 de 2013. &:’_
Atento saludos; 8
<
.i Con toda atenci6n, me permita dar respuesta de fondc at asunto de la refarentcia en los
siguientes términos: S
le) e

Usted ha pretendido inataurar un derecho de peticion, contentiva &n asunto de solicitud de
certificacion, mas no ge refisrs a un dereche de peticién, tampaco invaco normas lagales
para referirsa a que pretende instaurar un derecho constitucional fundamental de paticién, _}c’,
del misme modo no plantea a la administracion hospitalaria una inquietud o interogacidn

en sentido estricto. %

~

-
Contraric @ jo anterior, este despscho ante la existencia del respelo ¥ garantias - 6—
fundamentsles-constitucionales; y &n aras de proteger las comunicaciones enlre -~
servidores pubiicos y particuiares ha dispuesto en praservacion piblica dar respuesta a la s ¢
peticidn que se antiende pretendida por la sefiora Pafricia dei Carmen Bechara Lépez. Q’( %‘\ |
Q;- H

A {a maia incognita planteada por la peticicnaria sobre de que: “s8 me cartifique &l valkor
davengado sobre los sigulentes emolumentos salariales y presiacionales durante mi &
relacion laboral; asignacién bdsica mensual, prima de servicios, prims de navidad,
vacaciones, prima de vacaciones, bonficacion por seivicios prestados comespondiente a

9 afic por afio y comespondients al aflo 2009, 2010, 2011, y 2012 Me permilo responder i
de fondo que:

Al raspacio ante este despache, la peticionaria sobre estog mismos hachos y/o ingquietud,
; ya agoi¢ fa comespondiente via gubemativa, tal come consta probatoriamente en los
J archivos de }a empresa, mas cuando a fa misma se is dio respussta del agotamiento de
§ via gubernafiva €n junio 4 de 2012. lgualmente sobre (o3 mismoe temas se expidié acto
: administrativo resolutive de reconocimiento v cancelacion de prestaciones sociales, que (e
correspondierch a la hoy peticionana; recursos Jue ya fueron cancelados por esta
emprega.

De manara que el drea juridica de esla smpreza lamenta ia afeciacién y contradiccidn que
; se produce con fa actuacién confradictoria & improcedente de fa hoy peticionaria, més
i cuando se aciia en contravia de las disposiciones del derecho pUblice agminisirativo y
i iaborat administrativo, en especia! al procedimiento administrativo da Ja ley 1437 de 2011.

Con el mayor respeto, la peticibn salicitad en cuanto a la certificacion pretendida es I
divaga, vacia, general y no cONCreta a que valor se refiere; que lo cartifiquen que? o para i
Qué? © que conceptd prestacional?, tampaco suslancia un concepto prastacional al ]
retpacto, Yy mm,m,wmm,mmpmmmpmomm !

socinl cal ‘estedo.  Tal. como asld, quetio. slecutoriado Lol : {

) o -
i
o
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E.S.E. Hospital San Antoniz de Padua

. ~ K. 300.136.356-k

" Ahora blen, despuds de todo, y ya agotada la via gubemativa, (como en efecto suceds). la

accién procedenta aerd |2 que la peticionaria guiera determinar, mas no $8 permite insistic 6
sobre un tema juridico-laberal admintsirativo, que ya esti ajecutoniado y resueito enla via <.
administrativa, por ordenario as!, nutrida jurisprudancia la respacto de la honorable Corte -

Constitucional y en especial la Seccién segunda del Coneejo de Estado.

E} principio superior de la seguridad juridica antes mencionado por este despacho, &S
pracisamente: un principio del derecho, universaimente reconacido, que se entiende y se
basa on la ‘cerleza del derecho’ tanto en el dmbito de su publicidad, como Bn Bu

aplicacion, y representa la seguridac de que 88 conoce, C pudde conaoarse, lo previsto <

como prohibido, mandade y permitido por el poder piblice fespecto de uno para ¢on o8
demas y de los demdés para con unc. De manera que sobre un mismoe punto dé hacho o
derecho al resolverse el mismo, No $@ permite més acticnes o pretensionss, porque las
mismas ya fusron resueltas y el accionarite tuvo k& opoftunided de alagar o accicnar en
determinadas actuaciones @ instancias el derecho que le cormesponden.

Ahora bien: no comparta el despacho ! hecho formulade por ta peticionania en &l sentido,
deque‘t'mtaIafachamharedbidoelpagodemtotaﬁdnddeminemdumﬂos
prestacionales®, dado que lo que (e correspandia pegar o la empresa hospitalaria, ye fue
pagadoporIam‘rsmaahhoypoﬂdomﬁa,talmmoomwtaenhsardimdolaemsa.
Deig&:aimnn«ayasedecﬂolawmponcﬁentemmwnmqmtahoy
poticlonaria personalments se desplazard directaments anta et administradora de
cesantias PORVENIR S.A, 8 efecios de que adelante ks tramites con dicha empresa, a
fin de lograr ¢ refiro de sus cesantias y rendimientos financiaros de la cuenta giobal
retroactiva de la ESE Hospital San Antonic de Padua de Simiti, de manera gue l2 hoy
pelicionaria, para con esta empresa sociat del estado no tienen directaments ningunha
clage de vincule nd deudas de ninguna clase, mucha menos prestacionales.

A la aspera de su comprension y entendimiento.

Cordialmente;

8

-
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. * v E.S.E Hospital San Antanio de Padua
. r NiT. 380156 3656

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

-
! <
; % &
§ Y .
A SENORA: .
‘ . PATRICIA DEL. CARMEN BECHARA LOPEZ — j@;
Jete de Enfermerfa < ®
=
' q?.u N
sx S,
1 REF: Diligencia de Notificacion Personal (\;\)
. Facha: Junio 18 de 2013
Mediants el presents sscrito, hoy a los 18 dias del mes de junio de 2013 me permito
Notificaria de manera personal la respuesta al derecho de paticién instaurado of 04 de
junio de 2013 & la E.S.E. Hospital San Antonic de Padua de Simiti- Bolivar
Anexo: Respuesta derecho de psticion :
i
i
® E! Notificado N

PA?@IA DEL MEN BECHARA LOPEZ

T g ek A, - 7




ES.E. Haspital San Antenia de Padus
NiT. 580.186 368-5

" A SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
DE PADUA DE SIMITBOLIVAR ¢ oo porvenir s &

R

® 0104736025566700¢,

Que hecha la actualizacién de datos del sistema en PORVENIR S. A, se hace legal y %

reglamentariamente forzoso o insludible AUTORIZAR a la Saciedad Administradora de 8’

Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR $.A, para DESCONTAR DE LA CUENTA o~
o A de la E.S.E. Hospita) San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar X

de NIT- 000.198.368-6; la suma dinerasia de Ocho Millones Ochocientos Treinta Mil con

Doscientos Noventa y Tres Pesos ($ 8.833.283); por concepto de ley 50 de 1990, es '

decir, cesantias y rendimientos econémicos de la misma, a favor de la ex-servidora % e

publica de esta ampresa hospitalaria PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ de >~ E

chdula de ciudadania No. 45.504.184 de Cartagena. . 6{5
S

Que PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ laboré, para la ESE San Antonio de T ©

Padua de Simiti-Bolivar, an el cargo de enfermera, dependencia coordinacién asistencial,

nivel profesions, cdigo 243, grado 16, de conformidad a fa resolucién de nombramiento \%%

No. 0003 de abril 1 de 2008; y en resolucién No. 080 de agosto 31 de 2012, notificada en

geptiembre 3 de 2012, 86 declard ia insubsistencia de la misma.

Que a PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, ya se Je consigno sus cesantias y
sus rendimientos econémicos dei afio 2008, las cuales, ya las retiré en enero 16 de 2013,
tal como consta en certificacion axpedida por PORVENIR S.A.

Que en Mmayor constancia, s expide a presente certificacién en junic 4 de 2013, para que
se proceda de conformidad & la presare autorizacidn, previa notificacién a la interesada
beneficiaria, la cual deberd aportar personalmente fotocopia de cédula, mas actos
administrativos resokitivos de ingreso e insubsistencia por los periodos caussdos en ol
momento de retiro de sus cesantias en PORVENIR S.A. . —
t"f’?“f": ﬁ‘f-\ {
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P A

R NG M N X
LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E, HOSPITAL SAN ANTONIO GE PADUA BE

SIMIT! — BOLIVAR L%‘
CERTIFICA: 8

Que hecha la actualizacién de datos del sistema &n PORVENIR 5A. se hace legaf vy
ceglamentariamente forzose © lneludible AUTORIZAR a la sociedad administradora de
Fondo de Pensiones y Cesantias PORVENIR SA. para descontar de la CUENTA EMPLEADOR
LEY S0 de Ja £.5.E. Hospital San Antonic de Padua de Simiti — Bolivar de NIT: 900.196.366-6;
|2 suma dinerana de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENRTOS
NOVENTA Y TRES PESOS (58.833.293) por concepto de Ley 50 de 1990, es decir Cesantias y
rendirientos econdmicos de la misma, a favor de 3 ex — servidora piblica de esta Empresa
Hospitataria PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ identificada con Cédula de Ciudadania
N¢ 45,504,184 ge Cartagena [Bol).

Que PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ iabord para la Empresa san Antonio de Padua
de Simiti {Boi}, an &t cargo de enfermera, dependencia toordinacidn asistencial, Nivel
Profesional, Cédigo 243, Grado 16, de conformidad con [a Resolution de Nombramiento
0003 de abrit 1 de 2008 y en Resclucion N® 080 de agosto 31 de 2012 notificada en
septiembre 3 de 2012 se declard Ja insubsistencia de la misma.

Que a PATRICIA DEL CARMEN SECHARA LOPEZ , ya se ie consigné sus cesantias y sus
rendimientos econdmicos del afic 2008, 'as cuales ya ias retird en enero 16 de 2013, tal
como consta en Certificacion Expedida por PORVENIR 5.A.

Que para mayor Constancia, se expide la presente Certificacién en junic 4 de 2013, para
que se proceda de conformidad a lo autorizado, previa notificacién a la interesada
beneficiaria, la cual deberd aportar personalmente fotocopia de su cédula de ciudadania,
mas Actos Administrativos Resclutivos de ingreso e Insubsistencia por los periodos
causados en el momenta de retiro de sus Cesantias en PORVENIR S.A.

v T 13 JUN 2013

DINA tUZ LEON RODRIGUEZ

GERENTE
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E.S.E. Haspitat San Antonin de Padue

NIT. 8010 136.365-B

DIIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

/
%,
Sefora: % s
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ Sy
Profesional Especializado i)
£SE Hospital San Antonio De Padua 2
T3

A

REF: Diligencia de Notificacién Personal 0\};_ ?&
WO

Fecha: junic 04 de 2013 b

Mediante e} presente escrito, hoy a los 04 dias del mes de junio de 2013 a las
10:40am, me permite Notificarle de manera personal, respuesta derecho de
peticién de fecha Mayo 24 de 2013.

Anexo: derecho de peticion

Atentamente,

El Notificado \j
¢ m&ﬂ”
A A ARMEN BECHARA LOPEZ




igual que otros ex-servidores de ia ESE), respecto a la imposibilidad para retirar sus

£.SE Hospital San Antunio de Parfua

NIt 400686 366 |
Blivar, junio 4 de 2013

Sefjora:

PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
Peticionaria en agotamiento de via gubemativa
Sirniti-Bolivar Caile tres cruces No. 4-39

E.SM,

Asunto: Respuesta a un agotamiento de via gubamativa instaurade mediante peticién,
que solicita page de sarcién por presunta mora &n no canceiaclén de cesantias ©
inteveses de (as mismas.

Con toda atencién, me parmita dar respuasta de fondo al asunto de ia referencia, en la
cuai, como peticion enuncid dos numerales en postulacién, para 1o cual se da respuesta
en el mismo orden del primero ai segurdo asl:

Negar ef raconocimianto y cancelacién de una sancién moratoria de un dia de saiario
fegai mensual vigente, por presunitos dias de ratardos corraspondientes a fos afios 2008
al afio 2012. Dado que los recursos scondmicos, por tales conceptos legales ¥y
prestacionales se sncueniran depositedos en ia socledad administragora de fondos ds
cesantias de ia hoy peticionaria, PORVENIR.

En cuanto a ta sagunda peticién sobre soficitud de reconocimiento y cancelacién de ios
interesse lagaies del doce por ciento {1236) sobre las cesantias de ios afios enunciados
sn el paragrafo precadente; me permito rasponder negativa y consecuenciaimente en e
migmo sentido de ia raspuesta & la primere peticidn, ya que sfactivamente dichos dineroa
con sus rendimisntos econémicos s8 mncuentran depositados en la ampresa
PORVERNIR 8. A.

En aras de proteger de fonda ia solictud petitoria impetrada, este despacho se permite
dar mayor claridad y compromiso al respects, para io cual sa informan 1as siguientes
acciones eficlentes y eficaces administrativas tomadas y encaminadas finiquitar de
pieno las garantlas, para gue la hoy agotante de via gubemativa logre retirar ios
conceptos iagales dinerarios, que e comasponden, con sus correspondientes

randimientos financieros. g q§
s totaimante nacasario dejar claro, que ia gersncia comprande, iamenta y descantraba ia '

situacion en ia que se encuentra ia peticionarls Patricia del Carmen Bechara Lopsz (al

bt QU8 S8 ¢ ABRChO ,ncavhva tenido ninguna clase de m, ni
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E.S.E Hosgiial Sao Antoain de Paidus

NiT. 800 196.3RE-5

Phuc en aras de fortalecer probatoriaments ef cumplimiento gerencial acords a las
ciones encomendadas por [a honorabie junta directiva de esta empresa socia! del

estado, se hizo una vez seso el vinculo laboral de la hoy peticionaria con la empresa “o

varias acciones. Es de recordar, que esta empresa al 26 de febrero de 2009, remitié
mediante emall al Jefe de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud Departamental
de Bolivar, el correspondiente certificade de distribucidn de particiones para aportes )
patronales vigencia 2009 contenido en el formulasio AP No. 3; y por error de la Secretaria S~
de Salud al momento de reportar ta informacién consolidade de la asignacion de aportes
patronales, esta reportd ante ef Ministerio de la Profeccidn Social, que tales recursos
corraspondian a la E.S.E. Hospital San judas Tadeo de Simiti {ya liquidada en ese
momento), cuando en realidad corresporxiian era a la E.S.E. Hospital San Antenio de
Padua de Simiti-Boilvar.

S

Por o que esta empresa social del estadg, siguiendo los conductos regulares eolicitd
insistentemente en multiples ocasionss a lo largo de mds de 2 afios a I3 Secretaria de
Salud Departamental de Bolivar, que cormigisra st amror ante el Ministerio de ja Proteccion
Sccial, para que este a su vez aclarara la situacidn de pago ante oz diferentas fondos de
cesantias y pensiones.

P
En razén de todo (o anterior, la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar, por fin &
meadiante oficio de enero 26 de 2012, enviado por su Jefe de Recurso Humano -Rafael T
Enrique Reales- a |a direceion de financiamiento de) Ministerio de la Proteccion Social
solicitéd efectuar la correspondients carreccién.

,\%

Es asi como, en octubre 24 de 2012, esta gerencia instawrd un derecho conatitucional
fundamentai de peticidn ante la empresa PORVENIR S.A, con el objeto de que los dineros
por concepto de apartes patronales, que por error fueron consignados a ta ES.E. San
Judas Tadeo, le sean abonados a la £E.5.£. San Antonioc de Padua de Simiti, con el fin de
finiquitar el proceso de saneamiento y conciliacién de aportes con los diferentes fondos.
Por lo que PORVENIR S.A, respondid en noviembre 18 de 2012, que tales aperies
patronales, “se encuentran en tramite operativo”.

Aparte de lo anterior, (expuesto para su conocimiento), han existido otras dificultades y
traumatismos administrativos (no radicados en la gerencia de 1a €.8.E. San Antonic de
Padua), que con toda a tencién han sldo superados.

Ante la existencia de los recursos econdmicos causados en k@ Sociedad Administradora
de Fondo de Pensiones y Cesantlas de PORVENIR S.A, se hizo nacesario, para que
Patricia det Carmen Bechara Lopez, (v demas ex-zervidores) puedan retirar tales
concepios dinerariog) solicitar a PORVERNIR S. A, una actualizacién de datos, por
recomeandacion de eliogs mismos. Tal es asl, como & dia 29 de mayo de 2013 se les
entrego parsonalmente dicha actualizacidn en la ciudad de Cartagena.

Xy LRt e i B B s
i




ESE Haspital Sin Anterio de Padis

NIT 300188 365 &

bien, no debe-olvidarse, que esta ampresa hospitalaria, a través de CONSTANCIA

SCrita porDonaldoMejla Ortiz en represantacion de esta ESE, le entregd a Patricia del
Carmen Bechara Lopez, documento de un folio autarizando a PORVEN!R S. A, para que
le parmitiesen a lahoypehaooanaatmmudesw cesantias definitivas, como enderecho
corresponde y tal como lo enuncia ia resolucidn de insubsistencias; (sin ningln &xito
alcanzado al respecto en su momento). Pero con las nuevas actualizaciones, buenos
oficlos y constataciones, este despacho gerencial pudo probarie ~en el mes de mayo de
2013- y hacer entender a Ja Scciedad Administradora PORVENIR S. A, que |08 racursos
econdmicos consignados no 3¢0lo de Patricia Bechara Ldpez, sinc también de otros
servidores y ex-servidores de la ESE, son los que efectivamanfe se encusniran
debidamente depositados, por los conceptos legales en su poder.

M ca

ta. olo \o o598 ol

ﬂa‘\ ¥ M}am

Por o que, en gestiones administrativas gerencigles recalcitrantes y comunicacién
juridico-directa con e Ministerio de Proteccidn Social, la Secretaria de Salud
Departamental, PORVENIR y esta gerencig, se logré des-entrabar y evilar perjuicios a
Patricia del Carmen Bechara L6pez, por los conceplos objeto def agotamiento de via
gubemativa no causados, dado la sxistencia y rendimientos econdmicos de {as cesantias,
que ahora st podréa retirar det fondo PORVENIR SA.

f:‘)

Dentro de los compromisos a‘m pendientss de esta gevencia, para con el fondo
PORVENIR S.A, y lograr el retiro de las cesantias definitivag con sus rendimientos
acondmicos de Patricia Bechara Lopez, esta el ds autortzar descontar de la cuenta global
retroactiva sl valor dinerario comespondiente, mas NIT de la ESE, fotocopia de la cédula
de ciudadania, especificando el nombre compieto de la beneficiana, fecha de
nombramienta y de insubsistencia; sollcitud, gue debe hacerse por concepto de ley 50.
Documento que debe previamente habérsele notificado a Patricia Bechara Lopez, lo que
indica, que aparie del anterior documento debe aportarse el acto de notficacion
separadamente.

Asi las cosas, quedan ofracidas disculpas y dilucidacionea por los diferantes traumatismos
intar-adminisirativos acaecidos, no atribuibles a la garencia actusl, ni a la E.S.E. Hospital o
San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar, conforme a les hechos y sus conocimisnto; y
continia ofreciendo foda Ia colaboracién adminisirativa competente, que sea legaimente
atribuible; en especial dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién de este
petitoric notificard [a autorizacion de descuentos de |a cuenta global retroactiva, para que
ante PORVENIR S. A, Patricia Bechara (Oper redlice personaiments el ratird
correspondients, con sus rendimientos econdmices. Advirtiéndose, e uso de minimo
cinco dias a efecto de que PORVENIR se | ¢ tiempo necesanc de hacer las
actualizaciones de datos de la ESE San Antonio da Padua.
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Simiti Bolfvar, junio 04 de 2013

BE HQSPITAESAN ANTONIO DE PADUA
RECIBIDO
s DOCTOR {A) HORA: 444 reciin, 04/06/2013
Gerente E.S.E Hospital Sant Antonio de Padua Fiema:_POnp\3s Modna
Simiti Bolfvar
E.S5.D.
ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICACION.

PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, mujer mayor de edad, identificada con la
C. C. No,45.504.184 expedida en Cartagena, por medio de} presente escrito me

permito elevar a siguiente,
PETICION

. 1.- Se me certifique el valor devengado sobre los siguientes emolumentos salariates y
. prestacionates durante mi reiacidn taboral;

ASIGNACION BASICA MENSHAL,
PRIMA DE SERVICIO

PRIMA DE NAVIDAD,

Rl Pt LA SRS g A

2

VACACIONES

PRIMA DE VACACIONES,

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, correspondiente a afio por afo y
rorrespondiente ai 2009, 2010, 2011 y 2612,

HECHOS QUE MOTIVAN ME SOLICITUD

. 1. Desde 1 de Abril de 2008, y hasta el 3 de Septiembre de 2012 me desempeiie
en el cargo de enfermera, en Ja dependencia Coordinacién asistencial, dei nivel
. profesional, de la ESE. HOSPITAL 5AN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

BOLIVAR.
2. Hasta la fecha no he recibido el pago de ia totalidad de mis emolumentos

prestacionales,
3. Que la informacién solicitada me permite comparar I3 informacién que posee

Jz institucion con o realmente percibido.

NGTIFICACION

]
z
f
|

Recibo comunicaclén o notificacidn en la calle tres cruces no 4-39.

Atentamente; 0 ’
P&%CIA DEL CARM’E BECHARA LOPEZ

{.C. No.45504,184

— e el



[ S 1. Huspital San Artopio de Padua
NiT. 48196 368-B

OFICIO N 05-81

Simiti Bolivar 31 de Mayo de 2013

Sefiora;
PATRICIA BECHARA LOPEZ
E. S. M,

Asunto: Pago de cesantias % Y

. © Cordial Saludo,

Muy respetucgamente me permito citaria a una reunion en la £.5.E Hospital San
Antonio de Padua para tratar temas relacioriado con el pago de sus cesantias.

Facha: 4 de Junio de 2013
Lugar: Oficina de la Garencla de la E.5.E -
Hora: 10:00 am : |

Atentamente,

® = ®
) _gg‘;\“én; N ODRIGUEZ . @%@54 %
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REPUSLICA DE COLOMESIA
JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CERCUITO DE CARTAGENA

INFORME SECRETARIAL Sefir Juez. doy cuama a usisd con & presente medio
de contred e NULIDAD Y RESTABLECIMIENTG DEL DERECHQ. gromovida por
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ contra & EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADD MHOSPITAL SAN ANTONIQ DE PADUA —~ SIMITI - BOLIVAR, Radicada
012-2013-008198-00. nformandole que se anclentia para estudic de sdmsion.
Pasa sl Despacho para/l? de su caigo.

4 o
DENISE PEREZ
SQ& 2
Carnagena de Indips, D. T, y .. Veintnueve (20) de Maya ge 2013,
AUTO No. 422 AS
MEDIO OE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
~ DEMANDANTE: PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LODPEZ
. DEMANDADC: EMPRESA SOCIAL DEL £5TADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA — SIRITE - BOLIVAR
RADICADO: 13-801-33-33-012-2013-00186-00

A tespacho para decriv sotre la admsiton de |8 demanda de NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHQ precentada por PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEE, a tavés de spoderado Axsicel en conka oa i EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL SAN ANTONIQ DE PADUA — SIMIT! HOLIVAR

Por reunir la demands fos nequisikos establecidos o of anticulo 571 del Codigo de
Pmregimiedfo  Admimstiativo y de kb Comencioso Adininisivalivo, seed ded caso

admiliria, por o0 e} Jurgado,
RESUELVE

PRIMERG: Admiiase la demanda bajs & medm de conttol de NULEDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHQ. pramovsdo por PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ, a wavés e apaderado judiaat, en condra de lo EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN ANTONID DE PADUA - SIMITE BORIVAR

. SEGUNDO: Nolfiquese personaimants (s presente decisién a fa gocioca DINA
LUZ LEON RODRIGUEZ, en su caimtad de GERENTE DE LA ESE HOSPITAL
SAN ANTONIC DE PADUA SIMIT| - BOLIVAR o qulen haga sus veces © en su
iugasr a quien este hays delegado ta facultad para recibie notficacionss Suirtase
dicha aolificacion ¢l tenor de ko dispuesto por & articida 197 ¥ 198 de? CPACA &
Y siguiente buzon alaciranico  hosoilsisanaatartadepadyaBhotmarl oo

TERCERO; Nolffiquese personalmenia gl sedor Agente dol Miisterio Publico de
acuerdec # las prescripcioney sutalatas an e articulo 199 de! CPACA al sguients
buzdn electronico; proguisdadmé MRprocuradytia gov.co

CUARTG: Netifiquese parsongimants & |a AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO. Sinase dicha nolihcacn 3l 1nor de (0 dipuesto por ef
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZAADD DOCE ADMINISTRATIVO ORAL UL CIRCUITD DE CARTAGENA
Demandanta Patic ded Samen Bashars Lapez Demandado Eriptess Sooves del Exledo
Mospal San Aricrvo de Padss - Svrdr Bollver Radicaga 13-001-33-1312-2013-001 9§80

articulc 197 y 188 del CPACA ai siguenis buzdn  electronico:
ial i ay ¢o

CGUINTO: Por Speretara, de fas rolficaciones personales contendas &n tus
Aumeralas anterores. suscribase 1a constanca cortana en & incise 4° del
aniculo 199 del CPACA.

SEXTO: Notifiquese por estado siectrbnico a la pate demandante segun lo
dispuesto en &l numeral 1° det arttulo 371 y 201 del CPACA. De exta notilicacion,
por Becretarla sB cnviard ubh Monsajs de dalos @ ke dieocidn electrdnica
sumitishada por. el demandants (gohaci14@yahoo eg). con milicacion del
nimero def estado, fecha de publicacion y de que se lrata del auto admisoaria de la
demanda, y se suscribira la certificacion de que trata ol incisn 3° dei articuto 201
del CPACA

SEPTIMO: Pongase a disposiciin do 13 garte demandada y de i3 sujetoa que
tengan intavés diracio on las resultss del oceso, en ke secrelaria del degpadho
cofa de la demanda y Bus angxns para su ralra.

OCTAVO: Carrasze rasiads ds a demgnda al gamandado. al Ministena PUbico y
Lo tujelos gue tengan interds dvacks an 1sa resuas del procaso, por ¢l lbanina de
\reinta (30) dias, pare los fines previvios an fa key, de atuerdo a lo dispuesks por o
anticuio 172 st CPACA

NOVEND. La entidad demancaca ESE MOSPITAL SAN ANTONIC RE PADUA
SMMIT! - 8OLIVAR, deberd aporiar con le contosiscion de la demanda lodas las
pruabas que tenga en su poder ¥ qua pretends hacar valdr #n &1 proceso. de
acuprdo a ko estipulada en o! numesl 4o del arliciso 175 del CPACA

DECIMO: Sendleae lp suma o CUARENTA ML PESOS N/CTE (S 40.000 oo}
para lou gaiiok ordinasios del proceso, los csales debeddn car dagosdades ea un
t#TING de $MCo (5} dias. an la cusnis de Aharips No 4.1207-0.01637+1 gel Banca
Agrand B Grdenas del Juzgado Doca Adminstrative del Circuito ce Cartagena, con
la saivedad que de agotarse #ata antes de terminar el procesc y §i fatacen
dilgencies pot practicar ue requiera tales gastoy, s ordenara deposiiar la suma
adicional que 38 oSt parknenta pard su vealizacién hanta &l montoe fjade por el
decreio rmglamentario 2667 de 1988 Al finshzar eof procesn, devudivase #
remanenia % lo hpbiere Tronstuiide Un plaza de reinta (M0} dise. sin qua 54
hubiese ceakzacic ol Dapdsito agd dispuesio s requenra pur una wla vez para
que 5e cumpla daniro de los quice {15; dias srerdes, vanaido aste ultimo plazo
quedard sir afectos @ demanda.

DECIMG SEGUNDO: Recondzcase pevseneria para actual a 'a Cra. GLENIS
SOFIA CASTRO SANTIAGO, identificada con £ C Na J2 570841 y Tareta
Prolesional No 157 136 dal C.5 4 como spoderadas de (3 pane demandanle

390

a7




REPUSLICA DE COLOMBIA

JUZGADD DOCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCIHTO DE CARTAGENA
Damandante Patncus gei Cermen Bechara Lasez Demandedd Emprese S0t det Eaaon
Mostm@ San Antonig e Pudud ~ Sent| Botlvat Radicado *3-001-33-33012-2073-001803 20

DECIMO TERCERQ: Se pone de presente a las partes dentio de esle proceso
judicial que puaden remmear 3 los tirminos concedidos por 1s fey & su favor, sia

hiec lo tenen, talal o parciaimente. como pot eremplo e pravisios para raskado -

de la demanda o su reforma, la cual dabecd ser expresado por esciitd dentro de
suB actuaciones procesales, de conformidad a lo consagrado en al anlicuio 122 del
cPe,

R

NOﬂ;OI-LESE Y CWPLA)SE/
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Simiti Bolfvar, Maye 24 de 2013

Doctora:

DINA LUZ LEON RODRIGUEZ

Gerente E.S.E. Hospltal San Antonio de Padua
Simiti Bol{var

E.S.D.
REFERENCIA; AGOTAMIENTO ViA GUBERNATIVA
HASUNTQ: - SOLICITUD DE PAGC DESANCION POR MORA EN EL PAGO DE

CESANTIA E INTRESES SOBRE LAS CESANTIA. -

PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, mujer mayor de edagd, identificada con ia
C. C. No.45.504.184 expedida en Cartagena, por medio del presente escrito me

permito elevar la sigulente;
PETICION

1.- Se me reconowcan y cancete una sancién moratoria de un dia de salario legal
mensual vigente desde el 15 de febrera de 2010 por cada dfa de retardo en la
consignacion de mis cesantias correspondiente a los afios 2009, 2019, 2011 y 2012

2. Se me reconozca y cancele la sancién establecida por la ey con ocasién al no pago
oportunc de los intereses legales del 12% anual, sabre las cesantfas de los afios 2009,
2010, 2011 y proporcional en relacién al afie 2012,

La cual corresponde a un pago inico equivalente al 100% de los intereses liquidados

por cada afio.
BECHOS QUE MOTIVAN M1 SOLICITUD

1. Fui nombrada en calidad de provisional mediante Resolucion N° 0003 del 1 de Abril
de 2008, en el cargo de enfermera, en Ja dependencia Coordinacién asistenciat, del
nivel profesional, identificado con el cOdigo 243, ¢l cuat pertenece a la planta de
personal de la ES.E. HOSPITAL 5AN ANTONIC DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR,
Cargo de carrera administrativa conforme lo establece la ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios.

2. Mediante acto administrativo Resolucion N° 080 del 31 de Agosto de 2012.
notificado el 3 de Septiembre de 2012, se declara la insubsistencia de mi
nombramiento en provisionalidad, en empieo propio de la carrera administrativa.

3. Durante todo el extremo temporal de la relacidn laberal permaneci afiliada al
Fondo de Cesantias PORVENIR; pese a lo cual la ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
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PADUA DE SIMITI sole me consigno el dia 12/02/2009 la suma de $ 1.650.000
correspondiente a las cesantfas vigencia 2008; las cuales fueron retiradas por mf con
su respectivo rendimiento ei dfa 16 de enero de 20113, con ocasién ami desvinculacién
laboral.

4. lLa ES.E. HOSPITAL SAN ANTON1O DE PADUA DE SIMITI, no consigno ante el fondo
de cesantias, ni mucho menos me ha cancelado de manera directa las cesantias ¢
interese de cesantfas, correspondiente a Jos afios 2009, 2010, 2011 y 2012, los cuales
se me adeuda hasta la fecha.

5. El numeral 4 del articulo 99 de la Ley-50 de 1990 prevé que Si al término de la
“rélacién laboral existieren saldos de cesantfa a favor del trabajador que no hayan sido
entregados al Fondo, el empleador (o3 pagard directamente con los intereses legales

" respectivos, slendo esta norma inobservada por ES.E. HOSPITAL SAN ANTORN1O DE

PADUA DE SIMITL
FUNDAMENTO JURIDICO DE MI SOLICITUD
1. SOBRE EL NO PAGO OPORTUNO DE LAS CESANTIAS

- El Articulo 1° del decreto 1252 de Junto 30 de 2000 sefiala que;

“Los empleados piiblicos, los trabajadores oficitlesy los miembros de la fuerza publica,
que se vinculen al servicio del Estado a partir de la vigencia del presente decrelo,
tendrén derecho al pago de cesantias en los términos establecidos en las Leyes 50 de
1990, 344 de 1996 0 432 de 1998 segiin el caso. (subrayado no es original)

Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicard aun en el evento en gue €n la entidad v
organismo a los cuales ingrese el servidor pblico, exista un régimen especial que regule
las cesantias.

Pardgrafo. Los fondos o entidades piblicas, incluida la Caja Promotora de Vivienda
Militar que administran y pagan las cesantias de los servidores a que se reflere este
articulo, seguirdn hacténdolo”.

- El Decreto 1582 de 1998, por el cual se reglamentan parcialmente }os articulos 13
de la Ley 344 de 1996 y 5¢ de la Ley 432 de 1998, en relacidén con los servidores
piblicos del nivel territorial y se adoptan otras disposiciones en esta materia”,
consagra: "Articulo 12 ARTICULO 1o. El régimen de liquidacién y pago de las cesantias
de los servidores ptiblices del nivel territorial vinculados a partir del 31 de diciembre de
1996 que se afilien a los fondos privados de cesantfas, serd el previsto en los articulos 99,
102, 104 y demds normas concordantes de la Ley 50 de 1990; y el de los servidores
pliblicos del mismo nivel que se afilien al Fonde Nacional de Ahorro serd el establecido

en el articulo 5o0. y demds normas pertinentes de la Ley 432 de 1998." negrilis fuere de) textc
onginal.
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-EY numeral 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 seilala: “El valor liquidado por
concepte de cesantia se consignard antes del 15 de febrero del afto siguiente, en cuenta
individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantfa que el mismo elija. Ef
empleador que incumpla el plazo sefialado deberd pagar un dia de salarie por coda
retardo”. '

-La ley 1071 de 2006 en el paragrafo del articulo 5 seftala: * PARAGRAFO. En caso
de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publices, la
entidad obligada reconocerd y cancelard de sus propios recursos, alf beneficiario, un dia
de salario por cada dia de retardo hasta que se haga efectivo el pago de las mismas,
para la cual solo bastaré acreditar la rio cancelacion dentro del término previsto en este
articulo. Sin embarge, la entidad podrd repetir contra el funcionario, cuando se
demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable a este.”

2- SOBRE EL NO PAGO OPORTUNG DE LOS INTERESES DE CESANTIAS
Los intereses sobre cesantlas son del 12% anual, o proporcional por fraccién de aito.

-El numeral 2 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 “E} empleador cancelard al
trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccién, en fos
términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesentfa, con respecto a
ta suma causada en el afio o en la fraccién que se liquide definitivamente.”

los intereses sobre ias cesantfas se deben pagar al trabajador a més tardar e 31 de
enero siguiente, segin lo dispone el numeral 2 articulo 1 delaley 52 de 1975:

2. Los intereses de que trata el inciso anterior deberdn pagarse en el mes de enero del
ano siguiente en aquél en que se causaron; o en la fecha de retiro del trabajadar o
dentro del mes siguiente a la Hguidacidn parcial de cesantia, cuando se produjere antes
del 31 de diciembre del respectivo perivdo anual, en cuantia proporcional al lapso
trascurrido del aio.”

La misma norma transcrita contempla que en los casos en que el trabajador se retire
de la empresa, tos intereses sobre cesantias se deben pagar en la fecha misma del
retiro, que es Ja misma fecha en que se deben liquidar y pagar todos los conceptos
adeudados al trabajador.

Bien, st los intereses no se pagan dentro de las fechas contempladas por la tey, e

empleador queda obligado a pagar como sancién equivalente al 100% de los

intereses, esto es, que tendré que pagar el dobie. '
]

Numerat 3 artfculo 1 de laley 52 de 1975:

“30, Si el patrono no pagare al trabajador los intereses aqui establecidos, salve los casos
de retencion autorizados por la ley o convenios por las partes, deberd cancelar ol
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asalariado a titulo de indemnizacién y por una sola vez el valor adicional igual ol de los
intereses causados.”

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

EL CONSEJO DE ESTADQ, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
CUARTA, Consejero ponente: HUGO FERNANDO BASTIDAS BARCENAS, Bogota, tres
(3) de marzo de dos mil once {2011), Radicacién nimere: 11001-03-15-000-2010-

01271-01{AC), seflala;

En efecto, el numeral 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, establecié una sancion
moratoria de un dla de salario legal mensual vigente por cada die de retardo en lo
consignacién de las cesantlas, sl el empleador no cumple con su obligactén a rds tardar
el 15 de febrero del arlo sigutente a aquel af que se causaron, Entonces, €s claro que la
sancién se genera por la folta de consignacién de las cesantfas en el término exigido por
la Ley. La narma no condicfona el cumplimiento de la obligacién a que el empleado
indique el fondo de cesantias en el que quiere que Je sed consignada la prestacion. Al
respecto, la furisprudencia de esta Corporacidn ha sostenido que la falts de
manifestacién del empleado, en relacién coh el fondo de cesantias en ef que se
consignard la obligacién, no exime al empleador de cumplir con dicha obligacibn. Por el
contrario, lo obliga a escager un fondo en el que efectuar el pago establecido en fa ley.

Con todo et fundamento normative y jurisprudencial puesto de presente se debe

acceder favorablemente a la presente solicitud.

NOTIFICACION
Recibe comunicacién o notificacion enla calle tres cruces no 4-39.

Atentamente;

(roreh am&ip
bATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

C.C. N0.45.504.184
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Tal GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO
A ABOGADA
i Teléfonos: 316-5282280
"":’LW Sofiac1914@yahoo.es
Catrera 5 No 1-43 Arroyo de Pledra - Atléntico

SENOR:
PROCURADOR JUDICIAL DELEGADO ANTE EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVOS
DE BOLIVAR (Reparto).
E.S.D

ACCIONANTE: = PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

ACCIONADO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA-SIMTT BOLIVAR.

ASUNTO: Solicitud de conclliacién extrajudicial - requisito de
procedibilidad.

<

GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO, mujer, mayor de edad, con domicilio en el
Corregimiento de Arroyo de Piedra Atléntico, Abogada en ejercicio, identificada con
la cédula de ciudadanfz N2 32.570.841 de Luruaco Atldntico, portadora de la T. P.
N? 157136 del C. 5. De )a |. Actuando en calidad de apoderada judicial de la Sefora
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, persona mayor, identificada con ia
CCN® 45.504.184 expedida en Cartagena y residente en el Municipio de Simiti -
Bolivar, por medio del presente escrito solicito a su despacho se cite a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR,
NIT 900,196.366-6 representada legaimente por su gerente Dra. DINA LUZ LEON
RODRIGUEZ o quien haga sus veces al momento de la notificacién a una
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, como requisito de procedibilidad en caso de no
concretarse acuerdo presentar MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHC DE CARACTER LABDRAL, consagrada en el
Articulo 138 del Cédigo de Procedimlento Administrativo ¥ de lo Contencioso
Administrativo del acto administrativo expedido por el ente convecade e
identificado como; Asunto: Respuesta a un agotamiento de via gubernativa
instaurado mediante peticién, que solicita pago de sancién por presunia mera
en no cancelacién de cesantfas e tnterés de fa misma, e} cual fue expedido y
notificado a mi defendida el 4 de Junio de 2013, lo anterior con fundamento en los

siguientes: :
HECHOS

1. Mi poderdante fue nombrada en calidad de provisional mediante Resolucién N°
8003 del 1 de Abril de 2008, en el cargo de enfermera en la dependencia
Coordinacidn asistencial, del nivel profesional, identificado con el cédigo 243, el
cual pertenece a la planta de personat de Ja ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE

PADUA DE SIMITI BOLIVAR.

2. Mediante acto administrativo Reselucién N° 080 del 31 de Agosto de 2012,

notificada a mi poderdante el 3 de Septiembre de 2012, se dectara la insubsistencia
de su nombramiento en provisionalidad.

>
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3. Mi poderdante mediante escrito de fecha 7 de noviembre de 2012 solicito ala
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO el reconacimiente y cancelacin de las prestaciones
sociales a la que tenfa derecho como ex empieada de la entidad, respecto a las
cesantfas se le comuzice a mi defendida a través de la RESOLUCION N°201112-1
de noviembre 20 de 2012 ¥ RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE
2012 que serian consignadas en un fondo; muy a pesar de que el vinculo laboral
habfa terminado.

4. El extremo temporal del vinculo laboral de La Sra. PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ Con La E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE SiMITI
BOLIVAR va desde el 1 de Abril de 2008, hasta ¢l 3 de Septiembre de 2012 y desde
el inicio mi defendida permanecid afiliada al Fondo de Cesantfas PORVENIR.

5. Bl fondo de cesantias Porvenir a través de constancia de fecha 11 de Diclembre
de 2012 certifica que La ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI, solo
consigno el dfa 12/02/2009 la suma de $ 1.650.000 correspendiente a las cesantias
vigencla 2008, prob&ndose as{ 1a mora en et pago de las cesant{as de mi poderdante
de los afios 2009, 2019, 2011 y las proporcionales del 2012.

6. Mediante escrito agotador de la via gubernativa la Sra. PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ el dfa 29 de mayo de 2013 solicite el reconocimiento y pago de
la sancién moratoria por el retardo en el pago de las cesantias correspondiente a
los afios 2009, 2010, 2011 y proporcienal al afie 2012,

7. Bl dfa 4 de Junio de 2013 se le notifica a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ la negacién del reconocimiento y pago de ia sancién maoratoria
por el no pago oportuno de las cesantias; seflalando que las cesantias e intereses
fueron consignaron oportunamente en el fondo de cesantfas porvenir.

8. Mi defendida tiene derecho al pago de las siguientes indemnizaciones
contemplada en:

A. El articulo 99 de la Ley S0 de 1990, por la no consignacién oportuna de la
cesantfa del los afios 2009, 2010 y 2011 Durante la vigencia de la refacién
laboral; sancién que cesa desde la fecha de desvinculacién.

B. En la Ley 244 de 1995 y Ley 1071 de 2006 operando desde la
desvinculacién, por el no pago de las cesantfas adeudadas de manera
proporcianal del afio 2012 gue debfan ser canceladas al momento del retiro

del servicio.

$. De conformidad a Jos pronunciamientos del Consejo de Estade parz la
efectividad conminatorla de la sancién de que trata el articulo 2 de la Ley 244 de
1995, el tiempo a partir del cual comienza a correr el término para que se genere la
indemnizacién morateria debe contarse desde la fecha en la cual el interesado
radicé la peticidn de reconocimiente y pago de las cesantias definitivas, es decir,
quince {15) dias hébites que tiene la entldad para expedir la resolucién, mas cinco
(5) dias hébiles que corresponden a la ejecutoria, en el avento de que la resolucién
de reconacimientc hubiere sido expedida, con la salvedad a que ziude el mismo
precepto, mas cuarenta y cinco {45) dias hébiles a partir del dla en que quedé en
firme ia resoluctén, para un rotal de 65 dias hébiles; contados en el presente casos
desde el 7 de Noviembre de 2011 fecha en la que mi poderdante solicito el page
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de todas sus prestaciones sociales, transcurridos Jos cuales se causard la sancién
moratoria.

DIFERENCIA A EONCILIAR

1.-5e busca a través de la conciliacidn que la entidad EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADC HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT]1 BOLIVAR revoque el
acto administrativa identificado como: Asunto: Respuesta a un agotamiento de
viag gubernativa instaurado mediante peticlion, que solicita pago de sancién por
presunta mora en no cancelacion de cesantfus e interés de ia misma, el cual fue
expedido y notificado a mi defendida el 4 de Junie de 2013, mediante el cual se negd
el recanocimiento y pago de la sancién moratoria por €l no pago opertuno de las
cesantias.

2.~ Que como consecuencia de lo anterior, se ordene el reconocimiento y pago de la
sancién moratoria por el no pago oportuno e fas cesantfas de la Sra. PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LQPEZ correspondiente a los afies 2009, 2016, 2011, y 2012,
proporctonalmente.

DESIGNACION DE LAS PARTES Y SU REPRESENTANTES
Son partes del presente proceso:

1.- LA ENTIDAD CONVOCADA ES.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR, representado legalmetite por su
Gerente Doctora; DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, o quien haga sus veces al momento
de la notificacidn de la presente, dada la calidad de representante legal de ES.E
HGSPITAL SAN ANTONIO DE PABUA DE SIMIT] SAN ANTONIC DE PADUA DE

SIMITi.

2.~ La CONVOCANTE Seiiora; PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, mujer,
mayor de edad, residenciada en el Municipio de Simiti Bolfvar, identificada con
cédula de cindadania No CCN® 45.504.184 expedida en Cartagena , guien sera
representada por la suscrita segin poder adjunto,

3.- El Sefior procurador Judicial delegado en lo administrative, quien actuara como
conciliador.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

La cuantfa la estimo en la suma de $140.330.853 [clento cuarenta mlllones
trescientos treinta mil ochoclentos cincuenta y tres pesos.] integrada porla
liquidacién de las siguientes sancienes;

- Sancibn establecida en ia ley 5C de 1990 por la no consignacidn del auxilio de
cesantlas de los afios 2009, 2010, 2011

ANO 2009

Asignacién Basica mensuatl 2009: §2.332.000

Dfa de saiario: $77.733

Sancién contada desde ¢] 15 de febrere 2010 al 3 de Septiembre 2012 fecha de
desvinculacidn.

$77.733x 918dias: $71.358.894

b
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ANC 2010

Asignacién Basica mensual 2010: $2.332.000

Dia de salaria; $77.733

Sancién contada desde el 15 de febrero de 2011 al 3 de Septiembre 2012 fecha de
desvincuiacidn.

$77.733 x 558 dias: $43.375.014

ARO 2011

Asignactén Basica mensual 2011: $2.378.640

Dia de salario: § 79.288

Sanci6n contada desde el 15 de febrero de 2012 al 3 de Septlembre 2012 fecha de

desvinculatién.
$76.280 x 198 dias: $15.699.024

Sancién establecida en la ley 244 de 1995 2012 y Ley 1071 de 2006,
contados desde el 12 de Fehrerp de 2013 al 13 de Junic de 2013 fecha en que
la E.5.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA consigno las cesantias.

Afo 2012
Asignacién bisica mensual: $2.454.043
Dia de salario: $81.801 x 121 dias: $9.897.921

JURAMENTO

Bajo la gravedad del Juramento, que se entiende presentade con esta selicltud
manifiesto que mi representada y la suscrita no hemos presentado solicitud de
conciliacién extrajudicial ni demanda contenciosa administrativa por los mismos

hechos.
PRUEBAS

- Copia de la Resclucion N° 0003 del 1 de Ahril de 2008, mediante |a cual se nombro
a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

-Copia del acto administrativo N° 080 del 31 de Agosto de 2012, expedido por la
Gerente de Ja ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMiITI, mediante el
cual se declaro insubsistente a mi pederdante.

~copia de la RESOLU/CION N* 201112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada a mi
poderdante el 21 de Noviembre de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y
ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR
PUBLICO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT] BOLIVAR.

- copla de Ja RESCLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO
DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN
CONTRA DE LA RESOLUCION NO 201112-1 QUE RECONOCIQ Y ORDEND EL PAGO
DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE SIMIT!I BOLIVAR-




|

40

- Certificacién expedida por el fondo de cesantias porvenir de fecha 11 de
Diciembre de 2012, en la que consta la consignacién sole de las cesantias del aiic

2008.

- Original de |3 solicitud de reconocimienta de la sancién moratoria per el no page
oportuno de cesantfa de fecha Mayo 24 de 2013, presentada ef 29 de Mayo de 2013.

- Original del acte administrativa identificade como: Asunto: Respuesta a un
agotamiento de via gubernativa instaurado mediante peticidn, que solicita pago de
sancion por presunta mora en no cancelacion de cesantias e interés de |2 misma,
notificado a mi defendida el 4 de funio de 2013 a través del cual se niega €l
reconocimiento y pago de la sancién moratoria por el no pago oportunc de las

cesantias.

- Certificacion expedida por Porvenir de fecha 19 de Junio de 2013 a través del cual
se prueba que [as cesantfas de mi defendida fueron consignadas et 13 de Junio de

2013.

ANEXQS
Me permito anexar los siguientes documetitos:

- Poder para actuar

- Copiadela presenfe peticién de conclliacién previamente enviada y constancia de
recibido por ta entidad convocada ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE

SIMITL

- capia de |a presente solicltud de conciliacién para archivo,

NOTIFICACIONES

LA ENTIDAD CONVOCADA en la Caite del hospital N° 10-16, Municipio de Simiti -
Bolivar.

LA CONVOCANTE: en la CALLE TRES CRUCES No 4-39 del Munpicipio de Simiti -
Bolfvar.

LA SUSCRITA en Carrera 5 No 1-43 Arroye de Piedra - Atldntico

Atentamante;

A Cws @M’\ g ®
@?ﬁ‘sﬁ% Chetro s.m}ﬁico 0
€. €. N9 32.570.841 expedida en Luruaco Atlantico
T.P N2 157136 detC. 8. dela |
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GLENIS SOF1A CASTRO SANTIAGO
ABOGADA
" Teléfonos: 320-5262953
il N Sofiac1914@yahoo.es
B Carrera 5 No 1-43 Arroyo de Piedra - Atlantico

1

Camin

SENOR:

PROCURADOR JUDICIAL ANTE LOS JUECES ADMINISTRATIVOS
Cartagena - Bolivar

E.S.D

CONVOCANTE:  PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

CONVOCADO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA-SIMTI BOLIVAR.

ASUNTO: Solicltud de conciliacién extrajudicial - requisito de
procedibilidad.

GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO, mujer, mayor de edad, con domicilio en el
Corregimiento de Arroyo de Piedra Atlantico, Abogada en efercicio, identificada con
l2 cédula de cindadanfa N¢ 32.570.841 de Luruace Atlantico, portadora dela T. P.
N¢ 157136 del C. S. De la }. Actuando en calidad de apoderada judicial de la Seiora
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, persona mayor, identificada con la
CC.N° 45.504,184 expedida en Cartagena y residente en el Municipio de Simiti -
Bolivar, por medio del presente escrito selicito a su despacho se cite a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR,
NIT 900.196,366-6 representada legalmente por su gerente Dra. DINA LUZ LEON
RODRIGUEZ o guien haga sus veces al momento de 1a notificactén a una
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, como requisito de procedibilidad e caso de no
concretarse acuerdo iniclar la ACCION DE NULIDAD Y REST. ABLECIMIENTO DEL
DERECHOQ, consagrado en el Articulo 138 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1o Contencioso Administrative, de los actos administrativos:
RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada a mi
poderdante ¢l 21 de Noviembre de 201 2, POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y
ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-
SERVIDOR PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI BOLIVAR, y LA RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012
POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO EN CONTRA DE LA RESQLUCION NO 201112-1 QUE RECONOCIO
Y ORDENO EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-
SERVIDOR PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE
SIMITT BOLIVAR, comunicada y recibida el dia 18 de Diciembre de 2012, lo
anterior con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Mi poderdante fue nembrada en calidad de provisional mediante Resolucién N°
0003 del t de Abril de 2008, en el cargo de enfermera, en la dependencia
Coordinacién asistencial, del nivel profesional, identificado con el codigo 243, el
cual pertenece a la planta de personal de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE



PADUA DE SIMITI BOLIVAR, Cargo de carrera administrativa conforme lo
establece 1a ley 509 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

2. Mediante acto administrativo Resolucién N° 080 del 31 de Agosto de 2012,
notificada a mi poderdante el 3 de Septiembre de 2012, se declara la insubsistencta
de su nombramiente en provisionalidad, en empleo propio de la carrera
administrativa.

3. Mi poderdanée mediante escrito de fecha 7 de noviembre de 2012 solicite a la
ESE HOSPITAL SAN ANTONIC et reconacimiento y cancelacion de las prestaciones
sociales a la que tenia derecho como ex empleada de la entidad.

4. Mediante RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada 2
mi poderdante el 21 de Noviembre de 2012, reconocié y ordena el pago de
prestacianes sociales definitivas y se abstuvo de recenocey el valor de Jas cesantias
definitivas a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BFCHARA LOPEZ

5. Mediante escrito presentado oportunamente se interpuso recurso de reposicion
contra la RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012,

& Mediante RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 1B DE 2012 se resolvié el
RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DE L& RESOLUCION NO
201112-1, 1a cual confirmo en todas sus partes el acto recurtida.

7 La Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ Desde e} tnicio de la
relacién laboral La ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
BOLIVAR, se afilio al Fonde de Cesantias PORVENIR.

8. La relacion laboral de la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ v la
ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI, correspondid desde 1 de
Abril de 2008, hasta ! 3 de Septiembre de 2012,

9. Del anterior periodo laboral entre la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ y la ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI, consigno el dia
1270272009 la suma de $ 1.650.000 correspondiente a las cesantfas vigencia 2008.

10. Las Cesantias correspondiente al periodo laboral de 2008, fueron retiradas con
su respective rendimiento por mi poderdante Sra. BECHARA LOPEZ, ei dia 16 de
enero de 2013, con ocasion a su desvinculacion taboral.

11. La E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITT, no consigno ante el
fondo de cesantias, mucho menos cancelo 3 l2 Sra. PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ las cesantias e interese de cesantias, correspondiente a los afios
2009, 2010, 2011y 2012, los cuales adenda hasta ia fecha.

12. Los actos administrativos que no accedio el reconocimienta y cancelacién de las
cesantias definitivas de la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ son
contrarie a la normatividad que regula las cesantias a los empleados publicos y lo
sefialado en numerosos fallos emitidos por el Conseje de estado y por la Corte
Constitucional -en Salas de Revisiény Sala Plena-, gue ha reafirmado la Proteccién
constitucional,

-
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DIFERENCIA A CONCILIAR

1.-Se busca a través de la conclliacién que la entidad EMPRESA SGCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT1 BOLIVAR revoque los

actos administrativos:

RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de 2612, notificada a mi poderdante el
21 de Noviembre de 2012, POR MEDIC DEL CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL
PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO
DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT{ BOL{VAR.

£ A RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO DEL CUAL
SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NO 201112-1 QUE RECONOCIO ¥ ORDENO EL PAGO DE
PRESTACIONES SCCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA ES.E
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT] BOLIVAR.

2.- Que como consecuencia de jo anterior, s¢ ordene el reconocimiento y page de
las cesantfas e intereses de cesantfas definitivas a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ correspondiente a los afos 2009, 2018, 2611, y 2012,
proporcionalmente.

3. Que come consecuencia de lo anterior, se debe indexar el monto de las cesantfas
e intereses de cesantias definitivas a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ correspondiente a los afios 2009, 2010, 2011, y 2012, hasta cuando se

produzca su pago.

DESIGNACION DE LAS PARTES Y SU REPRESENTANTES

Son partes del presente proceso:

1- LA ENTIDAD CONVGCADA ES.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR, representado legalmente par su
Gerente Doctara; DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, o guien haga sus veces al momento
de la notificacién de Ja presente, dada [a calidad de represantante legal de ES.E
HOSEITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI SAN ANTONIO DE PADUA DE

SIMITIL.

2. La CONVOCANTE Sefiora; PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, mujer,
mayor de edad, residenciada en el Municipio de Simiti Bolfvar, fdentificada con
cédula de ciudadanfa No €C.N° 45.504.148 expedida en Cartagena , guien serd
representada por la suserita segin poder adjunte.

3.- El Sefior procurador Judicial delegado en 1o administrative, quien actuara como
congiliador.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

La cuantia la integran el auxilio de cesantias e intereses sobre las cesantias de los
afios 2009, 2010, 2011 y 2012




Formula para liquidar cesantias: Salario base de liguidaci6n. " dias trabaiados
360

Férmula para liquidar Intereses de cesantias: Cesantias x dias trabaiados x 012
360

ANO 2009

DIAS LABORADCS: 360

Asignacién Bésica mensual 2009: $2.332,000

1/12 Prima de servicio: $97.166,66

1/12 Prima de Vacaciones: 97.166,66

1/12 Prima de Navidad: $194.333,33

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: $2,720.666,65

Auxilio de cesantias: $2.720.666,00
Interés sobre las cesantias: $32 6.479,92

ANO 2010
DIAS LABORADOS: 360

Aslgnacién Basica mensual 2010: $2.332,000

1/12 Prima de servicio: $97.166,66

1/12 Pritna de Vacaciones: 97.166,66

i/12 Prima de Navidad: $164.333,33

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: $2.720.666,65

Auxilio de cesantias: $2.720.666,00
Interés sobre las cesantfas: $326.479.92

ANO 2011
DIAS LABORADOS: 360

Asignaci6n Basica mensuat 2011: $2.378.640
1/12 Prima de setvicio: $99.110

1/12 Prima de Vacaciones: $99.110

1/12 Prima de Navidad: $198.220

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: $2.775.080

Auxillo de cesantfas; $2.775.080
Interés sobre las cesantias: $333.009,60

ANO 2012
DJIAS LABORADOQS = 243

Asignacidn Basica mensual 2012: $2.454.043

1712 Prima de servicio: $69.019,95

1/12 Prima de Vacaciones: $69.015,95

1/12 Prima de Navidad: $138.039,91

SALARIO BASE DE I.IQUIDACION: $2.730.122,81

Auxltio de cesantias: $1.842.832,35
Interés sobre las cesantias: $149.2 69,42

ANO 2009
Cesantias $2.720.666,00

Intereses sobre las cesantfas $326.479,92
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| AND 2010
Cesantias . $2.720.666,00
Intereses sobre las cesantias $326.475,92
ANO 2011
{esantias $2.775.080
Intereses sobre las cesantias $333.009,60
12012
Cesantlas $1.842.832,35
Intereses sobre las cesantias $149,269.42
GRAN TOTAL $11.194.4831,21

Razén por la cual estimo esta cvantia en la suma de ONCE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CUATRO MIL.CUATROCIENTGS OCHENTA ¥ TRES PESOS CON VEINTE

UN CENTAVGS M/L ($1 1.194.483,2 l].
JURAMENTO

Bajo la gravedad del Juramente, que se entiende presentado con esta solicitud
mazifiesto que mi representada y la suscrita ne hemos presentade solicitud de
conciliacién extrajudictal ni demanda contenciosa administrativa por los mismos

hechos.
PRUEBAS

- Copia de la Resolucién N° 0003 del 1 de Abril de 2008, mediante ia cual se nombre
ala Sra, PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

-Copia del acta de posesién en el cargo a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ

-Copia det acte administrativa N® 080 del 31 de Agosto de 2012, expedido por la
Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIQ DE PADUA DE SIMIT], mediante el

cual se dectaro insubsistente a mi poderdante,

-Original de la solicitud de reconocimiento y pago de las prestaciones sociales
presentada por la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ a LA ESE
HOSPITAL SAN ANTCNIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR de fecha 7 de Noviembre
de 2012.

-Original de la RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada a mi
poderdante e} 21 de Noviembre de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y
ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR
PUBLICO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT1 BOLIVAR.

-Original del recurso de reposicién interpuesta contra la resolucién N© 201112-1 de
noviembre 20 de 2012.

- Original de la RESOLUCION NO 181212-1 DE DiCIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO
DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPCSICION INTERPUESTO EN
CONTRA DE LA RESOLUCION NO 201112-1 QUE RECONOCIC Y ORDENO EL PAGO
DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT] BOLIVAR-
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- Certilicacién expedida por el fonde de cesantfas porvenir que da cuenta de Ia
fecha y el valor dz las cesantlas consignadas y gue corresponden al ako 2008

- Certificacidn expedida por el fondo de cesantias porvenir que da cuenta de la
fecha y el valor de las cesantlas retiradas por mi poderdante.

ANEXO0S
Me permito anexar los siguientes documentos:
- Poder para actuar

- Copla de ta presente peticién de conciliacién previamente enviada y constancia de
rectbido por la entidad convocada E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE

SIMITI.

- copia de la presente solicitud de conciliacién para archive.
NOTIFICACIONES

LA ENTIDAD CONVOCADA en la Caiie del hospitai N° 10-16, Municipio de Simiti -
Bolivar.

LA CONVOCANTE: en |a CALLE TRES CRUCES No 4-39 del Municipio de Simiti -
Bolivar.

LA SUSCRITA en Carrera 5 No 1-43 Arroyo de Piedra - Atldntico

Atentamente;

Qér\'a‘g = o Gl_';\to \(:;\,:[20%5

GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO

C. €. N® 32.570.841 expedlda en Luruaco Atldntico
T.PN2157136delC.5.dela |

PN




i FROCESO INTERYENCION | Facha da Revieion
: SUB PROCESO CONCILIACION Facha de Aprobacian
ACTA DE AUDIENCIA Verakéa
429-2013 Pagina 1dw?2
CONCILIACIGN EXTRAJUDICIAL

PROCURADURIA 130 JUDICIAL JI PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacién No. 429-2013
Convocante  : PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
Convocado : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE

PADUA- SIM{T) BOLIVAR
Medio de Controt; NULIDAD ¥ RESTAB|.ECIMIENTO OEL DERECHO
Fecha de radicacién: 168 DE ABRIL DE 2013

En Cartagena, Veinti Uno {21) de Mayc de {2613), siendo fas 11:00 a.m., proceds e
Despacho de i Procuraduria 130 Judicial it para Asunles Administrativos a celebrar
AUDIENCIA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL de la referencia. Comparsce a la
difigencia ta doctora, GLENIS SOFIA CASTRQ SANTIAGO, identificado con céduia de
tiudadania No. 32570841 de Luruaco y con Tarjeta Profesional No. 157436 de! Conssjo
Superior de ia Judicatura, en calided de apuderada  del conwucante; iguaimente
comparece el Doctor ALDEMAR MIRANDA ARIZA idenlificada con la C.C. Ne.
73.563.958 de San Martin de Loba, y Tarista Profesional N* 181544 det Consejo Superior
de la Judicatura, en su calidad de apoderade de la entidad convocada EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL 5AN ANTONIO DE PADUA- SIMITI- BOLIVAR. Acia
seguido la Procuradora daclara ablara la sudiencia e instruye a las partas sobra ios
fundamentos, reglas y finalidad de ta conciliacion extrajudicial en materla contenciosa
administretiva como mecanismo altamnativo para la solucion de confiictos. La presente
conciliacidn tiene los siguientes fundamentos de hecho: 1) HECHOS Y PRETENSIONES:
1.-58 busca @ través de la conciliacién que la entidad EMPRESA SOCIAL OEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR revoque los  actos
adminisirativos:

RESOLUCION N* 201112-1 de noviembre 20 de 2012, nolificada a mi paderdante e 21
de Noviembrs de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE RECONCCE Y ORDENA El. PAGC
DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICD D€ LA
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR,

LA RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO DEL CUAL
SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NO 2011121 QUE RECONOCIO Y ORDENQ EL PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICODE LAESE
HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE SiMITI BOLIVAR. 2.- Que ocomo
consecinci2z de 1o gnterior, se crdene el reconocimiento ¥ pago de las cesantias &
intereses de cesantias definilivas a la Sta. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
correspondients a los afies 2009, 2010, 2011, y 2012, proporcionaimente. 3. Que como
censecuencia de o anterior, se dobe indexar el monto de ias cesantias e intareses de
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cgsantias definitivas a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
correspandiente a los afios 2009, 2010, 2011, y 2012, hasts cuando se produzcs su pago.
2) URAMENTO: En este estado de ia diligencia sl apoderado de la parte convocante, en
cumplimiento de lo dispuesto en el literaf i) del articulo €° dal Decreto 1716 de 200¢,
manifiesta bajo la gravedad del juramento que la parte Gue representa no ha presentado
demandas ni solicitudes de conciiiacion sobre los mismos aspdclos maleria de
conligversia dentrc de ésle lrémite extrajudicial. 3)DECISION DEL COMITE DE
CONCILIACION DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA- SIMITI- BOLIVAR ; Acto seguido se le concede el uso de la palabra al
apoderado de Ia parte convotada. Quien manifestd: En Sesién de facha 15 de Mayo de
2013, EI Comité deé Concliiacién de la ESE HOSPITAL, ne hene animo conciliatorio ¥
expresa sus motivaciones debido a que a ta £SE ya se le hicieron es0s descuantos de ley
par conceptos prestacionatas. En ef momenlo se estan hacisndo las gestiones pertinantes .

. anle las distinlas entidades como la secretadia de salud deparfamenlal, anle el mismog
tonda Porvenir y ante el Minislerio da la Protecclén social con el fin de que nos den una
respuesta formal y definitiva sobre ef caso de la sefora PATRICIA BECHARA LPEZ y sus
cesanlias ya depositadas en ef respecivo fondo. La procuradora judicial, en alencion a
la faha da dnimo canciliatorio de tas partes convecadas daclde declarar fallida ia presente
audiencia de contiliacidn, En consecuencia, mediante auto ordenars la expedicion de Ja
constancia de ley, la devolucion de los decumentos apertadas con la solicitud y el archivo
del expedients No. 429/2013. Se da por conchuida la diligencia y se firma ef acta por
quienes en elia intervinieron, una vez lelda y aprobada siendo las 11-30. a.m.

- . e
T N
GLENIS SOFIA Q SANTIAGO

Apoderada de la Parte Convocante

DEN

hpoferado de la Entidad Convocada

!

DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA
Procuradara 130 Judloi It para Asuntos Administrativos
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En los tarminos det articulo 2 de [a Ley 640 de 2001". en concordancia con lo dispuesto
sh el numeral 6 del articule 9 del Decrelo 1716 de 2009, la Procuradara 130 Judicial (I
para Asuntos Administralivos expide la siguiente

CONSTANCIA:

1. Mediante apoderado, el convocante PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ,
presentd solicilud de conclliacién extrajudicial el dig 16 de Abril de 201 3. convocands
a E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA- SIMITI- BOLIVAR.

2. las pretensiones de la solicitud fueron las siguientes: 1.-Se busca a ltavés de Ia
conciliacion que la enlidad EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIRITI BOLIVAR revoque ios actos administrativos:

RESOLUCION N* 201112-1 de noviembre 20 de 2012. nolificada & m» poderdante & 21
de Noviembre de 2012, POR MEDIO DEL. CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO
DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO OF LA
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR.

LA RESOLUCION NO 181212- 1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO DEL CUAL
SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERFPUESTC EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NO 201112-1 QUE RECONOCKX) Y ORDENC EL PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICODELAESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT! BOLIVAR 2.- Que como
consecuencia de lo anterlor, se ordens ef reconacimianto ¥ pago de las cesantias e
inlereses de cesantias definltlivas a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
comespondiente a los anos 2009, 2010, 2011, y 2012, proparcionaimenle, 3. Qua somo
consecuencia de lo anterior, se debe indexar e! monto de ias cesantias o intereses de

' En concordansia con lo establesido on el articuto 19 del Decrelp 30 de 2002.
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Canvocante (s): PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
Convocado (s): E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA- SIMITI- BOLIVAR
f Pretensién: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Fecha de Radicacién: 16 DE ABRIL DE 2013 L |
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cesaniias definiivas & la BSra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ \

correspondienle a fos afos 2009, 2010, 2011, y 201 2. haeta cuando se produzca su page.

3. Ei dia do la audiencla celebrada el 27 de Mayo dg 2013, la conciliacion se declard
falida ante Ja imposibilidad de llegar a un acuerdo, por RO existir &nlmo condilizlorio

entre lag partes.
) 4. Canforme con lo anterior, se da pov agotsdo él requisiic de procedbitlidad exigido

i . pera acudir & la jurisdiccidn de o contenclosc edminislativo, de acuerdo 2 lo
dispuesic en e articulo 13 de la Ley 1285 de 2009 en concordangia can lo establecido

en el articulo 37 de |la Ley 840 de 2001.

8. En los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en ol
Decrelo 1716 de 2009, se devolveran a la parle cilante los documentos aportsgos
con la conciliactén.

Dada en Cartagena, a log 21 digs del mes de Mayo dei afio 2013

\ DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA
Procuradora 130 Jwdiciat H para Asuntos Administrativos
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?4'“": GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO

ABOGADA
Teléfonos: 320-5262953
e | R Sofac1914@yulioo.es
i Carrera 5 No 1-43 Arroyo de Pledra - Aténtico
Sefior:
JUEZ ADMIKISTRATIVO DE CARTAGENA - BOLIVAR (Reparto)
E. §.D.
Referencia: Demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
Demandante: PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ C. C No.45.504.184
Demandado: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIC DE

PADUA- SIMTI BOLIVAR NIT, 900.196.366-6

GLENIS SOFlA CASTRO SANTIAGO, mayor de edad, con domicitio en e} Munlcipic de
Luruaco Atlintlco, abogada en ejercicic, tdentificada como aparece at pie de mi
correspondlente firma, obrando an calidad de apoderada de ia Sefiora PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ, persona mayor, identificada con fa CCN® 45.504.184
expedida en Cartagena y residente en el Municiplo de Simitl - Boilvar, segin consta en e
poder gque anexo, pur medin de) presente escrito me permito presentar MEDIO DE
CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO consagrade en el Articulo
138 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo, en
contra de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPTTAL SAN ANTONIO DE PAGUA DE
SIMITI BOLIVAR, NIT 900.196.366-6 representada legalmente por su gerente Dra.
DINA LUZ LEON RODRIGUEZ 0 quien haga sus veces al momento de [a notiflcacién para
que previos los tramites legales del proceso ordinario se declare 1a nulldad de los actos
administrativas: RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada a ny
poderdante ef 21 de Noviembre de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE RECONGCE Y
ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR
POBLICO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMI?T BOLIVAR, y LA
RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO DEL CUAL SE
RESUELVE UN RECURSD DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NG 201112-1 QUE RECONOCIO Y ORDENO EL PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICG DE LA ES.E HOSPITAL SAN
ANTONID DE PADUA DE SIMIT] BOLIVAR, solicito me sean concedidas las pretensiones
de esta demanda prevics los siguiente:

HECHOS

1, Mi poderdante fue nombrada en caiidad de provisional mediante Resolucion N° 6003
del 1 de Abrit de 2008, en el cargo de enfermers, en la dependencia Coordinacién
asistencial, del nivel profesional, identificado con el cidigo 243, el cual pertenece a la
planta de personai de la ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE SIMITI
BOLIVAR, Cargo de carrera administrativa conforme lo establece 1a ley 909 de 2004 y sus

decretos reglamentarios.

2, Mediante acto administrativo Resolucion N° 080 del 31 de Agosto de 2012, notificada a
mi poderdantz el 3 de Septiembre de 2012, se declara ia insubsistencia de su
nombramiento en provisionalidad, en empleo prepto de fa carrera administrativa.

3. Mi poderdante medlante escrito de fecha 7 de noviembre de 2012 solicito a Ja ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO PADUA - SIMITI BOLIVAR el reconocimiento ¥ Ja cancelacién de
las prestaciones sociales a la que tenfa derecho como ex empleada de ia entidad.




4. LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO PADUA - SIMIT] BOLIVAR Mediante RESOLUCION N°
201112-1 de aoviembre 20 de 2012, notificada a mi poderdante el 21 de Noviembre de
2012, reconoce y ordena e} pago de prestaciones sociales definitivas, absteniéndose de
reconocer o valor de las cesantfas definivivas a ia Sra. PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ.

5. Oportunamente mi paderdante interpone recurso de reposicién contra Ja RESOLUCION
N° 203112-1 de noviembre 20 de 2012, el cuat es resuelte por la ESE HOSPETAL SAN
ANTONI0 PADUA - SIMITE BOLIVAR segin RESOLUCION N° 161212-1 DE DICIEMBRE 18
DE 2012 confirmando en todas sus partes e acto recusrido,

6. La Srz. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ laboro ea [a ES.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI, desde 1 de Abrit de 2008, hasta el 3 de Septiembre de
2012 y durante todo ef extremo temporal de la refacién iaboral permaneci6 afiliada al

Fondo de Cesantias PORVENIR.

7. Durante ei tiempo de servicio de mj poderdante [a E.S.E. HGSPITAL SAN ANTONIC BE
PADUA DE SIMITI, solo consigno el dfa 1270272009 ia suma de $ 1.650.000
correspondiente a las cesantfas vigencla 2008; las cuales fueron retiradas con su
respective rendimiente por mi paderdante Sra. BECHARA LOPEZ, el dla 16 de enero de
2013, con ocasidn a su desvinculacion daboral.

8. 1a ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADLA DE SIMIT), no cansigno ante ¢l fondo de
cesantias, mucho meaos cancelo a Ja Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ [as
cesantfas e InteTese de cesantias, correspondiente a los ailos 2009, 2010, 2011 y 2012, los
cuales adeuda hasta la fecha.

9. Los actos administrativos RESOLUCION K° 201112-1 y RESOLUCION N° 181212-¢
expedidos por Ja ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA scon contrarto 2 la
jurisprudencia ¥ normatividad que regulan las cesant{as de los empieados pablicos; es
per ello que mediante escrite radicado en la PROCURADOR JUDICIAL ANTE LOS JUECES
ADMINISTRATIVOS CARTAGENA, agotador de requisito de procedibilidad et dla 16 de
Abril de 2013, {a sefiora PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ solicite a2 través de
asta apoderada la celebracién de la audiencia de conciliacién, Ja cual fue fljada para el dia
21 de Mayo de 2013, agotindose este requlisito de procedibilidad .

PRETENSIONES
1. Solicita se Declare ia nulidad de los actos administrativos:

RESOLUCION N° 261112-1 de noviembre 20 de 2012, aotificada a ml poderdante el 21 de
Noviembre de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR,

LA RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO DEL CUAL SE
RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DE L4
RESOLUCION NO 201112-1 QUE RECONOCIO Y ORDENO EL PAGO DB PRESTACIONES
SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN
ANTONIO BE PADUA DE SIMITI BOLIVAR

2. Que como consecuencia de 1a nulidad de los cltados actos administratives, y a titulo
de restablecimiento del derecho se condene a la ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMIT]1 BOLIVAR entidad demandada, a reconocer ¥ pagar 4 la Sra. PATRICIA
BECHARA LOPEZ de manera actvalizada las cesantfas e intereses sobre las cesantias
definidvas correspondientes 2 los afios 2009, 2010, 2611, y 2012,
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3. Se ordene el cumplimiento de ia sentencla dentro del término establecide por e
articulo 195 del el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Coutencioso

Administrativo.

4.~ Condenar en costas al demandado.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO

Con los acto administrativo demandado RESOLUCION N° 201112-1 de novietmbre 20 de
2012, notificada a mi poderdante el 21 de Noviembre de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE
RECONGCE Y ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EBX-
SERVIDPOR PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN ANTCONIQ DE PADUA DE SIMITI
BOLIVAR y la RESOLUCION NO 191212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO DEL
CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NO 201112-1 QUE RECONOCK) ¥ ORDENO EL PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES DEFINITiVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE STMITI BOLIVAR, se violaron normas de rango Constitucional y
Legal como o son;

-LEY 344 DE 1996

Los actas administrativas aguf demandado violan lo dispuesto en el Articulo 132.,
de la ley 344 de 1996, el cual dice; “Sin perjuicio de los derechos convencionales, y lo
estipulado en la Ley 91 de 1989, a partir de la publicacidn de la presente Ly, fas personas
que se vinculen a los Organos y Entidades del Estado tendrdn el siguiente régimen de
cesantfas:

a) &l 31 de diclembre de cado aflo se hard la liquidacién definitiva de cesantfos por la
anvalidad o par la fraccifn correspondiente, sin perjuicio de la que deba gfectuarse en fecha
diferente por la terminacidn de la retacién laboral;

b} Les serdn aplicables las demds normas legales vigentes sobre cesantias, correspondientes
al 6rgano o entidad ef cual se vinculen que no sean contrarias le dispuesto en gl Hiteral a)
del presente articulo;

Subrayado declarado lnexequible. [Sentencia C-428 de 1997]. Corte
Constitucional.

Sr. Juez, 1a entidad demandada violo de manera caprichosa la norma sntes sefialada, ya
gue no realizo una liguidacién defimitiva de las cesantias a la Sra. PATRICIA BECHARA
LOPEZ

-LEY 1071 DE 2006

Los actos admlinistrativos aqui demandado violan lo dispuesto en el ARTICULO 4o
TERMINOS. Eb cual sefiala que “Dentro de los quince (15} dias hdbiles siguientes a la
presentacién de la solicitud de liquidecién de las cesantfas definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga o su cargo el
reconocimiento y pago de las cesantlas, deberd expedir la resolucion corvespondiente, sl
reune todos los requisitos determinados en la ley.




PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud estd incompleta deberd
informdrsele al peticionario dentro de los diez {10} dfas hdblles siguientes al recibo de la
solicitud, sefaldndole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/c requisitos pendientes, la solicitid deberd ser rasuelta
en los términos sefialados en ¢f inciso primero de este articulo™.

.DECRETO 1252 DE JUNIO 30 DE 2004. (DECRETO NACIONAL EXPEDID®) POR &L
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

E] Articulo 1° del decreto 1252 de Junio 30 de 2000 sefiala que; "Los empleados
piblicos, los trabajedores oficiales y los miembros de la fuerza piblica, que se vinculen al
servicio del Estado a partir de la vigencia del presente decrsto, tendrin derecho al pago de
cesantias en los términos establecidos en las memw
segiin el caso. {subrayado no es original)

Lo dispuesto en el inciso apterior se aplicard our en & evento en que en la entidad v
organismo a los cuales ingrese el servidor pablico, exista un régimen especial que regule las
cesantias

Pardgrafo. Los fondos o entidades publicas, inclufda {a Caja Promotora de Vivienda Militar
que administran y pagan las cesantios de los servidores a que se refiere este articulo,
seguirn haciéndoio™

DECRET'O 1919 DE 2000, (DECRETO NACIONAL EXPEDIDO POR EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA.

i a las Asemblcas Departamentales, a fos Concefo
Distritales y Municipales. a las Contraiorfas terricoriales, a las Personerias Distritoles y
Municipales, a lus Veedurfas, asf como ¢l personal administrativo de empleados piiblicos de
las juntas Administradores Locales, de las instituciones de Bducacién Superiav, de las
Instituclones de Educacién Primaria, Secundaria y media vocacional, gpzardn del régimen
de presiociones Socigies SENQIQad DOrd (O & 4 RDICOS A€

[} Dl 4
Poder Publice del Orden Nacional' {subrayado no es original).

-DECRETO 1582 DEL 10 DE AGOSTO DE 1998 (DECRETO NACIONAL EXPEDIDO POR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

£ Decreto 1582 de 1998, en su Articulo 12- sedala; “El Régimen de liquidacién y pago
de las cesantias de las servidores pitblicos del nivel territorial y vinculados a pardr del 31 de
diciembre de 1996 que se afilien a los fondos privados de cesantias, serd el previsto en los
articulos 99, 102, 104 y demds normos concordantes de la Ley 50 de 1990; y £l de los
servidores piblicos del mismo nivel que se oftilen al Fondo MNacional de Ahkorro seré ol
establecido en ef articulo 5 y demds normas pertinentes de lo Ley 432 de 1998

LEY 50 DE 1990

Kl sumeral 3 det articulo 99 de la Ley 50 de 1990 seiala: “El valor liquidado por
concepto de cesantia se consignard antes del 15 de febrero del aiio siguients, en cuenta
individual a nombre de! trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elffa. Ei empleador
que incumpla el plaza sefialado deberd pogar un dia de salaric por cada retardo”.

CONSTITICUCIQN POLITICA; Articulos 2y 53




CONCEPTO DE LAS NORMAS VIGLADAS

fomo uno de los fines esenciales del Estado, segin consagracién de la Norma
Constitucional (artfculo 2) es garantizar la efectividad de los principios, derechos,
deberes consagrados en I Constituctén y como la carta politica es norma de normas,
debemos acatarlas por encima de cualquier otra norma del ordenamiento jurfdico, en
ignal sentido debemos acatar $as leyes que desarrollan este texto fundamental, lo cual
trasgredié |a enddad demandada al no reconocer y cancelar Jas cesantias definitivas a ias
gue tiene derecho la demandante luego de su desvincularidn laboral.

Las normas citadas camo violadas se encuentran vigentes en ¢} ordenamiento juridico
Calombiana, por lo qute se debe declarar la nutidad del acto administrativo demandado,
porque se distingue con su expedicton, una clara *DESVIACION DE PODER", por parte de
ia DRA. DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, Gevente de la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI BOLEVAR; porque se trata de la Representaiite Legal de la entldad,
que con et poder suficiente de expedir un acto ajustado a los rituales de fa forma, en este
caso las noymas que regulan el régimen de cesantias para los empieados piblicos, no lo
eJerce con el fin y competencia para et cual fue investida.

Entonces Sefior fuez, los considerando que tuvo de 1a DRA. DINA LUZ LEON RODRIGUEZ,
Gerente de la £.5.F HOSPITAL SAN ANTONIO DB PADUA DE SIMIT] BOLIVAR para no
reconocer y cancelar Jas cesantlas solicitadas por la demandante Sra. Patricla Bechara
obedecen a una FALSA MOTIVACION, por no estar acorde a la normatividad que rige la
materia.

LA FALSA MOTIVACION: se presenta cuando la situacién de hecho que sirve de
fundamento al acto adminisirative se revela inexistente, o cuando existiendo unos
hechos, &stos han sido calificados erradamente desde el punto de vista juridico,
generdndose en la primera hipétesis, el error de hecho, y en la segunda, el ervor de
derecho, como modalidades diferentes de la falsa motivacion.

Bn ese orden, se debe considerar que Ja decisién ests viclada por expedicién livegular
yaque las RESOLUCIGNES N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012 y ta No 181212-1
DE DICIEMBRE 18 DE 2012, expedida por la Gerente de Ja ESE se apartaron de lo
expresado en las normas citadas como violadas y con su expediclén se observa
daramente un ABUSO DE PODER, por cuanto {a entidad demandada a retenjende
dineros que hacen parte de ias prestaciones soclales de la Sra. PATRICIA DEL CARMEN

BECHARA LOPEZ, con ocasién a su vinculo laboral.

No existe dudas Sr. Juez, Gue se vialaran leyes, decretos normas iegales y de rango
Constitucional, y que los motivos aducidos por ia entidad demandada no se ajustan a la
normatividad que rige las cesantfas para los empleados publicos en Colombia. '

Al ser las cesantfa una prestacién social creada a cargo del empleador y a favor del
trabajadar, figura jurfdica con clara orientacién social en el desarrello de las retacién
empleado y empleador, pues busca retribuir 1a mengua de Jas cargas econdmicas que
deben enfrentar ¢l empleado ante el cese de actividades definitivo. Bajo el entendido que
dicha carga prestacional corresponde 2 la entidad a ia cual el trabajador prestd sus
servicios, es deber de la entidad empleadora, en este caso ES.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA, asumir ¢! total de {a prestacién adeudadas, pues es clara la
fmportancia del principlo que postula el pago de lo debide para asegurar ¢l adecuado
funcionamiento de 1a vida social.

Asi las cosas, 1a entidad estaria retentendo pagos laborales que son de mi representada,
situacién que estd prohibida por Ja ley, pues las cesantlas son consideradas como un
ahorro del trabajador que solo es posible sojicitar de manera definitiva una vez finiquite
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la relacién de trabajo o se reguiera su liquidacton parcial baj ciertos eventos
contemplados por 12 normatividad, por lo tanto no es dable al empleador, retever dicho
dineros y no hacer un reconocimients total de la misma cuando el trabajador se retira del
servitio, mucho menos consignar 8l fondo de Cesantias cuando estas no corresponden al
afio anterior, sino se trata de un emolumento proporcional.

Al respecto La Loy 1071 del 31 de julio de 2006 reglamenta el reconocimiento y pago
oportuno de cesantias parciales o definitivas, el cual es el indicado para el presente
asunto v el cual &8 trasgredido por los actos administradvos censurados por el medio de
cantrol invocado.

Todos los argumentos expuestos constituyen base suficiente para que se deciare la
awidad del acto administrative demandado, porque en resumen se distingue con su
expedicién, FALSA MOTIVACION, DESVIACION DE PODER Y ABUSO DE PODER por parte
de la DRA. DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, Gerente de la ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO
DE PADUA DE SEMITE BOLIVAR.

DESIGNACION DE LAS PARTES Y SU REPRESENTANTES
Son partes del presente proceso:

1~ La entidad demandada ES.E. EMPRESA SOCIAL DEL BSTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR, representado legalmente por su Gerente
Doctora; DINA LUZ LEON RODRIGUEZ o quien haga sus veces ai momento de la
notificacién de la presente, dada la calidad de representante legal de E.5.E HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMET] SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITY.

2.- La demandante Sefiora; PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, mujer, mayor de
edad, residenciada en el Municipio de Simiti Bolfvar, Identificads con cédula de
ciudadania Na CC.N* 45.504.148 expediia en Cartagena , quien sers representada por la
suscrita segiin poder adjunto,

3.- Bl Sefior procurador Judiciat delegado en lo administrativo, quien velara por el Interés
jurfdico general y podra emitir 1os conceptos que a bien considere y actuar como parte.

4.- La agencia nacional de defensa juridica del estado.
TRAMITE A SEGUIR Y COMPETENCIA

Por tratarse de un proceso ordinarie de nulidad y restablecimiento del derecho, de
caricter laboral, contemplado en el articulo 138 dei ¢4digo proced(miento administrative
y de lo Contencioso Administrativo es usted competente Sr. Juez, para conocer de ests
proceso en primera Instancia, por razén del domicilio de [as partes, naturaleza del asunto

yla cuantfa.
PRUEBAS

- Copia de la Resolucion N® 0003 del 1 de Abril de 2008, mediante Ja cual se nombro & la
Sra. PATRECIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ,

-Copia de) acta de posesién en el cargo a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

Copia del acto administrative N* 0BD del 31 de Agosto de 2012, expedide par ia Gerente
de la E.S.E. BOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT], mediante el cual se dectaro
insubsistente a2 mi poderdante,




- Originai de escrito a través del cual se le notifica a mi defendida ia Resolucién N° 080 del
31 de Agosto de 2012 mediante 12 cual es declarada insubsistente.

-Original de ia solicitud de reconocimiento y pago de las prestaciones sociales presentada
por Ja Sra PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ a LA ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITE BOLIVAR de fecha 7 de Noviembre de 2012

-Original de la RESOLUCION N° 261112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada a mi
poderdante e 21 de Nogviembre de 2012, POR MEDIC DEL CUAL SE RECONOCE Y
ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR
PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR.

del recurso de reposicién Interpuesto contra la resofucién N° 201112-1 de
noviembre 20 de 2012,

- Original de Ja RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO DEL
CUAL 5E RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NO 201112-1 QUE RECONOCIO Y ORDENO EL PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR

- Certificacién expedida por el fondo de cesantias porvenir que da cuenta de la fecha y el
valor de las cesantias consignadas y que corresponden al aito 2008

~ Certificacion expedida por &l fondo de cesentias porvenir que da cuenta de Ia fecha y &l
valor de las cesantias retiradas por mi poderdante.

- Criginal de I3 solicitud de concitiacién extrajudicial radicada ante &l procurador judicial-
Jueces Administrativos, presentado el 16 de Abril de 2013,

- Original de Acta de la diligencia conclliacién extrajudicial de fecha 21 de Mayo de 2013,
adelantads ante et Sr. Procurador 131) JUDICIAL ANTE LOS JUECES ADMINISTRATIVO DE
CARTAGENA, donde consta agotado requisite de procedibilidad.

- Original CONSTANCIA expedida por ef PROCURADOR 130 JUDICIAL ANTE L0S JUCES
ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA, donde se deciara fallida la andiencia de concilacién.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

1a cuania La integran el auxilic de cesantias e intereses sobre Jas cesantias de los
abios 2009, 2010, 2011 y 2012

Férmula para liquidar cesantfas: Sals
Férmula para liquidar Intereses de cesantfas: Cesantias x dias trabaisdos 3 0.12
360

ARG 2009

DIAS LABORADOS: 360

Asignacién Basica mensual 2009: $2.332.000

1712 Prima de serviclo; $97.166,66

1/12 Prima de Vacactones: 97.166,66

1/12 Prima de Navidad: $194.333,33

SALARIOQ BASE DE LIQUIDACION: $2.720.666,65

Auxilio de cesantiag: $2.720.666,00
Interés sobre las cesantias: $326.479,92

>
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ARO 2010

DIAS LABORADOS: 360

Aslgnacion Bésica mensual 2010: $2.332.000

1/12 Prima de servicio: $97.166,66

1/12 Prima de Vacaclones: 97.166,66

1/12 Prima de Navidad: $194.333,33

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: $2.720.666,65

Auxilio de cesantias $2.720.666,00
Intexés sobre las cesantias: $326.479,92

ARO 201%

DIAS LABORADOS:; 360

Asignacién Baslca mensual 2011: $2.378.640
1712 Prima de servicio: $93.110

1/12 Prima de Vacaciones: $99.110

1712 Prima de Navidad: $198.220

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: $2.775.080

Auxilio de cesantias: $2.775.080

Interés sobre ias cesantias: $333.009,60

ANO 2012

DIAS LABORADOS = 243

Asignacién Bisica mensual 2012: $2.454.043

1/12 Prima de servicio: $69.019,95

1712 Prima de Vacaciones: $69.019,95

1/12 Prima de Navidad: $138.039,91

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: $2.730.122,81

Anxilio de cesantins: $1.842.832,35

Interés sobre Lus cesentias: $149.269,42

[ ARO 2009

Cesantfas $2.720.6656,00

intereses sobre las cesantias $326.479,92
2010

Cesantfas $2.720.665,00

Intereses sobre las cesantias $326.479,92
2011

Cesantfas $2.775.080

Intereses sobre las cesantfas $333.009.60

2012

Cesant{as $1.842.832.35

Intereses sohve las cesantas $149.269.42

GRAN TOTAL $11.194483,21

Razén por la cual estimo esta cuantia en la sums de once miliones clento noventa y
tuatro mil cuatroclentos ochenta y tres pesos con veinte un centavos M/L
{$11.194.483,21) sin incluir Indexaciép o correccién monetaria,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Son aplicables al presente caso las siguientes normas: la ley S0 de 1990, ley 344 de 1996,
el decreto 1582 de 1998, decreto 1919 de 2000, decreto 1252 de junio 30 de 2000, ley
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1071 de 2006, articulo 2 y 53 de nuestra constitucién politica y articulo 138 del cbdigo
procedimiento administraivo y de Jo contencioso administrative y demds normas

concordantes.,
ANEXOS

Me permito anexar {08 documentos aducidos coimo prikebas, poder a mi favor, copia de la
demanda en fisico y en medio magnético para archivo, irasfado.

NOTIFICACIONES

indico como lugar para notificaciones las siguientes:

LA ENTIDAD DEMANDADA en la Calie del hospital N° 10-16, Municipio de Simid -
Bolivar. Correo electrénico; hospitalsanantontodepadua@hotmail.com

1.A DEMANDANTE: en ta CALLE TRES CRUCES No 4-39 del Municiplo de Simiti - Bolfvar.

LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO:
procesosdefensajurica.gov.co

LA SUSCRITA en Carrera 5 No 1-43 Arroyoe de Piedra, Munlcipio de Luruaco - Atdntico

Atentamente;

C.----’ll{'h".; Y CHAA S({L‘Q By
GLENIS SOFIA O SANTIAGO =
C.C. N® 32.570.841 expedida ex Luraaco Atintico
T.P N* 157136 det L. 5. def.
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Se. Juer M)mmkﬁ'vo che ar‘agbm ~€>DI~WCQCW"°)

PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, persona wayor, identificada con la
CC.N*° 45.504.184 expedida en Carragena y vesidents vn e Municipio de Sluiti -
Bolivar. manifisste a usted muy comedidameite, que confiero PODER
ESPECIAL amplie v suRdente s derecho a fa Doctora GLENI(S SQFLA CASTRO
SANTIAGC, ipujes, nayor de edad, Abogadz Titulada, identificada con by cedula
de dudadania K* 32570841 de Lanvaceo y la Tarieta Profesional N® 157136 del
C.S. de la ). para que o wi noubee ¥ reprasentacdn fuicle y llave hasta su
alminagon, MEBGIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO DE CAR;_CTER LABORAL =n Caittrz de la ES.E HAOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA de Simisl Bolivar eatidad de derecho piiblice.
representada  legdmente por su Gerente Dostara DENA LUZ LEQN
RODRIGUEZ. o quien haga sus veces al wouieita de la notiRcaddn. Tendirute
phtener la 1ilidad de los actoz admhdstratives RESTOLUCION N* 201 E12-1 dAw
noviembye 20 de 2012, nolificada a mi poderdante el 21 de Naviewbie de
2012 YUK MEPI0 DEL CUAL SE HECUNOCE Y ORULEMA EL PAGG DE
PRESTACIONES SOCIALES PEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PHBLICY DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOQLIVAKR, ¥ LA
RESOLUCION NO 18E212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 PGR MEDIC DEL
CUAL SE RESUELVE DN KECDRSO DE REPOSICION INTERPUESTCO EN CONTRA
DE LA RESOLUCION NO 20)112-1 QUE RECONOCIG ¥ ORBENG EL FAGE DE
PRESTACIUNES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDQR MOBLICC DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR, coinnnicadn ¥
recibido el dia 18 de Didembre de 204 2.

Mf apsderada atemnds de bas facaltades expresamente copsagradas oo el aticule 70
del Coctee de Procedimiente (tiil de Golornbia vigente. ¢std plantameate facultacs pars
cunciliar, GANSgIE sustibdr, reasumic. renumdiar. recbiy. spatar v salicitar
praekae interpunertodos los vecursus wn defertsa de wmisinterases,

Sr. Juez siivase 1ecoung el parsaneria juridica a mi apoderada,

™ P
seRBONAL Y RECO

MTA N
HOCIMIENTFO
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@WMM ‘ DECOHTENIDD Y FIRMA
FATRICIA DELCARHMEN RECHARA LOPEZ ; o — -
APt TiC -

CC.N¥45.504.234 axpedida en Carvragena

Acepio - °
NIS SOFLY CASTRO SANTIAGY R
. CAZALINS
C.C.N®32570.84) de Luruace ’”"-"{,S,‘,‘:‘&‘,:%“ [l BOLVRR
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REPUBLICA DE COLOMERBIA
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Cartagena de Indias, D, Ty C., nueve (9) de abril de dos mil trece {2013).

Demandante; Patricia del C. Bachara Lopez I
Demandado: E£.8.E. Hospital San Antonio de Padus 8¢ Simiti — Bolfvar .
Radicado: 13-001-33-33-005-2013-G0074-00

Medio de control: Nulidad y Restablecimlenio dat derecho

Informe Secretaria)

Seiora Juez day cuenta a usted, con Ja presente aceién, informindole que la patte demandante
dentro de la oportunidad presents escrito de subsanacién de la demanda, Sirvase proveer

: Maria Angélica Somoza Alvares, i
Becretaria H

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DR CARTAGENA. |
Castagena de Indias, D. Ty C., nueve (9) de abril de doa mil trese {2013). :

Visto e} informe secretarial que antecede, obaerv €l despacho que mediante proveido de focha
once {11} da marzo de 2013, aotificado por estado electrinico No. 34 de 12 de marzo de 2013,
fue inadmitida le presente demanda (fl. 82 y s.), por tener falencias relacionadas con ins
pretensiones, el acto acusado y su presentaclén en copiz simple.

Vislble a folio &7 del expediente se encuentra memorial suscsito bor la apoderada de la perte
demandante, con ol que busca subsanar los yerros anotados en st anto que inadmitio la
demanda, manifestando que aporta correccién de Ia demanda, copin auténtics del acto acusado
¥ la subsanacién de lus pretensiones ds la demands incluyendo en cllas el Acusrdo Directivo
No. 004 de 12 de agosto de 2012,

z Al respecto obeerva €l deapacho quo efectivamente la apoderada de la parte demandante apor(a
lo manifestado ¢ incluye en las pretensiones de la demanda solicitud de inaplicabilidad por
ilegalidad del articulo 3 literal b}, del Acuerdo Directivo No. 004 de 17 de agosto de 2012,

Asf las cosas, por encontrarse que la presente demanda retne los requisitos exlgidos por la ley,
especialmente los articulos 161, 162, 164 y 166, ge admitirs.

Quedacomomrgnpmma!dalademduhyporhmalpxmdewobjﬂode
requerimiento so pena de desistimiento ticito, ¢l suministrar dentro del término
que s¢ lc otorgue para pagar los gastos del proceso, tres (3) paquetes con los folios
restantes y que no aportd con la correccién para completar asf la demanda
principal.

En consecuencia, el Juzgado Quinto Administrativoe de Cartagena,

RESUELVE:

i Primero: Admitase la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho presentada pot
Patricin del €, Bechara Lépez por intermedio de s apoderndz Dra. Glenis Soffu Castro
Santiago contra la B.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar,

Segundo: Notifiqueze personalmente al gefior Gerente de la E.S.E. Hospital San Antonie
_ de Padua de Stmiti ~ Bolfvar o quien haga sus veces de ia admislon de esta demanda, La
. I notificacién ge surtlrd conforme al articulo 199 del CPACA, modificade por el articulo 612 del

e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Cédigo Genernl ded Proceso, en el buzén de electronico establecido por dicha entidad para tal tin;

Solicitese a la accionada remita los antecedentes administrativos [art. 175, Paragrafo:® CPACA), y

demis documentos er su podsr, a més tardar al contestar la demanda. Al demandaate se hard
notificacion por estado conforme al articvlo 201 def CPACA.

Tercero: Notiflquese personalmente a) sefior Agente del Ministerio Pdblico conforine ol
articulo 199 det CPACA, modificado por e articulo 612 del Codigo General del Proceso.

Cuarto: Notifiquese a la Agencla Nacional de Defensa Juridica del Estado conforme at
articulo 612 del Cédigo General del Proceso.

Quinto: Por Secretaria y conforme al art. 199 inciso final del CPACA. phngase a disposician del
demandado y de I Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado de las copias de li

demands y de aus anexos.

Sexto: Der traslado de la demande al demandade y al Ministerio Piblico por el término de
treinta (30) dias conforme al art, 172 d¢) CPACA en concordancia con los ars. 199 y 200 del

mismo cddigo.

Séptimeo: Sefidlese la suma de cincuenta rafl pesos {$50.000.00), para los gastos erdinarios del
procesa, que debers depositar a érdenes del Juzgado Ja parte demandante en el término de
cinco (5) dlas en is cuenta de ahorro No. 41207001830-2 dal Banco Agrario. Asl mismo come
carga procesal, suminisire dentro de este mismo término tres (3) pagustes con los folios
resiantes y que no aporté con la correccién para completar asf la demanda principel.

. Nonmqumz%,

MARLA DALENA GARCIA BUSTOS

JUEZ
Hero
4{,-
% .
¥ | ungadn Quino Admuniyradvo Oral dal o=
ingwdta de "
Nanficaclén por t3ade eteetranlco
La wieriae pravideacis amJ/_se’tmx__
So woulfica por ettado shcwrtnice Yl
ley ‘ e 2013 atas 9:00 am,
Muria Angéien Somoza Alvares
Secratacia i
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REPUBLICA DE COLOME!A
JUZGADO GUHNTO ADMINISTRATIVO REL CIRCUITCO DE CARTAGERA

Matuna, calle 32 No. 10-129 Avenida Daniel Lemaiire, Antiquas Oficnat de Telecartagena Piso 1,3)"0!.
8548778 Cartagans- Bolivar

Carlagena da Indiag D. T. y C., Abril Diecinueve (19) del afo doa il trece (2. 013).

Sefiores:

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI - BOLIVAR

Calie del hoapital No. 10-16

Simiti - Bolivar a
&

Ref. Nulidad y Restablacimianto del Derecho 12001-33-33-005-2013-00074-00
Ote. Patricia dal Camen Bachara Lapez
Ddo. ESE Hospital San Antonio ¢de Padus de Simiti - Bolivar

s Cordial Saludo,

' Da conformidad can ks astipulado an auto dictado en &f proceso da I referencia ss resolvid:

'[ Primsro: Admitase la demands de nulidad y reatablecimiento dsi cerecho preasntada por Patricla del €,
Bachars Lépez por intermedio de su apoderada Dra. Glenis 8cfia Castro Santiago contra ia £.5.K. Hoapital
8an Antonlo de Padua de Simiti - Bolivar.

Ssgundo: Notifiquese personalmenta al sefior Gerents de Ia E.S.E. Hoepital 8an Antonlo de Padus da

Simitl - Bolivar o qulen haga sus veces de la admisidn de este demanda. La netificacitn se surtird conforme 2)

articulo 199 del CPACA, modificado por ¢l aniculo 812 dei Codige General de! Proceso, sn o buzén de

siactronico eshablacldo por dicha entidad para tat fin; Solicitese 2 la acclonada remita los amecedentaz

agmnigtrativoa (art. 175, Paregrafo1* CPAGA), y demda documentos #n su poder, a mas tardar af contestar la
'. : demenda. Al demandante se hard notificackin por estado conforme al anticulo 201 del CPACA.

. Torcero: Nolifiquesa personaimente af aefior Agente del Mintstevio Publloo conforme af articulo 199 det
CPACA, modificado por ol articuis 812 dal Cédigo Ganeral def Proceso.

Cuarlg: Notifiquese a la Agancia Naclonal de Defensa Juridica del Estado conforme ai articulo 812 del
‘ Cécigo Genersi del Proceto.

Quinto: Por Secretaria y conforme al ant. 139 Inciso final dal CPACA, pongass a disposicion dal demandado
. ¥y de |8 Agencha Nacional de Dalensa Juridica de) Estadoe de las copias de la demanda y de sus anexcs.

: Sexto: Dar trasiado de ia desmanda al desmandadc y al Minmteria Piblico por ¢ hérmino da beima (30) dlas
' conforme al art, 172 del CPACA en concordancia con los arts. 188 ¥ 200 del mismo cOdigo.

Séptimo: Sefidiase la suma d& cincuenta mil pases ($60.000.00), para ks gastoa ordinarioa del proceso,
que deberd depoaitar a drdenes del Juzgado 13 parte Yemandanie en ¢ términe ge cinco (5) dles en I3
cusnta de ahotro No. 41207001330-2 del Banco Agranic. Al migme coina carge procesal, suministre dentro
de eate mismo lémmino fres (3) pagueles con foy follos restantes y que no aportd con la comeccidn pam
complatar as{ is demands printipal.

Anexo: demanda, anexds, Corecciin ¥ BulG admisono. ]

Atsntamente,

: MARIA ANG MO2A ALVAREZ
3 Sacretaris Juzgedo Quinto Administretive de Cartagens &

.
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GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO
ABOGADA
Teléfonos: 320-5262953
i b Sofiac1914@yahoo.es
Carrera 5 No 1-43 Arroyo de Piedra - Atldntico

SENOR:
PROCURADOR JUDICIAL ANTE LOS JUECES ADMINISTRATIVOS

Cartagena - Bolivar
ES D

CONVOCANTE:  PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

CONVOCADO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA-SIMTI BOLIVAR.

ASUNTO: Solicitud de concilacion extrajudicial - requisito de
procedibilidad,

GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO, mujer, mayor de edad, con domicilio en el
Corregimiento de Arroyo de Piedra Atlantice, Abogada en ejercicio, identificada con
ia cédula de ciudadania N? 32.570.841 de Luruaco Ati&ntico, portadoradela T, P.
N? 157136 del C. S. De la ). Actuando en calidad de apoderada judicial de la Sedora
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, persona mayor, identificada con la
CCN® 45.504.184 expedida en Cartagena y residente en el Municipio de Simiti -
Belivar, por medio del presente escrito solicite a su despacho se cite a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN ANTONILO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR,
NIT 900.196.366-6 representada legalmente por su gerente Dra. DINA LUZ LEON
RODRIGUEZ o quien haga sus veces al momento de la notificacién a una
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, como requisito de procedibilidad en caso de no
concretarse acuerde iniciar la ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECH®O, consagrade en el Articulo 138 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencieso Administrativo, de los actos administrativos:
RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada 2 mi
poderdante el 21 de Noviembre de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y
ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-
SERVIDOR PUBLICO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITE BOLIVAR, y LA RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012
POR MEDIQ DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO EN CONTRA DE LA RESOGLUCION NO 2011 12-1 QUE RECONCCIO
Y ORDENQG EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-
SERVIDOR PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMIT! BOLIVAR, comunicada y recibida el dia 18 de Diciembre de 2012, lo
anterfor con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Mi poderdante fuc nombrada en calidad de provisional mediante Resvlucton N°
0003 del 1 de Abril de 2008, en el cargo de enfermers, en la dependencia
Coordinacién asistencial, det nivel profesional, identificade con el cédigo 243, el
cual pertenece a la planta de personal de la ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE




PADUA DE SIMITI BOLIVAR, Cargo de carrera administrativa conforme lo
establece la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

2. Mediante acto administrativo Resolucion N° 080 del 31 de Agoste de 2012,
notificada a mi poderdante el 3 de Septiembre de 2012, se declara la insubsistencia
de su nombramiente en provisionalidad, en empleo propio de la carrera

administrativa.

3. Mi poderdante mediante escrito de fecha 7 de noviembre de 2012 soficite a fa
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO el reconocimiente y cancelacién de las prestaciones
sactales a la que tenfa derecho como ex empleada de |a entidad.

4. Mediante RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada a
m} poderdante el 21 de Noviembre de 2012, recvnocié y ordena el pago de
prestaciones sociales definitivas y se abstuvo de reconocer el vaior de las cesantias
definitivas a Iz Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

S. Mediante escrito presentade oportunamente se interpuso recurse de repesicion
contra la RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012,

6. Mediante RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 se resplvié el
RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTC EN CONTRA DE LA RESGLUCION NO
201112-1, 1a cual confirmo en todas sus partes el acto recurrido.

7. La Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ. Desde el Inicio de la
relactén laboral La ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT]
BOLIVAR, se afilio ail Fopdo de Cesantias PORVENIR.

8. La relacién laboral de la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ y la
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE SIMITI, correspondié desde 1 de
Abril de 2008, hasta €l 3 de Septiembre de 2012,

9. Del anterior periodo laboral entre la Sra, PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ y 1a ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI, consigno el dia
12/02/2009 la suma de $ 1.650.000 correspondiente a las cesantfas vigencia 2008.

10. Las Cesantfas correspondiente al periodo laborat de 2008, fueron retiradas con
su respectivo rendtmlente por mi poderdante Sra. BECHARA LOPEZ, el dfa 16 de
enero de 2013, con ocasién a su desvinculacién laboral,

11. La E.S.E. HOSPITAL SAN ANTON!O DE PADUA DE SIMIT, no consigro ante el
fondo de cesantlas, muche menos cancelo a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ las cesantlas e interese de cesantias, correspondiente a log aftos
2009, 2019, 2011 y 2012, los cuales adeuda hasta la fecha,

12. Los actos administrativos que no accedié el reconocimiente y cancelacién de las
cesantias definitivas de la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ son
contrarie a ia normatividad que regula las cesantfas a los empleados piiblicos y lo
sefialade en numerosos fallos emitidos por el Consejo de estado y por la Corte
Constitucional -en Salas de Revisién y Sala Plena-, que ha reafirmado la Proteccidn
constituclonal,
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DIFERENCIA A CONCILIAR

1.-Se busca a través de la conciliacién que la entidad EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT] BOLIVAR revoque los

actos administrativos:

RESOLUCION N° 261112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada a mi poderdante et
21 de Noviembre de 2012, POR MEDIC DEL CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL
PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO
DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITi BOLIVAR.

LA RESCLUCION NG 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 PGR MEDIO DEL CUAL
SE RESUELVE UN RECURSQ DE REPOSICION INTERPUESTC EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NO 201312-1 QUE RECONOCIO Y ORDENO EL PAGO DE
PRESTACIONES SCCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR POBLICO DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT] BOLIVAR.

2.- Que como consecuencia de lo anterior, se ordene ¢l reconocimiento y paga de
las cesantias e intereses de cesantias definitivas a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ correspondiente a los ahos 2009, 2010, 2011, y 2012,
propercionalmente.

3. Que como consecuencia de lo anterior, se debe indexar el monto de las cesantias
e intereses de cesantias definitivas a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ correspondiente a los afios 2009, 2019, 2011, y 2012, hasta cuando se
preduzca su pago.

DESIGNACION DE LAS PARTES Y SU REPRESENTANTES
Son partes del presente proceso:

1.- LA ENTIDAD CONVOCADA ES.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR, representado legalmente por su
Gerente Doctora; DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, o guien haga sus veces al momento
ge la netificacién de la presente, dada la calidad de representante legal de E.S.E
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADDA DE SIMITI SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMIT).

2.- La CONVOCANTE Sefiora; PATRICIA DEL CARMEN B8ECHARA LOPEZ, mujer,
mayor de edad, residenciada en el Municipio de Simiti Bolivar, identificada con
cédula de cludadania No CC.N° 45.504.148 expedida en Cartagena , quien sera
representada por |a suscrita segin poder adjunto.

3.~ El Sefior procurador Judicial delegado en o administrativo, quien actuara como
congiliador.

ESTIMACION RAZONADA BE LA CUANTIA

La cuantfa la integran el auxilio de cesantias e intereses sobre las cesantias de los
afios 2009, 2010, 2011 y 2012
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Formula para liquidar cesantias: Salario base de liquidacion * dias trabajad
360

Férmula para liquidar Intereses de cesantias: Cesantias x dias trabajados X 0.12
360

ANO 2009

DIAS LABORADOS: 360

Asignacton Basica mensual 2009 $2.332.000

1712 Prima de servicio: $97.166,66

1712 Prima de Vacaciones: 97.166,66

1/12 Prima de Navidad: $194.333.33

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: $2.720.666,65

Auxilio de cesantias: $2.720.666,00
interés sobre fas cesantias: $326.479,92

ANO 2010
DIAS LABORADOS: 360

Asignacion Basica mensual 201%; $2.332.000

1/12 Prima de servicio: $97.166,66

1/12 Prima de Vacaciones: $7.166,66

1/12 Prima de Navidad: $194.332,33

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: §2.720.666,65

Auxilio de cesantias: $2.720.6656,00
Interés sobre 1as cesantias: $326.479,92

ARNO 2011
DIAS LABORADOS: 360

Asignacién Basica mensual 2011: $2.378.640
1/12 Prima de servicio; $99.110

1/12 Prima de Vacaciones: $99.110

1/12 Prima de Navidad: $198.22¢

SALARIO BASE DE LIGUIDACION: $2.775.080

Auxitle de cesantias: $2.775.080
Interés sobre las cesantias: $333.009,60

AND 2012
DIAS LABORADOS = 243

Asignacién Basica measual 2012: $2.454.043

1712 Prima de servicio: 369.019,95

1712 Prima de Vacaciones: $65.019,95

1/12 Prima de Navidad: $138.039,91

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: $2.730.122,81

Auxitio de cesantias: $1.842.832,35
Interés sobre las cesantias: $149.269,42

AND 2009

Cesantias $2,720.666,00

[ntereses sobre las cesantias $326.479,92




[ANO 201G
Cesantias $2.720.665,00
Intereses sobre las cesantias $326.479,52
"ANO 2011
Cesantias $2.775.080
[ntereses sobre las cesantias $333.009,60
2012
Cesantias $1.842.832,35
Intereses sobre [as cesantas $149.269,42
GRAN TOTAL $11.194.483,21

Razén por la rual estimo esta cuantfa en la suma de ONCE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CUATRC MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON VEINTE
UN CENTAVOS M/L ($11.194.483,21).

JURAMENTQ

Bajo la gravedad del Juramento, que se entiende presentado con esta solicitud
manifiesto que mi representada y |z suscrita no hemos presentado solicitud de
concitfacién extrajudiciat ni demanda centenciosa administrativa por los mismos

hechos.
PRUEBAS

- Copia de la Resolucidn N° 0003 del 1 de Abril de 2008, mediante la cual se nombro
a [a Sra. PATRICLA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

-Copia del acta de posesién en el cargo a |2 Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ

-Copia del acto administrativo N° 080 det 31 de Agosto de 2012 , expedido por la
Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI, mediante el
cual se declaro insubsistente a mi poderdante,

-Original de la solicitud de reconocimiento ¥ pago de las prestaclones sociales
presentada por la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ a LA ES.E
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT! BOLIVAR de fecha 7 de Noviembre
de 2012,

-Originat de ]a RESQLUCION N°® 201212-1 de noviembre 20 de 2012, notificada a mi
poderdante el 21 de Noviembre de 2012, POR MEDIO DEL CUA!, SE RECONOCE Y
ORDENA EL PAGC DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR
PUBLICO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR.

-Original del recurso de reposicién interpuesto contra la resclucién N° 201112-1 ge
noviembre 20 de 2012.

- Originai de la RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO
DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTD EN
CONTRA DE LA RESOLUCION NO 201112-1 QUE RECONOC!O Y ORDENQ EL PAGO
DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA
E.5.E HOSPITAL SAN ANTON!O DE PADUA DE SIMIT! BOLIVAR-
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. Certificacién expedida por &l fondo de cesantias porvenir gue dji cuenta de la
fecha y el valor de las cesantias consignadas y que corresponden al aito 2008

- Certificacién expedida por el fondo de cesant{as porvenir que da cuenta de la
fecha y el valor de las cesantias retiradas por mi poderdante,

ANEXOS
Me permito anexar los siguientes documentos:

- Poder para actuar

- Copia de la presente peticidn de conciliacién previamente enviada y constancia de
recibido por la entidad canvocada ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE

SIMITL

- copia de la presente salicitud de conciltacién para archivo.

NOTIFICACIONES

LA ENTIDAD CONVOCADA en la Calle del hospital N°® 10-16, Municipto de Stmiti -
Bolivar.

LA CONVOCANTE: en la CALLE TRES CRUCES No 4-39 del Municipio de Simiti -
Bollvar.

LA SUSCRITA en Carrera 5 No 1-43 Arroyo de Piedra - Atlantico

Atentamente;

QJM" - S Cni‘-\;’-' Q’i\-.z»q'o
GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO =

€. C. N2 32,570,841 expedida en Lurugco Atléntico
T.PN2 157136 delC. S.dela }
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?—«}«.} GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO
Sl ABOGADA
i Teléfonos: 320-5262953
%"‘V Sofac1914®yahoo.es
Carrera 5 No 1-43 Arroyo de Piedra - Atlantico

SENORES:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

SIMTI BOLIVAR'
ES.D

CONVOCANTE:  PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

CONVOCADOC: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA-SIMTI BOLIVAR.

ASUNTO: COMUNICACION SOLICITUD DE AUDIENCIA DE CONCILIACION

GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO, mujer, mayor de edad, con domicilio en el
Corregimiento de Arroyo de Piedra Atldntico, Abogada en ejercicio, identificada con
ta céduta de ciudadanfa N® 32.570.841 de Luruaco Atldntice, portadora de la T. P
N% 157136 del C. 5. De la ). Actuando en calidad de apoderada judicial de la Sefiora
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, persona mayor, tdentificada con la
CCN° 45.504.184 expedida en Cartagena y residente en el Municipio de Simiti -
Bolivar, por medio del presente escrito comunico a ustedes de la solicitud de

conclliacién extrajudicial, que se presentara ante la PROCURADOR JUDICIAL ANTE.

LOS JUECES ADMINISTRATIVOS, tendiente 2 gue 2 través de acuerdo conciliatoria
se revogue los actos administrativos: la RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre
20 de 2612 y la RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012

ANEXOS

. Copia de la peticién de conciliacién gue se presentara ante la PROCURADOR
JUDICIAL ANTE LOS JUECES ADMINISTRATIVOS.

Atentamente;

A o LS o i .
R TP T T KA T S TER TTA LA G
GLENIS SOFIA CASTROC SANTIAGO
€. C. N2 32.570.841 expedida en Luruaco Atlantico
T.PN2157136delC.S.dela )

Y
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Oficio No. 152-2013

Sefior{a). E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI- BOLIVAR
Direccion: Calle del Hospitat N* 10-16

SIMITI- BOLIVAR

RADICACION 4282013 _

CONYOCANTE(S) PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ

CONVOCADD (5) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA-
SIMITI BOLIVAR

TIFO DE ACCION REPARACION DIRECTA

CONTENCIOSO ADMINITRATIVA

FECHA DE RADICACION . 16 DE ABRIL DE 2013

Respetada Seor {a):

Comedidamente me permilo comunicarie que mediante Auto del presenle afo, fue
admitida |a solicitud de concillacion extrajudicial d¢ fa referencia, en la que Usted figura
comp parte convocada.

La audiencia de conciliscidn extrajudicis! se llevard a cabo & dia 21/05/2013
(dia/mes/afio) a las 11:00 am en las instalaciones de esta Procuradurla ubicada en &l
cenlro histdrico, calle de fa chicheria N° 38-68.

E! Despacho advierle que la inasistencia injustificada a la audiencla de concillacion
axlrajudiciel, lendrd las consecugnclas juidicas astableciias on el articulo 22 y en el
paragrafo 1° del articulo 35 de la Ley 640 de 2001, modificado por el articulo 52 de Iz Lay
1395 de 2010,

toAlg
Le agradecemos su puntyat asistencja. T -
Alentamanite, B
-

€iaRra |
KELLY JOHANA ESPANA PAREDES
Sustanciadora Grado 11- Procuradurla 130 Judicial It para Asuntos Administratives

MRS A""ONlOOiPADUA
e A

= o 20
{ WMQ..-’—"

[“Tigar ae Archivo: Procuradura | Tierpo de Ratenclon: Dreposicion Fmal:
| t30Judicisl Il Adminlstatva | 5 ahog Archwo Cenleal

Verlhaque qoe axte B5 I8 voHuon comecta an1es de utiizar & doouments

Procuraduria 130 Judicipl t Acmlnishallva
Oiraceisn; Centra Histdrico, Cala da Is Chicharia blo 3868 Pbx 6641220 Ext: 55117

PROCESOC INTERVERCION T T Facha de Ravision §
U@ PROCESO CONCILACIGN i Fecha de Aprobacion | 4 ﬂ
CITACION PARTE CONVOCADA : Veraitn ! i
- aam g semmnd]
4292013 Pégina toet | _9/]
ar avae - }
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GLENIS SOFIA CASTRO- SANTIAGO = R 4
i ABOGADA - Al fy geoqLUAtWs Bh
Teléfonos: 320-5262953 l‘(‘ l E"" - &E‘f&wﬁ%f%
Soflac1914@yahoo.es (i5) @Fw j«"{%’{
Carrera 5 No 1-43 Arroyo de Piedra - Atlintico Y SR Ty
! D
Dactara: IREC‘(B’DO ;‘} - .
MARIA MAGDALENA GARCIiA BUSTOS - 2 Map o,
JUEZ QUINTA ADMISISTRATIVA ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA H- iy '
E.5.D. : f "'\-'\.,_‘
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
Demandante: PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEX
Demandado: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA- SIMTi BOLIVAR
Expediente: 13-001-33-33-005-00074-00 OO I - 2Ot
Asunto: SUBSANACION DE DEMANDA

e ..
GLENTS SOFiA CASTRO SANTIAGO, mayor de cdad, con domicilio en el Municipio de
Luruaco Atlantice, abogada en cjercicio, ‘identificada tomo aparece ai pie de mi
cortespondiente firma, obrandy en calidad de apoderada de la Sefora PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ, dentro del proceso de la referencia, comedidamente
subsano [as falencias decantadas por sus dasparha meovin mnetambasifn . T o
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N® G003 del 1 de Abril de 2008, en el cargoe de enfermera, en la dependencia Coordinacion
asistencial, del nivel profesional, identificadc con el cédige 243 grado 16.

Mediante oficio de fecha enero 26 de 2012, suscrito por el Gerente de la époga, se le
notifice a mi representada sefiora; PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, "que o
partir de lu fecho usted queda faborande en la Parte administrative de la Empresa como o
aplica el manue! de funciones y segiin cédige 243, grado 15 de denominacién Enfermera
{a} y con las funtiones que en mi calidad de Gerente le asigne o continuacién”™:

()

e lo anterior se deduce sin mayor hesitacién que el cargo que ocupaba ia Sra. PATRICIA
DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, fue objeto de reclasificacién, ddndole la denominaci6n
codigo 243, grado 185, situacién esta que fue notificada a mi defendida sin que hasta el dia
en que se predujo el acuerde directivo No.004 de 17 de Agosto de 2012 se le haya
notificado cosa distinta, y de la cual el acto general es decir ef acuerdoe directivo No 004
de 17 de Agosto de 2012, no se refirld al grado 15, ecupado por mi defendida.,

2.~ CONCEPTO DE VTOLACION - INAPLICACION POR ILEGALIDAD

El acuerdo directivo No D04 de 17 de Agosto de 2012, ordeno Suprimir €l Grice cargo
existente en planta con denominaci6n enfermers; de Ja dependencia coonrdinacién
asistencial, identificada con el c6digo 243, grado 16, de nivel profesicnal y jefe inmediato
gerente, Cargo que no coincide con el ocupado par la Sra. PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ, tan es asl, que no Je individualize como to hizo en el articulo 3 lireral
A).

Sra. Juez, asf las cosas la RESOLUCIGN N° 080 de Agosto 31 de 2012, es el (nico acto
administrativo que contiene en forma Individual el retiro de! servicio, de manerz
subjetiva y personal ala Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, y del que se
pretende su nudidad.

El acuerdo directivo No 004 de 17 de Agosto de 2012, es norma de supremacla jerdrquica
con relacién a la RESOLUCION N° 080 de Agosto 31 de 2012, lo que abliga
inevitablernente a que psta ultima armonice con ef acuerda.

La jerarquia de las normas hace que aquellas de rango superior, sean lz fuente de
validez de las que les siguen en dicha escala |erdrquica, Las de inferior categorfa, deben
resultar acordes con las superiores, y desarroltarias en sus posibles aplicaciones de
grado mds particular. En esie consiste la connotacién de sistema de que se reviste el
ordenamiento, que garantiza su coherencia interna. La finalidad <le esta armonia
explicitamente buscada, no es otra que la de establecer un arden que permita regular
conforme a un mismo sistems axioldgico, Jas distintas situaciones de hecho lamadas a
ser normadas por ef ordenamiento juridico.

Existe entre ellas una estratificacién, de suerte que las normas descerdentes deben
sujetarse en su fondo y en su forma a las normas superiores. L2 no conformidad de una
norma £on sus superiores jerdrquicas ia convierten ea dereche positive susceptible de
ser retirado de) ordenamiento, que tiene Ja virtud incluso de hacer desaparecer del
mundo jurfdico la norma ast imperfectamente expedida mediante los coutroles
pertinentes.

La Constitucidn es la primera de las normas. Es par ¢lio que cualquiera otra norma
jurfdica, asf sea expedida por el operador juridico méis modesto de la Repiiblica, debe
sujetarse en primer lugar a la Constitucién.

-
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Seria inadecuado solicitar Ja nulidad parciol del Literal b}, del acuerdo directivo No 004
de 17 de Agosto de 2012, pues este no se refirié a mi representada, bien podrfa tratarse
de otro empleado, fuc entonces la adecuacién realizada por lz Gerente de Ja ESE,
mediante  RESOLUCION N° 080 de Agosto 31 de 2012, Ja que de forma Individual ordeno
el vetiro del servicly, de manera subjetiva y personal, afectando a mi represenla la Sra.,
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

Por 1o anterior y atendiendo o dispuesto por su despacho en auts de fecha 11 de marzo
de 2013, se solicitara que de manera subsidiaria a la nultdad de la RESOLUCION N° 080
de Agosto 31 de 2012 inaplicar portlegal el articuio 3 literal b), det acuerdo directivo No
004 de 17 de Agosto de 2012 3 la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, por
cuanto no se refiere al cargo que ocupa esta.

3.- CONCEPTO DE VIOLACION - INAPLICACION POR INCONSTITUCIONALIDAD

Et articulo 3 literal b), del acuerdo directivo No 004 de 17 de Agosto de 2012, debe ser

inaplicado por ser violatoria al Articulos; 2 de Nuestra Carta Politica; Come uno de los ,

fines esenciales del Estado, segiin consagracién de ta Norma Censtitucional es garantizar
la efectividad de los principios, derechos, deberes consagrados en {a Constituctén ¥ tomo
13 carta politica es norma de normas, debemos acatarias por encima de cualquier otra
nerma del ordenamiento juridico, en igual sentido debemos acatar las leyes que
desarrollan este texto fundamental.

S¢ tiene que el acuerdo directivo No 004 de 17 de Agosto de 2012, desconece los
derechos de mi representada a permanecer en e cargo, al ho existir una justa causa para
su retiro por lo que la resolucién N° 680 de Agosto 31 de 2012 y el acuerdo No 004 de 17
de agosto de 2012, no estan en consonancia con tos articulos 2, ¥ 125 de la Constitucién
polltica, al expedirse el acto cuestionado se desconoci6 Ja razonable mesura previsto
entre {os derechos de la Sra. BECHARA LOPEZ funcionaria y los intereses de 1a ESE, pues
se declard insubststente el nombramiento de una empleado, la Gerente de la ESE
equivocadamente dejo de lade la prerrogativa constitucional ¥ legal, apoyada en Ja
nemenclatura indicada en el acuerdo Directivo sobre el cargo a suprimir.

Lo que a toda luz se radyjo en la violaciGn del articulo 125 de de nuestra carta magna.
Sobre las causales de retiro, inaplicado inadecuadamente su desvinculacién, pues la sra
BECHARA LOPEZ, no esta inmersa en ninguna de las causa de retiro provistas y
desatendid arbitrariamente las virtudes, talentos ¢ idoneidad de mi demandante, sin
acatar Jos procedimtentos legales estatuidos, como fines sociales, para prescindir de su
servicio y, consecuentemente.

4. SUBSANACION

Con el presente escrito queda subsanada:la demanda de ia referencia ¥ para io tuai
solicito Sr. Juez admitirla par reunir los requisitos iegales.

4.1 PRETENSIONES SUBSIDIARIA

Atendtendo lo dispuesto por el despacho mediante auto de marzo 11 de 2013, y estando
en la oportunidad procesal para eilo subsano la demanda en lo sigutente

4.1.1- Solicito que de manera subsidiaria a la nulidad de ia Resolucion N° 080 de Agosto
31 de 2012, se ordene lz inaplicacién por itegalidad de!f articulo 3 Nteral b), del acuerdo
directive No {104 de 17 de Agosto de 2012, a la Sra, PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ. .

L
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4. 1.-2- Solicito que de manera subsidiaria a la nulidad de la Resolucion N° 0BG de Agosto
31 de 2012 se ordene la inaplicacidn por Inconstitucional del articulo 3 literal b), del
acuerdo directivo No G04 de 17 de Agosto de 2012, ala Sra. P&TRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ.

4.2. DOCUMENTO APORTADOS

4.2.1- Aporta copla autentica del acuerde divective No 004 de 17 de Agosto de 2012,
expedido por [a junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD{ HOSPITAL SAN

ANTONIO DE PADUA- SIMTI BOLIVAR.

4. 2.2.-oflcic de fecha enero 26 de 2012, suserito por el Gerente do la épaca, donde se Je
notifico a mi representada sefiora; PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

S, JURISPRUDENCIA

Ha seffalado el CONSEJC DE ESTADO, en distintas jurisprudencias que en los eventos en
que un particular acuda a la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo para solicitar su
reincorporacién después de haber sido retirado por supresién del carge que venia
desempefado, debe solicitar ia nuhdad del aclo que realmente afectd su situacién particular.

SALA DE LO CONTENCIOSO Anmmsmmwo, SECCION  SEGUNDA, CONSEJERA
PONENTE: DOCTORA BERTHA LUCIA' RAMIREZ DE PAEZ, Bogot: D.C., trece (13) de
diciembre de dos mi siete (2007) Radicaciém: No. S00012331000200100418 01, Expediente
No. 4414-2004

SUPRESION DE CARGOS - Actos administrativos que se defren demandar

“Ma sido reiterada la jurisprudencia de la Seccidn af sefialar que traténdose de asuntos de
retiro del servicio por supresién del cargo, y concretamente en lo que respecte a la
mo‘twa‘uaffzacrdn de fm uctaes admfnfsrratfvos que e deben demandar, n.e,sf_p_mlb}g

fgual, toda vez que cada pmeso de supresldn gie ude!ante fa Adm!ntstmc}én debe
enulizarse de acuerdv con sus propias especificidades, En la generalidad de los procesos
de reestructurucion, el acto de sugresion es la primero menifestocion de voluntad de la
Administracidn, y constituye en principie la causa remota para el retiro def servicfo, ¢l
coal s¢ debe concretar en una decisién de cardoter particular que exprese la voluntad det
nominader de incorporar o no al funcienario'en la nueva pianta de empleos. No obstante,
cuando ef acto de supresidn afecta fo situacién particulor y concreta del funcionario, y no
existe duda respecto de que es dicho acto el que produce el retiro del servicio, resulte ser
entonces ser su causa mas préxima. En ¢ caso concreto, el primero de los actos, esto ¢, !
Decreto No, 116 de junie 12 de 2001 adepta una nueva planta de cargos para la
reorganizacién edministrativa del Municipio, y en virtud de ello, 8l érgano facuitado
legaimente, para ef caso, el alcalde del municipio de Villavicencio, decide los emplecs que
por razongs del servicio se suprimen en la entidad. Ne se controvierte la no
reincorporacién ds! servicie edificada hafo la nocién de!f mejor derecho. En ef caso de
marrus, ef Decreto 116 de junio 12 de 2001, afecta la situocidn particular de la sefory
Rocto Villalobos Palacios, en cuanto adopta una nueve planta de cargos peras Ig
reorgenizacién administrativa de! Municipio, estableciéndose en el ARTICULO PRIMERO
que lus funcinnes propias de la Administracion Central del Municiplo de Villavicencio
serdn cumplidas por ia plonta de cargos que o contintucién se establece, Jo cual quiere
decir que defa de existir I anterior planta de personal” {Resaltado fuera de texto)
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El CONSE|O DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
TERCERA, Consefera ponente: MYRIAM GUERRERO DE 8SCOBAR, Bogoti D.C.,
veintinueve {29} de enerv de dos mil nueve {2009), Radicaclén nimero: 76001-
23-31-000-1993-19379 01{13206) expresa;

“En efecto, #n un Estado de derecho ¢l juez que conoce de un procesq, no puede
permanecer indiferente frente a 1a evidencia de {a lesidn del ordenamienta juridico,
bajo ta égida de la presuncién de legalidad de los actos administrativos, puesto que para
ello la ley ha previsto el mecanismo de la excepcion de ilegalidad o via de excepcién que
permite al operador juridico abstenerse de aplicar una norma por consideraria
violatoria del ordenamienta superior, ast no haya sido demandada ni declarada su
nulidad y de esta manera impedir que ei acto viciado de ilegalidad produzca efectos
juridicos en el caso ¢oncreto.

£} fundamento constitucional de esta medida se encuentra previsto en el articule 42 de
ta Carta Suprema 2 cuyo tenor: “La fonstitucion es norma de normas En todo caso de
tncompatibitidud entre la Constitucién y la fey v otra norma juridica, se aplicardn las
disposiciones constitucionales”, con 1o ¢nal se consagra, de una parte, la supremacta de la
Constitucién sobre Jas demds normas del ardenamiento jurfdico v de otra, se establece
expresamente que aquellas normas que contrarien la Constitucion no seran aplicadas.

Asi mismo el articulo 12 de la Ley 153 de 1887, al senalar que “Las drdenes y demds
actos efecutivos de gobicrno expedidos en ejercicio de fe potestad regfamentaria, tienen
fuerza obligatoriu ‘cados mij j o las

feyes...” estd consagrando la excepcién de ilegalidad cuya aplicaclén aopera en las
¥ , i uridi

Con base en estas normas es pasible legalmente aplicar ia excepcién de flegatidad en
relacion con los actos expedidos por autoridades del orden municipal, como lo son
aqueilos emitidos por tos Gerentes de los establecimientos pubiicos de este nivel,

Stn embargo, su aplicacién o invocacisn no pueden ser generaies, ni la obligaterieded e
tos actos administrativos rormatives ha sido dejade por el constitiyente af fibre exumen
de fas autoridades y los particulares. i 1 i,

aficio. (Resultada fuera de texto)

Me permito anexar;

- Copia aulentica del acuerdo directivo No 004 de 17 de Agosto de 2012, expedido por la
Junta Directiva de la  EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA- SIMTI BOLIVAR.

-Copia oficia de fecha enero 26 de 2012, suscrito por el Gerente de Ja época, mediante el
cual se le notifico a mi representada sefiora; PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, ia
reclasiflcacidn-de! cargo que ocupaba,

*a
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-Copia del presente Documentos con sus respectivos anexos para la demanda principal,
archivo. y traslade a la entidad demandad, La Procuradurfa, y e} Comité de Defensa
juridica y demés ente de control.

-Copia de} presente documento en medio magnética CD para ia respectiva notificacién
electrénica.

NOTIFICACIONES

. fndico come lugar para notificaciones las siguientes:

B ¥ S

LA ENTIDAD DEMANDADA en la Calle del hospital N° 10-16, Municipic de Simiti -
Bolivar, Correo electrénlico; hospitalsanantoniodepadua@hotmail.com

LA DEMANDANTE: en [a CALLE TRES CRUCES No 4-39 del Municipio de Simiti - Bolivar.

LA SUSCRITA en Carrera 5 No 1-43 Arroyo de Pledra - Atlantico, correo etectrinico; ot
Sofiac1914®@yahoo.es '

Atentamente;

61@!’“5 %oﬁa GC(EJYD Sant 40
GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO

€. C. N¢ 32.570.841 expedida eo Luruaco Atidntico
T.PN2157136delC. 5. dela |
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£X.E Hospital San Antania de Paduy

NIT. 350.155.365-8

Oficla N” 03-24
Simiti Bolivdr, Marzo 14 del 2013,
Dra. PATRICIA BECHARA LOPEZ 2
Asunte: Entrega de informacién Autenticada,
. Por medio del presente me permito hacer entrega e! documentos solicitado por

usted mediante oficio enviado a fa ESE Haspital San Antonio de Padua de  Simiti
Bolivar, de fecha 12 de Marzo del 2013, los cuales son fiel copias autenticas de
los originales gue reposan en el archivo de la E.5.E. .

Aentamente,

Q
i A
ciep 4414
. '“om " 4—#-46@-‘3\
® v
BINKTUZ UEZ
Gerente E.S.F. HSAP,

. . N . .
ha, — T ’ = i it

Cale 10 No. 10-16 / CeJ: 320-881 2021 / a'mid




Fam T

!I
g
H
L

GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO o b
ABOGADA Al
. Teléfonos: 320-5262953 it T
N 2 Soflac1914@yahap.es — ,(;"
Carrera 5 No 1-43 Arroyo de Piedra - Atlantico- s e
\y N
Serior: '
JUEZ ADMIENISTRATIVO DE CARTAGENA - BOLIVAR (Reparto}
E.S.D. )
Referencia: bemanda de Nulidad y Restablecimtento del Derecho.
Demandante: PATRICIA BEL CARMEN BECHARA LOPEZ €. C. No.45.504.184
Demandado: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONID DE

PADUA- SIMTI BOLIVAR NIT. 900.196.366-6

GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGQ, mayor de edad, con domicilio en ¢l Municipio de
Luruaco Atldmtico, abogada en cjercicio, identificada cumo aparece al pie de i
correspondiente firma, obrande en ealidad de apoderada de la Seiiora PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ, persona mayor, identificada con la CCN® 45.504.184
expedida en Cartagena y residente en el Municipio de Simiti - Bolivar, segiin consta eu vl
poder gue anexo, por medio def presente escrite me permito presentar DEMANDA [2F;
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTG DEL DERECHO en contra de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO  HOSPITAL SAN ANTONIG DE PADUA DE SIMITE RBOLIVAR, NIT
900.196.366-6 representada legalmente por su gerunte Dra. DINA LUZ LEON
ROPRIGUEZ o quien haga sus veces al momento de la notificacion para gue previos los
trimites legales del procese ordinario se declare la nulidad del acte administrative:
RESOLUCION N° 08B0 de Agosto 31 de 2012, notificada a wi poderdante ¢l 3 de
Seplierabre de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE UN
FUNCIONARIO DE PLATA Y LA CONSECUENCIAL DESVINCULACION BE UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BULIVAR,
smplec propio de carrera administrativa ocupado por mi defendida segun nombramicnto
en provisionahdad, solicito me sean concedidas las pretenstones de esta demanda previos
tos siguiente:
HECHOS

1. Mi poderdante fue nombrada en calidad de provisional mediante Resolucion N° (003
del 1 de Abril de 2008, en el cargo de enfermera, en la depundencia Coordinaciaon
asistencial, del nivel profesional, identificado con el codigo 243, el cual pertenece a la
planta de personal de la ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
BOLIVAR, Cargo de carrera administeativa conforme lo establece la fey 909 de 2004 y sus

~ decretos reglamentarios.

. 2. Mediante acto admintstrativo Resolucion N° 080 del 31 de Agosto de 2012, notiticada a

i poderdante el 3 de Septiembre de 2012, se declara la insubsistencia de su
nombramiente cn provisionalldail, en empleo prepio de la carrera administrativa.

3. Mi poderdante desde el 1 de Abrif de 2008 hasta el Jia de la declarawwia de
insubsistencia ejercit sus funciones ¢on responsabilidad. decoro y jamds fue objetos de
Namados de alencién y mucho menos de investigaciones disciplinaria. razon por Ja cuad Ja
Resolucién N® 080 del 31. de Agostlo de 2012, fue expedida sin gue existiera una causal ka
legal de retiro, y 5in justa motivacion.

4, Sehala el acto administrativo de insubsistencia "Que2 ef acuerdo divective No 004 de
Agesto 17 de 2012, acordd lo siguiente en su articulo tercero "iterat Bj: Suprimir ef inice
curgo existente en planta con denominacion enfermero, de la dependencia coordinucion
asistencial, identificade con el codigo 243, grado 16 de nivel profestonad y jefe nmediato”™,
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S. La Resolucion N® 080 del 31 de Agosto de 2012, es un acto definitivo, ya que contienc
ta decision de declarar insubsistente a ta Sefiora PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ, ¢l cual fue expedido por {a gerente de la ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI BOLIVAR, quien no tiene inmediato superlor administrative o
funcional,

6. El articulo tercero de La Resolucion N° 080 del 31 de Agosto de 2012, negd la
nosibilidad de que mi representada hiciera uso del dnico recurso pracedente y que no era
ubligatoria (¢l de Reposicion), pues indico que * Fsta resofucidn rige @ partir de lu fecha
de su expedicidn”.

7.- Mediante cserito radicade ante la PROCURADGR JUDICIAL ANTE LOS JUECES
ADMINISTRATIVOS CARTAGENA, agotador de requisito de procedibitidad ef dia 27 de
Diclembre de 2012, Ja seiora PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ solicito a través
de esta apoderada la celebracién de la audiencia de conciliacion, la cual fue fijado para e
dia 19 de Febrera de 2013, Asistiendo a {a dillgencia la entidad demandada quien a través
de apoderado manifestando su dnimo no concifiatorio; razon por ta cuadl el Procurador
Judiclal declara fallida la audiencta de conciliacidn y expidid la correspondiente
certificacion de haber cumplido con el requisito de procedibilldad como obra en las
pruehas anexas en esta demanda.

PRETENSIONES

1.- Declarar la nulidad del acte administrativo proferido por fa ES.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMIT! BOLIVAR la Resolucion N* 080 del 31 de Agosto de 2012,
POR MED|{} DEL CUAL SE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE UN FUNCIONARIO DE
PLATA Y LA CONSECUENCIAL DESVINCULACION DE UN SERVIDOR PUBLICO EN LA
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITT BOLIVAR, acto administrative de
cardcter particutar que afecta a int defendida PATRICIA BEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

2. Que como consecuencla de fa nulidad del citado acto administrative, y a titule de
restablecimiento  del derecho se condene a la E.S.E HOSPITAL SAN ANTOUNIO DE
PADUA DE SIMITI BOLIVAR entidad demandada, a reintegrar a mi defendida PATRICIA
DEL CARMEN BECHARA LGPEZ.

3- Que come consecuencia de 1a nulidad det citado acto administrative, se condene A la
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONI0 RE PADDA DE SIMITI BOLIVAR entidad demandada, a
reconccer y pagar los salarios dejados de perciblr entre el 3 de Septiembre de 2012 y
hasta que se produzea ¢f reintegro de mi defendida PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ, asi como los aumentos legales, seguridad social integral, subsidio famiiiar que
hiabitualmente recibia mi representada, indemnizacién por perjuicins causados ¥ demas
derechos o emolumentos prestacionales (vacaciones, prima de vacaciones, bonificacion
por recreacién, cesantfas e intereses de cesantfas, bonilicacién por ane de servicios
prestados) dejados de percibir desde ) 3 de Septiembre de 2012 hasta cuando se efectié
su reintegrg, con indexacién o correccién monetaria.

4, Se ordene e} curaplimiento de Ja sentencia dentro del términe establecido por el
articulo 195  del el Codigo de Procedimienty Administrative y de o Contencloso

Administrativo.
NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO

Con ¢! acto administrative demandado, Ja Resolucion N° 080 del 31 de Agosto de 2012,

notificada @ mi poderdante el 3 de Septiembre de 2012, a través del cual se dectara la |

insubsistencia de su nombramients en provisiepalidad, en empleo propio de la carrera
administrativa, se violaron pormas de rmnge Constitucional y Legal como to son;

47
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Constitucién Polftica de Colombia
Articulos; 2,13, 29, 122, 123, 125, 209

Articulos 67 y 74

LEY 909 DE 2004,
ARTICULO 4 1. Causales de retiro del servicio

ART{CULO 46. Reformas de pianta de personal
DECRETO 1227 DE 2003,

ARTICULO 95, Reformas de Plantas de Empleos
ARTICULO 96 REFORMAS DE PLANTAS DE EMPLEOS

Circular conjunia 074 det 21 de Octubre de 2009 expedida por la CNSC y la Proguraduria
Generai de ia Nacion

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO Art 29 C. N,

La RESOLUCION N° 080 de Agosto 3t de 2012, mediante la cual se declaro
insubsistente a mi representada, viola el articuio 29 de nuestra carta politica al tenor de
los artfculos 67 y 74 numeral 1 de la ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimlento
Administrativo y de io Contenciose Administrativo;

La violacién se presenta cuando el acto administrative demandado sefale en su articulo
tercero del resuelve; “Esta resolucidn rige o partir de la fecha de su expedicion”, dandole
firmexa al acto administrativo desde su nacimiento es decir ¢l 31 de Agosta de 2012 y
notificindoselo a fa Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, solo hasta el dia 3 de
Septiembre de 2012, dfas después de estar en firme, de 12 cual se extendié un acta de
notiftcacién omitiendo los requisitos sefialados en el artfcule 67 de ia Ley 1437 de 2011,
pues no se indico 1a hora, nl {os recursos que legalmente procedian, ni se sefalo la

.. autoridades ante quien debia interponerse y los piazas para hacerios, asf las cosas seiala

la misma norma que el incumplimiento dc cuaiquiera de estos requisitos invalidard fa
natificacion, pues es violatorta del debido proteso nurma stpralegal,

Senala el artfcule 74 numeral 1 de ta ley 1437 de 201 1;
“Por reglo general, contra los actos definitivos procederdn los siguientes recursos:

1. Ef de reposicién, ante quien expidic la decisidn para que fa aclare, modifigue, adicione o
revoque”

La RESOLUCION N° 080 de Agosto 31 de 2012, violo ia regla general, la DRA, DINA LUZ
LEON RODRIGUEZ, no dio la aportunidad de interponer los recursos procedentes, pues
indico en dicho acto gue este regia a partir de la fecha de st expedicion y o vatifica can
las omistones de cuerpo del acta de notificacién, no guedandole mds a mi representada de

~ hacer entrega del cargo, el dia 4 de Septiembre de 2012, quedando agotado ios requisitns

previos pard demandar de conformidad al artfcuies 161 de la ley 1437 de 2011.

3
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Sr Juez, como he manifestado ta falta de {us requisitos v fas normas trasgredidas que
indique antes, afecta &l dehido proceso, en la medida en que limita el derecho de defensa
de! servidor piblico al ne proceder contra tal decisién los recursos de la via gubernativa,
v lo que es peor darle firmeza a un acto antes de notificar la declsién de caricter
particular que contenfa y que afectd a mi representada Sra.  PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ lo yue ubich a mi poderdante en un estado de indefension
constitucional ya que se le coartado su defensa, siendo esta una garantia consagrada en el
art. 29 C. P. y que ha sido desconocida por 1a DRA, DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, Gerente
de {a ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT] BOLIVAR, raxdn osta
suficiente para solicitar la nulidad del acto adiinistrativo que fue expedido con violacion
al debida proceso.

Como uno de los fines csenciales del Estado, segin consagracidn de la Norma
Constituciona! (artictlo 2) es garantizar Ia efectividad de los principios, derechos,
deberes consagrados en la Constitucion y como la carta politica es norma de normas,
debemos acatarlas por encima de cualquier otra norma det ordenamiento juridico, en
igual sentido debemos acatar las leyes que desarrotan este texto fundamental

Todos los argumentos expuestos constituyen base suficiente para que $e declare la
nutidad del acto administrative demandade, porgue se visiumbra con su expedicion, una
clara "DESVIACION DE PODER", por parte de la DRA. DINA LUZ LEON RODRIGUEZ,
Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT] BOLIVAR; porque
se trata de la Representante Logal de Ia entidad, que con ol poder suficiente de expedis un
acto ajustado a los rituaies cle ta furma, en este caso las exigldas por la Ley 1a ley 1437 de
2011, no le gjerce con el fin y competencia para ol cual fue investida.

Va que la nsubsistencla tuvo lugar con la expedicion del acto demandado, pues esa
desviacton  afecta la presuncidn de legalidad de cualquier acto de remocion,
independientemente del nivel al que corresponda el servider, vale decir, en actos de
remocion de empleados provisionales, tambien opera la causal de desviacion de poder y
procede el restablecimicento del derecho.

La ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el cinplee pablico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Define ¢l campo
de aplicacion en su articuio 3,-1a cual se aplica en Ja entidad demandada por encontrase
inmersa en el artictlo indicado, numeral | literal ¢) A los empleados péblicos de varrera
de las entidades del nivel territorial; departamenlos, Distrito Capital, distritos y
municipios y sus entes descentralizados.

Ern ese orden de idea el articulo 46 de lz Ley 909 de 2004, madificado por e articitlo 228
del decreto 019 de 2012 y las disposictones contenidas en el articulo 95 del Becrero
1227 e 2005, se refieren a la necestdad de gueg; las refmrmas de planlas de personal de
cmpieos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los Grdenes nacional y territorial,
deberdn motivarse, tundarse en nevesldades del servicio 0 en razones de modernizacion
de la Administracion y basarse en. justificaciones o estudios téenicos que asi 1o
MWM@LJWM Jas_diredtrices del

Supeer.de
Administracién Publica - ESAP-. {Subrayado no es original)

Con fundamento en lo anterior y descendiendo al asunto que nos ocupa e estudio téchico
o justificacién técnica estd en cabeza del Representante Jegal de Ja ESC HOSPITAL SAN
ANTONIC DE PADUA- SIMITI BOLIVAR, y asi se maniftesta en el decumente denominado;

JUSTIFICACION TECNICA PARA POSIBLE; Supresion, Creacion y Perfiles de Cargos
Laborales ¢en la Plonta de personal de la E. S, E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PAR{IA-
SIMITE BOLIVAIR, de fecha agosto 17 de 2012

&
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La causal de retiro predicada en el acte administrativo obfeto de control ante la jurisdiccion
administrativa que se censura aquf esta edificada sobre la SUPRESION del cargo asi fo
manifesté diche acto administrative “Que el acuerdo directivo No 004 de Agosto 17 de 2012,
acordd 'c siguiente en su articulo tercero “lterol B): Suprimir el dnico cargo existente en
planta con denominacién enfermero, de la dependencio ceordinacién asistencial,
identificada con el cidigo 243, grado 16 de nivel profesional y jefe inmediato”

Las jusiicaciones o estudios técnices en gque se sustento la desvinculacion de mi
represe 1'ada carecen de los requisitos indicadus por el DECRETO 1227 DE 2z005.
“ARTIC1'1.0 97. REFORMAS DE PLANTAS DE EMPLEOS. Los estudios que sopurten las
modifica sones de las plantas de empleos deberdn basarse en metodologias de disefio
arganizac,»al y ocupacional que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

Analisis de los procesas téenlice-misionales y de apoyo.
Evaluacion de 1+ westacion de las servicios.
Evaluacién de las A nciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos”.

El estudio elabraca por 1z entidad demandada no responde a los criterios desarrollados
en tas gula dispues as para tal fin por el Departamento Administrativo de la funcion
Pablica, mucke mene s atiende las exigencias del Art. 97 del Decreto; 1227, pues dicho
estudio nu «allza un andlisis de los procesos técnicos-misionales y de apoyo de de la
E.S.E. HOSFITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR, mucho menos hace
ha evalua-i5n de Ja prestacidn del servicio de la entidad, asi como tamporo se hace la
evaluacion e las funciones, Jos perfiles y las cargas de trabajo de conformidad a los
13;umos p:rvios para Ja inedicion de las cargas laborales; como Jo son ¢] Manval de
pt acesos y procedimientas y ef manual de funciones y competencias laborakes que
permite ce:erminar las neresidades de personal en calidad y cantidad a partir de los
procesos s funciones desarrafiadas en cada entidad.

Ef manual de procesos vigente debe obedecer a ia continua actualizacién y contrel de
docun ¢tos let sistema de gestién de calidad tal como lo establece Ja norma técnica de
calidiad &n () gestién plblica NTC GP 1000:2009, el manual de funcicnes y compeiencias
lzhora! s como instrumentoe de administracién debe estar actualizado para efectuar la
medicia. {e carga de trabajo.

£l manual v funciones se constituye en el soporte téenico que justifica y da sentido a la
existencia de L's cargos en una entidad u organismo.

El Departamet.* Adminisirativo de la Funcién Piiblica a indicado en las gufas dispuesta
para tal fin “q o técnicamente para Ja realizaciéon de un optime estudio técnico de
medicion de carg 1. de trabajo expresado en fa exactitud de la contidad de personal
requericu para la :decuada operacibn de Ja entidad, es reguisite necesario tener
debidamante actual.»ides tanto les manuales de procesos y procedimientos como el
manual especifico de .uvnciones”.

El estudio de cargas 1ajorales en que se fundamento la entidad demandada y gue utiliza
para su estudio no refleja rigor téenico y metodoldgico para gue los resultados obtenidos
estén cebidamente justificados ¥ sean plenamente expuestos ¥ registrados por la entidad
en el estudio técnico que sirvid de base para la supresion del vargo de mi representatia
pues no se Indica si existié o na una planeacién del estadio de cargas; que par ib menos
indique la netadologia a wtilizar, los funcionarios responsables de suministrar dicha
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informacion, la forma que se valtde dicha informacién correspondiente a resultados de
requerimiento de personal y homologar tiempos de realizacion de actividades, tareas y
procedimientos registrades en realizacion del estudio.

No rauestra el cronograma de trabajo en ¢l que se indique las actividades realizadas,
tamporo se registro la fecha estimada de inicio, fa fecha estimada de terminacidn y el
ttempo total del estudio en wmeses para su realivacién, aplicacion metodologia,
recapilacion, pues solo tiene (echa de elaboracion Agosto 17 de 2012, y on la misma
fecha la JUNTA DIRECTIVA DE LA ES.E HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE SIMITI
BOLIVAR, mediante acta de funta Directiva No 007 Agosto 17 de 2012, se reunid, debatid
y aprobé o referente al plan gereacial de gestidn 2012-2015, comoe también lo
voncerniente al nueve manual de contratacién  actualizade en la planta de personat,
acorde at Plan de Funciones ¥ Competencias Laborales de la empresa , entee olros, ast lo
indica el primer inciso de los considerando det Acuerdo Directivo No 004 de Agosto 17 de
212,

lLos documentos técnicos de consulta para la estructuracion de cargas laborales
disefiados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA sehalis
que la metodologia empleada para medicidn de cargas laborales debe preferiblemente
involucrar los siguientes temas:

- Identificacion de Procesos gencrales de la Entidad
Ilentificacién de cargos de planta asociados a cada dependencta
- identificacion de procesos asociados a cada dependencia

- identificar cantidad de productos generados por el proceso (mes ¢ ato) volumen de
produoecion :

- ldentificacion de pracedimientos asociados a cada proceso en cada dependencia

- Identificaciéon de etapas, fases, tarceas de cada procedimiento (dependiendo el nivel de
desagregacion que tenga et manual de procesos y procedimientos de la Entidad)

- Nivel y denrominacion del émp]eo que realiza cada actividad
- Cantidad promedio de veces que se ejecuta Ja tarea ¢ actividad (mes § afo)

- Tiempo de trabajo o dedicacidn por nivel a la ejecucion de ta aclvidad contenida ¢n
cada procedimiento (dias, horas o su fraccion)

-El tiempo de trabajo puede determinarse com base en estimaciones de tiempos
reailzados por persanas que ejecutan la actividad ¢ tarea, por funcionarios que tienen un
buen conocimiente de ellas o a través de estadisticas mediante tiempas promedio.

- Nivel y denominacion det emplec gue realiza cada actvidad

- Tiempo total horas hombre (mes, afio) distribuido por nivel (directivo, asesor,
profesional, aststencial) por proceditmienlo cada procedimiento asociade al proceso.

- = Tiempo total (horas/dias) hombre (mes, atio) distribuido por nivel por cada proceso.

- Total personal requeride por nlve! en ia dependencia

i
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- Total personai requerido por dependencia
- Total personal requerido por la entidagd.

La metvdologla dghe incluir definir y describir el mecanismo para el levantamiento de L
informacion en cada una de las dreas {entrevista, cuestionario, verificacion de datos,
revisiom de procedimientos ete.), asf mismo las matrices o formatos para ¢l registro de la
informacion.

Finalmente el Grupe Ceordinader y Grupo Técnicoe debe presentar Ja metodologia a
empiear a la Direccion o Gerencia de la Entidad para su validacién y aprobacion previa
aplicacidén en 1as dependencias internas,

Lo que no acurrid en el presente asunte de una manera sesgada la entidad demandada
solo se refirié a dos cargos a suprimir desconociendo lo procesos inisionates de 1a entidad
pues fa premury de su presentacion vy aprobacion o dice todo, solo existia un afén per
patte de |z entidad demandada y era suprimir ¢ cargo de mi representada,,

Sr, Juez atendienda las dispasiciones gue rigen la REFORMAS DE PLANTAS DE EMPLEQS,
estamos frente la ausencia de justificaciones o estudios téenices que e permitiera a la
entidad la supresion del cargo de mi representada 1o que daria lugar a invalidacion dei
acto admiristrative Resolucién N* 0BG del 31 de Agosto de 2012,

Entonces Sefior Juez, los considerando que tuvo de la DRA. DINA LUZ LEON RODRIGUEZ,
Gerente de la ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR para
declarar la insubsistencia obedecen a una FALSA MOTEVACION, por no estar acorde a la
normatividad que rige la materia.

LA FALSA MOTIVACION; se presenta cuando la situacion de hecho que sirve de
fundamento al acto administrative se revela inexistente, o cuando cxistiendo unos
hechos, ¢stos han sido calificados erradamente desde ¢l punto de vista furldice,
generandosc en {a primera hipitesis, el error de heche, y en la scgunda, el error de
detrecho, como modalidades diferentes de la falsa motivacion.

En ese orden, se debe considerar que lu decislon esta viciada por expedIicién irregwlar
ya gue La RESGLUCION N° 080 de Agosto 31 de 2012 expedida por la Gerente de la ESE
se apartd de lo expresado en las gulas o directrices del Departamento Administrative de

.. la Funcién Publica y de la Escueia Superior de Administracién Publica - ESAP-, del

fundamento Técnico de la supresién,

con su expedicién del acto administrativo de insubsistencia se observa claramente un
ABUSQ DE PODER, por cuamto existieron intcreses diferentes a la perspectiva del
servicio para la no permanencia en el cargo, en ¢l presente caso no existe sancién
disciplinaria en contra Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, ni requerimiento
laboral durante el iempo de vinculacién,

La RESOLUCION N° 080 de Agosto 31 de 2012, mediante la cual se dedare
insubsistente a mi representada, vlola las dispesiciones contenidas en Ja circular
conjunta No 074 de Iecha 21 de Octubre de 2009, expedida por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y LA PROCRURADURIA GENERAL DE LA NACION, pues el cargo
suprimido fue ofertado en ta convocatoria G01 de 2005,

Al respecto de los estudios técnicos para la supresion de cargo E) CONSE]Q DE ESTADO,
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION "B” con
Radicacién nimera; 050012331000200300481 01 (1189-2010) Consejero Ponenle: DR
VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA, mediante sentencla de Febrero 3 de 2011
expreso  “De conformidad ¢on lo discurride precedentemente, si falla e premtisa bdsica de
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la actuacion edministrativa, es decir si fos estudios téenices no cumplen et rigor
metodoldgico que de eflos se exige en la ley y la jurisprudencio, el ejercicio de io facuitad
discrecional gueda huérfanio de soporte, pues si no hay fustificacion para el despido falla e
deber de motivacion y &l retira carece de justificacion. Si los actos se explicar acudiendo a
tus raxpnes técnicas, y estas #o son tales, guedan esas munifestaciones de la administracidn
carentes de toda justificacién ¢ lo que es lo mismo, hay fofsa motivacion a! fundar el acto en
razones técnicas que no son tales, como muestra el fracaso de la estrategia recurrente de
acudir of adelgazamienta de la nénina y af despido. Entonces, la desviacién de poder gue se
denuncia resulte evidente, si se aprecia que varies de las personas retiradas de fo ES.E,

" fueron convocudas como miiembros de una cooperativa para continuar prestondo las

mismas funciones. Diche en breve, no podfun ser afectados los derechos laborales de los
trabajadores desvinculados, desconociendn de ese modo que sus contribucion era necesuria
para ef funcionamiento de la entidad”.

Igual pronunciamiente hizg ¢l maxime lribunal dentroe del proceso con Radicacidn: No.
5000123314200200100418 01, de fecha trece (13) de diciembre de dos mil siete {2007).-
CONSEJERA PONENTE: DOCTORA BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ

“SUPRESION DE CARGOS - Falta de estudio técnico para el establecimiento de planta de
persanal / SUPRESION DE CARGOS - Rectificacidn dei criterio de la Sa)a en relacidn con la
prueba sobre el estudio técnico para el establecimiento de la planta de persouval del
sector central de Viltavicencio / SUPRESION DE CARGOS ~ invalidacién del acto que
establecid la planta de personal del sector central de Villavicencia por expedicion

- itregular y falsa motivaciéon”

Los fines ne inspirados en el interés publico, el mejoramicnte del! servicio, y los motivas
reales, que originaron el acto administrative acusado, hacen que éste hayan navido a la
vida juridica en forma ilegitima y arbitraria.

Queda clare que se violaron nortnas legales ¥ de rango Constituciona), ¥ que los motivos
aducidos por la entidad demandada no se ajustan a la normatividad que rige a los
empleados piblicos designados en provisionalidad cuando se trata de cargos de carrera
administrativa, camo en ¢l preseate caso.

Todos los argumentos expuestos constituyen base suficiente para que se declare la

" nulidad del acto administrativo demandado, porque se vislumbra con su expedicion,

FALSA MOTIVACION, DESVIACION DE PODER Y ABUSD DE PODER por parte de la DRA.
DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA
DE SIMITI BOLIVAR; que se tratindose de una autoridad administrativa gue con el
poder suficiente de expedir un acto ajustado a Jos rituales de fa farma, en este caso las
exigidas por las normas cltas &n este acdpite.

DESIGNACION DE LAS PARTES ¥ SU REPRESENTANTES
Son partes del presente proceso:

L.- La entidad demandada E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR, representado legalmente por su Gerente
Doctora; DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, o quien haga sus veces al momento de Ia
notificacién de ja presente, dada la calldad de representante legal de E.S.E HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI.

2.- La demandante Sefiora; PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, mujer, mayor de
edad, residenciada en el Munleipio de Simiti Bolivar, fdentificada con cédula de
ciudadania No CC.N°® 45.504.148 expedida en Cartagenz , quien sera representada poy la
suscrita segan poder adjunto.

7
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3.- Ef Sefior procurador Judicial delegado en lo administrativo, guien velara por el interés
juridico general y podrd emitir fos conceptos que z bien considere ¥ actuar como parte.

TRAMITE A SEGUIR Y COMPETENCIA

Por tratarse de un proceso ordinarie de nulidad y restabiecimiento det derecho, de
caracter laboral, contemplada en el articulo 138 de) codigo procedimiento administrativo
y de lo Contencloso Administrativo es usted competente Sr. Juez, para conocer de este
proceso en primera instancia, por razén del domicilio de las partes, naturaleza del asunto
yla cuantfa,

' : PRUEBAS
DOCUMENTALES

Solicito tener como prucbas las siguientes:

DOCUMENTALES:

- Copia originai autentica de la Resolucton N° 0003 del 1 de Abr] de 2008, a traveés del
cual se nombra a mi poderdante en e} cargo en el cargo de enfermera, en |a dependencia
Coordinacidn aslstencial, del aivel profesional, identificade con el cédigo 243 en la ES.E.
Hospital San Antonice de Padua de Simiti.

- Copla original del acta de POSESION Fecha 1 de Abril de 2008, a través del cual mj
poderdante se posesiona en el carge de enfermera, en la dependencia Coordinacién
asistencial, del nivel prafesional, identificade con el cédige 243.

- Original de escrite a través del cual se le notifica a mi defendida fa Resolucidn N® D80 dei
31 de Agosto de 2012 .mediante |a cual es declarada insubslistente a la Sra, PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ

-Original del Acta de notificacién del la Resolucion N° 080 del 31 de Agosto de 2012
tediante la cual es declarada insubsistente a la Sra. PATRIC)IA DEL CARMEN BECHARA

LOPEZ

-Original autentico del acto administrativo N° 080 de! 31 de Agosto de 2012, expedido
por la Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE SIMITI, mediante el
cual se declara Insubsistente a mi poderdante.

- Original de la solicitud de conciliacién extrajudicial radicada ante el procurador judtcial-
Jueces Administrativos, presentado el 27 de Diclembre de 2012,

- Original del Acta de la diligencia conciliacién extrajudicial Radicado 1998-2012 de fecha
19 de Febrero de 2013, adelantada ante el Sr. Procurador 66 JUDICIAL ANTE LOS JUCES
ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA, dande consta e} 4nime ne conciliatorio entidad
convocada B.5.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT!.

- Original CONSTANCIA otiginal expedida por el PROCURADOR 66 JUDICIAL ANTE LOS
JOCES ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA, donde se declarz fallida la audlenvia de
conciliacion.

. Fotacopia del Acuerde Directivo No 004 de agosto 17 de 2012, emitido por }a JUNTA
Directiva <e la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI. Suministrados por
l2 entidad demandada a mi poderdante mediante oficio de fecha Septiembre 25 de 2012

r@\
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« Fotocopia de la JUSTIFICACION TECNICA PARA POSIBLE; Supresidn, Creacion y Perfiles
de Cargos Laborales en la Planta de personal de fa £ 5. E.  HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA- SIMTIL BOLIVAR” suministrados por Ja entidad demandada a mi poderdante
mediante oficlo de fecha Septiembre 25 de 2012

- Fotocopia Andlisis de cargas laborales y perfiles, para creacion supresian de cargos,
suministrados por la entldad demandada a mi poderdante mediante oficio de fecha
Septiembre 25 de 2012.

- Potocopia de la circular conjunta 674 del 21 de Octubre de 2009 cxpedida por la CNSC y
ta procuradur{a general de la nacién.

-CD: Ef cual contiene ta GUIA DE MODERNIZACIGN DE ENTIDADES PUBLICAS, disciada
por et Departamente Administrativo de la Funeidn Pablica el cual oriepta como abordar
y materializar procesos de transiormacion organizacional, comprometiendo ¢n ¢llo la
revision y mejora de las estructuras administrativas a partir del examen y definicién de
fos procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacion y control propios de toda
organizacion, asi como la coherencia de la clasificacién y cantidad los empleos gue
demanda la prestacion de los servicios y fa ldentificacion de (as funciones y competencias
laborales exigibles para el ejercicio de los empleos, tomada del siguiente enlace;

hisp:{/portal.dafp gov.co/lorm/formutanos.retrive publicaciones?no=1431

Et cual contiene la GUIA DE MEDICION DE CARGAS DE TRABAJO, ENTIDADES
PUBLICAS; Brinda metodologias para determinar y calcular los requerimientos y
necesidades de personal de una dependencia, unidad y entidad a través de L
identificacidn de productos, servicios, procesos, etapas, actividades y rareas de unu
dapendencn tomdd‘{ del siguiente enlace;

Con los cuales se demuestra que las  TUSTIFICACION TECNICA PARA POSIBLE; Supresion,
Creacion y Perfiles de Cargos Laborales en la Planta de personalf de la E. 5. E. HOSPITAL
SAN ANTONIO OF PADUA- SIMT! BOLIVAR, no estdn acorde a fa normatividad exigida por

.. ef Articule 46. Madificado par el articula 228 det Decreto 019 de 2012 Reformas de planta

de personal. |.as reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de fa Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse en
necesxdades del senndo 0 en razones de mndernlzaclon de la Admmlslmuun y basars g

MWMMmmmmm_@_Emz {Subrdyadonn cs

originat).

- Origtnal del derecho de Petlcién de Fecha 6 de Septiembre de 2012, en Ja que se
solicitan a la demandada los documentos que se aportan a la demanda.

Original de Ia respuesta de la enridad demandada de fecha 25 de Septiembre en |2 que se
suministra la documentacidn aportada.

Oficios:
Muy comedidamente solicito Sr. Juez, oficiar ai siguiente funcionario:

- Seihor pagador de L2 entidad demandada, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PAPUA- SIMTI BOLIVAR para que remita con destino a osta

&
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corporaci6n y expediente, constancia del valor del salarlo que devengo mi poderdante
Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ durante ol afio 2012, aumentos legules
vigencia 2012, seguridad social integral, Auxllio de Transporte, Vestido y valzado,
subsidio famillar que habitualmente recibia mi representada, lo anterior con el fin de
demastrar y determinar los valores dejados de percibir por mi representada.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

Desde el 3 de Septiembre de 2012  dfa en que se produjo la desvinculacién de mi
representada hasta la fecha de presentacién de esta demanda han transcurrido mas de 4
meses, y 22 dias dada que la Sra. Bechara Lopez; devengaba un salario por valor de
$2.523.261

Concepto MES ___| DIAS LABORADQS VALOR =~
| Salario . Septiembre 2012 |27 $2.270.934 .
Salarfo Octubre 2012 30 $2.523.261
Salario Noviembre 2012 30 o $2.523261
Salario _Diciembre 2012 30 ) $2.523.261 i
Salarle Enero 2013 30 $2.523261
| $atario Febrero 2013 25 $2.102.717 |
Total Salarios adeudados: . 1914466695

Razén por la cual estimo esta cuantia en la suma de Catorce millones cuatrocientos
sesenta y seis mil seiscientas noventa y cinco pesos M/L ($14,466.695). Sin incluir.
Seguridad social integral y demas derechos o emolumentos prestaclonales a que Lenta
derecho mi poderdante, con indexacion o correceldn monetaria, los cuales deberdn
liquidarse conforme a o devengado por los demés empleados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

« Son aplicables al presente casv las siguientes normas: Ley 909 de 23 de de 2004,

Decreto 1227 de 20065, reglamentario de la Ley 909 de 2004, Articulo 13, 123, 125 de

nuestra Constituclén politica y articulo 138 del, codigo procedimiento administrativo y

de lo Contenciusc Administrative, circular conjunta 074 del 21 de Octubre de 2009

expedida por 1a CNSC ¥ la procuraduria general de la nacién, Articulo 228 decreto 019 de

2012. :
ANEXOS

Me permito anexar los documentos aducidos como pruebas, poder a mi favor, copia de la

demanda para archivo y traslado. '
NOTIFICACIONES

Indico como lugar para nhotificaciones Jas siguientes:

LA ENTIDAD DEMANDADA en la Calle de) hospital N° 10-16, Municipie de Simiti -
Bolivar, Correo electrénico; hospitalsanantoniodepadua@hotmail.com

LA DEMANDANTE: en la CALLE TRES CRUCES N 4-39 del Munici pio de Simiti - Bol{var,

LA SUSCRITA en Carrera S No 1-43 Arroyo de Piedra, Municipio de Luruace - Atldntico

Atentamente; @\m& a G ! Q:l 'r‘kfms@
ENIS SOFTA %’no SANTIAGO

€. C, N2 32.570.841 ¢xpedida en Luruaco Atidntico
T.PN? 157136 del €. 5. de ).
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PROCURADURIA 66 JUDICIAL | ANTE LOS JUECES
ADMINISTRATIVOS DE CARTAGENA

[RADICACION No 1982012~~~
[CONVOCANTE (S): PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

e DE PADUA ~ SIMIT! BOLIVAR
{ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIEMINTO DEL DERECHO
[FECHA DE PRESENTACION: 27 DE DICIEMERE 2012

En ios términos de! ariiculo 2 de ta Ley 640 de 2001, ea concordancia can lg
dispuesto en el numeral 8 def articuio 9 del Decreto 1716 de 2009, &l Procurzdor 46
Jugiciai f para Asunios Administrativos expide 13 siguienze

CONSTANCIA

1- Mediante apoderado, el convocante PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ, presents solicitud de conciliacion extrajudicial el dia 27 de Diciembee
del 2012, convocandc a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA - SIMIT! BOLIVAR.

2- Las prelensiones de la selicitug Tueron das Siglsentes: PRETENSIONES QUE
SE QUIEREN CONCILIAR

9 Se busca a través de ta concitiacién que fa enlidad EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR
revogue ei aclo administrative Resolucion N° 680 del 31 tde Agoste de 2012,
mediante la cual resuelve POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA
INSUBSISTENCIA DE UN FUNCIONARIO DE PLANTA Y LA
CONSECLENCIAL DESVINCULACION DE UN SERVIDOR PUBLICO EN LA
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT| BOLIVAR, acto
administrativo de carcter particular que afecta a mi defendida PATRICIA
DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

Que  como congecuencia de la declaracicn de rulidad de! citado acto
administrativo, se ordene el reintegro de mi defendida y et reconocimiento
pago de  salarios, prestaciones sociales sequridad sogciat integral, subsidio
iamiliar y demés derechos o emotumentos prestacionales defados de psreibir
desce el 3 de sepiiembre de 2032 con ocasion a la deciaraiona de
_insubsistencia hasta cuando se efeciue sy reintegro, con indexacién o
correccion monelaia.

' Eni contoranca von t esladlacido en el grticuty 19 ael Decralg 30 de 200672

ICONVOCADO (5): EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO i

(&2
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PROCURADURIA 66 JUDICIAL I ANTE LOS J UECES
ADMINISTRATIVOS DE CARTAGENA

3- &l dia de ia audiencia asto es of dia veintidds (22} de Enero del 2013, ia
conciiacion se declard falfiga ante 'a imposibilidad de lleyer a un acuerds. el
N2 exislir animo conciliatorio enire lag parfes.

4- Conforme con lo anterior. so da nor agotado el requisito de precedibiigad
exGito paca acudic a la jurisdiccion de io contencioso adminisirativa, e
acuerdo a lo dispuesto en ef adiculo 13 de la Ley 1285 de 209 sr
Concorcancia con o establecide en el articulo 37 ge la Ley 640 cie 20,

5- Er los términos de Ja Ley 640 ce 2001, en concerdancia con o gstablecico 2n
&l Decreto 1716 de 2003, se devolveran a la parte citarde los dosumanios
apantatos con I conciliacisn. .

Dada en Cartagena de Indias, a los diecinueve (19) dias dei mes de Fabrare 4o 2hs
dos mit trece (20134

IERRA PORTO
Procurador 86 Judictal | Administrativo de Cartagena

RECEBI CONSTANCIA Y EXPEDIENTE A
SATISFACCION
NOMBRE
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r—h GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO
' ABOCADA

- ] Teléfonos: 320-5262953

s | e Soflact1914@yahoo.es

Carvera 5 No 142 Arroyo de Pledra - Atisntice

SENOR;
PROCURADOR JUDICIAL ANTE LOS JUECES ADMINISTRATIVOS
Cartagena - Bolivar

£.5.D

ACCIONANTE:

ACCIONADOG: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA-SIMYI BOLIVAR,

ASUNTO: Solicttud de concillacién extrajudicial - requisito de

procedibilidad.

GLENIS SOF1A CASTRO SANTIAGO, mujer, mayor de edad, con domicilic en )
Corregimiento.de Arvoyo de Piedra Atantico, Abogada en ejercicio, Identificada con
la cédula de ctudadania N¢ 32.570.841 de Lurvaco Atléntico, portadora de 12 T, P.
N? 157136 del C. S, De ta ]. Actuando en calidad de apoderada judicial de la Sefiora
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, persona mayor, identificada con la
CCN°® 45.504.148 expedida en Cartagena y residente en ef Municipio de Simiti -
Bolivar, por medio del presente escrito solicito a su despacho se cite a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR,
NIT 900.196.366-6 representada legalmente por su gerente Dra. DINA LUZ LEON
RODRIGUEZ o quien haga sus veces al momenta de {2 notificacién a una
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, como requisito de procedibilidad en caso de no
concretarse acuerdo iniclar la ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, consagrado en el Artfcule 138 del Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrative, del acte administrativo
RESOLUCION N° 080 de Agosto 31 de 2012, notificada a mi poderdante e! 3 de
Septiembre de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA INSUBSISTENCIA
DE UN FUNCIONARIO DE PLATA Y LA CONSECUENCIAL DESVINCULACION DE
UN SERVIDOR PUBLICO EN LA ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADYA DE
SIMITI BOLIVAR, Io anterior con fundamento en los siguientes:

BECHOS

" L Mi poderdante fue nombrada en calidad de provisional mediante Resolucién N°

0003 del 1 de Abril de 2008, en el carge de enfermera, en la dependencia
Coordinacién asistencial, del nive! profesional, identificado con el codigo 243, el
cual pertenece a la planta de personal de Iz £.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMIT] BOLIVAR, Cargo de carrera administrativa conforme lo
establece ta ley 909 de 2004 y sus decretos regiamentarios.

2, Mediante acto administrativo Reselucion N° 080 del 31 de Agosto de 2012,
notificada a mi poderdante el 3 de Septiembre de 2012, se declara }a insubsistencia
de su nombramiento en provisionalidad, en empleo proplo de laz carrors
administrativa. '
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3. Mi poderdante desde el £ de Abril de 2008 hasta el dfa 3 de Septiembre de 2012
fecha en la que entrega su cargo a rafz de la declaratoria de Insubsistencia ejercig
sus funclones con responsabfiidad, decoro y jamés fue objetos de llamnados de
atencién y muche menos de investigaciones disciplinaria, razén per l1a cuat la
resolucién N° Resolucidn N° 080 del 31X de Agosto de 2012 fue expedida sin que
existiera una causgat ia legal de retiro, y sin Justa mativacién,

4. Sefiala. el acto administrativo de Insubsistencia “Que el acuerdo directive No 004
de Agosto 17 de 2012, acords jo siguiente en su articulo tercerg “Uteral B): Suprimir
el tnico cargo existente en planta con denominacion enfermera, de la dependencia
ceordinacién asistencial identificada con e} €ddigo 243, grado 16 de nive] profesional
Y fefe inmedigto* :

5. El ‘Acte administrativo que decreta la insubsistencia de mi poderdante es
contrario a la nermatividad que regula los empleos de carrera adrinistrativa y lo
sefialado en numeroses faltos emitidos:por el Consejo de estado ¥ por la Corte
Constitucional ~en Salas de Revision y Sala Plena-, que ba reafimado |z Proteccién
constitucional al funcionaria Provisional en cargo de carvera administrativa, de
modo que 12 estabilidad laboral de un funcionario que ocupa un cargo de carrera no

administracién sélo podrd desvinculario por miotivos disciplinarios, por bajz

calificacién a porgue se brovea de manera definitiva la plaza mediante las reglas de
CONCUrso, y ninguno de estos casos- 50N Jas razones que motivan el acto

DIFERENCIA A CONCILIAR

1-Se husca a-través de la conciliaciin que la entidad EMPRESA SOCIAL DI,

- ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR revoque el

acto adminlstrativo Resolucién N® 080 del 31 de Agosto de 2012, mediante Ia cual
resueive POR MEDIO DEIL CUAL SE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE UN

2+ Que como consecuencia de la declaracién de nulidad del citado acto
administrativo, se ordene ¢l refntegro de ml defendida y ¢l reconoecimiento y pago
de salarios, prestaciones sociales seguridad social integral, subsidio familiar y
demds derechos o emolumentos prestaclonales dejados de percibir desde el 3 de
septiembre de 2012 con ocasién a Ja declarateria de insubsistencia hasta cuando se
efectué su reintegro, con ndexacion o correccibn monetaria,

DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUJ REPRESENTANTES'
Son partes del presente proceso;

1.~ LA ENTIDAD CONVOCADA ES.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITT BOLIVAR, representado jegatmente 'por su
Gerente Doctota; DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, o qulen haga sus veces al momento
de la notificacién de fa presente, dada Ja calidad de representante legal de ES.E

®

’

e
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. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI 5AN ANTONIO DE PADUA DE ]
Ut . SIMITL \ é
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2~ La CONVOCANTE Sefiora; PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, mujer,
mayor de edad, residenciada en el Municipio de Simiti Bolivar, identificada con
cédula de ciudadanfa No CC.N* 45.504.148 expedida en Cartagena , quien sers
representada por la suscrita segn poder adjunto,

3.- El Sefior procuradar judicial delegado en lo administrativo, quien actuara como
conciliador.
ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

Desde ei 3 de Septiembre de 2012 hasta el 13 de Diciembre de 201 2, fecha que
antecede la presentacién de Iz solicitud de conclliacidn,

® SALARIO 2012: $2.523,261 N
. SEPTIEMBRE 2612 {27) DIAS d $2.270.934
OCTUBRE 2012 {30) DiAS $2523.261
NOVIEMBRE 2012 {30) DiAS $2.523261
DICIEMBRE 2012 {13) Dl1AS $1.093.413
Total Salarios adeudados: §8410.865
Razén por la cual estimo esta cuantia en 1a suma de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESQS M/L ($
8.410.869) . Sin inciuir. Seguridad soclal integral y demds derechos o emolumentos
prestacionales a que tenfa derecho mi ‘poderdante, con indexacién o correccién
monetaris '
'. JURAMENTOQ

Bajo la gravedad del juraments, que se entiende presentado con esta solicitud
manifiesto que mi representada y fa suscrita no hemos presentado solicitud de
roncillacién extrajudicial nl dsmanda contenclosa administrativa por los mismos
hechos.
PRUEBAS

- Copia autentica de la Resoluclén N° 0003 dei 1 de Abril de 2008, a través de cyai
se nombra a mi poderdante en of cargo en el cargo de enfermera, en la dependencia
Caordinacién asistencial, del nivel profesional, (dentificado con el ¢ddigo 243 enla
ES.E. Hospital San Antonio de Padua de Simit,

- Copla autentica del acta de POSESION fecha 1 de Abrit de 2008, 2 través del cual
mi poderdante se posesiona en el cargo de enfermera, en la dependencia
Coordinaclén asistencial, dél nivel profesional, [dentificade con el cédigo 243.

~ Originat de escrita a través de! cual se Je notifica a mi defendida la Resolucidn N° -
080 del 31 de Agosto de 2012 mediante Ja cval es declarada insubsistente,
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+Original del acto administrativo N° 080 del 31 de Agosto de 2012, expedido por a
Gerente de la ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIOQ DE PADUA DE SIMITE, mediante el.
cual se declato insubsistente 2 mi poderdante, \

ANIIEXOS
Me permity anexar los siguientes documentos:

- Poder para actuar

- Copia de la presente peticién de conciliacién previamente enviada y constancia de

recibido por la entidad convocada E.S:E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITL

- copia de la presente soiicitud de coneitiacién para archivo.
NOTIFICACIONES

LA ENTIDAD CONVOCADA en la Calle-del hospital N° 10-16, Muaicipio de-Simiti -
Bolfvar. _

LA CONVGCANTE: en la CALLE TRES CRUCES Na 4-39 dei Muhicz’pio de Simiti -
Boifvar.

LA SUSCRITA eu Carrera S No 1-43 ArToyo de Piedra - Atldntico

Atentamente;

(Z—_EJ«L«‘;-‘-S Efre th% S:zn W‘(‘,’iﬁ
GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO -

C. C.N® 32.570.841 expedida en Luruaco AtiSntce
.‘ T.PN2157136 dei C. S, dela |
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PROCURADURIA 66 JUDICIAL | ANTE LOS JUECES
ADMINISTRATIVOS DE CARTAGENA

g_ CONVQCANTE: GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGQ APODERADO DE PATRICIA DEL i
i CARMEN BECHARA LOPEZ '
: CONVOCADOEMPAESA SGCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA - SIMITE

: BOLIVAR" i
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTOQ DEL BERECHO :
| - FECHA DE RADICACION:27 DE DICIEMBRE DEL 2012

i . RADICADO: 19982012 _

T YL L e e v e =y 1S mme s e e m— s e m——— s e, e s

: £ Carlagena de Indias, hoy dlecinueve (19) de Febrero gel 2013, sienco ias 0800 A K. proceds ¢
\ Despacho & celebrar la AUDIENCIA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL 2e o relgrencia,
. compatece |z Dra. GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO, identificado {a) ton la ceduia ge
Ciudadtania N*32570841 y partador g |3 faieta profesional de abogada N°t57136 de! C.5.J, [uien
aclUa come apoderado (aj g¢ PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ. Asi mismo comparacs
" la o Dr. ALDEMAR MIRANDA ARIZA, wentficado con fa oedUia de ciudadaria NY73563058 |
fortador de ia arista profesional de abogado N°t81544 quien sctia gormo apouerats us EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTOMIG DE PADUA ~ SIMIT) BOLIVAR, s podsr

vicrgade gor Dina Luz Ledn Rodriguez en su catidad se Pepreseriante Legal.

A 1o compasecienles se ies hace saber que 1a conciliagién extrajudiciai es una institlicion crentaga
a %2 solucion extrajudicial ¢e |as contioversias s cardcter particular y comtenidy esanomiceo de que
COR0ZCA G pueda cONOCer fa jurisGiceion de i conlencioso administrativa a través e las acciongs
previstas en ios artlcuios 85, 86 y 87 del C.C.A.

HECHOS

. 1. Wi poderdaste fue nombraga en calicad de provisionai medants Resaiucion H° 5003 del 1 de
: Abrit Ge 2008, en el caige do enfermara. en T dependencia Coodinacion asistencea, dei Aive|
profesional, identificado con el cddigo 243, el cigl pertenece a la olania de perconal ge ia £.5.E.

: HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR, Cargo ¢o carrera adminisirativa
. conteime lo gstablece 12 tey 909 de 2004 y sus decrelos reglamentanos.

2. Mediante aclo administrativo Resolucion N° 089 cel 31 de Agostn do 2012, rolficads a iy
podesdante ¢! 3 de Septiembre g 2012 se deciara la insubsistencia ge su nombramienss en
provisionalidad. en emplec propio de la carrera administrative

3. Mi podesdante desdo el 1 de Abril de 2008 hastz el dia 3 de Septiembre de 2012 facha en la que
enirega sU cargo & raiz de ‘a decfaratoria da insubsistensia glercid sus funcicres gon
tespoasabitidad, decora y jamas fug objelos de kamades ce aieacsdn y mucho mengs de
investigaciores discipiinaria, zazén por la cual la resolucicn N° Reselucicn N° 08G de! 31 de AGOSID
da 2012 lue expedida sin que exislieza una caseal la legal da ratrp, ¥ Sh justs Imotivacion.

4. Senaia e acto adminiskeative de insubsistencia "Cue ef acusrde directivo Na 094 de Agosio 17
de 2012, acordo o siguinits en su aticulo lrcero “iteral B): Suprimir ef dnico CHYO exisienie en
DA Con denominacion enlesmero, de ia dependencia ConTInACIoN asislencial. identiicada con e
c6oigo 243, grade 16 de nivel profesicnal y jefa inmegiato”
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PROCURADURIA 66 JUDICIAL | ANTE LOS JUECES
ADMINISTRATIVOS DE CARTAGENA

9 & Adlo agministratvo tue decrsta | nsubsislenciz de mi poderdanie es ervanc 4 A
normaliyidad que reguia los empieos de carrerg adrinistreliva v lo sefafado er ~umerpscs fatios
emitdos por el Consejo oe estade ¥ poF la Cartg Canstitucionat -0 Salas de Revissir y Sala Flarg.,
Q¢ ha reafrnado la Protecoicn constituconal al lurcionario provisigral en argy d¢ Zaven
acminstrativa. d2 moda que 1a 45iebiicag lagoral de us funcicraro gus OCLPa Lr L2160 63 Carers
10 Ceckza pos ef herno de encontrarse en provisionalidad. £ tales cases, 1a agminetracics SIS
PO dagvineulzric per motivos disciplina‘ios, por Baja calilicagion o POIGUR g& ooz do masea
cefpitive ia plaza mediante las feQlat de CONCUZSO, ¥ MnTUND 6 estos casps $ov 'ag razoies £ae
metivan & acle administraties gue ros OCLGA.

PRETENSIONES:

1.-52 busca 2 #ravés de la concikacién que i entdad EMPRESA SOCIAL DEL ESTAGO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT| BOLIVAR revoque et atia adminisirative Resdivoigr N BEG
de! 31 G2 Agoslo de 2012, megiante i2 cual 1gsuelve POR MEDIQ DEL CUAL SE DECLARA LA
INSUBSISTENCI.?. DE UN . FUNCION_AR'O DE PLATA Y LA CONSECUENCIAL
DESVINCULACION DE UN SERVIDOR PUBLICO EN LA ES.E HOSPITAL SAH ANTONIC DE
PADUA DE SHUTI BOLIVAR, asto adminlskrativo de caracter parlicular yue afecta & mi

defendida PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ,

2-Que omo consecuencia de Ia declaracion de nukdad dei cilado acio admimistratv, se Grene &
fainteg:o de Mi detendida y of reconocimienio y pago de sakiros, prastaciones sociales seguricad
social irtagral, subsidio familiar y demas derechos o emoiumentos prestacionales ¢eisdos de parcioir
desde 2l 3 de seplemtie de 2012 con ocasion & Lz declaratoria de insubsistencia hasti cuando se
efectué su reintzgro, oon Indexacion o coreccion moneharia.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

L3 clantia de ia presenic  soficiiud ag  concilacion, se estmz en OCMO W LOMES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE PESOS MA (S 2.410 8603

Acio seguide se le ¢a e uso de fa paidbra &l apouerado de de patte convocata para Que maniieste
la decisidn lomada por el Comitéd ge Congiliacion de fa enbdad cue represeniz, quien mandas on
alenciin 4k estaplecido en ¢ acta dei Comite de aeneiliacion Je 2 Ese Hospitar San Snlony ce
Padua N° 002 ce fecha 18 de Feblero del 2013, se determind Mo Conclliar tenignds er miarta que
i@ COrWOCANte an irtespuse ¢l recurses de 2POsICIN Nty et teming legal, es Suci ¢ anpis ia
vid guoztaativa fal y como 10 estabiece ol C.OCA. y P.A For oirs :ade ia supresion sal 40T A Gue
se reiere iz convocante, se realizd con previz aulorizacion de 13 Jurta Diregiiva basags on ing
$5wCIGS cortespondenies de seoresion de cargo y andiisis g carga de tahajy

Ei piccurador judicial, en atendidn a la ialtz de arimo concitatorio deciara jaiida ia rasente
avdiencia da congiliasion, da por sumice la Elapa cenciliatoria y por terminads e ecedimiens
eaaLaiTD!; en congecuencia, se ordena fa expedicicn de la constanca da '8y, R SovoiLGen o2 o
GocLmEntos aportades con 12 solicitud v el archivo dal expediente. En constanca se e G acta £ar
auIgtes en alla intervinieron, sienda ias 9:50¢ A m.

.
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PROCURADURIA 86 JUDICIAL I ANTE LOS JUECES

ADMINISTRATIVOS DE CARTAGENA
= apoder“oo de CONVOCANTE

GLENIS SOF' A CAS OSAN'UAGO

CON*3257084 1
T.P H°157136 det C.5.J,
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¥ Pro\,urado 65 Judicial | Adminisirative
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£1. GERENTE (E) DE LA E.8.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SINITI-BOLIVAR

En uso de sus facultades legales, y reglamentarias v, S_{_’_
C

CONSIDERANDO:
Qmmmewwwemmnmmnacmmmx
LOPEZ identificade con céduin de ciudedania N* 45.504.148, expedida en Catagens on
dmodoew.dudedmdcmﬂummwmm.mm
ma)wwmzmwwuwawm.Paqu,mm«h
mencionada insubsistencia g ax-servidora public no INterpUsO recurso de reposicion an &
su momento contra ta resolucidn que decero s comespondisnts insubsislancis, fé'

N
G

mpammcmmmummmmm;‘g
duommamzhm-mmaumm.w:mmaaM\j,
Administestivo de reconocimleuto, ¥ st mo cancelen les proxzaciooes socialcs ¢ Ias que teage darecho como
ammaummummamgelwamwmmm:sm

ol | de abeil de 2008 hasta el 3 de septiembre de 2012. De Igual forma solicito se oficie al Foado de Peasion Q
PORYENIR sobee la torminacién de mi vinceio taboral, oon el fin de que 52 me entragoen fas ciokntias a que
wngo devecho.”

Quae an razén a i antedor, asta empresa a travéa de la gerencia de i misma expidit
resolucidn N* 2011121, que reconacid y crdend of pago de preatacionss sociales
definitivas a un ex-sanvidor pubiico de la E.5.E. Hospital San Antonio de Padua de Simitl-
Balivar. En la cugl, reconocid & denscho impatrado; esi: "ARTICULO PRIMERO: Reconoot ¥
Melpqndchmmmhhsydwambwmmm
adennsedon & momenio de s refiro de exta anpessa bospitalsrin; & favor de PATRICIA DEL CARMEN
WMMMMMQMN'MMQMUMhm
QMWWWAYSMMWWAYSM
pmesmsmzmm;mmmm.mmmmm
ceaxmifas, que $01 consignarm al foade coocipoadients.”

Que lo3 considerandos de ln resclucion hy impetrada N* 201112-1, se reconncid
mumuwmwm.mmwnm

[CONCEPTO VALOR «@

Prima O Vacadones $570.379 il
e T (. 7
L M— L Die 1olia.
[ Totai Davengedc o -

Cate el Haplted Mo, 10 - 1a é
Tel: (5) 5099309 ~ Cel: 320 321 2021




28 On 2012, PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ,

- > on N .
HIBIPUSC recimeo de reposicién conira |a rosolucion No. 201112-1 del 20 de noviernbre de
2012, an W9 cual enumera dos peticiones #8i: “t £a repongs lntegramente Resolucion ~.9
No. 201112-1 del 20 do noviembre de 2012, comunicade ol 21 deo noviembre de 2012,

;

g

:

|

4

i

§

§

5
£ el ¥ oude
del or?}‘?n"b\

los i ins taxatives \
wmmmumymmmqmum
enire ofros (as leyes nirmeros 194 do 1976; 100 de 1993 articulo 185 y siguientss; 3135
de 1968 artfculos 8 y 9, 10 {ests (timo modificade perciaimenis por of articulo 23 de)
dacreto ley 1045 de 187 ); como también los siguientes docretos jeyes 174 de 1875; 220
de 1975; decreto ey 3135 de 1968; modiicade por ol dacyeic 3148 de 1968; 1919 de
ks consiguientes decretos rglamentarios 1848 de 1689, decreto
mmm#mdnmymmmﬂaceMMmmmwmm
s

|
|
|
E
|
E
§

mnmmmhm«sﬂmmm
® cuaien no 6 han podido pagar porque PATRICIA DEL, CARMEN SECHARA LOPEZ,

interpia0 recurao de reposicion del que hoy nos ocupa.

CQue ke recurmsnte acepts, que la resclucidn impetzada N* 201112-1, sata exjuivalonte 2 In

3uma recocida esl; “La resctucidn aguf recunrids sun cuendo cousidero que estas equivalen n Lx sue de
xzo.ﬂ.ll}zmelmhemadmﬂmmahomunﬁﬂoaqnmnnomimdﬁmdo ‘e
correspondietes, la cual 2 conyparts Ja susarity 8l decisica. ..

m«mmmm.mmahmwymm
Mumwm«mm:mdmammﬂmm
patronales para las respectivas vigencias oal c8so, como la que esti solicitande i ,.\

CTeallw ghed bdowpital! Me. o - 16
Ted: {3) SAVA24ED - Ced- 320 55 2O7 Q




Antonio de Padus primeso repottar a iz Secretane de Sshxd Departamentai de
Bollvar, i consecuencial conaolidado, con of detale de la disiribucion pera cada fondo de
sakd, pensidn, y cosantias que 82 10 que aqui nos ocupa. La Secretaria de Salud de e
Gobernacién de Bollvar, reporta esa nformacion &) Ministeio da la Proteccién Social y
basado en esa informacién sl Minaterio hace Jos giros a cada fondo y cada fondo recibe
bqubEsEmmmmmMemsEqMWmm.Paloqm,ul
las cosas, 8l deapacho impiors comprensién ¥ sntendinisnto respecio e fo planteacio.

Que tan pronto quede efecutoriade la reaclucidn, 1a misma se cancelsrd a
PATRICIA DEL CARMEN RECHARA LOPEZ en ol menor tiempo posibie, con e fin de
firiquiter ebta situacion; diferents u lan cosantiss, ya qus lales recursos no reposan en
podar de asta empresa social del astado; pero se he ordenado y continusra haciendo ko
necesario, afin de qua las casantias reconocidas sean retiradas y/c pegadas a PATRICIA
DEL CARMEN BECHARA |L.OPEZ.

Qmanvi&nym«&odabsammm,mdemcho.wbupuntom
los consiierad;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO teponer ¥ confimar en todas y cada una de sus paries Ia
resoiicion N* 201112-1 de fecha noviembre 20 de 2012, que reconoagié y ardend e page
da prestacionss socialea definitvas a un ax-servidor publico de lg E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua de Simiti-Botiver, por las razones expuestas er la parte motiva del
presonts acto adminisiratvo.

ARTICULO SEGUNDO: el texto Integre de la prasente resokscion 8 PATRICIA
DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 45.504.143,
expedida an Cartagena de Indias, Distrito Tirlstico y Cuthwsl: en su carfcter de
peficionasia recurante y/o accionants.

AMOWRO:mmM,ammmmmmmESEy
entidedes competentes para lo pertinants, en especial io concamienie g 'ss cosantias.
Esta resolucion rige a3 partir de la fecha do su axpedicion; y on au contra no procede
recurse, conforme 3 ley 1437 de 2011. Quedando agoiads la via gubemativa, pare
Mpmmm.ymaMQdedowmnqmmm
de reiniogre 8l cargo que ke ostentabs, NO se interpuso recurso de reposicion en contra
de la resolucion No. 0BO de agosic 31 de 2012, por o que, quedd ejecitoriada en su
momanto la mencionada resokicion, para auspicio de acudir a la jurtadiccién contencicas
adminisirativa.

NOTIFIQUESE, ¥ COMPLASE
Dado or: Simitl-Bollvar, a los dleciocha (18) diss de novismbre de 2012,

a5
DONALDO MEJIA ORTIZ

C ol dal Hoxpitat Mo, 10 - 16
Tl (3) 5GI9260 « Cok: 120 351 202

Gerante (E) &%

T e ey - e




porvenir

w0 hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA OF FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 500.144.331-3

CERTIFICA QUE:;

Ei(a) Sefana) PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, idenficado(a) con Gédula de
Ciudadenia 45,304,184, 5@ encuentra afleda(e} al FONDO DE CESANTIAS PORVENIR con la emoresa
ESE MOSPITAL SAN ANTONIO OE PADUA DE SIMIT y presania #1 siguions mcvimianto:

Foche Canoapta Pariatedo Valor _]
12022008 | ACRECTTACKON X VERISCAR DEFEN Lo e $1.850.000.00)
Saldo Paortafolic Largo Plazo 52,332,956 .66
Salda Partafolic Corto Plazo $0.00
Saldo Total $2,332.968.68

La presorte certificacion se symkis a sobiciiud del inlefeendo o los 41 diss dol mas de Diciembre de 2012.

Garents de Clientes
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HORA; 1225 FECHAIS.
DINA LUZ LEON RODRIGUEZ 1@ i ‘(ﬂwd

GERENTE E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA-SIMTI

. E. S. D

Asunto: Recurso de Reposicién contra ia Resolucién No 201112-1 del 20 de
.. Noviembre de 2012.

() PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, mujer. mayor de edad, identificada
con C. C. No 45.504.148 expedida en Cartagena, con domicilio en el Municipio de
Simiti - Bolivar, respetuosamente exptesb que interpongo recurso de reposicion en
contra de la Resolucién No 201112-1 del 20 de Noviembre de 2012, comunicada

. el dia 21 de Noviembre de 2032, para que se reponga integramente el acto
recurrido.
. . SUSTENTOS DEL RECURSO
. La resolucion aqui recurrida, surge como solicitud ealizada por la suscnta para

que se me reconozca y cancele las prestaciones adeudadas en mi calidad de ex
empleada de E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, por o que no puede
omitir €} pago de cada uno de ios emolumentos a que terigo dereche, y ilo ocurmd
al no reconocer y ordenar el pago de manera proporcional de la BONIFICACION
POR RECREACION por tratarse de una prestacion social en cuanto con ella no se
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remunera directamente e servicio y si la necesidad de un auxilio adicional para

vacaciones, caracteristica propia de una prestacion social.

Se trata de un reconocimiento a los empleados publicos equivalente a dos (2} dias
de Ja asignacion basica mensual, los cuales se pagaran en €l momento de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional. Asi mismo se reconoce cuando se

. compensen las vacaciones en dinero,

Es necesario tener en cuenta que la bonificacion especiai por recreacién se
encuentra contemplada en el Dacreto 451 de 1984, en el cual se dictan unas
.. disposiciones en materia salarial;

\ Por lo que asi 1as cosas, debera realizarse la liquidacion de la BONIFICACION
. POR RECREACION de manera proporcional.

EN CUANTO A LA CESANTIA; es una prestacion social creada a cargo del
empleador y a favor del trabajador, es una figura juridica con clara orientacion
. social en el desarrollo de las relacion empleado y empleador, pues busca retribuir
la mengua de las cargas econdmicas que deben enfrentar el empleado ante e

cese de actividades definitivo. Bajo el entendido que dicha carga prestacional
coresponde a ia entidad a la cual el trabajador prestd sus servicios, es deber de |a
) ® entidad empleadora, en este caso E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA,
asumir el total de ia prestacion liquidada, pues es clara la mportancia del principic
que postula el pago de (o debido para asegurar ef adecuado funcionamienta de 1a
. vida social.

Asi las cosas, la enlidad estaria reteniendo pagos laborales que son de mi
titularidad, situacion que estd prohibida por la iey, pues las cesantias son
consideradas como un ahorro de! trabajador que solo es posible solicitar de
manera definitiva una vez finiquite la reiacion de trabajo o se requiera su
liguidacién parcial bajo ciertos eventos contemplados por fa normatividad. por to

e




tanto no es dable al empleador, retener dicho dineros y no hacer un
reconocimiento lotal de la misma cuande el irabajador se retira del servicio, mucho
menos consignar ai fondo de Cesantias cuando estas no corresponden al ano
anterior, $ino se trata de un emolumento proporcional

Al respecto La Ley 1071 del 31 de julio de 2006 reglamenta e} reconocimiento y
pago oportuno de cesantias parciales o definitivas, el cual es el indicado para el
presente asunto

La resolucion aqui recurrida aun cuando considero que €stas aquivalen a la suma
de $2.054.102, en el resuelve no ordeno su pago, sino que se refind a que estas
se consignaran al fondo comrespondients, lo cual no comparte la suscrita tai
decision ya que al terminar mi vincuio laboral estas deben ser cancelada

directamente.

PETICION

Con Fundamento a lo sustentado solicitd expresamente la aplicacion de la
normatividad que rige la liquidacion, reconocimiento y pago de las prestaciones

sociales a que tengo derecho y se;

1.- Se reponga integramente Resolucién No 201112-1 del 20 de Noviembre de
2012, comunicada el dia 21 de Noviembre de 2012, para que se reponga
ntegramente el acto.

2.- En virtud de lo anterior, se reconozca y se ordene et pago medianie acto
administrativo de mis prestaciones Sociales (Cesantias definitivas, Interés de




Cesantias, Vacaciones, Prima dg vacaciones, Bonificacion por recreacion y prima
de navidad) y todas aquelias a que tengo derecho de manera proporcional,

NOTIFICACION

Recibo comunicacion y notificacion gn:

Simiti, Calle Tres Cruces,
Numero 4-39
Celular 3112760530

Atentaments,
\'\
1 5 g

[P Xeaha, /\/

PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
C. C. No 45.504.148 expedida en Carlagena




EFE HEITAL AN ANTENO DE PADUA
RECIBIDO

HORA 20245 FECHA: e

Firmas

DINA LUZ LEON RODRIGUEZ
GERENTE E.3.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA-SIMTI
E. S. D :

Asunio: Recurso de Reposicidn contra la Resclucion No 201112-1 dei 20 de
Noviembre de 2012,

PATRIGIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, mujer, mayor da edad, identificada
con C. C. No 45.504,148 expedida en Cartagena, con domicilio en et Municipio de
Simiti - Bollvar, respetuosamente expresc que interpanga racursc de reposicion en
conira da la Rasolucion No 2011421 del 20 de Noviembre da 2012, comunicada
ol dia 24 de Naoviembre de 2012, para que 3e reponga Inlegramente el acto
recurrido.

SUSTENTOS DEL RECURSO

La resolucién agul recurmida, surge como solicitud reallzada por la suscrita para
que se me recanozca y cancele Iss prestaciones adeudadas en mi calidad de ex
empieada de E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, por fo que no puede
omitir el pago de cada uno de los emolumenios a que tengo derecho, y ¢lla ogurrié
al no recoriocer y ardengr el pago de menera proporcionsl de la BONIFICACION
POR RECREACION por tratarse de una prestacidn soclal en cuanto con ella no se

. 07
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remunera directamente el serviclo y si la necesidad de un auxlio adicional para

vacaclones, caracteristica propia de una prestacion social.

Se trata de un reconocimianto a 105 empleados publicos equivaiante & dos {2) dlas
de 1a asignacidn basica mensual, los cuales se pagaran en el momanto de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional. Asi mismo se reconoce cuando &e
compensen las vacacionss an dinere.

Es necesario tener en cuenta gue la bonificacin especial por recreacion se
encuentra contemplada en 8! Decrefo 451 de 1984, en el cual sg dictan unas
disposicionas en materia salarial;

Por lo que asi las cosas, debera realizarse la fiquidacidn de la BONIFICACION
POR RECREACION de manera proporcional.

EN GUANTO A LA CESANTIA; es una prestacion social creada @ cargo dsf
emplaador y a favor del trabajador, es una figura juridica con clara orientacién
sacial en &l desamolle de ias relaclén empleado y empleador, pues busca retribuir
la mengua de las cargas econdmicas que deben enfreniar e! smpleado ante e
cese de actividades definitivo. Bajo el entendido que dicha carga prestacional
correspende a la entidad & ia cual ai trabajador presté sus servicios, es deber de ia
antldad empleadora, en este caso E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA,
asumir ¢l iotal de la prestaclén liquidade, pues 8s clara la impaortancla del principio
que poatula &l pago de io debido para asegurar el adecuade funclonamienta de ia
vida sodial.

Asi las cosas, la entidad estaria reteniende pagos {aborales que Son da mi
titutaridsd, situacién que esté prohibida por la ley, pues tas cesanifas son
consideradas como un ahorro del trabajador que solo es posible salicitar de
manera defllniiva una vez finiquite la relacidn da trabajo o se requiera &u
liguidacion parcial bajo ciertos eventos contemplados por la normatividad, por lo

2 0%




tanto no es dable al empleador, retener dicha dineros y n¢ hacer un
reconocintients total de ta misma suando el trabajador se retira del segvicio, mucho
menos consignar ai fondo de Cesantias cuando estas no corresponden al afio
anterior, sino se frata de un emoiumento proporcienal

Al respaclo La Ley 1071 del 31 de juilo de 2006 regiamenta ei reconocimiento y
pago oportuno de cesantias parciaies o definitivas, et cual es el indicado para el
presents asunhto

La resolucion aqui recurrida aun cuando considaro que estas equivalen a la suma
de $2.054.102, en el resuelve no ordena su pago, sino que se refind a que estas
se consignaran al fondo comwespondiente, la cual ne comparte la suscrita tal
decisidn ya qus ai terminar mi vinculo laborai estas deben ser cancelada
direclamente.

PETICION

Con Fundamento a io sustentado solicitd expresamenta la aplicacion de ia
normatividsd gue rige 1a liguidacion, reconodmiento y pago de las prestaciones
sociales a que tenge derecho y $6;

1.- Sa reponga integramente Resoiucién No 201112-1 del 20 de Noviembre de
2012, comunicada & dia 29 de Noviembre de 2012, para que se repanga
integramente el acto.

2.- En virtud de lo anterior, se reconozca y s6 ordene el pago mediante aclo
administrativo de mis prestaciones Sociales (Cesantias definitivas, Interés de
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Cesantias, Vacaciones, Prima de vacaciones, Bonificacién por recreacion ¥ prima
de navidad) y todas aquellas a que tengo derecho do manera proporcional.

NOTIFICACION

Recibo comunicacion y notificacion en:
Sirryti, Calle Tres Cruces,

Numero 4-39
Celular 3112760590

Atantamente,

wmu(t% DEL CARMEN %cam LOPEZ

C. C. No 45.504.148 expedida en Cariagena
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Seffor (s):
PROCURADURIA 21 JUDICIAL NI PARA ASUNTOS ADMINISTRATIV(
BOLIVAR

Cartagena -Centro Avenida Venezueia Edficio Caja Agraria- Piso 2

=& 6 NOV 2013

PR SN
Convocante: PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ )@ B ;
Convocado: £.5.E. Hospilzl San Antonio de Padua de Simiti- Bolivar ‘:} i

Medlo de Control: Nulidad y Restablecimiento det Derecho-aboral-
Radicado: 1438-2013

Asunto: Soiicitud de aplazamiento de audiencia y programacion de nueva fecha
para reafizacian de la misma.

Cordial saludos;

DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, actuando en caiidad de Gerente de la ESE
Hospital San Antonic de Padua de Simiti-Bolivar, identificada coo la cédula de
citdadania No. 23.108.538 expedida en San Martin de Loba, Gerente, designada
én propiedad para perodo insttucional fijo de cuabro aftos mediante decrete de
nambramiento No, 278 de 2012 de mayas 31 de 2012, y acta de posesion también
de mayo 31 de 2012 y SAMIR ANTONIO CERVANTES BENTHAN identificado
con cédula de ciudadania No. 19.767.834 expedida en Mompox, Bolivar, portador
de |2 lafeta profesional No. 160208 del C.S. de la J; actuando en calidad de
apoderado judicial de la convocada mediante |2 modahdad de contralo
adminisirativo de prestacion de servicios profesionales de mansara conjunta nos
permitimos hacer [a siguente solicitud dentro de) asunto da la referencia:

Comedidamente se solicita aplazamiento y programacion de nueva fecha y hora
para realizar audiencia de conciliacion radicads bajo el numero 1438-2013 en fa
que es convocante PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ en ef medio de
controf nulidad y restablecimiento del derecho de caracter iahoral.

Lo antenor, porque las panes tienen programada con anteriondad ia asistenca y
direccion en la ejecucidn de varias actividades agministrativas adquingas con
antenondad a la comunicacidn de la realizacidn de Ia presente audiencia
lqualmente los suscritas solicitantes deben cbligatoriamente asistir a rendir infirme
a lg honecrable Junta Directiva da la ESE San Antonio ¢8 Padua de Simiti. por lo

b




v A -

$
[
. o que conforme a la planeacign como principic rector de la administracicn y 'g

E. 5. E. Hospital |

Nit, POG196,.306~6

¥
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. .f ih%ﬁ%fé*l&%ﬁ?l%nﬁa del asesor juridico deo la ESE ¥ apoderado de la
msma para asistencias a diligencias de conciliacion  ante las  diversas
procuragurias. Conforme 2 la situacion geografica y acorde a jas distancia entre
Canagena y Simiti no @s posible ejecutar el despiazamiento entre 13 reglizacion ge
1a audiencia en Cartagena y asistr en ia rafana dei dia siguiente a la reunion de
Junta Directiva en Simiti de manera cumplida en la hora openuna programada. por

gerencia publica s& hace la presente soiicitud

Adjunto.

v Decreto de Nombramiento coma Gerente >~
. v Acta de posesion de ia Gerente de la ESE —

v Citacidn a Junta Directiva del Hospital San Antonio de Padua S

v Las demas se adjuntaran en [a reaiizacion de nueva fecha de audiencia E,L_

A la espera del acogimiento de 'a presente solicit \(3
. P

e San Arttonio de Padua  Niveliy Ul de Atencidon
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BN\ E S E Hosqita!
§) San Antonlg Ge Padua Nivel i y Ii de Atendén A43
AR L i wwﬂ N*® 2019121 e
(Noviembre 20 de 2012,) SN\

“Por la cusl we econoce y ordena ol page de prestaciones sociaies definitivas » un
ex-sorvidor pdblico de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simitl-Bolivar”

LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
AR

En uzo de sus facuMades jegulns, ¥ regiometarus on sapocial jas que Jo confiene entro
clrag ef acuerdo directivo sstatutaric No. 01 de enero 25 de 2000 v,

CONSIDERANDO:

Queosnmmuﬁm:tmdahm1wde1m.snm
ammim,1£y1w.mwmpﬂiaaﬁlnammda

& | Wmaamw‘smaa'du mamﬁ cbigty Mu.
orgen ia
servicio pObico de sahud, e aaro * del-§
Que an esta Empresa Sociel del Extxio labord PATRICIA DEL CARNEN BECHARA Q
el mMnrmc:,“ dd. - Py s e

Cango Josxio wl mos da abril privsero (1) det aio 2008, hasta septiem

mstsyuwmzmhunw-m bre

prasonte anualikdad 2012. Recslcindose, e cesanitias sjecaoriadc o
MmMHMQmmdm%.

Que ol articulc 2 de Iy preciads noma sstabiecs 2.
MnMEmmmwm»hsmnﬂmMammdmda

R 2 I TR




E. S. E. Hospital

Nk, 900./50.360-6

Az “’lansmeiommuo:ummu\al de conformitad con lo establecido
o o eticen 195 de la ley 100 de 1993.”

vacaciones. Ls prkna do vacaciones creads por Tos Decrelos-Leyes 174 y 230 de 1975 continuanin
reconociéndose a jos smplexics pobiicos de 08 MIDIIOAGE, JOPRANINNOS MAMMISINEHVDS,
superintendencies, establecimientos poblicos ¥ unidedes adininisbratives especiales def onden
nacional, sn 05 MwN0s Wemnos on que e extatteckis por 138 cRedss nomes.” Por lo
también la es aplicables of deceto loy 3135 de 1988 alicuios 8 ¥ 9, 10 (este Gitmo

reglamentario 18438 de 1966 asticulos 43 al 49.

Que el asticido 20 dot decreto gy No. 194 de 1973 astablacid an su Articulo 20°.- respecto
a lo compensacitn do vacacionss on dinoro, que las estas solo podran ser compensadas

nmmmmmmummmmaummmm

vACACONSS Causaies havta enlonces.™

Que los empleados pibiks Benen derscho al recorockmianto y pago de una prima de
navidad, tl como consta en las siguiantes disposiciones juridicas aphcables decreto ley
3135 de 1968, artculo 11, modiicado por of decroto 3148 de 1088, decreio reglamentano
1848 de 1909, aticulo 51; decren ley 1045 de 1078 aticulo 32 ¥ 33,

Que por lo anterirments axpuesiy, 3¢ Iace necesario reconooe’ y ordendr 8l pago a
favor de PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ. ienthcada con cédula de
cludadania N* 45.504.148, expadida en Cartagena de loa siguientss conceptos:

[ CONGEPTOS DEVENGADOS
 CONCEPTO VALOR
Prima de VYacacknes 3 670.373
. Vaceciones 8 indemnaar $ 536547
Prima do Navitad $ 1844712
Ceosantias $ 2054102
| Intereses Cesantias $288.185
Total Devengado $ 5.601.899
_ . Que s cossntias aicanzan una curificacidn de DOS MILLONES CINCUENTA Y
. : CUATRO MIL CIENTO DOS PESOS (§ 2.054.12) y ks demés conceptos como
Vacacionas, 8 domnixaciin de s miamas, prima de navidad ¢ iNkeroses a las cosantias

alcanzen un maonkc de TRES MILLONES SBSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESES ($ 3.837.797).

Que ol toial de conceptos admxindos wmemen un gran total de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MR OCHOCTENTOS NOVENTA Y NUEVE PESCS

($ 5.661.099)

wﬁﬂ

A San Antonio de Padua Nivel L v If de Atendén.

Qua 6l articuio 24 del decruto del decreto oy No. 1045 de 1979 estallecié "-Os fa prime de =

modificado parciaimente por & articulo 23 del dearete ley 1045 de 1878), decreto &

an dinero an os siguientes casos: “a) Cuando ol Jofs del respective omanismo 2af 1o estime L




San Antonio de Padua Nivel | y 1i de Atencon

NIt S00.100.365-6

despacho;
RESUELVE: %\

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar o pago de las presiaciones sociales y
demés acreencias laborles, como UNicos emokanentcs adeudados al momento de su
retifc de esta espvasa hospitulads; s favor de PATRICIA DEL CARMEN BECHARA ﬁ;
LOPEZ, idantificada con cddula de cludadamia N* 45.504.148, expedida en Cariagena, ia
suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESES (¢ 3837.797), conespondiente a las discriminaciones
conforme a los considerandos, en expecial fas casantiaa, qua son consignaran al fondo
carraspondiente,

ARTICULO SEGUNDQ: Comumiquese esta a la oficina competents para lo ~

pertinents. El gasio que ocasione ol cumplimionio de ja presente RSOIUCKN, se hard con

cargo al prosupuesio de la achsal wyencia fecal 2012 o
9

ARTICULO TERCERO: Con la nofficaciin del prosens acko admiistrativ, queda
resusito de fondo dentro dol Hming legnl of davecho consBtcional Rundamental ds \or
peticion instaurado por ia beneficiara PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, e (
fecha novieibre 7 de 2012 W

ARTICULO CUARTG: Esta resohucion fige a parir de la facha de su expediciin; y en su
contra procede ef Tecse de reposicion en e Memnos de ka ey 1437 de 2011, ante la
suscrita gerents dentro da los términos de ley.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dado en Simit-Bolivar, @ log veiWe (20) tias de noviembre de 2012,

E. $. E. Hospital g'\f{

e
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Simiti- Bolfvar Noviembre 21 de 2012 "@

S
- O
Doctora
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ "%/3 <
E S D S 7
-
S
O &
Cordiat Satudo. 3

Por medio de o presente muy respetuosamente me permito hacerle entrega de o
Resolucién N° 201112-1 de fecha Noviembre 20 de 2012, por medio del cunl se reconoce
y ordena el pago de prestacicnes sociales y definltivas a un ex servidor pablico de Ia £SE
Haspital San Antonio de Podua de Simiti- Bolivar

Atentamente

DONALDO MEAA ORTIZ
Profesional Universitario
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Simili Bolivar, Miércoles 7 de Noviembre de 2012

Doctora.
DINA LUZ LEON RODRIGUEZ
(erente
ESE Hospital San Antonio de Padd..
Simiti Bolivar .
4
L

REFERENCIA: Derecho De Pslicién. Articuio 23 de la CP-

Por medio de la presenle solicito a usted se me expida Acto Adminisirativo de reconocimiento, ¥ se
me cancelen las prestaciones sociales a ias que lengo derecho como ex empleada de la ESE
Hospital San Antonio de Padua en el cargo de Enfermera Codigo 243 Grado 16 desde el 1 de Abrl
de 2008 hasta el 3 de Septiembre de 2012.

De igual forma solicito se oficie al Fondo de Pension PORVENIR sobre I lerminacién de mi vinculo
laboral, con e! fin de que se me enlreguen las Cesantias Definifivas a que lengo derecho.

——— e —

Cordialmente, ' {

3 A
, ; : , ANTONIO DE PADY
P :QEQL LQIM f5E rwm**g BIDO
"PATRICIA BECHARA LOPEZ REC 10 /207 2

> HA: ~
CC45504.184. HOM‘%’,
Tima:
I s

cc. Archivo. , A
29 ¢




Simiti Botivar, Miéreoles 7 de Noviembre ds 2012

Doctora.

NA LUZ LEON RODRIGUEZ
. Gerente

ESE Hospitat San Antonio de Padua

Siméle Bolivar

. REFERENCIA: Derecho De Peticion, Aricule 23 da ta CP-

Por medio de la presente solicilo 2 usied se me expida Acko Administralivo de reconocimiento, ¥ se
me cancelen las prestaciones sociales a las que lengo derecho como ex empleada de (2 ESE
Hospilal San Anlorio de Padua en el carge de Enfenmera Codigo 243 Grade 16 desde el 1 de Abdl ~
de 2008 hasla el 3 de Septiembre de 2012,

De igual forma solicito se oficie af Fondo de Pension PORVENIR sobre la ferminacion de mi vinculo
izboral, con el fin de que se me entraguen las Cesantias Definitivas a que tenge derscho.

. Corglalments,

* %g
@ fﬂw I
P BECHARA LOPEZ

GC 45.504.164.

. Aschivo.
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o REPUBLICA DE COIL.OMBIA

e JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

£ Martusa, cable 32 No. 10-129 Aveards Donic] Fectalure, Antlgias Dicinas de Totrartogona biso 3 Tel. 6EA8T 78 Lantagea- Bulivar

“artagena de Indias D. T. y C., de Tres {€3) de Octubre de dos mit trece (2013).
ORclo No. 1749

fores:
B E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PAUDA DE SIMITL

. ilie 10 No. 10-16

ymit, Solivar

1e2: Dra. MARIA MAGDARLENA GARCIA BUSTOS
Medio de control; NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Referencia: $3-001-33-33-005-2013-00874-0¢
. Demandante: PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
Demandado: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA- SIMIT]

Mediante ¢ presente oficio se da cumplimiento a lo ordenadu en auto de fecha 13 de Septiembre de
2013, en la que este Juzgada proveyd:

1. Convocase a la parte demandante Patricia del C. Bechara Lopez, representade por ia Dra.
Glenis Soffa Castro Santiago, a la parte demandada E.S.E. Hospital Sar Antonic de Padua de
Simiti « Bolivar, medlante su apoderado Doctor Aldemar Miranda Ariza, y at Agenie del
Mtnisterio Piiblico para que comparezcan a este despacho judicial gl dia vefntitrés (233 de
actubre de dos mil Trece aia 01:30 P.M. x la audieacia tnicial de que trara 2} art. 180 del
CPACA.

2 su asistencia a esta sudiencia es de cardcter obilgatorio, s0 pena de la imposicidn de ta

. 2. Advlértase z los apoderados de la parte demandante y demandada que conforme al art. 180~
multa de que (rata ¢l numeral 4° del*art. 18€ del CPACA.

3. Reconocer personerfa juridica al Boctor ALDEMAR MIRANDA ARIZA, como apaderadi de la
- parte demandada dentro de los términos y para fos fines cunferldos en el mandato.

. Y Por secretar{a fibrense las conmunicaciones respectivas.

S ARDCG TORRES LUNA &
Secretario

Tamanaf
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Sefiores: Lo b‘%\g j /f
E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI f,ﬁ“" A
Comité ge Conciliactsn gec‘f"‘
Calle del Hospital No. 19-15 . !
Simitf - Bollvar
P

1439-2013
PATRIGIA DEL CARMEN BECHARA LGPEZ |

g.ae. HGBPITAL 8AN ANTONIC DE PADUA DE
IMITY
RULIDAD ¥  RESTABLECIMIENTO  OEL
DERECHG

FECHA DE RADIGAGION Treinta (30) Oa sapteminre o8 2013

Comedidaments me permito comunicarie que fus admitida Iz solicitud de conciffacion
exirajudicial da la referancin, en la2 qus Usted figura como parte convocada.

La audiencia de conciliacion extrejudicial se ilevara a cabo el veintiocho {28) de
noviembre de 2013, a partir de las 11:00:00 AM en Ias instalaclongs e esta
Procuraduria ubicada en Iz siguiente direccion; Edificio Caja
A ia, piso 2 fa g

{gualmente, de conformidad con lo eslablacide en el articuio 5§ del Degrato 1718 de 2008,
como convocado usted aciuara en la conciliackin exirgjudiclal por medio de apoderado.
quian gdebara ser abogado nacrito y tener facultad expresa para conciliar.

Et Despacho advierte que lg inasistencia injustificada & ia audiencia de conciliacion
extrajudicial, tendrd las consecusncias juridicas eslablecidas en el erticulo 22 y an el
paragrafo 1° del articulo 35 de Ja Ley 840 de 2001, madificado por el articulo 52 de la Ley
1395 de 2010.

21 habicisi H Adminisirativa 6 a0 i Arehiva Cantral

.....................

Procwaduria 2t fudecial il Adminatetve
Olrecridn Cankig, Av Venezuela, EQif. Caja Ageaaa, piso 2. Phx. ((088) €642115. 6642116 Ext: 55302




DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
= S MUNICIPIO DE SiniTl
{ i E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 500.196.366-6
Ve y O Il NIVEL DE ATENCION
o
Simiti, Septiembre 25 de 2012 T
N
Dra.
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ G
Peticionaria \J
Calle Tres Cruces No. 4-83 3
Simiti-Bolivar A
E. S M ~
S
—-
Referencia; Respuesta dentro del temino lega! a un dersecho constitucional % —
fundamentat de peticion. 8
A~ K
Cordial saludos, I ;5:&
a— h
En atencién a la solicitud hecha a la gerencia de esta empresa social det estado, ?A“ LY

me permito con todo respeto, anexar en medio documental ta informacion por
usted solicitada, des-adjuntando lo de bolsa nacional de empleo, por inexistente.

D
La informacién que se suministra se hace en ejercicio de los principios de la \}\)

funcién administrativa, en especial de la participacion. ¥ fundamentalmente de la
publicidad. informacién que corresponde a la pedida en tas literales a); b), c), ¥
d) del petitorio.

Sin mas; y a la espera de su comprensidn y entendimiento.

Anexo: 48 folics
Atentamente,

,pﬂa
DONALDO MEJIA ORTIZ
Gerente (E)

Cafle ded Hospital Nf 10 - 18  Talefax: 5699269 - 320-5512021
#-mail: hospitalsanantoniodepaduad® hotmail.com
Simiti - Bolivar

1
;
i

&
-
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Simiti Botlivar, Septiembre 06 do 2012.

Dra. Dina Luz Ledn Rodriguez.
Gerente de la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar,

Refarencla: Derecho de Peticlén Art, 23 C.N.

Me dirfio 2 usted respetuosamente haciendo uso del instiiuto constitucional establecido en o
articulo 23 de nuestra Carta Magna, a efecto de elevar peticiones conforme los hechos que a
continuacion axpengo:

HECHOS
Que teniendo en cuenta la resoiucién 080 de 31 de Agosto de 2012, emitida por la ESE Haspital San

Antonio de Padua de Simiti-Bolivar, y firada por Dina Luz Ledn Rodriguez, como Gerente y
representante legal de la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar.

Por lo expuesto le solicito:
PETICIONES:

PRIMERO: Solictto a Usted de informacion, para que antregue los siguientes documentos, copias
autenticas de:

a) Acuerdo directivo 004 de Agoslo 17 de 2012,
b) Estudio técnico de la supresién de! cargo.
¢} Anglisis de los cargos laborales y perfiles, para creaciin y supresion de cargos.
d) Copia autentica de oficio donde remiten los cargos a la Bolsa Nacional de empleo y a la
Comisién Naclonal del Estado Civil.
_SEGUNDO: Las copias sollcitadas todas serin a ml costa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundo la presente pelicion, en fo consignade en e articulo 23 de la Constitucion Polltica de
Colombia. Carta magna.

NOTIFICACIONES:

Direccidn: Favor notificarme en: Calle Tres Cruces N°4-39. Simiti-Bolivar.

A £

PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, <

Atentamente,

CC.N® 45.504.184 DE CARTAGENA- BOL,

A
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DEPARTAMENTO D BOLIVAR
MUNIZIPIO DE SIMIT]
[.5.£ HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196,366-6
il NIVEL DE ATENCION

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

Doctora:
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
Enfermers E.S.E. Hospital San Anfonic de Padua

Ref. Diligencia de Notificacién Perscnal
Resolucién: 080
Fecha: Agosto 31 de 2012

Mediante el presente escrito hoy, a los tres (3) dias del mes de sepliembre ge
2012, me permite notificarle de manera personal fa Resslucion N° 080 por la cuat
se declara la insubsislencia de un cargo en planta y la consecuencial
desvinculacion de un servidor piblico en la E.S.E. Mospital San Antonio de
Padua,

Anexe, copia de fa Resolucidn

Atantamente. Ef Nolificado

r !
O ODﬁlGUEZ P;Tig;ﬁ DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

Enfermera E.3.E. Howpital Sen Antonlo de Podua

O, o\l

e R e e R T P p— ,.

Cstle del Hospital N€ 10 - 16 Felafax: £689253 - 320-5512021 i
a-mail: hospitaisanantonlodepativa@®.hatmall.com "';‘""g
simly - Dalivar yll"*

..o — .




DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
"“V"l‘ MUNICIPIO DE SIMITT
od, E.5.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
~ NIT, 900.196.365-6
Whaiedy ke N NIVEL DE ATENCION
DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL /é
f SE
Doctora: | -~
PATRICIA bEL CARMEN BECHARA LOPEZ [V}
Enfermera £.5.E. Hospital San Antonic de Padua <
! & %

Ref: Difigencia de Notificacién Personal

Resolucién: 480
. Fecha: Agosto 31 de 2012

Medianle et presente escrito hoy, a los tres (3) dias del mes de septiembre de
2012, me permito notificarie de manera parsonal la Resolucion N° 080 por ta cual
se declara la insubsistencia de un cargo en planta y la censecuencial
desvincuiacion de un servidar publicco en la E.S.E. Hospital $San Antonio de

Padua.

Anexo: copia de la Resolucion

Atentamente. El Natificado
® @@e&grw
. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
Gerente Enfermera E.5.E. Hoapltal San ﬂmtonio te Padua
)\ %
Calle del Hosptal N9 10- 16 Telefax: 5699268 — 3205512021 "".“”.

e-mail: hospltalsanantanloiepasuva®, hotmal.com

Sinltl - Bolivar kf: ¥ %
tﬁv
¢ 3
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Resolucidn N° (80
{Agosto 31 de 201 2)

“por |a cual se declara |a insubsistancia de un cargo en plama y ia consacuencial
desvinculaclon de un servidor publico en la £.3.E. tlospital
San Antonio de Padus da Simiti-Bolivar™

{.a Gerenle dg la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simitl-Bolivar, en ejercicio de 1as
facultades conferidas por ol acuerdo directivo No. 004, de agosio 17 de 207 2, el decrelo
aacional 785 de 2003, |3 ley 100 de 1693, capitula ili, articulos 194, 195, 197, y i3 ley 909 de
2004, articule 41, literal L)y

_ GCONSIDERANDO:

Gue esta Empresa Social del Estado de sagundo nivel de atancion, fue creada mediante
decreto 737 de diciembre 26 de 2007, al amparo de Ja ley 100 de 1993, y sus arliculog 184,
145 y 197, coino una empresa publica sujeta 2 un régimen de gerecho publicn, de categoria
especial, descentralizada del orden territonal departamental, organizarla acorde al articulo 83
de la ley 489 de 1998; cuya objeto es a prestacién del servicio publico de salud Por lo yue
consecuenciatmente, a {ravés ariginario scuerdo dwrectivo No. 01 de enelo 25 de 2008, la
ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti 2doptd los estatulos internos de esta Empresa
Social del Estado, el cual previo 10s procedimientos lagales y estatiianios concede facutiad a
la gerencia, para expedir actos administralivos de insubsistencia cordorme a la observancia
ae los principios de la funcian adminisirativa y 1a flgurgsicad de [as ponTas positivas de |a
wnGion panfica

Gue a traves de 1a resalucion No. 0003 de abrit primero de 2008 v acta de posesion No.
0003 de abrlt primero de 2008, se resolvié nombrar en provisionabdacl a 2 sgradora publica
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ identificada con céednda de ctudadania N®
45 504.148 de Cartagena en el cargo de enfermera, &€n ta dependencia coordinacion
acistencial, de nivet profesianal, idantificado con 8! codige 243, gradn 15, Pero se advierte,
que el grado que efectivaments cotrespondia en derecho (decrelo 78% de 2005) y estatules
era el grado 16, dado que por error de digitacidon en Su momento e plasmd grade 19,
ciando el gue correspondia era e} 16, conforme @ lo ordenado en & acuerdo directivo No. 05
de encto 25 de 2008 fmanuai de funcionas ¥ competencias iahorales), por el cual ordend y
se spoyo la resolucion de nombramiento y el acia de posesidn de PATRICIA DEL CARMEN
RECHARA LOPEZ. como enfermeara en provisionalidad de gsta embresa sociat def estado.

Que ¢ acuerdo directivo No. 004 de agosto 17 de 2012, acordd 1o siquiente en su artictio
lercero, “Literal B): Suprimir el unico cargo existente en ptainia con denomminacion
enfenmeto, de ta dependencia coordinacion asistencial, identificada con el codigo 243, grade
16, de nivel prafesional y jefe inmediato gevente.”

Que el acuerdo directivo No. 004 de 2012, establecid en la parie considerativa entre olros
argumentos oxpueslos, que las acciones administrativas gerenciales ptopuestas ¥
aprobadas en el plan de gestion 2012 - 2015, 1ambien se lograrlan su consecucion con el
apoyo ¥ fortalecimtento de la junta directiva hacta la gerencla, on oepeciel sobre @l area
administrativa en cuanlo & racurso humano se reflare; dado que el recurso humano
asistencial s manejada por € operador extema Fundacion Ser, confoa al contrato N* 044
de asociackon par2 adminisiar por operador exierno esta empress. pur lo gue conforme 3 1a
necesidad del servicio la junta directiva aprabd fortalecer la gestion adrministrativa gerencial
pediante el personal geb ared agministrativa y ng asistencial, dada 12 anpacon conlractual ¥
jurigica actual de la Bmpresa, con la Eundacion SER.

Que en cumplimiento perenloria € ineludible al acuerdo directivo No (04 de agosto t7 de
2012, de Ja E.5.C. Hospital Ban Antonio de Pady

——

g-mall: hospllalsanamontodepadua@.hotmail.wm
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!fﬂ'r& Y Nde

Socia! dei Estado 58 ha propuesto proceder de conformidad 2 l0S mandatos estatutarios y 8
\as funciaDes que conlleva et cargo gprencial, como la toma de agciones an insubsigtencia tal E

como se resolvera en la parte resotutiva.

Que 1o ley 908 de 2004, es 1a normatividad vigente que regula e} empleo publico, 2

publica ¥ dicta otras disposkiones, como la normada en el articulc 41 literal L), respecto a 8
que también e3 causal de retirg del servicid pUbligo: *'por supresion del empleo™. Resaltanda <.F-
que la servidbra publica objeto de insubsistencia PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ identlficada CON cédula de ciudadania N* 45504148 de Cartagena. de 12
dependencia toordinacion asistencial, de nivel profesional, igentificado con el ¢odigo 243, ¥
grado 16, mds no 15, de cargo enfermera. NC tiene derechos adquindos de camerd
administrativa; dada 13 sityacion juridica de proVisionalidad en qua se encuentra, pUBS

revisando 12 hoja de vida de la mencionada servidora, ¥ haciendo la3s indagacianes
documenialas; consultas pertinentes ¥ compatencia, se ha podido establecer que nunca se

autoriz 1o prOTega del nombramientc @n provi
servicio Civil —:CNSC-. en 08 18minos del articulo 44 del decreto 760 12 20Q05.

Que I3 Comision Nacional de! Servicio Civit ~CNSG-, ha tenido coma fundamentas legales
para dar autorizaciones @ promogas de nombramientos en provis:‘ona'lidad las siguientes
normas jurldicas: u _El decreto 4958 de 2007, que derago © decreto 1937 de 2007,
modificatano 2n io pertinente del paragrafe transitorio det articulc 8 de! decreta 1227 de 2004

gispuso que 2 CNSC podra autofizar engargos © normbramientos provigionales.

estableciendo. los casos en que 10 puede hacer, sin previa convocatoria @ cong

cuales no podran exceder de 3@is {B) meses...”

Que ¢l acuerdo directiva N° 001 de ensfo 26 de 2008, expedido por {a Junta Directiva de la

£SE Hospital San Antonio de Padua de Simil, autoriza 8 SUS dignatarios, para

adicionar 0 modificar 12 planta de personat acorde al Manud! Especifico de funciones Y

Competencias Laborales de esta Empresa Sqcial del Estado.

Que a través del decreto naciona! 785 de 2005, ordent estatiecer el sistema de
nomenclalura ¥ clasificacion y de funcionas y requisitos generales de las empleos de las
entidedes terptoriales que 52 regulan por \as disposiciones de la Ley 509 de 2004.

que, con tal fundamento las Juntas Directivas de las Empresas Sociales de
procederan a adecuar a planta de personal,

Que una forma da garantizat el adecuado funcignamientts de ja Enipresa €8 medianie la
revision y ajustes al menual de fungiones y recurse humano, respetande 105 derechns
jaborales adquindos, como fequisite indispensable, pard la prestaciin de un Optimo servicio
con calidad, pficientcia, responsabmdad ¥y transparerncia ajustandoio ¥ dinamizandolo a (05
nUevos raquerimientos iegales, reglamenlaﬁos y direcirices de la junta directiva y gerente £n

cuanto a mejor organizacion agmintstrativa.

Que el arflculo 26 del decreio 2400 de 1968 manifiesta, quet ug| nombiramiento necho a una

persona para ocupar un ampleo del servicio civil, que no pertenezca a una carer

ser declarado insubsistente librgmente  por la sutoridad nominadara, sin emotivar 12
providencia. Sin embargo, debera dejarse constancia del hecho y de (as causas aue no (o
ocasionaron en 12 respectiva hoja de vida. Los nombramienios de empieados de camera sdlo
dirnientos

dran sef decloradas insubsisienles POl 108 mofivos ¥ mediante los proce
eslablecldos en la ley O regiamento que regule 3 respectiva carrera L@ declar
insulisisiencia conlleva la perd ida de los darachos del funclonaric de varrera.”

Que por secrelania a gervigora puklica cbjeto de esta resaiucion de wmsubsistencia ha hacho l,;,
legar a este daspacho en junio 7 de 2012, a tmavés del sacretatio gengral de ANTHOC
seccional Balivar, afiliacion 3 la asociacion sindical de trabgjadores ¥ servidores publicos de

N i o =

Calie del Hospltal Nt 10 - 16 Tefefax: 4699269 ~ 3205512021
e-mail: hospitalsanantnnim!cpadua@.hotmaﬂ com
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMI T
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196,3&65-6
1) HIVEL DE ATENCION

la salud y seguridad social integral y servicios complementarios de Colombia. Por lo que en
razén juridica de lo anterior, y respetando cuando exisien derechos adquiridos dentro del
estado constitucional y democrafico de derecho; se constata la no existencia de normas
juridicas labbraies nl jurisprudencia que se oponga
a las declatatorias de supresiones e insubsistencias de cargos publicos, por afiliaciones
sindicales, dada ta necesidad del servicio poblico y Ja prevalencia del intergs superior
generai sobfe el particular.
Quea en mer]lo de 10 expuesto este despacho,
. RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Declarar insubsistente por supresion del cargo a partir de Ia fecha; y
por las razohes expuestas en la parte considerativa, a la gervidera publica de esta Empresa
PATRICIA BEL CARMEN BECHARA LOPEZ Identificada con cedula de ciudadania N°
45.504.148 de Cartagena en ¢l cargo de enfermera, en la dapendencia coordinacion
asistencial, Je nivel profesional, identificado con el codiga 243, grado 16, por lo expuesto en
los considerandos, ¥ conforme al acuerda directivo No. 05 de enero 25 de 2008 (manual de
funclones y ; ompetencias laborates) y el decreto nacional?785 de 2005.

ARﬂCULOi SEGUNDO: Comuniquese esta novedad, a la oficina competenie para lo
pertinente. .

ARTICULO :TERCERO: Esta resolucion rige a partir da Ja fecha de su expedicién,

NOTIFIQUESE, GOMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Simiti-Bolivar, & los treinta y un (31} dlas de agosto de 2012,

e-mail: hospltaisanantoniodepadua@.hotmalul tom

Clalel Bl o

Calle dei Hospital N9 10- 16 Telefax: 5699268 — 3705512021 ‘%‘
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MUNICIPIO DE SIMITT
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

Doctora:
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ
Enfermera E.S.E. Hospital San Antonio de Padua

Ref: Diligencia de Notificacién FPersonal
Resoiucion: 080
Fecha: Agosto 31 de 2012

Medianta el presente escrite hoy, a los res (%) dias de! mes de septiembre de
2012, me permito notificarte de manera persanal la Resoiucian N 0BG por ia cuai
se declara la insubsislencla de un ‘cargo en pianta y ia consecuenciai
desvinculacion de un servidor publico en ta E.S.E. Hospital San Anionio de
Padua,

Anaxa: copia de la Resolucién

Atentamenie, Ei Naiificado

° % (RoRobast

Gereme Enfsrmara E.5.E. Mospéitsl San Antonia da Padyp 1}

D(}&O}B

Calle del Hospital N2 10+ 16 Tehefax: 5699269 - 320-5512021
&mall: hospitalsanantoniodeparua®. hotmail.com
ki - Boitvar




DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI
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Resolucidn N° 080
{Agosto 31 de 201%)

"Por 13 cusl se deciara la bvaubsivtoncia de un cargo en planta y 1a coneecuancial
desvinculicién de un servidor publico et la E.S E. Hosplta?
San Antonio de Padua de Simiti-Bativar”

La Cerente de 1a ESE Hospilal San Antonio de Padua de Simili-Balivar, enh sjerciclo de las
tacultades conferidas por e acuerdo directive No. 004, do agoato 17 de 2012, & decreto
nacional 785 de 2005, fa ley 10U de 1993, capiluto {li, articulos 194, 185, 197, v 1a fey 900 de
2004, articulo 41, Nterat L) v,

CONSIDERANDO!

Qua asi3 Empresa Soca! del Estado de sagunde nivél de atanclon, fus creada mediante
dacrelo 737 de diciembra 26 de 2007, al ampare de 1a ley 100 de 1993, ¥ 2us artfculos 194,
195 y 197, comp una empresa pGblica sujeta a un régimen de derecha publico, de calegoria
especial, descentralizada del orden territorial departamental, organizada acorda al articulo 83
de 2 Jay 489 de 1998; cuyo objeto es la prestacidn del servicio piblico de salud, Por 1o qus
consecuencigimente, a ravés originario acuardo directivo No. D1 de enera 26 de 2008, la
ESE Hospital San Anlonio te Padua de Simitl adaptd 108 estatutos intemnos do esls Empresa
Sucial del Estado, al cual previo los procadimienlos legales y sstatutarios conceds facuitad a
la gerencia, para expedir aclos adiministralivos de insubsistiencla conforma a Iz observancla
de los pincipios de la funcion admmistrativa y Ia rigurcgidad de Jas hofmas posilivas de |&
funcidn pubtica.

Qus 2 través de la resolucién No, 0003 de abril primere de 2008 y acta de posesidn No.
0003 de abril primero de 2008, se resoivid nombrar an provigionalidad a le setvidora plblica
FATRICIA DE[, CARMEN BECHARA LOPEZ identificada con cédula de civdadania N*
45.504.148 de Canagens en &l cargc de enfarmara, #n J& dependsncie coordinacion
asistencis, de nivel profesional, identificado con el cédigo 243, grada 15. Prro sa atvieMs,
que el grado que efectivamenta comespondla eh derecho (decrelo 785 de 2005; y estatuios
era el grado 16, dado que por eror de digilacion en su momento se plaemd grade 15,
sugndo el que correspondle era &f 16, conforme a lo ordenado en &l acusrdo directiva No. 05
da eners 25 de 2008 (manual de funciones y competancias laborates), por el cuat ordend y
se apoyo ia resolucion de nombramlenlo y el acla da posasién de PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ, como enfermera an provisionalidsd da esta empresa social del estado.

Que el acuerdo directiva No. 004 de agosilo 17 da 2032, acords {0 siguienle en su ariculo
tescero, “Clteral B): Suprimir el Onico cargo oxistenle an planta con denomimacién
enfanmero, de fa dependoncia coordinacién asistencial, [dentificada con el ¢ddigo 243, grago
18, de nivel profesional y jefe inmediato gersnte.”

Que el acuerdo dirgctivo No. 004 de 2012, estableckd en la parte conslderaliva enlie otros
amgumantos expueslos, que las accionas adminisirativas gerenciales propussias y
éprabadas en ei plan de gastién 2042 — 2016, tamblén se lograrlan su consesucion con el
apoyo y fortalecimlento de ta junta directiva hacia la gerencha, sn especlal gobre 2l area
admimstrativa en cuantc a racurso humano se refrers; dado que s recurso humeano
asistencial es mansjada por el operador exlerno Fundacién Ser, conforme al conlraio N° 044
de asociaclén para adminisirar por aperador externt eata ampresa; por [0 qua conforme s fa
necesdad del servicio la junta directiva aprobd forisiecer la gestion administraliva gerencial

mediante al pergonal de! Srea administrativa ¥ no asislanciel, dada a situacién contractual y

jurkdica aclual da ia Empresa, con la Fundacion SER.

Que en cumpiimiento perentoro e ineludible el acuerdo directivo No. 004 de agosto 17 da
2012, de la E.5.E_Hospital San Antonio de Padua de Simiti, la gerencia de esia Ermpress
Calle del Hosplte! NR 10 - 16  Telefax: $699269 - 320-5512022
e-mail: hospltalsanantonicdepsdva@® . hotmall.com Q
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Social del Estado se ha propuasto proceder de conformkiad a {0s mandsfos estalitarios ya
Izs funciones gue conlleva el cargo gerencial, como Ia lama de accliones en nsubsistencia sl
como se rasolvard an la parte msokitiva,

Que e lay 503 de 2004, es la nommativided vigenie que regula el empleo pliblico, la garencia
pabilca y dicta otrar dispoaiviones, como I hormada en 2! articulo 41, literal L), rezpeck a
que JBMBB 82 causg e de) servicio pablico: “por suprasion ds) empieo™. Resatlando
tue la servidora plblica objete de insubsisiencia PATRICIA DEL CARMEN BECHARA
LOPEZ identificeda con cédula da cauxdadania N° 45504 148 de Cartagena, de la
dependencta coordinacidn asistenchal, de nivel profasional, iktentificado con el codigo 243, y
grado 16, mas no 15, de cargo enfarmera. NO tlene derechos adquitidos de camera
administrativa, dada | siluacion jurklica de provislonulidad en que se encuenta, pues
rvisando la hoja de vida de la mencionada setvidors, y haciendo les indagsciones
documentalss, consulas pertinentas y compatencia, 96 ha podido establecer que nunca sa
autonzé la proroga del nombramienke wn provisionelided por ta Comisidn Naclonal del
Servicio Civit =CNSC-, en los rminos dal articulo 44 del dacrato 760 de 2005,

Qus is Comizion Nacional dal Servicke Civil ~-CNSC-, ha 1snido coma furdamanton lagalas
pars der sutorizacionas @ profvogae da hombramienlos sn provisionalidad (a3 siguientes
normes jutlitices: v...El dacreto 4888 de 2007, qus derogo ef decreto 1937 de 2007,
rmodificatonio en ko pertinente del paragrafo transiorio del articulo 8 del decreto 1227 de 2G04
y dispusc que la CNSC podrd aulorizer encargos o nombramientos provisionales,
establacianda los casos on que 1o pumiie harcar, gin previa convocatotia a concurso, los
cuales no podrén excedar de sals {8) meses, ..”

Qus el acuerda directive N® 004 de anero 25 de 2003, expedido por (a Jurta Oirectiva de la
ESE Hospital San Antonlo de Pedua de Simitl, autoriza 8 sus dignetarica, pam aprobar,
adiclonar 6 madificar |a plants da personal acorge al Manual Especifica de Funcionas y
Compalancias Laborales de esta Empresa Sociat del Estado.

Que & fravés del decrato nacional 765 de 2008, ordené esztablecer ef sistema de
nomenchatura y clasificacion y de funcicnas y requisitos ganersies da ks smpleos de fes
enfidades teniloriaies que 2o regulan por las diaposiciones da la Ley 909 de 260d. Por ki
que, <o lal fundamoentc las Junias Directivas de fes Empresas Sodales del Estado
procederin a mdecuar la planta de personal.

Que unz foima de garentizar ot adecuado tuncionemient de fa Empress es mediante la
revisin y wjusies 2l manval de funciones y recurso humano, respetando ks derechos
labovaies adquinidos, come requisito indispensable, pera {a prestacidn de un dptimo servicio
coh cafidad, eficlencia, reaponsabilidad y transparencis sjustindolo y dinemizdndoic 3 los
nuevos requerimientos iegales, reglamentarios y directrices de te funta directiva y garents an
cuanto a mejor organizacién adminsinativa,

Quea ¢ arifcuk: 26 det decreto 2400 de 1988 manifiesia, gus. “El nombramiante hecha a ung
persona para ocupar un empleo del servicko civil, que na pertenezca a una camrera, puskle
ser declarado [nsubsistente libremenie por 18 autoridad nominadora, sin motivar la
providencia, Sin embargd, deberd defarse conslancla del heche y de las causes qua no io
ocasionaren on la respactiva hoje de vide, Los nombramientca de empleados de ¢armm ¢olo
podian ser declarados insubdictenia por log motvos y mediante log procedimisntos
establecikios an {a ley © reglammanioc que regule la respectiva canard. La deciaracion de
insubsrsientcia conlisva la pérdida s los derechos def funcionario de carrera.”

Que por secretana la sarvidora pubkca objelt ge este rasolucion de insubsistencia ha hecho
fiegar a este caspacho #0 junio 7 de 2012, a través del sacretaria general de ANTHOC
seccionsl Bollvar afilacion a la asocacion rindical de rabejadorss v servidores pdbicos de

¥
t@i“"

Calie del Hospitsi N 10 - 28 Yelofax: S50928% — 120-5512031 ‘

e~miall: hospRabanantonipdepadua @. hotmail.com
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juridicas laboraies ni jurispridencia qua 35 oppnga

{unciones y compstenciag labovales) y ef decreto nacionmi7gs de 2005,

. pertinente.
ARTICULO TERCERO: Esta resolucion rige @ partir 3o ta tacha da su expadicidn.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

DINA ODRIGUEZ
Geronte

la salud y saguridad social integral ¥ gerviclos complemantarios de Colombia, Por ko que 8n
faz6n juridica de Yo antertor, y respetande cuands existen derechos adquinidos dentro del
eslado conshitucional y damocritico de derecho; se constata la no existencia de Nomas

3 las deClaratorias de supresicnes Insubsistenciag de cargos pablicos, v alilaciones
sindicales, dada la recesidad dal servicio publico vy la prevalencia del interss supetior

Expedido an Simit)-Bollvar, & jos treinta ¥ un (31) digs de agosto de 2012,

prs las razones expuestas en la parte conaidaraliva, a fa servidora plblica de esta Etprese
PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ ldentificada con cédula de ciudadania N°
45.504.148 de Cartagena en &l cage de enfermera, en la dependencia coordinacitn
asistencial, da nivel profesionat, [dentificado con el obdigo 243, grado 18, por ko axpuesta en
fos considerandos, y conforme al acuerdo dirsctivo No. 05 de enery 25 de 2008 (manual

Calle de! Hospital N& 10 - 15 Telafax: 5699269 -320.5512021
e-mal: hospitalsansntoniodepadua@.hotmail.com

Flonl Balf oy
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R

i ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese ests noveded, a la oficina competerte para o

yenerai sobre el particular, 0(\._

{ue en meito da 1o expuasto este despacha; =
. RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: Deciarar Insubsistente por supresion del carge a partir de la focha; y_&

A31
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“Justificacién Técnica para posible:

Supresidn, Creacién y Perfiles de Cargos Laborales en [a Planta de Personal de
la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti*

Para:

Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar

De:

Samir Antonioc Cervantes Benthan
Juridicode laESE.

Fecha:

Simiti-Bolivar, agosto 17 de 2012
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« Justificacién Técnica para posible:

L haald

Supresion, Creacién y Perfiles dé Cargos Laborales en la Plana de Personal de
. la E.S E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti”

®
. Se da inicio al presente estudio siguiendo los mandatos gerenciales otorgados ©
mediante acto administrativo, “POR LA CUAL SE ASIGNA LA ELABORACION
DE UN ESTUDIO TECNICO, PARA SUPRESION, CREACION Y PERFIL DE
CARGOS LABORALES EN PLANTA”, la cual se ha elaborado siguiendo las -~
directrices de la secretaria ejecutiva de junta directiva, y metodologia del é
. Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual permite abordar y
analizar de manera integral la organizacién de 1a institucion publica, y facilitar la ~.
construccion de la presente justificacion técnica adelantado mediante etapas de
: reseia historica; marco legal; analisis externo; Analisis Financiero ; Andlisis
Interne; Evaluacion de las Funciones, perfiles y cargas de trabajo; planta de )
personal; manual especifico de funciones y competencias laborales. &_‘\”__

INTRODUCCION:
S
-+

A través de la circular conjunta No. 004 de octubre 11 de 2011, el departamento
administrativo de la Funcion Plblica -DAFP-, la Escuela Superior de )
. i e tracion Pablios ESAP.. y la Comision Nacional del Servicio Civil-ONSC- ™) .
* orientan entre ofros a los gerentes para la aplicacion de las competencias i
. . laborales y gestion del talento humano en todas las entidades estatales, por ko -
que también se recomienda la procedencia en lo pertinente a adecuar |os
manuales de funciones y de competencias laborales. Y a través del contrale No.
044 de octubre 29 de 2010, se asocié para administrar mediante operador
: externo la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti con la Fundacién SER,
. por lo que en cumplimiento a clausulas contractuales y acorde al acuerdo
directivo No. 05 de 2008 el recurso humano de la empresa junto con sus
servicios asistenciales pasaron hacer administrados por ia fundacion SER, por io
que €l recursc humano administrative y asistencial vigente operante esta
representado actual y soclamente en cuatro (4) servidores publicos, coma es la
gerente, un profesional universitario con funciones de tesorero, un profesional
especializado y un enfermero,

Acorde al cumplimiento del elaborado plan de gestion gerenciai y al
cumplimiento de metas institucionales de! plan de desarrolic departamental del
gobernador de Bolivar, se hace pertinente y necesario fortalecer el recurse
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humano administrativo de la empresa y no el asistencial, dada el desarrollo
contractual del contrato No. 044 con la fundacion SER. Para lo cual, debe
elaborarse un estudio técnico, que asi o confirme. Y de acuerdo con el articule S
48 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95 al 97 del Decreto 1227 de 2005, los
procesos de reformas organizacionales de las entidades del orden nacional y 8
territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio © en razones

de modemizacidon de la administracién y basarse en justificaciones o estudios® e
técnicos que asi fo demuestren,

Se procede teniende de presente, que la responsabilidad del estudio técnico 0
justificackdn técnica esta en cabeza del Representante Legal de la ESE Hospital 6
San Antonio de Padua de Simiti, para sustentario ante la junta directiva de le
empresa, por fo que mediante resolucion se han establecido las directrices™
generales para adelantar el proceso, de conformkiad con las politicas
lineamientos y orientaciones impartidas por el Departamento Administrative d ~§)
la Funcién Pablica. Estudio técnico, que dadas las opciones legailes en cuenta a

su realizacion y la austeridad de recursos ptblicos hospitalarios se continuara
elaborando directamente por la ESE San Antonio de Padua, a través de su ()
juridico. Estudio que busca garantizar el mejoramiento continuo de la ™}
organizacion.

£
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I. RESENA HISTORICA:

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti de segundo nivel de %
atencion, fue creada mediante decreto ordenanza 737 de diciembre 26 de 2007,
al amparo de la ley 100 de 1993; cuyo objeto es la prestacidn del servicio
publico de salud. Lo anterior, previamente aclarando, que la prestacion del ™=
8eivicio publico en el circuito de la municipalidad de Simiti, ya se venia A
prestando, con otro nombre de la empresa en la actual direccidén, cuya <
nomenclatura coesponde a la calle del hospitat No. 10-16, pero que dada Ia%
o)

crisis institucional y financiera del momento se ordend su liquidacion.

A ralz de ta crisis institucional, financiera y de prestacion cadlica del servicio
publico de salud gue se presentd en anos posteriores, fue necesaria en su
momento dar aplicacion a la teoria de las escuelas que explican el derecho __ !
piblico administrativo, en especial a la escuela del servicio pubico, la cuai fuela 3 < ;
. primera y mas antigua de las escuelas que explicod el derecho administratrvo; y E; g :
segun la misma el derecho de la administracién surge de esta escuela. Tubo ;
comao maximo exponentes al francés Leon Diguit, L eaze. CQ—K

En razén de lo anterior, precedente dactrinal con la intervencian del gobemador !
: de Boalivar del momento (afios 2007 y 2008), se entregd una vez mas a la
. empresa privada la prestacion del servicio publico médica del segundo nivel
operante en el circuito y del municipio de Simiti-Bolivar.

. La junta directiva de esta empresa se permitié adoptar el acuerdo directive No. i
' 001 de enero 25 de 2008, por ¢! cual adoptd los estatutes de la Empresa Social !
® 0 del Estada Hospital San Antonio de Padua de Simiti, Bolivar. .;

Esta Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencion, fue creada, al
amparo de la ley 100 de 1983, y sus articulos 194, 195 y 197, como una 1
empresa publica sujeta a un régimen de derecho pablico, de categoria especial, i

i

@ descentralizada del orden ferritorial departamental, organizada acorde at articulo
83 de la ley 489 de 1998; cuyo objeto es la prestacion del servicio pablico de
salud.

Desde ia nueva creaciin de esta empresa social del @stado la misma no habia .
tenido gerente nombrado en propledad, por lo que, a raiz de la expedicion del ‘
decreto 2993 de 2012, articulo 12 y las leyes 1438 de 2011, articulo 72, ley 1122 ,
de 2007, articulo 28 se detenmind que ios gerentes de las empresas sociales del
estado, de nivel territorial serian nombrados por periodos institucionales de
cuatro {4) afos, mediante concurso de méritos, y que la junta directiva de estas
empresas conformaran una terma previo proceso de seleccion de la cual el

4
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nominador segun estatutos designara al respetivo gerente; tal como acontecié

con la actual gerente, en la que surtido todo lo anterior, la junta directiva de esta

empresa conformo la correspondiente terna en la que quedo incluida la actual
gerente, por lo que el gobemador ge Bolivar doctor Juan Carlos Gossain
Rognint y actual presidente de la junta directiva de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua de Simiti, nombré como gerenta en PROPIEDAD de esta
empresa a [a doctora Dina Luz Ledn Rodriguez, conforme al decreta No. 278 de
mayo 31 de 2012 y acta de posesién del mismoe mes y afio antes distinguido.

il. MARCO LEGAL

Que este estudio tiene de presente la aplicabilidad a ks principios
canstitucionales come parametros tedrico-practicos, base axiokgica y juridica,
que tiene la ESE San Antonic de Padua dentro del estado, para su desarrollo
politico, secial, econdmico y administrativo, sin e cual, cambiaria [a naturaleza
de la constitucien, y perderia en la aparte organica su significado y razén de ser.

Iguaimente se tienen de presente también los valores, los cuales son normas
juridicas para el futuro, con eficacia indirecta y caracter programético, que
establecen fines, y consiituyen el fundamento y finalidad de la organizacion
polltica, hospitalaria de la ESE San Antonio de Padua de Simitl.

Actuando dentro del estado constitucional y democratico de derecho, se tienen
ias bases como son de aplicabilidad directa en todo este proceso esto es:
LEGALIDAD

PREVALENCIA DEL INTERES GENERAL

RESPONSABILIDAD

PREVALENCIA Y RESPETO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

DIVISION DE LOS PODERES

CONTROL DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

FUNCION ADMINISTRATIVA (Finalisticos, funcionales y organizacionales. §

MO RN

Dentro de las directivas gerenciales de la actual gerente y miembros de junta se
tiene, tambien la aplicabilidad a las regulaciones constitucionales del articulo 2
de Ja Constitucion Politica, como es servir a la comunidad hospitalana y usuarios
en general, promover entre y para elios la prosperidad general, y garantizartes la
efectividad de los principios, derechos y deberes de la C.P, facilitandoles (a
participacion de todos en las decisiones que afecten a los usuarics de la salud.
Advirtiendo que las regulaciones del articulo 2 constitucional estan en estas
recomendaciones articuladas con los principies funcionales coma son:
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PRINCIPIOS FUNCIONALES
7.1 DEBIDO PROCESO 7.8 TRANSPARENCIA
7.2 HGUALDAD 7.9 PUBLICIDAD
7.3 IMPARCIALIDAD 7.10 COORDINACION
7.4 BUENA FE 7.11 EFICACIA
7.5 MORALIDAD 7.12 ECONOMIA
7.6 PARTICIPACION 7.13 ELERIDAD
7.7 RESPONSABILIDAD

En esta etapa se pretende que la E.S.E. Hospitalaris de segundo nivel San
Antonio de Padua, con los soportes legales permitan permear las normas
generales que ke dan forma y competencia juridica como instituclon publica,
contenidas en la Constitucion Pollitica, Leyes, Decretos, Ordenanzas y
Acuerdos. Igualmente, se tendré en cuenta el plan de desarrollc nacional,
departamental; el plan de ordenamiento territorial, cuando sea del caso, y planes
sectoriales en salud, que es de cumplimiento obligatorio para esta empresa
acorde con los objetivos, funciones, misién, politicas y programas con l0s cuales
se ha comprometido la actual gerente, lo que le permitird actuar dentro del
marco de ia administracién poblica hospitalaria del ministerio de la proteccién
social y recomendaciones de la superintendencia nacional de salud, para -
cumplir e plan de gestién gerencial institucional a cuatra {4) afios.

Sumando la aplicabilidad de las normas juridicas enunciadas y relacionadas,
que estan en el presente documento en los inicios del mimo, y las de resefia
histérica, se agregan las siguientes normas aplicables a tener en cuenta sobre
organizacion y estructuras administrativas asi:

PLANTAS DE PERSONAL, NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL:
+ Ley 4a de 1992: Determina el sistema salarial y el régimen prestacional de
empleados publicos.

» Ley 136 de 1994: Define ias nommas aplicables a o5 empleos publicos y :
trabajadores oficiales del municipio, como las atribuciones del Alcalde frente a la
planta de personal a su cargo. Art. 184. Estimulo Personal (primas técnicas).

+ Ley 190 de 1995: Estatuto anticorrupcion. Establece los requisitos para la
posesidn y para el desempefio de cargos o empleos puablicos, y busca preservar
la moralidad administrativa.

+ Ley 1474 de 2011, que busca fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion ¥ la efectividad del control de ia
gestidon publica.
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» Ley 734 de 2002: Codigo Disciplinario Unico. Define las fallas disciplinarias en
que pueden incurrir Jos servidores publicos, la competencia para adelantar las
investigaciones respectivas y el procedimiento a seguir,

* Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden nomas que regulan el Empleo
Publico, 1a Carrera Admunistrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras
disposiciones.

« Decreto 1227 de 2005: “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998".

* Decreto-ley 760 de 2005: “Por el cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para le cumplimiento
de sus funciones”.

« Decreto-ley 785 2005: “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de tos empleos de las
entidades territosiales que se requlan por la disposiciones de a Ley 909 de

2004". Q

+ Decreto 2539 de 2005: “Por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de
entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005".

» Decreto 1228 de 2005: “Por el cual se reglamenta el articuio 16 de la ley 909
de 2004 sobre las Comisiones de Personal”.

+ Decreto 1042 de 2001 Sistema Unico de Informacion de Personal. Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales

» Constitucidn Politica, articulo 122; Establece que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento.

- Constitucién Politica, articulo 305 7. Faculta al Gobernador para crear, supnmir
y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y
fijar sus emolumentas con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas.

* Ley 190 de 1995: Articulo 9°. Fija un témino de tres (3) meses a partir de su
vigencia para que las entidades publicas elaboren su manual de funciones,
especificando claramente las funciones que debe cumplir cada funcionario.
Determina ademas gue las funciones deben ser comunicadas a cada empleado,
quien respondera por e cumplimiento de las mismas de acuerdo con [a ley, el
reglamento y el manual.
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« Decreto-ley 785 2005: “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura yﬁ':-
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de

2004. 3

PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL o=
+ Ley 152 de 1994: Disposiciones sobre elaboracion, presentacion, aprobacion, <2
ejecucion y evaluacion del plan de desarrollo. g

« Ley 388 de 1997: Fija reglas con sujecién a las cuales el municipio realiza la \é
planeacion fisica del territorio de su jurisdiccion.

PRESUPUESTO

. Decreto 111 de 1996: Dispone reglas que rigen a nivel municipal para la N
preparacién, elaboracion, presentacion, discusion, aprobacion, ejecucion, control -—

y evaluacion del presupuesto. S % ;
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL S
+ Ley 1045 de 1978: Reglas generales para ia aplicacion de las prestaciones h,
sociales de empteados publicos y trabajadores oficiales. QQ@

« Ley 10 de 1990: “Por Ia cual se reorganiza el sistema nacional de salud y se
dictan otras disposiciones’”. )

« Ley 30 de 1992: “Por la cual se organiza el servicio poblico de la educacion ;
superior”. :

« Ley 100 de 1993:*Por ia cual se crea el Sistema de Seguridad Social en Salud
y se dictan otras disposiciones”.

« Decreto 3135 del 26 de diciembre de 1968 Régimen prestacional de :
Empleados Publicos y trabajadores oficiales. Basicos sobre trabajadores i
oficiales, mas ios que los modifican, sustituyan o reglamenten.

+ Decreto 1848 del 4 de noviembre de 1969. Reglamenta el Decreto 3135 de
1968.

« Como base fundamental en cuanto a su originaria arganizacidn y disposicion”
juridica de tas Empresa Sociales det Estado se tiene el Decreto 1876 de 1994,
reglamentario de la Ley 100 de 1903.

*El articulo 70 de la Ley 1438 de 2011, introduce modificaciones en diferentes
aspectos a la conformacién de las juntas directivas de las Empresas Sociales
del Estado.
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e
* Que el articulo 49 de la Constitucién Politica dispone que los servicios de salud

se organizan en forma descentralizada, por niveles de atencion y con
participacion de la comunidad.

* Que de conformidad con el articule 103 de la Constitucion Politica el Estade 8
contribuira a ia organizacién, promocion y capacitacion de las asocnac;ones.é‘ ..
profesionales, civicas, sindicales, comunitariag, juveniles, benéficas o de utilidad ‘
comin no gubernamentales, sin detrimento de su autonomia con &l objeto de
que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes %
instancias de participacion, concertaciéon, control y vigilancia de (a gestion
publica que se establezcan;

=N
* Que el articuto 340 de la Constitucién Politica dispone que en las entidades
territoriales habra un consejo de planeacién con caracter consultivo y servira de 5§
foro para el plan de desarrolio; o=

+ Que en desarrollec de los principios basicos de participacién ciudadana y G\ ;
comunitaria contenides en el Decreto-ley 1298 de 1994, se otorga el derecho a « Q ’
participar en la planeacion, gestién, evaluacion y control en los servicios de '
salud.

-

+ Que la Ley 60 de 1953 dispone en su articulo 13 el desarrollo de planes
sectoriales y en el articule 23 garantiza la difusion de los planes y la
participacién de la comunidad en el control social de los mismos.

-..m.-‘.«

«Que esta empresa social del estado, conforme a la lay 1438 de 2011 debe -
tener como objeto el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, a través de un modelo de prestacion del servicio poblico en salud que en
el marco de la estrategia Atencion Primaria en Salud permita la accién
coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el mesjoramiento de 1a
salud y 1a creacion de un ambiente sano y satudable, que brinde servicios de
mayor calidad, incluyente y equitative, donde el centro y objetivo de todos los
esfuerzos sean los residentes ia municipalidad de Simiti y su area de accién
conforme al segundo nivel. Lo anterior, obliga a que la empresa no se aparte y
por el contrario haga esfuerzos dirigidos a cumplir con el los Planes Bienales de
Inversiones Publicas en Salud y Plan de Intervenciones Colectivas
departamentales, dado que, ain no ha implementado acciones dirigidas en tal
sentido literal.

* Ley 87 de 1993 y 1474 de 2011, establecen |a obligatoriedad de que tener un
servidor poblico que e¢jecute las funciones de Control interno, por lo que en la
ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti aun no existe este funcionario.

9
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R T

o)

§

Por (0 que el Departamento Administrativo de Ja Funcién Publica (DAFP) a =
traves de Ta Ciroular Externa No. 100-02 del 05 de agosto de 2011 establecié la 3
competencia de la naminacidn de los Jefes de Control Interno o quien haga sus
veces a partir de la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Circular que g
establecid, que en el nivel territorial y a partir de la vigencia de la citada ley, &lq
empleo de Jefe de Oficina de Control Interno o quien haga sus veces comienze - X
en la mitad del periodo del Gobernador o Alcakie quien lo nominara pars =
periodos fijos de cuatro (04) aros. —33
\‘.)

Que conforme a la ley pracedente 87 de 1893 la designacion del jefe de la
unidad u oficina de coordinacién o auditoria interna © quien haga sus veces, |
estaria a cargo det representante legal, seglin sea su competencia y de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones propias de cada entidad, y conforme a -g’
las disposiciones del decreto 1876 de 1894 y funciones de la Junta Directiva, se 3 :
debe elaborar una terna para la designacion del responsable de la Unidad de <X H
Controt Interno. o
» Finalmente 1a ley 1122 de 2007 en su articulo 1 establecidé dentro de sus
objetivos y evaluacién por resultados a los que también debe sujetarse este
estudio y la gerente, con su junta directiva, en el sentido de que el ministerio de
la proteccién social como drgano rector dej sistema, establece mecanismos

rmitan | acidn a trgvés de Indi de gos resul ;
en_salu bie r_de todos los acto e en ol Sis )
General de Sequridad Soclal an Satug. .

e

i

&

Analizada la anteror normatividad y los planes de desamollo, se constata que la
administracién hospitalaria no viene actuando literalmente conforme a los :
mandatos y espiritus legalista antes indicados, por estas razones, no cuenta en
la actualidad con un servidor publico de planta que atienda las funciones de jefe i
de presupuesto y recurso humana, tampoco hay en la empresa un servidor de :
control intemo. También se agrega que a falta de servidores del area :
administrativa esta en e) drea asistencial dos cargos uno de profesional
especializado y un enfermero, los cuales en la actualidad viene prestando el
servicio al asociado de esta empresa Fundacion SER, y le cancela sus salarios
y prestaciones la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti, conforme se
sustentara mas adelante y tal como consta en el acuerdo directivo NO. 05 de ;
enero 25 d 2008. Por lo que, asi las ¢cosas, se propondran tales modificaciones,
adiciones y supresiones necesarias 8 las regulaciones laborales vy
prestacionajes de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti.




vy e b D

S e e ]

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA :‘
NIT. 900.196.366-6 *
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lll. ANALISIS EXTERNO %
Resuita de suma importancia examinar cémo la interaccion de la entidad con e S

medio ambiente y con ofras instituciones del contexto, afecta su organizacién -
: interna, dando coma consecuencia cambios en las orientaciones y estrategias y =
! ajustes en las actividades, planes y programas. En esta etapa estan presente
: los diferentes factores que inclden en el desaryollo, crecimiento y configuracién
de la organizacion en la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti, como D _-
padrlan ser a manera de ejemplas lo politico, econdmico, social y fecnolégico & E

entre otros. )\Q

En consonancia con lo anterior, es de resaltar que esta Empresa Social del = G\
Estado Hospital de Segundo Nivel de Atencion, suscribib el contrato Ne. 044 de q_, %
asociacidn para administrar mediante operador externo esta empresa aun \A-
término de quince (15) afios, por lo gue consecuenciaimente acorde a o
expuesto en la resefia histérica el recurso humano paso de ta ESE a la Q "'.—g
_ fundacion SER, servicios que incluyeron [a adquisicion de bienes muebles de la W™
| T TTTESE donde hoy funciona ¥ $e presta 61 S&vicic publico meédico. ' f

Que es indudable y sin hacar mayores esfuerzos de analisis se puede colegir y ;

i comprender como Ila interaccibn de la ESE con la Fundacién SER :
" indudablemente afectd la organizacién de |a misma, dando como consecuencia .
cambio en acciones y estrategia gerenciales; dade que la Fundacion SER,
segun clausulas contractuales solo debe girarle a la ESE el siete por ciento (7%)
de recursos previo facturacidn de venta de servicios. Lo que limita las acciones y
‘ estrategias de la gerente respecto a la carta de navegacioén de la gerente, como
. @ es el plan de gestion para perioda gerencial de cuatro afios institucionales.

LR A R

Es claro que en osta etapa estan presente los diferentes factores que inciden en
el desarrollo, crecimiento y configuracion de ka organizacion en la ESE Hospital
‘ San Antonio de Padua de Simitl, como podrian ser a manera de ejemplos lo
. polltico, econdmico, soclal y tecnaldgico entre otros. =

Respecto al ENTORNO POLITICO la ESE Hospital San Antonio de Padua de :
Simiti debe adaptar y ajustar la organizacién del acuerdo directive No. 05 de ;
enero 25 de 2008, teniendo en cuenta el plan de desanollo nacional ¥ los .
cambics y exigenc'ras para cumplir los planes de salud tanto e} nacicnal como el - ;
departamental, sin apartase del municipal que ha comunicado Ia secretana de :
salud del municipio de Simitl, donde operz el Hospital San Antonio de Padua de

Simnit/.
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Lo antenor sin desconocer y articular las nuevas disposiciones legislativas y
legales que ha lograde regir durante la actual administracion del gobierno del
prasidente Juan Manuel Santos. Es asi como se expidi6 como muestra
enunciativa la circular conjunta No. 004 de octubre 11 de 2011, el departamentc -
administrativo de la Funcién Publica -DAFP-, la Escuela Superior de
Administracién Publica -ESAP-, y la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC- >
. al que se sujeta esta empresa, en cuento a orientacién para lograr la aplicacion 2
de las competencias laborales y gestion del talento humano én la ESE y todas
las entidades estatales, por lo que también se recomienda y se pretende aplicar
la procedencia en lo pertinente adecuando los manuales de funciones y de &, X i

® competencias laborales, acorde a articulado. o= i
Conforme a como esta actualmente el manual de funciones y competencias ) 3—-\ f
laborales, respecto al entomno tecnolégico no existe en la ESE servidores >~ >
publicos que profesional y complementariamente a sus funciones tengan la Vo
capacidad de automatizar la informacion, que contribuya a la innovacion en

. disefios y la tecnologia de los servicios o productos publicos médicos hr\ 3

' administrativos, con lo cual le va a permitir una mejor prestacion de los servicios WS :

(I 'y calidad"dé Jos productos a la ESE, lo que redundaria_eh_beneficio de Ia :
. comuni e Simitl y su radio de accion come son los municipios a los gue se :
: les presta el segundo nivel de atencion en salud, parte asistencial mediante la '
Fundacion SER , tal como lo muestra el siguiente diagrama. .

veww amt r vy, ~ P - N TIPS bty e = 4 =
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I¥. ANALISIS FINANCIERO

Ante el incumplimiento legal a las disposiciones legales sobre aplicabilidad a las %
normas sobre, que la ESE deba contar con un servidor publico, que sjecute
funciones de jefe de presupuesto y talento humano, como de control intemo, se <
hace saber que ya se constatd la existencia del espacio presupuestario,

P m— R — A A S byt S {
i
3
i
i

conforme a disponibilidad presupuestal de la actual vigencia afio 2012. %
N
Un Geacde >\
Proplecat
Codign 085, grad 1
v 09%- c's.;
o
X : ~ y | %\ Q
Un Profesionsl Especisizads Une Enfeaneta
mmurﬁm Codgo 213 yGrado 23 ( oszp;m;mw : %’
_Coogo2iGuors _J | Aedvende ] | AveeAckbecs

Estado Hospital San Antonic de Padua de Simiti, solo cuenta en la parte del
recurso humano parte administrativa, después de la gerente con una sola
profesional que ejecuta labores de tesoraria. Sin embargo en la parte asistencial
st tiene a dos profesionales, parte asistencial que hoy es ejecutada por la
Fundacién SER, conforme al contrato No. (44 anexo, ctorgado para administrar
mediante operador extemo a esta empresa Social del estado. Sin embargo
labores otras labores esanciales de la parte administrativa como contrel intemo,
presupuesto y recurse humano no éstan funcionando en la Empresa, por ko que
88 hace convenienie y oportuno hacer esta recomendacion a ia junta directiva,
respecto a asta implementacion

igualmente como lo demuestra la antericr grafica se constata que en la ESE
Haospital San Antonio de Padua de Simiti, no existe recurse humano consistente
en trabajadores oficiales, dado que el contador de la misma esta es por contrato
administrativo de prestacion de servicics y este tiene la categoria es de
empileado publico y ne de trabajador oficlal.

13
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E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
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Dada la asociacion con la fundacién ser, lo que permite visualizar que no oxiste
en la empresa &l servidor pliblico de control interno, ni el de recurso humano y
presupuesto, pera si existe un profesional universitario especializado que presta S
Sus P el T IE s & *_‘-v'- T

servicios a la Furklacion ser y ios conceptos prestacionales los cancela la ESEe 0N e
igual sucede con la enfenmera. Asi que la siguiente relacion de gastos \rh
corresporxie a salarios en el siguignte arden:

Dosis de 4.768 -
Biclogicos 45,8
| Aplicados i .
Controles de 5.274 3,081 4.421 435 | - {1 50,8 | 13,2 | 63,6
Enfermena 386 i
Otros controles - 937 1.805 92,6 - . |'543 | 785 -
de enfermerfa de 545.:]. ... |

PyP (Diferentes :
atencion prenatal
- Crecimiento ¥
desarralio)

Oitologias 1.097 853
Cervicavaginales

| AR ARAST

Consultas de 15.05% 12.048 17.172 42,5 | - {951
Medicina General 374 : 1.166,2

Electivas .
Consultas de 2,612 1.905 2.159 13,3 | - 19,5 { -41,1 | 268,6
Medicina Gener3l 16,3 N

Urgentes ) i

Consultas de 4.957 5.398 7.011 29,9 68,3 | ~13,7 | 2279

Medicina 2.1 S
| Especializadas '
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bes £ >l M

Total dé Egresos

Partos Vaginales

1425
Partos Cesarea | 239 288 902 2
2132 . 262.8.| . .
Total de Partos | 496 569 1.526 o fe -158 1 -
: 168,2 | 299.3.1207,3
Total Cirugias 1.174 1.735 4.074\ o .

SRCEE [ 38azd, | 99908 . | MR 11

N anar ey s
3dus e g

(magenes 2366 | 1.847 | 10.094
Diagnosticas

Examenes de 25.756 | 27.258 | 39.978
| Laboratorio

LT N AETM VIS WP TSR i PSSR R e
. COLECTIVAR T+ - tnd shphein AR "F:}f.f}?ﬁ::{é,,_}'
. Nimero de visitas [ - = -

domigiliarias e !

institucionales -

e ¥
i
: PIC- _%
: [ Nbmero de - T 12 - - = - = - Eé—
3 sesighes de i
! talleres coiectivos 2N, d’\
et R of A L I TS ST p ,
Porcentaje de 655 7, 12, '
Ocupacion ; 37.3 50,2 9 _
Promedic dia . :
. estancla 1,5 2.1 2,0 0,2 :
@ Giro Cema (mes) | 7,0 5.2 20,2 150
' v
: Total consultas | 2.951 1.534 . L ¢
. odontoldglicas - : H
: realizadas 27,9 : 18333 -
’ {valoracién} f
Sellantes . - e - - N
: aplicados 1-760 £-253 1.017 19,6 a5 |20 75,0 i
p Superficles - ) N .
; Obturadas 1.756 984 1.081 9,9 33| 3297 7083 | |
; Exodaoncias 1.377 726
; otres - | 4.002 [ 3930 "L :
s e | V22| 390, YR |
Padentes en . .
Qbservacion 950 843 57.9 .
Total dias 3.072 3,077 10.868 o 173,0 '~'
estancia egresas 2532 | 331,01 263,0 3,785 :
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El compartamiento de la produccién de servicios de salud en el Hospital, para
este periodo se aumenté, debide a que el Departamento de Bolivar desde el 15
de febrero de 2011, le entrego a la ESE Hospitat San Antonio de Padua de
Simiti ef hospital de Mompox quedando este comao una sede de la ESE. Con
respecto a los resultados en la eficiencia hospitalaria, se ha obtenido un mayor
uso de estos servicios, ademas se ha tenido continuidad en el recurse humano
en especial en el de ia consulta especializada.

distintas EPS del régimen subsidiado bajo la modalidad de Capitacién, el 9.5%

fue contratado por evento con las distintas EPS del régimen contributivo, e

15.2% corresponde a lo contratado para la atencion de la poblacidn pobre no

: asegurada en lo no cublerto con subsidios a la demanda y el restante

. comesponde a lo facturado por eventc en atenciones de distintas empresas tales
como {Aseguradoras, Otras IPS, demas empresas de regimenes especiales,
etc.).

X
e
% -
i
Mecanismos de pago por las principales entidades responsables de pago: > ,8
Mecanismos de pago en la contratacion de prestacion de servicios total y de las ‘G G& '
tres principales grupos responsables de pago, 2011. E\% l
*
-
. En millones de pesos de 2
- -~ 2010 Q < :
_ Reglmen :
Contributivo A
) Regimen 2.752,6 32,0 - 336 | - - }
: Subsidiado ' i
; Poblacion Pobre £37,0 - 15,2 | - - i
; No :
' Cublertappuy | || o) ;
o verrde: pAsE L IR
: El valor total contratado por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE
. SIMITI durante la vigencia 2011 aproximadamente, carresponde a la suma i
.: $4.196 millones de pesos micte., de los cuales el 32.0% fue contratado con las :
1

- B hvammet

Recursos de CONTRATACION POR CAPITACION: En el cuadro anterior se
; describe detalladamente cada uno de ics contratos por capitacion que ha tenido :
§ la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI con cada una de las i
: empresas del régimen subsidiado y contributiva y los entes territoriales del orden

municipal y departamental; asi mismo se especifican los servicios pactados en

cada contrate, encontrando que con las distintas EPS se contrata por capitacion

los servicios de primer nive! incluidos dentro del Plan Obligatorio de Salud y las

18
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MUNICIPIO DE SIMITI
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NIT. 900.196.366-6
1l NIVEL DE ATENCION

ta Gobemacion de Bollvar a través de la Secretaria de Salud Departamental s
contrata Jos servicios de salud de segundo nivel de complejidad.

s
-z
actividades de Promocion de la salud y Prevencién de las enfermedades y con
eQ
§

PR L A A LA S A Yy el s
.

URC A4 33,50% CON UPC DEL . \
SUBRADMDO TOREAA| AN T NTYRL D8 ATENCION CAPITADO ACUERDU 09/ 2009 G VLE f:a -
2360745 POR USLANG MES
WESDipo | cOMRMMILIAR PAOMTCION ¥ PREVINGION ACRNDO 30R/20%0 OHE VALE s * i
2150749 FOR USUARD M8 SRS -g ‘
& '
URC 45.33,59% 00N UPC OEL a N
UBIDAADG COMEAMILIAR 1 NIYEL OF ATENCION CAPTTADD lﬂlllﬂ_bloi_mlm st n’}:m W ;
S Fpuppeomp sy pimssiimson vt Sy, eyl |
UPC ALSISE COM LM DI
SURSDIADD COMFAMILAR PROMOCON ¥ PREVENCION ACUERDOC 003/2010 QUE VALE 5424 :
1ROII M 00
21407 45 POR ULLARD MES .
La siguiente es la facturacién realizada por grupos responsables de pagos. !
En mlllones de pesos de :
. 2011 '.
- |- 2008 2013 Vaw !
Conecepte | @ . oy !
Regimen 66,5 412,7 | 455,0 | 10,2 :
Contributivo :
Regimen .
Subsidiado [1.299,4{2.654,85.59%,6|107,8 :
PPNA* 657,2 !
1.970,8 2.968,8|351,7
Demas 313,9 | 643,2
Pagadores [2.826,7 1049
TotalVenta £ I o[- A,
de Servitios [ 6,163,414.078,519,66¢,8 1 197:0 104 1
do Sa[(ﬂ '- 1 o ..‘: ‘; s.-“,.. ' '-' : - :.. ..: : \ .‘
17

A e




T M A e A OV ) Wrv—— L R i R LA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE SIMITT
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Comgo Evolucion de Ja facturacién radicada se tiene i siguiente
Comportamiento

RO et G4l R DR i UL = €
Ré&gimen . R . . -

ae i o 216.599,405,0 216.030.800,0 0,3 !
Régimen . . ‘ . . »

g il 2.750.862.403,0 3.294,291.518,0 19,8 S
PPHA 1.201.673.339,0 1.379.968.051,0 14.8 n\‘_’
Oemés Pagadores 167.263.456,0 207.331.140,0 24,0 .,E

Analizando €l comportamiento de los valores glosados para las dos vigencia, se puede
observar que muy a pesar de que en los fres principales grupos responsables de pago.,
se presentd un aumentc en el porcentaje de glosas, €sta se incrementa por lo >
exagerado en e porcentaje de glosas que corresponde al grupo de régimen subsidiado, —-
donde la mayoria corresponden a las diferentes entidades coma solsalud, comfamiliary :
donde la causa mas frecuente se debe basicamente a la falta de documenios soporte, (A >
autorizaciones etc en los demas pagadores et SOAT ECAP es el mas significativo la oY, |
principal causa de glosa es falia de documentos al momento del envié de ia factura \_r) =
tales como, Formularios relacionados, denuncias amte inspeccion de policia, N\

'"Um:mos de Kentificacion de 108 implicados en el accidente ¥ Tos duefios: de los

.

Ofras de las causas més frecuentes de glosas en general, se relacionan con las
autorizaciones de setvicios que envian las EPS para lo facturado por evento que en
general las envian a nombre del hospital que anterlormente existie, en lugar de la ESE
HOSPITAL San Antonio de Padua y que fue liquidado hace mas de dos afios, asi
como también son causales frecuentes de glosa el incumplimienio en las metas de
promocidn y prevencion {P y P) y ta facturacion a tarifas diferentes a las descritas en los
contratos suscritos por la ESE con las distintas EPS. En conclusién y como puede verse
la gran mayoria de las causas de glosas radican en ta facturacion como tal y (a
organizacion de las facturas a radicar, 10 Que confirma el fortalecimiento del recurso
humano administrativo en esta empresa, por esto y como una medida adoptada
inicialmente para reducir las glosas parciales y definitivas la ESE, es exigiéndoles a el
operador externo {a implementacion de talleres de capacitacion a las facturadoras para
fortalecer sus conocimientos en el area y dar mas claridad er los conceptos
relacionados. Se resalta que toda esta informacion fue obtenida principalmente, con ia
ayuda del contador y tesorera de esta Empresa.

Para mayor comprension financiera se tiene, que dentro del analisis de la ‘
situacion actual para realizar el diagnostico inicial se tuvo en cuenta la ficha . ;
técnica siguiente de la entidad tomada del decreto 2193 informada a ia £
supertintendencia nacional de salud.
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i 4400494 OSPIT? AN A ¢ 0 DE PADUA D RO AR % !
: g |
mas de hospitalzacidn 29 25 23 63 % ‘!
) Total e egresos 1.688 2.090 1.436 5.569 .
lPorcentaje Ocupacional 6.14 65,54, 37,27 50,18 S H
Promedio Dlas Estancia 1, 1,47) 2,14 1,95 3 %
Giro Cama 58.21 83,6 62,43 884
Consultas Electivas 15.199 19.911 17.137] 23.960
Consultas de medicina general urpentes realizadas 2.883 2.612 1,905 2.159
IConsullas de medicina especlalizada urgentes realizadas 189 101 309 223 D
“ I:rl:; g:si:?gm.‘:i]rewzadas (Sin Incluir partos, cesdreas y 266 1.174] 1.735 4.074 Q i
Numero de partos 4 496} 569 1,526 ~ A
% Partas por cesirea 45,87] 48,19] 50,62 59,11 45 N
[Exemenes de laboratorio 15.078} 25.756 27.258 39.978 5 TN
Numero de imagenes diagnésticas tomadas 716 2, 366: 1.847 10.094} \ A~ \§
Dosis de bloldgico aplicadas 7.535 4,768, 5.92% 9,789 \
. Citologlas cervicovaginales tomadas 881 1.097 853 1.550 Q '
NN - iControles-de enfermeris {Atencion prematal JeredmEeY T 3700 537 TU3esl a4n a
esarrollo) . SR B Cee 1 :
% Muertes intrahospitalarias antes 48 horas 0,77 0,14 0,70 0,28
% Muertes intrahespitalarias despues 48 horas Q.18 0,19 0,35 Q0,27
% infeccion intrahospitalaria 0,18 0,29 0,49 ALY
% cancelacion clrugla electiva 3,2 4,23 4,69 9,32
[Promedio dias consulta médica oeneral 0,00 3,56 1,30 1,38
Promedio dias consulta ginecoobstétrica 0,00] 0,99 2,52 7,69 2
: E;umm dsf égrlvaci de espera para cirugia electiva 0,00 0,00 0,00 | 0,0_0
o pacientes atendidos por urgenctas remitidos 1,42 1,57 241 6,67 :;
1] I (0 .
@ ga"ffos :?ge;f:?s remitidas para atencion de parto por 0,02) 0,01 0,01 0,02 5:
Produccién Equivalente UVR 279.895,64] 400.994,62) 470.040,42] 1.066.271,60 :
[Produccibn Total Equivalente (Sheppard) 15.302,29  19.401,75] 22.743,75 46,360,50) ;
: jGasto Total Unidad Equivalente {Sheppard) 296.022,54) 372.083,94] 275.527,20 177.271.1 ;
. [Gasto Personat Unidad Equivalente {Sheppard) 24.968,13  15.968,13] 19.697,8 10.427,76] :

PEANTA {0 5N

tetver

Total Cargos Planta de Personal (Provistos) ' 3
Trabajadores Oficlales 0 0 o L :
Libre Nombramienta, provisionales y periodo fljo. q 4
s Total Comprometido Excluye CxP 4.529.811 5.812.810 3.746.140) 5.087.192
Gasto de Funcionamiento 409.618 512.510 646.140 633.437
Gestos de Personal 382.06% 309.810) 448.002} 483.437
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iGasto de Personal de Planta 295,473 235.8108 148,00 233.437] ‘g
Servicios Personales Indirectos 86.596 74.0D0 300.000] 250.000
Gasto de Suekios 295.473 235.810 115.37§ 131.17%
Gastos Genarales 27.549 203.000 198.137 150.000 LQ
Gaslos de Dperacién y Prestacién de Sarvicios 4.120.193 S.300,000 3.100.000 4.453.755
Otros Gastos O 0 Iy (é‘
Cuentas por Pagar Vigendas Ankeriores Q 1.406.270, 2.520.384 3.131.1
Gastos Totales con Cuentas por Pagar 7.219.080 8.21R8.380 @
L L D | P B i F ] L N T
o e BT b S 50 M é‘;‘
lIingreso Total Reconocido Exduye CxC 5.7D02.8B15 3.983.212 S.SSQ.SSQ‘JC'
Total Venta de Servicios 4.286.368; 5.695.B65 3.8953.231 5.351.659 &
...... Atencidn a poblacidn pobre en la no cublerts con
p:oum)os 2 la demanda {Incluye ¢on ¢ sin sRuacidn de 1.669.744 1.515.755] 637.007] 1.96&831% \
. .....Régimen Subsidiado 1.283.4% 1.503.62 2.611,973 2.599.590; 4
...... Réglman Contributivo 44,079 31.830 400.¢00 140.019
Dtras ventas de serviclos 1.291.051 2,644,657 304.252 643,21 ﬁ
Aporbes 146.414 >, 1, 200.000] o, &
Otres 1ngresos 104.933 6. 950K 25,981 8. 000 Q\-
Cuentas oobrar Otras vigencias 0 1.434.201 2.498.58D 3.120.24 &
ngreso Total Recaudado {Excluye CxC} 3.396.9 5.289.694 3.573.652 3.619.800
otat Venta de Servidos 3.238.561  5.283.028) 3.543.671] 3.500.777
...... Atencion 3 poblacién pobre en lo no cublerto con i
ub:tl,dl;)s a la demanda (incluye ¢on o sin situacién de 1.252.263 1.515.?54 637.007 1.502.5761
'ondos
...... Régimen Subsidiade 1.097.63% 1,120.718 2611973  1.393.161
<o-..REGIMEN Contributivo 0 17.138 6.000 127.80.
Otras ventas de serviCios §88.665 2.629.416 288.692 477.23%
Aportes 146.414 [, 112.971
Obros Ingresos 12.011 5, 29.981 6.05
Cuentas oobrar Otras vigencias 690.6 949.751 587,171
% de recaudos / reconacimientos 74, 92,76 89,72 65,11
Total Vents de Servicks 75,54 92,75] 89,64 65,41
...... Atencién a poblacién gobre en lo no cubierto con
r:cidifs a la demanda (incluye con o sin situacién de 75,00 100,008 100,00 76,32
s
...... Reégimen Subsidiado 85.52 74,53 100,00 33,59
..-...Régimen Contributivo 0.00 53,84 1,50 91,27
Otras ventas de serviclos 68,83 99,42 94 89| 74,20
Apories 100,00 56,49
KOtros Ingresos 11,45 95,9 100,004 75,65
Cuentas cobrar Otras vigenclas 48,1 38,01 18.8

% de reconocimientos / coMBromisos
% de recadados / cOMpromisos
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MUNICIPIO DE SIMITT
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otal Cartera 1.555.869 2.247.8 3.055.727 10.031.285} §
< 80 diag 626.5 751.054] 867.351 1.393,?5}'5
61 3 360 dias 927.570: §99.621] 1.509.6165 6.950.598) G,
» 360 dlas 1.741 597.125 678.7601 1.6B5.931 \J
Régimen Subsidliado $24.457] 1.743.218] 1.576.194 6.070.595
< 60 dias 179.086; $12.209 400.76% B99.715{

1a360dlas 445.041 787.750 £23.510 4.173.861
> 360 dias 330} 343.259 351.915 997.01
Pablacidn Pobre No Asegurada 462.410 421,145 635,131 2.933.238
< G0 dias 279.035; 116.048{ 176.111 325.28D
61 a 360 dias 203.375 54.930% 164, 126! 2,041,308
> 360 dlas D 250.167 294,894/ 562.647
IRégimen Contributrvo 44,079 35.0 740.514) 202.516
< 50 dias 3.621 4.831 2527 35.200
51 3 360 dias 40.458] 26.508 455 .489 139.159
> 380 dias O 3.700 22.302 28.15%9
ISOAT ECAT 9,708 26.951 17.088 1B6.330;
< 60 dias 4,B63 16.792 2.147; 58.353
61 a 360 dias 3.431 10.160 8,132 114.
> 360 dias 1.412 1, 8.609 13.7
Otros Dewdores 355,216 21,447 §6. $38.607]
< 60 dlas 159.952 1.174) 35.6001 71.209
61 a 360 dias 235.264{ 20.273 50. 359 482.061
> 360 dias 841 B5.339
TOTAL PASIVC 1,449.650 2.35B.68 3.342.813 10.199.173
...SERVICIOS PERSONALES L 16.652] 74.047| 182.127]
Otros Acreedores 1.499.650| 2.342.035| 3.268.766 10.017.04

1

Co respecto a los indicadores de calidad normados por el Ministeric aplicables a la ESE
para esta vigencia se registran dentro de los estandares permitidos de los cuales

tenemos:

o QPORTUNIDAD DE LA ASIGNACION DE CITA EN LA CONSULTA MEDICINA
GENERAL: 1.4 dlas (Estandar: 3dias).
o OPORTUNIDAD EN LA ATENCION CONSULTA DE URGENCIAS: 8.67
Minutos {Estdndar. 20 minutcs). .
o PROPORCION DE VIGILANCIA DE EVENTOS ADVERSOS: 0.89 {(Estandar;

0%).

o PORCENTAJE DE SATISFACION DE LOS USUARIOS: 96.8% (Estandar 90%).

El estandar més alto es el de medicina interna el cual muestra en ¢l cuadro un estandar
de 11 dias esto debide a que esta especialidad no fue contralada de forma estable o
permanente por el operador de turno FUNDASER. :

La empresa tiene el fime propésito de implementar el Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad de la Atencidon en Salud para con efio dar cumplimiento a la normatividad
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vigente, para con esto brindar servicios con calidad para la satisfaccion de nuestros

usuarios.

Lo anterior, se demuestra en soportes por cada fuente en forma en forma cuantilativa y

cualitativa en el siguiente orden:

Yabia 2. Indicadores de ulfd-d_ :

R
T

RO NI Mt T T TR
I . Ingficador R IR i
Oportunidad de (8 asignackn de cita en la Consulta Médica Dlas
General
Oportunidad de la asignacién de cita en |8 Consulta Médica Dlas 07 42 113
Interna
QOportunidad de la asignacién de cita en la Consulta Dias 1.0 25 T
Ginecobstetricia )
Qportunidad de la asignacion de dta en [3 Consulta Pediatria Oias 37 105
Qportunidad de la asignacion de cita en la Consulta Cirugia Dias 1 2.1 5,1
genaral
Proporcidn ge cancelacion de ciruglas programada Relacibn 4,2% 4.7% 83%
- . porcentual
Opartunidad en ka atencién en consulta de Urgendas Minutos 6,00 13,30 867
Oportunidad en 12 atencion en servicio de Imagenciogia " Dias 706 12| 10
Oportunidad en la atendion en consulta de Odontologia Genecal Dias 0.4 1.2 15
Oportunidad en 12 realizacidn de clrugia programada Ofas 11 83 ER]
Tasa de reingresns de padientes hospltalizadas Relacion 1.8% 1,5% 0.8%
porcentual
Proporcién de padientes ¢on hipartensién arterial Controtada Relackdn 87.3% 87.4% 89.4%
porecentual
Tasa de Mortalldad intrahospitalania después de 48 horas Tasa por 29 s 45
mil
Tasa de Infectdn Intrahospitalaria Refacién 0.4% 0.5% 0.0%
porcantual
Proporcion de vigilancia de eventos adversos Relacion 875%| 950%| @97%
porcentual
Tasa da satisfaccion giobal Relacién 85,3% 91,3% 96.8%
porcentual
V. ANALISIS INTERNO

Es pertinente adentrarse en la identificacion

funciones generales de la ESE, conforme al acue

22

y andlisis de los objetivos y
rda directive originario sobre la
materia, como es acuerdo directive No. 01 de enero 25 de 2008 entre otros,
expedidos posteriormente. Se aprecia de la lectura siguiente respecto a las
funciones, migién y visién, conforme al contrato de asociacion 044 con ia
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-

fundacidn ser, que no es naecesaria la modificacion o adicion a las funciones,

mision, ni a la visin, dada la existencia y vigencia de las mismas, asl. N '

Mision: Brindar servicios de baja y Mediana complejidad con estandares de ¢
calidad, actitud de servicio, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de N
salud de la poblacion del sur de Bolivar, en asocio con la Fundacién SER de la 2%
division hospitalaria conforme a cldusulas contractuales.

La visién corresponde a prestar en asocio con la fundacion SER division
hospitalaria servicios a usuarios con calidad cientifica y tecnologica de optima
calidez humana.

En el 2016 la ESE Hospital San Antonlo de Padua seré una empresa <

prestadora de servicios de salud posicionada, lider, sélida, dindmica, eficiente y ‘{:\'_

competitiva, comprometida con el mejoramiento de las condiciones de salud de
sus usuarios y el desarrollo humano de sus colaboradores. \Q

Se resaltan los siguientes objetivos institucionales acordes al acuerdo directivo
05 de 2008 y a fa procedencia del presente estudio, como Son

a} : Optimizar la prestacién de servicios de salud a los usuarios del sistema
generat de seguridad social en salud-SGSSS-

b) Modernizar la administracién y mantener la actualizacién teenologica para
mantener la calidad total en tedos los procesos de la administracién.

¢) Actualizar el talento humano de todas las areas y fortalecer el sentido de
pertenéncia con la empresa, incrementando el bienestar.

d) Mejoramiente continio en la gestién hospitalaria.

€} Asegurar la proteccién del medo ambiente en el hospital y su entorno.

Son principios y valores de la Empresa.

» Tolerancia » Compromiso
» Compananismo » Transparencia
~ _Liderazgo ~ Solidaridad
> Regpeto

El proceso de control y evaluacién ante la ausencia del servidor publico de
control interno, no se esta llevando a cabo, pero a través de gerencia, se ha
permitido hacer verificaciones de resuitados y acciones previstas conforma a
sus directivas y a la planeacion de la misma.

PROCESO i PRODLUCTO GEﬁER&DO | USUARIO Y/O CLIENTE
- Proceso Estratégico
Ejecutar ajustes v a la | Paliicas sectonales |_Secretaria da salud
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planeacién en salud vy departamental ¥ min- G
reportes de informacion. proteccidn social.
Proceso Misional 'S;
Atencidn ambuiatoria Consultas médicas ¥ | Conforme a las afiliaciones <
odontokbdgicas Ejecutado por | que establece el SGSSS.
la Fundacién SER. g
Proceso de Apoyo f.}_’
Pago de cuentas y conceplos | Cuentas pagadas Empleados y proveedores
prestacionales

En los pagos de conceptos prestacionales se detecté pagos realizados a dos S
servidoras vinculadas a la planta global de la ESE, pero que las mismas prestan ©
el servicio publico desde la ESE a la fundacion SER, como es PATRICIA DEL ¢
CARMEN BECHARA LOPEZ identificada con cédula de ciudadania N°
45.504.148 de Cartagena en el cargo de enfermera, en la dependencia
coordinacion asistencial, de nivel profesional, identificade con el codigo 243,
grado 16, y la servidora Elizabeth del Carmen Posso Lépez, identificada con =
cedula de ciudadania N°33.337.822 de San Juan de Nepomuceno-Bolivar, en el -
Unico cargo existente en planta con denominacién profesional especializado de %
la dependencia coordinacion asistencial, de nivel profesional identificado con el &Y.
codigo 213, grado 23, individualizado como prefesional espedializado.

En anilisis de lo anterior y del cuadro precedente, se formula la siguiente Q
pregunta.

PREGUNTA No. 1. ;Se requiere que of procéso de prestacién de servicio
publico de enfermeria y profesional especializado se continde llevando a cabo e
mismo; dada la prestacion del servicio a la Fundacién SER y e} pago por la
gerencia de la ESE San Antonio de Padua de Simiti?

Para dar respuesta al interrogante anterior, debe plantearse si a la iuz de las
nomas legales vigentes se requiere o no del proceso. Por lo que en caso
contrario deben eliminarse. Como es obvio de las normas transcritas en el
marco legal sobre labora administrativo, empleo publico y gerencia plbllca se
desprende que no s legal y mucho menos constitucional, dado que la
Constitucién Polltica de 1991 consagrd que no puede haber empleo plblico que
no tenga funciones detalladas en la constitucién y en la ley. Mds cuando
iregularmente ¢l servicio de las dos servidoras se venia ejecutando con la
aquiescencia del gerente del momento para la empresa asociads y privada
como es la furdacion SER. Lo que también dejarla ver posibles incursiones en
detrimentos patrimoniales al erario plblico. :

PREGUNTA No. 2. ,Es necesario que el proceso gjecutado por_ ks dos
servidoras publicas antes mencionadas de cargos codigo 243, grado 16: codigo
213, grado 23, respectivamente sea ejecutado directamente por la ESE $an
Antonio de Padua? Rta. NO. Dado que estas funciones las debe prestar el
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como consta en

-
las cléusuias & .

contractuales del contrato No. 044 de asociacién para administrar mediante g
operador externo la ESE San Antonio de Padua.

PREGUNTA No. 3. ;Se requiere que el procesc de control intemo y jefe d

k)

presupuesto y recusrso humano en la ESE Hospital San Antonio de Padua de S
Simiti, sean llevados acabos por servidores puiblicos directamente de esta ESE?

Rta. Si. Conforme a los mandatos imperativos y obligatorios de las leyes 87 de $
1993 y 1474 de 2012. De k contraric se estaria viotando las anteriore

disposiciones juridicas e incurriendo en los caminos disciplinables del actua

codigo disciplinario (nice, dado que al no
anteriores servidores no pueden reportar la informacion que estos servidores

tener vinculados y operantes bs‘%;

deben mandar a l0s diferentes drganos departamental y nacional.

Del trabajo e indagaciones y conforme a las preguntas y sus consecuenciales

s &

2
Q

respuestas se tiene que:
Dependencia | Proceso Se requisre | Necesaric que | 8 Keva a | Observaciones
tl proceto? | ses eecutado | cabo por
por la ESE ofra
- HNpresh
Dependencia | Expedr actes | Si Si. NOC. Se maniene el procese
GERENCIA administraivos
Suschbir conlratos S). Si. NO. Se mantlene & proceso
Chigancas St Si. NO Se mantlene & proceso
administratves  yio
[ gerencisles
Adoptar manuales | Si Si. NO. Se mantisne el processo
de  procesos ¥
procedwmientos
Prestar un servicio | Si. ) Si. Se monbiene &l procaso
eliciente de salud a
WS Lgudros
Garantizar & trabago { S1. Sf. NO, Separar  funclones y
£n racurso humano asignarselas o olto
sefvidor creande  oiro
cHIgo.
Garanlizar &l Si. sl RO. Se mantiene ¢l proceso
sstemo de
acreditacion
hospilalana de
awigorla en saksd y
conmtral inkefno
mplamernar, y | Si Si NO. Separar  fungiones  y
llavar a cabe asigndrselas ] olro
avaluacionas de) safvidor creando  otro
sistema de contro) <argo. Sapena de sancidn
intemne en |9 ESE disclplnarla.
Dependencia | Recaudos Si. Si. NO. Se manimens sl proceso.
Coordinacion
Adminsirative [ Elaborar revisar y | Si Si NC Se maniteng &) proceso.
TESORE clasificar documetos _
Diligencias y | S Sh. NO. Se mantiene &/ proceso.
Gustodiar kulos
valores
relencionas Sl Si. NO. Se mantisne &l proceso.
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Cartera Sl SI. NO. Se manbens & proceso
Pagos Si. Si. NO. Se manbene el proceso.
Dispontukdad Si Si. NO Separer  funcioneés  y
presupuestal asignarselas a olro
servidor ceando  otro
cargo.
Control y|Si 8l NO. Separar  funciones ¥
seguimiento de asigndrsalas a  oto
pasupuesio servldor  creando  olro
cargo.
Dependencia | Promecidn ¥ | NO. NQ. Si No se mantiene el
Coordinacion | Prevencidn en salud Fundacion proceso, dado sl traslado
Asistencial: PyP. SER. funcional a olra empresa
ENFERMERA [ Disefiar planes y | NO. NO. SI. No se maniene el
programas para Fundacion procese, dade &l Liaslado
asequrar yn cuidado SER funcional a otra emprasa.
da enfemenia.
Evaliar  personal | NO NO. e No se mantene el
Area enfenmeria que \ Fundacion procest, dade e traslado
hoy ho partenece & SER. funcional @ olra emprasa.
la ESE San Antonio !
de Padua.
Formuiation de | NO. NQ. Si No sa mantana o
politica pubfica an Fundacion procaso, dade el lraslado
PyP SER. funcional a ofra empreso.
Oependencia | Participar para | NO NO. Si. No se mantiene el
Coordinacion | maniapet Fundacién proceso, dago el traslado
Asistancal; cenificacion de SER. funcional a oira empress
Profeslonal dreas asistenciales
Especializad
°
Venficar procesas | NO. NO. Si No se mantens ol
en Areas Fundacion proceso, dado el trasiado
asistenciales SER funciongl a olra empresa.
Asaqurar ¢ | NO. NO. 81 Noe s mantiense @
gientificar Fundacion proceso, dado el Iraslado
neceskiades SER. funcional 3 oirs empresa.
LSUBnos.
Establecer polficas | NO, NG Si. No se mantene ol
en [a presiacion da| Fundacién proceso, dedo ¢l tresledo
$eqvicio de salud SER funcional a otra empresa

Sumado a lo anterior se encuentran como contratista independientes, conforme
a la ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3 sobre contratos administrativos
ocasionales y transitorios. En rozén de lo anterior, en la ESE hoy estan dos
contratistas como son el contador y el juridico; a los que actualmente se les
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a planta, conforme a un estudio posterior, que asl lo demuestre técnicamente. .% .

S
VI. PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO. %«

También es importantisimo resaltar, que legalmente el articulo 54 de la ley 489
de 1998, el articulo 46 de la ley 909 de 2004 y los articulos 95, 96 y 97 det g
decreto 1227 de 2005, madificado por el decreto 1746 de 2006, establecieron el o
: marco legal, por el cual se expresa, que los estudios técnicos deben también .-E
: estar basados los perfiles y cargas de trabajo de los correspondientes empleos. g
’ Razones superiores, para incluir esencialmente en este estudio el presente,i
Y

mantiene el proceso y especialmente respecto al contador debe implementatse;f : {%
i
i
i

subtitulo, que se desasrollarg a continuacian.

Normalmente en el estudio de cargas de trabajo se puede aplicar un conjunto de
: técnicas que miden la cantidad y tiempo de trabajo destinado al desarrollo de
o funciones, procesos y actividades asignadas a cada dependencia.

queé nos ocupan y que se requiere en una reforma organizacional, se ha
identificado y tenide en cuenta: primero, los productos, procesos, etapas o fases
y procedimientos que requiere la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti i
en cada dependencia. Segundo, el anélisis de la organizacion o estructura de la
entidad u organisme esto acorde con las normas juridicas vigentes aplicables de
empleo puablico.

3
Previamente para la medicidn de cargas de trabajo en las tres dependencias E:‘ '

0

AN

_ En la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti ya se elaboré la planilla de ;
. registro de informacion segun el formularo, sobre medicibn de cargas de .

trabajo, el cual permitic consolidar la informacion para obtener la cantidad de
. personal requerido para la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti.

Es imporiante dejar ctare anotando que, el tiempo que e mide, en este objetivo

. es el tiempo realmente invertido en la ejecucion de los procedimientos del !
proceso, y no el tiempo de duracidn del mismo, Y que £l tiempo estandar es el
tiempo que debe obtener un empleado experimentado al efectuar a ritmo normal ;
un trabajo especifico en condiciones bien determinadas, segin métodos y .
estandares definidos. '

Ahora bien, se tienen para la apiicacion de estas técnicas, principalmente, varios
estandares subjetivos 0 métodos, los cuales para mayor compransién en los :
resultados e interpretacién del presente asunto, me permito sucintamente a
manera general antes de entramos en detalles y ver los resultados que se

-— :

v ugmarp s
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Uheard y e

expondran en los dos cuadros, donde se recoge lo aqui expuesto, anunciar los
siguientes:

Métodos de los estandares subjetivos: Mas que una técnica, es un
procedimiento, Util para medir trabajos de tipo administrativo y de caracter
intelectual donde es dificil la aplicacidn de otras técnicas. Consiste en
determinar el iempo de un procedimiento con base en estimaciones de tiempos
realizados por personas que tisnen un buen conacimiento de eltas. Maneja un &
tiempo resultante para realizar ¢l procedimiento se calcula con la formula; T =
(Tm + 4 Tp+ TM) / 6. Método que tiene la ventaja de su facilidad, rapidez y bajo
costo, ¥ como inconvenientes un grado de precision relativo pero aceptabie.

&

O\ -

Y ovteny

Ahora cambiando al de los estandares estadisticos; se tiene para este, que al Y
establecer el tiempo del procedimiento sacando el promedio de los tiempos de

elta en periodos anteriores, se tiene el tiempo suplementario, eso si, agregando a-— ¢
este mismo tiempo suplementario. &

i
Diferente a los anteriores resulta el cronometiaje. Los procedimientos tienen que
dividirse en elementos operativos u operaciones elementales faciles de ;
reconocer y de separar de los demas, en los que esta muy claro su comienzo y :
terminacion. .
Finalmente se han contemplado otras técnicas para medicion de tiempos de los _
trabajos, calculo de tiempos sobre la base de auto punteo de trabajos, tablas de ;
movimientos, estandares o tiempos, filmacién, muestreo, también conocida
comag metodo de observaciones instantaneas, observaciones aleatorias o work
sampling. En este Ultime se ha ejecutade una serie de observaciones
instantaneas en varios momentos diferentes aleatoriamente o al azar, y se han
anotado labores realizadas por servidores.

Asi las cosas; y en razén de lo anterior, anexan tabias yo/ formularios numero }
uno y nitmero dos en cuanto a medicidn de cargas de trabajo por dependencia y
servidores minimos requeridos en la ESE. Las tablas anexadas, corresponden a $.
las dependencias de tesoreria, enfermeria, y la ejecutada por el tnico cargo de p
profesional especializado de planta en la ESE actualmente. Igualmente se
anexa tabla o formulario nimero dos, que constata el personal requerido para la
ESE San Antonio de Padua de Simiti, Tablas que fueron extraidas yio b
suministradas, por el trabajo conjunto consolidado en cartilla guia, para :
modemizar entidades pablicas, por la Escuela Superior de Administracion
publica, Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.
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. Dupendencia Nomero  de | Dependencia ¥ denominacién del | Cédigo Grado
\ Cargos smpleo

Geréncia Une (1) Gerente 085 01

; Uno (1) Control Intemo 216 18

' Coordinacion | Uno (1) Jefe Presupuesto y recurso Humane | 218 14

: Administrativa | Uno (1) Tesocero 213 14
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VIi. PLANTA DE PERSONAL

Partiendo conceptualmente de lo que son las plantas de personal se tiene que O
fas mismas corresponden a un “conjunto de los empleos requeridos para el
cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a una institucion,
identificados y ordenados jerarquicamente acorde cont el sistema de 5—
nomenclatura y clasificacidn vigente”.
c

De conformidad con el articulo 19 de la ley 909 de 2004, el presente disefio de
cada empieo ha contenklo una descripcion de lo funcionat det empieo, el perfil 4%_

.. de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los

requisitos de estudio y experiencia, asi como también lag demas condiciones 8
para el acceso al servicio (para lo cual hace parte en esta materia y consta en el
acuerdo directivo No. 05 de 2008). Lo anterior, porque en &l presente estudio no <
se ha prendido, dada la necesidad del servicio, hacer una planta de personal

. nueva, solo modificacién parcial, respecto al andlisis que aqui nos ha ocupado. ﬁ

La parte modificatoria de Ja planta de personal, por ser empresa descentralizada '\“J'_
del orden departamental, se presentara y expondra el presente estudio a la junta
directiva de la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti, conforme a o
establecido por el decreto—ley 1221 de 1968. Asi las cosas, con posteriondad y Q
previa autorizacién de la junta directiva se expedira el o los correspondientes N
actos administrativos en acuerdo o resoluciones, segun ef ¢aso, en los que se
acogen las modificaciones parciales, agui recomendadas y sugeridas.

Que ia nueva planta de personal, conforme a lo expuesto debe quedar asi:
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QN
Lo anterior, conforme a lo expuesto en el formutario nimero uno anexo a este
estudio y consecuencialmente conforme a ks siguientes resultados del %
farmulario nimero des, sobre personal requerido, para la E.S.E. Hospital San

Antonio de Padua de Simiti, tal como se muestra a continuacion asi: g f
Formulario No, 2 S

Servidores pubkicos Requeridos en a ES.E Hospital San Antonio de Padus de Siniti :

DEMEDENCIA . NRES ) ‘ )

‘ Dirwciva | Anesor | Profesionsi | Tétnico | ASministrativo | Operstvo | Tt Por :

2 ’ PN 5

Gerente N .
Tescrero 2 2 .g ) )

e ;

Totsl Personal 3

Raquarido por 2 2 4 !

vl Q .

Vlil. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES.

El manual especifico de funciones y de competencias “es un instrumento de
administracion de personal a través del cual se establecen ias funciones y las
competencias laborales de lcs emplecs que conforman la planta de personal de
una entidad y los requerimientos exigidos para el desempeiio de los mismos. Se
constituye en el soporte técnico que justifica y da sentido a Ia existencia de ios
cargos en una entidad u organismo.

R L i W L ovev,

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti, tiene un manual especifico 2
de funciones y de competencias laborales, debidamente aprobado, por b que se :
seguira trabajando con ef mismo, previa ias modificaciones, supresiones y ;
adiciones a cargos de empleos publicos aqui propuestos, manual de funcionss
y competencias laboraies de la ESE, que debe esta orientado al logro de Ios §
siguientes propositos: Instrumentar la marcha de procesos administrativos tales
como: seieccidn de personal, induccién de nueves funcionarios, capacitacion y :
entrenamiento en los puestos de trabajo y evaluacidn del desempeiio. Generar i
en los miembros de la organizacién el compromiso con el desempefio eficients )
de los empleos, entregandoles la informacibn basica sobre ios mismos. .
Proporcionar informacidn de soporte para la planeacién e implementacion de %
medidas de mejoramiento y mademizacién adminisirativas, estudio de cargas de i
trabajo y fadcilitar el establecimiento de pardmetros de eficiencia y criterios de
autoecontrol.
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Respecto a la coordinacion administrativa debe crearse ante su ausencia con el —-
mismo codigo de cargo 219 un (1) nuevo servicio denominado Jefe de

Presupuesio y Recursos Humanos. Tal como se demuestra en los anexos del
formulario nimero unc y se constata en el formulario nimero dos incorporado at

finat.
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Cédigo 218
Grado 14
Dependencia Administrativa
Jefe Inmediato Gerente

El PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO es ¢of de ejecutar labores
relacionadas con los diferentes procesos administrativos de la ESE en cuanto a
Jefe de presupuesto y recursos humanos, como néminas, cartera, siempre en
busca de ta mejora continua de estos procesos, asi como de la aplicacion de las
tecnologias, ejecucion de los ptanes, programas y proyectos de la entidad,
procurando la oportuna y debida prestacién del servicio.

Como principal DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES esta respecto al
RECURSO HUMANO:

31

Organizar y responder por la eficiencia y eficacia y principios de la funcion
administrativa todo en cuanto a Jefe de presupuesto ¥ recursos humanos.
Participar en las actividades que se realicen con el fin de procurar el
desarrallo humano y €l bienestar del equipo de trabajo.

Procurar la provisién y respender por la racionalizacion y buen uso de los
implementos de trabajo.

Mantener actualizacién la escala salariat de la entidad.

Tramitar las novedades de personal y preparar Jas comunicaciones,
certificaciones y demas actos administrativos requeridos.

Mantener actualizado el Kardex del personal al servicio de la E.S.E., asi
como la hoja de vida laboral de cada funcionario y demas documentos de la
unidad funcional.

Realizar actividades relacionadas con la liguidacion de némina y
prestaciones sociales vy la autoliquidacion de aportes al sistema de
seguridad social.

Desarrollar las gestiones relacionadas con la afiliacidn y traslados de
fondos de cesantias, pensiones, EPS, caja de compensacion.

Actualizar el programa anual de vacaciones de los funcionarios vy
presentarla a la gerencia para su revision y aprobacion por la mima.

PR e | AT AR A M AT AL T N TNTEE YE W AT =M Aae il aldne salip e L L ¢ ACpmems e L 8§ e L A e n e gee

oA e cofie

]
&
A

A
2
5%

S

o8

i
s
;
&
v
|

T L,




e®

O ]

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
X ¥ MUNICIPLO DE SIMIT/
] E.5.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

NIT. 900.196.366-5
Il NIVEL DE ATENCION

Clasificar y ordenar alfabética y cronolbgicamente ks documentos
recibidos, con el fin de actualizar los expedientes, tanto para empleados
aclivos como inactivos.

Depurar los documentos de expedientes activos, inactivos y pasivos.
Elaborar la némina mensual de la entidad para pago a los funcionarios. o
Lisvar el control sabre los procesos de induccion y entrenamiento del
personal que ingresa a la ESE.

Lievar el control sobre el lleno de requisitos del personal que ingresa a la
institucion mediante vinculacion o contratacién de servicios.

Desarrollar tedos los pasos del proceso y procedimientos de su
competencia.

respecto al PRESUPUESTO:

¢ & » »
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N

Igualmente coma principal DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES esta <
T

(e

B
Registrar datos, comprobantes, cuentas, recibos de relaciones y libros. D=
Efectuar las consignaciones de los recursos recawlados diariamente. g_\ :
Ordenar y clasificar comprobantes de coptabilidad y archivos de ™
presupuesta. Qi
Verificar la exactitud numérica de comprobantes, recibos, y cuentas. :
Anotar movimientos varios en libros auxiliares. '
Verificar disponibilidad presupuestal, ingresos y egresos con los
comprobantes y asientos de libros auxiliares.

Veiar por el correcto manejo equipos dispuestos para el desempefio de su
trabajo.

Participar en la mplementacion de la cultura del auto control en ka gestion
de cada servidor en las dependencias.

Participar en los programas que se efectien con el proposito de
implementar los sistemnas de informacién de la ESE,

Verificar los reportes diarios de caja.

Etaborar {as consignaciones diarias de caja.

Archivar las ordenes de pago, registros y disponibilidades presupuestal
Llevar el controf del movimiento monetario de a Institucién y responder por
los dineros puestos a su cuidado. :
Recibir o entregar documentos negociables y protegerios de acuerde con .
las normas y procedimientos establacidos.
Registrar datos, comprobantes, cuentas, recibos de relaciones, libros y
elaborar cuadros contables de ingresos y egresos. -
Participar en la elaboracién de estados financieros, en Ia formulacion del X
presupuesto de la E.S.E. y en el contro! de su ejecucion. ¢
Participar en la elaboracién de relaciones de cuentas, cheques. .
Transcribir documentos, cuadros, reportes, facturas y demas documentos
relacionados con su unilad funcional. .
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» Examinar facturas, datos, anexos y operaciones antméticas para 6
determinar su exactitud.
» Verificar si las disposiciones legales comrespondientes a las facturas se han
aplicado correctamente.

¢ Clasificar, codificar y ordenar documentos y soportes de las facturas segin %
su contenido y tlevar su registro.

« Elaborar periddicamente resimenes clasificados y consolidados de las «F
cuentas que pertenecen a su area de trabajo.

« Llevar a cabo las conciliacionss de cuentas de tesoreria, contables y ,§
presupuestales. 2

« Velar por el correcto uso y mantenimienta del equipo y los elementos a su G
cargo. PN

« Elaborar ios informes que sean requeridos por los diferentes entes de
control en las fechas estipuladas referentes a infarmacién que es generada '—6
desde éste puesto de trabajo.

« Las de més funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo \
con &l nivel, l]a naturaleza y el area de desempefio del cargo.

e T

- o

- pewy  yas
.

Ademas de fo anterior se deben tener los siguientes CONOCIMIENTOS
BASICOS O ESENCIALES:

-Mansjo de Personal

-Presupuesto publico

-Destreza en sistemas computarizados actuales
-Politicas Publicas de administracion de personal
-Normas sobre administracién de personal
-Conocimiento y manejo de informatica
-Metodologia de investigacién y disefio de proyectos
-Gasto e inversibn publico

-Mantener computarizade del Kardex del personal.

v L eanes e

COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
-Orientacion a resultados

-Orientacion al usuario y al ciudadano

-Transparencia

-Compromiso con la Organizacion.

NI A e e T W A oY

COMPETENCIAS COMPORTMAENTALES
-Manejo de la informacién

-Adaptacion al Cambio

-Disciplina

-Relaciones Interpersonales

33
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-Colaboracién

Mecha una busqueda documental, cot la ayuda de parte del personal ©
servidores de la ESE, se ha podido constatar que el ¢argo de controi interno, ya
fue creado en el acuerde directivo de la ESE. conforme a ios perfiles, grado,
nive). denominacion y de dependencia, por Io que la tarea de la actual junta
directiva es confarmar la comespondiente tema, para que la gerente haga la
correspondianie designacidn de aste sedvidor, ya que, de o contrano, se esta
incumpliendo fas nomas' legales vigenles, que obligan a los gerentes 8 &~
mantener y nombrar 108 correspondientes sarvidores de contral intemo en sus
entidades publicas

M

ot

Se anexa la informacion, que se expresa anteriormente. como es @l fermulario
namere uno sobe medicion de cargas de trabajo por dependencia. Donde se
constala las razones para elimmar los dos cargos asisienciales hoy en situacion
juridica de provisionalidad fransiloria, (segun hojas de vida}, y se debe por les
mismas razones expuesta en 10s anexog la implementacion de dos nuevos
cargos en la parle administrativa. consistente en un sarvidor que ejecute las
funciones de conirol interno y auditorias. como también una nueva dependencia {2:
cargo que desarrolio ias funciones de jefe de presupuesio y recurso fumano
anie la ausencia y neceswdad del mismo en la E.S.E. Hospital San Antonic de
Padua de Simiti, por lo que de esta manera también se coadyuvard a 1a gerente &
a lograr sus planes, programas y metas institucionales acordes a planes y
programas y meas de entidades lemitoriales @ instituciones de oren nacional y
departamental.

o

Para mayor constencia se frra, sustenta y enirege a la gerente y miembros de
junta directiva, en las instalaciones ge juntade la E.S E. Hospital San Antonic de
Padua de Simiti, hoy 17 de agosto de 2012
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[§)
RESOLUCION N°0003 bg

El Gownie Encargado de i3 Empresa Soctal del Eslado San Antonio de Padua de

. Simili Goilvar. en usa da sus atrbugiones legales gue le confiera et Decreio 1578 de

"Por medio dal suat g2 reakza ut nombramiento an provisionalidad . %
v
1994 y ol acuardo Q1 del 25 da enero del 2008 S

- [
CONSIDERANDO:

Oue madianie Cearato No 737 dei 20 de diciembra dal 200, s¢ cred (a Empresa Social
del Esi2do San Antonio de Padua de Smitt - Baifvar

Que ol aciands No 08 dal 28 de febrers el 2008 Nodifica el Plan de Cargos y 6
- Asigraclones Laborales para los empleos de ks Empress Soch! de! Estado >
Hospital San Antopio de Pstiua de Simiti - Balivar N

Que para dar cumpliriento a lo-establecido en ef aricui 8 del Decreto 1227 5
del 2005, se salicito autorizacion a la Cormision Nacionad del Clvil

En marito de kb antersior y teniando en cuenta b necesidad de
efectuar un noambramiento, ’

| " RESUELVE

o@?m\ i

<o

ARTICULO PRIMERO: Némbmse en provitionaidad a) & Licenciada Patricia del ]
_ . Curmen Bechata Lépez, identifosdo con i cedule de cludaden®m No 45504 184 de

Cartagena, come Enfomers codiga 243 peado 16 de la ESE Hospital San Anfonio de
. Padue de Simii - Boilvar, por un pericdo de & mesas. . .

e 4

ARTICULO SEGUNDO: La precente Rasoiucion rige a partir de sa axpedicion.

- L BN, .
. COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

. Dada en Simili - Bolivar 1 jos _01 diag del mes de Abrl da 2008 .

RANTRES ni; gwrmuo

Gerente (a) ESE Hospital San Anonio de Padua

-

calle 6l Hospind 078 30 19 Todefmt: JLO0G0609 - 2695005 - Sowinl] i,
s sanantoniodpadum@hor all com. P 4
Simiti Boltrar

- '
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ACTA DE POSESION N 0003

£n {3 techa commperecid ¢l Litenciads PATRICIA DEL CARMEN BECHIARA LOYEZ,
identificads con ia céduls da cidietian i N°45 509 184 . expecida en Cartagena, Bolivar.
pan tomar poweadn del c31g0 cowoe de Enfermen, pan el cwal fise nombrade mediante
resohicion Na 0003,

ovierdica o
OO

3

El Gerente Encasgado de ta ESE Hospital Sm Antonie de Pacua de Simiti - Bollvar, le
tamo jursinents en los minazde Ley.

£ 87 d\
g ﬁrg”’

El poresonade afirma bajo |z gravedad del jummenio gv2 Ao se halla incurso n lay
caumles de incompatibilidad e inhadilidsd sefalsdas por ias digposciones
condity tionales ¢ kegales, ni pesan sobre €l Jas senciones penales ni disciplivarias que
le impidan el ejexcicio de i catgo.

Pary vonrigncia ae imma el 01 diasdel mes de AbA! de 2002,

EL GERENTE &)
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT

EL POSESIONADO

Zella dit Hospatnd N 20 16 Tehdaz. T126600609 = 3699000 — K001 oA
cqn skl AW TO G psih s Bl al), ovs. oAk
Sinuti Bokear
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Simiti, Bollvar, Enera 26 de 2012,

L& Pairicia Bechara Lopez
Enfermera ESE Hospital San Anfonio de Padua.

Cordial Saiudo;

*

Por medio de la presente ie notifico que a 'pertir de Ja facha usted queda laborande en Ja
parie Administrelive de la Empresa como fa aplica el manual de funciones y segan
c6digo 243, grade 15 Ja denaminacién Enfermero (a) y con las funciones que en mi
calidad de Gerenta je asigna a continuacion: i

"Establecer Vigilancia, Controd, Evaluacion, Rendimienio de Informes def Convenia inter~
Administrativo da prestacion de serviclos pera las acciones del Plan Local de Safud
Municipal Vigencia 2012, que se celebrara entre la ESE Hospital San Antonic dae Padua
¥ 1a Alcaldia Municipal ds Simit!.

‘Las acclones que usted raalide af desempefiar su cergo, deben ser asignadas y
‘dirigidas por mi supervisibn o Quien queds como .encargado, no podemos irabajar
desarticuladaments ya que fa fey asf nos fo exige.

Atagntamente,

N
FELiX’ S?OB)RERA RAMOS Q cordn” \ [:

Ese Hospital San Anfonio ge Padua. Q YA

¢ ArThivo,

e-mall: hosprdlsanantoniodepadua® hotmail.com
Simitl - Balivar

Calla del Hospitai N9 10 - 16 Telefax: $639321 - 5699269 - 3142180180 — 3203050451 yuu
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR -
MUNICIPO DE SIMITi
E.5.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-
1 NIVEL DE ATENCION

ACUERDO, DIRECTIVO N° 004
{Agosta 17 de 2012)

“Par el cual se aprugba un ptan de gestién; un manual de contratacién y una
supresién, modificacion y adiclén a (a planta de personal acorde al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales en |a
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI-BOLIVAR

En gjercicio de las facultades conferidas por los estatutos de esta Empresa, el dacreto > \
nacional 785 de 2005. {a ley 100 de-1993, capitulo II). articulos 194, 195, 197, y ia ley
809 de 2004. articuio 41, literal L) y; <

CONSIDERANDO:
Qus la junta directiva de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti. se reunio,
debatid y aprobdé mediante acta de junta directiva N°* 007 de agosto 17 de 2012, lo
referente al plan gerenctal de gestién 2012 — 2015, como también io concermienie al
nuevo manual de contratacién actualizade, y modificacién en la planta de personal,
acorde al Plan de Funciones y Competencias laborales de la Empresa, entre otros,

Que en |2 Gllima reunion de junta directiva precedente fue expuesto para su aprobaclén
ante fes miembros de junta directiva ¢l plan gerencial de gestion 2012-2015, el cuat a ia ,
fecha y conforme a lo normado en Ia ley 1438 de 2011, articulo 72 y 73, quedo
aprobado.

Que esta Empresa no debe ser inferior al reto connaturat del derecho pliblico y privado,
en especial en (0 referente a dinamismo y actuelizacion de les normae sobre
contralgcion, para las empresas sociales del estado: las cuales en esta materia se
vienen rigiendo en mandato legislative por el derecho privado.

Que las Empresas Socigles del Estado son entidades de naturaleza publica, que eslan
sujelas. por regla general, al régimen juridico de derecho publico. saivo en matena de
contratacién donde se aplican ias normas de derecho privado, sin peduicio de Ia
observancia de {os ptincipios de la contratacién publica como lo sefala el numeral 6°,
anl. 195 de la Ley 100 de 1993.

Que segin el articulo 195 de Iz ley 100 de 1993, referente al régimen juridico
contempld, “qua las Empresas Sodiales del Estado de salud se someteran al siguismie
régimen juridico (. .) 6. En materia contractual se regira por ej derecho privado. pero
podra discrecionalmente utitizar las ddusulas exorbitanles previstas en el estatuto
general de coniratacién de fa administracién pablica”,

T TCalle dei Hosphal WE 10- 16 Telefax: 5699266 - 320.5572093 "
e-1nail: hospital senantoniodepadua®@.hoimai.com
$Simitl’s Bollvar
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DEPARTAMENTQ DE BOLIVAR "
MUNICIPIO DE SIMIT]
E.5.E HOSP(TAL SAN ANTONIO DE PADUA

NIT. 900.196.366-6
)l NIVEL DE ATENCKON
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Que las Empresas Sociales del Fstado g fravés de sus juntas direclivas y mediante

acuerdos reglamentan el cumplimiento de tos principios e contratacién estatai, o
estableciendo los procedimientos y requisitos.

Que en el acta de reunién de junta directiva de esta Empresa N° 007 de agosto 17 de
2012, también se aprobd una supresion, modificacion y adicién ai contenido parciat de!
articue primero tde! manual especifica de competancias y funciones iabgrales.

Que ia supresidn a la que alude si paragrafo anterior es de supresidn de dos cargos,
correspondientas a un profesional especializado (odontdloga) y una enfarmara, de ia
planta de personal global de la ESE San Antonio de Padua, los cuales pertenacen al
drea asistencial, dado que esla drea en cuanto a recurso humano es mansjada por el
operador externo Fundacion Ser, conforme ai contrato N* 044 de asociacion para
admiristrar por operador externo €sta ampresa; por lo gue conforme a ia necesidad del
senvicio la junta directiva con un wole en contra aprobé fortaiecer ja gestidn
administrativa gerencial medjante el personal del 4rea administrativa ¥ no asiatenclal,

Flc Y ovter

¢\ o3 1ol
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o

Que en razon y consecuancia de o anterior se aprobd una supregidn de dos (2) cargos,
asf, que ¢ suptime el Onico cargo existente en planta con denominacién profesiona
espaciglizado de !a dependencia coordinacion asistencial, de nivel prefesionai
identificade con e codigo 213, grado 23, fo o que correspandan al decreto 785 de
2005) indhvidualizado como profesional especlalizado, desompeafniado en (a actualdad
por Is servidora Eilzabeth de! Carmen Posso Lépez, identificada con cedula de ‘
ciudadiania:N®33.337.822 de San Juan de Nepomucenc-Boilvar, e iguaimenie también
se suprme el (Nico cargo existente &n planta con denominacion snfermaro, de &
dependencia coordinacién asistencial, identficada con o cisligo 243, grado 16, de nivel
profesional y de jefe inmediato gerente.

Que igualmente quedd aprobada fa puesta en funcionamiento del sistema de controt

intermo, mediante funcionany para periodo fije, con competsncias laborales, ldéneo, que ;
cumpia con ks requisitos de experiencia y perfli profesional pare ocupar e cargo; :
conforme al manual especifico de compelenclas, funciones laboraies; y las regulaciones s

legales aplicables a log nuevos parfiies axigidos, para ocupar este cargo, conienidos en
la ley 87 de 1993 y lay 1474 de 2011 o actual estaiulo anlicorrupcién. Por lo que, en
cumplimiento estatutanic (No. O01-enero 25-2008-art. 16-nim. 14) se proceders :
mediante gerencia, con a elaboracién tripartita y designacion, para ios mismos efectos. !
A lo que. también se fe agrega un perfil profesionai debe abogado, sin necesidad de
especiaiizacion en estos perfiles.

Que quien resuite designado como jefe de ia Unklad de la Oficina de Control intero
debera publicar cada cuatro {4) meses, un informe pormenorizado del estado del control
internc de la empresa, s0 pena de incursir 8n faita disciplinaria grave.

Que |a adiclén parcial aprobada en ei scta de junta directiva N° 007 de agosto 17 de
2012. es {a que corresponde al articulo primero del souerdo directive N° 05 da enero 25
ﬁ)[diggo& contentiva del manual especifico de funciones y competencias laborales

Caile dol Hospital N9 10- 16 Telefax: 5609269 -320-5512021
e-matl: hospHaisanantonicdepadua®@.hoimail.com
Simibi - Bolivar
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% E.S.E HOSPITAL SAN ANTON!IO DE PADUA
] NIT. 500.196.365-6
ity Gn i NIVEL DE ATENCION

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ﬁ MUNICIPIO DE SIMIT(

acorde al fortatecimiento del recurso humano administrativo en la ESE Hosgpital San
Antonio do Padua de Simitl, por o que es psrtinante Yy nacesanio respactt a la
coordinacién administrative en arsg impedir el aumento de cdrgos, crear ante su
ausencia con el mismo codige de carge 219 un (1) nuevo servicio denominado Jefe de
Presupuesto y Recursos Humanos. Asi:

Nivel Profagional " ,
Deviominacion del Empieo — ... | Protestonai Universtiario T
Codigo “ 219 ]

Brado ——m 14 e e

Dependencia Administrativa

Jefe Inmediato Gerente B =

Que ol PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ sera ejecuiar iabores relacionadas con
los diferentes procesos administrativos deda ESE oh cuanto a Jefe de presupuesto y
recursos humanos, come néminas, cartera, siempre en busca de la mejora conlinua de
es{os proceaos, asl como de le aplicacién de les tecnologlas, efecucién de log planes,

programasg y proyectos de la entikfat, procurando la oporuna y debida prestacién del
gervicio.

Que como principal DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES esta raspecto al
RECURSO HUMANO:

¢ Organkzar y responder por la eficiencia y eficacia y principios de la funcion
administrativa todo en cuanto a Jefe de presupuesto y recursos hymanos.

+ Participar en las actividades que se realicen ¢an el fin de procurar el dasarrolle
humano y el bienestar del equipo de trabajo.

» Procurar |8 provisibn y responder por la racionalizacién y buen uso de los
implementos da trabajo.

+ Mantener aciualizacion ja escala salaral ds la sntidad.

» Tramitar las novedades de personal y preparar las comunicaciones,
certificaciones y demds actos Rdministrativos requeridos.

* WMantener actuslizado el Kardex del persong! al servido de la E.S.E., as) como Ja
hoja de vida laboral de cada funcionaric y demés documertos de la unidad
funcionat. ;

» Realizar sclividades relacionadas con fa liquidacién de ndmins y prestaciones
sociales y la autoliguidacion de aportes al sistema de seguridad social.

* Desarrolier las gestiones relacionadas con- la afiiacién v traslades de fondos de
cesaniigs, pensiones, EPS, caja de compensacién,

« Aclwlizar el programa anual dé vacaciones ds Ios funcionarios ¥ presentaria a la
perencia para su revision y aprobacion por |a mima.

= Clasificar y ordenar alfebética y cronoldgicamante log documentos recibidas, con
¢ fin de actualizar 108 expedientes, 1anto para empleados activos como inactivos.
Depurar los decumentes de expedientes actives, inactivos y pasivos.

Elaborar la némina mensual de |a entidad para pago a los funcionarios.

Llevar el control sobre los procsscs de induccion ¥y entrenamiento de! personal
que ingtesa a la ESE.

e mpil: hospitalsanantoniodepadua@.hotmall.com

ﬂ Calle da) Hospital N¥ 10 - 16 Telefax: 5699269 — 3205512021
Simiti - Bpkvar
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DEPARTAMENTO OE BOLIVAR : § /l/
: MUNICIPIO DE SIMITH i
b E.5.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA : -
NIT. 900.196.366-6 :
Solrie I NIVEL D ATENCION

institucion mediante vinculacion & contratacian de servidos.

» Llevar el conirol sobre el leno de requisitos del personal que ingresa a la %
+ Desarrollar 1odos log pasos del proceso y procadimientos da su compatencia. S

9
[

Que como principal DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES esta respecio &l
PRESUPUESTO:

Regisirar datos, comprobanies, cuentas. recibos da relaciones y libros.

Efectuar las consignaciones de los recursos recaudados dianamente.

Ordanar y clasificar comprobantes de contabitidad y archivos de presupuesto. 4}
Verificar |a exactitud numérica de comprobantes, recibas, ¥ cuentas,

Anotar movimientos varos ep libros auxiliares. - =
Verificar disgonibilidad Presupugstal. ingresas y egresos con los comprobartes y
asientos de libros auxiiares, = g
Velar por el comecto manejo equipos dispuestos para el desempeiic da su trabajo. ,{S C
‘ * Participar en la implemantackén de la cultura del auto control en la gestion de cada %Q_

a

4

-
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$arvigor en las dependencias. %
» Parlicipar en los programae que se sfectien con ef propdsita de implementar los S
sisternas de informacion da 'a ESE. a -
Verificar los reporias diarks de caja. Q
Elaborar las consignaciones diarias de caja.
Archivar fas érdenes da pago, regisitos y dispanibilidades presupusstal
Llevar of control del movimiento manatario de la (nstitucion y resporcier por los
dineros puestos a sy tuidado. :
Reciblr 0 entregar documentos negocisbles y protegernos de acuerdo con las
nomas y procedimiantos establacidos.

* Registrar dates, comprobantes, cuentas, racibos de relacionas, libros y elaborar
Cuadros contables de Ingresos y egresos.

- & o ®

»
R B N B L R T S

» Participar en !a elaboracion de estados financieros, en la formuiacién del ;
presupuesto de la E.S.E. y en al control de su ejecucion. :
Participar en la elaboracién de relaciones de cuantas, cheques. i
Transcribir documenios, cuadros, reportes, facturas y demés documentos !
relscionados con su unidad funcional. H

* Examinar facturas, dalos, anexos y operaciones artméticas para detarminar su 7
exactitud. 3

' » Verficar i las disposicionss legales cormeapondientes & (as factwras se han 3
aplicade correciamente, ;

« Clesificar, codificar y ordenar documentos y soportes de las facturaa segiin su P
conienide y tlevar su registro.

* Elaborar peribdicamente resumenes clasificados ¥ cansclidados de las cuentas 3
qus pertenecen a su drea de lrabajo. §

* Llevar a cabo las conciliaciones de cuentas de tesoreria, contables ¥ .
presupuestales.

« Velar por el correcio use y mantenimlente del equipo ¥ los slementar a su cargo. ‘

PR -
0‘7‘!, Calle det Hospital N9 10 - 36 Telefax; $639768 — 320-5512021

aregd pgmette sy

e-mail. hospltalsananioniodepadua® hotmail.com
Simitl - Bodfvar
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR i
MUNICIPIC DE SIMITI : 7/
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y, ;
NIT. 500.196.366.6 Qo ;
Se. I NIVEL DE ATENCION 8

+ Elaborar los informes que sean requeridos por los diferantes entas de contral en
ias fechas estipuladas referentes a informacién Que e generada desde ésle
puesto de trabajo. ﬁ
* Las de mds funciones asignadas por la autoridad competenle de acuerdo con el ©~
nivel, la naturaleza y el srea de desampefio del cargo. -

R T N SRR

CLaTaat

Gue como REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, para al Jefe de presupuesto
Y recursos humaenos, se tiene respecto a los ESTUDIOS EXPERIENGIA: Titulo
profesional en administracion publica, economia, contador, administracion hospitalaria,
administrador comercial y de sistema o afines y EXPERIENCIA de diez {10} meses
profesional relacionada. Sin perjuicio de la experiencia gue se exija para sl cargo,

Que Ja lay 908 de 2004, es la normatikdad vigente que regula el empleo publico, la
gerencia publica y dicta ofras disposiciones, come {a normada en el articulo 41, literal
L), respecto a que tamblén es causal de retiro de} servicio pablico: “por supresion de)
empleo.” e

Que ol acuerda directivo N° 001 de enero 25 de 2008, expedido por la Junta Directiva
de la ESE Hospital San Antonia de Padua de Simiti, auloriza  sus dignatanios, para
aprobar, adicionar o modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de esta Empresa Social del Estado.

2 4 ¥ ovkw

Que a tavés del decreto nacional 785 de 2005, ordend establecer el sistema de
nomenclkatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de 10s empleos de ’
las entidades temitariales que se regulan por tas disposiciones de la Ley 908 de 2004,
Por 16 que, con tal fundamento (as Juntas Directivas de las Empresas Soclales det
Estado procederén a adecuar la planta de personal y ef manual de funciones ¥ de
requisitos dentro del afio siguiente a la vigencla del Decreto 785/2005. Es asi como, &
Capitulo sexto del decreto 785 de 2005, articulo 29 ordena ajustar ls Planta de Persconal
¥ Manuales Especificos de Funciones y de requisitos, para efectos de la aplicaclon del
sistema de nomenctature y clasilic acion de smpleos. Por 1o que dentro dai ajuste a (a
Pianta de Parsoral y Manuales de Funciones, las auleridades tendran an cuenta (as
nuevas denominaciones de empleo, la naluraleza generat de las funciones do los

mismos y 1as competencias laborales exigfbles, en relacién con las funciones que tenig
establecido el empleo anterior.

R AT Ta gt W LRI RA P BN IR & M A e ek
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A e m

Que en censideracion argumentativa del presidenle encargado de {3 junta directiva de
la ESE San Antonio de Padua de Simiti: se coadyuvé en el sentido de que una forma de :
garantizar el adecuado funcionamiento de {a Empresa es mediante la revision y ajustes [
al manual de funciones y planta de cargos de personal, como requisito indispensabis, .
Para (3 preslacion de un 6ptimo servicio con calidad, eficioncia, responsabilidad y

© transparencia, ajustandolo y dinamizando la administracion hospitafaria a os nuevos :
requerimienlos legales, administrativos. reglamentarios; conformes al ptan de gestién "
gerencial cuanto organizacidn administrativa poblica, '

Ve

7

Calle del Hospits! N# 10 16 TeleTux: 5699269 — 320-5512021
e mal: hospitalsanantoniodepadua @.hotmail.com
Simli - Bollvar
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR /

MUNICIPIO DE SIMITI . 6 i

. E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA i
NIT.900.196.366-6 S

Thowd e I NIVEL DE ATENCION :

Que en mérito de o expuesio se;

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERQ DEL PLAN DE GESTION: Adoplar el Plan de Gestion 2012 -
2015, aprobado mediante acta N® 07 de agosto 17 de 2012, para Ia E.S_E. Hospital San
Antonio de Padua de Simiti-Bollvar, como carta de navegacion adminisirativa-
hospitalaria; conforme al periodo institucional, y a las recursos publicos disponibles, en
aras de lograr el cumplimianto de valores, principics, metas, y objetivos inslitucionales
Propuesios en &l cuairefio del plan de gestién.

m’-\rrzn T (ot

)4
] o)

ARTICULO SEGUNDO DEL MANUAL DE CONTRATACION: Adoptar el Manual interno
de Contratacidn, aprobado mediante acta N° 07 de agosto 17 de 2012, para la ESE.
Hospital San Antonic de Padua de Skmiti-Bolivar: el cuat-entra a ragit una vez este en
vigencia el presente acuerdo directivo; . en consecuencia se deroga en su inlegridad el

acuerdo directivo N° 06 de veinticinco (25) de enero de 2008, contentivo del abolido
manual de contratacion,

ESD

2ul
ey org

ARTICULO TERCERO DE LA SUPRESION, MODIFICACION Y ADICION AL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES: Modifiquesa
parcigimente-g! artfcuto- primero del~arueriod N°05 Qe &nerg 25 de 2008,

-

Vra—-

de suprimir dog cargos conforme a lo expuesto en los considarandos asi-

rasnme b

Literal A): Suprimir el unico cargo existenta an planta con denominacién profesional
especlalizado de fa dependencia coordinacidn asistencial, de nivel profesional
idenfificado con el codigo 213, grado 23, (o el que carréspordan al decreto 785 de
2005) individualizade como profesional especializado, desempefiado en la aclualigad
por %a servidora Eflzabeth del Carmen Posso Lépez, identificada con cédula de
ciudadania N*33.337.822 de San Juan de Nepomucenc-Bolivar. ’

CewAmes Y e,

R 3

Literal B): Suprimir el inico cargo exislente en planta con denominacion anfermera, de
la dependencia coordinacion agistencial, identificada con el cddigo 243, grado 18, de
nivel profesional y jefe inmediato garente.

- &

ARTICULO CUARTO DE LA ADICION: Adiciénese a la planta de personal un
profesional universitario con el mismo nimero de chdigo 219 y grado 14, de nivel
profesional, de !a dependencia de coordinacién administrativa; conforme al articulo
primero det acuerdo directivo N° 05 de enero 25 de 2008, contentivo de! manual
especifico de funciones y compelencias laborales, pravia autorizacién de ja Comigion
Nacional del Servicio Civil -CNSC-. Cuyo proposito princtpal es ejercer funciones de jefe
de presupussto ¥ recurso humano, pars el cual, quedan adoptadas como proposita
principal del empleo y descripcién de funciones las relacionadas kteralmente an la parte
consideraliva de este acto administrativo, correspondiente a la siguiente descripcion;

e mwy e

(Nivel - N L :
%’ T Calle del Hospital NF 10 - 16 Telefax: 5699269 - 320.5512021 !
e-mail. hospitalsananioniodepadud@. hotmail.com .

Simiy( - aolfvar !
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| def timedisto S qurame i il - ‘ i
- mﬁbmm: PRIMERO: 'El cargo. aditionai deseritd ‘exige ESTUDIOS  d6 fiui
profésional en;agministracion pablica, gcondmia, “contador, adhinistracién hospilaiana,

- -adjinistrador ‘comercial ¥ da sistenta: o afihgs; y EXPERIENTCIA de diez (10) meses'
’. . profesipnal r@dgcionadat_;,s_in p_ilmui{id da ta éxperiencia Gue se é_b{ija para el cargo.

R _.i_'s_
T

-

PARAGRAFO: SEGUNGO: Altoricese g 2. gerente dg (2 E SE. Hospita! San Antonio
de Hadua dd Simitl. para nonibrar a rofesicnal igbned conforme 3o expueshq en los

conditierandos’y al perfil de cargés af_;.-afiicuro primere del acuerdo directiva N*05 de -

enefg: 25 de 2008. contentiva dell mantal ‘espedifico -g_e funciones y competencias:
labdfgtes. Por lo que. en cyniglimiaito ‘edtdiutariof (No: N-enéro 25-2008-art 16-nuirn.

~ “14) 58 procedera mediante gérenciz; cor ta‘efabidracion kipartifa y designacion. para los
mismbs efectds.: A lo_que,. tgmbién s& dgrega uh perfil profesional de -abogadoe. sin
.neqys’igadde.especjalimhién enestospeffiles. .. . Do o .

AR_ﬁQ}L_O Qy'INTU:__Ei'pregeme;_ a‘gggfﬁq drfeqwo nge B y-éartir de Ia fecha de su
pubfcacion. 'y deroga, en su inlegridad: 1as’ Yemds ‘normas juridicas que & sean
conlranias; en £azén a ios condiderando. - e

- . . . . .y Lo -:._1 - I . ) . H
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Sefor:
JUEZ ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA - BOLIVAR (Reparto}
ES.D.
Referencia: Demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Demandante: PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ C. C No.45.504.184
Demandado: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA- SIMTT BOLIVAR NIT. 900.196.366-6

GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO, mayor de edad, con domicilio en ¢ Municipio de
Luruaco Adantico, abogada en ejerciclo, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en calidad de apoderada de la Sefiora PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ persona mayor, [dentificada ¢con la CCN° 45.504.184
expedida en Cartagena y residente en el Municipio de Simiti - Bolfvar, segin consta en el
poder que anexo, por medio del presente escritc me permito presentar MEDIO DE
CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO consagrado en el Articulo
138 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de Jo Contencioso Administrativo, en
contra de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMIT1 BOLIVAR, NIT 900.196.366-6 representxda legalinente por su gerente Dra.
DINA LUZ LEON RODRIGUEZ o quien haga sus veces al momento de la notificacién para
que previos los trimites legales del proceso ordinario se declare la nulidad de los actos
administrativos: RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada a mj
poderdante el 21 de Noviembre de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE RECOONOCE Y
ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR
PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR, y LA
RESCLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO DEL CUAL SE
RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DE 1A
RESOLUCION NO 201112-1 QUE RECONOCIO Y ORDENO EL PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE STMITI BOLIVAR, solicito me sean concedidas las pretensiones
de esta demanda previos los siguiente:

HECHOS

1. Mi poderdante fue nombrada en calidad de provisional mediante Resolucién N° 0003
del 1 de Abril de 2008, en el cargo de enfermera, en la dependencia Coordinacién
asistencial, del nivel profesional, identificado con e} cGdigo 243, ¢f cual pertencce s la
planta de personal de la ESEE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT)
BOLIVAR, Cargo de carrera administrativa conforme lo establece la ley 909 de 2004 ¥ sus
decretos reglamentarios.

2. Mediante acto administrativo Resolucién N° 080 del 31 de Agosto de 2012, notificada a
mi poderdante &l 3 de Septiembre de 2012, se dedara la insubsistencia de su
nomhramiento en provisionalidad, en empleo propio de la carrera administrativa.

3. Mi poderdante mediante escrito de fecha 7 de noviembre de 2012 solicito a la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO PADUA - SIMITI BOLIVAR et reconocimiento y la cancelacién de
1as prestaciones sociales a la que tenfa derecho como ex empleada de Ia entidad.
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4. LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO PADUA - STMITI BOLIVAR Mediante RESOLUCION N°
201112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada 2 mi poderdante el 21 de Noviembre de
2012, reconoce y ordena el pago de prestaciones sociales definitivas, absteniéndose de
reconocer e} valor de las cesanifas definitivas a ia Sra. PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ

5. Oportunamente mi poderdante interpone recurso de reposicién contra la RESOLUCION
N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012, & cual es resueito por Ia ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO PADUA - SIMIT? BOLIVAR segiin RESOLUCION N° 181212-1 DE DICIEMBRE 18
DE 2012 confirmando en todas sus partes el acto recurrido.

6. La Sra, PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ jaboro en la ES.E. HOSPITAL SAN
ANTONIG DE PADUA DE SIMITI, desde 1 de Abril de 2008, hasta e} 3 de Septiembre de
2012 y durante todo ¢ extremo temporal de i3 reJacién laboral permanecié afiliada al
Fomdo de Cesantfas PORVENIR

7. Durante el tiempo de servicio de mi poderdante la ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI, solo consigno el dfa 12/02/2009 la suma de $ 1.650.000
cotrespondiente a las cesantfas vigencia 2008; las cuales fueron retiradas con su
respectivo rendimiento por i poderdante Sra  BECHARA LOPEZ, el dfa 16 de enero de
2013, con ocasidn a su desvinculacion Jaboral,

8. La ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT, no consigno ante el fondo de
cesantfas, mit¢ho menos cancelo a la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ las
cesantias e interese de cesantas, correspondiente a los afios 2009, 2010, 2011 y 2012, ios
cuales adeuda hasta la fecha,

9. Los actos administrativos RESOLUCION N® 201112-1 y RESOLUCION N° 181212-1
expedidos por Ja ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA son contrario a la
jurisprudencia y nommatividad que regulan las cesantias de los empleados piiblicos; es
por ello que mediante escrito radicado en la PROCURADOR JUDICIAL ANTE LOS JUECES
ADMINISTRATIVOS CARTAGENA, agotador de requisito de procedibfitdad el dia 16 de
Abril de 2013, Ja sefiora PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ solicito a través de
esta apoderada la celebracion de la audiencia de concillacién, la cual fue fijada para el dia
21 de Mayo de 2013, agotindose este requisito de procedibilidad

PRETENSIONES
1. Solicito se Declare la nulidad de los actos administrativos:

RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada a mi poderdante el 21 de
Noviembre de 2012, POR MEDIC DEL CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE
PRESTACIONES SOCJALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR.

LA RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO DEL CUAL SE
RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DE la
RESOLUCION NO 201112-1 QUE RECONOCIO Y ORDENO EL PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN

ANTONIO DE PADUA DE SIMIT] BOLIVAR

2. Que como consecuencia de la milidad de Yos citados actos administrativos, y a titolo
de restablecimiento del derecho se condene a la ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE STMITI BOLIVAR entidad demandada, a reconocer y pagar a Ja Sra. PATRICIA
BECHARA LOPEZ de manera actualizada las cesantfas e intereses sobre las cesantias
definitivas correspondientes a los afios 2009, 2010, 2011,y 2012,
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3- Se ordene el cumplimiento de 1z sentencia denmdduémmomhléchopmd
articule 195 del el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso
Administrativo.

4.- Condenar en costas al demandado.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO

Con los acto administrative demandado RESOLUCION N° 201112-1 de noviembre 20 de
2012, notificada a ml poderdante el 21 de Noviembre de 2022, POR MEDIO DEL CUAL SE
RECONOCE Y ORDENA El PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-
SERVIDOR PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE SIMITI
BOLIVAR y la RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDJO DEL
CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NO 201112-1 QUE RECONOCIO ¥ ORDENO EL PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR PUBLICO DE LA ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR, se violaron normas de rango Constitucional y

Legal como io son;
-LEY 344 DE 1996

Los actos administrativos aquf demandado violan lo dispuesto en @l Articulo 132..,
de La ley 344 de 1996, el cmal dice; “Sin perjuicio de los derechos convencionales, y Io
estipulado en la Ley 91 de 1989, a partir de la publicacién de la presente Ley, las personas
que se vinculen a las Organos y Entidades del Estado tendnin el siguiente régimen de
cesantias:

a) E? 31 de diciembre de cada afo se hard la liquidacisn definitiva de cesantias por la
anualidad o por Ja fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminocién de la relacién laboral;

b} Les serdn aplicables las demds normas legales vigentes sobre cesantias, correspondientes
af drgano o entidad al cual se vinculen gque no sean contrarias a lo dispuesto en el literal a)

del presente articulo;

o Subrayado. dectarado Tncxequibe [Stas CASS de T59TL Corte
Constitucional.

Sr. Jues, la entidad demandada violo de manera caprichosa la norma antes sefalada, ya
que no realizo una liquidacién definitiva de las cesantias a la Sra. PATRICIA BECHARA

LOPEZ
-LEY 1071 DE 2006

Los actos administrativos aqui demandado violan lo dispuesto en el ARTICULO 4o.
TERMINOS. El cual sefiala que “Dentro de Jos quince {15} dias hdbiles siguientes a Ia
presentacion de la solicitud de liquidacidn de las cesantias definitivas o pardiales, por parte
de los peticionarios, la entidad empieadora ¢ agquella que tenga a su cargo ef
recenocimiento y page de las cesantias, deberd expedir la resolucién correspondiente, si
retine todos los requisitos determinadas en la ley.
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PARAGRAFD. En caso de que ia entidad observe que fo solfcitud estd ncompleta deberd
informdrsele ol peticionario dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al recido de fa
solicttud, sehaléndole expresamente fos documentos y/o reguisitas pendientes,

Una vez aportados los documentos y /o requisitas pendlientes, la soticitud deberd ser resueltn
en los términos sellatados en el inciso primero de este articulo™

-DECRETO 1252 DE JUNIO 30 DE 2000. (DECRET( NACIONAL EXPEBIDO POR EL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

El Articulo 1° del decreto 1252 de Junio 30 de 2000 sefiala que; “Los empieadas
piblicas, los trabajadores oficlales y los miembros de la fuerza piblica, que se vinculen al
servicio del Estado a partir de la vigencia del presente decreto, tendnin derecho al pago de
cesantfas en los términos establecidos en las Leves 50 de 1990, 344 Je 1996 o 432 de 1995,
segiin el caso, (subrayado no es original}

Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicard aun en el evento en que en la entidad v
organismoe a las cuales ingrese ef servidor piblico, exista un régimen especial que regule las
cesantias.

Pardgrafa. Los fondas o entidades piblicas, incluida Ia Caja Promotora de Vivienda Milicar
que administran y pagan las cesantfas de fos servidores a que se refiere este articulo,
seguirdn haciéndolo”.

DECRETO 1919 DE 20090, (DECRETO NACIONAL EXPEDIDO POR EL PRESIDENTE DE
LA REFUBLICA.

Eldmw1919de2000deagosto27 consagraensu Arﬁcdol' "Apamrdela

DIStriW&? y Munk‘ipa!e.s a Ias Contu!odas territoricles, a las Personerias Distritales y
Municipales, a las Veedurfas, asf como ef personal administrativo de empleados pbiicos de
las funtas Administradoras Locales, de las Instituciones de Educaclén Superior, de las
Msﬂmdones de B'd‘ucaddn Pn'maria Semndaﬂa y medla moaciona!, Mﬂgf_w

1S i AR o 4d5dd.t (subnyadonoeswnan 2

-DECRETO 1582 DEL 10 DE AGOSTO DE 1998 (DECRETO NACIONAL EXPEDIDO POR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

El Decreto 1582 de 1998, en su Articulo 1%.- seflala; “El Régimen de liquidacion y pago
de las cesantfas de los servidores priblicos del nivel tervitorial y vinculados a partir del 31 de
diciembre de 1996 que se afilien a los fondos privades de cesantfas, serd el previsio en los
articulos 99, 102, 104 y demds normas concordantes de la Ley 50 de 1990; y el de los
servidores pablicos del mismo nivel que se aftlien al Fondo Naciona! de Ahorro serd el
establecido en el articulo 5 y demds normas pertinentes de la Ley 432 de 1998™

LEY S0 DE 1990

-f1 numeral 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 sefiala: "El valor liquidado por
concepto de cesantfa se consignaré antes del 15 de febrero del afio siguients, en cuenta
individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantfa que ¢l mismo elija. El empleador
que incumpla el plazo seitalade deberé pagar un dfa de selario por cada retardo”,

CONSTITICUCION POLITICA; Articulos 2y 53

Y 117




CONCEFPTO DE LAS NORMAS VIOLADAS

Como uno de los fines esenclales del Estado, segin consagracién de la Norma
Constitucional (articulo 2) es garantizar la efectividad de Jos principios, derechos,
deberes consagrados en ia Constitucién y como la carta politica es norma de normas,
debemos acatarlas por encima de cualquier otra norma del ordenamiento juridico, en
igual sentido debemos acatar las leyes que desarrollan este texto fundamental, lo cual

i Ia entidad demandada al ro reconocer y cancelar las cesantias definitivas a las
que tiene derecho la demandante uega de su desvinculacién laboral.

Las novmas citadas como violadas se encuentran vigentes en el ordenamiento jurfdico
Colombiano, por lo que se debe declarar la nulidad del acto administrative demandado,
porque se distingue con su expediddn, una clara “DESVIACION DE PODER”, por parte de
la DRA. DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, Gerente de la ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI BOLIVAR; porque se trata de la Representante Legal de la entidad,
que con €l poder suficiente de expedir un acto ajustado a los ritnales de la forma, en este
caso las normas que regulan el régimen de cesantias para Jos empieados piblicos, no lo
ejerce con el fin y competencia para el cual fue investida.

Entonces Sefior luez, los considerando que tuvo de ta DRA. DINA LUZ LEON RODRIGUEZ,
Gerente de ia ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT? BOLIVAR para no
reconocer y cancelar las cesantias solicitadas por Ja demandante Sra. Patricia Bechara
obedecen a una FALSA MOTIVACION, por no estar acorde a la normatividad que rige Ja
materia

LA FALSA MOTIVACION; se presenta cuando la situacién de hecho que sirve de
fundamento al acto administrativo se revela inexistente, o cuando existiende unos
hechos, éstos han sido calificados erradamente desde el punto de vista juridico,
generdndose en la primera hipétesis, ¢ error de hecho, y en la segunda, el error de
derecho, como modalidades diferentes de 1a falsa motivacién.

En ese orden, se debe considerar que la decisién est viciada por expedicién irregular
yaque Las RESOLUCIONES N°201112-1 de noviembre 20 de 2012 y la No 181212-1
DE DICIEMBRE 18 DE 2012, expedida por la Gerente de la ESE se apartaron de {o
expresado en Jas normas dtadas como violadas ¥ ¢on su expedicién se observa
claramente un ABUSO DE PODER, por cuanto la entidad demandada a reteniendo
dineros que hacen parte de las prestaciones sociales de [a Sra.  PATRICIA DEL CARMEN
BECHARA LOPEZ, con ocasién a su vinculo lJaboral.

No existe dudas 5r. Juez, que se violaron leyes, decretos normas legales y de rango
Constitucional, y que los motivos aducidos por ia entidad demandada no se ajustan a la
normatividad que rige las cesantfas para los empleados publicos en Colombia.

Al ser las cesantfa una prestacion social creada a cargo del empleador y a favor del
trabajador, figura juridica con dara orlentacidn social en el desarrollo de las relacién
empleado y empleador, pues busca retribuir la mengua de las cargas econdmicas que
deben enfrentar el empleado ante el cese de actividades definitivo. Bajo el entendido que
dicha carga prestacional corresponde a la entidad a la cual el trabajador presté sus
servicios, es deber de Ja entidad empleadora, en este caso ESSE HOSPITAL SAN
ANTONIQ DE PADUA, asumir & total de la prestacibn adeudadas, pues es dara [a
importancia del principio que postula el pago de lo debido para asegurar el adecuado
funcionamientp de la vida social.

Asf las cosas, 1a entidad estarfa reteniendo pagos laborales que son de mi representada,
situacién que estd prohibida por la ley, pues las cesantfas son consideradas como un
ahorro del trabajador que solo es posible solicitar de manera definitiva una vez finiquite

.
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la reladén de trabajo o se requiera su liquidacion parcial bajo ciertos eventos
contemplados por la normatividad, por lo tante no es dable 2l empleador, retener dicho
dineros y no hacer un reconocimiento total de la misma cuando el trabajador se retira del
serviclo, mucho menos consignar al fondo de Cesantias cuando estas no corresponden al
aito anterior, sino se trata de un emolumento proporcional.

Al respecto La Ley 1071 del 31 de julio de 2006 reglamenta el reconocimiento y pago
oportuno de cesantias parcisles o definitivas, el cual es el indicado para el presente
asunto y et cual es trasgredido por los actos administrativos censurados por el medio de
control invocado,

Todos Ios argumentos expuestos constituyen base suficiente para que se dedlare la
nulidad del acto administrativo demandado, porque en resumen se distingue con su
expedicion, FALSA MOTIVACION, DESVIACION DE PODER Y ABUSO DE PODER por parte
de la DRA. DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, Gerente de la ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO
DE PADUA DE SIMIT] BOLIVAR.

DESIGNACION DE LAS PARTES Y SU REPRESENTANTES

Son partes del presente proceso:

1- La entidad demandada BESE. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMIT]I BOLIVAR, representado Jegalmente por su Gerente
Doctora; DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, o quien haga sus veces al momento de la
nodficacién de ia presente, dada la calidad de representanta legal de ES.E HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE STMITT SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI.

2.- La demandante Sefiora; PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ, mujer, mayor de
edad, residenciada en el Municipio de Simiti Bolfvar, identificada con cédula de

ciudadania No CCN° 45.504.148 expedida en Cartagena , uiens serd representada por la
suscrita segin poder adjunto.

3.- El Seiior procurador judidal detegado en lo administrativo, quien velara por ¢ interés
juridico general y podra emitir los conceptos que a bien considere y actuar como parte.

4.- La agencia nacional de defensa Juridica del estado.
TRAMITE A SEGUIR Y COMPETENCIA

Por tratarse de un proceso ordinaric de nulidad y restablecimiento del derecho, de
carcter {aboral, contemplado en & articulo 138 del c6digo procedimiento administrativo
¥ de lo Contenciose Administrativo es usted compatente St. Juez, para conocer de este
proceso en primera instancia, por razon del domicitio de las partes, naturaleza del asunto

yla cuantia.
PRUEBAS

- Copia de }a Resolucién N* 0003 dei 1 de Abril de 2008, mediante la cual se norabro ala
Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ.

-Copia del acta de posesion en el cargo  la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

-Copia del acto administrativo N* 080 del 31 de Agosto de 2012, expedido poc |a Gerente
de la ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE SIMITL mediante &l cual se declaro

insubsistente a mi poderdante.
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- Driginal de escrito a través del cual se ie notifica a mi defendida 1a Resolucién N° 080 del
31 de Agosto de 2012 mediante la cual es declarada insubsistente.

-Original de la solicitud de reconocimiento y pago de las prestaciones soclales
por la Sra. PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ a LA ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR de fecha 7 de Noviembre de 2012.

-Original de la RESOLUCION N* 201112-1 de noviembre 20 de 2012, notificada a mi
el 21 de Noviembre de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y

ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR

PUBLICO DE LA ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR,

-Original del recurso de reposicién interpuesto contra la resoluctén N® 201112-1 de
noviembre 20 de 2012,

- Original de 1a RESOLUCION NO 181212-1 DE DICIEMBRE 18 DE 2012 POR MEDIO DEL
CUAL SE RESUELVE UN RECURSO PE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NO 201112-1 (1JE RECONOCIO Y ORDENO EL PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES DEFINITIVAS A UN EX-SERVIDOR POBLICO DE LA ESE HOSPITAL SAN

ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR

- Certificacién expedida por el fondo de cesantias porvenir que da cuenta de [a fecha y ei
valor de las cesantfas consignadas y que corresponden al aiio 2008

- Certificacién expedida por el fondo de cesantias parvenir que da cuenta de la fecha y €
valor de las cesantias retiradas pot' mi poderdante.

- Original de la soliditud de conciliacién extrajudicial radicada ante el procurador judicial-
Jueces Administrativos, presentado el 16 de Abril de 2013,

- Original del Acta de 1a diligencia conciliacion extrajudicial de fecha 21 de Mayo de 2013,
adelantada ante &} Sr. Procuradaor 130 JUDICIAL ANTE LOS JUECES ADMINISTRATIVO DE
CARTAGENA, donde consta agotado requisito de procedibilidad.

- Original CONSTANCIA expedida por el PROCURADOR 130 JUDICIAL ANTE LOS JUCES
ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA, donde se declara fallida ia audiencia de concifacion.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

la cuantia la iptegran e auxilio de cesamtias e intereses sobre las cesantias de los
abos 2009, 2010, 2011y 2012

Férmula para ilguidar cesantfas: Salario base de liguidacitn x dias trahalados
360
Férmvadla para liquidar Interesas de cesantias: Cosantfas x dias trabajados 2 0.12
360

ARC 2009

DIAS LABORADOS: 360

Asignacién Bésica mensual 2009: $2.332.000

1/12 Prima de servicio: $97.166,66

1712 Prima de Vacaciones: 97.166,66

1/12 Prima de Navidad; $194.333,33

SALARIC BASE DE LIQUIDACION: $2.720.666.65

Auxilio de cosantias: $2.720.666,00
Interés sobre Iss cesantiax: $326.479,92




ARO 2010

DIAS LABORADOS: 360

Asignacidn Bésica mengual 2010: $2.332.000

1712 Prima de servicio: $97.166,66

1/12 Prima de Vacaciones: 97.166,66

1/12 Prima de Navidad: $194.333,33

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: $2.720.666,65

Auoxilio de cesantiax: $2.720.666,00
Interés sobre [as cesantias: $326.479,92

ARO 2012

DIAS LABORADOS: 360

Asignacién Basica mensual 2011: $2.378.640
1/12 Prima de servicio: $99.110

1/12 Prima de Vacaclones: $99.110

1/12 Prima de Navidad: $198.220

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: $2.775.080

Auxitio de cesantfas: $2.775.080
Interés sobre las cesantias: $333.009,60

ARO 2012

DIAS LABORADOS = 243

Asignacién Bisica mensual 2012: $2.454.043

1/12 Prima de servicio: $69.019,95

1/12 Prima de Vacaciones: $69.019,95

1/12 Prima de Navidad: $138.039,91

SALARIO BASE DE LIQUIDACION: $2.730.122,81

Auxilio de cesamifax $1.842. 83235

laterés sobre lag cesantias: $149.269,42

ANO 2009

Cesantias $2.720.666,00
Intereses sobre las cesantias $326.479,52
ARG 2010

Cesantias $2.720.666,00
Intereses sobre las cesantias $326.479,92
"AND 2011

Cesantias $2.775.080

Intereses sobre las cesantfas $333.009,60
2012

Cesantlas $1.842.832,35

Intereses sobre las cesantias  $149.26942
GRAN TOTAL $11.194.483,21

Razdn por ia cual estimo esta cuantfz en la suma de once millones clento noventa y
cvatto mil cuatrocientos ochenta y tres pesos con veinte un centavos M/L
($11.194.483,21) sin inclalr indexactén o correccibn monetaria

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Son aplicables al pregente caso las siguientes normas: ka ley 50 de 1990, ley 344 de 1996,
el decreto 1582 de 1998, decreto 1919 de 2000, decreto 1252 de junio 30 de Z000, ley

A%3




1071de2006,arﬁmlo!y53dcmmu-amﬂmu6npdfﬁnyardmlol38wc6dgo
procedimienty administrativa y de lo contencipso administrativo y dewds normas

concordantas.
ANEXOS

Me permito anexar los documeittos aducidas como pruebas, poder a mi favor, copia de la
demanda en fisico ¥ en medio magnético para archivo, trastado.

NOTIFICACIONES
Indicomolugarpammﬂﬁcadonulaulmlelm:

LA ENTIDAD DEMANDADA en la Calle del hospital N* 10-16, Municipio de Simiti -
Bolfvar. Correo electrénico; hospitaisanantoniodepadua@hotmail. com

LA DEMANDANTE: en la CALLE TRES CRUCES No 4-39 del Munidpio de Simiti - Boljvar.

ummmnmmmnmnmlnmmmm:
procesosdefensajurica.gov.co

LA SUSCRITA en Carrera 5 No 1-43 Arvoyc de Pledra, Municipio de Luruaco - Atidntico

Atentaments;

o -].m (%ﬁ:' G..A'—‘- S.«L..-..\.)\,
C. C. N® 32.570.941 expedida en Luruaco Atlintico

T.PNt 157136 del C. S, de).

w.  1%
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NO. DE FAX : 17 BE. 2910 12:29°M P1

: "ISALVENOS TODOS A BOLNVAR"
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL INTESRVENDA

LA PROFESIONAL UMIVERSITARIO DE LA LIIDAD ADMINIETRA TTVA GRUPO DE
TALENTO HUMANOG D LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

HACE CONATAR:

Que revisado el consolidado departamental de Apcrics Patronsles vigencia 2010, de [as
m«wammwwawmumm,
que la ESE Hospital Son Asonic de Padua NIT: S00.106.368-8, cortifico la siuiente
Dretribucién: '

ARP.

POSITIVA
4.949.582
T

CESANTIAS

$500.35.807 30.522.844
PENSIONES
[PROTECCION T PORVENIR _ HORIZONTE
11.803. 220 14304 250 4,559 280
EPS ’

SANITAS [ SALUD TOTAL _| SOLSALUD

TCOOMEVA
4,369 660 10,718,120

1 $1.560_600

Atentamants,

l.

8o

RAQUE DE2
P.U. po de Talenis

Pmgvbure. Falle de bo Menaedn e THEE




L "WALVENOS TOBOS A DOLIVAR
SECRETARIA BE SALUR DEPARTAMENTAL BITERVEHDA

LA FHOFEMONAL UNWERBITARID DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA GRUPC DE

HACE COMRTAR:

Do - ﬁmmamwwmmam
instiutior ::x de Prestaciin de Swevicion Plbiicas del Dupertamento de Bolfvsr s puso consinr,
mag.:fmmmamnm: WU 100.000-E, Qtrifich M SQLionTe

L T S

11378000 14 $12.000 4. s i, it
L= 2

| COOMEVA |

i ST
.

ERTFICACION, & lot vaimtiosis (25} Cine dwi mes de
m#w"t.agwmwe‘:m D.¥. yC

Paca comiecia se fna in prasente C
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FCRMUTARD AP N 3 - D
UM SISTEFA GENEFAL BF PARTICRACKINES
£ LA MOTTIGION 0L CERTIFICADO OF LA DISTRIUCION DE PARTICIPACIONES PARA APORYES PATRONALES 7009
HERAL OF INARC AMIENTO ERDAD EMPLEADORA: ESE HOSPITAL SAN ANYONIO OF PADUA NIT: 200,19.63.66-b
X . MUMICIPIO: SIviT PEPARTAMENT(: BIDLIVAR
' - e — ~— PENSIONES SALUD RIEAGOS VAR |
ADES ADMINUTRALORAS Régimen Retivactivo Réginien Anual Rt o PROFESIONALES, .| TOTAL
. Mﬂﬁqu” Va:or M!i:dos Vaslm' VAL 'r?m. AﬂH?dos v§or Aftli :dos v’::,“- iﬂlﬁnﬁ tallz_ot*'_ --‘--fw.-,--?—- -
3. : T ITTY
ﬂ— W" A ol w1
5 Porvenyr - ? 528924 357] 525 924,457 $29.924,357
acioni ded Ahprea 1 $ 4937966 | 54937.066 , $4.937.066
- FONRKY DE CESANTIAY, e [EHE6TAT] S IELA2S SO SRV SRS WO UMD X! TN TN
5 Protecxidn . d 5 5.328. 0 $ 1.328.000
s Resrizonte | § @464 300 : $-1.464.000
's Proteccdn i $ G048 X00 $ #.048 000
% Prwvenic e _ _ 4 1914112000 . 314122000
<FoADos peRgiongs 1T S RN CECR 1 D A R M 3T}
1
.P.S. 3 L $ 2.3464.00 $ 1.348.000
dEPS i | $ 2.450.100 $ 1.550 DOO
E0.S ’ d |5 81806100 $ 10.506.000
alErs, L $ 4.284.000 $ 4.284.000
EES e} SN S S L[ 31830000 ] Stim0000
1.2 - —— - A S N |S2aevo0l 1 $1iiisoe
iora 8 A l H $4.352.512{ $857 512
LAEL, . b L Isrie] seam e |
« RIESGOS PROFESIONALEA ~ . | SA852812 | $4852517
NN | T [ amsanl saaeant [{28.952000) [T romeane] T $8.352.312] $ 60,881 938
“yelinle de Tilento HURKING rertitic an cyue L ifrns regtradas ;nt'en;armehie 0 f3iqueresuten e 1a Jig udhicion Oo ﬁ am:rtfic:ﬁmgnﬁs para <DO% R
. . e e .
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FW: REMISON FORMULARIO AP No 3 PARA LA
DISTRIBUCION DE APORTES PATRONALES 2012

ESE HOSPITAL SAN ANTON!O DE PADUA
(hospitalsanantoniodepadua@hotmail com)
viernes, 15 de marzo de 2013 12:12:4¢ p.m.
Ana Maria Bustillo Viana (anamaria260399@hotmail com); DRA YUNIS SEC
SALUD (yunislafont@hotmail.com); Carlos Perez R H Sec. salud Departamenta)
{cperez@bolivar.gov.co)

2 archivos adjuntos

o 4

From: hospitalsanantoniodepacdua@hotmail.com
To: ho.al.ropa@hotmail.com
. Subject: FW: REMISON FORMULARIQ AP No 3 PARA LA DISTRIBUCION DE APORTES PATRONALES 2012

Date: Wed, 13 jun 2012 12:08:44 -0500

Hola Te reenvio el correo enviado de los aportes patronales

Mayra Delgado Garnica i

Tesorera
ESE Hospral San Antormo de Padua

Simité - Balivar

el 320 -551 20 21

. From: hospitalsanantoniodepadua@hotmail.com

Ta. trealesb@yahao.com .
Subject: REMISON FORMULARIO AP No 3 PARA LA DISTRIBUCION DF APORTES PATRONALES 2012

Date: Tho, 1 Mar 2012 12:40:55 -0500

Buenas tardes Dr. Rafael Reales.,

Cordial saludo.

Adjunto ai presente le estoy enviando el archivo con el diligenciamiento del Formulario AP N°3 del Sistema
General de Patticipaciones y el Certificado de la Distribucion de Participaciones para Aportes Patronales del

afio 2012 para la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti Bolivar.

: —y




[

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICI0 DE SIMTT!
E.S_£ HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
Y N7, 900,196.366-6

W NIVEL DE ATENCION

Simiti, 29 de Febrera de 2012
HEARDETE 12023

Poctor:
Rafael Reales Barcasnegras
Area de Talento Humano
Secretaria de Salud Departamental
Cordial saludo,

Por medioc de la presente, y en respuesta a su solicitud, me permito enviarte
diligenciado el Formulario AP N* 3 del Sistema General de Participaciones para la
Certificacion de la distribucién de los aportes patronales de la vigencia 2012 asignados a
la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti.

5in otro particular y atento a cualquier inquietud.

Atentamente,

Felix Cabrera Ramos

Gerente (E}
£se Hospital San Antonip de Padua

Simiti Bolavar

e-mail: hospitalsanantoniodepadua@.hotmail.com

Calle def Hospital N2 10 - 16 Telefax: 5699269 - 3142 186180 - 315-7730428
SimiY - Bolfvar @

A9?




FORMULARIO AP N° 3
DECOLOMIA SISTEMA AENERAL DE PARTICIFACIONES
DI LA PAOTRODAN S0ewe mmmunmm'mmmmnnmmz
GLERRAL DE Sl MOAMEY D FNTWDAD EMPLEADORA: ESE HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA NIT: 300,156, 366-8
MUMKCIOKY: SINITI OEPARTAMENTG: BOLIVAR
ORI
ENTIDADES ADMIMSTRADONAS | Rigiman Ratroactive iman Al PENSIONES SALD Wy VALOR
Afdado | valor | Afliados | Valor_|vaion ovar afitdes] vaior T A Vlor Valor TOTAL
2 3 F 'y - 72 I 2 1 1 T m [ WS T
* Cosantias Potventr 3 $54.254.567| $ 54.254,567 $ 50254567
" Fando Nacional dal Ahorra 1 $5782.527 | $5.792517 $ 5.782.317
OTAL BONDOS Of CESAMTIAS A $ 50.097.084] $ 60.027,094 b 60.037,0M
* PRnainas Proteccién 1 |s3rnosiz $3.710.518
|* Pansiones Hoetzonte t $ 2,081.706 $ 7.083.706
* Panglonat Porvenir 2 $9,107.623 $9.107.623
[SUNTOTAL FONDOS PENSIONES 4 1519901342 $ 12001302
|ER.5.
* Senfas EP.5, 1 $2.747.747 $2.742.797
" Solsahud E.P.S. 2 $6.331.766 $%.331.766
* Coomavi EP.S. 1 $5.017.625 $ 5.017,525
UBTOTALED.S. 4  1314.097.138 $ 14,097,138
* La Previsova S.A. 3 §$2602.002} $2602.082
* Colpatria A.R.P. 1 |$1.937992¢ 31437902
[SUBYQTAL RIESHOS PROFESIONALES 4 |5408007a] $4.04007¢
TOYALES 4 $80.037.094]| $e0.0970 | 4 |3 1990reazs 4 |514097.138F 4 |sxodnora] $seovesan
[ Gerwnte (E) certifica que las civas registradas amterlormente son ba que resvitan de i Iauidacién de los aportes patronales para 2012.
FELI CABRERA RAMOS
Gerents ESE HSAP
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 UKIBERNACION D2 BOLIVAR : .
—_ - ESIACHO DEL GODERNADOR
4 LY
RPECRETO No 7
.o .737 3

T«-lmnﬁwhEmuSoazddeumemmanm

5‘

EL GDBERMNADOR DEL BOLIVAR, en usc de i Tacullades entraon®
corfuidae en le Ordomanza No 001 del 1P de juno de. 2007 de e
2000, sn concoidencia con, log numenales 1° y 6% def Aricula 305 de

Consikucion Politica. y .

!

I CONSIDERANDO:

Qua de conformidad con fa Constitucin Poliica de Colomia, T segurided social
y ln salud son derechos fundementsles y le corresponde # Depardementp
garantizer ie prestacion de o8 senvicios de safud en los términos de a lay y al

reglemenic,

Ove confonma al grticudo 1946 de ja Lay 100 da 1993, ia prestacidn de serwcios de
salud en jorma dimcla por tas entidedes terdloriales s hard principalmemie &
trawke de Empmass Sccipfes del Esxledo, calsgofia espacisl da eniidad
dascentralirade, con reguiaciones [widices, adminisirativas y financiaras que B
BOT propias.

Que 18 Lay 430 de 1988 en su artiaulo B3 delemina que las Emprasas Sociales

dal Estada, cremdss por la Nacidn o por las entidades tardioctalea para i
prestacion wa forma dirscla de sanvicioe de saiud 58 sJjelan af rdpimen provisio en
ta Loy 700 de 1993, |a Loy 344 te 1856 y on ia mancionada ey e ios Rspecios nc
mgmmmpofdlummcyamnm:qualnmwm.susmumo

adicionen,

Que la Lay 715 da 2001 an o numer 43.2.1 dal.articulo 43 sefale que

corresponde at Dapartsmenio gestionas ja praslacién da los aarvicios de salud, de
manera oporiuna, sficiente y con calidsd a I pobd cién pabre e lo no cubierio
con subsidias & [a demanda, que raskds an su cidn, madianta insitucionss

prestadons da sarvicios tie safud pdbiicas o privadas.

Que ls Ondfananza No 001 del 8 da junio da 2007, factild sl Gobemador del
Departamanic para traar lse entidsdes que garanticen k. presiscién ds  foa
sarviclos de salud a carge col Dapanamenic.

Qua la Ley 1122 de 2007 en el articulo 26 esiablecid que la prostwcidn da
sanvicios de salud por paste de las Instifcionea poblicas 360 & havk o travéa de
Empresas Sociaies del Esiada (ESE) que padnba eslar constikidas por una o
varns sedes o unidedes prasiadores de servicios e saiud Y que en cada

+

2
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GOBERNACIKN NE BULIVAR
___ DISPAGHKO DML GRIDGRNADOR | . e

meamoymumdwuwmme

" " DECRETA: 737 __f:!

GAPITULO {
CREACION, OBJETO ¥ FINES

El régimen mpiicable pord o Satermimadc en ol Captuse 1t artculos "we, 193 ¥
mu-uwmou.wsa.ymwmumymmm-qum
modifiquen, adicionen o complamenien.

ARTICULS 2. OBJETO. Eumdeummmmwmmm
Wodepmasmwunuwwmdaumwwu&.mm
mmmmiw-umwmermmmmm
sisloma de zegurdad socisl en asiud. €n conaetuoncia, sn detamclic de aste
m.wumawupmmmmvwmmmwy

rehebititecion’ de e enf

ARTICULO 3. PRINCIPICS BASICOS. Le Emprata Social dei Extado Hosphal

San Anlonkc da Padun de Ssmit, pars cumphr con v chjeto,
i consiitucionales sefaladoe on al artictio 209 de la Conatitucitn Polltics,

plas
debe orienlarse por o3 siguianiod principios bAskcos:

materieias, hmmyﬂnMwndMﬂn meimrmemdlchrmde
sakid de W poblacian alandids.

2 La caldag, relacionade con ba plancidn efectiva, opoduns, pemonalizads,
num:dayeomm.dcmdommm sobre
mmmmwammymmnmm

pracedim
auumwmiam.uammmwam
unﬁm&uhﬁq&dwyd&luum%mﬁmhm

ARTICULC 4. DOMICILIO Y SEDE. LaEn’bmsSodliaalEzhdumlalSnn
Antanio de Padua da Simiti uwﬁwdonﬁdhvnﬂepﬂndpdmdmupbd.
gimitl, Depanamento da Bollvar, Repabiica de Colombia ¥ prestaré 108 aenvicioa
de saud tnhwwwmmm&nM. iguaimants podrd
exhndﬂausurwdmowquiuperuddpﬂlmwwmu&hmm

muluenmm

PARAGRAFO,- L.a Empresa podru ofrecer Y contmier asrviclos can antidades que
s& encueniren fuara de) 4mbito da st jwizdiccidn.

ARTICULO 5. OBJETIVOS BE LA EMPRESA 8QCIAL DEL ESTADO. En
cumplmienic de 8 [uncidn Ia Empresa Social del Eslado debars: .

e &

93
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GOBERNACION DE BOLIVAR 7 3 7 :!
L DESPACTIO DEL GONBRNADOR o

.....

Producr ssnicias da aalud eficenies y sfectivos que cuingian con ks

" nonnes de catidad asableckias, da acuardy oon ia reglementacitn que ee

expida parx sl propdsitc.  ~ ‘=
Prasgigs 03 asnwvcas de salpd que A
Garaniizar megtania un mankjo garencial adacuado, Ie raniabiided sockal y
soslenibiiided fnanciera da la Empnesa Socis.. -

Olgoer a las Entidades Promoloraa de Salud y demas personas Naturales

) o Juriticas sanvities y paquetos de sanicios & Wadfes competilives en el

mercado.

. Satislgcer ko requerimientca del entomo, edecuande conlinuements

Sarvicing y fenclonamieno, .

Garealizar 103 mecsnismes O paelicipacion cludadana y comunituia
astabiadidca por la Ley y ba aglamentos. .

CAPITULO It
DEL PATRIMONIO Y DE 1.O5 INGRESCS

- L 4

ARTICULO 8. PATRIMONIO.  ET pak¥imonio de in Empresa Social del Estado
anada madiants esta daciato, esid constifuido do la siguients mangra:

1.

2

Lpubiemydmdnsqwawsl:phrﬂhnomnmdmpmm

Loe blenea gue ka.Nackn, sl Deparlamenlo, al Municigio o cualquier ol

sntidad pdbich Is tranafieszn,

Los bisres que stcuiera o recibs a cualquier v pare ¢l desarolto de s
objelo.

. Lumah_nw qua raciba.

Todos los damdés bienas y remrsos que a cusiquler Htio edauiora ¢ que

’ o axpresa disposicion fegsl o reglameniafie Js carreapondan.

ARTICULO 7. INGRESCS, Loa Ingresos da la Emprssa Social det Eslado oreada
&N wsia Decreio 500 fos skenies:

V .1.

Los recaudos por venta da servicios a fap Entikiedes Promotoras de Saiird,
a las Adminfatradoras de Régmen Subsidisdo y a otres nstitucorms
Pmaladorss de Servicios de Salit plblicea y privadas. .

2. Loz recaudos por vanta de servicios de catud al Qepariamantc de Bokvar

"

oonupmdanmalnpoblwonpcbmmbmwbhdomwbwm:b

denwnda.
2

. Pras poblacion raguiera y gue le Empnesa
Social, da acuerdo a su desarrolio y recurses disponibles puada ofrecar,




COBLEINACION DE BOLIVAK 7 3 ? '
_‘_"2""1‘&-1‘0“9’%‘:.".‘3"_'551"_".‘.’.“_.. . m— il

-

L] . h
4. Los ingresos por van(s da medicamentios.

5. mmsdvmmquwmnmmmbs«mm
T ctasiﬂcaddnmdomi:auraamnduamuwﬁosﬂwdm

8. Tmmm:quwmchdohmmnydﬂmamrﬂOm
proyecios de Inversidn socia) y deanrroie iratituciona).

7. Los racursos Pprovenisnies de Cooperacion e iacional,

8, Aportes de eniidades poblicas y privadas 1 organizaciones

para la efecucion de proyecios de i i6n sockal, detancile mslitucionaf,
programas de sequidad social ¥ de cofinenciacion,

9. Rendimmnlos flinancissos POf Ja inversién de sus recurgzog.

10.Los tecursos provonientes de amendamientos,
11.L03 provervenigs de: programas de cofinanciacion.
L4 ’

12.Las donaciones ¥ aporiea volundarics de ios particulares.

13.Ingresos por CoNcapio de asenorigs, constdlonas, convenios con enlidades
docents - asistencistes v ofros tipcs do sarviciog espacializadoes,

4.0wos Ingresas con deslinecion a Is financiacidn ds sus programes,
recititlos @ cualquiar lite !
nCiacién de fos Plogremas de ja

15.Todo ingress con deslinacion » la fiae d
Ernprasa Soaalde:Esladoybuque POr Jisposicion exprasa de gy lo

Ccofresponda.

CAPITULO i1
DE LA ESTRUCTURA BASICA Y DE LA DIRECCIEN DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL BSTAGO . .

. ARTICULG 4. ESTRUCTURA BASICA, La
Departamonial da segundo nivel Hospilal Sm&mmdewdew”
NQaNniza @ partir de una extruciura bésica qua incluye tres dreas, asl:

475

365
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LEMVRNACHIN 13 kcHdvar 737 4
ISPALHO O GUMRNADOR _ 7 M

" S vi— -

b) ATENCION AL USUARIO: €5 & conjunta ge unidades orglnico-Auncionaien
m-*mumam;mmmﬁw
COn aux respaclivgs procadimianioa ¥ Botvidade« inckiyendo (o abwencién
amwmmmum.mhmem
mmanmwn.ﬂ@demmmmelm.m
funmymcloﬁ:ﬁmodnhm.ybdhodonymwm

€) DE LOGISTICA: Comprende ias Unidades Funcionsles enca
mr.mmmmmum.mmdar

s de
nescin,
sdquisioidn, manajo, mwmmmmymw«mmmm
Financieroe, Fisicos y de trdormanisn Raceaarios pera alcerar y desamolar s
muhwy.welmmmuhmmym

ARTICULC 8. ORGANOS DE DIRECCION. La Direcoidn da tx Emypvesa Social de?!
; &mmamdemtJthmMymqu.mnmsu
: Repregsniante Logel,
ARTICULO 10. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
dehEmmemiddﬁEmmnlr&nmqumm. dm
esiard inlograda per nusve (8) miembros, ast:

. Bl esamenio polilico - agminstrativo estard inlegrado por traa (3}
miembinsas;

L

. 7. E! Gobemador de) Daparlamento 0 su dalagede.
; b. Elwﬂnmmmmoww.
c. ElAlkcalde Munizipal da Simitf o su Delegado

Z.Losllm{ajmprmnmdolseand«wﬂwdebum

os usl! -
E) primer mpresentants gy designada madiarie eleccin por vata secrsio,
profesional de ia

qwseraalhﬂomhpanﬁpaﬁandslodoaim
mmmmummw.urﬂmdemmmmqmm

su dizcipling.

Dummnbmwanmmmmmnum
Wmmpwcadamdammdadamm&m&am

Wabumdcbuh:dmhndunnmu{#udcm de
%o Empresa Socisl del Exiado Hospita! San Aniofilo de Padua de gm.
Ceda asociscion cisntifics presentars a (ame correwpondiente o Suorumric
é‘/ de Salud de Boliver, quien de scuerde con 123 calidades clantificas y
edminisirativas de oz candidatoe malizard ia seleccidn,
3. Los Ires (3) representaniex de la comunided serdn dagignados de Is
sigulanis manare: .

El primas representonis sesh dmalgnado por Ins Akenzes o Agoclaciongy de
Usuerios lepainiania eslablecidos, medianta convocatoria realizata por
g

sarkn

pare de > Secrelane de Salud de Bolivar,
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[

Dmﬂﬂm%“ﬂnﬁummw&hmmqm
wnwmmdemdekmechmm&ciddd
mnummuwupadmusmm.usmmd.&m
Dapartamnentat inard con ln Cémers de Cornercio las ecclones

necasarios para que Wela organice fa efaccion comeapondienti.

PARAGRAFO 1. €n c2s0 da o exisli Asaciaciones Clentificas, el
wmumw‘mmaamaunmoamw

personat profesional de fa anlud axictenia an st drea d2 nfluancia.

Pmtﬂehcto.d@umudelasmprmswddulﬁmmﬂm&nmb
“masmmsmmmwnmaumm*mmn
bmﬂddnm'elﬁndsmmhumqmmipmmahmw{ada
Sald de Bolivas.

IPARAGRAFO 2° El Gerante de @ Emprésa Socil del Eatedo Hoepital San
hmmdchdmnsmuebmmlir-hmdohmmmala
Wm.mmpcmmwm.amhmahxmmmum
oqulnnta.lummwnd-nemaa loe funcionanioa del nivel profesionsl de 8

Emmnn.dimrdoconelmgammmu’quxnum.

Paragrafo 3. Los miemoios de (o Junta Divacivg tendrin un periodo de tres {3)
msmdqerﬁﬁpdnmmnmypomtnmmmpm
bmhﬁﬂmh&ﬁw.mwmmmm
thummmmmuhMWMbMMmm

ejorzan dicho CNGO.
Parigrafo 4. L» Empreza Social dal Eslado, G

usuarkss efilsdos ai thpimen conkibuiivo y subsifado,
Alnzat OW do Uswarkos.

card inmediatements a sus
pova a constitvckm de

que so reflece o prosenis silculo. [Nchas designacionss teodrdn un Wmino
mummmmm:Mudodmhmo.uduhwimahpwuﬂndo

s miembros éo o Junte Direci
suiablecido.

. .
ARTICULO 11, REQUISITOS PARA (OS WMIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para poder ser miembic de ke Junta Directiva de la Empresa Sochal

del Egtado se daban reuni log siguientes requisitos;
1. Los represenianios del estamanio polilicos.rministrative, cuando o acite ol
Gobamador o ef Secrelarie Depanemanial de Selyg, deben: a) poses tiulc

univerattario; O)

ncopatiidades conlwnplacas an ke ley, <) poscer experisncia minims de das
mamonumwuwdaewuspwmommmmumm«m
Dirgctivo, Asosor o Ejocutivo.  ~ '
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2. Low reprasentanien de fa comunidad deben: ») Estar vincudedo y cumplir luneidn
mmdewumc«muuu.umc.muaumwm
mmmde!rnbﬁommwammu»uncomudomaﬂo

TCWSOe Ot fingune de Tes  Inhebiidades & incompeibiiiedas

amrwmwwmmmnmmnm&rma
mrmmhumndemdﬁpﬁmduuaaMyb}mhdhmImunoon
biiiades contemmpladae

sigunos Je lee inhebilidedss o ncompad on Ju lay.

Elmmwmmmw
Mpamhmomhw.dohmluﬂlqwmummidmpommﬁn
cﬁrgnncamdmshmaiuspodranmuupamam‘iouhnom&ﬁmopor
mmn.sbparjwmdemrmmmm.bsmmdo
duphzmﬂsntodemhhgranlnquhyahow.tu@ﬂmqmlmﬁwe!
mmmuosmdwwmummummmwusmmu
ARTICULD 13, TERMINOS DE LA ACEPTACION. Una var comunicada por
mludeymeMm*hmmM.wm
ﬂh&mmmwamm.hmmqmnmd
mﬂmﬁnw.@edmﬁh&wamhwmomm»

de los diex (10} dias habdes siyulentes 8 si nolficacin.

Ep caso de sceptacidn, tomard posasion ante & Socrelardo Depariamental de
Sak, quedando consignada upomiOnmdibmdoMuqmnﬂmamm
la} efacta, Copia do) Acta sera enviada al Reprosentante Lagal de k Empoesa

Soclal.

’-Dcudaumdtmmiomdellxﬁﬂlﬁm.nlmnlammrnpecﬂnm
mwﬂbmqmpaam-rmuhmﬁ.Ellhmdcundobanrnguradom
tamtmidadqmcjmlunmdmdohmwlamhymmmlﬂh
Empresa Social del Eatadg,

Parfgrafe, La Inasistencla injusidicade @ Ines (3) feuniones consecutivas o cnco
aho, serd causal de perdida R cardctar def Miembro de

(5} saunioner durante ef
fa juma Direciiva y e! Berenie de ia Emprasa Sociat solloiard fa designecion #el

raempiazo segdn fas hormas oirsspondiantes.

v ARTICULO 15. FUNCJONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin peljddo.de (3
funciones asignadas a ko Juma Dirsclivat por Ley, Decrais, Ordensnza v otras
d iegales, 45la andrg las siguientas: .

1. Expedic, adicionar y reformar ol sslaiulo intemo.
' 2. Diculit y apmbav Ioe planes de dezarcllo de ta Enpresa Social,

-

Lt -
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3. Apeobar loa planes operstivos anusies da la Empresa.

4. Analizar v aprober al proyesic da pramspuestc snus{ de acuesrmdo oon sl
olan os dossrokio y = plan apersiiva peie & vigencia,

s Aproher ias modificeciones de ladfas y cuates de mouperacidr Qua
proponga o Gerende, para sjiratarse # las poliicas latfariaa satableckias
pee s sutordades compatanies en o sistema ganarml de seguridad socist
en salud, Bh sue distinios ordenss.

6 Apiohar Is planta do personal ¥ tas modificacdlones 2 & misma, para wu
poaiorior adopcidn por ki autaridad comgetente.

7. Aprobar kg manualss de funciones y prosadimienion, pare su posterior
adopGitn paf ke auioddad compatonta.
1 | 8. Establecer y modiicsr o Raglemenio (nlemo de la Evgroes Socie] ded
& Estado
9. Andiizar jos informes fimanclercs y 108 iforrnes de ajacucibn presupuesisl
presenados por 8l Gerante y emilie conceplos tobre ioa miemis y
supRencias para mejorar al dasempedo institucional.

10.Supervisar of cmpimiento de los planes ¥ programes deftnides pare in

11.Senvir do voceros de la Empress Socisl enis ixs inatancias Polltico-
Adminsiratvas nian y anke kaa d¥ermnies vvaies da Dirccxn
del Satama de Sagurded Sociat en Sshud, apayando a lebor def Garente
B0 esta sanlido.

12.Asasfrar Gerenta en los 2308ctos quu delo considers pertingnies ¢ en
los astioa que B juicic de fa Junls % amerien.

L 13.Diseftar Is poltiice, de conformidad con lus disposicions fegeles, pare iz
susCrineidn de s contralos de 1 Integracin cocente wsistenciales por o
Genie de ip EmMpresa.
14.E\borar lema para ja designacion del rezponsabie de te vnidad de Control
terno.

15.Fijar honorarios para ol revisor figcals

16, Dptecrrfinar la Estruclurs Orgénica - Funcional de |a atded, y someterts
#’ para wu aprobacidn ante la autorded (ninpetente.

17.Elmborar iema de candidatos pare presentar pl Gobemadar pam la

ARTICULO 18. BE LA DENCMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Lox Actos de J Junix Direciiva se denominsdn Acuerdos, =
nuMararin sucssivemenie con ndicaclones dal dis, mes y ano &n que ¢ expiian

~ .
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Y sexdn muxcritos por ol prexidents y sacrelavie da i misma. De los Acumdos s
Mevara un drchve Consecutive, .

v CAPITULD IV
DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 17. NOMBRAMIENTC DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO. El Gerenie de la Emprsse Bociet del Extddo serd nombrado por
periodos inslilucionales da cUals (4) aios, mediants concurso de ménkos gus
daberd redilzarse denire da los tes {3) meses, contedos desde ef inicio dal
perfoda del Gobemador. Pars & snterior, la Junta Dikactive tondormend yng fema,
fravio procaso 0o saieccion de by coal, el Gobemador, segin estalutos, tendnl

que nembrar of respectivo Gerentbe,

E! Garenie da lo Emprasa Social del Exlado podrd sar roslegido por una soie vez, -
cuando @ Junta Directiva asi ke proponge 2) Aominedor, siempre ¥ cuando cumple’

oon jog indicadares de avaluscién conforme lo wefiale o Raglaments, o previe
concuxse de mériiag, .

En tesc de vecancia absoisia def Geranis deberd sdelantarsa sl mismo proceso
da inleccidn ¥ el perkxdo del gerenis seleccionnde audminsnd ol vencimiano ael
pariodo instkuconat. Cusndo la vacanola sa produzca a mencs ta dJoce meses de
terminar e reapgctivo periodo, ol Gobamador, designeni Gamnis,

Paragrafo Tranxitorio: En mzdn 8 que para k2 fecha de expedicidn dal presenis
decrado feiim monos de doca {12) mesas parn cuminer el parfodo nstitucions dak
Gobemador dal Departamamo, sa procedens a s desipnacidn del Gamenle por
pate dei Gobemadar del Depedtemenio, por uy periodo que culminass W 3% de
marzo del 2008, ain que media concuma da reerio.

- -

ARTICLR.O 18. REQUISITOS DEL CARGC DE GERENTE. Pasa ta
Social dal Eateda del nivel Departamental. de nivel do alencion, los
requisilos para &f cargo da Gerenda da I ESE senin los establackins por &l

poliemo aadcrat medinnle of Dacrelo 785 cde 2005, y demds nonas Que (o

MOGHIQUEN, AYICIONAN & COmMPMITMTian.

ARTICUL.O 19. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciopes da! Gerenie Ins

aiguianiay; )

1. Oirgir la Enmptess, manlenviendo i unidad de inlprasas an tomo 4 [ miskn y
Objetivas de [a misma

4. Realizar [n gestitn necesaria para lograr & decarralo d¢ In Empresas Soctel
dal Estadd de acuerdo a los planes y pilogramas asteblacikios, Mniendo en
wuania los peciias apidemioldgicoa del aren da influanc, tes carpciaristicos
del anioino y lax condicionss intemas d¢ by Empresa Soolel de) Estade y con
sujweidn al Plun Sectorief de 8alud y il Pisn de Deswrolo Departayental

Afticuiar &l rsbap que melzan ios difsrentes nvedas de (@ Organizackin,
danlrs de una concapacidn participativa da ta Cestion,

< @
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4 SuMMywwnmdoMMum

foncadikiaz poria Lay y los R
§. Rapresentir o ia Empress judical v exirajudicieiments.
‘ - - -

8. Velar por 8 cumpiimionio de las layes ¥ rogiamanios gua figen (85 amyresem
socsales del atlado,

7. Randi 02 informns que e sean soliciladoa por in Junla Dvecliva y demés
anterdades compelenias.

8. Delecla ia pressncia de todas aquellsa sihmciones que sean faciar de rinsgo
epitatriolépicn, y adoptar las medides conducenies 2 srinomr aus efecios.

9. Hmﬂfmrddhpnﬂﬂbadchnhuedﬂndeuhdﬂltmdchﬁmchhh
entidad, imerpredar sus ratuados y dafinir ios planee, programas, proyectos y

?;_Imepias de mencion,

10. Desarxilar planes, nrogmtypmdoul:dmm:h residad
BOCK REONGMICD Y CflLrwl O Ja ragitn.

11. Pavticipar an al diserio, Maboracitn y efecucian os ks planes ocalws de salud,
de los proyecios sspeciales y de los programas de pravencidn da b
snénrmadad ¥y promocian da ta salud y fdecun. 8l tradalo insfitucionad 2 dichas

oneniaconas
12. Plraw, prganizer ¥ svaluar las ectividades de ke antidad y yelar por la
apficacion da lws noMas y reglomentios que rigen laa Empresas Soclales det
Esiado
13. Promover ts adapiaciéan, adopcion da (s normas Wcnicew y madelos

orfenindon anajorr la cabdad y aficisncia en ls grastacion de {os sarvicios de
aiud ¥ veinr por la vakdaz y dentiica y Menkce de be procedintivatos

ulizados an e diagndstico vy tratarniento.
4, Velwr por @ uvilizeciin sficiente de s rcurscs humencs, Wanicoy ¥

finsnciaros de a1 enikiad y per sl cumplimienio de lmy meiss ¥ progremdas
aprobados por ks Junts Direclive.

15. Pressriar pera eprobackin de [a Junls Direclive ¢l plen ustdenusl, loa
programas snusies de deinrrolio de in entided ¥ of presupuenic praspectivo,

de scverdo con bs Ley Qrpénica g8 Presupuegio y tas nomes mgiamentarias.

16. Adaptar la entidod a las nuevas condiclonee emprasartesies establecidas an of
marco del Slelams Generel de Segurkiad Social an Selud, gansntizando tarno
i efichncis sociel como acontmica da la entiiad, as? como ln compativided

de R ingHitcadn.
17, Organizar o sialama conlabie ¥y de coatoa de los sarvicios ¥ propander gor o
sficianie uthzecikin de) mourss financiaro,

4

| &
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10. Garentizar pl ustablecmiento del sistma de acreditacidn hospitateria, de
wdtarhensaMygmﬂmliﬂnmoqumpidmhmnﬂademuﬁdudenrs

19. Establocer o1’ sistema de midroncia y conrarsforencie de pecienies y
wwiahmMnciOnmhmdsnMcbsmelnMImel,

20. Disear y poner s marcha w swlgnia de Informacion en sahud, segdn lay
normas iscruces quo expida ef Minislerio de in Projecsidn Social, ¥ adoplar ios
focackmisntos paa  programation, ejecucion,  svaluacion, cantrof v
seguimmnlo fisico y inangiara de loa progeamas. .

21. Fomentw of lrobago inlerdisciplinario ¥ la coordemcidn intra e ntecsacione),

22. Desarrofar objeivos. esimisgins y actividades conducantas a mejorar tag

conditiones lebarales, elah\amnizadaml.laﬂwomsiewyd Avel

; 98 copacilacién y entranamiento, Y &n especi® ejecutar un procese de
educacion continua para todos loa funvionarios de la entidad,

23. Preseniar a {a Juata Directive el proymcic de planta de parsonal y las ceformas
NBCSASLTE PRTo =U TMBDaklo ﬁmowwuo. .

24, Nombrar y temover los funcionanios bajo su dependencia 0@ BCLBIo 6on las
frormas. de adminisiracion de personai que rigen para las diférentes categortas
de empiaos. :

25, Disefiar modelos y metodologias para eatimutar ¥ garentizar lx paricipacisn
ciwdsdana y propender por la eficlencia de ias acividades sxtramurgies an kas
acciones tendiefuesaiogmrmetasdasdwyetmc}ommdclnwlﬁad
de vide de e poblacikin,

26. Disefior mocirdsmos de tdcd scceso 2 la tomunidad. que parmitan avaiver Is
satisfacion de los wvsuaros, aiendarhsquojasywmnchy#eﬁarm
consecuercia. poflifoas y cormclivos oremiadas al mearamianto sominue def
sevviclo.

27. Firmat las convenciones coledtiivas con ks frobajadores oficisles de acverdo
con & disponibilidad presupuestal,

28. Comralar con Ias Empreses Promoloras de Salud plblicas o privadas Ia
replizacidn de las acividades del Plan Cbiigatoria an Selud, que estd on
capacidad de ofrecer, -

29. Duigw. coordinar, supervisar y conlrolar Ios procesos y actividades que

ks objelivos y de ias

garanlicen e compimiento de la mision., de
rapoasabilidades de e Emprese Social del Estado,

30. Diclar los actos, reafizar las operaciones ¥ cefabrar los conwalos necesarnios
pam al cumplimienio de! objals, hnciones y actvidades principales o
somplemeniaviag, d‘MIasomaxa:dobEmpmaSodarwmdode
OTIO I WS hormas legaies vigentes.
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3. @Mhmhmmyumaumm@mm
mln;kﬁmmm sslaitiarias, v by poNficas saflaladas on i
Junta Directive. .

'] .
32. (a3 domds qua establezcan ta Ley y los raglamentos.

cmlqmmdaausknmsuawgmm.udmhuinmysa
PUmevardn sucesivamente eon indicacitn dal dia, mes ¥ #1110 on qua 8. eopidan.

. CAPITULO ¥
DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y REGIMEN REGULATORIO GENERAL

ARTICULO 21. REGIMEN JURIDICO DE LO3 ACTOS DE LA EMPRESA.

SOCIAL DELESTADO.LaEmmSocUWEsMoammdm
juridico da lax personas de derecho pabico, ¢on las xcepcicnes que consagren
ARTICULO 22. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS DE LA EMPRESA
SOQIAL DEL ESTADO. Los contraios que calebra In Empresa Social tel Estad:

5& figon por las nomas del derecho privado, sujetandoss & Ja jurisdiccidn ordinaria
conforme a kis normnas sobre ks materia, Sin embarge podrin discreciongimenta
uﬂmrmmmmmmmmdumwugwﬂuwmm
de la administracion pohlica.

ARTICULO 23. REGIVEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO. £l presupuasto de la Empresr Sochal del Esfado sa regula por los
prncipios y disposiciones que ke son aplicablas de i Ley Orginica dal
Fresupuesic y sus Heorsios reglamentarios y por &l Estelulo Orgdnico de
Prazuptekty de) Deparlamenio del Botivar, adoptandose reapacio ds fa pobiacion
pabre, en {0 no cubierto £on subsidio a la demands, un sistema de reembolsos
canira presiacion de sarvicios y de un sistema de snticipos, slampre que #sios
UKimos se refieran a motas especificas de atancidn y pactadus a terifas que
MCUpaon 02 soslos raales e fos sevvicios.

La programocion do 105 recursos de s Empress Sociel del Estado se realizand
baja un Mglmen de presupuastacién basado en svenios da atencién debidoments
cuandficados, segun poblacidn gue vaya a zor aleniils o Ja rospeciiva vigencie

ARTICULO 24. REGIMEN DE CONTROL WNTERNO, Compele al Gerente de e
Emprase Social del Estado el dizefto, apficacidn ¥ efecuciin def Sistema de
kegadichd, oportunidad, efciencia,

Conrol Intermo. que le permilan controlar le
efkacia de sus sarvicios y acitmciones y &f Uto éplima de s recwsos finencieros,
de conformidec con la Ley 87 da 1393, Ley 480 de 1098 y las narmas logales v
reglamentarias que los nwxdifiquen, adicionen o complamentsn . .

ARTICULD 25. REGWAEN TRIBUTARIO. En tadp lo mlasionato con tibulor
nacionakes. la empresa estnrd sometida e régimen previslo pare- lon
estsblecimmnios poblicos

12
¥ , &
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ARTICULO 26. REGIMEN DE CONTRGL FISCAL. El conjrol fiseal savd sjevcido
por la Condraloria Departamentat da Bolivar ¥ por_la Contraloria Ganarsi de ke
Rapom,cnbnmpomﬁuymha“MeMMWOwd
IHMZnUehCthdMMﬁmthqzdclm. : .

ARTICULO 27, REVISOR FISCAL. La Cmpreso coniere con un Ravisor Flscal
wm.mmdewhmxxmm.qwmﬂuimmyah
cusf hard conacer sus informes. La funcién del Revisor Fiscol se cumplicd sin
renoscabo de Jas funcionas de Control Fiscal por parte de kos Orpanismos

compsientes, senaipdas en fa Ley y foa Reglamentos.

ARTICLC 28. PLAN DE SEGURIDAD INTEQRAL HOSBITALARIA. ia
Emprasa Sociat Jet Estado debe garantizer un Plan de Seguridad Hospitalara oon
copacidad de dar respussin efickenta mn cason de suaciones ds emerpencia ¢
desastre, coniorms 2 tas disposiclones de Lay.

4 ’
ARTICULC 28. PLAN DE DESARROLLO. La Emprosa Social del Estado debers
akiborar antamenie un Plan de Desarrolo, de runfommidad con 1a ley y foe

reglomentos

CAPITULO vt
DISPOSICIONES LABORALES GENERALES

*

ARTICULO 30. REGIMEN DE PERSONAL Los ssrvidores puklicos de fa
Emprasa Socat dal Estado, 500 Mplesdos pibicos con axcepcin da oo que
conforme & ia Lay Lanan el cardcter do "rpbpiagioves Oficishes.

Loa sefvidores poblicos de [z Empress Sovial ded Estado, estan sujetos al régimen
lborai presisciondl y tiscilnaric sefiatado evt b Jey para lodos (o2 emplkeadas y
trebajadores @l zarvicio del Estedo, como entidasd desoeniralizada del

Dapartamentp.

ARTICUHLO 31. ESCALAS SALARIALES Las escaian de rsmuneracion
comespondisnies o tas dislinias categurias de empiec de lx Emprasa Soctal def
Estado Hospilal San Anionio de Padua de Simiti por compelenciz asignada por la
Conatitucion Polilica son las que detemmnine 1a Asambies Oapariamental.

CAPITLOVI >
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULD 32. PERIOBO DB TRANSICION.- Sefidksse un peticdo g un (1) mes,
a patir de i vigencio del presente Decrelo, duranie ol cual &l Depariarmanto de
Boftver - Secrsterie de Sakud Departamental y tn Empmsa Soclel de) Estado
Hoapilsl San Anlonio de Padun de Simill, eatablocerdn procedimienios trasskorioz
que gargnticen su funcicnamlento y financiacion, misntras se axpiden s actos
sdminisinetivos da organizacion, negulacion y Amclonamiasnto ¥ se desaxmodan ice
procedimignios  financieros y de odnlrol para el pago de los servicios

< )
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caeapandienias a I2 atencidn de le poblacion sobre, #n I M0 cublarte con ks |

suhsidios a (a damanda.

pereanal dehmmmhnmhuhrumhporbmo ol
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CZNN E. S. E. Hospital
Y /278 San Antonio de Padua

06

Nt 900.196.366-6 Nivel 1 y H de Atenciéon

Sefiores: ;
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR (L@

Cartagena de Indias D.T y C. -Centro Avenida Venezuela Edificio Nacional-
E.S.D.

Referencla: PODER.

Radicado: 13001-23-33-000-2013-0792-C0

Magistrada Ponente: Dr. LUIS MIGUEL VILLALOBOS —--Despacho: 002—
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demnandante: PATRICIA DEL CARMEN BECHARA LOPEZ

Demandado: E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti-Bolfvar.

DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, domiciliada y residenciada en el municipio de Simiti-
Bolivar, identificada con cédula de ciudadania No, 23.108.538, expedida en San Martin de
Loba; me dirjo a usted muy respetuosamente, para manifestarde en calidad de
Representants Legal de (a2 E.S.E Hosplital San Antonio de Padua de Simiti-Bolivar,
que concedo poder especial, amplio y suficiente a SAMIR ANTONIO CERVANTES
BENTHAN; identificado con la cédula de ciudadania No. 19.787.834, expedida en
Mompox y Tarjeta Profesional de abogade No. 160206 del Consejo superior de la
Judicatura, para que represente la Empresa Hospitalaria dentro del proceso antes
sefialado de nulidad y restablecimiento del derecho; adefantado por PATRICIA DEL
CARMEN BECHARA LOPEZ, contra la ESE San Antonio de Padua, y lo lieve hasta su
culminacian.

Mi apoderado queda ampliamente facultado, para contestar demanda, recibir, transigir,
conciliar, sustituir, tramitar, saficitar, interponer recursos, accionar, notificarse, tutelar y en
geneval todas las demas facultades de ley; al tenor de lo dispuesto en el libvo segundo,
capitulo IV, articulos 74, y siguientes del Codigo General del Proceso.

Solicito reconacerie personeria al doctor SAMIR ANTONIO CERVANTES BENTHAN, en
los términos del presents podes. Lo relevo de costas y gastos que se lleguen a causar.

El presente poder se otorga en los marcos del cumplimiento de fas obligaciones asumidas
por €l apaderado, en virtud del contrato administrativo de prestacién de servicios suscrita
entre él y la empresa hospitalaria de fecha enero 8 de 2014; por lo tanto el apoderado no
tendré derecho a hanorarios distinto a los que reciba en virtud de dicho contrato.

Del serior juez,

Atentamente.

hal

DINA LUZ LEON RODRIGUEZ
C.C. N° 23.108.538 de San Martin de Loba
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DECRETO No. ¢ / SDEL 2012

“Par el cual sz designa Goreere aa propiedad de la Empresa Social del Eado Hospital
San Antenio e Padua dai monicipio d¢ Simit{-Boliver"

EL COBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En peo de sus Sacwltaden Consttucicoales y Legalas, y lus craferidas an of 219,194 dels
Ley 100 de 1993 v

CONSIDERANDO

Qut medisate Acla No.0BS et 22 de sayo de 2012, 4o Tuale Dicectiva de lo ESE Hosgital Sin
Adtomie éa Padva Gb onmucipio be Sindd - Boiivar, escox10 \s Tems de Begibles pare 1o
desigascion 9d Gerents en Prupiedad de 1s ESE Hospitsl Son Antonio de Padeue dal DMICiLo
de Sirdti - Bofivar, contremaiis por DINA LUZ LEON RODRIGUEZ, 2GR EBERRART
CUTIERREZ y CLARFNA M, PALENCIA CHOPFRENA

Que en o Ariculo 12 def Decretn 2993 de 2011, s establecid wpe: “la Juots Dicpetiva
Coufbrmiars une fermia con fUT ConCURTMLLES qUe hayau obfeaulr (ot tres mejares calificocianes en
d proceso de scleccion edelanindo. El nominador deberi dusignsr gn ol carza da zecente o
&rattor 3 quivn Dvys Bumien d Tobs Mo gumele Sitre Oe toy gEnte (15) 6l thvndses
siguidsctes a 1o foslizac:dm dvi y1o¢eso de elecrite”

Que fal como ronsw 113 teing de elegibles ramitids por ta Jumts Disective de (s ESE Hospital
Swea Autonio e yvuy O caurdoipia o St - Soliowr, giwen obtove @ wefor ey @
zosvo: ealificacion fue la sciiore DINA LUZ LEON RODRIC{TEZ con B4 puitor.

Que & Gobernador de Bol'.w. wocaderd a devigner e propivded al Gereate de la ESE Hosptol
Sen Anrmio de Pudoy O irwn.ipho e St - Botivi, paw & Paiodo TWILIAMNG, 4t ixr Tuna
envisds 9or (v Juats Dur-nva de o ESE Haspitsl Seg datonio de Pedue dsl mmicigig de
Seadtf - Boblivwr, covpliar!: cou of procedagents ¢ for sequinitus esteblecidus en b fey praes &
designaciin

Qua #n ¢onsideradion a tad Lo untenor,

DECRETA

ARTICULO PRIKIERQ" “tanivrase en la calidad de Gerenle en Propladad a DINA LUZ
LEON ROORIGUEZ, ikf-nfificads can 1a céduls de cruuaaanid Nu 23.108.538, quiea
relne los réquenifos pay desempedsr e carga de Gerente da Ja ESFE Horspital San
Anfonio de Fadua der nnuicipio de Simt - Bolkver, ron base en ™ normainvidad
VineanN de vonformidn:) con las consideraciones del presenta dacreio,
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DECRETONo.4/ ' DEL 2012 - , _ 4/,}/

“Par rt cual ee designa Geranls eq prapllsd de (2 Emycass Saeial det Estado Hospaat
San Antonio oo Madea o municipio d Simd - Bolivar™

HOJA Ko. Z

El cerop de Gacenie ot la ESE Hashitsl Saa Aatania de Padim dat wmuciciply e Simit
-Golfinar, of cuurd Se Surlfe ¢n propivalls se ddealifa yequn & aiamnna esgackice de
funciones, competencius labvivies ¥ rovisilos, de la siguiente manera:

NWEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL CARGG GERENTE
CODIGD 03s

GRADO 02

No.DE CARGOS UND (1)
DEPCHRDENCIA T THCA

JEFE INMEDIATO U UA DIRECTIVA

ARTICWH.C SEGUNDO: Lax fuoeiones » suignaciéa seled:al corcesponderks ¢ las etiguladse
an las aoivass correspondiedies,

ARTICULO TERCERO- NotBquase sreonalmente af serasedo y de acegter dazele
poseda en Jagol forens.

ARTIZULD CUMRTO Bl peasnle « =0 ' cige 8 gal da sy expadicida,
HOTIFIQUESE, COMUNIGUESE ¥ ClU L ASE
Dado en Canugena die Indiss | a los 3 1 b
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Bolivar &Gavador

LCCNETAAA D DMEHTO HlrankG

ACTA DE POSESION

En Ia Ciudad de Cortagena de Indias, a los 31 4lag del mes de Maya de
2012, sc presentd al DESPACHQ DEL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTQ DE BOLIVAR, olfla) Senorfa} DINA LUZ LEON
RODRIQUEZ, identificado{a) con la Cédula de Ciudadania No. 23,108.538
expedida en San Martin de LobaiBol)., con ¢l objelo de tamar posasitn del
cargo de GERENTE en propiedad de ia ESE Hospital San Antonfe de Padua
del municipio de Simiti-Bolivar, nombrade mediante Decreto No 278 de! 31
de Mryo de 2012 emanado de la Gobemacldn de Bolivar,

£] posesionado jurd en forma lagal, prometiendo ¢urnplir ficl ¥ legalmente
lox deberes propios de su carge.

El posesionado afirma bajo la gravedad del juramento que no se hafla
incursc e las caungalea de incompatibilidad ¢ inhabilidad sefizladas por
dispogiciones constitucionales o legales, ni pexan sobre £, sanclones
penales ni disciplinarias que le impi el ejercicio del cargo.
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Re lvdn José Sanea Péres -Socrelisle del Taleolo Humuniv
Miguel Quemda Amor — Coondinador Unidad de Adiicuetinsméa y Desnrrallo de Perponpl
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