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TRIBUNAL

ADMINISTRATIVO DE BOL{VAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 21 DE NOVIEMBRE DE 2014.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.

RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00143-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: OSCAR MORELO MOVILLA.

DEMANDADO: MINISTERIO DE DEFENSA.

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA MINISTERIO
DE DEFENSA.

OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 63-86

Las anteriores excepciones presentadas por las parte demandada — MINISTERIO DE
DEFENSA, se le da traslado legal por el término de tres (3) dias habiles, de conformidad
a lo establecido en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Veintiuno (21) de
Noviembre de Dos Mil Catorce (2014) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: VEINTIUNO (21) DE NOVIEMBRE /B DOS MiL CATORCE (2014),
A LAS 08:00 AM.

JUAN CARL RI

SECRETA GENERAL

VENCE EL TRASLADO: VEINTICINCO (25) DE NOVIEMBRE DE DOS ML CATORCE (2014),
A LAS 05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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YELENA PARICIA BLANCO NUNEZ, Abogada titulada en ejercicio, portadora de
la cédula de ciudadania No 1.050.035.403 de San Jacinto Bolivar y de la T. P.
N0.194.901 del C. S. de la Judicatura, en mi condicién de Apoderada judicial de la
NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, segin poder que anexo,
estando dentro del término legal, doy contestacion a la demanda de la referencia
en los siguientes términos: :

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

La parte demandada y su representante legal, el Ministro de Defensa Nacional,
tienen su domicilio en la ciudad de Bogotd en la Avenida el Dorado, carrera 54 No.
26-25 edificio de tal Ministerio; la direccion electronica de notificaciones es
notificaciones.cartagena@mindefensa.gov.co. La suscrita defensora, tiene
igualmente su oficina en las instalaciones de la Base Naval de esta ciudad, donde
recibiré notificaciones y/o en la Secretaria de su Honorable Despacho.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES:

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones, en primer lugar, porque nos
encontramos en presencia de un acto administrativo complejo, es decir, ante una
sola unidad de materia, razén por la cual se debieron demandar todos los actos
que lo componen, cuales son: acta de junta medico laboral, acta de tribunal
medico laboral, y resolucién mediante la cual se reconocen prestaciones por




disminucién de la capacidad laboral del accionante, siendo este ultimo el Unico @
demandado; en segundo lugar porque los actos administrativos atacados, fueron
expedidos con el lleno de los requisitos legales, sin que se evidencie causal de
nulidad alguna, como: abuso de poder, desviacién de poder, falsa motivacion, o
violacién de normas de caracter Constitucional, Legal o Reglamentario; ninguna de

las cuales se encuentran probadas, por lo que debe mantenerse incolume,
amparado por la presuncién de legalidad.

Por Ultimo, porque no es cierto que las enfermedades padecidas por el
demandante, sean por causa y razén del servicio, se trata de enfermedades
comunes que nada tienen que ver con el servicio.

EXCEPCION DE INEPTA DEMANDA- POR NO HABERSE INTEGRADO EL
ACTO ADMINISTRATIVO COMPLEJO OBJETO DE LA DEMANDA:

En el sub lite, no se demandd en toda su integridad el acto administrativo
complejo, el cual estd conformado no solo por la resolucion atacada, sino,
también por las actas de junta medico laboral, y tribunal medico laboral, actas que
repito no fueron demandadas.

El H. Consejo de Estado, sala de servicio y consulta civil, mediante concepto
emitido el 22 de abril de 2004, Radicado 1558 adujo que:

"g 1.1 DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA POR LESIONES

Resulta conducente distinguir las tres etapas de la actuacion:

a. Primera etapa. El informe administrativo por lesiones

La actuacion administrativa se inicia a partir del momento en que el Comandante o Jefe respectivo
tiene conocimiento del hecho, en el cual ha resultado lesionado personal bajo su mando. Tal
conocimiento puede ser por percepcion directa, o por informe del superior del lesionado o de éste
mismo.

El Comandante o Jefe respectivo dispone de dos (2) meses para adelantar la averiguacion
pertinente y allegar las pruebas de las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que ocurrieron los
hechos. Es bueno decir que para esta etapa la ley no sefiala un procedimiento especial, siendo, por
tanto, aplicables las normas del Codigo Contencioso Administrativo referentes a las actuaciones de
oficio.

Fsta etapa culmina con el Informe Administrativo por Lesiones, en el cual se describen tales
circunstancias y se informa si las mismas ocurrieron en una de las siguientes posibilidades:

a) En el servicio pero no por causa y razon del mismo, es decir, enfermedad y/o accidente comun.
b) En el servicio por causa y razon del mismo, es decir, enfermedad profesional y/o accidente de
trabajo.

c) En el servicio como consecuencia del combate o en accidente relacionado con el mismo, o por




accion directa del enemigo, en tareas de mantenimiento o restablecimiento del orden publico o en
conflicto internacional.

d) En actos realizados contra la ley, el reglamento o /a orden superior.

F] informe administrativo se notifica al lesionado y éste tiene lres meses para solicitar la
modificacion ante los Comandos de Fuerza o ante la Direccion General de la Policia Nacional, segun
sea la institucion a que pertenezca el lesionado. Una vez en firme, el informe se constituye en uno
de los soportes para la calificacion médico-laboral.

b. Sequnda etapa. La calificacion Médico-Laboral. Dos instancias

Una de las causales para convocar la Junta Médico-Laboral es la existencia de un informe
administrativo por lesiones. Esta segunda etapa se inicia con la autorizacion del Director de Sanidad
de la respectiva fuerza para reunir la Junta como primera instancia Médico-Laboral y culmina con la
decision del Tribunal Médico-Laboral en segunda y uftima instancia.

Como se explicd, ante la existencia del Informe Administrativo por Lesiones, se debe reunir la Junta
Médico-Laboral Militar o de Policia “con presencia del interesado”, segun lo dispone el numeral 2°
de los articulos 19 y 20 del Decreto 1796 de 2000, para valorar y registrar las secuelas definitivas
de las lesiones, clasificar el tipo de incapacidad psicofisica y aptitud para el servicio, pudiendo
recomendar la reubicacion laboral si es lo indicado, determinar la disminucion de la

capacidad sicofisica, registrar la imputabilidad al servicio de acuerdo con el mencionado Informe,
en suma, dar su dictamen sobre el estado de salud del paciente (articulo 15 ibidem).

La Junta tiene un plazo de noventa (90) dias, contados a partir del recibo de los conceptos médicos
definitivos que determinen las secuelas permanentes (pardgrafo del articulo 16), para producir su
dictamen, el cual se notifica al interesado conforme al articulo 30 del Decreto Ley 94 de 1988.

Frente al dictamen de la Junta Médico-Laboral, también el Decreto Ley 94 de 1969 otorga al
interesado, en su articulo 29, un derecho especial de impugnacion, consistente en solicitar la
convocatoria del Tribunal Médico-Laboral de Revision Militar y de Policia, para que éste revise en
segunda y Uitima instancia la decision de la Junta, pudiendo ratificarla, revocarla o modificaria.

En este punto se destaca que la normatividad especial que se viene describiendo concibe el
Tribunal Médico-Laboral de Revision Militar y de Policia, como el organismo administrativo de mayor
Jerarquia y limite maximo en esas materias, puesto que lo ubica como Ultima instancia frente a los
reclamos contra las decisiones de las Juntas Médico-Laborales y ademds, porque sus
determinaciones "son irrevocables y obligatorias y contra ellas solo proceden las acciones
Jjurisdiccionales pertinentes”.

E/ Tribunal Médico-Laboral debe ser convocado por “orden del Comandante General de las Fuerzas
Militares, Director General de la Policia Nacional o Secretario General del Ministerio de Defensa,
segun el caso, a solicitud escrita del interesado o de la respectiva direccion de sanidad".

El articulo 29 del Decreto Ley 94 de 1989, otorga al interesado un plazo de cuatro meses contados
a partir de la notificacion de la decision de la Junta, para solicitar la convocatoria del Tribunal, con
el fin de que revise el dictamen de primera instancia.

¢. Tercera etapa. El acto administrativo definitivo
Una vez se encuentre en firme la decision de la Junta Médico-Laboral Militar o de Policia, ya porque
no se solicitd la convocatoria del Tribunal Médico-Laboral Militar o de Policla, o bien porque




habiéndose solicitado, el Tribunal dictd su decision final, la cual es irrevocable, y por tanto, contra
ella no proceden recursos, el expediente pasa al Jefe de Recursos Humanos de la Fuerza respectiva
o la Policia Nacional para la liquidacion y reconocimiento de las prestaciones correspondientes, cuya
expedicion fue delegada por el Ministro de Defensa Nacional en los Jefes de Desarrollo Humano de
las Fuerzas Militares, mediante la Resolucion No. 1383 del 25 de septiembre de 2001.

La resolucidn de reconocimiento y liquidacion de las prestaciones correspondientes a la persona
lesionada, constituye el acto administrativo definitivo que crea una situacion juridica individual y
concreta, pues encierra la decision final de la Administracion sobre la actuacion administrativa
adelantada y pone término a ésta. Es un acto complejo que se notifica al interesado y contra él
procede el recurso de reposicion, de acuerdo con el numeral 1° del articulo 50 del Codigo
Contencioso Administrativo, mas no el de apelacion, en el caso de las Fuerzas Militares, pues el
funcionario que la expide lo hace por delegacion del Ministro y no hay apelacion contra los actos de
éste, de conformidad con el inciso segundo del numeral 2° del mismo articulo.

4.2 SOBRE EL ACTO COMPLEJO

La administracion se pronuncia a través de actos administrativos, los cusles, dependiendo del
numero de sujetos que intervengan en su proferimiento podran ser actos simples, cuando una sola
autoridad de la administracion interviene en su formacion, o complejos, cuando se requiere de la
voluntad conjunta de varias autoridades para que el mismo nazca a la vida juridica.

El H. Consejo de Estado, se ha referido a los actos administrativos complejos, sefialando lo
siguiente:

“E acto complejo es aquél que requiere para su formacion la reunion de varias voluntades de la
Administracion, ya sea de una misma entidad o de varias entidades, caracterizadas por la unidad de
contenido y fin, de tal forma que los actos individualmente considerados no tienen vida juridica
propia. La consecuencia procesal que emana de la definicion del acto complejo es que deba ser
demandado en su integridad y solo hasta que se encuentre perfeccionado con la exteriorizacion de
todas las voluntades requeridas.”

En los procedimientos administrativos tendientes al reconocimiento de la indemnizacion de lesiones
o muerte producidas a un miembro de las fuerzas militares, se genera el denominado acto
complejo, ya que es el conjunto de varios actos proferidos por la administracion los que le permiten
expresar su decision final.

En este orden de ideas, se tiene que, las actas proferidas por la Junta Médica Laboral y el Tribunal
Médico Laboral de Revision Militar y de Policla, cuando aquélla es objeto del recurso de
impugnacion establecido en la normatividad pertinente, hacen parte integral de la resolucion que
profiere finalmente la administracion, que reconoce la indemnizacion respectiva. Y aungue aquellas
sean actos preparatorios, si o que se pretende es la nulidad de la resolucion que reconoce la
indemnizacion resefiada, dichas actas deben ser demandadas también. Lo contrario implicaria dejar
vigente el acto que da sustento a la decision final, generando asi la inocuidad de la declaratoria de
nulidad de la resolucion final si los actos que le sirvieron de fundamento siguen gozando de
presuncion de legalidad. Para poder proferir los actos administrativos que reconocen prestaciones
sociales, ya sea por lesiones o por muerte, se requiere de la produccicn de ciertos actos, que
siendo previos al que reconoce, se constituyen en actos que preparan la decision final; dentro de
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estos tenemos por ejemplo, las actas proferidas por las Juntas y los Tribunales Militares o de Policia é
que en desarrollo de la calificacion que las circunstancias médicas que rodean el hecho profieren la
calificacion final que sirve de sustento para definir el monto a indemnizar.

Ahora bien, y aunque en principio, en contra de los actos administrativos preparatorios no proceden
las acciones de lo contencioso administrativo, puesto que en ellos todavia no se ha reflefado la
decision definitiva de la administracion, lo cierto es que, por expresa disposicion del articulo 22 del
Decreto 1796 de 2000, contra las actas proferidas por los Tribunales Militares o de Policia de
Revision en ejercicio de sus funciones de calificacion de la disminucion de la capacidad laboral o
con ocasion de la muerte de un miembro de las fuerzas militares, es decir, los actos preparativos de
/a resolucion definitiva de reconocimiento de las indemnizaciones, proceden unicamente las

acciones contenciosas respectivas.

Planteadas asi las cosas, deviene inepta demanda por falta de requisitos
sustanciales y procesales, teniendo en cuenta que los actos administrativos
dejados de demandar produjeron efectos juridicos al actor.

El actor debié demandar el acto administrativo complejo a fin que el juez de
conocimiento se pronunciara sobre la legalidad del acto en toda su integridad.

Sobre el acto administrativo complejo, el Honorable Consejo de Estado, en
sentencia 17 de abril de 2008, Radicacion 2007-00033, expreso:

“Los actos administrativos complejos tienen las siguientes caracteristicas: a) unidad de contenido y
fin, b) fusion de las voluntades de los organos que concurren a su formacion, ¢) la serie de actos
que lo integran no tienen existencia juridica separada e independiente y d) es el resultado de Ia
intervencion de dos o mds organos, los cuales pueden estar colocados en planos diferentes”.

(Consejero ponente: FILEMON JIMENEZ OCHOA)
También en sentencia del 1° de agosto del 2002, el Consejo de Estado, manifesto:

" El ACTO ADMINISTRATIVO COMPLEJO - Lo es el integrado por la voluntad de dos autoridades
distintas: unidad de contenido y unidad de fin.

Caracteristicas de los actos acusados: Las dos resoluciones acusadas constituyen en realidad un
solo acto administrativo, integrado por las declaraciones de voluntad de dos autoridades distintas,
en ejercicio de la funcion administrativa, con unidad de contenido y unidad de fin, por lo cual
constituyen un acto administrativo complejo, en cuanto dichas declaraciones se fusionan en una
unidad, para darle nacimiento o perfeccionar el acto, sin que ninguna de ellas pueda considerarse
como un acto de tramite respecto de la otra”.



Es claro que en el sub examine, nos encontramos ante un acto administrativo de
naturaleza compleja, que no fue demandado en su totalidad, por lo que ruego se
declare probada la excepcién planteada.

EN CUANTO A LOS HECHOS:
AL PRIMERO: Es cierto.
AL SEGUNDO: Es cierto respecto de la fecha de retiro.
AL TERCERO: Es cierto.
DEL CUARTOAL SEXTO: No me constan.
DEL SEPTIMO AL DECIMO PRIMERO: Son ciertos.
AL DECIMO SEGUNDO: No es uﬁ hecho.

AL DECIMO TERCERO: NO es cierto.

PRUEBAS:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que por ser la demandada una entidad
descentralizada, no posee los siguientes documentos en las dependencias de la
Ciudad de Cartagena, por lo cual Ruego al Despacho, muy respetuosamente,
oficiar al:

1- Direccion de Sanidad de la Armada Nacional ubicado en Bogota en la
avenida el Dorado carrera 54 CAN, edificio del Ministerio de Defensa
Nacional, para que remita copia autentica del acta de tribunal medico

demandado.

OPOSICION A LAS PRUEBAS SOLICITADAS POR EL DEMANDANTE.

Si se atiende la normatividad que se encuentra vigente respecto del tema,
especialmente el DECRETO 1352 del 26 de junio de 2013, por el cual “se

P
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reglamenta [a organizacion y funcionamiento de las juntas de 6
Calificacion de Invalidez y se dictan otras disposiciones”, alli se dejo

estricta y taxativamente que las Juntas Regionales tienen un campo de aplicacién
limitado, y al respecto sefiald que:

Articulo 1. Campo de aplicacion. El presente decreto se aplicard a las
siguientes personas y entidades:

1. De conformidad con los dictdmenes que se requieran producto de las
calificaciones realizadas en la primera oportunidad:

a) Afiliados al Sisterna General de Riesgos Laborales o sus beneficiarios.

b) Trabajadores y servidores publicos del territorio nacional de los sectores

publico y privado.

¢) Trabajadores independientes afiliados al Sistema de Seguridad Social
Integral.

d) Empleadores.

e) Pensionados por invalidez.

) Personal civil del Ministerio de Defensa y de las Fuerzas Militares.

g) Personal no uniformado de /la Policia Nacional vinculado con
posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993.

h) Personas no afiliadas al sistema de seguridad social, que hayan estado
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

i) Personas no activas del Sistema General de Pensiones.

J) Administradoras de Riesgos Laborales - ARL-.

k) Empresas Promotoras de Salud - EPS-.

1) Administradoras de/ Sistema General de Pensiones.

m) Companias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte.

n) Afiliados al Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica.

0) El pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario o la persona que
demuestre que aquél estd imposibilitado, o personas que demuestren
interés juridico.

2. De conformidad con los dictdmenes que se requieran como sequnda
instancia de los regimenes de excepcion de la Ley 100 de 1993, caso en e/
cual las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez actuardn como
segunda instancia, razon por la cual no procede la apelacion a la junta
nacional. a) Educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio. b) Trabajadores y pensionados de la Empresa
Colombiana de Petrdfeos.



3. De conformidad con las personas que requieran dictamen de pérdida de
capacidad laboral para reclamar un derecho o para aportarlo como prueba
en procesos judiciales o administrativos, deben demostrar el interés
Jurfdico e indicar puntualmente la finalidad del dictamen, manifestando de
igual forma cudles son las demds partes interesadas, caso en el cual, las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez actuarén como peritos, y
contra dichos conceptos no procederan recursos, en los siguientes casos:

a) Personas que requieren el dictamen para los fines establecidos en este
numeral.

b) Entidades bancarias o compahia de seguros.

¢) Personas con derecho a 1as prestaciones y beneficios contemplados en
la Ley 418 de 199/.

PARAGRAFO. Se exceptiian de su aplicacion el régimen especial
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, salvo Ia actuacion
que soliciten a las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez
como peritos.(se resalta)

Desde esa Optica se enmarca desde el articulo primero dos aspectos como
relevantes y que deben aplicarse en el caso en concreto:

1. Que las calificaciones por parte de las juntas Regionales proceden
Unicamente para aquellas personas a quienes les cobija el régimen legal
comun, esto es, la Ley 100 de 1993.

2. Que para el caso de las fuerzas militares y de Policia existen unas juntas
especiales, que en cumplimiento de los parametros legales e inclusive
constitucionales su normatividad por ser ESPECIAL, prima sobre la
GENERAL, razon por la cual se permite su intervencion segun se desprende
del mismo paragrafo como PERITOS.

Asi las cosas, entre esa normatividad especial se encuentra de un lado el Decreto
1796 del 2000 por medio del cual “se regula la evaluacion de la capacidad
psicofisica y de la disminucion de la capacidad laboral, y aspectos sobre
incapacidades, indemnizaciones, pension por invalidez e informes
aninistrativos por lesiones, DE LOS MIEMBROS DE LA FUERzA
PUBLICA, ALUMNOS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION Y SUS
EQUIVALENTES EN LA POLICIA NACIONAL, personal civil al servicio del
Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no
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uniformado de la Policia Nacional vinculado con anterioridad a Ia/%
vigencia de la Ley 100 de 1993"

En dicha normatividad se establece también de forma EXPRESA gue el UNICO
ente autorizado en COLOMBIA para evaluar las patologias, deficiencia,
discapacidad y minusvalia de los miembros de las Fuerzas Militares son las Juntas
Medico Laborales de cada fuerza y el Tribunal Medico Laboral de Revision Militar y

de Policia.

Asi mismo, establece en el articulo 14 como organismos y autoridades militares y
de policia las siguientes:

“(...)

Son organismos médico-laborales militares y de policia:

1. El Tribunal Médico-Laboral de Revision Militar y de Policia
2. La Junta Médico-Laboral Militar o de Policia Son autoridades médico-
laborales militares y de policia:

1. Los integrantes del Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de
Policia.

Los integrantes de las Juntas médico-laborales.

Los médicos generales y médicos especialistas de planta asignados a
Medicina

Laboral de las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares y Policia
Nacional.

W N

R

Y fija como funciones la de:

1. Valorar y registrar las secuelas definitivas de las lesiones o afecciones
diagnosticadas.

Clasificar el tipo de incapacidad sicofisica y aptitud para el servicio,
pudiendo recomendar la reubicacion laboral cuando asi fo amerite.
Determinar la disminucion de la capacidad psicofisica.

Calificar la enfermedad segun sea profesional o comdn.

Registrar la imputabilidad al servicio de acuerdo con el Informe
Administrativo por Lesiones.

Fijar los correspondientes indices de lesion si hubiere lugar a ello.

Las demds que le sean asignadas por Ley o reglamento.

NS ndhW N
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Planteado lo anterior, se itera, en el caso en concreto solamente puede llevarse
a cabo la calificacion solicitada por las autoridades legales correspondientes, que
para el presente caso corresponde a la Junta Medico Laboral o de Tribunal
Medico Laboral de Revision Militar y de Policia. Por lo que plantear una solicitud
de esta indole genera ineptitud sustantiva para reclamar perjuicios con ocasién
del servicio, en primer lugar porque no le cobija dicha normatividad, y en
segundo lugar porque las patologias que padece el actor atienden a un origen
comun, como se demostrara.

Finalmente, pero no menos importante es el hecho tendiente a que esta defensa
considera que si el despacho llegare a decretar un peritazgo el mismo debe contar
con profesionales o bien de una entidad calificada por el Estado como el Instituto
de Medicina Legal o bien experto en la materia que aqui se suscita, pues llegar a
ordenar que puede ingresar en este un profesional que integre la junta de
Calificacién Regional, sin poner en duda los conocimientos que en medicina tenga,
es necesario atender el articulo 5 del DECRETO 1352 que frente a la composicién
refiere en el numeral 29, literal a, la existencia de médicos especializados en
medicina laboral 0 medicina del trabajo o salud ocupacional con
experiencia de minimo 5 afios.

Lo anterior implica entonces que al indicarse por la contraparte que la patologia
surgié como consecuencia de las arduas tareas de la jornada militar, SUS
CONOCIMIENTOS FRENTE A LAS FUERZAS MILITARES NO SON
ESPECIALIZADOS, asi como tampoco frente a la actividad que se desarrolia
aqui, pues la medicina laboral o salud ocupacional no atiende con profundidad la
actividad que al interior de las instituciones militares se desarrolla. Por tanto dichos
conceptos vistos desde la dptica legal e inclusive empirica resultan invalidos.

FRENTE AL DICTAMEN DE PERITO DE LA JUNTA REGIONAL DE
INVALIDEZ SOLICITADA POR EL DEMANDANTE.

Con el fin de que el Ministerio de Defensa Nacional se pronuncie sobre el
peritazgo que rendira la Junta Regional de Invalidez, en el caso que sea decretada,
respetuosamente solicito:

1. Con el peritazgo que se allegue por la Junta regional de Invalidez se deben
aportar los exdmenes, andlisis y pruebas que se tuvieron en cuenta para la
valoracion que se realiza. Iguaimente se debe aportar los criterios que se
tuvieron en cuenta en la aplicacion de los DECRETO 1796 DE 2000 Y 094 DE

%
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1989, en el caso especifico, o las normas vigentes.

2. Se debe determinar en cada lesién que sefiale el peritazgo el indice aplicable y
el desarrollo de la férmula que se utiliza por las Fuerzas Militares al momento de
evaluar de conformidad con los decretos 1796 de 2000 y 094 de 1989.

3. En el evento de que se incluyan en el peritazgo lesiones no contempladas en
las Junta Medica Laboral y/o Tribunal Médico Militar realizada al demandante
motivo de cuestionamiento en la demanda, se debe seialar por el sefior Perito
las pruebas que soportan dicha inclusidon e igualmente informar si dichas
afecciones fueron adquiridas en el servicio militar y las pruebas que lo llevan a
dicha conclusion.

4. Solicito que con la notificacion de la prueba pericial se remita a la Junta
regional de Invalidez, copia de la Junta Médica Laboral y/o el Tribunal Médico
realizado por el Ministerio de Defensa Nacional, el cual debera ser tenido en
cuenta en este dictamen y frente al cual se debe sefalar los errores o
inconsistencia en la valoracidn realizada.

5. Comedidamente solicito que al momento de ordenarse la Junta Regional de
Invalidez, se le informe que debe citar al Ministerio de Defensa Nacional —
Direccion de Sanidad ( como entidad que puede verse afectada por el
dictamen), la cual puede enviar a un médico ( con voz pero sin voto), de
conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Decreto 2463 del 2001. La
citacién se realizara al Ministerio de Defensa Nacional — Direccion de Asuntos
Legales Carrera 54 N° 26 — 25 CAN, Bogotd — Colombia

YARTICULO 38.-De /a participacion de otras personas en las audiencias privadas de las
juntas nacional y regionales de calificacion de invalidez. A las audiencias privadas podrdn
asistir con derecho a voz pero sin voto, las siguientes personas:

1. El afiliado, el pensionado por invalidez o el beneficiario, sujeto de la evaluacion.
2. EI médico tratante del afifiado, del pensionado por invalidez o del beneficiario.
3. El médico que representa a la administradora de fondos de pensiones.

4, El médico que representa a la administradora de riesgos profesionales,

5, El médico que representa a la entidad promotora de salud.

6. El médico que representa a la entidad de prevision social.

7. El médico que representa a la compafiia de sequros.

8. Los peritos o expertos que /a junta invite.
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Homologando esta norma, se puede sefialar que los médicos de la Junta Medica
laboral del Ministerio de Defensa o del Tribunal Médico son los competentes para
asistir a esta evaluacion, ya que hacen parte del Sistema de Salud de las FFMM.

ESTA ASISTENCIA AL NO SER OBLIGATORIA, NO REEMPLAZARA EL TRASLADO
DEL DICTAMEN A LA ENTIDAD DEMANDADA QUE DEBE REALIZAR LA
CORPORACION JUDICIAL AL MOMENTO DE RECIBIR EL DOCUMENTO EN SU
DESPACHO

Lo anterior, garantizard a la Entidad el debido proceso y la oportunidad de
pronunciarse sobre el mismo, conociendo los parametros, pruebas y analisis
realizado por los peritos.

RAZONES DE LA DEFENSA

Pretende el demandante se declare la nulidad del acta de tribunal médico de
revision No. 94-248 del 23 de agosto de 2013, la cual hace parte integrante de un
acto administrativo complejo, por lo que el Juez no puede entrar a estudiar su
legalidad por separado, sino en consonancia con los demds actos que lo
componen, sin que dichos actos sean objeto de demanda; lo que se traduce en
una demanda inepta.

Aunado a lo anterior, el acto atacado fue expedido con el lleno de los requisitos
legales, sin que se evidencie causal de nulidad alguna, como: abuso de poder,
desviacion de poder, falsa motivacion, o violacion de normas de caracter
Constitucional, Legal o Reglamentario; ninguna de las cuales se encuentran
probadas, por lo que debe mantenerse incélume, amparado por la presuncion de
legalidad, aunado a que el mismo no contiene decision alguna respecto de la
pretension de pension aqui deprecada.

El argumentando de las pretensiones del accionante es que las enfermedades que
padecen fueron adquiridas en el servicio por causa y razon del mismo, sin aportar
siquiera prueba sumaria de ello, cuando en virtud del principio de la carga de la
prueba, corresponde a éste acreditar el supuesto de hecho de la norma juridica
cuyo efecto persigue.

Siendo asi las cosas, es claro que al no prosperar la declaratoria de nulidad del
acto demandado, tampoco es viable condenar a mi prohijada al reconocimiento de
la pension solicitada, en tanto que esta pretension pende de la primera; y aun
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cuando no fuere asi, tampoco podria prosperar puesto que el demandante no
redne los requisitos para ello.

M

Sean estas las potisimas razones, para que ésta agencia judicial niegue las
pretensiones de la demanda.
- ANEXOS:
- Poder otorgado para el asunto
- Fotocopia de la Resolucion No.8615 de 2012, por la cual se delega una

funcion.

Respetuosamente,

YELENA PARI BLANCO NUNEZ
C. C. No.45'542.146 Cartagena.
T. P. No. 148.528 del C. S. de la J.



Seiiores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.

[

MEDIO DE CONTROL: [ NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO No. 13-001-23-33-000-2014-00143-00

DEMANDANTE: OSCAR MORELO MOVILLA

DEMANDADO NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
TRIBUNAL MEDICO

CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ, portador de la Cédula de Ciudadania
No. 94.375.953 expedida en Cali, en mi condicién de DIRECTOR DE ASUNTOS
LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, en ejercicio de las
facultades legales que me otorga las resoluciones Nos. 8615 del 24 de diciembre
de 2012 y 3200 del 31 de julio de 2009, manifiesto que confiero poder especial,
amplio y suficiente a la Doctora YELENA PATRICIA BLANCO NUREZ, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 1.050.035.403 expedida en San Jacinto - Bolivar,
con Tarjeta Profesional No. 194.901 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que en nombre y representacion de la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - ARMADA NACIONAL; adelante y lleve hasta su terminacion el
proceso de la referencia, con expresas facultades para sustituir y reasumir el
presente poder, asi como asistir a las audiencia de conciliacién con facultad
expresa para no conciliar, conciliar total o parcialmente, dentro de los parametros
establecidos por el Comité de Conciliacién del Ministerio de Defensa Nacional, de
conformidad con las normas legales vigentes y, en general, ejercer todas las
gestiones inherentes al mandato judicial, en procura de la defensa de los intereses

institucionales y patrimoniales del Estado. .@

Del Honorable Juez, atentamente; TRIBUNAL SUPERIUR MIilTAR

Bagots, D.C. U 2 OCT 20"
Preseniado personalmente por el signatario
W E!Eé!' !‘SEQE é 2ulr
Quién se idendifico con ta C.C. No. LS 953

CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ

C.C. No. 94.375.953 de Cali de UG huella,
y manifestd que la firma que aparece es
ACEPTO: la misma que usa en todos sus actos

publicos y privados.

YELENA PATRIC/A BLANCO NUNEZ
C. C. No. 1.050.035.403 de San Jacinto
T.P. No. 194.901 del H. C.S.J 2,



REPUBLICA DE COLOMBIA

o
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012

( 240DiC. 2012 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacién - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 de!
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articuio 211 de la Constitucién Politica, la ley senalara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
lgualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cuai
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constituciéon Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencidon y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacién, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propodsito de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcién
publica, de manera prioritaria, dar aplicacién a los principios de coordinacién y colaboracién
entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccién intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.

—



24 DiC. 2012
RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012 HOJANo 2

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacién - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores piblicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economia y celeridad en la gestidn litigiosa.

Que ef articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrdn obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en Jos procesos contencioso
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, drgano u organismo estatal estara representada, para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Supernintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacién, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacion o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidié el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacion en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracién Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en fos
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacién.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contnibuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidié el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor piiblico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b). del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacion, la representacion de esta se ejercera por el Director del
Departamento Adminisitrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y 6rganos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel terriforial estan representadas por el respectivo gobernador o alcalde
distrital o municipal. En los procesos originados en la actividad de los drganos de
control del nivel territorial, la representacion judicial correspondera al respectivo
personero o contralor.”

Adicionalmente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

“DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacion general o particular efectuada en acto
administrativo”.

\lo
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RESOLUCION NUMERO 86 15 £ DE 2012 HOJANo 3

Continuacion de la Resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que de conformidad con el inciso primero del articuio 64 del Codigo de Procedimiento Civil, la
Nacion y demds Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo

consideren conveniente por razén de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias

analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA — GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en ios
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarias en nombre de la entidad

como accionante o demandante.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil 0 designar apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1995.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, o
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretaric a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas,

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccion Social e Inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accién en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

B. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar ias actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracién Publica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cuaiquier
particuiar que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad.

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderio directamente.




RESOLUCION NUMERO

8615

24 DIC. 2012

DE 2012 HOJANo 4

Continuacién de la Resolucion “Por fa cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

ARTICULO 2. Delegar ia funcién de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Ciudad de
ubicacion del
Despacho JudiciallDepartamento Delegatario
Contencioso
IAdministrativo
Medellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho
Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada
. Comandante Batallon de Artilleria de Defensa Aérea
Barrancabermeja |Santander del Sur No.2 Nueva Granada
Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada
Buenaventura Valle del Cauca Sgrgandante Brigada Fluvial de Infanteria de Marina
Buga Valle del Cauca Comandante Batallén de Artilieria No.3 Batalla de
Patlace.
. Comandante Batallén de Infanteria No. 22
JManizales Caldas "Ayacucha”
. . Comandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
Florencia Caqueta Nacional
Comandante Batallon de Infanteria No.7 "José Hilario
Popayan Cauca "
Lopez
IMonteria Cordoba Comandante Décima Primera Brigada del Ejército
Nacional
Comandante Décima Sexta Brigada del Ejército
'Yopal Casanare Nacional
\Valledupar Cesar Comandante Batallén de Artilleria No. 2" La Popa”
. Comandante Batallén de Infanteria No. 12 “Alfonso
Quibdo Choco Manosalva Flores”
. , Comandante Batalléon de Infanteria Mecanizado No. 6
Richacha Richacha ‘Cartagena”
Huila Neiva Comandante Novena Brigada del Ejército Nacional
- Comandante Brigada de Selva No.26 del Ejército
Leticia lAmazonas Nacional.
Santa Marta Magdalena Comandante Primera Division del Ejército Nacional.
Villavicencio [Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Division
Mocoa Putumayo iComandante Brigada No.27 del Ejército Nacional
. Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Cucuta Norte de Santander ‘General Hermégenes Maza"
Pasto Narifio Comangante Batallon de Infanteria No. 9 "Batalla de
Boyaca
Pamplona Norte de Santander ggcimraandante Batallén de Infanteria No.13 Garcia
Armenia Quindio Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.
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Continuaciéon de la Resolucién “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la

Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”. 2 ;
Pereira Risaralda Comandante Batallon de Artilleria No. 8 "San Mateo" ‘

San Gil Santander Comapdantg Batallon de Artilleria No.5 Capitan José
Antonio Galan.
Bucaramanga Santander Comandante Segunda Divisidn del Ejército Nacional.
San Andrés San Andrés C,oman.danter Comando Especifico San Andrés
y Providencia
\S/T:ZEEO Rosa de Boyaca Comandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
Ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
Turbo Antiogquia Comandante Batallén Fluvial de Infanteria de Marina
No 20.
Cali \Valle del Cauca
Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional
Zipaquira- , Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Facatativa-Girardot Cundinamarca Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarios relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion.
contaran para el ejercicio de la funcion delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Direccion de
Asuntos Legales para el cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas.,
especialmente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancia judicial con la designacién de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO

DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan
ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.
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Continuacién de la Resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional, para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Defensa — Superintendencia de
Vigitancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional , la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar los fatlos por si o por intermedio de apoderado.

£n desarrollo de esta delegacion se remitira a la Direccién de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestralmente, la siguiente informacion:

Corporacion judicial que atendio la tutela.
Accionante

Causa de la Accidn

Resumen del failo.

Decision de Impugnacion, si ha hubiere.

R wN =

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, serdn ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio dei
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resolucién no comprende ia facuitad a
motu proprio, 0 a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos en nombre de ia Nacion — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el detegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucién Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecidn a lo
dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desempenarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. El delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en e! articulo 45 del Decreto 111 de 1996.

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacién. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacidn de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
legates aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,

derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO _ANTiCORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y

DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcién la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por Ia transparencia en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su
actuacién, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacién a ningan funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de Ia entidad o familiar ofrezca ¢ dé prebendas o
contraprestacién a ningun funcionario de la entidad a su nombre;

2\
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Continuacidn de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningun interesado en los procesos que’realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad de! personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcion precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacion al sefior Ministro de Defensa Naciona! para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituird uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y controf de |a funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacién y ejecuciéon de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de la informacion y documentacion entregada al nuevo funcionario que ejercera las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 24 DIC. 2012 L

Dada en Bogota, D.C. , ’ \

.\\

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

\‘-\> _

JUAN CARLOS PINZON BUENC}V
;
;




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO § 5 § 7 DE2012

(24 DIC. 2012 )

Por ia cual se hace un nombramiento ordinario en 1a planta de empleados publicos del Ministerio
de Defensa Nacional - Unidad de Gestién General

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de las facultades legales, en especial de las que 'le confiere el literal g del articulo 61 de ta
Ley 489 de 1988, Decreto 4831 de 23 de diciembre de 2011, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 13 y 14 del decreto Ley 091 de 2007,

RESUELVE

ARTICULO 1°, Nombrar al sefior CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 94.375.853, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion
Director del Sector Defensa, Codigo 1-3 Grado 18, de la Planta Global de Empleados Publicos del
Ministerio de Oefensa Nacional - Unidad de Gestion Genera) - Direcclon de Asuntos Legales, por
haber reunido los requisitos para et empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTlCULO'r. La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, 0.C, 2 4 D ' C 2012

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

JUAN CARLOS PINZON BUENO

Vo Bo. Direciors Administstva ' l
Vo. Bo, Coorginadors Grupo Tslento humano
royecid; Sashenks Pinedo.



[ ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0001 -13 8 de Enero de 2013

ACTA DE POSESION No. FECHA

En la ciudad de Bogota se presentd al despacho DEL SECRETARIO GENERAL el(la) sefior(a) CARLOS
ALBERTO SABOYA GONZALEZ identificado(a) con cédula de Ciudadania No 94.375.953, con el fin de tomar
posesion del empleo DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA, Codigo 1-3, Grado 18, de la PLANTA GLOBAL de
empleados pablicos del Ministerio de Defensa Nacional — Unidad de Gestion General ~ Direccion de Asuntos
Legales, en el cual fue NOMBRADO (A) mediante Resolucién No. 8597 del 24 de Diciembre de 2012.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 21
la cédula de ciudadania.

Firma del Posesionado

Secretario General




