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TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

SECRETARIA GENERAL

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
Art. 175 C.P.ACA.
HORA: 8:00 A.M. MIERCOLES 12 DE NOVIEMBRE DE 2014

MAGISTRADA PONENTE: DRA. HIRINA MEZA RHENALS

RADICACION : 13-001-23-33-000-2014-00251-00
ACCIONANTE : BETTY CECILIA RUIZ VALLE
ACCIONADO : UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION

PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP
MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En la fecha se corre traslado por el término legal de tres (03) dias a la parte
demandante de las excepciones formuladas en el escrito de contestacion de la
demanda presentada el dia 10 de noviembre de 2014, por la sefiora apoderada de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP, visible
a folios 65- 101 del expediente (Cuaderno No. 1).

EMPIEZA EL TRASLADO: 12 DE NOVIEMBRE DE 2014, A LAS 8:00 AM.

VENCE EL SLADO: 14 DE NOVIEMBRE DE 2014, A LAS 5:00 P.M.

LEANDRO ENRIQUE BUSTILLO SIERRA
OFICIAL MAYOR
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SECRETARIA TRIBUNAL ADM
TIPO: CONTESTACION DE LA DEMANDA Y PODER CON ANEXOS

MARIA DE LOS ANGELE  REMTENTE LEANDRO FUENTES é §

DESTINATARIO: HIRINA MEZA RHENALS
A B 0 G A CONSECUTIVO: 20141110177

No. FOUOS: 37 — No. CUADERNOS: 0

RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM

FECHAY HORAF‘ 10/11/2014 02:52:18 PM
HONORABLES MAGISTRADOS EIRMA A@
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR %
MAGISTRADA PONENTE: DRA. HIRINA MEZA RHE
E. s. D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: BETTY CECILIA RUIZ VALLE

Demandada: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP

Radicacién: 13- 001-23- 33- 000-2014-00251-00

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de edad, identificada con la C.C.
No0.45.451.414 de Cartagena, abogada en ejercicio con T.P. No. 67.068 del C.S.J.
domiciliada en Cartagena, con oficina en el Centro Sector La Matuna, Edificio Comodoro,
Oficina 201 en esta ciudad, en mi calidad de apoderada sustituta de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP con NIT No. 900373913-4, cuya personeria solicito me
sea reconocida en razoén del poder conferido por su apoderada, abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 20.320.723 de Bogota y
portadora de la T.P. No. 9.397 del C.S.J., quien tiene domicilio principal en Barranquilla,
conforme al poder general otorgado a la misma por la Directora Juridica de dicha entidad,
mediante Escritura Pablica N. 5422 de octubre 8 de 2013 de la Notaria Trece del Circulo de
Bogota D.C., cuya copia acompaiio, respetuosamente acudo ante usted para CONTESTAR
LA DEMANDA citada en la referencia, como continuacién se expone:

Il- A LAS PRETENSIONES-DECLARACIONES-CONDENAS

Me opongo a la totalidad de las Pretensiones-Declaraciones-Condenas, desde la 2.1 hasta
la 2.10; La 2.1 pretende la nulidad de la Resolucién RDP 002088 de 23 de Enero de 2014
la cual negé la pensién gracia. La 2.2 solicita declarar la nulidad de la Resoluciéon RDP
006639 de 26 de Febrero de 2014 que resolvié recurso de reposicion, confirmando la
anterior. La 2.3, declarar la nulidad de la Resolucién RDP 007173 de 28 de febrero de
2014 la cual resuelve recurso de apelacion confirmandola. La 2.4 declarar que la
demandante tiene derecho a que la UGPP le reconozca y pague la pensién Gracia, a partir
del dia que cumplio el status, es decir, cincuenta (50) afios de edad, veinte (20) afos de
servicio (02/06/2005) en cuantia del 75% del salario con la totalidad de los factores
salariales, devengados durante el Gltimo afio de servicio. La 2.5 condenar a la UGPP a
pagar a través del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, a favor de la
demandante, el valor de las mesadas pensionales y adicionales con los correspondientes
reajustes de ley, desde la fecha de la adquisicién del status de pensionada. La 2.6
condenar a la UGPP a que sobre las sumas adeudadas a la demandante, se incorporen los
ajustes de valores conforme al indice de precios al consumidor o conforme al art. 187
CPACA. La 2.7 condenar a la UGPP a que reconozca y pague intereses moratorios de que
trata el art. 141 de la ley 100/93. La 2.8 condenar a la UGPP al reconocimiento y pago de
intereses moratorios, a partir de la ejecutoria de la sentencia condenatoria sobre las
sumas adeudadas a la demandante, conforme al art. 192 CPACA. La 2.9 ordenar a la
demandada a que dé cumplimiento al fallo dentro del término perentorio sefialado en el
art. 192 CPACA. La 2.10, condenar en costas y agencias en derecho a la demandada.
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Me opongo a todas las pretensiones que pretenden el reconocimiento y pago de la
pension gracia a titulo de restablecimiento del derecho, reajustes y condena en costas; y
en su lugar solicito se absuelva a mi representada de todo cargo por cuanto la actora no
retne los requisitos exigidos por la ley 114 de 1913 y se condene al demandante en costas
y en agencias en derecho.
111 PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA
Al Hecho 3.1: Es cierto.
Al Hecho 3.2: Es cierto.
Al Hecho 3.3: Es cierto.
Al Hecho 3.4
Al Hecho 3.4.1: Es cierto.
Al Hecho 3.4.2: Es cierto.
Al Hecho 3.5: Es cierto.
Al Hecho 3.6: Es cierto.
Al Hecho 3.7: Es cierto.
Al Hecho 3.8: Es cierto.
Al Hecho 3.9: Es cierto.

Al Hecho 3.10: Es cierto.

Al Hecho 3.11: Es cierto, aclarando que, se desestimaron tiempos laborados con
vinculacion del orden NACIONAL.

Al Hecho 3.12: No es un hecho, es un asunto de derecho.
Al Hecho 3.13: Es cierto.

Al Hecho 3.14: Es cierto, por documento anexo.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Me permito aportar el expediente administrativo de la parte actora, en medio magnético,
a fin de que obre como prueba documental dentro del presente proceso.

ANEXOS

Poder legalmente conferido para actuar con sus respectivos anexos.
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Copia de la presente contestacion de demanda , en medio magnético, para lo efectos de
Ley.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes consideraciones,
normas y Excepciones:

Veamos la historia de quien ha reconocido y quién ha pagado la pension gracia: a) La ley
114 de 1913, que cred en su articulo 12 una “pension de jubilacién vitalicia” para los
maestros de escuela primaria oficiales dijo en su articulo 62 que las solicitudes se
presentaban ante el Ministerio de instruccion publica quien emitia concepto sobre si habia
o no lugar concederla. El articulo 72 dio a la Corte Suprema de Justicia la facultad de
recibir el concepto aludido y fallar en forma definitiva sobre si habia o no derecho a
pensién. Por ultimo, el articulo 82 sefialé que “la Corte pasard copia de la sentencia al
Ministerio del Tesoro, para efectos de pago.”

b) Posteriormente fue el Ministerio de Educacion Nacional el que reconocia la llamada
pensién gracia y el pago lo hacia el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la
Seccién de Pensiones de la Direccidon de Presupuesto.

c) Hasta que el decreto 81 de 1976, en su articulo 12 (literal g) y articulo 22 atribuyé a la
CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL la liquidacion, el pago (articulo 19) y el
reconocimiento de la pension gracia.

d.) La ley 91 de 1989, en su articulo 29 numeral 52, paso el pago de la pensién gracia al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, creado por el articulo 32 de la
misma ley. Y el articulo 15 numeral 2 literal A, sefialé que “ésta pensién (de gracia)
seguira reconociéndose por la CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL conforme al
Decreto 081 de 1976...”

e) La ley 100 de 1993 en su articulo 130 creé el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y el Decreto 1132 de 1994 lo
reglamento.

f.) La ley 100 de 1993, articulo 279 paragrafo 2, seiialé de modo claro: “La Pension de
Gracia para los educadores de q ue tratan las leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37 de
1933, continuaran a cargo de la Caja Nacional de Prevision y del Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional, cuando éste sustituya a la Caja en el pago de sus obligaciones
pensionales”

g) La ley 490 de diciembre 30 de 1998 en su articulo 42, orden6 que “LA CAJA NACIONAL
DE PREVISION SOCIAL continuarad con las funciones de tramite y reconocimiento de
pensiones, asi como el recaudo de las cotizaciones establecidas en la ley, las cuales seran
giradas al Fondo de pensiones Pdblicas del Nivel Nacional, entidad que se encargara del
pago de las respectivas pensiones”.

h) El articulo 12 de esta ley 490 de 1998, adapté Cajanal a las prescripciones de la ley 100
de 1993 transformandola de establecimiento publico del orden nacional creado por la ley
62 de 1945 en Empresa Industrial y Comercial del Estado, vinculada al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

(6



MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA
ABOGADA

Con base en lo anterior la demandada reconoce la pension de gracia y traslada al Fondo
de Pensiones Publicas del nivel nacional la obligacién de pagar las mesadas y hacer los
descuentos médicos asistenciales pertinentes, si explicitar montos.

La ley 114 de 1913 en su articulo 12y 42 yla ley 116 de 1928, la ley 37 de 1933, la ley 91
de 1989, establecen que para tener derecho a la pension gracia se debe cumplir con los
siguientes requisitos: Que hubieran sido vinculados en el orden Departamental o Regional
y Municipal y que hubieran sido sometidos al proceso de Nacionalizacion de educacion
primaria y secundaria, en virtud de la ley 43 de 1975.

Que se hubieran vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980, sin solucién de continuidad.
Y que cumplan con la totalidad de los requisitos previstos en las leyes 114 de 1913, 116 de
1928 y 37 de 1933, en especial que no se encuentren sujetos a la prohibicion de percibir
dos pensiones de orden nacional.

Se puede observar analizando la documentacién aportada por la demandante, la entidad
demandada negd el reconocimiento de la pension a la actora al observar que para el
reconocimiento de la pensién gracia no es admisible computar tiempos de servicios
prestados cuyos nombramientos sea NACIONAL por ser estos incompatibles con los
prestados en un Departamento, Municipio o Distrito, razén por la cual los tiempos
laborados como docente NACIONAL se desestimaron. El resto de tiempos de servicios que
no se tuvieron en cuenta, presentan inconsistencias en las Certificaciones y documentos
no siendo idoneos para el reconocimiento de pensién Gracia.

La Entidad demandada niega a la actora la solicitud de reconocimiento y pago de pension
de jubilacién Gracia, mediante Resoluciéon RDP 002088 de 23 de Enero de 2014 por no
acreditar la documentacion que pruebe prestd servicios de docencia oficial, con tipo de
nombramiento del orden NACIONALIZADO.

La peticionaria ha prestado los siguientes tiempos de servicios:
Entidad Desde Hasta Cargo Modalidad Vinculacién
Mpio.C/gena. 1994/09/14 2013/09/24  docente  Secundaria Nacional

Que nacid el 12 de marzo de 1953.
Que el articulo 15 numeral 2 literal A de la ley 91 de 1989 establece:

“ A los docentes vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980 que por mandato de las
leyes 114 de 1913, 116 d 1928, 37 de 1933 y demds normas que las hubieren desarrollado
o modificado, tuviesen o llegaren a tener derecho a la pensién gracia, se les reconocera
siempre y cuando cumplan con la totalidad de los requisitos. Esta pension seguira
reconociéndose por la Caja Nacional de Previsién Social conforme al Decreto 081 de 1976
y sera compatible con la pension ordinaria de jubilacion, aun en el evento de estar ésta a
cargo total o parcial de la Nacion”.

Que sefiala en el articulo 12 de la ley 114 de 1913 Articulo 1°.- Los Maestros de Escuelas
Primarias oficiales que hayan servido en el magisterio por un término no menor de veinte
afios, tienen derecho a una pension de jubilacion vitalicia, en conformidad con las
prescripciones de la presente Ley.

De conformidad con la norma antes transcrita y los tiempos de servicio aportados por la
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peticionaria y relacionados en el acto administrativo, se puede observar que el (a)
peticionarlo (a) que estos tiempos fueron prestados con nombramiento del orden
NACIONAL, en consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y pago de la pension de
jubilacién Gracia, por cuanto su vinculacion a la docencia fue de caracter NACIONAL.

El Certificado de factores salariales de fecha 23 de octubre de 2013 expedido por la
GOBERNACION DE CORDOBA, dado que los documentos en mencién no son idéneos, toda
vez que, no se encuentran expedidas en los documentos idoneos, porque deben cumplir
con los parametros sefialados en la Circular 001 de 2008; esto es, la Circular informa a las
SECRETARIAS DE EDUCACION que, ésta Entidad se abstendrd de dar tramites a las
prestaciones que sean remitidas sin el lleno de los requisitos establecidos, segun el tipo
de prestacion y vinculacidn, los cuales estan relacionados en los formatos de solicitud de
prestaciones, que se encuentran publicados en la Pagina WEB de Fiduprevisora.

La Certificacion debe estar firmada por el funcionario competente de la SECRETARIA DE
EDUCACION del Ente Territorial. Por las anteriores razones se procede a negar la peticion
de reconocimiento y pago de pensién Gracia.

Siendo disposiciones aplicables, la ley 114 de 1913, ley 116 de 1928, ley 37 de 1933,
Sentencia C-479 de 1998, art. 279 de la ley 100 de 1993.

Inconforme con la anterior decisién, la interesada interpone Recurso de Reposicion y en
subsidio Apelacién, siendo desatado el recurso de Reposicion mediante Resolucién RDP
006639 de 26 de febrero de 2014, confirmando la decision.

Los fundamentos de la Entidad demandada para mantenerse en la negacion del
reconocimiento y pago de la pensién gracia, obedecié a que, vitrificados los tiempos de
servicios expedidos por la SECRETARIA DE EDUCACION DE CARTAGENA de 24 de
septiembre de 2013, se establece que, los tiempos laborados desde el 14 de septiembre
de 1994 al 24 de septiembre de 2013 tiempos prestados como docente con vinculacion
del orden NACIONAL.

A pesar que la peticionaria acredité haber laborado mas de 20 afios como docente al
servicio del Estado, es preciso aclarar que, los tiempos laborados fueron con vinculacion
del orden NACIONAL y NO pueden ser tenidos en cuenta; y por no existir nuevos
elementos de juicio que permitan modificar la decision inicial, se procede a confirmarla en
todas sus partes.

Mediante Resolucién RDP 007173 de 28 de febrero de 2014 procede a resolver el recurso
de apelacién, confirmando en todas sus partes la decisién inicial de negar el
reconocimiento y pago de la pension Gracia a la demandante.

La actora no cuenta con los veinte afios en la docencia oficial de caracter Departamental,
Distrital, Municipal o Nacionalizado teniendo en cuenta que para acceder a la prestacion
solicitada no es posible computar tiempos de servicio del orden Nacional ni los
desempefiados en Cargos de caracter Administrativo total o parcialmente, en
consecuencia no hay lugar al reconocimiento y pago de la pensién de jubilacion
solicitada.

La Ley 114 de 1913 establece para ser beneficiario de la pension de jubilacion gracia,

AR
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especialmente el consagrado en el articulo 4° numeral 3°, el cual sefiala: "Para gozar de la
gracia de la pension sera preciso que el interesado compruebe; (...) "3°) Que no ha
recibido ni recibe actualmente otra pension o recompensa del caracter nacional.

“Por consiguiente, lo dispuesto en este inciso no obsta para que un maestro pueda recibir
a un mismo tiempo sendas pensiones como tal, concedidas por la Nacion y por un
Departamento."

Es de anotar que dicho articulo fue declarado exequible por la Corte Constitucional
mediante sentencia C- 479 del 9 de septiembre de 1998, indicando: "En cuanto al aparte
acusado del numeral 3 del articulo 4 de la ley 114 de 1913, que consagra como requisito
para gozar de la Pensién Gracia el no haber recibido ni recibir actualmente otra pension
o recompensa de caracter nacional, no encuentra la Corte que viole la Ley Suprema,
concretamente el principio de igualdad, pues el legislador, en virtud de las facultades que
la misma Carta le confiere, es competente para regular los aspectos relativos a la pension,
incluyendo, obviamente, las condiciones para acceder a ella."

Por otra parte, es pertinente anotar que los recursos econémicos del Estado para
satisfacer el pago de prestaciones sociales no son infinitos sino limitados y, por tanto, es
perfectamente legitimo que se establezca ciertos condicionamientos o restricciones para
gozar de una pension de jubilacion. En este orden de ideas, la norma parcialmente
acusada, tiene una justificacién objetiva y razonable, pues lo Unico que pretende es
evitar la doble remuneracién de caracter nacional y asi garantizar la administracién
racional de los recurso del Estado, cumplimento el precepto constitucional vigente desde
la Constitucién de 1886 (Art. 34), reproducido en la Carta de 1991 (Art. 128), sobre la
prohibicién de recibir doble asignacion del Tesoro Publico, salvo las excepciones que sobre
la materia establezca la Ley.

“Siendo asi, tampoco lo asiste razén al demandante, pues la norma acusada parcialmente
no Infringe el Estatuto Maximo."

Por su parte el Consejo de Estado en sala plena en sentencia del 27 de agosto 1997,
expediente No. S- 699, expresd: "1. La pension gracia, establecida por virtud de la Ley 114
de 1913, comenzé siendo una prerrogativa gratuita que reconocia la Nacion a cierto grupo
de docentes del sector publico: los maestros de educacién primaria de carécter regional o
local; grupo que luego, cuando se expidieron las leyes 116 de 1928 y 37 de 1933, se
amplié a los empleados y profesores de las escuelas normales, a los inspectores de
instruccion publica y a los maestros de ensefianza secundaria de ese mismo orden. Y se
dice que constituye privilegio gratuito porque la nacién hace el pago sin que el docente
hubiese trabajado para ella.”

“El articulo 1°. De la Ley 114 mencionada es del siguiente tenor: "Los maestros de Escuelas
Primarias oficiales que hayan servido en el magisterio por un término no menor de veinte
afios, tienen derecho a una pension de jubilacion vitalicia, en conformidad con las
prescripciones de la presente ley”, "El numeral 3°, Del articulo 4°. Ib. prescribe que para
gozar de la gracia_de la pensién es preciso que el Interesado, entre otras cosas,
compruebe "Que no ha recibido ni recibe actualmente otra pensién o recompensa de
caracter nacional,.".

"Despréndase de la precisién anterior, de manera inequivoca, que la pension gracia no
puede ser reconocida a favor de un docente nacional/ pues constituye requisito
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indispensable para su viabilidad que el maestro no reciba retribuciéon alguna de la
nacién por servicios que le preste, o que no se encuentre pensionado por cuenta de ella.

Por lo tanto, los unicos beneficiarios de tal prerrogativa eran los educadores locales o
regionales.

"El articulo 6°. De la Ley 116 de 1928 dispuso: "Los empleados y profesores de las Escuelas
Normales y los inspectores de Instruccion Publica tienen derecho a la jubilacién en los
términos que contempla la Ley 114 de 1913 y demas que a esta complementan.

Para el computo de los afios de servicio se sumaran los prestados en diversas épocas,
tanto en el campo de la ensefianza primaria como en el de la normalista, pudiéndose
contar en aquella la que implica la inspeccion”.

"Destaca la Sala que, al sujetarse la regla transcrita a las exigencias de la Ley 114 de 1913
para que pudiera tenerse derecho a la pensién gracia, dejé vigente lo que éste
ordenamiento prescribia en el sentido de que dicha prerrogativa no se otorgaba a
docentes que recibieran pensién o recompensa nacional. "Y la Ley 37 de 1933 (inc.
2°.art.3°.) lo que hizo simplemente fue extender la pension aludida, sin cambio
alguno de requisitos, a los maestros de establecimientos de ensefianza secundaria.

"No es de recibo el argumento que en ocasiones se ha expuesto para sostener que con
motivo de la expedicién de esta norma, pueda reconocerse la pensién gracia a todos los
que prestan sus servicios a la Nacién, por ser los maestros a que ella se refiere docentes
de caracter nacional. Dos son las razones fundamentales que conducen al rechazo de tal
aseveracion, asi:

a. Como se dijo, la Ley 37 de 1933, examinada en relacién con la Ley 116 de 1928 y la
114 de 1913, no Introdujo modificacién alguna a las exigencias establecidas en
estos ordenamientos normativos.

b. No es acertada la afirmacion de que los establecimientos oficiales de educacion
secundaria fuesen nacionales en su totalidad en 1933.

Tanto, que fue con la Ley 43 de 1975 que se inicié el proceso de nacionalizacién tanto de
la educacién primarla como de la secundaria. Por eso en su encabezamiento se lee: "por la
cual se nacionaliza la educacién primaria y secundaria que oficialmente vienen
prestando los Departamentos, el Distrito Especial d Bogota, los Municipios, las
Intendencias y Comisarias; se redistribuye una participacién, se ordenan obras en materia
educativa y se dictan otras disposiciones”. Y en su articulo primero se prescribe hacia el
futuro: "La educacién primaria y secundarla serdn un servicio piblico de cargo de la
nacion”.

2. Se repite que a partir de 1975, por virtud de la Ley 43, empieza el proceso de
nacionalizacién de la educacién primaria y secundaria oficiales a que se refieren los
ordenamientos anteriormente citados (L.114 / 13: L. 116 / 28, y L. 28 / 33); proceso que
culminé en 1980.

3. (...)

4. La disposicién transcrita se refiere de manera exclusiva a aquelios docentes
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departamentales o regionales y municipales que quedaron comprendidos en el
mencionado proceso de nacionalizacion. A ellos, por habérseles sometido
repentinamente a este cambio de tratamiento, se les dio la oportunidad de que se les
reconociera la referida pension, siempre que reunieran la totalidad de los requisitos y que
hubiesen estado vinculados de conformidad con las Leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37
de 1933, con el aditamento de su compatibilidad "...

. “con la pensién ordinaria de jubilacion, de estar ésta a cargo total o parcial de la
Nacion"; hecho que _modificé la ley 114 de 1913 para dichos docentes, en cuanto ésta
sefialaba que no podia disfrutar de la pensién gracia quien recibiera "...otra pension o
recompensa de caracter nacional”.

5. La norma pre transcrita, sin duda, regula una situacion transitoria, pues su propésito,
como se ve, no es otro que el de colmar las expectativas de los docentes vinculados hasta
el 31 de diciembre de 1980 e involucrados, por su labor, en el proceso de nacionalizacién
de la educacién primarla y secundaria oficiales.

De lo anterior se desprende con claridad que la pensién gracia no puede ser reconocida a
pensionados Nacionales, ni a docentes Nacionales.

En efecto, como bien lo aclara el Consejo de Estado, al disponer la ley 37 de 1933 que la
pensién se extendia a maestros de establecimientos de ensefianza secundaria, no se
modificaron los requisitos de la misma, por lo cual se mantuvo la prohibicion aludida,
sobre todo si se tiene en cuenta que en dicha época la educacién secundaria no se
encontraba a cargo de la Nacién. Asi mismo en sentencia C-085-02 la Corte Constitucional
expreso: "4.3 Como se ve, los docentes oficiales en el pais pertenecian a dos esferas
administrativas diferentes: unos, vinculados por su nombramiento a las entidades
territoriales y, otros, directamente nombrados por la Nacién para la prestacién del
servicio.

Se trata entonces de dos universos diferentes, lo que trajo como consecuencia
remuneraciones distintas y, en materia de pension, resultaba, en consecuencia, que los
docentes oficiales del orden territorial, en principio, no tenian derecho a pensién por
parte de la Nacién, al paso que los vinculados a ésta si tenian derecho a efla. Por eso, no
resulta inexequible que el legislador haya instituido para los primeros la denominada
pension de gracia a cargo de la Nacion, bajo el requisito de que no tuvieran ninguna otra a
cargo del Tesoro Nacional, lo cual en nada vulnera el derecho de los docentes a cargo de
la Nacién a que se les reconociera y pagara luego su respectiva pension por su empleador,
es decir, la Nacién, previo el cumplimiento de los requisitos legales para el efecto.”

Teniendo en cuenta las anteriores disposiciones, mi mandante al momento de resolver la
solicitud de la actora mediante Resolucién RDP 002088 de 23 de Enero de 2014 la cual
negd la pensién gracia; y en las Resoluciones RDP 006639 de 26 de Febrero de 2014 y
RDP 007173 de 28 de febrero de 2014 que resolvieron los recursos de reposicion y
Apelacion respectivamente, interpuesto contra la decision inicial, las cuales confirmaron
en todas sus partes la decision inicial de negacion de la pension gracia. Y esta negacion de
su Pensidn gracia lo hizo conforme a las disposiciones aplicables vigentes.

Manifestando mi representada que, la actora no cuenta con 20 afios de servicios en la
docencia oficial de caracter Departamental, Distrital, Municipal o Nacionalizado, teniendo
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en cuenta que para acceder a la prestacion solicitada, no es posible computar tiempos de
servicios del orden Nacional ni los desempefiados en cargos de caracter
Administrativos total o parcialmente, de donde se concluye no hay lugar al
reconocimiento y pago de la pension Gracia pretendida, dando lugar a la negacion de la
prestacion solicitada.

Quedando claro que la pensidon Gracia no puede ser reconocida a pensionados
NACIONALES, ni a docentes NACIONALES; puesto que la actora presté servicios con
documentacién que la acreditaba como docente con vinculacién del orden NACIONAL. Se
puede observar que no cuenta con los 20 afios de servicios en la docencia oficial de
caracter NACIONALIZADO.

Que respecto a la solicitud de reconocimiento de intereses moratorios, al momento de
solicitar ante la Entidad demandada el reconocimiento y pago pensional, se pone de
presente lo establecido en la ley 100 de 1993 en su articulo 141: Art.141. Intereses de
Mora-“A partir del 01 de Enero de 1994, en caso de mora en el pago de las mesadas
pensionales de que trata esta ley, la entidad correspondiente reconocerd y pagard al
pensionado, ademds de la obligacion a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa mdxima
de interés moratorio vigente en el momento en que se efectue el pago.”

Esto es que, se paga el interés de mora de que trata el articulo 141 de la ley 100 de 1993 y
creada a partir del 01 de Enero de 1994,Gnicamente en caso de mora en el pago de las
mesadas pensionales y no para el reconocimiento y pago de pension Gracia.

Retomando la solicitud de la peticionaria, sobre aplicacion del IPC, es pertinente tener en
cuenta lo siguiente: El articulo 14 de la ley 100 de 1993 dispone: “Articulo 14-Reajuste de
pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacion, de invalidez y de
sustitucién o sobrevivientes, en cualquiera de los dos regimenes del sistema general de
pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustarén anualmente de
oficio, el primero de enero de cada afio, segun la variacion porcentual del Indice de Precios
al Consumidor, certificado por el DANE.No obstante, las personas cuyo monto mensual sea
igual al salario minimo legal mensual vigentes, serdn reajustadas de oficio cada vez y con
el mismo porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobierno.”

Significa entonces que, el reajuste se realiza de manera oficiosa, segun la variacion
porcentual del indice de Precios al Consumidor, una vez sea reconocida y ordenado el
pago de una pension.

EXCEPCIONES DE MERITO
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

De acuerdo al articulo 12 de la ley 114 de 1913, los maestros de Escuelas Primarias
oficiales que hayan servido en el magisterio por un término no menor de veinte (20)
afios, tienen derecho a una pension de jubilacion vitalicia, en conformidad con las
prescripciones de la presente ley de acuerdo a la norma antes transcrita y los tiempos de
servicios que reporta la actora en el expediente Administrativo e indicados en cada acto
administrativo acusado, se puede observar que no cuenta con los 20 afios en la docencia
oficial de caracter Departamental, Distrital, Municipal o NACIONALIZADO, ni demostro
haber estado vinculada hasta el 31 de Diciembre de 1980; teniendo en cuenta que para
acceder a la prestacion solicitada, no es posible computar tiempos de servicios del orden

1
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NACIONAL ni los desempeiiados en cargos de cardcter Administrativo total o
parcialmente, en consecuencia no hay lugar al reconocimiento y pago de la pensién de
jubilacién solicitada, por cuanto los tiempos de servicios prestados, estos fueron con
nombramiento del orden NACIONAL. En consecuencia se solicita declarar probada la
Excepcion.

GENERICA E INNOMINADA

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del
proceso.

PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito a la Honorable Magistrada Ponente que, en el evento de acceder a las
pretensiones de la demanda, por haber demostrado el derecho reclamado, se sirva
declarar la Prescripcion de las mesadas o diferencias de las mensualidades causadas con
tres (3) afios de anterioridad a la fecha de radicaciéon de la demanda, prescripcion que
debera declararse, tal como lo establecen los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102
del decreto 1848 de 1969.

NOTIFICACIONES
Recibo notificaciones, en la Secretaria de su Despacho, en mi oficina ubicada en el Centro
Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201 de esta ciudad y al correo electrénico:

marybettinl0@gmail.com

A las partes, demandante y demandada, en las direcciones reportadas en demanda.

T.P. No. 67.068 del C.S.J.

1
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ABOGADA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Carvera 51D No. 90-144
Teléfonos 357 1815- 3571850
BARRANQUILLA

Sefiores

H. MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

MAGISTRADO PONENTE : DR. PRAvinc, HeZes RhenalS
E. S. D.

REF: PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE ®de¥y C.

Rn2 Vele CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP Y OTROS. RADICACION No V3O 23 33 2244 L2100

MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la
C.C. No 20.320.723 de Bogot4d, con T. P. No 9.397 del C. S. J., con
domicilio en Barranquilla, actuando en mi calidad de apoderada de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP segun poder general que me
otorgd su Directora Juridica Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERNA
mediante escritura piblica No 5422 de Octubre 08 de 2.013 de la
Notaria Trece del Circulo de Bogotd, quien tiene facultades para
ello segin consta en los documentos protocolizados con dicha
escritura cuya copia se acompafia, atentamente manifiesto a Ud. que
sustituyo a la doctora MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de
edad, identificada con la C. C. No 45.451.414 de Cartagena, con T.
P. No 67.068 del C. S. J., con domicilio en Cartagena, con oficina
en el Centro-La Matuna Edificio Comodoro Oficina 201, el citado
poder general que me fue conferido para actuar en la defensa
judicial y extrajudicial de la UGPP en nombre y representacién de la
misma ante todos los funcionarios de la Rama Judicial y del
Ministerio PuUblico, con las mismas amplias facultades que me fueron
conferidas.

Mi apoderada sustituta queda adem&s amplia y expresamente facultada
para sustituir y reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
transigir, conciliar o no conciliar, recibir y realizar todas las
gestiones para las que estoy facultada al tenor del citado poder
general, sin que se pueda alegar insuficiencia de poder.

Sirvanse H. Magistrados reconocerle personeria para actuar.

Respetuosamente,

Lreet
MARIA DE JESUS BLANCO NAVLR

Acepto,
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Unidad Administrativa Especial de Gestion [_lﬂ

Pansiona y Contracionss Paraocales O,
de la Proteccién Social - UGPP )

Repébica de Colombia

L6

LA SUSCRITA DIRECTORA DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
A LA PROTECCION SOCIAL-UGPP
(Nit900373913-4)

Las copias, Acta de posesion 123 del 6 de agosio de 2012, por medio de la cual se posesiona la Directora
General de la UGPP Doctora Maria Cristina Gloria inés Cortés Arango; Resolucion 45 del 19 de noviembre
de 2010 y Acta de posesion 018 del 6 de diciembre de_2010 por medio de la cual se nombra y se
mhmmmmuammmdebmmwau
de marzo de2011 y Acta de posesion 032 del 4 de abril de 2011, por medio de la cual se nombra y se
posesiona el Doctor Salvador Ramirez Subdirector de la Subdireccion Juridica Pensional de la UGPP;
Escrituras Piblicas Nos. 1842 del 08 de julio de 2011 olorgada en la Notaria 23 del Circulo Notarial de
Bogota D.C. y2425(lel20de]|node2013obvgadamIaNotaia47deleuloNotmddeBogotéDC

wmmmmsmmmmammmmAm

Pefia y Salvador Ramirez respectivaments, son fiel copia original de! documento que reposa en el archivo
institucional de la Enfidad.

La presente certificacion se expide a solicitud de la SUBDIRECCION JURIDICA PENSIONAL.

Dada en Bogotéi D.C., aos 03 dias del mes de Sepbiembre de 2013,

Aiw% e

NEIRIS ISABEL
Directora de Soporte y Desarrolio Organizacional

Babostc Dv. David Alsjandso Cabal Crz (Profesional Especislizado 21 —~ Defonss Judiciel) )’*
mmmmu—u-maumum,mw
Revish:  Dra. Alsjandsa ignacia Avells Pelia (Apodesada Gonessl y Disectoca
Dra. Noilis isabet Assio Luguez (Dieciosa de Soporte y Desanolio

Avenida El Dorado No. 69 B —45 piso 8° Bogota, D.C. Teléfono 4237300
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REPUBLICA DE COLOMBIA
----------------- NOTARIA TRECE (13) DEL CiRCULO DE BOGOTA D.C.
ESCRITURA PUBLICA NUMEé/o—~n~-~-~--f¢-~-5422-—4 ------------

CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINLIDOS.===m=m==—=~oo————— e

DE FECHA:  ocHo (8/ DE OCTUBRE.=======m-mmmmmmmmmmmm e m e
DEL ANO DOSAIL TRECE’ (2 0/1 3).
ACTO: PODER GENERAL.
OTORGANTES:

Vi 7
DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCAL/ES DE LA PROTECClON SOCIAL - UGPP.
--NIT. 900373913 - 4

REPRESENTADA POR: - e

ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA
A AR

A: MARIADE JESUS BANCO N/ VA

A
C.C. No. 52.046.632
VA
C.C. No. 20.320.723
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En Ia ciudad de Bogota, Dls/lto Capltal/Departamento de~” Cundlnamarca
Republica de Colombla/en el Despacho della Notana Trece (13) de este Circulo,
cuyo Notario(@) encargada es la doctora -----------------------
LILIANA PATR1CLIA 0SSA COLINA. —-—;:;w—-——-——-——-—--———~~--—---———7
Comparecio con miruta por corred electromco La doctora ALEJANDRA IGNACIA
AVELLA PE’ﬁA mayor de/éad ceh domlcmo y reSIdenua en Bogota I5 C..
identificada con la cédula de ciudadania numero 52 046/632 ex{edldfé en Bogota
D.C., en su condicion de [;Lré:tora JundICa y apode/rada jUdIC|a| de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional' y Contrib'ucioneéf Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP conforme a I'e; Resolucion 45 del diecinueve (19)
de noviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del seis™(6) de
diciembre de dos mil diez (2010) y de la escritura pl’Jinca dos mil cuétiocienios
veinticinco (2425) del veinte 20y de jun/o de do/s mil trecé (2013’) respectlvamente
entidad creada en thud de lo displiesto en-&l articulo 156 de la Ley 1151 de 2007,
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerd(con lo expuestg en el
articulo 78 de la Ley 489 dé‘199,8(‘en congordancia -con el nuferal 5 de/l— articulo

10° del Decreto 575 de 2013, que establece-que al Director Juridico de la Unidad, le

SRR e A NS00
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corresponde coordinar y dirigir la representacion Judl/al y exf/ajudlual de la Uriidad
en los procesos y actuaciones que seihstauren en’ su cont’ra o qué ella deba
promover; asi como constituir mandatarlos y apoderados que 1a representen en los
asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso conforme a la escritura
puUblica citada, todo lo cual consta en el C|tados dosument/g,s que/se presentan para
su protocolizacion con esta escrltt{?a yen tal calidad manifesto:

PRIMERO: Que obrando en la condicion indicada y con el fin de garantizar la

adecuada representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP, confiero por el presente instrumento publico PODER GENERAL a
partir del Veintinueve (29 ) de . Noviembre de dos mil trece (2013)

a la Doctora MARIA DE JES A, identi /uaada n ceduré de

numero 9397 del Consejo Supen,

representac:on judicial y extrajudl ialt i ‘ Ia adecuada y correcta defensa de

spemal de Gestlon Pensional y
otecc‘l n Somal U§PP , ante la Rama

R

Judicial y el Ministerio Pubhco, realizando ra tes o solicitudes, o en los procesos o

procedimientos en los cuales ié‘NUnlda ntervehga como parte o tercero que se
adelanten en el Departamento de Bohvar facultad ésta, que se ejercera en todas
las actuaciones y diligencias que se presenten ante dichas autondades incluidas
las audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial. El poder continuara vigente en
caso de mi ausencia temporal o definitiva como Directora Juridica de la Unidad
Admmnstratwa Especial de Gestlon Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social — UGPP, de conformidad con el inciso quinto del articulo
69 del Cdédigo de Procedimiento Civil, el cual establece que “tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirid> como representante de
una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda”.--
SEGUNDO: La Doctora MARIA DE JESUS BLANCO ':NAVARRA, identificada con
cédula de ciudadania numero 20.320.723 expedida en Bogota D.C., y tarjeta
profesional-numero 9397 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actua como

representante judicial, queda expresamente autorizada, de conformidad con el

Papel notarial para nso exclusivo en la escritnra piblica - No fiene costn para el usnario
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! articulo 68 del C.P.C, para sustituir el poder a ella COnfefiéo dient:i"o' dg los
| . parametros establecidos en el articulo 70 del C.P.C., teniendo con ello facultad el 1 b
, n ? apoderado sustituto fJara ejercer representacion judicial y extrajudicial en todo tipo
de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modo ‘

que en ningun caso la Entidad poderdante se quede sin representacion judicial y

extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y extrajudici

de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contrlbucmnes\\

Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP. - —

La representacion que se ejerza en las conciliaciones solo podra ser con sujecion a = L
las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad

Administrativa Especial de Gestic’)n Pensional y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccion Social — UGPP.------
La Doctora MARIA DE JESUS: BLANC
ciudadania numero 20.320.723. expedl

VARRA" identificada con cédula de

en Bogota D.C., y tarjeta ‘profesional

nimero 9397 del Consejo Supe"lor de lf{”Judlcatura quien actua como

representante judicial no podra recnblr sumas de dinero en efectivo o en

/

consignaciones a su nombre por, nlngun conc‘pto /86lo queda autorizada para

recibir titulos valores o titulos de deposﬁo judiCIaI cuyo beneficiario sea la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Protecci()n Social — UGPP o las entidades frente a las cuales se haya

dado la figura de la sucesion procesal, realizando los depositos

W
e

correspondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. ------------——--
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Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de la

1
'
|
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Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, sin la autorizacion previa, escrita 'y

expresa de la Directora Juridica por parte de la Doctora MARIA DE -JESUS

Caf3ne4q1071

BLANCO NAVARRA, identificada-con cédula de ciudadania numero 20320723
expedida en Bogota D.C., y tarjeta profe"siohal namero 9397 del Consejo Superior
de la Judicatura, quien actia como representante judicial o sus sustitutos. ------------
LEIDO el presente instrumento publico por el compareciente, estuvo de acuerdo
con él por estar conforme a la informacién y documentos, por los .mismos

previamente suministrados y en testimonio- de aprobacion y asentimiento lo firma

Papel notarial para nso exchisiuoe en la escrifura piblica - No liene cosin para el nsuario
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conmigo el suscrito Notario quien en esta forma lo autorizo. Se utilizaron las hojas

de papel notarial nimeros: Aa007534366, Aa007534367, Aa007534368.

LA PODERDANTE

isinds

y i
LEJANDRA IG IA AVELVA PENA

C.C.No. §z2 o¢t. .62 . \ c
ESTADO CIVIL Cas aclex Com Seaeden (ositen Jigen
DIRECCIONYTELEFONO Av ul 26 L2 69 4] /53 Z?)TK))OC
Firma en Nombre Y Repreﬁntamon Legal d De Unidad Admmlstratlva

l

Especial de Gestion Pensional y Contrlbucmnes Paraflscales de la Proteccion

Social — UGPP. .
FIRMA AUTORIZADA FUERA DEL DESPACHO ART-12 DCTO. 2148/83.-
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REPUBLICA DE COLOMBIA

libertod y Grden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
- PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

RESOLUCION NOMERO 40 oE
(19 NOV 2010

Por Ia cual se efecttia un nombramienlo ordinario y una ubicacion

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 12 def articulo 8° del
Decreto 5021 de 2009 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2008, en concordancia con los articulos 78y
82 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de fa Ley 1151 de 2007 y &f Decreto-ley 168 de
2008.

ablecid—la-estrusiura
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organizaciona! y la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Social - UGPP respectivamente.

Que ef Decreto 5023 del 28 de diciembre de 2009 fijé fa asignacion basica del Director Técnico 0100 de
la Unidad Adminisirativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social - UGPP. ~

Que la asignacion basica fjada en el anterior Decreto para el Director Técnico 0100 corresponde af
grado 27 del nivel Directivo de conformidad con el Decreto 1374 del 26 de abril de 2010.

Que mediante Resoluciones Numeros 003 del 13 de septiembre de 2010 y 19 del 7 de octubre del
mismo aio, se efectuaron las distribuciones de unos cargos de fa planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP. - -

Que en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, existe una vacante definitiva del empleo
de Director Técnico 0100 - 27 en la Direccion Juridica.

LIOR S0 Nit890.9305340

£



CONTINUACION DEL RESOLUCION NUMERD_4 O oe 200 nosano. 2. 1§ NOV 2010

*Por Is cusl se efectiis un nombramiento ordinario y una ubicacién”

Que de conformidad con lo establecido por numeral 12 del articulo 8° del Decreto 5022 del 28 de
diciembre de 2009, la Divectora General tiene Ia funcidn de “Ejercer la facultad nominadora de los
servidores piiblicos de la Unidad...."

Que la doclora Alejandra Ignacia Avella Pena, identificada con ta cédula de ciudadania 52.046.632,
cumple con los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en el cargo de Direclor Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento ordinaric se expidio el
certificado de disponibilidad presupuestal niimero 01 del 6 de agosto de 2010.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento ordinario.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracler ordinario a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632 en el cargo de Director Técnico 0100 - 27 de la
planta globalizada de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Confribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

Articulo 2°. Ubicar a la doclora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA identificada con 1a cédula de
ciudadania 52.046.632, en la Direccion Juridica.

Articulo 3°, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada Bogota, D.C., alos § 4 NOV ,mm

A Qulf
CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

Directora General

RO: Ros albira Forgua
. Sandva Likana Rojas.
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Kepiblica oe Colombia

NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: D0S/AIL CUATROCTENTOS “VEINTICINGE (2..4259 {

DEL VEINTE (20))E_Juyo DE DOS MIL TRECE (2.013)./% - = - =~ - - -
<

|CLASE DE ACTO: PODER GENERAL
OTORGANTES:

' MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO SR
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA :

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ "
En la civdad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca

Republica de Colombia, @ veinte (20) de junio - - - -
de dos mil trece (2013) ante mi, PZ_[L‘.R CUBIDES TERREROS, NOTARIA
CUARENTA Y SIETE (47) ERCARGADA z/DEL CiRCULO DE BOGOTA; D.C. se

consigna en los 5|gwentes lérminos: -+

otorga la presente escritura publica, que R
Comparecio MARIA CRISTINA- GLOR!A INES CORTES ARAKNGO, mayor de -
edad, vecina de esta ciudad-’ e ldentxﬁcada con cédula de ciudadania No

35.458.394 de Usaquen, en su cahdad de D|rectora General (tal y como consta en

el Decreto No. 2829 del 5 de Agosto de 2010 .y Acta de Posesion No. 123 del 6 de
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Agosto-de—2848,fos—cuales se—anexany paraSU protocolizacion ), Represeniante
Legal, Judicial y extrajudicial de Ia Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, entidad

creada en virtud de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 dé 2007, con

domicilio en la ciudad de Bogota D.C. =
De conformidad con io ekpuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en

concordancia con los numerales 1° y 16° del articulo 9° del Decreto 575 de 2013,

que estabiecen que al Director General de Ia Umdad Admlmstratlva Espec1al de
Gest;on Pensmnal y Contnbucnones Paraﬂscales de la Proteccyon Somal le
corresponde ejercer la Representacion legal y la judicial y extrajudicial de la
entidad, asi como constituir mandatarios y apoderados que la representen en los '

asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso. -------mrerorennnns e

Con el objetoc de modificar los términos del poder general conferido mediante

escritura publica No. 1842 del ocho (8) de julio de dos mil once (2011) en Ia
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Repullica de Golombia

' s ; SEGUNDO: Se entenderd vigente el presente'poder general en tantéi""r'io seé
revocado expresamente por la poderdante o no se den ias causales que la ley
establece para su terminacion. -

» ) A , o

——— HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS -—----
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO

i
NUMERO 0005333 de Reparto Numero 100 de iecha 30-05-2013, !
. RADICACION:RN2013-5283 profer}da por la Superintendencia de Notariado y

(S Registio. - =.-
e NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL(LALOS) INTERESADO(A,S) Y
E B i ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n):b
E ! conster ‘que ha{n)- verificado cuidadosamente su(s) nombre(s) completo(s),’;

¥
b
Fy

estado(s) civilles), el(los) ndmero{s)_ff:de su(s) documento(s) de identidad;

iy

declara({n) que toda(s) la(s} informacion s’) consignada(s) en la presente escrituraﬁ

B

es(son) correcta(s), en consecuencia, asume(n) la responsabilidad que se derive;
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-de cualquier inexactitud en los mismos; cualquier aclaracion a la present

.
21

escritura, implica el otorgamiente de una nueva escritura publica de aclaracién,

e oapian de

cuyos costos seran asumidos. Gnica - y éxcl.usivamente por EL{LA,LOS)
COMPARECIENTE(S). .
OTORGAMIENTO Y AUTOR!Z_AC!@N: Leida la presente escritura publica por EL
(LA,LOS) COMPARECIEI‘VTE‘(S) y advertido(a,s) de- la formalidad— de su

correspondiente registro dentro del término legal la halio(aron) conforme con sus

rechngin

subliic

PRE

Prpet wetncinl para wen

intenciones, la aprobd(aron) en todas sus pares y la firmé(aron) junio con el

L suscrito Notario quien da Fe y la autoriza.
*“% £ | Se utilizaron las hojas notariales Nos. Aa006127866,Aa006127867, Aa006121868
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REPUBLICA DI COLOMBIA -
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I~
DECRETO NUMERO 0575 DE

224

Por el gual se madifica la estruclura de ta Unidad Adm
Pensional y Contribuciones Parafiscales
determinan las funciones

inistrativa Especial de Geslion
de la Proteccion Social - UGPP .y se
de sus dependencias.

) EL PRES!D%NTE DE LA REPUBLICA DE CoLOMBIA,
{

i _
en uso de sus faculades ct}psli(ucionales ylegales, en especial las sefaladas en el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Polilica, en concordancia con Jo

’ dispueslo en el articulo 54 de Ia Ley 489 de 1998,y

CONSIDERANDO:

¢ Que el Consejo Directivo de Ia Unidad Administraliva Especial de Sestion Perrsionar
__y Contribuciones Parafiscalss de la Proteccién Social - UGPP, decidlé someter a
aprobaclén def Gobierno Nacional, ta modificacion de s esliuclura de acuerdo con el

i Aclandmero 08 del 17 de agoslo de 2012

i

'
i

(LRI 13 Y

RKeptiblica de Colombia

'DECRETA:

[RFICNET-

CAPITULO . .
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de |a Proteccion Social -UGPP es ung
entidad administrativa del orden nacional con personeria juridica, aulonomia
administrativa Yy patrimonio independiente, adscrila al Ministerio- de IHacienda y

Crédito Piiblico de conformidad con lo dispuesto en et arliculo 158 de Ja Ley 1151 cle
¢ 2007. '
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ARTICULO 2°. Objeto. En los lérminos establecidos por el articulo 155 de la Ley
1151 de 2007 y el Decrelo Ley 189 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGpp
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales y preslaciones
economicas a cargo de las adminislradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional o de las
_ enlidades publicas del orden nacional Qque se encuentren en proceso de liquidacidn,

se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa aclividad por quien la es(é
desarrollando.

-

[E o]

£
Cf&
Cal33941080

—~%

LI Pan.canean



DECRETO ) GS‘(J " DE HOJA No. 2

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estruclura de 1a Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social —

UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

Asl mismo, la enlidad tiene. por objeto- efecluar, en coordinacion con las demas
entidades del Sistema de la Proteccion Social, las tfareas de seguimienlo,
colaboracion y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacion vy
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccion Social, as! como el cobro de
fas mismas.

ARTICULLO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el palrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP estan constiluidos por: ' :

1. Las paitidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto General

de la Nacién. ‘ ’

2. l.os bienes que le transfiera la Nacion y otras entidades publicas del orden

nacional. '

3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios.

4. 1os bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
" titulo. ] .

5 Los demas recursos que le senale la ley.

ARTIiCULO 4°. t)omicilio. El domicilio de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccidén Soclal - UGPP sera
ta ciudad de Bogota, D. C.

ARYICULO 5°. Direccién y Representacion Legal. La representacion legal de Ia
Unidad Adminisiraliva Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales
de ta Proteccidon Social -UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidenle de la Republica, de libre nombramiento y remocion.

ARTICUILO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestién FPensional

y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP cumplira con las
siguientes funciones: '

1. Efecluar el reconocimienlo de los derechos pensionales y prestaciones
econdrnicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacion de actividades como administradoras.

. f:fectuar el reconocimienlo de los derechos pensionales de los servidores
publicos que hayan cumplido e! tiempo de servicio requerido por la ey para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen

. de Prima Media con Prestacion Definida sin cumplir el requisito de edad
sefalado, con anterioridad a la cesacién de actividades de la administradora a
la que estuviese afiliado.

'3 Administrar los derechos y prestaciones que reconocieron las administradoras

exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion

Qefmida del orden nacional y los que reconozca la Unidad.

ftfech:u'ar' el reconocimiento de los derechos pensinnales y preslaciones

economicas a cargo de las entidades piblicas del orden nacional que se




ﬁ T DECRETO .. 0575 e HOJA No. . 3

' )

Conlin.uaci()n del Decrelo "Por el cual se modifica la estructura de Ia Unidad Adminisiraliva :
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — )
- UGPP- y se delerminan las funciones de.sus dependencias.” . %

encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liguidacién o se defina el
cese de esa actividad por quien la esté desarrollando, en -los términos y
R condicionés que se delerminen en el decreto gue disponga la liguidacion.
) . Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconbcido las entidades
: : publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por gquien la esté
desarrollando y los que reconozca la-Unidad en virtud del numeral anlerior, en
los términos y condiciones que se determinen en el decrelo que disponga la

[¢7]

liguidacién. :

6. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas. en el articulo-20
de la Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen.

7.

Recibir la informacion laboral y pensional relaliva a las enlidades respecto de

las cuales se asuma el reconocimiento de derechos y presiaciones §
econdmicas.

=

: Administrar el archivo de expedientes pensionales v demas archivos
= necesarios para el ejercicio de sus funciones.

E Solicitar, a las entidades que considere necesario, la informacion que requiera
= para el reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas.

E 10.Adelantar las acclones administrativas y judiciales pertinentes en el caso en
E que se detecten inconsislencias en la informacion laboral ¢ pensional o en el
f‘i calculo de las preslaciones econdmicas y suspender, cuando fuere necesario,
£ los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

£ 11.Reconocer las cuolas partes pensionales que le correspondan y administrar
x= las—cuotas—partes pensionates por tobrar y por pagar reconocidas a la fecha
g en que se asuma por la Unidad el-reconocimiento y administracion de los
zf derechos pensionales, en fos términos y condiciones que se delerminen en el
= decreto que disponga la liquidacion de la respecliva entidad.

§_ - 12.Reaslizar los calculos actuariales correspondientes a las personas con derecho
=
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al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o contralar la realizacion de los mismos. . )
13. Adelanlar las gestiones relacionadas con las pensiones cornparlidas y realizar
lostramites comrespondientes para garantizar la sustitucion del pagador.
14. Administrar la nébmina de pensionados de Ia Unidad, coordinar el suministro de
la informacién al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEPR -y

ca e Colomb

i

bl

-t efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

\—e 15. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre Ias Inslancias
o responsahbles de la administracion de las contribuciones paralfiscales de la
"'f" proleccién social. ' : i
2] _ 18.Consolidar, en conjunlo con las demas entidades de! Sisiema, fa informacion

) : ' disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacion y
- .

cobro de las coniribuciones de la Proteccidn Social. Esta informacion podra
sef de lipo esladistico. .

. : 17.Disefar e implementar estrategias de fiscalizacion de los aportanies del
sislema, con parlicular énfasis en los evasores nmisos que no eslén afiliados
. a ningun subsistema de. la proteccidn social debiendo estarlo. [slas
eslrategias podran basarse en esladisticas elaboradas por la entidad, para
; cuya realizacion la Unidad podra solicitar la colaboracion de otras entidades
: publicas y privadas especializadas en la materia. )
: 18.Implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de los procesos de
3 reconocimienio pensional, determinacidn y cobro d(} conbribuciones
; parafiscales de la proteccidon social que adelanten las adminisiradoras,
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incluida 1a definicion de estandares y mejores praclicas a los que deberan
guiar dichos procesos. )

19. Colaborar e informar, cuando lo estime procedente, a las entidades y drganos
de vigilancia y control del Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

20.+acer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los érganos
de vigilancia y control del Sistema de la Proleccion Social en relacién con 1a
determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion
social. ]

21 Realizar estimaciones de evasion de las contribuciones paraflscales al
Sistema de la Proteccion Social, para lo cual podra solicitar informacion a los
particulares cuyo uso se limitard a fines estadisticos.

22 Adelantar- acciones de determinacion y cobro de tas contribuciones
purafiscales de la proteccidn social de acuerdo con’ las competencias
eslablecidas en la Ley.

23 Ejercer.las acciones previstas en el literal b. del articulo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas nnrmas aplicables.

24.Rendir los informes que requieran los 6rganos de conlrol y demas

autoridades.

25.Promover la adecuada comprensién por los aportanies y demas entidades del
Sistema de la Protecclon Social de las pollticas, reglas, derechos y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones paraliscales de
la proteccién social.

26. Adminlstrar las bases de datos y en general los sistemas de informacion de la
entidad. :

27. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28 Sancionar a los empleadores por los incumplimientos- establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 de fa Ley 100 de 1993 y -en las demas que las
maodificquen y adicionen.

29. Administrar el Registro Unico de Apontantes — RUA, accién que podré ejercer
en forma directa o a través de un tercero.

30.Realizar seguimiento y conlrol sobre las acciones de deternminacién de cobro,

cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las adminisiradoras de riesgos
laborales. ' ’ ’

31 Las demas funciones asignadas por la ley.

CAPITUILLO N,
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensionat

y Contrit.suciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, para el desarrolio de
sus funciones tendra 1a siguiente estructura:

1. Consejo Directivo
2. Direccion General
3, Direccitn Juridica.
3.1. Subdireccion Juridica Pensional.
3.2 Subdireccidn Juridica de Parafiscales.
Direccion de Estralegia y Evaluacion
Pireccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.

»
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6. Direccién de Pensiones.
8.1 Subdireccion de Normalizacion de Expedientes Pensionales.
6 2. Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensioniales.
6.3. Subdireccion de Nomina de Pensionados
7. Direccion de Parafiscales. .
7 1. Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.
7 2 Subdiréccion de Determinaciori de Obligaciones.
7.3 Subdireccion de Cobranzas. ’
8. Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional.
8.1. Subdireccion de Gestién Humana.
8.2. Subdireccion Administrativa.
8.3. Subdireccion Financiera. .
8.4 Subditeccion de Gestion Documental
g Direccion de Geslion de Tecnologias de la Informacion.
10.Direccién de Servicios Integrados de Atencitn
11.0Organos de Asesoriay Coordinacion '

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Direclivo el ejercicivo de
las funciones previslas en la Ley 489 de 1998, en el Decrelo 416ﬂ8_del 3 de
noviembre de 2014 y en las demas que las modifiquen o adicionen. ’

-r-iIrﬂ H.Oy-0°

ARTFIEUEO-9° Direscién-General Corresponde_a la Direccion General desarrollar
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las siguienies funciones: -

-

. Administrar y ejercer la representacion legal: de la Unidad Adminisirativa
Especial de Geslion Pensiona! y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social ~ UGPP. . .

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del

Consejo Directivo, ejecutarias y rendijr los informes que le sean solicilados.

3. Digir, coordinar, vigilar, controtar y evaluar la ejecucion’y cumplimiento de los
objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrollo del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de Ia proteccion Social — UGPP. .

4. impartir instrucciones de caracter general sobre aspeclos referentes a |a
planeacién,' direccion, organizacion, supervision, control, informacion y
comunicacion organizacional. :

5 " Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estralégico de 1a
Entidad, el plan general de expedicion normativa, el proyecto anual de
presupueslo, los planes y programas que conforme a la ‘Ley Orgéanica del
Presupueslo se requieran para su incorporacion a los planes sectoriales y @
traves de éstos, al Plan Nacional de Desarrollo y las modilicaciones de plania
de personal y estruclura. :

6. Definir las politicas en materia de revision de pensiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para su ejecucion. '

7. hmpartir instrucciones de caracler general sobre aspectos lécnicos y de

interpretlacion de las normas gue rigen para el reconocimiento de derechos

pensionales y preslaciones econémicas derivadas de los mismos vy la

determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales- de la proleccion
social. ) ’

—
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8. Cjercer las facultades disciplinarias en los t&rminos senalados en |a ley que
regula la maleria y propugnar por la prevencion Y represion de fa corrupcion
adminislrafiva. :

9. Definir politicas, estrateglas, planes y acciones en materia de comunicacién
con beneficiarios, organismos del Estado Yy publico en general, que
conti‘ibuyan a la claridad, Iransparencia y efeclividad de las .acciones a sy
cargo. ’

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédiio Publico, en la elaboracion de
proyeclos de ley y demas normas que contemplen aspecios relacionados con
los derechos pensionales Y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos
Cuyo reconocirmiento y administracién eslé a su cargo y con las contribuciones
parafiscales de la proleccion social.

11 Expedic los actos administrativos Gue se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobyre los recursos legales que se interpongan contra
los mismos. i '

12.Crear y organizar los comilés, grupos internos de trabajo y érganos de
asesoria y coordinacion, tenfendo en tuenta 1a esfructura, log planes' y
programas: institucionales. .

13. Suscribir Convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requiera la Unidad y
delegar la ordenaciaon del gaslo, de acuerdo con las normas vigentes.

14 Ljercer la faculiad nominadora de los servidores publicos de !a Unidad y
distribuir el personal, teniendo en cuenla Jja -eslructura, lag necesidades de
servicio y los planes Y programas trazados por fa Unidad, -

15. Adoptar los reglamentos, el manuat especlfico de funciones Y compelencias
laborales y ef mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando sy ejecucion asl como |la aplicacion de log controles
deflnldos. - ‘ '

16,Conslituir'mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
judiciales y demas aspectos de caracter litigioso de la Unidag.

17 Dirigir Ia implementacion, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion
inslitlucionat. :

10. Dirigir las politicas de'comunicaciones de la Unidad.

19 Coordinar, implemen}ar y fomenlar sistemas de control de gestion
administrativa, financiera Y de ‘resultados institucionales y realizar las
eva!uaciones periodicas  sobre | ejecucion  del Plan  de acclon,  del
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia Y proponer las

medidas preventjvas Y- Cofrectivas necesarias.
20 Las demas que e sean asignadas

ARTICULO 10°. Direccién Juridica. Cor

e : fesponde a la Direccion Juridica desarrollar
las siguientes funciones:

1. Aseso_rar ala [')ireccic‘m General y a Iag demas dependencias de (g entidad en
}a ’d'efmicibn de politicas, eslrategias, conceptos vy principios en materia
juridica, de competencia de Ia unidad. )

2 Desarrpﬂar los mecanismo: conceptuales y de gestion que contribuyan a
Consolidar y mantener la solidez, consislencia Y oportunidad de las acciones
de ta Unidad que involucren aspectos de orden juridico.

3. Asesorar a la Direccion General y las dem3g

. ‘ : e ) S direcciones en la preparacion
€lecucion de decisiones en Materia legal ’

Y su défensa.
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4. Asesorar a la Direccion General y la Direccion de Parafiscales en ia
preparacion de los convenios de determinacion y cobro de las contribuciones:
parafiscales de la proleccion social con las enlidades del Sistema de la

- ' Proteccion Social.

Coordinar y dirigir la representacién judicial y extrajudicial de la Unidad en los

procesos y actuaciones que se instauren en su conlia o que ella deba

prorover,

Definir, en coordinacion con la Direccion de Pensiones, los lineamienlos

juridicos a lener en cuenta para llevar a cabo la revision de derechos o

prestaciones econémicas a cargo de la Enlidad, cuando se establezca que

estan indebidamente reconocidos. '

Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones constitucionales |

que se promuevan en relacion con asuntos de su compelencia.

Manlener acludlizada la informacion relacionada con el desarrollo normativo y

jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos

pensionales y prestaciones. econémicas a su cargo y la determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccién social.

Proyectar y revisar juridicamente las circulares, resoluciones y demas aclos

adminislralivos que deba firmar el Director General.

Preparar los proyectos de.ley, de acuerdo con las instrucciones del Direc

General y ef coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

.Garanlizar que los procesos a su -cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Inteqgrado de Geslidn - SIG haciendn seguimiento

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

Participar en el proceso de idenlificacion, medicion 'y eonirol de los riesgos

operatlivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

tratamientos y controles Implementados: -

- [13.Las demas gue se le asignen y que correspondan
dependencia.

10. tor

12.

a la naluraleza de la

ARTiCULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccion
Juridica Pensional desarrollar las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
acluaciones que se instauren en su conlra o que ésla deba prormover en
maleria de: reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones economicas derivadas de los mismos, mediante poder 0o
delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar el ramile de los mismos
y mantener actualizada la informacion que se requiera para su seguimiento

2. Resolver las consullas que le sean formuladas y en general, preparar. emitir y
publicar conceptos sobre el andlisis jurldico y posicion de la Unidad en lo
relacionado caon el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas derivadas de los mismos de su competencia.

3. Impartir instrucciones para la expedicion de aclos adrninistralivos y demas

) ' acluaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones

. econdmicas de competencia de la Unidad.
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: i 1= 4. Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
q-ﬁ = ' resolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones vy
Em O : prestaciones econdmicas de su competencia. :
-

. : 5. Interponer las acciones lendienles a oblener la revision de derechos o
% : prestaciones econdmicas a su cargo cuando sé eslablezca que los mismos
1
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esteén indebidamente reconacidos. .

6. Revisar antes de su publicaciéon el material pedagdgico, didaclico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econbémicas de su compelencia. . ’

7. Garantizar que los procesos.a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

8. Parlicipar en el proceso de identificacién. medicion y control de los riesgos
operativos’ relacionadas con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tralamientos y controles implementados.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de fa
dependencia

ARTICULO 12°.° Subdireccion Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccién Juridica de Parafiscales desarroliar las sigulentes lunciones:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
actyaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover en
maleria de delerminacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion: social, mediante poder o delegacion recibidos de la Direccién
Juridica; y mantener actualizada la informacion que se requiera para su
seguimiento. : '

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emilir y publicar
conceptos sobre el analisis juridico y posicién de la Unidad en lo relacionado
con la delerminacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proleccion social. '

3. Imparlir instrucciones para Ia expedicion de actos adrninislrativos y demas
actuaclones relacionadas con la determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social. :

4. Impartir las Instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para

resolver los recursos relaciopados con la delerminacion y cobro de

contribuciones parafiscales de la proleccién social.

Revisar, antes de st publicacién, el material pedagogico, didactico o de

tomunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en Io

relacionado con la determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccidbn-social. :

6. Garantizar que los Procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG. haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

7 Parlicipar en el proceso de identificacion, medicién y conltrol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
lralamientos y controles implementados.

8 Las demas que se le asighen y que correspondan a la naturaleza de ia
dependencia. ' .

(o]

ARTICULO 13°. Direccid

) . : n de Estrategia y Evaluacién. Corresponde a> la Direccién
de Estrategia y Evaluacié '

n desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar a Ia Direccion General en el disefo, implanlacion, seguimiento y
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4. Hacer seguimiento y evaluacion de la

6. Disenar y ejecutar estimaciones de evasion e

evaluacién de las .politicas y estralegias de la Unidad en los aspeclos
mislonales, de apoyo, de desarrollp organizacional y de asignacion de
Tecursos presupuestales.

2. Desarrollar, en coordinacion con las demas direcciones de la Unidad y para la
aprobacion de la Direccién General, lineamientos estralégicos que orienten 1a
elaboracién de planes de accion de la Unidad. :

3. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General esirategias arliculadas y
consistentes para el conjunto de la Unidad, que integren los planes de accion
de las dislintas direcciones que la conforman. ’

gestion de la Unidad y proponer a Ia

Direccibn General y a las instancias pertinentes los cambios estralégicos a

que haya lugar.
Disenar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en maleria pensional y
de contribuciones parafiscales de la proleccion social que si

rvan de base para’
fa definicion de estralegias de la Unidad y para la medicion de los resullados
de las mismas.

incumplimienio de las
ue sirvan de base para
evasitn para el conjunto

contribuciones del Sistema de la Proleccion Social q

" eslablecer los lineamientos generales de un plan anti
del Sistema.

4.

7. Disefnar indicadores del comporlamiento econtmico general y seclorial que
permitan orientar los procesos de toma de decisiones de la Unidad.

8. Apoyar a las dependencias de la—Unidad—en—ts efaboracion de esludios
econdmicos y analisis estadislicos que requieran para el cumplimienlo de sus
funciones.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los

10.Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos

11.Las demds gue se le asi

ARTICULO 14°.
Corresponde a la
las siguientes funciones:

1.

lineamientos
establecidos en el Siste.ma Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

_operativos relacionados con los procesos a su
tralamientos y controles implementados.

gnen y que correspondan a la naluraleza de la

cargo y verificar las acciones,

dependencia.

Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesas desarroliar

Desarrollar, para aprobacion de |a Direccion General, estandares de |
procesos inlernos de la Unidad relacionados con el

administracion de derechos pensionales y prestaciones
cargo.

os
reconociniienio 'y
econdmicas a su

Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General, estandares de los
procesos de determinacion y cobro de contriuciones parafiscales de Ia
proteccién social que efectue la Unidad y las administradoras y demas
entidades del Sistema de la Proteccion Social. ’
Verificar y evaluar el cumplimiento de los estandares de los procesos de
reconocimiento y administracion de derechos pensionales y prestaciones
economicas y determinacion y cobro de conlribuciones parafiscales de la
proteccldn social. :

Desarrollar,

para aprobacion de la Direccion General, eslandares de fos
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6.

6.

10.

1

-

procesos requeridos para-la operacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccion General y a todas las depandencias inleresadas los
hallazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus funciones.

Presentar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planleen propuestas de solucidn en relacion con los procesos de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas y de
delerminacion y cobro de parafiscales. :

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificaciéon, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados.

Disedar y difundir los procesos aprobades para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion del Director.

Liderar el desarrollo de los estandares y buenas praclicas de gestion de
segwidad de la informacién de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir de! moniloreo a la efectividad de los
conlroles :emitiendo las directrices de mejora requeridas.

JALas demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
“dependencia :

ARTICULO 15°. Direccién de Pensiones. Corresponde a 13 Direccion de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:- )

1.

Diseflar, ptanes de accién que orienten Ia gestion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimienta y administracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo )

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las polllicas, estrategias y planes de
accion y procesos en rnaleria de reconocimiento y administracion de derechos
pensionales, prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y liquidacion
de la nomina de pensionados definidos por la Direccidn General.

Dirigir, planear y controlar las actividades relacionadas con la asuncion de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pensionales que venlan
siendo desarrolladas por otras Entidades Yy que de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas porla Unidad.
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a oblener la revision de derechos o
prestaciones econémicas derivadas de los mismos a carge de la Entidad
cuando se eslablezca que estan indebidamente reconocidos. ; .
C()nsolndar Y presentar los informes que se requieran de las actividades
relacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas

derivadas de los mismos y la administracion de las novedades de ndmina a
cargo de la Unidad.

Coordingr fgs labores de gestién de las pensiones compartidas y compatibles
y la realizacion de los tramites para garantizar la suslitucién del pagador.
Lt{abp:‘ar las proyecciones de los fecursos requeridos para el pago de la
nom‘m_a Con cargo al pagador para presentarlas al Ministerio respectivo.
Decidir en segunda instancia sobre los recursos que se inlerpongan contra el
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acto administrativo de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el aulo
de rechazo. )

o 9. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para gestionar el cobio de las

N cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las penstones compartidas

acorde con los lineamientos de ley.

10.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento’
al cuimplimiento de las melas e indicadores establecudos

11 Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y contro! de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 16°. Subdireccion de Normalizacién de Expedientes Pensionales,
Corresponde a ia Subdireccién de Normalizacion de Expedientes Pensmnales
desarrollar tas siguientes funmones

1. Verificar la documentacion recibida segin el tipo de la solicitud -y. requerir la
complementacion de los documentos faltantes para. conformar el expediente
pensional correspondiente.

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de la documcnlamon soporte de cada

soficitud:

3. Verificar y validar la informacién incorporada eleclronicamente al archivo
pensional de la Unidad.

4. Documentar e iniciar las acciones correspondienies para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudas de reconocimiento de derechos
pensionales y novedades de nomina y realizar el seguimiento a las medidas
tomadas. ’

5. Proveer a la Subdireccion de Noémina de Pensionados la documenlacién e
informaclén requerida para la liquidacion de las novedades de ndmina
debidamente validada vy verificada, cumpliendo con fos requisitos
documenlales y de seguridad establecidos por fa Unidad

6. Proveer a la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales la
documenlacién e informacion requerida para el subproceso de sustanciacion
debidamenie validada y verlficada, cumpliendo con les requisitos
documentales y de seguridad establecidos por fa Unidad.

7. Emitir los aulos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionario- la solicitud de completitud de documentos, no se allegue Ia
respuesta denltro del lermino legal establecido.

B. Garanlizar que los procesos a su-cargo respondan a los linearnienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - $1G, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

9. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acclones,
tratamientos y controles implementados. -

- 10.Las demas. que se le asignen.y que correspondan a la naluraleza de Ja

dependencia.
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ARTICULO 17°. Subdireccién de Determinacién de Derechos  Pensionales.
Corresponde a ' la Subdireccion de Determinacién de [Derechos Pensionales
desarrollar las siguientes funciones: '

1.

(@]

10 l.as demas que se le asignen y que correspondan o la nafturaleza de |a

ARTICULO 18°, Subdireccion de Némina de Penslonados. Corresponde a Ia
. Subdfireccién de Nomina de penslonados desarrollar las siguientes funciones:

ro

4

=

6

Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacién de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.
Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion. . .

Proferic 1ds resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
aulo de rechazo cuando sea procedente.

Remilir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o
prestaciones economicas a la Direccion de Serviclos Integrados de Atencion
para su respectiva notlificacién. .

Resolver los recursos de Ieposicion que sean interpuestos por el solicitante
contra los actos de reconacimiento o rechaza de derechos pensionales. )
informar a la Direccién de Pensiones sobre las inconsislencias encontradas
en el reconocimiento de los derechos pensionales.

Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacion de las mismas y proferir los actos administralivos respeclivos.,
Garantizar que” los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. )
Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar tas acciones,
tratamienlos y controles implementados.

dependericia.

Hacer seguimiento al ingreso en fa nomina de pensionados de los aclos
a«lminisn"alivos de reconacimiento de derechos pensionales que tengan
efeclividad an la nomina de pensionados.

Procesar fas novedades de nomina que reciba de la Subdireccion de
Normalizacion de Expedientes Pensionales.

Realizar [a liquidacién correspondiente y el calculo de los retroaclivos
respectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar a ello.

Producir un registro mensual de las novedades de n6mina que surjan y
efectuar el cierje y verificacion de cada periodo.

Revisar y validar las novedades de némina procesadas 'y reportadas en el
periodo cbrrespondiente aplicando los criterios definidos.

'(_‘.ormil‘:ar mensualmente la informacion reportada por el pagador, con la
informacién reportada al pagador relacionada con fa némina de pensionados.
Reportar al pagador las novedades mensuales de némina. :
R)eporlar‘y (emilir_ @ la Subdireccibn de Normalizacién de Expedientes
Penslonales inconsistencias que se identifiquen en materia de norratizacion
de expedientes.

Reportar a la Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales las

|r1consnstencia§ presentadas en los aclos administrativos de determinacion de
derechos y solicitar aclaralorias cuando haya lugar a elio.
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10.Dar respuesta a las solicitudes y reclamaciones relac&onadas con la
liquidacion de la ndomina.

11.Adelantar las acciones, necesarias y generar las alertas que permilan
oportunamente fa aplicacion de las novedades de retiro, de la ndmina de
pensionados a las personas que por disposicion legal 0 mandalo judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
las pensiones de invalidez remitira a la Direccion de Pensiones, la relacion de

aquellas respecto de las cuales se pueda solicitar la -revaluacion del eslado
de pérdida de la capacidad laboral

12.Hacer seguimiento a la aplicacion de los controles de la nomina de
pensionados. '

N 13. Proyectar mensualmente el valor de la nomina del siguiente periodo.

14.Suministrar a la Direccion de Pensiones la informacion de la nomina de

pensionados que se requiera para el calculo actuarial.

15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

eslablecidos en e} Sislema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

al curnplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16 Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

tratamientos y controles implementados. -

17.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de’ la
dependencla.

ARTICULO 18°. Direccién de Parafiscales.

Corresponde a la Direccion. de
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefiar, con base en los lineamientos estralégicos aprobados por el Consejo

Directivo y para aprobacion de la Direccion General, planes de accion que
orienten la gestion de la Unidad en lo que respecta Ia determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de-la proteccion social.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de las politicas, estralegias,
planes de accion y procesos y actividades relacionadas con la determinacian y
cobro de las conliibuciones parafiscales de la proteccion social definidos nor
la Direccion General.

Dirigir tos procedimientos relacionados con la integracion de las diferenles

instancias involucradas en la determinacion y cobro de las contribuciones
parafnscales de fa proteccion social.

4. Definir y eslablecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asl como
{Qf( controlar y evaluar la ejecucion del mismo, de acuerdo con las polilicas
b establecidas por la Direccién General.
5. Establecer programas para el cobro de las contribuciones paranscales de la
Prolecciéon Social que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas. ]
G. Desarrollar para aprobacion de la Direccién General parametros para ia
celebracion de convenios para la determinacidn y cobro con las enlidades del
: Sistema de la Proteccion Social.
, 7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las aclividades § -
- relacionadas con la determinacion y cobro de las Conliibuciones Parafiscales
de la Proteccion Social que estén a su cargo
' 8

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuesios contra las
liguidaciones oficiales gue sean _proferidas por la Subdireccion de
7/ ﬁ Determinacion de Obligaciones, en los terminos eslablecidos en la ley.
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9. Celebrar los acuerdos de pago en los términos en [os que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones dg su
compelencia, en concordancia con las directrices y lineamisntos egtablemdos
por la Direcclon General y de acuerdo con la recomendacion de la
Subdireccion de Cobranzas,
-Prompver y dirigir acciones que eslimulen el pago volunlario de las

10
contribuciones parafiscales de la proteccion social.
11 Establecer condiciones y pararmetros basicos que deban ser incorporacos a

los acuerdos de niveles de servicio realizados con olras dependencias de la
Unidad a fas cuales se deleguen funciones de delerminac.ic')n y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proleccion social. :

12.Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de determinacién y cobro da las conlribuciones
parafiscales de la proteccidn social.

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplirniento de las metas e indicadores establecidos.

14 Participar en el praceso de identificacibn, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientas y controles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
depencdencia

ARTICULO 20°. Subdirecciéon de Integracién del Sistema de Aportes
Parafiscales. Corresponde a’ la Subdireccion de Integracién del Sistema de Aportes
Parafiscales desarrollar las-siguientes funciones:

1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion enlre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones ‘parafiscales de la
proleccion social y contribuyan a hacer .mas efecliva la geslion de
determinacion.y cobro del sistema. '

Desarrollar mecanismos-de transmisidn de la informacién disponible scbre el

eslado de las obligaciones de ios aporanies y de los procesos administrativos

y de vigilancia, relacionados con el pago de las conlribuciones parafiscales de

la proteccion social que faciliten la aplicacion sistemalica de los incentivos y

sanciones previstas en la normativa. .

3. Analizar la consistencia de la informacion de las bases de dalos y de los
resultados con que cuente la Unidad y demas instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de la proteccion social y
otras enfidades que tengan a su cargo informacion afin o pertinente para el
(lesar.rollo de las funciones aqui previstas y establecer la inclusion permanente
de la informacion que se considere necesaria en el sislema de informacién de
la UGPP. )

4 Efectuar propuestas de modificacién en {a defi
de {a informacion de las bases de datos de la

administracion de las contribuciones parafisc
demas enlidades que lengan a

re

nicion, caplura y procesamiento

ales de la proteccldn social y

] Su cargo datos afines o pertinenles para el

r.les_arro”o de sus funciones y de los resuitados que resulten de la misma.

5. Sohcnar Y recibir informacién sobre hallazgos de evasion nue realicen las
enlidades del Sistema de la Proteccion Social.

8. Comunicar 1a informacion  sobre indicios de evasian detectados por Ia
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Subdireccién de Determinacion de Obligaciones, a
Sistema de la Proteccion Social y demas enlidades corm funciones de
vigilancia, control Y sanciéon de hechos relacionados con el pago de las
conlribuciones parafiscales de Ia proteccioén social.

7. Consolidar y actualizar la informac.dn de estados de cuenla de los aportantes
ton procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a
establecidos en e} Sistema Integrado de Geslion - SIG,
al cumplimienio de las melas e indicadores establecidos

9. Participar en el proceso de identificacion,
operalivos relacionados con los procesos a
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que corfespondan a la naluraleza de la
dependencia.

fas demias pafles del

los lineamientos
haciendo seguimiento

medicion y control de los riesgos
Su cargo y verificar las acciones,

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determinacidn de

la Subdireccion de Determinacion de Obligacione
funciones: :

Obligaciones. Corresponde a
s desarollar las siguientfes

1. Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el
cumplimiento de fas obligaciones relacionadas con la_liqurdacién y pago de
apores parafiscalesdeta DTOtETTION Social.

2. Verificar la exactilud de las declaraciones de autoliquidacion y otros Informes

de los aportanies, cuando lo considefe necesario.

3. Adelantar de inanera subsidiaria, o directamente en el caso de omision tolal,
las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de- obligaciones en materia de contriblciones
parafiscales de la proteccion social no declarados.

4. Solicitar de los aportantes, afiliados o beneficiarios del Sistemma de ta
Proteccibn Social explicaciones sobre las inconsistencias detectadas en la
informacion relativa a sus obligaciones con el Sistema

5. Solicitar a los aportantes, afiliados o beneficiarios del sistema la presenlacion
"de los documentos relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

6. Cilar o requerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios. dei sislema o 3
terceros, para que rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de
las obligaciones de los primeros en maleria de contribuciones parafiscales de
la proteccion social.

7. Ordenar la exhibicien y examen parcial de los ibros, ‘comprobantes y
documenlos, particularmente de la ndémina, tanto del aportante como de
terceros.

8. Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas las pruebas que sustenlen la
omisién o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de |
proleccién social.

8. Efectuar cruces de informacion con las auloridades (ributarias, las entidades
bancarias y olras enlidades Gue administren informacion pertinente para

i verificar Ia liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales de |a

X proieccion social. .

: 10.Proferir los requerimientos. fas liquidaciones oficiales y demas actos de

, i determinacion de las Obligaciones de acuerdo con la ley.

B 11.Remitir a la Subdireccion de Cobranzas, o a la entidad compelente, los aclos

7,; de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccion de
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Inlegracion del Sistema de Apories Parafiscales,

12 Generar y enviar los reportes y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada fa informacién de los aportantes.

13 Garantizar que los procesns a su cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14 Parlicipar ‘en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con las procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. Subdireccion de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccidon de
Cohranzas desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracion de los acuerdos de
pago provenienles del cobro de obligaciones en virtud de convenios suscrilos
con las Administradoras y los derivados del ejercicio de su compeliencia
subsidiaria.

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coaclivo de las conlribuciones
parafiscales de la proteccién social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cual proferird el mandamiente de pago y realizara las demas
acluacionses que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamenite, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la ejecucién del

mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la’Unidad. '

Intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacion judicial o

adminislrativa, quiebra, liquidacion forzosa. concurso de acreedores,

liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios.

Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de

pagon y procurar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los

mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al reapecto y las funciones
subsidiarias que ejerce ta Unidad.

7. Proyeclar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extincion de las obligaciones.

Generar y enviar los reportes y documentos a la Subdireccion de Inlegracién §!

del Sistema de Aporles Parafiscales que sean necesarios para mantener

actualizada la informacién de los aportantes.

Garanlizar que los procesvs a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

alcumplirmiento de las melas e indicadores eslablecndm

.Esétr:;:?va!se;r;:(l‘é)rr\zgeso de identificacion, medicién y controf de los riesgos

0s con los procesos a su cargo Y verificar. las acciones,
tralamientos y controles imptementados.

Las demas que se le asignen Yy que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

w

9.

10
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1. Disenar, planes de accién gue oriente
respecta a la administracion fi
adquisicion de bienes y servici

n la gestion de la Unidad en lo que
nanciera el desarrollo del talento humano,

os y desarrollo organizacional de |3 Unidad,
actualizando Permanentemente los procesos que conlribuyan a ia

eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamientos estratégicos
aprobados por el Consejo Direclivo.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a |a ejecucién, de las polilicas,
estrategias y planes de accion definidos por la Direccion
la adrministracion financiera, el desarrollo y adquisicion de los recursos
humanos y logisticos y la implantacién de procesos que contribuyan a la
mayor eficiencia y eficacia de iz Unidad. . .

3. Dirlgir y coordinar la elaboracion y aprobacion del plan anual de compras y el
plan de contratacién de bienes y servicios alendiendo las necesidades de las
areas y el presupuesto asignado. '

4. Disefar y difundir los reglamentos, el manuaj especifico de f
compelencias laborales, Qque se requieran para el
funciones de la Unidad.

5. Ordenar los gastos y pagos,

_convenios necesariosg para

mayor

unciones vy
cunplimiento de las

dictar los aclos y celebrar los contratos

General en cuanto a
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- 8. Particlpar en el proceso de identificaci

9. lLas demas que se le asi

ARTICULO 24°. Subdireccion de Gestion Hurnana. Corr
de Geslion Humana desarrollar las siguienles funciones:

1.
2 Formutar, ejecut

3. Dirigir 1a implementacion de un sistema técnico

V2
7
eteumphimientodeTa mision, objetivos, funciones y
competencias de la Unidad. : '

6. Implantar los Mecanismos que
de los documentos de ia Unidad

7. Garantizar que los procesos a su .cargo respondan a los lineamientos
establecidos en e! Sisterna Integrado de Gestion - SIG3, haciendo seguimienlo
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

6n, medicion y conirol de los riesgos

0S & su cargo y verificar las acciones,

se requieran para la conservacion y custodia

operativos relacionados con los proces
tralamientos y controles implementados

gnen y que correspondan a la naluraleza de Ia
dependencia.

esponde a la Subdireccion

Elaborar el plan estralégico. de Gestion Humana. '
ar y evaluar los planes Y procesos de Gestion de Ciclo
Laboral, Geslion del Desarrolflo del Talento Humano, Administracién def Clima,

Cultura y Bieneslar y Administracion de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales Yy gubernamentales

de evaluacion de las

necesidades de personal, de las cargas de lrabajo .y de distribucion de los

cargos de la planta de personal de la enlidad. .
Elaborar los proyectos de modificacion de estructura y planta de
del Manual Especifico de Funciones y de Co
empleos de la UGPP

Responder por los procesos y lramiles que en
administrativa deban adelantarse ant

personal y
mpetencias lLaborales de los

maleria de carrera
e’las instancias competenles. '

SepgIsT 0
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6. Llevar el registro de las siluaciones administrativas del personal de a UGPP,
responder por el sistema de informacion de Geslion Humana y expedir las
respectivas certificaclones

7. Dirigir y conlrolar el sisiema de evaluacion del desempeno de los empleados
de la UGPP.

8. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramienlo de convivencia, clima y
cultura organizacional. .

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral gue sean
adoptados por 1 entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

10 Ejecutar el proceso de némina y pago de la misma, asi como adelantar las

actividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimientos

relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios
de ta UGPP.

‘Garantizar que los -procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestidon SiG, haciendo seguimiento al

cumplimiento de las metas e indicadares establecidos ' .

12 Participar en el proceso de identificacion, mediciéon y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y contrates implementado :

13 Apoyar a la Direccion Juridica en la defensa de los procesos laborales en los

que haga parte la UGPP.

lLas demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

1

14

ARTICULO 25°. Subdireccién Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar tas siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracion y aprobacion del plan anual de compras y el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las dreas y
el presupuesto asignado. ) )

2. Coordinal la ejecucion del plan de conlratacion de bienes y sernvicios bajo el
cumplimiento de la normaliva legal vigente.

3. Coordinar y adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con el proceso de adquisicidn de bienes y servicios y en atencion a la
normalividad vigente.

4. Coordinar los aspectos logisticos relacionados con la recepcion de las
Qntidades piiblicas del orden nacional que se encuentren en proceso de

fiquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por

quien la eslé desarrollando, cuyo reconocimienlo y administracion de derechos
pensionales y preslaciones econbmicas asuma la Unidad.

Mant_ener la administracion y control de los inventarios de los bienes de

propine.dad de la Unidad, de conformidad con lo eslablecldo en el proceso de

servicios generales y administracion de recursos flsicos, y en atencidon a la
normalividad vigente.

Coordinar y apoyar ia gestion de supervision de contratos suscritos” por la

UGPP,‘ganannzando el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Garanhzgr que los procesos a su cargo respondan a los Hneamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento |

al (;g:pplirnienlo de las metas e indicadores establecidos. '

Participar en el proceso de identificacion, medicion y contral de los riesgos




., R
DECRETO . {j47%  DE
N LI Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la eslructura de la Unid d isiat
. ! ‘ I '
Especial de Geslion Pen i S

slonal_ y Conltribuciones Parafiscales de Ia Proteccidn Social —
s funciones de sus dependencias.

HOJANo. 19

L , operativos relacionados con Ios procesos a s
: tratamientos y controles implementados.
was

9. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de Ia
dependencia.. '

u cargo y verificar las acciones .

ARTICULO 26°. Subdireccién * Financiera,

R’ ‘ Corresponde & ia
Financiera desarroliar las siguientes funciones:

Subdireccion

1.

Adelantar la gestion financiera de la Unidad de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Direccidn General.

Administrar y controlar los sistemas presupuestal,
recaudos y pagos de ja Unicdlad.
Dirigir la elaboracion, ejecucidn y control del plan financiero, marco fi
presupuesto anual de ingresos y gaslos de la Unidad y coordinar
Direccion de Estrategia y Evaluacion.lo perlinente.
Dirigir la conformacion del Sistema Unico de Informacion Financiera que

integre y controle los registros de todas las lransacciones financieras y sus
. resullados. '

2. conlables, tributaric y de

scal y
con la

Reprblica oe Colombaa

Elaborar y presenlar los estados financieios, declaraciones e informes
requeridos por las autoridades competentes. . T

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Direccion General -
7. _Expedir los actos administrativos de—cebre
-adeudados a la Unidad gue le correspondan.

Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con lerceros y de la
nodmina de personal.

24

y—Fetattdo—de—tos—dmeros

- Garantizar que los procesos a su caigo respondan a los fineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimienlo
al cumplimienlo de las melas e indicadores establecidos. )

Participar en e! proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a sucargo y verificar las acciones,

lratamientos y controles implementados.

Las demas que .se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

. 10.

11

ARTICULO 27°. _Subdireccion de Gestion Documental. Corresponde a fa
Subdireccion de Gestion Documental desarroliar las siguientes funciones:

1.

=

Definir los lineamientos estratégicos en maleria de geslién documental que
orienten la elaboracion de planes de accion de la Unidad.

Disenar, los planes de accibn en materia de gestion documental.

Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econamicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional cuyo
reconocimlento y administracién asuma la Unidad. ’ .
Recibir y adminisirar los expedientes pensionales y-demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de 1os
mismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se
encuentren en proceso de liquidacion,-se ordene su liquidacion o se defina el

2.
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1

12.

cese de esa aclividad por quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracién asuma la Unidad.

Proponer y hacer seguimiento a los lineamientos para la organizacion,
administracion, custodia y disposicion de los expedientes refacionados con el
reconocimienlo de derechos pensionales y presiaciones econdmicas

derivadas de los mismos a cargo de fa Unidad.

Adiministrar el recibo, radicacion y distribucibn de la correspondencia y
administrar el archivo de gestion de Ja Unidad.

l-aciltar el proceso de consulla de la documentacién requerida e informacion |
en ella conservada. ’

Coordinar la recepcion, radicacion y digitalizacion de las solicitudes de
reconocimiento de derechos pensionales vy prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y Ja creacién de los casos o
soficitudes.

Dirigir, coordinar y hacer seguirmiiento a fa gjecucion de las polilicas,
estralegias y planes de accion en lo que respecla a la geslién documental.

Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia y

administrar el archivo de gestion de la Uniidad.

.Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sislema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

Participar en el proceso de identificacién, medicion y conlrol de los riesgos
operativos relacionados. con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamienlos y controles implementados.

Las deimas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 28°. Direccién de Gestién de Tecnologlfas de fa Informacién.
Correspondeé a la Diraccion de Gestidn de Tecnologlas de la Informacion, desarroliar
fas siguientes funciones: ’

6.

Disenar, con base en los lineamientos esfratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, los planes de tecnologla
de informacion de la Unidad. i

Dirigir, coordinar y hacer seguimienlo a la ejecucion de las politicas,
eslialegias y planes de accion definidos por la Direccion General en lo que
respecla a la gestién de tecnologlas de la informacion.

Velar por la integridad, disponibilidad, confidencialidad y sequridad informatica
de la informacion de fa Unidad acorde con los lineamienlos y politicas
establecidas )

Administrar, soportar, desarroliar, controlar y brindar soporle y manlenimiento
a los sislernas de informacién y demas recursos lecnoldgicos.

Planear, desarrollar Yy mantener la infraestruclura tecnolégica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacion.

Desarrollar metodologias, eslandares, politicas y esirategias para el disefo,
construccion y adrministracion de’ los sistemas de informacion y uso de los

sisternas - tecnoldgicos y apoyar su implementacién efectiva.

I_)|sena‘r,‘evah.var y ejecutar los procesos de administracién de los recursos
lecnoldgicos de la Unidad.

5 . .
fropone'r, plane_ar Y participar en estudios sobre las tendencias en las
lecnologias de informacion y analizar su impacto sohre ia Unidad y los

~
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seclores de Salud y Proteccion Social y Trabajo. )

9. Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas lecnoldglcos,
asf como de seguridad, custodia y.acceso a la informacion.

10.Participar en materia lecnolégica en proyeclos del Sislema de ia Proleccion
Social focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en Ja
administracion de la informacion de pensiones y contribuciones parafiscales

11.Apoyar a las areas de la Unidad enla definicion de estandares en lecnologias
de la informacion en sus procesos administrativos y misionales.

12. Administrar el sislema general de informacion de la Unidad.

13. Administrar los ambientes computacionales y las labores de procesamiento de

’ informacién.
14 Adminislrar y controlar los sistemas operalivos y jas bases de datos, los
- equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.

15. Administrar reglstros de auditoria generados por el uso de aplicativos 1%
servicios de red.

16.Velar por la adecuada prestacion de los servicios de soporte conlralados y las
garantias de los bienes adquiridos.

17 implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamienlos.

18.Adminislrar fas licencias de software y las garantias vigenles de los bienes
tecnologicos.

19. Suministrar  asesoria y. soporle técnico en aplicalivos, herramienlas de
automatizacion de oficinas, equipos de computo, periféricos y equipos de
comunicaciones de dalos a los usuvarios de las diferentes dependencias-

Z0.Manlener aclualizada la hoja de vida de equipos de codmputa, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elemenlos tecnolégicos.

21.Garanlizar que los procesos a su cargo responcdan a los lineamienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienio
al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos. . '

22 Participar en el proceso de identificacion, medicion y contro! de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
lratamientos y controles implementados, : )

23.Gestionar la implementacién y administracion de los Centros de Cémputo a
disposlicion de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para la -operacién, garanlizando su  correcla
conflguracién, paramelrizacion e instalacién exigidos y su puesla en
produccion, de acuerdo con los estandares establecidos en lecnologia de ia
informacion. )

24.Las demés que se le asignen Yy que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencion. Corresponde a la
Diveccion de Servicios Inlegrados de Atencion, desarroliar las siguientes funciones:

1. Disefar, los planes de accion en materia de alencion y servicio al ciurladano
con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Direclivo. -

2. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General indicadores de niveles de
atencion y servicio. s

3. Implementar el modelo de atencién al ciudadano-cliente de la UGPP, de
acuerdo con las necesidades en materia de alencion y servicio, los eslandares
de calidad y los lineamientos esiratégicos definidos por la Direccidn General,
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4.

[s2

9.

1

-

w ke

14.

156.

y se determinan las funciones de sus dependencias.”

Suministrar informacién a los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigente y a las polilicas
definidas por la Entidad de los canales de atencion implementados.
Administrar los canales de alencion, ya sea de manera directa o a través de
terceros. de acuerdo con las pollticas y lineamientos estraltégicos definidos por
la Direccion General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscrilas con otras dependencias de la Unidad.

Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y confarme a los productos, servicios y prolocolos fijados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

Revisar los documenlos soporle de las “solicitudes de reconocimienlo de
derechos pensionales y preslaciones econdmicas derivadas de los mismos,
garantizando ja complementacion de los datos hdésicos para la creacion de la
solicitud. '

Organizar, de acuerdo con tos procedimientos definidos, la documentacion
recibida en la Unidad por parle de los usuarios o por paite de las
dependencias internas. -

‘Noftificar a los interesados, en la forma previsia en las normas vigenles, los

actos administrativos expedidos por la Unidad.

Nolificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los

aclos administrativos - relacionados con la determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proleccién social que estdn a cargo de la
tnidad. ’

.Elaborar y firmar las certificaciones de no penslén soliciladas.

Recibly denuncias relacionadas con el incumnplimiento de obligaciones
parafiscales y direccionarlas para su tramite al area misional de parafiscales.
Geslionar las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones
de la UGPP y los términos de liempo establecidos.

Administrar el sistema de informacion sobre la gestibn del servicio al
ciudadano.

Hacer seguimiento al trarnite que cada una de las diferenles dependencias

efecluan a las solicitudes presenladas en materia de reconocimienio de
derechos pensionales y prestaclones econdmicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias

efectian a los requedmientos presentados en maleria.de conlribuciones

parafiscales de la proleccion social y presentar informes periddicos sobre los
resullados de dicho seguirniento,

Hacer seguimienlo al tramite que cada una de las diferentes dependencias

elecltian a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los usuarios y

presentar a la Direccion General informes periddicos sobre los resultados de
dicho seguimiento. '

Realizar seguimienlo y conlrol a los operadores de lus canales de alencion

implementados por la UGFP.

Gauantiz(ar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
estableczndos en ei Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
gun'lpnmiemo de las metas e indicadores. establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicion y ¢

. _ ontrol de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos

a su cargo y verificar las acciones,
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" planta de personal.

Conlinuacion def Decrelu "Par e cual se modifica la esliuctura de ia Unid
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UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.

—— 7> Coermine

ad Adminisiraliva
roteccion Socgial —

—_—
lra(amienlos y controles implementados.

22.(@5 demds que se le asignen y que ‘correspondan a la haluraleza de ja
“dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién. £/ Comilé d
del Sistema de Control Interno y la Comisidon de Persgnal se
funcionaran.de conformidad con lo dispueslo en las normas legales vig

e Coardinacion
organizaran vy
enles.

ARTICULO 31°. Adopcion de la nueva planta de personal. De conformidad con ia

estructura previsia en el presente decreto, el Gobierrio Nacional adoplard la nueva

ARTICULO 32°, Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionaiios de la planta actual de la UGPP conlinuaran ejerciendo las
funciones y alribuciones a ellos asignadas, hasla lanlo sea expedida la nueva planla
de personal y sean incorporados a la misma

ARTiCULO 33°. Vigencia y derogatorias. £l presente decrelo rige a partir de la
fecha de su publicacian y deroga el Decrelo 5021 de 2G09.

e Colomb

ican

@
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Dado en Bogota D.C, a los : ? » %g@?ﬁ*ﬁ 4
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é: MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

q

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, A \ .
T e

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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