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TRIBUNAL CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 4 DE NOVIEMBRE DE 2014.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.

RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00345-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: CARMEN LEONOR FLOREZ OYAGA.

DEMANDADO: UGPP. :

ESCRITO DE TRASLADO: CONTESTACION -EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA
ACCIONADA UGPP.

OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 204-242.

Las anteriores excepciones presentadas por las parte demandada — UGPP, se le da
traslado legal por el término de tres (3) dfas hdbiles, de conformidad a lo establecido
en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Cuatro (4) de Noviembre de Dos Mil
Catorce (2014) a las 8:00 am. -

EMPIEZA EL TRASLADO: CUATRO (4) DE DOS MIL CATORCE (2014), A

LAS 08:00 AM.

SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: SEIS (6) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL CATORCE (2014), A LAS
05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPQ:
GONTESTACION DEMANDA con PODER ADJUNTGO
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F‘ECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
ECHA Y HORA: 31/10/2014 02:00:53 PM
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! FIRMA:
HONORABLES MAGISTRADOS | | Q}J \'>/
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR e

MAGISTRADO PONENTE. DR. LUIS MIGUEL VILLALOBOE ~ e

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: Nulidad y Restablecimiento del derecho.

Demandante: CARMEN LEONOR FLOREZ OYAGA

Demandada: NACION — CAJANAL IECE — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL —

UGPP
RADICACION: 13001-23-33-000-2014-00345-00

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No.
45.451.414 de Cartagena, abogada en ejercicio con T.P. No. 67.068 del C.S.J. domiciliada
en Cartagena, con oficina en el Centro Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201
en esta ciudad, en mi calidad de apoderada sustituta de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP con NIT No. 900373913-4, cuya personeria solicito me sea
reconocida en razén del poder conferido por su apoderada, abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 20.320.723 de Bogota y
portadora de la T.P. No. 9.397 del C.S.J., quien tiene domicilio principal en Barranquilla,
conforme al poder general otorgado a la misma por la Directora Juridica de dicha entidad,
Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA mediante Escritura Publica No. 5422 de octubre
8 de 2013 de la Notaria Trece del Circulo de Bogotd D.C., cuya copia acompafio,
respetuosamente acudo ante usted para CONTESTAR LA DEMANDA citada en la

referencia, como continuacion se expone:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Al Hecho 19: Es cierto.

Al Hecho 22: No es cierto, ya que mediante resolucion 11766 del 14 de marzo de 2008, se
negd el reconocimiento y pago de pension de vejez por cuanto no cumplia con los
requisitos de los 20 afios de servicio exigidos por ley.

Al Hecho 32: Es cierto.

Al Hecho 4¢: Es cierto, en lo que respecta a la presentacién del tramite ante CAJANAL.

Al Hecho 52: No Es un hecho, es un argumento presentado por el abogado de la parte
demandante.

AI Hecho 62: No es un hecho, son argumentos presentados por el abogado de la parte
demandante. :
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Al Hecho 72: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado de la actora, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 82: No es un hecho, corresponde a la informacién de la presentacion de un
tramite ante la demandada

Al Hecho 92: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado de la actora, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 102: No es un hecho corresponde a la informacidn de la presentacion de un
trdmite y a apreciaciones subjetivas del apoderado de la actora, con pretensiones de
adecuarlas a su reclamacion.

Al Hecho 112: No es un hecho, corresponde a la informacién de la presentaciéon de un
trdmite ante la entidad demandada.

Al Hecho 122: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del apoderado de la actora,
con pretensiones de adecuarla a su reclamacion demandatoria.

Al Hecho 132: Es cierto en lo que respecta a la presentacion del tramite ante la entidad
demandada.

Al Hecho 142: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado de la actora,
con pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 152: No es un hecho es la presentacion de un tramite realizado ante la entidad
demandada.

Al Hecho 162: No es un hecho, es una apreciacién subjetiva del apoderado de la actora,
con pretensiones de adecuarla a la reclamacién demandatoria.

Al hecho 172: No es un hecho, es una apreciacién subjetiva del apoderado de la actora,
con pretensiones de adecuarla a la reclamacion demandatoria.

Al hecho 18: No es un hecho, es la presentacion de un tramite ante la entidad
demandada.

Al hecho 19: No es un hecho, es la presentacion de un tramite ante la entidad
demandada.

Al hecho 20: No es un hecho, es la presentacién de un tramite ante la entidad
demandada.

Al hecho 21: Es cierto

Al hecho 22: No es cierto, pues segun la informaciéon que reposa en los archivos de la
entidad demandada no fue posible determinar el cumplimiento del requisito de tiempo de
servicios
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Al hecho 23: Son suposiciones que presenta el abogado de la actora ya que la liquidacion
se realizé de acuerdo a los preceptos legales.

Al hecho 24: Es cierto.

Al hecho 25: No es un hecho son argumentos jurisprudenciales que el abogado de la
actora pretende hacer valer dentro del proceso.

Al hecho 26: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas hechas por el abogado de la
parte demandante para desvirtuar la CADUCIDAD.

Al hecho 27: No es un hecho, es la solicitud de un tramite procesal.
Al hecho 28: No es un hecho, es el cumplimiento de un tramite procesal.

Al hecho 29: Es cierto.

A LAS PRETENSIONES-DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a la totalidad de las pretensiones, declaraciones y condenas desde la
Primera hasta la Décima tercera. La Primera Pretensién que se declare la nulidad de la
Resolucion 11766 de 14 de marzo de 2008, que no reconocié y negé el pago de una
pensién de vejez a la demandante. La Segunda pretende se declare la nulidad de la
Resolucién UGM 011379 de 30 de NOVIEMBRE de 2011, que nego el reconocimiento y
pago de la pensién de vejez a la demandante. La Tercera, que se declare la nulidad de la
Resoluciéon UGM 045375 de 8 de mayo de 2011 que confirmé la resolucion 011379. La
Cuarta, que se declare n nulos los autos ADP 00047; 007747; 009416;012552, los cuales
negaron en su momento el reconocimiento de una pension vitalicia de vejez. La Quinta,
declarar nula la resolucion RDP 047466 del 10 de octubre de 2013, la cual nego el
reconocimiento y pago de la pension vitalicia de vejez. La Sexta, que se declare nula
parcialmente la resolucion RDP 002593 del 28 de enero de 2014 en lo que ataiie no al
reconocimiento de las prestaciones, si no a la incorrecta liguidacién que se efectud al
interior del acto administrativo aludido, para determinar su mesada pensional, asi como
también, por el no reconocimiento al retroactivo adeudado desde 2003. La séptima, que
como consecuencia de las declaraciones anteriores, se condene a la demandada a
reliquidar la pensién de jubilacién a la demandante, conforme lo prescribe la ley 33 de
1985 art. 12 y que le fue reconocida mediante Resolucién 002593 del 28 de enero de
2014. La Octava, que se reliquide la pension a partir de octubre de 2003 con su
correspondiente nivelacién salarial y retroactivo. La Novena, que se pague la
correspondiente actualizacién de su mesada pensional y las primas liquidadas sobre la
misma. La Décima, a que pague sobre las sumas mencionadas las correspondientes
actualizaciones. La Decima primera, que se condene a la demandada a dar cumplimiento
a la sentencia en los términos de los articulos 189 y 192 CPACA. La decima segunda,
reconézcase los intereses de mora a que hubiere lugar por el no reconocimiento
oportuno de la mesada pensional. La Decima tercera, que se condene a la demandada al
pago de costas y gastos del proceso, conforme al art. 188 del CPACA.



MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA
ABOGADA

Me opongo a todas y cada una de las anteriores pretensiones reclamadas y condenas
solicitadas, por no tener soportes legales que las prueben, toda vez que, las decisiones de
la Entidad demandada siempre se dieron ajustadas a derecho y a precedentes
jurisprudenciales.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Me permito aportar el expediente administrativo de la parte actora, en medio magnético,
a fin de que sea tenida en cuenta como prueba documental a favor de mi representada y
sea incorporado dentro del presente proceso, conforme a las prescripciones de Ley.

ANEXOS

-.Poder legalmente conferido para actuar, junto con sus respectivos anexos.

-. Copia de la presente contestacion de demanda, en medio magnético, para los efectos de
Ley.

'FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes normas, y Excepciones:

Que con relacién a la solicitud de reliquidacion de pensién de jubilacion con la inclusion de
todos los factores salariales devengados durante el Gltimo afio de servicio, es necesario
entrar a considerar las siguientes situaciones:

A la sefiora CARMEN LEONOR FLOREZ OYAGA, le fue reconocida pension de vejez
mediante Resolucién RDP 002593 de 28 de enero de 2014 en Cuantia de S 1.122.740,
efectiva a partir del 25 de marzo de 2001, con efectos fiscales a partir del primero de
noviembre de 2010 por prescripcion trienal.

Para obtener la pensién de jubilacién acredité 7.637 dias, los cuales corresponden a 1.091
semanas, adquiriendo su status juridico de pensionada el 25 de marzo de 2001.-

Que cotizé simultdaneamente al Instituto de Seguro Sociales con el tiempo laborado al
SENA y a CAJANAL, con el laborado en el Colegio Mayor del Bolivar en los periodos

_ comprendidos entre el 16 de enero de 1998 al 30 de junio de 1998 y del 21 de julio de

1998 al 30 de noviembre de 1998.

En cuanto a la peticién de reliquidacién de la pension con la inclusion de todos los factores
de salario devengados en el ultimo afio de servicios, se considera lo siguiente: Partimos de
la fecha en que la actora adquiri6 su status juridico de pensionada, el 25 de marzo de
2001 en vigencia de la ley 100 de 1993.

Wt
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Que la interesada cotizo en vigencia de la ley 100 de 1993, la misma fue incorporada al
Régimen de Seguridad Social por el articulo 12 del Decreto 691 de 1994 que establece:
ARTICULO 12 INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS.- Incorporase al Sistema
General de Pensiones previstos en la ley 100 de 1993 a los siguientes servidores publicos:

a) Los servidores publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, departamental,
Municipal o distrital, asi como se sus entidades descentralizadas.

b) Los servidores publicos del Congreso de la Republica, de la rama Judicial, el

Ministerio Publico, la Fiscalia General de la Nacion, la Organizacion Electoral y la
Contraloria General de la Republica.
Paragrafo: La incorporacién de los servidores publicos de que trata el presente
Decreto se efectuara sin perjuicio de lo establecido en el articulo 279 de la ley 100
de 1993 y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 104 de 1994,
Decreto 314 de 1994, decreto 1359 de 1993 y las normas que los modifiquen y
adicionen.

El articulo 12 del Decreto 1158 de 1994.- El articulo 62 del Decreto 691 de 1994 quedara
asi: “Base de Cotizacion”.-El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema
General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estd constituido
por los siguientes factores:
a.) La asignacion basica mensual.
b.) Los gastos de representacion.
c.) La prima técnica, cuando sea factor de salario. .
. d.) Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de
salario.
e.) La remuneracién por trabajo dominical y festivo.
f.) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras o realizado en
jornada nocturna.
g.) La bonificacion por servicios prestados.

Por lo anterior, en la liquidacién de la pensién de vejez de la actora, se le incluyeron los
factores salariales a que tiene derecho, acorde con la normatividad antes citada.

Que al adquirir el status juridico de pensionada el en 25 de marzo de 2001 en Vigencia de
la ley 100 de 1993 y al Reglamentarse ésta ley, ordend la incorporacion de los servidores
publicos en el Nuevo Sistema General de Pensiones mediante el Decreto 691 de 1994, lo
cual implicaba que quedaran sujetos al nuevo tratamiento que debia tener el Ingreso Base
de Cotizacién, y que a la postre, se tradujo en la expedicién del Decreto 1158 de 1994 que
modificé el articulo 62 del precitado Decreto 691/94 como ya se menciono.

Considerando que, la Resolucion 002593 de 28 de enero de 2014 se encuentra ajustada a

derecho.

Esta negacion de nueva reliquidacién pensional resuelta mediante el acto administrativo
anterior, que la negd, se dio porque la actora al elevar su solicitud pretendia su
reliquidacion de pensién de vejez en aplicacion de la ley 33 de 1985; y la Entidad
demandada se apoyd en los fundamentos de los precedentes jurisprudenciales citados en
el acto administrativo, de la Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia y reciente
jurisprudencia del Consejo de Estado, en sentencia del 28 de febrero de 2013 con
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ponencia de la Dra. BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ, han confirmado la competencia
constitucional que al efecto tiene el Legislador para fijar los objetivos y criterios sobre los
cuales el Presidente de la Republica, debe sujetarse a efectos de la fijacidon del régimen
salarial y prestacional de los empleados ptblicos. Y al mismo tiempo, han establecido que,
esa competencia, que en todo caso puede ser asumida de forma principal por el
Legislador, puede dar lugar a que no se incluyan todos los factores salariales como base
para la liquidacion de las pensiones o de otras prestaciones o indemnizaciones.

Adicional al hecho que, los factores base de cotizaciéon del Sistema de Seguridad Social
fijados por el Decreto Reglamentario por el Gobierno Nacional, también puede consignar
sélo algunos de estos factores, dado que con ello se procuran los principios de eficiencia,
universidad y solidaridad del Sistema. Contandose en la actualidad con el Decreto 1158 de
1994 que taxativamente prevé dichos factores base de cotizacién que, por deber de
correspondencia, deben ser los mismos sobre los cuales se liquida la pensién, tal como lo
establecié en su época el articulo 32 de la ley 33 de 1985 y en la actualidad, el Acto
Legislativo 01 de 2005.

Que en lo que respecta a la solicitud del ingreso base de liquidacién, conforme al Régimen
anterior, tampoco es procedente, teniendo en cuenta reciente Sentencia de la Corte
Constitucional C-258 de 2013 que recordé sus precedentes jurisprudenciales fijados
desde la sentencia C-168 de 1995 que declaré la exequibilidad sobre las reglas del
Ingreso Base de Liquidacién consignadas en el inciso 32 del articulo 36 de la ley 100 de
1993, asi mismo las reglas elaboradas en las Sentencias C-596 de 1997 y C-147 de 1997
sobre derechos adquiridos y su diferenciacién con las expectativas aplicables en el
Régimen de Transicién.

De esta interpretacion, la Corte infiere que, cuando el inciso 22 del articulo 36 de la ley
100 de 1993, dice conservar el monto pensional del Régimen anterior, soOlo se refiere a
la tasa de reemplazo, pero que el ingreso base de liquidacién seran los establecidos, por
principio de efecto dtil de la ley, por el inciso 32 del articulo 36 de la ley 100 de 1993 de
forma favorable por lo previsto en el articulo 21 de la ley 100 de 1993.

Por las anteriores consideraciones de ley, y precedentes jurisprudenciales, no es
procedente conceder la re-liquidacién de la pension de la actora ante la nueva solicitud,

_bajo el alcance enunciativo de los elementos salariales devengados por el empleado

publico, porque dicha peticién no se encuentra en armonia con aquellos factores que,
bajo competencia constitucional y reglamentaria, han definido el Legislador o el
Presidente de la Republica y porque los factores de salario relacionados no se encuentran
enlistados dentro de los factores con incidencia pensional, previstos en el Decreto
1158/94 y porque la solicitud no guarda relacion con los precedentes jurisprudenciales
vinculantes y preferentes, definidos por la Corte Constitucional sobre la materia, ni se
encuentra a tono con la alineada jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y la del
Consejo de Estado.

Por lo que la Entidad demandada no encuentra procedente acceder a tal solicitud de re-
liquidacién pensional de acuerdo alo consagrado en la ley 33 de 1985.

Siendo aplicables las disposiciones establecidas en la ley 100 de 1993 y su Decreto
Reglamentario 1156 de 1994.
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Que respecto a la solicitud de reconocimiento de intereses moratorios, al momento de
solicitar ante la Entidad demandada re-liquidacion pensional, se pone de presente lo
establecido en la ley 100 de 1993 en su articulo 141: Art.141. Intereses de Mora-“A partir
del 01 de Enero de 1994, en caso de mora en el pago de las mesadas pensionales de que
trata esta ley, la entidad correspondiente reconocerd y pagard al pensionado, ademds de
la obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa mdxima de interés moratorio
vigente en el momento en que se efectte el pago.”

Esto es que, se paga el interés de mora de que trata el articulo 141 de la ley 100 de 1993 y
creada a partir del 01 de Enero de 1994,Gnicamente en caso de mora en el pago de las
mesadas pensionales y no para el reconocimiento y re-liquidacion de pensién de vejez.

En cuanto a la actualizacion pretendida, debemos remitirnos al articulo 14 de la ley 100 de

1993 dispone: “Articulo 14-Reajuste de pensiones. Con el objeto de que las pensiones de

vejez o de jubilacién, de invalidez y de sustitucion o sobrevivientes, en cualquiera de los dos

regimenes del sistema general de pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, '
se reajustardn anualmente de oficio, el primero de enero de cada afio, segun la variacion

porcentual del Indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE.No obstante, las

personas cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal mensual vigentes, serdn

reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se incremente dicho

salario por el Gobierno.”

Significa entonces que, el reajuste se realiza de manera oficiosa, seguin la variacion
porcentual del indice de Precios al Consumidor, por ello la Entidad demandada niega la re-
liquidacion de la pensién de vejez del actor.

En cuanto a la solicitud de indexacién, se precisa que la ley 1437 de 2011, derog¢ el
Decreto 01 de 1984, el cual contemplaba el articulo 178 que establecia el AIUSTE DE
VALOR, por lo tanto esta Entidad se abstiene de pronunciarse al respecto, ya que a partir
del 02 de Julio de 2012, fecha en la cual entr6 en vigencia el CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-CEPACA (ley 1437 de 2011),
éste no consagra la indexacion. Todas las anteriores razones legales, le permitieron a la
demandada a no acceder a reliquidar al actor la pension de vejez.

El articulo 14 de la ley 100 de 1993 dispone: “Articulo 14-Reajuste de pensiones. Con el
objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacién, de invalidez y de sustitucion o
sobrevivientes, en cualquiera de los dos regimenes Del sistema general de pensiones,
mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustardn anualmente de oficio, el
primero de enero de cada afio, segun la variacién porcentual del Indice de Precios al
Consumidor, certificado por el DANE.No obstante, las personas cuyo monto mensual sea
igual al salario minimo legal mensual vigentes, serdn reajustadas de oficio cada vez y con
el mismo porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobierno.”

Significa entonces que, el reajuste se realiza de manera oficiosa, segin la variacién
porcentual del indice de Precios al Consumidor, por ello la Entidad demandada niega la re-
liquidacién de la pension de vejez del actor.

De donde se desprende que, la solicitud de re-liquidar pensién de la actora, con la
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inclusién de los factores que estima salariales y devengados, no es procedente, porque
las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden, se liquidaran sobre los
mismos factores que hayan servido de base para calcular los aportes y conforme a las
disposiciones legales antes transcritas, que era la que cobijaba al demandante.

VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL

De acceder alegremente a conceder tales factores prestacionales, entre las muchas
transgresiones en que incurramos, claramente se tipificaria una transgresion al principio
de sostenibilidad presupuestal, consagrado en el Art. 12 del Acto Legislativo 1 de 2005,
principio que se llama a la cordura y a la razonabilidad del sistema presupuestal, ya que
debe existir coordinacién entre los emolumentos y los egresos.

Tal principio de sostenibilidad presupuestal era prioritario dado que la Constitucion
Politica no establecia expresamente ningln principio que impusiera la necesidad de
“asegurar el equilibrio econémico del sistema”, y porque se “puede entonces conducir a
que se adopten decisiones que no lo tengan en cuenta, lo cual a la postre pone en peligro
el sistema mismo, vale decir, la posibilidad de asegurar los derechos de los afiliados y Ia
estabilidad financiera de la Nacién”.

Principio que “se aplique a todas las autoridades publicas, tanto por el Congreso al
expedir las leyes, como por el Gobierno al reglamentarlas y los jueces al examinar la
constitucionalidad de las leyes o expedir las sentencias sobre este tema.”. Ello se
explica, en que “ello corresponde a las tendencias en el mundo que imponen tener en
cuenta al elaborar las normas y al tomar decisiones”. GACETA DEL CONGRESO, No: 593,
exposicién de motivo del proyecto de acto legislativo 34 y 127 de 2004.

Es'mas, “el sistema pensional no es aislado del sistema econémico general, ni puede ser
autosostenible, sino que depende del amplio espectro de las politicas publicas y el manejo
macroeconémico del Estado”. Ya que cada dia se profiere mayores voces en cuanto a que
“a| verdadero estado de la seguridad social dependera de la macroeconomia”.

Y porque en Gltimas, no se protege efectivamente el interés publico y social cuando se
adoptan decisiones que no cuentan con el debido respaldo econémico. GACETA
DELCONGRESO, No: 739 exposicién de motivo de la ponencia para el primer debate al
proyecto Acto Legislativo 11 de 2004.

También se puede decir que existiria una transgresién al principio de la solidaridad en
materia de seguridad social, ya que debe existir una Congruencia entre los aportes y
cotizaciones, de tal manera que antes de recibir se debe primero coadyuvar, primero

cotizo y luego beneficio.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD

Por otra parte, si bien es cierto, mediante concepto emitido por la Sala de Consulta y
Servicio Civil de Honorable Consejo de Estado, radicacién 433, se menciona: “Las
pensiones reguladas por las leyes especiales se liquidaran con fundamento no en los
aportes sino en la remuneracién que es todo lo que percibe el empleado o trabajador
directa o indirectamente por causa de su relacién laboral”.
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No es menos cierto, que sobre el particular, saludable es precisar, que el destinatario de
tal concepto es el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que guarda competencia
unicamente, sobre las relaciones particulares, individuales y colectivas del trabajo, sin
tener competencia para regular relaciones como la desplegada por el actor. Por otro
lado su aporte es parcial, pues nada se precisa sobre el contexto en que fue rendido, y
finalmente, solo tiene el alcance que le concede el art. 25 del C.C.A. Amén de que
Gnicamente guarda relacién frente a “ relaciones laborales” mas no “ a relaciones legales
y reglamentarias”, como son las que gobiernan las

Existentes, con los servidores publicos quienes fungen en todo caso como empleados
puiblicos, repito, vinculados con la administracién por una “relacién legal y reglamentaria”,
mas no por una “ relacién laboral” toda vez que segun las voces del art. 24 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, “ se presume que toda relacién de trabajo personal estd dirigida
por un contrato de trabajo”. Al respecto, el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, entidad que si guarda competencia sobre la materia, dentro del Derecho Pubilico,
ha sido reiterativo en precisar:

“Los factores salariales a tener en cuenta en tales eventos, son los establecidos
legalmente, es decir, los sefialados en el decreto 1158 de 1994 o en la norma que sea
pertinente a lo pactado entre el empleador y los trabajadores oficiales en el contrato de .
trabajo o en la Convencién Colectiva.Lo que significa que no todo lo que constituye
salario, necesariamente tenga que constituir factor salarial para efectos de establecer el
salario mensual base para liquidar los aportes a la seguridad social de pensién y salud”.
RADICADO 16854-04 (explicacién fuera del texto).

Si tal concrecion es asi, frente a los trabajadores Oficiales, respecto de los Empleados
Publicos su situacién sera atin mas restrictiva, maxime si sobre los Gitimos no opera el
criterio de orden privado de la Primacia de la Realidad pues se repite, ellos no ostentan
una vinculacién legal y reglamentaria, y por lo mismo, mas que un “Contrato- Realidad”
los liga con la Administraciéon “un Contrato- Legalidad”, si se nos permite tal extensiva
ilustracién. En idéntico sentido mediante RADICACION 9903 de 2004, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través de su Oficina luridica, reiter6 lo que ha
venido precisando sobre lo que se debe entender por “Factor Salarial”.“Factor salarial es
todo elemento que consagrado en una disposicién legal hace parte del salario percibido
por un servidor publico”

Ahora bien, con mayor autoridad adn, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil, en Concepto de 26 de Marzo de 1992 precisé:“Asignacion basica: se entiende la
remuneracién fija ordinaria que recibe el funcionario sin incluir otros factores de salario y
que, por ley, es la que corresponde a cada empleado segin la denominacién y grado
dentro del Sistema de nomenclatura y clasificacion de empleo. Igualmente, cuando las
normas asi lo prevén, el factor salarial puede tenerse como un elemento adicional para
liquidacién de un emolumento que la ley consagrara dentro del régimen salarial o

prestacional segtn el caso”

Sea este el momento de reclamar de los intervinientes la mas alta de las responsabilidades
sociales, pues la menor decisién tiene efectos devastadores sobre todo en términos

presupuestales.
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VIOLACION POR CONFUSION DE LAS NOCIONES DE “SALARIO” Y DE “PRESTACION
SOCIAL”

Llama la atencion, la “curiosa” forma como algunos apoderados por la parte Actora,
arguyen, aducen y aportan, casi al unisono, en su propio provecho, un Concepto de
“Salario” del siguiente tenor: “ El concepto de salario, siempre se ha entendido como
todo lo que constituye remuneracién directa o indirecta al trabajo, como son sueldos,
sobresueldos, prima de alimentacién, prima de habitacion, subsidio de Transporte,
reajuste, auxilio de movilizacién, prima especial, compensacién, horas (sic), prima de
navidad y otros”.( negrillas fuera del texto).

Frente a lo anterior, vale la pena transcribir, lo normado por el articulo 127 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo: “Constituye salario no solo la Remuneracién ordinaria, fija o
variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la forma o de nominacién que se
adopte, como primas, sobre sueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dia de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones” (negrillas fuera del texto)

En consecuencia, notamos y palpamos una diferenciacion radical entre ambas nociones,
pues a la postre, la consideracion ofrecida por los apoderados de los servidores
Oficiales se caracteriza por una laxitud y una extensién incluso mds prodiga que la
definicién legal destinada a regir las relaciones entre particulares,. Todo lo cual no deja de
preocupar en la medida en que la extension se esperarfa de este dltimo tipo de relacion,
més no de las relaciones existentes con servidores publicos.

Tal apreciacién conduce necesariamente a tener que rechazarla por inexacta y de contera,
pasar a censurarla por parcializada y poco rigurosa.

A su turno, el articulo 128 del C.S.T. preceptua:” No constituye salario la suma que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las
empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y
otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes
hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales
como la alimentacién, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de
servicio o de navidad” (negrillas fuera del texto)

Y finalmente, el articulo 307 del C.S.T. cierra o concluye cualquier discusion sobre la
imposibilidad de considerar como salario, la Prima de Servicio, pues de manera
contundente sefiala: “Art. 307. Caracter juridico. La prima anual no es salario ni se
computara como factor del salario en ningin caso”.

Por lo cual, si dentro del célculo de la mesada pensional se incluyen factores
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prestacionales, tales como la prima de servicio, de navidad y de vacaciones, no solo se
estd incumpliendo las aspiraciones del orden Piblico ya formulados, sino el
interés y la voluntad del legislador; llegando incluso a socavar la coordinacién econdmica
vy el equilibrio social, por la via de socavar el presupuesto nacional, y en dltimas, por alejar
la posibilidad de continuar siendo viable el esquema de pensiones, en la medida que
incluir tales factores hara atin mas gravosa y onerosa la concesion de tal prestacion social,
a las generaciones venideras.

Retomando el tema legal planteado por mi representada que, el demandante adquiri6 su
status juridico de pensionado el 25 de Marzo de 2001 y teniendo en cuenta la fecha de
retiro del servicio, encontramos entonces que el reconocimiento y pago de la pension,
como la re-liquidacién pensional de la actora se dieron ajustadas a derecho y sustentadas
en los documentos aportados en el expediente administrativo para la liquidacion y
normas de caracter obligatorio y vigentes para la época de adquisicién del status juridico
de pensionado, sélo se tomaron factores salariales establecidos en las normas aplicadas
por la entidad en la Resolucién de reconocimiento y pago de pension, como sustentadas
en las Resoluciones que reconocié y pagé reliquidacién pensional.

EXCEPCIONES DE MERITO

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

Toda vez que se debe tener en cuenta la fecha en que la actora adquirio su Status juridico
de pensionada, 25 de Marzo de 2001 por tiempo de servicios de conformidad a lo previsto
en las disposiciones aplicables y la fecha a partir de la cual se hizo efectiva, lo cual implica
que las normas aplicadas por mi representada en la Resolucién 002593 de 28 de enero
de 2014 para la liquidacién, reconocimiento y pago de pension de jubilacién, estuvieron
acordes con las disposiciones legales en que se apoyo la Entidad al momento de proferir
Resolucién de reconocimiento y pago de pension. Por lo anterior, pido sea declarada
probada la Excepcion.

PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito al Sefior Juez, frente a la eventualidad de acceder a las pretensiones de la
demanda, declarar la prescripcién de las mesadas o diferencias de las mensualidades
causadas con tres (3) afios de anterioridad a la fecha de radicacién de la demanda,
prescripcion que debera declararse con respecto a la fecha del status de pensionado, tal
como lo establecen los articulos 41 Decreto 3135 de 1968 y 102 del Decreto 1848 de

1969.

GENERICA E INNOMINADA

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del
proceso.
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NOTIFICACIONES

Las recibo en la Secretaria de su Despacho, en mi oficina de Abogada ubicadaen el
Centro sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201 en esta ciudad y al correo

electrénico: marybettinl0@gmail.com.

A la demandante y demandada, en la direccién reportada en demanda.

Del Seiror Juez,

MAR LOS ANGE BETTIN SIERRA
e Cartagena N
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ABOGADA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Carrera 51D No. 90-144
: Teléfonos 357 1815- 3571850
* BARRANQUILLA

Sefiores

H. MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

MAGISTRADO PONENTE : DR.{(sas Miguel Vialolos Alucwez
E. S. D.

REF:PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE Co:\-%n C

Floer OYGlen CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP Y OTROS. RADICACION ‘No \JCARR ZHCOO 2.4 condTand

MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la
C.C., No 20.320.723 de Bogotd, con T. P. No 9.397 del C. S. J., con
domicilio en Barranquilla, actuando en mi calidad de apoderada de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP segln poder general que me
otorgdé su Directora Juridica Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERNA
mediante escritura publica No 5422 de Octubre 08 de 2.013 de la
Notaria Trece del Circulo de Bogotd, quien tiene facultades para
ello segln consta en los documentos protocolizados con dicha
escritura cuya copia se acompafia, atentamente manifiesto a Ud. que
sustituyo a la doctora MARIA DE ILOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de
edad, identificada con la C. C., No 45.,451.414 de Cartagena, con T.
P. No 67.068 del C. S. J., con domicilio en Cartagena, con oficina
en el Centro-La Matuna Edificio Comodoro Oficina 2Q1, el citado
poder general que me fue conferido para actuar en la defensa
judicial y extrajudicial de la UGPP en nombre y representacién de la
misma ante todos los funcionarios de la Rama Judicial vy del
Ministerio Publico, con las mismas amplias facultades que me fueron
conferidas.

Mi apoderada sustituta queda ademds amplia y expresamente facultada
para sustituir. y reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
transigir, conciliar o no conciliar, recibir y realizar todas las
gestiones para las que estoy facultada al tenor del citado poder
general, sin que se pueda alegar insuficiencia de poder.

Sirvanse H. Magistrados reconocerle personeria para actuar.

Respetuosamente,

4
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Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales . ' Dﬂ @[@

de la Proteccion Social - UGPP ’ :
Repiiblica de Colombia M

LA SUSCRITA DIRECTORA DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL-UGPP
(Nit900373913-4)

"CERTIFICA QUE:

Las copias, Acta de posesion 123 del 6 de agosto de 2012, por medio de la cual se posesiona la Directora
General de la UGPP Doctora Maria Cristina Gloria Inés Cortés Arango; Resolucion 45 del 19 de noviembre
de 2010 y Acta de posesion 018 del 6 de diciembre de_2010 por medio de la cual se nombra y se
posesiona la Doctora Alejandra Ignacia Avella Pefia, Directora Juridica de la UGPP; Resolucion 041 del 4
de marzo de2011 y Acta de posesion 032 del 4 de abril de 2011, por medio de la cual se nombra y se
posesiona el Doctor Salvador Ramirez Subdirector de fa Subdireccion Juridica Pensional de la UGPP;
Escrituras Pablicas Nos. 1842 del 08 de julio de 2011 otorgada en la Notaria 23 del Circulo Notarial de
Bogota D.C. y 2425 del 20 de junio de 2013 otorgada en la Notaria 47 del Circulo Notarial de Bogota D.C.,
por medio de las cuales se designan como apoderados generales a los Doctores Alejandra Ignacia Avella
" Pefia y Salvador Ramirez respectivamente, son fiel copia original del documento que reposa en el archivo
institucional de la Entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud de la SUBDIRECCION JURIDICA PENSIONAL.

Dada en Bogota D.C., éilos 03 dias del mes de Septiembre de 2013.

\ﬂm@m m/

NEIFIS ISABEL ARAUJ
" Directora de Soporte y Desarrollo Organizacional

Eiabord: DfDaMA!ejmdmCabdcnz(ProfmndBpeaaizado21-DeﬁmJM>L

Dra. Luz Aba Mariin Miranda — {Asesora de a Direcciin de Soporte y Desarnotio-Organizacional)
- Revish: Dra. Alejandra lgnacia Ave¥a Peila {Apoderada Generaly Directora Juridi
DraNeifslsabelAmujohnquez(DimchradeSopoﬂeyDewmlbOrgauacqnan

Avenida El Dorado No. 69 B —45 piso 8° Bogota, D.C. Teléfono 4237300
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REPUBLICA DE COLOMBT:
SITETo—— NOTARIA TRECE (13) DEL CiRCULO DE BOGOTA D.C. -=reeememmr
ESCRITURA PUBLICA NUMERO-—=:=~-»—-~=—-~—‘;~-:.~—--5422-—w--—-=4----=:~~—
CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS.====mm====m=mmmoo e

DE FECHA:  0CHO (§) DE QCTUBRE.============-=== S ——

DEL ANO DOS/MIL TRECE (2.613). N

ACTO: PODER GENERAL. . ' ‘ A
o

OTORGANTES: o . S

e
DE: UNIDAD ADMINIS/ RATIVA - ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCAL/ES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP.
. NIT “ 900373913 -4

REPRESENTADAPOR: --
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PEN k
A: MARIA/DE JESUS BLANG "

/ Yt
C.C. No. 52.026. 632

Y Aavd
C.C. No. 20.320. 723

En la ciudad de Bogota, is artiafn/énto de- Cundinamarca,

Republica de Colombia/en" el 6e§ rié Trece (13) de este Circulo,
cuyo Notario(a) encargada &s I e
LILIANA PATRICIA OSSA COLlNA : _—'--1—---——»-»-—---——————-—~;—
Comparecio con mirfuta por correb elect I : La doctora ALEJANDRA IGNACIA
AVELLA PENA mayor de/{ad coﬁ domlcmo y resndenCIa en Bogota DC
identificada con la cédula de CIudadanla numero 52 046/632 epredldé en’/E;ogota
D.C., en su condicion de D/u/ctora JurldICa y apode{ada ]UdlClal de la Umdad
Administrativa Especial de Gestlon Pensmnal’y Contrlbucmneé Paraflscales
de la Proteccion Social - UGPP conforme a Ia Resolucion 45 del diecinueve (19)
de roviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del sels (6) de.
diciembre de dos mil diez (2010) y de la escntura publlca dos mll cuatrocnentos-w
“lveinticinco (2425) del vemte 205 de Junlo de dos mil trece (2013) respectlvamente
entidad creada en vu;tud de lo dlspruesto en-@l articuld 156 de la Ley 1151 de 2007,
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo/con lo expuesto en el
articulo 78 de la Ley 489 de 199/8/ en concordanCIa«con el numeral 5 del articulo

10° del Decreto 575 de 2013, que establece-que al Director Juridico-de la Unidad, le

JPapel notarial para usno exclusivn en la escrdwra piiblica - No fiene costo para el smsuario
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corresponde coordinar y dmglr la represent/ac:lon Judrmal y ext‘r'éjudlual de la_Uriidad
e en los procesos y actuaciones que se/lnstauren en/ su cont’ra o] qu/ ella deba| * t
promover; asi como constituir mandatenos y apode’?ados que 1 representen en los
asuntos judiciales y demas aspectos de caracfer litigioso conforme a la escritura

publica citada, todo lo cual consta en el CltadOS documen:t’gs qug,se presentan para ' .

su protocohzacmn con esta escntl{g yen tal cahdad manifesto:
PRIMERO:;Que obrando en la condiciéon indicada y con el fin de garantizar la

adecuada -représentaci(’)n judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa

Especial de Gestiéon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion —
Social - UGPP, confiero por el presente instrumento publico PODER GENERAL a
pairtir del Veintinueve (29 ) de __Noviembre de dos mil trece (2013)

a la Doctora MARIA DE J) AN ‘ idenificada o bn osduth de
D C y tarjeta profesxonal

.

Contribuciones Paraﬁscales teccion S’omal - UGPP ante la-Rama

Judicial y el Ministerio Pubhco-?“

procedlmnentos en los cuales la‘Umda ntervenga como paﬂe o tercero que se

AN

adelanten en el Departamento de Bo lvaﬁ\\facultad ésta, quese ejercera en todas

las actuaciones y diligencias que se presenten ante dlchas autondades incluidas

las audiencias de conciliacion Jud|C|aI y extrajudlmal. El poder continuara vigente en

caso de mi ausencia tem‘p'bé -6 definitiva-como-Directora~duridica- de-la-Unidad -~ - -
Admmnstratlva Especial de Gestlon Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Protecc1on Social — UGPP, de ‘Conformidad con el inciso quinto del artlculo o
69 del Cdédigo de Procedimiento Civil, el cual establece que “tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo confiri6 como representante de
una pers_qng_n_atu'ral o juridica, mientras no sea revocado por quien correspo;ﬂda”,—f
SEGUNDO: La Doctora MARIA DE JESUS BLANCO fAVARRA, identificada con
cédula de ciudadania numero 20.320.723 expedidé en Bogota D.C., y tarjeta
profesional numero 9397 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actua como|

representante jUdlClal queda expresamente autorizada, de conformidad con el
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articulo 68 del C.P.C, para sustituir el podér a ella conferido dentro de los

parametros establéjcidos en el articulo 70 del C.P.C., teniendo con ello facultad el
apoderado sustituto ﬁara ejercer representacion. judicial y extrajudicial en todo tipo
de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modo
que en ningun caso la Entidad poderdante” se quede sin representacion judicial y
extrajudicial; y en general para que asuma la representacion judicial y ext.rajudicia‘i

de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones

Paraflsciles de la Proteccién Social - UGPP.
La representacion que se ejerza en las congciliaciones solo podra ser.con sujecion a :
las directrices del Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial de la Unidad

Administrativa Especial de Gestlon Pensmnal y Contribuciones Parafiscales

de la Protecc10n Social -
La Doctora MARIA DE JESUS:BLANC NAVARR idéntificada con cédula de
ciudadania numero 20 320. 7237, xped o) B.C., vy tarjetal,f"profesional
numero 9397 del Consejo (S : dicatura, quien actla como

representante judicial no podra| ‘, ~dinero en efectivo o en

recibir titulos valores o titulos dj‘}é}d‘ep Si i cial Cuyo beneficiario sea la Unidad
Administrativa Especial de Gestion P idnal y Contribuciones Parafiscales
de la Protecclon Soual — UGPP o laseintidades frente a las cuales se haya
dado la figura de Ia sucesion procesal,. realizando los depositos
coffespondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. -
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de la
Unidad Administrativa' Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Paraflscales de la Proteccion Social - UGPP sin la autorizacion previa, escrita y
expfesa de la Directora Juridica por parte de la Doctora MARIA DE -JESUS
BLANCO NAVARRA, identificada con cédula de ciudadania numero 20320723
expedida en Bogota D.C., y tarjeta profe‘sio}\al numero 9397 del Consejo Superior
de la Judicatura, quien acttia como representante judicial o sus sustitutos. —---—-----—
LEIDO el presente instrun;ento publico por el compareciente, estuvo de acuerdo
con él por estar conforme a la informaci@n y documentes, por los mismos

previamente suministrados y en testimonio-de aprobacion y asentimiento lo firma
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conmigo el suscrito Notario quien en esta forma lo autorizo. Se utilizaron las hojas

de papel notarial nimeros;Aa007534366, 4a007534367, Aa007534368.

LA PODERDANTE

cr Lo AT L ¢
ESTADO CIVIL Cetsadle Q@p 5@6@9@ ot \)s@c;;\-fc

DlRECCIONYTELEFONO Av CL[ 26 /U 6‘%@ I3
/55 4920120
Firma en Nombre Y Repre/entacmn Legal d De Unidad Administrativa

Especsal de Gestion Pensional y Contnbuc|onesfl}araflsca|es de'la Protecmon

e‘

Social—UGPP; . : , : Y

S

FIRMA AUTORIZADA FUERA DEL DESPACHO ART-12 DCTO. 2148/83.-
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REPUBLICA DE COLOMBIA

libenad y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
- PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

RESOLUCION NOMERO 4 DE

(19 NOV 2010 )

Por Ia cual se efecttia un nombramiento ordinario y una ubicacion

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 12 de! articulo 8° del
Decreto 5021 de 2009 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2009, en concordancia con los articulos 78y
82 de laley 489 de 1998 y el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de ia Ley 1151 de 2007 y el Decreto-ley 169 de
2008. -

Que mediante los Decrelos 5021 y 5022 del 28 de diciembre de 2009 se establecid la estructura
organizaciona! y la planta de personal de Ja Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP respectivamente.

Que el Decreto 5623 del 28 de diciembre de 2009 fijd la asignacion basica del Director Técnico 0100 de
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social - UGPP. B .

Que la asignacidn basica fijada en el anterior Decreto para el Director Técnico 0100 corresponde al
grado 27 del nivel Directivo de conformidad con el Decreto 1374 del 26 de abril de 2019.

Que imediante Resoluciones Nimeros 003 del 13 de sepliembre de 2010 y 19 del 7 de octubre del

mismo afio, se efectuaron las distribuciones de unos cargos de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~
UGPP.~ - -

Que en la planta de personal de la Unidad Adminisiraiva Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~ UGPP, existe una vacanie definitiva del empleo
de Director Técnico 0100 - 27 en la Direccion Juridica. -

7
7




CoNTUACION DEL ResoLUCION Numero_4 o 20w oo 2. 19 NOV 2010

*Por la cual sa sfectia un nombramisnto ordinario y una ublcaclén”

Que de conformidad con lo establecido por numeral 12 del articulo 8° del Decreto 5022 del 28 de
diciembre de 2009, la Directora General fiene fa-funcién de “Ejercer la facultad nominadora de los
servidores publicos de 1a Unidad,...”

Que 1a doctora Alejandra Ignacia Avella Peia, identificada con la cédula de ciudadania 52.046.832, .
cumple con fos requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en el cargo de Direclor Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramienlo ordinario se expidio el -
ceriificado de disponibilidad presupuestal nitmero 01 del 6 de agosto de 2010.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento ordinario.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con carécter ordinario a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA

. identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632 en el cargo de Director Técnico 0100 - 27 de la
planta globalizada de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de Ia Proteccion Social - UGPP,

Articulo 2°. Ubncar a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA |dent|ﬁcada con la cédula de ;
ciudadania 52.046.632, en ta Direccion Jurldma P4

Artlculo 3°. La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicién.

t : COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada Bogots, D.C., alos $ QNOV 2010

CRISTINA GLORlA INES CORTES ARANGO
Directora General

PO ST

‘ RO: Rosalbira Forgua
vas . Sandiz LHiz02 Rojas
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Repiiblira ne Tolombia

NOTARIA CUARENTAY SIETE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C. /(7/7/ '
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: Dosxﬁn/cumocmms{szmcmo/ (2.425)

. . S DEL "VEINTE (20))9}3 JU/IO DE DOS MIL TRECE. (2. 013)./- -~ = = =~~~
: i

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL -
OTORGANTES: :
" MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
© ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA

B _ 'SALVADOR RAMIREZ LOPEZ - :
“5 :i ) En la ciuvdad de Bogotd, Distrito éapital, Departamento de Cundinamarca;
.jg: :‘é ’;" ’ ‘Republica de Colombia, a veiste (20) de junio - — — = = = = = = ™
77 S =z ‘' de dos mil trece (2013), ante mi, PILAR CUBIDES TERREROS, NOTARTA 3
"g ks E; E CUARENTA Y SIETE (47) ENCARGADA 24 DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C., se]
\;z;* é ,_‘__2' § otorga la presente escritura pubhca qu__ s consigna en Jos srgwentes términos: -%
ﬁ é = Comparemo MARIA - CRISTINA- GLOR!A INES CORTES ARANGQ, mayor de
E% ’fé S ; edad, vecina de esta mudad e 1dentlﬁcada~ con cédula de ciudadania No
@ z; :: '; 35.458.394 de Usaquen, en su cahdad de Dlrec’[ora General (tal y como consta en
@ § R :5 el Decrefo No. 2829 del 5 de Agosto de 2010 y Acta de Posesién No. 123 del 6 de |
29 —*g ‘E [ Agosto de 2010, los cuales se anexan: para su protocohzacnon) Representante
é: fgj £ Legal, Judicial y extrajudlaal de la Unidad Administrativa Especial de Gestlon
E't;: % % g :f Pensmnal y Contnbucnones Parsfiscales de la Proteccion Social — UGPP, entldad
R B H creada en virtud de lo dxspuesto en el artlculo 156 de la Ley 1151 dé 2007 con
%;{;’3 é'; . domicilio en Ia ciudad de Bogota D.C.
] - a WREEs . . ’ ! .
‘Eﬁ f;« .::{J ;% De - conformidad con lo expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de- 1988, en i
éﬁ'ﬁ i h?‘d".z,e i COﬂCordanma con los numerales 1°y 16° del amculo g° del Decreto 575 de 2013, ] :
% % E 3’:‘“ que establecen que al Dlrector General de la Unrdad Admlmstra’nva Especnal de
T oRd :i* - Gestlon Pensmna! y Contnbumones Parafscales de la Protecc;on Somal le ' ;
S % corresponde gjercer la Representacion legal y la judicial y extrajudicial de la ’
;% entidad, 'a§i como copstituir mandatario_s y apodera/dos que la representen en Ips ] E :
s asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso. —- . 5 ,
Con el objeto de modlfcar Ios términos del poder general conferido mediante ;% :
escrifura publica No. 18A2 del ocho (8} de _julio de dos msI .once (2011) en Ia &

N Wapel notarial pare uso exclusivo et la escritura piiblica - o tiene costo parg el usuario’




: ,
‘ ‘ , Pag. 2 ' <

NOTARIA VEINT]TRES (23) de Bogota D. C., se manifiesta,

PRIMERO: En calidad de Representante Legal, Judicial y extra;udncnal de la - N o

T Unidad Administrativa - Especial de’ Gestién Pensional 'y ~Confribuciones i
" Parafiscales de Ja Proteccion Social ~ UGPP-, mediante el presente instrumento '

pUblico se confiere poder general, amplio y suficiente, a los doctores ALEJAKDRA
IGHACIA AVELLA PENA, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogois,
identificada. con cédula de ciudadania nimero 52.046.632 de Bogota D.C, con

tarieta profesional No 162.234 del Consejo Superior de .la .Judicatura v .:

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania nimero :79.‘415.040 de Bogota D.C, con

tarjéta profesional No. 74.692 del Consejo 'Supérior de la Judicatura, para que

representen al poderdante ante cualquier corporacion; entidad, funcionario o

g

empleado .de la rama ejecutiva y sus organismos vinculados o. adscritos; de fa
rama judicial, de la rama legislativa del poder publico y érganos de control, en
cualquier peticion, actuacion, diligeﬁcia o proceso, bien en calidad de demandante,

. demandado cbadyuvante de cualquiera de las partes, para iniciar o sequir hasta |

i su terminacion, los | procesos, aclos, diligencias y actuaciones respechvas asi

T o MM At 3 ket 14 11801 8

: como para que representen al poderdante en citaciones de audiencias de
7 :
. . concilidcién judicial y extrajudicial, sin importar la naturaleza del asunto ni cuantia

del mismo d la que sea convocada la Unidad Administrativa Especxal de Gestion

! Pensional y Contnbuctones Parafiscales de la Proteccnon Social - UGPF’, oenla

{ que ella’funja como convocante, o como parte demandante o demandada, lo
: anterior consagrado en el arficulo 44 del Cédigo de Procedimiento Civil. Se

. autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERNA y SALVADOR RAMIREZ
ademas de las facultades

A8 St R b1 48 i e a1 1 re

LOPEZ, de acuerdo con el articulo 70 del C. P.C,

- cont eridas de | re,, para que realrcm, actoa gue impliquen dispas;um dei derecho Coiees v

™

del h’ngro tales como desistimiento, reclamaciones o geshones en gue intervengan

it = S o e i e g s S SRTE,

a nombre del poderdante de los recursos que en elios mterpongan y los lnc:dentes

R . e ot ot S e

, que promuevan recxbxr transigir, conciliar todo tipo de controversias y Gn’erencaas

BBk AE et ) e 10

i que ocurran con respecto de los derechos y obligaciones del poderdante; constituir

”

1 mandatarios y -apoderados, renunciar, sustituir total o parcxalmente el presente'

!
! npoder y revocar sustif iciones_asi como reasumir

433;721 nntnna[ para usp .&rhxsmn e la xzs:niura pubhra = 3::1 tiene cnsfu para :1 usuarm
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——— HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LbS INTERESADOS -
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO
NUMERO 0005833 de Reparto Numero 100 de fecha 30-05-2013,
. RADICACION:RN2043-5283 profe;ida por la Superintendencia de Notariado y

Registio. -
NOTA ESPECIAL: COKRSTANCIA DE EL(LALOS) INTERESADO(A,S) Y
ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n)i'
constar “que ha(n)- verificado cuidadosamente su{s) nombre(s) completo(s) '

de su(s) documento(s) de identidad

estado(s) civilles), el(los) nimero(s;

‘declara{n) que toda(s) la(s} informacion e ) consignada(s) en la presente escritura:
es(son) correcta(s), en consecuencia, asume(n\ la respnnsabllldad que se derive
-de cualquier inexactitud en los mismos; cualqmer aclaracién a la presente
escritura, implica el otorgamiente de una nueva escritura plblica de aclaracion,
cuyos costos seran asumidos. Gnica - y _géxcl_usivamenté por EL{LA,LOS)
COMPARECIENTE(S). 4

OTORGAMIENTO Y AUTORIZAC!ON Lelda la presente escritura publlca por EL
(LA LOS) COMPARECIENTE(S) y advertido(a,s) de-la formalidad de . su

correspond)ente registro dentro del término legal la halié{aron) conforme con sus

intenciones, la aprobd(aron) en todas sus partes y la firmd(aron) junto con el

suscrito Notario quien da Fe y la autoriza.
Se utilizaron las hojas notanales Nos. AaOOG127866/A3006127867 Aal06127868
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MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
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DE FECHA VEINTE (20) Dz/fﬁﬂzo DE DOS MIL TRECE {2,8i3). = - = = -
: N _

OTORGADR EN LA ROTARIA CUARENTA Y SIETE. (47) DEL CIRCULO
a Y, |

DE BOGOTA D.C. ‘ —

- gi FER ~ .
NOTARIA CUARENTA.Y SIETE (47) ENCARGADA
_ DEL CIRCUEO DE'BOGOTA D.C.
Derechos Nolarizles: $ 46.40C R
Recaudo Fondo de Notariagdo: § 4:400
Recaudo Supeririendencia: § 4.400
Jva: § 11.152 )
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' T : REPUBLICA DE COLOMBIA -
L .

) ) iﬁ?w '

o . T JS, P%lf;‘

- . - ' . 1|

) )

e b A

libetad y Orden . l z
TR R IR RS st

) ‘ ) MINISTERIO DE HACIENDA Y:CREDITO PYUBLICO

. -
DECRETO NUMERO 0575

7 IR0

. Porel cL_JaI se.modifica 1a estructura de Ia Unidad Admini'stra liva Especial de Geslidn
Pensional y Conltribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPR - y se
delerminan las funciones de sus dependencias..

DE

) EL PRESID?NTE' DE LA REPUBLICA DE coLomnia,
A _ - .

en uso de sus facultades c&'{gstilucionales ylegales, en especial las sefialadas en el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Polilica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, vy

CONSIDERANDO:

; . Que el Consejo Directivo de 1a Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensiorial
y Conltribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP,

aprobacion del Gobierno Nacional, 1a modificacion de su es

t Aclanidmero 08 del 17 de agosto de 2012. '

decidlé someler a
lruclura de acuerdo con el

"DECRETA:

_ CAPITULO 1. _
, . DISPOSICIONES GENERALES.

18125E7BYNCCEaSE

FRepnblica de Colombia

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion’
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~-UGPP es und
“entidad administrativa del orden. nacional con personeria juridica,
admiriistrativa y patrimonio independiente

Crédito Piiblico de conformidad con o dis
¢ 2007. o : A 1

11-0872-2813

aulonomia
, adscrita al Ministerio’ de Hacienda y
puesto en el articulo 158 de la Ley 1151 de

Papel notarial pars uso exchsivn de copias de eserituas piiflicas, cerfifieados y docuntentns del avchivn mofarial
t

ARTICULO 2°.-Objeto. En los érminos establecidos
1151 de 2007 y-el-Decrelo Ley 169 de 2008, la Unidad Adminisltrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones’ Parafiscales de Ia Proteccion Social - UGPP
tiene por objelo reconocer y administrar fos derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores plblicos, del
Régimen de Prima Media ‘con Prestacion. Definida del orden nacional o de las’
. ehlidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,

se ordene su liguidacion o se defina el cese de esa actividad por guien la eslé
.. desarroliando. ’ ’

por el arliculo 166 de la Ley




'
i N - .

DECRETO . 01573 ‘DE ’ . HOJANo.__ 2

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estruclura de la Unldad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ja Proleccién Soclal —
. UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

As| mismo, la enlidad tiene. por objeto- efecluar, en coordinacién con las demas
enlidades del Sistema de la Proteccion Social, las lareas de seguimienlo,
colaboracién y determinacién de la adecuada, completa y eportuna liquidacién vy
pago de las contrihuciones parafiscales de la Proteccion Social, as! como el cobro de
fas mismas. : :

'ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y e} patrimonio de la Unidad
Adminislrativa Especial de Gestion Pensioral y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccign Social - UGPP estan constituidos por; ! :

1. Las paitidas ordinarias y extraardinarias asignadas en el Presupuesto General
. de la Nacién. : ) '
2. l.os blenes que le transfiera la Nacion y ofras enlidades publicas del orden
nacional. o o
3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios.
4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
* titulo. -
5. Los demas recursos que le senale 1a ley.

. ARTICULO 4°. Domicilio. El domicilio de ta Unidad Administrativa Especial_de
< . Gestién Penslonat y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccién Sodial - UGPP sera -
la ciudad de Bogota, D. C. ’

ARTYICULO 5°. Direccién y Representacién Legal. La representacion legal de la

" Unidad Administraliva Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social-UGPP estarg a cargo de un Director General designado por
el Presidenle de la Republica, de libre nombramlento y remocién. -

"~ ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial.de Gestitn Penslonal

Yy Conlribuciones” Parafiscales de la Proteccion Sodlal - UGPP  cumplira con las-
siguientes funciones: ’ . :

1. Efecluar el reconocimienlo -de los derechos pensionales y prestaciones

A i e e e 2CONAMICAS & cargo de las administradaza-s--exe!usivas:fde~servidores:‘pfxblicos”

. ; . del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacién de actividades como adminisiradoras.

2. Ffectuar el recono :

fn e 3 PSR S

fact enlo de los derechos pensionaies de ios servidores | - -
publicos que hayan cumpiido el tlemps de servicio requerido por.la ley para §: - .

acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen |’ -
. de Prima Media con ‘Prestacién Definida sin cumplir el requi'sito de edad

senalado, con anterioridad a la cesacién de actividades de 1a administradora a
la que estuviese afiliado. -

3. Admin!strér los derechos y prestaciones que recanocieron {as administradoras
exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definlda del orden nacional y los que reconozca la Unidad.

-4 E(ecn’Jér. el reconocimiento de los derechos pensi-rma!e's' y preslaciones
econémicas a cargo (je las ‘entidades piblicas del orden nacional que se
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"Por el cual se modifica 1a estructura de Ia
sional y Contribuciones Parafiscales de i
s funciones de.sus dependencias.”

a Continuacion del Decreto
Especial de Gestién Pen
" UGPP-y se delerminan la

Unidad Adminisirativa )
a Proteccion Social —

. encuentren en proceso de liquidacion, se oidene su liguidacion o se defina ef
v - o cese de esa actividad por guien la esté desarrollando, en
condicion€s que se determinen en el decreto’que disponga la li
Administrar los derechos Yy prestaciones que hayan reconocid
publicas del orden nacional que se encuentren en proceso d
ordene su liquidacion o se defina el cese de esa acthiidad por quien la esté
desarrollando y los que reconozca la-Unidad en vifud del nu

| meral anlerior, en
los términos y condiciones gue se delerminen en el decrelo que disponga la
liguidacitn. :

-os términos y
quidacion.

o las entidades
e liquidacion, se

@2}

Adelantar o asumiir, cuando haya lugar, las acciones préwistas, en el articulo:20
de la Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen. .
7. Recibir la informacion laboral y pensional relaliva a las entidades respecto de §-

las cuales se asuma el reconocimiento de derechos Y prestaciones §
econdmicas. : -
8. Administrar . el archivo de expedienies pensionales y: demds archivos
" necesarios para el efercicio de sus funciones.
9. Solicitar, a las entidades que considere necesario,

[i23

A

E

8

&

&

=

£ .

i la’‘informacion que requiera

= para el reconocimiento de derechos y prestaciones econbmicas. .

& .. - . . -

= 10. Adelantar las acclones administrativas y judiciales pertfinenties en el caso en

S que se detecten inconsislencias en la informacidn laboral o pensional o en e|

é cajculo de las preslaciones economicas-y suspender, cuando fuere necesario,

B los pagos e iniclar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

k] 11.Reconocer las cuolas partes pensionales que le correspondan y administrar’

e las cuotas partes pensionales por cobrar Y por pagar feconocidas a la fegha

o en que se asuma por la Unidad el-reconociniiento y administracion de’los

= derechos pensionales, en los términos y condiciones que se determinen en el
- : decrelo que disponga la liquidacién de la respecliva entidad.

£
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b

g

g

=

g

g

i

=

8
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E

g
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, 12.Realizar los calculos actuariales correspondientes a las pessonas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionaies y Preslaciones
Econdmicas o conlratar la realizacion de los mismos. . )
13. Adelantar las gestiones relacionadas con lag pensiones comparlidas y realizar
lostramites comrespondientes para garantizar ia sustitucidn de! pagador.
14. Administrar [a ndmina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
la informacién al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEP -y

1813128B7KYECHED

efectuar las verificaciones que estime pedinerites. .
15.Desarrollar mecanismos que faciliten la. cooperacion entre las insiancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proteceién soclal. .. : -
16.Consoliﬂar, en conjunlo con las demas entidades dal Sislema, la informacién
h ; disponible y necesaria para la adecuada, completa y oporiuna determinacion y
. cobro de las conlribuciones de la Proteccién Social. Esta informacion podra
-ser de 1ipo esladislico. . .
17.Disefar e implementar estrategias de fiscalizacion de Jos aportantes del |
sistema, con parlicular énfasis en los evasores praisos gie no eslén afiliados
. a ningln subsislema de. la proteccion social debiendo estarlo. Eslas
. eslrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por la entidad, para
i cuya realizacion la Unidad podra solicitar la colaboracifim de otras entidades
B publicas y privadas especializadas en la materia.. h
. 18.lmplementar mecanismos de seguimiento y mejoramiends di los procesos de
i reconocimienio pensional, determinacién y cobro de co.nl.ribuciones
; parafiscales de la proteccion sqciaf que adelanien ¥as administradoras,

11.87-2813

Repiblica

~
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Conlmuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Adminisirativa
Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
UGFF-y se delermlnan las funciones de sus dependenmas

incluida 18 definicién e estdndares y mejores praclicas a los que deberan
guiar dichgs procesos. '
19.Colaborar e informar, cuando le estime procedente, a las entidades y 6rganos
. de vigilancia y control del’ Sistema, las iregularidades y hallazgos que
conozca o del Incumplimiento de estandates definidos por la Unidad.
20.rlacer seguimiento a los procesoes sancionatorios que adelanten los 6rganos
de vigilancia y control del Sistema de la Proleccian Social en relacion con la
. delerminacién y cobro de las contribuciones paranscales de la proleccion
social. .

Sislema de la Proteccidon Social, para lo cual podra solicitar informacion a los
particulares cuyo uso se limitard a fines estadisticos.

22 Adelantar- acciones de determinaciébn y cobro de las contribuciones
palafacaiés de la proteccion social de acuerdo con’las competencias
eslablecidas en la Ley.

23.Ejercer.las acciones previstas en el literal b. del articulo 1° de! Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

autoridades.
25.Promover {a adecuada comprens:on por los aportanleq y demas entidades del
Sistema de la Proteccién Social de las pollticas, reglas, derechos y deberes

que rigen el Sistema, en 1o que se reflere alas contribuciones parafiscales de
la proteccion social. ’

26. Adminlstrdr las bases de dalos y en general los sistemas de informacion de l1a

-E ’ tidad.
- J en

‘ 27. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competenma
28.Sancionar- a los empleadores por los incumplimientos- establecldos en los

articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de’ 1993 y .en las demas que las
modifiquen y adlcnonen

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accion que podré\ ejercer
en forma directa o a través de un tercero.

30.Realizar seguimiento y conliol sobre las acciones de deterihinacion de cobro,

- cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las adminislradoras de nesgos
laborales.

31.Las demas funcienes 351gnadas por la ley.

CAPITLLLO L.

=5 (LR T EET S r»DE A A ESTRUCTURA -KORGAN!ZAPJON s 0+

ARYICULO 7° . Estructura. La Unidad Administrativa Especi Closbisn D

tiva Especial de Geslidén Pensionai
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, para el desarrollo de
sus fupciones tendra la siguiente estructura:

1. Consejo Directivo
2. Direccién General
3, Direccidn Juridica. :
3.1. Subdireccion Juridica Pensional,
3.2. Subdireccion Jurfdica de Parafiscales.
4. Direccién de Fstrategla y Evaluacién

5. Pireccion Qe Segunmle_nfo y Mejoramiento de Procesos.

21 Realizar Psnmacmnes de evasion de las contnbuc:ones parafiscales af

24 Rendir los informes que requieran los ()rganOb de conlrol y demas: ’

FE s et S
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica Ia estructura de Ja Unidad Administ
Especial de Gestion Penslonal y Contribuciones Parafiscales de la ‘Proleccion So
UGPP- y se delerminan ias funciopes de sus dependencias. ”

rativa
cial —

8. Direccion de Pensiones.

6.1. Subdireccidn de Normalizacién de Expedientes Pensionates.
6.2, Subdireccidon de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Némina de Pensionados .

7. Direccion de Parafiscales.

7.1, Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.
7.2. Subdireccion de Determinaciéri de Obligaciones.
7.3 Subdireccitn de Cobranzas. :
8. Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional.
B.1. Subdireccién de Gestion Humana.
8.2. Subdireccidén Administrativa.
8.3. Subd]reccién Financiera. . - -
8.4 Subdireccion de Gestién Documental ' o
9. Direccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion.
10.Oireccidn de Servicios Intégrados de Atencion
" 11.Organos de Asesorla y Coordinacion '

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de .
las funciones previstas en Jla Ley 4B9 ‘'de 1998, en el Decrelo 4168 del 3 de
noviembre de 2014 y en las demas que las maodifiquen o adicicnen.. N

ARTICULO 9°. Direccién General. Corresponde a la Direccién General desarroliar
las siguienles funciones: : -

1. Administrar y ejercer la representacidon legal: de la Unidad Administrativa
Especial de Geslién Pensional y Contriibuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP. . . .

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del

‘Consejo Directivo, ejecutarias y rendijr los informes que le sean solicilados.

Difigir, coordinar, vigilar, controtar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los

objetivos, politicas, planes, programas'y proyectos inherentes al desarrollp del

objeto de la Unidad Administrativa Especial de -Gestion Pensional y

Contribuciones Parafiscales de la Proteéccion Social — UGPP. .

4. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspecios referenies a la
planeacién, direccién, organizacidon, supervision, conirol, informacion vy
comunicacion organizacional. -

5." Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estratégico de la

- Enlidad, el plan geperal de expedicion normativa, el proyecto anual de
presupuesig, los planes y programas que conforme a la 'Ley Organica de!
Presupueslo se requieran para su ingorporacién,a los planes secloriales y a
través de éstos, al Plan Nacional de Desarrollo y las modificaciones de planta
de personal y estruclura. ) . :

6. Definir Jas politicas en materia de revisién de pensiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para su ejecucion. ’ ]

7. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos lécnicos y de
interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y presilaciones econémicas derivadas de los mismos y la

determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales: de la proteccion
social. : ’ - : .
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Continuacidn de! .D;ecreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslitn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP-y se determinan las funciones de sus dependencias.”

‘0. Cjercer las facultades disciplinarias en los términos senalados en la ley que

regula la materia y propugnar por la prevencion y represion de fa corrupcion
administrativa:

9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia-de comunicacion

con heneficiarios, organismos del Estado y publico 'en general, que
contribuyan a la claridad, transparencia y efeclividad de tas-acciones a su
cargo. . : T )

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la elaboracién de
proyeclos te ley y demas normas que contemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y administracion esté a su cargo y con las contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

11.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se .interpongan contra
logs mismos. ’ '

12.Crear y organizar los comilés, grupos internos de trabajo y oOrganos de
asesoria y coordinacién, tenlendo en- cuenta Jda estfructura, los planes'y
"programas: inslitucionates. . : )

13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los.gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requiera la Unidad y
detegar la ordenacién del gasto, de acuerdo con las normas vigentes. ;

14.Ejercer la facultad nominadora de los servidores piblicos de la Unidad y
distribuir €l personal, teniendo en cuenia ia -estructura, las necesidades de
servicio y los planes y programas irazados por la Unidad. :

15.Adoptar los reglamentos, el manual especlifico de funciongs y compeiencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucion asi como la aplicacion de los controles
definidos. C . ' .

16.Constlituir ‘mandalarios y apoderados que la represenlen en los asuntos
judiciales y demas aspeclos de caracter litigioso de la Unidad. :

17. Dirigir la implementacion, mantener y mejorar el sistema integrado de gestidén
institucional. . )

18. Dirigir las politicas de'comunicaciones de la Unidad. .

. 19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion
administralive, financiera y de ‘resultados institucionales y realizar las
evaluaciones peritdicas . sobre la ejecucion del plan |

cum[_)limiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las
medidas prevenlivas y: correctivas necesarias. '

;

e 20-L8S demas que e sean asignadas.

ART!CULO 10°. Direccién Juridica. Corresponde a la Direscién uridica desarrollar

las siguienles funciones: . P ’

1. Asesorar ala Direccién General y a las demas dependencias de la entidad en
!a _q_eﬁm(:l_on de pollticas, esfrategias, conceptos y principios en materia

juridica, de competencia de la unidad. : .

Desarrgnar lo:_s mecanismos concepluales 'y de gestion que contribuyan a

consondgr_y mar}t_ener la solidez, consistencia y oportunidad dé las acciones

de la Unidad que involucren aspectos de orden jurfdico.

A_sesqar a la Dlr_epcié_n General y las demés direcciones en la preparacién y

ejecucion de decisiones en materia legal y su défensa. )

de accion, del].
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Continuacion del Decrelo

Especial de Geslion Pen
UGPP-

"Por el cual-se- modifica-ta estructura de la Unidad Administrativa

siong) vy Coniribuciones Parafiscales de la: Proteccién Social —
Y se delerminan las funciones de sus dependenclas.

4. Asesorar a la Direccion General
preparacién de los convenios de det
parafiscales de la proteccidn socia
Proteccion Social.

5. Coordinar y dirigir la representacion judicial y extrajudicial de g Unidad en los
procesos y acluaciones que se instauren en su contra o gue ella deba
promover, :

6. Definir, en coordinacion con la. Direccion de Pensiones, los lineamienlos
juridicos a lener en cuenta para llevar a cabo la revisidn de derechos o

prestaciones econbémicas a cargo de ia Enlidad, cuando se establezca que
estan indebidamente reconocidos ’ ' )

7. Coordinar las intervenciones de la Unidad en las
que se promuevan en relacidén con asyntos de su cor
8. Mantener actudlizada la informacion relacionada coi
Jurisprudencial en lemas relacionados con el rec
pensionales y prestaciones. econémicas a su cargo y la determinacion y cobr
de las contribuciones parafiscales de la proteccion social.
9. ‘Proyectar y revisar juridicamente_las Girculares, res
administralivos que deba firmar el Director General, :
10.Preparar los proyectos de-ley, de acuerdo con las instrucciones del Director
Generaly erf coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
11.Garanlizar que los procesos a su -cargo respondan a 16s- lineamienlos
establecidos en el Sislema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. '
12.Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su’cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles Implementados:

.13.Las demas que se le asighen y gue corresbondan a la naluraleza de la
dependencia. :

y la Direccion de Parafiscales "en Ia
erminacion y cobro de las contribucinnes-
! con las entidades del Sisterma de la

acciones conslitucionales
npetencia.
1 el desarrollo normativo.y |
onocimiento de derechos

oluciones y demas actos

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccion
Juridica Pensional desarrollar las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones gue se instauren en su conifra o que ésta deba promover en
materia de: reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismes, mediante poder o
delegacién recibidos del Director Juridico, supervisar el ramite de los mismos
y mantener actyalizada Ja informacion que se reguiera para su seguimiento.

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y.en general, preparar, emitir y
publicar conceplos sobre el analisis jurldico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y preslaciones
.econdmicas derivadas de los mismos de su cGmpetencia. )

3. Impartir instrucciones para la expedicion de attos_administrativos v demas
' acluaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones
economicas de competencia de la Unidad. ‘ .
Impartir Ias instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con el reconocimienio de pensiones y
prestaciones economicas de su competencia. : .
5. Interponer ‘las acciones tendientes a oblener la revision de derechos o

prestaciones econdmicas a su cargo cuando sé establezca Gue los mismos
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Conlinuacion del Decreto “Por el cual se madifica la estructura de la Umdad Adrministrativa:
Especlal de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~
UGPP- y se determinan las funclones de sus dependencias.”

9.

estén indebidamente reconocidos. |

Revisar antes de su publicacion el material pedagdgico, dldacllco o de
comunicacién que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado can el reconocimiento de derechos pensxonales y prestacnones
econémicas de su compelencia.

_Garantizar que los procesos.a su cargo respondan a ‘fos dineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Parlicipar en el proceso de identificacion, medlcnén y control de los riesgos
operativos relacionadas con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y coniroles implementados.

las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 12°.° Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a Ia
Subdireccion Juridica de Parafiscales desarroliar las sigulentes funciones:

[

Represenlar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instauwren en su contra o que ésla deba prornover en
maleria de delerminacidon y cobro de contribuciones parafiscales de |a
proteccion- social, mediante poder o delegacion recibidos de la Direccion
Juridica; y mantener actuallzada la informacion que se requiera para su
seguimiento. -

Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emilir y publicar
conceptos sobre el analisis juridico y posicion de la Unidad en lo relacionado
con la delerminacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proleccion social. - 4

Imparir instrucciones para la expedicion de actos 1drmmslral|vos y demas
actuaclones relacionadas con la determinacién y cobro de las conhlbucnones
parafiscales de la proteccion social.

Impartir las lnstruccxones a las diferentes dependenclas de la Unidad para

resolver los recursos relacionados con la delermma(:lon y cobro de-

contribuciones parafiscales de la proteceion social.

Revisar, dntes de su pubiicacién, el raterial pedagtgico, didactico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionaclo con {a determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion-social.

Garantizar qg_emlos procesos a su cargo respondarx a los !meamxento ]
estaplacides en el Sistéma Thtegrado de Gestian - SIG, haciendo ceg--:mzé

al cumplimiento de las metas e indicadores establecndos -
Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
lratamientos y controles implementados.

Las demas que se le aslghen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

n
LR

O

/?RéiCULO 13". Direccién de Estrategia y Evaluacién. Corresponde a la DlreC0|on
de Eslrategia y Evaluacion desarro“ar las siguientes funciones:

1. Asesorar a Ia Direccién General en el disefio, implahlacién; seguimiento y

.
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Con‘l'in'uacién del Qecrelo "Por el cual se modifica la estructura de ia Unidad Adminisirativa
Especial de ‘Gestion Pensional y Conlribuciones Parafiscal

' es de la Proleccion Social'—
. UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias. ” '

. . o evaluacion de las .politicas
' mislonales, de apoyo, de

Tecursos presupuestales.

Desarrollar, en coordinacion con las démas

aprobacion de la Direccion General, lineamientos estratégicos que orienten Ia

.elaboracién de planes de accion de la Unidad. .

3. Desarrolar para aprobacion de la Direccion General eslralegias arliculadas y
consistentes para el conjunto de la Unidad, que integren los planes de accion
de las dislintas direcciones que la conforman. ’ :

4. Hacer seguimiento y evaluacion de la geslion de Ia Unidad vy proponer a Ia
Direccién General y a las instancias pertinentes los cambios esiratégicos a

477 que haya |ugar. K

5. Disedar y realizar estudios econdmicos

; de contrlbuciones parafiscales de Ia p

la definicion de eslralegias de la Un
de las mismas.

y estrategias de la Unidad en lo

s aspecios
desarrollo o

rganizacional y de asignacion de

direcciones de la Unidad y para la

y estadisticos en maleria pensional y
roleccion social que sirvan de base para“
idad y para la medicion de los resullados

el

ficas, cerfifitados y dorumenins del arehivo nutarial

A

6. Disefiar -y ejecutar estimaciones de evasion e incumiplimienio de las
contribuciones del Sistema de la Proteccion Social que sirvan de base para
" eslablecer los lineamientos generales de un plan anti evasién para el conjunlo
del Sistema. - ’

7.

Diseriar indicadores del comporlamiento econ

permitan orientar los procesos de toma.de decisiones de ¥a Unidad.

8. Apoyar a_las dependencias de la Unidad en la elaboracion de
econémicos y analisis estadislicos

funciones.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan. a

establecidos en el Sistema Integrado de Geslidn - 5

al cumplimiento de las metas e indicadores esiablecidos.

~10. Parlicipar ef el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
_Operativos relacionados con los procesos a.su cargo y verificar las acciones,

fratamientos y controles implementadgs.  © :

11.Las demds gue se le asignen y que correspondan a ia “naturaleza de la
dependencia.

O6mico general y sectorial que

esludjos
que requieran para el cumplimiento de $us

s

los lineamlentos
G, haciendo seguimiento |

16134BYMCCEa8B78
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ARTICULO 14°. Direccion de Seguimiento
i Corresponde a la Direccién de S
las siguientes funciones:

y Mejorafniemo de - Procesos.'
eguimiento y-Mejoramiento de Procesds ‘desarrollar

11,87-,2012

) 1. Desarrollar, para aprobacion de la Direccion
procesos inlernos de

. administracion de. dere
: cargo.

. - Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General,
procesos de determinacion’ y cobro de. contribuciones parafiscales de |a T3
! proteccion social que efectie la Unidad y las administradoras-y demas
f entidades del Sistema de la Proteccién Social. o
: Verificar y evaluar el cumplimiento de’ los estand
reconocimiento y administracion de derechos
econdmicas y determinacion
; proteccidn soecial.

4. Desarrollar,

General, estandares de los
la Unidad relacionados con el reconocimienlo "y

chos pensionales y prestaciones acondmicas a su
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estandares de los

ares de Jos procesos de
pensionales y prestaciones
y cobro de conlribuciones parafiscales de la

‘para aprobacion de la Direccién Gene(ai, eslandares de fos
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Continuacién del Decrelo “Por el cual se modifica la estruciura de Ia Unidad Administrativa
Especial de Geslién Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccién Social —

UGPP-

8.

10.

11

y se determinan las funciones de sus dependencias.”

procesos requeridos para-la operacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccion General y a todas las dependencias inleresadas los
hallazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus funciones.

Presentar informes en los que se identifiquen los problemas mas imporiantes
y se planteen propuestas de solucion en relacion con los procesos de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones scondmicas y de
delerminacion y cobro de parafiscales. ’ -

Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a st cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. :

Disefar y difundir los procescs aprobades para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion det Director. ’

Liderar el desarrollo-de los estandares y buenas praclicas de gestion de
sequridad de la informacidon de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento- de los estandares a partir del monitoreo = ta efectividad de los
controles,:emitiendo las directrices de mejora requeridas.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
‘dependencia. ’ :

ARTICULO 15°. Direccién de Pensiones. Corresponde a la Direccidn de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:- N

)

4.

Disefar, ptanes de accién que orienten la gestién de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracién de derechos pensionales.y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de 1a
Unidad, con base en los linearmientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo. .

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, estralagias y planes de
accién y procesos en materia de reconocimiento y administracion de derechos

pensionales, prestacignes econémicas derivadas de los mismos y liquidacién’

de _la nomina de pensipnados definidos porla Direécidon General”
Dlng.lr, planear y controlar las actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pensionales gue venian

-siendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas

= -legalesvigentes; dichas furciones debari serastimidas por ia Unidad. ™ "~

Coordinar y dirigir las acciones tendientes a obtener la revisién de dsrechos o
prestgciones economicas - derivadas de los mismos. 2 carge de la Entidad,
cuando se eslablezca que estan indebidamente reconecidos. - .
Consolidar y presentar los. informes que se requieran de las actividades
relacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones economicas

derivadas de los mismos y la administracion de las novedades de némina a
cargo de la Unidad.

Coordingr las labores de gestidén de las pensiones compartidas y compatibles
y la realizacion de los rémiles para garantizar la sustitucion del pagador.
El‘ab‘or-ar las proyecciones de los recursos requeridos para el pago de la
nomina con cargo al pagador para ‘presentarlas al Ministerio respectivo. )
Decidir en segunda instancia sobre los recursos gue se inierpongan contra el

W
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ARTICULO 16°.
Corresponde a la Subdireccién de Normal
desarroflar las siguientes funciones: -

Continuacién del Decrelo

Especial de Geslion Pe
UGPP-

“Por &l cual se modifica la es

nsional y Contribuciones Par

Yy se determinan las funciones de 5us dependencias:”

—_—

ocimiento de prestaciones econdmicas o el aulo

acto administrativo de recon
de rechazo. .
9. Dirigir y coordinar las acciones
’ cuotas paries por pagar o por co
acorde con los lineamientos de Je
10. Garantizar que Jos Procesos a su - cargo respondan a
establecidos en el Sistema Integrado de Gesti
al cumplimiento de las metas e indicadores est
11.Participar en el proceso de identificacion,
operalivos relacionados con los procesos a
tratamientos y controles implementados.
12.Las demas que s
dependencia.

ablecidos.
medicion y conirol de los riesgos
su cargo y verificar las acciones,

Subdireccién de Normalizacién de Expedientes Pensionales.

izacidbn de Expedienies Pensionales

1. Verificar la documentacion recibida ‘segln el
complementacidén de los documentos faltante
pensional correspondiente.

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de la documentacion soporle de cada

tipo de la solicitud -y. requerir la
s pafa.conformar el expediente

soficitud.
3. Verificar y validar la informacié
pensional de la Unidad.

4. Documentar e iniciar las acciones correspondienies para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y novedades de nomina y realizar el seguimiento a las medidas
tomadas. ’ -

5. Proveer a la Subdireccién de Nomina de’ Pensionados la documenlacién e
informacién requerida para la liquidacion de las novedades de nomina

debidamente validada vy verificada, cumplienda

documenlales y de seguridad eslablecidos por la Unidad.

Proveer a -la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales la

documentacion e informacion requerida para el subproceso de sustanciacion

debidamente validada vy verlficada, cumpliendo con ios
documigntales y de seguridad establecidos por la Unidad.

7. Emitir los aulos de archivo correspondientes cuando una vez reafizada al’
pelicionario- 12 solicitud de completitud de documentos, no se allegue Ia
respuesta dentro del término legal establecido.

n iﬁcorporada eleclronicamente al archivo

con los requisilos

requisilos

8. Garantizar que los procesos  a Su-cargo respondan a los linearnienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslién - $IG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidas, ) -

9. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion v control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
{ratamientos y controles implementados.

10.Las demas, que se le asignen y que correspondan a la. naturaleza de la
dependencia.

1r.uclura de Ia Unidad Adminisirativa
afiscales de Ia Froleccion Social —

necesarias para gestionar el cobro de las
brar asi como de las pensiones compartidas

los fineamientos
on - SIG, haciendo seguimiento”

se le asignen y que correspondan a la naluraleza de |a |

1
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Continuacion del Decrelo “Por el cual se modifica la estruciura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslién Pensional y Contribuciones Paraﬂscaies de la Protﬁcclon Social —
UGPP-y se delerminan Ias funciones de sus dependencuas

ARTICULO 17°. Subdireccién de Determinacién de Derechos " Pensionales.
Corresponde a “la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales
desarrollar las siguientes funciones: ’

1. Estudiar y resolver las sohatudes de reconocimiento o reliquidacion de

derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.
2. Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva fiquidacion.
3. Proferir ias resoluciones de reconocimiento de prestac:ones econémtcas o el
auto de rechazo cuando sea procedente.

4. Remitir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o

prestauones econdmicas a la Direccion de Servicios Integrados de Atencion
para su respectiva notificacion.

Resolver los recursos de reposicion que sean interpuestos por el solicitante’
contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

8. Informar a la Direccién de Pensiones sobre las inconsislencias encontradds
en el reconocimiento de los derechos pensionales.

7. Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacitn de las mismas y proferir los actos administrativos respectivos.

8. Garantizar que’ los procesos a su cargo respondan a los jineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

9. Parlicipar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.l.as demas que se le amgnen y que corréspondan a la nafturaleza de la
dependpnma

j&a]

ARTICULO 18°. Subdireccién de Noémina de Pensionados. Corresponde a la

__Subdireccién de Nomina de pensionados desarrollar las siguientes funciones:

:

1. Hacer seguimiento .al ingreso en la némina .de pensionados de los aclos
. ar.l_ministr@tixios de reconocimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en la.ndmina de pensionados.

Procesar las novedades de nomina que reciba de la Subdireccion de
Normalizacion de Expedientes Pensionales.

Realizar la hqundamon correspondiente y el calculo de los retroachvos

T echvo_s}dsgl“a novedades. recibidas cuandohayadugara elio..
4. 1 To0uc

echtuar &l cierre y verificacion de cada periodo.

...... y validar las. novedades de ndmina procesardas 'y reporadas en
penodo cbnespondlentP aplicando los criterios definidos.

Conciliar mensualmente la informacion reportada por el paqador con |

informacion reportada al pagador refacionada con la némina de penstonaclos

w

Y

7. Reportar al pagador las novedades mensuales de némina.

8. fzeporrar y remilir & la Subdireccion de Narmalizacion de FExpedientes
Penslonales inconsistencias que se tdent:t’quen en maleria de nofralizacion
de expedientes.

9.

Repor{ax a la Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales las

mconsistencia§ presentadas en los aclos adminisiralivos de determinacién de
derechos y solicitar aclaratorias cirando haya lugar a elio.

un registro mensual de las novedades-de némina que surjan y

)
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DECRETO -~ - . o -DE HOJA No. 13-

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica |
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones,
UGPP- y se determinan las funciones de sus depen

a sstructura de-la Unidad Administrativa

Parafiscales de la Proleccidn Social —
dencias.”

10.Dar respuesta a las solicitudes y
liquidacién de la.nomina.

reclamaciones relacionadas con la.
" .11.Adelantar las acciones, necesarias

y generar las alertas que permitan
oportunamente la aplicacion de las novedades de retiro, de la nomina de

pensionados a las personas que por disposicién legal o0 mandalo judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
las pensiones de invalidez, remitira a la Direccion de Pensiones, la relacion de

aquellas respecto de las cuales se pueda solicitar fa-revaluacién del estado
de pérdida de la capacidad laboral : - :

12.Hacer seguimiento a la aplica
pensionados. ’ _ .
13.Proyectar mensualmente el valor de la ndmina del siguiente periodo. B
14.Suministrar a la Direccién de Pensiones la informacién de la némina de
pensionados que se requiera para el caloulo actuarial. - - -
15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sislema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
_al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. .
16.Participar en el proceso de identificacién, medicion y conlrol de los riesgos
operalivos relationados con-fos procesos a su cargo y verifi
tratamientos y controles implementados. -

17.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. ’

cion de los controles de ia némina de

car las acciones,

ARTICULO 18°. Direccién de Paraflscales. Corresponde a la Direccion. de

Parafiscales desarrollar las siguientes funciones: ’

1. Disefiar, con base en los lineamientos estraté
Directivo y para aprobacion de la Direccidn General, planes de accion que
orienten la gestion de la Unidad en lo que respecta la determinacion y cobro
de las contribucionés parafiscales de-la proteccién social.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de las politicas, estralegias,
planes de accion y procesos y actividades relacionadas con la determinacian y
cobro de las conlribuciones parafiscales de la proteccion social definidos. por
la Direccion General. ’

Dirigir los procedimientos relacionados con la integracion de las diferentes
instancias involucradas en la deferminacion y cobro de las eontribuciones
_ parafiscales de la proteccion social. ’ .

4. Definir y establecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asl como
controlar y evaluar la ejecucion del mismo, de acierdo con las poiiticas
establecidas por la Direceion General. . o

5. Establecer programas para el cabro de las contribu

Proteccién Soclal que debera seguir la Subdireccion

gicos aprobadps por el Consej6

ciones parafiscales de Ia
de Cobranzas. ’

6. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General parametros para ia
celebracion de convenios para la determinacion y cobro con las enlidades del
Sistema de la Proteccion Sogcial.

7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con la determinacion y cobro de las Conltribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social que estén a su cargo.

8.

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuesios contra las
liguidaciones oficiales que sean _proferidas por 1{a Subdireccion de
Determinacion de Obligaciones, en los términos establecidos en Ia ley.
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Espacial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de_la Protecclén Social —~

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

9 Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligacionses de sy
competencia, en concordancia con las directrices y lineamientos establecidos
por la Direcclon General y de acuerdo con la recomendacién de la
Subdirecciéon de Cobranzas, ' :

10.Promover y dirigir acclones que eslimulen el pago volunlario de fas
contribuciones parafiscales de la proteccion social. . :

11. Establecer condiciones y parametios basicos que deban ser incorporados a

) -los acuerdos de niveles de servicia realizados con otras dependencias de la

Unidad a fas-cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social. 8 '

12. Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de fa Unidad

a las que se delegue funciones de determinacion y cobro de las confribuciones
parafiscales de la proteccion social. '

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en e! Sistema Inlegrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de 1as metas & indicadores establecidos. .

14, Participar en e} proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acclones,
tratamiendas y controles implementados. ) )

15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza-de la
dependencia. ’ ' ’

ARTiCULO 20° Subdirecciéon de Integracién del Sistexﬁa de ‘Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes
Parafiscales desarrollar las-siguientes funciones:

1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion enlre las instancias

* responsables de la administracion de las contribuciones ‘parafiscales de la
proleccion soclal y contribuyan a hacer .mas efecliva la 'gestiér{ de
deferminacion.y cobro del sistema. )

2. Desarrollar mecanismos-de transmision de la informacidén disponible sobre el
estado de las ‘obligaciones de los aportantes y de Jos procesos administrativos

y de Vigilancia, rela’ciori\ados con el pago de las conlribuciones parafiscales de

E pr_oiecci()n social que faciliten la aplicacién sistemdtica de los incentivos y

sanciones previstas en la normativa. .

Analizar la consistencia de la informacion de las bases de datos y de los

resultados con, que cuente la Unidad vy, demas instancias, sabl

administracion de las- contribuciones parafiscales de Ya proteccidn social y
otras entidades que teéngan a su cargo informacién afin o pertinente para el
clesarrollo de las funciones aqui previstas y-establecer la inclusién permanente
de la informacion que se considere necesaria en el sistema de'inférmacién-aé
ta UGPP. ‘ ’ E '
Efectu'a'r propuestas de modificacién en la definicién, caplura y procesamiento
.de Ja_\ n.nformacién de las bases de datos de las instancias responsables de la
admlfﬂsiracil.’)n de las conlribuciones parafiscales de la protecclén social
demas enlidades que tengan a su cargo datos afines o pertinentes para eyl
gegafro]lo tde sus funciones y de los resultados que resulten de ta misma
\4:0l3011ar y recibir informacién sobre hallazgos de evasidn quie realicén la
entidades del Sistema de la Proteccion Social. o i

Comunicar ta informacion sobre indicios de evasion detectados por la

w
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Conlinuacién del Decreto "Por el cual se modifica Ja eslructura de fa Unidad Adminisirativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia Proleccion Sociai —
UGPP-y se determinan las funciones de sU& geperidencias. ”
y " ) Subdireccién de Determinacion de Obligaciones, a las demas partes del

Sistema de la Proteccién Social y demas enlidades co funciones de
vigilancia, control .y sancién de hechos relacionados con el pago de las
confribuciones parafiscales de Ia proleccion social.

7. Consolidar y actualizar la informac:on de estados de cuenla de los aportantes
Gon procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.
8. Garantizar que los procesos a sl cargo respondan a

fos lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimienlo de las metas e indicadores eslablecidos. '
9. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control dé los riesgos
- operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
— tratamientos y controles implementados.
10.Las. demas que se le asignen
dependencia.

Y que correspondan a la npaluraleza de la

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determi
la Subdireccion de Determinacion de
funciones:

nacién de Obligaciones. Corresponde a
Obligaciones desarrollar las siguientes

para verificar ef
quidacion y pago de

1. Adelanlar s acciones e investigaciones necesarias
cumplimienlo de las obligacicnes relacionadas con la i
aportes parafiscales de la proteccién social, -

2. Verificar la exactilud de las declaraciones de autoliquidacion y otros Informes
de los aportantes, cuando lo considefe necesario.

Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omiisién total,

las investigaciones que estime convenientes para establecer la Gourrencia de

; . hechos generadores de " obligaciones en materia de contribuciones

parafiscales de la proteccion social no declarados.
Solicilar de los aportantes, afiiados o beneficiarios del Sistema de la

Proteccion Social explicaciones sobre las’ inconsistencias detectadas en la

informaci6n relativa a sus obligaciones con el Sistema.

Solicitar a los aporlantes; afiliados o beneficiarios del sistema la presentacion

“de los documentos relacionadds con el cumplimients de sus obligaciones.

Cilar o requerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios, del sistema o0-3

terceros, para que rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de

Jas obligaciones de los primeros en maleria de contribuciones parafiscales de

la protecciéh social. . )

7. Ordenar ‘la- exhibicién y examen parcial de los libros,
documenlos, particularmente de la némina,
terceros.

1
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8. Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas las pruebas que sustenten la
omisién’ o indebida liguidacidon de las contribuciones parafiscales de la
s ' proteccion social. .
9.

Efectuar cruces de informacion con las autorldades tiibutarias, las eéntidades
: bancarias y olras entidades que administren informacion pertinente para
: : e .

i verificar la liquidacion y pago ‘de las contribuciones parafiscales de la
- - proteccidn social. s

: 10. Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficiales y demas acfos de
I

, ' delerminacion de las obligaciones de acuerdo con Ja ley.
i 11.Remitir a la Subdireccion de Cobranzas, .0. 3 la entidad compelente, los aclos
{ . de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccién de
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Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales. ]
12 Generar vy enviar los reportes y documentos que sean necesarios para
mantener aclualizada la informacién de los aportantes. ;
13. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a lJos lineamienlos
establecidos en e! Sistema Integrado de Gestion - SIG, haclendo seguimiento
al cumplimiento'de las metas e indicadores establecidos. ’ ’
.Parlicipar ‘'en el proceso de identificaciéon, mediciéon y control 'de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.
15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia. :

—
L

ARTICULO 22°. Subdireccion de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccién de
Cobhranzas desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracién de los acuerdos de
pago provenientes det cobro de obligaciones en virtud de convenios suscritos
con las Administradoras y los- derivados del ejercicio de su compelencia
subsidiaria. c. ) :

2. Adelantar, los procesos -de cobro persuasivo y coaclivo de las conlribuciones
parafiscales de la proteccion social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para io cual proferird el mandamiento de page y realizara tas demés
acluaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen volunlariamernite, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. Establecer el plan de cobro, asi como cofitrolar y evaluar la ejecucién del
mismo, de acuerdo con las politicas establécidas por la’ Unidad.

Intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacion judicial o

administrativa, quiebra, liquidacioh forzosa, concurso de acreedores,

liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea compelencia de ia Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios. )

Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de

pago Y procurar por -el cumplimienio de las obligaciones derivadas de jos
mismos, de gctﬂerdo con los convenios suscrilos al respeclo y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad. :

7. Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la

&)

«-8Xtincion.ge.las obligaciones: - -~ e

Generar y enviar los reportes y documentos a la Subdireccion de !nlégracién

del Sistema de Aporles Parafiscales que sean necesarios para manlener

actualizada la informacion de ios aportanies. -

. Garanlizar que los procesos a. su""’éargo respondan . a los lineamientos
estabjecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplirmiento de las metas e indicadores establecidos.

IO.Partlcipar en el.proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operat‘;vos relacionados ¢on 1os procesos a su cargo y verificar. las acciones
lralamientos y controles implementados. ' '

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. . :
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el cual se modifica la estruchira. de la Unidad Administrativg
al 'y Contribuciones Parafiscalss de la Proleccion Social —
ciones de sus dependencias. o

P, o ARTIGULO 23° Direccién de Soporte y Desarrojlo Or
‘ @ la Direccion de S |

ganizacional. Corresponde
oporte y Desarrollo Organizaciona
; funciones: )

I desarroliat las siguienies

1. Disenar, planes de accién gue orienten
respecta a la administracion financiera
adquisicion de bienes y servicios ¥ desa
actualizando permanentemente los proc
eficiencia y eficacia de Ia Unidad, con ba

aprobados por el Consejo Direclivo.
Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a Ja e

. estrategias y planes de accién definidos por la Direccion General en cuanto a
- la adrministracion financiera, el desarrollo y adquisicion de los recursos
humanos vy logisticos y Ia implantacion de procesos que conlribuyan a la
- mayor eficlencia y eficacia de la Unidad. - : ’
" 3. Dirgir y coordinar la elaboracién
plan de contratacién de bienes y
‘areas y el presupuesto asignado.
Diseniar y difundir fos reglamentos, el manual especifi
compelencias laborales,
funciones de la Unidad,

- Ordenar los gastos y pagos, dictar los aclos y celebrar los con
' convenios necesarios para el cumplimiento ds la misié
competencias de la Unidad.
6. lmplantar los mecanismos que se req
de los documentos de fa Unidad.
Garanlizar que los procesos a su .cargo respondan a los
establecidos en e! Sistema Integrado de Gestion -
al cumplimiento de las metas e indicadores esltable
- 8. Particlpar en el procsso de identificacion,
operativos relacionados con los procesos &
tratamienios y conltroles implementados.
9. Las demds que se le asi
dependencia.

la gestion de la Unidad en lo que
el desarrollo de! talento humano,
rrollo organizacional de |a Unidad,
e50s que conlribuyan a la mayor
se en los lineamientos eslralégicos

jecucion. de las polilicas, |

g3t

-

Y aprobacion del plan anual de compras y el
servicios atendiendo las necesidades de las

i

ik

f 3

50

co de funciones y
que se requieran para el cumplimiento de las

tratos y
n, objetivos, funciones y

Dl

@

’

uleran para la conservacion y custodia

] lineamientos }
S1G, haciendo seguimienlo
cidos.

medicién y conirol de los riesgos
su cargo y verificar las acciones,

gnen y que correspondan a la naluraleza de la

klica de

g
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ARTICULO 24°, Subdireccidn de Gestién Humana. Correspondé a la Subdireccion
de Geslion Humana desarrollar las siguientes funciones:

11672013

1. Elaborar el plan estralégico.de Gestion Humana, -
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S 2. 'Formutlar, gjecutar y evaluar los planes y procesos de Geslion de Ciclo

E ] Laboral, Gestién del Desarrollo del Talento Humano, Administracion del Clima;

e
]
=K
4 |

R

Cuiltura y Bienestar y Administracion de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales y gubernamentales. ’
Dirigir la implementacion de un sistema técnico de evaluacion de las
necesidades de personal, de las cargas de trabajo .y de distribucién de los
cargos de la-plania de personat de la énlidad. -

_ . Elaborar los proyectos de modificacién de
del Manual Especifico de Funciones y de
empleos de la UGPP,

5. Responder por los procesos y lramiles que en materia de carrera
5 administrative deban adelantarse anteTas instancias competenles. ’

estructura y planta de personal y
Competencias Laborales de’los

CaD3504 1083
N
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Continuacién del Decrelo “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

6. Llevar el regisiro de las siluaciones administralivas del-personal de {a UGPP,
responder por el sistema de informacion de Geslidn Humana y expedir las
respectivas certificaciones :

7. Dirigir y controlar el sistema de evaluacion del desempeio e los empleados
de la UGPP. oo ’

8. Coordinar y ofientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacional. -

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud

: ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean

adoptados por 1 entidad en cumplimiento dé sus obligationes legales.
.10.Ejecutar el proceso de nomina y pago de la misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de normas Yy procedimisnios
relacionados con la adminis(racion salarial y prestacional de los funcionarios
de la UGPP. ’ . .

_Garantizar que los ‘procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadares establecidos ’ -

12.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y contrales implementado - ’ :
13.Apoyaf a la Direccién Juridica en la defensa de los pracesos laborales en los
que haga parte la UGPP. ’ ,
14.1as demas que se le asignen y que correspondan 2 la naturaleza de la
dependencia. : .

11

ARTICULO 25°. Subdireccién Administrativa. ~Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar fas siguientes funciones:” ) ’

1. Coordinar la elaboracion y aprobacién del plan anual de comnpras y et plan de
conbratacion de bienes y servicios atendiendo fas nacesidades de las areas y
el presupuesto asignado. L. o

2. Coordinaf la ejecucion del plan de contratacion de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Coordinar y- adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con el proceso de adquisicidn de bienes y servicios y en atencién ala
normatividad vigente. . )

4. Coordinar los aspectos logisticos relacionados con la recepcion de -as

- .....8nfidades publicas del orden nacional que se encuentien en_ proceso de.

liquidacion, se ordene su liquidacio

: cién o se defina el-cese de esa actividad
quien la eslé desarrollando, cuyo reconocimiento y administracién de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas asuma la Unidad.

5. .Mantener la administracion y control- de los invenlarios de los bienes de
prop'ie'dad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de
sefvicios generales y administracién de recursos flsicos, y en atencion a la
normalividad vigente. ) ’ ’

6. Coordinar y apoyar la gestion de supervision de contratos suscritos’ por la
UGPP, garantizando el cumpiimiento de las obligaciones pacladas.

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los. fineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento -

a)l cu‘n‘\plirr'ﬂentode las metas e indicadores establecidos.
8. Participar'en el proceso de identificacion, medicion y controf de los riesgos

aciviGad por
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Continuacion de!l Decrelo “Por el éual se modifica |z eslruch
Especial de Geslion Pensiona

ura de a Unidad Administrativa
UGPP- y se delerminan las fun

l_ ¥y Conlribuziones Parafiscales de la Proleccién Social —
ciones de sus dependencias, -

operativos relacionados con los Procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. -
9. Las demas que

se le asignen y que correspondan g
dependencia .

la naturaleza de |5

ARTICULG 26°,

Subdireccion - Financiera.
Financiera desarrofl

Corresponde a 1a
ar las siguientes funciones-

Subdireccion

—

Adelantar la gestién financiéra de |

definidos por la Direccién General.

2. Administrar y controlar los sistemas
recaudos y pagos de la Unidad.

3. Dirigir ta elaboracion,

a Unidad de acuerdo con _los line'amient;s
presupuestal, contables, tributario y de

gjecucion y control del plan financiero, marco fi

scal
bresupuesto anual de ingresos Y gaslos de.la Unidad y coordinar ‘con IZ
Direccion de Estrategia y Evaluacion.jo pertinente. -
4. Dirigir la conformacion del Sistema Unico de Informagion Financiera que
integre y conirole los registros de todas las ransacciones financieras y sus
. resullados. ’
5. Elsborar y presentar los éstados financieros, declaraciones e informes
requeridos por las autoridades competentes. . T
6. Elaborar e! anteproyecto de presupuesto de g ‘Unidad, de acuerdo con los
" lineamientos definidos por la Direccidén General -
7

- -Expedir~los actos administrativos de cobro. y
-adeudados a la Unidad que le correspondan.

" 8. Llevar a caho el pago de las obli

némina de personal.

recaudo de los dineros

gaciones adquiridas con . ierceros y de la
o lineamiéntos

on - SIG, haciendo seguimiento

ablecidos.

. medicion y conirol de los riesgos

a su'cargo y wverificar las acciones,

eslablecidos en el Sistema Integrado de Gesli

al cumpliriento de las metas e indicadores est
10.Participar en el proceso de idenlificacion .

operativos relacionados cof los procesos
. Iratamientos y controles implementados.
t1.Las demds que.se le asi

gnen y que correspondan a la naturaleza de |a
dependencia. ) c ’

AF(TFCULO-37".“Subrﬁrecci(')n de Gestion Documental.

: Corresponde a fa
Subdireccion de Gestion Documental desarrollar las siguientes fu

nciones:

1. Definir los lineamientos estratégicos en maleria de geslién documental que
orienten la elaboracion de planes de accion de Ja Unidad.

2. Disefar, los planes.de accién en materia de gestion documental.

3. Recibir y administrar los expedientes penslonales y demés documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores plblicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional -cuyo
reconocimlento y administracién asuma la Unidad. "

4

. Recibir y administrar los expedientes pensionales y-demas documenlacion
" inherenle a derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los
mismos a cargo de las entidades plblicas del orden nacional que se

encueniren en proceso de liquidacion,se ordene sy liquidacion o se defina el

- Garantizar que los procesos a su 'cargo respondan a

'
H
!
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UGPP-

-

1

12.

y se delermlnan las funciones de sus dependencias.”

cese de esa aclividad por quien la esté desarrollando cuyo reconocimiento y
administracién asuma la Unidad.

Proponer y hacer seguimiento a los llneamlenlos para {a organizacion,

administracién, cuslodia y disposicién de los expedientes relacionados con el

reconocimiento  de derechos pensionales y presiaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Unidad. ’

Administrar el recibo, radicacién y distribucion de la- correspondenma ¥
administrar el archivo de gestion de Ja Unidad.

FFacilitar el proceso de consulta de la documentacidon requerida e mformacnon
en ella conservada.

. Coordinar la recepcién, radicaciéon y digitalizacion de las solicitudes de

reconoc.xrruenlo de derechos pensionales y prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos o
soficitudes. )

Dirigir, coordinar y hacer seguimiienlo a la ejecucibn de las pohllcas
estralegias y planes de accidn en lo que respecla a la gesiion documental.

Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia y

administrar ef archivo de gestion de la Unidad.

_Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo segu:mlento
al curnplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de (os riesgos
operativos relacionados.con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamienios y controles implementados.

.Las defmas que se 1e asignen y que correspondan a2 la nafturaléza de la

dependencia.

,/v

ARTICULO 28°. Direccién de Gestidn de Tecnolegfas de fa lnfoi‘macién.

Correspondeé a la Direccion cde Gestion de Tecnologlas de la lm‘ermamdn desarrollar
las siguientes funciones:

1.

Disenar, con base enJos lineamientos estratégicos aprobades por el Consejo

Direclivo y para aprobacion de la Direccién General, los planes de tecnologla
de'informacidn de la Unidad. -

Dirigir, coordinar y hacer seguimienfo a la ejecucion de las politicas,

estrategias y planes de accién definidos por la Direccion General en lo que
respecla a la gestién de tPcnolog(as de la informacidn.

Velar por la inlegridad, disponibilidad, confldenctahdad y seguridad informatica

de la inféfmacion de 1a Unidad acorde con 168
esilablecidas. )

Administrar, soportar, desarrollar, confrolar .y brindar soporte y mantenimiento
3 los sislermnas de informacién y demas recursos tecnoldgicos.

Planear, desarrollar y mantener la infraestructura tecnologica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacion.

Desarrollar metodologias, estandares, politicas y eslrategias para el disefo,
construccidon y administracion de’ los sistemas de informacion y uso de los
sistemas-tecnologicos y apoyar su implementacion efectiva.

Disedar, evaluar y ejecutar los procesos de administracién de 1os recursos
lecnoldgicos de la Unidad.

Proponer,

Tinmgamientos v polilicas

planear y- participar en estud!os sobre las tendenclas en las
lecnologias de mformacabn y analizar su impacto sobfe la Unidad y los

~
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< N . seclores de Salud y Proteccion Social y Trabajo. -

9. Definir e_implementar planes de contingencia
asl como de seguridad, custodia y.acceso a la informacion.

10.Participar en maleria lecnoldgica en proyectos del Sistema de la P
Social focalizados en Ja mejora de

administracion de fa Informacion de pens
11.Apoyar a las areas de la Unidad enlad
de la informacion en sus procesos
12. Administrar el sislema general de |
13. Administrar los ambientes comput

' informacion.

14. Administrar y controlar los sistemas operalivos

para los sistemas lecnologicos,

roleccion
la efitiencia y la seguridad en Ja
iones vy contribuciones parafiscales.
efinicion de estandares en lecnologlas
adminisirativos y misionales.
nformacion de Ja Unidad.

acionales y Jas labores de procesamiento de

y las bases de datos, los]
- equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.”

15. Administrar registros de auditoria ‘generados por el uso de aplicativos y
servicios de red. :
" 18.Velar por la adecuaila prestacion de los serv
garantias de los bienes adquiridos.
17.implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamienlos.

18.Administrar las licencias de software y las garanlias vigentes de los bienes
tecnolégicos. : :

18. Suministrar asesoria y. so

icios de soporte conlralados y las

porte técnico en aplicalivos,  herramientas de

automatizacion de oficinas, equipos de computo, periféricos y equipos de
comuriicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias,

20.Manlener aclualizada la hoja de vida de equipos de com

puto, perifericos y
equipos de comunicaciones y deméas elemenlos tecnoldgicos. .
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4 . establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienio

al cumplimiento de las metas e indicadores eslabiecidos. c

22.Participar en el proceso de identificacion, me
operativos relacionados con los Procesos a s
tratamientos y conlroles implementados,

23.Gestionar ia implementacién y administracion de los Centros de Cémputo a
disposicion de la UGPP para el funcionamienio de los servicios Mi
de apoyo, requeridas para la -operacion,
configuracion, paramelrizacion e
produccion, de

" informaciém
24.Las demds que se e asj
dependencia.

dicién y conltrol de los riesgos
U cargo y verificar las agciones,

10135E7BYMCCEASE

BRepiblica de Colombia

sionales ¥
garantizando su  correcla
instalacién exigidos Y su puesia en
acuerdo con los estandares eslablecidos en lecnoiogia de Ia

11-87-2813

gnen y que correspondan a la naluraleza de la

’

7

ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencidn. Corresponde a la
7 ' Direccién de Servicios Inlegrados de Atencion, desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefiar, los planes de
. con base en los lineami
1. 2. Desarrollar para aprob
' atencion y servicio. .
3. Implementar el modelo de atencidn al ciudadano-cliente de la UGPP, de
; * &cuerdo con fas necesidades en materia de alencién y servicio, los eslandares
(J_( de calidad vy los lineamientos eslratégicos definidos por ia Direccidn General.

accion en materia de alencidn y servicio al ciudadano
entos eslratégicos aprobados por el Consejo Directivo.
acion de la Direccion General indicadores de niveles de

Can25041000
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Con.tinuaci()n del Decrelo "Por &l cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensionat y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Soclal —
LUGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

A. Suministrar informaciéon a los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigenle y a las politicas
definidas por Ia Entidad de los canales de atencion implementados.

5. Admiristrar los canales de atencidn, ya sea de manera directa o a través de
terceros. de acuerdo con las politicas y lineamientos estralégicos definidos por
Ja Direccion General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscrilos con otras dependencias de la Unidad.

6. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, sefvicios y prolocolos fjados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconociniento de derechos
pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

0. Revisar los documenlos soporte de las “solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econOmicas derivadas de los mismos,
garantizando la complementacion de los datos basicos para la creacion de la
solicilud. ' '

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacion
cecibida en la Unidad por parle de los usuarios O por parte de las
dependencias internas. -

10.Notificar a los interesados, en la forma previsia en las normas vigenles, los
actos administrativos eéxpedidos por la Unidad. .

11 Nolificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
aclos adminisirativos - relacionados con la determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social que estan a cargo de la
Unidad. ’

12. Flaborar y firmar las cerificaciones de no penslon solicitadas.

13.Recibir  denuncias relacionadas con et incumplimiento de obligaciones

parafiscales y direccionarlas para su tramite al area misionali de parafiscales.

14.Geslionar las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones

de la UGPP y los términos de tiempo establecidos.

15 Administrar el sistema de informacion sobre la gestion del servicio al
ciudadano.

16.Hacer seguimiento al trarnite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

17.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias

_ efectoan a los requedmientos presentados en maleria.de conlibuciones
parafiscales de 14 proleccion social y prégentar informeas 1 dic
resultados de dicho seguimiento. -

'IB.Hace'r seguimienlo al trémite que cada una de las diferentes dependencias
efeclian a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los usuarios y

icos sobre los

presentar a la Direceién Genera! informes périddicos sobre los resuliados de

" dicho seguimiento.
10 F ras. i ’

l.).Realu.a: seguimiento y conlrol a los operadores de los canales de atencidn

implementados por la UGPP.

- 20.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establgcidos en el Sistema Integrado de Gestion 816G, hatiendo sequimiento al

/ gun'n_phmienio de las. metas e indicadores. establecidos.
'21.Partlctpar ern el proceso de identificacién, medicion y conlrol de los riesgos
operativos relacionados con los procescs a su cargo y verificar las acciones,




18121aCB7KYCCHEC

Keptiblira de Tolomi

11,67-,2012

o3t

L

-1

s

-
=
£
fd
E
=
=
g
E
o
3
-
P
£
=
b=
o
)=
~
=
b3
=
—
Pl
z
=
B
g
g
1
b
=
ES
b3
£
€
]
"
—
=
E
=
=
g
g
~—
j=3
2
b3
=
=
b
2l
=
=
=S
=
=
=S
E
£
=
E
=
=
=
=
=1

DECRETO - . (157% . -bE HOJANo. _ 23

- Conlinuacién dsel Decrelo "P

o

" planla de personal.

or el cual se modifica la eslructura de ta Uni
Especial de Gestion Psnsional y Conlribuciones Parafiscales de la PP
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

dad.Adminisiraliva ]
roleccion Social —

tratamientos y controles impiémeniados.-

22.Las deméds que se le asighen y que -correspondan a la Raluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesaria y Coordinacion. El Comilé de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y la Comision de 3

Personal se organizaran vy
funcionaran.de conformidad con lo dispuesto en las norr

mas legales vigenles,

ARTICULO 31°. Adopcién de la nueva planta de personal. De conformidad con la
estructura previsia-en el presente decreto, el Gobierrio Nacional adoplaré la nueva™

AR'TICULO. 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionafios de la planta actual de la UGPP confinuaran ejerciendo las
funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasla tanto sea_expedida la nueva planta

de personal y sean incorporados a la misma,

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a pariir de Ia
fecha de su publicacion y deroga el Decreto 5021 de 2609,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PR R R e g g ]
Dado en Bogota D.C, a los : Ly ? I ﬁlg% meg% |
11"4 s e HTRIN £  w)

EL.MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ~
. ’ . /ﬂwmmhwa (\J/‘«o@vw/J

@MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO .
DE LA FUNCION PUBLICA, - : :

/ \\}Hbﬂf*

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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NOTAR1A TRECE ‘
o€l ciIrRcUulo de€ BOGOTA O.C.

PROTOCOLO o

€S F1el y PRI eRrRA copla 0€ LA €SCRITURA
PUBLICA NO. 5422 0€ g£ecbhba 08 O€ OCTUBRE
Oe 2013 TOMADA D€ SU ORIGINAL gue
explOO €N 24 bojas urtiles Oe papel Oe
SEGURIOAD (Re€SOLUCION NO 9146 Oe€
Fecha o1 0e ocCctTuBre 0e€ 2012) CON
OESTINO A €L INTEREeSADO-—~~--~~=——==mmmmmm
DaD0 €N BOGOTA O.C., A 02 De OICleMBRE

o€ 2013. /

N OTAR1O TRECE

AL MWaARGeN 0Oe LA PRreseNTEe €SCR
NO aApaReEce NOTA O€ ReVOCACION 0O€
PRrREsSeNTE POOEerR POR Lo - TANTO Se
presume VIGENTE.~~—~-~—~~~——— e ==
CERTILICACION qUue exploo A Los 02 dias
O€el. ames De Odl1ciemBRre Oe€e 2013, CON
OESTINO 2 MaRIA D€ jesus BLaNCO

NAVARRX” ) -
WM

jJarae ALB EERTO ROORIGUEZ CUES
“NOTAR1O TRECE

—
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Unidad de
‘Gestion Pensional y

Parafiscales - UGPP ia unidad

Republica de Colombia 08 GESTBPEAIONEL Y FORASLALES

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP

(Nit.900373913-4)
CERTIFICA QUE:

Que las copias magnéticas anexas a este documento, son fiel copia del expediente pensional del sefior (a)
CARMEN LEONOR FLOREZ OYAGA identificado (a) con la cédula de ciudadania No 22991657. -

Dada en Bogota D.C., a los 02 Dias del mes de Septiembre de 2014.

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de abril de 2012 “CERO PAPEL";
en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de 2012 Numeral C

*La Subdireccién de Gestion documental se exime de responsabilidad por posibles, adulteraciones y uso indebido
del contenido de los CD’S, posterior a esta entrega

JUAN MANUEL/ECHEVERRY ESCOBAR
Subdirector/de Gesfion Documental

Elaboro. Jefferson Mirquez

. Reviso: Oscar Rincén

Calle 19 No 68 A - 18 Bogota, D.C. Teléfono 4926090



