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TRIBUNAL CONTENCIOS
ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

SECRETARIA G ENERAL

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
Art. 1756 C.P.A.CA.

HORA: 8:00 AM. JUEVES 04 DE DICIEMBRE DE 2014

Magistrado Ponente: Dr. JORGE ELIECER FANDINO GALLO

Radicacion :13-001 -23~33-000-2014-00390;00
Demandante : HUGO ENRIQUE ROMERO VASQUEZ
Demandado : U.G.P.P.

Medio de Control :R. DEL DERECHO

En la fecha se corre traslado por el término legal de tres (03) dias a la parte
demandante de las excepciones formuladas en el escrito de contestacion de la
demanda presentada el dia 03 de diciembre de 2014, por la apoderada de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP-,
visible a folios 79-115 del expediente.

Se deja constancia de que el expediente administrativo fue allegado en medio

magnético, el cual se encuentra en esta secretaria a disposicion de la parte
demandante para su revision.

EMPIEZA EL TRASLADO: 04 DE [NCIEMB DE 2014, A LAS 8:00 A.M.

JUAN CARL IS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 09 DE DICIEMBRE DE 2014, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

SECRETARIO GENERAL
Oim
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TIPO: CONTESTACION DE LA DEMANDA Y PODR
REMITENTE. LEANDRO FUENTES
DESTINATARIO: JORGE ELICER FANDING GALLO
CONSECUTIVO: 20121211506
Ne. FOUOS: 39 — No. CUADERNOS: §
RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM

" FECHAYHORA: 3122014 02:32:01 Pl

HONORABLES MAGISTRADOS FIRMA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
M. P. DR.JORGE ELIECER FANDINO GALLO
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: Nulidad y Restablecimiento del derecho.
Demandante: HUGO ENRIQUE ROMERO VASQUEZ

Demandada: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP

RAD: 13-001-23-33-000-2014-00390-00

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No.
45.451.414 de Cartagena, abogada en ejercicio con T.P. No. 67.068 del C.S.J. domiciliada
en Cartagena, con oficina en el Centro Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201
en esta ciudad, en mi calidad de apoderada sustituta de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP con NIT No. 900373913-4, cuya personeria solicito me sea
reconocida en razén del poder conferido por su apoderada, abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 20.320.723 de Bogota y
portadora de la T.P. No. 9.397 del C.S.J,, quien tiene domicilio principal en Barranquilla,
conforme al poder general otorgado a la misma por la Directora Juridica de dicha entidad,
mediante Escritura Pablica No. 5422 de octubre 8 de 2013 de la Notaria Trece del Circulo
de Bogotd D.C., cuya copia acompafio, respetuosamente acudo ante usted PARA
CONTESTAR LA DEMANDA citada en la referencia, como continuacion se expone:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Al Hecho12: Es cierto.
Al Hecho22:Es cierto.
Al Hecho 32: Es cierto.
AlHecho42: Es cierto.

Al Hecho52: No es un hecho, es una transcripcion de una disposicion legal que presenta el
apoderado del actor, con pretensiones de adecuarla a su reclamacion demandatoria.

Al Hecho 62: No es un hecho, es una cita de norma legal.

Al Hecho 72: No esun hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacion demandatoria.
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Al Hecho 82: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 92: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacion demandatoria.

Al Hecho 102: Es cierto, aclarando que, se decidi6é conforme a derecho.

Al Hecho 112: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 122: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 132: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 142: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 152: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacion demandatoria.

Al Hecho 162:No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 172: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 182: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacion demandatoria.

Al Hecho 192: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarlas a su reclamacion demandatoria.

Al Hecho 202: Es cierto.
Al Hecho 212: Es cierto.
Al Hecho 229: Es cierto.

Al Hecho 232: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del apoderado del actor,
mencionando Certificacién, con pretensiones de adecuarla a su reclamacion
demandatoria.

Al Hecho 242: No es un hecho, es una apreciacién subjetiva del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarla a su reclamacion demandatoria.

Al Hecho 252:No es un hecho, es una apreciacién subjetiva del apoderado del actor, con
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pretensiones de adecuaria a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 262: No es un hecho, es una apreciacién subjetiva del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarla a su reclamacion demandatoria.

Al Hecho 272: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuarla a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho 282: No es un hecho, es una apreciacién subjetiva del apoderado del actor, con
pretensiones de adecuaria a su reclamacién demandatoria.

A LAS PRETENSIONES-DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a la totalidad de las pretensiones, declaraciones y condenas desde lal? hasta
la 32.La 12 pretende se declare la nulidad de las Resoluciones 035219 de 27 de febrero de
2012, 042071 de 10 de abril de 2012 por medio de las cuales se niega la reliquidacion de
la pension de vejez. La 22 a titulo de restablecimiento del derecho se condene a la
demandada a reconocer y pagar la reliquidacion de la pension del actor, en la forma y
términos indicados en las leyes 33 y 62 de 1985 en armonia con lo dispuesto en el art. 36
de la ley 100 de 1993, teniendo en cuenta la indexacion de la primera mesada, en cuanto
no tuvo presente para su liquidacién el 75% del salario promedio que sirvi6 de base para
los aportes en el ultimo afio de servicios. La 2,1 ordenar a pagar el ajuste de valor
conforme al CCA. La 2.2 ordenar al pago de los intereses moratorios en cumplimiento del
CCA; a partir de la ejecutoria de la sentencia hasta el pago efectivo. La 32 Pagar las costas
del proceso.

Me opongo a todas y cada una de las anteriores pretensiones reclamadas y Condenas
solicitadas, solicitando al Honorable Magistrado Ponente, se sirva absolver a la
demandada, denegando todas las pretensiones del actor, con condena en costas y
agencias en derecho, a cargo de la parte demandante.
PRUEBAS DOCUMENTALES
Me permito aportar el expediente administrativo de la parte actora, en medio magnético,
a fin de que obre como prueba documental dentro del presente proceso a favor de
representada.
ANEXOS

1.- Poder legalmente conferido para actuar, junto con sus respectivos anexos.

2.- Copia de la presente contestacion de demanda para los efectos de Ley.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes normas, y Excepciones:
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Mediante Resolucién 06406 de 21 de marzo de 2003 la Entidad demandada le reconoce al
actor pensién de vejez, en razén a las siguientes consideraciones: Que el articulo 36 de la
ley 100 de 1993, sefiala: La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio
o el nimero de semanas cotizadas y el monto de la pension de vejez de las personas que
al momento de entrar en vigencia el Sistema, tengan treinta y cinco (35) o mas afios de
edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, o quince (15) 0
mas afios de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se
encuentren afiliados. Las demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas para
acceder a la pension de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas en la presente
ley.

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el inciso
anterior, que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, serd el
promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacién del [ndice de Precios al Consumidor segun Certificacion expedida por el DANE.

Que el peticionario aport6 para la pension los siguientes tiempos laborados:
Entidad Desde Hasta Dias
Inscredial 1969/03/05 1992/03/08 8.284

Nacié el 20 de julio de 1946, adquiriendo el status juridico de pensionado el 30 de julio de
2001.

Que la liquidacion se efectia con el 75%del promedio de lo devengado sobre el salario
promedio de 2 aiios, 10 meses, con lo cotizado al ISS entre el 01 de junio de 1996 al 30 de
diciembre de 1996, del 01 de mayo de 1998 al 30 de diciembre de 1998, entre el 01 de
Enero de 1999 al 30 de octubre de 1999, y entre el 01 de Enero de 2000 y el 30 de
septiembre de 2000 ( 930 dias), teniendo en cuenta que el interesado cotizé al ISS, una
vez ejecutoriada la presente providencia, se envia al Grupo de Cartera de esta Entidad
para que obtenga la devolucién de las cotizaciones.

Se reconoce la pension de vejez en cuantia de $ 973.187,20 efectiva a partir del 30 de julio
de 2001. Siendo aplicable las leyes: 33 de 1985 art. 12 paragrafo 22 inciso 12, ley 100 de
1993, sentencia 168 de 20 de abril de 1995 de las Corte Constitucional.

Mediante Resolucién UGM 035219 de 27 de febrero de 2012 se niega la reliquidacion al
actor, en razon a las siguientes consideraciones: En Resolucion 06406 de 21 de marzo de
2003 le fue reconocida pension de vejez en cuantia de $ 973.187,20 efectiva a partir del
30 de julio de 2001, teniendo en cuenta que el peticionario cumplié su status juridico de
pensionado el 30 de julio de 2001, el régimen aplicable es el consagrado por la ley 100 de
1993; sin embargo, teniendo en cuenta que, para la entrada en vigencia de la ley 100/93
el interesado contaba con mas de 40 afios d edad, le es aplicable | régimen de transicion
consagrado en el art. 36 de la ley 100/93 que dispone: “...ARTICULO 36.REGIMEN DE
TRANSICION. La edad para acceder a la pensién de vejez, continuara en cincuenta y cinco
(55) afios para la mujer y sesenta (60) afios para los hombres, hasta el afio 2014 fecha en
la cual la edad se incrementars en dos afios, es decir, sera de 57 afios para las mujeres y
62 afios para los hombres.
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Adicional a lo anterior, se precisa que el salario mensual base para calcular las cotizaciones
al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estara
constituido por los siguientes factores salariales, consagrados en el Decreto 1158 de 1994.
“Articulo 12-El articulo 62 del Decreto 691 de 1994 quedara asi: Base de Cotizacidon.-El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores publicos que por el presente decreto se incorporen, estara constituido por los
siguientes factores:

a.) La asignacién basica mensual.

b.) Los gastos de representacion.

c.) La prima técnica, cuando sea factor de salario.

d.) Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de
salario.

e.) La remuneracion por trabajo dominical y festivo.

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras o realizado en
jornada nocturna.

g.) La bonificacién por servicios prestados.

Por o anterior, en la liquidaciéon de la pension de vejez del actor, se le incluyeron los
factores salariales a que tiene derecho, acorde con la normatividad antes citada.

Para el caso que nos ocupa, se tiene que la liquidacion de la pensién de vejez del
interesado debe efectuarse con base en el tiempo que le hiciere falta, es decir, 7 afios y 4
meses teniendo en cuenta que, mediante la Resolucién 6406 de 21 de marzo de 2003 se
liquidé la pensién de vejez con base en lo devengado por él, sobre el salario promedio de
2 afios y 10 meses , es procedente realizar la reliquidacion de la pensién de vejez con la
inclusion de los factores salariales consagrados en el Decreto 1158 de 1994, entre el
periodo comprendido entre el 09 de Enero de 1985 al 08 de marzo de 1992 para
completar asi el tiempo exigido por la norma; sin embargo, se evidencia que el
peticionario no allegé los Certificados de factores salariales emitidos por el INURBE y por
la Fiscalia General de la Nacién, a efectos de realizar la reliquidacion pensional, motivo por
el cual se procede a negar la solicitud de reliquidacién de pension de vejez.

En cuanto a la solicitud de indexacién, esta se realizé hasta el afio 2000 en la Resolucién
6406 de 21 de marzo de 2003.

Mediante Resolucion UGM 042071 de 10 de abril de 2012 se resuelve recurso de
reposiciéon en contra de la Resolucién 35219 de 27 de febrero de 2012, confirmando la
decision inicial.

Que respecto a la solicitud de reconocimiento de intereses moratorios, al momento de
solicitar ante la Entidad demandada reliquidacion pensional, se pone de presente lo
establecido en la ley 100 de 1993 en su articulo 141: Art.141.Intereses de Mora-“A partir
del 01 de Enero de 1994, en caso de mora en el pago de las mesadas pensionales de que
trata esta ley, la entidad correspondiente reconocerd y pagard al pensionado, ademds de
la obligacion a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa mdxima de interés moratorio
vigente en el momento en que se efectie el pago.”

Esto es que, se paga el interés de mora de que trata el articulo 141 de la ley 100 de 1993y
creada a partir del 01 de Enero de 1994,unicamente en caso de mora en el pago de las
mesadas pensionales y no para el reconocimiento y reliquidacién de pension de vejez.
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En cuanto a la solicitud de indexacidn, se precisa que la ley 1437 de 2011, en su articulo
309 derogé el Decreto 01 de 1984, el cual contemplaba el articulo 178 que establecia el
AJUSTE DE VALOR, por lo tanto esta Entidad se abstiene de pronunciarse al respecto, ya
que a partir del 02 de Julio de 2012, fecha en la cual entré en vigencia el CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-CPACA (ley
1437 de 2011), éste no consagra la indexacién. Todas las anteriores razones legales, le
permitieron a la demandada a no acceder a reliquidar al actor la pensién de vejez.

Retomando la solicitud del peticionario, sobre aplicacién del IPC, es pertinente tener en
cuenta lo siguiente: El articulo 14 de la ley 100 de 1993 dispone: “Articulo 14-Reajuste de
pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacién, de invalidez y de
sustitucion o sobrevivientes, en cualquiera de los dos regimenes del sistema general de
pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustardn anualmente de
oficio, el primero de enero de cada afio, segun la variacion porcentual del Indice de Precios
al Consumidor, certificado por el DANE.No obstante, las personas cuyo monto mensual sea
igual al salario minimo legal mensual vigentes, serén reajustadas de oficio cada vez y con
el mismo porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobierno.”

Significa entonces que, el reajuste se realiza de manera oficiosa, seglin la variacién
porcentual del indice de Precios al Consumidor, por ello la Entidad demandada niega la
reliquidacion de la pension de vejez del actor.

De donde se desprende que, 1a solicitud de reliquidar pension del actor, con la inclusién
de los factores que él estima salariales y devengados, no es procedente, porque las
pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden, se liquidaran sobre los mismos
factores que hayan servido de base para calcular los aportes y conforme a las
disposiciones legales antes transcritas, que era la que cobijaba al demandante.

VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL

De acceder alegremente a conceder tales factores prestacionales, entre [as muchas
transgresiones en que incurramos, claramente se tipificaria una transgresién al principio
de sostenibilidad presupuestal, consagrado en el Art. 12 del Acto Legislativo 1 de 2005,
principio que se ilama a la cordura y a la razonabilidad del sistema presupuestal, ya que
debe existir coordinacién entre los emolumentos y los egresos.

Tal principio de sostenibilidad presupuestal era prioritario dado que la Constitucién
Politica no establecia expresamente ningln principio que impusiera la necesidad de
“asegurar el equilibrio econdmico del sistema”, y porque se “puede entonces conducir a
que se adopten decisiones que no lo tengan en cuenta, lo cual a la postre pone en peligro
el sistema mismo, vale decir, la posibilidad de asegurar los derechos de los afiliados y la
estabilidad financiera de la Nacién”.

Principio que “se aplique a todas las autoridades publicas, tanto por el Congreso al expedir
las leyes, como por el Gobierno al reglamentarlas y los jueces al examinar la
constitucionalidad de las leyes o expedir las sentencias sobre este tema.”. Ello se
explica, en que “ello corresponde a las tendencias en el mundo que imponen tener en
cuenta al elaborar las normas y al tomar decisiones”. GACETA DEL CONGRESO, No: 593,
exposicion de motivo del proyecto de acto legislativo 34 y 127 de 2004.
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Es mas, “el sistema pensional no es aislado del sistema econémico general, ni puede ser
autosostenible, sino que depende del amplio espectro de las politicas publicas y el manejo
macroeconomico del Estado”. Ya que cada dia Se profiere mayores voces en cuanto a que
“el verdadero estado de la seguridad social dependera de la macroeconomia”.

Y porque en ultimas, no se protege efectivamente el interés publico y social cuando se
adoptan decisiones que no cuentan con el debido respaldo econémico. GACETA
DELCONGRESO, No: 739 exposiciones de motivo de la ponencia para el primer debate al
proyecto Acto Legislativo 11 de 2004.

También se puede decir que existiria una transgresién al principio de la solidaridad en
materia de seguridad social, ya que debe existir una Congruencia entre los aportes y
cotizaciones, de tal manera que antes de recibir se debe primero coadyuvar, primero
cotizo y fuego beneficio.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD

Por otra parte, si bien es cierto, mediante concepto emitido por la Sala de Consulta y
Servicio Civil de Honorable Consejo de Estado, radicacién 433, se menciona: “Las
pensiones reguladas por las leyes especiales se liquidaran con fundamento no en los
aportes sino en la remuneracién que es todo lo que percibe el empleado o trabajador
directa o indirectamente por causa de su relacion laboral”.

No es menos cierto, que sobre el particular, saludable es precisar, que el destinatario de
tal concepto es el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que guarda competencia
unicamente, sobre las relaciones particulares, individuales y colectivas del trabajo, sin
tener competencia para regular relaciones como la desplegada por el actor. Por otro
lado su aporte es parcial, pues nada se precisa sobre el contexto en que fue rendido, y
finalmente, solo tiene el alcance que le concede el art. 25 del C.CA. Amén de que
Unicamente guarda relacién frente a “ relaciones laborales” mas no “ a relaciones legales y
reglamentarias”, como son las que gobiernan las existentes, con los servidores publicos
quienes fungen en todo caso como empleados publicos, repito, vinculados con la
administracion por una “relacién legal y reglamentaria”, mas no por una “ relaciéon
laboral” toda vez que segun las voces del art. 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, “ se
presume que toda relacion de trabajo personal esta dirigida por un contrato de trabajo”.

Al respecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad que si guarda
competencia sobre la materia, dentro del Derecho Piiblico, ha sido reiterativo en precisar:

“Los factores salariales a tener en cuenta en tales eventos, son los establecidos
legalmente, es decir, los sefialados en el decreto 1158 de 1994 Y en la norma que sea
pertinente a lo pactado entre el empleador y los trabajadores oficiales en el contrato de
trabajo o en la Convencién Colectiva. Lo que significa que no todo lo que constituye
salario, necesariamente tenga que constituir factor salarial para efectos de establecer el
salario mensual base para liquidar los aportes a la seguridad social de pensién y salud”.
RADICADO 16854-04 (explicacién fuera del texto).

Si tal concrecidn es asi, frente a los trabajadores Oficiales, respecto de los Empleados
Publicos su situacion serd ain mas restrictiva, maxime si sobre los @ltimos no opera el
criterio de orden privado de la Primacia de la Realidad pues se repite, ellos no ostentan
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una vinculacion legal y reglamentaria, y por lo mismo, mas que un “Contrato- Realidad”
los liga con la Administracién “un Contrato- Legalidad”, si se nos permite tal extensiva
ilustracién. En idéntico sentido mediante RADICACION 9903 de 2004, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través de su Oficina Juridica, reiteré lo que ha
venido precisando sobre lo que se debe entender por “Factor Salarial”. “Factor salarial es
todo elemento que consagrado en una disposicién legal hace parte del salario percibido
por un servidor pablico”

Ahora bien, con mayor autoridad aun, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil, en Concepto de 26 de Marzo de 1992 precisd: “Asignacion basica: se entiende la
remuneracion fija ordinaria que recibe el funcionario sin incluir otros factores de salario y
que, por ley, es la que corresponde a cada empleado segun la denominacién y grado
dentro del sistema de nomenclatura y clasificacion de empleo. Igualmente, cuando las
normas asi lo prevén, el factor salarial puede tenerse como un elemento adicional para
liquidacién de un emolumento que la ley consagrara dentro del régimen salarial o
prestacional segun el caso”

Sea este el momento de reclamar de los intervinientes la mas alta de las responsabilidades
sociales, pues la menor decisién tiene efectos devastadores sobre todo en términos
presupuestales.

VIOLACION POR CONFUSION DE LAS NOCIONES DE “SALARIO” Y DE “PRESTACION
SOCIAL”

Llama la atencién, la “curiosa” forma como algunos apoderados por la parte Actora,
arguyen, aducen y aportan, casi al unisono, en su propio provecho, un Concepto de
“Salario” del siguiente tenor: “ El concepto de salario, siempre se ha entendido como todo
lo que constituye remuneraciéon directa o indirecta al trabajo, como son sueldos,
sobresueldos, prima de alimentacion, prima de habitacién, subsidio de Transporte,
reajuste, auxilio de movilizacién, prima especial, compensacion, horas (sic), prima de
navidad y otros”.( negrillas fuera del texto).

Frente a lo anterior, vale la pena transcribir, lo normado por el articulo 127 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo: “Constituye salario no solo la Remuneracién ordinaria, fija o
variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especiecomo
contraprestacién directa del servicio, sea cualquiera la forma o de nominacién que se
adopte, como primas, sobre sueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dia de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones” {negrillas fuera del texto)

En consecuencia, notamos y palpamos una diferenciacién radical entre ambas nociones,
pues a la postre, la consideracion ofrecida por los apoderados de los servidores Oficiales
se caracteriza por una laxitud y una extension incluso mas prodiga que la definicién legal
destinada a regir las relaciones entre particulares,. Todo lo cual no deja de preocupar en la
medida en que la extensién se esperaria de este dltimo tipo de relacién, mas no de las
relaciones existentes con servidores publicos.

Tal apreciacién conduce necesariamente a tener que rechazarla por inexacta y de contera,
pasar a censurarla por parcializada y poco rigorosa.



MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA
ABOGADA

A su turno, el articulo 128 del C.S.T. preceptia:” No constituye salario la suma que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacién de utilidades, excedentes de las
empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo Y
otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes
hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales
como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de
servicio o de navidad” (negrillas fuera del texto)

Y finalmente, el articulo 307 del C.S.T. cierra o concluye cualquier discusion sobre la
imposibilidad de considerar como salario, la Prima de Servicio, pues de manera
contundente sefiala: “Art. 307. Cardcter juridico. La prima anual no es salario ni se
computara como factor del salario en ningun caso”.

Por lo cual, si dentro del calculo de la mesada pensional se incluyen factores
prestacionales, tales como la prima de servicio, de navidad y de vacaciones, no solo seestd
incumpliendo las aspiraciones del orden Publico ya formulados, sino el interés y la
voluntad del legislador; llegando incluso a socavar la coordinacién econdémica y el
equilibrio social, por la via de socavar el presupuesto nacional, y en ultimas, por alejar la
posibilidad de continuar siendo viable el esquema de pensiones, en la medida que incluir
tales factores hara ain mas gravosa y onerosa la concesion de tal prestacion social, a las
generaciones venideras.

Retomando el tema legal planteado por mi representada que, en la fecha en que el
demandante adquirié su status juridico de pensionado y teniendo en cuenta la fecha de
retiro del servicio, encontramos entonces que el reconocimiento y pago de la pension,
como la negacién de la reliquidacion pensional del demandante se dieron ajustadas a
derecho y sustentadas en los documentos aportados en el expediente administrativo para
la liquidacién y normas de caracter obligatorio y vigentes para la época de adquisicion del
status juridico de pensionado, sélo se tomaron factores salariales establecidos en las
normas aplicadas por la entidad en la Resolucién de reconocimiento y pago de pension.

EXCEPCIONES DE FONDO
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

Toda vez que se debe tener en cuenta la fecha en que el actor adquiriod su status juridico
de pensionado, 30 de julio de 2001, el reconocimiento y pago de su pension de vejez se
realiz6 de conformidad a lo previsto en las disposiciones aplicables y la fecha a partir dela
cual se hizo efectiva, lo cual implica que las normas aplicadas por mi representada en la
Resolucién para la liquidacién, reconocimiento y pago de pension de vejez, y la que
resolvié negar la reliquidacion de pensién al actor, estuvieron acordes con las
disposiciones legales en que se apoy6 la Entidad al momento de proferir Resolucion de
reconocimiento y pago de pensién; porque siempre la demandada resolvié ajustada a
derecho conforme a los disposiciones aplicables vigentes. Luego no procede la revisién de
la misma, con base en la normatividad invocada por el demandante, ni con los factores
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MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA
ABOGADA -

sefialados como salariales por el actor. Por lo anterior, pido sea declarada probada la
Excepcion.

PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito al Honorable Magistrado Ponente, frente a la eventualidad de acceder a las
pretensiones de la demanda, declarar la prescripcion de las mesadas o diferencias de las
mensualidades causadas con tres {3) afios de anterioridad a la fecha de radicacién de la
demanda, prescripcién que debera declararse con respecto a la fecha del status de
pensionado, tal como lo establecen los articulos 41 Decreto 3135 de 1968 y 102 del
Decreto 1848 de 1969.

GENERICA E INNOMINADA
Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del
proceso.
NOTIFICACIONES
Las recibo en la Secretaria de su Despacho, en mi oficina de Abogada ubicada en el Centro

Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201 en esta ciudad y al correo electrénico:
marybettin10@gmail.com

A la demandante y demandada, en la direccion reportada en demanda.

8%
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ABOGADA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Carrera 51D No. 90-144
Teléfonos 357 1813- 3571850
BARRANQUILLA

Sefiores

H. MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

MAGISTRADO PONENTE : DR. JrGe€ €\Ceyv Tenchino Galo
E. S. D.

REF: PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE RGO 6.
CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION

SOCIAL~UGPP Y OTROS. RADICACION No V3ol 233W00020) ¢ 0O W00

MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la
C.C. No 20.320.723 de Bogot&, con T. P. No 9.397 del C. S. J., con
domicilio en Barranquilla, actuando en mi calidad de apoderada de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP segln poder general gue me
otorgdé su Directora Juridica Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
mediante escritura puablica No 5422 de Octubre 08 de 2.013 de la
Notaria Trece del Circulo de Bogotéd, quien tiene facultades para
ello segun consta en los documentos protocolizados con dicha
escritura cuya copia se acompafia, atentamente manifiesto a Ud. que
sustituyo a la doctora MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de
edad, identificada con la C. C. No 45.451.414 de Cartagena, con T.
P. No 67.068 del C. S. J., con domicilio en Cartagena, con oficina
en el Centro-La Matuna Edificio Comodoro Oficina 201, el citado
poder general que me fue conferido para actuar en la defensa
judicial y extrajudicial de la UGPP en nombre y representacién de la
misma ante todos los funcionarios de la Rama Judicial y del
Ministerio Piblico, con las mismas amplias facultades que me fueron
conferidas.

Mi apoderada sustituta queda ademds amplia y expresamente facultada
para sustituir y reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
transigir, conciliar o no conciliar, recibir y realizar todas las
gestiones para las que estoy facultada al tenor del citado poder
general, sin que se pueda alegar insuficiencia de poder.

Sirvanse H. Magistrados reconocerle personeria para actuar.

Respetucsapgente,
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Unidad Administrativa Especial de Gestién , uﬂ"’”ﬁm <)
Pensiqnal y Contribuciones Parafiscales l}i)) A

de la Proteccién Social - UGPP
Replibhca de Colombia

LA SUSCRITA DIRECTORA DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL-UGPP
(Nit.900373913-4)

CERTIFICA QUE:

Las copias, Acta de posesion 123 del 6 de agosio de 2012, por medio de la cual se posesiona la Directora
General de la UGPP Doctora Maria Cristina Gloria Inés Cortés Arango; Resolucion 45 del 19 de noviembre
de 2010 y Acta de posesion 018 del 6 de diciembre de 2010 por medio de la cual se nombra y se
posesiona la Doctora Alejandra Ignacia Avella Pefia, Directora Juridica de la UGPP; Resolucion 041 del 4
de marzo de2011 y Acta de posesion 032 def 4 de abril de 2011, por medio de la cual se nombra y se
posesiona el Doctor Salvador Ramirez Subdirector de ia Subdireccion Juridica Pensional de la UGPP;
Escrituras Pablicas Nos. 1842 del 08 de julio de 2011 otorgada en la Notaria 23 del Circulo Notanal de
Bogota D.C. y 2425 del 20 de junio de 2013 otorgada en la Notaria 47 del Circulo Notarial de Bogota D.C.,
por medio de las cuales se designan como apoderados generales a los Doclores Alejandra Ignacia Avella
Pefia y Salvador Ramirez respectivamente, son fiel copia original del documento que reposa en el archivo
institucional de la Entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud de la SUBDIRECCION JURIDICA PENSIONAL

Dada en Bogoté D C., a los 03 dias del mes de Septiembre de 2013.

‘ ROV

NEIF1S ISABEL ARAU LUQU
Directora de Soporte y Desarrollo Organizacional

Eiaboro D Davet Alsando Cabel Cruz (Profestonal Especiakzac 21 - Defensa Judoa) X

Ora Luz Alba Martn Mranda — (Asesora de k2 Dwaccion de Soporie y Owgantzaconal)
Rewso Ova Alegndra lgnacsa Avelia Pefia (Apoderada General y Dweciora Jundica)

Dra Neshs Isabel Arauo Lixquez {Dwrectona de Soporie y Dessiolo

Avenida El Dorado No. 69 B — 45 piso 8° Bogotd, D.C. Teléfono 4237300
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DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP.
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REPRESENTADAPOR: N—
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA
A: MARIADE JEéus BL@CO NAL AVARK

e
C.C. No. 52.046.632
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C.C. No. 20.320.723
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En ‘Ia ciudad de Bogota, Dia}ito Capltal/ ’artan{e;nto de/éundinamarca,

Republica de Colombia,/en el E')es’pacho,'.de”la; aria Trece (13) de este Circulo,
cuyo Notario(@) encargada es la docvtor:-ﬁ,:.. -

LIL1ANA PATRICIA OSSA COLINA. ---_-;:,.-». ——————————————————————————
Comparecio con myruta por correo electronlco La doctora ALEJANDRA IGNACIA
AVELLA PEﬁA mayor de/( dad, cof domlcsilo y resxdenua en Bogota (5(3
identificada con la cédula de ciudadania numero 52 046/632 expedlda en Bogota
D.C., en su condicién de D/u/ctora Junduﬁa y apode/rada Judlmal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensnonal y Contnbucnone‘é Paraflscales
de la Proteccion Social - UGPP conforme a Ia Resolucion 45 del diecinueve (19)
de noviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del seis (6) de
diciembre de dos mil diez (2010) y de la escritura publlca dos mil ouatroo:entos
veinticinco (2425) del veinte 20y de Juﬁlo de do/s mil trecé (2013’) respectlvamente
entidad creada en thud de lo dispuesto enel articulo 156 de la Ley 1151 de 2007,
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerd6 con lo expuestQ en el
articulo 78 de la Ley 489 de 19987 en condordanaa con el numeral 5 del articulo

10° del Decreto 575 de 2013, que establece-que al Director Juridico de la Unidad, le

ﬁidpr_l nntarial ;mr A hen exclnsive on la escreibera piblica - No liene costo para cf asiRrin
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corresponde coordinar y dirigir la representacion ]udi/ aly exf/ajudicial de la_ Unidad

en los procesos y actuaciones que se/lnstauren er( su cont’ra 0 qué e!la deba
promover, asi como constituir mandatanos y apoderados que 1a representen en los
asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso conforme a la escritura

'

publica citada, todo lo cual consta en el citados document/g,s que/se presentan para
/

su protocolizacién con esta escrmé y en 41 calidad manifesto:
PRIMERO: Que obrando en la condicion indicada y con el fin de garantizar la
adecuada representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP, confiero por el presente instrumento publico PODER GENERAL a
partir del Veintinveve (29 ) de A_\‘N?Nouembre de dos mil trece (2013)
a la Doctora MARIA DE JESUS BL. ICO NAL

len a'Ia adecuada y correcta defensa de

1
i

' cc: n Socnal - UCjPP ante la Rama
i A S o solicitudes, o en los procesos o
procedimientos en ios cuales IanLimd ntéwenga como parte o tercero que se
adelanten en el Departamento de Bollvar ‘facultad ésta, que se ejercera en todas
las actuaciones y diligencias que se presenten ante dlchas autondades incluidas
las audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial. El poder continuara vigente en
caso de mi ausencia temporal o definitiva como Directora Juridica de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
dé la Protecciéon Social — UGPP, de conformidad con el inciso quinto del articulo
69 del Cdédigo de Procedimiento Civil, el cual establece que “tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirid como representante de
una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda’.--
SEGUNDO: La Doctora MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, identificada con
cedula de ciudadania numero 20.320.723 expedida‘ en Bogota D.C., y tarjeta
profesional numero 9397 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia como

representante judicial, queda expresamente autorizada, de conformidad con el

Papel untarial para uso exehisivo en la escrifura piblica - No tiene cnsto para el nsuario



007534367

articulo 68 del C.P.C, para sustituir el poder a ella conferido dentro de los

parametros establecidos en el articulo 70 del C.P.C., teniendo con elio facultad el

de diligencias, inciuidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modo
que en ningun caso la Entidad poderdante se quede sin representacion judicial y
extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y extrajudrcs )

de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contnbuc:ones'

Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP.
La representacion que se ejerza en las condliaciones sélo podra ser con sujecion a
las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad
Administrativa Especial de Gestlon Penssonal y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social UGPP ‘ :
La Doctora MARIA DE JESUS BLANC

ciudadania numero 20.320. 723 expe/dlw

, identificada con cédula de

%B'c')ngé D.C., y tarjeta profesional

apoderado sustituto [_)ara ejercer representacion judicial y extrajudicial en todo tipo +:{

Papel wntarial para usn exclosiun de coping de  eserituras piplicas. cortificalng 3 docwentos del aschivta nodarial
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quien actua como

] udiCatura

recibir titulos valores o titulos de deposno.,;udl ! a! cuyo beneficiario sea la Unidad
‘Administrativa Especial de Gestion Pensuonal y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccion Social - UGPP o las entldades frente a las cuales se haya

dado la
correspondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. -—-—--—---------

figura de la sucesion procesal, realizando los depositos
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de la
Unidad Administrativa Especial de Gestlon Pensional y Contribuciones
Parafiscales de !a Proteccion Social - UGPP sin la autorizacion previa, escrita y
expresa de la Directora Juridica por parte de la Doctora MARIA DE -JESUS
BLANCO NAVARRA, identificada con cédula de ciudadaria numero 20320723
expedida en Bogota D.C., y tarjeta profe‘sio}lal numero 9397 del Consejo Superior
de la Judicatura, quien actia como representante judicial o sus sustitutos. ------------
LEIDO el presente instrumento publico por el compareciente, estuvo de acuerdo
con ¢l por estar conforme a.la informacion y documentes, por los mismos

previamente suministrados y en testimonio- de aprobacion y asentimiento lo firma
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conmigo el suscrito Notario quien en esta forma lo autorizo. Se utilizaron las hojas

de papel notarial nimeros: 52007534366, 4a007534367, Aa007534368.
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Firma en Nombre Y Repre7enta(:|on Legal d De Unidad Administrativa
I
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Ug\( U geEnrR e

Social - UGPP. :
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REPUBLICA OE COLOMBIA

N ’
libertod y Cedlen
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
» ! - PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

.o

RESOLUCION NOMERQ 4 9 DE
(19 NOV 2010 )

Por Ia cual se efectia un nombramiento ordinanc y una ubicacion

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere e numeral 12 del articulo 8° del
Decreto 5021 de 2009 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2009, en concordancia con los articulos 78y
B2 de latey 489 de 1998 y el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, y

o4 o]

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proleccion Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de laLey 1151 de 2007 y el Decreto-ley 169 de

2008.
- Que- dianta los-Decrales-50 50 o8 ‘:e'. diciambro-de—2008-so-eetablecio43—-861RICIHR — — e —
organizacional y la planla de. personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y

Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP respectivamente.

Que el Decreto 5023 del 28 de diciembre de 2009 fij6 ia asignacion basica del Director Técnico 0100 de
Ya Unidad Administraliva Especial de Gestion Pensional y Contiibuciones Parafiscales de la Proteccion
Sogial - UGPP.

co

Que Ia asignacion basica fijada en el anterior Decreto para el Director Técnico 0100 corresponde al
grado 27 del nivel Directivo de conformidat con el Decreto 1374 del 26 de abril de 2010.

Que mediante Resoluciones Numeros 003 del 13 de sepliembre de 2010 y 19 del 7 de oclubre del
mismo ano, se efectuaron las distribuciones de unos cargos de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de fa Proteccion Social -
UGPP, - -

Que en la planta de personal de la Unidad Adminisirativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, existe una vacante definitiva del empleo
de Director Técnico 0100 - 27 en la Direccion Juridica

Zal35Q41072

S Esanai a




CONTINACION DEL RESOLUCKNNUMERO & 0 DE 2010 0w No. 2 19 NOV 2610

‘Por Is cusl se efectia un nombramiento ordinario y una ubicacién™

Que de conformidad con lo establecido por numeral 12 del articulo 8° del Decreto 5022 del 28 de
diciembre de 2009, la Divectora  General tiene fa funcion de "Ejercer la facullad nominadora de los
servidores pliblicos de fa Unidad,..."

Que fa doctora Alejandra Ignacia Avella Pefa, identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632,
cumple con los requisilos y el perfil requerido para ser nombrada en el cargo de Director Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir Yos gastos que se generen con el presente nombramiento ordinario se expidio el
certificado de disponibilidad presupuestal nimero 01 del 6 de agosto de 2010,

Cue en consecuencia es procedenle realizar el nombramiento ordinario.

Que en ménito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1*. Nombrar con caracter ordinanio a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERNA
identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632 en ef cargo de Director Técnico 0100 - 27 de Ia
planta globalizada de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP,

Articulo 2°, Ubicar a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA identificada con la céduia de
ciudadania 52.046.632, en la Direccion Juridica.

Artlculo 3°. La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada Bogots, B.C., alos { g NOV 70]0

Ll £ Qo
CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

Directora General

RO. Ros wibra Forgua
Sondra Lkand Rogas.
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NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.

ESCRITURA PUBLICA NUMERO: m%x%uanocxzms(zmncmco’(z.azsj |

DEL YEINTE (20) BE JUKIO DE DOS MIL TRECE (2.013). /5 = = = == = - -
<

CLASE DE ACTO: POCER GENERAL -

OTORGANTES: -
" MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ -
En la civdad de Bogotd, Distrito Capital, Departamentio de Cundinamarca

Repiblica de Colombia, a veinte (20) de junio - - - - = - = = = - :
de dos mil trece (2013) ante mi, PH.AR CUBIDES TERRERGCS, NOTARIA
CUARENTA Y SIETE (&7) ENCARGADA DEL CiRCULO DE BOGOTA; D.C. se""
otorga la presente escritura publica, qu_ K 7cons:gna enlos srgmentes términos:
Comparecio MARIA CRISTINA - GLOR!A INES CORTES ARANGO, mavor de :

edad, vecina de esta ciudad: e ldentlfcada con cédula de ciudadania No-?

35.458.394 de Usaquén, en su calldad de Dlrectora General (tal y como consta en
el Decreto No. 2828 del 5 de Agosto de 2010 y Acta de Posesion No. 123 del 6 de
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escrifura publica No. 1842 del ocho (8) de julio de dos mil once (2011) en la

Agosto—de—2810,tos—cuates Seanexan; para sU prorocouzac:on) Represeniante
Legal Judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestron
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon Social — UGPP, ent:dad

creada en virtud de lo dispuesto en el »artlculo 156 de la Ley 1151 dé 2007, con

domicilio en la ciudad de Bogota D.C. =
De conformidad con fo expuesto en el articulo 78 de Ja Ley 489 de 1998, en
concordencia con tos numefales 1%y 16° del articulo 9° del Decréto 575 de 2013,
que establecen que ai Dnrector General de fa Unidad Admmlstratlva Especnal de
Gestlon Pensronai y Contnbumones Parafscales de la F’rotecc:on Somal le
corresponde ejercer la Represeniacion Iegal y la judicial y extrajudicial de la

entidad, asi como conslituir mandatarios y apoderados que la representen en los '

asunios judiciales y demas aspectos de caracter liligioéo. -~

Con el objeto de modificar los términos del poder general conferido mediante

Hapel notariol yara 1so exclusivo en la cseritira piblica - Xo tiene costo para el usianio’
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SEGUNDO: Se entendera vigente el presente poder general en tantd*ho sed

revocado expresamente por Ia poderdante o no se den las causales que Iz ley

establece para su ierminacion.

———— HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS ——
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO

NUMERO 0005333 de Reparlo Numero 100 de fecha 30-05-2013,;

. RADICACION:RN2013-5283 profer—ida por la Superintendencia de Notariado y

Registio. -
NOTA ESPECIAL: CONRSTANCIA DE EL{LALOS) INTERESADO(A,S) Y'

ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace{n)|’

conster ‘que ha(n). verificado cuidadosamente su(s) nombre(s) completo(s);
estado(s) civilles), el(los) numerogs)ff:ge su(s) documenio(s) de identidad;

declara{n) que toda(s) la(s} informacién(é's{) consignada(s) en la presente escrituraf‘

es(son) correcia(s), en consecuencia, asume(n‘ la responsabilidad que se denve"
-de cualquier inexactitud en los mismos; cualquier aclaracion 3 ia presentey
escritura, implica el otorgamiente de una nueva escritura publica de aclaracion,

cuyos costos seran  asumidos. Unica- y ; exclusivamente por EL{LALOS)

COMPARECIENTE(S).
OTORGAMIENTO Y AUTORlZAC!ON Lelda Ia presente escritura publ.ca por EL
(LA, LOS) COMPARECIENTE(S) y advertido(a,s) de-la formalidad de su
correspondiente registro dentro dei término legal la halld(aron) conforme con sus

intenciones, la aprobo(aron) en todas sus partes y fa fimd(aron) junto con €l

suscrito Notario quien da Fe y la autoriza.
Se utilizaron las hojes notariales Nos. A2006127866,Aa0061 27867, Aa006121868
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RUEPUBLICA DE Con, OMBIA -

Libettod y Qrden »

MINISTERIO DE HACIEND A Y:CREDITO PUBLICO
) [0
[ICMHOPMMEK)OSTJ

' 2HAR201S

Por el cual se modifica la estruciura de |z Uni&ad Administraliva £
Pensional y Conlribuciones Parafiscates

DE

de sus dependencias.

de la Proteccion Social - UGPP .

special de Gestion
Y se

delerminan las funciones

EL PRESID{{?NTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
)
. Y -
en uso de sus facyliades cc}gsliiuciona[es ylegales, en especial Ias sefialadas en e

numeral 16 del articulo 189 de la Conslitucion Polilica, en concordancia con Jo
’ dispueslo en el articulo 54 de ia Ley 489 de 1998, vy

CONSIDERANDO:

Que e} Consejo Directivo de Ia Unidad Administrativa Especial de Gestion Persionar

~&

. enlidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacian,

y-ConldbucionesParafiscales de 13 Proteccion Social - UGPP,

aprobacién del Gobierno Nacional, ta modificacion de si es
Acla ndmero 08 del 17 de agosto de 2012,

decidié someter a
truclwia de acuerdo con el

'DECRETA:

) CAPITULOI. |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Adminisiraliva Especial de Gestion'
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sociai -UGPP as und
enlidad administrativa del orden nacional con hersonerla juridica. autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de HMacienda

Crédito Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de
2007, '

ARTICULO 27, Objeto. En los términos eslablecidos por el articulo 156 de la Ley
1151 de 2007 y el Decrelo Ley 169 de 2008, fa Unidad Adminisirativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ia Proteccion Social - UGpp

tiene por objelo reconocer y administrar los derechos pensionales y preslaciones

" ecanomicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores poblicos. del

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden hacional o de las

se ordene su liquidacion o se defina el cese de iesa aclividad por quien |

a eslé
desarrollandc.

i neans s



DECRETO , 85‘{5 - DE ' : HOJA No.__2

Continuacion det Decreto “Por el cual se medifica la eslruclura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestibn Pensional y Conltribuciones Parafiscales de Ja Proleccion Soclal —
UGPP- y se delerminan fas funciones de sus dependencias.”

Asi mismo, la enlidad tiene, por objeto- efecluar, en coordinacién con las demas
enlidades del Sistema de la Proteccion Social, las tlareas de seguimienlo,
colahoracion y determinacién de la adecuada, completa y oportuna liquidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de ja Proteccion Social, asl coma el cobro de
fas mismas.

ARTICUILO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el palrimonio de la Unidad
Adminislrativa Especiat de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidn Social - UGPP estan constiluidos por: !

1. Las paitidas ordinarias y extracrdinarias asignadas en el Presupueslo General
de ta Nacién. : ’

7. Los hienes que le transfiera la Nacion y otras entidades plblicas del orden
nacional. _

3. Los recursos que reciba por fa prestacion de servicios.

4 1.0s bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
titulo. o .

5 Los demas recursos que le sehale a ley.

ARTICULO 4°. Donnicilio, £l domicllio de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccidn Social - UGPP sera
fa ciudad de Bogota, . C. '

ARTYICULO 5°. Direccién y Representacién Legal. La representacion legal de a
Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Conlribuciones Parafiscales
de {a Proteccion Social -UGPP eslara a cargo de un Director General designado por
el Presidente de fa Republica, de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 6°. Funciones. La Unitad Adiministrativa Especial de Geslién *ensional

y Contiibuciones Parafiscales de la Proleccion Social - UGPP cumplira con las
siguientes funciones: ’

1. Efectuar el reconccimiento -de los derechos pensionales y prestaciones
econdricas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos

det Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacion de actividades como administradoras.

,v|'.‘.f'8[:‘!U;3F el reconocimiento de los derechos pensionales de los servidores
publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por la ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen

. de Prima Media con Prestacion Definida sin cumplic el requisito de edad
senalado, con anlerioridad a la cesacién de actividades de ja administradora a
fa que estuviese afiiado.

Admin_lszrar los derechos y prestaciories que reconocieron ias administradoras
exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Presiacion
Qefinlda del orden nacional y [os que reconozea la Unidad.

[—.fech{;'ar' el reconocimiento de los derechos pensinnales y presiaciones
economicas a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se

3




DECRETO .. 051H e HOJANo. 3

Especial de Gestion Pensional y Coniribuciones Parafiscales de

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica |a esiructura éie fa Unidad Adminislraliva

‘ : . la Proteccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de.sus dependencias.”

encuentren en proceso de liquidacién, se ordene su liquidacion o se defina el
cese de esa aclividad por quien la esté desarrollando, en -los lérminos y
cundicioneés cue se determinen en el decreto que disponga la liquidacion.
Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las enlid
publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacio
ordene su liguidacidén o se defina el cese de esa actividad por quien la esié
desarrollando y los gue reconozca la-Unidad en virtud del numeral anlerior. en
los términos y condiciones que se determinen en el decreto ¢
liguidacion. ,
Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previsias en el articulo 20
de la ey 787 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen.

Recibir Ia informacion laboral y pensional relativa a las enlidades respecto de

las cuales se asuma el reconocimiento de derechos Y ptesiaciones
. - ° !
economicas.

(@0}

acles
n - se

jue disponga Ia

Administrar el archivo de expedientes pensionales y' demds archivos

necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Solicitar, a las entidades que considere necesario, la informacién Guie requier'a

para et reconocimienlo de derechos y presiaciones economicas.

10. Adelantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el caso en
gue se detecten inconsislencias en la informacidn laboral ¢ pensional o en el
caiculo de las preslaciones econdmicas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniclar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuotas parles pensionales que le cofrespondan y administrar
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tas—cuotas—partes pensionales Por COBTar y por pagar reconocidas a la fecha
en que se asuma por la Unidad el-reconociniiento y administracion de los
derechos pensionales, en los 1&érminos y condiciones que se delerminen en el
decrelo que disponga la liquidacion de la respectiva entidad.

12.Reaslizar los calculos actuariales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prastaciones
Econodmicas o contralar la realizacion de los mismos. . )

13. Adelantar las gestiones refacionadas con las pensiones cornparlidas y realizar
losHramitescomrespondientes para garantizar la sustitucién del pagador.

14. Administrar fa ndmina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
la informacién al Fondo de Pensiones Puoblicas del Nivel Nactonal - FOPEPR -y
efecluar las verificaciones que esltime pertinenies.

15 Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las inslancias
responsables de !a administracién de las contribuciones paraliscales de la
proleccidn social. ’ . )

16.Consolidar, &n conjunto con las demas enlidades det Sistema, la informacion
disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacion y
cobro de las coniribuciones de la Proteccion Social. Esta informacion podra
ser de lipo esladistico. i .

17 Oisenar e implementar estralegias de fiscalizacidn de los aporlanies del
sistema, con particular énfasis en los evasnres nmisos que no estén afiliados
a ningun subsislema de. la proteccidn social debiendo estarlo. Eslas
estrategias podran basarse en esladisticas elaboradas por ta entidad, para
cuya realizacidn la Unidad podra solicitar ta colaboracion de otras entidades
publicas y privadas especializadas en la materia. )

18. Implementa) mecanismos de seguimiento y mejoramiento di ios procesos de
feconocimienio  pensional, determinacién y  cobro d(} conttibuciones
parafiscales de la proteccion social gue adelanten ias administradoras,




oecreTo - 0515 oe - HOJANo. 4

Continuaclton del Decreto "Por el cuat se modifica !a esiructura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. ”

incluida A definicion de estdndares y mejores praclicas a los que deberan
guiar dichos procesos. ,

19.Colaborar e informar, cuando lo estime procedente. a las entidades y drganos
de vigilancia y control del Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

20.iHacer seguimiento a los proceses sancionatorios que adelanten los 6rganos

de vigitancia y control del Sistema de la Proteccién Social en relacion con ta

determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién
social. : )

-Realizar estimaciones de evasion de las contribuciones paraflscales af

Sistema de la Proteccion Social, para lo cual podra solicitar informacion a los

particulares cuyo uso se limitard a fines estadisticos.

22 Adelantar- acciones de determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proleccion social de acuerdo con’las competencias
eslablecidas en la Ley. »

23 Ejercer las acciones previstas en el titeral b. det articulo 17 del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24 Rendir los informes que requieran los 6rganos de conlrol y demas
auloridades. ‘

25.Promover la adecuada comprension por los aportantes y demas entidades del
Gistema de ta Protecclon Social de Jas politicas, reglas, derechos y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones parafiscales de
fa proteccidén social.

28. Administrar las bases de dalos y en general los sistemas de informacion de la
entidad.

27. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28 Sancionar a los empleadores por los incumplimientos- establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 de fa Ley 100 de 1993 y .en las demés que las
modifiguen y adicionen.

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accién que podra ejercer
en forna directa o a través de un tercero.

30 Realizar seguimiento y conti! sobre las acciones de detenninacion de cobro,

cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las adminislradoras de riesgos
laborales ' : ’

31. Las demas funciones asignadas por ja tey.

2

‘ _ CAPITULO b, :
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACIGN.

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Adminis
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
sus funciones tendra l1a siguiente estructura:

trativa Especial de Gestlidn Pensional
Social - UGPP, para el desarrolio de

1. Consejo Directivo
2. Direcclon General
3, Direccinn Suridica.
3.1. Subdireccion Juridica Pensional,
3.2, Subdireccion Jurldica de Parafiscales.
4. Direccion de Estrategia y Evaluacion
5. Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de 1a Unidad Adminisiraliva
Especial de Gesltion Pensional y Contribuciones Paraliscales de ta Proleccion Social —
UGPP- y se delerminan ias funciones de sus dependencias.”

6. Direcciéon de Pensiones.
6.1. Subdireccion de Normalizacion de Expedientes Pensionates.
6.2. Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Némina de Pensionados
7. Direccion de Parafiscales. .
7 1_Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.
7 2. Subdiréccion de Determinacion de Obligaciones.
7.3 Subdireccion de Cobranzas. ’
8. Direccion de Soporte y Desariollo Organizacional.
8.1. Subdireccion de Gestion Humana.
8.2. Subdireccidn Administrativa.
8.3. Subdireccion Financiera. .
8.4 Subditeccion de Gestion Documental
9. Direccién de Gestion de Tecnologias de la informacion.
10.Direccion de Servicios Integrados de Atencion
11.Organos de Asesorla y Coordinacion ’

ntarial

5 del archi

ARTICULO 8°. Cpnsejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejerCicib de
fas funciones previstas en la Ley 489 de 1998, en el Decrelo 416_8»c|el 3 de
noviembre de 2014 y en las demas que las modifiquen o adicionen. '

olonigia

T

—kﬂ:ﬁe&\:e—gL_BM—Ganwl—mede a la Direccion General desarrollar
las siguientes funciones:

s piiblicas, ceftificados i dacinientn

1. Administrar y ejercer la representacion legal: de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social — UGPP. : . ,

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones vy acuerdos del
Consejo Direclivo, ejecutarlas y rendir los informes que le sean solicilados.

3. Dirigir. coordinar, vigilar, controlar y evaluar I3 ejecucion y curnplimiento de los
objetivos, politicas, planes, programas 'y proyectos inherentes al desarrollo del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy
Contribuciones Paraliscales de 1a Proteccion Social - UGPP. .

4. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos referentes a |a
planeacion, direccion, organizacion, Ssupervision, control, informacion y
corpunicacion organizaclonal. '

5. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan esiratégico de la

. Entidad, el plan general de expedicion normativa, el proyecto anual de
presupuesio, los planes y piogramas que conforme a la ‘Ley Organica del
Presupueslo se requieran para su incorporacion a fos planes sectoriales y a
través de ésios, al Plan Nacional de Desarrolio y las modilicaciones de planta
de personal y estructura.

6. Definir Jas polilicas en materia de revision de pensiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para su gjecucion. '

7. Imparfic inslrucciones de caracler general sobre aspeclos l\écnicos y de
interprelacion de la$ normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales vy prestaciones econdmicas derivadas de l0s mismos y la

determinacion y cobro de ias contribuciones parafiscales- de la proleccion
social. ) :

S, P -~
Kepublica oe
Paped vtagial pacn usw exclstsivn D¢ copias de rseritura

e
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8.

10.

13.

15.

16

17

10
19

20

ARTICULO 10°. Direccion Juridica. Corres
las siguien|es funciones.

1.

Cjercer las tacultades ‘disciplinarias en los términos sefalados en ia ley que

regula la materia y propugnar por la prevencion y represidon de la corrupcion
adminisirativa.

Definir politicas, eslrategias, planes y acciones en materia de comunicacion

con beneficiarios, organismos del Gslado y publico en geneial, que
con!i‘ibuyan a la claridad, iransparencia y efeclividad de las acciones a su
cargo. : ’

Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la elaboracién de
proyeclos de ley y demas normas que contemnplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales Y prestaciones econémicas derivadas de los mismos
Cltyo reconocimiento y administracién eslé a Su cargo y con las contribuciones
parafiscales de la proleccion social

.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de

sus funciones y decidir solyre los recursos legales que se interpongan contra
s mismos. )

Crear y organizar los comilés, grupos internos de trabajo y érganos de

asesoria y coordinacion, tenlendo en- cuenta Ja eslructura, los planes' y
programas:inslitucionates. :

Suscribir convenios y contratos, ordenar fos gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer tos traslados presupuestales que requiera la Unidad y

-Elercer 1a facullad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y
distiibuir &l personal, teniendn en cuenta ia ‘eslruclura, las necesidades de
s&eivicio y los planes Yy programas trazacos por ta Unidad. -

Adoptar lys reglamentos, el manuatl especlfico de funciones Y compeiencias
laborales y el Mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus

funciones, vigilando sy ejecucion asi como |a aplicacion de los controles
definidos - :

.Constil'uir'mandatartoé y apoderados que la representen en los asuntos

judiciales y demas aspeclos de caracter litigioso de 1a Unidad.

- Dirigir 1a implementacion, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion
institucional :

-Dirigir las politicas de'comunicaciones de Ia Unidad. .
-Coordinar, implemen_lar ¥y fomenlar sistemas de  control de gestion

administraliva, financiera y de ‘resultados institucionales y realizar
evalvaciones perigdicas sobre la ejecucion  del ptan  de acclon, del
cumplimiento de jas actividaces propias de cada dependencia Y proponer las
medidas preventivas y correclivas necesarias,
Las demas que 1e sean asignadas.

las

ponde a la Direccion Jurldica desarroltar

Aseso_ra.r a 18 Direccion Generaj y a las demas dependencias de Ia entidad en
Fa definicivn de pollticas, esfrategias, conceptos y principios en maleria
Juridica, de competencia de |1 unidad. :

Desarrolar los mecanis

consolidar y mantener I solidez, consi
de fa Unidad que involucren
Asesorar a (g Direccion G
ejecucion de decisiones
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4. Asesorar a la Direccion General y la Direccion de Parafiscales en
. preparacion de los convenios de deten
parafiscales de la proleccion sociaf
Proteccidn Social.

Coordinar y dirigir la representacién judicial y extrajudicial de la Unidad en los
procesos y acluaciones que se instauren en su contra o que ella deba
prormover.

Definir, en coordinacion con la Direccidn de Pensiones,
juridicos a lener en cuenta para llevar a cabo la revision
prestaciones econdmicas a cargo de la Enlidad, cuando se
estan indebidamente reconocidos.

Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones constitucionales
que se promuevan en relacidon con asuntos de su compelencia.

Mantener actuglizada ia informacion relacionada con el desarrollo normative y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones. econdmicas a su cargo y la determinacion y cobro
de las conlribuciones parafiscales de la proteccion social,

Proyectar y revisar juridicamente fas circulares, resoluciones y demas aclos
adminislralivos que deba firmar el Directos General,

Preparar los proyeclos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director
General y eri coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
.Garantizar que los procesos a su «cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en el Sisiema Integrado de Gestion - SIG hacienda seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

-Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de fos riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados. -

[13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia. :

la
Minacion y cobro de fas contribucipnes:

con las enlidades de! Sistemna de la

los lineamienlos
de derechos o
establezca que

10.

1

-

12

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridlca Pensional. Corresponde a la Subdireccion
Juridica Pensiona! desarrollar las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudiciaimente a la Unidad en los procesos y
acluaciones que se inslauren en su conlra o que ésla deba prormover en
malefia de: reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones econtmicas derivadas de los mismos, mediante poder ©
delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar el tramite de los mismos
y mantener actualizada Ja informacion que se reguiera para su seguimiento.

2. Resolver lac consultas que le sean formuladas y en general, preparar, emitir ¥
publicar conceplos sobre el andlisis jurtdico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y preslaciones
economicas derivadas de los mismos de su competencia.

3. Impartir instrucciones para la expedicion de actos administralivos y demas

~ acluaciones relacionadas con el reconocimienlo de pensiones y preslaciones
econdmicas de competencia de la Unidad '

publica e Golomba

e

9

i 4. Impartir fas instrucciones a las diterentes dependencias de la Unidad para '
q-r: = ' resolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones y
4 s . . .
EMET : prestaciones econdmicas de su competencia.

5. Interponer las acciones lendientes a obtener fa revisidon de derechos o
71 : prestaciones econémicas a su cargo cuando sé eslablezcx ue los mismos
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estén indebidamente reconacidos. .

6. Revlsar antes de su publicacién e! material pedagdgico, didaclico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el teconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econémicas de su competencia. . '

7. Garantizar que los procesos.a su cargo respondan a 'los Jineamientos
establecidos en &l Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimienta
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

0. Parlicipar en el proceso de identificacion. medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con ios procesos a su cargo y verificar 1as acciones,
fralamienios y controles implementados.

9. Las demas que se le asignen vy que correspondan a la naluraleza de la
dependencia

ARTICULO 12°. Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a Ia
Subdireceion Juridica de Parafscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a Ja Unidad en los procesos y
actuaclones que se instauren en su contra o que ésla deba promover en
malernia de determinacidn y ‘cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion: social, mediarte poder o delegacién recibidos de la Direccion
Juridica; y mantener actualizada la informacion que se requiera para su
seguimiento. ] '

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emitir y publicar
conceptos sobre el analisis juridico y posicidn de la Unidad en 1o relacionado
con la delerminacién y cobro de las contribuciones parafiscales de Ia
proleccion social. '

3. Impartir instrucciones para [a expedicion de actos adminislralivos y demas
acluaclones relacionadas con la determinacién y cobro de las contiibuciones
parafiscales de la proteccion social. : :

4. Impartir las Instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para

resolver los recursos relacionados con fa delerminacion y cobro de -

contribuciones parafiscales de la proteccion social.

Revisar, antes de S0 publicacion, el material prdagtgico, didaclico o de

comunicacién que sea elahorado por las dependencias de la Unidad, en o

retacionado con la delerminacion y cobio de contribuciones parafiscales de |a

proteceidn-social.

6. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema integrado de Gestion - $SIG, haciendo seguimiento

_alcumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

7. Panicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operarivos,relac;ionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados.

8 Las demé; que se te aslgnen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia. ‘

[dh)

AR'I:ICULO_ 1 3"._Direccti(3n de Estrategia y Evaluacién. Corresponde a' fa Direccion
de Eslrategia vy Fvaluacion desarrollar las siguientes funciones: '

1. Asesorar a fa Diraccion General en el disefio, implantacién, seguimiento y
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evaluacién de las politicas y estralegias de la Unidad en los aspeclos
mislonales, de apoyo, de desarrolio organizacional y de asignacion de
T2CUfsos presupuestales.

2. Desarrollar, en coordinacion con Ias dermnas direcciones de la Unidad y para la
aprobacion de la Direccién General, lineamientos estralégicos que orienten ta

-elaboracion de planes de accion de ta Unidad. :

Desarrollar para aprobacion de la Direccion General esiralegias articuladas y

consistentes para el conjunto de la Unidad, gue integren los planes de accién
de las distintas direcciones que fa conforman. '

4. Hacer seguimiento y evaluacion de la gestion de la Unidad Y proponer a la
Direccién General v a las instancias pertinentes los cambios estratégicos a

que haya lugar.

Disefar y realizar estudios econémicos y estadisticos en maleria

de contribuciones parafiscales de la proteccion social

la definicion de estralegias de Ia Unid

de las mismas.

6. Disenar y ejecutar estimaciones de evasion e
contribuciones del Sistema de la Proteccion Social que sirvan de base para

* eslablecer los lineamientos generales de un plan anti evasién para e! conjunio

del Sistema. -

7. Disefiar indicadores del comportamiento econdmico general y sectorial que
permitan orientar los procesos de loma. de decisiones de la Unidad.

8. Apoyar a las dependencias_de la Unig

pensional y
que sirvan de base para’
ad y para la medicion de los resullados

incumplimiento de las

y g .. -
intariatl para uso exclusive de copins de escrituras piblicas, ctificados y dorunentes drl are

3
-~

Ynidad—en—ta—etaboracton de esludios
econdmicos y analisis estadislicos que requieran para el cumplimiento de sus

funciones.
9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - 51G, haciendo seguimiento

al cumplimienta de las metas e indicadores estlablecidos.

10.Parlicipar en el proceso de identificacion, rnedicion y conliol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
‘tratamientos y controles implementados. : :

11.Las demds que se le asignen y que corespondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 14°. Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de  Procesos.

Corresponde a la Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesas desarroltar”
las siguientes tunciones:

1. Desarroillar, para aprobacion de la Direccion Genelal, estandares
procesos inlernus de la Unidad relacionados con el
administracion de derechos pensionales y prestaciones

de los
reconccmienlo 'y
econdmicas a suy

€argo. .

2. De?arroliar, para aprobacion de la Direccion General, esiandares de los
procesos de determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de ia
proteccién social que efectue la Unidad y las administradoras y demas
entidades del Sistema de la Proteccién Social, ’

3.

Verificar y evaluar el cumplimiento de los eslandares de los procesos de
reconocimiento y administracion de derechos pensionales y preslaciones

economicas y determinacion v cobre de conlribuciones parafiscales de Ia
proteccidn social. ‘

4. Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General, eclandaies de |

s
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0.

10.

1

-

procesos requeridos para-la operacion de fa Entidad.

Comunicar a la Direccion General y a todas las depsndencias inleresadas los
hallazgos que resulten de la evaluacion de los procesos y que sean ralevantes
para el desarrollo de sus funciones.

Presenlar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planteen propuestas de solucion en relacidon con los procesos de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econémicas y de
delerminacion y cobro de parafiscales. :

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
esltablecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las meltas e indicadores establecidos.

Paricipar en el proceso de identificaciéon, medicion y control de los riesgos
opetalivos relacionados con los procesus a su cargo y verificar las acciones,
lratamientos y controles implementados. ,

Disenar y difundir los procesos aprobadas para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion det Director.

liderar el desarrollo de los estandares y buenas praclicas de gestion de
seguiidad de la informacion de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estdndares a partir del monitoreo a la efectividad de los
controles :emiliendo las directrices de mejora requeridas.

Las demas que se fe asignen y que correspondan a la naturaleza de la
‘dependencia. :

ARTICULO 15°. Direccién de Pensiones. Corresponde a la Direccién de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:- .

)

Diseftar, planes de accién que orienten la gestidn de la Unidad en lo
relacionado con el reconocirmienio y administracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estralégicos aprobados por el Consejo
Dirertivo. )

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las pollticas, estratagias y planes de
accion y procesos en maleria de reconocimiento y administracién de derechos
pensionales, prestaciones scondmicas derivadas de los mismos y liquidacién
tle Ja némina de pensionados definidos por la Direccion (eneral

Dirigir, planear y controlar las actividades relacionadas con la asuncion de
funciones de determinacién y Pago de obligaciones pensionales que venian
siendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas porta Unidad,
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a obtener la revision de derechos o
prestaciones econémicas derivadas de los mismos a carge de la Enlidad
tuando se establezca que eslan indebidamente reconocidos ; I
Cons'olidar y presentar los informes que se requieran de las actividades
refacionadas con el reconocimiento de derechos y preslaciones econémicas

derivadas de Ins mismos y la administracion de las novedades de némina a
cargo de la Unidad.

Coordingr las labores de gestion de las pensiones compartidas y compalibles
y la realizacion de los tramites para garanlizar la sustitucion del pagador.
t!abprar las proyecciones de los fecursos requeridos para el pago de la
nom_lr@ taon cargo al pagador para presentarlas al Ministerio respectivo.

Decidic en segunda instancia sobre los recursos que se inierpongan contra el-
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acto administralivo de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el aulo

de rechazo. ‘ )

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para gestionar el cobro de las

cuotas paries por pagar o por cobrar asi como de las pensxones compartidas

acorde con los lineamientos de ley.

10.Garantizar que los procesos a su ¢argo respondan a los lineamienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento’
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

11.Participar en el proceso de identificacion, medicion y conirol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar Jas acciones
tratamientos y controles implementados.

| 12.Las demas que se le amgnen ¥y que correspondan a la naluraleza de la
’ dependencia.

ARTICULO 16°. Subdireccion de Normalizacién de Expedientes Pensionales,

Cormesponde a ia Subdireccién de Normalizacion de Fxpedlemes Pensionales
desarroliar las siguientes func[ones

1. Verificar la docuinentacion recibida segin el tipo de la salicitud -y requeris la
complementacién de los documentos faltantes para. ‘conformar el expediente
pensional correspondiente.

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de la docum(,nlamon soporte de cada
sohcilud.

3. Vaerificar y validar fa informacion incorporada eleclromc'zmente al archivo
pensional de la Unidad.

4 Documentar e iniciar las acciones correspondienies para subsanar las |-

" inconsistencias enconiragas en las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y novedades de nomina y reslizar el seguimiento a las medidas
tomadas. '

5 Proveer a la Subditeccion de Nomina de Pensionados la documentacion e
i_nformaétén requerida para la liquidacion de tas noverdades de nomina
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los reguisitos
documenlales y de seguridad eslablecidos por la Unidad.

6 Proveer a Ja Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales la
documentacion e informacion requerida para el subproceso de suslanciacion
debidamente validada y verificada, cumpliendo con les requisitos
documentales y de seguridad establecidos por fa Unidad.

7. Emilir los autos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionario 1a solicitud de completitud de documentos, no se allegue la
respuesta deniro del término legal establecido. )

8. Garanlizar que los procesos 3 Su-cargo respondan a los linearrienios
establecidos en el Sislema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

9. Parlicipar en el proceso de identificacién, medicion y contro! de Ins riesgos
operativos relacionados con los procesos a su ¢argoy vesificar 1as acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que corespondan a la naluraleza de 13
dependencia.
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ARTICULO 17°. Subdirecciéon de Determinacion de Derechos ' Pensionales.
Corresponde a " la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionaies
desarrollar las siguientes funciones: ’

1

2.

(82

Cstudiar y resolver tas solicitudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.
Determinar Ja existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion. ; .

Piofesir 1as resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuancdo sea procedente. . '
Remilir los aclos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o
prestaciones econdmicas a la Direccion de Servicios Integrados de Atencion
para su respectiva nolificacién. .

Resolver 1os recursos de reposicion que sean interpuestos por el solicitante’
contra los aclos de reconacimiento 0 rechazo de derechos.pensionales. ‘
formar a ta Direccion de Fensiones sobre las inconsislencias encontradas
en el reconocimiento de los derechos pensionales.

Determinar las cuotas partes por pagar y por cobwrar, verificar la correcta
liquidacién de las mismas y profenr los actos administrativos respeclivos.
Garanfizar que” los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG. haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecicos. '
Participar en el proceso de identificacién, medicion y conlrol de los riesqos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.l.as demas que se le asignen y que correspendan a la naturaleza de |a

dependericia.

ARTICULO 18°. Subdireccion de NGmina de Pensionados. Correspond e a la
Subdireccion de Nomina de pensionados desarroliar las siguientes funciones:

rS

Hacer seguimiento al ingreso en la némina de pensionados de los aclos
atlministralivos de reconacimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en In némina de pensionados.

Frocesar ias novedades de ndmina que reciba de la Subdireccion da
Normalizacion de Expedientes Pensionales.

Realizar la liquidacion Correspondiente vy el calculo de los refroactivas
respeclivos de las novedacles recibidas cuando haya ligar a ello.

Producir un vegistro mensual de las novedades de nomina que surjan vy
efectuar el cierre y verificacion de cada periodo.

Revisar y validar las novedades de némina procesadas 'Y reportadas en el
p‘ariodn cbrrespondiente aplicando los critering definidos.

'(,.onciiiarb Mensuaimente la informacion fepoftada por el pagador, con {a
mformact()n feportada al pagador refacionada con fa némina de pensionados.
Reportar al Pagador 1as novedades mensuales de ndmina. ’ :
Reportar‘y remilit & la Subdireccitn de Normalizacion de Expedientes
Pensionales inconsistencias que se identifiquen en maleria de nofmatizacion
de expedientes. '
Reporiar a a Subdireccion de Determinacion de

|r1cnns:stencia§ presentadas en los actos adminisirativos de determinacién de
derechos y solicitar aclaratorias cuando haya lugar a ello.

Derechos Pensionales fas
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Conlinuacion del Decreto "Por el cual se modifica ta estructura
Especial de Gestion Pensional y Conltribuciones. Parafiscales
UGPP- y se determinan las funciones da sus dependencias. ”

ela Unidad Administrativa
de la Praleccion Social -~

10.Dar respuesta a las solicitudes y reclamaciones relacionadas con la

liquidacidn de la nomina. i

-11.Adelantar las acciones necesarias y generar las alertas que permitan

oportunamente fa aplicacion de las novedades de reliro, de ta nomina de

pensicnados a las personas que por disposicion legal 0 mandato judicial se le

extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de

las pensiones de invalidez remitira a la Direccion de Pensiones, Ia reiacion de

aquellas respecto de las cuales se pueda s

de pérdida de {a capacidad laborat :

12 Hacer seguimiento a la aplica

pensionados. ' ,

B 13. Proyectar mensualmente el valor de la nomina del siguiente periodo. ’

14.Suministrar a la Direccion de Pensiones la informacion de la ndmina de

pensionados que se requiera para el calculo acluarial,

15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienios

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienlo

al cumnplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. -

17.Las demas gue se le asignen y que correspondan a la naturaleza de 'la
dependencia. )

olicitar la -revaluacién del eslado

cién de los controles de la nomina de

ARTICULO 18*. Direccion de Parafiscales. Corresponde @ la Direbcic‘;n‘de
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefiar, con base en los lineamientos eslratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, planes dJe accién que
orienten la gestion de fa Unidad en lo que respecta la determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de-la proteccion social.
Dirigir, coordinar y hacer seguimiento 1a ejecucion de las politicas, estrategias,
planes de accion y procesos y actividades refacionadas con la delerminacian y
cobro de fas conlribuciones parafiscales de ta proteccién sacial delinidos nor
la Direccion General. '
Dirigir tos procedimientos relacionados con la integracion de las diferentes
instancias involucradas en la determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social, '
Definir y establecer el plan de cabro de las obligaciones a su cargo, asl como
controlar y ‘evaluar la ejecucion del mismo, de acierdo con las politicas
establecidas por la Direccion General. _ :
Establecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de la
Proleccion Social que debera seguir la Subdireccion de Cobranzas. ]
Desarrollar para aprobacion de la Direccion General parametros para la

celebracion de convenios para la determinacion y cobro con las entidades del
Sistema de la Proteccion Social.

in

4

~
=
=
=
=
i)
£
&
o
g
£
"
=
=3
=
R
=
£
1
]
£
=
£
s
‘=
E
E
g
.
=
Z
=
<
g
g
=
=4
g
=
%
7
-3
4
=
&
=
=
E
=
g
=
p-=%

[¢]

, 7. Dirigir, conlrolar y presentar los informes que se reguieran de las aclividades

3 relacionadas con la delerminacion y cobro de las Conbiibuciones Parafiscales
de la Proteccion Social que estén a su cargo

' 8.

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuesios conlia las
liguidaciones oficiales que sean _proferidas por la  Subdireccion de
7} f Determinacion de Obligaciones, en los términos establecidos en ia ley.
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Continuvacién det Decreto “Por &l cual se modifica la estruclura de la Unidad AQministrfaliva
Cspacial de Geslian Pensional y Conlribuciones Parafiscates de la Protec;!on Social ~

UGPP-

y se determinan las funciones de sus dependencias.”

9.

10

1

12

13

Celebrar los acuerdos de pago en l0s términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones dg sy
competencia, en concordancia con las directrices y lineamiantos eglal)leC|dos
por ja Direcclon General y de acuerdo con la recomendacién de la
Subdireccién de Cobranzas. :

Promover y dirigir acciones que eslimulen el pago volunlario de las

contribuciones parafiscales de a proteccién social.

Establecer condiciones y parametios basicos que deban ser incorporados a

los acuerdos de niveles de servicio realizados con otras dependencias de la
Unidad a ias cuales se deleguen funciones de delerminacion y cobro de las
contrihuciones parafiscales de la proteccion social. ‘

.Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad

a las que se delegue funciones de detenminacion y cobro de las conliibuciones
parafiscales de (a proteccidn social.

.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplirniento de las metas e indicadores establecidos.

14 Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientgs y controles implementados.

16.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 20°. Subdireccion de integracién del Sistema de Aportes
Parafiscales. Carresponde a la Subdireccion de ntegracion del Sistema de Aportes
Parafiscales desarroltar las siguientes funciones:

1.

[N

o

.de la informacién de las b

Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones ‘parafiscales de la
proleccion social y contribuyan a hacer méas efectiva la gestion de
detenminacion y cobro del sistema.

Desarrollar mecanismos de transmisién de la informacion disponible sobre el
eslado de las obligaciones de los aporanies y de los procesos adminisirativos
y de vigilancia, relacionados con el pago de las condribuciones parafiscales de
la proteccion social que faciliten la aplicacion sistemalica de los incentivos y

sanciones previstas en la normativa.

Analizar la consistencia de la informacion de las bases de dalos y de los
resultados con que cuente la Unidad y demas instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de la ;5rotecci0n social y
olras enlidades que lengan a su cargo informacion afin o periinente para el
desarrollo de ias funciones aqui previsias y establecer la inclusion permanente
de la informacion que se considere necesaria en el sislema deAinformaci(m de
la UGPPP. ’
Efectuar propuestas de modificacién en la definicién, caplura y procesamiento
3 i . ases de datos de las instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de la proteccidn social y
demas entidades que tengan a su cargo datos alines o pertinenles para el
cl\es~a‘rroflo de sus funciones y de {os resuitados que resulten de la misma.

5,»(J1pcriar y recibir informacién sohre hallazgos de evasion fque realicen las
enlidades del Sistema de la Proleccion Social, ' ‘

Comunicar ia informacion sobre indicios de evasitn detectados por la
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Subdireccibn de Determinacion de Obiigaciones, a
Sistema e |a Proteccion Social y demas enlidad
vigilancia, control Y sancién de hechos relacionado
contribuciones parafiscales de la proteccion social,

7. Consolidar y actualizar la informac,én de estados de cuenta de losg aporlantes
€on procesos de determinacion o cobro que adelante Ia Unidad.

8. Garantizar que los procesos a st cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en sl Sistema Inlegrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienlo de las metas e indicadores estahlecidos. '

9. Particlpar en el proceso de identificacion,
operalivos refacionados con los procesgs a
tratamientos vy conlroles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que coirespondan
dependencia.

fas demas parles del
€s con funciones de
S con el pago de las

medicion y control de los riesgos
Su cargo y verificar las acciones,

a la naluraleza de la

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determinacion de Obligaciones. Corresponde a

». la Subdireccion de Leterminacion de Obligaciones desarrollar las  siguientes
funciones: :

=
>
E
=
c
E
=
e
=

1. Adelaniar s acciones e investigaciones aiecesarnias  para  verificar el
cumplimiento de fas obligaciones relacionadas con ta liquidacion y pago de

fiseatesdetaproteccion socal.

2. Verificar la exactitud de las declaraciones de autoli
de los aportanies, cuando fo considefe necesario.

3. Adelanlar de rnanera subsidiaria, o directamenle en ef caso de omision lotal,
las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de obligaciones en materia de contribuciones
parafiscales de la proteccion social no declarados.

4. Solicitar de los aportantes, afiliados o beneficiarios del
Proteccion Social explicaciones sohre las inconsistencias d
informacion relativa a sus obligaciones con el Sisterma.
Soficitar a los aportantes,; afiliados o beneficiarios del sistema fa presentacion

merlos relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

6. Cilar o requerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios. del sisterna 03
lerceros, para que rindan infarmes o testimonios referidos ai cumplimiento de
las obligaciones de los primeros en maleria de contribuciones parafiscates de
ta proteccidin social. )

7. Ordenai la exhibicion y examen parcial de los lbros, comprobantes y
documentlos, particularmente de |a noémina, lanto del aportante como de
terceros.

8. Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas las pruebas que sustenlen Ia

omision o indebida liquidacion de Ias contribuciones parafiscales de !

' proleccién social,

8. Efectuar cruces de informacion con las aulorldades Iributarias, las entidades
bancarias y olras entidades que administren informacion pertinenie para

i verificar la liquidacion Y pago de las contribuciones parafiscales de |a

N proteccion social. ‘ -

: 10. Profetir los requerimientos, las liquidaciones oficiales y demas aclos de

, ; delerminacion de Jas Obligaciones de acuerdo con ia ley.

; 11 Remitir a la Subdlreccidn de Cobranzas, 0 a la entidad compelente, los acios

7,; de determinacion oficial e informar "de los mismos a la Subdireccion de

olombiia

adas 3 dncytrentn

quidacion y otros informes

icis, rt[h

Sistema de Ia
electadas en la

MEPUNLICH O
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Continuacién del Decreta “Por el cua) se madifica la estructura de la Unidad Adminlstrativa
Especial de (3estion Pensional y Contribuciones pParafiscales de la Proleccion Social ~
UGPP- y se determinan Jas funciones de sus dependencias. ™ ’

Inlegracién del Sistemma de Aportes Parafiscales.

12 Generar y enviar los reportes y documentos que sean necesanos para
mantener actualizada la informacion de los aportantes.

13 Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a jos lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14 Participar ‘en el proceso de identificacion, medicion y controt ‘de los riesgos
operalivos relacionadas con los procesns a su cargo 'y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15 L.as demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. Subdireccion de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccion de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracion de los acuerdos de
pago provenienies det cobro de obligaciones en virtud de convenlos suscrilos
con las Administradoras y los derivados del ejercicio de su competencia
subsidiaria. - ‘

2. Adelanlar, los piocesos e cobfo persuasivo y coaclivo de las contribuciones
parafiscales de la protecciéon social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cual proferird el mandamiento de pago y realizara las demas
arluaciones gue sean necesarias para el cumplimiento de su funcion,

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen volunlariamerile, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. Fstablecer el pian de cobro, ast como contiolar y evaluar la ejecucion del

misimo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacién judicial o

adminisirativa, quiebra, liquidacion forzosa, concurso de acreedores,

fquidacién de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las
cltales haya suscrito convenios.

62

G. Proyectar los actos adminisirativos necesarios para suscribir acuerdos de
Pago y procurar por el cumplimiento de las obligaciones derlvadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respecto y fas funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad. :

7. Proyeclar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extincion ge las obllgaciones.

8. Generar v enviar los reportes y documenlos a la Subdireccion de Inlegracién
del Sistema de Aporles Parafiscales que sean necesarios para maniener
actualizada la informarcion de los aportantes. .

9. Gararnllz‘ar que los procesos o su cargo respondan a los lineamientos
eslablec!dc_)s en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
at cumnplirmiento de las metas e indicadores estabiecidos.

t0.P

arlicipar en el proceso de identificacion, medicidn y conliol de los riesgos

operai_ivos relacionados con jos procesos a su cargo y verificar. las acciones,
lIralamientos y controles implementados.
1.Las demas que se le

dependenctia.

asignen y que correspondan a la naturaleza de Ja
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UGPP- y se determinan fas funciones de sus dependencias. "

i1 funciones:

1. Disenar, planes de accién gue orienten Iia gestion de la Unidag en lo que

respecta a la administracion financiera el desarrollo del talenlo humano,
adquisicién de bienes Y servicios y desarrollg organizacional de [z Unidad,

los procesos que conlribuyan a Ja mavyor

] . Con base en los lineamientos estratégicos
aprobados por el Consejo Directivo.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas,
estrategias y planes de accion definidos por Ia Direcsion General en cuanto a
B la administracion financiers, el desarrollo y adquisicion de Jos recursos
humanos y logisticos y Ia implantacion de procesas que comtribuyan a fa v
mayor eficiencia y eficacia de Ja Unidad.
3. Dirgir y coordinar g elaboracion y aprobacion del
plan de contratacién de bienes y servicios atendie
areas y el presupuesto asignado. ‘
Disefar y difundir ios reglamentos, el manual especifico d
compelencias Iaborales, Que se requieran para gl
funciones de la Unidad.

5. Ordenar fos gastos Y pagos, dictar los aclos y celebrar fos conlratos
_convenios NeCesarnos para el et }

ereumpimiertode g mMsion, objelivos, funciones
competencias de la Unidad. : ’

6. lmplantar los mecanismos que se re
de los documentos de la Unidad.

7. Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos |

i establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimiento
al cumplimienlo de las metas e indicadores eslablecidos.

- 8. Parliclpar en el proceso de identificacion, medicién y conirol de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,

ratamieritos y conlroles implementados.

8 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de fa
dependencia.

plan anual de compras y el
ndo las necesidades (e las

e funciones y
cumplimienio de las

olonig
cetlificadns g davunentas del avchive netarial
IS

¥
y

quieran para la conservacion y custodia

ARTICULO 24°, Subdireccidn de Gestion Hurnana. Corresponde a la Subdireccion
de Geslion Humanra desarrollar las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan estralégico de Gestidn Humana.

: 2 Formular, ejecular y evaluar los pltanes y
Laboral, Gestion del Desarrollo del Talento Humano,
Cultura y Bieneslar y Administracion de Servicios al Personal

las pollticas institucionales Yy gubernamentales.

3. Dirigir fa implementacién de un sistema técnico e evaluacion de |as
necesidades de personal, de las cargas de lrabajo y de distribucion de los
cargos de Ia planta de personal de la enlidad. - ) _ )

4. Elaborar los proyectos de modificacion de estructura y plapla de personal y

del Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales de los
empleos de la UGPP.

5. Responder pPor los procesos y tramites

aue en maleria de carrera
' administrativa deban adelantarse ante’las instancias competenles. )

Mepublica op
Hapel velarial para uso exclusion de coptas Do eseritiess pibiicns
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6.

10,

11

13

14,

ARTICULO 25°. Subdireccién Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar fas siguientes funciones: ’

‘Garanlizar que los ‘procesos a su cargo respondan a los lineamientos
Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

Apoyar a la Direccién Juridica en la defensa de los procesos laborales en 10s

Uevar el registro de las siluaciones administrativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacion de Geslion Humana y expedir las
respectivas certificaclones

Dirigir y conlrolar el sistema de evaluacion del desempeiio de los empleados
de la UGPP. :

Coordinar y orientar e desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y
cuttura organizactonal. .

Cjecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramienio de la calidad de vida laboral que sean
adloptados por la eptidad en cumplimiento de sus obligaciones iegales.
Ejecutar el proceso de nomina y pago de la misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de norinas y procedimisnios
relacionados con la administracion salarial y presfacional de los funcionarios
de la UGPP. ‘

establecidos en el Sislema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

operativos refacionados con 1os procesos a su cargo y verificar las acciones,
Iratamientos y controles implementado

que haga parte la UGPP.
lLas demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia. :

Coordinal la elabaracion y aprobacion del plan anual de compras y el plan de
conlratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupueslo asignado. ) '

Coordinar la ejecucion del plan de contratacidén de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de ta normativa legal vigente.

Cooedinar y adelantar 1a aclividad contractual de la Unidad, de confarmidad
con el proceso de adquisicion de bienes y seivicios y en atencion a la
narmalividad vigenle. .

Coordinar los aspectos logisticos relacionados con la recepcion de las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por
quien ta eslé desarroliando, cuyo reconocimiento y administracion de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas asuma la Unidad.

Mantener la administracion y control de los invenlarios de los bienes de
prop'iebdad de la Unidad, de conformidad con lo esiablecldo en el proceso de
servicios generales y administracion de recursos flsicos, y en alencion a la
normalividad vigente. ) .

Coordinar y apoyar ta geslion de supervision de contratns suscrilos’ por la
lJGPP,‘galanl'izando el cumplimiento de las obligaciones pacladas.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienios

establecidos en el Sistema integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicion y contral de los riesgos
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Continuacién del Decrelo ct it ini

" i ura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Penslonal y Conltribusiones Parafiscales de Ja Proteccidn Social -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias. ”

"Por el cual se modifica la eslru

operativos relacionados con los proces

Iratamientos y controles implementados
9. las demzs que

dependencia..

©5 a su cargo y verificar las acciones,

se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

ARTICULO 26°. Subdireccidn Financiera.

R ' Corresponde &
Financiera desarrollar las siguientes funciones:

la  Subdireccion

1. Adelanlar 1a gestion financiera de la Unidad de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Direccion General. ’

2. Administrar y conlrolar los sistemas presupuestal, contables, {ributario y de
recaudos y pagos de la Unidad.

3.

Dirigir ta elaboracion, ejecucitn y control def plan financierc, marco fiscal y
presupuesto anual de ingresos y gastos de la Unidad y coordinar con la
Direccion de Eslrategia y Evaluacion.lo perlinente.
4. Dirigir la conformacion del Sistema Unico de
integre y conlrole
. resullados.
5. tlaborar y presentar ios éstados financieros,
requeridos por Jas autloridades competentes. . .
Claborar el anteproyeclo de presupuesto de la ‘Unirlad, de acuerdo con los
lineamientos delinidos por la Direccion General -
7. Expedir los actos administratives—de-—cobre

informacion Financiera que
los registros de todas las transacciones financieras y sus

declaraciones e informes
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adeudados a la Unidad que le correspondan.
8. llevar a cabo el pago de las obligaciones ad

quiridas con terceros y de la
némina de personal.

- Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamiéntos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimieni{o de las melas e indicadores establecidos.

10

-Parlicipar en e! proceso de idenlificacion, medigion y controi de los riesgos
operativos relacionados con fos procesos a su'cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados,

11.Las demds que se le asignen y que cartesponda

n a la naturaleza de la
dependencia. '

ARTICULO 27°. _Subdireccion de Gestidn Documental, Corresponde a la
Subdireccion de Geslion Documental desarroilar las siguientes funciones.

1. Definir fos lineamientos estralégicos en maleria de geslion documental que

orienien la elaboracidn de planes de accion de ta Unidad.

Disertar, los planes de accion en materia de gestiéon documental.

Recibir y administrar los expedientes pensionales y demé&s documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional cuyo
reconocimlento y administracion asuma la Unidad. '

Recibir y administrar los expedientes pensionales y-demas documenlacion
inherenle a derechos pensionales y prestaciones econamicas derivadas de los
mismos a caigo de las entidades publicas del orden naciona! que se

2.
3.

encuentren en proceso de liquidacidon,-se ordene su liguidacion o se defina el
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cese de esa aclividad por guien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracién asuma la Unidad. .

5. Proponer y hacer seguimiento a jos lineamienlos para la organizacion,
administracion, custodia y dispasicion de los expedientes relacionados con el
reconocimiento de derechos pensionales y preslaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de ta Unidad.

6. Administrar el recibo, radicacion y distribuciébn de ia . correspondencia y
administrar el archivo de geslion de 1a Unidad. '

7. Facilitar el proceso de consulta de la documenltacion requerida e informacian |
en ella conservada. '

8. Coordinar fa recepcidn, radicacidn y digitalizacion de las solicitudes de
reconocimiento de derechos pensionales y preslaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos o
soticitudes.

9. Dirigir, coordinar y hacer seguimienlo a la ejecucidn de las polilicas,
estrafegias y planes de accidn en lo que respecta a la geslién documental.
10. Administrar et recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia v

. administrar el archivo de gestidon de la Unidad.

11,G_arantiza:r que 1os procesos a su cargo respondan a los lineamientos

" establecidos en el Sistemna Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al curnplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12 Participar en e} proceso de idenlificacion, medicién y control de los fiesgos
opecativos retacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamienlos y controles implementados. .

13 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 28°. Direccidén de Gestién de Tecnotoglas de Ja Informacion.

Corresponde a la Direccién (e Gestién de Tecnologlas de Ia Informacion, desarrofiar
las siguientes funciones: )

1. Disenar, con base en los lineamientos estralégicos aprobados por el Consejo
Direclivo y para aprobacicm de la Direccion General, los plaries de tecnologla
de informacion de la Unidad. )

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimienio a la ejecucion de tas poiiticas,
eslralegias y planes de accion definidos por la Direccion General en lo que
respecia a la gestion de tecnologlas de la informacion.

3. Velar por la integiidad, disponibilidad, confidencialidad y sequridad informatica
de la wmformacion de {a Unidad acorde con los lineamientos y politicas
establecidas. ‘

4 Administrar, soportar, desarroliar, controlar y brindar soporie y manienimiento
a los sislernas e informacion y demas recursos tecnoldgicos.

5 Planear, desarrollar y mantener Ia infraestruclura tecnoldgica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacién. ‘

6. Desarrollar melodologias, eslandares, politicas y eslrategias para el disefo
construccion y administracion de’ los sistemas de informacion y uso de Ioé

) 5:1§1e[rwas-!ecnolbgicos Y apoyar su implemeilacién efecliva. )

7. Disefar, evaluar y ejecutar los procesos de adminislracién de los recursos
lecnoldgicos de la Unidad. )

Proponer, Planear y parlicipar en estudios sobre ias tendencias en las

tecnolngias de informacion y analizar su impacto sohre la Unidad y los
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Unidad Administrativa
de ta Proteccion Socigi -

seclores de Safud y Proteccion Social y Trabajo_ .

9. Definir e implementar planes de contingencia para ios sistemas
asl como de seguridad, custodia y.acceso a la informacion.

10. Padticipar en maleria lecnoldgica en proyectos del Sistema de la P
Social focalizados en Ja mejora de
administracién de la informacion de pens

11.Apoyar a las areas de la Unidad enla d
de ia informacion en sus procesos administrafivos v misionales.

12. Adminiisirar el sisferna general de informacion de la Unidad.

13. Administrar los ambientes computacionales y las labores de procesamienlo de

’ informacion.
14 Adminislrar y conlrolar los sistemas operalivos y las bases de datos, los’
- equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.

15. Administrar registros de audiloria generados por el uso de aplicativos y
servicios de red.

18. Velar por la adecuada prestacion de los servicios
garanlias de los bienes adquiridos.

17. Implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los linearmientos .

18.Administrar las licencias de software
tecnolégicos. : -

19.Suministrar asesoria y. soporte técnico en aplicativos,
aulomatizacion de oficinas, €quipos de computo, periférie
comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes de

tecnologicos,

roteccion
la efitiencia y la seguridad en Ia
iones y contribuciones paratiscales.
efinicion de estandares en lecnologlas

de suporle contratados y las

y las garentias vigerles de los bienes

herramientas de
0s y equipos de

papndencias
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ZU.Manlener aclualizada la hoja de vida de equipos de computo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demés elemenios tecnotogicos.

21.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadares estahlecidos. . )

22 Participar en el proceso de identificacion, medicion y confro! de los riesgos
operativos relacionados con 10s Procesos a su cargo y verificar las acciones,
iratamientos y conlroles implementados. : ,

23.Gestionar ia implementacion y administracion de los Centros de Cémpulo a
disposicion de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Misi

de apoyo, requeridas para la -operacion, garanlizando
configuracion,

produccion, de

informacién.
24.las demds que se le asi

dependencia.

onales y

suU  correcla
paramelrizacion e instalacién exigidos y su puesta en

acuerdo con los estandares establecidos en lecnologia de la

gnen y que correspondan a la naluraleza de Ia

ARTICULO 29°. Direccion de Servicios Integrados de Atencion. Corresponde a fa
Direccion de

Servicios Inlegrados de Atencion, desarroiiar las siguientes funciones:

1. Disenar, los planes de accion en materia de alencién y servicio al ciudad
con base en los lineamientos estraté

2. Desarrollar para aprobacion de la Dj
atencion y servicio,

Implementar el modelo de alencién al ciudadano-cliente de la UGPP. de
acueido con las necesidades en materia de atencién y servicio,

ano
gicos aprobados por el Consejo Direclivo.

reccion General indicadores de niveles e
A

los estéandares

5ion General,

de caiidad y ios lineamienlos eslratégicos delinidos por la Direct
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4. Suminislrar informacion a los usuarios de la UGPP deniso del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigenle y a las polilicas
definidas por fa Entidad de los canales de atencion implemeantados.

5. Administrar los canales de alencidn, ya sea de manera directa 0 a tavés de
lerceros. de acuerdo con las pollticas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccién General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscrilos con otras dependencias de fa Unidad.

6. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a las productos, servicios y protocolos fijados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y preslaciones economicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

8. Revisar los documenlos soporte de las “solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos,
garantizando la complementacion de los datos basicos para la creacion de la
solicilud. '

9 Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos. la documentacion
reclbida en la Unidad por parle de los usuarios o por paite de las
depenilencias internas. :

10. Notificar a los interesados, en la forma previsia en las normas vigentes, los

actos administrativos éxpedidos por la Unidad.

Nolificar a los inleresados, en la forma prevista en las normas vigentes, los

actos adminislrativos - relacionados con la determinacion y cobro de las

conlribuciones parafiscales de la proteccidn social que estan a cargo de la
tInidad. '

12 Flabora) y firmar las cenificaciones de no penslén solicitadas.

I3 Reciblr  denuncias relacionadas c¢on et incumplimienlo de obligaciones §:
parafiscales y direccionarias para su {ramite al area misional de parafiscales.
14. Geslionar las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo ¢on las alribuciones

de la UGPP y los {érminos de tiempo establecidos.

Administrar el sistema de  informacién sobre ta gestion del servicio al

ciundadano.

16 Hacer seguimiento al trarnile que cada una de las diferentes dependencias
efectuan- a las solicitudes presentadas en materia de reconocimienio de

derechos pensmnales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos y

presentar informes periddicos sobre los resuftados de dicho seguimiento.

.l-iace_r seqguimienio al {rarntte que cada una de ias diferentes dependencias

efectian a los requedmientus presentados en materia.de conlribuciones

parafiscales de la proteccion social y presentar informes periddicos sobre los
resullados de dicho seguirniento,

I-lace! segmmienlo‘al ramlte que cada una de las diferentes dependencias

isigl;:a[r;r: I;sf‘(;g:fzciic:ﬁnl:aée?ueiag ¥ reciamos‘ re_alizados por los usuarios vy

rese ala Dueceid wral informes periddicos sobre los resultados de
dicho seguimienlo.

.Realimr seqguimiento y control a los operadores de Jos canales (e alencidn

implementados por la UGPP.

Ss:fa&;;::l:;rmq:: e:o;g:;r::;eios a su cargo ‘ respondanv a los iingamienms
PIeCIdos ste ntegrado de Gestion 516G, haclendo seguimiento al

gumpl}mlerrlm de las metas e indicadores. eslablecidos.

,sser{t:g;[i)\,:;rserr;I:;igrr;;?js‘o de identificacién, medicitn y control de los riesgos

-lonados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

1
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ad Administraliva
rolecciéon Social —

—

_—
lratamientos y controles implementados.

22 Las demés Que se le asignen y que ‘correspondan a Ia naluraleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién. I} Comilé de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y le Comision de Personal se organizaran y
funcionaran.de conformidad con lo dispueslto en las normas legales vigentes.

ARTICULO 31°. Adopcién de 1a nueva planta de personal. De conformidad con |a
estruclura prevista en a) presente decreto, el Gobierno Nacional adoptara la nueva

" planta de personal.

ARTICULO 32°. Atribuciones de los ‘funcionarios de fa planta de empleos
actual. Los funcionaiios de Ja planta actual de la UGPP conlinuaran eferciendo las
funciones y alribuciones a ellos asignadas, hasla tanio sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma, :

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. £| presente decrelo rige a partir de fa
fecha de su publicacian y deroga el Decrelo 5021 de 20609,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los ' ) ?EWAW A gﬁﬁ%
G YUY £ 04§ y)

4

ELMINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBUCO.

,
- Ao A ias (il

{'(}iMAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

s e

LA DIRECTORA DEL. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO i
DE LA FUNCION PUBLICA, /’

Ay HL/:_‘/%.

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

TotErnumesian
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