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TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 28 DE AGOSTO DE 2020.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.

RADICACION: 13001-23-33-000-2019-00370-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: CBI COLOMBIA

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE TRABAJO.

ESCRITO DE TRASLADO: CONTESTACION DE DEMANDA - EXCEPCIONES, PRESENTADA
POR LA NACION — MINISTERIO DE TRABAJO.

OBJETO: TRASLADO CONTESTACION DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Las anteriores excepciones fueron presentada por la NACION — MINISTERIO DE
TRABAJO; se le da fraslado legal por el término de fres (3) dias hdbiles, de
conformidad a lo establecido en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy,
Veintiocho (28) de Agosto de Dos Mil Veinte (2020) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: TREINTA Y UNO (31) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (2020),
A LAS 08:00 AM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: DOS (02) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2020), A LAS
05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.qgov.co
Teléfono: 6642718

Cddigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015



Notificaciones Despacho 02 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena

De: Secretaria Tribunal Administrativo - Seccional Cartagena

Enviado el: viernes, 3 de julio de 2020 11:21 a.m.

Para: Notificaciones Despacho 02 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena

Asunto: RV: Constestacion de demanda 2019-00370 Dte: CBI (EMAIL CERTIFICADO de
vigilanciajudicial@mintrabajo.gov.co)

Datos adjuntos: CBl.pdf

Importancia: Alta

PARA SU RESPECTIVO TRAMITE.
SECRETARIA GENERAL

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

De: EMAIL CERTIFICADO de Vigilancia Judicial <400778@certificado.4-72.com.co>

Enviado: miércoles, 1 de julio de 2020 4:02 p. m.

Para: Secretaria Tribunal Administrativo - Seccional Cartagena <stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Constestacion de demanda 2019-00370 Dte: CBI (EMAIL CERTIFICADO de vigilanciajudicial@mintrabajo.gov.co)

DOCTOR. A Anexos: (0 Folios: 7
TRIBUNAL ADMINISTRATI/O DE BOLVAR QUL
CORREOQ:

DIRECCION: Cl 33 N. 8-52
TELEFONO: (5) 6642718

RADICADO: 13001233300020190037000

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: CBI COLOMBIA SA

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

JUAN CARLOS ANGEL LOZANO, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., identificado con cédula
de ciudadania nimero 1,077.434.926 de Quibdo, abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional
numero 224.641 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion de la
NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO, de acuerdo con el poder que se ha conferido, y
encontrandome dentro del término legal respetuosamente acudo ante su despacho a fin de presentar
CONTESTACION DE LA DEMANDA de nulidad y restablecimiento del derecho, dentro del proceso

da la safrssaxins ax lox 2l damban blanslaxa:

Radico en su honorable despacho el escrito de la referencia.
Atentamente:

Vigilancia Judicial
Ministerio del Trabajo



NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre
la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Entendemos que este mensaje
y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un
virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: ";Necesito realmente una

copia en papel?”’
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TELEFONO: (5) 6642718

RADICADO: 13001233300020190037000

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: CBI COLOMBIA SA

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

JUAN CARLOS ANGEL LOZANO, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., identificado con cédula
de ciudadania numero 1,077.434.926 de Quibdo, abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional
numero 224.641 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion de la
NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO, de acuerdo con el poder que se ha conferido, y
encontrandome dentro del término legal respetuosamente acudo ante su despacho a fin de presentar
CONTESTACION DE LA DEMANDA de nulidad y restablecimiento del derecho, dentro del proceso
de la referencia en los siguientes términos:
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Nos oponemos a todas y cada una de las pretensiones incoadas por la parte demandante, como
quiera que se ha esbozado, analizado las situaciones de hecho y de derechos que dieron lugar a la
adopcién de los actos administrativos demandados, considero pertinente mencionar que las
pretensiones no estan fundadas en aciertos normativos, puesto que existié la suficiente valoracion,
analisis de pruebas allegadas a la investigacion administrativa sancionatoria.

A) PRETENSION PRINCIPAL.

PRIMERO. Nos oponemos a la declaratoria de Nulidad de las Resoluciones No 1049 del 1 de
noviembre del 2019 (resuelve recurso de apelacion), Resolucién 539 del 22 de septiembre del 2017.
Toda vez, que fueron proferidas dentro de los términos que la ley establece y son actos administrativos
que ya se encuentra en firme y se ajustan a derecho, siendo improcedente la nulidad de la actuacion
administrativa.
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B) RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

SEGUNDO. Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension, como quiera que nos encontramos
frente a un acto administrativo que se encuentra ejecutoriado y donde en el mismo se respetaron las
garantias constitucionales y legales para el caso motivo de controversia.

TERCERO. Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension, como quiera la actuacion
administrativa laboral, que culmin6 con la expedicion del acto administrativo numero 539 del 22 de
septiembre del 2017, se encuentra fundada en el precepto legal normativo previsto en el articulo 26
de la ley 361 de 1997.

CUARTO. Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension, toda vez que el acto administrativo
numero 1049 del 1 de noviembre del 2018, fue proferido conforme a derecho y con las facultades
legales y reglamentarias previstas en la ley.

QUINTO. Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension, teniendo en cuenta que en esta
investigacion se demostro objetivamente que la empresa viold la prohibicion de solicitar el permiso
correspondiente para terminar un contrato en situacion de limitacién fisica de un trabajador, al
ministerio del trabajo.

SEXTO. Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension, al revisar el expediente contentivo de la
actuacion administrativa, se evidencia que la empresa CBI COLOMBIA S.A., ejercio a cabalidad el
Derecho de Defensa y Contradiccion, respetando el debido proceso.

SEPTIMO. Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension, como quiera que nos encontramos
frente a un acto administrativo que se encuentra ejecutoriado y donde en el mismo se respetaron las
garantias constitucionales y legales para el caso motivo de controversia.

OCTAVO. Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension.

NOVENO. Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension.

DECIMO. Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension.

C. PRETENSIONES SUBSIDIARIAS.

PRIMERO. Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension, toda vez que se cumplié con cada
uno de los parametros constitucionales y legales de proporcionalidad y gradualidad de la sancion.
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Il. A LOS HECHOS.

HECHO PRIMERO. Es cierto. Asi se encuentra consignado en su Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

HECHO SEGUNDO. Es cierto de acuerdo por lo manifestado por la empresa en sus escritos.
HECHO TERCERQO. Es cierto de acuerdo por lo manifestado por la empresa en sus escritos.

HECHO CUARTO. Es cierto de acuerdo por lo manifestado por la empresa en sus escritos.
HECHO QUINTO. Es cierto. Contrato que reposa a folio 52 del expediente administrativo.
HECHO SEXTO. Es cierto. La modalidad de contratacidon se observa en el contrato que reposa en el

expediente administrativo.

HECHO SEPTIMO. Es cierto. Dichos preaviso reposan a folios 48 y 54 del expediente
administrativo.

HECHO OCTAVO. No nos consta. No aparece en el expediente dicha informacion.
HECHO NOVENO. No nos consta. No aparece en el expediente dicha informacion.

HECHO DECIMO: No es cierto. El expediente existen pruebas que acreditan que el sefior EDWIN
PERTUZ CARREAZO al momento de su despido por parte de la empresa CBI COLOMBIA S.A., se
encontraba con una mengua en salud.

HECHO DECIMO PRIMERO: No nos consta. Sin embargo en el expediente reposan
recomendaciones médicas expedidas por el médico tratante, visible a folio 14 del cuademo
administrativo; de igual manera a folio 220 del segundo cuaderno administrativo se evidencia cuadro
de incapacidades allegado por la empresa en su escrito de alegatos de conclusién.

HECHO DECIMO SEGUNDO: No nos consta. No reposan en el expediente pagos al sistema de
seguridad social integral del trabajador.

HECHO DECIMO TERCERO: No nos consta. No reposa en el expediente copia de la accion de tutela
interpuesta.
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HECHO DECIMO CUARTO: Es cierto. A folio 219 del segundo cuaderno administrativo, la empresa
allego oficio de notificacion del Juzgado Cuarto Penal Municipal de con Funciones de Control de
Granatita, de Cartagena negando el amparo solicitado.

HECHO DECIMO QUINTO: Es cierto. A folio 299 del segundo cuaderno administrativo, la empresa
allego oficio de notificacion del Juzgado Primero Penal del Circuito de Cartagena, confirmando el fallo,
negando el amparo solicitado.

HECHO DECIMO SEXTO: No es cierto. Con el acervo probatorio de las pruebas legal y
oportunamente arrimadas al expediente, se logré probar la violacion de la normatividad laboral por
parte de la empresa CBI COLOMBIA S.A., del articulo 26 de la ley 361 de 1997, quien despido al sefior
EDWIN PERTUZ, sin la autorizacion previa del Ministerio del Trabajo.

HECHO DECIMO SEPTIMO: No nos consta. No reposa en el expediente documento que asi lo
acredite.

HECHO DECIMO OCTAVO: Es cierto, querella administrativa laboral radicada con nimero 05286 del
18 de agosto del 2016.

HECHO DECIMO NOVENO: Es cierto, el argumento principal en su escrito de queja fue la vulneracion
al articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

HECHO VIGESIMO: Es cierto. Con base a los hechos de la queja, la respuesta dada por la empresa
y las pruebas arrimadas a las actuaciones administrativas, se considerd que existian méritos
suficientes para formular cargos a la empresa CBI COLOMBIANA S.A.

HECHO VIGESIMO PRIMERO: Es cierto. Con el acervo probatorio, de las pruebas legal y
oportunamente arrimadas al expediente, se logrd probar la vulneracién de la normatividad laboral por
parte de la empresa CBI COLOMBIANA S.A. al articulo 26 de la Ley 361 de 1997, quien despidio al
sefior EDWIN PERTUZ, sin la correspondiente autorizacion previa del Ministerio del Trabajo.

HECHO VIGESIMO SEGUNDO: Es cierto. El acto administrativo reposa en el cuaderno administrativo.

HECHO VIGESIMO TERCERO: Es cierto. Resolucion de sancion que se encuentra en el expediente
administrativo.

HECHO VIGESIMO CUARTO: Es cierto. La empresa dentro del término de ley, interpuso recurso de

reposicion y subsidio apelacion con escrito radicado el No. 11EE2017731300100001499 del 11 de
diciembre de 2018.
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HECHO VIGESIMO QUINTO: Es cierto. Dicho medio de impugnacion fue resuelto oportunamente por
la funcionaria competente, confirmando en toda y cada una de sus partes la Resolucién No. 539 del
22 de septiembre de 2017.

HECHO VIGESIMO SEXTO: Es cierto. Acto administrativo que reposa en el cuaderno administrativo
a folio 374.

HECHO VIGESIMO SEPTIMO: Es parcialmente cierto: El recurso de apelacién fue proferido mediante
Resolucién 1049 de noviembre 1 de 2018, sin embargo fue notificado por aviso el dia 2 de enero del
afo 2019 ya que no fue posible realizar la notificacion personal.

HECHO VIGESIMO OCTAVO: No nos consta. Nos atenemos a lo probado.
HECHO VIGESIMO NOVENO: No nos consta. Nos atenemos a lo probado.

HECHO TRIGESIMO: Es cierto parciaimente. La empresa CBI COLOMBIANA con escrito
11EE201973130010000437 del 28 de enero de 2019 radico solicitud de revocatoria directa y no el 19
de enero de 2019 como lo expresa el apoderado en su solicitud de concepto técnico.

Es preciso indicar que con Resolucidn 145 del 13 de febrero el funcionario comisionado resolvio la
solicitud de revocatoria directa, siendo notificada por aviso enviado a la empresa el dia 25 de abril de
2019.

lIANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.

Con escrito radicado en la Direccién Territorial Bolivar No 05286 del 18 de agosto del 2016 el sefior
EDWIN PERTUZ CARREAZO presenta querella contra la empresa CBI COLOMBIA S.A identificada
con NIT. 900.190.385-9, por presunta vulneracion de la ley 361 de 1997, modificado por el articulo
137 del Decreto Nacional 19 del 2012.

El trabajador laboro en la empresa CBI COLOMBIA S.A desempefiandose en el cargo de oficial de
albafiearia, manifiesta que informo su condicién de salud, sin embargo el empleador le ordena
realizarse los examenes de egreso donde se evidencian recomendaciones laborales, la empresa da
por terminado su contrato.

De acuerdo a lo esbozado en la querella, al sefior PERTUZ CARREAZO le fue enviada comunicacién
terminando su contrato laboral encontrandose en estado de debilidad manifiesta.
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Mediante comunicacion 7313001-8478 enviada el 09 de septiembre del 2016 la Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social NAIDUD MARGOTH HERRERA TORRES, informo a la empresa querellada
acerca de la Apertura del Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia una vez realizado el respectivo analisis, se procedié a iniciar proceso Administrativo
Sancionatorio, contra la empresa CBI COLOMBIA S.A, elevando pliego de formulacién de cargos
mediante Auto de Tramite No 101 del 11 de octubre del 2016, adelantando la actuacion bajo los
parametros establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El dia 2 de noviembre de notifico la empresa del pliego de formulacion de cargos.
Mediante escrito radicado de la Direccion Territorial Bolivar con el nimero 07283 del 25 de noviembre
del 2016, la Dra. ADRIANA PARRAS CRUZ, actuando en calidad de apoderada de la empresa CBI

COLOMBIA S.A., presento escrito de descargos fundando su defensa.

Posteriormente la empresa CBI COLOMBIA S.A a través de su apoderada, presento alegatos de
conclusidn dentro del término consagrado por la ley, con radicado No 04010 del 22 de agosto del 2017.

Mediante la Resolucion No 539 del 22 de septiembre del 2017, el Coordinador del Grupo de
Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control, resolvio sancionar a la empresa CBI COLOMBIA S.A. por
violacion de articulo 26 de la ley 361 de 1997.

la apoderada de la empresa CBI COLOMBIA S.A radicé el recurso de reposicion con subsidio de
apelacién el dia 11 de diciembre de 2017 con radicado No. 11EE2017731300100001499.

Con Resolucion 334 del 10 de mayo del 2018, se resolvié el recurso de reposicion por el coordinador
del grupo (Prevencion Inspeccion Vigilancia Y control) P.1.V.C, confirmando en cada una de sus partes
el acto administrativo de sancion.

La Direccién Territorial de Bolivar mediante Resolucién No 1049 del 01 de noviembre del 2018,
resolvio el recurso de apelacion donde se confirma, de acuerdo a las consideraciones expuesta.

Iv. ARGUMENTOS DE DEFENSA.

COMPETENCIA DEL MINISTERIO DL TRABAJO.

El Codigo sustantivo del Trabajo en su articulo 485 reza “la Vigilancia y el control del cumplimiento
de las normas de este cddigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del trabajo
en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Es el deber dgl Ministerio de Trabajo darle vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral y asi
lograr la justicla G&las rerbiones huesuigerréntrs trabajadstes yampleadores conforme lo establece
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el articulo 1 del Estatuto legal aludido en el paragrafo precedente.

El numeral 1 del articulo 4 del convenio 81 y el numeral 7 del convenio 129 de la organizacion
internacional del Trabajo (de la cual nuestro pais es miembro), establecen que el érgano rector del
Sistema de Inspeccion en Colombia, es el Ministerio del Trabajo, en quien esta radicada la
competencia de su vigencia y control.

AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPACIDAD.

Para examinar el tema de autorizacion de despido de trabajadores en estado de discapacidad, nos
remitiremos al Manual del Inspector de Trabajo y seguridad social, en las funciones de Atencidn y
tramites. Capitulo 8. Autorizar la terminacion de los contratos de trabajo en razén de la limitacién fisica
del trabajador, en el caso contemplado en el articulo 26 de la ley 361 de 1997, donde se consagra lo
siguiente:

Articulo 26° Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012, subraya la prohibicion de
despedir a una persona o terminar su contrato por razon de su limitacion sin que medie una
autorizacion del Ministerio del Trabajo. La disposicion del inciso segundo de la misma norma, que
establece la no exigencia de la autorizacion previa por parte del Ministerio en aquellos casos en los
que el trabajador limitado incurrié en alguna de las justas causas de terminacién del contrato de
trabajo fue interpretada por la corte constitucional mediante la sentencia C-531/00547, al disponer la
exequibilidad condicionada de la norma antes de la modificacion, en el sentido de carecer de todo
efecto juridico la terminacién del contrato de una persona por razén de su limitacion sin que
previamente la oficina de trabajo constate la existencia de la justa causa alegada.

Por su parte la normativa laboral, ley 361 de 1997, por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones, en su articulo 26
prescribe;

Articulo 26° Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012. En ningUn caso la limitacién
de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha
limitacién sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a
desempeniar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por
razon de su limitacién, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo. (entiéndase
discapacidad o situacion de discapacidad)

No obstante, quienes fueron despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion,
(entiéndase discapacidad o en situacién de disparidad) sin el cumplimiento del requisito previsto en
el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias de salario,
sin perjuicio de las deméas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el
codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen, adicionen completamente o
aclaren.
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La actuacion administrativa laboral, que culmind con la expedicién del acto administrativo definitivo
numero 539 del 22 de septiembre de 2017, se encuentra fundada en el precepto legal normativo
previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, el cual de acuerdo con el acervo probatorio resultd
violado par parte de la empresa CBI COLOMBIANA S.A., por realizar actuaciones contrarias a las
previstas en la normatividad precedente, esto es no haber solicitado el correspondiente permiso al
ente ministerial para despedir a un trabajador que gozaba a la presentacion de la queja de una
estabilidad ocupacional reforzada.

En ese orden de ideas, para esta Cartera Ministerial, es claro y se encuentra demostrado y acreditado
en el expediente, que la empresa CBI COLOMBIANA S.A., teniendo la obligacion legal de solicitar el
correspondiente permiso previo al Ministerio del Trabajo para poder proceder a la terminacion del
contrato de trabajo, indistintamente de la naturaleza del anotado contrato, ya sea de obra o labor
contratada, a término fijo, indefinido, etc., por cuanto ello es y resulta ajeno a la condicion especial del
sefior EDWIN PERTUZ CARREAZO, de acuerdo con la norma citada, omitié dicho procedimiento
legal, previo a la terminacion del contrato de trabajo.

Carece de fundamento juridico y normativo la circunstancia anotada por el empleador en razén a la
culminacion del Proyecto de expansion de la Refineria, lo cual no es 6bice para dar por terminado el
vinculo laboral del citado trabajador sin la autorizacion respectiva. El plazo pactado en el contrato de
trabajo para su culminacién, asi la empresa haya comunicado oportunamente el preaviso, no es
aplicable en el presente caso por encontrarse el trabajador con una estabilidad laboral reforzada,
quedando supeditado a la culminacién del proceso rehabilitacién.Esa omision conlleva
necesariamente a la violacion objetiva del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, tal y como se dejo
sentado en el acto administrativo definitivo, el cual se encuentra juridicamente argumentado y
sustentado.

ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA, HOY ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA.

El Ministerio del Trabajo al igual que la Honorable corte Constitucional, coinciden en que no solo
deben considerarse discapacitadas las personas a la que se refiere la ley 361 de 1997, ni tampoco
las que han sido calificadas como tales por la Junta de Calificaciéon de invalidez; sino que también
entran en esta categoria quienes padezcan una afeccién fisica de cualquier indole, ya sea de origen
laboral 0 comun, que no les permita desarrollar plenamente cualquier actividad laboral, estando en
una condicion latente de debilidad manifiesta debido a su estado de salud. Por lo tanto en estos casos
la accion constitucional prevalece sobre los procedimientos judiciales ordinarios, siempre y cuando el
juez determine que por sus particulares condiciones puedan ser considerados en estado de debilidad
manifiesta.

En ese sentido la sentencia T-1040 del 27 de septiembre de 2001, se establecié:

“estos sujetos de proteccion especial a los que se refiere el articulo 13 de la constitucion, que por su
condicion fisica estén Ercditaacidn dedebiidat manifiestas idsdnsolslos discapacitados como tales
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conforme a las normas legales. Tal categoria se extiende a todas aquellas personas que, por
condiciones fisicas de diversa indole, o por la concurrencia de condiciones fisicas, mentales
y/o econdmicas, se encuentren en una situacién de debilidad manifiesta. Asi mismo, el alcance
y los mecanismos legales de proteccion pueden ser diferentes a los que se brindan a través de la
aplicacion inmediata de la constitucion.

En este mismo sentido, la corte constitucional en sentencia SU049/17, dijo respecto al estado de
debilidad manifiesta, hoy ocupacional reforzada lo siguiente “la jurisprudencia constitucional ha
amparado el derecho a la estabilidad ocupacional reforzada de quienes han sido
desvinculados sin autorizacion de la oficina del Trabajo, aun cuando no presenten una
situacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, ni cuenten con
certificacion que acredite el porcentaje en que ha perdido su fuerza laboral, si se evidencia una
situacion de salud que les impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en
condiciones regulares”

En cuanto a la Falsa Motivacidn alegada por la empresa demandante, tenemos que manifestar
lo siquiente.

Es infundada la apreciacion del abogado de la empresa demandante, al manifestar la falsa motivacion
del caso materia de controversia, debido que dentro de la investigacion administrativa sancionatoria
en el precepto legal normativo previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, el cual de acuerdo
con el acervo probatorio result6 violado par parte de la empresa CBI COLOMBIANA S.A., por realizar
actuaciones contrarias a las previstas en la normatividad precedente, esto es no haber solicitado el
correspondiente permiso al ente ministerial para despedir a un trabajador que gozaba a la
presentacion de la queja de una estabilidad ocupacional reforzada.

Al referirse a la materia, el Consejo de Estado, Seccién Tercera, en sentencia del 30 de enero de
2013, expediente N° 24879, manifestd: “...

En sentido amplio, la jurisprudencia constitucional ha definido la legitimacion en la causa como la
calidad subjetiva reconocida a las partes en relacion con el interés sustancial que se discute en el
proceso’, de forma tal que cuando una de las partes carece de dicha calidad o condicion, el juez no
puede adoptar una decision favorable a las pretensiones o a las excepciones de la demanda, segun
Se trate del demandante o del demandado. // Lo anterior se ratifica en el precedente de la Sala, segun
el cual: La legitimacion en la causa -legitimatio ad causam- se refiere a la posicion sustancial que
tiene uno de los sujetos en la situacion factica o relacion juridica de la que surge la controversia o
litigio que se plantea en el proceso y de la cual segun la ley se desprenden o no derechos u
obligaciones o se les desconocen los primeros o se les exonera de las sequndas. Es decir, tener
legitimacion en la causa consiste en ser la persona que, de conformidad con la ley sustancial, se
encuentra autorizada para intervenir en el proceso y formular o contradecir las pretensiones
contenidas en la demanda por ser sujeto activo o pasivo de la relacion juridica sustancial debatida
objeto de la decision del juez, en el supuesto de que aquélla exista’. ... en los juicios ordinarios existe
legitimacion efi fa@&us4 de heeho v leyitinacion\eh /s @ausamateral de modo que la legitimacion de

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ’ @MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 3779999 Bogoté (57-1) 3779999 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co



es de todos

e ol £ ompl
\\?i )

hecho se entabla con la relacion procesal entre el demandante y el demandado a traves de las
pretensiones, es decir, tal relacion tiene origen en la demanda y en su notificacion personal al
demandado; y por su parte, la legitimacion material se refiere a la participacion real en el hecho que
origina la presentacion de la demanda, supone la conexion entre las partes y los hechos constitutivos
del litigio. // De lo anterior se colige claramente que ‘todo legitimado de hecho no necesariamente sera
legitimado material, pues solo estan legitimados materialmente quienes participaron realmente en los
hechos que le dieron origen a la formulacion de la demanda...”.

Respecto de la Falta de Competencia alegada por la empresa demandante, por parte del
Ministerio del Trabajo, no tiene ningin fundamento juridico.

Es deber del Ministerio del Trabajo velar por el cumplimiento de la Legislacion Laboral y asi lograr la
justicia en las relaciones que surgen entre Trabajadores Y empleadores, conforme lo establece el
articulo 1 del Estatuto Legal aludido en el parrafo inmediatamente anterior.

El numeral 1 del articulo 4 del Convenio 8 del Convenio 81 y numeral 7 del Convenio 129 de la
Organizacion Internacional del Trabajo ( del cual nuestro pais es miembro), establece que el érgano
rector del Sistema de Inspeccion en Colombia es el Ministerio del Trabajo, en quien esta radicada la
competencia de su vigilancia y control.

De ninguna manera esta Cartera Ministerial en el caso materia de controversia ha definido
controversia o declarado Derechos; en razon a que con base en el material probatorio que reposa en
el expediente y los argumentos esbozados por las partes involucradas, abordando a su vez las normas
a aplicar, se determina si existe 0 no vulneracion objetiva de la norma para lo cual estamos
plenamente facultados. En consecuencia no hemos desbordado la esfera de nuestra competencia o
accionar como autoridad administrativa. Por lo tanto los preceptos ut-supra son lo suficientemente
contundentes arrojando suficiente claridad acerca de nuestra facultad para conocer y definir el caso
sub-examine.

De otra parte arquye el apoderado de la empresa CBI COLOMBIA S.A gue hay ausencia de nexo
causal del supuesto estado de debilidad manifiesta del trabajador y la terminacion del contrato
de trabajo a término fijo.

En ese orden de ideas, al analizar cada una de las pruebas allegadas al expediente no reposa
autorizacion del Ministerio del Trabajo para despedir al sefior EDWIN PERTUZ CARREAZO, quien
es la entidad competente para probar el despido en Condicion de un Trabajador en estado de
Debilidad Manifiesta. Siendo este un requisito sine quanum para dar terminada la relacion laboral aun
cuando exista una justa causa para hacerlo, tal como lo exige el articulo 26 de la ley 361 del 1997.

En el caso en particular, es apenas evidente que CBI COLOMBIA S.A, no se acogio a lo dispuesto en
el precitado articulo, obviando el procedimiento previsto para tales efectos, resulta necesario hacer

claridad que no se requiere que el trabajador se encuentre incapacitado o calificado.
ri)Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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V.EXCEPCIONES.

1. LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTERTIVOS POR ENCONTRTARSE AJUSTADOS
A DERECHO Y POR GOZAR DE TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU
VALIDEZ Y EXISTENCIA JURIDICA.

La fundamento asi:

El Art. 138 del C.P.A.C.A. en su tenor literal preceptia:

Articulo 138. Nulidad y restablecimiento del derecho. Toda persona que se crea lesionada en un
derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir que se declare la nulidad del acto
administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho; también podré solicitar
que se le repare el dafo. La nulidad procedera por las mismas causales establecidas en el inciso
segundo del articulo anterior.

Igualmente podra pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el restablecimiento
del derecho directamente violado por este al particular demandante o la reparacion del dafio causado
a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda se presente en tiempo, esto es, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su publicacion. Si existe un acto intermedio, de ejecucion o
cumplimiento del acto general, el término anterior se contara a partir de la notificacion de aquel.

Vista la normatividad preinserta se tiene que la Ley otorga la posibilidad a la persona que se crea
lesionada en un derecho, amparado en una norma juridica, de acudir a la jurisdiccién en uso del medio
del control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho para que se declare la nulidad del acto
administrativo, se le restablezca su derecho y se le repare el dafio. Asi pues existe obligacion de la
administracion cuando concurren dos situaciones claramente establecidas, la primera, que la
administracion lesione un derecho de un particular y, la segunda, que la lesion sea antijuridica, esto
es que para su ocurrencia la administracion haya vulnerado una norma juridica. Situacion ajena al
sublite por cuanto no existe en el sublite una lesion antijuridica que reparar en cabeza del
demandante. En efecto y siendo lo anterior cierto no puede derivarse responsabilidad u obligacion
alguna en cabeza de la entidad que represento por cuanto mi representado no vulneré derecho alguno
del ahora demandante y mucho menos lo hizo vulnerando una norma juridica.

De lo ya mencionado, con claridad de medio dia podemos aseverar que las causales de nulidad del
acto administrativo tienen directa relacion con los elementos negativos o vicios del mismo, que a
contrario sensu constituyen los requisitos sine qua non o condiciones necesarias para que exista
validamente en el mundo del derecho objetivo a saber: a) que sea expedido por funcionario

competente; b) que se ajuste a las formas y procedimientos incluido el derecho de audiencia y
Con Trabaijo Decente el futuro es de todos
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defensa; c) que sea debidamente motivado; y, d) que su finalidad, contenido y objeto se encuentren
ajustados a derecho, esto es conforme a las atribuciones propias de quien lo profirid.

Asi pues se colige que las causales de nulidad de los actos administrativos, conforme al articulo
precitado, existen cuando el acto administrativo es expedido con infraccién de las normas en que
deberian fundarse; o cuando quien lo expide carece de la competencia para hacerlo; o cuando se
expide en forma irregular, esto es con manifiesta violacion del debido proceso y desconociendo los
derechos de audiencia y defensa del interesado; o, finalmente, cuando se expide mediante falsa
motivacién o con desviacion de las atribuciones propias de quien los profirié.

En el asunto que nos ocupa se tiene:

a) Es mi prohijado quien ostenta la competencia para la expedicidén de los actos administrativos
demandados; b) los actos administrativos denunciados fueron expedidos conforme a las normas en
que debieron fundarse y por tanto los motivos determinantes de los actos denunciados no
corresponden a un interés personal de los funcionarios que los expidieron sino que son impersonales
y Consultan el interés general; ¢) Los actos administrativos demandados fueron expedidos de manera
regular, ajustandose a las formas y procedimientos y sin violacion del debido proceso del interesado.

Por todo lo anterior los actos administrativos cuentan con los elementos para su existencia y validez
y gozan de la presuncion de legalidad la que no podra ser quebrada por la demandante.

2. LAINNOMINADA.

Con todo respeto se solicita al sefior Juez, dar aplicabilidad sobre cualquiera otra excepcion que el
fallador encuentre probada en favor de La Nacion - Ministerio del Trabajo, con fundamento en lo
preceptuado en la Ley.

VL. PETICION.

Conforme alas razones esbozadas en precedencia, con todo respeto se solicita al sefior juez, denegar
las pretensiones del demandante y exonerar al MINISTERIO DEL TRABAJO de toda responsabilidad
en el caso que ahora se analiza, toda vez que los actos administrativos fueron debidamente
expedidos, juridicamente motivados y sustentados en el proceso investigativo, las partes contaron
con las garantias propias del debido proceso y el derecho de defensa.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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VII. NOTIFICACIONES.
La Nacién — Ministerio del Trabajo y el suscrito apoderado, recibiremos notificaciones en la Carrera
14 No. 99 - 33, piso 11 de Bogota D.C., en la secretaria de ese Despacho y en el correo electrdnico:

notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

VIIl. ANEXOS.

Poder que me fue conferido junto con sus anexos.

Del sefior juez

Atentamente,

T.P. N.2 224.641 del C. 5. J.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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SENORES _
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
CARTAGENA - BOLIVAR

EXPEDIENTE: 13001233300020190037000

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: - CBI COLOMBIA S.A

DEMANDANDO NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO

AMANDA PARDO OLARTE, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 20.948.946, en calidad de Jefe
de la Oficina Asesora Juridica, nombrada mediante la Resolucion No. 0774 del 16
de marzo de 2020 y acta de posesion con fecha del 1 de abril de 2020, en virtud de
lo dispuesto por el numeral 5° del Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto
que, mediante el presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente al
doctor JUAN CARLOS ANGEL LOZANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.077.434.926 de Quibdo - Choco, abogado titulado con Tarjeta Profesional No.
224.641 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre de la Nacion —
Ministerio del Trabajo, represente a la Entidad dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para adelantar todas las gestiones que precisen el
cabal cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses de la
Entidad, y expresamente para conciliar en los precisos téerminos que decida el
Comité de Conciliacion del Ministerio del Trabajo. En consecuencia, sirvase
reconocerle personeria.

Cordialmente,

el

AMANDA PARDO OLARTE
Jefe Oficina Asesora Juridica
C.C. No. 20.948.946

Acepto:
JUAN CA S ANGEL LOZANO
C.C. No/1.077.434.926 de Quibdé - Choco

. 224.641 del Consejo Superior de la Judicatura

Proyecto: Leastillo
Reviso: Cduarte
Fecha: 15/05/2020
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO ()7 7 4 DE2020

C16 MR 295 )

Por la cual se hace un nombramiento ordinario

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, el
Decreto 4108 de 2011, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decrelo 648 de 2017 Y.

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo existe el empleo de Jefe de Oficina Asesora
Juridica Cédigo 1045 Grado 186, de libre nombramiento y remacién, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

Que seglin certificacion del 16 de marzo de 2020, expedida por la Subdirectora de Gestion del Talento
Humano, la doctora AMANDA PARDO OLARTE. identificada con la cédula de ciudadania
No0.20.948.946, cumple con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para desempeiiar el empleo de Jefe de Oficina Asesora Juridica Cadigo
1045 Grado 16, de la planta global del Ministerio del Trabajo.

Que de conformidad con el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, la hoja de vida de la doctora
AMANDA PARDO OLARTE, fue publicada en la pagina web del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, y de esta entidad, por el término de tres (3) dias.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar a la doctora AMANDA PARDO OLARTE, identificada con la cédula
de cludadania No. 20.948.946, para que desempefie las funclones del cargo Jefe de Oficina Asesora
Juridica Codigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y remocion, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a pariir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

16 MAR 2020

Dada en Bogolta D.C., a los

<Ministro del Trabajo

Proyecto; Lmnas""
Revist: 4 Sva\Tp
Aprobd;  Efvanni P
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota, D.C., al primer (1*) dia del mes de abril del afio 2020, se
prasentd on el Despacho del suscrito

MINISTRO DEL TRABAJO

La Doclorn AMANDA PARDO OLARTE Identificada con cédula de ciudadania No.
20,048,040, con el objolo do tomar posasion del cargo de Jefe de Oficina Asesora
Jurldica Cadigo 1045 grado 10, de Libre Nombramiento y Remocién, ubicado en la
Oficina Asesora Juridica para el cual fue nombrada mediante Resolucién No. 0774

del 16 de marzo de 2020,

Manifesté no estar Incursa en causal alguna de inhabllidad general o especial, de
incompatibliidad o prohibicidn de las establecidas por los Decretos 648 de 2017,
1083 de 2015, 2400 de 1068 Lay 4" de 1902, Ley 734 de 2002 y deméas
disposiciones vigenles para el desempefo de empleos pablicos.

Una vez verlficados los requisitos para el cargo, presté el juramento ordenado por
el arliculo 122 de la Consfitucion Politica, efectuédndose la correspondienle

poseslén.

En fe de lo actuado, firma:

La posesionada, El Ministro del Trabajo,

”)g w\m& o\r\%_ /{/A

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ @mintrabajacal f (PMinTrabajoCol , @MintrabsjoCol
Sada Adminletrativa Atencldn Prasancial Lin
Diracelbn: Corcara 14 Mo, 99-33 Sede da Atencldn al Ciudadann o;g;.o: ::?5";';' gratulte
Pisos G, 7, 1D, 11, 12y 1) togotd Carrera 7 Na, 3263 Celular
Telbélonds PRX Puntos de atanclén 120

(57-1) 5106868 Bogold (57-1) 5106868 Qpcién 2 www.mintrabajo.gov.co




Gﬁcm aﬁSSSma Jursdma il Minigterio 8

: .Srnpeauﬁ:ia de. las. dalagaciones previstas’ & layds org
minisiros, . d:m:as afe‘ depan‘&amm

Joue &eresgaciéﬁ o5 nemsafia para fa atencibn oporuna y aficaz de'ia detensa judicial: |
el Minmm del Trahaio »p!enitud Principios. e eficacia, economia y "1,

" Josierided;.

Que 6. daben ragufar las fmhcaawn /. camo Asesara Juridica 'y B b

' { dotagacién” pard- constituir apoderaifos eacargadosf
£ extrajudicial da ia Nacién- M:ms:er%o Ak
- an‘eervinieme, ‘ . ul

pw&es‘os enique as parte o:»!_'}‘

5 funcznnes ﬂe la

‘ﬁ--‘mﬁummxmmmmanmmw

"'mpresenmdéﬂ Judicial 'y - 1




aesuwméwuwmo

A mxnuacién de la Resndudzin ‘Purra w
ia d

BRI

oonara cquo éste deba prmwer, :
!os mvsmas ' . -

i mério de o expuesto.

An{s:ulo ¥
agmderados pars laoefense ixdicial y &
 togo:el toniond, nacional, incluyendo &
tercers interviniante, comprandie

: AGHAFG}. i1

. ‘presenvar el fogre. de s sb}mim ISk

- funtiones: quea Constitatin; of Artied
' da 2011

etrgmiodo |

acitn- Mmt" or
admlnmmas enta qua ]

isterio del Teaba)
‘depende’ del cumplitaiento de las
y:! ¢89de1aa&ytasdescrizas




canunuac!an de !a Res;:tudan “Parra wafss e I
: apodomdosmiadafansspdm:f 52 Adlistario dof Trsbeja”.

wmcqusésmdebapmove riedisints ot of tdmite 08
tosmfsmas ; e ST

Efn mérim de 0. axpuesto,

in facuttad de racidir |
Ciaies o admmsst:aﬁvas‘ ‘ :

":mtwso 15, DELEGAR en-of Uefa de:1a OF
o dei Ministerio del Trabalo; .

todas. Ias mtrﬁcac:mes provenient
i

_ ridica’ : :
Namﬁn- MEiristerio. dezTrabmoen B
ccasagdn}ims&'aMS&n £aqwa s

\  pruebas o’ oo

‘ mradeciﬂas
- A_ae#msadei Mirgstsrio del‘f:aba;o, :

7 - -fuacaonas que’
* n.gf decrato aﬂdezsﬁ'




Smi‘zas.owéﬁvﬁsyﬁm&ams ignados: por 13
Vicerminisieg, de Satud y_Bimesia iz;femas ;
f ]

S/




1 Arficulo 6. 1

BRIt T Ypm %
.:'::2 Dmgnr mentar‘yewa‘

2041 Hoia 5

»
s

332 Subdmw&n da Gesuéﬂ Temtanai
333 Damcmonm Terfmna!es

43&@'@%6&%’3’4 'ﬂ}: PR N
1A Suwménkdm:nﬁtmﬁvayﬁnam -
42  Subdireccitn de Cestion del Talento Humano.

4.3, Ofcina dacmmﬁ Ememo qu:;mm _

18 ()rganoa deﬁsf?
5.4, mmﬁédammn-
5.2, Comits deGerencia, .

. 5,3.Comisién de F’emnal
¢ B Comite de Coord

i de Control Int6mo. .
. o mspmh‘ del Minkro saaon'ﬁmciams o i)espacm del |
’ ‘MaMo.ademé&deiasmﬁa&aﬂaseniaﬂmmﬁncﬁnPd{wayenelarﬁwbmdeﬁa :
X Ley 48963 1998‘ iasssguaenws o . , o ]

- matefia de :emmem-m e rechio
- 3. . Dingir, . omnmr ¥ v para la fcm}acm det ia pozsﬁoa mm& en
- maenia de las actividades solidaria y tabajo decente. - ,

4, ,(:oordinar y gararrh;:ar ta periipacidn del Ministerio. en’ ios mmnm nammaéas
E jafoy ¥ mmmiwmmaimbapy&lempm

15! oment ‘estabifidad, de; fas Tetaciones. del ﬁ'abajo.

‘..adsm'isas o

_pwsiacmmtaha;o saﬁﬂys&guﬂd“ : :

S . seguimiento, fima, aprobaci6n, revision judicial ¥
S "hmmmaemwmommo&mmamam dar fa OIT relacicnados con
el emplen, el “tabaic, - s ms-lémmmmm det trabajo, las pensiones, los
: eimmplﬁnmmdelasmasmo&m _

relatives-a 18 ammmia sohdma W velar poe
i con: LI wsemamatena.




o 29 Oyganizar y: conformar *jas. Oficinas

N desmnpléada va Forcibiar Sii traF
) 14 Pmponer ¥ pmﬁvef ei desami!n

programas en maiem&aemp&eo !mba;o segugidad 3;{ aalod m-aitra
g sobre.

."‘ m a{ﬁ e
22 Dmgma admmzsbacsén de personal-conforme a Jas noomas soble fa
aiscHbif e ombre: de-kr Nacih :

i trazacdios por el Ministatio para
- 128 Ferder a Rcidn de controk disdp
T 2042 o en fag norngs gue I modifiquen

o - géterminar ia jurfsdiceion de Estas y dé lds Dirmoms ”remmrmies.
30 Pregidir-1a.. Camis%n Pemanenﬁa dé. omertacmt da : Poﬁtms Salam!as y ,

B i.abnrases. :

fa emdada& ,.'empnasas -




& Sovretaria duridica de 15' |

ario del | -

o det Mici




. Decretm«&umem e 2911 ' _~Hoja$6. '_ -
' ﬂ?}"‘?ﬁ SRR - ,

o '/—Cﬂﬂilﬂu&méﬂ def Decreto "Por ol chal 5& mod%fm i ubjmms ¥ I eszmcmm det Mmrstem del: §

ywia! rael %awhdmmstmdeir ajo.”
.l Aﬂi&:uio 53 Tmmno; EE Geﬂrﬁmdo de: vu mhmdad Presupuesta& pam pmveer los: |
nombrasnientos de Ministra; Vicemin Sememo General y-Jafo de Prisupussio o

quien lapa sus veces; de jos Niistes dal Trabajo yde. Salud 'y Proleceitn Social, sera’ .
pot quign haga sus ms dal Minmema tfe !a

,'amedﬁomrewefedemp
B} F'mstecmbn Sovial, ccn mxga»aios espéctmspresupuesm
dwemngeapanwdelafeahaﬁawmb&mény' i

_y Arﬁmias& V’ganma. £l ;pre‘s&nte
" derops en !opamnente e!dewewzeﬁdemmydemésdsmmas queie sean L

; ‘omtraaas

| Dadoen Bogots, . C., alos

| £L MINISTRO DE HACIENDA Y CREDIT

JUAN QARLOSECHEVER YGA ON

| EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,
' wumc smm MARiaSA IcA'

LA D?RECTORA DEL OEPART AMW!“ G
WiNESTR.&TWO HE Lﬁt f-’UMCK}N PUBL!GA

/h P%V“"
EUZABE‘IH Roumeu&zmvmﬂ




mummaa mmm

N!ST Eﬁ O QEL ?EABAJO

RESOLH&&&N NUMERQ' 3. ; 4 ﬁ . ﬁe;gwg? .

{ Zv n::{: QGié

“P::ar la euai se efecﬁza una delegaciin ys& fmodifican Bas Resoiumenes No. 5561
del3nde nawembfe rzée Qﬂﬁ 'y 2828 de 208"

LA %Nismﬁ ﬁEi. TRABMG

En uso de sus aldbuciones legales, espaczaﬁmn%e Eas Gue le confiere ef arficulo S de la Ley 488 de
1988 y et avliculo 8 del Decreto 41 08 °de 2047 y c%emas normas ‘concordantes, y

caﬁssmmm

Que de conformidad con I dispuesto en gl mwﬂk 2{39 de la Constitucion Po!mca, en canceréanma
con o dispuesto en ¢! ariculo 9 de la ey 489 de 1998, los Ministros pueden delegarta atencion v
decision de los asunfos 2 sfios confiados por ia 1y y fos actos orgqmaas respectivos, en los
empleados plibiicos de los niveles directive y asesﬁf vmcuiaﬁos 2l organismo correspondiente.

Gue mediante Resolucidn No.5581 del 30 de. maﬂembre de 2011 y 2625 de 2016 se delegaron
funclones en materia de repres.entacm ;udamai Y. wns%tucmn de apaﬁe{ados pera la defensa judicial
de fa Entidad.

Que en razdn 2 que para ¢ ejercicio de éas fﬁnmones prapxas de su zargo y de fas instrucsiones que.
Je imparte: directaments la Minisira de! Trabajo; el Jefe'de 12 Oficina Asesora Juridica debe- alender
mesas de \‘;fabap v distintas reuniones en lag difereries dreas de la entidag y fuera de'su sede, se
hace necesarin delegar en un asesor del despacha de 12 Ministra det Trabajo ademds'del asesor de

1 f& Oficina Asesora Juridice, (a facuitad de ejercer fa repz‘esentamn y defensa de los intereses del

Ministerio.def Trabaio que permifa elercer en f}p{zx{uméad los trmincs perenforios de Jas aociones de
hitela que cursan en los diferentes despachios judiciales y garantizar Ia defensa de los infereses de
fa entidad, asi como iz recepsidn de nchﬁcamonﬁ ;udmies

Que en mésito de lo expuesio, ‘
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: Modificar parcizimente el arzeaaia Temere de i a Reschicion No.b581 del 30
de roviembre de 2011, of cudd quedara asis SRE

“aﬁRﬁGU{.{} TERCERQ.- DELEGAR en un Aseso: de iz Oficing Asesors Juridica y en un x%semr
del Despacho det Mivistro def Trabai 13 fawffad & sjercer {3 sepresertanion y defensa de los
intereses def Minitenio def Trabajo en fas atciones de fifels an que Ses parke esta entidad, proceder
a fa impugnacitn, inferponer las nulidades comrespondientes y en. generdl, alender fa acluationes
DIOCESHES peresands pars & e;erwmo de fa dafeﬁsa ,eucézcr&i ’

ASf mismo, coordinar y soiiciar oon. guienes rifspanen de iz informacicn necesaria para adefantar ef
frémite operfunc de iz defensa de fos inferesss def Ministeric en matena de acoiones de fufels, 12
consecucion de divha informacion y apmfar fas pruebas que seon perfnentes.”

ARTICULO SEGUNDO: dodificar e articulo 12, 59 ia Resemcron 2625 de 2016 del 07 de ;uise de
- 2018, ¢ cust quedars ast:

| MINISTERIO DEL TRABAJG
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RESOLUCION ,ﬁ&m&m DE 2017 HOJA Na 2

“Por fa cual se efecllia wa éﬁiega@::;sﬂ ¥ se modfﬁcars las Resoluciones No. 5561
- gel 30 de ﬁcvsemwe ée 20?“5 y 2"‘25 de 2&1

{  Arfieudo 1° DEEEW en la Jefe de éa Qrzcma defca y ios Ase:sares de ia Oﬁcma Juridica y w1l
"1 Asesor def Despacho del Ministro g Trabajo, la facultad dé recib las notificaciones provenientes .|
1. - de las autoridades ;{Admiea 0 adm:msifaf;ms mfacronadas conla defensa ;uafrczaf y exﬁa;zzdmaf def
i Minssfens gel ?‘raba;o o R FETT "

ARTICULO TERCERO. La preserte Resolucidn rie 2 parti.de la fecha de si: expedicion
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