TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Art.175 C.P.A.C.A.

HORA: 8:00 a.m. LUNES 26 DE AGOSTO DE 2013

Magistrada Ponente: Dr. JOSE FERNANDEZ OSORIO

Radicacion: 13001-23-33-000-2013-00023-00

Accionante: MANUEL SIXTO MARRUGO CARDONA

Accionado: CAJANAL EICE EN LIQUIDACION - UGPP

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En la fecha se corre traslado por el término legal de tres (03) dias a la parte
demandante de las excepciones formuladas en el escrito de contestacion de la
demanda, presentada por la UGPP, visible a folios 114 a 121. (C.P.A.C.A, art. 175
Par. 2°).

EMPIEZA EL TRASLADO: LUNES 26 DE AGOSTO DE 2013, A LAS 8:00 A.M.

//~ N
JHON JAIRO ALVAREZ ALVAREZ
Oficial Mayor

\

VENCE EL TRASLADO: MIERCOLES 28 DE AGOSTO DE 2013, A LA 5:00 P.M.

JHON JAIRO ALVAREZ ALVAREZ
Oficial Mayor
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Por el cual se mocifica la estruciura de la Unidad Admiristrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP -y se
determinan las funciones de sus dependencias.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMB A,

en uso de sus facultaces constitucionales v legales, en especial las sefialadas en el
numeral 16 del articulo 188 de la Constituciéon Politica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
v Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, d=cidic someter a
aprobacién del Gobierno Nacional, la modificacion de st estructura de acuerdo con el
Acta numero 08 del 17 de agosto de 2012,

DECRETA:

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALIES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Admiristrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon Social -UGPP es una
enticad adminisirativa de! orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrita 2! Ministerioc de Hacienda vy

Crédito Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de
2C07. :

ARTICULO 2°. Objeto. En los términos establecidos por el articulo 156 de la Ley
1151 de 2007 y el Decreto Ley 169 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Qestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
txene'pqr objeto reconocer y administrar 1>s derechos pensionales y prestaciones
economicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida cel orden nacional o de. las
entidaces publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,
se ordene su liquidacion o se defina e! cese de esa actividad por quien la este
desarrollando. '
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idad Administrativa
roteccidn Social -

Asx_ mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinacio
entidades de| Sistema de la Proteccion Social, las tareas
colaboracién y determinacion de la adecyu :

Pago de las contribuciones parafiscales de |
1as mismas.

n con las demss
As de  seguimiento,
ada, completa Y oportuna liquidacion y
a Proteccion Social, asj Como el cobro de

1. Las partidas ordi
de la Nacién,

2. Los bienes que le transfiera la Nacion y otras en
nacional. B ‘
3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adqui
titulo.

5. Los demés recursos que le senale Ia ley.

narias‘y extraordinarias asignadas en e| Presupuesto General

tidades publicas del orden

€ra o haya adquirido a cualquier

ARTICULO 4°. Domicilio. El domiciio de la Unidad Administrativa Especial de

Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de |a Proteccion Social - UGPP sers
la ciudad de Bogota, D. C.

ARTICULO 5°. Direccién y Representacién Legal. La representacion legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social -UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidente de Ig Republics, de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 6°. Funciones. :_a Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP cumplira con las
siguientes funciones:

1. Efectuar el reconociniento de ios derechos pensionales y prestaciqnes
econdmicas a cargo ce las administradoras exclusivas de servidores puk_)hcos
del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacién de actividades como administradoras. '

2. Efectuar =l reconocimiento de los derechos pensionales‘de los servidores
publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerxdp por la !ey para
acceder a su reconoc.miento y se hubieren retirado o desa‘ﬂhadq Qel Regimen
de Prima Media con Prestacion Definida sin cumplir el requxsytq de edad
sefalado, con anterioridad a la cesacién de actividades de la administradora a
la que estuviese afiliado. . | .

3. Administrar los derechos y prestaciones que reconocieron fas admmxstradoqgs
exclusivas de servidores publicos del Regimen dle irlr_w;a é\Aedxa con Prestacion

‘ iel orden nacional y los que reconozcea la nidad. ‘

4, ggafé:r;Ldaarc-ell reconocimientc\;/ de los dereph_os pensionales vy .presitacdzntzz

econdomicas a cargo de las entidades publicas del orden nacional g
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Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Aqministrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —

- UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

encuentren en proceso de liquidacion, se ordens su fiquidacion © se de.ﬂna el
cese de esa actividad por quien ia esté desarrollando, en 1o§ te.n’”mﬂOS Y
condiciones que se determinen en el decreto que disponga lEl‘“CIU\dac‘On;

5 Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las ent.',cljades
piblicas del orden nacional que se encuentren en proceso de \iqui.dac[on‘ se
ordene su liquidacién o se defina el cese de esa actividad por quien l_a esté
desarrollando y los que reconozca la Unidad en virtud del numeral antenor, en
los términos y condiciones que se determinen en el decreto que disponga ia
liguidacion.

6. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen. ,

7. Recibir la informacién laberal y pensional relativa a las eritidades respecto de
las cuales se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones
economicas.

8. Administrar el archivo de expedientes pensicnales y demas archivos
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la informacion que requiera
para el reconocimiento de derechos y prestaciones economicas.

10. Adelantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el caso en
que se detecten inconsistencias en la informacion laboral o pensional o en el
calculo de las prestaciones econémicas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagcs e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuotas partes pensionales que le correspondan y administrar
las cliotas partes pensionales por cobrar y por 2agar reconacidas a la fecha
en que se asuma por la Unidad ei reconocimianto y administracion de los
derechos pensionales, en los ténminos y condiciones que se determinen en el
decreto que disponga la liquidacion de la respectiva entidad.

12.Realizar los calculos actuariales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensicnales y Prestaciones
Econdmicas o contratar la realizacion de los mismos. _

13.Adelantar las gestiones relacionadas con las persiones compartidas y realizar
los tramites correspondientes para garantizar la sustitucion dei pagador.

14. Administrar la nomina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
la informacion al Fondo de Pensiones Publicas dz1 Nivel Nacienal - FOPEP -y
efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

15.Desarrollar mecanismos gue faciliten la coopzracién entie las instancias
responsables de la administracion de las contiibuciones parafiscales de la
proteccidn social. :

16.Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sistema, la informacion
disponibie y necesaria para la adecuada, comple'a y oportuna determinacién v
cobro de las contribuciones de la Proteccion Social. Esta informacion podra
ser de {ipo estadistico.

17.Diseﬁar e implementar estrategias de fiscalizacion de los aportantes del
51ste.ma: con par_ticular énfasis en los evasores cmisos que no estén afiliados
a ningun subsistema de. la proteccion social debiendo estarlo. Estas
estrateglas pgdran ba_sarse en estadisticas elaboradas por ia entidad, para
cuya rea!(za;lén fa Unidad codra solicitar la colaboracion de otras entidades
publicas y privadas especializadas en la materia. '

18.lmpleme_ntvar mecanismos de seguimiento y mejcramiento de los procesos de

reconocinientd  pensional, determinacidn vy cobro de contribuciones
parafiscales de la proteccion social que adelanten las administradoras,

10U
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incluida la definicion de e
guilar dichos procesos.

19.;3;3!1?0_?& e informar, cuando lo. estime procgdente, a las entidades y organos
gilancia y contr.ol ‘ del Sistema, las irregularidades vy hallazgos que
conozea o dAei'mcumphmlento de estandares definidos por la Unidad.
20.Hacc—_:r'segglm1ento a los procesos sancionatorios que adelanten Jos organos
de vugllAarfCI.z% y contrel del Sistema de ia Proteccion Social en relacién con la
Sséearlrnnnacnon Y cobo de las contribuciones parafiscales de la proteccion
ial. :

21.R‘eahzar ‘estimaciones de evasién de las contribuciones parafiscales a|
Slstema de la Proteczion Social para lo cual podra solicitar informacion a los
particulares cuyo uso se limitara a fines estadisticos.

22 Adelantar acciones  de determinacion y cobro de las  contribuciones
parafiscaies de la proteccion social de acuerdo con las competencias
establecidas en la Ley. '

23 Ejercer les acciones previstas en el literal b. del articulo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24.Rendir Ios informes que requieran los drganos de control y demas
autoridaaes. :

25.Promover la adecuada comprension por los aportantes y demas entidades del
Sistema de la Proteccién Social de las politicas, reglas, derechos y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones parafiscales de
la proteccion social.

26.Adminictrar las bases de datos y en general los sistemas de informacion de la
entidad. :

27. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28.8ancionzar a los empleadores por los incumplimientos establecidos en los
articutos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1893 y en las demas que las
modifiquen y adicionen.

29.Administ-ar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accién que podra ejercer
en forma directa o a través de un tercero.

30.Realizar seguimiento y control sobre las acciones de determinacién de qobrO,
cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de riesgos
laborales. .

31.Las demas funciones asignadas por la ley.

standares y mejores practicas a los que deberan

CAPITULO H. ,
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

ARTICULO 7°.v Estructura. L.a Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, para el desarrolio de

sus funciones t2ndra la siguiente estructura:

1. Consejo Directivo
2. Direccidén General
" 3. Direcciéh Juridica.
3.1. Subdireccion Juridica Pensional.
3.2. Subdireccion Jurldica de Parafiscales.
[ io1 de Estrategia y Evaluacion
5. g‘irrigcc:igf\ de Seguimgiento y Mejoramiento de Procesos.

BN
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6. Direccion de Pensiones.
6.1. Subdireccién de Normalizacian de Expedisntes Pensionales.
6.2. Subdireccion de Determinacian de Derechtos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Némina de Fensionados
7. Direccion de Parafiscales.
7.1, Subcireccién de Integracién del Sistema de Aportes Parafiscales.
7.2. Subcireccion de Determinacion de Obligaciones.
7.3 Subdireccion de Cobranzas,
8. Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional.
8.1. Subdireccidn de Gestion Humana.
8.2. Subdireccion Administrativa.
8.3. Subdireccion Financiera.
8.4 Subdirecciéon de Gestion Documental
9. Direccion de Gestiér de Tecnologias de la Informacion.
10.Direccion ce Servicios Integrados de Atencior
11.0rganos de Asesoria y Coordinacién

ARTICULO g°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las funciones previstas en g Ley 489 de 1998, en e Decreto 4163 del 3 de
noviembre de 2011y en las demas que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO ¢°. Direccidn General. Corresponde a la Direccién Ceneral desarrollar
las siguientes ‘unciones:

1. Administrar y ejercer la representacion legal de la Unidad Administrativa‘_
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social — UGPP.

2. Desarrcliar y velar por el cumplimients de las decisiones y acuerdos de
Consejo Directivo, ejecutarlas y renair los informes que le sean solicitados.

3. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar ia ejecucion y cumplimiento de los
objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrolio del
objeto de la Unidad Administrativa Especziel de Ceston Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

4. Impartir insirucciones de Caracter general sobre aspectos referentes a la
planeacion, direccién, organizacién, Supervis 6n, control, informacion y
comunicacién organizacional.

5. Presentar para aprobacion: del Consejo Directivo, el plan zstratégico de Ia
Entidad, el plan general de expedicion normativa, el prayecto anual de
Presupuesto, los planes y programas que conforme a |a L.ey Organica del
Presupuesto se requieran para su incorporacién a los planes secioriales y a
través de éstos, al Plan Nacional de Desarrolio y las modificaciones de planta
de personal y estructura.

6. Definir las politicas en materia de revision de persiones de pima media de su
competencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para s ejecucion.

7. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos técnicos y de
Interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de lcs mismos y la

determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales Ze la proteccion
social.
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Continuacion de! Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

8. Ejercer las facultades disciplinarias en los términos sefialados en la ley que
regula la materia y propugnar por la prevencidn y represién de la corrupcion
administrativa.

9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos del Estado y publico. en general, que
contribuyan a la claridad, transparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Créditc Pulblico, en la elaboracion de
proyectos de ley y demas normas que contemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales v prestaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y administracion esté a su cargo y con las contribuciones
parafiscales de la proteccidn social.

11.Expedir ios actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra
los mismoes.

12.Crear y organizar los comités, grupos internos de trabajo y érganos de
asesorie y coordinacion, teniendo en cuenta la estructura, los planes vy
programas institucionales.

13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacion del gasto, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Ejercer ia facultad nominadora de los servidores publicos de la Unidad v
distribuir el personal, teniendo en cuenta la estructura, las necesidades de
servicio y los planes y precgramas trazados por la Unidad.

15.Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y competencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucién asi como la aplicacién de los controles
definidos :

16.Constituir mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
judiciales y demas aspectos de caracter litigioso de la Unidad. '

17.Dirigir la implementacién, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion
institucional. '

18.Dirigir las politicas de comunicaciones de la Unidad.

19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestién
administrativa, financiera y de resultados institucionales y realizar las
evaluaciones peridcicas sobre la ejecucidon del plan de accidén, del
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

20.Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 16°. Direccion Juridica. Corresponde a la Direccion Juridica desarrollar |
las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direcclon General y a las demas dependencias de la entidad en
la definicion de politicas, estrategias, conceptos y principios en materia
juridica, de competencia de la unidad.

2. Desarrollar los mecanismos conceptuales y de gestion que contribuyan a
consolidar y mantener la solidez, consistencia y oportunidad de {as acciones
de la Unidad que involucren aspectos de orden juridico.

3. Asesorar a la Direccidn General y las demads direcciones en la preparacion y
ejecucion de decisiones en materia legal y su defensa.
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4. Asesorar a la Direccion General y la Direccién de Parafiscales en la
preparacion de los convenios de determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccidn social con las =ntidades del Sistema de la
Proteccion Social.

5. Coordinar y dirigir la representacion judicial y extrajudicial de la Unidad en los

- procesos vy actuaciones que se instauren sn su contra o que ella deba
promover.

6. Definir, en coordinacidén con la Direccién de Pensiones, los

lineamientos
juridicos a tener en cuenta para levar a cato la revision de derechos o

prestaciories econdmicas a cargo de la Entidad, cuando se establezcs que
estan indebidamente reconocidos.

7. Coordinar las intervenciones de |a Unidad en las acciones cons
que se promuevan en relacion con asuntos de sy competencia.

8. Mantener actualizada la informacion relacionada con el desarrollo normativo y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdémicas a sy cargo y la determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccicn social.

9. Proyectar y revisar juridicamente las circulares, resoluciones

administrativos que deba firmar el Director General.

Preparar los proyecios de ley, de acuerdo con las instrucciones de! Director

General y en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidr. - SIG, haciando seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores estatlecidos. A

12. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados cor los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. ‘

Las demas que se le asignen Y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

titucionales

y demas actos
10.

13.

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional.

Corresponde a la Subdireccion
Juridica Pensional desarrollar las siguientes funciones

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones que se instauren en su contra o jque eésta deba promover en
materia de reconocimiento y administracién de derechos pensionales vy
prestaciones econémicas derivadas de los mismos, mediante poder 0o
delegaci®n recibidos del Director Juridico, supervisar el tramite de los mismos
y mantener actualizada ia informacion que se raquiera para su seguimiento.

2. Resclver las consultas que le sean formuladas y en general, preparar, emitir y
publicar conceptos sobre el analisis juridico y posicion de.la Unidad en o
relacicnado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas derivadas de {os mismos de su competencia. ‘

3. Impartir instrucciones para la expedicién de actos adminisiativos y demas
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones
econdmicas de competencia de la Unidad.

4. Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con el reconocimiento  de pensiones y -
prestacicnas econdmicas de su competencia. ,

>. Interponer las acciones tendientes a obtener la . revision de derechos 0

prestaciones econdmicas a su cargo cuando se establezca gue 1os mismos

s

A Hoke
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estén indebidamente reconocidos.

Revisar antes de su publicacion el material pedagdgico, didactico o de
comuriicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionzco con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas de su competencia. , '

Garantiza® que los procesos a su cargo respondan a los Jlineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

Las demas que se |2 asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. ‘

ARTICULO 12°. Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccion Juridica de Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1.

N

Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los Procesos vy
actuaciones que se instauren en su contra o que esta deba promover en
materia de determinacidn y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion social, mediante poder o delegacion recibidos de la Direccién

Juridica; y mantener actualizada la informacion que se requiera para su
seguimiento. : ‘

Resolver las consultas que le sean formuladas vy preparar, emitir y publicar
conceptes sobre el andlisis juridico y posicidn de la Uridad en lo relacionado
con la ceterminacidn y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social.

Impartir iastrucciones para la expedicion de actos administrativos y demas
actuaciones relacionadas con la determinacion y cobro de las contribuciones
parafisca’es de la proieccidn social.

Impartir 13s instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con la determinacién y cobro de
contribuc ones parafiscales de la proteccion social.

Revisar, antes de su publicacién, el material pedagogico, didactico o de
comunicecion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con la determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion social.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificaciéon, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

Las demdas que se le asignen vy que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 13°¢. Direccidn de Estrategia y Evaluacion. Corresponde a la Direccion
de Estrategia y Zvaluacion desarrollar las siguientes funciones:

1.

Asesorar a la Direccién Genera! en el disefio, implantacion, seguimiento y
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10.

11.

ARTICULO 14°, Direccion de Se
Corresponde a la Direccién de Seguimiento y Mejoramicnto de Procesos desarrollar

evaluacion de las politicas y estrategias de la Unidad en los aspectos
misionales, de apoyo, de desarrollo organizacional y de asignacion de
recursos presupuestales.

Desarrollar, en coordinacién con fas demas direcciones de Iz Unidad v para la
aprobacion de la Direccion General, lineamientos estratégicos que orienten la
elaboracién de planes de accion de |a Unidad. ‘

Desarrollar para aprobacion de Ia Direccién Gerneral estrategias articuladas Y
consistentzs para el conjunto de ia Unidad, que integren los planes de accién
de las distintas direcciones que la conforman.

Hacer seguimiento v evaluacion de la gestion de la Unidad Yy proponer a la
Direccién General y a las instancias pertinentes los cambios estratégicos a
que haya lugar.

Disefar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en materia pensional y
de contribuciones parafiscales de ia proteccidn social que sirvan de base para
la definicién de estrategias de la Unidad v para a medicion de los resultados
de las mismas.

Disefiar y ejecutar estimaciones de evasiér e incumgplimiento de las
contribuciones del Sistema de Ja Proteccion Social que sirvan de base para
establecer los lineamientos generales de un plan anti evasion para el conjunto
del Sistema.

Disefar indicadores del comportamiento econémico general y sectorial que
permitan osientar los nrecesos de ‘oma de decisicnes de la Unidad.

Apoyar 2 las dependencias de la Unidad en-la elaboracion de estudios
econdmicos v andlisis estadisticos que requieran para el cuinplimientio de sus
funciones. :

Garantizar gue les srocesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidcs en el Sistema Integradc de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores estabecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicién y contro! de los riesgos
operatives relacionados con los procesos a su cargo vy verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. :

Las demas que se le asignen y que correspendan a la naturaicza de la
dependencia.

guimi‘ento Y Mcjoramiento de Procesos.

las siguientes funciones:

1.

Desarroilar, para aprobacién de la Direccion General, es-andares de los -

procesos intermos de la Unidad relacionados con el reconocimiento y
administracion de derechos pensionales y prestaciones econémicas a su
cargo.

Desarroilar, para aprobacion de la Direccién GGeneral, estandares de los
procescs de determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la

protecci¢n social que efectie |a Unidad v las administradoras y demas

entidades de! Sistema de Iz Proteccion Social.

Verificar v avaluar el cumptimiento de los esténdares de los procesos de
reconocimiento y administracion de derechos osensionales’ y prestaciones
econémicas y daterminacién y cobro de contribuciones parafisceles de la
nroteccién zocial, :

L oL
[ N

Desarrollar, para aprooacion de la Direccion General, estindares

COETY
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1.

procesos requeridos para la cperacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccion General y a todas las dependencias interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrcllec de sus funciones.

Presenta- informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se pldnteen propuestas de solucion en relacidon con los procesos de
reconocimiento de dereches pens:owa!es y prestaciones econémicas y de
determinacién y cebre de parafiscales.

Garantizar que los procescs a su cargo respmoan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidon - SIG, haciendo seguimiento
al cumpsmxento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicion y contrel de los riesgos
operatives relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientes y controes implementados.

Disenar y difundir los procesos aprobades para el cumplemrento de las
funciocnes de la Unidad, previa aprobacién del Director.

Liderar ei desarrollo de los estandares y buenas practicas de gestién de
sequridad de la informacién de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir del monitorec a la efectividad de los
controles, emitiendo las directrices de mejora requeridas.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 15°. Direccidn.de Pensiones. Corresponde a la Direccion de Pensicnes
desarrollar las siguientes funciones:

Disefiar, planes de accion que orienten la gestién de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones econdémicas derivadas de los mismos que estén a cargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directive.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiente de las politicas, estrategias y planes de
accién y procesos en materia de reconocimiento y administracion de derechoes
pensionales, prestaciones econémicas derivadas de los mismos y liguidacién
de la némina de pensionades definidos por la Direccién General.

Dirigir, ¢lanear y controlar las actividades relacicnadas.con la asuncion de
funciones de determinacion y pago de obligaciores pensionales que venian

siendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas

legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad.
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a obtener la revision de derechos o
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de la Entidad,
cuando se establezca que estan indebidamente reconocidos.

Consclidar y presentar los informes que se requieran de las actividades
relacionadas con el reconocimiente de derechos y prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos y la administracion de las novedades de nomina a
carge de la Unidad. -

Coordinar las labores de gestién de las pensiones compartidas y compatibles
y la realizacion de los tramites para garantizar la sustitucien del pagador.
Elaborar las proyecciones de los recursos requeridos para el pago de la
némina con cargo al pagador para presentarias al Miristeric respectivo.
Decidir en segurda instancia sobre los recurses que se interpongan contra el




DECRETO .. 0572 HOJA No. 11

Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestidén Pensional y Contrituciones Parafscales de la Proteccian Social -

UGPP-

y se determinan las funciones de sus dependencias.”

10.

11

acto administrativo de reconocimiento de prestaciones eccndmicas o el auto
de rechazo. _

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para gestionzr el cobro de las
cuotas partes por pagar ¢ por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los lineamientos de ley.

Garantizar que los procesos a sy cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. .

Participar en el proceso de identificacion, mecicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientcs y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y que correspordan a la fhaturaleza de la

dependencia.

i

ARTICULO 18°. Subdireccin de Normalizacién de Expedientes Pensionales.

Corresponde a la Subdireccion de Normalizaciéon de Expedientes Pensionales
desarrollar las siguientes funciones:

1.

4

~I

10

+

Verificar la documentacion recibida segun el tipo de la soligitud y requerir la
complementacién de los documentos faltantes para conformar el expediente
pensional correspondiente.

Comprobar la autenticidad e idoneidad de la dccumentacion soporte de cada
solicitud.

Verificar y validar la informacion incorporada electrénicamente  al archivo
pensiona! de la Unidad.

Documentar e iniciar las acciones correspondientes para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes d=2 reconocimjento de derechos
pensionale§ Yy novedades de némina y realizar el seguimiento a las medidas
tomadas. ' ,.

Proveer a 1a Subdireccién de Némina de Pensionados la documentacién e
informacién requerida para Ia liquidacion de las novedades de némina
debidamente validada y verificada, cumpliendo cor  los requisitos
documentales y de seguridad establzcidos por la Unidad.

Proveer a la Subdireccion de Determinacion de Derecnos Pensionales la
documentacion e informacion requerida para el subproceso de sustanciacion
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

Emitir los autos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionario la solicitud de completitud de documentos, no se allegue la
respuesta dentro del término legal establecido. .

Garantizar que los procesos a sy cargo respondan a los linearnientos
establecidcs en el Sistema Integrado de Gestiér - SIG, hacizndo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos vy controles implementados.

.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturalera de la

dependencia.
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ARTICULO 17°. Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales.

Corresponde a la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales
desarrollar las siguientes funciones:

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.

2. Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion.

3. Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuardo sea procedente.

4. Remitir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o
prestacicnes econdmicas a la Direccién de Servicios Integrados de Atencién
para su respectiva nctificacion.

5. Resolver los recursos de reposicion que sean interpuestos por el solicitante
contra los actos de reconocimiente o rechaze de derechos pensionales.

6. Informar a la Direccion de Pensiones sobre las inconsistencias encontradas
en el reconocimiento de ios derechos pensionales.

7. Determirar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacion de las mismas y profe-ir los actos administrativos respectivos.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores estab!ecndos

8. Participar en el proceso de identificacion, medicidon y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y veniicar las acciones,

ratamientos y contrcles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 1&£°. Subdireccion de Nomina de Pensionadd%. Corresponde a la
Subdireccion de Némina de pensionados desarrollar las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento al ingreso en la ndomina de pensionados de los actos
administrativos de reconccimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en la némina de pensionados.

2. Procesar las novedades de nomina que reciba de la Subdireccién de
Normalizacion de Expedizntes Pensionales.

3. Realizar la liquidacién correspondiente vy el célculo de los retroactivos
respectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar a elio.

4. Producir un registro mensual de las novedades de nomina que surjan vy
efectuar el cierre y verificacion de cada periodo. -

5. Revisar y validar las novedades de nomina procesadas y reportadas en el

periodo correspondiente aplicando los criterios definidos.

Conciliar mensualmente la informacion reportada por el pagador, con la

informacion reportada al pagador relacionada con la ndmina de pensicnados.

Reportar ai pagador las rnovedades mensuales de némina.

Reportar y remitir - a la Subdireccion de Normalizacion de Expedientes

Pensionales inconsistencias que se identifiquen en materia de normalizacion

de expedientes.

8. Reportar a la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales las
inconsistencias presentadas en los actos administrativos de determinacion de
derechcs y solicitar aclaratorias cuando haya lugar a ello.

o))

™
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15.

16.

‘Dar respuesta a las solicitudes y reclamasiones relasionadas con la
liquidacion de la nomina.

.Adelantar las acciones necesarias y generar las alertas que permitan
oportunamente la aplicacién de las Novedades de retiro de la nomina de
pensionados a las personas que por disposician legal o mandata judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la mes.ada pensional. £n el caso de
las pensiones de invalidez remitira @ la Direccion de Pensiores, la relacion de
aquellas respecto de ias cuales se pueda solictar la revaluacién del estado
de pérdida de la capacidad laboral

.Hacer seguimiento a |a aplicacion de los controles de |a nomina de
pensionadcs, '

Proyectar mensuaimente el valor de la nomina de| sigulente periodo.
.Suministrar a la Direcciéon de Pensiones la irformacién de I nomina de
pensionados que se requiera para el calculo actLarial.

Garantizar que los procesos a su carge -espondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores estatlecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medision y control de los riesgos
operativos relacionados con los Procesos a su cargo y verifizar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

Las demas que se e asignen y que correspcndan a la paturalieza de la
dependencia.

ARTICULO 1g°. Direccion de Parafiscales. Corresponde a la Direccién de
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

Disenar, con base er los fineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y rara aprobacion de la Direccion General planes de accién gue
orienten la gestion de Ia Unidad en lo que respecta la determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccion social, ‘

Dirigir, ccordinar y hacer seguimiento.la gjecucion de las politizas, estrategias,

Planes de accion y procesos y actividades relacionadas con la-deterrninacion y

cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion social definidos por
la Direccion General, , ' .

Dirigir los procedimientos relacionados con la irtegracion de las diferentes
instancias involucradas en |a determinacion vy cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social

Definir y establecer el plan de cobro de las obligaziones a su cargo, asi como
controlar y evaluar Ia elecucion del mismo, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Direccian General. :

Establecer programas para el cobro de las contribuciones perafiscales de la
Proteccién Social que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas.
Desarrollar para aprobacién de la Direccion Gzneral parametros para la
celebracién de convenios para la determinacién v cobro con lzs entidades del
Sistema de la Proteccién Social. : '

Dirigir, cuntrolar y presentar los informes que se requieran de ias actividades
refacionadas con la determinacion y cobro de las Contribuciores Parafiscales
de la Proteccion Social que esten a su cargo, :

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuestos contra las
liquidaciones oficiales que sean proferidas por la Subdireccion de
Determinacion de Obligaciones, en los terrninos establecidos en la ley.

e

20%
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10

11.

12.

13.

14.

Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones de su
competencia, en concordancia con las directrices y lineamientos establecidos

por fa Direccion General y de acuerdo con la recomendacion de la
Subdireccion de Cobranzas.

.Promove: y dirigir acciones que estimulen el pago voluntario de las

contribuciones parafiscales de la protecciéon social.

Establecer condiciones y parametros basicos que deban ser incorporados a
los acuerdos de niveles de servicio realizados con otras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen funciones de deterrninacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccidon social.

Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad
a ias que se delegue funcicnes de determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de fa proteccidn social.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participay en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operatives relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 2)°. Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes

Parafiscales. Corresponde‘ a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1.

Desarrollar mecanismos que faciliien la cooperacion entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la

proteccizn social y contribuyan a hacer mas efectiva la gestion de
determinacion y cobro del sistema.

Desarrollar mecanismos de transmision de la informacion disponible sobre el |
estado de las obligaciones de los aportantes y de {cs procescs administrativas

y de vigilancia, relacionados con el pago de las contribucicres parafiscales de
la proteccion social que faciliten la aplicacion sistematica de los incentives v
sanciones previstas en ia normativa.

Analizar la consistencia de la informacion de las bases de datos y de los
resultades con que cuente la Unidad y demas instancias responsables de la
adminis‘racion de las contribuciones parafiscales de la proteccién social y
otras entidades que tengan a su cargo informacién afin o pertinente para el

desarrollo de las funciones aqui previstas y establecer la inclusion permanente -

de la informacion gue se considere necesaria en el sistema de informaciéon de
la UGPP,

Efectuar propuestas de modificacion en la definicion, captura y procesamiento
de la in‘ormacion de las basses de datos de las instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de la proteccion social y

demas entidades que tengan a su cargo datos afines o pertinentes para el

desarro lo de sus funciones y de los resultados gue resulten de la misma.

Solicitar y recibir informacion sobre hallazgos de evasion que realicen las:

entidades del Sistema de la Proteccion Social.

Comunicar la informacién sobre indicios de evasion detectados por la

i
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Subdireccion de Determinacién de Obligaciones, a las demds partes del
Sistema de |a Proteccion Social y demas entidades con funciones de
vigilancia, control Y sancion de hechos relacionados con el pago de [as
contribuciones parafiscales de la proteccién social,

7. Consolidar y actualizar la informacion de estados de cuenta de los aportantes
con pracesos de determinacion o cebro que adelante la Unigad.

8. Garantizar gque los procesos a3 sy cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestio) - SIG, hacendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. :

9. Participar en e proceso de identificacion, medicién Y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a sy cargo y veriicar |as acciones,
tratamientos y controles implementados. '

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determinacion de Obligaciones. Corresponde a

la  Subdireccion de Determinacion de Obligaciones desarrolizr las siguientes
funciones;

1. Adelantar ias acciones e investigaciones neCesarias para verificar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas zon la liquicacion v pago de
aportes parafiscales de |a proteccion social.

2. Verificar la exactitud de las declaraciones de auoliquidacién y otros informes
delos aportantes, cuando lo conside e necesario

3. Adelantar de Manera subsidiaria, o directamente en el caso de omision total,
las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de obligaciones en materia de contribuciones
parafiscales de la proteccion social no declarados.

4. Solicitar de log aportantes, afiliados o beneficiarios del. Sistema de Ia
Proteccion Social explicaciones sobre las inconsistencias detectadas en la
informac on relativa a sus obligaciones con e! Sistema.

5. Solicitar a los aportantes. afiliados o beneficiarios del sistema la presentacion
de los documentos relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

6. Citar o requerir a los aporiantes, afiliados v beneficiarios del sistema o0 a
terceros, para que rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de
las obligaciones de los primeros en materia de contribuciones parafiscales de
la proteccién social.

7. Ordenar la exhibicion Y examen parcial de ‘os libros, comprobantes vy
documentos, particularmente de la némina, tanto del aportante como de
terceros.

8. Adelantar visitas de inspeccién y recopilar todas las pruebas gue sustenten la
omision o indebida liquidacién de las contribuciones parafiscales de Ia
proteccién social.

8. Efectuar cruces de informacién con las autoridaces tributarias, las entidades
bancarias y otras entidades que administren informacion ‘pertinente para
verificar la liquidacién Y pago de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social. »

10. Proferir ios ‘equermientos, las liquidaciones oficiales y dzmas actos de
determinacion de las obligaciones de acuerdo con la ley.

11.Remitir a la Subdireccion de Cobranzas, o a ia entidad competente, los actos
de determinacion coficial e informar de los mismos a la Subdireccion de

N9%
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12.

13.

14.

15.

Integracion del Sistema de Aportes Parafiscaies.,

Generar y enviar lgs reportes y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada la informacion de los aportantes.

Garantizar que los "procesos a su cargo respondan ‘a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con [os procesos a su cargo y verificar las acciones,

tratamientos y controles irnplementados.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. Subdireccién de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccidon de
Cobranzas desarrollar las s}'guientes funciones:

1.

10.

11.

Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracién de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de convenios suscritos
con las Administracoras y los derivados del ejercicio de su competencia
subsidiaria.

Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cua! proferira el mandamiento de pago y realizara las demas
actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcion,

Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen voiuntariamente, sin perjuicio del cobro coactivo.

Establecer el plan de cobro, asi como controiar y evaluar la ejecucion del

mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacién judicial o |

adminisirativa, quiebra, liquidacion forzosa, concurso de acreedores,
liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de
fas obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios.

Proyectar los actos adrninistrativos necesarios para suscribir acuerdos de

pago y procurar pcr el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los .

mismos; de acuerdo con los convenios suscritos al respecto y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extincion de las obligaciones. '

Generar y enviar los reportes y documentos a la Subdireccidon de [ntegracidon
del Sistema de Aportes Parafiscales que sean necesarios para mantener
actualizada la informacidn de los aportantes.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a !os lineamientos
establetidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el procesc de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratami=ntos y coniroles implementados.

Las demas que se le asignen y que corfespondan a la naturaleza de ia
dependencia. : ,

L
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ARTICULO 23°. Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional. Corresponde

a la Direccidn de Soporte y Desarrolio Organizacional desarrollar las siguientes
funciones: '

DiseAar, planes de accion que orienten la gestidn de la Unidad en lo que
respecta a la administracion financiera el desarrallo del talento humano,
adquisicion de bienes y servicios y desarrollo organizacional de Ia Unidad,
actualizando permanentemente los procesos que contribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de fa Unidad, con base en los lineamientos estratégicos
aprobados por el Consejo Directivo.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las paoliticas,
estrategias y planes de accién definidos por la Direccion General en cuanto a
la administracion financiera, el desarrolic y 2adquisicion de los recursos
humanos y logisticos v la implantacion de Drocesos que contribuyan a la
mayor eficiencia y eficacia de la Unidad. .

3. Dirigir y coordinar la elaboracion y aprobacidn dej pla! anual de compras vy el
plan de contratacion de bienes y servicios atenciendd las necesidades de las
areas y el presupuesto asignado. h :

4. Disenar y difundir los reglamentos, el manual especifico de funciones y
competencias laborales, que se requieran para el cumplimiento de las

funciones de la Unidad,

Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los contratos y

cenvenios necesarios para el cumplimiento de la mision, objetivos, funciones v

competencias de la Unidad. :

6. Implantar los mecanismos que se requieran para la conservacion y custodia
de los documentos de la Unidad. ,

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
estabiecidos en el Sistema integrado de Gestiér - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacion. medizién v control de lcs riesges
operativos relacionados con los procesos a su cargo vy verifcar las acciones,

tratamientos y controles implementados.

9. Las demas que se ie asignen y que correspondan a la naturaleza de fa
dependencia.

(@]

ARTICULO 24°. Subdireccion de Gestion Humana. Corresponde @ la Subdireccion
de Gestion Humana desarroliar las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan estratégico de Gestivon Humana..

Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Gestion de Ciclo

Laboral, Gestion del Desarrollo de] Talento Humano, Administracion del Clima,

Cultura v Bienestar v Administracion de Servicios al Personal, cumpliendo con

las politicas institucicnales v gubernamentales.

Dirigir la implementacion de un sistema técnico de evaluacidn de las

necesidades de personal, de las cargas de trasajo y de distribucién de los

cargos de ta planta de personal de la entidad.

4. Elaborar los proyectos de modificacion de estructura y planta de personal y
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empieos dz la UGPP, '

5 Responder por los nrocesos y tramites gue en maleria e carrera

w

administrativa deban adelantarse ante las instancias competentes.

ST A D RS o B
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6. Llevar el registro de las situaciones administrativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestion Humana y expedir las |
respectivas certificaciones

7. Dirigir y controlar el sisterna de evaluacion del desemperio de los empleados
de la UGPP. _

8. Coordina- y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima vy
cultura organizacional.

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptades por la entidad en cumplimiento de sus otligaciones legales.

10.Ejecutar el proceso de nomina y pago de la misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimientos
relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios
de fa UGPP. ‘ :

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién SIG, haciendo seguimiento al §
cumplimiento de las metas e indicadcores establecidos \

12.Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativcs relacionacos con ios prccesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamiertos y controles implementado

13.Apoyar a la Direccion Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parte la UCPP.

14.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 25°. Subdireccion Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar las siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracion y aprobacidon del plan anual de compras y el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado.

2. Coordinar la ejecucion del plan de contratacion de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Coordinar y adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con ei proceso de adquisicidn de bienes y servicios y en atencion a la
normatividad vigente.

4. Coordinar los aspectos logisticos relacionados con |a recepcidn de las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de ¢
liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por ¥
quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y administracién de derechos
pensionales y prestaciones economicas asuma la Unidad.

5. Mantener la administracion y control de los inventarios de los bienes de
propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de
servicios generales y administracion de recursos fisicos, y en atencion a la
normatividad vigente.

6. Coordinar y apoyar la gestién de supervisién de contratos suscritos por la

UGPP, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas. ;

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimierito

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacion, medicidon y control de los riesgos
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operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementaios.

Las deméas que se le asignen y gque corresgondan a la naturaleza de la
dependencia. '

ARTICULO 26°. Subdirecciéon  Financiera. Corresponde a la  Subdireccion
Financiera desarrollar las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11

Adelantar la gestion financiera de Ia Unidad de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Direccion General.

Administrar y controlar los sistemas presupuestal, contables, tributario v de
recaudos y pagos de {a Unidad.
Dirigir la elaboracian, ejecucion y control del p'an financiero, marco fiscal v

Presupuesto anual de ingresos vy gastos de la Unidad vy coordinar con Ia
Direccion de Estrategia y Evaluacién lo pertinente.

Dirigir la conformacion del Sistema Unico de lnformacién‘ Financiera que

integre y controle los registros de todas las ‘ransacciones financieras y sus
resultados. : '

Elaborar y presentar los estados financieros, declaraciones e informes
requeridos por las autoridades competentes.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Direccién General.

Expedir los actos administrativos de cobro y recaudo de ios dineros

-adeudados a la Unidad que le correspondan.

Llevar a cavo el pago de las obligaciones adcuiridas con.terceros y de la
nomina de personal.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo sequimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores estabiecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicion v control de los riesgos
operativos rzlacionados con los Procesos a su cargo y verificar las acciones,
ratamientos y controles implementados.

-Las demas que se e asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 27°. Subdireccion de Gestidn Documental. Ccrresponde a la
Subdireccién de Gestion Documental desarrollar las siguientes funciones:

1

W

Definir ios iineamientos estrategicos en matesia de gestidn documnental gue
orienten la elaboracion de planes de accion de ia Unidad.

Diseriar, los planes de accion en materia de gestion documen-al.

Recibir y administrar los expedientes pensionales y deméas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Regimen de Prima Media con Prestacion Definda del orden nacional cuyo
reconocimiento y administracion asuma la Unidad.

Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas  documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se
encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se deﬂna el
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cese de esa actividad por quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracion asuma la Unidad.

5. Proponer y hacer seguimiento a los !ineamientos para la organizacion,
administracion, custcdia v disposicion de los expedientes relacionados con el
reconocimiento de derechos pensionales vy prestacicnes econdomicas
derivadas de los misimos a cargo de la Unidad. !

6. Administrar el recito, radicacion y distribucion de la correspondencia y .
administ-ar el archivo de gestion de la Unidad. = .

7. Facilitar el proceso de consulta de la documentacion requerida e informacion !

en ella conservada. - i

Coordinar la recepcion, radicacion y digitalizacion de las solicitudes de -

reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas

derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y ia creacion de los casos o

solicitudes.

8. Dirigir, ccordinar y. hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
estrategias y planes de accién en lo que respecta a la gestion documental.

10.Administrar el recitio, radicaciéon y distribucion de la correspondencia vy
administrar el archivo de gestion de la Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a lcs lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores estabIeCIdos

12.Participer en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos i
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

<o

ARTICULO 23° Direccién de Gestién de Tecnologias de la Informacién.

Corresponde 4 la Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacion, desarrollar
las siguientes funciones:

1. Disefiar. con base en ios lineamientos estratégicos aprébcdos por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direcciéon General, los planes de tecnologia
de informacién de la Unidad.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
estrategias y planes de accion definidos por la Direccidon General en lo que -
respecta a la gestion de tecnologias de la informacion. :

3. Velar por la integridad, disponibilidad, confidencialidad y seguridad informatica
de la informacion de la Unidad acorde con los lineamientos y politicas
establecidas.

4. Administrar, soportar, desarrollar, controlar y brindar soporte y mantenimiento
a los sistemas de informacion y demas recursos tecnolégicos.

5. Planear, desarrollar y mantener la infraestructura tecnolégica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacion.

6. Desarrcliar metodologias, estandares, politicas y estrategias para el diserio, '
construccion y administracion de los sistemas de informacion y uso de los’
sistemas tecnoldgicos y apoyar su implementacion efectiva.

7. Disenar, evaluar y ejecutar los procesos de administracion de los recursos
tecnoldgicos de la Unidad. :

8. Proponer, planear y participar en estudios sobre las tendencias en las.
tecnologias de informacion y analizar su impacto sobre la Unidad y los
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12.
13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

21

22.

23.

24.

sectores de Salud y Proteccion Socizal y Trabajo.

Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas tecnologicos,
asi como de seguridad, custodia y acceso a la informacién.

.Participar en materia tecnologica en proyectos del Sistema de la Proteccién

Social focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en la
administracion de la informacion de pensiones y contribuciones parafiscales.

-Apoyar a las areas de la Unidad en la definicion de estandares en tecnologias

de la informacion en sus procesos administrativos y misionales.

Administrar el sisterma general de informacion de la Unidad.

Administrar los ambientes computacionales y las labores de procesamiento de
informacion.

Adminigtrar vy controlar los sistemas operativos y las bases de datos, los
equipo®.de redes y comunicacionss y los servicios de red.

.Administrar registros de auditoria generados por el uso de aplicativos vy

servicios de red.

Velar por la adecuada prestacion de los servicios de soporte contratados v las
garantias de los bienes adquiridos.

implementar los perfiles de usuario vy claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamientos.
Administrar las licencias de software y las garantias vigentes de los bienes
tecnolégicos.

Suministrar asesoria v soporte tecnico en eplicativos, nerramientas de
automatizac:on de oficinas, equipos de compu:o, periféricos y equipos de
comunicacicnes de datos a los usuarios de las diferentes dependencias.

- Mantener actualizada la hoja de vica de equipos de computo, periféricos v

eguipos de comunicaciones y demas elementos tecnologicos.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a ios lineamientos
establecidos en el Sistema Integradc de Gestion - SIG, hacie ndo seguimiento
al cumpi:miento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, rmedicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargoe y verifizar las acciones,
tratamientos y controles implementados. :

Gestionar la implementacién y administracion de los Centros de Cémputo a
disposicion de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para la operacion, garantizando su correcta
configuracion, parametrizacién e instalacién exigidos y su puesta en
produccion, de acuerdo con los estéandares establecidos en:tecnologia de la
informacion.

Las demas que se le asignen y que correspcndan a la naturaleza de la
dependencia.

’

ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencidn, Zorresponde a la
Direccion de Servicios Integrados de Atencion, desarrollar las siguientes funciones:

1.

2.

Disenar, lcs planes de accion en materia de atencidn y servicio al ciudadano
con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo.
Desarroliar para aprobacién de la Direccion General indicadores de niveles de
atencion y servicio. :

Implementar el modelo de atencion al ciudadano-cliente de la UBPP de
acuerdo con las necesidades en materia de atencién v servicio, los estandares
de calidad y los lineamientos estratégicos definidos por la Diréccion General.

R
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4. Suministrar informacion a los usuarios de la UGF? dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencién implementados.

5. Administrar los canales de atencion, ya sea de manera directa o a través de
terceros, de acuerdo con las politicas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccion General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos con otras dependencias de la Unidad.

6. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los prodiictos, servicios y protocolos fijjados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

8. Revisar los documentos soporte de las solicitudes de reconocimiento de
derechos. pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos,
garantizando la complementacion de los datos basicos para la creacion de la
solicitud. .

9. QOrganizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacidn
recibida en la Unidad por parte de los usuarios o por parte de las
dependencias internas. o

10. Notificar 2 los inieresados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
actos administrativos expedidos por ia Unidad.

11.Notificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
actos administrativos relacionados con la determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la. proteccion social que estan a cargo de la
Unidad.

12 Elaborar y firmar las certificaciones de no pension solicitadas. ;

13.Recibir denuncias relacionadas con el incumplimiento de obligaciones
parafiscales y direccionarlas para su tramite al area misional de parafiscales.

14.Gestiona~ las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones
de la UGPP y los términos de tiempo establecidos.

15. Administrar el sistema de informacién sobre la gestion del servicio al
ciudadano.

16.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resultados de diche seguimiento.

17. Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferenies dependencias
efectuan a los requerimientos presentados en materia de contribuciones
parafiscales de la proteccion social y presentar informes periocdicos sobre los
resultades de dicho seguimiento.

18 Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efecttan- a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los usuarios y
presentar a la Direccidn General informes periddicos sobre los resultados de
dicho seguimiento.

19.Realizar .seguimientc y control a los operadores de los canales de atencion
implementados por la UGPP. ':

20.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos {
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

2% Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operatives relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

i rdiucipdr €n el pProceso de iaentimicacion. medicion v control de los riesaos §



DECRETO . (575 ©OE | HOJANo. 23

e

o

Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estruccura de la Unidad Administrativa i
Especial de Gestién Pensional y Contribucicnes Parafiscales de la Froteccién Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

‘\\Q:;:—‘pv:‘r.a’:r PSR
"

tratamientos v controles implementados.

22.Las deméas que se le asignen vy que comrespondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacion. El Comité de Coordinacion
del Sistema ce Control Interno y la Comisidn de Personal se organizaran vy
funcionaran de conformidad con lo dispuesto en las normas legales Jigentes.

ARTICULO 27" 2dopcidn de la nueva plarita de personzl. De conformidad con la

| N VRN

estructura pravista en el presente decreto, el Gobierna Nacional adoptara la nueva
planta de perscnal

ARTICULC 22° Atribuciones de los funcionarios de la planta de ermplecs
actual. Los funcionarios de la planta actuzl de la UGFP continuaran ejerciendo las

funciones vy atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misme.

e

ARTICULO 33°. vigencia y derogatorias. E! presente decrelc rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga el Decreto 5021 de 2009 j

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota ©.C, 2 ios

EL MINISTRC DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, N
A WV
ﬂm M Lo Cj/kww

[%MAURICK) CARDENAS SANTAMARIA
o i

LADIRECTCRA DZL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION FUBLICA, L7
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ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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MAGISTRADOS TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
M.P: Jose FeedADe 2 o ScpxrO
Cartagena de Indias.

Proceso: Nulidad y Restablecimiento del derecho.
Demandante: rmAudcef SIATO MIAHEUGO arpDONE "
Demandada: CAJANAL EICE EN LIQUIDACION - UGPP
RAD: 4301 223> 000 201D 02300

LUIS ARTURO MARTINEZ OJEDA, mayor de edad, identificado con la C.C. No:
73.577.455 de Cartagena, abogado en ejercicio con T.P. No: 136.309 del C.S.J.
domiciliado en Cartagena, con oficina en el Centro-Calle de la Moneda-Pasaje de la
Moneda local 206 de esta ciudad, en mi calidad de apoderado sustituto de UGPP, me
dirijo a usted senor juez para solicitar mediante el presente escrito me sea reconocida
personeria como apoderado de la entidad demandada, en razon a la documentacion anexa
a este expediente.

Del Senor Juez,

. et de Sindy proke

L_ngvtow*a\ Lmpo aQ.

-~

Lyfs ARTURO MARTINEZ OJEDA. 104 413 354 €n L)

: — -2
.C. No: 73.577.455 de Cartagena lvo Y= ;‘Q of-z E
T.P. No: 136.309 del C.S.1. a e 3uite PH




HONORABLES MAGISTRADOS

VAR
TRIBUNAL ADMINISTRATI\IO l;EL BOLY
S .

E. . o
P ANDE2 OSSO FV 3 o
TAEPDISOO%% ;F(fl::ROL: NULIDAD Y RESTABLECIPD’\éENNAl O DEL DERE
. MANUEL SIXTO MARRUGO CAR OUBACION
DDETA‘I\\:DD‘:;I\E C‘\:JA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL CAJANAL E1CE ENL Q

RADICADO: 13001>23-33—000»2013-00023700

ifi : 55 de
EDA, mayor de edad, identificado con }a. CC No: 73.577.4

lélajrlti gsguaigg?d‘(\)‘,\g:zfezrd?o con T.p. No: 136.309 del C.5.J. domlcmadoven Cartagena,|_(cjor(1j
oﬁcmg en ,el Centro-Calle de la Moneda-Pasaje de la Monedq local 206'de esta cn_\:jdade,nerrlarzrgncadue aIa
de apoderado sustituto de la UGPP cuya personeria solicito me sea recogoc;ﬂiRIA o e
custitucion del poder especial gue me hiciera ia. apoderada especial apoga a A ot
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identifngada con l‘a. CC No. 20.320. de ogo'aly
portadora de la T.P. No: 9.397 del C.S.J., quien tiene domicilio principal en Barranquilla y domicilio
alternativo en Cartagena, ciudad donde tiene oficina en la Calle de la Moneda-Pasaje de la Moneda
local 206, en razon al poder especial otorgado por la apodgrada .genbe.ra\ Doctora ALEJA'NDRA
IGNACIA AVELLA PENA, mayor de edad y domiciiada €n ngota en ejercicio del poder general que
le otorgd su representante legal doctora MARIA CRISTINA GLQRIA INES CORTES ARANGO
mediante Escritura Publica No 1842 de Julio 08 de 2011 de Ja NOtarlé VEINTITRES (23) de Bogola
D.C.. como consta en la fotocopia de la misma que acompano, respetuosamente acudo antg usted
para/ contestar, dentro de 1a oportunidad legal correspondiente, 1a demanda que ha dado origen al
proceso de fa referencia en los siguientes terminos.

I.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES

Me opongo a la totalidad de las Pretensiones y €n U fugar so';lto se absuelva a mi representada
de todo cargo y s€ condene al demandante €n costas y en ageicidas en derecho.

é i ‘ en cuenta que mi representada al momato de resolver la solicitud del actor
E?eginatstréo{aEegéir(])(ljt?ciones No. 03757 del 02 de Marzo de 200¢ 013785 de octubre 30 de 2012 vy la
No. RDP 02506 del 15 de Mayo de 2012, las cuales n_egaron e\‘econoomuenm y pago de la Pension
Gracia, lo hizo conforme a las disposiciones aphcablgs Vjentes{ _manlfestando que solo e
contabiliza para acceder a la mencionada pension, ?Q afos ¢ servicios en la docencia oficial de
caracter Departamental, Distrital, Municipal 0 Nacionalizado.

Fi demandante no cumple con el requisito ya citado par el reconocimiento y pago de su
pretendida pension gracia consagrada en fa Ley 114 de 1913ya que no €s adm&_b\e completa‘r’o
computar tiempos de servicios prestados cuyo nombramientorovenga deller_usterlo de Educacion
por ser incompatibles con los prestados en un Departamento, lunicipio o Distrito.

para acceder a la prestacion solicitada de Pension Graza, 10 €s po;ible computar el tiempo de
cervicio del orden Nacional ni los desempenados en @rge de caracter administrativos total o
parcialmente, quedando claro que la Pension Gracia nopuec ser reconocida a pensionados ni a
docentes nacionales, y en los tiempos de servicios aporadospor el actor se observa que este fue
nombrado como docente mediante Resolucion No. 487 el 1de febrero de 1977y posesionado a
partir del 10 de febrero de la misma anualidad, con unavincuacion de caracter nacional, razén por
la cual el interesado no reune los requisitos establaidos en las normas enunciadas en las
resoluciones que le niegan su pretension, por lo cual serocedio a negar fa solicitud incoada.

se debe atender lo manifestado por mi defendida en elexto de las Resoluciones No. 09757 del 02
de Marzo de 2006, 013786 de octubre 30 de 2012 y la 5. RDP 02506 del 15 de Mayo de 2012, las
cuales negaron la prestacion solicitada y no hay lugé al reconocimiento y pago de la misma,
atendiendo lo normado en el articulo primero de la Ley 14 de 1913 el actor no cumple con los 20
anos de servicios en la docencia oficial en orden Departaental, Distrital o Municipal, aclarando que
todos los nombramientos realizados a partir del 01 de cero de 1990 son del orden Nacional, razon
por la cual al momento de realizar el estudio y valor:ion de los documentos allegados por el

demandante con la solicitud de Pension Gracia, se hizcle manera cautelosa y se constataron las
vinculaciones que presento el docente.




-

Por todas las anteriores consideraciones legales, lo reclamado en demanda no esta Hamado a
prosperar.

II.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

Al 2.1: No es un hecho, es una afirmacion que debera ser probada por el apoderado del
demandante.

Al 2.2: No me consta, que lo pruebe.

Al 2.3: No me consta, que 1o pruebe.

Al 2.4: No me consta, que lo pruebe.

Al 2.5: No me consta, que lo pruebe.

Al 2.6: No me consta, que lo pruebe.

Al 2.7: No me consta, que lo pruebe.

Al 2.8: Es cierto.

III.- EXCEPCIONES

II1.1.- INEXISTENCIA DELA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

La entidad CAJANAL E.I.C.E. en Liquidacion, no adeuda suma alguna al demandante, en razon a
gue no tiene derecho a acceder a la pension Gracia por no cumplir con los requisitos exigidos en la
ley para acceder a la prestacion reclamada ya que no cuenta con 20 anos de servicios continuos en
la docencia oficial de caracter Departamental, Distrital, Municipal o Nacionalizado.

Para acceder a la prestacion solicitada de Pension Gracia, no es posible computar el tiempo de
servicio del orden Nacional ni los desempenados en cargos de caracter administrativos total o
parcialmente, quedando claro que la Pension Gracia no puede ser reconocida a pensionados ni a
docentes nacionales, y en los tiempos de servicios aportados por el actor se observa que este fue
nombrado como docente mediante Resolucion No. 487 dei 1 de febrero de 1977 y posesionado a
partir del 10 de febrero de la misma anualidad, con una vinculacion de caracter Nacional, razon por
la cual el interesado no reune los requisitos establecidos en las normas enunciadas en las
resoluciones que le niegan su pretension, por lo cuai se procedio a negar la solicitud incoada.

Son disposiciones aplicables: Ley 114 de 1913, Ley 116 de 1928 y 37 de 1933 y Sentencia C-479 de
1998, Articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y Decreto 01 de 1984, por ello se negd el reconocimiento
de pension gracia solicitada.

II1.2.- PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito al Juzgado, en el evento de acceder a las pretensiones de la demanda, declarar la
prescripcion de las mesadas o mensualidades causadas con tres (3) anos de anterioridad a la fecha
de radicacion de la demanda, prescripcion que debera declararse con respecto a fa fecha del status
de pensionado, tal como lo establece el articulo 102 del decreto 1848 de 1969,

II1.3.- GENERICA E INNOMINADA
Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del proceso.
II1.4.- INEXISTENCIA DE LA INDEXACION PARA EL CASO.

Me opongo a la solicitud de indexacion toda vez que respecto a la solicitud de indexacion o
correccion monetaria el Consejo de Fstado mediante sentencia del 8 de Noviembre de 1995 en su
Seccion Segunda siendo Magistrado Ponente el Dr. JOAQUIN BARRETO RUIZ, afirmd que esa
Corporacion ha accedido ya en varias oportunidades a decretar el reajuste del valor cuando lo
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reclamado por los demandantes ha sido una suma que ha quedado congelada en el tiempo. El
ajuste del valor o indexacion de las condenas proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, a diferencia de lo que acontece por ejemplo, dentro de la jurisdiccion laboral
ordinaria que carece de una norma que faculte expresamente al juez para decretarlo, si tiene una
norma que le da sustento legal a una decision de esta naturaleza, cual es el articulo 178 del C.C.A.,
que autoriza al Juez administrativo para decretar el ajuste tomando como base el indice de precio
al consumidor, o al por mayor de manera que esta norma despeja cualquier duda que pudiera
surgirle al juez administrativo en relacion con la fuente legal que le sirva de sustento una decision
de esta naturaleza.

II1.5.- EXCEPCIONES DE OFICIO

Solicito al senor juez, declarar las excepciones que aparezcan probadas, de conformidad con el art.
164 C.C.A., hoy correspondiente al articulo 309 del C.P.A.C.A. (Ley 1437 del 2011).

111.6.- BUENA FE.

En el evento de acceder a fas pretensiones de la demanda, solicito al Sr. Magistrado, tener presente
el principio de buena fe, que asiste a mi representada, quien actua de acuerdo a las normas que
regulan la materia especialmente para quienes ostentan la calidad de empleado publico y el
cuidado con el presupuesto publico de la Seguridad Social Nacional que administra.

IV.- PRUEBAS-DOCUMENTOS

Como pruebas, téngase las aportadas en demanda, principalmente las Resoluciones No.
09757 del 02 de Marzo de 2006 y la No. RDP 02506 del 15 de Mayo de 2012, las cuales negaron el
reconocimiento y pago de la pension Gracia al sefor MANUEL SIXTO MARRUGO CARDONA,
ademas, téngase en cuenta la Resolucion No. RDP 013786 del 30 de Octubre de 2012, la cual
resolvio el Recurso de Apelacion confirmando en todas y cada una de sus partes ia Resolucion No.
RDP 02506 del 15 de Mayo de 2012, la por fas razones legales en ella expuestas; y las pruebas que
se produzcan durante el proceso de manera oficiosa.

IV.1.-DOCUMENTALES.

Decretos por los cuales se cred la UGPP, poder general conferido por Escritura Publica No. 1842 de
Julio 08 de 2011 de la Notaria Veintitrés (23) de Bogota D.C., a la Dra. ALEJANDRA IGNACIA
AVELLA PENA, poder especial conferido por la apoderada General a la abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA vy sustitucion del mismo al Dr. LULS ARTURO MARTINEZ OJEDA.

IV.2.-OFICIOS:

Comedidamente solicito al Senor Magistrado, se sirva oficiar al Grupo de Nomina de UGPP-
Cajanal E.I.C.E. en Liquidacion, para que envie certificacion en la que conste las razones
facticas y juridicas en las cuales se apoyo, para negar la Pension Gracia al sefor MANUEL
SIXTO MARRUGO CARDONA, va identificado, mediante las Resoluciones No. 09757 del 02 de
Marzo de 2006 y la No. RDP 02506 del 15 de Mayo de 2012, decision conforme a derecho.

IV.3.-PRUEBAS DE OFICIOS:

Solicito al senor Magistrado con fundamento at Articulo 179 del C.P.C. se sirva decretar las pruebas
de oficio que considere pertinentes para el desarrollo del proceso.

V.- FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes consideraciones, normas y
Excepciones:

Veamos la historia de quien ha reconocido y quién ha pagado la pension gracia:

a. Laley 114 de 1913, que creo en su articulo 10 una “Pension de Jubilacion Vitalicia” para los
maestros de escuela primaria oficiales dijo en su articulo 6° que las solicitudes se
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presentaban ante el Ministerio de instruccion publica quien emitia concepto sobre si habia o
no lugar concederla. El articulo 7° dio a la Corte Suprema de Justicia la facultad de recibir
el concepto aludido y fallar en forma definitiva sobre si habia o no derecho a pension. Por
altimo, el articulo 8¢ senalo que “la Corte pasara copta de la sentencia al Ministerio del
Tesoro, para efectos de pago.”

b. Posteriormente fue el Ministerio de Educacion Nacional el que reconocia la llamada pension
gracia y el pago lo hacia el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Seccion
de Pensiones de la Direccion de Presupuesto.

¢. Hasta que el Decreto 81 de 1976, en su Articulo 1° (Literal g) y Articulo 2° atribuyo a la
CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL la liquidacion, el pago (articulo 1°) y el
reconocimiento de la pension gracia.

d. La Ley 91 de 1989, en su articulo 29 numeral 59, paso el pago de la pension gracia al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, creado por el articulo 39 de la
misma ley. Y el articulo 15 numeral 2 literal A, sefald que “ésta pension (de gracia) sequira
reconociéndose por la CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL conforme al Decreto
081 de 1976 "

e. La Ley 100 de 1993 en su articulo 130 creo el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y el Decreto 1132 de 1994 lo
reglamento.

f. La Ley 100 de 1993, articulo 279 paragrafo 2, senalo de modo claro: “La Pension de Gracia
para los educadores de que tratan las leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37 de 1933,
continuaran a cargo de la Caja Nacional de Prevision y del Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional, cuando éste sustituya a la Caja en el pago de sus obligaciones pensionales”.

g. La Ley 490 de diciembre 30 de 1998 en su articulo 49, ordeno que "LA CAJA NACIONAL
DE PREVISION SOCIAL continuara con las funciones de tramite y reconocimiento de
pensiones, asi como el recaudo de las cotizaciones eslablecidas en la ley, las cuales seran
giradas al Fondo de pensiones Publicas del Nivel Nacional, entidad que se encargara del
pago de las respectivas pensiones”.

h. El Articulo 19 de esta ley 490 de 1998, adaptd Cajanal a las prescripciones de la Ley 100
de 1993 transformandola de establecimiento publico del orden nacional creado por la ley 6°
de 1945 en Empresa industrial y Comercial del Estado, vinculada al Ministerio de Trabajo y
Seqguridad Social.

i.  Con base en lo anterior la CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL E.I.C.E. reconoce
la pension de gracia y traslada al Fondo de Pensiones Pdblicas del nivel nacional la
obligacion de pagar tas mesadas y hacer los descuentos medicos asistenciales pertinentes,
si explicitar montos.

La Ley 114 de 1913 en su articulo 10 y 4° y la Ley 116 de 1928, la Ley 37 de 1933, la Ley 91 de
1989, establecen que para tener derecho a fa pension gracia se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

e Que hubieran sido vinculados en el orden Departamental o Regional y Municipal y que
hubieran sido sometidos al proceso de Nacionalizacion de educacion primaria y secundaria,
en virtud de la Ley 43 de 1975.

* Que se hubieran vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980, sin solucion de continuidad.
Y que cumplan con la totalidad de los requisitos previstos en las leyes 114 de 1913, 116 de
1928 y 37 de 1933, en especial que no se encuentren sujetos a la prohibicion de percibir
dos pensiones de orden nacional.

Se puede observar analizando la documentacion aportada por el demandante, que la entidad
demandada neg¢ el reconocimiento de la pension al actor al observar que para el reconocimiento
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de la pension gracia no cumplio con el requisito de los 20 anos de servicios, segun senala el articulo
19 de Ja Ley 114 de 1913,

“Articulo 1°.- Los Maestros de Escuelas Primarnas oficiales que hayan servido en e/
magisterio por un termino no menor de veinte anos, tienen derecho a una pension
de jubitacion vitalicia, en conformidad con las prescripciones de la presente Ley™

la Ley 114 de 1913 establece para ser beneficiario de la pension de jubilacion gracia,
especiaimente el consagrado en el articulo 40 numeral 3°, el cual senala:

"Para gozar de la gracia de la pension serd preciso que el interesado compruebe;

(..)

"3°) Que no ha recibido ni recibe actualmente otra pension o recompensa del
caracter nacional.

"Por consiguiente, lo dispuesto en este inciso no obsta para que un maestro pueda
recibir a un mismo tiempo sendas pensiones como tal, concedidas por la Nacion y
por un Departamento.”

Es de anotar que dicho articulo fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante
sentencia C- 479 del 9 de septiembre de 1998, indicando:

"En cuanto al aparte acusado del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 114
de 1913, que consagra como requisito para gozar de la Pension Gracia el
no haber recibido ni recibir actualmente otra pension o recompensa de
caracter nacional, no encuentra la Corte que viole la Ley Suprema,
concretamente el principio de igualdad, pues el legislador, en virtud de las
facultades que la misma Carta le confiere, es competente para requiar (0s aspectos
relativos a la pension, incluyendo, obviamente, las condiciones para acceder a
ella.”

Por otra parte, es pertinente anotar que los recursos econdémicos del Estado para satisfacer el pago
de prestaciones sociales no son infinitos sino limitados y, por tanto, es perfectamente legitimo que
se establezca ciertos condicionamientos o restricciones para gozar de una pension de jubilacion. En
este orden de ideas, la norma parcialmente acusada, tiene una justificacion objetiva y
razonable, pues lo Gnico que pretende es evitar la doble remuneracion de caracter
nacional y asi garantizar la administracion racional de los recurso del Estado,
cumplimento el precepto constitucional vigente desde la Constitucion de 1886 (Art. 34),
reproducido en la Carta de 1991 (Art. 128), sobre la prohibicion de recibir doble asignacion del
Tesoro Publico, salvo las excepciones que sobre la materia eslablezca la Ley.

"Siendo asi, tampoco lo asiste razon al demandante, pues la norma acusada
parcialmente no Infringe el Estatuto Maxirno.”

Por su parte el Consejo de Estado en sala plena en sentencia del 27 de agosto 1997, expediente
No. S- 699, expreso:

"1. La pension gracia, establecida por virtud de la Ley 114 de 1913, comenzo
siendo una prerrogativa gratuita que reconocia la Nacion a cierto grupo de
docentes del sector publico: los maestros de educacion primaria de caracter
regional o local; grupo que luego, cuando se expidieron las leyes 116 de 1928 y 37
de 1933, se amplio a los empleados y profesores de las escuelas normales, a los
inspectores de instruccion publica y a los niaestros de ensenanza secundara de
ese mismo orden. Y se dice que constituye privilegio gratuito porque la nacion
hace el pago sin que el docente hubiese trabajado para efla.”

"El articulo 1° de la Ley 114 mencionada es del siguiente tenor:

h
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"l os maestros de Escuelas Primarias oficiales que hayan servido en el magisterio
por un término no menor de veinte anos, lienen derecho a una pension de
Jubilacion vitalicia, en conformidad con las prescripciones de la presente ley”,

"Ef numeral 3o. Del articulo 4°. 1b. prescribe que para gozar de la gracia de la
pension es preciso que el Interesado, entre otras cosas, compruebe "Que no ha
recibido ni recibe actualmente otra pension o recompensa de caracter nacional”.

Despréndase de la precision anterior, de manera inequivoca, que la pension gracia no puede
ser reconocida a favor de un docente nacional, pues constituye requisito indispensable
para su viabilidad que el maestro no reciba retribucion alguna de la nacion por servicios
que le preste, o que no se encuentre pensionado por cuenta de ella. Por lo tanto, los
Unicos beneficiarios de tal prerrogativa eran los educadores locales o regionales.

"E| articulo 60. De la Ley 116 de 1928 dispuso;

“Los empleados y profesores de las Escuelas Normales y los inspectores de
Instruccion Publica tienen derecho a la jubilacion en los términos que contempla la
Ley 114 de 1913 y demads que a esta complementan. Para el computo de los aros
de servicio se sumaran los prestados en diversas €pocas, tanto en el campo de la
ensefianza primaria como en €l de la normalista, pudiendose contar en aquella la
qgue implica la inspeccion”.

Destaca la Sala que, al sujetarse la regla transcrita a las exigencias de la Ley 114 de 1913
para que pudiera tenerse derecho a la pension gracia, dejo vigente lo que éste
ordenamiento prescribia en el sentido de que dicha prerrogativa no se otorgaba a
docentes que recibieran pension o recompensa nacional.

Y la Ley 37 de 1933 (inc. 2°.art.3°.) Lo que hizo simplemente fue extender la pension
aludida, sin cambio alguno de requisitos, a los maestros de establecimientos de ensenanza
secundaria.

No es de recibo el argumento que en ocasiones se ha expuesto para sostener que con
motivo de la expedicion de esta norma, pueda reconocerse la pension gracia a todos los
que prestan sus servicios a la Nacion, por ser los maestros a que ella se refiere docentes de
caracter nacional. Dos son las razones fundamentales que conducen al rechazo de tal aseveracion,
asi:

a. Como se dijo, la Ley 37 de 1933, examinada en relacion con la Ley 116 de 1928 y la 114 de
1913, no introdujo modificacion alguna a las exigencias establecidas en estos
ordenamientos normativos.

b. No es acertada la afirmacion de que los establecimientos oficiales de educacion secundaria
fuesen nacionales en su totalidad en 1933.

Tanto, que fue con la Ley 43 de 1975 que se inicio el proceso de nacionalizacion tanto de la
educacion primarla como de la secundaria. Por eso en su encabezamiento se lee:

‘vor la cual se nacionaliza la educacion pirimaria y secundana que oficialmente
vienen prestando los Departamentos, el Distrito Especial de Bogold, los Municipios,
las Intendencias y Comisanas; se redistribuye una participacion, se ordenarn obras
en materia educativa y se dictan otras disposiciones”.

Y en su articulo primero se prescribe hacia el futuro:

“La educacion primana y secundarla seran un servicio publico de cargo de la
nacion”.

2. Se repite que a partir de 1975, por virtud de la Ley 43, empieza el proceso de nacionalizacion de
la educacion primaria y secundaria oficiales a que se refieren los ordenamientos anteriormente
citados (L.114 / 13: L. 116/ 28, y L. 28 / 33); proceso que culmino en 1980.
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4. La disposicion transcrita se refiere de manera exclusiva a aquellos docentes departamentales o
regionales y municipales que quedaron comprendidos en el mencionado proceso de nacionalizacion.
A ellos, por habérseles sometido repentinamente a este cambio de tratamiento, se les dio la
oportunidad de que se les reconociera la referida pension, siempre que reunieran la totalidad de los
requisitos y que hubiesen estado vinculados de conformidad con las Leyes 114 de 1913, 116 de
1928 y 37 de 1933, con el aditamento de su compatibilidad "...con la pension ordinaria de
jubilacion, de estar ésta acargo totalo parcial de la Nacion”; hecho que modifico la tey 114 de
1913 para dichos docentes, en cuanto esta senalaba que no podia disfrutar de la pension gracia
quien recibiera"”...otra pension o recompensa de caracter nacional”.

5. La norma pre transcrita, sin duda, regula una situacion transitoria, pues su proposito,
como se ve, no es otro que el de colmar las expectativas de los docentes vinculados hasta el 31 de
diciembre de 1980 e involucrados, por su labor, en el proceso de nacionalizacion de la educacion
primarla y secundaria oficiales.

De lo anterior se desprende con claridad que la pension gracia no puede ser reconocida a
pensionados nacionales, ni a docentes nacionales.

En efecto, como bien lo aclara el Consejo de Estado, al disponer la Ley 37 de 1933 que la pension
se extendia a maestros de establecimientos de ensefanza secundaria, no se modificaron los
requisitos de la misma, por lo cual se mantuvo la prohibicion aludida, sobre todo si se tiene en
cuenta que en dicha época la educacion secundaria no se encontraba a cargo de la Nacion. Asi
mismo en sentencia C-085-02 la Corte Constitucional expreso:

4.3 Como se ve, los docentes oficiales en el pais pertenecian a dos esferas
administrativas diferentes: unos, vinculados por su nombramiento a las entidades
territoriales y, otros, directamente nombrados por la Nacion para la prestacion def
servicio.

Se trata entonces de dos universos diferentes, 1o que trajo como consecuencia
remuneraciones distintas y, en materia de pension, resultaba, en consecuencia,
gue los docentes oficiales del orden territorial, en principio, no tenian derecho a
pension por parte de ia Nacion, al paso que los vinculados a esta si tenian derecho
a ella. Por eso, no resulta inexequible que el legisiador haya instituido para los
primeros la denominada pension de gracia a cargo de la Nacion, bajo el requisito
de que no tuvieran ninguna otra a cargo del Tesoro Nacional, lo cual en nada
vulnera el derecho de los docentes a cargo de la Nacion a que se les reconociera y
pagara luego su respectiva pension por su empleador, es decir, la Nacion, previo el
cumplimiento de los requisitos legales para ef efecto.”

De conformidad con las normas antes transcritas y los tiempos de servicio antes relacionados se
puede observar que éstos fueron prestados con nombramiento del orden Nacional, en consecuencia
no hay lugar al reconocimiento y pago de la pension de jubilacion solicitada por cuanto su
vinculacion a la docencia fue de caracter Nacional.

Son disposiciones aplicables: Ley 114 de 1913, Ley 116 de 1928 y 37 de 1933 y Sentencia C-479 de
1998, Articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y Decreto 01 de 1984, por ello se nego el reconocimiento
de pension gracia solicitada.

V.1.-VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE SOSTENIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

De acceder alegremente a conceder tales factores prestacionales, entre las muchas transgresiones
en que incurramos, claramente se tipificaria una transgresion al principio de sostenibilidad
presupuestal, consagrado en el art. 19 del Acto Legislativo 1 de 2005, principio que se Hlama a la
cordura y a la razonabilidad del sistema presupuestal, ya que debe existir coordinacion entre fos
emolumentos y 10s egresos.
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Tal principio de sostenibilidad presupuestal era prioritario dado que la Constitucion Politica no
establecia expresamente ningun prmopso que impusiera la necesidad de “asegurar el equilibrio
economico del sistema”, y porque se “puede entonces conducir a gue se adopten decisiones que no
lo tengan en cuenta, lo cual a la postre pone en peligro el sistema mismo, vale decir, la posibilidad
de asegurar los derechos de los afiliados y la estabilidad financiera de la Nacion”.

Principio que “se aplique a todas las autoridades publicas, tanto por el Congreso al expedir las
leyes, como por el Gobierno al reglamentarlas y los jueces al exammar la constitucionalidad
de las leyes o expedir las sentencias sobre este tema.”. Ello se explica, en que "ello
corresponde a las tendencias en el mundo que imponen tener en cuenta al elaborar las
normas y al tomar decisiones”. GACETA DEL CONGRESO, No: 593, exposicion de motivo del
proyecto de acto legislativo 34 y 127 de 2004.

Es mas, “el sistema pensional no es aislado del sistema econdmico general, ni puede ser auto
sostenible, sino que depende del amplio espectro de las politicas publicas y el manejo
macroeconomico del Estado”.

Ya que cada dia se profiere mayores voces en cuanto a que “el verdadero estado de la seqguridad
social dependera de la macroeconomia”. Y porque en Ultimas, no se protege efectivamente el
interes publico y social cuando se adoptan decisiones que no cuentan con el debido respaldo
economico. GACETA DELCONGRESO, No. 739, exposicion de motivo de la ponencia para el primer
debate al proyecto Acto Legislativo 11 de 2004.

También se puede decir que existiria una transgresion al principio de la solidaridad en
materia de seguridad social, ya que debe existir una congruencia entre los aportes y
Cotizaciones, de tal manera que antes de recibir se debe primero coadyuvar, primero cotizo y luego
beneficio.

Con respecto a la solicitud de indexacion o correccion monetaria el Consejo de Estado mediante
sentencia del 8 de Noviembre de 1995 Seccion Segunda Magistrado Ponente Dr. JOAQUIN
BARRETO RUIZ,

"Afirmo la Corporacion ha accedido ya en varias oportunidades a decretar ef
regjuste del valor cuando lo reclamado por los demandantes ha sido una suma qgue
ha queaado congelada en el tiempo. FI auste del valor o indexacion de las
condenas proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, a
diferencia de lo que acontece por ejemplo, dentro de la jurisdiccion laboral
ordinaria que carece de una norma que faculte expresamente al Juez para
decretarlo, si tiene una norma que le da sustento legal a una decision de esta
naturateza, cual es el articulo 178 del C.CA., que autoriza al Jues administrativo
para decretar ef ajuste tomando como base el indice do precio al consurnidor, o al
por mayor de manera que esta norma despeja cualquicr duda gue pudiera surgirle
al juez administrativo en relacion con la fuente legal que le sirva de sustento una
decision de esta naturaleza.”

VI.- ANEXOS
Poder legalmente conferido para actuar con anexos.
VII.- NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones, oficina en el Centro-Calle de la Moneda-Pasaje de la Moneda local 206 de
esta ciudad.

A las partes, demandante y demandada, en las direcciones reportadas en demanda.
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Sefiores
MAGISTRADOS TRIBUNAL AMINISTRAiiz9/DE BOLIVAR
E. S. D.

MP.r Yose Feannnpez ©ScRO

REF : PROCESO DE MMIE] 51210 Mprpupo Cagponls CONTRA ErIMAe - UGPP:

RADICACION No 13¢f 2235 000 201> 0o 23 00

MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la
C.C. No 20.320.723 de Bogota, con domicilio principal en
Barranquilla y domicilio alternativo en Cartagena, con oficina en
Cartagena en el Centro-Calle de la Moneda-Pasaje de la Moneda local
206 de dicha ciudad, actuando en mi calidad de apoderada especial de
la UGPP segun poder ESPECIAL otorgado por la Directora Juridica de
la Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional Yy
Contribuciones Parafiscales de la Proteccidén Social-UGPP y apoderada
general Dra. ALEJANDARA IGNACIA AVELLA PENA, mayor de edad vy
domiciliado en Bogota, quien actua en ejercicio del poder general
que le otorgd su representante legal doctora MARIA CRISTINA GLORIA
INES CORTES ARANGO mediante escritura publica No 2.425 de Junio 20
de 2.013 de la Notaria Cuarenta y siete de Bogota, tal como consta
en la fotocopia de la misma que acompafio, atentamente manifiesto a
Ud. gque sustituyo al abogado LUIS ARTURO MARTINEZ OJEDA, mayor de
edad, identificado con la C. C. No 73.577.455 de Cartagena, con T.
P. No 136.309 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio
en Cartagena, con oficina en el Centro-Calle de la Moneda- Pasaje de
la Moneda local 206 de dicha ciudad el poder especial amplio y
suficiente que me fue conferido por la apoderada general de la
entidad demandada para que actle en el proceso de la referencia en
nombre y representacién de la misma, con las mismas amplias
facultades que me fueron conferidas.

Mi apoderado queda ademds amplia y expresamente facultado para
sustituir y reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
transigir, conciliar o no conciliar, recibir y realizar todas las
gestiones inherentes a su mandato, sin que se pueda alegar
insuficiencia de poder.

Sirvase H. Magistrado Ponente reconocerle personeria para actuar, al
tenor de este memorial de sustitucidn del poder.

Respetu mente,

7 o

MARYA DE JESUS BL@VARRA %;«E-\) A-Q 6a‘nc:lt/ PuCQA.Q .

¢.C. 104)4_13 3 *4 Memo

Acepto,

INEZ OJEDA
.455 de Cartagena
T.P. No 136.309 del C. S. J.
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Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales

. de {a Proteccion Social - UGPP
Lbeded y Dden Republica de Colombia

Sefior
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

CARTAGENA - BOLIVAR
E. S. D.

Referencia: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Radicacion: 130012333000201300023

Demandante: MANUEL SIXTO MARRUGO CARDONA

Identificacion:

Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTIBUCIONES PARAFISCALES

ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.046.632 de Bogota y
tarjeta profesiopal No, 162.23 del C. S. de fa J., en mi calidad de apoderada y Directora Juridica de la Unidad
Administrativa Especial yde Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~UGPP, como
consta en la escritura putMgaNo. 2425 suscrita el 20 de junio de 2013 en la Notaria Cuarenta y Siete (47) dei
Circulo de Bogotd, D.C., Ye@ld IDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP, entidad publica del orden
nacional, con domicilio en la ciudad dg Bogoté D.C, a través del presente escrito manifiesto que confiero poder
especial amplio y suficiente, a la Dra. MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, abogado en ejercicio,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 20.320.723 de Bogota y Tarjeta Profesional Nro. 9397 de! Consejc
Superior de la Judicatura, a fin que represente a la entidad dentro del proceso promovido contra CAJANAL Y LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GEST TON PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL- UGPP y que cursa en ese despacho judicial, para lo cual solicito se le reconozca
personeria juridica para actuar.

Mi apoderado(a) queda facultado(o) también para notificarse, solicitar la practica de pruebas, presentar recursos,
aportar documentos, llamar en garantia, denunciar el pleito, presentar demanda de reconvencién, tachar
documentos, presentar liquidaciones por periuicios, iniciar ejecuciones para el cobro de costas, perjuicios v condenas,
interponer 10s recursos de ley, desistimientos, incidentes, renunciar, sustituir tctali o parcialmente, revecar
sustituciones asi como reasumir y en general para ejercer en nombre e intereses de la entidad, todas las facultades
inherentes a la naturaieza del mandato que le conferimos.

Ademads queda facuitado para conciliar con sujecion estricta a lo decidido por el Comité de Conciliacicn v Cefensa
Judicial de ia entidad.

. . -,‘/;,’:7/727«( J/%.‘*—\
EJ RA IGNACIAAVELLA PENA
C.07No. 52.046.632de Bogota

T.P. 162.234 del Consejo Superior de la Judicatura.

B et
JESUS B;Zeﬂémﬂ'

C.C. N¢. 20.320.723 de Bogota
T.P. No. 9397 del C.S.J.

Acept
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En la ciudad de Dou\;m 0. C.. Depadamento de Cuadinamarca, se  presems =iy gl

Despacho det:

MIMIGTIRO DE IIA(‘ILNDA Y CREDITO PUBI 1ICO

La doclora MAI?IA CRIGTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, identificada con ce \h.la de

ctudadama No. 35.458.3y4.

ffcon elrﬁn de tomar posesion  del caigo de: DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD
i

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CODIGO 0015 DE I.A UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

|0E GESTION 154 \J!(_‘,j‘.";kl; v CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DG LA PROTECCION
SOCIAL - uGrp . ' - o

Para el cual se nombed cun caracler; NOMBRAMIENTO ORDINARIO mr*dnnlc Decreto 2829

de} 5 de agosto de 2010,

e ———

Con asignacion vasica meznsual de 515.375.753 v0.

. . 3
Prastd el juramento ordenado por el Arliculo No. 47 del Decreto 1950 de 1973,
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LA DIRECTORA GENERAL DE LA U HOAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL OF GE \,nou "
PENSIONAL Y CONTRIBUCIOHES PARNFISCALES DE LA mmmuo.: OCIAL ~U\»P Cd

i

En ejercicio de sus laasiladns lagales y en especial las que b2 confizre o numeral 12 del ariicuio 8° dal 1/
Oecrelo 5021 d2 2659 v ol articula 2° del Decrele 5022 d= 20579, ¢n concordancia con los aiticulos 78 4 i
82 de mLeyd(‘r' 1 1938 y el anticulo 23 ¢ h Lm 809 de 2004, y ;

[

i

!

Q\,e lo Unidag ndm RSalivd Espeenl de Gastion Peasions] » “ o huciones "n’.‘-:!f,‘.c;i.'f‘:r dedag
Proleccién Social - USEP, fun creada poc el adlicule 155 da TaLey 1151 d. ?U’)/ y el Decretsde, 250 de
2008 : §
i' ¢

Que mediante los Daziclos 5021 v 5322 del 98 de diciombre 62 2009 ie eslablecid Ta estovsiurg ;
organizacional vy la planlz de personai de la Unided Adminisiralivg Lspe"nl de Gaslidon Pensional v i
Contiibuciones Paralivcatas de 1 Piofs weaien Social - USPE respecli 'nmf‘nl: i

Que el Decreto 5023 del 20 de diciormbre go 2009 155 I asiynacion basica (U Oiteclor Teenico 0100 do g 3
la Unidad Administraliva £ spacial ée Haslion Per‘rmnmy Conlnbucinnes Pau fiscales do 1a FIO«CCCIOH ;;J
!
4

Sucial - UGPP,

aztor Tr'mno O 190 vernseange Al

Que I asignacion baziea fada en o anlerioi Decreto para o B
0raga 27 del pive! Direglivg de oo ﬂw‘«’ W con el Uaerais 1374 dat 74 do ;

-u ,l(,’lo Q

Cue madiante Rosoks
MES0 230, so eleciuar:
Adeanistialiva I ssoecat & Go

UGPP.

Que en s pl’\"l.‘l [{] passQ
Gonirhwcionss Prrahis: I

alas e
12 Uireclor Técnico G100 - 27
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[{ "Por Iz cual s0 olvctia un nambianlento erdinarle runaubleaclin®

X0
Pae,

)
L ™)

R s S

Que de conlosri dad con o esizdiecido por numeral 12 del arliculo 8% d )l Deizelo 5032 dét 75 de”
diciembre de 2009, la Diteclora Genpral iene 2 funcion de "Ejercer la laculled nominadors e lo
servidores, publicos de 1 Unidad, ..

I ' ‘ - EL
Qi Halm

i .
<
S

BRI

Que 1a duclora Alejandra Ignacia Avella Peia, idanlificada con ia cédula de cindadaria 52.(45. 532,
cumple con los requisitos v ¢l perfil iequerido pzia ser nombiada en ¢l -cargo de Direclor Técaico
0100 - 27, exigiges e o Manuad Especilico de Funciones y Compelencias Lahoral 2.

Que pare cubiir los gasios cue se generen con el presenle nombramicalo oidinario se expidio el

cerlificada de (JlSpOniblh(l K presupuestal nomero G1 dal 6 de zqwlo de 2010

Quz en consecuencin es procedenle walizar_el nombramichilo erclinaiio. ‘ i

L =TT

Gue en mdidlo de lo expueslo,

RESUELVE:

« crddinario - a fa doclora ALEJANDRA IGNACIA AVELLK PENAT
vitiadania 52.046.632 en el caigo de Direclor Tévaico 0100 - 27 de 1y §
U‘luu(l Adimwislrativa Especial de Geslion Pensional y Corlribusicnes

planla Q,Ubkllll(ldd de l

l Parafiscales U2 fo Proleccicn Sonist - UGPP. : ;
i s
,“ Articule 2°. Ubicar a la doclora ALEJA} {DRA IGNACIA AVELLY PENA Idu‘lll firada con la e ‘cuh de | E¥
i ciudadania J2 046.632, e la Dueccnon Jurldica. / ; : 3 ;
i : o
315 Anlcu.o 3%, La presenle iosolucion rige 3 partir de ia fecha de su expedicion.  : o ‘
. COMUMIQUESE Y CUMPLASE - : s
| Dada Bogola, 0.C.. alos , . .. .. ¢ ’ :
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ACTA DE POSESION o, i

FECHA: 6

En la ciudad de Begotr 00 sz micaorlo c-:“,

Adiniisiraliva E’Spécizrf de Gistidn Pm:sm/(l y Conlrik UC:-’WP, Para! scains de la Pig
ALEJANDRA IGNACIA A¥ELLA PENA Yeloqiific; ”Jj con cr‘ouh de ciurds: danin M
posesion del cargo. de 0IRECTOR TECNICO 0100 ,--,_’/ Je fa plasta glebal

Juridica, |

Elc: lr.'JrlPr (i“l n‘)muml"lculo es ofdinario, en vidysd do lo dl m.r"((} en iz Peso!

2010, conuria ﬂrv';na W BAsica tensnalde L8 S5 20 e

> }C'lr(]'“ dD aCUCr 0 Con e erdenads ¢ or el ariiculn 127 1o Cm':i;-.:z:;:"-", 5-‘-,(;!..:_!,
jurarsento no cslar incurso en causal algping ée inhabilidad genoral o

lguna cshblomdn enlaley 4’ de 1992 v dzinas ¢

BSICINes vigenles ¢

Rew:;nd'os_lns soportes d: i hajs e vida se veiificd coe nnnole con ics (e u
des sempefio dcleqo eslabieciclos en el Manual Esaacifico de unciones y (nn‘paze

)

Seenliega cr)ma de las huiciuoes corosnnacdienles.

i
)
cecidn Social - UC"“ el coclor |
Y. 52 G832, e et fin de tomar |
4
arada y ubicidke en la Direzcian
]
i
i

ucion 045 del 16 2 noviornbrs (’::l-

¢
[ pcwa;"nado Jura cumgic Iy Conslituzion y 1o Ley promzliendo aleniar oty leakecnio Jos dob oy Prpmon ’,',”

OF DICIEMBRE DE

Y
L)

o Geparal da a Unidadk

Wosy el perfi exiy (‘03 pa ol

ncias Labarales do fa Unidad.
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