REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO EXCEPCION

FECHA: 16 DE JULIO DE 2013
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.
RADICACION: 13-001-23-33-000-2013-00131-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: MARGARITA BARON ARIAS.

DEMANDADO: CAPRECOM.

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA
CAPRECOM.

OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 72-83.

Las anteriores excepciones presentadas por la parte demandada — CAPRECOM-, se
le da traslado legal por el termino de, tres (3) dias habiles, de conformidad a lo
establecido en el articulo 175 de la Ley/1.437 de 2011; Hoy Dieciséis (16) de Julio de
Dos Mil Trece (2013) a las 8:00 am. ;

i
EMPIEZA EL TRASLADO: DIECISEIS!
A LAS 08:00 AM. '

VENCE EL TRASLADO: DIECIOCHO (18) DE JULIO DE DOS MIL TRECE (2013), A
LAS 05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General




Senores:
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S D

Ref.- Accion Nulidad y restablecimiento del Derecho
Radicacién N° 13001233300020130013100
Demandante: Margarita Baron Arias.
Demandado: La Caja de Previsidn Social de Comunicaciones "CAPRECOM"

LUIS ENRIQUE LOPEZ CARRIZOSA, mayor de edad, vecino de Bogotd D.C.,
identificado con la cédula de ciudadania nimers 79.542.828 de Bogotd D.C., en mii
condicién de Subdirector Juridico (E) de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES "CAPRECOM", Empresa Industrial y Comercial del Estado,
debidamente facultado mediante Resolucién N° 01503 del 11 de noviembre de 1997
por la cual la Direccién General confiere a quien desempefia las funciones de
Subdirector Juridico, la Representacién de la Entidad en toda clase de acciones
judiciales, policivas, extraprocesales y de cardcter administrativo y el manejo de la
jurisdiccion coactiva, con todo respeto manifiesto, que por medio del presente
escrito le otorgo poder especial, amplio y suficiente, a la Doctora JUDITH HAYDAR
MARTINEZ, también mayor de edad, domiciliada en Cartagena, identificada con
cédula de ciudadania nimero,45.476.554 de Cartagena, portadora de la Tarjeta
Profesional N°. 67.103 del C.5. de la J., para que en nombre de la Entidad que
represento, asuma la defensa en el asunto de la referencia.

Mi apoderada queda facultada para notificarse de la demanda, contestar, proponer
excepciones, solicitar la prdctica de pruebas, interponer y sustentar recursos e
incidentes de ley, desistir y en general todo lo consignado en el articulo 70 del Cédigo
de Procedimiento Civil.

(L ENRIQUE LOPEZ CARRIZOSA
.C.N° 79542 R A.‘: de nggfé D.C.

ACEPTO EL “w'
<

“{_FISTITHHAAYDAR MARTINE

C.C.ROATA76.504 Cartagena
TP No. 67.103 del C.S. delaJ.

z

Tume 18713 : \ - LUIS MIGUEL vrpy, ;
BRI CONSECUTIVO: 20130700053 ALOBOS ALVAREZ
Elobor 3 Luz Mery Barrera N° FOLIOS: 5
Revisé Olga Lucia Prieto RECIBIDO POR: OM,
TOMAR L]
FECHA Y T o ANOS MARTINEZ

IMPRESION- 90772013 04-46-56 prg
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fihartu y Jmrien
Ministeric de & Prodeceidn Social
Pagngiea 8 {xikin

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCU,

CAJA DE PREVISION DE COMUNICACIONES

. CAPRECOM

.

ACTA DE POSESION No. 95 1

En Bogota, D. C_, a los 24 MAY 2013 , comparecio en el Despach

LR

o de la Directora

General, el funcionario LUIS ENRIQUE LOP_EZ CARRIZOSA, con el fin d¢ tomar posesion

como SUBDIRECTOR GENERAL DE EMPRESA 'NDUSTRIAL Y COMERCIAL, CODIGO

0040, GRADO 18, DE LA SUBDIRECCION JURIDICA, cargo pa

ra el que fue
. de fecha

ENCARGADO ﬁel empleo mediante RESOLUCION No. 0005 £|°

AW DD

En efecto el posesionado exhibié los siguientes documentos:
a-  Comunicacion de nombfamiento
b- Cédula de Ciudadania No. 79.542.828

La Directora General, recibio al compareciente el juramento de rigor y por 12
promesa ofrecié cumplir fielmente con los deberes de su cargo y respetar, ¢
respetar la Constitucion y la Leyes de la Republica.

En constancia se extiende y se firma la presente diligencia co

A FERNANDA TOVAR PULECIO /LJ\S
Directora General /o

Pioyecto' Iagrid Cargiina R1s Bayona Ca]a do Pravig
Revisé: Marien Garca Torres
AprobS Luz Angeld Rawnire; Salgada

£S FOTOQ
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gravedad de tal

bedecer y hacer

s
lon Soci3) de Comunicaciones capyr2cons

nPIA AUTENTICA DEL ORIGINAL QUE
EN LO3 ARCHIVOS DE LA ENTIDAD

Sede Administraclon Central Carrera 69 No 47 -34 -

C w—
Conmutador: (1) 2043333 Fax: (1) 2043925. Linea Nacional Gratugia: 01 8000
WWW.Caprecom.gov.co
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Winistarkc da 1s Proteecion Social
Regriica s Coteriva

RESOLUCION NUmEro 8 008 4 ' DE

24 HAY 201

Por la cual se hace un encargo de empleo

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION SOC
COMUNICACIONES
“CAPRECOM”

AL DE

En ejercicio de ias facultades que le confiere el articulo 21 numeral 14 del Acuerdo 024 de
1996, aprobado por el Decreto 456 del 25 de febrero de 1997 y el Decreto F‘go. 2316 del 9 de

noviembre de 2012 y acta de posesion de diciembre 28 de 2012 (rige a pal
2013),y
CONSIDERANDO:

Que el cargo de Subdirector General de Empresa Industrial y Comercial, Cg
18, de la Subdireccion Juridica, se encuentra vacante.

Que para garantizar el cumplimiento en la prestacion del servicio, s
encargar del empleo de Subdirector General de Empresa Industrial y C
0040, Grado 18, de la Subdireccién Juridica.

Que conforme a lo antes expuesto:

>

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-  ENCARGAR, apartirdel 2 4 NAY 2013 . al

ENRIQUE LOPEZ CARRIZOSA identificado con cédula, de ciudadania 4

actual Jefe de Divisién de Estudios Juridicos de la Subdireccion Juridic
Subdirector General de Empresa Industrial y Comercial, Cédigo 0040,
Subdireccion Juridica por vacancia del cargo.

ARTICULO SEGUNDQ.- El funcionario antes mencionado debe tomar
juramento y firmar el acta.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir y su
efectos a partir de la fecha de posesion del empleo.

L3

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

DadaenBogota D.C. ik MAY 201

LUIé FERNANDA TOVAR PULECIO
Directora General

Proyackd Ingnd Caruima Rios Bayona
Revrso: Marden Garca Torves
Aprobd: Luz Angela Ramirez Salgado

ir de enero 2 de

digo 0040, Grado

hace necesario
omercial, Codigo

funcionario LUIS
No. 79.542.828,
, del empleo de
rado 18, de la

bosesion, prestar

expedicion surte

Sede Administracion Central Garrera 69 No 47 - 34 - Bogota 1.
Conmutador: (1) 2843333 Fax: {1) 2943925. Linea Nacional Gratuita: 01 8
www.cagrecom.ggv.co
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Pmm w‘ d*’ Ia cual se delegan unas funciones

LA OIRECTORA GENERAL OF LA CAJA DE PREVISION SOCIAL OE

COMJ!\.%CAC!UN_V - CAPRECOM, en ejercicio da sus .auulddw legales ¥y

stalutarias, sn gIpacial las cor{arms poria Jey 314 da 1091 y si Dacrelo 456 det

25 de Fcbra;o da 1997 , _ -,‘;
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8. E arcear tas funcxonas relacnonadas confa facullad de cobro coact;
'con el amculo 112 da la ley 5de 1992y el arﬂcuw 97 celaley 100 qe 1993

Vo da acuerdo
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_;ARTICULO SEGUNDO L_a_‘pr‘esen!e Resolucidn rige. a partir.de (a fecha da sy
'comunrcac;on L e A |

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'Da:c:a an-San_tare de Bogotd D.C., alos .1 i aUV- 1397
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Judith Maria Haydar Martinez
Abogada Lspecializada en Dereche Comercial con énfasis en Sequros y Transporte
Unicersidad de Cartagena — ‘Unicersidad Lxternado de (olombua
TEL. 666641744 (el 3006643412

Correo blectronico Jhaydar@yahoo.com

1 3y SRR I & e (7 Yo g A
Centro Plaza de la Aduana Edificio Andian Oficina 612

Cartagena-(Colombia

Seiiores

HONORABLES MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
BOLIVAR

Honorable Magistrado Ponente: Dr. LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVARES
Ciudad.

Referencia: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicacion: 13-001-23-33-000-2013-00131-00
Demandante: MARGARITA BARON ARIAS
Demandados: Caja de Prevision Social de Comunicaciones
“CAPRECOM”

JUDITH MARIA HAYDAR MARTINEZ, mayor y vecina de la ciudad de
Cartagena, abogada titulada en ejercicio, portadora de la Tarjeta profesional No.
67-103 expedida por el H.C.S.DJ., identificada con la cedula de ciudadania No.
45.476.554 de Cartagena, en mi calidad de apoderada especial de la Caja Social
de Comunicaciones “CAPRECOM”, empresa industrial y comercial del estado,
vinculada al Ministerio de la Proteccién Social, con domicilio principal en la ciudad
de Bogota, Kra 68 No. 45-58, seglin poder debidamente otorgado, por medio del
presente escrito respetuosamente concurro  ante usted, dentro de Ia
correspondiente  oportunidad procesal con la finalidad de CONTESTAR la
Demanda, formulada por la parte demandante, en el proceso de la referencia, lo
cual procedo a efectuar en los siguientes términos:

I- TEMPORALIDAD DE LA CONTESTACION

La presente contestacion a fa accion judicial se hace en término, en virtud a que la
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES — CAPRECOM es una
entidad publica de creacion legal y en tal sentido, asi las cosas, la documentacion
que se aporta con el poder conferido, acredita las facultades para el otorgamiento
del poder y correspondiente representacion por la suscrita.

II-CONTESTACION A LOS HECHOS U OMISIONES FUNDAMENTO DE
LA ACCION

En relacién al Hecho PRIMERO . No me consta por no tener documento a la
vista que indique lo afirmada, sin embargo me atengo a lo que resulte probado y
al documento anexo al expediente que acredite lo manifestado.

En relaciéon al Hecho SEGUNDO: No me consta me atengo al documento que
como prueba acredite lo aseverado por €l actor en este hecho

En relacion al Hecho TERCERO: No me consta me atengo al documentos que
pruebe y acredite lo aseverado por el libelista en este hecho




En re'acién al Hecho CUARTO No me consta este hecho me atengo al
contenido del documento idéneo aportado por el accionante a efectos de probar
este hecho.

En relacién al Hecho QUINTO . No me consta este hecho me atengo al
contenido del documento idéneo aportado por el accionante a efectos de probar
este hecho.

En relacién al Hecho SEXTO No me consta este hecho me atengo al contenido
del documento idéneo aportado por el accionante a efectos de probar este hecho.

En relaciéon al Hecho SEPTIMO: Este hecho tal y como lo expone el libelista
considero no es cierto, teniendo en cuenta que debemos atenernos al contenido
integral y textual del documento que para tales efectos emitid mi representada lo
demds afirmaciones considero son apreciaciones del libelista y debemos atenernos
al contenido integral de los documentos que cita y que como prueba militen en el
expediente.

En relacién al Hecho OCTAVO: Considero estas constituyen apreciaciones
subjetivas del libelista que no constituyen un hecho como tal lo cual me releva de
responder, sin embargo me atengo al contenido integral de las repuestas y actos
emitidos por mi representada respecto al tema.

En relacion al Hecho NOVENO: Considero estas constituyen apreciaciones
subjetivas del libelista que no constituyen un hecho como tal lo cual me releva de
responder, sin embargo me atengo al contenido integral de las repuestas y actos
emitidos por mi representada respecto al tema.

En relacién al Hecho DECIMO: Considero estas constituyen apreciaciones
subjetivas del libelista que no constituyen un hecho como tal lo cual me releva de
responder, sin embargo me atengo al contenido integral de las repuestas y actos
emitidos por mi representada respecto al tema. Respecto a la suma devengada por
la persona que se indica en este hecho no me consta por no tener a la vista ni en
mi poder documento que acredite lo afirmado, me atengo al documento idoneo
que acredite este hecho.

En relacion al Hecho DECIMO PRIMERO; No me consta este hecho en la
forma que lo expone el libelista pero me atengo al contenido del documento
idoneo e integral que indique el objeto de la investigacion a que hace referencia el
libelista, igual considero que no es cierto que no sea lo correspondiente a los
salaOrios ejecutados de conformidad a las respuestas y contenidos de los actos
administrativos emitidos por mi representada frente al tema objeto de la litis.

En relacién al Hecho DECIMO SEGUNDO : Considero que este no es un hecho
como tal lo cual me releva de responder, frente al correo electrénico que
menciona, es del caso tener en cuenta que pese a que indica la fecha del mismo,
no esboza el total contenido del mismo, lo cual me impide verificar y dar respuesta
alo esbozado en este hecho , y es del caso manifestar al despacho que es cierto
soy apoderada de Caprecom, tal y como lo manifiesta el libelista vinculada por
OPS y no manejo las vinculaciones de los trabajadores y funcionarios de
Caprecom. Consecuencialmente me atengo a lo que respecto a este hecho resulte
probado en el proceso.

En relacién al Hecho DECIMO TERCERO : Este hecho teniendo en cuenta la
técnica con que es expuesto lo contesto asi es parcialmente cierto , teniendo en
cuenta: Es cierto entre otros que la accionante firma entre otros las certificaciones
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financizras , las demas apreciaciones que aduce entre otras lo relacionado con el
salario correspondiente considero son apreciaciones subjetivas del libelista que me
relevan de responder.

III- CONTESTACION A LAS PRETENSIONES

Nos oponemos y rechazamos todas y cada una de las pretensiones solicitadas en
libelo de la demanda asi: Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y quinto inclusive y
al total de las Condenas que invoca el demandante. Por ser contrarias a la
realidad y al ordenamiento juridico, por lo tanto solicito respetuosamente al
Despacho desestimarlas en su totalidad.

IV- EXCEPCIONES
1. EXCEPCIONES DE MERITO

Con el fin de desvirtuar las pretensiones formuladas en la demanda,
propongo las siguientes excepciones de merito:

1.1. AUSENCIA DE VICIOS DE NULIDAD EN EL OFICIO NO. 000665
DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2012, SUSCRITO POR LA DRA.
NAYARA ALEXANDRA MORALES PEDRAZA, SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA (E).

La entidad que represento para efectos de estudiar y decidir la peticién del hoy
accionante en su momento tuvo en cuenta las siguientes argumentaciones que
para los efectos de sustentar la presente excepcion me permito traer a colacion:

“De acuerdo con el material probatorio aportado por el peticionario en la solicitud
de conciliacion, en conjunto con los hechos y fundamentos de derecho planteados,
se puede establecer que el presunto acto administrativo condensado en el Oficio
No. 00665 del 31 de agosto de 2012, por medio del cual se da respuesta al
derecho de peticién instaurado por la convocante el 13 de agosto de 2012, no se
encuentra inmerso en alguna de las causales de nulidad establecidas en el articulo
137 del Cédigo Contencioso Administrativo, con lo cual no podria predicarse de
dicho acto vicio alguno que desvirtie la presuncion de legalidad que reviste la
voluntad unilateral de la administracion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la presunta infraccion a norma superior
fundamentada por el convocante en la trasgresion al principio constitucional a la
igualdad y al concepto establecido en la Circular No. 005 del 23 de noviembre de
2011, proferida por el Ministerio de Trabajo, no se encuentra acreditada
juridicamente con los hechos que motivan la solicitud de conciliaciéon, por el
acaecimiento de las consideraciones relacionadas a continuacion:

El cargo de Jefe Division Administrativa y Financiera Cédigo 2040, Grado 23 se
encuentra dentro de aquellos de libre nombramiento y remocién, con lo cual su
designacion se encuentra exclusivamente a cargo de la discrecionalidad del
director o nominador a través de acto administrativo, con sujecion a los requisitos
de idoneidad para desempefiar el cargo establecidas en la Resolucion No. 000638




del 30 e abril de 1997, tales como Titulo de Formacion Universitaria o Profesional
eri Administracion de Empresas, Administracion y Finanzas, Administracion Publica,
Ingenieria Industrial, Derecho o Economia, Titulo de Postgrado en areas afines a
las funciones del cargo y dos (2) afos de experiencia profesional.

- Al realizar la verificacion de la existencia de Acto Administrativo por medio
del cual se haya nombrado a la sefiora Margarita Cecilia Bar6n Arias en el
cargo de Jefe Division Administrativa y Financiera Codigo 2040, Grado 23, se
encuentra que a la fecha el Director General de CAPRECOM no ha
nombrado a la convocante en el cargo en cuestion ni ha proferido resolucién
por medio de la cual le encargue el ejercicio del mismo, con lo cual no existiria
relacién juridico legal para pretenderse de la administracién una remuneracion
adicional por el ejercicio de una Jefatura que no ha nacido a la vida juridica.

- Asi mismo, no es posible afirmar que la convocante hubiera accedido, de
forma temporal, a la plaza de Jefe Division Administrativa y Financiera Cddigo
2040, Grado 23, mediante una situacion administrativa de encargo, por cuanto
no estan acreditados en el plenario los elementos propios de esta figura.

- De acuerdo con la verificacion realizada a la hoja de vida de la funcionaria,
se puede establecer que desde su nombramiento como Profesional
Universitario I no ha existido cambio en sus funciones, con lo cual no puede
arrogarse el ejercicio de una atribucion extrafia de la cual pueda derivarse una
remuneracién adicional, pues sus labores desarrolladas son propias de la matriz
de competencias y del Manual de Funciones de la Entidad, entendiéndose
ademads, que al prestar sus servicios como Contadora Publica se obligé a poner
toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva apoyando los
diferentes servicios y ambitos, atendiendo la naturaleza de la Planta Global de
CAPRECOM.

- Dentro de la documentacion aportada por el convocante, no se puede
evidenciar que las labores desempefiadas por la sefiora Margarita Cecilia Baron
Arias sean las propias desarrolladas por el Jefe Division Administrativa y
Financiera Cddigo 2041, Grado 23, ni el cumplimiento por parte de la
convocante de las tares especiales asignadas a dicha Jefatura, con lo cual no
se puede establecer que ella efectivamente hubiera desempefiado ese empleo
y que por ende, tenga derecho a la diferencia salarial y prestacional reclamada.

- Es de recordar, que siendo el mérito el pilar fundamental de la vinculacion y
el ascenso del personal en la carrera administrativa, no seria viable obviar el
concurso y ordenar, por via extra judicial la remuneracién pretendida, porque
con dicho actuar se estaria vulnerando flagrantemente el principio a la igualdad
de los demas empleados que conforman la planta de la Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que la Circular No. 005 del 23 de noviembre de
2011 proferida por el Ministerio de Trabajo va encaminada a regular los contratos
de prestacién de servicios en Entidades de naturaleza publica y no los empleos de
carrera administrativa, CAPRECOM no estaria obligado a reconocer y pagar la
diferencia salarial y prestacional solicitada, por cuanto no se vulneraron las
disposiciones constitucionales ni legales invocadas por la convocante.”

1.2. FALTA O CARENCIA DE DERECHO PARA PEDIR
De conformidad a las argumentaciones antes esbozadas, al sustentar la excepcion

anterior y que de conformidad a la Circular No. 005 del 23 de noviembre de
2011 proferida por el Ministerio de Trabajo va encaminada a regular los contratos
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de prestacion de servicios en Entidades de naturaleza publica y no los empleos de
carrera administrativa, CAPRECOM no estaria obligado a reconocer y pagar la
diferencia salarial y prestacional solicitada, por cuanto no se vulneraron las
disposiciones constitucionales ni legales invocadas. Consecuencial considero no le
asiste el derecho a la demandante

1.3. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

De conformidad también a las argumentaciones esbozadas al proponer la primera
excepcion relacionada con la audiencia de nulidad numeral 1.1. , solcito se tengan
también como argumentaciones de la presente excepcidon correspondiente ala
inexistencia de la obligacion.

1.4. IMPROCEDENCIA DEL REAJUSTE SALARIAL PETICIONADO

De conformidad con el literal L del numeral 3ero del acuerdo extraconvencional
suscrito entre CAPRECOM vy el representante legal de la junta directiva Nacional y
el sindicato de Trabajadores de Caprecom “"SINTRACAPRECOM”, el 12 de junio de
2003 el cual cobijo a todos los trabajadores de la entidad, entre ellos al
demandante, los trabajadores a través del sindicato y Caprecom acordaron que :

“dada la critica situacién financiera en especial este afio de arranque del proceso
en el evento en que se decreto aumento salarial por el Gobierno Nacional solo se
incrementara el mismo a los funcionarios que devenguen $750.000 M/CTE y_solo
a partir de la fecha de expedicion del decreto. En los afios subsiguientes de
la vigencia de este acuerdo se atendra a lo definido por el Gobierno Nacional” (
Subrayado y negrillas fuera del texto).

Para el afio 2003 no se expididé ningun decreto emanado del Gobierno Nacional
que ordenara el reajuste de salarios para los servidores publicos. Para esta fecho
no existié antecedente normativo o jurisprudencial que obligara a la entidad del
aumento del salario en los términos pactados dentro del acuerdo extra
convencional del 12 de junio de 2003.

Por lo anterior , consideramos que las reclamaciones relacionadas con este punto
no estan llamados a prosperar. Igualmente me opongo a su prosperidad por
cuanto no la agoto en su reclamacién administrativa en lo referente al salario
causado entre el 14 de noviembre de 2001 y 13 de noviembre de 2002.

V- ANEXOS

Acompafio a la presente contestacion el poder especial para actuar y los
documentos que acrediten la representacion legal de mi poderdante

N @b e MesieTe O ‘
VI- NOTIFICACIONES

Mi poderdante recibe notificaciones en la siguiente direccion: La empresa que
represento CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM” en
su domicilio principal ubicado en Bogota carrera 68 No.45-58.

La Territorial Bolivar en el Barrio BLAS DE LEZO MANZANA W LOTE 6.
(Frente a la Biblioteca Distrital del Sao),




La suscrita apoderada, en mi oficina de abogado ubicada en ¢ Centro, Plaza de |Ia

Aduana, Edificio Andian, oficina 612, Correo electrénico en el encabezado de Ia
presente contestacign,

Con el mayor re to,

AYDAR MARTINEZ
- No. 67-103 del H.C.S.D.J.
C.C.N0.45.476.554 De Cartagena

SECRETARIA TRIBUNAL ) DMINISTRATIVO DE BOLIVAR
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REMITENTE: JUDITH HAYDAR MARTINEZ
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CONSECUTIVO: 201 30700052
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RECIBIDO POR: OMAR LLANOS MARTINEZ
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