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Cartagena de Indias, Septiembre de 2015

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
M.P. Dr. LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
E. S D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DTE: MAGALIS DEL SOCORRO CARRILLO GAMARRA

DDO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP

RAD: 130023333000020150025800

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

LAUREN MARIA TORRALVO NIIMENEZ, identificada con la cedua de ciudadania No. 45.526.629 de Cartagena,
portadora de la tarjeta profesional No. 131.016 del CS.J, actuando como apoderada de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL — UGPP, Por medio de la presente me permito y encontréndome dentro del término de ley, procedo a

descorrer el trasiado, doy respuesta a la demanda de la referencia, refiriéndome a la misma en los siguientes

términos:

NOMBRE DEL DEMANDADO, DOMICILIO Y NOMBRE DE SU
REPRESENTANTE LEGAL.

Mi representado judicialmente es la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL —UGPP-,

La representante legal del ente que apodero, es la Directora General de dicha institucion, ejerciendo en fa

actualidad esas funciones se encuentra el Dra. MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO.

La doctora MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO mediante el Escritura Publica 2425 del 20 de junio
de 2013 otorgo poder general a los doctores ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, LUIS EDUARDO UMARA Y
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ para otorgar poderes a profesionales del derecho, en defensa juridica del ente

mencionado con antelacion.

De igual manera la Doctora ALEJANDRA IGNACIA ABELLA PENA me otorgd poder especial para defender los

intereses de UGPP dentro de |a presente demanda.

1. -A LOS HECHOS

En los términos del articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo, derogado por la ley 712 del 2001. Articulo 18,

me refiero a los hechos de Ja demanda asi:



PRIMERO.- No me consta. Este hecho debera probarse. Sin embargo dentro de! cuaderno administrativo obra
documentos que acreditan que el causante ABEL ENRIQUE VEGA JIMENEZ, al momento del fallecimiento

tenia sociedad conyugat vigente y convivencia con la sefiora OLGA ESTHER BORRERO DE VEGA.

SEGUNDO.- £S CIERTO. q

TERCERO.- NO ME CONSTA- Es un hecho que debe probarse dentro del proceso, ya que hace parte de la vida
personal de la demandante. Sin embargo el hecho de no ser beneficiarias de los servicios médicos
asistenciales tiende a desvirtuar la dependencia econdémica, cuando se solicita el reconocimiento de la
pension de sobrevivientes de forma exclusiva como es el caso de la demandante.

CUARTO.- €S CIERTO.

QUINTO.- £S CIERTO.

SEXTO.- ES CIERTO.

SEPTIMO.- Este hecho contiene dos afirmaciones, la primera es cierta, CAJANAL reconocié pension de
sobrevivientes en favor de la sefiora OLGA ESTHER BORRERO DE VEGA en calidad de conyuge en un 50% y el
50% restante a favor de los hijos menores. De las razones que llevaron a la demandante para NO solicitar
pension de sobrevivientes de manera oportuna son desconocidas para la entidad que represento. Asumo la
certeza de este hecho. Como asumo también que la ahora demandante si sabia de la existencia de una unién

matrimonial no disuelta por el causante, lo que imponia la obligacién de acreditar un mejor derecho de los

beneficiarios que solicitaron oportunamente y acreditaron el derecho pretendido.

OCTAVO.- ES CIERTO.

NOVENO.- ES CIERTO.

DECIMO.- ES CIERTO. Segtn certificado de defuncién que obra dentro del cuaderno administrativo. Sin
embargo aclaro que [a pensién de sobrevivientes que disfrutaba la sefiora OLGA ESTHER VEGA BORRERO, no
quedo en suspenso, puesto que no es procedente la sustituir el derecho de una beneficiaria.

ONCE.- ES CIERTO.

DOCE.- ES CIERTO.

TRECE.- ES CIERTO.
CATORCE.- No me consta este hecho. El mismo debers probarse.

QUINCE: Es parcialmente cierto. La prescripcién es un fenémeno que opera por el transcurso del tiempo y

genera el efecto juridico de la prescripcion de mesadas.



2. -OPOSICION A LAS PRETENSIONES Y CONDENAS DE LA DEMANDA

Por todo lo anteriormente expuesto, respetuosamente a usted sefior Juez, manifiesto, que en nombre de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PROTECCION SOCIAL — UGPP, me opongo en forma expresa a las

pretensiones tal y como fueron relacionadas en la siguiente forma:

PRIMERO. Me opongo totalmente a esta pretension, la resolucién demandada contiene los elementos factico y
juridicos que motivaron [a negativa, la misma se encuentra ajustada a derecho, en esa resolucién se exponen

claramente las razones por las cuales se le niega el derecho a la ahora demandante.

SEGUNDA. Me opongo a esta pretension, mediante la resolucién No. RDP 013151 del 24 de abril de 2014, se

exponen las razones de hecho y de derecho para negar el derecho pretendido.

TERCERO. Me opongo a esta pretensién, no es procedente con los antecedentes administrativos existentes
reconocer a la sefiora MAGALIS DEL SOCORRO CARRILLO GAMARRA como beneficiaria de la pensién de
sobrevivientes con ocasion del fallecimiento del sefior ABEL ENRIQUE VEGA JIMENEZ.

CUARTO. Me opongo a esta pretensién, Esta es una pretension consecuente de una eventual condena.
QUINTO. Me opongo a esta pretensién, fa misma es consecuencia de una eventual condena.
SEXTO. Me opongo y solicito que se condene a la parte actora.

SEPTIMO. No Me opongo.

Solicito se falle a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP. Por carecer las pretensiones de bases juridicas y facticas,

por lo tanto solicito un failo absotutorio.
3. -HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA.

Sefior Juez, me permito sustentar este acdpite de la contestacién de la demanda y para estos efectos

expongo.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL — UGPP, basada en los hechos que fundamentan la demanda y su respectiva
contestacidn, en los fundamentos facticos que llevaron en su momento a tomar la decision de negar el
reconocimiento de la pension de sobreviviente a la parte demandante en la presente demanda, se reafirma
en la contestacion de los hechos y oposicién a las pretensiones, aiin mds cuando existieron beneficiarios que

acreditaron en tiempo y con mejor derecho la condicién de beneficiarios del causante.



Si bien es cierto que al escrito de reclamacion o solicitud de pensién de sobreviviente allegada a la entidad se
entregaron los documentos necesarios, estos no se presentaron de manera oportuna, adicionalmente al
consultar el sistema integral de seguridad social en salud, el causante no tenia afiliada a la demandante. Es
inexplicable que si la demandante dependia econdmicamente y convivié con el causante por mas de 23 afios,
este no la hay afiliado al sistema integral de seguridad social como su beneficiaria, indicié que confirmaria la
no vocacion de permanencia en el supuesto hogar y de igual forma la vocacién de ayuda y socorro mutuo

entre pareja.

Se evaluaron en su conjunto las pruebas aportadas a la reclamacion o escrito de solicitud de pensién de
sobreviviente, tal y como consta en los actos administrativos presentados por la parte demandante en los
anexos de la demanda. Al momento de confrontar la informacién, documentos existentes dentro del
cuaderno administrativo se mantiene la Unidad en mantener el reconocimiento realizado a la sefiora OLGA
ESTHER BORRERO DE VEGA toda vez que esta acredité en termino el derecho pretendido, ademds existen
documentos aportados por el causante en los cuales indica que su lugar de correspondencia coincide con el
reportado por la beneficiaria en calidad de cényuge. Esto adicional al hecho que el causante presento ante
CAJANAL EICE dos designaciones en vida, solicitudes de traslado pensional a favor de la conyuge BORRERO
DE VEGA, una el 21 de septiembre de 1980 y otra de fecha 28 de junio de 2000, en esta ultima incluyo como
beneficiarios a sus hijos menores ABEL JUNIOR VEGA BORRERO Y A ALEXANDER VEGA CARRILLO.

De igual forma las normas aplicables son claras en cuanto a lo dispuesto para hacer en los casos como este.
Entonces la norma aplicable, dada por la fecha en la que sucedié el deceso del causante, es la ley 100 DE
1993, y que estipula los pasos a seguir para el reconocimiento de las pensiones de sobrevivientes, quienes
son beneficiarios y que hacer en caso de existencia de beneficiarios simultidneos con derechos iguales. El

mencionado reza lo siguiente

ARTICULO.  47.- Moadificado por el art. 13, Ley 797 de 2003 Beneficiarios de la pensién de
sobrevivientes. Reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1889 de 1994. Son beneficiarios

de la pension de sobrevivientes:
a) En forma vitalicia, el cényuge o la compaiiera o compafiero permanente supérstite.

En caso de que la pensidn de sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el cényuge o la
compafiiera o compafiero permanente supérstite, deberd acreditar que estuvo haciendo vida marital
con el causante por lo menos desde el momento en que éste cumplié con los requisitos para tener
derecho a una pension de vejez o invalidez hasta su muerte, y haya convivido con el fallecido no
merios de dos (2) afios continuos con anterioridad a su muerte, salvo que haya procreado uno o mds

hijos con el pensionado fallecido;

b) Los hijos menores de 18 afios; los hijos mayores de 18 afios y hasta los 25 afios, incapacitados
para trabajar por razon de sus estudios y si dependian econémicamente del causante al momento de
su muerte; y, los hijos invdlidos si dependian econdmicamente del causante, mientras subsistan las

condiciones de invalidez;



¢) A falta del conyuge, compafiero o compariiera permanente e hijos con derecho, serdn beneficiarios

los padres del causante si dependian econémicamente de éste, y

d} A falta de cényuge, compafiero o compafiera permanente, padres e hijos con derecho, serdn

beneficiarios los hermanos invdlidos del causante si dependion econémicamente de éste.

La pension de sobrevivientes se reconoce af conyuge o compafiera permanente que haya convivido con el
causante Jos Gltimos 2 afios anteriores al fallecimiento. En este caso la demandante solicité la pensidn de
sobreviviente en calidad de compafiera permanente, dicha calidad debersd acreditarse con la efectiva
convivencia en la cual se comparte lecho, techo y mesa, no es admisible relaciones de amistad, de crianza, de

dependencia taboral, aunque se desarrollen lazos de carifio.

Que el decreto 806 de 1998 establecid:

Articulo 34. Cobertura familiar. El grupo familiar del afiliado cotizante o subsidiado, estard constituido
por:

a) Ef conyuge;

b) A falta de conyuge la compafiera o compafiero permanente, siempre y cuando la unién sea
superior a dos afios;

¢) Los hijos menores de dieciocho (18) afios que dependen econémicamente del afiliado;

o) Los hijos de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y dependen econdémicamente del
afiliado;

€) Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco {25} afios, cuando sean estudiantes de tiempo
completo, tal como lo establece el Decreto 1889 de 1994 y dependan econdmicamente del afiliado;

f) Los hijos del cdnyuge o compaiiera 6 compafiero permanente del dfiliado que se encuentren en las
situaciones definidas en los numerales c) y d) del presente articulo;

g) A falta de conyuge o de compafiera o compafiero permanente y de hijos, los padres del afiliado que
no estén pensionados y dependan econémicamente de éste.

Pardgrafo. Se entiende que existe dependencia econdmica cuando una persona recibe de otra los
medios necesarios para su congrua subsistencia.

Articulo 35. inscripcion del grupo familiar. Los afiliados deberdn inscribir ante la Entidad Promotora
de Salud -EPS., a cada uno de los miembros gue conforman su grupo familiar segin lo dispuesto en el
articulo anterior. Esta inscripcion se hard mediante el diligenciomiento del formulado que para el
efecto determine la Superintendencia Nacional de Salud. Dicho formulado deberd ser suscrito por el
dfiliado. El formulario deberd suscribirlo también el empleador cuondo se trate de personas con
contrato de trabajo o de servidores publicos.

La solicitud de inscripcion deberd estar acompafiada de una declaracién del ofiliado que se entenderd
prestada bajo la gravedad del juramento, en la que manifieste que las personas que conforman su
grupo familiar no estén dfiliadas a otra Entidad Promotora de Salud -EPS y que ninguna de ellas por

su nivel de ingresos debe estar afiliada como cotizante.

Que la ley 100 de 1993 dispuso:



ARTICULO 46. Requisitos para obtener la Pension de Sobrevivientes. Tendrdn derecho a la pensién de
sobrevivientes: 1. Los miembros del grupo familiar del pensionado por vejez, o invalidez por riesgo
comun, que fallezca, y 2. Los miembros del grupo familiar del afiliado que fallezca, siempre que éste
hubiere cumplido alguno de los siguientes requisitos: a) Que el gfiliado se encuentre cotizando al
sistemna y hubiere cotizado por lo menos veintiséis (26) semanas al momento de la muerte; b) Que
habiendo dejado de cotizar al sistema, hubiere efectuado aportes durante por lo menos 26 semanas
del afio inmediatamente anterior al momento en que se produzca la muerte. (NEGRITAFUERA DEL
TEXTO)

Se entiende como grupo familiar el cényuge, o el compafiero/a permanente siempre que se lleve
conviviendo como minimo dos afios. Los hijos menores de 18 afios que dependan econémicamente
del afiliado. Los hijos de cualquier edad que presenten incapacidad permanente y que ademds
dependan econdémicamente del afiliado. Los hijos entre los 18 y 25 afios que estén estudiando de
tiempo completo y que ademds dependan econdémicamente del afiliado. Los hijos del cényuge o
compafiero/a permanente [no de los dos] menores de 18 afios o de cualquier edad que presenten
discapacidad permanente y que adicionalmente dependan econémicamente del dfiliado. En caso que
no exista ni cényuge, compafiero/a permanente o hijos, entonces los padres del dfiliado que no estén

pensionados y que dependan econémicamente del afiliado o cotizante.

De los anteriores fundamentos legales se evidencia que seran beneficiarios de la pension de sobreviviente los
miembros del grupo familiar y en el caso que nos ocupa la sefiora MAGALI DEL SOCORRO CARRILLO
GAMARRA no hace parte del grupo familiar en el régimen de seguridad social en salud como se evidencian de
fos certificados que se aportan con esta contestacién en los cuales se evidencia que la sefiora no era

beneficiaria de los servicios de salud del causante, ni tampoco tiene afiliacién como cotizante al sistema.

No existe razon légica para que la demandante no hiciera parte def grupo familiar del causante como

beneficiaria en calidad de compafiera permanente maxime cuando esta no laboraba ni estaba afiliada.

Por otra parte se debe tener en cuenta el paragrafo 2 del articulo 1 de fa ley 1204 de 2008 estabiece lo

siguiente:

Pardgrafo 2°. El hecho de que el pensionado no hubiere modificado, antes de su fallecimiento, el
nombre de su conyuge supérstite o compafiero {a) permanente, establecen g favor de estos o estas la
presuncion legal de no haberse separado de él o ella por su cuipa.

De igual manera el articulo 4 de la misma ley prescribe:

Articulo 42.- En la misma Resolucién provisional se ordenaré que la entidad pagadora, publique
inmediatamente en periédico de la localidad edicto emplazatorio a quienes se crean con derecho a la
sustitucion de la pension del fallecido, a fin de que dentro de los treinta (30) dias siguientes, se
presenten a reclamarla aportando las pruebas en que se funden, asi como las conducentes a
desconocer el derecho de los favorecidos en la Resolucidn provisional, si fuere el caso. lgualmente
dentro de dicho término se procederd al examen de los demds invélidos.

Si no se presentare materia de controversia, el funcionaric del conocimiento resolverd
definitivamente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de los treinta {30) dias. Si la
hubiere, dentro de fos veinte (20) dios.

En caso de que los beneficiarios iniciales tuvieren que hacer compensaciones a los nuevos por razon
de las sumas pagadas, asi se ordenard en la Resolucion y lo ejecutard la entidad pagadora.



Que como se puede observar la demandante espero mas de 10 afios para solicitar el pretendido derecho,
siendo que hubo un emplazamiento para que las personas que se consideraran beneficiarias del causante se
hicieran parte en la reclamacién, sin embargo durante el termino legal solo se presentd la demandante como

representante legal de su menor hijo ALEXANDER VEGA.
Que fa ley 44 de 1980, consigna:

Articulo 19.- Modificado por el art. 1, Ley 1204 de 2008. El pensionado oficial que desee facilitar el
traspaso de su pension en caso de muerte a su cdnyuge, sus hijos menores o invdlidos permanentes,
deberd dirigir un memorial en tal sentido a la entidad pagadora, en la cual indigue la Resolucion que
le reconocié la pensién y el nombre de aquél o aquellos, adjuntando las respectivas partidas de

matrimonio y de nacimiento.

Que ef causante designo en vida a los beneficiarios de su pension de vejez en caso de su fallecimiento, entre
ellos al menor ALEXANDER VEGA CARRILLO hijo de la demandante. Que esta designacién la hacen los
pensionados en vida para facilitar el traspaso de la pensién a sus beneficiarios, y en dichos documentos no
incluyé a fa sefiora MAGALIS CARRILLO do lo que se colige que si bien existia un vinculo o una relacién de
dependencia econémica por causa del hijo de la pareja, no era suficiente ese vinculo para crear una unién
marital publica, con vocacién de permanencia, ayuda mutua, con una comunidad de vida permanente y

singular.

Dados los presupuestos normativos no queda otra salida que basar la defensa de la entidad en la demandante
no cumple con fos requisitos exigidos por la ley para acceder a los derechos que pretende. Que la informacién
arrimada no es concordante con la informacién contenida en el sistema de seguridad social integral en salud.
Que por existir la més pequefia duda sobre los tiempos en los cuales su pudieron haber presentado la
convivencia aducida en la demanda, es menester de la entidad que represento, no reconocer este tipo de
derechos por las inconsistencias encontradas que llevan a no tener certeza de los tiempos de convivencia y al
no existir esta certeza y la acreditacién de los tiempos de convivencia de manera convincente tal y como lo
estipula la ley LEY 100 DE 1993, se negaron en su momento por medio de actos administrativos allegados al

despacho con la demanda.

En este orden de ideas no quedo demostrada el vinculo marital entre la demandante y el causante.

No se acredito la convivencia del causante con la demandante.

Por lo anteriormente dicho y lo que resulte probado en la parte probatoria del presente proceso, solicito al
sefior juez que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP sea absuelta de todas y cada una de las pretensiones de la

demanda.

4. -EXCEPCIONES

Sin perjuicio de la forma en que me referi a los hechos de la demanda, los cuales no acepto, para que se

tengan en cuenta en este proceso, respetuosamente formulo a usted las siguientes excepciones:



De Fondo o Perentorias

Inexistencia de las obligaciones demandadas y falta de derecho para pedir. Son inexistentes las obligaciones
demandadas, toda vez que UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, no ha transgredido o vuinerado los derechos del
demandante ya que los actos administrativos estuvieron motivados por las normas aplicables al caso en las
cuales se hacen ver que la demandante no cumple con los requisitos para hacerse a los derechos aducidos en
la demanda, por no cumplir con estos requisitos no le asiste ningin derecho, las inconsistencias entre la
informacion arrimada y la informacién en el sistema de seguridad social integral, no concuerdan, no se tiene
la certeza de los tiempos de convivencia ni sus extremos ara determinar que se cumpla con los requisitos

exigidos por la ley 100 de 1993, para acceder a los derechos pretendidos.

Prescripcion {a propongo como perentoria

Por e! solo transcurso del tiempo opera este modo legal de extinguir las obligaciones, se propone como una
medida de seguridad sin aceptar en forma expresa o técita los hechos de la demanda. A la fecha de la
notificacion de la demanda, se encuentran prescritas todas las obligaciones que tengan mas de tres afios de
eventual causacion, solicitando al sefior juez, declarar extinguidas por esta figura procesal, ias pretensiones

solicitadas en la demanda

Buena fe

Se plantea esta excepcion en virtud de que mi mandante cree y tiene la conviccién de haber actuado conforme a

lo que las normas juridicas le imponen, o en otras palabras considera que su actuar estuvo ajustado a la ley.

COBRO DE LO NO DEBIDO.
Esta excepcién se fundamenta en que la demandante no actda conforme a derecho al solicitar el pago de una
sancion a mi mandante, cuando de los pocos elementos probatorios que aporta al expediente se determina que
el proceder de mi defendido fue ajustado a las normas y por ende no adeuda suma alguna a la demandante.
Innominada.
Se fundamenta Conste en todo hecho que encuentre acreditado dentro del proceso el sefior luez, que
conlleve la inexistencia de las pretensiones.

S. -A LOS FUNDAMENTOS DE DERECHO
Los previstos en la demanda estan contemplados en la legislacion

6. - MEDIOS DE PRUEBA DE LA DEFENSA.

6.1- DOCUMENTALES

Solicito sefior Juez que ordene la declaracién de Parte de la sefiora MAGALIS DEL SOCORRO CARRILLO
GAMARRA



Consultar la pagina del FOSYGA y verificar las afiliaciones del causante y de la demandante.

Las documentales que aporto con la contestacién.

Cuaderno administrativo del causante.

Solicito Sefior Juez que decrete las pruebas oficiosas que sean conducentes para apoyar la decision contenida
en las resoluciones demandadas.

Solicito que la demandante aporte un nimero considerable de correspondencia que indique que su lugar de

residencia era la misma dei causante.

7.-A LA CUANTIA Y COMPETENCIA.

La primera no la acepto es ilusoria, la segunda tampoco fa tiene por cuanto le compete conocer de este tipo

de procesos a la jurisdiccién contencioso administrativa.
8. -ANEXOS

Los documentos relacionados en las pruebas.
9. -NOTIFICACIONES

Demandante es conocido por el despacho.

A mi poderdante la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP en Ja calle 19 No. 682-18 59 en Bogota.

Las que me corresponden las oiré y recibiré en la secretaria de su despacho, o en mi oficina de abogado

ubicadas en la plazoleta Telecom. Sector la matuna Edificio Comodoro oficina 708.

Atentamente,

Svara

LAYREN MARIA TORRALVO JIMENEZ
.C. No. 45.526.629 de Cartagena
T.P. No. 131.016delCSJ
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP

(Nit.9003739134)

CERTIFICA QUE:

Que las copias magnéticas anexas a este documento, son fiel copia del expediente que obra en los aplicativos de la
Unidad det sefior (a) VEGA JIMENEZ ABEL ENRIQUE con la ¢édula de ciudadania No. 951979

Dada en Bogota D.C., al 01 Dia del mes de Julio de 2015.

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de abril de 2012 “CERO PAPEL";
en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de 2012 Numeral C

*La Subdireccion de Gestién documental se exime de responsabilidad por posibles, adulteraciones y uso indebido
del contenido de los CD'S, posterior a esta entrega

—

CLAUDIA PATRICIA GALVIS SUAREZ
Subdirectora de Gestion Documental

Elaboro: Andrea Castellgnos — Luis Jorge Mufi
Reviso: Oscar Rincon %
Aprobé: Fay Castellan

Calle 19 No 68 A - 18 Bogota, D.C. Teléfono 4926090
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E S. D.
Referencia: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado:  130012333000201500258
Convocante: MAGALIS DEL SOCORRO CASTILLO GAMARRA CC. No. 23242138
Convocado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL- UGPP

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, identificado con la cedula de ciudadania N°. 79.415.040 de Bogota D.C., mayor de
edad, vecino de esta ciudad, actuando en mi condicién de Subdirector Juridico Pensional conforme a las facultades
establecidas en el numeral 5 del articulo 10 del Decreto 575 del 22 de marzo de 2013 y de apoderado general
conforme a la escritura piblica N°.2425 suscrita el 20 de junio de 2013 en la Notaria Cuarenta y Siete (47) del
Circulo de Bogota, D.C.. de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP, entidad piblica del orden
nacional, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., a través del presente escrito manifiesto que confiero poder
especial amplio y suficiente, a la Dra. LAUREN MARIA TORRALVO JIMENEZ, mayor de edad, abogada en
ejercicio, identificado con la Cédula de Ciudadania N°45526629 y Tarjeta Profesional N°.131.016 del Consejo
Superior de la Judicatura, a fin que de defienda los intereses de la entidad, dentro del proceso promovido por
MAGALIS DEL SOCORRO CASTILLO GAMARRA y que est4 identificado (a) en el asunto de la referencia, para lo
cual solicito sele reconozca personeria juridica para actuar.

Mi apoderado(a) queda facultado(a) también para notificarse, solicitar la practica de pruebas, presentar recursos,
aportar documentos, llamar en garantia, denunciar el pleito, presentar demanda de reconvencion, tachar
- documentos, Presentar liquidaciones por perjuicios, iniciar ejecuciones para el cobro de costas, perjuicios y
“condenas, intérponer los recursos de ley, desistimientos, incidentes, renunciar, sustituir total o parcialmente, revocar
sustituciones asi como reasumir y en general para ejercer en nombre e intereses de la entidad, todas las facultades
inherentes a |a naturaleza del mandato que le conferimos.

Ademés queda facultado para conciliar con sujecion estricta a lo decidido por el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Entid

eododr VoW ] e
SALVADOR RAMI TIPO: PODER Y ANEXOS DE UGPP
C.C. N°.#9775.040 de Bogota D.C. REMITENTE: KRYSTEL DIAZ MUNGZ

DESTIN :

T.P' 74692 del C.S.J' ATARIO: LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
CONSECUTIVO: 20150821749
No. FOUOS: 23 —- No. CUADERNOS: 0

RECIBIDQ POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
FECHA Y HORA: 14092015 04:45:06 PM

FIRMA:&

Acepto.

RIA TORRALVO JIMENEZ
. 45526629
/N°.131.016 del C.S.J.

Proyecté: Carolina Cortés — Profesional 21 Especializado
Reviso y Aprobo: Jairo Restrepo Nohava — Profesional Especializado 21

Centro de Atencion al Ciudadano: Calle 19 No. 68 A - 18, Bogota D.C. st
Linea gratuita nacional: 01 8000 423 423 Linea fija Bogota: (1) 4926090
WWW.UgPP.GOV.CO
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NOTARIA CUARENTAY SIETE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA,D.C.

ESCRITURA PUBLICA NUMERO: pOS/MIL/CUATROCTENTOS “VEINTICI

DEL VEINTE (20) PE JUNIO DE DOS MIL TRECE (2.013). /% - - -
- Z

E"éfq{p

NGO (2.425)

R - - = =

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL - -

OTORGANTES: ------- -

MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO SRS SRS f

ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA R

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ -----m-mommmm=

En la ciudad de Bogota Distrito Capltal ‘Departamento de Cundinamarca§

Republica de Colombia, a veinte (20) de jupio - - = = = 7
de dos mil trece (2013), ante mi, PILAR CUBIDES TERREROS

CUARENTA Y SIETE (47) ENCARGADA
wse con3|gna en los siguientes

otorga la presente escritura publica, q!

Comparecio MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor de

NOTARIA l

términos: -

edad, vecina de esta “ciudad:: e ldentlf cada« con cédula de ciudadania No

35.458.394 de Usaquén, en su cahdad de Dlrectora General (tal y como consta en

el Decreto No. 2829 del 5 de Agosto de 2010 y Acta de Posesion No.

Agosto de 2010, jos cuales se anexan, para su protocohzacuon) Representante

Legal, Judicial y extra;udlmal de la Unldad Administrativa Especial

Pensional y Contnbumones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, entidad

creada en virtud de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, con

123 del 6 de

de Gestion

- -

domicilio en la ciudad de Bogota D.C. -—--

De conformidad con 1o expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en

concordancia con los numerales 1o y 16° del articulo 9° del Decreto 575 de 2013,

que establecen que al Director General de la Unidad Administrativa

Gestion Pensional y Contnbucuones Paraf scales de la Proteccio

corresponde ejercer la Representacion legal y la judicial y extrajudicial de la

entidad, asi como constituir mandatarios y apoderados que la representen en los

Especial de

n Social, le

asuntos judiciales y demaS'aspectos-de-caraeter—htigleso

Con el objeto de modlﬁcar los términos del poder general conferi

e o e o e e o e P

do mediante

INAAAN A |—\l



| NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta,

- representen al poderdante ante cual

: empleado de la rama ejecutiva y sus

- demandado, cbadyuvante de cualquier:

| su terminacion, los procesos, actos,

. conciligcion judicial y extrajudicial, sin i

Pag. 2

PRIMERO: En calidad de Represent;ante Legal, Judicial y extrajudicial de la
Unidad Administrativa Especial deg Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social —|UGPP-, mediante el presente instrumento
publico se cenfiere poder general, ampljo y suficiente, a los doctores ALEJANDRA
IGNACIA AVELLA PENA, mayor dd edad, vecina de la ciudad de Bogota,
identificada con cédula de ciudadanial nimero 52.046.632 de Bogota D.C, con
tarjeta profesional No 162.234 del  Consejo  Superior de la Judicatura vy
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor; de edad, vecino de la ciudad de Bogota,

 identificado con cédula de ciudadaniaénﬂmero 79.415.040 de Bogota D.C, con

tarjeta profesional No. 74.692 del Conisejo Superior de la Judicatura, para que

uier corporacién; entidad, funcionario o
rganismos vinculados o adscritos; de la

rama judicial, de la rama legislativa dgl poder publico y 6rganos de control, en

| ~ cualquier peticion, actuacion, diligencia ¢ proceso, bien en calidad de demandante,

de las partes, para iniciar o seguir hasta

ligencias y actuaciones respectivas; asi
|

como para que representen al podefdante en citaciones de audiencias de

portar la naturaleza del asunto ni cuantia

del mismo a la que sea convocada la Unidad Administrativa Especial de Gestion
. Pensional y Contribuciones Parafiscales| de Ia Proteccion Social — UGPP, o en la
que ella funja como convocante, o como parte demandante o demandada, lo
; anterior consagrado en el articulo 44 |del Codigo de Procedimiento Civil. Se
. autoriza a ALEJANDRA IGNACIA A

ELLA PENA y SALVADOR RAMIREZ
LOPEZ, de acuerdo con el articulo 70 del C.P.C., ademas de las facultades

conferidas de ley, para que realicen actés que impliquen disposiciéon del derecho

5 - del litigio, tales como desistimiento, reclamaciones o gestiones en que intervengan

a nombre del poderdante, de los recursog que en ellos interpongan y los incidentes

NAdAdAr v rAvemmar il o
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Repiihlica de Colombia

83006127367

SEGUNDO: Se entenderd vigente el presente poder general en tanto no sea

revocado expresamente por la poderdante o no se den las causales que la ley

establece para su terminacion. i --

- HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS ------
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO
NUMERO 0005933 de Reparto Numero 100 de fecha 30-05-2013,
RADICACION:RN2043-5283 proferida por la Superintendencia de Notariado vy !

(3

i Registro. - Y o
NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL(LA,LOS) INTERESADO(A,S) ‘) 1
ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace n)

constar que ha(n). verificado cuidadosamente su(s) nombre(s) completo( s) ]

A

estado(s) civil(es), el(los) nimero(s); de su(s) documento(s) de 1denudad

declara(n) que toda(s) la(s) mformacnon( ,_s consignada(s) en la presente escntura ‘

es(son) correcta(s), en consecuencna asume(n) la responsabilidad que se denve e

de cualquier inexactitud en los mlsmos cualqmer aclaracion a la- presente\«;ﬁ,..;_‘;‘

dc eseriluras mihliras, cerlificaac i doannening el arcliive npdarial

escritura, implica el otorgamlente de. una nueva escritura publica de aclaracion,
cuyos costos seran asumidos’: unrca y exclusnvamente por EL(LA,LOS)
COMPARECIENTE(S). :
OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION' Lelda la presente escritura publlca por EL
(LA, LOS) COMPARECIENTE(S) y advertido(a,s) de la formalidad de su

correspondiente registro dentro del término legal la hallé(aron) conforme con sus

ppithlica b2 @olomb
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intenciones, la aprobo(aron) en todas sus partes y la firmé(aron) junto con el

suscrito Notario quien da Fe y la AULOTIZA, --enmmmmsmmmmmmsmmmmmmmomemmemmmmms oo mmmo o ommn s
Se utmzaron las hojas notariales Nos. AaOOG12786§/A300612786/ A3006121868

W
Ca026390212
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| Telefono 2233200 ext 19200 /7707
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MARlA CRISTINA GLORIA INES CORh’ES ARANGO
c.C. 254S8r9¢ |
Telefono U 23 7—300 5HL /OO0 F- .
Direccion (] UV E’,Z DO/)ocﬁy /4- 6 98 —

Estado civil

Estado civil

ey
SALVADO

Direccion

Estado civil

A
Teléfono i 2.3 1300 exl . A/ e
Av ¢4 Dorodc N écir},— s> @

zé@w&f

SO/ 7814

s )|

IA AVELLA PERA
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RKRepriblica de Colombia

Aaﬁﬂﬁlz,’aﬁal/
ESTA HOJA HACE PARTE DE LA ES(}RITURA PUBLICA NUMERO - -@y

o / /
DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO (2.425) = — = == - — - = === ====
. 7 :
DE FECHA VEINTE (20) DE/JUNIO DE DOS MIL. TRECE (2,013). - - - = -

OTORGADA EN LA NOTARIA CUARENTA Y SIETE. (47) DEL CIRCULO
DE BOGOTA D.C.

‘PILAR COBIOESHERREROS
NOTARIA CUARENTA Y SJETE (47) ENCARGADA E B 7

DEL CIRCULO DE'BOGOTA D.C.
Derechos Notariales: $ 46.400 e
Recaudo Fondo de Notariado: $ 4400 B

Recaudo Superintendencia: $ 4400

va: $ 11.162

Degfeto 188 del 12 de Febrero de 2013 |
o ~ JTM/PODERES/E_MAIL_201302658

e
g :
s T - B -
s
;
t
i - -




ES FIEL Y PRIMERA (1a.)

2425 DE FECHA 20 DE

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA No.

JUNIO DE 2013 TOMADA DE SU

ORIGINAL QUE EXPID

DESTINO A: INTERESADQ.

EN SEIS (6) HOJAS UTILES CON

BOGOTA, D.C. A24 DE J

INIO DE 2013, -—-rv’-

EL NOTARIO CUARENTA

¥ SIETE DE BJ@Q A

k3

PBX: 7430550 - FAX: 6226848 CALLE 101 No. 45A-32 - BOGOTA D.C.

notaria47@ notariad47de ta.com, notar"ia47de§':'gggta@gmail.cgm -
www

-potaria47debogota.com
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. SUPERINTENDENGA
"DENOTARIADO.
{;; Y REGISTRO .-

AL STERI
297 SUPERINTENDENCI

LA GUARDA DE LA FE PUBLICA

MUNICIPIO
RADICACION

A NEXOS

'CLASE CONTRATO

VALOR

NUMERO UNIDADES
OTORGANTE-UNO
OTORGANTE-DOS
CATEGORIA

NOTARIA ASIGNADA :

Entrega SNR

O DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
A DE NOTARIADO Y REGISTRO
DE BOGOTA - D. C. N

FECHA DE REPARTO:
Mayo del 2013 a las 03:36:39 p.m.

sS=E=s=== ===== :::=:==========z====:——===—~—‘

30-05-2013,

001 BOGOTA D. C.

TIPO DE REPARTO:

ORDINARIO .

: RN2013-5283
99 OTROS
"ACTO SIN CUANTIA"
) 0
: 1 .
: UGPP

GLORIA INES CORTES ARANGO Y AL

05 QUINTA

47 CUARENTA Y SIETE///WRMD“mMR

/// 31 HA
i
// Y 2n

Recibido por

A
D/an/ A Ajoua
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

1ACTA DE POSESION No. 123

FECHA : 6 DE AGOSTO DE 201

_ %:
En la ciudad de Bogota D. C., Departamento de Cundinamarca, se presenté?

Despacho del: :
MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

La doctora MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, identificada con cédula die
= A
ciudadania No. 35.458.394. ‘

Ycon el fin de tomar posesion del cargo de: DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD

L]

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CODIGO 0015 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION

SOCIAL — UGPP -.

Plon
*"J"r{;‘;“" v 4

~FIRMA DEL POSESIONADO




| Republica de Colombla

Kinister

Decreto

Por a! cual se reglizaua n
de Gestucn Pensicna! v Contri

EL PRESIDENT

n ejercicio de tas facultades constity
13 del anticule 182 de fa Caonsiituct

ARTICULO PRIMERO.- Nombrase

B
‘ iibe;;;y Crden
jo de Hacienda y Crédito Publico
N
Numero 2829 de

5 2010

hmbramiento en la Unidad Administrativa Especial
buciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
E DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

cionales y legales, en especial las que le confiere el numeral
b0 Politica en concordancia con el articulo 114 del Decreto
1950 de 1973,

DECRETA:

§con caracter ordinaric a la doctora MARIA CRISTINA

GLORIA INES CORTES ARANGO, {dentificada con la cédula de ciudadania nimero 35.458.394

en ef cargo de Director Generai ce
Adminisirativa Especial de Gestion
Scciai - UGPP.

ARTICULQ SEGUNDOQ.- ! presente |

iDado en Bogota, D.C.

=X

OSCAF\VAN ZULUAGA ES
wrisiny de r/amenda y Crédito Pubhco

Unidad Administrativa Especial Codigo 0015 de la Unidad
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protaccion

ecrete rige a pariir de-la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE




UNIDLG LUMINISTRATIVA ESPECIAL DE GES1ION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES ‘
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
uGPP

ACIA DE POSESION No. 018 FECHA: b6 DF DICIEMBRE DE 2010

Er 12 cuded de Bogola 0O e presento en ‘el Despscho de 1 Dieclors Gereial de Iz Unidad
Aomunusitaiva Especial de Geslion Pensi(J/aI y Conlribuciones Paraliscales g 15 Pigleccion Social - UGPP. el doct Sy
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA idenlilicada con cédula de ciudadania No. 52 046637 con ¢l lin de iomay
pusesion del caigo de DIRECTOR TECNICO: 0100 - »2‘7 de la plenta globalizada y ubicada &n I3 Dweccion

Jutigica

Fiaratier del nombramienic <« uigingiic, en virud de lo dispuesic en 13 Resolucion 045 det 1¢ i ngwembre de

2010, con una 3sighcion basica mensyal de ¥ 8.535.622 co.

Ei-’l 05CL0NAAe ré cumpl fz Conshitucion y 1 Ley. promehendo alender hiel y lealmente los aehiaee ciopins de)

AU 0F BCueda Lon lo ordenado por ef articulo 122 de g Conslilucic‘m-Polilica;Tnam:'esrand(J‘ba;c.rla gIevedad de

gL g establecds en s Ley 4% 2 358% y demas disposiciones nEney pera et desempeno de R I STt e e

o=

s gel Ca1go, establecics, | o 4 venua! Especilico de funticag: v Lompelentias Laboaliv - i igng,

lsg; Bhid g de l2s lunciones Conesnnmienies

BESIHELN: A 2SIaE INCWISH en Caucai 2igunn de inhabilidsg genersi o espEnia g ncompatitiidad o Fe G

Rewiishes s soponigs de Ia how de s qe venlico que cumple con 15 ieguisilos ¥oeh pedl kagidos g ok

/_.-.- T._ 1 g
__FIRIiA DE QUIEN D7: PUSESION

5oa T A
, Eralate e
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UNIDAD ADMIMISTRATIVA CSFECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
FARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RELLLUCION HUMERG

o i
Cod s w20

Bor I3 cuel se efeci

% gnbrzmiento ofdinanc y una !

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIOR
PEHS'OHA‘ ¥ CONTRIBUCIONES PARAF ISCALES DE LA PROTECCION Cf"‘hﬁl UGPP

Enejeicico de sus lacullades legaics

y en especial 135 que 1p"Coniere (fl'rmmeral"r’rdel am(ulof oo
Cecrelo 5021 de 2002y el articulo 2° det Dectelo $022 de 2009, en.conceidancia.conjos 2uiculos 78y .
82 dela Ley 489 de 1998 v el articulo 23 de la'ley 909 de ?000 "

CONSIDERANDO: T

e i Umded AGmintshiaiive Sopecia de Geshian Pensional v €
2008

-

ante 105 Decielos 5021 vy 507

g

i )
E tHOUs
Fioleccidon Social - UGPP tue cieada por et articulo 156 de 13 Ley 1151.8e-2007- ¥y el Deuelo-lﬁ-; \n° de-

ce ooe!

2€ de diciembre de 2000 wo g
semmzecionat y 12 planta de persongl de 13 Umdad Agmimisiaiive tspecial de Geshon Pensionat y
Zonlnipyciones Paraliscales de la Pinteccion Social

¢ establetit a estiutlula
g et T1o 7

uGPP |es;-EL|:vaménle
023 gel 28 de d1c|emb|e de 2005 et 1z ccSIg'\athﬂ basma OE| [REYISN]
3 Kdnnshialiva Especial de :
Suial - UGPP.

Tecnwo 0100 ve
Que 1z asignacien Lidss

Lasicz Mjada en ef antenc: Deciete parz el Dieclor Técnico 0
tuade 27 Gzt nivet Dieclivo de conlormidad coi ei Decieto 1374 del 26 de abiil de 2010

z E
B0 conesponde %
(=]
£

UGPP

1
Que medianie Resoluciones Niineics 093 del 13 de septiembre ¢e 2000 y 19 del 7 de octubie del
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Que de conioimiac con lo establecido por numera) 12 del articvlo 8° de! Decrelo 5022 del 28 de
diciembre de 2009, ta Oueclora Generai liene 1a Iyncion de “Ejercer Iz lacultad nominadora de los
servigores poblicos de la Unidad,

Que 12 doclora Alejandia ignacia Avella Peda, idenfhcada con la cédula de ciudadania 52.0¢6 632.
cumple con los requistos y el pertil 1equerido parg set nombiada en el targo de Director Técnico
0101 27, exgdos en el Manual Especilico de Funcignes y Compelencias L atorales.

presinie nOMDramienio 0rdingano s& expuio el
ol 6 de zgosto de 2010,

Que para cubmi Jo% CeviGs Que 5€ generen Con e
cenilic ado de dispombindad presupuesial nomero 01

Oue en consecuencia es procedente 1eahizar el nombgamiento 01dinatio

Que en mérilo de 10 expuesio.

RESUE]VE:
Arlicule 1°. Mombia (on caracler oidinatio 3 la i]ocloaa ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA
denlihcada con I3 tédulz de ciudadama 52046632 en-el cargo de Direcior Tecnico 0100 - 27 de I3

glania globahizada de fe Unicad Administiativa Eppecial de Gestion Pensional y Contnbuciones
Paralscales de 1a Pioteccion Soctal - UGPP.

)

Anticulo ?2°. Ubicar a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA dentilicada con ta cédula de
cudadania 52.046.637, en 13 Direccion Juridica.

Anticulo 3°. La presenle resolucion nge a parlir de lajlecha de su expedicion.
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ResoLucion nomero 0.4 ¢ e
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Por I cuat se electia un rombramiesio ordinano y unha ubicaciin

‘. LADIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

£n ejercicio de sus lacultades legales y en especial las que le confiere el
numeral 8 del articulo 8° del Decreto 5021 de 2000,y

CONSIDERANDO:

2008.

Conlribuciones Parafiscales de la Protecciom Social - UGPP respectivamente.

UGPP.

con los requisitos.y €l .pe:.ﬁl_fequeﬁqp.p,ar.a;s.er,_nom.brado en el cargo
exigidos en el Manual Especifico de Funciones v Compelencias Laborales.

certificado de disponibifidad presupuestal nomero 811 del ¢ de enero de 2015

Queen consecuencia es procedente realizar el nombramienic ordinanc.

Que en mérito de o expuesto.

[ <apry)

Que 13 Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de f2
Proteccion Social - UGPP, lue creada pot el artlculo 156 de 13 Ley 1151 de 2007 y el Decreto-ley 169 de

Que mediante los Decretos 5021 y 5022 del 28 de diciembre de 9009 se establecid 13 estruclura
organizacional y la planta de personat de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional v |

Que mediante Ia Resolucion 70 del 23 de diciembre de 2010, modificada por 1a Resolucion 13 del 20-de
enero de 2011, se efectud la distribucion de fos cargos de la ptania de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social - |

Que de conformidad con lo establecid por numeral 12 del articulo 8° del Decreto 5022 del 28 de
 diciembre de 2009, ta Direclora General liene a. funcion de “Ejercer 12 facuad nominadora de los {
servidores publicos de 13 Unidad....” : -

Que el doctor Salvador Ramirez Lopez. identificado con 13 cedula de ciudadania 79.415.040. cumplé | .
‘de Subdirector General 0040 - 24, ¥

Que para cubrir los .gastos que se generen con gl presenie nombramiento ordinario se expidit el
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MARIA CRIBTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

Directora General

el cafgo de Subdirector General 0040 - 24 de 1a planta Glebal de

Anrticulo 1°. Nombrar con caracter or{inario al doclor SALVADOR RAMIREZ LOPEZ identificado con
Seslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de fa Proteccion

Articulo 2°. Ubicar al doctor SALVADOR RAMiREZ.LO‘?EZ identificade con la cedula de ciudadania
- 79.415.040, en la Subdireccion JuridEa Pensional de la Direccion Juridica de la Unidad Administrativa
- Bgpecial de Geslion Pensional y Contfibuciones Parafiscales de 13 Proteccion Social - UGPP.
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DECRETO NUMERO 0573 DE

G IR0

Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Adminisirativa Espécial de Gestion
Pensiona! y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccion Social - UGPP - y se

determinan las funciones de sus dependencias. -

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las sefaladas en el
numeral 16 del articulo 189 de Ia Constitucién Politica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, decidié someter a
aprobacion del Gobierno Nacional, la modificacion de su estructura de acuerdo con el

Acta numero 08 del 17 de agosio de 2012.

DECRETA:

CAPITULO .
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion
- Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP es una
entidad administrativa del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de Ia Ley 1151 de’

2007.

ARTICULO 2°. Objeto. En los términos establecidos por el articulo 156 de la Ley
1151 de 2007 y el Decreto Ley 169 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
econémicas a cargo de las administradoras exciusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional o de las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,
se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa aclividad por quien la esie

desarrollando.
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‘Ast mismo, la entidad tiene por

el Presidente de la Republica, de li

UGPP- y se determinan las funciones dg sus dependencias.”

|
jeto efectuar, en coordinaciéon con las demas
entidades del Sistema de la Pfoteccion Social, las tareas de seguimiento,
colaboraciéon y determinacion de 13 adecuada, completa y oportuna liquidacion y
pago de las contribuciones parafiscdles de la Proteccion Social, asi como el cobro de
Ias mismas. :

ARTICULO 3°. Recursos y patrimpnio. Los recursos y el patrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién| Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP estan constituidos por:

1. Las partidas ordinarias y extrdordinarias asignadas en el Presupuesto General
. de la Nacion. : ’
2. Los bienes que le transfiera la Nacion y otras entidades publicas dei orden
nacional.
3. Los recursos que reciba por 1a prestacion de servicios. :
4. Los bienes muebles e inmueples que adquiera o haya adquirido a cualquier
titulo. !
5. Los demas recursos que le sefjale la ley.

ARTICULO 4°. Domicitio. El dorﬁicilio de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones|Parafiscales de 1a Proteccion Social - UGPP sera
la ciudad de Bogota, D. C.

ARTICULO 5°. Direccién y Reprdsentacion Legal. La representacion legal de la

‘Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccion Social -UGPP estdra a cargo de un Director General designado por
€ nombramiento y remocién.

ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de fa Proteccion Social - UGPP cumplira con las
siguientes funciones: -

1. Efectuar el reconocimiento| de los derechos pensionales y prestaciones
economicas a cargo de las ddministradoras exclusivas de servidores publicos
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacion fe actividades como administradoras.

2. Efectuar el reconocimiento [de los derechos pensionales de los servidores
publicos .que hayan cumplidp el tiempo de servicio requerido por la ley para
acceder a su reconocimientd y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen
de Prima Media con Presticién Definida sin cumplir el requisito de edad
seiialado, con anterioridad ajla cesaciébn de actividades de la administradora a
la que estuviese afiliado.

3. Administrar los derechos y pfestaciones que reconocieron las administradoras
exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida del orden nacional ¥ los que reconozca la Unidad.

4. Efectuar el reconocimientol de los derechos pensionales y prestaciones
economicas a cargo de lag entidades publicas del orden nacional que se
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encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacién o se defina el
cese de esa actividad por quien la esté desarroliando, en los términos y’
condiciones que se determinen en el decreto que disponga la liquidacion.

5. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido fas entidades
publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la eslé
desarrollando y los que reconozca ia Unidad en virtud de! numeral anterior, en
los términos y condiciones que se determinen en el decreto que dlsponga la

- . liquidacién.

6. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen.

7. Recibir la informacion laboral y pensional relativa a las entldades respecto de
las cuales se asuma el reconocimienio de derechos - y prestac:ones )
econdémicas. :

8. Administrar el archivo de expedientes pensionales y demas archivos
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la mformacron que requ:era
para el reconocimiento de derechos y prestaciones economicas.

10.Adelantar las acciones administrativas y judiciales. pertinentes en el caso en
que se deleclen inconsisiencias en la infermacion laboral o pensional o en e
calculo de las prestaciones econdmicas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuotas paries pensionales que le correspondan y administrar
las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar reconocidas a la fecha
en que se asuma por la Unidad el reconocimiento y administracion de los
derechos pensionales, en los términos y condiciones que se determinen en el
decreto que disponga la liquidacion de la respectiva entidad.

12.Realizar los calculos actuariales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o contratar |a realizacion de los mismos.

13.Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones campartedas y realizar
los tramites correspondientes para garantizar la sustitucion del pagador.

14. Administrar la nomina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
la informacion al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEP - y
efectuar las verificaciones que estime periinentes.

15.Desarrollar mecanismos que facililen la cooperacién entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social.

16.Consolidar, en conjunio con las demas entidades del S:stema la informacion
disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacion y
cobro de las contribuciones de la Proteccién Social. Esta mformamén podra
ser de tipo estadistico.

17.Disenar e implementar estralegias de fiscalizacion de los aportantes del
sistema, con particular énfasis en los evasores omisos que no estén afiliados
a ningun subsistema de. la proleccion social debiendo estario. Estas
estrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por Iz entidad, para
cuya realizacion la Unidad podrd solicitar la colaboracion de otras entidades
publicas y privadas especializadas en la materia.

18. Implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de los procesos de
reconocimiento  pensional, delerminacién y cobro de contribuciones
parafiscales de la proteccién social que adelanten las administradoras,
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y Contribuciones Parafiscales de
sus funciones tendra la siguiente

1
2. Direccion General
3

incluida 1a definicion de esthndares y mejores practicas a los que deberan
guiar dichos procesos.

19.Colaborar e informar, cuand¢ lo estime procedente, a las entidades y 6rganos
de vigilancia y control dell Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimient¢ de estandares definidos por la Unidad.

20.Hacer seguimiento a los prgcesos sancionatorios que adelanten los 6rganos
de vigilancia y control del Sistema de la Proteccion Social en relacion con la
determinacién y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion
sacial. '

21.Realizar estimaciones de

vasion de las contribuciones parafiscales al
Sistema de la Proteccion Sdcial, para lo cual podra solicitar informacion a los
particulares cuyo uso se limitara a fines estadisticos.

22 Adelantar acciones de dpterminacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la protecdon social de acuerdo con las competencias
establecidas en ia Ley.

23.Ejercer las acciones previstds en el literai b. del articulo 1° del Decreto 168 de
2008 y demas normas aplicables.

24.Rendir los informes que | requneran los organos de conirol y demas
autoridades.

25.Promover la adecuada comgrensién por los aponantes y demas entidades del
Sistema de la Proteccién Spcial de las politicas, reglas, derechos y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones parafiscales de
Ja proteccion social.

26.Administrar las bases de dajos y en general los sistemas de informacion de la
entidad.

27. Ejercer Ja defensa judicial d¢ los asuntos de su competencia.

28.Sancionar a los empleadofes por los incumplimientos establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 la Ley 100 de 1993 y .en las demas que las
modifiquen y adicionen.

29. Administrar el Registro Unicp de Aportantes — RUA, accion que podré ejercer
en forma directa o a través de un tercero.

- 30.Realizar seguimiento y comvﬁl sobre las acciones de determinacion de cobro,

cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de riesgos
laborales.

31.Las demas funciones asngn: das por la ley.

CAPITULO Il .
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

Proteccion Social - UGPP, para el desarrollo de
Btructura:

ARTICULO 7°. Estructura. La U;Eiad Administrativa Especial de Gestion Pensional

. Consejo Directivo

. Direccién Juridica.
3.1. Subdireccion Juridica Pensional.
3.2. Subdireccién Juridica fe Parafiscales.
4. Direccion de Estrategia y Eyaluacion
5. Direccion de Seguimiento y[Mejoramiento de Procesos.

i
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6. Direcciéon de Pensiones.
6.1. Subdireccion de Normalizacion de Expedientes Pensionales.
6.2. Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccién de Némina de Pensionados
7. Direccion de Parafiscales.
7.1. Subdireccién de integracion del Sistema de Aportes Paraf scales.
7.2. Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.
7.3 Subdireccion de Cobranzas.
8. Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional.
8.1. Subdireccion de Gestién Humana.
8.2. Subdireccién Administrativa.
8.3. Subdireccion Financiera.
8.4 Subdireccion de Gestion Documental
9. Direccion de Gestién de Tecnologias de la Informacién.
10. Direccién de Servicios Integrados de Atencion
11.0rganos de Asesoria y Coordinacién

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Dlrectnvo el ejercicio de
las funciones previsias en la Ley 489 de 1998, en el Decreto 4168 det 3 de
noviembre de 2011 y en las demés que las modifiquen o adicionen. = -

ARTICULO 8°. Direccion General. Corresponde a la D:reccuon General desarrollar
las siguientes funciones:

1. Administrar y ejercer la representacion legal de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ja Proteccion
Social - UGPP.

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decnsnones y acuerdos del
Consejo Directivo, ejecutarias y rendir los informes que le sean solicitados.

3. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los
objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherenles al desarrollo del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

4. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos referentes a la
planeacién, direccién, organizacion, supervisién control, informacion y

comunicacién organizacional.

5. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estrateglco de la

Entidad, el plan general de expedicion normativa, el proyecto anual de
presupuesto, los planes y programas que conforme a la Ley Organica del
Presupuesto se requieran para su incorporacion a los planes secloriales y a
través de éstos, al Plan Nacional de Desarrolio y las modificaciones de planta
de personal y estructura. )

6. Definir las politicas en materia de revision de pensiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependencias de la Unldad debe(an ejercer
las gestiones para su ejecucion.

7. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos técnicos y de
interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y preslaciones econdomicas derivadas de los mismos y la
determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion

social.
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8. Ejercer las facultades discidlinarias en los términos sefnalados en 1a jey que
regula la materia y propugnr por la prevencion y represion de ta corrupcion
administrativa.

9. Definir politicas, estrategias; planes y acciones en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos del Estado y publico en general, que
contribuyan a la claridad, tfansparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10.Apoyar al Ministerio de Hgcienda y Crédito Publico, en la elaboracion de
proyectos de ley y demas nprmas que contempien aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y admihistracién esté a su cargo y con las contribuciones
parafiscales de la proteccior| social.

11.Expedir los actos administrptivos que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobfe los recursos legales que se interpongan contra
los mismos. 5 '

12.Crear y organizar los co
asesoria y coordinacion,
programas institucionales.

13.Suscribir convenios y contrgtos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los fraslados presupuestales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacion del gdsto, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Ejercer la facultad nominaflora de los servidores publicos de la Unidad y
distribuir el personal, teniehdo en cuenta la estructura, las necesidades de
servicio y los planes y progremas trazados por la Unidad.

15.Adoptar los reglamentos, & manual especifico de funciones y competencias
laborales y el mapa de prpcesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejgcucion asi como la aplicaciéon de los controles
definidos.

16.Constituir mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
judiciales y demas aspectoq de caracter litigioso de la Unidad.

17.Dirigir la implementacién, njantener y mejorar el sistema integrado de gestion
institucional. ;

18. Dirigir fas politicas de comupicaciones de la Unidad.

19.Coordinar, implementar fomentar sistemas de control de gestion
administrativa, financiera |y de resultados institucionales y realizar las
evaluaciones periddicas pobre la ejecucion del plan de accion, del
cumplimiento de las actividpdes propias de cada dependencia y proponer ias
medidas preventivas y corrgctivas necesarias.

20.Las demas que le sean asignadas.

hités, grupos internos de trabajo y 6rganos de
eniendo en cuenta la estructura, los planes y

ARTICULO 10°. Direccién Juridica. Corresponde a la Direccion Juridica desarrollar
. las siguientes funciones: . ;

1. Asesorar a.la Direccion Geheral y a las demas dependencias de la entidad en
la definicion de politicas,| estrategias, conceptos y principios en materia
juridica, de competencia de la unidad.

2. Desarrollar los mecanism¢s conceptuales y de gestion que contnbuyan a
consolidar y mantener la splidez, consistencia y oportunidad de las acciones
de la Unidad que involucref aspectos de orden juridico.

- 3. Asesorar a la Direccion Ggneral y las demas direcciones en la preparaciéon y
ejecucion de decisiones en|materia legal y su defensa.
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4.

9.

Asesorar a la Direccidon General y la Direccion de Parafiscales en la
preparacion de los convenios de determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccidon social con las entidades del Sistema de la
Proteccion Social.

Coordinar y dirigir Ia representacion judicial y extrajudicial de la Unidad en los
procesos y acluaciones que se instauren en su conira o que ella deba
promover.

Definir, en coordinacion con ia Direccion de Pensiones, los lineamientos
juridicos' @ tener en cuenta para Hevar a cabo la revision de derechos o
prestaciones econdmicas a cargo de la Entidad, cuando se establezca que
eslan indebidamente reconocidos.

Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones consbtuc:onales'
que se promuevan en relacion con asuntos de su competencia.

Mantener actualizada la informacion relacionada con el desarrollo normativo y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimienio de derechos
pensionaies y presiaciones economicas a su cargo y la determinacion y cobro
de Jas contnibuciones parafiscales de la proteccion social.

Proyectar y revisar juridicamente las circulares, resoluciones y demas actos
administrativos que deba firmar et Director General.

10.Preparar los proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director

General y en coordinacién con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo segl.umaemo
al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos. :

12.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos’

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verlf icar fas acciones,’
tratamientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asighen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccion
Juridica Pensional desarroliar las siguienles funciones:

1.

Representar judicial y exirajudicialmente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones gue se instauren en su contra o que ésta deba promover en
materia de reconocimiento y adminisiracidbn de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar el tramite de los mismos
y mantener actualizada la informacion que se requiera para su seguimiento.
Resolver las consultas que le sean formutadas y en general, preparar, emitir y
publicar conceplos sobre el analisis juridico y posicion de {a Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
economicas derivadas de los mismos de su competencia.

Impartir instrucciones para la expedicion de actos administrativos y demas
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones
econbmicas de competencia de la Unidad.

Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones y
prestaciones econémicas de su compelencia. »
Inlerponer las acciones tendientes a obtener la revision de derechos o
ptestaciones economicas a su cargo cuando se esiablezca que los mismos
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1. Asesorar a la Direccién G

estén indebidamente reconogidos.

Revisar antes de su publicacién el material pedagogico, didactico o de
comunicacion que sea elabprado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
economicas de su competentia. ‘

Garantizar que los procesps a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema lhtegrado de Gestlion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metag e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de}identificacion, medicidon y control de los riesgos
operativos relacionados conjlos procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

Las demas que se le asigﬁen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. -

ARTICULO 12°. Subdireccién Puridica de Parafiscales. Corresponde a |a
Subdireccion Juridica de Parafiscalgs desarrollar las siguientes funciones:

Representar judicial y extrpjudiciaimente a la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instaurn en su contra o que ésta deba promover en
materia de determinacion |y cobro de contribuciones parafiscales de Ia
proteccion social, mediantgl poder o delegacién recibidos de la Direccion
Juridica; y mantener actuaizada la informacion que se requiera para su
seguimiento. :
Resolver las consuitas quelle sean formuladas y preparar, emitir y publicar
conceptos sobre el andlisis juridico y posicién de la Unidad en lo relacionado
con la determinacién y cpbro de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social. ' '

Impartir instrucciones para Ja expedicion de actos administrativos y demas
actuaciones relacionadas cgn. la determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccién|social.

impartir las instrucciones a|las diferentes dependencias de ia Unidad para
resolver los recursos relgcionados con la determinacion y cobro de
contribuciones parafiscales de la proteccién social.

Revisar, antes de su publicacion, el material pedagégico, didactico o de
comunicacién que sea elabprado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con la determingcién y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion social. '

. Garantizar que los procegos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de fas metag e indicadores establecidos.
Participar en el proceso de| identificacién, medicion y control de los riesgos

operativos relacionados conj los procesos a su cargo y verificar las acciones,

tratamientos y controles implementados. .
Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 13°. Direccion de Est rategia y Evaluacion. Corresponde a la Direccion
de Estrategia y Evaluacion desarrollar las siguientes funciones:

ineral en el disefio, implantacion, seguimiento y
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evaluacidn de las politicas y estrategias de la Unidad en los aspectos
misionales, de apoyo, de desarrollo organizaciona! y de asignacion de
fecursos presupuestales. ’ _ )
Desarrollar, en coordinacion con las demas direcciones de la Unidad y para la
aprobacion de la Direccién General, lineamientos estratégicos que orienten ia
elaboracién de planes de accion de la Unidad. :

Desarroilar para aprobacion de la Direccion General esfralegias articuladas y
consistentes para el conjunto de la Unidad, que integren los planes de accion
de las distintas direcciones que la conforman, ’

Hacer seguimiento y evaluacién de la gestion de la Unidad y proponer a la
Direccion General y a las instancias pertinentes los cambios estratégicos a
que haya lugar. : :
Diseniar y realizar estudios econémicos y estadisticos en materia pensional y
de contribuciones parafiscales de la proteccion 'social que sirvan de base para
la definicion de estrategias de la Unidad y para ia medicion de los resultados
de las mismas. ’

Disefar y ejecutar estimaciones de evasion e incumplimiento de las
contribuciones del Sistema de la Proteccion Social que sirvan de base para
establecer los lineamientos generales de un plan anti evasion para el conjunio
del Sistema. ‘ :
Disenar indicadores del comportamiento econdmico general y sectorial que
permitan orientar los procesos de toma de decisiones de la Unidad.

Apoyar a las dependencias de la Unidad en la elaboracion de estudios
econdmicos y analisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus’
funciones. v . ‘

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10. Parlicipar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. Lo

t1.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 14°. Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Corresponde a la Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos desarrollar

las siguientes funciones:

1.

4.

Desarrollar, para aprobacién de la Direccion General, estandares de los
procesos internos de la Unidad relacionados con el reconocimienio y
administracién de derechos pensionales y prestaciones econémicas a su
cargo.

Desarrollar, para aprobacidn de la Direccion General, estandares de los
procesos de delerminacién y cobro de contribuciones parafiscales de Ia
proteccion social que efectie la Unidad y las administradoras y demas
entidades del Sistema de la Proteccion Social.

Verificar y evaluar el cumplimienlo de fos estdndares de los procesos de
reconocimiento y administracién de derechos pensionales y prestaciones
economicas y determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la

proleccidn social.
Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General, estandares de los
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9.

10.Liderar el desarrolio de |

procesos requeridos para lajoperacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccién General y a todas las dependencias interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus furjciones.

Presentar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planteen propuestas| de solucion en relacibn con los procesos de
reconocimiento de derechgs pensionales y prestaciones econoémicas y de
determinacion y cobro de parafiscales.

Garantizar que los proce$os a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metaf e indicadores establecidos.

Participar en el proceso dg identificacién, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles impglementados.

Disenar y difundir los prgcesos aprobados para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, preyia aprobacion del Director.

‘ estandares y buenas practicas de gestion de
seguridad de la informadgon de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir del monitoreo a la efectividad de los
controles, emitiendo las dirdctrices de mejora requeridas.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 15°. Direccién de Pef siones. Corresponde a la Direccidon de Pensiones

desarrollar las siguientes funcionesp:

1.

" derivadas de los mismos

Disenar, planes de acciop que orienten Ja gestiéon de la Unidad en lo
relacionado con el reconockmiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones econémicas derivadas de los mismos que estén a cargo de la
Unidad, con base en los lihneamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo.
Dirigir, coordinar y hacer s¢guimiento de las politicas, estrategias y planes de
accién y procesos en matefia de reconocimiento y administracion de derechos
pensionales, prestaciones gcondmicas derivadas de los mismos y liquidacion
de la némina de pensionadps definidos por la Direccion General.

Dirigir, planear y controlar| las actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinaciéh y pago de obligaciones pensionales que venian
siendo. desarrolladas por gtras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales. vigentes, dichas furjciones deban ser asumidas por la Unidad.
Coordinar y dirigir 1as accignes tendientes a obtener la revision de derechos o
prestaciones econdmicas Herivadas de los mismos a cargo de la Entidad,
cuando se establezca que stan indebidamente reconocidos.

Consolidar y presentar los informes que se requieran de las actividades
relacionadas con el recongcimiento de derechos y prestaciones economicas
‘]a administracion de las novedades de némina a

cargo de la Unidad. ~
Coordinar las labores de gpstion de las pensiones compartidas y compatibles
y la realizacion de los tramiles para garantizar la sustitucién del pagador.
Elaborar las proyeccioneg de los recursos requeridos para el pago de la
némina con cargo al pagador para presentarlas al Ministerio respectivo.

Decidir en segunda instangia sobre los recursos que se interpongan contra el
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acto administrativo de reconocimiento de prestaciones econémicas o el aufo
de rechazo.

9. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para geslionar el cobro de las

cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los lineamientos de ley. ‘
10.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Iniegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

_ 11.Rarticipar. en el proceso de identificacion, medicion y contrel-de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
fratamientos y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

dependencia.

ARTICULO 16°. Subdireccion de Normalizacién de Expedientes Pensionales,
Corresponde a la Subdireccion de Normalizacion de Expedientes Pensionales

desarrollar las siguientes funciones:

1. Verificar la documentacion recibida segin el tipo de la solicitud y requerir la
complementacién de los documentos faltantes para conformar el expediente
pensional correspondiente. :

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de la documentacion soporte de cada
solicitud. :

3. Verificar y validar la informacién incorporada electrénicamente. al archivo
pensional de la Unidad.

4. Documentar e iniciar las acciones correspondientes para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y novedades de ndmina y realizar el seguimiento a las medidas
tomadas. '

5. Proveer a la Subdireccion de Nomina de Pensionados la documentacién e
informacion requerida para la liquidacion de las novedades de ndmina
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisilos
documentales y de seguridad establecidos por fa Unidad.

6. Proveer a la Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales la
documentacién e informacion requerida para el subproceso de susianciacién
debidamente validada vy verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad. ' :

7. Emitir los autos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionario la solicitud de completitud de documentos, no se allegue la
respuesta deniro del término legal establecido.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

9. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

A7
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ARTICULO 17°. Subdireccién de

eterminacion de Derechos Pensionales.

Corresponde - a 1a Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales

* desarrollar las siguientes funciones:
1

2.

10.Las demas que se le asig

Estudiar y resolver las soficfudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pensionales, de acu irdo con las normas aplicables para cada caso.
Determinar la existencia del gerecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion. :

Proferir las resoluciones de r onocimientoc de prestaciones economicas o el
auto de rechazo cuando sea pfocedente.

3

_ Remitir los actos de recono miento o rechazo de derechos pensionales o

prestaciones econémicas a |  Direccion de Servicios integrados de Atencion
para su respectiva notificacion. :

Resolver los recursos de reppsicion que sean interpuestos por el solicitante
contra los actos de reconocimjento o rechazo de derechos pensionales.
Informar a la Direccion de Pensiones sobre las inconsistencias encontradas
en el reconocimiento de los d rechos pensionales.

Determinar las cuotas partep por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacion de las mismas y p oferir los actos administrativos respectivos.
Garantizar que los procesgs a su cargo respondan a jos lineamientos
establecidos en el Sistema | egrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metasle indicadores establecidos.

Participar en el proceso de dentificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con Jos procesos a su cargo 'y verificar las acciones,
tratamientos y controles implf mentados.

en y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 18°. Subdireccion d¢ Nomina de Pensionados. Cormrespond e 3 la
Subdireccion de Némina de pensiorjados desarrollar las siguientes funciones:

o o

o~

_ Hacer seguimiento al ingr

jso en la nomina de pensionados de los actos
administrativos de recon Limiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en la némina de pensionados. _

Procesar las novedades e nomina que reciba de la Subdireccion de
Normalizacién de Expedienfes Pensionales. :
Realizar la liquidacion ¢ respondiente y el calculo de los retroactivos
respectivos de las novedadés recibidas cuando haya lugar a ello.

Producir un registro men al de las novedades de nomina que surjan y
efectuar el cierre y verificagjon de cada periodo.

Revisar y validar las noveplades de nomina procesadas Yy reportadas en el
periodo correspondiente aglicando los criterios definidos.

Conciliar mensualmente- | informacion reportada por el pagador, con ia
informacion reportada al pggador relacionada con la nomina de pensionados.
Reportar al pagador las novedades mensuales de noémina.

Reportar y remitir a la [Subdireccion de Normalizacion de Expedientes
Pensionales inconsistencigs que se identifiquen en materia de normalizacion
de expedientes. '
Reportar a la Subdirecciop de Determinacién de Derechos Pensionales las
inconsistencias presentadas en los actos administrativos de determinacion de
derechos y solicitar aclara rias cuando haya lugar a ello.
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10.Dar respuesta a las solicitudes y reclamaciones relacnonadas con la
liquidacion de la némina.

11.Adelantar las acciones necesarias y generar las alertas que permilan
oporfunamente la aplicacién de las novedades de retiro de la némina de
pensionados a las personas que por disposicién legal o mandato judicial se le’
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
las pensiones de invalidez remitira a la Direcciéon de Pensiones, la relacién de
aquellas respecto de las cuales se pueda solicitar la revaluacion del estado
de pérdida de ia capacidad laboral

12.Hacer seguimiento a la aplicacion de los controles de la némina de
pensionados. ,

13.Proyectar mensualmente el valor de la némina dej siguiente periodo.

14.Suministrar a la Direccidn de Pensiones la informacion de la nomina de
pensionados que se requiera para el calculo actuarial,

15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

17.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 18°. Direccion de Parafiscales. Corresponde .a la Direccion de
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones: :

1. Disefiar, con base en los lineamientos eslratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacién de la Direccién .General, planes.de accion que
orienten la gestion de la Unidad en lo que respecta la determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccién social.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de las politicas, estrategias,
planes de accién y procesos y actividades relacionadas con la determinacion y
cobro de las contribuciones parafiscales de Ia proteccion soc;al deﬁmdos por
la Direccion General.

3. Dirigir los procedimientos relacionados con la integracion de las diferentes
instancias involucradas en la determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccidn social. ,

4. Definir y estéblecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asi como
controlar y evaluar fa ejecucion del mismo, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Direccion General.

5. Establecer programas para el cobro de las coniribuciones 'paraﬁscaies de la
Proteccion Social que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas.

6. Desarrollar para aprobacion de fa Direccion General parametros para la
ceiebracion de convenios para la determinacion y cobro con las entidades del
Sistema de la Proteccion Social.

7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las actividades
relacionadas con la determinacion y cobro de las Contr:bucsones Parafiscales
de la Proteccién Sociat que estén a su cargo.

8. Resolver los recursos de reconsideracidbn que sean interpuestos contra las
liquidaciones oficiales que sean proferidas por la Subdireccion de
Determinacion de Obligaciones, en los términos establecidos en Ia ley.
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ARTICULO 20°. Subdireccién

9. Celebrar los acuerdos de pay
con las Administradoras o

de servicio con otras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciorjes de determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

13.Garantizar que jos procegos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.
15.Las demas que se le asignen y que cofrespondan a la naturaleza de la
dependencia.
| de Integracion del Sistema de Aportes
bdireccion de Integracion del Sistema de Aportes
es funciones:

Parafiscales. Corresponde a la S
Parafiscales desarrollar las siguien

1. Desarrollar mecanismos qye faciliten la cooperacién entre las instancias
responsables de la adminigtracion de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social y contrjbuyan a hacer mas efectiva la gestion de
determinacién y cobro del sigtema.

2. Desarrollar mecanismos dejtransmision de la informacion disponible sobre el
estado de las obligaciones de los aportantes y de los procesos administrativos
y de vigilancia, relacionadod con el pago de las contribuciones parafiscales de
la proteccion social que fagliten la aplicacion sistematica de los incentivos y
sanciones previstas en la ngrmativa.

3. Analizar la consistencia dej la informacién de las bases de datos y de los
resultados con que cuente |Ja Unidad y demas instancias responsables de !a
administracion de las contlibuciones parafiscales de la proteccion social y
ofras entidades que tengani a su cargo informacién afin o pertinente para el
desarrollo de las funciones 3qui previstas y establecer la inclusién permanente
de la informacién que se cohsidere necesaria en el sistema de informacién de
la UGPP. f

4. Efectuar propuestas de modificacion en la definicién, captura y procesamiento
de la informacién de las bages de datos de las instancias responsables de la
administracién de las contfibuciones parafiscales de la protecciéon social y
demas entidades que tengdn a su cargo datos afines o pertinentes para el
desarrotlo de sus funciones l de los resultados que resuiten de la misma.

5. Solicitar y recibir informacipn sobre hallazgos de evasion que realicen las
entidades del Sistema de la Proteccién Social.

6. Comunicar la informacién| sobre indicios de evasion detectados por la
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Subdireccion de Determinacién de Obligaciones, a las demas partes del
Sistema de la Proteccién Social y demas entidades con funciones de
vigitancia, control y sancién de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social. L

7. Consolidar y actualizar la informacion de estados de cuenta de los aportantes
con procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. :

8. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de fos riesgos’

operativos relacionados con {os procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. o :
10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determinaéién de Obligaciones. Corresponde a
fa Subdireccion de Delerminacion de Obligaciones desarrollar las siguientes

funciones:

1. Adelantar las acciones e invesligaciones necesarias para verificar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la iquidacidén y pago de
apontes parafiscales de la protleccion social.

2. Verificar la exactitud de las declaraciones de autoliquidacion y otros informes
de los aportantes, cuando lo considere necesario.

3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omisién total,
las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de  obligaciones en maleria de ' contribuciones
parafiscales de la proteccion social no declarados.

4. Solicitar de los aportantes, afiliados o beneficiarios del Sistema de la
Proteccion Social explicaciones sobre las inconsistencias delectadas en la
informacion relativa a sus obligaciones con el Sistema.

5. Solicitar a8 los aportantes, afiliados o beneficiarios del sistema la presentacion

de los documentos relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

6. Citar o requerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios de! sistema o a
terceros, para que rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de
las obligaciones de los primeros en materia de contribuciones parafiscales de
la proteccidn social. .

7. Ordenar la exhibicion y examen parcial de ios libros, comprobantes vy
documentos, particularmente de la némina, tanto del aportante como de
terceros. o

8. Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas las pruebas gue susienten la
omisién o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
proteccién social. .

9. Efectuar cruces de informacion con las autoridades tributarias, las entidades
bancarias y otras entidades que administren informacién pertinente para
verificar la liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social. v , '

10.Proferir los requerimientos, las liquidaciones - oficiales y demas actos de
delerminacion de las obligaciones de acuerdo con la ley.

11.Remitir a la Subdireccion de Cobranzas, o a la entidad competente, ios aclos
de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccion de
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Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.

12.Generar y enviar los repoftes y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada la infortnacion de los aportantes.

13.Garantizar que los proces¢s. a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Iftegrado de Gestion - SiG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas|e indicadores establecidos.

14.Participar en el proceso de fidentificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con Jlos procesos a su cargo y verificar ias acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demas que se le asighen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. Subdireccion de| Cobranzas. Corresponde a la Subdireccion de
Cobranzas desarroltar las siguiente$ funciones:

1. Asesorar al Director de Pafafiscales en la celebracion de los acuerdos de
pago provenientes del cobrg de obligaciones en virtud de convenios suscritos
con las Administradoras y {los derivados del ejercicio de su competencia
subsidiaria.

2. Adelantar, los procesos de ¢obro persuasivo y coactivo de las contribuciones
parafiscales de la proteccién social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cual proferiga el mandamiento de pago y realizara las demas
actuaciones que sean necesprias para el cumplimiento de su funcion.

3. Llevar a cabo las diligencls necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamente, sin|perjuicio del cobro coactivo.

4. Establecer el plan de cobrg, asi como controlar y evaluar la ejecucion del
mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

5. Intervenir en los.procesos fle concordato, intervencion, liquidacion judicial o
administrativa, quiebra, vidacion forzosa, concurso de acreedores,
liquidacion de sociedades y|sucesiones, para garantizar y obtener el pago de
las obligaciones cuyo cobra sea competencia de ia Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito converyos.

6. Proyectar los actos adminfstrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cuplimiento de las obligaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respecto y las funciones
subsidiarias que ejerce la Upidad.

7. Proyectar los actos adminigtrativos cuando sea procedente para declarar la
extincion de las obligaciones. '

8. Generar y enviar los repori¢s y documentos a la Subdireccion de Integracion
del Sistema de Aportes rafiscales que sean necesarios para mantener
aclualizada la informacién de los aportantes.

9. Garantizar que los proce bos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema |ntegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metak e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso dé identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados com los procesos a su cargo y verificar ias acciones,
tratamientos y controles imglementados.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
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ARTICULO 23°, Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional. Corresponde
a la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional desarrollar las siguientes

funciones:

1.

Disefar, planes de accion que orienten la gestion de la Umdad en lo que
respecta a la administracion financiera el desarrollo del talento humano,
adquisicion de bienes y servicios y desarrolio organizacional de la Unidad,
actualizando permanenlemente los procesos que contribuyan a la mayor

eficiencia y eficacia de ta Unidad, con base en los lineamientos estralégicos

aprobados por el Consejo leeCllVO

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas,

eslrategias y planes de accion definidos por la Direccion General en cuanto a
la administracion financiera, el desarrollo y adquisicion dé los recursos
humanos vy logisticos y la implantacion de procesos que contribuyan a la
mayor eficiencia y eficacia de la Unidad.

Dinigir y coordinar la elaboracion y aprobacién del plan anual de compras y el
ptan de contratacién de bienes y servicios atendiendo las necesidades de Ias
areas y el presupuesto asignado.

Disenar y difundir los reglamentos, el manual especifico de funciones y
competencias laborales, que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad.

Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiento de ia mision, ob)etavos funcuones y
competencias de la Unidad.

Implantar los mecanismos que se requieran para la conservacién y custodia

de los documentos de la Unidad. .
Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sisiema Iniegrado de Gestién - SIG, haciendo seguimientov

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los nesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de Ia

dependencia.

~ ARTICULO 24°. Subdireccién de Gestion Humana. Corresponde a la Subdireccion

de Gestion Humana desarrollar las siguientes funciones:

1.
2.

Elaborar el plan estratégico de Gestién Humana.

‘Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Geslton de CICIO

Laboral, Gestién del Desarrolio del Talento Humano, Administracién del Clima,

Cultura y Bienestar y Administracion de Servicios al Personal cumpliendo con -

las politicas institucionales y gubernamentales.
Dirigir la implementacion de un sistema técnico de evaluacion de las

necesidades de personal, de las cargas de trabajo y de distribucion de los.

cargos de la planta de personal de |a entidad.

Elaborar los proyectos de modificacion de estructura y planta de personal y
del Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales de los
empleos de la UGPP.

Responder por los procesos y tramites que en materia de carrera
administrativa deban adelantarse ante las instancias compelentes.

T
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6. Lievar el registro de las sityaciones administrativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestion Humana y expedir las
respectivas certificaciones i

7. Dirigir y controlar el sistema de evaluacion del desempefio de los empleados
de 1a UGPP.

8. Coordinar y orientar el deparrolio y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacional, :

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de sajud
ocupacional y de mejorarpiento de ia calidad de vida laboral que sean
adoptados por la entidad enj cumplimiento de sus obligaciones legales.

10.Ejecutar el proceso de norhina y pago de la misma, asi como adelantar jas
actividades necesarias pafa el cumplimiento de normas y procedimientos
relacionados con la adminiftracién salarial y prestacional de los funcionarios
de la UGPP. ‘

11.Garantizar que los procepos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema |ntegrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas ¢ indicadores establecidos

12.Participar en el proceso dz identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados cop los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles im%lementado

13.Apoyar a la Direccion Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parte la UGPP.
14.Las demas que se le asignen y que correspondan a ia naturaleza de ia
dependencia.

~ ARTICULO 25°. Subdireccion |[Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
. Administrativa desarrollar las siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracion y pprobacion del plan anual de compras y el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado.

2. Coordinar la ejecucion dellplan de contratacion de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de la normatiya legal vigente.

3. Coordinar y adelantar la aftividad contractual de la Unidad, de conformidad
con el proceso de adquigicion de bienes y servicios y en atencion a la
normatividad vigente,

4. Coordinar los aspectos Ipgisticos relacionados con la recepcion de las
entidades publicas del orflen nacional que se encuentren en proceso de
fiquidacion, se ordene su lkuidacion o se defina el cese de esa actividad por
quien la esté desarrollando| cuyo reconocimiento y administraciéon de derechos
pensionales y prestaciones|economicas asuma la Unidad.

5. Mantener la administracioh y control de los inventarios de los bienes de
propiedad de la Unidad, d¢ conformidad con lo establecido en el proceso de
servicios generales y admynistracion de recursos fisicos, y en atencion a la
normatividad vigente. '

6. Coordinar y apoyar la gestion de supervision de contratos suscritos por 1a
UGPP, garantizando el cumpplimiento de las obligaciones pactadas.

7. Garantizar que los procgsos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistemd Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metgs e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso identificacién, medicién y control de los riesgos
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operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.
9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia. '

ARTICULO 26°. Subdireccion Financiera. Corresponde a la Subdireccién
Financiera desarrollar las siguientes funciones:

1. Adelantar la gestion financiera de la Unidad de acuerdo con los lineamientos

definidos por la Direccion General. , ,

2. Administrar y controiar los sistemas presupuestal, contables, tribulario y de
recaudos y pagos de la Unidad. '

3. Dirigir la elaboracion, ejecucion y control del plan financiero, marco fiscal y
presupuesto anual de ingresos y gastos de la Unidad y coordinar con la
Direccion de Estrategia y Evaluacion lo pertinente.

4. Dirigir ta conformacion del Sistema Unico de Informacion Financiera que
integre y controle los registros de {odas las transacciones financieras y sus
resultados. ” '

5. Elaborar y presentar los estados financieros, declaraciones e informes
requeridos por las autoridades competentes.

6. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Direcciéon General.

7. Expedir los actos adminisirativos de cobro y recaudo de los dineros
-adeudados a la Unidad que le correspondan.

8. Llevar a cabo el pagoe de las obligaciones adquiridas con terceros y de la
nomina de personal.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

dependencia.

ARTICULO 27°. Subdireccién de Gestion Documental. Corresponde a la
Subdireccion de Gestion Documental desarroliar las siguientes funciones:

1. Definir los lineamientos estratégicos en materia de gestion documental que
orienten la elaboracion de planes de accion de la Unidad. |

2. Disedar, los planes de accién en materia de gestion documental.

3. Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional cuyo
reconocimiento y administracion asuma fa Unidad.

4. Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documentacion
inherenie a derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los
mismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se
encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el

Z
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cese de esa actividad por quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracion asuma la Unidad.

.5. Proponer 'y hacer seguimjento a los lineamientos para la organizacién,
administracién, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
reconocimiento de derechos pensionales vy prestacnones econdomicas
derivadas de los mismos a argo de la Unidad.

6. Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia y
administrar el archivo de gestion de 1a Unidad.

7. Facilitar el proceso de consulta de la documentacién requerida e informacion
en ella conservada. - v

8. Coordinar la recepcion, radicacion y digitalizacion de las solicitudes de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a|cargo de la Entidad y la creacién de los casos o
solicitudes.

9. Dirigir, coordinar y hacer| seguimiento a la ejecucién de las politicas,
estrategias y planes de accipn en lo que respecta a la gestién documental.

10.Administrar el recibo, radjcacidon y distribucion de la correspondencia y
administrar el archivo de gegtion de la Unidad.

11.Garantizar que los proce$os a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema |Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Participar en el proceso d¢ identificacién, mediciéon y control de los riesgos
operativos relacionados com los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaléza de la
dependencia.

ARTICULO 28°. Direccién de |Gestion de Tecnologias de la Informacién.
Corresponde a la Direccidén de Ggstion de Tecnologias de la Informacién, desarrofiar
_ las siguientes funciones:

1. Disefar, con base en los liheamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacior} de la Direcciéon General, los planes de tecnologia
de informacién de la Unidad.

2. Dirigir, coordinar y hacef seguimiento a la ejecucion de las politicas,
estrategias y planes de agcion definidos por la Direccion General en lo que
respecta a la gestion de tednologias de la informacion.

3. Velar por la integridad, disgonibilidad, confidencialidad y seguridad informatica
de la informacion de la Mnidad acorde con los lineamientos y politicas
establecidas. ,

4. Administrar, sopontar, desarofiar, controiar y brindar soporte y mantenimiento
a los sistemas de informacipn y demas recursos tecnolégicos.

5. Planear, desarrollar y mantener la infraestructura tecnolégica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacion.

6. Desarrollar metodologias, bstandares, politicas y estrategias para el disefio,
construccién y administragion de los sistemas de informacion y uso de los
sistemas tecnologicos y appyar su implementacion efectiva.

7. Disenar, evaluar y ejecutar los procesos de administracion de los recursos
tecnologicos de la Unidad.

8. Proponer, planear y partlcipar en estudios sobre las tendencias en las
tecnologias de informacidn y analizar su impacto sobre la Unidad y los
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sectores de Salud y Proteccion Social y Trabajo. :

9. Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas tecnolégicos,
asi como de seguridad, custodia y acceso a la informacion. '

10.Participar en maleria tecnoldgica en proyectos del Sistema de la Proteccion
Social focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en la
administracion de la informacion de pensiones y contribuciones parafiscales.

11.Apoyar a las &reas de Ia Unidad en la definicién de estandares en tecnologias
de la informacion en sus procesos administrativos y misionales. ‘

12. Administrar el sistema general de informacién de la Unidad. .

13.Administrar los ambientes computacionales y las labores de procesamiento de
informacion.

14.Administrar y controlar los sistemas operativos y las bases de datos, los’
equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.

15.Administrar registros de auditoria generados por el uso de aplicativos y
servicios de red. ~ ‘ _ '

16.Velar por la adecuada presiacion de los servicios de soporte contratados y las
garantias de los bienes adquiridos. v

17.lmplementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamientos.

18.Administrar las licencias de software y las garanlias vigenies de los bienes
tecnolégicos. :

19.Suministrar asesoria y soporte técnico en aplicativos, herramientas de
automatizacion de oficinas, equipos de cémputo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias.

20.Mantener actualizada la hoja de vida de equipos de computo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos lecnologicos.

21.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

22 Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implenientados. .

23.Gestionar la implementacién y administracion de los Centros de Coémputo a
disposicién de la UGPP para el funcionamienlo de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para |z operacion, garanlizando su cofrecta
configuracion, parameliizacion e instalacion exigidos y su puesia en
produccion, de acuerdo con los estandares establecidos en tecnologia de la
informacion.

24.Llas demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. R

ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencién. Corresponde a la
Direccion de Servicios Integrados de Alencion, desarrollar las siguientes funciones:

1. Disenar, los planes de accién en materia de atencion y servicio al ciudadanc
con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo.

2. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General indicadores de niveles de
atencién y servicio. . ‘

3. Implementar el modelo de afencion al ciudadano-cliente de la UGPP, de
acuerdo con las necesidades en materia de alenciéon y servicio, los estandares
de calidad y los lineamientos estratégicos definidos por la Direccion General,
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4. Suministrar informacién a log usuarios de la UGPP dentro del marco de sus

derechos y deberes, conforme a la normatividad vigente y a las politicas
- definidas por la Entidad de lof canales de atencion implementados.

5. Administrar los canales de afencion, ya sea de manera directa o a través de

- terceros, de acuerdo con las politicas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccién General y en corjcordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos ¢on otras dependencias de la Unidad.

6. Asesorar a los usuarios d¢ la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforne a los productos, servicios y protocolos fijados
de manera coordinada con Igs demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar |las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones ¢conomicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP. T '

8. Revisar los documentos sdporte de las solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y pretaciones econdmicas derivadas de los mismos,
garantizando {a complementpcion de los datos basicos para la creacion de la
solicitud.

9. Organizar, de acuerdo conflos procedimientos definidos, la documentacion
recibida en la Unidad pof parte de los usuarios o por pare de las
dependencias internas. ‘

10.Notificar a los interesados,
actos administrativos expediglos por la Unidad.

11.Notificar a los interesados, pn la forma prevista en las normas vigentes, los
actos administrativos relaclonados con la determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social que estan a cargo de la
Unidad. _

12.Elaborar y firmar las certificaciones de no pension solicitadas.

13.Recibir denuncias relaciopadas con el incumplimiento de obligaciones
parafiscales y direccionarlasypara su tramite al area misional de parafiscales.

14.Gestionar las peticiones, qdejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones

"~ dela UGPP y los téminos de tiempo establecidos.

15.Administrar el sistema de informacion sobre la gestion - del servicio al
ciudadano.

16.Hacer seguimiento al tramile que cada una de ias diferentes dependencias
efectuan a las solicitudes | presentadas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicgs sobre los resultados de dicho seguimiento.

17.Hacer seguimiento al tramife que cada una de las diferentes dependencias
efectian a los requerimieptos presentados en materia de contribuciones
parafiscales de la proteccioh social y presentar informes peribdicos sobre los
resultados de dicho seguimiento.

18.Hacer seguimiento al trdmite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a las peticiones, jquejas y reclamos realizados por los usuarios y
presentar a la Direccion Ggneral informes periddicos sobre los resultados de
dicho seguimiento. :

19.Realizar seguimiento y corftrol a los operadores de los canales de atencion
implementados por 1a UGPR.

20.Garantizar que los procepos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema |ntegrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas ¢ indicadores establecidos.

21.Participar en el proceso d¢ identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados cof los procesos a su cargo y verificar las acciones,

bn la forma prevista en las normas vigentes, los
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estruciura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

tratamientos y controles implementados.
22.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacion. El Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y la Comision de Personal se organizaran y
funcionaran de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes.

_ ARTICULO 31°. Adopcién de la nueva planta de personal. De conformidad con la
estructura prevista en el presenle decreto, el Gobierno Nacional adoptara la nueva

planta de personal. '

ARTICULO 32°. Atribuciones de fos funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionarios de la planta actual de ta UGPP continuaran ejerciendo las’
funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta lanto sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma.

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decrefo rige a parir de la
fecha de su publicacion y deroga el Decrelo 5021 de 2009, - :
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
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Dado en Bogota D.C, a los
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO _
DE LA FUNCION PUBLICA, Coa ) A ,
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ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




