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@ st TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

(Articulos 175 y 201A CPACA - Art. 51 LEY 2080 DE 2021)

Cartagena, 26 de abril de 2021

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Radicado 13001-23-33-000-2020-00742-00

Demandante RICARDO DAVID BENITO REVOLLO FRANCO

Demandado NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
ARMADA NACIONAL

Magistrado Ponente | JEAN PAUL VASQUEZ GOMEZ

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (03) DIAS
A LAS PARTES DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA FORMULADA EN EL
ESCRITO PRESENTADO EL 16 DE MARZO DE 2021, POR LA APODERADA DE LA
NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — ARMADA NACIONAL

(VER ANEXOS)

EMPIEZA EL TRASLADO: 27 DE ABRIL DE 2021, A LAS 8:00 A.M.

DENISE AUXILIADORA{CAMPO PEREZ
SECRETARIA GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 29 DE ABRIL DE 2021, A LAS 5:00 P.M.

DENISE AUXILIADORA|CAMPO PEREZ
SECRETARIA GENERAL

JGJ

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional - Primer Piso
E-Mail: destaO7bol@notificacionesrj.gov.co.
Teléfono: 6642718

Codigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015



mailto:desta07bol@notificacionesrj.gov.co

Despacho 07 Tribunal Administrativo - Bolivar- Cartagena

De: Notificaciones Despacho 01 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena

Enviado el: martes, 16 de marzo de 2021 4:51 p.m.

Para: Despacho 07 Tribunal Administrativo - Bolivar- Cartagena

Asunto: RV: CONTESTACION DE LA DEMANDA PROCESO RADICADO:
13001-23-33-000-2020-00742-00

Datos adjuntos: RESPUESTA OFICIO N° 011-2021 DEL 01 DE MARZO DE 2021 RICARDO DAVID BENITO

REVOLLO FRANCO.pdf; DOCUMENTOS SOPORTE DRA. SONIA CLEMENCIA URIBE -
DIRECTORA DAL.pdf; CONTESTACION RICARDO DAVID BENITO REVOLLO FRANCO IPC
SALARIO.pdf; poder Ricardo david Benito Revollo franco.pdf

Cordial saludo de paz y bien,

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CSJBOA21-2 del 26 de enero de 2021
y en atencion a que el proceso del asunto fue asignado al Despacho 07, Magistrado JEAN
PAUL VASQUEZ GOMEZ, le remito el presente correo electréonico, para que sea adjuntado al
proceso en referencia y le den el trdmite que corresponda.

Afentamente,

SANDRA ELENA MENDOZA DIAZ
Escribiente Tribunal — DO1

De: Susana del Socorro Restrepo Amador <Susana.Restrepo@mindefensa.gov.co>

Enviado: lunes, 15 de marzo de 2021 4:41 p. m.

Para: Notificaciones Despacho 01 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena <destaOlbol@notificacionesrj.gov.co>
Cc: chemara7913@outlook.com <chemara7913 @outlook.com>

Asunto: CONTESTACION DE LA DEMANDA PROCESO RADICADO: 13001-23-33-000-2020-00742-00

Buenas tardes, Cordial saludo,

De la manera mas respetuosa, en mi calidad de apoderada judicial de la parte demandada NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, me permito enviar en archivo adjunto CONTESTACION DE LA DEMANDA,
asi como PODER ESPECIAL PARA ACTUAR, ANEXOS DEL PODER Y OFICIO DE PRUEBAS, dentro del proceso
instaurado por el Sefior RICARDO DAVID BENITO REVOLLO FRANCO y Radicado: 13001-23-33-000-2020-
00742-00

Respetuosamente,
Susana del S. Restrepo Amador

C.C. 1.047.434.694 de Cartagena
T.P. 247.025 del C.S.J.
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Cartagena de Indias D. T. y C., Marzo de 2021

Doctoraq,
ROBERTO MARIO CHAVARRO COLPAS
H. MAGISTRADO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: RICARDO DAVID BENITO REVOLLO FRANCO

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ARMADA NACIONAL

RADICACION: 13001-23-33-000-2020-00742-00

ASUNTO. CONTESTACION DE LA DEMANDA - CONTIENE EXCEPCIONES

SUSANA DEL SOCORRO RESTREPO AMADOR, abogada en ejercicio, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1.047.434.694 de Cartagena y Tarjeta Profesional No.
247.025 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderada judicial
de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL, me
permito comparecer al proceso. En consecuencia solicito de manera respetuosa
se me reconozca personeria juridica para actuar en los términos y para los fines
indicados en el poder a mi conferido y el cual anexo a este escrito con sus
respectivos soportes. Con base en el mismo y por medio del presente escrito
procedo a dar CONTESTACION A LA DEMANDA del proceso de la referencia, para
lo cual pongo a consideracion los siguientes argumentos:

I FRENTE A LAS PRETENSIONES:

En calidad de apoderada judicial de la parte demandada NACION - MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL me opongo a todas y cada una de
las pretensiones, declaraciones y condenas formuladas en la demanda, teniendo
en cuenta que mirepresentada ha actuado conforme a la normatividad aplicable
al caso concreto y el senor demandante RICARDO DAVID BENITO REVOLLO FRANCO
en ningun caso ha probado la ilegalidad o nulidad de los actos administrativos
acusados, asi como tampoco se encuentra probado que los reajustes realizados
sobre las asignaciones mensuales del actor hayan estado por debajo de lo
dispuesto en la ley.
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Il EXCEPCIONES:

1. DE PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADO:

El acto administrativo atacado (Acto administrativo 20190423330018291/MDN-
COGFM-SECAR-JEDHU-DIPER-DINOM-1.10, de fecha 23 de enero de 2019),
mediante el cual se negd el derecho a la reliquidacion del sueldo bdsico
devengado durante el tiempo que permanecidé activo al servicio de la Armada
Nacional, durante los anos 1997 a 2004, goza de presuncién de legalidad hasta
tanto no se demuestre que se encuentra viciado de alguna de las causales de
nulidad, de conformidad con el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011. De igual forma
se encuentra establecido que a la fecha de expedicion de los mismos se actud
conforme a las normas aplicables al senor demandante RICARDO DAVID BENITO
REVOLLO FRANCO.

2. CARENCIA DEL DERECHO DEL DEMANDANTE Y COBRO DE LO NO DEBIDO:

Por disposiciéon legal la parte demandante no tiene derecho al reconocimiento y
pago del pretendido reajuste y mirepresentada tampoco tiene la obligacién legall
de otorgarlo, por lo tanto se estd haciendo cobro de lo no debido.

3. EXCEPCION SUBSIDIARIA DE BUENA FE:

El acto administrativo atacado no solo goza de presuncion de legalidad, sino que
ademds se debe partir del hecho de que el funcionario que profirid el acto
administrativo lo ha hecho acatando la Constitucion y la Ley y en observancia de
los principios generales que regulan la actuacion publica.

4. EXCEPCION DE INACTIVIDAD INJUSTIFICADA DEL INTERESADO - PRESCRIPCION
DE DERECHOS LABORALES:

Desde que fue vinculado al servicio, EN NINGUN MO[\/\ENTO el senor demandante
RICARDO DAVID BENITO REVOLLO FRANCO MANIFESTO SU INCONFORMIDAD con los
reajustes salariales hechos ano tras ano.

Por lo anterior consideramos que existe PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES,
ya gue desde el mismo momento en que empezd el senor demandante RICARDO
DAVID BENITO REVOLLO FRANCO a ser miembro de la Armada Nacional y recibir su
salario, pudo haber instaurado las acciones correspondientes para recibir los
reajustes salariales que hoy pretende.
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Como un modo de extincidén de derechos particulares contempla el articulo 174
del Decreto 1211 de 1990 la prescripcion cuatrienal, es decir, que ellos prescriben
en cuatro anos contados desde la fecha en que se hicieron exigibles. Para que
dicha figura opere, es indispensable que concurran todas las exigencias legales,
enfre ellas, que sea evidente la exigibilidad, frente a la cual se observe inactividad
injustificada del interesado o titular del derecho, en lograr su cumplimiento.

En efecto, para resolver el sub-judice, necesario es acudir al término prescriptivo
que se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211 de 1990, norma que
contempla la prescripcion especial de las acreencias laborales de un sector
especifico de servidores puUblicos, como son las que perciban los miembros de la
Fuerza PUblica. Conforme a lo anterior, haciendo uso de la analogia es dable
acudir a la regla prescriptiva que se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211
de 1990.

El articulo 174 del Decreto 1211 de 1990 establece: PRESCRIPCION. Los derechos
consagrados en este Estatuto prescriben en cuatro (4) anos, que se contardn desde
la fecha en que se hicieron exigibles. El reclamo escrito recibido por autoridad
competente sobre un derecho, interrumpe la prescripcion, pero sdlo por un lapso
igual. El derecho al pago de los valores reconocidos prescribe en dos (2) anos
contados a partir de la ejecutoria del respectivo acto administrativo y pasardn a la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Al respecto la H. Corte Suprema de Justicia ha senalado: (C.S.J. SALA LABORAL.
Sentencia del 17 de marzo del 2009. expediente 34251)

“Ahora bien, que ciertos estados o, en mejores términos, “situaciones juridicas”
como el estado civil de las personas, las derivadas de las relaciones de familia, en
materia laboral, el status de pensionado, efc., sean imprescriptibles, no desconoce
que los derechos crediticios surgidos de éstas o de cualquiera otra clase de
obligacion correlativa silo son. Al punto, importa recordar que las acciones surgidas
de la relacién de trabajo son de cardcter personal, que entranan créditos de
cardcter econdmico, como los salarios y prestaciones sociales, las cuales se
pueden extinguir por no haber sido ejercidas por su titular en el tiempo que para el
efecto concede la ley laboral.

Bajo ese marco, la variacion de una posicion jurisprudencial en torno de la
institucion juridica de la prescripcion frente a los componentes que constituyen la
base salarial de una pension, de manera alguna quebranta las normas
denunciadas y menos los postulados que gobiernan el articulo 53 de la Constitucion
Politica, mdxime cuando el derecho al frabajo tiene una constante evolucion que
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amerita una dindmica jurisprudencial encaminada al logro de la justicia en las
relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibro social como bien lo senala el articulo 1° del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

(...) "Y ya en fecha mads reciente, en la sentencia del 18 de febrero de 2004,
radicacion 21.231, en un proceso en el que fungid como demandado el Banco de
la Republica, en asunto similar al presente, asento:

“si para el caso se estimaba tener derecho a que se incluyera como factor salarial
para establecer el salario base para tasar la pension de jubilacion lo pagado al
demandante por prima de vacaciones en el Ultimo ano de servicios, la exigibilidad
de esa obligacidn empezaba desde la fecha en que se reconocid y, por
consiguiente, se cuantificd por la demandada la mesada pensional de éstos, y
respecto a los aumentos anuales a partir de la fecha en que los preceptos que lo
regulan lo ordenan. Esto porque en uno y otro caso, es a partir de esa data que el
interesado tenia la posibilidad de acudir a la justicia para reclamar el reqjuste
pertinente ante el desconocimiento por parte del obligado al pago integro de la
prestacion”. (Subrayado fuera de texto)

El senor demandante RICARDO DAVID BENITO REVOLLO FRANCO debid exigir el
pago de los reajustes salariales, dentro de los dos anos siguientes a la expediciéon
de los decretos que reajustaron sus salarios ano tras ano entre los anos 1997 a 2004.

La Honorable Corte Constitucional en sentencia C- 072 de 1994 sehald:

“La prescripcion extintiva es un medio de extinguir la accion referente a una
pretension concreta, pero no el derecho sustancial fundamental protegido por el
articulo 25 de la C.P., porque el derecho al trabajo es en si imprescriptible.

No se lesiona al trabajador por el hecho de que la ley fije términos para el ejercicio
de la accion laboral. El derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se
limita el ejercicio de la accion, y se le da un término razonable para ello. El nucleo
esencial del derecho al trabajo no sdlo estd incélume, sino protegido, ya que la
prescripcion de corto plazo, en estos eventos, busca mayor prontitud en el ejercicio
de la accion, dada la supremacia del derecho fundamental, el cual comporta la
exigencia de accion y proteccion oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa
distinta a hacer oportuna la accidn; de ahi que lo que, en estricto sentido, prescribe
es la viabilidad de una accidon concreta derivada de la relacion laboral, pero
nunca el derecho-deber del trabagjo.

La prescripcion trienal acusada, no contradice los principios minimos
fundamentales establecidos por el Estatuto Superior, porque la finalidad que
persigue es adecuar a la realidad el sentido mismo de la oportunidad, con lo cual
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logra que no se desvanezca el principio de la inmediatez, que, obviamente,
favorece al trabajador, por ser la parte mas necesitada en la relacion laboral. El
derecho de los trabajadores no puede menoscabarse (art. 53 C.P.), y es en virtud
de ello que la prescripcion de corto plazo garantiza la oportunidad a que tienen
derecho los que viven de su trabagjo.

De esta forma se tiene que, el fundamento que sustenta el senalamiento de una
prescripcion de corto plazo para las acciones laborales, radica en la efectividad
del principio de la seguridad juridica, que evita la configuracion de controversias
laborales indefinidas, a través de mecanismos que faciliten el transito por las vias
legales y del entendimiento racional su correspondiente resolucion.

Ya en lo atinente al tiempo para presentar el reclamo de prestaciones, cabe
observar que, con anterioridad a la vigencia del articulo 151 del Codigo Procesal
del Trabajo, que consagra la prescripcion en tres anos de las acciones que emanen
de las leyes sociales, se dio aplicacion a lo dispuesto en el Codigo Civil (art. 2.536)
en cuanto ala prescripcion de las acciones ordinarias y ejecutivas; las primeras, por
un término de veinte anos y las segundas, de diez; de manera que, compartiendo
los criterios esbozados por la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado, la expedicion de dicha norma procesal laboral unificé en forma
integral el régimen de prescripcion de los derechos laborales mediante la llamada
prescripcion frienal, una vez la obligacion se haga exigible, es decir a través de una
prescripcion de corto tiempo, salvo en los casos de excepcion legal expresa.”

Y al establecer la exequibilidad del arficulo 174 del Decreto 1211 de 1990 en
sentencia C-298/02 establecio:

“...es claro para esta Corte que el cargo por una supuesta violacion del derecho a
la igualdad no tiene fundamento alguno, pues aduce el actor que la prescripcion
de derechos laborales para los frabajadores citados en los decretos acusados no
se aplicaba a los demds empleados publicos, para quienes solo prescriben las
acciones relativas a esos derechos y no éstos en si mismos. Por el contrario, Ia
intervencion ciudadana afirma que no existe violacion del derecho a la igualdad,
pues el plazo establecido en las normas acusadas es mayor que el fijado para otros
frabajadores.

Entendida la prescripcion segun lo dicho anteriormente es claro que el cargo por
supuesta violacion del derecho a la igualdad propuesto por el demandante, no
tiene sustento, pues el fendmeno juridico de la prescripcion es entendido por igual
en fratdndose de derechos laborales de trabajadores sometidos al Cdodigo
Sustantivo del Trabagjo, o de personas que pertenecen a regimenes especiales,
como en esfe caso.”
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Ahora bien lo que sucedié en esta caso es que el senor demandante RICARDO
DAVID BENITO REVOLLO FRANCO, elevé derecho de peticion tendiente a que se le
aplicaran unos reajustes salariales entre los anos 1997 a 2004, ya que segun €l se
realizaron por debajo del IPC. Sin embargo lo que se evidencia claramente es una
intension de revivir términos frente a lo cual el Consejo de Estado ha dicho:

“En ese orden de ideas, la Sala aprecia de manera didfana que las
inconformidades que se plantean en la demanda y que dieron origen a los actos
acusados, debieron controvertirse a través de los recursos de la via gubernativa
que procedian contra el acto de reconocimiento de las cesantias definitivas
expedido el 5 de marzo de 1998 por el Director General de la Policia Nacional y
constituido por la Resolucion No. 0719 y en su defecto, por decision desfavorable,
mediante la accion de nulidad y restablecimiento del derecho. De manera que la
Sala aprecia, que la parte actora, pretendié mediante el derecho de peticion de
fecha 21 de abril de 1998 y que a la postre dio origen a los actos acusados, revivir
términos mds que caducados para controvertir la Resolucion No. 0719 del 5 de
marzo de 1998 que reconocid y ordend pagar a su favor las cesantias definitivas,
acto que precisamente era el que correspondia impugnar y no las decisiones
materia de juzgamiento en esta oportunidad”.!

“La demanda se dirige a atacar en nulidad y restablecimiento del derecho el oficio
numero 002690 del 11 de junio de 2001, mediante el cual el Gerente del Hospital
General de Medellin, advierte que la peticion de pago de recargos nocturnos,
festivos, prestaciones sociales y salarios moratorios ya habia sido resuelta mediante
el radicado numero 09842 del 19 de noviembre de 1999. Entonces, como bien lo
expreso el Tribunal, con el segundo pronunciamiento el actor intentd revivir términos
mads que precluidos para acceder a la jurisdiccion contencioso administrativa,
como quiera que ya habia sido resuelta la peticion por la administracion. Ahora
bien, como el acto administrativo que definid la situacion del actor fue el radicado
del 19 de noviembre de 1999 y como la demanda se presentd el 3 de agosto de
2000, se hizo por fuera del término de los cuatro meses del articulo 136 del C.C.A."2

Se evidencia entonces que no es este el momento para venir a discutir situaciones
laborales ya prescritas, por lo cual se deberd dar por terminado el proceso.

5. Y LA INNOMINADA:

1 Sentencia De 7 De Octubre De 2006, Consejo De Estado, Radicacién 25000-23-25-000-2000-
00048-01, Consejero Ponente : Alejandro Ordonez Maldonado
2Sentencia De 19 De Septiembre De 2002, Consejo De Estado, Radicacién 05001-23-25-000-
2001-02800-01, Consejero Ponente: Nicolds Pdjaro Peiaranda
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Interpongo esta excepcion frente a toda situacion de hecho y/o derecho que
resulte probada en el presente proceso y que beneficie los intereses de la entidad
que represento.

Solicito el reconocimiento oficioso, en la sentencia, de los hechos que resulten
probados y que contribuyan una excepcion de fondo.

Las demads que considere el despacho.

. FRENTE A LOS HECHOS:

RESPECTO A LOS HECHOS PRIMERO Y SEGUNDO: Son ciertos.

RESPECTO A LOS HECHOS TERCERO Y CUARTO: No son ciertos, al senor demandante
se le reajustd su sueldo con base en los Decretos expedidos por el Gobierno
Nacional los cuales se encuentran plenamente vigentes y no han sido declarados
inexequibles.

RESPECTO A LOS HECHO QUINTO AL OCTAVO: No son ciertos, por parte de la
Armada Nacional si se le dio una respuesta de fondo.

RESPECTO AL HECHO NOVENO: No es cierto y es precisamente el objeto de la lifis.
RESPECTO AL HECHO DECIMO: Es cierto.

RESPECTO AL HECHO DECIMO PRIMERO: No es cierto y es precisamente el objeto de
lar litis.

RESPECTO AL HECHO DECIMO SEGUNDO AL DECIMO QUINTO: No son ciertos y se
traduce precisamente en el objeto de la litis.

Iv. ARGUMENTOS JURIDICOS DE LA DEFENSA FRENTE A LAS PRETENSIONES
INCOADAS POR LA PARTE DEMANDANTE:

ANTECEDENTE LEGISLATIVO DEL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LA FUERZA
PUBLICA:

En vigencia de la Constitucion de 1886, existian tfanto las facultades extraordinarias
concedidas por el legislador al ejecutivo para legislar y la ley marco segun la cual
desde la misma Constitucion se le concedian facultades al ejecutivo para
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reglamentar determinada materia bajo las orientaciones emanadas de una ley
general que debia expedirse previamente.

En ese entonces la ley marco solo permitia regular aspectos referentes a materias
econdmicas, razén por la cual no fue a fravés de una ley marco sino a través de
la ley 66 de 1989 por medio de la cual concedié FACULTADES EXTRAORDINARIAS
protempore, AL EJECUTIVO para reformar los estatutos y el regimen prestacional del
personal de Oficiales, Suboficiales, Agentes y Civiles del Ministerio de Defensa, las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Con base en dicha ley se expide el Decreto 1211 de 1990, cuya naturaleza fue la
de ser un Decreto Ley, habida cuenta que fuera emitido porque el Congreso
delegd temporalmente en el ejecutivo la facultad de legislar.

El legislador se valid en ese entonces de la posibilidad que le daba la Constitucién
para delegar, toda vez que como se ha insistido en ese entonces la ley marco solo
operaba para los asuntos econémicos.

En este orden de ideas podemos concluir gue el Decreto 1211 de 1990 no desarrollé
una ley marco, como de manera equivocada se afirma en la sentencia fundante
de linea del Consejo de Estado3, sino que tfiene la naturaleza de Decreto ley por
haber sido expedido con base en lo que se conoce como una ley de facultades.

Posteriormente viene la Constitucion de 1991 y es en ella en donde se amplia el
espectro de la ley marco, también denominada ley general o cuadro y es asi como
en el literal e) del numeral 19 del articulo 150 se incluyd el tema de los salarios y
prestaciones de la fuerza publica para ser regulado a fravés de la concurrencia de
dos autoridades: Por un lado el Congreso quien a través de una ley general debia

3 En efecto, textualmente el consejo de Estado afirmd en la sentencia del 17 ele mayo de 2007, ya
referenciada lo siguiente........ Ahora bien, la Sala solo podria dejar de aplicar una ley ordinaria
posterior, especial y mds favorable. segun se verd mds adelante, en lugar de una ley marco anterior
y su decreto 1212 de 1990 que la desarrolla, bajo la condicién de que aquella fuera incompatible con
la Constitucion Politica. debido a que esa es la Unica hipdtesis constitucional para dejar de aplicar
una ley que no ha sido declarada inexequible. Y la Sala encuentra que la ley 238 de 1995 es mis
favorable para la demandante que la ley 4° de 1992 y el decreto 1212 de 1990, porque al hacer la
comparacion entre los reajustes pensionales derivados del aumento de las asignaciones en actividad
de los oficiales de la Policia Nacional establecidos en los decretos 122 de 1997, 58 de 1998, 62 de 1999,
2724 de 2000. 2737 de 2001 y° 745 cae 2002 y los que resultan de la aplicacién del articulo 14 de la ley
100 de 1993. Se evidencia que la aplicaciéon de este sistema de reajuste resulta cuantitativamente
superior... ( resaltado fuera de texto)
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impartir las pautas u orientaciones dentro de las cuales debia movilizarse el
ejecutivo y por el ofro el Ejecutivo quien a través de Decretos reglamentarios debia
poner en prdctica las pautas, principios y orientaciones que desde la ley general se
le imponian.

Fue dentro de este contexto constitucional que se expidid la ley 4a de 1992, cuya
naturaleza sin lugar a dudas es la de ser una LEY GENERAL (ley marco) y por ende
de cardacter especial.

Bajo el amparo de dicha ley, se expidieron los Decretos 107 de 1996, 122 de 1997,
58 de 1998, 62 de 1999, 2724 de 2000, 2737 de 2001 y 745 de 2002. Hasta aqui no
existia inconveniente alguno, hasta cuando el legislador en uso de la cldusula
general de competencia, decidid expedir la ley 238 de 1995, que en su articulo
Unico establecio:

ARTICULO lo. Adiciénese al articulo 279 de la Ley 100 de 1993, con el siguiente
pardgrafo.

Paragrafo 4. Las excepciones consagradas en el presente articulo no implican
negacion (le los beneficios y derechos determinados en los articulos 14 'y 142 de
esta ley para los pensionados (de los sectores aqui contemplados........

La ley anterior tiene la naturaleza de una ley ordinaria y a partir de su expedicion
aparecid el problema juridico que hoy nos ha convocado y que se formulara en los
siguientes términos:

¢Debe aplicarse al demandante los articulos 14 y 142 de la ley 100 de 1993, con
fundamento en la ley 238 de 1995 que adiciono el articulo 279 de dicha ley y en
presencia de la ley 4a de 1992 que es una ley marco?

Antes que nada es preciso recordar que conforme lo dispone el articulo 243 de la
C.N. los fallos que la Corte dicte en ejercicio del control jurisdiccional hacen trdnsito
a cosa juzgada constitucional y las afirmaciones que se hagan en los mismos tienen
el mismo efecto siempre que ellas se constitfuyan como la ratio decidendi de la
decision.

La anterior remembranza obedece a que la Corte Constitucional, en sentencia C-
781 de 2001, precisé las caracteristicas que rodean una ley general o marco y que
ya fueron explicitadas en pdrrafos anteriores. De las conclusiones de la lectura de
la sentencia de la Corte indudablemente se infiere el estatus especial que tiene
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una ley marco o general frente a una ley ordinaria, pues no en vano dijo el
intérprete autorizado de la Carta fundamental que:

1. Le estd vedado al legislador infroducir normas fendientes a legislar sobre las
leyes generales, marco o cuadro.

2. Lareserva material de la Ley general constituye una excepcion al principio de
la cldusula general de competencia del legislador ordinario.

3. Larestriccion general para el Congreso se expresa en la prohibicion de expedir
leyes ordinarias que regulen asuntos sometidos a reserva general y que la ley
general a la que se refiere los literales a) b) y e) del numeral 19 del art. 150 de la
constituciéon y que existe un limite al legislador y al gobierno de acuerdo con la
materia especifica y cualquier exceso repercutird en la inexequibilidad de la ley
o en la nulidad de los decretos.

Asi pues al momento de responder el planteamiento juridico se hace imperioso
reiterar las afirmaciones de la Corte Constitucional, para asi inferir que
indudablemente el estatus jerdrquico de la ley marco y sus decretos
reglamentarios, entendidos como una unidad, debe prevalecer sobre una ley
ordinaria expedida a sin tener en cuenta la Constitucion.

Hacemos uso de la expresion "sin tener en cuenta la Constitucion”, toda vez que si
bien es cierto el Congreso es el titular de la cldusula general de competencia, no
por ello debe desconocer el contenido normativo de la Carta superior que le
ordena que ciertas materias deben ser reguladas a fravés de una ley general y no
a fravés de una ley ordinaria, ley general que ya habia sido expedida y producto
de la cual también habian sido expedidos varios Decretos reglamentarios.

Nos estamos refiiendo a la existencia, para entonces, de la ley 4a de 1992 y de sus
decretos reglamentarios 107 de 1996, 122 de 1997, 58 de 1998, 62 de 1999, 2724 de
2000, 2737 de 2001 y 745 de 2002.

Histéricamente se ha manejado la regla hermenéutica segun la cual la ley especial
rige sobre la general, y en nuestro criterio no existen razones suficientes para
inaplicar tal regla, habida cuenta que la ley 4 de 1992 en conjunto con los Decretos
que regularon el incremento de los activos de las fuerzas militares se erigen como
normas especiales frente a una ley que a parte de tener la categoria de ordinaria,
fue expedida desatendiendo mandatos constitucionales.

Dar prevalencia q, la ley 238 de 1995 sobre la ley especial marco implica no
solamente que se avale una norma expedida desatendiendo los mandatos
constitucionales como lo diiimos, sino también que desconozcamos lo dispuesto
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por la Corte Constitucional en sentencias C- 781 de 2001 y C-432 de 2004 (solo por
mencionar dos de ellas)

DE LA NATURALEZA ESPECIAL DE LAS NORMAS QUE REGULAN EL REGIMEN
PRESTACIONAL DE LA FUERZA PUBLICA:

En efecto en sentencia C-432 de 20044, la Corte Constitucional concluyd que el
régimen prestacional de la fuerza pUblica es un REGIMEN ESPECIAL y no puede ser
regulado ni por una ley ordinaria, como la ley 100 de 1993 ni por decretos expedidos
en uso de facultades extraordinarias concedidas por el Congreso al Ejecutivo.

En éste Ulfimo pronunciamiento la Corte resolvid varios inferrogantes, antes de llegar
a la conclusidon a que aludimos en el pdrrafo anterior. Entre los que destacamos:
2Qué se entiende por "régimen salarial y prestacional (...) de los miembros de la
fuerza publica" al tenor de lo previsto en el articulo 150, numeral 19, literal €), de la
Constitucion?

El anterior cuestionamiento surgid a partir de la utilizacion de tal terminologia en el
articulo 150 - 19 literal e) de la C.N.

Una vez aclard que la dificultad radica no en la expresion "régimen salarial” sino en
la de "régimen prestacional’, dificultad que se concreta en torno a establecer
cudles son las prestaciones que obligatoriamente deben ser incluidas bajo la
reserva de la ley marco, planteo las dos tesis que al respecto se han expuesto, esto
es la tesis amplia y la restringida.

Posteriormente y a partir de la dificultad detectada, la Corte Constitucional se
pregunta zqué materias estdn comprendidas en la reserva de ley marco
correspondiente al régimen prestacional?

Es asi como para responder fuvo en cuenta los siguientes argumentos:
1. El sentido técnico-juridico de las palabras, como criterio imprescindible de la
hermenéutica constitucional, se explica a partir del entendimiento que de aquellas

se hacen en la ciencia a la cual se aplican o en la cual se profesan.

Desde esta perspectiva, el término prestacional viene de prestacion, la cual se
define como el "objeto o contenido de la obligacion, consistente en dar, hacer o

4 Sentencia C-432 de 2004. Del 06 de mayo. Expediente D-4882 Demandante Rubiela Barrera Munoz.
M.P. Dr. Rodrigo Escobar
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no hacer alguna cosa, es decir, es el hecho positivo o hegativo que tiene que
realizar el deudor a favor del acreedor.

2. En materia laboral, dichas prestaciones surgen a partir de la existencia de una
relacién laboral o contrato de trabagjo y se encuentran reconocidas como
derechos a favor de los trabajadores, en el articulo 193 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Esta disposicion alude al contenido normativo de las prestaciones sociales,
en los siguientes términos: "1. Todos los patronos estan obligados a pagar las
prestaciones establecidas en este titulo, salvo las excepciones que en el mismo se
consagran. 2. Estas prestaciones dejardn de estar a cargo de los patronos cuando
el riesgo de ellas sea asumido por el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, de
acuerdo con la ley y denfro de los reglamentos que dicte el mismo instituto".

3. Recoge lo expuesto por la Corte Suprema de justicia, cuando afirmd que las
prestaciones sociales son todo aquello que debe el empleador al trabajador en
dinero, especie, servicios u otros beneficios, por ministerio de la ley, o por haberse
pactado en convenciones colectivas, pactos colectivos, contrato de trabajo,
reglamento interno de frabagjo, fallos arbitrales o en cualquier acto unilateral del
empleador, para cubrir riesgos o necesidades del trabajador que se originan
durante la relacién de trabajo o con motivo de la misma.

4. Las prestaciones sociales a cargo del empleador se distinguen en dos grupos: a)
prestaciones inmediatas, y b) prestaciones mediatas. Las prestaciones inmediatas,
son aquellas que corren a cargo del empleador como contraprestacion directa por
la prestacion del servicio, tales como, las cesantias, las primas de servicios, las
primas de antigiedad, la bonificaciéon por servicios, el suministro de calzado y
vestido, etc. En cambio, las prestaciones mediatas, son aquellas destinadas a cubrir
los riesgos o contingencias propias de la seguridad social y que, si bien tienen su
origen en una relacién laboral, pueden ser trasladadas por el empleador a
empresas especializadas en el manejo de dichos riesgos, a partir de las cotizaciones
previstas en la ley, tales como, las contingencias de vejez, salud e invalidez.

Luego de exponer los anteriores argumentos concluye la Corte que el concepto
régimen prestacional, no sélo se limita a reconocer las prestaciones que tienen su
origen de manera directa en la relacion de trabajo sino también todas aquellas
otras que se ocasionan por motivo de su existencia, tales como las pensiones de
vejez, invalidez sobrevivientes el auxilio funerario, y aquellas contingencias
derivadas de los riesgos en salud.

Por lo anterior se concluye que no queda duda alguna sobre el contenido
normativo previsto en el literal €), del numeral 19, del articulo 150 de la Constitucién
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politica, en el sentido de exigir que el régimen de seguridad social de los servidores
publicos del Estado, se requle a través de la tipologia constitucional de la ley
marco.

Md&s adelante la Corte Constitucional, bajo el entendido de que la creacion,
desarrollo y regulacién de un régimen especial prestacional de la fuerza pUblica se
justifica por el fundamento y fin constitucional que fueron analizados en tal fallo, se
pregunta 3en qué consiste -en concreto- dicho régimen prestacional especial?

Aclara antes que el cardcter especial se contrapone a los calificativos excepcional
y autdonomo, en torno al dmbito de la aplicacién de un régimen normativo en un
determinado ordenamiento juridico.

El derecho excepcional, como lo refiere la doctrina, es aquel régimen normativo
que supone la existencia de otro -de mayor alcance vy jerarquia- frente al cual se
infroducen derogaciones, subrogaciones o modificaciones en aspectos puntuales.

Es derecho auténomo el conjunto de disposiciones juridicas que dependen de si
mismas y se encuentran sujetas a sus propios principios generales.

Finalmente, es derecho especial aquel regimen normativo que, sin llegar a ser
auténomo, supone una requlacion separada y libre de una materia independiente,
que responde a una cierta y exclusiva individualidad técnica y econdmica.

Se puede entonces considerar que un régimen prestacional especial es aquel
conjunto normativo que creaq, regula, establece y desarrolla una serie o catdlogo
de prestaciones a favor de un grupo social determinado que, a pesar de tener su
origen en un derecho general o de mayor entidad, goza de una regulacion propia,
en virtud de ciertas caracteristicas individuales que le dotan de plena singularidad.

A partir de lo anterior, afirma la Corte Constitucional que la existencia de un
régimen especial prestacional de seguridad social, implica la imposibilidad de
someter a sus beneficiarios al sistema normativo general (Ley 100 de 1993y Ley 797
de 2003).

Por el contrario, su especialidad conduce a crear o regular distintas modalidades
de prestaciones que permitan reconocer el fin constitucional que legitima su
exclusion del sistema general, es decir, es indispensable adoptar medidas de
proteccion superiores, en aras de propender por la igualdad material, la equidad
y la justicia social de las minorias beneficiadas con la especial proteccién prevista
en la Constitucion.
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En este contexto, sostiene la Corporacion, dicho tratamiento diferencial debe estar
encaminado a mejorar las condiciones econdmicas del grupo humano al cual se
aplica, por lo que resultan inequitativos es decir, contrarios al principio de igualdad,
"los regimenes especiales de seguridad social que infroducen desmejoras o
fratamientos de inferior categoria a los concedidos por el régimen general.

Ademds agrega la Corte que las prestaciones a favor de los miembros de la fuerza
puUblica resultan razonables y proporcionales si permiten nivelar a los miembros de
la fuerza pUblica con el resto de servidores del Estado, a través del sefialamiento
de derechos prestacionales que repongan el desgaste fisico y emocional a que se
someten los primeros, principalmente en razdn de sus servicios.

Adicionalmente podemos senalar que_El régimen Salarial y Prestacional de la
Fuerzas Publica, es un régimen especial que difiere en su aplicacion para el
reconocimiento y pago, de lo dispuesto por el legislador en el Sistema General de
Seguridad Social previsto por la ley 100 de 1993 y demds normas que lo aclaren,
adicionen o modifiquen, por lo tanto dicho régimen general no le es aplicable al
personal infegrante de la Fuerza PUblica, como en forma reiterada lo ha senalado
insistentemente la Corte Constitucional en diferentes sentencias de accidén de
constitucionalidad, (C-820/99, C-835/02, C-1032/02 Y C-270/03), entre otras razones
porque el mismo obedece en primer lugar al querer del legislador primario
conforme se previé en la Constitucion de 1991, basta para ello recordar lo que
sobre el particular ha expresado en una de sus sentencias la citada Corporacion:

“...Y, de otro lado, estos regimenes tienen ademds un sustento constitucional
expreso, ya que la Carta precisa que la ley senalard el régimen prestacional
especifico de estos servidores publicos (CP arts 217 y 218). Por ello esta Corporacion
habia manifestado que fue voluntad del Constituyente que la ley determinara un
régimen prestacional especial para los miembros de la Fuerza Publica, que
necesariamente debe responder a las situaciones de orden objetivo y material a
que dalugar el cumplimiento de sus funciones, en los términos de los arts. 217, inciso
1y 218, inciso 1 de la Constitucién’ (Sentencia C-835/02) (Resaltado fuera de texto)

De ofra parte y en la misma sentencia, ha dicho la Corte Constitucional que los
articulos 217 y 218 de la Constitucion Politica de Colombia autorizan expresamente
al Legislador para determinar el régimen Prestacional de la Fuerza Publica, es asi
que indico:
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“En desarrollo de esa preceptiva, el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 ha sefialado
que el sistema integral de la sequridad social no se aplica a los miembros de la
fuerza publica:

ARTICULO 279. Excepciones. El Sistema Integral de Seguridad Social contenido en
la presente Ley no se aplica a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, ni al personal regido por el Decreto-Ley 1214 de 1990, con excepcion de
aquel que se vincule a partir de la vigencia de la presente Ley, ni a l1os miembros
no remunerados de las Corporaciones Publicas

Ahora bien, en concordancia con la politica de exclusion de los miembros de la
fuerza publica del sistema general de sequridad social de la Ley 100, el articulo 150-
19 de la Constitucion Politica ha autorizado expresamente al Legislativo para que
regule de manera particular el régimen de seguridad social a que deben acogerse

los primeros.

De las citadas disposiciones se concluye que la Constitucidon Politica admite la
existencia de un régimen especial de prestaciones sociales exclusivamente dirigido
a_los miembros de la Fuerza Publica y que, por consiguiente, dicho sistema se
encuentra requlado por disposiciones diferentes a las que constituyen el régimen
general de seguridad social previsto en la Ley 100 de 1993.

Ahora bien, estas disposiciones constitucionales y legales han sido objeto de andlisis
por parte de la Corte Constitucional, corporacion que reconoce en dicha distincion
un principio de proteccion de los miembros de la fuerza publica que, sin embargo,
se encuentra sometido a la libre configuracion del legislador” (Resaltado fuera de
texto)

La Corte Constitucional ha sefnalo también que:

“..las personas ‘vinculadas a los regimenes especiales deben someterse
integralmente a éstos sin que pueda apelarse a los derechos consagrados en el
régimen general’s. En efecto, no es equitativo que una persona se beneficie de un
régimen especial, por ser éste globalmente superior al sistema general de sequridad
social, pero que al mismo tiempo el usuario pretenda que se le extiendan todos los
aspectos puntuales en que la requlacion general sea mds benéfica.”s; (viii) La
Corte ha precisado ademds que dado que los sistemas de seguridad social -tanto
el _general como los regimenes especiales- funcionan de acuerdo con

s Sentencia T-348 de 1997. MP Eduardo Cifuentes Munoz.
¢ Sentencia C-956/01, M.P. Eduardo Montealegre Lynett
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metodologias propias, ademds de que confieren prerrogativas diversas -por razén
de las caracteristicas comunes al grupo humano que se dirigen-, no resultaria
legitimo que, para detectar posibles discriminaciones, se los comparara con la
misma regla o se les aplicaran iguales patrones de confrontacidon; [(ix) Sélo si la
prestacién social _de la cual se predica la posible discriminacion es lo
suficientemente auténoma como para advertir que ella, en si misma, constituye
una verdadera discriminacion respecto del régimen general, podria el juez
constitucional retirarla del ordenamiento juridico’. (x) Pero la Corporacion ha
precisado que solamente podria darse esa circunstancia (a) si la prestacién es
auténoma y separable, lo cual debe ser demostrado claramente (b) la ley prevé
un beneficio indudablemente inferior para el régimen especial, y (c) que no exista
otro beneficio superior en ese régimen especial que compense la desigualdad
frente al sistema general de seguridad social y que la carencia de compensacion
resulte evidente. (Sentencia C-890 de 1999 M.P. Vladimiro Naranjo Mesa) (Resaltado
fuera de texto)

Por lo anterior, parcialmente hemos de concluir gue la ley 4a de 1992 v sus Decretos
reglamentarios constituyen una unidad con categoria de norma especial y cuyas
disposiciones no pueden ser jamds variadas a través de una ley ordinaria.

INEXISTENCIA DE VIOLACION DEL DERECHO DE IGUALDAD

En pronunciamiento hecho a través de la sentencia C-369 de 2004, la Corte
confirma su doctrina sobre el problema de la igualdad cuando se comparan
regimenes generales y especiales de seguridad social, y es asi como advierte que
en numerosas oportunidades”, ha establecido que la existencia de un régimen
especial de seguridad social no es en si mismo violatorio de la igualdad. Ademds
de manera insistente REITERA que:

“...Ahora bien, un régimen especial se rige por normas propias, que son diversas de
las reglas del régimen general, puesto que en eso consiste su especialidad.
Igualmente esta Corporacion ha senalado que un régimen de seguridad social es
un sistema normativo complejo, en el que las diversas normas parciales adquieren
sentido por su relacion con el conjunfo normativo global. Cada regimen especial
es enfonces un universo propio. Por ello, esta Corfe ha concluido que. en principio,
no es viable comparar aisladamente aspectos puntuales (le un réegimen especial
cie pensiones o de salud y el sistema general cie seguridad social, por cuanto cada
aspecto puede tener en cada régimen un significado parcialmente distinto. Asi,
una aparente desventaja en un punto especifico del régimen especial frente al

7 Ibidem Sentencia C-956/01 M.P. Eduardo Montealegre Lynett
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sistema general de seguridad social puede estar ampliamente compensada por
vinos beneficios superiores previstos por ese régimen especial en ofros aspectos. Y
por ello esta Corporacion ha senalado con claridad que quienes se encuentren
adscritos a un réegimen especial de seguridad social, estdn obligados a someterse
plenamente a su normatividad, sin que resulte vdlido reclamar la aplicacion de los
derechos y garantias reconocidas para el régimen comun, pues no es equitativo
que una persona se beneficie de un régimen especial, por ser éste globalmente
superior al sistema general de seguridad social, pero que al mismo tiempo pretenda
que se le extiendan todos los aspectos puntuales en que la regulacion general sea
mas benéfico Ver, entre otras, las sentencias C-1032 de 2002, C-956 de 2001, C-890
de 1999, Fundamento 3, C-080 de 1999 y T-348 de 1997.. Y es que admitir que una
persona afiliada a un régimen especial pueda reclamar ciertos aspectos puntuales
del regimen general de seguridad social implicaria la creacion de una lea: teniaq,
que seria un verdadero tercer régimen, compuesto por algunos aspectos del
sistema general de seguridad social y otros del régimen especial. lo cual
desfiguraria totalmente la regulacion establecida por la Constitucion y la ley en
materia de seguridad social...8”

Importa tener en cuenta que, segun la Corte Constitucional, es posible
excepcionalmente formular y estudiar cargos de igualdad fundados en la
comparacion parcial entre un régimen especial y el sistema general de seguridad
social, pero para ello ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. Que en principio no es posible comparar las prestaciones individuales de los
regimenes especiales de seguridad social, frente a la regulacion establecida por el
sistema general de pensiones en salud.

2. Que en algunos casos, y de manera excepcional, es procedente un examen de
igualdad, pero para tal efecto se requieren los siguientes presupuestos:

a) Que se frate de una prestacion claramente separable del conjunto de
beneficios previstos por el regimen,

b) Que la prestaciéon tenga suficiente autonomia

c) Que la prestacion no se encuentra indisolublemente ligada a las ofras
prestaciones. Por ejemplo, la concesion de un tratamiento médico para ciertas
dolencias puede, en muchos casos, no ser separable del conjunto de prestaciones
previstas para la salud, por cuanto el régimen provee en general un paquete
general de servicios, en cambio, la mesada pensional adicional o la pensidon de

8 Senfencia C-369 de 2004 expediente D-4859 demanda de inconstitucionalidad contra el
inciso 4° del art 81 de la ley 812 de 2003
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sobreviviente del cényuge supérstite gozan de suficiente autonomia para ser
consideradas prestaciones individualizables y separables del conjunto del sistema
pensional, por lo cual ha sido procedente en tales eventos un examen especifico
de una eventual violacion a la igualdad, debido a una regulacion distinta en el
sistema general de seguridad social y en los regimenes especiales.

Existe una discriminacion si:?

(i) La prestacion es separable

(i) La ley prevé un beneficio inferior para el régimen especial.

(i) No aparece otro beneficio superior en ese régimen especial que compense la
desigualdad frente al sistema general de seguridad social.

(iv) La autonomia y separabilidad de la prestacion deben ser muy claras,

(v) La inferioridad del régimen especial debe ser indudable

(vi) La carencia de compensacion debe ser evidente.

Las anteriores subreglas no deben ser inaplicadas por el operador judicial, sino que
por el contrario en cada caso deben analizarse si se configuran o no en orden a
acceder o negar las pretensiones.

El presente asunto se refiere a la aplicabilidad del incremento de la remuneracién
salarial conforme a la metodologia del I.P.C. regulada en el régimen general, que
en todo caso no puede prosperar por No ser constitucionalmente posible, tal y
como ha quedado planteado en Sentencias C-1064 de 2001, C-1430 de 2001 y C-
43 de 2004.

Recapitulando:

1. La antinomia de normas se resuelve a través de las reglas de hermenéutica
juridica dispuestas en la ley 57 de 1887

2. Cuando se enfrente una norma especial y una norma ordinaria, dicha
discrepancia se resuelve a fravés de la regla segun la cual la norma especial
prima sobre la general.

3. Laley 4a de 1992 y sus decretos reglamentarios, asi como el Decreto 1212
de 1990, son especiales frente a la ley 238 de 1995.

? Sentencia C-080/99. Criterio reiterado en sentencias C-911 de 2003, C-1032 de 2002, C-956 de 2001
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4. La discrepancia entre una norma especial y una ordinaria o general, no
debe analizarse, desde la 6ptica de la incompatibilidad o compatibilidad
de la norma general con la Constitucidon, sino desde la 6ptica de la
incompatibilidad de la norma especial con la Constitucion para proceder a
inaplicar la regla de hermenéutica que precede y en su lugar aplicar la
norma general.

5. La inaplicabilidad de una norma especial debe estar precedida de un
estudio cuidadoso de los presupuestos que la Corte Constitucional, en
reiterada jurisprudencia ha establecido.

6. Elrégimen de laley 100 de 1993 no es en todos los casos mds favorable que
el régimen especial establecido en la ley 4a de 1992 y sus decretos
Reglamentarios, asi como tampoco en lo dispuesto en el Decreto 1212 de
1990.

7. Dar aplicaciéon a los articulos 14 y 142 de la ley 100 de 1993, conlleva a la
vulneracion del principio de inescindibilidad de la ley.

De acuerdo con la posicion jurisprudencia  ya senalada y los argumentos
presentados, se reitera que NO debe aplicarse al demandante los articulos 14y 142
de la ley 100 de 1993, luego en consecuencia el demandante no tiene derecho a
que a que se le reajuste su salario con fundamento en la Ley 238 de 1995 que
adiciond el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, esto es, con base en el I.P.C. del ano
inmediatamente anterior, certificado por el DANE.10

Se encuentra probado que durante el tiempo reclomado por el demandante el
gobierno nacional incrementd su salario bdsico mensual, mediante la expedicion
de los decretos y los cuales no han sido derogados ni declarados inexequibles y en
consecuencia el Ministerio de Defensa Nacional no ha hecho mas que dar
cumplimiento a la normatividad aplicable a todo el personal militar.

NO SE PUEDE DESCONOCER QUE EL AJUSTE CON BASE EN EL I.P.C. HA SIDO
RECONOCIDO JURISPRUDENCIALMENTE A LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA QUE
SE ENCONTRABAN DEVENGANDO ASIGNACION DE RETIRO, MAS NO A LOS QUE
ESTABAN EN SERVICIO ACTIVO ENTRE LOS ANOS 1997 A 2004, YA QUE DE SER ASI SE
HARIA UN REAJUSTE ILEGAL AL NO ESTAR CONTEMPLADO EN LA LEY Y MUCHO MENOS

10 Asi lo ha considerado el Consejo de Estado- Seccidn 3°- sentencia 16 de febrero de 2006.
M.P. Ramiro Saavedra.
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ESTABLECIDO JURISPRUDENCIALMENTE. MUCHO MENOS SERIA PROCEDENTE
ENTONCES DICHO REAJUSTE SOBRE LOS SALARIOS MENSUALES RECIBIDOS.

IMPROCEDENCIA DEL REAJUSTE DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL

La Constitucion Politica en sus articulos 217 y 218, senala que los Miembros de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, gozan de un régimen especial en materia
prestacional, disciplinaria y de carrera, debido a las funciones particulares que
desempenan. Sobre el mismo punto, el articulo 150 numeral 19 literal e) ibidem,
establece que el Congreso de la Republica deberd dictar las normas generales y
senala en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno a la
hora de fijar el régimen salarial y prestacional de la Fuerza Publica; asi mismo le
corresponde al Congreso regular el régimen de prestaciones sociales minimas
de los trabajadores oficiales.

Argumenta el demandante que en los arios 1997, 1999, 2001, 2002, 2003 y 2004, su
salario fue reajustado en un porcentaje inferior al IPC del ano inmediatamente
anterior, desconociendo lo preceptuado en los articulos 2y 4 de la Ley 4 de 1992,
norma que dispone gque en ningUn caso se podrd desmejorar los salarios. Asi mismo,
afirma el actor que la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares ha venido aplicando
dos bases de liquidacion para el computo de las asignaciones de retiro, una para
aqguellos cuyo reconocimiento se efectué antes de 2004 y ofra para los retirados
después de ese ano, generando con el un trato diferenciado a discriminatorio
entre iguales, que arroja una diferencia en la base de liquidacién y a su vezincide
sobre sus mesadas.

En consecuencia, el actor solicita el reajuste de su asignacién mensual con base
en el IPC, para los anos 1997,1999, 2001, 2002, 2003 y 2004, periodo en el que se
encontraba en servicio activo. Al respecto, habrd que senalar que tal pretension
no puede prosperar, par cuanto los decretos anuales sobre incrementos
salariales expedidos por el Gobierno Nacional, que en su momento fueron
aplicables a la situacién factica del actor, se encuentran asistidos de la presuncién
de legalidad, no desvirtuada en tfiempo oportuno y en el escenario judicial frente a
los jueces competentes. Ademds, no puede declararse la excepcion de
inconstitucionalidad toda vez que la senora apoderada del demandante no ha
dado los argumentos fdacticos y/o juridicos por los cuales dichos Decretos que
gozan de presuncion de legalidad se encuentren violando la Constitucion.

Durante el periodo reclamado por el senor demandante RICARDO DAVID BENITO
REVOLLO FRANCO, sus asignaciones salariales mensuales fueron incrementados
conforme los Decretos 122 de 1997, 62 de 1999, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de
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2003 y 4158 de 2004 modificado por el Decreto 4352 de 2004, expedidos por el
Gobierno Nacional, los cuales coma ya se dijo, estan asistidos de presuncion de
legalidad, por lo tanto, se puede afirmar que la parte activa de la litis no fue
afectada por desequilibrio alguno en la fijacién de su asignacion bdasica mensual.

En el mismo sentido, los decretos antes referidos, establecieron los porcentajes que
se le debieron aplicar al demandante, advirtiendo que el actor no demuestra que
los incrementos que le realizd anualmente la entidad demandada, se hicieran por
debajo de los porcentajes establecidos por el Gobierno Nacional.

Acceder a lo pretendido en la demanda seria tanto coma extender al
demandante la aplicacion del reajuste de conformidad con el IPC, para el periodo
comprendido entre 1997 a 2004, en el que no devengo asignacion de retiro, y por
esa via incrementar la base de liquidacidon pensional y las correspondientes
mesadas, estableciendo un tercer régimen de reajustes, sin que exista fundamento
legal que amerite un tratamiento de esa naturaleza o que sustente juridicamente
una variacion de la base pensional.

El ajuste conbase en el IPC, ha sido aplicado y reconocido jurisprudencialmente
al personal de retirados de la Fuerza mas no en servicio activo, de allique deprecar
el incremento que se efectua con el IPC a los retirados, para que se refleje luego
en la asignacién de retiro, es por demds una peticién no permitida por la Ley.

Cabe senalar que la Ley 238 de 1995 que adiciond el articulo 279 de la Ley 100 de
1993, establecia que aquellos beneficiarios de los regimenes exceptuados, tienen
derecho a que se les aplique lo consagrado en los articulos 14 y 142 de la
mencionada ley 100 de 1993, estos Ultimos establecen los reajustes anuales de las
pensiones de vejez, jubilacion, invalidez, sustifucion a sobreviviente de
conformidad con la variacién porcentual del indice de precios al consumidor,
asi como las mesadas adicionales sobre estas prestaciones.

En el mismo sentido, el H. Consejo de Estado, mediante sentencia del 17 de mayo
de 20077, precisdé que el reagjuste pensional con fundamento en el IPC le resulta
mas favorable a los miembros de la Fuerza PUblica que la aplicacion de la Ley 4 de
1992 y los Estatutos de Personal que consagran el principio de oscilacion,

1" Consejo de Estado, sentencia del 17 de mayo de 2007, Expediente No. 8464-05, Actor:
José Jaime Tirado Castaneda, Consejero Ponente Dr. Jaime Moreno Garcia.
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pero adicionalmente establecié que el derecho tiene coma limite el 31 de
diciembre de 2004, por cuanto a partir de esa fecha entré en vigencia el Decreto
4433 de 2004.

Corolario de lo anterior es que el reajuste con base en el IPC, solo procede para las
asignaciones de retiro, por mandato legal y jurisprudencial, sin que sea dada
aplicarlo para las asignaciones mensuales del personal activo, puesto que, como
quedo consignado en pdrrafos anteriores, es el Gobierno Nacional quien tiene la
facultad de establecer los sueldos de los empleados de las fuerzas militares y sus
correspondientes incrementos, mediante los decretos que expide anualmente, los
cuales eventualmente, pueden ser demandados por el actor, si encuentra que los
mismos violan normas superiores.

Por lo tanto, no surge el derecho al reajuste de la asignacién basica de la época
en que se enconiraba en servicio activo.

De conformidad con los argumentos senalados anteriormente se prueba
fehacientemente que el demandante no tiene derecho al reajuste de la
remuneracion salarial, por no cumplir con los requisitos legales para tal efecto y sin
que ello impligue vulneracion a derechos adquiridos o al principio de igualdad.

Segun los argumentos juridicos expuestos anteriormente comedidamente solicito
al senor Juez se nieguen las pretensiones de la demanda en consideracion a que
confrario a lo afirmado por la parte demandante y como consecuencia de una
valoraciéon en conjunto de la totalidad del material probatorio allegado, debe
concluirse que no se probd que la Nacidn — Ministerio de Defensa — Armada
Nacional haya actuado ilegalmente en el caso que nos ocupa y por ende los actos
demandados fueron proferidos de conformidad con la normatividad aplicable al
Caso concreto.

V. PRUEBAS:

Me permito allegar el oficio No. 20210041310094991/MDN-COGFM-COARC-ASJUR-
1.10 de fecha 12 de marzo de 2021 suscrito por la Capitdn de Navio MARCELA
PAOLA AGUILAR DEL VALLR (Asesora Juridica Comando Armada Nacional) por el
cual se allegan los siguientes documentos:

1. Antecedentes Administrativos del acto acusado.
2. Extracto de hoja de vida del demandante.
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3. Constancia de tiempo de servicios.
4. Certificacion Ultima unidad de prestacion de servicios.

VL. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

La parte demandada, Nacion — Ministerio de Defensa Nacional - Armada Nacionall
y su representante legal, tienen su domicilio en Bogotd, en la avenida el Dorado
Carrera 52 CAN EDIFICIO DEL MINISTERIO DE DEFENSA. Correo electronico de la
entfidad: notificaciones.Cartagena@mindefensa.gov.co.

La suscrita apoderada tiene su domicilio en esta ciudad, Oficina del Grupo
Contencioso Constitucional del Mindefensa, ubicada en la Base Naval ARC Bolivar,
Coliseo, segundo piso, situada en la entrada al barrio Bocagrande de Cartagena,
donde recibiré notificaciones, en el correo electronico  susana-
restrepo@hotmail.com, o en la secretaria de su Despacho.

VIl.  ANEXOS:

a) Poder otorgado para el asunto y sus anexos.

Cordialmente,

Wuooucis

SUSANA DEL S. RESTREPO AMADOR
C.C. 1.047.434.694 de Cartagena
T.P. 247.025 del C. S. de la J.
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PROCESO N°
RICARDO DAVID BENITO REVOLLO

ACTOR:
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

SONIA CLEMENCIA .URIBE RODRIGUEZ, portadora de la Cédula de Ciudadania
No. 37829709 expedida en Bucaramanga , en mi condicién de DIRECTORA DE

ASUNTOS LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E), de
No. 6549 del 09 de diciembre

conformidad con lo dispuesto en la Resolucion

de .20.19 y la resolucion 8615 del 24 de diciembre de 2012, resolucion 4535 del 29

de junio de 2017, manifiesto que confiero poder especial, amplio ¥ suficiente a la

Dgctor (a) SUSANA DEL SOCORRO RESTREPO AMADOR, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 1147434694 de CARTAGENA y portadora de la Tarjeta
Profesional No. 247025 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre.y representacién de la'Nacién - Ministerio de Defensa Nacional — Ejercito
Nacional, asuma la defensa de'la Entidad y lleve hasta su terminacion el proceso

de la referencia. . Feaieed R
3 b, | ¥ p ~_‘,
rza todas las, acciones

$ b

El apoderaiio (a) queda plenanﬁentei facultada para que eje

de conformidad con el Ait. 77 del €.G.P, en especial para que'sustituya y, reasuma
el presente poder, asi mismo asistir a las audiencias de’ congiliacién-con facultad
expresa para conciliar dentro de los parametros ‘establecidos por el comité de
conciliacién del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas
legales vigentes y en general ejercer todas las gestiones inherentes al mandato
judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y patrimoniales

del Estado.
.f_/
SONIA CL.EMEN/CIA URIBE RODRIGUEZ

C.C. No 37829709 de Bucaramanga

ACEPTO;
Moo
REPO AMADOR

SUSANA DEL SOCORRO REST

C. C. 1147434694

T. P. 247025 del C. S. J.

CELULAR: 3167457173
susana.restrepo@mlndefensa.gov.co
susana-restrepo@hotmail.com

Atentamente;
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[ ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

8 de octubre de 2018

007118

ACTA DE POSESION No. FECHA

En la ¢iudad de Bogoté D.C., sé presento al DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL (E), la Doctora
SONIA CLEMENCIA URIBE RGDRIGUEZ identificada con cédula de Ciudadania No. 37.829.709, con el fin
de tomar posesion del empleo DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA, Codigo 1-3, Grado 18, de la PLANTA
GLOBAL de empleados publicos de la Direccion de Asuntos Legales de la Unidad de Gestion General del
Ministerio de Defensa Nacional, én el cual fie ENCARGADA, mediante Resoluczon No. 7095 de 2018.

Prest6 el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretds 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002 y demés disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

JEn cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentdcion de:
la cédula de ciudadania.

| /Qsz’/@

Firma del Posesionado CARLOS ALBERTO"*SABO ’ .
q Secretario General (E)

2,22 GT-MDNSGDAGTH-F001-03
Vigente a parfir de'16 dé Agosto de 2013
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CERTIFICACION No. 0095-18

LA SUSCRITA .COORDINADORA DEL GRUPO' DE TALENTO HUMANO DELA
UNIDAD GESTION GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

CERTIFICA:

Que. revisada la hoja de vida de SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, ' identificada.
con la cedula de ciudadania No. 37.829.709, quien labora en el Ministerio de Defensa.
Nacional- Unidad de Gestion General, en la actualidad se desempefia-como DiRECTOR,,
DEL SECTOR DEFENSA Codigo 1-3 Grado 18 (ENCARGADA), de la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES, enla planta de empleados publicos.

La presente informacion fue ratificada con los soportes fisicos y maghetxcos que reposan
en el archivo de Hojas de Vida y en el Sistema de Informacion y Administracién del Talento
Humano-SIATH.

Se expide en Bogota a los 26 dias del mes-de Octubre del 2018.

% H)
INES DEL ROCIO HURTADO BUITRAGO
Coordinadora Grupo Talento Humano

Nota: Ef tiempo da servicio' descrig on sty m!}cac[on np necesanamente a;)rcs somo tiempo vélido para*pension de lubﬁacaén ol pata prima deantigiedad, La cerfificacion de
estoa tieinpos se dard en o!ra PAEIRS / ierndo i cienta.las catatlerlsticas espéciales de los diferantes lapsos relacionados,

ELABORO: SS.MONTOY A
Suboficlal, Grupo T i

Wwsaunaes

Twitter: @mmdefensa
Facebodk: MindefensaColombia
‘Youtube: MindefensaColombia
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ResoLuctOn NOMero 7 0 95 oe 2018
¢ 030CT 2018°

Por la cual s¢ encarga de ias furiciones del Despachp de la Direccion de-Asuntos Legales, a una
funcionaria del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En gjercicio de las facultades.constitucionales y fegales; eft especial las conferidas en el literal 61 de la
Ley 485'de 1998, en concordancia con &l articulo 34 del Decreto 1950-de 1973, 53 del Decreto 091 de
2007, y

CONSIDERANDO

Que' por fiecesidades: del sérvicio, se requiere encardar de las ‘furiciones .del Despacho de la
Direccién de’ Asuntds Legales; @ la doctora ASD30. SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ
zdentlﬁcada con ¢édula de cwdadama No. 37.829.709, a partir de la fecha y hasta: que elditular del
cargo reasuma sus funciones. -

Que & artizulo 53 del Decrato Ley 091 de 2007 prevé: “ENCARGOS. - Los sejvidores Pablicos del Sector
Defensa, pe/z‘enezcan 0.n0 al Sistema Fspecial de Carrera: del Sector.Defensa, podréh, medisnte acto
admznlslraz‘/vo, ser encargados para deésempefiar transitoriamente un empleo o.para realizar actividades
relacicnadas directa & indirectamente con s Mision v las atribuciones ‘del sector o que. tergan por
finalidad et a’esempeno de responsabilio’ades diferentes a las que habitusimente: le corrésponderian al
fungionario en desatrolio de sus fincionés,”

Que existe Disponibilidad Presupuestal para el reconocimiento-del ericarge, seglin CertificacidniNg, 131
del 27 de.septiembre. de 2018, expedida. por la Jefe del érea de Prestipuesto del Gripo Financizro. dela
Direccidn Ad,m;mstratsga

Que por lo anteriotmente expiiesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Encargar a Iz ASD30. SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 37.829,709, de las funciones del empled DIRECTOR DEL SECTOR
DEFENSA, CODIGO 1-3, GRADO 18 de la Direccion de Asuntos Legales - Unidad de Gestién General
del Ministefic de Defénsa Nacional, a partir de la fecha y hasta que el titulardel cargo reasuma sus
funciones.

ARTICULO 2. La ASD30. SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, teridrd derecho a percibir

la asignacidn basica del empled Director ‘del Sector Defensa, Codigo 1-3, Grado 18, durante el|

tiempo que durée et encargo.

ARTICULO 3.  Cofunicar:a través dél Grups de Talento Hutano de la Direccidn Administrativa
del Ministerio de Defenisa Nacional — Unxdad de Gestién General, el presente Acto Administrétivo,
ARTICULO 4. La pr’_esehte resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos a
pattir del término éstablecido en el articulo primero,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, s G, 0 3 BCT 2018

EL MINISTRO DE.DEFEsﬁ‘SEX NACIONAL

GUILLE @OTERO NIETO

. VO Ba. Secrewiip General ln&
Vos: Bo. Directora Administrativa. -
vo eo Coardinatiora Gmpo Talento Humato

fade A P rasieeie Plsmambi

i
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No. 20210041310094991 / MDN-COGFM-COARC-ASJUR-1.10

Bogots {12 MAR 2021

Doctora

SUSANA RESTREPO AMADOR

Apoderada Ministerio de Defensa Nacional — Sede Bolivar
Susana-restrepo@hotmail.com — Susana.restrepo@mindefensa.gov.co
Cartagena, Bolivar. —

Asunto: Respuesta oficio No. 011-2021 del 01 de marzo de 2021.
Ref.. Demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Ricardo David Benito Revollo Franco
Demandado: Nacion — Ministerio de Defensa Nacional — Armada Nacional.

Referente al oficio del asunto, recibido en el Comando de la Armada Nacional en la misma fecha,
por medio del cual requiere documentacién con el fin que obre dentro de la demanda de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho promovida por el sefior Capitan de Fragata (RA) Ricardo David Benito
Revollo Franco, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.921.577, con toda atencion me
permito remitir;

1. Antecedentes administrativos relacionados con la peticion elevada por el demandante, sobre
reajuste salarial acuerdo al IPC, asi: (Anexo en 05 folios)

a. Derecho de peticién del 11 de enero del 2018.

b. Oficio No. 20190423330018291/MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DIPER-DINOM-
1.10 del 23 de enero del 2019.

c. Guia servientrega No. 2018303313 en la que consta la entrega del documento de respuesta.

2. Extracto de Hoja de Vida de fecha 04 de marzo del 2021, suscrita por el Jefe de la Division de
Hojas de Vida de la Armada Nacional. (Anexo en 10 folios)

3. Constancia del 04 de marzo del 2021 suscrita por el Jefe de la Divisién de Hojas de Vida de la
Armada Nacional, en la que consta el tiempo de servicio del sefior Capitan de Fragata (RA)
Ricardo David Benito Revollo Franco. (Anexo en 01 folio)

4. Certificacion del 04 de marzo del 2021 suscrita por el Jefe de la Division de Hojas de Vida de la
Armada Nacional, en la que consta que la lltima unidad de traslado del sefior Capitan de Fragata
(RA) Ricardo David Benito Revollo Franco fue la Flotilla de Submarinos del Caribe, ubicada en
la ciudad de Cartagena, Bolivar. (Anexo en 01 folio)

Atentamente

Capitan de ELA PAOLA AGUILAR DEL VALLE

Asesora Juridica Comando Armada Nacional

Anexo en 17 folios digitales enviados al los correos electrénicos Susana-restrepo@hotmail.com —
Susana.restrepo@mindefensa.gov.co

GEDOC-FT-001-AYGAR-V11

“Protegemos el Azul de la Bandera” (@ ﬁ
Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 68 69 — 24 horas leantet TR
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3682000 Ext. 10283 Bogola, Colombia w V
www. armada.mil.co — krizia.pinilla@armada. mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL B
Comando General Fuerzas Militares °
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Division de Nominas. '
ESD

RICARDO DAVID BENITO REVOLLO FRANCO, mayor de edad, domiciliado en
‘esta Cartagena, identificado con la Cédula de' C}udadania No. 7°921.577 de
Cartagena de Indias (Bolivar), haciendo .uso del DERECHO DE PETICION,
consagfado en el articulo 23 de nuestra Constitucién Nacional, en concordancia con
la Ley 1755/15; comedidamente me permito formular ante ustedes en calidad de

pagadores durante mi vinculacion en la Armada Nacional, las siguientes:

PETICIONES:

4

La liquidacion y pago a mi favor de los . siguientes conceptos salariales,
‘prestacionales e indémnizatdrios, causados durante el tiempo que estuve vinculado
en la Armada; esto es entré diciembre de 1998 a marzo de 2018, habiéndome .
retirado como Capitan de Fragata.-

1. Las diferencias salariales de los afios 1998 a 2004 inclusive, en los que el
aumento ordenado por el Gabierno estuvo por debajo del IPC.

- 2. Elincremernto salarial del 2000, toda vez, que ese afio no se me reconocioé y
mantuve el mismo salario del afio anterior, es decir 1999. -
3. Solicito certificacion de los sueldos basicos de los siguientes grados y en los
anos especificados en el cuadro a continuacién:

ITEM SUELDOS BASICOS GRADOS | ANOS SOLICITADOS
1 Teniente de Corbeta | 1997 |
2 Teniente de Fragata 1997f1998-1999-2000-
| 20012002




/
.

3 Teniente de Navio ‘ 1997-1998-1999-2000-
’ ' 2001-2002-2003-2004-
2005-2008 .

4 Capitan de Corbeta ' : 1997-1998-1999-2000-
| 2001-2002-2003-2004-
2005-2006-2007-2008-
'| 2009-2010-2011

5 | Capitén de Fragata 1997-1998-1999-2000-
2001-2002-2003-2004-
, | 2005-2006-2007-2008-
v 2009-2010-2011-2012-

2013-2014-2015-20186.

[

En la base para calcular la asignacién de retiro me sea tenida en cuenta las

diferencias salariales a las que me he referido en los puntos anteriores, y

qutf, en consecuencia, 'mi asignacién de retiro sea ajustada en las

pr
Me sean reconocidos y pagados los dineros productos de los retroactivos a

porciones a que hubiere lugar.

que tengo derecho luego de que se ordene la reliquidacién de mi asignacion |
de retiro. i T | S b '
Ljs sumas adeudadas al suscrito, por conoépto de retroactivo, o por
cualquier otro concepto, me sean pagadas de manera indexada, es decir,
a fualizadas, o, dicho de otro modo, traidas a valor presente, pues al no
haber sido actualizado conforme al IPC, desmejoro mi patrimonio, ya que con
ello se me hizo perder el poder adquisitivo, al liquidar por debajo del indice
de Precios al Consumidor. . |

Debido a lo anterior, hay que tener en cuenta, que no solo el salario sufrié tal
d tr;mento, sino, los factores salariales, que para dichos efectos establece la -

ley, tales como-Cesantias en la resolucién No.5376, de afio 2017, Intereses



sobre la misma, mé;s las primas que por ley nos otorgan a la FFMM, a saber:
(i) PRIMA ACTIVIDAD MILITAR: Es el 33% hasta junio.de 2007 y después
aumento por un decreto al 49.5%; (i) PRIMA DE ORDEN PUBLICO: Su
porcentaje es del 25%; (i) PRIMA DE ANTIGUEDAD: Esta prima se inici6 a
ganar en enero (para oficiales es a los 15 afios de servicio) de 2012, en mi
casoy es el 10% y va subiendo el.1% cada ario hasta mi retiro que fue en el
2018; (iv) PRIMA DE SUBSIDIO FAMILIAR: Esta prima se gana apenas se
casa, y eso fue a partir de enero de 2012, en.mi caso y es el 30% sobre el
sueldo Eésico; (v) PRIMA DE ESTADO MAYOR: Se paga una vez termina y
se gradua del éurso de estado mayor para ascender al grédo de Capitén de
Fragata, el valor es el 20% del sueldo béfs’ico e inicio en diciembre de 2016,
en mi caso; sin embargo el primer pago, correspondiente a diciembre de
2016, no se me liquido ni pago, solo aparece a partir de enero de 2017, (vi)
PRIMA DE CALOR: Esta prima es cuando presta los servicios al
departamento de ingenieria, por lo cual.es intermitente, su valor es el 1 0%;
(vii) PRIMA bE VUELO: Esta prima depe:nde de las horas de vuelo y va

aumentando, se calcula sobre el sueldo basico; (vii) PRIMA DE
- VACACIONES: Es un adicional; (ix) PRIMA DE INSTALACION: Esta prima

es cuando lo cambian de jurisdiccion y tiene derecho si es soltero a un sueldo

basico pero casado a un sueldo total devengado adicional esto es para pagar

 trasteo y mover la familia al nuevo destino; (x) PRIMA DE MITAD DE ANO Y

PRIMA DE NAVIDAD y demas prrmas que: se cancelaron durante mi
permanencia. De acuerdo con lo anterior se vieron afectadas al no hacer el
incremento correspondnente afectando mi patrimonio y hoy ml asignacion de
retiro, por lo tanto se cancelen con retroactmdad todos los valores .

adeudados con su respectiva mdexacron al tenor de Io consagrado en el
articulo 192 del CPACA.

. Unavez realizada la reIrquidacigSn, se ordene al CREMIL, para que adelante

se le incrementen Tos valores a la Asignacién de Retiro, que se vio en



| desmedre por el porcentaje’ afectado y se me reconozcan' los pagos del
ii retrbactivo, a partir de junio de 2018.

9. Se|me expida la copia de la resolucién, con la cual se reliquida el reajuste
b
|
i

solicitado.

HECHDSYRAZONES:

I

PRIMEROQ: Ingrese a la Escuela Naval Almirante Padilla en enero de 1995 y me
gradué camo oficial de la Armada Nacional en diciembre de 1998, preste mi servicio
hasta mi [retiro voluntario con el grado de Capitan de Fragata, en 2017, acuerdo
resolucion No. 5376 de 30 de junlo de 2017.

SEi.:UNDIO Siendo asi, como mediante la Resolucién 5376 de junio 30 de 2017, se
me recorjoci6 la asignacion de retiro, en cuantia del 74% del sueldo de actividad, -
cor'respo_ diente a mi grado.

TERCERO: Con el pasar del tiempo, me puse a revisar con los documentos que
reposan en mi archivo, dandome cuenta, que me dejaron de liquidar asignaciones
salariales al tenor de la ley, por lo que solicite una reliquidacién ante CREMIL, y este
se las retuitic') a ustedes, pero someramente afirmo que la liquidacién de la némina
se hizo acorde, los haberes a mi favor, sin motivacion ni controversia alguna, por o
tanto, solicito se me haga la reliquidacién.

CUARTQ: Luego solicité copia de todos mis desprendrbles y efectivamente, me di
cuenta de que no fue debidamente actualizado al IPC, lo que me ha hecho venir
pefdiendo de manera permanente el poder adquisitivo. :

QUINTO: Debo expresar también que durante el tiempo de servicio a las FFMM
(Almada Nacional), observé buen comportamiento por lo que me hice merecedor
de varios reconocimientos. y como siempre llevo en mi corazén el respeto y amor
polr la institucién que me ayudo a formarme como persona y ciudadano de bien.

F(llNDA ENTOS DE DERECHO

Invoco domo fundamentos de Derecho los siguientes articulos: 02, 04, 13, 48 y 53
de la Constitucién Nacional, la LEY 100 DE 1.993, paragrafo 4 ° del Articulo 279,
adicionado por la Ley 238 de 1995, 192 y ss. del Codigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo; ley 242 de 1995 y la reiterada
. jurisprudencia de la Corte Constitucicnal, y como precedente jurisprudencial, las
diferentes sentencias del Consejo de Estado, sobre la materia.




PRUEBAS:

- Con el presente escrito estoy agotando la reclamacion administrativa exigida por la

ley, finalidad subsidiaria es la de interrumpir la prescripcién de derechos y acciones. -

NOTIFICACION

"El recibo de las notificaciones puede hacerse por alguno de los siguientes medios:

NOTIFICACION

A

El recibo de las notificaciones puede hacerse por alguno de los siguientes medios:

Correo electrénico: pijauro20@gmail.com

Direccién de Correspondencia: Carrera 3 No 22-121, apartamento 201, Edificio Villa
Antonia, Barrio Manga, Cartagena (Bolivar)

Celuiar

Atentamente,

RICARDO SENTPQ REVOLLO FRANCO.
CC 7°921 577 de Cartagena de Indias (Bolivar).

7
!
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Bogota D.C. 23-01-2019

Sefor Capitan de Fragata (RA)
RICARDO DAVID BENITO REVOLLO FRANCO
Carrera 3 No. 22-121 Edificio Villa Antonia

Correo electronico: pijauro20@gmail.com
Cartagena de Indias D.T. y C.

Asunto: Respuesta Peticion reajuste salarial

En atencion a la peticién del asunto, radicada en la Armada Nacional el dia 11 de enero
de 2019, bajo radicado No. 20190041320010022, mediante el cual solicita el reajuste
salarial conforme al IPC para de los afios 1998 a 2004, entre otros; me permito dar
respuesta de fondo a su peticién de reajuste del salario de su poderdante, asi:

Respecto al reajuste salarial de su salario para los afios 1998 a 2004, inclusive en los
que el aumento ordenado por el Gobierno estuvo por debajo del IPC, se informa que la
Armada Nacional a través de su Division de Néminas canceld sus haberes hasta 30 de
mayo de 2017, fecha de retiro junto a sus tres meses de alta, de conformidad a los
Decretos que anualmente expide el Gobierno Nacional sobre el salario basico de los
Oficiales y Suboficiales, sin que tenga la competencia de cancelar una suma diferente,
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 150 numeral 19 literal e) de la Constitucién
Politica, con sujecién a los objetivos y criterios generales fijados en los articulos 1° y 2°
de la Ley 4® de 1992, facultad que es indelegable e intransferible.

Por consiguiente, utilizar mecanismo, formulas o sistemas de liquidacion diferentes,
equivaldria a aplicar un sistema prestacional distinto al establecido en el Régimen
Especial para la Fuerza Publica. (Decreto 1211 de 1990), motivo por el cual no puede
accederse positivamente a sus solicitudes de reajuste y pago de retroactivo.

Referente a su solicitud de reconocimiento del incremento salarial del 2000, se informa
que este fue realizado en el mes de enero de 2001, acuerdo a lo ordenado por el
Gobierno Nacional, mediante Decreto 2724 del 27 de diciembre de 2000, el
correspondié al 9.23%, asi mismo en caso de existir sumas pendientes estas se
encuentran prescritas de conformidad a lo establecido en el articulo 174 del Decreto
1211 de 1990.

En lo concerniente al certificado de los ultimos haberes devengados desde el afio 1997 a

2017, se informa que estos le fueron entregados mes a mes en cada una de las

unidades donde prestd los servicios. No obstante si usted requiere de dichas

certificacion, se informa que la Divisién de Néminas solo cuenta con archivos a partir del

mes de abril de 1998 en adelante, las cuales tienen un valor de ciento noventa y cinco

mil quinientos pesos m/cte ($195.500), de conformidad con lo establecido en la
GEDOC-FT-001-AYGAR-Y09

*Protagemos &l Azul de la Bandera® c 7 c
Linea Anticorrupcitn Armada Nacional 01 8000 11 69 62 — 24 horas y '\( i |~ i
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3682000 Ext. 10152 Bogota, Colombia, "' g L

L.co—~_di [ 2.
e sesans s oroey
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Resolucion 971 de 2011, suma que debe ser consignada en la cuenta No0.310020060
cédigo 085 en la entidad BBVA a nombre de la Armada Nacional, remitiendo copia de la
consignacién junto con fotocopia de la cédula, al correo electronico
dinom@armada.mil.co, para su expedicion.

Atentamente,

Capitan de Fragata ICIA DURAN DE LAS SALAS
Jefe Divisién de Nominas - Armada Nacional

Elabor6: ASD02 Angela Ramirez uu&}’( B

GEDOG-FT-001-AYGAR-V0S

“Protegemos &l Azul de la Bandera® "
Linea Anticorrupcién Armada Necional 01 8000 11 68 69 —24 hores
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3692000 Ext. 10152 Bogota, Colombia, R b,
W LA |

— _dinom@armada mil.co
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ARMADA NACIONAL
e

k! pore I ‘S

EXTRACTO DE HOJA DE VIDA
Bogota, D.C.

Se expide en Bogota a los 04 dias del mes de Marzo de 2021

. DATOS DE IDENTIFIC ACION

Grado SiglaEs Documento de Identidad Codigo Militar Apellidos y Nombres completos

CF ESU CC 7921577 7921577 BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID
Arma / Cuerpo Especialidad Area de Conocimiento
EJECUTIVO SUBMARINISTA.
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento Edad Estado Civil
20 Jun 1978 CARTAGENA DE INDIAS 42  CASADO (A)
Direccion de Residencia Ciudad de Residencia Teléfono
CRA 2DA NO 1002 APTO B1 202 CARTAGENA DE INDIAS 3012693586
Ultima Unidad Laborada Ultimo cargo
FLOTILLA DE SUBMARINOS DEL CARIBE JEFE ESTADO MAYOR
Fecie vy Ingreso Tiempo Servicio (AA MM DD) Situacién Administrativa

ACTO ADMINISTRATIVO
Causal de Retiro FECHA FISCAL NUMERO FECHA DISPOSICION Reintegro
SOLICITUD PROPIA 30/05/17 1637 13/03/17

I.L.INFORMACION FAMILIAR

INFORMACION DE LOS PADRES

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento ldentidad Vive :
PADRE REVOLLO GOMEZ ALBERTO BENITO CC 9064706 NO
MADRE FRANCO VARGAS ANA ELVIA CC 33156776 s

INFORMACION DEL CONYUGE ACTUAL (Esposa o compaferc (a) permanente )

Parentesco Apellidos y Nombres Completos Documento de Identidad Vive Fecha de Nacimiento
CONYUGE FORERO DIAZ JULIANA DEL PILAR 45526246 Si 11 Oct 1980
Clase de Unién Fecha de Matrimonio Telefono Empresa donde Labora
Matrimonio 14 Oct 2005
Catdlico

INFORMACION DE LOS HIJOS

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento Identidad Nacimiento Edad Vive Ocupacion Empresa o Colegio
HIJO(A) BENITO REVOLLO FORERO JULIAN DAVID NU 1041982491 09 Nov 2008 12 gj
HIJO(A) BENITO REVOLLO FORERO MARIANA DEL NU 1043319765 17 Dic 2014 6 g

. PERFIL PROFESIONAL

EDUCACION

ESTUDIOS POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADOS

Pagina 1 de 19



CONTINUACION HOJA DE VIDADEL SENOR(A) CF  ESU  BENITOREVOLLO FRANCORICARDODAVD

Inicio Termino Meodalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

05 Feb 2010 10 Dic 2010 ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS ESCUELA DE ADMINISTRACION DE CARTAGENA DE INDIAS
UNIVERSITARIA NEGOCIOS - EAN

10 Ene 2011 23 Jun 2011 ESPECIALIZACION EN POLITICA Y ESTRATEGIA MARITIMA ESCUELA NAVAL ALMIRANTE PADILLA CARTAGENA DE INDIAS

UNIVERSITARIA

ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS PROFESIONALES

Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad T.P Nro PuestcCalificacion
13 Ene 2003 03 Jul 2008 5 AN UNIVERSITARIO INGENIERIA NAVAL- LA ESCUELA NAVAL DE CADETES CARTAGENA DE NR
ESPECIALIDAD MECANICA INDIAS

ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
Termino Grado Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

FORMACTION

Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad N.Alum Puesto Puntaj
Promed
23Mar2001 31 Mar2001 24 HO CURSC  DERECHOS HUMANOS Y DERECHO  ESCUELA DE SUBMARINOS CARTAGENA DE INDIAS
INTERNACIONAL HUMANITARIO
15Ene 2001 30 Nov2002 72 SM CURSO  SUBMARINOS ESCUELA DE SUBMARINOS CARTAGENA DE INDIAS 10 4-87
13Ene 2005 06.Jun 2006 1 SE CURSO  COMPLEMENTACION PROFESIONAL ~ ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE CARTAGENA DE INDIAS 5
MECANICA PADILLA",
09 Mar 2009 13 Mar 2008 40 HO CURSO  ALGORITMOS Y PROGRAMACION EN ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC  BARRANQUILLA )
LENGUAJE C “BARRANQUILLA"
20Abr2010  22Abr2010 24 HO  SEMINARIO CONFLICTO ARMADO EN EL MAR COMANDO ARMADA NACIONAL BOGOTA, D.C. ]
17Ene 2011 26Jun2011 & ME CURSO  DE COMANDO NO. 63 ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE CARTAGENA DE INDIAS 24 5- 944
PADILLA",
10Sep 2012 228ep2012 120 HO DIPLOMADO GERENCIA EN SEGURIDAD DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE SANTIAGO DE CALI -
INSTALACIONES FIJAS
08Ago2012 24Sep2012 32 HO CURSO  INGLES AVANZADO FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA  SANTIAGO DE CALI <
DEL PACIFICO
15 Feb 2013 15Feb 2013 1 DI CURSO NAVAL OPERATIONAL PLANNERS ESCUELA DE SUPERFICIE (R) CARTAGENA DE INDIAS .

15Ag0 2013  21Sep 2013 106 HO  DIPLOMADO LIDERAZGO ESTRATEGICO A TRAVES UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE SANTIAGO DE CALI -

DE COACHING

10Sep 2013 26Sep2013 67 HO  DIPLOMADO EN LOGISTICA INTEGRAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE  SANTIAGO DE CALI .

12Ene 2016 24 Nov2016 O NR CURSO  ESTADO MAYOR ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA BOGOTA, D.C. .
IDIOMAS

Idioma Fecha Examen Competencia Nivel

IV.]NFORMACION GENERAL

TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS

FECHA FECHA FUNDAMENTO LEGAL
FUERZA CLASE TIEMPO INICIO TERMINO CLASE NUMERO FECHA DURACION
Armada Nacional ALUMNO OFICIAL 13 Ene 1995  30/11/98 RES-ARC 055 06 Mar 1995 03 1017
Armada Nacional OFICIAL 01 Dic 1998 30/05/17 RES-MDN 3948 26 Nov 1998 180529
TRES MESES DE ALTA 30 May 2017  30/08/17 RES-MDN 1637 13 Mar 2017 00 03 00
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TOTAL TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS

REINTEGROS AL SERVICIO

TN PERMANENTE COLECTIVA COMISION DEL
SERVICIO
TN TRANSITORIA COLECTIVA COMISION DEL

COMISIONES EN EL INTERIOR

GRADO TIPO CLASE ACTIVIDAD Y LUGAR
COMISION COMISION
cC CURSO COMISION DE CURSO ESTADO MAYOR BOGOTA, D.C.
ESTUDIOS
™ CURSO COMISION DE CURSO DE COMANDQO CARTAGENA DE INDIAS
ESTUDIOS
TE TRANSITORIA COMISION DEL OFICIAL DICVICION DE ELECTRICIDAD
INDIVIDUAL SERVICIO CARTAGENA DE INDIAS
TF CURSO COMISION DE CURSO DE COMPLEMENTACION PROFESIONAL
ESTUDIOS EN INGENIERIA NAVAL MECANICA CARTAGENA

PARTICIPAR OPERACION ESTADOS UNIDOS

PARTICIPACION EN LA OPERACION SMART
SERVICIO SEARCH 2007 ESTADOS UNIDOS

CONTINUACION HOJA DE VIDADEL SENOR(A)  CF '~ ESU  BENITOREVOLLOFRANCORICARDODAVID © = = 0

ANOS MESES DIAS
22-07-16

ACTO ADMINISTRATIVO

TIPO REINTEGRO FECHA FISCAL CLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN
ASCENSOS
ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO FECHA ASCENSO CLASE NUMERO FECHA
TENIENTE DE CORBETA 01 Dic 1998 RES-MDN 03948 26 Nov 1998
TENIENTE DE FRAGATA 02 Dic 2002 DECTO 2920 29 Nov 2002
TENIENTE DE NAVIO 04 Dic 2006 DECTO 4231 23 Nov 2006
CAPITAN DE CORBETA 09 Dic 2011 DECTO 4560 30 Nov 2011
CAPITAN DE FRAGATA 14 Dic 2016 DECTO 1928 29 Nov 2016
TRASLADOS
TIEMPO FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
UNIDAD (MESES) TRASLADO CLASE NUMERO FECHA
FLOTILLA DE SUBMARINOS DEL CARIBE 4 16 Ene 2017 RES-ARC 0038 16 Ene 2017
ARC "PIJAO" 1 24 Nov 2016 RES-ARC 1182 24 Nov 2016
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 9 12 Ene 2016 RES-CGFM 016 28 Ene 2016
ARC "TAYRONA" 19 25 May 2014 RES-ARC 0573 16 Jun 2014
CUARTEL GENERAL FLOTILLA DE SUBMARINOS FNC 7 21 0ct 2013 RES-ARC 1042 25 Nov 2013
CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE LA FLOTA 28 10 Jun 2011 OAP-ARC 416 10 Jun 2011
ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA", 4 17 Ene 2011 OAP-ARC 647 19 Nov 2010
ARC "INTREPIDO" 15 02 Oct 2009 OAP-ARC 506 02 Oct 2009
ARC "TAYRONA" 1 15 Oct 2008 OAP-ARC 354 15 Oct 2008
ARC "INDOMABLE" " 13 Nov 2007 OAP-ARC 536 13 Nov 2007
ARC "TAYRONA" 11 20 Nov 2006 RES-ARC 845 20 Nov 2006
ARC "MAYOR JAIME ARIAS" 5 07 Jun 2006 RES-ARC 363 07 Jun 2006
ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA", 18 25 Nov 2004 RES-ARC 694 25 Nov 2004
ARC "INDOMABLE" " 22 Dic 2003 RES-ARC 773 22 Dic 2003
ARC "PlJAO" 11 31 Dic 2002 RES-ARC 721 31 Dic 2002
ESCUELA DE SUBMARINOS 22 01 Feb 2001 RES-ARC 032 01 Feb 2001
REMOLCADOR DE MAR ARC "PEDRO DE HEREDIA" 1" 02 Feb 2000 RES-ARC 058 02 Feb 2000
ARC "TN. JOSE MARIA PALAS" 12 29 Ene 1999 RES-ARC 052 01 Feb 1999
COMISIONES EXTERIOR
CLASE FECHA FECHA TIEMPO ACTO ADMINIS
GRADOTIPO COMISION COMISION DESTINO INICIO TERMINO (DIAS) TRATIVO
CC  TRANSITORIA COLECTIVA COMISION DEL EJERCICIO UNITAS 55-2014 EJERCICIO 29 Ago 2014 220ct2014 55 RES-ARC 1054 29 Oct
SERVICIO SIFORREX PERU 2014
CC  TRANSITORIA COLECTIVA COMISION DEL VISITA AL SERVICIO NACIONAL DE 07 Abr2013 13 Abr 2013 7 RES-ARC 255 02 Abr
SERVICIO GUARDACOSTAS DE COSTA RICA COSTA 2013
RICA

19 Oct 2007 21 Dic 2007 64 RES 661 12 Oct 2007
19 Feb 2007 16 Abr2007 57 RES-ARC 071 16 Feb

2007
FECHA FECHA  TIEMPO Programa
INICIO TERMINO ©AS)  Académico

12Ene 2016 24 Nov 2016 318 CURSO ESTADO MAYOR

17 Ene 2011 26 Jun 2011 161 CURSO DE COMANDO

NO. 63

01 Oct 2006 28 Nov 2006 59

13Ene 2005 06Jun 2006 510 CURSO INGENIERIA

NAVAL MECANICA 1
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

COMISIONES EN EL INTERIOR

GRADO TIPO CLASE
COMISION COMISION

TF TRANSITORIA COMISION DEL
COLECTIVA SERVICIO

TF TRANSITORIA COMISION DEL
COLECTIVA SERVICIO

TF TRANSITORIA COMISION DEL
INDIVIDUAL SERVICIO

TK CURSO COMISION DE

ESTUDIOS

TK TRANSITORIA COMISION DEL
COLECTIVA SERVICIO

TK TRANSITORIA COMISION DEL
COLECTIVA SERVICIO

CAMBIO DE ARMAS / ESPECIALIDADES

CF ESU 'BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID
ACTIVIDAD Y LUGAR FECHA FECHA  TIEMPO Programa
INICIO TERMINO (PRSI Académico
DE INDIAS
ACTIVIDAD DEL SERVICIO EN BRIM-1 COROZAL 17 May 2004 23 Ago 2004 99
ACTIVIDAD DEL SERVICIO A BORDO ARC PIJAOQ 17 Abr 2004 17 May 2004 31
CARTAGENA DE INDIAS
APOYAR AL PERSONAL INTEGRANTE DE LA 23 Mar 2003 24 Jun 2003 94
ZORECON COROZAL
CURSO DE ASCENSO SUBMARINOS OCEANICOS 12 Ene 2001 13 Ene 2001 2 CURSO SUBMARINOS
N°20 CARTAGENA DE INDIAS
ACTIVIDAD DEL SERVICIO BUENAVENTURA 08 Jul 1999 09 Ago 1999 33
ACTIVIDAD DEL SERVICIO BAHIA MALAGA 26 Ene 1999 23 Ago 1999 210
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO

NOVEDAD ARMA/ CUERPO - ESPECIALIDAD FISCAL CLASE

CAMBIOQ ESPECIALIDAD Y/O ARMA EJECUTIVO - SUBMARINISTA. 04 Sep 2015 RES-MDN 7789

ASIGNACION ARMA/ESPECIALIDAD EJECUTIVO - SUPERFICIE 01 Dic 1998 RES-MDN 03948

CARGOS DESEMPENADOS
GRADO CARGO UNIDAD .ﬁ&%“ ;Eglum o
CF JEFE ESTADO MAYOR FLOTILLA DE SUBMARINOS DEL CARIBE 16 Ene 2017 29 May 2017
CC JEFE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ARC "PIJAO" 02 Nov 2016 15 Ene 2017
CC  ALUMNO (A) ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 12 Ene 2016 01 Nov 2016
CC JEFE DEPARTAMENTO OPERACIONES ARC "TAYRONA" 25 May 2014 11 Ene 2016
CC JEFE DEPARTAMENTO OPERACIONES FLOTILLA DE SUBMARINOS DEL CARIBE 13 Dic 2013 24 May 2014
CC OFICIAL DE PLANTA ARC "20 DE JULIO" 07 Mar 2012 12 Mar 2012
TN JEFE DEPARTAMENTO UNIDADES CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE LA FLOTA 10 Jun 2011 06 Mar 2012

SUBMARINAS
™ ALUMNO (A) ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA". 17 Ene 2011 09 Jun 2011
™ COMANDANTE ARC "INTREPIDO" 28 Nov 2009 16 Ene 2011
™ OFICIAL DE ELECTRONICA ARC "PIJAQ" 26 Nov 2008 27 Nov 2009
TN COMANDANTE ARC "INDOMABLE" 28 Dic 2007 25 Nov 2008
™ OFICIAL DIVISION ELECTRICIDAD ARC "TAYRONA" 05 Dic 2006 27 Dic 2007
TF COMANDANTE ARC "MAYOR JAIME ARIAS" 01 Oct 2006 04 Dic 2006
TF ALUMNO (A) ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA". 13 Ene 2005 30 Sep 2006
TF SEGUNDO COMANDANTE ARC "INDOMABLE" 15 Ene 2004 12 Ene 2005
TF OFICIAL DIVISION MOTORES ARC "PIJAO" 01 Dic 2002 14 Ene 2004
TK ALUMNO (A) ESCUELA DE SUBMARINOS 12 Ene 2001 30 Nov 2002
TK JEFE DEPARTAMENTO ARMAMENTO Y REMOLCADOR DE MAR ARC "PEDRO DE HEREDIA" 26 Ene 2000 11 Ene 2001
CUBIERTA

K JEFE DIVISION ELECTRICIDAD REMOLCADOR DE MAR ARC "SEBASTIAN DE BELALCAZAR" 24 Ago 1999 25 Ene 2000
TK JEFE SERVICIO PERSONAL COMANDO BASE NAVAL ARC MALAGA 05 Abr 1999 23 Ago 1999
TK SECRETARIO (A) CAMARA DE OFICIALES COMANDO BASE NAVAL ARC MALAGA 26 Ene 1999 04 Abr 1999
TK JEFE ELECTRICIDAD REMOLCADOR DE MAR ARC "SEBASTIAN DE BELALCAZAR" 15 Ene 1999 25 Ene 1999
TK JEFE DEPARTAMENTOQ DE SUPERFICIE ARC "TN. JOSE MARIA PALAS" 18 Dic 1998 14 Ene 1999

CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

GRADOCARGO UNIDAD FECHA
INICIO
cc OFICIAL DE PLANTA FLOTILLA DE SUBMARINOS DEL CARIBE 13 Ene 2014

ENCARGADO DEL PROCESO DE
BAJA,DESACTIVACION FINAL

FECHA

NUMERQ FECHA

04 Sep 2015
26 Nov 1998

TIEMPO

0004 13
000213
0009 19
0107 16
0005 11
000005
0008 26

0004 22
010118
010001
001027
010022
000203
010817
001127
010113
011018
001115

000501
0004 18
0002 08
0000 10
00 00 26

TIEMPO ACTO ADMINIS
(MESES) TRATIVO

TERMINO

30 Sep 2014

8 FOLVIDfv 13 Ene

2014
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CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

TIEMPO ACTO ADMINIS
GRADOCARGO UNIDAD FECHA FECHA (MESES) TRATIVO
INICIO TERMINO

DEL DIQUE MAYOR JAIME ARIAS
ARANGO Y LOS SUBMARINOS
TACTICOS ARC INTREPIDO Y
ARC INDOMABLE

CcC JEFE ESTADO MAYOR CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE LA FLOTA 25Ene 2013 30 Sep 2013 8 FOLVIDFV 25Ene
2013
CC JEFE DEPARTAMENTO DE FUERZA NAVAL DEL PACIFICO 01 Abr 2012 30 Abr 2012 0  ORDIA 013 30 Mar
INGENIERIA 2012
TN JEFE ACCION INTEGRAL COMANDO FUERZA NAVAL DEL CARIBE 28 Nov 2009 30 Sep 2010 10 FOLVID 281109 28
Nov 2009
TN JEFE DEPARTAMENTO ACCION COMANDO FLOTILLA DE SUBMARINOS 22 Feb 2008 30 Sep 2008 7 FOLVID 220208 22
INTEGRAL Feb 2008
ST JEFE DEPARTAMENTO ARC "TAYRONA" 05 Dic 2006 30 Sep 2007 9  FOLVID 051206 05
LOGISTICA Dic 2008
TF JEFE OFICINA GESTION ARC "INDOMABLE" 15 Ene 2004 30 Sep 2004 8  FOLVID FV 15Ene
AMBIENTAL 2004
TF AYUDANTE DE COMANDO ARC "PIJAD" 15 Ene 2003 30 Sep 2003 8  FOLVID FV 15Ene
2003
TE OFICIAL DEPORTES ARC "PIJAD" 15 Ene 2003 30 Sep 2003 8 FOLVID FV 15Ene
2003
B PRESIDENTE FONDO DE ARC "PIJAQ" 15 Ene 2003 30 Sep 2003 8 FOLVIDFV 15Ene
BIENESTAR 2003
TK PARQUEADERO ESCUELA DE SUBMARINOS 09 Mar 2001 30 Sep 2001 6  FOLVID FV 09 Mar
2001
TK PRESIDENTE COMISION REMOLCADOR DE MAR ARC "PEDRO DE HEREDIA" 14 Ago 2000 11 Ene 2001 4  FOLVIDFV 14 Ago
ALIMENTACION 2000
TK JEFE DEPARTAMENTO REMOLCADOR DE MAR ARC "PEDRO DE HEREDIA" 14 Ago 2000 11 Ene 2001 4  FOLVID FV 14 Ago
LOGISTICA 2000
TK PRESIDENTE CANTINA REMOLCADOR DE MAR ARC "PEDRO DE HEREDIA" 11 Jul 2000 11 Ene 2001 6  FOLVID FV 11 Jul
TRIPULACION 2000
TK PRESIDENTE FONDO DE REMOLCADOR DE MAR ARC “SEBASTIAN DE 01 Nov 1999 25 Ene 2000 2 FOLVID FV 01 Nov
BIENESTAR BELALCAZAR" 1999

PROFESORADO MILITAR

ACTO ADMINISTRATIVO

PROFESORADO FECHA FISCAL CATEGORIA CLASE NUMERO FECHA
NOMBRAMIENTO PROFESOR UNIFORMADO 10 Sep 2012 Cuatre RES-ARC 682 10 Sep 2012
_CLASIFICACIONES
GRADO LAPSO LISTA CALIFICACION CONCEPTO
TK 1998 - 1999 3 0 BUENO
TK 1999 - 2000 3 0 BUENO
TK 2000 - 2001 3 0 BUENO
TK 2001 - 2002 3 0 BUENO
TF 2002 - 2003 3 0 BUENO
TF 2003 - 2004 3 0 BUENO
TE 2004 - 2005 3 0 BUENO
TF 2005 - 2008 3 0 BUENO
TN 2006 - 2007 3 0 BUENOQ
TN 2007 - 2008 3 0 BUENO
TN 2008 - 2009 3 0 BUENO
TN 2009 - 2010 3 0 BUENO
TN 2010- 2011 3 0 BUENO
TN 2011 -2012 2 0 MUY BUENO
cC 2012-2013 1 0 EXCELENTE
CcC 2013-2014 2 0 MUY BUENO
(o] 2014 - 2015 1 0 EXCELENTE
Ccc 2015-2016 3 0 BUENO
cC 2016 - 2017 3 0 BUENO
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EVALUACIONES
GRADO LAPSO CALIFICACION CONCEPTO

V. ESTIMULOS

CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

GRADO CONDECORACION CATEGORIA

1 TN MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS A LA FUERZA UNICA
SUBMARINA

2 TN ORDEN DEL MERITO NAVAL ALMIRANTE PADILLA OFICIAL

3 cC MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO QUINCE ANOS

4 cC MEDALLA MILITAR AL MERITO DE LA RESERVA UNICA

5 cC ORDEN DEL MERITO MILITAR ANTONIO NARINO OFICIAL

DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES

CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS MILITARES EXTRANJEROS

GRADO CONDECORACION - DISTINTIVO CATEGORIA
NO LE FIGURAN

ADICIONALES, PUESTO DE MANIFIESTO EN LA
PLANEACION,ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA
CEREMONIA DE ASCENSO E IMPOSICION DE
MEDALLAS DE TIEMPO DE SERVICIO AL PERSONAL
DE SUBOFICIALES DE LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE
EL 15 DE MARZO/14

CFNC/14, DONDE SE LOGRO LA EN LA OPERACION DE
INTERDICCION EL DIA 03 DE FEBRERO/14, EN EL
AREA ASIGNADA, LA INTERRUPCION DE
APROXIMADAMENTE 2.400 KG DE CLORHIDRATO DE
COCAINA EN LA LANCHA TIPO GO FAST POR PARTE
DE UNIDADES DE JIAFTS-USA

OFICIAL DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE/13, POR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS
PROPIAS DE SU CARGO Y ADICIONALES ,
CONTRIBUYENDO EFECTIVAMENTE A LOS
OBJETIVOS DEL CEF

DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA, PUESTO
DE MANIFIESTO EN LOS TRABAJOS REALIZADOS CON

GRADO DISTINTIVO CATEGORIA
1 TF DISTINTIVO SUBMARINISTA
2 CcC ESCUDO HONORARIO PROFESIONALES OFICIALES DE HONORARIO
RESERVA DE LAS FFMM
3 cc DISTINTIVO PROFESOR INTELIGENCIA MILITAR CUARTA CATEGORIA
4 cC DISTINTIVO PROFESOR MILITAR CUARTA CATEGORIA

CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES Y/O OTRAS ENTIDADES

GRADO CONDECORACION - DISTINTIVO CATEGORIA
NO LE FIGURAN
FELICITACIONES
GRADO CC
ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD
1 04 Abr 2014 EXCELENTE DESEMPENO EN FUNCIONES COMANDANTE

2 08 Feb 2014 EXCELENTE CUMPLIMIENTO DE LA OROPER NO.018- COMANDANTE

<] 06 Dic 2013 POR HABER SIDO SELECCIONADO COMO EL MEJOR DIRECTOR

‘ 28 Nov 2013 APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO  COMANDANTE

CONTINUACION HOJA DE VIDADEL SENOR(A) CF ESU  BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID

FECHA

FISCAL CLASE

ACTO ADMINISTRATIVO

NUMERO FECHA

12 Oct 2007

11 Jul 2008

29 Nov 2013
20 Jun 2014
12 Dic 2014

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMERO FECHA

02 Jul 2003
23 May 2011

10 Sep 2012
03 Oct 2013

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMERO FECHA

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMERO FECHA

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMER FECHA

12 Oct 2007 RES-ARC 652
24 Jul 2008 DECTO 2542
01 Dic 2013  DISP-ARC 022
20 Jun 2014 RES-CGFM 096
24 Jul2014 DECTO 2540
FECHA
FISCAL
02 Jul 2003 RES-ARC 413
23 May 2011 RES 107
10 Sep 2012 RES-ARC 682
03 Oct 2013 RES-ARC 838
FECHA
FISCAL
FECHA
FISCAL
AUTORIDAD
FELICITA
FNC ORDIA
FSUBC OFICIO
CEF ORDIA
FNP OFICIO

014 04 Abr 2014

071 08 Feb 2014

049 06 Dic 2013

1410 28 Nov 2013
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CONTINUACION HOJA DE VIDADEL SENOR(A) ©F  ESU - BENITO REVOLLO FRANCO RICARDODAVID

GRADO cCC
ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD  ACTO ADMINISTRATIVO

FELICITA CLASE NUMER FECHA

EL PROPOSITO DE RECUPERAR LAS CONDICIONES

DE HABITALIDAD Y SEGURIDAD DEL PERSONAL QUE

HABITA EN EL PUESTO DESTACADO DEL MALPELO

5 27 Sep 2013 POR HABER SIDO SELECCIONADO COMO EL MEJOR  JEFE CEF ORDIA 039 27 Sep 2013
OFICIAL DEL TRIMESTRE DEL 2013 POR CUMPLIR

TODAS LAS TAREAS ASIGNADAS A SU CARGO

6 06 Sep 2013 POR HABER SIDO SELECCIONADO COMO EL MEJOR  JEFE CEF ORDIA 036 06 Sep 2013
OFICIAL DEL SEGUNDO TRIMESTRE, POR EL

CUMPLIMIENTO DE ORDENES QUE SE LE ASIGNAN A

SU CARGO

7 23 Ago 2013 POR SU DINAMISMO, INICATI Y ESPIRITU DE CUERPO JEFE CEF OFICIO 224 23 Ago 2013
DEMOSTRANDO AL FORSAR Y ENTRENAR DE

FORMA SOBRESALIENTE AL PERSONAL QUE

REALIZO LA GUARDIA DE HONORESEN LA CENA

FORMAL DE LOS OFICIALES

B 02 Ago 2013 POR HABER SIDO SELECCIONADO COMO EL MEJOR  JEFE CEF ORDIA 031 02 Ago 2013
OFICIAL DEL MES DE JULIO Y POR EL CUMPLIMIENTO

DE LAS TAREA ASIGNADAS A SU CARGO

<] 26 Jul 2013 POR EL EXELENTE TRABAJO,CAPACIDAD PARA JEFE CEF OFICIO 201 26 Jul 2013
TRABAJO EN EQUIOU'UI E INTEGRACION Y

COORDINACION DE RECURSOQOS, PUESTO DE

MANIFIESTO EN LA EXCELETE PREPARACION,

PRESETACION Y DECORACION DEL MONUMENTO A

LA VIRGEN DE LAS OLAS

10 15 Jul 2013 POR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y JEFE CEF OFICIO 358 15Jul 2013
RESPONSABILIDADES INHERENTESAL CARGO DELA

FLOTA CONSAGRACION AL TRABAJO PUESTO DE

MANIFIESTOEN EL DESARROLLO DE LA OROPER,

DONDE SU INICIATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS

TAREAS ASIGNADAS PERMITIO QUE SE CUMPLIIERA

LA MISION

11 28 May 2013 POR SU LEALTAD Y VERACIDAD DEMOSTRADA EN JEFE CEF OFICIO 005 28 May 2013
HABER REALIZADO VALORACION, CORRECTA

IMPARCIALY OBJETIVA EN LOS PROCEDIMIENTOS

OPERACIONALES Y DE EMERGENCIA COMO

RESULTADO DE LA INSPECCION OPERATIVA

REALIZADA A LA FRAGATA ARC" INDEPENDIENTE"

12 06 May 2013 EXELENTE DISPOCICION Y ACTITUD , EXCELENTE JEFE CEF OFICIO 120 06 May 2013
CONTROL Y VERIFICACION DE LAS UNIDADES A

FLOTE Y DEPENDENCIAS ASIGNADAS A LA FLOTILLA

DE SUPERFICIE PARA LA VICITA PROFESIONAL DEL

CURSO INTEGRAL DE DEFENSA NACIONAL

13 20 Feb 2013 POR SU LIDERAZGO INSTITUCIONALY EL EXELENTE JEFE CEF OFICIO 101 20 Feb 2013
CONTROL Y ADMINISTRACION DEL TALENTO

HUMANO EN LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS

ENCOMENDADOS PARA EL CORRECTO

ALISTAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS ASIGNADAS

AL COMANDO DE LA FLOTILLA DE SUPERFICIE FNP,

14 06 Feb 2013 EXCELENTE CAPACIDAD DE DINAMISMO, CORTECIA JEFE CEF OFICIO 079 06 Feb 2013
MILITAR, ACTITUD Y DISPOCICION HACIA LA

COLABORACION E INICIATIVA, PUESTO EN EL

MANIFIESTO COMO OFICIAL COORDINADOR EN EL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL CONSEJO

DE ALMIRANTES REALIZADO EL 2 Y 3 DE FEBRERO

DE 2013

15 11 Ene 2013 EXCELENTE CONOCIMIENTO DE IDONEIDAD EN LAS JEFE CEF ORDIA 002 11 Ene 2013
MATERIAS QUE ENSENA Y EL DOMINIO DE LA

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA, PUESTO DE

MANIFIESTO EN EL DESARROLLO DEL CURSO N°001

NADADOR RECATISTA Y PROMOTOR DEL MEDIO

AMBIENTE

16 07 Dic 2012 POR LA APLICACION DE CONOCOMIENTO Y DIRECTOR CEF ORDIA 049 07 Dic 2012
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA, PUESTO DE MANIFIESTO EN LA

PLANEACION Y EJECUCION DEL PRIMER CURSO DE

ENTRENAMIENTO BASICO EN CONDICION DE

PUERTO.

17 07 Dic 2012 POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO Y SU DIRECTOR CEF ORDIA 049 07 Dic 2012
CAPACIDAD PRA EL TRABAJO EN EQUIPO, PUESTO

EN MANIFIESTO EN LA REALIZACION DE LOS

EJERCICIOS SEMANALES EN PUERTO REALIZADOS A

LAS UNIDADES A FLOTE DE LA FNP

Pagina 7 de 19



GRADO TN

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

18 13 Sep 2012 POR EL EFECTIVO CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTOR CEF

FUNCIONES EN LA CAPACIDAD DE GESTION EN LOS
PROCESOS DE INSPECCION DE LAS UNIDADES
19 11 Sep 2012 POR SU EXCELENTE APLICIACCN PARATRABAJAR EN COMANDANTE FNP
EQUIPO Y DESEMPENO EN FUNCIONES ADICIONALES
PUESTO DE MANIFIESTO EN LA COMITIVA DE LA
INSPECCION GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
20 25 May 2012 EXCELENTE APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE FNP
TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA, PUESTA DE
MANIFIESTO EN SU DESEMPENO COMO INSTRUCTOR
DEL CURSO INICIAL DE CAPACITACION PARA
TENIENTES DE CORBETA CLAUSURADO EL 07 DE
MARZO/12
21 25 May 2012 EXCELENTE APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE FNP
TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA, PUESTO DE
MANIFIESTO EN LA EJECUCION DE LA FUERZA,
PUESTO DE MANIFIESTO EN LA EJECUCION DE
ENTRENAMIENTO REENTRENAMIENTO E INSPECCION
DEL ARC 20 DE JULIO REALIZADO DURANTE EL
DESARROLLO DE LA OROPER N=,045-CFNP-2012
,DESDE EL
22 25 May 2012 EXCELENTE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE FNP
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO
PRINCIPAL PUESTO DE MANIFIESTO EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE UNIDADES DE
LA FLOTILLA DE SUPERFICIE DURANTE EL MES DE
ABRIL/12
23 27 Mar 2012 POR SU CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE FNP
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO Y SU
CONSAGRACION AL TRABAJO

24 24 Feb 2012 POR SU CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE FNP
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO Y
CONSGRACION AL TRABAJO

25 03 Dic 2011 POR SU DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COMANDANTE FNP

COLABORACION PUESTADEMANIFIESTO EN LA

EMERGENCIA DE INUNDACION OCURRIDA EL

PASADO 04 DE NOV 2011

26 02 Dic 2011 POR SU DISPOCION YACTITUDD HACIA LA COMANDANTE FNP
COLABORACION PUESTO DE MANIFIESTO EN LA

PLANEACIOPN Y EJECUCION DEL TRABAJO DE

RESTAURACION DE LA TIMONERA

27 30 Dic 2010 POR LA CAPACIDAD DE DINAMISMO Y ACTITUD HACIA COMANDANTE FSuBC
LA COLABORACION DEMOSTRADA DURANTE EL

PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE LAS OLIMPIADAS

REGIONALES ESPECIALES DE LOS MONSTES DE

MARIA EN EL CARMEN DE BOLIVAR LOS DIAS 26 NOV

Y 11 DE DIC/2010 DEMOSTRANDO PROFESIONALISMO

28 13 Dic 2010 PORSU EXCELENTE PLANEAMIENTO OPERACIONAL  COMANDANTE FSUBC
DEMOSTRADO EN LA EJECUCION DE LAS JORNADAS

HUMANITARIAS INTERNACIONALES

29 09 Nov 2010 PORSU CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y COMANDANTE FNC
COLUCIONAR PROBLEMAS DURANTE EL

PALNEAMIENTO Y EJECUCION DE LAS PRIMERAS

OLIMPIADAS

80 30 Jul 2010 EXCELENTE PROFESIONALISMO,RESPONSABILIDAD COMANDANTE FSUBC
Y COMPROMISO DEMOSTRADO, SON FACTORES QUE

COADYUVAN Y FACILITAN LA EJECUCION DE LAS

TAREAS PROPUESTAS POR LA FUERZA NAVAL DEL

CARIBE PARA ALCANZAR LAS METAS RELACIONADAS

CON EL ORDEN, LA PAZ Y SEGURIDAD DE LA REGION

B1 30 Jul 2010 POR SU EXCELENTE PARTICIPACION PARA LA COMANDANTE COARC
EXITOSA REALIZACION DEL FESTIVAL

INTERNACIONAL DE VELEROS

B2 22 Jul 2010 POR EL EXCELENTE PLANEAMIENTO OPERACIONAL JEFE ESTADO MAYOR CFNC
DEMOSTADO EN LA EJECUCION DE LAS JORNADAS

HUMANITARIAS INSTERINSTITUCIONALES

DESARROLLADAS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE

DEL ANO 2010

B3 17 Jun 2010 POR SU PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y COMANDANTE FSUBC
OBJETIVOS TRAZADOS DURANTE EL LAPSO DE

TIEMPO, PUESTO DE MANIFIESTO EN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS CUOTAS DE COOPERANTES

E INFORMACION ESTABLECIDAS POR EL COMANDO

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  ©CF  ESU . BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID.

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE
FOLVID

OFICIO

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ESQUELA

OFICIO

ORDIA

FV

431

021

021

.021

017

008

053

053

104

097

090

058

SN

221700

047

13 Sep 2012

11 Sep 2012

25 May 2012

25 May 2012

25 May 2012

27 Mar 2012

24 Feb 2012

03 Dic 2011

02 Dic 2011

30 Dic 2010

13 Dic 2010

09 Nov 2010

30 Jul 2010

30 Jul 2010

22 Jul 2010

17 Jun 2010
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ORDEN

B5

g6

g7

B8

]

40

#1

h2

43

44

a5

46

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A)  CF

GRADO TN
FECHA FISCAL MOTIVO

10 Jun 2010

11 May 2010

26 Abr 2010

26 Abr 2010

03 Feb 2010

30 Nov 2009

30 Nov 2009

30 Nov 2008

29 Sep 2009

10 Sep 2009

21 Ago 2009

23 Jul 2009

26 Jun 2009

DE FLOTILLA DE SUBMARINOS PARA EL PRIMER

BIMESTRE/2010

POR LA CAPACIDAD DE DINAMISMO Y PROACTIVIDAD COMANDANTE
MOSTRADA COMO ENLACE CON LOS

PATROCINADORES DEL EVENTO

POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO Y PROACTIVIDAD COMANDANTE
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE

ACCION INTEGRAL EN EL BONGAL

POR SU DISPOSICION, ACTITUD HACIA LA COMANDANTE
COLABORACION Y CAPACIDA DE DINAMISMO, EN LA
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA ACCION

HUMANITARIA INTERINSTITUCIONAL

POR SU DISPOSICION, ACTITUD HACIA LA COMANDANTE
COLABORACION Y CAPACIDAD DE DINAMISMO, EN EL
DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION INTEGRAL

POR EL PROFESIONALISMO E INTERES EN DAR COMANDANTE
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y LA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

DEMOSTRADO EN LA REALIZACION DEL CEPELIO Y

EXCEQUIAS DEL SR. ALMIRANTE (R) HERNANDO

BERON VICTORIA

POR SU LIDERAZGO INSTITUCIONAL PUESTO DE COMANDANTE
MANIFIESTO EN LA EXCELENTE FORMACION

EFECTUARON EL PROCESO DE EMBALAJE Y

BODEGAJE DE TODOS LOS EQUIPOS ELECTRONICOS

Y SUS COMPONENTES, EL RESULTADO DE ESTE

ESFUERZO EFECTIVO SE REFLEJO EN LA

DISPOSICION QUE TUVO LA UNIDAD PARA SER

TRASLADA A DIQUE

POR SU DISCIPLINA Y PORTE MILITAR EN LA COMANDANTE
CEREMONIA DE RELEVO DEL COMANDO DE LA

UNIDAD DESARROLLADA EN LA FLOTILLA DE

SUBMARINOS, SOLO UN CLARO ENTENDIMIENTO DE

LA RESPONSABILIDAD PROPIAS DE LAS TAREAS

ASIGNADAS SON DIGNOS DE RESALTAR

PERMITIENDO EL LOGRO DE OBJETIVOS

PROPUESTOS POR EL COMANDO DE LA F

EXCELENTE DESEMPENO AL BRINDAR COMANDANTE
PERMANENTEMENTE INFORMACIONES DE INTERES

DE SUS RESPECTIVAS INFORMACIONES DE INTERES

DE SUS RESPECTIVOS COOPERANTES GENERANDO

CONFIANZA EN LOS SECTORES RESIDENCIALES DE

CARTAGENA

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO AL

BRINDAR PERMANENTEMENTE INFORMACIONES DE

INTERES DE SUS RESPECTIVOS COOPERANTES

GENERANDO CONFIANZA EN LOS SECTORES

RESIDENCIALES DE LA CIUDAD DE CARTAGENA

POR EL PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE LAS COMANDANTE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DENTRO DE LA VISITA
GEOESTRATEGICA A LA GUARNICION DEL CURSO

DE ALTOS ESTUDIOS MILITARES

EXCELENTES RESULTADOS OBTENIDOS EN LA COMANDANTE
OPERACION CONJUNTA PELIKANO || DESARROLLADA
DEL 24 AL 26 DE JUNIO/09, DONDE GRACIAS AL
TRABAJO Y COMPROMISO DEL PERSONAL
PARTICIPANTE SE REALIZARON CON EXITO LOS
EJERCICIOS DE ENTRENAMIENTO CON LAS
UNIDADES DE SUPERFICIE, SUBMARINAS Y AEREAS
DE LA ARC, EN CONJUN

POR LA EXCELENTE LABOR Y COMPROMISO
DEMOSTRADO DURANTE LA COMISION DEL SERVICIO
COMO JEFE DEL PLANS EN EL DEPARTAMENTO DE
OPERACIONES DE LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE
CAPACIDAD DE DINAMISMO Y CREATIVIDAD AL COMANDANTE
HABER INSTALADO SENAL DE INFORMACION DE

VIDEO DESDE EL TUBO LANZATORPEDOS NO:3 A

TRAVES DEL TELEVISOR HASTA EL DISTIBUIDOR DE

VIDEO DE LA CAMARA DIGITAL DEL PERISCOPIO DE

ATAQUE CON EL FIN DE TENER SENAL PARA

CONTAR LA CAPACIDAD DE GRABAR INFORMACION

DE VIDEO

CARGO AUTORIDAD

JEFE ESTADO MAYOR

‘ESU  BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID

AUTORIDAD
FELICITA

CFNC

CFNC

FLOSUBCA

FLOSUBCA

FsSuBC

5KJK

5KJK

FSUBC

SKJK

CFNC

SKUK

CFNC

SKJK

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

OFICIO

OFICIO

QFICIO

OFICIO

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

OFICIO

ORDIA

OFICIO

ORDIA

001120

110810

049

SN

010

087

095

087

077

100820

066

220926

050

10 Jun 2010

11 May 2010

26 Abr 2010

26 Abr 2010

03 Feb 2010

30 Nov 2009

30 Nov 2009

30 Nov 2009

28 Sep 2009

10 Sep 2009

21 Ago 2009

23 Jul 2009

26 Jun 2009
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H7

18

49

B0

51

7

53

55

56

67

b8

L]

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  CF  ESU

GRADO TN
ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

12 May 2009

25 Feb 2009

15 Dic 2008

24 Nov 2008

18 Nov 2008

14 Nov 2008

07 Nov 2008

24 Sep 2008

10 Sep 2008

28 Jul 2008

16 Jul 2008

09 Jul 2008

05 May 2008

CAPACIDAD DE DINAMISMO, INICIATIVA DISPOSICION COMANDANTE
A LA COLABORACION PUESTO DE MANIFIESTO EN LA
DETECCION,SOLUCION Y RECUPERACION EN SU

TOTALIDAD EN MANERA EFICIENTE DEL SERVIDOR

DE LA UNIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO ~ COMANDANTE
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA UNIDAD Y

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS

OPERACIONALES PUESTOS DE MANIFIESTO EN LA

INSTALACION DE UN MONITOR REPETIDOS DE ECDIS

EN LA ESTACION DE TRIMADO

POR LA CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y COMANDANTE
SOLICOONAR PROBLEMAS PERMITIO SENTID LAS

LINEAS DE TRABAJO QUE ESTAN FORMULADAS Y

ADELANTAR UN PLAN DE ACCION CON

PARTICIPACION DE LAS FUERZAS MILITARES Y LA

POBLACION CIVIL

POR SU EXCELENTE DESEMPENO COMO COMANDANTE
ENCARGADO POR PARTE DE LA FNC DE LA GESTION

Y ATENCION DE SOLICTUDES DE LA LIGA DE LAS

MUJERES DESPLAZADAS DE BOLIVAR CON SEDE EN

TURBACO DURANTE EL ANO 2008

POR SU DISPOSICION A LA COLABORACION E COMANDANTE
INICIATIVA EN LA ACCION CIVICO

INTERINSTITUCIONAL DESARROLLADA EL PASADO

JUEVES 06 DE NOVIEMBRE/2008

POR SU DISPOSICION A LA COLABORACION E COMANDANTE
INICIATIVA PUESTO DE MANIFIESTO EN LA ACCION

CIVICO INTERINSTITUCIONAL DESARROLLADA EL 06

NOV/08 EN LA SEDE DE LA LIGA DE MUJERES DEL

MUNICIPIO DE TURBACO (SECTOR BONANZA)

POR EL EXCELENTE DESEMPERNO DEPORTIVO COMANDANTE
MOSTRADO AL HABER QUEDA CAMPEON EN LAS

COMPETENCIAS DE HALADAS DE CABO, REALIZADA

EN EL MARCO DE LA SEMANA DEPORTIVA ENTRE

LAS UNIDADES DE LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE

ES FELICITADO POR SU EXCELENTE INICIATIVA Y COMANDANTE
CAPACIDAD DE DINAMISMO Y DISPOSICION HACIA LA
COLABORACION DEMOSTRADO EN LA

ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA PROCESION

NAUTICA EN HONOR A LA SANTISIMAVIRGEN DEL

CARMEN , EL CUAL SE LLEVO A CABO EL 16 DE

JuLio/os

ES FELCITADO POR EL EXITO DEL SUBMARINO ARC COMANDANTE
INDOMABLE, LLEVADO A CABO EL 09 SEP/08, EN

COMPARIA DEL SENOR BRIGADIER GENERAL LUIS A.

ZAPATA URIBE JE DE EDUCACION Y DOCTRINA DEL

EJERCITO NACIONAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA

OROPER NO.226-CFNC/08

ES FELCICITADO POR EXCELENTE TRABAJO COMANDANTE
LIDERADO COMO ENCARGADO DE LA JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL DE LA FNC,

RESALTANDO LA EXCELENTE INICIATIVA

,DEDICACION Y ESFUERZO DEMOSTRADO EN TODAS

Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS |

PARA ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

PROPUESTOS POR E

POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO PERSEVERANCIA COMANDANTE
Y CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO AQUIRIDO CON

LA PROPIAS TROPAS, PUESTO DE MANIFIESTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

POR LA FNC EN COORDINACION CON LA SENORA

DIANA M, GAVIRIA RAMIREZ COORDINADOR

LOGISTICO JIATF-S, CON MOTIVO DEL CICLO DE

CONFE

POR SU EXCELENTE INICIATIVA Y CAPACIDAD DE COMANDANTE
DINAMISMO DEMOSTRADO EN LA ORGANIZACION Y

REALIZACION DE LA JORNADA QUIRURGICA LABIO

LEPORINO Y PALADAR HENDIDO , LA CUAL SE LLEVO

A CABQ EN EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

CON LA PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES
DEPARTAMENTALES DEL 16 AL 26 DE JUNIO/08

POR SU DINAMISMO ENTREGA EN LAS TAREAS COMANDANTE

CARGO AUTORIDAD

BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID

AUTORIDAD
FELICITA

SKJK

5KJK

CFNC

FNC

FLOSUBCA

FSUBC

FSUBC

FNC

FLOSUBCA

FNC

FNC

FLOSUBCA

FLOSUBCA

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE

ORDIA

ORDIA

QFICIO

QFICIO

OFICIO

OFICIO

ORDIA

ORDIA

OFICIO

OFICIO

ORDIA

ORDIA

OFICIO

044

016

150830

150830

180918

180918

088

077

247

281130

057

055

101

NUMER FECHA

12 May 2009

25 Feb 2008

15 Dic 2008

24 Nov 2008

18 Nov 2008

14 Nov 2008

07 Nov 2008

24 Sep 2008

10 Sep 2008

28 Jul 2008

16 Jul 2008

09 Jul 2008

05 May 2008
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ORDEN

B0

61

62

63

B4

65

66

67

o8

69
70

[l

GRADO TN

CONTINUACION HOJADE VIDADEL SERIGR(A)  ©F  ESU  BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID

FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

29 Feb 2008

25 Feb 2008

08 Feb 2008

22 Dic 2007

22 Dic 2007

07 Dic 2007

07 Nov 2007

29 Oct 2007

18 Oct 2007

11 Oct 2007
10 Oct 2007

23 Sep 2007

GRADO TE
ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

FELICITA

ASIGNADAS POR SU GESTION REALIZADA EN LA

ACCION CIVICA EN COORDINACION CON LA ALCALDIA

LOCAL NO.3 REALIZADA EL DIA 24

ABRIL/08,CONMEMORANDO EL DIA DEL NINO EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA "JOSE MARIA CORDOBA"

DEL SECTOR SAN JOSE DE LOS CAMPANOS

EXCELENTES RESULTADOS Y AVANCES COMANDANTE FLOSUBCA
ALCANZADOS COMO JEFE DE ACCION INTEGRAL, SU

DINAMISMO Y ENTREGA AL CUMPLIMIENTO PUESTO

DE MANIFIESTO EN LA ACCION CIVICA REALIZADA

LOS DIAS 26 ,27 Y 28 DE FEBRERO/08 EN LA ESCUELA

REY NEPTUNO DEL BARRIO NELSON MANDELA

ES FELCICITADO POR SU PERMANENTE LIDERAZGO COMANDANTE FLOSUBCA
REGIONAL ,PUESTO DE MANIFIESTO EN EL

CONSTANTE ACOMPANAMIENTO CON EL SECTOR DE

LAS MUJERES DESPLAZADAS DEL MUNICIPIO DE

TURBACO

POR HABER SIDO SELECCIONADO MEJOR COMANDANTE FLOSUBCA
TRIPULANTE EN EL MES DE DICIEMBRE/07, SU

EXCELENTE PROFESIONALISMO,RESPONSABILIDAD

Y COMPROMISO DEMOSTRADO SON FACTORES QUE

COADYUVAN Y FACILITARON LA EJECUCION DE LAS

TAREAS PROPUESTAS POR LA FUERZA NAVAL DEL

CARIBE

APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS Y COMANDANTE 5KJL
EXPERIENCIA AS| COMO POR SU CAPACIDAD DE

LIDERAZGO INDIVIDUAL Y COLECTIVO PARA CON EL

PERSONAL BAJO SU MANDO DURANTE EL

DESARROLLO DE LA OPERACION DESI Il

ADELANTADA ENTRE EL 19 DE OCTUBRE Y EL 21

DICIEMBRE/07

EXCELENTE DESEMPENOQ Y PARTICIPACION PUESTO COMANDANTE 5KJL
DE MANIFIESTO EN EL DESARROLLO DURANTE LA

PASADA OPERACION COMBINADA DESI Il FASE EN

MAYPORT-FLORIDA ESTADOS UNIDOS

CAPACIDAD DE DINAMISMO,DISPOSICION Y ACTITUD COMANDANTE 5KJL
A LA COLABORACION DEMOSTRADO EN EL PROCESO

DE DETECCION Y CORRECION DE LA FALLA

PRESENTADA EN EL SISTEMA DE CONTROL

AUTOMATICO DE LOS MOTORES DIESEL(SIMATIC)

DURANTE EL ALISTAMIENTO PARA EL ZARPE DE LA

UNIDAD CON DESTINO AL AREA DE OPERACIONES

CALAMARI VI

ES FELICITADO POR LA PERSEVERANCIA AL COMANDANTE 5KJL
ALCAZAR LOS PROPOSITOS DE LOS OBJETIVOS

TRAZADOS AL DESARROLLAR LOS EJERCICIOS DE

ENTRENAMIENTO EN LA BASE NAVAL DE KINGS BAY-

GEORGIA-USA DEL 06 AL 08 NOV/07

EXCELENTE CAPACIDAD DE ALISTAMIENTO DE LA~ COMANDANTE SKJL
UNIDAD PARA ZARPE A LA OPERACION COMBINADA

DESI 2007(DIESEL ELECTRIC SUBMARINE INIATIVE I1)

CAPACIDAD DE DINAMISMO Y EXCELENTE OFICIAL DIVISION 5KJL
DISPOSICION HACIA LA COLABORACION, PUESTOS

DE MANIFIESTO EN LA EJECUCION DEL

APROVISIONAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

OROPER NO.255-CFNC-OCT/07, EN DONDE GRACIAS

A SU GESTION LOGISTICA LOGRO QUE LA UNIDAD

PUDIESE HACERSE A LA MAR CON EL SUMINISTRO

NECESARIO DE

ES FELCITADO POR LA OPERACION DE COMANDANTE FSUBC
INTERDICCION MARITIMA

ES FELICITADO POR EL CUMPLIMIENTO DE LA COMANDANTE FLOSUBCA
NORMATIVIDAD

POR SU EXCELENTE INICIATIVA Y CAPACIDAD DE COMANDANTE 5KJL
DINAMISMO EN EL MANEJO DE MATERIALES DE

CONSUMO DURANTE EL TRANSCURSO DE LA

OPERACION N°206-CFNC-AGO/07

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMER FECHA

OFICIO 291600 29 Feb 2008
OFICIO 251430 25 Feb 2008
ORDIA 012 08 Feb 2008
OFICIO 220810 22 Dic 2007
ORDIA 057 22 Dic 2007
ORDIA 056 07 Dic 2007
ORDIA 053 07 Nov 2007
ORDIA 051 29 Oct 2007
QFICIO 180800 18 Oct 2007
OFICIO 111200 11 Oct 2007
OFICIO SIN 10 Oct 2007
QOFICIO 231430 23 Sep 2007

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMER FECHA
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72

73
74

75

76

77

78

79

B0
B1

B2

83

85

86

87

B8

B9

91

92

B3

04

o5

06

GRADO TE
ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

23 Ago 2007

23 Ago 2007
29 Jun 2007

27 Jun 2007

21 Jun 2007

19 Jun 2007

11 May 2007

19 Abr 2007

19 Mar 2007

19 Mar 2007

19 Feb 2007
26 Dic 2006
17 Nov 2006
11 Ocl 2006

05 Oct 2006

10 Nov 2005

12 Oct 2005

24 Ago 2005

30 Dic 2004

10 Dic 2004

01 Dic 2004

30 Nov 2004

30 Sep 2004

30 Sep 2004

30 Sep 2004

POR SU DISPOSICION HACIA LA COLABORACION COMANDANTE
PUESTO DE MANIFIESTO EN LA EJECUCION DE
APROVICIONAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

OROPER N°2086-CFNC-AGO/07

POR EL MANTENIMIENTO Y PUESTA DE SERVICIO DE COMANDANTE
LA PLANTA FRIGORIFICA

POR HABER SIDO SELECCIONADO COMO MEJOR COMANDANTE
TRIPULANTE DEL MES DE JUNIO DEL 07

POR LA PARTICIPACION EN LA OPERACION FIRE COMANDANTE
WALL DONDE SE PREVIENE EL TRAFICO DE

ESTUFEPACIENTES

POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE EL OFICIAL EN  COMANDANTE
EL AREA DE ELECTRICIDAD Y EN DESAROLLO DE

OPERACIONES

POR EL CUMPLIMIENTO DE ORDENES DE COMANDANTE
OPERACIONES Y SE PONEN DE EJEMPLO ESTAS

ACCIONES ANTE EL RESTO DE PERSONAL

POR LA REACCION EN LA FALLA DEL AIRE COMANDANTE
ACONDICIONADO QUE PERMITIO EL BUEN

FUNCIONAMIENTO DEL MISMO

POR EL DESAROLLO DE LA MISION TACTICA COMANDANTE
PRINCIPAL AN LOS ENTRENAMIENTOS DEL

SUBMARINO TAYRONA

POR EL APROVISIONAMIENTO LOGUISTICO CONTROL COMANDANTE
Y ADQUISISION DE EQUIPOS

POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE
BENEFICIO DE LA FUERZA Y EN LA OPERACION

REALIZADA

POR SU IMENSA AYUDA PARA EL ZARPE DE LA COMANDANTE
OPERACION DEL SUBMARINO

POR LA REALIZACION DE LA PASADA NOVENA COMANDANTE
NAVIDENA

POR LA ORGANIZACION DE LA JORNA DA DE SALUD JEFE
INTERISTITUCIONAL

POR HABER SIDO SELECCIONADO EL MEJOR COMANDANTE
TRIPUOLANTE DEL CUARTEL

POR LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DE ACCION JEFE
INTEGRAL CICLO PESAQ POR LA PAZ Y CONVIVENCIA

CIUDADANA

POR SU EXCELENTE DESEMPENOQ DURANTE LOS COMANDANTE
COMICIOS ELECTORALES DEL DIA 30 OCTUBRE/05
POR SU EXCELENTE COLABORACION EN EL
PROTOCOLO DE LA CEREMONIA DE JURAMENTO DE
BANDERA EL DIA 2 DE SEPTIEMBRE/05
DESARROLLO DEL PRIMER SIMPOSIO DEL DISENO E DECANO
INGENIERIA NAVAL EN ASOCIO CON COTECMAR Y EL

IPIN

CONSAGRACION AL TRABAJO Y SENTIDO DE COMANDANTE
PERTENENECIA DURANTE DESEMPENO COMO

SEGUNDO COMANDANTE DE LA UNIDAD

CONSAGRACION ALTRABAJO Y SENTIDO DE COMANDANTE
PERTENENCIA DEMOSTRADOS EN SU DESEMPENO

COMO FISCAL DE LA COMISION DE ALIMENTACION DE

LA UNIDAD

CONSAGRACION ALTRABAJO Y SENTIDO DE COMANDANTE
PERETENENCIA DURANTE DESEMPENO COMO

OFICIAL DE NAVEGACION EN OROPER 201

POR LA PARTICIPACION QUE TUVO EL PERSONAL DE COMANDANTE
LA UNIDAD EN DISPOSITIVO DE SEGURIDAD PARA

VISITA DE LOS SENORES REYES DE ESPANA Y EL

SENOR PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS A LA

CIUDAD DE CARTAGENA

CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, COMANDANTE
RESPONSABILIDAD EN EL CARGO Y ESPIRITU DE

SUPERACION PUESTA DE MANIFIESTO EN SUS

LABORES ADELANTADAS COMO SEGUNDO

COMANDANTE

EXCELENTE ESTADO FISICO Y NIVEL COMPETITIVO  COMANDANTE
DURANTE SEMANA DEPORTIVA OBTENIENDO

MEDALLA SEGUNDO PUESTO EN SOFTBOL

EXCELENTE ESTADO FISICQ Y NIVEL COMPETITIVO  COMANDANTE
DURANTE SEMANA DEPORTIVA OBTENIENDO

MEDALLA PRIMER PUESTO NATACION

CARGO AUTORIDAD

DECANOQ ACADEMICO

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  CF  ESU  BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID

AUTORIDAD
FELICITA

5KJL

5KJL
SKJL

5KJL

SKJL

5KJL

5KJL

SKJK

5KJL

5KJL

5KJL

5KJL
DACINFNC

FNC

DACINFNC

FNC
ENAP

DENAP

5KJG

5KJG

5KJG

COARC

CFNC

FSusC

FSuBC

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE
OFICIO

QFICIO
QRDIA

ORDIA

OFICIO

ORDIA

ORDIA

ORDIA

OFICIO

OFICIO

OFICIO
OFICIO
OFICIO
ORDIA

OFICIO

ORDIA

FOLVID

SENAL

OFICIO

QOFICIO

OFICIO

ESQUELA

OFICIO

ORDIA

ORDIA

230800

231430
031

030

211050

028

023

017

191000

227

191500
080
090
081

080

091
FV

071703

128

127

126

SIN

086

0079

0.79

23 Ago 2007

23 Ago 2007
29 Jun 2007

27 Jun 2007

21 Jun 2007

19 Jun 2007

11 May 2007

19 Abr 2007

19 Mar 2007

19 Mar 2007

19 Feb 2007
26 Dic 2006
17 Nov 2006
11 Oct 2006

05 Oct 2006

10 Nov 2005

12 Oct 2005

24 Ago 2005

30 Dic 2004

10 Dic 2004

01 Dic 2004

30 Nov 2004

30 Sep 2004

30 Sep 2004

30 Sep 2004
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g7

08

99

100

101

102

103
104

105

106
107

108

109

110

111

112

113

114

Grado

cc
™
TE
TF

GRADO TF

30 Sep 2004

30 Sep 2004

11 Ago 2004

10 Ago 2004

04 Dic 2003

28 Nov 2003

24 Sep 2003
29 Ago 2003

06 Feb 2003

IGRADO  TK
ORDEN FECHA FISCAL

30 Sep 2001
30 Oct 2000

11 Jul 2000

06 Oct 1999

20 Sep 1999

02 Jul 1999

21 May 1999

30 Abr 1999

13 Abr 1999

CONTINUACION HOJA DE VIDADEL SENOR(A)  CF  ESU  BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

EXCELENTE ESTADO FISICO Y NIVEL COMPETITIVO
DURANTE SEMANA DEPORTIVA OBTENIENDO
MEDALLA PRIMER PUESTO DISCIPLINA HALADA DE
CABO

PARTICIPACION EN LA SEMANA DEPORTIVA AL
ENTRENAR EL EQUIPO DE REMOS Y TRABAJO EN
DIFERENTES DISCIPLINAS

CAPACIDAD Y CRITERIOS PROFESIONALES
DEMOSTRADOS CON LOS RESULTADOS
EXCELENTES AL TERMINO DE LA INSPECCION
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONABILIDAD
INHERENTES AL CARGO

EXCELENTE PARTICIPACION COMO INTEGRANTE DE
LA SEGUNDA SECCION DEL DESTACAMIENTO
DURANTE CEREMONIA DE CELEBRACION DEL XXX
ANIVERSARIO DEL ARMA SILENTE

DETERMINACION DE OBJETIVOS, EMPLEO DE
TALENTO HUMANO Y CONSAGRACION AL TRABAJO
DURANTE PLANEACION, DIRECCION Y EJECUCION DE
TRABAJOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE AIRE DE PRESION, SANITARIO,
GASES DE ESCAPE Y COMBUSTIBLE
SELECCIONADO COMO OFICIAL DEL MES/AGOSTO

LIDERAZGO, CONOCIMIENTO Y EMPLEO DEL
PERSONAL EN LA DIRECCION DE TRABAJOS DE
PROTECCION DE EQUIPOS Y PRESENTACION DE LA
MISMA

EXCELENTES CONDICIONES PERSONALES Y
PROFESIONALES; INTERES Y PREOCUPACION POR
LA UNIDAD DURANTE ALISTAMIENTO PARA RELEVO
DE COMANDO

MOTIVO

PARTICIPACION EN EL CAMPEONATO DE SOFTBALL
OCUPANDO EL PRIMER PUESTO

EXCELENTE PREPARACION PROFESIONAL
DEMOSTRADO EN CUMPLIMIENTC OROPER 210
EXCELENTE ESPIRITU DE TRABAJO, CONSTANCIA Y
DESEMPENO PROFESIONAL DEMOSTRADA EN EL
CUMPLIMIENTO ORDEN DE OPERACIONES 024
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE VISITA DE LOS
SENORES PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, COARC Y
ASTRONAUTAS DE LA NASA

ACTIVIDADES DURANTE VISITA DE LOS SENORES
CGFMM Y COARC Y TERMINAR LOS EVENTOS DE
FORMA EXCELENTE

EXCELENTE DESEMPERNO EN ORGANIZACION Y
ALISTAMIENTO DEL ALOJAMIENTO PARA PERSONAL
CAEM Y CIDENAL

EXCELENTE DESEMPENO DEMOSTRADO EN
ACTIVIDADES REALIZADAS EN CELEBRACION DIA DE
LAS MADRES

EXCELENTE APOYOQ Y ENTUSIASMO DURANTE
INSPECCION OPERATIVA

ENTUSIASMO, GRAN INTERES, INICIATIVA Y
PROMOCION DE DIFEFENTES EVENTOS REALIZADOS
EN LAS CAMARAS DE OFICIALES Y SUBOFICIALES

FELICITACIONES POR GRADO

Total 114

17
54
15
19

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

FELICITA

COMANDANTE FSUBC
COMANDANTE FSuUBC
JEFE DEPARTAMENTO BRIM1
INTELIGENCIA

JEFE DEPARTAMENTO BRIM1
INTELIGENCIA

COMANDANTE FAC
COMANDANTE S5KJK
COMANDANTE 5KJK
COMANDANTE 5KJK
COMANDANTE S5KJK

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

FELICITA
COMANDANTE FsSuBC
COMANDANTE FSUFA
COMANDANTE FSUFA
COMANDANTE ENP
COMANDANTE FSUPA
COMANDANTE BNLO2
COMANDANTE BNLO2
COMANDANTE BNLO2
COMANDANTE BNLOZ2

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE
ORDIA

ORDIA

OFICIO

OFICIO

OFICIO

QOFICIO

ORDIA
ORDIA

ORDIA

079

00.79

0136

0135

347

147

072
072

012

30 Sep 2004

30 Sep 2004

11 Ago 2004

10 Ago 2004

04 Dic 2003

28 Nov 2003

24 Sep 2003
29 Ago 2003

06 Feb 2003

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE
ORDIA

QOFICIO

QOFICIO

OFICIO

OFICIO

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

SIN
235

037

676

131127

053

041

026

030

30 Sep 2001
30 Oct 2000

11 Jul 2000

06 Oct 1999

20 Sep 1989

02 Jul 1999

21 May 1999

30 Abr 1999

13 Abr 1989
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  CF ESU
FELICITACIONES POR GRADO

Grado Total 114

TK 9
FELICITACIONES POR ANO

Ao Total 114

1999 ]

2000 2

2001 1

2003 5

2004 1

2005 3

2006 4

2007 20

2008 14

2009 10

2010 12

2011 2

2012 9

2013 13

2014 2

ANOTACIONES POSITIVAS

GRADO

cc

cC

cC

cc

cC

CcC

FECHA
FISCAL
30/09/14

26/06/14

30/09/13

31/05/13

30/03/13

31/0113

FACTOR

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

ANOTACION DE MERITO

ANOTACION DE MERITO

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID

INDICADOR

CONDICIONES PERSONALES

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

CONDICIONES PERSONALES

Ejercicio del Mando

OBSERVACION

CAPACIDAD DE DINAMISMO Y ESPIRITU DE
CUERPO DEMOSTRADO EN EL ALISTAMIENTO
DEL SUBMARINO PARA SUBIR A DIQUE PARA
CAMBIO DE LA HELICE EL DIA 12 SEP/14
EXCELENTE APLICACION DEL CONTROL
INTERNO EN ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
EL CUARTEL GENERAL DE LA FSUBCA
DEMOSTRADO DURANTE LA AUSENCIA DEL
SUSCRITO POR ENCONTRARSE EN USO DE
VACACIONES

EL EVALUADO CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA EL PRESENTE LAPSO
EVALUABLE AFECTANDO POSITIVAMENTE CON
01 PUNTO A FAVOR EL INDICADOR F
EXCELENTE APLICACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOPORTANDO DE ESTA
MAMERA LA GESTION ADMINISTRATIVA QUE
DESARROLLA EL CENTRO DE ENTRENAMIENTO
DE LA FLOTA LA APLICACION DE DIFERENTES
CONTROLES MEDIDAS PARA PREVENIR
RIESGOS Y DESVIACION DE RECURSOS
GENERAN CONFIANZA EL MANDO SUPERIOR Y
PERMITEN EJECUTAR LOS PROCESQOS DE
FORMA TRANSPARENTE Y EFICAZ AFECTANDO
EL INDICADOR E

DESMOSTRO SER UN OFICIAL CON CAPACIDAD
DE DINAMISMO QUE TIENE INICIATIVA QUE
ACTUA CON UNA PERSONALIDAD DEFINIDAD
DEACUERDO A SU GRADO PUESTO DE
MANIFIESTO EN LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
TALES COMO LA PLANEACION Y
ORGANIZACION DE LA REUNION INICIAL UNITAS
PASIFICO

DURANTE EL PERIODO EL EVALUADO
DEMUESTRA UN EXCELENTE EJERCICIO DE
LAS FACULTADES DISCIPLINARAS PUESTA DE
MANIFIESTO EN LA APLICACION DEL
REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LA ARMADA
NACIONAL
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  CF

ANOTACIONES POSITIVAS

GRADO

cc

™

TN

TN

TN

TN

TN

TN

TN

TN

TN

TN

TN

TN

TN

™

TN

™

FECHA
FISCAL
301112

25/06/12

25/0512

26/03/12
16/08/11

10/08/11

29/07/111

14/07/11

24/06/11

25/02/11

30/10/10

30/08/10

30/06/10

30/04/10

26/02/10

30/12/09

25/10/09

08/05/09

20/01/09

FACTOR

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

ANOTACION DE MERITO

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

ANOTACION DE MERITO

ANOTACION DE MERITO

ANOTACION DE MERITO

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

ANOTACION DE MERITO

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

INDICADOR

CONDICIONES PROFESIONALES

ETICA MILITAR

CONDICIONES PROFESIONALES

EJECUCION Y DESARROLLO

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

CONDICIONES PERSONALES

CONDICIONES PROFESIONALES

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

CONDICIONES PERSONALES

EJECUCION Y DESARROLLO

CONDICIONES PROFESIONALES

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

CONDICIONES PROFESIONALES

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

ETICA MILITAR

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

CONDICIONES PROFESIONALES

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID

OBSERVACION

DURANTE EL PRESENTE PERIODO EL OFICIAL
DEMUESTRA UNA EXCELENTE CONOCIMIENTO
Y APLICACION DE LA DOCTRINA NAVAL MILITAR
PESTO DE MANIFIESTO EN LA EVALUACION DE
LAS DIFERESTES UNIDADES QUE FUERON
INSPECCIONADAS AFECTANDO
POSITIVAMENTE EL INDICADOR C

POR SU COMPORTAMIENTO FAMILIAR
PERSONAL PROFESIONAL Y SOCIAL
COHERENTES CON EL GRADO

POR LA APLICIAOCN DE CONOCIMIENTOS E
IDONEIDAD DE LAS MATERIAS QUE SE
ENSENAN

EXCELENTE DESEMPENO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO
EL OFICIAL DEMUESTRA DEDICACION Y
CONSAGRACION AL TRABAJO AL ORGANIZAR Y
PRESENTAR CORRECTAMENTE LA
DOCUMENTACION DEL DEPARTAMENTO DE
UNIDADES SUBMARINAS Y LA SUBDIRECCION
DEL CENTRO DE ENTRENAMIENTO

SE HA CARACTERIZADO POR DEMOSTRAR
INICIATIVA EN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA
ADELANDANDOSE LA RESPECTA PLANEACION
Y CORRECCION DE NOVEDADES DANDOLE
SEGUIMIENTO

DEMUESTRA EXCELENTES CONDICIONES
PROFESIONALES MANIFESTADO EN LOS
EJERCICIOS DE INTERDICCION REALIZADOS EN
LAS UNIDADES NAVALES EXTRANGERAS
APLICANDO SUS CONOCIMIENTOS

EL OFICIAL CUMPLE A CABALIDAD CON SUS
FUNCIONES ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
TRAZADOS EN EL PLAN ESTRATEGICO DEL
CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE LA FLOTA
DEMOSTRANDO PROFESIONALISMO

ES UNA PERSONA CON UN ALTO SENTIDO DE
COLABORACION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADESDENTRO DEL SERVICIO
DEMUESTRA UN ELEVADO SENTIDO DE
COMPROMISO Y MOTIVACION EVIDENCIADO EN
ELCABAL CUMPLIMIENTO DESUS DEBERES
POR DEMOSTRAR ESMERO EN EL
CUMPLIMIENTO A CABAL DE LAS
OBLIGACIONES

SE LE EXALTA EL GRADO DE COMPRMISO PARA
CON LA UNIDAD REFLEJADO EN LAS
DIFERENTES LABORES INHERENTES A SU
CARGO

HA DEMOSTRADO APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS PROFESIONALES EN LA
PLANEACION Y CONDUCCION DE LAS
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS

HA DEMOSTRADO UNA EXCELENTE
DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA
COLABORACION EN EL CONSTANTE
ACOMPANAMIENTO A LOS PROGRAMAS PARA
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA

SE HA DESEMPENADO DE MANERA EXCELENTE
LOGRANDO CUMPLIR UNO DE LOS OBJETIVOS
TRAZADOS Y DANDO CUMPLIMIENTO A SUS
FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO
DEMSOTRO UN BUEN COMPORTAMIENTO DE
ACUERDO CON SU GRADO, TANTO EN ACTOS
DEL SERVICIO COMO FUERA DE EL

POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO Y
CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO EN LOS
PROTOCOLOS Y ANALISIS REALIZADOS AL
CRONOGRAMA DE TRABAJO

POR SU DESEMPENO EN VARIADAS
ACTIVIDADES COMO PLANEAMIENTO DEL
ESTADO MAYOR

POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ADICIONALES A SU CARGO, COMO
ENCARGADO DE LA RED DE COOPERANTES DE
LA UNIDAD
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  CF
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ANOTACIONES POSITIVAS

GRADO

TN

TN
TN
TN

TN

TN
™
TN

TN

TN
TN

TN

TN

™

TN

TN

TN

TN

TN

TF
TF
TF
TF
TF
TF
TF
TF
TF
TF

TF

FECHA
FISCAL
30/10/08

30/09/08
30/07/08
30/06/08

30/06/08

30/05/08
30/04/08
31/03/08

29/02/08

29/02/08
30/01/08

28/12/07

17/12/07

30/09/07

31/08/07

30/06/07

30/04/07

31/03/07

31/03/07

27/09/06
30/06/06
29/03/06
30/09/05
31/08/05
30/06/05
29/04/05
28/02/05
31/08/04
31/01/04

01/09/03

FACTOR

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

ANOTACION DE MERITO

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTCRIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVC DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

. BENITO REVOLLO FRANCORIGARDODAVID . . 00

INDICADOR

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

CONDICIONES PERSONALES
EXCELENTE CONTROL

EXCELENTE GESTION
ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

ETICA MILITAR
CONDICIONES PERSONALES
ETICA MILITAR

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

EJECUCION Y DESARROLLO
EXCELENTE CONTROL
EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

EXCELENTE GESTION
ADMINISTRATIVA
EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

CONDICIONES PERSONALES

DIST. HABILIDAD PROFESIONAL

EJECUCION Y DESARROLLO

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

CONDICIONES PERSONALES

DIST. HABILIDAD PROFESIONAL

ETICA MILITAR

DIST. HABILIDAD PROFESIONAL

EJECUCION Y DESARROLLO
CONDICIONES PERSONALES
EJECUCION Y DESARROLLO
ETICA MILITAR

EJECUCION Y DESARROLLO
CONDICIONES PERSONALES

EJECUCION Y DESARROLLO

OBSERVACION

POSEE AMPLIA CAPACIDAD DE ESTRATEGIAS
TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE SU CARGO

SE DESTACA POR SU DISPOSICION
COLABORACION Y CAPACIDAD PROACTIVA

HA DEMOSTRADO EXPERIENCIA EN EL MANEJO
DEL PERSONAL

CONSTANTE DESEMPENO POR EL
MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD

DEMOSTRO UN CONSTANTE EMPENO POR EL
MEJORAMIENTO DE SU UNIDAD, EN EL
CORRECTO EMPLEO DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y HUMANOS PUESTO BAJO SU
ADMINISTRACIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LAS
DESEMPENA CON RECTITUD

CAPACIDAD DE DINAMISMO Y CAPACIDAD DE
SUPERVISION DE CALIDAD

PERSONA CONOCEDORA DE LAS NORMAS DE
CORETESIA MILITAR

HA DEMOSTRADO CAPACIDAD PARA TRABAJO
EN EQUIPO, EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES
ADICIONALES

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO
DESEMPENO DE FUNCIONES ADICIONALES

HA DEMOSTRADO EXPERIENCIAS EN EL
MANEJO DEL PERSONAL

POR EL MEJORAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION DE LA DIVISION DE
ELECTRICIDAD COMO REQUISITO OBLIGATORIO
PARA EL RELEVO DEL CARGO

POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO Y
CONCENTRACION EN EL DESARROLLO DE LOS
DIFERENTES EJERCICIOS SUBMARINOS
REALIZADOS ENTRE ARC "TAYRONA" Y USS
"HARTFORD

DEMOSTRO DOMINIO Y PLAICACION DE
NORMAS ADMINISTRATIVAS

POR SU INICIATIVA, ESPIRUT DE
INVESTIGACION Y CREATIVIDAD QUE
PERMITIERON LA REPARACION DE LA PLANTA
FRIGORIFRICA DE LA UNIDAD
PERSEVERANCIA Y PROPISOTS EN LOS
OBJETIVOS TRAZADOS PARA ELPERIODO DE
TIEMPO EN LA UNIDAD

ESFUERZO PARA PRESTAR EL SERVICIO COMO
OFICIAL

CONSAGRACION DEL TRABAJO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS

POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO Y EL
CUMPLIMIENTO LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
PRO EL JEFE DEL DEPARTAMENTO

WSE DESTACA POR SU CAPACIDAD DE
DINAMISMO E INICIATIVA

GRAN CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
DISPOSICION DE COLABORACION

TIENE UN COMPORTAMIENTO ACORDE A LAS
NORMAS DE CONDUCTA DE LA ESCUELA
ACTUALIZACION Y CAPACITACION EN LOS
TEMAS PROPIOS DE LA PROFESION MILITAR
DEMUESTRA COMPANERISMO DEDICACION Y
TRABAJO EN EQUIPO

PUNTUALIDAD PARA ASISTIR A LOS
DIFERENTES ACTOS DEL SERVICIO
CONSAGRACION Y CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES COMO ALUMNO
COMPORTAMIENTO ACORDE A LAS NORMAS Y
REGLAS DE LA ESCUELA NAVAL

CAPACIDAD DE ACETAR EN EL CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES

CUMPLE CON LOS DEBERES INHERENTES A SU
CARGO

DEMUESTRA DEDICACION Y PREOCUPACION
AL TRABAJO
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  CF  ESU

VI. INFORMACION JURIDICA

SANCIONES
FECHA AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CORRECTIVO MOTIVO DIAS FISCAL SANCIONA  cLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN
SANCIONES (UlTIMOS 5 ANOS )
FECHA AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CORRECTIVO MOTIVO DIAS FISCAL SANCIONA  cLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN
SUSPENSIONES Y RESTABLECIMIENTOS
GRADO FALTA Y/O DELITO SENTENCIA FECHA FECHA FUNDAMENTO SUSPENSION ACFOARMINSITRATIVE:
INICIO TERMINO CLASE NUMEROFECHA CLASE NUMEROFECHA
NO LE FIGURAN
SEPARACIONES
ACTO ADMINISTRATIVO
GRA. FALTAY/O DELITO FECHA FECHA TEI CLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN

INVESTIGACIONES DE PROCESOS

GRADO FECHA TIPO FECHA RESULTADO LUGAR HECHOS
PROCESO PROCESO HECHOS
NO LE FIGURAN
ANOTACIONES NEGATIVAS
GRADO  ORDEN FECHA FACTOR RESULTADOS
TF 1 31/01/03

ANOTACION DE DEMERITO LLAMADO DE ATENCION HECHO POR EL SENOR CFSUBCA AL LLEGAR TARDE A REUNION
CON EL JEFE DE OPERACIONES

ASPECTOS JURIDICOS

EXPEDIENTE TIPO
NO LE REGISTRA

EVENTO - DECISION DOCUMENTO NUMERO FECHA

Vil. INFORMACION AUSENCIAS LABORALES

PERMISOS Y/0 AUTORIZACIONES

ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO NOVEDAD OBSERVACIONES

ESTIMULO CATEGORIA FECHA FISCAL CLASE NUMERO FECHA
ZUSENCIAS LABORALES
: FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CLASE AUSENCIA DESCRIPCION INICIO TERMINO  DIAS CLASE NUMERO FECHA
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CONTINUACION HOJUA DE VIDA DEL SENOR(A)
VACACIONES
GRADO SIGLA FECHA DIAS
INICIO

TF 5KJX 01 Oct 2006 30
TK 5KLC 29 Nov 1999 15
TK ESDUB 02 Nov 2001 g
TK ESDUB 05 Ene 2002 g
TK ESDUB 13 Nov 2002 30
TK 5KJK 10 Mar 2003 30
TF 5KJG 01 Oct 2004 30
TF ENAP 01Jul 2005 10
TF ENAP 03 Abr 2006 7
TF ENAP 14 Abr 2006 11
N 5KJL 16 May 2007 10
N 5KJL 01 Sep 2007 30
TN S5KJK 01 Nov 2009 30
TN 5KJF 01 Ene 2010 30
N 5KJF 07 Ago 2010 18
TN CEF 01 Dic 2011 30
¢t CEF 010ct2012 30
cc CGFSUBCA  02Dic2013 3p
cc 5KJL 01Dic2014 30
cc 5KJL 03 Nov 2015 130
cc SECAR 17 Jun 2016 11
CF SECAR 22 Nov 2016 30
CF DIAPE 15 Feb 2017 104

CF ESU

TERMINO

31 Oct 2006
15 Dic 1999
11 Nov 2001
14 Ene 2002
13 Dic 2002
09 Abr 2003
31 Oct 2004
11 Jul 2005
10 Abr 2006
25 Abr 2006
26 May 2007
01 Oct 2007
01 Dic 2009
31 Ene 2010
23 Ago 2010
31 Dic 2011
31 Oct 2012
01 Ene 2014
31 Dic 2014
03 Dic 2015
27 Jun 2016
21 Dic 2016
29 May 2017

BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID

FECHA
PRESENTAC

24 Jul 2003
05 Nov 2004

24 Abr 2006
25 May 2007

22 Ago 2010
04 Ene 2012
31 Oct 2012
13 Ene 2014
31 Dic 2014
25 Nov 2015
27 Jun 2016
21 Dic 2016
29 May 2017

Tipo Modif
Vacac

Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE
OAP-ARC
NAV
OFICIO
OFICIO
OFICIO
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
SENAL
SENAL
FOLVID
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
RADIO
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
SENAL

Vill. INFORMACION BENEFICIOS LABORALES

RECONOCIMIENTQO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

CONCEPTO

POR MATRIMONIO
POR NACIMIENTO HIJO (A)
POR NACIMIENTO HIJO (A)

RECONOCIMIENTO DE PRIMAS

NOMBRE

PRIMA DE INSTALACION
PRIMA DE INSTALACION
PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO
PRIMA DE INSTALACION
PRIMA DE INSTALACION

BENEFICIARIOS SEGUROS DE VIDA

PARENTESCO NOMBRES
NO LE FIGURAN

DIRECCION

FECHA FISCAL
14 Oct 2005 30
09 Nov 2008 5
17 Dic 2014 4

FECHA
FISCAL

18 Feb 1999
22 Feb 2000
01 Dic 2011

12 Ene 2016
24 Nov 2016

NUMERC

472
161543
0761
780
855
055
495
302
030813
070843
FV
414
549
646
270920
770
579
924
0954
0938
0369
1267
003673

FECHA
08 Sep 0006
16 Dic 1999
04 Dic 2001
12 Nov 2002
09 Dic 2002
06 Mar 2003
26 Ago 2004
24 May 2005
03 Abr 2006
07 Abr 2006
16 May 2007
21 Ago 2007
30 Oct 2009
22 Dic 2009
27 Jul 2010
11 Nov 2011
10 Sep 2012
22 Nov 2013
14 Nov 2014
01 Oct 2015
04 May 2016
28 Dic 2016
01 Feb 2017

ACTO ADMINISTRATIVO

(%)

CLASE

OAP-ARC 656
OAP-ARC 045
OAP-ARC 251

NUMERO FECHA

18 Nov 2005
02 Feb 2009
27 Mar 2015

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE

OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC

TELEFONO

NUMERO
12
004
887
0085
0053

FECHA
18 Feb 1999
20 Feb 2000
30 Dic 2011
08 Feb 2016
16 Ene 2017

FECHAINICIO (%)
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A)  CF Esu

- BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID

SANIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
TIPO SALUD MOTIVO SALUD FECHAINICIO ~ FECHATERMINO (. ,oo NLIIERS etk
NO LE FIGURAN
JUNTAS MEDICAS
FECHA PORCENTAJE
TIPO ACTA NUMERO  ACTA NOTIFICACION  DISMINUCION RESTANTE APTITUD SERVICIO
LABORAL
NO LE FIGURAN
MAYOR EDMA E RODRIGUEZ ARJONA
JEFE DIVISION BOJAS DE VIDA
| jJ
/ |
Generé Revisé :
S2 JOHNATTAN GOMEZ YATE S2 GOMEZ JOHNATTAN CALEF
Nro Control 1356355
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CLOMEIA

Laseguridad o qoenca ’E o i el ARMADA

es de todos

CERTIFICACION

El suscrito Jefe de la Divisién de Hojas de Vida de la Armada Nacional, certifica
que consultado el Sistema Integrado para la Administracion del Talento Humano
(SIATH), registra que el ultimo traslado del Sefior CF (RA) BENITO REVOLLO
FRANCO RICARDO DAVID, fue la Flotilla de Submarinos del Caribe, ubicado en
la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C.

La presente certificacion se expide acuerdo requerimiento apoderado del
Ministerio de Defensa Nacional.

Dada en la ciudad de Bogota D.C. a los cuatro (04) dias del mes de marzo de dos
mil veintiuno (2021).

RODRIGUEZ ARJONA

Mayor de |.M. EDMAR E
i rmada Nacional

Jefe Division s de

Revisd: 52 Goémez Yate Johnattan Calef — JDPR

GEDOC-FT-001-AYGAR-V10

“Protegemos el Azul de la Bandera™

Linaa Anticarrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 68 - 24 horas R

Carrera 54 No. 28-25 CAN - Edificio Fortaleza - Piso 1* - Oficina 150 Conmutador 3692000 Ext 10120Bogota, Colombia :
150 Yoot

www anmiada mil.co — Jehnattan gomez ya@armada. mil co



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

&=

ARMADA NACIONAL

EL SUSCRITO JEFE DIVISION HOJAS DE VIDA

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) OFICIAL CF BENITO REVOLLO FRANCO RICARDO DAVID con CC 7921577, con codigo militar 7921577,

laboro en FLOTILLA DE SUBMARINOS DEL CARIBE le figura la siguiente informacion.
Fecha Corte:  04-03-2021

NOVEDAD | DISPOSICION ] FECHAS [ TOTAL
DE HASTA AA-MM-DLC
ALUMNO OFICIAL ENAP ARC RES-ARC 055 06-03-1995 13-01-1995 30-11-1998 031017
OFICIAL ENAP ARC RES-MDN 3948 26-11-1998 01-12-1998 30-05-2017 18 05 29
TRES MESES DE ALTA MDN RES-MDN 1637 13-03-2017  30-05-2017 30-08-2017 00-03-00
Total tiempos en ARMADA NACIONAL 2207 16

Se retiré por SOLICITUD PROPIA acuerdo disposicion de retiro RES-MDN 1637 de 13/03/17. Los datos aqui contenidos
son los registrados en su historia laboral, para reconocimientos prestacionales deben ser avalados por la Direccion de
Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas legales vigentes. Para efectos de asignacién de retiro o pension en el

caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin sobrepasar 2 afios.

Se expide en Bogota, D.C. a los 04 dias del mes de Marzo de 2021. :

RODRIGUEZ ARJONA
JEFE AS DE VIDA

Generd $2 Johnattan Calef Gomez Yate
Arc_Rhgomeal 20210403 03:03:1

Revisd 52 Johnattan Cale! Gomez Y,

Nro Control 702301

"Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO
ravegamos hadia la prosperidad”
“Unea Anicormupoidon Amreda Nadioral 01 8000 11 69 66 24 Horas
Carrera 54 No. 2826 G - Conmuador 3150111 Bxension 4288 Bogotd, Colombiz
www amada.mil co
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