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< TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
N A (Articulo 175 CPACA)

Cartagena, 9 de Junio de 2016

HORA: 08:00 A. M.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicacién: 13001-23-33- 000-2014-00435-00 T
Demandante: SOCIEDAD SAN JOSE DE TORICES

Demandado: NACION-MINISTERIO DEL TRABAJO

Magistrado Ponente: JORGE ELIECER FANDINO GALLO »

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (03) DIAS
A LA PARTE DEMANDANTE DE LAS EXCEPCIONES FORMULADAS EN EL ESCRITO
DE CONTESTACION DE LA DEMANDA PRESENTADA EL 12 DE AGOSTO DE 2014, POR
EL APODERADO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO VISIBLE A FOLIOS 198-212 DEL
EXPEDIENTE.

EMPIEZA EL TRASLADO: JUEVES 9 DE JUNIO DE 2016, A LAS 8:00 A.M.

JUAN CARL BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: LUNES 13 DE JUNIO DE 2016, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

SECRETARIO GENERAL
KCM

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.qov.co
Teléfono: 6642718

Codigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015 Pagina 1 de 1



Juzgado 08 Administrativo De Cartagena

De: . grupodefensajudicialytutelas@mintrabajo.gov.co en nombre de Grupo de Defensa
; Judicial y Tutelas <grupodefensajudicialytutelas@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: martes, 12 de agosto de 2014 10:41 a.m.

Para: Juzgado 08 Administrativo de Cartagena; Juzgado 08 Administrativo De Cartagena

Asunto: Certificado: RAD. 135314 12-08-2014 CONTESTACION DEMANDA
: 2014-00224- SOCIEDAD SAN JOSE DE TORICES S.AS

Datos adjuntos: RAD. 135314 12-08-2014 CONTESTACION DEMANDA. pdf

lmponancia: Alta

B

Este es un Correo Electronico Centificade™ de Grupo de Defensa Judicial y Tutelas. Su respuesta a este mensaje sera enviada en forma

Certificada.

Respetado- Doctor

innque Antonio del Vecchio Dommguez
B¥.zgado Octavo Administrativo tel Circuito de Cartagena
~ Centro, Av Danlel Lemaitre Anﬂguo Edifici Telecartagena tercer piso

Con toda atencuon y para los egectos pértlnentes adjunto sa remlte archivo con CONTESTACION DE LA DEMANDA del
proceso de'la referencia con poder y sus respecttvos soportes

REFERENCIA:

RADICADO: 13001333300820140022400 .

MEDIO DE

CONTROL: NULDAD YRESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: SOCIEDAD SANJOSE DE TORICES S.A.S
DEMANDADO: - NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO
Cordialmente, ‘ ” )

q”OSE RUBEN CHAPARRO BGNILLA R

inisterio del Trabajo ,
Oficina Asesora Juridica :
Grupo Inremo de Trabajo de Defensa Judictal y
Tutelas

Cra. 14 # 99-33 Torre REM. Plsé B B
PBX: (57-1) 489 3900 ext 1100
Fax: (57-1):4893900 ext. 2100

3
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Para mas informacion sobre el servicio de Correo Electrénico Certificado de Certim@il™ visite www.certicamara.com.
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Repiiblica de Colombia

1200000 L2135314
Bogota, 11 de Agosto de 2014.

Doctor

ENRIQUE ANTON!O DEL VECCH!IO DOMINGUEZ

JUEZ OCTAVO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Calle 32 N. 10-129 Centro Avenida Daniel Lemaitre 3 piso

Edificio Antiguo Telecartagena

Cartagena - Bolivar.

REF: ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
EXPEDIENTE No. 13001333300820140022400 A
ACTOR: SOCIEDAD SAN JOSE DE TORICES S.A.S.
DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO.
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

JOHNNY ALBERTO JIMENEZ PINTO, mayor de edad, con residencia en Bogota, D.C., identificado con la
cédula de ciudadania No. 72.135.470 de Barranquilla, abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesional No.
59.056 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion del Ministerio del
Trabajo, de acuerdo con el poder conferido acudo a su digno despacho con el fin de presentar la
contestacién de la demanda en el proceso

Il. ALOS HECHOS FUNDAMENTALES DE LA ACCION

AL HECHO 1. Es cierto.

AL HECHO 2. Es cierto.

Al HECHO 3. No me consta, me atengo a lo que resulte probado

Al HECHO 4, Es cierto.

Al HECHO 5. No me consta, me atengo a o que resulte probado.

AL HECHO 6. Es parcialmente cierio. Las pruebas fueron negadas con la debida fundamentacién ast:

a.- La pruepa solicitaaa tenia como tundamento establecer que 1as empresas de
Servicios Temporales cumplen con sus obligaciones salariales, de afiliacién a (a
seguridad social integral y demas requisitos legales, hecho que en ningln
momento era materia de investigacion, por cuanto ni siquiera indiciariamente la
visita administrativa constaté que se violaran normas laborales relacionadas con
salarios, prestaciones sociales y afiliacién a la seguridad social integral, ademas,
fa formulacion de cargos solo hace relacion a lo que tiene que ver con
intermediacién laboral no permitida.

b.- analizado el objetive de la prueba solicitada se pudo colegir con claridad
meridiana que la misma no guarda relacién alguna con el cargo formulado; pues
el hecho de que se le estén pagando todas las sumas de dinero a que tienen
derecho todas las personas contratadas por las empresas de servicios temporales
y en especial la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, no refuta el
cargo de no contratarlos directamente tal y como lo estipula la norma
presuntamente transgredida.

AL HECHO 7. Es cierto.

AL HECHO 8. Es cierlo.
AL HECHO 9. No me consta, me atengo a lo que resulte probado
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AL HECHO 10. No me consta, me atengo a jo que resulte probado

AL HECHO 11. No me consta, me atengo a jo que resulte probado

AL HECHO 12, Es cierto parcialmente, la Rgsolucion es la 518 del 18 de julio de 2013
AL HECHO 13. No me consta, me atengo a o que resulte probado

AL HECHO 14. Es cierto

AL HECHO 15. Es cierto

AL HECHO 16. Es cierto

AL HECHO 17. Es cierto

AL HECHO 18. Me atengo a lo probado

lll. RAZONES DE LA DEFENSA

dde las Resoluciones.N° 00518 del 18 de julic de 2013; Ia
Resolucion N 631 del 3 de septiembre de 3013 y la 000713 del 8 de octubre de 2013, proferidas por Ia
Direccién Territorial de Bolivat, por iédig ddla‘cudl §o Sanciond a [aleffipresa $OCIEDAD SAN JOSE DE
TORICES S.A.S,, con la suma de QUINIENOS MILLONES CUATROGIENTOS OCHENTA Y CINCQ MIL
QUINIENTOS PESOS Micte:{$500.485:500), c(;n base en fo siguientez, 1
BAJO |

En el presente evento se demanda la nulic

COMPETENCIA DEL MINISTERIO DEL T :

;
Revisemos el cori;enido de las siguientes disppsipipnes;
El articulo 485 al sefialar: . L i

) : . o ’/‘:_,:‘f"»‘ ; i
"Autoridades que los ejercilan. La vigilanda y el control del cumphrhjento de las normas de este Cddigo
y demés disposiciones sotiales se ejercgghtl por el Ministerio del Trabajo en fa forma como el Gobiemo,
0 el mismo Ministerio, lo determinen. * e ‘

»

A su vez el articulo 486 del Codigo Sustafrﬁw d%.‘!’imbai&%}eﬁala: v

Arl. 486.- Modificado. Decreto 2351 d 1L€5 art. 41. Atribuciones y sanciones, Modificado ley
584/2000. : . o

10) Los funcionarios del Ministerio del Traajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigirles igs infojmaciones pertinentes.’a. su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y deméas documentos, Ja obtencién de coplas y extractos de los mismos, entrar sin
previo aviso y en cualquier momgnto mefiiante su identificacion como tales; en toda empresa con el
mismo fin, y ordenar las medidas prevegtivas que consideren necesarias, -asesorandose de peritos
cuando lo crean conveniente, para impedique se violen las disposiciones relativas a las condiciones de
frabajo y a la proteccion de los trabajadpres en el ejercicio de su profesién y del derecho de Jibre
asociacion sindical. Tales medidas tendraf aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en ellos. Dichos fungionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para
actuar en esos casos como conciliadores. .

20) Subrogado. Ley 50 de 1990, art. 97. Lps funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
que indique el Gobiemo, tendran el caracer de autoridades de policia para todo lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numerg| anterior, y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de una (1) a cien é}aO) veces el salario minimo mensual més alto vigente segun
la gravedad de la infraccién y mientras subsista; con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). .

merito ejecutivo. De estas ejecuciones cqnoceran los jueces del trabajo, conforme al procedimiento

o) Las resoluciones de multas que imqngan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestérén
especial de que frata el Capitulo 16 def C6qigo del Procedimiento del Trabajo."

Carrera 14 No. 99~ 38 Edificio REM, Bogota D.C., Colombia
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De las normas precitadas es clara la funcién de los servidores publicos del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas del Codigo Sustantivo de
Trabajo y demas disposiciones sociales, que se ejerce por el Ministerio del Trabajo en la forma como el
Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen, que para el caso se estipulo en el Decreto 1128 de 1999,
numeral 32, y los articulos 26 y 4 de la Resolucion 218 de 2000 y la 404 de 2012, mediante las cuales se
sefiala como competente para sancionar violaciones a las normas laborales y de Seguridad Social, al
Coordinador del Grupo de Inspeccion y Vigilancia de la Direcciones Territoriales del Trabajo y a los
Directores en segunda Instancia, siendo en consecuencia una atribucion propia de su cargo.

LA FUNCION DE POLICIA ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PROTECCION SOCIAL
HOY MINISTERIO DEL TRABAJO.

Ahora bien, es claro que los funcionarios del MINISTERIO DEL TRABAJO imponen sanciones en su
caracter de autoridades de policia administrativa especial, en el entendido de que la policia administrativa
es “el poder o facultad que tiene la administracion para aplicar limitaciones a la actividad de los
gobernados, con el fin de mantener el orden publico® (Derecho Administrativo General y Colombiano,
Libardo Rodriguez R., Pag. 405.)

En ese orden de ideas, la policia administrativa se encamina a garantizar ademas de la seguridad,
tranquilidad y salubridad publicas, los derechos minimos e irenunciables de los trabajadores, y hacer
respetar el cumplimiento de Ias leyes de orden piblico, como son las normas del Codigo Sustantivo de
Trabajo, cuyo objeto es lograr la justicia en las relaciones que surgen entre los patronos y trabajadores,
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

La Corte Suprema de Justicia. Salas Varias, en Octubre 7 de 1936, dentro del expediente No. de Rad.; O
0739, G. J 1914 -P- 15, sefialo:

*ORDEN PUBLICO \ Policia adminisirativa.

*En sintesis: la policia administrativa para realizar su fin la conservacién del orden publico en sus
tres elementos ya indicados establece, dentro de |a legalidad y por medio de la reglamentacion
normas juridicas que por su misma naturaleza y de manera inevitable implican restricciones para
las libertades puiblicas, pero estas restricciones no pueden extenderse hasta donde lo requiera el
fin de la policla administrativa sino hasta donde lo permitan las leyes o los textos constitucionales
que,(...) Excepcionalmente, y cuando ello sea indispensable y urgente, la misma Policia
administrativa, para asegurar el cumplimiento de los reglamentos, podrd hacer uso de la
coercion, que es distinta de la sancion penal y que no la convierte en Juez, ni implica la facultad
de castigar o sancionar”.

Igualmente la Corte Suprema de Justicia, Salas Varias, en Octubre 7 de 1936, No. de
Rad.: 00737, ( G J 1914 -P- 11) expreso:

*ORDEN PUBLICO \ Policia Administrativa.

"Los tratadisias de derecho administrativo distinguen la policia administrativa que es la que tiene
por fin mantener el orden publico, en sus tres elementos: tranquilidad pablica, seguridad pubtica y
salubridad publica de la policia judicial, que es un auxiliar de la justicia represiva y tiene por
objeto buscar, detener y entregar a los fribunales a los autores de las infracciones penales.

En Colombia, por razones historicas que se explicaran mas adelante, existe, al lado de la policia
administrativa y de Ia policla judicial, la que pudiera lamarse policia penal, encargada de juzgar y
castigar ciertos delitos de poca gravedad.
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Pero el orden publico que esta llaada a mantener |a autoridad de poiicia es el orden material y
exterior considerado como un estado de hecho opuesto al desorden y no el "orden moral en las
ideas y en los sentimientos", parg cuyo mantenimiento resultaria radicalmente incompetente la
Policia, hasta tal punto de que si gnsayara hacer eso, caseria inmediatamente en |a inquisicion y
en la opresion de las conciencias. '

Los elementos constitutivos del qrden publico asi entendidos son: la franquilidad publica, la
seguridad publica y la salubridad pdblica. Por demas esta advertir que en materia de policia fa
expresion orden publico tiene un sgntido completamente distinto de aquél con que se emplea esa
misma expresion en el derecho ciyil. Se dice en éste que una regla de derecho o una institucion
son de orden pablico cuando se|refieren a objetos sociales de tal manera importantes que
quedan fuera del alcance de las copvenciones particulares. :

Asl, pues, cuando el ordinal 80., del articulo 120 de la Constitucion sefiala como atribucién del
Presidente de la Repiblica la-de "Boriservar én'todg' ol territafio el orden publico y restablecerio
donde fuere turbado", lo énvisle dg una suprema autoridad de policia administrativa y lo facultad
para prevenir, por medio de la réglgmentacién, las perturbaciones de la tranquilidad piblica, de la
seguridad pablica y de fa ‘salubridal pliblica, asi como para reprimir por medio de la coercion las
perturbaciones que se produzcan. : :

Asi mismo cuando el articulo 15 dgl A. L., namero 1o., de 1936 dispone que las autoridades
inspeccionaran las profesiones y ofidios en lo rélativo a la moralidad, la seguridad y la salubridad
publicas, les confia a tales autoridadp ,/que son las administrativas, una mision de policia, siendo
de advertir que por lo ya indicado sobre la necesidad de hacer, en matéria de moralidad, para los
efectos de policia, una distincion enfre Jas ideas y los hechos la referancia que en ese texto se
hace al concepto moral no implica in eryencion de las autoridades de policia en el mantenimiento
de lo que propiamente constituye e %orden moral en las ideas y en los sentimientos” de que
habla Hauriou, pero si.en todo lo canducente a prevenir o evitar y repAmir aquellos hechos que
(como las exhibiciones o representaiones abscenas y los actos contrarios a la moral cristiana
ejecutados con ocasin o pretexto dgl.gjercicio de un culto) producen, por su inmoralidad, al ser

ejecutados, un de_sordéi) que viene a je nerya un carécter exterior y material”.

Ahora bien, quedando claro que los funciinarios del MINISTERIO DEL TRABAJO en calidad de
autoridades de policla al imponer sanciones, § como én este caso al'requerir a un empleador, en razon de
lo previsto en las normas precitadas, medianie los actos demandados simplemante buscaba mantener el
orden pablico, y en particular la observancia dg las ley que en-este caso es de orden publico.

Ahora bien, se viene sefialando por las autoridades judiciales que conocen y ejercen el control a través de
la via jurisdiccional sobre los actos de policla, len particular las sanciones, que con esos actos de policia se
desborda esa funcién de policla administrativg y se invade la funcion propia de los jueces, no obstante ser
de diferente indole el objeto de los confiictog que deben conocer respectivamente, sobre el particular la
jurisprudencia ha sefialado:

“La circunstancia de que la policia laboral sp halle frente a un quebrantamiento de una norma protectora
del trabajo, aun cuando implique menoscabo directo al trabajador, no inhibe el correctivo que sea del
caso, por 1a sola consideracion de que la justicia iaboral estarla llamada a proveer sobre |a satisfaccion
del interés individual protegido por el deregho. Son dos consideraciones completamente diferentes: La
policiva previene o reprime la violacion de Ja norma objetiva de derecho, sin restituir de modo alguno al
sujeto que resulte lesionado por la conductp antijuridica. La funcién judicial procura la realizacion del
derecho segin lo alegado y probado en la [espectiva litis, 0 sea, dentro del marco estricto del conflicto
de interés, donde habra indudablemente uy actor que invoca una pretension y un demandado que se
opone o no se allana. Cuando la policia ejefce su poder, o por mejor decir, se hace presente la funcién
policiva, no dirime o desata la controversig que pueda existir entre sujetos de derecho. Ese no es su
alcance y finalidad.” (Consejo de Estado, Seccion Segunda, Sentencia de octubre 8 de 1986).

Carrera 14 No. 99 - 33| Edificio REM, Bogoté D.C., Colombia
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De lo expuesto se desprende con claridad, que para que el funcionario de policia administrativa pueda
imponer una sancion, como en este caso, debe determinar el comportamiento antijuridico de quien viola la
ley y en consecuencia imponer el correctivo, incluso aun cuando se detecle que existe un menoscabo
directo al trabajador, si ello es asi, no puede identificarse |a finalidad de la funcion de policia con el conflicto
juridico, en tanto el control sobre los actos de policia deben ir dirigidos al fin, esto es mantener el orden
publico y el control sobre los motivos, es decir si exisle el incumplimiento a la norma por parte de un
ciudadano o en este caso del empleador.

En el caso presente, es claro que el MINISTERIO DEL TRABAJO ha actuado dentro de los precisos
limites de la funcién de policia, en tanto mediante los actos demandados requiere al empleador para que
demuestre el cumplimiento de los estatutos y regimenes, 10 que en manera alguna puede interpretarse
como la definicion de una controversia o el reconocimiento de un derecho, y menos aiin restituye el
menoscabo que se vislumbra en los {rabajadores; quienes consideran que el empleador no ha cumplido
con la dichos estatutos, pero en forma alguna los actos demandados se pronuncian en su parte resolutiva
sobre, el supuesto confiicto que alega el demandante.

La investigacién administrativa en matena laboral, hace parte del conjunto de acluaciones a cargo de la
Administracion Publica que propenden por un oportuno control y vigilancia al cumplimiento de la
normatividad en materia laboral por parte de los empleadores. Concretamente se refiere a los actos y
actuaciones de los funcionarios del Ministerio del Trabajo las cuales comprenden la obligacion de adelantar
visitas e investigaciones de oficio, o a peticion de parte, para verificar el cumplimiento de una norma laboral
o de seguridad social. Sobre las atribuciones de los Inspectores de! Trabajo, el articulo 486 del C.S.T.
establece:

“ARTICULO 486.

ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto
es ol siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. E! nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del
Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para
exigirles las informaciones pertinentes a su mision, 1a exhibicién de libros, registros, planillas y demas
documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asl_mismo, podrén enfrar sin previo

aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin
y ordenar las Medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean

conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical.
Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos
Individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en
€s0s casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en
el presente numeral respecto de frabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales,
siempre y cuando medie soficitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer
grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical. (...)

Los funcionarios de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que indique el Gobiemo, tendran el carécter
de autoridades de policia para todo lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior, y estan facuitados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a cien (100)
veces el salario minimo mensual mas alto vigente segun la gravedad de la infraccién y mientras ésta
subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.” (Subrayado fuera de texto)
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Por su parte, la Resolucién 404 del 22 de|marzo de 2012, expedida por este Ministerio, “Por la cual se
crean grupos intemos de trabajo y se asigngn las coondinaciones en las Direcciones Teritoriales y Oficinas
Especiales del Ministerio del Trabajo”, estatflece claramente las facultades que les asisten a los Directores
Territoriales en materia de inspeccion, vigilgncia y control de los empleadores, sin denotar restricciones en
cuanto a la oportunidad o naturaleza de esajabor legal. ,

Aunado a lo anterior en referencia a las sgnciones aplicables por los inspactores de trabajo que fiesen
ampliadas sus facultades por la Ley 1610 qe 2013, Ja cual empez6 a regir a partir de su promulgacnon
esto es desde el 02 de enero de 2013, se sefiala;

De acuerdo a esta norma los Inspectords de Trabajo y Seguridad Social realizaran funmones de
prevencién, coaccion, conciliacion, mejoramjento de la normatividad laboral y acompafiamiento y garante
para el cumplimiento *g,eﬁlg _normas del Sisema de Riesgos Laborales y dg,Pensiones. Las actuaciones
podrén iniciarse de oficio 0 a solicitud de parle, modifich el numeral 2 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, quedando asi: *(...) imponer da vez myltas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el salario minimo mensual Yigente segin (a gravedad de la infraccion y mientras esta
subsista... *. Los Inspectores de Trabajo y $eguridad Sociaf tambuén podran imponer la sancién de cierre
de un lugar de trabajo cuando- ge ponga en geligro la vida, fa integfidad y la seguridad de los trabajadores,
ademas podran otdenar la pralizacién o prhiibicion inmediata de trabajos o tareas por la inabservangia a
la normatividad sobre la Prevencion 1 de Riesgos orales. \ :

En este orden, para el suscrito es claro que gn ‘icaso planteado resultaba viable la iniciacién y tramite de
una investigacion. admipistrativa contra el gmg , glio como consecuencia de que las normas en
materia laboral na establecen una limitante ejermcao del control y. vigilancia por parte del Ministerio del
Trabajo. Ahora bién, por simple teorfa del gi ntismo procesal, esta dependencia sugiere que si en el
decurso de la mvostugactéa administrativa' e§ nqtesario adelantar un trdmite que requiera la participacion
directa de algung de log “rabajadores, pay via de ejemplo un testimonio o pentazgo la autoridad
competente que eéte adelanmndo la investigs cdn debera aguardar ata oportunidad propicia de oontar con
el o los trabajadores neoesanosnpara el procadimiento, so pena de una posible woiacbn al debido proceso
propio de todas Iaé actuaciones en’fnetena agqm Irstratwa

NATURALEZA Dﬁl. CONFLICTO

Ahora, es claro que la imposicién de una multa por violacion a la Ley exige una operacion mental sobre la
existencia del actosy viene Ja ley,fpara determinar si su resultado debe ser objeto de la funcién
propia de la policig adrmnistraliva; désoalfica ablertamente cualuler aperacién mental del funcionarip de
policia administrativa, ba;o Supyesto de qu se tmta de un mucno de valor es hi mas ni menos, como lo

sefiala el recunente dejat shidlenesalaley.{. | - Lt

Significa entonces que con la decisidn del MNISTERIO DEL TRABAJO no hay para que acudir ante la
Justicia laboral ordinaria a efectos de que se feconozcan, y restablezcan los derechos de los trabajadores
que resultaron afectados con la violacién por garte de la empresa a la norma estatutaria.

Es importante destacar que La situacion alegfaacpor la empresa demandante, incuestionablemente tiene
caracter juridico, puesto que deviene de la aplicacion de una estipulacién consagrada tanto en la ley como
en los estatutos.

De la anterior afirmacion y de otras citadas en ¢l escrito de demanda, se desprenden dos hipbtesis:

a) Que siempre que el empleador decida viofar una noma y el MINISTERIO DEL TRABAJO, conociera
de esa situacion y se llegare a comprobar fnediante la actuacién administrafiva pertinente la existencia
de la misma, debera declararse inhibido gara sancionar al empleador, porque de conformidad con la
ley las convenciones colectivas de trabajp modifican los contratos de trabajo que rigen la relacion
laboral entre patronos y empleados.
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b) Que el MINISTERIO DEL TRABAJO en ejercicio de sus funciones no podria imponer multas por
violacién a la ley; en tanto todas las disposiciones def Codigo Sustantivo de Trabajo y en general las
disposiciones sociales estan establecidas para proteger un derecho de los trabajadores, y un acto
administrativo que contemple esa sancion necesariamente afectaria los contratos de trabajo que regula
las condiciones de las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores.

Del contenigo de la demanda se desprende que la parte actora identifica los dos conflictos, el de la policia
administrativa que es hacer respetar la ley y el de la justicia laboral que es definir controversias y declarar
derechos, tal como lo sefialo [a jurisprudencia cuando expreso:

“La circunstancia de que la policia laboral se halle frente a un quebrantamiento de una norma
protectora del trabajo, aun cuando implique menoscabo directo al trabajador, no inhibe el
correctivo que sea del caso, por la sola consideracion de que a justicia laboral estaria llamada a
proveer sobre la safisfaccion del interés individual . protegido por el derecho. Son dos
consideraciones. completamente diferentes: La policiva previene o reprime la violacion de la
norma objetiva de derecho, sin restituir de modo alguno al sujeto que resulte lesionado por la
conducta antijuridica. La funcion judicial procura la realizacién del derecho segun lo alegado y
probado en Ia respectiva litis, 0 sea, denfro del marco estricto del conflicto de interés, donde
habra indudablemente un actor que invoca una pretension y un demandado que se opone 0 no
se allana. Cuando la policia ejerce su poder, 0 por mejor decir, se hace presente fa funcion
policiva, no dirime o desata la controversia que pueda existir entre sujetos de derecho. Ese no
es su alcance y finalidad. (Consejo de Estado, Seccion Segunda, Sentencia de octubre 8 de
1986).

Al respecto sefialo el Honorable Tribunal Administrativo del Atlantico en sentencia del 10 de agosto de
1995, expediente No. 5784-M:

"Ahora bien en cuanto a que la mencionada declaracidon defina una controversia judicial, tal
afirmacion no es acertada dado que ella se limita a puntualizar el contenido de una cldusula
convencional previa y claramente establecida. Tal labor la adelanta la entidad expedidora del acto
precisamente en cumplimiento de la ley que dispone que las autoridades administrativas del
trabajo deben velar por la proteccién de los derechos laborales.

()"

Ei incumplimiento por parte del patrono de la legislacién de intermediacion laboral equivale juridicamente al
incumplimiento de la ley misma. Las autoridades administrativas del trabajo, en cumplimiento de la
vigiancia y control deben ejercer sobre el obedecimiento de las normas laborales y disposiciones sociales
que protegen a los trabajadores, pueden y deben fomar las medidas administrativas que impidan la
violacién de tales normas y disposiciones, incluidas las clausulas estatutarias que favorezcan a los

trabajadores.

En el caso presente la multa impuesta a la empresa SOCIEDAD SAN JOSE DE TORICES S.A.S., tuvo por
finalidad obligar a dicha entidad a obedecer la Constitucién, Ia ley y el derecho laboral, para la imposicion
de tal muita era menester el reconocimiento de que ia citada norma legal existia previamente y que por
consiguiente, era de obligatorio cumplimiento. Por tanto, dicha declaracion no definié un punto debatido en
juicio ni un asunto atribuido a 'a rama jurisdiccional, sino que, para su fundamento, se limit6 a citar como

violada una norma legal.

Este Ministerio se opone a todas las pretensiones incoadas por el demandante, ya que las actuaciones
surtidas dentro de la investigacion administrativa laboral, fueron realizadas con apego a la Constitucion
Politica de Colombia, la ley y los reglamentos existentes al interior de nuestra entidad.

| Al mismo tiempo, en dicha actuacion se respetaron las ritualidades propias de los procesos administrativos
sancionatorias, como son: publicidad de la actuacion, derecho de contradiccién y defensa, imparcialidad,
economia, celeridad, racionalidad, principios pilares del debido proceso.
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Por otra parte, como fundamento de sus pletensiones el solicitante se apoya en la presunta existencia de
unos supuestos vicios de los Acto Administativos, tales como:

1)

2)

)

4)

Por lo tanto, resulta palmario que el acto

Violacién al Debido Proceso:

Reiteradamente hemos sefialado qfe, fa actuacion administrativa laboral trascurrié por los cauces
legales y constitucionales, sin quelirantamiento de principio alguno, fo cual se demuestra con las
diligencias surtidas y las oportunidgdes otorgadas a los intervinientes para que hicieran valer sus
derechos, es més, la empresa ahofa demandante solicito como prueba que se oficiara a la firma
ACCION S.A. para que informara spbre los trabajadores enviados en misién a dicha compaﬁi;a; de
manera que, no se entiende confo actualmente tilda de ocultas las pruebas cuando tuvo el
conacimiento de ellas y, el tiempo slificiente para contradecirlas. ,
Con relacion al debido proceso gdministrativo, esto ha sefialado la Corte Constitucional: *La
jurisprudencia constitucional ha difefenciado entre las garantias previas y posteriores que implica el
derecho al debido proceso en matefia administrativa. Las garantias minimas previas se relacionan
con aquellas garantias minimas que necesariaments deben cobjjar la expedicion y ejecucion de
cualquier-acto o procedimiento adfpinistrativo, tales como el acceso libre y en condiciones de
igualdad a la justicia, e juez naturgl, el derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos y Ia
imparcialidad, autonomia e indepefdefcia de los jueces, entre otras. De otro lado, las garantias
minimas posteriorés se refieren a lg pbs ilidad de cuestionar la validez juridica de una deéjsién
administrétiva, mediante los recu: 'o#“”de’ la via gubemativa y la jurisdiccion contenciosa
administrativa”. C- 089/11. !
El derecho de defensa: Este en ning
con la oportunidad de aportar prueb
decision gomo efectivamente lo hizo} | i
El derecho de contradiccion: Al igudl que el anterior, la encartada contd con todas las garantias
para ejerter su derecho de contfadiccién, como quiera que hubo publicidad de los actos
procedimentales desplegados. ,
La supuesta falsa motivacién del actp administrativo sancionatorio: Baste recordar la jurisprudencia
del méxinio 6rgano de administracion de justicia en lo contencioso administrativo, para enervar la
dislocada aseveracion de que el adto administrativo adolecia de motivacién, al respecto dijo el
Consejo de Estado: “La falsa motivagion, como lo ha reiterado la Sala, se relaciona directamente
con el principio de legalidad de log actos y con el control de los hechos determinantes de la
decision atiministrativa. Para que prdspere Ja pretension de nulidad de un acto administrativo con
fundamento eri‘la clusdl defiominadg falsa ofivacibn es necesario que se demuestre una de dos
clrcunstantias: a) @ bien que los hej 0s que fa administracion tuvo como determinantes para la
toma de la decision 1o se ehfuentiep brobados déntro de-la actuacion administrativa; o b) que Ia
administration omitié o no tuve en cuenta hechos que si estaban debidamente demostrados y que
si hubieseri sido tenidos en cuenta sq habrian conducido a una decisién sustancialmente diferente.
Ahora bien, los hechos que fundamentan la decision deben ser reales y la realidad, por su puesto,
siempre seréd una sola. Por ende, cyando los hechos que tuvo en cuenta la administracion para
tomar la decisién no existieron o fueon apreciados en una dimension equivocada, se incurre en
falsa motivacion porque la realidad fo concuerda con el escenario factico que la administracion
supuso existia al momento de tom3r la decision” Rad. 2004-92271, C.P. HUGO FERNANDO
BASTIDAS BARCENAS.

{in momento se desconocié puesto que el demandante é:onté
37, solicitartas (como fo hizo), contradecirlas e impugnar la

administrativo demandado si fue motivado, puesto que se

. Sustento en los hechos debidamente probadoq sin la omisién de ninguno

Asi pues, como puede verse, no es el MINISTERIO DEL TRABAJO quien declara o impone [a obligacion
respectiva; por el contrario, es precisamente |a entidad demandante la que expresamente la contrae y, €l
que esta situacion resulta tan evidente e§ precisamente lo que amerita el que se sancione tal

incumplimiento con las multas que las autorid

des administrativas del trabajo si pueden imponer por estar
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expresamente facultadas. No es acertada la afirmacion de la demandante de que los actos acusados
estan declarando derechos individuales.
Finalmente, debe expresarse:

1. Que la parte que represento tiene competencia para imponer sanciones por violaciones a la Ley
laboral (articulos 17, 485 y 486 del C.S.T., convenio 81 de la OIT.)

2. Que objetivamente y sin que mediara ningin tipo de declaracion de derecho, la autoridad
administrativa laboral, comprobd, que se desconocieron los términos estipulados en las normas
laborales y con ello se violaron las normas de los trabajadores.

Asi las cosas y sin que sea necesario hacer ningln tipo de esfuerzo interpretativo, es clara y expresa la ley
y las normas laborales y por fo tanto la actuacion de los funcionarios del Ministerio, se ajusto en un todo a
los convenios internacionales, la legislacion laboral, a los mandatos constitucionales y legales, sefialados
anteriormente.

Por otro lado, el procedimiento aplicado para fa sancién se ajustd a los parametros de la ley 1437 de 2011,
la cual sefiala un procedimiento general, residual, comin y complementario para las. actuaciones
administrativas, por lo cual motivadamente se considerd que no eran procedentes las pruebas solicitadas.

LA PROHIBICION DE LA INTERMEDIACION LABORAL EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO, LAS PRECOOPERATIVAS Y OTROS:

Nuestras normas sefialan lo siguiente respecto al tema:
CONSTITUCION NACIONAL.:
El articulo 38 de la Consfitucion Nacional de Colombia consagra:"Se garantiza el derecho de libre

asociacién para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad.” Norma

que contempla a las Cooperativas de Trabajo Asociado en nuestro pals.
Ley 79 de 1988

“Articulo 1°. El proposito de la presente Ley es dotar al sector cooperativo de un marco propicio para su
desarrollo como parte fundamental de la economia nacional, de acuerdo con los siguientes objetivos:

1. Facllitar la aplicacion y practica de la doctrina y los principios del cooperativismo.

2. Promover el desarrollo de! derecho cooperativo como rama especial de! ordenamiento juridico general.

3. Contribuir al fortalecimiento de la solidaridad y la economia social.

4, Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia, mediante una activa participacion.

5. Fortalecer el apoyo del Gobierno Nacional, departamental y municipal af sector cooperativo.

8. Propiciar la participacion del sector cooperativo en el disefic y ejecucion de los planes y programas de
desarrollo econdmico y social, y

7. Propender al fortalecimiento y consolidacion de la integracién cooperativa en sus diferentes

manifestaciones.

Articulo 2°. Declarese de interés comun la promocion, la proteccion y el ejercicio del cooperativismo como
un sistema eficaz para contribuir al desamollo econdmico, al fortalecimiento de la democracia, a la
equitativa distribucién de la propiedad y del ingreso, a la racionalizacién de todas las actividades
economicas y a la regulacion de tarifas, tasas, costos y precios, en favor de la comunidad y en especial de
las clases populares.

El Estado garantiza el libre desarrollo del cooperativismo, mediante el estimulo, Ia proteccion y la vigilancia,
sin perjuicio de'la autonomia de las organizaciones cooperativas.”
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Ley 1233 de 2008: " Por medio de la cual s¢ precisan los elementos estructurales de las contribuciones a
la seguridad social, se crean las contribuciorjes especiales a cargo de las Cooperativas y Precooperativas
de Trabajo Asociado en el articulo 7, en ung de las prohibiciones a las Cooperativas de Trabajo Asociado,
que éstas las Cooperativas de Trabajo Asodado y las Precooperativas no pueden actuar como empresas
de intermediacion laboral, tampoco pueden disponer del trabajo de los asociados para suministrar mano de
obra temporal a terceros o remitirlos como trpbajadores en mision. Asi mismo, al contratante no le es dado
intervenir directa o indirectamente en las [ecisiones intemas de la Cooperativa y en especial en la
seleccion del trabajador asociado. "

fomo empresa de servicios temporales aquella que contrata la
iarios para colaborar temporalmente en el desarrolio de sus
por personas naturales, contratadas directamente por la
empresa de servi <ual lighen.con-respecto de. éstas el caracter de empleador. Para tal
efecto, deben tener autorizacion por parte [de este Ministerio para poder actuar y desarroilar su objeto
social como empresas temporales de servicps, so pena de las sanciones a que haya lugar por desarroliar
dicha actividad sm Ia respectiva autonzactor de acuerdo con lo dispuesto en et articulo 83 de la prec;tada
Ley 50 de 1990. . ; o '

§"

El articulo 71 de la Ley 50 de 1990 define
prestacion de servicios con terceros benefi
actividades, medlante la labor desarrollad

El Decreto 4588 Qel 27 de Diciembre de:200¢ ;
de las Cooperatwgs y Pre,Qoperaths do- b >  articulo 17, sefiala que: “Las COOperatwas y
Precooperativas de Trabajo Asociado no podri aduar como empré‘&as de intermediacion laboral, ni
disponer del trabgjo de_los asociados pars sdmimstrar mano de obra temporel a usuarios o a terceros
beneficiarios o ramitirlos como trabajaddre§ en misiba con le fin de que estos atiendan labores o frabajos
propios de un usliario @ tercero benem 0 tel servigid, o permitir que respecto de los asoc:ados se
generen re!ac:ona de subordmac:én o dapey ’ .,- cqg}erceros contratantes.

dfaclén Iaborai 0 actividgdes propias de las empresas de
la Cooperativa. y Precoomrat:va de Trabajo Asociado y sus
 por-las obhgacaorfes econémicas que se causen a favor del

Cuando se conf iguren pnﬁdtcas de inter
servicios temporales, el tercégd contratanta
directivos, seran hdanamenfe'(egponsab ‘
trabajadorasoc;aﬁ

Adicionalmente, el‘arttculo 10 del Decreto K 9 de 2006 sefiala: “No podrén ejercer la actividad propia de
las Empresas de Servicios Temporales, aqyeltas que tenga objeto social diverso al previsto en el articulo
71 de la Ley 50 de 1990; las que no estdn debidamente autorizadas por el Ministerio de la Proteccion
Social para el desgmp Sp Jabor, laleg como lag degicadas al suministro de alimentacin, realizacion
de labores de asep de nid manfenin’rienb‘ tampoco Ia podrén realizar las Cooperativas y
Precoperativas de Trabeyé' Asocﬁq% Ias , vresas Asocfanvas de.Trabsjo y los Fondos Mutuales o
similares”. 11
El envio de trabajadores en mision para desarmolar este tipo de labores es propia de las empresas de
servicios temporales segtn el articulo 71 della Ley 50 de7990 y el Decrato 4369 de 2006. Por lo tanto esta
actividad no esta permitida a las cooperajvas y precooperativas de trabajo asociado. Para los mismos
efectos, se entiende por actividad misiongl permanente aquellas actividades o funciones directamente
relacionadas con la produccion del bien o sgrvicios caracteristicos de la empresa.

Ei Decreto 2025 del 8 junio de 2011 -"Pqr el cual se reglamenta parcialmente la ley 1233 de 2008 y el
Atticulo 63 de ia ley 1429 de 2010. Cooperdlivas y Precooperativas de trabajo asociado’, establece:

“Articulo 3°. ‘
Las Cooperativas y Precooperativas de Yrabajo Asociado y el tercero que contrate con estas y esté
involucrado en una o més de [as siguientesjconductas sera objeto de las sanciones de ley cuando:

a) La asociacién o vinculacion del trabajadoy asociado a la Cooperativa o Precooperativa no sea voluntaria.
b) La cooperativa o precooperativa no tenga independencia financiera.

¢) La cooperativa o precooperativa no tefjga la propiedad y la autonomia en el uso de los medios de
produccion, ni en la ejecucién de los procegos o subprocesos que se contraten.

Carrera 14 No. 991 33 Edificio REM, Bogota D.C., Colombia
PBX: 4303900 www.mintrabaio.qgv.co.

4




MinTrabajo

Repiiblica de Colombia

1PARA TODOS

d) La cooperativa o precooperativa tenga vinculacion econdmica con el tercero contratante.

e) La cooperativa y precooperativa no ejerza frente al trabajador asociado la potestad reglamentaria y
disciplinaria.

f} Las instrucciones para la ejecucion de la labor de los trabajadores asociados en circunstancias de
tiempo, modo y lugar no sean impartidas por la cooperativa o precooperativa.

g) Los trabajadores asociados no participen de la toma de decisiones, ni de los excedentes o rendimientos
econdmicos de la cooperativa o precooperativa.

h) Los trabajadores asociados no realicen aportes sociales.

) La cooperativa o precooperativa no realice el pago de las compensaciones extraordinarias, ordinarias o
de seguridad social.

J) La cooperativa o precooperativa que incurra en ofras conductas definidas como las faltas en ofras
normas legales.”

Para los efectos del presente decreto, cuando se hace mencion al tercero contratante o al tercero que con-
trate, se entendera como la institucion yfo empresa piblica y/o privada usuaria final que contrata a personal
directa o indirectamente para la prestacion de servicios.

De igual manera, cuando se hace mencion a la contratacion, se entendera como la contratacion directa o
indirecta.

LA COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA IMPONER SANCIONES:

En virtud de la funcién de Inspeccion y Vigilancia que desarrolla esta Coordinacion a través de sus
funcionarios, la misma esta facultada para imponer sanciones por suministrar trabajadores en mision sin
estar autorizados para tal fin, esta sefialado en las siguientes disposiciones nomativas: Articulo 93 de la
Ley 50 de 1990, el articulo 35 del Decreto 4588 de 2006 y el articulo 20 del Decreto 4369 de 2006.

Asi mismo, el Decreto 4108 de 2011 y Resolucion 404 de Ministerio de Trabajo de Marzo 22 de 2012,
articulo 2, establece la facultad a esta Coordinacion para imponer sanciones por intermediacion faboral o
prestacion de servicios temporales sin estar autorizados de acuerdo con lo establecido en el articuio 10,
numeral 7 en concordancia con el numeral 16 del mismo articulo respecto de las Precooperativas y
Cooperativas de Trabajo Asaciado.

La sancién a la demandante se impuso por incumplimiento del articulo 63 de la ley 1429 de 2010, en
cuanto establece que el personal requerido en foda institucién y/o empresa puiblica y/o privada para el
desarrollo de las actividades misionales permanentes no podra estar vinculado bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados
en las normas laborales vigentes.

Tanto el articulo 77 de la ley 50 de 1990, como el articulo 6 del Decreto 4369 de 2006 sefalan claramente
los casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar servicios con las empresas de servicios
temporales y solo es para : desempefiar labores ocasionales, accidentales o transitorias; cuando se
requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia 0 maternidad; para atender incrementos en
la produccién, el transporte, las ventas de productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas
y en la prestaci6n de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas.

En el caso que nos ocupa se demostrd durante la investigacion administrativa laboral que la demandante
CLINICA SAN JOSE DE TORICES S.A., contrat6 para el desarrollo de su objeto misional permanente con
empresas de servicios temporales (SEREMPLEOS S.A. - suministra 18 trabajadores; SERVICIOS
TEMPORALES EXCELENCIA LABORAL - suministra 83 trabajadores y EMPRENDEDORA LABORAL
S.AS. - suministra 67 trabajadores) a través de la modalidad de envio de trabajadores en mision,
incurriendo con ello en intermediacidn laboral no permitida.

Lo anterior fue corroborado en el escrito de descargos de la demandante en el que manifestd: “el noventa y
cinco (95%) del personal en misién tiene mas de cinco afios como personal en mision en la IPS LINICA
SAN JOSE DE TORICES S.A”
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Propongo como excepciones la general e ifnominada que resulte probada en el proceso, ademas dé las

siguientes:
PREVIAS
1. FALTA DE INTEGRACION DEL L1

El Ministerio en su poder de policia

[ISCONSORCIO

solamente aplica las sanciones, las cuales son eJecutadas por

el SENA, quien es el ente que en Gifimas recibe los dineros de estos conceptos.

DE FONDO:

2. INEXISTENCIA DE CAUSA PETEN

Existe ausencia de causa legal
competencia y la funcién de aplic

de seguridad social de conformidadjc

en razén de las normas de intewne

COBRO EE LO NO DEBIDO

Mal podria solicitarse devolucion d
atin se le-puede exigir a este Mini
cobro un debido proceso administ

4. USO DEL'ERROR PROPIO ENB

Al no tener el Ministerio dineros recaudad

demandante tuvo la oportunidad de defend

endilgarle su iresponsabilidad de defensa
5. LA INNOMINADA

Le SOllCIIO al Honomble Juez,

DI

a pedir por cuanto el MINISTERIO DEL TRABAJO tiene la
multas a las entidades que incumplan las normas laborales y
los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo de Trabajo y
CiO laberal por las normas sefaladas arriba

dichos conceplos cuando el recaudador es el SENA. Menos
0 que devuelva el dinero cuando el SENA efectia para el
jva, en el cual se le conceden todas las garantias a las partes.

EFICIO

, no se podria exiék devolucion alguna, menos aun cuando el
eien el proceso coactivo ante el SENA y no lo hizo. No puede
te terceros, al Ministerio del Trabajo.

ar probadas todas las -excepciones que se encuentren en el

dedl
presente proceso y que no hayan s&) menciohadas por el suscrito.

V. PRUEBAS
DOCUMENTALES

|

R 4

Que se oficie al SENA para que

aporte copia del proceso de cobro coactivo que se le bien

realizando a la sociedad hospitalarig con ocasion del pago de la multa, con el fin de determinar que
es esa entidad la que recibe los diperos por concepto de multas y que en ningin momento son

percibidas por el Ministerio del Trab

Que se oficie a la Directora de |
Trabajo, doctora MARIA PATRICIA
deben sequir los Inspectores de T
sociales y de intermediacion laboral
piso 7, Edificio REM, de la ciudad d
Que se solicite a la empresa de

jo.

peccion, Vigilancia y Control de Trabajo, del Ministerio del
ARULANDA, para que certifique cual es el procedimiento que
bajo al aplicar una multa por violacién a las normas laborales,
La mencionada puede ser localizada en la carrera 14 N 99 33,
Bogota.

ndante que aporten su Mapa de procesos para determinar

cudles son misionales y cuales no,
servicios temporales y cuéles re

para verificar qué procesos pueden realizar las empresas de
liz6 en vitud de los contratos con SEREMPLEQOS S.A,;

SERVICIOS TEMPORALES; EXCELENCIA LABORAL y EMPRENDEDORA LABORAL.

Carrera 14 No. 994 33 Edificio REM, Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 www.mintrabaio.gov.co.
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- Que se solicite a SEREMPLEOS S.A.; SERVICIOS TEMPORALES; EXCELENCIA LABORAL y
EMPRENDEDORA LABORAL., que aporte copia de los contratos de prestacion de servicios y/u
ofertas mercantiles celebradas con la SOCIEDAD SAN JOSE DE TORICES S.A.S, para determinar
cuales fueron las actividades contratadas y si se encuentran en el marco de las misionales o no.

Vi.- PETICION

Por las anteriores razones, con todo respeto se solicita a los sefiores Magistrados, denegar las
pretensiones de la demanda, declarar probadas las excepciones propuestas en la contestacion de la
demanday exonerar al Ministerio del Trabajo de toda responsabilidad en el caso que se analiza.

VI- NOTIFICACIONES

Demandado: La Nacion - Ministerio del Trabajo en la Carrera 14 No. 93-33 Piso 11, Edificio REM,
Bogota D.C.

Apoderado: Las recibiré en la Carrera 14 No. 93-33 Piso 11, Edificio REM, Bogota D.C., o en el correo
electronico: jajimenez@mintrabajo.gov.co

Vli- ANEXOS

~ Poder legalmente conferido por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Resolucién de nombramiento,
Acta de Posesion y Certificacion de funciones del Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

~ Copia autentica de los apartes del Decreto No. 4108 de 2011, mediante el cual se delega en la Oficina
Juridica de este Ministerio |a representacion judicial y administrativa.

» Copia auténtica de la Resolucion No. 0005486 del 23 de noviembre de 2011, “Por medio de la cual se
efectian unas delegaciones y se regula la constitucion de apoderados para la representacion judicial
del Ministerio del Trabajo”.

Del sefior Juez, atentamente.

JOHNY ALBERTO JIMENEZ PINTO

C.C.N&' 72135470
T.P. No 59.056 del Consejo Superior de la Judicatura

Anexo; lo anunciado en 9 folios !
Transcriptor! Elabord: J. Jiménez i
Revis&/Aprobd: J. Jiménez : -

Carrera 14 No. 99 - 33 Edificio REM, Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 www.mintrabajo.qov.co.



Republica de Colombia
Ministerio del Trabajo
Oficina Ascsora Juridica

liborm;i y Orden

DOCTOR
ENRIQUE ANTONIO DEL VECCHIQ DOMINGUEZ

JUZGADO OCTAVO ORAL ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
CENTRO, AVENIDA DANIEL LEMAJTRE CALLE 32 No. 10-129 PISO 3
EDIFICIO ANTIGUO TELECARTAGENA

CARTAGENA - BOLIVAR

EXPEDIENTE: 13001333300820140022400
MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: SOCIEDAD|SAN JOSE DE TORRICES S.A.S.

DEMANDADO. ...... .... NACION ~ MINISTERIO DEL TRABAJO

MYRIAM SALAZAR CONTRERAS mayor de edad -domiciliada en la ciudad de
Bogota D.C., identificada. con la ckdula de ciudadania No. 24.711.723 de La
Dorada (Caldas) en calidad de Jef de la Qficina Asesora Juridica (E), nombrada
mediante la Resolucion No. 00015 dbl ﬂde Enero de 2014 y en virtud de lo
dispuesto por el numé?al 5° del Artl ulp: 8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto
que mediante el presente escrito, cpnfierc poder especial, amplio y suﬁcuente al
doctor JOHNNY ALBERTO JIMENEZ PINTO identificado con cédula de
ciudadania numero .zg 135.470 de Bar anqulﬂam- Atlantico., abogado titulado con
tarjeta profesional No, 59.056 del Cénsejo. Superior de Ia Judlcatura para que en
nombre de la I’Iacuonsi- Ministerio mbdb asista y represente a la Entidad
dentro de la accion defa. referencua

El apoderado queda facultado para bdflantar todas las gestiones que precisen el
qy

cabal cumplimianto de este mandatd y la adecuada defensa de los intereses de la
Nacion — Ministerio del Trabajo. En gonsecuencia sirvase reconocerle personeria.

Cordialmente,

‘ QQNTBERAS .
Jefe de Oficina Asesora de Juridi (E)
C.C. No. 24.711.723 de La Dorada (Caldas)

Acepto:

JOHNNY ALBERTO JIMENEZ PINTO

C.C. Mo. 72.135.470 de Barranquillh - Atlantico.
T.P. No. 59.056 del Consejo Superior de la Judicatura

Proyecto: Maria del Pilar Herrera M,
Reviso; Johnny Jimenez
Fecha: 02/07/2014
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MINISTER

. RESOLUCION NUMER(

(16

Por la cual se prérraga el encargo ¢
Ministerio del Trabajo cor

EL MINIST

DEL T.RABAJO -
000153 pE20om4
ENE 20U )

un servidor. publrco de la planta; global del
Jefe de Qficina Asesora Jurldaca :

0 DEL TRABAJO

articulo 24, incigo 3, de la Ley 908 i
1968, Ios articulos 34 al 37 del Decr,

y:

En ejercicio de sus atribuciones IeEaie_s especialmente .!a_\’s confarldas.,par eI

CONBIDERANDO .

Que de conformidad can el Decreto 5&7 del 1 de diciembre de 2011, “Por el cual
se reglamenta parcialmente la Ley 999 de 2004 y decreto ley 770 de 2005”, en la
provision de los empbos de libre nofbtamiento y remocién de fa RamagEjecutlva
del orden nacional, sm perjuicio de d(screclonglldad pmpla de la nat
empleo, se tendran en cuenta ia tr paréncia én los protesos te wncuiaé%‘ft de
servidores y se reai:zara una evaluack [de:ras eompetenclas !arales~ i

Que actualmente el Mamsteno del T bajo se encuemra evaluando a los paslble

candidatos al empleo de Jefe de na Asesora Juridica Cédigo 1045 Grado 16
ubicado en la Oficina Juridica, con Ia ﬁ iidaﬁ de dar. oumpnm:ento alo ordenado
por el Decreto 4567 de 2011.

Que mediante Resolucion 03807, delfecha 16 de octubre de 2013, se encargd a la

doctora MYRIAM SALAZAR CONTRERAS, identificada con la cédula de ciudadania |

No. 24.711.723, titular del empleo o Ptof@nona! Especializado, Cotligo'2028 Grado |
20, ubicado en .la ‘Asesara hluridica; dél-empleo’de JEFE DE OFICINA |
ASESORA JURIDICA Cédlgo 1045 Gyado 16 de 1a Oficina Asesora Jurldica: {1
Que en mérito de !o expuesto '

4 L] 3 . . €l

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Prorogar e| encargo a la doctora MYRIAM: SALAZ
CONTRERAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.711,723, titular del
empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20, ubigado. en la Oficina
Asesora Juridica; del empleo de JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA Cadigo
1045 Grado 16 de la Oficina AsesoralJuridica, de oﬁafei‘mldad een 1o expuestoén
la parte considerativa de la presente Resoligion. ‘

ARTICULO SEGUNDO - El presentd encargo finalizar con el-nombramisnto en
propiedad, por parte del Ministro de1 | Trabajo, del JEFE DE OF'tCINA AﬁESORA

JURIDICA Cédigo 1045 Grado 16 de [a Oficina Asesora Juridica.

i"

-

ralgza del |




. 18
resoLUCiON NOMERA) 00103 pE 2014 Eﬁéﬁ&{‘}&

Continuacién de la Resolucién por la cual se prérroga el encargo de un servidor
publico de la plainta global del Ministerio del Trabajo como Jefe de Oficina Asesora
‘ Juridica

* ARTICULO TERCERO.-'L4 ijre‘éénte resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 16 ENE 20114

A—DL?(/( L ¢

RAFAEL PARDO RUEDA
Ministro del Trabajo

&

Elaboré: M. A, Rodriguez Lara : '
Revisé: Migusi Alfongse Castelbianco / Danigts Sénchez Polanco
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Repiiblica de Colombia

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dlas del mes de octubre del afio 2013,

se presentt en el Despacho de la suscrita

SECRETARIA GENERAL

L.a doctora MYRIAM SALAZAR CONTRERAS, identificada con ia cédula de ciudadania
No 24 711 723, con el objeta de tormar posesién del cargo de Jefe de Oficina Asesora
Juridica Cédigo 1045 Grado 18, ubicado en el Oficina Jurldica, para el cual fue
encargada con caracter ordinaric mediante Resolucién No. 03807 del 16 de octubre de

2013.

Manifestd no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968, 1950
de 1973, Ley 4° de 1992, Lay 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el

desempeno de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presté el juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucién Politica, efectudndose la correspondiente posesién.

En fe de lo actuado, firma:

La posesionada,

o las

La Secretaria General,

i Ministerio del Trabajc

4 e bt 40y
Carrera 14 No. 99 - 33 Smdirecuen. de f;a.:«.t:ém olef Toty
PBX: 489 3900 - 489 3100 Es figl copio de! Joourmama fu reg
Bogoté - Colombia en $sts dansndencin
www.mintrabajo.gov.co I
1
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MinThnabajo | ;PROSPERIDAD
Repiblica Cblom’bta IPARA TODOS

EL SUSCRITO SUBOIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
|
¥

cLEénncA:

Que !a servidora publica MYIRIAM §ALAZAR CONTRERAS, identificada con cédula
de ciudadania numero 24.711.72% expedida-en La Dorada (Caidas), ingresé al
extinto Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social desde el 25 de Julio de 1979,
permaneciendo hasta g 8 de Febrerp de 2003. A partir del 7 de Febrero de 2003 fue
incorporada’en la Plahtar Global dpi entonces Ministerie de la Protecclén Social,
permaneciendo hasta el 15-de Noviembre de 2011 y desde el 16 de Noviembre del

mismo afo, fue incorporada en la Pi nig de Personal del Ministerio-del Trabajo,

Actuaimente desempefia el cargo He JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA
Cédigo 1048 Grado 18, de la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo;
encargada mediante Resoluclén No. 3807 del 16 de Octubre de 2013.

Se expide elé BogowDCaGos 21 velntl&n)- dias del mes de Octubre de 2013 (dos
mii trece), a. solicitug de la-Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo, de
acuerdo con la documentacion que repoka en 1a historia laboral.

MIGUEL ALFONSOJCASTELBLANCO GOR
Subdirector d¢ Hestién del Talento Humea

Elaboro: Johan Hortua ' ' e e -
' Revisé: ivonne Morales Caro - Ministerio del Trabajc

Rula Efectronics: :

C:\Wsers\hortua\Documents\SubGTH -1\Com!l:foms\00rﬁmdonos Subsireccion de Gestion del Talento Humano

sencilas\Certificaciones sencilas 2013Wyriam Seiazs Contreras2.doc 'Es fet copia del documento que repass

en esta dapendencie oy

. B.C.
Carrefa 14 No. 89 - 33
PBX: 48p 3900 - 489 3100
Bogpta - Colombia
w.hintrabaj .c Péagina 1 de 1
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

oecmui‘a DE 2011 .

Por e cual se modifican ios objetivos y ia estructura del Minisierio del Trabajo y se
integra ol Sector Administrativo del Trabajo.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

an ejercicio de las facultades extraordinarias que Je confiere of literal ¢).del artioulo 18 de
lo Loy 1444 de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley 1444 de 2011 se escindieron del Ministerio de ia Proteccion

Sodalboobjeﬂmyﬂmdamammpotmmnmmdmdol
Viceministro de Salud y Bienestar y ks femas reiaclonados al mismo, as! come las

funciones asignadas al Viceministerio Técnico.

Que en virkd del articulo 7° de [a Ley 1444 de 2011, se reorganizé e Ministerio de a
Proteccién Social, of cual se denomind Ministerio del Trabsjo.

Que en e Meral ¢) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 se confirleron facuitades

extraordinarias para fijar los objetivos y estructura a los ministarios reorganizados por
dicha Jey y para inegrar los Sectores Administrativos, facultad que se. ejercerd para el

Ministerio del Trabajo.
DECRETA:
CAPITULO i

Objetivos, funclones y direccion

Articulo 1. Objetivos, Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formutacion y adopcion
de ias politicss, pmsmmmmmuymm para of trabajo, ei respeto por
de los trabajadores, ei fortalecimiento,

los derechos fundameniales, (a8 s
promocién y proleccién de las actividades de la economia sofidaria y el trabajo deoonte.J

N\
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Decreto Numero ~ &4 7 de 2011 Hoja 5
~

tinuacidn del Dacreto “Por el cugl 38 modifican los objetivos y 1a estructura del Ministerio del
- i Sect ativo del Trabajo.”

Tral se of Sector
333, Direcciones TerfRoriales.
4.Setretaria General. 1

1. Subdireccin Administiativa y Financlera. -
42. Subdlmedgﬁe sstign del Talento Humano.
49,  Oficinade Control Intefno Disciplinario.

i

5. Organcs de Asesoria y Cooifinapidn. - -
| 5a.cofiedeDsclse. |
' .2.Comié de Gerencia. |
: 5.3.Camision de Personal} | : ntemno
| 6.4.Comité de Coordincid dg Statemal de Controt Intemo.

Artiduto 8 Funciones del Duabacho del Mo, Son funcicnes del Despacho del
gﬂm n la Conaliucidn Poilfica y en el articulo 61 de fa

Minidtro, adegds de las sefialiides
Ley 489 de 1386, las siguioniesiy; - | -

§ {

1. Didgir y orl ia formuiagion, adopcién y evaluacion de las politicas, pianes,
ramas y del Sgctor Administrativo del Trabajo.

2. ir, mw of piboosos péirs s formitacion de la poiitica social en
teria de ro ;fp.mwoaggnpojo', empieo, pensidnes y otras

g

righr, orientar y evaluar fc procesos para la formulacion de la politica social en
ateria de las actividades dejeconomia solidaria y trabajo decente,
4. CGoordinar y garantizar la pariicipacion del Ministerio en los sislemas nacionales
por ia ley y que leng relacion con el trabajo y el empleo. :
5. Proponer-medidas que fompnten la_estabilidad de ias relaciones del trabajo, la
cas, acivey. y Pashes de empieo, y la proteccidn a fos

ot o3 poilicas de gmonizacién dela formacién dol talento humano, fa
n i N it ‘,,f {: £ 5, A ] . )

i en coordinacion con ¢ MnM'deWy;Mnsw&yvdum

polilicas, PRORS. . PIOGIMMAS @N Jos bcoes de | ocupac y

medicina lsboral, higiene y spguridad indust yﬁugosp:oﬁiﬂﬂ%:l&;‘tondlma
la prevencién de accidentes §e bajo y de enfermedades profesionales.

8. Coordinarywpavmrlocpwsesypmmasqndmmhnbserm

adscritas o vinculades al Ministerio, en el campo del ampleo, pensiones y otras

ciones trabajo, saiud yjseguridad en el trabsjo, y de actividedes de economia

solidaria y trabajo decente.

9. Promoves el estudio, elaboracion, saguimiento, firma, aprobacién, revision judicial y

ia ratificacion de los iratados jo convenios internacionales de la OIT relacionades con

o] empieo, el trabgjo, los derechos fundamentaies del trabajo, las pensiones, los

oifiaria y vels por el cumpiimiento de los mismos, en

relativos a fa economia

coordinacidn con las entidades competentes en la maleria.
10.Reptemwwbamm0@woommm:mobmﬂacianlenlaoiewdm

de:::docyoomerﬁosinte acionales, de acuerdo con las normas legales sobre la

materia. )

Ld
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fcmmww'mdwﬂumm
Trabsjo.

Wybmwmdﬂ

Tmbaloyu&w.ﬂsmmw

"

12.

13.
14,

15.

16.
17.
18.

.migracion laboral.

19.
20,

21.

22,
23. Suscribir en nombre de la Nacidn y de conformidad con

24,

25.
26.

27.

28,

' determinar i@ furisdiccion
30.

mmunu;o.mdmnmhmm
del trabajo, asi como el derecho de asociacién y
disposicionee

Promover la proteccion del
oconatilucionales y legales

principios minimos fundamentaies
ol derecho de hueiga, conforme a las
vigentes. .

Estimular y promover ¢ desarrolio de una cuitura en ias relaciones laborales que
propmaporeldiﬁbgo.hoawiﬁacbnyheolebm«mmrdooquc
consoliden | desarmolio social y econdmico, el incremento de la productividad, (@
wwmwmdcmmiMWMymdommjoy,b
concertacion de las politicas salariales y laborales.

Disefiar, Wf,emympdmmapmnua,bpoblm
dmmMyawwthwanmmymm
Propoaaypranmrddennoﬁo.wnmdonapﬁblkuypwas legaimente
reconocidas, en el marco de sus 8, de estudios ¥cnicos €
investigaciones pars facilitar ia formulacion y evaluacién de politicas, planes y
progmsenmnadomleo.mbq‘o.mundadysaludendmbajo.

Dirigir ei ejercicio de inspeccion y vigilancia sobre las entidades, empresas,
trabajadores, grupos y demaés instancias que participen en la generacidn, promocion
oeje:cidodelmbajoyelunp!eodoam:docontoumbdoporlaloy.

Dirigir, orientar, coordinar y controlar lss aociones del Ministerio y de las entidades
MMsymm:mmhammmm.wmwMymm
Fonmw.mwodhmwnmmmms.hpdmummﬁde

Dirigir, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Extoriores, ios temas de
negociacién , infemacional relacionados con trabajo, empieo,

cooperacion y
pensiones y otras prestaciones econdmicas,

Ejercer Ja representacion legal del Miniaterio.
Definir las politicas de gestion de la Informacion del Sector Administrativo del

Trabajo.
Nombrar y remover los funcionarios del Ministerio y distribuir los empieos deo su
nominacion esié atribuida 8

planta de personal, con excepcion de los empieos cuys

ofra autoridad.
Dirigir Ia ﬂm:déndemmmausmeIa,mtm

o Estatuto de Contratacién
Ptblica y ta Ley Otgdnica de Presupuesto, Jos contratos relativos a asunios propios

del Ministerio.
Dirigic ia Agenda Legisiativa en matevia do trabajo, empleo, pensiones y economia
soNdaria del Sector Administrativo del Trabajo y de ls Comision Permanente de
:zl;g:aﬁ:as:!m‘ahoywam. y presentar o8 proyectos de ley al Congreso de la
Dirigir y orientar las comunicaciones estratégicas del Ministerio.
Dirigir la implementacién, maniener y mejorar el Sistema Integrado de Gastion
Institucional
Organizar y conformar comités, comisiones y grupos intemos de frabajo, teniendo en
cuents la estructura intema, las nocesidades del serviclo y los planes y programas
trazados por el Ministerio para su adecuado funcionamiento.
Ejercer la funcién de control discipiinario intemo en ios términos de la Ley 734 de
2002 o en las normas que lo modifiquen.
Organizar y conformar las Oficinas Especiales o Inspecciones de Trabajo ¥
de éstas y de las Direcciones Territoriales.
cibn de Poitticas Salariaios y

Presidir la Comision Permanente de Concerta
Laborales.

ANO
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Continuacién dei Dacreto “Por ol se modifican 108 objetivos ¥ la setructura del Ministerio dal
Trabajo ¥ se of Sector Admi det Trabajo.”

7. Realizar o $8gUIMENt’ y' afier of procsso de evaluacion, a los planes de
k ,R v tonto, modobsoomwmmdeiplandedesanolroa

icargo de! Ministerio. .

18. Consolidar el informe de res de la geatitn institucional y sectorial y atender fa
preparacitn y remision dé & las inglancias competentes.

# Ia estructura érganizacional del Ministerlo y de las

19. Recomendar las | _ .
sntidades del Sdclor que prpendan por su modemizacion, en coordinacién con ia
Secretaria . o

20. Apoyar al M en Ia ymmyowommdegectwny
tendicion de cugntas a le chuiadania y 2 1os antes de control.

s en maleria de pensiones

21. Dirigir, dillarofier y reslizar aptigic y andlisis ,
y otras prestaciones. [eo )

22, |Lss demis funclones as _mfﬁ _que_ ocorrespondan a la maturaleza de la
depenti¥ncia. R PER .,

ja Asesors Juridica. Son funciones de Ia Oficina

Artiéulo 8Funciones de e
Asesors Jm las siguientes : :
1. Asesoraral Despacho del M oy a 5,&»1&: instancias directivas dei Ministerio
#n la intefpretacién y =p! “dé la¥ normas relacionadas oon las funciones,
de las dependenciss del Minkiterio.

competenclas.y gestién de ur _

2. Proponer ias polfticas tend fortalecimiento juridico de las dependencias del
Miniaterio en lo relacionado ¢pn. de su compaiencia.

3. Conceptuar sobrs Ja cone y cohssencia con el ordenamiento juridico
\igente, de las inkiativas Wgisiativas en muteda de asuntos del Ministerio del
Trabajo, sin pedjuicio de las. asiinadas a la Secretaria Juridica de la
Presidencia de la Repibiica. | .

Minisiro 0 sus delegadiocs ios actos

4. Analizar, proyeciar y avalar|para ia fima del
administrativos y consuftas que éste le indique y que deba suscribir conforme a la

Constitucidn Politica y la ley.
5. Representir judicial ez rajydic nts al Ministerio en los procesos y actuaciones
sp_insfaurén e s oG o . &t deba promover, mediants poder o

maaéﬁn y Supetvisard | Mok, :
8. gil::gltycgordlwnm idades relacionadas con el proceso de jurisdiccién
7. Suministrar 8} Minlsterio y ala autotided competents, en (06 procesos en que

mumdon.todo apoyoymwamadoma.documenmyactocdo
&ww pare: . daforwa de ios-inleceses del Estalo, @ informar al

Ministro sobte of curso de di procesos.
8. Coordinar el desarrolio de actividades con ia Secretaria General del Ministerio,
de Ia Republica y las oficinas juridicas de las

Sectetaria Juridica de la P
entidades adscritas o vinc as, sobre la base de los principios de unidad de
criterio en fa administracion y la seguridad juridica.

el Ministerio de Reiaclones Exteriores y la Oficina de
cionales, |a defensa del Estado ante Organismos

Intamacionales, de conf ad con las competencias de Ministerio.

10. Mantener actuslizado y sistgmatizado el registro de ias normas y Ia jurisprudencia
expedidas sobre las materiag de competencia del Ministario.

11. Preparar y concsptuar sob informes y demés documentos de interés sometidos

a su consideracién.

./
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Continyacidn ddoocrﬂo'PotdcuaisemodiﬁcanhoobmvosyIamumdemmmedodal
Ti oy se a of Sector Adminigtrativo del Ti .

Articulo 53 . Transitorlo. E! Certificado de Disponibilidad Presupuestal para provear los
nombramientos de Ministro, Viceministro, Secretario General y Jefe de Presupuesio ¢
quien haga sus vaces, de jos Ministerlos de! Trabsjo y de Saiud y Proteccion Social, serd
expedido porelJefederwueuooporquienmasusvmdd Ministerio de la
Proteccién Social, con cargo a los respectivos presupuestos.

Articulo 4. Vigencia. E| presente decreto rige 8 partir de ia fecha de su
deroga en lo pertinenie el decreto 205 de 2003 y demas disposicionas
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Dado en Bogota, D. C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
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JUAN CARLOS ECHEVERRY

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,
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MAURIC mm

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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MINISTERIO DEL TRABAJO
resoLucioN NUMERBOS486 pE 2011

(23 NOV 2011

Por medio de la cual se efectiian unas delegaciones y se regula la constitucion de apoderados
para la representacion judicial y extrajudicial de! Ministerio de! Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el Articulo 9 de fa Ley
489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que las autoridades administrativas para la debida atencion de los asuntos a ellas conferidas,
podran conforme a la Constitucion Politica y la Ley, transferir mediante delegacion el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

Que ia delegacion obrara a través de acto administrativo que la regule, pudiendo recaer en los
empleados publicos de los niveles Directivos y Asesor, seglin se observa en la Sentencia C-561
de 1999, proferida por la Honorable Corte Constitucional.

Que para este Despacho resuita imperioso regular Ia delegacion de la constitucion de apoderados
para la debida representacion judicial y administraiva en general de la Nacion - Ministerio del
Trabajo, en los procesos en que sea parte o fercero interviniente, asi como también la materia

" alusiva a su notificacion por las autoridades judiciales y administrativas, segun sea €l caso.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR en el JEFE de la OFICINA ASESORA JURIDICA la facultad
de recibir todas las notificaciones dispuestas por las autoridades judiciales y administrativas en
general, respecto de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de cumplimiento,
acciones populares y acciones piblicas de constitucionalidad, asi como también las provenientes
de las autoridades administrativas en general, donde la NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

sea parte o tercero interviniente.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en el JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA la facultad
de constituir apoderados para que representen los intereses de la NACION — MINISTERIO DEL

" TRABAJO, en los procesos judiciales y diligencias extrajudiciales, asi como administrativas, en las
que sea parte o tercaro interviniente y de los cuales trate el Articulo Primero de esta resolgggnf.,--

e
T

ARTICULO TERCERO.- Previo al ejercicio de las facultades conferidas al apgdetad
casos de que trata la presente resolucion, éste debera oir y considerar Y
parametros que respecto al caso concreto pueda impartir el poderdante.
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Por medio de ta cual se efectiian unas Helegaciones y se reguia la constitucion de apoderados
para la representacion judifial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo

ARTICULO CUARTO. - La autoridad afiminisirativa del Ministerio def Trabajo en quien recae la
delegacion prevista en ta presente resolicion, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes
rendira informe a este Despacho relagionado con la gestion judicial y administrativa a ella
encomendada.

judiciales y a las actuaciones administrafvas en general, donde haya tenido lugar la nofificacion y

El informe a que hace mencion el inciFo anterior, estara referido basicamente a los procesos
\'
la constitucion de apoderado. '

ARTICULO QUINTO. - La presente ResTJuciOn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogélé, D.C.als 23 N)Vla 2011
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