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TRASLADO PRUEBA

TRASLADO PRUEBA

HORA: 8:00 a.m. JUEVES 23 DE JUNIO DE 2016
M.PONENTE: JOSE FERNANDEZ OSORIO

RADICACION: 000-2016-00078-00

MEDIO DE CONTROL NULIDAD ELECTORAL

DEMANDANTE: ALFONSO LUIS CORTINA BARRAZA
DEMANDADO: ACTO DECLARATORIA ELECCION (ACTA E-26)

ZAITH CARMELO ADECHINECARRILLO
-CONCEJAL DISTRITO CARTAGENA

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
BOLIVAR

DE CONFORMIDAD CON LO ORDENADO EN AUDIENCIA DE PRUEBAS No. 23/2016,
DEJA A DISPOSICION DE LAS PARTES Y DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA
SECRETARIA GENERAL DE ESTA CORPORACION, LA PRUEBA ENVIADA POR
IDERBOL, VISIBLE A FOLIOS 437 A 534 DEL CUADERNO NUMERO TRES (3) Y EN
CUADERNOS ANEXSOS NUMEROS 1-2-3-4-5-6, PARA QUE DENTRO DE LOS TRES
(3) DIAS SIGUIENTES, SI A BIEN LO TIENEN, EJERCITEN SU DERECHO DE
CONTRADICCION Y DEFENSA A TRAVES DE LOS MEDIOS PROCESALES
LEGALMENTE ESTATUIDOS.

EMPIEZA EL TRASLADO: 24\[))E JUNIO D 16, ALAS 8:00 A.M.

BARRIOS
Secretario General

VENCE EL TRASLADO: 28 DE JUNIO DE 2016, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

Teléfono: 6642718
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Cartagena de Indias, 16 de Junio de 2016

Doctor

JUAN CARLOS GALYVIS BARRIOS
Secretario General

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
Cartagena.

Ref. Oficios No. 0245-JAFO y 0321-JAFO ~ B 2D @ce- 20(é+ 0ce D F-cc)
Cordial saludo,

En atencion al asunto de la referencia, y dando cumplimento a lo requerido por usted, me
permito allegar a su despacho los siguientes documentos:

Resolucion No. 1346 del 31 de julio de 2012.

Resolucion No. 0423 del 02 de Abril de 2012.

Resolucion No. 0963 del 19 de Junio de 2012.

Acta de Posesion de la sefiora MASORY HADECHINE CARRILLO en el cargo de

Subgerente Administrativa y Financiera, en este punto dejamos constancia que el

acto administrativo mediante el cual se nombré a la funcionaria referenciada

corresponde a la Resolucion No. 1346 del 31 de julio de 2012.

5. Copias auténticas de las actas de supervision con sus respectivas carpetas

contractuales de todo el personal que se desempefié como apoyo a la gestiéon en

la Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto en las vigencias 2014 y

2015.

Copia autentica del contrato No. 451 del 24 de junio de 2015, con sus anexos.

Copia autentica del contrato No. 453 del 24 de junio de 2015, con sus anexos.

Certificacion del Cargo, funciones de acuerdo al Manual de Funciones del Instituto,

Tiempo de servicio, grado de remuneracién de la sefiora MASORY HADECHINE

CARRILLO en el cargo de Subgerente Administrativa y Financiera.

9. Certificacion de los encargos que ha tenido la sefiora MASORY HADECHINE
CARRILLO, desde el 2012 hasta la fecha en los diferentes cargos o dependencias
en el Instituto.

10. Copia autentica del acta de audiencia de adjudicacion del Proceso de Licitacién
No. SAF-001-2015 cuyo objeto es: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR
IDERBOL".

11. Copia autentica de los informes de interventoria suscritos por MASORY

HADECHINE CARRILLO como en el cargo de Subgerente Administrativa y

Financiera: en este numeral procedemos a informar que de conformidad con lo

establecido en el articulo 83 de la 1474 de 2011 “la interventoria consistira en el

seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la entidad estatal...”, desprendiéndose
de lo anterior y con base en lo preceptuado en la misma ley la Subgerente

Administrativa y Financiera, no ha efectuado seguimiento al cumplimiento

contractual fungiendo en calidad de Interventora.
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Anexo una (01) carpeta y seis (06) AZ, que contienen un total dos mil quinientos noventa
y tres (2593) folios utiles y escritos.

SECRETARIA TRIBUNAL ADM
TIPQ APCORTAN PRUEBAS SOUCITABAS-

REMITENTE: ANDRES AVEUNO MERLANO EULES

OESTINATARIO: JOSE FERN
CONSECUTIVO: 20160634610

No. FOUDS: 2593 -=- No. CUADERNOS. 7
RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
FECHAY HORA. 17 06/ :48:00 PM

ANDEZ OSORIO

ALVARO REDONDO CASTILLO
‘Gerente General IDEQBOL

FIRMA,
Proyectd: CHTM Jete Oficina Asesora Ju 'di%



RESOLUCION N° 1346 del 31 de julio de 2012.
“Por medio de fa cual se hace un Nombramiento’.

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR “IDERBOL".

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, y demas normas reglamentarias,

RESUELVE

Articulo Primero: Némbrese a la sefiora MASORY PAOLA HADECHINE
CARRILLO, identificado con la Cedula de Ciudadania N°
1.052.069.911 expedida en Carmen de Bolivar, en el
Cargo de SUB GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DE INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR “IDERBOL,
Cédigo 084, Grado 01.

Articulo Segundo: La Presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Cartagena de Indiag, a lqs treifta y un (31) dias del mes de julio del 2012.

DUMEK
Gerente

JOSE TURBAY PAZ.
Genegral IDERBOL.

Pigy Eltai uzMepa
Asevora dundia €eina
\
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RESOLUCION N° 0423 DEL 02 DE ABRIL DEL 2012.
“Por medio de la cual se hace un Encargo”

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR “IDERBOL”.

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que Mediante Ordenanza N° 03 de Marzo de 1998 y Ordenanza N° 010 de Junio de
1998, el GERENTE GENERAL de IDERBOL es el encargado de proveer los cargos
fijados en su planta de personal, y aceptar las renuncias a los mismos.

Que la seriora NADIA SAMIRA KAMELL MANRIQUE C.C. # 45.523.599 de Cartagena,
actual ASESOR DE CONTROL INTERNO de IDERBOL, se encuentra gozando de

Licencia de Maternidad desde el dia 17 de Marzo del 2012 hasta el dia 29 de Junio del
mismo ano.

Que por Necesidades del Servicio se requiere encargar de las Funciones ASESOR DE
CONTROL INTERNO de IDERBOL, a la Seforita MASORY PAOLA HADECHINE
CARRILLO, identificada con C.C. # 1.052.069.911 de Et Carmen de Bolivar (Bolivar), de
Profesion Administradora de Empresas, quien cumple con los requisitos y perfil para
ocupar este encargo, el cual se surtira desde el dia dos (02) de Abril del 2012 y hasta el
termino que siga ausente la Titular del cargo en Licencia de Maternidad.

En Merito de lo expuesto, el Gerente General,

RESUELVE

Articulo  Encarguese a la Seforita MASORY PAOLA HADECHINE CARRILLO,

Primero: identificada con C.C. # 1.052.069.911 de El Carmen de Bolivar (Bolivar),
para que desemperie las funciones de ASESOR DE CONTROL INTERNO
de IDERBOL, desde el dia dos (02) de Abril del 2012 y hasta el término que
siga ausente la Titular del cargo en Licencia de Maternidad.

Articulo La Presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Segundo:

Dado en Cartagena de Indias, a los dos (02) dias del me} de Abril del 2012.

Notifiquese

DUMEK J TURBAY PAZ.
Gerente General IDERBOL.
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RESOLUCION N° 0963 DEL 19 DE JUNIO DEL 2012,
“Por medio de la cual se hace un Encargo”.

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DE BOLIVAR “IDERBOL".

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que Mediante Ordenanza N° 03 de Marzo de 1998 y Ordenanza N° 010 de Junio de 1998, el

GERENTE GENERAL de IDERBOL es el encargado de proveer y administrar los cargos fijados en
su planta de personal.

Que la sefiora NADIA SAMIRA KAMELL MANRIQUE, identificada con la C.C. N° 45.523.599 de
Cartagena, actual ASESOR DE CONTROL INTERNO, Codigo 105, Grado 03 de IDERBOL, ha
solicitado el goce de sus vacaciones a las que tiene derecho, correspondientes al periodo
comprendido entre el 12 de Enero del 2011 y el 11 de Enero del 2012, y que se concederan desde el

30 Junio al 24 de Julio del 2012. Se anexa dicha la solicitud la cual hace parte integral de la presente
Resolucion.

Que por Necesidades del Servicio se requiere encargar de las Funciones de ASESOR DE
CONTROL INTERNO de IDERBOL, a la Sefiorita MASORY PAOLA HADECHINE CARRILLO C.C.
N° 1.052.069.911 de EI Carmen de Bolivar (Bolivar), Profesién Administradora de Empresas, quien
cumple con los requisitos y perfil para ocupar este encargo, el cual se surtira desde el dia Treinta
(30) de Junio de 2012 hasta el Veinte y Cuatro (24) de Julio de 2012.

En Merito de lo expuesto, el Gerente General,

RESUELVE

Articulo Concédase las vacaciones a la sefiora NADIA SAMIRA KAMELL MANRIQUE,

Primero: identificada con la C.C. N° 45.523.599 de Cartagena, actual ASESOR DE CONTROL
INTERNO DE !{DERBOL, Cédigo105, Grado 03 de IDERBOL, correspondientes al
periodo comprendido entre el 12 de Enero del 2011 y el 11 de Enero del 2012, para ser
disfrutadas durante el periodo del 30 de Junio al 24 de Julio del 2012.

Articulo Encarguese de las funciones de ASESOR DE CONTROL INTERNO DE IDERBOL a la
Segundo:  Seforita MASORY PAOLA HADECHINE CARRILLO C.C. N° 1.052.069.911 de El
Carmen de Bolivar de las funciones de ASESOR DE CONTROL INTERNO de

IDERBOL, desde el dia Treinta (30) de Junio de 2012 hasta el Veinte y Cuatro (24) de
Julio de 2012.

Articulo Por contabilidad hagase la liquidacién de vacaciones correspondientes.
Tercero:

Articulo La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Cuarto:

Dado en Cartagena de Indias, a los Diez y Nueve (19) di es de Junio del 2012,
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ACTA DE POSESION.

En la Ciudad de Cartagena, a primer (1) dia del mes de agosto de dos mil doce (2012),
se presentd la sefiora MASORY PAOLA HADECHINE CARRILLO identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 1.052.069.911 expedida en Carmen de Bolivar al despacho
del GERENTE GENERAL del Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de
Bolivar IDERBOL, con el Objeto de tomar Posesion del cargo de SUB GERENTE
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE IDERBOL, Cédigo 084, Grado 01.

Al acto presentd los siguientes documentos:

Hoja de Vida completa.

Formato Unico Hoja de Vida de la Funcion Publica.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

Afiliacién a EPS.

Afiliacion a Fondo dg Pensiones.

Certificado de Antegedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria.
Certvicad deyvnteggdentes Fiscales, expedido por la Contraloria.

NOoO Ok WN =

CARRILLO
1.052.069.911 Carme Bolivar.
El Posesionado.

DUMEK JOSE [TURBAY PAZ.
Gerente Ggneral IDERBOL.

4/
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR “IDERBOL” EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SE PERMITE

CERTIFICAR

Que la Doctora MASORY PAOLA HADECHINE CARRILLO, Identificada con la Cedula de Ciudadania
N°1.052.069.911 expedida en el Carmen de Bolivar (Bolivar), Labora en Este Instituto en el Cargo de Libre

' Nombramiento y Remocion de Subgerente Administrativa Y Financiera desde el 01 de Agosto de 2012
Mediante Resolucion N° 1346 Del 31 de Julio de 2012, Codigo 084-Grado 01, Devengando un Salario Bésico
Mensual para el Afio 2016 de Cuatro Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Trescientos Treinta Y Un Pesos
M.cte ( $4.158.331.00).

Se Anexa las Funciones de la Subgerente Administrativa de acuerdo al Manual de Funciones del instituto.

Se Fimma la Presente Certificacion a los Diez (10) Dias del mes de Junio de 2016.

ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO

) www.iderbol.gov.co
Paseo Bolivar Cra. 17 Casa del Deporte « Teléfonos: 642 4629 - 642 4630 - 642 4633 + Fax: 656 5799
- Cartagena de Indias D.T. y C. Colombia



455

Clderbol

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Descentralizado del Orden Departamental
DENOMINACION DEL EMPLEO: Subgerente Administrativo y Financiero
NATURALEZA DEL CARGO: Libre Nombramiento y Remocién

CODIGO: 084

GRADO: 01

No. DE CARGOS: 01

DEPENDENCIA : Subgerencia Administrativa y Financiera

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Gerente

. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar dirigir y controlar los recursos humanos, administrativos y
financieros para lograr el cumplimiento de la mision de la entidad garantizando
su oportunidad efectividad legalidad trasparencia y eficiencia de los recursos.
Igualmente propendera por la modernizacion de los métodos procedimientos y
sistemas que le permitan al instituto responder cada vez mas eficazmente a

los requerimientos del servicio, para su efectivo funcionamiento.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir con los planes adoptados por la entidad para la dependencia
bajo su direccion y control.

2. Gestionar con el gerente general los recursos del instituto de
conformidad con las asignaciones presupuéstales establecidas.

3. Realizar estudio financieros que sirvan de base para la toma de
decisiones.

4. Preparar los informes financieros y econémicos del instituto al igual que
los informes de cuentas que se deben rendir a los Organos de Control.

5. Impartir ordenes a los funcionarios de la subgerencia con e! fin de que

las funciones se desarrollen en forma adecuada eficiente y con

Gl
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trasparencia

6. Dirigir y supervisar los estados financieros y la contabilidad del instituto

7. Adelantar programas y mecanismos necesarios para la gestion de los
recursos Yy la distribucion de los gastos

8. Preparar los informes financieros que el gerente debe presentar a la
junta directiva

9. llevar el libro de presupuesto

10.Preparar los traslados presupuéstales a solicitud expresa del gerente
general

11.Definir y mantener actualizadas las diferente metodologias e
instrumentos de administracion de las personas en especial los sistemas
de administracion de salarios evaluacion de desempenos formulacién de
planes de desarrollo induccion reinduccion y seleccion.

12.Realizar la programacion de actividades del Talento Humano sobre las
necesidades de capacitacion de los Servidores Publicos basado en el
Plan Naciona! de Formacion y Capacitacion (Circular 1000-09 DAFP9),
Plan Institucional de Capacitacion (Decreto 691/01 y Resoluciéon 415/03
DAFP) y Plan de Mejoramiento.

13.Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909/02

14 L as demas funciones asignadas al cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

2. Los recursos del instituto son gestionados en coordinacién con el

3. se realizan estudios financieros que sirven de base para la toma de

4. Los informes financieros economicos del instituto lo mismo que los

1. Los planes programas y proyectos adoptados por la entidad se cumplen

en la dependia bajo su direccidén y control.

gerente general de conformidad con las asignaciones presupuéstales

establecidas.

decisiones.
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR “IDERBOL” EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SE PERMITE

CERTIFICAR

Que la Doctora MASORY PAOLA HADECHINE CARRILLO, Identificada con la Cedula de Ciudadania
N°1.052.069.911 expedida en el Carmen de Bolivar (Bolivar), Labora en Este Instituto en el Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion de Subgerente Administrativa Y Financiera desde el 01 de Agosto de 2012
Mediante Resolucion N° 1346 Del 31 de Julio de 2012, y revisados los Archivos de la Entidad” se encontro
que Mediante la resolucion N° 0423 del 02 de Abril de 2012 y la Resolucion N°0963 Del 19 de Junio de 2012,
fue encargada como Asesor de Control Inteno del Instituto.

Se Firma la Presente Certificacion a los Diez (10) Dias del mes de Junio de 2016.

OIANMN

LVARO JOSE REDONDO CASTILLO

~

www.iderbol.gov.co v
Paseo Bolivar Cra. 17 Casa del Deporte * Teléfonos: 642 4629 - 642 4630 - 642 4633 » Fax: 656 5799
Cartagena de Indias D.T. y C. Colombia



ACTA DE AUDIENCIA DE ADJUDICACION PROCESQ LICITATORIO
No.01 DE 2015

OBJETO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES - IDERBOL.

Siendo las 9:00 am., en las instalaciones de IDERBOL, se da apertura a la audiencia

publica del proceso licitatorio No.O1 de 2015, teniendo en cuenta el siguiente orden del
dia:

1. Apertura e instalacion:
2. Verificacion de asistencia por parte de los proponentes y/o sus apoderados
3. Lectura del Acto adminisirativo de delegacion para presidir la Audiencia

4, Leciura de las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes al
fraslado de la evaluacion de las propuestas

5. Intervencion de los proponentes o sus apoderados por el término de diez (10) minutos
cada uno para presentar sus argumentos a las respuestas de la Administracion.,

6. Intervencion de veedores ciudadanos previamente inscritos, si los hubiere. Términc de
intervencién: 5 minutos maximo.

7. Receso para adelantar las consideraciones pertinentes por parte del Comité Evaluador
8. Lectura del acto administrativo de decision del proceso en su parte resolutiva

9. Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Apertura:

Se da apertura al proceso licitatorio No.001 de 2015, cuyo objeto es: CONTRATACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES - IDERBOL.

2. Verificacion de asistencia

Se encuentran presentes por parte de los proponentes, los registrados en planilla de
asistencia anexa.

Se deja constancia de que No asistieron veedores civdadanos.
Se encuentran preesentes por parte de IDERBOL:

MASORY HADECHINE en su calidad de Subgerente Administrativa- Evaluador Técnico y
delegada para presidir la Audiencia.

ALFONSO BUJ BERRIO: Asesor Externo en su calidad de - Evaluador Financiero

ELFA LUZ MEJIA - Asesora Juridica Externa - en su calidad de Evaluador Juridico

3. Lectura del acto administrativo de delegacion para  Presidir y dirigir la Audiencia, asi
como para tomar la decision correspondiente en el presente proceso:

Se procede asu lectura del acto que en su parte Resolutiva; RESOLUCION 0233 DE 201 5.

“RESUELVE:

()

¢

(%

ARTICULO PRIMERO.- Delegar al funcionario MASORY HADECHINE CARRILLO, en su coiido(a:: o f?v )
de Sub Gerenfe Administrativa y Financiera, la competencia y facultad para presidir s -5 &

audiencia tome las decisiones que correspondan en medio de su desarrollo,  adjudicar o
declarar desierto el proceso de licitacion publica No. SAF -001-2015, cuyo objeto es la:
"MCONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A LAS SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DEPRATAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION- IDERBOL, y
suscribir el contrato que de ella llegare a derivarse.

ARTICULO SEGUNDO.- FI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su

expedicion y hasta el momento de agotamiento de las facultades por este acto
delegadas.

(o
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo dispuesto en el Cédigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente acto administrativo en el Portal Unico de

Contratacion - Sistema Electronico de la Contratacion Publica - SECOP - PUC™.

4. Lectura de las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes al
traslado de la evaluacion de las propuestas. Evaluacion Preliminar:

1. OBSERVACIONES DE TIPO JURIDICO:

EL PROPONENTE SERVICONI: SUBSANO la cbservacion referente a la certificacion de estar

al dia con el pago de parafiscales y salarios y prestaciones sociales de su empresa desde
los seis meses anteriores al cierre del presente proceso.

LECTURA DE LAS OBSERVACIONES Y RESPUESTAS.

Se deja constancia que todas las observaciones recibidas fueron publicadas en el porial
web.

Una vez dado el trasiado a los OFERENTES, se redlizaron las siguientes observaciones al
informe de evaluacion, asi:

1. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR SERVICONI:

PRIMERA OBSERVACION: Solicita en proponente SERVICONI, luego de una explicacion
detalloda de ecuaciones aritmeticas, que:

v . De acuerdo a lo anterior solicitamos que se nos asigne los 150 puntos y se rechacen las
propuestas de las mencionadas empresas...”

RESPUESTA DE IDERBOL

Los pliegos de condiciones establecen las siguientes consideraciones de cumplimiento:

1.18 PRECIO | L

Los precios de la oferta deberan ser a todo costo, es decir, deberdan considerar todos los -
costos directos e indirectos derivados de la efecucion del confrato. Los errores u omisiones -

que el oferente cometa en su estructuracion seran asumidos por él y no seran objeto de. : o
reclamos contractuales. No se aceptaran enmendaduras en ios precios, excepto cuando N

éstas sean confirmadas en el folio donde se requiera la coreccion. £n caso de
discrepancia entre fo expresado en lefras y nimeros, prevalecerd lo expresado en letras.

Los precios permanecerdn fijos e invariables {salvo cualquier modificacién de orden legal)
desde la presentacion de la oferta y durante ia vigencia del afio 2015).

tas farifas ofertadas deben ser concordantes con el Decreto 4950 de 2007 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la circular 435 de 2014 y en especial
laley 31 de 1992, En este senfido se llama la atencion a que no deben presentarse ron'fcé
con centavos sino que deberd hacerse siempre redondeos de la siguiente manera:



N
U
CENTAVOS = S APROXIMACION
0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediafamente anterior |
Al peso colombiano inmediatamente siguiente

0.50 centavos a 0.99 cenfavos

Se recomienda que al utilizar hojas de cdlculo para proyectar la oferta economica esta
sea programada con la funcion REDONDEAR y presentar valores enferos para cumplir con

lo dispuestos en las normas precitas.

Para el caiculo del IVA sobre la utiidad tener en cuenta lo establecido en el Articulo 8° def
Decreto Reglamentario 1250 de 1992 - julio 29, aproximacion de impuesto sobre la ventas
cobrado, que establece que cuando el valor del impuesto generado implique el pago de
fracciones de diez pesos ($10), dicha fraccion se podrd aproximar al multiplo de diez

pesos ($10) mds cercano...”

No es procedente la solicitud del proponente SERVICONI, por que la forma del calculo de
la tarifa final incluido el IVA le genera $2 por encima de los demas proponentss en virtud
del producto obtenido que se deriva de la forma como calcula asociando los factores.
Recordemos que el orden con que elijomos los productos no afecta el producto. Esta
propiedad se conoce como propiedad asociativa de la multiplicacion. Para este caso el
proponente debe considerar que las aproximaciones de decimales afectan el valor final
de la tarifa ofertada, el tal virtud debe el proponente considerar que el periodo de 8
meses y 25 dias, es decir 265 dias, no deberia generar diferencias si y solo si no se alteren

los factores de multiplicacion.

SEGUNDA OBSERVACION:

Dice el proponente, sobre la empresa SEVICOL LTDA vy la licencia de temporalidad de esta

empresa.

SEVICOL LTDA
1. Afolios 60-63 presenta 1a tirma bojo andlisic la Lieenca de Funcionamients Resohucion N

Dooexpedid s ooy superintendens b e

7628 det 24 e octubre de 2
Seguridad Privaca, en 1a caar e

Cartagena es ia siguiente: Carrerg G 104 Shvembargo a tubion

Certificariu Unice Nacional & Ciotrenay hora s
1131057, en el cual se cartifica entre otras [a direccion actual de Sevie

Larrera 4o

mencionada T

El piiego de condicicaes establecs para las empresas que tengan oficinas en Canagena

su domicihe principal. ¢ sea, sucursales o agencias, tenerlas autorizada por la

diferentes a
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, 1o cual incluye la autorizacion pera fa

oficina en la direccion que declare y acredite la respectiva empresa.

RESPUESTA DE IDERBOL:

o

.

La entidad entra a verificar los respectivos folios de la propuesta de la Empresa SEVICOL, y
halla que la direccion que regisiran en el folio 313 de su propuesta, aparece el certificado
de existencia y representacion legal- folio 12873430 y se constata que la Direccion

registrada es la Carrera 2 No. 65-34 Crespo Cartagena.
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empresa SEVICOL LTDA, tiene licencia de funcionamiento para operar la sucursal en la
ciudad de Cartagena en la carrera 60 No. 68-192 y representada por Gilma Patricia Diaz.

Mas adelante en folios 64 a 67, tenemos la resolucién 20121200093657 del 18 de
diciembre de 2012, por medic de la cual se resuelve una solicitud de correccion de ia
resolucion 7628 del 24 de octubre de 2012, por medio de la cual se renovo la licencia de
funcionamiento a SEVICOL Ltda. En la pagina segunda de dicha resolucion, cuarto
parrafo, indican que el sefior representante legal de la empresa SEVICOL LTDA, solicitd la
correccion de la Resolucion 7628 del 24 de octubre de 2012, en el sentido de aclarar la
resolucion en mencion, “indicando que la direccion correcta de la sucursal de Cartagena
es la carrera 2 No. 65-34 conforme a la copia del registro mercantil adjunto™.

Mas adelante, en las paginas tres y cuatro, que contiene la parte RESOLUTIVA, se resuelve
en el sentido de coregir la direccion del domiciio principal de ia ciudad de
Bucaramanga; mds no se dice nada sobre si la entidad admite o no, la solicitud de
correccion de direccion de la sucursal de Cartagena; sosteniendo en el articulo tercero
gue “los demds terminos y condiciones deferminadas en la Resolucion Numero 7628 del 24

de octubre de 2012, continuan vigentes con todas sus partes”

En ese orden de ideas: tenemos que de acuerdo a lo contemplado en el DECRETO 356 DE
1994, no existe concordancia entre la direccion registrada en la Resolucion de
renovaciéon de licencia de funcionamiento No. 7628 del 24 de octubre de 2012;

aclaratoria 20121200093657 del 18 de diciembre de 2012; con la direccion registrada en el

Registro Mercantil.

Lo anterior, no brinda certeza a la entidad respecto de las instalaciones en donde opera
efectivamente ia Empresa, ya que puede entenderse que se encuentra operando en un
sitto, no aprobado por la superintendencia, aspecto este no admisible para la
administracién, no cumpliendo con el requisito de territorialidad de la licencia. .

TERCERA OBSERVACION:

Dice el proponente, en cuanto al proponente UNION TEMPORAL ATEMP! - AUTENTICA:

Lo i U N AL AL AR Urs LICE N A
De conformidad con los articuios 11 y 113 def Deceto 356 de
que tengan st licenaa de funcionamiento y requieran ejercer facticamente la actividad

de vigilancia en lugar diferente a su domicilio principal deberan contar con agencia ©

sucursal autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Para el
nexar esta licencia para Cartagena — Solivar. En caso de

199G aquetlas empresas

Caso que nos compete, se debe e
Consorcios o Unjones Temporales st
miembro de lo misma.

ser_cumplido por cualquier

_condicion pued

fote Oltimo considerando del numerat 2314 v en contravia doe ic estableodo o L
miisnsa Supericiendendia de Vigilaniia y Seguridad Privada, en la circular N° 128 de 200
que considera entre otros aspectos, 1o siguiente:

Do oefernidad srobocotdo L

“Uniones_Temporales y/o Consorcios:

legisiacion contractual vigente, (as empres

1]

anoarie mediante cualquiera de o estas Hguras v ottas permibiday e da ey, curn

ofrecer sus servicios. En este Upe de situaciones. reaud !

oo ose excedan las facultades resultantes de 1a unidn de las dicencias

As0Ciacion
funcionamicnto de los integrantes de bs misma o tado case,

Temporales, Consore-us O cualquet L D0 Ui s i perahicd

Hagan parte empresas o cooperarivas e y

deberan contar_con _las autorizaciones y habilitaciones previas otorgadas por g/

esas e viguenaad vy segundad prhivads pueden
el T e
hta importante verificar gue con 1o
Qe
<ise eandonman Uriones
at b ey b B g

cinoy seguridad pricadn todas ellas

Supervigilancia”.

RESPUESTA DE IDERBOL:
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Verificada la propuesta de la UNION TEMPORAL: ATEMPI — AUTENTICA, se tiene que
efectivamente no se halla el documento que acredite a la empresa AUTENTICA, contar
con licencia de funcionamiento para la ciudad de Cartagena- Bolivar, a traves de una
agencia o sucursal debidamente autorizada.

Sobre este tema, el punto 2.3.14. TERRITORIALIDAD DE LA LICENCIA, manifiesta que:

De conformidad con los articulos 11 y 113 del Decreto 356 de 1994, aguellas empresas
que tengan su licencia de funcionamiento y requieran ejercer facticamente la actividad
de vigilancia en lugar diferente a su domicilio principal deberan contar con agencia o
sucursal autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Para el
caso que nos compete, se debe anexar esta ficencia para Cartagena — Bolivar. En caso
de Consorcios o Uniones Temporales esta condicidon puede ser cumplida por cualquier
miembro de la misma. - subraya por fuera del texto.

Consultada la mencionada circular No. 128/2009, se tiene que enuncia :_ "En fodo caso, si
se conforman Uniones Temporales, Consorcios o cualquier otro fipo de asociacion
permifida por la Ley, de la que hagan parte empresas o cooperativas de vigilancia vy
seguridad privada, todas eflas deberdan contar con las autorizaciones y habilitaciones

previas oforgadas por la Supervigilancia™.

Si bien se tiene que en el pliego de condiciones se establece una opcion {puede) para el
cumplimiento de este requisito, también es cierto, y no puede desconocerse bajo ninguna
circunstancia, que la actividad de vigilancia y seguridad privada es una actividad
vigilada y en esa medida, la entidad debe ajustarse a las recomendaciones que sobre su
ejercicio da la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada.

En virtud de lo anterior, se solicita a ia empresa AUTENTICA LTDA, que subsane este
requisito y en esta medida, presente el documento en donde la Superintendencia de
Seguridad y Vigilancia le otorga licencia de funcionamiento para operar agencia o
sucursal para Cartagena - Bolivar.

CUARTA OBSERVACION:

Manifiestan que las empresas que han incluido en sus propuestas 1os exdmenes
psicofisicos de cada uno de los vigilantes, tal y como 1o menciona la Resolucidon nimero
2346 del 11 de julio de 2007, del Ministerio de Proteccidon Social, ni siquiera el empleador
podrd tener acceso a ta historia clinica ocupacional sin previo consentimiento por escrito
del frabgjador y con fines estrictamente medicos. Por lo tanto no es posible aceptar esas
certificaciones pues no existe ninguna autorizacion por escrito de parte de cada
vigilante. Esa flagrante violacion de la ley y de la intimidad del vigilante, hace que estas
empresas deban ser rechazadas.

RESPUESTA DE IDERBOL:

Verificadas las propuestas de los proponentes UNION TEMPORAL ATEMP! — AUTENTICA.,
folios 219 a 481 y SEVICOL LTDA, folios 252- 289, se pudo constatar que efectivamente 1o
anexado fueron los certificados médicos de aptitud psicofisica de sus vigilantes, lo que
efectivamente confraviene lo establecido en la Resolucion 2344 de 2007: la Ley 1539 de
2012 - "POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFISICA
PARA EL PORTE Y TENENCIA DE ARMAS DE FUEGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" y su
Decreto reglamentario 0738 de 2013, que en su articulo 4° establece:

Adiculo 4° Los exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas requeridos para la
certificacion de aptitud psicofisica pertenecen a la historia clinica ocupacional, son
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2. Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con

fines estrictamente médicos.

3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacionat. durante la
tipo de evaluacion meédica, previo consentimiento  del

trabajador, para seguimiento y andlisis de la historia clinica ocupacional,

4. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida
de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

Pardgrafo 1°. En ningun caso, el empleador podrd tener acceso a la historia clinica
ocupacional.

Pardgrafo 2°. La Institucion Especializada debe respetar la reserva de la historia clinica
ocupacional y solo remitird al empleador el certificado de aptitud psicofisica”

Para el caso que nos ocupa esta informacion corresponde a las ponderables dentro de la
licitacion: por lo que NO es subsanable; ademds de que por corresponder o una
informacion sujeta a reserva; que requiere autorizacion del frabajador y unicamente para
fines médicos, no podria obtenerse para el caso, por el tipo de proceso de que se fratag,

la autorizacion de los trabajadores involucrados.
En ese orden de ideas, se RECHAZAN LAS PROPUESTAS presentadas por los oferentes
UNION TEMPORAL ATEMPI-AUTENTICA vy SEVICOL LTDA.

2. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR ATEMPI:

Manifiesta el observante:

“Por todo 1o anterior, y teniendo en cuenta que algunas de las empresas que presentaron
propuesta no ostentan la calidad de Mipyme, solicitamos respetuosamente a la entidad
que, en caso de que el proceso requiera de la aplicacidn de los criterios de desempate se
verifique gue en la propuesta repose la informacion minima para acreditar dicha calidad,
so pena de no ser tenido en cuenia en la aplicacidon de ios mismos, esto es:

+ La cantidad de frabajadores {Inferior a 200)
Ei total de activos de la empresa en SMMLYV inferior a 30.000

RESPUESTA DE IDERBOL:

A la hora de utilizar por parte de la entidad, este criterio de desempate, se deberd
verificar conforme alla Ley 905 de 2004, que en su articulo segundo, establece:

Articulo 2° El articulo 2° de la Ley 590 de 2000 quedard asi;
Articulo 2°. Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las
Famiempresas pequena y mediana empresa, toda unidad de explotacion econdmica,

realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias,
industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, gque responda a dos (2 Ge 1os

siguientes pardmetros:
1. Mediana empresa:
a) Planta de personal entre cincuentay uno (51) y doscientos (200) trabajadores, o

) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) a treinta mil (30.000) salarios minimos

mensuales legales vigentes. (

2. Pequena empresa:
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a) Planta de personal entre once (11} y cincuenta (50} trabaja-dores, o
b} Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) salarios
minimos mensuaies legales vigentes ¢,
3. Microempresa:
a) Planta de personal no superior a los diez (10} tfrabajadores o,
b} Activos totales excluida la vivienda por valor inferior a quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes o,
Pardgrafo. Los estimulos beneficios, planes y programas consagrados en la presente ley, se
aplicaran igualmente a los artesanos colombianos, y favorecerdn el cumplimiento de los
preceptos del plan nacional de igualdad de oportfunidades para la mujer.
En ese orden de ideas, el CONSOLIDADO DE HABILITANTES:
CONSOLIDADO HABILITANTES
: SEGURIDAD . .|+ ‘ o SEGURIDAD Y
R ¢ ool RECORD DE | - SERVICONIC | UNION TEMPORAL VIGILANCIA
ITEM BAB“'"A"T‘E.S COLOMBIA - . LTDA AUTENTICA ATEMPI | DE COLOMBIA
SEGURCOL . ' LTDA SEVICOL
CUMPLE
JURIDICOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE !
TECNICOS CUMPLE CUMPLE 1 NO CUMPLE |
‘ CUMPLE : L e
ENANCIERO - cumpLe cumple | | CUMPLE B\ 8
| CAPACIDAD ~ CUMPLE | -t Lo
FINANCIERA i = :;
Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE i S r. o
ORGANIZACI . ! | .g UT' '.
ONAL | ' _ ! I L SN
e — —_— E - ;/ -
O i
: P
Se procede a leer el orden de elegibilidad, asi: ;:: ::3
< =
L l.J 7
RESULTADO DE PONDERABLES: T oo
a -
o OFERENTE | OFERTAECONOMICA | PUNTAJE ‘
Seguridad Record de Colombia Ltda. 335.866.563 150 :
Serviconi Limitada , 335.866.565: 149999999 ]
- _.__._‘ |

5. Intervencién de los proponentes o sus apoderados por el término de diez (10) minutos
cada uno para presentar sus argumentos a las respuestas de la Administracién.

INTERVIENE el representante de SERVICONI explicando sus argumentos en cuanto a ia
forma de calculo de su propuesta economica. Es escuchado por el Evaluador Financiero
y s& dan las explicaciones técnico-financieras del proceso. Luego de mas de 20 minutos (
de prlicociones de tipo aritmetico de parte y parte, se concluye que el representante de
Se_rwconi sigue sin compartir la posicion del Evaluador Financiero de la entidad, que es la
misma expuesta en los escritos de observaciones que ha presentiado. El evaluador



or

financiero se sostiene en la respuesta dada a las observaciones presentadas por el
Representante Legal de Serviconi,

Interviene el representante legal de SEVICOL: Manifiesta que en cuanto al permiso de
territorialidad que si estan habititados para presentar su propuesta, ya que con este mismo
certificado han venido operando desde hace tres anos. Que ellos presentaron el recurso
ante la Supervigilancia y eso fue lo que les respondio. Solitia entonces que se les habilite,
ATEMPI: Interviene el Senor JUAN CARLOS FORERCO: guien manifiesta que no esta de
acuerdo con las razones de rechazo, teniendo en cuenta respecto del primer punio que
el orden jerarquico normativo, establece que una ley, esta por encima de una Circular vy
que en el pliego de condiciones se establece claramente que una de las dos partes,
puede cumplir con los requisitos de territorialidad. En esa medida, solicita que se le admita
su propuesta. Que se consulte por parte de la entidad, el manual de doctrina de la
superintendencia. Que luego de presentadas las propuestas, no se pueden variar las
reglas contempladas en los pliegos.

Que en el tema de la teritorialidad, no se requiere, cuando se fiene un numero Mminimo de
hombres y armas gue se tenga agencia y para el caso una de las unidas temporolménte
acredita ese numero minimo de hombres requerido. La agencia se maneja dependiendo
del tamano y complejidad del contrato.

Respecto del examen psicofisico, dice: Los interesados en ningun momento hicieron
observaciones al pliego ni a los prepliegos. Lo que significa que cada uno entendio sin
lugar a dudas, 105 pliegos.

Que no puede aceptarse que por unas observaciones a las propuestas, estas sean
rechazadas, sin fundamentos juridicos solidos. Que la entidad no se puede atener a la
interpretacién de un interesado. Que las certificaciones que acreditaron, fueron
autorizadas por 10s respectivos frabajadores y las mismas no estdn sujetas a reserva

Para concluir, esta empresa solicita a la entidad. hacer las consultas respectivas a efectos
de tomar la decision mas acertada ya que si era otra la intencion en cuanto al pliego,
esta no fue plasmada en el. El pliego en su punto 2.2.4. induce a error. Bl pliego pide
certificacion y esto fue 1o que se anexo, no la historia laboral del tfrabajador.

6. Intervencion de veedores ciudadanos previamente inscritos durante 5 minutos
NO HUBO ASISTENCIA DE VEEDORES.

7. Receso para adelantar las consideraciones pertinentes por parte del Comité Evaivador
HORA RECESO: 11: 30 am

8. HORA REINICIO: 11:35 a.m.

é)o de la Audiencia, se SUSPENDE para ser retomada el jueves doce (12) de
:00 am. En las instalpciones de IDERBOL.
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Siendo las 9:00 am., dia doce (12) de marzo de 2015, en las instalaciones de IDERBOL, se
da continuidad a la audiencia publica de! proceso licitatorio No.01 de 2015.

Se encuentran presentes: Los representantes legales de ias empresas participantes, a
excepcion de la empresa SERVICONI LTDA. De lo anterior, se deja constancia en Lista de
Asistencia.

INTERVIENE la doctora  MASORY HADECHINE, delegada para presidir la presente
audiencia, quien manifiesta a 1os asistentes que se SUSPENDE nuevamente para el dia
jueves 19 de marzo de 2015, alas 9: am. Para continuar con la audiencia.

La motivaciof de la suspension obedece a que la entidad se encuentra en estudio de las
observacio i presentadas defitro de la audiencia.

FIRMAS:

/-

SEGUNDO REINICIO

Siendo las 9:15 am., dia diecinueve (19) de marzo de 2015, en las instalaciones de
IDERBOL, se da continuidad a la audiencia publica del proceso ficitatorio No.O1 de 2015.

Se encuentran presentes: Los representantes legales de las empresas participantes: asi:

Por poder Beatriz amador chaljud, representante de Segurcol itda,

Por poder Carlos Humberto jerez Ortiz, representante de Sevicol ltda

Por poder Sandra Gutierrez vega represeniante, de uniéon temporal atempi —autentica
Edgardo cantillo —abogado independiente

Se procede a dar las respuestas a las observaciones presentadas por 1os proponentes en
Audiencia, asi:

1. Respecto de la argumentacion del Representante Legal de SERVICONI. a la
evaluacion economica, estas fueron afendidas y revisadas por el evaluador
financiero de la enfidad, sosteniéndose en su concepto inicial, con fundamento en
las explicaciones escritas que ha dado en este documento y a las verbales que dio
en audiencia. El concepto del Evaluador financiero se mantiene.

OO -

2. Con relacién a la intervencion de SEVICOL, la administracion se sostiene en la .= “": pai
posicion inicial, no habilitando a la empresa, atendiendo al contenido del articulo EMJ 3 ”5 Q
16 del decreto 356 de 1994 que trata de las Instalaciones, sefialando que las & = & ¥ "“'
“empresas de vigilancia y segundad privada deberdn contar con instalaciones -é- g5 '5’
para uso exclusivo y especifico del servicio de vigilancia y seguridad privada. Estas ¥ P
seran adecuvadas para el funcionamiento y desarrolio de la actividad a que se ¢ PRl
refiere el funcionamiento y desarrofio de la actividad a que se refiere el presente ’: o :
decreto, de manera que brinden proteccion a las personas, las armas, municiones, * ow Y
equipos de comunicacion, de seguridad y demds elementos utilizados en el ;? 2 s “E
servicio" O el

GOl
o L
En ese orden, no tiene la cerfeza esta entidad, sobre en que instalaciones reales e & < © o

esta operando el proponente y si estas estdn o no realmente avaladas %
aprobadas por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, ya que no
existe congruencia entre la Direccidén Registrada en el certificado de matricula
mercantil de la entidad, y la Resolucion en donde se aprueba la coreccion de la
direccion ya que en la parte considerativa solo lo enuncia y en la parte resolutiva
no hace mencién a aprobar el cambio de dicha direccion en la ciudad de L/\

s

Cartagena.
Y
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Respecto de ia observacion de la UNION TEMPORAL — ATEMPI - AUTENTICA,
pasamos a resolver el primer aspecto relacionado con la teritorialidad de la
licencia y el aspecto de solo una de las dos empresas unidas temporalimente fiene
la habilitacion para operar en Cartagena. En este aspecto se realizaron dos
consultas telefonicas a la superintendencia de vigilancia y seguridad privada 10s
dias 13 y 18 de maizo, estableciéndose concepto positivo respecto a lo
contemplado en los pliegos; es decir una de las dos unidas temporalmente podia
aportar y soportar la territorialidad.

Ademas de lo anterior, segun sentencia del Consejo de Estado, 27651, Seccidon
Tercera, C.P. Alier Eduardo Hernandez, se ftiene que con la figura del consorcio y/o
la unidn temporal. constituyen un instrumento de cooperacion entre empresas,
cuando requieren asumir una tarea econdmica particularmente importante, que
les permita distribuirse de algun modo los riesgos que pueda implicar ia actividad
que se acomete, aunar recursos financieros y tecnoldgicos, y mejorar la

disponibilidad de equipos, segun el caso, pero conservando los consorciados su
independencia juridica™.

La figura del consorcio y la unidn temporal permite a sus miembros organizarse
mancomunadamente para la celebracion y ejecucion de un confrato con €l
Estado, sin que por elio pierdan su individualidad juridica, pero asumiendo un
grado de responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones contfractuales.

Asi mismo, el Consejo de Estado, sostuvo en Concepio No. 684 del 3 de mayo de
1995: “La administracién no puede incluir en 1os pliegos de condiciones o terminos
de referencia, estipulaciones que impidan la participacion de consorcios © uniones

temporales. Estos pueden presentarse o los procesos de seleccion, en igualdad de
condiciones con los demds proponentes”.

Considera la entidad que las dos empresas unidas temporalmente cuentan con la
habilitacion de operacion que se requiere legalmente para prestar el servicio. Mas
aun cuando segun el Manual de Doctrina de la Superintendencia, version 2012, no
se requiere de apertura de agencia o sucursal cuando existe un numero minimo
de hombres vy la complejidad del servicio no io amerita. Por este aspecto, LA
UNION TEMPORAL ATEMPI AUTENTICA, SE HABILITA,

N
Todo lo anterior, reforzado con lo sefalado por el Consejo de Estado, que en - 3 -
reiterada jurisprudencia ha establecido: “El pliego de condiciones esta definido ™~ - . ¢
como el reglamento que disciplina el procedimiento licitatorio de seleccion del e
contratista y delimita el contenido y alcance del contrato. Es un documento que -+ ‘
establece una preceptiva juridica de obligatorio cumplimiento para o = e
administracion y el contratista, no solo en la etapa precontractual sino también en
la de ejecucion y en la fase final del contrato. Si el proceso licitatorio resulta o s
fundamental para la efectividad del principio de transparencia y det deber de 7 - ""j‘
seleccion objetiva del contratista, el pliego determina, desde el comienzo, las =
condiciones claras, expresas y concretas que revelan las especificaciones juridicas, &+ -, -
técnicas y econdmicas, a que se sometera el comespondiente contrato. Los - L
pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de =
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la
que se someten 1os proponentes durante la licitacion y el oferente favorecido
durante el mismo lapso y, maés alld, durante o vida del contrato™.

Adicional a o anterior, la administracion atiende el denominado principio de
intangibilidad del pliego de condiciones tantas veces objeto de estudio por fa
SECCION TERCERA DEL CONSEJO DE ESTADO. en providencias como la RAD. 16305
DE 2007, con ponencia del Consejero Mauricio Fajardo donde se senald que el
concepto de intangibilidad del pliego de condiciones de una licitacion publica
ampara los principios de igualdad, transparencia y seleccion objetiva del

confratista, € impone el deber de atender lo sefalado en el pliego de(/
condiciones. \
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Respecto del segundo punto, en el gue se manifiesta que los proponentes SEVICOL
y UNION TEMPORAL ATEMPI - AUTENTICA, han incluido en sus propuestas [0S
examenes psicofisicos de cada uno de los vigilantes, y que dicha actuacion, viola
eventualmente la Resolucion nimero 2346 del 11 de julio de 2007, del Ministerio de
Proteccion Social, tenemos que de acuerdo con lo sefalado en el articulo | de la
Resolucion 1995 de 1999, 1a historia clinica ocupacional es un documento privado,
obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registra cronoldgicamente las
condiciones de salud del paciente. los actos médicos vy los demas procedimientos
gjecutados por el equipo de salud que interviene en su atencidn. Contiene vy
relaciona los antecedentes laborales y de exposicion a factores de riesgo que ha
presentado la persona en su vida laboral, asi como resultados de mediciones
ambientales y eventos de origen profesional. La historia clinica ocupacional forma
parte de la historia clinica general, por lo que le son aplicables tas disposiciones de
reserva que a esta la regulan.,

A su vez, el anticulo 4° del Decrcto 0738 de 2013, Jdice: Los exdmenes o valoraciones
clinicas o paraclinicas requeridos para la cerificacién de aptitud psicofisica pertenecen a
ia historia clinica ocupacional, son confidenciales y hacen parte de la reserva protesional,
por lo tanto, no podrdn comunicarse o darse a conocer, salvo os siguientes casos:

I. Por orden de autoridad judicial competfente.

2. Mediante autorizacion escrita del trabajador mteresado, cuando este la requiera Ccon
fines estrictamente medicos.

3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante Ia
reaglizacion de cualquier tfipo de evaluacion medica, previo consentimienta  del
frabojador, para seguimiento vy  andlisis de la  historia  clinica  ocupacional,

Para el caso gue nos ocupa, las empresas observadas (SEVICOL LTDA Y UNION TEMPORAL
ATEMPI — AUTENTICA), presentan un formato gue se denomina - “certificado medico de
aptitud psicofisica” segun mandato de la Ley 1539 de 2012. Este certificado contiene una
serie de informacion sobre la evaluacion del frabajador, relacionados con su capacidad
mental y personalidad; aptitudes psicomotrices; capacidad visual y evaluacion médica
general, que nos permiten concluir sin lugar a dudas, que hacen parte de la reserva
personal del trabajador y que por ende constituyen parte integrante de su historia de
salud ocupacional y por ende de su historia clinica ocupacional, asi como de su historia
clinica general. ‘

Adicional a lo anterior, el mismo formato aportado en su parte final, dice, en letra muy
peguena:

"OBSERVACIONES: (...} 4. La informacidn obtenida por la institucion con ocasion de la
realizacion de las pruebas, gozara de la reserva y confidencialidad correspondiente, salvo

las excepciones legales y/o cuando sean requeridas por autoridades o instituciones
competentes”.

En este sentido, la entidad se mantiene en sostener que las certificaciones presentadas
por los dos proponentes mencionados, estan sujetas a reserva legal y por lo tanto no
pueden ser admitidas para obtener su ponderacion.

Respecto de lo alegado por el proponente UNION TEMPORAL - ATEMPI- AUTENTICA , de
que en etapa de prepliegos ni de pliegos se hicieron observaciones respecto de este
punto y que la entidad en el punto 3.2.2.4. de los pliegos manifesto que “Al proponente
que en su oferta acredite: Minimo el 50% del personal de vigilantes requerido, con examen
psicofisico se le otorgara cien (100) puntos” , sin mayor informacion sobre el contenido vy
alcance de dicha certificacion, sostenemos que el contenido y alcance del examen
psicofisico y de la certificacion que lo soporta, no lo establece la entidad: lo contiene la
ley y no puede la entidad entrar a admitir un contenido informativo que esia sujeto a
reserva legal, ni siquiera con autorizacion del empleado; ya que Ia ley restringe esta
avtorizacion para fines estrictamente médicos. En este orden de ideas, Ias propuestas

presentadas por la UNION TEMPORAL ATEMP! - AUTENTICA, y  SEVICOL LTDA . SE
RECHAZAN.

-+
-—

Reforzamos dicha posicion, con sentencia del Consejo de Estado 25.804 de 2014, del C. P.(

Enrigue Gil Botero, en donse se expresa: " En adelante, el criterio de diferenciacion entre
los requisitos subsanables y no subsanables de una oferta incompleta dejo de ser, en
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abstracto, "aquello que sea © no necesario para la comparacion de las ofertas™; y pasod a
ser todavia parte de eso, pero bajo un entendimiento mas concreto, menos abstracto o
indeterminado: ahora son subsanables ... todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignacién de puntaje”, 1os que ... podran ser solicitados por ias entidades
en cualquier momento, hasta la adjudicacién.” Como es apenas comprensible, a partir
de la Ley 1150 de 2007 el legislador redujo sustancialmente la discrecionalidad vy la
libertad de comprension que tuvo la administraciéon en vigencia del art. 25.15 de la Ley 80,
para establecer qué o cudles exigencias eran necesarias para comparar las ofertas. Con
la Ley 1150 esos requisitos corresponden a los que “asignan puntaje”, de alli que si en un
procesos de contratacion un requisito no se evalia con puntos, sus deficiencias son
subsanables, es decir, el defecto. el error o incompletitud se puede conegir -ldebe
corregirsel-, solicitando al oferente que aporte lo que falla para que su propuesta se
evalue en igualdad de condiciones con fas demas”.

En este orden de ideas, se tiene que no hay lugar a solicitar que los proponentes
RECHAZADQS, subsanen estos requerimientos.

El cuadro de propuestas habilitadas y ponderadas queda asi:

\ PUNTAJE | PUNTAJE \ |

OFERENTE | ECONOMICO }TECNlCO | PUNTAJE |

| |

Seguridad Record de Colombia Ltda. - : i |
SEGURCOL | 150 | 650 | 800 |
| !

| | ] . |

‘ | | 799.9999 |

Serviconi Limitada | | 149.999999 | 650199 |
- — . i J

En este estado de la diligencia, Se procede a dar lectura a la parte RESOLUTIVA del acto
de ADJUDICACION, asi:

ARTICULO PRIMERO.- Adjudicar al proponente SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA -
SEGURCOL, con NIT 890911972-2 el confrato derivado del proceso de licitacion publica
No. SAF-001-2015, cuyo objeto es CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA A LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES — IDERBOL,

\\.\\_.

ARTICULO SEGUNDO Nofifiquese la presente resolucion al oferente favorecido, E%}"
comuniquese a los demdas oferentes através det SECOP www.colombiacompra.Qov.cQ Y -
a los oferentes presentes en Audiencia, en estrado. g
&

<

9. Cierre:;"Se agradece la osisTﬁr}fcio a fodos los presentes y se concluye alas 9: 30 AM
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION- IDERBOL
ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONTRATACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

1 _):-‘ac

FECHA: 11 DE JUNIO DE 2015.

L ROT™
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIE'R_?‘D‘DE en Y,
VO <, s")"

IR s 1

OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO: dj

El Presente Estudio Previo tiene como finalidad justificar la contratacion de !oi servicios
e

:Jrofesionales Brindado Asesoria como Contador Publico de apoyo a las actividades migionales del
nstituto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o imf 1rtirén con

antelacién al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el
caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del proce ji{miento de
seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos fequeridos,
y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato. 5 |

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la nece'sidad que
existe en ta entidad, el analisis de las distintas aiternativas que existen para sattsLacerla, la
verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los grocesos de
seleccion y de la ejecucion del contrato.

v

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara,| tanto los
procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas,
como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito de los grpcesos de
seleccién, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla
con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.
La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de
dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimie ito por parte
de las entidades estatales del importante principio de planeacion. E

Iy

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado 4 ) el articulo
25 de la Ley 80 de 1993, como se desprende de jo dispuesto en los numerales 6, 7y 12 a|14 de esta
disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia
de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea pr ucto de la
improvisacién; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto qu pretenda
adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a d :‘tgarminar su
viabilidad técnica y econémica (...). * T :

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara; tanto los
procedimientos internos de planeacion de la contratacién, en consonancia con las norinas citadas,
como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito de los procesos de

seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no so6lo permite que el Estado cumpla
con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayotes costos.

|
Asi mismo, el decreto 1510 de 2013 establece y reglamenta en sus disposiciones esp giales, titulo
{, cinco (5) modalidades de seleccién, dentro de las cuales se enuncia en el capitulo IV [a modalidad
de "Contratacién Directa” que procede, segun el articulo 81 del mencionado decretc;;l entre otros
casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. |

[
El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de %e,lervicios, los
cuales son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de ia entidad. ;!

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que recopila el articulo 81 del
Decreto reglamentario 1510 de 17 de julio de 2013 dispone sobre este tipo de contratos|que "...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estata verifique Ia
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este :Laso, no es

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa dei Deporte Tels: 6424629 — 6424630~ 6424631
Fax: 6565799 — Cartagena D.T. y C. — Colombia I
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necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e prdenadof} (9
del gasto debe dejar constancia escrita. -
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza jntelectual .. 5+
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enti j;ad estatai SONNGRRARS
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” AR

L4

El Instituto Departamental de Recreacidn y Deportes de Bolivar, en su calidad de entidad d estafél 155“ A
contratante sujeta al Estatuto de Contratacién de la Administracién Publica, realiza, @ raves -del :'?3 -
presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contrata ’ baJO la

modalidad de Contrato de Prestacion de servicios de apoyo a la Gestién, requerido én la 8y gerencia
Administrativa y Financiera de IDERBOL. | ;

NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION i

El instituto, como maximo 6rgano rector a nivel Departamental en materia de Pohhc@ Publicas
orientadas al Fomento y estimulo dei Deporte y la Recreacién de Bolivar, desarrolia pfayectos de
Planeacién Deportiva, y Recreativa y demas actividades que permitan el adecuado désFrrollo del
Deporte y ia Recreacion en Bolivar, en cumplimiento de su Visién y Misién.

Para lo anterior se requiere de una Contador Publico con especialidad en Gestion Tributaria y con el
conocimiento y la experiencia necesaria y suficiente, que asesore al Instituto en materia | 1>ntable en
todos los Proyectos de planeacion deportiva y recreativa del Instituto, poniendo en martha el buen
funcionamiento de la entidad con base en la Contabilidad. Porque través de ella se tiene el

conocimiento sobre la situacién econdmica y presupuestal de Iderbol. Con ello podemo
solucionar cuestiones sobre endeudamiento, inversién, etc. Para Iderbol, es conveniente \| Inecesario
contratar los servicios de un profesional con experiencia o especialidad en las areas de 13 economia,
Contaduria, administracion, ingenieria industrial que apoye y asesore al Instituto en la greparacion,
formulacion y aprobacién en la presentacién de los proyectos que se requieran con entldades
publicas y/o privadas en desarrollo de la mision y vision del instituto. ‘e

plantear y

CONDICIONES DEL CONTRATO i |

- Objeto i

Prestacion de servicios profesionales Como Contador Publico, Brindando Asesoria Coj 1table en la
Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto. |

- Alcance de] Objeto

EL CONTRATISTA en desarrollo de! objeto contractual, se debe comprometer a: ‘
i
v' Brindar asesoria en la realizacion de los informes contables, presentados a las emlidades de
consolidacion, vigilancia y contro! en las condiciones y plazos establecidos para su rendicion.
v Apoyar en la realizacion de los procesos de cierre y ajustes de acuerdo a los re(j rimientos
legales. |
v Velar por el cumplimiento de los objetivos del area en concordancia con los planes 'y politicas
trazadas por la subgerente Administrativa y Financiera.
Ejecutar las obligaciones contractuales con celeridad, eficacia, eficiencia, economia /calidad en
términos oportunos.
Generar informes contables de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la en1 :dad.
Garantizar la apticacion de las normas vigentes en materia de contable.
Emitir conceptos escritos y verbales que le sean solicitados; ;
Realizar cualquier otra actividad relacionada con su area profesional que le sea enca[c_*ada por la
supervisién o la gerencia. b

\

AN NN

Obligaciones Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencif
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto
contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, B| Presentar

informes mensuales de ejecucién, sin perjuicio de los informes especiales que se le sg
informe final al finalizar et término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de e
contrato debera devolver al tnstituto cualquier documento que le haya sido confiado en
gestién encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
del contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesior

ficiten, y un
e;cucién del
razdn de la
gelebracion
dyes 80 de
al segin la

informacion que le sea suministrada en desarrolio del objeto contractual. 7. Estar a
sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de |4
1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de |

iiado a los
ley 100 de
ley 789 de

2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual deberg; aportar al
Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 - 6424630~ 6424631
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supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas menc'ic'tnados. 8. s
Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de confarmidad con O ‘v‘ : :
la Ley 1512 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y respander por el

buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entrega os para el
cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de

la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algun acto o hecho, informando inmediatgmente a la

entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11.

M,
oW H

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aqE llas otras origin Al
que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. 12 P cl 0 5 del
Estampilla de la Tesoreria Departamental. fiot c.o;?\x i or \05 art. wo >
R % i3 bl (24
) Lo repOFd o nrta™me
- Plazo de Ejecucién q".cc,ti 3 0; ﬁ “"ae‘g‘o"
‘t\- p e - ‘DE

El plazo del contrato se ha de establecer en cuatro meses (04) meses y (15) q&fgge ISS#‘ ¥dntados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion contractual.

- Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucion del contrato es la sede del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEﬂORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR,; en Ia ciudad de Cartagena,

- Valor y forma de pago

El valor que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR-
IDERBOL reconocera a favor del CONTRATISTA en contraprestacion al cumplimientg idel objeto
derivado del contrato, correspondera a la suma de: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($20.250.000.00). Este valor comprende todos los gastof dlrectos e
indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que incurra el CONTRATISTA lor causa u
ocasion de la ejecucion del contrato. El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DE bRTES Y
RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL. cancelaran en cuatro (4) pagos parciales eq i'yalentes a
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML ($4.500.000.00), y un ultimo pagojpor el valor

de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MILPESOS MCTE ($2.250.000,00),
cofrespondientes a los quince (15) dias restantes, cada pago se efectuara previa presentacion de la
documentacién que exija la Subgerencia Administrativa y Financiera para tal efecto, acorppafiada de

la certificacién de servicios prestados, suscrita por el supervisor designado, en la cual de ’qra constar
que el contratista se encuentra a paz y salvo por los conceptos correspondientes a Seguridad Social.
ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

P

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades enc:,:‘aminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto crfhtractual a
desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo
de dedicacién que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que fiebe contar
el profesional que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, par ei presente
caso, el ser Abogado con Especializacidén en Gestién Tributaria y experiencia profesional acreditada
y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y'ARL y los
costos de legalizacion del respectivo contrato. |

TIPIFICACION DE RIESGOS:

Conforme a lo dispuesto en el Articuloc 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con @el Decreto
1510 de 17 de Julio de 2013, se establecen asi:

RIESGOS : i

IMPUESTOS, TARIFAS, CONTRIBUCIONES, MODIFICACIONES O CAMBIOS EN Ej|SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES: Sera asumido por el Instituto.
La Calificacion del Riesgo: Bajo

Cuantificacion: 2%

RIESGO POLITICO. El riesgo politico relacionado con conflictos internos que afecten Jg ejecucion
del contrato, resuitantes del presente proceso de seleccioén, seran asumidos por el conti[awtante.
l
i

La Calificacion del Riesgo: Bajo
Cuantificacién: 2% |
GARANTIAS: :

I
Il
H
lr

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que recopila el Articulo 77 del
Decreto 1510 de 2013, establece que en la contratacion directa, la exigencia de garantias
establecidas en el Titulo il de las disposiciones especiales de dicho Decreto no es ob’igatona yla
I
Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa deil Deporte Tels: 6424629 — 6424630~ 6424:

Fax: 6565799 - Cartagena D.T. y C. — Colombia
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justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. En es

il

e

se establece su no contemplacion atendiendo a que el contratista cuenta con acreditada
de su prestacion de servicios profesionales a la entidad, durante la cual ha ejecutado las

encomendadas a satisfaccion, lo que permite brindar condiciones de seguridad a la entic

ANEXOS

Para la suscripcién del contrato el contratista debera acreditar:

Fotocopia de la cédula de ciudadania '

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fig
Contraloria General de la Republica.
Libreta militar — S1 APLICA

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pen

Certificados de formacion académica.
Copia de la Tarjeta profesional.
Acjeditar la experiencia requerida.

Subgergnte Administrativa y Financiera

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 — 6424630~ 6424
Fax: 6565799 - Cartagena D.T. y C. — Colombia

|
Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion &
conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en g
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se con
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

medida,
experiencia O
actividades
la}d.

xpresa que
ausales de
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Polivar Ganador

Ider

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
N° 1008/2015

Fici copiatt
gue reposa

Instituta

de Deoport

o Busive

bmada del original
ba los archivos del
Dep'irt'amenm
cs y Recreac:

= L S 'D! ?(:3()-

DOCTORA
MASQRY HADECHINE CARRILLO
Subgerente Area Administrativa y Financiera

Solicito a usted expedicidn de certificado de disponibilidad presupuestal, de acuerdo a'
siguiente informacion:

|

|

3

i |

OBJETIVO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTADOR PUBLICO BRI ubANDo

ASESORIA CONTABLE A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CODIGO: 51001509007 RUBRO: Honorarios Profesiona

o}s

VALOR EN NUMEROS. $ 20.250.000 I

VALOR EN LETRAS :VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCU
MIL PESOS M/CTE

ENTA

GERENTE GENERAL

JAIME MERRERA SALVADOR

v

Paseo Bolivar Casa del gjyorte Tel 6424629-6424630- FAX:6424633
Cartagena, D. T'y)C. Colombia. www iderbol gov.co
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Cartagena de Indias, D. T. y C., 24 DE JUNIO de 2015. ) r - e
[( - ’
Sefior l:f( s
MAYRA ENETH VEGA DEL VALLE @ g

Ciudad. ST

Asunto: INVITACION
Cordial saludo:

En razén a la necesidad que tiene el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL, de contar con una persona que brinde sus servicios,
profesionales como Contador Publico, Brindando Asesoria Contable en la Subgerencia
Administrativa y Financiera del Institutc y dado que en la planta de personal no existe personal
suficiente y con el perfil requerido, por medio de la presente la invito a presentar propuesta a la mayor
brevedad posible en esta Gerencia.

Las obligaciones a desarrollar serian las siguientes:

Brindar asesoria en la realizacion de los informes contables, presentados a ias entidades de
consolidacion, vigilancia y control en las condiciones y plazos establecidos para su rendicién.
Apoyar en la realizacién de los procesos de cierre y ajustes de acuerdo a los requerimientos
legales.

Velar por el cumplimiento” de ios objetivos del area en concordancia con los planes y politicas
trazadas por la subgerente Administrativa y Financiera.

Ejecutar las obligaciones contractuales con celeridad, eficacia, eficiencia, economia y calidad en
términos oportunos.

Generar informes contables de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la entidad.
Garantizar la aplicacion de las normas vigentes en materia de contable.

Emitir conceptos escritos y verbales que le sean solicitados;

Realizar cualquier otra actividad relacionada con su area profesional que le sea encargada por la
supervision o la gerencia.

Cumplir con los deberes establecidos en el art. 5 de la Ley 80 de 1993.

Guardar absoluta reserva de los temas que le sean sometidos a su conocimiento.

Presentar Estampilla de la Tesoreria Departamental de la Gobernacién de Bolivar, para efecto del
pago del servicio prestado.

Pagar de su peculio los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales)

El valor estimado de la contratacion corresponde a VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($20.250.000.00), pagaderos en pagos parciales iguales, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML ($4.500.000.00). Estos pagos se tramitaran
mes vencido, y el plazo estimado seria por CUATRO (04) meses Y QUINCE (15) DIAS.

Cordialmen}e,

JAIME JOSE HERRERA SALVADOR
Gerente General

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 — 6424630— 6424631
Fax: 6565799 — Cartagena D.T. y C. — Colombia
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LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE S

IDERBOL ;
Fie!
i C p t
que re:’G' r.é? ) de, 0""»'1,. .
d Stityg, 4 ohdog afC!u’l/'o} -:‘_::‘.:‘-?i
° Depc rtes Partamey .l
CERTIFICA de g, v S ¥ Recpaltital
ar .

Que en la plata global de personal del Instituto Departamental De Deportes y Recreacion
de Bolivar IDERBOL no existe personal suficiente, con el perfil adecuado, que pueda
desarrollar las siguientes actividades:

v Brindar asesoria en la realizacién de los informes contables, presentados a las entidades
de consolidacion, vigilancia y control en las condiciones y plazos establecidos para su
rendicion.

v" Apoyar en la realizacién de los procesos de cierre y ajustes de acuerdo a los
requerimientos legales.

¥v" Velar por el cumplimiento de los objetivos del area en concordancia con los planes y

politicas trazadas por la subgerente Administrativa y Financiera.

Ejecutar las obligaciones contractuales con celeridad, eficacia, eflc1encaa economia y

calidad en términos oportunos.

Generar informes contables de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la entidad.

Garantizar la aplicacién de las normas vigentes en materia de contable.

Emitir conceptos escritos y verbales que le sean solicitados;

Realizar cualquier otra actividad relacionada con su area profesionai que le sea encargada

por la supervision o la gerencia.

Emitir conceptos escritos y verbales que le sean solicitados

Realizar cualquier otra actividad relacionada con su area profesional que le sea encargada

por la supervision o la gerencia.

v Presentar informes mensuales de ejecucion sin perjuicio de los informes especiales que se

le soliciten y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato.

cumplir con los deberes establecidos en el art. 5 de la Ley 80 de 1993,

Asistir a las reuniones a las que sea citado previamente.

Presentar Estampilla de la Tesoreria Departamental de la Gobernacién de Bolivar, para

efecto del pago.

v Guardar absoluta reserva de los temas que sean sometidos a sus conocimientos.

A N N NN

TNEN

TNENEN

La presente certificaciéon se expide_a los (24) dias del mes de Junio de 2015.

— ‘

MASORY HADECHINE YYARRILLO

Subgerente Administrativaly Financiera
Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Bollvar
IDERBOL
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1 DATOS PERSONALES B et tos Y Recreaclin
de Botivar - 1DE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) | NOMBRES
VEGA : DEL VALLE MAYRA FNE I'H :
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO “NACIONALIDAD -~ pais
c.c C.E PAS No. 45463607 F M coL. EXTRANJERO | | Colombia

PRIMERA CLASE

LIBRETA MILITAR

SEGUNDA CLASE

NUMERO

FECHA
PAIS
DEPTO

vICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIA 10 MES 01
Colombia

Bolivar
CARTAGENA

ANO 1965

DIRECCION DE CORRESPO NDENCIA

CALLE HLROMAN 44 D 65 APARTAMENTO 2 PARA(:U/—\\!
DEPTO Bolivar | -

PAIS
MUNICIPIO
TELEFONO

Colombia
CARTAGENA
6694346

EMAIL anag083

O@hotmait.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor pablico y puede contener informacion no valid

ada.

2 @ FORMACION ACADEMICA

[EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO tQUIVA
11o. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

L.EN A LOS GRADOS 60. A

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachilleeer

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

1o

120.130.{40.150.{60.170.180.]90.

101 x

MES 12

ANO 1982

{TECNICA),

TL (TECNOLOGICA),

IEDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (lJNIVERq
ES (ESPI:CIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY,

RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

TARIA),

MODAI,.IDAD No.SEMESTRES GRADUADO} NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O ITERMINACIO 4 No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Si NO TITULO OBTENIDO MES ANO: | PROFESIONAL
UN 10 CONTADURIA PUBLICA Q6 2009 143492-T
. ESPECIALIZACION EN GESTION 12 i
£s L LA rButARIA R n

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no valid

T
ada.

_EAFERIENCIA LABORAL

+

hitps:/iservidorpublico.sigep.gov.corservietCheck Security/J SP/sse_gl1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=JjKBiVzil4vOmPAHz-xH

!

UV4a6ThXhKe2"iCzsls. . 1/4
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<ELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE P
CTUAL.

Hoja de vida det funcionario
RESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO QRDEN CRONOLGOGI

i
.
C
:
{

461

O COMENZANDO POR EL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |pals
Establecimiento Publico Ambienta EPA Cartagena N X Colombia ) ey
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIBAD ~
Bolivar CARTAGENA I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 15 MES 09 ANO 2014 DiA 15 MES| [12 ANO 2014
o oo AToAL o |pesencencin oIRECERANc i tomada 40 T
- S leda on los archivoR e
servicios GAC TCEI - rtamentd
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR v PRt o s y RECTOOT
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [PRIVADA |(PAIS,, mygiivar - 105
MLCA Contadores publicos SAS X Colombia | '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piA 15 MES 07 ANO 2013 pia 11 MES| 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION f
Prestacion de servicios Administrativa .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ’
PRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Pais
II81dacion Colombianos Solidarios TU X Colombia | ‘ a
-I;EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA| DE RETIRO
Dia 09 MES 09 ANO 2011 DiA 30 MES| D6 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ;
Prestacion de servicios Administrativa '
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR , K
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |[PRIVADA |PAIS :
Fundacion Mario Santodomingo X ‘ COI‘Olle'Fa ! o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA | i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA'DE RETIRO
pia o1 MES 08 ANO 2008 DIA 31 MES| 12 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
Prestacion de servicios _
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Pais
Fundacion Jovenes Empresarios de Colombia X o Colombia i »
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia o1 MES 08  ANO 2008 DIA 30 MES| {2 ARO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
§ Contador Publico
L ——— EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA [PAiS
Mail Boxes Etc X CO,,'?m_b'a

DEPARTAMENTO

{ MUNICIPIO

CORREOQ ELECTR!
https /fservidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/SP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv jsp?persona= JjKBiVzil4vOmPAHz-xKUV4aB ThXhKe2 iCzsls ..

3NICO ENTIDAD
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10/6/2015 Hoja de vida del funcionario
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 12 ARNO 2006 pia 31 MES §07 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ' 0 0 1
Auxiliar contable y de cartera v
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Ppais
Rayco (temporales del caribe) X Lolornbla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO comzeo ELECTF!()NICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia o2 MES 05 ANO 2002 DIA 30 MES; DS ANO 2002
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar de auditoria
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Pais
HUmasalud IPS X Colombia |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHIAE DE RETIRO
pia o2 MES (2 ANO 2002 DiA 29 MES| )7 ANO 2006
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
.iliar contable
_
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAIS :
Prevensalud Bolivar X Colombia 1 ]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELecrqdmco ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA i »
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6697826 DIA 03 MES 01 ANO 1998 pia 09 MES| 10 ANO 1999
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar contable Administrativa
omafd O~ o5 d€
e

o . ’ el v e,
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA e ‘,?90' p.f:f:;i‘:?c‘lc‘(‘;
sttt es ¥ Tpen®
C | DA NV r'
S e !
d“ :

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ® NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CA
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FOR
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

r0 & /WL/ & pord”
[»4

Ciudad y fecha de diligenciamiento

-------------- %SERV‘E)OR PUBLICO LONTRA TISTA

UBALES DE INHABILIDAD
O PARA CELEBRAR

MATO UNICO DE HOJA DE

I
I
|
. ry A T
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet’!C heckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1 _persona_hv.jsp?persona=JjKBinii4VOmPAHz-xMjIV4aSThXhKe2'iCzslsA.A 34




10/6/2015 Hoja de vida def funcionario

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

467

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTJS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO SOPORTE. :
iud yi;echag v T NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor puiblico Y _puede contener informacion no valigada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

i, ..
Fiol copia tomada del original
gue reposa e los archivos del

Instituto Departamepght
do Ddportes y Recrea n
de Blolivar - IDERUBCL

|
I
I

i

https./fservidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSPisse_g1/sse_g1_pi _persona_hv.jsp?persona=JjKBinil4VOmPAHz-x'(UV4asTh)(hKe2‘iCzsls.A. 4/4




2! POLITECNICO COLOMBIANO 633

JAIME ISAZA CADAVID

Fiel J:opia tomada del original
que reposa e los archivos de
lnfiﬂituto Repartamental

INSTITUCION UNIVERSITARIA de Deportes y llecjc;acf%“
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 16857 [ !'V*" © 1D ERESS
Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964 |-

CODIGO SNIES 2209 | |

EN CONVENIO CON LA &:
(§)

FUNDACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO COMFENAL{

EN ATENCION A QUE

Mayra Eneth Vega Del Valle

® IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA P
45.463.607 de Cartagena (Bolivar) i

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXI GLIDOS
- PARA OPTAR AL TITULO DE

Contadora Publica

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

EN TESTIMONIO DE ELLO |
SE FIRMA EN CARTAGENA, REPUBLICA DE COLOMBIA
@ EL 4 DE JUNIO/QE 2009 ||
% | =
EﬂARRERA Re:\é% CLA\%ZZ Gﬁo SERGIO RENEOQUE
RECTOR — SECRETARIA GENERAL

REGISTRO TETULO 57 27609 . _ ___ 4DEIJUNIODE 249
TIRRO FOLIO FECHA -
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PREVENSALUD BOLIVAR

CERTIFICAMOS
QUY:

. a seiiors MAYRA ENETH VEGA DEL VALLE wentificeda con cedula de
vindadania No 33.463,607 de Cartagena, laboro en esta empresa desde ef 01 Marzo &
{998 hasta ¢ 33 de Qctubre de 1699, desempeiandose b o cargo de Aaxiitar

Contable,

Tierapo de servicio: Un afie y siete meses

Tare constancia sz expide Ja preseme cestificacion a ks 1) dins del mes de Eoceo de
2000

LARL&‘rM.nm&DO MARIMON
yavente P

Sede Administrativa: Multicentro El Ampare. Dingona! T[N %471 (fieina Na 2e68

Telefax: (697926
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Cartagena de Indias, 29 de mayo de 2009

Sefiores: ;

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES ¢ :
Bogota D.C. '
Asunto: Certificado de Experiencia Co-table | ‘
Nombre y Apellidos MAYRA ENETH VEGA DEL VALLE
Numero de Identificacion C.C. 45.463.607 de Cartagena (Boh’vpt)
Cargo Desempeitado Auxiliar Contable

Lugar desempeiiado de Labaores Cartagena (Bolivar)

Clase de Contrato Labgral a Término indefinido

Fecha de Labores 01 de Noviembre de 2006 a julio 30 d4e 2008

Horario de Labores lunes a Sabado de 8:00 a.m. 2 6:00 pm.
FUNCIONES DESEMPENADAS :

Elaboracién y contabilizacién de Compr&banm de Egreso, Ingreso y Fa turas
Elaboracion de Conciliaciones Bancarias

Liquidacién de Nomina con sus provisionles de aportes y apropiaciones pdrizfiscales.
Liquidacion y diligenciamiento de formufarios para pago de aportes a pension,
salud, riesgas profesionales y parafiscal :
Registro, Control e Impresion de Libros Qficiales :
Clasificacién de la Informacién Tributari i
Control de pago de Obligaciones Tributarias y Parafiscales ’
Digitar la Informacioén contable en el sistema. {"
Disefio y Presentacién de Estados Financieros.

0 ¢ 0

¢ o ¢ 0 0

Tiempo de servicio Un afio y nueve meses :
/ Mch se expide la presente certaﬁcaclé'n a los 29 dias del mes de Mayp ;de 2009.
%__//K i

i F :
PAOLA DAVILA-PESTANA RTO 1
Representante Legal j -

SERVICIOS POSTALES DE COMUNICACIONES Y NE‘GOClOS

Bocagrande, Carrera 3a No. 8 - 129 Edificio Centro Ejecutivo Local 3
Tets.: 6656958 - 6656662 fax 6656959 - E-mail: mbectgcO4@red.net.co
CARTAGENA DE INDIAS D.T y G. - COLOMBIA

INVERSIONES MONONA LTDA. _
FRANQUICIAS OPERADAS INDEPENDIENTE Y POR SU PROPIO DUENG

14
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CERTIFICAMOS QUE:

La sefiora MAYRA ENETH VEGA DEL VALLE identificada con cedule de ciudadania
No 45.463.607 de Cartagena, laboro en esta fundacidn desde el 01 de agosto de i
2008 hasta & 31 de dicembre de 2010, desempefidndose en el cargo de contador i

publico.

La presente certificacion se expide en [a ciudad de Cartagena a tos 04 dias def mes de
enero de 2011,

Atentaments

PEETRURN

FUNDACION JOVENES EMPRESARIOS DE COLOMEIA
NIT No. 806.012.841-3

Cartagena: manga avenida de la asamblea Cra 22 No 25-130 teléfono 6608813
Bogoti: cafle 70 No 7-81 teléfono 6070707
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LA SUSCRITO(A) DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANCIERA || 0oi0
DE LA FUNDACION MARIO SANTO DOMINGO '

CERTIFICA QUE:

MAYRA VEGA DEL VALLE
C.C.45.483.607 de Barranquilla '

Presto sus servicios profesionales a esta entidad, como contratista por honorarizi)sf
con total independencia y autonomia frente a la FUNDACION MARIOQ SANTfQ
DOMINGO, del 1 de Agosto de 2008 hasta el 31 de Diciembre de 2009 :
para desarrollar asesorias en Jemcol. 2

La presente certificacién se expide en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), a Igs
nueva dias del mes de Febrero del 2010.

Atentamente,

. 7E

DIANA CASTRO TABOADA

NIT. 880.102.129-9
» BARRANOQUILLA:Cra. 45 No., 34-01 Piso 2 Tels.: 3793300 - 3793190 Fax: 3791919 » CARTAGENA:Calle 23 Ne. 4795 £l Boi qt
Tels. 65623025 - 6624231 » BOGOTA:Calle 70A No. 7-31 Tels.: 6070707 tax: 6070708
c-mail: i@ msd.org.co
www.t'msd.org.co
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COLOMBIANOS SOLIDARIOS

CERTIFICA

MAYRA ENETH VEGA DEL VALLE con oot de owdadania Mo AESE3R07
austaba con a FUNDACIOM ur GCartvale aa Prostacon de Serancs fof e calor
i NGO MILLONES SETEMYA \EL PESCE RVCTE (EALTLOLN coh laecng de
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FERNANDO MORA LOZANO ;
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Certficado Mo |

BYBZ2OD 38l zoyBy o3 I TP

LA REPUBLICA DE COLOMBIA [

MHRSTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIOAD ADMINIS TRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADCRES

CERTSFICA A: i
QUIEN INTERESE

MGMWUM*WVEGADELVALLEMMCED\}MOE .
CIUDADANIA No 45463007 de CARYAGENA (BOLIVAR) ¥ Tajeta Profesional No 143492-7 51 ;
tiene vigenie 3u MSCREOION en 13 Jurta Central de Comadores y desde La fecha de inscrpeidn. !

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * #4223 787 s st arrvvestssssvansy
TP AT E S AN SR AP AT PR P IR EE AT TR TP AP IFERAIRIRNIIPATIRIEROTERROSEATS
AP RN IR RIS ST ORI NI TN RIS CARGIRPUIRIRINENPRTAILETRCTCRAIAIRTICORTONCOR

Dado an BOBOTA a los 4 dias del mes de Agoste de 2014 con vigencis de (3) Meses, contados 3 i
partr de (2 facha de su sxpedicion. *

DARECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO :
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LALEY 527 DE 1009, DECRETO 1747 DEL 2000 ¥ '
ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 982 DEL 2005

Para confimar \os datos y veracidad de este cedthicado, 10 puede conmuitar & 1a pigina web !
W jor. gov.00 dgaando & nimero del cenificado :

! 23
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SLOMEIA

£ DEFENSa NATICNAL
. POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judicial Fiol dlﬁpl?! tﬁﬂ?ﬂda del Oflg":;;:
RS . ivos
e rhuosa en l0s archiv
La Policia Nacional de Colombia informa: yue po > (’) coart amentg
Que a la fecha, 26/05/2015 a las 11:04:12 el ciudadano con Cédula de Ciudadania No Jsusigénf O b o ¥ fecreac
Nombres: VEGA DEL VALLE MAYRA ENETH (e tic¢ poartes y i’ REBO
3otlivar - 1OEE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES .,
de acuerdo con ef art. 248 de fa Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la ieyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALHES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judidjal

competente haya decretado 1a extincién de |a condena o la prescripcion de ia pena. ?

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula correspondan con ei documen oide L
identidad suministrado. ; il ¢

i. e e
|

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las MMMMMW
LRILANAS.

Esta consuita solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros estabieciligs en el
ordenamiento constitucional, :

Volver al Inicio

Solicitudes, Quejas, Reclamos

Manuai de Navegcion  Poliicys da Seguridad  Politicas de Privacidad y Uso © Mapa et Sitio
! POULEE RACIINAL DE CPIDMSIA
' COsees 53 M 2b-21, CAN, BaGIIH 5C
AlENCED BANTNLADIVG €8 ey G viaines a3 8:0M O FI1Y 21M G 527
Raquedanion!as CivIodan g 24 hatus
Linea ds Alenc:on al Cladnaan o
FAX (571) 3IS95E) -

: o O D RE : @2 Ceferio

Todos los derechos reservados 2011.

(571) 31571337117 - Pr'e: i 1 DI2MAZ10 4L
L7 mepaiMesin poisia gov e

hips Hantecedentes. policia.gov.co: 7005V ebJudicial fiorm A c xhiml I . Rl
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BBVA HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS S. Ar :;;;‘."..f:.-. y Henre %
Nit 800147502 - 1 A [ srtevirn - ot
Informa que: ) |

-9
El (La) Sefor(a) MAYRA ENETH VEGA DEL VALLE ldentificado(a) con docg mento No.

45.463.607, se encuentra Afiliado(a) en Pensiones Obligatorias, a partir del 08 DE
MAYO DE 2002. i !

Cesantias S.A. el 30 DE MAYO DE 2015, por solicitud de MAYRA VEGA DEL VALLE,

El anterior informe se expide a través de INTERNET de BBVA Horizonte I’Ensnones y
con destino a LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cordialmente,

CARLOS FERNANDO CASTELLANOS MONTILLA
Responsable de Servicio al Cliente
BBVA Horizonte Pensiones y Cesantias S.A.

Pagina: 1

COPEDO1
V01/2007
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CERTIFICADO DE SEMANAS COTIZADAS | -0

S350

(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONdMICAS)

Coomeva EPS se permite informar que el afiliado MAYRA ENETH VEGA DE
identificado con CC-45463607 esta vinculado al Sistema de Seguridad Socia!
Régimen Contributivo por intermedio de COOMEVA EPS S.A desde 2007-04+

L VALLE
en Salud
01 hasta

2015-05-31 en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA; y su estado} actual es

ACTIVO.
Nombre Eps Semanas Cot. Semanas Ben. Tofal
Coomeva EP.S.SA. 404 404
Total 404 404

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier mqtin
pueda presentarse en las lineas gratuitas: 01 8000 110 779 o 01 8000 930 779. |

Para constancia de lo anterior, se expide en Cartagena a Mayo 30 de 2015

Cordialmente

Direccion Nacional de Operaciones

73141281
jGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usteq

Mod. May/2015 EF

:
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
10711:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol de 0

. {2 e §
GENERAL DE LA NACION No. 72116961 | o

Bogota DC, 22 de mayo del 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro lq Sanciones e Inhabilidades
(SIAU), ei(fa) sefior(a) MAYRA ENETH VEGA DEL VALLE identificado(a) con CEOULA DE CIUDADANIA nimero 45463607 .

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentdsjen dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentgs, se certificaran todas las

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro {vlos cinco (S) afios
anotacionss que tiguren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El centificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidadifiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Esta dacumento tlene efectas para acceder al sector pilblico, en los términos que
establezca 1a ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, tI responsabilidad de la
Entidad, validar fa informacién que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/anteced t!les.html
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ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CEHTIHCA?Q SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. .

Divisién Centro de Ater:;;: at Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuradutia.gov.co

N . "_\

SILVANO GOMEZ STRAUCH
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CONTRALORIA o eaortes y Recreack
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EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIO

JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIE

mayo de 2015, a las 10:15:20, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO S
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

eCie

$ FISCALES Y

BOR', hoy viernes 22 de
ENCUENTRA

Tipo Documento C.C.
o. Identificacién 45.463.607 ’
Codigo de Veriticacion | 1469838322015

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consig

documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004,
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revisd: Via Web

==

SILVANO GOMEZ STRAUCH

nado en el respectivo

a firma mecénica aqui

¥ N TR M e 8128 MM AR

Con et JC'Ialédigo de Verificacion pucde constatac 1a autenticidad del Certificadd. | o
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LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
| IDERBOL

CERTIFICA

Que revisada y estudiada la hoja de vida y anexos aportados por la sefiora MAIR
VALLE identificado con la cedula de ciudadania N°# 45.463.607 de Cartageﬁ
antecedentes judiciales, ni fiscales, ni disciplinario, por lo tanto se considera [
idonea para la prestacion de servicio en el Instituto Departamental De
Recreaciones de Bolivar- IDERBOL

CCC4

VEGA DEL
no posee
a persona

deportes vy

4\

La presente certificacion se expide en virtug/dél contenido del articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 A g-ma\
del 26 de Mayo de 2015.que recopila el Aficllo 81 del decreto 1510 013. ad \ 9:‘05 4
/ 9‘3 .‘qm~\0 (c\“ ‘cn‘
gic) C0 e BD 1 catl Deio
ae (€F w,lDC‘ 2cCT 3 0Y
At ka v Y el
‘E’ﬁ‘ 0\\\7 i‘! .‘f

MA ADECHINE CARRILL
Subggrente Administrativa y Financiera

Instituto Dep rtamental de Deportes y Recreacion de Bolivar | ?

IDERBOL




AN N U N N N

<

wad® ,

e

Iderbol

Cartagena de Indias, D. T. y C, JUNIO DE 2015.

Doctora

MASORY HADECHINE CARRILLO 1

Subgerente Administrativa y Financiera.

origthx
Fiol copid ‘Om?dafﬁz‘mwfﬁ
e < v 3
aenlo® g
Asunto: PRESENTACION DE OFERTA que 169052 0 ramen
s Spitu¥a [)(‘i‘j > o e
, L gass) 5>
Cordial saludo: du D"i Civaer - 1DELR
ao ‘

Atendiendo su solicitud me permito presentar oferta de servicios en los siguientes térmi
teniendo en cuenta mi experiencia las actividades a desempefar serian

Brindar asesoria en la realizacién de los informes contables, presentados a las
consolidacion, vigilancia y control en las condiciones y plazos establecidos para su re
Apoyar en la realizacion de los procesos de cierre y ajustes de acuerdo a los reg
legaies.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del area en concordancia con los plane
trazadas por la subgerente Administrativa y Financiera.

Ejecutar ias obligaciones contractuales con celeridad, eficacia, eficiencia, economia
términos oportunos.

Generar informes contables de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la entmi$d

Garantizar la aplicacion de las normas vigentes en materia de contable.
Emitir conceptos escritos y verbales que le sean solicitados;

ntldades de

jmén
erimientos

politicas

yicalidad en

Realizar cualquier otra actividad relacionada con su area profesional que le sea encalfgada por la

supervision o la gerencia.
Cumplir con los deberes establecidos en el art. 5 de la Ley 80 de 1993.
Guardar absoluta reserva de los temas que le sean sometidos a su conocimiento.

Presentar Estampilla de la Tesoreria Departamental de la Gobernacién de Bolivar, paka efecto de!

pago del servicio prestado.
Pagar de su peculio los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Rlesgo

El valor estimado de la contratacién corresponde a VEINTE MILLONES DOS(
CINCUENTA MIL PESOS ($20.250.000.00), pagaderos en pagos parciales iguales, po
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML ($4.500.000.00). Estos pagos se t
mes vencido, y el plazo estimado seria por CUATRO (04) meses Y QUINCE (15) DIAS.!

Anexo los documentos correspondientes para mi posible contratacion.

Hoja de Vida con sus anexos.

Copia de ia Cedula de Ciudadania.

Certificados de antecedentes, disciplinarios, fiscales
Rut.

Libreta Militar !
Formato unico de la funcién publica
Certificacion de estudios.

o ¢ o 0o & 0o o

Atentamente; |

M fVALffM /\

MAY HVEGAD

’Laborales)

IENTOS
alor de
amitaran

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 — 6424630 6424&'531
Fax: 6565799 - Cartagena D.T. y C. — Colombia || i
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 451 DEL 24 DE JUNIO DE 2015°
CONTRATANTE.: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y REGREACION DE
BOLIVAR. NIT.:806.005.353-1
CONTRATISTA.: MAYRA ENETH VEGA DEL VALLE C.C. No. 45/463.607 DE
CARATGENA
VALOR VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA |MiL Pe§g§ inal
($20.250.000.00). .ada d4C' * %
PLAZO.: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS. ..y £0D'3 Y] . 1ng afC _",q_;-.\
FECHA: 24 DE JUNIO DE 2015. BN LR PN T E A T
qu(‘.ﬁtuio we ‘u ReCre '—‘.33/

L TR of
. o DeP?
Entrg los suscritos JAIME JOSE HERRERA SALVADOR, mayor de eﬁ{a“d Bvédi'f
identificado con la cedula de ciudadania No. 73.077.473 de Cartagena, quien $ctua en cali
General y Representante Legal de IDERBOL, entidad descentralizada del orden depa

806-005353-1, parte que en adelante se denominara IDERBOL, y por la otra MAYR

5" esta ciudad,
Had de Gerente
mental, con Nit
ENETH VEGA

DEL VALLE, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 45.463.607 de Cartagena, quien en adelante

se denominard el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato

Prestacion de

fServjcios profesionales con fundamento en las siguientes consideraciones: PRIMERA+ Que ante la
inexistencia de personal suficiente que preste sus servicios profesionales Como Ceontador Pubiico,

Brindando Asesorfa Contable en la Subgerencia Administrativa y Financiera del |nstitu§c .Por {o cual se
G

elaboraron los estudios previos que acreditan la necesidad de contratar dichos servigi
Recibida |a oferta presentada por EL CONTRATISTA se verificé el cumplimiento de io

s. SEGUNDA-
requerimientos

demandados por la subgerencia Administrativa de IDERBOL, por lo que ésta recomien abla celebracion

del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. TERCERA- Que el contratista

se encuentra

reportado en el Boletin de Responsables Fiscales seqgun certificado expedido por la Co: traloria General
de la Republica, asi como tampoco presenta antecedentes Disciplinarios, segun certificacion expedida
por la Procuraduria General de la Nacién, a través de sus paginas Web. CUARTA- C%?Jﬁe el contratista
con fa suscripcion del presente contrato afirma bajo la gravedad del juramento que nojse haya incurso
en algunas de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas eh el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993, y si llegare a sobrevenir alguna actuara como lo dispone el art. 9 ibi em. QUINTA- E!
presente proceso de seleccion de contratista se regula por el tramite de contratacion difecta establecido

en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que recopila 81
de 2013, que reglamenta la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, ia cual modifico la Ley 80

| decreto 1510
1003. SEXTA

— Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 que recopila el articulo 81 del Decreto 1510 de 17 de Julio de 2013, g& adopta para el
presente proceso la modalidad de seleccién el de “Contratacion Directa”, teniendo en cTr}sideracién que

los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacién de servicio profesional

1150 de 2007, reglamentado por el del Decreto 1510 de 17 de Julio de 2013 y, en

y de apoyo ala

special por las

gestién, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del arji;ulo 2delaley

siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestacion de servicios profesionales Como

Contador Publico, Brindando Asesoria Contable en la Subgerencia Administrativa

{Financiera del

Instituto. . CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA en desarroilo del objeto contractual, se debe comprometer a: a) Bripd
la realizacién de los informes contables, presentados a las entidades de consolidacion, vig
en las condiciones y plazos establecidos para su rendicién; b) Apoyar en la realizacioni g
de cierre y ajustes de acuerdo a los requerimientos legales; ¢) Velar por el cumplimien@
del area en concordancia con los planes y politicas trazadas por la subgerente A
Financiera; d) Ejecutar las obligaciones contractuales con celeridad, eficacia, eficierﬁc
calidad en términos oportunos; e) Generar informes contables de acuerdo a lag

dar asesoria en
ilancia y control
le los procesos
de os objetivos
dministrativa y
a, economia y
necesidades vy

requerimientos de la entidad; f) Garantizar la aplicacion de las normas vigentes en matgefia de contable;
g) Emitir conceptos escritos y verbales que le sean solicitados; h) Realizar cualquigt otra actividad
relacionada con su area profesional que le sea encargada por la supervision o la gerengia. Obligaciones
Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofrecighdo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado,|2. Asistir a las
reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informgs mensuales de
ejecucion, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el
término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato debera devplver al Instituto
cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada. §.|Responder por
sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato, y de la ejecucidn del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6.
Mantener la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desatrollo del objeto

contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con |
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones e
articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de %O

ispuesto en el
blecidas en el
7, para lo cual

debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aporte$ |a los sistemas

mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salucﬂ

cupacional de

conformidad con fa Ley 1512 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. | 9. Conservar y
responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le b an entregados
para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes|dctuen por fuera
de 1a ey con el fin de obligarlo a hace u omitir algun acto o hecho, informando inmgdiatamente a la

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 — 6424630 642 ;631
Fax: 6565799 ~ Cartagena D.T. y C. —~ Colombia i .
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entidad y demas autoridades competentes cuando se pré%énten tales peticiones q amenazas. 11.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato aquellas otras
que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. 12) Pregentar Estampilia
de la Tesorerfa Departamental._CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE

PAGO: El valor que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACI
~ IDERBOL reconocera a favor del CONTRATISTA en contraprestacion al cumpli
derivado del contrato, correspondera a la suma de: VEINTE MILLONES DOSCIENT
MIL PESOS ($20.250.000.00). Este valor comprende todos los gastos direct

DE BOLIVAR
nto del objeto
CINCUENTA
e indirectos,

RECREACION

gravamenes, tributos y demas costos en que incurra el CONTRATISTA por causa lj ocasion de la

DE BOLIVAR — IDERBOL cancelaré el valor del presente contrato en (04) pagos parc
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML ($4.500.000.00) y un ulf
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MILPESOS MCTE 't

ejecucion del presente contrato. EI INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES I

correspondiente a los (15) dias restantes, cada pago se efectuard previa prese

les iguales, por
NG pago por un

$2.250.000,00),

entacién de la

documentacion que exija la Subgerencia Administrativa y Financiera para tal efecto, aq

mpafiada de la

certificacion de servicios prestados, suscrita por el supervisor, en la cual debera constar ye el contratista
s€ encuentra a paz y salvo por los conceptos correspondientes a Seguridad Sodidl. CLAUSULA

CUARTA - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato, es decir, el tiempp
EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar el objeto del contrato, sera por CUATR(

durante el cual
{04) MESES Y

D
QUINCE (15) DIAS contados a partir del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR — IDERBOL se obliga
inistrar fielmente

especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite; 2) Sum;

toda la informacion y documentacion que se requiera para la buena labor del CONTRATIS!TLA y 3) Pagar los

honorarios derivados de la prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo gstablec'
tercera del presente contrato. CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCUL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR 3

adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA,; por lo tanto, no asumira ninguna obliggg
laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria. PARAGRAFO: AFILIACION A RIESGC

0 en la clausula
LABORAL: EI
IDERBOL no
i6n de caracter
) LABORALES:

El contratista con la suscripcién del presente contrato se compromete a realizar los tra ites de afiliacion
y pago al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido ep'ia Ley 1562 de

2012. CLAUSULA SEPTIMA — TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresa

nte manifiestan

su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian al ontinuacion: 1)
Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o in;:, pacidad fisica

permanente del CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial del CONTRATISTA,; 4) Por incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecugion del contrato,
siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el interventor designado. 5) Por imutue acuerdo
entre las partes. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacion del contrato gr cualquiera de
las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4 y 5, dara lugar a la liquidacion del cont gto en el estado

en que se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del
CLAUSULA OCTAVA- CLAUSULA PENAL: En el evento que el CONTRATISTA retar
incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas o que posteriormente s

contractualmente, debera pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor to|

ONTRATISTA.
la ejecucién o

establezcan
al del contrato,

cantidad que se imputara al monto de los perjuicios que sufra el INSTITUTO DEPAFlt",’AMENTAL DE

DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR — IDERBOL. Las partes acuerdan queé el cobro de la
clausula penal se hara efectivo, por parte del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL, a través del descuento directo de las sumas adeudadas al
CONTRATISTA. Si esto no fuere posible, la clausula penal pecuniaria se cobrara porila via ejecutiva,
para lo cual este contrato prestard el mérito de titulo ejecutivo. La aplicacion de la ctausula penal no
excluye la indemnizacion de perjuicios a cargo del CONTRATISTA, si el monto de éstds| fuere superior,
a juicio del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR — IDERBOL

Al

al valor de la clausula penal pecuniaria aqui pactada. CLAUSULA NOVENA - INTE

PRETACION,

MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: En el presente contrafo se entienden

incorporadas las clausulas contenidas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 19
DECIMA: GARANTIAS. Eiarticulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 26 de mayo de
el Articulo 77 del Decreto 1510 de 2013, establece que en la contratacién directa, ||
garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales de dicho Decreto

3. CLAUSULA

015 que recopila

A exigencia de
b es obligatoria

y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos. En ¢sta medida, se
establece su no contemplacién atendiendo a que el contratista cuenta con acreditada experiencia de su
prestacion de servicios profesionales a la entidad, durante la cual ha ejecutado| las actividades
encomendadas a satisfaccién, lo que permite brindar condiciones de seguridad a la enfidadCLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION DEL CONTRATO.- para un mayor control y|vigilancia en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, la supervision, la ejercera la subgerencjg Administrativa
y financiera CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE
CREDITOS: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidaq del Contratista,
por lo tanto éste acepta con la suscripcion del contrato la prohibicion expresa de no ce ?r los derechos
y obligaciones que emanan del mismo, especialmente los derechos de créditos quese generen con
ocasion de la prestacion de! servicio, salvo autorizacion expresa de IDERBOL. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - RESERVA DE LA INFORMACION: El CONTRATISTA se compromete a mantener en total
reserva los datos y demas informacién a que tenga acceso en la ejecucion del contrato; Ids datos y demas
informacién a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion del mismp. CLAUSULA

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa dei Deporte Tels: 6424629 - 6424630 6424] #1
Fax: 6565799 - Cartagena D.T. y C. - Colombia [
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DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que su rian durante la

ejecucion del objeto contractual e solucionaran preferiblemente por los mecanismos gé conciliacion y
transaccion. CLAUSULA DECIMA QUINTA — SUJECION A LAS A {ROPIACIONES
PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se obliga a hacer IDERBOQL estan sujetos
a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. El presente contiato cuenta con
disponibilidad presupuestal, la cual se anexa y forma parte integral de!l presente contrato. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION DEL C TRATO.- Este
contrato se perfecciona con la firma de las partes, y para su ejecucion requiere del registro presupuestal
correspondiente. Para Constancia se firma en la Ciudad de Cartagena de Indias DJT. y C., a los
VEINTICUATRO (24) dias del mes de JUNIO de 2015. :

. Vg . Vigz 02l U

JAIME JOSE RRERA SALVADOR M‘ZA ENETH VEGA
Gerenfe Geheral - IDERBOL C.C. No. C.C. No. 454

CARATGEN '

st ST

L Y HADECHINE CA )
Subgerente/Administrativa y Financiera (;,‘

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 ~ 6424630 6424653?
Fax: 6565799 — Cartagena D.T. y C. — Colombia
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ACTA DE INICIO de DEpoi T i.f)ERBo
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRQEEQMN‘AL F . ’

No. del Contrato 451 L

Fecha 24 DE JUNIO

Contratista MAYRA ENETH VEGA DEL VALLE C.C. No. 45.463.607 DIE ,
CARATGENA

Valor VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($20.250.000.00). |

Plazo CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS i

Objeto Prestacién de servicios profesionales Como Contadar| Pablico,
Brindando Asesoria Contable en la Subgerencia Admlmstratlva y
Financiera del Instituto.

En la ciudad de Cartagena de Indias, a los VEINTITRES (23) dias del mes de junio

reunieron en las oficinas de la Gerencia de l|derbol, los sefiores JAIME JOSE

dpe 2015, se
HERRERA

SALVADOR, quien actta en su condicién de Gerente General, ANA MARIA MACIA LVAREZ,
quien actua en su condicién de contratista y MASORY HADECHINE CARRILLO, comg Supervisor,

con el objeto de fijar fecha de inicio del contrato citado en el encabezado dejando con
siguiente:

;tpncia de lo

Que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno del contratista con Iderbol.

Que al momento de la firma de la presente acta el contratista declara encontr
salvo por concepto de los aportes a las seguridades sociales y parafiscales.

* Que el contratista asume los riesgos profesionales que se presenten durante
del contrato.

» Que las condiciones establecidas en el contrato no implican subordinacién y
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legales

CONSIDERANDO

af;se apazy
Ia ejecucion

ahsencia de
'
y
I
[
i

e Que se ha legalizado y perfeccionado el contrato respectivo conforme a qu requisitos

sefialados por la normatividad vigente.

» Que el plazo del contrato se pactd en 04 MESES Y QUINCE (15) DIAS contadc# a partir de

la firma de la presente acta.

ACUERDAN

+ Fijar como fecha de inicio del contrato el dia 24 DE JUNIO DE 2015

e Fijar como fecha de terminacion del contrato el dia 06 DE NOVIEMBRE de 2013

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 — 6424630— 6424?531

Fax: 6565799 - Cartagena D.T. y C. —~ Colombia
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Se verifica la existencia de los siguientes requisitos y anexos:

(‘:émstancia
Recibido

Garantia Unica Aprobada, poéliza de cumplimiento

Publicacion Gaceta Departamental. (Solo contratos que superen la menor
cuantia)

Hoja de Vida de la Funcion Publica debidamente diligenciada y anexos
Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contratista. (No mayor a tres
meses)

Certificado de Antecedentes Fiscales del Contratista. {No mayor a tres meses)
Copia del certificado de Registro Unico Tributario (RUT) del oferente contratista
Propuesta de Servicios del Oferente Contratista i
Certificado o Constancia del Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social !

XIXIX{X| XX

En consecuencia se declara por las partes el cumplimiento de ios requisitos de perfecc onamiento y
se da inicio al Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia.

En consecuencia se firma en la ciudad de Cartagena de Indias, a los 23 dias del mes 1e junio de
2015.

JAIME/JOSE MERRERA SALVADOR ? VEGA DE LYALLE
ont

Gerente Gegneral |derbol ratista L ioal
| to ni’da del onGIS,
Ficl copia 10 e los archivoes @

gue 2 (epose !,_‘vqartl*mcn-‘pn

.na"“"‘ P oo 52<:c‘ei'C:§L
R O St +1 S LA
ot af

ci [ i
RY HADECHINE CARRILL
Subgefente Administrativa y Financiera |

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa def Deporte Tels: 6424629 — 6424630 6424@331
Fax: 6565799 — Cartagena D.T. y C. — Colombia
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR —i;PERBOL
ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONTRATACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES !
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINACIERA

FECHA: 10 DE JUNIO DE 2015.

OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO:

El Presente Estudio Previo tiene como finalidad justificar ia contratacién de Ics servicios
profesionales como administrador de empresas para brindar asesoria como analista fingnciero en la
oficina de contabilidad dependiente de la Subgerencia Administrativa y Financiera del *nstztuto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS i
|
De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley: B8O de 1993,
corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con

antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, s:egun sea el
caso. .

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del proqedlmlento de
seleccion o de ia firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos,
y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de ia necesidad que
existe en la entidad, el andlisis de las distintas alternativas que existen para sat sfacerla, la
verificacion de tas condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de Iog procesos de
seleccnén y de la ejecucién del contrato. !

i
Por elio es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clafa, tanto los
procedimientos internos de planeacion de la contratacién, en consonancia con las no mas citadas,
como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de r034 Rrocesos de
seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Es ado cumpla
con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin may res costos.
La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran|mayoria de
dificuitades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el lnCUmpllmlél"tO por parte
de las entidades estatales del importante principio de planeacion. || !

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo
25 de la Ley 80 de 1993, como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6,7y 12a 14 de esta
disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que la|escogencia
de los contratistas, la celebracién, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de Ia
improvisacién; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto d e pretenda
adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a dekermmar su
viabilidad técnica y econémica (...). * [[ |

[
Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma claj tanto los
procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en consonancia con las nofmas citadas,
como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de IosaRrocesos de
seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla
con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin maydres costos.

81 del Decreto reglamentario 1510 de 17 de julio de 2013 dispone sobre este tipo de ¢ontratos que

..Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica! jue esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este aso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual |e ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Asi mismo el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que recod]%a el articulo

=s |
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturales tintelectuai
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 - 6424630~ 6424631
Fax: 6565799 ~ Cartagena D.T. y C. - Colombia
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cuales son.a‘quellqs que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad.

El Instituto de Deportes y Recreacion de Bolivar, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta
al Estatuto de Contratacién de la Administracion Publica, realiza a través del presente documento,
la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion.

|
NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION H
En cuanto a la necesidad de la vinculacion, tenemos que el Instituto requiere contratar | |$ servicios
de profesionales en diversas areas especialmente la contable, para apoyar las multiples|actividades
que requieren de su asesoria y apoyo. Segun esto, existe en la estructura organizacionaldet Instituto
un componente regional muy importante, con el cual es necesario mantener una érmanente
comunicacion y brindar una permanente asesoria Contable en todas las areas que haceh parte de
la Subgerencia Administrativa y Financiera.

Para lo anterior, se requiere del personal con el conocimiento, experiencia necesaria ly: suficiente
para prestar el debido apoyo a la entidad en el drea de Pagaduria dependiente de la Sybgerencia
Administrativa y Financiera como Contador Publico brindando asesoria en el seguimiento contable
de los procesos de pagos que adelante la oficina de Pagaduria dependiente de la Subgerencia
Administrativa y Financiera del Instituto. ‘

CONDICIONES DEL CONTRATO

- Objeto :
Prestacién de servicios profesionales como administrador de empresas para brindar aseﬁoria como
analista financiero en la oficina de contabilidad dependiente de la Subgerencia Admjnistrativa y
Financiera del Instituto. |

- Alcance del Objeto
EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual, se debe comprometer a:

Efectuar las evaluaciones financieras de los recursos asignados a IDERBOL.
Emitir concepto del estado financiero del instituto y dar recomendaciones necesarig
Apoyar al area de contabilidad en el analisis de la informacion contable.

Proyectar el informe de rendicion de cuentas del instituto, supeditado por el contadorjdel instituto
y el Subgerente Administrativo y Financiero. ;
Realizar el estudio de la proyeccion del IDERBOL segun la inversion realizada. '
Verificar la viabilidad de proyectos que emprenda el Instituto.

AN NN
@

AN

Obligaciones Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencig y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto
contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 8.|Presentar
informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los informes especiales que se le saliciten, y un
informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejetuciéon del
contrato debera devolver a! Instituto cualquier documento que le haya sido confiado enirazén de la
gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la ‘celebracion
del contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la jrformacion

que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los distemas de
pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el articuio 282 de la ley 100 de 1993, jey 797 de
2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 20D2. Decreto

contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con ja Ley 1512

PR Y oY o YNy DU (N I Y ~An ~Anan

1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al su%ervisor del
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El plazo del contrato se ha de establecer en cuatro mes%s (0 masesy (153 qurnce dlas
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién ¢ontractual.

- Plazo de Ejecucién

- Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucion del contrato es la sede del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DE
RECREACION DE BOLIVAR; en la ciudad de Cartagena, sin embargo si se requiere de |
del contratista en otros lugares ya sea en el Distrito de Cartagena o por fuera de este

Foldar fzanade

ada del original |

contados

ORTES Y
asistencia

JIDERBOL,

correra con los gastos de transporte, estadia que requiera para cumplir con lo encomendato.
[

- Valor y forma de pago

E! valor que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE ¥ bLIVAR—
IDERBOL reconocera a favor del CONTRATISTA en contraprestacién al cumplimiento) }ei objeto

derivado del contrato, corresponderd a la suma de: QUINCE MILLONES SET
CINCUENTA MIL MCTE ($ 15.750.000,00) Este valor comprende todos los gastos
indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que incurra el CONTRATISTA p.
ocasion de la ejecucion del contrato. El
RECREACION DE BOLIVAR -
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000.00), y un ultimo pago
de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE

IENTOS
irectos e
causa u

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DERORTES Y
IDERBOL cancelaran en cuatro (4) pagos parciales eq ivalentes a

or el valor

($1.750.000,00),

correspondientes a los quince (15) dias restantes, cada pago se efectuara previa presentacion de la

la certificacion de servicios prestados, suscrita por el supervisor designado, en la cual debera constar

documentacién que exija la Subgerencia Administrativa y Financiera para tal efecto, acor%panada de

que el contratista se encuentra a paz y saivo por los conceptos correspondientes a Seguri

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

d Social.

H
X
*
[

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encai:l'\inadas al

cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto ca
desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucion
de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que g
el profesional que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para
caso, el ser Administrador de Empresas con la experiencia profesional acreditada y fir
calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y ARL y Ios
legalizacion del respectivo contrato.

TIPIFICACION DE RIESGOS:

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia conj
1510 de 17 de julio de 2013, se establecen asi:

RIESGOS:

IMPUESTOS, TARIFAS, CONTRIBUCIONES, MODIFICACIONES O CAMBIOS EN Ell

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES: Sera asumido por el instituto.
La Calificacion de! Riesgo: Bajo
Cuantificacién: 2%

RIESGO POLITICO. E! riesgo politico relacionado con conflictos internos que afecten Ia

tractual a
y el tiempo
cbe contar
el presente
almente el
¢ostos de

el Decreto

i
SISTEMA

ejecucion

del contrato, resultantes de! presente proceso de seleccién, seran asumidos por el contratante

La Calificacién del Riesgo: Bajo
Cuantificacion: 2%

GARANTIAS!
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Para la suscripcion del contrato el contratista debera acreditar: :;:S {‘3{ nortes ¥ o ;4 :rj O
o Dol M |

» Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, don la manifestacion e Xpresa que
conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en caUSales de

inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se corqqromete a
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado. p

* Fotocopia de la cédula de ciudadania

e Copia del Registro Unico Tributario RUT.

* Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

e Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables frst,ales de la
Contraloria General de la Republica. ;

e Libreta militar — S| APLICA

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pen<»|0n

Certificados de formacion académica.

Copia de la Tarjeta profesional.

» Acreditar la experiencia requerida.

Subgerente Administrativa y Financiera de Iderbol
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | A%

N° 1010/2015
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DOCTORA
MASORY HADECHINE CARRILLO L
Subgerente Area Administrativa y Financiera L

Solicito a usted expedicidn de certificado de disponibilidad presupuestal, de acuerdo q la
siguiente informacion: j@ !

N
OBIJETIVO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS PARA BRINDAR ASESORIA COMO ANALISTA FINANCIERO] EN LA

OFICINA DE CONTABILIDAD DEPENDIENTE DE LA SUBGERENCIA ADIVIINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL INSTITUTO.

i
CODIGO: 51001509007 RUBRO: Honorarios Prol‘esiomlﬂies
1

VALOR EN NUMEROS: $ 15.750.000 B

VALOR EN LETRAS QUINCE MILLONES SETECIENTOS‘
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

GERENTE GENERAL

JAIME ERA SALVADOR

Va

Paseo Bolivar Casa del Deporte Tel. 6424629-6424630- FAX 6424633
Cartagena, D. T'y C. Colombia. wwiw.iderbol.gov.co
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LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE .

IDERBOL
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Que en la plata global de personal del Instituto Departamental De Deportes y Recreacid r de Bolivar
IDERBOL no existe personal suficiente, con el perfil adecuado, que pueda desarrollar las siguientes

actividades:

Efectuar las evaluaciones financieras de los recursos asignados a IDERBOL.

Apoyar al area de contabilidad en el analisis de la informacién contable.

AN NI NN

instituto y el Subgerente Administrativo y Financiero.
Realizar el estudio de la proyeccion del IDERBOL segun la inversion realizada.]
Verificar la viabilidad de proyectos que emprenda el instituto. ;

ANEN

i
La presente certificacion se expide a Iosh)iez dias (10) del mes de Junio de 2015.
i

i

iuhﬁ(L tLuv\c ya

MASORYHADECHINE CARRILLO
Subgerente Administrativa y Financiera i
Instituto Departamehtal de Deportes y Recreacién de Bolivar |-
IDERBOL

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa def Deporte Tels: 6424629 — 6424630 6424:!631

Fax: 6565799 — Cartagena D.T. y C. ~ Colombia

Emitir concepto del estado financiero del instituto y dar recomendaciones necesdrias.

Proyectar el informe de rendicion de cuentas de! instituto, supeditado por e! contador del

nal
dgel
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Cartagena de Indias, D. T. y C, 16 de junio de 2015.
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Asunto: INVITACION e Breariae ‘_—’j’?f&&

Cordial saludo: o v - BT O

En razon a la necesidad que tiene el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL, de contar con una persona que brinde sus C locimientos
Profesionales, brindando asesoria en el seguimiento como analista financiero en I | oficina de
contabilidad dependiente de la Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto, dr medio de
la presente la invito a presentar propuesta a la mayor brevedad posible en esta Gerencia en funcién
de la mision y visién de IDERBOL, y conforme a la Constitucién y la Ley. Por medio de ja presente
la invito a presentar propuesta a la mayor brevedad posible en esta Gerencia. :

Las obligaciones a desarrollar serian las siguientes: |

v Efectuar las evaluaciones financieras de los recursos asignados a IDERBOL.
Emitir concepto del estado financiero del instituto y dar recomendaciones necesdrias.
Apoyar al area de contabilidad en el analisis de la informacioén contabie. ‘
Proyectar el informe de rendicion de cuentas del instituto, supeditado por el :npntador del
instituto y el Subgerente Administrativo y Financiero.
Realizar el estudio de la proyeccién del IDERBOL segun la inversién realizada. I
Verificar la viabilidad de proyectos que emprenda el Instituto.

Prestar los servicios objeto del contrato.

Cumptir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la ley 80 de 1993. .
Ejecutar todas las prestaciones que sean necesarias para el cumphmnent@ ;del objeto
contractual, disponiendo para ello del personal idéneo.
Presentacion de Estampilla de la Tesoreria Departamental
Cumplir con los reguisitos de ejecucion de este contrato posterior a la fecha deI
Presentar un informe de las actividades correspondiente |

AN

\'\‘\\4\

}ma

ANRNEN
=

SETECIENTOS CINCUENTA MIL MCTE ($ 15.750.000,00) Pagaderos en (04) pagés parciales
iguales, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000.00) y un
ultimo pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PE s MCTE
($1.750.000,00) Correspondiente a los (15) dias restantes, el plazo estimado seria por|Cuatro (04

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de QUINCE %MILLONES
meses y (15) dias.

|
I .
Cordialmente, 2

JAIME JOSE HERRERA SALVADOR
Gerent Gene

4

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 — 6424630 6424%31
Fax: 6565799 — Cartagena D.T. y C. — Colombia
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FORMATO UNKCO

HOJADEVIDA
Persona Naturai

mm«ms ammu. !999)

Entidad Recepiors

Hoja de vida del funcionario

LLUIDAI SDUCATION

I'in) eania tamada del original
vt e A o0 ies arehives del
DATOS PERSONALES 1 ]:‘ ”'69”\
— o -
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) |NOMBRES
VERGARA ARNEDO JAVIER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C % C.E PAs  No. 73099452 F M - coL. EXTRAN3ERO Colombia
LIBRETA MILITAR ?
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO £372313 p.M 14
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA B
FECHA pia 01 MES 01 ARO 1950 Manzana H Lote 14 Industrial y de La Bahia Casa
PAIS Colombia PAls Colombia  DEPTO  Bolivar
DEPTO Bollvar MUNICIPIO CARTAGENA
NICIPIO CARTAGENA TELEFONO 6672861 EMAIL javier, vergara@ icbf.gov.co
4 Esta copia ha sndo impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validadg.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEM A LOS GRADOS 60. A
11o0. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller Academico

PRIMARIA

SECUNDARIA

MED

1A | FECHA DE GRADO

10.§20.130.]40.150.

60.170.180.1%0.

10]

X MES 12 ANO 1880

TC (TECNICA)},

TL (TECNOLOGICA),

}EDUCACIC')N SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (umvsnsnd
ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

i i
RIA) .

MODALIDAD No.SEMESTRES RADUADO] NOMBRE DE LOSESTUDIOSO [TERMINACION] | |No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS st { NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12§ 1989 14550

Esta copia ha sido impresa por el servidor pubtica y puede contener informacién no validada.

K CXPERIENCIA LABORAL

ACTUAL.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITIHTN NI NMRTANN NF RTFNFCSTAR FAMI TAR

pPais

rolnmhia

! PUBLICA

! PRIVADA
Y




24/6/2015

Hoja de vida del funcionario :
Bofivar CARTAGENA angelica.udbe@icbf.gjov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6637198 DiA 13 MES 01 ANO 2014 DiA 31  MES 12° ARNO 2014
CARGO O . ; ]
Amﬁmsr::g;:g? ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION Ul
EMPRESAS PROFESIONAL UNIVERSITARIQ | PREVENCION urbanizacion |a granja| Kra 15 N 28-284
m
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Pais
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 14 MEs o1 ANO 2013 pia 31 MES 12' ARNO §9ﬁ3nri e
CARGO O CONTRATO Ficl copra rormate-e&2s =g |
- " nch cn los archivo
PROFESIONAL DEPENDENCIA DIRECCIQN 1© ;:953! -4 tamenth!
UNIVERSITARIO PRESTACION DE pratitutd Do tATrn
SERVICIOS Qo Dopcbles s T g
P M A L TP ML S —
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR Leer 23 QT
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA {PRIVADA |PaAis ?
INSTITUTG COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia ]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE|RETIRO
pia 04 MES 035  ANO 2012 DiA 31 MES 12 ARNO 2012
GO O CONTRATO i
PROFESIONAL DEPENDENCIA DIRECCION
UNIVERSITARIO PRESTACION DE
SERVICIOS
g i ————.— et o
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA jPRIVADA |Pais
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
i DiA 02 MES 02 ANO 2012 pia 29 MES 07 . ANO 2012
CARGO O CONTRATO ) |
PROFESIONAL DEPENDENCIA DIRECCION
UNIVERSITARIO PRESTACION DE
SERVICIOS
e ——————— T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
l EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAls !
INSITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X Cotombia :
ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia o5 MES 10 ANO 2011 pia 31 MES 12 ARO 2011
CARGO O CONTRATO i
PROFESIONAL DEPENDENCIA DIRECCION
UNIVERSITARIO PRESTACION DE
SERVICIOS
AR ——— -t
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA [PAls :
INSITUTG COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON{CO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA , |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 20 MES 01 ANO 2011 DIA 23 MES 09j | ANO 2011
N




; S
24/612015 ; ; P . . L
Hofa de vida del funcionario Ficlicopia tomada del original
SERVICIOS i quc repasa en los archivos del
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR Msutein Departagentai
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA {PRIVADA |{PAis - ”J POTICS Y Recrgac
; e ohivar - 10EC8B 4O
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 30 MES 09 ANO 2010 DIA 31 MES 12 ANO 2010 5
c . S 1§
ARGQ o CON_TRATO» DEPENDENCIA DIRECCION 0 U Z ~
Profesional Universitario Prestacion de
Servicios
AR
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |{PRIVADA |PAils
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEch(’)mlco ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA javier.vergara@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA D€ RETIRO
DiA 26 MES 01 ANO 2010 pia 11 MES 03, ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Universitario Prestacion de
Servicios
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA {PRIVADA |PAis
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia
IARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE|RETIRO
pia 25 MES 10 ANO 2009 DIA 31 MES 12| ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Universitario Prestacion de
Servicio »
R 0 YA AP
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA {PRIVADA |PAis
INSTITUTG COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA !
t
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE|RETIRO
pia 28 MES 01 ANO 2009 Dia 25 MES 09 ANO 2009
Profesional Universitario Prestacion de
Servicios
———————————
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA |PRIVADA |pais
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO { CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA “
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
pia 23 MES 05 ANO 2008 Dia 31 MES 12 ANO 2008
Profesional Universitario Prestacion de
Servicio
A 0 S AT SO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAls
X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA javier.vergara@icbf.goy.co




24/672015 Moja de vida det funcionario i SI
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
Profesional Universitario |
e ——————e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ot
EMPRESA O ENTIDAD PBLICA {PRIVADA |PaAis Uut
Fondo de Transito y Transporte de Bolivar X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
8olivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 09 MES 05 ANO 2001 pia 30 MES 0B ARO 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Aimacemsta General
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA {PRIVADA |PAis

Construciones Fortich X Colombia i

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO El.scmc’m;co ENTIDAD
Bohvar CARTAGENA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA mt RETIRO
DIiA 0t MES 11 ANO 1992 pia 21 MES 02’ ANO 1994
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| Asistente administrativo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
l EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA {pafs
Alcaldia Mayor X Colombia
Q'ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Aivar CARTAGENA !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA |;pr RETIRO
6571000 pia 14 MES 06 ANO 1990 pia 07 MES o? ANO 1992
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION l
Profesional Universitario centro piaza de ja adlana

Licl copig ﬁﬂ‘
el origi
'que rvepom 1
.'— FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA "':‘Sé"t:;c‘ ?‘ I 'W‘N‘t n
! [ | &34 b4 r\\ renne, ey

he (iohv.,r R I L

| |
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI .- NO '® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSl\ ES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. |

»ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATb UNICO DE HOJA DE
\4 SON VERACES, (ARTICULO So0. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

QM




24/6/2015 Hoja de vida de! funcionario

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATD

ur

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validadal

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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ESTATURA ~ G.S RH SEXO
09-ENE-1981. CARTAGENA

FECHA DE NACIMIENTO 17-MAY-1962
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS F
JURISDICCION COACTIVA

i
o
gict Co"‘“?."

W E
X

CERTIFICA: Gue

de junio de 2015, a las 1 8:57:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO S

ISCALES Y

ENCUENTRA

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBO%‘, hoy miércoles 24

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. i

o Documento C.C.

No. |dentificacién 73.099.452

Codigo de Verificacién |2588316982015

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo

documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a fi rina mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

SILVANO GOMEZ STRAUCH

Digité y Reviso: Via Web ]

Con ¢l Cod; go de Venficacion puede constatar Ia autenticidad dol Certificado.

ﬂ OTRAT

e AV =
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o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
18.57:40
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1§01
No. 73171098

Bogota DC, 24 de junio def 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifi

ca que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de S3n|
(SIR), el(la) sefior(a) JAVIER VERGARA ARNEDO id

ciones e Inhabilidades
entificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 73099452

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de losicinco (5) aftos _!
anteriores a su expedicién y, en tado caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes enjdicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, s¢ ¢ertificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas o[ sanciones penales,

discipiinarias, inhabitidades que se deriven de ias relaciones contractuales con et estado, de los fallos con responsabilidad fiscal de las decisiones de
érdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempefen fuhdiones publicas en

reicio de fa accioén de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblica, en los términos que
stablezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso

de nombramiento o suscripcion de contratos con ef estado, es responsabilidad de la
Enﬂdad, v‘aﬂdar‘la informacién que presente el aspirante en la pagina we§: http:/lwum_‘?(‘ocurgf}?{iﬁ:gov;o/ggfé@ﬂ{%ééﬁfffﬁ;jﬂ[‘_‘v e * 0(‘ g‘ma\
e
. om xda
. fFict co
gue VEP°Y
‘.i 16t
g ¢
do ™

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ Vi
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP) !

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA E} MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion ai Pablico (CAP) P

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co :

Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. !
www. procuraduria.gov.co
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Espacwo (eservada para la 0IAN

5. Numero de identificacitn Tﬁﬁuié;ia (ﬁ-lﬁ:- )

e

R

eV
e 7,3099452/

&l

12. Direcclién seccional

Impuestos de Cartagena

| 7

2. Concepto I\OI?! Aclualizacion

4. Nimero de formulario

‘!
|

4270824946

721

ls]

I

0001427082494 6

14, Buzdn slactronico

IDENTIFICACION

24 .- T-po de contribuyente:

| 25. Tipo de documanto:

| 26. Numero de Identificacion:

| 2

Persona natural o sucesitn iliquida
Lugar de expedicion v 28. Pais:
COLOMBIA
31, Primer apemdo B
VERGARA

35. Razén socnal-

] Cédula de ciudadania

29. Depanamento:

sl [7isfo

Tols]:

L3 Cludzdivunicipio:

ST

o dndsle)
32. Segundo apellido
ARNEDO

o AT
! 33. Primer nombre
}JAVlER

Cadagena

34 ( kos nombves |

'127. Fecha expedicion:

[Te81]o1]o9

[ofof1]

36. Nombre comercial:

I37. Sigke

[T

' del original

‘s—.‘nl‘
’

'U’-\!CANON ‘,

T
.COLOMBIA

[1]elo

39. Departamenta:
Botivar

41 Diraccion
URB LUIS CARLOS GALAN MZ H LT 14
42. Correa elacirdnico:
;awervergara49@gmall com

Jd3 Ap anado aéreo

LLL TTII_.___

40 CludadlMuilmgl& ity
: ;_‘ B Iﬂ% _f:arlagena e Dops

I l
i cyp 3

1g-arehivos. del

nta

-y b el

p ‘LJ& }r o
‘; H;;.umlﬂi‘—

~

e ree 3
sy LS ne

44 Tru\k'. no 1:

g Bo

f 45. Teléfono 2:

JLLTATT

H [a]1]2]e]3]s]2 F513[5

Oht T

incurra podrd ser sancionada.
Articulo 15 Decreto 2/86 del 3t de Agasto de 2004,

Fuma det salicaanle’ /

i
|
i
1
i
{

CLASIFICACION :
L Actividad econémica Ocupacinni
Actlvidad prlncipal Activiitad srcundania - Otras aclividades .
- ———— e 5§2. Namero
» 46. Cadigo: }47 Fecha inicio actividad: 48. C(fdigoﬂ [49 Fecha nicio actividad: 50. Cddigo: L 1 2 51. Codigp : establecimientos
|7 0 1 0 200 611 OI2 7 L v| ] r ] E SR I S | ____J__,‘[___I__, !__]._____________[_J___ ] A]_., o—
) } Responsabilidades
g oy - , I
112 IR ERE 7‘a N EEEL 12113{141151161"L0
53 Cogico, . R S [ . S o R F S AR T N o
N 112 R I UL SR S ST B LAY VN [ N RS O S U SO GO NN A T S 2
i
1
12- Ventas régimen simplificado
.  Usuarlo: zduaneros [ Exportadores | I
1 2 3 4 5 7 8 9 10 55. Farma 56. Tipo Senvicio 1] 2 3
54. Codigo: 57. Modo [
i Lod..t 1 1 | t 1 1 ] - ==3 —
[. i [ i | |se.cec 1 ¥
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos:  SI ]'xl NO [‘I 60. No. de Folios: []]ﬁ - 61; Hacha: i 201 4 Io 1[ 8
ta cnlormacodn comomda en ol larmulario. serd responsabilidad de quien lo suscribe y en | Sinp ///’.7
cor vle a !a realigad: por lo ior, cualquier falsedad en que i Firma autor: , ‘ e 7

//

Facha generacidn focumento PDF: 08-01-2014 09:41:32AM
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Pag. 1 de 1
Sefior(a): JAVIER VERGARA ARNEDO i
No. identificacion: CC 73099452
Direccion: URBANIZACION LUIS CARLOS GALAN MZA. H LOTTE 14
Teléfono: 6672861 Fax: 6556602
Ciudad: CARTAGENA DE INDIAS |

Namero de Planilla 8301967185 |
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO |

Respetado sefior(a)

Con atento saiudo, informamos que Compensar Operador de Informaci6n procesé el siguiente pago realizadp
por medio de:

Qi:compcnsar {miplanitta.com |

JAVIER VERGARA ARNEDO
cc 73088452

6/12/2018
73566341

T

0

teraada dcl original
J, on tos archivos def
G rtAMOEeRY
y 1ocrenci
DEREUL

(R

i
iato Lo
boporics v ’_
Botlivar -1

] NUMERO LE
NOMERE AFILIADQS

_—
et

e 003900
$30.544 [N

TIPO DOC.: cc
NO. DOGUMENTO: 73098452
APELLIDOS Y NOMBRES VERGARA ARNEDO JAVIER

ey 0% e CETS . epral \ R.p - ool - .
TODENS" | CODAFP Sall | eEnsn  meSuos |BC CMA RIESGOB - | SOLDARDAD
EPSN37

TIPQ 0OC -

INO. DOCUMENYO: ;

WPELLIDOS Y NOMBRES :

H i V g - L [l SION i L 2] LOTIZAGIC T 2 .
| copees | nooare | [ ] B o [ can: SOTZACON | COTRACION | (OTIZACION |- ono |

SALULY SALUD . PENSION RIESGOS . -4 - LLIDARIDAD

PENSIWN - RIESGOS

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Inform 'ac!ién
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Repablica b ,colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Desarrollo Econdomico

Matrlcula No. .
AN

El Presidente y ¢ Secretario del Consejo Profesion

: Artxculo 20 del Decreto 2718 de 1984
CERTIFICAN:

CQUe GAYTER VERGARA ARNEDDRFAAKKLNLAF AR K AN A3 HAD £ €54 A ¥

- con cédula de ciudadania No. o de extranjeria No, o0y

73,099,452

"~ Consejo Profesional de Administracion de Empdesas

mstracion de l*,mpruas en uso de la facultad que |

af de Admi-

b's otorga el

R B S

de

R 4

'CARTAGENA (BOLIVAR y oKk ok ? fue matriculado(a) como Administrador de Empresag, al teaor de .

. to ordenado en la Resolucion niimero de fecha

.BH36

| gue en su parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: *Qtorgar Matricula P1

_Uﬂ) Ufw{

JAVIER VERGARA ARNEDOWKACH K ACKARANOOKAAICK KA K AU AR E oA X

- o . _ )
 Identificado(a) con cédula de cludadania No. 73, 099, 452 v
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DEL ATLANTI COHAAORA AR K KA AKORRAK A KRR A FK A AN A AR AR SR A AN

¢ para habilitar el ejercicio legal de la profesion de Administrador de Empresas en ¢l ter

Repiiblica, definida en los términos de 1a Ley 60 de 1981 y el Decreto Reglamentario 27|
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‘» Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bicnestar Familiar
BIENESTAR . Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Regional Bolivar Centro Zonal Turbaco

LA SUSCRITA COORDINADORA"DEL;I’QEN’[RO ZONAL TURBACO REGIONAL@
BOLIVAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR I
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA: ;
3\'»: ]
,{3,. . ;‘ 272014 ‘ RE |
NUMERO DEL CONTRATO/CONVENIO . i
\ .\ i.._.
NOMBRE O'RAZON SOCIAL DEL . . ! f
CONTRATISTA .'.._50 v.m o ,':‘A)'A\’[ER VER(:ARA ARNEDO )
NTE
NIT DE CONTRATISTA . . 73.099‘452
a Prestar sus servicios profesionales como Administrédor
" :yew. - | de Empresas, apoyando los procesos y procedimiehtos
OBJETO el g
. en los proyectos y/o programas relacionados coh|ia
primera infanciz y otros que se ejecutan en el Cehtro
Zonal Turbaco y su drea de influencia. :
FECHA SUSCRIPCION - 1010172014 :
VALOR INICIAL > 32.425.344
L IABCR B 1Ry $0 H
ADICION (€S 3 w1 NO: X | VALOR
(€s) T Ly 20 ‘0)\5 r s _
i
VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 32.425.344
PRORROGAS St r NO: | x | TIEMPO
P 1 "r‘a de‘s Qv
SRS H
PLAZO TOTAL | 12 meses. fiel CODIE Lol g arehty
AV - A S L L
: . AN SR LI
FECHA DE INICIO PIA: 13 | e eng:’{?‘ 5 VR R \
: [ oxe v M o
— —— - et b 3
1A: 33 MES: 2y Lo -
FECHA DE TERMINACION U o 3 A .3fl~ : £S:12 “z 5ND“ Santb Pt
oy . ‘ -
FECRAE‘)E LIQUIDACION o ’6"\‘ 0 MES: © ‘ ANO: 0 5
FECHA DE EXPEDICION . DIA: 16 MES: 05 ANO:2014 | .

VS

AMAR :

Urb. La Granja Kra 15 N* 28 284 Carre??c"“l‘rgneaf ’vt -

Occidente Tel; 6637634- 6538092 — Telafox’ 66:-'1*7’3
Turbaco-Bolivar

Linea gratuita nacionai 01 8OO0 918080 www.ichf.gov.co

R & %

Wl w [GNet = { }
" Conficada W Certificado ¢
“. No, $C5830-1 No.GPG95~t . !
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datos que a continuvacion se certifican son los que apatecen en las notmma* v hojas

vida, que reposan en nuestros archivos.

Cartagena de Indias, 25 de noviembre de 2005,
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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANQ

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER VERCARA ARNEDO identificado
ciudadania No.73.009 452 de Cartagena, laboro en esta Entidad da
Mayo del 2001 hasta el dia 30 de agosto de 2003, desempefiany

ALMACENISTA GENERAL, CODIGO 215 GRADO (2 deveng

de UN MILLON CIENTO TREINTA Y CUATRO W
CINCUENTA PESOS (§1.134.150.00) Micte.

Este certificado se expide a solicitud del interezado.

Dado en Cartagena de Indms a los 25 diaz del me: de noviembre dé LE}O
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CERTIFICAMOS :

SR PTUUVEIT P

Que el sefior JAVIER VERGARA ARNEDO identificado con|cédula de

ciudadania No. 73.099.052 expedida en la ciudad de

(lariagena,

trabajé en esta empresa desempeiiando ¢ cargo de | Asistente
Administrativo durante un periodo de Noviembre 1/92 a Febtero 21/94,
1

Se firma a solicitud del interesado en la cindad de Cartagena | |

| los Trece

(13) dias del mes de Mayo de mil novecienios noventa y seis (1996).

Atentamente,

" P 7 é/

Ing RODOLFO FOR’I ICH \I()REI\U

Gerente

Calle 74. No. 56A:88 Baliavista, Mamonal Kin. 2 Tel.: 6672182 - &

ax: buiey
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RN |
Aloaldia Mayor de
de Indsas
DTyC.
LA DIRECTORA DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS DEL.
CARTAGENA

HACE CONSTAR

Que el Sefior JAVIER VERGARA ARNEDO, Con Cédula de'v
labord en el pistrito de Ca

i

i interesado pa

73'099.452 de Cartagena,

CONTADOR VISITADOR DIVISION IMP
desde el 14 de Junio de 1990 (Dpe
Acta de posesidn No.093 del 14

tiembre de 1992(Decreto No.1231 del 7 de septiembre

La presente certificacidn se expide por solicitud dg
ra certificar tiempo de servicio.

UESTOS SECCION DE HAG
creto No.287 del 11 d
de Junio de 1990.Hast

DISTRITO DE

iudadania No.
tagena asi:

ENDA MUNICIPAL,
Junio de 1990)
el 7 de Sep-

e 1992).

Para const ia se firma en la Ciudad de Cartagena a los (14) dias
del mes dg mayo de mil novecientos noventa y seis (199%¢6).
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SALUD OCUPACIONAL

GRUPO EMPRESARIAL JIMENEZ SANTANA SAS

NIT. 900.644.542

LSO No. 0807 de 2014

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

IDERBOL CARTAGENA : —
25 06 2015

Datos del trabajador: »

R JAVIER VERGARA ARNEDO !

Cédula: Edad: | Sexo: | Fecha Nacimieno:

73.099.452 53 M X [F 17 / 05|/ 1962

‘ -Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Teléfono !

N ~ 3126382535

o .. CONCEPTO EXAMEN MEDICO INGRESO

1. Al Examen Médico no presenta defecto ni patologia alguna.

2. Al Examen Médico presenta condiciones de salud que no disminuyen su capacidad|laboral. | X

3. Al Examen Médico presenta condiciones de salud que pueden agravarse con el trabajo.

4. Al Examen Médico presenta condiciones de salud que deben ser tratados antes d¢'
|

ingresar. L
Restriccién E [No [X ] !
:I Aot n‘{\ﬁ"‘"@ N
Recomendaciones: oy b b AT s
g el ke Cmentt
v ESTILO'DE VIDA SALUDABLE (DIETA, EJERCICIO, BAJAR DE PESO} s T p, TS % EEREI f
v NORMAS DE SEGURIDAD / USO DE EPP RIS UISR: & TR
v HIGIENE POSTURAL / ALTERNANCIA DE POSTURA ce |
. v PAUSAS ACTIVAS LABORALES Y
v CONTINUAR TRATAMIENTO MEDICO DE FORMA DISCIPLINADA |
v

NO LEVANTAR PESOS MAYORES DE 25 Kg : |

Firma del Trabajador
€.C. 73.099.452




LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE

IDERBOL 3

CERTIFICA

Que revisaqa y estudiada la hoja de vida y anexos aportados por el sefior JAVIER #ERGARA
ARNEDO |de.nt|ficado con la cedula de ciudadania N° 73.099.452 de Cartageng no posee
antecedentes judiciales, ni fiscales, ni disciplinario, por lo tanto se considera una personalidénea para

la prestacion de servicio en el Instituto Departamental De deportes y Recreaciones|de Bolivar-
IDERBOL. :

La presente certificacion se expide en virtud del contenido del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015 que recopila articulo 81 del decreto 1510 de 2013. !

|
Fiol copia tomada de! origiﬁb‘
gue repdsa en los archivos el
!s\stitd}% o Blepartamantal
Go Dopldetos vy

Subgerente Administrativa y Financiera i
Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar Pl
IDERBOL X ‘

i

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 — 6424630~ 6424?31
Fax: 6565799 — Cartagena D.T. y C. - Colombia ’



el

lderbol

Cartagena de Indias, D. T. y C, junio de 2015.

Doctora
MASORY HADECHINE CARRILLO s
Subgerente Administrativa y Financiera de iderbol | |

Asunto: PRESENTACION DE OFERTA

Cordial saludo:

Atendiendo su solicitud me permito presentar oferta de servicios en los siguientes termlx‘\&)s:
teniendo en cuenta mi experiencia las actividades a desempefiar serian: ‘

Efectuar las evaluaciones financieras de los recursos asignados a IDERBOL.
Emitir concepto del estado financiero del instituto y dar recomendaciones neces,ahas
Apoyar al area de contabilidad en el anélisis de la informacion contable.
Proyectar el informe de rendicion de cuentas del instituto, supeditado por el contador del
instituto y el Subgerente Administrativo y Financiero.
Realizar el estudio de la proyeccion dei IDERBOL segun la inversion realizada. :
Verificar la viabilidad de proyectos que emprenda el Instituto. |
Prestar los servicios objeto del contrato. P
Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la ley 80 de 1993. !
Ejecutar todas las prestaciones que sean necesarias para el cumpllmientq del objeto
contractual, disponiendo para ello del personal idéneo.
Presentacuén de Estampilla de la Tesoreria Departamental }
Cumpilir con los requisitos de ejecucion de este contrato posterior a la fecha de |r|ma
Presentar un informe de las actividades correspondiente P

AN NN

\'\\\\

A RN

i
El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de QUINCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL MCTE ($ 15.750.000,00) Pagaderos en (04) pag sl parciales
iguales, por vaior de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000.00) y un
ultimo pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESQOS MCTE
($1.750.000,00) Correspondiente a los (15) dias restantes, el plazo estimado seria por Guatro ( Qr) ‘
meses y (15) dias. r,'i( Ll 0"‘3‘
tOI" e »\,h' SO ' v
Y ' IR NTS T

¢ Hoja de Vida con sus anexos.
Copia de la Cedula de Ciudadania.
Certificados de antecedentes, disciplinarios, fiscales

Rut. !
Formato unice de la funcién publica
Certificacion de estudios.

Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 ~ 6424630— 6424&31

Fax: 6565799 ~ Cartagena D.T. y C. — Colombia i
il
i



lderbol

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 453 DEL 24 DE [JUNIO DE 2015
CONTRATANTE: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y REGREACION

DE BOLIVAR. NIT.:806.005.353-1
CONTRATISTA: JAVIER VERGARA ARNEDO C.C. 73.099.452 DE CARTAGENA
VALOR: QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Mlﬁimia tomada del erigina!
($ 15.750.000,00) gue repesa en las archivos de
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS Ingtitute Qepartame
FECHA: 24 DE JUNIO DE 2015 ga DCportols y Recrea w

rd _‘.iBo!i«.r; Vo- EIFITEVIONE

Entrg los suscritos JAIME JOSE HERRERA SALVADOR, mayor de edad y vecino 'eEta ciudad,
identificado con la cedula de ciudadania No.- 73.077.473 de Cartagena- Bolivar, quiF actua en

calidad de Gerente Genera! y Representante Legal de IDERBOL, entidad descentraliz del orden
departamental, con Nit 806-005353-1, parte que en adelante se denominara IDERBOL |y por ia otra
JAVIER VERGARA ARNEDO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 73089452 DE
CARTAGENA, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos acordadp| celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales con fundamento en Ids| siguientes
consideraciones: PRIMERA- el Instituto requiere contratar los servicios de profesionaleg en diversas
areas especialmente la finaciera, para apoyar las multiples actividades que requieren de $u asesoria
y apoyo. SEGUNDA: Recibida la oferta presentada por EL CONTRATISTA seé|verifico el
cumplimiento de los requerimientos demandados por la Subgerencia Administrativa y Hinanciera de
IDERBOL, por lo que ésta recomienda la celebracion del contrato de Prestacién Servicios
Brindando Asesoria Profesional Contable, en los Procesos de pagos que adelante |a oficina de
pagaduria dependiente de la Subgerencia Administrativa y Financiera de lderbol TERGERA: Que
el contratista no se encuentra reportado en et Boletin de Responsables Fiscales segun| certificado
expedido por la Contraloria General de la Republica, asi como tampoco presenta intecedentes
Disciplinarios, segun certificacion expedida por la Procuraduria General de la Nacion a través de
sus paginas Web. CUARTA: -Que recibida la oferta presentada por EL CONTRATISTA se verifico
el cumplimiento de los requerimientos demandados por la IDERBOL. QUINTA- Que el contratista no
se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales segun certificado exgedido por la
Contraloria General de la Republica, asi como tampoco presenta antecedentes Disciplinarios, segun
certificacion expedida por la Procuraduria General de la Nacién, a través de sus paginas Web.
SEXTA- Que el contratista con la suscripcion del presente contrato afirma bajo la gravedad del
juramento que no se haya incurso en algunas de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y si llegare a sobrevenir alguna actuara
como lo dispone el art. 9 ibidem. SEPTIMA- Que el presente proceso de seleccion de contratista se
regula por el tramite de contratacion directa establecido en el articulo 81 del decreto 1810 de 2013,
que reglamenta la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, la cual modifico la Ley 80 de 1993 OCTAVO:
- Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Articulo 81 del Decreto 1510 de|17 de Julio
de 2013 recopilado por el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion el de “Contratacién Directa”, teniendo
en consideracién que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacién de servicio
profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007, reglamentado por el del Decreto 1510 de 17 de
Julio de 2013. NOVENA: Que el contrato a suscribir se regird por las siguientes| clausulas:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como adm‘};qistrador de

empresas para brindar asesoria como analista financiero en la oficina de contabilidad dependiente
de la Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto. CLAUSULA SEGUNDA -+ ALCANCE
DEL OBJETO - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto
contractual, se debe comprometer a: a) Efectuar las evaluaciones financieras de los recursos
asignados a IDERBOL; b) Emitir concepto del estado financiero del instituto y dar recomendaciones
necesarias, ¢) Apoyar al area de contabilidad en el analisis de la informacién contable; d) Proyectar
el informe de rendicion de cuentas del instituto, supeditado por el contador del |h tituto y el
Subgerente Administrativo y Financiero; e) Realizar el estudio de la proyeccion del IDERBOL segun
la inversion realizada; f) Verificar la viabilidad de proyectos que emprenda el Instituto. Opligaciones
Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, offéciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contrataflo, 2. Asistir

a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales
de ejecucion, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe finp| al finalizar
el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato debera devolver al
Instituto cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebraciéon del contrato, y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en fas leyes 80 de 1993, 1150|de 2007 y
sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la informacién gue le sea
suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pe Iﬂién y salud
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de1993, ley 797 dei ! 2003,y

cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 Jecreto 1703
de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual deber4 aportar al supervisor del contrato,
Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 — 6424630 64243531
Fax: 6565799 — Cartagena D.T. y C. — Colombia D

1



Iderbol

copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8 Cb“:‘pl

a hace u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas]
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir co
obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en:
pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. 12) Presentar Estampilla del !
Departamentai. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAG
que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
IDERBOL reconocer4 a favor del CONTRATISTA en contraprestacion al cumplimientd

Lo M,
ic sUs jobli
del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidadcéon la beyt
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder $47 el buen

deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimient
10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el firj de obligarlo

ado (salvo
ontractual

utoridades
las demas
U momento
8 Tesoreria
30: E! valor
OLIVAR -
del objeto

derivado del contrato, corresponderda a la suma de: QUINCE MILLONES SETECIENTOS

QINCUENTA MiL MCTE ($ 15.750.000,00). Este valor comprende todos los gast
indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que incurra el CONTRATISTA

directos e
Or causa u

ocasion de la ejecucion del presente contrato. EI INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE{DEPORTES

Y RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL cancelara el valor del presente contrato e}
parciales iguales, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PE

(04) pagos
0S8 MCTE

($3.500.000.00), y un ultimo pago por un valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL

previa presentacion de la documentacion que exija la Subgerencia Administrativa y Fin
tal efecto, acompanada de la certificacion de servicios prestados, suscrita por el sup:
cual debera constar que el contratista se encuentra a paz y salvo por los conceptos corre
a Seguridad Social. CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DEPAR
DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR -~ IDERBOL se obliga especiaimente

PESOS MCTE ($1.750.000,00), correspondiente a los (15) dias restantes, cada pagoF

e efectuara
nciera para

rvisor, en la

pondientes
AMENTAL
: 1) Prestar

toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar toda la informacién y dacumentacién

que se requiera para !a buena labor det CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios defivados de la
prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo establecido en la clausula tercera|del presente
contrato. CLAUSULA QUINTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL: EI |INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR — IDERBOL ino adquiere
vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto, no asumira ninguna obligacionj de caracter
laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria. PARAGRAFO: AFILIACION RIESGO
LABORALES: El contratista con la suscripcién del presente contrato se compromete a|realizar los
tramites de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformigad con lo
establecido en la Ley 1562 de 2012. CLAUSULA SEXTA — TERMINACION DEL CONTRATO: Las

partes expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacién de| ¢ontrato fas

ontractual;

2) Por muerte o incapacidad fisica permanente del CONTRATISTA; 3) Por interdiccioh|judicial del

que se enuncian a continuacién: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objet}

CONTRATISTA,; 4) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATIST.
de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que de manera escrita y justifica

.lque afecte

llo acredite

el interventor designado. 5) Por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: Las parﬁejs acuerdan

que la terminacién del contrato por cualquiera de las causas definidas en los numerales
dara lugar a la liquidacion del contrato en el estado en que se encuentre y no hé

12,3, y4y5,

bra lugar a

indemnizacion de perjuicios a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA CLAUSULA
PENAL: En el evento que el CONTRATISTA retarde la ejecucion o incumpla cualgujera de las
obligaciones establecidas o que posteriormente se establezcan contractualmente, debetd pagar una

suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cantidad que sé |mputara al
monto de los perjuicios que sufra el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL. Las partes acuerdan que el cobro de la clausula penal se
hara efectivo, por parte del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
BOLIVAR — IDERBOL, a través del descuento directo de las sumas adeudadas al CONTRATISTA.
Si esto no fuere posible, la clausula penal pecuniaria se cobrara por la via ejecutiva, para lo cual este
contrato prestara el mérito de titulo ejecutivo. La aplicacion de la clausula penal no'excluye la
indemnizacion de perjuicios a cargo del CONTRATISTA, si el monto de éstos fuere supegfior, a juicio
del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RI;CREACION DE BOLIVAR -
valor de la clausula penal pecuniaria aqui pactada. CLAUSULA OCTAVA

MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: En el presente {gontrato se
entienden incorporadas las clausulas contenidas en los articulos 14 a 18 de la Ley }J de 1993.
CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS. El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 26/de mayo de
2015 que recopila el Articulo 77 del Decreto 1510 de 2013, establece que en la contratgcién directa,
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiai % de dicho
Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y|dbcumentos

previos. En esta medida, se establece su no contemplacion atendiendo a que el contr; t§sta cuenta
con acreditada experiencia de su prestacion de servicios profesionaies a la entidad, dufante la cual
ha ejecutado las actividades encomendadas a satisfaccién, lo que permite brindar cot dlliciones de
seguridad a la entidad. CLAUSULA DECIMA- SUPERVISION DEL CONTRATO.- pafa un mayor

control y vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la supervision, la ejercera lal Subgerencia
Administrativa y Financiera. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE CRED!TIbS: El presente
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contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del Contratista, por lo tantg %ste acepta
con la suscripcion del contrato la prohibicién expresa de no ceder los derechos y obligaciones que
emanan del mismo, especialmente los derechos de créditos que se generen con ofasion de la
prestacion del servicio, salvo autorizacién expresa de IDERBOL. CLAUSULA DECIMA|SEGUNDA-
RESERVA DE LA INFORMACION: E| CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva
los datos y demas informacién a que tenga acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas
informacion a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion del mismo. GLAUSULA
DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjdn durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente por los mecanismos deg ¢onciliacion
y transaccion. CLAUSULA DECIMA CUARTA- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se obliga a hacer IDERBOL estan
sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. El presente contrato cuenta

con_disponibilidad presupuestal, la cual se anexa y forma parte integral del present contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION DEL

CONTRATO.- Este contrato se perfecciona con la firma de las partes, y para su ejecucion requiere
del registro presupuestal correspondiente. Para Constancia se firma en la Ciudad de qutagena de
Indias D. T. y C., a los VEINTICUATRO (24) dias del mes de JUNIO de 2015. .

SALVADOR

Subgerente Adﬂbinistrativa y Financiera de Iderbol 1 '
Supervisor
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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. del Contrato 453 :

Fecha 24 DE JUNIO 2015

Contratista JAVIER VERGARA ARNEDO C.C. 73.099.452 de Cartageria ]

Valor QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL MC
($ 15.750.000,00)

Plazo CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Objeto Prestaciéon de servicios profesionales como administrador de
empresas para brindar asesoria como analista finangiero en la
oficina de contabilidad dependiente de la Subgerencia
Administrativa y Financiera del Instituto. ?

En la ciudad de Cartagena de Indias, a los VEINTICUATRO (24) dias del mes de 1un|o de 2015, se
reunieron en las oficinas de la Gerencia de Iderbol, los sefiores JAIME JOSE HERRERA
SALVADOR, quien actta en su condicién de Gerente General, JAVIER VERGARA ARN‘EDO quien
actGa en su condicién de contratista y MASORY HADECHINE CARRILLO, como Supefvisor, con el
objeto de fijar fecha de inicio del contrato citado en el encabezado dejando constancia de Ib siguiente:

Que el presente contrato no genera vinculo laboral alguno del contratista con i ¢rbol
Que al momento de la firma de la presente acta el contratista declara encontr, |
salvo por concepto de los aportes alas segurldades sociales y parafiscales.

del contrato.

* Que las condiciones establecidas en el contrato no implican subBigjnacion y‘
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones |egalesqu9 re Pia te

CONSIDERANDO

e Que se ha legalizado y perfeccionado el contrato respectivo conforme a léa requisitos
sefialados por la normatividad vigente. I

* Que el plazo del contrato se pacté en 04 MESES y QUINCE (15) DIAS contadqs a partir de
la firma de la presente acta. H

ACUERDAN !
|
e Fijar como fecha de inicio del contrato el dia 24 DE JUNIO DE 2015 ‘
* Fijar como fecha de terminacién del contrato el dia 6 DE NOVIEMBRE de 2015 '

i
Paseo de Bolivar Cr. 17 Casa del Deporte Tels: 6424629 — 6424630 64246 31
Fax: 6565799 — Cartagena D.T. y C. ~ Colombia I




-t

Iderbol

Se verifica la existencia de los siguientes requisitos y anexos:

Constancia
Recibido

Garantia Unica Aprobada, péliza de cumplimiento

Publicacién Gaceta Departamental. (Solo contratos que superen la menor
cuantia)

Hoja de Vida de la Funcion Publica debidamente difigenciada y anexos

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contratista. (No mayor a tres
meses)

Certificado de Antecedentes Fiscales del Contratista. (No mayor a tres meses)

Copia del certificado de Registro Unico Tributario (RUT) del oferente contratista

Propuesta de Servicios del Oferente Contratista

XIX|X[X]|  X|Xx

Certificado o Constancia del Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social

En consecuencia se declara por las partes el cumplimiento de los requisitos de perfecc’qfnamiento y
se da inicio al Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia. :

En consecuencia se firma en la ciudad de Cartagena de Indias, a los 24 dias del mes pe junio de
2015. !

i
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