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CARTAGENA DE INDIAS, 28 DE JULIO DE 2016

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE BOLIVAR

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLiVAR
CERTIFICADO DE SECRETARIA

HACE CONSTAR

Magistrada Ponente: MARCELA DE JESUS LOPEZ ALVAREZ

Radicacion: 13001-33-33-007-2014-00445-01

Accion: REPARACION DIRECTA

Demandante/Accionante. RAFAEL VALVERDE BURGOS Y OTROS
Demandado/Accionado. NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -ARMADA
NACIONAL

QUE DE CONFORMIDAD CON LO ORDENADO EN LA PROVIDENCIA DE FECHA 7 DE JUNIO
DE 2016, SE DEJA DISPOSICION DE LAS PARTES Y DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA
SECRETARIA GENERAL DE ESTA CORPORACION, LA RESPUESTA ENVIADA POR EL
Contralmirante EVELIO ENRIQUE RAMIREZ GAFARO, COMANDANTE DE LA FUERZA NAVAL
DEL CARIBE, VISIBLES A FOLIOS 236-414 DEL EXPEDIENTE, PARA QUE DENTRO DE LOS
CINCO (5) DIAS SIGUIENTES, SI A BIEN LO TIENEN, EJERCITEN SU DERECHO DE
CONTRADICCION Y DEFENSA A TRAVES DE LOS MEDIOS PROCESALES LEGALMENTE
ESTATUIDOS.

-

JUAN CARLOS L RIOS
Secretario General
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No. 2 8 6 MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JONA-CFNC-JEMCA-OFJUR-1.9

. SECRETARIA TRIBUNAL ADM
Cartagena de lndias DT y C" 1 8 JUL- 2016 TIPO RESPUESTA A OFICIO MINDEFENSA
REMITENTE: SERVIENTREGA
DESTINATARIO: MARCELA LOPEZ AVAREZ
CONSECUTIVO: 20160736251

Honorable Magistrada No. FOLIOS: 160 -— No. CUADERNGS: 0
CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
Magistrada Tribunal Administrativo de Bolivar FECHAY HORA: 250772016 03:05:12PM
Centro Carrera 8 No. 35-27 Edificio Nacional

. N\
Teléfono 6647275 FIRMA: Q’?’;

Cartagena, Bolivar

Asunto: Respuesta Auto Interlocutorio No. 308 del 07 de junio del 2016
Ref.. Radicado No. 13001-33-33-007-2014-00445-01
RAFAEL DARIO VALVERDE BURGOS y OTROS

Con toda atencion me permito informar que con oficio No. 20160423110030433/MDN-CGFM-
CARMA-SECAR-JEDHU-DISSAT 25.25 de fecha 20 de junio del 2016, suscrito por el sefior Jefe
de Desarrollo Humano y Familia de la Armada Nacional, fue remitido el Auto Interlocutorio No. 308 -
de fecha 07 de junio del 2016, por medio del cual se requiere de un material probatorio admitido en
recurso de apelacién del 11 de febrero del afio en curso, dentro del proceso de Reparacién Directa
radicado con el nimero de la referencia.

Con base en lo anterior, me permito informar que revisados los archivos de la Fuerza Naval del
Caribe, no reposa la totalidad de la documentacion requerida, sin embargo, me permito remitir lo
siguiente, asi:

1. En setenta (70) folios Manual de Salud Ocupacional del Ministerio de Defensa Nacional —
Fuerzas Militares, primera edicién (2005) el cual fue elaborado por la Direccidon General de
Sanidad Militar.

2. Directiva Permanente No. 0624/SECAR-JEDHU-DISAN-104 de fecha 03 de abril de 1998, por
medio de la cual se implemento el Programa de Salud Ocupacional. (12 folios).

3. Directiva Transitoria No. 00008/ASTINAL 98 de fecha 01 de octubre de 1998 por medio de la
cual se impartieron ordenes para el funcionamiento del Programa de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial del Astillero Naval (10 Folios).

4. Directiva Permanente No. 800 01/1999, de fecha 16 de abril de 1999 (No. 61307/CGFM-
JEMC-DSMC-DGSM-DG) “Instruccion en el reporte de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional” (27 Folios).

5. Directiva permanente No. 0014-CFNA-NOV-99, “por medio de la cual se busca establecer
criterios, fijar metas, impartir 6rdenes y dar instrucciones para desarrollar el entrenamiento de
fas unidades de superficie de la FNA en las areas de control de averias, solucién de fallas de
ingenieria y asistencia médica” (22 Folios).
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No.? 8 GVIDN-CGFM-CARMA-SECAR-J ON

6. Circular No. 83845/CGFM-DGSM-SSS

Permanente No. 800 01/1999 "instrucg

Me permito poner en conocimiento que ¢o
julio del 2016 se solicitd a las Escuelas
Armada Nacional, informacién sobre las
DARIO VALVERDE BURGOS recibi6 en
estara remitiendo a su Honorable Despach

Asi mismo, me permito informar que la Din
Nacional, fue creada en el afio de 2009 y t

Atentamente,

Contralmirante EVELI

Comandante Fuerza Naval del Caribe

Anexo lo anunciado en 160 folios utiles.

Proyecto: TFADER Krizia Silvana Pinilla Herrera
Jefe Oficina Juridica Fuerza Naval del Cari

VoBo. CNESP Juan Ricarde Rozo Obregén
Jefe Estado Mayor Fuerza Naval del Caribe

GEDOC-FT-1391-AYGAR-V07
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5 del 02 de mayo del 2000, dando alcance a la Directiva
{on reporte de accidentes de trabajo” (14 Folios).

n oficios No. 280, 281, 282, 283 y 284 fechados al 15 de
de Formacion y a la Direccion de Sanidad Naval de la
capacitaciones y/o instrucciones que el seftor RAFAEL
su carrera militar, una vez sea allegado lo solicitado, se
0.

eccién de Seguridad y salud en el Trabajo de la Armada
ipulada en agosto del afio 2012.

NRIQUE RAMIREZ GAFARO

AAAAAAAA
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Cartagena de Indias D.T. y C., 15 JUL. 2016

Sefior Contralmirante

LUIS HERNAN ESPEJO SEGURA

Jefe de Formacion, Instruccién y Educacién Naval Armada Nacional

Avenida Ciudad de Cali, Carrera 86 No.51-66 Edificio Werld Business Center - WBC, Of.
305

Bogota D.C., Cundinamarca

Asunto: Solicitud Informacién

En cumplimiento a lo ordenado en Auto Interfocutorio No. 308 del siete (07) de junio del dos mil
dieciséis (2016) suscrito por el Tribunal Administrativo de Bollvar, por medio del cual se
requiere de un material probatorio admitido en recurso de apelacién del 11 de febrero de! afio
en curso, dentro del proceso de reparacién directa radicado con el nimero 13001-33-33-007-
2014-00445-01 promovido por el sefior Rafael Dario Valverde Burgos y Otros, con toda
atencién me permito solicitar la siguiente informacion:

1. Cursos, capacitaciones y/o instrucciones en las que haya participado como alumno el seifior
Rafael Darfo Valverde Burgos durante su vida militar, comprendida del afio 1942 al 2011.

2. Pensum académico del sefior Rafael Dario Valverde Burgos durante su vida militar,
comprendida del afio 1942 al 2011.

Lo anterior, con el fin de lograr demostrar que el accionante si recibié capacitaciones,
instrucciones y entrenamiento para la misién que desemperié dentro de la Armada Nacional,
principalmente a bordo de buques de guerra, y para lo cual conocia el riesgo y la prevencién
para minimizar los efectos nocivos en su salud.

Atentamente,

Capitan de Navio JYAN RICARDO ROZO OBREGON
Jefe de Estado Mgyor Fuerza Naval del Caribe

Proyecio: TFADER Krizia Silvana Pinilla Merrera
Jefe Oficina Juridica Fuerza Naval del Caribw
GEDOC-FT-001-AYGAR-VOY
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Cartagena de Indias D.T.y C,, 15 JUL. 2016

Sefior Coronel de .M.

JAIME ALBERTO NAVARRO FERRERO

Comandante Base de Entrenamiento de Infanteria de Marina
Carretera Troncal Km 1 via santa cruz de Lorica

Coverias, Sucre

Asunto: Solicitud Informacién

En cumplimiento a lo ordenado en Auto Interlocutorio No. 308 del siete (07) de junio de! dos mil
dieciséis (2018) suscrito por el Tribunal Administrativo de Bolivar, por medio del cual se
requiere de un material probatorio admitido en recurso de apelacion del 11 de febrero del arfo
en curso, dentro del proceso de reparacidn directa radicado con el nimero 13001-33-33-007-
2014-00445-01 promovido por el sefior Rafael Dario Valverde Burgos y Otros, con toda
atencion me permito solicitar la siguiente informaciédn:

1. Cursos, capacitaciones y/o instrucciones en las que haya participado como alumno el sefier
Rafael Dario Valverde Burgos durante su vida militar, comprendida del arfio 1942 al 2011.

2. Pensum académico del sefior Rafael Dario Valverde Burgos durante su vida militar,
comprendida del affio 1942 al 2011.

Lo anterior, con el fin de lograr demostrar que el accionante si recibié capacitaciones,
instrucciones y entrenamiento para la misién que desempefié dentro de la Armada Nacional,
principalmente a bordo de buques de guerra, y para lo cual conocia el rigsgo y la prevencién
para minimizar los efectos nocivos en su salud.

Atentamente, L/
p—
N / - b

.

RICARDO ROZO OBREGON

Capitan de Navio'JU
r Fuerza Naval del Caribe

Jefe de Estado M

Proyecto: TFADER Krizia Silvana Pinllla Herrera
Jefe Oficifa Juridica Fuerza Naval del Catibw
GEDOC-FT-001-AYGAR-V07
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JEFATURA ESTADO MAYOR FUERZA NAVAL DEL CARIBE

No. 2 8 2 MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JONA-CFNC-JEMCA-OF JURFNC-1.9

Cartagena de Indias D.T.y C., 18 L 20?5

Sefior Capitan de Corbeta

GERMAN DARIO CASTRO TRIANA
Director Escuela de Superficie

Base Naval “ARC Bolivar”
Cartagena, Bolivar

Asunto: Solicitud Informacion

En cumplimiento a lo ordenado en Auto Interlocutorio No. 308 del siete (07) de junio del dos mil
dieciséis (2016) suscrito por el Tribunal Administrativo de Bollvar, por medio del cual se
requiere de un material probatorio admitido en recurso de apelacién del 11 de febrero del afio
en curso, dentro del proceso de reparacién directa radicado con el nimero 13001-33-33-007-
2014-00445-01 promovido por el seflor Rafae! Daric Valverde Burgos y Otros, con toda
atencion me permito solicitar la siguiente informacién:

1. Cursos, capacitaciones y/o instrucciones en las que haya participado como alumno el sefior
Rafael Darlo Valverde Burgos durante su vida militar, comprendida del afio 1942 al 2011.

2. Pensum académico del sefior Rafael Dario Valverde Burgos durante su vida militar,
comprendida del afio 1942 al 2011.

Lo anterior, con el fin de lograr demostrar que el accionante si recibid capacitaciones,
instrucciones y entrenamiento para la misién que desempefi¢ dentro de la Armada Nagcional,
principalmente a bordo de buques de guerra, y para lo cual conocla el riesgo y la prevencidn
para minimizar los efectos nocivos en su salud.

Atentamente,

W

Capitan de Navid JULN RICARDO ROZO OBREGON
Jefe de Estado Mg{or Fuerza Naval del Caribe

Proyecto: TFADER Krizia Silvana Pinilla Herrera )
Jsfe Oficina Juridica Fuerza Naval del Caribem_

GEDOC-FT-001-AYGAR-V07
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No. 71 3 MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JONA-CFNC-JEMCA-OFJURFNC-1.9

Cartagena de Indias D.T.y C., 15 JuL 2016

Sefior Capitan de Navio

WILLIAM SUESCUN ORTIZ

Director Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”
Via 40 No 58-00 Barrio Modelo

Barranquilla, Atléntico

Asunto: Solicitud Informacién

En cumplimiento a lo ordenado en Auto Interlocutario No. 308 de! siete (07) de junio del dos mil
dieciséis (2016) suscrito por el Tribunal Administrativo de Bolivar, por medio del cual se
requiere de un material probatorio admitido en recurso de apelacién del 11 de febrero del afo
en curso, dentro del proceso de reparacion directa radicado con el nimero 13001-33-33-007-
2014-00445-01 promovido por el sefior Rafael Dario Valverde Burgos y Otros, con toda
atencidn me permito solicitar la siguiente informacion:

1. Cursos, capacitaciones y/o instrucciones en las que haya participado como alumno el sefor
Rafael Darfo Valverde Burgos durante su vida militar, comprendida del afio 1942 al 2011.

2. Pensum académico de!l sefior Rafael Darlo Valverde Burgos durante su vida militar,
comprendida del afic 1942 al 2011,

Lo anterior, con el fin de lograr demostrar que el accionante si recibid capacitaciones,
instrucciones y entrenamiento para la mision que desempend dentro de fa Armada Nacional,
principalmente a bordo de buques de guerra, y para lo cual conocla el riesgo y la prevencion
para minimizar los efectos nocivos en su salud,

Atentamente,

ICARDO ROZO OBREGON

Capitan de Navio JUA
uerza Naval del Caribe

Jefe de Estado May

Proyacto: TFADER Kiizia Sivana Pinilla Herrera
Jefe Oficina Juridica Fuerza Naval del Carlbe &gy
GEDOC-FT-001{-AYGAR-VQ7
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No. 7 8 4'.MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JONA-CFNC-JEMCA-OFJURFNC-1.9

Cartagena de indias D.T.yC., . ‘>1 5 JUL, 2016

Senor Capitan de Navio

GERMAN ARANGO JARAMILLO

Director de Sanidad Naval Armada Nacional

Carrera 13 No.26-50 Edificio Bachue Centro Internacional

Bogota, D.C., Cundinamarca

Asunto: Solicitud Informacién

En cumplimiento a lo ordenado en Auto Interlocutario No. 308 del siete (07) de junio del dos mil
dieciséis (2016) suscrito por el Tribunal Administrativo de Bolivar, por medio del cual se
requiere de un material probatorio admitido en recurso de apelaciéon del 11 de febrero del afio
en curso, dentro del proceso de reparacién directa radicado con el nimero 13001-33-33-007-
2014-00445-01 promovido por el sefior Rafael Dario Valverde Burgos y Otros, con toda
atencion me permito solicitar la siguiente informacién:

1. Si durante [os affos de 1942 al 2011 se realizaron programas de salud ocupacional ©
cualquier otro tipo de actividad dirigido a minimizar el riesgo en el personal que labora en
buques de guerra como la exposicién al ruido.

2. En caso de ser afirmativa su respuesta se certifique si el sefior Rafael Dario Valverde Burgos
tuvo acceso a fos mismos.

Lo anterior, con el fin de lograr demostrar que la Armada Nacional si realizaba control y
prevencion en riesgos laborales, principalmente a bordo de buques de guerra,

Atentamente, ‘-’7,'7‘9
l

Capitan de Navio JUAN RICARDO ROZO OBREGON
Jefe de Estado Mayor Fuerza Naval del Caribe

Proyecto: TFADER Krizia Silvana Pinilla Herrera
Jefe Oficina Juridica Fuerza Naval de! Caribe W

GEDOC-FT-001-AYGAR-VO7
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W

EXTRACTO DE HOJA DE VIDA
Cartagena De Indias

Se expide en Bogota a los 11 dias del mes de Febrero de 2016

. DATOS DE IDENTIFIC ACI ON

Grado SiglaEs Documento de Identidad Codigo Militar  Apellidos y Nombres completos

SOLICITUD PROPA

I.L INFORMACION FAMILIAR

INFORMACION DE LOS PADRES

SJTC MCM CC 3795887 4192004 VALVERDE BURGOS RAFAEL DARIO
Arma / Cuerpo Especialidad Area de Conocimiento
MAR CONTRAMAESTRE
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento Edad Estado Civil
07 Jun 1920 SAN CARLOS 95  VIUDO (A)

ireccidon de Residencia Ciudad de Residencia Teléfono
CARRERA 3171 C -149 CARTAGENA DE INDIAS 6652220
Uitima Unidad Laborada Ultimo cargo
BASE NAVAL ARC "BOLIVAR" COMANDANTE
Focha do loareso Tiempo Serviclo (AA MM DD) Situacién Administrativa

84 -02-06 RETIRADO

ACTO ADMINISTRATIVO

Causal de Retiro FECHA FISCAL NUMERO FECHA DISPOSICION Reintegro
30-MAR-11 154 C9-MAR-11

INFORMACION DE LOS HIJOS

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento Identidad Nacimiento Edad Vive Ocupacion

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento Identidad Vive :
PADRE VALVERDE MANUEL cC 6788 St
MADRE BURGOS PETRONA cC 6787 Si

.INFORMAC‘ION DEL CONYUGE ACTUAL (Egposa o compafiero (a) permanente )
Parentesco Apeltidos y Nombres Completos Documento de [dentidad Vive Fecha de Nacimiento
CONYUGE BELTRAN PUERTA MARINA CECILIA 22780428 NO 18 Jul 1930
Clase de Union Fecha de Matrimonio Telefono Empresa donde Labora
Matrimonio 11 Ene 1953
Catolico

Empresa o Colsgio

HIJO(A) VALVERDE BELTRAN LUZ MARINA RC 4302633 29 Mar 1954 61 g
HIJO(A) VALVERDE BELTRAN RAFAEL DARIO RC 7255443 19 Jun 1955 60 g
HIJO{A) VALVERDE BELTRAN RONALD HERBERT RC 3778170 16 Sep 1957 58 gl
HIJO(A) VALVERDE BELTRAN ASTRID NEREIDA RC 17642028 12 Jun 1969 56 gj
HIJO{A) VALVERDE BELTRAN IVETTE CECILIA RC 11237519 28 Feb 1966 49 gj
RIJO{A} VALVERDE WILSON VANE SA ETHEL Tl 84010409518 04 Ene 1984 32 g .
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SJTC MCM VALVERDE BURGOS RAFAEL DARIO
ASCENSOS
ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO FECHA ASCENSO CLASE NUMERO FECHA
CABQ PRIMERC 01 Feb 1950 RES-ARC 013 01 Feb 1950
MARINERO SEGUNDO 16 May 1950 RES-ARC 69 16 May 1950
MARINERO PRIMERO 17 May 1850 RES-ARC 50 17 May 1950
SUBOQFICIAL PRIMERO 0t Feb 1983 RES-ARC 30 01 Feb 1953
SUBOFICIAL JEFE 16 May 1956 RES-ARC 101 16 May 1956
SUBOFICIAL JEFE TECNICO 01 Feb 1857 RES-ARC 122 G1 Feb 1957
SUBQFICIAL JEFE TECNICQ DE COMANDO 01 Sep 2007 RES-ARC 563 31 Ago 2007
TRASLADOS
TIEMPQ FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
UNIDAD (MESES} YRASLADD CLASE NUMERO FECHA
BASE NAVAL ARC "BOLIVAR" 41 12 Ocl 2007 OAP-ARC 500 12 Oct 2007
JARC "CARTAGENA DE INDIAS” 1"? 08 Jun 2001 OAP-ARC 159 06 Jun 200t
REMDLCADDR DE MAR ARC "PEDRO DE HEREDHA® 426 01 Die 1965 RES-ARC 208 1 Dic 1968
ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA® 20 01 Mar 1964 RES-ARC 038 01 Mar 1964
ESCUELA GRUMETES 2 01 Dic 1963 RES-ARC 225 01 Dic 1963
BUQUE ARC ANTONIO DE AREVALC 2 ©1 Sep 1963 RES-ARC 0183 01 Sep 1963
DESTRUCTQR ARC 20 DE JULIO 40 01 Abr 1960 RES-ARC 86 01 Abr 1960
ARC "CARTAGENA DE INDIAS™ 17 010cl 1958 RES-ARC 248 01 Oet 1958
ARC "ANTIOQUIA" 1 01 Ago 1958 RES 00§ 01 Ago 1958
ARC "ALMIRANTE PADILLA" 6 18 Eno 1958 RES-ARC 01§ 18 Ene 1958
ARC "ALMIRANTE PADILLA" 28 04 Nov 1954 RES-ARC 09 04 Dic 1954
FUERZA NAVAL DEL ATLANTICQ [} 16 Ocl 1954 RES-ARC 105 16 Oct 1954
ARC "ALMIRANTE PADILLA" 47 01 Nov 1950 RES 79 01 Nov 1950
COMISIONES EXTERIOR
CLASE FECHA FECHA TIEMPO ACTO ADMINIS
GRADOTIPO COMISION COMISION DESTINO INICIO TERMINO (DIAS} TRATIVO
JT TRANSITORIA CDLECTIVA COMISION ESPECIAL  ACTIVIDAD DEL SERVICIO BALBOA 29 May 1995 0% Jun 1995 12 RES-MDN §701 2§
Ago 1995
JT TRANSITORIA CDLECTIVA COMISION ESPECIAL  REMQUCAR M/N F.M.G.C ESTADOS UNIDOS 19 Dic 1985 18 Ene 1986 31 RES-MDN 7008 18Dic
1985
JT TRANSITORIA COLECTIVA COMISION ESPECIAL  ACTIVIDAD DEL SERVICIO ESPANA 20 Feb 1984 05 Abr 1884 46 RES-MDN 731 14 Feb
1984
JT TRANSITORIA COLECTIVA COMISION ESPECIAL  TRANSPORTAR MATERIAL PLAN NEPTUNC 25Nov 1983 12Ene 1984 49 RES-MON 4701 13
FRANCIA Nov 1983
JT TRANSITORIA COLECTIVA COMISION ESPECIAL  RECEPCIONAR E INSPECCIONAR MATERIAL 26 Ago 1982 10 Sep 1982 16 RES-MON 2815 26
TAMPA Ago 19582
T  PERMANENTE COLECTIVA  COMISION ESPECIAL RECEPCIONAR LAS UNIDADES TIPO ATF 16 Mar 1979 05 Ago 1978 143 OECTO 609 16 Mar
ESTADQS UNIDOS 1979
3T TRANSITORIA COLECTIVA COMISION DEL COMISION DEL SERVICIO A/8 "MO" PANAMA 17 Nov 1978 20 Nov 1978 4 RES-MDN 638682 17
SERVICIO Nov 1978
JT TRANSITORIA COLECTIVA COMISION ESPECIAL  ACTIVIDAD DEL SERVICIC PANAMA 18 May 1977 19 May 1977 2 RES-MDN 2035 10
May 1877
JT TRANSITORIA COLECTIVA COMISION ESPECIAL  ACTIVIDAD DEL SERVICIO PANAMA 09 Ago 1975 13 Age 1975 5 RES-MDN 5470 22 Jul
1975
JT TRANSITORIA COLECTIVA COMISION ESPECIAL  ACTIVIDAD DEL SERVICIC PUERTQ RICO 01 Ago 1974 05 Age 1974 5 RES-MDN 4067 23 Jul
1974
JT  TRANSITORIA COLECTIVA COMISION ESPECIAL  ACTIVIDAD DEL SERVICID CURACAD 27 May 1974 06 Jun 1974 11 RES-MDN 2302 27
May 1974
JT  TRANSITORIA COLECTIVA  COMISION ESPECIAL  TRIPULAR SKMD GUATANAMOQ 13 Qct 1973 30 Nov 1973 48 RES-MDN 7121 08 Qct
1973
JT TRANSITORIA COLECTIVA COMISION ESPECIAL  ACTIVIDAD DEL SERVICIO NICARAGUA 15Ene 1973 16 Ene 1973 2 RES-MDN 2199 20
Mar 1973
JT TRANSITORIA COLECTIVA COMISION ESPECIAL  ACTIVIDAD DEL SERVICIO NORFOLK 03 Jun 1969 06 Jun 1968 4 RES-MDN 2881 26
May 1969
3T TRANSITORIA COLECTIVA COMISION ESPECIAL  ACTIVIDAD DEL SERVICIO SAN JUAN 11 Mar 1969 14 Mar 1968 4 RES-MDN 1028 €4
PUERTO RICO Mar 1969
JT  TRANSITORIA COLECTIVA  COMISION ESPECIAL  ACITIVIDAD DEL SERVICIO BOSTON 19 Ago 1968 08 Nov 1968 62 RES-MDN 4655 19
Ago 1968
T TRANSITORIA COLECTIVA COMISION ESPECIAL  ACITIVIDAD DEL SERVICIO ESTADOS UNIDOS 09 Jul 1968 19 Jul 1968 11 RES-MDN 4600 09 J
1968
JT  TRANSITORIA COLECTIVA  COMISION ESPECIAL  ACTIVIDAD DEL SERVICIO A/B ARC ARC 20 DE 13 Jul 1960 20 Jui 1960 8 RES-MDN 2901 13 ul
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

PROFESORADO

SJTC  MCM VALVEROE BURGOS RAFAEL DARIO

FECHA FISCAL CATEGORIA

ACTO ADMINISTRATIVO

GLASE NUMERO FEGHA
NO LE FIGURAN
_CLASTIFICACIONES
GRADO LAPSOD LISTA CALIFICACION CONCEPTO
JT 1966 - 1967 2 4.521 MUY BUENO
JT 1967 - 1968 1 4.432 EXCELENTE
JT 1969 - 1970 1 4,616 EXCELENTE
JT 1988 - 1989 3 0 BUENO
JT 1989 - 1980 3 0 BUENO
JT 1990 - 1991 3 0 BUENQ
JT 1991 - 1992 3 ] BUENO
T 1992 - 1993 3 0 BUENQ
T 1993 - 1994 3 0 BUENO
T 1994 - 1995 2 0 MUY BUENO
Jr 1995 - 1996 3 0 BUENO
JT 1996 - 1997 2 0 MUY BUENO
JT 1997 - 1998 3 0 BUENO
JT 1998 - 1999 2 0 MUY BUENO
JT 1999 - 2000 3 0 BUENO
JT 2000 - 2001 3 0 BUENQ
JT 2001 - 2002 3 0 BUENO
JT 2002 - 2003 3 ¥ BUENO
JT 2003 - 2004 3 0 BUENQ
JT 2004 - 2005 3 0 BUENO
JT 2005 - 2006 3 0 BUENO
JT 2008 - 2007 3 0 BUENG
EVALUACIONES
GRADO LAPSO CALIFICACION CONCEPTO
V. ESTIMULOS
CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
GRAOO CONDECORACION CATEGORIA FISCAL  GLASE NUMERO FECHA
4 CcP DROEN DEL MERITO NAVAL ALMIRANTE PADILLA COMPARERO 20 Mar 1952 DECTD 0786 20 Mar 1952
2 JT MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO DIEZ ANOS 16 Mar 1953 RES-ARC 75 18 Mar 1953
3 JT MEDALLA POR TIEMPQ DE SERVICIC QUINCE ARQS 16 Mar 1958 RES 75 16 Mar 1958
4 JT OQRDEN DEL MERITO MILITAR ANTONIO NARINO COMPANERQ 24 Jul 1959 BECTO 02011 24 Jul 1959
5 JT MEDALLA SERVICIO DE GUERRA COREA DEL SUR 23 Oct 1961 DBECTO 2630 23 Ocl 1961
6 JT MEDALLA POR TIEMPO DOE SERVICIO VEINTICINCO ANQS 18 May 1970 RES-ARC 92 18 May 1970
7 JT MEDALLA POR TIEMPQ DE SERVICIQ TREINTA AROS 18 May 1973 RES-ARC 119 15 May 1973
8 JT ORDEN DEL MERITO NAVAL ALMIRANTE PADILLA CABALLERO 05 Jul 1973 DECTO 1272 05 Jul 1973
9 Jr ORDEN DEL MERITO MILITAR ANTONIO NARINO CABALLERO 24 Jul 1985 DECTO 1778 02 Jut 1885
10 JT MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIOOS A LA FUERZA DE 14 Mar 1989 RES-ARC 86 14 Mar 1989
i1 JT gl:%PDEEF:IFlIDcEIlIEBOYACA CABALLERO 21 Jul 1991 DECTO 1824 21 Jul 1993
12 JT MEDALLA AL MERITO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVC AL MERITQ 06 Jun 1995 RES-ARC 188 06 Jun 1995
CDNTRALMIRANTE RAFAEL TONO .
13 Jr MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDQS AL CUERPO DE 09 Ago 2000 RES-ARC 411 09 Ag
GUARDACOSTAS
14 SJTC MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS A LA ARMADA UNICA 18 Mar 2008 RES-ARC 139 18 Ma{ 2008
NACIONAL -
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A)  SJTC  MCM VALVERDE BURGOS RAFAEL DARIO
GRADO JT
IORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA
12 05 Feb 2000 EXCELENTE DESEMPENG CONSTANCIA Y TRABAJD COMANDANTE FSUFA
13 15 Jul 1999 EXCELENTE ADMINISTRACION RECURSOS COMANDANTE LE
ASIGNADOS AL PANOL PINTURA
14 25 May 1999 EXCELENTE DESEMPENO AVANCE TRABAJOS COMANDANTE LE
CUBIERTA UNIDAD
15 15 Abr 1999 E£XCELENTE DESEMPENO REPARACIONES UNIDAD  COMANDANTE LE
a EN ASTILLERO NAVAL
16 31 Jul 1988 EXCELENTE DESARROULLC DE LA QRDEN COMANDANTE FSUFA
OPERACIONES 114 CFNA
17 17 Jul 1998 PARTICIPACION ACTIVA EN LA CAPTURA DE CCMANDANTE LE
M/N"GILBERT."
18 27 May 1998 PREOCUPACION EN EL MEJORAMIENTO DE LAS COMANDANTE LE
CONDICIONES LABORALES
i 02 Mar 1998 PARTICIPACION EN LA OPERACION DE LA COMANDANTE LE
INSTALACION DE LOS EQUIPOS DE
COMUNICACIONES
19 Dic 1997 PROFESIONALISMO Y VOLUNTAD EN LOS RELEVOS  COMANDANTE LE
DE LAS ISLAS DEL NORTE
14 Jul 1997 SUPERACION EN LA PRESENTACION DE LA UNIDAD  COMANDANTE LE
2 10 Jul 1997 SENTIDO DE PERTENENCIA Y PROFESIONALISMO ~ COMANDANTE LE
R3 20 Jun 1997 EXCELENTE ALISTAMIENTO OE LA UNIDAD PARA COMANDANTE LE
INSPECCION DE MATERIAL
24 25 Abr 1997 IDONEIDAD PROFESIONAL EN DESARROLLO DE LAS COMANDANTE CESYP
OPERACIONES
D5 22 Abr 1997 DESTACADA ACTUACION EN MANIOBRA EFECTUADA COMANDANTE LE
26 22 Oct 1996 PROFESIONALISMO COMOQ DESARROLLO DE LAS COMANDANTE CESYP
OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATE
7 09 Ago 1996 EXCELENTES TRABAJOS REALIZADQS A/B JEFE DE OPERACIONES JONA
INCREMENTANDQ SU CAPACIDAD OPERATIVA NAVALES
28 06 Jun 1996 PARTICIPACION EN EL CUMPLIMIENTO DEL OROPER COMANDANTE LE
169 CFNA
29 23 May 1996 EXCELENTE DESARROLLO DEL EVENTO COMANDANTE LE
CELEBRACION RESERVA NAVAL
1] 02 Abr 1996 EXCELENTE LABOR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA COMANDANTE FSUFA
OROPER 092-CFNA/96
31 07 Mar 1996 EXCELENTE DESEMPERO EN EL PLANEAMIENTQ DE  COMANDANTE LE
TRABAJOS
132 07 Msar 1996 EXCELENTE DESEMPENQ EN EL ALISTAMIENTODE ~ COMANDANTE LE
LA UNIDAD
B3 08 Feb 1996 EXCELENTE DESEMPENO PARA PRUEBA DE COMANDANTE LE
MAQUINAS PARA EL RELEVO DEL SENCR CLE
4 05 Nov 1995 EXCELENYE DESEMPENQ EN LAREVISTA DE COMANDANTE LE
INSPECCION DE MATERIAL Y OPERATIVA
5 09 May 1995 EXCELENTE PREOCUPACION EN EL MEJORAMIENTO COMANDANTE LE
DE LAS CONDICIONES LABORALES
03 May 1995 SELECCIONADQ LA FIGURA DEL PRIMER TRIMESTRE COMANDANTE FNA
DEL AR.C
7 11 Abr 1895 EXCELENTE PARTICIPACION EN LA CAPTURADE LA  COMANDANTE FNA
M/N "CAROLA"
<L) 07 Mar 1995 SELECCIONADO MEJOR TRIPULANTE DE LAUNIDAD COMANDANTE LE
£N EL MES DE FEBRERO
<] 24 Feb 1985 ALISTAMIENTO DE LA UNIDAD PARA EL COMANDANTE LE
CUMPLIMIENTO DE OROPER
ko 02 Noy 1994 EXCELENTE PRESENTACION PARA LAREVISTADE  COMANDANTE LE
MATERIAL
41 19 Ago 1994 COLABORAGCION DEMOSTRADA EN LA EMERGENCIA  COMANDANTE LE
OCURRRIDA EN EL MAR
42 17 Ene 1994 EXCELENTE LABOR ESPIRITU Y SACRIFICIO COMANDANTE LE
DURANTE 15 ANOS EN LA UNIDAD
43 08 Jut 1991 EXCELENTE ALISTAMIENTO Y ZARPE DE LA UNIDAD COMANDANTE FNA
PARA APQYQ AL ARC BOYACA
A4 08 Abr 1991 HABILIDAD DEMOSTRADA DURANTE EL REMOLQUE  COMANDANTE FLOSFA
M/N
45 09 Ene 1991 EXCELENTE CAPACIDAD PROFESIONAL DURANTE ~ COMANDANTE FNA
BUSQUEDA Y REMDLQUE
13 15 Sep 1986 EXCELENTE DEDICACION Y TRABAJO COMANDANTE LE
W7 12 Jul 1986 EXCELENTE DESEMPENO A/B Y SU AMOR A LA COMANDANTE LE
INSTITUCION
Ko 14 Feb 1986 EXCELENTE LABOR EN EL REMOLQUE COMANDANTE ENA

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE
OFICIO
OFICIO

OFICIO
OFICIO
ORDIA
ORDIA
DFICIO

ORODIA

QRDIA

OFICIO
QFKCI0
ORDIA

OFICIO

ORDIA
QFiCIO

CFiCIO
ORDIA
ORDIA
QOFiCIO
QRDIA
ORDIA
ORDIA
OFICIO
QFICIO
ORDIA
NAV
ORDIA
QRDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
OROIA
ORDIA
ORDIA

FQOLVID
FOLVID

FOWVID

037
123

068
116
062
051
608

018

094

365
356
047

0289

030
S/N

3966
043
038
072
017
017
009
129
030
056

040903
014
011
078
060
004

086

003

FV

Fy

05 Feb 2000
15 Jui 1999

25 May 1999
15 Abr 1999
31 Jul 1998
17 Jut 1998
27 May 1988

02 Mar 1998

19 Dic 1997

14 Jut 1997
10 Jul 1997
20 Jun 1997

25 Abr 1997

22 Abr 1997
22 Ocl 1996

09 Ago 1996
06 Jun 1936
23 May 1996
02 Abr 1996
07 Mar 1996
07 Mear 1996
08 Feb 1996
05 Nov 1995
09 May 1895
03 May 1995
11 Abr 1995
07 Mer 1995
24 Feb 1995
02 Nov 1994
19 Ago 1994
17 Ene 1994
08 Jul 1991

08 Abr 1991
09 Ene 1991

15 Sep 198
12 Jul £88

14 Fed 1966
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A)

SJTC MCM

FELICITACIONES POR ANO

Ao Total 82
1965 5
1869 3
1972 2
1973 3
1974 2
1976 3
1977 1
1978 1
1979 5
1980 1
1982 1
983 2
985 4
1986 4
1991 3
1994 3
1995 6
1996 8
1997 6
1998 4
- 1999 3
2000 5
2001 1
2002 1
20086 2
2008 2
2009 1
ANOTACIONES POSITIVAS
GRADO FECHA FACTOR
FISCAL
T 26-JUN-09 CONCEPTO POSITIVQO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
22-APR-09 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADCRA
J7 25-FEB-09 CONCEPTQ PQOSITIVQO DE LA AUTORIDAD
EVALUADCRA
JT 29-DEC-08 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
JT 23-OCT-08 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
JT 25-AUG-08 CONCEPTQ POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
JT 23-MAY-08 CONCEPTQ POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
Jr J31-MAR-08 CONCEPTO POSITIVQ DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
JT 27-QCT-07 CONCEPTC POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
J7 29-DEC-06 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

VALVERDE BURGOS RAFAEL DARIC

INDICADOR

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO
CONDICIONES PROFESIONALES

ETICA MILITAR
EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

CONDICIONES PERSONALES

EXCELENTE DESEMPENG
CARGQ

CONDICIONES PROFESIONALES
EXCELENTE DESEMPENCQ
CARGO

CONDICIONES PERSONALES

EXCELENTE DESEMPERO
CARGC

OBSERVACION

CUMPLE A CABALIDAD CON LAS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES PROPIAS DE SU CARGO-
HA DEMOSTRADO EXCELENTE APLICACION DE
SUS CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE LAS
TAREAS

POR SU ALTO SENTIDO DE PERTENENCIA CON
LA INSTITUCION, SUPERICRES Y
SUBORDINADOS

POR £L BUEN DESEMPENQ QUE HA TENIDO AL
ASUMIR EL CARGO COMO JEFE TECNICO DE
COMANDO DE LA BASE NAVAL

POR SU COMPORTAMIENTO EN GENERAL,
ADEMAS DE LA EXCELENTE CORTESIA MILITAR
POR SU CONSAGRACION AL
TRABAJO,CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS

SE HA OBSERVADQ UN UN ALTO GRADO DE
INTERES POR MEJORAR SU PREPARACION EN
DIFERENTES AREAS

POR EL BUEN DESEMPENO QUE HA TENIDO AL
ASUMIR EL CARGO COMG JEFE TECNICO DE
COMANDQ DE LA BASE NAVAL

POR SU COMPORTAMIENTO EN GENERAL,
ADEMAS DE LA EXCELENTE CORTESIA MI
SE DESEMPNA EN BUENA FORMA, DAND
CUMPLIMIENTO A SUS FUNCIONES Y v
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A} SJTC MCM VALVERDE BURGOS RAFAEL DARIO

VI. INFORMACION JURIDICA

SANCIONES
FECHA AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CORRECTIVO MOTIVO DIAS FISCAL SANCIONA ¢ ASE NUMERO FECHA
SJ REPRENSION SEVERA CONTRAVENIR QRDENES DEL COMANDO [ 07 May 1956 FOLVID F.V. Q7 May 1858
JT REPRENSION SIMPLE NO ASISTIR A SERVICIO 0 10 Abr 1957 ASTi-NAV FOLVID F.V. 10 Abr 1957
S REPRENSION FORMAL NO LEVANTARSE ALZA ARR!BA [} 16 Jut 1954 SKMW FOLVID FV. 15 Jul 1854

SANCIONES (UITIMOS S ANOS )

FECHA AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CORRECTIVO MOTIVO DIAS FISCAL SANCIONA  cLASE NUMERO FECHA

O LE FIGURAN

SUSPENSIONES Y RESTABLECIMIENTOS

GRADO FALTAY/ODELITO  SENTENCIA FECHA FECHA FUNDAMENTO SUSPENSIDN ACTO ADMINSITRATIVO
INICIO TERMING CLASE NUMEROFECHA  CLASE NUMERQFECHA
NO LE FIGURAN
SEPARACIONES
ACTO ADMINISTRATIVO
GRA. FALTAY/O DELITO FECHA FECHATEl  CLASE NUMERQ FECHA
NO LE FIGURAN

INVESTIGACIONES DE PROCESOS

GRADO  FECHA TIPO FECHA RESULTADO - LUGAR HECHOS
PROCESO PROCESO HECHOS
NO LE FIGURAN

ANOTACIONES NEGATIVAS

NO LE FIGURAN

ASPECTOS JURIDICOS

EXPEDIENTE TIPO EVENTQ - DECISION DOCUMENTO NUMERO FECHA
NO LE REGISTRA

VIi. INFORMACION AUSENCIAS LABORALES

PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO NOVEDAD OBSERVACIONES ESTIMULQ CATEGORIA FECHA FISCAL CLASE NUMERO FECHA

AUSENCIAS LABORALES

FECHA ACTO ADMINISTRATIVI
GRA CLASE AUSENCIA DESCRIPCION INICIO TERMINO  DIAS CLASE NUMERQ FECHA
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i CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR{A) sJTC MCM VALVERDE BURGOS RAFAEL DARIO

VACACIONES

GRADO SIGLA FECHA DIAS  TERMINO  FECHA Tipo Modif ACTO ADMINISTRATIVO

INICIO PRESENTAC  Vacac CLASE NUMERC FECHA
JT PBN1 23 Dic 2002 55 16 Feb 2003 Disfrutados QFICIO 916 27 Dic 2002
JT CARMA 02 May 2003 35 06 Jun 2003 Disfrutados OFICIO 400 05 Jun 2003
JT 5KMR 01 Abr2004 30 01 May 2004 Disfrutados OAP-ARC 103 15 Mar 2004
JT 5KMR 01Ju2005 30 31 Jut 2005 Disfrutados OAP-ARC 302 24 May 2005
JT BN1 01Jul 2006 30 31 Jul 2006 Disfrutados OAP-ARC 301 05 Jun 2006
JT LE 01 8ep 2007 30 01 Oct 2007 Disfrutados OAP-ARC 414 21 Ago 2007
SJTC BN 010¢ct2008 30 31 Oct 2008 Disfrutados OAP-ARC 294 12 Sep 2008
SJTC  BN1 01Jun 2009 30 01 Jul 2009 Disfrutados OAP-ARC 220 13 May 2009
JT SECAR 23Jun 2008 38 31 Jul 2009 Disfrutados OAP-ARC 281 12 Jun 2009
SJTC  BN1 010ct 2010 30 310¢t 2010 Disfrutadoes OAP-ARC 513 16 Sep 2010

Viil. INFORMACION BENEFICIOS LABORALES

RECONOCIMIENTO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

ACTO ADMINISTRATIVO

L7
CONCEPTO FECHAFISCAL (%) CLASE NUMERO FECHA
POR HABER LLEGADRQ A LA EDAD DE VEINTIUN (21) ANOS Y NO TENER CONYUGE 12 Jun 1959 47 RES-MDN 3520 12 Jun 1959
POR HABER LLEGADD A LA EDAD DE VEINTIUN (21) ANOS Y NO TENER CONYUGE 28 Feb 1966 51 RES-MDN 3706 28 Feb 1966

RECONOCIMIENTO DE PRIMAS

NOMBRE FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
FISCAL CLASE NUMERO FECHA
PRIMA DE INSTALACION 11 Ene 1853 RES-MDN o] 11 Ene 1953
PRIMA DE INSTALACION 29 Mar 1854 RES-MDN o] 29 Mar 1954
PRIMA DE INSTALACICON 19 Jun 1955 RES-MDN 3783 19 Jun 1855
PRIMA DE INSTALACION 16 Sep 1857 RES-MDN 660 16 Sep 1957
PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO 27 Ena 1961 RES-MON 0848 27 Ene 1961
PRIMA DE ANTIGUEDADI/SERVICIO 27 Ene 1963 RES-MDN 1048 27 Ene 1863 -
PRIMA DE ANTIGUEQAD/SERVICIO 27 Ene 1966 RES-MDN 1253 27 Ene 1866
IMA DE ANTIGUEDADISERVICIO 27 Ene 1967 RES-MDN 1541 27 Ene 1967
RIMA DE ANTIGUEQAD/SERVICIO 27 Ene 1970 RES-MDN 2473 27 Ene 1970
PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO 19 Jul 1971 RES-MDN 5437 18 Jul 1971
BENEFICIARTOS SEGUROS DE VIDA
PARENTESCO NOMBRES DIRECCION TELEFONO FECHAINICIO (%)
NO LE FIGURAN
SANIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
TiPO SALUD MOTIVO SALUD FECHAINICIO  FECHATERMINO ., xsr NUMERO FECHA

NO LE FIGURAN

JUNTAS MEDICAS
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) 8JTC MCM VALVERDE BURGOS RAFAEL DARIO
FECHA PORCENTAJE
TIPO ACTA NUMERO ACTA NOTIFICACION DISMINUCION RESTANTE APTITUD SERVICIO
LABORAL
ACTA MEDICA 169 04-SEP-12 74.08 25.94 NO APTO
\
_ CAPITAN DE CORBETA GABRIEL ENRIQUE REYES OCHOA

*JEFE DE PERSONAL

TElaboré . |7
AAB MARIA BERNARDA GUZMAN AYALA

Nro Control 419394

SE NAVAL ARC "BOLIVAR™
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SJTC MCM VALVERDE BURGOS RAFAEL DARIO
_VACACIONES
GRADO SIGLA FECHA DIAS  TERMINO  FEGHA Tipo Modif ACTO ADMINISTRATIVO
INICIO PRESENTAC Vacac CLASE NUMERC FECHA
MA2 PBN1 08 Sep 1943 t5 22 Sep 1943 Disfrutados LIBRO SIN 08 Sep 1943
MA2 PBN1 05 Jun 1944 15 19 Jun 1944 Disfrutados LIBRO SIN 05 Jun 1944
MA2 PBN1 29 May 1945 15 12 Jun 1945 Disfrutados LiIBRO SIN 29 May 1945
MA1 PBN 18 May 1946 15 01 Jun 1946 Disfrutados LIBRO SN 18 May 1946
Ccs PBN1 19 May 1947 15 02 Jun 1947 Disfrutados LIBRO SIN 19 May 1947
CcSs PBN1 18 May 1948 15 01 Jun 1948 Disfrutados LIBRO S/N 18 May 1948
cs PBN1 28 Abr 1949 6o 26 Jun 1948 Disfrutados RADIO 04352 28 Abr 1949
CP PEN1 16 May 1950 45 30 May 1950 Disfrutados LIBRO SN 16 May 1950
cP PBN1 30 Mar 1952 3g 28 Abr 1952 Disfrutados LiBRO SN 30 Mar 1952
S1 PBN1 17 May 1952 30 15 Jun 1952 Disfrutados LIBRO SIN 17 May 1952
MA PEN1 25Jul 1952 15 08 Ago 1952 Disfrutados LiBRO SIN 25 Jul 1952
MA PBN1 23 Dic 1952 40 31 Ene 1953 Oisfrutados LIBRO SIN 23 Dlc 1952
82 SKMW 15 May 1953 15 29 May 1953 Disfrutados RES-ARC 038 15 May 1953
S1 FNA 15 Nov 1954 15 29 Nov 1954 Disfrutados RES-ARC 122 15 Nov 1954
S1 FNA 06 Feb 1956 20 28 Feb 1956 Disfrutados RES-ARC 030 06 Feb 1956
S1 PBN1 06 Nov 1956 30 05 Dic 1956 - Disfrutados LIBRO 8IN 06 Nov 1856
JT FNA 10Jun 1957 20 29 Jun 1957 Disfrutados RES-ARC 183 10 Jun 1957
. JT 5KMR 19 Ago 1958 20 07 Sep 1958 Disfrutados RES-ARC 184 18 Ago 1958
MA2 PBN1 06 Mar 1959 30 05 Abr 1959 Disfrutados LIBRO OPBN1 06 Mar 1959
JT 5KMR 25 Jun 1959 20 14 Jul 1959 Disfrutados RES-ARC 130 25 Jun 1959
81 PBN1 24 Dic 1959 30 22 Ene 1960 Disfrutados LIBRO SIN 24 Dic 1959
Jr FNA 15 Ene 1962 20 03 Feb 1962 Disfrutados NAV 251407 25 Feb 1962
JT ENAP 21 Ago 1964 20 09 Sep 1964 Disfrutados 'RES-ARC 121 21 Ago 1964
JT ENAP 17 May 1965 20 05Jun 1985 - Disfrutados RES-ARC 0063 17 May 1965
JT LE 20 May 1966 20 08 Jun 1968 Disfrutados RES-ARC 064 20 May 1966
JT LE 12 May 1967 20 31 May 1967 Disfrutados RES-ARC 099 12 May 1967
ST LE 24 May 1968 20 12 Jun 1968 Disfrutados RES-ARC 076 24 May 1968
3T LE 09 May 1969 20 28 May 1969 Disfrutados RES-ARC 096 09 May 1969
JT LE 13 May 1970 20 01 Jun 1970 Disfrutados RES-ARC 086 13 May 1970
JT LE 11Jun 197% 20 30 Jun 1971 Disfrutados RES-ARC 085 11 Jun 1971
JT LE 14 Jul 1872 20 02 Ago 1972 Disfrutados RES-ARC 137 14 Jul 1972
JT LE 03 May 1973 20 22 May 1973 Disfrutados RES-ARC 107 03 May 1973
JT LE 13 May 1974 20 01 Jun 1974 Disfrutados RES-ARC 107 13 May 1974
JT LE 27 Jun 1975 2¢ 16 Jul 1975 Disfrutados RES-ARC 229 27 Jun 1975
JT PBN1 22 Dic 1975 20 11 Ene 1976 Disfrutados LIBRO SN 22 Dic 1975
JT LE 13Ago 1984 40 21 Sep 1984 Disfrutados OFICIO 1056 13 Ago 1984
JT LE 20 May 1987 &0 18 Jul 1987 Disfrutados CPRES 627 20 May 1987
JT LE 10 Nov 1987 60 08 Ene 1988 Disfrutados CPRES DPBN1 09 Nov 1987
. JT PBN1 04 Feb 1988 25 28 Feb 1988 Disfrutados LIBRO S/IN 04 Feb 1988
Jr PBN1 210ct 1988 30 19 Nov 1988 Disfrutados LIBRO SIN 24 Qct 1988
Jr PBN1 19 Dic 1991 45 01 Feb 1992 Disfrutados LIBRO SIN 23 Dic 1991
JT PBN1 10 Ene 1992 10 21 Ene 1992 Disfrutados LIBRO 198201 10 Ene 1992
4T LE 20 May 1992 20 08 Jun 1982 Dlsfrutados OFICIO 469 22 May 1992
JT PBN1 26 Ene 1993 30 26 Feb 1993 Disfrutados LIBRO 19930t 26 Ene 1993
JT PBN1 18 Mar 1994 30 18 Abr 1994 Disfrutados LIBRO 199403 18 Mar 1994
Jr PBN1 12Jul 1995 20 02 Ago 1995 Disfrutados LIBRO 199507 12 Jut 1995
JT PBN1 26 Dic 19986 30 26 Ene 1997 Disfrutados OFICIO 0025 22 Ene 1997
JT PBN1 31 Mar 1998 30 01 May 1998 Disfrutados OFICIO 0380 .06 Abc{998
JT PBN1 12 Ene 1999 30 12 Feb 1999 Disfrutados CPRES 011615 ~15 Ene 1998 - -
JT PBN1 09 Abr 2001 45 25 May 2001 Disfrutados OFICIO 0279. - Oﬂ Manzom
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CONTINUACION HDJA DE VIDA DEL SENOR(A)

SITC MCM

ANOTACIONES POSITIVAS

GRADO

JT

JT

JT

JT

JT

JT
JT

JT

JT
JT

Jr

JT

JT

JT

JT

JT

JT

JT

JT

JT

JT

JT

JT

J7

JT

JT

JT

FECHA
FISCAL
30-CCT.06

30-SEP-06

01-AUG-06

24-JUL-06

30-JUN-06

29-JUN-06
30-APR-08

28-APR-08

28-FEB-06
27-FEB-06
30-DEC-05

30-OCT-05

29-AUG-05

30-JUN-05

29-APR-05

28-FEB-05

30-DEC-04

30-0CT-04

30-AUG-04

28-JUN-04

30-APR.04

28-FEB-04

05-AUG-03

30-JUN-03

13-APR-03
02-FEB-03

20-OCT-02

13-AUG-02

FACTOR

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADDRA

CDNCEPTO PCSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADCORA

CONCEPTO PQSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTQ POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTDRIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTDRIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO PQSITIVO DE LAAUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LAAUTORIDAD
EVALUADCRA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTQ POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADCRA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTCRIDAD
EVALUADORA

CONCEPTQ POSITIVO DE LA AUTDRIDAD
EVALUADORA
CONCEPTQ POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUAQORA
CONCEPTQ POSITIVO CE LA AUTCRIDAD
EVALUADORA

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADDRA
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD

_ EVALUAOORA

VALVERDE BURGOS RAFAEL DARIO

INDICADOR

ETIiCA MILITAR

CONDICIDNES PROFESIONALES

CONDICIDNES PROFESIONALES

ETICA MILITAR

ETICA MILITAR

CONDICIONES PROFESIDNALES
CDNDICIONES PROFESIONALES

EXCELENTE DESEMPERO
CARGO

CONDICIONES PERSONALES
CONDICIONES PERSCNALES

CONDICIONES PERSONALES
EJECUCION Y DESARROLLO
EXCELENTE DESEMPENG

CARGD

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO

CONDICIONES PROFESIONALES

CONDICIONES PERSONALES

ETICA MILITAR

CONDICIONES PERSCNALES
ETICA MILITAR

CONDICIONES PROFESIDNALES
EXCELENTE DESEMPERO

CARGO
CONDICIONES PROFESIONALES

CONDICIONES PERSCNALES

CONDIGIONES PROFESIONALES

EXCELENTE DESEMPENO
CARGO
CONDICIONES PERSONALES

EXCELENTE DESEMPENO
CARGC
ETICA MILITAR

OBSERVACION

MANIFIESTA SUJECION Y RESPETO AL MANDC
MILITAR, DANDOLE CUMPLIMIENTD A LAS
NORMAS

PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS,
APORTANDO SUS CONOCIMIENTOS
PARTICIPA ACTIVAMEN TE EN EL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS,
APORTANDO SUS CONQCIMIENTOSY
EXPERIENCIA

MANIFIESTA SUJECION Y RESPETO AL MANDC
MILITAR, DANDDLE CUMPLIMIENTO EN LAS
NORMAS

DEMUESTRA FIDELIDAD AL SUPERIOR Y AL
SUBALTERNO DESTACANDOSE SU RECTITUD
INTGRIDAD ¥ HONESTIDAD

DEMUESTRA EXCELENTE MANEJO DEL
TALENTD HUMANO Y RECURSOS DEL ESTADO
POR LA EXCELENTE PRESENTACION DE LAS
UNIDADES DE EMBARCACIONES MENORES
SE DESTACA POR EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
INHERENTES AL CARGO

DEMUESTRA PUNTUALIDAD A LOS ACTOS DEL
SERVICIO Y/C PRESENTACIONES
DEMUESTRA COLABORACION INICIATIVAEN EL
DESARROLLO DE LOS PROYECTCS
DEMUESTRA CAPACIOAD OE DINAMISMO Y
CONCERTACION EN LA SOLUCION DE
CONFLICTOS

PCR SU HABILIDAD PARA ELABORAR
APRECIACIDNES DE SITUACION, DANDQLES
SDLUCION

POR SU COMPROMISO Y DEDICACION EN EL
MANTENIMIENTO Y PRESENTACION DE LA
UNIDAD

DEMUESTRA GRAN COMPROMETIMIENTO E
INICIATIVA PARA EL DESARROLLC DE LAS
ACTIVIDADES DIARIAS

DEMUESTRA GRAN SENTIDC DE
RESPONSABILIDAD Y PROFESIONAUISMO AL
EJECUTAR LOS TRABAJOS

POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO Y ESPIRITU
DE CUERPO

POR SU ABNEGACICN Y SACRIFICIO DE
PRQPIQS INTERESES AL SERVICIC DE LA
INSTITUCION

POSEE CAPACIDAD DE DINAMISMO Y UNA
GRAN DISPOSICION HACIA LA COLABORACION
SE COMPORTA DE MANERA RECTA, INTEGRA Y
HONESTA, DEMOSTRANDQ SUJECION Y
OBEDENCIA

POSEE UNA GRAN DISPOSICION HACIA LA
COLABORACION Y OBTIENE EXCELENTES
RESULTADOS DE SU PERSONAL

DEMUESTRA GRAN COMPROMETIMIENTO €
INICIATIVA PARA EL DESARROLLQ DE LAS
ACTIVIDADES DIARIAS

DEMUESTRA GRAN SENTIOO DE
RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO AL
EJECUTAR LOS TRABAJOS

GDZA DE GRAN ACOGIDA Y RSPETC DENTRD
DE SUS COMPAREROS

POR SU ESPIRITU DE SACRIFCIO Y
COLABORACION PARA CON LAS TAREAS
ENCOMENDADAS

POR SU DESEMPENQC Y OEDICACION AL
TRABAJO

GOZA QE GRAN ACDGIDA Y RESPETO OENTRO
DE SUS COMPANEROS Y SUBALTERNOS ES

UNA PERSONA
A DESMOSTRAOO BUENAS CUALIDADES Y
CONSAGRACION AL TRABAJO o

POR SU ETICAMILITAR ESPIRITU DE "~ -+
SACRIFICIO Y COLABORACICN 4

ALY
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GRADO JT

4e 29 Ene 1686
B0 22 Feb 1985
51 12 Feb 1685

52 25 Ene 1985

11 Ene 1985
04 Abr 1983
25 Mar 1983
05 Nov 1982
29 Feb 1980

07 Nov 1979
28 Ago 1979

27 Ago 1979

31 Jul 1979

01 Jup 1679
29 Nov 1978
28 Dic 1977

04 Nov 1976
17 Ago 1976

7 27 Abr 1976
8 19 Ago 1974

9 08 Abr 1974
16 Dic 1873

1 05 Qic 1873
2 13 Nov 1973
3 06 Mar 1872
4 01 Feb 1972

05 Sep 1969
22 Mar 1969

? 04 Feb 1969

8 30 Nov 1865
30 Nov 1965

30 Nav 1965

81 30 Nov 1865

B2 30 Nov 1965

Grado
JT7

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A) SJTC MCM

ORDEN FECHAFISCAL MOTIVO

POR SU DEDICACION Y TRABAJO
POR SU EXCELENTE ESPIRITU DE TRABAJO

ESPIRITU DE COLABDRACION Y RESPONSABILIDAD
DURANTE CUMPLIMIENTO DE ORO EN Sal
SENTIDO OE COLABORACION EN EMBARQUE DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION

EXCELENTE TRABAJO DE RESCATE DEL ARC MITU

EXITO DE LA OPERACION
EXCELENTE RESCATE ARC ESPARTANA
BRILLANTE OPERACION REALIZADA

EXCELENTE DESEMPENO EN LA MANIOBRA DE
RESCATE ANCLA
MEJOR TRIPUANTE OE LA UNIDAD

MEJOR TRIPULANTE DURANTE EL PERIODO DE
REACTIVACION DEL PERIODO

DESEMPENO Y DEDICACION EN TODAS LAS TAREAS
ASIGNADAS

SOBRE SALIENTE TRABAJO AL QUE GRACIAS A SU
ESFUERZO LA UNIDAD SALIO SIN CONTRATIEMPQS
EN LA PRIMERA PRUEBA DE MAR

EXCELENTE ESFUERZO Y TRABAJO

HABER PARTICIPADO EN LA OPERACION UNITAS XIX

LAS TAREAS A SU CARGO FUERON
SOBRESALIENTES
HABERSE OESTACO EN OPERACION UNITAS XVII

PARTICIPACION EN LA REPARACION DE LA UNIDAD
EN CURACAD

EXCELENTE PARTICIPACION EN EL PLAN
DEMOCRACIA

MAGNIFICO DESEMPENO DURANTE LAS
OPERACIONES

DEDICACION TRABAJO Y SACRIFICIO

VALVERDE BURGOS RAFAEL DARID

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

CDMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE

CDMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE

INTERES Y DEDICACION PARA LA PRESENTACION DE GCDMANDANTE

LA UNIODAD
DESEMPENO ¥ COLABORACION DESDE LA
RECEPCION DE LA UNIDAD

COMANDANTE

BUEN DESEMPENO DURANTE EL CRUCERO OE VIAJE COMANDANTE

MAY PORT FLA A GUANTANAMO

HABERSE DESTACADD EN EL DEPARTAMENTO EN EL COMANDANTE

MES OE FEBRERO

HABERSE OESTACADO EN EL DEPARTAMENTO EN EL COMANDANTE

MES DE ENERO

EXCELENTE DESEMPERQ EN LA OPERACION UNITAS CDMANDANTE

EFICIENTE DESEMPENO EN LA QPERACIDN SPRING-
BOARD

EXCELENTE COMPORTAMIENTO EN LA OPERACION
AL PACIFICO CON CADETES

GRAN ESPIRITU DE TRABAJO Y COLABORACION

MAGNIFICO DESEMPENO EN LA DPERACION UNITAS
BUEN DESEMPENO EN LA OPERACION SALMON If

ESPIRITU DE TRABAJD EN LA OPERACION
SALVAMENTO

MAGNIFICO DESEMPENO EN LA ETAPA DE LA
OPERACION SALMON il

FELICITACIONES POR GRADO
Total 82

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE

FELICITA
LE

FNA

FNA

LE

CESYP
FNA
FNA

LE

CARMA

LE
LE

LE

LE

LE
MO(R)
FNA

MO(R)
FNA

FNA
MO(R)

MO(R)
FNA

MO(R)
MO(R)
MU(R)
MU(R)
MU(R)
MU(R)
MU(R)
LE
LE
LE
LE

EMNM3

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE
FOLVIO
ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA
FOLVID
FOLVID
ORDIA
RADIO

FOLVID
ORDIA

DRDIA

FOLVID

FOLVID
ORDIA
FOLVID

PRDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA
FOLVID

ORDIA
ORDIA
FoLvio
FOLVID

QRDIA
ORDIA

FOLVID

OROIA
ORDIA
OROD!A
ORDIA

OFICIO

FVv
029
022

015

004
FV
2%

SIN

SiN

v
036

036

FV

Fv
218
Fv

0202
150

058
0248

0066
FV

027
0011
Fv
FV

104
036
Y

13§
224
157
178

8248

28 Ene 1686
22 Feb 1985
12 Feb 1985

25 Ene 1985

11 Ene 1885
04 Abr 1983
25 Mar 1983
05 Nov 1882
29 Feb 1980

07 Nov 1978
28 Ago 1879

27 Ago 1879

31 Jut 1978

01 Jun 1979
29 Nov 1978
28 Dic 1877

04 Nov 1676
17 Ago 1976

27 Abr 1976
19 Ago 1974

08 Abr 1974
16 Dic 1973

05 Dic 1973
13 Nov 1973
06 Mar 1972
01 Feb 1972

05 Sep 1964
22 Mar 1969
04 Feb 1569

30 Nov 1965
30 Nov 1865
30 Nov 1965
30 Nov 1965

30 Nov 1865

Pagina 8 de 14

i/
{







CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A} SJTC MCM VALVERDE BURGOS RAFAEL DARIQ Z
CONDECORAGIONES MILITARES NACIONALES
GRADO CONDECORACION CATEGORIA FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
FISCAL  CLASE NUMERO FECHA
15 SJTC MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDQS A LA ESCUELA UNICA 28 Mar 2008 RES-ARC 148 28 Mar 2008
NAVAL DE SUBQFICIALES
16 SJTC SERVICIOS DISTINGUIDQS A LAS FUUERZAS MILITARES UNICA 20 Jun 2011 RES-CGFM 136 20 Jun 2011
OE COLOMBIA
DISTINTIVOS MYLITARES NACIONALES
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO DISTINTIVO CATEGORIA FISCAL CLASE NUMERO FECHA
1 cP OISTINTIVO NACIONES UNIDAS 18 Dlc 1852 DECTO 3108 18 Dic 1852
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS MILITARES EXTRANJEROS
';Es%':\‘: ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO CONDECORACION - DISTINTIVO CATEGORIA CLASE NUMERO FECHA
cp CONDECDRACION MEDALLA SERVICIO INTERNACIONAL ESTRELLA DE BRONCE 20 Mar 1952 RES ar1s 20 Mar 1952
ESTRELLA BRONCE
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNA.MENTALES Y/0O OTRAS ENTIDADES
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
‘ GRADO CONDECORACGION - DISTINTIVO CATEGORIA FISCAL CLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN
JINETAS
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO DISTINTIVO CATEGORIA UNIDAD  FISCAL CLASE NUMERO FECHA
51 DISTINTIVO JINETA DE BUENA CONDUCTA QUINTA VEZ SKMW 01 Abr 1955 RES-ARC 123 01 Abr 1985
CP DISTINTIVO JINETA OE BUENA CONDUCTA CUARTA VEZ SKMW 01 Mar 1953 RES 025 01 Mar 1953
CcP DISTINTIVD JINETA DE BUENA CONDUCTA TERCERA VEZ DIPER 01 Ago 1950 RES 056 01 Aga 1950
cS DISTINTIVD JINETA DE BUENA CONDUCTA SEGUNDA VEZ OIPER 01 Jul 1947 RES 060 01 Juk 1947
MA DISTINTIVD JINETA OE BUENA CONDUCTA PRIMERA VEZ DIPER 01 Jul 1944 RES 79 01 Jul 1944
FELICITACIONES
GRADO JT
ORDEN FECHAFISCAL MOTIVO CARGC AUTORIDAD AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
FELICITA CLASE NUMER FECHA
i 19 Mar 2008 POR SUS EXCELENTES CONDICIONES PERSONALES COMANDANTE BN1 OFICID 191600 19 Mar 2009
Y PROFESIONALES, PUESTAS DE MANIFIESTOQ EN EL
DESEMPENO DE SU CARGO
20 Nov 2008 POR SU EXCELENTE DESEMPENO EN EL COMANDANTE BN1 DFICIO 201000 20 Nov 2¢08
CUMPUMIENTO DE SUS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES N
29 Mar 2008 POR EL BUEN DESEMPENO PUESTO DE MANIFIESTO COMANCANTE BN1 OFICIO 290800 28 Mar 2008
EN GRAN SENTIDO DE RESPONSABILILOAD
4 29 Dic 2006 POR LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABOENLA  COMANDANTE CBN1 ORDIA 105 29 Dic 2006
GUARNICION, EN LA LLEGADA DEL ARC GLORIA
3] 22 Sep 2006 CON QCASION DE CONMEMORARSE UN NUEVO COMANDANTE CARMA QROIA 076 22 Sep 2006
ANIVERSARIO DE LA BASE NAVAL ARC BOLIVAR
i 15 Nov 2002 POR SU EXCELENTE ESPIRITU DE TRABAJO Y COMANDANTE CBN1 OROIA 092 15 Nov 2002
PROFESIONALISMO
7 16 May 2001 EXCELENTE DESEMPENQ EN EL CONTROL DE LOS  COMANDANTE LE OFICIO 006 16 May 2001
ELEMENTQS
3] 30 Qct 2000 EXCELENTE DESEMPENQ EN LA OROPER 210-CFNA COMANDANTE FSUFA QFIcID 235 15 Sep 2000
3] 15 Sep 2000 EXCELENTE BESEMPENQ EN EL CARGQ PRINCIPAL COMANDANTE LE CORODIA 060 15 Sap 2000
10 26 Jul 2000 EXCELENTE LABOR EFECTUADO EN ELARC PEDRD GOMANDANTE LE OFICIO 125 - . .ZG,JuI 2000
DE HEREDIA . '
11 17 Jul 2000 EXCELENTE DESEMPENQ COMO CONTRAMAESTRE  COMANDANTE LE OFICID 124 WJul 2000
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CAMBIQ DE _ARMAS ESPECIALIDADES

NOVEDAD ARMA/ CUERPO - ESPECIALIDAD
ASIGNACION ARMA/ESPECIALIDAD MAR - CONTRAMAESTRE

CARGOS DESEMPENADOS

PROFESQRADQ MILITAR

FECHA ACTO ADMINISTRATIVO

FISCAL CLASE
01 Sep 2007 OAR-AR

GRADQ CARGO UNIDAD II;ESI%A

JT  JEFE EMBARCACIONES MENORES BASE NAVAL ARC "BOLIVAR” 01 Jul 2006
JT  JEFE EMBARCACIONES MENORES BASE NAVAL ARC "BOLIVAR” 01 Jul 2005
JT  COMANDANTE REMOLCADOR DE MAR ARC "PEDRO DE HEREDIA® 01 Jul 2004
JT  JEFE DIVISION MUELLE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES BN1 08 Ene 2004
JT  COMANDANTE REMCLCADOR DE MAR ARC "PEDRO DE HEREDIA" 01 Jul 2002
JT  CONTRAMAESTRE REMOLCADOR DE MAR ARC "PEDRO DE HEREDIA" 17 Mar 1979
JT  CONTRAMAESTRE DESTRUCTOR ARC SANTANDER 0t Oct 1973
JT CONTRAMAESTRE DESTRUCTOR ARC ALMIRANTE TONO 01 Dic 1967
JT COMISION ARC "ALMIRANTE PADILLA" 15 Nov 19687
JT  CONTRAMAESTRE REMOLCADOR DE MAR ARC "PEDRO DE HEREDIA™ 07 Jun 1965
JT  MATERIAL BOTES ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA" 01 Dic 1964
JT  JEFE EMBARCACIONES MENORES ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA" 16 Mar 1964
JT  INSTRUCTOR (A) ESCUELA CLASES TECNICAS 12 Feb 1964
JT  CONTRAMAESTRE BUQUE ARC ANTONIO DE AREVALC 03 Sep 1863
JT  CONTRAMAESTRE DESTRUCTOR ARC 20 DE JULIO 07 May 1960
JT  CONTRAMAESTRE DESTRUCTOR ARC 7 DE AGOSTO 01 Dlc 1958
JT  ENTRENADOR (A) DESTRUCTOR ARC 20 DE JULIO 06 Oct 1958
T  CONTRAMAESTRE ARC "CALDAS" 28 Feb 1958
JT  COMANDANTE COMANDO FLOTILLA FLUVIAL DEL ORIENTE Q1 Feb 1957
SJ  COMANDANTE BUQUE ARC TE MANUEL LARA 07 Feb 1956
S1  FUNCIONARIO DE PLANTA ARC "ALMIRANTE PADILLA" 01 Di¢ 1952
S1  CONTROL AVERIAS ARC "ALMIRANTE PADILLA" 01 Dle 1952

CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO
GRADOCARGO UNIDAD FECHA FECHA
INICIO TERMINO
NO LE FIGURAN

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A) SJTC MCM VALVERDE BURGDS RAFAEL DARIO
CLASE FEGHA FECHA TIEMPO ACTO ADMINIS
GRADOTIPO COMISION COMISION DESTINO INICIO TERMINO {DIAS) TRATIVO
JULIO NEW ORLEANS 1960
COMISIONES EN EL INTERIOR
GRADO TIPO CLASE ACTIVIDAD Y LUGAR FECHA FECHA  TMEMPO Programa
COMISION COMISION INICIO TERMINQ (PAS}  Académico
JT TRANSITORIA COMISION DE CURSOBOGOTA, D.C. 27 Jul 2007 21 Sep 2007 57 SEMINARIO LICERAZGO
COLECTIVA ESTUDIOS
JT TRANSITORIA COMISION DE CURSO LIDERAZGO BOGOTA, D.C. 20 Mar 2007 11 May 2007 563 SEMINARIO LIDERAZGO
COLECTIVA ESTUDIOS
JT TRANSITORIA CCMISION TRIPULAR ARC ALMIRANTE TONC CARTAGENA 01 Dic 1967 20 Dic 1867 20 NC REPORTADO NO
COLECTIVA ESPECIAL DE INDIAS REPQRTADC

NUMERQO FECHA

C 583 31 Ago 2007
FECHA TIEMPO
TERMING
30 Jun 2007 001129
30 Jun 2006 001129
30 Jun 2005 001129
30 Jun 2004 00 05 22
Q7 Ene 2004 01 06 06
30 Jun 2002 230313
16 Mar 979 0505 15
30 Sep 1973 0509 29
30 Nov 1967 000015
14 Nov 1967 02 0507
06 Jun 1965 00 06 05
30 Nov 1964 0008 14
15 Mar 1964 000103
11 Feb 1964 00 05 08
02 Sep 1963 030325
Q6 May 1960 01 0505
30 Nov 1958 00 01 24
05 Oct 1958 0Q 07 07
27 Feb 1958 010026
31 Ene 1957 001124
06 Feb 1956 02 0205
30 Nov 1953 001129

TIEMPO ACTO ADMINIS
(MESES) TRATIVO

i

2
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SJTC MCM VALVERDE 8URGOS RAFAEL DARIO 2 6
ll. PERFIL PROFESIONAL

EFEDUCACIOCN

ESTUDIOS POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADQOS

Iniclo Termine Modalidad Carrera Nombro dol Establecimiento Ciudad
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS PROFESIONALES

Inicio Termino  Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento  Ciudad T.P MNio PuestcCalificacion
ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
Termino Grado Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad
FORMACION
Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad N.Alum Puesto Puntaj

Promed
IDIOMAS
ldioma Faecha Examen Porcentaje
IV.INFORMACION GENERAL
TIEMPOS DE SERVICIQS PRESTADOS
FECHA FECHA FUNDAMENTO LEGAL
FUERZA CLASE T1EMPO INICIO TERMINO CLASE NUMERO FECHA DURACION
Armada Nacional ALUMNO SUBOFICIAL 19 May 1941  19.FEB-42 RES-ARC 087 19 May 1941 0009 00
Armada Nacional TIEMPO DOBLE Dto. 0438-45 10 Jut 1944 21-FEB-45 DECTO 1632 01 Ene 1944 CO 07 11
Armada Nacional TIEMPO DOBLE Dto. 1238-48 10 Abr 1948 16-DEC48 DECTO 1238 01 Ene 1948 COC 08 06
Armada Nacional TIEMPO DOBLE Dio 3518-49 09 Nov 1949  31-MAR-55 DECTO 3518 09 Nov 1949 (504 22
Armada Nacional TIEMPO DOBLE Dto. 0749-55 01 Abr 1955 11-NOV-55 CERTIF 0749 01 Ene 1955 (G007 10
Armada Nagcional TIEMPO DOBLE Dto. 0329 - 58 03 Dic 1958 01-JAN-59 DECTO 0329 03 Dic 1958 000028
Armada Nacional TIEMPO DOBLE Dtos. 10-20-1961 11 Oct 1961 31-DEC-61 DECTO 10 11 Oct 1961 0002 20
Armada Nacional TIEMPO DOBLE Dto. 1288-65 21May 1965 15-DEC-68 DECTO 1288 21 May 1965 03 06 24
Armada Nacional TIEMPO DOBLE Dto 0739-70 21 Abr 1970 14-MAY-70 DECTO 580 21 Abr 1970 00 00 23
Armada Nacional TIEMPO DOBLE Dto 1386-74 26 Feb 1871  28-DEC-73 DECTO 1386 26 Feb 1974 021002
Armada Nacional SUBOFICIAL 20 Feb 1942  30-MAR-11 RES-ARC 069 16 May 1943 6901 1C
Armada Nacional TRES MESES DE ALTA 31 Mar 2011 29-JUN-11 RES-ARC 154 0% Mar 2011 0002 28
TOTAL TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS ANOS MESES DIAS
84-02-06
REINTEGROS AL SERVICIQ
ACTO ADMINISTRATIVO

TiPO REINTEGRO FECHA FISCAL CLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN

ASCENSOS

ACTO ADMINISTRATIVO

GRADO FECHA ASCENSO CLASE NUMERO FECHA
MARINERO 16 May 1943 NIA [¢] 16 May 1843
MARINERO 01 Jul 1945 NIA o] 01 Jui 1845
CABO SEGUNDO 01 Oct 1946 RES-ARC 95 01 Oct 1946

Lo - . . A
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

COPIANo.:_10 __ DE 52
SEGUNDO COMANDO ARMADA NACIONAL
Santalé de Bogota, D.C. -

X 03 ABR 100m

5

Vi 0B 24 .
No. 4 JSECAR-JEDHU-DISAN-104

DIRECTIVA PERMANENTE

No. OO, /1998

ASUNTO : implementacion Programa Salud Ocupacional

AL . Sefior Contralmirant
: COMANDANTE FUERZA ILVAL DEL ATLANTICO

Cartagena.,

. OBJETIVO Y ALCANCE

A, Finalidad:

Emitir las ordenes e instrucciones para implementar y desarrollar el Programa de Salud
Ocupacional y conformar los Comités y Subcomités de Salud Ocupacional y comunicar a
todo el personal de la Armada Nacional su ejecucion.

B. Referencia:

1. Ley 9a,, titulo ll, del 24 de enero de 1979, " Normas para reservar, conservar y
mejores ia saiud de los individuos en sus ocupaciones ™.

2. Resolucion No. 0240, de mayc 22 de 1979, ~ Normas sobre vivienda, higiene y
seguridad en [os eslablecimientas de tabajo ™.

3. Decre’n No. 586 del 25 de febrero de 1983 ~ Establecimientos de Comlté Nacional
de Salud Ocupacional -

—a P I

1998 ~ ANO DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES PERS(\)(VALES -
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Continuacion Directiva Permanente No._({ 22 SECAR-JEDHU-DISAN-104 2

C.

4,

Decreto No. 614 del 14 de marzo de 1984 ~ Bases para la organizacion y
administracion de la salud ocupacional en el pais ",

Resolucion No. 02013 de junio 06 de 1986 " Reglamento para la organizacién y

5.
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en
lugares de trabajo ", ’

6. Resolucion No. 01016 marzo 31 de 1989 ~ Reglamentacion de la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional ".

7, Rzzoltcion No. /15398 4~ Hiciembre 23 de 1991 " Procedimizntos en materia d= |
salud ccupacional ",

8. Resolucion No. 1975 Actividades en materia de Salud Ocupacional ™.

9. Decreto No. 094 de enero 11 de 1983 ~ Por el cual se reforma el estatuto de Ia
capacidad psicofisica, incapacidad, invalidez e indemnizacion del personal de
oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, soldados,
grumetes, agentes, alumnos de las escuelas de formaciébn y personal civil del
Ministerio de Defensa v la Policia Nacional ",

10. Decreto No. 1295 de junio 22 de 1994 ~ Organizacion y Administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales ™.

11. Decreto 1571 y 1917 de agosto de 1994 " Narmas de Bioseguridad Decreto No. 614
del 14 de marzo de 1984. Bases para 1 a Organizacion y Administracién de fa Salud
Ocupacional ",

12. Ley 352 de 1997 y Decreto 2193 del 03 de septiembre de 1997.

13. Acuerda No,. 005 del Consejo Superior de Sanidad Militar y de Policla

Vigencia:

A partir e Ia fecha de su expedicion.

1998 ~* ANO DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES PERSONALES ~




ANEXQ “A” la Directiva Permanente No.__ OO . SECAR-JEDHU-DISAN-104 3
3) Apficar €l Decreto 094/89 en lo refacionado a medicina laboral se deriven

de las contingencias de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, .

4) Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y control de
agentes de riesgos ocupacionales.

Actividades

1) Prestacion médica asistencial al trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional.

2) Solicitar el correspondiente informe por lesiones debidamente diligenciado,
tramitarlo a la Direccién de Sanidad Miiitar

3) Hacer el debido seguimiento médico e informar sobre su tratamiento.

4) En caso necesario seguir todos los procedimientos de medicina laboral
acuerdo al Decreto 094/89 o Decretos reglamentarios.

3. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

a.

Definicidn

Comprende el conjunto de técnicas y actividades a la identificacién y el control de
las causas de los accidentes de trabajo.

Objetivos

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante ef control de los actos inseguros y
condiciones ambientales peligrosas que potencialmente puedan causar dafio a la
integridad fisica del i.abajador o a los recursos de {a institucion.

Actividades:

1) Realizar visitas de seguridad por areas con e! propdsito de evaluar el buen
desempefio de cada uno de los empleados, localizar y evaluar riesgos, asi
como el conocimiento de la exposicién a que estan sometidos Ilos
trabajadores afectados por elios.
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3)

4)

5)

6)

7)

Lty e . . e

2).

T T v N [ . [

ldentificar agentes de riesgo

“a gemr

a) Fisica:
Hamedadi, ruido, iluminacion adecuads, femperaturas excesivas,
vibraciones y radiaciones ionizantes y no ionizantes.

b} Quimicos:
Solventes, hidrocarburos, otros solventes, causticos y COITosivos,
plaguicidas y metales.

c) Biolagicos:
Virus, bacterias, hongos, parasitos plantas y animales

d) E:rgondmicos:
Posiclonas corporales forzadas, levantamiento inadecuado de
pesos, posiciones corporaies inadecuadas, puesto de trabajo
inadecuados, ritmo de trabajo.

e) Psicoscciales:
Como sobrecarga de trabajo, restriccion del tiempo, bajos niveles
de remuneracion, insatisfaccion laboral, deficientes sistemas de
incentivos, inestablilidad laboral y comunicaciones deficientes.

f) Seguridad:

Explosiones, incendios, instalaciones eléctrica defectuosas, aseo y
orden defectuoso ausencia sefalizacion almacenamiento

inadecuado y aspectos locativos peligrosos.

Evaluar con Ia ayuda de técnicas de medicion cualilativas y cuantitativas, Ia
magnitud de los riesgos, para determinar su real peligrosidad.

Conceptuar sobre las especificaciones técnicas de los equipos y
materiales, cuya manipulacion, fransporte y almacenamiento generen
riesgos lahoraies.

Estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las
maquinas, equipos, herramientas, instalaciones focativas, alumbrado y
redes eléctricas.

Disefiar y poner en practica los medios de proteccion efectiva, necesaria en
los sistemas de transmision de fuerza y puntos de operacion de maquinaria,
eqtipos y herraraientas de trahajo.

Inspeccianar peri¢dicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas,

de maquinaria , equipos y herramientas, para controlar los riesgos de
electrocucién y ‘os peligros de incendios.
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8)

9)

10)

11)

12)

Capitan de Navid JOSE ALEJANDRO BE

T 2,2 ~

Elaborar, mantener actualizados y analizar las estadisticas de los
accidentes de trabajo, las cuales estaran a disposicion de fas autoridades
competentes.

Delimitar o demarcar las éreas de trabajo, zonas de almacenamienio y vias
de circulaciin y sedializacion, salida de emergencia, resguardos y zonas
peligrosas de maquinas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Aplicacién de las normas legales técnicas sobre combustibles, equipos
eléctricos, fuentes de calor y materiales, elementos o sustancias peligrosas
proplas de la actividad.

Disefio de edificaciones con materiales resistentes, vias de salida
suficientes y adecuadas para Ja evacuacion de acuerdo con los riesgos
existentes y el numero de irabajadores,

Estudiar y controlar fa recoleccion, tratamiento y disposicién de residuos y
desechos.

=
N GOMEZ
Director Sanidad Naval Armada Naciona

e

et e ot 84 ¢
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5)

Efectiia reunio:* 23 ransuales del equipo de trabajo con el fin de
retroalimentar ¢.; programa.

6) Realiza el Diaganti(z’u inicial de Salud Ocupacional de la unidad.

1) Mantiene inforinado’al comandante de las actividades efectuadas,
los resultados y aceiznas correctivas.

8) Envia a la Direccion de Sanidad un informe trimestral de los
requisitos exigidos «:: el Programa de Salud Ocupacional.

9) Elabora y mantiene actualizadas las estadlsticas de accidentalidad,
morbi-mortalicad de los frabajadores e investiga las posibles

’ relaciones con las actividades laborales.
C. instruccionas de Coordinacion
1. Cada comandante de unida:. norbra_los responsables y los miembros de

subcomités que debera ser un_porcentaje representativo del personal de cada
“unidad segun el Programa de Salud Ozupacional.

2. La implementacién del progre.:a dz Salud Ocupacional debe estar concebida
dentro de un alto sentido de participa:idn para alcanzar las melas propuestas.

3. Se debe crear en el personal la cullura de la Salud Ocupacional a traves de los
cambios de habitos de trabajo.

4, Las politicas establecidas en la presente directiva deben ser ampliadas y deben
llegar a todos los niveles de ezuerdo al programa

*

. o

Atentamente,

-

S L%Gmi‘b

Vjeealmirant: E\‘GIO(AR\SQNTORRES
Segunde Co \..te.\rmada acional
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IR . tA o e a c . [ Lo -7, R e
Anexo: Anexo "A” . Modelo de Programa de Salud Ocupaciona!l para personal activo del
subsistema de Salud de las Fuerzas Militares

Anexo “B" : Software "AMISSTOSO" (04 Disquetes).

¢

DISTRIBUCION:
IGAR JOLA DIMAR CIMAR JONA CFNP
CFNA JEMN JEMAN DENAP CBRIM2 COGAC
DHONAC CBN1 CBN2 DENSB CBRIM1 DCEMED
CFNF CFNS CBPNM1 CBN31 CBPNM27 CBAFIM1
' CBEIM CBAFLIM51  CFFM CBAFIM2 DHONAM CAN11
CBINIM40 CEGAN CBAFIM5 CBINIM41 CBPNM23 CBAFIM4 '
CBINIM43 CBAFIMB CAF41 "~ CBACIM31 CFFO DHONAL
CBACIM33 CBAFIM3 CBAFLIM50  CEGAN CBACIM33 CPFA-70
CPFA-92

R ety e LAt T e .
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1.

Conformacion del Programa de Salud Ocupacional

!

Subprograma de Medicina Preventiva

Definicion

Comprende el conjunto de aclividades dirigidas a la promocidn, prevencion y
control de la salud del personal de la institucion, protegiéndolo de los factores de
riesgo ocupacionales dedicado a prevenir las enfermedades y lesiones flsicas,
mentales y emocionales de los trabajadores.

.o N “.
3 4 " e v e ‘L « . v . -, e

Objetivos:

1) Praporcionar, proteger, recuperar y rehabilitar la salud de los trabajadores,
as{ como la correcta ubicacién del trabajador en una ocupacién a su
constitucién psicofisiolégica.

2} Brindar educacion en salud e higiene personal, con el fin de prevenir y
detectar precozmente las enfermedades degenerativas y comunes de los
trabajadores.

3) Efectuar actividades de recreacion, rehabilitacién y adaptacion para los
trabajadores incapacitades y pensionados.

Actividades

1) Estudiar y elaborar perfiles fisiologicos requeridos para las actividades que
desarrollen en la Inshitucién, a los riesgos fisicos, qulimicos, bioldgicos o
ergondmicos & que van a estar expuestos los trabajadores, con el fin de
lograr ta correcta ubicacion del trabajodor en una ocupacion adaptada a su
canstitucion fisiolégica y psicolégica.

2) Investigar y analizar las enfermedades y accidentes ocurridos en el trabajo,
determinar sus causas y establecer las medidas preventivas correctivas
necesarias.

3) Recopitar y analizar esladlsticas e identificar los puntos o trabajos. criticos

de accidentalidad y/o situaciones patolégicas repetitivas, con el propésito
de eliminar, controlar y evaluar la efectividad de las medidas cerrectivas.
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4) Establecer y realizar exadmenes médicos, clinicos y paraclinicos para
admision.
5) Realizar Historias Clinica ocupacional, con el fin de actualizar la situacion
de salud de los trabajadores, verificando enfermedadgs degenerativas y
cronicas.
6) Programar, organizar Yy ejecutér examenes medicos periddicos

ocupacionales, con el fin de detectar enfermedades profesionales.

)@ Realizar programa de induccién al momento de ingresar el trabajador a ia

institucién completando con reglamentos de higiene y seguridad, normas de
medicina preventiva y del trabajo, riesgos generales y especlficos de la

institucion.
8) Desarroliar actividades de vigilancia epidemiologica.
2. Subprograma de Medicina l.ahoral
a. Definicion

Subprograma de riesgos profesionales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Son las normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden
ocurlir en ocasiones o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Objetivos

1) Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar
las condiciones de lrabajo y salud de la poblacién trabajadora,
protegiéndola contra los ' riesgos derivados de la organizacion del trabajo
que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo
tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales, de
saneamiento y seguridad,

N R . . .

2) Fijar la atencion de |a salud de los trabajadores por incapacidad temporal
frente a las contingenclas de accidentes de trabajo ¥ enfermedad
orofesional. '
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A

B.

Lty -

Antecedentes:

ll. INFORMACION

A través del tiempo se ha podido comprobar que en todas las empresas independientes de
la razon social, se presentan elevados costos ocasionados por los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales causando gran repercusion a nivel social y econdmico.

Por lo anterior, la Institucién no se exceptua de tal situacion y es de interés para el
Comando de la Armada, contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales de los
empleados y el control del presupuesto para proporcionar mejor calidad de vida a través de

la asistencia médica.

Generalidades:

1. Programa de Salud Ocupacional

a. Definicion

El Programa de Salud Qcupacional para la Armada Nacional, consiste en el
diagndstico, planeacién, organizacidn, ejecucién y evaluacion de las
actividades en medicina del trabajo y preventiva, higlene y seguridad
industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva del personal de la institucidn en sus diferentes ocupaciones, y que
deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria. " L.a adaptacion del trabajo al hombre y cada hombre a su

trabajo ".

b. Conformacién del Programa de Salud Ocupacional.

De conformidad con el Decreto 614 de 1984 y ila Resolucion 1016 de
1989, el Programa de Salud Ocupacional para la Armada Nacional se
sujetara en su organizacion y funcionamiento a los siguientes requisitos

minlmos:

1)

2)

tu - R

3)

A

El programa sera de ¢aracter permanente
Estara constituido por trés subprogramas

a) Subprograma de Mediclna Preventiva

. Svhnrograma de Medicjna del Trabajq , | r v o

C) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Activacion del Comité y Subcomités de Salud Ocupacional
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. EJECUCION

A. Misién General:

Establecer e implementar el Programa de Salud Ocupacional de la Armada Nacional, con el
fin de preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones, as! mismo, organizar la activacion del Comité Nacicnal y ios Subcomités
de cada una de las unidades para que se responsabilicen de las ejecuciones del Programa
de Salud Ocupacional. )

" B. Misiones Particulares
1 Inspector General Armada Nacional:

A través de las inspecciones realizadas a las unidades verifica el cumplimiento de
la presente directiva

2. Jefe de Operaciones Navales:

A travé: de los cornandantes de cada unidad.

a) Crean la Seccién de Salud Qcupacional, con los respectivos responsables.

b) Planean, organizan y ejecutan el Programa de Salud Ocupacional-para su
unidad a traés de la Seccion de Salud Ocupacional,

c) Nombra la persona encargada de desarrollar el Programa de Salud

Ocupacional y garantiza la disponibilidad de tiempo del personal nombrado.
Informa a DISAN el nombre del responsable;

d) - Envian reportes trimestrales de las actividades realizadas y del desarrolio

del Programa de Salud Ocupacional, a la Direcclon de Sanidad Naval,
lievando el orden establecido para esle fin.

e) Cada unidad debe realizar un diagnastico inicial de Salud Ocupacional de
acuerdo al Prograna de Salud Ocupacional de 1a Armada Nacional (Anexo

A

[ % TRV R T o« Yoy Prowe v v -

f) Gonforma en su respectiva unidad los subcomités de medicina y seguridad "

industrial de acuerdo a lo establecido por la ley,

g). Aplica las medidas de control y evaluacién de todas las actividades
efectuadas por cada uno de los miembros del subcomité

h) Ejecutar y responder por el Programa de Salud-Ocupacional (Anexo AT
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3. Jefatura de Desarrollo Humane.
a. A través de la Direccién de Sanidad.
1) Vela por ia imniementacion de los Programas de Salud
Ocupacional.
2} Gestiona y ejecuta‘los recursos financieros para el funcionamiento

del Programa de Salud Ocupacional.

3) Dicta fas norr..s de funcionamiento del Programa, en coordinacion
con la Direccién Gziwral de Sanidad de las Fuerzas Militares.

4) Realiza el program: General de Salud Ocupacional, establece un
cronograma Gv furcionamiento y lo hace conocer por los
comandantes ue las unidades, para su ejecucién por intermedio de
{a Seccion de Salud Ocupacional. ‘

5

Asesora ¥ vigi‘?a lzs secciones de Salud Ocupacional de cada
a Ar

unidad de [a Annada Nacional y sus respectivos comités.

6) Coordina con los jefes de sanidad de las deferentes guarniciones
de sanidad, 1a conformacion de los subcomités que desarrollaran el
programa de cada ;* isdiccion.

7) Recolecta la informacién y las estadisticas que las unidades
reportan. -
8) Instala el «cfsare "AMISSTOSO" para recolectar, analizar y

distribuir inforac’:» de Salud Ocupacional (Anexo "B” Sotfware
Amisstoso 04 disqu :ies).

9) Dota a cada seici:.. de Salud Ocupacional de las unidades del
“Compendio dc ~vormas Legales Sobre Salud Ocupacional”.

b. A través de los Jefes de San'dad
1) Asesora a las v--dac 2s para la ejecucién y desarrollo del Programa
de Salud Ccupacios:. .
2) Hace paite en su respectiva unidad de los subcomités de medicina,
e . _ . w..... higieney seaurida-{ ndustial. . . o o
3) Supetrvisar la coordinacion del subcomite de medicina, higiene y

seguridad incustrial.

4) Realiza el conograma anual de actividades y supervisa su
cumplimiento”
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ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL ARC “BOLIVAR"
ASTILLERO NAVAL

Cartagena D.T., Octubre 1 de 1998

DIRECTIVA TRANSITORIA COPIA No.o/ DE /2 _LCOPIAS
Net i\ o ASTINAVAL 98 .
DIRECCION ASTILLERO NAVAL

ASUNTO : PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL ASTILLERO NAVAL

AL : ACUERDOQ LISTA DE D{STRIBUCION

I. OBJETIVO Y ALCANCE

1. Finalidad

a. Impartir las instrucciones necesarias para el logro del funcionamiento del
programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial del Astillero Naval.

b. El objetivo del programa es “Mejorar, conservar y preservar la salud integral '

ok de los trabajadores del Astillero Naval, mediante el control de los factores de
riesgo que puedan afectarla, con el fin de prevenir la ocurrencia, tanto de
accidentes de trabajo como de enfermedades profesionales,, ademas de
evitar que las enfermedades comunes séan agravadas por las condiciones
laborales. :

2. Referencias

a. Constituclér\golitica de Colombia 1991.

b. Resolucién 1016 /89. Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo y Seguridad
Saocial. “Organizacién y funcionamiento de los Programas de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial” i

Decreto 614 ./84 “Pian Nacional de Salud Ocupacional’

. Resolucién 2400 y 2413 ./79 “Normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Resolucion 2309 ./86 “Disposiciones Generales sobre Residuos’

Decreto 1295 ./94 “Sistema general de Riesgos. profesionales”

Decreto 1281 ./94 “Actividades de Alio Riesgo

@™eaon
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h. Ley 352./97 “Reestructuracion del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares”

i. Acuerdo 005 ./07 “Programa de Salud Ocupacional’ de las FFMM

j . Acuerdos 014 a 017 de Noviembre de 1997 del Consejo Superior de la Salud
para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

k. Programa Salud Ocupacional Hospital Naval de Cartagena 1992

I. Programa Salud Ocupacional Hospital Militar 1997

3. Vigencia

a. A partir de la fecha de su promulgacion .(Cronograma de Actividades)

IIl. INFORMACION

1.

La Direccion del Astilero Naval tiene interes para que en el arfio de 1998 se
ponga en marcha el Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial,
ordenado por Ley.

Toda Institucién o empresa, estd en la obligacion de brindar un programa de

Salud Ocupadional y Seguridad Industrial, al trabajador en su sitio de trabajo.

Por las caracteristicas propias de un Astilero, los trabajadores se ven
expuestos a una serie de factores de riesgo que afectan la salud en grados
altos de peligrosidad y hasta de muerte o incapacidad total.

El manejo de residuos Yy desechos quimicos, requiere de conocimientos
especiales por quienes son responsables de esta labor y para ellos se les debe
garantizar todas las medidas de proteccién existentes con el fin de evitar la

enfermedad.

Todas las actividades del Programa pretenden mejorar ia productividad del
trabajador, disminuir indices de incapacidades, ausentismos y hacer del
ambiente laboral un ambiente agradable para todas las actividades.

. La exposicién del personal dei Astillero Naval a los diferentes riesgos, requiere

que los respansables de la salud ocupacional y la seguridad industrial difundan
sus conocimientos y experiencias y les garanticen las medidas de proteccion
existentes con el fin de evitar o minimizar la enfermedad laboral.

Zéﬁ
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lil. EJECUCION
1. Mision General
Crear y mantener un clima laboral adecuado, mediante la garantia de
condiciones de trabajo seguras, resultado de la accion interdisciplinaria de los
trabajadores, quienes uniran sus esfuerzos para propiciar una cultura en Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial que conlleve a la formacion de mentes,

cuerpos y ambientes sanos, cuyo potencial productivo se refleje en un servicio
de calidad total.

2. Misiones particulares
a. Jefe de Gerentes de Proyectos

Supervisa el cumplimiento de la presente Directiva.
Brinda al Comité todas las facilidades para que se realice el Programa.
Reporta y tramita el Formato Unico de reporte de accidentes de trabajo del
personal a su cargo, ante la Oficina de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial del Astillero Naval.
Da instrucciones a los Gerentes de Proyectos para que exijan a los
contratistas el reporte de su personal, debidamente afiliado a una EPS y a
una ARP, en la Oficina de Recursos Humanos.

b. Jefe Produccion sede Mamonal

Conoce e} Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y vela
por el cumplimiento de las actividades del Cronograma.

Brinda al Comité todas las facilidades para que se cumpla con el programa.
Reporta y tramita el Formato unico de reporte de accidentes de trabajo del
personal a su cargo, ante la Oficina de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial del Astillero Naval.

c. Jefe del Proyecto de Reactivacion Astillero Naval sede Mamonal

Conoce el Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y vela
por el cumplimiento de las actividades del Cronograma.
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Brinda al Comité todas las faciidades para que se cumpla con el
programa.
Reporta y tramita el Formato unico de reporte de accidentes de trabajo del
personal a su cargo, ante la Oficina de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial del Astillero Naval.
d. Jefes de Division y Asesores de.la Direccion del Astillero Naval

Conocen el Programa de Salud Ocupaciohal y Seguridad Industrial y velan R
por el cumplimiento de las actividades del Cronograma.

Brindan al Comité todas las facilidades para que se cumpla con el
programa.

Reportan y tramitan el Formato unico de reporte de accidentes de trabajo
del personal a su cargo, ante la Oficina de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial del Astillero Naval.

e. Jefe Division de Administracion
Brinda al Comité todas las facilidades para que se cumpla con el programa.

Presenta a la Direccion cotizacion de los elementos solicitados para el
funcionamiento del programa.

Hace las adquisiciones de los elemenitos de seguridad autorizados por la
Direccién.

Reporta y tramita el Formato Gnico de reporte de accidentes de trabajo del
personal a su cargo, ante la Oficina de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial del Astillero Naval.

f. Gerente de Proyectos Diesel
Brinda al comité todas las facilidades para que se cumpla con el programa.
Dispone el aula de instruccion y equipos audiovisuales del Taller de
Motores cuando se requieran para dar instruccidon en cumplimiento del

cronograma de actividades del programa de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial.
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Reporta y tramita el Formato unico de reporte de accidentes de trabajo del
personal a su cargo ante la Oficina de Salud Ocupacional y Seguridad
industrial del Astillero Naval.

g. Jefe del Programa de salud Ocupacional y Seguridad Industrial

Coordina con la Jefe del Programa de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial de la FNA la ejecucion de las actividades de Medicina Laboral,
Higiene Industrial y Seguridad’ Industrial, acuerdo al cronograma de
actividades. '

Asiste a la reunion mensual del Comité de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial de la FNA.

Presenta mensualmente a la Direccion del Astillero Naval, a través de la
Secretaria General, los indicadores de gestion del programa.

Difunde a través de conferencias, charlas y carteleras, las normas,
disposiciones, recomendaciones y observaciones relacionadas con la salud
higiene y seguridad industrial.

Tramita el Formato Unico de reporte de accidentes de trabajo ante la
Direccidén del Hospital Naval.

Mantiene el control de la documentacion, conferencias y videos del
programa .

Presenta para aprobacidn del Director del Astillero Naval los reguerimientos
para la ejecucion del programa.

Presenta anualmente ante la Secretaria General, los requerimientos para la
ejecucion del Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial con el
fin de ser incluidos en el anteproyecto del presupuesto del Astillero Naval.

h. Jefe Oficina de Recursos Humanos

Conoce el Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y vela
por el cumplimiento de las actividades del Cronograma.

Brinda al Comité todas las facilidades para que sé cumpla con el programa.
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Reporta y tramita el Formato Gnico de reporte de accidentes de trabajo del
personal a su cargo, ante la Oficina de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial del Astillero Naval.

. Mantiene actualizado y envia copia a la Oficina de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial del Astillero Naval del listado de personal militar, cvil,
eventuales y contratistas en lo referente a la vinculaciéon a EPS (Entidad
Prestadora de Salud) y ARP (Administradora de Riesgos Profesionales), con
el fin de que esta oficina tramite los formatos de ATEP (Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Profesional) ante la ARP respectiva.

Coordina los cursos de capacitacion y los controles anuales de Ley con las
ARP a las que pertenece el personal y reporta a la Oficina de Salud
Ocupacional y Seguridad [ndustrial [as estadisticas mensuales.

Contempla dentro de los cursos de induccion al personal para laborar en el
Astillero Naval, que se conozca el Programa de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial de! Astillero Naval, enviando copia del mismo a la
oficina de Salud Ocupacional y Seguridad industrial.

» Envia mensualmente reporte a la Oficina de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial del personal que recibié cursos de induccion, capacitacion y
controles meédicos de medicina laboral, con el fin ser incluidos en los
indicadores de gestion del Astillero.

IV. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

1. Los Jefes de Division y Asesores de la Direccion programaran su personal con
el fin de recibir instruccién, divulgacién y promocion del Programa de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial del Astillero Naval.

2. El Cronograma de Actividades propuesto por el Comité para 1998 debera ser
divulgado a todos los Jefes de Division quienes a su vez verificaran su

cumplimiento y ejecucion.

3. En todas las dependencias se brindard al Comité las facilidades requeridas
para el cumplimiento de sus labores.

4. El Comité solo verificara lo relacionado con el ambiente laboral, la seguridad
industrial y todo factor de riesgo que de una u ofra forma pueda produdr
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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5. Todo el personal debe conocer el programa y esta obligado a cumplir con las
normas alii estipuladas.

6. Los resultados de las inspecciones o verificaciones a las distintas dependencias
y talleres son informacién de caracter CONFIDENCIAL, por ello se requiere el
mejor manejo de la misma.

7. Una vez que la dependencia reciba el informe correspondiente a la inspeccion
de que fue objeto, procedera a elaborar y desarrollar el Plan de Accion
correctivo, el cual debe hacer conocer al Comité quien es Asesor en Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial de la Direccion..

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Anexo 1
< trr— T )
Capitan de Navio CARLOS CUBILLOS MARINO
Director Astillero Naval
Autentica,

ELMER RIOMANA GONZALEZ
Jefe Programa de Salud, Higiehe, Seguridad Industrial y Medio Ambiente
Astilisro Naval

DISTRIBUCION
Copia Nr. 01 JGEPRO 06 SEGEL
02 JPROD MAMONAL 07 JSOYSI ASTINAVAL
03 JPRAN MAMONAL 08 JCOM
04 JDING 09 JSQYSI FNA 05 JPROD
05 JPROD 10 JADM

11 JRERU
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

COPIA No. DE COPIAS
COMANDO GENERAL FF. MM
Santafé de Bogota, D.C 1 § ABR. 1yy8

i

N o813 fodrbsemc-nesmDG 26038
o el LlU-hM.B 2b92
R DIRECTIVA PERMANENTE

Phapanan
NR_800 019 /1999 ?WUQG_»

' ASUNTO : INSTRUCCION EN EL REPORTE DE ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL
AL . Sefior If;ggf Director ESM
X P
' 1800 TTAL NAVAL DE CARTAGENA “CARTAGENA
ARMADA

1. OBJETIVO Y ALCANCE
a. Finalidad

Impartir instrucciones a las diferentes unidades de las Fuerzas Militares y
entidades descentralizadas, acerca del procedimiento en el reporte de
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional (ATEP), para el personal
activo: Militar, Civil que pertenece al Decreto 1214 de 1990 y Civil Ley 100
de 1993 que labora en el Ministerio de Defensa Nacional.

. b. Referencias

1) Decreto 614 de 1984, articulo 30 “ Contenido de los Programas de Salud
Ocupacional “ establecen que el programa de Medicina del Trabajo
debera desarrollar actividades de Vigilancia Epidemioldgica.

2) Decreto 094 de 1989 "Por el cudl se reforma el estatuto de la capacidad
sicofisica, incapacidades, invalideces e indemnizaciones del personal de
oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,

- soldados, grumetes, agentes, alumnos de la escuela de formacién y
personal civil del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional”.
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3) Resolucién 1016 de 1988 dei Min. de Trabajo arliculo 10, numeral 4 ,

6)

8)

9)

it

establece en los Subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo
investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas
y establecer las medidas correctivas necesarias “ . El numeral 13 *
elaborer y mantener actualizados las estadisticas de morbilidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con su actividad”. El
articulo 15 “ Para la evaluacion de los Programas de Salud Ocupacional
por parte de las entidades competentes de vigilancia y control se tendrén
como indicadores los siguientes aspectos:

- Indices de frecuencia y severidad de accidentes de trabajo.
- Tasas de ausentismo gereral por accidente de trabajo, por
enfermedad profesional y comun en el Gltime ano.

Ley 100 de 1993. Por el cudl se crea el Sistema de Seguridad Sccial
Integral. ' '

Decretn 1295 de 1994 del Min. de Trabajo y Seguridad Social, articulo
61 * Todas las empresas deberan llevar las estadisticas de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional, para lo cual, deberén en cada caso,
determinar la gravedad y frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
enfermzdades profesionales”

Decreto 1831 de 1994 del Min. de Trabajo y Seguridad Social. Expide la
tabla de Clasificacion de Actividades econémicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1346 de 1994 del Min. de Trabajo y Seguridad Social
Reglamenta la integracion, financiacion y el funcionamiento de las
Juntas de Calificacion de Invalidez. .

Decreto 692 — 1436 de 1995 del Min. de Trabajo y Seguridad Social. Por

el cudl se adopta el Manual Unico de Calificacion de la Invalidez.

Ley 352 de 1997, articulo 30 “Atencién de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesionai “.

10)Acuerdo 005 de 1997 del CSSMP. Por el cual se aprueba el Plan de

Servicios de Sanidad Militar y Padlicial en lo referente a los Programas de
Salud Operacional, Salud Ocupacional, Accidente de Trabajo -
Enfermedad Profesional y Medicina Laboral.

11) Acuerdo 014 de 1997 del CSSMP  “Por el cual se adopta el

"cronograma y el plan de trabajo para el desarrollo del Programa de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.

2%
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12) Acuerdo 031 de 1997. Por 2l cud! se adopta el Programa de Atencion de Z%%
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares.

C. Vigencia

A partir de la fecha de su expedicion.
2. INFORMACION
a. Antecedentes

La modernizacion en los procesos militares e industriales al interior del
Ministerio de Defensa Nacional y i#.: Fuerzas Militares ha generado nuevos
factores de riesgo ( fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, de incendio,
explosion, eléctricos, locativos, ergonomicos, psicosociales, etc. ) en el
entorno laboral.

Las incapacidades y muertes geiteradas por accidentes de transito, con
armas de fuego, objetos corio-punzantes, intoxicaciones, quemaduras,
elementos explosivos, sustancias tdxicas, y aun los riesgos de la
navegacion, inmersion, aviacion, oengros propios del combate, instruccion y
entrenamiento, crean fuentes e riesgo que afectan de diversas formas la
salud del personal activo militar y civil.

Lo anterior se ve plasmado en i3 estadisticas historicas relacionadas con el
elevado numero de accidentes de tr=hajo y sus consecuentes incapacidades
e indemnizaciones, por lo cual en cumplimiento de las normas legales antes
mencionadas se hace necesario la notificacion e investigacion de los
accidentes de trabajo y enfermec:des profesionales para asi realizar un
diagnostico de morbi-mortalidad ocupacional que permitan orientar
acciones de promocion y prevencion. '

b. Generalidades

1) Definiciones

ACCIDENTE COMUN: Eventc i'e salud repentino no relacionado con el
trabajo, incluye sucesos en el hogar, via publica, recreativos, entre otros.

ACCIDENTE DE TRABAJO (£.7): Como todo suceso imprevisto repentino,
que sobrevenga en el servicio ~or causa 0 con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesiéa orgéanica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también Accidente de Trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la
ejecucion de una labor bajo su au.uridad, adn fuera del lugar y horas de
trabajo. Igualmente se considera Accidente de Trabajo el que se produzca
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R -5 -~
durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de 2%")
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el erapieador.

Excepciones No se considera Accidente de Trabajo:

- El que se produzca por la ejecucion de actividades diferentes para las
que fue contratado el frabagjador, tales como labores recreativas,
deportivas o culturales, incluidas las previstas en el articulo 21 de Ia Ley
50 de 1990, asi se produzcan durante la jornada laboral, a menos que
actile por cuenta o en representacion del empleador.
- El sufrido por el trabajador, fuera de la empresa, durante los permisos
remunerados o sin remuneracién,asf se trate de permisos sindicales.
ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP): -Es todo estado patologico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desemperia el trabajador, o del medio en
que se ha visto obligado a trabajar y que haya sido determinada como ;
enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.

ENFERMEDAD GENERAL: Todo estado patoldgico que no este
considerado como Enfermedad Profesional.

Para el personal militar, asi como el civil cobijado por el Decreto 1214 l
de 1990, se aplicaran las definiciones consagradas bajo el Decreto 094 de |
1989 los Acuerdos No. 031 y 032 del 29 de Diciembre de 1997 aprobados '
por el CSSMP, en virtud de los cuales se adoptan, respectivamente, los
Programas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional en el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

2) Objetivos

- Establecer los procedimientos técnicos, operativos y administrativos, que i
se deben desarrollar para el registro de los ATEP. |

- Conceptualizar y establecer los lineamientos para la clasificacion, i
registro y el seguimiento estadistico de los Accidentes de Trabajo y '
Enfermedades Profesionales. |

- Garantizar las prestaciones economicas y asistenciales derivadas de :
Riesgos Profesionales (ATEP) al Personal Civil Ley 100 de 1993 que '
labora en el Ministerio de Defensa Nacional por parte de la |
Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) |

- Establecer costos generados por ATEP del persor@hﬁpz‘iqaﬁielitar %Mv
que pertenece al Decreto 1214 de 1990 para aurneat | makimo
porcentaje asignado por Min. Hacienda en el cubrimiento de ATEP.

- ldentificar y analizar las causas mediatas e inmediatas que originaron los ‘
ATEP con el fin de definir las estrategias de control para evitar su ‘
repeticion. . ‘

|
I
I
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3) REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL

La notificacion e investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo,
es una de las principales actividades que las diferentes Unidades
Militares deben ilevar a cabo para asi tomar las medidas de prevencion y
control, asegurando que en un futuro no se repitan incidentes o
accidentes similares.

Reporte de Accidente de Trabajo

El Formato Unico de Reporte es de carécter obligatorio y aplica para el
personal activo Militar, Civil que pertenece al Decreto 1214 de 1990 y
Civil Ley 100 de 1993 el cual debe ser diligenciado por el Jefe inmediato
del afiliado activo en el momento de producirse el accidente de trabajo
con un plazo no mayor a dos dias habiles.

Si el accidentado es personal civil de Ley 100 de 1993, no podréa
extenderse el plazo de notificacién o reporte ante la Administradora de
Riesgos Profesionales (ARP), ya que este hecho implica
extemporaneidad. Esta misma consideracion aplica para el personal civil
del Decreto 1214 de 1990. Por excepcidn, para el personal militar si el
evento no permite diligenciar el Formato en el plazo descrito, el Jefe
inmediato debera hacerlo Ilegar al Establecimiento de Sanidad Militar
donde se encuenire la persona accidentada en un plazo méaximo
adicional de tres dias habiles.

Si el accidente se gener6 en un area de combate el Establecimiento de
Sanidad Miiitar diligenciara el Formato Unico de Reporte de AT de la
DGSM especificando: Apellidos y nombres, No. CC 6 codigo miiitar,
grado, cargo e Informacién sobre el accidente (Literal C). .

Si el herido requiere ser referenciado a un nivel de atencion de mayor
complejidad al del Establecimiento de Sanidad Militar a donde fue
evacuado, debe ser remitido con el Formato en mencidn.

El costo de la atencion debe ser evaluado en todos los niveles que fue
atendido, incluyendo el traslado del herido, lo anterior con el fin de
determinar el costo total dei accidente de trabajo

El Formato Unico de Reporte.de Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional no exime al personal Militar y Civil que pertenece al Decreto
1214 de 1990 de diligenciar el Informe Administrativo por lesiones, como
lo establece el Articulo 35 del Decreto 094 de 1989 6 la norma que lo
derogue, modifique o adicione.

En aquellos casos en los cuales se sufra un accidente de trabajo, como
consecuencia de un accidente de transito tiene derecho por ley, a ser
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atendido por el Seguro Obligatoric de accidentes de transito SOAT. Z%J(
Cuando las cuentas de atencion de los servicios médicos quirlrgicos
agoten el tope cubierto por el SOAT. Se procedera:
- Para el personal activo Militar y Civil que pertenece al Decreto 1214
de 1990 seré cubierto por el SSFM, seguin el nivel de atencidn a que
corresponda ( Acuerdo 050 de 1998 aprobado por el CSSMP).
- Para el personal Civil Ley 100, asumira el pago la ARP

La investigacion puntual de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales brindan la oportunidad de corregir los riesgos y causas
contribuyentes. Asegurarse de su control no solo evita su repeticién sino
que mejora las condiciones de tfabajo y evita perdidas para [a institucion.

Reporte de Enfermedad Profesional

Ei profesional médico del Establecimiento de Sanidad Militar que
determina una enfermedad de posible origen ocupacional, debe
diligenciar el formato de Reporte de Enfermedad Profesional (FORMATO
ANEXO)

Calificacion de la Enfermedad Profesional

El personal Mifitar y Civil que pertenece al Decreto 1214 de 1990
sera calificado por el area de Medicina Laboral de la respectiva Fuerza
“& e indemnizado con base al Decreto 094 de 1989.

El Civil de Ley 100 de 1993 segun el Articulo 12 del Decreto 1295 de
1994, sera calificada en primera instancia por la Institucion prestadora de
servicios de salud que atiende al afiliado.

El medico o la comision laboral de la Entidad Administradora de Riesgos
Profesionales determinara el origen en segunda instancia.

Cuando surjan discrepancias en el origen, estas seran resueltas por una
junta integrada por representantes de las entidades administradoras, de
salud y de riesgos profesionales.

De persistir el desacuerdo, se seguird el procedimiento previsto para las
juntas de calificacidon de invalidez definido en los articulos 41 y siguientes
de la Ley 100 de 1993 y sus reglamentarios.

3. EJECUCION
a. Misiéon General

Establecer responsabilidades para el reporte de los Accidentes de Trabajo y |
Enfermedad Profesional (ATEP) del personal activo Militar y Civil del
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Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares con el propésito de %%
garantizar el cubrimiento de las prestaciones asistenciales y econémicas a 7/
que tiene derecho este personal y fundamentar el desarrollo de los
Programas de Promocion y Prevencion de Salud Ocupacional en el SSFM.

b. Misiones Particulares
1) Jefatura Estado Mayor Conjunto
- Supervisa el cumplimiento de la presente directiva.
2) Direccion General de Sanidad Militar

- Evaluar sistematicamente la calidad, eficiencia y equidad de los servicios
por concepto de Salud Ocupacional y ATEP que sean prestados por la
Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) seleccionada por el
Ministerio de Defensa Nacional.

- Verificar a través de las Direcciones de Sanidad EJC, ARC, FAC el
cumplimiento de las normas técnicas, operativas, administrativas para el
Reporte de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

- Tramitar ante la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) el cobro
de las prestaciones asistenciales por ATEP del personal civil de Ley 100
de 1993. Con base en los documentos soportes que envien las

/' Direcciones de Sanidad de cada Fuerza debidamente legalizados.

- Presentar informes consolidados segun reportes de DISAN sobre los
costos establecidos en la atencion de ATEP y Enfermedad Comun. Lo
anterior para aumentar el maximo porcentaje asignado por Min. Hacienda
en el cubrimiento de ATEP.

- Mantener actualizado el diagnéstico de morbi-mortalidad ocupacional en
el Ministerio de Defensa Nacional - Fuerzas Militares, con base en los
indices estadisticos que reporten las Direcciones de Sanidad, los
Departamentos uno de las diferentes Fuerzas el area de Medicina
Laboral para establecer las primeras causas de indemnizacion.

- Coordinar con las Direcgiones de Sanidad y Departamentos Uno de cada
Fuerzas campafas de Promocion y Prevencion, que permitan minimizar
el indice de accidentalidad y enfermedad ocupacional.

3) Direccion de Sanidad Militar: EJERCITO, ARMADA Y FUERZA
AEREA

- Responder por la ejecucion, desarrollo y control del Reporte de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional en coordinacion con el
Departamento Uno de su respectiva Fuerza.

- Efectuar las coordinaciones necesarias para que las diferentes areas de
la Unidad Militar o Establecimientos de Sanidad Militar, realicen las
actividades establecidas en el Reporte de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional
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Verificar el costo total en ia /itencion del Accidente de Trabajo vy
Enfermedad Profesional (Asistcncia médica quirlrgica, terapéutica y
farmacéutica. Servicios de h~gj/talizacion, odontoldgico. Suministro de
medicamentos. Servicigs aur iares de diagndstico y tratamiento. Protesis
y ortesis. Rehabilitacion fisica y profesional. Gastos de traslado) para el
personal Militar y Civil del Decrato 1214 de 1990, con e! objéto de
diferenciarlos de los gastos ¢=ner:dos por Enfermedad Comun.

Precisar el costo por gastcs anistenciales en la atencién de ATEP y
Enfermedad Comun.

Enviar en los primeros cinco dias de cada mes el informe mensual
consolidado a la DGSM sobre accidente de trabajo, incapacidades y
enfermedades profesionales, ::gun los términos establecidos en el
Acuerdo 031 de 1997 aprobado por el CSSMP.

Prestar a través de los Establecimientos de Sanidad Militar de cada
Fuerza (EJC, ARC,FAC) la atencidn de urgencias establecidos en la Ley,
que se deriven de accidene€ e trabajo y enfermedad profesional para el
Personal activo Civil Ley 110 e 1993 afiliados por el Ministeria de
Defensa Nacional a una Adminiscradora de Riesgos Profesionales (ARP).
Si la atencidn en mencidn renuiare un nivel de mayor complejidad seré
remitido a una de las IPS an::ritas a la ARP y esta se responsabilizara
por la respectiva cuenta de cobro generada.

Verificar las cuentas de cobro gue envien los Establecimientos de
Sanidad Militar por atencion «sistzncial (ATEP) al personal Civil Ley 100
para el cobro ante la ARP te':3a ‘a documentacion soporte: Solicitud de
Reembolso, Formato Unico eritie por el Ministerio de Salud, Resolucion
0681 de 1996, acompanado de: a) Resumen amplio y legible de la
Historia clinica con los respectivos soportes clinicos y de ayudas
diagndsticas b) copia del Repori.; del accidente de trabajo de la DGSM c¢)
Si es un accidente deportivo se debe enviar a la ARP la planilla donde
aparece el listado de jugacores d) A consecuencia de un Accidente de
Transito 6 un evento catastdfico se regira por 10 previsto en el Decreto
2423 vigente para 1998.

Comprobar que los tratamier:' s -3 rehabilitacion fisica y profesional para
el personal Civil de Ley 100 scan prestados en su totalidad por la
Administradora de Riesgos Prifesionales a la cual este afiliado el
Ministerio de Defensa Nacior.::.

Ejecutar en sus respectivas Unidades Militares — Establecimientos de
Sanidad militar camparias de Promocion y Prevencién de acuerdo a la
asignacion presupuestal autcrirada por el CSSMP en Salud Ocupacional.

4) Departamentos Uno de les Camandos y Grupo de Potencial
Humano de a Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional

Informar mensualmente a la¢ DISAN en la cual se encuentren
circunscriptos por et CSSMP, los reportes de ATEP del personal activo
Militar y Civil que pertenec: al Decreto 1214 de 1980, de acuerdo a la
informacion obtenida de las Unidades Militares ( ANEXO C).

A
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C.

4,

Informar mensualmente a la DISAN en que se encuentren circunscriptos
por el CSSMP, en coordinacién con las areas de Seguridad Social y las
Oficinas de Personal de !os’repertes de ATEP del personal Civil de Ley
100, afiliados al SSFM en las diferentes Unidades Militares (ANEXO C).
Lo anterior para efectos de reconocimiento de las prestaciones
econdomicas, asistenciales e incapacidades que deben ser asumidas por
la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a ta cual este afiliado
el Ministerio de Defensa Nacional.

Reportar mensualmente a la ARP las novedades (nivel de ingreso,
cambios, vinculaciones y retiros) del personal civil Ley 100 que ingrese a
prestar servicios a la institucion”especificando lugar de la prestacion de
servicios, grado, cargo, EPS y AFP la cual se encuentre afiliado

Descontar en la autoliquidacion mensual de aportes por Riesgos
Profesionales los valores de las incapacidades derivadas de ATEP del
personal Civil regido por Ley 100 previa autorizacion y reconocimiento
de la ARP.

Instrucciones de Coordinacion

El Programa de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional para el
personal activo del Ministerio de Defensa Nacional (Mititar, Civili Decreto
1214 de 1990 y Civil Ley 100 de 1993) estara dirigido y controlado por las
Direcciones de Sanidad en coordinacion con los Departamentos Uno del
Comando General, Secretaria General, Direccién General de Sanidad Militar,
DIMAR y supervisado por la Direccioén General de Sanidad Militar.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

Los costos generados por la atencién de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional para el personal Militar y Civil del Decreto 1214 de
1990 seréan cubiertos por la institucion segln el nivel asistencial a que
corresponda con el rubro destinado para este fin de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 352 de 1997 Art. 34 Literal d y el Art. 17 del Acuerdo
005 de Mayo 30 de 1997 aprobado por el CSSMP.

Es importante hacer la diferenciacion del rubro segun el costo de la atencion

,asistencial por ATEP

Los costos por Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional para el
personal que pertenece a la Ley 100 de 1993, seran asumidos por la
Administradora de Riesgos Profesionales a la que este afiliado el Ministerio
de Defensa Nacional.
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5. MANDO Y COMUNICACIONES

OMITIDO
ANEXQOS : “A” FORMATO REPORTE DE ACCIDENTE DE
TRABAJO DE LA DGSM E INSTRUCTIVO
PARA EL DILIGENCIAMIENTO
“B" PROCESOS ACCIDENTE DE TRABAJO —
ENFERMEDAD PROFESIONAL
“C" FORMATO UNICO DE REPORTE ENFERMEDAD
PROFESIONAL E INSTRUCTIVO PARA EL
DILIGENCIAMIENTO
‘D" NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 3701
REPORTE CONSOLIDADO AT (DEPTO —1)
DISTRIBUCION:
Criginal ; ARCHIVO DGSM
Capia No. 1 : MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
Copia No. 2 COMANDO GENERAL FFMM
Copia No. 3 JEFATURA ESTADO MAYOR CONJUNTO
Copia No. 4 COMANDO FUERZA AEREA COLOMBIANA
Copia No. 5 COMANDO EJERCITO
Copia No. 6 COMANDO ARMADA NACIONAL
Copia No. 7 VICEMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Copia No. 8 SECRETARIA GENERAL MIN. DEFENSA NACIONAL
Capia No. 9 : DIRECCIONES DE SANIDAD EJC ~ ARC ~ FAC
Copia No. 10 - JEFES ESM — PERSONAL FUERZAS
AUTENTICA

Capitan de Navio JULIO ARMANDO DIAZ ROSAS
Directoy General de Sanidad Militar







.« . R - o ;,r--\ A R s .,\ . . "\\ - : - = n
e ' . . s 1 51114 Qresasa NIT. 880.321.151-0 FORMAS BCIENTES

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
‘OIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR A 0 0 9 8 6 9 3

FORMATO UNICO REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO A DILIGENCIAR POR LAS UNIDADES MILITARES
(DEBE SER DlLlGENGIAOO POR EL JEFE INMEDIATO)

. -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FORMULARIO No. G)fl

UNIDAD MILITAR

2- DIRECCION : o 3- TELEFONO
4- FAX 6- MUNICIPIO:

7- DEPARTAMENTO:

8 APELLIDOS Y NDMBRES: ' ' ' 9- C.C. No.

10- CODIGO MILITAR: 1. AFILIAGION LABORAL: MILITAR [} CIVIL DEC. 1214/90 [ ] CiILLEY 10088 [ ]
12- FECHA NAGIMIENTO: v M " 13- EDAD (Cumplido en afios)  14.5Ex0 | F M
15- GRADO: 16~ DIRECCION DEL ACCIDENTADO

17- TELEFONO; 18- DEPENDENCIA DONDE TRABAJA ‘ 18- CARGO ACTUAL:

20- TIEMPO EN EL GARGD EN EL MOMENTO DEL ACGIDENTE. [+ wl H 21 EECHA OE INGRESO A LA INSTITUGION 5T A

22. SALARIO BASE COTIZACION PERSONAL. LEY 100"

23 EPS.ALAQUE PERTENECE (LEY 100)* 24- ARP. A LA QUE PERTENECE (LEY 100)*
C- INFORMACION SOBRE ACCIDENTE (Para uso del Superior-o Jefe Inmediato) ; /
9 S lje, HORA DEL ACCIDENTE {0-24 H) 25- DIA DE-LA SEMANA QUE OCURRIO EL ACCIDENTE {1-7 1: DOM)
SITIG DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE: [ ] DENTRG DELAUM. FUERADE LAUM. [[] ESPEGIFIQUE EL SITIO :

29- QUE ACTIVIDAD U QFICIO ESTABA EJECUTANDO EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE:

~ JORNADA DE TRABAJO: ) DiRNA [ NocturNe [ ] JORNADAEXTRA [ |
41~ CUANTAS HORAS DE TRABAJO TRANSCURRIERON ANTES DEL ACCIDENTE:

32. DESCRIBA COMO OCURRIO EL AGCIDENTE (Relacion clara, datallada y exacla):

33- LESION O DANO APARENTE SUFRIDO POR EL AFILIADO ACTIVO (Describa tipe 08 lesién que suirio)

34- PARTE(S) O LADO DEL CUERPO QUE RESULTARON APARENTEMENTE AFECTADOS POR EL ACCIDENTE :( D= Derecho I= fzquierdo A= Ambos NE= No espacifico)

o] | A|NE! cagEZA O 1 | A|RE] MANDIBULA Dt | | A|NE: TORAX o[ ) [Aa]NE] GLutEOS
D | [ A|NE| CARA D1 |A|NE] BOCA D | | A|NE| ABDOMEN O | t A INE] MUSLOSYPIERNAS
0|1 | A |NE] cuos D1 | A |NE] CUELLO D {1 | A|NE| ESPALDA D | 1 {A|NE| pES )
o[ 1{A[NE| oipO D[ 1 1A [NE| BRAZOYANTEBRAZO D | | A[NE] CaDERA 01 1 | A[NET MULTIPLES b
o1 | A|NE] NamiZ D11 1A [NE] MmANOS D] L] A [NE| GENITALES D] 1{A]|NE] OTRO o
UAL QTRO? —
35- TIPO DE ACCIDENTE (Se retigrs a la forma como ocurrio el accidenle ) gﬁl AGE‘I;ITE) DEL ACCIDENTE (Se refiere at slemento fisico o material en fa ocurrencia
el accidents)
1, Caida del mismo nivel o dislinto nivet ] 1. Maquinaria y equipos )
2. En combate 2. Herramientas con molor o sin mator
3. Golpeada por/ con / contra objetos, materiales, estruciuras .. 3. Materiales que se transladan
4. Atrapamientos en maquinana, materlales o instalaciones 4. materiales que se proyectan
5. Contacto con abjelos cortantes o punzantes 5. Armas de Fuego
6. manipulacion de armamento 6. Humos, gases 0 vapores en el aire
7. Proyegcion de particulas 7. Superficie de trabajo en altura
8. Proyeccién de liquidos 8. Superlicie de trabajo en el mismo nivel
9, Sobre-estuerzo per paso excesivo 0 movimiento brusco 9. Zonas de transito ' i
4~ akanaliamianto g choaues 10. Vehiculos de transporte de personas : E
T J 11. Vehiculos de transporte de material
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ANEXO A de la Directiva Permanente No { CGFM-JEMC-DGSM-DG

INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO UNICO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO (Formato Anexo)

En el presente instructivo se describe paso a paso el proceso y forma de
diligenciamiento del Formato Unico de Reporte o Notificacidon del Accidente de
Trabajo.

El Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo consta de un original y dos
copias con destinatarios diferentes ios cuales aparecen destacados en la margen

inferior del formulario.

E! Formulario se compone de cuatro recuadros. El primero de elios identifica a la
Unidad Militar y tiene el titulo y nombre del formulario. Los demas se titulan asi:

+ Datos sobre la Unidad Militar.

+ Datos sobre la persona accidentada.

+ Datos sobre la ocurrencia del accidente.

¢+ Registro de accidente: Testigos del accidente y persona responsable del
informe.

Después de cada titulo se solicita una serie de datos que deben ser consignados
por el Jefe Inmediato, no olvide que los datos. deben ser precisos para mayor
claridad, cada uno de ellos se ilustrara con un gjemplo:

jdentificacion General de la Unidad Militar:

Fuerza: EJERCITO

Unidad Militar: Bapom # 44
Direccion: Carrera 70 No. 1-50
Teléfono: 3 —24 3347

Fax: 3- 42 3389

Departamento: Antioquia
Municipio: Medeliin.

informacién personal del accidentado::

Apeilidos y Nombres (Completos). SANTOS RODRIGUEZ JOSE ARTURO
Cédula de Ciudadania - CC No: 71.796.138 de Bogota.
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Cadigo Militar: 71.796.138 C N

Afiliacion Laboral (Defina si es Militar o Civil que pertenece ai Decreto 1214 de
1990 0 a la Ley 100 de 1993): Militar. B

Fecha de Nacimiento: DIA (D): 12 MES (M): 10  ANO (A): 1976

Edad {Cumplida en aftos): 22 afios.

Sexo: Femenino (F) o Masculino (M): Mascuiino.

Grado : Suboficial (Cabo Segundo).

Direccion del accidentado: Avenida 30 No. 126 ~ 42 Bogota

Teléfono: 6-198545 Baogota. '

Dependencia donde trabaja: Base el Pesebre.

Cargo Actual: Comandante de Escuadrdn.

Tiempo en el Cargo en el momento del accidente: Dia (D): 12 Mes (M): 03 Afio
(A): 98.

Fecha de ingreso a la institucion: Dia (D): 05 Mes (M): 02 Aiio (A): 95

Los siguientes numerales solo deben ser diligenciados para el personal Civil
de Ley 100 de 1993

« Salario base de cotizacién: Ingreso o asignacion basica mas la de trabajo
suplementario, asi como las bonificaciones, primas extra legales, comisiones y
auxilios que constituyan salario. .

e EPS (Empresa Promotora de Salud): E} SSFM, Seguro Sociai, Coimena, etc.

¢ ARP (Administradora de Riesgos Profesionales) £j. SURATEP.

NOTA: La EPS del personal activo Militar y Civil que pertenece al Decreto 1214 de
1990 es el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (SSFIM) y la ARP de
este personal para el cubrimiento las prestaciones economicas continuara siendo el
Ministerio de Defensa Nacional y las prestaciones asistenciales las asumzra el
SSFM.

Informacion sobre el accidente (para uso del superior o Jefe Inmediato):

En este aparte la informacion debe serd absolutamente precisa.

Fecha del accidente(completa): Dia (D) Mes(M) Afno(A). 30 Mayo 1998.

Hora del accidente (0 — 24 horas): 14 H.

Dia de ia semana en que ocurrié el accidente (1-7 1:Domingo) €j. 7 Sabado.
Sitio donde ocurrié el accidente: Especifique si ocurrid dertro o fuera de la
Unidad Militar detallando exactamente el lugar Ej. Fuera de la Unidad Militar (calle
publica).

Que actividad u oficio estaba ejecutando en el momento del accidente: Ej:

Patrultando.

Z.
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Jornada de Trabajo: Diurna.

Cuantas horas de trabajo transcurrieron antes del accidente: Es el nimero de
horas que transcurrieron de |a jornada laboral antes de ocurrido el accidente Ej. 6
HORAS. ‘
Describa como ocurrio el accidente (Relacion clara, detallada y exacta): En este
espacio describa detalladamente como ocurrid el accidente, al igual que los
elementos fisicos, quimicos, biolégicos que lo ocasionaron. Ej. En un reten
realizado en la localidad del poblado se encontraba el accidentado constatando los
datos consignados en el salvoconducto de un revolver que portaba un civil; una vez
inspecciond el arma la colocd sobre la tapa capdt del vehiculo de la patrulla sin
advertir que ésta se encontraba sin seguro disparandose accidentaimente un
proyectil a nivel del brazo derecho. ‘

Lesiéon o dafo aparente sufrido por el afiliado active (Describa que tipo de
lesion sufrid, ejemplo heridas, cortaduras, golpe, fractura, laceraciones etc.): Ej.
Herida por arma de fuego en brazo derecho.

Parte(s) o daho del cuerpo aparentemente afectados por el accidente:

(D: Derecho 1: lzquierdo A: Ambos NE: No Especifico) Ej. D brazo y antebrazo.
Tipo de Accidente: Se refiere a la forma como ocurrid el accidente. Si el modo
como sucedid no pertenece a ninguna de las variables del formato marque con una
“ X “ otros y escriba en “cual otro” el modo como se jesiond el trabajador.

Ej. Manipulacion de armamento.

Agente del accidente: Se refiere al elemento fisico o material con que
directamente se lesiond el trabajador. Si el elemento no corresponde a ninguno de
los elementos del formato marque con una * X “ otros y escriba en “cual otro” el
elemento con que se lesiond el trabajador.

Ej. Proyectil de arma de fuego.

Registro del Accidente de Trabaijo

Testigos del Accidente: Debe figurar el nombre completo, grado, numero de
cédula de ciudadania y firma de la (s) personas que presenciaron el accidente.
Persona responsable del informe: Debe figurar el nombre completo, numero de
cédula de ciudadania, cargo, grado en la Institucion y firma de la persona
responsable de diligenciar el Formato y la fecha exacta del diligenciamiento del
informe, teléfono y fax de la oficina.

Posterior al diligenciamiento del Formato Unico de Reporte de Accidente de
Trabajo se procedera de la siguiente manera:






CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE No. 61307 / CGFM-JEMC-DGSM-DG 014

ANEXO B de la Directiva Permanente N6 _____TCGFM-JEMC-DGSM-DG
PROCESO: ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL(ATEP)
Subproceso : Reporte de Accidente de Trabajo (AT) y Enfermedad Profesional
(EP) para el Personal Activo Militar, Civil que pertenece al Decreto 1214 de’1990 y
Civil Ley 100 de 1993 que labora en el Ministerio de Defensa Nacional

Proposito:  Describir el  procedimiento, responsabilidades operativas y
administrativas en el reporte del Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

Frecuencia: Cada vez que se presente un Accidente de Trabajo en la Unidad Militar
o una Enfermedad Profesional en el Establecimiento de Sanidad Militar.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

SUBPROCESO: NOTIFICACION DE AT

- Informe de la ocurrencia de un Accidente de Trabajo Persona accidentada
0 companeros de
trabajo

- Verifica si es un Accidente de Trabajo y diligencia|Superior Inmediato
Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo de
la DGSM (Original y dos copias). Anexa Informe
Administrativo si es personal activo Militar o Civil del
Decreto 1214 de 1990.

- Siel accidente gener6 algun tipo de lesion es enviado | Superior inmediato
directamente al ESM, con el respectivo Reporte de
Accidente de Trabajo de la DGSM (Original: ESM) si
la urgencia lo permite. En caso que no o hace llegar
posteriormente al ESM remitido (Plazo Maximo de 72
Hras).

- Informe al Departamento de Personal de la respectiva Superior Inmediato
Unidad (Copia: Unidad Militar)

1. Si es Personal Civil Ley 100 . informara a lajOficina de Persenal
Administradora de Riesgos Profesionales SURATEP - | de la Unidad Militar
ARP actualmente contratada por el Ministerio de
Defensa Nacional), dentro de los dos dias habiles
siguientes de ocurrido el accidente o la enfermedad
profesional.

240
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|ACTIVIDAD

RESPONSABLE

2. Si es Militar y Civil que pertenece al Decreto 1214
de 1990 informara al Departamento Uno de su
respectiva Fuerza y anexara Informe Administrativo.

SUBPROCESO INVESTIGACION AT

- Informe al Coordinador de Salud Ocupacional de la
respectiva Unidad (Copia: DISAN)

1. Informar a la DISAN de su respectiva Fuerza a mas
tardar dentro de los dos dias habiles siguientes de su
ocurrencia bien sea personal activo Militar, Civil que
pertenecen al Decreto 1214 de 1990 y Civil Ley 100
de 1993. Ademas investigara y analizara las causas
que originaron el Accidente de Trabajo, con el objeto
de tomar los correctivos necesarios y realizar el informe
estadistico segun Norma ICONTEC NO. 3701 - 3793
(Anexo C).

2. Para el personal activo Militar y Civil que pertenece al
Decreto 1214 de 1990 se verificara el informe de la
investigacién  del  Accidente con el informe
administrativo. Para asi determinar si es por causa y
razon del mismo.(Accidente de Trabajo)

SUBPROCESO: INFORME ESTADISTICO AT

- Enviara el informe estadistico consolidado por ATEP
en los primeros cinco dias de cada mes al
Departamento -1 de su respectiva Fuerza. Haciendo
diferenciacion en el Reporte lo que corresponde a
personal activo Militar, Civil que pertenece al Decreto
1214 de 1990 y Civil Ley 100 de 1993.

- Enviard el informe estadistico consolidado por ATEP
durante los primeros cinco dias de cada mes a la
DISAN de su respectiva Fuerza, con los correctivos
tomados segun resultados de la investigacion
realizada. Diferenciando personal activo Militar, Civil
que pertenece al Decreto 1214 de 1990 y Civil Ley 100
de 1993.

Oficina de Personal
De la Unidad Mi:!.itar

Superior Inmediato

Coordinador de
Salud Ocupacional
de la Unidad Militar

Oficina de Personal
y Coordinador de
Salud Ocupacional
de la Unidad Militar

Oficina de Personal
de la Unidad Militar

Coordinador de
Salud
de la Unidad Militar

Ocupacional | -







ta
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SUBPROCESO: ATENCION ASISTENCIAL ATEP

Si el accidente genero lesiones se procedera a remitir
al Establecimiento de Sanidad Militar con el respectivo
Reporte de Accidente de Trabajo.

Si es Personal Activo Militar y Civil que pertenece al
Decreto 1214 de 1990 se procede a: .

Proporcionar la atencion médica del caso, y remitir a un
nivel de mayor complejidad cuando se‘ameriten.

Evaluar el costo asistencial por ATEP, segun:

a) Asistencia médica, quirlrgica, terapéutica y
farmacéutica

) Servicios de hospitalizacién

) Servicio odontolégico

) Suministro de medicamentos

¢) Servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento

f) Protesis y ortesis, su reparacion, y su reposicion
s6lo en casos de deterioro o desadaptacion, cuando
a criterio de rehabilitacién se recomienda.

g) Rehabilitacion fisica y profesional.

h) Gastos de traslado, que sean necesarios para la
prestacion de estos servicios

Diligenciar Incapacidad Médica especificando si es por
Accidente de Trabajo, 6 Enfermedad Profesional.

Si el accidente genero algun tipo de incapacidad o se
diagndstico una probable Enfermedad Profesional es
remitido a Medicina Laboral y se seguiran |os
parametros establecidos en el Decreto 094 de 1989 en
o relacionado con las Juntas Medico Cientifica y
Laboral

Si es Personal Civil Ley 100 de 1993 se procedera
a

Proporcionara la atencion medica de urgencias y se
comunicara con la Linea Salvavidas de la ARP
SURATEP (Actualmente ARP del Ministerio de

Establecimiento de
Sanidad Militar

Establecimiento de
Sanidad Militar

Establecimiento de
Sanidad Milita_r

Medicina Laboral

Establecimiento de
Sanidad Militar







CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE No. 61307 / CGFM-JEMC-DGSM-1DG 017

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Defensa Nacional) Teléforo: 9800 9 41414 para recibir el

. "* ? P

cddigo de autorizacion para fa atencidn pertinente. De
igual manera, se informara a esta Linea si el paciente
requiere un nivel de mayor complejidad, en cuyo caso la
ARP (SURATEP) definira la remisién a una de las IPS
adscritas a esta, responsabilizandose de la atencién del
paciente y del pago de las tarifas que esta genere.

Elaborara las cuentas de cobro par paciente atendido a
tarifas del Manual del Seguro Social vigentes a la fecha
de prestacion del servicio. Teniendo en cuenta:

a) Asistencia Medica, quirdrgica, terapéutica vy
farmacéutica

b) Servicio de Hospitalizacién

c) Servicio Odontoldgico

d) Suministro de Medicamentos

.. e) Servicios Auxiliares de diagndstico y tratamiento

f) Gastos de fraslado que sean necesarios para la
prestacion de estos servicios.

g) Los tratamientos de rehabilitacion fisica,
profesional y los servicios de medicina ocupacional
seran prestados por la ARP, asi como el
suministro de protesis y Ortesis

Diligenciara Incapacidad Médica especificando si es
por Accidente de Trabajo 6 Enfermedad Profesional,

Si el accidente genera algun tipo de incapacidad o se
diagndstico una presunta Enfermedad Profesional, la
patologia debe encontrarse descrita en la Tabla de
Enfermedades Profesionales vigente en la fecha del
diagnostico. Si segun el criterio médico especialista se
trata de una enfermedad que no se encuentra en la
tabla descrita se procedera de acuerdo con lo previsto
en los articulos 2 y 3 del Decreto 1832 de 1994.
Cuando se trate de un accidente de trabajo, el evento
deberd enmarcase en la definicidn prevista en los
articulo 9 y 10 del Decreto Ley 1295 de 1994.

Presentara la cuenta de cobro a través de la Solicitud
de Reembolso, Formato dnico emitido por el Ministerio

Establecimiento de
Sanidad Militar

Establecimiento de
Sanidad Militar

Establecimientos de
Saniclad Militar
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

9

de Salud, Resolucion 0681 de 1996, acompanado de:

a) Resumen ampilio y legible de |a Historia clinica con
Los respectivos soportes clinicos y de ayudas
diagndsticas

b) Copia del Reporte del accidente de trabajo de la
DGSM.

c) Si es un accidente deportivo se debe enviar a la
ARP la planilla donde aparece el listado de
jugadores '

d) A consecuencia de un Accidente de Transito 6 un
evento catastrofico se regira por o previsto en el
Decreto 2423 vigente para 1999.

e Enviara a DISAN las cuentas de cobro con los
respectivos soportes.

Los servicios prestados por la Atencién de Riesgos
profesionales haran parte integral de la funcion ejercida
por cada uno de los funcionarios de la rama asistencial, en
ningtin momento generara pago adicional a este.

SUBPOCESQ: INCAPACIDADES POR ATEP

incapacidades generadas por Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional para:

)

1. Personal activo Militar y Civil que pertenece al
Decreto 1214 de 1990

¢ Consolidara reporte estadistico del costo de las
incapacidades a la respectiva DISAN a la cual se
encuentren circunscriptos por el CSSMP en los
primeros cinco dias de cada mes. -

2, Personal Civil Ley 100 de 1993

e EI trabajador o un representante de este, debera
entregar al Jefe de Personal de ia Unidad Militar 1a
incapacidad que el ESM ¢ la IPS que se genero, en un
plazo no mayor de dos dias habiles.

Establecimiento de
Sanidad Militar

Oficina de Personal

de la Fuerza

Oficina de Personal
de la Fuerza

Trabajador
accidentado
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

1.

Personal de la Unidad Militar enviara a las Oficinas de
Seguridad Social de su respectiva Fuerza, original de
incapacidades.

Enviara original de incapacidad a la Administradora de
Riesgos Profesionales (SURATEP) y conservara copia
de esta para el respectivo cobro a la ARP

En la autoliquidacion mensual de aportes a la ATEP del
personal Civil regido por Ley 100 se descontaran los
valores de las incapacidades derivadas de ATEP,
previa autorizacién y reconocimiento de la ARP.

Consolidara reporte estadistico de las incapacidades
generadas por el personal Civil de Ley 100 de 1993. A
la respectiva DISAN en que se encuentren adscritos
por el CSSMP en los primeros cinco dias de cada mes.

Comprobara a que al personal se le paguen las
prestaciones econémicas que tiene derecho por parte
de la ARP.

SUBPOCESO: COSTOS GENERADOS PORATEP

Personal activo Militar y Civil que pertenece al
Decreto 1214 de 1990

Verificara los costos en la Atencion del Accidente de

Trabajo y Enfermedad Profesional para el personat

Militar y Civil que pertenecen al Decreto 1214 de

1990, con el objeto de diferenciarlos de los gastos
generados por Enfermedad Coman.

Precisara los Costos en la atencién de ATEP y
Enfermedad Comuan con relacién al Presupuesto
establecido por gastos asistenciales por el CSSMP.

Deben enviar en los primeros cinco dias de cada mes
el informe mensual consolidado a la DGSM sobre
accidente de trabajo, incapacidades y enfermedades
profesionales, segun los términos establecidos en el
Acuerdo 031y 037 aprobado por el CSSMP.

Oficina de Personal
de la Unidad Militar

Oficina de Seguridad
Social de la Fuerza

DISAN
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ACTIVIDAD

2. Personal Civil Ley 100 de 1993

Verificara que las cuentas de cobro (ATEP) enviadas
por los Establecimientos de Sanidad Militar dei
personal Civil Ley 100 de 1993, tengan la
documentacion soporte.

Enviara cuenta de cobro a la DGSM y solicitara que
estos dineros sean adicionados a la apropiacion
presupuestal del ESM que presto los Servicios.

Comprobarda que los tratamientos de rehabilitacion
fisica y profesional para el personal Civil de Ley 100 de
1993 sean prestados en su totalidad por la
Administradora de Riesgos Profesionales a ia cuél este
afiliado el Ministerio de Defensa Nacional.

SUBPROCESO: CUBRIMIENTO COSTOS ATEP

1.

Personal activo Militar y Civil que pertenece al
Decreto 1214 de 1990

Segun informes de DISAN presentara informe
consolidado sobre los costos establecidos en la
atencion de ATEP y Enfermedad Comun del personal
Militar y Civil que pertenece al Decreto 1214 de 1990.
fo anterior para aumentar el porcentaje asignado por
Min. Hacienda en el cubrimiento de ATEP.

Personal Civil Ley 100 de 1993

Con base en los documentos soportes que envien tas
Direcciones de Sanidad de cada Fuerza debidamente
legalizados, realizara &l tramite correspondiente al
cobro de las prestaciones asistenciales por ATEP ante
ta Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) del
personal civil de Ley 100 de 1993.

Consignara el valor de la cuenta de cobro por servicios
asistenciales la ARP a la cuenta Bancaria seleccionada
por la DGSM: Fondo Cuenta Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares.

RESPONSABLE

DISAN

DISAN

DISAN

DGSM

DGSM - ARP

ARP
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

024

« Devolucidon de Gastos a los Establecimientos de
Sanidad Militar, generados por ATEP personal, Ley 100

de 1993

+ Adicionard mediante Resolucion el valor del pago de Ia
atencion al ESM Fuerzas Militares que prestd dicho
servicio con cargo a la reserva estratégica, una vez
ingresen los recursos de la ARP correspondiente, |os
mismos entraran a formar parte de los excedentes para
la vigencia siguiente. '

DGSM

DGSM

507
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REQUISITOS PARA LA CALIFICACION DE ORIGEN, SECUELAS DE /5@%
PRESUNTO ACCIDENTE DE TRABAJO O PRESUNTA ENFERMEDAD
PROFESIONAL PARA EL PERSONAL ACTIVO CIVIL LEY 100 DE 1993
AFILIADOS A UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES

- La calificacidn de origen de accidente o enfermedad esta basada en lo
establecido en los articulos 9, 10, 11 y 12 del Decreto 1295 de 1994 y 1346 de
1994

- Para la determinacién del origen del fallecimiento se requiere los siguientes
documentos de acuerdo a 1o establecido en el Decreto 1295 de 1994 y 1530 de
1996 articulo 4. ’

1. Reporte Original de Notificacion del Accidente de Trabgjo o ila presunta
Enfermedad Profesionai.

2. Reporte de |la Investigacion realizada por la Unidad ( Art. 4 Decreto 1530 de
1996)

3. En caso de haber recibido servicio asistencial, copia de la Historia Clinica

4. En caso de muerte por accidente de transito, se requieren Ios reportes de la
Secretaria de Transito (croquis y levantamiento de los hechaos)

5. Carta de la Unidad Militar en la que certifique que el fallecido estaba por
ocasion, en horario de turno y por orden del empleador.

6. Copia de Acta de levantamiento de cadaver, informe de necropsia y certificado
de defuncion (estos se solicitan en Fiscalia).

7. Si la muerte fue por presunta intoxicacidon, debe adjuntarse pruebas
toxicologicas de Medicina Legal. ’

- Ladeterminacion de la incapacidad permanente parcial y reconocimiento de Ia
prestacion econdmica derivada se basa en o establecido en los articulos 40 — 44
de!l Decreto 1295 de 1994, 692 de 1995 (Manual Unico de Calificacion de invalidez)
y 2644 de 1994,
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL : &
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 30
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

FORMATO UNICO REPORTE DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
A DILIGENCIAR POR LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR

A. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD MILITAR

1-UNIDAD MILITAR : FUERZA:
2-DIRECCION: 3-TELEFONO:
4-FAX: 5-MICRO: [6-MUNICIPIO: 7-DEPARTAMENTO:

B. INFORMACION DEL TRABAJADOR A QUIEN SE DIAGNOSTICA LA ENFERMEDAD PROFESIONAL

8-APELLIDOS Y NOMBRES: ‘ {9-C.C No:

10-CODIGO MILITAR: {11-AFILIACION LABORAL:MILITAR[_] CIVIL DEC.1214/90 [__ICIVIL LEY100/93 [ ]
12-EDAD CUMPLIDA EN ANOS [13-SEXO F [ ML ]

14-OCUPACION HABITUAL:

16-ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCIOf DIAS { MESES | ANOS

[15-TIEMPO EN EL OFICIO EN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO | _DIAS | MESES ] ANOS _
1

ieps ALA QUE PERTENECE (LEY 100)*

17-SALARIO BASE DE COTIZACION PERSONAL LEY 100*

ARP A LA QUE PERTENECE (LEY 100)*

C. DIAGNOSTICO DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL

20. ENFERMEDAD PROFESIONAL

GNOSTICO ENFERMEDAD 10
LAGNOSTICO ENFERMEDAD 20
DIAGNOSTICO ENFERMEDAD 30

21.POSIBLES AGENTES ETIOLOGICOS
DIAGNOSTICO 10
DIAGNOSTICO 20
DIAGNOSTICO 3o

22.TIEMPO DE EXPOSICION EN MESES , AL PRINCIPAL AGENTE ETIOLOGICO .

DIAGNOSTICO ENFERMEDAD 10 EN LA INSTITUCION EN OTRAS INSTITUCIONES;
DIAGNOSTICO ENFERMEDAD 20 EN LA INSTITUCION EN OTRAS INSTITUCIONES!
DIAGNOSTICO ENFERMEDAD 30 EN LA INSTITUCION EN OTRAS INSTITUCIONE

GNOSTICO ENFERMEDAD 10 TIEMPO TOTAL
GNOSTICO ENFERMEDAD 2o TIEMPO TOTAL !
AGNOSTICO ENFERMEDAD 30 TIEMPO TOTAL

OBSERVACIONES

MEDICO RESPONSABLE DEL DIAGNOSTICO

ner Apellido Segundo Apellido Nombres

KEGISTRO MEDICO | | !
. FECHA INFORME [D (M A [







ANEXO C de la Directiva Permanente Nos 130 /]CGFM-JEMC-DGSM-DG 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL % ,
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES |
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO UNICO DE ‘
REPORTE DE ENFERMEDAD PROFESIONAL I

A DILIGENCIAR POR L.OS ESTABLECIMIENTOS OF SANIDAD MILITAR
Por favor responda cada una de las preguntas indicadas, con letra imprenta
clara 0 a maquina
& IDENTIFICACION DE LA UNIDAD MILITAR

FUERZA Escriba el nombre de la Fuerza a la que pertenece |a '_

Unidad Militar

1 Unidad Militar Escriba el nombre de la Unidad Militar (UM)

2 Direccién Escriba ia direccion de la UM donde labora el
trabajador (a) a quien se diagndstico la Enfermedad

' Profesional

3 Teléfono | Escriba el numero del teléfono de la UM donde se
encuentra laborando el trabajador (a) a quien se
diagnbstico la Enfermedad Profesional

4 FAX Escriba el nimero del Fax de la UM donde labora el
trabajador

5 MICRO Escriba el numero del Microondas de la UM donde
labora el trabajador

6 Municipio Escriba el municipio donde se encuentra la UM
donde habituaimente labora el trabajadora quien se
diagnosticd la Enfermedad Profesional.

7 Departamento Escriba el departamento donde se encuentra la UM
donde habitualmente labora el trabajadora quien se
diagnosticé la Enfermedad Profesional.

B. INFORMACION DEL TRABAJADOR A QUIEN SE DIAGNGSTICO LA

‘ ENFERMEDAD PROFESIONAL.
8 Apellidos y Nombres | Especifique apellidos y nombres del trabajador a
1 quien se diagnostico la Enfermedad Profesional

9 CC (ldentificacién) Escriba el nimero de la Cédula de Ciudadania

10 |Cdbdigo Militar Escriba claramente el nimero del Cédigo Militar

11 Afiliacién Laboral Marque con una X la casilla correspondiente al tipo
Afiliacion de la persona a quien se le diagnostico la
Enfermedad Profesional.

12 Edad cumplida en Escriba en numeros la edad en afios cumplidos.

anos

13 Sexo Marque conuna X la casilla correspondiente
. F: Femenino M: Masculino







"-"qg

Ocupacion Habitual

Escriba claramente ia ocupacion habitual actual del

14
trabajador a quien se diagndstico la Enfermedad 1
Profesional
15 Tiempo en el Oficio | Segun sea el caso, escriba en nimeros cuéntos
en el momento del afios, meses o dias lleva en &l oficio en el momento
diagndstico del diagndstico la Enfermedad Profesional
(Ejemplo: si lieva trabajando en el oficio varios
afos, escriba unicamente el numero de afos; si
lleva trabajando en el oficio menos de un aifo pero
més de un mes, escriba tunicamente el mimero de
meses; si lleva trabajando en el oficio menos de un
mes, escriba dnicamente el nimero de dias)
16 Antiguedad en la Segun sea el caso, escriba en numeros cuantos
Institucion afos, meses o dias lleva laborando en la
institucion,’el trabajador a quién se diagndstico la
Enfermedad Profesional
(Ejemplo: si lleva trabajando en |a institucién varios
afos, escriba Unicamente el numero de afios; si
lleva trabajando en la institucidn menos de un aito
pero mas de un mes, escriba unicamente el
numero de meses; si lleva trabajarido en la
institucion menos de un mes, escriba unicamente
el nimero de dias)
17 Salario base de Escriba en nimeros el salario base legal.
cotizacion (Personal
Ley 100)
18 EPS ala que Escriba el nombre de la Entidad Promotora de
perenece Salud a la cuél este afiliado el trabajador a quién
se diagnostico la Enfermedad Profesional
19 ARP ala que Escriba el nombre de la Entidad Administradora de
pertenece Riesgos Profesionales a la cual este &filiado el

trabajador a quién se diagnostico la Enfermedad
Profesional

C. DIAGNOSTICO DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL

20

Enfermedad Profesional

En los siguientes renglones, escriba el nombre
de la Enfermedad o las enfermedadeg
profesionales que se le haya diagnosticado al
trabajador enfermo

21

Posibles agentes
etiologicos

Escriba en el mismo orden del o los diagnosticos
descritos en la pregunta anterior, el o los
principales agentes etiolégicos causantes de la
Enfermedad Profesional.

22

Tiempo de exposicion en

meses, al principal
agente etiologico.

Para cada uno de los diagnodsticos descritos,
escriba el nimero de meses que el trabajador ha
estado o estuvo expuesto al principal posible

agente etiologico de caca uno de las

of







enfermedades diagnosticadas, tanto en Ia
institucion donde labora actualmente, con en las

otras instituciones donde laboro con
anterioridad, y escriba el tiempo total de
exposicion.

OBSERVACIONES

Describa las observaciones que usted considera
son pertinentes para sustentar el diagnéstico de
la Enfermedad Profesional

Médico responsable del
diagnéstico.

Escriba los apeliidos y nombres completos del
médico que efectuo el diagndstico de
Enfermedad Profesionail.

Fecha Informe

Escriba en el orden senalado la fecha en que se
diligencié el informe individual de Enfermedad
Profesional.
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"FUERZA NAVAL DEL ATLANTICO

COMANDQO FUERZA NAVAL DEL ATLANTICO
Cartagena, Noviembre de 1999

DIRECTIVA PERMANENTE

OFQ 1 4 - CFNA -NOV-09 1wt 38

ASUNTO : GRUPO ENTRENAMIENTO MOVIL DE LA FNA

AL

I3

S H:

, ) ccC —
: Seilor Capitan de Navio S-D S v
DIRECTOR HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
Gﬂ.- b (9&‘\ * f—"q":
OBJETIVO Y ALCANCE 2) Q‘NMA
3) ® vz

Con el Grupo de Entrenamiento movii de fa Fuerza Naval del Atlantico (estilo
FTG- Guantanamo-Cuba) se busca establecer criterios, fijar metas, impartir
érdenes y dar instrucciones para desarrollar el entrenamiento de las Unidades de
Superficie de la FNA en las areas de Control de Averias, Solucidn de falias de
Ingenieria y Asistencia Médica.

B. REFERENCIAS
1. Plan de Operaciones PROGRESQ COARC para cada afio.

Plan de Operaciones DELFIN CFNA para cada ano.

Oficio No 401-JONA-225 del '16 de Noviembre/98

> 0N

Manual de ejercicios de entrenamiento en puerto y en el mar ARC 3-1
PUBLICO.

5, Listas de varificacién.

6. Carpetas de ejercicios.

C. VIGENCIA

La presente diractiva es efectiva para planeamiento y ejecucion, desde la fecha
de su expedicién y tiene caracter permanente.

1999 - LA VERDADERA FUERZA RESIDE EN EL TALENTO Y COMPROMISO DE NUESTRA GENTE"
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INFORMACION

" A

Una de las funciones de la Fuerza Naval del Atlantico es mantener
adecuadamente fuerzas operativas para su empleo en tiempos de paz y de
guerra.

La capacidad operativa de las Unidades a fiote es el reflejo del entrenamiento a
que hayan sido sometidas.

Anualmente se viene desarrollando el pian de entrenamiento para lograr la
capacitacion optima en la aplicacién de procedimientos, con el fin de atender los
requerimientos de la Armada Nacional en e} cumplimiento de su mision.

En el afio de 1995 asistié, por ultima vez, una Unidad de la Armada Nacional
para reclbir entrenamiento y ser evaluada en la Base de Entrenamiento de los
Estados Unidos en Guantanamo (Cuba).

El entrenamiento de una Unidad de guerra se clasifica en cuatro niveles:
1. Entrenamiento a nivel Individual.

Es el que recibe cada tripulante y lo habilita para cubrir con ejercicios, las
funciones y deberes asignados y los del superior inmediato, durante la
operacion normal de la Unidad y en emergencia o zafarrancho de combate.

Este nivel de entrenamiento se desarrolla a bordo de acuerdo con los planes
particulares de cada Unidad.

2. Entrenamiento a nive! Estacion.

Es el que recibe en conjunio el personal que integra una estacion y los
capacita para atender en forma coordinada, eficiente y segura todas las
funciones y tareas de la estacion, durante la operacién normat de la Unidad y
en emergencia o zafarrancho de combate.

Este nivel de entrenamiento se programa, desarrolla y evalia a bordo de
acuerdo con los planes y ejercicios particulares para cada Unidad.

3. Entrenamiento a nivel Unidad,

Es el que planean, programan, efectGan y controlan la Flotilla de Superficie, la
Direccion del Centro de invaestigaciones Oceanograficas e Hidrograficas o el
Comando de Guardacostas a todos los niveles, con el propdsito de obtener y
mantener el més alio grado de alistamiento para el combate, tripulando la
mayoria o totalidad de las estaciones, para utilizar en forma coordinada,
eficiente y segura todos los sistemas.

4. Entrenamienio a nivel Grupo de Tarea.

Es e que ejecuta la Unidad con otros buques, submarinos y/o aviones y la
capacita para participar en forma coordinada, segura y eficiente, en

“1999 - LA VERDADERA FUERZA RESIDE EN EL TALENTO Y COMPROMISO DE NUESTRA GENTE"
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F 1

¢ )
operaciones conjuntas y combinadas en cumplimiento de misiones, como
parte integral de una organizaciori de tarea.

Este es el nivel de mas alto grado de alistamiento para el combate.

F. El Grupo de Entrenamiento Movil de la FNA, (GEFNA), estd inicialmente
conformado por:
- Jefe de Grupo
CFEIN Helmer Riomafia Gonzéalez JDIFNA
-~ Asistencia Médica
CCAEF Ana Jannete Montafiéz Nino HONAC
- Coordinacién y Enlace _
JTMWC Nustes Yate Jorge DIFNA
- Control de Averias
SIJMCA Victor M. Vasquez P. ESUP
S1MCA Borrero Solérzano Jorge ESUP
- Electricidad
01 Suboficial Electricista DETEC
- Controt Automatico
01 Suboficial Control Automatico DETEC
—~  Motorista.
01 Suboficial Motorista DETEC
G. ElI GEFNA dispone de los siguientes eiementos:
- 01 Generador de humo
- 02 lamparas destellantes
- 02 probadores de voltaje
~ Qverol y equipo personal basico de seguridad.
- Carpetas de ejercicios.
-~ Fommatos de evaluacion
- Conferencias sobre el entrenamiento en acetatos.
- Papeleria en general
— Ayudas para ejercicios de Asistencia Médica.
- Ayudas para ejercicios de Control de Averias y Solucién de Fallas de
Ingenieria.
. EJECUCION
A.  Misién general

. Con el entrenamiento dirigido, supervisado y evaluado por el Jefe del Grupo de

Entrenamiento mévil de la FNA, se pretende planear, programar, desarmoliar y
controlar el entrenamiento de las Unidades a flote, con el propésito de mantener

*1992 - LA VERDADERA FUERZA RESIDE EN EL TALENTO Y COMPROMISO DE NUESTRA GENTE”
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un aito grado de alistamiento para el combate y para participar en operaciones
conjuntas y combinadas con seguridad y eficiencia. c} \{I/

B. Misiones particulares
1. Jefe Estado Mayor Fuerza Naval del Atlantico
a. Supervisa y controla el desarrollo y ejecucion de ta presente directiva.
2. Jefe Departamento Técnico BN1

a. Autoriza la disponibilidad de los tres suboficiales del Departamento Técnico
que conforman el Grupo de Entrenamiento.

3. Comandante Flotilla de Supei‘ﬁcle FNA

a. Conforma vy dirige un grupo idéneo y homogéneo de tierra, para que en
forma paralela y coordinada con el Grupo de Entrenamiento en Control de
Averias, Solucién de Fallas de Ingenieria y Asistencia Médica, ejecute y
evalle el entrenamiento de sus Unidades en las areas de Operaciones y
Armamento y Cubierta.

Este grupo, en lo posible, debe ser siempre el mismo para todas las
Unidades, con el fin de que el entrenamiento sea el mismo y la evaluacién
seaimparcial y justa.

b. Verifica que a bordo de las Unidades bajo su mando, se planee y desarrolle
el entrenamiento a nivel individual, estacion y Unidad con los respsctivos
planes de instruccion.

¢. Ordenay verifica el alistamiento de las Unidades de acuerdo a fechas
programadas para el inicio y ejecucion del entrenamiento.

d. Ordena a cada Unidad la elaboracion y presentacion a JDIFNA para
revision, de la cartilla o carpeta de ejercicios de Control de Averias,
Solucion de Fallas de Ingenieria y Asistencia Médica.

e. Coardina el zarpe o fondeo de la Unidad en entrenamiento, para la
evaluacién final mediante un problema de batalla.

f. En caso de efectuarse zarpe o fondeo, dirige y supervisa el problema de
batalla.

tK 4. Director Hospital Naval de Cartagena

a. Autoriza la disponibilidad de la Sra. CCAEF Ana Jannete Montafez Nifio,
para que efechie el enfrenamiento y la evaluacion en la parte

correspondiente a asistencia médica. — g.p 'C'Tn%‘
b. Ordena que se disponga de una ambulancia en forma i 1atd, en caso

de requerirse durante el entrenamierito.
q S r D‘ s (\
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c. Nombra dos Suboficiales Enfermeros para que sean entrenados, por la Sra

CCAEF Ana Jannete Montafiez Nifio, © jecucion y evaluacién del

entrenamiento. —_ %
Cc Wb—\-wb : ?.,’949?‘.3oy

5. Director Centro Investigaciones Oceanograficas e Hidrogrificas

a.

Conforma y dirige un grupo idéneo y homogéneo de tierra, para que en
forma paralela y coordinada con el Grupo de Entrenamiento en Control de
Averias, Solucion de Fallas de Ingenieria y Asistencia Médica, ejecute y
evaide el entrenamiento de sus Unidades en las &reas de Operaciones y
Cubierta.

Este grupo, en lo posible, debe ser siempre el mismo para todas las
Unidades, con el fin de que el entrenamiento sea el mismo y la evaluacién
sea imparcial y justa.

Verifica que a bordo de las Unidades bajo su mando, se planee y desarrolle
el entrenamiento a nivel individual, estacién y Unidad con los respectivos
planes de instruccion,

Ordena y verifica el alistamiento de las Unidades de acuerdo a fechas
programadas para el inicio y ejecucion del entrenamiento.

. Ordena a cada Unidad la elaboracion y presentacion a JDIFNA para

revision, de la carilla o carpeta de ejercicios de Control de Averias,
Solucion de Fallas de Ingenieria y Asistencia Médica.

Coordina el zarpe o fondeo de la Unidad en entrenamiento, para la
evaluacion final mediante un problema de batalia.

En caso de efectuarse zarpe ¢ fondeo, dirige y supervisa el problema de
batalla.

8. Comandante del Grupo de Guardacostas del Atlantico

a. Conforma y dirige un grupo idéneo y homogéneo de tierra, para que en

forma paralela y coordinada con el Grupo de Entrenamiento en Control de
Averias, Solucién de Fallas de Ingenieria y Asistencia Médica, ejecute y
evalie el entrenamiento de sus Unidades en las dreas de Operaciones,
Armamento y Cubierta.

Este grubo, en lo posible, debe ser siempre el mismo para todas las
Unidades, con el fin de que el entrenamiento sea el mismo y la evaluacion
sea imparcial y justa.

. Verifica que a bordo de las Unidades bajo su mando, se planee y desarrolle

el entrenamiento a nivel individual, estacién y Unidad con los respectivos
planes de instruccion.

Ordena y verifica el alistamiento de las Unidades de acuerdo a fechas
programadas para el inicio y ejecucion del entrenamiento.
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d.

Ordena a cada Unidad la elaboracién y presentacién a JDIFNA para
revision, de la cartila o carpeta de ejercicios de Control de Averias,
Solucion de Fallas de Ingenieria y Asistencia Médica.

Coordina el zarpe o fondeo de la Unidad en entrenamiento, para ia
evaluacion final mediante un problema de batalla.

En caso de efectuarse zarpe o fondeo, dirige y supervisa el problema de
batalia.

7. Jefe Grupo de Entrenamiento Mévil de la FNA

a.

Lidera el Grupo de Entrenamiento Movil en las areas de Control de
Averias, Soluciéon de Fallas de Ingenieria y Asistencia Médica, constatando
el profesaonallsmo puntualidad, imparciaiidad, excelente preparacion
intelectual y presentacion personal y otras virtudes propias de un grupo de
instructores.

. Presenta al Sefior CFNA antes del 01 de Diciembre/99 programacién de

entrenamiento de las Unidades a flote, para su aprobacién e inclusion en el
Plan Delfin CFNA-2000

Asesora y revisa la elaboracion de la carpeta de ejercicios de Control de
Averias, Solucidon de Fallas de Ingenieria y Asistencia Médica de las
Unidades a flote.

. Dirige inspeccion del material y sistemas para dar inicio al entrenamiento

en cada Unidad.

. Dicta a todo el personal de Oficiales y Suboficiales que el Comandante

nombre, conferencia a bordo de la Unidad a inspeccionar sobre la forma y
procedimientos para desariollar el entrenamiento, los ejercicios, las
evaluaciones, las normas y precauciones de segundad, violaciones de
seguridad, restricciones y otros aspectos que considere necesarnios.

Coordina con el Sefior DHONAC, la participacion de la Sefiora CC Ana
Jannete Montafiez Nifio y ia disponibilidad de una ambulancia en caso de
requerirse.

. Coordina con el Comandante de ¢ada Unidad la ejecucion de ios gjercicios,

para lo cual deben efectuar un anglisis minucicso de aquellos que puedan
presentar un riesgo y en tal caso, lo ejecutarian en forma simulada.

Presenia diariamente al Comandante de la Unidad (en entrenamiento), los
resultados del entrenamiento efectuado con el fin de corregir las fallas
presentadas y visualizar el avance o logros del mismo.

Dirige y supervisa la ejecucion del entrenamiento y ejercicios, dejando en
claro al personal que conforma el Grupo de Entrenamiento Movil y a la
tripulacién de la Unidad que “PRIMA LA SEGURIDAD DEL PERSONAL Y
DEL. MATERIAL SOBRE EL ENTRENAMIENTO.”
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Entrena y concientiza al personal bajo su mando sobre la importancia de
ejecutar el entrenamiento bajo el lema de “IMPARCIALIDAD Y
HONESTIDAD”

Entrena y evalua en forma paralela como Instructores y Evaluadores, a
maximo cuatro (04) tripulantes (Oficiales y Suboficiales) por Unidad Mayor

'y uno (01) por Unidad Menor, con el fin de que mantengan el nivel

alcanzado a bordo y que a su vez, se desempefien como multiplicadores o
facilitadores.

Coordina con los sefiores CFSUFA-DCIOH y CGATO, el zarpe o fondeo de
la Unidad en entrenamiento, para efectuar la evaluacién con un problema
de batalla que debe incluir la activacién de las cédulas de destruccién y
abandono. .

. Ordena suspender el entrenamiento, en caso de observar o detectar que se

pone en riesgo a la Unidad o que un tripulante ha entrado en shock o crisis.

De igual forma, si las condiciones e interés por parte de la Unidad no estan
dados.

Actua como mediador, en caso de presentarse dualidad de criterios o
diferencias en los cursos de accion a seguirse, entre algin miembro de la
tripulacion y el Grupo de Entrenamiento.

Coordina con los seiiores CFSUFA, DCIOH y CGATO, reunidn de informe
final de resultados a bordo de la Unidad entrenada y evaluada.

Presenta para firma del Sefior CFNA [os certificados de evaluacién de la
Unidad y los del personal que ha sido entrenado y evaluado como
Entrenadores y Evaluadores.

Rinde informe completo al Seflor CFNA, en donde se presenten
recomendaciones y se relacione el personal que sobresalié en el
entrenamiento. '

Comandantes Unidades a flote programadas para entrenamiento

a.

Planean y desairollan ei entrenamiento a nivel individual, estacion y Unidad
con los respectivos planes de instruccion,

Desarrollan, como minimo, los ejercicios relacionados en el anexo "B" de la
presente Directiva.

Durante el cumplimiento de operaciones en el mar o en los rios, programan,
desarrollan y evaltuan un problema de batalla.

Solicitan y coordinan con la Escuela de Superficie, los cursos de refresco
que requieran para dictarlos en las aulas de la misma, a bordo o en las
instalaciones de la Escuela de Contraincendio de la FSUFA.
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Alistan sus unidades para la inspeccion del material y sistemas por parte
del Grupo de Entrenamiento FNA. '

Ordenan la elaboracion, en tres copias, de las carpetas de ejercicios de
Controi de Averias, Solucion de Fallas de Ingenieria y Asistencia Médica y
presentan al Sefior JDIFNA para su asesoramiento y revision.

. Hacen corregir las novedades encontradas por el GEFNA para poder dar

inicio al entrenamiento.

. Responden por la presentacion de sus equipos, sistemas y dependencias

durante la iniciacion y desarrollo del entrenamiento.

Ordenan la asistencia obligatoria del personal involucrado en el
entrenamiento y restringen al maximo los permisos cortos durante el
desarroljo del mismo. )

Lideran y motivan al personal bajo su mando para lograr los objetivos
propuestos por ia FNA:

1) Mantener tripulaciones entrenadas para el combate.

2) Atender en forma segura y oportuna cualquier emergencia que pueda
presentarse a bordo.

3) Operar en forma segura y eficiente los equipos y sistemas de las
Unidades a flote.

Facilitan la labor del Grupo de Entrenamiento.

Manejan en forma directa con el Sefor JGEFNA, las discrepanciaé o dudas
que puedan presentarse.

. Hacen corregir las novedades presentadas por el GEFNA al témino del

entrenamiento diario.

. Informan diariamente al personal bajo su mando, los resultados obtenidos,

el avance y mejoramiento continuo con el entrenamiento y las novedades o
cofrecciones por hacer.

. Seleccionan cuatro (04) tripullantes (Oficiales y Suboficiales) si es Unidad

Mayor y uno (01) si es Unidad Menor, para ser entrenados y evaluados
como Instructores por el GEFNA.

. Presentan a los sefiores CFSUFA, DCIOH o CGATO, informe final sobre el

desarrolio del entrenamiento con observaciones y recomendaciones para
mejorarlo, si es del caso, o corregir alguna incongruencia.

8. Jefe Departamento Logistica FNA (N4)

En caso de autorizarse el zarpe o fondeo de la Unidad en entrenamiento,
verifica su aprovisionamiento,
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b. Apoya los requerimientos de papeleria hechos por el Sefior Jefe del Grupo
de Entrenamiento Movil de la FNA.

10. Jefe Departamento de Operaciones FNA {N3)

a. Elabora Orden de Operaciones para la Unidad en entrenamiento acuerdo
requerimiento de los sefiores CFSUFA, DCIOH o CGATO.

11. Director Escuela de Superficie FNA

a. Programa y desarrolla cursos de refresco, de acuerdo con las
necesidades detectadas en el entrenamiento y a solicitud de los
Comandantes de las Unidades a través de los respectivos Comandantes
de Flotillas.

¢

b. Informa a los Sefiores Comandantes de Flotillas la evolucidn de los
diferentes cursos.

12. Director Escuela de Contraincendio FSUFA

a. Prepara y ambienta los distintos escenarios de la Escuela de
Contraincendio, para hacer lo mas real posible la ejecucion de los
ejercicios.

INTRUCCIONES GENERALES DE COORDINACION

A.

En todas las Unidades se brindara, al GEFNA, las facilidades y apoyo requeridos
para el cumplimiento del entrenamiento

Las unidades desarollaran acciones correctivas inmediatas para solucionar las
fallas y observaciones encontradas por el Grupo, actividad a la cual debe darsele

prioridad.

Toda Unidad debe tener listas sus tres copias de las carpetas con los ejercicios
para las tres areas: Control de Awerias, Solucidn de Fallas de ingenieria Yy
Asistencia Médica.

Este entrenamiento en su procedimiento es igual al que se efectuaba en la Base
Naval de Entrenamiento de Guantanamo-Cuba- por lo tanto, las exigencias del
Grupo son las mismas y las Unidades deben cumplirias.

Se debe tener siempre presente que “‘PRIMA LA SEGURIDAD DEL PERSONALY
DEL MATERIAL SOBRE EL ENTRENAMIENTO.”

En consideracion a las restricciones de combustible, durante los periodos de
operacion en el mar y rios, se debe aprovechar para efectuar el mayor nimero de
ejercicios.

Los ejercicios relacionados en el anexo “B®, son una guia para el desarrollo de los

. planes de entrenamiento a nivel individual, estacién y Unidad y no constituyert una

limitacién para los Comandantes de las Unidades. -
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Los ejercicios relacionados, seran de aplicacion tanto en puerto como en el mar.

Se considera que las Unidades se encuentran listas para las diferentes
inspecciones programadas y operaciones, después de finalizar el entrenamiento a
nivel Unidad.

El nivel de entrenamiento de las Unidades, no puede afectarse por los traslados de!
personal durante el afto, por lo que es necesario verificar y repetir con regularidad
los ejercicios, con el fin de mantener el alistamiento para el combate.

Para la evaluacion fina! del entrenamiento por parte del GEFNA, mediante un
problema de batalla, se deben efectuar oportunamente los respectivos andlisis y
autorizacién de ejercicios por parte de los sefiores Comandantes de Flotillas y
Unidades.

’

El sefior Jefe del Grupo de Entrenamiento. Mévil de la FNA puede suspender el
entrenamiento 0 no dar inicio al mismo, en caso de no encontrarse lista la Unidad o
no haberse comregido las novedades reportadas.

Las carlillas o carpetas de ejercicios, deben encontrarse elaboradas y revisadas
antes del 07 de enero del 2000.

Son requisito indispensable para iniciar el entrenamiento en cada Unidad. -
La programacion relacionada en el Anexo “C" sélo podra ser modificada por este

Comando, teniendo en cuenta la disponibjildad operacional Unidad para la
fecha programada.

ontralmirante JAIRQO CARDONA FORERO
COMANDANTE GUARNICION DE CARTAGENA

Proyecto de Plan de eventos o actividades
Relacién de Ejercicios
Programacion

LISTA DE DISTRIBUCION

Copia NR.
Copia NR.
Copia NR.
Copia NR,
Copia NR.
Copia NR.
Copia NR.

01 SECAR Copia NR. 08 DCIOH

02 JONA Copia NR. 09 JGEFNA

03 CFNA Copia NR. 10 CGATO

04 JDETEC Copia NR. 11 N4-FNA

05 JEMFA CopiaNR. 12 N3-FNA

06 CFSUFA CopiaNR. 13 DESUP-FNA

07 DHONAC
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ARMADA NACIONAL

FUERZA NAVAL DEL ATLANTICO

GRUPO DE ENTRENAMIENTO

ANEXO "B”

EJERCICIOS DE FALLAS DE INGENIERIA

MOB-E-005-SF
MOB-E-007-SF
MOB-E-008-SF*
MOB-E-008-SF**
MOB-E-~009-SF
MOB-E-010-SF
MOB-E-011-SF
MOB-E-012-SF
MOB-E-015-SF*

MOB-E-015-SF**

MOB-E-015-SF***

MOB-E-016-SF

MOB-E-200-SF
MOB-E-20]-SF
MOB-E-202-SF

MOB-E-204-SF

Fuga mayor de combustible en un propulsor.

Ruidos o vibraciones anormales en el engranaje reductor.
Cojinetes calientes.

Cojinete caliente en el engranaje reductor.

Pérdida de presion de aceite lubricante en el engranaje reductor.
Pérdida mayor de aceite del engranaje reductor.

Incendio clase "C" en el tablero principal.

Incendio clase "C" en un generador.

El paso de la hélice no va a cero automaticamente.

Pérdida de presion hidrdulica en el paso de la hélice (No hay pérdida
de control ).

Pérdida de control del paso de la hélice.

Recalentamiento del agua tratada de un motor propulsor o un
motogenerador.

Explosiones en el carter de un motor propulsor.
Explosiones en el carter de un motogenerador.
Ruido anormal en un motor propulsor.

Pérdida de presion de aceite en un motor propulsor.







MOB-E-205-SF
MOB-E-206-SF
MOB-E-207-SF
MOB-E-208-SF*
MOB-E-208-SF**
MOB-E-209-SF

MOB-E-210-SF

325

Pérdida de presion de aceite en un motogenerador.
Pérdida de presidn de combustible en un motor propulsor.
Pérdida de presion de combustible en un motogenerador.
Oscilaciones grandes en un motor propulsor.

Oscilaciones pequefias en un motor propulsor.

Mal funcionamiento del gobernador de un motogenerador.

¢

Pérdida de presion de aceite de embrague.

Nota: La ejecucién de los ejercicios durante el entrenamiento estara de acuerdo al
tipo de sistema o plataforma instalado a bordo.

EJERCICIOS DE CONTROL DE AVERIAS.

MOB-D-002-SF
MOB-D-003.SF
MOB-D-004-SF
MOB-D-005-SF
MOB-D-006-SF
MOB-D-007-SF
MOB-D-008-SF

MOB-D-009-SF*

MOB-D-009-SF**
MOB-D-010-SF
MOB-D-011-SF*
MOB-D~QI 1-SF**

MOB-D-012-SF*

Asistencia a estaciones vitales.

Tripulacion de estaciones de combate.

Falla en las comunicaciones interiores.

Daiios en la superestructura.

Adrizamiento.

Casuality power. Suministro de potencia eléctrica.
Conflagracion mayor.

Incendio clase "B" en espacios de maquinas o compartimentos
especiales.

Incendio clase "B" en cuarto de maquinas principal.
Rescate y asistencia a otra Unidad.

Colocar el material en condicion ZEBRA.

Colocar el material en condicion YOKE.

Dafios bajo la linea de flotacion FASE L







MOB-D-012-SF**
MOB-D-013-SF
MOB-D-014-SF
MOB-D-020-SF
MOB-D-021-SF
MOB-D-022-SF (*)
MOB-D-023-SF

MOB-D-027-SF (*)

MOB-D-028-SF
NCO-D-011-SF

*)

Dafios bajo la linea de flotacion FASE 1L
Apuntalamiento.

Extincion de fuego y extraccion de humo.
Aislamiento y parcheo de tuberias.

[nundacién en espacios de maquinaria de propulsion.
Incendio en un helicoptero dentro del hangar.

Localizacion de elementos de control de averias.

Extincion de incendio en un helicoptero estrellado en la cubierta de
vuelo.

Incendio clase A-B-C en puerto.
Incendio clase "C" en espacios electronicos.

Sélo aplicables a Unidades tipo Fragata y multipropésito

EJERCICIOS DE ASISTENCIA MEOICA.

FSO-M-2-SF
FSO-M-3-SF
FSO-M-4-SF
FSO-M-5-SF
FSO-M-6-SF
FSO-M-7-SF
FSO-M-8-SF

FSO-M-11-SF

Transporte de hendos

Fractura compuesta

Herida en el pecho
Herida en el abdomen
Amputacion

Herida factal

Shock eléctrico

Quemaduras







[1]

013d Vi TNV

SO T L T L ravisd N R v

L NTIaYd ANVHIAY. D¥Y

FHP RN SPY Lo o . S yinoouny. ouy

i, ouv

) u
(AR AT S

olsTalrTz

00020ZYYN

Bz oz w]zi[oz se [l OiTov [ 8o v 2 |06 ﬁ_ﬁ_x_ﬁ_o«:v_ﬁ_:_ur::u_w_w\_a

CFRERR LR T R S Zanchien ot Ny |
-804 30 I90F 0TAYk, UV |

SYNVINVAST OBV |

ol OIOLAT AT oW |

- SVIONS 3 YNIEVING. D8V |

o1

d1

8z

h i

CUE

.

Cow”

R

000Z/0Y NG DODZIONING S3avain

08

0002 OV 13 v¥vd ¥N4 v13Q A1L0H ¥ S3AVQINN SV 3Q TYNNY OLNIIWVYNIYINTG vivd OATLVINIL Nvd

OLNIIWVYNIUING 3Q OdNYy9
OJLINVLY 734 WAYN vYZ33aNnd

S

“ WNOIOVYN vaQvwiy “







NOIDVIONRIOWAY W1 YAMIONSS ZHA VNI VUYWYUOOUA 39

ST L NS DUy

D st

L OEawiR DNy

SO H oo 30 3907 onavek gy |

© " BYIONE 30 YNZSVIEYO- Dy |

L iy |

s
i

M

CAEAFAXAIBEIENFESIN EE RN

B2 | oF [ vz [ zz |0z ] #v 1S | ¥ J 20 | b | & [ 8 | v | & | OF | 8202 V2|22 [0Z 6] [» [t [0L] 8

000Z0INNr

Q0OTIOAVH

SIGYCINA

000z ONV 713 vdvd YN4 ¥713Q 31074 ¥ S3AYQINN S¥13Q TWNANY OLNIIWVNIRLNG vivd OATLY.LINIL Nvid

..

OLNIIWVYNIILNI 3 OdNd2

ODIINVLY 130 TWAYN VZ¥3Nd

5

TYNOIDVN YQYwWiy

.




3%

£ 20

alufe[wiz|ule(sinjalo[s[s]rlz

cefoefjrefzlafalo[n[zlon]s|s]r]z ocfeefo|ejam[aiw ] oe]vifer]on[a]o]r]c

000Z2MBNIING

CORIGNINON 000Z/3LaNL S0 saavainn

oS

0002 OiY 13 Ydvd VN4 ¥13Q 310H ¥ SIAYAINN SV 3Q IYNANY OLNIIWYNIAINT Vivd OATLY.INIL Nyd

OINITIWYNIULIND 3q OdNYy2
ODIINVILY Jwﬁ IVAVYN VYZd3and

4
e

TYNOIDVYN vQvwiy







-

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Santa Fé de Bogota, D.C 2 MAY 2000

83845
No. { CGFM-DGSM-SSS
ASUNTO CIRCULAR No. 001/ 2000
Alcance a la Directiva 800-01 /99
INSTRUCCION REPORTE AT (Accidente de Trabajo)
Al : Sefior Capitan de Navio

LUIS ARTURO FACCINI DUARTE
Director de Sanidad Armada Nacional
Gn. ’

Adjunto a la presente y reforzando la informacion dada-en
la Directiva 800 —01 del 16 de Abril de 1999 del Comando General de las
Fuerzas Militares, me permito enviar a las diferentes Unidades Militares y/o
Establecimientos de Sanidad Militar, instrucciones sobre el correcto reporte y
tramife a seguir en ¢aso de Accidentes de Trabajo sufridos por el personal de
aclivo de las FuerzasMilitares.

Para 1al fin ~7 z5uita una guia que tiene por objeto dar definiciones, paulas y
procedirn-entos que garanticen la calidad y veracidad de la informacion
reportads. .

IDENTIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

1. DEFINICIONES

a) ACCIDENTE DE TRABAJO {AT) (Decreto Ley 1295 de 1994, Articulo 9)







Es Accideiite de Trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
orgéliica, una perturbacion funcional, una invalidez o muerie. Es también
Accidente de Trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes
del empleador, o durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualrnente se considera Accidente de Trabajo el que se produzca durante
el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo
o0 viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

v

b) INCIDENTE

Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias ligeramente
diferentes podria causar un accidente y producir lesiones a las personas,
dafos a la propiedad o nerdidas en el proceso.

¢) FORMATO UNICO DE REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
(FURAT)

Formato utilizado para registrar en forma detallada todos los accidentes de

trabajo, casos de primeros auxilios relacionados con la actividad laboral.

d) ACCIDENTE COMUN
Evento de salud repentino no relacionado con el trabajo, incluye sucesos en
el hogar, via publica, recreativos, entre olros.

CRITERIOS _QUE DEBE CUMPLIR UN ACCIDENTE PARA
REPORTARSE COMO ACCIDENTE DE TRABAJO.

Todo Accidente que ocurra en una Unidad Militar debe cumpiir con alguno de
los siguigntes critc;ios, para poder reportarse como Accidente de Trabajo:

a) SllCESO REPENTINO
Es el acontecimiento cierto y real que se presenta de pronto, de manera
instantanea y que obra durante un periodo breve sobre el organismo del
trabajador, aunque las consecuencias se manifiesten posteriormente.

b) CAUSA J OCASION |
Debe existir una relacién causal entre el trabajo y el accidente sufrido,
contrario a los riesgos de or:gen comunes o ajenos al mismo, pero el
aspecto de la causa amplfa a hechos extralaborales el concepto de
Accidente de Trabajo por cuanto sé involucran circunstancias ajenas a la
relacion laboral.

« OCASION: Cuando el AT es con ocasion del Trabajo existe una
relacion directa con el mismo, se presenta cuando efectivamente
el trabajador se encuentra realizando su labor encomendada en el
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c)

d)

puesto o centro de trabajo. Ademas permite apreciar en forma
mediata, como se realizé la abor y el factor de riesgo que genera
o == presenta en dicha actividad.

« CAUSA: Es una relacion indirecta con el trabajo y el hecho
dafoso, es una vinculacion indirecta con la actividad habitual u
ordinaria y cuando en el momento del accidente no sé esta
desempenando el oficio establecido en el contrato de trabajo o el
acordado por ias partes.

LESION ORGANICA, PERTURBACION FUNCIONAL, INVALIDEZ O
MUERTE ‘

El accidente debe producir una consecuencia 0 lesion en la integridad
del trabajador existiendo una pérdida de la capacidad laboral @
perturbacion funcional, de lo contrario si no se produce ni siquiera una
incapacidad teniporal o un efecto negativo en la salud dei trabajador, no
existe el Accidente de Trabajo.

EJECUCION DE ORDENES O BAJO SU AUTORIDAD

Cuando el empleador ha dado una orden al trabajador o sefalado la
realizacion de una tarea determinada y en cumplimiento de dicha
actividad se accidenta el trabajador, el infortunio laboral sucede en razén
a la ejecucion de ordenes 0 bajo autoridad del empleador, por el imperio
o podar subordinacion involucrado en la relacién laboral.

El poder subordinante de empleador o sus representantes deben estar
relacionadas con ! objeto social o actividad econtmica de la Insfitucion
y al objeto mismo del trabajo, en virtud de que su facultad de dar
ordenes e instrucciones y exigirle su cumplimiento en cualquier
momente en cuanto al monto, modo, tiempo o cantidad de trabajoy ala
posibilidad de imponerie reglamentos al empleado. Lo anterior conforme
al titeral b) del articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo que sefiala

la subardinacion o dependencia coma un elemento esencial del contrato -

individual de trabajo.

Para los efectos del accidente de trabajo, por la ejecucion de ordenes
deben de dlimentar o beneficiar el objeto social de la Institucion o tener
una relacion directa o indirecta de la actividad econémica de la misma,
de lo contrario no existe un nexo causal, ni el accidente de trabajo.

El empleador respande no coma empleador, sino a titulo personal por los
dafos causados por el Accidente, debiéndole pagar a manera de
indemnizacion ia pérdida de la capacidad laboral, los dafios materiales,
morales y fisiologicos y la diferencia econémica entre accidente de
trabajo y accidente © enfermedad comun, por el camino de la
responsabilidad civil extracontractual.







e) TRASLADO DE LOS TRABAJADORES

f)

E! traslado de ios trabajadores también se encuentra fuera de! elemento
con causa o con ocasion del trabajo y es responsabilidad que asume el
empleador en proporcionar un transporte seguro y en buen estado para
sus trabajadores, también se compromete a brindar seguridad y
proteccion durante el traslado desde su residencia hasta los lugares de
trabajo o viceversa, todo lo anterior siempre que el transporte (propio o
contratado) lo suministre el empleador.

Si e trabajador se transporta por su cuenta y riesgo, en su moto 0 carro,
taxi, bus no es accidente de trabajo, asl se le pague el subsidio de
transporte o un auxilio convencional p contractual por transporte o se le
proporcione la gasolina al trabajador.

Muy distinto el caso, cuando el trabajador se encuentra ejerciendo sus
funciones y se accidenta en el traslado de un lugar a otro, este hecho es
un accidente de trabajo, no por que haya sucedido en el traslado del
trabajador, sino por que se encuentra ejerciendo sus funciones, tareas,
actividades o cumpliendo ordenes del empleador y el Accidente se da
por ¢ausa o con ocasion del trabajo.

ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS O CULTURALES POR
CUENTA O EN REPRESENTACION DEL EMPLEADOR

Por cuenta det empleador es pagar, patrocinar, comprar la camiseta, dar
el transporte y en general ser el responsable, coordinador, organizador 0
patrocinador del evento deportivo o cultural, en sintesis es responsabie o
avala dicho eventu, por lo tanto los eventos deportivos internos de la
Institucion son accidentes de trabajo, siempre y cuando exista esa
autorizacion o respaldo del empleador, el cual puede ser de diferentes y
variadas formas.

Cuando se habla que se actia en representacion del empleador sé esta
jugando o actuando en nombre de ia inslitucion hacia el exterior o contra
otra Institucion, pero siempre que actien autorizados porla Institucion es
un Accidente de Trabajo.

El entrenamiento, como aclividad preparatoria de la actividad deportiva,
es accidente de trabajo, si'dicha actividad es organizada, autorizada o

ava'ada por el empleador asl mismo el traslado de los trabajadores

desde la institucién o la casa hacia los sitios en que se practiquen las
actividades d~portivas y viceversa y no lo sera si se produce como
actividad independiente, aislada, voluntaria del trabajador (es).

Cuando el transporte lo asume el frabajador este debe demostrar que
efeclivamente estaba bajo ordenes del empleador, autorizado y en
camino o de regreso de la actividad deportiva, recreativa o cultural, para
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que se compruebe el nexo causal entre la actividad deportiva y el
accidente, de lo contrario no es Accidente Laboral.

g) LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO COMO ACCIDENTE LABORAL

Los hechos violentos, como homicidios, lesiones personales Yy
atentados, por parte de los representantes del empieador, companeros
de trabajo o terceros, que se producen durante la ejecucion del trabajo o
en 'as instalaciones de [a institucién, por causa o con ocasién de {a labor
realizada, son Accidente de Trabajo, por cuanto el empleador debe
responder por el orden, la moral y disciplina en la Institucion, debe
proveer no solo de seguridad industrial a ios trabajadores sino de velary
garantizar la seguridad e integridad personal del trabajador. El
fundamento de estas obligaciones de seguridad provienen del articulo 56
y 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En los hechos violentos debe existir una relacion o nexo causal con el
trabajo, ya sea que se presenten en jas instalaciones de la institucion el
suceso o que al trabajador lo busquen, lo asesinen o hieran por el hecho
de cumplir sus funciones o trabajar en una institucién determinada.

3. NCO SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO (AT}

Cuando un accidente ocurre bajo las siguientes circunstancias no se debe
reportar como Accidente de Trabajo:

a) ACTIVIDADES NO LABORALES
Lahores que se producen en ejecucion de actividades diferentes de
aquellas para las que fue contratado el trabajador, excluyendo los
hechos, actividades o situaciones externas de 1a relacion laboral y que
no tiene un nexo causal con el objeto o actividad de la Institucion.

b} ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS O CULTURALES
CONSAGRADAS EN LA LEY 50 DE 1990
A manera de ejemplo y en forma especial se excluyen de la nocién de
Accidente de 1rabajo las actividades deportivas recreativas o culturales
previstas en e} articulo 21 de la Ley 50 de 1990, mediante el cual las
. empresas con més de cincuenta trabajadores que laboren las cuarenta y
ocho (48) horas semariales, deben proporcionar dos (2) horas de dicha
jornada para actividades deportivas o recreativas.

La norma excluya de la nocion de Accidente lo que suceda en esas dos
(2) horas, y el empleador no asume ninguna responsabilidad,
inlervencion, vigilancia y coordinacion en las actividades que se
desarrollen y de esta manera no se configura el Accidente de Trabajo.

N







¢) PERMISOS ’>Q>
De manera expresa seé consagra que los Accidentes que se produzcan %

fuera del lugar de trabajo durante los parmisos concedidos al trabajador

y periodos de vacaciones, no son Accidentes de Trabajo. Asi sean

permisos remunerados 0 no, ni los concedidos en permiso sindical por

cuanto no existe la prestacion efactiva del servicio.

PROCESO DE REPORTE DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Los Accidentes de Trabajo del personal de Oficiales, suboficiales, soldados y
civiles, deben ser reportados ala Direccion de Sanidad de su respectiva Fuerza
en el “FORMATO UNICO DE REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO DE
LA DGSM”. Fste Funnato consta de tres hojas: la primera para el
Establecimiento de Sanidad Militar que atiende el paciente, 1a segunda para la
Direccion de Sanidad, la tercera para el archivo, antecedente y estadistica de
Salud Qcupacional en ia Unidad Militar. Dicho Formato no exime al personal
Mititar y Civil que pertenece al Decreto 1214 de 1990 de diligenciar el Informe
Administrativo por lesiones, como lo establece et Art. 35 del DECRETQ 094 de

’ 1989.
Los directos responsables de diligenciar y enviar este Formato a los lugares
correspondientes deben ser nombrados por Orden Semanal.

Si el accidentado es personal Civil Ley 100 de 1983 los costos que generen la
atencior. asistencial y prestaciones economicas a causa del Accidente de
Trabajo seran asumidas por la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP).

para el personal Militar (Oficiales, suboficiales, soldados) y Civiles que
perlenezcan al Decreto 1214 de 1990, los costos que generen los Accidentes
de Trabajo seran asumidas por el Ministerio de Defensa Nacional a traves de
las Direcciones de Sanidad y prestaciones Sociales de su respectiva Fuerza,
motivo por el cuél en ninglin caso se reportaran este tipo de siniestro ante la

ARP.

La notificacion e investigacién de los Accidentes de Trabajo, s una de las
principales actividades que las diferentes Unidades Militares ylo
Establecimientos de Sanidad Militar deben llevar a cabo para asi tomar las

. medidas de prevencion y control, con el fin de prevenir su nueva ocurrencia y
gvilar perdidas para la Institucion.

Si el accidente se genero en un 4rea de combate debe tipificarse y ser
referenciado en todas los niveles de atencion asistencial como Accidente de

Trabajo.

RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO DE REPORTE ACCIDENTE DE
TRABAJO







TRABAJADUR

» Notificar la ocurrencia del Accidente de Trabajo.
» Suministra informacion clara y completa sobre los hechos.

JEFE INMEDIATO

» Diligencia el Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo (FURAT)

de manera objetiva, con [a mayor precisidn posible, para evitar errores de
apreciacién o descripciones apresuradas del evento que en un momento
dado predan generar controversia al definir la profesionalidad del siniestro.
Asi mismo informa ai Coordinador de Salud Ocupacional y al 4rea de
Personal de la Unidad Militar y/o Establecimiento de Sanidad Militar
remitiendo copias del Formato de Reporte.

COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL

Verifica la profesionalidad del siniestro de acuerdo al reporte suministrado
por el Jefe Inmediato del accidentado.

Informa y remite Copia del FURAT a la Direccion de Sanidad de su
respectiva Fuerza (Plazo maximo 2 dias)

Investiga y analiza las causas que originaron el Accidente de Trabajo para
asi generar campanas de prevencion y tomar acciones correclivas.
Consolida estadisticas mensuales de morbi-mortalidad por Accidentes de
Trab:jo, las cuales deben ser reportadas a la Direccion de Sanidad de su
respectiva Fuerza en un plazo no mayor a los cinco primeros dias de cada
mes especificando costos. (Formato anexo)

Consclida informes de campaiias de prevencion realizadas al interior de la
Unidad Militar y/o Establecimiento de Sanidad Militar especificando la
coberiura e impacto de estas, los cuales deben ser reportados
peridclicamente a la Direccién de Sanidad de su respectiva Fuerza

SECCION PERSONAL DE LA UNIDAD MILITAR Y/O ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR :

» Si es personal Militar o Civil que pertenezca al Decreto 1214 de 1990

»

elabora Informe Administrativo por Lesiones.

Si es personal Civil Ley 100 de 1993 informa y remite copia via fax del
FURAT a la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a la cual se
encuentra afiliado el Ministerio de Defensa. Actualmente es la ARP
SURATEP (Linea Salvavidas 9800-9-41414). Asf mismo informa al érea de
Seguridad Sociat de su respectiva Fuerza la novedad del Accidente y remite
incapacidad por accidente de trabajo en caso de presentarse. (Plazo
maximo 2 dias habiles). El no reporte oportuno genera extemporaneidad, lo
que generaria una sancion econémica para la respectiva Fuerza.







DIRECCION DE SANIDAD EJC - ARC -FAC

Registra ei Accidente de Trabajo reportado por las Unidades Militares y/o
Establecimientos de Sanidad Militar y realiza seguimiento.

Consolida estadisticas mensuales de morbi-mortalidad por Accidentes de
Trabajo, las cuales deben ser reportadas a la Direccion General de Sanidad
de en un plazo no mayor a los diez primeros dias de cada mes
especificando costos. (Formato anexo)

Disefia y ejecuta campafias de Prevencién en Accidentes de Trabajo con
base a los diagnosticos que remiten las Unidades Militares y/o
Establecimientos de Sanidad Militar.

Consolida informes de campadas de prevencion realizadas al interior de las
Brigadas ( o sus equivalentes en la ARC y FAC) especificando la cobertura
e impacto de estas, los cuales deben ser reportados periédicamente a la
Uirescion General de Sanidad Militar.

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

»

Consolida informe estadisticas mensuales de morbi-mortalidad por

Accidentes de Trabajo e informes de campafias de prevencion realizadas al
interior de las Fuerzas especificando la cobertura e impacto de estas, para
ser presentadas ante el Comité de Salud de las Fuerzas Militares.

Emite directrices para el disefio y ejecucion de campafias de Prevencion en
Accidentes de Trabajo con base a las estadisticas que remiten las

Direcciones de Sanidad. /

ANEXO: Flujograma de Reporte AT (Personal Militar y Civil Dec. 1214 de 1990)

Flujograma de Reporte AT (Personal Civit Ley 100 de 1993)
Formato Reporte Estadisticas AT
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LISTADO RED ALTERNA DE DISTRIBUIDORES DE SALUD PARA LIBRE
ACCESO
REGIONAL NORTE
FECHA DE ACTUALIZACION 01 /03 / 2000,
CIUDAD NIVEL DE LP.S. OPCION LLAMADA Y SUMINISTRO DE
ATENCION HORARIO MEDICAMENTOS
Cartagena - Clinlca Madre Bornarda 1 EPSIFARMA
Bolivar ] cario La Providencla Fax 6532006 CENTRO COMERCIAL
Tel. 8631744/6631746/6631747 | HORARIO : 24 HORAS | SANTA [ UICIA | nenl 3
Tolofono 6633501,
‘ torario 24 horas, se
encuantre cerca a
nuastra Qficina
Suratep Cartagana, an
zona de influencia de
fas Clinicas Madrg
Burnarda y Blus de
tezo
Cartagana - m AM| S.A. iPS 1 Drogueria del Norte
Bolivar Calle de 1a Candelarla ¥ 30-29 Tel. 6692000 /
Plo de la Popa Tel. 6662748/47/48 | HORARIO: 24 HORAS | ceonnnn
s /43 / Fax. 621 45 96 Fax. 8692937
rundsclén  — I Clinica ] Amparo 3 Ciinica el Amparo
Tol. 250006 7 251651 HORARIO: 24 HORAS
El Carmen de E.8.E. Hospltal Monte Carmelo 3 Hospital Monta
Bollvar ) Callo 23 Carrera 57 N° 56-32 Carmelo
Tef 052-08 08 67/860426/Fax0s 01 17 | HORARIO : 24 HORAS
Albania - La ] Coomave - Le Mina 3 Coomeva - Le Mina

Mina - Guajita

Campamento Mushalsa
Tel. 095-3506909

HORARIO : 24 HORAS

Riohacha - La Clinice Riohacha 3 Clinica Riohacha
Guallra Calla 11 A Carrera 13 Esquina
n Tel. (857) 27 34 76/ 27 1873 HORARIQ : 24 HORAS
Tolofax ; (§67) 27 44 12
San Juan dei Clinice San Juan del Cesar 3 Qlinicy San Juan

Cesar-Guajirg

Calla 7 N* 1-27
fal {57} 741327

HORARIO ; 24 HORAS

e R A

Sincalajo - Sucre Clinica Sincalajo Cilnica Sincelojo
Calle 18 N* 20 -27 Drogueria Luz
Tel. 1 (952) 82 11 14 /02 20 18 3 Frente al Hospital
|, Regional
i URGENCIAS : IPS ASOMEDS Tel. 822404
Cra. 17 # 25 - 40 Antigua Case .
Diocasana / Fax : (952) 82 40 45 HORARIO ; 24 HORAS
Tol. : {052) 8124717812472
Calular 837555723
Valledypar - Cesa” Clinlca Valladupar 3 Clinica Valledypar
Calle 16 N* 1515 Droguaria Hospitalaria
i Tel. {956) 700108 711862 71186Q/51 ?a'rk; ég %;117;;23
HORARIO : 24 HORAS | 4400 731
Monterla ~ Clinlca Zaytn 2 Caja de Compensacion
Cérdota Calle 28 N° 7 - 50 v Fhiar de Cordoba .~
PBX: 8 11848/Tel{047) 821222/ 827265 } HORARIO : 24 HORAS | Comfacor

1. Calle 26 carrora 2
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LISTADO RED ALTERNA DE DISTRIBUIDORES DE SALUD PARA LIBRE

ACCESO

47

Fax:821223

A osquing tel,
7823441

2. Edificio Comfacor
El. CAMAJON
Tal. 7834175

Carete- Cdrdaba

Hospital San Disgo
Tol. : (947)7462 72
Fax: 746203

¢

3 Comfacor

Culle A A Caneia 16
HORARIQ : 24 HORAS { barno santa feresa
Tel, 7745582
Hospital Sen Disgo
Drogueria San Diego
(94774 G2 37

 Pailitas - Cesar

Hospital ELI MORENO BLANCO
Tels. (C95) 528 71 83 ~ 528 7003

HORARIQ : 24 HORAS | Hospitel de Pailitas
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LISTADO RED ALTERNA DE DISTRIBUIDCRES DE SALUD PARA LIBRE

ACCESO

Tel.342 28 58 - 342 18 07

HORARIO : 24 HORAS

EPS{FARMA

PUNTO MURILLQO.
Calte 45 (Av Murio) #
14-138 Horario

L unes a Viernes Sam-
6pm y Sdbados 8am-
1pm

Sa encuernita en o sur
da la ciudad en zona
da infivencia de la IPS
Punto de Safud Les
Palmas y Clinica
Ganera! de Soledad.
En este momento no
asta eutaiizada e
entreger
medicamentos satvo
urden escrila Jo la
oficina regional de
Suratap que Heve
adjunto el cddigo de
evtorizecién debido a
qua carece de linea
tolefdnica,
opartunemanta la
Emprasa Tolefdnica o
instale sa log
informard.

Sabanalarga

Hospital Regicnal de Sabansiarga
Cella 25 N° 8-25
Tel. 780142 / 780382 / 780242

3
HORARIO : 24 HORAS

Huspital Regional da
Sabanatarga

Santa Marta ~
Magdalena Il

SOMESA Clinlca el Prado
Calle 26 con Cra. 5§
Tel. 23 01 08 ~ 23 3600 Fex. 21 40 10

|
HORARIO : 24 HORAS

Clinica ol Prado
Drogueria Andina
Calle 22#5-41

Tal. 212204 / 213025

Santa Martg -
Magdalena _ n

Clinica la Mlilugrosa

Calle 22 con Cra. 12 Esquina

Tel. 217807 /2178037215850
Fax 214596

1

HORARIO : 24 HORAS

Clinica la Milagrosa
Droguerla Andina
Callo 23 # 14-21 Tel.
(095) 4213593 Horaria:
L-S:7am -10p.m,
Domingos y feslivos:
fam -8pm.

Catagens ~j i

Bolver

Centro Madico Comfamiliar
Pie de la Popa, Calle Real # 21-183
TEL: 6560187-6560188-6664901

2
HORARIO: 24 HORAS

Centro Médico
Comfamiliar

DIVISION DE CONTRATACION 03/1699
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PRESENTACION

Las Fuerzas Militares como régimen de excepcion al Sistema Integral de
Seguridad Social deben crear su propia reglamentacion en Salud
Ocupacional. Razén por lo cudl al interior de fa Institucion se han emitido
politicas, las cuales estan plasmadas en el Acuerdo 025 del 2003 suscrito por
el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,
donde se define la politica y los lineamientos generales para el desarrollo de
la Salud Ocupacional; De igual manera mediante la Directiva Permanente No.
110091/ 2004 se reglamenta el Acuerdo en mencion y establece la
organizacion del programa al interior de la Institucion; estas normas tienen
como objetivo preservar, proteger y mejorar la salud del personal activo,
garantizando las condiciones de trabajo, fomentando una cultura de seguridad
y previniendo los accidentes y enfermedades de origen laboral. '

Sin embargo al interior de la Institucién se hace necesario la elaboracion de
directrices que permitan estandarizar y unificar los criterios para el desarrollo
del Programa y la conformacion de los Comités de Salud Ocupacional, razon
por lo cudl la Direccion General de Sanidad Militar en coordinacion con las
Direcciones de Sanidad de las diferentes Fuerzas, disefio el presente Manual
que es una guia flexible qué orienta la planeacion, disefio, ejecucion y
evaluacion de las actividades que se desarrollan en el Programa de Salud
Ocupacional.

3%







OBJETIVOS DEL. MANUAL

OBJETIVO GENERAL

Estandarizar los criterios técnicos para el disefio e implementacién del
Programa de Salud Ocupacional en el Ministerio de Defensa Nacional —
Fuerzas Militares, con el fin de planear, organizar, ejecutar y evaluar las
actividades del Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad
e Higiene Industrial y Saneamiento Béasico Ambiental, disminuyendo asi la
morbimortalidad y el ausentismo de origen laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Responsabilizar a los Sefiores Comandantes de las Unidades en el
desarrollo de actividades para prevenir los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales (ATEP) propias de su Fuerza.

2. Brindar herramientas técnicas al personal coordinador del Programa para
que desarroilen actividades orientadas a mejorar y mantener las
condiciones de trabajo y salud del personal mediante la implementacion de
los Subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e
Higiene Industrial y Saneamiento Basico Ambiental.

3. Emitir las directrices para la conformacion y/o funcionamiento del Comité de
Salud Ocupacional para las Fuerzas Militares.

4. Suministrar una herramienta préactica que oriente el disefio del Documento
Técnico del Programa de Salud Ocupacional, teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de cada Unidad Militar.




NORMATIVIDAD EN SALUD OCUPACIONAL

Ley Novena, Titulo lll, de 1979. Es la Ley marco de la Salud Ocupacional.
Norma para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones.

Resoluciéon 2400 de 1979
Normas sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud
Determina las bases para la organizacibn y administracion de la Salud
Ocupacional en el pais.

Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo
Establece la creacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo
Reglamenta la organizacién y el funcionamiento de los Programas de Salud
Ocupacional en las empresas.

Decreto 1295 de 1994 del Ministerio de Trabajo y Ministerio de Hacienda
Determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos

Profesionales.

Decreto 1795 del 2000 de la Presidencia de la Republica
Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia

Nacional.

Decreto 1796 del 2000 de la Presidencia de la Republica

Por el cual se regula la evaluacion de la capacidad psicofisica y de la disminucion
de la capacidad laboral y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones,
pension por invalidez e informes administrativos por lesiones, de los miembros de
la Fuerza Publica, alumnos de las escuelas de formacion y sus equivalentes en la
Policia Nacional, personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de
las Fuerzas Militares y personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado
con anterioridad la vigencia de la Ley 100 de 1993.
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Acuerdo 025 del 2003 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional

Por el cual se define la politica y se sefialan los lineamientos generales para el
desarrollo del programa de Salud Ocupacional en el Ministerio de Defensa

Nacional, Fuerzas Militares y Policia Nacional.

Directiva Permanente No. 110091 del Comando General de las Fuerzas
Militares. A través del cual se establece el programa de salud ocupacional en
las FF.MM







CAPITULO |
RESPONSABILIDADES EN SALUD OCUPACIONAL

El Comando General de las Fuerzas Militares consciente de la importancia de la
prevencién de los accidentes ocasionados por riesgos ocupacionales, se propone
adelantar acciones tendientes a prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y brindar condiciones de trabajo seguras que le garanticen al
personal un bienestar fisico, mental y social en concordancia con las
disposiciones legales vigentes, razén por la cual ha establecido una serie de
responsabilidades para el disefio, implementacion y evaluaciéon de los Programas
de Salud Ocupacional, asi:

1) INSPECCION DEL COMANDO GENERAL Y DE LAS FUERZAS

a. Incluye en las revistas formales e informales de la inspeccion, el area de
Salud Ocupacional, asi como la conformacion y funcionamiento de los
Comités de Salud Ocupacional en las diferentes Unidades Militares, con la
asistencia de un perito o especialista en Salud Ocupacional que designe
cada Comando de Fuerza.

2) COMANDOS DE EJERCITO NACIONAL — ARMADA NACIONAL - FUERZA
AEREA COLOMBIANA.

a. Conformara la dependencia de Salud Ocupacional de acuerdo a su
estructura orgénica, quién se encargard de asumir plenamente la
responsabilidad de verificar el cumplimiento del Subprograma de Higiene,
Seguridad Industrial y Saneamiento Basico Ambiental en cada una de [as
Unidades Militares.

b. Emitira las ordenes correspondientes con el fin de garantizar la asignacion
de recursos fisicos, financieros y el talento humano calificado,
indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del Subprograma de
Higiene, Seguridad Industrial y Saneamiento Basico Ambiental en cada una
de las Unidades Militares, siguiendo los lineamientos establecidos en el
Manual de Salud Ocupacional para el Ministerio de Defensa Nacional —
Fuerzas Militares.

3) DEPENDENCIA DE SALUD OCUPACIONAL DE CADA COMANDO DE
FUERZA

a. Dirige y evalia las acciones en Salud Ocupacional correspondiente al
Subprograma de Higiene, Seguridad Industrial y Saneamiento Basico
Ambiental, en cada una de las Unidades Militares.







. Verifica la asignacién de recursos fisicos, financieros y el talento humano

calificado, indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento de las
actividades del Subprograma de Higiene, Seguridad Industrial y
Saneamiento Basico Ambiental en cada una de las Unidades Militares.

. Realiza camparias de divulgacién en Salud Ocupacional. Asi mismo en

forma periddica en la pagina WEB y en las diferentes revistas de las
Fuerzas, se deben proyectar articulos sobre las actividades realizadas.

. Con la asesoria de las Direcciones de Sanidad de su respectiva Fuerza, se

conforman los Comités de Salud Ocupacional en cada una de las Unidades
Militares. EI Comité central conformado con personal civil Ley 100 se
legalizara su inscripcidon ante la Direccién Territorial del Ministerio de la
Proteccion Social.

. Garantiza al personal organico de las Unidades Militares el suministro,

reposicion, almacenamiento adecuado, mantenimiento, uso y control de los
elementos de proteccién personal requeridos, acorde con la actividad
laboral que desempeiia y los factores de riesgo identificados a los que se
encuentra expuesto, exigiendo su uso durante el desarrollo de su actividad
propiciando en el personal la cultura de autocuidado.

Apoya y asesora a la inspeccién sobre el cumplimiento de las normas de
Salud Ocupacional.

. Estructura, coordina y ejecuta un Plan de Visitas a las Unidades Militares

con el objeto de verificar el cumplimiento a las directrices emitidas por el
Comando General en Salud Ocupacional. Asi mismo para brindar asesoria
y asistencia técnica en el Subprograma de Higiene, Seguridad Industrial y
Saneamiento Basico Ambiental.

. Presenta informes semestrales de gestion en Salud Ocupacional (Higiene,

Seguridad Industrial, Saneamiento Basico Ambiental, Accidente de Trabajo
y Enfermedad Profesional) ante el Comando General.

4) DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

a. Disefia las politicas, normas y proyectos para el desarrolio de la Salud
Ocupacional al interior del Ministerio de Defensa Nacional — Fuerzas
Militares.

b. Asesora a las Fuerzas Militares en el disefio, implementacion, ejecucion
y evaluacion de los Programas de Salud Ocupacional, circunscribiendo
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tal asesoria en la interpretacion de normas, procedimientos
administrativos, metodologia de evaluacién de los factores de riesgo y
en el diagnostico de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales,

c. Asigna y verifica el presupuesto solicitade por cada Direccion de
Sanidad, para desarrollar las actividades del Programa de Salud
Ocupacional dirigidas al personal organico de los Establecimientos de
Sanidad Militar. Asi mismo la implementacién del subprograma de
Medicina Preventiva y del trabajo para el personal organico de su
Fuerza.

d. Realiza campanas de divulgacion en Salud Ocupacional. Asi mismo en
forma periédica en la pagina WEB y en las diferentes revistas de las
Fuerzas, se deben proyectar articulos sobre las actividades realizadas.

e. Coordina cursos de capacitacién y actualizacién en Salud Ocupacional
para e! personal organico que labora en las areas de Salud

Ocupacicnal.

f. Asigna a nivel central un presupuesto por rubros para el disefic e
implementacién del Programa de Salud Ocupacional para el personal de
la Direccién General de Sanidad Militar.

g. Coordina trimestralmente con cada una de las dependencias
designadas por cada Comando de Fuerza en Salud Ocupacional, el
andlisis de la informacion reportada por las Unidades Militares, con el fin
de disefiar los programas de Salud Ocupacional tendientes a prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

h. Estructura, coordina y ejecuta el Plan de Visitas a las diferentes
Direcciones de Sanidad y Establecimientos de Sanidad Militar con el
objeto de verificar el cumplimiento a las directrices emitidas por el
Comando General en Salud Ocupacional.

i. Estandariza el Sistema de informacidn que permita el procesamiento y
actualizacién de las estadisticas por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

5) DIRECCIONES DE SANIDAD EJC - ARC - FAC
a. Brinda asesorfa y asistencia técnica en Salud Ocupacional a las Unidades

Militares de su correspondiente Fuerza en el disefio e implementacion del
Programa de Salud Ocupacional, asi mismo en el reporte, investigacion y




seguimiento de los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades
Profesionales.

. Asigna el presupuesto solicitado por cada uno de los Establecimientos de
Sanidad Militar para desarrollar las actividades propias del Programa de
Salud Ocupacional para el personal organico del Establecimientos de
Sanidad Miiitar, y la implementacién del Subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo para el personal organico de las Unidades
Militares.

. Brinda asistencia en Medicina preventiva y del Trabajo al personal organico
de las Unidades Militares de su respectiva Fuerza, a través de los
Establecimientos de Sanidad Militar.

. Garantiza al personal organico de los Establecimientos de Sanidad Militar
el suministro, reposicién, almacenamiento adecuado, mantenimiento, uso y
control de los elementos de proteccién personal requeridos, acorde con la
actividad laboral que desempefia y los factores de riesgo identificados a
los que se encuentra expuesto, exigiendo su uso durante el desarrollo de
su actividad propiciando en el personal la cultura de autocuidado.

. Mantiene actualizado y consolidado el diagnéstico de Salud Ocupacional
del personal organico del Establecimiento de Sanidad Militar, y el reporte
estadistico de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, y lo remite
a la Direccién General de Sanidad Militar para el analisis respectivo.

Supervisa las actividades que desarrollen los Establecimientos de Sanidad
Militar en Salud Ocupacional.

. Vigila la conformacion y funcionamiento de los Comités de Salud
Ocupacional de conformidad con lo establecido en el Manual de Salud
Ocupacional del Ministerio de Defensa Nacional — Fuerzas Militares.

. Coordina cursos de capacitacién y actualizacién en Salud Ocupacional para
el personal organico de los Establecimientos de Sanidad Militar y Unidades

Militares.

Realiza campafas de divulgacién en Salud Ocupacional. Asi mismo en
forma periddica en la pagina WEB y en las diferentes revistas de las
Fuerzas, se deben proyectar articulos sobre las actividades realizadas.

Estructura, coordina y ejecuta el Plan de Visitas de verificacién a los
diferentes Establecimientos de Sanidad Militar con el objeto de verificar el
cumplimiento a las directrices emitidas por el Comando General en Salud







Ocupacional. Asi mismo a las Unidades Militares para brindar asesoria y
asistencia técnica en Salud Ocupacional.

6) COMANDANTES UNIDADES MILITARES

a.

Propende por el cuidado integral de la salud del personal organico de la
Unidad a través de la identificacion y control de factores de riesgo
presentes en la misma.

Garantiza la asignacion de personal capacitado en Salud Ocupacional para
el desarrollo y cumplimiento de las actividades del Programa de Higiene,
Seguridad Industrial y Saneamiento Basico Ambiental, asi mismo la
disponibilidad de tiempo, recursa técnico, financiero y locativo, con base en
los lineamientos establecidos en el Manual de Salud Ocupacional.

Gestiona la asignacion de presupuesto para el desarrollo de las actividades
en Salud Ocupacional de los Subprogramas de Higiene y Seguridad
Industrial y Saneamiento Béasico Ambiental.

Da cumplimiento a las directrices que emita el Comando General de las
Fuerzas Militares a través de la Direccion General de Sanidad Militar en

Salud Ocupacional.

Realiza campaiias de divulgacién en Salud Ocupacional y garantiza la
participacion del personal a cada una de las actividades programadas.

Supervisa el funcionamiento del Comité de Salud Ocupacional y garantiza
el cumplimiento de sus responsabilidades de conformidad con lo
establecido en el Manual de Salud Ocupacional.

Publica por la orden del dia, el nombre de los Coordinadores de Salud
Ocupacional y los integrantes del Comité de Salud Ocupacional de la
respectiva Unidad Militar y notifica ante la dependencia designada en Salud
Ocupacional de su respectiva Fuerza.

Asigna al personal de las Unidades Militares el suministro, reposicién,
almacenamiento adecuado, mantenimiento, uso y control de los elementos
de proteccién personal requeridos, acorde con la actividad laboral que
desempena y los factores de riesgo identificados a los que se encuentra
expuesto, exigiendo su uso durante el desarrollo de su actividad
propiciando en el personal la cultura de autocuidado.

Presenta informes trimestrales de gestion en el Subprograma de Higiene,

Seguridad Industrial y Saneamiento Basico Ambiental ante el ente
delegado en Salud Ocupacional de su respectiva Fuerza.
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7) COORDINADOR DEL SUBPROGRAMA DE HIGIENE, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL DE LA UNIDAD
MILITAR

a.

Es el encargado de disefar y desarrollar el Subprograma de Higiene,
Seguridad iIndustrial y Saneamiento Basico ambiental, siguiendo los
lineamientos establecidos en el Manual de Salud Ocupacional del Ministerio
de Defensa Nacional — Fuerzas Militares.

Es responsable de la estructura y actualizacion del documento teécnico del
Programa de Salud Ocupacional de la Unidad Militar, anexando las
actividades desarrolladas por el Coordinador del Establecimiento de
Sanidad Militar.

Elabora el cronograma anual de actividades del Programa de Higiene,
Seguridad Industrial y Saneamiento Basico Ambiental de acuerdo a los
riesgos identificados y priorizados en el Panorama de Factores de Riesgos
y proyecta el presupuesto con base al Plan de Accion.

Informa al personal organico de la Unidad sobre los riesgos a los cuales
estan sometidos, sus consecuencias y las medidas preventivas

respectivas.

Asesora en conjunto con el Coordinador del Subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo, al Comandante de la Unidad Militar sobre la
formulacién y aplicaciéon de correctivos en materia de Salud Ocupacional.

Gestiona el suministro, reposicidon, almacenamiento adecuado,
mantenimiento, uso y control de los elementos de proteccidn personal para
el personal organico de la Unidad acorde con la actividad laboral que
desempefian y de los factores de riesgo a los cuales se encuentran
expuestos, exigiendo su uso durante el desarrollo de su actividad laboral
promoviendo la cultura del autocuidado.

Planea en conjunto con el Coordinador del Subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo programas de capacitacidn para el Comité de
Salud Ocupacional.

Investiga y analiza las causas de los accidentes e incidentes de trabajo con
el fin de determinar las medidas correctivas necesarias.

Organiza y desarrolla el Plan de Emergencias.
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Estudia y controla la recoleccion, tratamiento y disposicion de residuos y
desechos, aplicando y cumpliendo con las medidas de saneamiento basico
ambiental.

Reporta trimestralmente ante la dependencia designada en Salud
Ocupacional por cada Comando de Fuerza, las actividades realizadas en el
Subprograma de Higiene, Seguridad Industrial y Saneamiento Basico
Ambiental.

Coordina las actividades de induccion, reinduccién y actualizacién del cargo
para garantizar la efectividad del programa de Salud Ocupacional,

8) COORDINADOR DEL SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR

a.

Es el encargado de disefiar y desarrollar el Subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo para el personal orgénico de las Unidades
Militares de su jurisdiccion, siguiendo los lineamientos establecidos en el
Manual de Salud Ocupacional del Ministerio de Defensa Nacional —
Fuerzas Militares.

Desarrolla actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con el
Coordinador del Subprograma de Higiene, Seguridad Industrial y
Saneamiento Basico Ambiental, que incluiran como minimo:

- Accidentes de Trabajo
- Enfermedades Profesionales
- Panorama de Riesgos

Realiza el diagnéstico de las condiciones de trabajo y de salud del personal
orgéanico del Establecimiento de Sanidad Militar y el diagnostico en Salud
de las Unidades Militares de Ia jurisdiccion del Establecimiento de Sanidad

Militar.

En conjunto con el Coordinador del Subprograma de Higiene, Seguridad
Industrial y Saneamiento Basico Ambiental, actualiza el documento técnico
del Programa de Salud Ocupacional de la Unidades Militares de su

jurisdiccion.

Investiga y analiza las enfermedades profesionales diagnosticas, determina
sus causas, establece las medidas preventivas y correctivas necesarias.
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f Elabora el cronograma anual de actividades del Programa de Salud
Ocupacional para el personal organico del Establecimiento de Sanidad
Militar y las actividades del subprograma de Medicina Preventiva y del
Trabajo para el personal organico de las Unidades Militares de su
jurisdiccion.

g. Informa al personal orgénico del Establecimiento de Sanidad Militar sobre
los riesgos a los cuales estan sometidos, sus consecuencias y las medidas
preventivas respectivas.

h. Asesora con el Coordinador del Subprograma de Higiene, Seguridad
Industrial y Saneamiento Basico Ambiental, al Comandante de la Unidad
Militar sobre la formulacion y aplicacion de correctivos en materia de Salud
Ocupacional.

i Gestiona el suministro, reposicion, almacenamiento adecuado,
mantenimiento, uso y control de los elementos de proteccion personal para
el personal de Planta de Salud del Establecimiento de Sanidad Militar,
acorde con los factores de riesgo a los cuales se encuentran expuestos,
exigiendo su uso durante el desarrollo de su actividad laboral promoviendo
la cuitura del autocuidado.

j. Elaboray mantiene actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad
del personal organico de la Unidad e investiga las posibles relaciones con
su actividad.

k. Reporta trimestralmente a fa Direccion de Sanidad Militar de su respectiva
Fuerza, las actividades en Salud Ocupacional realizadas junto con el
consolidado de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

. Asesora periodicamente al Coordinador del Subprograma de Higiene,
Seguridad Industrial y Saneamiento Basico Ambiental de la Unidad Militar,
en lo referente a los programas de promocion y prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

m. Realiza conferencias para el personal organico de la Unidad Militar sobre
Medicina Preventiva y del trabajo.

9) COMITE DE SALUD OCUPACIONAL
a. Propone a los Coordinadores de Salud Ocupacional y al Comandante de la

Unidad Militar, la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

17







Participa en actividades de promocion, divulgacion e informacion de las
actividades de Salud Ocupacional dirigidas a todos los niveles de la Unidad
Militar.

Propone y participa en actividades puntuales de capacitacién en Salud
Ocupacional dirigidas al personal orgénico de la Unidad Militar.

Participa en la investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi mismo propone las medidas correctivas a que haya lugar
para evitar su ocurrencia y participa en la evaluacion de los programas que
se hayan realizado.

Revista periddicamente los lugares de trabajo e inspecciona las maquinas,
herramientas, equipos y las actividades realizadas por el personal en cada
area o seccién, con el objetivo de informar sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir medidas de control.

Mantiene un archivo de las actas de cada reunién y demés actividades que
se desarrollen.

10) PERSONAL ORGANICO DE LA UNIDAD MILITAR

a.

Informa a sus Superiores, Coordinadores de Salud Ocupacional y al
Comité de Salud Ocupacional sobre los riesgos en los lugares de trabajo o
cualquier circunstancia que pudiera provocar un accidente y presentar
sugerencias para su estudio participando en procedimientos seguros de
trabajo.

Colabora activamente en el desarrollo de las actividades de Salud
Ocupacional; fomentando una cultura del autocuidado

Cumple con las normas, reglamentos e instrucciones de los Programas de
Salud Ocupacional.

Participa activamente en la prevencion de los riesgos laborales y en el
reporte de los accidentes de trabajo.

Utiliza de carécter obligatorio los elementos de proteccion personal y
responde por el buen mantenimiento de los mismos en su puesto de

trabajo.
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CAPITULO I}

GENERALIDADES

1. Programa de Salud Ocupacional.

Son las actividades de Medicina Preventiva y del trabajo, Seguridad e Higiene
Industrial y Saneamiento Basico Ambiental; tendientes a preservar mantener y
mejorar la salud individual y colectiva del personal organico de las Unidades,
estas deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

2. Objetivos de Salud Ocupacional

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y
salud del personal organico de las Unidades Militares.

Prevenir todo dafio para la salud del personal, derivado de las condiciones de
trabajo.

Proteger al personal contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales, de inseguridad, ergonémicos derivados de
la organizacion laboral que pueden afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo.

Eliminar o controlar todos los factores de riesgo y agentes nocivos que puedan
causar accidentes de trabajo o enfermedades de origen profesional.

Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y control de los agentes de riesgo
ocupacional.

Desarrollar intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo
encontradas como prioritarias, con el fin de promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los funcionarios.

Lograr la participacion activa del personal organico de 1a Unidad en el desarrollo
de los diferentes subprogramas a desarrollar.

3. Conformacién del Programa de Salud Ocupacional

De conformidad con la Resolucién 1016 de 1989, el Acuerdo 025 del 2003 y la
Directiva Permanente No. 110091 del Comando General de las Fuerzas Militares,
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el Programa de Salud Ocupacional estara constituido por:

» Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.
« Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.
¢ Subprograma de Saneamiento Basico Ambiental

3.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

a. DEFINICION

Son acciones del Programa de Salud Ocupacional que estan dirigidas a las
personas. Se encarga de la vigilancia, promocién y mantenimiento de la salud del
personal, procurando que las condiciones de trabajo no conduzcan al deterioro de
su estado fisico y mental.

b. OBJETIVOS

Objetivo General:

Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de
salud y calidad de vida del personal organico de la Unidad Militar.

Objetivos Especificos:

» Educar al personal organico de la Unidad en la forma de mantener su salud.

» Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de
corregirlos.

> Prevenir, detectar precozmente y controlar las Enfermedades Generales (EG)
y las Enfermedades Profesionales (EP).

» Hacer seguimiento periédico de los funcionarios para identificar y vigilar a los
expuestas a riesgos especificos.

c. ACTIVIDADES

¢ Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos, con el objeto de llevar a
cabo los procesos de seleccion, ingreso, reclutamiento, incorporacion,
comprobacién, ascenso, retiro, licenciamientos, entre otros relacionados con
los riesgos para la salud de los funcionarios. Facilitar el seguimiento y
rehabilitacion del personal que lo amerite, reubicacion y/o rotacion de los
funcionarios de acuerdo a las condiciones de salud.

o Implementar y desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica de

enfermedades profesionales, patologias relacionadas con la actividad laboral
y ausentismo por tales causas, con el objeto de hacer seguimiento de las
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patologias profesionales y establecer medidas de control en la fuente, medio e
individuo.

o Implementar y desarrollar actividades de prevencion de enfermedades
profesionales y educacién en salud, conjuntamente con el subprograma de
higiene y seguridad industrial.

» Disefiar e implementar un servicio para prestacion de primeros auxilios, a
través de una brigada de primeros auxilios bien entrenada y recursos propios
de esta actividad, como el botiquin de primeros auxilios.

e Realizar actividades médico-laborales, tanto en forma individual como colectiva
con el objeto de identificar los efectos de la exposicién a factores de riesgo y
minimizar los dafios a la salud de los funcionarios.

« Intervenir sobre factores de riesgo detectados en el panorama de factores de
riesgo y en las inspecciones de seguridad con el fin de hacer seguimiento a las
medidas correctivas. '

« Fortalecer el sistema de registro de informacién para establecer las
estadisticas de Ausentismo Laboral por enfermedad general y enfermedad
profesional.

3.2 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

a. DEFINICION

Comprende el conjunto de acciones dirigidas al ambiente de trabajo. A través de
su desarrollo pueden evitarse las enfermedades profesionales.

b. OBJETIVO

Objetivo General

Identificar, evaluar y controlar, mediante estudios ambientales o inspecciones
periddicas, los agentes y factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos, entre
otros presentes en el medio de trabajo que pueden causar alteraciones reversibles

o permanentes en la salud del personal.

Objetivos Especificos:

» Identificar y evaluar, mediante estudios ambientales periodicos, los agentes y
factores de riesgo del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los

funcionarios.
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Determinar la aplicacién de medidas para el control de riesgos de accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo y verificar periédicamente su
eficiencia.

. ACTIVIDADES

Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualitativos y cuantitativos, la
magnitud de los factores de riesgo con base en los limites permisibles
acogidos por la legislacion nacional para determinar su real peligrosidad, los
posibles efectos en la salud de los funcionarios expuestos, estudiar e
implementar los sistemas de control de agentes de riesgo.

Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de contro!l de los riesgos
ocupacionales en la fuente, el medio ambiente, y asi determinar la necesidad
de suministrar elementos de proteccién personal, previo estudio de puestos de
trabajo.

Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de
proteccion personal que se suministra al personal de acuerdo con las
especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para
establecer procedimientos de seleccion, dotacion, uso, mantenimiento y
reposicién. De esta forma se garantiza una dotacion adecuada de los mismos
y una seguridad en el control del riesgo por este medio.

3.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

a. DEFINICION
Identifica los factores y condiciones de riesgo causantes de los accidentes de

trabajo. Asi mismo investiga los accidentes de trabajo, determina las causas y
aplica las medidas correctivas para evitar que vuelvan a ocurrir.

b. OBJETIVOS

Objetivo General:

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas basicas

que potencialmente pueden causar dafo a la integridad fisica del personal o a los

recursos de la Institucion.

c. ACTIVIDADES
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Elaborar un Panorama de riesgos con el fin de obtener informacién sobre los
riesgos a los que estan sometidos los funcionarios.

Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los
equipos de seguridad.

Estudiar la ubicacion y los requerimientos de extintores para la planta fisica de
la Unidad Militar.

Estudiar e implementar los programas de mantenimiento preventivo de los
equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas.

Estudiar e implementar los sistemas de control requeridos para los riesgos
existentes en la Unidad, con el objeto de minimizar los accidentes de trabajo.

Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con el fin de aplicar las medidas correctivas
necesarias.

Organizar y desarrollar un plan de emergencias.

Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccién vy
entrenamiento encaminados a la prevencion de accidentes y conocimiento de
los riesgos de trabajo.

Diligenciar los formatos de registro de informacion para establecer las
estadisticas de accidentalidad laboral.

Sefializacion y demarcacion de areas.

3.4 SUBPROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL

a. DEFINICION

Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion,
control y seguimiento de los Factores de Riesgo presentes en el ambiente laboral
relacionados con el entorno (agua, residuos liquidos, sélidos y especiales o
peligrosos, vectores, emisiones atmosféricas y demas condiciones sanitarias) que
puedan generar epidemias, accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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b. OBJETIVOS
Objetivo General:

Disefiar e implementar acciones de Saneamiento Basico Ambiental, tales como
calidad de agua potable, la adecuada disposicion de los residuos solidos y
liquidos (peligrosos y no peligrosos), el control de vectores, manipulacion de los
alimentos, y demés actividades que sean necesarias para garantizar que factores
ambientales no alteren la salud del personal.

Objetivos Especificos:

« Prevenir la aparicion de brotes epidémicos por las inadecuadas condiciones de
Saneamiento Ambiental en las Unidades Militares.

e Dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente en Saneamiento
Ambiental.

c. ACTIVIDADES

» Implementar actividades y controles tendientes a verificar que en cada una de
las areas denominadas criticas para la proliferacion de brotes epidémicos y/o
patologias de mayor frecuencia, se asuma un estricto aseo, esterilizacion,
mantenimiento, conservacion y culturizacion dei personal que la integra.

> Disefiar planes permanentes de revistas a cada una de las areas
denominadas  criticas para brotes epidémicos Yy patologias de mayor
frecuencia.

> Coordinar fumigaciones contra insectos rastreros y voladores, exterminacion
de roedores y desinfeccion de las areas criticas de la unidad.

> Realizar mensualmente analisis fisico-quimico del agua de consumo para la
Unidad tomando para ello tres puntos de referencia: en la fuente de
abastecimiento, en la red y en el lugar de entrega.

» Gestionar conferencias sobre saneamiento basico en general segin las
necesidades especificas de Saneamiento Basico Ambiental.

» Garantizar ambiental y sanitariamente un adecuado tratamiento y disposicion
final de los residuos solidos generados en la Unidad Militar (Peligrosos y no
Peligrosos) .

3.5 PROGRAMA DE CAPACITACION
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a. DEFINICION

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al personal los
conocimientos y destrezas necesarias para desempefiar su labor asegurando la
prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica y emocional.

Este elemento es de vital importancia para la implementacion y resultados
especificos de los otros subprogramas. El proceso de informacién y capacitacion
del personal no solo imparte conocimientos en el manejo y control de los riesgos
laborales a los funcionarios para la proteccion de la salud y seguridad en el
trabajo, sino que promueve el desarrollo de actitudes positivas hacia el
autocuidado de la salud y fomenta conductas preventivas en la ejecucion de las
tareas.

Para el éxito del programa es indispensable la participacion activa del personal
orgéanico de la Unidad.

b. OBJETIVOS
Objetivo General:

Obtener conocimientos sobre los riesgos especificos a los que estan expuestos
los funcionarios y la forma de controlarlos, al igual que la forma de realizar bien su

trabajo.

Objetivos Especificos:

« Proporcionar sistematicamente al personal el conocimiento necesario para
desempenar su ‘trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de
seguridad, salud, calidad y eficiencia.

e Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas
circunstancias y situaciones que puedan resuitar en pérdidas para la Institucion.

« Generar motivacion y compromiso hacia la salud ocupaciona! desarrollando
campafas de promocion.

c. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

» Estudio de necesidades de capacitacién, teniendo en cuenta las actividades
propias de entrenamiento y promocion de cada subprograma vy los
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conocimientos necesarios para realizar la labor con criterios de salud
ocupacional, calidad y eficiencia.

Revision de necesidades. En el momento en que las condiciones de trabajo
varien se realizarad un re-entreanamiento al personal en el puesto de trabajo.

Programa de Induccion: Cuando ingresa un funcionario a la Unidad Militar,
esté debe ser sometido a una fase de induccion con el fin de ubicario dentro
de la organizacién y su puesto de trabajo, incluyendo entre otros los
siguientes temas:

OBJETIVOS DE LA UNIDAD MILITAR
ORGANIZACION

NORMAS GENERALES DE LA UNIDAD MILITAR
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
MANUAL DE FUNCIONES DEL CARGO.
INDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO

Con el objetivo de informar y capacitar a los funcionarios en los
procedimientos y normas definidos por la Unidad Militar en materia de
prevencion de riesgos, sé incluyen:

. Aspectos bésicos de Salud Ocupacional: definiciones, objetivos,
actividades, etc.

. Accidentes de trabajo: su prevencion, procedimiento para el reporte,
investigacion y el seguimiento de las recomendaciones.

. Plan de emergencias.

« Normas de seguridad y salud.

3.6 PROMOCION DE LA SALUD OCUPACIONAL

El objetivo de la promocion es fortalecer y reforzar el conocimiento dado en la
capacitacion y moldear actitudes y comportamientos de los funcionarios en el
desempefio de su trabajo.

Se seleccionaran carteles o afiches alusivos a problemas presentados en las
diferentes secciones, se identificaran problemas y ja solucion de ellos. También
se utilizaran publicaciones, incluyendo articulos de interés general sobre: Informes
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de accidentes, campafias de prevencion a la drogadiccion, alcoholismo,
tabaquismo, etc.

3.7 SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

La vigilancia Epidemiologica se define como un proceso l6gico y practico de
evaluacién permanente sobre la situacion de salud de un grupo humano, que
permite utilizar la informacién para tomar decisiones de intervenciones a nivel
individual y colectivo, con el fin de disminuir los riesgos de enfermar o morir.

Sus objetivos son:

o Explicar la dinamica del proceso salud - enfermedad

« Apoyar la planificacion y prestacion de servicios de salud.

« Intervenir en forma eficaz la presencia de factores de riesgo y enfermedades
« Evaluar la efectividad de los programas y servicios de salud

Los elementos basicos de la vigilancia epidemioldgica son: la informacion, el
analisis y la intervencion, En ella juegan papel primordial el control, la evaluacion
y las acciones que deben tomar todos los estamentos de la Unidad Militar.

A partir del diagnostico de las condiciones de trabajo y salud, se definira el
aspecto a vigilar, identificando la poblacién objeto del sistema, definiendo [os
criterios 0 pautas relacionados con el sistema de vigilancia que se va a
implementar y determinando las actividades de control, ya sea en la fuente, en el
medio y en las personas, asi como las acciones complementarias de capacitacion
que se van a desarrollar.

Igualmente, se deben definir los sistemas de informacion y registro para el analisis

y evaluacion del sistema.
E| sistema debe contemplar la organizacién operativa, es decir, asignacion de
funciones y actividades, recursos y periodicidad.

CAPITULO lil

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

Es el conjunto de datos sobre las condiciones de trabajo y salud que valorados y
organizados sistematicamente, permiten una adecuada priorizacién y orientacion
de las actividades del Programa de Salud Ocupacional. Se requiere de un marco
conceptual que permita identificar, con un criterio claro, los determinantes del
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estade de salud — enfermedad sobre los cuales se enfocara la atencion para
elaborar el diagndstico y a su vez, orientar las medidas de intervencién necesarias
para promover la salud y prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales.

Este diagndstico es de caracter dindmico por lo cual debe ser actualizado
como minimo anualmente o en un periodo menor cuando se modifiquen
significativamente las condiciones de trabajo y de salud. La realizacion del
diagnéstico integral implica el desarrollo de los siguientes procedimientos:

1. DIAGNOSTICO CONDICIONES DE TRABAJO

Es el conjunto de variables subjetivas y objetivas que definen la realizacién de una
labor concreta y el entorno en que esta se realiza e incluye el analisis de aspectos
relacionados con la organizacién, el ambiente, la tarea, los instrumentos y
materiales que pueden determinar o condicionar la situacién de salud de los

funcionarios.

Se obtiene a través de la elaboracién y andlisis del Panorama de Factores de
Riesgo (Ver Anexo 1) y la participacién directa del personal a través de
instrumentos como el autorreporte, encuestas, entre otros.

1.1 El Panorama de Factores de Riesgo es una técnica utilizada para obtener
informacion sobre las condiciones de riesgo laboral, identificando la presencia de
condiciones o factores ambientales, organizacionales o humanos que pueden
desencadenar situaciones negativas para la salud del personal.

Para la realizacién de un panorama de factores de riesgo se requiere de una visita
de campo a todas las instalaciones de la Unidad Militar para realizar |a ubicacién,
identificacién y analisis de los riesgos existentes.

Esta debe ser una actividad continua que permita la recoleccién, procesamiento y
analisis de los datos, lo que permitird una adecuada orientacién de las
actividades preventivas posteriores.

a. OBJETIVOS

- Obtener un diagnostico de las condiciones de trabajo y las incidencias de este

en la salud.
- Identificar cualquier factor de riesgo existente en una zona de trabajo.
- Establecer prioridades de los factores de riesgo de acuerdo a los grados de

peligrosidad.
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Implementar programas de prevencién en funcién de lo observado,
permitiendo un analisis periédico de los riesgos mediante la implementacion de
Sistemas de Vigilancia y evaluando la eficacia de las actividades preventivas.

b. TERMINOLOGIA

AMBIENTE DE TRABAJO. Conjunto de condiciones que rodean al personal
que labora y que directa o indirectamente influyen sobre su salud y vida.

FACTOR DE RIESGOS: Son elementos, fenémenos, ambiente y acciones
humanas que encierran una capacidad potencial de hacer dafio y/o producir
lesiones.

RIESGO. Es la probabilidad de que un objeto, material o fenémeno pueda
desencadenar alguna perturbacién en la salud del personal, como ta mbién en
los materiales y equipos.

PANORAMA DE RIESGOS : Es la evaluacion que establece un paralelo entre
los factores de riesgo existentes vy los dafios que pueden generar tanto en el
ambiente como en el individuo.

ELABORACION DEL PANORAMA DE RIESGOS

Tiene que estar de acuerdo con el proceso, actividad, equipos, maquinas, etc.
Hace un analisis global del ambiente de trabajo realizando actividades
conjuntas por parte de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial.

El Panorama debe ser sistematico y actualizable.

Evaluar las consecuencias y/o efectos mas probables, proponiendo soluciones

razonables.

En razoén a la gran cantidad de riesgos ocupacionales productores de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, con fuentes diversas y variados efectos,
se hace necesario clasificarlos para su estudio y manejo.:

d. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Los aspectos que permiten establecer el diagnostico de las condiciones de trabajo

y que forman parte del panorama de riesgo son los siguientes:

e Area, seccidon y puesto de trabajo
e Factor de riesgo.

o Fuente del riesgo.

« Numero de personas expuestas al riesgo que se esta determinando
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Efectos que puede producir el riesgo sobre [a salud del personal expuesto.
Tiempo de exposicion al riesgo existente en horas.

Medidas de control aplicadas: individuo, fuente, medio.

Valoraciéon del Riesgo.

Recomendaciones 6 acciones a seguir

RIESGOS FISICOS: Son los factores ambientales de naturaleza fisica que al
ser percibidos por las personas pueden llegar a tener efectos nocivos, segun
la intensidad, concentracion, exposicion, asi:

Ruido { Producido por detonaciones de armamento, explosivos, fallas en
equipos o herramientas, transporte terrestres, fluviales, aeronaves, plantas
generadoras, pulidoras, esmeriles, maquinaria pesada, etc.)

Temperatura extremas (aita, baja): Exposicion continua a temperaturas
por encima o debajo de los niveles permisibles para la salud de las
personas o cambios bruscos de temperatura, generadas por rayos solares,
calderas, hornos, motores, incineradores, cuartos frios, refrigeradores, etc.
Radiaciones (lonizantes y No lonizantes). Las Radiaciones lonizantes
Presencia en el lugar de trabajo rayos X, gama, beta, particulas alfa,
neutrones y demas sustancias radioactivas. Las No lonizantes  se
correlacionan  con  radiaciones  ultravioleta, rayos infrarrojos,
radiofrecuencia, las cuales pueden originar alteraciones en la salud.
lluminacién: Condiciones laborales inseguras por falta y/o exceso, malas
condiciones de iluminacion del area donde debe desarrollar su actividad
algun personal de la unidad. Ejemplo: Lamparas sucias, cantidades no
apropiadas o mal ubicadas, iluminacion natural obstruida, presencia de
brillos o destellos.

Vibraciones: Producida por vibrocompactadores, martillos o los mismos
elementos generadores de ruido que no se encuentran bien soportados o
anclados y generan vibraciones nocivas para la salud o pueden afectar las
estructuras donde se encuentran localizados.

Presién Barométrica Alta: Por encima de los niveles permisibles para la
salud de las personas expuestas como los que realizan tareas de buceo.
Presion Barométrica Baja. Por debajo de los niveles permisibles para la
salud de las personas expuestas como los pilotos.

RIESGOS QUIMICOS: Elementos y sustancias que al entrar en contacto con el
organismo por cualquier via de ingreso (inhalacién, absorcién o ingestion)
pueden provocar intoxicacion, quemaduras, segun sea su grado de
concentracién y tiempo de exposicion.

*

Material Particulado (polvos, humos, fibra)
Material gaseoso (gases y vapores)
Material Liquido (Nieblas y rocios)
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3. RIESGOS BIOLOGICOS: Se refiere a un grupo de microorganismos (Virus,
bacterias, hongos, parasitos) que estan presentes en determinados ambientes
de trabajo y que al entrar en contacto con el hombre pueden desencadenar
enfermedades infecto-contaglosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones.

4, RIESGOS DE SEGURIDAD

41. RIESGOS MECANICOS: Objetos, maquinas, equipos, herramientas e
instalaciones que por atrapamiento o golpes pueden provocar lesiones
(amputaciones, heridas, trauma) y/o dafios materiales.

o Sistemas de transmisién de fuerza y puntos de operacion.
» Estado de herramientas, eléctricas y de otro tipo.

« Manipulacién de materiales.

e Mecanismos en movimiento.

4.2 RIESGO ELECTRICO: Se refiere a los sistemas eléctricos de maquinas,
equipos e instalaciones que conducen o generan energia y que al entrar en
contacto con las personas pueden provocar lesiones, quemaduras, shock.

Redes de distribucion.

Empalmes, tomas, interruptores eléctricos.
Corriente alterna (alta y baja tensién).
Electricidad estatica.

43 RIESGOS LOCATIVOS: Son aquellos aspectos propios de las
instalaciones locativas que por las caracteristicas de construccién y
mantenimiento pueden generar caidas, lesiones, golpes, atrapamientos y que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

Superficies de trabajo.

Sistemas de almacenamiento.
Distribucién de areas de trabajo.
Falta de orden y aseo.
Estructuras e instalaciones.

® o & & o

4.4 RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION: Objetos, elementos y sustancias o
fuentes de calor que pueden desencadenar lesiones personales y/o dafos

materiales.

» Sustancias Quimicas (Granadas, municiones, nitroglicerina, gasolina, etc.)
e Elementos combustible (papel, tela, madera, efc.).
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5. RIESGO ERGONOMICO: Objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y b
herramientas cuyo peso, forma, tamario puedan provocar sobre-esfuerzos,
asi como posturas y movimientos inadecuados que traen como consecuencia

fatiga fisica y lesiones osteomusculares.

« Disefio del puesto de trabajo (maquinas, equipos y herramientas).
o Caracteristicas de los objetos (peso, tamafio y forma).

« Carga estatica (Posiciones prolongadas, de pie, sentado, otros).
e Carga dinamica (Movimientos repetitivos, esfuerzos).

6. RIESGOS PSICOSOCIALES. Comprende aspectos organizacionales
inherentes al proceso que pueden provocar carga siquica, lo que trae como
consecuencia fatiga mental, alteraciones de la conducta y reacciones
fisiologicas.

o Contenido de la tarea (monotonia, trabajo repetitivo, etc.).

e Organizacion Tiempo del trabajo (turnos, horas extras, pausas -
descansos, ritmo).
Relaciones Humanas.

e Gestién ( Evaluacion del desemperfio, planes de induccion, estabilidad
laboral, etc.).

« Estrés postraumatico

7. RIESGO MILITAR Son todas aquellas actividades que desarrolla la institucion
con ocasion de la mision encomendada y que por razones de la misma, le
pueden producir una lesion al personal Militar.

En instruccién y entrenamiento militar.
Paracaidismo.

En vuelo.

En buceo.

Por accién del enemigo.

Manipulacion de material de guerra y explosivos.

a & & o & o

e. VALORACION DE LOS RIESGOS

La valoracion objetiva de los factores de riesgo, identificados y ubicados en el
proceso productivo, debe conducir al desarrollo ordenado y priorizado de
actividades que permitan su accién y control.

Para la valoracién de los riesgos se cuenta con las siguientes metodologias:
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GRADO DE RIESGO: Para la mayoria de factores de riesgos quimicos y fisicas
la Higiene Industrial cuenta con técnicas de valoracion que suministran
informacién concreta que puede compararse con parametros de referencia
establecidos (valores limites permisibles) y se puede establecer su severidad.
Cuando el valor del grado de riesgo sea igual o superior a uno se requiere
correccion inmediata.

TIEMPO X CONCENTRACION O INTENSIDAD DE EXPOSICION

GRADO DE RIESGO:
TIEMPO X CONCENTRACION O INTENSIDAD PERMITIDOS

Para los demas factores de riesgo, o en el caso de no contar con mediciones
ambientales, se utilizara el calculo del grado de peligrosidad y el grado de
repercusion.  Todo riesgo queda calificado mediante la utilizacién de tres
coordenadas basicas:

Consecuencia: Se define como el resultado (Efecto) mas probable debido al
factor de riesgo, incluyendo los darios personales y materiales.

Probabllidad: Se entiende como la inminencia o rareza de ocurrencia real de un
dario. Este puede ser muy posible, remota o practicamente imposible.

Exposiclén: Frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto
con el factor de riesgo. Puede ser : Continua, frecuente, ocasional, irregular,
esporadica y remota.

Al utilizar la férmula, los valores numéricos asignados a cada riesgo estan
basados en el juicio y experiencia del investigador que realiza la evaluacion,
también teniendo en cuenta los datos histéricos de accidentalidad y lo
manifestado por el personal que se encuentra expuesto con mayor frecuencia al
riesgo que se esta valorando, y correspondera de acuerdo a las siguientes tablas.

GRADO DE PELIGROSIDAD (GP).

Gravedad de un riesgo reconocido. Se obtiene una evaluacion numérica
considerando tres factores: las consecuencias de una posible pérdida debida al
riesgo, la exposicion a la causa basica y la probabilidad de que ocurra la

secuencia del accidente.
La férmula del grado de peligrosidad es la siguiente:

GRADO DE PELIGROSIDAD= CONSECUENCIAS X EXPOSICION X
PROBABILIDAD
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CONSECUENCIA

PUNTOS ¢ S| CON EL RIESGO PRESENTE SE PUEDE
PRODUCIR UNA?
10 Mas de una muerte.
CATASTROFICA
08 Una muerte.
MORTAL
06 Incapacidad absoluta permanente o invalidez.
GRAVE
04 Incapacidad relativa permanente.
SEVERA
03 Incapacidad absoluta temporal.
MODERADA
02 Incapacidad relativa temporal.
LEVE
EXPOSICION
PUNTOS +LA EXPOSICION AL RIESGO ES?
10 Varias Veces la dia.
CONTINUAMENTE
08 Aproximadamente una vez por dia.
FRECUENTEMENTE
06 Una vez por semana.
OCASIONALMENTE
04 Dos a cuatro veces al afo.
ESPORADICAMENTE
02 Una vez por afo.
REMOTA
PROBABILIDAD
PUNTOS CON EL RIESGO PRESENTE:
10 Ocurrira el evento ATEP.
MUY ALTA
08 Hay alta probabilidad que ocurra el evento ATEP.
ALTA
06 Es medianamente posible que ocurra el evento
ATEP.MEDIANA
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04 Es bajamente posible que ocurra el evento ATEP.
BAJA

02 Es muy bajamente posible que ocurra el evento ATEP.
MUY BAJA

Mediante un analisis de los valores indicadas anteriormente, en el marco real de la
problematica, se podra construir una base suficientemente solida para argumentar
una decision.

GRADO DE PELIGROSIDAD (GP)

Una vez se determina el valor por cada riesgo se ubica dentro de una escala de
grado de peligrosidad asi:

G.P. BAJO G.P MEDIO G.P ALTO

Entre 1 y 300 puntos Entre 301 y 600 puntos 601 o mas puntos

GRADO DE REPERCUSION (GR).

Indicador que refleja la incidencia de un riesgo con reiacién a la poblacién
expuesta.

Se obtiene teniendo en cuenta el nimero de funcionarios afectados por cada
riesgo a través de la inclusion de una variable que pondera el grado de
peligrosidad del riesgo en cuestion.

La formula para el grado de Repercusion es: GR= GPxFP
GR = Grado de Repercusion
GP = Grado de Peligrosidad
FP = Factor de ponderacién

Es importante tener en cuenta el siguiente principio: Los factores de riesgo que
presentan igual valoracion del grado de peligrosidad o del factor de riesgo se
priorizaran con base en el nimero de funcionarios expuestos.

Para la determinacion de los factores de ponderacion se debera tener en cuenta
la proporcién de funcionarios expuestos y con base en esta, se disefio la siguiente
tabla de ponderacién para calcular el grado de repercusion:

Tabla de Ponderacién para calcular grado de repercusion
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PORCENTAJE DE FACTOR DE PONDERACION
PERSONAL. DE LA UNIDAD
EXPUESTO AL RIESGO
Menor a 20 %
20-39 %

40 —59 %
60—-79 %
Mas de 80 %

G BIW[N |-

« GRADO DE REPERCUSION= GRADO DE PELIGROSIDAD X FACTOR
DE PONDERACION.

RECOMENDACIONES PARA EL TIEMPO DE INTERVENCION.

Si GR es 4500 o mas Iniciar correccion inmediata

puntos

Si GR es de 4000 a 4499 Iniciar correccién maximo en 8 dias
Si GR es de 3500 a 3999 |niciar correccion maximo en 15 dias
Si GR es de 3000 a 3499 Iniciar correccién maximo en 30 dias
Si GR es de 2500 a 2999 Iniciar correccion maximo en 60 dias
Si GR es de 2000 a 2499 Iniciar correccién maximo en 90 dias
Si GR es de 1500 a 1999 Iniciar correccion maximo en 120 dias
Si GR es de 1000 a 1499 Iniciar correccion maximo en 150 dias
Si GR es de 500 a 999 Iniciar correccion maximo en 180 dias
Si GR es menor a 500 Iniciar correcciéon maximo en 210 dias

Sin embargo existen riesgos faciles de controlar y pueden intervenir en menores
periodos de tiempo.

1.2 El Autorreporte de condiciones de trabajo es la opinion que expresan el
personal sabre sus condiciones de trabajo (organizacién, tarea, ambiente) a partir
de las experiencias cofidianas en su entorno laboral. Es importante registrar las
sugerencias y recomendaciones para la modificacion o control de las condiciones
adversas. Proporciona un conacimiento que en muchos casos no esta reflejado en
los estudios cientificos y que es necesario consolidar por parte de los técnicos y
profesionales de la salud ocupacional para que se incluya en el analisis,
intervencién y evaluacion de las condiciones de trabajo y de salud. Se realiza
mediante el diligenciamiento de un formato, el cual debe ser resuelto por el
personal orgénico de la Unidad en forma individual o colectiva por dependencias
de trabajo. {Ver Anexo 2)
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2. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Consiste en realizar una descripcién del estado de salud del personal organico de
la Unidad, relacionada con la exposicion a riesgos especificos. No es un
diagnostico en forma individual, sino una vision de grupo, analizando las
principales variables relacionadas con la salud de los funcionarios: variables
demograficas (edad y sexo), variables ocupacionales (seccion, cargo, antigiiedad
en la institucién, antigiiedad en el cargo y factores de riesgo) y variables de morbi-
mortalidad (las principales patologfas halladas en la Unidad), relacionando y
analizando la informacién para orientar el desarrollo de las actividades del

Programa.

Para este estudio se tienen en cuenta las historias clinicas ocupacionales, los
programas de vigilancia epidemiolégica ocupacional, estadisticas de
accidentalidad y los indices de ausentismo por causa médica (enfermedades y
accidentes).

3. DEFINICION DE PRIORIDADES

Es la jerarquizacién de las necesidades de intervencién a partir del analisis
integral de las condiciones de trabajo y salud. Lo anterior permite orientar la
planeacién, ejecucién y evaluacion de las actividades.

Una vez definidas las prioridades de accién se deben formular los objetivos y las
metas que orientan las actividades del Programa de Salud Ocupacional.

El control de los factores de riesgo se debe realizar con base en la jerarquizaciéon
de los mismos, teniendo en cuenta el grado de riesgo y/o peligrosidad y
repercusion, el numero de funcionarios expuestos y el estudio de costo beneficio
de laimplementacién de las medidas de control.

Se debe programar la intervencién de las acciones a corto, mediano Yy largo plazo,
con el fin de facilitar el cumplimiento y la evaluacién de las mismas.

4. PARTICIPACION DEL COMITE DE SALUD OCUPACIONAL

La participacién de Comité de Salud Ocupacional en el diagnostico de las
condiciones de trabajo y salud adquiere importancia en la medida que le permita
elaborar sus planes especificos de trabajo para un periodo determinado.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
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La evaluacién tiene como objetivo medir y controlar los resultados alcanzados
respecto a las acciones realizadas en un periodo definitivo y analizar los factores
que determinaron el logro total o parcial de las metas previstas.

En ofras palabras, se puede decir que evaluar el Programa de Salud Ocupacional
consiste en medir el desempefio del mismo, comparar los resultados obtenidos
con los criterios y objetivos previamente definidos. El impacto esta basicamente
representado por la disminucion de morbilidad, mortalidad, indices de ausentismo
laboral, mejoramiento de la calidad de vida y el cumplimiento de la mision.

Los indicadores son la herramienta fundamental para la evaluacién y son a veces
formulaciones matematicas que buscan reflejar una situacion determinada. Un
indicador debe ser valido, objetivo, sensible y especifico.

La Unidad Militar debe proponer y desarrollar indicadores de gestion, que
permitan evaluar integralmente el Programa y que permitan hacer un seguimiento
del avance, cumplimiento del Programa, de su impacto, asi como analizar los
factores que incidieron negativa o positivamente en el logro total o parcial de los
objetivos y en caso de haber obtenido malos resultados de esta evaluacion,
disedar un plan para corregir estas deficiencias en un perfodo de tiempo
adecuado.

1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD.

Las estadisticas de accidentalidad son aquellas técnicas de medicién cuantitativa
y cualitativa de los casos de accidentes e incidentes que se hicieron presentes en
los lugares de trabajo como consecuencia de la materializacién de los factores de
riesgo propios de la Unidad Militar.

En la medicién y registro de los incidentes o accidentes de trabajo que incluyen
lesiones personales y pérdidas de tiempo. Las mediciones que se utilizaran

seran:

1.1 INDICES Y PROPORCIONES DE ACCIDENTALIDAD

» INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO (IFAT): Es un
indicador que nos relaciona el nimero de casos reportados en un periodo de
tiempo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo considerado
multiplicado por una constante K.

La constante K se calcula de acuerdo al nimero de funcionarios y al tiempo de
exposicion, asi:
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Para el personal Militar (Oficiales, suboficiales , soldados) K es igual a
360.000 (Esta constante resulta de multiplicar 100 militares que laboran 72
horas (promedio de 12 horas/dia laboradas x 6 dias a la semana) por 50

semanas al afio.)

Para el personal Civil (Decreto 1214/90 y Ley 100/93) K es igual a 200.000
(Estd constante resulta de multiplicar 100 civiles que laboran 40 horas
(promedio de 8 horas/dia laboradas x 5 dias a la semana) por 50 semanas al

ano.)

El resultado se interpretara como el numero de accidentes de trabajo
ocurridos durante el uitimo afio por cada 100 funcionarios de tiempo completo.

Este mismo indice se puede utilizar para los incidentes de trabajo.

IFAT = N°. De casos reportados en un periodo  x K

N°. Horas Hombre Trabajadas en €l mismo periodo*

v No. HORAS HOMBRE TRABAJADAS PARA EL PERSONAL MILITAR (N.
HHT) es igual a: Numero de personal organico de {a unidad (Oficiales,
suboficiales, soldados) X 72 horas (promedio de 12 horas/dia laboradas x 6
dias a la semana) X 50 semanas al afio.

v No. HORAS HOMBRE TRABAJADAS PARA EL PERSONAL CIVIL (N.
HHT) es igual a: Ndmero de personal orgénico de la unidad (Civiles) X 40
horas (promedio de 8 horas/dia laboradas x 5 dias a Ia semana) X 50

semanas al ano.
INDICE DE FREQUENC!A DE INCIDENTES (IFl) :

IF incidentes = N°. de incidentes en un periodo X K

N°. HHT en el mismo periodo

PROPORCION DE LETALIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO (Letalidad
AT) : Expresa |a relacion porcentual de accidentes mortales ocurridos en el
periodo en relacion con el namero total de Accidentes de Trabajo ocurridos en

el mismo periodo.

Letalidad AT = N°. De AT mortales en un pericdo X 100
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N°. total de AT en el mismo periodo

1.2 PROPORCIONES DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

« PROPORCION DE PREVALENCIA GENERAL DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL (PPGEP): Es la proporcion de casos de enfermedad
profesional (nuevos y antiguos) existentes en una poblacion en un periodo
determinado.

P.P.G.E.P N° Casos existentes reconocidos (Nuevos y antiguos) en un periodo  xK

AV

N°. Personal organico por afiliacion laboral de 1a Unidad en el mismo periodo

La constante K es 100 el resultado expresa el numero de casos existentes de
enfermedad profesional en el Gltimo afio por cada 100 funcionarios.

@ « PROPORCION DE INCIDENCIA GENERAL DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL (PIGEP): Mide la proporcion de personas que desarrolian
cualquier tipo de enfermedad profesional y se refiere al namero de casos nuevos

en un periodo determinado.

P.L.G.P = No. casos Nuevos de EP reconocidas en un periodo x 100
No. Personal organico por afiliacién de la Unidad en el mismo periodo

1.3 INDICES DE AUSENTISMO

« INDICE DE FRECUENCIA DEL AUSENTISMO (L.F.A) POR ATEP: Los
eventos de ausentismo por causas de salud atribuible a enfermedad profesional

y accidente de trabajo.
IFA = N°. de dias de ausencia por causas de ATEP en un periodo x k

’ N°. de horas-hombre programadas en el mismo periodo

2. CRONOGRAMAS

Es el registro pormenorizado del plan de trabajo del Programa de Salud
Ocupacional. Se debe elaborar por un periodo no superior a un afio.

El siguiente paso en la programacion es distribuir razonablemente el tiempo,

segun los objetivos, las acciones, los recursos para el control efectivo de los
factores de riesgo (en orden de prioridad) y la prevencion de sus efectos. Lo
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anterior con el fin de evaluar y reportar trimestralmente ante el ente
correspondiente el grado de cumplimiento y cobertura del Programa, asi mismo
dicho cronograma debe estar firmado por el Comandante de la Unidad Militar y
Coordinador de Salud Ocupacional.(Ver Anexo 3)

El Cronograma de actividades debe contener las siguientes casillas:

ACTIVIDAD: Accion a realizar en cada uno de los subprogramas.

POBLACION OBJETOQ: Describir el nimero total de funcionarios y descriminarlos
por afiliacion laboral (Miitar, Civil Dec. 1214 /1990 y civil Ley 100 /1993)

FECHA: Registro del mes en el cual se proyecta la gjecucion de las actividades
programadas.

RESPONSABLE: Persona a la cual se le ha asignado la actividad a realizar con
base en su perfil profesional, especialidad, experiencia, cargo y campo de accion.
PRESUPUESTO: Costo total de la actividad.

INDICADOR DE GESTION: Interpretacién matematica que representa el
porcentaje de cumplimiento y cobertura, que consta de:

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
Accion realizada 6 meta cumplida | Accion programada o meta propuesta x

100

INDICADOR DE COBERTURA
Numero de personas cubiertas por la actividad / Namero de personas
vulnerables 6 expuestas x 100

FIRMA DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL: En su calidad de
asesor y coordinador del Programa.

FIRMA DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD . En su calidad de responsable del
desarrollo del programa, con el cudl se aprueba el cronograma se apoyay ordena
el desarrollo de todas las actividades inscritas en &l asumiendo la responsabilidad

de su ejecucion.
3. REGISTROS

Contempla los documentos escritos minimos que debe tener el area de Salud
Ocupacional, los cuéles deben permanecer actualizados y disponibles ante una
inspeccion 6 visita de verificacion:

- Listas de verificacion

. Documento Técnico del Programa de Salud Ocupacional de la Unidad Militar
- Archivo de correspondencia
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Orden del dia donde se registra el nombre del Coordinador y miembros del
Comité de Salud Ocupacional.

Leyes, decretos, resoluciones, acuerdos, directivas, circulares, protocolos Yy
guias en Salud Ocupacional.

Reportes de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Plan de Accion anual

Panorama de Factores de Riesgo

Guias de condiciones de trabajo y de salud

Archivo de consolidado trimestral de Reporte de actividades de Salud
Ocupacional

Estadisticas de Historias Clinicas realizadas al personal organico de la Unidad.
Cuadro demografico del personal organico de la Unidad discriminado por
centros de trabajo, afiliacion laboral y genero.

Listado de asistencia del personal a capacitaciones.

Evaluacién actualizada del Programa de Salud Ocupacional

Otros.

CAPITULO V
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MODELO PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO TECNICO DEL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Dentro de la estructuracién del Programa de Salud Ocupacional cada Unidad
Militar debe estructurar el documento técnico del Programa de Salud Ocupacional,
en el cual se debe registrar la informacion tal y como se describe a continuacion.
Lo cual servirda de referencia para los procesos planeacion, seguimiento,
evaluacién y control, asi mismo para la justificacion de las partidas presupuestales
requeridas para su desarrollo.

1. ASPECTOS BASICOS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL EN EL
(Nombre de la Unidad Militar)

1.1 ASPECTOS GENERALES DE LA UNIDAD.

a. NOMBRE DE LA UNIDAD (Escriba aqui el nnombre de la Unidad Militar,
para el cual se elabora el Programa de Salud Ocupacional).

b. UBICACION DE LA UNIDAD Escriba aqui la ubicacién de la Unidad
(Division, Brigada del IM, Departamento, Ciudad, Municipio a la cual
pertenece, y sus equivalentes para la ARC)

¢. ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD (Incluir ubicacion de Salud Ocupacional
dentro del organigrama general de la Unidad Militar, debera estar ubicada
como estamento, dependiendo del Comandante de la Unidad Militar,
buscando agilidad en la toma de decisiones y en la asignaciéon
presupuestal).

d. MISION Y VISION DE LA UNIDAD (Se consigna la misién y vision que
cumple la Unidad dentro de las Fuerzas Militares).

e. ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA UNIDAD MILITAR (Se realiza una breve
descripcion de las actividades que se desarrollan en la Unidad Militar para
el cumplimiento de la mision institucional)

f. LISTADO DE AREAS DONDE DESARROLLA SUS ACTIVIDADES LA
UNIDAD (Se describe cada una de las areas laborales, numero de
funcionarios por seccién y genero de los mismos, para poder determinar
posteriormente |a poblacién objeto, distribucién de recursos y la proporcion
de expuestos a los riesgos ocupacionales prioritarios en cada area.
Ejemplo: Oficinas de comando, alojamientos, casinos, depobsitas, seccion
de transportes y mantenimiento, establecimiento de sanidad militar, etc.)
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Ejemplo:
AREA No. DE FUNCIONARIOS
CIVILES DEC.|CIVILES LEY [No. TOTAL

MILITARES | 1514/90 100/93 FUNCIONARIOS
MASC. [FEM. |MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. FEM.

Oficina de comando

Oficina segundo

comandante

Seccién de

transportes

Dispensario

Rancho

g. PROCESOS, OPERACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
. UTILIZADOS (Se realiza una breve descripcion de las diferentes procesos,
equipos y elementos con que trabaja el personal. Lo anterior permitira
relacionar los diferentes riesgos y aquellas operaciones potencialmente
peligrosas que pueden generar accidentes)

h. INSUMOS POR AREA, QUE SE EMPLEAN Y PUEDEN ORIGINAR
RIESGOS PARA LA SALUD DEL PERSONAL DE LA UNIDAD (Elaborar
una lista lo mas completa posible de las principales materias primas e
insumos utilizados. En cuanto a éstas, es necesario categorizarias por el
grado de toxicidad y la cantidad empleada con el fin de implementar
medidas necesarias de control y asi evitar dafios a la salud).

Ejemplo.

AREA: TRANSPORTES

INSUMO CANTIDAD

GASOLINA 2000 Galones
' A.CPM 4000 Galones

ACEITE 150 Galones

La informacion anterior sera de mayor utilidad si es obtenida por personal
calificado con conocimiento acerca de los procesos y de los posibles
riesgos para la salud que se puedan presentar como resultado del manejo
de materias primas, operaciones realizadas, utilizacion de equipos y
herramientas.

i. CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES LOCATIVAS En este
punto se describen las caracteristicas de las instalaciones locativas de la
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Unidad Militar en cuanto al area de construccion, paredes, muros, puertas,
techos, ventanas, separacion de las diferentes secciones, definicién de
zonas, delimitacién, pasillos de circulacién y sitios de almacenamiento.

CONDICIONES DE SANEAMIENTO Se describen las principales
condiciones de saneamiento basico en la Unidad Militar, teniendo en
cuenta: Condiciones generales de las instalaciones, utilizacién de aguas,
suministro de agua potable, aseo de instalaciones, servicios sanitarios,
cafeterfas, iluminacion y ventilacion general e instalaciones eléctricas.

. CONDICIONES DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Se
describen las condiciones de prevenciéon y control de emergencias en la
Unidad Militar teniendo en cuenta el riesgo: equipos contra incendios y
planes de emergencia.

1.2 ORGANIZACION DE LA SALUD OCUPACIONAL EN LA UNIDAD MILITAR.

a. RECURSOS: Son los medios que se destinan para la ejecucion del
Programa de acuerdo con la complejidad de la Unidad Militar, nimero de
funcionarios organicos de la Unidad Militar, la magnitud y severidad de
los riesgos.

» HUMANOS.
Se describe el nombre de las personas responsables de la
coordinacion, planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
acciones del Programa de Salud Ocupacional.

Los recursos humanos, la dedicacion y el tiempo que se asignen deben
estar en proporcion con el ndmero de personas organicas de |a Unidad
Militar. Es de anotar que el programa ademas de ser conocido debe
estar apoyado en forma coordinada por todas las dependencias de la
Unidad Militar, para evitar la duplicidad de recursos y esfuerzos,
haciéndolo mas eficiente y eficaz.

» TECNICOS
Se describen los equipos y elementos con que cuenta la Unidad para
evaluar las condiciones de salud y trabajo del personal organico. Estos
podran ser propios O contratados y ajustarse a normas técnicas

especificas.

Los equipos y elementos se definiran de acuerdo al tipo y la magnitud
de los factores de riesgo. Ejemplo: Equipos de evaluacion ambiental (
Luxometro, sondémetro, termometro ambiental), de evaluacion en el
individuo (audiémetro, visiometro, espirometro, laboratorios clinicos
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especializados o no) y otros como computadoras y software necesarios
para los registros y analisis de la informacion

LOCATIVOS.
Se describe los diversos elementos con que se cuenta para el
desarrollo de las acciones del Programa, ejemplo:

« Oficina dotada con muebles y equipos necesarios para el desarrollo
de las acciones de tipo administrativo (Archivo, escritorio, sillas,
computador y otros equipos de oficina).

« Area con ambiente propicio para la capacitaciéon y con la dotacion
necesaria (Tablero o papelégrafo, equipos audiovisuales).

FINANCIEROS.

Se describen los diversos rubros requeridos para cumplir con las
actividades propias del programa en Salud Ocupacional (Medicina
Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial y Saneamiento
Basico Ambiental), de acuerdo al Plan de Accion.

EJEMPLO:

PROGRAMA DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS

1. COMPRA DE EQUIPO

- Extintores

. Sistemas de alarma y comunicacion

2. CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

- Capacitacién en primeros auxilios, evacuacion, manejo de extintores,
y control del fuego, etc.

3. ADQUISICION DE SERVICIOS

. Contratacion de Institucién para realizar los examenes requeridos
para la calificacion médica del personal brigadista.

. Contratacion recarga de extintores
. Contratacion proceso de sefializacion
4. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

- Desplazamientos requeridos a procesos de capacitacion y/o
simulacros

5. PAPELERIA
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- Insumos para oficina
6. MATERIALES Y SUMINISTROS
- Equipos de primeros auxilios

- Camillas
. Distintivos de los brigadistas
. Elementos de Proteccion Personal para los brigadistas
7. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

. Demarcacion y sefializacion de areas

8. IMPRESOS Y PUBLICACIONES
- Manuales, cartillas, boletines

» ENTIDADES EXTERNA
EPS, IPS, SECRETARIA DE SALUD, SEN

CIVIL, BOMBEROS, ENTRE OTROS.

b. CUADRO DEMOGRAFICO DE
AFILIACION LABORAL, GEN
describe la poblacién objeto

S PARA EL APOYO DEL PROGRAMA: ARP,
A, CRUZ ROJA, DEFENSA

L PERSONAL DISCRIMINADO POR
ERO Y SISTEMA DE SALUD. Se
del Programa por afiliacion laboral

(Especificar si €s oficial, suboficial, civiles Dec. 1214 de 1990, civiles

Ley 100 de 1993), genero
(Empresa Promotor
Riesgos Profesiona
se encuentre afiliado e

a de Salud (EPS

(Masculino y femenino) y Sistema de salud
) 0 equivalente, Administradora de
les (ARP) y el Fondo de Pensién (FP) a los cuales
| personal organico de la Unidad Militar.)

Ejemplo:

GRADO NOMBRE GENERO EPS AFP ARP
MASC |FEM

MY. SUAREZ RINCON  [x SSFM CAJADE |MIN.
(MILITAR) __[JUAN RETIRO DEFENSA
D2 ROCHA CELIS X SSFM CAJADE [MIN.
(CIVIL 1214) | MARIA RETIRO DEFENSA
PU. GUALTEROS X 1SS PORVENIR |PREVIATEP
(LEY 100) | CECILIA

NOTA: Para el personal de oficiales,
quién les va a cubrir las con
maternidad, accidente comun) es el Sub

1214,
comun,

suboficiales y civiles del Decreto
tingencias en Salud (Enfermedad
sistema de Salud de las
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Fuerzas Militares; en Riesgos Profesionales (Accidente de trabajo vy
Enfermedad Profesiona!) quién cubre el servicio asistencial es el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares a través del 2% que asigna
el Ministerio de Hacienda y si esta contingencia generé alguna secuela lo
indemniza y/o pensiona el Ministerio de Defensa a través del area de
prestaciones sociales de su respectiva Fuerza. Y quien lo pensiona por
vejez, invalidez y muerte es la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Para el personal civil regido por la Ley 100, quién les va a cubrir las
contingencias en Salud (Enfermedad comun, maternidad, accidente
comun) es la Empresa Promotora de Salud (EPS) vy quien los pensiona
por vejez, invalidez y muerte es el Fondo de Pensiones (FP), entidades
que a libre eleccion haya escogido dicho personal. Asi mismo las
contingencias en Riesgos Profesionales (Accidente de trabajo vy
Enfermedad Profesional) seran cubiertas por una Administradora de
Riesgos Profesionales (ARP) dicha entidad corresponderia a la que a la
fecha haya contratado el Ministerio de Defensa.

La anterior tabla tiene como finalidad saber a que entidad de salud y fondo
de pensiones al cual se debe remitir los funcionarios que hayan sufrido
alguna contingencia en salud.

c. COMITE DE SALUD OCUPACIONAL Se debe describir el nombre de las
personas que integran el Comité de Salud Ocupacional, asl mismo se
relaciona el programa de capacitacion dirigido a este grupo.

2. DIRECTRICES DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Se formularan los objetivos y metas que orientaran las actividades del
Programa de Salud Ocupacional, los cuales deben responder a las prioridades
determinadas a partir del analisis integral de las condiciones de trabajo y
salud, cada Unidad Militar dentro de la elaboracion del Documento Técnico
debera incluir los objetivos propios del programa para lo cual se pueden tomar
como referencia los establecidos en el Capitulo I del presente Manual,
adaptandolos y/o adoptandolos segin las necesidades propias de cada una.

2.1 OBJETIVOS

Se describen los objetivos generales y especificos que persigue la Unidad
Militar, desde el punto de vista de prevencion (accidentes de trabajo —
enfermedades profesionales). Dichos objetivos deben contemplar como
minimo lo establecido en la legislacion vigente.

2.2 MISION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
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Crear y mantener un clima laboral adecuado al bienestar integral del personal

organico del (Nombre de la Unidad Militar), mediante la garantia de

condiciones de trabajo seguras que permitan disminuir los Indices de
accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo vy enfermedades

profesionales.
2.3 VISION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Lograr en un lapso de tres a cinco anos que la (Nombre Unidad Militar) disefie
e implemente su programa de salud ocupacional fomentando asi una cultura
de autocuidado en el personal, lo que contribuira a la identificacion y control
de los riesgos laborales militares y a la disminucion de la accidentalidad y
enfermedad de origen ocupacional.

2.4 POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

Es la directriz general que permite orientar el curso de la accidén de unos
objetivos, para determinar las caracteristicas y alcances del Programa. (La
politica debe estar escrita, firmada, publicada y difundida al interior de Ia
institucion por el Comandante de la Unidad Militar):

El (Nombre de la Unidad Militar } comprometido por la proteccion e integridad
de sus funcionarios promovera y mantendra la seguridad y el bienestar fisico,
mental y social de! personal de la Unidad. Paraello y a través del Programa
de Salud Ocupacional, realizara continuamente en todas sus areas de trabajo
una identificacién precoz, evaluacién control e intervencién sobre [os
diferentes factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo y
enfermedades de tipo ocupacional.

Igualmente realizara evaluaciones clinicas y paraclinicas con el objeto de
controlar las consecuencias que para la salud puedan acarrear los resgos a
los cudles se encuentra expuesto el personal orgénico de la Unidad con
relacién a su entorno laboral. Asi mismo lograr una adecuada ubicacion del
personal en las diferentes areas de trabajo.

El (Nombre de la Unidad Militar) destinara los recursos fisicos, financieros y el
talento humano calificado, indispensables para el desarrollo y cabal
cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional segun las normas legales

vigentes.

El Comandante a través de! coordinador de Salud Ocupacional, miembros del
Comité y funcionarios organicos de la Unidad promovera un ambiente de
trabajo sano y seguro.
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3. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

Se describe el diagnostico general de Salud Ocupacional de la Unidad Militar
teniendo en cuenta lo establecido en el presente manual.

3.1 DIAGNOSTICO CONDICIONES DE TRABAJO

Se describiran las acciones contempladas sobre el ambiente, procesos y
personas, a través del Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Actividades:

Normas y procedimientos técnicos — administrativos
Inspecciones generales y especificas

Investigacién y analisis de accidentes de trabajo
Demarcacién y sefalizacion

Métodos de almacenamiento

Hojas Toxicologicas de productos quimicos

Preparacion para emergencias

Evaluacién de los factores de riesgo generadores de ATEP
Dotacién De equipos y elementos de Proteccién Personal
Saneamiento Basico ambiental

Panorama de Factores de Riesgo

VVYVVVVVVVVY

3.2 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
Se describen las acciones a desarrollar, por medio del Subprograma de
Medicina Preventiva y del Trabajo.

Actividades:

Perfiles Psico-fisiologicos

Historia Clinica Ocupacional

Investigacion y analisis de enfermedades profesionales
Primeros Auxilios

Fomento de la Salud integral

VVVVYY

3.3 ACCIONES CONJUNTAS SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJOY
SALUD

51






Se Incluye los compromisos interdisciplinarios por parte del Subprograma de
Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial.

Actividades

> Protocolos de Sistemas de Vigilancia Ocupacional

» Plan integrado de capacitacién y promocion.

» Otros: evaluaciones generales y especificas de disefio y redisefio
de los puestos de trabajo; intervencién en las causas de los
accidentes y enfermedades profesionales; conceptualizacion en
adquisicién nuevos proyectos e implementacion de
procedimientos, actualizacién del diagnéstico, fomento de los
estilos de vida y trabajo saludables, Investigacion y analisis de
accidentes de trabajo.

4. EVALUACION Y CONTROL DE RESULTADOS

Se reportan las diferentes actividades que se han desarrollado en el Programa de
Salud Ocupacional (PSO), comparando los resultados obtenidos con criterios
previamente establecidos, y analizando los factores que determinaron el logro
parcial o total de las metas previstas (Ver Anexo 4). Asi mismo se analizan los
reportes estadisticos de accidentalidad y enfermedad de origen laboral (Capitulo

4)

5. CRONOGRAMAS

Se escriben todas las actividades planeadas dentro del Programa de Salud
Ocupacional, deberan estar programadas en un Cronograma, asignandoles las

fechas precisas, responsables, presupuestos y registros, con el fin de evaluar
periodicamente el grado de cumplimiento del Programa.

6. REGISTROS

Son los documentos escritos minimos que debe tener la oficina de Salud
Ocupacional, los cuales deben permanecer actualizados y disponibles para ser
presentados ante la autoridad competente cuando lo requieran.

7. FIRMAS
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El programa de salud ocupacional, debe ser aprobado y firmado por el
Comandante de la Unidad Militar, asi mismo llevara la firma de los Coordinadores

de Salud Ocupacional.

CAPITULO VI

COMITE DE SALUD OCUPACIONAL

1. DEFINICION

El Comité de Salud Ocupacional es un organismo asesof, de naturaleza
integradora para promover las actividades de Salud Ocupacional al interior de la

Unidad Militar.

Por ningin motivo el Comité se ocupara de tramitar asuntos referentes a la
relacion contractual - laboral propiamente dicha. Los problemas de personal,
disciplinarios o sindicales, se trataran en otras instancias y estan sujetos a una
reglamentacion diferente.

2. CONFORMACION COMITE DE SALUD OCUPACIONAL

En las Unidades Operativas Mayores, Menores y Tacticas de EJC y sus
equivalentes en ARC y FAC se conformara el Comité de Salud Ocupacional,
compuesto por el nimero y grado de las personas de acuerdo con los siguientes

cuadros:

NUMERO DE PERSONAS POR VINCULACION LABORAL

NUMERO DE REPRESENTANTES POR TIPO

UNIDAD SUB CIVIL
OFICIAL OFICIAL 1214

Titular | Suplente | Titular | Suplente | Titular Suplente

Si el personal de activos organicos
de la Unidad es de 299 o menos 01 01 01 01 01 01

Si el personal de activos organicos
de la Unidad es de 300 a 599 02 02 02 02 02 | o2

Si el personal de activos organicos
de la Unidad es de 600 o mas; 03 03 03 03 03 03

personas

CIVILES LEY 100 POR UNIDAD Ocupacional de cada Unidad Militar

NUMERO DE FUNCIONARIOS| No. Representantes ante el Comité de Salud
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Menor de 10 Funcionarios 1 Vigia en Salud Ocupacional
Titular Suplente

10 a 49 Funcionarios 1 1

49 a 499 Funcionarios 2 2

500 a 999 Funcionarios 3 3

Mas de 1000 Funcionarios 4 4

E} Comité es un 6rgano independiente del drea de Salud Ocupacional, por lo
tanto el Coordinador de Salud Ocupacional no forma parte de este.

El personal Civil Ley 100 en las diferentes Unidades Militares elegira sus
representantes por consenso entre ellos mismos.

Dentro del Comité el segundo Comandante de cada Unidad Militar sera el
presidente; el secretario sera elegido en la primera reunién, por el Comite en
pleno.

A las reuniones del comité solo asistiran los miembros principales. Los suplentes
asistiran por ausencia del principal y seran citados por el Secretario del comite.

El quérum para sesionar estard constituido  por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefalada para
dar inicio a la reunion del Comité, éste sesionara con los miembros presentes y
sus decisiones tendran plena validez.

2.1 INSCRIPCION DEL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL PARA
EL PERSONAL CIVIL LEY 100 DE 1993 ANTE EL MINISTERIO DE
PROTECCION SOCIAL

Cada Unidad Ejecutora (Gestion General, Comando General, Direccién General
de Sanidad Militar, Ejercito Nacional, Armada Nacional y Fuerza Aeérea
Colombiana) del Ministerio de Defensa Nacional — Fuerzas Militares a nivel
central, gestionara la conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional y
legalizara su inscripcion ante la Direccion Territorial del Ministerio de Proteccion
Social, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986 y el Decreto
1295 en su articulo 63.

3. GENERALIDADES

El personal militar y personal civil del Decreto 1214 de 1990 seran nombrados por
el respectivo Comandante de la Unidad.

Es potestativo del Comandante de la Unidad Militar la participacién de soldados o
sus equivalentes en la Armaday Fuerza Aérea, como miembros de los comités de

salud ocupacional.
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Todo comité de salud ocupacional sera elegido durante el primer trimestre del
afo y legalizado a través de la Orden del dia, por una vigencia de dos anos.
Vencido el periodo podran ser reemplazados o reelegidos. Si hay traslado o retiro
de alguno de los miembros, debera ser reemplazado inmediatamente y debera ser
formalizado mediante publicacion por la orden del dia.

E| comité de salud ocupacional se reunira por lo menos dos horas al mes en la
Unidad Militar y durante el horario de trabajo.

También se reunira dentro de los cinco dias siguientes a la ocurrencia de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales mortales, o riesgo inminente
de producirse en la Unidad Militar. Este tipo de reunion sera de caracter
obligatorio, extraordinario y con la presencia del responsable del area donde
ocurrié el hecho o se determiné los factores de riesgo.

Por cada Unidad Militar se nombrara un solo Comité de Salud Ocupacional, el
cual estara representado por las diferentes dependencias de la Unidad incluyendo
dentro de este Comité personal del Establecimiento de Sanidad Militar.

La convocatoria para reunirse el comité se hara por medio de la orden del dia
segun corresponda.

4. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SALUD OCUPACIONAL
Las funciones de los miembros del Comité son obligatorias y sin perjuicio de sus
funciones, y son:

e Proponer a Salud Ocupacional y al Comandante de la Unidad Militar, la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

« Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina,
Seguridad e Higiene Industrial y Saneamiento Basico Ambiental debe
realizar la Unidad Militar.

e Participar en actividades de promocion, divulgacion e informacion de las
actividades de Salud Ocupacional dirigidas a todos los niveles de la Unidad
Militar.

« Incentivar y obtener la participacion activa de todos los estamentos de la
Institucién en el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional.

o Proponer y participar en actividades puntuales de capacitacion en Salud
Ocupacional dirigidas al personal organico de la Unidad Militar.

$S
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Servir de enlace en aspectos de Salud Ocupacional entre el Comando, el
Jefe de Salud Ocupacional y los demas integrantes de la Unidad.

Investigar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi mismo proponer las medidas correctivas a que haya
lugar para evitar su ocurrencia y participar en fa evaluacion de los
programas que se hayan realizado.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
las maquinas, los equipos y las actividades realizadas por los funcionarios
en cada area o seccion, con el objetivo de informar sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir medidas de control.

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que
se desarrollen.

Estudiar periédicamente las estadisticas de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional (ATEP) de la unidad y determinar si los controles
establecidos se reflejan en la disminucién de la siniestralidad.

4.1 FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica.

Determinar el sitio donde se efectuaran las reuniones.

Convocar por escrito a los miembros del Comite.

Preparar los temas que se deben tratar en la reunion.

Tramitar las sugerencias aprobadas en el seno del Comité, ante el
Comando respectivo por medio del acta correspondiente.

Informar al Comandante de la unidad y al personal organico las actividades
que se estan planeando y desarrollando.

4.2 FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE

Verificar la asistencia de los miembros del Comité, a las reuniones y
actividades programadas, informando por escrito las novedades al
respectivo Comando, mediante el acta de la reunion.

Tomar nota de los temas tratados y de las actividades que se desarrollen,
elaborando las actas y demdas documentacion requerida.

Elaborar las actas y someterlas a discusion y aprobacion.

Llevar el archivo

Las demas que le asigne el presidente del Comité.
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4.3 FUNCIONES DEL. COMANDANTE DE LA UNIDAD MILITAR

Nombrar por la orden del dia los miembros del comité de salud ocupacional
correspondientes a personal militar y personal civil del decreto 1214/1990.
Facilitar la eleccion de los miembros del Comité de Salud Ocupacional de la
unidad correspondiente a la participacion del personal Civil Ley 100.
Designar al presidente de! Comité

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las
funciones del Comité, incluyendo el tiempo que requieran para cumplir sus
funciones.

Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la
adopcién de medidas mas convenientes e informarles las decisiones

tomadas al respecto.
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ANEXO 1

FORMATO PANORAMA FACTORES DE RIESGO
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ANEXO 2
MODELO GUIA DE AUTORREPORTE CONDICIONES TRABAJO Y SALUD

Es la opinion que expresan el personal sobre sus condiciones de trabajo
(organizacidn, tarea, ambiente a partir de Ias experiencias cotidianas en su
entorno laboral). Es importante registrar las sugerencias y recomendaciones para
la modificacién o control de las condiciones adversas.

El Autorreporte proporciona un conocimiento que en muchos casos no esta
reflejado en los estudios cientificos, y que es necesario consolidar por parte de los
técnicos y profesionales de la salud ocupacional para que se incluya en el analisis,
intervencién y evaluacién de las condiciones de trabajo y de salud.

Este se realiza mediante el diligenciamiento de un formato, el cual puede ser
resuelto por el personal orgéanico de la Unidad en forma individual o colectiva por

puestos de trabajo.
Analisis y Priorizacion Encuesta Salud-Trabajo

Al responder la encuesta se evalla el grado de molestia que presenta cada uno
de los parametros evaluados, clasificando las respuestas asi:

- Siempre : Cuando la situacion se presenta casi diariamente y/o usted siente
que la situacion es insoportable.
. Muchas veces: Cuando |a situacion se presenta con frecuencia y/o es

incobmoda para usted. .
. Pocas veces: Cuando la situacion se presenta en pocas ocasiones y/o no es

tan molesta para usted.
- Nunca: Cuando la situacién no le afecta porque no se presenta o porque usted

es indiferente a ella.

Para el analisis de resultados de la encuesta se clasifico la presencia y/o
influencia de cada factor en grados alto, medio y bajo segun la siguiente tabla de
grados de molestia de los factores de riesgo:
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Condiciones generales del ambiente de t@jo | U‘

I GRADO PUNTAJE

Alto 37 a 48

Medio 25a 36

_ Bajo 12a 24
Condiciones de la tarea ) |

GRADO PUNTAJE

Alto 24 a 29

Medio 18 a 23

Bajo 11a17
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")
MODELO GUIA DE AUTORREPORTE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

Sefior(a) Funcionario(a):

La informacién solicitada en la presente encuesta tiene por objeto identificar aspectos
relacionados con el puesto de trabajo y el ambiente laboral del personal organico de la

Unidad.

La confiabilidad de la informacién depende de su responsabilidad al diligenciarla, por lo
tanto se le solicita contestar con toda sinceridad y en forma objetiva y completa las
preguntas que se hacen.

Esta encuesta es personal, confidencial y anénima.

Dia Mes

Fecha | [ [ ] ]A?OJ Nomero [ | | [ 1

I. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA

Marque con una ‘X' la casilla que corresponda

1. Grado Militar O Civil Dec. 1214 O Civil Ley 100 O
2. Sexo Masculino D Femenino D

3. Edad AﬁosED Meses ED

4. Estado Civil Soltero (a) Casado(a) Viudo(@ []

Separado(a) Unién Libre

5. Namero de personas a cargo  (Que dependen econémicamente del funcionario) ED

6. La Casa que habita es Propia D Arrendada Compartida con la familia
Fiscal Compartida con personas diferentes a la familia
7. Escolaridad Primaria Incompleta Primaria Completa Secundaria Incompleta
Secundaria Incompleta Tecnolégico Universidad Incompleta

Universidad Completa Especializacién

8. Antigiedad en la Institucion Aftos | | I Meses | | |
9. Area/Seccién/ Dependencia donde trabaja l B
10. Antigiiedad en el cargo actual Afios D] Meses ED
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Il. CONDICIONES GENERALES DEL AMBIENTE DE TRABAJO

Factores Exeelente | Buena || Regular | Mala
13. El estado de conservacidén de las instalaciones fisicas de la Unidad Militar es
14. Elé4rea asignada a su dependencia es '
15. La ventilacién en su sitio de trabajo es
16. La iluminaci6n en el sitio de trabajo es
Factores Siempre || Muchas§ Pocas | Nune
Veees Veees A

17. El servicio de agua es adecuado y permanente

18. El servicio de luz es adecuado y permanente

19. El servicio telefénico es adecuado

20. Los servicios sanitarios son adecuados y suficientes

21. El 4rea asignada a su dependencia es suficiente

22. El drea para atencidn del piblico es suficiente

23. En su sitio de trabajo existe problema de ruido

24, La temperatura en su sitio de trabajo es confortable

25. Sefiale si lo siguiente se encuentra en su trabajo
Si No Si

No

Equipo contra incendio Alumbrado de emergencia

Salidas de emergencia

Brigada de emergencia Sefializacién y Demarcacion

IIl. CONDICIONES DE LA TAREA

Botiquin de primeros Auxilios

Si

No

Factores

Siempre Muchas [ Pocas Veces

Vetes

Nunca

26. Su trabajo tiene variadas funciones

27. El tiempo que dispone es suficiente para realizar su trabajo

28. Las labores que Usted realiza estan de acuerdo con sus conocimientos

29. Tiene la posibilidad de tomar decisiones relacionadas con la manera de
hacer su trabajo

30. Gasta mas tiempo haciendo otras cosas urgentes que su propio trabajo

31. Conoce y aplica los manuales de funciones

32. Conoce y aplica los manuales de procedimientos

33, Conoce y aplica los manuales de mancjo de sus equipos de trabajo

34. Conoce y aplica las normas de seguridad

IV. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Facrores

Sicmpre Muchas || Poeas Veces

Veces

Nunca

35. Su trabajo le implica permanecer sentado(a)

36. Su trabajo le implica permanecer de pie

37. Su trabajo le implica permanecer en otra posicion

38. Ejecutar las labores de su cargo le implica realizar movimientos repetitivos
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con las manos

39. Su trabajo le implica realizar movimientos repetitivos con otra parte de su
cuerpo

40, Su trabajo le implica desplazarse caminando

41, Su trabajo le implica subir y bajar escaleras constantemente

42, Su trabajo le implica levantamiento o desplazamiento de objetos pesados

43. La forma y distribucién de su lugar de trabajo le ocasiona molestias fisicas

44, Sy trabajo le implica cambios de posicién frecuente

V. CONDICIONES DE LA ORGANIZACION

A. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Factores

Sicmpre

Muchas
Veces

Pocas Veces

Nunca

45. Durante su horario de trabajo puede tomar descansos

46. Se interrumpe su trabajo continuamente con nuevas solicitudes

47. Tiene la oportunidad de intervenir o tomar decisiones en caso de una
eventualidad

48, La supervisién tiene més cardcter vigilante que de apoyo y cooperacién

49, Se imparten instrucciones suficientes para realizar adecuadamente el oficio
o desempefiar su cargo

50. Existe claridad con el manejo de los permisos

B. RELACIONES HUMANAS Y COMUNICACION

Factores

Sicmpre

Muchas
Veces

Pocas Veces

Nunca

51. Cuando trabaja en equipo o con otras dependencias existe colaboracién

52, Son cordiales las relaciones del Jefe con su grupo de trabajo y viceversa

53. Las relaciones con sus compatieros de trabajo son de amistad

54. Se realizan reuniones donde se puedan analizar los problemas y avances
del trabajo

55, Se conocen las necesidades reales de su dependencia

56. Son cordiales las relaciones con sus compafieros de trabajo

C. GESTION ORGANIZACIONAL

Factores

Siempre

Muchas
Veces

Pocas Veces

Nunca

57. Se conocen las politicas de la unidad

58. Su desempefio laboral o sus aportes son valorados y estimulados

59. El salario le permite satisfacer sus necesidades bisicas

60. El sueldo asiJgnado estd acorde con sus funciones

61. Se imparte capacitacion en 4reas diferentes al cargo

62. Se siente satisfecho de trabajar en esta entidad
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63. Se siente identificado con las politicas de la institucion

64. Recibe oportunamente su salario

65. Se imparte induccién y reinduccién para su funcién

Vi. AUTOREPORTE DE SINTOMAS

Factores

Muchas
Veces

Siempre Pocas Veces || Nunca

66. Le duele la cabeza

67. Le sudan las manos

68. Siente dolor en el pecho

69. Sufre alteraciones del suefio

70. Siente palpitaciones

71. Presenta alteraciones digestivas

72. Sufre de Presién Arterial Alta

73. Siente ardor en la boca del estémago

74. Siente dolores en el cuello o la espalda

75. Se le olvida hacer las cosas en su trabajo

76. Puede concentrarse en el trabajo

77. Siente temor e inseguridad

78. Se irrita 0 enoja con facilidad

79, Siente deseos de llorar sin motivo alguno

80. Se siente frustrado(a) o insatisfecho(a) en su trabajo

81. Siente desgano o desinterés para hacer las cosas

82. Se ausenta injustificadamente del trabajo

83. Usted fuma

84. Consume bebidas alcohdlicas

85. Usa tranquilizantes

86. Toma café u otras bebidas estimulantes

87. Practica algun(os) deporte(s)
88. Considera que oye bien

VII. CONOCIMIENTO SOBRE SALUD OCUPACIONAL

89. Conoce Usted lo que es Salud Ocupacional
90. Si contesté si, Que importancia tiene en la Institucion
91. Existe Programa de Salud Ocupacional

92. Si contestd si, Que importancia tiene en la Institucidn

95. Estd conformado el Comité de Salud Ocupacional

93. Si contest6 si, Que importancia tiene en la unidad

Si

Si

No

Mucha D PocaD Ninguna I:I No ConoceD
No

Mucha D PocaD Ninguna D No ConoceD

Si No

Mucha D Pocal:l Ninguna D No Conocel:l
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94. Existen actividades de Bienestar social en la unidad, como:

Culturales
Deportivo-Recreativas
Otras: Vivienda, Educacidn, Guarderfas, Etc

QObservaciones:
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ANEXO 3
Formato (SOEXCEL — FORMATQ)
INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO CONSOLIDADO
TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES EN SALUD OCUPACIONAL

En el presente instructivo se describe paso a paso el proceso para el diligenciamiento
del Formato Consolidado Trimestral de actividades en Salud Ocupacional.

FUERZA: EJC (ARC Y FAC)

BRIGADA: BR 2

FECHA: MARZQO 2005

NOMBRE UNIDAD MILITAR, DEPENDENCIA Y/O ESM: Batallon de ASPC NO. 2
CACIQUE ALFONSO XEQUE

MUNICIPIO: Barranquilla

DEPARTAMENTO: Atlantico

TELEFONO: 075 3348234 FAX: MK: 021519

POBLACION GENERAL: Describir el nuimero de personas que laboran en la Unidad,
discriminando la afiliacién {aboral (Militar, Civil Decreto 1214/90 y Civil Ley 100/93).
NOMBRE COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL: CT. YESID PEREZ

(1) OBJETIVO PROPUESTO: Es el logro que se quiere obtener a través de las
actividades propuestas.

Ejemplo: Lograr ambientes saludables donde el personal activo mantenga y desarrolle
las mejores condiciones de bienestar y salud.....

(2) ACTIVIDADES REALIZADAS: Son todas las acciones ejecutadas para cumplir el
objetivo propuesto.
Ejemplo: 1. Programa de Conservacion Visual

2. Actualizaciones en accidente de trabajo

3. Realizaciones de mediciones ambientales

(3) POBLACION OBJETO: Es el nimero total de personas que estan expuestas a un
riesgo determinado 6 labora en la misma dependencia.

(4) POBLACION CUBIERTA: Es el nimero de personas que participaron y/o se les
realizo la actividad programada.

Ejemplo: Programa de conservacion visual

Actividad: Realizacién de visiometrias

Poblacion Objeto. 100 Pnas. Poblacién Cubierta: 50 Pnas.

(5) INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: Accitn realizada 6 meta cumplida / Accion
programada 6 meta propuesta x 100.

Ejemplo :Actividad que se realizé (capacitaciones)
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2 Capacitaciones realizadas en accidentes de trabajo X 100 = 66% \\
3 Capacitaciones programadas en accidente de trabajo

(6) INDICADOR DE COBERTURA: Numero de personas cubiertas por la actividad/
Nuamero de personas vulnerables ¢ expuestas x 100

Ejemplo: Actividad que se realizé (visiometrias)
50 visiometrias realizadas / 100 visiometrias programadas x 100: 50%
(7) COSTO. Presupuesto total de la actividad

Ejemplo: Capacitaciones en accidentes de trabajo  $ 250.000.00
Visiometrias $ 150.000.00

(8) RESULTADOS OBTENIDOS: Es el analisis de la actividad realizada

Ejemplo: Visiometrias

De las 100 visiometrias propuestas se realizaron 50 visiometrias, de las cudles 30
personas se encontraron dentro de los parametros normales y 20 personas resultaron
con alteraciones tipo: miopias, astigmatismo, presbicia, etc. Razén por la cudl estas 20

personas deben ingresar al Programa Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en
Conservacién Visual.

Ejemplo: Capacitacion en accidentes de trabajo

Se realizaron 2 capacitaciones de las 3 propuestas en las cuales se dio a conocer al
personal las normas de SOAT, etc.

(9) OBSERVACIONES: En este item se emiten los comentarios de las actividades
realizadas

Ejemplo: Cobertura. El 33% de la poblacién que falto por realizar visiometrias se debi6
a que el personal estaba en comision, vacaciones, permiso, efc.

Cumplimiento: No se realizé la capacitacion programada en accidente de trabajo, debido
a que en la fecha programada la Unidad le estaban realizando inspeccion.

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: Nombre de la persona que diligencié el
informe.
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GLOSARIO

¢ ACCIDENTE DE TRABAJO.-

Para el personal regido por los Decretos 1211 y 1214: de conformidad con el Decreto Ley 1796
del 14 de Septiembre de 2000, se entiende por accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga en el servicio por causa y razon del mismo, que produzca lesidn organica, perturbacion
funcional, la invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aque! que se produce durante
la ejecucién de ordenes impartidas por el comandante, jefe respectivo o superior jerarquice, o
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo.
lgualmente lo es el que se produce durante el traslado desde el lugar de residencia a los lugares
de labores o viceversa, cuando el transporte lo suministre la institucion.

Para el perscnal Ley 100, al servicio de [a Institucion: de conformidad con el Articulo 8° del decreto
1285 de 1994, es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajader una lesién orgénica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo. Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

» AUSENTISMO.- Condicién de ausente del trabajo. Para este documento se denomina al nimero
de horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo 0
las enfermedades profesionales.

» CONDICIONES DE SALUD.- Caracteristicas de orden fisico, mental y social que conforman el
entorno de la vida de un individuo. Se pueden agregar y analizar las caracteristicas de varios
individuos, con el fin de establecer las prioridades de salud de un colectivo.

« CONDICIONES DE TRABAJO .- Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacién de! trabajo , que interactan produciendo situaciones positivas o negativas para la salud

de quien la ejerce.

+» CRONOGRAMA.- Registro pormenorizade del plan de accién del programa ,en el cual se incluyen
las tareas , los responsables y las fechas precisas de realizacion.

*« ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga
como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar y que haya sido determinado como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

« FACTOR DE RIESGO.- Es esa condicién 6 evento, del ambiente , de la organizacién, o de la
persona, capaz de contribuir al desarrolio de la contingencia ¢ siniestro. (enfermedad o accidente).

» GRADO DE PELIGROSIDAD.- Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad de
ocurrencia, la intensidad de la exposicién y las consecuencias mas probables derivadas de una
condicion de riesgo especifica.

» GRADQ DE RIESGO.- Relacién matemética entre la concentracion, intensidad o el tiempo de
exposicion a un factor de riesgo, con la concentracion, intensidad o tiempo de exposicion permitidos.

« INCIDENCIA.- Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan ¢ inciden por primera vez ,
los eventos de salud o enfermedades en el periodo.
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« INCIDENTE DE TRABAJO.- Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

e INDICE.- Relacion numérica comparativa entre una cantidad tipo y otra variable. Es la relacion
constante entre dos cantidades.

« LETALIDAD.- Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los casos
de ese evento o enfermedad.

» MORBILIDAD.- Numero proporcional de personas que enferman en poblacién y tiempo
determinados.

« MORTALIDAD.- Numero proporcional de personas que mueren en poblacién y tiempo
determinados.

o PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO.- Método dinamico para la obtencion de informacion
sobre las condiciones de riesgo laboral , asl como para el conocimiento de la exposicion a que estén
sometidos los distintos grupos de trabajadores.

« PREVALENCIA.- Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento, independientemente de cuando se haya originado.

« PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL : Es la planeacién, organizacién, ejecucion y evaluacion
de las aclividades de salud que desarrolla la empresa tendientes a preservar, mantener y mejorar la
condicion de salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones, ias cuales deben ser
desarrolladas en los sitios de trabajo en forma integral € interdisciplinaria.

« PROPORCION.- Medida que expresa la frecuencia con la cual se presenta cierto evento o
enfermedad con respecto al total de unidades observadas. Expresa la relacion de una parte con el
todo.

e SALUD .- Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez {(OMS).

« SALUD OCUPACIONAL.- Entiendese por salud ocupacional las actividades de medicina
preventiva, medicina del trabajo; higiene y seguridad industrial; saneamiento ambiental y bioseguridad,;
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva del personal en sus
ocupaciones habituales, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

e TASA.- Medida que expresa la frecuencia con la cual se presenta determinado evento en el
tiempo.

e TRABAJO.- Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de piena
realizacion.

« UNIDAD MILITAR - Fraccién constitutiva ¢ independiente de una Fuerza. Conjunto de personas
con un propésito comun y tareas afines extendiendo su accidén a un sector y jurisdiccion limitada,
haciendo parte constitutiva 6 independiente de una Fuerza Militar.

« VALORACION DEL FACTOR DE RIESGO.- Procedimiento mediante el cual se asigna valor
cualitativo o cuantitativo a un factor de riesgo. Expresa |a severidad a la que se somete el trabajador
expuesto.

e VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - Sistema continuo de administracion de informacion estratégica,
tanto de los factores de riesgo del ambiente de trabajo como de los efectos en las personas, que sirve
de base para la orientacion de las decisiones y las acciones para el control de los factores de riesgo y
para el logro de los objetivos det programa de Salud Ocupacional.
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