TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO PRUEBA

HORA: 8:00 a.m. MIERCOLES, 10 DE JUNIO DE 2016
M.PONENTE: EDGAR ALEXI VASQUEZ CONTRERAS.
RADICACION: 13001-23-33-000-2015-00345-00

MEDIO DE CONTROL: RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DEMANDANTE: DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA
DEMANDADO: COLPENSIONES

ESCRITO DE TRASLADO: TRASLADO A LAS PARTES DE DOCUMENTOS
APORTADOS POR LAS ENTIDADES OFICIADAS.

OBJETO: TRASLADO DOCUMENTOS.

FOLIOS: 142-177 (SE DEJA CONSTANCIA QUE LOS DEMAS
DOCUMENTOS SE ENCUENTRAN A DISPOSICION
FISICAMENTE DE LAS PARTES EN SECRETARIA, DADO
EL VOLUMEN DE HOJAS DEL MISMO.)

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE BOLIVAR

DE CONFORMIDAD CON LO ORDENADO EN AUDIENCIA DE PRUEBAS DE
FECHA 13 DE JUNIO DE 2016, SE DEJA A DISPOSICION DE LAS PARTES EN
LA SECRETARIA GENERAL DE ESTA CORPORACION, LOS DOCUMENTOS
APORTADOS POR COLPENSIONES, LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION Y LA PERSONERIA DISTRITAL DE BOGOTA, VISIBLE A FOLIOS 142 A
177 DEL CUADERNO NUMERO UNO (1) Y EN CUADERNOS ANEXSOS
NUMEROS 1-2-3-4, PARA QUE DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES,
S| A BIEN LO TIENEN, EJERCITEN SU DERECHO DE CONTRADICCION Y
DEFENSA A TRAVES DE LOS MEDIOS PROCESALES LEGALMENTE
ESTATUIDOS.

EMPIEZA EL TRASLADO: ONCE [(11) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS
(2016), A LAS 08:00 AM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General

VENCE EL TRASLADO: DIECISEIS (16) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS
(2016), A LAS 05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General
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Certificacién No. 9911 de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién

y Defensa Judicial
= x ey —ves

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 484 del 28 de octubre de 2015 del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto del caso de DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA
identificado(a) con cédula de ciudadania No 45425171, quien pretende el reconocimiento
de una pensién de vejez conforme al Decreto 546 de 1971, teniendo en cuenta el salario
mas alto devengado en el ultimo afio de servicio y aplicando una tasa de reemplazo de
75%., dicho érgano decidié de manera unanime,

NO proponer férmula conciliatoria, en consideracién a lo siguiente:

Respecto a la pretension principal es pertinente sefialar que de conformidad con la
Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la
Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, indica como reglas de aplicacion del Decreto
Ley 546 de 1971 lo siguiente: - .
“APLICACION DEL DECRETO LEY 546 DE 1971. <Circular 4 de 2013 SUSPENDIDA
provisionalmente. Consultar en Legislacion Anterior el texto vigente antes de su
modificacién, hasta que se defina su legalidad> <Numeral modificado por el numeral 1 de
la Circular 4 de 2013. El nuevo texto es el siguiente:>

El servidor publico que:

... Acredite una vinculacidn a la rama judicial o al Ministerio Publico con anterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993.”

Conforme a lo anterior y revisada la historia laboral de la demandante, la misma no
acredita vinculacién alguna a la rama judicial antes del 1 de Abril de 1994, fecha de Ila
entra en vigencia de [a Ley 100 de 1993.

Respecto a la pretensidn subsidiaria, se tiene que mediante Resolucién GNR 48307 de 21
de Febrero de 2014, Colpensiones, resolvié recurso de reposicion contra Resolucion GNR
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Colpensiones

180572 de 11 de Julio de 2013, revocandola y en su lugar ordené reconocer pensién de
vejez en los términos de la Ley 33 de 1985 con ug IBL de $6.573. 605 aplicando una tasa de
reemplazo de 75% quedando una cuantia inicial de $4.930.204, dejando en suspenso el
ingreso en némina hasta tanto la demandante no acredite el retiro efectivo del servicio.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que el anterior Acto Administrativo fue
notificado a la demandante, el 26 de Marzo de 2014, en el punto de atencién de
Colpensiones — CARTAGENA, cabe decir que la pretensién de la demanda en cuanto al
reconocimiento de la pension de vejez se encuentra satisfecha, por cuanto la entidad ya
ha dado respuesta a la misma.

Aunado a lo anterior se le aclara a la demandante que respecto de la liquidacién de las
pensiones que se encuentran en transicidn, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de
la Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:

“A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una
interpretacion en abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de
establecer que el ingreso base de liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por
tanto son las reglas contenidas en aquél régimen general, las que deben observarse para
determinar el monto pensional con independencia del régimen especial al que se
pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014, por el cual se resolvié
la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo aRo™t Sala reafirmé la
interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C-
258 de 2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo
de promediar la base de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior,
en razén a que el régimen de transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y
semanas de cotizacion y excluye el promedio de liquidacién[1]”

Conforme a lo anterior, los numerales 1, 2 y 3 del literal A, del punto IV de la Circular
Interna 16 de 2015 de Colpensiones de la Vicepresidencia Juridica y Secretaria General,
sobre la modificacién de los criterios basicos de reconocimiento en cuanto a la aplicacién
del Ingreso Base de Liquidacién a los beneficiarios del régimen de transicién de la Ley 100
de 1993 (revisién de las Circulares Internas 01 de 2012, 04 y 06 de 2013, incluida nota
aclaratoria de esta dltima, sefialaron:

“IV. REGLAS PARA LA APLICACION EN EL TIEMPO DE LOS CRITERIOS SOBRE INGRESO BASE
LIQUIDACION, TASA DE REEMPLAZO YFACTORES SALARIALES.
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Colpensiones

Con base en las anteriores consideraciones, las regalas de decisién a que a continuacion se
imparten tendrén efectos hacia el futuro en los siguientes términog;e...

La definicién y entendimiento del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, ser4 el siguiente:
1. Elingreso base de liquidacion no fue aspecto sometido al régimen de transicién.

2. Las reglas para calcular el ingreso base de liquidacién de los beneficiarios del régimen
de transicion, son las siguientes:

i. Quienes al 1° de abril de 1994 les faltare menos de 10 afios para el cumplimiento de los
requisitos para pensionarse, el ingreso base de liquidacién se determinara conforme lo
establecido en el inciso 3° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993.[2]

ii. Quienes a 1° de abril de 1994 les faltare mas de 10 afios para el cumplimiento de los
requisitos para pensionarse, el ingreso ase de liquidacién se determinard conforme lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993[3]

3. El régimen de transicién respeta edad, tiempo de servicio 0 semanas cotizadas y monto
de la pension del régimen anterior referido solamente a la tasa de reemplazo, como
quiera que la intencion del legislador fue impedir rque el Ingreso Base de Liquidacién de los
regimenes anteriores tuviera efectos ultractivos. "

Los unicos factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el
ingreso base de liquidacion seran los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y
cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de
Pensiones.

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reconocimiento de la
pensién de vejez conforme lo pretende la demandante, como quiera que para efectuar la
liquidacién de las prestaciones que se encuentra en transicién, se tomara en cuenta del
régimen anterior la edad, el tiempo y el monto, entendido ése como la tasa de reemplazo,
sin embargo para el célculo del IBL, se tomara lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100
de 1993, esto es con el promedio de lo cotizado en los Ultimos 10 afios.

[1] Corte Constitucional. Comunicado No. 16 Abril 29 y 30 de 2015.
[2]Ley 100 de 1993. Articulo 36. Régimen de Transicion
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Colpensiones

“El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el inciso
anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el dereeh , serd el promedio
de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante todo el
tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la variacién del Indice
de Precios al consumidor, segln certificacién que expida el DANE”

[3] Ley 100 de 1993. Articulo 21. “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones
previstas en esta Ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el
tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia,
actualizados anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor,
segun certificacién que expida el DANE.Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por
inflacién, calculado sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte
superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podré optar por este sistema,
siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Dada en Bogot4, el dia 28 de octubre de 2015.

~ .- -t
JENNY SIERRA RAMIREZ
Secretaria Técnica de Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de Colpensiones
- -
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Secretaria Tribunal Administrativo Cartagena

De: Luz Daly Ballen Gutierrez <lIballen@procuraduria.gov.co>
Enviado el: miércoles, 29 de junio de 2016 1:57 p.m.

Para: Secretaria Tribunal Administrativo Cartagena

Asunto: DOC. DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA

Datos adjuntos: DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA.pdf
Importancia: Alta

Respetado doctor Galvis, adjunto certificacién de tiempo de servicio y funciones de la doctora DENISE DEL CARMEN
MORENO SIERRA, Radicacién 2015-00345-00, Nulidad y Restablecimiento del Derecho —~ Ddo Colpensiones.

Cordial safudo,

LUZ DALY BALLEN GUTIERREZ
GRUPO HOJAS DE VIDA
PROCURADURIA GENERAL DELA NACION

R.1086
*#4xx4224 4 NOTICIA DE CONFORMIDAD*******#** Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacion y se encuentra protegida por la Ley. Sélo
puede ser utilizada por el personal o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o
por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucion, copia
o toma de cualquier accién basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.

SECRETARIA TRIBUNAL ADM
T1PO. CONTESTA OFICIO PROCURADURIA
REMITENTE; CORREO ELECTRONICO
OESTINATARIO: JORGE EUECER FANDINO GALLO
CONSECUTIVO: 20160635089

No. FOUOS: 6 ---- No. CUADERNGS: 0

RECIBIDO POR: SECRETARIATRI

FEGHA Y HORA: 2006/2016 03:47:49

. . FIRMA:




Bogota, D.C., 29 JUN 2018
SlAFNo.1 0 4 29 4 - A

Doctor

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

Secretario General

Tribunal Administrativo de Bolivar

Centro Av. Venezuela Edificio Nacional Primer Piso
Cartagena — Bolivar.

Magistrado Ponente: Jorge Eliecer Fandifio Gallo
Radicacion: 13001-23-33-000-2015-00345-00
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Denise del Carmén Moreno Sierra
Demandada: Colpensiones

Respetado doctor:

En atencidn a su oficio N° 0522 JEFG, radicado en esta entidad con el siaf. 217416
el 16 de junio de 2016, comedidamente me permito remitir certificacion de tiempo de
servicio y funciones de la doctora DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA.

igualimente, me permito informar que la certificacién de sueldo, debera ser atendida
por el Grupo de Némina.

Cordialmente,

GARITA GUERRERO ARDILA

Coordinadora Grupo Hojas de Vida

Anexo lo anunciado en nusve (9) folios.

KMGA/Luz Daly
H.R. 01086

Divisién de Gestién Humana — Grupo Hojas de Vida
Carrera 5 No. 15-80, piso 7, PBX 5878750, Ext. 10714 y 10715
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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que la doctora DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA, identificada con la cédula
de ciudadania niimero 45.425.171 de acuerdo con la revision de la historia laboral y
consultado el Sistema Integrado Administrativo y Financiero SIAF, ingres6 a la entidad
en calidad de empleado puiblico, desde el 8 de junio de 2012, en el siguiente cargo:

e Procuradora 130 Judicial Il Administrativo de Cartagena, desde el 8 de junio de
2012 hasta la fecha. '
- ASIGNACION DE FUNCIONES

» Procurador Provincial de Cartagena, desde el 9 de junio de 2015 hasta el 20 de
junio de 2015, mientras duraban las vacaciones del titular,

Se anexan funciones segun las resoluciones 450/2000, 253/2012 y 321/2015, en ocho
(8) folios.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de junio de
2016, a solicitud del Tribunal Administrativo de Bolivar. Radicacién N° 13001-23-33-
000-2015-00345-00.

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Elaboré: Luz Daly Balén G.
Revisé: Kelty M. Guarisro A, @
HR. 01088

Division de Gestién Humana - Grupo Hojas de Vida
Carrera 5 No. 15-80, piso 7, PBX 5878750, Ext. 10730 y 10714
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Funciones segun la Resolucién N° 450 del 12 de diciembre de 2000

{. DESCRIPCION DEL EMPLEO

DENOMINACION: PROCURADOR JUDICIAL ANTE LA JURISDICCION DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CODIGO Y GRADO: 3PJ-EC |
UBICACION: PROCURADURIA DELEGADA ANTE EL CONSEJO DE ESTADO

JEFE INMEDIATO: PROCURADOR PRIMERO DELEGADO ANTE EL CONSEJO
o - DE ESTADO

Il. FUNCIONES

1. Intervenir ante la jurisdiccidon de lo contencioso administrativo, tribunales y
juzgados administrativos, en defensa del orden juridico, del patrimonio publico y de
los derechos y garantias fundamentales.

2. Intervenir ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, tribunales y
juzgados administrativos, en caso de congciliaciones prejudiciales y Tribunales de
arbitramento, camaras de comercio y asociaciones profesionales gremiales.

3. Adelantar las acciones correspondientes para hacer efectiva la responsabilidad
patrimonial endilgada a servidores o exservidores publicos y los particulares, en
donde se hubiese declarado responsable una entidad estatal mediante sentencia
judicial; al igual que en donde como consecuencia de ello, se deriven obligaciones
patrimoniales para ellas.

. 4. Intervenir en los procesos de pérdida de investidura de los alcaldes, diputados y
concejales y promover las acciones de pérdida de investidura conforme lo determine
la ley.

5. Remitir a los respectivos Procuradores regionales la informacion relacionada con
las sentencias proferidas contra las entidades piblicas que hayan sido declaradas
responsables en los procesos administrativos.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por la ley y por el Procurador General
de la Nacion.

HR.1086

P.G.N. DIVISION DE DOCUMENTACION - RELATORIA - 124



NIT: 899098118-7
Funciones segiin Res. No.253 del 9 de agosto de 2012

Denominacién del empleo: PROCURADOR JUDICIAL Il {(3PJ-EC)

Ubicacién del empleo: PROCURADURIA DELEGADA PARA LA CONCILIACION
ADMINISTRATIVA .

Nivel jerérquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato: Procurador Delegado

Personal a cargo: Si

Vi. COMPETENCIAS FUNcIONALEs
Funciones esenclales:

1. Adelantar las conciliaciones prejudiciales en materia de lo contencioso administrativo,

expedir las constancias a que haya lugar y remitir para su aprobacion al juez o tribunal
competente los acuerdos conciliatorios.

2. Propender por la reconsideracion de los comités de conciliacién, si fuere necesario, e
interponer los recursos o intervenir cuando los acuerdos fueren impugnados, cuando
observe que resulta lesivo al patrimonio publico, contraria el ordenamiento juridico o no se
encuentra debidamente soportado en pruebas.

3. Compulsar las copias pertinentes y conducentes si hubiere lugar a determinar
conductas disciplinables o responsabilidades fiscales o penales de los servidores publicos
o de particulares.

4. Ejercer funciones preventivas y de control de gestién, disciplinarias, de proteccién y
defensa de los derechos humanos y de intervencion ante las autoridades administrativas y
judiciales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica, las leyes y cuando
lo determine el Procurador General.

5. Diseflar y adelantar los programas correctivos a fin de prevenir situaciones
estructurales generadas por las administraciones publicas lesivas al interés general y el
patrimonio publico.

8. Ejercer la funcién de intervencién judicial como representante de la sociedad en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico y de los derechos y garantias
fundamentales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica, las leyes y
cuando lo determine el Procurador General.

7. Ejercer la funcién de intervencién ante tribunales de arbitramento derivados de
contratos estatales, en defensa del orden juridico, del patrimonio plblico y de los
derechos y garantias fundamentales.

8. Elaborar e interponer acciones populares, de tutela, de cumplimiento y las demas
acciones constitucionales que resulten conducentes para asegurar la defensa del orden
juridico, en especial las garantias y los derechos fundamentaies.

9. Pedir que se declare la nulidad de los actos administrativos y de los contratos estatales,
acorde con las expresas facultades otorgadas al Ministerio Pulblico por la Constitucién
Politica y la ley.

Division de Gestién Humana - Grupo Hojas de Vida.
www.procuraduria.gov.co - hojasdevida@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 — 80 Piso 7°, PBX 5878750 Ext. 10714 /10730




NIT: 899999119-7
Funciones segin Res. No.253 del 9 de agosto de 2012

10. Velar porque se haga efectiva la responsabilidad patrimonial de los servidores o ex
servidores publicos y los particulares por cuya conducta pueda ser o haya sido declarada
responsable una entidad estatal, por conciliacion o sentencia judicial proferida por las
autoridades jurisdiccionales ante las que actian, conforme con [a Constitucion y la ley.

11. Remitir, oportunamente, cuando sea del caso, a los respectivos procuradores
regionales la informacion relacionada con las sentencias proferidas contra las entidades
publicas que hayan sido declaradas responsables en los procesos administrativos.

12. Participar en la definicion de politicas institucionales relacionadas con su ambito de
competencia y asesorar al Procurador General en la preparacién de proyectos que tengan
relacién con el objeto de la Procuradurfa Judicial, cuando éste lo determine.

13. Garanlizar el adecuado funcionamiento de la dependencia, en cumplimiento de los
sistemas integrados de gestion, los procesos y procedimientos definidos en materia de
administracién del recurso humano y los bienes a disposicién de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la institucién.

14. Participar en la preparacion y ejecucién del plan estratégico institucional de la
Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con los procedimientos establecidos.

15. Dirigir y evaluar las actividades del personal a su cargo conforme a los procedimientos
e Instrumentos definidos para tal fin.

18. Responder por la aplicacion de los métodos y prooedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control intemo de acuerdo con los procedimientos establecidos

17. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentacionies internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Divisién de Gestién Humana - Grupo Hojas de Vida.
www.procuradurig.qov.co - hojasdevida@@procuraduria.gov.co
Carrera 6 No. 15 - 80 Piso 7°, PBX 5878750 Ext. 10714 /10730
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FUNCIONES SEGUN RES.253 DEL 9 DE AGOSTO DE 2012

Denominacién del empleo: PROCURADOR PROVINCIAL (OPP-EF)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIA PROVINCIAL

Nivel jerérquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador Regional

Personal a cargo: Si

Funciones esenclales:

1. Conocer en primera instancia, salvo que la competencia esté asignada a otra
dependencia de la Procuraduria, los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores sefialados en la normatividad vigente.

2. Adelantar actuaciones disciplinarias de competencia de los procuradores delegados,
hasta antes de la apertura de la investigacion.

3. Ejercer, de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias que
adelanten los organismos de control interno disciplinario, respecto de las cuales tenga
competencia para ejercer el poder preferente.

4. Revocar sus propios actos, de oficio o a solicitud de parte, cuando sea procedente de
acuerdo con la Iey

5.Realizar las acciones necesarias para garantizar el registro oportuno de la informacién
sobre las actuaciones disciplinarias de su competencia.

6. Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestién administrativa de la
contratacién estatal que adelantan los organismos y entidades publicas.

7. Intervenir ante las autoridades publicas, cuando sea necesario para defender el orden
juridico, el patrimonio publico o las garantias y derechos fundamentales, sociales,
econémicos, culturales, colectivos 0 del ambiente, asi como los derechos de las minorias
étnicas

8. Velar por la eficiente prestacion de los servicios publicos de conformidad con la
normatividad vigente.

9. Velar por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de los servicios
publicos domiciliarios de conformidad con la normatividad vigente.

10. Intervenir eventualmente como Ministerio Plblico ante las autoridades judiciales
competentes, en asuntos de conocimiento de los procuradores judiciales, en los lugares
donde éstos no existan o no puedan actuar, previa comunicacién al Procurador Delegado
correspondiente.

11. Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento, de nulidad de actos
administrativos y nulidad a absoluta de los contratos estatales, y las demas que resulten
conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial las garantias y los
derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos o del ambiente o el
patrimonio ptblico.

12. Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su
dependencia, asi como las recusaciones que contra elios se formulen.

13. Participar en la preparacién y ejecuciéon del plan estratégico institucional de la
Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con los procedimientos establecidos.

N




FUNCIONES SEGUN RES.253 DEL 8 DE AGOSTO DE 2012
14, Participar en la definicién de politicas institucionales relacionadas con su dmbito de
competencia y asesorar al Procurador General en la preparacién de proyectos de ley y
estudios, que tengan relacion con el objeto de la dependencia cuando éste lo determine.
15. Dirigir y evaluar las actividades del personal a su cargo conforme a los procedimientos
@ instrumentos definidos para tal fin.
16. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno de acuerdo con los procedimientos establecidos.
17. Desempeilar las deméas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del
cargo. .

H.R.No.01086
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RESOLUCION 253 DEL 8 DE AGOSTO DE 2012

Articulo Décimo Segundo. Funciones esenciales comunes. Los servidores de
la Procuraduria General de la Nacioén, distintos al Procurador General y al
Viceprocurador General, ejerceran las siguientes funciones esenciales comunes:

1. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

2. Preparar los informes y estudios que le sean solicitados por el jefe inmediato de
acuerdo con las funciones del empleo, los procesos asignados, lineamientos
establecidos y procedimientos vigentes.

3. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el
cumplimiento de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y
las instrucciones del superior inmediato.

4. Registrar en los sistemas de informacién las actuaciones surtidas dentro de los
procesos asignados, segin los procedimientos vigentes establecidos en la
entidad.

5. Proponer acciones de' mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

6. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus
funciones deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de
acuerdo con la normatividad, las tablas de retencién documental y los
procedimientos vigentes

H.R.No.01086
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NIT: 899999119-7

Funciones segin Res.321 del 4 de agosto de 2015

Denominacién del empleo: PROCURADOR JUDICIAL it (3PJ-EC)

Ubicacion det empleo: PROCURADURIA DELEGADA PARA LA CONCILIACION
ADMINISTRATIVA

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe Inmediato: Procurador Delegado

Personal a cargo: Eventuaimente

Vii. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Ejercer funciones preventivas y de control de gestién, disciplinarias, de proteccién y
defensa de los derechos humanos y de intervencién ante las autoridades administrativas y
judiciales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica, las leyes y cuando
lo determine el Procurador General de la Nacién o su Delegado, segun corresponda.

2. Ejercer la funcion de intervencién judicial como agente del Ministerio Pablico ante los
tribunales y jueces administrativos en defensa del orden juridico, de! patrimonio pubfico o
de los derechos y garantias fundamentales, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién Politica, las leyes y las directrices institucionales.

3. Ejercer la funcién de intervencion como agente del Ministerio Publico en los tribunales
de arbitramento, derivados de controversias de contratos estatales en defensa del orden
juridico, del patrimonio publico, los derechos y garantias fundamentales, de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucion Polltica, las leyes y las directrices institucionales.

4. Interponer las acciones conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en
especial, las garantlas y los derechos fundamentales, sociales, econdmicos, cuilturales,
colectivos, del ambiente o el patrimonio publico, de conformidad con la normativa vigente
y las competencias asighadas a la respectiva procuraduria judicial.

. Intervenir en el tramite especial de tutela que adelanten las autoridades judiciales ante
quienes actuan, cuando sea necesario, en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales, sociales, econémicos, culturales,
colectivos o del ambiente, de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica, la
normativa vigente y las competencias asignadas a la procuraduria judicial.

6. Adelantar el tramite de las conciliaciones prejudiciales en materia de lo contencioso
administrativo y hacerle seguimiento a la aprobacién o improbacién de los acuerdos
celebrados por parte del tribunal o juez competente, en ejercicio de! control de legalidad.
7. Propender por la reconsideracion de la posicién de los comités de conciliacién o de los
representantes legales de las entidades que no tengan constituida dicha instancia
administrativa, cuando a ello haya lugar.

8. Desarrollar el programa preventivo de visitas a los comités de conciliacién o a los
representantes legales de las entidades publicas que no los tengan constituidos, de
conformidad con los procedimientos y lineamientos institucionales, con el fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones que regulan la materia, y evaluar las gestiones
desplegadas por dichas instancias administrativas y hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento que se deriven de estas.
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NIT: 806699110-7

Funciones segtin Res.321 del 4 de agoato de 2018

9. Realizar los estudios acerca de ia procedencia 0 improcedencia del ejercicio de la
accion de repeticién, en desarrolio de las disposiciones que regulan ia materia.

10. Responder adecuada y oportunamente los derechos de peticion que sean
presentados ante el despacho respectivo y atender oportunamente las solicitudes de
informacién que sean presentadas por la Procuraduria Delegada encargada de las
funciones de coordinacion.

11. Rendir los informes especificos que se les sollc:ten asi como reportar las estadisticas
relativas a la funcién de intervencién judicial, a la labor preventiva, actividades
conciliatorias extrajudiciales, agencias especiales, actuaciones en procesos de
jurisdiccion coactiva y a las demas asignadas, en los términos solicitados, y reportar a la
Procuraduria Delegada respectiva los casos y actuaciones relacionadas con asuntos de
especial importancia juridica y trascendencia social.

12. Dirigir y evaluar las actividades del personal 8 su cargo, de acuerdo con los
procedimientos e instrumentos establecidos, y ejercer las atribuciones disciplinarias
cuando haya lugar, segin lo dispuesto en la normativa vigente.

13. Responder adecuada y oportunamente los derechos de peticion que sean
presentados ante el despacho respectivo, en el marco de sus competencias, y atender
oportunamente las solicitudes de informacion.que sean presentadas por la Procuraduria
Delegada encargada de las funciones de coordinacién.

14. Participar en la definicion de poiiticas institucionales y proyectos de la respectiva
Procuraduria Delegada; apoyar la preparacién, elaboracién o intervencion frente a
proyectos de ley que tengan relacién con las materias de su competencia, asi como la
organizacién y realizacién de eventos, foros, seminarios, capacitaciones, encuestas,
mesas de trabajo y las demés que se les asignen, de acuerdo con las metodologias
establecidas por la Oficina de Planeacién y las directrices del Procurador Delegado.

15. Garantizar el adecuado funcionamiento de la dependencia, en cumplimiento de los
sistemas integrados de gestion, los procesos definidos en materia de administracién del
recurso humano y los bienes a disposicion de la dependencia, de acuerdo con ios
procedimientos establecidos en la institucién, y realizar los registros oportunos en los
sistemas de informacion institucionales.

16. Participar en la preparacidn y ejecucién del plan estratégico institucional, de acuerdo
con los procedimientos establecidos, y presentar los informes de gesti6n solicitados.

17. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que por la
calidad, eficiencia y eficacia del control interno de acuerdo con los procedimientos
establecidos, y apoyar el fortalecimiento del subproceso de conciliacién extrajudicial en
asuntos de lo contencioso administrativo y del sistema de gestidn de calidad de Ia
Entidad.

18. Desempefiar las demds funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo; asi como las funciones de apoyo, articulacién yfo coordinacién de procuradurias
judiciales en las distintas sedes territoriales que se le asignen por parte del Procurador
General y/o el Procurador Delegado.

Divisién de Gestion Humana - Grupo Hojas de Vida.
www.procuraduria.gov.co - hojasdevida@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 7' PBX 5878750 Ext. 10714 /10730

BY
v e




54
20

SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO. CONTESTA OFICIO

REMITENTE: CORREQC 472

DESTINATARIO: JORGE ELIECER FANDINO GALLO
CONSECUTIVO: 20160735320

No. FOUOS: 10 ~- Na. CUADERNOS: 0
RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL AD

Bogota, D.C., 29 JUN 2016 FECHAY HORA: 60772016 01:27.3% PM
SIAF No. 1 0 4 29 4 FIRMA,

Doctor

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

Secretario General

Tribunal Administrativo de Bolivar

Centro Av. Venezuela Edificio Nacional Primer Piso
Cartagena — Bolivar.

g;
23

Magistrado Ponente: Jorge Eliecer Fandifio Gallo
Radicacién: 13001-23-33-000-2015-00345-00
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Denise del Carmén Moreno Sierra
Demandada: Colpensiones

Respetado doctor:

En atencién a su oficio N° 0522 JEFG, radicado en esta entidad con el siaf. 217416
el 16 de junio de 2016, comedidamente me permito remitir certificacion de tiempo de
servicio y funciones de la doctora DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA.

Iguaimente, me permito informar que la certificacion de sueldo, debera ser atendida
por el Grupo de Némina.

Cordialmente,

ARGARITA GUERRERO ARDILA
Coordinadoya Grupo Hojas de Vida

Anexo lo anunciado en nueve (9) folios.

KMGA/Luz Daly
H.R. 01086
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PROCURADURLA
GEERAL ELA OOK

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que la doctora DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 45.425.171 de acuerdo con la revision de la historia laboral y
consultado el Sistema Integrado Administrativo y Financiero SIAF, ingresé a la entidad
en calidad de empleado publico, desde el 8 de junio de 2012, en el siguiente cargo:

e Procuradora 130 Judicial Il Administrativo de Cartagena, desde el 8 de junio de
2012 hasta la fecha.

ASIGNACION DE FUNCIONES

e Procurador Provincial de Cartagena, desde el 9 de junio de 2015 hasta el 20 de
junio de 2015, mientras duraban las vacaciones del titular,

Se anexan funciones segun las resoluciones 450/2000, 253/2012 y 321/2015, en ocho
(8) folios.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de junio de
2016, a solicitud del Tribunal Administrativo de Bolivar. Radicacion N° 13001-23-33-
000-2015-00345-00.

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Elabor6: Luz Daly Ballén G.
Revisé: Ketty M. Guerrero A. @
H.R. 01088
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Funciones segn la Resolucién N° 450 del 12 de diciembre de 2000

I. DESCRIPCION DEL EMPLEO

DENOMINACION: PROCURADOR JUDICIAL ANTE LA JURISDICCION DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CODIGO Y GRADO: 3PJ-EC
UBICACION: PROCURADURIA DELEGADA ANTE EL CONSEJO DE ESTADO

JEFE INMEDIATO: PROCURADOR PRIMERO DELEGADO ANTE EL CONSEJO
DE ESTADO

li. FUNCIONES

1. Intervenir ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, tribunales y
juzgados administrativos, en defensa del orden juridico, del patrimonio publico y de
los derechos y garantias fundamentales.

2. Intervenir ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, tribunales y
juzgados administrativos, en caso de conciliaciones prejudiciales y Tribunales de
arbitramento, camaras de comercio y asociaciones profesionales gremiales.

3. Adelantar las acciones correspondientes para hacer efectiva la responsabilidad
patrimonial endilgada a servidores o exservidores publicos y los particulares, en
donde se hubiese declarado responsable una entidad estatal mediante sentencia
judicial; al igual que en donde como consecuencia de ello, se deriven obligaciones
patrimoniales para ellas.

4. Intervenir en los procesos de pérdida de investidura de los alcaldes, diputados y
concejales y promover las acciones de pérdida de investidura conforme lo determine
la ley. »

5. Remitir a los respectivos Procuradores regionales la informacién relacionada con
las sentencias proferidas contra las entidades publicas que hayan sido declaradas
responsables en los procesos administrativos.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por la Iey y por el Procurador General
de la Nacién.

HR.1086

P.G.N. DIVISION DE DOCUMENTACION - RELATORIA - 124
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NIT: 899999119-7
Funciones segin Res. No.253 del 9 de agosto de 2012

Denominacién del empleo: PROCURADOR JUDICIAL Il (3PJ-EC)

Ubicacién del empleo: PROCURADURIA DELEGADA PARA LA CONCILIACION
ADMINISTRATIVA .

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato: Procurador Delegado

Personal a cargo: Si

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Adelantar las conciliaciones prejudiciales en materia de lo contenciosc administrativo,
expedir las constancias a que haya lugar y remitir para su aprobacién al juez o tribunal
competente los acuerdos conciliatorios.

2. Propender por la reconsideracion de los comités de conciliacion, si fuere necesario, e
interponer los recursos o intervenir cuando los acuerdos fueren impugnados, cuando
observe que resulta lesivo al patrimonio publico, contraria el ordenamiento juridico o no se
encuentra debidamente soportado en pruebas.

3. Compulsar las copias pertinentes y conducentes si hubiere lugar a determinar
conductas disciplinables o responsabilidades fiscales o penales de los servidores publicos
o de particulares.

4. Ejercer funciones preventivas y de control de gestion, disciplinarias, de proteccion y
defensa de los derechos humanos y de intervencion ante las autoridades administrativas y
judiciales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica, las leyes y cuando
lo determine el Procurador General.

5. Disefiar y adelantar los programas correctivos a fin de prevenir situaciones
estructurales generadas por las administraciones publicas lesivas al interés general y el
patrimonio publico.

6. Ejercer la funcién de intervencién judicial como representante de la sociedad en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico y de los derechos y garantias
fundamentales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica, las leyes y
cuando lo determine el Procurador General.

7. Ejercer la funcién de intervencién ante tribunales de arbitramento derivados de
contratos estatales, en defensa del orden juridico, del patrimonio publico y de los
derechos y garantias fundamentales.

8. Elaborar e interponer acciones populares, de tutela, de cumplimiento y las demas
acciones constitucionales que resulten conducentes para asegurar la defensa del orden
juridico, en especial las garantias y los derechos fundamentales.

9. Pedir que se declare la nulidad de los actos administrativos y de los contratos estatales,
acorde con las expresas facultades otorgadas al Ministerio Publico por la Constitucién
Politica y la ley.

Division de Gestién Humana - Grupo Hojas de Vida.
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NIT: 899999119-7
Funciones segun Res. No.253 del 9 de agosto de 2012

10. Velar porque se haga efectiva la responsabilidad patrimonial de los servidores o ex
servidores publicos y los particulares por cuya conducta pueda ser o haya sido declarada
responsable una entidad estatal, por conciliacién o sentencia judicial proferida por las
autoridades jurisdiccionales ante las que actiian, conforme con la Constitucion y la ley.

11. Remitir, oportunamente, cuando sea del caso, a los respectivos procuradores
regionales la informacion relacionada con las sentencias proferidas contra las entidades
publicas que hayan sido declaradas responsables en los procesos administrativos.

12. Participar en la definicion de politicas institucionales relacionadas con su ambito de
competencia y asesorar al Procurador General en la preparacién de proyectos que tengan
relacion con el objeto de la Procuraduria Judicial, cuando éste lo determine.

13. Garantizar el adecuado funcionamiento de la dependencia, en cumplimiento de los
sistemas integrados de gestion, los procesos y procedimientos definidos en materia de
administracién del recurso humano y los bienes a disposicién de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la institucion.

14. Participar en la preparacion y ejecucion del plan estratégico institucional de la
Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con los procedimientos establecidos.

15. Dirigir y evaluar las actividades del personal a su cargo conforme a los procedimientos
e instrumentos definidos para tal fin.

16. Responder por la aplicaciéon de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno de acuerdo con los procedimientos establecidos

17. Desempeifiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del
cargo.

Divisién de Gestion Humana - Grupo Hojas de Vida.
www .procuraduria.qov.co - hojasdevida@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 — 80 Piso 7°, PBX 5878750 Ext. 10714 /10730

15%¥



FUNCIONES SEGUN RES.253 DEL 9 DE AGOSTO DE 2012

Denominacion del empleo: PROCURADOR PROVINCIAL (OPP-EF)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIA PROVINCIAL

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador Regional

Personal a cargo: Si

Funciones esenciales:

1. Conocer en primera instancia, salvo que la competencia esté asignada a otra
dependencia de la Procuraduria, los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores sefialados en la normatividad vigente.

2. Adelantar actuaciones disciplinarias de competencia de los procuradores delegados,
hasta antes de la apertura de la investigacion.

3. Ejercer, de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias que
adelanten los organismos de control interno disciplinario, respecto de las cuales tenga
competencia para ejercer el poder preferente.

4. Revocar sus propios actos, de oficio o a solicitud de parte, cuando sea procedente de
acuerdo con la ley.

5.Reallizar las acciones necesarias para garantizar el registro oportuno de la informaciéon
sobre las actuaciones disciplinarias de su competencia.

6. Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestion administrativa de la
contratacién estatal que adelantan los organismos y entidades publicas.

7. Intervenir ante las autoridades publicas, cuando sea necesario para defender el orden
juridico, el patrimonio publico o las garantias y derechos fundamentales, sociales,
econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente, asi como los derechos de las minorias
étnicas

8. Velar por la eficiente prestacion de los servicios publicos de conformidad con la
normatividad vigente.

9. Velar por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de los servicios
publicos domiciliarios de conformidad con la normatividad vigente.

10. Intervenir eventualmente como Ministerio Publico ante las autoridades judiciales
competentes, en asuntos de conocimiento de los procuradores judiciales, en los lugares
donde éstos no existan o no puedan actuar, previa comunicacién al Procurador Delegado
correspondiente.

11. Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento, de nulidad de actos
administrativos y nulidad a absoluta de los contratos estatales, y las demas que resulten
conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial las garantias y los
derechos fundamentales, sociales, econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente o el
patrimonio publico.

12. Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su
dependencia, asi como las recusaciones que contra ellos se formulen.

13. Participar en la preparacién y ejecucion del plan estratégico institucional de la
Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con los procedimientos establecidos.

154



FUNCIONES SEGUN RES.253 DEL 9 DE AGOSTO DE 2012
14. Participar en la definicién de politicas institucionales relacionadas con su ambito de
competencia y asesorar al Procurador General en la preparacion de proyectos de ley y
estudios, que tengan relacién con el objeto de la dependencia cuando éste lo determine.
15. Dirigir y evaluar las actividades del personal a su cargo conforme a los procedimientos
e instrumentos definidos para tal fin.
16. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control intero de acuerdo con los procedimientos establecidos.
17. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

H.R.No.01086
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RESOLUCION 253 DEL 9 DE AGOSTO DE 2012

Articulo Décimo Segundo. Funciones esenciales comunes. Los servidores de
la Procuraduria General de la Nacion, distintos al Procurador General y al
Viceprocurador General, ejerceran las siguientes funciones esenciales comunes:

1. Atender las consuiltas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

2. Preparar los informes y estudios que le sean solicitados por el jefe inmediato de
acuerdo con las funciones del empleo, los procesos asignados, lineamientos
establecidos y procedimientos vigentes.

3. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el
cumplimiento de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y
las instrucciones del superior inmediato.

4. Registrar en los sistemas de informacion las actuaciones surtidas dentro de los
procesos asignados, segun los procedimientos vigentes establecidos en la
entidad.

5. Proponer acciones de' mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

6. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus
funciones deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de

acuerdo con la normatividad, las tablas de retencibn documental y los
procedimientos vigentes

H.R.No.01086
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NIT: 899999119-7

Funciones segtin Res.321 del 4 de agosto de 2015

Denominacion del empleo: PROCURADOR JUDICIAL Il (3PJ-EC)

Ubicacién del empleo: PROCURADURIA DELEGADA PARA LA CONCILIACION
ADMINISTRATIVA

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato: Procurador Delegado

Personal a cargo: Eventualmente

VIl. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Ejercer funciones preventivas y de control de gestién, disciplinarias, de proteccion y
defensa de los derechos humanos y de intervencién ante las autoridades administrativas y
judiciales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, las leyes y cuando
lo determine el Procurador General de la Nacién o su Delegado, segun corresponda.

2. Ejercer la funcién de intervencién judicial como agente del Ministerio Publico ante los
tribunales y jueces administrativos en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o
de los derechos y garantias fundamentales, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica, las leyes y las directrices institucionales.

3. Ejercer la funcién de intervencién como agente del Ministerio Publico en los tribunales
de arbitramento, derivados de controversias de contratos estatales en defensa del orden
juridico, del patrimonio publico, los derechos y garantias fundamentales, de conformidad
“con lo dispuesto en la Constitucion Politica, las leyes y las directrices institucionales.

4. Interponer las acciones conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en
especial, las garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales,
colectivos, del ambiente o el patrimonio publico, de conformidad con la normativa vigente
y las competencias asignadas a la respectiva procuraduria judicial.

5. Intervenir en el tramite especial de tutela que adelanten las autoridades judiciales ante
quienes actuan, cuando sea necesario, en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales, sociales, econdémicos, culturales,
colectivos o del ambiente, de conformidad con lo previsto en la Constitucién Politica, la
normativa vigente y las competencias asignadas a la procuraduria judicial.

6. Adelantar el tramite de las conciliaciones prejudiciales en materia de lo contencioso
administrativo y hacerle seguimiento a la aprobacién o improbacién de los acuerdos
celebrados por parte del tribunal o juez competente, en ejercicio del control de legalidad.
7. Propender por la reconsideracién de la posicion de los comités de conciliacién o de los
representantes legales de las entidades que no tengan constituida dicha instancia
administrativa, cuando a ello haya lugar.

8. Desarrollar el programa preventivo de visitas a los comités de conciliacién o a los
representantes legales de las entidades publicas que no los tengan constituidos, de
conformidad con los procedimientos y lineamientos institucionales, con el fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones que regulan la materia, y evaluar las gestiones
desplegadas por dichas instancias administrativas y hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento que se deriven de estas.

Divisién de Gestion Humana - Grupo Hojas de Vida.

www.procuraduria.gov.co - hojasdevida@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 — 80 Piso 7°, PBX 5878750 Ext. 10714 /10730
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Funciones seguiin Res.321 del 4 de agosto de 2015

9. Realizar los estudios acerca de la procedencia o improcedencia del ejercicio de la
accion de repeticién, en desarrollo de las disposiciones que regulan la materia.

10. Responder adecuada y oportunamente los derechos de peticibn que sean
presentados ante el despacho respectivo y atender oportunamente las solicitudes de
informacién que sean presentadas por la Procuraduria Delegada encargada de las
funciones de coordinacioén.

11. Rendir los informes especificos que se les soliciten, asi como reportar las estadisticas
relativas a la funcién de intervencién judicial, a la labor preventiva, actividades
conciliatorias extrajudiciales, agencias especiales, actuaciones en procesos de
jurisdiccién coactiva y a las demas asignadas, en los términos solicitados, y reportar a la
Procuraduria Delegada respectiva los casos y actuaciones relacionadas con asuntos de
especial importancia juridica y trascendencia social.

12. Dirigir y evaluar las actividades del personal a su cargo, de acuerdo con los
procedimientos e instrumentos establecidos, y ejercer las atribuciones disciplinarias
cuando haya lugar, seguin lo dispuesto en la normativa vigente.

13. Responder adecuada y oportunamente los derechos de peticibn que sean
presentados ante el despacho respectivo, en el marco de sus competencias, y atender
oportunamente las solicitudes de informacidn que sean presentadas por la Procuraduria
Delegada encargada de las funciones de coordinacién.

14. Participar en la definicion de politicas institucionales y proyectos de la respectiva
Procuraduria Delegada; apoyar la preparacion, elaboracion o intervencion frente a
proyectos de ley que tengan relacion con las materias de su competencia, asi como la
organizacion y realizaciéon de eventos, foros, seminarios, capacitaciones, encuestas,
mesas de trabajo y las demas que se les asignen, de acuerdo con las metodologias
establecidas por la Oficina de Planeacion y las directrices del Procurador Delegado.

15. Garantizar el adecuado funcionamiento de la dependencia, en cumplimiento de los
sistemas integrados de gestion, los procesos definidos en materia de administracion del
recurso humano y los bienes a disposicion de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la institucion, y realizar los registros oportunos en los
sistemas de informacioén institucionales.

16. Participar en la preparacion y ejecucién del plan estratégico institucional, de acuerdo
con los procedimientos establecidos, y presentar los informes de gestion solicitados.

17. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que por la
calidad, eficiencia y eficacia del control interno de acuerdo con los procedimientos
establecidos, y apoyar el fortalecimiento del subproceso de conciliacion extrajudicial en
asuntos de lo contencioso administrativo y del sistema de gestion de calidad de la
Entidad.

18. Desemperiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo; asi como las funciones de apoyo, articulacién y/o coordinacién de procuradurias
judiciales en las distintas sedes territoriales que se le asignen por parte del Procurador
General y/o el Procurador Delegado.

Division de Gestion Humana - Grupo Hojas de Vida.
www.procuraduria.gov.co - hojasdevida@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 — 80 Piso 7°, PBX 5878750 Ext. 10714 /10730
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Nombre! Razén Social !
PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION - PGN - BOGOTA2 | ¢

Dircaccion:CARRERA 5 # 15 - 60
TORRE B i

Cidad:BOGOTAD.C.
SIAF LOGS8) .
Departamanto:BOGOTAD.C. .
Cédigo Postal:110321014 |
Envio:RNS99700937CO

Sefiora:
’“‘m‘%:%'mmvgzuum CARLOS GALVIS BARRIOS

J
W&%&‘Xmﬁ?ﬁecretano General

Chidad:CARTAGENA_BOLIVAR ;Tnbunal Administrativo de Bolivar

entro, Av. Venezuela Edificio Nacional Primer Piso

Cédigo Postal: ! artagena - BO"V&I’

Fecha Pre-Admisién: |
06/07/2016 15:31:51 |

7 M bngerta i e crge D020

lhl:l-“:h[wmﬁ
‘ . Referencia: Oficio No. 0522-JEFG

Dapartamento: BOLIVAR

Cordial saludo,

En atencién al oficio de la referencia, me permito remitir la certificacién del salario
- devengado por la sefiora DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA, por el periodo -
comprendido entre el 08 de junio de 2012 y el 30 de junio de 2016, para que obre

| . - en el expediente radicado 13001-23-33-000-2015-00345-00.
v SECRETARIA TRIBUNAL ADM
Atentamente, TIPO RESFUESTA A GFICIO PROCURADURA GENERAL DE LANACION

REMITENTE: CORREG 472

DESTINATARIO: JORGE ELICER FANDING GALLO
CONSECUTIVO: 20160735486

“; d\k \< No. FOUOS: 2 - Na CUADERNGS: [+]
( g \ (‘ 5‘ RECIBIDO POR: SECRETARIA TR
V|V|A ARG D lD . FECHAY HORA: 80712016 11.00;3ﬁJMNALADM
Coordinadora Grupo de N6émina
P FIRMA, F’\\M

Anexo: Uno (1) folio. ) <
JFSD

GRUPO NOMINA Ext. 10601-10602 e-mail nomina @procuraduria.gov.co

Cra. 5 No. 15-80 pisc 6 PBX 5878750 www.procuraduria .gov.co



Pl

EL JEFEDE LA DIVISION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que la seifiora DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA, identificada con la |

cédula de ciudadania No. 45.425.171; de acuerdo con la informacién registrada en
el Sistema Integrado Administrativo y Financiero SIAF, deveng6 por el periodo
comprendido entre el 08 de junio de 2012 y el 30 de junio de 2016, los salarios
mensuales que a continuacion se relacionan:

SUELDOS DEVENGADOS

01 ene - 30 jun

08jun-31dic | O1ene-3idic | 01ene-31dic | 01ene-31dic
Sueldo 3.177.570 3.286.879 3.383.514 3.541.186 3.816.336
Gastos Representacion 3.177.570 3.286.878 3.383.511 3.541.183 3.816.333
Prima Esp. Salarial 1.743.443 1.803.418 1.866.439 1.942.949 2.093.916
12.781.871

 (Bonificacién Compensacion 1 11468.226 L 11883766 |

12.212.566

12.781.671

7.047.387 | 7.548.221 | 7.894.918
[Prima Sencios - | 3382746 | 3482198 | 3.644.469
[Prima Vacaciones - | 3523684 3627.200 | 3.796.322 -
[Bonificacién Senicios - . | 2300815| 2368459 | 2476.829 | 2671.434

La anterior certificacion se expide en Bogota D. C., a los 01 dias del mes de julio de
2016, a solicitud del Tribunal Administrativo de Bolivar con destino al radicado 13001-23-
33-000-2015-00345-00. ‘

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Elabord: Jhon Fredy Salamenca Daza -~
Revisa y Aprobd: Vivisna A. Parodi ¥

GRUPC NOMINA Ext. 10601-10602 e-mail nomina@procuraduria.gov.co
Cra. S No. 15-80 piso 6 PBX 5878750 www.procuraduria.gov.co
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REVIS NOTIFICACION!
N CERTIFICO QUE ESTE MENSAJE FUE ENVIADO POR &

SE DEJA CONSTANCIA QUE SE LE DIO APLICACION AL ARTICULQ 205 DEL. CPACA

Secretaria Tribunal Administrativo De Bolivar

De: Secretaria Tribunal Administrativo De Bolivar <sgtadminbol@notificacionesrj.gov.co>

Enviado el: ) miércoles, 15 de junio de 2016 11:16 a.m.

Para: ‘COLPENSIONES 2 (notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co)’; ‘COLPENSIONES'

Asunto: Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacién: 13001-23-33-000-2015-00345-00 Oficio No: 0520-JEFG

"TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

Ry |

Cartagena de Indias., 15 de Junio de 2016
Oficio No: 0520-JEFG

Sedor:

PRESIDENTE DE COLPENSIONES
MAURICIO OLIVERA GONZALEZ
Carrera 10No. 72-33Torre B Piso 11

&ogotc’i D.C.

Email: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Asunto: REQUERIMIENTO

Cordial Saludo,

En atencidn a lo ordenado en el Acta de Audiencia Inicial No. 004 del 13 de junio de 2016 se
le ordend oficiarle para que remita con destino al proceso de la referencia: ’

. o Copia completa de la historia laboral y antecedentes administrativos de la sefiora
Denise Del Carmen Moreno Sierra, Identificada con cédula de ciudadania nimero
45.425.17 1.

Sirva tomar nota de lo anterior y proceder de conformidad.

Al contestar, favor indicar el ndmero del oficio y los demds datos suministrados en la
referencia.

Aten’rqr’nente,

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

Secretario General.
KCM

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR.
Direccién: centro, av. Venezuela edificio nacional primer piso.
Horario de Atencién al Publico: lunes a viernes de 8: 00 a.m. a 12m y de 1: 00 p.m. a 5: 00 p.m. N
Teléfonos: +57 (5) 6642718
Correo Electrénico: stadcgena@cendoj.ramaj



REVISO NOTIFICACIC
CERTIFICO QUE ESTE MENSAJE FUE ENVIADO POR.C

\SECRETARIO GENERAL

SE DEJA CONSTANCIA QUE SE LE DIO APLICACION AL ARTICULO 205 DEL CPACA
Secrptaria Tribunal Administrativo De Bolivar
De: Microsoft Qutlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbe36abbced 1109e@etbcsj.onmicrosoft.com>
Envipdo ef: miércoles, 15 de junio de 2016 11:13 a.m.
Para sgtadminbol@notificacionesrj.gov.co
Asunto: Retransmitido: Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECSMIENTO DEL DERECHO Radicacion: 13001-23-33-000-2015-00345-00 Oficio No:
0520-JEFG
Datgs adjuntos: details.txt; Datos adjuntos sin titulo 00945.txt

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacién de entrega:

'COLPENSION ' (notificacionesiudiciales@colpensiones.gov.co
'COLPENSIONES' (notificacionestutelas@colpensiones.aov.co

-

Asynto: Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacién: 13001-23-33-000-2015-00345-00
Ofigio No: 0520-JEFG
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REVISO NOTIFICACIO Ad
Y ¢ CERTIFICO QUE ESTE MENSAJE FUE ENVIADO PORCORRS &
* NS T
R %

SE DEJA CONSTANCIA QUE SE LE DIO APLICACION AL ARTIC ULO 205 DEL CPACA

Secretaria Tribunal Administrativo De Bolivar

De: Secretaria Tribunal Administrativo De Bolivar <sgtadminbol@notificacionesrj.gov.co>
Enviado el: miércoles, 15 de junio de 2016 11:20 am.
Para: ‘institucional@personeriabogota.gov.co’; ‘buzonjudicial@personeriabogota.gov.co’

Asunto; Medio de Controk: NUUDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacion: 13001-23-33-000-2015-00345-00 Oficio No: 0521-JEFG

<"4_.__¢B Al

Cartagena de Indias., 15 de Junio de 2016
Oficio No: 0521-JEFG

Sefores: .
PERSONERIA DISTRITAL DE BOGOTA
Carrera 7, No. 21-24
Bogoté D.C.
.Emoil: institucional@personeriabogota.qov.co ;: buzonjudicial@personeriabogota.gov.co

Asunto: REQUERIMIENTO

Cordial Saludo,

En atencidn alo ordenado en el Acta de Audiencia Inicial No. 004 del 13 de junio de 2016 se
le ordené oficiarle para que remita con destino al proceso de la referencia:

. » Copia del manual de funciones de la entidad en el que consten los requisitos y
funciones de la delegacidén de Asesores en lo policivo, pendal, vigilancia administrativa
y judicial, y en la delegada para los derechos humanos y proteccién de la familia y del
menor.
o Copia de la historia laboral de la sefiora Denise Del Carmen Moreno Sierra, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 45.425.171, desde el dia 1° de octubre de 1985
‘hasta el 7 de junio de 2012.

Sirva tomar nota de lo anterior y proceder de conformidad. >

Al contestar, favor indicar el nUmero del oficio y los demds datos suminisirados en la
referencia. '

Atentamente,

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

Secretario General.
KCM

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR.
Direccién: centro, av. Venezuela edificio nacional primer piso.
Horario de Atencién al Piblico: lunes a viernes de 8: 00 a.m. a 12 m y de 1: 00 p.m. a 5: 00 p.m.
AN



REVISO ) NOTIFICACIO

SE DEJA CONSTANGIA QUE SE LE DIO APLICACION AL ARKCNLO 205 DEL CPACA

Secrptaria Tribunal Administrativo De Bolivar

2 Microsoft Qutlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc3babbeed 1109e@etbesj.onmicrosoft.com>
Envipdo el: miércoles, 15 de junio de 2016 11:17 a.m.

s sgtadminbol@notificacionesrj.gov.co
to: Retransmitido: Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacién: 13001-23-33-000-2015-00345-00 Oficio No:
0521-JEFG
Datgs adjuntos: details.ixt; Datos adjuntos sin titulo 00968.txt

Sa completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacién de entrega:

| i .gov.

3

Asynto: Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacién: 13001-23-33-000-2015-00345-00
Oficio No: 0521-JEFG

“ - .




REVISO NOTIFICA{
- . CERTIFICO QUE ESTE MENSAJE FUE ENVIADO

I\
RECN ARIO GENERAL
SE DEJA CONSTANCIA QUE SE LE DIO APLICACION AL ARTEULO 205 DEL CPACA

Secretaria Tribunal Administrativo De Bolivar

De: Secretaria Tribunal Administrativo De Bolivar <sgtadminbol@notificacionesrj.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de junio de 2016 11:26 am.,

Para: "PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION'

Asunto: Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacién: 13001-23-33-000-2015-00345-00 Oficio No: 0522-JEFG

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

—

Cartagena de Indias., 15 de Junio de 2016
Oficio No: 0522-JEFG

Sefior:

PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
‘?orrerq S°nro. 15-60

ogotda D.C. K
Email: procesosjudiciales@procuraduria.gov.co
A

Asunto: REQUERIMIENTO

LI
Cordial Saludo,

En atencién a lo ordenado en el Acta de Audiencia Inicial No. 004 del 13 de junio de 2016 se
le ordend oficiarle para que remita con destino al proceso de la referencia:

o Cerlificado en el que conste las funciones desempefiadas por la sefiora Denise Del
Carmen Moreno Sierra, identificada con cédula de ciudadania nimero 45.425.171 y el
salario devengado desde el 8 de junio de 2012 hasta la fecha.

Sirva tomar nota de lo anterior y proceder de conformidad.
Al contestor favor indicar el nimero del oficio y los demds datos suminisirados en la
referencia.

Atentamente,

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

Secretario General.
KCM

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR.
Direccién; centro, av. Venezuela edificio nacional primer piso.
Horario de Atencién al Publico: lunes a viernes de 8: 00a.m.a12myde 1: 00 p.m. a 5: 00 p.m.
Teléfonos: +57 {5) 6642718
Correo Electrénico: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co



REVISO

mm Tribunal Administrativo De Bolivar
De: Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc3babbiced1109e@etbesj.onmicrosoft.com>
Enviado el: miércoles, 15 de junio de 2016 11:23 am.
3 sgtadminbol@notificacionesrj.gov.co
Retransmitido: Medio de Controk NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacidn: 13001-23-33-000-2015-00345-00 Oficlo No:
0522-JEFG )
Datps adjuntos: detaliis.txt; Datos adjuntos sin titulo 60996.txt

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié

\

Asunto: Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacion: 13001-23-33-000-2015-00345-00_
Ofjcio No: 0522-JEFG
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Colpensiones yzqosmumoo 'mo

Bogota D. C.,19 de Julio de 2016

REQUERIMIENTO
BZ: 2016_6539013

Sefiores:

TRIBUNAL ADMINSITRATIVO DE BOLIVAR
M.P. JORGE ELIECER FANDINO GALLO
CLL 33#8-25

CARTAGENA - BOLIVAR

REFERENCIA: Proceso N°: 13001233300020150034500
Demandante: DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA
Identificacién: C.C. 45425171
Demandado: COLPENSIONES
Oficio N°: 520 del 6/15/2016

DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, en mi calidad de Profesional Master 7 de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, asignado como Gerente Nacional de
Defensa Judicial por la Resolucién N° VTH 0413 de fecha 30 de junio de 2016 “Por la cual se
efectiian unas asignaciones de funciones” y debidamente facultado de conformidad con el articulo 5
(numeral 2) de la Resolucion 039 de 13 de julio de 2012, en concordancia con el articulo 10
(numeral 10.1) del Acuerdo 063 de 28 de noviembre de 2013, “Por el cual se modifica la estructura
interna y se crean unas Gerencias Nacionales en la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES”, remito en medio magnético (cedé) expediente administrativo expedido por la
Gerencia Nacional de Gestién Documental y copia de la Historia Laboral actualizada expedida por la
Gerencia Nacional de Operaciones correspondiente a DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA
quien se identifica con cédula de ciudadania No 45425171, de acuerdo a lo solicitado en el oficio de
la referencia.

Por consiguiente, solicito de manera respetuosa que de por atendido el requerimiento judicial
elevado por su despacho.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC), comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4830909 o con
la linea gratuita nacional al 018000 41 0909.

Cordialmente, N SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: INFORME COLPENSIONES + 1CD
REMITENTE: ROBINSON NOGUERA
OESTINATARIO: EDGAR ALEXIS VASQUEZ CONTRERAS
CONSECUTIVO: 20160736162

l No. FOLIOS: @ ---- Na CUADERNOS: ¢
RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
FECHA Y HORA: 220772016 G215:00 PM

DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR FIRMA.
Gerente Nacional de Defensa Judicial (A)

COLPENSIONES
Proyectd: Jenniffer Enciso  R.G. . 4
Anexos: Lo enunciado y copia de la Resolucion N° VTH 0413 de fech . Por |& cual se efectdan unas

asignaciones de funciones”.

Ven por tu futuro
www.colpensiones.gov.co
Direccién: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 — Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41 0909
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Rep_'ﬂb.li. d Colombia

Administradora Colombiana de Pensiones.
COLPENSIONES

Resolucion N°VTH § £ §/3 de 2018

{ 30JUN. 20 )

“Por la cual se efectiian unas asignaciones-de funciones”

o LA'SUSCRITA VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVA . o
CON FUNCIONES ASIGNADAS DE VICEPRESIDENTE -DE TALENTO HUMANO
DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las establecidas en el Decreto Ley
2400 de 1968, Decreto 3135 de 1968, Decreto 1045 de 1978, Decreto 2727 da 2013,
articulos 16 y 17 del Acuerdo 08 de 2011 y el artfculo 19 de |a Resolucion 039 de 2012, y

CONSIDERANDO::

Que el cargo de Gerente Nacional, Cédigo 130, Grado 06, de la: Gerencia Nacional de
Defensa Judiclal estara vacante a partir del 01 de julio- de 2016 y mientras se surte el
proceso.de seleccién,

Que el citado cargo es Indispensable para el cumplimiento de las funciones y objetivos de
la Vicepresidencia Jurldica y Secretarla General.

Que luego de revisar la Historia Laboral de la servidora plblica LINA MARIA SANCHEZ
UNDA, identificada con cédula. de ciudadanfa N°52.853.602 de Bogotd D.C., quien se
desempefiia como Profesional Méster, Cédigo 320, Grado 08, 'de la Gerencia Nacional de
Defensa Judicial y del servidor publico DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR,
identificade con cédula de ciudadanfa N°79.983.390 de Bogotd -D.C., quisn se desempeiia
como Profesional Master, Codigo 320, Grado 07, de la. Vicepresidencia de Beneficios y
Prestaciones, -asignado temporaimente a la Vicepresidengia Juridica y Secretaria General,
la Gerente Naciorial de. Gestién del Talento Humano, certificé. que cumplen los: requisitos
para el'desempefio del cargo de Gerente Nacional, Cédigo. 130, Grado 06, de la Gerencia
Naclonal de Defensa Judicial; de conformidad con lo establecido en la Resolucién N°524
del 09 de noviembre de 2015, modificada por la Resolucién N°532 del 13 de noviembre de
2015, por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los cargos de la Planta de Personal de Trabajadores Oficiales de la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Que el literal b) de la cléusula segunda de los Contratos de Trabajo N°0470 y 0837 de:
2012, suscritos por COLPENSIONES con Ia servidora publica LINA MARIA SANCHEZ
UNDA y el servidor puiblico DIEGO. ALEJANDRO URREGO ESCOBAR respectivamente,




Resolucion NVTH, ; , de2016 Pagina2de3 .

Continuacian de.la Resolucién “Por la cual.se efectan unas asignaciones de funciones”

que trata sobre las obligaciones. del trabajador, a lstra dice: * ..Prestar el servicio antes’
dicho personaimerite, en el lugar del territorio, de la- Repitblica de Colombia -que indicare
COLPENSIONES. y excepclonalmente fuera de dicho tefritorio cuando las.necesidades del
servigic asf: lo exigieren. Por tarite, las partes convienen an. qua COLPENSIONES podrs,
en cualqisier tismpo, asignarie a EL (LA) TRABAJADOR (A) otros cargos u oficios distintos
y/o destinatlo a cualquier. ofra dependencia o lugar, temporal o definitivaments, traslado y
modificaciones que EL (LA) TRABAJADOR(A) acepta de antemanc en el momento de ser
contratado, mientras no se desmejoren las condiciongs laboreles minimas del
TRABAJADOR...”

Que de conformidad con lo establecido legaimente, especiaimente. con 10 caonsagrado en

fos articulos 31 y 32 del Reglamento Intémo de Trabajo, se hace hecssario. asignar las

funciones del.cargo de Gerente Nacional, Cédigo 130, Grago 06, de |a Gerencia Nagcional
de Defensa Judicial, a la servidora piblica LINA MARIA SANCHEZ UNDA, a partir del 01
de julio de 2016 y hasta el 10 de los mismos y al servidor puiblico DIEGC ALEJANDRO
URREGO: ESCOBAR, a partir-del 11 de julio de 2016 y hasta por el término de tres (03)

meses.

Que la remuneracién basica mensual para el cargo de Gerente Nacional, Codigo 130,
Grado 06, es de DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($10.757.667) M/Cte.

Qile en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar. temporaimente a la. servidora publica LINA MARIA
SANGHEZ UNDA, identificada -con cédula de ciudadania N°52.853:602 de Bogoté D.C.,
quisn $& desempefia como Profesional Master, Codigo 320, Grado 08, de la Gerencia
Nacional de Defensa: Judicial, para que sin perjuicio de las funciones de sy cargo, asuma

totalmente las del cargo de Gerente Nacional, Cédigo 130, Grado 08, de la misma

U3y

dependengia, a parti'del 01 de julio de 2016 y hasta el 10 de los mismios.

ARTICULO SEGUNDO: Reconoger y ofdenar pager a la servidora piblica LINA MARIA
SANCHEZ UNDA, identificada con cédula de ciudadania N°52.853.802 de Bogota D.C, la
temuneracién basica mensual correspondiente al cargo. de Gerente Nacional, Cédigo 130,
Grado 06, esto es DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($10.757.867) M/Cte., durante el tiempo en que
ejerza las funciones del cargo que se ordena en el presente proveido.

ARTICULO TERGERO: Asignar tamporalmente. al servidor publico DIEGO ALEJANDRO
URREGO ESCOBAR, identificade con cédula de ciudadania N°79.983.390 de Bogotd
D.C., quien se deseémpefia como Profesional Master, Cddigo 320, Grado 07, de la
Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones, asignado temporalmente a |la
Vicepresidencia Juridica y Secretaria General, para-gue sin perjulcio de las funciones de
su cargo, asuma totalmente las del cargo de Gererite Nacidnal, Caédigo. 130, Grado. 06, de
la Gerencia Nacional de Defensa Judicial, a partir del 11 de julio de 2016 y hasta por el
término de tres {03) meses.

o
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ARTICULQ CUARTO: Reconocer'y ordenar pagar al servidor publico DIEGO ALEJANDRO
URREGO ESCOBAR,; identificado con cédula de ciudadanfa N°79.983.390. de Bogota
D.C., la- remuneracién basica mensual correspondiente al carge de Gerente Nacional,
Codigo 130, Grado 06, ‘esto es DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y.SIETE PESOS ($10.757.867) M/Cte., durante.el tiempo en
que ejerza las funciones del cargo que se ordena en ¢ presente proveido.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de.la fecha de-sy-expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, D.C., a ios 3 0 JUN. ZUTB

Qv 2.
ADRIANA MARIA Gum RODRIGUEZ
Vicepresidente Administrativa
con furiciones-asignadas. de
Vicepresidente de Talento Humano

1~ Reviss: Hacior Alberto Bedoya Moreno, Profesional Migter, Cocigs 320, Gradb 08,

Aprobé:  Maryluz Martinez Cruz, Gérants Naclonal de-Géatisn del Talento Humano,
Elsbord: Maria Camita Gueero Rodriguez, Profesional Sénior, Codigo.310, oragoojf G
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ACTUALIZADO A : 11 de julio de 2016 V300
INFORMACION DEL AFILIADO DESDE IBM_BATCH
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania Fecha Nacimiento: 26/01/1959
NOmero Documento: 45425171 Fecha Afifacién: 05/12/1895
Nombre: DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA Correo Electronico: denise878@gmail.com
Direccién: CRESPO AVDA 2DA NO 65 70 PISO 2 Municiplo [Departamento]: CARTAGENA DE INDIAS [BOLIVAR]
Ubicacion: Urbsno Estado Afiliacién: Activo Cotizante
RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR
En el siguiente resumen encontraré ia informacién referente a las semanas de cotizacién como resultado de los pagos efectuados por cada unc
sndients, a partlr de enero de 1967 hasta la fecha.
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARI 01/12/1985} 31/12/19986] _$1.062.000 0
[SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS D [+ 01/01/1886| 31/12/1996] $1.269.000 4!
PERSONERIA DE BOGOTA 01/04/1887| 31/12/1897]  $1.554.000 [¢
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARI 01/01/1998] 31/01/19991  $1.850.000 0
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARI 01/02/1999] 26/02/1989] $2.516.000 0
PERSONERIA DE BOGOTA 01/03/1988] 30/04/1988] $2.182.000
. BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETAR! 01/05/1909' 31/05!1999] $1.698.000 0
|899899081 i-BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARI 01!06/1999' 30/09/1999' 32.152.000| 0]
IGMOOOM PERSONERIA DE BOGOTA 01/10/1999) 31/12/2000'_32208.000' 0|
|emeos1 PERSONERIA DE BOGOTA 01/01/2001] 30/11/2001 82.410.000I 47,14/ o|
[eseoosom PERSONERIA DE BOGOTA 01/12/2001] 82.621.000| 25,71 2}
]BMQQ)M PERSONERIA DE BOGOTA 12,86 0
]BBOBQOOM PERSONEROQIA DE BOGOTA 42.86] 0
899599061 PERSONERIA DE BOGOTA 33.483‘000! 4.28] 0
899900081 PERSONERIA DE BOGOTA $2.814.000] 4.28[ 0
899898061 PERSONERIA_DE BOGOTA /08/2003] $3.482.000 42| 0
808999081 SECRETARIA DE MOVILIDAD 01!10/2003' 3041 1/2003[ $2.814.000] 8,57 0
890989061 |SECRETARIA DE GOBIERNO D C 01/12/2003] 31/05/2004 §&9ﬂ1.000| 25,71 0
899099061 PERSONERIA DE BOGOTA 01/06/2004| 30/09/2004 83.174.000| 17,14 0
[890999061 PERSONERIA DE BOGOTA 01/10/2004] 31/10/2004 33.929.000I 4,29 0
Ewssew PERSONERIA DE BOGOTA 01/11/2004] 31/03/2005| 83.174.000| 21,43 0]
PERSONERIA DE BOGOTA 01/04/2008! 30/09/2005[ $3.375.000| 2571 0]
PERSONERIA DE BOGOTA 01/10/200§| 31/10{2005[ 34.178.0021 4,29 OI
PERSONERIA DE BOGOTA 01/11/2005| 28/0212006' $3.375.000 17,14 o|
PERSONERIA DE BOGOTA 01/03/2006I 30/09/2006I $3.568.000 30,00 OI
BOGOTA DISTRITQ CAPITAL - SECRETARI omorzooel 31/10/2006[ $4.416.000 ‘,29] Ol
. BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARI 0471 112008] 30/04/2007| $3.568.000 25,1 JI
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARI 01/05/2007| 30/08/2007 ss.rrs.oool 21,43] 0
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARI 01/10/2007] 31/10/2007 S4.672.000I 4@! 0
PERSONERIA DE BOGOTA 01/11/2007| 30/06/2008| $3.775.000f 34,20 0
PERSONERIA DE BOGOTA 01/07/2008 SOIOSIZTOO;I $4.001.000 12.061 ()
PERSONERIA DE BOGOTA 01/10@ 31/10/2008! $4.952.000, iZ_SI 0
PERSONERIA DE BOGOTAD.C. 01/11!2008[ 3“01!2009! $4.001.000 12,88 0
ALCALDIA DE CARTAGENA 01102/2000' 28!02/2009] $793.000 o.M 0
PERSONERIA DE 80GOTA D.C. ovozmosl 28/02/2008| _$4.002.000 0,00} 0
MUNICIPIO DE CARTAGENA DE INDIAS 01!03/2009' 31/12/2009 um.oool [}
MUNICIPIO DE CARTAGENA DE INDIAS 01/01/2010] 31/12/2010 0
MUNICIPIO DE CARTAGENA 01/01/2011] 31/12/2011 0
BOGOTA DISTRITO CAPITAL 01/01/2012] 31/01/2012 0
BOGOTA DISTRITO CAPITAL ol
BOGOTA DISTRITO CAPITAL °|
BOGOTA DISTRITO CAPITAL 30/06/2012| $4.801.000 OI
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 31/12/2012| §14.187.000 OI
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 01/01/2013] 31/12/2013] $14.737.000 0
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 01/01/2014| 31/12/2014} $15.400.000 0
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 01/01/2015] 31/42/2015] $16.108.750 0
@91 16 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 0101/20_16! 30/“/201d $17.236.000 0
Impreso por dygonzaleze de Afiliacio y Registro Zonal URABA el 11-Jul-2016 a las 07:54:53 8. m. con relacién de grabacion No.365 1de 12



ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Nit. 900.336.004-7 *
% REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES '

PERIODO DE INFORME: Enero 1987 hasta Julio 2016

nsiones ACTUALIZADO A : 11
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Si usted laboré en entidades del sector piblico antes de |a entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte

de Hisforia Laboral no reflejar4 esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta &l momento de solicitar el reconocimientd pensional, deberé anexar los formatos disefiados por
el Ministerio de Haciénda y Crédito Publico, los cuales expide el correspondiente empleador, Para mayor informacion ingrese a www.colpensionas.gov.co.

Impreso por dygonzalezc de Afiliacio y Registro Zonal URABA sl 11-Jul-2018 a las 07:54:53 a. . cén relacion de grabacion No.385 2de 12
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995
n encontrara el total de dias cotizados por cada ciclo de cotizacion (enero de 1995 en adelante) como resultado del procesc de imputacion de pagos que tratan

QGH 408 de

€n el siguiente resume

890480184 ALCALOIA DE sl 51057001002170 : ! . 5 | 5 |Pagoapiicado al periodo deciarad
CARTAGENA

|esmo1a4 MUNICIPIO DE SI { 200903 | 0210472008 | 89P20004052352{ $4.760.000) $761.700 50 30 | 30 |Pago aplicado al periodo deciarado
CARTAGENA DE INDIAS

|aso4901a4 MUNICIPIO DE S1 ] 200004 | 04/05/2009 | 89P20004301762{ $4.760.000) $761.500 $0 30 | 30 |Pago spicado al peri nrad
GARTAGENA DE INDIAS

890480184 MUNICIPIO DE s1 | 200005 | 01/08/2008 | 89P20004557418( $4.760.000) $761.500 50 30 | 30 |Pagoapicado al per tarad
CARTAGENA DE INDIAS L

lsao«om MUNICIPIO DE S1 | 200806 | 0807/2009 | 89P20004862028( $4.760.000) $761.600 $0 30 | 30 |Pago apiicado al period d
CARTAGENA DE INDIAS '

1990430134 MUNICIPIO DE SI | 200907 | 05/08/2009 eenooosmsss| $4.760.000 $761.600 50 30 | 30 |Pago aplicado al periodo deciarado
[CARTAGENA DE INDIAS

dseoaaom MUNICIPIO DE St | 200808 | 04/08/2008 amoooszmsol $4.760. $761.600 s0 30 | 30 |Pagoapiicado ai periodo deciarad

CARTAGENA DE INDIAS

{ss04s0184 MUNICIPIO DE si | 200808 | 01/10r2008 asnooossosm, $4.760.0 $761.600 $0 30 | 30 |Pagoapicado ai periodo deciarad
ICARTAGENA DE INDIAS

890480184 MUNICIPIO DE SI | 200810 | 04/11/2000 | 89P20005763111| $4.760.000 $761.600 $0 30 | 30 |Pago aplicado al periodo deciarad
CARTAGENA DE INDIAS

890480184 MUNICIPIO DE Si | 200811 | 0711272008 | 83P20006023380| $4.760.000 $761.600 50 30 | 30 |Pego apicado al periado
CARTAGENA DE INDIAS

[aemom MUNICIPIO DE s | 200912 | 040172010 | 89P20006225653| $4.760.000) $761.500 30 30 | 30 |Pagoapiicado al period ’
CARTAGENA DE INDIAS

800480184 MUNICIFIO DE s | 201001 | 05/02/2010 | 88P20006615646 u.sswool $762.200 so| 30 | 30 |Pago apiicado al periodo deciarada
CARTAGENA DE INDIAS

850480184 MUNICIPIO DE s1 | 201002 | 08/03/2010 | 83P20007154948} $4.851.000 $792.200 $0 30 | 30 |Pagosplicado al perad
CARTAGENA DE INDIAS

860480184 MUNICIPIO DE s1 | 201003 | 13/04/2010 | 88P2A007802801| $4.951.000) §792.200 $0 30 | 30 |Pago aplicado al perlado deciarad
CARTAGENA DE INDIAS

laao«om MUNICIPIO DE si | 201004 | 11/05/2010 | 89P20008408483| $4.951.000 sm.zool $0 30 | 30 |Pagoaplicadoal periodo deciarado
CARTAGENA DE INDIAS

Issmom MUNICIPIO DE st | 201005 | 03/06/2010 | 89P20008803138| $4.951.000 sm.wol $0 30 | 30 |Pago aplicado al periodo deciarad
ICARTAGENA DE INDIAS

|aso4so1a4 ALCALOIA DISTRITAL | St | 201006 | 02/07/2010 | 89P2A000262500| $4.951.000 $782.100 $0 30 | 30 |Pago aplicado al period o
DE CARTAGENA

890480184 ALCALDIA DISTRITAL | Si | 201007 | 08/08/2010 aopzoooswoss‘ u.ssa.oool $782.100 sol 30 | 30 |Pago apiicado al period g
DE CARTAGENA

BI04B0184 ALCALDIA DISTRITAL | S1 | 201008 | 08/08/2010 | 88P20010416208 s4.ss1.ooo| $762.200 50 30 | 30 |Pego aplicado al perodo deciarado
DE CARTAGENA

|oso4ao1u ALCALDIA DISTRITAL | 81 | 201009 | 08/10/2010 emootosmwl $4.951.000 sm.zoo] 50 30 | 30 |Pago aplicado ai pariado deciarado
DE CARTAGENA

890480184 ALCALDIA DISTRITAL | S1 | 201010 | 05/11/2010 | 89P20011426386] $4.851.000 $792.100] $0 30 | 30 |Pago spicadoalp tarad
DE CARTAGENA

‘ewaom ALCALDIA DISTRITAL | SI | 201011 | 03/12/2010 { 88P2A011930033 u.est.oool $782.100 50 30 | 30 |Pago aplcado ai periac
DE CARTAGENA

leeueom ALCALDIA DISTRITAL | 81 | 201012 | 030172011 | 89P20012450470 suswool . $792.100 $0 30 | 30 |Pago aplicado al periodo declarad
DE CARTAGENA

[asuaom MUNICIPIO DE Si | 201101 | 07/02/2011 | 89P20013265598 ss.uaooo' $824.400 sol 30 | 30 |Pago aplicado al periodo declarad
CARTAGENA

890480184 ALCALDIA DISTRITAL | SI | 201102 | 07/03/2011 | 89P20013807374] $5.149.000 $823.900 so| 30 | 30 |Pago aplicado al periodo deciarad
DE CARTAGENA

|;90400134 ALCALDIA DISTRITAL | St | 201103 { 08/0472011 | 83P20014500073] $5.148.000 $823.600 $0 30 | 30 |Pegoaplicado al pedodo deciarad
DE CARTAGENA

|aao4301a4 ALCALDIA DISTRITAL  § SI | 201104 | 08/05/2011 | 89P20015534106| $5.148.000 sm.oool 50 30 | 30 |Pagoaplicado al periodo decisrado
DE CARTAGENA

880480184 ALCALDIA DISTRITAL | 81 | 201105 | oavosr2014 ssmoo1ssseszs| $5.149.000 ssu.ooo] $0 30 | 30 |Pago apicado al periodo dectarad
DE CARTAGENA

890480184 ALCALDIA DISTRITAL | Si ]201108 | 08/07/2011 | 89P20016891105( $5.148.000 seza.eool $0 30 | 30 [Pagoapiicado al periodo deciarado
DE CARTAGENA

|asmo184 ALCALDIA DISTRITAL | 1 | 201107 | 08/08/2011 | B8P20017320372| $5.149.000 ssz4.1no| so| 30 | 30 |Pagoaplicado al periodo deciarado
DE CARTAGENA

Impreso por dygonzalezc de Afillacio y Registro Zonat URABA el 11-Jul-2016 a las 07:54:53 a. m. con relacién de grabacién No.365 3de 12
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AT,

ALCALDIA DISTRITAL 201108 | 02/08/2011 | 89P20018020252| $5.149.000 $823.800
DE CARTAGENA

ALCALDIA DISTRITAL S | 201108 | 07/10/2011 89P20018822078l 55.149.0001 $823.800) $0) 30 30 | Pago apli al periodo declarad
DE CARTAGENA

IOWF [ALCALDIA DISTRITAL St | 201110 | 09/19/2041 89P20019590102] 35.1494000| $623.800 $0 30 30 | Pago apli al periodo declarad
DE CARTAGENA

IMWF ALCALDIA DISTRITAL SI | 201111 | 09/12/2011 | 89P20019751129) -35.1494000I $823.800 $0) ao 30 | Pago apli al periodo decl
DE CARTAGENA

|3904301u [ALCALDIA DISTRITAL S | 201112 | 02/01/2012 | 89P20019885103) SS.“&OOOI $6823.800 $0) 30 30 | Pago aplicado al period darad
DE CARTAGENA

869599081 BOGOTA DISTRITO S) | 199512 | 04/01/1996 | 50001101008273| $1.0681.784 $133.100, $0 ae 30 | Pago aplicado at periodo declarad:
CAPITAL - SECRETARIA
DE

8! 1 BOGOTA DISTRITO SI | 199601 | 08/02/1998 | 51008001008255] $1.268.830) $171.300 $0) 30 30 | Pago apli al petiodo d
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899899061 PERSONERIA DE SI | 198602 | 11/03/1966 | 50001101008748] $1.268.830) $171.300, SOI 30 30 | Pago ap al periodo d
BOGOTA

|89999+1 PERSONERIA DE S1 | 198603 | 10/04/1996 ) 51006001008820( $1.268.830 $171.400)
BOGOTA

I89999 1 B8OGOTA DISTRITO S1 | 199604 | 10/05/1996 | 19001106000146] $1.268.830 $171.000) $0) 30 30 | Pago aplicado al peviodo declarad
CAPITAL - SECRETARIA
DE

89099?61 PERSONERIA OE SI | 199605 | 11/06/1996 | 19001106000179| $1.268.830) $170.800, $0 30 30 | Pago aplicado ai perl d
BOGOTA

899895061 !BOGOTA DISTRITO 51 | 199606 | 10/07/1996 | 53208701005425| $1.268.830 s171.1oo[ $0| 30 30 { Pago aplicado al
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899999081 BOGOTA DISTRITO S1 | 199607 | 08/08/1986 | 53208701005456( $1.268.830) $171.300 $0 30 30 | Pago aplicado al period {arads
CAPITAL - SECRETARIA
DE

895999081 BOGOTA DISTRITO SI 1199608 | 08/08/1986 | 19001108000381( $1.268.830) $170.800) $0) 30 30 | Pago aplicado al pefiodo declarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

89900#1 SECRETARIA DE OBRAS| SI | 199609 | 07/10/1996 | 19001106000481; $1.268.830 $171.300) $0 30 30 | Pago eplicado al periodo declarado
PUBLICAS D C : :

8968998061 BOGOTA DISTRITO S1 | 198610 | 08/11/1996 | 53208702000064| $1.268.830 $171.300) $0) 30 30 | Pago mplicado al p declarad
CAPITAL - SECRETARIA
DE

896099081 BOGOTA DISTRITO Si { 199611 | 06/12/1998 | 19001108000852| $1.268.830 $171.300, $0) 30 30 | Pago aplicado al periodo decldrado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO SI | 198812 | 26/12/1996 | 53208702000162] $1.268.830 $171.300) $0 30 30 | Pago splicado al periodo decl
CAPITAL - SECRETARIA
DE

DPTO ADTIVO DE si | 199701 | 10/02/1997 | 19001106000887| $1.554.318 $209.800 $0 30 | 30 |Pago spiicado al periodo deciard
CATASTRO DISTRITAL I

DPTO ADTIVO DE S1 | 189702 | 07/03/1997 { 19001106000634 S1.554.316‘ $209.800) SOI 30 30 | Pago apiicado ai periodd declarado

_{CATASTRO DISTRITAL

BOGOTA DISTRITO S) | 199703 | 07/04/1997 | 53208702000330| $1.554.316

CAPITAL - SECRETARIA

is DE . 1 .

eossutu PERSONERIA DE St | 199704 | OBV05/1997 | 19001108001182| $1.554.31 GI $208.700 $0| 20 30 | Pago apiicado al periodo daclarado
J|BOGOTA

IB 1 BOGOTA DISTRITO St | 199705 | 07/06/1697 | 53203102000234| $1.554.31 GI $209.800| $0 30 30 | Pago spiicado al periodo declarado
CAPITAL - SECRETARIA

DE .

899999061 BOGOTA DISTRITO S | 199706 | 01/07/1997 | 53203102000388| $1.554.318 $209.800 30 30 | 30 |Pego
CAPITAL - SECRETARIA
DE.

SMQbﬁ BOGOTA DISTRITO SI | 199707 | 04/08/1897 | 18001106001422| $1.554.316 $209.800| $0 30 30 | Pago api al periodo d
CAPITAL - SECRETARIA

OE,

Pago aplicado al periodo declarado

$209.800 $0! 30 30 | Pago apiicado al periodo declarado

P al periodo d
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BOGOTA DISTRITO 19001106001551
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899999061 BOGOTA DISTRITO S| | 199709 | 06/10/1997 | 19001106001674| $1.554.316 $208.800 $0 30 30 | Pago aplicado sl periodo deciarad
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899995061 BOGOTA DISTRITO st | 199710 | 0671171997 | 5320310200132 $1.554.316 $200.800 $0 30 | 30 [Pago apiicado al periodo deciarado
CAPITAL - SECRETARIA )
DE

899999061 BOGOTA DISTRITO St | 198711 | 06/12/1997 | 28015001001876 $1.554.316) $208.800 $0) 30 30 | Pago aplicado al periodo declarad
CAPITAL - SECRETARIA
DE

889988061 BOGOTA DISTRITO S1 | 198712 | 18/12/1997 | 53203102002158| $1.564.316) $209.800] $0 30 30 | Pago aplicado al periodo declarscd
CAPITAL - SECRETARIA
DE

|899699061 BOGOTA DISTRITO 81 | 190801 | 06/02/1998 | 53203102002410| $1.848.636] $248.700) $0, 30 30 | Pago ap al periodo deciarad

CAPITAL - SECRETARIA
DE

899998081 BOGOTA DISTRITO S | 199802 | 05/03/1996 | 19001106002157| $1.849.636! 324837005 $0 30 30 | Pago apiicado al periodo deciarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

889999061 BOGOTA DISTRITO S| | 199803 | 07/04/1998 | 19001108002223; $1.849.636) $249.700 $0) 30 30 { Pago aplicado al periodo declarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

895999061 BOGUTA DISTRITO S1 | 190804 | 05/05/1998 | 19001108002283| $1.849.636) $249.800 $0] 30 30 | Pago aplicado al periodo deciarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899999061 BOGOTA DISTRITO SI | 199805 | 02/06/1908 | 53203102003140| $1.848.636) $249.800 $0 30 30 | Pago aplicado al periodo declarsdo
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899999061 BOGOTA DISTRITO St | 198806 | 01/07/1988 § 53203102003385| $1.849.636 $249.800 $0) 30 30 | Pago aplicado al periodo declarade
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899989061 BOGOTA DISTRITO S| | 198807 | 05/08/1998 | 53203102004874; $1.848.836 $249.700 $0) 30 30 | Pago apli al p
CAPITAL - SECRETARIA
OE

899888061 B8OGOTA DISTRITO SI | 198808 | 02/08/1988 | 16001400000016] $1.848.636 $249.800] $0 30 30 | Pagoap alp
CAPITAL - SECRETARIA
DE

q@mﬁﬂOM BOGOTA DISTRITO Si | 199809 | 05/10/1998 | 16001000001261| $1.848.836 $249.700 $0 30 30 | Pago aplicado al p

[CAPITAL - SECRETARIA
DE
I899999081 BOGOTA DISTRITO S| | 199810 | 05/11/1998 | 16001000001442] $1.849.636 $249.700 $0) 30 30 |Pagoap al periodo d ¢
CAPITAL - SECRETARIA
DE
BOGOTA DISTRITO S| | 199811 | 04/12/1998 | 53203102005004| $1.849.636 $249.700 $0) 30 30 | Pago aplicado al periodo declarada
CAPITAL - SECRETARIA :
DE
899999081 |BOGOTA DISTRITO §1 | 198812 | 2312/1998 | 53203102006144] $1.849.636} $249.700 $0) 30 30 | Pago aplicado al periodo declarado

899999061

ICAPITAL - SECRETARIA

DE

BOGOTA DISTRITO SI | 196901 | 03/02/1999 | 33001103001254| $1.849.684 $248.700 $0) 30 30 | Pago apii alp

CAPITAL - SECRETARIA

DE

898999061 BOGOTA DISTRITO SI | 168902 | 03/03/1989 | 33001103001477| $2.516.000) $339.700] $0 30 30 |Pega
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899999061 PERSONERIA DE St | 198903 | 0&/D4/1999 | 33001103001869| $2.182.000 $294.600 $0 30 30 |Pagoap al p
BOGOTA

Emesom BOGOTYA DISTRITO Si | 199804 | 06/05/1999 | 33001103002180| $2.182.000 $264.600 SOI 30 30 | Pago apli alp
ICAPITAL - SECRETARIA
DE

899989061 BOGOTA DISTRITO S1 | 199905 | 03/06/1989 | 53206502010084| $1.698.000 $228.900 $0) 30 30 |Pagoap alp
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899999061

alp

impreso por dygonzalezc de Aflliacio y Registro Zonal URABA el 11-Jul-2016 a las 07:54:53 a. m. con relacion de grabacién No.365 5de 12



ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Nit. 900.336.004-7 ’
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES :
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Julio 2016
nsiones ACTUALIZADO A : 11 de julio de 2016

C_45425171 DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA

BOGOTA DISTRITO 07/0711989 | 23024001010678 182, X Pago
CAPITAL - SECRETARIA
DE

P

899299061 BOGOTA DISTRITO Sl | 199907 | 05/08/1999 | 23024001010979| $2.182.000] $294.700 $0| 30 30 | Pago aplicado al periodo declarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO Si { 199908 | 0/06/1999 | 230240010%1238} $2.182.000 $294.600 $0 30 30 | Pago aplicado al periodo declarad
CAPITAL - SECRETARIA
OE

BOGOTA DISTRITO SI | 199909 | 05/10/1998 | 23024001011583| $2.182.000 $294.800 $0 30 30 [ Pago aplicado al periadt
CAPITAL - SECRETARIA
OE

BOGOTA DISTRITO SI | 189910 | 05/11/1999 | 23024001011880| $2.206.000 $297.800 $0 30 30 |Pago
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO 81 { 198911 | 06/12/1999  23024001012155] $2.208.000) $297.800 $0 30 30 | Pago aplicado al periodo da d
CAPITAL - SECRETARIA
DE

- BOGOTA DISTRITO S| | 199912 | 231271999 | 23024001012388] $2.208.000) $297.800) 30 30 30 | Pago aplicado al parlodo declarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO 81 | 200001 | 04/02/2000 | 23023501030306] $2.208.000] $297.800 $0| 30 30 | Pago aplicado al periodo declarad
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO SI | 200002 | 06/03/2000 | 23024001012987| $2.206.000 $208.300| $0| 30 30 | Pago aplicado al periodo declarad
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO S1 | 200003 | 06/04/2000 | 23023501031760| $2.206.000 $298.400 $0 30 30 | Pago aplicado al periodo declarad
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO SI | 200004 | 05/05/2000 | 23024001013462| $2.206.000| $298.400 $0 30 30 | Pago aplicado ai periodo declarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

PERSONERIA DE Sl 1 200005 | 07/06/2000 | 23023501033262( $2.206.000) $293.800) $0| 30 30 | Pago aplicado ai pariodo declarad
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BOGOTA

PERSONERIA DE Si { 200006 | 05/07/2000 | 23023501033867| $2.206.000) §297.800| $0| 30 30 | Pago apiicado el periodo declarado
BOGOTA

PERSONERIA DE Si | 200007 | 04/08/2000 | 23023501034552] $2.208,000I $297.800) $0 30 30 | Pago aplicado al pariodo daclarad
BOGOTA

BOGOTA DISTRITO S1 | 200008 | 0B/08/2000 | 23024001014499| $2.208.000 $298.500 $0| 30 30 | Pago aplicado al peri
CAPITAL - SECRETARIA
DE

PERSONERIA DE SI | 200009 | 06/10/2000 23024&11014798I $2.206.000 SZOBJOO[ $0 30 30 | Pago aplicado al pariod laradi
I_BOGQTA

BOGOTA DISTRITO S1 1200010 | 08/11/2000 | 23025601026780| $2.206.000 $297.600) $0) 30 30 |Pago
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO S | 200011 | 07/12/2000 | 23024001015255| $2.206.000 $268.500 $0) 30 30 |Pago al pariod
ICAPITAL - SECRETARIA
DE

PERSONERIA DE Sl | 200012 | 10/01/2001 | 14000670021725| $2.208.000 $287.800 $0| 30 30 |Pago
BOGOTA

BOGOTA DISTRITO ) | 200101 | 070212001 | 14000570021993| $2.410.000 $325.200 $0 1 | 30 |eage
CAPITAL - SECRETARIA
DE _
BOGOTA DISTRITO 51 [ 200102 | 08/03/2001 | 14000570022350] $2.410.000 $325.800 $0 30 | 30 |Pagoapicado ai periodo deciarato
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO S1 { 200103 | 04/04/2001 | 14D00570022688] $2.410.000) $325,500] $0 30 30 | Pago apiicado sl periodo deciarado
[CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO S1 | 200106 | 04/05/2001 | 14D00570023148] $2.410.000 $325,300 $0 30 | 30 |Pagoapicado sl periodo deciarac
CAPITAL - SECRETARIA
DE
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Nit. 900.336.004-7 '>j

. : REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 'ﬁ <
% PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Julio 2016
pensiones ACTUALIZADO A : 11 de [ullo de 2016 V30,0

C_45425171 DENISE DEL CARMEN MORENQ SIERRA

PERSONERIA DE 14000570023507] $2.410.000 Pago aplicado al periado decianido
BOGOTA

899999061 BOGOTA DISTRITO s | 200106 | 00772001 | 1400070023057 s2410000  $325.200 $0 Pogo aplh
[CAPITAL - SECRETARIA
DE _

899999061 BOGOTA DISTRITO S | 200107 | 08/08/2001 | 1400057002434 $2.410.000 $325.300 80 30 | 30 |Pagoapicado al periado declarad
CAPITAL - SECRETARIA
DE

|mneeoe1 |»easo~smos s1 | 200108 | 05/08r2001 | 14000570024818) $2.410.000 $326.300 $0 30 | 30 |Pagoapicado al periodo dectarad
BOGOTA I

[avsessoss [socora oistRITO si | 200108 | 05/10r2001 | 14000570025332) $2.410.000 $326.200] $0 30 | 30 [Pagoapicado sl periodo dectarao
CAPITAL - SECRETARIA
DE

890099061 BOGQTA DISTRITO SI {20010 | 08/1/2001 | 14000570025051| $2.410.000 $326.200 $0 30 | 30 |Pago spiicado al period 4
CAPITAL - SECRETARIA
DE

qmm1 PERSONERIA DE si | 20011 | 07/12/2001 | 1400170020915 $2.410.000 $325.100 50 30 | 30 |Pago aplicado al periado ¢

BOGOTA

Fp— BOGOTA DISTRITO st | 200112 | oarov/2002 | 14000570026802] $2621.000)  $385.700 $0 30 { 30 |Pagoapiicado sl periodo declarad
(CAPITAL - SECRETARIA
DE

899009061 |ALCALDIAMAVOR 81 [ 200201 | 060212002 | 1400570027171 $2.621.000 $353.600 50 30 | 30 |Pago apicado al periado decierado
SECRETARIA GENERAL I

lsmooom PERSONERIA DE s8I | 200202 | oei03/2002 | 1800031600057, sz.am.oool $353.800 50 30 | 30 |Pagoapicado at pariodo dectarad
BOGOTA

|smnoos1 PERSONERIA DE 81 [ 200203 | o4i04r2002 | 1400057027960 sz.sn.oool $352.800 wl 30 | 30 {Pago aphicado al periodo deciarad
BOGOTA

|aaesenoe1 PERSONERIA DE s1 | 200204 | o7i08/2002 14ooos700w12| sz.eza.oool $363.800 sol 30 | 30 | Pago aplicado al pariodo deciarado
BOGOTA

[aoomom PERSONERIA DE 8! | 200205 | 07/08/2002 uooosmozssﬂ sz.m.oool $363.600 soI 30 | 30 |Pago spicado al periado declarado
BOGOTA

89969906+ PERSONERIA DE st | 200206 | 05/0772002 14000570029333[ $221.000 $380.800 $9 30 | 30 |Pagoapicado al periado deciarado
BOGOTA

899099061 PERSONERIA DE st | 200207 | 050812002 1woos7ooasa39| $2.621.000 ssso‘aoor $0 30 | 30 [Pagoepicadoal periodo declarado
BOGOTA

899999061 PERSONERIA DE s1 | 200208 | os/os/2002 14ooosrooso47e| $2.821.000 $380.600] $0 30 | 30 {Pagoapicado al perindo d
BOGOTA

890859061 FONDO PENSIONES | SI { 200208 | 0411072002 | 1400570030809 $2.814.000 $379.900 $0 30 | 30 |Pago splicado al periodo deciarad
PUBLICAS BTA

99909061 PERSONEROIA DE st 200210 | 0711112002 | 14000570031324] $2.814.000 $379.800 $0 30 | 30 |Pagoapicado al periode dectarado
BOGOTA v

899999061 PERSONERIA DE 1 | 200211 | 06122002 | 14000570031954( $2.814.000 $380.100] 50 30 | 30 |Pagoapicado af period
BOGOTA

|ssassm1 PERSONERIA DE si [ 200212 | 0210172003 | 14000570082227 sz.su.oool $380.100 so[ 30 | 30 |Pago aplcado al periodo deciarado
BOGOTA

Ismmm PERSONERIA DE 81 { 200301 | oar02r2003 | 1400057032050 sz.m.oooi $379.800 so| 30 | 30 |Pagosplicado al period d
BOGOTA

lamosos1 PERSONERIA DE Si | 200302 | 06/03/2003 { 14000570033401| $2.814.000 $376.900 sof . 30 | 30 |Pagoapicado al periodo declarad
BOGOADC

899009061 PERSONERIA DE St | 200303 | 04/04/2003 | 14000670033827| $2.814.000 s:m.ooo| $0 30 | 30 |Pago apicado al periodo declarad
BOGOTA

899009061 FONDO DE PENSIONES | Si | 200304 | 08/05/2003 | 14000570034397| $2.814.000 sm.oool , sal 30 | 30 |Pagoapiicadoaip ¢
PUBLICAS DE BOGO

809999061 PERSONERIA DE §1 | 200305 | 08/06/2003 | 14000570034886) $2.814.000 $379.600] sol 30 | 30 {Pagoapicado al periodo deciarado

[ BOGOTA

829986061 PERSONERIA DE §1 | 200308 | 070772003 | 1400570035292 $2.814.000 $380.000 sol 30 | 30 |Pago spiicado al pariodo dectarado
BOGOTA

|smoeoe1 PERSONERIA DE 81 | 200307 | 08/08/2003 | 1400570036047, sa.m.oool $468.200 sol 30 | 30 |Pago aplicado al periodo deciarado
BOGOTA

lssoemm PERSONERIA DE 8i [ 200308 | 04108/2003 | 14000570036358| $2.814.000 $370.600 sol 30 | 20 |Pagoapicado al perioda decierado
BOGOTA

‘ammm PERSONERIA DE SI | 200309 | 06/10/2003 | 14000570038589) ss.m.oool $469.800 sol 30 | 30 | Pago aplicado al period
BOGOTA

Impreso por dygonzaleze de Afiilacio y Reglstro Zonal URABA el 11-Jul-2016 a las 07:54:53 a. m. con relaclén de grabacion No.385 7 de 12



ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Nit. 900.336.004-7 :
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Julio 2016
nsiones ACTUALIZADO A : 11 de Julio de 2016

€_45425)71 DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA

51 | 200310 | 071172003 | 1400057037588 $2.818. ; 36 | 30 |Pago aplicado af periodo declarado
s 200311 | 041122003 | 4000570038174 sz‘m‘oool $379.900 $0| 30 | 30 |Pago splicado ai periodo deciarad
s | 200312 | 060172004 14ooosvom7es| sz.ss1.ooo| $402.400 $0, 30 | 30 |Pago apicado al periodo deciarad
s | 200401 | 0510212004 14om57ooa9319| szm.oool mz.zool $0) 30 | 30 |Pago apiicado al periodo deciarad
st | 200402 | 041032004 } 12000570039828, sz.oe1.ooo| mz.zool sﬂ 30 | 30 |Pago apiicado al periodo deciarad
|msoo1m lpeasoneamoe S | 200403 | 06/04/2004 | 14000570040413) sz.sm.oool 3432.2oo| $0) 30 | 30 |Pago apicado al periodo declarad
BOGOTA
Imw{; Ipensonsamos S1 | 200404 | 06/05/2004 | 1400057004101] sz.se1.ooo| sm.zool $0 30 | 30 |Pago epicado al period do
B0GOTA .
8 1 PERSONERIA DE 81 | 200405 | 040672004 | 14000570041528] $2.981.000 mz.zool sol 30 | 30 }Pago aplicado ai periodo deciarad
30GOTA .
|sesm1a1 PERSONERIA DE SI | 200408 | 07/0772004 | 14000570042031| $3.174.000 $480.500 sol 30 | 20 |Pago aplicado 8l pariodo deciarad
BOGOTA
Immf« PERSONERIA DE si | 200407 | 050872004 14ooosvouzeoz| $3.174.000 $480.200 $0 30 | 30 |Pago apiicado al periodo dedlarado
BOGOTA _ _ . v
IBM”*ﬂ PERSONERIA DE 81 | 200408 | 06/09/2004 | 14000570043140| $3.174.000 $460.200 $0 30 30 | Pago aplicado al pariodo d
BOGOTA
smesfm PERSONERIA DE St | 200409 | 08/10/2004 140005700437151 $3.174.000 $460.200 $0 30 30 | Pago aplicado al periodo declarado
BOGOTA . _
Issomfm PERSONERIA DE S | 200410 | 051112004 | 14000570044165 $3.929.000 $566,700 so| | 30 | 30 |Pago aplicado al periodo deciarad
BOGOTA
s 1 BOGOTA DISTRITO St [ 200411 | 08r12/2004 | 14000570044783| $3.174.000 $480.200 $0, 30 | 30 |Pago apiicedo al periodo deciarad
CAPITAL - SECRETARIA
be .
wm’)e PERSONERIA DE si | 200412 | 0470172005 | 14000570045348] $3.174.000 $460.200 $0 30 | 30 |Pagoapiicado al periodo deciarado
BOGOTA . )
amTa PERSONERIA DE 51 | 200501 | 0410272005 14ooosoeooooss| $3.174.000 $476.400 30 20 | 30 |Pego aplicado al periodo declarado
BOGOTA
51 | 200502 32005 | 14 000406] $3.174.000 $476.100 _ 80 30 | 30| Pago apiieato al periodo deciarado
si | 200503 | 08/04/2005 | 1400505000434 $3.174.000 $476.300 30 30 | 30 |Pagoaplicado ai parioda d
8 | 200504 | 050542005 | 14000508000960] $3.375.000 $506.200 $0 30 | 30 |Pagoaplicado al periodo deciarad
) | 200505 | 07/06/2005 | 01048202008434] $3.375.000 $506.200 $0) 30 | 30 |Pago aplicado at periodo d
s) | 200506 | 07/07/2005 | 140005060012081| $3.375.000 $506.200 $0 30 | 30 |Pago apicedo al peri d
81 | 200507 | 041082005 | 14000506001482| $3.375.000 $498.600 $0 30 | 30 |Pago apiicado al periodo deciarado
81 { 200508 | 06i08s2005 uooososoowssl $3.375.000 $506.200 $0) 30 | 20 |Pago apicado ai perios
sl | 200509 { 0611072005 14ooosoeoomo| $3.375.000 $506.200 $0, 30 | 30 |Pago aplicado al periodo @
si | 200810 [ 11112005 uooososomzael $4.178.000 $624.600 $0 30 | 30 |Pagoapicadoalp d
1 | 200511 { 06/122005 | 14000506002033| $3.375.000 $506.200 $0 30 | 30 |Pago aplicado al pariado declarado
1 | 200512 | 2611272005 | 14000508002127| $3.375.000 ssue.zooL sol 30 | 30 |Pago apiicado 8l periodo declarado
8 1 BOGOTA DISTRITO 81 | 2008601 | 03/0212008 | 14000504000584| $3.375.000 $523.400 $0 30 | 30 |Pagdapicado al perodo ¢
CAPITAL - SECRETARIA
DE .
ampbom BOGOTA DISTRITO s | 200802 | 06/03/2008 | 1400050500554 $3.375.000 $523.100 $0 30 | 30 |Pago apicado ai period
CAPITAL - SECRETARIA
DE
899999081 BOGOTA DISTRITO St | 200603 | 06/0412006 | 14000504000862) $3.568.000 $553.000 $0 30 | 30 |Pago apicado al ped
CAPITAL - SECRETARIA
o

Impréso por dygonzaleze da Afiliacio y Registro Zonal URABA el 11-Jul-2016 a las 07:54:53 a. m. con relacién de grabacion No.365 8 de 12
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Nit. 900.336.004-7 %

) REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Julio 2016 4’.}()

ACTUALIZADO A : 11 de julio de 2018 v3.00

C_45425171 DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA

PERSONERIA DE 14000506002554| $3.568.000) $653.000
BOGOTA

BOGOTA DISTRITO 14000504000740] $2.568.000 §553.000
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO Si | 200806 | 07/07/2006 | 51008202051562| $3.568.000) $563.200 $0) 30 30 | Pago apii al period d
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899998061 B80OGOTA DISTRITO S | 200607 | 02/08/2008 | 51008202051877) $3.566.000) $553.000] $0 30 3¢ | Pago aplicado al period ok
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899809061 BOGOTA DISTRITO S1 | 200608 | 07/09/2006 | B3020000057544] $3.568.000 §553.000] $0Of ] 30 | Pago aplicado al pariodo declarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

8959999081 BOGOTA DISTRITO S) | 200609  04/10/2006 | 83020000062429) $3.568.000) §553.000 $0| 30 30 | Pago aplicado al periodo deciarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO SI | 200610 | 02/11/2008 | 83020000074125| $4.416.000 $884.500 50 30 30 | Pago aplicado al periodo deciarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899886061 ‘BOGOTA DISTRITO S| | 200811 | 08/12/2008 | 83020000087020| $3.568.000 $553.000 $0| 30 30 | Pago aplicado al periado declarado

899098061

899899061

CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO S| | 200612 | 27/12/2008 | 83020000100738{ $3.568.000 $553.000 $0) 30 30 | Pago aplicado al periodo deciarad
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO SI | 200701 | 08/D2/2007 | 83P200001196875| $3.568.000 $553.000] $0 30 30 | Pago aplicado al periodo deciarad:

CAPITAL - SECRETARIA
DE

699899061

899960061

899999081 BOGOTA DISTRITO St | 200702 | 02/03/2007 | 83P20000142621| $3.568.000 $553.000 $0 30 30 [ Pago apki al periodo d
CAPITAL - SECRETARIA

DE

BOGOTA DISTRITO §1 | 200703 | 30/03/2007 | 83P20000168362] $3.588.000 $553.000 $0 30 30 | Pago aplicado al pericdo declarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

809999081 |BOGOTA DISTRITO S| | 200704 | 03/05/2007 | 83P20000203832| $3.568.000 $553.000 §0 30 30 | Pago splicado al periodo declarado

899989061

BOGOTA DISTRITO SI | 200705 | 04/06/2007 | 83P20002735217] $3.775.000, $585.100 $0 30 30 | Pago aplicado al periado o
CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO S1 | 2007068 | 05/07/2007 | 83P20003541605| $3.775.000 $585.100] $0 30 30 | Pago mplicade al periodo d
CAPITAL - SECRETARIA |
DE

899999061 rOGOTA DISTRITO St | 200707 | 02/08/2007 | 63P20005004822| $3.775.000 $585.100 $0] 0 30 | Pago aplicado al periodo declarado

CAPITAL - SECRETARIA
rmsoou

DE
699999061

ICAPITAL - SECRETARIA
DE

PRSPy p——

BOGOTA DISTRITO SI | 200708 | 05/08/2007 | 83P20008718015| $3.775.000 $585.100 $0) a0 30 | Pago aplicado al p
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899959061 |
896999061 IBOGOTADIS’TRITO Si | 200708 | 010/2007 | 83P20008019871| $3.776.000 $585.100 $0 30 30 | Pago apiicado al perioda declarado

CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO St | 200710 | 06/11/2007 | 83P20009482536( $4.672.000 $724.200 $0) 30 30 | Pago spiicado al periodo deciarado
CAPITAL - SECRETARIA
DE

899889081 |
B399999061 1BOGOTADISTRI?O 81 [ 200711 | 0411272007 | 83P20010747428| $3.775.000) $585.100] $0 30 30 | Pago aplicado al per

CAPITAL - SECRETARIA
DE

BOGOTA DISTRITO SI | 200712 | 26/12/2007 | 83P20011862518] $3.775.000 $585.100 $0} 30 30 | Pago apilcado al p
[CAPITAL - SECRETARIA
DE

PERSONERIA DE S| | 200801 | 05/02/2008 | 88P20000457366| $3.775.000 $603.900 $0| 30 30 ( Pago aplicado et periodo declarad
BOGOTA
809899061 PERSONERIA DE S| | 200802 | 05/03/2008 | 88P20000497201| §3.775.000 $604.000 $0 30 30 | Pago aplicado al periodo declarado

BOGOTA
impreso por dygonzalezc de Aflliacio y Registro Zonat URABA el 11-Jul-2016 a las 07:54:53 a. m. con relacidon de grabacién No.365 9de12
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Nit. 900.336.004-7 ’
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Julio 2016

ACTUALIZADO A : 11 de julio de 2016

99990906 03/04/2008 | 88P20000547957| $3.775.000; 30 30 | Pago aplicado al periodo d d

|8mmezr Sl | 200804 | 07/05/2008 | 88P20000587146) ss.n&oool $604.000 $0! 30 30 | Pagoap al p declarad

899999161 PERSONERIA DE S) | 200805 | 05/08/2008 | 88P20000837953) sa.ns.oool $604.000) $0! 30 30 | Pago aplicado al periodo declarado
BOGOTA )

smsofm SI | 200806 | 04/07/2008 | 88P20000893510) 33.7751)0(1 $804.000) $0 k1) 30 | Pago aplicado al periodo declarado

amqfa‘. S) | 200807 | 04/08/2008 mzooooeszuzl uom.oool $840.200 $0| 30 30 | Pago aplicado al periodo declarado

mefu SI | 200808 | 03/09/2008 | 88P20001188475) aom.oool sm.zooJ sol 30 30 | Pago aplicado al periodo declarad

|seoos+1 PERSONERIA DE 81 | 200809 | 031072008 | 88P20001380782| $4.001.000) suo.zooJ sol 30 30 | Pago apiicado af periodo declarad,
BOGOTA

|ssssoafn1 PERSONERIA DE S| | 200810 | 05/11/2008 | 88P20001584805| $4.852.000 s792.3oo| soI 30 30 | Pago aplicado al periodo declarad
BOGOTA

|399m*)e1 PERSONERIA DE S| | 200811 | 05/42/2008 | 84P28421188001{ $4.001.000 ssao.zool sol 30 30 | Pago aplicado al periodo decierad
BOGOTADC. )

|assmTe1 PERSONERIA DE S| | 200812 | 30/12/2008 | 84P28425768961] $4.001.000 $640.200) sol 30 30 {Pago aplicado al periodo deciarad
BOGOTAD.C.

|amo+81 PERSONERIA DE S1 | 200901 | 06/02/2009 | 84P28431684686] $4.001.000) se40.200| sol 30 30 | Pago apli al peri
B80GOTAD.C. .

|mw+e1 PERSONERIA DE SI | 200902 | 05/03/2000 | 84P28437303047| $4.002.000 sasz.zool sol R 0 0 |Pagoap atp deciarado .
BOGOTAD.C. :

BMB+Q1 BOGOTA DISTRITO Si 1201201 | 06/02/2012 | 84P28413380192| $4.728.000 3750.500I $-6.000) 29 28 | Pago aplicado al periodo declarudo
CAPITAL

smo%m BOGOTA DISTRITO S1 | 201202 | 06/03/2012 | 84P28413896347| $4.891.000 $777.100 $0| 30 30 |Pago apiicado al periodo d
CAPITAL

ams*m BOGOTA DISTRITO S1 | 201203 | 10/04/2012 | 84P28414645128] $4.636.000 $741.800 $0| 30 30 | Pago apli al periodo dec:
CAPITAL . . . . .

lsmefm B8OGOTA DISTRITO Si [ 201204 | 08/05/2012 | 84P28415258293| $4.636.000 $741.800 $0 30 30 | Pago apli al periodo d|
CAPITAL )

|am9+)a1 BOGOTA DISTRITO Si [ 201205 | 04/10/2012 | 08P27585475464] $4.891.000 $0 $0 30 0 | Cicio Doble
CAPITAL

|aeswfe1 BOGOTA DISTRITO Si 201205 | 06/06/2012 | 84P28415884782| $4.836.000 $741.800 $0| 30 30 | Pago aplicado al periodo declarad
CAPITAL

|amoToe1 BOGOTA DISTRITO 81 | 201208 | 06/07/2012 | 09P2AS560137821| $4.891.000, $782.800 $0| 30 a0 | Pago aplicado al pariod
CAPITAL

8 19 PROCURADURIA S| | 201208 { 04/07/2012 | 83P20025456059] $14.167.000; $2.286.700 St;l 23 23 | Pago aplicado al peri 4
GENERAL DE LA
NACION

899009119 PROCURADURIA S| 1201207 | 01/08/2012 | 83P20033735224 $14.167.000! $2.266.700 $0 0 30 | Pago aplicado al periodo deciarado
GENERAL DE LA
NACION .

899989119 PROCURADURIA S| | 201208 | 0/08/2012 | 83P20036440621} $14.167.000) $2.286.700) $0| 30 30 | Pago apli al periodo dicisrad
GENERAL DE LA
NACION ) .

899999119 [PROCURADURIA S| | 201208 | 02/10/2012 | 83P2A041533923| $14.167.000 $2.266.700) $0| 30 30 | Pagoap al periodo deciwrad
GENERAL DE LA
NACION ) )

899999119 PROCURADURIA SI | 201210 | 01/11/2012 | 83P20046049800] $14.167.000) $2.2686.700) $0| 30 30 { Pago aplicado al periado deciarado
GENERAL DE LA
NACION

8 119 PROCURADURIA SI | 201211 | 04/12/2012 { 83P2A051268071) $14.167.000) $2.266.700) $0| 30 30 | Pago aplicado al periodo deciatado
GENERAL DE LA
NACION )

899999118 PROCURADURIA S| | 201212 | 27/42/2012 | 83C20001714415] $14.167.000| $2.257.100) $0) 30 30 | Pago aplicado el periodo dectarado
GENERAL DE LA
NACION

8999&119 PROCURADURIA SI | 201301 | 01/02/2013 | 83C20002290647] $14.737.000| $2.357.900) $0) 30 30 1| Pago apli alp
GENERAL OE LA
NACION

Impreso por dygonzaleze de Afiliacio y Reglstro Zonal URABA el 11-Jul-2016 a las 07:54:53 a. m. con rélacién de grabaclon No.365 10 de 12
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. * ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Nit. 900.336.004-7 6(
; REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
? PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Julio 2016 A2
Colpensiones ACTUALIZADO A : 11 de julio de 2016 v3.00

C_45425171 OENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA

PROCURADURIA 30/12/2014 | 83C200163400681 §15.400.000)
GENERAL DE LA
NAE!ON

895959119 PROCURADURIA s | 201501 |002/2015 | 83¢20017047180] $16.109.000]  $2.577.400 30 30 | 30 |Pago apiicado al periodo deciarad
GENERAL DE LA
NACION .
809858119 PROCURADURIA St 201502 | 02/03/2015 | 83C20017685454( $16.109.000]  $2.577.400 $0 30 | 30 |Pago aplicado al period
GENERAL DE LA
NACION

689099118 PROCURADURIA 81 201503 | 01/0412015 | 83¢20018348626( $16.109.000(  $2.577.400 $0 30 | 30 |Pago aplicado al periodo deciarado
GENERAL DE LA
INACION ,
899999119 PROCURADURIA 81 [ 201504 | 05/08/2015 | 83G20019142812| $16.108.000(  $2.577.400) $0 30 | 30 |Pagoaplicado al periodo decterad
GENERAL DE LA
NACION

899999119 PROCURADURIA SI | 201505 | 01/06/2015 | 83C20019688421] $16.108.000(  $2.578.000) $0 30 | 30 |Pago aplicado sl periodo dectarado
GENERAL DE LA
NACION

899899119 PROCURADURIA 1 [ 201508 | 01/07/2015 | 83C20020403332) $16.109.000|  $2.577.400) $0 0 | 30 |Pagoapiicado sl periodo declarad
GENERAL DE LA
INAGION _
1899999118 PROCURADURIA i | 201507 | 030872015 | 83C20021192251| $16.108.000|  $2.577.400 $0 30 | 30 |Pago apiicado at pefiodo declarad
GENERAL DE LA
NACION v .
899999118 PROCURADURIA st | 201508 | 01/09/2015 | 83C20021867026| $16.109.000(  $2.577.400 30 30 | 30 |Pago aplicado al periodo decisrado
GENERAL DE LA
NACION

899999119 PROCURADURIA 81 | 201500 | 01/10/2015 | 83¢20022590369( $16.109.0000  $2.577.400) 50 30 | 30 |Pago aplicato al periodo d
{GENERAL DE LA
. NACION

800999119 PROCURADURIA 81 [ 201510 | 031172015 | 83C20023364837| $16.100.000f  $2.577.400 $0 30 | 30 |Pago aplicado al perado deciarad
GENERAL DE LA
NACION .
809999119 PROCURADURIA $1 1201511 | 01/12/2015 | 83C20024086676) $16.109.000f  52.577.400) 0 30 | 30 |Pago apiicado al periodo declerado
GENERAL DE LA
. NACION v
895999119 PROCURADURIA st | 201512 | 040172018 | 83C20024852270] $16.108.000  $2.574.900 50 30 | 30 |Pago aplicado al perioda deciarado
GENERAL DE LA
: INACION

899929119 IPROCURADURIA S 201601 | 01/0212016 | 83C20025519214] $17.236.000(  $2.757.800 $0 30 | 30 |Pago aplicado al period
GENERAL DE LA
NACION

692999119 PROCURADURIA $1 | 201602 | 01/03/2016 | B3C20026225768| $17.236.000(  $2.757.800 $0 30 | 30 {Pagoapiicado al pedodo deciarad
GENERAL DE LA
. NAGION

|Besssr19 PROCURADURIA S1 | 201803 | 01/04/2016 | 83C20026931685$17.236.000(  $2.757.800) $0 0 | 30 |Pagoapiicado al periodo deciarad
GENERAL DE LA
NACION . .
{809899119 PROCURADURIA ) | 201804 | 02:05/2016 | 83C20027699212| $17.236.000|  $2.757.800 30 30 | 30 |Pagoapiicado al periodo d
GENERAL DE LA
INAGION .
899998118 PROCURADURIA 1 | 201805 | 02/08/2016 § 83C20028470766|$17.238.000(  $2.757.800 $0 30 | 30 |Pago aplicado al pariodo deciarad
GENERAL DE LA
NACION .
899909118 PROCURADURIA ) | 201808 | 0/07/2016 | 83C20029188125)$17.236.000|  $2.757.800 $0 30 | 30 |Pago aplicedo al periodo dectarad
IGENERAL DE LA

NASION

Itmpreso por dygonzalezc de Afillacio y Registro Zorial URABA el 11-Jul-2016 a las 07:54:53 a. m. con refacion de grabacion No.365 12de 12
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o go a ’ ] B Al Contestar Cite Este Nr.;2016EE558048 O 1 Fol:1 Anex:8

' _ ORIGEN: Origen: S¢:406 - DIRECCION DE TALENTO HUMANO/GIRALDO'
SGTH 56 3- Py : DESTINO: Destino: ENTIDAD/%TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAI
. o ASUNTO: Asunto: RESPUESTA REQUERIMIENTO RADICADO CON NUM

- : OBS: Obs: SGTH-563

Bogot4, D.C., 29 de junio de 2016

Doctor

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

Tribunal Administrativo de Bolivar

Centro, Avenida Venezuela Edificio Nacional 1° piso
Cartagena, (Bolivar)

ASUNTO: Respuesta requerimiento
Magistrado ponente: JORGE ELIECER FANDINO GALLO
Radicacion: 13001-23-33-000-2015-00345-00
Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA
Demandado: COLPENSIONES

Respetado doctor Galvis Barrios:

En respuesta a su solicitud, radicada con el No. 2016ER292396 del 15 de junio de
2016, cordialmente nos permitimos remitir copia del manual de funciones de la
entidad en el que constan los requisitos y funciones de Profesional Especializado
222-07 de la Personeria Delegada para Asuntos Policivos, Profesional
Especializado 222-07 de la Personeria Delegada en lo Penal, Profesional
Especializado 222-07 de la Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa y
Profesional Especializado de la Personeria Delegada para la Proteccién de los
Derechos Humanos, de la Familia y del Menor, y copia de la historia laboral de la
sefiora Denise del Carmen Moreno Sierra identificada con c.c No. 45.425.171 de
Cartagena, en 1151 folios.

Atentamente, SECRETARIA TRIBUNAL ADM
TIPO. RECEPCIONDE EXPEDIENTES CON PRUEBAS SOLICITADAS-

REMITENTE: CORREQ 472 PERSONERIA DE BOGOTAD-C
DESTINATARIO: JORGE EUECER FANDINO GALLO
CONSECUTIVO: 20160735491

No. FOUOS: 1151 ---- No. CUADER

LIA-AYRORA HINCAFIE OCHOA - RECIBIO0 POR: SECRETARA
Subdirectora de Gestiéon del Talento Humr -

FIRMA; J

Proyectd: Dora Blanco/Awciiar Adminisirative
Anexo: Dos (2) carpatas con 1151 fokios de la Historia Labosal
Ocho (B} anexos con funcignes

www.personeriabogota.gov.co H RAS
Carrera 7 No. 21 - 24 « Cédigo Postal 110311 « Conmutador: 382 0450/80

{3 Personeria de Bogota - () @personeriabta Linea 143
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de Bogota, D.C.

Hace valer'sus derechos  empleos de la Planta de Personal de la Personeria de Bogota”

“Por la cual se ajusta el Manual de Funciones y Requisitos para los

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Nivet: Ceptral
Denominacion del Empleo Profesional Espociallzado
Cédigo: 222
Grado: 07
) Personeria Delegada para Asuntos Policivos (Delegada
Dependencia: para el Ministerio Publico IV)
Cargo del Jefe Inmediato: Personero Delegado

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer el ministerio publico ante los juzgados civiles municipales y autoridades de transito cuando
sea necesario en defensa del orden juridico, el debsdo proceso, ios derechos y garantias
fundamentales.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Defender la legalidad de las actuaciones en los asuntos de conocimiento de los jueces
civiles municipales para coadyuvar a la vigencia del orden juridico.

Intervenir de oficio 0 a solicitud de parte en los asuntos de competencia de las
autoridades de transito, para coadyuvar a la vigencia del orden juridico.

Realizar estudios o andlisis juridicos sobre asuntos o temas de trascendencia ciudadana
asignados.

Atender los derechos de peticion, quejas y reclamos de los ciudadanos, relacionados
con la competencia de los Juzgados Civiles Municipales y Secretarfa de Transito o
asuntos diversos allegados a la Delegada para coadyuvar a la realizacién de sus
derechos.

Orientar en los temas de competencia del empleo a los funcionarios que lo requieran para
facilitar su adaptacion al puesto de trabajo.

Elaborar planes, programas, proyectos e informes que permitan mostrar la gestion de la
dependencia y vigilar su desarrolio.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Carrera 7 No. 21 - 24
Conmutadar 382 04 50 - 382 04 80
WWW.DErsoneriatogota.gav.co 255
Linea de atencion a ia comunsdad {43

0.D.D.} - bapaswia Disnrat
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“Por la cual se ajusta el Manual de Funciones y Requisitos para los
Hace valer sus derechos

empleos de la Planta de Personal de la Personeria de Bogota”

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, las
que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia yla
profesion del titular del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las solicitudes de examen de los procesos se atienden en términos de oportunidad y
calidad.

2. Las revisiones realizadas a los procesos generan las orientaciones al ciudadano y las
intervenciones necesarias.

3. La actividad reportada soporta los informes institucionales requeridos.

4. Las actuaciones realizadas dentro de los procesos son adelantadas en términos de
oportunidad y calidad.

5. Los derechos procesales de los ciudadanos son defendidos.
La actividad reportada soporta los informes institucionales requeridos.

Los diagnosticos reportados cumplen con la identificacién de los riesgos solicitados.

® N o

Las inquietudes de la comunidad son atendidas en procura de la efectividad de sus
derechos.

.

9. La ciudadania se capacita sobre la tematica de competencia de la Delegada, facilitandole
el acceso y conocimiento de su gestion.

10. La efectividad del derecho de peticién, se procura mediante la orientacion y vigilancia.
11. Los funcionarios que lo requieren reciben la informacién de manera clara y oportuna.

12. La orientacién impartida facilita fa consecucion de los planes de accidn de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucional

2. Legislacién Civit

3. Legistacion de Procedimiento Civil

Carrerz 7 No. 21 - 28
Conmutador 382 04 53 - 382 04 &0
WNW.DISENAL000% COV.Co 256
Lined de Atencion a la comunidad 143

D.D.B.J. - Inpatara Oinraizal
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4. Normatividad que regula competencias de los Inspectores de Policla en materia de
Despachos Comisorios

Normatividad de Derechos Humanos
Normatividad de Derechos del Menor
Soporte Normativo del Derecho de Peticion

Conciliaciéon en materia civil

© ® N o o

Conocimientos de ofimatica
10. Legislacion de Transito (comparendos, embriaguez, inmovilizacion).

11. Conciliacién en materia de transito.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en Derecho.

Titulo de postgrado en la modalidad de Cudrenta y dos (42) meses de experiencia

especializacién en 4reas relacionadas con la  Profesional.
profesion.

Cafrera 7 No, 21- 24
Conmytador 382 (4 50 - 362 04 80
wWW.PRrsonenabogotd gov.co 257
Linga de alencion ¢ ia comunidad 343

D.0.D.3. - Inpawta Disenival
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“Por la cual se ajusta el Manual de Funciones y Requisitos paré los
sus derechos  empleos de la Planta de Personal de la Personeria de Bogota”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivet: Central
Denominacién del Empleo: Profesional Especiatizado
Cédigo: 222
Grado: 07 .

Personeria Delegada en lo Penal | y Il {Delegada para el
Dependencia: Ministerio Pamoty ) ¥l (Detegada pa
Cargo del Jefe Inmediato: Personero Delegado

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer el Ministerio Publico en las actuaciones judiciales y administrativas en representacion de la
sociedad cuando sea necesario, observando la defensa de los principios y valores constitucionales
del orden juridico, el debido proceso, el patrimonio publico, los derechos y garantias
fundamentales.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en las diligencias y actuaciones de competencia de la policia judicial, fiscallasy
juzgados penales parala defensa del orden juridico.

Procurar que las decisiones de privacién de la libertad se cumplan de conformidad con
la ley para la defensa de los derechos fundamentales.

Intervenir por la defensa de los derechos de victimas, testigos y terceros para
propender el resarcimiento de los perjuicios e imposicién de medidas efectivas de
proteccién.

Orientar a los usuarios en relacion con las diligencias y actuaciones, para preservar las
garantias fundamentales.

Proponer iniciativas para los planes de accion anuales en las materias propias del
ejercicio del ministerio ptiblico en lo penal.

Apoyar al delegado en la organizacion de la gestion propia de la delegada.

Apoyar a los demas profesionales con su experiencia para el ejercicio del ministerio
publico.

Transmitir a los demas profesionales los conocimientos adquiridos, para el ejercicio del
ministerio publico.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Carrsta 7 No. 21 - 24
Cocmutador 382 04 30 - 382 04 80
WWW.DETSoneriahagota.gov.co
Lineg de atensicn a ia comunidad 143

178

D.D.D.L - lprenta Disvmival
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“Por la cual se ajusta el Manual de Funciones y Requisitos para los
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10. Desempefiar ias demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, las

que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia y la
profesion del titular del cargo.

10.

11.

12

13.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La intervencion oportuna del ministerio publico defiende los principios y normas rectoras del
ordenamiento procesal penal.

Las ejecutorias desarrolladas con ocasién del ejercicio del ministerio publico son
documentadas mediante informes.

Las solicitudes de investigacion disciplinaria para los servidores judiciales y administrativos
se realizan con oportunidad.

Las actuaciones que se dirigen a restablecer los derechos y garantias fundamentales del
detenido y de la sociedad son oportunas.

Las intervenciones que se encaminan a prevenir la vuineracién de derechos y garantias
fundamentales del sindicado o imputado son oportunas.

Las actuaciones oportunas ante las autoridades competentes propenden la efectividad de
la justicia material.

En la defensa de los derechos y garantias fundamentales se prioriza la atencién de la
poblacién més vulnerable. )

La atencion brindada satisface oportunamente las inquietudes de los usuarios.

La capacitacion a la comunidad se orienta a la prevencion de los delitos y al ejercicio de
sus derechos y deberes

Las iniciativas presentadas para los planes de accion se hacen con fundamento en la
metodologia establecida.

La organizacién del trabajo para el ejercicio del ministerio publico facilita el cumplimiento de
los planes de accion.

Las experiencias adquiridas son socializadas con el grupo de trabajo.

Los conocimientos son compartidos con el grupo de trabajo.

Carrgra 7 No. 21 - 24
Conawitader 282 04 5¢ - 382 04 80
WWW.DEIS0NENabagota.gov.co
Linga dg atendin a la comunidad 133

179
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién politica de Colombia.
Cadigo penal.
Cédigo de procedimiento penél.

Normas relativas a la conciliacion y medios alternativos de resolucién de conflictos

O & W N

Metodologla en la elaboracion de planes de accién.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en Derecho.

Titulo de postgrado en la modalidad de Cuarepta y dos (42) meses de experiencia
especializacion en 4reas relacionadas con la  Profesional.
profesion.

Carrera 7 No, 21-24
Conmutador 382 04 50 - 382 04 80
WWw personeriabogota. gov.co 180
Litiea Ge atencidn a ia comunidad 143

D.D.D.L. - Impanura Disvaival
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Hace valer sus derechos  empleos de la Planta de Personal de la Personeria de Bogota”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCGIAS LABORALES

e en. .1 IDENTIFICACION
| Nivel: Central

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 07
Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa I-

Dependencia: lI-iV- Derecho de Peticién (Asuntos Disciplinarios I-I-lli-
v)

Cargo del Jefe Inmediato: Personero Delegado

1. PROPOSITO PRINCIPAL

.t b o e 0 b e b e

Brindar apoyo juridico y administrativo, en la sustanciacién de expedientes y la revisién de los
mismos.

T in. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

st . ot a0 s

1. Sustanciar las actuaciones disciplinarias hasta su culminacién, para garantizar el
cumplimiento de ia funcién administrativa.

2. Atender las solicitudes y peticiones que se presenten para solucionar las inquietudes de
ia ciudadania .

3. Desarroliar las comisiones especiales para el cumplimiento de la labor preventiva.

4. Participar en el disefio de los planés, programas y proyectos, para cumplir los objetivos
trazados por la dependencia.

5. Elaborar los informes y reportes para la medicién y andlisis estadistico del trabajo
desarrollado gque permita tomar decisiones.

6. Presentar la respuesta a las acciones de tutela para la defensa de la entidad.

7. Tramitar los despachos comisorios para dar cumplimiento a lo dispuesto por la autoridad
competente.

8. Apoyar en la revision de los proyectos presentados por los profesionales dentro de los
expedientes, para mejorar los niveles de calidad y oportunidad.

9. Apoyar la funcion secretarial para et cumplimiento de los términos legales.

10. Proponer mecanismos de trabajo para el manejo y evacuacion de expedientes que
revisten cierta complejidad
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11. Verificar el cumplimiento de las sanciones impuestas por la dependencia y de las
oficinas de control interno disciplinario, para hacer efectivos los correctivos.

12. Revisar la documentacién que ingrese como correspondencia recibida, para facilitar su
clasificacién y ubicacién de antecedentes.

13. Elaborar planes, programas, proyectos e informes que permitan mostrar la gestion de la
dependencia y vigilar su desarrollo.

! 14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que e sean asignadas.

! 15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,
! las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla Ia dependencia
y la profesion del titular del cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los términos legales se cumplen conforme al proceso disciplinario.
2. Los autos y decisiones de fondo se formulan conforme a los parametros legales.

3. Las pruebas practicadas permiten determinar los hechos y la existencia o no de
responsabilidad del servidor publico.

4. Las decisiones tomadas responder a las necesidades de la comunidad en cuanto a la
resoiucion del problema.

5. Las respuestas otorgadas a los usuarios cumplen los términos legales.
6. Los informes presentados definen el mérito de adelantar o no investigacion disciplinaria.

7. La actividad desarrollada evita el ejercicio de la potestad disciplinaria, facilitando el
mejoramiento del servicio de la entidad visitada.

8. Las iniciativas frente a los planes y programas propuestos se cifien a la metodologia
establecida.

9. Las iniciativas respecto de los planes y programas propuestos se realizan con
oportunidad.

10. Las iniciativas propuestas frente a los planes y programas responden a la mision del eje
disciplinario.

hecm i am s wrnmis 4 e i
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11
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,

25,

26.

Los datos suministrados corresponden a las exigencias del sistema de informacion.
Los informes presentados obervan los parametros establecidos.

La revision judicial de las actuaciones evidencia el respeto por los derechos
fundamentales.

La intervencién oportuna de la Personeria conlleva a la debida defensa de las decisiones
ante las autoridades judiciales.

Las diligencias evacuadas cumplen lo dispuesto por el despacho comitente.

La revision efectuada permite el cumplimiento de las condiciones de calidad juridica de
las decisiones proferidas.

La revision desarroltada permite unificar criterios en materia disciplinaria.

La revision coadyuva a que las investigaciones se rijan por los términos previstos en la
ley.

Las notificaciones y comunicaciones se hacen dentro de los términos legales.
El apoyo de Ja funcion secretarial permite la efectividad de la acci6n disciplinaria.
Los mecanismos de trabajo utilizados evitan prescripciones disciplinarias.

Los mecanismos de trabajo permitén desarrollar una metodologia eficiente en el manejo
de (a investigacion.

La metodologia realizada cumple con los principios rectores del Cédigo Disciplinario
Unico.

La verificacién del cumplimiento permite la aplicacién efectiva de las sanciones proferidas
por la entidad y oficinas de control interno disciplinario.

La observancia del cumplimiento de los correctivos disciplinarios permite la actualizacion
de la informacion para la emisién de antecedentes disciplinarios.

La revision agiliza la labor de direccionamiento de la correspondencia.
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oo e ey

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Cudigo Disciplinario Unico.

3. Conocimiento en Derecho Pablico y Probatorio.
4. Manejo herramientas ofimaticas.

5. Conocimientos de la estructura organica y funcional del Distrito Capital.

- ;”"';fj';y[;_f_g;ﬁsfgqgsttés DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Estudios ' Experiencia

Titulo profesional en Derecho.
Cuarepta y dos (42) meses de experiencia
Titulo de postgrado en la modalidad de Profesional.

especializacion en areas relacionadas con la
Profesion.

{—-—-,-«..a e A e e e
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1

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION
Nivel: Central
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: ' 222
Grado: 07 .
. Personeria Delegada para la proteccién de los Derechos
Dependencia: Humanos, de la Familla y del menor
Cargo del Jefe Inmediato: Personero Delegado

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Velar por la defensa, proteccion y promocion de los derechos humanos de ias personas privadas de
la liertad, en los Establecimientos Carcelarios que funcionan en Bogotd D.C, asi como en las
Estaciones de Policfa, Unidades de Reaccion inmediata, Unidad Permanente de Justicia y demas
lugares de retencion.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la elaboracion del plan de accién anual en lo relativo a las personas privadas de
libertad para la garantia de los derechos humanos.

2. Participar en los Consejos de Disciplina de los Establecimientos Carcelarios que
funcionan en Bogota, ejerciendo las funciones que por delegacion le hayan sido
asignadas para garantizar el derecho a la defensa y el debido proceso.

3. Realizar visitas administrativas a los Centros Carcelarios, Estaciones de Policfa, URIS,
U.P.J,, verificando el estado y situacion de las personas privadas de libertad, efectuando
las recomendaciones y correctivos a que haya lugar para la defensa y proteccién de los
derechos hurmanos.

4. Atender las consultas y peticiones de las personas privadas de la libertad, con el fin de
intervenir ante las autoridades competentes en los casos que asi lo requieran.

5. Participar en los Comités de Derechos Humanos que se realizan en cada uno de los
establecimientos carcelarios para evidenciar la problematica existente.

6. Elaborar informes andliticos, estadisticas, y demas documentos para evidenciar la
situacion que afrontan las personas privadas de libertad.

7. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,

las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolia la dependencia
— y la profesion del titular def cargo. ,
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERibS DE DESEMPENO)

24
Resolucion No. de ZQ,
Personeria ) 3 47 L AL

de Bogota, D.C. -

10.

1.

12.

13.

Las propuestas para el plan de accidn anual en cuanto a personas privadas de la libertad,
se realizan conforme a los parametros de calidad establecidos.

Los aportes para la formulacion del plan de accién anual, se realizan en los términos de
oportunidad requeridos.

Y

Las actuaciones réalizadas ante los Consejos de Disciplina observan las disposiciones
legales sobre la materia.

Las actuaciones en pro del derecho de defensa y el debido proceso de la poblacion
privada de la libertad son oportunas y documentadas.

Las visitas administrativas verifican las condiciones de retencién de las personas que se
encuentran privadas de libertad.

Las actuaciones en pro del derecho de defensa y el debido proceso de ia poblacién
privada de la libertad son oportunas y documentadas.

Las quejas, consultas y peticiones tramitadas dan solucién inmediata a las inquietudes
planteadas.

Los requerimientos a las autoridades competentes son documentados y oportunos.
Los tramites y actuaciones adelantadas son informados al peticionario.

Las acciones surtidas con ocasién de la participacion en los Comités de derechos
humanos de los establecimientos carcelarios generan oportunos reportes.

Las actuaciones legales realizadas con ocasién de la participacion en los comités de
derechos humanos de los establecimientos carcelarios son oportunas, pertinentes y de
calidad.

Los informes, estadisticas y demas documentos elaborados permiten compilar de manera
eficaz y oportuna la informacion relacionada con !a situacién carcelaria.

En los informes y documentos elaborados acerca de la situacién de las personas privadas
de la libertad, se generan recomendaciones para mejorar la garantia de sus derechos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

Codigo de Régimen Penitenciario y Carcelario.
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Los reglamentos internos de cada establecimiento carcelario.
Acuerdo 11 de 1995.

Cddigo Contencioso Administrativo

o A W N

Constitucion Nacional en especial lo relacionado con el derecho de peticion, régimen
penal y procesal penal.

o

Legislacion Nacional e internacional sobre Derechos Humanos.

7. Buenas Practicas Penitenciarias y demas parametros dados por la Defensoria del Puebio
y la Procuraduria General de la Nacién para optimizar ia funcion.

8. Reglamentacion del funcionamiento de los Comités de Derechos Humanos dado por la
Defensoria del Pueblo, Acuerdo 11 de 1995 y Codigo de Regimen Penitenciario y
Carcelario ’

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en Derecho Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la modalidad de Profesional.
especializacion en areas relacionadas con la
profesion.
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ogo a, LA : Al Contestar Cite Este Nr:2016EE558048 O 1 Fokt Anex8
. ORIGEN:  Origen: 54:406 - IRECCION DE TALENTO HUMANO/GIRALDO
SGTH 56 3- . . DESTING: Destino: ENTIDAD/MATRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAI

ASUNTO: Asunto: RESPUESTA REGUERIVIENTO RADICADO CON NUM
{___OBS: Obs:SGTH.563

Bogota, D.C., 29 de junio de 2016

Doctor

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

Tribunal Administrativo de Bolivar .

Centro, Avenida Venezuela Edificio Nacional 1° piso

Cartagena, (Bolivar)

ASUNTO: Respuesta requerimiento
Magistrado ponente: JORGE ELIECER FANDINO GALLO
Radicacion: 13001-23-33-000-2015-00345-00
Medio de Controt NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: DENISE DEL CARMEN MORENOQ SIERRA
Demandado: COLPENSIONES

Respetado doctor Galvis Barrios:

En respuesta a su solicitud, radicada con el No. 2016ER292396 del 15 de junio de
2016, cordiaimente nos permitimos remitir copia del manual de funciones de la
entidad en el que constan los requisitos y funciones de Profesional Especializado
222-07 de la Personeria Delegada para Asuntos Policivos, Profesional
Especializado 222-07 de la Personeria Delegada en lo Penal, Profesional
Especializado 222-07 de la Personeria Delegada para Ia Vigilancia Administrativa y
Profesional Especializado de la Personeria Delegada para la Proteccién de los
Derechos Humanos, de la Familia y del Menor, y copia de la historia laboral de la
sefiora Denise del Carmen Moreno Sierra identificada con c.c No. 45.425.171 de
Cartagena, en 1151 folios. :

Atentamente,

REMITENTE: CORREQ 472 PERSONERIA_DE BOG:TA D-C
HE DESTINATARIO: JORGE ELIECER FANDINO GALLS
lE OCHOA CONSECUTIVO: 20160735401
Subdirectora de Gestion del Talento Hum; O . CUQRAETGS
RECIBIDO POR: SECRET:
FECHA Y HORA: 807 6 11:18:40

ADM
SECRETARIA TRIBUNAL P
/ ' O T1PO. RECEPCIONDE EXPEDIENTES CON PRUEBAS
b oty

Proyects. Dora Blanco/Aubar Admnisieatve
Arxo: Dos (2) carpetas con 1151 tokos oo Ia Histona Lavora:
Ocha (8; anexcs con funciones

FIRMA_1Y
v -
T —— www.personeriabogot:
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ogo a, | ] a Al Contestar Cite Este Nr.:2016EE558048 O 1 Fol1 Anex:8
I ORIGEN: Origen: Sd:406 - DIRECCION DE TALENTO HUMANGC/GIRALDO

SGTH 56 3- - DESTINO: Destino: ENTIDAD/%TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAL
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA REQUERIMIENTO RADICADO CON NUM
’ 0BS; Obs:SGTH-563

Bogota, D.C., 29 de junio de 2016

Doctor

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

Tribunal Administrativo de Bolivar

Centro, Avenida Venezuela Edificio Nacional 1° piso
Cartagena, (Bolivar)

ASUNTO: Respuesta requerimiento
Magistrado ponente: JORGE ELIECER FANDINO GALLO
Radicacion: 13001-23-33-000-2015-00345-00
Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA
Demandado: COLPENSIONES

Respetado doctor Galvis Barrios:

En respuesta a su solicitud, radicada con el No. 2016ER292396 del 15 de junio de
2016, cordialmente nos permitimos remitir copia del manual de funciones de ia
entidad en el que constan los requisitos y funciones de Profesional Especializado
222-07 de la Personeria Delegada para Asuntos Policivos, Profesional
Especializado 222-07 de la Personeria Delegada en lo Penal, Profesional
Especializado 222-07 de la Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa y
Profesional Especializado de la Personeria Delegada para la Protecciéon de los
Derechos Humanos, de la Familia y del Menor, y copia de ia historia laboral de la
sefora Denise del Carmen Moreno Sierra identificada con c.c No. 45.425.171 de
Cartagena, en 1151 folios.

Atentamente,

L) RORA HMINC E OCHOA
Subdirectora de Gestion del Talento Humano

Proyect: Dora Slanco/Auxikar Administrativo
Anexo: Dos (2) carpetas con 1151 fokos de ta Historia Laborsl
Ocho (8) anexos con funciones
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0 g ] al&ls . Al Contestar Cite Este Nr-2016EE558048 O 1 Fol:t Anex:8
v | ORIGEN: Oricen: S¢:406 - DIRECCION DE TALENTO HUMANO/GIRALDO"
SGTH 5 6 3- - DESTINO: Destino: ENTIDAD/ATRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAI
- ASUNTO: Asunto: RESPUESTA REQUERIMIENTO RADICADO CON NUM

Bogota, D.C., 29 de junio de 2016

Doctor

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

Tribunal Administrativo de Bolivar

Centro, Avenida Venezuela Edificio Nacional 1° piso
. Cartagena, (Bolivar)

ASUNTO: Respuesta requerimiento )
Magistrado ponente: JORGE ELIECER FANDINO GALLO
Radicacion: 13001-23-33-000-2015-00345-00
Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: DENISE DEL CARMEN MORENO SIERRA
Demandado: COLPENSIONES

Respetado doctor Galvis Barrios:

En respuesta a su solicitud, radicada con el No. 2016ER292396 del 15 de junio de
. 2016, cordialmente nos permitimos remitir copia del manual de funciones de la
entidad en el que constan los requisitos y funciones de Profesional Especializado
222-07 de la Personeria Delegada para Asuntos Policivos, Profesional
Especializado 222-07 de la Personeria Delegada en lo Penal, Profesional
Especializado 222-07 de la Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa y
Profesional Especializado de la Personeria Delegada para la Proteccién de los
Derechos Humanos, de la Familia y del Menor, y copia de la historia laboral de Ia
senora Denise del Carmen Moreno Sierra identificada con c.c No. 45.425.171 de
Cartagena, en 1151 folios. '

Atentamente,

L RORA HINCAFIE OCHOA
Subdirectora de Gestion del Talento Humano

Proyectd: Dora Slanco/Auxiiar Administrativo
Anexo’ Dos (2) carpetas con 1151 ioios de I8 Hisioria Laborst
Qcho (8) anexos con funciones
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