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® wpiiadccoomia  TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

(Arficulos 175 y 201A CPACA - Art. 51 LEY 2080 DE 2021)

Cartagena de Indias D. T. y C., 10 de octubre de 2023.

Medio de control REPETICION
Radicado 13-001-23-33-000-2020-00677-00
Demandante DISTRITO DE CARTAGENA

DIONISIO VELEZ TRUJILLO, MANUEL DUQUE VASQUEZ,
SERGIO LONDONO ZUREK, ANTONIO QUINTO GUERRA,
Demandado YOLANDA WONG BALDIRI, CARLOS CORONADO, LUZ
ESTELA CACERES, JHONNY ORDOSGOITIA, y MARTHA
SEIDEL PERALTA

Magistrado Ponente |MOISES RODRIGUEZ PEREZ

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (03) DIAS A
LAS PARTES DE LAS CONTESTACIONES DE DEMANDA FORMULADAS POR LOS
APODERADOS JUDICIALES DE LOS DEMANDADOS (Exp. Digital -
33ContestacionDemanda-CarlosCoronado, 34AlcanceContestacion-
CarlosCoronado, 35ContestacionDemanda-SegioLondono,
36ContestacionDemanda-JohnyOrdosgoitia, 37ContestacionDemanda-
MarthaSeidel, 38ContestacionDemanda-DionisioVelez,
39ContestacionDemanda-LuzCaceres).

(VER ANEXOS)

EMPIEZA EL TRASLADO: 11 DE OCTUBRE DE 2023, A LAS 8:00 A.M.

DORA{CAMPO PEREZ
SECRETARIA GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 13 DE OCTUBRE DE 2023, A LAS 5:00 P.M.

DENISE AUXILIADORA|CAMPO PEREZ
SECRETARIA GENERAL

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional - Primer Piso
E-Mail: desta0ébol@notificacionesri.gov.co.
Teléfono: 6642718

Caodigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015
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Notificaciones Despacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena

De: sergio de jesus girado guzman <sergiogg83@hotmail.com>

Enviado el: jueves, 10 de agosto de 2023 4:48 p.m.

Para: Notificaciones Despacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena; Secretaria Tribunal
Administrativo - Seccional Cartagena

CC: carloscoronadoyances@gmail.com

Asunto: CONTESTACIION DEMANDA DE REPETICION DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA CONTRA EL

DISTRITO DE CARTAGENA RAD 00677 - 2020

Datos adjuntos: PODER Y SOPORTE PODER SR. CARLOS CORONADO Y.pdf; FACTURA 3736.pdf; FACTURA 3750.pdf;
FACTURA 3693.pdf; CONTESTACION DEMANDA DE REPETICION DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS CONTRA EL DR. CARLOS CORONADO Y Y OTROS RAD 00677 - 2020.pdf

Cartagena de Indias D. T. y C., 8 de agosto de 2023.

Honorable Magistrado

MOISES RODRIGUEZ PEREZ
Magistrado Ponente

Tribunal Administrativo de Bolivar

E.S.D.

Ref. Medio de control: ACCION DE REPETICION
Radicado: 13001233300020200067700
Demandante: DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA

Demandado: CARLOS JOAQUIN CORONADO YANCES Y OTROS

Cordial saludo,

SERGIO DE JESUS GIRADO GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No. 73198414 de Cartagena y
tarjeta profesional No. 168797, actuando en mi calidad de apoderado judicial de CARLOS JOAQUIN CORONADO
YANCES dentro del proceso de la referencia, por medio del presente escrito me permito CONTESTAR la
demanda de repeticidn interpuesta por el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en los
siguientes términos:
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SERGIO DE JESUS GIRADO GUZMAN
ABOGADO - UNIVERSIDAD LIBRE
ESPECIALISTA EN DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Cel: 310 - 212 - 5723
E-mall: sergiogg83@hotmalil.com
Cartagena - Colombla

Cartagena de Indias D. T. y C. Dieciocho (18) de Julio del (2023)

Doctor.

MOISES DE JESUS RODRIGUEZ PEREZ
Magistrado Ponente

Ciudad

Asunto: Poder especial.

Demandante: Distrito de Cartagena de Indias.
Demandado: Carlos Joaquin Coronado Yances y Otros.
Medio de Control: Repeticion.

Radicado: 2020 - 00677 - 00

CARLOS JOAQUIN CORONADO YANCES, identificado con cédula de ciudadania .No.
9.078.878, con todo respeto me dirijo a usted con el objeto de manifestarle que confiero
poder especial, amplio y suficiente al doctor SERGIO DE JESUS GIRADO GUZ,MAN,
mayor, abogado titulado y en ejercicio identificado con la Cédula de Ciudadania N°.
73.198.414 y profesionalmente con la T.P. N°. 168797 del Consejo Super!or de la
Judicatura, domiciliado en esta vecindad, para que me represente, ejerza mi defensa
judicial y lleve hasta su culminacidn el proceso relacionado en el asunto.

Mi apoderado queda facultado para recibir titulos y dineros, transar, conciliar, sustituir,
desistir, renunciar, retirar, reasumir el presente poder y demas facultades consagradas
en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

Sirvase sefior Magistrado, reconocer personeria a mi apoderado en los términos y para
los efectos del presente poder. Correo de mj,apoderado sergiogg83@hotmail.com

Sefor Mdgistrado,
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Cartagena de Indias D. T. y C., 8 de agosto de 2023.

Honorable Magistrado

MOISES RODRIGUEZ PEREZ
Magistrado Ponente

Tribunal Administrativo de Bolivar
E.S.D.

Ref. Medio de control: ACCION DE REPETICION
Radicado: 13001233300020200067700
Demandante: DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
Demandado: CARLOS JOAQUIN CORONADO YANCES Y OTROS

Cordial saludo,

SERGIO DE JESUS GIRADO GUZMAN, identificado con cédulade ciudadaniaNo.
73198414 de Cartagenay tarjeta profesional No. 168797, actuando en mi calidad
de apoderado judicial de CARLOS JOAQUIN CORONADO YANCES dentro del
proceso de la referencia, por medio del presente escrito me permito CONTESTAR
la demanda de repeticién interpuesta por el DISTRITO TURISTICOY CULTURAL
DE CARTAGENA DE INDIAS, en los siguientes términos:

1. TEMPORALIDAD DEL ESCRITO

El presente documento se presenta dentro de los treinta (30) dias siguientesa la
notificacion realizada a través de correo electrénico de 4 de julio de 2023, por lo
tanto, por el presente escrito se extiende contestacion de la demanda de manera
oportuna.

2. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS

1. Acerca del primero: Es cierto. El Distrito de Cartagena de Indias, en efecto,
celebr6 contrato especial con PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P. para
encomendar actividades del servicio publico de aseo en las areas publicas de
los canales de aguas pluviales del Distrito de Cartagena, fechado 6 de mayo de
2015.

2. Sobre el segundo: Es cierto. La supervisiéon de la ejecucion contractual
relacionada en el punto anterior, estuvo a cargo de la Secretaria General del
Distrito de Cartagena de Indias.

3. En cuanto al tercero: Este hecho no me consta. Debera ser probado por el
demandante, por cuanto revisados los anexos de la demanda, no se encuentran
incorporados los certificados de disponibilidad presupuestal relacionados. Aclaro
gue efectivamente debid haber un soporte presupuestal para la ejecucion del
contrato, sin embargo, los certificados de disponibilidad presupuestal
referenciados por el demandante, al pertenecer dicho expediente al Distrito de



Cartagena de Indias, sera de su resorte la demostracion de los hechos de la
demanda.

4. Sobre el cuarto: No nos es posible pronunciarnos sobre este hecho, ya que es
indefinido. La parte demandante sefiala que el plazo de ejecucion del contrato
es hasta el 31 de diciembre, no indicando lavigencia de dichafecha, por lo que
no se puede afirmar o infirmar su aseveracion.

No obstante, con base en el acta de liquidacién anticipada, en la cual se dio por
terminado el contrato por mutuo acuerdo, se evidencia que el extremo final del
contrato tuvo lugar el 29 de diciembre de 2015.

5. Referente los hechos quinto, sexto, séptimo y octavo: Manifestamos que son
ciertos.

6. En cuanto al noveno: No es cierto que exista una tardanza atribuible a mi
representado para efectuarel pago de las obligaciones generadas porel contrato
referenciado en el hecho primero, por cuanto el pago de las obligaciones que se
desprenden del mismo, especialmente las relacionadas con intereses
moratorios, se dieron con posterioridad al ejercicio de sus funciones como
servidor publico de la entidad territorial.

De acuerdo con las competencias funcionales ejercidas por mi representado,
éste suscribio el acta de liquidacién anticipada del contrato de 29 de diciembre
de 2015, por loque, a la fecha de culminacion del desempefio de su cargo, esto
es, a 31 de diciembre del 2015, las obligaciones no eran exigibles y por ende no
se generaron intereses moratorios en dichos periodos.

Téngase en cuentaque la causadel supuesto perjuicioal erario publico,alegada
por el demandante, no ha sido nila celebracion del contrato, ni su ejecucion, ni
la liquidacion del mismo, sino la mora causada entre la liquidaciény el pago
efectivo de los emolumentos reconocidos en ella, por lo tanto al haberse
celebrado el acta de liquidacion el 29 de diciembre de 2015 y dos dias después
haber terminado mi cliente su ejercicio en el cargo por el cual asumio la
supervision y ordenacion del gasto relacionado con la ejecucion contractual, no
hay posibilidad alguna de que éste haya hecho parte de los hechos por los
cuales se solicita a la jurisdiccién condenar en repeticion al Estado a mi cliente.

3. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES
Procedo a pronunciarme frente a las pretensiones del demandante, asi:

1. Sobre la primeray segunda: Me opongo a la solicitud de declarar responsable a
mi representado CARLOS JOAQUIN CORONADO YANCES, por perjuicios
ocasionados al Distrito de Cartagena de Indias, ya que su actuar no genero
detrimento en el patrimonio publico,dada laimposibilidad material para ello. Esto



teniendo en cuenta el argumento contenido en el pronunciamiento sobre el
hecho noveno, es decir, mi poderdante ejercié sus funciones hasta el 31 de
diciembre de 2015, fecha anterior ala generacion de los intereses moratorios de
las obligaciones que fueron pagadas mediante acuerdo de pago del 7 de
septiembre de 2018, este ultimo en el cual no tuvo participacion alguna.
Adicionalmente se hace hincapié en que elactuar de mi defendidonofue doloso,
ni gravemente culposo, todo lo contrario, fue diligente en su forma de obrar
dejando debidamente liquidado el contrato, antes de finalizar su ejercicio como
Secretario General de la Alcaldia Mayor de Cartagena.

2. Encuanto alatercera: Ademas de oponerme a la condena a mi representado al
pago de intereses moratorios sobre las sumas que se pide repetir, afirmamos
gue no es viable solicitar el pago de intereses sobre intereses, por lo que no
estaria llamada a prosperar esta pretension bajo ningunaarista, ya que al noser
procedente la pretensién principal de condena por repeticion, menos seria la
accesoria sobre el reconocimiento de intereses sobre aquella.

3. Referentealacuarta: También me opongoa que sea aplicadaa mirepresentado
la actualizacion del indice de precios al consumidor relacionada en la cuarta
pretension, por las razones anotadas en el pronunciamiento sobre las
pretensiones primera y segunda.

4. SUSTENTACION DE LA DEFENSA

Para la procedenciade la accion de repeticion y la obtencién de una condenaen
contra del funcionario o exfuncionario responsable de una erogacién del Estado (ya
sea como resultado de una condena judicial o de un acuerdo de transaccién o
conciliacion), es necesario acreditar una serie de supuestos de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 678 de 2001, el cual reza asi:

“ARTICULO 2°. Accion de repeticion. La accion de repeticion es una
accion civil de caracter patrimonial que debera ejercerse en contra del
servidor o ex servidor publico que como consecuenciade su conducta
dolosa o gravemente culposa haya dado reconocimiento
indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una
condena, conciliacién u otra forma de terminacién de un conflicto. La
misma accion se ejercitara contra el particular que investido de una
funcién publica haya ocasionado, en forma dolosa o gravemente
culposa, la reparacion patrimonial”.

Al respecto, el Consejo de Estado ha definido de forma reiterada que:

“Patrimonialmente es responsable frente a la administracion, quien:
() tenga la condicion de servidor o ex servidor estatal, (ii) cuya
conducta dolosa o gravemente culposa, (iii) hubiere dado lugar al
pago de unaindemnizacion, como consecuencia de una sentencia



judicial condenatoria, conciliaciony otra forma de terminacion de un
conflicto.”

En el caso bajo estudio, tenemos que, frente a mi representado no se configuran los
tres (3) supuestos antes mencionados, toda vez que, si bien fue servidor publico, su
conducta no fue dolosa, ni gravemente culposa, porlo que no ha ocasionado el pago
de los intereses moratorios sefialados por la demandante.

Es mas, no se encuentra probada una relacion de causalidad entre la conducta de mi
representado y la causacion de losintereses moratorios mencionados, ya que entre la
fecha del acta de liquidacion anticipada del 29 de diciembre de 2015 y la fecha de
culminacién de su cargo, estoes, a 31 de diciembre del 2015, lasfacturas presentadas
por el contratista no eran exigibles y por ende no se habian causado intereses
moratorios.

Caberesaltarque el demandante también habiaradicado antes del actade liquidacion
del 29 de diciembre de 2015, las facturas relacionadas a continuacion, las cuales se
hicieron exigibles treinta dias posteriores a su radicacién, con base en lo establecido
en el articulo 774 del Codigo de Comercio, que reza lo siguiente:

“Articulo 774. Requisitos de la factura. La factura debera reunir, ademas de
los requisitos sefalados en los articulos 621 del presente Codigo, y 617 del
Estatuto Tributario Nacional o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan, los siguientes:

1. La fecha de vencimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 673. En
ausenciade mencion expresa en la factura de la fecha de vencimiento, se
entendera que debe ser pagada dentro de los treinta dias calendario siguientes
alaemision. (...)

Teniendo en cuenta lo anterior, a la fechadel vencimiento de las facturas que dieron
origen a las obligaciones, mi cliente ya no ejercia como Secretario General de la
Alcaldia Mayor de Cartagena. Procedemos a relacionar las facturas en comento:

NUMERO DE FACTURA | FECHA RADICADO CODIGO DE REGISTRO
3736 9 de diciembre de 2015 EXT-AMC-15-0076621
3750 14 de diciembre de 2015 | EXT-AMC-15-0077776
3693 9 de diciembre del 2015 | EXT-AMC—-15-0076626

Ademas, es preciso indicar que para la determinacion de responsabilidad del
exsecretario general CARLOS CORONADO YANCES, debi6 presentarsey sefialarse
expresamente por el demandante dolo o culpa grave, lo cual no ocurrié, ya que la
demanda no hace una valoracion al respecto, ni ello cuenta con un medio de prueba

1 Consejo de Estado. Sentencia del 13 de agosto de 2021, Rad. 05001-23-31-000-2011-01583-01(53008). CP.
JOSE ROBERTO SACHICA MENDEZ



valido, porlo cual no se puede determinar una responsabilidad en cabeza del mismo.
Hacemos énfasis en que el dolo o la culpa grave son requisitos indispensables para
gue se configure la carga de indemnizar al Estado por las sumas pagadas, alaluz de
lo establecido en la Ley 678 de 2001 y la jurisprudencia administrativa.

Al respecto, el Consejo de Estado manifestd en Sentencia del 13 de agosto de 2021
que:

“Especificamente, la aplicacion de la accidn de repeticion debe tener
en cuenta que, en un extremo, su objeto se centra en la proteccién
del patrimonio publico frente a las conductas dolosas o gravemente
culposas de los agentes del Estado, asi como en la preservaciéon de
la moralidad administrativa, por medio de la retribucion de las
acciones desviadas, negligentes o sumamente imprudentes de
los funcionarios, sin perjuiciodel claro efecto de prevencién general
gue tiene la pretension de regreso ante la eventual afectacion del
peculio particular.” (Negrillas fuera del texto original)

Dicha Corporacion sefial6 con mayor detalle el juicio de conducta a realizar a los
funcionarios objeto de unaaccion de repeticion desde la Sentenciadel 28 de febrero
de 2013:

La culpagrave o el dolo exigen una manifestacion de reproche sobre
la conducta del sujeto y excluyen la correccién sobre los deberes de
conducta impuestos por el ordenamiento, en tanto implican un
comportamiento nosolo ajeno al derecho, sinodirigido a causar dafio
o cuando menos producto de una negligencia que excluye toda
justificacion. Se exige entonces adelantar un juicio especial de la
conductague no solo demuestre descuido sino una negligencia
en el manejo de los asuntos ajenos gue, no admite comparacion
ni siquiera con la que emplean las personas de poca prudencia
en los asuntos propios. Se concluye entonces que no cualguier
conducta, asi fuere errada, compromete la responsabilidad de
los servidores publicos.™

En cuanto a la carga de la prueba, reiterando la Sentencia SU-354 de 2020 de la
Corte Constitucional, el Consejo de Estado dijo que:

“La Corte Constitucional en sentencia de unificacion SU-354 de 2020
fij6 unos presupuestos constitucionales que debian ser tenidos en
cuenta por los funcionarios judiciales al resolver las demandas de
repeticion. Entre ellos, advirtio que la entidad demandante debia
probar plenamente, y al margen del andlisis efectuado en la
providencia que declara la responsabilidad del Estado, ‘la atribucidn

2 Consejo de Estado. Seccién Tercera. Sentencia del del 28 de febrero de 2013. Rad. 20020005101 (23670).
C.P.: Stella Conto Diaz Del Castillo.



de la conducta determinante del dafio antijuridico al agente, a
titulo de dolo o culpa grave’.” (Negrillas fuera del texto original)

Adicionalmente, para calificar la conducta como gravemente culposao dolosa de los
posiblesfuncionariosimplicados, es necesario probarque su conducta esinexcusable,
como lo establecio el Consejo de Estado en Sentencia del 5 de marzo de 2021,
reiterando la Sentencia C-455 de 2002 proferida por la Corte Constitucional:

‘La inexcusabilidad es elemento fundamental de la culpa grave,
toda vez que ‘la disposicion al exigir que el error sea de abolengo de
los inexcusables, pues siendo propio de la naturaleza humana el
errar, la ocurrencia de simples equivocaciones al administrar justicia
no puede descartarse’.*

En consonancia con dicho criterio, el Consejo de Estado también ha establecido
que debe haber una relacién causal directa entre la conducta del funcionario
imputado y el dafio que se causa a terceros que debe indemnizar el Estado. En
otras palabras, es necesario _individualizar _al funcionario _presuntamente
responsable y acreditar _una relacion _de causalidad entre _su conducta
gravemente culposay el dafio ocasionado.

Al respecto, en Sentencia del 22 de noviembre de 2021 dijo que:

“Para la Sala resulta suficientemente acreditado que no existe
relacion directa y, menos, nexo alguno, entre la conducta
supuestamente omisivade los funcionariosy contratista demandados
y la causa de la condena por el dafio moral ocasionado al
demandante en el proceso de reparacion directa. De hecho, de la
transcripcion que se hizo previamente de apartados de las decisiones
de primera y segunda instancia en dicho proceso, se puede concluir
qgue fueron los resultados dictaminados por las dos entidades
comprometidas —entre ellas, el INS-, los que dieron origen a un error
en el diagndstico del cual la jurisdiccion contencioso administrativa
concluyod la falla del servicio y determind su responsabilidad.

Asi las cosas, no es posible identificar un vinculo entre las
actuaciones de los demandados en el marco de las funcionesa su
cargo, y los hechos que se alegan como causantes del resultado
dafnoso, relacionados Unica y especificamente con el error en el
diagnéstico del que fue victima el sefior W.A.M..”

3 Op. Cit. Consejo de Estado. Sentencia del 13 de agosto de 2021.

4 Consejo de Estado. Seccién Tercera, Subseccidon A. Sentenciadel 5 de marzo de 2021.Rad. 25000-23-26-000-
2011-00701 01(49027). CP. Marta Nubia Veldsquez Rico.

5 Consejo de Estado. Seccion Tercera, Subseccion A. Sentencia del 22 de noviembre de 2021. Rad. 47001-23-
31-000-2009-00022-01(52186). CP. José Roberto Sachica Méndez.



Ahora bien, en cuanto al dolo, el articulo 5 de la Ley 678 de 2001 ha sefialado en
qué casos, para efectos de la accion de repeticion, esta previsto que el agente
estatal ha actuado con dolo:

“Articulo 5. Dolo. La conducta es dolosa cuando el agente del Estado quiere
la realizacion de un hecho ajeno a las finalidades del servicio del Estado.

Se presume que existe dolo del agente publico por las siguientes causas:

1. Que el acto administrativo haya sido declarado nulo por desviacion de
poder, indebida motivacion, o falta de motivacion, y por falsa motivacion.

2. Haber sido penal o disciplinariamente responsable a titulo de dolo por los
mismos dafios que sirvieron de fundamento para la responsabilidad
patrimonial del Estado.

3. Haber expedido la resolucion, el auto o sentencia contrario a derecho en
un proceso judicial.

4. Obrar con desviaciéon de poder.”

Para el caso bajo atencion, en lo que atafie al doctor CARLOS CORONADO
YANCES, no se configura, ni esta probada, ninguna de las causales sefialadas en
el articulo transcrito en precedencia, ya que el acta de liquidacion suscrita el 29 de
diciembre de 2015, no contiene vicio algunoy no ha sido declarada nula por
desviacion de poder, indebida motivacion, o falta de motivacion, y/o por falsa
motivacion, ni fue expedida contrariando el orden juridico; no se ha obrado con
desviacion de poder y tampoco ha sido declarado responsable penal o
disciplinariamente a titulo de dolo, por los mismos dafios por los cuales se declard
patrimonialmente responsable al Distrito de Cartagena. Es mas, dicho documento
fue sometido al control judicial dentro del proceso ejecutivo por medio del cual la
empresa acreedora logré el mandamientode pagoy queluegodio origen al acuerdo
de pago de 7 de septiembre de 2018, siendo considerada una actuacion autentica,
legitima y procedente, en ese sentido el tratamiento que se le haya dado al asunto
a la desvinculacion del cargo por parte de mi apadrinado, no son situaciones
endilgables a este.

En cuanto a la culpa grave, el articulo 6 de la norma citada dice:

“ARTICULO 6°. Culpa grave. La conducta del agente del Estado es
gravemente culposa cuando el dafio es consecuencia de una infraccion
directa a la Constitucion o a la ley o de una inexcusable omision o
extralimitacion en el ejercicio de las funciones.

Se presume que la conducta es gravemente culposa por las siguientes
causas:



=

Violacion manifiesta e inexcusable de las normas de derecho.

2. Carencia o abuso de competencia para proferir de decision anulada,
determinada por error inexcusable.

3. Omision de las formas sustanciales o de la esencia para la validez de los
actos administrativos determinada por error inexcusable.

4. Violar manifiesta e inexcusablemente el debido proceso en lo referente a

detenciones arbitrarias y dilacion en los términos procesales con

detencion fisica o corporal”

Y acéa tampoco esta probado que la conducta de mi representado esta indebida en
alguna de las causales de culpa grave antes transcritas.

Ahora bien, ha dicho el Consejo de Estado en sentencia con radicado namero
110010326000201300153 (49.051) del 16 de julio de 2021, MP José Roberto
Sachica:

“(...) 31. Pero al lado de lo anterior también encuentrala Sala, que es deber
de la entidad actora expresar la causal derivada de la presuncion de dolo o
culpagrave, segun el caso, en orden a permitir que el demandado tenga la
oportunidad de ejercer su derecho de defensay contradiccion frente a un
cargo especifico. Igualmente, y con el mismo derrotero garantista, la entidad
demandante debe probar los supuestos de hecho que estructuran la
correspondiente presuncion para que pueda tener efectos juridicos.

32. En sintonia con lo anterior, observa la sala que aunque la entidad actora
le endilgé al demandado una actuacion dolosa, no alegd expresamente
ningunapresunciondelas sefialadasen el articulos 5°de la Ley 678 de 2001,
y solo se limit6 a afirmar, de manera genérica, que laconductadel accionado
era constitutiva de dolo, dado que en la sentenciaque condené a la entidad
demandante, se fundd en la causal de “desviacion de poder” para declarar la
nulidad parcial de las resoluciones que originaron la condena en su contra.

33. Sobre la situacion anotada, esta Subseccion ha destacado que quien
invoque en la demanda de repeticion una presuncion previstaen la Ley 678
de 2001 debera probar el hecho en que se funda, eximiéndolo de demostrar
el hecho inferido en la respectiva disposicion, sin perjuicio de que la parte
contraria desvirtie la conclusién que se presume.®

34. En linea con lo anterior, la Corte Constitucional en sentencia de
unificacion SU354 de 20207 fij6 unos presupuestos constitucionales que
debian ser tenidos en cuenta por los funcionarios judiciales al resolver las
demandas de repeticion. Entre ellos, advirtio que la entidad demandante

6 Al respecto, se ha mencionado lo siguiente: “Los hechos en que se apoya una presuncion legal que se invoca en una
demanda de repeticién se deben probar vy, por tanto, opera afavor de quien la propuso, relevandola de la demostracién
del hecho inferido en la disposicidn que la contempla, a menos que la otra parte desvirtle la conclusidén que se presume..
7 Corte Constitucional, Sala Plena, Sentencia SU-354 de 2020, del 26 de agosto de 2020. Magistrado Ponente Luis Guillermo
Guerrero Pérez.



debia probar plenamente, y al margen del analisis efectuado en la
providencia que declara la responsabilidad del Estado, “la atribucion de la
conducta determinante del dafio antijuridico al agente, a titulo de dolo o culpa
grave”.

35. Ademas, la referida corporacion judicial indicé que, para efectos de
garantizar el derecho al debido proceso del demandado, “esta prohibida la
posibilidad de extrapolar las conclusiones sobre la responsabilidad del
Estado contenidas en la providencia condenatoria a la administracién”, pues
la determinacion de la responsabilidad del agente debe sustentarse en los
elementos de juicio allegados al proceso de repeticion, en el cual el
demandado tenga la oportunidad real de ejercer su derecho de defensa8.”

Revisado lo anterior, se tiene que la demanda nisu subsanacion tienen nielanalisis
nilas pruebaspara determinar que la conducta desplegada por mi representado fue
causante del hecho dafoso por el cual fue declarada patrimonialmente responsable
el Distrito de Cartagena y tampoco la existencia de un nexo causal, sino que se
limité a haceruna mencion genéricay sin distinguir a cada uno de los demandados;
lo que ha sido proscrito por la jurisprudencia colombiana, conforme lo antes
transcrito.

Centra su ataque en la tardanza en el pago de la obligacion a cargo del Distrito de
Cartagena que trajo como consecuencia la causacion de los intereses moratorios,
pero sin indicar quién era el responsable del pago, ni realizar un analisis ni
contabilizacion del momento en que se producia la mora.

Ya mencionado lo anterior, debo indicar lo siguiente:

1. Mi representado, para el presente caso, si bien tuvo la calidad de servidor
publico, no actud con la intencién de causar un perjuicio al Distrito de
Cartagena; por el contrario, obré con diligencia al suscribir oportunamente el
acta de liquidacion del contrato existente entre el Distrito de Cartagenay
Promoambiental Caribe SA ESP.

2. Esta probado que el acta de liquidacion se firmé el 29 de diciembre de 2015,
y las facturas radicadas que dieron origen al pago de intereses se hicieron
exigibles cuando mi representado ya no ostentaba la calidad de servidor
publico.

8 En relacién con este punto, la Corte Constitucional determind lo siguiente en la decisién que se relaciond en el anterior
pie de pagina: Afin de determinar si el dafio antijuridico tuvo suorigen en una accién u omision atribuible al demandado,
asi como si dicha actuacién fue dolosa o gravemente culposa, el juez de lo contencioso administrativo debe valorar los
aspectos propios de la gestidn publica, tales como: (i) las funciones del agente contempladas en laley y en el reglamento,
o (ii) el grado de diligencia que le sea exigible al servidor en razén de los requisitos para acceder al cargo, la jerarquia del
mismo en la escala organizacional o la retribucion econdmica por los servicios prestados.



3. También esta probado que el periodo del desempefio en el cargo por parte
de mi representado finalizé el 31 de diciembre de 2015, es decir, 2 dias
después de firmada el acta.

4. En el acta de liquidacion, el segundo acuerdo sefiala que el pago de las
sumas debidas se realizaria con cargo al presupuesto de la vigencia 2016,

periodo para el cual mi representado ya no hacia parte de la Administracion
Distrital.

Conformelo antes expuesto, no esta llamada a prosperar la demanda de repeticion
en contra de mi representado CARLOS CORONADO YANCES.

5. PRUEBAS

Se aportan copias de las facturas relacionadas a continuacion:

1. Copias de radicacién de las siguientes facturas:

NUMERO DE FACTURA FECHA RADICADO CODIGO DE REGISTRO
3736 9 de diciembre de 2015 EXT-AMC-15-0076621
3750 14 de diciembre de 2015 EXT-AMC-15-0077776
3693 9 de diciembre del 2015 EXT-AMC-15-0076626

De Oficio:

e Solicito se oficie a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Cartagena,
a fin de que incorporen al expediente Oficio de renuncia al Cargo de
Secretario General de la Alcaldia Mayor de Cartagenade diciembre del 2015.

e Solicito se oficie a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Cartagena,
a fin de que incorporen al expediente acto administrativo de aceptacion de la
renunciaal cargo de Secretario General de la Alcaldia Mayor de Cartagena
de enero del afio 2016.

6. ANEXOS

Poder para actuar y las documentales relacionadas en el acapite de pruebas
7. NOTIFICACIONES

Al demandado en la siguiente direccion: Castillo Grande Cra. 10 No. 5A-89 Apto-7, Edificio Trocadero.

Al suscrito abogado en su oficina ubicada en la ciudad de Cartagena, Avenida Venezuela, Edificio Rumie, Local
203. Correo electronico: sergiogg83@hotmail.com

No siendo otro el motivo de la presente, me suscribo.



mailto:sergiogg83@hotmail.com

Cartagena de Indias, D. T. y'C, Diciembre 09 de 2015

Seriores:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS ;

Dr. CARLOS CORONADO YANCES
Secretario General
Ciudad

Ref. Factura No. 3693 Limpiéza de Canales. Periodo del 16 de Agosto al 15 de Septiembre de 2015.

Respetados Sefiores:

Adjunto nos permitimos enviar Factura No. 3693 Limpieza de Canales Periodo del 16 de Agosto al 15 de
Septiembre de 2015 por valor de $217.283.287.36 para su revision y respectivo tramite de pago.

Anexamos los siguientes soportes:

o Oficios Remisorio

e Factura Original

o Fotocopiadel Rut

o Camara de Comercio

o Soportes de Prestacion del Servicio

Cordialmente,

CARLOS ANDRES GAITAN ANZOLA
Gerente General

PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P NIT. 900.074.102-5 &

Los Alpes Transversal 73 No. 31i - 140; L.

Teléfono: 6455480 — 6455481 -6455482 Vigilado
Superservicios

Email: gerencia@pacaribe.com
Cartagena de Indias = Colombia
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LOS ALPES TV 73 No 311 140 ! Numero: 3693 !

CARTAGENA DE INDIAS | Fecha: 2015-OCT-29 |

Tel: 6455480-6424300 ' Pagina: 1 de 1 :
Promoambiental Caribe Rt i TR b e

SA ESP

[ Cliente:  ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE i Faf,ﬁé_aé_ﬁé_dé ____________________________ Fecha de Vencimiento i
| INRIASDIYG Crédito 2015-NOV-05 &
i Contacto i E i
R [Vendedor: 900074102 PROMOAM B_IENﬂiEEfA’Ii”II‘B_E"S'A_ ESP '
;Direcci()n: PLAZA DE LA ADUANA CENTRO g E
| Ciudad:  CARTAGENA {'G'C—NFE{'6V'N'rb'_'D'ét'd.ﬁl_t_"Fié'rh_(s]b'ﬁé's""i\h'dﬁéﬁdé """"""""""""""""""""" *
| Telefono: 6601909 | |
| Fex i |
item  descripcion mo  fcantidadum  precio_unit idescuento valor_total va
w36 Limpieza, Extraccion o . 2666 $22361,76 000 $59616.452,16 000 1
f Excavacion 5
437 Desmonte y Limpieza de 21946 $ 1.957,00 0.00 $ 42.948.322,00 0.00 !
i Maleza . |
5438 Retiro Material Sobrante 2666 $ 32.536,45 0.00 $ 86.742.175,70 0.00 E
:439 Disposicién Final Periodo 2666 $10.493,75 0.00 $ 27.976.337,50 0.00 |
'T_(_)'TKL"B“IQU'T'O '''' 'D_S_C'T'b""X'L]NE_A"":lj'S'C_T_G_‘GI(')'BK'L'"SUB'T(')'?KL _______ VALOR_IVA TOTAL , & i
$ 217.283.287,36  0.00 0.00 $217.283.287,36  10.00 $217.283.287,36 |

I'Valor Letras: Doscientos DieciSiete Millones Doscientos Ochenta Y Tres Mil Doscientos Ochenta Y Siete Pesos Con Treinta!
Y Seis moneda corriente

iObservaCién: PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES, PERIODO DEL 16 DE AGOSTO AL 15 DE E
SEPTIEMBRE DE 2015--- LOS VALORES UNITARIOS TIENEN INCLUIDO UN AUI DEL 25% '

'Favor consignar en la cta de ahorros No.678-284789-21 'Moneda de Conversion Tasa !
i de Bancolombia o girar cheque a favor de Promoambiental , |
| Caribe S.A E.S.P. No somos Grandes Contribuyentes a partr T '
idel 30/01/2014 Res. 041 2014. Autorretenedores en CREE

| Esta factura se asimila en sus efectos a la letra de cambio

iArt. 621 4774 Codigo de Comercio. '

i *Despues de vencida esta Factura cobraremos Interes de Mora a la Maxima tasa
i legal vigente .

*Resolucion No. 60000083492 Fecha : MAY-20-2014

Numeracion Habilitada - 3192 al -4000

1
1
1
i
|
i
|
|
i
I
|
|
|
1
i
1
|
1
I

Elaboro “ Vigilado
Superservicios

Al consignar directamente en la cuenta mencionada con anterioiridad, favor enviar el recibo de consignacion al siguiente
email:cartera@pacribe.com o de igual forma enviarlo por fax al telefono 6455480 para registrar pagos




PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Promasaivatl aneg Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Agosto al 15 de Septiembre 2015

Olaya Herrera, recorre el sector 11 de Noviembre

5 desde la Av Pedro Romero a la Ciénaga de la
:l Canal 11 de Noviembre Virgen, Canal con revestimiento, plaqueteado al 879,00 - 1.957,00 4

inicio y al final en tierra. s

2 Canal Amador y Cortez 919,00 - 1.957,00 - %

Il
Ubicado en el barrio Olaya Herrera, nace en la ‘
Av. Pedro Romero recorre la calle 80 de ‘

3 Canal Calicanto Viejo [Fredonia, canal con cause en revestimiento de 972,00 - 1.957,00 -
concreto intervenido hasta la calle 16 de §
Fredonia. *
(o4 (of :
4-i-|GanalCalle 464 190,00 1.957,00 .

Cabrero Cra 3

Localizado en el barrio Canapote a un costado :
de la subida del Puente Romero Aguirre, 1
revestido en concreto con seccion rectangular el 119,00 7 1.957,00 i i
1er tramo y el 2do trapezoidal abierta.

5 Canal Calle 61 de Canap

Localizado en Canapote en la parte de abajo del
6 Canal Canapote Calle 6(Puente Romero Aguirre, recorre paralelo a la 121,00
calle bajada del puente.

Ubicados en el barfio el Caprero sobre 1a Cra 3,
7 Canal Canapote Cll 16 |hasta la calle 46A, sobre la zona peatonal, > - 1.957,00 -

naraleln a la via _descarnandn las aaiias en al
|Ubicadas en el barrio Libano, entre la Av. Pedro
8 Canal Cunetas Libano AlRomero y la calle 1a de Acapulco, hasta el canal 269,00 - 1.957,00 -
San Martin.

Ubicado en el barrio el Libano, entre la Av. Pedro '

9 Canal El Libano Romero y la Ciénaga de la Virgen, revestido en 667,00 - 1.957,00 -
concreto.

- 1.957,00 | -

Ubicado éntrelos barrio de Villas de Aranjuez, ﬁ
Colombiaton y Flor del Campo, inicia en el barrio

Villas de Aranjuez, atraviesa el limite entre Flor
10 Canal Flor del Campo B Combo.y Celombialon  nak dasabrsin iy 372,00 15.481,00 1.957,00 | 30.296.317,00

aguas en el canal de Flor del Campo |. Canal en ;
tierra forma trapezoidal.( Desmonte) \ i
H

Ubicado en el barrio Ternera, en la Urbanizacion
11 Canal La Princesa la Princesa, Este canal comprende desde la Av. 448,00 - 1.957,00 -
: Troncal de Occidente y el Canal Matute.

Ubicado en el barrio Olaya, sectores Nuevo
Paraiso y Las Américas y Ucopin, Inicia en el

12 Canal Lacayo sector de las Américas, atraviesa el sector de 524,00 - 1.957,00 =
Nuevo Paraiso y descarga las aguas sobre el
canal Calicanto Viejo en la Cra 80
: El tramo intervenido comprende desde la Av. “
13 SanauMana Pedro de Heredia a la Ciénaga de Virgen, 814,00 - 1.957,00 - 2

Auxiliadora ‘|Ubicado en el barrio la Candelaria y Alcibia

Ubicado entre los barrios de Lo amador y el Pie
14 Canal Maria con Que |de la Popa, entre la Av. Pedro de Heredia y la 679,00 - 1.957,00 -
Ciénaga de las quintas

Ubicado en el barrio Olaya, sector Nuevo
Paraiso, sector Rafael Nuriez, ubicado paralelo
15 Canal Nuevo Paraiso |en la parte baja del parque lineal, inicia en la
casa comunal y descarga sus aguas en la'Cra
80, sobre el canal Calicanto Viejo

252,00 - 1.957,00 -

1de?2




PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Agosto al 15 de Septiembre 2015

Ubicado entre los barrios de Olaya sector Foco

16 Canal Salin Bechara Rojo y Libano, recorre desde la Av. Pedro de 666,00 - 1.957,00 -
Heredia hasta la Ciénaga de la Virgen
Ubicado entre los barrios de el Libano y Boston, :
17 Canal San Martin recorre desde la Av. Pedro de Romero hasta la 655,00 - 1.957,00 -
Ciénaga de la Virgen
Ubicado en el barrio la Candelaria, entre la Av.
18 Canal San Pablo Pedro de Heredia y la Ciénaga de la Virgen 675,00 < 1.957,00 i
. Ubicado en el barrios de Manga sobre la 4a
19 Cementerio de Manga Avenida a la altura del Cementerio de Manga 149,00 i 1.957,00 =
20 Canal Hormiga Barrio el Pozon, mantenimiento de maleza 1.230,00 2.700,00 1.957,00 5.283.900,00
21 |canal Chiquinquira |22 Shauinduira, mantenimionto de maleza( 300,00 3.000,00 |  1.957,00 | 5.871.000,00
22 |canal Ricaute Baioni Abss ) O oRmanisnivietle e b - 91500100 765,00 |  1.957,00 | 1.497.105,00
maleza( Tramo | - 700 mts ) C ! ! : ! : - i
“%-'_* T — g O - —_—
- Total Desmonte - ' . 21.946 ‘ - 42,948.322
Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUI del 25%
2de?2
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PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

L Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Agosto al 15 de Septiembre 2015

Olaya Herrera, recorre el sector 11 de Noviembre desde la
1 |Canal 11 de Noviembre [Av Pedro Romero a la Ciénaga de la Virgen, Canal con
revestimiento, plaqueteado al inicio y al final en tierra.

15 22.361,76 335.426,40

2 |Canal Amador y Cortez 75 '22.361,76 1.677.132,00

Ubicado en el barrio Olaya Herrera, nace en la Av. Pedro
Romero recorre la calle 80 de Fredonia, canal con cause en

3 |Canal Calicanto Viejo revestimiento de concreto intervenido hasta la calle 16 de
Fredonia. 750 22.361,76 16.771.320,00

Canal Calle 46A Cabrero
Cra 3 13 22.361,76 290.702,88

Localizado en el barrio Canapote a un costado de la subida |
)

5 |Canal Calle 61 de Canapddel Puente Romero Aguirre, revestido en concreto con )
seccion rectangular el 1er tramo y el 2do trapezoidal abierta.

32 22.361,76 715.576,32

Localizado en Canapote en la parte de abajo del Puente

6 |Canal Canapote Calle 60 |Romero Aguirre, recorre paralelo a la calle bajada del ;
pushte. 34 22.361,76 760.299,84 1

Ubicados en el barrio el Cabrero sobre la Cra 3, hasta la
7 |Canal Canapote Cll 16 |calle 46A, sobre la zona peatonal, paralelo a la via,
descargando las aguas en el cafio Juan Angola: 15 22 361.76 335.426 40

® [Canal CuntasLibano AqUPrds . e Lbrs ey peanery | S

; Ubicado en el barrio el Libano, entre la Av. Pedro Romero y !
9 [Canal El Libano la Ciénaga de la Virgen, revestido en concreto. 43 22 361 76 961.555.68

Ubicado éntrelos barrio de Villas de Aranjuez, Colombiaton y
Flor del Campo, inicia en el barrio Villas de Aranjuez,

10 [Canal Flor del Campo atraviesa el limite entre Flor del Campo y Colombiaton, para
descargar sus aguas en el canal de Flor del Campo I. Canal
en tierra forma trapezoidal.( Desmonte)

13 22.361,76 290.702,88

Ubicado en el barrio Ternera, en la Urbanizacion la

11 |Canal La Princesa Princesa, Este canal comprende desde la Av. Troncal de
Occidente y el Canal Matute. 207 22.361,76 4.628.884,32

Ubicado en el barrio Olaya, sectores Nuevo Paraiso y Las
1‘2 Canallacavo Américas y Ucopin, Inicia en el sector de las Américas,
Y atraviesa el sector de Nuevo Paraiso y descarga las aguas

sobre el canal Calicanto Viejo en la Cra 80 407 , 22 361 ,76 9.101.236,32 i
&

El tramo intervenido comprende desde la Av. Pedro de

13 |Canal Maria Auxiliadora [Heredia a la Ciénaga de Virgen, Ubicado en el barrio la

Candelaria y Alcibia 333 22.361,76 7.446.466,08

14 |canal Maria con Que Ubicado entre los barrios de Lo amador y el Pie de la Popa, - |
entre la Av. Pedro de Heredia y la Ciénaga de las quintas . 115 22 36176 2 571.602.40 '

Ubicado en el barrio Olaya, sector Nuevo Paraiso, sector

: Rafael Nuriez, ubicado paralelo en la parte baja del parque

15 [Canal Nuevo Paraiso | o o0 "! P P jRfeibal
lineal, inicia en la casa comunal y descarga sus aguas en la

Cra 80, sobre el canal Calicanto Viejo ; 13 22.361,76 290.702,88

Ubicado entre los barrios de Olaya sector Foco Rojo y

16 [Canal Salin Bechara Libano, recorre desde la Av. Pedro de Heredia hasta la
Ciénaga de la Virgen i 94 22.361,76 2.102.005,44

Ubicado entre los barrios de el Libano y Boston, recorre

17 |Canal San Martin desde la Av. Pedro de Romero hasta la Ciénaga de la
Virgen 104 22.361,76 2.325.623,04 ;

1de?2



PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

' Periodo 16 de Agosto al 15 de Septiembre 2015

Canal San Pablo Ubicado en el barrio la Candelaria, entre la Av. Pedro de
Heredia y la Ciénaga de la Virgen 382 22.361,76 8.542.192,32
4 Ubicado en el barrios de Manga sobre la 4a Avenida a la
19Gementerio do/ianga altura del Cementerio de Manga 8 22.361,76 178.894,08
20 [Canal Hormiga Barrio el Pozon, mantenimiento de maleza 0 22.361,76 -
21 |Canal Chiquinquira Barrio Chiquinquira, mantenimiento de maleza( tramo 1) 0 22 361.76 it
Y Barrios los Alpes y Gaviotas, mantenimiento de maleza( ‘
22 |Canal Ricaute Tramo |- 700 mis ) 0 22.361,76 = '
... __Total Limpieza, Extracion o Excavacion - 2.666,00 | - | B9.616452,18 %

Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUI del 25%

__Total Limpieza, Canales Periodo 16 de Agosto al 15 de Septiembre 2015

2de2




PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

et 301 Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
‘ PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Agosto al 15 de Septiembre 2015

Olaya Herrera, recorre el sector 11 de Noviembre
1 |canal 11 de Noviembre dgsde la Av Pedro Romgrq a la Ciénaga de la
Virgen, Canal con revestimiento, plaqueteado al

AN nelen (e 1 15 32.536,45 488.046,75
21|Ganal Amadar'y GoHe 5 75 32.536,45 2.440.233,75
Ubicado en el barrio Olaya Herrera, nace en la Av.
3 [Canal Calicanto Viejo |Pedro Romero recorre la calle 80 de Fredonia,
canal con cause en revestimiento de concreto 52 750 32.536,45 24.402.337,50

4 Canal Calle 46A
Cabrero Cra 3 1 13 32.536,45 422.973,85

Localizado en el barrio Canapote a un costado de
la subida del Puente Romero Aguirre, revestido en
concreto con seccion rectangular el 1ertramo y el

2do rapszaidal ablena 2 32 32.536,45 1.041.166,40

5 [Canal Calle 61 de Canap

Localizado en Canapote en la parte de abajo del i

6 |Canal Canapote Calle 6(Puente Romero Aguirre, recorre paralelo a la calle
. bajada del puente. 2 34 32.536,45 1.106.239,30

Ubicados en el barrio el Cabrero sobre la Cra 3,

A, sobre | |
7 [Canal Canapote Cll 16 hasta la calle 4.'.6 , sobre la zona peatonal,
paralelo a la via, descargando las aguas en el

cafio Juan Angola: 1 15
Ubicadas en el barrio Libano, entre la Av. Pedro

8 |Canal Cunetas Libano AlRomero y la calle 1a de Acapulco, hasta el canal
San Martin. 1 13 32.536,45 422.973,85 ﬁ
Ubicado en el barrio el Libano, entre la Av. Pedro

9 [Canal El Libano Romero y la Ciénaga de la Virgen, revestido en
32.536,45 1.399.067,35

concreto. 3 43 3

32.536,45 488.046,75

Ubicado éntrelos barrio de Villas de Aranjuez,
Colombiaton y Flor del Campo, inicia en el barrio !
) . : i : ‘
10 [Canal Flor del Campo Villas de Aranjuez_, atraviesa el limite entre Flor del
Campo y Colombiaton, para descargar sus aguas ‘
en el canal de Flor del Campo |. Canal en tierra
forma trapezoidal.( Desmonte
PR ) 1 13 32.536,45 422.973,85

Ubicado en el barrio Ternera, en la Urbanizacién la . ]
11 [Canal La Princesa Princesa, Este canal comprende desde la Av. %
Troncal de Occidente y el Canal Matute. 16 207 32.536.45 6.735.045,15

Paraiso y Las Américas y Ucopin, Inicia en el
12 |Canal Lacayo sector de las Américas, atraviesa el sector de
Nuevo Paraiso y descarga las aguas sobre el ‘
canal Calicanto Viejo en la Cra 80 /

g 32 407 32.536,45 13.242.335,15 ;

Ubicado en el barrio Olaya, sectores Nuevo ;

: El tramo intervenido comprende desde la Av.
13 2an_z-:! l\(l:arla Pedro de Heredia a la Ciénaga de Virgen, Ubicado ﬁ
HEALELLIE en el barrio la Candelaria y Alcibia 22 333 32.536,45 10.834.637,85 :
Ubicado entre los barrios de Lo amador y el Pie de

14 |Canal Maria con Que * |la Popa, entre la Av. Pedro de Heredia y la
Ciénaga de las quintas ] 9 115 32.536,45 3.741.691,75

Ubicado en el barrio Olaya, sector Nuevo Paraiso, )
sector Rafael Nufiez, ubicado paralélo en la parte ]
15 |Canal Nuevo Paraiso [baja del parque lineal, inicia en la casa comunal y ‘
. descarga sus aguas en la Cra 80, sobre el canal

Calicanto Viejo 1 13 32.536,45 422.973,85

Ubicado entre los barrios de Olaya sector Foco ]

16 |Canal Salin Bechara Rojo y Libano, recorre desde la Av. Pedro de #

Heredia hasta la Ciénaga de la Virgen .
i > : 7 94 32.536,45 3.058.426,30

1de2 §




PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES
Periodo 16 de Agosto al 15 de Septiembre 2015

Ubicado entre los barrios de el Libano y Boston,
17 |Canal San Martin recorre desde la Av. Pedro de Romero hasta la
Cié de la Vi
SRR 7 104 32.536,45 3.383.790,80
Ubicado en el barrio la Candelaria entre la Av.
18 |Canal San Pablo i 5 A
Pedro de Heredia y la Ciénaga de la Virgen 28 382 32.536,45 12.428.923,90
¢ Ubicado en el barrios de Manga sobre la 4a
19 |Cementerio de Manga Avenida a la altura del Cementerio de Manga 1 8 32.536,45 260.291,60
20 [Canal Hormiga Barrio el Pozon, mantenimiento de maleza 0 0 32.536 .45 "
21 |canal Chiquinquira Barrio Chiquinquira, mantenimiento de maleza(
tramo ) 0 0 32.536,45 -
' 4 Barrios los Alpes y Gaviotas, mantenimiento de
22 Canal Ricaute maleza( Tramo | - 700 mts ) 0 0 32-53__6'45 e e e et daton
____ Total Retiro de Material Sobrante : 192,00 2666001 = @ 86.742.175,70

Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUl del 25%

2de2

e —

pp—



PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Agosto al 15 de Septiembre 2015

Olaya Herrera, recorre el sector 11 de Noviembre
desde la Av Pedro Romero a la Ciénaga de la

1 |Canal 11 de Noviembre Virgen, Canal con revestimiento, plaqueteado al
inicio y al final en tierra. . 1 15 10.493,75 157.406,25

2 |Saual Amadory Cortor 5 75 10.493,75 787.031.25

Ubicado en el barrio Olaya Herrera, nace en la Av.

- g Pedro Romero recorre la calle 80 de Fredonia, canal

3 [Canal Calicanto Viejo Sl ) :
con cause en revestimiento de concreto intervenido

nestata callais defredonte: 52 750 10.493,75 |  7.870.312,50

Canal Calle 46A

Cabrero Cra 3 1 13 10.493,75 136.418,75

Localizado en el barrio Canapote a un costado de la g
subida del Puente Romero Aguirre, revestido en i
concreto con seccion rectangular el 1er tramo y el

gdolrapezoidal gbierta. 2 32 10.493,75 335.800,00 i

5 [Canal Calle 61 de Canap

Localizado en Canapote en la parte de abajo del
6 |Canal Canapote Calle 6(Puente Romero Aguirre, recorre paralelo a la calle
bajada del puente.

Ubicados en el barrio el Cabrero sobre la Cra 3,

6
7 |canal Canapote Cll 16 hastalla calle 46A, sobre la zona peatonfll, paralelo
a la via, descargando las aguas en el cafio Juan ;

Angola: 1 15 10.493,75 157.406,25

Ubicadas en el barrio Libano, entre la Av. Pedro i

8 |Canal Cunetas Libano ARomero y la calle 1a de Acapulco, hasta el canal )

San Martin. 1 13

¢ Ubicado en el barrio el Libano, entre la Av. Pedro
9 |Canal El Libano Romero y la Ciénaga de la Virgen, revestido en

concreto.

2 34 10.493,75 356.787,50

10.493,75 136.418,75

3 43 10.493,75 451.231,25

Ubicado éntrelos barrio de Villas de Aranjuez, i
Colombiaton y Flor del Campo, inicia en el barrio /
10 |Canal Flor del Campo Villas de Aranjue;, atraviesa el limite entre Flor del
Campo y Colombiaton, para descargar sus aguas en
el canal de Flor del Campo I. Canal en tierra forma

Japeeodalishiedonte) 1 13 10.493,75 136.418,75

Ubicado en el barrio Ternera, en la Urbanizacion la ) 3
11 [Canal La Princesa Princesa, Este canal comprende desde la Av. %
Troncal de Occidente y el Canal Matute. 16 207 10.493,75 2.172.206,25

Ubicado en el barrio Olaya, sectores Nuevo Paraiso
y Las Américas y Ucopin, Inicia en el sector de las :'
12 |Canal Lacayo Ameéricas, atraviesa el sector de Nuevo Paraiso y 1
descarga las aguas sobre el canal Calicanto Viejo : T
en la Cra 80 32 407 10.493,75 4.270.956,25
: El tramo intervenido comprende desde la Av. Pedro
13 Can:’:l! Marla de Heredia a la Ciénaga de Virgen, Ubicado en el
Auxlitadora barrio la Candelaria y Alcibia 22 333 10.493,75 | 3.494.418,75
Ubicado entre los barrios de Lo amador y el Pie de ]g

14 |Canal Maria con Que [la Popa, entre la Av. Pedro de Heredia y la'Ciénaga .
de las quintas 9 115 10.493,75 1.206.781,25

Ubicado en el barrio Olaya, sector Nuevo Paraiso,
sector Rafael Nufiez, ubicado paralelo en la parte
15 |Canal Nuevo Paraiso |baja del parque lineal, inicia en la casa comunal y
descarga sus aguas en la Cra 80, sobre el canal ]

Calicanto Viejo 1 13 10.493,75 136.418,75

l1de?2




PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16'de Agosto al 15 de Septiembre 2015

Ubicado entre los barrios de Olaya sector Foco
Rojo y Libano, recorre desde la Av. Pedro de
Heredi la Cié la Vi

eredia hasta la Ciénaga de la irgen 7 94 10.493,75 986.412.50

16 [Canal Salin Bechara

Ubicado entre los barrios de el Libano y Boston,
17 |Canal San Martin recorre desde la Av. Pedro de Romero hasta la

Ciénaga de la Virgen 7 104 10.493,75 1.091.350,00
Ubicado en el barrio la Candelaria, entre la Av.
18 |Canal San Pablo Pedro de Heredia y la Ciénaga de la Virgen 28 382 10.493,75 4.008.612,50
- Ubicado en el barrios de Manga sobre la 4a Avenida 1
19 |Cementerio de Manga a la altura del Cementerio de Manga 1 8 10.493,75 83.950,00
20 [Canal Hormiga Barrio el Pozon, mantenimiento de maleza 0 0 10.493,75 =
*1 |canal Chiquinquira tE::;r;r\f |E)hlqulnqulra, mantenimiento de maleza( 3 ; 10.493,75 ! !
: Barrios los Alpes y Gaviotas, mantenimiento de :
22 |Canal Ricaute maleza( Tramo | - 700 mts ) 0 0 10.493,75 » aaindl 4
_ Total Disposicion Final . 192,00  2.666,00 | '  27.976.337,50 ,

Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUI del 25%

2de?2




Promozmbicntal Caribe
S.A. ESP

Cartagena de Indias, D. T. y C, Diciembre 09 de 2015

Sefiores:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

Dr. CARLOS CORONADO YANCES
Secretario General
Ciudad

Ref. Factura No. 3736 Limpieza de Canales Periodo del 16 de Septiembre al 15 de Octubre de 2015

Respetados Sefiores:

Adjunto nos permitimos enviar Factura No. 3736 Limpieza de Canales Periodo del 16 de Septiembre al 15
de Octubre de 2015 por valor de $1.125.502.614.88 para su revision y respectivo tramite de pago.

Anexamos los siguientes soportes:

e  Oficios Remisorio

e Factura Original

o Fotocopia del Rut

e Camara de Comercio

o Soportes de Prestacion del Servicio

Cordialmente,

P —

CARLOS ARI'DRES GAITAN ANZOLA
Gerente General

PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P NIT. 900.074.102-5 &

Los Alpes Transversal 73 No. 31i — 140; il

Teléfono: 6455480 — 6455481 -6455482 : Vigilado
Superservicios

Email: gerencia@pacaribe.com
Cartagena de Indias — Colombia
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LOS ALPES TV 73 No 311 140 | Numero: 3736 i

CARTAGENA DE INDIAS ! Fecha: 2015-NOV-25 E

Tel: 6455480-6424300 | Pagina: 1 de 1 E
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I Cliente: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Forma dePago T ;F-e}'h}; A Veneimicnto .- i
! L Crédito 0015-DIC-02 |
,: Contacto 5 ,: E
E log = B4 0 st nl e (R R j
EIN"‘ 0CC.: 890480184 gVendedor 900074102 PROMOAMBIENTAL CARIBE SA ESP |
IDirecci6n: PLAZA DE LA ADUANA CENTRO i |
1 i |
1 e e et e e ST SO L R e L S S S {
E Ciudad: CARTAGENA Er OC.Nro OV.Nro Dcto.Alt Remisiones: Moneda E
) ] 1
1 1 1
E Telefono: 6601909 i i
| ] ]
E Fax: i i
" --------------------------------- e g o o R o e J"I' _________ l'-'""'""". """""""" bt 1Y e e Py I T TR L MR S B e e o e L e e 'I
iitem Hescrlpmon imo kantidad | um Precm unit descuento’ | valor_total iiva i
E E E ! : | ! E E

_________ L___-_----_-_-_-_-_--______-L_________L________i________-L____-__________-_-___.L___-__-_-__i-___-_-_________-_-__i-___--___-_i
'}4_136 Limpieza, Extraccion o 16478 $22.361,76 0.00 $368.477.081,28 0.00 !
.= Excavacion E
“37 Desmonte y Limpieza de 24514 $1.957,00 0.00 $47.973.898,00 0.00 !
| Maleza !
438 Retiro Material Sobrante 16478 $10.493,75 0.00 $ 172.916.012,50 0.00 ;
] i
1 []
439 Disposicion Final Periodo 16478 $32.536,45 0.00 $ 536.135.623,10 0.00 i
1 I
| 1
TOTAL_BRUTO { DSCTO X LINEA DSCTO_GLOBAL SUB-TOTAL { VALOR VA TOTAL 1
$ 1.125.502.614,88 0.00 ! p 00 $1.125.502.614,88 0.00 ! 1$1.125.502.614,88 !
1 ] 1 1 I

| | | | | |

L l i L e RS — _'

____________________________________________ e e o e e e e e e e e e e e

———————

Valor Letras: Mil Ciento VeintiCinco Millones Quinientos Dos Mil Seiscientos Catorce Pesos Con Ochenta Y Ocho moneda
corriente

Observacu’)n PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES, PERIODO DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE
OCTUBRE DE 2015, LOS VALORES UNITARIOS TIENEN INCLUIDO UN AUI DEL 25%

" or consignar en la cta de ahorros No.678-284789-21

_ 3ancolombia o girar cheque a favor de Promoambiental

! i Caribe S.A E.S.P. No somos Grandes Contribuyentes a partir

'del 30/01/2014 Res. 041 2014. Autorretenedores en CREE

{ Esta factura se asimila en sus efectos a la letra de cambio

'Art 621 4774 Cédigo de Comercio.
1 *Después de vencida esta Factura cobraremos Interés de Mora a la Mé4xima tasa
legal vigente

*Resolucién No. 60000083492 Fecha : MAY-20-2014
Numeracién Habilitada - 3192 al - 4000

___________________________________________________

(Firma y Sello)

F-—‘—""““"""‘"‘—"—

%me_u}e p. | ®
gt ‘ Vigilado

Superservicios

o

Al consignar directamente en la cuenta mencionada con anterioridad, favor enviar el recibo de consignacion al siguiente
email:cartera@pacatibe.com o de igual forma enviarlo por fax al teléfono 6455480 para registrar pagos




PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.

Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Septiembre al 15 de Octubre 2015

e i ]

. i . G
1 Foco Rojo
Ubicado en el barrio Ternera, en la Urbanizacién
2 La Princesa la Princesa, Este canal comprende desde la Av. 448,00 - 1.957,00 -
Troncal de Occidente y el Canal Matute.
Ubicado en el barrio el Libano, entre la Av. Pedro
3 Libano Romero y la Ciénaga de la Virgen, revestido en 667,00 - 1.957,00 -
concreto.
Ubicado en el barrio Boston, Este canal
4 Amador y Cortez comprende desde la Av. Pedro de Heredia a la 919,00 1.957,00 -
Ciénaga de Virgen.
5 Calicanto Nuevo - 1.957,00 -
Ubicado en el barrio Olaya Herrera, nace en la
Av. Pedro Romero recorre la calle 80 de
6 Calicanto Viejo Fredonia, canal con cause en revestimiento de 972,00 3.900,00 1.957,00 7.632.300,00
concreto intervenido hasta la calle 16 de
Fredonia.
7. Cordialidad - - 1.957,00 =
8 Icaco - 2.822,00 1.957,00 5.522.654,00
9 Juan XXIiI - - 1.957,00 -
10 Limon - - 1.957,00 -
Se realizo desmaleza en el tramo 1 San Jose de
1 Matute o< Campanosiy.Chapundun, - 15.600,00 1.957,00 | 30.529.200,00
12 Pedro Salazar - 960,00 1.957,00 1.878.720,00
13 Ricaurte - - 1.957,00 -
Ubicado entre los barrios de Olaya sector Foco
14 Salin Bechara Rojo y Libano, recorre desde la Av. Pedro de 666,00 1.130,00 1.957,00 2.211.410,00
Heredia hasta la Ciénaga de la Virgen
Ubicado entre los barrios de el Liban6 y Boston,
15 San Martin recorre desde la Av. Pedro de Romero hasta la 655,00 - 1.957,00 -
Ciénaga de la Virgen
Ubicado en el barrio la Candelaria, entre la Av. _
16 San Pablo Pedro de Heredia y la Ciénaga de la Virgen 675,00 o 1.957,00
Localizado al costado de Actuar por Bolivar.
17 Canapote Calle 16 (GOl e Malee; 102,00 1.957,00 199.614,00

Total Desmonte

Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUI del 25%

24514 |

 47.973.898

ldel



PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Septiembre al 15 de Octubre 2015

Nol| ANAL . UMERO |
g‘:?» . . »ﬁ’i}/ ‘ . . 'Kﬁ}f%‘” . .
1 | Foco Rojo 1 157.406,25
Ubicado en el barrio Ternera, en la Urbanizacion la
2 | La Princesa Princesa, Este canal comprende desde la Av.
Troncal de Occidente y el Canal Matute. 5 60 10.493,75 629.625,00
Ubicado en el barrio el Libano, entre la Av. Pedro
3 |Libano Romero y la Ciénaga de la Virgen, revestido en
concreto. 22 301 10.493,75 3.158.618,75
Ubicado en el barrio Boston, Este canal comprende
4 |Amadory Cortez desde la Av. Pedro de Heredia a la Ciénaga de
Virgen. 12 166 10.493,75 1.741.962,50
5 |Calicanto Nuevo 98 1652 10.493,75 17.335.675,00
Ubicado en el barrio Olaya Herrera, nace en la Av.
" 4D Pedro Romero recorre la calle 80 de Fredonia, canal
6 |Calicanto Viejo con cause en revestimiento de concreto intervenido
hasta la calle 16 de Fredonia. 51 644 10.493,75 6.757.975,00
7 |Cordialidad 473 7.440 10.493,75 78.073.500,00
8 |lcaco 196 3080 10.493,75 32.320.750,00
9 [Juan XXIII 7 87 10.493,75 912.956,25
10 |Limon 63 981 10.493,75 10.294.368,75
11 |matut Se realizo desmaleza en el tramo 1 San Jose de Los
qraie Campanos y Chapundun. 67 1085 10.493,75 | 11.385.718,75
12 |Pedro Salazar 13 155 10.493,75 1.626.531,25
13 |Ricaurte 15 253 10.493,75 2.654.918,75
Ubicado entre los barrios de Olaya sector Foco
14 |Salin Bechara Rojo y Libano, recorre desde la Av. Pedro de
Heredia hasta la Ciénaga de la Virgen 12 145 10.493,75 1.521.593,75
Ubicado entre los barrios de el Libano y Boston,
15 |San Martin recorre desde la Av. Pedro de Romero hasta la
Ciénaga de la Virgen 32 401 10.493,75 4.207.993,75
16 [san Pabl ] Ubicado en el barrio la Candelaria, entre la Av.
i ave Pedro de Heredia y la Ciénaga de la Virgen 1 13 10.493,75 - 136.418,75
3 Localizado al costado de Actuar por Bolivar. (Corte
7|Canapote Calle 16 /= | 1o yjaleza) 0 0 10.493,75 :
- Total Disposicion Final , 11.06800| 16.478,00 | | 172.916.012,50

Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUI del 25%

ldel



PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Septiembre al 15d

o

e Octubre 2015

v

1 IEpsOiBola 1 15 32.536,45 488.046,75
Ubicado en el barrio Ternera, en la Urbanizacion la
2 | La Princesa Princesa, Este canal comprende desde la Av.
Troncal de Occidente y el Canal Matute. 5 60 32.536,45 1.952.187,00
Ubicado en el barrio el Libano, entre la Av. Pedro
3 |Libano Romero y la Ciénaga de la Virgen, revestido en
concreto. 22 301 32.536,45 9.793.471,45
Ubicado en el barrio Boston, Este canal
4 |Amadory Cortez comprende desde la Av. Pedro de Heredia a la
Ciénaga de Virgen. 12 166 32.536,45 5.401.050,70
5 |Calicanto Nuevo 98 1652 32.536,45 53.750.215,40
Ubicado en el barrio Olaya Herrera,lnace en la Av.
: T Pedro Romero recorre la calle 80 de Fredonia,
Calicanto Viejo A
canal con cause en revestimiento de concreto
intervenido hasta la calle 16 de Fredonia. 51 644 32.536,45 20.953.473,80
7 |Cordialidad 473 7.440 32.536,45 242.071.188,00
8 [Icaco 196 3080 32.536,45 100.212.266,00
9 [Juan XXIII 7 87 32.536,45 2.830.671,15
10 [Limon 63 981 32.536,45 31.918.257,45
11 |matut Se realizo desmaleza en el tramo 1 San Jose de
anite Los Campanos y Chapundun. 67 1085 32.536,45 35.302.048,25
12 |Pedro Salazar 13 155 32.536,45 5.043.149,75
13 [Ricaurte 15 253 32.536,45 8.231.721,85
Ubicado entre los barrios de Olaya sector Foco -
14 |Salin Bechara Rojo y Libano, recorre desde la Av. Pedro de
Heredia hasta la Ciénaga de la Virgen 12 145 32.536 45 4.717.785,25
) Ubicado entre los barrios de el Libano y Boston,
16 [San Martin recorre desde la Av. Pedro de Romero hasta la ;
Ciénaga de la Virgen 32 401 32.536,45 13.047.116,45
Ubicado en el barrio la Candelaria, entre la Av.
16 |San Pablo Pedro de Heredia y la Ciénaga de la Virgen
1 13 32.536,45 422.973,85
Localizado al costado de Actuar por Bolivar.
17 [Canapote Calle 16 (Corte de Maleza)
0 0 32.536,45 =
E " Total Retiro de Material Sobrante 106800]  fedrso0] = | 53613562310

Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUl del 25%

l1del



PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
~ Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Septiembre al 15 de Octubre 2015

1 | Foco Rojo
15 22.361,76 335.426,40
Ubicado en el barrio Ternera, en la Urbanizacién la
2 | La Princesa Princesa, Este canal comprende desde la Av. Troncal de
Occidente y el Canal Matute. 60 22.361,76 1.341.705,60
3 |Libano Ubigado en el barrio el Libano, entre la'Av. Pedro Romero y
la Ciénaga de la Virgen, revestido en concreto. 301 22 361 76 6.730.889,76
Ubicado en el barrio Boston, Este canal comprende desde la
4 |Amadory Cortez : 0 :
iy Av. Pedro de Heredia a la Ciénaga de Virgen. 166 22.361,76 3.712.052,16
5 [Calicanto Nuevo
1652 22.361,76 36.941.627,52
Ubicado en el barrio Olaya Herrera, nace en la Av. Pedro
6 |calicanto Vieio r Romero recorre la calle 80 de Fredonia, canal con cause en
] revestimiento de concreto intervenido hasta la calle 16 de
Fredonia. 644 22.361,76 14.400.973,44
7 |Cordialidad 7.440 22.361,76 166.371.494,40
8 [Icaco 3080 22.361,76 68.874.220,80
9 |Juan XXIII 87 22.361,76 1.945.473,12
10 [Limon
981 22.361,76 21 .936.886,56
11 |matute Se realizo desmaleza en el tramo 1 San Jose de Los
C Ch dun.
Sttt 1085 22.361,76 24.262.509,60
12 |Pedro Salazar 155 22.361,76 : 3.466.072,80
13 [Ricaurte 253 22.361,76 5.657.525,28
\ Ubicado entre los barrios de Olaya sector Foco Rojo y
14 |Salin Bechara Libano, recorre desde la Av. Pedro de Heredia hasta la
Ciénaga de la Virgen 145 22.361,76 3.242.455,20
Ubicado entre los barrios de el Libano y Boston, recorre
15 |San Martin desde la Av. Pedro de Romero hasta la Ciénaga de la
Virgen 401 22.361,76 8.967.065,76
16 |san Pabl Ubicado en el barrio la Candelaria, entre la Av. Pedro de
ankavo Heredia y la Ciénaga de la Virgen 13 22.361,76 | 290.702,88
17 |Canapote Calle 16 kﬂzﬁ:ﬁ;ﬁdo al costado de Actuar por Bolivar. (Corte de
- 0 22.361,76 -
Total Limpieza, Extracion o Excavacion , 16.478,00 ” - |  368.477.081,28

Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUl del 25%

I - Total Limpieza, Canales Periodo 16 de Septiembre al 15 de Octubre 2015 = I ' 1.125.‘_502.614,88 I

l1del
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BUREAU VERITAS
Certification

Promoambiental Caribe
S.A.ESP

Cartagena de Indias D.H.T. y C. Diciembre 3 de 2015

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CARLOS CORONADO YANCES

Secretario General

Ciudad

PAC GG-15-238
Ref.: Limpieza de Canales Periodo 16 de Octubre al 15 de Noviembre 2015

Respetados sefiores:

Adjunto Factura Limpieza de Canales Pluviales Periodo 16 de Octubre al 15 de Noviembre 2015.

Factura No. Valor Concepto

Programa limpieza de Canales Pluviales Periodo 16 de Octubre al 15 de
3750 3.690.516.686.04 Noviembre 2015

Anexamos los respectivos soportes:

Oficio Remisorio

Factura

Fotocopia del RUT

Céamara de Comercio

Soporte de Prestacién del Servicio

Cordialmente,

e

CARLOS ANDRES GAITAN ANZOLA
Gerente General.

Carmona N.

PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P NIT. 900.074.102-5

@
Los Alpes Transversal 73 No. 31i - 140; 5 g
‘ Vigilado

Teléfono: 6455480 — 5 s
Email: gerencia@pacaribe.com Superservicios

Cartagena de Indias = Colombia



(

(\(\ Anexamos los respectivos soportes:

1S0 9001: 2008

BUREAU VERITAS
Certification

Promoambiental Caribe

° 233933

@

S.A.ESP

Cartagena de Indias D.H.T. y C. Diciembre 3 de 2015

)

ALCALDIiA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CARLOS CORONADO YANCES :
Secretario General
Ciudad

PAC GG-15-238

Factura No.

3750

o Oficio Remisorio
bcile - g

CARLOS ANI5RES GAITAN ANZOLA
Gerente General.

Carmona N.

PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P NIT. 900.074.102-5 _ ‘' ® / !

Los Alpes Transversal 73 No. 31i = 140; 8

Teléfono: 6455480 — : ﬁ Vigilado
2

Email: gerencia@pacaribe.com

w; Superservicios
Cartagena de Indias — Colombia ’ j



PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A E.S.P FACTURA DE VENTA

NIT: 900.074.102-5 s 3750

Los Alpes Transversal 73 N° 31i-140 ®

Teléfonos: 6455480-6424300

servicioalcliente@pacaribe.com ) ‘ Vigilado
Superservicios

Promoambiental Caribe  cartagena de Indias Colombia

N

S.A.ESP
ﬂ:ECHA: 02/12/2015 NIT/CC: 890480184
NOMBRE: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS DTYC
&RECCI,ON:_ PLAZA DE LA ADUANA CENTRO TEL: 6601909 Ciudad: CARTAGENA J
RESOLUCION N°60000083492 Fecha: May-20-2014 -Numeracion Habilitada 3192- al 4000
—

(Bien [] Servicio[ ] Unidad Mt []°  ME[]  Unidad [_] o | P o o i |

EESCRIPCION: PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES : . J

FECHA CREACION: ' FECHA VENCIMIENTO: ;
02/12/2015 - 09/12/2015

CANTIDAD DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
56049 LIMPIEZA, EXTRACCION O EXCAVACION $22.361,76 $ 1.253.354.286,24
12960 DESMONTE Y LIMPIEZA DE MALEZA $ 1.957,00 $ 25.362.720,00
56049 RETIRO MATERIAL SOBRANTE $ 32.536,45 $ 1.823.635.486,05
56049 DISPOSICION FINAL PERIODO $‘10.493,75 : $ 588.164.193,75
Valor En Letras: Tres Mil Seiscientos Noventa Millones : SUBTOTAL: $ 3.690.516.686,04

Quinientos DieciSeis Mil Seiscientos Ochenta Y Seis

Pesos Con Cuatro Centavos moneda corriente IVA: $0
. TOTAL: $ 3. 690 516.686,04

Observacion: PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES, PERIODO DEL 16 DE OCTUBRE AL
15 DE NOVIEMBRE DE 2015, LOS VALORES UNITARIOS TIENEN INCLUIDO UN AUI DEL 25%.

Favor realizar transferencia electronica o consignar en la cuenta de ahorros N° 678-284789-21 de Bancolombia
O girar cheque cruzado a nombre de PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.

Esta factura se asimila en todo sus efectos a la letra de cambio Art. 621 4774 codigo de comercio.

*Después de vencida esta factura cobraremos Intereses de mora a la tasa maxima legal vigente.

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES A PARTIR DEL 30/01/2014 RES. 041 2014 - NO SOMOS AUTORRETENEDORES

AUTORRETENEDORES CREE

Firma Area Comercial ¥ Comprador (Firma y Sello)
Elaborado Por: $A g aese) ACEPTADA

/




PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

s

Periodo 16 de Octubre al 15 de Noviembre 2015

i

Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUI del 25%

1 CANAL AMADOR CORTES Libano -

2 [CANAL BOLIVAR ) Candelaria -

3 [CANAL CALICANTO P -

4 [CANAL COLICEO DE COMBATES Chiquinquira E

5 |CANAL DEL LIBANO Libano -

6 CANAL EL LIMON (POZON) Las Americas y Pozon -

7 - |CANAL FLOR DE L CAMPO A el ek -

8 |CANAL ICACO .

9 |CANAL LA CORDIALIDAD San Jose y Carolina =
10 |CANAL LA ESPERANZA La Esperanza / 2
11 |CANAL LAS GAVIOTAS 1 Gaviotas ' A
12 |CANAL MARIA AUXILIADORA Candelaria -
13 |CANAL MATUTE - _ . |San Jose, Villa Rosita y Fredonia ¥ 8.040,00 1.957,00 | 15.734.280,00
14 |CANAL MISIADES Boston -
15 |CANAL SAN MARTIN | Lbano y
16 [CANAL BARCELONA Boston -
17 SQ;I\IE?\JITI.EDSAD;?)VIO RELMEGACOLEGIDY Bicentenario y Flor del Campo
18 |CANAL TABU Olaya Sector Rafael Nufiez
19 [RICAURTE : 13 Junio y Olaya 3.165,00 1.957,00 | 6.193.905,00
20 |VILLA ROSITA Vila Rosita 1.755,00 1.957,00 3.434.535,00

. - Total Desmonte ... | 25362720

l1del



PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Octubre al 15 de Noviembre 2015

1.268.921,55

Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUI del 25%

1 |CANAL AMADOR CORTES Libano 3 39 32.536.45
2| SaltaER0EAR Gandolara 86 1104 3253645 |  35.920.240,80
3| SANALGALICANTO o e 72 1.197 . 32.536,45 38.946.130,65
+ |CANAL COLICEO DE COMBATES  |Chiquinquira 5 s SR yEilh
5 |CANAL DEL LIBANO i 3 55 32.536,45 1.789.504,75
6 [CANAL EL LIMON (POZON) Las Ame;'icas y Pozon 310 5.151 32.536,45 167.595.253.95
HeainHLOR DE L OANEO e 7 85 32.536,45 2.765.598,25
ga|cANat IoAcD 1971 31826 32.536,45 | 1.035.505.057,70
9 |CANAL LA CORDIALIDAD San Jose y Carolina 334 5315 ‘32.536,45 172.931.231,75
1D pRAL kA BRFERANEA LeE R 23 281 32.536,45 9.142.742,45
11 |CANAL LAS GAVIOTAS 1 Gaviotas 1 13 32.536,45 422.973,85
12 [CANAL MARIA AUXILIADORA Candelaria 1 13 32.536,45 422.9%3,85
13 [CANAL MATUTE San Jose, Villa Rosita y Fredonia 643 10420 32.536,45 339.029.809,00
14 [SANAL MISIADES Boston 1 13 32 536,45 422.973,85
2| CANALE SANINARTIN kpano 18 260 32.536,45 8.459.477,00
16 [CANAL BARCELONA Bapton 7 96 32.536,45 3.123.499,20
17 CANAL DaiDESVIODEL . |Bicentenario y Flor del Campo
MEGACOLEGIO y BICENTENARIO 4 54 32.536,45 1.756.968,30
18 |CANAL TAéU Olaya Sector Rafael Nufiez 1 13 32.536.45 422.973,85
1BICAURTE 13 iy lay 1 15 32.536,45 488.046,75
20 [VILLA ROSITA Vila Rosita 4 ™ 3253645 422_973,85 |
- _ Total Retiro de Material Sobrante 3.493,00  56.049,00] | 1.823.635.486,05 |

l1del



PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Octubre al 15 de Noviembre 2015

Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUI del 25%

CANAL AMADOR CORTES Libano 10.493,75 409.256,25
L A RN gl 86 1104 10.493,75 | 11.585.100,00
3 |CANAL CALICANTO Portales de Calicanto y Las Americas 79 1.197 10.493,75 12.561.018,75
+ |CANAL COLICEO DE COMBATES |Chiquinquira 4 56 o doo ks
b | PANAL BEL LIBANO Hkeng 3 55 10.493,75 577.156,25
6 [CANAL EL LIMON (POZON) Las Americas y Pozon 310 5.151 10.493,75 54.053.306,25
7 |CANAL FLOR DE L CAMPO Flor del Campo y Villas de Aranjuez 7 85 10.493.75 891.968.75
SHICANALICASO 1971 31826 10.493,75 | 333.974.087,50
9 |CANAL LA CORDIALIDAD Sari Jose v Carelina - ey A i
G NALBATESFERANS W 23 281 1049375 | 294874375
11 |CANAL LAS GAVIOTAS 1 Gaviotas 1 13 10.493,75 136.418,75
12 [CANAL MARIA AUXILIADORA  |Candelaria ] A LR o aTa
13 |CANAL MATUTE San Jose, Villa Rosita y Fredonia 643 10420 10.493.75 | 109.344.875,00
4| SANALMISIADES Boston 1 13 10.493,75 136.418,75
B CANAL SANMARTIN e 18 260 10.493,75 |  2.728.375,00
19/|CANAL EARCEL ONA SR 7 96 10.493,75|  1.007.400,00
17 SaNAb e LB YODEL Bicentenério y Flor del Campo
MEGACOLEGIO y BICENTENARIO 4 54 10.493,75 566.662,50
18 |CANAL TABU OlayalSetior RarasI Nufiez " 2 sl i
19 [RICAURTE LA 1 15 10.493,75 157.406,25
20 |VILLA ROSITA Vila Rosita 1 13 10.493,75 136.418,75
Total Disposicion Final 1 3.493,00 | @ 56.049,00 588.164.193,75

ldel




PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. E.S.P.
Nit. 900.074.102-5

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
PROGRAMA DE LIMPIEZA DE CANALES PLUVIALES

Periodo 16 de Octubre al 15 de Noviembre 2015

1 |CANAL AMADOR CORTES Libano i 22.361.76 872.108,64
2 |CANAL BOLIVAR gandeigria 1104 22.361,76 24.687.383,04
3 |CANAL CALICANTO Portales de Calicanto y Las Americas 1197 22.36'i 76 26.767.026,72
4 |CANAL COLICEO DE COMBATES Chiquinquira i 86 22.361,76 1.923.111,36
5 |CANAL DEI._ LIBANO L 55 22.361,76 1.229.896,80
6 |CANAL EL LIMON (POZON) Fas imericagiyRozon 5.151 22.361,76 | 115.185.425,76
7 |CANAL FLOR DE L CAMPO Flor del Campo y Villas de Aranjuez 85 22.361.76 1.900.749.60
8 | CANAL ICACO ‘ 31826 22.361,76 711.685.373,76
9 [CANAL LA CORDIALIDAD SpUSeERy Camiing 5315 22.361,76 | 118.852.754,40
10 |CANAL LA ESPERANZA Le EoRSanza 281 22.361,76 6.283.654,56
11 |CANAL LAS GAVIOTAS 1 Gaviotas ‘ 13 22.361,76 290.702,88
12 |CANAL MARIA AUXILIADORA Candelaria 13 22.361,76 290.702,88
13 | CANAL MATUTE San Jose, Villa Rosita y Fredonia 10420 22.361.76 233.009.539,20
} |CANAL MISIADES Boston LU 13 22.361,76 200.702,88
15 [CANAL SAN MARTIN Hbang 260 22.361,76 5.8i4.057,60
16 (CANAL BARCELONA Boston 96 22.361,76 2.146.728,96
17 CANAL DE .DESVIO DEL 3 Bicentenario y Flor del Campo
MEGACOLEGIO y BICENTENARIO 54 22.361,76 1.207.535,04
18 [CANAL TABU ‘ Olaya Sector Rafael Nufiez 13 22.361,76 290.702,88
19 |RICAURTE 13 Junio y Olaya 15 22.361,76 335.426,40
z_o VILLA ROSITA s ! Vila Ro_sita 13 22.361,76 | 290.702,88
~ Total Limpieza, Extracion o Excavacion ~ | seoap00] = | 1263.354:206,24

Nota: El Valor Unitario tiene incluido AUI del 25%

~ 3.690.516.686,04

I' . Total Limpieza, Canales Periodo 16 de Octubre al 15 de Noviembre 2015

l1del



Notificaciones Despacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena

De: sergio de jesus girado guzman <sergiogg83@hotmail.com>

Enviado el: viernes, 11 de agosto de 2023 9:40 a.m.

Para: Notificaciones Despacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena; Secretaria Tribunal
Administrativo - Seccional Cartagena

CC: carloscoronadoyances@gmail.com

Asunto: ALCANCE CONTESTACION DEMANDA DE REPETICION DEL DISTRITO DE CARTAGENA CONTRA EL

SR. CARLOS CORONADOQ Y.
Datos adjuntos: ALCANCE CONTESTACION DEMANDA DE REPETICION DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
CONTRA EL DR. CARLOS CORONADO Y Y OTROS RAD 00677 - 2020.pdf

Cartagena de Indias D. T. y C., 11 de agosto de 2023.

Honorable Magistrado

MOISES RODRIGUEZ PEREZ
Magistrado Ponente

Tribunal Administrativo de Bolivar

E.S.D.

Ref. Medio de control: ACCION DE REPETICION
Radicado: 13001233300020200067700
Demandante: DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
Demandado: CARLOS JOAQUIN CORONADO YANCES Y OTROS
Asunto: Alcance contestacién — Incorporaciéon de Documentos o Pruebas.

Cordial saludo,

SERGIO DE JESUS GIRADO GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No. 73198414 de Cartagena y
tarjeta profesional No. 168797, actuando en mi calidad de apoderado judicial de CARLOS JOAQUIN CORONADO
YANCES dentro del proceso de la referencia, por medio del presente escrito me permito dar alcance a la
contestacion de la demanda de repeticidn interpuesta por el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS contra mi representado, incorporando al expediente los siguientes documentos:

Oficio de renuncia al Cargo de secretario general de la Alcaldia Mayor de Cartagena adiado a 29 de diciembre
del 2015.

Acto administrativo de aceptacion de la renuncia al cargo de secretario general de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de 31 de diciembre 2015.

Cabe resaltar que dichos documentos fueron requeridos por el suscrito como pruebas de oficio, no obstante,
los incorporo a la demanda a fin de que los mismos sean valorados dentro de la oportunidad legal para hacerlo.



No siendo otro el motivo de la presente, me suscribo.

Cordialmente,

SERGIO DE JESUS GIRADO GUZMAN
C.C. 73198414 DE CARTAGENA

T.P 168797 CSDE LA J.



Cartagena de Indias D. T. y C., 11 de agosto de 2023.

Honorable Magistrado

MOISES RODRIGUEZ PEREZ
Magistrado Ponente

Tribunal Administrativo de Bolivar
E.S.D.

Ref. Medio de control: ACCION DE REPETICION
Radicado: 13001233300020200067700
Demandante: DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
Demandado: CARLOS JOAQUIN CORONADO YANCES Y OTROS
Asunto: Alcance contestacion — Incorporacion de Documentos o Pruebas.
Cordial saludo,

SERGIO DE JESUS GIRADO GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No.
73198414 de Cartagena y tarjeta profesional No. 168797, actuando en mi calidad
de apoderado judicial de CARLOS JOAQUIN CORONADO YANCES dentro del
proceso de la referencia, por medio del presente escrito me permito dar alcance a
la contestacion de la demanda de repeticion interpuesta por el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS contra mi representado,
incorporando al expediente los siguientes documentos:

e Oficio de renuncia al Cargo de secretario general de la Alcaldia Mayor de
Cartagena adiado a 29 de diciembre del 2015.

e Acto administrativo de aceptacion de la renuncia al cargo de secretario
general de la Alcaldia Mayor de Cartagena de 31 de diciembre 2015.

Cabe resaltar que dichos documentos fueron requeridos por el suscrito como
pruebas de oficio, no obstante, los incorporo a la demanda a fin de que los mismos
sean valorados dentro de la oportunidad legal para hacerlo.

No siendo otro el motivo de la presente, me suscribo.

C.C. 73198414 DE CARTAGENA
T.P 168797 C S DE LA J.



Notificaciones Despacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena

De: Caribe Legal <contacto@caribelegal.com>
Enviado el: lunes, 14 de agosto de 2023 3:30 p.m.
Para: Notificaciones Despacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena;

comunicacionesmanoloduque@gmail.com; johnny.ordosgoitia@yahoo.es; yoli75jesus97
@hotmail.com; quintoguerra@gmail.com; lucamy@hotmail.com; marsepe@hotmail.com

Asunto: Contestacién de la demanda de Repeticién con rad: 2020-000677-00

Datos adjuntos: Correo de Caribe Legal - Remisién de poder para firma y devoluciéon con Rad. 2020-00677.pdf; Poder
Sergio Londofio- 2020-0067700 (1).pdf; Contestacion- Repeticién Rad_ 2020-0067700 Sergio
Londofo.pdf; Dto 100 de 2009.pdf; Dto 228 de 2009.pdf; Manual de funciones decreto 1701.pdf;
DECRETO 862 DEL 23 DE MAYO DE 2017.pdf; DECRETO 1273 DEL 28 DE JULIO DE 2017.pdf; DECRETO
1678 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2017.pdf

Cartagena de Indias, D.T.Y.C. agosto de 2023

Doctor:

MOISES DE JESUS RODRIGUEZ PEREZ
Magistrado

Despacho 006

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

Correo electrénico: Destao6bol@notificacionesrj.gov.co

E.S.D.
Asunto: Contestacion de Demanda
Radicado: 13001233300020200067700
Demandante: | Distrito de Cartagena
Demandado: Sergio Alfonso Londofio Zurek y otros.

Cordial Saludo;

Se dirige ante usted con el respeto acostumbrado, TANIA MERCADO LOPEZ, mayor de edad, vecina de esta ciudad, abogada en
ejercicio, identificada civil y profesionalmente como corresponde al pie de mi firma, cuya direccidn electrdnica registrada en el
registro Gnico de abogados es tanialopez17@hotmail.com, en calidad de apoderada del sefior SERGIO ALFONSO LONDONO
ZUREK, quien funge en el presente proceso como demandado, para dentro del término legal, dar contestacién a la demanda de
la referencia, en virtud al art 175 del CPACA, y de acuerdo con los documentos adjuntos.

=]
AVISO LEGAL

La informacién contenida en este correo electronico, incluyendo sus anexos, esta dirigida exclusivamente a
su destinatario y puede contener datos de caracter confidencial protegidos por la ley. Si usted no es el
destinatario de este mensaje por favor informenos y eliminelo a la mayor brevedad. Cualquier retencion,
difusion, distribucion, divulgacion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley.



13/7/23, 14:32 Correo de Caribe Legal - Remision de poder para firma y devoluciéon con Rad. 2020-00677

M Gma | | Caribe Legal <contacto@caribelegal.com>

Remisién de poder para firma y devolucion con Rad. 2020-00677
2 mensajes

Caribe Legal <contacto@caribelegal.com> 13 de julio de 2023, 11:55
Para: Sergio Londofio <sergio.londonozurek@gmail.com>

Cordial saludo,
Estimado Sr Londoiio, remito para su firma poder de representacion judicial, de conformidad con lo establecido en la ley 2213 de 2022
(M
s

CARIBE LEGAI
{605)6515645  contacto@caribelegal.com D

Cr 2 N* 11 - 41 - Torre Grupo Area Of. 10-04
Bocagrande Cartagena, Colombia.

AVISO LEGAL
La informacion contenida en este correo electrénico, incluyendo sus anexos, esta dirigida exclusivamente a su destinatario y puede contener datos de caracter

confidencial protegidos por la ley. Si usted no es el destinatario de este mensaje por favor informenos y eliminelo a la mayor brevedad. Cualquier retencion, difusion,
distribucion, divulgacion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley.

@ Poder Sergio Londoiio- 2020-0067700.pdf
140K

Sergio Alfonso Londofio Zurek <sergio.londonozurek@gmail.com> 13 de julio de 2023, 13:24
Para: Caribe Legal <contacto@caribelegal.com>

Muchas gracias!

On 13 Jul 2023, at 10:56, Caribe Legal <contacto@caribelegal.com> wrote:

Sent from my iPhone

Cordial saludo,
Estimado Sr Londofio, remito para su firma poder de representacion judicial, de conformidad con lo establecido en la ley 2213 de 2022

(TN
s

CARIBE LEGAI
(605)6515645 contacto@caribelegal.com D

Cr 2 N* 11 - 41 - Torre Grupo Area Of. 10-04
Bocagrande Cartagena, Colombia.

AVISO LEGAL

La informacion contenida en este correo electrénico, incluyendo sus anexos, esta dirigida exclusivamente a su destinatario y puede contener datos de
caracter confidencial protegidos por la ley. Si usted no es el destinatario de este mensaje por favor informenos y eliminelo a la mayor brevedad. Cualquier
retencion, difusion, distribucion, divulgacion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley.

<Poder Sergio Londofio- 2020-0067700.pdf>

E Poder Sergio Londoiio- 2020-0067700.pdf
226K

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=9b15e2b67f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8775556587719546511&simpl=msg-a:r873259200261092...  1/1


https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9b15e2b67f&view=att&th=189502d664e1e129&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lk1dy4k00&safe=1&zw
mailto:contacto@caribelegal.com
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9b15e2b67f&view=att&th=189507f864d8c497&attid=0.1.1&disp=attd&safe=1&zw
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Cartagena de Indias D. T y C., Julio de 2023

MAGISTRADO:

MOISES DE JESUS RODRIGUEZ

PEREZ

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

Asunto: Poder para actuar

Medio de Repeticion
control:
Radicado: 13001233300020200067700

Demandante: | Distrito de Cartagena

Demandado: | Sergio Alfonso Londoio Zurek

Respetuoso saludo,

SERGIO ALFONSO LONDONO ZUREK, identificado con cédula de ciudadania No.
1.128.044.416, con el respeto acostumbrado y de manera atenta y respetuosa, concurro
ante usted, a fin de manifestarle que por medio del presente documento confiero poder
especial, amplio y suficiente a la Dra. TANIA MERCADO LOPEZ, identificada civil y
profesionalmente como aparece al pie de su condigna firma; quien en adelante se
denomina la apoderada para que me represente y lleve hasta su culminacion proceso
contencioso administrativo Rad. 13001233300020200067700.

Mi apoderada queda expresamente facultada para defender mis legitimos intereses e
investida de todas las facultades para representarme en el proceso de la referencia,
presentar toda clase de recursos, memoriales o pruebas correspondientes al proceso,
notificarse de todas las actuaciones que cursen en el mismo, solicitar aclaraciones o
modificaciones, atender a la practica de pruebas y agotar todas las actuaciones procesales
que sean necesarias. Adicionalmente, mi apoderada queda con las facultades del art. 77
del CGP especialmente para desistir, sustituir, recibir, renunciar, transigir, conciliar o no, y
en todo caso, estan autorizados para adelantar todas las actuaciones necesarias para la
cabal ejecucion del presente mandato.

Sirvase de reconocer las facultades otorgadas,

Acepto el Poder,
_:—_-.
[ Hiﬂﬂ.ﬂ,ﬂ 1'-.5-]!11

TANIA MERCADO LOPEZ
; C.C. No. 1.047.488.576 de Cartagena
C.C! No. 1.128.044.416 T.P.321.130delC. SdelaJ

Bocagrande, Cr 2 N° 11 - 41 .
Torre Grupo Area Of. 10-04 6515645 =) contacto@caribelegal.com
Cartagena, Colombia.
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Cartagena de Indias D. Ty C., agosto de 2023

Doctor:

MOISES DE JESUS RODRIGUEZ PEREZ

Magistrado

Despacho 006

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

Correo electrénico: Destao6bol@notificacionesrj.gov.co

E.S.D.

Asunto: Contestacion de Demanda
Radicado: 13001233300020200067700
Demandante: | Distrito de Cartagena
Demandado: Sergio Alfonso Londofo Zurek y otros.

Cordial Saludo;

Se dirige ante usted con el respeto acostumbrado, TANIA MERCADO LOPEZ, mayor de edad, vecina
de esta ciudad, abogada en ejercicio, identificada civil y profesionalmente como corresponde al pie
de mi firma, cuya direccién electrdnica registrada en el registro Unico de abogados es
tanialopezi7@hotmail.com , en calidad de apoderada del sefior SERGIO ALFONSO LONDONO
ZUREK, quien funge en el presente proceso como demandado, para dentro del término legal, dar
contestacion a la demanda de la referencia, en virtud al art 175 del CPACA, y de acuerdo con las
siguientes consideraciones:

1. Oportunidad para contestar la demanda

Mediante auto interlocutorio 035 de 2023 de veintisiete (27) de abril de dos mil veintitrés (2023),
este Despacho 006 del Tribunal Administrativo de Bolivar decidié obedecer a lo dispuesto por el
superior, y en consecuencia admitir la demanda de la referencia; como quiera que, dicho auto fue
notificado por correo electrénico el pasado 04 de julio de 2023, a la fecha nos encontramos dentro
del término legal para contestar la demanda de la referencia, conforme al Inciso 4 del Articulo 48
de laLey 2080 2021, y al articulo 172 de la ley 1437 de 2011.

Il Pronunciamiento Frente a los Hechos de la Demanda

Primero: Es cierto, en virtud de las pruebas aportadas al proceso.

Segundo: No me consta, nos acogemos a lo que se logre demostrar dentro del proceso.
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Tercero: No me consta, toda vez que, de los anexos y pruebas de la demanda y el escrito de
subsanacidén no se evidencia documento alguno que respalde tal hecho.

Cuarto: Cierto, de acuerdo con las pruebas allegadas con la demanda.

Quinto: Parcialmente cierto, puesto que es cierto que el 29 de diciembre de 2015 se liquidé de
manera anticipada el contrato. No nos Consta que “con ocasién a la ejecucion del contrato se generé
mes a mes unas facturas para el cobro de servicios de aseo especial de limpieza de canales” toda vez
que, de los anexos y pruebas de la demanda y el escrito de subsanacidén no se evidencia documento
alguno que respalde tal hecho.

Sexto: Es cierto, en virtud de lo aportado en el escrito de la demanda y el escrito de subsanacién.
Séptimo: Es cierto, en virtud de lo aportado en el escrito de la demanda y el escrito de subsanacion.
Octavo: Es cierto, en virtud de lo aportado en el escrito de la demanda y el escrito de subsanacion.

Noveno: Parcialmente cierto, bajo el entendido que la tardanza en el cumplimiento de las
obligaciones consignadas en el acta de liquidacién, el Distrito De Cartagena canceld por interés
moratorio la suma de $ 5.357.023.662.38.

Il Problema Juridico

De acuerdo a los hechos establecidos por la parte demandante, se plantea la siguiente situacion
problema: ;Hay lugar a que se declare el ex Alcalde Sergio Londofo Zurek, responsable de los intereses
de mora causados entre el 29 de diciembre de 2015 al 30 de junio de 2016, por el incumplimiento de las
obligaciones consignadas en el acta de liquidacidn bilateral del contrato especial celebrado el 6 de mayo
de 2015 entre el Distrito de Cartagena y PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A.?

Como respuesta al anterior interrogante, se demostrara que en el caso bajo examen; no se encontrd
acreditado presupuesto inescindible de la legitimacidn en la causa por pasiva de mi apadrinado que,
consecuentemente pueda comprometer su responsabilidad; lo dicho teniendo en cuenta que; el
dafio alegado acaecié mucho antes de su nombramiento como Alcalde de la Ciudad de Cartagena
encargado y a que, conforme a las funciones del cargo de mi defendido, no era dicho funcionario el
responsable del cumplimiento de las obligaciones consignadas en el acta de liquidacién bilateral por
parte del Distrito.

Adicionalmente, se estudiard porque a juicio de la parte demandada la parte actora no demostré

la concurrencia de los elementos de la repeticién y que dicho dafio haya sido imputable al sefior
Sergio Alfonso Londofio Zurek., veamos:
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Iv. Proposicién de Excepciones:
4.1. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA. NO existe conexién entre el ex

Alcalde SERGIO LONDONO ZUREK y los hechos constitutivos de litigio.

Con relacidn a la naturaleza juridica de la nocidn de legitimacién en la causa, en un sentido amplio,
la jurisprudencia constitucional se ha referido a esta como la “calidad subjetiva reconocida a las
partes en relacién con el interés sustancial que se discute en el proceso”. De forma tal que, cuando
una de las partes carece de dicha calidad o condicién no puede el juez adoptar una decisién
favorable a las pretensiones demandadas.

En igual sentido, es menester dejar por sentado que, la legitimacion en la causa es un presupuesto
inescindible para comparecer al campo jurisdiccional. En lo que a este caso ocupa; la legitimacion
en la causa por pasiva alude a la aptitud que debe reunir la persona —natural o juridica- contra quien
se dirige la demanda para oponerse juridicamente a las pretensiones que el demandante esgrime
en su contra. En ese sentido, no basta con ser objeto de demanda para concurrir legitimamente a
un juicio, es imperioso estar debidamente legitimado para ello.

Al respecto la Sala que la jurisprudencia del Consejo de Estado’, distingue entre la legitimacién en la
causa de hecho y la legitimacidn en la causa material, asf:

“(...) toda vez que la legitimacién en la causa de hecho alude a la relacién procesal existente
entre demandante legitimado en la causa de hecho por activa y demandado legitimado en la
causa de hecho por pasiva y nacida con la presentacién de la demanda y con la notificacién del
auto admisorio de la misma a quien asumira la posicién de demandado, dicha vertiente de la
legitimacion procesal se traduce en facultar a los sujetos litigiosos para intervenir en el tramite
del plenario y para ejercer sus derechos de defensay de contradiccidn; la legitimacién material,
en cambio, supone la conexién entre las partes y los hechos constitutivos del litigio, ora porque
resultaron perjudicadas, ora porque dieron lugar a la produccién del dafio.

De ahi que un sujeto pueda estar legitimado en la causa de hecho, pero carecer de legitimacién
en la causa material, lo cual ocurrird cuando a pesar de ser parte dentro del proceso no guarde
relacién alguna con los intereses inmiscuidos en el mismo, por no tener conexién con los
hechos que motivaron el litigio, evento éste en el cual las pretensiones formuladas estaran
llamadas a fracasar puesto que el demandante careceria de un interés juridico...”.

! CONSEJO DE ESTADO-SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -SECCION PRIMERA- Consejero ponente: ROBERTO AUGUSTO
SERRATO VALDES. Bogot3, D.C., dieciocho (18) de mayo de dos mil diecisiete (2017). Radicacién niimero: 13001-23- 31-000-2011-00315-
01(AP) Actor: DAVID LEONARDO SANDOVAL Demandado: PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y OTROS
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En suma, en un sujeto procesal que se encuentra legitimado de hecho en la causa no
necesariamente concurrird, al mismo tiempo, legitimacion material, pues ésta solamente es
predicable de quienes participaron realmente en los hechos que han dado lugar a Ila
instauracion de la demanda o, en general, de los titulares de las correspondientes relaciones
juridicas sustanciales; por consiguiente, el analisis sobre la legitimacién material en la causa se
contrae a dilucidar si existe, o no, relacién real de la parte demandada o de la demandante con
la pretension que ésta férmula o la defensa que aquella realiza, pues la existencia de tal relacion
constituye condicidn anterior y necesaria para dictar sentencia de mérito favorable a una o a
otra...” . (Subrayado y negrillas fuera de texto).

Lo anterior permite concluir que el sefior Sergio Londofio Zurek, aun cuando fue alcalde mayor de
Cartagena por encargo presidencial y de manera intermitente, en el afio 2017, no guarda relacién
con los hechos que han dado lugar a la demanda, y en consecuencia, con el presunto dafio
patrimonial alegado, lo anterior teniendo como fundamento las siguientes situaciones:

4.1.1. El dafio patrimonial alegado acaecié antes del nombramiento del sefior Sergio Londofio
Zurek, como alcalde distrital encargado de la ciudad de Cartagena.

Conviene sefialar que, del analisis de la demanda, la causa del detrimento patrimonial se debid a los
intereses moratorios causados del 29 de diciembre de 2015 al 30 de junio de 2016, que ascendid a la
suma de CINCO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES VEINTITRES MIL SEISIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS CON TREINTA OCHO CENTAVOS M/CTE M/CTE. $5.357.023.662.38), debido
a la tardanza del cumplimiento de las obligaciones de pago consignadas en el acta de liquidacion
bilateral por parte del Distrito de Cartagena, y a favor de PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A. Lo
anterior con ocasidn al contrato especial celebrado entre el Distrito de Cartagena y
PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A, el 6 de mayo de 2015, el cual tenfa como objeto la prestacidn del
servicio publico domiciliario de aseo especial y sus actividades complementarias para las labores de
limpieza y mantenimiento de dreas publicas correspondiente a los canales y drenajes de aguas
pluviales en la ciudad de Cartagena.

Es, por consiguiente, plenamente importante tener en cuenta los extremos temporales del
presunto dafio para establecer que funcionario de acuerdo con sus obligaciones era el responsable
de gestionar el pago de dichas facturas.

Aclarado lo anterior, es oportuno hacer mencién que, la Ley 142 de 1994, en su art 5 previd la
competencia de los municipios en cuanto a la prestacién de los servicios publicos, estad claro
entonces que, en el Distrito Cartagena de Indias, en cabeza de su Alcalde Mayor, es la persona
encargada de administrar el ente territorial a su cargo, dentro del marco de la Constitucidn Politica,
las Leyes, los reglamentos, los Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y los Acuerdos del Concejo
para garantizar el desarrollo de Cartagena Distrito Turistico y Cultural y el acceso equitativo de los
ciudadanos a los planes, programas y servicios que los beneficien, seguin lo dispuesto en el decreto
1701 del 23 de diciembre de 2015 ”por el cual se ajusta el manual especifico de funciones y
competencias laborales de la Alcaldia Mayor de Cartagena D.T.y C.”.
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Sin embargo, es necesario precisar que, el incumplimiento de las obligaciones, en las cuales se
fundamenta la presente accidn de repeticidon que promueve el Distrito de Cartagena, tiene como
fundamento un presunto dafio generado del 29 de diciembre de 2015 y 30 de junio de 2016, fecha
para la cual; el sefior Londofio Zurek no habfa ocupado el cargo de alcalde Mayor de Cartagena de
Indias, como quiera que; su primer encargo se efectud a partir del dia 23 de mayo de 2017, es decir;
11 meses después de finalizado el mismo.

Ahora bien, se debe tener en cuenta que; las veces que mi apadrinado ocupd dicho cargo como
alcalde Mayor de la ciudad de Cartagena, fueron de forma intermitentes y con posterioridad a las
fechas en las cuales se causd los intereses moratorios alegados., tal y como se describen a
continuacion:

(i)El primer encargo del sefior SERGIO LONDONO ZUREK, ocurrié el pasado 23 de mayo de 2017,
a través del Decreto No.862 de 2017 que expidid el presidente de la Republica, cuya acta de
posesién de No.001 se radicd en la notaria séptima del circuito de Cartagena. Este primer
encargo fue comprendido desde el 24 de mayo de 2017 hasta el 12 de junio de 2017.

(ii)El segundo encargo de mi poderdante, fue a través del Decreto No. 1273 del 28 de julio de
2017 emanado por la presidencia de la Republica, cuya acta de posesidn reposa en la notarfa
tercera del circuito de Cartagena. Dicho encargo fue desde el 29 de julio hasta el 13 de
octubre de 2017.

(iii)Con relacion al tercer encargo del sefior Sergio Londofio, se dio a través del Decreto No.
1678 del 13 de octubre de 2017 emanado por presidencia. Se debe precisar que, que el cargo
se ocupd desde el 14 de octubre de 2017 hasta el 13 de noviembre de 2017.

(iv)El cuarto encargo, se da a través del Decreto No. 1810 de noviembre de 2017, cuya acta
de posesidn reposa en la notarfa tercera del circuito de Cartagena, y su lapso fue desde el 14
de noviembre de 2017 hasta el 10 de mayo de 2018.

Es por ello, que; al encontrarse vinculado como parte dentro del presente proceso el sefior Sergio
Londofio Zurek, sin que el mismo guarde relacion alguna con los intereses inmiscuidos por no tener
conexion con los hechos que motivaron el litigio, estdn llamadas a fracasar las pretensiones frente
a mi apadrinado.
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4.1.2. No es el alcalde Distrital de Cartagena el funcionario encargado del pago de facturas
generadas con ocasion al recaudo de subsidios y contribuciones de aseo normado por laley 142 de

1994.

Aclarado que, el dafio patrimonial alegado acaecié antes del nombramiento del sefior Sergio
Londofio Zurek, como alcalde distrital encargado de la ciudad de Cartagena; adicionalmente; se
ahondara en el siguiente aspecto, dentro del Manual de Funciones del Distrito, ¢quién recibe las
facturas y quien hace la gestion de los pagos de facturas?

Si revisamos contextualmente el tema de la facturacién por particulares a la alcaldia de Cartagena,
es claro que estos documentos de cobro no se presentan ante el alcalde Mayor de Cartagena ni a
su despacho. Estas facturas se presentan ante el funcionario que ejerce la supervisidn del servicio
publico y este las dirige ante la Secretaria de Hacienda.

El Decreto 1701 de 2015 sefiala expresamente sobre las funciones del Tesorero y el pagador las
siguientes:

Perfil 11 — 055 - 61 TESORERO

. IDENTIFICACION
NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: TESORERO
CODIGO: 055
GRADO: 61
No. DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO
Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE HACIENDA

Propésito:

a Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las politicas y planes en materia de consolidacién y
legalizacion de ingresos, administracion y control de flujos de caja, sistema de pagos, administracion
de portafolios de inversién, cobro coactivo distinto al tributario y estructuracidon de portafolios
financieros especiales como el de las lineas de crédito.

Descripcidn de las funciones esenciales

1. Asesorar al secretario de Hacienda en la formulacién, coordinacién, ejecucién y control de las
politicas y planes generales de la misma, particularmente en materia de consolidacién y
legalizacion de ingresos, administracién y control de flujo de caja, sistema de pagos.
Administracién de portafolios de inversién, cobro coactivo distinto al tributario y estructuracién
de portafolios financieros especiales como el de las lineas de crédito.
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2. Organizar y administrar la gestion integral de la Tesoreria Distrital con el fin de optimizar la
administracion de los recursos financieros disponibles, en concordancia con las politicas
trazadas por la Secretaria de Hacienda.

3. Valorar conjuntamente con el secretario de Hacienda la solucién de los problemas que se
presenten en relacién con el manejo del Tesoro Distrital de manera eficiente y oportuna.

4. Administrar, asesorar, conocer y atender el manejo y administracidon de los excedentes de
liquidez, al igual que la planeacidn, coordinacién y control de las operaciones de pago y situacién
de fondos para atender con oportunidad los compromisos distritales con cargo al Tesorero
Distrital

5. Monitorear y controlar el tramite de las érdenes de pago y relaciones de autorizacidn que le
sean presentadas por los érganos y entidades cuyos recursos deben ser manejados por la
Tesoreria Distrital, sin mas requisito que su correcto diligenciamiento, aprobacion y suscripcién
por parte del ordenador del gasto, funcionarios responsables de la legalidad del gasto y del pago
asociado.

6. Coordinar conjuntamente con el Director de Presupuesto en el proceso de adopcién del Plan
Financiero y del Programa Anual mensualizado de Caja Distrital y con las distintas entidades
distritales la programacion, ejecucién y control de estos a fin de hacer mas eficiente la gestién
financiera.

7. Coordinar conjuntamente con el secretario de Hacienda la celebracién de convenios con el
sistema financiero para la administracién, recaudo, compensacidn, inversién y pago de los
recursos del tesoro distrital.

8. Ejecutar conjuntamente con el Secretario de Hacienda la obtencién de créditos de Tesoreria
Distrital y llevar a cabo la contratacién de los mismos conforme a los procedimientos vigentes.
9. Ordenar la apertura y administracién de las cuentas bancarias en las cuales la Tesoreria
Distrital y los establecimientos publicos deben manejar los recursos que forman parte del
Presupuesto Anual del Distrito, de conformidad con las normas vigentes.

10. Asesorar y difundir en las Entidades Distritales los asuntos relacionados con la elaboracién y
ejecucion del programa anual mensualizado de Caja, la estandarizacién de procesos de recaudo,
la administracién de portafolios de inversiones, normas, sistema de registro y sistema
transaccionales a fin de que estas tengan la informacién pertinente a su manejo.

11. Organizar la presentacion de informes sobre los asuntos de la Tesoreria Distrital, para
organizaciones y dependencias tanto internas como externas.

12. Ejecutar los procesos de consolidacion y legalizacidn de ingresos, administracién y control de
flujos de caja, sistema de pagos, administracién de portafolios de inversién, cobro coactivo y
estructuracion de portafolios financieros especiales como el de las lineas de crédito, acordes
con los procedimientos vigentes.

13. Organizar la produccion periédica de la informacion requerida por el sistema de informacidén
hacendaria, a través de sus dreas ejecutoras, a fin de responder eficientemente a su solicitud.
14. Planear y coordinar con las entidades y dependencias del Distrito y nacionales, los servicios
prestados a través de sistemas integrales de informacidn electrénica con el fin de alcanzar los
mejores estandares de calidad, seguridad y oportunidad al igual que realizar de manera eficaz el
control de gestidn y de auditoria que estos ameritan.

15. Programar la apertura de cuentas corrientes y de ahorros en moneda legal y en moneda
extranjera que para el manejo de los recursos soliciten las distintas entidades que conforman el
Presupuesto anual del Distrito, previo cumplimiento de las normas legales en tal sentido.
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16. Disefar politicas y estrategias de atencidn al cliente para mejorar los niveles de satisfaccién
en sistema de gestion de pagos, de acuerdo con los principios y objetivos dados por la entidad.
17. Aplicar el cobro coactivo de créditos de los ingresos no tributarios a favor de Entidades que
hacen parte de la Administraciéon Central cuando dicha competencia no haya sido asignada a
otra dependencia o Entidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, efectuando las
delegaciones respectivas al Asesor de Cobro Coactivo.

18. Ejercer la custodia y administracion dual de la caja fuerte asignada a la Tesoreria y por los
titulos y documentos que alli se guardan.

19. Custodiar y administrar los titulos valores de renta fija y renta variable, estos ultimos
adquiridos en virtud de lo establecido en la normatividad vigente, contabilizados y que se
encuentren fisicamente en la Tesoreria Distrital.

20. Atender visitas de entes de control y suministrar la informacién solicitada.

21. Dirigir y coordinar la elaboracidn de los planes de mejoramiento.

22. Coordinar los procesos en los que participa y/o es responsable y propender por su
mejoramiento continuo.

23. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de
desempefio.

Y © NFo

2.2 NIVEL ASESOR
Perfil 33 — 105 - 47 ASESOR (HACIENDA)

1. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR (PAGADURIA)
CODIGO: 105
GRADO: 47
No. DE CARGOS: TRES (3)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL:

SECRETARIA DE HACIENDA

Propésito:

Asesorar en el disefio y ejecucién de estrategias de control permanente sobre la situacién de
fondos en las cuentas autorizadas para el manejo de recursos, de conformidad con las
necesidades diarias de caja y el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC aprobado para las
entidades que conforman el presupuesto anual del Distrito de Cartagena, y de esta manera
garantizar oportunidad en el pago de los compromisos distritales.

Descripcion de las funciones esenciales

1. Disefiar y dirigir para la aprobacién del Tesorero politicas, planes y programas de los
asuntos de su competencia, particularmente los relacionados con los procedimientos de
registro y legalizacién de ingresos, pago de compromisos y atencidon a clientes y usuarios del
servicio integral de tesoreria.
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2. Gestionar de manera continua los procesos, sistemas, convenios y demds mecanismos

que le permitan a la Tesoreria Distrital, alcanzar los mejores estdndares de pago de sus
obligaciones y compromisos, acceder a la mejor tecnologia de punta y presentar los menores
niveles de riesgo operativo posible.

3. Coordinar la elaboracién de la declaracion y pago de las obligaciones tributarias a cargo
del Tesoro Distrital; al igual que el giro de los descuentos derivados de la nédmina en los medios
y oportunidad requeridos.

4. Dirigir la elaboracién de los informes financieros originados en los productos y
subproductos a cargo del drea y los demas relacionados con la Tesorerfa Distrital que sean de su
competencia, con destino a las entidades administrativas y de control que los requieran.

5. Dirigir y coordinar la expedicién de érdenes de traslados y giros correspondientes a los
pagos en moneda legal o extranjera, derivados de las operaciones de tesoreria e inversiones que
realice la Tesorerfa Distrital, de acuerdo con la normatividad vigente y con los mayores niveles
de confiabilidad y consistencia.

6. Dirigir los procesos de pago de las obligaciones a cargo del Tesoro Distrital, tanto en
moneda legal como extranjera, por los conceptos de funcionamiento, servicio de la deuda e
inversién, que se realizan a través de las entidades financieras.

7o Responder por la preparacién y entrega de los informes a los entes de control los
informes periddicos en los medios y aplicativos requeridos, con oportunidad y consistencia.
8. Disefiar, establecer e implementar los mecanismos necesarios para mitigar el riesgo

operativo en cada una de las operaciones a cargo a su cargo, al igual que para las seguridades
en los sistemas de informacién de su competencia, en coordinacidn con las dreas especializadas
en cada tema.

9. Coordinar, tramitar y resolver dentro de los términos legales las peticiones internas y
externas en temas de su competencia.

10. Gestionar la elaboracién de los planes de mejoramiento.

11. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de
desempefio.

Segun el Decreto 304 de 2003 los objetivos y funciones de la Secretaria de Hacienda Publica son las
siguientes:

ARTICULO 8. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA PUBLICA

- Asesorar al Alcalde en la formulaciom de la politica financiera del
Distrito y ejecutarla, administrando los recursos financieros de 1a
Administracion Central del Distrito.

- Asesorar en la direccion y vigilar la ejecucion de la politica de los entes
Descentralizados.

- Dirigir ¥ coordinar el recaudo y administracion de los impuestos, tasa,
rentas, tarifas, participaciones, servicios y multas del Distrito.

- FProgramar las actividades tendientes a prevenir el fraude de Ias rentas
¥ el no pago de las mismas.

- Determinar, gestionar y obtener en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion, los recursos de Credito interno ¥ externo.

- Dirigir ¥ controlar la aplicacion de normas y evaluar los procedimientos
del orden Contable, Presupuestal, Tesoreria y en general del sistema
financiero adoptado por el Distrito.

- Dirigir v controlar la elaboraciom del proyvecto de presupuesto v
presentarlo aa consideracion del Concejo Distrital.

- Servir de oOrgano de comunicacion del gobiermno Distrital con el
Honorable Concejo Distrital, en materia de su competencia.

- Administrar la politica de Hacienda Publica del Distrito.

- Conservar, custodiar, registrar y negociar los titulos valores y demas
documentos de propiedad del Distrito.

- Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos pertinentes.
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Por un lado, se deja la claridad que es el Supervisor es quien inicialmente recibe la facturacién por
particulares presentadas a la alcaldia de Cartagena, éste es quien las dirige ante la Secretaria de
Hacienda, para su posterior pago.

Por otra parte, se debe sefialar que el supervisor de la ejecucidn de los subsidios a los servicios
publicos NO es el alcalde sino la Secretaria de Infraestructura de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1701 de 2015, Decreto 100 de 2009 y el Decreto 228 de 2009. El Supervisor es quien realiza
las gestiones presupuestales para efectuar el pago de dichas facturas. De igual manera se resalta
que, de acuerdo con las caracteristicas, experiencia, funciones y naturaleza de los empleos; los
funcionarios encargados gestién de los pagos de facturas contaban con la capacidad y herramientas
para tal fin.

4.2. Inepta demanda por la no configuraciéon de una conducta del sefior Sergio Londofio
determinante del dafio reparado por el Estado, como dolosa o gravemente culposa.

La Ley 678 de 2001 define la accién de repeticion como una accién de cardcter patrimonial que debe
ejercerse en contra del servidor o ex servidor publico, asi como también respecto de los particulares
que ejercen funcidn publica, que a causa de una conducta dolosa o gravemente culposa den lugar
al pago de una condena contenida en una sentencia, conciliacidn u otra forma de terminacién de
un conflicto. Asi mismo, en sus articulos 5y 6, desarrolla casos en los que, la modalidad de la
conducta reprochable al funcionario publico, son considerados como dolosas y gravemente
culposas.

Por su parte, y frente al elemento de cualificacion de la conducta para la procedencia de la accién
de repeticidn, ha dicho el Consejo de Estado?

“culpa grave o del dolo, el juez no se debe limitar a las definiciones contenidas en el Cédigo Civil,
sino que debe tener en cuenta las caracteristicas particulares del caso que deben armonizarse con
lo previsto en los articulos 6° y 91 de la Constitucion Politica sobre la responsabilidad de los
servidores publicos, como también la asignacidn de funciones contempladas en los reglamentos o
manuales respectivos. Es igualmente necesario, tener en cuenta otros conceptos como son los de
buena y mala fe, que estdn contenidos en la Constitucidn Politica y en la ley.

Es clara entonces, la determinacién de una responsabilidad subjetiva, en la que juega un papel
decisivo el andlisis de la conducta del agente; por ello, no cualquier equivocacién, no cualquier
error de juicio, no cualquier actuacion que desconozca el ordenamiento juridico, permite deducir
su responsabilidad y resulta necesario comprobar la gravedad de la falla en su conducta.

2

CONSEJO DE ESTADO- SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-SECCION TERCERA-SUBSECCION C-Consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA. Bogotd
D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil catorce (2014). Radicacion ndmero: 25000-23-26-000-2011-00478-01(48384) Actor: COMISION NACIONAL DE TELEVISION Demandado:

JAIME NINO DIEZ Y OTROReferencia: ACCION DE REPETICION (APELACION SENTENCIA)
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Dado lo anterior, no puede ser irrelevante el hecho de que la norma constitucional (art. 9o) haya
establecido expresamente que el deber de las entidades estatales de repetir contra sus funcionarios
o ex funcionarios, sélo surge en la medida en que el dafio a cuya reparacién patrimonial hayan sido
condenadas, pueda imputarse a la conducta dolosa o gravemente culposa de los mismos, lo cual,
por otra parte, se explica por la necesidad de ofrecer unas minimas garantias a los servidores
publicos, en el sentido de que no cualquier error en el que puedan incurrir de buena fe, podrd servir
para imputarles responsabilidad patrimonial ante la respectiva entidad estatal, lo cual podria
conducir a un ejercicio temeroso, ineficiente e ineficaz de la funcién publica.

COLOMBIA

La Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas oportunidades, diciendo: “En términos
generales las presunciones no son un juicio anticipado con el cual se desconoce la presuncidn de
inocencia, toda vez que se trata de un tipico procedimiento de técnica juridica adoptado por el
legislador, en ejercicio de su facultad de configuracidén de las instituciones procesales, con el fin de
convertir en derecho lo que simplemente es una suposicién fundada en hechos o circunstancias que
generalmente ocurren, ante el riesgo de que la dificultad de la prueba pueda significar la pérdida
de ese derecho afectando bienes juridicos de importancia para la sociedad..... Por ello, la
presuncién constituye un medio indirecto y critico para alcanzar la verdad, ya que se trata de un
criterio que la ley o el juez se forma sobre la certeza de un hecho por su légica conexién con otro
hecho diferente y conocido como cierto. (...) (...) con estas presunciones legales de dolo y culpa
grave el legislador busca hacer efectivo el ejercicio de la accién de repeticién en la medida en que el
Estado, al formular la correspondiente demanda, deberd probar solamente el supuesto fdctico en
el que se basa la presuncion que alega para que ésta opere, correspondiéndole al demandado la
carga de desvirtuar el hecho deducido a fin de eximirse de responsabilidad, con lo cual no sélo se
garantiza su derecho de defensa sino que se logra un equilibrio en el debate probatorio que debe
surtirse en esta clase de actuaciones, sin que pueda pensarse que por esta circunstancia se vulnera
el debido proceso.”

Se observa por consiguiente que, la entidad accionada no adelanté un minimo esfuerzo
argumentativo y probatorio para enrostrar a los demandados una conducta reprochable, para
efectos de que fuera sustancialmente viable la presente accién. Por el solo hecho de pagarintereses
moratorios no se podria alegar un dafio patrimonial al estado, o en su defecto existiendo dafio por
el pago tardio, se partiria del supuesto de una responsabilidad objetiva.

Solo se limitd a presentar un acuerdo transaccional, una constancia de pago de la sentencia y otros
documentos vy citar jurisprudencia sin hacer un andlisis y una adecuacién efectiva, para demostrar
el dolo o la culpa, sin hacer unjuicio en dichas piezas procesales sobre la conducta de los ex agentes
del estado. Al punto de no haber tenido en cuenta tal y como se expuso en lineas anteriores que;
mi apadrinado al momento de la produccidn del presunto dafio no ostentaba el cargo de alcalde
distrital de esta ciudad.
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De lo anterior se debe precisar, que el sefior SERGIO LONDONO ZUREK, en ningdn momento actué
con temeridad y tampoco hay prueba alguna que lo fundamente en la demanda y el escrito de
subsanacién, como lo quiso dar a entender el extremo activo en su superficial andlisis de la
temeridad equivalente al dolo o la culpa grave.

Puesto que, si bien es cierto, el sefior SERGIO LONDONO ocupé el cargo de Alcalde Mayor de
Cartagena tal situacién se dio a partir del 2017, asi mismo al no valorar la forma en la que; habria
posiblemente incurrido en una conducta dolosa o gravemente culposa en la causacién de los
intereses moratorios, considera esta defensa que es improcedente las pretensiones de dicha
demanda en lo que a mi defendido respecta.

VI. Fundamentos Juridicos

7.1. No es el sefior SERGIO LONDONO ZUREK el llamado a responder por el presunto dafio
patrimonial.

Al respecto, el inciso 2 del articulo 90 de la Constitucidn Politica, reguld:

“ARTICULO 9o0. El Estado responderd patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean
imputables, causados por la accién o la omisién de las autoridades publicas. En el evento de ser
condenado el Estado a la reparacién patrimonial de uno de tales dafios, que haya sido consecuencia
de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquél debera repetir contra éste”.

Articulo 2 de la ley 678 de 2001 “por medio de la cual se reglamenta la determinacién de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la acciéon de
repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticién”, ha regulado en su articulo 2 lo
concerniente a la accién de repeticién. “ARTICULO 2°. Accién de repeticién. La accidn de repeticién
es una acciodn civil de caracter patrimonial que deberd ejercerse en contra del servidor o ex servidor
publico que como consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado
reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliacién u
otra forma de terminacién de un conflicto. La misma accidn se ejercitard contra el particular que
investido de una funcién publica haya ocasionado, en forma dolosa o gravemente culposa, la
reparacién patrimonial”.

Por su parte, La jurisprudencia constitucional , en reiteradas oportunidades, ha previsto como
requisito indispensable para la configuracién de la accidon de repeticidn, los siguientes: (i) Una
condena contra el Estado por dafios imputables a la accién y omisién de alguna autoridad; (ii) Que
la entidad publica condenada haya cumplido con la victima y (iii) Que en la demanda se alegue y
demuestre que la condena fue impuesta como consecuencia del actuar doloso o gravemente
culposo del servidor o ex servidor publico demandado o del particular mientras ejercié funciones
publicas. En ese entendido, ha ensefiado el H. El Consejo de Estado ha sostenido que, “los dos
primeros corresponden a los elementos objetivos para impetrar la accidn y el dltimo al elemento
subjetivo que determina la responsabilidad del agente.
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Por consiguiente, los anteriores requisitos son objeto de prueba para la prosperidad de la accién de
repeticion, esto es, la sentencia judicial que condena a la entidad publica a pagar una indemnizacién
o la conciliacién u otra forma legal alternativa de terminacién o solucién pacifica de un conflicto; el
pago total y efectivo del valor de la indemnizacién impuesta; la calidad de servidor o ex servidor
publico del Estado al que se imputa la responsabilidad patrimonial y la conducta dolosa o
gravemente culposa del mismo, mediante el aporte en estado de valoracién (copias auténticas) de
la sentencia ejecutoriada, de los actos administrativos correspondientes y demds documentos
publicos o privados, asi como de todas aquellas pruebas iddneas que se alleguen o soliciten en las
oportunidades probatorias correspondientes”.

Del anadlisis del caso en concreto, se observa que; el presunto dafio fue generado del 29 de
diciembre de 2015 y 30 de junio de 2016, fecha para la cual; el sefior Londofio Zurek no habia
ocupado el cargo de alcalde Mayor de Cartagena de Indias, como quiera que; su primer encargo se
efectud a partir del dia 23 de mayo de 2017, es decir; 11 meses después de finalizado el mismo.

Que, adicionalmente, el Manual de Funciones del Distrito, quien hace la gestion de los pagos de las
obligaciones consignadas en el acta de liquidacién bilateral del contrato en mencién y que
corresponden a los servicios especiales especificamente a las facturas del 16 de julio al 15 de
noviembre del 2016, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1701 de 2015 NO es el alcalde mayor
del distrito. En tal sentido; considerada esta defensa que, no es endilgable a mi prohijado el
presunto dafio consistente en la acusacidn de los intereses de mora entre el 29 de diciembre de
2015 y 30 de junio de 2016, por el incumplimiento de las obligaciones consignadas en el acta de
liquidacidn bilateral del contrato especial celebrado entre el Distrito de Cartagena y
PROMOAMBIENTAL CARIBE S.A, el pasado 6 de mayo de 2015, sobre todo si se tiene en cuenta que,
en dicha fecha de causacién el mismo; no lo habfan nombrado como Alcalde encargado de esta
ciudad.

VIl. Pronunciamiento Frente a Las Pretensiones

Expuesto lo anterior, me permito manifestar sefior Magistrado que; nos oponemos a la prosperidad
de todasy cada una de las pretensiones, propuestas por la parte demandante, como quiera carecen
de fundamento legal para prosperar contra mi apoderado.
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VIIl. Pruebas
Con todo respeto, me permito aportar las siguientes:

PRIMERO: Copia del Decreto 862 del 23 de mayo de 2017, por el cual se suspende a un alcalde y se
designa alcalde encargado del Distrito Especial, Turistico y Cultural de Cartagena de Indias,
expedido por el presidente de la Reptblica de Colombia.

SEGUNDO: Copia del Decreto 1038 del 13 de junio de 2017, por medio del cual, Por el cual cesan los
efectos de un decreto en cumplimiento de una sentencia judicial.

TERCERO: Copia del Decreto 1273 de 2017, por el cual se deja sin efecto Decreto en cumplimiento de
una Sentencia Judicial, se suspende un alcalde y se designa alcalde encargado del Distrito Especial,
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

CUARTO: Copia del Decreto 1678 de 2017, por medio del cual cesan los efectos de un decreto y se
designa alcalde encargado del Distrito Especial, Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

IX. Anexos

Me sirvo anexar como las siguientes:

PRIMERO: Decreto 1701 de 2015

SEGUNDO: Decreto 228 de 2009

TERCERO: Decreto 100 de 2009

X. Peticién

Solicito respetuosamente al sefior Magistrado lo siguiente:

Primero: Declarese probadas las excepciones propuestas en este documento y en consecuencia, se
sirva negar la totalidad de las pretensiones de la demanda.

Segundo: En lo que, a mi representado corresponde, sirvase ordenar el archivo definitivo del
proceso de la referencia.
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XL.NOTIFICACIONES

Al demandado: recibe notificaciones en la ciudad de Cartagena, Barrio Castillogrande Cra 14, No 5a
27 Apto 24 02.

La suscrita apoderada recibe notificaciones en la ciudad de Cartagena, Barrio Bocagrande # 11-, Cra.
2 #7441 Edificio Torre Grupo Area, oficina 10-04 y con email en el que autorizo recibir notificaciones:
contacto@caribelegal.com

No siendo otro el objeto de la presente, Atentamente;

lams Ml’lﬂia \Spen

TANIA MERCADO LOPEZ
C.C. N0.1.047.488.576
T.P. No 321.130 del C.S. de la J.
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Por el cual se crea un cargo de ASESOR codigo 105 grado 55 en la Planta global de
Cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias [. 7. v C.

LA ALCALDESA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.
£n ejercicic de sus atribuciones constitucionales v tegales

CONSIDERANDO

Que &l articulo 315 de la Constitucién Politica dispone: Son atribuciones del Alcalde: 7%
Crear, suprimir, fusionar los empfeos de sus dependencias, asignarle funciones
espaciales y fliar sus emolumentos con ameglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto giobal fijado para gastos de perscnal en el
presupuesto inicialmente aprobado,

Que la prestacién de unos servicios publicos eficientes, con amplia cobertura vy excelente
calidad, &s uno de los principales objetivos del Pian de Desarrollo Econémico, social y de
obras publicas del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

For su parte los articuio 365 - 368 de la Constitucién Politica de Colombia y el articulo 5
de la ley 142 de 1994, sefialan las competencias y atribucicnes que deben asumir los
distrits y municipios en materia de servicios publicos domiciliarios.

Que para continuar con el desamollo de las actividades que conlleven a una mejor
coordinacién, vigilancia y seguimiento del cumpiimiento de los contratos para ia prestacion
de los servicios publicos domiciliarios y actividades conexas, se requiere de la existencia
de un empleo, que asesore, asista y aconseje al Secretario de Despacho asignado a la
Secretaria de Infraestructura y demds dependencias gue in requieran en esta materia.

Que se adelanto el Estudio Técnico de que trata el articulo 46 de la Ley S0% de 2004,
relacionade con las reformas a las plantas de empleo, en donde se recomienda la
creacién de un emplec del nivel asesor, que se encargara de la asistencia y consejerla en
esta materia a la Secretaria de Infraestruciura ¥ demas dependencias que lo requieran en
ia Alcaldia Mayor de Cartagena de indias, el cual hace parte integral del presente
Decreto.

Que la Direccidn Financiera de Presupyesto cerificd la existencia de la viabilidad
présupuestal que permite la creacion del empleo en comento, sin que se exceda ef limite
presupuestal inicialmente fijade en el Acuerdo de Presupuesto para servicios personales,

Teniendo en cuenta la atribugian constitucional que asiste al Alcalde, previo cumplimiento
de los requisitos legales para |a reforma de ia Planta Giobal de Cargos y la expedicion de
la Certificacién de |a Direccion de Presupuesto sobre viabilidad présupuestal, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Cresse una (1} plaza del cargo denominado ASESOR cédigo 105

& quien se le asigna el grado 55, con el siguiente proposite, funciones, requisitos y
competencias;
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B l. IDENTIFICACION
Nivel; Central
Dencminacién del Emplec: ASESOR
Codigo: 105
Grado:; 55
Ne. De cargos: Une {1
Dependencia; Secretarfa de Infraestructura
Cargo del Jefe Inmediate: Secretario de Despacho
Naturaleza del Empleo: {Infraestructura)
l Libre nombramiento y remocion

Il PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir, asesorar y aconsejar a la Secretario de Despacho asighado a la Secretaria de
Infraestructura y demas dependencias que lo requiera, en materia de servicios
pablicos domiciliarios y actividades conexas bara generar la capacidad institucional
que asegure la prestacion eficiente de los mismos.
lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir y asesorar al Secretario de Despacho (Infraestructura) y demas
dependencias que lo requieran, en la coordinacion ¥ la supervisién de la prestacion
de 165 servicios pablicos domiciliarios y actividlades conexas, de manera que se pueda
garantizar su prestacion eficiente.

2. Verificar en forma directa o a través de terceros, que la ejecucion de los contratos
gue celebre la administracion para la prestacién de ios servicios publicos domiciliarios
se desarrolla conforme a las normas vigentes.

3. Coordinar la ejecucién da los tramites ¥ procesos de seleccion de los contratistas
hecesarios para la prestacién de los servicios publicos domiciliarios, servicios
CONexos y planes relacionados con estos, para efercer una interventoria adecuada.

4. Asesorar scbre |vs planes de expansidn de la infraestructura para la prestacién de
los servicios publicos domiciliarics, servicios conexos y planes relacionados con
estos,

5. Asesorar en la politica de subsidios ¥ contribuciones en la presentacion de los
servicios poblicos domiciliarios, con base en los recursos del Sistema general de
Participaciones y otros recursos de financiacien definidos en la Ley 142 de 1994 ¥
normas que la desarmrollan y reglamentan,

6. Asesorar al Secretario de Despacho (Infraestructura y demas dependencias) sobre
la creacion de fondos de solidaridad para el otorgamiento de subsidios; imposicion de
multas y sancicnes a contratistas' verfficacién de apficacién de tanifas de corformidad
con los criterios y metodelogias establecidas por las Comisiones de Reguiacion,

7. Aconsejar y asistir  al Secretario de Despacho y demas dependencias que lo
requieran en la Alcaldia Mayor de Cartagena, en la adopcion de planes, programas v
Proyectos que permitan acceder a recurscs de fondos de apeyo financiero manejados
per el Gabiernc Nagional.

8. Ejercer la autoridad que se le delegue por parte del Alcalde Mayor,

8. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIQOS DE DESEMPENO
1. La supervison de la prestacién de los servicios publicas demiciliarics y actividades
conexas es efectiva y se evidencia mejor atencién a la comunidad usuaria de estos,
2. La ejecucidn de los contratos celebradas por la Administracidn Distrital para la
prestacion de los servicios publicos, se Neva a acabo cumpliendo las normas de
planeacién urbana, movilidad, buen uso del espacio pablico, seguridad y tranquilidad
ciudadana,
3. La coordinacion y asesoria prestada para ia seleccién de los contratistas de
prestacion de los servicios plblicos, ha permitido que esta sea objetiva y que se
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adelante dentro de un clima de transparencia, justicia y en bien de ta comunidad.

4 Las interventorias realizadas permiten adoptar en forma oportuna los correctivos
Necasanos.

5. La asesoria prestada en materia de politica de subsidio ha contribuido a ampliar la
cobertura de beneficiarios an este tema,

6. Se brinda una correcta y oportuna asescria en cuanto a las pollticas sancicnatorias
para los contratistas que incurran en incumplimiento.

7. La acertada y oportuna consejeria para la censecucion de recursos en los Fordos
de apoyo financiero del Gobiemo Nacional, han permitido el acceso a recursos que
permiten extender la prestacién de los servicios a la comunidad.

8. La autoridad que se ha delegadoe para e! ejercicio de funciones que comesponden
al Alcalde en materia de servicios pibiicos domiciliarios, se ha gjercido en forma
eficiente, eficaz y dentro de (os parametros sefialados por &l delegants.

9. El autocontrol aplicade a las funcicnes del cargo refleja un continuo mejoramients
| en et desarrollo del mismo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES I
7. Constitucion Politica,
8. Administracion P(blica
9. Ley 142 de 1994, nomas que la desarroilan ¥ reglamentan,
10. Plan de desarrollo del Distrito.
11. Informética, Internet, outlook
12. Inforrmatica basica,

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia:

Cuatro  {(4) afiog de
Titulo  profesional  universitaric  en profesional.

Gerecho, Economia, y Administracién de
Empresas.

Estudios:;
axperiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas
con las funciones del cargo (Servicios
Publicos Domiciliarios)

Competencias Comunes a los Servidores Piiblicos. Las competencias comunes para
este empleo son las sefialadas en el articulo 7° del Decreto Reglamentario 2539 de 20035,

_&éﬂ'\

a saber.

COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS
COMPETENCIA ASOCIADAS

Orientacion a resultados Realizar las funciones y - Cumple con oportunidad
cumplir los compromisos en funcion de

organizacionales con
eficacia y calidad

estandares, objetivos y
metas establecidas para
la entidad, las funciones
que le son asignadas.

- Asume la
responsabilidad por sus
resultados.

- Compromete recursos y
tiempos para mejorar la
productividad  tomando
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las medidas necesarias
para minimizar  los

riesgos.

Realiza todas las
accignes necesarias
para alcanzar los
abjetivos propuestos
enfrentando los

obstaculos que BE
presenten.

9

Orientacién al usuario v al
ciudadano

Chrigir las decisiones y

acciones a la satisfaccién de

las necesidades e intereses
de los usuarios internos y
externos, de conformidad
con las responsabilidades
publicas asighadas a la
entidad.

Atiende y valora las
nacesidades ¥ peticiones
de Jos usuarios y de
¢iudadanos en general.
Considera lag
necesidades de los
usuarics al  disefiar
proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna a
las necesidades de los
usuarios de conformidad

con el servicio que
ofrece la entidad.
Establace diferentes

canales de comunicacion
con el usuvaric para
conocer sus necasidades
¥ propuestas y responde
a las mismas.

Reconoce la
interdependencia  entre
su trabajo y el de otros.

Transparencia

Hacer uso respcnsable y
claro de los recursos
pablicos, eliminando
cualguier discrecionaligdad
indebida en su utilizacitn y
garantizar el acceso a [a
informacion gubemamentai.

FProporciona informacion
veraz, objetiva y basada
en hechos.

Facilita e acceso a la
informacion  relacionada
con sUs
responsabilidades y con
el servicic a cargo de la
entidad en que se labora.
Demuestra imparcialidad
en sus degisicnes.
Ejecuta sus funciones
con base en las normas
y criterios aplicables,
Utiliza los recursos de la
entidad para el desarroile
de las labores y Ia
prestacién del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo modifica en lo perinente Decreto
No. 1278 de noviembre 21 de 2007 ¥ fige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

Dado en Cartagena de |

La suscrita Direclora Administrativa de Talento Humano certifica que el presente decreto
estd scportado en un estudic técnico elaborado con cbservancia de o dispuesto en el
articulc 46 de la ley 909 de 2004 ¥ normas reglamentarias vy, en el certificado de viabilidad
presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda Distrital, por lo tanto, esta Direccion,
acorde en lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 31 del acuerdo 022 de 2008, aprueba
la propuesta de creacidn del empelo aqui contanido.

/

MARTHA CATAL CARVAJA HERRERA
Directora Administrativa de Talento Humana

./"

VoBo Erica L Martinez MNajera - Jefe Oficina Asesora Juridica
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DECRETO No.
26 Fif. 2009

“Bor el cual se delegan funciones del {la) Alcalde (sa) Mayor de Cartagena de
Indias, D. T. y C., se asignan algunas funciones y s¢ dictan otras disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIASD.T.y C

En ejercicio de sus facuttades constitucionales y legales, en especial ias
conferidas por el articulo 5° del Decreto Distrital 304 de 2003, el articulo 9° de la
Ley 480 de 1998, en concordancia con los articulos 110 del Decreto Nacional
111 de 1986 y 104 del Acuerdo 044 de 1998, ¥

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, 1a funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

Que sequn lo dispuesto en el articulc 9 de la Ley 485 de 1998, las autoridades
administrativas, de conformidad con lo establecido en la Constitucidn Politica,
podran mediante acto de delegacion, transfenr el gjercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias,

Que en virlud del articulo 10 de la citada Ley, la delegacion debe hacerse por
escrito, determinandose la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencidn y decision se transfieren.

Cue el articulo 12 de la misma Ley, dispone que los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometides a los mismos requisitos establecidos
para su expedicidn por la autoridad o entidad delegante y seran suscephbles de
los recursas procedentes contra los actos de ellas.

Que la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual comrespondera
exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto ¢n &l
articulo 211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en
cualquier tiempo reasumir ja competencia y revisar los actos expedidos por el
delegatario, con sujecion a las disposiciones del Codigo Contencioso
Administrativo.

Que segin io dispuesto en el articulo 5 del Decreto 304 de 2003, son funciones
del Alcalde Mayor, entre otras: Ejecular y reglamentar los acuerdos distritaies;
administrar los asuntos distritales y garantizar la prestacidn de los servicios
publicos; dirigir las acciones administrativas del Distrito, asegurar el cumplimientc
de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo, Y, distribuir los
negocios, segun su naturaleza, entre jas secretarias, departamentos
administrativos y establecimientos publicos.

YD
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Que el mismo articulo 5 del Decreto 304 de 2003 faculta al Alcalde Mayor para
“delegar en los secretarios de la Alcaldla y en los jefes de los departamentos
administrativos la funciones de ordenar gastos distritales y celebrar contratos o
convenios, de acuerdo con ef Plan de Desarrolio y con ef presupuesto, con la
observancia de las normas legales aplicables. La delegacion exime de
responsabilidad al Alcalde y corresponderd exclusivamente al delegatario, cuyos
aclos ¢ resoluciones podré siempre reformar o revocar aquél, reasumiendo ia
responsabilidad consiguiente”.

Que se prescribe en el articulo 110 del Decreto Nacional 111 de 1996 que “L0s
érganos que son una seccion en el presupuesto general de la Nacion, tendran Ja
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de fa cual
hagan parte, y ordenar el gasto en desarrolio de las apropiaciones incorporadas
en la respectiva seccion, fo que constituye la autonomia presupuestal a que se
refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas facultades estaran en cabeza del
jefe de cada organo quien podrd delegarias en funcionarios del nivel direciivo o
quien haga sus veces, y seran gjercidas teniendo en cueriia las noymas
consagradas en ef estatuto general de contratacion de la administracién pablica y
en las disposiciones legales vigentes.”

Que, en consecuencia, por remision directa del Estatuto Organice de
Presupuesto, en las entidades territoriales, de conformidad con sus estatutes
orgénicos de presupuesto, tienen capacidad para contratar los érganos que sean
secciones en &l presupuesto.

Que estas normas nacionales se reiteran en el Estatuto Organico dei
Presupuesto del Distrito Turistico y cultural de Cartagena de indias, Acuerdo
Distrital 44 de 1998. Su atticule 32 clasifica como secciones presupuestales al
Concejo distrital, Ja Contraloria Distrital, la Personeria, ¢l Despacho del Alcalde
Mayor, las Secretarlas, los Departamentos Administrativos vy los demas
organismos distritales.

Que en la medida en que el Estatuto Organico Presupuestal del Distrito ha
definido que las entidades distritales gue hacen parte del sector central de ia
Administracion Distrital, son secciones en el Presupuesto Distrital, su articulo 104
dispone “Capacidad de Confratacitn y Ordenacion def Gasto. Previa delegacion
del Alcaide Mayor, Jos 6rganos que son una seccion en el Presupuesto General
del Distrito, tendrén la capacidad de contratar a nombre de Ja persong jurldica de
la cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrofly de las apropiaciones
incorporadas en la respectiva seccion, fo que constifuye la autornomia
presupuestal a que se refiere la Constitucion poiffica y a ley. Estas facultades
serdn ejercidas teniendo en cuenta las hormas consagradas en el Estaiuto
General de Contratacién de la Adminisiracién Publica y en fas disposiciones
fegales vigentes.”

Que para efecto de racionalizar y simplficar los tramites en las diferentes
entidades de la Administracién Distrital y, en desamollo de los principios gue
regulan la funcion administrativa, se considera conveniente delegar algunas
funciones de las cuales es fitular el Alcalde Mayor, en los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamento Administrativa y otros funcionarios del
nivel directivo.

2
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Que en mérito de lo expuesteo,

DECRETA
CARPITULO

DELEGACION CONTRACTUAL Y DE LA ORDENACION DEL GASTO

ARTICULO 1. Delégase en los Secretarios (as) de Despacho, Directores (as) de
Departamentos Administrativos, Director (a) de Escueia de Gobiemo y los
Alcaldes (as) Locales de la Localidad Histérica y del Caribe Norte, de la \Virgen y
Turistica e Industrial de la Bahia del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de
Indias, las funciones de ordenar el gasto y celebrar coniratos con cargo al
presupuesto asignado a su respectiva  Unidad Ejecutera, con excepcion de la
facultad de dirgir procesos contractuales y celebrar los contratos de:

1. Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como
aquellos que se requieran para la ejecucién de trabajos ariisticos, la cual se
delega en el Director {a) Administrativo {(a) de Talento Humano

2. Suministro de combustible, papeleria y Otiles de oficina, vigilancia, aseo y
tiquetes aéreos, la cual se delega en el Director Administrativo de Apoyo
Logistico, con excepcion de la adquisicion de papeleria especial para asuntos
de competencia del Departamento Administrativo de Transito y Transporte y la
Secretaria de Hacienda, la cual se delega en el Director (a) del Departamento
Administrativo de Transito y Transporte Distrital y el Secretario (a} de
Hacienda, respectivamente.

3. Adquisicion y mantenimiento de equipos tecnoldgicos, software, hardware,
redes y sus accesorios, la cual se delega en el (a) Jefe de la Oficina Asesora
de Infarmatica.

4. Impresos, publicaciones y publicidad en el {la) Jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones ¥ Prensa.

5. La ordenacion del gasto y la facultad de contratar con carge a las partidas
presupuéstales asignadas a los siguientes programas de inversion gue se
delegan en el (la) Secretario {a) General: Plan Distrital de Competitividad,
Eficiencia para la Competitividad, Innovacion para Comgpetir, Promocién de
Cartagena como destino Industrial Exportador, Cartagena Centro Logistico
Portuaric para el Desarollo del Turismo, la Industna y el Comercio y
Promocidn del Desarrollo y Fortalecimiento de la MIPIME Cartagenera.

6. La celebracion de contratos de obra plblica, cualquiera que sea su cuantia, la
cual se delega en el {la) Secretario (@) de Infraestructura.



PN

& /e

ALCAT A AL AYDIR DEOARTAGENA

DECRETO No. 0228
¢ i rve, 2009

PARAGRAFO: La delegacién en materia de ordenacién del gasto se refiere a la
capacidad de ejecucion del presupuesto, a partir del programa de gastos aprobade
para cada unidad ejecutora, de tal suerte que el servidor pablico delegado decide
la oportunidad de contratar, comprometer los recursos y ordenar &l gasto, es decir,
asume la competencia para dispenet de los recursos apropiados, ya sea a través
de la celebracidn de contratos, expedicién de actos administrativos u ordenes que
correspondan de conformidad con el ordenamiento juridice.

ARTICULO 2: Delégase en ios siguientes servidores, la facultad de ordenar €l
gasta y contratar con cargo a las apropiaciones presupuestales que financian los
proyectos de inversion y gastos de funcionamierto que se relacionan a
continuacidn:

SERYIDOR DELEGATARIO ASUNTO DELEGADO
Secretario de  Paricipacién vy | Plan de Emergencia Sccial Pedro
Desarrclio Social Romero
Secretario del Interior y Convivencia | Convenio ASOMENORES, Plan
Ciudadana Maestro Recuperacion de Espacio

Pablico, Proyectos  Presupuesto
Participativo |
Secretaria de Infraestructura Escuela Taller Cartagena de Indias

Modemizacién de la arquitectura
Organizacional del Distrito.

Secretario General QOrganizacion Fiestas del
Bicentenarno, Revitalizacion del
Centro Histérico, Corredor Nautico
Turistico de Cartagena

Secretario Educacion Proyecto Universidad Virtual -
Después del Colegio voy a Estudiar
Secretario de Hacienda Transferencia Scbretasa Ambiental,

Sistema Integral de Transpore
Masivo — Transcaribe.

Direcoian Administrativa de Apoyo | Gastos Generales de los Gastos de
Logistico. Funcionamiento del Despacho del
Alcalde y la Secretaria General.

Jefe Ofcina Ascsora de Control | Proyecta de Inversion “Optimizacion
Interno de Proceso™-MECI { Modelo Estandar
de Conirol Intemo) y SGC (Sistema
de Gestibn de la Calidad bajo la
Norma Té&cnica GP:10040).

Director (a) de la Escuela de!|Dependencia Unificada de Alencion,
Gobiemo DE UNA

ARTICULO 3: Las funciones delegadas comprenden todas las actividades y actos
del proceso contractual, esto ¢s, desde la etapa previa hasta la postcontractual,
incluida la aprobacién de garantias, la liquidacion de los contratos e imposicion de
sanciones a gue haya lugar.
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PARAGRAFC 1: Los Secretarics (a) de Despacho, Directores {as) de
Departamentas Administrativos y demas funcicnarios (as) del nivel directivo aqui
sefalados, asumiran las funciones delegadas, a partir de la vigencia del presente
decreto, inclusive en refacion con los procesos contractuales en curso. En tal
virtud podran adjudicar, suscribir, aprobar pdlizas, liquidar e imponer sanciones
dentro de los contratos que hayan sido celebrados en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto ya sea de la actual vigencia o de
vigencias anteriores.

CAPITULO Il
OTRAS DELEGACIONES

ARTICULO 4. DELEGACION Y ASIGNACION DE FUNCIONES EN MATERIA
DE ADMINISTRACION DE PERSONAL: Delégase en el Direclor (a}
Administrativo de Talento Humano las siguientes funciones:

1. Expedir los actos administrativos relacionados con nombramientos de todos
los servidores publicos distritales, con excepcién de los de libre nombramiento
y remocion.

2. Expedir los actos administrativos relacionados con encargos, prériogas de
nombramientos provisionales, retiros del servicio, reclamaciones salanaies,
prestaciones sociales, licencias, permisos, vidticos, comisiones, traslados,
vacaciones y reintegros en cumplimiento de las decisiones y sentencias
judiciales.

3. Posesionar a los funcionarios que se vinculen a la administracion distrital, con
excepcion de los que deba posesionar el Alcalde de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias.

5. Conferir comisiones excepto al exterior

6. Compensar vacaciones salvo que normas de orden presupuestal restrinjan
dichos pagos '

7. Adoptar las decisiones relacionadas con jos Comités Paritarios de Salud
Ocupacional

8. Reconocer y liquidar cesantias y ordenar su framite

9. Reconocer y ordenar el pago de los dinercs que por cualquier congepto fengan
derecho los servidores o ex servidores

5
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10. Adelantar los tramites ante la Comisién Nacionat del Servicio Civil salvo los

relacionados con la Planta de Cargos del Sistema General de Parlicipacion-
Sector Educacién.

PARAGRAFO: las facultades delegadas en este articulo no comprenden los
asuntos relacionados con.

b.

La administracién de personal docente, directivos docentes y administrativos
de la Planta de Cargos de! Sistema General de Participacion- Sector
Educacion.

El nombramiento de personal en cargos de Libre Nombramiento y Remocitn.

ARTICULO 5. DELEGACION Y ASIGNACION DE FUNCIONES EN MATERIA
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. Delégase y asignase al Asesor (a)
Cadigo 105 Grado 55, asignado a la Secretaria de Infraestructura, en relacion con
los servicios publicos domiciliarios, conexecs y alumbrado publico, las siguientes
funciones:

1.

Representar legalmente al Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias,
dentro de todas las actuaciones que deban surlirse con respecto a los
contratos de concesion celebrados por el Distito de Cartagena en esas
materias, y ejercer las acciones de caracter administrative, judicial ©
extrajudicial y adoptar las decisiones a que haya lugar, de tal manera que se
garantice el cumplimiento de los contratos de concesion celebrados por el
Distrito para la prestacion de servicios publicos.

Dirigir, coordinar y supervisar la prestacién de los servicios en concordancia
con los planes de desarrallo y politicas trazadas por Ja Administracion Distntal,
de manera que pueda garantizarse su prestacion de manera eficiente.

Efectuar los tramites y procesos de seleccidn de contratistas necesarios para Ia
prestacion de los servicios pdblicos domiciliarios, semnvicios conexos y planes
relacicnados con estos y para ejercer la interventoria sobre dichos contratos.

Coordinar los planes de expansion de la infraestructura para la prestacion de
los servicios publicos domiciliarios, servicios conexos y planes relacionados
con estos.

Disefiar la politica de subsidios y contribuciones en la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios, con base en los recursos del Sistema General
de Participaciones y ofros recurses de financiacién definidos en la Ley 142 de
1004, sus reglamentaciones y demas nommas concordantes.

Impulsar la creacion de fondos de solidaridad para otorgar subsidios a los
usuarios de mencres ingresos.

Imponer las multas y demas sanciones a los contratistas en los casos previstos
en la ley y en los respectivos contratos.

&
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8. Verificar la aplicacion de tarifas conforme a los criterios y metodologias
establecidas pot las Comisiones de Regulacion, de las normas generales sobre
la planeacién urbana, la circulacién, y el transito, el uso del espacic pablico, y
la seguridad y tranquilidad ciudadanas.

8. Asesorar en asuntos relacionados con la enajenacién de los aportes en las
empresas prestadoras de servicios pablicos domiciliarios, conforme lo dispone
el articulo 27.2 de la Ley de Servicios Publicos Domiciiiarios.

10.Qrdenar los pagos a que haya lugar a los concesionarios que presien servicios
publicos en la ciudad, siempre y cuando el gasto este contemplade, en el
contrato respectivo previo el framite legal y presupuestal correspondiente.

11.Adoptar canales de comunicacion interinstitucional para la ejecucion y
seguimiento de planes y programas propuestos ¥ aprobados por la
Administracién para una satisfactoria prestacion de los servicios plblicos en el
Distrito y garantizar la ejecucion de los planes de expansin.

12.Expedir las certificaciones necesarias sobre la gjecucion de los contratos que
celebre el Distrito de Cartagena dentro del sistema del servicio publico
domiciliario de aseo y ordenar los pagos a que hubiere lugar dentro de los
contratos relacionados con el mismo servicio.

13.Apoyar a las emprésas prestadoras de los servicios pablicos en los tramites de
restitucién de biehes inmuebles que hayan sido ocupados por particulares y
que perturben o amenacen el ejercicio de sus derechos y obligaciones para la
prestacion de los servicios.

14.Estructurar y recomendar programas y proyectos para acceder a recursos de
fondos de apoyo financiero manejados por el Gobierno Nacional.

15.Impulsar la participacién ciudadana en la gestion y fiscalizacion de las
entidades gue prestan los servicios en el Distrito, mediante la conformacion de
Comités de Desanollo y Control Social de jos servicios publicos en la ciudad,
coordinando con la Superintendencia de Servicios Pulblicos Domiciliarios lo
referente a la capacitacian de los vocaies de control.

16.Dar tramite a los reclamos que se presenten por la prestacion de los servicios
publicos y hacer las recomendaciones del caso.

17.Custodiar los archivos y documentos relacionados con los servicios publicos
domiciliarios, servicios conexos y planes relacionados.

18. Crientar ¢l manejo de las relaciones con entidades gubernamentales del orden
nacional, regional y distrital, con organismos internacionales, las enfidades de
derecho privado y la comunidad en general, para ¢l logro de Ja prestacion
eficiente de los servicios publicos domiciliarios, servicios conexvs y planes
relacionados,

19, Coordinar las actividades de mercado publico ¢ central de abastos.

7
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20.Articular las diferentes actividades relacionadas con €l servicio de mercado
publico.

21.Propender por una gestion eficiente, continua y con manejo de la estabilidad
ambiental dentro de las actividades de mercado pablico.

22. |mponer sanciones a quienes desconozcan las normas y reglamentos vigentes
0 que se expidan para el comrecto funcionamiento de las actividades de
mercado plblico.

23. Ejecutar los recursos para la implementacién del Programa de Gestion integral
de Residuos Soélidos (PGIRS), para lo cual podra celebrar todos los actos ¥
contratos tendientes a tal fin.

ARTICULO 6. DELEGACION Y ASIGNACION DE FUNCIONES EN MATERIA
DE HACIENDA PUBLICA: Deiégase y asignase en ¢l Secretario (a} de Hacienda
las siguientes funciones:

1. La celebracion de convenios con el sistema financiero para la administracion,
recaudo, inversian y page de los recursos del Tesoro Distrital.

2. Celebrar contratos de cuenta corfiente, que incluyan la apertura,
administracion y cierre de las cuentas bancarias en moneda legal y en moneda
extrajera, para el manejo de los recursos gue soliciten las distintas entidades
que conforman el presupuesto anual del Distrito, incluida la suscripcion de
Tarjetas de Registro de firma en las respectivas entidades bancanas.

3. La presentacién y suscripcién de todos los registros e informes de Deuda
Publica y Contables que requiere el nivel Nacional.

4. Efectuar los ajustes a las cuentas, subcuentas y ordinales que se lleva en el
anexo de Liquidacién del Presupuesto Distrital, siempre y cuando no impliquen
modificacién al Acuerdo Anual del Presupuesto General del Distrito.

5. Expedir el acto administrativo de constitucion de reservas presupuestales.

ARTICULO 7. DELEGACION DE FUNCIONES EN MATERIA DE JURISDICCION
COACTIVA. Delégase en el Tesorero (a) Distrital, el ejercicio de la jurisdiccion
coactiva para hacer efectivo el cobro de todo documento & acto administrative que
contenga obligaciones a faver del Distrito y que presten merito ejecutivo a través
de este procedimiento, de conformidad con las nomas legales que le son
aplicables.

PARAGRAFO PRIMERO: En virlud de esta delegacién el Tesorero (a) Distrital
podra ordenar todaos los gastos, procesales o administrativos que comrespondan
para el adecuado tramite del procesc de jurisdiceion coactiva.

B
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las facultades delegadas en este articulo no
comprenden los asuntos relacionados con el cobro coactive de derechos ce
transito y multas por razdn de ias infracciones de trénsito, cuya competencia esta
radicada en el Departamentc Administrativo de Transite y Transporte, segun lo
establecido en los articulos 140, 159 y demas disposiciones pertinentes del
Cadige Nacional de Transito.

ARTICULO 8. DELEGACION Y ASIGNACION DE FUNCIONES EN MATERIA
DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVOS Y
DIRECTIVOS DOCENTE: Asignase y delégase en el Secretario (a) de
Educacién las siguientes funciones:

1. Constituir y administrar el Banco de Oferentes de Prestadores del Servicio
Educativo def Distrito y expedir los actos administrativos necesarios de
conformidad con el crdepamiento juridico.

2. Adelantar los tramites ante la Comision Nacional del Servicio Civil relacionados
con la Planta de Cargos del Sistema General de Participacion- Sector
Educacion.

3. Efectuar los nombramientos para proveer vacantes temporales o definitivas,
aceplar renuncias, posesionar y disponer retiros forzosos de ia Planta de
Cargos del Sistema General de Parlicipacion- Sector Educacion.

4. Conceder permutas o traslados, comisiones de estudic, de servicios y para
ocupar cargos de libre nombramiento y remocién, sindicales, para asistir a
eventos académicos o deportivos, asi como los aplazamientos y/o cambios del
tiempo y/o renuncias a las comisiones, de la Planta de Cargos del Sistema
General de Participacion- Sectar Educacion.

5. Resolver las situaciones administrativas del personal docente, directivo
docente y administrativc de ios establecimientos educativos oficiales del
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, de acuerdo con las normas
aplicables, en particular las relacionadas con licencias ordinarias, licencias por
enfermedad, de maternidad y paternidad, comisicnes para asistir a eventos
académicos o deportivos, vacaciones y permmisos, asi como los aplazamientos
yio renuncias a las licencias; realizar reintegros por invalidez, Reajustar la

% prima técnica, declarar vacancias por fallecimiento y por abandona del cargo.
6

Ordenar el gasto respecte al Sisterna General de Parlicipaciones del Sector
Educativo en lo referente al pago de la némina det personal docente, direclivos
docentes y administrativo.

7. Ordenar las fransferencias a los Fondos de Servicios Educativos de las
Instituciones Educativas Oficiales del Distriio de Cartagena.
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8. Reconocer viaticos, transporte, capacitacion no formal y ordenar el pago de
los mismos a los funcionarios del sector educativo, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

9. Constituir y administrar el Registro de Oferentes de Programas para la
Formacién de Educadores Oficiales del Distrito de Cartagena y expedir los
actos administrativos necesarios de conformidad con el oerdenamiento juridico.

10. La celebracién de convenios interadministrativos de trasladc y pemmuta
regulados por el Decreto 3222 de 2003 ¢ normas que lo adicionen, modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 9: Delégase y asignase en el Secretario (a) de Planeacion Distrital:

1. Expedir la certificacion a que se refiere el numeral 2° Literal a) del articulo 169
del Decreto 2324 de 1984, dentro del tramite de concesién que se surte ante la
Direccion General Maritma y Portuaria para el uso y goce de las playas
maritimas vy los terrenos de bajamar, con el cumplimiento de todos los
requisitos contenidos en dicha norma y demds disposiciones que la
complementen, modifiguen o sustituyan.

2. Resolver las solicitudes de revocatoria instauradas o que se instauren contra
lss actos administrativos a fravés de los cuales, los Curadores Urbanos
resuelvan las peticiones sobre licencias urbanisticas.

3. Celebracién de contratos de aprovechamiento econdmice en de plazas y otros
espacios plblicos awtorizados por el Concejo Distrital.

4. Registrar, remover y modificar la publicidad exterior visual y liquidar el
impuesto correspondiente, en el Distrito de Cartagena, de conformidad con las
regulaciones legales’y las establecidas en el Acuerdo 041 de 2007.

ARTICULO 10. Delégase y asignase en ¢l Secretario (a) de Participacion y
Desarrollo Social:

4. Las funciones contempladas en los paragrafos primero y segundo del articulo 9
del Decreto 1745 de 1995,

2. La administracion y ordenacion del gaste del auxilic funeraiioc a pobres de
sclemnidad.

3. Adelantar las actuaciones comespondientes al registro, anotacién, exclusidn,
reemplazo de les beneficiarios del Programa de Proteccién Saocial del Adulto
Mayor.

ARTICULO 11. Delégase y asignase en e Secretario (a) del Interior y
Gonvivencia Ciudadana las siguientes funciones:

1. Otorgar permisos para la realizacion de eventos, espectaculos, ferias o
cualquier otra actividad en espacios plblicos del Distrito de Cartagena, en

10
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coordinacién con otras dependencias o entidades que deban intervenir en
virtud de sus funciones.

2. Adelantar y tomar las decisiones correspondientes dentro de los procesos
palicivos de lanzamiento por ocupacion de hecho y conocer en segunda
instancia los procesos adelantados por los Inspectores de Policia Urbanos y
Rurates.

3. Ejercer la inspeccion y vigilancia a que se refiere los articulos 8 y 10 de la ley
1209 de 2008, por medio de la cual se establecen normas de segundad de
piscinas y decretos reglamentarios que se expidan, o nommas que la
complementen, modifiquen ¢ sustituyan.

4. Expedir los actos administrativos que Sean necesarios para fijar las
restricciones a que haya lugar con ocasidn de la visita de altos dignatarios a la
ciudad.

ARTICULO 12. Asignase y detégase en el {la) Secretario (a} General las
siguientes funciones:

Presidir el Comité de Conciiaciones del Distrito de Cartagena, cuando por
cualquier causa no sea posible la asistencia de la Alcaldesa, con todas las
atribuciones que le corresponden coma miembro de dicho Comité.

PARAGRAFO: En el evento que el Secretario (a) General deba participar por
derecho propio como miembro del Comite de Conciliaciones, actuara como
delegado del (la) Alcalde (sa) Mayor, el Asesor (a) de Despacho, Grado 59
Codigo 1056 que se designe.

ARTICULO 13. Delégase en el Director {a) del Departamento Administrativo
Distritat de Satud —DADIS, las siguientes funciones:

1. La administracién del Fondo Local de Salud.

2. La administracién y operacion de los cementerios del Distrito, de conformidad
con el reglamento adoptado por el Decreto Distrital 0611 de 2004, normas que
lo compiementen, modifiquen o sustituyan.

3. Expedir las licencias de inhumacian, exhumacién, cremacion y traslado de
cadaveres.

4, Expedir los actos administrativos y ordenar los gastos tenhdientes al
cumplimiento de fallos de tutela en materia de salud.

5. Expedir los actos administrativos y ordenar los gastos tendientes al
reconccimiento de pagos por la prestacion de servicios de salud par urgencia y
aquellos necesarios para la atencion urgente y prioritaria, de conformidad con
lo establecido en ia Ley 715 de 2001.

1
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ARTICULO 14. Asignase al Director (a) Operativo de Vigilancia y Control del
Departamento Administrativo Distrital de Salud — DADIS-, |a funcién de smponer
las sanciones legales a través de los procedimientos comespondientes, a los
responsables que infrinjan las normas en la prestacion de los servicios de salud
del Sistema General de Seguiidad Social en Salud vy del Sisterna Obligatorio de
Garantla de Calidad de la atencidon en salud, de conformidad con las normas
juridicas que regulan la materia. Corresponde al Director del DADIS conocer la
segunda instancia de los procesos correspondientes.

ARTICULD 15. Asignase al Director (a) Operative de Salud Pablica, la funcion de
imponer las sanciones legales, a través de los procedimientos correspondientes,
a los responsables que infrinjan las nomas sanitaras, de conformidad con ias
nofmas juridicas que regulan ia materia. Corresponde al Director del DADIS
conocer a segunda instancia de los procasos correspondientes.

ARTICULO 18. Delégase en el (la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica y en el
Asesor codigo 105 grado 47, la facultad para comparecer ante los despachos
judiciales y ante las entidades administrativas de cualquier orden con la finalidad
de atender y decidir, en nombre y representacion del Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena de Indias, sobre los siguientes tramites y diligencias, y adelantar las
siguientes actuacionas:

1. Audiencias de conciliacion, saneamiento, decisién de excepciones previas y
fijacién de litigio, de las que fratan los articulos 101 del Cédigo de
Procedimiento Civil y del articulo 77 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Sacial, modificade por el articule 39 de la ley 712 de 2001,

2. Audiencia especial de que trata el articulo 27 de la ley 472 de 1998 en
materia de acciones populares, de cumplimiento y de la diligencia de
sonciliacidn que ordena el articulo 61 de la misma nomma tratandose de
acciones de grupo.

3. Audiencias de congiliacién en etapas prejudicial, extrajudicial o judicial de las
permitidas por el Decreto 2511 de 1998, la ley 23 de 1991, la ley 446 de 1598
y la ley 640 de 2001.

4. Conciliaciones judiciales y extrajudiciales de que tratan los articulos 12 y 13
de la ley 678 de 2001 en materia de acciones de repeticién y de llamamiento
en garantia con fines de repeticion.

5. Diligencias y actuaciones de tipo administrativo ante Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Unidades Administrativas
Especiales, Establecimientos Pablicos, Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, Empresas Sociales del Estado, Empresas de Servicios Pablicos
Domiciliarios, Sociedades de Economia Mixta.

12
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6. Cualquier otra actuacion judicial, prejudicial o extrajudicial relacionada con

asuntos en los cuales el Distrito Turistico y Cultural de Carlagena de Indias
tenga interés o se encuentre vinculado.

Recibir en nombre y representacidén del Distrito Turistico y Cuttural de
Cartagena de Indias, las nofificaciones judiciales y extrajudiciales
relacionadas con asuntos en los cuales éste tenga interés o se encuentre
vinculado, especialmente las que por ey deben hacerse de forma personal.

. Cerlificar la existencia y representacién legal de las personas juridicas de

propiedad horizontal, de conformidad con lo dispuesto en la ley 675 de 2001.

ARTICULD 17. Delégase en el {la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica las
siguientes funciones:

1.

Otorgar poderes en nombre y representacién del Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena de Indias para comparecer en los procesos judiciales, tribunales de
arbitramento y en actuaciones extrajudiciales o administrativas ante entidades
de cualquier orden, relacionadas con asuntos en los cuales tenga interés o se
encuentre vinculado. Los apoderados podran ser facultados de manera
general de conformidad con lo dispueste en el articulo 70 del Codigo de
Procedimiento Civil y con todas las prerfogativas necesarias para la
consecucién del mandato conferido.

Tramitar y adoptar las decisiones correspondientes en las actuaciones
administrativas relacionadas con la terminacion unilateral de los contratos de
arrendamiento a que se refieren los articulos 22 al 25 de la ley 820 de 2003,
atribuidas a la alcaldias en el articulo 33 numeral 2 ibidem, con excepcién de
las diligencias sefaladas en el paragrafo del articulo 24 de la ley 820 de 2003,

Inscribir y certificar la existencia y representacion legal de las personas
juridicas de propiedad haorizontal, de confermidad con lo dispuesto en la ley
675 de 2001

Las relativas la matricula arrendador dispuestas en la ley 820 de 2003 y
reglamentadas por el Decreto (0051, e implementadas por el Distrito de
Cartagena mediante Decreto 0236 del 15 de marzo de 2004,

Expedir los actos administrativos y ordenar los gastos tendientes al
cumplimiento de las sentencias judiciales, fallos de tutela, transacciones,
conciliaciones en las gue sea condenado o celebre el Distrito de Cartagena de
Indias D.T y C.. con excepcion de los falios de tutela en materia de salud, que
se delega en el {la) Director{a) del Departamentc Administrativo Distrital de
Salud (DADIS).

Dar respuesta a los derechos de peticion presentados at Alcalde (sa) Mayor del
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

13
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7. Expedir los permisos que sean solicitados por los notarios y los curadores
urbanos, de conformidad con fas normas pertinentes.

ARTICULO 18. Delegase en los (las) Alcaldes {(as} Locales las siguientes
funcicnes:

1. La imposicion de las multas establecidas en el ordenamiento juridico vigente,
en especial la prevista en la Ley 140 de 1984, Acuerdo Distrital NOmero 041 de
2007 y demas nomas que la complementen, modifiquen o sustituyan, a las
personas naturales o juridicas responsables de la colocacion de publicidad
exterior visual en lugares prohibidos.

2. El tramite de la instruccion y suscripcion de las érdenes o decisiones relativas
al proceso policive de restitucion de bienes de uso pablico o fiscales.

3. Ejercer la vigilancia de las instrucciones que sobre indicacion publica de
precios emite fa Superintendencia de Industria y Comercio de conformidad con
lo establecido en el articulo 2° del Decreto 2153 de 1992, normas que la
modifiquen © sustituyan, e imponer, previo agotamiento del procedimiento
commespondiente, las sanciones que en derecho correspondan por viglacidn a
las normas pertinentes.

4. El conocimiente de la segunda instancia de las medidas correccionales
consistentes en los ciemes temporales de establecimientos de comercio que
impongan jos Comandantes de Policia.

5. El control y vigilancia de las prohibiciones contempladas en el articulo 104 del
Decreto 605 de 1996 y demas disposiciones que la modifiguen o sustituyan,
asi como la imposicién de las sanciones a que haya lugar de conformidad con
los procedimientos establecidos para el efecto.

6. Con excepcion de aquellas que correspondan al Institute de Patimonio y
Cultura de Cartagena (I.P.C.C.), la imposicion de la medida policiva de
suspension inmediata de todas las obras de construccion, en los casos de
actuaciones urbanisticas respecto de las cuales no se acredite la existencia de
la licencia correspondiente o que no se ajuste a ella, hasta cuando se acredite
plenameante que han cesado las causas gue hubieren dado lugar a la medida,
sin perjuicio de las demas sanciones establecidas en la Ley 388 de 1997 y
demas normas concordantes.

7. La atribucidon relacionada con la emisidn del conceplo sobre desempeiio
profesional del respectivo Comandante de Policia de cada Estacitn Local,
conforme a lo dispuesto en el numeral 6° det articulo 16 de la Ley 62 de 1993
y el articulo 29 del Decreto Nacional 1800 de 2000 y/o nomas que Io
complementen, modifiquen o sustituyan.

14
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8. El conocimiento de las infracciones e imposicion de las sanciones previstas en

la Ley 670 de 2001, normas que la complementen, modifiquen o sustituyan,
como consecuencia del manejo de articulos pirotécnicos © explogsivos.

8, La alenciébn de quejas, reclamos y peticiones de los habitantes de las
respectivas localidades, con relacion a la contaminacion por ruido producido
por los establecimientos comerciales abiertos al publico, fiestas barriales o de
vecinos, de manera tal que se garantice el cumplimiento de los decibeles
maximos permitidos de conformidad con las nomas nacionales saobre a
materia, sin perjuicio de la coordinacion y el apoyo del Establecimiento Publico
Ambiental EPA- Cartagena.

10. La imposicion de sanciones establecidas para los establecimientos de
comercio, cuando guiera que éstos viclen las nomas establecidas en la Ley
232 de 1885.

11. La facultad consagrada en el articule 82 del Codigo Civil Ceolombiano, de
recibir y certificar sobre las manifestaciones de animo de avecindamiento gue
realicen los ciudadanos.

12. Expedir el concepto previco favorable para la autorizacidbn de juegos
localizados por parte de la Empresa Territorial para la Salud, ETESA, de
conformidad con lo homado en el articulo 32 de la Ley 643 de 2001.

13. Ordenar los gastos y pagos legalmente procedentes, con carge al presupuesto
de los Fondos de Desarrolio Local.

14.Ejercer la vigilancia y control durante la ejecucién de las obras, con ¢l fin de
asegurar ¢l cumplimiento de las licencias urbanisticas y de las nomnas
contenidas en el Plan de Ordenamiento Territarial, en los términos previstos en
el articulo 56 del Decreto 564 de 2006, normas que lo complementen,
modifiquen o sustituyan.

ARTICULQ 19. Asignase a los inspectores (as) de policia tas funciones sefialadas
en el paragrafo del articulo 24 de la ley 820 de 2003, referentes a la diligencia de
entrega provisional del inmueble por solicitud escrita del arrendatario, fijacién de
fecha y hora para efectuarla, entrega del inmueble a un secuestre designado de la
lista de auxiliares de |z justicia y levantamientos del acta respectiva.

ARTICULO 20. Asignase al Director (a) del Fondo Territarial de Pensiones, las
responsabilidades y funciones asumidas por la Alcaldesa Mayor de Cartagena de
Indias, mediante el Decrete Ng. 0884 del 10 de noviembre de 2008.

ARTICULO 21. Delkégase en el (la) Director {a) de Apoyo Logistico, Ila
representacidn del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena, ante las empresas de
servicios publicos domiciliarios y de telecomunicaciones para efectos de adelantar
todos los tramites tendientes a la prestacion de dichos servicios, presentacion y

15
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tramite de reclamos, solicitudes, pagos, conexion y reconexion requeridos para
el funcionamiento de la entidad.

ARTICULO 22. Asignase al Director de Control Urbano, las siguientes funciones:

1. Tramitar de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 75 del
Cecrefo 1052 de 1998, la convocatoria publica a los representantes legales de
las asociaciones gremiales sin animo de lucro o fundaciones cuyas actividades
tengan relacidn directa con el sector de la construceion o el desarrollo urbano,
para que efectien la eleccion de su representante en la Comisidn de
Veedurias de las Curadurias Urbanas

2. Coordinar las convocatarias a ia Comisién de Veeduria, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1052 de 1898-articulo 75, su reglamento interno vy
demas disposiciones que la complementen, modifiquen o sustituyan.

3. Preparar para la firma del Alcalde Mayor el informe escrito dirigide af Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrolle Territorial, que contenga el nombre de los
integrantes de la Comision de Veeduria

4. Organizar y custodiar el expediente sobre las sesiones del Comité de
Veeduria,

5. Expedir los certificados de permisos de ocupacion, en los términos previstos en
el articulo 46 del Decretc 564 de 2008, normas que lo compiementen,
modifiguen o sustituyan. En el evento de verificarse incumplimienio de lo
autorizado en la licencia o en el acto de reconocimiento de la edificacion, dara
traslado al alcalde local competente para que este inicie el tramite de
imposicién de las sanciones a que haya lugar.

CAPITULC 1)
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 23. Las delegaciones conferidas mediante el presente Decreto,
impenen al delegatario la obligacion de informar al Alcakie Mayor sobre el
desarrollo de {a funcidn delegada, y a estar atentos a las instrucciones a que
haya lugar con ocasidn de los mismos, de acuerde con log parametros sefialados
en la Ley 489 de 1998 y demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 24. El presente Decreto se expide sin perjuicio de las funciones que
hayan sklo asignadas a los distinlos empleos de la Alcaldia Mavyar, las cuales
seguiran vigentas con excepcién de aquellas que sean contrarias a fas
disposiciones aqui establecidas

ARTICULO 25. Los Servidores Publicos que en virtud de la delegacion aqui
conferida, adquieran bienes que constituyan activos del Distrito deberan agotar el
procedimiente establecido para €l ingreso y salida de s mismos a traves del

14



DEGRETO No. 0228
26 FE3. 2009

almacén distrital de la Direccion de Apoyo Logistico, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Distrital 0620 de 2004, normas que lo complementen,
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 26. Los Servidores Piblicos que en virtud de la delegacién aqui
conferida, celebren contratos de arrendamiento de inmuebles, deberan obtener
previamente de la Direccion de Apoyo Logistico, certificacion de recursos
disponibles para el pago de servicios publicos de dichos inmuebles e informar
para efectos de Ja actualizacion del inventario correspondiente, los
arrendamientos de inmuebles que se llegaren a celebrar. Asl mismo informar lo
relacionado con mantenimiento a bienes inmuebles del Distrito, previo a la
respectiva contratacion.

ARTICULO 27. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. EJ presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las normas que le sean
contrarias, en especial las contenidas en los siguientes Actos Administrativos:
Decreto 0004 de 2005, 0029 de 2005, 0831 de 2007, 0489 de 2008, 0555 de
2008, 0655 de 2008, 0072 de 20040081 de 2004, 1220 de 2005, 1175 de 2005,
1176 de 2005, 0020 de 2008, 0394 de 2008, 0697 de 2008, 1172 de 2004, 0221
de 2007, 0229 de 2002, 0495 de 2008, 1524 de 2007,0254 de 2008, 0393 de
2008, 1101 de 2006, 0210 de 2006, 167 de 2006, 1130 de 2007, 0326 de 2008,
0584 de 2007, articulo primero del Decreto 0695 de 2007, 0729 de 2006, 1023
de 2005, 0149 de 2008, 0942 de 2007, 081D de 2006, 0065 de 2008, 1150 de
2004, 0054 de 2005, 0051 de 2005, 0548 de 2005, 0938 de 2006, 0653 de 2008,
4771 de 2008, 0700 de 2008, 0931 de 2008, 0907 de 2007, 0051 de 2002.
Resolucion No. 0476 de 2008, 0552 de 2005, Resoiucidn 0895 de 2005 v el
Decreto 0102 del 2 de febrero de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, D. T.y C., a los 26 F

)

/ Alcaldesa Mayor de Cartagens de Indias

cR 2009

Rewigh: Enca inez Majera
Jeke Asweora Juridica
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DECRETO No. 1701 v

23 DIC. 2015 :

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales
de la Alcaldia Mayor de Cartagena D.Ty C

v

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIASD.TYC

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante Decreto
785 de 2005 y Decreto 2484 de 2014 ‘

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No. 1284 del 31 de diciembre de 2014, se fijo el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleados que
conforman la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena.

Que el articulo No.9 del decreto No. 2484 de 2014 establece “Ajuste del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Los organismos Y
entidudes de orden territorial ajustardn a sus manuales especificos de funciones y
de competencias laborales, dentro de los seis (6) meses siguientes a la publicacion
del presente decreto. Los manuales especificos vigentes continuaran rigiendo hasta
que se ajusten total o parcialmente”. :

Que por lo anterior, se hace necesario ajustar el manual especifico de funciones y
de competencias laborales para los empleos que conforman la planta de cargos de
la Alcaldia Mayor de Cartagena, adoptado mediante Decreto No. 1284 del 31 de

diciembre de 2010.

Que en virtud de lo anterior se:
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, para los empleos que conforman la Planta de Personal de
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias fijado por el Decreto No. 1284 del 31 de
Diciembre de 2010, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y
funciones que la Ley y los reglamentos le sefialan a la Alcaldia Mayor de Cartagena,
segun el anexo manual especifico de funciones y competencias laborale raids
empleos de la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de

hace parte integral del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO.- Competencias Comunes a los Servi
diferentes empleos a que se 1€

(7ot el 23 016,205,
fiere el' presente

competencias comunes para los
manual especifico de funciones y de compe

tencias laborales seran las siguientes:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Orientacion a
resultados

Realizar las funciones y
cumplir los
compromisos
organizacionales con
eficacia y calidad.

Cumple con oportunidad en
funcion de estandares, objetivos ¥
metas establecidas por la entidad,
las funciones que€ le son

asignadas.

Asume la responsabilidad por sus
resultados.

Compromete recursos y tiempos
para mejorar la productividad
tomando las medidas necesarias
para minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones
necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando
los obstaculos que se presentan.

Orientacion al
usuario y al
ciudadano

Dirigir las decisiones y

acciones a la
satisfaccion de las
necesidades e intereses
de los usuarios internos

externos, de
conformidad con las
responsabilidades

publicas asignadas a la
entidad.

g

Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de
ciudadanos en general.

Considera las necesidades de los
usuarios al disefiar proyectos O
servicios.

Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios de
conformidad con el servicio que
ofrece la entidad.

Establece diferentes canales de
comunicacion con el usuario para
conocer sus necesidades y
prppuestas y responde a las
mismas.

Reconoce la interdepéndencia
entre su trabajo y el de otrg
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Proporciona informacion veraz,
objetiva y basada en hechos.

Hacer uso responsable y | Facilita el acceso a la informacion

claro de los recursos | relacionada con sus
publicos, eliminando | responsabilidades y con el servicio
cualquier a cargo de la entidad en que
discrecionalidad labora.

Transparencia | indebida en su

utilizacién y garantizar | Demuestra imparcialidad en sus
el acceso a la | decisiones.
informacion
gubernamental. Ejecuta sus funciones con base en

las normas y criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad
para el desarrollo de las labores y
la prestacion del servicio,

Promueve las metas de la

Alinear el propio | organizacion y respeta sus
Compromiso comportamiento a las normas.
con la necesidades,
Organizacién prioridades y metas | Antepone las necesidades de la
organizacionales. organizacion a sus propias
necesidades.

Apoya a la organizacion en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia
en todas sus actuaciones.
ARTICULO TERCERO.-Competencias Comportamentales por nivel jerarquico

de empleos. Las Competencias Comportamentales por nivel jerarquico de empleos
que como minimo, se requieren para desempeniar los empleos a que se refiere el
presente Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, seran las
siguientes:

3.1 Nivel Directivo

Competencia Definicion de la Conductas asociadas

competencia .

Guiar y dirigir gruposy | Mantiene a sus

establecer y mantener la | colaboradores motivados.

Liderazgo cohesion  de grupo

necesaria para alcanzar | Fomenta la

los objetivos | comunicacién ra,

organizacionales directa y concret

y
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Constituye y mantiene
grupos de trabajo con un
desempefio conforme a
los estandares.

Promueve la eficacia del
equipo.

Genera un clima positivo
y de seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la participacion
de todos en los procesos
de reflexion y de toma de
decisiones.

Unifica esfuerzos hacia

Planeacion

Determinar eficazmente
las metas y prioridades

institucionales,
identificando las
acciones, los

responsables, los plazos
y los recursos requeridos
para alcanzarlas.

g

objetivos y metas
institucionales
Anticipa situaciones y

escenarios futuros con
acierto.

Establece objetivos claros
y concisos, estructurados
y coherentes con las
metas organizacionales.

Traduce los objetivos
estratégicos en planes
practicos y factibles.
Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo con
eficiencia.

Establece ; es
alternativos de ac
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Toma de decisiones

-alternativas

Elegir entre una o varias

solucionar un problema o
atender una situacion,

comprometiéndose con
acciones concretas ¥y
consecuentes con la
decision

para,

Elige con oportunidad,
entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar.

Efectua cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
funciones que tiene
asignadas cuando
detecta problemas O
dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presion.
Decide en situaciones de

alta complejidad e
incertidumbre.

Direccién y
Desarrollo de
Personal

Favorecer el aprendizaje

y desarrollo de sus
colaboradores,

articulando las
potencialidades y

necesidades individuales
con las de la organizacién
para optimizar la calidad
de las contribuciones de
los equipos de trabajo y
de las personas, en el
cumplimiento de los
objetivos y metas
organizacionales
presentes y futuras

Identifica necesidades de
formacion y capacitacion
y propone acciones para
satisfacerlas.

Permite niveles de
autonomia con el fin de
estimular el desarrollo
integral del empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuando no
hacerlo.

Hace uso de las
habilidades y recurso de
su grupo de trabajo para
alcanzar las metas y los

estandares de
productividad.

Establece espacios
regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del
desempeno y be
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manejar habilmente el
bajo desempefio,

Tiene en cuenta las
opiniones de sus
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores relaciones
de respeto.

Es consciente de las
condiciones especificas
del -entorno
organizacional.

o Esta al dia en los
Conocimiento Estar al tanto de las | acontecimientos claves

del entorno circunstancias y las | del sector y del Estado.
relaciones de poder que
influyen en el entorno | Conoce y hace
organizacional. seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

Identifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las
posibles alianzas para

cumplir con los
/L |_propositos
i organizacionales.

3.2. Nivel asesor

Competencia Definicion de la Conductas asociadas
competencia

Orienta el desarrollo de
proyectos especiales para el
logro de resultados de la alta

direccion.
Experticia Aplicar el conocimiento Aconseja y orienta la toma de
Profesional profesional en la | decisiones en los temas que le

resolucién de problemas | han sido asignados
y transferirlo a su

entorno laboral Asecsora en materias pr de
su campo de conocl to,

|




| _
Atorn .

A RTAGTENA

1701 e

23 DIC.-2015

emitiendo conceptos, juicios o

propuestas ajustados a
lineamientos teoricos y
técnicos.

Se comunica de modo légico,
claro, efectivo y seguro.

Conocimiento del
entorno

Conocer e interpretar la

organizacion, su
funcionamiento y sus
relaciones politicas y
administrativas

Comprende el entorno
organizacional que enmarca las
situaciones objeto de asesoriay
lo toma como referente obligado
para emitir juicios, conceptos o
propuestas a desarrollar.

Se informa permanentemente
sobre politicas
gubernamentales, problemas y
demandas del entorno.

Construccioén de

Establecer y mantener
relaciones cordiales y
reciprocas con redes o

Utiliza sus contactos
conseguir objetivos

para

S

relaciones grupos de personas | Comparte informacion para
internas y externas a la | establecer lazos.
organizacion que
faciliten la consecucion | Interactia con otros de un
de los objetivos | modo efectivo y adecuado.
institucionales.
Anticiparse a los | Prevé situaciones y alternativas
problemas iniciando | de soluciéon que orientan la
acciones para superar | toma de decisiones de la alta
Iniciativa los obstaculos y | direccién. '
alcanzar metas
concretas. Enfrenta los

problemas y

propone acciones concretas
para solucionarlos.
Reconoce y hace viab las

oportunidades.
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| Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Aprendizaje
continuo

Adquirir y desarrollar
permanentemente
conocimientos,
destrezas y habilidades,
con el fin de mantener
altos estandares de
eficacia organizacional.

Aprende de la experiencia de
otros y de la propia.

Se adapta y aplica nuevas
tecnologias que se implanten
en la organizacion.

Aplica los conocimientos
adquiridos a los desafios que se
presentan en el desarrollo del
trabajo.

Investiga, indaga y profundiza
en los temas de su entorno o
area de desempeno.

Reconoce las propias
limitaciones y las necesidades
de mejorar su preparacion.

Asimila nueva informacién y la
aplica correctamente,

Experticia
Profesional

Aplicar el conocimiento
profesional en la
resolucion de problemas
y transferirlo a su
entorno laboral

Analiza de un modo sistematico
y racional los aspectos del
trabajo, basandose en la
informacién relevante. '

Aplica reglas
conceptos
aprendidos.

basicas y
complejos

Identifica y reconoce con
facilidad las causas de los
problemas y sus posibles
soluciones.

Clarifica datos o situaciones
complejas.

Planea, organiza y ejecuta
multiples tareas tendientes a
alcanzar r tados

institucionales
\
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Trabajo en

Equipo y
Colaboracion

Trabajar con otros de
forma conjunta y de
manera  participativa,
integrando esfuerzos
para la consecucion de
metas  institucionales
comunes

Coopera en distintas
situaciones y comparte
informacion.

Aporta sugerencias, ideas Yy
opiniones.

Expresa expectativas positivas
del equipo o de los miembros
del mismo.

Planifica las propias acciones
teniendo en cuenta la
repercusion de las mismas para
la consecucion de los objetivos

grupales.

Establece dialogo directo con
los miembros del equipo que
permita compartir informacién
e ideas en condiciones de
respeto y cordialidad.

Respeta criterios dispares y
distintas opiniones del equipo.

Creatividad e
innovacion

Generar y desarrollar
nuevas ideas,
conceptos, métodos y
soluciones.

Ofrece respuestas alternativas.

Aprovecha las oportunidades y
problemas para dar soluciones
novedosas.

Desarrolla nuevas formas de
hacer y tecnologias.

Busca nuevas alternativas de
solucién y se arriesga a romper
esquemas tradicionales.

Inicia acciones para supezaf los
obstaculos y alcanz as
especificas.

g
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Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

de trabajo

Liderazgo de grupos

Asumir el rol de
orientador y guia de un
grupo o equipo de
trabajo, utilizando 1la
autoridad con arreglo a

las normas y
promoviendo la
efectividad en la
consecucion de
objetivos y metas
institucionales.

Establece los objetivos del
grupo de forma clara ¥y
equilibrada.

Asegura que los integrantes del
grupo compartan  planes,
programas y proyectos
institucionales.

Orienta y coordina el trabajo
del grupo para la identificaciéon
de planes y actividades a
seguir.

Facilita la colaboracién con
otras areas y dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las
opiniones de los integrantes del
grupo. !

Gestiona los recursos
necesarios para poder cumplir
con las metas propuestas.

Garantiza que el grupo tenga la
informacioén necesaria.

Explica las razones de las
decisiones. '

Toma de decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para
solucionar un problema
y tomar las acciones
concretas y
consecuentes la
eleccion realiz

Elige alternativas de soluciones
efectivas y suficientes para
atender los asuntos
encomendados.

Decide y establece prioridades
para el trabajo del grupo.

Asume posiciones concretas
_para el manejo de t s o
situaciones que deman su

atencion.

/

10
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Efectia cambios en las
actividades o en la mdnera de
desarrollar sus
responsabilidades cuando

detecta dificultades para su
realizacién o mejores practicas
que pueden optimizar el
desempeno.

Asume las consecuencias de las
decisiones adoptadas.

Fomenta la participacién en la
toma de decisiones.

3.4. Nivel técnico

Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Experticia
técnica

Entender y aplicar los
conocimientos técnicos
del area de desempernioy
mantenerlos
actualizados

Capta y asimila con facilidad
conceptos e informacion.

Aplica el conocimiento técnico a
las actividades cotidianas.

Analiza la informacion de
acuerdo con las necesidades de
la organizacion.

Comprende los
técnicos y los aplica al
desarrollo de procesos y
procedimientos en los que esta
involucrado.

aspectos

Resuelve problemas utilizando
sus conocimientos técnicos de
su especialidad y garantizando
indicadores y  estandares

establecidos
Identifica claramente los
Trabajo en equipo Trabajar con otrosmpara | objetivos del grupo y ienta su
conseguir etas | trabajo a la consecucig los
comunes. “| mismos.

/

™
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Colabora con otros para la
realizacion de actividades y
metas grupales.
Propone y encuentra formas
Presentar ideas y | nuevas y eficaces de hacer las
meétodos novedosos y | cosas.
S:reatividad e | concretarlos en
innovacion acciones. Es recursivo.

Es practico. ’

Busca nuevas alternativas de
solucidn.

Revisa permanentemente los
procesos y procedimientos para
optimizar los resultados.

3.5. Nivel asistencial

Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Manejo de la
informacion

Manejar con respeto las
informaciones
personales e

institucionales de que
dispone.

Evade temas que indagan sobre
informacién confidencial.

Recoge sélo informacion
imprescindible para el
desarrollo de la tarea.

Organiza y guarda de forma
adecuada la informacién a su
cuidado, teniendo en cuenta las
normas legales y de Ila
organizacion.

No hace publica informacién
laboral o de las personas que
pueda afectar la organizacion o
las personas.

Es capaz de discernir qué se
puede hacer publico y qué no.
ion

_Transmite infor

oportuna y objetiva

M

12
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Acepta y se adapta facilmente a

3 Enfrentarse con | los cambios
Adaptampn al flexibilidad y
cambio versatilidad a | Responde al cambio con

situaciones nuevas para | flexibilidad.
aceptar los cambios
positiva y | Promueve el cambio
constructivamente.

Acepta instrucciones ,aunque
oo se difiera de ellas.

Disciplina Adaptarse a las politicas
institucionales y buscar | Realiza los cometidos y tareas
informacién de los | del puesto de trabajo.

cambios en la autoridad
competente. Acepta la supervision
constante.

Realiza funciones orientadas a
apoyar la accion de otros
miembros de la organizacion.

Escucha con interés a las

personas y capta las

Establecer y mantener | preocupaciones, intereses y
Relaciones relaciones de trabajo | necesidades de los demas.
Interpersonales amistosas y positivas,

basadas en la | Transmite eficazmente las
comunicacién abierta y | ideas, sentimientos e
fluida y en el respeto por | informacién impidiendo con
los demas ello malos entendidos o

situaciones confusas que
puedan generar conflictos.
Ayuda al logro de los objetivos
articulando sus actuaciones
con los demas.

Cooperar con los demas
Colaboracién con el fin de alcanzar los | Cumple los compromisos que
objetivos institucionales | adquiere.

Facilita la labor de sus
superiores y companeros de
trabajo

4

ARTICULO CUARTO.-El Director Administrativo del Talento Humano de la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, entregara a cada servidor publico copia de
sus funciones y competencias determinadas en el presente Manu a el
respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicad tra
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dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la zidopcnon o

modificacién del manual se afecten las establecidas para el empleo. Los Jefes

inmediatos responderan por la orientacién del empleado en ¢l cumplimiento de las
mismas.

ARTiCPLO QUINTO.- Cuando para el desempefio de un empleo se exija una
;?rofesmn, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesiéon de grados, titulos,
licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en su reglamento no

podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las
mismas leyes asi lo establezcan.

PARAGRAFO: Para todos los casos en las profesiones reglamentadas por la Ley, se

establece como requisito la presentacion de la respectiva matricula, registro o
tarjeta profesional.

ARTICULO SEXTO.- El Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T. y C., mediante
acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios y experiencias en los
casos en que se considere necesario.

ARTICULO SEPTIMO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
aprobacién modifica en lo pertinente al Decreto No. 1284 del 31 de diciembre de/
2010 y demas disposiciones que le sean contrarias. /

COMUNIQUESE/Y CUMPLASE. /
Dado en Cartagena, a los 23 DIC 2 5 {

DIONISIO /é:\ DO

LEZ TRUJILLO
Alcalde Mayor de'Car de Indias D.T y C.
DE LEON
Director istrativa del Talentd Humano

14
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NATURALEZA

Cartagena de Indias oficialmente Distrito Turistico, Histérico y Cultural de
Cartagena, es una ciudad colombiana, capital del departamento de Bolivar.

Fue fundada el 1. ° de junio de 1533 por Pedro de Heredia, esta localizada a
orillas del mar Caribe y es el segundo centro urbano, se consolida como la primera
ciudad industrial en importancia de la Costa Caribe colombiana.

Cartagena es administrada por el Alcalde Mayor, elegido por 4 anos, quien
representa a la rama ejecutiva, se pronuncia mediante decretos y se desempefa
como representante legal, judicial y extrajudicial del distrito.

El Alcalde, ademas cuenta con la participacion de los Alcaldes Locales del Distrito
de Cartagena los cuales son nombrados por el Alcalde Mayor en Asambleas
Publicas convocadas por el mismo. Estos tienen la funcion de representar y
coordinar su respectiva localidad en el gobierno distrital junto con los ediles
elegidos por votacidon popular, que integran las Juntas Administradoras Locales de
las tres localidades en que esta dividida la ciudad.

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias estd conformada administrativamente
por las secretarias distritales, departamentos administrativos, institutos
descentralizados y corporaciones mixtas.

CONFORMACION

El régimen politico, administrativo y fiscal fue definido mediante la Ley 768 de
2002. El Concejo de Cartagena mediante acuerdo 029 del mismo afo, define
entonces para el Distrito de Cartagena tres localidades que integran el area rural e
insular de Cartagena.

Localidad Historica y del Caribe Norte (1): Desarrollo Turistico y Portuario esta
conformada por las unidades comuneras de gobierno 1,2,3,8,9 y 10 y los
corregimientos insulares de Baru, Bocachica, Cano del Oro, El Recreo, Isla Fuerte,
Isla Palma, Isla Panda, Islas del Rosario, Islote de San Bernardo, Leticia, Santa
Ana, Tierra Bomba. Cuenta con una poblacién de 355.943 habitantes, segun
proyeccion censo DANE 2005.

Esta Localidad esta conformada asi:

Unidad comunera urbana 1 Castillogrande, Laguito, Bocagrande, El Centro, La
Matuna, Getsemani, San Diego, EI Cabrero, Marbella, Torices, Crespo,
Chambacu, Pie de la Popa, Manga.
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Unidad comunera urbana 2 Pie del Cerro, El Espinal, Lo Amador, Narifio, Torices,
Pedro Salazar, San Pedro y Libertad, Los Comuneros, Petare, Paulo VI 1, Paulo
VI 2, Republica del Caribe, Loma Fresca, Palestina, La Plaza, Paraiso, San
Bernardo de Asis, Virgen del Carmen.

Unidad comunera urbana 3 Canapote, Crespito Daniel Lemaitre, Santa Maria,
Siete de Agosto, San Francisco, San Bernardo. La Heroica La Paz 20 de julio.

Unidad comunera urbana 8 Zaragocilla, Escalléon Villa, La Campifa, Los
Calamares, Los Almendros, Camagiiey, Los Ejecutivos, Los Angeles, Barlovento,
Los Laureles, Britania, Santillana de los Patios, EI Country, La Troncal, Buenos
Aires, Tacarigua, Villa Sandra 1, Villa Sandra 2, Cavipetrol, Las Delicias, El
Carmen, El Rubi, La Gloria.

Unidad comunera urbana 9 Barrié Chino, Martinez Martelo, El Prado, Bruselas,
Amberes, Espafa, Juan XXIll, Paraguay, Junin, La Gloria, Las Brisas, Nueva
Granada, Nueve de Abril, José Antonio Galan, Piedra de Bolivar, Armenia, Mirador
de Nuevo Bosque.

Unidad comunera urbana 10 Alto Bosque, El Bosque, Los Cerros, Republica de
Chile, San Isidro, Altos de San Isidro, Bosquecito.

Corregimientos Tierrabomba, Cafo del Oro, Bocachica, Santa Ana, Baru.

Localidad de la Virgen y Turistica (2): Desarrollo Turistico Recreativo y
Agropecuario Tiene una poblacion de 319.436 habitantes, distribuidos en 4
unidades comuneras de gobierno, 4, 5,6 y 7. Incluye los corregimientos de La
Boquilla, Punta Canoa, Pontezuela, Bayunca, Arroyo de Piedra y Arroyo Grande.

Esta Localidad esta conformada asi:

Unidad comunera urbana 4 La Maria, La Quinta, Barri6 Obrero, La Esperanza,
Alcibia, Boston, La Candelaria.

Unidad comunera urbana 5 Tesca Viejo, Tesca Nuevo, Republica del Libano,
Olaya Herrera, Chiquinquira.

Unidad comunera urbana 6 Olaya Herrera, Fredonia, Nuevo Paraiso, Las
Ameéricas, Villa Estrella, El Pozon.

Unidad comunera urbana 7 13 de Junio, Republica de Venezuela, Las Gaviotas,
Chipre, La Floresta, La Castellana, Los Alpes, El Gallo, Viejo Porvenir, Nuevo
Porvenir, Las Palmeras, Las Palmas.

Corregimientos La Boquilla, Punta Canoa, Pontezuela, Bayunca, Arroyo de Piedra,
Arroyo Grande.
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Localidad Industrial de la Bahia (3): Desarrollo Social, Industrial y Portuario Esta
conformada por las unidades comuneras de gobierno 11, 12, 13, 14, 15. Su
poblacion es de 237.295 habitantes segun proyeccion censo de 2005. Abarcando
los corregimientos de Pasacaballos, Sector Membrillal, Sector Variante y
Cordialidad.

Esta Localidad esta conformada asi:

Unidad comunera urbana 11 Ceballos, Santa Clara, Policarpa, Albornoz, Arroz Barato,
Puerta de Hierro, Bellavista, Libertador, 20 de Julio, Antonio José de Sucre.

Unidad comunera urbana 12 Los Corales, Almirante Colon, Los Caracoles, El
Socorro, Blas de Lezo, Santa Ménica, San Pedro, El Campestre.

Unidad comunera urbana 13 Santa Lucia, El Recreo, La Concepcién, Ternera,
Anita, San José de los Campanos, Villa Rosita, La Providencia.

Unidad comunera urbana 14 La Victoria, San Fernando, Simo6n Bolivar, 11 de
Noviembre, Villa Rubia, Jorge Eliecer Gaitan, Maria Cano, Camilo Torres, La
Florida, Nueva Dely, La Esmeralda 1, La Esmeralda 2, Los Santanderes, El
Nazareno, El Silencio, Nueva Jerusalén, Nueva Villa Fany, Sectores Unidos, La
Sierrita, Nelson Mandela.

Unidad comunera urbana 15 Villa Hermosa, Luis Carlos Galan, Cooperativo, San
Pedro Martir, EI Reposo, La Victoria, Los Jardines, La Consolata, EI Ecuador,
Henequén.

Corregimientos Pasacaballos, Sector Memobirillal, Sector Variante, Cordialidad.
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MISION

Construida colectivamente con igualdad para todos y todas, incluidos nifias, nifios,
adolescentes y jovenes. La Cartagena que se propone es una ciudad para sofiar,
que potencie su riqueza geografica, ecoldgica, cultural, historica, turistica y
portuaria, y la proyecte hacia el futuro con un desarrollo urbanistico incluyente,
que privilegia infraestructuras urbanas para fortalecer la vocacién natural de la
ciudad, que faciliten la movilidad con base en transporte colectivo multimodal y
medios ambientalmente sostenibles como las ciclo rutas, las alamedas y las vias
peatonales. Una ciudad con dotacion de parques y espacios publicos reservados
para el encuentro, el disfrute y la apropiacion colectiva. Una ciudad en la que las
ciudadanas y los ciudadanos conviven pacificamente, estan tranquilas y
tranquilos, respetan las normas, protegen su medio ambiente, reconocen vy
respetan la diversidad, cumplen los acuerdos y autorregulan sus comportamientos
para garantizar el pleno ejercicio de las libertades y los derechos de todas y todos.

VISION

Al afio 2015, Cartagena ha reducido la pobreza y generado igualdad de
oportunidades donde todas las personas participan y lideran su propio desarrollo.
Es un Distrito socialmente incluyente y equitativo, donde el gobierno, las
organizaciones de la sociedad civil, los académicos, los empresarios y en general,
sus ciudadanos y ciudadanas, disfrutan y comparten espacios de dialogo, desde
los que se fortalece la gobernabilidad, a partir de la confianza, el compromiso y la
responsabilidad para aportar al desarrollo humano integral y a la sustentabilidad
de la ciudad

OBJETIVOS

Generar mas y mejores oportunidades para las personas, mejorar las condiciones
de habitat y reducir los riesgos de desastres en el Distrito, a fin de disminuir la
pobreza y generar espacios de inclusidén social, mediante la focalizacion de la
inversion publica en las zonas y grupos poblacionales en mayor situacién de
pobreza y vulnerabilidad.

FUNCIONES

1) Promover el Desarrollo Humano y la Inclusion Social. Se busca
disminuir la brecha social, beneficiando a las familias mas necesitadas con
la ejecucion diferenciada de programas y proyectos de educacion, salud,
nutricion, cultura, deporte y recreacion, vivienda y servicios publicos, con el
fin de mejorar las condiciones de vida de todos y todas.

2) Impulsar el desarrollo econémico incluyente. El propdsito es mejorar los
factores de competitividad del Distrito, para que los sectores productivos
generen mas
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empleo y puestos de trabajo con mayor calidad, que promuevan dindmicas que
amplien las oportunidades econdmicas para superar la pobreza extrema y se
transite por el sendero de la prosperidad general.

3) Mejorar las condiciones de habitat, sustentabilidad y de riesgos. Se
busca desarrollar entornos urbanisticos con vivienda digna y mejores
equipamientos en zonas prioritarias del Distrito. En Infraestructura se busca
gestionar el riesgo de desastres y asegurar la calidad y cobertura de los
servicios publicos domiciliarios. En sustentabilidad, la preservacion y
proteccion del patrimonio natural y la rehabilitacion de los sistemas en
riesgo.

4) Fortalecer la Seguridad, la Convivencia, la Participacion y el Buen
Gobierno. Se pretende fortalecer la seguridad ciudadana, acercar la gestion
publica a la ciudadania y garantizar la transparencia en todos los actos de
la Administracion Distrital.

VALORES

La Administracion Distrital en su accién promovera el fomento de todos los
valores, en especial los de: Honradez, Respeto por la vida, Equidad e inclusién
social, los cuales se sustentaran en tres pilares fundamentales a saber: la
Transparencia, la Seguridad y la Convivencia Ciudadana.

Honradez. La buena fé edifica y construye confianza, necesaria para el
empoderamiento ciudadano y la autodeterminaciéon de desarrollo. La
Administracion Distrital promovera la honradez como base del desarrollo integral,
constituyéndose en un requerimiento para edificar el modelo de desarrollo segun
las necesidades y aspiraciones de los habitantes de la ciudad de Cartagena.

Respeto por la Vida. El requisito basico de la construccién de toda sociedad
prospera y progresista es el respeto por la vida. El disefio de politicas publicas
distritales estara orientado a promover el respeto por la vida, como elemento
constructor de ciudadania, Estado y Nacion.

Equidad e Inclusiéon Social. La administracién Distrital propiciara condiciones para
lograr un modelo de desarrollo integral, estableciendo como objetivo fundamental del
presente plan de desarrollo, promover la equidad en oportunidades para todos los
grupos poblacionales, especialmente a los grupos mas vulnerables.
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PRINCIPIOS

Los principios rectores que guiaran la ejecucion del presente Plan de Desarrollo se
encuentran fundamentados en los derechos ciudadanos: a la Libertad, Equidad,
No Discriminacion y Respeto a la Ley, sobre los cuales se disefian e implementan
las politicas publicas distritales, en particular, los siguientes:

Prevalencia del interés superior de los nifios, ninas y adolescentes. El disefio,
formulacién y ejecucién de los programas, estrategias y politicas distritales estaran
orientados a garantizar los derechos de la nifiez como principio de
corresponsabilidad constitucional del Estado Colombiano, la sociedad civil y la
familia (Art. 44 Constitucion Nacional). La Administracion Distrital garantizara los
derechos inalienables, exigibles e impostergables de las nifas, nifios vy
adolescentes, a través de sus actuaciones, decisiones y medidas juridico-
administrativas.

Prevalencia de los Grupos de Poblacion Diferencial. La administracion Distrital
priorizara la promocion, proteccion y la restitucion de derechos de los grupos
poblacionales mas vulnerables en la formulacion y ejecucion de politicas publicas
diferenciales. El enfoque diferencial se implementara, entendiendo la situacién
actual y la vision deseada de grupos priorizados, como lo son: las mujeres,
victimas del conflicto armado, minorias étnicas, poblacién rural e insular, poblacién
en situacion de discapacidad, poblaciéon LGTBI y otros.

Goce Efectivo de Derechos. El disefio de las politicas publicas estara enmarcado
bajo el enfoque de los derechos fundamentales, la perspectiva de desarrollo
humano y la inclusibn socioeconomica, con el fin de avanzar en el
empoderamiento ciudadano y el auto-reconocimiento de todas y todos los
habitantes de Cartagena de Indias, como sujetos de derechos y deberes.

Derecho al Desarrollo. Las decisiones, actuaciones, y medidas juridico-
administrativas reconoceran el derecho a las Cartageneras y los Cartageneros a
incidir sobre su desarrollo, con base en la participacidn activa, positiva, prospectiva,
libre e informada. Asi mismo, las decisiones, actuaciones y medidas administrativas
reconoceran el derecho de las comunidades a ser parte del desarrollo de la ciudad.

Inclusién Social. Reconociendo el derecho al desarrollo de todos los grupos
poblacionales de la sociedad Cartagenera, las politicas publicas distritales estaran
dirigidas a lograr la cohesion, la equidad social y la construccion de confianza, a
través de la construccion de un modelo de desarrollo inclusivo, disminuya las
diferencias socioecondmicas, la discriminacion y la desigualdad de oportunidades.

Buen Gobierno. La construccion de un modelo de desarrollo inclusivo se propicia
a partir de la construccion de confianza entre la sociedad civil, los sectores
productivos y la administracién publica. Afin de generar las condiciones para la
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edificacion de confianza, la Administracién Distrital adoptara un modelo de
gobierno eficiente, eficaz, competitivo y transparente; y el buen servicio de la
institucionalidad publica, en el cual, el respeto guie la nueva relacion con la
sociedad civil y los sectores productivos.

Participacion Ciudadana. Las politicas publicas propiciaran espacios de dialogo
con todos los sectores y grupos poblacionales de la ciudad, con el fin de promover
la incidencia ciudadana, el control social y el fomento de la corresponsabilidad en
la gestion de desarrollo Distrital. El nuevo pacto publico-social parte de la base de
la interdependencia en la estructura de gobernanza de Cartagena de Indias, en el
cual, la administracién publica estara al servicio de la ciudadania.
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PLANTA DE EMPLEOS DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS
DESPACHO DEL ALCALDE
No. DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
CARGOS
1 Alcalde 005 63
6 Asesor 105 59
8 Asesor 105 47
1 Técnico Operativo 314 15
1 Secretaria Ejecutiva del despacho 438 23
2 Secretaria 440 13
4 Conductor 480 21
2 Auxiliar de Servicios Generales 470 01
SUBTOTAL CARGOS 25
PLANTA GLOBAL
No.
CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO |[GRADO
7 Secretario de Despacho 020 61
3 Director de Departamento Administrativo 055 61
1 Tesorero Distrital 055 61
3 Director Administrativo 009 57
1 Subdirector de Departamento Administrativo |076 57
(Dadis)
4 Asesor (Servicios Publicos y Hacienda) 105 55
5 Director Administrativo 009 53
1 Director Administrativo y Financiero (Dadis) (009 53
1 Gerente 039 53
4 Director Operativo (Dadis) 009 53
1 Director Técnico (Umata) 009 53
2 Director Financiero (Presupuesto y1009 53
Contabilidad)
1 Director de Escuela 028 57
3 Jefe de Oficina (Informatica, Control Interno y |006 55
Control Disciplinario
2 Subdirector Técnico (Educacion) 068 51
3 Subdirector Técnico (Juridico, Financiero/068 51
Valorizacion)
2 Subdirector Técnico (DATT) 076 53
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1 Subdirector  Administrativo y Financiero 076 53
(DATT)
3 Alcalde Local 030 51
1 Jefe Oficina Asesora Juridica 115 59
2 Jefe Oficina Asesora ( Prensa y Dadis) 115 55
1 Director de Carcel 260 49
1 Comandante de Bomberos 206 49
9 Asesor (Secretaria de Hacienda) 105 47
5 Asesor (Oficina Juridica) 105 47
3 Asesor (Secretaria de Educacion) 105 47
21 Profesional Especializado 222 45
3 Profesional Especializado Area Salud (Dadis)| 222 45
3 Profesional Especializado 222 43
4 Profesional Especializado  Area Salud| 242 43
(DADIS)
50 Profesional Especializado 222 41
7 Profesional Especializado Area Salud (Dadis)| 242 41
10 Profesional Universitario 219 37
11 Lider de Programa (Dadis) 206 37
18 Profesional Universitario Area Salud (Dadis 237 35
SGP)
78 Profesional Universitario 219 35
37 Profesional Universitario 219 33
4 Profesional Universitario (Dadis SGP) 219 33
11 Profesional Universitario 219 31
6 Profesional Universitario 219 29
18 Inspector de Policia Urbano 233 37
7 Comisario de Familia 202 41
4 Inspector de Policia Rural 306 27
11 Inspector de Policia Rural 306 15
3 Técnico Operativo 314 35
1 Técnico Operativo 314 27
1 Técnico Operativo (DADIS R: O) 314 17
30 Técnico Operativo 314 25
2 Técnico Administrativo (Dadis — R.O) 367 25
39 Técnico Operativo 314 21
12 Técnico Area Salud (Dadis R.O) 323 21
15 Técnico Area Salud (Dadis Trasferencias- | 323 21
(ETSA)
2 Técnico Area Salud (Dadis SGP) 323 21
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5 Técnico Administrativo (DADIS R.O) 367 21
1 Técnico Administrativo (DADIS R.O) 367 17
48 Técnico Operativo 314 15
19 Secretaria Ejecutiva 425 23
32 Secretaria 440 13
2 Secretarias (DADIS R.O) 440 7
29 Secretaria 440 3
7 Auxiliar Administrativo 407 13
5 Auxiliar Area Salud (DADIS — R.0) 412 9
1 Auxiliar Area Salud (DADIS — R.O) 412 7
1 Auxiliar Administrativo (DADIS — R.O) 407 7
38 Auxiliar Administrativo 407 3
4 Teniente de Bombero 419 19
6 Sargento de Bombero 417 11
15 Cabo de Bombero 413 7
68 Bomberos 475 5
149 Agentes de Transito 403 3
13 Técnico (Agente) 314 15
2 Auxiliar de Servicios Generales 470 1
42 Ayudante 472 1
25 Guardian 485 1
6 Celador a77 1
2 Operario 487 1
2

TOTAL DE CARGOS

-
o
w




MATRIZ DE REQUISITOS

No | Cédigo | Grado | Denominacién del Area No. de Formacion Disciplina Experiencia
Cargo Empleos Académica
1] o005 63 Alcalde Mayor Deiﬁacm del 1 Titulo profesional Todas las Dgec Zili)r.?nis.zs
calde universitario profesiones .
profesional
Titulo  profesional
universitario Cuarenta y ocho
105 59 Asesor Despacho del 3 ] Todag las (48) mgses_de
Alcalde Titulo de postgrado profesiones experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo  profesional
universitario Cuarenta y ocho
105 59 Asesor Despacho del 1 ] Todag. las (48) mgseslde
Alcalde Titulo de postgrado profesiones experiencia
en la modalidad de profesional
2 especializacion
Titulo  profesional
universitario Cuarenta y ocho
105 59 Asesor Despacho del 1 ] Toda§ las (48) mgseslde
Alcalde Titulo de postgrado profesiones experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo  profesional
universitario Cuarenta y ocho
105 59 Asesor Despacho del 1 ' Toda§ las (48) mgses'de
Alcalde Titulo de postgrado profesiones experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion
Ciencias
Titulo  profesional | Econdmicas,
universitario Administrativas Cuarenta y ocho
3 105 47 Asesor (Mercado Despacho del 1 ) o ’ (48) meses de
de Bazurto) Alcalde Titulo de postgrado | Ingenieria ¥ experiencia
en la modalidad de | Derecho. profesional
especializacion
Titulo " profesional | Ciencias c ) h
Asesor universitario Econémicas, uarenta y ocho
105 47 (Familias en Despacho del 1 Administrativas, (48) meses de
Accion) Alcalde Titulo de postgrado | Ingenieria V experiencia
en la modalidad de | Derecho profesional
especializacion
Titulo  profesional
universitario Cuarenta y ocho
Despacho del Comunicacion (48) meses de
3 105 47 Asesor Alcalde 1 Titulo de postgrado | Social experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo  profesional
universitario Ciencias Cuarenta y ocho
105 47 Asesor Despacho del 1 ] a}dmin.istrativas, (48) mgses.de
Alcalde Titulo de postgrado [financieras, y/o experiencia
en la modalidad de |juridicas profesional

especializacion
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105

47

Asesor

Despacho del

Titulo  profesional
universitario

Cualquier disciplina

Cuarenta y ocho
(48) meses de

Alcalde Titulo de postgrado | académica experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo  profesional
universitario Cuarenta y ocho

105 47 Asesor Despacho del ] Cualq'un.ar disciplina | (48) me'.ses.de

Alcalde Titulo de postgrado | académica experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion

o~ . Despacho del Titulo de formacién | Administracion  d¢ Doge (12).mes.,es
314 15 | Técnico Operativo . - : de experiencia
Alcalde Técnica oficina o afines
laboral
Bachiller en
Titulo de cualquier Treinta y seis
Secretaria Despacho del P modalidad y (36) meses de
438 23 : - educacion basica . - e
Ejecutiva Alcalde ; estudios técnicos experiencia
secundaria ;
de secretariado laboral
comercio o afines
Bachiller en
Titulo de cualquier Veinticuatro (24)
. Despacho del P modalidad y curso meses de
440 13 Secretaria educacion basica . S
Alcalde secundaria de secretariado experiencia
minimo de sesenta laboral
(60) horas
Bachiller en I
Titulo de cualquier Veinticuatro (24)
480 21 Conductor Despacho del educacion basica | modalidad Meses d?
Alcalde . . . experiencia
secundaria licencia dg
., laboral
conduccién
- Cinco (5) afios de .
470 01 /-.\u.X|I|ar de Despacho del Basica primaria educacion bésica No requiere
servicios generales Alcalde N experiencia
primaria
Secretario de Despacho del Titulo  profesional Cuatro (4) afios
Despacho Alcalde . - y . e
020 61 . universitario y titulo | En cualquier rama de experiencia
(Secretaria !
de Postgrado profesional.
General)
Secretario de Despacho del Titulo profesional Cuatro (4) afios
Despacho Alcalde universitario y titulo . e
020 61 i En cualquier rama de experiencia
(Secretaria de de Postgrado .
: profesional.
Hacienda)
Secretario de Despacho del Titulo profesional ~
. oo . Cuatro (4) afios
Despacho Alcalde universitario y titulo . S
020 61 ] En cualquier rama de experiencia
(Secretaria de de Postgrado :
s profesional.
Planeacion)
Secretario de Despacho del Titulo profesional
Despacho Alcalde universitario y titulo Cuatro (4) afios
020 61 |(Secretaria de Postgrado En cualquier rama de experiencia
Participacion y profesional.
Desarrollo Social)
Secretario de Despacho del Titulo profesional =
. o . Cuatro (4) afios
020 61 Despaqho Alcalde universitario y titulo En cualquier rama de experiencia
(Secretaria de de Postgrado ;
profesional.
Infraestructura)
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Secretario de
Despacho

Despacho del
Alcalde

Titulo profesional
universitario y titulo

Cuatro (4) afios

020 61 | (Secretaria Interior de Postgrado En cualquier rama de experiencia
y Convivencia profesional.
Ciudadana)
Secretario de Despacho del T_|tulo_pro_fe3|o’nal Cuatro (4) afios
Despacho Alcalde universitario y titulo . R
020 61 : En cualquier rama de experiencia
(Secretaria de de Postgrado :
I profesional.
Educacion)
Titulo  profesional
Director de Departamento universitario Ingenieria dg Cuarenta y ocho
Administrativo Transporte, (48) meses d€
055 61 Departamento de  Transi Titulo d do | Admini . L
Administrativo e Transito | itulo de po_stgra lo] ministrativas Y| experiencia
Transporte en la modalidad de | del Derecho profesional
especializacion
Titulo  profesional
. Departamento universitario Derecho, Cienciaq Cuarenta y ocho
Director de - : .
Administrativo Econdmica, (48) meses d¢
10 055 61 Departamento de  Valorizacié Titulo d tarado |1 L e
Administrativo e Valorizacion itulo de postgrado | Ingenierias, experiencia
Distrital en la modalidad de |Arquitectura profesional
especializacion
Titulo  profesional
Director de Departamento universitario Cuarenta y ocho
Administrativo i (48) meses d¢
055 61 Departamento  |de Salud Titulo de postgrado | Areas de la salud | experiencia
Administrativo | Djstrital en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo profesional
universitario Cuarenta y ocho
Secretaria de Ciencias (48) meses ds
1 055 61 Tesorero Hacienda Titulo de postgrado | Econdmicas experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion
Secretaria Titulo profesional | Ciencias Treinta y seis (36)
General universitario Econodmicas, meses de
009 57 Director (Direccion Administrativas, experiencia
Administrativo Administrativa Titulo de postgrado | Ingenieria Civil | profesional
de Apoyo en la modalidad de | Arquitectura y
Logistico) especializacion Derecho
Secretaria Titulo  profesional . .
General universitario Ciencias Sociales IQ‘EQQta y seis (36()je
12 009 57 Director (Direccion Juridicas, experiencia
Administrativo Administrativa Titulo de postgrado | Humanas profesional
de Archivo en la modalidad de | Administrativas
General) especializacion
Secretaria Titulo profesional | Ciencias  Sociales] Treinta y seis (36)
General universitario Juridicas, meses de
Director (Direccion Humanas,
009 57 Administrativo Administrativa Titulo de postgrado | Administrativas € experiencia
de Talento en la modalidad de [ Ingenieria profesional
Humano) especializacion Industrial
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Titulo  profesional

Areas de la Salud,
Econdémicas,
Juridicas

Departamento universitario Especializacion enf Cuarenta y ochog
13 076 57 Subdirector Administrativo Salud Publica (48) meses  d¢
Administrativo Distrital de Titulo de postgrado | Administracion  del experiencia en el
Salud en la modalidad de | Gerencia sector salud
especializacion Hospitalaria u otros
en el campo de la
administraciéon  en
salud
Titulo  profesional ’ Treinta y seis (36)
Secretaria  de universitario Areas  de lag meses de
105 55 Asesor Hacienda . Ciencias experiencia
Distrital Titulo de po_stgrado Econ_o_mlca_s, profesional
en la modalidad de | Administrativas
especializacion
Titulo profesional
. universitario L Veinticuatro (24
Secretaria  de Ciencias
105 55 Asesor Hacienda Economicas y/J meses de
(Impuestos) Distrital Titulo de postgrado | Juridicas experiencia
en la modalidad de relacionadas
14 especializacion
Titulo  profesional
. universitario Veinticuatro (24
Secretaria  de L
Asesor - Ciencias meses de
105 55 ; . Hacienda . . N
(Tributario) o Titulo de postgrado | Econémicas experiencia
Distrital ; .
en la modalidad de relacionadas
especializacion
Titulo profesional
Asesor universitario Derecho, Cuarenta y ochog
o Secretaria  de Economia y(48) meses dd
105 55 (Servicios . s o L
Pablicos) Infraestructura Titulo de po§tgrado Administracion  de experiencia
en la modalidad de | Empresas relacionadas
especializacion
Titulo  profesional
Director universitario Treinta y seis (36)
c o Secretaria de Ingenieria Civil )| meses del
009 53 Administrativo . ., . s
Planeacion Titulo de postgrado | Arquitectura experiencia
en la modalidad de profesional
15 especializacion
Titulo  profesional
. Secretaria universitario Ciencias Cuarenta y ochog
Director
009 53 Administrativo General . Contgt_)les, . (48) _meses de
(Fondo de Titulo de postgrado | Administrativas  d experiencia
Pensiones) en la modalidad de |Juridicas relacionada

especializacion
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Titulo  profesional

Ciencias
econdmicas,
Administrativas,
Financieras o de

Derecho vy titulo de

Departamento universitario postgrado en IgCuarenta y  dos
Director Administrativo modalidad de (42) meses de
009 53 Administrativo Distrital de Titulo de postgrado | especializacion  en| experiencia
(Financiero) Salud en la modalidad de |Finanzas Publicas] relacionada
especializacion Administracion
Financiera,
Presupuesto
Publico, Gerencia
Publica o Gestion
Publica
Titulo  profesional
Director universitario Areas Treinta y seis (36)
009 53 Administrativo Secretaria de administrativas, meses de
(Calidad Educacién Titulo de postgrado | psicosociales, experiencia
Educativa) en la modalidad de | pedagdgicas relacionada
especializacion
Areas
administrativas,
Titulo  profesional | psicosociales,
Director S _ universitario pedagogicas Treinta y seis (36)
009 | 53 | Administrativo ecretaria de , o meses  dg
(Cobertura) Educacion Titulo de po_stgrado Espemahzac_:lon en experiencia
en la modalidad de |temas relacionados | relacionada
especializacion con proyectos
administrativos y
educacion
Titulo  profesional | Areas
Director universitario administrativas, o Treinta y seis (36)
- . Secretaria de financieras, meses de
009 53 Administrativo - . L S
(Financiero) Educacién Titulo de po'stgrado ciencias experiencia
en la modalidad de |econdmicas en relacionada
especializacion general
Areas de Ciencias
Titulo  profesional | Juridicas,
universitario Administrativas, Treinta y seis (36)
16| 039 53 Gerente Despacho del Econdémicas, meses de
Alcalde Titulo de postgrado | Ingenieria Civil| experiencia
en la modalidad de | Arquitectura, profesional
especializacion Ingenieria
Industrial
Areas de la salud
Especializacién en
seguridad social
Titulo profesional | administracién  en Treinta y seis (36)
Departamento universitario salud publica o meses de
171 009 53 Director Operativo |Administrativo gerencia en salud o | experiencia

(Aseguramiento)

Distrital
Salud

de

Titulo de postgrado

en la modalidad de
especializacion

ciencias de EE
administracion  d¢

la salud o auditoria
de la calidad de los
servicios de salud

profesional
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Areas de la salud

Especializacién en
seguridad social|
b Titulo _ profesional | administracion  en| Treinta y seis (36)
Director Operativo epartamento universitario salud publica o meses dd
Administrativo
009 53 (Vigilancia y control |Distrital de| Titulo de postgrado | gerencia en salud o | experiencia
de la calidad) Salud en la modalidad de ciéancias de dIa profesional
TR, administracion g
especializacion la salud o auditoria
de la calidad de los
servicios de salud
T|t_ulo . prpfesmnal Areas de la salud Treinta y seis (36)
Departamento universitario
Director Operativo |Administrativo Especializaciéon en meses de
009 53 (Prestacién de |Distrital de| Titulo de postgrado | administracion  en| experiencia
servicios) Salud en la modalidad de |salud publica g profesional
especializacion gerencia en Salud
Titulo  profesional . .
; Treint
Secretaria se) universitario Areas Agrarias, m(ra(sa:ars1 aysess (36<)1e
18| 009 53 Director Técnico Participacion v . Veterinaria d experiencia
Desarrollo Titulo de postgrado | Zootecnia, rofesional
Social en la modalidad de |Biologia, Nutricién P
especializacion
Titulo  profesional . .
universitario Treinta y seis (36)
meses d¢
009 53 (I%irector Fina)nciero aecretgria de Titulo d tarad Ciencias experiencia
resupuesto acienda itulo de postgrado | econémicas .
en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo profesional
19 universitario
Treinta y seis (36)
Titulo de postgrado meses d¢
009 53 Director Financiero |Secretaria de| en la modalidad de | Contaduria Publica | experiencia
(Contabilidad) Hacienda especializacion profesional
Tarjeta profesional
vigente
Titulo  profesional . .
universitario Treinta y seis (36)
) Escuela de Derecho o Ciencias | meses de
20| 028 57 Director Escuela Gobierno y] . . experiencia
Liderazgo Titulo de postgrado | Sociales, Humanas | profesional
en la modalidad de
especializacion
Titulo  profesional
Jefe de Oficina universitario Cuarenta y ochg
006 55 (OficinaAsesora Despacho del ] Ingenieria del (48) meses dé
- Alcalde Titulo de postgrado | Sistemas experiencia
Informatica) ; -
en la modalidad de profesional
21 especializacion
Titulo  profesional
Jefe de Oficina universitario Ciencias Cuarenta y ochg
006 55 (Oficina Asesora de |Despacho del . Econdmicas 0 (48) meses dg
Alcalde Titulo de postgrado experiencia
Control Interno) en la modalidad de | Administrativas profesional

especializacion
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Jefe de Oficina

Titulo  profesional
universitario

Derecho y titulo de
postgrado en |9
modalidad d¢

Cuarenta y ochog

006 55 (Oficina Asesora de |Despacho del especializacion en(48) meses de
Control Alcalde Titulo de postgrado | Derecho  Publico experiencia
Disciplinario) en la modalidad de | Administrativo d profesional
) Titulo  profesional | Ciencias . .
Subdirector universitario administrativas, Treinta y seis (36)
068 51 Técnico Secretaria de humanas, socialeq meses de
(Talento Humano) |Educacion Titulo de postgrado |o en ingenieria |experiencia
en la modalidad de |industrial profesional
especializacion
Titulo  profesional
Departamento universitario Ingenieria Civil] Veinticuatro (24
068 51 Subdirector Administrativo Eléctrica, Catastral, | meses de
Técnico d R Titulo de postgrado | Geodésica g experiencia
e Valorizacion : . -
en la modalidad de | Arquitectura profesional
especializacion
Titulo  profesional
Subdirector Departamento universitario Veinticuatro (24
meses de
22| 068 51 Técnico Administrativo Titulo de postgrado | Derecho experiencia
(Juridico) de Valorizacion en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo  profesional
Subdirector Departamento universitario Veinticuatro (24
meses de
068 51 Técnico Administrativo Titulo de postgrado | Derecho experiencia
(Financiero) de Valorizacion en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo profesional | Ciencias
Subdirector Director universitario Administrativas, Treinta y seis (36)
Administrativo Ingenieria Civil] meses de
076 53 Técnico de Transito | Titulo de postgrado | Ingenieria experiencia
(Operativo) Transporte en la modalidad de | Industrial, profesional
especializacion Arquitectura
Titulo  profesional | Administracion de
Subdirector Director universitario Empresas, Treinta y seis (36)
Administrativo Economia, meses de
24| 076 53 Administrativo ylde Transito | Titulo de postgrado | Contaduria, experiencia
Financiero Transporte en la modalidad de |Ingenieria profesional
especializacion Industrial
Titulo  profesional
universitario Cuarenta y ochog
Jefe Oficina| Despacho del (48) meses d¢
25| 115 59 Asesora Juridica Alcalde Titulo de postgrado | Derecho experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo  profesional | Administrativas,
universitario o _ | Treinta y seis (36J
Despacho del Ingenieria Civil{ meses €
26| 030 51 Alcalde Local Alcalde Titulo de postgrado | Ingenieria experiencia
en la modalidad de | Industrial, profesional

especializaciéon

Arquitectura
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ciencias

econdmicas,
administrativas, de
la salud o de
Titulo profesional | derecho
Departamento universitario Treinta y seis (36)
Jefe Oficinal Administrativo meses de
006 55 Asesora Distrital de| Titulo de postgrado | Especializacion en| experiencia
(Planeacion) Salud en la modalidad de Gﬁaen.ci_aten” salud| profesional
iali e (o] ministracion en
27 especializacion salud o Gerencig
de  Proyectos o
Gerencia  Social, 0
areas afines
Titulo  profesional
Jefe Oficing| universitario Comunicacion Cuarenta y ochJ
006 55 Asesora Despacho  del Social d (48) experiencia
Comunicacion y|Alcalde Titulo de postgrado | Periodismo profesional
rensa) en la modalidad de
especializacion
Titulo profesional
Secretaria  del universitario Ciencias sociales] Treinta y seis (36)
28| 260 49 Director Carcel Interior V] ciencias meses de
Convivencia Titulo de postgrado experiencia
Ciudadana en la modalidad de | administrativas profesional
especializacion
Ciencias
Econdmicas,
Administrativas, dg
la ingenieria o
afines
Especializacion en
areas afines.
Cursos de Sistema
de Comando de
Incidentes Nive
Intermedio.
Titulo  profesional
Secretaria  del universitario Curso dg Treinta y seis (36)
Comandante delInterior Vi evaluacion de meses de
29| 206 49 Bombero Convivencia Titulo de postgrado |dafios y toma de experiencia
Ciudadana en la modalidad de %’S“Smes EDAN profesional

especializacion

Curso de basesl
administrativas
para la Gestion de
Riesgos BAGER.

Aprobar examenes
médicos V
psicotécnicos que
demuestren E
adecuada

condicion  fisica V
mental para asumir

el cargo
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Titulo  profesional
universitario Treinta y seis (36)
Asesor Despacho  del meses de
30| 105 47 (Juridica) Alcalde Titulo de postgrado | Derecho experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo  profesional
universitario Treinta y seis (36)
Secretaria de| meses de
31| 105 47 Asesor Educacion Titulo de postgrado | Derecho experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo  profesional | Derecho
universitario Treinta y seis (36)
Asesor
105 47 (Grupo Asesoria| Secretaria de . Especializacion en meses de
Legal) Educacion Titulo de po.stgrado Derepho . Publico) experigncia
en la modalidad de | Administrativo, profesional
especializacion Constitucional
Administracién  d¢
Empresas,
Economia,
32 Administracion
Titulo  profesional | Educativa,
Asesor universitario Administracion Treinta y seis (36)
105 47 (Area de|Secretaria de| Publica meses de
Planeacion Educacion Titulo de postgrado experiencia
Educativa) en la modalidad de |Especializacion en profesional
especializacion Planeacion,
Gerencia ylo
Gestion de
Proyectos o en
areas afines
Titulo  profesional
universitario Ciencias Treinta y seis (36)
105 47 Asesor Secretaria de economicas, meses de
(Pagaduria) Hacienda Titulo de postgrado | administrativas d experiencia
en la modalidad de | afines profesional
especializacion
Titulo  profesional
Asesor universitario Treinta y seis (36)
Secretaria de| Ciencias meses de
33| 105 47 (Gestion de|Hacienda Titulo de postgrado | econdmicas experiencia
Impuesto) en la modalidad de profesional
especializacion
Titulo profesional | Ciencias
universitario economicas Treinta y seis (36)
105 47 Asesor Secretaria de meses de
(Fiscalizacion) Hacienda Titulo de postgrado | Especializacion en| experiencia

en la modalidad de
especializacion

areas de impuesto

y tributario

profesional
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Titulo  profesional
universitario

Derecho

Especializacién en
Derecho Tributario
o areas afines

Treinta y seis (36)

33| 105 47 Asesor Secretaria de meses de
(Asuntos Internos) |Hacienda Titulo de postgrado | Ciencias experiencia
en la modalidad de | econdémicas profesional
especializacion
Especializacién en
areas de impuesto
y tributario
Titulo  profesional | Derecho ) )
Asesor universitario Treinta y seis (36)
341 105 47 (Ejecuciones Secretaria de Especializacion en meses de
Fiscales) Hacienda Titulo de postgrado | derecho  comercia experiencia
en la modalidad de |y/o tributario profesional
especializacion
Titulo  profesional | Contaduria Publica
universitario Treinta y seis (36)
35| 105 47 Asesor (Contable) |Secretaria de Especializacion en| meses de
Hacienda Titulo de postgrado |el area  publica| experiencia
en la modalidad de |[financiera y afines. |profesional
especializacion
Titulo profesional | Derecho ) )
Asesor universitario Treinta y seis (36)
36| 105 47 (Abogado Secretaria  de Especializacion en meses de
tributarista) Hacienda Titulo de postgrado | Derecho Tributarig experiencia
en la modalidad de |o areas afines. profesional
especializacion
Titulo  profesional
universitario Ciencias juridicas | Treinta y seis (36)
37| 105 47 Asesor Secretaria  de meses de
(Cobranza) Hacienda Titulo de postgrado | Especializacion  en| experiencia
en la modalidad de |areas afines. profesional
especializacion
Ingenieria
Industrial
Titulo profesional | Especializacion en
universitario areas a fines. Treinta y seis (36)
371 105 47 Asesor (Desarrollo |Secretaria de meses de
Econdmico) Hacienda Titulo de postgrado experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion Tarjeta profesional
en los casos
requeridos por Ig
ley
Ciencias
econdmicas,
Titulo  profesional | administrativas,
universitario contables o Cuarenta y ochg
38| 222 45 Profesional Secretaria de financieras (48) meses d€
Especializado Planeacion Titulo de postgrado experiencia

en la modalidad de
especializacion

especializacion en
areas relacionadas
con las funcioneg

del empleo

profesional
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Ingenieria Civil, de

Sistemas,
Titulo  profesional | Arquitectura,
universitario Cartografia Cuarenta y ochog
222 45 Profesional Secretaria de| (48) meses d¢
Especializado Planeacion Titulo de postgrado | Especializacion en| experiencia
en la modalidad de | areas relacionadas | profesional
especializacion con las funciones
del empleo.
Ingenieria Civil
Titulo profesional | Ingenieria
universitario Urbanistica g Cuarenta y ochog
222 45 Profesional Secretaria  de| Arquitectura (48) meses dé
38 Especializado Planeacion Titulo de postgrado | Especializacion  en| experiencia
en la modalidad de | areas relacionadas | profesional
especializacion con las funciones
del empleo.
Ciencias
econdmicas,
Titulo  profesional | administrativas,
universitario contables g Cuarenta y ochog
222 45 Profesional Secretaria de| financieras (48) meses dd
Especializado Planeacion Titulo de postgrado experiencia
en la modalidad de | Especializacién en profesional
especializacion areas relacionadas
con las funciones
del empleo.
Titulo  profesional
universitario Derecho Cuarenta y ochog
222 45 Profesional Secretaria de| (48) meses dd
Especializado Planeacion Titulo de postgrado | Especializacion en| experiencia
en la modalidad de | areas afines. profesional
especializacion
Ingenieria Civil
Titulo profesional | Ingenieria
universitario Urbanistica, Cuarenta y ochg
222 45 Profesional Secretaria de Arquitectura d (48) meses dd
Especializado Planeacion Titulo de postgrado | Derecho experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion Especializacion en
areas afines.
38 Ciencias
Titulo  profesional | Econdmicas,
universitario Contables, o Cuarenta y ocho
222 45 Profesional Secretaria de| Administracion  de{ (48) meses dd
Especializado Hacienda Titulo de postgrado | Empresas experiencia
en la modalidad de profesional
especializacion Especializacion en
areas afines.
Ciencias
Titulo  profesional | Econémicas,
Secretaria  del universitario Contables, d Cuarenta y ochog
222 45 Profesional Interior V] Administracion  de{ (48) meses dd
Especializado Convivencia Titulo de postgrado | Empresas experiencia
Ciudadana en la modalidad de profesional

especializacion

Especializacién en
areas afines.
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Ciencias

Econdmicas,
Contables, o
Titulo  profesional | Administracion del Treinta y  sietg
Departamento universitario meses (37
Profesional Administrativo Empresas g meses dd
222 45 Especializado Distrital de Titulo de postgrado | financieras experiencia
Salud en la modalidad de profesional
especializacion Especializacion en relacionada
administracion
financiera 0
finanzas
Titulo  profesional | Economia Treinta y siete
Departamento universitario meses (37
Profesional Administrativo meses d¢
222 45 Especializado Distrital de Titulo de postgrado | Especializacién en| experiencia
Gestion Publica o
Salud en la modalidad de | Gerencia Publica. | profesional
especializacion relacionada
Titulo  profesional | Derecho Treinta y  siete
Departamento universitario meses (37
222 45 Profesional Administrativo Especializacion enf meses d¢
Especializado Distrital de Titulo de postgrado | Derecho Comercial | experiencia
Salud en la modalidad de | o Procesal. profesional
especializacion relacionada
Ingenieria
Industrial, Cienciag
Econdémicas o
Titulo  profesional | Administrativas Treinta y siete
Departamento universitario meses (37
Profesional Administrativo Especializacion enf meses d¢
38 222 45 Especializado Distrital de Titulo de postgrado | Gerencia d experiencia
Salud en la modalidad de | Administracién del profesional
especializacion Talento Humano] relacionada
Gestion Publica o
Gerencia de
Personal
Ciencias
Econdmicas, de
Derecho o
Administrativas
Titulo  profesional Treinta y  siete
Departamento universitario Especializacion en meses (37
Profesional Administrativo Administracion meses de
222 45 Especializado Distrital de Titulo de postgrado | Financiera, experiencia
Salud en la modalidad de |Finanzas, gestion profesional
especializacion Publica,  Gerencig relacionada
Publica, Derecho
Administrativo o
Contratacion
Estatal.
Titulo  profesional Treinta y  siete
Departamento universitario Derecho meses (37
Profesional Administrativo meses de
222 45 Especializado Distrital de Titulo de postgrado | Especializacion en| experiencia
Salud en la modalidad de | areas afines profesional
especializacion relacionada
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Titulo  profesional
universitario

Ciencias en el area
de la Educacion y/o
pedagogia, trabajo
social,  psicologia
ingenieria industrial

Doce (12) meses

222 45 Profesional Secretaria de| de  experiencia
Especializado Educacion Titulo de postgrado | Especializacion en| profesional
en la modalidad de | areas de Ig relacionada
especializacion administracion
educativa ylo
sistemas dd
gestion.
Titulo  profesional | Economia
universitario Cuarenta y ocho
222 45 Profesional Secretaria de| Especializacion en (48) meses de
Especializado Planeacion Titulo de postgrado | areas relacionadas | experiencia
en la modalidad de |a las funciones del | profesional
especializacién cargo
Titulo  profesional
Departamento universitario Derecho Cuarenta y ochog
Profesional Administrativo (48) meses de
222 45 Especializado de Transito | Titulo de postgrado | Especializacion en| experiencia
Transporte en la modalidad de | areas afines. profesional
especializacion
Titulo profesional | Ingenieria Civil o
Departamento universitario Ingenieria de Viag Cuarenta y ocho
Profesional Administrativo de Transporte (48) meses ds
222 45 Especializado de Transito | Titulo de postgrado experiencia
Transporte en la modalidad de | Especializacién en profesional
especializaciéon areas afines.
Ciencias  Sociales
Titulo profesional | Humanas,
universitario Cuarenta y ocho
Profesional Escuela de| Juridicas 0 (48) meses de
222 45 Especializado Gobierno Titulo de postgrado | Educativas experiencia
en la modalidad de | Especializacién en| profesional
especializacién areas afines.
Titulo  profesional
universitario Ciencias  Sociales] Veinticuatro (24
222 45 Profesional Secretaria de Ingenieria meses d¢
38 Especializado Planeacion Titulo de postgrado | Industrial y| experiencia
en la modalidad de | Derecho profesional
especializaciéon
Ciencias  Sociales
Titulo  profesional | administrativas,
Secretaria  del universitario juridicas Cuarenta y ochog
222 45 Profesional Interior Vi (48) meses de
Especializado Convivencia Titulo de postgrado | Especializacion en| experiencia
Ciudadana en la modalidad de | areas relacionadas | profesional
especializacion con las funciones
del empleo.
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Areas de la Salud

Especializacién en

Depart . Titulo _ profesional | areas relacionadas |Treinta y  siete
Profesional epartamento universitario con I (37) meses
i Administrativo
242 45 Especializado Area |Distrital de Titulo de postgrado |administracion  de| experiencia
Salud Salud en la modalidad de |la .dsglud ] (Ij prlofe_siondal
i segurida social] relacionada
especializacion auditoria y calidad
de los servicios de
salud
39 Tltylo _prpfesmnal Areas de la Salud Treinta y  sietd
. Departamento universitario L
Profesional Especializacién en (37) meses
242 45 Especializado Area |Administrativo . areas relacionadas | experiencia
Distrital de Titulo de postgrado o .
Salud Salud en la modalidad de [con la auditoria y| profesional
especializacién calidad  de lod relacionada
servicios de salud
Titulo  profesional | Areas de la Salud Treinta sietd
. Departamento universitario T y
Profesional - ) Especializacion en| (37) meses
i Administrativo
242 45 Especializado Area |Distrital de Titulo de postgrado | areas relacionadas | experiencia
Salud . con la auditoria y| profesional
Salud enla quahdad de |calidad de log relacionada
especializacion servicios de salud
Treinta y seis (36)
meses
experiencia
profesional
Areas econodmicas |relacionada
Titulo  profesional | administrativas,
universitario contables
222 43 Profesional Secretaria  de
Especializado Hacienda Titulo de postgrado | Especializacion en
en la modalidad de | areas relacionadas
especializacion con las funciones
del empleo.
40
Treinta y seis (36)
meses
experiencia
profesional
i . . . . relacionada
Titulo  profesional | Ciencias Sociales
universitario
999 43 Profesional Secretaria Especializacién en
Especializado General Titulo de postgrado | areas relacionadas

en la modalidad de
especializacion

con las funciones
del empleo.
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Titulo  profesional
universitario

Derecho

Treinta y seis (36)
meses
experiencia
profesional
relacionada

222 43 Profesional Despacho del
Especializado Alcalde Titulo de postgrado | Especializacion en
en la modalidad de | areas afines.
especializacion
Areas de la salud
Titulo profesional | Especializacion en| Treinta y seis (36)
Profesional Departamento universitario areas relacionadas | meses
41| 242 43 Especializado Area |Administrativo con la Seguridad experiencia
Salud Distrital de| Titulo de postgrado | Social, profesional
Salud en la modalidad de | Administracion  de relacionada
especializacion Salud o Auditoria y
Calidad en Salud
Medicina
Titulo  profesional | veterinaria d Treinta y seis (36)
Departamento universitario zootecnia g meses
222 41 Profesional Administrativo angental y titulg experiencia
Especializado Distrital de Titulo de postgrado | de postgrado en la | profesional
Salud en la modalidad de | modalidad del relacionada
especializacion especializacion en
Gerencia en Salud.
Areas sociales,
administrativas,
Titulo  profesional |juridicas, Treinta y seis (36)
Secretaria de universitario humanisticas, o de | meses
42| 222 41 Profesional Participacion | la salud experiencia
Especializado Desarrollo Titulo de postgrado profesional
Social en la modalidad de | Especializacién en relacionada
especializacion areas relacionadas
con las funciones
del empleo
Areas sociales,
administrativas,
Titulo profesional |juridicas, Treinta y seis (36)
Secretaria de] universitario humanisticas, o meses
222 41 Profesional Participacion Psicologia experiencia
Especializado Desarrollo Titulo de postgrado profesional
Social en la modalidad de | Especializacién en relacionada
especializacion areas relacionadas
con las funciones
del empleo
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42

Areas de 13
ciencias

sociales, juridicas,
administrativas,

Titulo  profesional | humanisticas, Treinta y seis (36)
Secretaria de| universitario psicologia, ciencias | meses
222 41 Profesional Participacion ] de la educacion| experiencia
Especializado Desarrollo Titulo de postgrado | Terapia profesional
Social en la modalidad de | Ocupacional y relacionada
especializacion
Especializacion en
areas relacionadas
con las funciones
del empleo
Ciencias
Sociales,
Psicologia,
Sociologia,
Ingenieria
Titulo  profesional | Industrial, Derecho, | Treinta y seis (36)
Secretaria de universitario Administracion  del meses
222 41 Profesional Participacion Empresas, experiencia
Especializado Desarrollo Titulo de postgrado | Administracion profesional
Social en la modalidad de | Publica, Economid relacionada
especializacion o afines
Especializacién en
areas relacionadas
con las funciones
del cargo
Ciencias de
Titulo profesional | Ingeniera Treinta y seis (36)
universitario Industrial, meses
299 41 Profesional Secretaria administrativas y| experiencia
Especializado General Titulo de postgrado |[financieras profesional
en la modalidad de relacionada
especializacion Especializacion en
areas afines
Titulo  profesional | Derecho Treinta y seis (36)
universitario meses
299 41 Profesional Secretaria Tarjeta Profesional | experiencia
Especializado General Titulo de postgrado profesional
en la modalidad de | Especializacion en relacionada
especializacion areas afines
Titulo profesional | Ingenieria civil] Treinta y seis (36)
universitario Arquitectura meses
222 41 Profesional Secretaria de Tarjeta Profesional |experiencia
Especializado Planeacion Titulo de postgrado profesional
en la modalidad de |Especializaciéon en relacionada
especializacion areas afines
Titulo  profesional | Derecho Treinta y seis (36)
Departamento universitario meses
Profesional Administrativo Tarjeta Profesional |experiencia
222 41 Especializado de Transito V] Titulo de postgrado profesional
Transporte en la modalidad de | Especializacion en relacionada

especializacion

areas afines
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Titulo profesional | Derecho Treinta y seis (36)
Profesional universitario meses
222 41 Especializado Secretaria de i Tarjeta Profesional |experiencia
: - Hacienda Titulo de postgrado profesional
(Tributarista) : R :
en la modalidad de |Especializacion en relacionada
especializacion tributario
Titulo  profesional | Derecho Treinta y seis (36)
Profesional universitario Tarjeta Profesional meses
222 41 Especializado Secretaria  de . experiencia
) Hacienda Titulo de postgrado o profesional
(Cobro Persuasivo) en la modalidad de | Especializacion relacionada
especializacion Derecho Tributario
y/o civil
Titulo  profesional
Profesional universitario Derecho Treinta y seis (36)
222 41 Especializado Secretaria  de . o meses
(Cobro coactivo) Hacienda Titulo de po§tgrado I’Espe0|a[|zaC|on experiencia
en la modalidad de | areas afines. profesional
especializacion
Titulo profesional | Areas de Sistema
Profesional universitario Treinta y seis (36)
222 41 Especializado Secretaria  de Especializacion en meses
(Sistemas) Hacienda Titulo de postgrado | Sistemas de| experiencia
en la modalidad de | Informacién d profesional
especializacion afines.
Profesional Titulo  profesional |
Especializado universitario Areas de Finanzas | Treinta y seis (36)
222 41 (Proyecciones Secretaria de meses
Financieras Y|Hacienda Titulo de postgrado | Especializacion en| experiencia
Crédito Publico) en la modalidad de |o afines. profesional
especializacion
Titulo  profesional |
Profesional universitario Areas de Finanzas | Treinta y seis (36)
222 41 Especializado Secretaria de . o meses
iy Hacienda Titulo de postgrado | Especializacion  en| experiencia
(Inversién) . ) -
en la modalidad de |o afines. profesional
42 especializacion
Titulo _ profesional | Areas Economicas ) ,
Profesional universitario y/o Administrativas Treinta y seis (36)
222 41 Especializado Secretaria  de meses
(Impuesto Predial) |Hacienda Titulo de postgrado | Especializacion  en| experiencia
en la modalidad de |o afines. profesional
especializacion
Titulo  profesional |
Profesional universitario Areas Econdmicas | Treinta y seis (36)
222 41 Especializado Secretaria  de meses
(Industria y|Hacienda Titulo de postgrado | Especializacion  en| experiencia
Comercio) en la modalidad de |o afines. profesional
especializacion
Profesional Titulo  profesional |
L universitario Areas Econdémicas | Treinta y seis (36)
Especializado
222 41 (Atencion allSecretaria de meses
Contribuyente y|Hacienda Titulo de postgrado | Especializacion en| experiencia

Cultura Tributaria)

en la modalidad de
especializacion

o afines.

profesional
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Trabajo Social,
Psicologia,
Sociologia,
) Titulo _ profesional | Economia, . .
_ Secre_tarla_, de| universitario Administrador Treinta y seis (36)
Profesional Participacion v meses
222 41 Especializado Desarrollo Titulo de postgrado | Publico o afines experiencia
Social en la modalidad de | Especializacion en| profesional
especializacion areas relacionadas
con las funciones
del cargo.
Administracion  d¢
Empresas,
Titulo _ profesional | Economia, . i
. Donde sel universitario Contaduria, Treinta y seis (36)
Profesional meses
222 41 Especializado asigne el Titulo de postgrado | Administracion experiencia
empleo en la modalidad de |Publica profesional
especializacion T
Especializacion en
areas afines.
Trabajo Social,
Psicologia,
Sociologia,
Secretaria de Irl;tilleleorsitaF:'irgfeSional Economia, Treinta y seis (36)
Profesional Participacion ] Administrador meses
222 41 Especializado Desarrollo Titulo de postgrado | Publico o afines experiencia
Social en la modalidad de | Especializacion en| profesional
especializacion areas relacionadas
con las  funciones
del cargo.
Trabajo Social|
Psicologia,
Sociologia,
Secretaria de I;Eegsitap;{gfesional Economia, Treinta y seis (36)
Profesional Participacion yj Administrador meses
222 41 Especializado Desarrollo Titulo de postgrado | Publico o afines experiencia
Social en la modalidad de | Especializacion en| profesional
especializacion areas relacionadas
con las funciones
del cargo.
Areas
administrativas
Titulo  profesional | econédmicas y/d Veinticuatro (24)
Profesional universitario psicosociales meses
Especializado Secretaria de|
42| 222 41 (Planes Programas |Educacion Titulo de postgrado | Especializacién en| experiencia
y Proyectos) en la modalidad de |Planeacién d profesional
especializacion Gerencia dd relacionada

Proyectos
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Areas
administracion,

Titulo profesional | Economia, .
. universitario Ingenieria Veinticuatro (24
Profesional meses
222 41 Especializado Secretaria  de Titulo d d Industrial experiencia
(Nomina) Educacion itulo de postgrado profesional
en la modalidad de |Especializacién en relacionada
especializacion Areas de E
Administracion
Derecho
) Titulo profesional | Especializaciéon en| Veinticuatro (24
Profesional ] universitario administracion
Especializado Secretaria de educativa y/g meses
222 41 N ] . | experiencia
g?epartlcnon Educacion Titulo de postgrado | derecho publico] profesional
rganizacional) en la modalidad de | Derecho
R e . relacionada
especializacion administrativo,
Derecho laboral o
afines
Areas
Profesional Titulo _ profesional | Administrativa, Veinticuatro (24
rofesiona universitario econémicas y/d meses
222 41 Especializado Secretaria  de . Humanas experiencia
(Coordinador Educacion Titulo de postgrado profesional
Unalde) en la modalidad de | Especializacion en| relacionada
especializacion administracion
Derecho
Titulo ~ profesional | Especializacion en| Veinticuatro (24
Profesional universitario contrataciéon meses
222 41 Especializado Secretaria  de Titulo d tarad estatal, derechd experiencia
(Contratacion) Educacion en'|au m%daﬁa'ii‘i? 9rado | o dministrativo g profesional
o derecho publicoj relacionada
especializacion L L
administracion
publica o afines
Titulo  profesional | Economia Veinticuatro (24
Profesional . universitario meses
222 41 Especializado Secretaria  de Especializacion experiencia
(Contratacion) Educacion Titulo de postgrado | administracién profesional
en la modalidad de |publica o afines relacionada
especializacion
. Titulo  profesional | Ingenieria del Veinticuatro (24
Profesional universitario Sistema meses
222 41 Especializado Secretaria  de experiencia
(Servicios Educacion Titulo de postgrado | Especializacion  en| profesional
42 Informaticos) en la modalidad de | Conectividad, ;
) relacionada
especializacion Redes o afines
Areas de la
Economia y/o
Titulo  profesional | contador publicg Veinticuatro (24
Profesional . universitario ylo finanzas meses
222 41 Especializado Secretaria de experiencia
(Financiera) Educacion Titulo de postgrado | Especializacién en| profesional
en la modalidad de | Gerencia, relacionada

Administracion
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Contaduria,

Economia,
Titulo _ profesional | Ingenieria Treinta y seis (36)
Profesional universitario Industrial meses
222 41 Especializado Secretaria de experiencia
(Pagaduria) Educacion Titulo de postgrado | Especializacion en| profesional
en la modalidad de | Gerencia, relacionada
Administracion
' T|tylo ' prpfeswnal Derecho Treinta y seis (36)
Profesional universitario e
Especializacion en meses
222 41 Especializado Secretaria de| derecho publico| experiencia
(GrupoAsesoria Educacion Titulo de postgrado | derecho profesional
Legal Educativa) en la modalidad de |administrativo d relacionada
especializacion procesal
Tltylo _ prpfesmnal Derecho Treinta y seis (36)
. universitario .
Profesional Donde se| Especializacion enfmeses
222 41 Especializado asigne el derecho publico,| experiencia
empleo Titulo de postgrado | derecho profesional
en la modalidad de |administrativo d relacionada
especializacion procesal
Titulo  profesional | Veterinaria, Treinta y seis (36)
Profesional Donde se universitario Zocf).nosis, Biologig meses
- . o afines A
222 41 Especializado asigne el Titulo de postgrado experiencia
empleo ) e profesional
en la modalidad de | Especializacion .
R - . relacionada
especializacion areas afines.
Economia,
Titulo  profesional | Administracion  deg| Treinta y seis (36)
Profesional Donde se universitario Empresas y| meses
42| 222 41 Especializado asigne el Contador y titulo de | experiencia
empleo Titulo de postgrado | postgrado en |4 profesional
en la modalidad de | modalidad dd relacionada
especializacion especializacion
areas afines.
Economia,
s . q Titulo _ profesional | Administracion  de] Treinta y seis (36)
Profesional ecretaria e universitario Empresas W meses
222 41 Especializado Participacion Titul Contador experiencia
Desarrollo itulo de postgrado profesional
Social en la modalidad de | Especializacion relacionada
especializacion areas afines.
Titulo  profesional . .
. Secretaria de| universitario Derecho Treinta y seis (36)
Profesional R meses
222 41 Especializado Participacion | ] L experiencia
Desarrollo Titulo de postgrado | Especializacion .
: ; - ) profesional
Social en la modalidad de |areas afines :
relacionada

especializacion
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Areas de la salud

Especializacién en

Depart . Titulo _ profesional | medicina del Treinta y seis (36)
Profesional epartamento universitario urgencias o  en meses
i Administrativo
222 41 Especializado Area |Distrital de Titulo de postgrado | areas relacionadas | experiencia
Salud Salud - Dadis en la modalidad de cgn EE prlofesiondal
T administracion en| relacionada
especializacion salud o auditoria de
la calidad de los
servicios de salud.
Areas de e
Odontologia
42 Titulo  profesional | Especializacion en| Treinta y seis (36)
Profesional Departamento universitario medicina del meses
222 41 Especializado Area |Administrativo i urgencias o  en| experiencia
Distrital de Titulo de postgrado | areas relacionadas )
Salud Salud - Dadis en la modalidad de |con Iq profesional
especializacion administracion  en relacionada
salud o auditoria de
la calidad de los
servicios de salud.
Titulo  profesional . .
universitario Treinta y seis (36)
meses
222 41 Profesional Secretaria  de Ingenieria civil y/o experiencia
Especializado Infraestructura Titulo de po_stgrado Arquitectura. profesional
enla r.no.dallclj’ad de relacionada
especializacion
Treinta y seis (36)
Deoart ‘ Titulo " profesional | Medicina o meses
epartamento universitario . o
Profesional Administrativo enfermeria experlfanc:la
242 41 Especializado Distrital de Titulo de postgrado o profesional
) ) Especializacion en| relacionada con
Salud - Dadis en la modalidad de |gerencia en salud. |[las funciones de
especializacion cargo
Areas de la
Odontologia
Titulo  profesional | Especializacion en Treinta y seis (36)
Profesional Departamento universitario medicina dg meses
242 41 Especializado Area |Administrativo . urgencias o  en experiencia
43 Distrital . de Titulo de postgrado | areas relacionadas ,
Salud Salud - Dadis en la modalidad de |con I profesional
especializacion administracion  en{ relacionada
salud o auditoria de
la calidad de los
servicios de salud.
Areas de I3
Titulo  profesional | Medicina . .
. Departamento universitario e Treinta y seis (36)
Profesional - . Especializacion enf meses
i Administrativo
242 41 Especializado Area |Distrital de Titulo de postgrado | Gerencia en Salud, | experiencia
Salud Salud - Dadis en la modalidad de | Administracion en| profesional

especializacion

Salud o Auditoria y
Calidad de los
servicios de salud

relacionada
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Titulo  profesional

Quimica y

Farmacia

Treinta y seis (36)

. Departamento universitario e
Profesional S Especializacion en meses
242 41 Especializado Area |Administrativo Gerencia en Salud, | experiencia
Salud Distrital de| Titulo de postgrado | Administracion  en| profesional
Salud - Dadis en la modalidad de | Salud o Auditoria y |relacionada
especializacion Calidad de los
servicios de salud
Areas de la salud
Titulo profesional | Especializacion en| Treinta y seis (36)
. Departamento universitario areas relacionadas
Profesional . Administrativo con g meses
242 41 Especializado Area |Distrital de Titulo de postgrado |administracién  de experiencia
Salud . . ) profesional
Salud - Dadis en la modalidad de |salud o seguridad relacionada
especializacion social o auditoria y
calidad en salud o
finanzas publicas
Areas de la salud
Titulo profesional | Especializacion en| Treinta y seis (36)
) Departamento universitario areas relacionadas
Profesional | Administrativo con g meses
43| 242 41 Especializado Area o . o . experiencia
Salud Distrital de Titulo de postgrado |administracion  de| profesional
Salud - Dadis en la modalidad de |salud o seguridad relacionada
especializacion social o auditoria 'y
calidad en salud o
finanzas publicas
Derecho
Titulo  profesional | Especializacion en| Treinta y seis (36)
universitario Derecho del meses
Comisario de . Familia, Civil, L
441 202 4 Familia Alcaldia Local Titulo de postgrado | Administrativo, experiencia
profesional
en la modalidad de | Constitucional, en relacionada
especializacion Derechos
Humanos o en
Ciencias Sociales
Donde se) Titulo  profesional | Areas Cienciag Veinticuatro (24)
219 37 Profesional asigne el universitario Sociales gmeses
Universitario empleo Humanas experiencia
profesional
Departamento Treinta y seis (36)
Profesional Administrativo Titulo  profesional | Ingenieria dgl meses
45 219 37 Universitario Distrital de| universitario Sistemas experiencia
Salud profesional
Ciencias
Departamento econdmicas, Treinta y seis (36)
Profesional Administrativo Titulo  profesional | administrativas, meses
219 37 Universitario Distrital de universitario ingenieria industrial | experiencia
Salud 0 ingenieria dd profesional

sistemas.
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Departamento

Ciencias
econdémicas,

Treinta y seis (36)

Titulo profesional | administrativas,
219 37 Profesional Administrativo universitario ingenieria industrial | meses
Universitario Distrital de| 0 ingenieria del experiencia
Salud sistemas d profesional
Derecho
Departamento Titul fesional Clenglas_ Treinta y seis (36)
Profesional Administrativo ilo profesional | economicas, meses
219 37 Universitario Distrital de universitario administrativas, experiencia
Salud Derecho d profesional
financieras
Departamento Titulo  profesional Treinta y seis (36)
Profesional Administrativo meses
219 37 Universitario Distrital de universitario Contaduria Publica | experiencia
Salud profesional
) Titulo  profesional | Administracion  deg| Treinta y seis (36)
Profesional Despacho  del meses
219 37 Universitario Alcalde universitario Empresas )| experiencia
Economia profesional
Depgrt.ame.nto Titulo profesional | Medicina, Veinticuatro(24)
Administrativo meses
206 37 Lider de Programa |Distrital de| universitario Enfermeria | experiencia
Salud Bacteriologia profesional
Departamento Titulo rofesional Veinticuatro(24)
Administrativo P meses
206 37 Lider de Programa |Distrital de| universitario Enfermeria experiencia
Salud profesional
Departamento . . Veinticuatro(24)
- . Titulo  profesional
Administrativo meses
206 37 Lider de Programa |Distrital de universitario Enfermeria experiencia
Salud profesional
Departamento Titulo rofesional Veinticuatro(24)
Administrativo P meses
206 37 Lider de Programa |Distrital de universitario Enfermeria experiencia
Salud profesional
Departamento Titulo rofesional Veinticuatro(24)
Administrativo P meses
46| 206 37 Lider de Programa |Distrital de universitario Psicologia experiencia
Salud profesional
Departamento . . Veinticuatro(24)
Administrativo Titulo profesional meses
206 37 Lider de Programa |Distrital de| universitario Medicina experiencia
Salud profesional
Departamento Titulo  profesional | Quimica y] Veinticuatro(24)
Administrativo Farmacia g meses
206 37 Lider de Programa |Distrital de universitario Quimico experiencia
Salud Farmacéutico profesional
Departamento . . Veinticuatro(24)
Administrativo Titulo profesional meses
206 37 Lider de Programa |Distrital de universitario Areas de la salud | experiencia
Salud profesional
Departamento Titulo rofesional Veinticuatro(24)
Administrativo P meses
206 37 Lider de Programa |Distrital de universitario Areas de la salud experiencia
Salud profesional
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Depgrt.amepto Titulo  profesional Veinticuatro(24)
Administrativo meses
206 37 Lider de Programa |Distrital de|1 universitario Trabajo Social experiencia
Salud profesional
Departamento . . Veinticuatro(24)
- . Titulo  profesional
Administrativo meses
206 37 Lider de Programa |Distrital del1 universitario Nutricién o Dietista |experiencia
Salud profesional
Departamento ; . Veinticuatro(24)
- . Titulo profesional
Administrativo meses
206 37 Lider de Programa |Distrital del1 universitario Enfermeria experiencia
Salud profesional
Secretaria  del Titulo  profesional | Derecho Veinticuatro(24)
47| 233 37 Inspector de Policia |Interior y|18 universitario meses
Urbano Cpnvwencna Tarjeta Profesional experiencia
Ciudadana profesional
Ingenieria
Departamento Ambiental d Veinticuatro(24)
Profesional . Administrativo Titulo profesional | Ingenieria del meses
237 35 Universitario Area |Distrital de|1 universitario Alimentos y/d experiencia
Salud Quimico
Salud Farmacéutico d profesional
Ingeniero Civil
. Departamento . . Veinticuatro(24)
Profesional ' Administrativo Titulo  profesional meses
237 35 Universitario Area |Distrital del1 universitario Enfermeria experiencia
Salud Salud profesional
Profesional Depgrt.amepto Titulo profesional Veinticuatro(24)
i Administrativo i meses
237 35 Universitario Area |Distrital del2 universitario Areas de la salud | experiencia
Salud Salud profesional
Profesional Depgrt'ame.nto Titulo  profesional Veinticuatro(24)
i Administrativo i meses
237 35 Universitario Area |Distrital del4 universitario Areas de la salud | experiencia
Salud Salud profesional
48 . Departamento . . Veinticuatro(24)
Profesional ’ Administrativo Titulo  profesional ’ meses
237 35 Universitario Area |Distrital de|3 universitario Areas de la salud | experiencia
Salud Salud profesional
Profesional Departamento Titulo  profesional | Quimica y| Veinticuatro(24)
) o , Administrativo . o Farmacia g meses
237 35 Universitario Area |Distrital del1 universitario Quimica experiencia
Salud Salud Farmacéutica profesional
. Departamento . . Veinticuatro(24)
Profesional ' Administrativo Titulo  profesional meses
237 35 Universitario Area |Distrital del1 universitario Psicologia experiencia
Salud Salud profesional
Profesional Depa.\rt.ame.nto Titulo  profesional Veinticuatro(24)
237 35 Universitario Area |Administrativo |1 universitario Bacteriologia meses
Distrital de experiencia
Salud ;
Salud profesional
Departamento Quimica y] Veinticuatro(24)
Profesional . Administrativo Titulo profesional | Farmacia o meses
237 35 Universitario Area |Distrital del1 universitario Quimica experiencia
Salud Salud Farmacéutica profesional
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Profesional Depgrt.amepto Titulo  profesional Veinticuatro(24)
i Administrativo meses
237 35 Universitario  Area|Distrital de universitario Enfermeria experiencia
Salud Salud profesional
Profesional . Depa.lrt.ame.nto Titulo  profesional Veinticuatro(24)
237 35 Universitario  Area| Administrativo universitario Enfermeria meses
Distrital de experiencia
Salud -
Salud profesional
Departamento Veinticuatro(24)
Profesional - . Titulo  profesional meses
i Administrativo i
237 35 Universitario  Area|Distrital de universitario Areas de la salud | experiencia
Salud Salud profesional
Profesional . . Veinticuatro(24)
Titulo  profesional
219 35 Universitario Secretaria  de universitario Derecho meses
(Planes Programas |Educacion experiencia
y Proyectos) profesional
Profesional . . Veinticuatro(24)
Titulo  profesional
219 35 Universitario Secretaria de universitario Educacion, trabajo meses
(Cualificacion Educacion social o psicologia experiencia
Docente) profesional
Profesional . Veinticuatro(24)
Universitario Secretaria de Titulo profesional | Areas econdémicas | meses
219 35 (Estrategias de|Educacion universitario o administrativas o | experiencia
acceso) humanas profesional
. Areas _—
Profesional Titulo profesional | administrativas, Veinticuatro(24)
219 35 Universitario Secretaria de universitario ingenierias, meses
(Auditoria de|Educacion psicologia o trabajo | experiencia
Ccupos) social 0 humanas | profesional
Prc?fesm?na! ) . | Veinticuatro(24)
Universitario Secretaria de Titulo  profesional | Trabajo social| meses
219 35 (Atbei\nc_ic')n alEducacion universitario Psciicolog ia o experiencia
poblaciones pedagogo :
49 vulnerables) profesional
Profesional Administracién
Universitario . . L ’ Veinticuatro(24)
o . Titulo profesional | Ingenieria
(Evaluacion Secretaria de meses
219 35 institucional, Educacion universitario Industrial 0 experiencia
docentes Vi Licenciatura en| profesional
alumnos) cualquier rama
Profesional Titulo profesional | Area humanas y/d Veinticuatro(24)
219 35 Universitario Secretaria  de universitario Psicologia gmeses
(Salud _ Educacion Trabajo Social experiencia
Ocupacional) profesional
Profesional ) Veinticuatro(24)
Universitario Secretaria de Titulo profesional | Area meses
219 35 (Seleccién y|Educacién universitario administrativas d experiencia
Vinculacién) humanas profesional
Profesional . . Veinticuatro(24)
Titulo  profesional
219 35 Universitario Secretaria  de universitario Comunicacion meses
(Servicio Atencién |Educacion social o afines experiencia
al Ciudadano) profesional
Profesional . Titulo  profesional Veinticuatro(24)
219 35 Universitario Secretaria  de universitario Economia meses
(Contratacion) Educacion experiencia
profesional
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Profesional Titulo  profesional Veinticuatro(24)
219 35 Universitario Secretaria  de2 universitario Derecho meses
(Contratacién) Educacion experiencia
profesional
Contaduria y/o
Profesional . q Titulo profesional | Economia y/d Veinticuatro(24)
219 35 Universitario Secretaria 4 universitario Administracion ~ def MeS€S
(Presupuesto) Educacion empresas y/d experiencia
finanzas profesional
Veinticuatro(24)
Profesional Titulo  profesional meses
219 35 Universitario Secretaria del1 universitario Contaduria Publica
(Contabilidad) Educacion experigncia
profesional
Veinticuatro(24)
Profesional Titulo profesional meses
219 35 Universitario Secretaria de|3 universitario Contaduria Publica
Educacion experiencia
(FOSE) ®
profesional
Ingenieria
Profesional Titulo profesional | ambiental, dg Treinta (30
219 35 Universitario Secretaria de]1 universitario alimentos, Quimica | meses
Educacion Farmacéutica d experiencia
Ingeniero Quimico | Profesional
Departamento i Treinta (30
Profesional Administrativo Titulo profesional | Areas de la salud o | meses
219 35 Universitario Distrital de]1 universitario biologia experiencia
Salud profesional
Economia,
Departamento Administracion  dg Treinta (30
Profesional Administrativo Titulo profesional | empresas, meses
219 35 Universitario Distrital del1 universitario Administracién experiencia
Salud Publica y| profesional
Financiera
Departamento Treinta (30
49 Profesional Administrativo Titulo  profesional | Administracion  deg meses
219 35 Universitario Distrital del1 universitario empresas experiencia
Salud profesional
Departamento Titulo rofesional | Ciencias Treinta (30
Profesional Administrativo o P ) i meses
219 35 Universitario Distrital de]1 universitario economicas g experiencia
Salud administrativas. profesional
., . Veinticuatro
Titulo  profesional
219 35 Profesional Oficina Asesora |12 universitario Derecho (24) meses
Universitario Juridica experiencia
profesional
Ciencias
Titulo  profesional | Econdmicas, Veinticuatro
219 35 Profesional Secretaria de|s universitario Ingenieria, (24) meses
Universitario Planeacion Arquitectura, experiencia
Ingenieria profesional
Industrial, o afines
) Donde se Titulo profesional | Administracion  dg Veinticuatro
219 35 Profesional asigne ell6 universitario Empresas o en(24) ~ meses
Universitario Ciencias experiencia
empleo J .
Econdémicas profesional
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Psicologia, Trabajo
Social,
Administraciéon
Publica,

Administracion  de

Veinticuatro

219 35 Profesional Donde se 10 Titulo  profesional | Empresas, (24) meses
Universitario asigne el universitario Derecho, Cienciag experiencia
empleo .
de la Salud/ profesional
Terapia
Ocupacional,
Ciencias de la
Educacion
Departamento Titulo rofesional Veinticuatro
Profesional Administrativo P (24) meses
219 35 Universitario de Transito y|5 universitario Derecho experiencia
Transporte profesional
Contaduria,
Titulo profesional | Economia, Veinticuatro
219 35 Profesional Secretaria del1 universitario Administracion  del (24) meses
Universitario Hacienda empresas y| experiencia
Administracion profesional
publica.
Contaduria,
Titulo  profesional | Economia, Veinticuatro
219 35 Profesional Secretaria del1 universitario Administracion  del (24) meses
Universitario Hacienda empresas y| experiencia
Administracion profesional
publica.
Titulo  profesional | Contaduria, Veinticuatro
219 35 Profesional Secretaria de|1 universitario Administracion  dg (24) meses
Universitario Hacienda Empresas, experiencia
Economia profesional
Contaduria,
) Administracion  deg Veinticuatro
) . Titulo profesional | Empresas,
219 35 Profesional Secretaria del1 universitario Economia, (24) meses
Universitario Hacienda Ciencias experiencia
Econdmicas en| profesional
general
Profesional . . Veinticuatro
Titulo  profesional
219 35 Universitario Secretaria de|1 universitario Ciencias (24) meses
(Coordinador Hacienda economicas experiencia
Fiscalizacion) profesional
Profesional . Titulo profesional | Veinticuatro
219 35 Universitario Secretaria  de|1 universitario Ciencias (24)  meses
(Apoyo Fiscal) Hacienda economicas experiencia
profesional
Ciencias
Profesional Titulo profesional | Econdmicas Veinticuatro
219 35 Universitario Secretaria  del1 universitario Administrativa  y/g(24) =~ meses
(Cultura Tributaria) |Hacienda Comunicacion experiencia
) profesional
Social
Profesional Titulo profesional Veinticuatro
219 35 Universitario Secretaria de|1 universitario Ingenieria def (24) meses
Si Hacienda sistemas experiencia
(Sistemas) -
profesional
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Veinticuatro

Profesional Titulo  profesional
219 35 Universitario aecretgria de| universitario Economia (24)  meses
: acienda experiencia
(Analista) profesional
Profesional _
Universitario Titulo  profesional Veinticuatro
219 35 (Andlisis y Registro |Secretaria de universitario Contaduria Publica |(24) meses
de Nomina y |Hacienda experiencia
Activos) profesional
Profesional . Titulo  profesional Veinticuatro
219 35 Universitario Secretaria de| universitario Derecho (24)  meses
(Cobro Coactivo) Hacienda experiencia
49 prqfeglonal
Profesional . Titulo profesional | Ciencias Veinticuatro
Secretaria de| (24) meses
219 35 Universitario Hacienda universitario econdmicas y/ol experiencia
(Presupuesto) administrativas profesional
Administracion  deg Veinticuatro
o1 Profesional Donde se) Titulo _ profesional [Empresas o  en(24) meses
9 33 Universitario asigne el universitario Ciencias experiencia
empleo . .
Econdmicas profesional
) . ) Ingenieria Civil| Veinticuatro
Profesional Donde se Titulo  profesional | Industrial, (24) meses
219 33 Universitario asigne el universitario Geodésica, experiencia
empleo Catastral g profesional
Arquitectura
Ciencias
Agropecuarias, Veinticuatro
Profesional Donde se Titulo _ profesional | Ingenieria (24) meses
219 33 Universitario asigne el universitario Pesquera, experiencia
empleo Co )
Veterinaria, profesional
Zootecnia o afines
Profesional Donde se Titulo  profesional Veinticuatro
. L s . L (24) meses
219 33 Universitario asigne el universitario Derecho experiencia
50 empleo profesional
Contaduria, Veinticuatro
Profesional Donde se Titulo _ profesional [ Administracion  dg (24) meses
219 33 Universitario asigne el universitario Empresas, experiencia
empleo . .
Economia profesional
Trabajo Social| Veinticuatro
Profesional Donde se Titulo = profesional | Psicologia, (24) meses
219 33 Universitario 2?1!19?:0 el universitario Sociologia Wl experiencia
P Humanidades profesional
Ciencias
Administrativa  dg Doce
Profesional Donde se) Titulo  profesional | Empresas, (12) meses
219 33 Universitario :ﬁqgr;go el universitario Economia, experiencia
P Derecho, ingenieria | profesional
de Vias
) . ) Administracién  dg Veinticuatro
Profesional Donde se Titulo  profesional | empresas, (24) meses
219 33 Universitario asigne el universitario economia, derecho | experiencia
empleo o Ingenieria de] profesional

Vias
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50

. . . Administraciéon  dg Veinticuatro
Profesional Donde se Titulo  profesional | empresas,
219 33 Universitario asigne el universitario economia, derecho | (24) meses
empleo o Ingenieria del experiencia
Vias profesional
Ciencias
Econdmicas,
juridicas,
Contables,
Profesional Donde se Titulo  profesional | Ingenieria de Veinticuatro
219 33 Universitario asigne el universitario lSlsten)as,, (24) ~ meses
ngenieria experiencia
empleo ; )
Industrial, profesional
Administracion
Publica,
Administracion  de
Empresas
Secretaria Administracion  de
) General ] . Empresas, Veinticuatro
Profesional (Direccion Titulo  profesional | Ingenieria (24) meses
219 33 Universitario Administrativo universitario Industrial y| experiencia
de Apoyo Ciencias profesional
Logistico) Econémicas
Administracion  de
Profesional Empresas, Veinticuatro
Universitario Secretaria de Titulo  profesional | Ingenieria (24) meses
219 33 (Egresos y fiducia) |Hacienda universitario Industrial y| experiencia
Ciencias profesional
Econdmicas
Profesional Titulo profesional | Ciencias Veinticuatro
219 33 Universitario Secretaria de| universitario econémicas, (24) meses
(Rentas por cobrar) |Hacienda administrativas g experiencia
contables profesional
Profesional Ciencias Veinticuatro
Universitario Secretaria de| Titulo  profesional | econdmicas, (24) meses
219 33 (Ingresos y|Hacienda universitario administrativas g experiencia
contingencias) contables profesional
Profesional
Universitario Titulo  profesional | Ciencias Veinticuatro
219 33 (Contador ﬁecyetgria dej universitario egonc’qnwtic?s, (24)  meses
; i acienda administrativas d experiencia
Fiscalizacion) contables profesional
Profesional Departamento Veinticuatro
Universitario Administrativo Titulo  profesional | Trabajo Social o (24) meses
219 33 de Salud universitario ciencias humanag experiencia
Publica en general profesional
Profesional Cienci
! o iencias -
Universitario Titulo rofesional | Psicosocial Veinticuatro
(Atencion al Secretaria de P (24) meses
219 33 poblaciones Educacion universitario (Trabajo social| experiencia
vulnerables) Psicologia) d profesional
pedagogo
Profesional L
. L Ciencias -
Universitario Titulo rofesional | Psicosocial Veinticuatro
(Atencion al Secretaria de P (24) meses
219 33 poblaciones Educacion universitario (Trabajo social experiencia
vulnerables) Psicologia) d profesional
pedagogo
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Profesional

Veinticuatro

R ) Titulo  profesional
219 33 Universitario Secretaria de universitario Ingenieria Civil (24) meses
(Infraestructura) Educacion experiencia
profesional
Profesional . . Veinticuatro
Titulo  profesional
219 33 Universitario Secretaria de universitario Arquitectura (24) meses
(Infraestructura) Educacion experiencia
profesional
Profesional
Universitario Titulo rofesional | Areas Veinticuatro
(Servicios Secretaria de P (24) meses
219 33 Generales e|Educacion universitario administrativas d experiencia
Inventarios) Financieras profesional
Profesional
Universitario . . Veinticuatro
Titulo  profesional
219 33 (Tecnologia y| Secretaria de universitario Ingenieria de (24) meses
sistemas de| Educacion sistemas experiencia
informacion) profesional
Departamento Administracién  dg Veinticuatro
Profesional Administrativo Titulo  profesional | Empresas d (24) meses
219 33 Universitario de Transito V] universitario Ciencias experiencia
Transporte Economicas profesional
Contaduria, Veinticuatro
Profesional Donde se Titulo _ profesional | Administracion  dg (24) meses
219 31 Universitario ejerza el universitario Empresa, experiencia
empleo , )
Economia ___| profesional
Ciencias de 13
psicosocial
Profesional ) Titulo  profesional I(:;I'rabajo social] Veinticuatro
219 31 Universitario Secretaria  dg universitario sicologia) q@4) ~ meses
Educacion pedagogo; areas |experiencia
administrativas d profesional
licenciatura en
cualquier rama
Ciencias Sociales
Juridicas, Veinticuatro
Profesional Donde se Titulo  profesional | Econémicas, (24) meses
511 219 31 Universitario ejerza el universitario Ciencias  de Id experiencia
empleo o )
educacion d profesional
Psicologia
] . Ciencias de  Ig Veinticuatro
Profesional Secretaria Titulo  profesional | Sociales, Juridicas, | (24) meses
219 31 Universitario General universitario Econémicas, experiencia
Derecho profesional
Veinticuatro
Profesional . Titulo profesional | Comunicacion (24) meses
Secretaria
219 31 Universitario General universitario Social, Periodismo |experiencia
o Publicidad profesional
. Secretaria de . . Ciencias Juridicas) Veinticuatro
Profesional . Titulo  profesional | Economicas,
219 31 Universitario Participacion v universitario Contables, (24) meses
Desarrollo Administrativas experiencia
Social . ’ profesional
Sociales
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Ciencias juridicas,
Secretaria de sociales, Veinticuatro
Profesional Participacion | Titulo  profesional administrativas, (24) meses
219 31 Universitario Desarro”o universitario psicologia, experiencia
Social ingenieria profesional
industrial.
) Secretaria  del ) Veinticuatro
Profesional Interior Vi Titulo  profesional Trabajo social] (24) meses
21 9 31 Universitario Convivencia universitario Psico|og ia experiencia
Ciudadana profesional
Profesional . . Veinticuatro
Titulo  profesiona
219 31 Universitario Secretaria de| universitario Economia (24) meses
(Industria Hacienda experiencia
Comercio) profesional
Profesional Titulo  profesiona Veinticuatro
219 31 Universitario Secretaria de universitario Economia (24) meses
Hacienda experiencia
profesional
] ) Economia, Veinticuatro
Profesional Donde se) Titulo  profesional contaduria, (24) meses
219 29 Universitario asigne el universitario Administracién de |experiencia
empleo )
Empresas profesional
Profesional Donde se Titulo  profesional Comunicacion Veinticuatro
219 29 Universitario asigne el universitario Social, Periodismo |(24) =~ meses
empleo o Publicidad experiencia
profesional
Veinticuatro
Profesional Donde se) Titulo  profesional Ingenieria de (24) meses
219 29 Universitario asigne el universitario sistemas experiencia
empleo )
profesional
52 Profesional Donde s€ Titulo  profesional Ingenieria Civil] Veinticuatro
C . L . (24) meses
219 29 Universitario asigne el universitario Arquitectura d experiencia
empleo Afines profesional
Ciencias sociales,
administrativas, Veinticuatro
Profesional Donde se Titulo = profesional juridicas, (24) meses
219 29 Universitario asigne el universitario econémicas, experiencia
empleo )
contables, profesional
psicologia
Profesional Donde se Titulo  profesional Ciencias zlzcir;tlcuatromeses
219 29 Universitario asigne el universitario economicas L
experiencia
empleo )
profesional
Ciencias juridicas o
afines o tres arios
Secretaria del Titulo bachiller] de educacion Doce
) Interior Y técnico d superior en (12) meses
53| 306 27 Corregidor Convivencia profesional derecho o diploma | experiencia
. universitario . .
Ciudadana de bachiller en profesional
cualquier

modalidad técnica
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Bachiller en

cualquier
modalidad
Otros: Haber
desempefiado
funciones
judiciales, del Doce
policia q(12) meses
54| 306 15 Corregidor Convivencia Titulo bachiller administrativas  del experiencia
contenido  juridicq profesional
en el sector publico
por una afio 0 mas
0 aprobar un curso
sobre Derecho
Policivo, con una
duracion no inferior
a 160 horas
Treinta y seis (36)
Titulo de formacién | Administraciéon  dgl meses de
314 35 Técnico Operativo Administrativa 1 Técnica prqfesional incina, $istemas 0 | experiencia
o Tecnoldgica areas afines laboral
relacionada
Treinta y seis (36)
55 Titulo de formacion | Administracion  dgf meses de
314 35 Técnico Operativo Admini . 1 Técnica profesional | Oficina, Sistemas o | experiencia
ministrativa - . .
o Tecnoldgica areas afines laboral
relacionada
Administracion  de Treinta y seis (36)
Titulo de formacién | Oficina, Hoteleria y | meses dg
314 35 Técnico Operativo Técnica profesional experiencia
o Tecnoldgica Turismo, Sistemaq laboral
o en areas afines | relacionada
Areas econdmicas, | Treinta y seis (36)
Titulo de formacién | Contables, degl meses de
56| 314 27 Técnico Operativo Técnica profesional | Sistemas d experiencia
o Tecnoldgica Administrativas laboral
relacionada
Areas
Departamento Administrativas, de | Veinticuatro (24
Administrativo Titulo de formacién | Transito, afios d¢
57| 314 17 Técnico Operativo |de Transito 1 Técnica profesional | Transporte d experiencia
o Tecnologica afines Iaboral
) relacionada
Administracién  d¢
oficina o tres (3
afios de educacion | Veinticuatro (24
58 Titulo de formacion | superior en afos de
314 25 Técnico Operativo Técnica profesional | Ciencias experiencia
o Tecnoldgica Econémicas, laboral

Administrativas o
contables

relacionada
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Treinta y seis (36)

Departamento Ti s
itulo de formacién meses de
314 25 Técnico Operativo |Administrativo Técnica profesional | Informatica d experiencia
de Salud o Tecnoldgica sistemas laboral
DADIS .
relacionada
Veinticuatro (24
Titulo de formacion afios d¢
314 25 Técnico Operativo |Secretaria de Técnica profesional | Disefio  gréfico  d experiencia
(Archivo) Educacion o Tecnoldgica industrial laboral
relacionada
Administraciéon  d¢
oficina  en areas
financieras o afines | Veinticuatro (24
Titulo de formacién | o tres (3) aflos de | afos d¢
314 25 Técnico Operativo |Secretaria de Técnica profesional | educacion superior | experiencia
Hacienda o Tecnoldgica en Cienciad| laboral
Econdmicas, relacionada
Administrativas 9
contables
Delineante del Veinticuatro (24
Titulo de formacién | Arquitectura, anos de
314 25 Técnico Operativo |Secretaria de Técnica profesional | Dibujo experiencia
Planeacion o Tecnoldgica Arquitectonico, laboral
Disefio Grafico relacionada
Areas Veinticuatro (24
Técnico Operativo ande se Tiltulg de formapién Administrativas, afos o de
314 25 asigne el Técnica profesional | Contables, experiencia
empleo o Tecnolodgica Econdmicas y| laboral
Financieras relacionada
Administracion  de
Secretaria oficina o tres  (3) Veinticuatro (24
General Titulo de formacién |afios de educacién |afios d¢
Técnico Operativo [ (Direccién superior en
314 25 dministrativa Técnica profesional | Ciencias experiencia
de Talento o Tecnologica Econoémicas, laboral
Humano) Administrativas d relacionada
contables
Areas economicas,
Contables, del Veinticuatro (24
Técnico Operativo Donde se Titulo de formacion | Sistemas d afios de
314 25 asigne el Técnica profesional | Administrativas g experiencia
empleo o Tecnolodgica tres (3) afos dglaboral
educacion superior |relacionada
en estas areas.
Piscicultura y| Treinta y seis (36)
Agronomia. meses aprobados
Técnico Operativo Titulo de formacion | Bachiller técnicd de Ingenierig
314 25 Umata Técnica profesional | agricola 6 bachiller | Forestal,
o Tecnoldgica técnico Agrénoma q
agropecuario Pesquera
Veinticuatro
Secretaria de| Areas relacionadas | meses (24
Técnico Operativo |Participacion | Titulo de formacién | con asuntoq meses d¢
314 25 Desarrollo Técnica profesional | comunitarios d experiencia
Social o Tecnologica sociales. laboral
relacionada
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Técnico Operativo

Departamento
Administrativo

Titulo de formacion

Administraciéon  de
Oficina, Sistema de

Veinticuatro

meses (24
meses d¢

314 25 de Transito | Técnica profesional | informacion o areas | experiencia
transporte o Tecnologica afines. laboral
DATT ;
relacionada
Veinticuatro
) ) | Administracion  dg meses (24
Técnico Operativo |Secretaria de Titulo de formacién | Oficina, Sistema de | meses de
314 25 (Archivo) Educacion Técnica profesional | informacién o areas | experiencia
o Tecnologica afines. laboral
relacionada
Donde se Delineante deg Doce (12) meses
Técnico Operativo . Titulo de formacién | Arquitectura, dibujo | de experiencia
314 25 asigne el - . -
Técnica arquitecténico, laboral
empleo L g .
disefo grafico. relacionada |
Donde se Delineante degl Doce (12) meses
Técnico Operativo . Titulo de formacién | Arquitectura, dibujo | de experiencia
314 25 asigne el A . -
Técnica arquitecténico, laboral
empleo L e )
disefo grafico. relacionada
Técnico ciencias Doce (12) meses
314 25 (Atencion allSecretaria de Titulo de formacién | econémicas y/d de experiencia
contribuyente y|Hacienda Técnica administrativas  y/q laboral
cultura tributaria) sistemas relacionada
Doce (12) meses
314 25 Técnico Secretaria de| Titulo de formacion | ciencias de experiencia
(Correspondencia) |Hacienda Técnica administrativas laboral
relacionada
Doce (12) meses
Técnico Secretaria de Titulo de formacion | ciencias de experiencia
314 25 (Impuesto Predial) |Hacienda Técnica econdémicas y/d laboral
administrativas relacionada
Doce (12) meses
Técnico Secretaria de Titulo de formacion | ciencias de experiencia
314 25 (Industria y|Hacienda Técnica econdémicas y/d laboral
Comercio) administrativas relacionada
Treinta y seis (36)
Ciencias meses de
] Titulo de formacién | econémicas, experiencia
367 25 Técnico Operativo  |Secretaria de técnico profesional |financieras, laboral
Hacienda o tecndlogo administrativas ~ d relacionada
59 de sistemas
) Depa.1rtlame.nto Titulo de formacién ) Doce (12) me.ses.
367 25 Técnico Administrativo técnico profesional | Ingenieria del de experiencia
Administrativo Distrital de] . sistemas laboral
o tecndlogo ‘
Salud relacionada
Secretaria del Gestion Veinticuatro (24
Comunitaria, meses de
60| 314 21 Técnico Operativo |Participacion | Titulo de formacién | Promocion Social o | experiencia
ggz‘g{ ollo tecnico seis (6) semestres |laboral
de Trabajo Social |relacionada
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Administracion,

Contabilidad,
Auditoria en
Finanzas o afines o | Veinticuatro (24
Secretaria de Titulo de bachiller, |tres (3) afog meses de
314 21 Técnico Operativo |Hacienda con estudiod aprobados del experiencia
Distrital técnicos estudios en laboral
Ciencias relacionada
Econdmicas,
Administraciéon  d¢
Empresas [o
Contaduria
Area de delineante, | Veinticuatro (24
dibujo meses d¢
314 21 Técnico Operativo |Secretaria de| Titulo de formacion | arquitecténico, experiencia
Planeacion técnica disefio o  &read laboral
afines. relacionada
Administracion  d¢
Oficina,  Sistemas
de Informacion
Contabilidad,
Finanzas o areas
afines.
Secretaria - Tres (3) afog Veinticuatro (24
General Titulo de formacion | aprobados del meses de
314 21 Técnico Operativo |(Direccién técnica profesional estudios experiencia
Administrativa o tecnoldgica universitarios en| laboral
de Apoyo Economia,
Logistico) Administracion  de relacionada
Empresas,
Contaduria,
Finanzas,
Administracién
Publica, Sistemasg
de Informacion.
Administracion  d¢
Oficina o tres (3
anos de educacion
superior en Veinticuatro (24
Donde se Titulo de formacién | Ciencias meses de
314 21 Técnico Operativo |asigne el técnica profesional Econémicas, experiencia
empleo o tecnoldgica Administrativas, laboral
Contables, relacionada
Licenciatura en
Pedagogia
Reeducativa
Administraciéon  d¢
Oficina o tres (3
afios de educacién
Gerencia de ] y SLIJperi.or en Veinticuatro (24
Espacio Publico Titulo de formacién | Ciencias meses de
314 21 Técnico Operativo |y Movilidad técnica  profesional Economicas, experiencia
Urbana o tecnolégica Administrativas, Iaborgl
Contables, relacionada
Licenciatura en
Pedagogia
Reeducativa
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Administracion  de

Oficina,  Sistemag Veinticuatro (24
Técnico Operativo |Secretaria de Titulo de formacién |de Informacion| meses d¢
314 21 Prestaciones Educacion técnica profesional | Contabilidad, experiencia
ociales) Distrital o tecnoldgica ) laboral
Finanzas o areaq relacionada
afines.
Administracion  de
Oficina, Sistemag Veinticuatro (24
Técnico Operativo |Secretaria de Titulo de formacién | de Informacion| meses de
314 21 (Nomina) Educacion técnica profesional | Contabilidad, experiencia
Distrital o tecnoldgica laboral
Finanzas o areaq relacionada
afines.
Veinticuatro (24
ciencias meses de
314 21 Técnico Operativo |Secretaria de Titulo de formacion | econémicas y/ol experiencia
(Contable) Hacienda técnica administrativas laboral
relacionada
ciencias Veinticuatro (24
Técnico  (Atencion meses de
314 21 al Contribuyente y |Secretaria de Titulo de formacion | econémicas y/d experiencia
Cultura Tributaria) |Hacienda técnica administrativas  y/q laboral
sistemas relacionada
Veinticuatro (24
ciencias meses de
314 21 Técnico  (ImpuestolSecretaria  de Titulo de formacién | econémicas y/Ql experiencia
Predial) Hacienda técnica administrativas laboral
relacionada
Veinticuatro (24
ciencias meses de
314 21 Técnico (ImpuestolSecretaria  de Titulo de formacién | administrativas y/d experiencia
Predial) Hacienda técnica contables laboral
relacionada
Veinticuatro (24
meses de
314 21 Técnico (Cobro|Secretaria  de Titulo de formacién | Ciencias experiencia
persuasivo) Hacienda técnica econémicas laboral
relacionada
Veinticuatro (24
meses de
314 21 Técnico (Registro y |Secretaria de Titulo de formacién | Ciencias contables |experiencia
consolidacion) Hacienda técnica laboral
relacionada
Veinticuatro (24
meses de
314 21 Técnico  (AnalistalSecretaria  de Titulo de formacién | Ciencias contables |experiencia
de cuentas) Hacienda técnica laboral
relacionada
Veinticuatro (24
Técnico meses de
314 21 (Proyecciones Secretaria  de Titulo de formacién | Ciencias experiencia
Financieras) Hacienda técnica Financieras laboral
relacionada
Veinticuatro (24
meses de
60| 314 21 Técnico Secretaria  de Titulo de formacién | Ciencias experiencia
(Inversiones) Hacienda técnica Financieras laboral
relacionada
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Veinticuatro (24

Departamento .
Ingeniera del meses de
367 21 Técnico Administrativo |2 Titulo Tecndlogo o |Sistemas o  treq experiencia
Administrativo Distrital de Técnico profesional | afios de educacién |laboral
Salud relacionada
Departamento Ciencias Veinticuatro (24
S - . i . . meses de
367 21 Técnico Administrativo 1 Titulo Tecndlogo o | econdmicas experiencia
Administrativo Distrital de Técnico profesional | administrativas g laboral
Salud financieras relacionada
61 o —
. Veinticuatro (24
Departamento Ciencias
. - . . . A meses de
367 21 Técnico Administrativo 1 Titulo Tecnélogo o | econdmicas experiencia
Administrativo Distrital de Técnico profesional | administrativas g laboral
Salud financieras relacionada
Departamento Ciencias Veinticuatro (24
- - . . . . meses de
367 21 Técnico Administrativo 1 Titulo Tecnélogo o | econdmicas experiencia
Administrativo Distrital de Técnico profesional | administrativas o Iabopral
Salud financieras .
relacionada
Treinta y seis (36)
meses de
) Departamento Ciencias de Iq4 experiencia
323 21 Técnico Area Salud |Administrativo |12 Titulo Tecndlogo o |salud o tres afioq laboral
Distrital de Técnico profesional | de educacién |relacionada  con
Salud superior las funciones de
cargo
Ciencias de Ig Veinticuatro (24
) Departamento salud g meses d¢
62| 323 21 Técnico Area Salud [Administrativo |2 Titulo Tecndlogo o |administracion  en| experiencia
Distrital de Técnico profesional | salud o tres afiog laboral
Salud de  educacion |relacionada
superior
Ciencias de [
Departamento salud d Veinticuatro (24
L Administrativo Titulo Tecnologo o | administracion el meses dg
323 21 Técnico Area Salud 15 experiencia
Distrital de Técnico profesional | salud o tres afiod laboral
Salud de ~ educacion |relacionada
superior
Ciencias
econdémicas d Veinticuatro (24
Departamento o ]
Técnico Administrativo Titulo Tecndlogo o |administrativas g meses de
63| 367 17 Administrativo Distrital de |1 Técnico profesional | administracion  de] experiencia
Salud la salud o tres afios |laboral
de educacioén | relacionada
superior
Disefio grafico o
industrial o de Doce (12) meses
64| 314 15 Técnico Operativo |Secretaria de |1 Titulo Tecndlogo o | sistemas de de experiencia
(Informaciéon WEB) |Educacion Técnico profesional | informacion ¢ laboral
informatica relacionada
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Secretaria de| Promocién Social o | Doce (12) meses
314 15 Técnico Operativo |Participacion  y|29 Titulo Tecndlogo o |dos (2) afios degde  experiencia
Desarrollo Técnico profesional | estudios aprobados | laboral
Social en Trabajo Social. |relacionada
Ciencias sociales.
Diploma de
Secretaria de Bacihiller en Doce (12) meses
314 15 Técnico Operativo |Participacion  y|6 Titulo Tecndlogo o %Jgd%ulilg;d y cursgde  experiencia
Desarrollo Técnico profesional especifico en laboral
Social asuntos  sociales y| relacionada
comunitarios,
minimo de sesenta
(60) horas
Sistemas de
Informacion,
Administracién  de
Oficina, en areas
financieras lo
s tari d afines. Doce (12) meses
Técnico Operativo ecretaria g Titulo Tecndlogo o de  experiencia
314 15 Hacienda 2 Técnico profesional | Dos (2) afhoglaboral
Distrital aprobados de
estudios superiores | relacionada
en Ingenieria d¢
Sistemas, Ciencias
Econdmicas 0
Contables lo
Administrativas
Arquitectura,
Dibujo, Disefio
Grafico.
o _ Donde sa ] ] Dos (2) afog Doce (12) meses
314 15 Técnico Operativo ubique el3 Titulo Tecndlogo o |aprobados dg de experiencia
Técnico profesional | estudios laboral
empleo . - ]
universitarios en relacionada
Arquitectura,
Disefio Grafico ¢
afines
Ciencias agricolas, |Doce (12) meses
. . Donde se) ., . . -
314 15 Técnico Operativo ubique ol 1 Tl,tulq Tecnolog_o 0 |pesqueras, de  experiencia
empleo Técnico profesional pecuarias, Iaborgl
Piscicultura relacionada
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Administracion,
Contabilidad,
Auditoria V
Finanzas o afines.

Dos (2) afiog Doce (12) meses
Técnico Operativo |Secretaria de| Titulo Tecndlogo o | aprobados de de experiencia
314 15 Hacienda Técnico profesional | estudios laboral
Distrital universitarios en relacionada
Economia,
Contaduria,
Administracién  de
Empresas,
Administracion
Publica, Finanzas
Administracion,
Sistemas o con las
funciones de
cargo.
Departamento Dos (2) afog Doce (12) meses
Técnico Operativo |Administrativo Titulo Tecndlogo o | aprobados dg de experiencia
314 15 de Transito | Técnico profesional | estudios laboral
Transporte universitarios en relacionada
Economia,
Contaduria,
Administracién  de
Empresas
Secretaria Administracion  de
General Oficina, Sistemag Doce (12) meses
314 15 Técnico Operativo |(Direccion Titulo Tecndlogo o |de Informacion) de experiencia
Administrativa Técnico profesional | Contabilidad, laboral
de Apoyo Finanzas o aread relacionada
Logistico) afines
Secretaria Administracion  de
General Oficina,  Sistemag Doce (12) meses
314 15 Técnico Operativo |(Direccién Titulo Tecndlogo o |de Informacion | de experiencia
Administrativa Técnico profesional | Contabilidad, laboral
de Apoyo Finanzas o areaq relacionada
Logistico) afines
Secretaria Administracion  de
General Oficina,  Sistemag Doce (12) meses
64| 314 15 Técnico Operativo |(Direccion Titulo Tecndlogo o |de Informacion) de experiencia
Administrativa Técnico profesional | Contabilidad, laboral
de Apoyo Finanzas o aread relacionada
Logistico) afines
Departamento Secretariado en Veinticuatro (24
425 23 Secretaria Administrativo Titulo Tecndlogo o |sistema del meses de
Ejecutiva Distrital de| Técnico profesional | informacion experiencia
65 Salud laboral
Secretariado en Veinticuatro (24
425 23 Secretaria Secretaria de Titulo Tecnoélogo o | sistema del meses de
Ejecutiva Educacion Técnico profesional | informacion I(-z)éperliencia
abora
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Veinticuatro (24

Secretaria Donde se Titulo Tecnologo o | Secretariado en | meses deg
425 23 Ejecutiva ubique ell14 Técnico profesional | sistema de | experiencia
empleo informacion laboral
Bachiller en
cualquier
modalidad Doce (12) meses
440 13 Secretaria Despacho dell2 Titulo de bachiller de experiencia
Alcalde Curso de | laboral
secretariado
minimo de sesenta
(60) horas
Bachiller en
cualquier
Reperament modeliedJooce (12 meses
440 13 Secretaria 6 Titulo de bachiller de experiencig
Distrital de| Curso de |laboral
Salud secretariado
minimo de sesenta
66 (60) horas
Bachiller en
cualquier
Donde se modalidad Doce (12) meses
440 13 Secretaria ubique ell19 Titulo de bachiller de experiencia
empleo Curso de | laboral
secretariado
minimo de sesenta
(60) horas
Bachiller en
cualquier
Secretaria de| modalidad Doce (12) meses
440 13 Secretaria Hacienda 5 Titulo de bachiller de experiencig
Distrital Curso de | laboral
secretariado
minimo de sesenta
(60) horas
Bachiller en
cualquier
Departamento modalidad Dieciocho (18
Secretaria Administrativo meses de
67| 440 07 (Dadis R.O) Distrital del2 Titulo de bachiller |Curso de | experiencia
Salud secretariado laboral
minimo de sesenta
(60) horas
Bachiller en
cualquier
Secretaria Donde s€| modalidad Seis (6) meses de
68| 440 03 ubique ell27 Titulo de bachiller experiencia
empleo Curso de | laboral
secretariado
minimo de sesenta
(60) horas
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Bachiller en

cualquier
Secretaria Secretaria  de| modalidad Seis (6) meses de
440 03 Educacion Titulo de bachiller experiencia
Distrital Curso de laboral
secretariado
minimo de sesenta
(60) horas
Auxiliar Secretaria  de Bachiller en Doce (12) meses
407 13 Administrativo Educacion Titulo de bachiller | cualquier de experiencig
(Contabilidad) Distrital modalidad laboral
Auxiliar Donde se Bachiller comercial |Veinticuatro (24
L . . . . 0 académico con meses de
69| 407 13 Administrativo asigne el Titulo de bachiller curso en| experiencia
empleo .
secretariado | laboral
Auxiliar Departamento Bachiller comercial |Veinticuatro (24
Administrativo 0 académico con meses de
407 13 Administrativo de Transito | Titulo de bachiller |curso en| experiencia
Transporte secretariado laboral
Depa.rt.ame.nto Bachiller en Doce (12) meses
" Administrativo . . ) SN
Auxiliar Area Salud | .. , . Titulo de bachiller | cualquier de experiencig
70| 412 09 Distrital de| .
modalidad laboral
Salud
Depa.rt.amepto Bachiller en Doce (12) meses
o Administrativo . . ) e
Auxiliar Area Salud | .. . Titulo de bachiller | cualquier de experiencia
71] 412 07 Distrital de| .
modalidad laboral
Salud
Bachiller en
cualquier
Departamento modalidad
Auxiliar Administrativo Doce (12) meses
72| 407 07 Administrativo Distrital de| Titulo de bachiller |Estudios dg de experiencia
Salud secretariado, laboral
administracion  de
oficinas o sistemas
Donde se Veinticuatro (24
Auxiliar Bachiller comercial | meses d¢
407 03 Administrativo asigne el Titulo de bachiller |o afines. experiencia
empleo laboral
Secretaria
3 General Veinticuatro (24
Auxiliar DI » Titulo de bachil Bachiller en meses de
407 03 Administrativo ( receton | ltulo de bachifler Cualqu'.er experiencia
Administrativa modalidad. laboral
de Apoyo abora
Logistico)
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Secretaria

General Veinticuatro (24
Auxiliar ) » i ) Bachiller en meses d¢
407 03 Administrativo (D|re.c<.:|on . Titulo de bachiller cualquier experiencia
Administrativa modalidad. laboral
de Apoyo abora
Logistico)
Secretaria
General
. Bachiller en| Seis (6) meses de
Auxiliar (Direccion Titulo de bachiller | cualquier experiencia
407 03 Administrativo . . 35 .
Administrativa modalidad. laboral
de Apoyo
Logistico)
Secretaria del Bachiller, cursg Cuarenta y ocho
(48) meses dg
Teniente de Interior y Titulo de bachiller |sobre combate de |experiencia
741 419 19 bombero Convivencia 4 incendio y primeros | laboral
Ciudadana auxilios .
relacionada
Bachiller en
cualquier
Secretaria del modalidad Treinta y seis (36)
Sargento de Interior y Formacién sobrel meses de
75| 417 11 Bombero Convivencia 6 Titulo de bachiller | manejo y control de | experiencia
Ciudadana incendio y primeros | laboral
auxilios con| relacionada
intensidad minima
de 100 horas
Bachiller en
cualquier
modalidad
Secretaria del Curso de combate | Veinticuatro
Interior . . contra incendios 24) meses dg
76| 413 07 Cabo de Bombero Conviveyncia 15 Titulo de bachiller primeros auxilios. ) éxp)eriencia
Ciudadana laboral
Licencia de relacionada
conducir de 59
categoria.
Bachiller en
cualquier
modalidad
Secretaria del Veinticuatro
Interior y Curso de combate |(24) meses de
77| 475 05 Bombero Convivencia 68 Titulo de bachiller |contra incendios | experiencia
Ciudadana primeros auxilios. |laboral
Licencia de relacionada

conducir de 43
categoria.
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Departamento

Veinticuatro

- . Bachiller
Administrativo (24) meses de
78| 403 03 Agente de Transito |de Transito y 149 Titulo de bachiller |académico g experiencia
Transporte técnico laboral
relacionada
Departamento Bachiller Veinticuatro
Administrativo (24) meses de
79| 314 15 Técnico (Agente) |de Transitoy 13 Titulo de bachiller |académico d experiencia
Transporte técnico laboral
relacionada
Veinticuatro
Donde se Bachiller en(24) meses de
80| 472 01 Ayudante asigne el 42 Titulo de bachiller | cualquier experiencia
empleo modalidad laboral
relacionada
Bachiller en
Secretaria del cualquier Doce (12) meses
i Interior y ‘ ; modalidad de  experiencia
81| 485 o1 |Cuardian Convivencia |25 Titulo de bachiller laboral
Ciudadana Curso de guardid relacionada
penitenciario
Bachiller en Seis (6) meses de
Secretaria ) , cualquier experiencia
82| 477 01 Celador General 6 Titulo de bachiller | modalidad laboral
relacionada
Bachiller en Seis (6) meses de
. ande se , _ cualqu_ler experiencia
83| 487 01 Operario asigne el 2 Titulo de bachiller | modalidad laboral
empleo .
relacionada
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1. PLANTADESPACHO DEL ALCALDE

1.1. NIVEL DIRECTIVO
PERFIL 1 - 005 - 63

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: ALCALDE
CODIGO: 055
GRADO: 63

No. DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL:
DESPACHO DEL ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el ente Territorial a su cargo, dentro del marco de la Constitucion
Politica, las Leyes, los reglamentos, los Decretos del Gobierno, las
Ordenanzas y los Acuerdos del Concejo para garantizar el desarrollo de
Cartagena Distrito Turistico y Cultural y el acceso equitativo de los
ciudadanos a los planes, programas y servicios que los beneficien.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Las sefialadas en la Constitucion Politica, las Leyes, los Reglamentos, las
Ordenanzas, los Acuerdos Distritales, las delegaciones que le sean
otorgadas por el Gobierno Nacional o el Departamento.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Constitucidn Politica, Leyes, Decretos del Gobierno Nacional, Acuerdos y
Ordenanzas.
¢ Plan de Ordenamiento Territorial

e Conocer la ciudad en forma integral, sus etnias, cultura, costumbres,
historia, e idiosincrasia de su poblacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
Competencia Liderazgo
Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién
Transparencia Toma de decisiones
Honestidad Direccion y Desarrollo de personal
Proactividad Conocimiento del entorno

Orientacion a resultados
Compromiso con la Organizacion

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional Universitario Doce (12) meses de experiencia
profesional
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1.2. NIVEL ASESOR
PERFIL 2 - 105 - 59 ASESOR

1. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR

CODIGO: 105

GRADO: 59

No. DE CARGOS: Tres (3)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.:
DESPACHO DEL ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la gestion del Alcalde en la ejecucion de politicas, adopcién de
planes, programas y proyectos en la tematica asignada para garantizar una
orientacion idonea en la toma de decisiones.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

5.

Asesorar en la formulacién de proyectos y la ejecucion de politicas y
planes generales del Distrito.

Asesorar y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones
relacionadas con la tematica sometida a su consideracion.

3. Asesorar en los asuntos que lleguen al Despacho.
4.

Asistir y participar, en representacién de la Entidad en reuniones o
comités de caracter oficial, cuando sean convocados o delegado.
Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas
para garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la
funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejoramiento del
sistema de gestién de calidad de acuerdo con el rol asignado y los
procesos en los que participa.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeinio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucion politica de Colombia

.Organizacién y estructura del Estado Colombiano

Normatividad que rige el funcionamiento de la Alcaldia de Cartagena.
Habilidades de comunicacion oral y escrita

Mecanismos de participacion ciudadana

Relaciones asertivas con los grupos de interés de la Entidad

Sistema de informacion

Herramientas ofimaticas
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacioén a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion.

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccioén de relaciones
Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Titulo profesional Universitario y titulo
de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines

Experiencia
Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada

. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR

CODIGO: 105

GRADO: 59

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.:
DESPACHO DEL ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la gestion del Alcalde en la ejecucidn de politicas, adopcion de
planes, programas y proyectos en la tematica asignada para garantizar una
orientacion idénea en la toma de decisiones relacionadas con el programa
de cooperacién internacional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Brindar asesoria en materia de responsabilidad social empresarial en el
marco de la cooperacion empresarial al Despacho del Alcalde.

Servir de enlace con el sector social y empresarial en aras de gestionar
recursos que impulsen las metas del programa en materia de
responsabilidad social empresarial y codesarrollo.

Asesorar en la identificacidn de lineas de intervencidn que garanticen
la ejecucion de planes de accion dentro de los planes de desarrollo de
los gobiernos distritales.

Gestionar y buscar nuevas fuentes de cooperacion internacional a nivel
empresarial.

Formular estrategias de gestion que garanticen la consecucion de
metas del programa, en su linea de responsabilidad social empresarial
y codesarrollo.
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10.

11.

12.

Fomentar la RSE en pro de las lineas del Plan de Desarrollo y los
macro proyectos distritales.

Gestionar el establecimiento de convenios y/o acuerdos con el sector
empresarial.

Asesorar y disefar la estrategia para consolidar una red de amigos y
de apoyo internacional para la ciudad.

Identificar actores claves para coordinar esfuerzos y recursos
provenientes de las empresas que adelantan sus actividades de RSE
en Cartagena para fortalecer y promover la estrategia en la ciudad.
Vincular al sector empresarial, local, nacional e internacional a través
de lazos de cooperacion internacional a los planes de desarrollo
distrital.

Coordinar con las diferentes secretarias y dependencias la gestion de
cooperacion internacional requerida para el fortalecimiento de los
programas, planes y proyectos segun sus planes de desarrollo.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeinio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Plan de Desarrollo del Distrito
Administracion Publica

Plan de Ordenamiento Territorial
Informatica Basica

Mecanismos de resolucion de conflictos
Metodologias para asesorar

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Experticia

Orientacion al usuario y al ciudadano | Conocimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Compromiso con la organizacion. Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Cuarenta y ocho (48) meses de

Titulo profesional Universitario y titulo experiencia profesional

de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines
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l. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR

CODIGO: 105

GRADO: 59

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.:
DESPACHO DEL ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la gestion del Alcalde en la ejecucion de politicas, adopcion de
planes, programas y proyectos en la tematica asignada para garantizar una
orientacion idonea en la toma de decisiones en el programa del PES

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Asesorar al Alcalde en la formulacién, ejecucién de las politicas y
planes generales del Distrito.

Ejecutar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con los temas puestos a su consideracion.

Absolver consultas, prestar asistencia profesional en los asuntos que
lleguen al Despacho del Alcalde Mayor del Distrito.

Asesorar al Alcalde en la elaboracion de politicas encaminadas a
erradicar la pobreza absoluta y la exclusion social.

Coordinar y ejecutar programas destinados a la superacion de la
pobreza absoluta y exclusién social.

Coordinar y ejecutar programas que beneficien aquellas personas que
por su situacion econdmica, social fisica o0 mental, opcidn sexual, étnica
o de capacidades diferentes, se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiesta.

Coordinar programas de articulacion institucional alrededor de la
focalizacion de acciones orientadas a la superacion de la pobreza.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Plan de Desarrollo del Distrito
Administracion Publica

Plan de Ordenamiento Territorial
Informatica Basica

Mecanismos de resolucion de conflictos
Metodologias para asesorar
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacioén a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion.

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccioén de relaciones
Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional Universitario y titulo
de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines

Experiencia
Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional
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l. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR (Educacion Superior)
CODIGO: 105

GRADO: 59

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.:
DESPACHO DEL ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la gestion del Alcalde en la ejecucion de politicas, toma de
decisiones, adopcion de planes, programas y proyectos relacionados con la
educacion superior en el Distrito de Cartagena

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

8.
9.

10.Previa delegacion del Alcalde, representar a la Alcaldia Mayor de

11. Gestionar donaciones y legados al Programa.
12.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la

Asesorar al Alcalde en la formulacion, ejecucion de las politicas y
planes generales del Distrito.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con los temas puestos a su consideracion.

Absolver consultas, prestar asistencia profesional en los asuntos que
lleguen al Despacho del Alcalde Mayor del Distrito.

Motivar y propiciar la vision de conjunto de los diferentes Secretarios
de Despacho.

Asesorar al Alcalde Mayor de Cartagena en la gestion del Programa
Universidad Virtual en todas sus dimensiones organizacionales vy
ambitos de actuacion.

Proyectar el presupuesto anual del programa, sus modificaciones y
adiciones.

Apoyar al Alcalde en el tramite de presentacién y aprobacion por el
Comité técnico del programa, del plan de accion y el proyecto de
presupuesto anual.

Asesorar al Alcalde en la presentacion de proyectos y planes de venta
de servicios ante las autoridades pertinentes.

Presentar informes periddicos de gestidon e informes sobre asuntos que
ameriten conocimiento del Comité Técnico y al Alcalde Mayor.

Cartagena, ante las Instituciones de Formacion el Trabajo y el

desarrollo Humano y Las Instituciones de Educacién Superior, con las
cuales se tenga convenio.

naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Plan de Desarrollo del Distrito
e Administracion publica

e Derecho Administrativo

e Constitucion Politica

e [nformatica basica

e Metodologias para asesorar
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Experticia
Orientacién al usuario y al ciudadano | Conocimiento del entorno
Transparencia Construccioén de relaciones
Compromiso con la organizacion. Iniciativa
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Cuarenta y ocho (48) meses de

Titulo profesional Universitario y titulo experiencia profesional
de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines
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1.2 NIVEL ASESOR
PERFIL 3 - 105-47 ASESOR

l. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR (MERCADO PUBLICO)
CODIGO: 105

GRADO: 47

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, asesorar al Secretario de Infraestructura en el manejo administrativo,
articulacion y funcionamiento de las diferentes actividades del Mercado
Publico de Bazurto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Asesorar en todos los procesos relacionados con el manejo
administrativo y financiero del Mercado de Bazurto.

Asesorar y clasificar la organizacion operativa y del funcionamiento del
Mercado.

Asesorar al secretario de Infraestructura y demas dependencias del
Distrito que lo requieran en las decisiones de tipo administrativo que en
cumplimiento del reglamento del funcionamiento del mercado de
Bazurto se refiera y se deban ejecutar.

Asesor sobre la gestion de las necesidades basicas de la plaza del
mercado y programar la solucion de las mismas.

. Analizar las politicas y medidas contundentes al mejoramiento y

modernizacién del servicio de la Plaza de Mercado.

Organizar y supervisar los proyectos y actividades requeridas para el
desarrollo del Mercado de Bazurto.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucion Politica

Administracion Publica, Gestion y Funcién Publica
Actos y actuaciones administrativas

Mecanismos de resolucion de conflictos

Derecho Administrativo — Derecho Publico

Policita Gubernamental

Plan de Desarrollo del Distrito

Informatica, Internet, Outlook
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacioén a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion.

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccioén de relaciones
Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Titulo  profesional en  disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en Ciencias
Econdmicas, Administrativas,
Ingenieria y Derecho.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines

Experiencia

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada
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I. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR (FAMILIAS EN ACCION)
CODIGO: 105

GRADO: 47

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
DESPACHO DEL ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y orientar al Alcalde en todo lo relacionado con el convenio
interadministrativo de participacion y cooperacion celebrado entre la Agencia
Presidencial para la accion social y el Distrito de Cartagena para la atencion
a la poblacion beneficiaria del programa Familias en Accion

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Alcalde en proceso de difusion dentro de la poblacion
objeto, asi como a los agentes municipales en Educacién y Salud.

2. Coordinar el proceso de incorporaciéon de los beneficiarios.

3. Coordinar las labores de suministro, recoleccién y envio de formularios
propios del programa.

4. Gestionar y tramitar los reclamos, quejas y novedades de origen
individual o comunitario y confrontar que la informacién y los soportes
correspondan en su contenido. Asi mismo responderlos cuando le
corresponda velar porque se dé respuesta oportuna y eficaz de
conformidad de conformidad con los lineamientos establecidos por
CCION SOCIAL - FIP a través del programa familias en accion

5. Coordinar el proceso de verificacion de cumplimiento de compromisos,
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

6. Gestionar la logistica de realizacion de los pagos de los subsidios

7. Recepcionar los materiales, formularios, bases de datos y demas
documentos relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados
para su custodia.

8. Promover la participacion de veedurias ciudadanas dentro del
municipio para el seguimiento a la operacion y a los procesos de
familias en accion.

9. Consolidar la informacion requerida por ACCION SOCIAL - FIP as través
del Programa Familias en Accion y presentar informes de gestion a la
Unidad Coordinadora Regional — UCR cuando asi lo requiera.

10.Asistir a las diferentes capacitaciones sobre los procesos operativos
que el programa establezca.

11.Promover las reuniones del Comité Municipal e certificacién,
informando sobre el funcionamiento del Programa Familias en Accién a
esta instancia y a la Administraciéon Municipal.
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12.Presentar ante la asamblea de madres titulares al menos una vez al
ano, el balance de la gestion del programa en el municipio.

13.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Constitucion Politica

Policita Gubernamental
¢ Plan de Desarrollo del Distrito
¢ [nformatica, Internet, Outlook

Administracion Publica, Gestion y Funcién Publica
Actos y actuaciones administrativas

Mecanismos de resolucion de conflictos

Derecho Administrativo — Derecho Publico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacioén a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion.

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en Ciencias
Econdmicas, Administrativas,
Ingenieria y Derecho.

Titulo de postgrado en la modalidad

de especializacién en areas afines

Experiencia
Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada
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l. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR

CODIGO: 105

GRADO: 47

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
Despacho del Alcalde

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Alcalde Mayor de Cartagena de Indias en lo referente a su
imagen a nivel local, nacional y en la elaboracion, formulacion y ejecucion de
proyectos especiales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar al Alcalde ante los medios de comunicacién a nivel local y
nacional enfocandose principalmente en las noticias y reportajes que
involucren al Despacho del Alcalde Mayor de Cartagena.
2. Asesorar al Alcalde en la formulacién de planes, programas inherentes
a sus funciones.
3. Actuar por delegacion en los asuntos que le delegue el Alcalde
4. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con la ejecucion de la comunicacidon ante las comunidades
5. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeinio.

— V.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
¢ Ptan de Desarrolio del Distrito
e Administracion publica
e Formulacion de proyectos
¢ Metodologias para asesorar
¢ |nformatica, Internet, Outlook
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Experticia
Orientacién al usuario y al ciudadano | Conocimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Compromiso con la organizacion. Iniciativa
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinalCuarenta y ocho (48) meses de
académica del Nucleo Basico de experiencia profesional relacionada
Conocimientoen Comunicacion
Social
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Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacidon en areas afines

. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR

CODIGO: 105

GRADO: 47

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
Despacho del Alcalde
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar la gestion del Alcalde en la ejecucion de politicas, toma de
decisiones, y en la elaboracién, formulacién y ejecucion de proyectos
especiales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar al Alcalde en la ejecucion de politicas, planes y politicas
inherentes a sus funciones
2. Asesorar y coordinar con la alta direccibn en la elaboracion,
formulacién y ejecucion de proyectos especiales.
3. Actuar por delegacion en los asuntos que le delegue el Alcalde
4. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con la ejecucién de la comunicacién ante las comunidades
5. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.
— V.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
¢ Ptan de Desarrolio del Distrito
e Administracion publica
e Formulacion de proyectos
¢ Metodologias para asesorar
e |nformatica, Internet, Outlook
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Experticia

Orientacién al usuario y al ciudadano | Conocimiento del entorno
Transparencia Construccioén de relaciones
Compromiso con la organizacion. Iniciativa
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en Ciencias
administrativas, financieras, y/o
juridicas.

Titulo de postgrado en la modalidad

de especializacién en areas afines

Experiencia

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada

IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR

CODIGO: 105

GRADO: 47

No. DE CARGOS: CUATRO (4)
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
Despacho del Alcalde

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

especiales.

Asesorar la gestion del Alcalde en la ejecucion de politicas, toma de
decisiones, y en la elaboracion, formulaciéon y ejecucion de proyectos

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

inherentes a sus funciones

1. Asesorar al Alcalde en la ejecucion de politicas, planes y politicas

2. Asesorar y coordinar con la alta direccion en la elaboracion,
formulacién y ejecucion de proyectos especiales.

3. Actuar por delegacion en los asuntos que le delegue el Alcalde

4. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas

con la ejecucion de la comunicacion ante las comunidades

5. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

¢ Plan de Desarrollo del Distrito
e Administracion publica

e Formulacion de proyectos

e Metodologias para asesorar
e Informatica, Internet, Outlook
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Experticia

Orientacioén al usuario y al ciudadano | Conocimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Compromiso con la organizacion. Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquien Cuarenta y ocho (48) meses de
disciplina académica del Nucleo experiencia profesional relacionada
Basico de Conocimiento

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas afines
con su profesion

Formacion Académica Experiencia

l. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR

CODIGO: 105

GRADO: 47

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
Despacho del Alcalde

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Alcalde en la ejecucion de los programas, planes y proyectos
inherentes a sus funciones, en especial a las de caracter protocolario.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Asesorar al Alcalde en la ejecucién de politicas, planes y politicas
inherentes a sus funciones
Asesorar a la Oficina de Protocolo en las funciones propias de esa
dependencia
Asistir a la Oficina de Protocolo en coordinacién con la Oficina Asesora
de Comunicaciéon y Prensa las actividades protocolarias del Sefor
Alcalde
Asesorar y coordinar con la Oficina de Protocolo todos los actos
publicos del Alcalde Mayor y de la Alta Direccién

5. Coordinar las visitas del Alcalde cuando se requiera
Coordinar la agenda del Alcalde, confirmando su asistencia o a sus
delegados a los actos a que hayan sido invitados.
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7. Asesorar en la redaccion de los decretos e honores y ordenar la
elaboracion de notas de estilo que el Alcalde entregue en
ceremonias especiales

8. Actuar por delegacion en los asuntos que le delegue el Alcalde

9. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con la ejecucion de la comunicacion ante las comunidades

10.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

¢ Plan de Desarrollo del Distrito
e Administracion publica

e Formulacion de proyectos

¢ Metodologias para asesorar
e |nformatica, Internet, Outlook

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Experticia

Orientacién al usuario y al ciudadano | Conocimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Compromiso con la organizacion. Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo  profesional en cualquier | Cuarenta y ocho (48) meses de
disciplina académica del Nucleo | experiencia profesional relacionada
Basico de Conocimiento

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas afines con
su profesion
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NIVEL TECNICO

PERFIL 4 — 314 -15 TECNICO OPERATIVO

IDENTIFICACION

NIVEL: TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO OPERATIVO
CODIGO: 314

GRADO: 15

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.:
DESPACHO ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir al sefior Alcalde, en el cumplimiento de las actividades, con la
finalidad de que se consigan los objetivos propuestos en estas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

que asistir el Alcalde mayor.

la realizacion de las actividades.

1. Colaborar en la organizacion y atencién de reuniones a las que tenga

2. Atender a los visitantes y concretar las entrevistas con el Alcalde Mayor
de conformidad con los asuntos a tratar.
3. Responder y hacer las llamadas telefénicas que sean necesarias para

4. Llevar la agenda de actividades del Sr. Alcalde.
5. Atender y suministrar atencion al publico que lo solicite.
6. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeinio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Atencion al cliente
¢ |nformaciéon Basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultado
Transparencia
Compromiso con la organizacion

Disciplina
Relaciones interpersonales
Colaboracion

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo de
Profesional en
Oficina o afines

formacion Técnical
Administracion de

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia
laboral
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1.2 NIVEL ASISTENCIAL
PERFIL 5 — 438 - 23 SECRETARIA EJECUTIVA

l. IDENTIFICACION

NIVEL: ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIA EJECUTIVA
CODIGO: 438

GRADO: 23

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.:
DESPACHO DEL ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar informacion del area, para personal interno y externo, aplicando
el sistema de Gestibn Documental.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Organizar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de
calculo, presentaciones en software relacionado y manejar aplicativos
de internet.

Administrar el Sistema de Gestion documental, de archivo y de
inventarios del Despacho del Sr. Alcalde.

Responder por el buen uso, conservacion, seguridad y mantenimiento
de los documentos, equipos y demas materiales y elementos asignados
para el desempefo de sus funciones.

Mantener con criterio de confiabilidad la informacién y correspondencia
del Despacho del Sr. Alcalde.

Atender personal y telefébnicamente solicitudes de los usuarios,
suministrando la informacion solicitada observando la reserva
correspondiente y el procedimiento establecido.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Técnicas de archivo

Clases de documentos

Sistema de gestién documental institucional
Software de archivo

Informatica basica

Ingles

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Manejo de la informacién
Orientacién al usuario y al ciudadano | Adaptacion al cambio
Transparencia
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1.1.

Compromiso con la organizaciéon |

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Di

Formacion Académica Experiencia

ploma de bachiller en cualquier |Treinta y seis (36) meses de

modalidad y estudios técnicos de experiencia laboral

secretariado, comercio o afines

NIVEL ASISTENCIAL
PERFIL 6 — 440 - 13 SECRETARIA
l. IDENTIFICACION

NIVEL.: ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIA
CODIGO: 440
GRADO: 13
No. DE CARGOS: Dos (2)
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.:
DESPACHO DEL ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar la informacién del area, para personal interno y externo aplicando

el

sistema de gestion documental.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Organizar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de

calculo, presentaciones en software relacionado y manejar aplicativos de
nternet.

2. Organizar el archivo y la correspondencia a su cargo

Administrar el Sistema de Gestién documental, de archivo y de inventarios
del Despacho del Sr. Alcalde.

Mantener con criterio de confiabilidad la informacion y correspondencia del
Despacho del Sr. Alcalde.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Técnicas de archivo
e C(Clases de documentos
e Sistema de gestion documental institucional.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Manejo de la informacién
Orientacién al usuario y al ciudadano | Adaptacion al cambio
Transparencia Disciplina
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Compromiso con la organizacién Relaciones Interpersonales

Colaboracién

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica
Veinticuatro (24) meses de

Diploma de bachiller en cualquier experiencia laboral

modalidad y curso de secretariado
minimo de sesenta (60) horas

Perfil 7 — 480- 21 CONDUCTOR

I IDENTIFICACION

NIVEL: ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: CONDUCTOR

CODIGO: 480

GRADO: 21

No. DE CARGOS: Cuatro (4)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.:
DESPACHO DEL ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Operar y realizar de manera oportuna, eficiente y segura en el vehiculo
asignado, los desplazamientos del Alcalde Mayor, o de quien este disponga,
garantizando el mantenimiento del vehiculo, cumpliendo con la normatividad
de seguridad y transito vigentes y observando la reserva y confidencialidad
correspondiente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Prestar el servicio de conduccion para realizar el traslado del Alcalde
Mayor o de quien este disponga observando las instrucciones recibidas
y cumpliendo con los itinerarios y horarios asignados de manera
oportuna y eficiente.

Estar atento a los requerimientos y servicios que solicite el superior
inmediato, conforme a los procedimientos establecidos.

Revisar el estado mecanico y aspectos de mantenimiento del vehiculo
asignado, con el objeto de mantenerlo en Optimas condiciones de
funcionamiento.

Mantener en buen estado de aseo interno y externo el vehiculo
asignado, observando las normas de higiene y seguridad aplicables,
conforme a los lineamientos institucionales.

Informar oportunamente novedades mecanicas, a fin de que se
ejecuten las reparaciones especializadas que requiera el vehiculo.
Estar presente en los lugares y horas indicadas, con el fin de dar
cumplimiento a las funciones asignadas.
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7. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas
para garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la

funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

8. Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejoramiento del
sistema de gestion de calidad de acuerdo con el rol signado y los

procesos en los que participa.

9. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

¢ Mecanica basica

e Conduccion de vehiculos

¢ Normas de transito vigentes
¢ Mecanica automotriz basica
¢ Rutas de la ciudad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

Manejo de la informacién
Adaptacion al cambio
Disciplina

Relaciones Interpersonales
Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo de bachiller y licencia de
conduccion

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral

94



Perfil 8 — 470- 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

l. IDENTIFICACION

NIVEL: ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

CODIGO: 470

GRADO: 01

No. DE CARGOS: CUATRO (4)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.:
DESPACHO DEL ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencion en el servicio de cafeteria a funcionarios y personal externo
y realizar labores de limpieza y aseo al interior de las instalaciones de la
Entidad, conforme a los lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la limpieza de pisos, banos, oficinas, vidrios, escritorios,
computadores, puertas, ventanas y en general todas las areas de la
entidad que requieran de su labor, con la prioridad que se requiera para
mantenerlos en perfecto estado de aseo.

2. Preparar y suministrar tinto, agua aromatica o agua potable a los
funcionarios y al personal externo que se encuentre en reuniones en la
entidad, conforme a los lineamientos institucionales.

3. Mantener los elementos asignados para el servicio de cafeteria asi como
el area de trabajo en condiciones de aseo y 6ptimo funcionamiento.

4. Tramitar los pedidos de insumos de aseo y elementos para la prestacion
del servicio de cafeteria de manera oportuna y de acuerdo con los
procedimientos internos.

5. Responde por el buen uso de los implementos que le han sido asignados
para el desarrollo de su labor, conforme a los lineamientos institucionales.

6. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la funcion
administrativa en el ejercicio de su empleo.

7. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Preparacion de tinto y agua aromatica
e Manejo de cafeteras

¢ Protocolo de servicio al cliente

e Administracion de productos de aseo
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

Manejo de la informacién
Adaptaciéon al cambio
Disciplina

Relaciones Interpersonales
Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Cinco (5) afios de educacion basica
primaria

Experiencia

No requiere experiencia
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2. PLANTAGLOBAL

2.1. NIVEL DIRECTIVO
PERFIL 9 — 020 - 61 SECRETARIO DE DESPACHO

. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO: 020

GRADO: 61

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar procesos continuos que permitan la eficiencia al interior de la
Administracion, a través de la ejecucion de estrategias, mecanismos, gestion
e implementacién de planes que garanticen el cumplimiento de los fines de la
Administracion Distrital.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Propender por el mejoramiento continuo de la calidad de los servicios
que presta la administracion Distrital.

Notificar en los términos legales y reglamentarios, los actos que expida el
Alcalde Mayor.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas legales, administrativas
y convencionales que regulan la Administracién Distrital.

Desempefar y ejecutar las funciones que le sean delegadas por el
Alcalde Mayor.

Revisar y elaborar los actos administrativos de la Alcaldia se expidan
conforme a derecho, cumpliendo con las normas de caracter legal y
reglamentario.

Establecer las politicas y directrices para la administracion eficiente del
Distrito.

Desarrollar los planes y programas especificos para garantizar el apoyo
administrativo a todas las dependencias tanto a nivel de gestion del
talento humano como de la gestion de los recursos fisicos e informaticos.
Fijar las politicas para el mantenimiento y apoyo logistico de los bienes
muebles e inmuebles del Distrito

Orientar y dirigir los programas de fortalecimiento institucional en
términos de control de gestidon, compromiso con la transparencia y
gestion de la informacion.
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10.Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los procesos
administrativos, adquisiciones y suministros mantenimiento de las
instalaciones y equipos, transporte, servicios generales y vigilancia a

todas las areas.

11. Organizar el funcionamiento de los archivos para el flujo de la

correspondencia.

12.Vigilar que la totalidad de los servicios generales se presten de manera

eficiente y en condiciones 6ptimas y suficientes.

13.Dotar a las diferentes dependencias del Distrito de bienes y servicios,
de soportes técnicos y operativos de los recursos humanos y
elementos de trabajo que garanticen el normal funcionamiento dentro
de un marco de eficiencia y racionalidad administrativa; con el fin de
proyectar adecuadamente la imagen de la administracion distrital hacia

la comunidad.

14.Promocionar espacios de cooperacion publico privada que faciliten el

desarrollo de proyectos ciudadanos.

15.Fijar las orientaciones y politica para la adopcién y aplicacion de un

sistema de archivo acorde con la ley general de archivo.

16.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Gestion y administracién publica.
e Evaluacién y disefio de proyectos con énfasis en indicadores de

gestién.

e Sistema Gerencial de Gestion Publica

e Manejo del Office

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la entidad

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en Derecho, Economia,
Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Administracion
Publica

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas afines

Experiencia

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional
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l. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO: 020

GRADO: 61

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIADEHACIENDA
DISTRITAL

CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, disefiar y coordinar la aplicacién de los programas presupuestales y
financieros del Distrito de Cartagena, desarrollando estrategias en materia de
las rentas y gastos de acuerdo con las leyes que los rigen, enfocandolos a
las politicas y objetivos de la administracion, conforme a las normas y
procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Alcalde Mayor en cuanto a las politicas financieras del
Distrito y ejecutarlas administrando los recursos financieros de la
Administracién Central del Distrito.

2. Dirigir y coordinar el recaudo y la administracion de los impuestos,
tasas, rentas, tarifas, participacién y multas del Distrito.

3. Programar las actividades tendientes a prevenir el fraude de las rentas
y el no pago de las mismas.

4. Administrar las politicas de la Hacienda Publica del Distrito

5. Dirigir y controlar la aplicacion de normas y evaluar los procedimientos
de orden contable, presupuestal, de tesoreria y en general del sistema
financiero adoptado por el Distrito.

6. Preparar el proyecto de presupuesto de rentas y gastos de
funcionamiento que se consolide con las inversiones que elabore la
Secretaria de Planeacion Distrital.

7. Determinar, gestionar y obtener en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion Distrital los recursos del crédito interno y externo.

8. Conservar, custodiar, registrar y negociar los titulos valores y demas
documentos de propiedad del Distrito.

9. Ordenar el pago de los gastos que demande el servicio, segun las
normas que para estos efectos expida el Alcalde Mayor.

10. Verificar que se le dé atencion y respuesta oportuna y eficaz a las
peticiones que se formulen en torno a su despacho.

11.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Administracion Publica.
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e Estatuto tributario
e |ley 788 de 2002

e Gestion de proyectos, con énfasis en indicadores de gestion.

e Normas de presupuesto publico
¢ Politicas de Hacienda Publica.

e Conocimientos en finanzas pl'lh“{"QQ

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacioén a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la entidad

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccién y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en Ciencias Sociales,
economicas, juridicas e Ingenierias.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién en areas afines

Experiencia

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional

l. IDENTIFICACION

NIVEL.:

DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO:

SECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO:

020

GRADO: 61
No. DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar la formulacion y seguimiento de politicas y de la
planeacion del Distrito de Cartagena en los ambitos territorial, econémico,
social y ambiental, dentro del contexto regional, nacional e internacional y

consolidando un sistema integral de informacion

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las orientaciones de planeacion impartidas por el Alcalde
Mayor y coordinar el trabajo de formulacioén, definicion y seguimiento
del Plan de Desarrollo del Distrito, con los demas niveles de gobierno y

la sociedad civil.
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2. Coordinar la elaboracion de Planes de Accidn con las dependencias de la
administracion y hacer el seguimiento y evaluacién de los mismos.

3. Acompafar y asistir la consolidacion del proceso de descentralizacion
del Distrito.

4. Dirigir la coordinacién y elaboracion, evaluaciéon y actualizacion del
Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito de Cartagena.

5. Formular y hacer seguimiento al Plan de inversiones del Distrito y al
programa de ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial.

6. Dirigir las actividades de planeacion y control de las normas
urbanisticas en el centro Historico, por las caracteristicas especiales
del mismo.

7. Dirigir el banco de Programas y proyectos de inversion publica.
8. Aplicar los instrumentos de focalizacion y sistemas de informacion.

9. Dirigir y orientar la actualizacién y revision de la cartografia, en
coordinacion con las demas entidades competentes.

10.Dirigir la realizacion de estudios y analisis de la situacién del Distrito
para orientar el disefio de programas, proyectos, la inversién publica, el
gasto social y el desarrollo arménico del territorio.

11. Emitir conceptos de impacto urbano para la intervencion del espacio
publico en el Distrito.

12.Ejecutar la vigilancia y control para asegurar el cumplimiento de las
normas urbanisticas.

13.Apoyar al Alcalde Mayor, a las Alcaldias Locales, Secretarias de
Despacho, Departamentos Administrativos y entidades
descentralizados del orden distrital, en todas aquellas actividades
relacionadas con la formulacién, coordinacidn, gestion institucional y
evaluacion del desarrollo econdmico social y territorial.

14.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Gestion y administracién publica.
e Sistema Gerencial de Gestion Publica
e Manejo del Office

e Metodologia de investigacion y disefio de proyectos con énfasis en
indicadores de gestion.

e Conocimientos de planeacion urbana vy rural.
e Conocimientos en finanzas publicas.
e Evaluacion y gestion de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal
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Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina Experiencia
académica del Nucleo Basico de

Conocimiento en Cienciag Cuarenta y ocho (48) meses de
econdmicas, administrativas| experiencia profesional

Arquitectura e Ingenierias.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacidén en areas afines

l. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO: 020

GRADO: 61

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PARTICIPACION
Y DESARROLLO SOCIAL

CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar proyectos para la realizaciéon de programas y actividades de las
diferentes areas de la secretaria, mujer, grupos vulnerables, proyectos
productivos, infancia, organizaciones sociales, y juventud con la finalidad de
dar aplicacion a la politica social del Gobierno Distrital.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la definicién de la politica del Gobierno Distrital en materia
social y participacion ciudadana y comunitaria.

2. Gestionar de manera eficiente, eficaz y efectiva los programas del area
social y comunitaria

3. Dirigir la ejecucion de los programas de desarrollo social y participacion
ciudadana.

4. Coordinar todos los programas y acciones sociales que la Alcaldia
Distrital desarrolle en beneficio de la comunidad y los grupos de la
poblacion mas necesitados y desprotegidos especialmente los nifos,
los ancianos, los indigentes, los jovenes, la mujer y el nucleo familiar.

5. Promover y facilitar la participacion comunitaria y ciudadana a través
de las Juntas Administradoras Locales y demas organizaciones de
base legalmente constituidas.
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6. Preparar, apoyar, coordinar y supervisar el proceso de la eleccién
de las Juntas Administradoras Locales y las Asociaciones
Comunales; y demas organizaciones de base legalmente
constituidas.

7. Presentar proyectos a los Bancos de Proyectos nacionales,
regionales y departamentales que manejen recursos del sector
social.

8. Participar estrechamente con la Secretaria de Planeacion y con
otras secretarias afines en la coordinacion de los programas
sociales.

9. Promover el desarrollo y coordinacion de los proyectos conjuntos de
la Administracion Distrital, sector privado, organismos no
gubernamentales, sociedad civil, y organismos internacionales.

10.Disefar y ejecutar campanas civicas con el fin de buscar el
mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores
vulnerables.

11.Fomentar y fortalecer el empleo en el Distrito mediante Ila
capacitacién, otorgamiento de crédito, asesorias y contratacion para
mejorar el nivel de vida de las comunidades mas necesitadas.

12.Fortalecer el programa de fomento empresarial, desarrollar
proyectos de los recursos financieros de las empresas solidarias y

de las microempresas.

13.Planificar los programas especiales que el Alcalde Te asigne.
14.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
e Conocimiento de politicas y legislacion de bienestar social,
participacion ciudadana y comunitaria.
e Metodologia en investigacion y disefio de proyectos, con énfasis en
indicadores de gestion.
e Conocimientos en planeacion y ejecucion de campanas civicas.
e Conocimientos del Plan de Desarrollo Distrital.
¢ Manejo del Office

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina Experiencia
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en Administracion|Cuarenta y ocho (48) meses de

Publica, Derecho, Economia, Trabajo |experiencia profesional
Social.
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Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas afines

. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO: 020

GRADO: 61

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y gestionar los proyectos de obras publicas en el Distrito de
Cartagena favoreciendo el desarrollo de la infraestructura de la ciudad dentro
de los lineamientos del Plan de Desarrollo vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar y formular politicas y programas de obras de fomento
tendientes a impulsar el desarrollo del Distrito.

2. Asesorar al Alcalde en la elaboracion y adopcidon de planes y
programas de inversion en obras publicas, preparando los proyectos en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion.

3. Realizar la Interventoria de las obras que requieran el desarrollo del
Distrito con base en criterios técnicos y en coordinacién con la
Secretaria a la cual se destina la obra.

4. Estudiar y coordinar con el secretario respectivo, sobre la conveniencia y
la necesidad de la obra, previo concepto del Secretario de Hacienda.

5. Asistir al Alcalde en la determinacion de las estrategias, politicas, y
metas relacionadas con la gestion de las obras publicas en el Distrito.

6. Elaborar el plan de Obras Publicas del Distrito en concordancia con las
politicas nacionales y regionales.

7. Elaborar pliego de referencia para las licitaciones en los procesos de
contratacion de obras.

8. Realizar la revision y evaluacién de propuestas técnico-econdmicas
para la realizacion de obras publicas.

9. Controlar y hacer seguimiento a los contratos que se generen en
cumplimiento de las funciones propias de la dependencia.

10.Presentar informe sobre el desarrollo de los asuntos de la Secretaria y
las especiales que le sean solicitadas.

11. Elaborar proyectos de ejecucion de obras teniendo en cuenta las
necesidades de la comunidad previa elaboracion del diagndstico.
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12.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Conocimiento de la estructura y division socio-politica del Distrito.
e Gerencia de proyectos de construccion

e Conocimientos basicos sobre regulacion del POT

¢ Informatica y programas especificos del area.

e Manejo del Office

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacioén al usuario y al ciudadano |[Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina Experiencia
académica del Nucleo Basico de

Conocimiento en Ingenieria Civil, Cuarenta y ocho (48) meses de
Industrial o Arquitectura. experiencia profesional

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas afines

l. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO: 020

GRADO: 61

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar programas y proyectos para garantizar la convivencia y la seguridad
de los ciudadanos, en todas las esferas y ambitos de su desarrollo social y
ciudadano.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Responder ante el Alcalde por la planeacion, direccion,
coordinacién, ejecucion y evaluacion de politicas y programas
asignada a la secretaria.

2. Establecer mecanismos que garanticen el respeto de los
derechos civiles, garantias sociales y la salvaguarda de la vida,
honra y bienes de los habitantes del Distrito.

3. Disefar y coordinar planes orientados a la prevencion de
desastres.

4. Coordinar planes de accion para hacer frente a
situaciones de emergencia, desastres y riesgo para la ciudad.

5. Coordinar las relaciones entre el gobierno Distrital, la
Policia Nacional, y las fuerzas Armadas para orientar, coordinar y
fomentar todas las acciones encaminadas a preservar la
seguridad y mantener el orden publico en el Distrito.

6. Velar por el cumplimiento de las normas de policia en todo
el territorio Distrital.

7. Velar por la debida ejecucion las politicas de gobierno y
presentar proyectos normativos en esta materia.

8. Programar y ejecutar politicas y campafias de la
Administracion Distrital, referentes al control de espectaculos,
rifas y juegos.

9. Autorizar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion
Distrital y el DATT los eventos y espectaculos publicos
observando las disposiciones legales vigentes.

10.  Velar por el cumplimiento de las normas aplicables a cada
caso y aplicar las sanciones respectivas cuando se violen las
disposiciones vigentes.

11.  Coordinar programas y dirigir las politicas y campafias de
la Administracion Distrital referente al control de precios.

12.  Aplicar las sanciones respectivas cuando se violen
disposiciones de pesas y medidas aplicando las sanciones por
violacién a tales normas y regulaciones.

13.  Dirigir, formular y coordinar la ejecucion de las campafas
que promuevan la solidaridad y la participacion de la comunidad
en las labores que tengan relacion con la vigilancia y la seguridad
ciudadana.

14. Fomentar y coordinar entre las autoridades locales y la
comunidad actividades y tareas dirigidas a la conservacion del
orden publico interno.

15. Fomentar y fortalecer campanas tendientes a prevenir la
comisiéon de hechos punibles.

16. Disenar, coordinar y evaluar todos los programas vy
campanas en la Administracion Distrital tendientes a la proteccion
de los derechos civiles, garantias sociales derechos humanos,
vida y honra y bienes de los habitantes y visitantes del Distrito.
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17. Disenar un sistema que permita atender, tramitar y resolver las
inquietudes, denuncias, quejas y reclamos de la comunidad.

18. Coordinar la contratacion que corresponda a las necesidades
de la Secretaria.

19. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Conocimiento sobre la estructura y division socio-politica del Distrito de
Cartagena.
e Administracién Publica.
e Conocimientos en seguridad
e Mecanismos alternativos de resolucién de conflictos
e Manejo del Office

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano |Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina Experiencia
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en Derecho, Trabajo |Cuarenta y ocho (48) meses de
Social, Economia, Administracién de |experiencia profesional

Empresas

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién en areas afines

. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO: 020

GRADO: 61

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE EDUCACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer las politicas y directrices a través de programas y proyectos para
la gestion y desarrollo integral del sector educativo en el Distrito de Cartagena
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Velar por la calidad, cobertura y eficiencia del servicio publico
educativo en el Distrito de Cartagena.

2. Formular bajo la direccién del Alcalde Mayor del Distrito, planes y
programas para la educacion preescolar, basica, media
vocacional, educacién formal y no formal, segun los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Ejecutar las acciones necesarias para la evaluacion de la calidad,
la cobertura y eficiencia del sistema educativo, que garanticen su
mejoramiento permanente.

4. Organizar el servicio educativo del Distrito, y ejercer a través de
las Unidades Administrativas Locales de Educacion, la asesoria,
vigilancia, supervision y control en las instituciones educativas.

5. Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagdgicos.

6. Aplicar las normas legales y directrices del Ministerio de Educacion
Nacional para la aprobacion de plantas de personal,
nombramientos, traslados de docentes y administrativos del sector
educativo.

7. Programar las acciones de capacitacion y cualificacién de personal
docente y administrativo de las instituciones educativas oficiales
del Distrito.

8. Aplicar los incentivos y sanciones a las instituciones educativas de
acuerdo con los resultados de las evaluaciones de la calidad,
cobertura, gestion e inspeccion vigilancia.

9. Conceder o negar las licencias para el funcionamiento de las
instituciones educativas estatales y privadas de educacion formal y
no formal, de acuerdo con la ley y demas norma vigentes.

10.Presentar ante las entidades competentes las necesidades de
recursos financieros y humanos para el adecuado funcionamiento
y prestacion del servicio educativo.

11. Proyectar y hacer seguimiento de la ejecucion presupuestal del
sector educativo.

12.Preparar para la firma del Alcalde Mayor los proyectos de acuerdo,
decretos y resoluciones y actos administrativos en general
relacionados con el sector educativo.

13.Velar por el adecuado cubrimiento del costo de la canasta educativa.
14.Dirigir y coordinar las dependencias de la Secretaria y vigilar el
cumplimiento de las funciones asignadas.

15.Coordinar el fomento e impulso de los programas educativos,
deportivos, culturales y recreativos, con apoyo de las diferentes
dependencias y/o entidades distritales, regionales nacionales y /o
internacionales.

16.Promover, establecer y estimular programas de bienestar social
para los empleados del sector.
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17.Dirigir las acciones necesarias para la evaluacion de la calidad y
cobertura del sistema educativo que garanticen su mejoramiento
permanente.

18.Establecer y mantener sistemas de informacion del sector educativo.

19. Suscribir los actos administrativos y los contratos de la Secretaria de
Educacién de conformidad con la delegacion que haga el Alcalde
Distrital de Cartagena de Indias.

20.Planear, administrar y ejecutar las politicas educativas del Distrito
conforme a los planes y

21.programas del ente territorial y de conformidad con las politicas
generales del Ministerio de Educacion Nacional para el sector
educativo.

22.Velar por la atencién y respuesta oportuna y eficaz a las peticiones que
se formulen en torno a su despacho.

23.Desarrollar las demas funciones sefaladas en la Constitucién, la Ley y
disposiciones emanadas de autoridad competente y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

24.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Gestion y administracién publica.
e Evaluacién y disefio de proyectos con énfasis en indicadores de
gestion.
e Sistema Gerencial de Gestion Publica
e Legislaciéon del Sector Educativo
e Formulacién y evaluacion de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacioén a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la entidad

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccién y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en Derecho, Economia,
Ciencias Sociales, Educativas

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas afines

Experiencia

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional
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Perfil 10 — 055 - 61 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Il IDENTIFICACION

NIVEL.: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

CODIGO: 055

GRADO: 61

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL.:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir proyectos que fijen las politicas para garantizar la eficacia y la
eficiencia de los programas de transito, transporte movilidad en el Distrito de
Cartagena, que conlleven a la seguridad en las vias, el transporte vehicular
automor, no automotor y de los peatones.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Planear, dirigir, coordinar administrar y garantizar el cumplimiento
efectivo de las politicas, programas y acciones de la Administracion
Distrital en materia de Transito y Transporte.

Preparar los proyectos de actos administrativos relacionados con
actividades de transporte y transito que deben ser suscritos por el
Alcalde Mayor.

Ejecutar los programas y campanas que se deban aplicar de acuerdo
con las politicas de la administracion en materia del transporte y
transito

Participar en el proceso de la ensefianza de las normas de transito y
transporte procurando procesos educativos permanentes utilizando los
métodos pedagodgicos mas adecuados.

Planear las medidas con relacion con el uso de las vias, espacio publico
peatonal, sistema de sefalizacién, seguridad, rutas, terminales de
transporte, estacionamientos, parqueaderos y las actividades relacionadas
con el transito y transporte en el Distrito.

Monitorear las normas de transito y transporte, utilizando para ello
meétodos preventivos involucrando a la ciudadania en general.

Indicar las rutas, horarios, tarifas e imponer sanciones a las empresas
transportadoras para lograr la adecuada prestacion del servicio publico
del transporte terrestre en el Distrito

110




8. Proyectar los estudios respectivos para la correcta asignacion
de rutas y horarios en la prestacion del servicio de transporte
urbano y suburbano, de pasajeros, mixtos; al igual que
proyectar los actos que deba firmar el Alcalde Mayor en materia
de fijacion de tarifas de transporte.

9. Aplicar las infracciones que se ocasionen en relacion con
actividades de transporte y de establecer las sanciones de
acuerdo con las normas vigentes.

10.Ejecutar proyectos y programas utilizando conocimientos,
técnicas y sistemas que generen acciones relacionadas con la
consecuciéon de un transito agil, seguro y ordenado a través de
sus diferentes secciones y grupos.

11. Aplicar las medidas de caracter reglamentario y sancionatorio
cuyas atribuciones y delegaciones le confieren las normas
vigentes.

12.Ejecutar las gestiones y actuaciones correspondientes al cobro
coactivo derivado de las obligaciones impagadas al DATT.

13.Proyectar las respuestas de las acciones populares, de
cumplimiento, de tutelas donde se encuentre vinculado el
Departamento a su cargo.

14.Revisar las apelaciones relacionadas con actuaciones de
competencia del grupo de trabajo conocido como Inspeccién de
Transito.

15. Aplicar los sistemas de control de gestion para los procesos
que se generen en el DATT.

16.Disefiar medidas para mantener la  sefalizacion,
semaforizacion y demarcacion en éptimas condiciones.

17.Disefar la asignacion oportuna por parte del Ministerio de
Transporte de las asignaciones de rango.

18.0Organizar la contratacion que corresponda a las necesidades
del Departamento Administrativo de Transito y Transporte.

19.1dentificar la firma mecanica en las actuaciones que
corresponda al interior de la entidad.

20.0Organizar el proyecto del plan de desarrollo y accidon que le
corresponde cumplir al DATT

21.0rganizar los mecanismos necesarios de participacion
ciudadana y quejas y reclamos en el DATT.

22.Aplicar y cumplir las metas consignadas en el plan de accion
de la entidad.

23.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e (Codigo Nacional de Transito
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¢ Normatividad expedida por el Ministerio de Transporte

e Ley 170 de 2001
e Gestidon de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la entidad

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento  en Ingenieria de
Transporte, Administrativas y  del
Derecho y afines vy titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones
el cargo

Experiencia

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional

IDENTIFICACION

NIVEL:

DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO:

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

CODIGO: 055

GRADO: 61

No. DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO
VALORIZACION

DE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.:
DEPARTAMENTO DE VALORIZACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir guiar las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades

internas y externas de conformidad
asignadas a la entidad.

con las responsabilidades publicas

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar estrategias de inversion ajustada al plan de desarrollo.
Ejecutar politicas para la captacién de recursos de valorizacion y la

2.
recuperacion de cartera.

3. Ejecutar politicas y proyectos de obras publicas con los recursos

recaudados por valorizacion.
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4. Aplicar la diagramacion de predios y zonas que se les aplicara la
valorizacion.

5. Ordenar y actualizar la base de datos de los predios que componen la
cartera de valorizacion.

6. Valorar y evaluar econdmica y financieramente las propuestas
presentadas por las empresas interesadas en la ejecucion e
interventoria de las obras.

7. Supervisar las obras en ejecucion

8. Analizar las acciones para el cobro coactivo, determinando los
contribuyentes a los que le sera aplicado.

9. Ejercer el control y actualizar la base de datos de los contribuyentes.
10.Ejecutar el presupuesto

11. Ejercer el control sobre las fiduciarias que administran los recursos de
los proyectos cedidos.

12.Orientar y coordinar que se mantenga actualizada la contabilidad del
Departamento Administrativo de Valorizacion

13.Disenar y proponer sistemas de informaciéon y procesos adecuados
para el eficiente funcionamiento del Departamento de Valorizacion,
ademas de controlar y mejorar los existentes.

14.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e (Cadigo Nacional de Transito

¢ Normatividad expedida por el Ministerio de Transporte
e Ley 170 de 2001
e Gestion de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacioén al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccién y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplina Cuarenta y ocho (48) meses de
académica del nucleo basico de experiencia profesional

conocimiento en Derecho, Ciencias
Econdmica, Ingenierias, Arquitectura y
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines
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l. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

CODIGO: 055

GRADO: 61

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRTIAL DE
SALUD

CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.:
DEPARTAMENTO DISTRITAL DE SALUD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas y proyectos de salud para la ciudad, adoptar
politicas de vigilancia, inspeccion y control en la prestacion de servicios de salud
en el Distrito y adelantar las acciones correspondientes en salud publica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir las acciones de vigilancia y control en salud en el Distrito

2. Organizar bajo la direccién del Alcalde Mayor, las politicas y directrices
en materia de salud en el Distrito de Cartagena.

3. Ejercer el seguimiento de las reuniones de las juntas directivas de la
instituciones publicas del sector salud

4. Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con la Salud Publica

5. Planear la aplicacion de normas, directrices, instrumentos vy
disposiciones que en materia de salud imparta el Ministerio de la
Proteccion Social, la Superintendencia Nacional de Salud y el Alcalde
Mayor de Cartagena.

6. Formular y promover la adopcién de mecanismos para la efectiva
participacién de la comunidad en la planeacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las actividades, planes, programas, proyectos que en
materia de salud y el Alcalde Mayor de Cartagena.

7. Implementar las estrategias para la efectiva participacion de la
comunidad en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidén de
las actividades, planes, programas, proyectos que en materia de salud
se adelanten en el Distrito.

8. Planear las acciones relacionadas con las necesidades, planes y
proyectos en materia de salud publica.

9. Velar que la red de prestadora de servicio de salud funcione
optimamente

10. Ejecutar las acciones bajo la coordinacién del Sr. Alcalde los procesos de
modernizacion y desarrollo institucional al interior del Departamento
Administrativo Distrital de Salud, bajo los preceptos de la funcion publica,
en una dindmica de mejoramiento continuo y con las técnicas,
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instrumentos y procedimientos y acciones que garanticen una gestion
de calidad.
11. Dirigir los procesos de habilitacion y/o acreditaciéon de las instituciones
prestadoras de servicios de salud, bajo estrictos parametros de calidad.
12.Ejecutar las acciones que se requieran para un optimo funcionamiento
del Departamento Administrativo Distrital de salud.

13.Dirigir la formulacion del POA del Departamento Administrativo Distrital
de Salud

14.Liderar los eventos relacionados con la prestacién de servicios de salud
que el Alcalde Mayor delegue o aquellos que por naturaleza del empleo
lo demanden.

15.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Normatividad del SGSSS

¢ Fundamento del Presupuesto Publico

e Fundamentos de la Contrataciéon Publica

e Conocer la estructura y funciones de cada dependencia del DASDIS.
e Fundamento de la Administracion de Personal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplina Cuarenta y ocho (48) meses de
académica del nucleo basico de experiencia profesional

conocimiento en areas de la Salud y
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines
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Perfil 11 — 055 - 61 TESORERO

l. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TESORERO

CODIGO: 055

GRADO: 61

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE HACIENDA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las politicas y planes en materia de
consolidacion y legalizacion de ingresos, administracion y control de flujos de
caja, sistema de pagos, administracion de portafolios de inversion, cobro
coactivo distinto al tributario y estructuracion de portafolios financieros
especiales como el de las lineas de crédito.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asesorar al Secretario de Hacienda en la formulacion, coordinacion,
ejecucion y control de las politicas y planes generales de la misma,
particularmente en materia de consolidacion y legalizacion de ingresos
administracion y control de flujo de caja, sistema de pagos.
Administracion de portafolios de inversion, cobro coactivo distinto al
tributario y estructuracion de portafolios financieros especiales como el
de las lineas de crédito

Organizar y administrar la gestion integral de la Tesoreria Distrital con
el fin de optimizar la administracion de los recursos financieros
disponibles, en concordancia con las politicas trazadas por la
Secretaria de Hacienda.

Valorar conjuntamente con el secretario de Hacienda la solucion de los
problemas que se presenten en relacion con el manejo del Tesoro
Distrital de manera eficiente y oportuna.

Administrar, asesorar, conocer y atender el manejo y administracién de
los excedentes de liquidez, al igual que la planeacion, coordinacién y
control de las operaciones de pago y situacion de fondos para atender
con oportunidad los compromisos distritales con cargo al Tesorero
Distrital

Monitorear y controlar el tramite de las érdenes de pago y relaciones de
autorizacion que le sean presentadas por los organos y entidades
cuyos recursos deben ser manejados por la Tesoreria Distrital, sin mas
requisito que su correcto diligenciamiento, aprobacién y suscripcion por
parte del ordenador del gasto, funcionarios responsables de la
legalidad del gasto y del pago asociado.
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6. Coordinar conjuntamente con el Director de Presupuesto en el
proceso de adopcion del Plan Financiero y del Programa Anual
mensualizado de Caja Distrital y con las distintas entidades
distritales la programacion, ejecucion y control de estos a fin de
hacer mas eficiente la gestidn financiera.

7. Coordinar conjuntamente con el secretario de Hacienda la
celebracién de convenios con el sistema financiero para la
administracion, recaudo, compensacion, inversion y pago de los
recursos del tesoro distrital.

8. Ejecutar conjuntamente con el Secretario de Hacienda la obtencién
de créditos de Tesoreria Distrital y llevar a cabo la contratacién de
los mismos conforme a los procedimientos vigentes.

9. Ordenar la apertura y administracién de las cuentas bancarias en
las cuales la Tesoreria Distrital y los establecimientos publicos
deben manejar los recursos que forman parte del Presupuesto
Anual del Distrito, de conformidad con las normas vigentes.

10.Asesorar y difundir en las Entidades Distritales los asuntos
relacionados con la elaboracion y ejecucion del programa anual
mensualizado de Caja, la estandarizacion de procesos de recaudo,
la administracion de portafolios de inversiones, normas, sistema de
registro y sistema transaccionales a fin de que estas tengan la
informacion pertinente a su manejo.

11. Organizar la presentacion de informes sobre los asuntos de la
Tesoreria Distrital, para organizaciones y dependencias tanto
internas como externas.

12.Ejecutar los procesos de consolidaciéon y legalizacién de ingresos,
administracion y control de flujos de caja, sistema de pagos,
administracion de portafolios de inversiéon, cobro coactivo y
estructuracion de portafolios financieros especiales como el de las
lineas de crédito, acordes con los procedimientos vigentes.

13.0rganizar la produccién periddica de la informacion requerida por
el sistema de informacion hacendaria, a través de sus areas
ejecutoras, a fin de responder eficientemente a su solicitud.

14.Planear y coordinar con las entidades y dependencias del Distrito y
nacionales, los servicios prestados a través de sistemas integrales
de informacion electronica con el fin de alcanzar los mejores
estandares de calidad, seguridad y oportunidad al igual que
realizar de manera eficaz el control de gestion y de auditoria que
estos ameritan.

15.Programar la apertura de cuentas corrientes y de ahorros en
moneda legal y en moneda extranjera que para el manejo de los
recursos soliciten las distintas entidades que conforman el
Presupuesto anual del Distrito, previo cumplimiento de las normas
legales en tal sentido.

16.Disenfar politicas y estrategias de atencion al cliente para mejorar
los niveles de satisfaccion en sistema de gestion de pagos, de
acuerdos con los principios y objetivos dados por la entidad.
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17.Aplicar el cobro coactivo de créditos de los ingresos no tributarios a
favor de Entidades que hacen parte de la Administracion Central
cuando dicha competencia no haya sido asignada a otra dependencia o
Entidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, efectuando
las delegaciones respectivas al Asesor de Cobro Coactivo.

18.Ejercer la custodia y administracion dual de la caja fuerte asignada a la
Tesoreria y por los titulos y documentos que alli se guardan.

19. Custodiar y administrar los titulos valores de renta fija y renta variable,
estos ultimos adquiridos en virtud de lo establecido en la normatividad
vigente, contabilizados y que se encuentren fisicamente en la Tesoreria
Distrital.

20.Atender visitas de entes de control y suministrar la informacion
solicitada.

21.Dirigir y coordinar la elaboracion de los planes de mejoramiento.

22.Coordinar los procesos en los que participa y/o es responsable y
propender por su mejoramiento continuo.

23.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Marco regulatorio de manejo de finanzas publicas

e Informatica, Excel avanzado y programas especificos de los ingresos
distritales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la entidad

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo profesional en la disciplin
académica del nucleo basico d
conocimiento en areas de Ciencia
Economicas vy titulo de postgrado en |
modalidad de especializacion en area
afines

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional
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Perfil 12 — 009 - 57 DIRECTOR ADMINISTRATIVO

l. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
CODIGO: 009

GRADO: 57

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO GENERAL

Il. AREA FUNCIONAL.:
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los recursos fisicos del Distrito tanto muebles como inmuebles y
coordinar las actividades de mantenimiento del personal a su cargo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

9.

Ejercer la representacién legal de acuerdo al Plan de Compras, los
recursos materiales, muebles, necesarios para el normal
funcionamiento de la entidad.

Ejercer la custodia, almacenaje y distribucion de bienes muebles,
necesarios para el normal funcionamiento de la entidad.

Establecer y llevar los inventarios de bienes muebles e inmuebles del
distrito y coordinar con la Direccién de Contabilidad su incorporacion en
los estados financieros de la entidad.

Dirigir la formulacién estratégica para Mantener actualizados los datos
sobre las escrituras de los bienes inmuebles de propiedad del Distrito.
Gestionar la coordinacién de los elementos no disponibles en stock,
revisar y estudiar los documentos suministrados por proveedores
potenciales. Verificar su sujecidon a las normas legales aplicables.
Coordinar, programar y ejecutar proyectos relacionados con el
mantenimiento correctivo y preventivo de equipos, sistemas e
instalaciones fisicas de la Alcaldia Distrital.

Responder por la preparacién y entrega de las politicas y programas
que ayuden a mejorar la presentacion de las oficinas y equipos en los
diferentes sitios donde funcionan dependencias del Distrito.

Ejecutar las acciones y revisar periddicamente el estado y condiciones
de las edificaciones, y equipos de la Alcaldia Distrital y evaluar las
necesidades de mantenimiento.

Dirigir y coordinar la prestacion de los servicios de aseo y vigilancia en
las instalaciones fisicas de la Administracion Municipal.

10.Velar que la totalidad de los servicios generales se presten de manera

eficiente y en condiciones 6ptimas y suficientes.
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11. Coordinar con las demas dependencias programas y campanas de
racionamiento y buena utilizacidn de los servicios publicos a cargo del
Distrito.

12.Asesorar al Despacho del Alcalde, a las secretarias y a las demas
dependencias en el recibo, organizacién, distribucion de la
correspondencia interna y externa.

13.Dirigir de acuerdo con los procedimientos fijados, la recepcion, tramite,
remision a su destino, de la correspondencia general que ingrese o se
origine en las distintas dependencias de la administracion Distrital.

14.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Marco regulatorio de manejo de finanzas publicas

e |Informatica, Excel avanzado y programas especificos de los ingresos
distritales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplina Treinta y seis (36) meses de
académica del nudcleo basico de experiencia profesional

postgrado en la modalidad ¢
especializacidon en areas afines

conocimiento en areas de Ciencias
Economicas, Administrativas, Ingenierja
Civil, Arquitectura y Derecho vy titulo de

e
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IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
CODIGO: 009

GRADO: 57

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO GENERAL

Il. AREA FUNCIONAL.:
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE ARCHIVO GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

funcionamiento del Archivo Distrital, Manejo Documental, edicion y publicacién
de la Gaceta Distrital en concordancia con las normas de Gestién Documental

Disefiar, gestionar y planear proyectos y programas en procura del buen

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disenfar politicas y ejecutar planes, programas y proyectos relacionados
con manejo del archivo.

2. Coordinar el control permanente y actualizado de los inventarios de la
coleccién documental.

3. Asesorar a las areas de la entidad en la Administracion del desarrollo
de sus funciones archivistas.

4. Disefar y dirigir las labores basicas de recepcion, ordenamiento y
conservacion de los documentos transferidos a la dependencia.

5. Gestionar las transferencias documentales entre las distintas
dependencias.

6. Gestionar la transferencia de aquellos documentos que por su
antigiedad deban ser transferidos desde la seccion de Archivo
Administrativo a la seccidn de Archivo Historico.

7. Formular programas y proyectos para mantener la vinculacién del
Archivo General del Distrito al Sistema Nacional de Archivo, coordinado
por el Archivo General de la Nacion.

8. Ejecutar las acciones para la autenticacion de las copias de
documentos que sean solicitadas al Archivo Histérico.

9. Elaborar y presentar informes de su gestion ante el Secretario
respectivo.

10.Dirigir la edicidn y publicacion de la gaceta Distrital.

11. Dirigir y coordinar los trabajos derivados del tratamiento administrativo
y técnico de los fondos (las colecciones.)

12.Ejercer el autocontrol del contenido intelectual de la muestra
museografica.

13.Dirigir y supervisar los planes y convenios de proyeccion del Museo
hacia el sector educativo, cultural, social y turistico.

14.Gestionar la supervision de todos los actos administrativos relativos al
movimiento financiero del Museo
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seguridad del patrimonio cultural

17.Formular, adoptar y presentar la

naturaleza del cargo y el area de

15.Formular, Adoptar y evaluar los mecanismos necesarios para la

custodiado.

16.Disefar y dirigir el plan anual de trabajo.

memoria anual de actividades.

18.Ejecutar las acciones para servir de interlocutor ante las instancias
nacionales e internacionales relativas al patrimonio.
19.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la

desempeio

V. CONOCIMIENTOS B

ASICOS ESENCIALES

e (Conocer las normas archivistica
e _Técnicas de archivo
e |nformatica basica

s de acuerdo con las leyes vigentes

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la entidad

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional en la disciplin
académica del nudcleo basico (¢
conocimiento en areas de Cienci:
Sociales, Juridicas, Humanas

Administrativas y titulo de postgrado en

Experiencia
na Treinta y seis (36) meses de
le experiencia profesional

1S

y
la

modalidad de especializacion en are:
afines

1S
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l. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
CODIGO: 009

GRADO: 57

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO GENERAL

Il. AREA FUNCIONAL.:
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar, presentar y disefar programas para la administracion del talento
humano, asi como programas de capacitacion y bienestar social para
promover el desarrollo integral de los servidores y servidoras de la Alcaldia
de Cartagena.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disenfar, dirigir y desarrollar los planes, programas y proyectos
necesarios para dotar a la Administracion Distrital de los recursos
humanos necesarios para realizar los objetivos y politicas fijadas.

2. Dirigir y hacer cumplir las normas y politicas que rigen la administracién
de personal en el Distrito.

3. Coordinar la elaboraciéon de los proyectos de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de cargos, plantas de personal y
reglamento interno de trabajo.

4. Elaborar y presentar las politicas y programas de bienestar, salud
ocupacional y seguridad social para el personal al servicio del Distrito.

5. Coordinar la elaboracién de todo lo relacionado con el manejo de
carrera administrativa en el distrito, la vinculacion de personal y la
evaluacion de desempefio.

6. Dirigir y coordinar las necesidades de capacitacion de los empleados
de la Alcaldia y coordinar los programas de capacitacion que se
requieran.

7. Ejecutar las acciones para mantener actualizado el plan de vacantes
con el fin de proceder de conformidad con el ordenamiento legal sobre
la materia.

8. Dirigir y coordinar la informacion de la Direccién del Talento Humano y
diligenciar las posesiones de los funcionarios del Distrito y coordinar la
expedicion de certificados de tiempo de servicio.

9. Dirigir y coordinar la actualizacion de las estadisticas relacionadas con
los empleos y las situaciones administrativas de quienes lo ejercen.
10.Coordinar las acciones necesarias para la elaboraciéon oportuna de la

nomina de la Alcaldia Distrital.

11. Gestionar la coordinacion de todas las novedades que se deban tener
en cuenta para la elaboracion de la nébmina.
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12.Coordinar la elaboracién de reconocimiento y pago de cesantias y
demas prestaciones sociales a que tienen derecho los funcionarios de
la Alcaldia Mayor de Cartagena.

13.Gestionar la de liquidacion de aportes a las empresas promotoras de
salud, fondos administradores de pensiones y administracion de
riesgos profesionales, de los empleados de la Alcaldia.

14.Coordinar y ejecutar los programas de capacitacion y bienestar laboral.
15.Disefiar y proponer metodologias para el disefio de programas de
induccion y reinduccion, de acuerdo con la normatividad vigente.
16.Ejercer el autocontrol en todos los registros contables y estadisticos
necesarios para garantizar el estricto control del uso de los recursos y
constituir una base de datos del personal afiliado, con el fin de cumplir
todas las obligaciones que en materia pensional, deba atender al
respectivo fondo.
17.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Politicas publicas de Administracién de Personal
e Sistema de Seguridad Social
e Estrategias de formacién y de Desarrollo de Personal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

académica

Juridicas,

Titulo profesional en la discipli

Formacion Académica Experiencia

Treinta y seis (36) meses de

del nucleo basico experiencia profesional

conocimiento en areas de Cienci

Administrativas, Ingenieria Industrial
titulo de postgrado en la modalidad

a
e
s
Sociales, Humanas
y
e

especializacion en areas afines
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Perfil 13 076-57 SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: Subdirector de Departamento
Administrativo

CODIGO: 076

GRADO: 57

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: Departamento Administrativo Distrital
de Salud

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director del Dadis

Il. AREA FUNCIONAL.:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, acompanar y coordinar con el Director del Departamento
Administrativo Distrital de Salud, las politicas, planes, programas y proyectos
institucionales y la pertinencia en la ordenacion del gasto y la Gerencia del
Talento Humano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asesorar al Director del Departamento Administrativo Distrital de Salud
—DADIS- en la definicion de estrategias e instrumentos para la
ejecucion adecuada de las politicas en materia de vigilancia y control
de salud distrital de acuerdo con las competencias que la Ley le
asigna y las disposiciones del Ministerio de la Proteccién Social y las
Politicas del Gobierno Nacional en salud.
Coordinar y controlar el desarrollo de las actividades referidas a la
competencia que en salud le asiste al Departamento Distrital de salud.
Disefar y dirigir la elaboracion del Plan de accion del DADIS y controlar
Su ejecucion en cuanto a su competencia.
Elaborar y presentar a la Direccion Administrativa, procedimientos y
normas técnicas relacionadas con la seleccién de los bienes y servicios
que deba adquirir la institucién para su adecuado funcionamiento
Coordinar con la Oficina asesora de Planeacion, el disefio y desarrollo
de planes, programas y proyectos de cada una de las dependencias
del Departamento Administrativo Distrital de Salud —DADIS
al Director del Departamento Administrativo de Salud —DADIS- en el
comité institucional de compras.
Dirigir y coordinar las funciones de Direccion del Departamento
Administrativo Distrital de Salud —-DADIS.
Efectuar el proceso de aprobacion para la contratacion de bienes y
servicios en los asuntos que le delegue el Director Administrativo
Distrital de Salud —DADIS-.
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9. Efectuar el autocontrol en todas y cada una de las dependencias, sobre
los informes periddicos requeridos para la rendicién de cuentas a los
organos de control y entidades del estado que por su naturaleza y
competencia sean requeridos.

10. Gestionar comisiones de servicio para los Directores operativos, Jefe
de Oficina de Planeacién y Director Administrativo y Financiero, cuando
las condiciones lo demanden y permitan, siempre con arreglo a las
disposiciones normativas vigentes

11. Coordinar con los Directores operativos, Director Administrativo y
Financiero y Jefe de la Oficina de Planeacion, el plan anual de
contratacion de los servicio personales, de cada una de las
dependencias, los ajustes de las mismas y estudios de conveniencia
que la soportan, para su presentacion al Director Administrativo Distrital
de Salud -DADIS

12. Asesorar a la Direccion del DADIS, sobre el plan anual de contratacion
de los servicios personales de cada una de las dependencias, los
ajustes a las mismas y estudios de conveniencia que la soportan, para
su aprobacién

13. Coordinar con el Director Administrativo y Financiero la ejecucion del
plan de compras debidamente aprobado por el comité respectivo

14. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Normatividad del SGSSS

e Fundamentos en presupuesto publico

e Fundamento en contratacion publica

e Conocer la estructura y funciones de cada dependencia del DADIS
¢ Fundamento en Administracion de personal

e Informatica basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplin Cuarenta y ocho (48) meses de
académica del nucleo basico d experiencia en el sector salud

conocimiento en areas de la Salud,
Econdmicas, Juridicas y titulo d
postgrado en la modalidad de
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especializacion en  Salud
Administracion de
Hospitalaria u otros en el capo de la
administracion en salud

Publica,
Gerencia

2.2. NIVEL ASESOR
Perfil 14 — 105 - 55 ASESOR

IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR (DESPACHO)
CODIGO: 105

GRADO: 55

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

eficacia de la Administracion Distrital.

Asesorar y aconsejar al Secretario de Hacienda en los temas atinentes a las
finanzas publicas, desarrollo econdmico, asuntos legales y actividades
conexas que permita la realizacién de un manejo eficiente y pertinente de los
recursos financieros, para contribuir a elevar los niveles de eficiencia y

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

de la Secretaria.

1. Asesorar al Secretario de Hacienda en asuntos legales y contractuales

2. Asesorar al Secretario de Hacienda en temas de desarrollo econémico.
. Asesorar al Secretario de Hacienda en la supervision de las diferentes
dependencias de la Secretaria y vigilar el cumplimiento de las funciones
asignadas.

Representar al Secretario de Hacienda en las diferentes reuniones
relacionadas con el cargo, la preparacion de la informacion y el
seguimiento a los compromisos adquiridos.

. Asesorar y brindar asistencia al Secretario de Hacienda en el suministro
de la informacion requerida para la toma de decisiones.

. Asesorar y asistir al Secretario de Hacienda en la preparacion de los
diversos informes de gestion que se requieran.

7. Representar al secretario en sus relaciones con el Concejo Distrital.
Elaborar, presentar, revisar y dar el visto bueno a los actos administrativos
y/o contratos que deban ser proferidos por el Secretario de Hacienda, o que
deban ser remitidos para la firma del Alcalde.
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9. Asesorar respecto a los procesos de contratacion en sus etapas pre-
contractual, contractual y de liquidacion.

10. Asesorar y brindar asistencia en la elaborar de conceptos con relacion a
temas planteados por el Secretario de Hacienda o sus dependencias.

11. Dirigir y proponer metodologias para unificar criterios respecto de la
aplicacion de las normas juridicas que soliciten.

12. Coordinar y supervisar la custodia y archivo de los documentos de su
area sean llevados en debida forma.

13. Elaborar y presentar los sistemas de control de gestion para los
procesos que se generen en la dependencia.

14. Efectuar visitas de entes de control, y suministrar oportunamente la
informacion solicitada.

15. Asesorar al Secretario de Hacienda en la preparacién y respuesta
oportuna a las solicitudes y peticiones de las autoridades y organismos
de control, con el apoyo y suministro de informacion por parte de las
diferentes dependencias de la Secretaria de Hacienda.

16. Gestionar la coordinacién y entrega de los informes para que se dé
respuesta oportuna a solicitudes y acciones judiciales interpuestas
contra la Secretaria de Hacienda.

17. Disefar dirigir, tramitar y resolver dentro de los términos legales las
peticiones internas y externas en temas de su competencia.

18. Responder por la elaboracion de los planes de mejoramiento.

19. Responder por la preparacion y cumplimiento de los procesos en los
que participa y/o es responsable y propender por su mejoramiento
continuo.

20. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Gestion y funcion publica.

e Actos y actuaciones administrativas

e Mecanismos de resolucion de conflictos.
e Derecho Administrativo- Derecho Publico.
e Politica gubernamental.

¢ Planes de Desarrollo

e Politica Econémica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Experticia

Orientacién al usuario y al ciudadano | Conocimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Compromiso con la entidad Iniciativa
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplina Treinta y seis (36) meses de
académica del nucleo basico de experiencia relacionadas

conocimiento en areas de las Ciencias
Econdémicas, Administrativas y/o
afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
temas afines a las finanzas

l. IDENTIFICACION

NIVEL.: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR (IMPUESTO)

CODIGO: 105

GRADO: 55

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIADEHACIENDA

DISTRITAL

CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL.:

SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio de estrategias de recaudo y gestion de impuestos
como insumo basico de las finanzas del Distrito

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Gestionar y expedir actos administrativos propios de su competencia en
los cuales se reconozcan compensaciones con ocasion de saldos a
favor, que resuelvan solicitudes de convenios de impuestos de
delineacion urbana o aquellos que corrijan errores en la facturacion
generados por fallas imputables a la Administracion.

Emprender las acciones necesarias para resolver derechos de peticion
de manera oportuna y dando cumplimiento a los preceptos legales y
constitucionales.

Coordinar, supervisar y controlar la gestion desarrollada por los equipos
de trabajo a su cargo e informar de ellos periédicamente al secretario
de hacienda.

Gestionar los recursos humanos, tecnolégicos vy fisicos necesarios para
el normal desarrollo y funcionamiento de la dependencia.

Coordinar con la Tesoreria Distrital el suministro de la informacién
requerida para agilizar el proceso de cobro de los diferentes impuestos
y retenciones.
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6. Ejercer el autocontrol y adelantar una correcta comunicacion con otros
organismos y dependencias publicas o privadas que fortalezcan la
gestion del area de impuestos.

7. Gestionar atender, orientar y resolver dentro de los términos legales las
inquietudes planteadas por los contribuyentes en temas de su
competencia, asi como la de los empleados del area.

8. Dirigir con responsabilidad y transparencia los recursos asignados
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacion.

9. Disenar y dirigir los criterios de capacitacion para los empleados que
forman parte del area de impuestos, buscando la objetividad, el
fortalecimiento del aprendizaje y el desarrollo de sus colaboradores.

10.Efectuar la Interventoria sobre los contratos de su competencia y de
aquellos que le sean asignadas al area de impuestos.

11. Asesorar y brindar asistencia a las visitas de los entes de control,
suministrar oportunamente la informacién y cumplir con los
requerimientos en este sentido.

12.Gestionar y hacer cumplir los procesos en los que participa y/o es
responsable y propender por su mejoramiento continuo

13.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Gestion y funcidn publica.

e Actos y actuaciones administrativas
e Gestion de Impuestos

e Politica gubernamental.

e Planes de Desarrollo

o Politica Econémica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la entidad

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional en la disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en areas de las Ciencias
Econdmicas y/o Juridicas vy titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines

Experiencia

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionadas
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l. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR (TRIBUTARIO)
CODIGO: 105

GRADO: 55

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE HACIENDA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar, implementar y dirigir los procesos y procedimientos orientados a
controlar la evasion y elusion tributaria por parte de los contribuyentes

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar estrategias de fiscalizacion.
2. Responder periédicamente al jefe inmediato de las actividades a cargo
desarrolladas en la Subdireccién de Fiscalizacion
3. Coordinar la elaboracién de la bases de datos suministradas por la
DIAN, Camara de Comercio, entre otras, para ordenar las visitas
tributarias
4. Dirigir la elaboracion de Autos de Visitas Tributarias
5. Evaluar los actos preparatorios para el inicio de procesos de
fiscalizacion.
6. Elaborar los actos administrativos de su competencia (resoluciones,
avisos persuasivos, emplazamientos, requerimientos especiales,
liquidaciones oficiales, pliegos de cargos y demas actuaciones
resultantes del proceso de fiscalizacion).
1. Responder los recursos interpuestos por los contribuyentes sobre
actuaciones expedidas por la dependencia.
7. Coordinar las visitas solicitadas por uso de predio.
8. Responder por la base tributaria del impuesto de industria y comercio y
retencién, para adelantar cruces de informacién con otras entidades.
9. Elaborar y presentar cruces de informacién con entidades competentes,
para lograr el cumplimiento de las obligaciones tributarias
10.Elaborar estrategias que permitan optimizar el proceso de fiscalizacion.
11. Responder en forma ordenada y estricta por los archivos de gestion, la
custodia de los documentos de su area, y por su entrega oportuna y
organizada al archivo central.
12.Elaborar, tramitar y resolver de los términos legales las solicitudes que
presentan los contribuyentes en temas de su competencia.
13.Responder por la preparacion y entrega de informes y visitas de entes
de control, y suministrar oportunamente la informacion solicitada.
14.Coordinar la elaboracion de los planes de mejoramiento.
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15.Ejercer el autocontrol en todos los procesos en los que participa y/o es
responsable; y propender por su mejoramiento continuo
16.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

nacionales

¢ Manejo de herramientas ofimaticas: Office, Outlook e Internet
e Conocimientos en el area tributaria de impuestos territoriales y

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la entidad

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo profesional en la disciplir
académica del nudcleo basico ¢
conocimiento en areas de las cienci:
Econdmicas y titulo de postgrado en

na
le
AS
la

modalidad de especializacion en are:
afines

1S

Experiencia

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional
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l. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR (SERVICIOS PUBLICOS)

CODIGO: 105

GRADO: 55

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y aconsejar desde la Secretaria de Infraestructura a las demas
dependencias que lo requieran en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,
en materia de servicios publicos domiciliarios y actividades conexas para
generar la capacidad institucional que asegure la prestacién eficiente de los
mismos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar y expedir actos administrativos propios de su competencia
en los cuales se reconozcan compensaciones con ocasion de saldos a
favor, que resuelvan solicitudes de convenios de impuestos de
delineacion urbana o aquellos que corrijan errores en la facturacion
generados por fallas imputables a la Administracion.

2. Dirigir y coordinar en los términos legales los recursos de reposicion y
reconsideracion interpuestos a causa de estos actos.

3. Emprender las acciones necesarias para resolver derechos de peticidon
de manera oportuna y dando cumplimiento a los preceptos legales y
constitucionales.

4. Coordinar, supervisar y controlar la gestion desarrollada por los equipos
de trabajo a su cargo e informar de ellos periédicamente al secretario
de hacienda.

5. Gestionar los recursos humanos, tecnoldgicos y fisicos necesarios para
el normal desarrollo y funcionamiento de la dependencia.

6. Coordinar con la Tesoreria Distrital el suministro de la informacién
requerida para agilizar el proceso de cobro de los diferentes impuestos
y retenciones.

7. Gestionar atender, orientar y resolver dentro de los términos legales las
inquietudes planteadas por los contribuyentes en temas de su
competencia, asi como la de los empleados del area.

8. Dirigir con responsabilidad y transparencia los recursos asignados
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacion.

9. Disenar y dirigir los criterios de capacitacion para los empleados que
forman parte del area de impuestos, buscando la objetividad, el
fortalecimiento del aprendizaje y el desarrollo de sus colaboradores.
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11. Asesorar y brindar asistencia a
suministrar oportunamente la
requerimientos en este sentido.

10.Efectuar la Interventoria sobre los contratos de su competencia y de
aquellos que le sean asignadas al area de impuestos.

las visitas de los entes de control,
informacion 'y cumplir con los

12.Gestionar y hacer cumplir los procesos en los que participa y/o es
responsable y propender por su mejoramiento continuo
13.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Administracion publica

e Plan de Desarrollo del Distrito
e informatica, Internet, Outlook
e informatica basica

e lLey 142 de 1984, normas que la desarrollan y reglamentan

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la entidad

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccién de relaciones
Iniciativa

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional en la disciplin
académica del nucleo basico d
conocimiento en areas del Derecho,
Economia y  Administraciéon  d
Empresas y titulo de postgrado en |
modalidad de especializacion en area
relacionadas con las funciones del
cargo

Experiencia

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional
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2.1.

NIVEL DIRECTIVO

Perfil 15 - 009 - 53 DIRECTOR ADMINISTRATIVO

l. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
CODIGO: 009

GRADO: 53

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE PLANEACION(Control Urbano)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las estrategias, planes y programas encaminados a mantener la
vigilancia, control y cumplimiento de las leyes urbanisticas en el Distrito de
Cartagena.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Efectuar la vigilancia y control durante la ejecucién de las obras que se
realizan en el Distrito con el fin de asegurar el cumplimiento de las
licencias de urbanismo, de construccién y de las demas normas y
especificaciones técnicas contenidas en el Plan de Ordenamiento
Territorial.

Emprender las acciones de inspeccionar y vigilar a las personas
naturales o juridicas que se dedican a la enajenacion de inmuebles
destinados a vivienda.

Asesorar técnica y juridicamente a las Alcaldias Locales en las
actividades relacionadas con el control urbano en el Distrito.

. Asesorar a las Alcaldias Locales en los aspectos referentes a la vigilancia

y registro de la publicidad exterior visual.

Gestionar y coordinar en el centro historico el estricto cumplimiento de las
normas que regulan la publicidad exterior visual y llevar el registro de
esta.

Ejercer el autocontrol y vigilancia de las obras, pinturas, residuos de
materiales y otros, que se realizan en el centro historico.

Ejercer control y vigilancia de las construcciones desarrolladas y
finalizadas antes del 9 de agosto de 1.996, que en su época de
construccion hubieren requerido licencia o el instrumento que hiciese sus
veces y no la hubiere obtenido.

Ejercer la veeduria en el control a las licencias expedidas por las
curadurias urbanas.

. Dirigir actividades y remitir a las Alcaldias Locales las licencias de

construccion y urbanismo otorgadas por las Curadurias Urbanas para su
vigilancia y control.
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violacion a las normas urbanisticas.

10.Efectuar el proceso de remitir a las Alcaldias Locales las licencias de
ocupacion e intervencion del espacio publico otorgado por la Secretaria
de Planeacion para su vigilancia y control.
11. Asesorar a los interesados sobre las normas urbanisticas vigentes.
12.Elaborar y presentar los actos administrativos y de sancion por

13.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Plan de ordenamiento Territorial
e Plan de Desarrollo vigente

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional en la disciplina
académica del nucleo basico e
conocimiento en areas de la Ingenierja
Civil y Arquitectura y titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién en
areas afines

Experiencia

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional
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l. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
CODIGO: 009

GRADO: 53

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL.:
FONDO DE PENSIONES DEL DISTRITO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ccoordinar, sustituir, gestionar, entre otras, todo lo concerniente al
reconocimiento y pago de las pensiones de los empleados, trabajadores vy
pensionados del Distrito y lo que respecta al calculo actuarial de las mismas

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

1.

12.

Coordinar los diferentes grupos operativos y repartir entre estos, los

asuntos sometidos al conocimiento del Fondo Territorial de Pensiones.

Formular, adoptar y evaluar los informes evaluativos y estadisticos

sobre las actividades desarrolladas y presentar recomendaciones para

su mejoramiento.

Ejecutar las acciones penales y fiscales a que haya lugar en razon de

lo relativo a su cargo

Disefar y dirigir la respuesta oportuna a las solicitudes presentadas

ante el Fondo Territorial de Pensiones.

Elaborar y expedir los certificados que por su competencia se originen

en la dependencia y las copias de los documentos que le sean

solicitados cuando haya lugar.

Gestionar las acciones para el cobro ejecutivo de las sumas adeudadas

por cuotas partes pensionales a favor del Distrito.

Elaborar y presentar los proyectos de actos administrativos remitidos

por los grupos operativos para la firma del Secretario General y el

Director Administrativo de Talento Humano.

Coordinar las visitas domiciliarias que se requieran a los pensionados.
9. Responder por el buen manejo de los recursos destinados al Fondo.

Disefar y formular estrategias en el control de los asuntos sometidos al

conocimiento del Fondo Territorial de Pensiones.

Dirigir actividades para elaborar y presentar mensualmente las

novedades de la nébmina de pensionados.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Politicas publicas de Administracion de personal
e Sistema de Seguridad Social
e Legislacién y Sistema de Pensiones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccién y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplina Cuarenta y ocho (48) meses de
académica del nucleo basico de experiencia relacionada

conocimiento en areas de Ciencias
Contables, Administrativas o Juridicas
y titulo de postgrado en la modalidad
de especializacidén en areas afines

l. IDENTIFICACION

NIVEL.: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

CODIGO: 009

GRADO: 53

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
SALUD

CARGO DEL JEFE INMEDIATO DIRECTOR DADIS

Il. AREA FUNCIONAL.:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, planear, implementar, evaluar, controlar y orientar el manejo
presupuestal, administrativo, financiero y contable de los recursos de salud
del Distrito de Cartagena, con sujecion a las politicas, disposiciones de la
Secretaria de Hacienda y conforme a las normas organicas de presupuesto,
contratacion y las disposiciones, instrumentos y procedimientos contables y
financieros vigentes en el Distrito bajo la coordinaciéon del Subdirector del

Departamento Administrativo Distrital de Salud —DADIS.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar, ejecutar y controlar la ejecucion del presupuesto de
gastos asignadas al Departamento Administrativo Distrital de Salud —
DADIS-conforme a las normas de presupuesto y las disposiciones
distritales en la materia.

2. Elaborar 'y presentar oportunamente los informes
presupuestales, administrativos, financieros y contables que le sean
solicitados al Departamento Administrativo distrital de Salud —DADIS-
por las autoridades competentes.

3. Disefar y dirigir los registros contables y financieros del
Departamento Administrativo Distrital de Salud —DADIS- y facilitar los
informes consolidados que solicite la Secretaria de Hacienda Distrital
de acuerdo a los principios contables generalmente aceptados, las
normas fiscales y contables vigentes y las orientaciones impartidas
por el Ministerio de la Proteccién Social, la Superintendencia Nacional
de Salud y la Contaduria General de la Nacion.

4. Ejercer el autocontrol en la asistencia técnica a las IPS, EPS y
ARS publicas y privadas distritales en los procesos presupuestales,
contables y de tesoreria inherentes al manejo de los recursos de
salud.

5. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas de carrera
administrativa, los procesos de seleccién, evaluacion de desempefio,
promocion, situaciones administrativas y retiro de personal del
Departamento Administrativo Distrital de Salud —DADIS-.

6. Coordinar la programacion de las areas de capacitacion y
bienestar social de los empleados del Departamento Administrativo
Distrital de Salud —DADIS-

7. Coordinar y controlar la actualizacién, conservacién de los
registros y hojas de vida de cada uno de los funcionarios activos e
inactivos del Departamento Administrativo Distrital de Salud —DADIS-
9. Gestionar la liquidacion de los contratos de prestacion de
servicios suscritos por el Departamento Administrativo Distrital de
Salud —DADIS-

10. Coordinar la programacion y adquisicion de suministro vy
recursos fisicos del Departamento Administrativo Distrital de Salud —
DADIS- previa autorizacion del Subdirector del Departamento
Administrativo Distrital de Salud -DADIS-

11.  Elaborar, consolidar y presentar informes de las acciones
adelantadas en el cumplimiento de las funciones propias del
Departamento Administrativo Distrital de Salud —DADIS-

12. Efectuar el proceso a las solicitudes del Subdirector del
Departamento Administrativo Distrital de Salud —DADIS-

13.  Coordinar la programacién y ejecucion de la contratacion de
bienes y servicios que se demanden para el oportuno y normal
funcionamiento e implementacion de los planes, programas vy
proyectos del Departamento Administrativo Distrital de Salud —DADIS-
que deben ser autorizados por el Subdirector del Departamento
Administrativo Distrital de Salud -DADIS-
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14. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeino.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Dominio de la normatividad vigente en materia de presupuesto y
contabilidad gubernamental.
¢ Manejo de la administracion financiera.
e Formulacion y evaluacion de proyectos, programas y estudios de

conveniencia.
¢ |Informatica basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplin Cuarenta y dos (42) meses de
académica del nucleo basico d experiencia relacionada
conocimiento en areas de las Ciencias
econémicas, Administrativas,

Financieras o del Derecho vy titulo d
postgrado en la modalidad d
especializacion en Finanzas Publicas,
Administracion Financiera, Presupues
Publico, Gerencia Publica o Gestion
Publica
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l. IDENTIFICACION

NIVEL.: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
CALIDAD EDUCATIVA

CODIGO: 009

GRADO: 53

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE EDUCACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar que los proyectos y programas del sector educativo,
especialmente aquellos de las instituciones educativas, propendan por una
mejor calidad educativa en el Distrito de Cartagena.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

¢ Manejo de herramientas ofimaticas, Internet, Outlook
e |egislacidon del sector educativo y pedagogia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplina Treinta y seis (36) meses de
académica del nucleo Dbasico de experiencia relacionada

conocimiento en areas administrativas,
psicosociales, pedagodgicas y titulo de
postgrado en la modalidad de
Especializacién en temas relacionados
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l. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
COBERTURA

CODIGO: 009

GRADO: 53

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE EDUCACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, planear e implementar una adecuada gestién del proceso de
cobertura del servicio educativo tanto en el acceso como en la permanencia
en Instituciones Educativas oficiales y en las modalidades de contratacion
que se requieran, asi como el proceso de matricula y auditoria de cupos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Disenar y administrar programas y proyectos encaminados a ampliar la
cobertura del servicio educativo.

Coordinar permanentemente los analisis sectoriales y las directrices
generales del Plan de Desarrollo y del Grupo Asesor de Planeacion
Educativa.

Coordinar con del Grupo Asesor de Planeaciéon las necesidades de
cobertura de la Educacién en el Distrito.

Dirigir las actividades necesarias para que las interventorias de la
prestacion del servicio educativo sean oportunas, idoneas y eficiente y
supervisar las mismas.

Disenar y dirigir el proceso de proyeccion de cupos escolares para
identificar la continuidad y capacidad del sistema para mantener o
ampliar la cobertura

Formular y proponer las estrategias mas adecuadas para satisfacer las
necesidades de cobertura y organizar y ejecutar aquellas que sean
aprobadas.

Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con
la solicitud, reserva, traslado y asignacién de cupos oficiales.

Gestionar las prioridades de atencién de cobertura, hacer las
solicitudes correspondientes al Grupo Asesor de Planeacion Educativa
y suministrarles la informacion necesaria para que ellos puedan
formular los proyectos correspondientes.

Gestionar y aplicar los criterios requeridos para evaluar y seleccionar
las Instituciones participantes en el programa de cobertura y asignar los
recursos a cada Institucion actuante, segun las prioridades
establecidas.
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10.Asesorar y apoyar a las Instituciones seleccionadas en el desarrollo de
los proyectos del programa de cobertura.

11. Coordinar acciones con las Unidades Administrativas Locales de
educacion para optimizar la gestion de cobertura.

12.Supervisar la difusién del proceso de cobertura y del componente de
socializacion y capacitacion que este involucra.

13.Responder por la informacion estadistica del proceso de cobertura y
vigilar por su actualizacién permanente, en coordinacion con el Grupo
Asesor de Planeaciéon Educativa.

14.gestionar de manera permanente y separada, toda la matricula de
poblaciones vulnerables, especialmente jovenes y adultos iletrados,
afectados por la violencia (desplazados y reinsertados), menores en
riesgo y educacion especial, asi como gestionar e impulsar proyectos
de cobertura dirigidos a estas poblaciones.

15.Dirigir, implementar y supervisar los procesos de Bancos de Oferentes,
de conformidad con las normas legales sobre la materia.

16.Disefiar y dirigir la ejecucion de los proyectos estratégicos y de
atencion a poblaciones a cargo de los diferentes consultores y
funcionarios y hacer seguimiento permanente de los mismos.

17.Ejecutar las acciones para el cumplimiento de las funciones del
personal a su cargo.

18.Asesorar y brindar asistencia por la atencion y respuesta oportuna y
eficaz a las peticiones que se formulen en torno a su area.

19.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Manejo de herramientas ofimaticas, Internet, Outlook
e |egislaciéon del sector educativo y pedagogia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacioén al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo  profesional en la disciplina Treinta y seis (36) meses de
académica del nudcleo basico e experiencia relacionada

conocimiento en areas administrativas,
psicosociales o afines y titulo de postgrado
en la modalidad

143




deEspecializacionen temas
relacionados con proyectos
administrativos y educacion

l. IDENTIFICACION

NIVEL.: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

CODIGO: 009

GRADO: 53

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE EDUCACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, supervisar y controlar el uso de los recursos financieros vy fisicos
de la Secretaria de Educacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y controlar los procesos de talento humano, gestion
administrativa, servicios informaticos, de atencién al ciudadano y
financieros.

2. Coordinar con el Grupo Asesor de Planeaciéon Educativa la elaboracion del
presupuesto de ingresos y gastos del sector educativo del Distrito.

3. Disenfar, dirigir y supervisar la realizacion de los tramites que garanticen la
oportuna provision de fondos para el adecuado funcionamiento de la
respectiva Secretaria y para el oportuno pago del personal a su cargo.

4. Ejercer el autocontrol por el cumplimiento de las disposiciones
referentes al régimen contable y presupuestal del Fondo Educativo del
Distrito.

5. Disefiar, dirigir y supervisar las actividades de contabilidad y
presupuesto y presentacion de balances e informes respectivos.

6. Responder por la preparacion y la ejecucion de las actividades de la
elaboracion de ndmina de los docentes y administrativos que laboran
en las instituciones educativas del Distrito.

7. Responder por el pago oportuno de los sueldos, prestaciones sociales
y demas derechos salariales del personal docente y administrativo.

8. Coordinar y controlar el tramite de pago de las cuentas a cargo de la
Secretaria de Educacion.

9. Dirigir y controlar la rendicion de cuentas contables, administrativas y
financieras de la Secretaria de Educacion.

10.Dirigir los tramites administrativos para la contratacion de bienes vy
servicios que demande la Secretaria en la ejecucién de sus funciones.
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11. Dirigir actividades para la reposicion de mobiliario de acuerdo a la labor
propia de la Secretaria.

12.Coordinar las actividades relacionadas con la supervision de obras
civiles y reparaciones locativas de acuerdo a la labor propia de la
Secretaria.

13.Responder por la preparacién y entrega oportuna y eficaz a las
peticiones que se formulen en torno a su area.

14.Responder por el cumplimiento de las funciones del personal a su
cargo.

15.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

¢ Manejo de herramientas ofimaticas, Internet, Outlook
e Legislacion del sector educativo y pedagogia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplina Treinta y seis (36) meses de
académica del nucleo basico e experiencia relacionada

conocimiento en areas de carreras
administrativas, o financieras, ciencias
econdmicas en general y titulo de

postgrado en areas afines
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2.1 NIVEL DIRECTIVO
Perfil 16 — 039 - 53 GERENTE

l. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE (ESPACIO PUBLICO)
CODIGO: 039
GRADO: 53
No. DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR
Il. AREA FUNCIONAL:
DESPACHO ALCALDE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular programas y proyectos que tengan como finalidad el
restablecimiento del espacio publico en el Distrito de Cartagena
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacién estratégica para administrar politicas y programas para
el restablecimiento del espacio publico, la malla vial y ampliar las
posibilidades de movilizacion de los ciudadanos del Distrito.

2. Asesorar al Alcalde Mayor en la elaboracion y adopcion de los planes y
programas de restablecimiento y mejora del espacio publico.

3. Coordinar las actividades de localizacion y equipamiento colectivo de
interés publico social, ademas de los espacios publicos y zonas verdes
destinados a parques.

4. Asesorar y brindar asistencia al Alcalde Mayor en la determinacion de
politicas, estrategias y metas relacionadas con la gestién del espacio
publico del Distrito.

5. Responder por la preparacion y entrega de los informes sobre el
desarrollo de los asuntos de la Gerencia y las especiales que le sean
solicitadas.

6. Ejecutar el Plan de Accion de espacios publicos y hacerle seguimiento.

7. Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto de los programas a
desarrollar de acuerdo al Plan de Accion.

8. Coordinar con la Secretaria de Planeacién las acciones de cumplimiento
en relacion a las solicitudes de quejas que se ocasionen por el indebido
uso del espacio publico, tales como las relacionadas con invasion u
ocupacién de vias, permisos para instalaciones de vallas, pasacalles,
antenas, cables, ventas informales y callejeras, avisos y letreros,
disposicion de escombros y basuras y otras actividades similares a que
se generen en los espacios privados en detrimento del espacio publico.

9. Emprender las acciones de las actividades de vigilancia y control del
espacio publico.
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defensa del espacio publico.
ornato, aseo, control de obras, y ocupacién del espacio publico.

naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10.Disenar y dirigir permanentemente programas de difusién en materia de
11. Coordinar que se cumplan las disposiciones legales en materia de

12.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Manejo de herramientas ofimaticas, Internet, Outlook
e | egislacion del sector educativo y pedagogia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplina Treinta y seis (36) meses de
académica del nucleo basico e experiencia profesional

conocimiento en areas de carreras
Ciencias Juridicas, = Administrativas,
Econdmicas, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ingenieria Industrial y titulo
de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines
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NIVEL DIRECTIVO
Perfil 17 — 009 - 53 DIRECTOR OPERATIVO
l. IDENTIFICACION

NIVEL.: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR OPERATIVO
(ASEGURAMIENTO)

CODIGO: 009

GRADO: 53

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO  DISTRITAL DE
SALUD

CARGO DEL JEFE INMEDIATO DIRECTOR DADIS

Il. AREA FUNCIONAL.:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, coordinar, planear, implementar, evaluar, controlar y participar en el
desarrollo eficaz de los procesos que son responsabilidad del area de
aseguramiento en salud en el Distrito de Cartagena, para asegurar la calidad
en la operacion del Régimen Subsidiado y en la promocion del régimen
contributivo.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefar y dirigir la formulacion de planes, politicas y estrategias
dirigidas a asegurar la calidad operatividad del régimen subsidiado y
promocién del régimen contributivo en el Distrito de Cartagena.

2. Dirigir y coordinar con el Jefe inmediato y el resto del equipo de
la Direccion en el planeacion estratégica del DADIS.

3. Dirigir conjuntamente con su equipo de trabajo el plan de accién
y operativo del area de aseguramiento.

4. Asesorar y brindar asistencia técnica a las demas autoridades
municipales en el desarrollo de procesos de aseguramiento.

5. Dirigir e implementar en el Distrito de Cartagena las politicas y

normas establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital para la
operatividad del Régimen Subsidiado de salud y la promocion del
régimen contributivo.

6. Disefiar y proponer metodologias para la ampliacién de
cobertura de aseguramiento tanto en el Régimen Subsidiado de salud
como en el régimen contributivo de salud.

7. Coordinar, participar y optimizar la ejecucion de las actividades de
todos los procesos y procedimientos de area de aseguramiento en salud
en el Distrito.

8. Ejecutar las acciones para asignar o reasignar los servidores

publicos asignados a la Direccién Operativa de Aseguramiento en salud
el oportuno cumplimiento de los diferentes programas, planes vy
proyectos o procesos de su competencia.
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9. Formular, programas y proyectos para desarrollar y actualizar
sistematicamente el sistema de informacion correspondiente al area de
aseguramiento en salud del DADIS.

10. Asesorar y brindar asistencia sistematicamente al Director del
DADIS sobre el desarrollo de los procesos y responsabilidades
asignados a la Subdireccion de aseguramiento.

11.  Coordinar con los funcionarios de menor nivel jerarquico en el
acceso, conocimiento, interpretacion y aplicacion de la normatividad
legal vigente en el sector salud para la ejecucién de las funciones
propias de sus cargos.

12.  Dirigir, coordinar y desarrollar el sistema de garantia de la
calidad en el area de aseguramiento.

13.  Dirigir la evaluacion y control al cumplimiento de los objetivos,
metas, procesos, estandares e indicadores para asegurar la calidad y el
cumplimiento del plan de accion operativo y demas responsabilidades
del area de aseguramiento en salud del DADIS.

14. Monitorear la interventoria de los contratos asignados.

15.  Coordinar la oportuna atencion o respuesta a los requerimientos
hechos por las autoridades de inspeccion, vigilancia y control que
tienen que ver con las responsabilidades asignadas al area de
aseguramiento.

16.  Dirigir la formulacién estratégica del desemperfio laboral de los
funcionarios a su cargo.

17.  Dirigir y coordinar la custodia y conservacion de los documentos
y elementos bajo su responsabilidad.

18. Gestionar permanentemente el acceso al conocimiento,
interpretacién y aplicacion de la normatividad legal vigente para el
sector salud, particularmente la que afecta al régimen subsidiado y
régimen contributivo.

19. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normatividad legal vigente para el SGSSS

eNormatividad legal especifica aplicable al régimen subsidiado
y régimen contributivo de salud.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la entidad

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo profesional en la disciplina
académica del nucleo basico de

Experiencia

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional
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conocimiento en areas de la salud y
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en seguridad social,
administracion en salud publica o
gerencia en salud o ciencias de la
administracion de la salud o auditoria
de la calidad de los servicios de salud

. IDENTIFICACION

NIVEL.: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR OPERATIVO (SALUD
PUBLICA)

CODIGO: 009

GRADO: 53

No. DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
SALUD

CARGO DEL JEFE INMEDIATO DIRECTOR DADIS

Il. AREA FUNCIONAL.:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disenar, ejecutar y evaluar las politicas relacionadas con la gestién de la
Salud Publica en el Distrito, promoviendo y desarrollando los estudios,
estrategias, planes, procesos y procedimientos destinados a la formulacion,
ejecucion evaluacion y control del plan de atencion basica distrital

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar a la Direccion del DADIS en la formulacion de
planes, politicas y estrategias dirigidas a asegurar la calidad de la
gestion en la salud publica.

2. Coordinar la planeacion estratégica de los proyectos, programas y
planes del DADIS

3. Dirigir y elaborar el plan de accién y operativo de salud publica para el
Distrito de Cartagena de Indias

4. Asesorar y brindar asistencia técnica a las demas autoridades
municipales en el desarrollo de los procesos de salud publica

5. Dirigir e implementar en el Distrito de Cartagena las politicas y las
normas establecidas por el gobierno nacional y distrital para la salud
publica

6. Coordinar, participar y optimizar la ejecucion de las actividades,
procesos y procedimientos del area de salud publica
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7. Disenar, dirigir, asignar, reasignar, priorizar y optimizar los recursos
para el oportuno y eficiente uso de los recursos de tal manera que se
dé cumplimiento a los planes y programas, proyectos y procesos de su
competencia

8. Ejecutar las acciones para desarrollar y actualizar sistematicamente las
bases de datos, indicadores, registros

9. Dirigir y coordinar los informes de gestion y de indicadores sobre el
impacto de los programas de salud publica y las campafias que se
adelanten

10.Emprender las acciones de mejoramiento continuo de procesos y
tramites dentro del sistema de calidad de la entidad

11. Dirigir la formulacién de los planes y el seguimiento y control a las
metas , objetivos, estandares e indicadores para asegurar la calidad y
el cumplimiento del plan de accidn y operativo del area

12.Responder por la interventoria y supervision a los contratos asignados.

13.Responder y atender los requerimientos hechos por las entidades de
control

14. . Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Normatividad legal vigente para el SGSSS

e Normatividad legal especifica aplicable al régimen subsidiado y
régimen contributivo de salud

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la entidad Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE EST