REPUBLICA DE COLOMBIA

R,
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA

Auto de sustanciacion

RADICADO: 76001-23-33-000-2018-00302-00

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A
UN GRUPO

DEMANDANTES: VIVIANA YAZMINA AVILA LOPEZ Y OTROS
(rfnunez@javerianacali.edu.co)

DEMANDADO: MINISTERIO DE TRABAJO

(notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co)
MINISTERIO PUBLICO: PROCURADURIA 19 JUDICIAL II
(procjudadm19@procuraduria.gov.co)

MAGISTRADA PONENTE: PATRICIA FEUILLET PALOMARES
Santiago de Cali, dieciséis (16) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

1. Por auto del 25 de enero de 2021, el Despacho decret6 las pruebas para el
presente medio de control. Basicamente, se incorporaron como pruebas los
documentos aportados en la demanda y en la contestaciéon de la demanda vy,
ademas, se ordend oficiar a la empresa Mondelez Colombia S.A.S. (sede
Santiago de Cali)para que aportara los documentos en los que constara la
desvinculacion de los extrabajadores Juan Carlos Benavidez, Edusmildo Mufioz,
Angel Alberto Garcia Rodriguez, Carlos Alberto Rodriguez Cruz, Miguel Angel
Bolafios, Carlos Arturo Salazar Angulo, Geovanni Ocampo Pardo, Ivéan
Jaramillo, Libardo de Jestis Osorio Mendoza, Bayron Vélez Guata, Harvy
Murillo Valencia, José Luis Mosquera, Luis Armando Isaza, William Cerén
Hoyos y Carlos Arturo Sanchez Bernal.

2. Mediante correo electrénico del 11 de febrero de 2021, la empresa Mondelez
Colombia S.A.S. dio respuesta al requerimiento y aporté los documentos que
daban cuenta de la desvinculaciéon de los extrabajadores, a excepcién de los que
correspondian a Bayron Vélez Guata, respecto de los cuales manifesto:

(...) los documentos correspondientes a la terminacién del contrato laboral del
sefior Bayron Vélez Guata (C.C. 94.453.594) no fueron encontrados en los archivos
de la Compaiiia. Sin embargo, es de resaltar, que el acuerdo de terminacién
suscrito entre este ex trabajador y la Compania fue avalado por un Inspector del
Trabajo por medio de un Acta de Conciliacién, por lo que el Ministerio del
Trabajo debe contar con copia de estos documentos en su archivo.

3. En atencién a esa manifestaciéon, y antes de dar por cerrada la etapa
probatoria, el Despacho ordenarad requerir a la Direccién Territorial Valle del
Cauca del Ministerio de Trabajo - Grupo Resolucién de Conflictos Conciliacion,



para que, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, aporte el acta de
conciliacién mediante el cual se acordé la terminacion del vinculo laboral entre
el extrabajador Bayron Vélez Guata (C.C. 94.453.594) y la empresa Mondelez
Colombia S.A. Para contribuir a la basqueda y hallazgo de la documentacién, a
la entidad requerida se le hara saber que, segtn la fecha de los hechos que se
discuten en la controversia, esa conciliacion debié llevarse a cabo en el mes de
marzo de 2016.

4. En todo caso, se advierte a las partes que, en caso de tener acceso al
documento o si pueden gestionar su recaudo, podran aportarlo dentro del
mismo término (5 dias).

5. Una vez vencido el plazo indicado, la secretaria del tribunal deberda, de
manera inmediata, ingresar el expediente al Despacho para lo pertinente.
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