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Para: Diana Carolina Enriquez Paz <denriqup@cendoj.ramajudicial.gov.co>

De: Juridica SEDCAUCA <juridica.educacion@cauca.gov.co>

Enviado: martes, 24 de mayo de 2022 10:24

Para: Secretaria Tribunal Administrativo - Cauca - Seccional Popayan <stadmcauca@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Fwd: Fw: CONTESTACION DEMANDA FAVOR CONFIRMAR RECIBO

Asunto: Fw: CONTESTACION DEMANDA FAVOR CONFIRMAR RECIBO

NUEVAMENTE SE ENVIA CONTESTACION FAVOR CONFIRMAR RECIBO

----- Mensaje reenviado -----

De: maria ximena <maxirada@yahoo.com>

Para: stadmcauca@cendoj.ramajudicial.gov.co <stadmcauca@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 20 de mayo de 2022 03:30:01 p. m. GMT-5

Asunto: CONTESTACION DEMANDA FAVOR CONFIRMAR RECIBO

Doctor

CARLOS HERNANDO JARALLILLO
Magistrado

Tribunal Contencioso Administrativo del Cauca

Doctor
OSCAR GERARDO TORRES TRUJILLO
Apoderado parte Demandante

Sefores

NACION MINISTERIO DE EDUCACION -FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-
FOMAG

Parte Demandada

DEMANDANTE: JOSE MARIA GARCIA VINASCO.

DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL CAUCA.

RADICADO: 19001-23-33-003-2020-00640-00.

Fabian Stiven Carvajal Gomez
Técnico Administrativo Juridica de Educacion

Mot

para avanzar
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Gobernacion del Cauca

Doctor

CARLOS HERNANDO JARALLILLO
Magistrado

Tribunal Contencioso Administrativo del Cauca

DEMANDANTE: JOSE MARIA GARCIA VINASCO.

DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, FONDO NACIONAL
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAUCA.

RADICADO: 19001-23-33-003-2020-00640-00.

MARIA XIMENA RADA BUCHELLI, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.561.983 de
Popayan, Abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 72.678 del Consejo Superior de la
Judicatura, dentro del término legal presento contestacion al presente medio de control en los
siguientes términos:

A LOS HECHOS
AL PRIMERO: Es cierto lo relacionado con el punto 1.2, respeto a lo demas me atengo a lo que
resulte probado dentro del proceso.
AL SEGUNDO: Es cierto conforme lo aportado al proceso.
AL TERCERO: Me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.
AL CUARTO: Me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.
AL QUINTO: Es cierto conforme lo aportado al proceso.
AL SEXTO: Me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.
AL SEPTIMO: Me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.
AL OCTAVO: No es un hecho, es una apreciacién de la parte actora

AL NOVENO: Me atengo a lo que decida el sefior Juez

POSICION DE LA PARTE ACTORA
Mediante apoderado judicial se solicita la nulidad de la Resolucién 0620 de 2020, por la cual se

negé la pension de jubilacién al sefior JOSE MARIA GARCIA VINASCO

POSICION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Frente a la peticién de nulidad de la Resoluciéon 0620 de 2020, por la cual se negé la pension
de jubilacién al sefior JOSE MARIA GARCIA VINASCO, el Departamento del Cauca se opone
a las pretensiones de la parte actora por las siguientes razones:

Por no estar legitimada en la causa por pasiva la entidad que represento GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA- SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA y por no ser el
llamado a responder por las pretensiones de la demanda propuesta, me opongo a todas y cada
una de ellas por las razones de orden legal que me permito exponer:

El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, fue creado por el articulo 3° de la
ley 91 de 1989 como una cuenta especial de la Nacion, con independencia patrimonial,
contable y estadistica, sin personeria juridica, cuyos recursos, por expresa autorizacion legal,
deben ser manejados por una entidad fiduciaria estatal o de economia mixta, en la cual el
Estado tenga mas del 90% del capital.
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Gobernacion del Cauca

En efecto, el articulo en cita autorizé al Ministerio de Educacion celebrar un contrato de fiducia
mercantil para el cumplimiento de las funciones asignadas por la ley al Fondo, entre las que se
cuentan, atender el pago de las prestaciones sociales de los docentes y garantizar la
prestacion de los servicios médico asistenciales.

En el esquema de administracién establecido por la ley para el cumplimiento de las funciones
del Fondo, intervienen, el Ministerio Educacion, el Consejo Directivo del Fondo - integrado por
el Ministerio mencionado, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social —hoy Ministerio de la Proteccion Social, dos representantes del magisterio, el
gerente de la fiduciaria -, y la entidad fiduciaria.

La ley 91 de 1989 estipula:

“Articulo 5°.- El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, tendra los siguientes
objetivos:

1.- Efectuar el pago de las prestaciones sociales del personal afiliado.
2.- Garantizar la prestacion de los servicios médico-asistenciales, que contrataré con entidades
de acuerdo con instrucciones que imparta el Consejo Directivo del Fondo.

3.- Llevar los registros contables y estadisticos necesarios para determinar el estado de los
aportes y garantizar un estricto control del uso de los recursos y constituir una base de datos
del personal afiliado, con el fin de cumplir todas las obligaciones que en materia prestacional
deba atender el Fondo, que ademas pueda ser utilizable para consolidar la némina y preparar
el presupuesto en el Ministerio de Hacienda.

4.- Velar para que la Nacion cumpla en forma oportuna con los aportes gque le
corresponden e igualmente transfiera los descuentos de los docentes.

5.- Velar para que todas las entidades deudoras del Fondo Nacional de Prestaciones del
Magisterio, cumplan oportunamente con el pago de sus obligaciones.

“Articulo 7°. El Consejo Directivo del Fondo Nacional Prestaciones Sociales del magisterio,
tendrd las siguientes funciones:

1. Determinar las politicas generales de administracion e inversion de los recursos;

2. Analizar y recomendar las entidades con las cuales celebrard los contratos para el
funcionamiento del Fondo.

3. Velar por el cumplimiento y correcto desarrollo de los objetivos del Fondo.

4. Determinar la destinacion de los recursos y el orden de prioridad conforme al cual
serdn atendidas las prestaciones sociales frente a la disponibilidad financiera del
Fondo, de tal manera que se garantice una distribuciéon equitativa de recursos (...)".
(Destaca la Sala).

La entidad fiduciaria administra los recursos del fideicomiso, celebra los contratos
requeridos para la prestacién de los servicios de salud, asi mismo se encarga de pagar
las prestaciones sociales que le sean reconocidas a los afiliados.

Asi las cosas, el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO es
una CUENTA ESPECIAL DE LA NACION, SIN PERSONERIA JURIDICA, creada por la Ley 91
de 1989.

Con el fin de lograr el manejo de los recursos del FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO, el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL suscribié un
contrato de Fiducia con la Fiduprevisora S.A.

El FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, se
encuentra centralizado en la ciudad de Bogota y no cuenta con dependencias en el territorio
Nacional, razén por la cual y con el fin de adelantar los tramites de las prestaciones sociales
que él debe reconocer, se expidié el Decreto 2831 de 2005 compilado en el Decreto 1075 de
2015y el Decreto 1272 de 2018.
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El Decreto 1272 de 2018 menciona:

“ARTICULO 2. Subrogacién de la Subseccion 2, Seccion 3, Capitulo 2, Titulo 4, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015. Subréguese la Subseccion 2, Seccion 3, Capitulo 2, Titulo 4, Parte
4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, la cual quedara asi:

SUBSECCION 2

RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS A CARGO DEL
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

ARTICULO 2.4.4.2.3.2.1. Radicacién de las solicitudes de reconocimiento de prestaciones
econdmicas. Las solicitudes de reconocimiento de prestaciones econdmicas a cargo del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio deben ser presentadas, ante la Ultima entidad
territorial certificada en educacién que haya ejercido como autoridad nominadora del afiliado,
de acuerdo con el formulario adoptado para el efecto por la sociedad fiduciaria encargada del
manejo de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. La
sociedad fiduciaria implementara un sistema de radicacion Unico, que registre las solicitudes de
estudio de reconocimiento de prestaciones econémicas a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio de forma simultdnea en la respectiva entidad territorial
certificada en educacion y en dicha sociedad. El sistema de radicacién Unico debe permitir a los
solicitantes y actores del proceso, conocer electronicamente el estado del tramite, desde su
radicacion hasta su resolucion y pago, asimismo debe permitir identificar aquellos casos en los
gue se realicen pagos oficiosos ya sea en cumplimiento de una orden judicial o por disposicion
administrativa.

ARTICULO 2.4.4.2.3.2.2. Gestion a cargo de las Secretarias de Educacion. La atencion de las
solicitudes relacionadas con las prestaciones economicas que reconoce y paga el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio sera efectuada a través de la entidad
territorial certificada en educaciéon o la dependencia que haga sus veces. Para tal efecto, la
entidad territorial certificada en educacién correspondiente, a la que se encuentre vinculado el
docente, deberé:

1. Recibir y radicar, en estricto orden cronoldgico. las solicitudes relacionadas con el
reconocimiento de prestaciones econémicas, de acuerdo con los formularios que adopte la
sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos de dicho Fondo.

2. Expedir, con destino a la sociedad fiduciaria y conforme a los formatos Unicos por esta
adoptados, certificacion de tiempo de servicio y régimen salarial y prestacional del docente
peticionario o causahabiente, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Subir a la plataforma que se disponga para tal fin el proyecto de acto administrativo
debidamente digitalizado con su respectivo expediente para que sea revisado por la sociedad
fiduciaria.

4. Suscribir el acto administrativo de reconocimiento de prestaciones economicas, de acuerdo
con lo dispuesto en las Leyes 91 de 1989 y 962 de 2005 y las normas que las adicionen o
modifiquen, y surtir los tramites administrativos a que haya lugar, en los términos y con las
formalidades y efectos previstos en la ley y en esta Subseccion.

5. Remitir a la sociedad fiduciaria copia de los actos administrativos de reconocimiento de
prestaciones econdémicas, junto con la respectiva constancia de ejecutoria para efectos del

pago.

PARAGRAFO. Todos los actos administrativos que sean expedidos por la entidad territorial
certificada en educacion, a través de los cuales se reconozcan prestaciones econdémicas a los
afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, deberan contar con la aprobacion
previa por parte de la sociedad fiduciaria, so pena de incurrir en las responsabilidades de
cardcter disciplinario, fiscal y penal correspondientes. (subrayas fuera de texto)

ARTICULO 2.4.4.2.3.2.4. Término para resolver las solicitudes de reconocimiento pensional
que amparan el riesgo de vejez. Las solicitudes correspondientes a reconocimientos
pensionales que cubran el riesgo de vejez o las indemnizaciones sustitutivas y las demas
solicitudes que se deriven de ajustes o reliquidaciones de estas prestaciones a cargo del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio deben ser resueltas dentro de los 4 meses
siguientes a la fecha de la radicacion completa de la solicitud por parte del peticionario.
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
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Gobernacion del Cauca

ARTICULO 2.4.4.2.3.2.5. Gestion de la entidad territorial en las solicitudes de reconocimiento
pensional que amparan el riesgo de vejez. La entidad territorial certificada en educacion, dentro
del mes siguiente a la presentacion en debida forma de la solicitud de reconocimiento
pensional que cubra el riesgo de vejez o indemnizacion sustitutiva y las demés solicitudes que
se deriven de ajustes o reliquidaciones de estas prestaciones a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, debera elaborar un proyecto de acto administrativo que
resuelva el requerimiento. Dentro del mismo término indicado en el inciso anterior, la entidad
territorial debera subir y remitir a través de la plataforma que se disponga para tal fin el
proyecto de acto administrativo debidamente digitalizado con su respectivo expediente para
que sea revisado por la sociedad fiduciaria.

ARTICULO 2.4.4.2.3.2.6. Gestion a cargo de la sociedad fiduciaria en las solicitudes de
reconocimiento pensional que amparan el riesgo de vejez. La sociedad fiduciaria, dentro del
mes siguiente al recibo del proyecto de acto administrativo de reconocimiento pensional que
cubra el riesgo de vejez o la indemnizacion sustitutiva y las demas solicitudes que se deriven
de ajustes o reliquidaciones de estas prestaciones a cargo del Fondo, debera impartir su
aprobacion o desaprobacion argumentando de manera precisa el sentido de su decision.
Dentro del mismo término indicado en el inciso anterior, la sociedad fiduciaria debera digitalizar
y remitir a la entidad territorial certificada en educacion la decision adoptada, a través de la
plataforma dispuesta para tal fin.

ARTICULO 2.4.4.2.3.2.7. Elaboracién del acto administrativo que resuelve las solicitudes de
reconocimiento pensional que amparan el riesgo de vejez. La entidad territorial certificada en
educacion, dentro de los 2 meses siguientes al recibo, por parte de la sociedad fiduciaria, del
documento que contiene la aprobacion o la desaprobacion del proyecto de acto administrativo,
debera expedir el acto administrativo definitivo que resuelva la solicitud de reconocimiento
pensional que cubra el riesgo de vejez o la indemnizacion sustitutiva y las demas prestaciones
que se deriven de ajustes o reliquidaciones de estas prestaciones”.

La norma transcrita indica que previamente a la expedicion de un Acto Administrativo que
reconoce 0 niega una prestacion, la Secretaria de Educacién DEBE contar con la previa
aprobacion o negacion de la Fiduprevisora en calidad de Administradora de los Recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, tal como lo establece en el Paragrafo
del Articulo 2.4.4.2.3.2.2.“Gestion a cargo de las Secretarias de Educaciéon” del Decreto 1272
de 2018 que al tenor establece:

“Paragrafo. Todos los actos administrativos sean expedidos por la entidad territorial
certificada _en _educacidén, a través los se reconozcan prestaciones econdmicas a los
afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, deberan contar con la
aprobacién previa por parte de la sociedad fiduciaria, so pena incurrir _en las
responsabilidades de caracter disciplinario, fiscal y penal correspondientes.” (subrayas
fuera de texto)

Conforme a la delegacion otorgada por la Ley 91 de 1989 al Secretario de Educacion y
Cultura del Departamento del Cauca, se procede a expedir los actos Administrativos que
reconocen o niegan las Prestaciones Sociales gue debe reconocer el Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, previo estudio vy aprobacién de la Fiduprevisora
S.A.

De acuerdo en lo Estipulado en el Decreto ley 91 de 1989, el Decreto 2831 de 2005 y el
Decreto 1272 de 2018, la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca,
actlia en nombre y en representacion de la Nacion Ministerio de Educacion Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Para cumplir con las obligaciones de los docentes se cre6 el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio como una cuenta especial encargada del pago de las prestaciones
sociales que reconoce la Nacion a través del Ministerio de Educacion Nacional.

En el presente caso, las pretensiones van encaminadas a obtener la nulidad de la Resolucién
0620 de 2020, por la cual se negé la pension de jubilacion al sefior JOSE MARIA GARCIA
VINASCO, prestacion que se encuentra a cargo de la Nacion, cuyo reconocimiento y pago es
responsabilidad del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio al tenor del
articulo 5 de la Ley 91 de 1989, funcién que puede delegar en las entidades territoriales de
conformidad con el articulo 9 que a continuacion se transcribe:
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“Articulo 9°.- Las prestaciones sociales que pagara el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, seran reconocidas por la Nacién Ministerio de Educacién Nacional,
funcion que delegara de tal manera que se realice en las entidades
territoriales” (resaltado fuera de texto).

Asi las cosas, se encuentra a cargo de la Nacion el reconocimiento directo de las prestaciones
tal y como lo establece la norma arriba citada, en donde el ente territorial solo es el encargado
de tramitar las solicitudes. En este sentido el Departamento del Cauca- Secretaria de
Educacion del Cauca recibe las solicitudes de los docentes, el cual es resuelto por el FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, en el presente caso la
pretension de obtener la nulidad de la Resolucion 0620 de 2020, por la cual se negd la pensién
de jubilacion al sefior JOSE MARIA GARCIA VINASCO, en donde en el evento en que tenga
derecho a sus pretensiones, estas seran reconocidas y pagadas por el Fondo Nacional de
prestaciones del Magisterio- FIDUPREVISORA SA.

De otro lado hay que indicar que en el presente caso el llamado a responder por las
obligaciones que surjan en virtud de las reclamaciones elevadas al Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio es precisamente quien administra el patrimonio auténomo, entidad que
no es otra que la Fiduciaria La Previsora S.A., es decir, que la antedicha tiene perfecta
capacidad para comparecer al proceso y responder por los retrasos generados en los pagos de
las obligaciones. En virtud de lo anterior se efectuaran unas precisiones respecto de los
patrimonios autbnomos como sujetos de derecho.

Para el caso que nos ocupa, se observa que la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca por
Resolucion 0620 de 2020 neg6 la pension de jubilacién al sefior JOSE MARIA GARCIA VINASCO,
resolucion expedida por la Secretaria de Educacion del Cauca pero bajo la facultad otorgada por la Ley 91
de 1989 ,en donde la administracién solo cumple un papel de intermediacion

Se concluye entonces sin mayor esfuerzo, que el objeto de la norma es_Unicamente la
racionalizacién del trdmite que debe surtirse ante el Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

Por disposicién legal la intervencion de la entidad territorial en este campo es de simple
facilitador entre el docente y la Administracion central. En este sentido, aunque quien profiere
los actos demandados es el Secretario de Educacion del Departamento del Cauca, ello es en
cumplimiento de las atribuciones conferidas en las normas aducidas, y en representacion de la
Nacién

El Tribunal Administrativo del Cauca en el Auto Interlocutorio No. 229 del 29 de mayo de
2014, con ponencia del Doctor David Fernando Ramirez Fajardo, se pronuncié al
respecto:

Dado lo anterior se vislumbra que los entidades territoriales actuan como simples facilitadores
para que los docentes tramiten el reconocimiento y pago de las acreencias originadas de las
prestaciones sociales, la cual estad a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, pues si bien los Entes Territoriales elaboran los proyectos de actos administrativos
de reconocimiento de las prestaciones de los mencionados docentes y posteriormente con la
aprobacion de la Fiduciaria encargada de la administracion de los recursos del Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio, los suscriben, es en representacion de dicho Fondo por
mandato de la Ley. En esa medida no se obliga al ente territorial, ni se comprometen sus
recursos para el pago de tales prestaciones.

De esta manera prospera la excepcion de falta de legitimacion en la causa por pasiva material-
a favor del DEPARTAMENTO del Cauca y de la FIDUPREVISORA S.A, obligacion que recae
Unicamente en la Nacion Ministerio de Educacion Nacional- Fondo de Prestaciones Sociales
del Magisterio.”.
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EXCEPCIONES

1.-EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION A CARGO DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA-SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

Como se ha planteado de manera amplia en el presente escrito, no existe hasta el momento
prueba alguna que indique que las prestaciones sociales en favor de los docentes se
encuentren a cargo del Departamento del Cauca- Secretaria de Educacién y Cultura , por
cuanto las normas que dieron génesis al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio estatuyeron precisamente en cabeza de dicha entidad el reconocimiento de las
mismas, mientras que la Secretaria de Educacién se encuentra en una situacion de
intermediaria en el sentido de acercar mas la administracion al usuario final, en este caso el
docente, y dicha circunstancia se ha hecho posible gracias a las normas que han querido
eliminar la excesiva tramitologia que existia en nuestro pais, pues fue a través de las normas
antitramites que se deleg6 en las Secretarias de Educacion las funciones que le corresponden
a los entes de caracter nacional.

En virtud de lo anterior, tal y como lo ha establecido la Ley 91 de 1989, la obligacion inmediata
de reconocimiento de prestaciones corresponde al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, el cual se encuentra administrado por la Fiduciaria La Previsora S. A., es decir,
quien representa al fondo para el caso en concreto es dicha entidad, tal y como se desprende
del andlisis del Contrato de Fiducia que se ha expuesto con anterioridad.

Si observamos la materia objeto de litigio, podemos ver que lo que se pretende es la nulidad de la
Resolucién 0620 de 2020, por la cual se negé la pension de jubilacion al sefior JOSE MARIA GARCIA
VINASCO, vale la pena mencionar, que dicha Resolucién fue expedida por la Secretaria de
Educacion Departamental - Departamento del Cauca pero conforme las facultades otorgadas
por la Ley 91 de 1989, el Decreto 2831 de 2005 y el Decreto 1272 de 2018, en donde en el
evento en que se determine la obligatoriedad de hacer algun tipo de reconocimiento y pago de
acreencia a favor del actor, esta tendria que estar a cargo del FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO- FIDUPREVISORA S.A. Se aclara, como se dijo antes, El Departamento
del Cauca- Secretaria de Educacién y Cultura es solamente la entidad delegada por el referido Fondo para
realizar los tramites, entre otros la elaboracién de los actos administrativos de reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales previa aprobacion de la FIDUPREVISORA S.A. Lo anterior tiene su soporte legal
desde la misma Ley 715 de 2001, la cual en su Art. 18 establece:

Articulo 18. Administracién de los recursos. Los departamentos, los distritos y los municipios
certificados administraran los recursos del Sistema General de Participaciones en cuentas
especiales e independientes de los demas ingresos de las entidades territoriales. Estos dineros
no haran unidad de caja con las demas rentas y recursos de la entidad territorial. Estos
recursos, del sector educativo, no podran ser objeto de embargo, pignoracion, titularizacién o
cualquier otra clase de disposicion

financiera.

Paragrafo 1° Las sumas correspondientes a los aportes patronales y del afiliado, de seguridad
social y parafiscales de las entidades territoriales por concepto del personal docente de las
instituciones educativas estatales, se descontardn directamente de los recursos de la
participacion para educacién del Sistema General de Participaciones. La Nacion contara con un
plazo no mayor de dos afios para perfeccionara el proceso de descuentos, con la informacién
de las entidades territoriales.

Paragrafo 2° Los recursos gue correspondan al Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio, incluidos los del Fonpet, seran descontados directamente por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, vy girados al Fondo.

En este orden de ideas no es susceptible que el Departamento del Cauca se condenada
acceder la nulidad del acto administrativo acusado, por cuanto dichas prestaciones se
encuentran a cargo de la FIDUPREVISORA S.A como entidad encargada de administrar los
recursos de la NACION- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL- FONDO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, para lo cual tan solo se ha delegado en la
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca la expedicidon de los
respectivos actos administrativos con el fin de evitar tramites innecesarios a los
usuarios del respectivo fondo, pero en el caso en concreto nada tiene que ver el ente
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territorial que represento con el reconocimiento de las prestaciones sociales a que tienen
derecho los docentes.

En virtud de lo anterior se solicita de manera respetuosa a su Honorable Despacho Judicial se
sirva declarar la excepcién propuesta.

2.-EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

La legitimacion en la causa, por el lado activo, es la identidad del demandante con el titular del
derecho subjetivo, es decir, con quien tiene vocacion juridica para reclamarlo y, por el lado
pasivo, es la identidad del demandado con quien tiene el deber correlativo de satisfacer el
derecho.

De conformidad con las situaciones que se han puesto de presente en este memorial, es claro
que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA- SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA no es el
llamado a responder por las situaciones que se han plasmado en el acapite de los hechos de la
demanda, por cuanto como se ha reiterado a lo largo de este escrito la competencia formal
tanto del reconocimiento como el pago y por ende de los retardos que se surtan en dichos
procedimientos se encuentra Unica y exclusivamente en el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, el cual se encuentra administrado por la Fiduciaria La Previsora S.
A., es decir que para el caso en concreto, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA- SECRETARIA
DE EDUCACION Y CULTURA , el cual represento, no se encuentra legitimado por pasiva, para
intervenir, por las razones expuestas anteriormente.

En el caso en comento, las pretensiones van encaminadas a la nulidad de la Resolucion
Resolucién 0620 de 2020, prestacion a cargo de la Nacién, cuyo reconocimiento y pago es
responsabilidad del Fondo al tenor del articulo 5 de la Ley 91 de 1989, funcién que puede
delegar en las entidades territoriales de conformidad con el articulo 9.

“ Articulo 9 — Las prestaciones sociales que pagara el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, serdn reconocidas por la Nacion a través del Ministerio de Educacion
Nacional, funcion que delegara de tal manera que se realice en las entidades territoriales.”

Respecto al trdmite para el reconocimiento de prestaciones econdémicas a cargo del Fondo, se
halla establecido en el Decreto 2831 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional, sefialando
gue la solicitud se radica en la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada a
cuya planta pertenezca o haya pertenecido el docente, y ésta elaborard el proyecto de acto
administrativo remitiéndolo a la sociedad fiduciaria que administre los recurso del fondo, para
su aprobacion, de conformidad con los articulos 2, 4. Del citado Decreto.

El Decreto 1272 de 2018, refiere que el Secretario de Educacion del ente territorial al que se
halle vinculado el docente es quien proyecta la resolucién de reconocimiento dela prestacion,
pero quien finalmente lo aprueba es el Administrador del Fondo (actualmente
FIDUPREVISORA S.A)

Se concluye de lo anterior que el objeto de la norma es Unicamente la racionalizacién del
tramite que debe surtirse ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Por disposicion legal la intervencion de la entidad territorial en este campo es de simple
FACILITADOR entre el docente y la Administracién Central. En este sentido, aunque quien
profiere los actos demandados es el Secretario de Educacion del Departamento del Cauca, ello
es en cumplimiento de las atribuciones conferidas en las normas aducidas, y en representacion
de la Nacion.

En providencia del 14 de febrero de 2013 con ponencia del Doctor Gerardo Arenas Monsalve,
expediente con radicado interno Nro. 1048-12, se preciso:

“ No hay duda de que es a la administracion representada en el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, a quien le corresponde el pago de los derechos
prestacionales de los docentes afiliados al citado fondo, de acuerdo con el procedimiento que
para tal efecto ha dispuesto el legislador y las normas reglamentarias, con posterioridad a la
expedicion de la Ley 91 de 1989.
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Bajo estos supuestos, no le asiste la razén a la parte demandada cuando en la contestacion de
la demanda y en el recurso de apelacién formula la excepcién de falta de legitimacion en la
causa por pasiva, toda vez que, si bien es cierto la Ley 962 de 2005 establece un
procedimiento complejo en la elaboracion de los actos administrativos mediante los cuales se
reconocen prestaciones sociales a los docentes oficiales en el que, como quedd visto,
intervienen la Secretaria de Educacion del ente territorial, al cual pertenece el docente
peticionario, y la respectiva sociedad fiduciaria, no lo es menos que, es el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio a quien en ultimas el mismo legislador, en el articulo 56
de la citada Ley 962 de 2005 le atribuye la funcidon de reconocer y pagar las prestaciones
sociales a los docentes oficiales “ las prestaciones sociales que pagara el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio seran reconocidas por el citado Fondo”.

De esta manera se considera que prospera la excepcion de falta de legitimacién en la causa
material a favor del Departamento del Cauca y de la FIDUPREVISORA S.A, obligacion que
recae Unicamente en la NACION MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL- FONDO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Como se puede observar, por disposicion legal la intervencion de la entidad territorial en este
campo es de simple facilitador entre el docente y la Administracion central. En este sentido,
aunque quien profiere los actos es el Secretario de Educacion del Departamento del Cauca,
ello en cumplimiento de las atribuciones conferidas en las citadas normas, y en representacion
de la Nacion.

De lo anterior, se concluye que la Oficina de Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, remite a la FIDUPREVISORA en calidad de
administradora de los recursos del Fondo, el proyecto de acto administrativo, entidad que
puede reconocer o negar una determinada prestacion. Agregando que los actos administrativos
gue no cuenten con la respectiva aprobacién, careceran de efectos legales y no prestaran
merito ejecutivo

Ahora bien para respaldar lo contestado en la demanda me permito transcribir apartes del Acta
de Audiencia inicial llevada a cabo en el Tribunal Contencioso Administrativo del Cauca, en el
proceso radicado bajo el nimero 19001233300320130004800, Actor JOSE LUIS MONTANO
LASSO- DEMANDADO: NACION — MINEDUCACION - FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO — DEPARTAMENTO DEL CAUCA-MEDIO
DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, en los siguientes
términos:

“Decisién de excepciones previas,

El Art. 180 numeral 6, prevé que dentro de la audiencia inicial, se resolvera, de oficio o a
peticién de parte, sobre las excepciones previas y las de cosa juzgada, caducidad, transaccién,
conciliacion, falta de legitimacion en la causa y prescripcion extintiva.

En este caso, la Nacion — Ministerio de Educacion Nacional- Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, propuso las excepciones de falta en la legitimaciéon en la causa por
pasiva, de ineptitud de la demanda y de prescripcion.

También, a de inexistencia de la obligacion y la genérica.

En esta etapa procesal, el despacho resolvera sobre las excepciones de falta de legitimacion
en la causa por pasiva, de ineptitud de la demanda y de prescripcién, propuestas por la Nacion
— Ministerio de Educacion Nacional- Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

De la falta de legitimacion.

El despacho advierte que en asunto de la referencia, se demanda la nulidad de los
resoluciones No. 1200 de 24 de julio de 2012 y No. 1828 de 22 de octubre de 2012, proferidas
por la Secretaria de Educaciéon Departamental del Cauca, “ en nombre y representacion de la
Nacién — Prestaciones Sociales del Magisterio en ejercicio de las facultades que le confiere el
art. 56 dela Ley 962 y el Decreto 2831 del 20057;

Resoluciones en las que se neg6 al sefior JOSE LUIS MONTANO LASSO, el reconocimiento y
pago de la pension post mortem de 18 afios, causada por el fallecimiento de la docente SOFIA
CUERO GARCIA.
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“... Ahora bien, de conformidad con el numeral 5, del articulo 2, de la ley 91 de 1989,
prestaciones sociales del personal docente, que se causen con posterioridad a la vigencia de
dicha ley, estan a cargo de la Nacion, y se pagaran con recursos del fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Dice la norma citada:

Articulo 2°.- De acuerdo con lo dispuesto por la ley 43 de 1975, la Nacion y la Entidades
territoriales, segun el caso, asumiran sus obligaciones prestacionales con el personal docente,
de la siguiente manera:

(..

5.- Las prestaciones sociales del personal nacional y nacionalizado que se causen a partir del
momento de la promulgacion de la presente ley, son de cargo de la Nacion y seran pagadas
por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio;

En este mismo sentido, el Consejo de estado, Sala de Consulta y servicio civil, en concepto
1423 de 23 de mayo de 2002, concluyd, indubitablemente, que, en tratandose de litigios en los
gue se involucren actos administrativos sobre el reconocimiento de prestaciones sociales, la
representacion del fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, estara a cargo de
la Nacién- Ministerio de Educacién Nacional.

En los conceptos se lee:

En los litigios originados en actos administrativos de reconocimiento de prestaciones sociales
del Magisterio, que profiera el Representante del Ministerio de Educacién Nacional ante la
entidad territorial a la que se encuentre vinculado el docente, la representacion judicial le
corresponde al Ministerio de Educacion Nacional.

A la Fiduciaria La Previsora S: A le corresponde ejercer la representacion fideicomiso como los
previstos en el articulo 123 y demas disposiciones legales pertinentes de la ley mercantil.

También, el Consejo de Estado, Seccidén Segunda, Sub Seccién B, en pronunciamiento de 14
de febrero de 2012, radicado, al resolver sobre la excepcion de falta de legitimacion en la cusa
por pasiva del Ministerio de Educacién Nacional, en asunto sobre la re-liquidacion de una
pension a favor de un docente, explicé:

“Sostiene el Ministerio de Educacién Nacional, en el recurso de apelacion, que contrario a lo
afirmado por el Tribunal, es la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota a quien, en virtud
de lo dispuesto en la Ley 962 de 2005 le correspondia comparecer al presente proceso con el
fin de responder a los cuestionamientos formulados por la sefiora Luz Nidia Olarte Mateus
contra los actos administrativos que le negaron la reliquidacion pensional conforme lo
establecido en las Leyes 33 y 62 de 1985
(...)
No obstante lo anterior y aun cuando la fiduciaria encargada de administrar los
recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio tiene la funcién
de aprobar o improbar los proyectos de resolucién reconocimiento prestacional de los
docentes, cabe advertir que es a éste Ultimo a quien a través de la Secretaria de
Educacién del Ente Territorial correspondiente, le estd dada la funcién de expedir el
acto administrativo por el cual dispone el pago de la prestacion deprecada por el
docente peticionario, en virtud de los dispuesto en los articulos 5 a 8 del Decreto 1775
de 1990 y 5 del Decreto 2831 de 2005.

La sala no pasa por alto que la intencion del legislador al expedir la Ley 962 de 2005,
fue la de simplificar una serie de trdmites que los particulares adelantaban ante la
administracion, entre ellos las solicitudes de los docentes oficiales tendientes a obtener
el reconocimiento de una prestacion pensional, dada la evidente complejidad que ello
entrafiaba. Sin embrago, contrario a lo afirmado por la parte demandante, ello en
ningin momento supuso despojar al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio de la competencia para reconocer y pagar las prestaciones sociales de los
docentes oficiales, como se observa en el articulo 56 el cual, no hace otra cosa que
reafirmar dicha competencia en cabeza del referido Fondo, al sefialar en su tenor literal
que “ Las prestaciones sociales que pagara el Fondo Nacional de Prestaciones del
Magisterio seran reconocidas por el citado fondo.
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De lo anterior se infiere que a la Secretaria de Educacion del ente territorial al cual pertenece la
docente peticionaria se le confia la funcién de elaborar el  proyecto de resolucion que
reconozca o niegue una prestacion social, resolucién que con posterioridad debia aprobar o
improbar la sociedad fiduciaria encargada de administrar los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio ello, en todo caso, en nombre y representacion de la
Nacién, Ministerio de Educacion Nacional y del referido Fondo de Prestaciones.”

De manera que normativa Yy jurisprudencialmente, es claro y expreso que el
reconocimiento de las prestaciones sociales de los docentes nacionalizados le corresponde a
la Nacién- Ministerio de Educaciéon Nacional-Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Sobre el Departamento del Cauca- Secretaria de Educacion y Cultura, cabe anotar que, si bien
por disposicion legal y reglamentaria, interviene en el trdmite y en la suscripcion del acto
administrativo sobre el reconocimiento de prestaciones sociales a favor de docentes
nacionalizados, lo hace en nombre y representacion de la Nacién- Ministerio —Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio.

De lo que se desprende que el ente territorial no se obliga ni compromete sus recursos para el
pago de las prestaciones sociales de los docentes, sino que actla en nombre y representacion
de la Nacién —Ministerio de Educacion-Fondo Nacional de Prestaciones Sociales.

En consecuencia, no es necesaria la comparecencia del Departamento del Cauca-Secretaria
de Educacion Departamental a este proceso, por lo que declarara su falta de legitimacion en la
causa por pasiva, los pedimentos en que se basa la demanda NO es posible admitir
responsabilidad en cabeza de la ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL- SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA”.

Otra sentencia que apoya lo alegado por la entidad que represento es la contenida en la
audiencia inicial de fecha 3 de mayo de 2017 proferido dentro del proceso de nulidad de y
restablecimiento del derecho radicado bajo el ndmero 19001333300420140047600
Demandante: Cesar Eduardo Canencio Rivera contra el Departamento del Cauca en el que se
indica:

“En sentencia N° TA —DES 0020RD 018-2016 proferida por el Tribunal Administrativo del
Cauca MP Naun Mirawal Mufioz Mufioz expone:

.....eS claro que la obligacion de reconocer las prestaciones sociales de los docentes se
encuentra radicada en la Nacion-Ministerio de Educacion Nacional Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio , donde la respectiva Secretaria de Educacion actia en el
tramite de las solicitudes que se radiquen para tal finalidad como simple delegataria de estas
entidades y no de forma independiente, pues se reitera que dicha funcién esti radicada
principalmente en la Nacién-Ministerio de Educacién Nacional y el Fondo de Prestaciones
Sociales, por lo tanto la excepcidén propuesta por el FNPSM no tiene vocacién de prosperar
porque no se encuentra legitimada para acudir al proceso en calidad de demandada y cumplir
con la decisién adoptada en la sentencia .....

Vista la excepcion propuesta por parte del Departamento del Cauca, se procede a decretar
probada la excepcion de falta de legitimacién en la causa por pasiva solicitada, toda vez que
esta entidad territorial es simple delegataria de la Nacion-Ministerio de Educacién Nacional -
Fondo Nacional de "Prestaciones Sociales del Magisterio. Igualmente de oficio se declarara
probad tal excepcion a favor de la FIDUPREVISORA SA.”

Se concluye sin mayor esfuerzo que el objeto de la norma es Unicamente la racionalizacion del
trdmite que debe surtirse ante el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Respecto al tramite para el reconocimiento de prestaciones econémicas a cargo del Fondo, se
halla establecido en el Decreto No. 2831 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional,
sefialando que la solicitud se radica en la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada a cuya planta pertenezca o haya pertenecido el docente, y ésta elaborara el
proyecto de acto administrativo remitiéndolo a la sociedad fiduciaria que administre los recursos
del Fondo, para su aprobacion:

Articulo 2. Radicacion de solicitudes...
Articulo 3. Gestién a cargo de las secretarias de educacion...

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: juridica.educacion@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co



11

Gobernacion del Cauca

Por disposicion legal la intervencion de la entidad territorial en este campo es de simple
facilitador entre el docente y la Administracion central. En este sentido, aunque quien profiere
los actos demandados es el secretario de educacion del Departamento del Cauca, ello es en
cumplimiento de las atribuciones conferidas en las normas aducidas, y en representacion de la
Nacién...”

Por lo anteriormente expuesto, me permito hacer la siguiente:

PETICION

Teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, sirvase sefior Magistrado desvincular al
Departamento del Cauca-Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca de la presente accién

PRUEBAS

Sirvase sefior Magistrado tener como pruebas los documentos que reposan dentro del
presente expediente

Se aportan los siguientes documentos:

Historia Laboral del sefior JOSE MARIA GARCIA VINASCO

ANEXOS

Poder debidamente otorgado por el sefior Gobernador del Cauca
Copia acta de posesion del Sefior Gobernador del Cauca

Cedula del Sefior Gobernador

Certificado Electoral

NOTIFICACIONES

Las recibiré en el edificio de la Gobernacion del Cauca —Secretaria de Educacion y Cultura del
Cauca, ubicado en la carrera 6 N° 3-82 de la ciudad de Popayan - teléfono 8244201ext 148-
149 correo electrénico juridica.educacion@cauca.gov.co

Del sefior Magistrado,

MARIA XIMENA RADA BUCHELI

Tarjeta Profesional N0.72.678 del C. S. de la Judicatura.
C.C. No. 34.561.983 de Popayan
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Gobernacién del Cavea

Despacho def Gobernador

Doctor

CARLOS JARAMILLO DELGADO
Magistrado

Tribunal Contencioso Administrativo del Cauca

EXPEDIENTE: 19001233300320200064000
DEMANDANTE: JOSE MARIA GARCIA VINASCO
DEMANDADO: DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ELIAS LARRAHONDO CARABALI , mayor de edad, vecino de la ciudad de
Popayan, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
actuando en calidad de GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
por medio del presente escrito me permito manifestar a Usted, que confiero
PODER ESPECIAL, amplio y suficiente a la Abogada MARIA XIMENA RADA
BUCHELLI, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.561.983 de Popayan
y con Tarjeta Profesional No. 72.678 del C. S. de la J, para que represente
judicialmente y ejerza la defensa de los intereses juridicos y econdmicos del
Departamento del Cauca dentro del asunto de la referencia.

La apoderada queda facultada para sustituir, desistir, renunciar, reasumir,
presentar recursos en todas las instancias, conciliar conforme a las directrices
impartidas por el Comité de Conciliacion, aportar toda clase de documentos
pertinentes para la defensa de la entidad o tachar de falsos los que a su juicio
le sean, y en general para adelantar cuanto esté a su alcance tendiente al
correcto cumplimiento del mandato confendo en los términos del Articulo 77 de
la Ley 1564 de 2012.

N
ELIAS LA ARABALI
Gobernador del Cauca
@C'C. No. 10.365.206 expedida en Buenos Aires (Cauca)
Acepto,

Revisé: Juan Fernando Ortega Olave. Jefe Oficina Asesora de Juridica Nivel Central /&
5
Virginia Balcézar Ortiz ~Profesional Especializada-Oficina Juridica- SEDC-C, CSCA =y
Al

Proyecté: Maria Ximena Rada Bucheli, Profesional Universitario Oficina Juridica SED!

7
Despacho Gobernador - Codigo 1000 ,}}4’&, ) -
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Piso - Popayén 53 f@’{%
Teléfonos: (057 + 2) 8220570 - 71 - 72 Fax: 8243597 ; Wl para avanzar

gobernador@cauca.gov.co
WWW,CaUCa.gov,co
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ACTA DE POSESION DEL DR. ELIAS LARRAHONDO CARABAL{ COMO
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PERIODO 2020-2023

En la ciudad de Popayén, Cauca, a los treinta (30) dfas del mes de diciembre de dos
mil diecinueve (2019), teniendo en cuenta que de conformidad con el Decreto 1222
de 1986 (modificado por la ley 617 de 2000), “Los gobernadores de los
departamentos se posesionarin ante las Asambleas Departamentales, y en su
defecto, ante el respectivo Tribunal Superior, residente en el lugar, En casos graves
y excepcionales, pueden posesionarse ante cualquier empleado que ejerza
jurisdiceién o ante dos testigos”, Ademas, la Asamblea del Departamento del Cauca
Do se encuentra en sesiones ordinarias, y El Tribunal Superior de Popayén se
encuentra en vacancia judicial,

Con tal fundamento legal y con el fin de dar posesién a quien fuera elegido
Gobernador del Departamento del Cauca, por votacién popular realizada el 27 de
octubre de 2019, por la situacién excepcional habilitante y ante los testigos,
Magistrados del Tribunal Superior de Popayén, domiciliados en la ciudad, MARTA
CONSUELO CORDOBA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No
34.535.694 expedida en Popayin y ARY BERNARDO ORTEGA PLAZA,
identificado con la cédula de ciudadanfa No 10.690.448 expedida en Patfa,
compereci6 el Dr. Elfas Larrahondo Carabali, quien se identifics con Cédula de
Ciudadania No 10.365.206 de-Buenos Aires Cauca e igualmente presenté la
credencial dé fecha 4 de noviembre de 2019(E-27) de la Comisién Escrutadora
General- Registraduria Nacional del Estado Civil, que lo acredita como Gobernador
del Departamento del Cauca, para el perfodo constitucional 2020-2023, por el
Partido Coalicién Porque Sf es Posible.

Ademés de los documentos mencionados, el posesionado present6 Hoja de Vida en
Formato Unico de la Funcién Péblica, Declaracién J uramentada de Bienes y
Rentas, Libreta Militar No 10385286 de las Fuerzas Militares como Reservista de
Segunda Clase, Certificado de Antecedentes Disciplinarios de fecha 23 de
diciembre de 2919, expedido por la Procuradurfa General de la Nacién (No registra
sanciones ni inhabilidades especiales aplicadas al cargo); Certificado de
Antecedentes Penales y Requerimientos judiciales de fecha 24 de diciembre de
2019, expedido por la Policfa Nacional de Colombia (No tiene asuntos pendientes
con las autoridades judiciales); Certificado de Antecedentes Fiscales de fecha 22 de

diciembre de 2019, expedido por la Contralorfa General de la Repiblica (No se

encuentra reportado como responsable fiscal); Certificado de la Escuela Superior
de Administracién Publica —ESAP- de su participacién en el Seminario de
Induccién de Alealdes y Gobernadores, realizado en la ciudad de Bogota los dfas
25,26 y 27 de noviembre de 2019 (Ley 489 de 1998); Declaraciones bajo juramento
del 23 de diciembre de 2019 ante el Notario Treinta y Uno (31) de la ciudad de
Bogota, Miguel Antonio Zamora Avila, en donde manifiesta que “No estoy incurso

13



en causa alguna deinhabilidad general o especial de incompatibilidad o
prohibicién de las establecidas para el cargo de Gobernador del Departamento del
Cauca” y “No tengo demandas pendientes de carécter alimentario en mi contra,
ademés cumplo a cabalidad con todos mis deberes familiares y laborales” .

A continuacién los testigos, sefiores Magistrados MARIA CONSUELO CORDOBA
MUNOZ Y ARY BERNARDO ORTEGA PLAZA, proceden a tomar el juramento de
ley, asf: “Doctor ELIAS LARRAHJONDO CARABALI jura ante Dios y promete al
pueblo cumplir fielmente la Constitucién, las leyes de Colombia, las ordenanzas,

los decretos y las funciones propias del cargo de Gobernador del Departamento
del Cauca?”.

El posesionado respondié: “St, lo juro”

Los magistrados afirmaron: “Si asf lo hiciereis, Dios y la Patria se lo premien y si
no, ély ella se lo demanden”.

" Acto seguido le fue impuesta la banda que acredita al Dr., Elfas Larrahondo
Carabali como Gobernador del Departamento del Cauca para el periodo
constitucional entre el primero de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2023.

No siento otro el objeto de la presente diligencia se da por terminada, previa su
lectura y aprobacién, por quienes en ella-i inieron. La presente surte efectos
legales y fiscales a partir del primero de enero de 2920, :

El posesionado,

Los testigos,

14
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ORGANZACION ELECTORAL E-07
. REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO GVIL
REGISTRADURIA
A CIONAL DEL ESTADO CRIL

e, ELIAS LARRAHONDIG: CARBBALY ot C.G. 40365206 i sido legido

: eriodo de 2020 al 2023, por
mammo COALICION -

En consecuencia, se expid

n (CAUCA), ¢l lunes 04 de
noviembre del 2019,

SN}

44 RVERA LOPE? HENRY PERA( TAPAEZ

SECREARIGIS) D€ LA LOMISION ESCRUTADORA
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Cdfign: F-TH-26

CIOMSTAMNCLA Wi O

Gctmpirnniin del Cous Padgina: 1 de 1

L TECHIOD ADMIMISTRATRDG DE LA OFICIMA DE REGIEETRO ¥ COMTROL
LABDRAL, DEL AREA DE GESTIOM DE TALENTO HUMAND DE L&
GOBERMACION DEL DEFPARTAMEMTO DEL CALMTA

HNIT: &91_580.016-8

HACE COMSTAR:

Que =l Doctor ELIAS LARRAHONDO CARABALI dentficada con a3 cfdula de
s acka s niEmero T a5 S 20N, P elegda GOEERMADNR DEL
DEFPARTAMENTO DEL CALM A, lomd posesidn del carga &l 30 de dicembee de
2019, para sl pericda comprendido esrire &l 01 de enero de 202 y el 31 de diciemibine
de 2023, por o tamio, es e REPRESENTANTE LEGAL .

Para corstanca se firma en Popanydin, & bos reoe {(13) dias del mes de enemn de dos
mil weinkdds (20225

Fegicss § Conood Lsbora|

Calie 4 Corers 7 lagudina — Popayia
ol b v L e L

A D A o T

relifc s s goey . o
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FECHA DE mcz'&s. o 15-JUN-1953

SEVILLA .
{VALLE}

LUGAR DE NACIMIENTD
1.75 O+ M.

ESTATURA G5 A+ SEXO
22-OCT-1578 CALI

FECHA Y LUGKR OF £XPED:

LA by BV 4

A THIZZGO-GHIB TG RL001658 1 191 20090908 DOTEBCT1324 1 26080
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ERTIOAD RECEPTORA |
e FORMULARIO UNICO .
A ( , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
o " Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
" PERSONA NATURAL
DEPART, (LEY 190 DE 1965}

i1 DE BIENES Y RENTAS

N 1o .:5;6{ ja Ji CON DOMICILIO PRINCIPAL EN;

COLOMBIA  [Departamenc (2, ) -

‘ Municipio Ca ,D
BamoDirecion Ty & AM29- 33 . CaloZo [Teiétonos 32/64[’&/

o IQ Qrc,ta

Y TENIEI\DO COMO PAR!ENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A-

O

O e 274
2929323 23 de Gl madk

_Mf.la Vigneco

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

CLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISG 7, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LGS ‘

ULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 180 DE 1905, PARA TOMAR POSESION []  para ReTmarme OJ PARA ACTUALIZAGION [
JQUE LOS UNICOS BIENEE Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL © POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTHNUACION:

a) Los ingresos y rentas que obhuve en el "iltimo™ afio gravable fueron

i O JME
20 BS54

22301 284

J TOTAL
b

) Las cuentas comientes y de ahormo que poseo en Colombia y an e exterior son:

"|c) Mis bienes patiimoniales son loe siguierntes:

g e eyt gt
EMPLEADOR O CONTRATANTE
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(‘f”"

d) Las acreenmas y obligaciones wgentes a Ia fecha son:

~ ENTIDAD 9 PERSONA iaj CONCEPIQ . T ALOR - ]
matcna/ Fedaaw 2 . 500. oD}
4rre ndo <

a) n a actualldad pamcnocu mnambro de Ias snwentes uta y cnnse;os d:rectwos

R = ENTIDAD O’ JNSTITUCION . - S et CALIDAD DE- M‘EMBRO
b) A 1a fecha suy socuo de las siguientes corporacionss, sociedades ylo asoclacmnes _ _

AU - "CORPORACION, . SOCIEDAD O ASOCIACION: I CALIDAD DE EEOC!QT'
¢)En [a actualidad; 8)

NO__lengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con;

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

NO
C.C. C.E. T.l.

de forma ocasional o permanente son las siguientes:

Las aclividades econtmicas de caracter privado, adicionales a

las declaradas anteriermente, gue he venido degarroliando

. DETALLEDELAS AGTWIDADES . .. .

~. FORMA DE PARTICIPAGIDN -~ -

quot) . 22~ O7. 2019

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION Al CLIENTE No. 9800-17770

DAFP.OA
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FORMATO UNICO ENTIOAO RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDPAFELLIDO (0 DE CASADA) | NOMBRES ;. ,

chrc:t::y L Uinosed , o "/EIHC?
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD au/s F
ccPceECrsT o JEBEYL 191 | ¢ im® col @ extranero ) /om éfa
LBRETAMLITAR
PRIMERACLASE ) scounpaciase B womero Q72417 om AT
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO msspcz?:mn ,7- 4/‘
FECHAPA{S M4 ¢ :'Jl MES .iOa AND ir‘j_i‘-az i Af(.";zvfs 'Z- (Slabof WY | Vo CO"(’? C
DEPTO {7 , s Colombia oerro _C adice
MUNICIPIO S @/ -U MUNICIPIO CCJr {17 '/-O

tecerono 321 64 11T Dl eman

FORMACION ACADESSICA

EDUGACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNAX EL GLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A 60, DE BACHILLERATO EQUNALEN ALOS GRADOS 60,4 110, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) p
[ EDUCACION BASICA TITILO OBTEMIDO: cﬂac_é; H er /écjac:e:@wc o
,' PRIMARIA SEGUNDARI | MEDW | FECHADE GRADO

0. 20. | %0 “-;_""’-J‘“E"" % {on | 10 | ) ves 02 avo (1984 J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNICA), TL(TECHOLOGICA), TE (TECNOLAGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC Q PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (5t £5TA HASIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS E5TUDIOS TERMINACION | Mo, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | & | NO ] ,© 7170 0BTENIOD MES | ABO | J;omm
J. N o) £ —,’;/osoyLlaa J ler g fc?fd ot 191910
ON | & %! ie. Ed #6:6@ Kereadd

: : r l ~ C{a:{pc;;ré:: o5 1999

i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
L ILMJ

; lmom R|B ,|MB R|B[MB|R B M|
lroles ® 1 X i !
T | ;

I L A
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

EXPERENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EhFRESAO!E_W?DAD _ ) _{ ,é PRIVADA | PAIS / .
Secrelarsg J:J Lo pgriarnxr Y x : Co oﬂ?énq
DEPARTAMENTO MNICIPN0 - "f | CORREQ ELECTRONICO ENTDAD
Co vea C)no o) |
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8244201 (oia 071 mes (03] o Zod 2] join [ ] mes [ Japl, . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL ;  DEPENDENCIA ; ccan) ’
Doce A (A2 1 FE D i [opcyyar)
moocmmromm =
m&o?w _/ _Ji . PRIVADA | PAIS
Secrc Jariq E o Dq:ur Yy L :
DEPARTAMENTO C ‘,comso ELECTRONICO ENTIDAD
- |
Ltavao ormf'c} ;
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESC -! stoeasmo
{oia (1.7 wes IO a0 [1OGE iom [, I mes[ Ao ]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIREGCION
EMPLEQ O CONTRATG ANTERIOR
mmom}gm d C/ _/‘/ . }Puaml PRIVADA | PWls C) 6
me, Creo ¢ £ a<iona K | | oDy
DEFARTAMENTO _ / MUNICIPIO / | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o:/ e Boenaven lora
TELEFONOS FECHA OF INGRESO ] FECHA DE RETIRO
(oia O.4) wes 1] aro [[G 78 |oia (30 mes i1 2] avg 1G]
CARGO O CONTRATO . | DEPENDENCIA I pireccnow 7
Decan le M. E.N. Doco la
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR —
EMPRESA O ENTIDAD g m:.mlr PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO - { MUNICIPIO E CORREO ELECTRONICO ENTRDAD
1 :
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
iplal P Mes | Ao owl i mes  aRgl ]
CARGO O CONTRATD [ DEPENDENCIA } DIRECCION
NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCTA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
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~ FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE £ XPERIENCIA

INDIQUE EL IEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.
) | TEMPO D EXPERENCA '
OCUPACION ~ANGE MESES

. PDocanla g &7 3 ;

- I H

| :
H ! i

[ _ ; 1
i ; !
i /
FIRIMA DEL SERVIDOR PUHLICO O COMTRATISTA ' -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE &I (:} NO Q ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABY E INCOM.-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO Se. DE LALEY 190/5).

MR DEL SERVIBTHPOBLICO & CONTRA

TISTA

UBSERVACIONES DEL JEFE UF RECURSOS HUMA

IS YO CONTRATOS

——

| CERTIICO QUE LA INFORMACION AGU SLMNISTRADAHA SI00 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

f'
|
|

i

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA ORATUTA DE ATENCION AL CLEENTE No, J1000001 7770 PAGINA WED: e datp gov.co
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FORMATO UNICO FNTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALTES

PRIMER APELLIDD SEG APELHDO (O DE CASADA ) NOMBRESg , .
Garciga Nascd ose "/q riq
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD

PAIS
ccRceOrsO n. 16581, 121 | FOM® | co.® exranero O C’é’o:'oélzﬁ

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE @@  NOMERO 072417 om _1¥
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DA UF MES a0 [1 953 @am‘ j req ch Cormf'o

PAIS @o 6!0 o om blq DEPTO Cauca
DEPTO Valle ., wonicelo Corinlo

muncPio  Sevs ! ol TELEFoNOD B2 [ Yl L 7 O lemar

FORWACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A io. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

s EDUCACION BASICA i caTeno: B b l Ief‘ sz)a QO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o |2 | %] 40| 80| 0| 70| 80| 0| w0 mes (02 avo 984

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO}

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA},
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Nol DE TARJETA
ACADEMICA s | NO 1 0 ﬂMOOBTEMDO MES PH
teas

APROBADOS

UN. 8 x| Jilesoliag J le 15 104 | 4
U. N 8 A Ve £ isic eceqe ol

Yy deporles Moy 119(919

1O

;‘u

o5
0

ESPECIFIQUE LOS UONHSDIFERENTESALEWOLQUE:HABL&LEE.ESCRIBEDEFORMA.REGUW(R). BIEN (B) O MUY BIEN (ME)
(" tORABLA | 101eE | 1oESCRIBE )
¢ rRislme|r[B]m|ris M

’05 € o x R *
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O PUBLICA |  PRvADA | pais
Gicre ;artb Ed. :qu a/. X, C’o’omzﬁd
DEPARTAMENTO munlcieIo c R {_ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
L 8 Taly | orinto
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes ©.2] ano Lood | oia B O] mes (04 ano|2.2 1.0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Docen Ve
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
ms,qos - . PUBLICA | PRIVADA | PAlS .
; recg ba/‘ "/Uﬂlo:pa/ X Co /omézq
osmnmtsmo Lmuniceo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caveoy C'or;'n }'o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [1F] mes [1.Q ano ({498 | oin 2.0) mes [1.2 ano|Z0.0d
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
ocen ie
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EWRESAOE J PRIVADA
Mines L.rto de Ed. /\/ac:;arx;) X o/ombiq
alle 8u¢naven o rd
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla 0.1 mes [1.1] aro [1.9.78 |oia BO mes [12) aroli g 1]
CARGO O O DEPENDENCIA DIRECCION ;
gbo canle M.E.N @og o7‘car
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ~J
EMPRESA () ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[A‘:’MES|||ARO{JI||DhlllMESlllAﬂO||||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: §1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LADORAL EN NUMERC DE ARQS Y MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OGUPACION

FIRMA DFEIL SFRVIDCR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O No@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABI
PATIBILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRA
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULC! 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, OO rio /5 2

E INCOM-
DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESEN]
SOPORTE.

[ADOS COMO

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA

LIMEA GRATINTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 010000817778 PAGINA WEE: www.dalp.gov.co
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y . (" Entided Receptorg )
SRy FORMULARIO UNICO :
. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
! Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
4 REPUBLICA DE COLOMBIA PERSONA NATURAL
—1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA (LEY 190 DE 1995)
h— FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

T A T TH AT EiENes Re g e T T T T A A
YO, gL:;é_.-- Haria Garcro Urnasco

IDENTIFICADO CON: C.C.[# CE[2] TL[3] No. Jg 5834 9 J CONDOMICILIO PRINCIPAL EN: ‘odinlo

Pais ‘}o /o e 6, .Cf Departamento qu o Municipio @o'—, ,r)%

Direccidn l/o.r.e.dc; é_[ 3&5_200 / Teléfonos 321 odit 172 21
Y TENIENDQ COMQ PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

M%ﬂ%m%mmwﬁmwmmmmmmmw TFARENTESERTT
9 . orrcie = 6’{5061»1:-4007 755 & 94 "/t",!a

e *
e lo Ning e ccN 293933573 Hadre |

e

DECLARO, EN CUMFLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Y ENLOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995. PARA TOMAR POSESION3¢) PARA RETIRARME [_JPARA ACTUALIZACION
[] PARA MODIFIGAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEDQ|A LA
FECHA, CN FORMA PERSONAL O FOR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONC A CONTINUACION:
a} Los ingresos y rentas que obtuve en el «ultima- afic gravable fueron:

M T T e T e e e T T T T T T CoR T I

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES I'dso. o oo
| CESANTIAS € INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL ;' o0 .,.000 %

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ianetiatiitatmi 03

Rsanco ﬂsrar;o phorrd o211t 0072 Coren o 10. doo ]
¥5-4

<) Mis bienes patriimoniales son los siguientes:

T o o T T o A Bt T T TN AT

- EMPLEADOR O CONTRATANTE -




1.1 DE BIENES Y RENTAS {CONTINUACION) -

d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
I

[Bemg el 1T

(TTTTTTTTNAORTTTTITITT

TR AR o PR BN R T TTTITT] i)

ndiec, Céafpero ( reslam o .
P~

E50.000=

a) En Ja actuaiidad parlicipo como miembro de las si iguienies juntas y consejos directivos:

- 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

IR IHIIH!ﬁ'khﬁ'HhHI*H@WHW#HIJJHIIIHHHLUHHHHHHHHI

26, / Uc:c:n’) oc:a s oacos

l ]ﬁ#ﬂﬁHﬁ.ﬂﬁMiﬁﬁé#’Hli
!)Dwnc.; /pa

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades Y/0 asociaciones;

e e e e B A e M T T [T

A RTEEEBE T

c} En la actualidad: Si m NO E’ tengo sociedad conyugal o de hecho vigenie, con:

NOMBIZ

SY APEL OS D@ CONYUGE

i A/é npcfez., C. cci) ¢

E{2] Ti[3]

DOCUMENTO DE iDENTIFICACION

No.
25 3804390

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades scondmicas de carécter pr
permanente son las siguientes:

privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de forma ocasional o

LT T T R A R A R B T T

LT HoRMK BE RAR TR

Ggrm/' _ 46s/. 50 2000

ciloAD

Y FECHA

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -
- LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770 -
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No. 23424544
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BEGURIDAD

DUE & Lk FECHA 25 ﬁ?s\w?ei“ L. PORTADOA DR

ESTE DOCUMENTG, CUYA FUTOGRAFIA, BMPRESION JAUTILAR DEL ENCH
RERECHO ¥ NUMERD DE CEDULA DE CIUDADANIA DIfE ANTECEDEN:

ASUNTOS

CON LAS AUTORIGADES JUIRCIALES-

AUTORIZADO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 17698418

08:30:07
Hoja: 1 de 1

Bogota DC, 22 de abril de 2010

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemma de Informacién de
Ragistro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el{la) sefior{a) JOSE MARIA GARCIA VINASCCO identificado(a) con
Cédula de ciudadania No. 16581191 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La centificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentre de los cincg
(5} afios anteriores a su expedicién y, en todo case, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que sd
encuentren vigentes en dicho momentc. Cuando se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para s\
desempefio ausencia de antecedantes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro_ { Articulo 174

Ley 734 de 2002 )

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jofe Divisidn Centro de Atencibn al Piblico (CAF)

ATENCION :

1029048541 Wb

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SO0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFKCADO
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencidn al Publico {CAF}
Linea gratuita 018000910315; deap @procuraduria.gov.co
Carmera S No. 15 - 60 Piso 1; Pbix 5878750 ext. 13105; Bogotd DC
e acuadEnia gy oo

42
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Boletin de Responsables Fiscales No. 61 con corte a 31 de marzo de 2010 , ¢l nombre del(a)
sefior(a} y su cotrespondiente nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO FIGURA REPORTADC en
el citado Boletin.

No. Identificacién 16.581.191
Nombre y Apellidos JOSE MARIA GARC!IA VINASCO
Codigo de Verificacion |1004314152010

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el mémero consignado en el documento
de identificacién coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, !a firma|mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este documento tiene vigencia hasta la publicacion del Boletin niinero 62 , en la Pagina Web de la Entidad, la cial
se efectuara en el mes de Julio de 2010.

KAROL TATIANA GONZALEZ TORRES

Mu—

Con el Eédigo de Venticacion puede constatar Ia autenticidad del Cernficado.
Comuniquese 3537700 Ext 3205-7623 Nivel Central o en las Gerencias de cada Departamento -- www.contralosfagen.gov.co
M sBOR jueves 22 de abril de 2010 | - Pagina | de 1
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o A8 APs by Cxll

Ti'ttl&M L E‘o&...w /Z‘-M-cc-a-. % Seferrasd

Acty No __ O \9/

e T R AL L e ————— oy 1 e )

Fecha de Cusada _
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‘?,o .Zo /927

'*-:—wv*-a a7 9 9‘ »'.":—:.
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/e e
' 1
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~
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40 Superier

E N DA

Tels.: 668 6025 - 661 7449 - 561 6334 Fax: 661 0227

Avenida 6a, Norte No. 21-49

Cal} - Colombia
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FORMATO UNlCO ::—NHDJ’&D RECEPIORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 140 Je 1995, 489 y 443 de 1998)

1 - DATOS PERSONALES

FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO I SEGUNDOAPELLIDO ¢ O DE CASADA ) NOMBRES

O axia . (ancs(sco ose MHatre.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION IT';EXO“_-M“ “"_;JAC.‘ONAL.'DAD v' Teni
cCRCE( 1 Ps’  No. /6 fgl 19 l [Fomixd COL. % EXTRANJERO @
LIBRETA MILITAR *
PRMERACLASE ./ SEGUNDACLASE O NUMFRO Dor2Y41? DM 14
-;':—l;CHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO l DIRCCCION DE CORRESPONDEMCIA ”
FECHA pia 11 &7 mes oé Ao o983 ' % CLC'*‘LE&YI O Fa/u cx uov{
PAIS . Co _(g M bta_ PAIS Qﬂlgm\o_\q_- DEPTO
oerro . Nalle. Cwonioro Ceeanlo.
MUNICIPO ________S___gtyg__l ’ o TELEFOND @& 23 t TO

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADC) ( LOS GRADOS DE 1o Afiv. DE BACHILLERATO EQUIVALENALOS GRADOS 6o
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

Atte DE

EDUCAC!‘ON BA';.‘CA ! TiTULO QRTENIDO: gq c t, //ﬂ r PG-JUC}DCP . i
PRIMARIA b osecunparia | MEDIA | FECHA DE GRADOO 7 - 30 - h.l
\10.@20. 30: Is-; |sn I?a |Ho lno i 10 K‘:l ES D.?-! ARG |(ﬂI813 ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),

£8 (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOGC (DOCTCRADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S5 ESTAHASIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO ' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS , TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 8t | NO | o grwr.o oaTeffino -~ MES ARNO PROFESIONAL

UnN. 3 % o["c ég’ﬂ__gtid@gaﬂ-fmn MS*CG

EeCtequﬁ N Q/zflLfZA__ o({9(719

D
+-
|
|

| 1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESF‘A‘NOL QUE: HABL A, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR ( R}, BIEN (B) O MUY Big

/,_..._. .

rometa | towee |t LOE'?CRJBE |
1|a Ime{ R [a ‘ME_I%R B M |
AERCEE
o '

1
1DIOMA l

Il 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL .

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO COMENZANDO POR ELAGTUAL.
- i ] T  EMPLEO ACTUAL O CONTRATO WGENTE
EMPRESA O ENTIDAD j PUBLICA |  PRIVADA
? .' -
N C D A : Q@Q“ ™ bl o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO I CORREQ ELECHIONICU) ENTIDAD
- . 1
_ Cauvgam., Co \'\\/_\\'Q : ]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
. TRt | T
pia 2.7 mes lo, 2 Ao 2o | | DiA | mest | tamol L
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA | DIRECCION
Doccnle: T+t Jas Cumeas.| Covinlo.
] - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | Pustica | prvapa | eais
&n.c_\-c_hna *Q. gcQu cgh.mov\ ‘ _ '7&\ | Q/o(am\o\q_
DEPARTAMENTO | municieio | comeo ELECTRONICO ENTIDAD
: |
C)Ctu cCev L] Q—OT\Y\kD s !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
8 270l Y ol e, Si MES b‘\] ARO Ilﬂﬂ 81 oia 12, * mes [a 2 afio ‘moc:.lﬂ
‘GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
. Y
Doce q’t Q. P-S ______'H,_____J . L(t-! 12 cc (’ (. o 1 @.._ﬂb AR v_ic;_ ’ __
o T " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | mAlS Q
_E_' Q_E _ ..‘..1__““"‘“‘-@_2____ P 1 Calawly Ve s
DEPARTAMENTO , CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
Ve {/'Z .....‘.’?.’?/ﬁ;(@c )
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECP 1A DE RETIRO
, oia 011 mes [1,1] avo [1.9.7%] [oin [ ] mes|  Tavo [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA * o+ D:REccrON %
DOC&J?&. NQ—Q' ki ’\'f é_a UC%C(QV\ 1/ ( S—{&-& %030 _
T . i EMPLEOO CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ‘ Pals
DEPARTAMENTO T T munciero CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS 1 FEcHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
o [ ] mes [ Jano 7T o) mest | Taro |’ 7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION

NOTA: S1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

¢



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

? Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

4 £54

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMFERO DE ARIOS Y MESES.

4 O comoon | TEMPODE EXPERIENCIA )
ol | aos 1  MESES
SERVIDOR PUBLICO i
| I

R0 7]
. .

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | |

S g ; .
i ;

TRABAJADOR INDEPENDIENTE i i

— | . -
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA : 2.0 i 7

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VERACES, (ARTICULO So. OF LALEY 19125},

/ 4 /4 #

o Pl ¥
-1RM 0O CONTRATISTA

MANSFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO OUIF SI [STa ME E-NCUEHTIO DEMTRO OF | AS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PAT1BILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCHINAL 0 LEGAL, PARAF JFRCEIR CARGOS EMPLEOS PURLICOS {3 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION BE SERVICIOS CON LAADMINIS TRACION PUBLICA

PARA TODDS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MIANOTADUS EN EL PRESENTE FORMATY UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0O CONSTATADA FRENTE AL.OS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESE
SOPORTE.

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE C

LINEA GRATLHTA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co







FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y AGTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
i} --‘D'E:G |3 A"R—A CLEON JURAMENTADA
E ' L C L1 DE BIENES Y RENTAY -
Y0,

Joe;e 7’ar1c7 Gorc/q Jnaaco ;N
IDENTIFICADU CON : Tee By cel3l omofd w /6 S8L 19] CON DOMICILIO PRINCHAL EN - £ P /C
DIRECCION / TELEFONOS ’

Correglmle.r)jz) ef (Pa o .
[ MONIGIPIO DEPARTAMENTO PATS 7
CaloTo Caycg Colombra
Y TtNIENtIO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE cousmsumlmn ;Pmaes E HUOS} A
o i NOMBRES Y APELLIDOS ' S5l DOGUMENTO DE IDENTIFICACION ' PARENTESCO,
helg de  Gorcic Hadre
5o«faq‘ G arcrct '/f:;ra
DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO B EL ARYICULG 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBEA Y 1 LOS ARTIEILOS 13
13Y 14 DELALEY 190 DE 1935,  PAAA TOMAR POSESION . PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGHADOS PREVIARENTE D QUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS GUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O PUR
INTERPUESTA PERSONA, 50N LOS (RIE RELACIONO A CONTINUACION :
33405 i mgresas y rentas que obtuve en e "Glimo” afo gravahle fuemn
_ . CONCEPYO .- G . -~ AALOR .
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 809, 1124
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDO3
HOMORARIOS
OTANS HNGRESOS ¥ RENTAS
JOTAL S500. (AF¥
)] Lds cuentas cofrientes ¥ de ahorro que posao en Cdomhla yon el entenar SON:
* ENTIDAD FINANGIERA - “TiPO DE GUENTA | NIMERO' na LA cur:pm\ .} - SEDEDELACUENTA | - SALPODELACUENTA
¢) Mis blmas palrimoniales son los siguientss :
' YIPO DE BIEN - - IDEMTIFIGACKON PEL BIEN . - yALoR
- EMPLEADOR - Fenow it



44 DE BIENES Y RENTASICONTINUACION)

d} I.as acreencias y obllgacmnes vigentes ata !echa s0n:
ENTIDAD O PERSONA - CONCEPTO C VAWOR.

Obarré?:éa :ZQ §2QC.£: - gaaggQTrodo.‘: 550-000"

' 1.2 BE PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, GORPORACIGNES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a)Enia ac!ualldad paﬂlctpo cOMmo mlernbm de !as siguientes juntas y consejos directivos

*“ENTIDAD G INSTITUCION G T . CALIDAD G Wi
Jan 79 Qccion ComdﬁO/ ] Ja Gouacas Soceo
| Reeservas Cam,az_amge 50ceo

b)Ala iet.ha soy s0cio de las svgunames corporacmnes sociedades y/o asociaciones
; S conmcnﬁn, socuEnAn O ASOGIACION:

¢) En la actuglidad : Sl NG |:| tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION e

4/éa A/e /{:{ -eoo/fv;;ousb celf ce[] omo[] 25 3804 30

Ty AGTlViOAn ECONOMICA. bmvwn

Las actividades emnémlcas de caréacter privado adlclonales a las daclaradas antetformente, que he venido desamollando de forma ocasional o permanents
son las siguientes :

- DETALLE DE LA ACTIVIDADES

'FORMA DE PARTICIPAGION.

3 FIRMA

70/1:0 /12~ 05

CIUDAD Y FECHA

Corerk

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
LIMEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 3800-57770- FORMA FLIGBR0N



% ' FORMULARIO DE VINCULACION O ACTUALIZACION
-V AL SISTEMA GENERAL
SEGURGC SociaL DE PENSION®S
Pensiones

FAVOR DILIGENCIAR EN |LETRA MAYUSCiLA E
* IMPRENTA ¥ 51N SALIRSE DE LOS RECUSTIROS o

woerEHDENTE ()

DEPENDMENTE (-}

S ;S

?2&::@ L

—e A

— A

‘g HAGO CONRTAR QUE 14 T _ECCHaM DE|, KEGIMEN $OLUIARID OE FHIMA MEDIA CON PRESTALION DEFMIDA LA HE EFECTUADE EN FORKA LIBAN. ELXONTANEA ¥ SN
% PRESIOMER, MANMF ST JUE HE ELLGHAD AL NETITHTD o $EQUAD COCIAL FARA SUE ALMWITTEL MTS APOATES PEMFIOMALES ¥ QUE LOS 0TS PROFOACIIHADDE

ENLETASOLICITUD 30 m L Fi JADERGY .
e winno DLOEE) Py ‘P { M-Aﬁ

MOMBRES ¥ APELLIGOS DEL AEPRESER | ANTE FIANA DEL ArPRESENTANTE e
LEGAL D PERSONA AUTORZAD L . l LEGAL i PEHSONA AUTOR ADA

- 1SS - PENSIONES -

I GFCLaRO BAJY JURAMLCLTS QUE

T
r
LGS AMTECEDENTLS BEL |

THACAJAGOR WMEILUILE =k L

A . FACLEATE DOCUMENTC | i LDS
1 u.—- g! ; Qui CORRESPLADF N & a4
g . LM WA UAUACION GuE NE w4 300

SUM HATRARA.

FHoa BEL SOL TAMTE L _
RGBADA FOA 14 FUFEANTER JENG 1A Ba D AR, EEQUN AAT CACKON Ny BLOenSH, i

a
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NOMDAES :ro_t ’/ j fc\fflf.l . - ‘
APF(1INOS [\{l an:f'ﬁ — U(%af)(.'f}'

ol
)‘L' \fqﬂf l

HACHIMALIDAD

o 1658119 (o

DL ACLH RO AL FORMATO ELCTRTFCADD HINICHAL FERORA VALY i AR
CONTAND A PARIIN O 1A FFCHUA Qf 513 CNPEY [

CADA ANIN, UEHCINGS LOR E1008 AT F1am s &
[ARTE ¥ PEACRA PEEMITAT
HALIR (L, PAIT HHOAAR VAN } St o LA 'uy
HCRE T 23R OF 18Ny

ElL CENTIICARS QUE EXPIQATL DA% £ AOGOHT ACSEAAVALICEE EN LE EL YERMITD.
FIG HACIONAL 105 AU 55 £XP AR PR CAPRLTINIE RA OF SR BEFANDICIONT 5 114
TIHAH VALIOFE HMICAMENTE £ 1),
DEPARIAMEHTO CANRA TR EASOS TSPECIAITS (M ITGARALAS AT AR
ESTIMT COMYTHM IS | A [¥Prm
HACHIHAL [RRYICHIT AR DL W

A0S CENNINICADOS JUMILIALES ¥ BE FOLICIA. ST FXFEMNAN SOt ALEN 1T R ADG
FORMAIOS OIE ADOFTE §1

AUFPORIDAD. SALVE LOS CASOS ENOUE EL DOCUMENTO SE RLOUIE A ¢ ORI
MATERIAL DT UNA INVESTIGACHIN.RE CARACTER PENAL 1A 14 1 PECRT 161 210R
DE 19A8),
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DAC T AN DF

“HO TIEN

5408

AHTAME NI ROMINIRIRATIYG DF !fﬂ\ )Inll)

No.

CERTIFICA:

£Ia. IMPNTRIGH
AHEECEOTH

| MPICE DERECHO ¥ HUMER
prtoanEs

105 PENDIE
JUMICIALES D

£ ASL

PHistA £y

ST A AL TH (Y
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1 ArviIse

DS A ANTANE T

B e LR TITIY TN
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REPUBLICA DE COLOMBIA

L n
e o |-

il
GOBERNACION DEL CAUCA
Nit, 891.580.016-8
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIAERA
OFICINA DE BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL

EL COORDINADOR DE BIENESTAR SEGURIDAD SOCIAL DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a solicitud de
la parte interesada,

CERTIFICA:

e € {a) sehor - ._\OSC Moyt EOrcia VWGICD dentificadq
(@ o céuan r‘- < jcaden L6S®119L  se encuentra afiiadd para su

-~

Seg’dﬂ(;ﬁ(.; TN as!
SALUD: C_ODUNANO. €.¢.§
PENSION: LA O (8 ZonTe

La anterior constancia surte efectos para posesionarse, nombrado (a) segpin decrety

No, OO de 2004.

W

A, dias de Feorers de dos mil cuatro (2004).

GERARDO ANDRES PENA .
sordinador Bienestar Seguridad Social

meqc

“POR LA"UNIDAD, CONVIVENCIA ¥ DESARROLLO DEL: cnuc_f' SRl
carrera 7. calle’ 4 escuina Tel: 0928 — 24358817
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FOFAaYAN (CAl). ), Febrero 24 de 2004

Senor(al): GARZIA VINASCIO JOSE MARIA

LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
CERTIFILCA

-
Guies GARCIA VINASCO JOSE MARIA
quien se identifica con la Cdula de Ciudadan’a No. 16,581,190
DIECISEIS MILLONES RUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y| U
S ey e F SR T A Y S T R e e I e S e S
NO REGISTRA ANTECEDENTES en la base de datos de la Procuradur/a
{Art. 174 ley 734 de 2002 y dem s normas vigentes).

Este Certificado de Antecedentes registra las anctaciones de sap-—
ciones disciplinarias ejecutoriadas impuestas por autoridad com-
petente dentro de los cinco ag$os anteriores a la fecha y aquellps
que se refieren a sanciones e inhabilidades que se encuentrE

vigentes.

El presente Certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partfir
de la fecha de su expedicin en todo el terrvitorio nacional.

- Mg

JEFE
DIVISION CENTEQ DE ATENCION AL FUBLICO

MMAM/FOFA .
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IR, . FUERZAS MIl ITARES 0OE COLOMBIA
o EJERCITO NACIONAL
b i DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
A FORMULARIO TARJETA DE RESERVISTAS

[ APELUDOS GQ/C/O C/’LO(-‘"?(TJ lmnss -~/O~€ ff’a:;q

| NACIDO EN LUGAR ‘SC,;{ p //

Qh&r ) )5 d%

? FOTOCOPIA AUTENTICADA CEDULA DE CIUDADANA "
2. FOTOGRAFIA 2.5 X 4.5 FONDO AZUL /“lMa(

TARJETA DE RESERVISTA No T DISTRITO MILIFAR No. FECHA EXP,
, o
( MARGUE CON UNA X 1A CASILLA RESPECTIVA ;
DUPICADO 1a GLASE DUPLICADO 25 CLASE CAMBIO DATOS CAMBIO FROF.
ANEXE LOS SIGURINTRS DOCUMENTDS FIRMA DEL SOLICITANTE

C.C No V@D I9/

( / - O2- 2 ¥ (,4 ~ (OY/ | DIRECCION RESIDENCIA Dise 31 f- 36682/
LUGAR'Y FECHA TELEFONO 5 B5734P
4 had
USO EXCLUSIVO ARCHIVO DIRECCION RECLUTAMIENTO
ACTA 55 FECHA, ,é’ Ja fl.O [ 9 7 3 PROFESION
RO 5‘5 FECHA ESP. ML,
VERIMCO REVISO JEFE DE SECCION
5 FIRMA Y POSTFIRMA FIRMA Y POSTFIRMA Y SELLO |
[ DUPLICADO PRIMERA CLASE
UNIDAD DE LICENCIAMENTG e
LUGAR o T T J oA l MES ANO
ANEXE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
1. DENUNCIA POR PERDIDA J
[ DUPLICADO SEGUNDA CLASE
ANEXE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
1 DENUNCIA POR PERDIDA ]
( CAMBIO DE DATOS R
APELLIDOS Y NOMBRES ACTUALES
J\peu.lods‘v NOMBRES PARA CAMBIO
NUMERO DOCUMENTO ACTUAI.D () 7 24 i '7 L NUMERO DOCUMENTO PARA CAMBIO -
'ANEXE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
1. DOCUMENTO PROBATORIO DEL CAMBIO SOLICITADG Ty "
L_ J L Y
CAMBIO DE PROFESION
PROFESONANTERIOR . ane | PROFESION POR ACTUALIZAR

ANEXE LOS SIGIIENTES DOCUMENTOS
1 TARJFTA DF 137 SERT TA R o Y [

bem.
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, ( Eftidad Flecantoyf W
FORMULARIO UNICO |
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS N
| Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
S——— REPUBLICA DE COLOMBIA PERSONA NATURAL ‘
jrevemd DEPARTAMENTO ADMINISTRATI/0 DE LA (LEY 190 DE 1995)
== FUNCION PUBLICA L »

.. 1. DECLARACION JURAMENTADA.

[T_HIIIHlI_IH]HIIlIIIIHIIIIIHIHHII[HIHiIlHi|l\lﬂﬂﬁHE!ENEBHlRENTHSHHH IUIHHIJIIIIIIIHHIHHHI HHHIIlIlIIlIIllT
0. Jose Maria Sarcio Vinasco ]
|DENTIF|CADO CcON: ¢. c E c.e[2) T1.{3] 3] Wo. 1o 881 191 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: Co e ,?-Po
Pais CO/Om é),q Departamento Cauc ¥ Municipio C orn ,—o
Direccién \"Q e c/d 106 GCuacag’e'tlonos
Y TENIENOO COMO PARICHTES DE PRIMER GRADO DE COMNSANGUINIDAD A: |

T[T G ieREs v apE oo s T T [T 1p¢ OHEHTS: peieumric e T PRRENTESCOL!
liela Jinaeco de Garcig | Madre
Seolia Cart Q Q,pdrz ?Q@ZI . \‘J/ jo ||

b / L - -J».-__ e — J — T
| ] R RN
me_ - . _ .. . ! ‘ T
DECLAIID, UM CURE LI 50 0E LD DISPULS TG v LARTIC Ul”()l’ W e AN LA TG IO“J?’OL!T!C:‘ D COLOMN
|’I LS ARTICULOD L 1YY 5D LALEY 10 UE 1949,  PARA TOMAIRPOMGEL WOt I’MIJ".HE Hﬂa‘\ﬂ.l'll | 11’)\”5 ALTUALIZAC 10314
" PAGA MODIFICAR LOS DATON CONSIGNADOS PRUVIAMENTE | T oranpels e HE S BENTAS QUE POSEO AR
IF(HA CFFOIRRAMA PN M Cy Tl IHITERNTUL G TA LG A 2 A L IS AR lI'.z'-{.:f.}.’a'[‘.-“-t_{:I'JII."H,';'uLil'}N
a) Lo ingranes ¢ raatis qua chluee an ool - it 3 i eveaiton fuon
T L L e R et 113 z_t.u‘mu.l:::tz:::!‘.11ia:;zzizi;::::izi'i'IHI*h”lwLﬁii“'”mllll'.!.
SALARIOS Y DEMAS INGRLSOS | ADORAALES ! 710. 4009:
CESANTIAS B INTERESEDS DE CLSANTIAS '
GASTOS DE REPAESENTACION S
AARIENDOS l
HONORARIOS 1_
OTROS INGRESOS f REMIAS :
[ TOTAL ! 710, 4 ©

D) Las CLONINS catnenias y dn ANoMo gue posaeo on Cotomtna y on ol axtonor »on

T S R S

"TNH\!IH [RERR

RERE=R

Lpi PIlrite ICAENTA: \ LE
PBanco 4grcxrto Bhorres 2114-007796+7  Cori: Jo
': | '-.
l | |
l ': | s

¢} Mis G1anes paInmCciies $8n 105 sguentas’

B et B TT year i b Friandusatssias EAAata , ..._.ﬂ._,ﬂ.,ﬂ.,_....._",..--7---~.‘II TTTIT T 1171
T ReGTBE BiE T ] T T T IBENTIFIGAGISWOE L BiEN 111 1 L] NALGRI1 11}

|
1
i
|

1

PRPLCADTR T Lo T EAT AN T




_ _ 1.1 DEBIENES.Y HENTAS“(CONT!NUACIGN) &
d) Las acreancias y obligaciones vigentos a la focha son: -
T N TR o R FE B R T TTTITIIII LT T TR B ST HHIIHHIIH#HdJHHJIIHHTﬂ
anco Qerartb reaTexr m © 1'560. OD(D"
- N ’J

a) En la actualidad pantictpo comao miembro de las siguientes juntas Y consejos directivos:

]UJJ.HIIH NI lﬂﬂﬁEW(DA#mlH’ﬁTlTHHbHHHHHIH (T T TR B R B e RS T

niq cc:or; Comona (/&r&c{o {05 Guocaﬂ: Coorc{tna or’
l/lc.c. preaidenfé

_Conseo direclive Cenlro Docenie
<) @ .

- — ~ . ]

L) oAl lecha soy souio de tas SIQUEEIES CUIDLINCILOGSG . LOZedades YO ASOGCLLIN

T [I[”IH HHIlb’oﬁm’nm\crémsac:mnuoﬁﬁ&éi:ﬁ&tuml‘l[”l""T-'”"J f'[””LfH catho Aol defSBE! 1]
e e e
! T, ___._. R S me—ml Ll L ;o _____:_ __—_:_
-Z]1:.:1:1;!11.1“”-"1 i {?d M [_‘_‘{ Ay et d:rirjr\\,m_; .To d“[‘lh((h(}‘ul{,[nl. BE

i Mo

BRES Y APELLIDGS 0L CONYUGE DOCUMUTETG i IDENI I AGHON
/ }q Qoa/noaez. quc/oq celyler o nify 256 30 430

Las achviKlddng aconomiess de CIrACIOr pvineo. achoionaios, QG dechasacyn antnnoregnt .

PUIMAnnls Son L1y HOUINOLEY
TN [OETACLEE BE Ukl ATt AdES | A1 IT""TT"}I”;}ié'riii}iiii:'iﬁﬁﬁcm?mﬂ]'mﬂ

J

_Em_

w‘“‘ﬁ’ydd/&% o1& 19/ /?9/061}0/) 2?-6%

FIRMA TEehC e C CONTRATIS A CIUCAC Y FECHA

- CEPARTAMENTC ACMINISTRATIVO DE LA FUNCICN PUBLICA -
-LINEA GRATUITA DE ATENG: CN AL CLIENTE “wp 3800 377"
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) banco Agrario de Colombia

El Banco que hace crecer el campo
NST. 800.037,800-8

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA

SUCURSAL CORINTO CAUCA

CERTIFICA

-
-
Que ¢ sefior JOSE MARIA GARCIA VINASCO identificada
con la c&lula de ciudadania numero 16,581,191 expedida en Cah
Valle , se encuentra vinculada a nuestra oficina a travép de la
cuenta de ahorros Ninn’m(llld—()ﬂ‘?ﬁﬁ.ﬂ;)que a ia fecha se
encuentra activa, .
En constancia de lo anterior se firma la presente en Connto
. cauca alos cuatro (4) dias del mes de febrero (2004)
.
UCA
TRAF!CO:

ORIGINAL: OFICINAS
COPIA 1Y 2 : CENTRO DE PROCESO

470

R-827/3 Rev. BAC 20
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de (]us!icia

NOTARIA PRIMERA - SEVILLA VALLE
Carrera 50 No, 51.78 Tel. 791310

CERTIFICADO DE REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO

PARA TRAMITES LEGALES
La suscrits NOTARIA PRIMERA del Circulo Notatial de Sevilla Valle, & peticidn del intere
a
® 8B T0IFEIG @

’ TOMO 23  SERIAL 6563957 IDF— 30076 —mmemcmeeee
Que enel .. de NACIM

bodo,

de ests NOTARIA PRIMERA 10 halla jnscrita el ACTA correlpoudsente de

JOSE MARIA GARCIA VINASCO - de Sexo: MASCULINO  {tififveiney

quien naclé en este MUNICIPIO el d:a
CINCUENTA Y TRES  mrmmmmmmm oo (1

de mil novecientos

y que es hijo de

I“DOLFO GARCI" VALE"CI“ ...:':'.:::7.,.,

| ey i

y de  ADIELA VINASCO ittt A
i =
Para constancia se extiende y {m:na en SEV]LLA VALLE tos VEINTICUATRO

JULIO ~—-mm : " NOVENTA™ Y ‘ocHo| {19

) dion del men de T T

L A M U I

.......... '- ——

ENCIA PE]:AEZN S

LUZ MARINA
A PRIMERA

%2
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jiv

CFR ey

' i ._ opﬁbllc-do 6!0:1!&!:

mommmum FUHCIO" PUBLICA

EI.LIDO(ODECASAI}A}

PRIMER APELLIDO SEGUN
. N
GCarcig _ A5

SEXO | NACIONALIDAD PAIS EXTRANJERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARA'NACIONALES

R e T T py e e E ce fg] mn[z] omo [5] Ro/ 6 5B/ 1 Of
"~ UBRETA MILITAR | NUMERD OM. [DOCUMENTO OE IDENTIFICACION PARA EXTRANJEROS

cust [wl (& | D-072.4 17 | 11 | cEQ N[ NiMERD | PASAPORTE [3] NUMERO

LUGAR OE NAC]M;NTO - MUNICIPIO DEPARTAMENTO lPais FECHA DE NACIMIEN |;0
_ Seuil f/e alle Coyombfa I3 158 132
- DIRECCION DE CORPESPONDENCIA MUHNICIPO Y;PAHTAMENTO PAIS " TELEFONQS BE CONTACTO

Corin Cavea |Colombio '

I EORMACION ACADEMIC AL

1. EDUCACldN BASICA ¥ MEDLA:
MARCUE CON UNA X EL ULTIMO GAADO APACBADO (LOS GRADOS DE 1° A 6* DE BACHILLERATQ, EQUIVALEN A LOS GRADOS BE6 A

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA),

11 DE EDUCACIQ

TITULO CBTENIDO: 8 ac A ] I e ,..

PRIMARIA % ESTABRL ECMIENTO DONDE CURS

FFLT M Mormal Pplal

' 2 EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADC): . Y U

DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO. e
EN MODALIDAD ACADEMICA ESCHIBA: "TC" (TECNICA), “TL" I,TECNOLOGICA}, “TE" (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA), “UN" (UNIVERSITARIA), "ES
(ESPECIALIZACION), "MG* (MAESTRIA O MAGISTER), "DC" (DOCTORADC Q PHD), * RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO OE LA TARUETA PROFESIO

¢ Fenucaasneksicas

MEDIA

AESPECTIVA (S1 ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY DE CARACTER ESTATUTARIO) o el SO R,
ko £ x S " T e e e T : T : Rt
Iﬂwm 7ce:
UN '
Becreaao/) b | .PDp'fee Edom_ﬁ' Vg Gﬂdt) b4 1111919
L * BN CAS0 QUE 5US ESTUDIOS SEAN POA MODULOS, CAEDITOS O ANOS CCMVIERTALOS A SEMESTRES L e B T
1. OTROS ESTUDIOS o e J_ 4
i

RELACIONE: CAP DEL SENA, CURSTS, DIPLOMADOS, ESTUDKSS DE ETVCACION NO FORMAL, SIMPOSIOS, TALLERES ¥ DEMAS ESTUDIOS CIUE PUEDA CERTIF

Tarmagco - depe;cfznciq Ylealdia de cali
"/ec}/c:oo‘ ’DG/UOT ruq’ Ce?qpom&;o:) Cendq _8L5 f|‘i|‘?|(‘.
Conporaeron Cenda | 88 ||l
dsoc. Nal Ceflers| 4 8 |1191919

FORMA FUHVOO

Eduoa cron Amb:eofé/
Txlzéecundfaﬂ'?-— Egc. :/Caf?

EMPLEADCR Q CONTRATANTE-




FORM., 0 UNICO enmoongcerToRs. 75
HOJA DE VIDA

PERSONA NATURAL

Tt Roplibll sdeloglompie .
. o (LEYES 190 DE 1895 Y 443 DE 19986}
anwao e FUNCION PUBLICA RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

HOMBRES: . . - - - o, HOJAN* 2 -
™ Uose Harg Garceg Unasadi[* [ ™ /e 587 191 -

‘UDIOS (Continuacidn) / s "
HOMBRE ) ESTABLECIMIENTO . . HORAS - ARD
Nevro . Poico /og;&;' Coa'poraczoa Cenda. 96 1191918
i 7 1 T - ,

g,l‘;}r 3 A A

Lot

%A PUBLIGRCIONES, INVESTIGACIONES, LOGROS E IDIOMAS: e
JHES, INVESTIGACIONES Y/O LOGHOS LABOFML;S o

ﬁéf

WY
I,

1 _ . b ..;__:A A vy J
?oemaﬁ 7 ferTU /‘57 /'.nra r‘téf - @J wreo -CUd.a,, dgntqnn 3 | _
_ ' anos_19¥2- 4936 Call

e e Tt dem !
S0 BT U g enea i

UE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, BIEN O MUY BIEN !
N 21 T " ToEsRmE 7 Ry

) HE n E

s |x X SV

R T T T, EXPERIENCIATABORALT
UENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

-

. . . P D _:H.-..'-.;;-d\.','\ N

APEHIENGIA LABDRAL O DE SERVICION EN ESTRICTO OADEN CRONOLAGICO COMENTANDT POREL ACTUAL O ULTIMO EMPLEC O SERVICIO PRESTADD © ToTTTT T . ,
H TC=TIEMPO COMPLETOMTMECID TIEIPO TPTIEMPO PARCIAL 0.0 Rt OEQICAZICN [N ESTE CASO INMHAQUE CUAL) RO I RS S
+ BE AETIRO), E3CAIBA EL NUMERD CORRESFONDIENTE DE ACUENDO GOH LO5 SKIVIENTES MOTIVOS: _ -

; )
ACEIALDEL PLAZODE COHIRATID O VERCRIENIODCL IEMCO0 OF CESEDE AT IVDANLSAOEL ELVLEADCIS O AS DE 120 D045 v O PEVOCATORA DL DAD DEL HOMOAAMEN
VAR TE DL EMPYEADOM O DMLIIPUMERIGOGT CONThA TE T4 8 AAMNWKHKL CAIKG Cw 10 RDRADCHOPENSIONDE MUALDEY - -
FAHTE DIEL TRASAMOON U BN 846N FODEL SOV 4 W LI CEUCHLME ATENAL {HDEOLARACK T DE LS 1S TENGIA “ A1 PEMUNCIA VOLUN AN e
1A Deh €5 Fadn EC WDEL CARUD o ECNTE B K CHPOIADA

12 PORUUIDACLERDD

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

HTIDAD ' : PUBLICA | PRVADA| Pals o
: ﬁ 1 2 i
o MUNICIPIO :

DIRECCION h -

.-

FECHA DE INGARESO | TIEMPO DE SERVICIO DEHCACION ESPECIFIQUE *OD" E

: £5|O,9;q@ ""‘}"23_‘ oins Tc Mt [2] v [T oo [3) . : o
TRATO ACTUAL DEPENDENCIA . o

FORMA FLIHVOO1
-EMPLEADOR O CONTRATAMTE-




N ayr wen e s - . - e s Lt [ — R . - B - - dt

';:‘;H T "*"-"‘:ﬂ'-"wﬂf—:"—"-‘ T T s e i ARy D T T IR R il T:764
© . . Entidad Receptora W
Y  FORMULARIO UNICO
' DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
— HEPUBLICA DE COLOMBIA PERSONA NATURAL
— DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA (LEY 190 DE 19885)
hr—— FUNCION PUBLICA
L] A A | ] =X A A
IIIIII|IIIIII!IIIIUH}UH111IllHHHIIIliliillliilﬂﬂjmﬂ I ESNRENTAS I T TR
YO, O S5 ’ff Garcq ' NSO ;
IDENTIFICADO CON: cCMCERITLE Ne. [6 5B/ 1S CONDOMICLIO PRINCIPAL EN: Corenlo
Pais (..o !om 61‘0 | Departamento Ca ocey Municipio C orin ro
Direccion [/emdq {0 & C”(Jac:c léfonos 3 /5~ 522 9280
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

TR reRE sy e rmod [T e |l ! 1.

DECLARO, EN‘CUMFLI MIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30. DE LA CONSTITUCION POLITI¢A DE COLOMEIA
Y ENLOS ARTICULOS 13Y 14 DELALEY 190 DE 1995. PARATOMAR POSESION 3 PARA RETIRARME [ JPARA ACTUALIZACION
[} PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA
FECHA. CN FORMA PERSONAL G POR INTERPUESTA PERSCNA, SON LOS QUE JELACIONG A CONTINUACION: .
a) Los ingresas y rentas gue obtuve en el wijltimo» afio gravable fueron:
?IHIHHIHHIHIHiiIHiﬂ!ll!i'iilﬂﬂl;igmbgr_inmw!H!11IIHIHHIEiHHiiiHH11HiHIEiHI T veEtBR DT
SALARIOS Y UEMAS INGRESOS ! ABORALES 233 oo
CESANTIAS E INTERESES DE CZSANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

L HONORARIOS

= OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL | 233 Joo|™

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que posen en Colombia y en el extenor son.

e A e M i
2anco Pgmaad Dhor ol i1y - 0077 9511 Corents ﬁ/S»OGOﬁ

¢£) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

IR T T e e e BT T Ao ]

- EMPLEADOR O CONTRATANTE-




d) Las acresncias y obligaciones vigentes a 1a fecha son:

HHHHIHIIENTIHMHH#H%NNHHIIIHIHHH HHHHlllHHﬂrbHH#ﬂcHHlHHIHlll IHHHHIHMN#J#I”IHIHIIHI |

; !
4
: |
. g
EIRY] N "t o -;‘

R e e
—
| 2
b) Ala fecha S0y socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociacionses: o o o
IHIHHHHHHIHllHﬁ*HﬂWWfWﬁﬁHHﬁ¢iH¢lﬁHllHHHHIHHIII'HHHﬂmﬁﬂmﬁfﬁﬂﬂwm
€) Enia actualidad: S NO E—j tengo sociedad conyugal o de hecho vigenite, con: —

NOMBRES Y APELLIQOS QEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |
& ocj:’z@()ez_, C - CCl#] ce[2] Ti[a] v |

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

. I QUE hie vemide s e AT R e i i
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he vénido ::Iesan'oﬂar:do e fd?me ocasional o
Permaneante son las siguientes:

PR TOIR 3 A R
UHHHHIlIIHlIHl#HTH#H!#HHHHWHHHPFHHEFH#»IHHHHHHIHIHH IHllllIIIHWMHHHMHﬂhfrﬁ[ﬁﬁWHHILJ

e L AL s

SET ' : i+ LA R gy e
e e L. ) . o T P Ry
L. ?/ . . ) . . . : _I' . ; ':_.;.F“;.i:'"':; r,‘!r.h_, _ !
- aamg di)) Co,m/g 44;@ IR ¥ii0 3,
. t /IHMW O CONTRATISTA / CIUDAD Y FECHA | [

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA, -
- LINEA GRATUHTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770 -



REPUBLICA DE COLOMBIA DERARTAMFNTO DEL CAUCA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y 1| INANCIERA
COGRDINACION D PERSOMAL

ACTA T POUE RN Mo Gy

SNCHIABRE DEL POSESIONADO: JOOE MARIA GARGIA ViHIALTL

NOMBRE DEL CARGO: DOCENTE EN L CENTRO EDUCATMO  LAs
GUALAS - MUNICIPIO DE CORINTO - CAUCA, PROVISIONAL.

FECHA DE POSESION: 77 DE FEBRERO DE 2004,

ge presente al Despacho de la Secreiaria Administraiiva y Einantiera o
Departamento. Coorcinacion de Personal. hoy 27 DE FEBRERQ 2004.

Con el T doe fonar posesion del cargn ge DOCENTT

Para el cuai ha sido NOMBRADO (A} PROVISICNAL por DECRETONG.GOo7
BEL 13 DE FRERBRIRO DF 2064, Y DECRT 10 At ORdd TL S P TS D ERPRR
BEVLBRERO I 2004,

r.mitido por el Gobierno Departamental. En tal virtud ¢f Jefe do ta Cooniginion
Peraonid i rocis el juramento de nigor, de conformidac ¢on 1o asnansks
Artictlo 251 del Codigo de Régimen Polilico y o Municpat balo i

prometio desempedtai bien y fielmente ios deberes de su carte v ¢
COHLSSD ¥ @S Leyes doia Republica.

SV posenionado  presenté los siquientes docurmenios ooty de it
TG hUE 9] expedida  en Cali- Valle-—---Taijoin e enhicag Moo
2xpedida en —--Libreta Militar Ng =~--- de -~ Claze del Tustrds MO

certificadio Judiciol Mo, 5400237 Uxpedido on -Calis Coplticodo e wplifed ey
ment. SALUD. COOMEVA  PENMSION  HORIZON HIS

ORSERVATIONES: PRESENTO ULHNA RESOIUCION NN ANON
NACIGNAL No 81233 DFL 5 DF MAYO {31 2000 GUADOY T 7 i 3G TRA

ANTE LU HTES BISU INARIOS. PR - a’;# 14 Uy{.: ARACTON b8 itlra .
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BOBERMAGION '
DRL oA ;

RESOLUCION NUMERO 11203-09-2019

Por 1a cual se Legaliza una Licencia por Enfermedad General a un servidor publico.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en yso de las

facultades legales, y en especial las conferidas en el Decreto Departamental No.1795
septiembre de 2016 v,

CONSIDERANDO

‘Que COSMITET LTDA UT-MAGISALUD el 20 de septiembre de 2019 expidio certificado de

incapacidad No.5006531 a nombre de él{la) sefior (a) GARCIA VINASCO JOSE MARIA, ider
con la cédula de ciudadania No.16581191, Docente de aula en Propiedad Codigo 9001 Gy
area y/o nivel BASICA PRIMARIA de la Planta Global de cargos, quien presta sus servicig
INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL EL PALO Sede EL PALO (sede principal), del M
CALOTO (Cauca).

Es deber de la Administracion Departamental, de conformidad con la normatividad vigen
la materia, legalizar nueve (9) dias de Licencia por Enfermedad General 3l (la) sefiorf
VINASCO JOSE MARIA,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- legalizar nueve (9) dias de Licencia por Enfermedad

comprendidos entre el 19 de septiembre de 2019 hasta

septiembre de 2019 al (Ia) sefior (a) GARCIA VINASCO JOSE MARIA,
identificado (a) con la céduta de ciudadania No.16581191, Dpcente de
aula en Propiedad Cédigo 9001 Grado 2A del area y/o nivel BASICA
PRIMARIA de la Planta Glohal de cargos, quien presta sus s¢rvicios en

el{(la} INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL EL PALO Sede
{sede principal), del Municipio de CALOTO (Cauca).

ARTICULO SEGUNDO.- Copia del presente Acto Administrativo serd enviada a fa

Nomina y Hojas de Vida, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO.-

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento
www.sedcauca.gov.co

ARTICULO CUARTO,-

*

PUBLIQUESE Y CU SE

30 Sep g

Dada en Popayan, a los

FREDI LLANTEN SALAZAR

Publiquese el presente Acto Administrativo a través de la Ppgina de la
el Cauca:

El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de sulexpedicién|

del 12 de

ptificado(a)
ado 2A del
s en el {la)
inicipio de

te que rige
a) GARCIA

General
el 27 de

EL PALO

Oficina de

Secretario de Educacion y Cultura
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Republica de Colombia

. ~ Gob nau dea
ContinuaciénRESolucion Ncbg_g Lh ° on uﬁg

yor su parte el Decreto 1075 de 2015,/en sus ”Artfculos 2.4.5.2.2.2.1. Traslado por-

ondiciéon de amenazado. El trasladp” por razones de seguridad en condicigfh de
amenazado se aplicard a todos los educadores oficiales sin excepcion alquna,_através de
las instancias y procedimientosestablecidos en la presente Subseccién.

Articulo 2.4.5,2:2.2.2, Condicién temporal de amenazado. Se gritiende que un educador
adquiere i condicidn temporal de amenazado cuando se gresentan hechos reales que,
por su sola existencia, implican la alteracion del usg’de sus derechos a la vido, la
libgrtad, la integridad y la seguridad, entendiéndosg razonadamente que la integridad
de la persona corre peligro.

Articulo 2.4,5.2.2.2.3. Tramite de la solicitud d& reconocimiento de la condicién de
oxpenazado. El educador oficial que considere funadamente estar en una situacidn de
amegaza que le impida seguir prestando sus serviNios en su sede habitual de trabajo,
presentsqd a titulo personal, por cualquier medio idokeo, ante la autoridad nominadora
0 a quien &stg delegue y sin que se requieran forma sades especiales, la solicitud de
proteccion espetiql de su derecho a la vida, integridad, Yibertad o seguridad personal,
para lo cual, deberdsxponer de manera clara y precisa los héchos en que fundamenta su
peticidn, junto con las phugbas que tenga la posibilidad de aporigr.

Recibida la solicitud, el goberyador o alcalde, o el servidor en quienNaya sido delegada
la respectiva funcién, remitiké, a mds tardar, dentro de los tres\(3) dias hdbiles
- siguientes, copia de la mismq a la Fiscalia General de la Nacion vy a ¥g Procuraduria
General de la Nacidn, con el fin de que adelanten las actuaciones que corréspondan en el
marco de sus competencia ‘

Asf mfsmo; dentro gef término sefialado en el inciso anterior, lo autoridad nominadora
remitirg a la Unidad Nacional de Proteccidn la solicitud del educador, cop el fin de que
esta entidad ddelante la evaluacion del nivel de riesgo en los términog/ue establece el
Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustftuya o compile.

lgualmenta, dentro del término previsto en el inciso 2 del pyésente articulo, la solicitud
de proteccidqy del educador serd comunicada ol sindicato gtre agrupa el mayor nimero
de educadorexen la entidad territorial certificada y a su federacion, a fin de que este

ejerza la funciomNde veeduria y seguimiento frente a las aktuaciones que se adelanten

para dar cumplimiérgo a las disposiciones de la presente SubXeccion.

Articulo 2.4.5.2.2.2.4. Reconocimiento temporal de amenazady. Presentada la solicitud
de proteccién por parte Vel educador oficial, la autoridad hominadora deberd expedir,
dentro de los tres (3) dilas hdbiles siguientes, el acto administrativo mediante el cual
reconozca temporalmeglte, y por un plazo médximo de tres £3) meses, la condicién de
amenazado, de lo cybl deberd informar a la Comisién Macional del Servicio Civil. En

consecuencia, de eflo, le otorgard comisién de servicios fara que desempefie el cargo en
atra incHIeiArr eddiicrtiue dontro Ao cit iirierirmidim cird msrm mme mofo som e oo Lo oo
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FL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de su$
_ constitucionales, legaies y en general las conferidas en ia Ley 715 de 2001, y

. D

'“’fu?.ﬂ'i"-

DECRETO NUMERO ©0578-04-2015

Por el cual se efectia un traslado a un Bocente.

CONSIDERANDO:

atribuciones

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001 sefiala que el traslado de un docente o directive docente,

dentro de ta misma entidad termritorial, se ejecutara discrecionalimente y por actop

debidamente

motivado, en cualquier época del afio lectivo, cuando la decision se origine en necesidades| del
servicio de caracter academico o administrativo, que deban ser resueitas disdrecionalimente

para garantizar fa continuidad de 1a prestacion del servicio educativo.

Mediante oficio de fecha 20 de Marzo de 2015, la Subsecretaria de Educacion

y Cultura| del

Departamento del Cauca y el Profesional Universitario encargado de las Novedages de Planta,

remiten matriz de reubicaciones fundamentadas en la asighacion academice y matn

debidamente reportado en e} SIMAT, en el cual disponen la reubicacion del seiigr (a) GARLCIA

VINASCO JOSE MARIA.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasiadar  al(a) Sefior{a) GARCIA VINASCO [XJISE MARIA,

identificado(a) con cédula de ciudadaniz No.16581191)

Docente| en

Propiedad, quien actualmente se desempefia en {a JNSTITUCION

EDUCATIVA INCODELCA sede DE NINAS

POLICARPA

SALAVARRIETA #1 del Municipio de Corinto {Cau), al mismo cargo en ol

Nivei de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA

COMERCJAL
EL PALD sede EL PALO (sede principal} del Municipio de Catoto (Cad).

ARTICULO SEGUNDO Copia def presente Decreto sera enviado a las oficinas de Némina y Hojas

de M da, para lo de su competencia.

ARTICULC TERCERQ Comuniquese e presente Decreto a GARCIA VINASCO JOSE MARIA

en la direccion. CARRERA 46 NO. 2B - 95 UR

TEQUENDAMA, Cali - Valle del Cauca, Tel: 8270170 - 2216411791
ARTICULO CUARTO £ presente Decreto rige a partir de ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Popayan a ios N

10MR2B [/

i

i )
[

\ |

b

TEMISTOUC LES\OR'IEGA yAﬁVAEZ
Gohemadog”

!
Aproba Edgar tvan Ramos Tomes Seeorstario de Educanion v Culturs oty
Revise: Hernando Ramirez Ramirez, Profesional Universitario Talente Humano
Vulder Palechor Ramirez Profesional Universitano de Talerto Humarnie 7

R -
1 8 g ™ g o mroom ™™ mpmam "y rarn o g ml § Arm com ik marm T ml mrmdoe L L comr e o iﬁ rl
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iInicio » Planta ¥ Personal

HUMANO®

|Ayuda

Datos Basicos Datailes de Vincalscion
Hoja de Vida Empleado
Vinculaclon
, 16581191 _| GARCIA VIRASCO JOSE MARLA
Detalle Vinculacion
Novedad Contrate Fecha Iniciat Facha Final (Fetha Ingreso Empresa }
Confirmar Vinculzcion 01/01/2014 102/27/2004 12:00:C
Verificar Empleado Fecha Inicial Uquidacion Fecha Final Liquidacion
Cambiar Codigo 02/01/2014 : o
Incrementos Salariabes
Traslados Masivos Esquema de Page Dedicacicn Tipo Contrato
Traslados Maslvos Asignacion | ST R
Validacion Planta >> tPimara v Propie R e
Datos Digitales ] . .
Pensichado A:aEducah“a . = :Nn.re_l Educagon . . . Ty
i #Area Educativa Teica Mived Dicta
Archivos _ g e e L .
: No aplica v
Ustas .
Archive [ntegracion Frecuencia Pago
Gestor Consultas ‘Mencual . .i v
P L o
Inicie Area Tipo Vinculacion
Peticiones ‘Sistema Generai Pa v [Departamental ...
Procesos Dependencia
Cerrar Sesion
1182120030202 J CORINTO/INSTITUCION EDUCATIVA INCODELCA/ESCUELA URBANA DE NINAS
Mongale Centro Costo
1910121201011 ___-I Nivel Descentralizado/Provincia Generica/Corinto (Cau)/Localidad Unica Para Cor

ftaon

FmitFecha  MMidd/yyyy
FrotHora hhimm

Usuario Usyario estructurs
Entidad Caucs

Cliente 10.40.5.252
|Servidor  10.40.5.45

03,37 p.m. 03/26/2015

19212

Tiempe: 1.2480022

Acto Administrativo
+.} Maneja Puntos

Observaciones

Ciudad Ubicadion Laboral

_-| Corinto (Cau}
Horas Trabajadas
i

_.| Docente de aula ‘2A v 11411890

Fecha Acte Admvo Mumerg Ado Admvo
v 02/07/2014 171-172-174
Historkco . No Confirmado L. 51, a0apto que ks NOMMNAT & Procesa s

marcaran coma reiquedables

de-ser-rrodifrea s i ro-Pigtorto-antiqait
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Cubrracihn del Cauca

Popayén, 20 de marzo de 2015

URGENTE

Ingeniero

HUMBERTO FERNANDEZ JEMBUEL

Profesional Universitario de Talento Humano

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Ciudad

Asunto: UD Oficio No. 603 — Matriz de Reubicaciones
Atento saludo:

Adjunto a este oficio me permito remitir la matriz de reubicaciones pa
realice el trAmite correspondiente. '

Cordialmente,

/""/%4 P .r-c_e e
LIA SALINAS CHIVATA
Subsecretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca

4 .
Proyecto: Enelia Salinas Chivata, Subsecretaria de Educacion y Cultura t’y

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera b v, 3 - 82, Cuittwio de la Gobernacion def Canica
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despachoseceducacion@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co

Canificacion
e Procesos

- -..- a-ao-.-..tp.-.

Todas |4

ra que se

cauca

5 aparturidades
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. INST. E0UC, REMPLAZAR
ROGER EMIRD NUCLEC AL DOCENTE
RENDON ESCOLAR \ DE RETIRO
10.526.080 [ TORRES DOCENTE  |sanTamoer o INST. £D. SAN 1SIDRO PRINCIPAL  [NO NO DOCNETE  |AFRO CALOTO CALOTO PRINCIPAL \m% - ARGAFRO FORZOSO 12/03/2015
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Republica de Colombia

Gobernacién del Depsnamento del Cauca

resotucion nUmero 91 1 38-02-2011

Por la cual se efect(a un traslado a un{a) Docente dentro de la Planta Global|{de Cargos
Docentes del Departamento del Cauca, financiada con recursos del Sistema General de

Participaciones del Sector Educativo; por necesidad del servicio.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL GAUCA, en

ejercicio de sus atribuciones legales y en general las conferidas en la Ley 715 d
Decreto Departamental No. 0033 del 21 de Enero de 2013, vy

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Departamental No.0033 del 21 de enero de 2013, el G
del Departamento del Cauca, delegd en el Secretario de Educacion y {
Departamento del Cauca, entre otras, las funciones de trasladar, efectuat
aceptar renuncias, asignar funciones y retirar al personal Docente, Directivo
Administrativo de la Planta Global de Cargos del Departamento del Cauca fing

Recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educativo, conforme a las

normas vigentes que rigen cada situacion administrativa.

Que mediante Decreto No. 0495 del 01 de Junio de 2007, el Departamentg del Cauca

incorporo la Planta de Personal docente y administrativo docente de los Mu

certificados en educacién a la Planta Global de cargos adoptada por el Departamento de
Cauca, con cargo al Sistema General de Participaciones de conformidad con lo
establecido por el Articulo Segundo del Decreto 3020 de 2002, los Decretos 2845 del 30

de diciembre de 2003, 0274 del 13 de abril de 2005 y la Ley 715 de 2001.

Que dentro de las competencias asignadas a las entidades territoriales por numeral 6.2.1

3

e 2001 vyel

obernador
fultura del
encargos,
Docente ¥
nciada con

nicipios ng

del articulo 6° de la Ley 715 de 2001, corresponde a los Departame
planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basic
sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad; y ¢

tos Dirigin
, media ef
n virtud de

92

—r e

numeral 6.2.3. de la misma norma, también le corresponde al Departamento - el
ejercicio de las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115|de 1994
Administrar las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con lp
ley y para ello realizara — entre otros — los traslados del personal docente, sin mas
requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Que segun el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 cuando se requiera el traslado de un
docente o directivo docente, para la debida prestacidn del servicio educatiyo dentro de
la misma entidad territorial, este se ejecutard discrecionalmente y por acto debidamente
motivado por la autoridad nominadora departamental o del municipio certificado.

Que la Ley 1450 de 2011, en lo atinente a la Racionalizacién de recursos [publicos del (\?\
sector educativo, en su Articulo 142 ha establecido que: “Con el finde grarantizar.'
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Continuacién Resolucién No.q) | | 5 Y- 0( - 2 01] 5

sostenibilidad del Sistema General de Participaciones para educ
departamentos, distritos y municipios certificados en educacion, deben

acién, o
administra

eficientemente las plantas de personal docente y directivo docente, requeridas para |

prestacion del servicio publico educativo, ajustando estas plantas a I
efectivamente atendida, de acuerdo con las relaciones técnicas estableciday
zona, y el nivel educativo, en las normas vigentes.”.

Que en relacion con el proceso de trastado de docentes y directivos docenteq
al proceso ordinario, el Decreto 520 del 17 de Febrero de 2010, reglam

¥ matricul
} para cad

, No sujetos
entario del

articulo 22 de la Ley 715 de 2001 en su articulo 52 faculta a la autoridad Jominador‘
i

para efectuar el traslado de docentes o directivos docentes me
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo
decision se origine en necesidades del servicio de caricter académico o adn

ante act
L cuando |
hinistrativo

que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continujdad de |

prestacion del servicio educativo.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion

funcién administrativa estd al servicio del interés general y la misma se gesarrolla

entre otros - con fundamento en los principios de eficacia y economia, |
estrictamente necesario que la entidad territorial, una vez determinadas las
que permitan aplicar efectivamente los principios rectores de su actividas

medidas que considere necesarias para mejorar la prestacién del servicio pubtic

educativo, sin acudir a la inversién extra de recursos publicos.

Que al tenor de lo establecido en el articulo 123 de la Constitucién F

servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad, y ejercerdn su

funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

Que con la finalidad de garantizar una eficiente, oportuna y continua pre
servicio publico de educacion a los nifios, nifias y jévenes de los 41 mu
certificados del Departamento de conformidad con lo establecido en el artic

Constitucién Politica, la Secretaria de Educacién y Cultura del Departhmento e

coordinacion con el Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en

parametros establecidos en la guia que recoge los criterios establecidos en ¢l capitulo |

del Decreto 3020 de 2002, y la matricula reportada al SIMAT por los directive
para el afio 2013; realizo un estudio técnico a partir del cual se determiné |
de realizar una reorganizacion del personal docente y directivo docente
territorio de su jurisdiccion, con el fin de optimizar la pianta

consecuentemente hacer efectivo el derecho fundamental a la educad

menores, el cual, segun el articulo 44 de la Carta Politica, prevalece sobre los derecho

de los demas.

Politica, | E

b cual hac
situacione
i, tome la

olitica, lo

stacion del
nicipios n
hlo 67 de |

cuenta lo

ps docente
h necesida
dentro del
docente
ion de lo

Que en atencion a la necesidad de garantizar la debida prestacion del se

educativo de manera continua, eficaz y eficiente a los nifios, nifias y jovenes ubicado
dentro del territorio de su jurisdiccion, el Departamento del Cauca de confgrmidad co
las estipulaciones constitucionales y legales anteriormente citadas, en ejercicio de |

facultad discrecional que ostenta come nominador y debido a que |
administrativa

se encuentra debidamente sustentada y obedece a Igs criterio

icio pablic

actuacio
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Continuacién Resolucién No. {J | | 3 8- 02 - 2 0" 5

jurisprudenciales establecidos por la Corte constitucional mediante Sentencia[C-734 del
26 de agosto de 2003, procedera a efectuar los traslados respectivos.

En virtud de io anterior, el Departamento del Cauca — Secretaria de Educacion y Cultura,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al(la) sefior(a) JOSE MARIA GARCIA |VINASCO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No.16.581.191 del cargo de DOCENTE en
PROPIEDAD de la planta global de cargos de la INSTITUCION EDUCATIVA INCODELCA
c6digo dane 119212000369 sede INSTITUTO COMERCIAL DEL CAUCA INCODE CA codigo
dane 119212000369 del municipio de CORINTO - CAUCA, al mismo cargo en ¢l Nivel de
BASICA PRIMARIAsen la INSTITUCION EDUCATIVA INCODELCA cédigo dane
119212000369 sede ESCUELA URBANA DE NINAS POLICARPA SALAVARRIETA No 1
codigo dane 119212000024 del municipio de CORINTO — CAUCA.

ARTICULO SEGUNDO: El(la) docente trasladado(a) en la presente Resolucién, devengara
los factores salariales de acuerdo a la tabla salarial vigente para Docentes del Sistema
General de Participaciones del Sector Educativo.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente Resolucidn sera enviada a la Oficing del Grupo
de Nomina y Afiliaciones y se archivara copia en la Historia Laboral de la docente.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese la presente Resolucion a la Vereda Las Guacas del
Municipio de Corinto — Cauca, Teléfono 270170 y a la Institucion Educativd Incodelca
sede Instituto Comercial del Cauca Incodelca del Municipio de Corinto - Cauca

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, alos | 9 FEB- |

Y

GILBERTO MUNOZ CORONADO
Secretario de Educacion y Cultura def Departamento del Cauca

Revisd: Hernando Ramirez Ramirez, Profesional Universitario Talentc Humano (

Elaboré: Dora tozady, A.3.6.-TH.-02-02-2013 Q"b

00}/’5
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SISE_247
Popayan, 12 de Agosto de 2013

Doctora

Clara Nohemy Medina

Técnico Administrativo — Notificaciones

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Popayan

Referencia: Publicaciones web, respuesta oficio NOT-081 de!l 30 de Julio de 2013.

Cordial saludo.

De acuerdo con la referencia, muy comedidamente me permito informar a Ust
la pagina web de la secretaria de Educacidn y Culiura en la

pd que en
direccién

www.sedcauca.gov.co/Publicaciones/Resoluciones se encuentran publicadas las
resoluciones relacionadas & continuacion segtin oficio NOT-011: '

878 22/02/2013
8969 22/02/2013
09821 22/02/2013
0260 22/02/2013
0323 22/02/2013

342 22/02/2013
0353 22/02/2013
0526 72/02/2013
0868 22/02/2013
08711 22/02/2013

647 22/02/2013

876 22/02/2013
00877 22/02/2013
00878 22/02/2013
0879 22/02/2013
9713 22/02/2013

079 22/02/2013
5507 22/02/2013

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca

Carrera 6 # 3-82 Edificio de la Gobernacion del Cauca

Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 154

e-mail: serviciosinformaticos@sedcauca.gov.co

www‘sedcauca.gov‘co

Todas las ppartunidades
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00647 22/02/2013
1047 22/02/2013
1045 22/02/2013
1043 22/02/2013
260 22/02/2013
1127 22/02/2013
1138 24/02/2013
1160 24/02/2013
1159 22/02/2013
519 22/02/2013

Para el oficio NOT-013 se entregd certificacién con oficio SISE-081 recibido por |a
seforita Clara Noherry Medina el dia 19 de marzo del 2013.

Cordialmente,

-

‘ ERNANIPEZ JEMBUEL
e:.sionaL Univergifario SISE

Proyecto: Manued Alexander Oniz Mosqura - Técnico Administrativo — SiSE%
Reviso: Javier Arley Sanchez Ledesma - *rofeslonal Universitacio - SISE ':5

Rdo ¢

Secretarfa de Educacién del Departamento del Cauca

Carrera 6 # 3-82 Contiguo al Edificio de la Gobernacion del Cauca
Teléfono: {057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail; despachoseceducacion@sedcauca.gov.co

www .sedcauca.gov.co :

2 Ceemn
12 08

M03.01.FC]
Version: 02
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' Secretaris Administrativa y Financlera

m-ﬁcomu. o7 *\ G

- 7o

Talento Humane.

ACTA DE POSESION No.253 /-~ |

NOMBRE DEL POSESIONADO: JOSE MARIA GARCIA VI

NOMBRE DEL CARGO: DOCENTE EN LA INSTITUCION E ucmve
INCODELCA SEDE INSTITUTO COMERCIAL DEL CAUCA, MUNCIPIO D
CORINTO CAUCA.

TIPO DE NOMBRAMIENTO: TRASLADO

FECHA DE POSESION: 07 DE MARZO DE 2012

Se presentd al Despacho de la Secretaria Administrativa y Financiera del
Departamento, Coordinacién Talento Humano, HOY 07 DE O D
2012, con el fin de tomar posesién del cargo de DOCENTE, para| el cual h
sido TRASLADADO (A) mediante RESOLUCION No. 01122 DEL 27 D
Febrero de 2012, emitida por la Secretarfa de Educnacién del
Departamento.

En tal virtud La Profesional Universitario - Coordinacion Talen
de la Secretaria Administrativa y Financiera del Departamento
le recibié el juramento de rigor de conformidad con lo dispu
Articulo 251 del Codigo de Régimen Politico y Municipal,
gravedad prometié desempefiar bien y fieimente los deberes de
cumplir la Constitucién y las Leyes de la Republica.

U CBrgo y
El posesionado presentd los siguientes documentos: cédula de Ciudadania
No. 16.581.191 expedida en Cali V.

PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE TALENTO HUMANO

((’)[a A Le‘ Jlu«'f‘/[m
BIBIAIIA JIMENEZ VALENCIA

POSESIONADO:

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Q\vml (93
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Repablica de Coiombia

AE
L
.
_ Gobemaoion del Qepartarments del Caouea
“Seoretaria de Educsoitn d) Depariamants del Lauss
A Despachn

resotuctonsumero 00122 .02 2007

Por In cual se efoctian uhos trasiados a unos docentes en propiedad dentro de o Plant
Global de Cargos Docentes del Departamento de) Cauca, financiado con recursos plel Sistem
General de Pariicipaciones del Sector Educaivoe.

W

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAMUCA, en ejetcicio de sys
atribuciones constitucionales y legales, en especial tas conferidas en la Ley 715 :fe 2001, los
Decreios Departamentales Niumeros 0450 def 09 de Mayo de 2008, 0224 del 10 de Maszo ge
2009 v los actos administrativos que lo adicionen 0 modifiquen, ¥y

CONSIDERANDO

Mediante Decretos Depatamentaies Nimeros 0450 del 09 de Mayo de 2008, 0224 del 10 de
Marzo de 2009 v los actos administrativos que o adicionen o modifiquen, of Gobemador del
Cauca delegd en ta Secrefaris de Educacidn Departamental las facultades de trasladar

Departamento mediante Resokicion molivada cuando 1a necesidad del servicio gducalivo o
reqguiera.

Con Decreto Mo. 0455 del DY de Junio de 2007, se incorpora ta Planta de Pergonal de los
Municipios no cerificados, a la Plania Global de cargos, adoptada por el Depajiamento del
Cauca, con cargh al Sistama General de Participaciones de conformidad con el Articuto
Segundo del Decrefo 3020 de 2002, Dacretos 2245 del 30 de diciembre de 2002,0474 del
de abiil de 2005 y la Ley 715 dg¢ 2001

1 os sofiores JOSE MARIA GARCIA VIRASCO Y GLORIA ELENA CONIRER
wboran  como  Docentes en ks INSTITUCIONES EDUCATIVAS, AGROPECUARIO
BONTERREDONIG ~ Sede CENTRO DOCENTE RURAL MIXTA LA MINA,
Miranda - Cauca y NUCLED ESCOLAR RURAL CORINTO - Sede ESCUELA URBANA
ANTONIA SANTOS, Municipio de Corinto — Cauca, respectivamente.

Mediante oficio radicade SAC No.8751 det 23 de Febrero de 2012, los Especialistas EMIRO
HOYOS SILVA, Director de Nicleo Fducalivo de! Municipic Miranda y JORGE ELIECER
STERLING PLAZA Diractor de Nicleo Educaiivo del Municipio de Corinto - Cauca, presenia a
lla Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca, propuesia de reupicacion
integracidn familiar de los docentes: José Maria Garcia Vinasco Y Gloria Elena Contreras
{dchoa.

La Administracion Departamental dentro del proceso de reorganizacion de I Plania de
Personal Docente y Directivo Docente y con miras a garantizar 13 normalidad en fa prestacion
del servicio educativo. ha decidido trasiadar al docente en mendion.

Enr virtud de o antarior,

discrecionalmente al personal Docente y Directivo Docente de fa Plania | Global dply.

4
yd

5
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v Repihlica de Colombia
SR . .

G- e
' Gohemacion del Departamente del Cauca

“Sacretatia de Educscidn del Depatamento del Cauca
Despacho

l ~
2. Confinuacion de fa Resoiucian No, [M ! 22 - U( - 20! ?

Por la cuml se efeciian unos Wraslades & unes docentes en propiedad dentro de 1a Plarga Global ﬁ
Cargos Decenles det Deparlamento del Cauea, financigds con recursos del Sistema| General

RESUEEVE

ARTICULO 1% De acuerdo con lo expuesio en ia pate motiva del presente acl
atministrativo, frasiadar a JOSE MARIA GARCIA VINASCO | idenfificado cur cedula ¢
ciudadania No.16.581 181, del cargo de Docente on Propiedad de la planta global de carg
del Dapartamento def Cauca y ubicado en ia IMSTYTUCION EDUCATIVA AGROPELUARI
MONTERREDONDG, Codigo DANE 219455000451, Sede Centro Docenie Rurpl Mixia Lo
' MINA Cddigo DANE 218455000515, Municipio de Miraada - Cauca, al misimo [Cargo en
Nivel de Basica Primarig en !a INSTITUCION EDUCATIVA INCODELCA (‘:adigo DAN
149212000369 - Sede Instittto Comercial Del Cauca, Municipio de Cotinto -~ Cauca.

ARTICULO 2% Tresiadar a GLORIA ELENA CONTRERAS OCHOA, identificadal con cédu
de cludadania No.16.581.191, dal carge de Docente en Propledad de la planla global
cargos del Departamento del Cauca y ubicada en la INSTITUCION EDUCATIVA INCODEL
Codigp DANE 119212000369 — Sede ESCUELA URBANA ANTOMIA SANTOS — (odigo
DANE 119212000041, Municipio de Corinto - Cauca, al mismo cargo en el Nivel de Basiga
Primaria en i3 INSTITUCION EDUCATIVA LEOPOLDO PIZARRO GONZALEZ, Cphdigo DAME
119455000111, Sede CENTRO DOCENTE LA POLA # 2 Cddigo DAME 11445000018
Municipio de Miranda — Cauca.

CcC

ARTICULD 3°. Los docentes trasladados en Ja presente Resolucion, devengaran|ios faciores
de acuerdo a la labla salorial vigente para Docenles del Sistema General de Pa‘Eicipacion 3

del Sector bducativo tomard posesion del cargo en la Oficing de Pearsonat de b Secrelaia
Administraiiva y Financiera del Departamenio def Cauca, con el fleno de jos requigitos legales
vigentas.

ARTICULO 4° Copia de ia presente Resclucion sera enviada a ia Oflicing dpl Grupo de
Ndmina y Afiliacionas y s archivara copia en la Historia Laboral de los Docentes.

Cc

ARTICIA.O 5° Comuniquese Ja presenie Resolucion Ariculo primere al celular 216411791
Direccidn de Micieo Educativo Miranda v el Articulo Segundo al celutar 3207213205 Direccipn
de Niicleo Educativo de Corialio.

ARTICULO §° La presente Resolucion rige 2 partir de la fecha de su expedicidn.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUEY CUMPLASE

Dada en Popayan, alos 27 F E(@1 9

UNOZ CORONADO
cion del Departamento del Cauca

Ravlad W&BQE. Frofesionatl U. Talanis HUMEAO

S Sacanemboy CHtly, Profeslond) Linti ersitanio.
Elabord 1 yer Torces Zufiga - 7 ecnico Adminiswative, Fenziriz RIL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DEGIUDADANIA
voverc 16,581,384 .
GARCIA VINASCE?
APELLIDCS .
JOSE MARIA

© NCM3RES

FECHA DE NnacimiEnTe  19~JUN-1953

SEVILLA

(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+ M |
ESTATURA G.8 AH SEXC

22-0CT-1975 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _ghutes ol Jot 3 ™7

REGISTRACOR NACICNAL
CARLOS ARIEL SAHCHEZ TORRES
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Repiblica de Colombia

BICENTENARID
"@;‘ De 1z tndepentdencia de Colombia
Sl 1810-2010
Gobernacién Del Cauca Mas Colombia
Sacretaria Administrativa y Financiera

Talento Humano

ACTA DE POSESION No.}30
NOMBRE DEL POSESIONADO: GARCIA VINASCO JOSE MARIA
NOMBRE DEL CARGO: DOCENTE
TIPO DE NOMBRAMIENTO: EN PROPIEDAD

PLANTEL EDUCATIVO: INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA
MONTERREDONDO - 219455000451 SEDE - CENTRC DOCENTE [RUR
MIX LA MINA - 219455000515

MUNICIPIO: MIRANDA
FECHA DE POSESION:L/ CV\IV0 Je A

Se presentd al Despacho de la Secretaria Administrativa y Finangciera
del Departamento, Coordinacion de Talento Humano, con el fin de
tomar posesiéon del cargo de DOCENTE para el cual ha |sido
NOMBRADO(A) EN PROPIEDAD, segin Resolucién Namero
00024 del 04 de Enero del afio 2011, emitida por la Administracion
Departamental.

En tal virtud la Profesional Universitaria de la oficina de Talento Humano
de la Secretaria Administrativa y Financiera del Departamento le recibid
el juramento de rigor, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
251 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal, bajo cuya gravedad
prometié desempefiar bien y fielmente los deberes de su cargo y
cumplir la Constitucién y las Leyes de la Republica.

El (la) posesionado(a) presentd cédula de ciudadania No. 16581191

PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE TALENTO

o ‘ BETTY AMPARO ORDONEZ ALEGRIA
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Republica de Cofombia

Tl
g, BICENTENARIO
[{L' £ De ta Independpncia de Colmnbja
ki 1810-2010
:i"—_(ﬁ‘:l: Mas Cauga

Gobernacidn del Departamento del Cauca
Secretaria de Educacién Departamental
Tatento Humano

RESOLUCION NUMERO .0

Por medio de la cual s¢ Nombran en Propiedad a unds Docentef y Direc
Docentes - Rectores vy Coordinadores, en la Planta Global db Cargos

Departamento del Cauca financiada con Recursos del Sistemg
Participaciones del Sector Educativo, por haber superado satisfag

Escalafon Docente de conformidad con {as normas vigentes,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL

ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Lely 715 del

2001, el Decreto 1278 del afio 2002, la Resolucién No.01215 ¢
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, y los Decretos De

Numeros 0450 del 09 de Mayo de 2008, y 0224 del 10 de marzo del afio 2009, y

CONSIDERANDO

Mediante los Decretos Numeros 0450 de! 09 de Mayo del afio 2008 y 0224 del 1
Marzo del afio 2009, el Sefor Gobernador del Departamento del Cauca, delegd ¢

Secretaria de Educacidn Departamental, ias facultades de

nombramientos en Propiedad, Periodo de Prueba y en provisionalidad del pers

Pepartam
det Cauca, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones del Seg

Docente, Directivo Docente y Administrativo, de la Planta Global dei

Educativo. :

El Departamento del Cauca mediante Convocatoria Nimero 068 dg

segun Acuerdo Numero 040 del 25 de Marzo de 2009, de la Comision Naciona
Servicio Civil - CNSC, se convocd a Concurso Abierto de Méritas para provees
empleos vacantes de Docentes y Directivos Docentes de Instituciones y Cen

Educatives Oficiales del Departamento del Cauca.

Mediante Resoluciones la Administracidn Departamental
prueba a Docentes y Directivos Docentes Rectores y Coordinadores
Global de cargos financiada con recursos del Sistema General de Parti
Seetor Educativo en el Departamento del Cauca, los cuales tomaron p
cargos previo el cumplimiento de los requisitos de ley.

De conformidad con lo estipuiado en el Articulo 12 del Decreto Ley
2002, los Docentes y Directivos Docentes nombrados en Periodo de
sujetos a una Evaluacion de Desemperfio Laboral y de Competencias.

El inciso final detl Articulo 13 deil Decreto 1278 del afio 2002, establece que

Docentes y Directivos Docentes para ser vinculados en propiedad ¥
derechos de carrera deben superar el concurso de méritos y obten
satisfactoria del periodo de prueba,

nombré ¢n periodd

Genera

CAUCA

partament

efectuar

| afio 200
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Reptiblica de Colombia

BICENTHNARIO
De 1a Independendia de Colombla
1810-2010
Mas Cauca

Gobernacion del Departamento del Cauca
Secretaria de Educacién Departamental
Talente Humana

Resolucién Numere 00 0 2‘,{. _ 0] ) zru 1 1_

Por medio de la cual se nombran en Propiedad a unos Docentes y Directivos Docenfes - Rectornes y
Coordinadores, en la Planta Global de Cargos det Departamento del Cauca financiada on Recursos del
Sistema General de Participaciones del Sector Educativo, por haber superado satigfactoriamente ta
Evaluacién del Periodo de Prueba y se dispone su inscripcion o reconocimiento del Egcalafon Dogente
de conformidad con las normas vigentes.

£t Articulo 3° de la Resolucién Ministerial 01215 de 2005, cgnsagré cpmo
‘responsabilidad de las Secretarias de Educacion Departamental ta de organizar el
proceso de Evaluacién de los Docentes y Directivos Docentes nombragios en Periodo
de Prueba, estableciendo las etapas, cronograma, responsables, instrumentos,
formatos y escalas de valoracion.

Al término del afio escolar 2?)10, los Docentes y Directivos Dogentes gug S€
relacionan en el presente acto administrativo, nombrados en Periodd de Prueba en
la planta global de cargos de| Departamento del Cauca financiada cop Recursos del
Sistema General de Participaciones del Sector Educativo, fueron |sujetos de la
Evaluacion de Desempefio Laboral y de Competencias, en los térmirjos del Articulo
12 de) Decreto 1278 de 2002.

El Articulo 12 del Estatuto de profesionatizacion Docente, en su Paragrafp 19,
establece que los Profesionaies con titulo diferente al de Licenciadg en Educgcion,
deben acreditar, al término del Periodo de Prueba, que cursan o hap terminagdo un
postgrado en educacién, o han realizado un programa dé pedagogia, indicandose de
igual manera en el articulo 18 que gozaran de los derechos y garantips de la carrera
docente los educadores estatales qgue sean seleccionados medipnte CoONGuUrso,
superen satisfactoriamente el periodo de prueba y sean inscritos pn el Escalafén
Docente.

Mediante certificacion de fecha 04 de Enero de 2011, el Profesional [Universitario de
Talento Humano de '3 Secretarfa de Educacion Departamental, dertifica que los -
Docentes y Directivos Docentes que s& relacionan en el presente actp adminisfrativo
superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y seran nombrados en el area de
desempefio en el cual fueren vinculados y evaluados. De igual mangra, certifica que
los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién Han acreditfado al
termino del periodo de prueba gue cursan o han terminado yn posgrado en
educacion o que han realizado un programa de pedagogia bajo i3 responsabilidad de
. una Institucion Superior y que por lo tanto se considera viable su nombramiento en
propiedad, de acuerdo a los establecido en el Decreto 1278 de 2Q02; certif cacion
que forma parte integral de la presente Resolucion.

Corresponde a la Secretaria de Educacion del Departamento pgr delegaqion de
funciones, efectuar 10s Nombramientos en Propiedad del personal Docente Y
Directivo Docente - Rectores en (as Instituciones y Centros Educdtivos oficiples de
los Municipios no certificados del Departamento def Cauca, COMO consecuencia del
Concurso Publico de Méritos.

En mérito de lo expuesto,
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Repohlica de Colombia

Gobernacién del Departamento del Cauca
Secretaria de Educacion Departamantal

Talento Humano

Resolucion Numero

Coordinadores,

006G26-01-2011,

Por medio de la cual se nombran en Pro

de conformidad con las normas vigentes.

BICENTENARIO

De la ndependencia de Colomhia

piedad a unos Docentes y Directivos Docen
en la Planta Global de Cargos del Departamento dei
Sistema General de Participaciones del Sector
Evaluacian del Periodo de Prueba y se dispone su inscripcion o recol

Cauca financiada
Educativo, por haber superado sati
rocimiento del Hscalafon Do

1810-2010
Mas Cauca

tes - Rectores y
con Recursas del
Lfactoriamente a
rente

"ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROPIEDAD al carge de Directivips Docentes
Rectores - en la Planta Global de Cargos del Departamento del Caud
con Recursos det Sistema General de Participaciones del Sector E
personas que a continuacion se rela

RESUELVE

cionan por haber superado satisfa

a, Finangiada
Hucativo a las
ctoriamente la

Evaluacion en Periodo de Prueba, conforme a la designacion que g$e hace en los
cuadros que a continuacion se detallan,
APELLIDOS Y CALIFICACION—l
No. | CEDULA NOMBRES MUNICIPIO PLANTEL EDUCATIVO FINAL
- . INSTITUCION  EDUCATIVA
1 87431088 agi}NU%TEosuxpEgA BOLIVAR MARCQ FIDEL SUAREZ - 8,3
_ 119100001214
INSTITUCION  EDUCATIVA
2 | 10479441 g?G%EBZERT\éARGAS CALDONO | EMPRESARIAL CERRO ALTO 1 8,7
219137001162
ARANGO INSTITUCION  EDUCATIVA
3 134549742 |GONZALEZ EMNA|EL TAMBO LIBORIO MEJ{A 9,3
PATRICIA 119256000587
DIAZ MUNOZ INSTITUCION EDUCATIVA El
4 | 16605755 |Jqcp aLDEMAR | C- 1AMBO 1ol ACER - 219256000158 713
INSTITUCION ~ EDUCATIVA
5 25295876 EEEQSfSLYGOMEZ LA SIERRA  |NUEVA  GENERACION | 9,
219392000986
CASTILLO _ INSTITUCION  EDUCATIVA .
6 110593420 |GALINDEZ MERCADERES | AGROP  ISRAEL ~ MARIR 8,6
CLODER NARVAEZ - 219450001378
7 110544493 SSFAZSCC% WILSON | PAEZ :“N(DSFI’E“L{C;’SEERIOERDE'ERAE\JE 9,0
FERNANDO VALLE)O DE TIERRADENTRD '
- - 119517000016
- INSTITUCION ~ EDUCATIVA
8 110539863 gggTEgRTEIT{EANO PURACE TEC AGROP  MARGARITA 8,6
: LEGARDA - 219585000487
1 INSTITUCION  EDUCATIVA
o |am30257. |0 CAMPOY soTARA AGROPECUARIA INTEGRAO 95
L SOTARA - 119760000644 i
PARAGRAFO: Los Directivos Docentes — RECTORES - nombrados|en propiedad en
el Articulo Primero de la presente Resolucién, seran inscritos [en el Escalafén
Docente en el Grado que tes corresponda de acuerdo con el titulo|que acredgiten, o
conservaran el grado que tenian, en caso de que provengan de fa docencia estatal y
estén ya inscritos en el Escalafon Docente, quienes, sin solucioi} de contipuidad,

conservaran las condiciones establecidas en el Decreto lLey 2
obtendran la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional

P77 de 1979, v
e el Decreto de
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Repubtica de Colombia :
BICENTHNARIO | /.
Bro ta Ingleperdandia da Coloinbia E ;
1810-2010 |- 5 %)
Mas Cauca ; ‘""'-")j »
Gobernacion del Departameanto del Cauca I
Secretaria de Educacion Departamental '
Talenio Humano i
o : 2 S R BT :
Resolucidn Numero Q ﬂ {} A o IR i
Por medio de la cual se nombran en Propiedasd a unos Docentes y Directivos Docentps - Rectoras vy
Coordinadores, en la Planta Global de Cargos del Departamento del Cauca financiada don Recursos| del
Sistema General de Participaciones del Sector Educative, por haber superado satisfhctoriamente la
Evaluacion del Periodo de Prueba y se dispone su inscripcién o reconocimicnto del Esfalafén Docante
de conformidad con las normas vigentes,
D INSTITUCION © '
No.| CEDULA “';%b'}gﬁz"' MUNICIPIO CENTRO SEDE CALITECACION
o | EDUCATIVO I |
RESTREPO I.E. AGROP |ESC RUR  MIX
212 167000856 {MUNOQZ MIRANDA MONTERREDQNDO | CALANDAIMA | 9.5
YOLANDA - 219455000451 219455000400 i
CAMBINDO LE. AGROP Eﬁgorﬁgf{ MIx |
213134370999 | MINA YIVE | MIRANDA MOMTERREDONDO NARTNO i 9,6
ZULFIMA L - 219455000451 219455000396 | i
MUN =NT R
IMUBAC(]“ZHI LE. AGROP EEX poL R
214 | 76327275 : MIRANDA MONTERREDONDO 9,6
ELMAR - 219455000451 CAPARROZAL |
RODRIGO . 219455000442
ZUNIGA I.E. AGRGP |CENT DOC LO%
215129544332 DAVILA  ALBA{ MIRANDA MONTERREDONDO | LIBERTADORES 9,7
o NELY - 219455000151 119455000472
GARCIA 1.E. AGROP | CENT DOC RUR :
216116581191 | VINASCO JOSE | MIRANDA MONTERREDONDO | MIX LA MINA | 9,3
| MARITA - 219455000451 219455000515 i
CAMPO LE.  LEopOLPO |INSTITUTO |
VERGARA PIZARRO LEOPOLDO i
217131628889 MIRANDA ’ PIZARRO 9,5
GLORIA GONZALEZ | conZALEZ i
STELLA 1194553(_)?111 119455000111
1.E. NORMAL | ESC MORMAL
SUPERICR SUPERIOR DE
ARBOLEDA _ .
218110492014 | VIVAS PAEY EMRIQUE VALLEIO | TIERRADENTRC 8.9
MAURICIO DE ENRIQUE
TIERRADENTRO - | VALLEIC -
118517000016 119517000016 .
1.E. NMORMAL { ESC NORMAL ;
’ MORENO EIL\JIE?SL%RVALLE}O ??#ﬁgggwmg i i
219134328004 | ALVAREZ FAEZ - - 8,06
PAOLA ANDREA DL ENRIQUE |
: - TIERRADENTRO - |VALLEIO -
~ | 119517000016 1119517000016
- INSTITUTO
AN LE. AGRIC | MUNICIPAL
220187531015 OSfAR PIAMONTE PIAMONTE - P AGRICOLA 9,1
FDleRDO : 219701001194 PIAMONTE
R N S |219701001194
GUZMAN . N
. I.E, AGRIC
22159707303 | 201FLO PIAMONTE | PIAMONTE C(ESC RUR - MIK 9,2
SANDRA 219701001194 SAN ISTDRO
JIMENA I ) R I USRI SR
ESTRADA LLE. DIVING NINC II:?:EIFNO NIN(():I[!)\I';
222136753479 | ACOSTA  ALBA | PIAMONTE DE YAPURA “Iyapura B B,q
LIBIA 219533000062 | A0 ]
piains - 219531000053
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Repiblica de Colombia

Dalaindepende

Gobernacion del Departamento del Cauca
Secretaria de Educacion Departamental
Talento Humano

0002401701

Por medio de {a cual se nombran en Propiedad a unos Docentes y Directivos Docen
Coordinadores, en la Planta Global de Cargos del Departamento del Cauca financiada
Sistema General de Participaciones del Sector Educativo, por haber superado satis
Evaluacion del Periode de Prueba y se dispone su inscripcion o reconocimiento del Eps
de conformidad con las normas vigentes.

Resofucinn Namero

BICENTENARIO. .

120

cia de Colﬂmlnai
1810-20%0,
Mas Cavexnl

B e T
~f
A

tes - Rectorfes y
con Recursos del
factoriamenfe la
calafon Doq:ente

i
APELLIDOS Y CALIFICACION
No.| CEDULA ks |MUNICIPIO| PLANTEL EDUCATIVO Al
INSTITUCION  EDUCATIVA
3 |3a771a78 | RRRIETR | DD MiRANDA | LEOPOLDO PIZARRO 95 |
? GONZALEZ - 119455000111 ;
]
|
IBARRA SANTANDER |INSTITUCION  EDUCATIVA
- INSTITUTO  TECNICO  DE g
4 |25286449 {SANCHEZ YUDY |DE 9,5
DAL QUILICIAD | SANTANDER DE QUILICHAO
- 119698000101
ANGEL SANTANDER 1§ \neTiTucion  EDUCATIVA :
5 |76140970 | SANDOVAL DE CAUCA - 119698000250 9.3
ILDEBRANDO QUILICHAO i ?
TRUNLLO It | sanTanper |INSTITUCION — EDUCATIVA
TECNICO AMBIENTAL |
6 10479327 |CARLOS DE . 9,4 |
ALFONSO QUILICHAQ | [ ERNANDEZ ~ GUERRA - |
: ' 119698000080 |
PIZARRQ SANTANDER ?r'\E'f’:LI[TéJOCION iﬁ%%ﬂ_\ﬁ ’
7 | 16860304 |MIRANDA DIEGO |DE _ A 8,9
ARTURO QUILICHAD FERNANDEZ =~ GUERR B
: ' 119698000080

PARAGRAFO: Inscribase en el nuevo Escalafon Docente a los Directi

COORDINADORES - nombrados en propiedad en el Articulo Segundo

Resolucion, de acuerdo con el titulo que acrediten, de conformidad

1278 de 2002 y quienes obtendran la remuneracidn establecida ppr el Gob
Nacional para el nivel salarial A, det correspondiente grado, spgun el t

académico que acredite.

os Docentes ~
de la pregente
con el Decreto
erno
ituto

ARTICULO QUINTO: Nombrar en PROPIEDAD en el cargo de DOCENTE en el

NMIVEL DE BASICA PRIMARIA, en la Planta Global de Cargos de!

del Cauca,

superado satisfactoriamente la Evaluacidn en Periodo de Prueba,

descrito en la parte considerativa del presente acto administrativo y g

que se hace en los cuadros que a continuacion se detallan.

Financiada con Recursos del Sistema General de Parfficipaciones
Sector Fducativo a las personas que a continuacion se relaciod]

Departamento

del
an por haber
conforme; a o

ta designbcic’m
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’L ER '
Gobernacién del Departamentoe def Cauca

Secretaria de Educacidn Departamental
Talento Humano

Resolucidn Nimero

HO024-01-2011

Por medio de la cual se nombran en Propiedad a unos Docentes y Directivos Docen
Coordinadores, en la Planta Global de Cargos del Departamento del Cauca financiada
Sistema General de Participaciones del Sector Educativoe, por haber superada satig
Evaluacion del Periodo de Prueba y se dispone su inscripcidén o reconocimiento del £
de conformidad con {as normas vigentes. '

BICENT]

De 2 Independed]

ENARIO
cfa de Co!ambiai It
1810-2010) « %
Mas Caur::a|

tes - Rector:*es Yy
con Recursob del
factoriamente la
calafon Docenle

S

o

%

PARAGRAFQ: Inscribase en el Escalafon de Profesionalizacion O
Docentes vinculados en propiedad en los Articulos del Quinto af
presente acto administrativo, quienes obtendran la remuneracidn estg
Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, §
académico que acrediten y se regirdan por las normas del
Profesionalizacidén Docente, Decrgto 1278 de 2002,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los Docentes y Directivos Docents
relacionados en el presente ‘acto administrativo, deberan tomar pose
ante la Oficina de Talento Humano de la Secretaria Administrativa y Fi

Gobernacion del Cauca, para lo cual Unicamente presentaran su {
identidad.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Ratifiquese [a vincutacion al Fond

Prestaciones Sociales del Magisterio a todos los Docentes y Direct
refacionados en la presente Resolucion,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Contra el presente acto administrg
los recursos de via gubernativa dentro de los términos dispuestos par
el Articulo 49 y subsiguientes dei Codigo Contencioso Administrativo
en las carteleras y pagina Web de la Gobernacion del Departamento df

ARTICULO VIGESIMO CUARTOQ: Copia de la presente Resolucion set

anciera
|
Iocumentq de

itivo proce
b tal efecty
/ estara fij
p| Cauca.

ocente a| los
Vigésimo: del
blecida par el

segin el titulo

Estatuto de

ps — Rectores-
Eion del cjargo
e la

!
|
o Nacionat de
vos Docentes

den
D en
ada

a enviada'a la

Oficina del Grupo de Ndmina y Afiliaciones y se archivara en la resplectiva historia

laboral de los Docentes y Directivo Docente - Rectores - para efect
correspondiente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente Resolucién rige a par
de su expedicion,

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE

04 ENE 20

UMPLASE

Dada en Popayan, a los

N SILVA MENESES
Secretaria de Educaciérf Departamental

‘hf
Proyectd: %ei
Revisd

Yaned Restrepo Casallas

ps del registro

Lir de la fecha

Diana‘Simmonds Fals %

o T
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GOBERMAC i@\[ DEL CAUCA
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Repuiblica de Colombia
O I indepandvnais d
' 1t 0
GODMACION DM Gauca Bt
Secrednria Administrativa y Financiers
Talanho L lumand

ACTA DE POSESION No. 1.886

NOMBRE DEL POSESIONADO: JOSE MARIA GARCIA VINASCO
CEDULA DE CTUDADANIA No: 16581191 |

NOMBRE DEL CARGO: DOCENTE

PLANTEL EDUCATIVO: INSTITUCION EDUCATIVA  AGROPECUARIA
MONTERREDONDO SEDE CENTRG DOCENTE RURAL MIXTO LA MINA

MUNICIPIO: MIRANRDA CAUCA.

TIPO DE NOMBRAMIENTO: PERIODO DE PRUEBA

TITULO QUE ACREDITA: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA V RECREACION
- FECHA DE POSESION: 03 DE MAYO DE 2010,

Se prasentd al Lespacho de ia Secretaria Administrativa y Hinanciera
Depaitainento - Coordinacidn Talanto Humano, con el fin de tomar idn del
carge de DOCENTE para el cual ha sido NOMBRADO (A) EN PERIODO
PRUEBA maedianta RESOLUCION No. 03030 dal 26 DE ABRIL de 201
emitida por la Secretaria de Educacién del Departamento.

En tal virtud Ei Profasional Univarsitario da Talento Humano de la Secreta
Administrativa y Financiera del Departamento del Cauca, le recibid & jurame
de rigor de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 251 del| Codigo
Régimen Politicc y Municipal, bajo cuya gravedad promeﬂé desem t blen
fielmente los deberes de su carge y cumplir ia Constitucion y (as es de
Republica.

kI posesionado presentd los siguientes documentos: Cédula de [iudadania,
: Lbreta Militar, Certificado Judiciel, dedaracidn de bienes, catificado de
- antecedentes disciplinarios y wﬁﬁmdo de antecedentes fiscoles, hoja de vida
de Ia funcién publica, certificacién bancaria, copia del titulo que ostenta y del
acta da grado correspondienta.

' COORDINADORA TALENTO HUMANO:

POSESIONADO; W P @»
TECNICO ADMINISTRATIVO:
4@%;.«“0
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\ BICENTENARIO
De ia Independencia de Colombia
1810-2010
Mas Cauca

Republica de Colombia

Gobernacion Del Cauca
Secretaria de Educacion Departamental
Talento Humano

RESOLUCION NUMERO

03030-04-2010

Por la. cual se nombra en periodo de prueba a un DOCENTE, en la planta
cargos financiada con recursos del Sistema General de Participaciones
Educativo, en el Departamento del Cauca.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
fas facultades que le confiere el articulo 305 de la Constitucion Politica de
la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 200
cuales se reglamenta el proceso de seleccion mediante concurso y 10s
Departamentales Numeros 0450 del 09 de Mayo de 2008, y 0224 del 10
de! afio 2009, y

CONSIDERANDO

Mediante los Decretos Numeros 0450 del 09 de Mayo del afio 2008 y 0224
Marzo del afio 2009, el Sefior Gobernador del Departamento del Cauca, ds
Secretaria de FEducacién Departamental, las facultades de efg
nombramientos en periodo de prueba de! personal Docente, Directivo
Administrativo, de la Planta Global del Departamento del Cauca, finar
recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educativo.,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001, es competg
Administracién Departamental, administrar el Personal Docente, Directivo

Administrativo de las Instituciones y Centros Educativos, sujetéandose a la planta de

cargos aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional y Adoptada por|
Territorial.

Mediante el Decreto Ley 1278 de 2002, el Gobierno Nacional reglamentd la

aplicacién de los Concursos de Méritos para seleccionar Docentes y

Docentes para proveer las plazas vacantes dentro de las plantas de ca
entidades territoriales.

De conformidad con el Articulo 12 del Decreto Ley 1278 del afio 2002,

seleccionada por concurso abierto para un cargo Docente o Directivo Dofente, ser:
nombrada en Periodo de Prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en &
cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo pof lo meno

durante cuatro (4) meses.

Ei Departamento del Cauca mediante Convocatoria NUmero 068 del giic 2009
segin Acuerdo Nimero 040 del 25 de Marzo de 2009, de la Comisién Nacional de
- CNSC, se convoc6 a Concurso Abierto de Méritos para proveer o

Servicio Civil

empleos vacantes de Docentes y Directivos Docentes de Institucioneg
Educativos Oficiales del Departamento del Cauca, en zonas mayoritarias.

Mediante Resolucién Numero 0497 del 24 de Febrero del afo 2010,

rgos de las

la Comisidn
Nacional de! Servicio Civil - CNSC, adopt6 la Lista de Elegibles del Concurso de

global de
Hel Sector

en uso de
Colombia,
2, por los
Decretos
de marzqg

| del 10 de
klegd en 13
ctuar log
Docente ¥
hciada con

ncia de |3
Docente y

e

la Entidag

Directivos

LU LT

la personi

Uy — U~

—_

[14]

y Centro

(1]

Méritos para proveer empleos de Docentes de Basica Primaria de Instituciones

Educativas Oficiales de la Entidad Territorial

Certificada en Educakién en el

Departamento del Cauca, de conformidad con lo establecido en la Convocatorila

Namero 068 de 2009.
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Repiblica de Colombia

£

Gobernacién Del Cauca
Secretaria de Educaclén Departamental
Talento Humano

03030-04-201g

Continuacidén de la Resolucion Nimero

Por {a cual se nombra en periodo de prueba a un DOCENTE, en la planta global de cargps financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educativo, en el Departamente de

Cauca.

BICENTENARIO| -

De Ja Independencia de Colombia "Q'lﬂl
1810-2010 »“_-/;()
Mas Cauca| *»

De conformidad con lo establecido en el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, e

educador nombrado en el presente acto administrativo debe superar la
del Periodo de Prueba, de lo contrario sera retirado del servicio.

La Secretaria Administrativa y Financiera, expido la
presupuestal para el presente nombramiento en periodo de prueba.

Con fundamento en lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Nombrar en PERIODO DE PRUEBA en el cargo de DPCENTE, 3

GARCIA VINAZCO JOSE MARIA, identificado(a) con cédula de
No0,16581191, en el Nivel de Basica Primaria,
cargos del Departamento de Cauca, financiada con recursos del Sistema
Participaciones del Sector Educativo.

PARAGRAFO.- Ei(la) Senor{a) GARCIA VINAZCO JOSE MARIA, nomirado{a) ef
periodo de prueba en el presente acto administrativo desempefiara las
propias de su cargo como DOCENTE para el Nivel de Bdsica Primgria, en

INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA MONTERREDONDO
DANE 219455000451, sede Centro Docente Rural Mixto LA MINA
DANE 219455000515, Municipio de Miranda — Cauca.

ARTICULO 2.- E! (la) Docente nombrado(a) en Periodo de Prueba en

acto administrativo se rige por el Decreto Ley 1278 del afio 2002 y gbtendrd I

remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el Nivel Sal
correspondiente Grado, segun el Titulo Académico que acredite.

ARTICULO 3.- La Evaluacidn del Periodo de Prueba del Docente, se efec]

el desempeiio de las funciones del cargo para el cual concursé y fue nd
periodo de prueba.

ARTICULO 4.- El {la) Docente si supera el Periodo de Prueba en los t4
Articulo 31 del Decreto Ley 1278 del afio 2002, y cumple con los dema
de ley, serd inscrito en el Escalafdn de Profesionalizacién Docente y ¢
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel sal
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten.

ARTICULO 5.- Los aspirantes que sean nombrados en un cargo DOCE!
superen el periodo de prueba seran excluidos de! servicio.

acreditar, al termino de Periodo de Prueba, que cursan o han cursado u

respectiva disponibilidad

dentro de la planta de

Evaluacion

ciudadaniz
global dg
General dé

i —

funciones

-~ Cddigy
- Cédigt

W W B U

Bl present

— M

arial A de

fuara sobr
mbrado enh

L

I MIiNos dqlti
5 requisito
pbtendra |
prial A d

I
NTE que nF

Postgrad

ARTICULO 6.- Los Profesionales con Titulo diferente al de Licenciaclo, deberéE

en Educacion o que han realizado un Programa de Pedagogia bajo la resp
de una Institucion Superior, en cumplimiento al Paragrafo 1, Articulo 12
Ley 1278 de 2002.

onsabilida

del Decret}o
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Republica de Colombia

@ BICENTENARIO

O ia Independencia de Colombia
Gobernacién Del Cauca 1810-2010
Secretaria de Educacidn Departamental Mas Cauca

Talento Humano

05030-04-2010

Por la cual se nombra en periodo de prueba a un DOCENTE, en la planta global de carg

Continuacién de la Resolucion Miémero

7 . w
LS ?

bs financiadsa

con recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educative, en el Depaftamento de
Cauca.
ARTICULO 7.- Una vez comunicado el nombramiento en Periodo de [Prueba, e

designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias hapiles pard

comunicar a la Gobernacién del Cauca, la ACEPTACION del cargo y diez
habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aq
excluido del Listado de Elegibles y se nombrara y posesionara a quien le
Lista de Elegibles.

(10) dia
reptar serg
sigue en 13

ARTICULO 8. Comuniquese y notifiquese la presente Resolucion &l Docen#

nombrado en la presente Resolucién.

ARTICULO 9.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su comi
surte efectos fiscales independientemente de la fecha de posesion,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los 2 6 ABR 2010

DEYFAN SILVA MENESES
Secretaria de Educacion Departamental

Proyectd : m@strepo

LRIy pREL N SIS

e e ETAKEA PREVALS
' Josd. Mo (oo
UL OY-10 st notiFicaPERSONALUENTE & ™

S0 1a TONC.E No.\(o‘gg\ ‘\q\ DELARESOLUCION| DECREIQ, &:

Liinrt,

03 03_ 0  ENTRERANDOSELE Ut EJERPLAR, £ INDICANDOLE QUE CONTRAELLAPROCEDE® <™

REC. -« & POOI0N uf 0 APELACION, DEL O DE LOS CUALES PODRAHACER USC D -

LOS CINGEH bt Dend HASILES SIGUIERTESASY HOTIFICACION ANTE EL ISMO FUNCIONAS
| i 0 0 ANIE SUINMEDIATO SUPERIOR RESPECTIVAMBNTE
4 &%’f m
i A + st l'. .

inicacién y
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Loest B Ll X5 At oot
/b/ I . c) wP CD
G itencbozn oo o)
1072 1&
R PUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL CAUCA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINARCIERA
COORDINACION DF PERSONAL
ACTA [FE POSESION Mo 8339
NOMBRE DEL POSESIONADO: JOSE MARIA GARCIA VINASCO
NOMBRE [3E1 CARGO DOCENTE EN FL CENTRO EDUCATIHO LAS

GUACAS - MUNICIPIO DE CORINTO - CAUCA. PROVISIONAL.

FECHA DE POSELNON. 27 DE FEBRERO DE 2004,
Ze [Hesento
Lienatdamantc. 27

{on o fin de tomar posesion del cargo de DOQUENTE

Coordmacion de Personal. hoy

Para el cual ha sido NOMBRADO (A: PROVIGIONAL oo
DEL 3 DE FEBRERQDE 2004, ¥ DFCRETO ADICIONA NO 616
DE FEBRERO OF 2004,

Endido pot ei Gobierno Departamental En tal virlud el Jefe de la Coorg
Hersonal le {ew,-m el juramento e nqor. de conformdtad con o dishue
Articulo 251 del ¢ Gdiw) de Réamen Palitico ¥ Municipal. bajo criya
DF OMetio decempend bien y fieimente 05 aeberes de St Cargo v
Constitucion y las Leyes de 1a Republica,

El posesionado  presentd 1oy siguientes dotumentos cédula de Cudafiatia NO
1S RE G expedida  en Cali- Valle------Taiiela e fdentidad{ Mo -
prpedida en —Libreta Militar No ---- de - {dase det Distrito Mo

Certicado Judicial Mo 54083732
mental SALUDD COOMEVA

2 Expedide on -Cah Cerificado de aptity
PENSION | HORIZONTE.

[ Y g

OUSERVACIONES: PRESENTO  ULTIMA  RESOLOUOIOWY E£&d
NACHNAL No 81233 DEL 6 OE MaYQ BE 2000 GRADOD @ 07/ NO R

ARTECFDENTES DISCWPUINARIOS, PRESENTO DECLARACION DE BENES .

Amgracion mensual § 737 7292 .00

Frofastonat Lty ars

£§/13) Posesionado (ad

aa (espacho de a secrelana  Adminisiraliva y Fina!];:ues'a {104
DE FEBRERQ 2004,

DECRETQO

16 580. 1%

No.00g7
) 130 &0

nacion de
ELO Or &2
gravedad
L 13

(f fiscm vy

CALAFON
1-GINTRA

1 134Gl

I -
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Por ¢l cual se adiciona el Decrolo No.0097 del 13 de febraro de 2004

Quo mediate Decrelo No.0097 del 13 de febraro de 2004, se nombid en ﬁrwmon
pianta global da cargoes con recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educa
2 unos aducadoras an el Municiplo de Corinto, hasla qua s6 provean los Cargos por ¢oncurso

merdos

Que la Administracién Departamental, en cumplimiento del Plan de Roomnn
Educstivo, ha decidido distribulr el personal nombrado en los diferentes

L}
.
.-
-

becReToNuMERD 0169 - 02 -2 .

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA {E)
an uso de sus alrbuctonas legales y constitucionales

RESUELVE

educallvos del Municipio de Corinto.

Que compele a fa Administracidn Departamental proferir ol acto commespondiente.

L' i
ART‘( mo 1°

expresar que 1as personas que se refacionan en el cilado Decreto, prestaran sus sef
docontes con cargo al Sistema Gencral de Participaciones del Sactor Educativo, en
astablecimientos educativos del Municipio de Corinto, asl:

DECRETA

Adicionase el Doacreto No.D097 dal 13

No. | CEDULA

te

ddad en

de! Sect
mient

de febrero de 2004, en_el| sentido

los ¢o
giguient

01 (10831471

02 {10.632,249

03
04

16.381.821

15.581.191L00

b (16.890.270

10357054

M

ECX HOT IR

LA RURIA

N )

% {1C.95208
EYRER YELY:

CHARLES WISTON BALANTA VALENCIA

#8 116.541.345

05 125.387.081

JORLEN ANCIZAH SO
| ROSEBEL MARTINEZ

NMCATI

NSTITUCIOR T

0 EDULC )

¥ LAS GV

T4

SONIAOTERD SERNA

i 126.386.63¢

25.388.74%
78578787
A8 878,658
66.586.179

12
11
14
15

NTRO EUUN VO LAS GUHACAY

SONIATEDT GUEGIA TORRES
ESTERJULIATIAMOS WANG ™ |

"ADIESLY CUSPIAN BETANCOURT |
| VOLARDA MARUCARNDA RESTRERS

16 [66.764.063

l?" ) -“l"" AR

= A RUTIAL WY RIS AL

ETF TN TN 0’ NLODELCA

wd -'.'l .’1 Ty a 'l . '\

m

ELISET YATACUE CUNDA

17
it

66.062.410
[IX 17Xy

MARIA ISABLL DINOICUE LALIO
MARIAEMILCE GONZALET DAGUA |

JAVALTE
ESCUELA RURAL X TA LA COMINERA |
- + '

19 (4.663.1/%

SIGIFREDO LONDONO BEOOYA

20 ]66.811.669

MARIA LOURDES

E eS

AN, B

——.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

26 0204

L]

~-MIC TOR ARHOLEDA CORDOBA

I o TP R [

=1

M mescos Coanb o

CARMEN A. BARCO NOGUERA ‘
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DECRETO NUMERO

Les

Por e cual se nomb (
de Participacicnes del sector educalivo a unes gocentes provenie

por vitud de lo dispuesto en el grticuto 38 de 1a Ley 715 de 2001

nftes del municip

EL GODBERMNADOR DEL DEPARTAMENTQ CEL CAUCA,
en gjercicio de sus atribuciones legales, ¥

CONSIDERANDC

Cue previo estudio técnico de plantas, el Ministerio de Educatién Macional aprol
1

centes, directivos docentes y administrativos financiada ¢o

ia planta de cargos ¢o
rticipaciones para el Departamento del Cauca, me

Sistema General de Pa

003EEGES8CT Folio 1 del 26 de diciembre de 2003, de Iy zual hace paits

gocente y administralive municipal que vania vincutado por Ordenes de |

Setvicio.

Gue la Administracion Departamental profirié el Decreto No.Z64F del 2D de dicien
mediante al cual se adoptd la planta de cargos docentes, diredtivos docenfesy a
con cargo al Sistema General de Participaciones del Sector BEdicativo.

Que de acuerdo con el articulo 38 de 13 ley 715 de 2001, ectablece que 03 dod]
establocimientos  educativos que denfro de fos dos meses antes y el 1° de
2000, demostrande sofucién de continuidad se encontraban contratados £of
" Prostacion de Servicio vinculados en los Municipios, y que cumpian o3 redy
ejercicio de! respectivo €argo, seran vinculados provisionaimente al servicio edu(

0697-02-

ra en provisionalidad en ia planta glebal de £argos de} Sist

S

200%

S GeneL‘al
o de Cotinto,

né v certificd
recursos gel
diante Oficlo
e gl persora!
Prastacién |de

bre de 2003,
Hiministratiyos

entes de i0s
woviembre de
Ordenes i de

isitos pard el

alive.

Gue of articulo 13 del Dacreto No.1278& del 06 de junio de 2002, establece que €

“provisionalidad, ha
acuerdo con el listado de elegibles producto del concurs
requisitos del cargo.

Que la Secretaria Administrativa y Financiera def Departamento def Cauca, med nle oficio

06 de febrero de 2004, certificd disponibilidad presupuestal para proceder
provisionalidad a 21 docentes que apareten en éste decreto.

Que en consecuencia de io anterior, Ia Administracién Departamental debe pr
administrativo de Ia vinculacién provisional de los referidos docertes.

DECRETA

¥

ARTICULO 1°. De acuerdo con fa parte considerativa del predente dedtetq
provisionalidad en 12 planta global de cargos del Sistema Seneral de Partl
Sector Educativo, a los siguientes educadores provenientes asl Municipio de
cuande se provean los ¢argos por concurse de metitos, asi:

iandn se i
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramiantos deben [fealizarse

sta tanto s2 provea & ¢argo en perfodo de prueba © en propiedad,
¢, con personal (ue reina

oferir &l 3

Cipaciones
Connto, ha

ate
en
de
los

del

nombrar en

cto

nombratl en
del

1sta

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEY

ULA

01 | JOSE JAMES NARVAEZ NARVAEZ 10.631.

i

DZ2 |FABIAN MEJA 10.43

Irgiy

B3

JOSE MARIA GARCIA VINASC | 16.581,

I
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Continuacion del DecretoNo. 80 87 -02- 2 D 04

Por el cual se nombra en provisionalidad en ia planta global de cargos del Sist

de Participaciones det sector educativo a unos docentes provenientes del Municipid

por virtud de io dispuesto en el aricule 3% de la Ley 715 de 2001 y se
disposiciones.

(40

dma Genert !
y de Corinto,
Hictan Qtr 5

08 THARIO CASAMACHIN TROCHEZ $6.501.811
75 | NILSON QUILCUE JULIAN §6.890.225
6 THECTOR MARIO ESCUBAR SARRIA P 16.892.084
§7 TCHARLES WISTON BALANTA VALENCIA 46.392.14
18 1 JORLEN ANCIZAR SORIANO MARIN 16.941.345
35 TROSEBEL MARTINEZ 36,381,681
10 | SONIA SERNA | 75.381.249
11 | SONIA LEDI GUEGIA TORRES 25.386.636
19 1 ESTER JULIA RAMOS ILAMO 75.386.716
i3 | ANGELA MARIA ORTEGA LOPEZ 25,628,252
74 TADIESLY CUSPIAN BETANCOURT 48.676.648
15 I VOLANDA MARULANDA RESTREPO $6.655.129
76 |ELISET YATACUE CUNDA 66.704.053
17 | MARIA ISABEL QINDICUE LABIO 66.8872.418
18 TMARIA EMILCE GONZALEZ DAGUA $6.584.045
19 | SIGIEREDO LONDONO BEDOYA 365378
20 |HECTOR MARIO ESCOBAR SARRIA 16.282.054
T MARIA LOURDES MUNOZ GARZOM f5.011.558

ARTICULO 2°.- Los docentes nombrados ef provisionalidad en el prese
devengaran ia asignacién basica mensual correspondiente al Grado  que

acredite

nte Decreio,

n

Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con 12 tabla salarial vigente para los ¢ocentes Con

cargo al Sistema General de Participaciones del Sector educativo y tomaran
carqo en la Secretaria Administrativa y Financiera del Depzriamento, con &l
requisitos legales vigentes.

ARTICULO 3°
régimen de vinculacion establecido en el decreto nactonal 1272 ce 2002.

ARTICULO 4°.- Copia de! presente Decreto sera enviada a fa Oficina de Noyedades ;,,
del regigiro

archivara copia en la Hoja de Vida de los Educadores, para efectos
corraspondiente.

ARTICULO 5°- Eipresente Decreto rige a partir de 1a fecha de sy expedicién v
fiscales a partir del primero (1°) de enere de 2004,

| CORULIGUESE ¥ CUMPLASE
Dadc en Popayan, 2 -
pay 1302 04

e T

x\ = \ ]
VICTOR ARBOLEDA CORDGEA CARNEN A, BARCO

Los docentes vinculados en e presente decreto, estaran sometidos

NGGUERJ\

Secretaria de Educacipny Cultura

e W g P

posesién del
Heno de los

al

€

surte efe#os

2,

{Z/( o /
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA, en ejercicio de la [

confarida mediante Decreto No.0129 del 21 de marzo de 2001, de la gol

AUTORIZA A

2

an2794

elegacio
hernacion

A JOSE MARIA GARCIA VINASCO identificado(a) con cédula de ciudadania No{16.581.1
Grado 07 E.N.D. LIC.EDUCACION FISICA Y RECREACION en {ia) (ef) CENTRO EDUCATIV

LAS HUACAS Municipio de CORWNTQ, para desempefiarse como docente, por un
doscientos diez {210) dias.

OBJETO : E! (1a) docente JOSE MARIA GARCIA VINASCO ejercera como tal, de

conformidad con la presente autorizacion y los requerimientos del piantel.

OBLIGACIONES: Ademas de las obligaciones propias del ejercicio docente, las personas

autorizadas por O.P.S, deberan afiliarse al sistema de Pension y Salud.

periodo 4

PLAZO: La presente Orden de Prestacion de Servicios, tiene vigencia desde el 14 de mayoy
hasta el 13 de diciembre de 2003, salvo que sobrevenga una situacion de caracler legal que

elimine Ia razén de ser del objeto y origen del contrato.

YALOR Y FORMA DE PAGO: Los honorarios que cause la presente Orden d

Prestacign

de Servicios, se pagaran con recursos del Sistema General de Patticipaciones del Sectpr
Educativo, de conformidad con ef grado docente que se acredite de acuerdo con la fabla salariail
vigente v l0s demas factores de remuneracién, previa presentacién de la corfespondiente

constancia de prestacion del servicio, expedida por el Rector, Director o Jefe de N
sea el caso, porun valor de $4.972.860

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! docente autorizado por
Ordon de Prestacién de Servicios, manifiesta que no esta incurso en causa
inhabilidad e incompatibilidad para ejercer la docencia.

NORMAS APLICABLES: Se entiende incorporadas a esta Orden de Pfestacién de

Servicios, las normas vigentes que rigen sobre la materia.

PERFECCIONAMIENTO: La presente Orden de Prestacion de Servicios se perfeccionara

con la firma de las partes.

Se firmé en Popayan, a los

HERMES LAY DO-IBROE
Secretario de Educacion y Cultura

o ’?
ri4 Fi
el RiAD RARMA A\NIMAR Y

cleo, segun

fa preserge
alguna de
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ORDEN DE Png?hou DE SERVICIOS No.
ol N

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA, on sjercicio de la Delegacign conferide

medienie Decreto No.0129 del 21 de marzo de 2001, de la Gobernacibn

AUTORIZA A

No.16.681.191 Grado 07 E.N.D. LIC.EDUCACION FISICA Y RECREACIO

=1

en (la) (

A JOSE MARIA GARCIA VINASCO identificado(a) con cédula de cludadani;

CENTRO EDUCATIVO LAS HUACAS Munkipio de CORINTO p
~ temporaimente el cargo docente por un periodo de noventa (90) dies.

OBJETO ;: JOSE MARIA GARCIA VINASCO sjercerd como docente, de

con la presents autorizaclén y los requerimientos del plantel.

OBLIGACIONES: Ademds de las obligaciones propias del ejercicio d
todos los cargos, las personas autorizadas por OPS por vacancie transito

afliarse al sistema de Pensidn y Salud.

PLAZO: La pressnte Orden de Prestacion de Servicios, tiene vigencie onIro ol 14 10
6 t

febrero y hasta of 13 de mayo de 2003, saivo que sobrevenga una skuac
legal que elimine ia razon de ser de! objeto y origen del contrato.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Los honorarios que csuse ia prese

de caréac

e Orden

fa ocup

conformidad

cenle, para
, deberén

r

Prestacién do Serviclos, se cencelerd de conformidad con ¢! grado docente que 3e
acredite y la correspondiente constancia de prestacién del servicio, expedida por 8l Rector,
Dirsctor o Jefe de Nucleo, ssgin sea sl caso, con racursos del Sistemal Geners!

Participaciones del Sector Educativo. Por un valor de § 2.131.200

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: £l docenie autor

pressnte Orden de Prestacion de Servicios, maniiesta que no esta inc
alguna de inhabilidad e incompetibilidad para ejercer la docencia.

do por

0 en causal

NORMAS APLICABLES: Se sniiende incorporades a ssta Orden de Frestacidn

Servicios, las normas vigeniss que rigen sobre la materie.

PERFECCIONAMIENTO: La presonte Orden de Presiacion de
petfeccionard con ia firma de las partes.

Ge femé on Popayén, alos 14 FEB 2003

: /
/o,
HERM Q AL
Secretario de Educacién y Cultura

_—i:)lns.a %’fﬂ (7160 1/

Bervicios

de
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA-MUNICIPIO DE CORINTO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

El sefior OSCAR QUINTERO ADARVE, identificado con cédula de ciudadania
oxpedida en 10.631.312 expedida en Corinto Cauca, en calidad de Alcalde Mumicipal y
representants legal del Municipio de Corinto Canca, ORDENA A: JOSE MARIA GARCIA
VINASCO, Identificado con cédula de ciudsdania 16.581.191 expedida en Cali Valle,
grado uno (1) en el escalafén nacional docente, pars que preste sus servicioy como
Docente en la Escuela MIXTA LAS GUACAS, de este municipio.

FUNCIONES: Quien se obliga s cumplir con: 1, Los programas de Educacion Basica
Primaria, teniendo en cuenta los lineamientos de] Ministerio de Educacién Naciogal y la
Secretarin de Educacién del Cauca 2. Cumplir con el horario de trabajo reglamentari
lunes a viernes de acuerdo a Ia jornada lsboral establecida por el Ministerio de Edpe:
de Educacién Nacional. 3. Llevar las actividades correspondientes 2 su cargo
como: Programecién y desarrollo de actividedes extra clase,
Diligenciamiento de libros reglamentarios: Matriculs, calificaciones, actas de regniones,
libros de ingresos y egresos. 5. Rendir datos estadisticos sobre matricula por edades
grapos, actividedes de fin de afio lectivo: alumnos matriculados, promacionados y
desertores. Suministrar los informes que le solicitados sobre sus sctividades dpcentes.
7. Mejorar constsatemente el servicio educativo. 8. Las demés inherentes con el ¢ ercicio
del cargo

VALOR Y FORMA DE PAGO. La presente orden tiene un valor de: TRECIENTOS
TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 330.750~) M/CTE., losg cuales

gerdn cancelados en 1a Tesoreris Municipal previa logalizacién de la cuoenta de , para

lo cual debe presentar constancia laboral.

NORMAS APLICABLES. La presente orden de prestacién de servicios no genera ho

alguno de permanencia en el cargo, ni relacién laboral, ni of pago de prestuciones ciales.

Toda personn que preste sus servicios af Estado debe afiliarse al sistema de salud.
IMPUTACION PRESUPUESTAL. S e pagari con cargo a Gastos de Funci iento,
Inversién Recursos Propios,1.9.9 O.P.S. Soluciones Educativas del actusl pmaﬂltl:

En aceptacién a las condiciones anteriores se firma en Corinto Cauca, & primero|(1°) de

Noviembre de dos mil dos (2002).
- " ——— P ”
é?ﬁ/ @1(/»-, frre / . 7 ll%’:’éé‘?

OSCAR QUINTERO ADARVE JOS GAR v
Alcalde Mumicipal ~ s por O.P.3.
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

ALCALOE
Lourdes).  ,,mcivio DB CORNTO

Bi6




-



gy

pEPARTAMENTO DEL CAUCA-MUNICIPIO DE CORINTO

! ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

|
El sefior OSCAR QUINTERG ADARVE, identificado con cédula de ciudadania
expedida en }0.631.312 expedida en Coristo Cauca, en calidad de Alcalde Mimjcipal ¥

legal del Mamicipio de Corinto Cauca, ORDENA A: JOSE MARIA GAF
VINASCO, Identificado con cédula de ciudadania 16.581.191 expedida en Calj Valle,
grado umo (1) ¢n el escalafén nacional docente, para gue preste sus servicios como
en la Escusla MIXTA LAS GUACAS, de oste mumicipio.
FUNCIONES: Quien se obliga a cumplir con: 1, Los programas de Educacién Bdsica

Primaria, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacién Naciopat y la
Secretaria de Educacién del Canca. 2. Cumplir con el horario de trabajo reglamedftario de
lunes & viernes de acuerdo a 1a jornada taboral establecida por el Ministerio de Edt acion

de Educacién Nacional. 3. Llevar las actividades correspondientes a su cargo |docente
como: Programacién y desarrollo de actividades extra clase, evaluacignes. 4.
Diligenciamientc de libros reglamentarios: Matricula, calificaciones, actas de reymi
libros de ingresos y egresos. 5. Rendir datos estadisticos sobre matricula por edages, por
grupos, actividades de fin de afio lectivo: alumnos matriculados, promociopados
desertores. Suministrar los informes que le sean solicitados sobre vus actividades docentes.
7. Mejorar constantemente el servicio educativo. 8. Las demds inherentes con el ¢ i

del cargo

TERMINO. Lyl
VALOR Y FORMA DE PAGO. La presente orden tiene un valor de: OCHOC
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTAY CINCO PESOS ($ 826.875=), lgs cuales
gerdn cancelados en Ia Tesoreria Municipal previa legalizacién de la cuenta de cobro, por
mensualidades vencidas de TRECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS CINGUENTA
PESOS ($ 330.750=) M/CTE., para lo cual debe presentar constancia laboral.
NORMAS APLICABLES. La presente orden de prestacién de servicios oo derecho
alguno de permanencia en el cargo, i relacién laborel, ni ¢l pago de prestaciones [sociales.
Toda persona que preste sus servicios al Estado debe afiliarse al sistema de salud.
IMPUTACION PRESUPUESTAL. Se pagaré con cargo a, Gastos de Inversién, urbang,
Educacién, 3.2.1.7, Soluciones Educativas, Proyecto 7 del presupuesto de la actual yigencia.

En aceptacion a las condiciones anteriores se firma en Corinto Caucs, a dieciséis {16) dfas
de Octubre del dos mil uno (2001).

Lourdes J.

748
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA-MUNICIPIO DE CORINTO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

El Doctor HAROLD EDUARDO PARRA TOBAR, identificado con cédula de ciudada
10,540.607 expedida en Popayén Cauca, en calidad de Alcalde y representante legal del mo i
de Corinto, ORDENA A: JOSE MARIA GARCIA VINASCO |, identificado con c€d
ciudadania 16.581.191 expedida en Cali Valle, primer grado en el escalafén nacional docenig

que preste sus servicios como Docente <n 1a Escuels Rural Mixta LAS GUACAS

municipio. FUNCIONES._ Quics sc obliga a cumplir con: 1. Los programas de Educacién B
Primaria, teniendo en cuenta los lineamicntos del Ministerio de Educacién Nacional y la Scere

de Educacién del Cauca. 2. Cumplir con el horario de trabajo reglamentario de hmes a vi
acuerdo a la jomada laboral establecida por ¢! Ministerio d¢ Educacién nacional. 3. L
programas commespondientes a su cargo docente como son: Programacién y desarrollo de act

académicas, exira clase, evaluaciones. 4. Diligenciamiento de libros reglamentarios: Ms
calificaciones, actas de reunionss, libros de recaudos. 5. Rendir datos estadisticos sobre matricula

por edades, por grados, actividades de fin de afio lectivo promocién, desercién etc. 6. S
los informes que fe sean solicitados sobre sus actividades docentes. 7. Mejorar constante
servicio educativo, 8.- Las demds inherentes con el cjercicio del cargo.

RMINO. _ La priii@

gt o G mDee i T g

VALOR Y FORMA DE PAGO._ La prescnic orden ticne un valor de : NOVECI

ividades

ricula,

ENTOS

CUARENTA Y CINCO MIL PESOS (§ 945.000=), que serdn cancelados en la  Tgsoreria
Municipal por mensualidades vencidas de: TRECIENTOS QUINCE MIL PESOS (§ 315.000=)

M/CTE, para lo cual debe presentar constancia laboral cxpedida por ¢l director del
Educativo.

NORMAS APLICABLES._ La presents orden de prestacién de scrvicios no gencra
alguno de pesmanencia , ni relacién faboral, ni el pago de prestaciones laborales. Toda pers
preste sus servicios al estado debe afiliarse al sisterna de salod.

IMPUTACION PRESUPUESTAL._ Se pagaré con cargd a Gastos de Inversién,

Plantel

gcrccbo

Sector

Educacién, Programa 1, Soluciones Educativas , Proyecto 7, 4.2.1.7. del actual presupuestp. Surte

cfectos a partir del (1°) de Octubre 100,

En aceptacién a las condicioncs anteriores se firma en Corinto Cauca, 3 dos (2) de Octubre

HAR OBAR
Alcatde Municipal

Lourdes J.

na que

150




151

L



152

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento del Cauca

MUNICIPIO DE CORINTO
Secretaria de Gobiemo

Coriato Cauca, Octubrs 17 dc 1993

SENORA
ALBA NELLY RODRIGUEZ
Directora Centro Educativo "LAS GUACAS"

Corlnto Cauca,

-

Con la presente nos permitimos informarle que el Senor JOSE MARIA GARCIA
ha sido nombrado como Docente por solucidén Educativa Municipal en esa
Tastitucida. . :

Cordialmente,

SN

. i mui\u/é;
SLEY ' HOFUS SIEVA
SECREI‘ARI DE GOBIERN

Blanca.

CALLE 7 No. 8-75  TELEFONO: 270178 FAX: 270177
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ALCALDIA REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPAL

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No._

El Sefior HAROLD EDUARDO PARRA TOVAR. con Ceédula de Ciudgdania
No.10.546.607 de Popayan fauca, en cakidad de Alcalde del Municipio de C orinto Cquea y
JOSE MARIA GARCIA V. identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 16,581,101 de
Cali Valle, (1%) grado en el escalafon nacional docente para que preste sus servictos [como
Seccional en el Centro Educativo Rural Mixta LAS GUACAS de la zona tural. Qujen se
obliga a cumplir con los programas de Educacién Basica Piimatia. teniendo en cuerta las
necesidades del medio y lineamientos de la Secretaria de Educacion del Cauca : Curaplir con
el horario reglamentario de Lunes a Viernes acorde con la jornada establecida, Hevar los
programas correspondientes a su carge, docente como soi . programacion y desarrdilo de
‘getividades académicas y extraclase, evaiuaciones, diligenciamiento de fibros reglamentarios,
=sBgramar actividades culturales y recreativas, gestionar las actividades encamingdas a
lograr tanto los objetivos comunes y especilicos del nivel en que imparte la edudacion,
mejorar constantemente el proceso educativo. rendir los informes que les fueren soliditados
sobre sus actividades, presentar los datos estadisticos a la Secretaria de Educacidn por
conducto del Nucleo Jde Desarrello Educativo del Municipio v las demas inberentes o el
ejercicio de la profesion docente.
TERMINO . - La orden de prestacion de servicios es por el tiempo comprendiflo del
primero (01) al treinta (30) de octubre de mil novecientos noventa y ocho (1998).
VALOR Y FORMA DE PAGO: El Municipio de Corinto Cauca, pagarda la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250.000=) m/cte, los cuales| seran
cancelados por sus servicios prestados.
NORMAS APLICABLES : Se entiende incorporados a esta orden de prestacion de
servicios las disposiciones pertinentes, especialmente el articulo 3 del Decreto 45 def 1990.
Esta orden no genera derecho alguno de permaneucia, ni relacion laboral, ni el pggo de
prestaciones scciales, ni podia cederse sin previa autorizacion del Alcalde. Toda persona
que preste sus servicios al Estado debe afiliarse a loe Sistemas de Pension y Salud, previstos
en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993. El docente autoriza al Sefior Tesorero Muynicipal
para que descuente del sucldn mensual lo correspondiente al pago del Seguro Social.
IMPUTACION PRESUPUESTAL : La financiacion para cancelar el servicio publicolestatal
se hard con cargo a

En aceptacion a las condiciones anteriores, se (trma cn Cormto Cauca a los primefo (01}
dias del mes de octubre de mil novecientos noventa v ocho (1998

HAR RDO PARRA TOVAR JOSE MARIAGARCIA Y.
ALCALDE MUNICIPAL DOCENTE /6 JBY [P/
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS \°

El sefior HAROLD EDUARDO PARRA TOVAR. identificade con C.C. N
10.540.607 expedida en Popavan Cauca. en calidad de Alcalde Munieipal v
Representante legal del Municipio de Corinto, ORDENA A: JOSE N{ARTA

GARCIA V. Identficado con cédula de ciudadania N° 16.581.191 de

Cali

Valle, primer grado en el EN.D., para que preste sus servicios como I ocente
en el plantel educativo: LAS GUACAS de la zona rural de este MuRiCcipio.
Quien se obliga a cumplir con: los programas de aducacién Basica Primaria.
tenlendo en cuenta las necesidades del medio v los lineamienios| de la
ecretania de Educacién del Cauca, cumplr con el horaro de |rabajo

reglamentario de Lunes a viernes, llevar log programas correspondientgs

a 54

carge docente Como 30n: Programacion v desarroiio de actvidades acadfmicas
y axtraclase. evaluaciones, diligenciamiento de libros reglamentarios de

calificaciones, libros  de matricula. mejorar consmantemente el ;‘JLoceso
ades,

educativo rendir los informes que le fueren solicitados sobre SUuS activi

presentar datos . estadisticos y las demas inhersntes con el gjercicio| de la
profesion docente. TERMINO. La presente orden de prestacion de seyvicios
es por el dempo comprendido del: Primero (1°) al treinta v uno (31) de|enero
de mil novecientes noventa v aueve(1999). VALOR Y FORMA DE PAGO:

EL Mumcipio de Corinto pagard la suma de: DOSCIENTOS OCHENTA Y

CSIETE MIL QUINIENTOS PESOS (§287.300) M/CTE. NOHRMAS

APLICABLES: La presente orden no genera derecho alguno de permangncia, -

i relacion laboral, ni el pago de prestaciones sociales. Toda persona que preste
sus servicios al Estado debe afiliarse al Sistema de Salud. El Docente awtoriza
al Tesorero para que descuente del sueldo mensual el aporte cotrespondignte al

Seguro Social. IMPUTACION PRESUPUESTAL. Se hara con cargo a:

En aceptacion a las condiciones antericres. se fuma en Corinto Cadea, a

Primero (1°) de enero de mil NOVECIENntes noventa y aueve | 1599).
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PEPARTAMPHTO DREL CAUCA
MINICTPTO DR CORINTO

ORDEN DR PRESTACION DE SERVICIOS

Rl Noctor HAROLD EDUARNO PARRA TOBAR, identificado con chdola de r{udadnin
N¢ 10.540.607 expedida en Popayfin Uaunca, en calidad de Alcalde Municipa)
y Representante Lepal del municipio de Corintn GCauca, ORDENA  A:
JOSK MARTA GARCIA V, _ _ fdentificado lka) ‘coh
cédnla de cludadania NP 16,581,191 _ expadifa An
Cali Valle , { 19 ) tirado en el aenénlakhn nacional| docentd,
pATA  que  premte mus  servicios comos  Mocente 0 del Plantal
Rducativeo Rural Mizto LAS HUACAS de 1a #Aonn ( rnral )} de aate
mumicipio, qnlen se compromete a awaptir cons ' '
1, Con loa programas de aduvcscifin himica primaria | peniends |en cuentna

los linesmientos de la Searntaria de Hducacidn del Cduca.

2. Cumplir con el horario rnglamentaric da lunes a viafnes acordge con la
jornada laboral establecida por el Ministario de Fdueac{in Nacional.

3. Progfamacidn y démsarralin e actividadea scnddmntcan, ertracliese,
avaluacliohen, '

h. Dilinhhciaﬁiento de  1ibros de  matricula, calificaciones, |actas deg
reunionen) etc, y

5. Renadir loa informem quea le sedn nolicitadon sobre  aun ackiyidaden

preasentar dates astadfsticna de fid de dila lectivo.
6. MajorAr condhnntemente al proceso edicativo.

TERMING. Lh presente orden dae prm#tnciﬁn:de gervicibe as  por un
a partir dpl primeré (19) al trainta
-y nuave (1999),

- YALOR T;ﬁhﬂﬂkﬁbﬂ PAGO: Fara ﬂrdnniﬁianﬁ un - valor det  UOSCIENTYS OCHENT
yancidaw,

Y SIKTR MIT, QUINIRKTOS PBSOS. ($207.5006)  pagados por- wensoalidades

t

; IHPUTACIOH?PRﬂsﬂPUESTAL. Rl pasn dné{on mervicion como docente np

(30) da abril da mi) novecientgn noventa

(1)

ey

-

: | har@ con
Ccargo-al - o :
L N
oo E ' S
Lo
Fa acepkacidbn ajlas condlciones kot toran, ae firmi @n Corinto Cauka a
primery | ¢ 1% ) dias de _ abksl dr mil noveclentps novents

y nuevai (1999),

{ . e

. ~ A -
ijzﬂ?'avai ﬁhfﬂf"[//
v

AV,

JOSH/MARIA GARCI

Bnreantao

166



167



DEPATTAIIENTOY DEL, CANCA
MOMTOTP DY B TR

DIDEY DE PRESTAG IO DI SERVICTOS

Y1 Doctor HAROLD EDUARD) PARRA TORAR, identificado con chldnla e 4

¢ 10,540,007 r_‘xlwriir!'l on Popayde Cauca, on calidad de Alealdn

Yy Eepresentante  begpal el amaicipio de Corinlo Canea , OR
JIOSIT - MARTA GMI{,-LA VINASCO idovntilicado

cihdu ilo cindadania re 16587, 191 rxpedis
Cald Volla (1o, ) Givda en ol ascalafan nacion!
. y T P, Doennte |

para fque proste sus o anryicion  comod : tle

Fueative jdetg  LAS  OUACAS de 1o zona (parel )

monicipio, quisn s comprometo o cunplir con;

Gon Ins e

adncacion p{'i_lnf-l_l‘ia

Secrotaria de Fducacian del

1. programas
lor Vinenmientas de 1a

bihaira tenfopdo n

Unuen,

2. Cumplir con
Jnrnada laboral

ol hovario replamentario de

oy il

Iune=s n vierpea
Mindi=terio de Fduecseion

Aacorid

nrtableeidn facionnl,

3. Programacidn  y  desarvolla  de  actividades acaldbmicns,  exi
ovalnaciones,

A, Diligenciamiento de 1 hras  de  matyicula, calilieaciones , 7
rouniones, etc,

3. Remdir los informes que 1o sean ol iritados  mohre sus act |

presentac datos estadisticos de Cin de afa loetive,

. Mejorar constautemente al proceso eadacat iva,

TERMINO. Is presente orden de prestacién de arrvicios es .Uﬂf‘lql {1
del primero {(10,) 3l Erainta y vno (51} dn mayo de )07,

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Pata orden tiene un valor de: MSCIENTOS
Y SIFTE MIL QUINIENTOS

PES0S ($287.500=) papados por menswalidades ye

IMPUTACION PRESUPUESTAL. T2

pago de los servicios como docente se
CArgo a:

Fn aceptaciton a Tas condicinnes

antariaves,
primero ( 1o

ari se Lirma en Corinta Canca
Vo

Findadnia

Tmicipal

DENA  A:
a) con
f it

docente,

tl eatbe
n chonkn
b con n
l‘ﬁf;l:lﬂﬁ!,
rhas

ile

vidades,

nan

OCHENTA

e idas,

hara con

a

dian e w____w________‘_f_"__‘__ Ao il navecientos | noventa
y-nuevn (1999),
'y e Sl
/{e o ’{ ”" .‘é, .\-‘
,. S //1,(7 /f {{;j ﬁ?rly/ L 2.!1’1
HAROLD !‘-‘,I)IJARDO PMrk;\’cﬂ'()n,\u Q.f’.‘f JOS MARTA pe b v,
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BT Doctor TAROLD EDUARDO PARRA TOBAR, ident i fiemdn con
17 AN, 5410, 617 expolida on Papayd e, en cotidad  de
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DEFARTANEN YO DE,
PNEITE Iy s

CALICA
CORYNTT

ORDEN D PRESFACION DE S8RV 09

B Doctor HAROLIY KRDUARDO PARRA
N 1054806007 cxpedida en Canca, nn
¥ lompqmll'mlf' i ping  de

TI1 LI Tile Iml ]]1;{",,1 Py
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-——Om——u&l—le {0‘

TUBAR,
Papayan
de |

tdent 1 irado vhidalag oa
colidad de Alenlde
Carinto Canen,

et i 0 iesabe

[etal]]

Aty

1 (1,581 !__1 91

Cradey en ol ascalal dn

teove § ey

para que  proste  aun nncyicios como: Pogante fles
Wlues . o In zona

I :|1|r‘, 1§ va_p, 1 ddsede pagnd. e 1o zona ( pgupal
minicipio, TTSH 30 TCGpr omnel e o ciampl i

LR A1 [

o Con don programaz de

ediucicion fzien Frimeria
bost Tipeamiontan de 1o

[renderedo
Becrelaria de Bduene i e Canea,

2. Cumplir
Joarnadn

lorarin
astallocidn

o el

reglamonlario do
[rhoyen])

[rorr

Lunes: o
el Hindatorio e

vioernes  orot

Friweae ian Haeionn

Jo Programacinn
evaluaciognes,

dogarrolto de actividades aclburicnrr, "

A, Diligencinmiento (e

roenniones, el

Libros  do mairicala calilicaeinnoeg
r ¥

5. Hendiy
proaentac

tos
datos

inlormng aolicitadng

Cin e abo Toct ive.

fibee e
waladialicos de

e mobee ane e

0. Mejorar conatantemente of proceso mdacal ivo,

TERMINO, La presente orden de prestacitn de

serviclon ea por (1) m
primero (10.) al treinta y une (31) de Jullo de 1999,
VALOR ¥ FORMA DFE PACO: Pata orden Liene un vator de:r DOLSCITENI

¥ SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($287.500~) anados

por mensualidades v

IMPUTACION  PRESUPUESTAL. 151 pago e
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DEPACPATHIITO DES, CA1 A 5
NI CORINTO
QEUN D PRESTAGION TR SERVICIOY

P Noctor HAVFOLD EDUARDD  PARILA TONAR, tdentiftende cou caduln e clhudindnin

R - "'f vrpe i oon Vornyag Canciy, en colidod de Alenldo Moo te g
(RO Ry PPy Ll del weiciple e CorlnLo  Ganen, ORDEHA | At
_JUBB MRIJ\ GARCIA V ) Hewt i f il (n)  fcon
s Ho chudadnnis MY AURAT 10 vxppd b on
ChLI VALLE ;"m__,ww___ (!P D temlo el ascalafaon wcidgiu!l doceijt e,
; : D T 1 11,0V [ i ey ! UO(.F\.NTR Ih‘ I I"l" | l
i ve mmm. MIXTO LAS GUAGAS Cde T owa (RURAL |y g Loy
cooteln sy g o A Compromele g ol Ve ot
P.or vrocramnm da osmiene 1o |,ﬁ,-_,{,;,._’f'-“RI!’|ﬁRIA e Lol e carbntn
Forr dhneget 0 0 _’Tm_lnt.n -t Sdaeacton de) Chpoen.
2o Gt o v hwoear 0 tegdnmentarie de D # viernea adovde con o
s e o oral antabilecldn sar opi Hi niriarbo de Educnclon Haefonht,
i, weanmaclin oy ds wmevobfo do sy Tdnden acimlimicon, | exteaelpon,
avaluoc Yonaa,
ERTEN TR NPT onts de libvns de o oty Feula,  enlificacioned,  netne e
D ite '."r wr e Tindormen 1 ARG T eltados  anbro. ana nel yvidadon,
Conme e dat s natadist lean do Tin da niio Tewte

Wiy,
AT wl process © 0 catlva,

_ por un mes dal
bffﬁéib Ty ay"ig “'”’d"uiqw?jfi”' {hé%é{H Hﬁ‘ﬁil novecifetos no
vaenta y nueve (1999).

'\-'f'-i.‘.'il-‘.m’f' UTTTTORE PAGO~ Vot Phee e vador de: DUSGUENTOS QUHENTA
v viide G a0 00Ul (528, ;o gudog por mensual Ldadds vencldan.
. HESTAL . B paps e Son aervlcion como docenle| ne linrd | von
r_.‘[i'}'-‘,h
) ' los
f'-’l)ir[ r_':“';'rl,(xj!é;_i_ﬁn B ln,is ood e i onen r;;l!ﬂ;}r‘l’%wa o Plewa on Covinto thocn n
' ) R ( j o de . i o e wil navecloplon  noventn
U/ /////////‘5 JOSE MARIA GHARCIA. »

ST ERTEY S
Aestlibo Huni.!pnl
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DEPARTAIENEO DR, CALCA
THHIGIID Y GORENTY

OWIEN D PRERTACION DY SERYICION

176

B1 Ductor HAROLD EHUAIIN) I'A.llﬂﬂ.'l'illlﬂlt. ldontiFicado cou chduln db e bilndgtn

WY 10,540,007 axpedida an Popayain Canci, o colbdml  de Alen ik Mg Lo o |

y  Representonbe  Lognd el monlctple  de Corlnbo Conen, JURDENA | A
JOSE A MARIA GARCIA VINASCO o Ment BT fenidsy (n) LRHL

cbdula T e clwlwlanin WiTTIGLSALL IO gk B ooy rn

Celi Valle R ¢ ) Grado et ol Tamculnion woctognl doeen 1,

ke ape  preate e servlelon comet_Doceate  seccional del Mot

Jducotive  Rural Mixto LAS  GUACAS B o litl ta zonn rural } dee ehle

mndctplo, qulen ad compromete o cumplic cont

Lo Con tun progromns dy oducocon lprml.-;n‘:f_i'ﬁ?‘fac""_'f_'f". Lowtontu en cocpin

Lo Linenmieaton de Lo Becratnctn do Gluoie Tin el Caren.

Zo Cumpllr con wl horogdy - veglomentnrto dg Tunen o vlorwen acprde con| e

Jurnada labweal wetablechiba por of Hialaterlo de Educnei oo Hove: Jand 1,

3. Trogromncton 3 desecreblo  da nel by ldwden acnd@micier, [ oaieae g,

avalunclunes, '

e Mllgenclomdients  da Ulirog  de motelewbn, el lene Toneo netnn | de

rouwslones, ete, : .

S Henwdie Jog o Intornds Hue e penn valtclindos  mobre ann e Ly L dadan,

prragentar doCoun anLudioticoy de Cin dn niio foctLve,

04 MajJoror :;uuntﬁnl,em(ml-.n vl mwn:mu_;.uulmznt;lvn.

TERMINO. by prasoote ordan do promtaeion (e prvtcton o POr v | (1) mea|

del primero (19) a1 treinta (30) da Setiemhra de 1999,

YALOX. Y FORMA DE PACOL ety ordun Liune e volor des DOBCIENTOS  UUHENTA

Y HIETE ML QUARLENTOY 1M30Y ($207.500-) pogidon por menousLidndel venc bl

INPUTAGION I’I(I"..']III’UI:'.U'I'AI.,.,‘ BL pugo do Jon servicies como docente | e hoe fi [ von

CHERO 0} .

. RPMINERACTONRS TEMPORALES, ZONA RURAL, A.2.1.7.del presupuesto e la acrual

vigancia, : '

B onceptactdn o Loy condiclonse nberiucony ne Thewn vn Covinte GQuuen n

__ primero ( iy Ju Setienbre e wbl novecleplon  noventn

y wouva (F099),

HAROLD EDGARIX PARKA 'LOBAK JOSE  MARIA[ GARGIA
Aten e Munkel it ' T Vet o il oo T
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HARULD EDUARDU  PAIGIA TOBAY,  LbenbiDlendo von cBdul} do Iimln'in_
e 10 540.007 axpadlda a0 Popoyfin Ganeny,  on eel bdind do Aoplde Hu_iillo;l_pn;l: ;
y  Reprosentante !m:Hul dod mmdeipio  de Coclubo  Cancal,  URDENA - Av
JUSE MARTA GARCIA w v Tt 17 Ll (n) cun
chluln o cludadantn VN6 50,091, of apieed Loy gt
L Cald Nalle - . . (1) Uy it o eodalnian wugion U dieente
imul 'lm! proto o e vielon tunmlDooenta nwcimal el _I bl ‘
Falwenb v Rural Mixto 1AS GURC'AS . s i“ rmm { mal ) Up

mmbelpio, qulen no lnmplnmniu b numplll “Cum

by Con Lus: progeamns o aduenu)dn Haaten Pfimﬁl%ﬂjd9¢U“dPr!vu
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DEVARTAIRNTG BEL CADCA
MOHIGIP LD BE GORINTG ‘

QUDNEMN D PRESTACLON DE ZERVICEON

P
1

EL Doclor WAROLD RDUARDO PARRA TOBAR, identificado con chiduln de Atudadpin
NY 10,540,607 expedida en Popayfn Caucan, en calidad de Alealde Mimidijpi

¥ Representante Legal del municipio  de  Corleth  Caca, ORDENA| | A
J 0'\ MMHMM(;ILY.LI;AQUH . irlrsn!:! Micado (m‘} £On
chinlns ila ciudadania N© -}-6.*58. Qi caped fda o
Jﬂ,l UYnlle , » (o1 } Grado eén «l nbtﬂﬂAfnn nn(i:n|ﬁ:dn:u1ﬁh
para . fpue  preaste  sus 'ir‘[vlr los  comos I!cnoﬁaLe_maﬁmwaL s | ; P
Fducaklbvo jiixta Mag Gunens ... fe 8 w000 O pend) ) de Narte
mirHici pin, quien ge compromele a cumplir con: _ o !

- a
Vool Con loa programan da eduencifn biisics ]J"Lﬂ}[ll_‘}lﬂ i
los annmjpnltm de la Secretarfa de Bduecacion 'lel' Caliba,

S, Leniendo en cupnln

2. Cumplir con el hovavio r't_!p._!:nnr;enl.r_n'i,n dn lunan o vieppnea agordn cdy Ia
Jbrdada tinhoral establectda pov el Hinisterio de Julueacitn Haciognl,

A, Progimeacton y  desaryolla e actividades  acad@micas, pxl e e

.vnltmc Iiunm;.
A -

\ .
/:I t]” H l‘em {jnnlmn o de  libroa de matcicula, callflicacioneg, actas) de
ir"llml nn&q’ el ' '

'J. R(’-’nfl-ﬁ lds informes que le gean dolicitddoz  asobre sus | acrivilafdes,
plnfwnl:lg datbe emiadisticos de Cinjila aiio Toctivo,

| ’ |

. I L |! .1

Lo, ‘lf-!:_inl?:lr (:nhnl:_mlzempnl.o sl procaegh adneativo,

; i ' ! H :
i ' ! " i

'li'l RMENQ, | L p‘1 esenlo ordaen de pr tmlnf ibn e der v;u for ex por un [(3) masg|del

. lm’l m*ti' (lh ) al weinka {30) -{]m nnvlembpd g 33‘?‘3. ,
f ; r
5 vnun& & rnuHA DE PAGO: Tota orddn tiene un %ﬂ]nr de: DOSCIENTOS  OCIHENTA
Y H l'l” hﬂjl; (iUlNlFNlﬂ‘} PES0O3 (1:?{17”)()(]“) ;mgadnt& por mensualidadps vew idps,

|
| .
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NEPARTAMENTO DEL CANCA
FUNTCYP IO DE CORINTO

ORIN DI Plll,“..‘ﬁ']‘ﬂ(]]f()l‘] . SERVICTOS

£l Doctor HAROLD EDUARDO PARRA TOBAR, identificado coun cédula e

N2 10,540,607 expedida en Popayéin Cauca, en calidad de Alealde |Municipal

y FRepresentante Legal del nmunicipio de Corinto Cosca, ORDENA Al

. ; v identificadn  |{a)  cor

chdula de ciudadania N? 16.581.191 exped fda o1

. {Q. ) Grndq en el escalaltn nacional docente)|

para que preste  sus  servicios cowo:  Docente del  Plantel

Bducative de la zona ( Rupral [ de esie
wanicipio, ILen ¢ compromelbe a cumplir con:

1. Con los programas de educacidn basica Frimaria , Leniowdo Jon cuentg

loa lineamicutos de la Secretaria Jdo Fducacion del Canen,

2. Cumplir con el horario reglamentario de lunes a viernea
Jornada laboral establecida por el MinisLerin de Fducacion Racional,

3. Programacidn  y desarrolle de actividades acaddmicas, o
evaluaciones.
4. Mligenciamiento de libros de watricula, calificaciones,

rouniones, etc.

5. Rendir los informes que le gean solicitados sobre
presentar dakvs usstadisticos de Cin e afio lective.

"0 ac

-

G, Mejovar constantemente el proceso educativo,

TERMINO, ia presente ardon de prestncialrh servicios es por (1) mes del

primero (1o0,) al treinta y uno (31) de julio de 1999.

VALOR Y FURMA DE PAGO: Esta orden tiene un valor de: DOSCLENI(
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($287.500=) pagados por mensualidades ¥

IMPUTACION PRESUPUESTAL. L1 pago de los servicios como docente se
cargo a:

En aceptacidn a las condiciones anteriores, se {irma en Corinto Caud

Primero (10. } dias de THLTO de mil noveciente

y nueve (19993,

nmon%ﬁ%’ég A
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DEPARTATIENTO DEL CALE L
PEHECTE Y CORINTO

OUIEN DG PHHSTﬁGiUN e SERYICTOS

HAROLD EDUARDD PARTTA TOBAR,
2T expztida en Ponayia
ce e aepal del
_JOSE MARIA GARCIA V.

Ll dp Liudadnnlﬁ
,CALI VALLE

Poctor

-

caduln
de
Canca,

tdentificndo cou
Cancia, en colidad
deipleo de Corinlo
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n._.“i el
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DEPAICTALERTG BEL GANCA
HIRGIP LD 1 CORINTO
ORDEN bE: PRY "‘IM TON hl SERVIGIOS
1 Boctor HAROLD EDUARID I’Ai{IH\.‘l'UIIM!. jdentifiendo con chduln e cludmiptn
N2 10,540,007 expedidn en Popuysin Cancny  en colldod de Alenlde Muric)|pmd
y Hepresentante Legnl  del  wosleiplo  de Coctnbo  Cance, | ORBENA | A2
JOSE MARIA GARCIA VINASCO . tdentifTdendn | (0} jcow
ctdula  —  de chudadanio NE 16581701 expedlda en
Cali Valle ot } Grads en el escalalan woclopatl docente,
prra  fque  preale  sug  setfviclos  cowo! Docgt.a seccional ol Plaue!
Educative  Rural Mixto LAS ~GUACAS ~dg 1w zonn ( rural ) di gate
munlcd plo, qulen ge compromste n cumpl v cont '
1. Con lug programns e edncatlin hinlecn Prifﬁar-Secundaria' Lenfoen{lo cu cudntn
loa tineamfentos de o Secretarfn di Bducocldn del Cauca,
2s Conplly con el hotorlo -veglameniario da tusen w vicraes sdovde conl In
Juornada lalweal patableclda pov of Minlsterls de Eduencion Noclonil,
3, Programscldn y  deparrollo  de  octivildadens ascibbmbcas, | wuleaclgnn,
avalunclones, '
Ay  Dligenciomiento de  lilros  de min bt Leuln, cuIJ_El;;nc.lumm, netnn | e
rmm.lol‘u_m. ele, : .
5, Mendir los “koforigs que da sean solfcibades aobre s [netly Ddafles,
pragenlar detos l!fll;tllli&_ll‘.;l(iﬂﬂ de £in da aito tective,
0. Mejorar cuustﬁntemeutu el |ll'ucunu‘mlllcutimo
TERHINO. Ln prescuto orden de prestnelén de servicion e Por un| (1) meg
del primero 17) al treinta (30) de Setiembre de 1999,
VALOR Y FORMA DE PAGOt Hats orden Llune wn ynlor des  DOSCLENITOS U(,‘Ill".N‘l'A
Y SIETE MIL QUINLENTOS I’BB_OS ($2U?.. 500=) pagadon por mensuslidadde vencidae,
J.MI’U'I'M;[UN l’lll,ﬂlll’ULSl'ALa Bl pm;o de lua pervliclva como docenle| se hech| con
curyo of
* REMUNERACIONES TEMPORALES, Z0NA RURAL, 4.2.1.7. del presupuesto de [la actual
vigencia, :
" fin nc'epl;uciﬁn' i .lu% condiclones anbeciovoy, e Chvn o Covinto Canco n
~ primero (-1 ding de. Setiembre - de mll novectenloa novenin
y wouve (1999), .
HARROLD EDUARDO PARRA ‘I'OBAR JOSE  MARIA GARCIA
Alcolde Muntcipnl Ty [y s B
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BEPARTANHENED B, GANCA

HUHIGLELO b GORINTO

OUDEN

5 Nogtor HARULD EUUARDO PARRA TUBAR,
N 10540007 expedidde en Popupdin Canciny

y llepresentunle
JOSE MARIA
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ot A T et}
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Cali Valle Ly (e
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Eduentive Rural Mixto LAS GUACAS

e cludﬁduuﬁu ' HE

16.581,191
) Urwlo ent el oacalaltin noci
cong t Docento seccional

Ao Lo Zonn rural )

PG PRESTAGION D SRRV 1G1I0S

o
Com
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e
T
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munluipln. qulen ao anprumﬂtv o cumpliv cont

bo Con lus progeamns de aducnedbn Whnleo, Primaria—secundﬁrtﬁnlu,

fos Llnenmlivntoyn o 1a Seeratonrin do LMUtuLlﬁn el Cawen,

2, Complie con sl hovae)y - vepglamentnrio do

o ow

OMDENA
(n)

P

i3

cludnfnin

Lo/l pnd
At
cun
en

Ll docegnte,
Pluntel
i

nan

vhcnln

_ futlen o viernes ttt:l)l‘ll!? con In
Joritady Tobmral osteblecida por ol Hinksterls de Educncion Hocbannl
J¢ Progromoclon  y  debarvablo  de  nctivldudes  wond@micns,|  evtendlona,
evo fyncluned, . ’
he Ditlgenctomlento  de Llbros  de mabiftuln,  califteactonds, nctda e
reunionud, ecc, ' . .
¢ Hamdbr los “Informds Hue S e solteitados

prasentor daton estodisticos do Cle do oo loctlve,
: ' ' . 4 . ’

04 Mejovut constuntemenly 8l procesy sducativy,

TERMINO. Ly pruasente vedan o prostocitn de mervicion en por un

 prinero (12) al treinta y uno (31) de octubre de 1999.

VALOR ¥ FORMA DE PAGOY Hote orden

IMPUTAbIUH PRLSUPULJIAL;uLl pnan da ]09 verviclon como docent
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DEPARTAMENTO DBRL CAUCA
MINTCGIPIO DE CORTNTO

ORDEN DE PRESTACTON l}’l SERVICION

21 Doctor HAROLD EDUARDO PARRA TOBAR, identificado con cidula e <iudadpin
N® 10.540.607 expedida en Popaydn Caucm, en calidad e Mealde Mumicipal
y Representante Legal del wmunicipio de Corinto  Cauca, ORDENA | A:

USE 1 6 TA GARGTA VTHASC identificado| (i) Loty

. cédula: e ciudadania  N® - ¢ expedida on
\ Goli Valle .' . _(01 ) ﬂraiio en el escalaton naciopal docenle,
para , que preste sus fs\ervicios CONo “c :tc N le!  Plamleld
Educative _ jiistu lag Cnoana de la zona x*uml ) de oate

municipio, quien se compromete a cumplir con:

1. Con log programas de educacidn hasica_spiwaria

., Lenienflo on cognba
log lineamientos de la Secretaria de Fducacidn del tauca,

-2, Cumpllr con el lorario reglamentario de lunes o viernns orde con| In
_}ornada lahoral establegida por el Ministerio de Fducacitn Hacionpl,

3, Programacion y desarrollo de actividades acndéwmicas, axlyrac ljne

evaluacliones,
%

4. \Diligenciamiento de libros de matricula, calilicacionay, actas ilo
reuniones, etc,

5. Réndir los informes que le gean solicitados solre sovs |actividaldes,
pregentar datos estadisticos de {in de ofio Jectivo,

6. Mejorar constantemente el proceso educalivo.

TERMINO. La presente orden de prestacidn de servicios es por un (1) wes [del
primero (lo.) al treinta (30) do noviewbre de 1999,

VAILOR Y FORMA DE PAGO: FEsta orden tiene un valor de: DOSCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($287.500=) pagados por mensualidades vew. idgs.

IMPUTACION PRESUPUESTAL. FEl page de los servicios como docentel se hard| con
cargo at

Coaorus el THVERSION, Z0HA iURAL, RELUNRNHAC TUdEs Toin Uiy,

a4

.*—. } U.?.

En aceptacidn a las condicionns anteriorves, se Firma en Corinte {fanca o
privero (lo. ) dias de noviewbre de mil novecignios noyenta
y nueve {1999),

Mo JR f/

RO EDIMTJOI RA "TOBAR S

: 1.4 it bat L3
L TRrw T AT iAol Ny
Alcalde Municipal _ it -lnnlu[n]
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DEFARTAMENTO DETL CAUCAMUNICIUIO DE CORINTO

DRDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL Doctet HAROLD EDUARDO PARRA TOBAR. Identilicado con ceduln de cisdadabi
axpedidy on Popayin Caucs, e calidad de Mealde ¥

v Reprosentmte Loral deb My
Cavsea. Ordeng A __JOSE MARIA GARCIA YINABCO.  identificndein

curdadania 16,581,191 cxpudidu = Cali Valle .01

i oo

mantel Educativo ta& LA QUACAS ' A
3 Rural { g1 de este mumicipio. Quien oblign 2 cumplis con: 1 o3 PrORraNgs de Fi
Pr:lm.ainundar:.e, feaiziddn e aenta los tinenmientas Aol Ministetin de Edens
Iy Secretaria de Educacion de Lasea. 2. Cumplic con ef lierrio de raitio seghnnent:
vierncs acorde con la jornady laboral sstablocida por ot Miristeric de Edoeacion Macional
praframss corespendiantes a sy caree docente vomne

academicas v oexita clase, cvalanciomes. A -Dilizencimniziwto  de libros  reglomennd
colfionivaes.  actas e reumienes de Profesores. 5. Hacor dutos estadistives saly
achividades de fin d2 aito. 6- Rendir los infarmes ‘e le sean solicitados sobrs sus activid
Y- Mejor constantemente of procesy educaliv

=
ah

4]

1
i

o. 8.~ Las demits inherentes con of ¢Jer Ciciy

TERMEINOL- Lo pravents ordeg e prestacidn de servicios 25 por ol tmine e o (3) mz
fraclir dol Primero (@1} de Enero al Treinta Yueo (1) de Mwzo dol des nal {20005,

VALOR ¥ FGRMA DE PAGO.- La
TRECIENTOS PESOS (S 780 2w
DOSCILNTOS SESENTA MIL (1

presemte orden Gens ua valor de 3ETECTENTGS GO
3 lox voalts eerin coneclades pot aienzuelidades
N PLSGS (3 260 100=) M.

NORMAS BIFES .. La presents arden a0 genara devarlin aleunng e pertenancia, 1 rejacis
pase de prestaciones sociales. Topda DEIROIM gy Dregty vy
sdud,

e
£

f2rvicios o Estade debe 9t

PO TACTON ERESTTFIESTAL - Ly pEEsENiE orden se pagmed cott L ze o Gusios de it

i

nnd revtar wducasidn, Preprama 1. Servicies Personal Decenta, Provecty 7
4 117 az) acmnl prasipnestn
gy maptactda 2 ns copdiciones atderinees. g

] (2O

7
A
O0nst il
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SUNLCIFLO b CURISIY CAVCA

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Bl Doctor HAROLD EDUARDO PARRA TOBAR, identificado con cédula de
N® 10.540.007 expedida en Popayan Cauca, obrando en calidad de
Corinto Cauca, ORDENA Az R LTS S D SRR

L

ciudada:
Alculde

ti{.’-,‘ ': S

identificado(a) con cédula de ciudadania N9 2G50 11 expedida

Vet » para Gue preste sus servicios
del plantel (ducativo: T8 Retn L oan i

e » en el cargo de_ wuunla Loocionel ,
a cumplir con: 1. FUNCIONES. Atencién de la kducacién
Secundaria, teniendo en cuenta los lineamicntos
del Cauca el Micleo Educativo (32 de este municipio.
b. Cumplir con el horario reglamentario de lunmes a viernes de
la jornada laboral establecida por el Ministerio de Educacidn Kacion
c. LLevar los programas correspondientes a su cargo docente: 1
y desarrolle de actividsdes académicas y extraclase,
tiligenciamiento de libros reglamentarios de matriculs, calificaci
de reuniones, datos estadisticos de patricula, desercidn y promocion
d. Presentar los informes que le sean solicitados sobre sus
docentes.
e, lejorar constantemente el proceso educativo,
f, Las demas que correspondan a su cargo.

E ]

quien se
bisica F

i,

2. TERMINO.-La.

INO.-La. presente orden
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3. VALORf- La presente orden
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4. IMPUTACION PRESUPUESTAL. La presente orden de prestacidn de servi

realizard con cargo a: GASIUS DE IRVERSICH, ZOKA davtae, SECTOR £
PHQGKﬂﬁﬂ L,_SERVICIOb PEKSONALES CGOCLNTES,. ~¢:v o PP AV T
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA-MUNICIPIO DE CORINTO
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

El Doctor HAROLD EDUARDO PARRA TOBAR, identificado con cédula de cijdadania
10.540.607 expedida en Popayin Cauca, en calidad de Alcalde vy Representante Lggal del
Municipio de Corinto Cauca, ORDENA A: JOSE MARIA GARCI VINASCO , identifjcado(a)
con cédula de ciudadania 16.581.191 expedida en Cali Valle , primer grado en el
Nacional docente, para que preste sus servicios como Docente en la Escuela Mixta LAS G
de la zona RURAL de este municipio. Quien se obliga a cumplir con: 1. Los pro
Educacion Basica Primaria, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de
Nacional y la Secretaria de Educacién del Cauca, 2. Cumplir con el horario de trabajo
reglamentario de lunes a viernes acorde con la jornada laboral establecida por el Miniserio de
Educacién Nacional. 3. Llevar los programnas correspondientes a su cargo docent
programacién y desarollo de actividades académicas, extraclase, evaluacioges. 4.
Diligenciamiento de libros reglamentarios: Matricula, calificaciones, actas de reunidnes de
profesores. 3. Rendir datos estadisticos sobre matricula, actividades de fin de afio. 6. Suhmini
mformes que le sean solicitados sobre sus actividades docentes, 7. Mejorar constan
servicio educativo. 8. Las demds inherentes con el gjercicio del cargo.

TERMINO. La presente orden de prestacion de servicios es por €l término de tres (03} meses
contados 2 partir del primero (1°) de abril al treinta (30) de junio del presente afio.

VALOR Y FORMA DE PAGO. La presente orden de prestacion de servicios tiene un valor de
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($ 945.000) M/CTE, que
serin cancelados en la Tesoreria Municipal, por mensualidades vencidas de TRECIENTOS
QUINCE MIL PESOS ($ 315.000=), para lo cual debe presentar constancia laboral.

NORMAS APLICABLES. La presente orden no genera derecho alguno de pertenencia, ni felacion
faboral, ni el pago de prestaciones sociales. Toda persona que preste sus servicios al e debe
afiliarse al sistema de salud.

IMPUTACION PRESUPUESTAL. Se pagara con cargo a Gastos de Inversién, Zona| Rural,
Sector Educacion, Programa |, proyecto 7, Soluciones Educativas 4.2.1.7. del actual presupugsto.

En aceptacion a las condiciones anteriores, se firma en Corinto Cauca, 3 primero (1°) de Abril det
dos mil (2000). :

A
/’}(/f’

e ey s ‘] - "f?: ; oo . f “\ / 7 (
L’/, g,/{,p;iﬁfi {1{:/ LA o @‘ I / ‘?
HAROLD EDUARDO PA RATOBAR E"MARIA /G A VINARSCO
Alcalde Municipal ., 0%y Docente O.P.S,

NN
e e -

DEPARTAMENTO DEL CAUCA-MUNICIPIO DE CORINTO

198



199



DEPART AMENTO DEL CAUCA-MINICIPIO DE CORINTO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

&1 Doctor HAROLD EDUARDO PARRA TOBAR. identificado con cédula de cindadag
10.540.607 expedida en Popayin Cauca, en calidad de Alealde y representante legal del mupi
d4e Corinte. ORDENA A: JOSE MARIA GARCIA VINASCO , identificado con ¢é

que preste sus servicios como Docente ¢n la Escuela Rural Mixta LAS GUACAS
mugicipio, FUNCTONES._ Quicn sc oblipa a cursplir con: 1. Los programas de Educacién Basica
Primaria, teniendo en cuenta los lineamicntos det Ministerio de Educacion Nacional y la Seqretaria
de Educacion del Canca. 2. Cumplir con el horario de trabajo reglamentario de hnes 2 vierpes de
acuerdo a la jornada laboral establecida por el Ministerio de Educacion nacional. 3. Lisyar los
programas correspondientes a su cargo docente como son: Programacién y desarroflo de actiidades
acaddmicas. oxtra clase, evaluacioncs. 4. Diligenciamiento de libros reglamentarios: Matricula,
calificaciones, actas de reuniones, libros de recaudos. 3. Rendir datos estadisticos sobre mytricula
por edades, por grados, actividades de fin de aflo lective promecién, desercion cic. 6. 8 tiistrar
tos informes que te sean solicitados sobre sus actividades docentes. 7. Mejorar constantemgnte ¢l
servicio educativo. 8.- Las demds inherentes eon ¢l gjercicio del cargo.

TERMINO. La presente orden de prestacion de servicios es por el término de tres 3)
contados a partir dei primero (1°) de octubre al trsinta v uno (31) de Dicicmbre del presente

VALOR Y FORMA DE PAGO. La presenic orden fiene un vaior de : NOVECIENTOS
CUARENTA ¥ CINCO MIL PESOS (§ 945.000=), quc seran cancclados on la  Teporeria
Municipal por mensualidades vencidas de: TRECIENTOS QUINCE MIL PESOS (5 315
M/CTE. para lo cual debe presentar constancia laboral expedida por el director del
Educativo.

NORMAS APLICABLES. La presenie orden ds prestacidn de servicios no genera
alguno de permancncia . ni relacion laboral, ni i pago de prestaciones laborales. ‘Toda pers
preste sus servicios al estado debe afiliarse al sistema de salud.

IMPUTACION PRESUPUESTAL. Se pagard con cargo 4 (Gastes J¢ Inversién, (Sector
Educacién, Programa 1, Sofuciones Educativas , Proyecto 7, 4.2.1.7. del actual presupuesty. Surte
afectos a partir del (1°) de Octubre 0.

Fn aceptacion a lag condiciones anteriorss se tima ¢n Corinto Cauea, 2 dos {2} de Octubre flel dos

mil (2000).
| ? rt - \P
1
HAROA DY} i il TOBAR /J()SE ML GARCIA Y,

Doeznte 0P.S.

Tomdez T,

Tolbo
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA-MUNICIPIO DE CORINTO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

expelida vn 10.631.312 2xpedida en Corinto Cauca, ent calidad de Alcalde Municipal y repres te
lepal del Mugicipio & Corinte Cauca, ORDENA A: JOSE MARIA GARCIS VINASCO,
Hentificado con cédula de cindadania 16.581.191 'expedida en Coii Valle, grade une (1) [en el
escalafén cactonsl docente, para que preste sus wery icins como Dacente en Ia Tscvely MIXTA|LAS
GUACAS, de esic municipio.
FUNCIONES. Quierr se oblizga a cumplir com: I, Los programas de Educacién Bésica Primaria,
temivndo cu cuata los lmeatmmtos del Ministerio de Educacidn Wacional v 13 Secretaria de
Educacion del Cauca. 2. Cumplir con el horaris de trabajo reglumentario de lunes a viernes de
acuerdo a la jomada taboral establecida por ol Ministerio de Educacién de Cducacidn Naciomal 3.
Llevar las actividudes corréspondiciies a su ¢aipgo dJoccnte comn:  Programacién v deswrollo de

aclividades cxtra chase, »viluaciones. 4. Dzhgcncm:mtn de Bbros reglementerios: Matricula,

Bl sefior OSCAR QUINTERC ADARVE, ideniificado con cédula  de ciuﬁbﬁ:da
C

'.ahm.auom:s, actas dv reuniones, libros de ngresos v cgresos. 5. Rendir datos estadisticos [sobre

matricula por odadsy, por grupos! actividades de fin. de afio lective:  alummos matricufados,
promecionades v desertores. Suniinistrar loy inforines yue le sean solicitados sobre sus actividades
docentes, 7. Mejorar wmmutcmcmn, c! servicio. cducatiw 8 Las demds inherentes con el ejercicjo dal
CHLO
TERMINO. La orden de | pt csmmn de scmuos <3 por of ténnine de ires (03) mesee coniadus ajpartir
del quince {15) de enere al catorey' (14 ) dc abn! dei 2001,
VALOR ¥ FORMA DE PAGO 10 prcsmu: ordwl tiene un valor de: NOVECTENTOS NOVEN[TA Y
DOS MiL DOSCIENTOS, m; UENTA PESOS (§ 292.250=), los crales serfn cancetados [en ta
Tesoreria Municipal pn.;/u igralizacion de la.cuenia de enbro.  por mensvalidades vencidps de
TRECIENTOS TREVIA MIL SETECHNTOS CINCUENTA PESOS (8 370.750<) M/CTE.,| para
te cual debe preseniar t#‘l!‘-‘um‘ﬁtﬂ!i hborafl :

NORMAS APLICABLES. L/presentc .uld;cu de. ptes:af.mn de servicios no gcncm derecho algupe de
permuncucia e ol eaigs, oy relacidn kdboskl, w of pago de prestaciones sociales. Toda persoma que
presie g seivicios al Estadoyebe uf lkﬁ{!\u af sistema de salud.
IMPUTACION PRESUY ‘-'?,.{: TAL. 5 ¢ yagard con ‘_mg@ a Tiastos de laversion, Sector Edudacidn
Zoun swhang, Progruna 1 ohrc;mes Ldus;'uwaq 32 2.1.13: del achsal prosupresto,

En nceptacisn a Ias cwd;mnm}c anferiores qe- ﬁnm en Coripte Canen, 2 quince dias (15) de enero del

dos umi uno (2001 3.

Q‘(&f <.
wwll MIRT \y»\m Laztfm,\su)

OSCAR QU
i g” Jecenie por OP.S.

Lourdes ¥,
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA-MUNICIPIO DE CORINTO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

El sefior OSCAR QUINTERO ADARVE, identificado con cédula de ciu
expedida en  10.631.312 expedida en Corinto Cauca, en calidad de Alcalde Municipal y
representante legal del Municipio de Corinto Cauca, ORDENA A: JOSE MARIA GAR
VINASCO, Identificado con cédula de ciudadania 16.581.191 expedida en Cali Valle, grado
(1) en el escalafon nacional docente, para que preste sus servicios como Docente en la Escu
MIXTA LAS GUACAS, de este municipio.

FUNCIONES: Quien se obliga a camplir con: 1, Los programas de Educacién Basica Primagia,
teniendo en cuenta los linearnientos del Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria [de
Educacion del Cauca. 2. Cumplir con el horario de trabajo reglamentario de lunes a viernes|de
acuerdo a la jornada laboral establecida por el Ministerio de Educacion de Educacion Nacional) 3.
Llevar las actividades correspondientes a su cargo docente como: Programacion y desarrollo |de
actividades extra clase, evaluaciones. 4. Diligenciamiento  de libros reglamentarios: Matricla,
calificaciones, actas de reuniones, libros de ingresos y egresos. 5. Rendir datos estadisticos sobre
matricula por edades, por grupos, actividades de fin de afio lectivo: alumnos matriculadps,
promocionados y desertores. Suministrar los informes que le sean solicitados sobre sus actividades
docentes. 7. Mejorar constantemente el servicio educativo. 8. Las demds inherentes con el ejercigio
det cargo
TERMINO. La orden de prestacién de servicios es por el término de tres (03) meses contados a
partir del : Dieciséis (16) de Abril al quince (15 ) de Julio del 2001.

VALOR'Y FORMA DE PAGO. La presente orden tiene un valor de;: NOVECIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 992.250=), los cuales seran cancelados er 1a
Tesoreria Municipal previa legalizacion de la cuenta de cobro, por mensualidades vencidas |de
TRECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 330.750=) M/CTE.,
para lo cual debe presentar constancia laboral.
NORMAS APLICABLES. La presente orden de prestacién de servicios no genera derecho alguno
de permanencia en el cargo, i relacion faboral, ni el pago de prestaciones sociales. Toda persqna
que preste sus servicios al Estado debe afiliarse al sisterna de salud.
IMPUTACION PRESUPUESTAL. Se pagard con cargo a, Gastos de Inversién, zona urbapa,
Educacién, 3.2.1.7, Soluciones Educativas, Proyecto 7 del presupuesto de la actual vigencia.

ARVE . JOSE MARIA GARCIA VINASCO
Alcalde Municipal ' Docente por O.P.S.

Lourdes J.
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v MINISTERIO DE EDUCACTON NACTONAL
' JUNTA SECCIONAL DE PSCALAFON DOCENTE
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

RESOLUCION N® A - 81233
MAYC 5 DEL 2000

Por ta cual sé ASCIEND[E a un Educador en el ESCALAFON NACIONAL DOCENTE
LA JUNTA SECCIONAL DE ESCALAFON,

En uso de tas facullades que le confiere el articulo 19 dal Decreto Extraordinario 2277 de Septiembre 14/|de

1979, y en concordancia con el Decreto Reglamentario 259 del 6 de Febrero de 1901, v

CONSIDERANDO:

Que de ?!nformidad con las normas ya mencionadas, corresponde a 1a Junta Seccional de Escalafén, el
amitacion y decision de las solicitudes para ascensc en e Escalafdon Nacional Docente de |os

estudio,
educadores oficales y no oficales.

del Escalafon Nacional Docente, de acuendo con las nommas ya citadas, por lo tanto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ASCIENDESE en el Escalafén Nacional Docente,
Ai Grado SIETE (7)

AL EDucCADOR GARCIA VINASCO JOSE MARIA CC. N° 16.581.191 de (

ACADEMICA BACH.PED. - LICENCIADO,

ESPECIALIDAD EDU. FISICA Y RECREACION

ULTIMO GRADO 01 POR RESOLUCION 18173 DE 25/04/85 EXPED. POR VALLE
PARA ESTE ASCENSO LA EXPERIENCIA DOCENTE EN TITULO SE CONTABILIZO DE

HASTA 85/04/25. .
PARA GRADO (8} 7 PRESENTQO 00 CREDITQS, SOBRANDOLE 00 PARA OTRO ASCENY
ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion tiene efectos fiscales a partir de MARZO 6 DE
ARTICULQO TERCERO: Esta resolucion rige desde la fecha de expedicion.
PARAGRAFO: Notifiquese. haciendo saber a la parte interasada que contra esfa Providenci

la via gubemativa el Recurso de Reposicion para ante la Junta Seccional,

hacerse uso deniro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la nolificaci
desfijacion del edicto correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Caii, a tos cinco (05) dias de mayo del afo dos mil (2000).

BEATRI OMéZ DE DUSSAN ' MARIAM ESTRELLA ORTEGA
Presidenta Secretania Ejecutiva
Janeth

Que el educador mencionado a conlinuacidn cumplio con los requisitos para obtener el ASCENSCO denlro

ALL (V), BASE

SDE: 8504125
163
2000

i, pracers por

del cual debe

in personal; o
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REFUBLICA DE COLOMBIA EVALUACION ANUAL DE DESEMPERG LABORAL
MINISTERIC DE EDUCACEON NACIONAL PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

i s

Tgode CC [lua 16581191 [uameyspatiion JOSE MARIA GARCIA VINASCO

Edlablecimian>  INSTITUCION EDUCATIVA COMERGIAL EL PALO I v 219142000336 I L Zons Rural

Ecptikad tarvitorist Wi - =

o DEPTO DEL CAUCA Wunlciple CALOTO cargo Docerte Basica Primaria
- _ —

= : ; :
e | CC "u 26527901 [Nombeeny

speticon LYDA MINA,

. VALORNCION DiE LAS COMPETENCIAS

CATEGOREAS PARA LA EVALUACION DE DESENPERD: No Satistactoris (1-59); Satisfactorio (80-89); Sobresabents (90-100)

N | 2010]| o] TS0V | gl 09102018 | er] 0]
#TOTAL Dlas vaLORADOS | 328 “
VALORACION
Area deo Competencia Contribuci6n Individual
gestion Puntaje| Prom. ; Phnd.
Dominio curricular Disefia planes de‘clase basados gn el 850
modelo pedagogico de fa institucion.
] . . Se elabora un plan de estudios flexible a
Planeacion y organizacién académica los ritmos de aprendizaje de los nifos. 80,9
Redliza a achvidades que motiven y 88,3 | 383
Pedagégica y diddctica atraigan el buen deseo por al aprendizaje, | 88,0
Académica tratandn guelas clases sean aficacas.y
40 % i
Evaluacién del aprendizajes evaluar en l‘orm§ oral, escrita, en grupos 90.0
buscando mejorar mas no reprovar,
i UMizacion de medios audovisuales, |
Uso de recursos .~ | bibliografias internet libros de la biblisteca | 90,0
Adiministrativa i stol 1sr
15 % Elaborar y cemplir con el cronograma para 4 1
Seguimiento de procesos lievar secuencialmente el proceso hasta su| 92,0
Terviete en Ios emPW_rl_ven 05 deporivos
Comunicacion institucional culturales y academicons que organiza la | 95,0
Comunitaria instituci 325 | 124
15 % brinda un trato ﬁaﬁie ¥ cordial a todos
interacciftn comunidad / entorno los integrantes de ia comunidad educativa,] 70,0
bi I i
70 % s i st aad B 4. 1. 'y L I 'i1y=
pmmsrmeremmreg ey gy r=Sayiypkigremifieio. gy el
8. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALEX (30°%) - )
. VALORACION
Competencia v P o
Compromiso social e inst, 22,0
iniciativa 80 | 833 | 280
Relaciones y comtnicacion 70,0
(. REABUTADG TOTAL £190%) . S FIHAL
CALIFICACION TOTAL = I PONDERACION PROMEDIOS 86,3

| VALORACION FINAL DEL DESEMPERO HO SATISFACTORIS] | SATISFACTORIOEZS

o cmmuw:n

2133
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. PERFIL BE COMPETENCIAS DEI. DOCENTE

1w - - - ‘ ‘ a —— — _._ . _ JE— I
90 4o —i S e T T _—
80 + _"‘._ .- i1 - _.-}.._ .?, .:, ________ _. _%__.___4__ -

ol 1o A ? | |
60 4- _._ B ,_ . __;__ _4 -4 - | -r L,

50 | -.‘ - _ _. 4 _ _,_ —.— S N p— __.:. _1.

: 5 i i !

°
o] |- E I O W S D T R . i S -
. i | H H 1 !
2,0 __. |_-I_ | ] - __:,;._ _4:5._ '_T ...... ] _,..,. o _4
10 __. __ i - - ,: + 2] i _4_ I. ,.
o i : ; : ':
! L g : ? i B s N
T T e
. 8 §g $: 8!/ §:3:8§8 = . §. %
g . FE . 3 & 4 :+ 8 ; £ 3 8 B &
BRI g 8 ¢ .§: % 3 2 :
I > F g € i ;
TN RIS L 3 I
& : 5 § 8 N R
: : | : I: .\ = H ! I ]
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES : COMPETENCIAS L TOTAL |

W. CONSTANCIA D NOTIFICACION

En ta fecha A/‘n/ 023/.2-0/6 se le notifica a jOSe "/ﬂﬂd baree VﬂQSM el

tosultado total de la Evaluacién Anual de Desempehio de Docentes y Directivos Docentes commespondiente al afio escglar
Se le entrega copia del resuitado y se le hace saber que ante el mismo proceden los recursos de reposiciéh y
apelaciin, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a esta notificacién.

Nombm oompmo del doconte svailuado: Nombm oompim
J a&-: l%?r/a. Barerb, Unasco ’%a ,

m 16 58119] Fmd;q_ ﬂ/ﬂm x;zssz-;*?a/dlﬂ.
st Calotr nov 23 J2076

Compatencias objela de mejoramient Emmymespeclﬁmdnmqmmm

ptmaoonbawenloopwiajosﬁnm Pueden ser o 50 e las '
Peciagigica y didéctica Reatizar elprocese da enseftanza y de svaluacion por competencies.
Onentacién al fogro i con las estrategias del PTA

contribuir af mejoramiento de tas pruebas saber

N evabiado:

T r— Nombre compiete dat evaiader
José_ %rrn barcrea Unasco _/va/q ,\,,/,w‘

e docente svaluado: Firma y ndimato de documents del evaluador
dtyw:‘ /658119 #;Lqé;,_ ecc 25523907
Gutad y ocha o elsboracisn del Pian de Desermolio Personal y Profosional é’a/‘g‘ié/ Va'lad ,23/.2&/6 )
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Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORA
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

ipo ds Nombres v
Identificacion C.C.{No. 16581191 Apeliidos JOSE MARIA GARCIA VINASCO
Establacimianto N Codigo
Educative EL PALO (sede principal) DANE 210142000336 Zona | Rumi
SECRETARIA DE EDUCACION Y
Entided Territorial - 1\ )pa DEL DEPARTAMENTO | MUMICBIo | ~0is (Cau) Cargo| Docente
Certificada LaocaBdad
DEL CAUCA
de 5 N Naombres y
Identificacion C.C. | No. | 2552790t Apeliidos LYDA MBNA
- R T 7 = e
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresalisnta (80-100)
Afio Facha Fecha # diss licenclas
escolar 2018 Iniclo 140172019 Final 08/142/2019 i Idad 4]
# TOTAL DIiAS VALORADOS 325
rea ge Competencia Contribucién Individual LORATIQ
| gestién Puntaje] Prgm. | Pond.
Reestructurar el plan de area de acuerde al PEl de
ia Institucién.
Dominio curricular Conoce e implementa los estdndares bisicos de 90
competencia, los ineamiantos y jas orientaciones
curriculares, para las dreas y grados asignados.
, . , Disefar los planes de clase de acuerdo al plan de
Gestion Planeacion y organizacion académica Ares 92
Académica TN £ 2r.23
30 % valorar el desarrollo de competencias y niveles de
aprendizajs, asi como para resorganizar sus
Evaluacién del aprendizaje estrategias pedagdgicas de acuerdo con los| 91
resultados de la evaluacion interna y extema de los
aprendizajes
Aplicar el modelo pedagagico adoptado de la
Pedagdgica vy didactica Institucion. 90
Manejar y cuidar los recursos disponiblas en la
Gestion | S0 de recursos institucion y velar por su conservacion. 9
Administrativa 92,60 18.50
20 % . Vincular a log padres de familia en et proceso de
Seguimiento de procesos aprendizaje de los estudiantes 90
I Integrar a los padres de famifia en las diferentes
Gestion Comunicacion institucional actividades que se de Ben an 1 ingtitucién. a0
Comunitaria 89.00 17.80
0% Vincular at padre de familia y a las entidades de!
Interaccidn con fa comunidad y el entomo entorno en &l procesos ensefianza - aprandi-zaje 88
L de los estudiantes.
70 % 63.53
Liderazgo a0
Trabajo en equipo a5 923 27.70
Compromiso social e inglitucional 92
FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERAGION PROMEDIOS 91[23
VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | NOSaTisFAcTomio | |  saAmisFactorio | | sosresaliente | x|
Furmano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivas Docentes Protocola fil Pagifa 1 de2
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nte af mismo proceden los recurses de reposicion y apelacion, dentro de los cero (D) dias habiles siguientes a esta nofifi
los témminos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cadigo Contencioso Adminis

Nombre completo del docente svaluado:

Nombre completo del evajuador;

GARCIA VINASCO JOSE MARIA MINA LYDA

Firma y nimero de documento del docents evaluado: Fi nimepd de documento dal evaluador:
Josc Maria Garca . Cc 765871797 :% ‘gm-' e JTT22707.
Cludad y fecha:

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acclones especificas de mejc

Pueden ser nuevas o continuacion de las a

Notnbre completo del docents evahiado:

Nombre completo del evaluador:

GARCIA VINASCO JOSE MARIA

MINA LYDA

docente evaluado:
- ¢C. 76567797,

Flrma y niimero de documento del
< . Garcio

Mol €¢ 2HILITV

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal
y Profesional: ¢ o/fo . Die 6/2977

Flza ¥ niimero de documento del evaluador:

Caloto (Cav) - Die e/.za/q

Humaro - (10373,1.1) - Evaluadion Docentes y Difectivos Docentes Brotocols Nt

Paging 2 de2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,

CC j|we 16581191

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERC
PROTOCOLO PARA LA EVALUAGION DE

AR 2

i

Nambees y spaitidon  JOSE MARIA GARCIA VINASCO

MR

CC {|#e 23527901

IderiNcactén
o™ INSTITUCION EDUCACTIVA COMERCIAL EL PALO | o | 219142000336 200 Rural
i DEPTO DEL CAUCA Docente Bdsica Primaria

CATEGONAS PARALA!VDE uouse); 3 1
Ade -
o ey I e I o
Area de VALORACION
gestién Competencia Contribucién Individual -
PuntPje Prom. | Pond
apica .. MALOOoH ¥ propice de
Dominio curricular e mioe p Semicos que Grige u saL
Planeacitn y organizacién académica presartacion de iros reglamentarios 800
885 | 280
” redizacion y ejecucion de proyectos de atda pare
Académica Pedagbgica y didactica superar ias dificukades en las lerentes arcas | POP
30 % _ Identifica a los estudianies que requiersn ayuds
Evaluacion del aprendizajes adicionsl y aphics estrategias de apoyo par s 88p
mismos
utilizacion de medios audiovisusies bibliogratias de
Admivistrat Uso de recursos diferente sulores, intemet, lbros de la bibkotaca, | 3P
20 - - azs| 178
% . apoya ¢l andiuis de 1o sutoevaluacisn institucionsl, s
Seguimiento de procesos actualizackin: del Provacto Educative Institucional y et 200
i ,
. AP participa de lomma activa en o8 eventos ACRGMICOs
comunitar Comunicacion institucional cxAturelos Que organiza 1a metiomn y 950
0% Interaceitn comunidad / entomo aricpocion dentro 06 les actiadades que pogamale | g i
Irstitucion. Promusven aciMcadces con of antoms ‘r
T0 %
Trabajo &n equipo
Relaciones y comunicacion
[Compromiso social & inst,

TOTAL = E PORDERACION PROMEDIOS

VALORACION FINAL DEL DESEMPENO

e e

221\4ﬁ
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En la fecha _£2/C /2070 selenotifica s F OSIE__WAZnN éﬁﬂ/ﬂ YNASCY o resuttado

total de la Evaluacién Anual de Desempefio da Docentes y Directivos Docentes corespondiente al afie ZQZ&Se
leenlregacopiadelresdtadoyseleh&cesabe:mmelmismprocedenlusrecumosdereposidénya , dentro de
ios diez {10) dias habiles siguientes a esta notificacidn.

Nombre compiato det docente svaliado: J Nombre completo del

U’osc. %ancr Gora@ . -—/‘/"{‘t me

Firtrgy y remeco ge documento del evaiuador:
ééeoc& /é> 58119/ ._z&’a ires e 255290

Prasentar ios lbros regiamenerios en el tiemps
do para sy revision.

Reatizar evaluacion por competencias constantemente.

c/o:';e MQNQ 60«4@ %basc r/dq:z on

"fm Y 025 7V
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REPUBLICA DE COLOMEIA EVALUACION ANUAL. DE DESEMFENO LARORAL
MINSTERI DE EDUCACION NACIONAL PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

P acitn CC %o 16581181  [Newiewsyapomion JOSE MARIA GARCIA VINASCO
Eeabiwiiere |NSTITUCION EDUCACTIVA COMERCIALELPALO | So% [ 219142000336 e | o |
Umdsdiortionl [EPTODELCAUCA  Lowmg  CALOTO Cargo Docwris Basica Prirjerie |

5

Areade -
Competencia Contribucién Individual
gestion Puntaje| Prodh. | Pond
Dominic cufricular %“"ﬁm:m e mlw gm 870
Planesacién y organizacién académice Establece y “ﬂ:‘; oty “m‘;ﬂ' declese pard! o0
a7t 263
. . . Utiiiza varias didacticas y las ik
Acndém Pedagégica y didactica Mw«;m 8.0
30 % Disefta actividades pedagogicas, inchuidas iss de la
Evaiuacion del aprendizajes Tecuperacion con base en ks resultados de la 85,0
evaluacion.
Use de recurses "‘m ok recursos neceadriosport ¢l 80,0
o p—— sp | wr
Seguimiento de procesos [ iivtiiuindepninidingsyilll I 1
~ |Comunicacién institucional Fomenks. o tosbate POt oo v e e | 980
Interaccion comunidad / entorno Infcma 2 pedres schim o procoess de ssfanm s | 90,0
70 % Sublotal competencias funciona (18]
‘ M
Competencia Fariaie] Pr | Pond
Trabajo en equipo 98,0 ZL
Retacionas y comunicacion 920 | 9 wnr

g2 8 8

~y
(=]
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COMPETENCIASFUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ! COMPETENGIAS TOTAL

HHHHHHMHHEHMHBEBHKME
ilnguEnguEnRuRuE R R
SORE M
YO [ W R S N R N = -+ “:- H ] e —
o I :

. §!§ | égg L

HERRRHRa

. o L it .
En a fecha T .OrC [PON se le notifica a =J OS5 i
resultado total de ia Evaluacidn Anual de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes comespondisnte al 3fio escolar
. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante el mismo proceden los recursos de sicion y
apelacién, dentro de los diaz {10) dias habiles siguientes a esta notificacién,

Nombrs completo del docents svalosdo: Nombre completo del evahumdor:

F‘Tc)ﬁe MArin Garcic. Uinasco _/yo/c') /757;10;
Firma y de docun evaluade: Firma y nimens de & o del evaluador:
!ﬂ:wm e 165861 19/ nzfﬂ/c{a />4M . A RES2ITY

priorizadey con base an Wox puntajos finskes.

Orientacién al iogro continuar disefiando astrategias para of mejoramisnto en
as prusbas externas @ intemas.

Nombre completa def docente evaluada:

Jose NMavia QGarca [inmasco | Ly /J:n
e de docante svalusdo: Firma y nimero de det sveieador:
%:Z e Hecle 5819/ \?éfa s #E 27

Cisdad y fechads staboracitn de! Plen de Dasarrolo Parsonal y Profesions: é’a/o-;b, Dic 9/,2.0/\)-
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p—————
- A BVALLADO
- CC W 16.561.191 [Homewesyewuion Joss Maria Garcia Vinasco
Beitloseloste | nefituto Comercial def Cauca "NCODELCA" | e |
Sefead il DEPTO DEL CAUCA ———y  Corirto
S . 5. EVALUADOR
o e - W 25378820 [Mewsneyswemens Maria Concepcion Gaviria Mufioz
(X7 D LAS
urmpmuwummbsoMNosmmuw Satisfactoric (60-69); Somum(omm)
# TOTAL DiAS VALORADOS
A, COMPETENCIAS PUNCIOMALES ¥ CONTRIBUCIONES mﬁ i
Area de \rn.oam
o Competencia Contribucion Individual =1 P"m'l
Disehar Ios planes de clase, basado en ¢
Dominio curmicular modolopedauaammh 90,0
recursod y svatuacion .
. o . Efaborar un plan de estudic flexible a los
Planeacidn y organizacion académica ritmos de aprendizaje de los eshudiantes. 200 . .
. . Utilizar diferentes recursos para el '
Académica [Pedegegicay ddsctica desarmolo de las cissss, 00
40 % ApHCar Jiversos MAcaMSMOs 08 SVAIIACION
Evaluacién del aprendizajes intogral tanto para los estudiantes, como para | 85,0
ol doconts en particuler.
Dar un adecuado manejo 8 los recursos
nministrativa o TECUreos con loe cuales cuenta la Ingtitucion | T
15 % ETaborar o Gronograma pare levar 85,0 | 128
Seguimiento de procesos secuencialments ei proceso hasta su 80,0
e ETES B e RO
Comunicacion institucional y participar activaments en actividades que | 90,0
Comunitaria vayan en pro de ia_misma. 90,0 | 135
165 % Brindar un trto smable y ficients 4 10508 s iMegranies do !
Interaccién comunidad / entorme o comuniiad aducaliva ¥ Buschr sCRucones i pro del so,ol
desamolo y biensetar pede b comunided corinefia.
70 % Sublotsl competenclias $1.8 |
S. COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES (30%)
| VALORACION
Competencia TPuntale] From. | Pond.
Liderazgo 90,4
Trabajo an egquipo 900 1 88,7 | 28,0
idn al logro 80,9
C. RESULTADO TOTAL (100%) FIRAL
GALIFICACHON TOTAL = I POMDERACION PROMEDIOS 57,8
| VALORACION FINAL DEL DESEMPENG msammomo] I umm BDERESALIENTE
. PERPR, DE COMPETENGIAS DEL DOCENTE
100
o0
80 -+ ] - - -+ - - =
70 + - - -1 - - - ! - - | —— =
60 4.3 | | L - |- | | | L - | | | - -
50 | | L1 | ] | | i ] .1 | | | ] |1 | - || | ]
‘o 1 1 Lt - | | .| | || L] - - [ | ] L] -
an L L1 | Ll ] - - | [ | L.l_._ —_—— L [n_.. L1 | i | ..
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Egs

Pedegoyica y ddacica
Evaluacion 0 aprendizajes

]

|

s dhe naCUTS0B

FOMPETENCEAS FTINCINMAL B2 Y AOKTRIBUCHNES INCIVID H FR COAMPETENMAS TOT

%
§

Puntaje fing

Liderazgo
Trabajo en equipe

Orientacin d lagno

Interacein comunidad / amtomo

. CONSTANGIA DE NOTIICAGION

P
Enlafeche 23 (JOUDR ZOMuumaWraQ Uinascp el resuitado
total de la Evaluacion Anusl de Dessmpeiio de Docentes y Di Domtucorrespondnntea!aﬂo .
Seieumagaoopladelresuhadoyselehaoesaberqueanhelmmpmlosrewrsosde y apelacion,
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a esta notificacion.

Nombre completo del docene evaluado:

Tooe Maria Carciq

(@OSC: &)

Nombre completo del evaluador:
Movia Conce piron Gavine lfvwat

ym:odemmdu
’%’F ? TR vLy

Firma ynomeho de documento gel docents svalusdo:
gi/am%g/a? /6581 (9 /
T Uorinde . Hoviembre 25 263'!4

| Y. OF DESARRDLLO PERSOMAL Y
Competoncias objeto G Mejoramients, Wymmﬁmum
priorizadas con base en jos puniajes fnsles. Puadern ser nuevas o continuacion de [ss
Iniciativa Gestionar proyectos para el mejoramiento de [os

Compromiso social @ inst.
Relaciones y comunicacion

DesanollaracﬁvidaduquekmanataoomI;ﬂ:ed
Crear un blog con el proposito de facilitar las idades

Nowribre completo del docente evakiado:

JO{:Q //ar/éz Garc-f;:r

'Lc'no.rx.a

Nombre completo del evaluador:
Warr o (ovicepeion bavind Muise

del docente evalulio:
Judibifiar e

5871 191

;ynﬁmmwww

umwmnmmmlym

O Mariia ey 2913756 157
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REPUBLICA DE COLOMBIA EVALUACION ANUAL DE DESEMPERO LABORAL ~~ /"
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOGENTES

Tipa de — .
dontiflcacion CC v 185811 -Fombmnpellidos JOSE MARIA GARCIA VINASCO
Establecimi Cod = ]
Eoscuo " INCODELCA g | 119212000369 | | fom
Enudad terrlorial - eRTO DEL CAUCA Municipio 5 ARINTO Cargo Basica Primariz

Docente

cortificada Localldad

;::::necaclén i Ho. 14955744 Hombres y apeiidos DAGOBERTO GARCIA ALVAREZ

FALORACION DE| OMRETENCIAS.. .
E DESEMPENO: No Satisfactorio {1-59); Satisfactorio (60-89); S

obresaliente (90-100)

JI::':':.l::)!ar

# TOTAL DIAS VALORADOS | 278 |

NTRIBUCIONES INDIVIQUALES (70%)

Area de . . - VALORACION
i Competencia Contribucion Individual - |
gestion Plintaje| Prom. : |Pond.
Dominio curricular TITULO PROFESIONAL DEL AREA Bo,0
Planeacion y organizacion académica PLAN ANUAL DE TRABAJO po,0
85,0 || 42,5
Pedagogica y didactica ENTREGA AVANCES ACADEMICCS B5,0
Académica
50 % i .
Evaluacion del aprendizajes INSTRUMENTO EVALUACION POR COMPETENCIA B5.,0
Uso de recursos UTILIZA MATERIAL DIDACTICO EN CADA AREA 85,0
‘Adn"lllgtsot/:alwa 85,0 {| 8,5
Seguimiento de procesos ESPECIFICA METODOLOGIAS A SEGUIR 85,0
Comunicacion institucional ESTA EN ALERTA A RECIBIR ORIENTACIONES 85,0
Co:’nourl}tana 850 || 85
o . . DEMUESTRA PREOCUPACION POR EL RENDIMIENTO
Interaccién comunidad / entorno ESCOLAR 85,0
70 % Subtotal cornpetencirs funcionalesl] 59,5
c . VALORACION
ompetencia Huntaje| Prom. {| Pond.
Trabajo en equipo 90,0
Relaciones y comunicacion 85,0 | 86,7 || 26,0
Compromiso social e inst. 85.0
RESULTADOTOTAL (100%} = FaL |
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CALIFICACION TOTAL = Z PONDERAGION PROMEDIOS

85,6

Fi

VALORACION FiNAL DEL DESEMPERO NO SATISFACTORIO| | SATISFACTORIONZZ)

SOBRESALIENT

7] PERFIL DE CO

100 T

90

80

8 5 8 8 2 a3 = 2 s %
s 1§ g & ¢ | §| 585 &% ¢Z
L2 T E M ] o - G o
= B 3 o 5 s g L
3 c &5 c [ = @ % = a2
88 el 2 ° s B 3 S
15 -5 : 3 8 2 5 € 8 > 2
8 59 g i = F % 2 w =
o < s E g = 2 5
S -] ‘§ £ = = =4
5 & | £ 21 ¢ | 3 3 | E
S ko 3
@
=

AOMDETERNTAQ BUHRINK AL CC V AORTDIO ICIORCS IRNATIALEC MOMDCTOR A

Puntaje final 5

[TATAI

En la fecha_b fe . (2 /2-04’ * se le notifica aJo.sJ P et éa y.-:.f«

e
%“ ZL

& o0

el

resuitado total de la Evaluacién Anual de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes corre
Lescolar 222 Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante el mismo procede
reposicién y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion.

spondiente al

" los recursos de

afio

Nombre completo del evaluador:

N?’e completo del docente evaluado:

arg Garcg

 ~one /4 9 [[‘9056_@

L i S0 S

. 7 v o T

Firma pnomere mentg.del docente evaluado:
m,é’_;i«&j:%‘ /6 581191 Ca
e |

CiOdad y fecha:/

Competencias objeto de mejoramiento,

priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de |

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.

anteriores
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Nomtje completo del docente evaluado:

oeq‘ l%nv Garc‘w Joeca

Nombre completo det evaluador:

:Dd efﬁ-éé\ga: A/Va'

Yo

fnamero dé documento del docente evaluado:

u"-jb 165819/ caf\

ocumento dehivaluadoc

"‘ F '5__3“3‘.,

7

¢

Cludad y fecha de elaboracitn del Plan de Desarmolle Personal y Profesienal: f N .?l; ED . 1 / 29/2
o e L - a

97
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MIMNISTERIO DE EDUCACIKIN NAGIONAL

CC || ¥ 18581191

Mombres v speidos JOSE MARIA GARCIA VINASCO

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

De GO |w v |

Coublacimierio  INCODELCA | S 119212000369
Entidad territoriel Municipio
Enied tr DEPTG DELCAUCA  |mee®  CORINTO

Nomires y spetidos MARIA CONCEPCION GAVIRIA MUNOZ

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERQ: No Satisfactorio (1-59); $atisfactono (80-89); Sobresakente (90-1!)

Mo e [ 2013 ]| el 2110112013 Pl 131202013 | Sl 4|
# TOTAL DIAS VALORADOS 322
Area de Vi
Competencia Contribucion Individua
gestion pe el ! Puntaje| Prom. | Pond.
Dominio curricular TITULO PROFESIONAL DEL AREA 90,0
Planeacién y organizacion académica PLAN ANUAL DE TRABAIO 80,0
85,0 [ 425
|Pedagégica y didactica ENTREGA AVANCES ACADEMICOS 85,0
Académica
50 %
Evaluacion del aprendizajes INSTRUMENTO EVALUACION POR COMPETENCLA | 85,0
) Uso de recursos UTILIZA MATERLAL DIDACTKSO EN CADA AREA 85,0
Adn;w:s;zahva 850 | 85
Seguimiento de procesos ESPECIFICA METODOLOGLAS A SEGUIR 85,0
Comunicacidn institucional ESTA EN ALERTA A RECIBIR ORIENTACIONES 85,0
Comunitaria
10 % 80| 85
Interaccidén comunidad / entorno DEMUESTRA meocu;mm EL RENDIMIERTO | g5.0
T0 % Subtotal competenclas funpionaies] 59,5
Competenci s
ompetencia [PunteR] Prom | Pond.
Trabajo an equipo 90,0
Relaciones y comunicacidn 85,0 |l 85,7 | 26,0
Compromiso social @ ingt. 85,0

| CALIFICACION TOTAL = E PONDERACION PROMEDIOS l 85,5

VALORACION FINAL DEL DESEMPENO

PO L LR A

B\
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COMPETENCIAR

TrTal

En la fecha 02 - 11~ 1043  se le notifica a José Mavia Govdia U\Wﬂ\‘ﬁ—! el

resultado total de 1a Evaluacién Anual de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes comespondiente al afio
escolar 2042 Se le entrega copia de! resultado y se le hace saber que ante el mismo proceden los
reposicién y apelacion, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a esta notificacién.

recursos de

mr‘ll? f-

/<

204 3!

breoompntodaldwauomm /- yommmwwm _
ﬁ/a ("IQ 6(_7 ll’./? { 005C§X et (chip@ u Gavivie &’ua«: 4
Fima y pamdeo de a y namerc de documénio dal
? (6581 /91 eceie. € Mosiva Wi 2437529
Cildad}' ~ ? 7

Nombncompletodeldootﬂewaluado

Yoty Camzﬁ?

Nombre completo del evaksador:

/m

@ e &)Hc«( umé_a.«w“u/

/up;a't

imeso de
peeecs, wq/:bz 16 58( (9
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YR8k

cwymmwpmampmvmm- C}onn/-o/ D‘C 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA \'O EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABDRAL
3 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL \ PROTGCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
LEaod y fldin .

No, 16581191 |Nombres y apallidos JOSE MARIA GARCIA VINASCO

identificacion

Establecimianto Codi

ot CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA MINA OANE. | 219455000515 !
Entidad territorial Municipl

cortiicade SEDCAUCA Localdes  MIRANDA carge

P B BVALUADOR _ .~~~ o .
10345742 |Nombmvap¢lldu CARLOS HERNANDO BERMUDEZ VANEGAS

CATEGORiAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (50-89); Sobresallente (90-1 00}

Mo o 12011 ]| Feeral 010272011 Feoml 06/12/2011 | *deskecied o |

# TOTAL DIAS VALORADOS

o CGOMPETENCIAS FUNCIONALESY CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES,(70%) | -~ 1~
Jlrea de . . VALORACION
Competencia Contribucién Individual - |
gestion Pintajel Prom. . Pond.
Py . demuestra conocimientos actuaizados y dominio de su
Dominio curricular discipling y de las reas a cargo $2,0
Planeacion y organizacién académica presenta un ,':::,:o'ia:;‘,:d: o acsenesy | 4,0
— - - 82,0 | |32,8
aporta a la definicibn del curriculo, intercambia sus
Pedagdgica y didactica experiencias pedagigicas con el grupo docente y produce | $0,0
Académica nusvos materiales para la ensefianza
40 % conoce y aplica diferentes métodos, técnicas e instrumentos
Evaluacion del aprendizajes de evatuacion, coherentes con los objetivos de aprendizaje | $2,0
del cuticulo
hace un uso responsable g los equipos & instalaciones de
Administrati Uso de recursos B institucion y [os mantiene en buen estado 90,0
ministrativa _ — 85,0 | [12,8
18 % apoya &l andlisis de Ja autoevaluacion institucional, la
Seguimiento de procesos aclualizacion del Proyecto Educativo Institucional y el $0,0
i desarmolio de nuevas inicialivas
. : : . : custodia la aplicacion y el cumplimiento del manual de
c o Comunicacién institucional convivencia en los difarentes sspacios de la insilucién | $H0
omunitaria 82,0 | (12,3
16 % informa a padres de familia y acudientes sobre procesos
Interaccién comunidad / entorng educalivos y avances en el aprendizaje de los estu-dianies y ro,o
establece relaciones de colaboracion con efos
70 % Subtotal competencle funcionales| 57,9
T B COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%) _
c t VALORACION
ompetencia Pgntaje| Prom. | Pond.
Relaciones y comunicacién 25,0
Negociacion y mediacién 350 | 85,0 | 26,5
Iniciativa 85,0
~ " C.RESULTADOTOTAL (100%) D AL
CALIFICACION TOTAL = I PONDERACION PROMEDIOS 83,4

[T VALORACION FINAL DEL DESEMPERO NO SATISFACTORIO| ] satisFacTorol] | SoeResaLEnfe] ||

.-
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70 |

40 4-

20 |
10

Dominic u;unicular
Planeacion y organizacion

académica
Pedagogica y didactica
Evaluacion del aprendizajes
Uso de recursos

Sequimiento de procesos

Comunicacion institucional
Interaceion comunidad / entorno
Relaciones y comunicacién
Negociacion y mediacion
Iniciativa

Purntaje findl

En la fecha VY T se Ienot

resultado total de la Evaluacién Anual de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes corregpondiente al| afio
escolar ©©11 . Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante el mismo proceder) 10s recurso de
reposicion y apelacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a esta nofificacién, en los terminog que establece el
articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con &l Codigo Contencioso Administrativo.

S, Phoru G s omag (= el

mbre completo del docente evaluado:

o Nurua Qo Direnes

k‘ Firma y niimeso de documento del docenle evaluado:

lNornbre completo del evaluador:

Ciudad y fecha: ]
\\\\“(mr\c&.x , 85 e - r3h

|Fi namero d o de! evaluador:
| T8 ‘o 7AT.24[2
-7

0

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en jos puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mt)oramiento‘
Pueden ser nuevas o continuacion de lag anlteriores

Trabajo en equipo
Compromiso social e inst.
QOrientacién al logro

Comunicacion institucional

El docente debe mejorar su comunicacion con la institucion

El docente en lo posible no debe faltar a $u sitio de trabajo;
cuando sea estrictamente naecesario debgra solicitar

El docente debe participar en las actividagles de trabajo
institucional
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Nombre completo del docente evaluado:

&oa\v_ Nﬁf\;cx GGY\.L:() \)'\Y\WDG:-

Nombre completo del evaluador:

o Rrandis B

Vel \lcm’mn

Firma y namero de documento del docente evaluado:

Fi nimero d to del evaluador:
@w\;{ (6 345 )4

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y Profesional:

S P}
Mavonda ,{ OS\D\ «- 2ot

T~
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

TABLA RESUMEN DE EVIDENCIAS

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO 2011

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DECRETO LEY 1278 DE 2002

Establecimiento Educativo Codigo DANE
IE AGROPECUARIO MONTERREDONDO SEDE CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA MINA 219455000515
Nombre del svaluado cC
JOSE MARIA GARCIA VINASCO 16581191
Nombre del evaluador cc
CARLOS HERNANDO BERMUDEZ VANEGAS 10345742
No Fecha incorporacion | Tipo de evidencia Nombre de la evidencia Competencias que soposta Firma
g de la evidencia {D: Documental; {Plan de trabajo, informe, material pedagégico, {Indique las competencias funcionales y com- {de quien consigna y valora ia
Folio {dd/mm/aaaa) T: Testimonial) proyecto de investigackdn, certificacion, encuesta, etc.) portamentales relacionadas con esta evidencia) | evidencia)
conoce el curriculo y establece co- § .

1 30/11/2011 D PLANES DE ESTUDIO nexiones que articulan su area y ﬁdw,
grado con otras 4reas y grados N e P
presenta un plan organizado con o

1 30/11/2011 D _u>_~0mrMﬂW_W%_ﬂ_w_nnuvaMxomﬂpmm POR estrategias, acciones y recursos @éﬁ%
para el afio académico _
usa diferentes escenarios y ambien- =
tes para potenciar 10s procesos de

1 30/11/2011 D REGISTROS FOTOGRAFICOS ensefianza — aprendizaje y para 4%7
motivar a los estudiantes o
retroalimenta sus propias practicas

1 3011172011 T mqumSm._.ﬂ__umwwwwz? CONEL | seqagégicas de acuerdo con _OWA N
resuitados de los estudiantes MW
hace un uso responsable de los T

1 30/11/2011 T RECTOR equipos e instalaciones de la institu-
cion y los mantiene en buen estado UAN
promueve actividades con diferentes
miembros de la comunidad educati-

! 30/1172011 T COMUNIDAD va para fortalecer la identidad insti- ,,Q/m,
tucional <
realiza acciones pedagégicas que
incorporan las caracteristicas del

1 30/11/2011 T COMUNIDAD entorno en que se encuentra la insti- @)
tucion, generando alternativas de —
intervencion sobre problematicas de

JOSE MARIA GARCIA VINAZCO. IE AGROPECUARIQO MONTERREDONDOQ —- M7 DA CAUCA

4
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REPUBLICA DE COLOMBIA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO 2011
,ww%. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DECRETO LEY 1276 DE 2002
it ¢ Orden
Fecha incorporacién Tipo de evidencia Nombre de la evidencia Competencias que soporta Firma
|z.w. da la evidencia {D: Documental; {Plan de trabajo, informe, material pedagdgico, {indique las competencias funcionales y com- {de quien consigna y valora la
i (ddimm/aaaa) T: Testimonial) proyecto de investigacion, certiicacion, encuesta, etc) | portamentales relacionadas con esta evidencia) evidencia)
la comunidad
— ()
maneja y expresa adecuadamente u |
1 30M1/2011 T RECTOR sus emociones e identifica y com- @0«) W -
prende las de otros g\u
. - - ¢
interviene efectiva y oportunamente n
1 30/11/2011 T ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA ante situaciones de conflicto ﬁ@WH.J?r m@
actlia con autonomia sin necesidad | —~ 7
1 30/11/2011 T RECTOR de supervision y hace su trabajo con O b
entusiasmo @W«)ﬁ) h

Y

JOSE MARIA GARCIA VINAZCO. [E AGROPECUARIO MONTERREDONDO - ?.vPZU) CAUCA

J
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Racratmrie Sdmintcirative i Einsnoiera
Talents Hisnmen :

ACTA DE POSESIUN No. 1.589
NOMBRE DEL POSESIONADO: JOSE MAKIA GARCIA VINASCO
CEDVLA DE CTUDADANEA Mo: 15583101
NOMBRE GEL CARGO: :i.;‘{’KZEﬂTﬁ

PLANTEL EDUCATIVO:  INSTITUCION
MONTERREGORGG SEGE CENTIO DOCENTE RURAL MIXTO LA HINA

HUNICIPIO: MIRARDA CAUCAK,

TIPO DE NOMBRAMIENTG: PERICDO DE PRUEDA

TITULO QUE ACREDITA: LUCENCIADG EN EDUCACION FISICA v RECREACION

FECHA GE POSESION: U3 UE HAYLU DE 2010,

52 presentd & Lespacho de 1a Gecreraria Administrativa ¥y tin
Cepaitamento - Coordinaciin Talaite Humano, con &l finn Jda ines
cargo da BOCENTE pars sl cual ha sido NOMEBRADO (A} EN P
PRUCBA mediante RESCGLULION No. 83030 del 26 DE ABRIY
amitida por la Sacretaria de Lducacion del Departamento.

BEDUCATIVA  AGH

(v b v prndenos ua#n g
RO TN ¥

1283 Chuce

IECUARIA

ANCHTS

RIODO

Administrativa ¥y Mnanciera del Departamento del Cauca, Je recibid
de rnigor de conformidad con o dispuesto por e Articule 251 de
Régimen Politico v Municipal, bejo cuye grevadad promatié desemyg
heirnents los deberes de su cargo v cumpliv {a Constitucién v las
Republica.

Fn tal virtud € Profesional Univarsitarico da Valanto Humano da t%

Li posasionada presantd 108 sSKIuientes documantos: Caduia de
Libheta Militar, Cailificade Judicial, dedaiacivin da bfenas, e

antecedentes disciplinarios y certificado de antacedantas fisceles, foja de vit
da la funcidn publica, cartificaciién bancarta, copta dal titulo que oftenta vy <

acle de grado correspondianta,

COURLAMADORA TALENTO HUMANG! / ) \\
< ?Z ’:
RETTVY AMPARD A EGERYA

FOSESIONADC: g»;m% . ” LS
. r :l 4 i ¢ ;." - L ' _‘.‘J'f .
daTh oo Laginasco

JOSE

TECNICD ADMIMISTRATTVO:

ANA ﬁlé@ QUINTERG

CHidigo
affar bien
Levas de

{.Judaaanﬁ i

Llivado

hosSesic JEl

. de 2016

Lecrecana
I juramento

e

Y

ta

@

ta
of

*Aartlon i Cansen™
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* Gobemacién Del Cauca

&

D& la Independencia de Colarb
1810-2{1

Secretaria de Educacién Departamental
Talento Humano

03030-04-2019

RESOLUCION NUMERO

Por ia cual se nombra en periodo de prueba a un DOCENTE, en la planta global
cargos financiada con recursos del Sistema General de Participaciongs del Sed

Educativo, en el Departamento del Cauca.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCQA, en uso
las facultades que le confiere el articulo 305 de la Constitucién Politica [de Colomb
la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, por

cuales se reglamenta el proceso de seleccién mediante concurso al
Departamentales Nameros 0450 del 09 de Mayo de 2008, y 0224 del
del afio 2009, y

CONSIDERANDO

Mediante los Decretos Nimeros 0450 del 09 de Mayo del afio 2008 y 0224 del 10
- Marzo del afio 2009, el Sefior Gobernador del Departamento del Cauca)

Secretaria de Educacién Departamental, las facultades de b

Administrativo, de la Planta Global del Departamento del Cauca, fin
recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001, es competencia de
Administracion Departamental, administrar el Personal Docente, Directivo Docente

Administrativo de las Instituciones y Centros Educativos, sujetandose 3
cargos aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional y Adoptada
Territorial,

Mediante el Decreto Ley 1278 de 2002, el Gobierno Nacional rgglamento

y Directiy
Docentes para proveer las plazas vacantes dentro de las plantas de ¢argos de

aplicacién de los Concursos de Méritos para seleccionar Docentes

entidades territoriales.

De conformidad con el Articulo 12 del Decreto Ley 1278 del afio 2002

seleccionada por concurso abierto para un cargo Docente o Directivo Docente, st
nombrada en Periodo de Prueba hasta culminar el correspondiente afio |escolar en
cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo gor lo mer

durante cuatro (4) meses.

El Departamento del Cauca mediante Convocatoria Ndmero 068 del
segun Acuerdo NUmero 040 del 25 de Marzo de 2009, de la Comisién
Servicio Civil - CNSC, se convocé a Concurso Abierto de Méritos para
empleos vacantes de Docentes y Directivos Docentes de Institucione

Educativos Oficiales del Departamento del Cauca, en zonas mayoritariad.

Mediante Resolucion NOimero 0497 del 24 de Febrero del afio 2010,
Nacional del Servicio Civil - CNSC, adopt6 la Lista de Elegibles del
Méritos para proveer empleos de Docentes de Basica Primaria de

Numero 068 de 2009,

BICENTENARIO

Mas Catca

10 de ma

por la Entid

Concurso

[nstitucion
Educativas Oficiales de la Entidad Territorial Certificada en Educhcidn en

Departamento del Cauca, de conformidad con lo establecido en la Convocatoria

de

tor

de
a,
los

0s Decretos

delegd en
fectuar

rZ0o

de

la

los
nombramientos en periodo de prueba del personal Docente, Directivo Docente

anciada con

fa
Y

la planta|de

lad

la

oS
las

, la persgna

afio 2009
Nacional d

2

el

10S

b4
el

proveer |os
s y Centros

ta Comisidn

de
es

el

a

“Arriba ef Cauca”
Calle 4" Carvera 7 Esquina- Gobernacién del Catica

E-mail: despacho seceducacion@sedcauca.qgov.co Telefax 8244201
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Repablica de Colombia

BICENTENAR

Gobernacion Del Cauca
Secretaria de Educacion Departamental
Talento Humano

03030-04-201g

Continuacién de la Resolucion Ndmero

Por la cual se nombra en pericdo de prueba a un DOCENTE, en la planta global de dargos finand
con recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educativo, en el Dgpartamento

Cauca.

Oe la Independencia de Colombia
1810-2010 x
Mas Cauca

O "

316

iada

del

De conformidad con lo establecido en el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002

educador nombrado en el presente acto administrativo debe superar
del Periodo de Prueba, de lo contrario sera retirado del servicio.

La Secretaria Administrativa y Financiera, expido la respectiva
presupuestal para el presente nombramiento en periodo de prueba.

Con fundamento en lo anterio}‘,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Nombrar en PERIODO DE PRUEBA en el cargo de

disponibilid

U

la Evaluaci

DOCENTE, a

el
on

ad

GARCIA VINAZCO JOSE MARIA, identificado(a) con cédula de ciudadania

N0.16581191, en el Nivel de Basica Primaria, dentro de la planta
cargos del Departamento de Cauca, financiada con recursos del Sister
Participaciones del Sector Educativo. ‘

PARAGRAFO.- El(la) Sefior(a) GARCIA VINAZCO JOSE MARIA, nof
periodo de prueba en el presente acto administrativo desempefiara
proptas de su cargo como DOCENTE para el Nivel de Bdsica Pri
INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA MONTERREDOND!
DANE 219455000451, sede Centro Docente Rural Mixto LA MIN
DANE 219455000515, Municipio de Miranda - Cauca.

ARTICULO 2.- E! (la) Docente nombrado(a) en Periodo de Prueba e
acto administrativo se rige por el Decreto Ley 1278 del afio 2002
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el Nivel §
correspondiente Grado, segln el Titulo Académico que acredite.

ARTICULO 3.- La Evaluacion del Periodo de Prueba del Docente, se efé

el desemperio de las funciones del cargo para el cual concursé y fue
periodo de prueba. '

ARTICULO 4.- El (la) Docente si supera el Periodo de Prueba en los

Articulo 31 del Decreto Ley 1278 del afio 2002, y cumple con los demlas requisi
de ley, sera inscrito en el Escalafén de Profesionalizacion Docente vy

remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel s
correspondiente grado, segdn el titulo académico que acrediten.

ARTICULO 5.- Los aspirantes que sean nombrados en un cargo DOC
superen el periodo de prueba serdn excluidos del servicio.

de global
a General
nbrado(a)
maria, en

D = Codi
A - Codi

obtendra
alarial A

hombrado

términos

obtendrj
Blarial A

b

de
de

en

as funciones

la
go
go

N el presepte

la

del

pctuard sobre

en

del

0S
la

el

ENTE que [no

ARTICULO 6.- Los Profesionales con Titulo diferente al de Licencigdo, debenan
acreditar, al termino de Periodo de Prueba, que cursan o han cursado n Postgrado
en Educacion o que han realizado un Programa de Pedagogia bajo la regponsabilidad
de una Institucion Superior, en cumplimiento al Pardgrafo 1, Articulo 12 del Decreto

Ley 1278 de 2002.
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Repubiica de Colombia

oy

Gobernaci¢n Del Cauca
Secretaria de Educacién Departamental
Talento Humano

BICENTENARI

De la Independencia de Colon

03030-04-.-2015

Por la cuat se nombra en periodo de prueba a un DOCENTE, en la planta global de ¢

con recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educativo, en el D
Cauca.

Continuacién de ta Resolucion Numero

1810-2010

bia

HCa

prgos financ
bpartamento

318

ada

del

ARTICULGO 7.- Una vez comunicado el nombramiento en Periodo ¢
designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias

e Prueba
habiles p

el

ara

comunicar a la Gobernacion del Cauca, la ACEPTACION del cargo y diez (10) dias

habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no
excluido del Listado de Elegibles y se nombrard y posesionard a quien
Lista de Elegibles. '

ARTICULO 8. Comuniquese y notifiquese la presente Resolucior
nombrado en la presente Resolucion.

ARTICULO 9.- Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir de su cd
surte efectos fiscales independientemente de la fecha de posesion,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

26 ABR 2010

Dado en Popayan, a los

DEYFAN SILVA MENESES
Secretaria de Educacion Departamental

s
Proyectd : %em&estrepo

P F
RN W iy

e ERARELA PRIV AL

e

‘ L
'_L_@_—O 10 SENOHHCAPERSONALMEMEA:(jw ‘”\0\"‘{0\ (»:@mo\c;\ N

s e LA () CONC.C. No,‘(o-gg\‘\c‘\ DE LARESOLUCION | DECREIO. ¢

?—/ 0302’9 RS ARDOSELE UH EJEHPLAR, £ INDICANDOLE QUE CONTRAELLA PROCEDE: .
' REC. -+ 0 WROCICIGH 0o APELACION, D5 O DE LOS CUALES PODRAHACER USC DEr- -
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REPUBLICA DE COLOMBRIS,
IDENTIEICACION PEREONSC . ¢
GEDULA DE CIUDADANIA -

nvzo 16.581 1&1 L
GARCIA VINASCO ;-

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO 15-JUN-195
SEVILLA
[VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO )
1.75 O+ M

ESTATURA G5 RH SEAO
22-0CT-1975 CALI

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION  fovip

o IWEKE DEAECHO AEGETAAE
Gk, O WAL
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lllltltwl\h Ga Educackin Superinr

ACTA DE GRADO No. 051

(it

Perssncria Juridica

En la ciudad de Santiago de Cali, el dia 25 de Mayo de 1999, se llgvé a
cabo la ceremonia de graduacion, presidida el Dr. Jorge Pglacio

Castafieda, Rector de la Institucién, en la cual la Corporacién Edudativa

Centro de Administraciin, CENDA - Cali, previo juramento reglamen
confiri6 el titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y RECREACION
a: JOSE MARIA GARCIA VINASCO .

rario,

identificado con c.c. N° 16.581.191 de Cali, quien cu:mplié con los

requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos

y las

normas legales; y le otorgé el Diploma No. 051 que lo acredita como tal.

La Corporacién esta autorizada para conferir ¢l titulo por la Resolucion
N° 1106 del 30 de Julio de 1996. Codigo No. 481146137917600111400 del

ICFES.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en Santia;
Cali el 25 de Mayo de 1999,

Firmada por

JORGE P ASTANEDA
Rect ; Directofa del Programa

\\\)

o de

Avenida 6a. Norte No. 21-49
Tels.: 668 6025 - 661 7449 - 661 6334 Fax: 661 6217
Cali - Colombis
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L Imtitocids da Fdweaelér Rperior

ENDA

Avenida 6a. Norte No. 21-49
“Fels.: 668 6025 - 661 7449 - 661 6334 Fax: 661 0227
Call - Colombia
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. GODESNACION DEL YALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DFE BDUCACTON DBEEARTIAMENTAL
OFICINA SECCIONAL DF ESCALATON

oeRb
8?43?:5\5'\"
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o i
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ErL

COD: 0424-873-2008 GAD: 299216 0

Santiagn de Gah, Agosto 15 de 2008

-
HOra

Doctor

JOSE ARMANDO PAREDES V.

Coordinador de Escalafon y Carrera Docente
Secretaria de Educacwn y Cultura

" Carrera 6 Calle 4 Esquina

POPAYAN - CAUCA.,

0 el C:””

# Rﬁ&iw
Fach® g Eﬁ_,%

.
ol

rectord P

tm:-:-:-mm&-:-msmm:-mém‘eme:ESE&L:&EE!N:-:-:-:-:-‘.-:-:-:v:-:':-:‘:-::‘:-:‘:T:-:-:-:-:-:’:-:':’:‘

...............................................................................................

Atendiendo lo solicitado segiin oficio referenciado, comedidamente

remito

en Doce {12) folios fotocopia autentica del expediente de escalafpn del

educador GARCIA VINASCO JOSE MARIA,
ciudadania No,16.581.191 de Cali, clasificado en el Grado Siete

Escalafén Nacional Docente de acuerdo a la resolucion No. A-81233 DE

5 DE 2000.

Atentamente,

MARIAM ESTRELLA %éTEGA LERMA -

C T IIR

Grupo Escalafén Docente.

Anexo lo enunciado
Meol. -
GOR 11N ALK

PALACIO DE SAN FRANCISCQ - MEZANINE 02
TELEFONQ: 6200000 EXT. 1548 Y 1550

identificado con la céd

uia de
(7) del
MAYO
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(. ARTICULO SEGUNDO: La presents resolucién tiene efectos fiscales a partir de MARZO 6 DE 200

!
\

L educadores oficiales y no oficiales.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
JUNTA SECCIONAL DE ESCALAFON DOCENTE
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

RESOLUCION N° A - 81233
MAYO 5 DEL 2000

Por 1a cual se ASCIENDE a un Educador en el ESCALAFON NACIONAL DOCENTE
LA JUNTA SECCIONAL DE ESCALAFON,

En uso de las facultades que le confiere el articulo 19 del Decreto Extraordinario 2277 de Septiem
1979, y en concordancia con el Decreto Reglamentario 259 del 6 de Febrero de 1981, y

CONSIDERANDO:

bre 14 de

Que de conformidad con las normas ya mencicnadas, corresponde a la Junta Seccional dgoli:ﬂdafén, el

estudio, tramilacion y decision de las solicitudes para ascenso en el Escalafon Nacional

te de los

Que el educador mencionado a continuacién cumplié con los requisitos pata obtener el ASCENSD dentro

del Escalafén Nacional Doqente. de acuerdo con las hormas ya citadas, por lo tanto,
RESUELVE: |
ARTICULO PRIMERO: ASCIENDESE en el Escalafon Nacional Docente,

Al Grado SIETE (7)

AL EDUCADOR GARCIA VINASCO JOSE MARIA C.C. N° 16.581.191 de CALI (V), BASE

ACADEMICA BACH.PED. - LICENCIADO.

ESPECIALIDAD EDU. FISICA Y RECREACION

ULTIMO GRADO 01 POR RESOLUCION 19173 DE 25/04/85 EXPED. POR VALLE
PARA ESTE ASCENSO LA EXPERIENCIA DOCENTE EN TITULO SE CONTABILIZO DESDE
HASTA BS/04/25.

PARA GRADO (S) 7 PRESENTO 00 CREDITOS, SOBRANDOLE 00 PARA OTRO ASCENSO.

ARTICULO TERCERO: Esta resolucion rige desde la fecha de expedicion.

85/04/25

PARAGRAFO: Notifiquese, haciendo saber a la parte interesada que contra esta Providencia, procede por
Iaviag.bamﬁvaelRewrsodeReposidénpaaamelaJuﬁaSeedonal,ddwddebe
hacerse uso dentro de los cinco: (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal o

desfijacidn del edicto comespondiente.
'NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Presidenta _ Secretaria Ejecutiva

.‘-

Dada en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias de mayo del afio dos mil (2000). S
__ / “ P S
BEA OMEZ DE DUSSAN +  MARIAM ESTRELLA ORTEGA J#RMA
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REPUGLICA DE COLOMBLA

MINISTERID DE EDUCAGION
NACTONAL .-

L

-

DIVISION DE ESCALAFON Y CARRERA DOCE
OFICINA REGIONAL DE ESCALAFON DEL VALLE D

P':.i “ . un 1.‘,;,* .\()

SOLICITUD DE ASCENSO

TE ﬁgqo

L CAUCA

337:0#"

~ (GCAPITULO I

Nombres )
Dlrec01oqé§f§éﬁ

DATOS PERSONALES
Primer Apellldozégé%ﬂﬂﬁq&; ls/bundo Apellido,

/ C.C.K T.I. O/Achﬁ?

2 & /U /6453 Teléfon

\Ciudad__ (2.0,

CAPITULO II
Departamento

SITIO DE TRABAJO
2. el Epe. Municipio

mbre del Plantel

Oficial

%ﬁz

- NOOficial

Crg &7 637{1-

( CAPITULO III

SECCION -ESP IC " g
ULTIMO TITULO HCADEMICO kﬁeqc cb”%,em é;z.,é::,gc

Resolucibén N8/ 2 /4~23/ DiaZf)
a por el Depto del gk,

Grado Actual

lGrado a que Asp

ira 7, Expedi.

S

(CAPITULO IV DOCUMENTACION RECIBIDA A
Certificado de Servicios Prestados: Folios
Declaraciones Juramentadas. ' Folios
*’Certlflcados de Capacitdcién Folios por: creditos
Certificado de Registro de Titulo. _Z Folios
Certificado de Obra Convalidada ___Folios
Certificado de Idoneidad : Folios \
Certificado de No Exclusion___ Folios ..
( Total: Y __Folios
:S;-————"-*"
Firma del Fundiﬁnarlo Receptor
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(‘“‘,

. Insttiactén de Bducackin Su)

—' - . ENDA |
. Persoseria Juridies

ACTA DE GRADO No. 051 B

En la'ciudad de Santiago de Cali, el dia 25 de Mayo de 1999, se llexla

cabo la ceremonia de graduacion, presidida el Dr. Jorge Pal

s 199
A

10

Castafieda, Rector de la Institucién, en la cual la Corporacion Educativa

Centro de Administracién, CENDA - Cali, previo juramento reglamentario,

confirio el titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y RECREACION
a: 'JOSE MARfA GARCIA VINASCO

identificado con c.c. N° 16.581.191 de Cali, quien cumplié con|los

requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos ¥ las

normas legales; y le otorgd el Diploma No. 051 que lo acredita como tal.

La Corporacién esta autorizada para conferir el titulo por la Resolucion
N° 1106 del 30 de Julio de 1996. Cédigo No. 481146137917600111400 del

ICFES.

En fe de lo anterior, se firma la presente .Acta de Grado, en Santiago
Cali el 25 de Mayo de 1999.

'de

“Avenida 6a. Norte No. 21-49
Tels.: 668 6025 - 61 7449 - 661 6334 Fax: 661 0227
Call - Colombia
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 lnstimcibe de Educackio Syperter: (3

1L1M MEN.

Registre ‘No,

Nombc_}ﬂ'ﬂ-ﬂ- Dot Ceia, &"w (lnimaen
cc A6-587. A94 oo Cate

rtedlisnim e v Coliem e Fm«» F A
Acu No _ 0 D7

Fecha de Giate %/‘;z» 2o /9 2 .

Fecha dckcéo AtaA ///9?
Firma Q—V“é‘-ﬂ-ﬂéb"-"‘ {_.. SECwElasty

ENDA

i;

Avenida 6s. Norte No. 2149
Tels.: 6686025 661 7449 - 661 6334 Fax: 661 0227
Csli - Colombia
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RES ' MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
. * ~ OFICINA SECCIONAL DE ESCALAFON
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

oy
13 biL,

19173

RESOLYCION NUMBRO__ =

DE 1i988
X

Por la cull se inscribe a un Edvcador an el Escalafén Nacional Docente.

‘

LA JUNTA NACIONAL bBE E3 (.ALAIDN

En uso de las farultades qne le confiere

el artionlo 19 del Decreto Extraoxdinario 2277
de Septiembre 14 de 1.979, en concoxzdancia con
el Decreto reglamentario 259 del 6 de Febrero
de 1.98l,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas ya mencionadas, corresponde a la Junta Seccional de

Escalaf6n el estudio, tramitacién -y decisién de las solicitudes para
en el Escalafén Nacional Docente de los Educadores oficlales y né oficd

INSCRIPCION *
ales,.

Que sl educador presenté los ﬂocuméntos exigidba por el articulo 20, d4ql Decreto 259

de 1.981 con la certificacién del TLltulo de BACHILLER PEDAGOGICO

Espetialidad

RESUELVE:

ARTICULO . PRIMERQ .= Inscribir en el Grad% o ( -1 }
del Escalafén Nacicu&} Decante al estucador JOSE MAREA GARCTA .. ..
VINASQO c.C, Mo, 16.581.191 DE CALY

ARTICULO SEGUNDO,~ Fecha en que se empjeza a contar el tiempo de servigio docente N

mm 25 pet 1,985

para el ascenso

ARTICULO TERCERC,~ La presenLe resolucidn aurte efectos Fiscales a parpir del __

nnm. 25 18 1,966

l
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TR ~ OFICINA SECCIONAL DE ESCALAFON

S R .
. ' MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL cauch

é?@ﬁ*

o o . esoLucion numero_39173_

DE 1.985

- - . "I N .
Por 1la cusl se inscribe a d} Bducador en el Escalatén Nacional Docente.

4
LA JUNTA NACIONAL DE ESCALAFON

En ugp de las facultades que le confiere

el articulo 19 del Dacreto Extracrdinario 2277
de Septiembre 14 de 1.97%, en concoxdancia con
el Decrato reglamentario 259 del 6 de Febrero

de 1.98%, '

CONSIDERANDDO:

Que de conformidad con las normas'ya wencionadas, corresponde a la Junta
las solicitudes para " INSCRIPCION "

Becalaffn el estudio, tramitacién y decisién de
en el Escalafén Nacional Docente de los Fducadores oficiales y nb ofici

Que el educadox presentf los documentos exicidos por el artfculo 20, del

BACHILLER PEDAGOGICO

Secclonal de
aB.

Decreto 259

de 1.961 con la certificacién del Tftulo de

Espetialidad

RESURELVE:

ARTICULO PRIMERO .~ Inscribir en el Grada UNO ¢ 1

JOSE MARTA GARCIA

del Escalatén Nacicadl Decente al educador

= c.c, Mo, +16.581.191 DE CALI

ART;QULO SEGUNDO .- Fecha en que se empigza?a contar el tiempo de servicjo docente

ABiEL 25 DE 1.985

para ¢l ascenso

ARTICULO TERCERO.-~ La prasente resolucidn,uuépe efectos fiscales a part

. ABRIL 25 DE 1.985

iy del

. } {
TICULO CUARTO.- La presente resclucifn rigeidésde la fucha de 3u exp

T = ' marra interesada que contra

bdicibn,

esta pro -

“a reposicidn ante

“agleinco (5)
Meto
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MINISTERIO DE EDUCBCION NACIONAL
OFICINA SECCIONAL RE ESCALAFON
DEPART DEL VALLE DEL CAUCA.

consT ANCIA

N

/Y oz NOVECTENTOS ocHENTA ¥ —
/4/7 "

GO covm DE LA RESOLUC.. ON DE mscmpcmu
%é‘/ cW

AL SENOR (M
' ,_/_/éﬂ/ /%) __EXPEDIDA EN _&

7
.Director ofi ina gscalafén yvalle
¥ , -
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s'usrnncxacxor: | /?/6,

T ' consxosunno ' 019173-254 |
@4’0—%— % /7@00 ‘Jos.é& x//alwb ' 8”_’985 /
‘58/ 407 ’@d’&’ V} Presta sus eervicios ‘ u
"f_ Do o= (]
qyt?m w =

4 . . L}

Que pazrs efectog de ‘Iﬁlcnpcioﬁ a la carrern docente segin lo dinmut.o_pmé -01 é\

Decreto extraordinaric 2277 da Septiembre 14 de 1,979, presenta la sigulente do

cumentacién : - / L L |
A) Tarjeta Individual Docente....(Folio 1) 4 " é/l . g
B) @ﬂcaﬂo del nagist ivilg/ Expedido por %'

77D de, / ‘ amtndo al nﬁnero—"""— rolic | 65—62?‘5-;

Libro, de Focha,/ K é;f)’a/ & Folio(/
2) Certificado del Registro del piptonag2l M %/ %ﬁ W

Especialidad—
Expedido por: | O—C_ 1T & s

mra\wﬁgﬂ anotado al fol.tgdé? /7- del Libxo %2 gn;%/u
AD % Pc:.' Secreterls dv Educneion 05/ 5%]{ th/ J/ -

D) Certificado de Registro de Dinloma

-y

ey,

-

-

Especial idsd . ' -
Expedido por: - U UU TSRO PRPRY [P
De anvtadio al folio del Ldbre _en feche

~_Por lir Secretaria de Educacion de

PROYEC'!O DE CLASTFICACICR I éZi(;PuIOH OF N EDUZHDOR EH kL ESCALATY

GRADD

Nombra (9) __TOSé Mﬂy&a, '

/7?6&6-0

mm_}ég_&_é«
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SO AL ALY

' - L .‘

w it ’!‘va VR 3
N JPTRab )
MINISTERIO OE EDUCACION

1 IDENTIFICACION lete sl fofsteliliiolr)
NACIONAL -

\ Lugar de Expedicidn Calsi ¢
- y

e CAPITULO 1 DATOS PERBONALES v
. : _ X " v . s NE
oprimer ApellidaGarcsd |3 Segundo Hoor1is NAS Josi : A;ua v
DATOS OE NACIMIENTO A antidad _ |EoTAD0 PIVIL A4
14 SOLTERT i

5 FECHA 6 NACION Colortbin 7/ hoc.c. 1{5.
DIA | MES]ANO | 7 DEPARTAMENTO Vallz =3 15 casapo X
~5 17 [J53] 8 TOMCIP 5 vy /A 12 C.E {7 —
- o a) 314365 A 16 viume |}
Dirsccidn Residencia: Diaeonh 3!’ 36721 13 gEfo E-{h e
Wique L@ DTRC !--"

Sitin de Tra\o_ajg;- : 3ZVEuﬁB-0 Cl/cﬁl”ﬁ')

______CAPITULO IT TITULO ACREDLYADD

_ Tecnologo ‘en Educacién D

pachiller Pedagogica B
. s

eric¢n en Educacidn~ {7} Profesional Uniuersdtar{_l

Experto en ‘Egu-cacidn ) _ . Licenciado en Ciencias i

_ : s de la Educacidn,

Tocnico ed Educacidn T

. _CAPITULO III DOCUMENTOS REQUERIDOS — . R
Registro Civil o Part‘-i.da de Curso de Capabitacidn D v
Bautismo -~ (Si lo necesita ‘ :
Registro de Diploma » Acta .deE{/ fFormularie m’ (

‘r Grado Original (Si es del pre— . ' _
- sente afio) C | _
. CAP o —
‘ c PITULD IV DE CIGNTRUL_‘ o P /\ _ w

1le] R.e eg. tar

{ Grado que le] . e :
( ‘Corresponde |R q; Fecha de Entregy
N ﬂ g MAR 1985 /.

o carprolo v e

e ~—TEST05 DATOS LOS-BOY BAJO -
ANEXOS FOLIOS  |SiRamENTO _ i |

e e .-

L
L e o + - . - :
s R g g L 7 S T o e - - ‘_-——ﬂu-d-;—n-n
R . - e —— !

o — e M W T o T
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NOTARIA ta. DE SEVILLA DEL VALLE

CERTIFICADO DEL REGISTRO CIViL DE NACIMIENTO

VaLIDO 2ARA CrPrQ8&¢ PAUNTEIN

£l suscritc NOTARIQ PRIMERO del Circulo Notarial de Sevilln del
Valle, a peticién del interesado,
CerRTIFfFICA:
 Que en e SHELAL 656T5T cmememimimrma=ememe=e"ugq NACIN:J:NTO
de esta NOTARIA PRIMERA, se hallg nserita el ACTA correspondiente .
Q JO&..H‘. mtm &‘\L‘CIA mﬁa}o -k —-t B T = Ty e e e e T e T e ™
de sexo  MALULINO . —=um.— -/ quien nacié en este MUNICIPIO,

el wINCE ._.-.-o-.-o-(ls ) del mes de (IU}.‘IO AT e e e ™

p—————_
Ll Bt

de mil movecientos

Y' que es hiio de mU G‘J‘U-CIA P . S, S e S, St At i et

CIL{CU.&\F.EAY Tlugs o"o-‘o-o_.-t"'( 1095}.—.— )

y de

JxDEA m‘m Py -o-o-o-o—a"'o".-o-q-o-o"'o"‘o"o-o-o-o"’

Se expide el presente CERTIFICADO SOBRE REGISTRO CIVIL, en
comun y sin timbres de acuerdo con el numerol 4o. del Art. 13

Ley 2a. de 1.976. -
Para Constancia se extiende y lirn}u en SEVILLA DELej@iis:

a los DISCIOCHO ~.—,~(18 } dias del mes ¢

papel

de mil novecientos ochenta y_ CLCY .~ 3

Co 2 Py

de la

i
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LA SUSCRITA JEFE D LA OFICINA DE REGISTRO ¥ DIPLCMAS

3

CERTIFI1CA
SO KITR LS RRXER

7
OME .. -~/ S - 7

GARCIA VINASZO JOSE MARIA ./

Forenatec® LA 1€ Cal -

W o o~ Mo A U

-
o

o B

-
-

-
n
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[~
N
]
*
i H
W
.

[y
b

~ . /
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T L T B N e e e e e T T s

F 4

o O
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FES
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P Persomeris Juridica
1L.104 M.EN.

ACTA DE GRADO No. 051

En la ciudad de Santiago de Cali, el dia 25 de Mayo de 1999, se llgvo a
cabo la ceremonia de graduacién, presidida el Dr. Jorge Pallacio
Castafieda, Rector de la Institucién, en la cual la Corporacion Educhtiva
Centro de Administracion, CENDA - Cali; previo juramento reglamentario,

confirio el titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION FiISICA Y RECREACION
a: JOSE MARIA GARCIA VINASCO .

identificado con c.c. N° 16.581.191 de Cali, quien cumplié con| los
requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos ¥ las

normas legales; y le otorgé ¢l Diploma No. 051 que lo acredita como tal.

La Corporacion estd autorizada para conferir el titulo por la Resolufion
N° 1106 del 30 de Julio de 1996. Cddigo No. 481146137917600111400 del
ICFES.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en Santiagp de
Cali el 25 de Mayo de 1999,

Firmada por

JORGE P ASTANEDA
Rect |

J

Avenids 63, Norte No, 21-49
Tels.: 668 6025 - 661 7449 - 661 6334 Fax: 661 0227
Cali - Colombix
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|cFEs INSTITUTO COLOMBIANG FARAEL FOMENTO DE LA EDUCACHIN SUPERIR

RESOLUCION Mo, 04 0h
(24 DE FERRERN DE 1984}

Fim Faocoal ae edon o oo it lis o P hiller Padaodaien

EL DIAECTOR del
INSTITUTO COLOMBIANG PANRA EL FOMERNTO DE LA EDUCACION SUPEMIOR

o peto e sye adcdhaeeaes legalos ¢ osiatntaninn

CONSIRERAND:

Que o eanformidand con ol Peegeto 1418 de 1978 ¢ la Resalgeidn Ma 17700 del 29 de Noviaootos e 15308 deld
Ministario de Erlucackdn Blaciesal, o) Secdrio #acional de Crootiag el (CFES tealizd avdmones g 1
vatidaciioodel Rachiflerais Pedaasaico nnoan aolo reamen sl i),

30 NDE JUtIN DF€ 1983

e e gepsedn con L, oot mias ciladas eanvespeaedn al TOEFES anpedie wl Pt pispmetna o apgiena-g ol
ron tos pviimernes do vptidacidn senatados ao el conselarandn anlerior,

RESUELVE:

ANTICULD la. DOnegar ol tituke de RACHILLER PEDAGOGICO a las partgonas gue cp cenindun o opi

nuacian y nuienns ave abaran os aconenos de validacicn del Dachiblesato PecBaresdgo e

_l LR LR
GARCIA VINASCO JOSE MARTA

*

JDENTIFICACION”

ARTICULO 20, Por ol Servicia Macional e rgelag nepidense dos (3 copiags agtanticas de [oyuesesie Ao
soluckin g enda una de tos inderesados pora #facins del ieqgishin del eovtoapondiape 1y

19, de conlarmirlad com el articola 20 de! Dacrate 1RO 1o 1931,

ARTICULD 30.- L presante Resalucian tige a partic fe da fecha e sooexpacdionin,

COMUNIQUESE ¥ CUMP1 ASE.

{Fde.) HUMBERTD SERMA GOME?Z

[eectew {OTES

o DALIA GUERRERD DE MOLTMA

Dripestow ded Seervibcio Blastomad dde Yropoime

iFdn.) CAMILO NCGUERA CALDERCK
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- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
- JUNTA SECCIONAL DE PSCALAFON DOCENTE
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

RESOLUCION N° A - 81233
MAYO 5 DEL 2000

Por la cual s& ASCIENDE a un Educador en el ESCALAFON NACIONAL DOCENTE
LA JUNTA SECCIONAL DE ESCALAFON,

En uso de las facultades que le confiere el articulo 19 del Decreto Extraordinario 2277 de Sepfiembre 14 de
1979, y en concordancia con el Decreto Reglamentario 2589 del 6 de Febrero de 1981, y

CONSIDERANDO:

Que de :é-iorrnidad con las normas ya mencionadas, comesponde a la Junta Seccional de|Escalafén, el
estudio, Framitacion y decision de las solicitudes para ascenso en el Escalafon Nacional Dpcente de los

‘ educadores oficiales y no oficiales.

Que el educador mencionado a continuacién cumplié con los requisitos para obtener el ASCENSO dentro
del Escaiafon Nacional Docente, de acuerdo con las normas ya citadas, por lo tanto,

g RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: ASCIENDESE en el Escalafén Nacional Docente,

Al Grado SIETE (7)

AL EDUCADOR GARCIA VINASCO JOSE MARIA CC. N° 16.581.191 de CALI (V), BASE
ACADEMICA BACH.PED. - LICENCIADO.

ESPECIALIDAD EDU. FISICA Y RECREACION

ULTIMO GRADO 01 POR RESOLUCION 19173 DE 25/04/85 EXPED. POR VALLE
PARA ESTE ASCENSO LA EXPERIENCIA DOCENTE EN TITULO SE CONTABILIZO DESDE 85/04/25

HASTA 85/04/25.
PARA GRADO {S) 7 PRESENTO 00 CREDITOS, SOBRANDOLE 00 PARA OTRO ASCENS(.
‘ ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion fiene efectos fiscales a partir de MARZO 6 DE 2000
ARTICULO TERCERQ: Esta resolucion rige desde la fecha de expedicion.
L PARAGRAFO: Notifiquese, haciendo saber a la parte interesada que contra esta Providencial procede por
la via gubemativa el Recurso de Reposicion para ante fa Junta Seccional, cLeI cual debe
hacerse uso deniro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la nofificacidn personal o
desfijacion del edicto correspondiente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias de mayo del aio dos mil {2000).

l

AL
BEATRI OMéZ DE DUSSAN ) MARI ESTRELLA ORTEGA |£RMA

Presidenta Secretaria Ejecutiva




363

Lo - GOBERNACION DEL CAUCA
L SECRETAR!A DE EDUCACION Y CULTURA
HOJAS DE Vi!}A GEST%ON .ESCALAFON

EL SUSCRITO PROFES!ONAL UNIVERSITARIO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEL CAUCA
HOJAS DE ViDA-GESﬂON ESCALAF ON

HACE CO‘\ISTﬁ\R QUE :

i etk e . WA AT R P

GARC 1A VINASGO JOSE MARIA

M8581991 . -iECaﬂLV}-i

- Se encuenlra iNSCRiTO (a) al Escalafnn Nacmnal Docenle v posse io srgmente

-

o Resowcmw DEL DEPARTAMENTO DEL Vﬁ.LLE
“TResolucion No 81233 de 5 de mayo de 2000

BEL c;:\um | u

Grado SlETE O
ILicenciado (®) _ Educac:ion Fisica y Recreamon _
-_ '_ NO.T_?E_NE CARPETA ENEL DEPARTAMENTO DEL CAUCP‘ J
- ,)' 2
' ' L J . 3 “IT PAREDES V
Popayan 27 de febrero de 2004 1]
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Pervaneris Juridice

ACTA DE GRADO No. 051" mwmes

Imstitucibe da Fducncidn Superiar

En la ciudad de Santiago de Cali, el dia 25 de Mayo de 1999, se llevo a

cabo la ceremonia de graduacién, presidida el Dr. Jorge Palacio

Castaiieda, Rector de la Institucion, en la cual la Corporacion Educativa

Centro de Administracidn, CENDA - Cali; previo juramento reglamentprio,

confirio el titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y RECREACION
a: JOSE MARIA GARCIA VINASCO

identificado con c¢.c. N° 16.581.191 de Cali, quien cumpli6 con

requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos ¥
normas legales; y le otorgd el Diploma No. 051 que lo acredita como tal.

los

las

La Corporacion esta autorizada para conferir el titulo por la Resolukion

N° 1106 det 30 de Julio de 1996. Cddigo No. 481146137917600111404
ICFES.

del

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en Santiagp de

Cali el 25 de Mayo de 1999.

Firmada por

JORGE P ASTANEDA
Rect ;

Avenida 6a, Norte No. 21-49

Tels.: 668 6025 - 661 7449 - 651 6334 Fax: 661 0227 T

Call - Colontbix
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Republica de Colombia

Goberna;ién‘ael Cauca
RESQLUCION N°. 0620-07-2020

(29 de julio de 2020)

Por medio de Ja cual la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MIEGA el

reconocimiento de una PENSION DE JUBILACION.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en nombre y representac

ion de la

NACION - FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO FOMAG, en ejercitio de las

facultades que le confiere el Art. 56 de la Ley 962 de 2005, y Decreto 1272 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que mediante solicitud radicada bajo el nimero 2019-PENS-790282, el seiior JOSE MARIA GARCIA| VINASCO

identificade con la cédula N° 16,581.191, solicité el reconocimiento de una PENSION DE JUBILACION comrlo
de vinculacién DEPARTAMENTAL / SITUADO FISCAL/PRESUPUESTO LEY 91 quien labora en la EU D
POLICARPA SALAVARRIETA NUMERO 1 del municipio de CORINTO (CAUCA).

docente
E NINAS

Que de conformidad con lo reglamentado en ef Decreto 1272 del 2018, se elabord el Proyecto de Acto Admiinistrativo

de reconocimiento de la prestacion solicitada y se envid a la entidad Fiduprevisora §.A., mediante oficic N°
2019-4215 del 21/08/2019, como administradora de los recursos del Fondo, para su estudio y visto buend.

.4.8.2.4-

Que mediante Hoja de Revisién con radicado SAC N°, CAU2020ER010690 del 06/04/2020, Fiduprevisora S.A.,

devuelve |a prestacién en ESTADO NEGADA con la siguiente observacién:

“TENIENDO EN C UENTA EL PROYECTO DE RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL CAUCA, EN
CUANTO AL RECONOCIMMIENTO DE LA PENSION DE JUBIALCION DEL DOCENTE JOSE MARIA GARCIA|VINASCO

LA LEY 91 DE 1989, SE EVIDENCIA EN LOS APLICATIVOS CON QUE CUENTA LA ENTIDAD ASf cOMO LOS

C.C. 16581191, SOLICITA RECONOCIMIENTO DE LA PENSION DE JUBILACION POR APORTES CON APL{{ACJ@N A

DOCUMENTOS APORTADOS EL DOCENTE SE ENCUENTRA VINCULADO AL MAGISTERIO A PA

TIR DEL

27/02/2004, ENTENDIENDOSE QUE EL REGIMEN APLICABLE £S CONFORME LA FECHA DE VINCULACION) ES DECIR
LA NORMA QUE PARA S5 MOMENTO SE ENCONTRABA EN APLICACION PARA EL CASO LEY 812 DE 2003. POR LO

ANTERIOR NO ES PROCEDENTE EL RECONOCIMIENTO DE LA PRESTACIGN EN APLICACION A LA LEY 81 D

SE LE RECOMIENDA A LA SECRETARIA RADICAR LA SOLICITUD DE MANERA CORRECTA COMO RECONOU!!
DE LA PENSION DE VEJEZ LEY 100 DE 1993.”

£ 1989.

MIENTO

Que teniendo la anterior observacién realizada por la entidad fiduciaria Fiduprevisora S5.A., la Qfficina de

Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca procedid

a enviar

nuevamente la prestacién solicitada mediante oficio N°. 4.8.2.4-2020-0917 del 29/04/2020, para su rhspectivo

estudio acatando la observacién realizada por la mencionada entidad.

Que con el fin de acatar dicha observacién se envia nuevamente la prestacién para su respectivo estudic lunto con
el proyecto de acto administrativo y demas documentos aportados por el docente mediante su apoderade judicial

el Doctor OSCAR GERARDO TORRES TRUJILLY, identificado con cedula de ciudadania N*, 79.629.201, TH|

219.065

del C.5.)., dicha prestacién se envia con la diferencia de solicitud de una PENSION DE VEJEZ LEY 100 DE 1993 con

radicade NURF I) 2020-PENS-004967

Que mediante Hoja de Revisidon con radicado SAC N°. CAU2020ER019452 del 28/07/2020, Fiduprevijora S.A.,

devuelve la prestacion en ESTADO NEGADA con la siguiente cbservacién:

“PENSION DE VEJEZ LEY 100

SE INFORMA A LA SECRETARIA QUE DOCENTE VINCULADO EN VIGENCIA DE LA LEY 812 DE 2003 MOTIVD POR EL
CUAL SE LIQUIDA CON REGIMEN PRESTACIONAL LEY 100, LA CUAL SOLICITA QUE EL DOCENTE REQUIERE

CUMPLIR 2 CONDICIONES,

TIEMPO 1300 SEMANAS {9100 DIAS)
EDAD (57 ARIDS)

Craé g 3-B? Edificio Gabhernaridn dol camr=
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Republica de Colombia

BT
Gobernacién del Cauca

Continuacion Resolucidn No. 0620-07-2020
NACIO EL 15/06/1953 ES DECIR QUE CUMPLE LOS 57 ANOS EL 15/06/2010
APORTA LOS SIGUIENTES TIEMPOS DE SERVICIO: 19/12/1978 A 30/12/1991 Y 27/02/2004 A 30/06/201%9

INTERRUPCION 01/11/2011 05/11/2011

TENIENDO EN CUENTA LO ANTERIOR SE PROCEDE A REALIZAR EL ESTUDIO ASI, LA FECHA DE STATUS PENSIONAL
DEL DOCENTE ES 30/06/2016, DADO QUE A ESTA FECHA YA TIENE CUMPLIDO LOS 57 ANOS DE EDAD Y SE
CUMPLIRIA EL TIEMPO REQUERIDO PARA OBTENER STATUS PENSIONAL.

DE ACUERDO A LO ANTERIOR SE DEBE LIQUIDAR LA PRESTACION CON LOS 10 ULTIMOS ANOS ESDECIR 2006 A
2016 UNA VEZ VERIFICADO EL EXPEDINTE NO SE EVIDENCIA FACTORES SALARIALES PARA LOS ANOS 2006 Y 2008
LOS CUALES SON INDISPENSABLES PARA REALIZAR LA LIQUIDACION POR LO QUE SE ENVIA SIN VISTO BUENO,

QUE DE LO ANTERIOR SE INFORMA QUE EL PRESENTE CASO PRESENTA TUTELA CON DESACATO Y SERA
NECESARIO DARLE TRAMITE PRIORITARIO, CON LO YA EXPUESTO.”

Que verificado el expediente y todos los docurnentos que lo soportan, se evidencia que el apoderado del docente
JOSE MARIA GARCIA VINASCO, dentro de la solicitud de la prestacién requiere el reconocimiento de una PENSION
DE JUBILACION, y no una PENSION DE VEJEZ LEY 100 DE 1993, como lo afirma Ja entidad fiduciaria Fiduprevisora
S.A., puesto que solicita sean tenidos en cuenta los tiempos laborados en el Municipio de Buenaventura - Valle del
Cauca, donde laboro como docente y argumenta que dicha carga laboral le corresponde al FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO vy los documentos aportados no permiten el estudio de una PENSION
DE VEJEZ LEY 100 DE 1993.

Que ton lo anterior y teniendo en cuenta que la solicitud inicialmente realizada por el apoderado del docente JOSE
MARIA GARCIA VINASCO, corresponde a una PENSION DE JUBILACION y no una PENSION DE VEJEZ LEY 100 DE
1993, se procede a negar dicha solicitud.

Que para evitar responsabilidades de tipo administrativo, fiscal y penal, el procedimiento anterior, se surte
teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Segundo del Articulo 3° del Decreto 2831 de 2005 que al tenor
establece:

“Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, disciplinaria, fiscal y penal o que pueda haber fugar,
las resoluciones que se expidan par parte de la autoridad territorial, que reconozcan prestaciones sociales
que deba pagar el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, sin la previo aprobacién de la
sociedad fiduciaria encargeda del manejo y administracién de los recursos de tal Fondo, carecerdn de
efectos legales y no prestardn mérito ejecutivo.”

VIRTUD DE LO EXPUESTO,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NEGAR, a JOSE MARIA GARCIA VINASCO, identificado con la cédula N° 16.581.191, el
reconocimiento de una PENSION DE JUBILACION, como docente de vinculacidn DEPARTAMENTAL / SITUADO
FISCAL/PRESUPUESTO LEY 91, por las consideraciones expuestas en el presente Acto.

ARTICULO SEGUNDO: contra la presente Resolucidn procede el Recurso de reposicion el cual deberd interponerse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, ante la Secretaria de Educacién y Cultura
del Departamento del Cauca.

ARTICULO TERCERO: Reconocer Personeria Juridica al Doctor OSCAR GERARDO TORRES TRUJILLO, identificado
con cedula de ciudadania N° 79.629.201 y T.P. N° 219.065 del C.S. de la J,, en las términos del poder conferido.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en la siguiente direccion: AVENIDA 22 NORTE N¢, 7N-55 OFICINA 413 del
municipio de Cali - Valle del Cauca, o al teléfono (092} 8813530, CORREOQ ELECTRONICO:
abogadooscartorres@gmail.com.

o TR N L T T [ = gy S, [ e gy [
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Republica de Colombia

R T
Gobernacién del Cauca
Continuacién Resolucién No. (620-07-2020

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Popayan, el 29 de julio de 2020

10 GUZMAN GUTIERREZ
Secretario de Educacién ¥y Cultura def Departamento del Cauca
Revise:  P.U. ADRIANA E. CAMELO GUEVARA — PRESTACIONES SOCIALES

Revisd:  P.E. VIRGINIA BALCAZAR ~ OFICINA JURIDICA -SEDCAUCA
Proyecto: P.U. LUZ CATHERINE SANDOVAL #AZ - PRESTACIONES SOCIALES

Hoy { } de de { ). siendo las , 58 notficd
personaimente a: identificadofa) [con
cédula No. , de la Resolucién No. del ,

que Adaral ] archival_] Revoca[ ] Niega [ Resuelve Recurso [_] Reconoce y Grdens i pago
un{a):

de

¥/o, en su defecto a su apoderado(a]/autorlzado{a) con {CC
{CE) No. y T.P. No. del C.5. de Ja J., conforme al poder o autorizacion conferido,

Entregdndase fiel primera copia rtegra v autentica del acto administrativo

Firma del Notificado{a} Naotificador

Ast mismo manifiesto gue 5 I:INOD . fenuncio a términos de ejecutoria de |a presente Resolucién,

Pruebas de su notificacion,

Nota: En caso de ser notificado e!eclrénicamente[:] poOr Aviso L__’ © conducta concluyente D anexe lap
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ey mbany Srf Cunam

Popayan, 30 de julio de 2020 CAU2020EEG23393

LNRPRNRIY

Sefior

OSCAR GERARDO TORRES TRUJILLO

AVENIDA 2 NORTE 7N-55 OFICINA 413 CENTENARIO il
Cahi, Valle Del Cauca

8813530

abogadoscartorres@gmail.com

Asunto: Queda usted notificad@ por favor descargue su Acto Administrativo

RESOLUCION No. 0620-07-2020

De conformidad con lo sefialado en fa ley 1437 de 201 1, comunico a usted que la Secretaria
de Educacién y Cultura del Cauca, expidié el (los) siguiente(s) acto(s) administrativo(s), el (los}
cual(es) en aplicacién a [a norma antes citada se procede a la notificacién electrénica de esta,
para que los interesados puedan descargarlos, previa solicitud del mismo.

NOTA IMPORTANTE:

Imprimir el Oficio de nofificacion v la copia del acto administrative para su presentacion en sl
banco.

* Manifestar si renuncia o no a términos de sjecutoria de la presente resolucién, por
medio de correo electrénico a notifi i

Se adjunta Acto Administrativo.

Segan Circular 051-2020

Emitida por ta Secretaria de Educacién y Cultura del departamento del Cauca. Proceso de
Notificacion de actos administrativos emitidos por la Secretaria de Educacion y Cultura y
Tramite de Posesién.

Para: Servidores publicos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones de
los 41 municipios no certificados del Departamento del Cauca Con el propésito de garantizar la
atencion y la prestacion del servicio, de conformidad con el Decreto 491 del 28 de marzo del
2020, las notificaciones o comunicaciones de los actos administrativos, se hara por medios
electronicos, hasta tanto permanezca vigente la Emergencia sanitaria declarada por ef
Ministerio de Salud y Proteccion social

Para tal efecto todo tramite, proceso o procedimiento que se inicie seré obligatorio indicar la
direccién electrénica para recibir notificaciones ¥y con la sola radicacién se entendera que se
ha dado la auvtorizacién.

Cordialmente,

Atentamente,

»

ANDREA BURBANO GUERRERO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio de Atencion al Ciudadano y Correspondencia

Anexos: RS-0620-07-2020.pdf

Proyecid: ANDREA BURBANO GUERRERGQ
Reviso; ANDREA BURBANC GUERRERO

T . L S
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Tipo de Novedad Cambio Tipo Nombramiento
5 Plantel Educative LA MINA ucid 030 2610472010 0
Mumicipio Miranda (Cau) Resolucion 03 04201 034057201
Tipo de Novedad Continuidad _
Plantel Educati TNSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO MONTERREDONDO . g _ _
3 .._.o. : ucativo : Resohicion 00024 040172011 01/02/2011
Municipio Miranda {Cau}
Tipo de Novedad | Continuidad
Plantel Educativo LA MINA
4 Mameiio Miranda (Co0) Otro 9214 22012011 | 0671122011
.ﬂvo de Novedad Traslados
Plantel Educati INSTITUTO COMERCIAL DEL CAUCA INCODELCA (sede principal
5 o TITUTO D co {sede principal) Resolucion 01122 2otz | o1edno2
Municipio Corinto (Cau)
Tipo de Novedad Traslados
Plante] Educativo DE NINAS POLICARPA SALAVARRIETA #1 )
6 — - Resolucion 01138 150272013 | 01/10/2013
Municipio Corinto (Cau)
TIEMPO TOTAL 12-4-15
V. AUSENCIAS
NOVEDADES TIPODEAA | Nro.deaa | FECHAAA | DESDE HASTA
dlmf[y|dlm]yfd]m]y
Tipo de Novedad Dias No Laborados
Plantel Educati INSTITUCIO] ATIVA ARIO MONTERREDO
e —Serne : NEDUC AGROPECUARIO MO NDO o 9214 2ot | ovnot | osainonn
Municipio Miranda (Cau)
TIEMPO TOTAL 5-0-0
CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL | 6-4-15
VL. PREVISION SOCIAL
FONDO DE FREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
Fondo Prestacional del Magisterio 278022004
VIL. OBSERVACIONES
Segtin base de datos de la FIDUPREVISORA suministrada por el F.P.S.M Presenta Régimen de ANUALIDAD con vinculacion DEPARTAMENTAL.

i,

Elaboro- CIELG PATXIC1IA HURADO CORTES Reviso. ABC Aprobe: ALLX EUGE

Humano-(410t 6)- Certificade Laboral FPM FrtFecha dd/MMiyyyy Pigina 2 de3
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Prima de Vacaciones Docentes 750,969.00
Bubsidio de Alimentacion 47,551.00
e . T oo ol || N N
DESDE: 01-01-2015
FACTORES SALARIALES
HASTA: 30-04-2015
Asignacion Basica 1,492.462.00
Bonif. Mensual 1junio/14-31 diciembre/15 14,119.00
Pago Sueldo de Vacaciones 872,632.00
Subsidio de Alimentacion 49,767.00
' 2,428,980.00
DESDE: 01-05-2015
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2015
Asignacion Basica 1,492,462.00
Bonif. Mensual  1junio/14-31 diciembre/15 14,925.00
Pago Sueldo de Vacaciones 995,770.00
Prima de Navidad 1,689,620.00
Prima de Servicios 778,577.00
g‘lma de Vacaciones Docentes 811,017.00
ubsidio de Alimentacion 49,767.00
TOTAL 5,832,138.00
DESDE: 01(-01- 2016
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2018
Asignacion Basica 1,624,511.00
Bonif. Mensual Docentes 32,491.00
Pago Suveldo de Vacaciones 1,152,186.00
Prima de Navidad 1,856,158.00
Prima de Servicios 855,318.00
Prima de Vacaciones Docentes 890,956.00
Subsidio de Alimentacion 53,634,00
TOTAL 6,465,254.00
St AT e e R G RS e e I PERTS S T A S
DESDE: 0101 - 2017
FACTORES SALARIALES
) HASTA: 31p12-2017
Asignacion Basica 1,768,850.00
Bonif, Mensual Docentes 35,377.00
Pago Sueldo de Vacaciones 1,190,289.00
Prima de Navidad 1,957,711.00
Prima de Servicios 902,113.00
Prima de Vacaciones Docentes 939,701.00
6,794,041.00
DESDE: 01101-2018
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31112-2018
Asignacion Basica 1,896,063.00
Bonif, Mensual Docentes 56,882.00
Bonificacion Pedagogica 113,764.00
Pago Sueldo de Vacaciones 1,491,833.00
Prima de Navidad 2,119,081.00
Prima de Servicios 976,473.00

Reviso: ABC

Elaboro: CIELO PWW CORTES

Aprobo: ALIX EUGKM B

Hirmanndds © Y it an o 1 o ne
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Prima de Vacaciones Docentes 1,017,159.00
7,671,255.00
01-01-2019
FACTORES SALARIALES
HASTA: 30-06-2019
Asignacion Basica 2,040,828.00
Bonif. Mensual Docentes 44,898.00
Pago Sueldo de Vacaciones 856,889.00
Prima de Servicios 1,055,766.00
TOTAL 3,998,381.00 -
V1. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
[ALIX EUGENIA BERMUDEZ B
Tipo de Documento cc [X I CE | Numero de Documento [ 34540064
Cargo

I PROFESIONAL ESPECIALIZADO

F lRé%EL %éCIONARJE;' QUIEN CERTIFICA

08/072019
FECHA EXPEDICION
FACTORES SALARIALES DESDE: 01-01-2007 HASTA: 31-12-2007
Asignaci6n Bésica 887.799
Pago Sueldo de Vacaciones 473.453
Prima de Navidad 961.782
Prima de Vacaciones Docentes 461.656
Subsidio de Alimentacién 15.512

CONSECUTIVO NO. 30126
JOSE MARIA GARCIA VINASCO c.c. N° 16.581.191

SE EXPIDE PARA EL TRAMITE DE JUBILACION.

Elaboro: CIELO m@v\}ffm CORTES Reviso: ABC
4 A4

Aprobo: ALDL EUGENLA BERMUDEZ B

Uimannfdé § 1o rarficado de Salarioe FPM

FmtFecha dd/MMfyyyy Pigina 4 ded



FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE[SALARIOS

382

| agumucion . CONSECUTIVO NO. 30126
1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
I SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL [ 891580016-8
DEPARTAMENTO
[cAUCA |
IL. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
{ GARCIA | [VINASCO Il
Primer Nombre. Segundo Nombre
[ JOSE | [MARIA _ _ |
2 Tipo de Documento: cC CE I:l Nimero de Documento: 16581191 |
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL  EL PALO (sede principal) |
L SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo | ' Nacional Nacionalizade D Vigencia §12/2003 I:J
3CARGO:  Docente Directivo Docente D Cual? |
4 NIVEL: Preescolar Primaria Bsica Scundaria | ]
5 ACTIVO: S N
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prucba |_—_| Propiedad Provisionalidad |:|
Otro |
V.SALARIOS DEVENGADOS
DESDE: 011 01-2008
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31F12-2008
Asignacion Basica 938,315.00
Pago Sueldo de Vacaciones 651,335.00
Prima de Navidad 1,016,508.00
Prima de Vacaciones Docentes 487,924.00
Subsidio de Alimentacion 37,533.00
TOTAL 3,131,615.00
e 0 R AT - R LR ki ST i ST AR T X SR, SRS SRR 2, RN
01101-2009
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31112-2009
Asignacion Basica 1,010,284.00
Pago Sueldo de Vacaciones 719,375.00
Prima de Navidad 1,094,475.00
Prima de Vacaciones Docentes 525,348.00
Bubsidio de Alimentacion 40,412.00
3,389,894.00
il D O T SR LA g - B M A @,y‘nnﬂ_t <AL
DESDE: 01401-2010
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31412-2010
Asignacion Basica 1,224,009.00
Pago Sueldo g€ Yacaciones 74,875 00
Elaboro: CIELO P. HURFADD CORTES Revisa: ABC Aprobo; ALTX EUGENM] EZ B
V2T ek ’ D

Humana<ds 5 15 Cadtifinadn da Ol b Tran s -
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Prima de Navidad 1,317,948.00
Prima de Vacaciones Docentes 632,615.00
Subsidio de Alimentacion 41,221.00
TOTAL 3,956,668.00
R B R T e R T S R T e TR T L L T T R T TR

01-01-2011

| S LTI TR TR Rt et s T e e

DESDE:
FACTORES SALARIALES -
HASTA: 31-01-2011
Asignacion Basica 1,262,811.00
Pago Sueldo de Vacaciones 356,806.00
Subsidio de Alimentacion 42,528.00
TOTAL 2,162 0

DESDE: 01 -02-2011
FACTORES SALARIALES
HASTA: 05-11-2011
Asignacion Basica 1,262,811.00
Pago Sueldo de Vacaciones 463,031.00
Bubsidio de Alimentacion 42,528.00

TOTAL

1,768,370.00

06 -11 - 201
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2011
A signacion Basica 1,262,811.00
Pago Sueldo de Vacaciones 547,218.00
Prima de Navidad 1,196,561.00
Bubsidio de Alimentacion 42,528.00
TOTAL 3,049,118.00

01-01-2012

FACTORES SALARIALES
HASTA 31-12-2012
A signacion Basica 1,325,952.00
Pago Sueldo de Vacaciones 841,874.00
Pricna de Navidad 1,427,716.00
Prima de Vacaciones Docentes 685,303.00
Kubsidio de Alimentacion 44,655.00
TOTAL N 4,325,500.00
T T A A R T 2 Y TN A B TN T T : TR ey
DESDE: 01-01-2013 J
FACTORES SALARIALES _
HASTA: 31-12-2013
Asignacion Basica 1,371,565.00
Pago Sueldo de Vacaciones 883,968.00
Pritna de Navidad 1,476,830.00
rima de Vacaciones Docentes 708,878.00
ubsidio de Alimentacion 46,192.00
TOTAL 4,487,433.00
B e G R AR R T T N T T T LT T s T fe
01-01-2014
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2014
Asignacion Basica 1,411,890.00
Bonif. Mensual  1junio/14-31 diciembre/13 14,119.00
Pago Sueldo de Vacaciones 868,658.00
Prima de Navidad 1,564,519.00
Prima de Servicios ) 340,536.00

Reviso. ABC

Elaboro: CIELG PM“{C}AURW CORTES
rd
A

Aprobo: ALDX EUGauA/mmez B

Humano-(46.5.1}- ténfﬁcado de Salarios FPM

FintFecha ddMMfyyyy

Pégina 2 de4
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CAU2019ERY30126 ANE | SOL:%
FC: 20.9-97-085 FV: 2P19-97-25
ASU-IEMPO DE SERVIQIO :

DIP: HISTORIA) LABOR#IL'_-S

SOLICITUD DE CERTIFICADOS

38

ragina 1 de{1

Facha: 06/00/2014
APELLIDOS: quc‘,”q d;naéco NOMBRES: jose ’far:c'?
¢c _lesey- 18] ARs:  docenle

ESTADO FECHAINGRESO: ©2 - 02 41 2003,
ACTVO: Y | mactvo: FECHA RETIRO:
GRADO ESCALAFON DOCENTE: 2A CODIGO GRADO ADMTIVO:
TIPO DE FUNCIONARIO UBICACION LABORAL (INSTITUCION EDUQATIVA):

DOCENTE: ) | ADMINSITRATIVO: Corner < 1 / </ /Da jc)
MUNICIPIO: GQ IOZD SEDE: ,’D(. nes ,o @ J

DESTINO DEL CERTIFICADO SOLICITADO 7
(MARCAR CON UNA X LA SOLICITUD {ES] CORRESPONDIENTE (S)

AJUSTE

PENSION GRACIA

ASCENSO EN ELL ESCALAFON

PENSION POR INVALIDEZ

T’

AUXILIO FUNERARIQ FENSION POST-MORTEM 20 ANCS (\
BONO PENSIONAL PENSION POST-MORTEM 18 AROS A *

c‘- v
CONCURSO PENSION SOBREVIVIENTE

CESANTIAS DEFINITIVAS

PENSION DE VEJEZ -

CESANTIAS DEFINITIVAS A BENEFICIARIOS

RELIQUIDACION PENSION DE JUBILACION

CESANTIA PARCIAL

RELIQUIDACION PENSION GRACIA

EFECTOS PERSONALES

SEGURO POR MUERTE

INTERESES A LAS CESANTIAS

4i

SUSTITUCION DE PENSION
e

JUBILACION 7y LDY ) - m\c\ . ( A }ERTIFICADO DE SUELDOS

oTRO: T

CORREO ELECTRONICO_ MV O6€ ffan@ GarwQ Urr)a S O K. q wmer! . Cor)
OBSERVACIONES:

NOTIFICACION DIReccion @ B NP 9- B 3F yunicieio LQ /O/ o TELEFOho D24 6‘{_ 11329/

CELULAR

il

FJRMA DEL ?ﬁ.lcmm

/-

L

/6581/9/

FIRMA FUNCIONARIO C.C,
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FECHA DE naciMiEnTo - 19-JUN-1953

SEVILLA -
LUGAR DE NACIMIENTO
s O+ M

ESTATURA - G.S.RH SEXO

22-0CT-1975 CALI i

. b ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M/ﬂ*‘/“*“j-’"
T REGISTRADOA NACIOMNAL
’ CARLGS ARJEL SANCHEZ TORRES

»




" 387



Wdf [Bioqe] OpedILIA -(9°] [ p}-ouBwng:

% £3p | euiSyq AKAAANIN/PP 221wy
™ umne.ém&‘mc:m KTV -cqady - o8y ONVEIN QEOIVI NYir o30qe13
Y/
. ney) 010e10 ordeoun
POOT/TO/LT FOOT/TOEL L600 @ja105(] n (e3) 2 aiehdls
: Buiy £ Bup PepasoN ap odt)
AJulp]4 ENG
] VvapoN | ¥vvagodil SIAVATAON
Fa$4d ¥'¥ YHI3d
£60(] OANENSIILIPY 015V oJauinN] POOT/TO/LY no1saso g eI
FOOT/ 09 DANRISNIMPY 0)IY a._uuh _._@_o..__owom OANRYSIUIADY 032y odl
OSTHIN]

TVHOIVT YRIOLSIH "Al

| aend[] ono[ ] pepueuorsimoia[ X | pepmdosg [ ] eqomaopopousd  :QLNAIAVHEINON 50 OALL 9

L oN{X | 18 'OAILOV §

[] euepuncog eaiseg X eLRWILg zej005001g TAAIN b

[ ] Jend 2Ju220(] 0AIYRII] X | AWd0(] ODUVY) €
_U €002/T18 B1oUaSIA _U opezijeuoioeN _H— [euoloeN _Ill_ OATIOROISY D [enuy
SANOISNAd 50 NIWIDTI 2 SYLLNVSTD T NIWIOTA |

TVHOIYT NOIDVNALIS '111

| (ledioud 3pas) 0vd 14 WNLOY OALLYDNAT OINIIWIOTIGYLSI 130 JYAWON
| vZ| NOJVIvVOSaT 3a 0avio

| 16118591 | 20JUIWNIOC] 3P OXIWNN [ 3 [x] roawnooq ap odi 7
( VIIVIA | [ gsor |
quiop] opungeg MqoN 15w

| VIOAvO |

[ ODSVNIA |
opijjedy opungag

opljedy Jounig |
JALNIDOA TAA STTYNOSHAd SOLVA ‘Il

t vonvo |
OLNTNVIEYJId
| g-oro08sies| [ ¥ONvD 190 OLNIWVINY4EA TId VINLTND A NOIDVONAT 30 VINVLITIOES |
VIOQVNINON AVALLNA LIN 'V VITADAS TATNON
NOIDVINAA AG VIIV.LIADES VT A4 SOLVA ‘1
£297 "ON OALLNDASNOD

$007 A 91 OLSODV Hd 1£87 OLAYDAA :
TVHOEV] VIMOLSIH 3d OQVIHMILYA) dd NOIDIGAIXA VI VIVd OJINN OLVINIOA
OIIALSIOVIN THA SA'TVIDOS SANOIDVISHI Ad TYNOIDVN OANOA

9 J



389

Cambio Tipo Nombramienio P
5 Plantel Educativo LA MINA " o 260412010 03052010
Municipio Miranda (Caw) Resolucién 0303
Tipo de Novedad Continuidad
Plantel Educativo INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO MONTERREDONDO .
3 e - Resolucidn 00024 0440172011 01/02/2011
Municipio Miranda (Cau)
Tipo de Novedad Continuidad
Plantel Educativo LA MINA
4 Municipio Miranda (Caa) Otro 9214 221172011 06/112011
Tipo de Novedad Traslados
Plantel ti INSTITUTO COMERCIAL DEL CA INCODELCA inci
5 .._. _. m_h_cnu ivo . QO RCI CAU oD {sede principal} Resalucion 01122 37H02/2012 010472012
Municipio Corinto (Cau)
Tipo de Novedad Traslados
Plante] Educati DE NINAS POLICARPA SALAVARRIETA #1
6 e e : > Resolucion 01138 15022013 | 0171072013
Municipio Corinto {Cau)
TIEMPO TOTAL 19-11-14
V. AUSENCIAS
NOVEDADES TIPODEAA | Nro.deaa | FECHAAA | DESDE HASTA
d[m]y | dlm]y|d]|m]
Tipo de Novedad Dias No Laborados
fantel Ed i TITUC: EDUCATIVA AGRO! ARIO NTERREDONDO
Plante Sducauvo INSTITUCTON 111/ FECUARIO MO Do o 9214 2mipon | owmen | esnizon
Municipic Miranda (Cau)
TIEMPO TOTAL 5-0-0
CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL | 13-11-14
VI. PREVISION SOCIAL
e ———— =T —— i —
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
Fondo Prestacional del Magisterio 27/02/2004
VII. OBSERVACIONES
Elaboro JUAN ICOBO URBANO Reviso - Aproto ALIX EUGENIA BERMUDEZ
FmitFecha dd/MMfyyyy Pagina 2 de3

Humano~(4101,6)- Certificado Laboral FPM
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
. FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS
| agpmucion CONSECUTIVO NO. 2623

SO IU, S
T :

i. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
| SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL " 891580016-8
DEPARTAMENTO
|CAUCA |
II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
[GARCIA ]  [VINASCO |
Primer Nombre Segundo Nombre
[JOSE | [MARIA |
2 Tipo de Documento: cC CE D Numero de Documento: [ 16581191 |
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL FL PALQ (sede principal} _l
IIL. SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Q Retroactivo D Nacional D Nacionalizado D Vigencia 8]2/2003 [:l
L 3 CARGO: Docente Directivo Docente D Cual? L |
4 NIVEL: Preescolar D Primaria Bisica Secundaria |j
3 ACTIVO: s N D
6 TIPO DE NOMBRAMIENTOQ:  Periodo de Prueba D Propiedad Provisidnalidad |:|

DESDE: 01 -01-2008
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12 - 2008
Asignacion Basica 938,315.00
Pago Sueldo de Vacaciones 651,335.00
Prima de Navidad 1,016,508.D0
Prima de Vacaciones Docentes 487,924 .D0
Subsidio de Alimentacion 37,533.00
OTAL 3,131,615.00
: " b T IR B B e T T e
DESDE: 01 - 01 - 2009
L FACTORES SALARIALES
HASTA: 31 -12 - 2009
Asignacion Basica 1,010,284.00
Pago Sueldo de Vacaciones 719,375.00
Prima de Navidad 1,094,475.00
Prima de Vacaciones Docentes 525,348.00
Subsidio de Alimentacion 40,412.00
3,389,894.00
- P SRR AT SN VO3 A MU et S Nl O s ik
DESDE: 01-01- 201J0
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2010
Asignacion Basica 1,224,009.D0
Pago Sueldo de Vacaciones 740,875.D0

Elaboro: JUAN Jﬁc:‘}zo URBANG Reviso: - Aprobo ALLX EWTEZ

Humnano-(46,5.1)- Certificado de Salarios FPM FmitFecha dd/MMiyyyy Pagina | ded




Prima de Navidad 1,317,948.00 3993
Prima de Vacaciones Docentes 6312.615.00 ‘y
Kubsidio de Alimentacion 41,221.00 il
TOTAL I 3356.668.0

DESDE: 01-01-2011

FACTORES SALARIALES

HASTA: 31-01-2011
A signacion Basica 1,262,811.00
Pago Sueldo de Vacaciones 856,806.00
Bubsidio de Alimentacion 42,528.00

TOTAL 62,145.00
R L w -;,-*-ﬂ.W_; i e 12 AN T I R T e P P T T e (Y
DESDE 01-02-2011
FACTORES SALARIALES
HASTA - 05-11-2011
Asignacion Basica 1,262,811.00
Pago Sueldo de Vacaciones 463,031.00
Bubsidio de Alimentacion 42,528.00
TOTAL _ 1,768,370.00
TR O TR B R R T R N R P HTE T -- 2 ] A HATRETTR R L P W P T N o T
DESDE: 06-11-2011
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2011
Asignacion Basica 1,262,811.00
P_g_go Sueldo de Vacaciones 547,218.00
Prima de Navidad 1,196,561.00 y
Subsidio de Alimentacion 42,528.00 9-

TOTAL 3,049,118.00
T — R N PO A T T T T T T D T A o DA 2 P T T T
DESDE: 01-01-2012
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2012
Asignacion Basica 1,325,952.00
Pago Sueldo de Vacaciones 841,874.00
Prima de Navidad 1,427,716.00
Prima de Vacaciones Docentes 685,303.00
Bubsidio de Alimentacion 44,655.00
TOTAL 4,325,500.00
DESDE: 01-01-2013
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2013
Asignacion Basica 1,371,565.00
Pago Sueldo de Vacaciones 883,968.00
Prima de Navidad 1,476,830.00 Q
Prima de Vacaciones Docentes 708,878.00
Subsidio de Alimentacion 46,192.00
TOTAL 4,487.433.00
01-01-2014
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2014
Asignacion Basica 1,411,890.00
Bonif, Mensual 1junio/14-31 diciembre/15 14,119.00
Pago Sueldo de Vacaciones 868,658.00
Prima de Navidad 1,564,519.00
Prima de Servicios 340,536.00

Elaboro: IUAN JACOBGURBANO Reviso: -

£

Aprobo: ALTX W

Humano-(46,5.1)- Certificado de Salarios FPM

FmtFecha ddMMiyyyy
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Prima de Vacaciones Docentes 750,569.00 oIT
_zubsidfo de Alimentacion * 47,551.00
TOTAL 4,998,242.40 _ _
DESDE.: 0 - 01 - 2015
FACTORES SALARIALES
HASTA: B0 - 04 - 2015
Asignacion Basica 1,492,462.60
Bonif. Mensual 1junio/14-31 diciembre/15 14,119.00
Pago Sueldo de Vacaciones 872,632.00
Subsidic de Alimentacion 49,767.00
TO 2,42_?,980. 0
DESDE: D1 - 05 - 2015
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31 -12-201p
Asignacion Basica 1,492,462.90
Bonif. Mensual 1junio/14-31 diciembre/15 14,925.00
Pago Sueldo de Vacaciones 995,770.00
Prima de Navidad 1,689,620.90
Prima de Servicios 778,577.90
Prima de Vacaciones Docentes 811,017.90
Subsidio de Alimentacion 49,767.00
DESDE [ -01-2016
L FACTORES SALARIALES
HASTA 31-12- 2016
Asignacion Basica 1,624,511.90
Bonif, Mensual Docentes 32.491.00
Pago Sueldo de Vacaciones 1,152,186.00
Prima de Navidad 1,856,158.00
Prima de Servicios 855,318.00
Prima de Vacaciones Docentes 890,956.00
Bubsidio de Alimentacion 53,634.00
TOTAL 6,465,254.00
DESDE: P1-01 - 2017
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31 -12 - 2017
Asignacion Basica 1,768,850.90
Bonif, Mensual Docentes 3537700
Pago Sueldo de Vacaciones 1,190,289.00
Prima de Navidad 1,957,711.90 ;
Prima de Servicios 902,113.00 {
Prima de Vacaciones Docentes 939,701.p0 ’
6 L] 3
SR i SR R RN S B
01-01-2018
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31 - 01 -2019
Asignacion Basica 1,896,063.00
Bonif. Mensual Docentes 56,882.00
Bonificacion Pedagogica 113,764.00
Pago Sueldo de Vacaciones 1,491,833.00
Prima de Navidad 2,119,081.00
Prima de Servicios 976,473.00
Elaboro: JUAN 132230 URBANG Revisg: -

Aprabo: ALIX ?t)ﬁa&mmr:‘z

Pﬂgina 3 ded
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Prima de Vacaciones Docentes 1,017,159.00 399

TOTAL B T 7,671,255.00 a
V1. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
[ALIX EUGENIA BERMUDEZ BENAVIDES
—_————. ——  — . ————
Tipo de Documento CcC CE D Numero de Documento B4540604
Cargo
LPROFESIONAL ESPECIALIZADO l

140212019 Al ey ’é,w 2eq (
FECHA EXPEDICION FIRMA-DEL FUBKIONARIO QUIEN CERTIFICA

CONSECUTIVO NO. 2623

SEGUN BASE DE DATOS DEL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO SUMINISTRADA PERIODICAMENTE,

REGISTRA VINCULACION DEPARTAMENTAL/SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON REGIMEN DE ANUALIDAD.

Elaboro: IUAE‘J{EC?DBO URBANG Reviso! - Aproba: ALIX EUGENTA BERMUDEZ

Humano-(46,5.1)- Centificado de Salarios FPM FmtFecha dd/MMfyyyy Pégina 4 de4
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CAU2019ER@B2623 ANE: FOL:3
FC: 2019-91-28 FV: 2019-02-15

ASU:TIEMPO DE SERVICIOS .
DEP:HISTORIAS LABORALES 1

SOLICITUD DE CERTIFICADOS

Pagmaldet
. __ Fecha: 05/03/2014

APELLIDOS, £ \j NOMBRES:

_____L_ ”q ccva Viogsc, Jose flac .
C.C. \6 S 8 1 lq \ CARGO:

T ESTADO FECHA INGRESO:

7\? wo: - J_iNAcnvo FECHA RETIRO:
GRADT ESCAL AFON DOCENTE: CODIGO GRADO ADMTIVO:

1iPO GE FUNCIONARIC UBICACION I. ABORAL (INSTITUGION EDUCALIVA):
DGCENTE: 1 ADMINSITRATIVO:
L MU IO SEDE:
L e e ————— —

DESTINOG DEL CERTIFICADO SOLICITADO
{MARCAR CON UNA X LA SOLICITUD (ES) CORRESPONDIENTE {5)

Lf 'rAJUSII:_ o & PENSION GRACIA o
ALCE N;O EMEL ESCALAFON PENSION POR iINVALIDEZ
Aljﬁ(l-l._l-;-ﬁ.l;\lE‘RARlo T PENSION POST-MORTEM 20 AROS 1 )
Pﬂ;(-i-lNO PENSIONAL . o PENSION POST-MORTEM 18 ANOS
-_;BBECURSG PENSION SOBREVIVIENTE
CESANTIAS DEF‘!;_H'!W\S h PENSION DE VEJEZ
CESA::;T;\, IESINITIVAS A BFNCFICIARIOS RELIQUIDACION PENSION DE JUBILACION o
_Ci-.‘%Ml—TIA;ARCIAL o ) o . ‘RELIQUIDACIOI\TPENSION GRACIA B B
EFECT ('J; PERSONALLES .' o ! SEGURO POR MUERTE )
‘ I_N:FL_RES :_:;._ uAS C:SAN‘;’_IAS - 1 SUST[TU(;;N D& PE”III_SEON B
L- _J'HF'_II_!_\;:I': R o CERTIFICADL;—I;E SUEELEL;;S T
o Gehipaeea Goglds  Lovo mZoN -z oL -

CORREQ ELECTRONIGO TOIf € SY*ON@ sob ona dcf_s_o_cy_ QS_@J_MCE_‘_\&N

OBSERYACIOMES: ___

vomFeAcion DiReccion pv- M AM IS Of ti_q,_.MUN!CIPIO_" th TELEFON u&gl_j_sﬁé_o/ 32
CELULAR 312_ \105 OC] I\ ;

]
“TIkMA JEI SOUIGITANTE CC FIRMA FUNCIONARIO C C.
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| UNUMERO 1@15&
GARCIA VINASED'
 APELLIDOS

‘ 7 JOSE MARIA

/ l/ﬁpMéﬁES

C-

=ECHA DE NaCcvienTo  19-JUN-1953

SEVILLA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO &
o 1.75 o+ M
. ESTATURA G.S. RH SEXO
22-0CT-1975 CALJ
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gl dansd,
REGISTRADOR
CARLOF ARIEL sdnuc]

Lt il

HACISNAL
HEZ TORRES

4! ‘ ! " v l b.l 'l
] AT cARPiy M ,
.11. gt by

A-1102200-00131 181-M-0016581191-20090928 00166004324 1 2504
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HOTANG. 2. | )
Tipe de Novedad Cambio Tipo Nombramiento
Plante! Educativo LA MINA .
2 Y Miranda (Co) Resolucion 03030 260472010 | 030572010
Tipo de Novedad Continuidad
i S TON EDUCATIVA NTERRE
3 Plante] Educativo INSTITUCION EDUC AGROPECUARIO MO DONDO Resolucion 00024 o101 | ovozzon
Municipio Miranda (Cau)
Tipo de Novedad | Continuidad
Plantel Educativo LA MINA
4 Mo Miranda (o) Otro 9214 2/12001 | 0611201
Tipo de Novedad Traslados
Plantet Educati INSTITUTO COMERCIAL DEL CAUCA INCODELCA (sede princi
5 AT e : {sede principal) Resolucion o122 21022012 | ol0en012
Municipio Corinto (Cau)
Tipo de Novedad Traslados
6 [|ooaniel Educativo | DENINAS POLICARPA SALAVARRIETA 41 Resolucion 01138 15022003 | 0171012013
Municipio Corinto {Cau)
TIEMPO TOTAL g-7-14
V. AUSENCIAS
NOVEDADES TIPODEAA | Neo deaa | FECHAAA | DESDE HASTA
d | mlyldjm]y|d]m]y
Fipo de Novedad EDhas No Laborados .
Plantel Educativo INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO MONTERREDONDO . . smnott | ovinent | osiinon
Municipio Miranda (Cau)
TIEMPO TOTAL 5-0-0
CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL | 2-7-14
VL PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
Fondo Prestacional del Magisterio 2HO22004
VI1. OBSERVACIONES
Segiin base de datos de la FIDUPREVISORA suministrada por el F.P.S.M Presenta Régimen de ANUALIDAD con vinculacion DEPARTAMENTAL.

Elaboro; CELO PATRICI G% CORTES

Revise: ABC

Aproba: ALLX EUGE! ERMUDEZ B.

Humano-(4101.6€ergficado Laboral FPM

FmiFecha dd/MMivyyy

Pagina 2 de 3
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGI
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE
CONSECUTIVO NO. 50982

STERIO
SALARIO!

404

L DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL [291580016-8
DEPARTAMENTO

[CATCA |

II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido Segundo Apeilido

{ GARCIA | [VINASCO |
Primer Nombre Segundo Nombre

[7GSE | [MaRiA — i
2 Tipo de Documento: cc cE [ Niimero de Documento: [16581791 i
GRADQ DE ESCALAFON

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTC EDUCATIVO ACTUAL E- PALO (sede principal)

IIL. SITUACION LABORAL

I REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual I:I Retroactivo D Nagcional D Nacionalizado D Vigencia 812/3003 I:l
3 CARGO: Docente Directivo Docente D Cual? | |
4 NIVEL: Preescolar [] Primerie Bisica Secundaria |j
5 ACTIVO: S N[
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prucba |___| Propiedad Provisionaljdad |:

V. SALARIOS DEVENGADOS

: DESDE: 01(- 01 - 2008
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31[-12 - 2008
Asignacion Basica 938,315.00
Pago Sueldo de Vacaciones 651,335.00
rima de Navidad 1,016,508.00
Prima de Vacaciones Docentes 487,924.00
Bubsidio de Alimentacion 37.533.00
3,131,615.00
DESDE: 01- 01 - 2009
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12 - 2009
Asignacion Basica 1,010,284.00
Pago Sueldo de Vacaciones 719,375.00
Prima de Navidad 1,094,475.00
Prima de Vacaciones Docentes 525,348.00
Bubsidio de Alimentacion 40,412.00
TOTAL 3,389,894.00
ﬁ_ I .':'::"ﬁﬁw' g 3 PRy BT SN et R TR ¥ ) R T L
DESDE; 01 01-2010
FACTORES SALARIALES
HASTA: 02[- 05 - 2010
Asignacion Basica 1,030,490.00
Pago Sueldo dé Vacaciones . 740,875.00
Elaboro: CELO’QAT?'WT@O CORTES Reviso: ABC Aprobo: ALWEWEZE
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Subsidio de Alimentacion 41,221.00
TOTAL ,812,586 00_
T ———— N R R TR L R R T A T — e ——
DESDE: 03 05 2010
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2010
Asignacion Basica 1,224,009.00
Pago Sueldo de Vacaciones 448,803.00
Prima de Navidad 1,317,948.00
Prima de Vacaciones Docentes 632,615.00
Subsidio de Alimentacion 41,221.00
TOTAL 3,664 596 00
i BN At R i TR —
DESDE: 01 01- 2011
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-01-2011
Asignacion Basica 1,262,811.00
Pago Sueldo de Vacaciones 856,806.00
Subsidio de Alimentacion 42,528.00
TOTAL 2 162 145 00
DESDE;: 01 02 2011
FACTORES SALARIALES
HASTA: 05-11-2011
Asignacion Basica 1,262,811.00
Pago Sueldo de Vacaciones 463,031.00
Subsidio de Alimentacion 42.528.00
TOTAL 1,768,370, 00
. — e e e — T
DESDE: 06 11 - 2011
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12- 2011
Asignacion Basica 1,262,811.00
Pago Sueldo de Vacaciones 547,218.00
Prima de Navidad 1,196,561.00
Subsidio de Alimentacion 42,528.00
TOTAL 3 049,118 0
L L T KRR
DESDE: 01- 01 2012
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2012
Asignacion Basica 1,325,952.00
Pago Sueldo de Vacaciones 841,874.00
Prima de Navidad 1,427,716.00
Prima de Vacaciones Docentes 685,303.00
Subsidio de Alimentacion 44,655.00
TOTAL 4,325 500 00
- L .- I T R
DESDE: 01 01-2013
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2013
Asignacion Basica 1,371,565.00
Pago Sueldo de Vacaciones £83,968.00
Prima de Navidad 1,476,830.00
Prima de Vacaciones Docentes 708,878.00
Subsidio de Alimentacion 46,192.00
TOTAL 4 43-; 433 00
e TN RRINE P T T
Elaboro: CIELO PGNMDONMES Rewiso: ABC Aprobo: ALIX EUGENS EZ B

nnnnnn A 2 el A Aa Calae e CORA
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DESDE: 01F01-2014
FACTORES SALARIALES
HASTA: 3ME12-2014
Asignacion Basica 1,411,890.00
Bonif. Mensval 1junio/14-31 diciembre/15 14,119.00
Pago Sueldo de Vacaciones 868,658.00
Prima de Navidad 1,564,519.00
Prima de Servicios 340,536.00
Prima de Vacaciones Docentes 750,969.00
Bubsidio de Alimentacion 47,551.00
4,998,242.00
DESDE: 011-01-2015
FACTORES SALARIALES
HASTA: 30/- 04 - 2015
Asignacion Basica 1,492,462.00
Bonif. Mensual tjunio/14-31 diciembre/15 14,119.00
Pago Sueldo de Vacaciones 872,632.00
Subsidio de Alimentacion 49.767.00
TOTAL 2,428,980.00
DESDE: 01}- 05 - 2015
FACTORES SALARIALES
HASTA: 3112 - 2015
Asignacion Basica 1,492,462.00
Bonif. Mensual ljunio/14-31 diciembre/15 14,925.00
Pago Sueldo de Vacaciones 595,770.00
Prima de Navidad 1,689,620.00
Prima de Servicios 778,577.00
Prima de Vacaciones Docentes 811,017.00
Subsidio de Alimentacion 49,767.00
5,832,138.00
DESDE: 01[-01-2016
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2018
Asignacion Basica 1,624,511.00
Bonif. Mensual Docentes 32,491.00
Pago Sueldo de Vacaciones 1,152,186.00
Prima de Navidad 1,856,158.00
Prima de Servicios 855,318.00
Prima de Vacacienes Docentes 890,956.00
Bubsidio de Alimentacion 53,634.00
TOTAL 6,465,254.00
@r,,ﬁ!«@ AR i A S N A G T A T ——— A TR T T TN
DESDE: 01}- 01 - 2017
FACTORES SALARIALES
HASTA: 3112 - 2017
Asignacion Basica 1,768,850.00
Bonif. Mensual Docentes 35,377.00
Pago Sueldo de Vacaciones 1,190,289.00
Prima de Navidad 1,957,711.00
Prima de Servicios 902,113.00
Prima de Vacaciones Docentes 939,701.00
6,794,041.00
Elaboro. CIELO @/HF/I\{TADO CORTES Reviso: ABC Aprobo: ALD{ EUGENIWZE
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DESDE: 01-01-2018
FACTORES SALARIALES
HASTA: 30-09-2018
Astgnacion Basica 1,896,063.00
Bonif. Mensual Docentes 56,882.00
Pago Sueldo de Vacaciones £60,546.00
Prima de Servicios 976,473.00
TOTAL 3,789,964.00
¥1. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
[ALIX EUGENIA BERMUDEZ B
Tipo de Documento cC [XJCE [ ] Numerode Documento [34540064
Cargo
I_PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
. 7
0471012018 /7
FECHA EXPEDICION FIRMA DELFUNCIONARIC QUIEN CERTIFICA
CONSECUTIVO NO. 50982

JOSE MARIA VINASCO c.c. N 16.581.191

SE EXPIDE PARA EL TRAMITE DE JUBILA CION.

Elabory. CIELOD v@w‘rm CORTES Reviso: ABC

Aprobo: ALIX EUGENIA BERMUDEZ B

Hyirmermm (AL € 11 (BriGradn de Catarine EDM

CrtbFacha AAMRARA Sy

Pioma Ad Aad
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SOLICITUD DE CERTIFICADOS

De Tredp= Oe Sepidos Y ROABA | -

6:)6(.995 : A:ﬂo 2049 "I 4011 | Fecna: osig3r2014

relunos: SpaciA \JivAsco vouseek: ose HARIA
ol 46831, 191 CARGO: | DoCERAE

ESTADO rEcHA NGRESD: Q4 MNIEHBRE 193
pcTjo: - 7y | nacrivo: FECHA RETIRO: '
BRADO ESCALAFON DOCENTE:  —}+ ‘ CODIGO GRADO ADMTIVO:
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DESTINO DEL CERTIFICADO SOLICITADG
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—
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ASCENSO EN EL ESCALAFON PENSION POR INVALIDEZ
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CESANTIA PARCIAL R RELIQUIDACION PENSION GRACIA
EFECTOS PERSONALES L SEGURO POR MUERTE
INTERESES ALAS CESANTIAS -~ ['SUSTITUGION DE PENSION
JUBIUACION /Qy\ \ 0 _.Q A__QQ \g/ ' ‘>L ERTIFICADO DE SUELDOS
S’
OFRO
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D) oo tose 57Ty e
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OJANo.2 | )

Tipo de Novedad Continuidad
[2 i CENTRO DOCENTE LA GUACAS
5 {-iantel Educativo ; Otre 03030 2610472010 | 03/05/72010
Municipio Miranda {Cau}
Tipo de Novedad Continuidad
Plantel Ed ] ITUCION EDUCATIVA A RIO MONTERREDON
3 antel Bducativo ST GROPECUA DONDO Resolucion 00024 o101l | o1/022001
Municipic Miranda (Cau)
Tipo de Novedad Contindad
Ptantel Educativo LA MINA
2011
4 Municipio Miranda (Cau) Otro 9214 221114 06/11.2011
Tipo de Novedad Traslados
Pl i TITUT A TN —
5 mb_"_o_. m_acomz.._c MZm_ UTO COMERCIAL DEL CAUC CODELCA (sede principal) Resolucion 01122 YT02/2012 014472012
Municipio Corinto (Cau}
Tipo de Novedad Traslados
i DE NI IETA £
6 |anel Bducativo NIRAS POLICARPA SALAVARRIETA #1 Resolucion 01138 15/02/2013 | ot/10/2013
Municipio Corinto (Cau)
TIEMPO TOTAL 29-0-7
V. AUSENCIAS
NOVEDADES TIPODEAA | Nro.deaa | FECHAAA | DESDE HASTA
dlm]ylafmlyldlm]y
Tipo de Novedad Dias No Laborados
_u_nﬂ.a__ m_ﬁ_:ow:co ﬁz.m,_,_qdn_oz EDUCATIVA AGROPECUARIO MONTERREDONDO o 9214 22112011 011172011 05/112011
Municipio Miranda (Cau)
TIEMPO TOTAL 5-0-0
CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL | 23-0-7
¥I1. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
[Fondo Prestacional del Magisierio 27/0272004

VIIL. OBSERVACIONES

Mn:\& . %/
Aprobo: ALIX £UGE ERMUDEZ

Elaboro. JUAN JACOBO URBANG Rewiso. -

Humano-(4101,6)- Centificado Laboral FPM FmtFecha ddMMiyyyy Pagwna 2 de3
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
e g FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS
apsERNACION CONSECUTIVO NO. 6599
1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
| SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAUCA [| 891580016-8 1
DEPARTAMENTO
| CAUCA |
II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
[ GARCIA | [ VINASCO |
Primer Nombre Segundo Nombre
[JOSE 1 {MARIA |
2 Tipo de Documento: cC CE |:| Numero de Documento: | 16581191 J
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL  [EL PALO (sede principal) |
L SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual D Retroactive D | Nacional Nagcionalizado g Vigencia 8] 2/2003 | |
3 CARGO: Docente Directivo Docente Cual? | |
4 NIVEL: Preescolar D Primaria Basica Secundaria h
5 ACTIVO: S O
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prueba |___| Propiedad Provisi¢nalidad |:|
Otro
V. SALARIOS DEVENGADOS
DESDE: 01-01 - 20(#8
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31 - 12 - 2008
Asignacion Basica 938,315|00
Pago Sueldo de Vacaciones 651,335|00
Prima de Navidad 1,016,508{00
Prima de Vacaciones Docentes 487,924/00
Subsidio de Alimentacion 37.533{00 !
TOTAL 3,131,615/00
DESDE: 01-01"-2009
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2009
Asignacion Basica 1,010,284.00
Pago Sueldo de Vacaciones 719,375.00
Prima de Navidad 1,094,473.00
Prima de Vacaciones Docentes 525,344.00
Bubsidio de Alimentacion 40,412.00
TOTAL 3,389,894.00
. DESDE: 01-01-2010
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2010
Asignacion Basica 1,224,009.00
Pago Sueldo de Vacaciones 740.87§.00
Elaboro IUANéf:(;!OABO URBANO Reviso - Aprobo ALIX EUGEW{DEZ
Humano-(46,5.1)- Certificado de Satarios FPM FmitFecha ddMMiyyyy Bigina 1 de3




Prima de Navidad 1,317,948.00 - 44+
Prima de Vacaciones Docentes 632,615.00 ~ _.,'
Subsidio de Alimentacion 41,221.00 J
TOTAL 3,956,668.00
FACTORES SALARIALES DESDE: %1-01- 2011
HASTA: 31-12-2011
Asignacion Basica 1,262,811.00
Pago Sueldo de Vacaciones 856,806.00
Prima de Navidad 1,196,561.00
Subsidio de Alimentacion 42,528.00
TO'_I‘AL_ 3,358,706.00
DESDE: 01-01-2012
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2012
Asignacion Basica 1,325,952.00
Fago Sueldo de Vacaciones 841,874.00
Prima de Navidad 1,427,716.00
Prima de Vacaciones Docentes 685,303.00
Subsidio de Alimentacion 44,655.00
TOTAL 4,325,500.00
DESDE: 01-01-2013
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2013 2
Asignacion Basica 1,371,565.00
Pago Sueldo de Vacaciones £83,968.00
Prima de Navidad 1,476,830.00
Prima de Vacaciones Docentes 708,878.00
Bubsidio de Alimentacion 46,192.00
TOTAL 4,487,433.00
DESDE: 01-01-2014
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2014
Asignacion Basica 1,411,890.00
Bonif, Mensual 1junio/14-31 diciembre/13 14,115.00
Pago Sueldo de Vacaciones 868,658.00
Prita de Navidad 1,564,519.00
Prima de Servicios 340,536.00
Prima de Vacaciones Docentes 750,969.00
Bubsidio de Alimentacion 47,551.00
TOTAL 4,998,342.00 -
DESDE: 01-01-2015
FACTORES SALARIALES
HASTA: 30-04-2015
Asignacion Basica 1,492,462.00
Bonif, Mensual 1junio/14-31 diciembre/i 5 14,119.00
Pago Sueldo de Vacaciones 872,632.00
Subsidio de Alimentacion 49,767.00
TOTAL 2,428,980.00
DESDE: 01-05-2015
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2015

Elaboro: JUAN %BO URBANG

Reviso -

Aprobo AL%&ME}MUDEZ

Humano-(d6,5.1)- Certificado de Safarios FPM

FmtFecha dd/MMryyyy

Pagina 2 de3
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Asignacion Basica 1,492,462.00
Bory 'énsual ljunio/i4-31 diciembre/15 14,925,0p
Pagd sueldo de Vacaciones 995.770.0D
Prima de Navidad 1,689,620.0D
Prima de Servicios 778,577.00
Prima de Vacaciones Docentes 811,017.0D
Subsidio de Alimentacion 49.767.00
TOTAL §5,832,138.0p
DESDE: (1 -01-2018
FACTORES SALARIALES
HASTA: q1-12 - 2018
Asignacion Basica 1,624,511.00
Bonif. Mensual Docentes 32,491.0p
Pago Sueldo de Vacaciones 1,152,186.0D
Prima de Navidad 1,856,158.0D
Prima de Servicios 855,318.0D
Prima de Vacaciones Docentes 890,956.0D
Subsidio de Alimentacion 53,634.00
TOTAL 6,465,254.0D
DESDE: (1 - 01 - 2017
FACTORES SALARITALES
HASTA: 31-01-2018
A signacion Basica 1,768,850.00
3onif. Mensual Docentes 35,377.0p
g’ago Sueldo de Vacaciones 1,190,289.0D
Prima de Navidad 1,957,711.0D
Prima de Servicios 902,113.0D
Prima de Vacaciones Docentes 939,701.0p
TOTAL 6,794,041.00
VI. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
[ALIX EUGENIA BERMUDEZ
Tipe de Documento CC CE D Numero de Documento 3454(76?4-_ﬁ
Cargo
| PROFESIONAL ESPECIALIZADA
09/02/2018 /Lfé.: ééFEEE éc g '
‘v FECHA EXPEDICION FIRMA DELNRUNCIONARIO QUIEN QERTIFICA |

CONSECUTIVO NO. 6599

Elaboro IUAN JACOBCG URBANO Reviso - Aprobo ALIX EUGEPWDEZ

Humano-(46,5.1)- Centificado de Salarios FPM FouFecha  dd/MM/yyyy Pdgina 3 de3
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* Dazban HIETORAS LABORALES F MARLE, I
Conleadn  ASUNTS SOLCTA TIERPS DS SERVIC 1) FRARA |
. HEST DR =ERRAN MO T B4R Fagha venpoveanty 220232018 |
| Creaga por :
5’ 41’7'? gL
SOLICITUD DE CERTIFICADOS ) !
* Version: 01
P&gina 1 de 1
Fecha: 05/03/2014 -
APELLIDOS: o4 Bcin VIARS NOMBRES: JDSE  MOR 1D - 3
- CARGO:
oc /G sB814491 B .:DDCEA/T?.—? | B
ESTADO FECUAWIGRESO: Dehfre. ] AT i
. 1 nacTivo: rr'*m\ RETIRO: i
‘ PCTVO: 7‘( [ INA : A I DU
GRADO ESCALAFON DOGENTE: 2 A CONIGO GRADO ADMTIVO: g
i TIPO DE FUNGIONARIO umc ACION LABORAL (IHSTITUCION EDUCATIVA) _
— : : - - Lo VD .
DOCENTE: ADMINSITRATIVO: T.E 8. 2L POHLT ( D ) L
. ) . F
J— T , ' .
MUHICIPIO: [ ' SEDE: £
" DESTIHO DEL CERTIFICADG SOLICITADO ] & -,_
{MARCAR CON UNA X LA SOLICITUD (ES) CORRESPONDHENTE {S) | i o 1;
AJUSTE ' PENSION GRACIA . L ’1 o
A : —— R e d ¢
LSCENSO EN EL ESCALAFON PENSION POR INVALIDEZ ' & i
AUXILIO FUNERARIO PENSION POST-MORTEM 20 AROS
. -4
BONO PENSIONAL PEMSION POST-MORTEM 18 ANOS
CONGURSO PEMSION SOBREVIVIENTE
Q. CESANTIAS DEFINITIVAS PENSION DE VEJEZ ‘
| CESANTIAS DEFINITIVAS A BENEFICIARIOS RELIQGUIDACION PENSION DE JUBILACION
CESANTIA PARCIAL RELIQUIDACION. PEHNSION GRACIA
EFECTOS - PERSONALES SEGUHO POR MUERTE
INTERESES A LAS CESANTIAS SUSTITUCION DE PEMSION
JUBILACION | CERTIFICADO DE 5UL1.DOS
OTRO: -

CORREO FLECTRON]CO //ﬂc? 72y 300()@ /;0%,?7’-_., . A N T ‘ ) !__- .
OBSERVACIONES: b o
HOTIFICACION DIRECGION C'EEA SA ¢ 5 Mljmr IPIO cAlLl TeLeFono | D BC 354 1 :
celuLar_3 157005 ¥96 ' ' Tl

3122029049 Ty

‘/ ' (.

P

_Jo_,.? %rm Coves s Urnos core :
© FIRMA'DEL SOLICITANTE CC " . FIRMA FUNCIONARIO C'C,
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
R o FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE $ALARIOS
ooBERNACION CONSECUTIVO NO. 53390

1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAUCA | 891580016-8
DEPARTAMENTO
[cauCa |
IL. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
! Primer Apellido Segundo Apellido
| GARCIA j { VINASCO |
Primer Nombre Segundo Nombre
[JOSE | [MARIA L |
2 Tipo de Documento: cC CE D Nimero de Documento: [ 16581191 o |
GRADO DE ESCALAFON
H NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL L PALO (sede principal) |
HI, SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual D Retroactivo D Nacional Nacionalizado D Vigencia 812/2003 D
3CARGO:  Docente Directivo Docente [ Cual? | |
4 NIVEL: Preescolar [] Primaria Basica Secundaria ﬁ
5 ACTIVO: S ~ [
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prueba D Propiedad Provisionatidad |:|
Otro l_l Cual? I , I
V. SALARIOS DEVENGADOS o
DESDE: 01}- 01 - 2008
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31]-12 - 2008
Asignacion Basica © 938,315.00
ago Sueldo de Vacaciones v 651,335.00
>rima de Navidad £ 1,016,508.00
Prima de Vacaciones Docentes £ 487,924.00
Subsidio de Alimentacion x 37,533.00
TOTAL 3,131,615.00
DESDE: 01(- 01 - 2009
FACTORES SALARIALES -
HASTA; 31|-12 - 2009
Asignacion Basica 1,010,284.00
Pago Sueldo de Vacaciones 719,375.00
Prima de Navidad 1,094,475.00
Prima de Vacaciones Docentes 525,348.00
Subsidio de Alimentacion 40,412.00
TOTAL 3,389,894,00
DESDE: 01-01-2010
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31(-12 - 2010
Asignacion Basica 1,224,009.00
Pago Sueldo de Vacaciones 740,875.00

Elaboro. CIELO BAFRICIA HURTADD CORTES Reviso: ADC Aprobo ALEX EUWEZ B
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Prima de Navidad 1,317,948.00
Prima de Vacaciones Docentes 632,615.00
Bubsidio de Alimentacion 41,221.00
TOTAL ___ — 3,956,668,00
DESDE: 01-01-2011
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2011
Asignacion Basica 1,262,811.00
Pago Sueldo de Vacaciones 856,806.00
Prima de Navidad 1,196,561.00
Bubsidio de Alimentacion 42,528.00
TOTAL 3,358,706.00
S N, A O X TS EX R T R TR T
DESDE: 01-01-2012
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2012
Asignacion Basica 1,325,952.00
Pago Sueldo de Vacaciones 841,874.00
Prima de Navidad 1,427,716.0¢
Prima de Vacaciones Docentes 685,303.00
Subsidio de Alimentacion 44,655.00
TOTAL 4,325,500.00
DESDE: 01-0t1-2013
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2013
Asignacion Basica 1,371,565.00
Pago Sueldo de Vacaciones $83,968.00
Prima de Navidad 1,476,830.00
Prima de Vacaciones Docentes 708,378.00
Subsidio de Alimentacion 46,192.00
TOTAL 4,487,433.00
DESDE: 01-01-2014
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2014
Asignacion Basica 1,411,890.00
Bonif, Mensual |junio/14-31 diciembre/15 14,119.00
Fago Sueldo de Vacaciones 868,658.00
Prima de Navidad 1,564,519.00
Prima de Servicios 340,536.00
Prima de Vacaciones Docentes 750,969.00
Subsidio de Alimentacion 47.551.00
[TOTAL 4,998,242.00
DESDE: 01-01-2015
FACTORES SALARIALES
HASTA: 30-04-2015
Asignacion Basica 1,492.462.00
Bonif. Mensual 1junio/14-31 diciembre/15 14,119.00
Pago Sueldo de Vacaciones 872,632.00
Bubsidio de Alimentacion 49,767.00
TOTAL 2,428,980.00
N A S PR 7T T TSR - - IR A N T T
DESDE: 01-05-2015
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2015
Elaborp: CIELO PAT TADO QURTES Reunsy: ABC Apiobo ALIX EUWEZ B
Humano-(46,5 13- Ceiiﬁcado de Salarios FPM FmtFecha dd/MMAyyyy Pigina 2 ded
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A signacion Basica 1,492,462.00
Bonif. Mensual 1junio/14-31 diciembre/13 14,925.00
Pago Sueldo de Vacaciones 995,770.00
Prima de Navidad 1,689,620.00
Prima de Servicios 778,577.00
Prima de Vacaciones Docentes 811,017.00
Subsidio de Alimentacion 49,767.00
TOTAL 5,832,138.00
g i g PR X S N A T a R R
DESDE: 01101-2016
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31112 -2016
Asignacion Basica 1,624,511.00
Bonif. Mensual Docentes 32,491.00
Pago Sueldo de Vacaciones 1,152,186.00
Prima de Navidad 1,856,158.00
Prima de Servicios 855,318.00
Prima de Vacacienes Docentes 890,956.00
Subsidio de Alimentacion 53,634.00
TOTAL 6,465,254.00
DESDE: 0110t -2017
FACTORES SALARIALES
HASTA: 30109-2017
JAsignacion Basica 1,768,850.00
Bonif. Mensual Docentes 35,377.00
Pago Sueldo de Vacaciones 864,139.00
Prima de Servicios 902,113.00
TOTAL 3,570,479.00

VL DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

| ALIX EUGENIA BERMUDEZ B.

Tipo de Documento cC [ X I CE I I Numero de Documento l 34540604
Cargo
I PROFESIONAL ESPECIALIZADO
18/10/2017 AL Soerd Sec Jer

FECHA EXPEDICION

FIRMA DELFUNCIONARIO QUIEN CEJ

RTIFICA

CONSECUTIVO NO. 53390

JOSE MARIA GARCIA VINASCO c.c. N* 16.581.191

SE EXPIDE PARA EL TRAMITE DE EFECTOS PERSONALES.

L4 PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL DQEL SERVIDOR P

OBJETO DE LA PETICION; LA CUAL HA SIDO PREVIAMENTE VERIFICADA POR QUIEN ELABORA ESTE DOCUMENTO.

Elaborg. CIELO Pz’k](‘l}\ HURTADO CORTES Reviso: ABC

Aprobo. ALIX EUGEIMBERNUDEZ §

LBLICO
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Contanido  SOLIGITA TEMPO DE BERY G IO - CERTFCA -
c CARMENZA MARTINEE FERNAN  Facha Vancmisnto’ T w2017
reado por
. i
e ———— - ey e C) ,..___-,.1
SQLICITUD D& CERTIFICADOS 33 \.
Paging 1 de 1 )
|
B N Fecha: 05/03/2014 |
r -
! e . .
; TDI:__\.ILEODS. C"_oe:ch \KMA-S . NOMBRES: JOSE HDOEI D ~
]_‘_Cf" /6 53‘{ 19 4 CARGO: oc w%@.
: ESTADD FECHA INGRESO: - Arbre 1997

CTIVO: x : IN.-".CT:VO:

FECHA RETIRD:

CODIGO GRADCO ADMTIVO!

PO T ELH

f“‘" e

e ETRE T T AT
=| i\'E H nheGy

.‘ e e e _.q__1

, UBICACION LABGRAL (INSTITUCION EDUCATIVAY

ol Pade (z?a Jo o)

N B

16 581 194,

FIRTNA FUNCIONARIO C.

. Cen L ANIITNTE 183
NN R
LA PENTION GRACIA i t
|
| —— o e mm e s s T - . ——— i - ——
| FLENSO ) EN EL ESCALARDS PEMSIGH POR INVALIDEZ
.I._ e et mm e —— it J— - ——— - —_
i AUXILIO FUNERARIO PENSION POST-MORTEM 20 ANOS
l JOND PENSIONAL PENSION POST-MORTEM 18 AROS
; 'mso PENSION SORREVIVIENTE
| CESANTIAS DEFMMITIVAS 1 PENSIGN DEVEJEZ ¥ i
o _ e [, L 1
| CESANTIAS DEFINITIVAS A BENEF'2IARIOS \ RELIQUIDACION PENSION DE JUBILACION
l —_—
1 CESANTIA PARCIAL ‘ \ RELIQUIDACION PENSION GRACIA
|
e . 1 -
[ EFECTOS PUHSONALES ! SEGURC POR MUERTE
[ — i — [T N
1\:‘1NTER}-°‘=‘3 ALAS CESANTIAS l ‘ SUSTITUCION DE PEMSION —
l__ e - _l l - N - - — e
t JUBILAGION | CERTIFICADG DE 5UE.DOS vy * (-1 F 2N ><L>
!._-‘-'__ - B \—/
i oTRD
L R I—
CGRREQ ELECTRONICO /zrr S 2008 (5-' Wﬁ’? 24 Z_ : T vy
ESEVACIONES: o - -
GES e S ...-.__ﬁ__ e n 10_.2 R_._
NOTIFICACION DIRECCION C' _r_L‘,%'__ ;_Zaé_d}f S eutcwie_ S ALl TERFONO
CELULAR B£.5 700 587 ¢ 3j2 2029099
/- < /
Jode JTA Ft':rr\ ALED e .
7 DEL SOLIGITAY i . :
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEOULA DE CIUDADANKA -

wress 16,581,191

GARCIA VINASCO
_APRLLGS .
- JOSE MARIA
; . _,-?’i_guicass : -
R )

! ,._‘—*.-"‘"",f

FECHA DE NACIMIENTO 15-JUN-1953

SEVILLA

(VALLE}
LUGAR DE MACIMIENTO

1.76 O+ M
Z5TATUAA GEAH SExXG

22-0CT-1975 CALI

I

FICHA ¥ LUGAR DE EXPEDITION gatndoind Sty 1
REGETRADOR HACKINAL
A O AL EAMCHET TO RS
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GOBERNACION DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
GRUPO UNICO DE HOJAS DE VIDA, REGISTRQ Y CONTROL
CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO

GOBERNACION DEL CAUCA NIT: 891580016-8

430

Tiempo de servicio prestado al Departamento del Cauca, con base en los Actos Administrativos de la Higtoria Labora
y Certificados de Salarios del Empleado.
;o SITUACION ACTUAL DEL EMPLEADO
Certificado No:53507 Fecha:
i Apellidos:  GARCIA VINASCO Nro Documento: 16581191
i Nombres: JOSE MARIA Tipo Documento: CEDULA
! Tipo de Vinculacidn: Nacional Municipio: MIRANDA
Nombramiento:  En Propiedad Entidad: CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA MINA
Grado: Resol de Ascenso No:
Nivel: Basica Primaria Fecha:
Cargo: DOCENTE Fecha Fiscal.
k Estado: ACTIVO Fecha Préximo Ascenso:
( Tiempo de Servicio: Total Dias: [ 2644 | Afios: Meses: Dias: | Total

Y oras Catec
| - JUBILACION
HISTORIA LABORAL
. Nacional
Cargo ‘ Navedad | Entidad Municipio |Doci Num. | Fecha |Fec‘ Pos,lFec,FiscallFec.Has ‘T. Dlas| A | M | D
DOCENTE POSESION POR  CENTRO DOCENTE CORINTO DECRE (097 13/02/04 27/02/04 27/02i04 02/05(10 2226 6 02 06
, NOMBRAMIENTO _ LAS GUACAS T0
DOCENTE POSESION POR CENTRO DOCENTE MIRANDA  RESOL 3030 26/04/10 03/05/10 03/05/40 11/01/1] 249 0 08 09
; NOMBRAMIENTO  RURAL MIXTO LA MINA UCION
DOCENTE POSESION POR  CENTRC DOCENTE MIRANDA  RESOL 0024 (04/01/11 12/01/11 12017111 30/06/11 169 0 05 19
: NOMBRAMIENTO  RURAL MIXTO LA MINA UCICN
Total Dias Afos Meses Dias
Parcial: Parcial: Parcial: Parcial;
Total Dias: Afos: Meses: I’ Dias:
DESCUENTOS
L‘Jargo 1 Novedad l Entidad | Municipio |Doc| Num. l Fecha [Fec. Pos. |Fec,Fiscal|Fec‘Has a[T. Dlas| A i M ‘ D
Total Dias: E Afos: Meses: E Dias:
HORAS CATEDRA
Cargo | Novedad | Entidad l Municipio |Doc| Num. | Fecha |Fec. Pos. |Fec, Fiscall?ec. Hasta[ T. Dias r-LSemiT, Horas
Total Horas Catedra: E’
OTROS
Cargo | Novedad | Entidad | Municipio |Doc| Num. | Fecha |Fec, Pos.|Fec‘Fiscat|Fec.Hasta|T, Dlas1 A [ M | D
CUOTA PARTE
Razan Social | Cotizd l NIT | Cuota Parte | Fexha Inicio IFecha Termino
Min. Educacidn Nacional /|  FONDO PRESTACIONAL DEL Min. Educacién Nacional / 47/02/04 30/06/11
8§99999001-7 CALICA 899999001-7

Observaciones:
Q&e expide fundamento en base de datos adoptada por la FIDUPREVISORA y el F.P.5.M docente munic

pal con anualidad.
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v GOBERNACION DEL CAUCA 432
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
v T GRUPO UNICO DE HOJAS DE VIDA, REGISTRO Y CONTROL
CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO

Certificado No:53507 Fecha:
No causa impuesto de Timbre Nacional, segun ley 75/86
Elaboré
IRO CAICEDO CAMILC DIOMAR CALVACHE HOYOS
Cc.C. 7€.315.162 de Popayan C.C. 34.536.561

O'dl'ﬂcnico Administrativo Auxiliar Administrativo
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGI]
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE |

STERIO
SALARIOS

440

agaemcion CONSECUTIVO NO. 53507
I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
| SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAUCA || 891580016-8
DEPARTAMENTO
[CAUCA |
I1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
[ GARClA | [ VINASCO
Primer Nombre Segundo Nombre
{ JOSE |  [MARIA _
2 Tipo de Documento: cC CE D Nimero de Documento: fressiion
GRADO DE ESCALAFON
L NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL  AGROPECUARIA MONTERRENDO
ML SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
! Anual Retroactivo D Nacional Nacionalizado D Vigencia I:l
i’ 3 CARGO: Docente Directive D Cual?
- 4 NIVEL: Preescolar Primaria Béasica I:l
5 ACTIVO: S N
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Periodo de Prucba D Propiedad Provisional{dad D
Ot Cual
- - g2 ﬂ¥
V. SALARIOS DEVENGADOS
DESDE: 01|- 08 - 2008
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31|- 12 - 2008
Asignacion Basica 938,315.00
Pago Sueldo de Vacaciones 651,335.00
L_Prima de Navidad 1,016,508.00
Prima de Vacaciones Docentes 487,924.00
Rubsidio de Alimentacion 37,533.00
T'OTAL 3,131,615.00
DESDE: 01(- 01 - 2009
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31|- 12 - 2009
Asignacion Basica 1,010,284 .00
Pago Sueldo de Vacaciones 719,375.00
Prima de Navidad 1,094,475.00
Prima de Vacaciones Docentes 525,348.00
Kubsidio de Alimentacion 40,412.00
TOTAL 3,389,894.00
DESDE: 01(- 01 - 2010
FACTORES SALARIALES
HASTA: N 31-12-2010
Asignacion Basica JA24,009.00
Pago Sueldo de Vacaciones 740,875.00
Elsbore: HUMBERT{: CABANA // Rewiso: MARLA ELINA MANUNGA Aprobo: OLWAN A CAICEDG CAMILG
...... VIR I Y AT Y P W R T, W ¥ 7 . ri Dimiene 1 Aa™
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Prima de Navidad 1,317,948.00
Prima de Vacaciones Docentes 632,615.00
Subsidio de Alimentacion 41,221.00
TOTAL 3,956,668.00
DESDE: 01401 -2011
FACTORES SALARIALES
HASTA: 30106 - 2011
Asignacion Basica 1,262,811.00
Pago Sueldo de Yacaciones £56,806.00
Kubsidio de Alimentacion 42,528.00
TOTAL 2,162,145,00
V1. PATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
l OLMAN A.CAICEDO CAMILO
Tipo de Documento cC CE - Numero de Documento I?Bl 5162
Cargo
IT_ECNICO ADMISTRATIVO
14/07/201 1
FECHA RTIFICA

Elsbora. ERTO CABANA / / Rewviso: MARLA FR LINA MANUNGA

Aprobo. OL.

A CAICEDO CAMILY

b

Th ] | NPT RTINS

FmtFerha AdMRAMM Ay Vi

Pagink 2 de?2
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Gob@rnacion del DepartameMo del Cauca
sacrelaria de Educacion del Departamento

tlojas de vida, Reyislro y Control ___
SOLICITUD DE CERTIFICA

I\PH LIDO":

-

c.i. 19

E&»TADO
lNhCT!VO

16585'

=
-

A(‘ TlV(l K

MUNIGIPIOA

AJUSTE

ASCENSO ENEL ESCALAFON

ﬂOHO PLNSI’)NAL

(‘ONCUPSO

CESANTIAS DEF!NITIVAS

CE‘EANTIA PARC!AL

EFECTOS PERSONALE%

INTERI‘SES ALAS CESANTIAS

omos o

GHAUO ESCAL AHJN DO(‘E'NTE 2 A
lPO DE FUNC!ONARIO
DOChNTE y\ [ kDMleITRATIVO

AUXILIO FUNERARiO

LESANTEAS DI:F!N!TNA&» PDR FALLECiMIENTO

del Cauca d,,
i am ..._Q-" .@— i

DOS DE SUEL gY TI -

. FECHA RET!RO

Version:01

CARGO:

FECHA INGRESO ) &

CODIGO GRADO ADMTNO

A}:

_dg ]P‘gc.uarfq MOD.E

___.L%,'_EDF _.___.Q' M “:_:39 J— ,\_‘)p

DESTING DEL CERTIFICADO SOLIGITADO /
_ {MARCAR CON UNAX L) SOU) \TUD (ES) CORRESPONDIENTE (%)

JUBILACION

PENSION GRACIA

PENS!ON POR lNVALIDEZ

PENSION SOBREVIVIENTE

ENS!ON DE VEJEZ

RELIQUIDACION

—— e e ot e

SEGURO POR MUER1 E

SUSTITUC‘ION DE PENSION

et e T T =

bERTIFlGADO DE SUELDOS

et e + =}

e bt

Ea

S

OBSERVACIONES: _ o oom
NOTIFICACION DIRECCION Crox 4

e i e i e T

@, |Panatdel f —
v L S

‘oee_ ‘{g_rfq

_}__r;__g/_q 2

R\

PENSION POST-MORTEM

446

""" YR TEEL) 1

FIRMA FUNGIONARIO cc.
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GOBERNACION DEL CAUCA i
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
GRUPO UNICO DE HOJAS DE VIDA, REGISTRO Y CONTROL

TIEMPO DE SERVICIO
CERTIFICADO No: 2200 FECHA:
Afavorde  GARCIA VINASCO JOSE MARIA C.C.No 16.5L1.191
GRADO 007 Resol. No: A-B1233 Fecha: 05/05/2000 Fecha Fiscal: 06/03/2000

TIEMPO DE SERVICIO

DESDE HASTA | TOTAL DIAS OP.S

14/02/2003| 13/05/2003 90 N°® 951
14/05/2003| 13/12/2003 210 N°® 951
TOTAL DIAS 300

DESDE HASTA | TOTAL DIAS
27/02/2004{ 30/09/2009 2014
Decreto de Nombramiento N° 0097 , 0169 de 26/02/2004 y Sueldos

NOMBRAMIENTO : PROVISIONAL

TOTAL DIAS: 2.314

TOTAL TIEMPO: AnRos Meses Dias
6 5 4

se expide para efectos de ASCENSO EN EL ESCALAFON

No causa impuesto de Timbre Nacional, segin Ley 75/86

‘/
- CAICEDO C. IOMAR CALVACHE HOYOS$ =
.C.76.315 de Popayan C.C. 34.536.561
Coordinador Auxiliar Administrativo

Fecha de solicitud : 18/09/2009
Fecha de elaboracion : 02/10/2009
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GOBERNACION DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
GRUPO DE HOJAS DE VIDA, REGISTRO Y CONTROL
FORMATO UNICO
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE SUELDOS Y TIEMPO DE SERVICIO No. 22 () ()
FECHA:  Popayan \ % -0 - z@oq
ctouare. [1G 5BV 6D oE
NOMBRES Y APELLIDOS: |, JO D PG _©=2®D
ESTADO: 7< ACTIVO  Fechalngreso [ 2% — 290 4
T INACTIVO  Fechalngreso FechaRetiro
TIPO DE FUNCIONARIO:
DOCENTE <] GRADOESCALAFON Y
, ADMINISTRATIVO CODIGO GRADO T
UBICACION LABORAL ;
INSTITUCION EDUCATIVA @Qv'\r«:;éo ovazon O J@W
SEDE MUNICIPIO PROEXAD Mey2as
DESTINO CERTIFICACION:
§’] AJUSTE PENSION B | PENSION GRACIA
ASCENSO ESCALAFON PENSION POR INVAL|DEZ
AUXILIO FUNERARIO PENSION POSMORTEN
BONOPENSIONAL PENSION SOBREVIV|ENTE
JUBILACION RELIQUIDACION DE PENSION
CESANTIADEFINITIVA SEGUROPOR MUERITE
CESANTIAPARCIAL SUSTITUCION DE PENSION
OTROS
. i 'DOT( Oy d \ - 641 \}QQ .
NOTIFICACION:  Direcc. A WAC €XCCAGN QG DOQEO Tel. 3B 2 TRY
Firma:/ _) ose H9 Gar Ch@eepcioniste: TS
' L/
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE CORINTO

EL SUSCRITO TESORERO DEL MUNICIPIO DE CORINTO CAUCA

Corinto, 02 de Abril de 2009

Que: JOSE MARIA GARCIA VINASCO

Quien {abora en: LA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA LAS GUACAS codigo DANE N° 219212000185 sede ERM San

CERTIFICA

CARGO: DOCENTE

CERTIFICADO No. 020409

Identificado con la cédula de ciudadania No.16,581,191 de Cali Valle

Luis Abajo de este Municipio. Grado : 7
Durante el periodo de servicio comprendido entre el 01/10/1998 hasta: 31/12/2002  devengé los siguientes factores salariales
. . Asig. Aux. Sub. Prima Prima B. %
Periodo Afio | No. Dias Grado| Basica Sobres Aliment | Trans Vacac | Navid. Calidad No. |H.Catedra

Octubre a Diciembre 1998 90 250.000

Enero a Diciembre 1999 360 287.500

Enero a Diciembre 2000 360 315,000

Enero a Diciembre 2001} 3860 330.750

Enero a Diciembre 2002] 380 350.695

El docente en mencién estuvo vinculado con el municipio por Orden de Prestacién de Servicios en el Programa de Soluciones Educativas.

Se expide a solicitud de la parte interesada para anexar a solicitud de Ascenso en el Es

MILT

=

FABIAN PEREZ AY,

Tesorero Municipal

n >

on Nacional Docente.
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ALCALDIA FEFHDILC A DF COOLLOARIA
MUMICH AL

ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIOS vo

El Sefior HARDLD EDUARDQ PARRSY TOVAR. con Cedula de Cugdhadagns
Ne.10.546.607 de Popavan Cauca, en calidad de Alcalle doi Municipie e Corimo Chucea
JOSE MARIA GARCIA V identificado (a) con la Cédula de Cindadena Noo 16 231 o) Je
Cali Valle, (1°)  grado en el escalafon hacienal docente para que presin s zers ivio Cono
Seccional en el Centro Educativo Rural Mixta LAS GUACAS de la zona rural Qulen se
obliza a curplir con los programas de Educacion Basica Primasia. teniendo en cueifta las
Zalesicades del medio v lineamienios Je la Secreraria de Educacion del Cauca : Cumpl|r con
el horario reglamentario de Lunes a Viernes acorde con la Jornada establecida. llevgr Jos
programas correspondientes a su cargo. docente comp son programacion v desarrollo ge
actividades académicas v extraclase. evaluaciones. diligenciamiento de libros reglamentfinos.,
programar actividades culturales v recreativas, gestionar las actividades encaminad S a
lograr tanto los objetivos comunes ¥y especificos del nivel en que imparte Ia educacion,
mejorar constantemente e proceso educativo, rendir los infornres que les fueren solicifados
sobre sus actividades. presentar los datos estadisticos a I Secretaria de Educacién por
conducto del Nucleo de Desarrollo Educativo del Municipio v 'as deinas inherentes cpn el
ejercicio de la profesion dogente.
TERMINO = - La orden (e prestacion de servicios es por el iempo comprendida| del
srimero (01) al treina (30) de octubre de mil novecienios neventa v ocho (008)
VALOR Y FORMA DE PAGO Ei Mupicipio de Corintn Cauca. pagara la sumg de
DOSCIENTOS CINCUENTA MiL PESOUS  (§230000=1 apete . Jos cuales seran
cancelados por sus servicios prestados.
NORMAS APLICABLES = Se enrtiende incorporados a esta orden de prestacion| de
servicios las disposiciones pertinentes. especialmente ¢l articulo 3 del Decreto 45 de 1996,
Esta orden no genera derecho alguno de permanencia. ni relacion laboral. ni el pago| de
prestaciones sociales. ni podré cederse sin Previa autorizacién del Alealde. Toda perspna
que preste sus servicios al Estado debe afiliarse a los Sistemns de Pension y Salud. previgios
en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993 3] docente avteriza al Sefior Tesorero Nunieipal
para gue descuente del sueldo mensual lo correspondiente al pavo del Seguro Social
IMPUTACION PRESUFUESTAL - e linanciacion para cancelar el servicio publico esttal
s¢ hard con cargo 4 _

jad

En aceptacidn a las condiciones amenores. se firma en Corinto Cauca g los primero (1)
dias del mes de octubre de mjl novecienios noventa v ncho (1298) '

f")
_ ; . _ -.a','"-- /',}' . . /ﬂ:—:
s 4 v DSl

; . -~ Py -
HAROLD Edﬁi\RDO PARRA TOVAR JOBSE MARIANTARTIA
ALCALDE MUNICIPAL DOCENTE 74 VB[O

~
e
v

~ &
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ¢

El senor HAROLD EDUARDO PARRA TOVAR. idennficado con {.C. N\°
10.540.607 expedida en Popavan Cauca. en calidad de Alcalde Munjcipal v
Representante legal del Mumcipio de Cornto. ORDENA A: JOSFE MARIA
GARCLA V. Idenuficado con cédwla de ciudadarua N° 16381 191 ge Cali
Valle. pnmer grado er el END.. para que preste sus semvicios como [Pocente
en el plantel educanivo: LAS GUACAS de la zona rural de este MUumMICIPIo.
Quien se obliga a cumplir con: los programas de 2ducacion Basica Primaria.
teniendo en cuenta las necesidades del medic v los Hneamientos ae la
Secretana de Educacion del Cauca. cumphr con el horario de frabajo )
reglamentario de Lunes a viernes, llevar los programas correspondientgs 3 su
carge docente SO0 SON Progamacion v Jdesaroiic de actnadades acad PIIICas
v exmaclase. evaluaciones, diligenciamients de  libros reglamentarijos de
cahificaciones. bibros  de mamicula. mejorar constantemente ¢l pfoceso
educativo rendir los informes que le fueren solicitados sobre sus actividades.
presentar datos estadisticos v las demas inherentes con el ejercicio| de la
profesion docente. TERMINO. La presente orden de prestacion de semvicios
es por el dempo comprendido del: Primere (1°) al treinta v uno (313 de|enero
de mil novecientos noventa v nueve( 19961 VALOR Y FORMA DE PAGO:
EL Municipio de Corinto pagara ia suma de: DOSCIENTOS OCHEN[A Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 878~ 300 MTTE. NORMAS
APLICABLES: La presente orden no genera derecho aleuno de permangncia,
ni rejacion laboral. ni el pago de prestaciones sociales. Toda persona que preste
sus servicios al Estado debe afiliarse al Sistema de Salud. El Docente auforiza
al Tesorero para que descuente del sueido mensual ef aporte correspondiente al
Seguro Social. IMPUTACION PRESUPUESTAL. Se hara con cargo a:

=5
2
o
s

-

En aceptacién a las condiciones antericres, s¢ fuma en Comnto Cauta. a
Primero 17} de enero de mil novecientos noventa v oaueve | 1996,

',.--"" —
P ;’—3,_‘-\\:-:

ST Y e, \‘{
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S
! A . M - LI
ot oA BR L -
LA gy -
oL - 4

. ‘*‘/’E'f'iv,e/":“ﬂ,_ - Jere /7:)13‘7- &Larc e | |
HAROLD EDUARDG P.&%I‘?-‘TO\.%{R' JOSE A ‘

Alcalde Municipal e O Docente . .
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DEPARTAMENT) DL CAUCA
HINTCTPEO DR CORTHTO

ORMIN i, PRENTAGION DR SERVIETOSR

Pl Voctor HARDLD EDUARDO PARRA TORAR, tdontificada con cédula de
N® 10,540,607 expedida en Popayhn Canca, nsn calidad de Alcalde M

fprdadnin
wintelpal

vy Representsnte lLepal del  municipin de  Gorlnte  Cancn,  ORDENA A

JOSKE MARTA GARCIA V.

fdant{fieardn (n) con

céduln de cludadanin Mo 1h. 581, 19] . rxpadidn n

(ali Valle , { 19 ) drado en ol sacainfhn nactonnl doaenta,
para  que prepte  pus  sarvicing  comol Nocente da)  [Plantal
Fducativo Rural Mixto LA HACAS H::**ﬁ;#T;";a;;_z"?ﬁ?h[ ) An pate

miticiplo, qnien ae compromete n cwapliv cont

1. Con loa programaa de sdocacifn bhinica primarina
Ina lineamientos de In Becrenrarin do Fducacidn del Cavcn.

7. Cumplir con el horarto reglamantacio de lunes a visrnen acorde
jornada lsbhoral establacida par ol Minlatsrio Ade Bdueactén Nncionnl.

3. Programncidbn ¥y denarrolle e actividades acadeicnn,

3 3
avaluaciohen.

4. Diligenciamisnto de  1ibroa  As  matricula,
refinionan, otce.,

5. Rendir Ina informes qua lp caan aolicitadop anhre aga actd
preaantar datos mntadiaticos do £in de Al Jeckiva,
6, Majbrar constantementa a) procesn sducatjvo.

TERMIND. L prasente orden de preaiacibn de aerviciva as por  un

a partir Wil peimaro (19) al tratnta (30) de abril da wil novectentons
y nuave (1799),

VALOR T FOWMA DE PAGO: Eata orden. tileme un valor de: UDOSCIENTOS

. tenlendn sl fuanta

ron Ia

Faclage

cntificartinnaa, aftna  de

AGEGLEN

) MR
novoenkn

T SIRTE MLL QUINIENTOS PRSOS ($287.500%) papados pod wensvalidedes vepcidas,

IMPUTACION ' PRESUPURSTAL. %1 pago de ioa servicios como docente se
cargo ni

Fn nceptacibn ailag condicinnea antorioran, as firmn an Corloia Gancy
primerp . ( 17 ) Alag da  nbril L LI R
¥ nueve: {1999),

4-;1 /7’)1’7 77?772 797,
y |

nover [efttog

iy, ]

£, - _
A " aé:t?“ *j;yﬂ % errea
HAROLD EINARDO P JOSE/MARIA GARCIA

Alcenlde Munidilp

Docenta

harA con

n
poventn

OCHENTA -
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DEVPATTATRIITOY (51, AN ‘A
LIS A0 B A0 B8 I ST AR URTER FOU T

NEPEM D PPESTAC IO o LA EM (31 L

1 Doctor HAROLD EINIARDO PARRA TOBAR,  Gdecnt ifieadn ceny chdula e
TN, N0 IRETE ¥ cxpedida on Popavie e Voo ealidond e ATy ]l e
v Fepregont ant e Fes,onl oo |

TLUETIITA ST
nie el
"'mil‘iuin B Covgind UTITIN ORDENA A
ORI MARTA_GANGLA VIHAGY e blent i icabe ()
el ctivladania e ﬂ.;- P, 191

sl Vll'l]e ot (ho. Y i ST .nr( || 1lnr|

onn
vl i et

e ional docenge,

C I
WA que proste sne gy joe vy Veeonln N [ PN '
Velie ot fva Hixto a3 TMIAUANR A I R rurnl Y [l oemte
THCEpio, guion o vampronate g ocunpliv o eons

E, lan Torm preaveramys doe oodg

s inan LAaie al ""h"q‘."ﬂ
las Tineamient on e 14

L)

Vendondn onl enent g
‘;:-( l'nl:|| 1’:1 .'n l',rhlr ar |('|n r"l 'T,"l!lr'fl‘
20 Cumplir con ol horatio rogplaroant yrie o Lirnges e

R A R TR I T coan o i
dorwnby Iaboeal ectablos ida Par e b Hiniatorio de Edgeage ifin e jonnt '

.

. Prooramaeinn ¥ deciairral ler e b v iedade.: ey, el apre e, .
N i

evalnac ionog,

Ao Bidinonei artienlo (o

Fibhras o e fonty . cabificariones, aclan dn
remmiones, etre,

3. Rendir lus  informos LT P

aean anlicitadan  nghee LR TR Y
Presemiar datas estadfet ieoe

ST TR
'lp Ii” flf‘ ey ]ru_l i_t"”.

6, ‘!l'.‘_ii‘.'r'-'rr constanl omant o ol proworny exilone ot Tyer,
t e M
TERMING. 1. presentoe ordey da Prestacian e WFViciagn eq N L {0 o

del primera (fa,} a1 beainbs o+ ana £00) de nvEe e Bty

VALOR Y FORMA bR PACO: Fata orden tiane moovalor de: DOSCIENTOS  GCHENTA
SIETE MIL QUINIENTOS 77§ [EAH B )N (“:?’17, HI0=) papadon por mensualidadea veoneidaa, J

THPUTACTON  PRESUPUESTAL, i

page de loa nervicioa como dimente ae
CArgo a:

hara con

En aceptacion a4 1ga aelic fenren an WM, e Tirm on Corinte G .
_H_I‘iﬂ'mrn ( 1“-} diae da W Ao wmil nnver Fontas Hovent s
Y onnoyn 1999y, _
S E “
/ "' .'*’;’_,_“"‘ RO |
é . A‘ ’f/ ‘. %
¢ //-f /!{J.r /’;"',l ‘11,;/'/ LU‘ ‘. ‘!
I CE A b .
.- Voot 5 ": . N
NAROLD FIIARDO r-mmdmmn Ry ,f FTISTR -
L \ ' , (1 /( — o
Alcalde hunicipal \\\{ » (-_.ti/ Plewe-ergy g oo T e i P b ,
lf'l |
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FUSTCR TG b SOk Date CAVCA

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

£l Doctor HAROLD EDUARDO PARRA TOBAR, identificado con cédula de |ciundadania
N 10,540,607 expedida en Popayén__Cquca,_ obrando en calidad de Mealide e
Corinto  Cauca, ORDENA A dGa AR g VI i

identificado(a) con cédula de ciudadania N°© J0%31 191 expedida ef  th
Volle

, yara que preste suz servicios cofg flocente
del plantel Fducativo; Teni wiwtn ;4. S LASTR de Lo zoi.

EikEraki » en el cargo do Sycgnko GOCCiogsl , guien se coapraine e
a cumplir con: 1. FUNCIORES. 4. Atencion de la Educacidn Bisice i'Mimaria y/o
Secundaria, teniendo en cucnta los lincamientoz de g oecretaria dd Faucacidin
del Cauca el Micleo bducativo G372 de egte municipio.
b. Cumplir con el horario reglamentaric de Lines
la jornada laboral establecita por el ministerio
¢. Llevar los prograwas correspondientes a su
¥ desarrollo de actividades académicas ¥ extraclasge, dvaluacion
diligenciamiento de libros reglamentarios de waLricul:, caliiicaciones, acta
de reuniones, datos estadisticos de matricula, descrcion s

¥y Lrosoecion,
d.  Presentar 1lou informes que le gean solicitados zobre an
docentes,

a viernes de abucrde codn
de Fducacidn Kaciond) .
carpo docente:  'Yopramacion

goelividads

e, Mejorar constantemente el broceso educativa.
L. Las demis que corvespondan a su carpo,

Z, TERMINO ~La
de; €0 [ (#3
TRy \

4. presente orden Je prestacidén de servicios es por el término
1) ey o B N L R Th 0 FRTa% % 0. } il e ol g

v,__..:_ll';,ll
PO 3 v Srap 4T Ay e )
VR e aren (a3 anno
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3. VALOR.- La bresente orden tiene un valor ge -
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4. IMPUTACION PRESUPUESTAL. La presento orden de prestacion do serviclos &0
realizara con cargo a; GALIUS 1L IRVERELGH, ZOKA» 't » OBCTOR LBPCACION,
PROGRAMA 1, SERVICIOS PERSORALLS DOCERTES 000y, o To vavtnii o R
a1y ’ ?

Iy
T A GOE s DTy prar by,

bn, ageptscion a las adiciones apte
‘thigﬁg on ¢ as coJA% lones aater
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jores, se [irma en Corinto Cauca
’ del dos mil (2000),
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DEPARTAMENTC DEL CAUCA-MUNICIPIO DE CORINTO
ORDEN DE FRESTACION DE SERNICIOS

El Doctor HAROLD EDUARDOC PaRRa TUBAR. identificado con cedula de ciddadania
10.540.607 expedida en Popavan Cauca en calidad de Alcaide v Representante Lacal dej
Municipio de Corinto Cauca, ORDENA A JOSE MARIA GARCI VINASCO , identificado(a)
con cédula de ciudadania 16.381.191 expedida en Cali Valle . primer grado en el edealafon
Nacional docente, para que preste sus servicios como Docente e la Escuela Mixm [ AS GIUACAS
de la zona RURAL ge e5ie munreipio. Quien se obliga a cuwplir con: . Los pro as de
Educacién Bisica Primaria, teniendo eg cuenta los lineamnientos del Ministerio de ggﬁ:acién
Nacional y la Secretaria de Educacién del Cauca. 2. Cumplir con el horario de [trabajo
reglamentario de lunes a viernes acorde con Ja Jornada laboral estabiecida por el Ministerio de
Educacién Nacional, 3. Llevar fos programas comrespondmentes a sy cargo docente| como
Programacién  y  desarrollo  de actividades académmizas, extraclase, evaluaciongs. 4
Diligenciamiento de iibros reglamentarios: Matricula, calificaciones, actas de reuniones de
profesores. 3. Rendir datos estadisticos sobre maticula, actividades de finp de ado. 6. Suministra
inforines que Je sean solicitados sobre sus actividades docentes, 7, Mejorar constantemente e
servicio educativo, 8. Las gemas inherentes con el ejercicio del carpo.
TERMINO. La presente orden de prestacion de Servicios es por el término de tres (03) meses
contados a partir de] primern (1°) de abril al weinta {30) de funio del presente afo.

VALOR Y FORMA DE PAGO. La presente orden de prestacion de servicios tiene ug vaigr de
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($ 945.000) M/CTE,| que
serén cencelados en g Tesoreria Muricipal, por mensualidades vencidas de TRECIENTOS
QUINCE MIL PESOS ($ 315.000=), para ic cual debe presentar constancia laboral.

NORMAS APLICABLES. La presente orden no genere derecho alguno de pertenencia, ni rejj;:ién
laboral, ni el P2go de prestaciones sociales, Tods persona que preste sus servicios al estado febe
sfiliarse af sistema de salyd.

IMPUTACION PRESUPUESTAL. Se Pagara con cargo a Gastos de Inversidn, Zona Ryral,
Sector Educacién, Programa 1, proyecto 7, Soluciones Educativas 4.2 | 7. del actual presupuestq

En aceptacitn a lag condicion;g antesiores, se firma en Corinto Canca, a prisnere (1°) de Abril |de)
dos mil (2000), Lo

Pl g e T
; s S
/’ (..-4'7:’{2?‘,]“'- v:{f'-?"'f-"

i."‘.";’{‘:'-": : hy :
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA-MUNICIPIO DE CORINTO
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA-MUNICIPIO DE CORINTO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

El Doctor HAROLD EDUARDO PARRA TOBAR, identificado con cédula de ciudddania
10.340.607 expedida en Popayan Cauca, en calidad de Alcalde y Representante Leggl del
Muncipio de Corinto Cauca, ORDENA A: JOSE MARIA GARCLA VINASCO , identificgdo(a)
con cédula de ciudadania 16.581.19F expedida en Cali Valle , primer grado .en el escplafon
Nacional docente, para que preste sus servicios como Docente en la Escuela Mixaa LAS GUACAS
de la zona RURAL de este municipio. Quien se obliga a cumplir con: 1. Los progranfas de
Educacién Basica Primaria, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Edugacion
Nacional y la Secretaria de Educacion del Cauca. 2. Cumplir con el horario de tabajo

reglamentario de lunes a viernes acorde con la jomada laboral establecida por ef Miruste
Educacion Nacional. 3. Llevar los programas correspondientes a su cargo docente
programacion v desarrollo  de  actividades académicas, extraclase, evaluacione

o de
COMo
5. 4.

Diligenciamiento de libros reglamentarios: Matricula, calificaciones, actas de reunionps de

profesores. 3. Rendir datos estadisticos sobre matricula, actividades de fin de affo. 6. Sum

nistra

informes que le sean solicitados sobre sus actividades docentes. 7. Mejorar constantemepte el

servicio educativo. 8. Las demas inherentes con 2l ejercicio del cargo.

TERMINO. La presente orden de prestacion de servicios es por el término de ges (03)
contados a partir del primero (1°) de julio al treinta {301 de setiembre del presente ario,

Me3es

YALOR Y FORMA DE PAGO. La presente orden de prestacion de servicios tigne un valor de
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($ 945.000) M/CTH  que
seran cancelados en la Tesorerfa Municipal, por mensualidades vencidas de TRECIENTOS

QUINCE MIL PESOS ($ 313.000=), para lo cual debe presentar constancia laboral.

NORMAS APLICABLES. La presente orden no genera derecho alguno de pertenencia, m relacion

laboral, m el pag o de prestaciones sociales. Toda persona que preste sus servicios al
debe afiliarse aj sistema de salud. :

IMPUTACION PRESUPUESTAL. Se pagara con cargo a Gastos de Inversion, Zona

estado

Rural,

Sector Educacion, Programa 1. provecto 7, Soluciones Educativas 4.2.1.7. del actual presupuesto.

En aceptacion a las condiciones anteriores, se firma ¢n Connto Cauca, a primero (1°) de Ju
dos mul (2000).

HAROL%AREW%

5 ,?SE M
Alcalde Municipal
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Bt seior OSCAR  QUINTERC ADARVE, identificade  con  cédulz  de  ciudadahia

expedida en 10631312 expedida en Corimic Couca, en calidad de Alcalde NMunicipal| v
representante legal del Municipic de Corimio Cauca. ORDENA A: JOSE MARIA GARCIA

VINASCO. Identificade cor cédula de cindadania 16.581.197 expedida er Cali Valle, gradoe oo
i oen el esculafdn nacional docente, para que preste sus servicios como Diocente en la Escutla

Lt
MIXTA LAS GUACAS, de est= municipioc,
FUNCIONES: Quien se obliga a cumplir con: 1. Los programas de Fducacion Basica Prir 2,

teniendo en cuenta los lineamientos de! Ministerio de Educacion Naciopal v la Secretariz de
Educacion del Cauca. 2. Cumplir con el horario de trabajo reglamentario de lunes a viernes He

acuerde & la jornada laboral establecida por el Ministerio de Educacion de Educacidn Nacional
Llevar las actvidades correspondientes @ su carso dogente como: Programacion v desarrolic
scividades siro clase. evaluaciones. 4. Diligenciamientc  de Libros reglamentarios: Matricu]a.

(RN PHERE Nk B DR - | T

calificacrones. actas de reuniones. libros de ingreses v egresos. 5. Rendir datos estadisticos sobire

mawricula por edades. por grupos. actividades de fin de afio iectivo: alumnos matriculadds.

promocionados ¥ deseriores. Suministrar jos informes que Je sean solicitados sobre sus actividades
docentes. 7. Mejorar constantemente €l servicio educativo. 8. Las demas irtherentes con € gjercicio

del cargo

TERMINQ. La orden de prestacion de servicios s por el témmino de tres (03) meses contados|a

partir del : Dieciséis (16) de Abni! al quince (15 ) de Julio def 200].

VALOR Y FORMA DE PAGO. La presente orden tiene un valor de: NOVECIENTOS NOVENT

Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 902.250=), los cuales serdn cancelados en |a
Tesoreria Municipal previa legalizacion de la cuenta de cobre, por mersualidades vencidas de

TRECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS (§ 330.750=) M/CTH|.
para lo cual debe preseniar constancia laboral.

NORMAS APLICARLES. La presente orden de prestacion de servicios no genera derecho algunp
de permanenciz en e} carge. ni relacion laboral. ni el pago de prestaciones sociales. Toda persona

que preste sus servicios al Estado debe afiliarse al sistema de safud.
IMPUTACION PRESUPUESTAL. Se pagara con cargo a.  Gastos de lnversion. zona urbang
Educacion. 3.2.1.7, Suiuciones Educativas, Provecto 7 del presupueste de la actual vigencia.

Eu aceptacion a las coudiciones anteriores se firma en Corinte C auca, a dieciséis (16) dias de Abrl
del dos mii uno (20

1

JOSE MARJA GARCIA VINASCO
Alcalde Municipal Docente por Q.P.S.

Lourdes J.

=
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MUNICIPIO DE CORINTO
TESORERIA MUNICIPAL
RELACION DE SUELDOS

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA
TIPO DE VINCULACION

PERSONAL DOCENTE

No se -\ﬁ\m@ GCarcig «\Mbﬁmn.nu

o 68y 191 da Cali

Con \.-..nuﬂb d o

ANO

SUELDO

1994

1995

1996

1997

1998

280. 00O

1999

2587 5 ©0

2000

-

2001

2002

(nblo
0(00
NEIRARTAY

0
&.mo.ﬂ
S30. 7

MARTHA LUCIA GARCIA
TESORERA MUNICIPAL
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Formato decleracion de bienes y rentas

Nco ENTIDAD

FORMULARIO
DEGLARACION JURAMENTADA DE INENES Y
RENTAS Y ACTIVIOAD ECONOMICA PRIVADA
PERSUNA NATURAL
{LEY 190 DE 1905}

Elfuturn

o5 de todos

DE CAUCA

306

Periodo a declarar

e 312200

1. DEC LARACIOH JURJ\HENTAO!

|m,mmmwl mm mu:m.m:mx mmmmmm , QUE
M?masumoAumarmmommmmsmmswemoamm

A LEY 190 DE

mcos

Nl rul- clstve an ol “Glimo® #80 fueron:

=g

TOTAL

_L._..u ] ._.._.1 J.,., o K*.'.‘_ W08, CURPORMIVNES, SOCEIAEE

hitps://servidomublico.sigep.gov.ca/servist/Check Security/JSP/sse_gE/sse_gB_p1_bienes_rentas jsp7personas8ZNgOghOmdPmARLR7UNVGE 1Rx5gS...

Lfa)
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&

»
ﬁ‘i FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
TODOS PORUN Y ACTSVIDAD ECONOMICA PRIVADA
NUEVO P PERSONA NATURAL
e s (RPN [ YY) (mmnii”ﬂ

o Qoue FHana Garcig

Uinaecd
IDENTIFICADO CON:  CCy, CE ™wow 581191 * CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
lom ko Peesames” { o wrcoe (U lo 1o

Bon Croq & NS _9-0D T 35 ] 641 (X Od

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

HOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMBNTO DE EATIDAD PANBNTREOO

e Garcie 29 7973 7.3 </,

rip UeRs 1007753694 Corwld _|H1a
nascd (¢ 31835691  |Har e
Ggnny_Gareiq  Unqescd C G ]
] 7 19 _(arc tingocd  tc 314677194 Jom

SECLARG, EN CUNPLWIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO ¥, DE LA GONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN 1OS

EN FORMA PERSOMAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOB QUE RELACIONG A OONTINUACION:
a)mtvmym“mmelmmo’dowﬁew:

LOB 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RIEVIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFIGAR LOS DATOS CONBIONADOS PREVIAMENTE JQUE L8 UNICOS BIENEB Y RENTAS GUE POSEO A LA FECHA,

rCESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONCRARIOS

DOTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL s24 5

p}mmmMyumMpmmcmymdmﬁwm

02114007

~Bance Lorario

U

P}Mhﬁmpﬂh%mmw

_TIPO B8 BN ' _ ICENTIMCACKAN DI, M o NNOR

e S S —
EMPLEADOR O CONTAATANTE
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1.1 OF SENER Y RENTAS (GO

QL&MQMW:&MM:
] ' ' CONCEPTO -~ YAOR

4 : ;

) (95 1oz Hrrendo 260. OO0
[oce nN , 'pr sTqmo, 1 20. 000. Q_O_C&_;ﬂ
&gcgg Qldgg' ;’t'_!};cgg S 2 . . a b

a) En la actuslidad participo como miambre de iss siguisntes juntes y conuejos drectivos:

“TRNTIOND O INSTTTUGION _ - T CALIDAD D WENSND |
) A la facha soy socio de ius siguientes corporaciones, saciecisdes yio asdciaciones:

¢)En I actualided: Six NO tengo sociedad comyugal o de hacho vigents, con:

04

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DR DR —
M&I f,\)oc!fis)? vez

Nl
cox CE 1. L5 38
mmmumm.Mammmm.umdea
forma acasionsl 0 permanents son les sigusntes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Egég; \éi, ‘%.l;;
[7 10 O CONTRATISTA
/ LS .

DEPARTAMENTO ADMINIS TRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
UINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-847T10

510



511w
T ~



512

() barco Ao de Colomi
El Banco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 16581191, se en uentra
vinculado (a) con nuestra entidad en el producto de: Cuenta(s) de Ahorros,
nimero 0-211-40-07795-7, con saldo a la fecha de: SESENTA Y DQS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON 00/100 M/CTE ($ 62,968.00] y con
una antigliedad de OCHO ( 8 ) afio(s).

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: GARCIA VINASCO JOSE HARIA,

Se expide en POPAYAN.,, a los a los tres (03) dias del mes de Mayo de 2010, con
destino a: FED

D]Rf@oE RT(A) OFICINA > &f
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