10/4/23, 10:16 Correo: Juan Carlos Astudillo Palta - Outlook

RV: Accion de repeticion de la Corporacion Autonoma Regional del Cauca - C. R. C.
contra Alvaro Gémez Cerén. Radicado nimero 19001233300420150000300

Secretaria Tribunal Administrativo - Cauca - Seccional Popayan
<stadmcauca@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Vie 31/03/2023 15:37

Para: Juan Carlos Astudillo Palta <jastudip@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mJ 2 archivos adjuntos (7 MB)
Manuel de Funciones Resolucién 0446 del 05 de septiembre de 1995 CRC .pdf; Procuraduria 154-094140 (1) 2003.pdf;

De: Samuel Escobar <thewala.2105@gmail.com>

Enviado: viernes, 31 de marzo de 2023 14:47

Para: Secretaria Tribunal Administrativo - Cauca - Seccional Popayan <stadmcauca@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Martha Lucia Medina Palomino <mlmedina@procuraduria.gov.co>; cjcollazos@gmail.com
<cjcollazos@gmail.com>

Asunto: Accién de repeticién de la Corporacién Auténoma Regional del Cauca - C. R. C. contra Alvaro Gémez
Cerdn. Radicado nimero 19001233300420150000300

H Magistrado
David Fernando Ramirez Fajardo
Tribunal Contencioso Administrativo de Cauca

Asunto: Aporte de pruebas.

Radicado: 19001233300420150000300

Accidn: Repeticion

Accionante: Corporacién Autonoma Regional del Cauca - C.R. C
Accionado. Alvaro Gomez Ceron

Eyver Samuel Escobar Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania 76321926 de Popayan,
Tarjeta profesional 173066 del CSJ actuando a nombre y en representacion legal del sefior Alvaro
Gomez Ceron hago entrega y traslado a los sujetos procesales del Manual de Funciones,
Resolucién N° 0446 de 5 de septiembre de 1995 y Auto de apertura investigacién y Suspension
Provisional del sefior: LIbardo Antonio Romero N° 154-094140 . Acto decretado en la audiencia de
pruebas del 16 de marzo del 2023. Lo anterior y para fines procesales en referencia

Atentamente

Eyver Samuel Escobar Mosquera
CC 76321926 de Popayan
TP 173066 del CSJ

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZIODY 1MzIXLTEyYTUtNDhiZi1iZDIiLTQzZDIjNDQyNjZkY wAQAKqORUQqvI5xCnqg9NLb7ZFg%3D 7
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__ regiones de la jurisdiccion de ta Corporacion.
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ARTICULQ 25.- ¢¢ SRR S : o
y gl.”-_.\,_,;N{Eg %;')gi\lvs_-gfg/’}r'(‘)}’j“'r/_},_""’/\"\‘{}- LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
CORPORACION: Para In lecsér RIVALO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
ante ¢l Consejo lj‘ir;c'lti\:i LC(..ICJI"l\.(.J"C)‘ los representanies y s’upnenlcr; (Jl(.fl s',ec:tor pnvaclp
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=i, UNa ,(‘"’“VO‘*Q'-O“H pliblica dirigida a todas las enfidades gromiales o asocialivas
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candidalo  por cada entidad, a mpi'(,;s;ent.t-u‘lo' ante el Conesjo Directivo de la

Corporacion.
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!para participar en la postulacion del candidato, lugar, fecha v hora limite en la que se
decepcionara la documenlacién requerida y la fecha, hora y lugar para la celebracion i
|de la Asamblea Corporativa en la que se realizara su elescion.

i Las publicaciones se deberan efectuar por lo menns con lreinta (20) dias calendario de
samblena Comorativa on
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7 ;\;-[q (|(x | h|("|[.’| o Consejo donde ponste la eleccion del candidnio.

[ Lo SN AR cl w2 A ) b . _ - - 3 - ) ‘
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ntaclo des
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Como resullndo de ia revision y evaluacion anteriormente onnncindn v para definir s
cumplimienia, se debera elahorar dentra de los dos () ding siguienios al vencimiento
dein foecha para nseripcion de candidaluras y recepeion de docinnentos, nn e con
todos y cada uno de los items correspondientes a calidados y regquisitos provistos en ol
atlicula anterior, ol cual debera ser publicado en un lugar visible de la Corporacién, con
indicacion de les candidatos elegibles y rechazados,

Loz resuliados de la evaluacion serdin presentados con sus resposivos sopoites, PO e
Diteclor General, ante [n Acambiea Corporativa el dia sefialado para la eloccian.
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e comunicdades indlgenas o el y :ull'{» -,l:nvlt'nnl)lm\mt: lli.ll‘l‘l‘;lf*H’:\|I|!(C‘I\|l“ a\.“.‘(\rnI:l'nI:m
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del Caun 1, anto el (;0!\'10)(‘ “”('f'“\/ﬂ ;_-.é |T..']>|'."] lflﬂj'.') Ins forimas, r{‘_(_!lnf-‘.lf():‘:, Y

ovevent g '™
procedimionto quae se ancuention Vlllf'nlw

r Y AY &l S - ) ] .
L la ;.I(,(.clmnl (iD' representante de las comunidades neqras 56 reciiit por lo dispuesto por
ol decrelo 152]
el decr 23 de 2003 o Ia norma que lo "-ll“»lllny i mn'hﬁtpn-

/\r\‘ll(:[.”..() 3'- I;"/\i -[-/\('_- /\[ OI U..I./\w) [)I__ [('\L" |_“ i |{ “’I i\i f/'\lHl [)l i ,_}[;(\-I-()[-_\

DA |

M0 N . g .
PRIVAIRO /}N M= EL CONSEJO DIRECTIVO: Se consideran fallas .d:r.(mlld". de los
representanies del seclor piivado ante of Consejo Directivo:

Thyy 2
a. Lamuerte, : , et TR,

h. Renuncia, g g,
\ AL L T TR
c. Aceplacion o desempeiio de cualquier cargo o empleo FHWU' u gy u[n e

d. Declaratoria de nulidad de (a eloccion. g, M. kg 00 (;’I.‘.‘,’.}?‘
o. Condena a pena privaliva de 1a liberlad. P 9 ’“m”“ fu» o0 (”
[.  Intordiceion judicial. ( Nty i UTTIA %
g. Incapacidad fisica permanenle. : ' My ,.,-‘:'_T;'\"”r.-._

h. Inasistencia a dos (2) 0 mas reuniones conseculivas el Consajn Directiva iy justo
cansa debidamente sustenlada y aceptada por el Consejo Dirne! o
1. Decision eamanada de auloridad competente.

ARTICULO 32« FALTAS TEMPORALES DIZ LOS REPHRESENTARM TS DEL GG FOR
PRIVADO /\I'-H[: EL CONSEIQ DIRECTIVO: Sn econsidern Tallas tompoales de fos

coepresentantes del seclor privado anle el Consejo Direciivo:

a. Incapacidad lisica lransitoria,

b Licencia o vacaciones concedidas por 1a entidad de Ta cnan provi ene.
s Ausenaia forzada e involuntaria,

1 Decision emanada de autoridad compelente.

—~ =

ARTICULO 33 FALTAS ABSOLUTAS DIZ LOS REPRES ”U\N]l 5 DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO; C OMUNIDADES INQUG I-N/ S Ok Hi\l/“--‘ Y DE
LOS AFROCOLOMBIANOS: La faltas absollas y temporales de los icprenentanies de

. ain animo de lucro y comunidacles indigenas o r\[l\ a5y ahocolombianos, y

la enlicados
sa sujelaran a lag disposzicionas gue sobre Ia maleria se

la forma como supliflas,
encuentran vigenltes.,

14 - FORMA DIE LLENAR LAS AL T/\_u ADRSOLL U”\',' v ’i_'[f'.!'/'%l"f‘)l').f\l e
I(LPT" SENTANTES DEL SECTOR PRIVADO  ANTE FL CONSEIO
Las faltas absolutas y temporales de los Representantes del Seclor
suplenle hasla la- lerminacion de! |'l'“~nnr=i\/o pariodo,
\samblea Corporativiy se realizard una nueva
a log I)rr)"("rllmlnnlu", requiardos en los estatutos y on las normas. Las
50 lenaran con el suplente por ol lie: rn|m e dure I ansencia del

DIRECTIVO.-

Lo prineipal.

f,'”h py ()' {1{7 )(7/7 \\_\‘



Y
CORPORAE oA
PALION AUTONOMA REGIOMAL DEL CAUCA £RC f |
ARTICULD 25,7 FUNCIONT - il ;
Directivo: -AYCIONES DEL CONSEJO IRECTIVO: Son lunciones el Consejo

a. Proponer
L (“ I" ernmals N - . . R
A Asambilos Corparativa ia adopeion de 1on

-

”
b

Falabitos e In

T

Corpoeracion
' h. | | e ) < : .
{ 5 . " LA . ~ 7 =
¥ b, Delermir e crad e poae VT P |
i \arla planta de personal de la Corporacion =7 08, 29 . (%
2 ’ ] Uy Go Ty, VA Yy
! i . (- i P S WY ! A
s c. Disponer la partici : Copp, L T L N |
2ONEN 1A e Sy 5 " . IV SR AT A = BN
3 4:;0(~j,\(1,‘dh: (') arlicipacion de {g Corporazion en i O yopitaizacion de N
i f Near RS ,;‘ a0 f).'- s ~ i lot A . ’_’__-_l(-'.,. YA '_f_/ : ! ‘(-,,1. R
;_ asociaciones v lundacionge o ol mg]re.‘f;-(/i Al Ty (" A N \ b
N . i . Tr, PR, A, .
| d. ‘Disponer lac =t : . iy Pl e N L
_= ponar la contratacion da créditos exdenos g L |
S e L Ty T M
e R 1(_-’(. )

Ei S
B s e
el podi ‘f';g';f.‘-,}m";

\ ) Sovy irvaar e ol ) X !
. ‘l (,Nh-_:nnvu"n.u‘ "']. sstructura inferna de la Corporacion part 1
suprimir y fusionar dependencias y asignarles responsabilidades conforme afa

ley. :

s \ . i S b Sy 3 i , 1
f. Autorizar la delegacian de funciones de la Corporacion,

1
10073, an decrelo

o remover de

ooty ot i i e e B

g. Nombrar de acuerdo con el Arliculo 28 de la Ley 99 clo
reglamentario 2001 de 2.006 y las modificaciones o susiiiucionas
conformidad can el decrato 1760 de 1.994, al Director Geneial doin (_‘,c;;|p(‘_)|‘f|(‘,i(')|‘\l

A por incumplimiento de su “Plan de Accion” cuando asi fo asiablarzen ol Consejo

Directivo por las dos terceras parles de sus micibros.

h. Aprobar la incorporacion o s whaccion de areas o disidio:s (e manejo integrado,

dishilos de consarvacion de suelos, reservas forestales. praanes nalurlesd de
cardcter regional y reglamentar su uso y funeionariento.

i _ »

i, Aprobar el plan general de actividades, el presupvesto antal doe ingresos
T gastos y el programa do inversiones de la Corporacion.

5\ |

! y regiamentos generales de lq entfidad, conforme a la

j. Expedit las normas
normatividad vigenie.

o

Cumplir y nacer cumplir los estatutos, las decisiones de 1 Asamblea Corporativa

i

=

Ly sus propias delerminaciones.

~ Aprobar el FAT Y ol Plan de Gestion Ambiontal Regional PGAR- que fucsen
presentacdos por la Direccién General.

CAulorizar las comisiones al oxterior da los empleados de In Corporacion. Se hara
g narmas cons

conforme a las fiiucionalas y legales vigentes.

yacaciones, comisiones al exlonor v opermisos al Director

S e
]

Olorgar licenciag,

General de confonnidad con las normas vigenles.

10
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CORPORACT :
ACION AUTONOMA REGIONAL DEL CADCA CRC
- ST '
Direotor Ganorn) acun funcionario del nivel Directivo dea
anco se presenten ausencing femporalos del Director Ganeral,
tando retman o,

0. l?,.rwf..'-ug:\r COmao
Comoracion, ey
slempro y e

) roguisilos para dasempefiar ol cargo,

P S0lcilar al Direeter e e 1 : Mo bl A R
el plazo VL reelor Ganeral informes sobire iy v;mvs,l,llcf')'r‘r-«r}h;:,-hl:_|,,r.'|llu.lml y detorminar,
S PRZO para rendiloy, ' N T /("-S'z:‘w, Pl 45 I o ) o
H ',(I/) [',. / o/ )

“Upm o' 40 Ny :
. he o / ' 'f' £k ’{.f:',‘,’(,, APl /0/?
Y 0 los astalilos doln //A"!*fi%‘«kl')lf)'f e OISy T
K oo, N gAY &
Y Tty g Mg 0
/ s M g (e, oy
My Lot

. Lademas quae lo otorguen fa e

oo b
, ,

ARTILHLO 36 ACTUACIONES DEL CoNSEIO DIRECTIVO: 11 Goheii g,

D(?I')-':\i"fmmnln del Cauca o su delegado v los demdis miombros del Consejo Directiver
actuaran para ol ejercicio de sys I'l.ln\r,‘.ir,)rlezﬁ, aplicando criletios de manejo infeyral de los
recirsos naturales y arientando sis acciones y ias de la <-,;or,u,,,-.r._;.r,am. de acuerdo con la
politica ambiental nacional, las priotidades de fa region y el inlerés general. Ademas se
ajustaran las actuaciones el concejo direclivo a I dispuesto en ol inciso 2 del articulo
19 del decrelo 1768 de 1994 ! :

-as decisiones de los Consejos Direclivos e expresaran a traves do “Acuerdos dol
Consojo Directivo”,

fu

ARTICULO  37.- REGIMEN  DE INHARILIDADES,  RESPONSABIIDADES &
INCOMPATIBILIDADRES: A dos integrantes del Gonsejo Directiva s Jes aplicard ¢l
régimen de inhabilidadas, responsabilidades ¢ incompalibilidades previsto para los

Cmiembros de las Juntaz o Congeios Direclivos de las enlidades  Jdescentralizadas

confenidas 2n al Daciefo - Ley 128 de 1976 o las normas que lo modifiquen

- ARTICULO 38.- REUNIGNES: Las sasiones del Consejo Directivo seran ordinarias y

extraovdinarias, se celcoraran en la g=de principal de s Corporacion o donde o

defernine ¢l Conaejo Directivo.

Las rouniones ordinarias del Conzejo Direciivo seran realizadas minimo una vez al imas,
en el lugar, fecha y hora quie detarming eslo drgano deo administracion. Halea reuniones
i s convoguen por el Presidente del Consejo Direclivo, el

exdraordinanas cuando so .
Directior un nomero no inferior a la tercera parte de los miembros del Consejo Directivo

-0 6l Hovisar Fincal para (ratar exclusivamente malerias que so rolacionan directamente

con sus funciones de revisoria.

Para la colobracion de reuniones ordinarias, sedeberdy citar por eserilo con no menns
de cinco (5) dins habiles de antelacion, especilicando los lemas o maloras a balar 1a
. ’ " . o ]

“hora, fecha y el ugar dein reanion. =i 1ag rauniones extraordinaring solo se podidn

. P e a1 M Bty enry onileng oo . . ‘e .
liatar o lonan "):'H'rl o (Jl,l{ll(‘,.'. SO CONVOCO Y (I .\i)\.m ctnreo minimo Gon lrey (.3) clinn

- ealendanio de antelacion.

\

/ J;\__/'!‘

"‘ N—



OOne )
AREOROCION AUTONOMA T REGIOMAL DEL O
Ly L’
PARAGRAFO PR LA =
- VOZ POTO sin \/urlr‘f ){’NF(IIIR()II A Jas reiniones del Consejo FJlrm divo aststirs if
h auelias personas que " $ e cupniio sopsidere-que.
: ,0, tonu S ala fr!r asi lo reijuicren. ue el Con @jo r!dfﬂl’mr 5. j J(/ {
(. ' L
(/r\

: Moy A0t w
INRACE ( L iy
:—,ﬁ:.m:l /}JH:W«'. ('UNDO Las reuniones ordinarias: norfrci)t”"r\[ utlﬂ'g]d 'H‘?' il d:2ig (“
. visor Fiscal o el Presidente do (,on 3ejo Dnc'cl'vn i o --*w,il "m, Sar d)
“H f‘” t o ((’/Iv‘ o ‘\f.\r
R (XA (

‘g p) .") 4 ’ i

'lr/»\‘1 /\:_ RN O TERCERO: | Consejo Diactivo poc,h A sesionar fueid e la I"”'\‘j‘b("”.f“r 7

a LOIPOracion cuando quiera que sc trale de I sesion conjunta de los Constg,
ostratogico, que

BNl
- Direclivos de: Comporaciones que compziten un mismo ccosislema
del Presidenie de It Repitica, Congrese de Ia Repablica o

1| Directar con

‘)

Jpl
".'!m/"C &,,(,_ /
zfﬁ ‘-,

' .'

(]

|

i

s

1

f

I

8

¥ deban alender citaciones

{ del Minislorio de /)\IT)I)IGH'I[G, Viviond:a / Dr\r,];rollo Terriinrial, como enle reciol del SINA.

j
1‘ ARTICLIC) 39 - VT'T\AUHFR/\F fr:p[ Por 12 asislencia cfectiva a cada, sesion P'“”tl”t‘
,’; presencial ordinaria o extraordinaria, o a comisiones intermas de estudio, fos integrantes
1 del Conzejo Directivo, percibiran honoratios Ins cuskes  seran fijados por la Asamblen
o Coporaliva, Por las sesiones realizadas on un mismo dia, no podian execader la
L0 »l"l“ﬂ""(!"f” salavial r.!i'gu'i:;\ del respeclivo, director general (Io i (,mpm cion

Pravia carlilicacion que asi lo demunstre, se podia pagar a In-, funcionarios publicos

gaslos de viaje y ransporle siempre y cuando no residan en o juiisdiecion donde: s
corealizen las reuniones del consejo Directivo de fa Corporaciim y in eniidad - que
o _‘lrpu:!;(\ulon ho disponga de recursos para cubiir dichos cosios .

Saecenlionde por asistencia efectiva la paiticipacion en i totalicad de r'ul.u una de, las
l'otll‘li()r‘u{‘.:&; v an o toma de decisiones a que haya fugar
e, I piesencin

‘ /\HHUL 1.0 A0~ QUORUM: Conistiluye qudiim pim delibern validame
de la mitad Mmas uno de los nimbros del Consejo Direciive

S ARTICULO 41.- DECISIONIES Y MAYORIAS: Las daaisionns il Coracjo Ditectivo s
I A . y . = ‘. - | 5

! adoplaran con el voto de mas de la milad de los asistenies, sicmpre aoe hoye quorgm

o para deliborar.,

B,
j' L.a eleceion del Director Gcr‘f‘lﬂi requernird el voto de la mayoria absolula de los
S omiembros del Conscjo Directive, entendida asla como I milad ads uno de sus
5 mi(‘inln'oo | a remocion requentd dal volo <o das dos () iearns parios de Ing
L miembros dal Consejo Direclivo por incumplimienia del Plan de /u..(,m-, de conformidad
' ' (“()H o k“n!‘,unc‘[o @rl (‘l nllm“‘ml 10 del articuio 12/: el (":“ reic 1768 do 1.994

0 iodos los casos en aue axisia quoram valids para

PARAGRAFFO .li’:-'-:lMER(‘_‘):

b § X i 5
," ('O“l)(x“” a0 ('(3})(\’ﬁ \;O“[D!]Flf, 50 p@”g LI{T' !c!f i f}ﬂl"lull"". e r]llr‘ h |‘/ A ||(([r”
; b ' ]

O PARAGRAIFO SEGUNDO: No cabe recurso alguno conbia e docisiones del Conseio
' 'l

b Rl

» Directivo,
:

f

|
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CARTICULO

 Conscjo Direclivo en Jos siguientes cas

=T Ve ——— e A

A mame

\

realizo la convocatoria a ia reunion.

Secrelario del Consejo Directivo. -

OO P O A v et ne i »
WHRRACION ALy PIOMA REGEOPMMAL, DEL CABCH CRC
ag . ) . '. '
LNICAH. O A2 W s N AIRIEN
A“l\”,"l((]n ,\:. {"4_. . '\JUI\“(&)‘\-”{) r\'() ij‘l(:,l :l\l(u,")\l- l_:._x, l’.ll (‘Il.’l|||U 1) |)“f“' \ l”“l)l” IIrﬂH A
(” ; I”II ”!“\l' O Nno proeson ' W l](\ ( ()”'»l‘l() [ Yire ‘IV(' cuanco allo proe oda de
e Jus prosantos ostatt 5, cuando por coalquier inecdio 505 riemhros

wedan dolibeg
AR thevary docidir por comunicacion simullanei o sucediva inmediat.

i este alimo caso, I sucesion de comunic acion debord peurmi de nancie nmiediata
der acuside con ol medio empleada de lo cual dar fo ol -:PJ'J"" i snoral el Gonsejo

0.

S o Titng ”2,‘;”." :"uzl'. ‘“ ") /’7 (1[\ b_\

- ”I(- o : ”/n, {u. / /0
PARAGRAIO 12 La veunién virlual se llevard a cabo siempre y’ -"mlr/v e I)““"'” / il g {7 X
todos lo micimhros del Consejo Directivo pueden accedor al mmhm, ;ur l-unlf)uil)h fly) ! \

seleceionado por la Corporacion para realizar la reunion. _ e s, (J”ﬁl;r.-,_
Ting . )

PARAGRARQ 32 Las reglas sobie convocatorias, guartm deliberatorio y flesisorio

previslo para fas reuniones presénciales se aplicaran a las r2uniones no pres fneiales
PARAGRATO 3: Para acreditar 1o - validez de 1o reunion, deberi queday prueha
inequivoca lales como fax, grabacion magnelofdnica, donde aparczea ol nombre de los
conseicios, conlenido de la deliberacion & (lm -~.1rm de cadn une de oS cons "lf‘m‘
facha y hora en que lo hacen, asi como’ la referencia al.medio iie winnie of cund s

PARAGRAFQ 4: De las reuniones .no presénciales  se lovantuan Ias fwlru‘
correspondientas y deberan asentarse en el lihro respectivo dentio de tos ocho (8) dia
calendario siguicnies a la mismea. Las aclas soran suscritns po) ol Prosidenie v ’l

43 CONDIC ONES . DE - CELERRACION  DE REUNIONES  NO
PRESEMGIALLS: Sola podian celebrarse sesiones no presanciales o virluzales del
05"

o haya

8 ¢ wando se haya suilido © nnvocatoria para una sasion presencial y no s
onformar el quarum daeliberatorio y decisorio eXigido en los proseites

iograclo ¢

cslatulos, ' o _ '
Cuando luego e haberse surlido . rt"-‘pmh\/?; (“(mvru‘,:’llt‘nm 1 voria ahaolaty

de los integrantes el Consajo l)umhvn eilan mensapes de daton !j.-niil‘.ii.llnin
fue la sesion parala cual st convoea, se res Hice de manor nn pranonaing
Cuando el Director Genoral debasomeator a considernedn del Consejo Diroe “\.,\
[ aprobacian de los siguientes asuntos; -

- Prérogn de vig)enein o /\a:m.u‘c‘lt‘):a que hayan side aprobadas nar el Consajo
Direclivo con antelcion, .- | | .
Acuordos @ los cuales 6o [as hoya dado un debatey en sesion presoneial y su

aprohacion resuilare poslarge i, ‘
Cuanco se ]JI( sonle unn siluae i (l(‘ luqum i cle l)ul Ao \.,,\,‘;U;;t
. WARES § ]

-

(R
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CORPORAC
YRACION AUTOMOMA REGIONAL DEL CAUCA CRC

PARNGRAFQ: En 1o ‘ IR
siglientes casog: CASO No podrian realizarse reuninnes no preseaciales en 1o

a. Lleocic
‘ CCION Y remocion dn) Direclor General.
Iz (‘mpmru“um y ml)'llne acion o de hrumun de

b, Rees
\” slructinacion Administrativa e
( /~\ 'Hlfl“vl planta de personal. . . o T
o Jrob ey ! . B
hr'r‘l”"'("”” de los planes de gestion ambici il uwm 1y pldnes des Acivn
g PR I TTE .' YE¢ 8 0, /" Z
. Aprobacion del p ' Cang, poviday [ ETag) < < Gy
i A ndel Pres stpesto., g o L Ri- i -'.'r,:-;,m{‘ "-‘"I?"',),"P Y ‘_?,7 7
| ; & ulorizacion de créditos, ")’ TCpy, M6 gy By el gy \
i F e, cllpe _oalagy,
| Xpedicion de actos regulatorios de caracler ((f‘ﬂm al. “‘-’“f-:-.,r * /.” Moy \ S
il KIT .I\ .”I'(p A
fed 7 :'. ~ \

(> ..
SESIOM MO PRESENCIAL: 1 tanim

r/I\liI’l()lfl-(Jl /if.l._ QUORUM REQUERIDO EM S5ES
' CCIROTIO reque riclo para entenderse que un asunto N ']ﬂ)nh u!n nnr;'uln ) .l[llﬂ rado

e €en SeSION no presencial o virtual, serd Ia emision de mensajos de datos de I mayoria

Poexigida par sesiones presénciales y en los cuales loz intesranles del Consajo Direclivo

L indiquen el sentido rlor volo. :

l .

' /\l“e‘_”(-:l-”.(‘) AL PRESIDENTIS Y SECRETARID: £ Consejo Ditectiva de la Corporacion

eslady prosidido por el Gobernacdor del Departzmento el Coann o sa delegado.

[ Ejereendt las funciones de Secrelario del C >onsejo Directivo al Secrolario General do|a
' Gorporacion o guién haga sus veces , Y e osnoausencia e porsonn que designe el
fid Lunaejo Directivo. : '

£ .

{ nocaso de ausencia (ransiloria del Gobemador.del Cadea o de sn delogads, ol
i Consejo Huml:vu designard a und de sus micmbros para g presida e respectiva

Ltosesion,

Lo ARTICULO 46 ACTOS DEL COMSEJO: Las dacisions . o ardopte el Consejo
=Directivo se denominaran acuerdos de Consejo Diectivo, Ronolirciowns o Proposiciones

v deberan Nevar la firma del Presidente y Secrotario del Consejo.

i".y,":‘r)p las deliberaciones del (:‘Ol'l‘f.'-“jc) Direclivo se dojara consiancia «ny aiclh, cada una de
;{-f Jas cuales deberdn ser lirmadas pox el Presidente y Secretario el Consejo Direclivo,
Las Actas, Acuerdos, Resoluciones'y Proposiciones de
Cla Secretaria General do ja Corparacion o en la dependencia

I
Oo[f] dependencia roilodpo.nlnm la guarda documental, la ex pedicion

(lO los actos del Lonoejn '

P Consajo Direclivo ieposardn en
que haga sius veces, A
de copias vy

: ‘r“]tb““( aciones

! P/—\R/\(‘I\N_O [Oo aclos administrativos  del Consejo Diicclivo se ~numeraran
S suces ivmnt'ﬂlP cotl l A indicacion de! rha mes y aflo enque se apruehen.
; 17 (“("')Ml"‘i('?l\lf:"" Fl "3("1“‘(“]0' Dil‘("‘C“\:’O l"t"itl""‘:’i l:a mmrn ACION V

"/\l"'l'lf“ /l ()
ulpomrrml lm ClHe III“S‘ ovwlu(lmn plolunlnmnu-n!(\ l()\ (,numm anx

v ]“ll(’t Hrﬂ, (lo |i

M
—
-~

TS E e g N et e ¥



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

VICEPROCURADOR GENERAL DE LA NACION

RADICACION : 154-094 14
DISCIPLINADQS : Libardo"Antonio Romero Ordofiez

CARGOS: . Director General
ENTIDAD: . Corporacién Auténoma Regional del Cauca
QUEJOSO : De Oficio

FECHA HECHQOS :© 2.003
ASUNTO _: Apertura de Investigacion y Suspension Provisional.

Bogots, D.C 22 OC1. €0 |
ASUNTO

De conformidad con lo sefialado en los articulos 152 y siguientes de
la Ley 734 de 2.002, se decide sobre la procedencia de disponer
apertura de investigacién disciplinaria con fundamento en las
pruebas allegadas a la presente actuacién, por las presuntas
iregularidades en la ejecucién y destinacion de los recursos de la
presente vigencia en la Corporacién Auténoma Regional del Cauca —-
CRC-.

ANTECEDENTES

Mediante autos de agosto 29 y septiembre S de 2.003, el sefior
Procurador General de la Naci6n asigné a Asesores del Despacho el
adelantamiento de diligencias preliminares en la Corporacion
Auténoma Regional del Cauca, por la celebracion de confratos en
época preelectoral.

En cumplimiento de la asignacién conferida, durante los dias 15 a 17
do septiembre de 2.003 se practicd visita a las instalaciones de la
corporacién, ubicadas en la ciudad de Popayéan, y el 26 del mismo
mes, la funcionaria comisionada rindi6 informe al Procurador General
de la Nacién sobre los resultados de la actuacion adelantada.

HECHOS INVESTIGADOS Y POSIBLES AUTORES DE LAS
FALTAS DISCIPLINARIAS.

1.- Frente a la ejecucién presupuestal de la Corporacién durante
la prasente vigencia:

Este Despacho observa que el comportamiento del presupuesto,
para GASTOS DE INVERSION, vigencia de 2.003, por valor de



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

$32.717.480.000.73, a nivel de ejecucién mensual y por programas,

a septiembre 16 del presente afio, fecha en la cual se practic6 la
Visita de la Procuraduria ha sido el s:gunente

Ejecucién Mensual

Enero 30.801.333.00
Febrero 103.514.517.28
Marzo 416.630.119.04
Abril 1.019.378.392.04
Mayo 1.051.599.427 40
Junio 278.492.198.43
Julio 645.487.740.00
Agosto 1.540.508.475.05

A Sepliembre 16  2.866.196.148.00

Paraun TOTAL $7.962.208.051.79

Ejecucién por Programas
Ejecucién Global $ 7.962.208.051.79 24%.
Programa1 Plan Ambiental C.I $2.078.829.00 0.17%.

Programa 2, Calidad de Vida Rural|$ 4.857.584.047.75 35%.
Urbana

Programa 3, Aporte Fondo de|$ 548.500.000.00 44 83%.
Compensacién Ambiental

Programa 4,. Administracion y|$ 1.384.910.222.27 35%.
Manejo de Bosgques

Programa 5, Administracion y|$ 162.296.732.00 11.33%.
Manejo del Programa Agua,

Programa 6, Plan Ambiental|$ 5.000.000.00 - 0.43%.
Comunidades Negras

Programa 7, Convenios $ 125.015.675.00 5.01%.
Programa 8, Plan de Ordenamiento|$ 4.849.864.00 0.48%.
y Manejo de Cuencas,

El Programa 9, Fondo de|$0 0%.
Descontaminacién Ambiental,

Programa 10, Plan Especial| $9.625.271.00 5.51%.

Macizo Colombiano
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Lo anterior, permite inferir que a sepliembre 15 del presente afio,
transcurride un 71% del periodo fiscal correspondiente al afio 2.003,
se evidencia un desequilibric entre el presupuesto asignado de
$32.717.490.000.73 y el presupuesto ejecutado o comprometido de
$7.962.208.051.79), con la circunstancia, que de estos recursos,
$4.500.000.000.00, se han compromelido en el lapso comprendido
enfre agosto 1 a septiembre 15 (45 dias).

Adicionalmente se observa que la ejecucién de recursos en
programas tan importantes como lo son el 1, 8 y 9 no ha llegado ni al
1%, lo cual denota un incumplimiento del Plan operativo Anual de
inversiones; y lo que es més grave, la falta de una adecuada
gestion del Director, en pro de las comunidades mas vulnerables
como lo son las negritudes y los indigenas.

Lo anterior se corrobora en el documento denominado “ Anélisis y-
Evaluacién del Plan Trianual” presentado por el doctor JESUS
LOPEZ FERNANDEZ, delegado por el Gobemador ante el Consejo
Directivo de la CRC, en el cual refiriéndose a la asignacion y
sjecucion del Plan de Accién Trianual, por Programas 2.001-2.003,
consigna las siguientes conclusiones : “ .. Con un nivel de
cumplimiento en lo que va corrido del afic 2.003 del 8.8% con una
planta de personal de 266 funcionarios cuyo costo a junio 30 de
2.003 es de $ 2.545.000.000.00, la Presidencia del Consejo Directivo
sugiere que para que halla una mayor fransparencia es necesaria _
una intervencion urgente e inmediata del Gobiemo Nacional, del
Ministerio del Medio Ambiente y de los Organismos de Control en
esta época electoral...... Conclusién 2, con el andlisis realizado
hasta ahora previa revisién documental, nos permite hoy declarar
iIncumplido el Plan de Accién Trianual por parte del Director General
de la CRC, y manifestar que se hace necesario en cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 27 de la Ley 99 de 1.993 y los articulos
21y 29 literal 10 de la Resolucién 1488, el Consejo Directivo de la

CRC, debe tomar la decision de remover del cargo al actual Director
delaCRC...”

2. Destinacidén de los recursos con posibles fines electorales.

En atencion a que en oficio de agosto 30 del presente afio dirigido al
Procurador General de la Nacion por el Gobemador del
Departamento del Cauca Taita FLORO ALBERTO TUNUBALA,
quien en esa calidad y como Presidente del Consejo Directivo de la
CRC, consigna una serie de imregularidades presentadas en la
Corporacién en lo que tiene que ver con la baja ejecucién e
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incumplimiento al Plan Tnanual, manifestando ademas su
preocupacidon por que esia enfidad se esté ufilizando como
instrumento de manejo politico teniendo en cuenta que hoy estamos
en plena camparia electoral para Gobemadores, Alcaldes, Diputados
y Concejales y que la inversién de los meses de julio y agosto del
presente afio ha sido fundamentalmente en la regidén donde existen
intereses politicos que aportan el mayor nimero de votos en las
campafias electorales, como por ejemplo la Zona Norte del
Departamento; los funcionarios de la Procuraduria en la Visita
practicada a la entidad, allegaron a la invesfigacién, certificacion
expedida por la Subdireccion de Planeacién, relacionada con el
monto de los recursos del presupuesto de inversién que se han
comprometido a la fecha con destino a los diferentes municipios del
Departamento del Cauca. Se incorpors igualmente un mapa del
Departamento y listados entregados por la Regisfraduria Nacional
del Estado Civil, Seccional Cauca sobre los resultados electorales

para las elecciones de senado y Camara realizadas el 10 de marzo
de 2.002.

Del analisis y revisién de la anterior documentacion se observa lo
siguiente:

1. La ZONA NORTE del Departamento del Cauca esta conformada
por los siguientes municipios: Buenos Aires, Suaréz, Morales,
Santander de Quilichao, Caldono, Caloto, Corinto, Toribio, Padilla ,
Miranda, Puerio Tejada y Villa Rica.

2. La certificacién expedida por la Subdireccién de Planeacién en lo
referente a la ejecucién de recursos del presupuesto de inversion-
por Cuencas, evidencia que aproximadamente el 85% se ha
inverfido en la cuenca del Cauca, la cual en su gran mayoria esta
conformada por municipios pertenecientes a la Zona Norte del
Departamento. ,

Lo anterior es corroborado en el iInforme de Auditoria Gubemamental
con Enfoque Integral realizado a la CRC, durante la vigencia de
2002, y remitido al Director de la Corporacion por el doctor ALVARO
VILLATE SUPELANO, Confralor Delegado para el Medio Ambiente,
por oficio de junioc 16 de 2.003, en el cual se sefiala enfre ofros: que
la gestién de la entidad es desfavorable por cuanto se presentan
multiples debilidades, que la Corporacion no realiza una valoracion
cualitativa de las actividades adelantadas y del cumplimiento de los
objetivos; que en los Planes adoptados por la Corporacién no se
regisiran metas medibles, requisito indispensable para su
evaluacién, que la mayor parte de las acciones de la entidad desde
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el punto de vista de la inversion se encuentra siendo ejecutada en el
Norte y Cenfre del Departamento del Cauca.

El listade de los resultados electorales para las elecciones de
Camara realizadas el 10 de marzo de 2.002, por municipios,
suministrado por la Registraduria del Cauca muestran que el grueso
de la votacion por el actual Representante a la Camara CESAR
LAUREANO NEGRET MOSQUERA, corresponde precisamente a -
los municipios de la Zona Norte del Departamento.

Cabe sefialar que el doctor CESAR LAUREANO NEGRET
MOSQUERA, participé como Gobemador del Cauca y Presidente
del Consejo Directivo en las dos elecciones del doctor LIBARDO
ANTONIO ROMERO ORDONEZ como Director General de la CRC,
tal como consta en el acta 171 de diciembre 1 de 2.000, pericdo que
se vence en Diciembre del presente afio.

3. Posible desconocimiento de los estatutos de la Corporacién:

En desarrollo de la Visita a la Corporacién, el REVISOR FISCAL,
doctor JOSE RODRIGO OREJUELA TRUJILLO, hizo entrega a los
funcionarios de la Procuraduria de los siguientes documentos: copia
del informe de analisis de las auditorias a los Estados Financieros de
la Corporacién, Oficio No. 101-065 de julio 9 de 2.003 dirigido al
Consejo Directivo de la CRC; oficio No. 101-67 de julio 25 de 2.003
dirigido al Presidente y Consejeros del Consejo Directive de la CRC;
de cuya revision se observa que el Director General ha venido
omitiendo y dilatando suministrar las informaciones que el Revisor
Fiscal ha solicitado para el cabal cumplimiento de sus funciones.
Razén por la cual se ha vistc en la necesidad de solicitaria a través
del derecho de peticidn, sin lograr que tampoco por esa via le fuese
suministrada la informacién requerida.

La conducta anterior implica que el Director de la CRC al parecer ha
impedido el cumplimiento de las funciones propias del cargo de
Revisor Fiscal, establecidas en el articulo 45 de la Resolucién 1488
de diciembre 4/ 95 por la cual se aprueban los estatutos de dicha
Corporacion. .

Los comportamientos referidos podrian ser consfitutivos de falta
disciplinaria por infraccién al principio de planificacién del sistema
presupuestal establecidos en el articulo 13 del Decreto 111 de 1.996, .
de la Resolucién 1488 de diciembre 4/ 95 por la cual se aprueban los
estatutos de dicha Corporacién. Igualmente, al parecer omitié y
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retardd injustificadamente el ejercicio de las funciones propias de su
cargo, permitiendo que se pueda orginar un grave riesgo o un
deterioro del medic ambiente en aquellas regiones donde la
adminisfracion no ha hecho inversion de los recursos previstos para
tal fin en el Plan de Inversiones; el Director de la CRC pudo haber
incurrido en faltas graves y gravisimas, de conformidad con lo

dispuesto en los articulos 50, y numeral 38 del articulo 48 de Ia Ley
734 del 2002, '

Surge como presunto responsable de las conductas referidas, el

doctor LIBARDO ANTONIO ROMERO ORDONEZ, Director General.
delaCR.C.

DE LA MEDIDA DE SUSPENSION PROVISIONAL

El articulo 157 del Cédigo Disciplinario Unico consagra la figura de ia
suspension provisional, siempre y cuando:

1. El proceso se encuentre en la etapa de investigacién o
juzgamiento.

2. Las faltas por las cuales se procede, sean calificadas como
graves o gravisimas.

3. Se evidencien serios elementos de juicio que permitan
establecer que la permanencia en el cargo, funcién o servicio
publico, posibilita la interferencia del autor de la falta en el
tramite de la investigacion, o permita que confinte
cometiéndola, o la reitere.

Respecto de los requisitos enunciados se procedera a analizar si se
cumplen de manera objetiva.

Con relacién al primer requisito, este Despacho, en la presente
providencia, ordena la aperfura de investigacion disciplinaria en
contra del doctor LIBARDO ANTONIO ROMERO ORDONEZ,
Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca —
CRC-, por lo cual resulta claro que se satisface este requisito.

Respecto del segundo requisito, se observa que en el presente auto
las faltas que se imputan al citado investigado se han calificado como
graves y gravisimas, por cuanto al parecer se fransgredié el
numeral 38 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

Con relacién al tercer requisito, estima este Despacho que existen
serios elementos de juicio de los cuales se puede inferir que el
referido disciplinado podria ejecutar de manera precipitada y con
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intereses polilicos, el 74% del presupuesto de inversion que falta por
ejecutar es decir aproximadamente la suma de $ 24.000.000.000.00.

Asi las cosas, se infiere que el doctor LIBARDO ANTONIO
ROMERO ORDONEZ, Director General de la CRC, vinculado a la
presente investigacion, se encuenfra ante la posibilidad de seguir
reiterando la conducta.

Debe resaltarse que la suspension provisional no es en si misma
una medida sancionatoria en confra de los investigados; su adopcién
tiene un caracter temporal y preventivo.

Al respecto la Corte Constitucional ha manifestado:

“.... La suspensibn provisional, fundada en ef hecho de adefantarse
contra el empleado una investigacién disciplinaria, por conductas
merecedoras de destitucion, no implica que se le estén vulnerando
sus derechos al buen nombre — por cuanto no hay imputacién
definiiva y ademas es una medida provisional que no genera una
perdida de emplec ni hay aseveracién alguna sobre fa honra- ni af
debido proceso, ya que en ef curso de fa investigacién ef empleado
cuenta con ef derecho de desvirtuar los cargos en su contra. Como
acerladamente lo sostiene fa vista fiscal, al ser fa suspensién
provisional decrelada mediante aulc admisoric motivado, esia
decision no pueds producirse sin que exista causa para decretarfa.” (-
C-108/95).

En ofra sentencia de constitucionalidad sefialé:

“La medida de suspension provisional no se opone al reconocimiento
constitucional de la presuncidon de inocencia; ésta permanece
incélume y sb6lo se destruye en el momento en que en decisién de
fondo se determina que el inculpado es responsable
disciplinariamente y se le impone la correspondiente sancién. Pero .
para que la suspension resulte compatible con dicha presuncién, es
necesario que la respecfiva decisibn consulte las normas
sustanciales y procesales, en cuanto a que sea expedida por
funcionarioc competente, la autorice la naturaleza de la falta, y a la
justificacion, necesidad, proporcionalidad y finalidad de la medida,
segln las circunstancias faclicas que medien en la investigacion.”
(C-004/96).

Del analisis precedente considera el despacho que se encuenfran
dadas las condiciones para que se adopte la medida de
SUSPENSION PROVISIONAL contemplada en el articulo 157 de la
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Ley 734 de 2002, por el términc de fres (3) meses, respecto del
doctor LIBARDO ANTONIO ROMERO ORDONEZ, Director General
de la Corporacién Auténoma Regional del Cauca -CRC-. :

En mérito de lo expuesto, el Viceprocurador General de la Nacién,
en uso de sus facultades y en especial de las otorgadas mediante
auto del presente mes de octubre del afio en curso, proferido por el
sefior Procurador General,

RESUELVE:

PRIMERO: Abrir Investigacion Disciplinaria confra LIBARDO
ANTONIO ROMERO ORDONEZ, identificado con la cédula de
ciudadania 10.524.426 de Popayan. Direcior General de la
Corporacion Auténoma Regional del Cauca -CRC-.

SEGUNDO: Nofificar la decision de Aperiura de Investigacion
Disciplinaria al implicado y/o a su apoderado, advirtiéndoles que
confra ella no procede recursc alguno, segln lo dispuesto en el
articulo 155 de la Ley 734 de 2002.

TERCERO: Suspender provisionalmente, por el término de fres
meses o por el término del periodo que resta de su administracion,
en razén de las faltas precisadas en la parte motiva del presente
auto, al doctor LIBARDO ANTONIO ROMERO ORDONEZ, Director
General de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca —-CRC-.

CUARTO: Comunicar la medida de suspension provisional al
afectado, conforme a lo previsto en el inciso cuarto del articulo 157
idem, y al Presidente del Consejo Directivo de la Corporacién
Auténoma Regional del Cauca.

QUINTO: Advertir que contra la decision de apertura de
investigacién, no procede recurso alguno.

SEXTO: Remitir al Despécho del sefior Procurador General de la
Nacion, copia del expediente, en consulta de la medida de -
suspension adoptada, conforme lo preveé la Ley 734 de 2002.

SEPTIMO: Tener como pruebas de sustento de la determinacién
adoptada, las que obran en el presente informativo.

OCTAVO: Por la Secretaria de 'Ia Oficina de Asesores en
Confratacion del Despacho del Procurador General de la Nacién,
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dése cumplimiento a lo establecido en los numerales 3 y 4 del
articulo 154 de la Ley 734 de 2002.

NOVENO: Para la practica de las pruebas que se consideren sean
necesarias y conducentes para el esclarecimiento de los hechos se
comisiona a los doctores NUBIA VIDAL PINZON y CARLOS
HUMBERTO GONZALEZ ARIAS, Asesores del Despacho del”
Procurador General.

NOTIFIQUESE, CQ




