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De: LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA <lizeth.mojica580@casur.gov.co>

Enviado: miércoles, 21 de septiembre de 2022 13:15

Para: Secretaria Tribunal Administrativo - Cauca - Seccional Popayan <stadmcauca@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Martha Lucia Medina Palomino <mlmedina@procuraduria.gov.co>;
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>

Cc: DECAU.NOTIFICACION@POLICIA.GOV.CO <DECAU.NOTIFICACION@POLICIA.GOV.CO>; ancizaroga@gmail.com <ancizaroga@gmail.com>; rodriguezcaldasabogados@gmail.com
<rodriguezcaldasabogados@gmail.com>

Asunto: RV: RATIFICACION PODER 233300420200682 CASUR

Doctor

DAVID FERNANDO RAMIREZ FAJARDO
MAGISTRADO PONENTE

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA

E. S. D.
Expediente: 19001 23 33 004 2020 00682 00
Demandante: DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA
Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL Y CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL-CASUR
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO
ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA POR CONCEPTO DE ASIGNACION DE RETIRO NIVEL EJECUTIVO

LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con la Cédula de Ciudadania No.34327580, con Tarjeta Profesional No.
151833 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderada de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, dentro del
término legal, con el debido respeto, PRESENTO CONTESTACION A LA ACCION NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, interpuesta por el Sefior IT
Retirado SANCHEZ VALENCIA DEVIS ADRIAN.

NOTIFICACIONES

El representante legal de la Entidad demandada en la ciudad de Bogota, D.C., carrera 7a. No. 12B-58 piso 10, teléfonos 2860911 Extension 255 y 2821857 correo
electrénico para notificaciones judiciales judiciales@casur.gov.co y la suscrita apoderada, e mail lizeth.mojica580@casur.gov.co, movil 3207481344.

Sefior Magistrado, respetuosamente me suscribo.

LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA
CC No. 34327580 DE POPAYAN
T.P. No. 151833 del C.S. de la J.

De: JURIDICA <juridica@casur.gov.co>

Enviado: miércoles, 21 de septiembre de 2022 9:11 a. m.

Para: stadmcauca@cendoj.ramajudicial.gov.co <stadmcauca@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA <lizeth.mojica580@casur.gov.co>

Asunto: RATIFICACION PODER 233300420200682 CASUR

Buenos dias

Se confiere conforme a la Ley 2213 de 2022, indicando que se atenderan las diligencias judiciales como audiencias virtuales y demas, por medio del presente
ratifico poder amplio y suficiente a la Dra. LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA , identificada con cédula de ciudadania No. . 34.327.580 de Popayén, tarjeta profesional No. 151.833
C.S.J, para que defienda los intereses de casur, el apoderado queda facultado en los términos del poder allegado dentro de las presentes diligencias.

cuenta de correo:lizeth.mojica580@casur.gov.co

Claudia Cecilia Chauta R, C.c 51.768.440 de Bogotd Y t.p 62571 C.S.J, en calidad de representante judicial de CASUR, ratifico el poder otorgado.

Cordialmente,

La seguridad ;
es degtodos BRSEa

CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
WWW.Casur.gov.co
https://www.facebook.com/casuroficial

+57 (1) 2860911 # 222

linea gratuita nacional: 01 8000 091 0073
Carrera 7a No 12 B 58 Bogota D.C.
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Doctor

DAVID FERNANDO RAMIREZ FAJARDO
MAGISTRADO PONENTE

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA

E. S. D.

Expediente: 19001 23 33 004 2020 00682 00

Demandante: DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Demandado: NACIC')'N-MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL Y CAJA DE )
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL-CASUR

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA POR CONCEPTO DE

ASIGNACION DE RETIRO NIVEL EJECUTIVO

LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA, mayor de edad y vecina de esta ciudad,
identificada con la Cédula de Ciudadania N0.34327580, con Tarjeta Profesional No.
151833 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderada de la
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, dentro del término
legal, con el debido respeto, PRESENTO CONTESTACION A LA ACCION NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, interpuesta por el Sefior IT Retirado
SANCHEZ VALENCIA DEVIS ADRIAN.

DOMICILIO:

La Entidad demandada, Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, tiene su
domicilio principal en la ciudad de Bogota, D.C., Carrera 7. N°. 12 B - 58 Piso 10,
Teléfonos 2860911 Extension 255 y 2821857, correo electronico para notificaciones
judiciales judiciales@casur.gov.co y la suscrita apoderada en
lizeth.mojica580@casur.gov.co Mavil 3207481344.

CALIDAD DE LA DEMANDADA:

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, es un establecimiento publico,
Entidad descentralizada del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional,
creado mediante decreto 0417 de 1955, adicionado y reformado por los decretos 3075
de 1955, 782 de 1956, 234 de 1971, 2003 de 1984 y 823 de 1995, conforme con los
decretos 1050 de 1968, 3130 de 1968 y la ley 489 de 1998, por lo cual goza de
personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente;
representada legalmente por el Director General, segun el decreto 855 del 03 de
agosto de 2021, sefior Brigadier General ( RA ) NELSON RAMIREZ SUAREZ.

Grupo Social y Empresarial WWW.CASULGOV.CO
de la Defensa Carrera 7 No. 128 58, PBX 286 0911
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CON RELACION A LAS DECLARACIONES, PRETENSIONES Y CONDENAS:

El Personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que ingres6 a la Entidad antes
del 31 de Diciembre de 2004, tiene derecho al reconocimiento y pago de la Asignacion
Mensual de Retiro, con 15 y 20 afios de servicio a la Policia Nacional, bajo las
siguientes condiciones; conforme la norma vigente aplicable al caso en concreto.
Decreto 754 de 20109.

Los primero, para quienes sean retirados de la Institucion por las causales de
llamamiento a calificar servicios, o por voluntad del Director General de la Policia, o por
disminucién de la capacidad psicofisica, deben acreditar un tiempo minimo de quince
(15) afios de servicio y el Segundo grupo, quienes sean retirados de la Institucion por
las causales de solicitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta o
destituidos, deben acreditar un tiempo minimo de veinte (20) afios de servicio, tiempo
gue el demandante NO reune.

Adicional a lo anterior antepongo un extracto jurisprudencial de la Corte, respecto a la
excepcion de inconstitucionalidad, Sentencia C-600/98: al decir:

“(...) Para que la aplicacion de la ley y demas disposiciones integrantes del
ordenamiento juridico no quede librada a la voluntad, el deseo o la
conveniencia del funcionario a quien compete hacerlo, debe preservarse el
principio que establece una presuncion de constitucionalidad. (...)

(...)En el sentido juridico que aqui busca relevarse, son incompatibles dos
normas que, dada su mutua contradiccion, no pueden imperar ni aplicarse al
mismo tiempo, razon por la cual una debe ceder ante la otra; en la materia
que se estudia, tal concepto corresponde a una oposicién tan grave entre la
disposicion de inferior jerarquia y el ordenamiento constitucional que
aguella v este no puedan regir_en forma_ simultdnea. Asi las cosas el
antagonismo entre los dos extremos de la proposicion ha de ser tan
ostensible que salte a la vista del intérprete, haciendo superflua cualquier
elaboracion juridica que busque establecer o demostrar que existe.

De lo cual se concluye, que en tales casos, si no hay una oposicion flagrante
con los mandatos de la Carta, habra de estarse a lo que resuelva con efectos
“erga omnes” el juez de constitucionalidad segun las reglas expuestas. (...) "
(el resaltado y subrayado es fuera de texto)

En el presente asunto debe tenerse en cuenta que el Demandante qued6 desvinculado
del servicio activo de la Policia Nacional a partir del 23 de Septiembre de 2017,
acreditando un tiempo total de servicios prestado como uniformado en la Policia
Nacional de DIECISEIS (16) ANOS, NUEVE (09) MESES y TRES (3) DIAS, por la
CAUSAL DE DESTITUCION.

Frente a la pretension de reconocimiento de asignacion mensual de retiro desde el 20
de septiembre de 2016, desde ya se presenta oposicidn, primero por cuanto como se
expondra a lo largo de esta contestacion, el actor no tiene derecho a percibir una
asignacion de retiro mucho menos a que esta sea reconocida desde el 20 de sep de
2016, toda vez que el retiro del servicio activo oper6 el 23 de septiembre de 2017, de
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CAJA DE SUELIDNS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

ello da cuenta su hoja de servicios, aunado a lo anterior no puede perderse de vista
gue el reconocimiento opera cuando han trascurrido los 3 meses de alta.

Tampoco es de recibo la prosperidad de la pretension tendiente a que no se ordene el
descuento de sanidad y bienestar social, dado que tal petitum va en contravia de
normatividad legal vigente, desconocerla seria desconocer el principio de unidad y
universalidad normativa.

Siguiendo adelante con la oposicién a la prosperidad del presente medio de control, en
sentencia de poca data, muy interesante para nuestro tema, se habl6 de la
consolidacion pensional, como una forma de dar seguridad juridica a las relaciones
entre los particulares y lo publico.

El Consejo de Estado! se ha pronunciado sobre la consolidacion pensional de forma
muy clara y en aras de preservar la SEGURIDAD JURIDICA que debe prevalecer en un
Estado de Derecho.

De igual forma es importante precisar desde ya, las normas de la Carrera del Nivel
Ejecutivo son el Decreto 1091 de 1995, Decreto 4433 de 2004, Decreto 1858 de 2012,
754 de 2019, los cuales fijaron el régimen pensional y de asignacion mensual de retiro
para el PERSONAL QUE INGRESO AL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL POR INCORPORACION DIRECTA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2004, quienes tienen derecho a percibir Asignacién Mensual de Retiro a cargo de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE
TERMINEN LOS TRES (03) MESES DE ALTA, cuando se haya acreditado un tiempo
total de servicio, y teniendo en cuenta la causal de retiro, como se anot6 al comienzo
del presente acépite; condiciones temporo especiales que el demandante no redne.

A LOS HECHOS

Respecto de los hechos de la demanda, obran en el expediente administrativo del
sefior IT SANCHEZ VALENCIA, el cual se allega como prueba junto a este libelo
contestatorio; los siguientes documentos:

La Hoja de servicos visible a folio 19 del expediente prestacional, da cuenta de que el
actor ingreso directamente al nivel ejecutivo, como alumno, en el afio 2001, se
escalafono al nivel ejecutivo el 4 de abril de 2002, que laboré para la Policia Nacional,
por espacio de 16 afios, 9 meses y 3 dias.

! Consejo de Estado, No. de Rad.: 1755-99 Consejo de Estado Sala de lo contencioso administrativo seccion
segunda Subseccién b Consejero Ponente: Dr. Carlos A. Orjuela Goéngora Santafé de Bogota, D.C., febrero
veinticinco (25) de mil novecientos noventa y nueve (1.999). ref: expediente No. 9640186/1755/98.-autoridades
nacionales.- actora: Myriam Castro Viuda de Guerrero.-Nuestro Tribunal Supremo en lo Administrativo dijo:
“Decide la Sala el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora contra la sentencia del 4 de mayo de 1.998,
proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, mediante la cual declar6 no probada la excepcion de
caducidad de la accion propuesta por la entidad demandada y desestimé por improcedentes las declaratorias de
inexequibilidad propuestas por la parte actora y neg6 las pretensiones de la demanda incoada por Myriam Castro
Viuda de Guerrero contra la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

...Como el reconocimiento de la pension de retiro para el Mayor Guillermo Guerrero Bermidez se hizo el 3 de
octubre de 1950, quiere decir que se hizo en vigencia de una normatividad diferente, y al ser una situacion
consolidada no es viable la aplicacion de normas posteriores”.
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Fue retirado del servicio activo por la causal de destituciéon con fecha de retiro 23 de
septiembre de 2017.

El actor elevé solicitud de reconocimiento de asignacién de retiro a la entidad
demandada radicada bajo partida Id No. 392700 del 22 de enero de 2019, fl 1 del
expediente en cita.

El oficio responsorial corresponde al oficio demandado distinguido con Numero E-
00003-201906005-CASUR Id: 412039 de fecha: 2019-03-19. FI 15

A folio 17 reposa derecho de peticion radicado en la Entidad el 11 de junio de 2019, Id
443992; el oficio responsorial reposa a folio 20 y se distingue con la partida
201921000235371 Id: 481325 de fecha: 2019-08-29.

En el folio 27 reposa recurso de reposicidon y en subsidio apelacion interpuestos contra
el oficio No. 481325 de 29 de agosto de 2019, la respuesta se obtuvo mediante el oficio
Radicado 201921000331171 Id: 513380 de fecha: 2019-11-18, fl 30 mediante el cual se
le indicaron las razones de derecho por la improcedencia del recurso.

Los demas hechos y argumentos expuestos en la demanda deberan probarse en el
transcurso de proceso.

RAZONES DE DEFENSA:

De acuerdo con la Hoja de Servicio del Sefior IT () SANCHEZ VALENCIA DEIVIS
ADRIAN, ingres6 a la Policia Nacional, como Alumno en el afio 2001, y al Nivel
Ejecutivo, mediante Resolucion N°. 0736 del 4 de abril de 2002, siendo retirado de la
Policia Nacional por la Causal de “DESTITUCION”, como consecuencia de FALLO
DISCIPLINARIO, como da cuenta la Resolucion No. 04486 de 20 de septiembre de
2017, acto administrativo visible a folio 30 del traslado de la demanda. Por lo tanto y de
acuerdo con la causal de retiro, conforme la normatividad resefiada al principio de este
escrito contestatario, el Sefior IT SANCHEZ VALENCIA, NO REUNE LOS
REQUISITOS DE TIEMPO DE SERVICIOS PARA TENER EL DERECHO A
DEVENGAR ASIGNACION MENSUAL DE RETIRO.

El personal del nivel ejecutivo de la policia nacional, que ingresé a la referida entidad
antes del 31 de diciembre de 2004, tiene derecho al reconocimiento y pago de la
asignacion mensual de retiro, por la causal de destitucion, cuando acredite un tiempo
de veinte (20) afios de servicio, condicién que en el presente caso no se cumple.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, no ha dejado de aplicar, ni ha
interpretado errbneamente las disposiciones legales vigentes para el caso; al contrario
le ha dado estricto cumplimiento, por cuanto no es ésta, la que condiciona, ni fija los
haberes devengados en actividad por el personal que labor6 en la POLICIA NACIONAL
y la Entidad Demandada se fundamenta en lo certificado en la HOJA DE SERVICIO
expedida por la Policia Nacional, para reconocer o no la asignacion de retiro, de
acuerdo con los parametros legales fijados para ello. Por otra parte, se basa en las
normas vigentes expedidas por el Gobierno Nacional.

No sobra anotar que de la falsa motivacion se desprenden tres aspectos bien
diferenciados que caen bajo este control: a) La carencia de motivo legal b) La falsa
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motivacion y c) La defectuosa calificacion de los motivos; y especificamente la carencia
de motivo legal, desconoce el principio general que toda decision administrativa debe
reposar sobre un motivo o mejor, debe justificarse por una cierta situaciéon de hecho
existente al momento de tomar la decision, aspectos estos que en ningdn momento mi
representada los ha violado ni omitido.

En este caso mi representada no ha violado norma constitucional alguna, siempre se
ha cefiido a las normas legales, especiales y vigentes para el caso.

LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, siempre ha estado
presta a la expedicién de actos administrativos y demas, cumpliendo estrictamente las
leyes y en aras del bienestar del retirado, apoyandose siempre en las disposiciones
especiales vigentes para ello y con fundamento en los principios de equidad, igualdad,
moralidad, etc., coordinando sus actuaciones adecuadamente y cumpliendo por
consiguiente con los fines del Estado.

Asi las cosas mi representada, en ningin momento ha dejado de aplicar las normas
legales vigentes y especiales para el caso, ademas mi representada tuvo en cuenta la
normatividad especial que regula la CARRERA DEL PERSONAL DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL, vigente a la FECHA DE RETIRO DEL
ACTOR Y APLICABLES AL CASO PRESENTE, esto es, los Decretos 4433 de 2004 y
1858 de 2012, 754 de 2019, resaltandose que el Demandante no reunié los requisitos
de ley para el reconocimiento y pago de la citada prestacion, en especial el de acreditar
el TIEMPO MINIMO DE SERVICIO, 20 afios de servicio y hoy pretende segin lo
expuesto en el acépite de concepto de violaciébn que se le reconozca una prestacion
bajo los parametros de los Decretos 1212 y 1213 de 1990, que regulan la Carrera de
Oficiales y Suboficiales y de los Agentes de la Policia Nacional, condiciones, grados
y régimen que el demandante NUNCA ostento.

EXCEPCIONES

COMEDIDAMENTE SOLICITO A SU DIGNO DESPACHO SE DE APLICACION A LO
ORDENADO EN EL ART. 282 DEL C.G.P., EN EL SENTIDO DE DECLARAR DE
OFICIO LAS EXCEPCIONES QUE ENCUENTREN PROBADAS

INEXISTENCIA DEL DERECHO:

El Actor no tiene el derecho para acceder a la Asignacion Mensual de Retiro, por
cuanto segun su HOJA DE SERVICIO Numero 10766092, expedida por la Policia
Nacional, el 9 de octubre de 2017, se certifica que prestd servicios en la Policia
Nacional, por espacio de DIECISEIS (16) ANOS, NUEVE (09) MES Y TRES (3) DIAS,
habiéndose incorporado como ALUMNO — NIVEL EJECUTIVO vy siendo retirado de la
Institucion por la Causal de DESTITUCION a partir del 23 de septiembre de 2017.

La Judicatura no puede olvidar que el Régimen del Nivel ejecutivo deviene de un
proceso normativo especial e histdrico, aunado a lo anterior se tiene que se ha
expedido por el Gobierno Nacional el Decreto 754 de 2019 que contempla las partidas
computables que deben integrar las asignaciones de retiro del nivel ejecutivo. Partidas
computables que son similes a las contenidas en el decreto 1858 de 2012 art 3 y que
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errado es a todas luces y violatorio del principio de inescindibilidad normativa reconocer
una asignacion de retiro a un personal del nivel ejecutivo con partidas computables
propias de un régimen al que nunca pertenecio y frente al cual nunca tuvo la
expectativa de adquirir su derecho pensional bajo lo reglado en los decretos 1212 y
1213 de 1990.

Por lo expuesto anteriormente, no deben prosperar las pretensiones de la demanda, en
los términos que pretende el Accionante; por cuanto no cumple con el requisito de
haber acreditado el tiempo minimo de servicio.

FALTA DE REQUISITOS FORMALES

Es de anotar que el Acto Administrativo acusado, se fundamenta en lo certificado por la
Policia Nacional en la Hoja de Servicio y aqui existe un NEXO SUBORDINADO al Acto
citado expedido por la Policia Nacional.

De igual forma de aprecia OTRO NEXO SUBORDINADO, ya que los estatutos de
carrera de los uniformados de la Policia Nacional en los diferentes niveles, establece,
gue para ser reconocida Asignacién Mensual de Retiro, la misma se hara a partir del
momento en que el policial haya cumplido con los TRES (03) MESES DE ALTA,
tiempo que se considera como de servicio y debe ser reconocido por la Policia
Nacional, situacién que en el presente caso, el Actor NO ha probado; de igual forma la
Policia Nacional no ha certificado.

EN CASO DE NO DECRETARSE LAS EXCEPCIONES PLANTEADAS, SOLICITO AL
SENOR JUEZ QUE, EN EL FALLO DE FONDO, DESESTIME Y NIEGUE LAS
PRETENSIONES DE LA DEMANDA, POR CUANTO LOS ACTO ADMINISTRATIVO
DEMANDADO GOZA DE PRESUNCION DE LEGALIDAD, EL CUAL EL ACTOR NO
HA DESVIRTUADO.

Para resumir el presente asunto se tiene que el Actor al incorporarse a la Escuela de
Policia, con el fin de adelantar curso de formacion, se le causé un nombramiento como
Alumno — Nivel Ejecutivo, sin embargo, desde ya se quiere dejar en claro que EL
INGRESO AL ESCALAFON POLICIAL ES A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES
DADO DE ALTA en la Institucion, es decir a partir del dia 4 de abril de 2002.

Aunado a lo anterior, no puede perderse de vista que el ultimo grado ostentado por el
demandante certificado en su hoja de servicios es el de Intendente, y que el retiro de la
Policia Nacional opero por la causal de Destitucion el 23 de septiembre de 2017.

Es claro entonces que no puede considerarse al hoy Accionante, como un policial que
se esté regido por el Estatuto de Carrera de Oficiales y Suboficiales, Decreto1212 de
1990 o por el Estatuto de Carrera de Agentes de la Policia Nacional Decreto 1213 de
1990 y que se haya homologado al Nivel Ejecutivo, ya que para ello, él debia ser
inicialmente minimo Agente o Suboficiales debidamente escalafonado y estar en
némina, requisitos estos ultimos que no cumple el Sefior IT (r) SANCHEZ VALENCIA.
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Al Actor le fue notificada la Resolucién N°4486 de Septiembre 20 de 2017, mediante el
cual el Director General de la Policia Nacional retir6 del servicio activo, al Sefior IT ()
DEIVIS ADIAN SANCHEZ VAENCIA, por la Causal de DESTITUCION.

De acuerdo con la Hoja de Servicio expedida por la Policia Nacional, al Accionante le
fue computado un tiempo total de servicio en la Policia Nacional de DIECISEIS (16)
ANOS, NUEVE (09) MESES y TRES (3) dias.

Con el fin de aclarar la génesis y desarrollo de la Carrera de los Miembros del Nivel
Ejecutivo, se debe indicar a la judicatura que el Decreto vigente para el reconocimiento
de la asignacion de retiro de los miembros del nivel ejecutivo vinculados con
anterioridad al 31 de diciembre de 2004, como es el caso del actor del medio de
control, fue ya regulado por el Gobierno Nacional y es el Decreto 754 de 2019 el cual
exige para el retiro por destitucion un tiempo de servicios de 20 afios como se anota en
el numeral siguiente.

El Decreto 754 de 2019, reza: (Se extare imagen para un mejor proveer).

REPUBLICA DE COLOMBIA ——— === "‘Mﬂhﬁis—« L:

- _M‘ﬁ! oF B by
ﬁ § BiClezarmm suminio:

3

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ?
DECRETO NUMERO- - E 2019; =, A

{ & '_‘ F‘—ﬁ i
é'l' - 29 ‘:‘-q. e u\.—u .a-.“
Por el cual se fija el régimen de asignacion deretiro de personal d ivel Ejecutivo de la Poilclerﬁmmal queingreso al
escalafon por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En uso de las facultades legales contenidas en la Ley 923 de 2004, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 923 de 2004, mediante |a cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que debera observar el Gobierno Nacional
para la fijacion del régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Plblica, de conformidad con lo
establecido en el ariculo 150 numeral 19, literal e) de la Constitucion Politica, determing que el Gobierno Macional fijaria el
regimen de pension y asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica.

Que para la fijacion del régimen de asignacion de retiro de los miembros del Nive! Ejecutivo de la Policia Nacional, que
ingresaron al escalafon por incorporacion directa hasla el 31 de diciembre de 2004, se tendra en cuenta los principios de
eficiencia, universalidad, igualdad, equidad, responsabilidad financiera, intangibilidad y solidaridad.

Que la Ley 923 de 2004, en su articulo 3, numeral 3.1 inciso 2, dispone: "A los miembros de la Fuerza Piblica en servicio activo
a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, no se les exigird como requisito para el reconocimiento del derecho un
tiempo de servicio superior af regido por las disposiciones vigenfes al momento de la expedicion de esta Ley cuando ef refiro se
produzca por solicifud propia, ni infarior a 15 afios cuando el retiro se produzca por cualquier ofra causal.”.

Cue el articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 “Por medio def cual se fija el régimen pensional y de asignacion de refiro del personal
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”, establecio el régimen de asignacion de refiro para el personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional que ingresd al escalafon por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004,

Que el Consejo de Estado, Sala de lo Conlenciose Administrativa, Seccion Segunda, Subseccion B, en sentencia del 3 de
sepliembre de 2018, deniro del medio de control de nulidad, segin radicado No. 11001-03-25-000-2013-00543-00, declard la
nulidad con efectos ex tunc del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 “por medio del cual se fija el régimen pensional y de
asighacion de refiro del personal del Nivel Ejecutive de 1a Policia Nacional.

Que por lo anterior, es necesario fijar el régimen de asignacidn de retiro v el porcentaje minimo gue constiluird la base de
liguidacion para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que ingresd al escalafon por incorporacion directa hasta el
31 de diciembre de 2004, feniendo como punio inicial un 50% del monto de las partidas de gue trata el articule 3 del Decreto
1858 de 2012, sin que &n ningun caso sobrepase el cien por ciento (100%) de las mismas.
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DECRETA:

Articulo 1. Régimen de asignacién de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que
ingresd al escalafon por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004. Fijase el régimen de asignacion de
refiro para el personal del Nivel Ejecutivo de |a Policia Nacional que ingreso al escalafon por incorporacion directa hasta el
31 de diciembre de 2004, los cuales tendran derecho cuando sean retirados de la institucidn con quince (15) afios o mas de
servicio por llamamiento a calificar servicios, o por voluntad del Director General de la Policia, o por disminucidn de la
capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta o destituidos
despues de veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a partir de |a fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, a
que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Macional, se les pague una asignacion mensual de retiro equivalente a
un cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas de que trata el arliculo 3 del Decreto 1858 de 2012, por los
primeros quince (15) afios de servicio, un cuatro por ciento (4%) mas por cada afio que exceda de los quince (15) hasta
cumplir fos diecinueve (19) afios, y un nueve por ciento (9%) al cumplir los veinte (20) afios de servicio. Asi mismo se
incrementara en un dos por ciento (2%) por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningln caso sobrepase el
,ciento por ciento (100%) de tales partidas.

DECRETO NUMERO .. 154 DE HOJA No. 2

Continuacion del Decreto "Por el cual se fija el régimen de asignacién de retirg del personal del Mivel Ejecutive de la Policla Macional,
que ingresd al escalafdn por incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de 20047

Paragrafo, Ninguna de las demas primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y compensaciones, que devengue el
personal a que se refiere este decreto, diferentes a las establecidas en el articulo 3 del Decreto 1858 de 2012, seran
computables para efectos de la asignacion de retiro.

Articulo 2. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
demas normas que le sean contrarias.

a §
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 3 ij ‘é&‘égﬁ 2&19

Dado en Bogota 0.C. a, los.

Es importante recordar que la DESTITUCION del Accionante se produce a partir del dia
23 de Septiembre de 2017; es decir que A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA
EL DECRETO 4433 DE 2004 NO HABIA CUMPLIDO CON LA TOTALIDAD DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS para acceder a una asignacion mensual de retiro en donde
se pueda invocar los Derechos Adquiridos. De tal suerte que el Decreto aplicable al
presente asunto es el decreto en cita 754 de 2019.

Es de anotar que el Decreto 4433 de 2004 en su articulo segundo hace claridad
respecto de la garantia de los derechos adquiridos, norma que me permito trascribir
para una mejor ilustracién, la cual releva cualquier intencion de parte del Accionante de
invocar dicho fenomeno, la cual dice:
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“Articulo 2°. Garantia de los derechos adquiridos. Los Oficiales
y Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales,
Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional,
alumnos de las escuelas de formacion de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional y Soldados de las Fuerzas Militares, o
sus beneficiarios, que a la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto hubieren cumplido la totalidad de los
requisitos exigidos para acceder a una asignacion de retiro o a
una pension de invalidez, o a su sustitucion, o a una pension de
sobrevivencia, conservaran todos los derechos, garantias,
prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos, conforme a
normas anteriores.”

De acuerdo con lo anterior, a la fecha de entrada en vigencia dicho Decreto, el Actor
NO habia cumplido la totalidad de los requisitos para hacerse acreedor a la Asignacion
de Retiro pretendida y mucho menos a la fecha de su retiro.

Respetado Juez, las normas antes enunciadas y algunos apartes trascritos
fehacientemente nos demuestra que el Actor no tiene derecho a que mi Prohijada le
reconozca y cancele asignacion de retiro, por cuanto estatutariamente no tiene derecho

a ello y en consecuencia el acto administrativo cuestionado se encuentra expedidos
bajo un titulo juridico justo.

PRUEBAS:

Solicito al sefior Juez, tener en cuenta para estudio, analisis y fallo del proceso a favor
de la demandada las siguientes:

e Poder debidamente otorgado y documentos de representacion.
e PDF expediente adtivo los documentos obrantes en la Entidad respecto de
Senor IT (r) DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA.
ANEXOS:

Me permito presentar como anexos, los mencionados en el acépite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El representante legal de la Entidad demandada en la ciudad de Bogot4, D.C., carrera
7a. No. 12B-58 piso 10, teléfonos 2860911 Extension 255 y 2821857 correo electronico
para notificaciones judiciales judiciales@casur.gov.co y la suscrita apoderada, e malil
lizeth.mojica580@casur.gov.co, movil 3207481344.

Sefior Magistrado, respetuosamente me suscribo.

LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA
CC No. 34327580 DE POPAYAN
T.P. No. 151833 del C.S. de la J.
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Doctor

DAVID FERNANDO RAMIREZ FAJARDO
MAGISTRADO PONENTE

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA

E. S. D.

Expediente: 19001 23 33 004 2020 00682 00

Demandante: DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL Y CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL-CASUR

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

ASUNTO: EXCEPCION PREVIA DE PLEITO PENDIENTE. art 100

numeral 8. Codigo General del Proceso.

LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA, mayor de edad y vecina de esta ciudad,
identificada con la Cédula de Ciudadania N0.34327580, con Tarjeta Profesional No.
151833 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderada de la
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, dentro del término
legal, con el debido respeto, PRESENTO EXCEPCION PREVIO DE PLEITO
PENDIENTE.

DOMICILIO:

La Entidad demandada, Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, tiene su
domicilio principal en la ciudad de Bogota, D.C., Carrera 7. N°. 12 B - 58 Piso 10,
Teléfonos 2860911 Extension 255 y 2821857, correo electronico para notificaciones
judiciales judiciales@casur.gov.co y la suscrita apoderada en
lizeth.mojica580@casur.gov.co Movil 3207481344.

CALIDAD DE LA DEMANDADA:

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, es un establecimiento publico,
Entidad descentralizada del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional,
creado mediante decreto 0417 de 1955, adicionado y reformado por los decretos 3075
de 1955, 782 de 1956, 234 de 1971, 2003 de 1984 y 823 de 1995, conforme con los
decretos 1050 de 1968, 3130 de 1968 y la ley 489 de 1998, por lo cual goza de
personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente;
representada legalmente por el Director General, segun el decreto 855 del 03 de
agosto de 2021, sefior Brigadier General ( RA ) NELSON RAMIREZ SUAREZ.
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I. HECHOS

PUNTO 1. La demanda radicada bajo partida No. 190013333003-2020 00175-01 fue
admitida mediante auto No. 463 de 27 de mayo del dos mil veintiuno (2021),
por el Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Popayan, ordenando
notificar a la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA NACIONAL-
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, quienes en efecto
concurrimos al proceso judicial.

PUNTO 2. El auto admisorio de la demanda indica a la letra:

"El sefior DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA en ejercicio del medio de control consagrado en
el articulo 138 de la Ley 1437 de 2011 pretende se declare nulo el acto administrativo Oficio
S2019052083 DIPON DITAH, mediante el cual se le niega el reconocimiento y pago de los tres
meses de alta, asi’'como la nulidad de los oficios Nos ID481325 del 29 de agosto de 2019 y ID
412039 del 19 de marzo de 2019, a través de los cuales se le dio respuesta a algunas de sus
peticiones. Como restablecimiento solicita se le reconozca y pague los tres meses de alta y se
envié la hoja de servicios a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, con el fin de que
se reconozca y pague la asignacion de retiro desde el 20 de septiembre de 2016.”

PUNTO 3. Dentro del proceso Judicial, se radico la contestacién de la demanda, se corrid el
traslado de excepciones, se fijo fecha para audiencia inicial, celebrada la misma, se corri6
traslado para alegar de conclusién, siendo esta la ultima actuacion surtida hasta el momento
procesal.

PUNTO 4. Revisado el proceso judicial en mencién con el proceso judicial que cursa en su
Despacho, se tiene que al mismo concurren las mismas partes en busqueda de idénticas
pretensiones, por lo que nos encontramos frente a la excepcidon de pleito pendiente entre las
partes.

PUNTO 5. El apoderado de la parte actora, ante su despacho a radicado memorial informando
la existencia y el estado del proceso judicial que se adelanta en el juzgado tercero
administrativo de Popayan bajo el radicado 190013333003-2020 00175-01, solicitando la
acumulacién de los procesos.

Conforme lo anterior, ante su Despacho se propone la Excepcion previa de
que trata el articulo 100 num. 8 del codigo general del proceso

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

CAPITULO III.

EXCEPCIONES PREVIAS.

“ARTICULO 100. EXCEPCIONES PREVIAS. Salvo disposicién en contrario, el
demandado podra proponer las siguientes excepciones previas dentro del
término de traslado de la demanda:

8. Pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto....”
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DE LA POLICIA NACIONAL

Bien, en el proceso judicial que se adelanta en el juzgado tercero administrativo del
circuito de popayan, se pretende lo siguiente. Se extrae imagen para un mejor proveer:

PRIMERO: Que es Nulo en lo que hace relacién con el actor el acto administrativo
complejo conformado por:

1. Oficio S 2019 052083 DIPON DITAH del 31 de agosto de 2019 suscrito por
el general OSCAR ATEHORTUA DUQUE director general de la policia que
niega el reconocimiento y pago de los tres meses de alta a los que el actor
tiene derecho, contra este acto se presentd recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion, con fecha del 06 de septiembre de 2019 y a la fecha
no ha sido desatado.

2. Oficio ID 481325 del 29 de agosto de 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DAVIS ADRIAN suscrito por el brigadier general JORGE ALIRIO
BARON LEGUIZAMON en calidad de director de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional que dar respuesta a los 1D443992 Y 468257 de
2019 e indica que en el oficioc 00003 — 2019 06005 CASUR,

3. Oficio ID 412039 del 19 de marzo el 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DEIVIS ADRIAN que responde peticion 392700 de 2019 suscrito

por el brigadier general JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON en calidad
de director general de la caja de sueldos de retiro.

SEGUNDO: Que, como consecuencia de la Nulidad impetrada en el Numeral
PRIMERO, y a titulo de restablecimiento del derecho violado, la Policia Nacional
reconozca y pague los tres meses de alta a que tiene derecho y envié la hoja de

servicios a la Caja de sueldos de retiro con el fin que se reconozca y pague la
asignacion de retiro a la que tiene derecho El actor desde el 20 de septiembre de
2016.

TERCERO: Que todos los pagos que se ordene hacer a favor del Intendente DEIVIS
ADRIAN SANCHEZ VALENCIA o a quien sus derechos representen, le sean
cubiertos en moneda de curso legal en Colombia, ajustando su valor con base en
los indices de precio al consumidor (IPC) certificados por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), o, por la entidad que eventualmente
llegase a hacer sus veces.

CUARTO: Que del pago que se haga no se haga descuento para la direccién de
Sanidad de la Policia, ni para Bienestar Social de la Policia Nacional en atencién a
que los servicios medicos y de bienestar NUNCA FUERON PRESTADOS.

QUINTO: Que se ordene dar cumplimiento al acuerdo que ponga fin al presente
proceso, en la forma y términos sefalados en la ley 1437 de 2011.
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El cotejo con las pretensiones de la demanda que cursan en su Despacho bajo el
radicado 19001233300420200068200, se extrae imagen para un mejor proveer del
escrito de correccion de demanda pdf No. 014 del expediente digital.

PRIMERO: Que es Nulo en lo que hace relacion con el actor el acto administrativo
complejo conformado por:

1. Oficio S 2019 052083 DIPON DITAH del 31 de agosto de 2019 suscrito por
el general OSCAR ATEHORTUA DUQUE director general de la policia que
niega el reconocimiento y pago de los tres meses de alta a los que el actor
tiene derecho, contra este acto se presenté recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion, con fecha del 06 de septiembre de 2019 y a la fecha
no ha sido desatado.

2. Oficio ID 481325 del 29 de agosto de 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DAVIS ADRIAN suscrito por el brigadier general JORGE ALIRIO
BARON LEGUIZAMON en calidad de director de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional que dar respuesta a los 1D443992 Y 468257 de
2019 e indica que en el oficio 00003 — 2019 06005 CA.SUR,

3. Oficio ID 412039 del 19 de marzo el 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DEIVIS ADRIAN que responde peticion 392700 de 2019 suscrito

por el brigadier general JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON en calidad
de director general de la caja de sueldos de retiro.

SEGUNDO: Que, como consecuencia de la Nulidad impetrada en el Numeral
PRIMERO, y a titulo de restablecimiento del derecho violado, la Policia Nacional
reconozca y pague los tres meses de alta a que tiene derecho y envié la hoja de
servicios a la Caja de sueldos de retiro con el fin que se reconozca y pague la
asignacion de retiro a la que tiene derecho El actor desde &l 20 de septiembre de
2016.

TERCERO: Que todos los pagos que se ordene hacer a favor del Intendente DEIVIS
ADRIAN SANCHEZ VALENCIA o a qguien sus derechos representen, le sean
cubiertos en moneda de curso legal en Colombia, ajustando su valor con base en
los indices de precio al consumidor (IPC) certificados por el Departamento
Administrative Nacional de Estadistica (DANE), o, por la entidad que eventualmente
llegase a hacer sus veces.

CUARTO: Que del pago que se haga no se haga descuento para la direccion de
Sanidad de la Policia, ni para Bienestar Social de la Policia Nacional en atencion a
que los servicios médicos y de bienestar NUNCA FUERON PRESTADOS.

QUINTO: Que se ordene dar cumplimiento al acuerdo que ponga fin al presente
proceso, en la forma y términos sefalados en la ley 1437 de 2011.
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CAJA DE SUELIDNS DE RETIRO
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En atencion a lo anterior, se tiene que existe un proceso judicial en curso en el Juzgado
Tercero Administrativo de Popayan en donde la parte actora DEVIS ADRIAN
SANCHEZ VALENCIA y las entidades demandadas son las misma NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL y CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL; se pretende la nulidad de idénticos actos
administrativos y el consecuente restablecimiento del derecho.

El proceso judicial en el que se encuentran las partes en pleito pendiente es el radicado
bajo partida 190013333003202000017500, cuyo estado puede verificarse en la
plataforma Samai asi:

B & saMa1| Process Judical x  + - a ES
« C @ ‘samairj.consejodeestado.gov.co = @ . o
» @ <c ~ o - . o " T s
SAMA' “ CJ\SEJ_O_?.E_ ESTADO
Filtrar le

Selec 2/08/2022 12/08/2 corpora memoris REGISTRADA 2 23
Select 12/06/2022 12/08/2022 ncorpora memorisl LB ACUMULACION EGISTRADY
10:58:20
Select 05/07/2022  30/06/2022 rpora memorial REGISTRADA 0 22
: . ‘ "’ neofpors memor CASUR - ALEGATOS DE CONCLUSION >
0:00:00
Select 05/07/2022  29/06/2022 ncorpora memorisl EMANSANTE - ALEGATOS CONELUSION REGISTRADA 0 21
0:00:00 o -
16/06/2022 15/06/2022 Audiencia bat bat wraslad REGISTRADA o 20
se cemd debate probatorio y s cori traslado de.
0:00:00 P
Select 16/06/2022 24/05/2022 Audiencia . . REGISTRADA 1] 19
se realizé audeicnia inicial, se decretaron prueba..

ncorpora memorial REGISTRADA 0 18
POLINAL ENVIA PBA DE OFICIO

ncorpora memorial REGISTRADA a 17
CASUR ALLEGA CERTIFICADO COMITE CONCILIACION

REGISTRADA a 16

Actuacién registrada el 07/03/2022 a las 13:27:49

Informacién requerida

Pendsente ingresar : NORMAS

PRETENSION:

Conforme lo anterior, a su Sefioria se eleva solicitud de declarar probada la excepcién
previa propuesta en el presente proceso judicial y proceder de conformidad.

Aunado a lo anterior y en atencién que el proceso judicial 003202000175 se encuentra
a Despacho para fallo, en el evento de que la sentencia sea desfavorable para una de
las partes, el recurso de alzada deberd ser conocido y desatado por el Honorable
Tribunal Administrativo del Cauca.

PRUEBAS:

Solicito al sefior Juez, tener en cuenta para estudio, analisis y fallo del proceso a favor
de la demandada las siguientes:

e Copia auto admisorio de la demanda 190013333003-2020 00175-01
e Copia demanda y anexos
e Copia acta de audiencia inicial

Grupo Social y Empresarial WWW.CASULGOV.CO
de la Defensa Carrera 7 No. 12B 58, PBX 286 0911
' [P i g e Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073

P Ry Bogotd, 0. C.
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e Pantallazo estado del proceso Samai

A su sefioria se solicita para un mejor proveer decretar como prueba documental la
siguiente:

Oficiese al Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Popayan, a efectos de que

allegue con Destino al presente proceso judicial, copia del expediente digital del
proceso radicado bajo partida 190013333003-2020 00175-01.

ANEXOS:
Me permito presentar como anexos, los mencionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El representante legal de la Entidad demandada en la ciudad de Bogota, D.C., carrera
7a. No. 12B-58 piso 10, teléfonos 2860911 Extension 255 y 2821857 correo electronico
para notificaciones judiciales judiciales@casur.gov.co y la suscrita apoderada, e malil
lizeth.mojica580@casur.gov.co, movil 3207481344.

Sefior Magistrado, respetuosamente me suscribo.

LyYie

LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA
CC No. 34327580 DE POPAYAN
T.P. No. 151833 del C.S. de la J.

Grupo Social y Empresarial WWW.CASULGOV.CO

de la Defensa Carrera 7 No. 12B 58, PEX 286 0911

f * iy g O Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
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DOCTOR

DAVID FERNANDO RAMIREZ FAJARDO
MAGISTRADO PONENTE

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA
E.S.D.

MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PROCESO :19001233300420200068200

DEMANDANTE . DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA
DEMANDADO . CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL

CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ, mayor de edad, vecina de Bogota D.
C., identificada con la cédula de ciudadania No. 51.768.440 de Bogota, y
portadora de la Tarjeta Profesional No. 62571 del Consejo Superior de la
Judicatura, correo electrénico juridica@casur.gov.co, en mi condicion de
Representante Judicial de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional,
Establecimiento Publico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, creado por el
Decreto 417 de 1955, adicionado y reformado por el Decreto 3075 de 1955, y
reglamentario, mediante los decretos 782 de 1956, 2343 de 1971, 2003 de 1984,
823 de 1995 y 1019 de 2004 y Acuerdo 08 del 19 de octubre de 2001, delegada
para estos efectos mediante Resolucion No. 8187 del 27 de Octubre del 2016, y
Decreto 1384 del 22 de junio de 2015, respetuosamente manifiesto a Usted que a
través del presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora
LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA igualmente mayor de edad y residente en
la ciudad de Popayan, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 34.327.580
de Popayan y portadora de la Tarjeta Profesional No. 151.833 del Consejo
Superior de la Judicatura, con correo electronico lizeth.mojica580@casur.gov.co,
para que conteste la demanda, asista a la audiencia inicial o audiencias,
represente, presente recursos y defienda los intereses de este establecimiento
dentro del proceso de la referencia.

La doctora LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA, queda especialmente
facultado para notificarse, recibir, conciliar, sustituir, renunciar, desistir, asistir a
audiencias, reasumir el presente poder, adelantar todas las diligencias pertinentes
y en general asumir la defensa de los derechos e intereses del organismo que
represento.

Le solicito reconocerle personeria para actuar, en los términos y para los efectos
de este poder. Acompafio Resolucién de nombramiento, acta de posesion y
certificacion del cargo que acreditan la representacion legal.

Clte ©

Doctora CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ
Jefe Oficina Asesoria Juridi
Acepto: Z

LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA
CC No. 34.327.580 de Popayan

T. P. N0o151.833 del C. S. de la Jud.
lizeth.mojica580@casur.gov.co

Atentamente,

Grupo Social y Empresarial
- de la Defensa
.(. g (YR

CAJA DVE SLELIMIS DNE BRLETIHO
DE LA POLICIA NACIONAL

WWW.CAsUr Qov.Cco

Carrera 7 No. 12B 58, PBX 286 0911
Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073

Bogota, 0. C
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LA SUSCRITA COORDINADORA ENCARGADA DEL
GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que la Servidora Plblica CHAUTA RODRIGUEZ CLAUDIA CECILIA, identificada
con la Cedula de ciudadania nimero 51.768.440 de Bogota, labora en esta
entidad desde el 08 de Noviembre de 2007 actualmente desempefiando el cargo
de JO - Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa (Juridica), codigo 21, grado
24, de la planta de personal de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional.

Dada en Bogota D.C., a los 23 dia(s) del mes de Enero de 2020,a peticion de la
Servidora Publica, con destino a : TRAMITES JUDICIALES.

Cordialmente,

AD RSILIA AGUDELO PEREZ
COORDINADORA ( E ) GRUPO TALENTO HUMANO

Elaboro TS Gustavo Enrique Gonzilez Rincdn.

Ubicacién Escritorio Casur GTH 8
*_ Grupo Social y Cmpresarial
6( _)< de la Defensa CAJA DE SCELDOS DE RETTRO
* e e Pz W, S5 Gt oo, DE LA POLICIA NACIONAL




‘ MINISTERIO DE DEFENSA NACIO
CAJA DE SUELDOS DE RE.TIRD DELA PouclA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO  gngégt DEL &8 ov. 2007
“POR LA GUAL SE EFECTUA UN NOMERAMIENTO A LA POGTORA CLAUDIA
CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ EN EL SO DE JEFE DE OFICINA
ASESORA JURIDICA"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA GAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
eoucmmclow

las conferidas en'el Articulo 20 del

En uso dé sus facultades legales, y en espack
Acueido 08 del 19 de o¢tubre d92001 y

|  CONSIDERANDOY

Que e la. actualldap hq encugnira vacante el cargo ‘de. Jefs. de Oficina. Asesora
Jurfdica, Cédigo 1045, Grado. ?‘mns:derado de libre fomibrarnientd y remocion de
la Planta de - Persd’nét de ta Gaja de Sueldos de Retira de la Policia Naciorial
‘aprobada friediantg Decrelos nimeros 10191y 1020. dpl ! d&abﬂF de 2004 '

Que és deber de la Diréecion Gens ral proveer los- cargos que. permitan el'normal
~twun:l£namlenm dmlasdéﬁé’ dencla é!af la Q%ﬁa de Suakfe&dk Retiro. d& 1 Policia
acional

iadla- thudla Cecilia Chauts Rodriguez

Quie sstudiada |4, Hojd dg vida de 12 Ab »
.‘daBmgcﬂéreﬁneles.

g identificada con la.cédula de cludadania mxm:rm 51 Jss,:f
. raquisitos exigidds haralocupar dicha vacante: -

) RESUELVE:

AR'I’IGULO PRIMERQ. Nombrai 4 I8 Apogadg Claudja Cacilia Chauta Redrguez
cads con la cédula de ciudadanfa nimero. 51.768.440 de Bogola para
ocup&r gl cargo d& Jefe de Qfiding Asesora. Juridica, Cddfgu 1048, G{é&b 07, de
Libre Nombramiento y Remocién, Con una aslgnacion basica mensual de tres
miliones dieciocho mil achocientos dieciocho pesos ($3,018: :818) moneda cortiénte,




b nZeR" /4,7
HO-!A No 02 dela Resolucién
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO A LA DQCTDRA CLAUDIA
CEClLlA CHAUTA RODRIGUEZ EN EL CARGO DE JEFE DE OFICINA

ASESORA JURIQIQA”

ARTICULO SEGUNDO. Para los efectos legales, enviese copla de la presente
Resolucién al Grupo de Talento Humano, a la Hoja de Vida y a la interesada.

ARTICULO TERCERO Vigencla: La presente resolucion rige a partir de la fecha
de I3 posesion.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE:
Dada en Bogots, D.C., ER R L

om— S ket

Goronel (1) L Lms , :

Director General de la an de sudd‘us ﬂ‘e ae'ﬁib




AGTA DE POSESION No 3916
LIERE NOMERAMIENTO Y REMOCION

CARGQ Y GRADO JEFE BE OFICINA ASESORA JURIDICA
CADIGO 1045 Gma 07

SUBDIRECTORA
- ADMINISTRATIVA
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“Nor la cuéﬂ_ae revpoa la Raseluclon No. 11969 del 3112[014, y se amplian las

-

faculladps de deleganldn para la reprasentacion judicial y axirajudicial de |a Caja da
it - Bugldos e Reliro ds la Policla Naclonal”.

' EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS DI RETIRG 8
‘ DE LA POLICIA NACIOMAL

En glercicio de las fagyitades lagales y en espacial las conferidas por &l Acuerdo 008 4
del 19 da octubre de 2001, el articulo 9° de la lay 480 ds 1998, Articulo 3° Mumeralos °
Sl T 2% y 8° del Decrelo 1019 ds 2004 y,
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- CONSIDERANDO:

bahou¥

Que- de gonformidad a lo astablecido en el arlfculo 209 da la Canstilucion Politica, la
fungion administrativa: ¢std al serviclo de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento ‘6n los principlos de igualdad, rmoralidad, eficacia, economla, celerldad,
imparclalidad 'y - puplicidad, mediante |a descentrallzacion, delagacion y la
; desconcentraclon do funciones. '

1 Que la ley'489 de 1998, medlaile la cual se dictan normas eceica de la organizacion y
; funclanamienta de’las'efitidades del orden naclonal; parmite a través do la figura de la
delegacian, !é"; 'tl'énafél‘a'ﬁ(_;_ié-"de‘ funclenes propias de un drgano sUPGIOr a sus
eglaboradares, sigun lo #Xpuasto en su artlculo 9°.

RN S TR BTURCIR KON (S SRR )
Que ademas.de lp antgrior, el articulo 9° de la cilada ncrma Indica:
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Les "SI pa/j(llclo de lag cle/éganiones previstas en leyes crganicas, en fodo caso, Q?

y log ministros, direetoras de dapartamento adriinistrativo, superinfoncdentes, .-
' representantes legales de organisnios y enlidades que posean una estructiia 4
Indspendlente y dutonomla administrativa poclyén delegar la atencién v cacisidn de g

los asuntas a felkis conflados por la ley y los aclos orgénicos raspectivas, en los B
empleados ‘piblicos de . los niveles diractivo y asesor vinculados al oiganismo g
.corraspondlﬁ,hfa. gon el propdsito de dar desarrollo a los principios do la funcién B
adminisirativa ‘enynelados an_ el artioulo 209 de la Consiitucion Politica y en fa ;

- presenis Ley." ' g
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PR e E Yy o : Q
Q('G_‘el,.DQGIQtQZE.Wj9~?'daf-»3004r por el cual se maodifica la estructura de la Caja de ‘5

| Sueldos de. Reliro de a Policla Maclonal, establecié denlro de su estruciura orgénica las
funclones de la Qfiging Agesora Jurfdioa.

R 0¥,

\

Ve

i e i LA O T

: — e
T e i T TS,

BN Giupo Socialy Ernpresarlal
G_o. . unla Pefensa

J Py st g im0

T
- - S O =l




%

NESOLUGION NRO . 0187 DE  27/10/2016'7:28:24 4., [+ AN TR

"Por la cual sa modifica parclalmenta la Ressluclsh No. 11850 Al - 44 ;"_y‘"N”‘_’.'m“d‘m\{ii’;ifﬁﬁSA'NimQNAL’
31142/2014, y se delega Ia epresentacion judigial y extrajudicial dr la Gafa. il : S T R e
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Que el articulo 6° del Decrato 1019 dé 2004, madilicadd pet-el-Degelo 1384 de 2015
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establece las funclones de la Oficina’ Asesora, Juridica, y . anlia ' otras sdfjala en el
pumeral 4° dal articulo 1° que es ministerio de dicha oficina aszsora; -
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"4, Reprasenlar jurldicamente a la Entidad en los'ip.'o,ct?so:';,qué 5@ instauron on.
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(lue mediante resolucion. 11968 del 317122014, el Biraclor, Ger
Sueldos de Retiro de la Policia Macional, delegd &N ,_l,a.\":(;')_f_,lmiii'é_"f'} détotaduridiea, fa
represeniacion judicial 'y exirajucdivial dz CASUR el laé acclones: judicibles o de
solicitudas de conciliacién relacionadas con malorla prestacional, ‘e eapeciol lag
relalivas a solicitudas presenlacdas por al persenél en rétiro ciee Ja Folicla Nycibrial para |
el reajusia do lu asignacin de reliro y de las pensiongs ¢a l‘c?s'aﬁos ¢omprentidas enire
1997 y 2004 con base en al Indicé de Pracios al Consumidof, 1.P. G 1c,¢n"=¢al 'pippdsito de
salvaguardar los inlereses de [a enticlacl én los procesos que g’ inst_r;_hitﬁn'alz;fw coklra
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Que atendlendo la amplitud de las incullacle:s déle:;ndasZy'.,!_'.tehiqﬁt.loﬂ_ rgm?r.f_uenla: lal|
slavada litigiosidad que presenta la enlidad no solo an terias ge. ).P,C; sing en olfes
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actunlizacién, bonificacion por compensacion, procz3o ,ajgggﬂ,\(‘j’;s,f ¥ detnis. PIOLs0s
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“Hor la cual se madifica parcialimenle la Resolucidn o 11868 del R4 MINISVERIO DE DEFENSY NACIOMNAL

11212014, y sa delega la reprasentacion judicial y extrajudicial da la Cuja

de Sueldus Je Relira de g Policla Nacional” CAL DE SUELDUS DE HE o
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de la Policla Nacional.

ARTIGULO 3 La presente Resolucidn rige a parlin de la fecha de su expedicion y
dernga las disposiciones que la sean conliarias.

COMUNIQUESE ¥ GUMPLASE:

Nada en Bogola, D.C.
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REPUSBLICA DE COLOMBIA

i BACAETARIA JOWBIN

s & -

e

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL oo

DECRETONs: - 1384  DpE201s

« 22 JUN 2015

Por el cual se modifica parciaimente el Decreto 1019 de 2004 y se dictan otras disposiciones.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el decreto 1019 de 2004 modifica la estructura de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional y establece las funciones de sus dependencias.

Que en sesién del dia 04 de julio de 2014 segun Acta nimero 114 el Consejo Directivo de la caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, decidio someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la
modificacldn de la estructura interna de |a entidad, en el sentido de modificar unas funciones.

DECRETA:

ARTICULO 1.  El articulo 5° del Decreto 1019 de 2004 quedara as!:

"Articulo 5°. Oficina Asesora de Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora de Juridica, las
siguientes: :

1. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias en [a interprelacion de normas
constitucionales y legales, asl como en el tramite y solucién de los asuntos de caracter jurldico.

2. Revisar ios actos administrativos que se deriven de la contratacion, los pliegos de condiciones,
terminos de referencia y las pdlizas impartiendo la aprobacion final a eésfas Gltimas.

3. Recopilar, actualizar y sistematizar las normas legales y reglamentarias, los conceptos, la
jurisprudencia y la doctrina que tengan relacion con la misién y competencias de la entidad y
propender a su difusién,

4. Representar jurldicamente a la Entidad en los procesos que se instauren en su contra o que ésta
deba promover, ante las autoridades compelentes en los casos en que determine el Director,

5. Coordinar con las dependencias de la entidad, la adopcion de una doctrina e interpretacion juridica
en aquellas materias que por su importancia ameriten dicho pronunciamiento.

6. Elaborar los proyectos de ley, decretos, acuerdos y demas disposiciones concernientes a las
actividades de la entidad, que la Direccion deba someter a consideracion de las instancias
pertinentes.

7. Atender y vigilar las tutelas, acclones de cumplimiento, conciliaciones, cumplimiento de sentencias,
en coordinacién con las dependencias comprometidas para su adecuada resolucién y por las que
deba responder o sea parte la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

8. Coordinar los procesos dé cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar |a entidad; asi como la
organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

9. Formular a la Direccion General, estrategias que tiendan a una mejor administracion de l0s procesos
de su area y a procurar niveles optimos de calidad, equidad, oportunidad, imparcialidad, economia,
eficiencia y eficacia. _

10. Suministrar al Ministerio Publico y a las autoridades competentes la informacién y los documentos
necesarios para los procesos que adelanten en defensa de los intereses de la entidad.

11. Elaborar los informes juridicos de cumplimiento de politicas, planes y programas en forma periddica y
con destino a las autoridades competentes que deban conocer de los mismos.

12. Elaborar y notificar 108 proyectos sobre las providencias que resuelvan recursos de la via
gubernativa, revocatoria directa de los actos administrativos, nulidades y demas actos administrativos
que deba firmar el Director de la Caja, conceptuando sobre su legalidad y constitucionalidad,

N&s demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

9 oy
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f Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1019 de 2004 y se \
dictan otras disposiciones.”

ARTICULO 2. El articulo 7° del Decreto 1019 de 2004 quedara asi

“Articulo 7°. Subdireccion de Prestaciones Sociales. Son funciones de la Subdireccion de Prestaciones
Sociales, las siguientes:

1. Asesorar al Director General en la formulacion de la politica y en la adopcién de planes generales,
estudios y programas relacionados con el reconocimiento de las asignaciones, sustituciones,
bienestar social, cametizacién y atencion de requerimientos de los afiliados y beneficiarios de la Caja.

2. Dirigir, disefar, Implementar y controlar el funcionamiento de los procesos de reconocimiento y
notificacién de las prestaciones sociales a cargo de la Caja, de conformidad con las normas legales

vigentes.
3. Dirigir, disefiar e implementar los métedos y sistemas de atencién a los requerimientos de los

afiliados o autoridades
4. Coordinar con el Ministerio de Defensa Nacional, Policia Nacional y demas entidades competentes,

los asuntos relacionados con la normatividad, su interpretacion y aplicabilidad en el reconocimiento

de las prestaciones sociales a cargo de la entidad.
5. Responder por la correcta aplicacion de la legislacion sobre prestaciones sociales que le compete

reconocer y pagar a la Entidad
6. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica
en lo pertinente el Decreto 1019 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE | 2 2 J U N 201 5

Dado en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

- g
nid O du o)
AURICIO CARDENAS SANTAM

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

e———

LIANA CABALLERQO DURAN
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Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
Al contestar cite Radicado 202041000109793 Id: 590351
Folios: 1 Fecha: 2020-09-04 17:26:18
Anexos: 0
Remitente: GRUPO DE INFORMACION DOCUMENTAL
Destinatario: OFICINA ASESORA DE JURIDICA

LA SUSCRITA COORDINADORA ( E ) DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - CASUR

NIT.899999073-7

CERTIFICA:

Que la servidora publica CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No 51.768.440 de Bogota, se encuentra vinculada con la
entidad desde el 03 de diciembre de 2007, actualmente desempefiando el cargo de
JO - Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa (Juridica), cédigo 2-1, grado 24,
en la Planta de personal de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

Dada en Bogota, D.C., a los 04 dias del mes de septiembre, a solicitud de la
servidora publica, con destino a TRAMITES JUDICIALES.

ADRIANA AGUDELO PEREZ
COORDINADORA GRUPO TALENTO HUMANO - ENCARGADA

77
Elaboré: A.A. Nohora Velasquez ‘f”’
A.A. Grupo Talento Humano
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_k FJ CAJA DE SUELDOS DE RETIRO Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL
GRUPO DE TALENTO HUMANO

NIT. 899999073-7
' CERTIFICA

Que la servidora publica CHAUTA RODRIGUEZ CLAUDIA CECILIA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 51.768.440 de Bogota, labora en esta entidad desde el 03
de Diciembre de 2007, desempefiando el empleo de libre nombramiento y remoci6n
denominado JEFE DE OFICINA ASESORIA DEL SECTOR DEFENSA (AREA
JURIDICA), CODIGO 2-1, GRADO 24, en la planta de personal de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2022, a solicitud
de la interesada, con destino a tramites judiciales de la CASUR.

Karo) Mendez. edel (pazqlet

MENDEZ GONZALEZ CAROL DAYANA
COORDINADORA GRUPO TALENTO HUMANO

Elaboré: Nohora M. Velasquez C. //IZ
Auxiliar de Apoyo — G.T.H.

Grupo Social y Emgresarial
do la Dofensa
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL Y
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLIGIA NACIONAL
ACTA DE POSESIONNo 3916
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CARGO Y GRADO . JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDIGA
* 'CODIGO 1045 GRADO 07

NOMBRES Y APELLIDOS CLAU?IA CEQiLIA CHAUTA
: j "RODRIGUEZ

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No 51 768.4.10

DE _BOGOTA.

oy

- ENLA CIUDAD DE _BOGOTA, D.C.A LOS 3 _ plas DEL
' MES DE DICIEMBRE DE 2007 e

. SE PRESENTO AL DESPACHO DEL SENOR DIRECTOR GENERAL
~ -, DELA'CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO PARA EL CUAL
FUE NOMBRADO, SEGUN RESOLUCION No.4961 DEL 08 DE
NOVIEMBRE DE2007. - ‘

s-E,Rv:R FIELMENTE LOS DEBERES DE SU CARGO.
~EL_ POSESIONADO CUMPLI® CON LOS  REQUISITOS

ESTABLECIDOS EN LA LEY 190 DE 1995 Y DECRETO 215005, g

DIRECTOR GENERAL S N) : é

CR;(R)-LL_IIS ENRIQUE HERRKRA ENCISQ
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- CLAUDIA CECILIA CHAUTK RGDRIGUEZ
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RESOLUCION NUMERO - . (4 961 - "DEL UBND’J?““ o
POR LA CUAL SE EFECTIUA UN NOMBRAMIENTO A LA DOCTORA CLAUDIA

‘ECILIA .CHAUTA RODRIGUEZ EN. EL. CARGO DE. r,ggﬁgjf;{gg,.ggggg;‘hga W
ASESORA JURIDICA” “ 2 TN ey T SO,

. EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS DE-RETIRODE LA™ >
. " POLICIA NACIONAL ,

En uso de sus facultades legales, y en especial. las conferidas en el Articuld 20 del
Acuerdo 08 del 19 de octubre de 2001, y. 2

. PRI R T e

CONSIDERANDO:

L PAEBEL e e e

" Que en.la aqtuélidéd 86 éncuent_rél vacante el carQo.de Jefe de Oficina Asesora

Jurldica, Codigo 1045, Grado 07, considerado.de libre nombratniento y remocion de
i lai:Planta-de Personal de la Caja de’ Suéldos de: Retiro' de* fé,‘Pollcl'ai:Nacional

" aprobada medlante Decretos nidmeros 1019,y 1020 de! 1 de abril de 2004, .
: Qup esdeber de la Direccién: Geﬂé’i‘él‘br_quéf los cargos quepennltgnelnomal
* . /fasciopamiento de las dependencigs de la Caja:dé Sueldos-de: Retiro: e:fa:Rolicia
‘ ; OV AN e 4 T, PR R W A0SR L % SOR, $i RERRL S RS fpen
= »&a;ﬁenal Rl PRI ety R A i e
-'Que- estudiada la Hoja de vida de la Abegada Claudia ‘Cecilia Chauta Rodriguez
Identificada con la cédula de cludadania nimero 51.768.440, de Bogot4 retine los
reqy?sl,los-_,e;dgldés para ocupar dicha vacante. © = - oW,

RN E7

o [ i : ) . s ‘
! ‘g RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar a la Abogada Claudia Cecilia Chaits
identiﬂcaqa con la "cédula de ciudadania numero 51.768.440 |de’ B

& i Ei!AA L

o

~ : - JCi N -ba /de
\ millones dieciocho mil ochocientos dieciocho pesos ($3'-.018.818) 4: St JF |




Sefior Doctor
JUEZ ADMINISTRATIVO (REPARTO)
La Ciudad

ANCIiZAR RODRIGUEZ GARCIA, mayor de edad, domiciliado en Bogota, cedulado bajo el
Numero N° 7.539.976 de Armenia y Tarjeta Profesional N° 167.954 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura en ejercicio del poder conferido por el sefior DEVIS ADRIAN
SANCHEZ VALENCIA, mayor de edad, cedulado bajo el Nimero 10.766.092 de
Monteria, acudo a su despacho con el fin de presentar demanda del medio de Control
de Nulidad y Restablecimiento del Derecho consagrado en el Articulo 138 de la Ley 1437
de 2011 (Enero 18) “...Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo...” para que con citacion de la NACION — MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL —POLICIA NACIONAL — CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE
LA POLICIA NACIONAL, con el fin que se hagan las siguientes declaraciones:

L PETITUM

PRIMERO: Que es Nulo en lo que hace relacién con e! actor el acto administrativo
complejo conformado por:

1. Oficio S 2019 052083 DIPON DITAH del 31 de agosto de 2019 suscrito por
el general OSCAR ATEHORTUA DUQUE director general de la policia que
niega el reconocimiento y pago de los tres meses de alta a los que el actor
tiene derecho, contra este acto se presentd recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion, con fecha del 06 de septiembre de 2019 y a la fecha
no ha sido desatado.

2. Oficio 1D 481325 del 29 de agosto de 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DAVIS ADRIAN suscrito por el brigadier general JORGE ALIRIO
BARON LEGUIZAMON en calidad de director de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional que dar respuesta a los 10443992 Y 468257 de
2019 e indica que en el oficio 00003 — 2019 06005 CASUR,

3. Oficio ID 412039 del 19 de marzo el 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DEIVIS ADRIAN que responde peticion 392700 de 2019 suscrito



por el brigadier general JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON en calidad
de director general de la caja de sueldos de retiro.

SEGUNDO: Que, como consecuencia de la Nulidad impetrada en el Numeral
PRIMERO, y a titulo de restablecimiento del derecho violado, la Policia Nacional
reconozca y pague los tres meses de alta a que tiene derecho y envié la hoja de
servicios a la Caja de sueldos de retiro con el fin que se reconozca y pague la
asignacion de retiro a la que tiene derecho El actor desde el 20 de septiembre de
2016.

TERCERO: Que todos los pagos que se ordene hacer a favor del Intendente DEIVIS
ADRIAN SANCHEZ VALENCIA o a quien sus derechos representen, le sean
cubiertos en moneda de curso legal en Colombia, ajustando su valor con base en
los indices de precio al consumidor (IPC) certificados por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), o, por la entidad que eventualmente
llegase a hacer sus veces.

CUARTO: Que del pago que se haga no se haga descuento para la direccién de
Sanidad de la Policia, ni para Bienestar Social de la Policia Nacional en atencion a
que los servicios médicos y de bienestar NUNCA FUERON PRESTADOS.

QUINTO: Que se ordene dar cumplimiento al acuerdo que ponga fin al presente
proceso, en la forma y términos sefialados en la ley 1437 de 2011.

Il.- HECHOS U OMISIONES FUNDAMENTALES:
La parte actora encuentra fundamento factico en los siguientes:

1. El hoy Intendente DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, ingresé a la
Policia Nacional, como alumno el 12 de marzo de 2001 y, después de
adelantar el curso reglamentario como Alumno fue dado de alta, ingresando
al Escalafén del Nivel Ejecutivo el 05 de abri! de 2002, mediante Resolucion
N° 01914 del 10 de abril de ese afio.

2, El 23 de septiembre de 2017 mediante Resolucion N° 04486 del 20 de
septiembre de 2017 es retirado de la Institucion Policial por destitucion del
cargo, es decir mediante la resolucion 04486 del 20 de septiembre el 2017
se ejecuta una sancion disciplinaria impuesta un intendente de la policia
suscrita por el general JORGE HERNANDO NIETO ROJAS director general
de la Policia Nacional en el que se ejecuta el fallo de la oficina de control
disciplinario interno de la policia metropolitana de Popayan, fallo disciplinario
de primera instancia del 31 agosto de 2017 dentro la investigacion
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disciplinaria MEPOY 2017-54 que impuso el correctivo disciplinario de
destitucion e inhabilidad general por 10 afios habilidad que implica la
imposibilidad para ejercer la funcion pablica en cualquier cargo o funcién

. Por el retiro de la Institucion Policial la Policia Nacional elabora la Hoja de
servicios N° 10766092 del 09 de octubre de 2017 radicada en el libro 3 folio
176 en el que se determina que el actor prestod sus servicios por un lapso de
dieciséis (16) afios, nueve (09) meses y tres (3) dias.

- Mediante el oficio S-2018— 054502 DITA APROP del 11 de octubre de 2018
dirigido al sefior DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA suscrito por el
intendente JULIO CESAR HERNANDEZ CUBIDES responsable historia
laboral del grupo promocién laboral y retiro que responde peticion del 21 de
septiembre de 2018, llegado a la ventanilla Unica de la direccién general bajo
el nimero 2018 - 091719 DIPON el 21 de septiembre de 2018 en el que
solicitd la constancia laboral del tiempo total de servicio y aporto la copia
escaneada de la hoja de servicios nimero 10766092 del 9 de octubre de
2017 a nombre del sefior intendente retirado SANCHEZ VALENCIA DEIVIS
ADRIAN y el extracto de hoja de vida.

. Como el actor fue retirado con dieciséis (16) afios, nueve (09) meses vy tres
(3) dias ha solicitado el reconocimiento y pago de los tres meses de alta a
los que tiene derecho, y al reconocimiento y pago de la asignacion de retiro
a la que tiene derecho; El actor presenté el Derecho de peticion de interés
particular reconocimiento de los tres (3) meses de alta al sefior Director
General de la policia, suscrito por el sefior DEIVIS ADRIAN SANCHEZ
VALENCIA radicado el 28 de mayo de 2019 con niimero de radicado 049476

. Mediante el oficio S 042375 APROP del 26 de julio de 2019 dirigido al sefior
intendente DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA suscrito por el mayor
OSCAR ANDRES RIVERA ROJAS jefe grupo retiros y reintegros de fa
direccion de talento humano en el que indica que la peticion de los tres meses
de alta se encuentra pendiente de proyecto respuesta, e indica que mediante
el Oficio S 2019 044142 APROP GRUNI del 2 de agosto de 2019 dirigido al
doctor JORGE CHOCONTA CHOCONTA subdirector de prestaciones
sociales de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional suscrito por
el mayor OSCAR ANDRES RIVERA ROJAS jefe de grupo retiros y reintegros
de la direccion de talento humano que remite la peticion hiciere en intendente
DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA.

. Larespuesta se suministré mediante el Oficio S 2019 052083 DIPON DITAH
del 31 de agosto de 2019 suscrito por el general OSCAR ATEHORTUA
DUQUE director general de la policia dirigido al intendente DEIVIS ADRIAN

la



SANCHEZ VALENCIA que responde derecho de peticion con radicado
2019049476 DIPON del 28 de mayo de 2019, En el que indica que porque el
actor fue retirado del servicio activo por la causal de destitucién con un tiempo
de DIECISEIS (16) afios nueve (9) meses y siete (7) dias no causan
juridicamente derecho al reconocimiento y pago de los tres meses de alta ya
que de conformidad con la sentencia del Consejo estado en mencidn y la
normativa referenciada para tales efectos debera acreditar minimo 20 arios
de servicio, es necesario indicar que no hay soporte para que la entidad le
niegue el derecho, si el articulo primero del decreto 1858 del 2012 indica:

“...Articulo 1°. Régimen de transicion para el personal homologado del
Nivel Ejecutivo. Fijase el régimen pensional y de asignacion de retiro para
el personal que ingresé voluntariamente al Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional antes del 1° de enero de 2005, siendo Suboficiales o Agentes,
los cuales tendran derecho cuando sean retirados de la institucién
después de quince (15) afios de servicio por llamamiento a calificar
servicios, por voluntad de la Direccién General o por disminucién de la
capacidad psicofisica y los que se retiren a solicitud propia o sean
retirados o separados en forma absoluta o destituidos después de los
veinte (20) afos de servicio, a partir de la fecha en que terminen los tres
(3) meses de alta, por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
se les pague una asignacion mensual de retiro equivalente a un cincuenta
por ciento (50%) del monto de las partidas de que trata el articulo 3° del
presente decreto, por los quince (15) primeros afios de servicio, un cuatro
por ciento (4%) mas por cada afio que exceda de los quince (15) hasta
cumplir los diecinueve (19) afios y un nueve por ciento (9%) al cumplir los
veinte (20) afios de servicio. Asi mismo se incrementara en un dos por
ciento (2%) por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningdn
caso sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas.

8. El actor presenté Recurso de reposicion en subsidio apelacion en contra del
oficio S 2019 052083 del 31 agosto del 2019, radicado del 6 de septiembre
de 2019 al sefior director general del policia suscrito por el apoderado
ANCIZAR RODRIGUEZ GARCIA y que, a la fecha, han trascurrido mas de
dos (2) meses que prevé el articulo 86 de la ley 1437 de 2011; indica que si
han trascurrido mas de dos (2) meses no se ha dado respuesta al recurso,

se entiende que la respuesta es negativa el recurso es en los siguientes
términos:

“...ANCIZAR RODRIGUEZ GARCIA, identificado como aparece al pie de mi firma,
abogado en ejercicio, en calidad de apoderado del sefior DEVIS ADRIAN SANCHEZ
VALENCIA conforme al poder que se adjunta, de manera respetuosa acudo al sefior
General Oscar Atehortua Duque en calidad de Director General de la Policia
Nacional con el fin de presentar dentro del término del ley RECURSO DE



REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION en contra de contenido del oficio N°
S-2019-052083 del 31 de agosto de 2019, notificado electronicamente en la misma
fecha previas las siguientes consideraciones:

PRIMERQ: El inciso segundo del numerat 3.1 del articulo 3 de la ley 923 de

2004 dispone que: *...A los miembros de la Fuerza Publica en servicio active a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley, no se les exigird como requisito para el reconocirmiento
del derecho un tiempe de servicio superior al regido por las disposiciones vigentes al momento
de la expedicion de esta Ley cuando el retiro se produzca por solicitud propia, ni inferior a 158
afios cuando el retiro se produzca por cualquier otra causal...”, 2 SU turno el articulo 144

del decreto 1212 indica ...los Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional que durante
{a vigencia de este decreto sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios, por
llamamiento a calificar servicios o por mala conducta, © por no asistir al servicio por mas de
cinco (5) dias, o por voluntad del Gebierno o de la Direccidn General de la Policia Nacional, o
por sobrepasar la edad maxima correspondiente al grado, o por disminucion de la capacidad
sicofisica, o por incapacidad profesional, o por conducta deficiente y los que sean separados
con mas de veinte (20) afios de servicio, tendran_derecho a partir de la fecha en que

terminen los tres (3) meses de alta...” (Subrayas y negrillas propias).

Asi las cosas, es de suma importancia recalcar para el caso en concreto que
el sefior Sanchez Valencia fue retirado de la institucién policial con la
resolucion N° 04486 por DESTITUCION, es decir por mala conducta, Io que
permite inferir que le es completamente favorable la aplicacién del articulo
144 del decreto 1212 en el sentido de reconocer y pagar los tres (03) meses
de alta a los que tiene derecho.

SEGUNDO: El decreto 1858 en su articulo 2 rezaba *... Régimen coman parg el

personal del Nivel Ejecutive que ingresé al escalafon por incorporacion directa. Fijase el
regimen pensional y de asignacion de retiro para el personal que ingresa al Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional por incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales
tendran derecho cuando sean retirados de la institucion con veinte (20) afios 0 mas de Servicio
por llamamiento a calificar servicios, 0 por voluntad del Director General de !a Policia por
delegacién, o por disminucion de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia
© sean retirados o separados en forma absoluta o destituidos después de veinticinco (25} afos
de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, por
la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague una asignacion mensuai de
retiro equivalente a un setenta y cinco por ciento (75%) del monto de las partidas de que trata
€l articulo 3° del presente decreto, por los primeros veinte (20) afios de servicio y un dos por
ciento (2%} mas, por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningun caso sobrepase

el ciento por ciento (100%) de tales partidas...”, mismo que fue derogado por el H.
Consejo de Estado con la sentencia del 03 de septiembre de 2018, que lo
declard con efectos ex tunc, es decir que la situacion juridica se retrotrae al
estado anterior quedando el sefior Sanchez Valencia con derecho al
reconocimiento y pago de los tres (03) meses de alta.

Como colorario de lo anterior, mal hace la institucién al negar el
reconocimiento y consecuente pago de ese derecho soportandose de
manera acomodaticia en el contenido del Decreto 754 del 30 de abril de 2019
si mi poderdante fue retirado con la resolucion 04486 del 20 de septiembre
de 2017 notificada el 23 del mismo mes y afio, en pocas palabras, la Policia
Nacional NQ puede y NO debe aplicarle al sefior Devis Adrian Sanchez
Valencia una norma que NO EXISTIA al momento de concretarse su retiro
de Iz institucion policial.




TERCERO: Para el caso en concreto, cuando el sefior Director analiza los
antecedentes historicos que han regulado el reconocimiento y pago de los
tres (03) meses de alta mal hace en citar y aplicar el contenido del articulo
primero del decreto 1858 de 2012 teniendo en cuenta que Devis Adrian
Sanchez Valencia NO ES HOMOLOGADO DEL NIVEL EJECUTIVO, razén
por la cual no le es aplicable el régimen de transicion, ahora bien, lo que si
es dable es aplicar por extensién analdgica el contenido del paragrafo del

articulo 1 del decreto 1157 de 2014 que indica: “... Las condiciones previstas en
este articulo para tener derecho a una asignacion de retiro son aplicables al uniformado que
sea retirado del servicio activo después de quince (15) afios de servicio, por lamamiento a
calificar servicios, o por mala conducta, o por no asistir al servicio por mas de cinco (5) dias
sin causa justificada, o por inasistencia al servicio o por voluntad del Gobierno o de ta Direccién
General de la Policia Nacional, o por sobrepasar la edad maxima correspondiente al grado o
categoria, o por disminucion de la capacidad sicofisica, o por incapacidad profesional, o por

cenducta deficiente...” negrilas propias), 10 qUE permite concluir que si es procedente
el reconocimiento y pago de los tres (03) meses de alta.

CUARTO: En consideracion a la respuesta otorgada al numeral 3 de la
peticion donde indica: “...me permito indicar que, al no causar juridicamente derecho al
reconacimiento y page de los tres meses de alta, no se realiza ningtn expediente prestacional
(adicion hoja de servicio), que pueda ser enviado a dicha entidad...”, N puede la Entidad
negar el derecho y aunado a ello negarse a realizar el expediente
prestacional y remitirlo a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
porque esta haciendo: (i} una interpretacion restrictiva, (ii) aplicando normas
derogadas v (iii) aplicando normas postericres al retiro.

QUINTO: En el oficio recurrido, el sefior General cita apartes de la sentencia
del Consejo de Estado del 03 de septiembre de 2018 citando las paginas 41,
42 y 45 pero, una vez consultada la sentencia en la pagina web del Consejo
de Estado se puede ver que esta solo contiene 39 paginas, razon por la cual
no se entiende de donde sale la numeracién citada prueba de ello es la
siguiente imagen:;
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CONSEJO DE ESTADO

CONSEJC DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION B

Consajero ponents: CESAR PALOMINO CORTES

Bogotd D.C., tres (3} de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

Radicado: 11001-03-25-000-2013-00543-00

No. Interno: 1060-2013 - Acumulados

Actor: Julio César Morales Salazar y otros
Demandado: Naclon — Ministerio de Defensa Naclonal
Asunto: Nulidad del articulo 2 det Decreto 1858 de 2012

Medio de control:  Nulidad - Ley 1437 de 2011
Sentancia de Gnica instancla

SEXTO: De manera respetuosa me permito aportar copia de la sentencia proferida por el
Juzgado Séptimo Administrativo de Villavicencio del 31 de mayo de 2018 donde se estudio
un caso similar y se accedié a las pretensiones de la demanda.

PETICION

PRIMERO: Por lo anterior, de manera respetuosa solicito se reponga la degcision contenida
en el oficio $-2019-052083 del 31 de agosto de 2019 y en su lugar se dé tramite favorable a
la peticidn accediendo a:

1. Reconocimiento y pago de los tres (03) meses de alta a los que tengo derecho,
incluyendose este tiempo en la Hoja de servicios policiales.

2. Con base en esta nueva hoja de servicios se liquiden las prestaciones periddicas y
unitarias a las que tengo derecho.

3. Seremita la Hoja de servicios policiales a la Caia de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional — CASUR - con el fin que se reconozca y pague la asignacion de retiro a la
cual tengo derecho por haber laborado mas de quince (15) afios en la Institucion de
acuerdo al fallo del H. Consejo de estado del 03 de septiembre de 2018.

4. Se expida copia Integra y auténtica del extracto de hoja de vida del suscrito.

5. Se expida copia integra y auténtica de la Hoja de Servicios Policiales que debio
expedir la Policia Nacional con ocasién al retiro del servicio activo del suscrito con
iz Resolucion N°® 04486 del 20 de septiembre de 2017.

6. Remita a suscrito copia del oficio con el cual se resuelve la peticién det numeral
anterior.



SEGUNDO: En el evento de mantener la decision contenida en el oficio recurrido, con el
acostumbrado respeto solicito se conceda el recurso de

apelacion y en el improbable evento de que contra esta respuesta no proceda, sirvase indicar
qué norma derogé tal recurso.

ANEXOS

Con el presente recurso me permito aportar:

1. Poder con que actto.

2. Copia de la sentencia proferida por el Juzgado Séptimo  Administrativo de
Villavicencio del 31 de mayo de 2018 dentro del proceso de nulidad con
restablecimiento del derecho 50001 3333 007 2013 00462 00 promovido por Jorge
Ivan Lépez Angel contra la Nacion — Ministerio de Defensa - Policia Nacional — Caja
de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

PETICION A CASUR:

. Mediante el Derecho de peticion de interés particular el sefor DEIVIS

ADRIAN SANCHEZ VALENCIA presentd la solicitud de pago de la
asignacion de retiro con el nimero de radicado 20191000286362 y de
443992 dirigido al sefior brigadier general JORGE ALIRIC BARON
LEGUIZAMON en calidad director de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional.

10.Mediante el oficio 1D 481325 del 29 de agosto de 2019 dirigido al intendente
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SANCHEZ VALENCIA DAVIS ADRIAN suscrito por el brigadier general
JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON en calidad de director de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional que dar respuesta a los 1D443992
Y 468257 de 2019 e indica que en mediante el oficio 00003 — 2019 06005
CASUR, ID 412039 del 19 de marzo el 2019 esa entidad resolvié la solicitud
del posible reconocimiento de Ia asignhacion de retiro con base en la hoja de
servicios policiales expedida por la Policia Nacional exponiendo las razones
de hecho y derecho; Las cuales no es procedente reconocer la prestacion
antes citada en vista del decreto 754 del 30 de abril de 2019 (que no es
aplicable al caso que nos ocupa porque el actor fue retirado el 20 de
septiembre de 2017- se debe aplicar es el fallo del Consejo de Estado que
derogé la norma con la cual fue retirada.

-Mediante el memorial del 11 de septiembre de 2019 con ID 490368 del 17 de

septiembre de 2019 dirigido al brigadier general JORGE ALIRIO BARON
LEGUIZAMON en calidad de director de la caja de Sueldos de retiro de ia
Policia Nacional por medio del cual se presenta recurso de reposicion y en



subsidio apelacion frente al contenido del oficio 481325 del 29 agosto del
2019 suscrito por el sefior DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA.

12.Mediante el oficio ID 513380 del 18 de noviembre de 2019 dirigido al
intendente de DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA  suscrito por el
brigadier general JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON que contesta el
recurso de reposicion en contra del oficio |D 481325 del 28 de agosto de 2019
e indica que no se resuelve el recurso de reposicion amparandose en el
articulo 75 del codigo de Procedimiento Administrativo e indica que
Unicamente se suministra informacion relacionada con el contenido de los
decretos 1091 de 1995 y 4433 de 2004 y 1858 de 2012 Por lo que no es
procedente atender favorablemente la peticion igualimente cita el articulo 96
de la ley 1437 de 2011 e indica que no se reviven términos ni al lugar de
aplicacion del silencio administrativo, haciendo una interpretacion errada de
la norma ya que en efecto el acto administrativo que se recurrié generd una
situacion juridica al actor.

lil.- DISPOSICIONES VIOLADAS:
El acto administrativo acusado, infringe las siguientes disposiciones:

1. Articulos 2°, 6°, 13, 29, 47, 53, 83, 216, 218 y 220 de la Constitucion Politica.
Articuios 2°, 4°, 13, 29, 48 Incisos 10°y 12, 53, 58, 83, 84, 150 Numerales 10°y 19
Literales e} y f), 218 y 220 de la Constitucién Politica.

Articulo 59 del Cadigo Contencioso Administrativo.

Articulo 2° y 10° de la Ley 42 de 1992,

Decreto 1212 de 1990

Articulo 140 y 151 del Decreto 1213 de 1990.

Articulo 33 de la Ley 734 de 2002.

Articulo 2°, Numeral 2.7 de la Ley 923 del 30 de Diciembre de 2004.

Articulo 23, 23.1 y 42 del Decreto 4433 de 2004.

N

© 0Nk

IV.- CONCEPTO DE LA VIOLACION:

El acto administrativo complejo acusado incurrié en el vicio de DESVIO DE PODER
y FALTA DE REQUISITOS LEGALES EN SU FORMACION, es decir, por FALSA
MOTIVACION, por lo que se hace nulo: ademas, quebrant6 disposiciones de
superior jerarquia normativa que se dejaron anotados en el Capitulo anterior, como
pasa a exponerse:

Dentro del estadio de la eficacia juridica, toda declaracion de voluntad de la
Administracion, exige la idea del fin que se busca, porque no existen declaraciones
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de voluntad “indiferentes”, en atencion a que la actividad publica no depende de la
discrecionalidad del érgano, ya que tal facultad habilita a la Administracién solo
para escoger la decisién y no para crear su sentido. Es por ello que la conducta
de la Administracién debe encaminarse exclusivamente a cumplir con los fines del
Estado; cualquier extravio, entra en el terreno de la DESVIACION DE PODER.

Constituye presuncién legal, aquelia que lleva al administrado a tener fe en que la
conducta de la Administracion siempre sera recta y teniendo en cuenta
exclusivamente el interés pablico. Cualquier desviacion de esta esperanza, conlleva
el nacimiento del vicio de DESVIO DE PODER, que radica en la diferencia entre la
conducta arbitraria del agente administrativo y aquella que deberia nacer del sano
y delimitado ejercicio de la discrecionalidad otorgada por la Ley.

En lo que guarda relacion con la FALSA MOTIVACION, es necesario distinguir,
como lo hace el tratadista MARIENHOFF', entre la causa def acto y el motivo de!
acto, es decir que las consideraciones en relacion con la FALSA MOTIVACION son
de forma y de fondo, para cuya prueba es suficiente que exista una equivocacion
asi ella sea involuntaria, “...debida a un acto negligente o descuidado, producido sin
intencion deliberada de encubrir o aparentar cosa distinta de la que, de acuerdo con
la ley, debe ser la efectivamente querida...™

Ya aclarado el punto, la faisa motivacidn no es otra cosa que una razén engariosa,
fingida, simulada, falta de ley, de realidad o de veracidad. Es por ello que si los
antecedentes alegados no existen, como pasa efectivamente en la presente
conciliacion, sus efectos son ilegales, porque “...el motivo del acto administrativo
debe ser objetivo, material, real, efectivo, en el mismo grado en que se prevé en la
norma que lo gobierna...™

Sobre el punto el profesor LARGACHA* ha dicho que “...en la falsa motivacién es
indiferente que el Funciones ario actie de buena o mala fe, porque la motivacion es un aspecto
material, concreto, precio, determinado y, sobre todo, expresado en el acto sometido a examen...”

agregando que “.. el fin e determinante de la conducta del Funciones ario, pero la razdn de la
ilegalidad es la inexistencia del motivo alegado como causa suficiente del acto acusado, y por ello
mismo tendra que venir la sentencia que reconozca la inexistencia del motivo alegado y de ello
nacera la nulidad...”.

La policia Nacional fue reformada en el afio de 1993 por medio de la ley 62 de esa
anualidad y en ejercicio de la facultad reglamentaria el presidente de la RepUblica

TMIGUEL S. MARIENHOFF, Tratado de Derecho Administrativo, Tomo lll, Buenos Aires, Abeledo-Perrot,
1970, Paginas 201 a 205

2 PEDRO ANTONIO LAMPREA RODRIG UEZ, Anulacién de los actos de la Administracién Piblica, Ediciones
Doctrina y Ley Ltda., Bogota D.C., Colombia, 2004, Pagina 316

3 Obra citada, Pagina 317

4 MIGUEL LARGACHA MARTINEZ, Causales de anulacién de los actos administrativos. Normas, teoria,
jurisprudencia, Bogotd, Ediciones Doctrina y Ley, 1988, Pigina 146
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expidio el decreto 041 de 1994, y la Corte Constitucional declaré inexequible el
termino "NIVEL EJECUTIVCO” mediante Sentencia C-417 del 22 de septiembre de
1994 en el decreto 041 de 1994, por exceder el ambito de su competencia.

La Sentencia No. C-417/94, que declard inexequible el término “nivel

ejecutivo” con ponencia del Dr. CARLOS GAVIRIA DIAZ; sentencia que
determind que “ ... El Presidente de ia Republica, al tenor de la ley de investidura, no estaba

autorizado para crear una tercera categoria dentro del personal uniformado de la Policia Nacional,
denominada “nivel gjecutivo”, tal como se hizo, pues el legislador ordinario decidié conservar las
mismas tres categorias que tradicionalmente se conocen en esa Institucion, a saber: la de oficiales,
la de suboficiales y la de agentes. El Ejecutivo se extralimitd al desarroliar las atribuciones otorgadas
en el numeral 1o0. del articulo 35 de la ley 62 de 1993, pues olvidd que es obligacion del Gobierno,
cuando actia como legislador extraordinario, cefiirse en su integridad a los precisos parametros o
directrices fijados por el Congreso en la ley de habilitacion legislativa, ya que su inobservancia
configura invariablemente la inexequibilidad de las normas expedidas, por contrariar la

Constitucion...”.(Negrillas y subrayado fuera del texto)

El Nivel Ejecutivo es creado nuevamente por el Articulo 7° de la Ley 180 del 13 de
Enero de 1995, y desarrollado parcialmente mediante el Decreto 132 del 13 de
Enero de 1995. Su régimen prestacional fue desnaturalizado completamente,
vulnerando los derechos adquiridos con justo titulo y buena fe, derechos
debidamente protegidos en la Ley de Facultades, ya que el Paragrafo del Articulo
7° de la Ley 180 de 1995, en forma expresa establecié que aquellos policiales que
estando al servicio de la Policia ingresaran al Nivel Ejecutivos, no se les podian
desmejorar sus derechos. Este paragrafo fue reproducido integramente en el
Articulo 82 del Decreto 132 de 1995.

el Gobierno Nacional expidié el Decreto Presidencial N° 1091 del 27 de Junio de
1993, “Por medio del cual se regula el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para e/
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”, Para dictar ese Decreto, el
Presidente de la Republica de Colombia, fue investido pro témpore de facultades
para desarrollar la carrera del Nivel Ejecutivo y su régimen salarial, es decir, fue
investido como legislador temporal, solo por tres (3) meses. En ese tiempo, expidié
el régimen de carrera del Nivel Ejecutivo contenido en el Decreto 132 del 13 de
Enero de 1995, quedando pendiente, el Régimen Prestacional y Salarial.

Ya agotado el tiempo otorgado por el legislativo, el Presidente de la Republica,
expidio el Decreto 1091 del 27 de Junio de 1995, contentivo del Régimen
Prestacional y Salarial del Nivel Ejecutivo, recurriendo a las normas generales
sefaladas en la Ley 4% de 1992, y no en cumplimiento de lo previsto en la Ley 180
de 1995, que era la Ley de Facultades, especialmente el Articulo 7° de la Ley 180.
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La soiicitud ante la Caja de Sueldos de retiro para que sea reconocido y pagada la
asignacion de retiro a la que tiene derecho por haber laborado por espacio de
dieciséis (18) afios, nueve (09) meses y tres (3) dias se hace por considerar que:

Se tiene el derecho por aplicacion de la sentencia del H. Consejo de Estado, Seccién
Segunda C.P. DR. ALFONSO VARGAS RINCON del 12 de abril de 2012
Expediente 0290- 06 (1074-07) radicacion 110010325000200060001600 por medio
de la cual se ratificé la nulidad del articulo 51 del decreto 1091 de 1995 vy se falié la
nulidad del paragrafo 2° del articuio 25 del decreto 4433 de 2004.

Teniendo en cuenta que el H. CONSEJO DE ESTADO- SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA — SUBSECCION B, con
ponencia del Doctor CESAR PALOMINO CORTES; Bogota D.C., tres (3) de
septiembre de dos mil dieciocho (2018). Dentro del Radicado: 11001-03-25-000-
2013-00543-00; No. Interno: 1060-2013 — Acumulados; Actor: Julio César Morales
Salazar y otros Demandado: Nacién — Ministerio de Defensa Nacional Asunto:
Nulidad del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012, Medio de control: Nulidad - Ley
1437 de 2011Sentencia de unica instancia; dispuso: “... DECLARAR, con efectos
ex tunc, la nulidad del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 “por medio del cual
se fija el regimen pensional y de asignacién de retiro del personal del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional’, expedido por el Gobierno Nacional.

Asi mismo el articulo 3° de la ley 923 de 2004 que a la letra dice: «..3.1.

El derecho a la asignacion de retiro para los miembros de la Fuerza Ptblica se fijara
exclusivamente teniendo en cuenta el tiempo de formacién, el de servicio y/o el aportado.
El tiempo de servicio para acceder al derecho de asignacion de retiro sera minimo de 18
afos de servicio y en ningln caso se exigira como requisito para reconocer el derecho un
tiempo superior a 25 afios.

A los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo a ia fecha de entrada en vigencia de
la presente Ley, no se les exigird como requisito para el reconocimiento del derecho un
tiempo de servicio superior al regido por las disposiciones vigentes al momento de la
expedicion de esta Ley cuando el retiro se produzca por solicitud propia, ni inferior a 15
afos cuando el retiro se produzca por cualquier otra causal.

Excepcionalmente, para quienes hayan acumulado un tiempo de servicio en la Fuerza
Publica por 20 afios 0 mas y no hayan causado el derecho de asignacién de retiro, podran
acceder a esta con el requisito adicional de edad, es decir, 50 afios para las mujeres y 55
afnos para los hombres.

En todo caso, los miembros de la Fuerza Publica que se retiren o sean retirados del servicio
activo sin derecho a asignacién de retiro o pension, tendran derecho al reconocimiento del
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bono pensional por el total del tiempo servido, de conformidad con las normas del Sistema
General de Pensiones...”

El articulo 106 del decreto 1213 de 1990 determina el reconocimiento y pago de tres
meses de alta en la policia lo que significa que el tiempo total seria de 1diecisiete
(17) anos, cero (0) meses y tres (3) dias. Dice la norma:

“_..ARTICULO 106. TRES MESES DE ALTA. Los Agentes de la Policia Nacional que pasen
a la situacion de retiro temporal o absoluto y tengan derecho a asignacion de retiro o pension
continuaran dados de aita en la respectiva pagaduria por tres (3) meses a partir de ia fecha
en que se cause la novedad de retiro, para la formacién del expediente de prestaciones
sociales. Durante dicho lapso y salvo lo dispuesto en el articulo 133 de este Decreto,
continuaran percibiendo la totalidad de los haberes devengados en actividad
correspondientes a su categoria. El lapso de los tres (3) meses de alta se considerara como
de servicio activo, unicamente para efectos de prestaciones sociales.

Se indicé que se debe sumar los dias diferencia en atencion al articulo 145 del
decreto 1213 de 1990, dice la norma:

“...ARTICULO 145. LIQUIDACION TIEMPO DE SERVICIO. El tiempo de servicio sera
liquidado computando trescientos sesenta (360) dias por afio, treinta (30) dias por mes, el
residuo si lo hubiere por dias de servicio, aumentando el tiempo que resuite de la aplicacion
del afic laboral...”

El articulo 24 del decreto 4433 de 2004 determina:

"...Articulo 24, Asignacion de retiro para el personal de Oficiales, Suboficiales y Agentes de
fa Policia Nacional en actividad. Los Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional
en servicio activo que a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto, sean retirados
después de dieciocho (18} afios de servicio, por llamamiento a calificar servicios, por
disminucion de la capacidad psicofisica, o por voluntad del Gobierno o de la Direccion
General de la Policia Nacional segun corresponda, y los que se retiren o sean retirados
0 sean separados en forma absoluta con mas de veinte (20) afios de servicio, tendran
derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de aita, a que por la Caja
de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague una asignacién mensual de retiro,
asi:

24.1 El sesenta y dos por ciento (62%) del monto de las partidas computables a

que se refiere el articulo 23 del presente Decreto, por los primeros dieciocho (18)

afios de servicio.

24 2 El porcentaje indicado en el numeral anterior se adicionara en un cuatro por
ciento (4%) por cada afio que exceda de los dieciocho (18) hasta los veinticuatro
{24} afos, sin sobrepasar el ochenta y cinco por ciento (85%).

24.3 A su vez, el ochenta y cinco por ciento (85%) de que trata el numeral anterior
se adicionara en un dos por ciento (2%) por cada afio, sin que el total sobrepase
el noventa y cinco por ciento (95%) de las partidas computables.

Paragrafo 1°. Los Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional que a
la fecha de entrada en vigencia del presente decreto, tuvieren quince (15) o mas
afios de servicio, que sean retirados por llamamiento a calificar servicios, por



disminucion de la capacidad psicofisica, o por voluntad del Gobierno o de la
Direccion General de la Policia Nacional, segun corresponda, tendran derecho a
partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague una asignacion mensual de
retiro, asi:

El cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas computables a que se
refiere el articulo 23 del presente decreto, por los quince (15) primeros afios de
Servicio, y un cuatro por ciento (4%) mas por cada afio que exceda de los quince
(15) hasta los veinticuatro (24) afios, sin sobrepasar el ochenta v cinco por ciento
{85%).

A su vez, el ochenta y cinco por ciento (85%) de que trata el inciso anterior se
incrementarad en un dos por ciento (2%) por cada afio adicional a los primeros
veinticuatro (24) afos, sin que el total sobrepase el noventa y cinco por ciento
(85%) de las partidas computables.
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Paragrafo 2°. Los Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional retirados antes del 17
de diciembre de 1968, con treinta (30) afios o mas de servicio, continuaran percibiendo la
asignacion de retiro reajustada al noventa y cinco por ciento (95%) de las paridas que se
incluyeron en cada caso para |a respectiva asignacion...”

En lo que guarda relacion con el articulo 55 del decreto 1791 de 2000 define las
causales de retito

“...ARTICULO 55. CAUSALES DE RETIRO. El retiro se produce por las siguientes causales:

1.
- Por llamamiento a calificar servicios.

. <CONDICIONALMENTE exequible> Por disminucién de la capacidad sicofisica.
- Por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

. Por destitucion.

. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por voluntad del-Gobierno-para-oficiales—y

3B ;oW N

Por solicitud propia.

del Ministro de Defensa Nacional, o la Direcciéon General de la Policia Nacional por
delegacion, para el nivel ejecutivo, los-subeficiales y los agentes.

7.

Por no superar |a escala de medicién del Decreto de Evaluacion del Desempefio

Policial.

8.
9.

Por incapacidad académica.
Por desaparecimiento.

10. Por muerte.

Se debe entender que el retiro por destitucion, tal como en efecto sucedié,

en el caso concreto y de conformidad con el articulo 24 decreto 4433 de 2004,
determina:

u“

-Articulo 24. Asignacién de retiro para el personal de Oficiales, Suboficiales y

Agentes de la Policia Nacional en actividad. Los Oficiales, Suboficiales y Agentes de
la Policia Nacional en servicio activo que a la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto, sean retirados después de dieciocho (18) afios de servicio, por
llamamiento a calificar servicios, por disminucién de la capacidad psicofisica, ¢ por
voluntad del Gobierno o de la Direccion General de la Policia Nacional segin
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corresponda, y los gue se retiren o sean retirados o sean separados en forma
absoluta con mas de veinte (20) afios de servicio. "

Las condiciones de retiro son:

Sean retirados después de dieciocho (18) aios de servicio,
1. Por llamamiento a calificar servicios,
2. por disminucion de la capacidad psicofisica, o
3. por voluntad del Gobierno o de la Direccion General de la Policia Nacional
segun corresponda,
4. Y los gue se retiren o sean retirados o sean separados en forma absoluta con
mas de veinte (20) afios de servicio.
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3. No reconocer la asignacion de retiro es violar los articulos 485 y 535 de la
constitucion Politica porque los derechos laborales son irrenunciables Por tanto

"~ ARTICULO 48. Adicionado por el Actg Legislativo 01 de 2005

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

...Texto adicionado:
Articufo 1°. Se adicionan los siguientes incisos y paragrafos al articulo 48 de la Constitucién Politica:

"El Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetara los derechos adquiridos
con arreglo a la ley y asumira ¢l pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en maternia
pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo, deberan asegurar la sostenibilidad
financiera de lo establecido en ellas”.

"Para adquirir ¢l derecho a la pensién serad necesario cumplir con la edad, el tiempo de servicio, las semanas de ¢otizacion o
el capital necesario, asi como las demas condiciones que sefiala la ley, sin perjuicio de lo dispuesto para fas pensiones de
invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios para adquirir el derecho a una pension de invalidez o de sobrevivencia
serdn los establecidos por las leyes del Sistema General de Pensiones™.

"En materia pensional se respetaran todos los derechos adquiridos.”

"Los requisitos y beneficios pensidnales para todas las personas, incluidos los de pensién de vejez por actividades de alto
riesgo, seran los establecidos en las leyes del Sistema General de Pensiones. No podra dictarse disposicion o invocarse
acuerdo alguno para apartarse de lo alli establecido™.

"Para la liquidacion de las pensiones s6lo se tendran en cuenta los factores sobre los cuales cada persona hubiere efectuade
las cotizaciones, Ninguna pension podrd ser inferior al salario minime legal mensual vigente. Sin embargo, la ley podra
determinar los casos en que se puedan conceder beneficios econémicos periddicos inferiores al salario minimo, a personas
de escasos recursos que no cumplan con las condiciones requeridas para tener derecho a una pension”.

"A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo, no habra regimenes especiales ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable
a la fuerza publica, al Presidente de la Republica v a lo establecido en los paragrafos del presente articulo.”

“Las personas cuyo derecho a la pension se cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran recibir mas
de trece (13) mesadas pensiénales al afio. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos los requisitos para
acceder a ella, atin cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento”,

“La ley establecera un procedimiento breve para la revisién de las pensiones reconocidas con abuso del derecho o sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en [a ley o en las convenciones y laudos arbitrales validamente celebrados.”

“Paragrafo transitorio 2°. Sin perjuicio de los derechos adquiridos, €l régimen aplicable a fos miembros de la Fuerza Publica
y al Presidente de la Republica, y lo establecido en los paragrafos del presente articulo, la vigencia de los regimenes
pensionales especiales, los exceptuados, asi como cualquier otro distinte al establecide de manera permanente en las leyes
del Sistema General de Pensiones expirara el 31 de julic del afo 2010".

"Paragrafo transitorio 3°. Las reglas de caracter pensional que rigen a la fecha de vigencia de este Acto Legislative
contenidas en pactes, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acuerdos validamente celebrados, se mantendran por el
término inicialmente estipulado. En los pactos, convenciones o laudos que se suscriban entre la vigencia de este Acto
Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podran estipularse condiciones pensiénales mas favorables gue las que se encuentren
actualmente vigentes. En todo ¢aso perderan vigencia el 31 de julio de 2010".

"Paragrafo transitorio 4°. £l régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demas normmas que desarrollen dicho
régimen, no podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen,
ademas, tengan cotizadas al menos 750 semanas ¢ su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del
presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendra dicho régimen hasta el afic 2014".

"Los requisitos y beneficios pensidnales para las personas cobijadas per este régimen seran los exigidos por el articulo 36
de la Ley 100 de 1993 y demas normas que desarrollen dicho régimen”.

"Paragrafo transitorio 5° De conformidad con lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2090 de
2003, a partir de la entrada en vigencia de este Gltimo decreto, a los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia Penitenciaria
y Carcelaria Nacional se les aplicara el régimen de alto riesgo contemplado en el mismo. A quienes ingresaron con anterioridad
a dicha fecha se aplicara el régimen hasta ese entonces vigente para dichas personas por razdn de los riesgos de su labar,

este es el dispuesto para el efecto por fa Ley 32 de 1986, para lo cual deben haberse cubierto las cotizaciones
correspondientes™.
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verificados los presupuestos establecidos en la Ley, el actor tienen derecho a su

reconocimiento y pago y se recaba no se puede renunciar a ellos, ni se puede
desmejorar.

Se trata de dilucidar la diferencia entre retiro temporal y retito absoluto y de
determinar la forma de retiro en la que se encuentra el actor, veamos:

El Decreto 1213 de 1890 en lo que guarda relacion con el retiro el capitulo I
dispone:

*...ARTICULO 75. RETIRO. Es la situacién en que, por disposicion de la Direccion General de
la Policia Nacional, los agentes cesan en la obligacién de prestar servicio en actividad, salvo en
los casos de llamamiento al servicio, movilizacidn o reincorporacion.

ARTICULO 76. CAUSALES DE RETIRO. El retiro del servicio activo de los Agentes de la Policia
Nacional, se clasifica segun su forma y causales, asi:

a. Retiro temporal con pase a la reserva:

1. Por solicitud propia.

2. Por disposicion del Director General de la Policia Nacional.

3. Por disminucion de la capacidad sicofisica para ia actividad policial,

4. Por inasistencia al servicio por mas de cinco (5) dias, sin causa justificada.
b. Retiro absoluto:

1. Por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

2. Por haber cumplido la edad de sesenta (60) afios.

ARTICULO 81. RETIRO POR INASISTENCIA AL SERVICIO POR MAS DE CINCO (5) DIAS
SIN CAUSA JUSTIFICADA. Los Agentes de la Policia Nacional seran retirados en cualquier
tiempo del servicio activo, por inasistencia al servicio sin causa justificada por mas de cinco (5)
dias consecutivos o cuando acumulen igual tiempo en un lapso de treinta (30) dias calendario,
sin perjuicio de la accién penal correspondiente.

"Paragrafo transitorio 6°. Se exceptian de lo establecido por el inciso 8° del presente articulo, aquellas personas que
perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, si la misma se causa antes def
31 de julio de 2011, quienes recibiran catorce (14) mesadas pensicnales al afio”.

La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del
Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

6 ARTICULO 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los

siguientes principios minimos fundamentales:

igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transgigir y conciliar scbre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, |a capacitacién, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al page oportuno y al reajuste periodico de las pensiones legales.
Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los
derechos de los trabajadores.
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ARTICULO 82. RETIRO ABSOLUTO. Los Agentes de la Policia Nacional seran retirados en
forma absoluta del servicio por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez y por haber
cumplido sesenta (60) arios, edad ésta en que cesa para ellos toda obligacion policial.

A su turno el capitulo Ill de la misma norma se encargd de la separacion de la
Institucién asi:

“...DE LA SEPARACION.

“...ARTICULO 84. SEPARACION ABSOLUTA. Cuando el Agente de la Policia Nacional sea
condenado a la pena principal de prision por la Justicia Penal Militar o por la ordinaria, salvo el
caso de condena por delitos culposos, sera separado en forma absoluta de la Policia Nacional
y no podra volver a pertenecer a la misma. También sera separado en forma absoluta cuando
asi lo determine el Reglamento de Disciplina para Ja Policia Nacional.

Lo que significa que para que se dé la figura de la separacion absoluta es
necesario que medie una sentencia judicial que no es el caso que os ocupa.

Mientras que la separacion temporal esta definida en el articulo 85 de la norma
ibidem.

"...ARTICULO 85. SEPARACION TEMPORAL. El Agente que sea condenado por la Comision

de Delitos Culposos sera separado en forma temporal de la Policia Nacional, por un tiempo
igual al de la condena

Y como corolario el articulo 86 determina la proteccion de derechos adquiridos,
asi:

*...ARTICULO 86. PRESTACIONES EN CASO DE SEPARACION. Los Agentes separados en
forma temporal o absoluta bajo la vigencia del presente Decreto, tendran derecho, tanto ellos

como sus beneficiarios, a las prestaciones sociales que se determinan en el Capitulo VI, Titulo
V de este Estatuto.

‘. ARTICULO 87. AUTORIDAD QUE DISPONE LA SEPARACION. La separacion absoluta o
temporal de que tratan los articulos anteriores sera dispuesta por el Director General de la

Policia dentro de los treinta (30) dias siguientes de la ejecutoria de la providencia que asi lo
decrete.

En el caso motivo de controversia no hay lugar a hablar de separacion, pues el actor
esta es retirado por una sancién disciplinaria.

A su turno el decreto 1791 de 2000 al hablar de retiro no hizo claridad entre retiro
absoluto y temporal y entre separacién absoluta y temporal veamos:

“...ARTICULO 55. CAUSALES DE RETIRO. <Ver Notas del Editor> El retiro se produce por
las siguientes causales:
1. Por solicitud propia.
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. Por llamamiento a calificar servicios.

. <CONDICIONALMENTE exequible> Por disminucion de la capacidad sicofisica.

. Por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

. Por destitucién.

. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por voluntad del-Gebiere—para—oficiales—y del
Ministro de Defensa Nacional, o la Direccion General de 1a Policia Nacional por delegacion,
para el nivel ejecutivo, les-suboficiales y los agentes.

7. Por no superar la escala de medicion de! Decreto de Evaluaciéon del Desempefio Policial.
8. Por incapacidad académica.

9. Por desaparecimiento.

10. Por muerte.

o o Ak wWwN

Como no hay expresa disposicion de derogatoria del decreto 1213 en lo que guarda
relacion con el retiro, y la nueva norma no indica que un retiro por sancién
disciplinaria sea un retiro o separacion absoluta es de derecho que acceda a las
pretensiones de la demanda y se evite perjuicios irremediables El actor y altos
costos para la Nacion

El Articulo 78 del decreto 1091 de 1995 dispone:

DE LAS PRESTACIONES EN CASO DE DESTITUCION O SEPARACION

“...Articulo 78. Separacion absoluta o destitucion. E| funcionario del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, que sea separado o destituido del servicio en forma absoluta durante Ia vigencia del
presente Decreto, tendra derecho a las prestaciones sociales a que haya lugar por razén de su
servicio, pero no tendra derecho a ser dado de alta por tres (3) meses para el tramite de las
prestaciones sociales.

El sefior DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, solicito al sefior Director General
de CASUR se ordene el reconocimiento y pago de la asignacion mensual de retiro
y la inclusién de los servicios médicos tanto del él como de su nucleo familiar a la
que tengo derecho por haber cotizado por mas de dieciséis (16) a esa entidad.

El actor ingreso a la Policia Nacional el 12 de marzo de 2001, que en voces del
articulo 2 del decreto 1858 de 2012, no tendria derecho, pero por ausencia
normativa se aplica o previsto en la ley 923 de 2004, cuando la sentencia indica:

“...Asi las cosas, a partir de la integracion normativa que por via de remision
interpretativa se realiza entre |las disposiciones contenidas en el articulo 3.1,
inciso 2 de la Ley 923 de 2004 y las establecidas en los articulos 144 y 104
de los Decretos 1212 y 1213 de 1990, respectivamente, es posible realizar
una lectura omnicomprensiva del limite material establecido para acceder
al derecho de asignacién de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional que se encontrara en servicio activo al 31 de diciembre de

2004; de tal manera que este quedaria literalmente precisado asi:
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A los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo a la fecha de entrada
en vigencia de fa presente Ley, no se les exigird como requisito para el
reconocimiento del derecho un tiempo de servicio superior a 20 afios
cuando el retiro se produzca por solicitud propia, ni inferior a 15 afios

cuando el refiro se produzca por cualquier ofra causal...”

La Nulidad de la norma del régimen prestacional del Nivel Ejecutivo que salio del transito
juridico por parte del H. CONSEJO DE ESTADO- SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA — SUBSECCION B, con ponencia del
Doctor CESAR PALOMINO CORTES; Bogota D.C., tres (3) de septiembre de dos mil
dieciocho (2018). Dentro del Radicado: 11001-03-25-000-2013-00543-00; No.
Interno: 1060-2013 — Acumulados; Actor: Julio César Morales Salazar y ofros
Demandado: Nacidn — Ministerio de Defensa Nacional Asunto: Nulidad del articulo
2 del Decreto 1858 de 2012, Medio de control: Nulidad - Ley 1437 de 2011Sentencia
de unica instancia; dispuso: “...DECLARAR, con efectos ex tunc, la nulidad del
articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 “por medio del cual se fija el régimen pensional y
de asignacion de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacionar’, expedido
por el Gobierno Nacional.

Las entidades demandadas deben reconocer y pagar la asignacion de retiro y los tres
meses de alta porque la sentencia del H. Consejo de Estado busca es esa proteccion
inmediata. Y asi lo resefio: “...Es asi como, esta Subseccién declarara la nulidad del

articulo 2 del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 y los efectos son inmediatos.

En este caso se esta solicitando la aplicacion de las normas del decreto 1212 de 1990,

porque el actor tiene a su favor una patente de proteccion como es la ley 923 de 2004
que indica:

“..ARTICULO 20. OBJETIVOS Y CRITERIOS. Para la fijacion del régimen pensional y de asignacién de
retiro de los miembros de la Fuerza Publica, el Gobierno Nacional tendra en cuenta ademas de los
principios de eficiencia, universalidad, igualdad, equidad, responsabilidad financiera, intangibilidad vy
solidaridad los siguientes objetivos y criterios: 2.1. El respeto de los derechos adquiridos. Se conservaran
y respetaran todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos conforme a
disposiciones anteriores a la fecha de entrada de las normas que se expidan en desarrollo de la misma.
2.2. La sujecion al marco general de la politica macroeconémica y fiscal. 2.3. Los riesgos inherentes a la
actividad especial de los miembros de la Fuerz a Publica aplicando el principic de redistribucién de
acuerdo con la antigiedad, grados, cuerpo, ama y/o especialidad, la naturaleza de las funciones, y sus
responsabilidades. 2.4. El mantenimiento del poder adquisitivo de las asignaciones de retiro y de las
pensiones legalmente reconocidas. 2.5. Los recursos que se recauden por aportes que se hagan para la
asignacion de retiro en la Fuerza Piblica y sus rendimientos se destinaran en forma exclusiva al pago de
asignaciones de retiro y sustituciones pensionales. 2.6. El manejo, inversion y control de los aportes
estaran sometidos a las disposiciones que rigen para las entidades administradoras del régimen de prima
media con prestacion definida y a la inspeccion y vigilancia del Estado. 2.7. No podra discriminarse por
razén de categoria, jerarquia o cualquier otra condicion a los miembros de la Fuerza Publica para efectos
de adelantar el tramite administrativo del reconocimiente de una asignacion de retiro o pension o
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sustitucion. El tiempe de servicio exigido para tener derecho a ia asignacion de retiro sera establecido en
igualdad de condiciones para el perscnal de Oficiales, Suboficiales, Agentes y Miembros del Nivel
Ejecutivo que ingresen a partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente ley. 2.8. No podra en

ningun caso desconocerse el reconocimiento y pago de la asignacién de retiro al miembro de la
Fuerza Publica que hubiere adquirido el derecho a su disfrute por llamamiento a calificar servicios,
por retiro por solicitud propia, o por haber sido retirado del servicio por cualquier causal.

Especialmente el numeral 2.8 que indica: “...No podra en ningin caso desconocerse el
reconocimiento y pago de la asignacion de retiro al miembro de la Fuerza Pdblica gue hubiere
adquirido el derecho a su disfrute por llamamiento a calificar servicios, por retiro por solicitud
propia, o por haber sido retirado del servicio por cualquier causal.

Respecto de la asignacién de retiro, es de mencionar que el articulo 144 del Decreto
1212 de 1990, establecid:

"Articulo 144. ASIGNACION DE RETIRO. Durante fa vigencia del presente estatuto, fos oficiales ¥
suboficiales de la Policia Nacional que sean retirados del servicio activo después de quince (15) anos, por
llamamiento a calificar servicios, O por mala conducta, por no asistir al servicio por mas de cinco {5) dias sin
causa justificada, o por voluntad del Gobierno O de la Direccitn General de la Policia Nacional, o por sobrepasar la
edad méxima correspondiente al grado, 0 por dsminuadnde la capaadad SIicofisica, © por incapacicad profesiond,
0 porooducta ceficente y fos que se retiren o sean separados con mas de veinte (20) afios de servicio,
tendran derecho a partir de la fecha en que terminen fos fres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional se Jes pague una asignacién mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento

(50%) del monto de los primeros afios de servicio y un cuatro por ciento (4%) mas por cada .afio que exceda & los
quince (15), sin que e/ fotal sobrepase del ochenta y cinco por ciento (85%) de los haberes de actividad.

Paragrafo 10. La asignacion de refiro de los cficiales y suboficiales que durante fa vigencia de esle esiatuto se retiren

con treinta (30) O I'4s de servicip, seré equivalente al noventa y cinco por ciento (35%) de las partidas fijadas en
el articulo 140, iiquidadas en la forma prevista en este decreto.

Pardgrafo 20. Los oficiales y suboficiales retirados antes del 17 de diciembre de 1968 con treinta (30) 0 mas afios
de servicio, continuaran percibiendo fa asignacién de retiro reajustada al noventa y cinco por ciento (35%) de las
partidas que se incluyeron en cada ¢aso para la respectiva asignacion.

De lo anterior se colige, que el Decreto 1212 de 1990, contemplé en su articulo 144,
las circunstancias para acceder al reconocimiento de la asignacion de retiro de los
oficiales y suboficiales de la Policia Nacional, retirados del servicio activo después
de quince (15) afos, dentro de la cual refirid, que este derecho cobijaba a quienes se
hubieren separado por llamamiento a calificar servicios, mala conducta, no asistir al
servicio por mas de cinco (5) dias sin causajustificada, voluntad del Gobierno o de la
Direccion General de la Policia Nacional, sobrepasar la edad maxima correspondiente
al grado, disminucién de la capacidad sicofisica, incapacidad profesional y conducta
deficiente, el actor fue retirado el 23 de septiembre de 2017 mediante Resolucién
N° 04486 del 20 de septiembre de 2017 por destitucion del cargo, es decir mediante
ia resolucion 04486 del 20 de septiembre el 2017 se ejecuta una sancién disciplinaria
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impuesta un intendente de la policia suscrita por el general JORGE HERNANDO
NIETO ROJAS director general de la Policia Nacional en el que se ejecuta el fallo de
la oficina de control disciplinario interno de la policia metropolitana de Popayan, fallo
disciplinario de primera instancia del 31 agosto de 2017 dentro la investigacién
disciplinaria MEPOY 2017-54 que impuso el correctivo disciplinario de destitucién e
inhabilidad general por 10 afos habilidad que implica la imposibilidad para ejercer la
funcién pdblica en cualquier cargo o funcién: es decir que la causal de retiro esta
incluida dentro de las previstas por el legisiador.

Como el actor fue retirado con dieciséis (16) afos, diez (10 meses y cinco (5) dias, ha
solicitado en forma reiterada el reconocimiento y pago de los tres meses de alta a los
que se refiere el articulo 145 del Decreto 1212 de 1990, y el reconocimiento y pago
de la asignacién de retiro a la que tiene derecho en aplicacién del articulo 3 numeral
3.17 de la ley 923 de 2004, por principio de favorabilidad, Pues la norma establece

7 Articulo 3°. Elementos minimos. El régimen de asignacién de retiro, la pensién de invalidez ¥ sus
sustituciones, la pension de sobrevivientes, y los reajustes de estas, correspondientes a los miembros de
la Fuerza Publica, que sea fijado por el Gobierno Nacional, tendré en cuenta como minimo los siguientes
elementos:

3.1. El derecho a ta asignacion de retiro para los miembros de la Fuerza Pablica se fijara exclusivamente
teniendo en cuenta el tiempo de formacién, el de servicio y/o el aportado. El tiempo de servicio para
acceder al derecho de asignacion de retiro sera minimo de 18 afios de servicio ¥ en ninglin caso se exigira
como requisito para reconocer el derecho un tiempo superior a 25 afios.

A los miembros de Ia Fuerza Piblica en servicio activo a la fecha de entrada en vigencia de

Ia presente Ley, no se les exigird como requisito para el reconocimiento del derecho un

tiempo de servicio superior al regido por las dis osiciones vigentes al momento de la
expedicién de esta Ley cuando el retiro se produzca por sclicitud ropia, ni inferior a 15 afios

cuando el retiro se produzca por cualquier otra causal. (Subrayas y negrillas me

pertenecen)

Excepcionalmente, para quienes hayan acumulado un tiempo de servicio en la Fuerza Plblica por 20
afios 0 mas vy no hayan causado el derecho de asignacidn de retiro, podrén acceder a esta con el requisito
adicional de edad, es decir, 50 afios para las mujeres y 55 afios para los hombres.

En todo caso, los miembros de la Fuerza Publica que se retiren o sean retirados del servicio activo sin
derecho a asignacion de retiro o pensidn, tendran derecho al reconocimiento del bono pensional por el
total de! tiempo servido, de conformidad con las normas del Sistema General de Pensiones.

3.2. El monto de la asignacion de retiro serd fijado teniendo en cuenta el tiempo de servicio del miembro
de la Fuerza, el cual no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) por los primeros quince (15)
afios de servicio, ni superior al noventa y cinco por ciento (5% de las partidas computables.

3.3. Las partidas para liquidar la asignacion de retiro seran las mismas sobre las cuales se fije el aporte
a cargo de los miembros de la Fuerza Pblica.

3.4. El aporte para la asignacion de retiro a cargo de 10s miembros de la Fuerza Pablica sera fijado sobre
las partidas computables para dicha asignacion, el cual estara a cargo de los miembros de {a Fuerza
Pablica en un porcentaje que no serd inferior al cuatro punto cinco por ciento (4.5%), ni superior al cinco
por ciento (5%).

3.5. El derecho para acceder a la pensidn de invalidez, asi como su monto, serd fijado teniendo en cuenta
el porcentaje de la disminucidn de la capacidad laboral del miembro de Ia Fuerza Publica, determinado
por los Organismos Médico Laborales Militares y de Policia, conforme a las leyes especiales hoy vigentes,
teniendo en cuenta criterios diferenciales de acuerdo con las dircunstancias que originen la disminucién
de la capacidad laboral. En todo caso no se podra establecer como requisito para acceder al derecho,
una disminucion de la capacidad laboral inferior al cincuenta por ciento {50%) y el monto de la pension

en ningdn caso serd menor al cincuenta por ciento {50%} de las partidas computables para la asignacién
de retiro,



Podré disponerse la reubicacién laboral de los miembros de la Fuerza Plblica a quienes se les determine
de conformidad con el estatuto de la capacidad sicofisica, incapacidades e invalideces, una disminucion
de la capacidad laboral que previc concepto de los organismos médico-laborales m|I|tares y de policia asl
la ameriten, sin perjuicio de la indemnizacidn a que haya lugar.

3.6. El derecho para acceder a la pension de scbrevivientes, asi como su monto, sera fijado teniendo
en cuenta criterios diferenciaies de acuerdo con las circunstancias en que se origine la muerte del
miembro de la Fuerza Pulblica y el monto de la pensién en nlngun caso podra ser inferior al cincuenta
por ciento (50%) de las partidas computables para la asignacién de retiro en el evento de la muerte en
combate, en actos meritorios del servicio o en misién del servicio. En el caso de muerte simplemente en
actividad el monto de la pension no podra ser inferior al cincuenta por ciento {50%) cuando el miembro
de la Fuerza Publica tenga quince (15) o mas afios de servicio al momento de ia muerte, ni al cuarenta
por ciento (40%) cuando el tiempo de servicio sea inferior.

Solo en el caso de muerte simplemente en actividad se podrd exigir como requisito para acceder al
derecho, un tiempo de servicio que no sea superior a un (1) afio a partir de la fecha en que se termine
el respectivo curso de formacion y sea dado de alta en la respectiva carrera como miembro de fa Fuerza
Plbilica.

3.7. £l orden de beneficiarios de las pensmnes de sobrevivencia y de la sustitucion de la asignacién de
retiro o de la pensién de invalidez serd establecido teniendo en cuenta los miembros del grupo familiar
y el parentesco con el titular,

En todo caso tendran la calidad de beneficiarios, para la sustitucidn de la asignacidn de retiro o de la
pension de invalidez:

3.7.1. En forma vitalicia, el conyuge ola companera © compaiiero permanente ¢ supérstite. En caso de
que la sustitucion de la aS|gna<:|on de retiro o pension de invalidez se cause por muerte del pensionado,
el conyuge o la compafiera o compafero permanente supérstite, deberd acreditar que estuvo haciendo
vida marital con el causante hasta su muerte y haya convivido con el fallecido no menos de cinco (5}
afos continuos inmediatamente anteriores a su muerte.

3.7.2. En forma temporal, el conyuge o la compafiera permanente supérstite, siempre y cuando dicho
beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga menos de 30 afios de edad, y no haya
procreado hijos con este, La sustitucion de la asignacion de retiro o de la pension de mvalldez temporal
se pagara mientras el beneficiario viva y tendrd una duracién maxima de 20 afios. En este caso, el
beneficiaric deberd cotizar al sistema para obtener su propia pensién, con cargo a dicha sustitucion. Si
tiene hijos con el causante aplicara el numeral 3.7.1.

Si respecto de un titular de asignacién de retiro o pensionado por invalidez hubiese un compafiero o
companera permanente, con sociedad anterior conyugal no disueita y derecho a perC|b|r parte de la
pensién de que tratan los numerales 3.7.1 y 3.7.2. del presente numeral, dicha pension se dividird entre
ellos (as) en proporcidn al tiempo de convivencia con el fallecido.

En caso de convivencia simultanea en los (itimos cinco (5) afios, antes del fallecimiento del causante
entre un cényuge y una compafiera 0 compafiero permanente, la beneficiaria o el beneficiario de Ia
sustitucion de la asignacion de retiro o de ia pensién de invalidez o de la pensién de sobreviviente sera
la esposa o el €5poso. Si no existe convivencia simultinea y se mantiene vigente la unién conyugal pero
hay una separacién de hecho, la compafiera o compafiero permanente podré reclamar una cuota parte
de lo correspondiente al numeral 3.7.1 en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el causante
siempre y cuando haya sido superior a los dltimos cinco (5) afios antes del fallecimiento del causante. La
otra cucta parte le correspondera a la cdnyuge con la cual existe la sociedad conyugal vigente.

3.8. Las a5|gnac:|ones de retiro, las pensiones de invalidez de los miembros de la Fuerza Piblica y su
sustitucion, asi como las pensiones de sobrevivientes en ningin caso serdn inferiores al salario minimo
legal mensual vigente. La sustitucion de la pensién serd igual a lo que venia disfrutando el titular, con
excepcidn de los porcentajes adicionales para quienes se pensionen a partir de la vigencia de la presente
Ley. En todo caso, la asignacién mensual de retiro de los soldados profesionales no podra ser inferior a
uno punto dos (1.2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3.9. Un régimen de transicion que reconozca las expectatwas legitimas de quienes se encuentren
proximos a acceder al derecho de pensién y/o asignacion de retiro.

En todo caso el regimen de transicién mantendra como minimo los tiempos de servicio exigidos en la
presente ley para acceder al derecho de asignacion de retiro para el personal de Oficiales, Suboficiales,
miembros del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Fuerza Ptblica que se encuentren en servicio activo a la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

3.10. La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y la Caja de Sueldos de Retirc de la Policia Nacional seran
las entidades responsables de las labores de administracion de aportes, reconocimiento y pago de
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que: A los miembros de la Fuerza Piiblica_en servicio activo a la fecha de entrada en vigencia

de la presente Ley, no se les exigird como requisito para el reconocimiento del derecho un
tiempo de servicio superior al regido por las disposiciones vigentes al momento de la expedicién
de esta Ley cuando el retiro se produzca por solicitud propia, ni_inferior a 15 afios cuando el

retiro se produzca por cualquier otra causal. (Subrayas y negrillas me pertenecen) lo que
indica que se debe aplicar este precepto legal, en efecto las normas aplicables que
han sido objeto de control jurisdiccional han sido declaradas NULAS saliendo del
ordenamiento juridico, y en este momento hay un vacio juridico que solo puede ser
llenado con la aplicacion de la ley marco, es decir la ley 923 de 2004.

Es cierto que el gobierno Nacional para llenar el vacio de las normas expidié el decreto
NUMERO 18588 de 2012 "Por medio del cual se fija el régimen pensional y de

asignaciones de retiro y de sus sustituciones, asi como de la inversién, manejo y control de los recursos
correspondientes.

En las normas que desarrollen la presente ley se sefialara la entidad responsable del reconocimiento y
pago de las pensiones de invalidez y su sustitucion, asi como de las pensiones de sobrevivencia.

3.11. Porcentajes adicionales a favor del titular de la pensidn de invalidez, con ei propdsito de compensar
la necesidad de la ayuda de otra persona para ejecutar las funciones normales de la vida. Estos
porcentajes no seran sustituibles para quienes se pensionen a partir de la vigencia de la presente ley.

3.12. Las indemnizaciones prestacionales por disminucién de la capacidad psicofisica o por muerte son
compatibles con la pensién o asignacion de retiro que se llegare a otorgar, de conformidad con las normas
que las regulan, sin que haya lugar a indemnizacion sustitutiva.

3.13. El incremento de {as asignaciones de retiro y de las pensiones del personal de la Fuerza Pablica
sera el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones de los miembros de [a Fuerza Pablica en
servicio activo.

8 Articulo 1. Régimen de transicion para el personal homologado del Nivel Ejecutivo. Fijase el régimen pensional
y de asignacidn de retiro para el personal que ingresé voluntariamente al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
antes del 01 de Enero de 2005, siendo Suboficiales o Agentes, los cuales tendran derecho cuando sean retirados
de la Institucién después de quince (15) afios de servicio por llamamiento a calificar servicios, por voluntad de
la Direccién General o por disminucién de la capacidad psicofisica y los que se retiren a solicitud propia o sean
retirados o separados en forma absoluta o destituidos después de los veinte {20) afios de servicio, a partir de la
fecha en gue terminen los tres (3) meses de alta, por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional se les
pague una asignacion mensual de retiro equivalente a un cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas
de que trata el articulo 3 del presente decreto, por los quince (15) primeros afios de servicio, un cuatro por
ciento (4%) mas por cada afio que exceda de los quince (15) hasta cumpli los diecinueve (19) afios y un nueve
por ciento (9%) al cumplir los veinte (20) afios de servicio. Asi mismo se incrementard en un dos por ciento
{(2%) por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningln caso sobrepase e cien por ciento (100%)
de tales partidas. ARTICULO 2. Régimen comuin para el personal del Nivel Ejecutivo que ingresé al escalafén por
incorporacién directa, Fijase el régimen pensional y de asignacién de retiro para el personal que ingres6 al Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional por incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendran
derecho cuando sean retirados de la Institucidn con veinte (20) afios o mas de Servicio por llamamiento a
calificar servicios, o por voluntad del Director General de la Policla por delegacién, o por disminucion de la
capacidad psicofisica, y los que se retiren a soicitud propia o sean retirados ¢ separados en forma absoluta o
destituidos después de veinticinco (25) afios de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen
los tres (3) meses de alta, por [a Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague una asignacién
mensual de retiro equivalente a un setenta y cinco por ciento (75%) del monto de las partidas de que trata el
articulo 3 del presente decreto, por los primeros veinte (20) afios de servicio y un dos por ciento (2%) mas, por
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asignacion de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional". Y como el

actor fue retirado el 23 de septiembre de 2017 mediante Resolucion N° 04486 del 20
de septiembre de 2017

NULIDAD DEL DECRETO 1858 DE 2012.

Ei Consejo de Estado declaré la nulidad de la norma que fijaba de 20 a 25 afios el
tiempo de servicio requerido para acceder a la asignacion de retiro del personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional incorporado al 31 de diciembre del 2004
(articulo 2 del Decreto 1858 de 2012); Esta determinacion implica que a los
integrantes del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional incorporados para la fecha
antes mencionada no se les podra exigir como requisito para el reconocimiento del
derecho de asignacion de retiro un tiempo de servicio superior a 20 afios, cuando el
retiro se produzca por solicitud propia, ni inferior a 15 afios cuando la desvinculacion
se produzca por cualquier otra causal (aplicacion de los articulos 144 y 104 de los
Decretos 1212 y 1213 de 1990, respectivamente).

Segun la sentencia, con la disposicidon anulada se desconocié la norma legal que
exige que, para acceder al derecho de asignacion de retiro, a la entrada en vigencia
del régimen pensional de los policias del 2004, a los uniformados del Nivel Ejecutivo
no se les pudiera exigir un tiempo mayor al exigido hasta entonces, cuando el retiro
fuera voluntario, ni un tiempo inferior a 15 anos, cuando €l retiro se produjera por
otra causa (como lo exigen los términos temporales previstos en el articulo 3.1 inciso
2 de la Ley 923 de 2004)

Por consiguiente, precisd El H. Consejo de Estado que el Gobierno Nacional, al
exigir limites temporales mayores para obtener el derecho a la asignacion de retiro,
(con la expedicion dei articulo 2 del Decreto 1858 de 2012) se excedio en el ejercicio
de la potestad reglamentaria ampliada que le fuera conferida por mandato del
articulo 189 numeral 11 de la Constitucién Politica Nacional, y en violacién a la ley
923 de 2004.

La disposicién normativa declarada nula, establecia lo siguiente:

“Régimen comiin para el personal del Nivel Ejecutivo que ingresé al escalafon
por incorporacion directa. Fijase el regimen pensional y de asignacion de
retiro para el personal que ingresé al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales

cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningun ¢aso sobrepase el cien por ciento (100%) de tales
partidas.
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tendran derecho cuando sean retirados de la institucion con veinte (20) afios
o0 mas de Servicio por llamamiento a calificar servicios, o por voluntad del
Director General de la Policia por delegacién, o por disminucién de la
capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados
0 separados en forma absoluta o destituidos después de veinticinco (25) afios
de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3)
meses de alta, por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les
pague una asignacion mensual de retiro equivalente a un setenta y cinco por
ciento (75%) del monto de las partidas de que trata el articulo 3° del presente
decreto, por los primeros veinte (20) afios de servicio y un dos por ciento (2%)
mas, por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningtin caso
sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas”,

La decision proferida por la Seccion Segunda, mediante sentencia del 3 de
septiembre de 2018, se produjo con ponencia del magistrado César Palomino
Cortés. En el radicado 11001-03-25-000-2013-00543-00 No. Interno: 1060-2013 -
Acumulados Actor: Julio César Morales Salazar y otros Demandado: Nacion —
Ministerio de Defensa Nacional Asunto: Nulidad del articulo 2 del Decreto 1858 de
2012 Medio de control: Nulidad - Ley 1437 de 2011 Sentencia de tnica instancia.

“...1.2.1.3. Reproduccién de una norma declarada nula Se precisa en la
demanda que el articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 constituye una clara
reproduccion del paragrafo 2 del articulo 25 del Decreto 4433 de 2004 y del
articulo 51 del Decreto 1091 de 1995. Disposiciones normativas que fueran
declaradas nulas por parte del Honorable Consejo de Estado. Por
consiguiente, al reproducirse por parte de la disposicion demandada unos
preceptos legales que fueran expulsados anteriormente del ordenamiento
juridico se transgrede lo previsto en el articulo 237 de la Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
(En adelante CPACA)...”

En el fallo se establecid:

“...DECLARAR, con efectos ex tunc, |a nulidad del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 “por
medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacion de retiro del personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional”, expedido por el Gobierno Nacional...”

Jurisprudencia que permite aplicar tal precepto al caso que nos ocupa.

NULIDAD DEL ARTICULO 24 DEL DECRETO 4433 DE 2004:
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El articulo 24 del decreto 4433 de 2004 fue declarado nulo mediante la sentencia del H.
CONSEJO DE ESTADO- SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO- SECCION
SEGUNDA con ponencia de la DRA. BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ, con fecha del
veintiocho  (28) de febrero de dos mil frece (2013) con Radicacion:
110010325000200700061 00 N° Interno 1238-2007 Actor: JOSE BIME CALDERON
Y JESUS ESCOBAR VALOR? Demandado: AUTORIDADES NACIONALES en la que

se falld: .. .Primero: Declarase la nulidad del articulo 11 paragrafo 2° del Decreto 1091 de
1995, asi como las expresiones acusadas de los articulos 24, 25 paragrafo 2° y 30 del
Decreto 4433 de 2004..." y al respecto el alto Tribunal indico:

“...La nulidad de las nommas acabadas de mencionar tiene como fundamento comun la invocacion de violacion
de la Ley 923 de 30 de diciembre de 2004, en cuyo articulo 3° se establecieron los elementos minimos que
habran de ser incluidos en el régimen de asignacion de retiro, la pension de invalidez y sus sustituciones, la
pension de sobrevivientes y los reajustes de estas, elementos entre los cuales se encuentra la regla establecida
en el numeral 3.1 del articulo citado en la cual se preceptia que:

“3.1. El derechio a la asignacion de retiro para los miembros de la Fuerza Piblica se fjara exclusivamente teniendo
en cuenta el tlermpo de forracion, ef de servicio y/o el aportado. Ei tiempo de servicio para acceder al derecho de
asignacion de retiro sera rinimo de 18 afios de servicio y en ningtin caso se exigird como requisito para reconocer
el derecho un tlempo superior a 25 afios.

A los riemnbros de la Fuerza Publica en servicio activo a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, no
se les exigira como requisito para ef reconocimiento def derecho un fiempo de servicio superior al regido por las
disposicionies vigentes al momento de la expedicidn de esta Ley cuando el retiro se produzea por solicitud propia,

niinferior a 15 afios cuando el retiro se produzca por cualquier otra causal. (e el presente caso el actor
tiene mas de los quince (15) afios que exige la norma y que fue objeto de control
Jurisdiccional.

“...Como puede cbservarse, en la norma acaba de transcribir se hace |a distincion entre miembros de servicio de
la Fuerza Publica en servicio activo a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 923 de 30 de diciembre de 2004,
y quienes para entonces no se encontraran en servicio activo.

...Respecto de quienes se encontraban en servicio activo a la iniciacién de la vigencia de la ley acabada de
mencionar dispuso el legislador que “no se les exigird como requisito para ef reconocimiento del derecho un
tiempo de servicio superior al regido por las disposiciones vigentes al momento de expedicion de esta ley cuando
ef refiro se produzca por solicitud propia, ni inferior a 15 afios cuando el retiro se produzca por cualquier otra
causal’.

NULIDAD DEL paragrafo SEGUNDO DEL ARTICULO 25 DEL DECRETO 4433 DE
2004:

iii) De la profesionalizaciéon de la Policia Nacional y el nivel ejecutivo.
Proteccién especial para personal activo que haya decidido hacer parte del
nivel ejecutivo.

® La demanda inicial fue presentada por los ciudadanos José Bime Calderén y Maria Ligia Martinez

Plaza. Sin embargo, a folio 144 se observa la renuncia de la abogada Maria Ligia Martinez Plaza en la
que dice: "me permito renunciar como abogads demandante en 3 accidn de nulidad por
inconstitucionaligad”y se adjunto poder del abogado Jesis Escobar Valor, como abogado sustituto
(f.147). Mediante auto de 10 de abril de 2008, la Magistrada Ponente reconocid al sefior Escobar
Valor como abogado demandante.
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El articulo 6 de la Ley 62 de 1993 establecia que la Policia Nacional esta integrada
por oficiales, suboficiales, agentes, alumnos y por quienes presten el servicio militar
obligatorio en la Institucion, asi como por los servidores publicos no uniformados
pertenecientes a ella.

Esta norma fue derogada por el articulo 1 de la Ley 180 de 1995, que creé el nivel
ejecutivo disponiendo que:

“ARTICULO 1o. La Policia Nacional esta infegrada por Oficiales, personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes, Alumnos y por quienes presten el servicio militar obligatorio en la Institucién, asi como por los
servidores piblicos no uniformados, pertenecientes a ella, unos y otros sujetos a normas propias de carrera y
disciplina en la forma que en todo tiempo establezca ia fey.”

“...Sobre la creacién del nivel ejecutivo en la Policia Nacional en la sentencia del 26

de noviembre de 2009 esta Seccion considerd que: “...obedecié fundamentalmente a Ja
necesidad de profesionalizar la base y mandos medios de la Institucién y darle una formacién integral
que fe permitiera afrontar con criterio y decision, las mditiples y delicadas responsabilidades que
debia asumir en desarrolfo de su mision ante la comunidad, ademas, con la creacion de ese nivel,

Se quiso meforar la remuneracion de los agentes y conferirles un régimen salarial especial. "0

()

De otro lado se establecid que el ingreso al nivel ejecutivo se podia efectuar

directamente como lo dispone el articulo 8'* o por solicitud de “traslado” como lo

10 Proferida dentro del proceso de simple nufidad contra los articulos 7 num. 7. 1, 8 13 15 pardgrafo
y 27 paragrafo del Decreto 4433 de 2004. Consejo de Fstado, Seccion Segunda, C.P. Luis Rafael
Vergara Quintero, sentencia del 26 de noviembre de 2009, proceso con radicacion 11001-03-25-000-
2005-00237-01 y numero interno (10024-05).

11 ARTICULO 8o. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO. De conformidad con las vacantes
existentes, para ingresar al curso de formacion como oficial o miembro del nivel ejecutivo de la
Policia Nacional se exigen los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Ser bachilier, profesional universitario, tecndlogo o técnico, segln se establezca en cada caso.

3. Superar el proceso de admision que la Direccién General de la Policia Nacional presente para
aprobacidn de! Ministro de Defensa Nacional.

4. No haber sido condenado a penas privativas de la libertad, ni tener antecedentes disciplinarios.
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Indican los articulos 92, 10'® y 11'* del Decreto 1790 de 2000 que establecieron
que los agentes, suboficiales y personal no uniformado de la Policia Nacional podian

solicitar el ingreso al nivel ejecutivo bajo el cumplimiento de unos requisitos.

iv) De la proteccion especial de quienes estando al servicio de la Policia Nacional ingresaron
al nivel ejecutivo.

A partir de la creacion del nivel ejecutivo paralelamente el legislador dispuso que ésta no conllevaba
a la desmejora o discriminacion de quienes estando al servicio de la Policia Nacional decidieran
ingresar al referido nivel, como se determiné en el paragrafo del articulo 7 de la Ley 180 de 1995.
Esta proteccién se reiterd en el articulo 82'° del Decreto 1326 de 1995 “Por ef cual se desarrolla la
carrera profesional del Nivel Ejecutivo de fa Policia Nacional” que reglamenté la citada ley.

Sobre este aspecto esta Seccién en sentencia del 26 de noviembre de 2009 considerd que: “En
consecuencia, el Congreso de la Republica expidié la Ley 180 de 1992, en la cual se modifico el
articulo 1° de la Ley 62 de 1993, incluyendo al Nivel Ejecutivo como parte integrante de la Policia
Nacional y revistiendo nuevamente al presidente de la Republica para desarrollar esta carrera,
previendo expresamente, y en concordancia con los articulos 2°y 10 de la Ley 47 de 1992, una
especial proteccion para el personal que atendiendo el llamado institucional, pasara de los
escalafones de suboficiales, agentes o del personal no uniformado a la carrera del Nivel
Ejecutivo™’".

12 ARTICULO 9o. INGRESO DE SUBOFICIALES AL NIVEL EJECUTIVO. Podran ingresar a la escala
jerarquica del Nivel Ejecutivo los suboficiales en servicio activo que lo soliciten, de acuerdo con las
siguientes equivalencias:

1. Cabo Segundo y Cabo Primero, al grado de Subintendente;

2. Sargento Segundo, al grado de Intendente;

3. Sargento Viceprimero, al grado de Intendente Jefe;

4. Sargento Primero, al grado de Subcomisario;

5. Sargento Mayor, al grado de Comisario.

PARAGRAFO. El ingreso de los Suboficiales a este nivel, se hara en estricto orden de antigliedad en
el grado, de acuerdo con las disposiciones que para tal efecto presente a consideracion del Ministro
de Defensa Nacional el Director General de la Policia Nacional.

3 ARTICULO 10. INGRESO DE AGENTES AL NIVEL EJECUTIVO. Podran ingresar al primer grado del
Nivel Ejecutivo, los agentes en servicio activo de acuerdo con las disposiciones que para tal efecto
presente a consideracion del Ministro de Defensa Nacional el Director General de la Policia Nacional.
PARAGRAFOQ. El personal de Suboficiales y de Agentes de que tratan los articulos 9 y 10 del presente

Decreto, se someteran al régimen salarial y prestacional establecido para la carrera del Nivel
Ejecutivo.

4 ARTICULO 11. INGRESO DE PERSONAL NO UNIFORMADO A UNIFORMADO. Ei Director General de
la Policia Nacional podra seleccionar personal no uniformado de planta, para que adelante curso
especial de formacién como uniformado, previa sclicitud del interesado y el cumplimiento de los
demas requisitos que para el efecto exija la Direccién General de la Policia Nacional.

15 "ARTICULO 82. INGRESO AL NIVEL EJECUTIVO, El ingreso al Nivel Ejecutivo de fa Policia Nacional
ne podrd discriminar, ni desmejorar, en ningun aspecto la situacion de quienes estdn al servicio de
/a Polfcia Nacional.”

16 posteriormente este Decreto fue derogado por el articulo 95 del Decreto 1791 del 2000 "Por el cual
se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes
de la Policia Nacional”.

17 Consegjo de Fstado, Seccion Segunda, C.P. Luis Rafael Vergara Quinterg, sentencia del 26 de
nioviembre de 2009, proceso con radicacion 11001-03-25-000-2005-00237-01 y numero interno
(10024-05).



Ahora bien, ef numeral 3.1 def articulo 3 de la Ley 923 de 2004, en su calidad de ley marco
dispone una limitacion que a la vez constituye una prohibicién consistente en que “A los
miembros de la Fuerza Publica en servicio activo a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley, no se les exigira como requisito para el reconocimiento del derecho un tiempo
de servicio superior al regido por las disposiciones vigentes al momento de la expedicion
de esta Ley cuando el retiro se produzca por solicitud propia, ni inferior a 15 afios cuando
el retiro se produzca por cualquier otra causal.’®

Esta disposicion al cobijar a todos los miembros de la fuerza publica incluye a los
integrantes de la Policia Nacional, y entre ellos a los del nivel efecutivo (incluidos los de

incorporacion directa y los que estando al servicio de Ia Policia Nacional ingresaron al nivel
efecutivo).

v) De la normatividad sobre la asignacién de retiro en la Policia Nacional

A este respecto como lo precisé la Corte Constitucional en la sentencia C-432-04 Clos aspectos
basicos del régimen salarial y prestacién de los miembros de la Fuerza Publica que se regulan
mediante ley marco bajo la Constitucion Politica de 1991, en la vigencia de la Constitucion de 1886
fueron regulados mediante otro tipo de regulaciones, como lo fue el caso de los decretos 1211, 1212,
1213 y 1214 de 1990 “los cuales fueron proferidos por el Presidente de la Republica, en uso de las
facultades extraordinarias conferidas por Ia Ley 66 de 198920

‘% Sobre Ia vigencia de esta ley se destaca que segin el "ARTICULO 7p. VIGENCIA. La presente ley
rige a partir de la fecha de su promuigacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.”
De otro lado, la promulgacion es decir, desde la publicacion oficial de Iz ley se realizo en el Diario
Oficial No. 45.777 de diciembre 30 de 2004.

"4, Ahora bien, es preciso aclarar que algunas materias propias de la tipologia constitucional de
las “leyes marco”, con anterioridad a fa Constitucion de 1991 fueron reguladas mediante otras
modalidades o tipos de leyes. Asi sucedié con las disposiciones relativas al régimen salarial y
prestacional de los miembros de la fuerza ptblica. En efecto, con anterioridad al Decreto 2070 de
2003 (demandado en esta oportunidad), las disposiciones relativas al citado régimen, se
encontraban previstas en los decretos 1211, 1212, 1213y 1214 de 1990, los cuales fueron

proferidos por el Presidente de la RepUblica, en uso de las facultades extraordinarias conferidas por
la Ley 66 de 1989%,

Estas materias fueron reguladas mediante decretos-leyes por cuanto la Constitucion Politica de 1886,
en ningln momento, sometié la fijacién del régimen salarial y prestacional de los miembros de la
fuerza publica, a su consagracion y desarrollo mediante la tipologia constitucional de la /ey marco,
por el contrario, la cldusula general de habilitacidn presidencial para actuar como legislador
extraordinario, permitié al Presidente regular indistintamente dichos contenidos prestacionales.”

* Dispone la norma en cita: “Articulo 1° De conformidad con el ordinal 12 del articulo 76 de Ja
Constitucion Nacional, revistese al Presidente de I3 Republica de facultades extraordinarias por e/
término de seis (6) meses constados a partir de la vigencia de la presente ley, para los siguientes
efectos; 3) Reformar los estatutos del personal de Oficiales, Suboficiales y Agentes de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, en las siguientes raterias: disposiciones preliminares; jerarguia;
clasificacion, escalafon, ingreso, formacion Y ascenso; administracion de personal: asignaciones,
subsidios, primas, dotaciones y descuentos. Traslados, comisiones, pasajes, vidticos y ficencias;



En esa oportunidad manifesto la Corte que: “Estas materias fueron reguladas mediante
decretos-feyes por cuanto la Constitucion Politica de 1886, en ningun momento, sometio la
fijacion del régimen salarial y prestacional de los miembros de la fuerza publica, a su
consagracion y desarrolflo mediante la tipologia constitucional de la ley marco, por el
contrario, la clausula general de habilitacién presidencial para actuar como legislador
extraordinario, permitic al Presidente regular indistintamente dichos contenidos
prestacionales.”

Estos los Decretos 1212 y 1213 de 1990 constituyen la primera normatividad a la que hay
remitirse en materia de asignacion de retiro para los miembros de la Policia Nacional, que
respectivamente disponen:

-Decreto 1212 de 1990:

“ARTICULO 144. ASIGNACION DE RETIRO. Durante ia vigencia del presente Estatuto, los Oficiales
y Suboficiales de la Policia Nacional que sean retirados del servicio activo después de quince (15)
afios, por lamamiento a calificar servicios, ¢ por mala conducta, o por no asistir al servicio por mas de
cinco (5) dias sin causa justificada, o por voluntad del Gobierno o de la Direccién General de la Policia
Nacional, o por sobrepasar fa edad méxima correspondiente al grado, o por disminucion de la
capacidad sicofisica, o por incapacidad profesional, o por conducta deficiente y los que se retiren o
sean separados con mas de veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a partir de Ia fecha en que
terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional se
les pague una asignacion mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento (50%) def monto de las
partidas de que trata el articulo 140 de este Estatuto, por los quince (15) primeros afios de servicio ¥
un cuatro por cienfo (4%) mas por cada afio que exceda a fos quince (15), sin que el total sobrepase
del ochenta y cinco por ciento (85%) de los haberes de actividad. (...)" (Negrilla fuera de texto).

En este acapite es necesario tener en cuenta el principio de favorabilidad contenido

en el articulo 53 de la Carta replicado en las normas rectoras de los estatutos de
carrera de la fuerza Publica.

- Decreto 1213 de 1990:

“ARTICULO 104. ASIGNACION DE RETIRQ. Durante la vigencia del presente Estatuto, los Agentes
de la Policia Nacional que sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios, por
disposicion de la Direccién General, 0 por sobrepasar la edad méaxima correspondiente a su categoria,
o por mala conducta comprobada, o por disminucion de la capacidad sicofisica, o por inasistencia af
servicio y los que se retiren a solicitud propia después de los veinte (20} arios de servicio, tendréan
derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional se les pague una asignacion mensual de retiro equivalente a un

suspension, retiro, separacion y reincorporacion; régimen general de prestaciones sociales, reservas,
normas para alumnos de escuelas de formacion; trémite para reconocimientos prestacionales y
disposiciones varias; b) Reformar ef estatuto y régimen prestacional del personal civil del Ministerio
de Defensa y la Policia Nacional, en las siguientes materias: Clasificacion general; ingresos,
promociones; cambios de nivel y traslados; retiros del servicio; asignaciones primas y subsidios;
régimen disciplinario; situaciones administrativas; seguridad y bienestar social; régimen de los
trabajadores oficiales de las Fueras Militares y la Policia Nacional; (...)”. Sobre la materia, puede
consultarse igualmente la Sentencia C-956 de 2001. M.P. Eduardo Montealegre Lynett.



cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas de que trata el articulo 100 de este Estatuto, por
los quince (15} primeros afios de servicio y un cuatro por ciento (4%) maés por cada afio que exceda de
los quince (158) sin que el tofal sobrepase del ocherta y cinco por ciento (85%) de los haberes de
actividad.” (Negrilla fuera de texto).

Ahora bien posteriormente a la creacion del nivel ejecutivo en la Ley 180 de 1995, el
Presidente de la Republica en desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 42
de 1992, profirié el Decreto 1091 de 1995 mediante el cual se expidid el Régimen de
Asignaciones y Prestaciones para el persconal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que

sobre la asignacién de retiro para este nivel sefialé:

“Articulo 51. Asignacién de retiro para el personal del nivel ejecutivo. El personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, tendra derecho a partir de fa fecha en que terminen
fos tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de retiro de la Policia Nacional, se
le pague una asignacién mensual de retiro equivalente a un setenta y cinco por ciento
(75%) del monto de las partidas de que trata el articulo 49 de este Decreto, por los primeros
veinte (20} afios de servicio y un dos por ciento (2%) mas, por cada afio que exceda de los
veinte (20), sin que en ningtin caso sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas,
en las siguientes condiciones:

a) Al cumplir veinte (20) afios de servicio y ser retirado por cualquiera de las siguientes
causas:

1. Llamamiento a calificar servicio.

2. Voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional.

3. por disminucion de la capacidad sicofisica para la actividad policial.

4. por haber cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad los hombres y sesenta (60) afios
de edad las mujeres.

b) Al cumplir veinticinco (25) afios de servicio y ser retirado o separado por cualquiera de
las siguientes causas:

1. por solicitud propia.

2. por incapacidad profesional.

3. por inasistencia al servicio por més de cinco (5) dias sin causa justificada.

4. por conducta deficiente.

5. por destitucion.

6. por detencion preventiva que exceda de ciento ochenta (180) dias.

7. Por separacion absoluta en las condiciones establecidas en el articulo 68 del Decreto
132 de 7995.

PARAGRAFO. También tendrd derecho al pago de asignacion mensual de retiro el
personal del nivel gjecutivo de que ftrata el literal b) de este articulo, cuando cumpla los
siguientes requisitos:

1. Veinte (20) afics de servicio a la Policia Nacional, y

2. Haber cumplido cincuenta y cinco (55} afios de edad los hombres y cincuenta

{50) afios de edad las mujeres.”

Este decreto fue declarado nulo por esta Seccién mediante la sentencia del 14 de febrero de
20077 en la que en sintesis se considerd que el ejecutivo habia desconocido una clausula de reserva

?! Consejo de Estado, Seccion Segunda, M.P. Alberto Arango Mantilla, sentencia del 14 de febrero de

2007 proferida dentro def proceso con radicado 110010325000200400109 01 y numero interno 1240-
2011



legal, en cuanto el tiempo de servicio para tener derecho a la asignacion de retiro era un asunto
propio de una ley marco; y de otro lado se precisd que se desconocia la proteccion especial prevista
en el paragrafo de! articulo 7 de la Ley 180 de 199522 para el personal de la Policia Nacional que
decidio hacer parte del nivel gjecutive. Asi:

“En tales casos, cuando se trate de regular prestaciones sociales que pretendan cubrir un riesgo o una
confingencia propia de la seguridad social, como en este caso la asignacion de retiro, debera fener en
cuenta la ley marco, entre otros presupuestos, la edad, el tiempo de servicio, el monto, el ingreso base
de fiquidacion (factores), régimen de transicion y demas condiciones que aseguren el reconocimiento
de dicha prestacion, puesto gue - se repite - existe una clausula de reserva legal.

En esas condiciones, la regulacién de tales presupuestos o requisifos no puede ser diferida o
trasladada ni siquiera al legislador extraordinario, esto es, al Gobiemo Nacional, como se sefiala en la
citada senfencia de la Corte Constitucional, y menos podria desarmrollarse medianfe decretos
administrativos expedidos por el Ejecutivo con fundamento en una ley marco (Ley 4° de 1992) que no
podia habilitario para fal efecto.

(.)

Pero, lo cierto es que en este particular caso el Gobiemo Nacional no podia varar ni modificar el régimen
prestacional de los miembros de la Fuerza Pablica en tanfo - se repite - era una materia que se halfaba

reservada a la ley y, de ofra parte, existia una clara proteccion especial para quienes se habian acogido a
fa carrera del nivel gjecutivo.”

Posteriormente el Presidente profirié el Decreto 2070 de 20032 que regulaba el régimen
prestacional de la Fuerza Publica, entre éste la asignacién de retiro, del nivel ejecutivo de
la Policia Nacional. Sin embargo, este decreto fue declarado inexequible mediante la
sentencia C-432 del 6 de mayo de 2004 al considerarse que la materia regulada era

competencia exclusiva del Congreso mediante la expedicién de una ley marco.

En cumplimiento de la normatividad constitucional y de lo dispuesto por la Corte

Constitucional, el Congreso de la Republica expidio la Ley Marco 923 de 2004%* que fue

2%rticulo 7. (...) PARAGRAFO. La creacion del Nivel Ejecutivo no podrd discriminar ni desmejorar,
en ningun aspecto, 1a situacion actual de quienes estando al servicio de la Policia Nacional ingresen
al Nivel Ejecutive.”

23 “ARTICULO lo. CAMPO DE APLICACION. <Decreto INEXEQUIBLE> Las disposiciones aqui
contenidas se aplicaran a los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales,
Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, alumnos de las escuelas de formacion
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional vy a los Soldados de las Fuerzas Militares, en los
términos que se sefialan en el presente decreto.”

24 “"Mediante la cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que deberd observar el Gobierno
Nacional para Ia fijacion del régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza
Publica de conformidad con o establecido en el articulo 150, numeral 19, literal e) de la Constitucion
Politica.”,
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regtamentada a través del Decreto 4433 del mismo afio, que dispuso en sobre la asignacion
de retiro:

“..Atticulo 25. Asignacién de retiro para el personal de Ia Policia Nacional. Los Oficiales y el personal
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresen al escalafon a partir de la fecha de entrada en
vigencia del presente decreto y que sean retirados del servicio activo después de veinte (20) afios, por
ltamamienta a calificar servicios, por disminucion de la capacidad psicofisica, o por voluntad def
Gobiemo, y fos que se retiren a solicitud propia o0 sean retirados o separados en forma absoluta
después de veinticinco (25) afios de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los
tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional se les pague una
asignacion mensual de retiro, asi:

25.1 El setenta por ciento (70%) del monto de las parfidas computables a que se refiere el articulo 23
del presente decreto, por los primeros veinte (20} afios de servicio.

25.2 £ porcentaje indicado en ef numeral anterior se adicionars en un cuatro por ciento (4%) por cada
afic gue exceda de los veinte (20) hasta los veinticuatro (24) afios, sin sobrepasar el ochenta y cinco
por ciento (85%).

25.3 A su vez, el ochenta y cinco por ciento {85%) de que trata el numeral anterior se adicionara en un
dos por ciento (2%) por cada afio, sin que el total sobrepase el noventa y cinco por ciento (95%) de las
partidas computables.

Paragrafo 1°. También tendran derecho al pago de asignacion mensual de retiro, en las condiciones
previstas en este articulo, los oficiales, y los miembros del Nivel Ejecutivo que se retiren por solicitud
propia, siempre y cuando fengan veinte (20) afios de servicio a la Policia Nacional, y hayan cumplido
cincuenta y cinco (55) anos de edad los hombres ¥ cincuenta (50) afios de edad las mujeres.

Paragrafo 2°.El personal del Nivel Ejecutivo de Ia Policia Nacional en servicio activo que a la fecha de

entrada en vigencia del presente decreto, sea refirado con veinte (20} afios 0 méas de servicio por
Hamamiento a calificar servicios,_o por voluntad del Ministro de Defensa Nacional o def Director General

de la_Policia por delegacion, o por disminucion de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a

soficitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta después de veinticinco (25) afios de

servicio, tendrén derecho a partir de Ia fecha en gue terminen los tres (3) meses de alta, a que por la

Caja de Sueldos de Retiro de ia Policia Nacional, se Jes pague una asignacion mensual de retiro

equivalente a un setenta y cinco por ciento (75%) del monto de las partidas de que trata el articulo 23

de este decrelo, por los primeros veinte (20) affos de servicio v un dos por ciento (2%} mas, por cada
afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningun caso sobrepase el ciento por ciento (1 00%) de
tales partidas. (Declarado nulo en la sentencia del 12 de abril def 2012 proferida por esta Seccion, en
Pproceso con radicado interno No. 1074-200725).

Al ser declarado nulo el paragrafo dos del articulo 25 del Decreto 4433 de 2004,

norma cuyos destinatarios eran los miembros del nivel ejecutivo que habian

% Mediante sentencia del 12 de abril de 2012, esta Seccidn con ponencia del Doctor Alfonso Vargas
declaré la nulidad del paragrafo 2 del articulo 25 de! Decreto 4433 de 2004, al considerar que la
norma acusada: “excedio fo dispuesto por la Ley marco e invadié competencias legisfativas, pues
modificé lo referente al tiempo minimo para obtener Ia asignacion de retiro del personal del nivel
ejecutivo que a la fecha de entrada en vigencia de la norma se encontraba en servicio activo af no
eslablecer un régimen de transicion que respetara sus expectativas legitimas.”



ingresado antes de la vigencia del referido decreto (el actor ingreso el 17 de abril de
1995), esto es el 30 de diciembre de 2004, (sin que se discrimine entre los
homologados y los de incorporacion directa), se tiene que para determinar la
normatividad aplicable para el reconocimiento de la asignacion de retiro para los
miembros del nivel ejecutivo hay que en primer lugar descartar las normas que
perdieron vigencia, esto es: los Decretos 1091 de 1995, 2070 de 2003 y 4433 de
2004, par. 2 del articulo 25, como se explicé anteriormente, y en segundo lugar hay
que remitirse a la normas vigentes que regulan el reconocimiento de la asignacion
de retiro para los miembros de la Policia Nacional, es decir, los Decretos 1212 y
1213 de 1990, que por disposicion del paragrafo del articulo 7 de la Ley 180 de
1995%, constituian para ese momento |os requisitos minimos para quienes estando
al servicio de la Policia Nacional decidieron ingresar al Nivel Ejecutivo.

NULIDAD DEL ARTICULO 51 DEL DECRETO 1091 de 1995:

El articulo 51 del decreto 1091 de 1995 fue declarado nulo por fallo del Consejo
Estado del 14 de febrero de 200727 en el gue indico:

143 PN .. .. . .
...en esas condiciones, la regulacién de tales presupuestos 0 requisitos no puede ser diferida o

trasladada ni siquiera al legislador extraordinario, esto es, al Gobierno Nacional, como se sefiala en la
citada sentencia de la Corte Constitucional, y menos podria desarrollarse mediante decretos
administrativos expedidos por el Ejecutivo con fundamento en una ley marco (Ley 42 de 1992) que no
podia habilitarlo para tal efecto.

...Adicionalmente, dira esta Sala que al regularse nuevas disposicicnes en materia prestacional, sin entrar
a diferenciar entre quienes ingresaron al Nivel Ejecutivo desde el momento de su creacion respecto de los
que se vincularon con posterioridad y de quienes permanecieron como suboficiales o agentes en la
Institucion Policial, esto es, sin consagrarse un régimen de transicién, se estarian desconocienda,
asimismo, unos postulados constitucionales (arts. 13, 48 y 53) y legales (art. 7° - paragrafo - de la Ley 180
de 1995), que amparan y protegen de manera especial los beneficios minimos establecidos en las
normas laborales, los que, de no tenerse en cuenta, violarian el principio de la buena fe y de la
confianza legitima.

.- Si bien no existe derecho a un régimen prestacional inmodificable o que no pueda variarse, el gjercicio
de un derecho adquirido?® sdlo es dable exigirlo en la medida en que el mismo se haya causado, esto es,

% PARAGRAFO. La creacion del Nivel Ejecutive no podrd discriminar ni desmejorar, en ningun aspecto,
la situacion actual de quienes estando al servicio de la Policia Nacional ingresen al Nivel Ejecutivo.
%7 SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Consejero ponente:
ALBERTO ARANGO MANTILLA Bogota, D.C., catorce (14) de febrero de dos mil siete (2007).
Radicacién ndmero: 11001-03-25-000-2004-00109-01(1240-04) Actor: FERNEY
ENRIQUE CAMACHO GONZALEZ Demandado: GOBIERNO NACIONAL

% Los derechos se adquieren en tanto se reinan los dos (2) elementos que exige el articulo 58 de la
C.P., como son: el chjelive jekivio

de



que haya ingresado al patrimonic de la persona exhibiendo un justo titulo. Pero, lo cierto es que en este
particular caso el Gobierno Nacional no podia variar ni modificar el régimen prestacional de los miembros
de la Fuerza Piblica en tanto - se repite - era una materia que se hallaba reservada a la ley y, de otra parte,
existia una clara proteccion especial para quienes se habian acogido a la carrera del nivel ejecutivo.

..-Al desvirtluarse entonces, dentro de este proceso, la legalidad que amparaba la norma acusada -

articulo 51 del Decreto 1091 de 1994 -, esta Sala procedera a retirarla del ordenamiento juridico, por
violar la Constitucién Politica y 1a Ley.

El decreto 132 de 1995 disponia:

“...Articulo 55. Retiro. Es la situacion en que por resolucion de la Direccion General de la Policia Nacional, el
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional cesa definitivamente en la obligacién de prestar servicio en
actividad, salvo en los casos de reincorporacion, llamamiento especial al servicio o movilizacién.

“...Articulo 56. Causales del retiro. El retiro del servicio activo del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, se produce por las siguientes causales:

1. Retiro temporal con pase a la reserva

a) Por solicitud propia.

b) Por llamamiento a calificar servicios.

c) Por disminucion de la capacidad sicofisica para la

actividad policial.

d) Por incapacidad profesional.

e) Por inasistencia al servicio por mas de cinco (5) dias

sin causa justificada.

2. Retiro absoluto

a) Por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

b) Por haber cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad los hombres y sesenta (60) las mujeres.

) Por conducta deficiente.

d) Por destitucion.

e} Por detencion preventiva superior a ciento ochenta (180) dias.

f) Por voluntad de 1a Direccion General de la Policia Nacional.

g) Por muerte.

A su turno el articulo 64 disponia:

“...ARTICULO 64. RETIRO POR DESTITUCION. Los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional seran
destituidos de Ia Policia Nagional, cuando asf lo determine un fallo disciplinario debidamente ejecutoriade....”

EL Decreto 132 fue derogado por el articulo ] del Decreto 1791 de 2000, publicado
en el Diario Oficial No. 44.161, de 14 de septiembre de 2000, 'Por el cual se modifican las

normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional'.

Lo mas seguro es que la liquidacion de la hoja de servicio se hizo con base en el
articulo 512° del decreto 1091 de 1995, pero este fue retirado del ordenamiento

# Articulo 51. Asignacion de retiro para el personal del nivel ejecutivo. El personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional, tendrd derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3)
meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de retiro de la Policia Nacional, se le pague una asignacion
mensual de retiro equivalente a un setenta y cinco por ciento (75%) del monto de las partidas de
que trata el articulo 49 de este Decreto, por los primeros veinte (20) afios de servicio y un dos por
ciento (2%} mads, por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningln caso sobrepase el
ciento por ciento (100%) de tales partidas, en las siguientes condiciones:

a) Al cumplir veinte (20) afios de servicio y ser retirado por cualquiera de las siguientes causas:

1. Llamamiento a calificar servicio.



juridico, razén por la que hay un vacio juridico que debe ser llenado por la ley marco
y como tiene mas de 15 afios debe aplicarse el principio de favorabilidad como
derecho adquirido.

Es claro que se debe reconocer y ordenar pagar —los tres meses de alta y enviar la
Hoja de servicios Policiales a CASUR en los términos definidos en la Ley;
especialmente en EL ARTICULO 2° del Decreto 4433 de 2004

“...Articulo 2°. Garantia de los derechos adquiridos. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, Oficiales, Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de El Ejército Nacional, alumnos
de las escuelas de formacion de las Fuerzas Militares y de El Ejército Nacional y Soldados de las Fuerzas
Militares, o sus beneficiarics, que a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto hubieren cumplido
la totalidad de los requisitos exigidos para acceder a una asignacion de retiro o a una pension de invalidez,
o0 a su sustitucién, o a una pensién de sobrevivencia, CONSERVARAN TODOS LOS DERECHQS,

2. Voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional.
3. por disminucién de la capacidad sicofisica para la actividad policial.

4. por haber cumplido sesenta y cinco (65) afnos de edad los hombres y sesenta (60) anos de edad
las mujeres.

b) Al cumplir veinticinco (25) afios de servicio vy ser retirado o separado por cualquiera de las
siguientes causas:

1. por solicitud propia.

2. por incapacidad profesional.

3. por inasistencia al servicio por mas de cinca (5) dias sin causa justificada.

4, por conducta deficiente,

5. por destitucion.

6. por detencion preventiva que exceda de ciento ochenta (180) dias.

7. por separacidn absoluta en fas condiciones establecidas en el articulo 68 del Decreto 132 de 1995.

Paragrafo. También tendra derecho al pago de asignacion mensual de retiro el personal del nivel
ejecutivo de que trata el literal b) de este articulo, cuando cumpla los siguientes requisitos:

1. Veinte (20) afos de servicio a la Policia Nacional, y

2. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) anos de edad los hombres y cincuenta (50) afios de edad
las mujeres.

Articulo 52. Tres meses de alta. El personal de nivel gjecutive de la Policia Nacional, que pase a
la situacion de retiro temporal o absoluto y tenga derecho a asignacion de retire o pensidn, continuara
dado de alta en la respectiva pagaduria por tres (3) meses a partir de la fecha en que se cause ia
novedad de retiro, para la formacion del expediente de prestaciones sociales. Durante dicho lapso y
salvo lo dispuesto en los articulos 64 y 68 del Decreto ley 132 de 1995, continuara percibiendo la
totalidad de la remuneracion devengada en actividad correspondiente a su grado. El lapso de los tres
(3) meses de alta se considerard como de servicio activo, Unicamente para efectos de prestaciones
sociales.
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garantias, prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos, conforme a normas anteriores...” (Resalto es
mioc}

La Corte Constitucional en sede de tutela en el expediente T-2690716, Accion de
tutela interpuesta por Miguel Angel Morales Gonzalez contra la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional; Magistrado Ponente: JORGE IVAN PALACIO
PALACIO; Bogota, D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil diez (2010). La
Sala Quinta de Revision de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados
Jorge Ivan Palacio Palacio, Nilson Pinilla Pinilla y Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, en
ejercicio de sus competencias constitucionales y legales en algunos apartes indico:

“....El Juzgado Veinticuatro Administrativo de Bogota, Seccion Segunda, mediante sentencia del 2 de

febrero de 2010, resolvié (i) amparar transitoriamente el derecho a la vida del sefior Miguel Angel
Morales Gonzalez, en conexidad con los derechos al debido proceso, seguridad social, a la familia y el
principio de estado social de derecho, vulnerados por Ia Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, y (i) ordenar al Director de la entidad accicnada que, en el término de 48 horas siguientes a
la notificacion, le reconociera al accionante la asignacion de retiro, debiendo éste Gltimo iniciar la
respectiva accion contenciosa dentro de los 4 meses siguientes a la notificacion.

(...) El Juzgado dice en ia sentencia referida que si bien el articuio 24 del Decreto 4433 de 2004 se
encontraba vigente cuando el sefior Migue! Angel Morales Gonzalez dejé de prestar sus servicios a la
Policia Nacional, también lo es que la Corte Constitucional, en sentencia C-432 de 2004, declard
inexequible el articulo 24 del Decreto 2070 de 2003, que habia derogado el articulo 144 del Decreto
1212 de 1990, el cual volvi6 a tener vigencia a partir de la mencionada declaratoria de inexequibifidad.

Esa sentencia también sostiene, siguiendo lo dicho por la misma Corte en su Sentencia T-
1102 de 2008, que “fejn el caso del articulo 24 del Decreto 2070 de 2003, resulta claro que
esfuvo vigente entre Ja fecha de su promulgacién y la fecha de su inexequibifidad. No
obstante en consideracion a que su contenido aumento el requisito de los afios de servicio
activo que se deben acreditar para acceder a las mesadas pensionales de la asignacién de
retiro, de 15 a 18 afios, resuita una medida regresiva (... M/ La Corte encuentra pues que la
exigencia de 18 afios para acceder a la asignacion de retiro, es una medida regresiva
respecto a la configuracion del mismo requisito en el articulo 144 del Decreto 1212 de 1990,
que ademnas fue reincorporado por la sentencia que declaré inexequible el mencionado
requisito de 18 afios; por o cual, es posible su inaplicacion en casos concrefos con el fin de
garantizar la integridad y supremacia de los derechos constitucionales (..)"

Agrega la sentencia del Juzgado que el accionante esta amparado por el régimen especial
que establece el articulo 3° de la Ley 923 de 2004, segln el cual la norma aplicable al caso
es el articulo 144 del Decreto 1212 de 1990, que exige 15 afios de servicio para tener
derecho a la asignacion de retiro y que el sefior Miguel Angel Morales Gonzalez cumple

ese requisito, porque cuando fue retirado tenia 16 afios, 7 meses y 13 dias de servicio
activo.



Se debe tener en cuenta que muchas de las normas de ese régimen salarial y prestacional
han sido revocadas, anuladas o declaradas inexequibles, por decirlo de alguna manera:
especialmente se debe tener en cuenta que la ley 923 de 2004 dispuso:

"...2.8. No podra en ningun caso desconocerse el reconocimiento y pago de la asignacion de
retiro al miembro de la Fuerza Publica que hubiere adquirido el derecho a su disfrute por
llamamiento a calificar servicios, por retiro por solicitud propia, o por haber sido retirado del
servicio por cualquier causal...”

Es necesario senalar que el actor se incorporé el 17 de abril de 1995 y para esa fecha no

habia régimen salarial ni prestacional, en efecto el DECRETO NUMERO 1091 DE 1995 (por el
cual se expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995) fue expedido el 27 de junio 27 de 1995, después de

incorporado el actor y que en vacio de la norma se acude a la anterior por lo que debe ser cobijado
en lo preceptuado en el decreto 1212 de 1990, articulo 144 en el rango de la exigencia de los
15 afios de servicio (aporte) para acceder a su asignacion de retiro.

Como el Articulo 53 de la carta Politica establece el Principio de Favorabilidad en
materia laboral, todo ello en desarrollo de lo sefialado en el Articulo 44 de la Ley
153 de 1887 y el Articulo 29 de la Carta Politica, razén por la cual debe establecerse
que la Peticién de la asignacion de retiro del actor debe darsele la aplicacion del
Principio de Favorabilidad, al hacerse una interpretacion benigna, en los términos
del Articulo 45 de la Ley 153 de 1887, vigente; que con todo respeto por las altas
Cortes en las sentencias que han cambiado el sentido proteccionista por uno
restrictivo y nugatorio de derechos en detrimento del Estado Social de Derecho y
del preambulo de la Carta que busca dentro de sus principios la igualdad y el orden
...social justo.

V-PRUEBAS:

Solicito que se tengan por su valor suasorio, las siguientes:

a. Documental que se aporta:

1. Poder con que actlio.
2. Constancia N° 038 del 16 de marzo de 2020 de la procuraduria 39 judicial I|

para asuntos administrativos, dentro de la radicacion N° 022-2187 del 18 de
diciembre de 2019.

3. Copia de la resolucion 04486 del 20 de septiembre el 2017 por medio del
cual se ejecuta una sancién disciplinaria impuesta un intendente de la policia
suscrita por el general JORGE HERNANDO NIETO ROJAS director general

de la policia nacional en el que se ejecuta el fallo de la oficina de control

P
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disciplinario interno de la policia metropolitana de Popayan, fallo disciplinario
de primera instancia del 31 agosto de 2017 dentro la investigacion
disciplinaria MEPOY 2017-54 que impuso el correctivo disciplinario de
destitucion e inhabilidad general por 10 afios habilidad que implica la
imposibilidad para ejercer la funcion publica en cualquier cargo o funcion

. Oficio S-2018— 054502 DITA APROP del 11 de octubre de 2018 dirigido al
sefior DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA suscrito por el intendente
JULIO CESAR HERNANDEZ CUBIDES responsable historia laboral del
grupo promocién laboral y retiro que responde peticidn del 21 de septiembre
de 2018, llegado a la ventanilla (nica de la direccién general bajo el nimero
2018 - 091719 DIPON el 21 de septiembre de 2018 en el que solicitd la
constancia laboral del tiempo total de servicio y aportd la copia escaneada
de la hoja de servicios nimero 10766092 del 9 de octubre de 2017 a nombre
del sefior intendente retirado SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN vy el
extracto de hoja de vida.

. Copia de la hoja de servicios del 09 de octubre de 2017 a nombre de
SANCHEZ VALENCIA DE!VIS ADRIAN

. Copia del extracto Hoja de vida del sefior SANCHEZ VALENCIA DAVIS
ADRIAN del 11 de octubre de 2018.

. Constancia del tiempo de servicio del sefior intendente DEIVIS ADRIAN
SANCHEZ VALENCIA del 11 de octubre el 2018 en el que se indica que tiene
16 afios seis meses y 10 dias de tiempo de servicio.

. Copia del Derecho de peticion de interés particular reconocimiento de los tres
(3) meses de alta al sefior Director General de la policia, suscrito por el sefior
DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA radicado el 28 de mayo de 2019 con
numero de radicado 049476.

. Derecho de peticién de interés particular solicitud de pago de la asignacion
de retiro con el nimero de radicado 20191000286362 y de 443992 dirigido al
sefior brigadier general JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON en calidad
director de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional suscrito por el
sefior DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA.

10.Copia del oficio S 042375 APROP del 26 de julio de 2019 dirigido al sefior

intendente DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA suscrito por el mayor
OSCAR ANDRES RIVERA ROJAS jefe grupo retiros y reintegros de la
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direccidn de talento humano en el que indica que la peticién de los tres meses
de alta se encuentra pendiente de proyecto respuesta.

11.Copia del Oficio $2019 044150 APROP del 2 de agosto de 2019 dirigido al
intendente retirado DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA suscrito por el
mayor OSCAR ANDRES RIVERA ROJAS Jefe del grupo retiros reintegros
en el que indica que el requerimiento se envid por competencia a la caja de
Retiros de la Policia Nacional mediante el oficio S-2019 044142

12.Copia del Oficio S 2019 044142 APROP GRUNI del 2 de agosto de 2019
dirigido al doctor JORGE CHOCONTA CHOCONTA subdirector de
prestaciones sociales de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
suscrito por el mayor OSCAR ANDRES RIVERA ROJAS jefe de grupo retiros
y reintegros de la direccion de talento humano que remite la peticién hiciere
en intendente DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

13.Copia del extracto hoja de vida del sefior DEIVIS ADRIAN SANCHEZ
VALENCIA del 31 de julio de 2019

14.Copia de la hoja de servicios militares.

15. Oficio ID 481325 del 29 de agosto de 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DAVIS ADRIAN suscrito por el brigadier general JORGE ALIRIO
BARON LEGUIZAMON en calidad de director de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional que dar respuesta a los ID443992 Y 468257 de 2019
e indica que en el oficio 00003 — 2019 06005 CASUR, ID 412039 del 19 de
marzo el 2019 esta entidad resolvid la solicitud del posible reconocimiento de
la asignacion de retiro con base en la hoja de servicios policiales expedida
por la Policia Nacional exponiendo las razones de hecho y derecho; Las
cuales no es procedente reconocer la prestacion antes citada en vista del
decreto 754 del 30 de abril de 2019 (que no es aplicable al caso que nos
ocupa porque el actor fue retiradeo el 20 de septiembre de 2017- se debe
aplicar es el fallo del Consejo de Estado que derogd la norma con la cual fue
retirada.

16.Oficio ID 412039 del 19 de marzo el 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DEIVIS ADRIAN que responde peticion 392700 de 2019 suscrito
por el brigadier general JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON en calidad
de director general de la caja de sueldos de retiro.

17.Memorial del 11 de septiembre de 2019 con ID 490368 del 17 de septiembre
de 2019 dirigido al brigadier general JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON
en calidad de director de la caja de Sueldos de retiro de la Policia Nacional
por medio del cual se presenta recurso de reposicion y en subsidio apelacién
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frente al contenido del oficio 481325 del 29 agosto del 2019 suscrito por el
sefior DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA.

18.Copia del Oficio 8 2019 052083 DIPON DITAH del 31 de agosto de 2019
suscrito por el general OSCAR ATEHORTUA DUQUE director general de la
policia dirigido al intendente DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA que
responde derecho de peticién con radicado 2019049476 DIPON del 28 de
mayo de 2019, En el que indica que porque el actor fue retirado del servicio
activo por la causal de destitucion con un tiempo de DIECISEIS (16) arios
nueve (9) meses y siete (7) dias no causan juridicamente derecho al
reconocimiento y pago de los tres meses de alta ya que de conformidad con
la sentencia del Consejo estado en mencién y la normativa referenciada para
taies efectos debera acreditar minimo 20 afios de servicio, no hay soporte
para negarle el derecho, si el articulo primero del decreto 1858 del 2012.

19.Recurso de reposicién en subsidio apelacion en contra del oficio S 2019
052083 del 31 agosto del 2019, radicado del 6 de septiembre de 2019 al
sefnor director general del policia suscrito por el apoderado ANCIZAR
RODRIGUEZ GARCIA y que, a la fecha, han trascurrido mas de dos (2)
meses que prevé el articulo 86 de la ley 1437 de 2011: indica que si han
trascurrido mas de dos (2) meses no se ha dado respuesta al recurso, se
entiende que la respuesta es negativa.

20.Copia det oficio ID 513380 del 18 de noviembre de 2019 dirigido al intendente
de DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA suscrito por el brigadier general
JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON que contesta el recurso de
reposicion en contra del oficio ID 481325 del 28 de agosto de 2019 e indica
que no se resuelve el recurso de reposicién amparandose en el articulo 75
del codigo de Procedimiento Administrativo e indica que Unicamente se
suministra informacién relacionada con el contenido de los decretos 1091 de
1995 y 4433 de 2004 y 1858 de 2012 Por lo que no es procedente atender
favorablemente la peticion igualmente cita el articulo 96 de la ley 1437 de
2011 e indica que no se reviven términos ni al lugar de aplicacion del silencio
administrativo, haciendo una interpretacién errada de la norma ya que en

efecto el acto administrativo que se recurrié generé una situacién juridica al
actor.

VI. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA:

Al momento del retiro del actor ya tenia en su haber por disposicion legal y
constitucional el derecho a la asignacién de retiro y los tres (3) meses de alta
para la elaboracion de su hoja de servicios, pues desde que cumplié los 15 afios



de servicio a la Institucion ya eran derechos adquiridos irrenunciables, en los
términos del Articulo 53 de la Carta Politica.

Los derechos de Asignacion de Retiro son sin duda derechos de caracter
prestacional que surge de una relacion laboral administrativa prevista para cubrir
un riesgo o una contingencia propia de la seguridad social, que se presta
peridodicamente de manera vitalicia y que por disposicion de la Carta Magna los
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articulos 48% y 533! son irrenunciables. Por tanto verificados los presupuestos
establecidos en la Ley, ios miembros de la Fuerza Publica tienen derecho a su

- ARTICULO 48. Adicionado por el Acto Legislativo 01 de 2005
Se garantiza a todos los habitantes e) derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

-..Texto adicionado:
Articulo 1°. Se adicionan los siguientes incisos y paragrafos al articulo 48 de la Constitucion Politica:

"Ei Estado garantizara los derechos, |a sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, regpetara los derechos adguiridos
con arreglo a la fey y asumira el page de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia
pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legisiativo, deberan asegurar la sostenibilidad
financiera de lo establecido en ellas”.

"Para adquirir el derecho a la pension sera necesario cumplir con la edad, el tiempo de servicio, las semanas de cotizaciéon o
el capital necesario, asi como las demés condiciones que sefiala ia ley, sin perjuicio de lo dispuesto para las pensiones de
invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios para adquirir ef derecho a una pension de invalidez o de sobrevivencia
seran los establecidos por las leyes del Sistema General de Pensiones".

"En materia pensional se respetaran todos los derechos adquiridos.”

“Los requisitos y beneficios pensionales para todas las personas, incluidos los de pension de vejez por actividades de alto
riesgo, seran los establecidos en las leyes del Sistema General de Pensiones. No podrd dictarse disposicion o invocarse
acuerdo alguno para apartarse de o alli establecido”.

"Para |a liguidacidn de las pensiones sélo se tendran en cuenta los factores sobre los cuales cada persona hubiere efectuado
las cotizaciones. Ninguna pension podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente. Sin embargo, la ley podra
determinar los casos en que se puedan conceder beneficios economicos periédicos inferiores al salario minimo, a personas
de escasos recursos que no cumgplan ¢on las condiciones requeridas para tener derecho a una pensién”™.

"A partir de |a vigencia del presente Acto Legislativo, no habra regimenes especiales ni exceptuados, sin perjuicic del aplicable
a la fuerza pdblica, al Presidente de la Republica y a lo establecido en los paragrafos del presente articulo.”

"Las personas cuyo derecho a la pension se cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran recibir mas
de trece (13) mesadas pensidnales al afio. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos los requisitos para
acceder a ella, aun cuande no se hubiese efectuado el reconocimiento".

"La ley establecera un procedimientc breve para la revision de las pensiones reconocidas con abuso del derecho o sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley o en las convenciones y laudos arbitrales validamente celebrados.”

“Paragrafo transitoric 2°. Sin perjuicio de los derechos adquiridos, el régimen aplicable a los miembros de la Fuerza Piblica
y al Presidente de la Republica, y lo establecido en los paragrafos del presente articulo, la vigencia de los regimenes
pensidnales especiales, los exceptuados, asi como cuakyuier otro distinto al establecido de manera permanente en las leyes
del Sistema General de Pensiones expirara ¢l 31 de julio del aftio 2010",

"Paragrafo transitorio 3°. Las reglas de caracter pensional que rigen a la fecha de vigencia de este Acto Legislativo
contenidas en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos ¢ acuerdos validamente celebrados, se mantendran por el
término inicialmente estipulado. En los pactos, convenciones o laudos que se suscriban entre la vigencia de este Acto
Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podrén estipularse condiciones pensidnales mas favorables que las que se enguentren
actualmente vigentes. En todo caso perderan vigencia el 31 de julio de 2010".

"Paragrafo transitorio 4°. El régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demas normas que desarrolien dicho
régimen, no podra extenderse mas alld del 31 de julic de 2010; excepto para las trabajadores que estando en dicho régimen,
ademas, tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del
presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendra dicho régimen hasta el afio 2014".

"Los requisitos y beneficios pensiénales para las personas cobijadas por este régimen seran los exigidos por el articulo 36
delaLey 100 de 1993 y demas normas que desarrollen dicho régimen"”.

"Paragrafo transitorio 5°. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley 100 de 1993 y el Decretc 2090 de
2003, a partir de la entrada en vigencia de este Gltimo decreto, a los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia Penitenciaria
y Carcelaria Nacional se les aplicara el régimen de alto riesgo conternplado en el mismo. A quignes ingresaron con anterioridad
a dicha fecha se aplicara el régimen hasta ese entonces vigente para dichas personas por razén de los riesgos de su labor,

este es el dispuesto para el efecto por la Ley 32 de 1986, para lo cual deben haberse cubierto las cotizaciones
correspendientes”.
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reconocimiento y pago y se recaba no se puede renunciar a ellos, ni se puede

desmejorar.

Tres meses de alta:

@s meses de alta

salario basico 2.305.409,00

prima de orden publico 15% | 345.811,35

prima de retorno a la

experiencia 69.162,27

subsidio de alimentacion 54.035,00

prima del nivel ejecutivo 20| 461.081,80

subsidio familiar del nivel

ejecutivo 59.604,00
3.295.103,42

tres meses 319.885.310,26

Por concepto de la asignacion de retiro:

FACTORES

FACTORES SALARIALES PRESTACIONALES

ASIGNACION BASICA 756.127,00 | ASIGNACION BASICA 756.127.00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 59.300,00 | PRIMA DE NAVIDAD 112 163.311,95
PARTIDA DE

PARTIDA DE ALIMENTACION | 166.966,00 ALIMENTACION

PRIMA DE ACTIVIDAD 340.257,00 | PRIMA DE ACTIVIDAD 340.257,00
PRIMA DE ORDEN

PRIMA DE ORDEN PUBLICO 189.031,00 | PUBLICO

SUBSIDIO FAMILIAR 264.644 45 | SUBSIDIO FAMILIAR 264 644 45

SEGURO DE VIDA 9.612,00 ! SEGURO DE VIDA

BUENA CONDUCTA 37.806,00 | BUENA CONDUCTA 37.806,00

"Paragrafo transitorio 6°. Se exceptuan de lo establecido por el inciso 8° del presente articulo, aguellas personas que

perciban una pension igual o inferior a tres

31 de julio de 2011, quienes recibiran catorce (14) mesadas pensionales al afio".

(3} salarios minimos legales mensuales vigentes, si la misma se causa antes del

La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo 1a direccion, coordinacion y control del
Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

31 ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendréa en cuenta por lo menos los

siguientes principios minimos fundamentales:

lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracio
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los

facultades para transigir y conciliar sobre d
duda en la aplicacién e interpretacion de
establecidas por los sujetos de las relaciones labora
descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones legales.

erechos incie

Los convenios internacienales de! trabajo debidamente ratificados, hacen pane de la legislacion interna.

n minima vital y moévil, proporcional a la cantidad y calidad de
beneficios minimos establecidos en normas_laborales;
rtos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de
las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad scbre formalidades
les; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestrarniento y el
la maternidad y al trabajador menor de edad.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los

derechos de los trabajadores.

“q

’U)
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| PRIMA DE ANTIGUEDAD 136.000,00 | PRIMA DE ANTIGUEDAD | | 136.000,00 |
| TOTAL 1.959.743,45 | TOTAL l 11.698.146 40
FACTORES
PRESTACIONALES
salario basico 2.305.409,00
LPrima de orden publico 15% 345.811,35
prima de retorno a Ia
experiencia 69.162,27
subsidio de alimentacién 54.035,00
| prima del nivei ejecutivo 20 461.081,80
subsidio familiar del nivel
gjecutivo 59.604,00
3.295.103,42
factor 78% 1.911.159,98

A partir del mes de diciembre de 2017, es decir van 24 meses sin pago:

En 14 mesadas ' ‘53.512.479,541_
total

tres meses de alta 9.885.310,26
28 mesadas 53.512.479,54

63.397.789,80

Son SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS CON 80 CTVS.

Vil.- LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES:

1. Es parte actora en este proceso, el Intendente DEIVIS ADRIAN SANCHEZ
VALENCIA, Oficial de la Policia Nacional y vecino de la ciudad de Popayan
identificado con la C.C. N° 10.766.092 de Monteria.

2. La parte convocada es LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - representada por el Ministro de Defensa o por quien haga sus
veces.

3. LaPOLICIA NACIONAL, representada por el Director de esa Institucién o de
quien haga sus veces.
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4. La Caja de sueldos de Retiro de la Policia Nacional representada por el
director o quien haga sus veces.

5. También actuara como parte la Agencia NACIONAL de Defensa Juridica de
la Nacién (art. 610 del Codigo General del Proceso)

VIII.-NOTIFICACIONES:

1. EI MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL oira notificaciones en el Ministerio
de Defensa NACIONAL Ubicado en la Avenida el Dorado CAN CR. 54 N° 26-
25.

2. El representante de la POLICIA NACIONAL en la Direccién General de la
Policia ubicada en fa Carrera 59 N° 26-21 CAN Bogota o en el Comando de
Policia Metropolitana de Popayan.

3. El representante de la Caja de Sueldos de retiro en la carrera 7 N° 12B-58
de la ciudad de Bogota.

4. El Apoderado recibiran notificaciones en la Secretaria de su Despacho o en
la Carrera 14 N° 77A-61 TORRE NORTE AP 1504 de la ciudad de Bogota
EMAIL: ancizaroga@gmail.com o rodriguezcaldasabogados@gmail.com .

2. el Intendente DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA oira notificaciones en
la Secretaria de ese H. despacho, o en la 14 N° 77A-61 TORRE NORTE AP
1504 de la ciudad de Bogota. Email: kennethymaythan@gmail.com

6. La Agencia NACIONAL de Defensa Judicial Calle 70 N° 4-60 de la ciudad de
Bogota.

IX-ANEXOS:

Con la demanda acompario los siguientes anexos:

1. Los sefalados en el capitulo de pruebas.

2. Cinco copias de la demanda en formato pdf para traslados y para el
despacho.

G- rmenia (Quindio)
T.P. N°167.954 del C.S.J.
Carrera 14 N° 77A-61 TORRE NORTE AP 1504 Bogota

EMAIL: ancizaroga@gmail.com o rodriguezcaldasabogados@amail.com
Tels: (1)9337884 CELULAR 310-256-08-43

Bogota D.C.




Senor Doctor
JUEZ ADMINISTRATIVO (REPARTO)
La Ciudad

RE: PODER
ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
~ACTOR::DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA. -
DEMANDADAS: LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -POLICIA
NACIONAL — CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL.

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, mayor de edad, cedulado bajo el
Nimero 10.766.092 de Monteria, por medio del presente escrito confiero poder

especial pero amplio y suficiente al abogado ANCIZAR RODRIGUEZ GARCIA,
mayor de edad, domiciliado en Bogota, cedulado bajo el Nimero NO 7.539.976 de
Armenia y Tarjeta Profesional N° 167.954 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura como abogado principal para que en mi nombre y representacion presente
demanda del medio de control de nulidad con restablecimiento del derecho
establecido en el articulo 138 de la ley 1437 de 2011 contra LA NACION — MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL —POLICIA NACIONAL - CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 138 de Ia Ley 1437 de
2011 (Enero 18) "..Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo...”; con ocasion de la expedicion de:

1. Oficio S 2019 052083 DIPON DITAH del 31 de agosto de 2019 suscrito por
el general OSCAR ATEHORTUA DUQUE director general de la policia que
niega el reconocimiento y pago de los tres meses de alta a los que el actor
tiene derecho, contra este acto se presentd recurso de reposicion y en
subsidio de apelacién, con fecha del 06 de septiembre de 2019 y a la fecha
no ha sido desatado.

2. Oficio ID 481325 del 29 de agosto de 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DEIVIS ADRIAN suscrito por el brigadier general JORGE ALIRIO
BARON LEGUIZAMON en calidad de director de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional que dar respuesta a los 1D443992 Y 468257 de 2019 e
indica que en el oficio 00003 — 2619 06005 CASUR,

3. Oficio 1D 412039 det 19 de marzo el 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DEIVIS ADRIAN que responde peticion 392700 de 2019 suscrito
por el brigadier general JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON en catidad de
director general de la caja de sueldos de retiro.







4

En desarrollo del poder mi apoderado especial queda expresamente facultado para
conciliar y sustituir el presente poder y, en general, para obrar como mejor convenga a la
defensa de mis derechos e intereses, en los términos del Articulo 77 del C. G. P. '

Del Sefior Juez,

) 976 de Armenia
T.P. N° 167.954 det C.5.].







DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Popayan, Departamento de Cauca, Republica de Colombia, el dieciséis (16) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Popayan, comparecio:
DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0010766092,
presentd el documento dirigido a PROCURADOR JUDICIAL Il ADMINISTRATIVO vy manifesté que la
firma que aparece en el presente documento es suyay acepta el contenido del mismo como cierto.

' 271hb8hennmr

-------- Firma autdgrafa -------- 16/12/2019 - 18:06:33:696

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registradurig‘D'E?

Nacional del Estado Civil.

Consulte este documento en www.notarioség
Ndmera Unico de Transaccion: 27Ihb8A¢




) Fecha de 14/11/2018
PROGESO: INTERVENCION Revision
SUBPROCESO: CONCILIACION Fecha de 14/11/2018
EXTRAJUDICIAL Aprobacion
FORMATO CONSTANCIAS DE TRAMITE
PROCURADURIA CONCILIATORIO EXTRAJUDICIAL Versién 1
SENERAL 0F LA RACIOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: REG-IN-CE-006 Pagina Pagra | de

CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 39 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacion N.° 022-2187 del 18 de diciembre de 2019
Convocante (s): DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Convocado (s): NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL: CAJA
DE SUELDO DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

Informada: (AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADQ)

Medio de Control:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En los términos del articulo 2.° de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo dispuesto
en el numeral 6.° del articulo 2.2.4.3.1.1.9 del Decreto 1069 de 2015, la Procuradora 39
Judicial 1| para Asuntos Administrativos expide fa siguiente

CONSTANCIA: 038

1. Mediante apoderado, el convocante DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA guien se
identifica con CC N° 10.766.092 presenté solicitud de conciliacion extrajudicial el dia
18 de diciembre de 2019, convocando a la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-
POLICIA NACIONAL: CAJA DE SUELDO DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
para precaver un litigio de nulidad y restablecimiento del .

2. Las pretensiones de la solicitud fueron las siguientes: 1. Se revoque el acto
administrativo complejo conformado por el oficio S 2019052083 DIPON DIiTAH del 31
de agosto de 2019, suscrito por el director general de la policia, y los oficios ID 481325
del 29 de agosto de 2019 y el ID 412039 del 19 de marzo de 2019, suscritos por el
director de la caja de sueldos de retiro de la Policia Nacional. 2. La policia reconozca y
pague los 3 meses de alta al convocante y envié la hoja de vida a la caja de sueldo de
retiro para que se proceda al pago de la asignacion de retiro a la que tiene derecho
desde el 20 de septiembre de 2016 4. Que todas las sumas reconocidas se ajusten al

IPC. 5. Que se ordene dar cumplimiento al acuerdo en la forma y términos sefialados
en la ley 1437 de 2011.

3. El dia de la audiencia ceiebrada el 16 de marzo de 2020, ante la falta de animo
conciliatorio de Ia entidad convocada: CASUR vy a la faita de pardmetro del comité de
conciliacion de la Policia Nacional, teniendo en cuenta que el concepto previo fue

! PDecreto 1069 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho”. Anfiguo articulo 9° del Decreto 1716 de 2009.

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Dispasicion Final:
N.°  Judicial Administrativa 5 afos Archivo Central

Verifique que esta es la versién correcta antes de utilizar el documento



: Fecha de 14/11/2018
PROCESO: INTERVENCION roona de
SUBPROCESO: CONCILIACION Fechade | 14/11/2018
EXTRAJUDICIAL Aprobacion
FORMATO CONSTANCIAS DE TRAMITE .
CONCILIATORIO EXTRAJUDICIAL Version 1
ADMINISTRATIVO ‘
CODIGO: REG-IN-CE-006 Pagina Pagina 2 de i

e

enviado de no conciliar, en aplicacién a los principio de eficacia Y prontc acceso a la

administracion de Justicia, la conciliacion se declarg failida.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito de
procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley 640 de 2001, en

concordancia con lo establecido en ol
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

articulo 161 del Codigo de Procedimiento

En los términos de Ia Ley 640 de 2001, en concordancia con o establecido en el
Decreto 1069 de 2015, se devolveran a la parte convocante los documentos

aportados con la conciliacién.

Dada en Popayan a los dieciséis (16) dias del mes de marzo del afio 2020

,Q &/,'QM ~
LAUDIA PATRICIATEJADA RU
Procuradora 39 Judicial Il para Asuntos Adriinistrativos

]

Lugar de Archivo: Procuraduria
N.°

Tiempo de Retencion:

Disposicién Final:
5 aftos

Judicial Administrativa Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ST
AT e,
oSy paTR R,

No. §-2018- -/ APROP-GRURE-1.10
Bogota, D.C. 11 de octubre de 2018

Senor

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA
kennethymaythan@gmail.com

Celular 3148281470

Popayan — Cauca

Asunto: Respuesta solicitud

En atencion su solicitud de fecha 21 de septiembre de 2018, allegado a la ventanilla Unica de
radicacion y correspondencia de Ia Direccion General bajo N° E-2018-091719-DIPON el dia 21
de septiembre de 2018, enviando al Grupo Reubicacion Laboral, Retiros y Reintegros por la
herramienta institucional Gestor de Contenidos Policiales (GECOP) el dia 22 de septiembre de
2018, en el cual solicita “constancia laboral, en el cual se especifique el tiempo total del
servicio que preste en la institucién” a su nombre, comedidamente me permito enviar lo
requerido, asi:

« Envio copia escaneada de la hoja de servicios N° 10766092 de fecha 09 de octubre de 2017,
a nombre del sefior Intendente (Retirado) SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN y extracto
hoja de vida, constancia tiempos discriminados, generados del aplicativo Institucional
Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH), donde se
acredita el tiempo total de servicio activo en la Policia Nacional, anexo en 05 folios.

Atentamente,

,-_—‘—74‘-4_—‘
/
/'/
o/ M
Intendente Juuo/c?{s,éé&/ ERNANDEZ CUBIDES
sL

Responsable His(ta ias Laborales Grupo Reubicacion Laboral, Retiros y Reintegros

e

No, GP135-5 Mo, $6545-5 Np. SACER 776951 Ng, €O ~ 5085435

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprabacion: 27/03/2017
VER: 3

Anexo: Lo enunciado en 05 folios.

Elaborado Por: APADS Yeferson Bolafios Florez

Revisado Por: [T Julic César Hemandez Cubides - GRURE-DITAH
Fecha de elaboracion: 11/10/2018

Ubicacion: Mis Documentes/Requenmientos 2018

Transversal 33 N° 472-35 Sur Muzi, Bogota - g:’
Teléfonos 5159000 gl n 3
ditah_grure-hil@policia.gov.co “ ’J‘ gty *

www.policia.qov.co Ctammeat®

IS0 9001

W Iconlec



" 603000445705, - FORMATO HoJA DE servicio
" 24 de Febrers de 2016 ’

915783445705 * DIRECCION DE TALENTO HUMANO POLICIA NACIONAL
HOJA DE SERVICIO No 10765092
- ——w-.-.Cbap —r———— . FECHA ——_ _  LIBRO FoLIo
' BOGOTA ; 9 DE OCTUBRE DE 2077 oo o
L.DATOS DEL RETIRADG -
GRADQ APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE CIUDADANJA
iT SANCHEZ VALENCIA DEMVIS ADRIAN 1‘018609? ) .
FECHA NACIMIENTD ESTADO GIviL DisSM. CAPACIDAD LABORAL
28 DE FEBRERO DE 188p SOLTERO (A)
DIRECCION AcTUAL CIUDAD TELEFONO
CRAZ821D IV 100 8/ pORTAL DEL CERRO POPAYAN - CALCA i 3148281470
l.DATOS DEL RETIRADO
ULTIMA UNIDAD LABORAL CAUSAL DEL RETIRO
CAI DIEZ - MERPQY  DESTIMUGION
DISPOSICION DEL RETIRO FECHA DEL RETIROD
RESOLUCION 04485 20 Sap 2017 " 23Sep 2017
. COMPOSICION FAMILIAR
NOMBRE DE LA MADRE ME DEL PADRE
VALENCIA IDROBO MARIS 0L SOCORRO
NOMBRES (5) Huo (5 FECHA NACIMIENTD
SANCHEZ PALECHOR KENNETH DAWIL: 03 Fab 2004
PALECHOR MAYTHAN YULIAN 17 Mar 2008
IV. SERVICIOS PRESTADOS v DEDUCCION
PARA PRESTACIONES 5t ITAH_ _Es_ T —— Detumtwes T oecanam
NOVEDAD DISPOSICION FINCIO  Firmmg :":‘"-D NOVEDAD DISPOSICION FINICIO £ yermng AWJ“-D
ALUMNO NIVEL EJECUTTVG OAP 1128 %1 14 2001 T2Mar200t  0aabrzo02 y.g.ss ALLMNO NIVEL EJECUTIVO 1128 12 MSIZ001 B ADF2002 1-.0-33
NIVEL EJECUTIVO . (R0073B odApra00z 05A0r2002  238mpan17 15-5-18  NVEL EECUTIVO 0075 08 sw--ap) 238ep 2017 15.5. 19
DIFERENCIA ARG | ABORAL DECRETO 1691 27 s 1965 ' 02 77 '
TYOTAL " DIECISEIS ANOS NUEVE E MESES SETEDWS T T~ 88 7 " DIECISEIS ARGS NUEVE MESES TRES Dias ETREY
V. FACTORES SALARIALES VL. FAGTORES PRESTACIONALES
' DESCRIPCION ) PORCENTAUE VALOR CION PORCENTASE VALOR
SUELDO BASICO 0 2,305.408.00 SUELDQ BASICO o 2,305 409,00
PRIMA DE GRDEN PUBLICO 15 345,811 a5 PRIMA DE SERVICIO [} 10718193
PRIMA DE RETORNO A La, EXPERIENCIA 3 €9,162.27 PRIMA DE NAVIDAD 20 258,024.02
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 0 54,035.00 PRIMA VACAGIONAL 3 105408 25
PRIMA DEL NIVEL EJECUTIVG 20 481.681.80 PRIMA DE RETORNG A LA EXPERIENGIA 3 85,162 27
SUBSIOIC FAMILIAR NIVEL EJECUTIVOD o 58,604 00 SUBSIDIO DE ALIMENTAGION 0 §4.025.00
TOTAL SALARIALES s 3,295,103.42 TOTAL PRESTACIONALES 3 2.533.230.48
Vil. OBLIGACIONES LEGALMENTE DEDUCIBLE
Descripeion Cédigo de Descuento _ Facha Inicio Fecha Termino Valor Total
BANCO CALA SOGIAL 1084 27 MAR 2015 01 APR 2022 37,B44.400,00
CREDISERVICIOS S A 10256 20.UAN 2017 05 JAN 2024 26.374,736.00
INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDAD ] omARz007 e _ _Eemsemnt
Vi BT 05 PRESTACIONALES — —~ — ————— .— _ - =
. - TIpS Descusnto PROEERR -~ ~ — - LMmgade o S Porcantals
'DLDESCUENTOS EN Cédigo de Deacuanty Valor
{ 7 ' Descripcide . falor

SE CONTINUA UQUIDANDO 360 DIAS POR ARO, MAS DIFERENCIA DE ARG LABORAL

a0

NOTA: APARTIR OE LA VIGENCIA DEL DECRETO 4433004 EL TIEMPD SE COMPUTA DE 365 DIAS AL ARD SOLO PARS, EFECTOS DE ASIGNACR)N/BE_Q‘.EHRQ PARA EFECTOS PRESTACIONALES

DATOS iy

4
OBSERVACIONES " FIEV!SADA’LTJIST fln LABORAL NO S2 ENCONTRO SOLICITUR DEL FUNCIONARIO PARA INSERTAR EL NOI

".J,‘i f -
: <
. PTHAYLER p‘nm PERA
Fowonsalo Hojands Sorvco ®1 N
S cem o P N
MG JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA
Subdirector General Poficia HNaconal (E)
oA :
i " No. CUENTA : 230420780793 ENTIDAD : BANCO POPULAR
- - -
- L e
. PT YEINS GRENER BARAMENA EALGUERD
¢ . 70y 18 da Jullo de 2017

M- H. HUGO GIOVANNI PEREZ REVISO : TC, OLESKYENIO ENRIQUE FLOREZ RINCON

i
'ﬁ‘écm ANDRES RIVERA R~
ety Area Procsdiminntos de Personal (5)

€ DECPADRE COMO BENEFICIARIO EN LA BASE bE

- -

APROBO: MG. JOSE VICENTE SEGURA ALFONSO



POLICIA NACIONAL

EXTRACTC HOJA DE VIDA

GRUPO REUBICACION LABCRAIL RETIROS R DITAH

Se expide en Bogota, D.C. alos 11 dias del mes de Octubre de 2018

’Grado IT Nombres SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN ldentificacion CC 10766092

‘Fecha y Lugar de Nacimiento 26-FEB-80  POPAYAN Estado Civil Soltero (a)

Titulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA  Escolaridad  TECNICA

Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO

Cargo Actual COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

Ultimo Ascenso T Fecha Fiscal 30-SEP-15 Disposicion R 03944 31-AUG-15 |

Eswela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR Fechaingreso  12-MAR-01

Ultima Unidad Laborada METROPQOLITANA DE POPAYAN Fecha Alta OS-APR-OZ
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

"“NOVEDAD R DISPOSICION FECHAINICIO  FECHA TERMINO TOTAL

A MD

| ALUMNO NIVEL EJECUTIVO A 1-128  11-JUL-O1 12-MAR-01 04-APR-02 01-00-22
NIVEL EJECUTIVO R 00736 04-APR-02 05-APR-02 23-SEP-17 15-05-18

s o B T

FAMILIARES

M iE VALENCIA IDROBO MARIA DE
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4. Se expida copia integra y auténtica del extracto de hoja
de vida del suscrito.

5. Se expida copia integra y auténtica de la Hoja de
Servicios Policiales que debid expedir la Policia Nacional
con ocasion al retiro del servicio activo del suscrito con la
Resolucién N° 04486 del 20 de septiembre de 2017 .

6. Remita a suscrito copia del oficio con el cual se resuelve
la peticidn del numeral anterior.

Del sefior General,

No. 10.766.092 de Monteria - Cérdoba
Carrera 14 N° 77A-61 torre norte Ap 1504
Tels: (1) 933 7884
rodriguezcaldasabogados@gmail.com

Bogota. D.C



ELABORO: L. HUGO GIOVANNI PEREZ

FORMAT (o) SE 0
809000445704, O HOJA DE SERViCH
24 de Febrerg de 20116 DIRECCION . %5
C DE TA O HUMAN
915783445706 LE{" UMANG POLICIA NACIONA
HOJA DE SERVICIO No 10766082
- —— _. __ _CbAD —— —— — — . _FECHA __ LIBRO FOLIO
: BOGOTA ’ 9 DE OCTUBRE DE 2077 _ o
LDATOS DEL RETIRADG h
GRADQ ) APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE CIUDADANIA
IT SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN 10766092 )
FECHA NACIMIENTC ESTADO CIVIL DISM. CAPACIDAD L ABORAL
28 DE FEBRERO DE 1860 SOLVERQ (A)
DIRECCION ACTUAL CIUDAD TELEFONO
CRA 2221 DIV 100 B PORTAL DEL CERRD POPAYAN - CALICA i 3146281470
IL.LDATOS DEL RETIRADO
ULTIMA UNIDAD LABORAL CAUSAL DEL RETIRO
CAIDIEZ - MEPOY DESTITUCION
DISPOSICION DEL RETIRO FECHA DEL RETIRO
RESOLUCION 04458 20 Sap 2017 | 23S0p 2017
. COMPOSICION FAMILIAR
NOMBRE DE LA MADRE NOMBRE DEL PADRE
VALENCIA IDROBO MARIA DEL SOCORRC
NOMBRES (S} HLIO {5} FECHA NACIMIENTO
SANGHEZ PALECHOR KENNETH DAVIC. 02 Fab 2004
SANCHEZ PALECHOR MAYTHAN YULIAN 17 Mar 2008
V. SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
@9@1@"@@&%@7_ - —— — — . . beclommwes - __ CEC4ZHM
NOVEDAD DISPOSICION FINICIO  F.TERMING :DL‘“'D NOVEDAD DISPOSICION FINICIO  F.TERMING Am:“-n
ALUMNO NIVEL EJECUTVO AP 1-128 11 Jul 2001 T2Mar2001  04ALZ002  1-0-22  ALUMNG NIVEL EJECUTIVO 14128 12 wai7001 4 ADC2002  1.0-22
NIVEL EJECUTIVD R 00738 D4 Abr2002 05ADrz002  23Sap 2017 15-5.18  NIVEL EJECUTIVG 00735 D542 23 5ep 2017 15-5-18
DIFERENCLA ANG LABORAL BECRETO 1081 27 Jun 1896 0z 27 B
CTOTAL T T T T TDIECISEIS AROS NUEVE MESES SETEDAS T a7  DIECISEIS ANOS NUEVE MESES TRES Oras 88 3
V. FACTORES SALARIALES Vi. FACTORES PRESTACIONALES
DESCRIPCION : PORCENTAJE VALOR DESCRIPCION PORCENTAJE VALOR
SUELDO BASICO Q 2.305.406.00 SUELDO BASICO o 2,305,409.00
PRIMA DE CRDEN PUBLICO 15 335,811 35 PRIMA DE SERVICIO 0 101,191.93
PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENGLA 3 £9,182.27 PRIMA DE NAVIDAD 20 258,024.02
SUBSIDIO DE ALIMENTACION o 54,035.00 PRIMA VACACIONAL 3 105,408 26
PRIMA DEL NIVEL EJECUTIVO 20 461.081.90 PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENCIA 3 6918227
SUBSIDIO FAMILIAR NIVEL EJECUTIVO [ 58,604.00 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 0 54,035.00
TOTAL SALARIALES § 3,235,103.42 TOTAL PRESTACIONALES § 233),230.42
VIt OBLIGACIONES LEGALMENTE DEDUCIBLE
Descripci6n Codigo de Descuento Fecha inlcio Fecha Termino Valor Total
BANGO CALA SOCIAL 1084 27 MAR 2015 01 APR 2022 17,844 400.00
CREDISERVICIOS S.A. 10250 20 JAN 2017 05 JAN 2024 26,374.736.00
INDEMNIZACIONES POR INGAPACIDAD B ) . BmaR2007 il __  cewEmn
Vil EMBARGOS PRESTACIONALES — ~ ~ — — )
Tipo Descusrio o juzgade - Porcantaje
IX.DESCUENTOS EN PROCESO Cédigo de Descuantn Vator
: Dexcripclén

NOTA: AFARTIR DE LA VIGENCIA OEL DECRETO 443304 EL TIEMPO SE COMPUTA DE 365 DIAS AL ARO SOLO PARA EFECTOS DE ﬁIGWOyBETIRO. PARA EFECTOS PRESTACIONALES

SE CONTINUA LIQUIDANDX) 360 DIAS POR ANC, MAS DIFERENCIA DE ANO LABORAL

OBSERVACIONES j/ HE\J‘ISADAjISTd![A LABORAL NO SE ENCONTRQ SOLICITUD DEL FUNCIONARIO PARA INSERTAR EL NOI

o pup—

E ’DEL’,V;N'JR.E*CQHO BENEFICIARID EN LA BASE DE

it

e
WYSCAR ANDRES RIVERA RUw.

Jefe Araa Procedimbentos sa Perscnal ()

MG JORGE ENRIGUE RODRIGUEZ PERALTA
Subdirecior General Policia Racional (£}

DATOS 4/
4 I
N A
PT HAYLER PARRA PERA
Reaponsable Hojas do Service (E) - _
. S L=
o
£
a » No. CUENTA : 230420780752
*;’f;‘;ﬁ oo . -
I PT YEINS BREIER BARAHONA SALGUERG ,
‘ L F 10 da Iulic dé 2017

REVISH : YC. OLESKYENIO ENRIQUE FLOREZ RINCON

ENTIDAD : BANCO POPULAR

APROBO: MG. JOSE VICENTE SEGURA ALFONSO



CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLL
CIA NA
Radicade: 201921000266362 Id: 443992 Fecha: 2019-06311?&“8?;7'57
De CC.12766092 DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALINCIA ’

Oficio: DERECHOS BF PETICION Folios: 2
Destino: ASIGNATIONES

Bogota D.C, 10 de junio de 2019.

Senor Brigadier General (RA)
JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON

Director de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
La ciudad.

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, mayor de edad, cedulado bajo el
Numero 10.766.092 de Monteria, en ejercicio al derecho de peticién al que
hace expresa referencia el articulo 23 de la Constitucién Politica regulado
por la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, respetuosamente solicito al sefior
Director General de CASUR se ordene el reconocimiento y pago de la
asignacién mensual de retiro y la inclusiéon de los servicios médicos del
suscrito y mi nucleo familiar a la que tengo derecho por haber cotizado por
mas de dieciséis (16) a esa entidad.

La presente peticion la elevo teniendo en cuenta que el H. CONSEJO DE
ESTADO- SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION B, con ponencia del Doctor CESAR PALOMINO
CORTES; Bogota D.C., tres (3) de septiembre de dos mil dieciocho {2018).
Dentro del Radicado: 11001-03-25-000-2013-00543-00; No. Interno: 1060-
2013 — Acumulados; Actor: Julio César Morales Salazar y otros Demandado:
Nacién — Ministerio de Defensa Nacional Asunto: Nulidad del articulo 2 del
Decreto 1858 de 2012, Medio de control: Nulidad - Ley 1437 de
2011Sentencia de tnica instancia; dispuso: “...DECLARAR, con efectos ex
tunc, la nulidad del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 “por medio del
cual se fija el régimen pensional y de asignacién de retiro del personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”, expedido por el Gobierno Nacional.

El suscrito ingreso a la Policia Nacional el 12 de marzo de 2001, que en

voces del articulo 2 del decreto 1858 de 2012, no tendria derecho, pero



por ausencia normativa se aplica lo previsto en la ley 923 de 2004, cuando

la sentencia indica:

“...Asi las cosas, a partir de la integracién normativa que por via de
remisién interpretativa se realiza entre las disposiciones contenidas
en el articulo 3.1, inciso 2 de la Ley 923 de 2004 y las establecidas
en los articulos 144 y 104 de los Decretos 1212 y 1213 de 1990,
respectivamente, es posible realizar una lectura omnicomprensiva
del limite material establecido para acceder al derecho de asignacién
de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que
$¢ eéncontrara en servicio activo al 31 de diciembre de 2004; de tal

manera que este quedaria literalmente precisado asi:

A los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley, no se les exigira como requisito
para el reconocimiento del derecho un tiempo de servicio superior a 20
arios cuando el retiro se produzca por solicitud propia, ni inferiora 15

anos cuando el retiro se produzca por cualguier otra causal...”

Con la presente peticién me permito aportar copia simple de la hoja de
servicios del suscrito para los fines pertinentes

Del sefior General,

No. 10.766.092 de Monteria — Cérdoba
Carrera 14 N° 77A-61 torre norte Ap 1504
Tels: (1) 933 7884

rodriguezcaldasabogados@gmail.com

Bogota. D.C



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPQ RETIROS Y REINTEGROS

No.s-2019 042373 | APROP-GRURE-1.10
Bogota D.C., 2 6 JUL 2018

Intendente (R)

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Carrera 14 No. 77 A — 61 Torre Norte Apartamento 1504
rodriguezcaldasbogados@gmail.com

Bogota D.C.

Asunto: Derecho de Peticién Radicado No. E-2019-049476-DIPON

En atencién al escrito del asunto, a través del cual solicita entre otros, el reconocimiento y pago
de los tres meses de alta a que considera tener derecho, comedidamente me permito informar
que el proyecto de respuesta a su requerimiento se encuentra surtiendo los tramites
administrativos de elaboracién y revisién juridica, la cual sera enviada a su direccion de
notificacion autorizada en su escrito.

De igual manera resulta necesario advertir que actualmente existe un ciimulo aproximado de 100
solicitudes presentadas por miembros del Nivel Ejecutivo, quienes de igual forma presentan las
mismas pretensiones, fundamentadas en la Sentencia proferida por el Consejo de Estado — Sala
de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda — Subseccion B, dentro del Proceso de
Radicado No. 11001-03-25-000-2013-00543-00.

Atentamente,

1ad

M = con nca do roclhicds gara se gatudic
Jefe Grupo de Retiros y Reintegros. 30 JUL 2019

LR
o OB

Unicacion: F\Documentos\2019\oficios\
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Carera 59 No. 26 — 21 Can, Sétano, Bogota
Teléfonos 3159920

www.policia.qov.co
ditah-jefat@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

No. S$-2019- g 4 A1 © O /APROP - GRURE - 1.10

Bogota D.C., (J, suu 2U1Y
06 AGO 2019

Intendente (R) v ) :

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA e ) e

Carrera 14 No. 77 A — 61 Torre Norte Apartamento 1504 @QH_L__ i
rodriguezcaldasbogados@gmail.com e R
Bogota D.C.

Asunto: Derecho de Peticion Radicado No. E-2019-049476-DIPON

En atencién al escrito del asunto, a través del cual solicita, el reconocimiento y pago de
los tres meses de alta a que considera tener derecho, como quiera que fue retirado por
Destitucion, con un tiempo total de servicio de dieciséis (16) afos, nueve (09) meses
y siete (07) dias, conforme al pronunciamiento de la Sentencia del 03/09/2018, proferida
por el Honorable Consejo de Estado, con radicacién No. 11001-03-25-000-2013-00543-
00, Consejero Ponente CESAR PALOMINO CORTES, en la que se declaré con efectos
ex tunc, la nulidad del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 “Por medio del cual se fija el
regimen pensional y de asignacion de retiro del personal del nivel ejecutivo de la Policia
Nacional’, comedidamente me permito informar que el proyecto de respuesta a su
solicitud se encuentra agotando los tramites administrativos para la firma del sefior
Director General de la Policia Nacional, previa revisién del Grupo de Asuntos Juridicos
de la Direccion de Talento Humano y de la Secretaria General.

Frente al reconocimiento de la asignacion de retiro, es del resorte de la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional CASUR, establecimiento publico adscrito al Ministerio de
Defensa Nacional, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 823 de 1995. En

tal sentido, el Acuerdo No.008 del 19 de octubre de 2001, publicado en el Diario Oficial
No 44.789, establece lo siguiente:

“Articulo 3°. Naturaleza juridica. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, creada y reglamentada por los Decretos 0417 y 3075 de 1955, 782 de
1956, 2343 de 1971, 2003 de 1984, y 823 de 1995, es un establecimiento publico,
del orden Nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera
y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo 4°. Domicilio y jurisdiccién. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional tendra su domicilio en la ciudad de Bogota, D. C., podra establecer

Pagina 1 de 2 Aprobacion: 27/03/2017
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G

EXTRACTO HOJA DE VIDA

GRUPO RETIROS Y REINTEGROS DITAH

Se expiue ¢n Bogota, D.C. a los 31 dias del mes de Julio de 2019

&
0

Fi’édo T Nombres SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN Identificacion cC 10766@

Fecha y L..gar de Nacimiento 26-FEB-80  POPAYAN Estado Civil Solteroa

iitul_o- o ;ECNICO PROFES!ONAL EN SERVICIO DE POLICIA Escolaridad TECNICA 1

[Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RET!RADE]

L - |

Cargo Actual COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA o

Ultimo Ascenso  IT _ Fecha Fiscal 30-SEP-15 Disposicion R 03944 31-AUG-15

Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR Fecha Ingreso 12-MAR-01

{u:tima Unidad Laborada METROPOLITANA DE POPAYAN Fecha Alta 05-APR-02 1
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

[ NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO AT OM T 3 L

| ALUMNO NIVEL EJECUTIVO A 1128 11-JUL-01 12-MAR-01 04-APR-02 01-00 - 22

| NIVEL EJEZUTIVO R 00736 04-APR-02 05-APR-02 23-SEP-17 15-05- 18

TOTAL 16 -6-10
FAMILIARES

iMADRE VALENCIA IDROBO MARIA DE \

e . ]
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT

SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN

Nombre (s) Hijo (s) Fecha Nacimiento =
SANCHEZ PALECHOR KENNETH DAVID 03-FEB-04
SANCHEZ PALECHOR MAYTHAN YULIAN 17-MAR-06 - B

CONDECORACIONES . 1

Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion

MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 14-OCT-07 R | 04974 [ 30-DEC-11
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 14-OCT-10 R 04974 [ 30-DEC-11
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ 14-0CT-13 R 03794 25-AUG-15
ICONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL PRIMERA VEZ 05-NOV-14 R 04511 31-0CT-14
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORI UNICA 26-SEP-16 R 06232 | 26-SEP-16
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 14-0CT-16 R 08093 | 19-DEC-16

FELICITACIONES

Clase Motivo Fecha Fiscal Disposiciéon

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [OPERATIVO 12-FEB-03 U 025 12-FEB-03 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [OPERATIVO 25-APR-03 U 075 25-APR-03
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [OPERATIVO 08-MAY-03 u 082 08-MAY-03
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [OPERATIVO 26-AUG-03 [ 155 26-AUG-03
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [NCAUTACION ELEMENTO (S) 17-SEP-03 I 171 17-SEP-03
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |ACTO MERITORIO DEL SERVICIO 24-SEP-03 | 176 24-SEP-03 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 05-MAR-04 [ 046 | C5-MAR-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [NCAUTACION INSUMOS 09-MAR-04 ] 048 09-MAR-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 30-MAR-04 1 062 30-MAR-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [CAPTURA PERSONAS 03-MAY-04 [ 084 | 03-MAY-04 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [OPERATIVO 04-MAY-04 [ 085 (5-CCT-04 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |[OPERATIVO 18-MAY-04 I 095 18-MAY-04 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [BUEN DESEMPENO LABORAL 24-JAN-05 u 010 24-JAN-05
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 06-APR-05 U 0037 06-APR-05
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 14-MAR-06 U 022 ~ 20-MAR-06 |
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 28-MAY-06 U 049 06-JUN-06
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [CAPTURA PERSONAS 12-DEC-07 U 2307 20-DEC07 & |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 01-APR-08 U 056 | O1-APR08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 02-JUL-08 RS 23 ~ 15-JUL-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 29-OCT-08 U 200 . | 04-NOV-08
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 07-NOV-09 u 214 11-NOV-08 ”
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 23-MAR-10 ] 067 31-MAR-10
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 11-APR-11 u 085 13-MAY-11 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA SANTA | 27-APR-11 U 079 06-MAY-11 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA HABER SIDO PROPUESTO COMO PERSONAJE| 10-OCT-11 U 197 14-0CT-11 H
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ACTIVIDAD DESARROLLADA ELECCIONES COR  31-OCT-11 U 210 03-NOV-11 l‘
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR{A) IT

SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN

S

; Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicién
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA HABER SIDO PROPUESTO COMG PERSONAJE | 05-MAR-12 U 038 08-MAR-12
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA SANTA | 10-APR-12 U 067 17-APR-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA HABER SIDO PROPUESTO COMO PERSONAJE 05-SEP-12 u 174 14-SEP-12
FEL!CITACION ESPECIAL POR LAS LABORES DESARRCLLADAS FRENTE| 11-JUL-13 ] 152 12-AUG-13
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION EN LA CAMPANA "TAPAS DE V| 06-DEC-13 U 233 13-DEC-13
FELICITACICN ESPECIAL CAPTURA (S) POR ORDEN JUDICIAL 02-MAY-14 7] 076 26-MAY-14
FELICITACION ESPECIAL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO 11-AUG-14 ] 131 08-SEP-14
FELICITACION ESPECIAL COMPROMISO DEMOSTRADC EN LOS TRES NIl 15-AUG-14 U 120 23-AUG-14
FELICITACION ESPECIAL INCAUTACION MERCANCIA 08-JUN-16 U 110 22-JUL-16
FELICITACION ESPECIAL RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCION IN\  20-FEB-17 u 040 12-MAR-17
FELISITAC 2 ESPECIAL APOYO A LA SEMANA SANTA 18-APR-17 U 085 23-MAY-17
FELICITACIUN ESPECIAL BUEN DESEMPENG LABORAL 09-AUG-17 ] 0080 18-AUG7
FELICITACION ESPECIAL RECONCCIMIENTO A LA LABOR 27-AUG-17 U 148 01-SEP-17
ANCIONES
. Coirectivo | Valor r Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion
{No LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5} ANOS
'SUSPENSIONES

‘f"O LE FIGURAN

Esle documerto no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso_de alimentacio
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, la b
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

Y
PT JEN LEXANDRA ORTIZ SANCHEZ %&0 PRIET® AREVALO
Elaboro Respo icfos Grupo Retirbs Y Reintegros

Usuario Siairi_RUN_REPORTS itah
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FORPMTO HOJA DE SERWCIO

. . SDO00D445708 !
_ _24 de Fetrer de 2016 |

DIRECCION DE TALENTO HUMANG POLICIA NAGIONAL | V

ey

K|

® DE CCTUBRE DE 2017 i

T GRAZENI DIV foo s
Il.DATOS DEL RETIRA

: " SANCHEZ PALECHOR KENNETH DAVID

! | SANCHEZ PALECHOR MAYTHAN YULIAN

IV SERV[ClOS PRESTADOS Y D
SOGALES

17 Mar2008

i TEMPO ARAPRES ACIONES
i NOVEDAD DISPOSIGION Frermno | TSTAL | wewenap DISPOSICION FINICID  F.TERMNG . TOTAL |
ARG NIVEL EIEGUTIVG T G T G 20T W e TG 007 T T T ALUNNG NVEL EREGUTVG TR TR Maw 3067 04 Abr 2002 | 1.0-2 |
i NIVEL EJECUTIVO il no?:e MAbrm 05 Abr 2002 23 Sap 2017 15-5.18 [NIVEL EJECUTRAO 00736 06 Abra0O? 23 Sep 2017 45-5- 1!_i H
. DIFERENCIA ARG T [ABGRATT DECRETE 1667 - 27 Jon 1885 "’ [ 14 . . . H
: L
. LFeTAL .. AECISES ARDS NUEVE MESES SIETE DIAS ! DIECISEIS ANCS MUEVE WESES TRES DIAS 89 -3 ]
: v FACTORES SALARIALES W ORES PRESTACIONALES .
i ! sueto sasies 0 2.305,408.00 SUELDO BASICO 3 2,305,408.00 i
i [ PRIMA DE ORDEN PUBLICO 15 HU5H11.35 PRIMA DE SERVICIO [} 10119183 i
i | PRIMADE RETORNO A LAEXPERIENGIA 3 9,162.27 FRIMA DE NAVIDAD E- I 258,624,02
|, SUBSIDIC DE ALIMENTACION [ 54.035.00 PRIMAVACACIONAL - Z 10540828
!  #RIMA DEL NIVEL EJECUTIVOH 20 461,031.80 PRIMA DE RETORNG A LA EXPERIENGIA 3 T 89,182 27
| . SUBSIDIO FAMILIAR NIVEL EJECUTIVG o 59,604.00 SUBSIDIC DE ALIMENTACION ' [ 54,035,00
: | TOTALSALARIMLES § 320510347 -t ram.m \
ViL. OBUGACIONES LEGALMENTE DEDIJGIBLE .
- Descripeisn . Fechainicio "
P SANCO CAIA SOGIAL 27 MAR 2015 3784440000
| CREDISERVICIOS S.A, 10250 20 JAN 2017 2837472600
: INDEMNIZACIONES PR INCAPACIDAD 30 MAR 2007
; STACIONALES o i
i Jm
g e
| NOTA: APARTIR UE LA VIGENCIA DEL DECRETO 4433/04 EX TIEMPO SE COMPUTA DIt 365 DIAS AL ARG SOLO PARA EFECTOS DE ASKINACION DE AEFECTOS PRESTACIONALES
i SE CONTINUA LIQUIDANDO 350 BIAS POR ARO, MAS DIFERENCIA BE ANIO LABORAL .
QESERVACIONRS  REVISADA LA 1A LABORAL NC' SE ENCONTRO SCUICITUD DEL FUNCIONARIO PARA INSERTAR EL QMPRE DLi-PADR 0.BEN HICrEN LA BASE DE

Daroswy
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Goneral Policia Nacional (E)




La seguridad

€s de todos

@)  *4381325%

Caja de Sueldes de Retiro de la Pelicta Nacional
Al contestar cite Radicado 201921 000235371 Id: 481325
Folios: 2 Fecha: 2019-08-29 19:16:45
Anexos: 0
Remitente: DIRECCION GENERAL
Destinatario: DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Bogota, D.C,,

Sefior Intendente (r)

SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN

Carrera 14 No. 77A — 61, Torre Norte, Apartameinto 1504
Ciudad

Asunto: Respuesta a sus escritos radicados en esta Entidad bajo los ID’S 443992
Y 468257 del 2019.

En atencion a los escritos del asunto, me permito informar que revisado su
expediente prestacional, se constaté que con oficic E-00003-201906005-CASUR
d 412039 del 19/03/2019, esta Entidad resolvio la solicitud dei posible
reconocimiento de la asignacion mensuali de retiro, con base en Ia hoja de
servicios policiales, expedida por la Policia Nacional, exponiendo las razones de
hecho y de derecho por las cuales no es procedente reconocer la prestacién antes
citada.

Es importante sefialar, que el Decreto 754 dei 30/04/2019, establece en el articulo
1. *(..) Fijase el régimen de asignacioén de retiro para el personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresé al escalafén por incorporacion
directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendran derecho cuando sean
retirados de la institucién con quince (15) aiios o maés de servicio por llamamiento
a calificar servicios, o por voluntad del Director General de la Policia, o por
disminucién de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia o
sean retirados o separados en Jorma absoluta o destituidos después de veinte (20)
anos de servicio, tendrén derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3)
meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les
pague una asignacion mensual de retiro (-..)”, condicién que no cumple para
efectos del reconocimiento de asignacion mensual de retiro. (Subrayado fuera de
texto).

TAW L ISULGOV.CO
N o A Carrera 7 No. 128 58, PBX 284 0911
g LUADE SLELDUS DE RETIHO Linea gratuita nacional 01 8000 51 0673
IPE LA POLICTA NACIONAL Bogota, . C.

Gruac Soc 2l s

Errprasarnal
la Defe,




La seguridad
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Caja de Sueldas de Retiro de la Policia Nacional
Al contestar ¢ite Radicado 201921000235371 id: 481325
Folios: 2 Fecha: 2019-08-29 19:16:45

Remitente: DIRECCION GENERAL
Destinataria: DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

*481325%*

Anexos:

Teniendo en cuenta que la peticién presentada en la Entidad versa sobre el mismo
asunto, cabe resaltar que la informacion contenida en el citado oficio se reitera de

conformidad con el articulo 19 de la Ley 1437 de 2011,

sustituido por la ley 1755

de 2015, que reza: “(...) Respecto de peticiones reiterativas ya resueltas, la
autoridad podra remitirse a las respuestas anteriores (...J".

Se remite copia del oficio por el cual se dio respuesta a la solicitud de asignacion
mensual de retiro, destacando que dicho documento de conformidad al articulo 25
del Decreto 19 de 2012, en concordancia con los articulos 244 y 246 de la lLey
1564 de 2012, no requiere autenticacién en sede administrativa o notarial.

Por tratarse de una informacion contra este oficio no procede recurso alguno.

Atentamente,

I

Engadier General {RA) JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON
Director General

Anexo. Lo snunciado en {01) folio

Tzl wi
Elabore: Karen Danieia Jiménez Pérez B{h J -
Contratsta.

Revisd: Gloria Lucia Medina Palacio 53“%
Coordinadora Grupe Asignaciones y Actuslizaciones

Vo.Bo: Disney Ramén Rodriguez Tenjo
Subdirector de Prestaciones Sociales (E}
Aprobé: Claudia Secilia Chauta Rodriguer
Jefe Oficina Asesora Juridica

Fecha de elaboracién. 28/08/2019

Ubicacion: Gestisn Documental

Gruoc Soc &l y Emrprasarial
de la Defensa

el T LT KR SR rer e

CAJA DE MUELDOS DE HETIROG
DE LA POLIGCIA NACHINAL

WAL ASULGOV.CO
Careesd 7 No, 128 58, PEX 2856 001
Linga grotuita nagional §7 8000 51 0073
Bogotd, D C.
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL
Al contestar cite Radicado
E-00003-201906005-CASUR [d: 412039
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 2018-03-19
06:36:09
Dependencia Remitente: ASIGNACIONES
Entidad Destino: DEIVIS ADRIAN SANCHEZ
VALENCIA

Bogota, D. C.

Sefior intendente (r)

SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN
Calle 16 No. 33A - 38, Barrio 31 de Marzo
Popayan, Cauca

ASUNTO:  Respuesta a su escrito radicado en esta Entidad bajo el ID 392700 del 2019.

En atencion al escrito del asunto, relacionado con el reconocimiento de asignacién
mensual de retiro a que cree tener derecho, le informo que segun la hoja de servicios
No.10766092 que aporta en el escrito petitorio, certifica que ingresé a la Policia Nacional
en la categoria del Nivel Ejecutivo y presté servicios por espacio de 16 afios, 09 meses,
03 dias, incluidos tiempos de alumno, Nivel Ejecutivo, siendo desvinculado de Ia
Institucién por la causal de “...Destitucion...”, a partir del 23-09-2017.

Es importante sefialar, que el fallo emitido por el Consejo de Estado, de fecha 03 de
septiembre de 2018, determina que: “(...) Los términos establecidos en la normatividad
superior se restringen a los minimos y méaximos de 15 a 20 afios de servicio (.07 lo
anterior, dependiendo de la causal de retiro certificada por la Policia Nacional en la Hoja
de Servicio. Para el caso que nos ocupa, segun la hoja de servicio, la causal objeto del
retiro fue “...Destitucién...”, siendo necesario un tiempo minimo de 20 afios, para el
reconocimiento de la asignacion mensual de retiro, requisito que no cumple para efectos
del reconocimiento. Por tratarse de una informacién contra este oficio no procede recurso
alguno.

Atentamente,

1 4

Engadier General (RA] JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON
[irector General

e ud

Elaborg: KAREN DANIELA JIMENEZ PEREZ — /

Contratista.

4
Z
Revisd: GLORIA LUCIA MEDINA PALACIC
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delegacion, o por disminucién de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud
propia o sean retirados o separados en forma absoluta o destituidos después de
veinticinco (25) afios de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen
los tres (3) meses de alta, por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les
pague una asignacion mensual de retiro equivalente a un setenta y cinco por ciento
(75%) del monto de las partidas de que trata el articulo 3° del presente decreto, por los
primeros veinte (20) afios de servicio y un dos por ciento (2%) mas, por cada atio que
exceda de los veinte (20), sin que en ningun caso sobrepase el ciento por ciento (100%)
de tales partidas...”, mismo que fue derogado por el H. Consejo de Estado

con la sentencia del 03 de septiembre de 2018, que lo declard con efectos
ex tunc, es decir que la situacién juridica se retrotrae al estado anterior
quedando el suscrito con derecho al reconocimiento y pago de la
asignacion de retiro.

Como colorario de lo anterior, mal hace la institucién al negar el
reconocimiento y consecuente pago de ese derecho soportandose de
manera acomodaticia en el contenido del Decreto 754 del 30 de abril de
2019 si el suscrito fue retirado con la resolucién 04486 del 20 de

septiembre de 2017 notificada el 23 del mismo mes v afio, en pocas

palabras, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional NO puede y
NO debe aplicar una norma que NO EXISTIA al momento de concretarse
mi retiro de la institucién policial, es decir, NO puede la institucién
incurrir en una interpretacion restrictiva y en una aplicacién de normas
posteriores al retiro.

DE LA PETICION
Por lo anterior, de manera respetuosa solicito:

PRIMERO: Se reponga la decisién contenida en el oficio N° 481325 del
29 de agosto de 2019 y en su lugar se dé tramite favorable a la peticion
accediendo al reconocimiento y pago de la asignacién mensual de retiro
y la inclusién de los servicios médicos del suscrito v mi nucleo familiar a

la que tengo derecho por haber cotizado por mas de dieciséis (16) a esa
entidad.
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SEGUNDO: En el evento de mantener la decisién contenida en el oficio
recurrido, con el acostumbrado respeto solicito se conceda el recurso de

apelacién y en el improbable evento de que contra esta respuesta no
proceda, sirvase indicar qué norma derogo6 tal recurso.

Del senor General,

No. 10.766.092 de Monteria — Cérdoba
Carrera 14 N° 77A-61 torre norte Ap 1504
Tels: (1) 933 7884
rodriguezcaldasabogados@gmail.com
Bogota. D.C




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

No.5-2019- 0§ 52 0 83 /DIPON-DITAH-1.10

Bogceta, D.C., 3 1 AU 234:3

Intendente (R)

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Carrera 14 No. 77 A — 61, Torre Norte, Apartamento 1504
rodriguezcaldasabegades@gmail.com

Bogota, D.C.

Asunto: Derecho de Peticién radicade No. E-2019-049476-DIPON del 28-05-2018.

£n atencion al escritc del asunte, por el cual solicita, se le reconozeca y pague los tres meses de alta incluyendo este
tiempo en la hoja de servicio y con base a ello la liquidacion de las prestaciones, a que considera tener derecho, asi
come la remision de la hoja servicio a la Caja de Sueldo de Retirc de la Policia Nacicnal, con fundamentc en la
sentencia del 03 de septiembre de 2018, proferida por el Consejo de Estado — Sala de o Contenciose Administrativo
- Seccién Segunda — Subseccién “B”, Radicado No. 11001-03-25-000-2013-00543-00, respecto a la nulidad del
articulo 2 del Decrete 1858 de 2012, comedidamente me permito dar respuesta en los siguientes términos:

Verificada la Hoja de Servicios No. 10766092 de fecha 09 de octubre de 2017, usted fue dado de alta en e escalafén
de! Nivel Ejecutive mediante Resoiucion No. 00736 del 04 de abril de 2002, con fecha fiscal 05 dei mismg mes y afo,
registrando un tiempo total de servicio de dieciséis (16) afnos, nueve (09) meses y siete (07) dias, siendo retirado
por la causal de DESTITUCION, mediante Resclucion No. 04486 del 20 de septiembre de 2017, notificade el 23 del
mismo mes y anc.

Por su parte, la citada sentencia del Consejo de Estado de fecha 03 de septiembre de 2018, sefiald que los tiempos
de servicio que deberia reunir el persona! del Nivel Ejecutivo, dado de alta con antericridad al 31 de diciembre de
2004, oscila entre 15 a 20 afos, indicando textualmente en la pagina 41 parrafo 3 y pagina 4210 siguiente: "En
conclusion de esta primera disquisicién, la Sala encuentra que por remision expresa de la Ley 923 de 2004. a los
miembros de la Policia Nacional, entre los cuales se halfan los que integran el nivel ejecutivo, que se encontraran
activos al momento de la expedicion de la Ley, esto es, al 31 de diciembre de 2004, no se les puede exigir un tiempo
de servicio, para efectos de acceder a la asignacion de retiro, superor al establecido en los Decretos 1212 y 1213 de
1990, por ser esta la normativa que se encontraba vigente para dicho momento, cuando quiera que la causal de retiro
invecada sea la de solicitud propia, ni inferior a 15 afios cuando la desvinculacién se produzca por cualquier otra
causal”. >
ey
Dei mismo modo, en lo atinente a los efectos “ex tunc” de dicha providencia, sefialé g/ a pagina 45,/9_3_r_rafo 1. "Es asi
como, esta subseccion declararé la nulidad def articulo 2-det Diecreto 1858 de 2012, no si-anfes advertir gue fos
efectos olorgados a esta sentencia serén de cardcler ex tunc, es decir, desde entonces, y se retrotraen al momento
en que nacio el acto, y como consecuencia de ello, lascosas se vuelvenal estado en que se encontraban antes de la
expedicién del mismo, por lo que las situaciones no consolidadas entre el momento de la expedicion del acto y la
sentencia anulatoria del mismo, son afectadas por la decision que esta misma se tome. En tal sentido, respecto de las
situacicnes juridicas no consolidadas, las sentencias de nulidad de actes de caracter general tienen efecto inmediato.
es decir, sobre aquellas que al momento de producirse el fallo se debatian ¢ eran susceplibles de debatirse ante las
autoridades administrativas o ante esta jurisdiccion; por fo tanto, las “afecta” de rnanera inmediata”. L. anterior implica
de manera especifica que la retroactividad dei referenciadc fallo emitide per ei Consejc de Estado. va hasta el 06 de
septiembre de 2012, fecha de expedicién del Decreto 1858 de 2012,

De acuerdc can lo expuesto, aparte de la definicidn de los efectos relreactives aplicables para el personal de Nivel
Ejecutivo, dado de alta con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, ia aludida sentencia fue clara en determinar el
tiempo en que este personal puede acceder al reconccimiento y page de una asignacicn de retiro, mismo que
corresponde al periodo entre 15 a 20 afios de servicio, por lo gue el sefior Presidente de ia Replblica de Colombia.
en virtud de los parametros fijados en la Ley Marco §23 de 2004, y con base en el fallo judicial que declard la nulidad
dei articulo 2 del Decreto 1858 de 2012, expidid el Decreto 754 del 30 de abril de 2019 “Por el cual se fija el regimen
de asignacion de retiro del personal de Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que ingresé al escalafon por
incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004", el cual en su articule 1° sefiala claramente que el personal
det Nivel Ejecutivo, dado de alta antes del 31 de diciembre de 2004, retirado del servicic activo por la causal de
DESTITUCION, debe acreditar minimc 20 afios de servicio, para el reconccimiento y pago de les haberes a que
tenga derecho, en este caso, los tres (03) meses de alta asi como ia asignacién de retirc.

A
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OSCAR ATEHORTUA DUQUE et ‘
Director General de la Policia Nacional HORA: __ Avael_{yol |

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, identificado como
aparece al pie de mi firma en ejercicio al derecho de peticion

- al que hace expresa referencia el articulo 23 de la
- Constitucion Politica regulado por la Ley 1755 del 30 de junio

de 2015, y en consideracion al fallo del H. Consejo de Estado
del tres (3) de septiembre de dos mil dieciocho (2018) dentro
del proceso 11001-03-25-000-2013-00543-00,
respetiosamente me dirijo al sefior General con el fin de
solicitar:

1. Se reconozcan y paguen los tres (03) meses de alta a los
que tengo derecho, incluyéndose este tiempo en la Hoja
de servicios policiales.

2. Con base en esta nueva hoja de servicios se liquiden las
prestaciones periddicas y unitarias a las que tengo
derecho.

3. Se remita la Hoja de servicios policiales a la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR - con
el fin que se reconozca y pague la asignacion de retiro a
la cual tengo derecho por haber laborado mas de quince
(15) afios en la Institucién de acuerdo al fallo del H.
Censejo de estado del 03 de septiembre de 2018.



57

4 Se expida copia integra y auténtica del extracto de hoja a’
" de vida del suscrito. U

~~5.5e expida copia integra y auténtica de |a Hoja de

~ Servicios Policiales que debié expedir la Policia Nacional

con ocasion al retiro del servicio activo del suscrito con Ia
Resoluciéon N° 04486 del 20 de septiembre de 2017 .

6. Remita a suscrito copia del oficio con el cual se resuelve
la peticién del numeral anterior.

Del sefior General,

DEIVIS SANCHEZ VALENCIA
No. 10.766.092 de Monteria ~ Cérdoba
Carrera 14 N° 77A-61 torre norte Ap 1504
Tels: (1) 933 7884
rodriguezcaldasabogados@gmail.com

Bogota. D.C
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Bogotd D.C., 06 de septiembre de 2019. RE R b B |
FECHA (0§ SEP 2018 J
Sefior General HORA: __ }“m”_j ' 4
Director General de la Policia Nacional i C 7
La ciudad. \‘6' C \',":"’ _'“'/
"6 n
RE. Recurso de reposicién en subsidio de apelacién en contra del

contenido del oficio N° S-2019-052083 del 31 de agosto de
12019, notificado electronicamente en la misma fecha.

ANCIZAR RODRIGUEZ GARCIA, identificado como aparece al pie de mi
firma, abogado en ejercicio, en calidad de apoderado del sefor DEVIS
ADRIAN SANCHEZ VALENCIA conforme al poder que se adjunta, de
manera respetuosa acudo al sefior General Oscar Atehortua Duque en
calidad de Director General de la Policia Nacional con el fin de presentar
dentro del término del ley RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE
APELACION en contra de contenido del oficio N° $-2019-052083 del 31
de agosto de 2019, notificado electrénicamente en la misma fecha previas
las siguientes consideraciones:

PRIMERO: El inciso segundo del numeral 3.1 del articulo 3 de la ley 923

de 2004 dispone que: “..A los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo a la
fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, no se les exigird como requisito para
el reconocimiento del derecho un tiempo de servicio superior al regido por las
disposiciones vigentes al momento de la expedicién de esta Ley cuando el retiro se
produzca por solicitud propia, ni inferior a 15 afos cuando el retiro se produzca por
cualquier otra causal...”, @ su turno el articulo 144 del decreto 1212 indica
*...los Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional que durante la vigencia de este
decreto sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios, por llamamiento
a calificar servicios o por mala conducta, o por no asistir al servicio por mas de cinco
(5) dias, o por voluntad del Gobierno o de la Direccion General de la Policia Nacional, o
por sobrepasar la edad maxima correspondiente al grado, o por disminucién de la
capacidad sicofisica, o por incapacidad profesional, o por conducta deficiente y los que
sean separados con mas de veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a partir de
la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta...” (Subrayas y negrillas propias).

Asi las cosas, es de suma importancia recalcar para el caso en concreto



(03) meses de alta a los gue tiene derecho.

SEGUNDO: El decreto 1858 en su articulo 2 rezaba “..Régimen comdin para
el personal del Nivel Ejecutivo que ingresé al escalafén por incorporacién directa. Fijase
el régimen pensional y de asignacién de retiro para el personai que ingresé al Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional por incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de
2004, los cuales tendran derecho cuando sean retirados de la institucién con veinte (200
afios 0 mas de Servicio por llamamiento a calificar servicios, o por voluntad del Director
General de a Policia por delegacién, o por disminucién de la capacidad psicofisica, y los
que se retiren a solicitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta o
destituidos después de veinticinco (25) afios de servicio, tendran derecho a partir de la
fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, por la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional, se les pague una asignacién mensual de retiro equivalente a un setenta
y cinco por ciento (75%) del monto de las partidas de que trata el articulo 3° del presente
decreto, por los primeros veinte (20) afios de servicio y un dos por ciento (2%) mas,
por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ninglin caso sobrepase el ciento

por ciento (100%) de tales partidas..”, mismo que fue derogado por el H.
Consejo de Estado con la sentencia del 03 de septiembre de 2018, que lo
declard con efectos ex tunc, es decir que la situacién juridica se retrotrae
al estado anterior quedando el sefior Sanchez Valencia con derecho al
reconocimiento y pago de los tres (03) meses de alta.

Como colorario de lo anterior, mal hace la institucién al negar el
reconocimiento y consecuente pago de ese derecho soportdndose de
manera acomodaticia en el contenido del Decreto 754 del 30 de abril de
2019 si mi poderdante fue retirado con la resolucién 04486 del 20 de
septiembre de 2017 notificada el 23 del mismo mes y afio, en pocas
palabras, la Policia Nacional NO puede y NO debe aplicarle al sefior Devis
Adrian Sanchez Valencia una norma que NO EXISTIA al momento de
concretarse su retiro de la institucién policial.

TERCERO: Para el caso en concreto, cuando el sefior Director analiza los
antecedentes historicos que han regulado el reconocimiento y pago de los
tres (03) meses de alta mal hace en citar y aplicar el contenido del articulo
primero del decreto 1858 de 2012 teniendo en cuenta que Devis Adridn
Sanchez Valencia NO ES HOMOLOGADO DEL NIVEL EJECUTIVO, razdn por
la cual no le es aplicable el régimen de transicidn, ahora bien, lo que si es
dable es aplicar por extension analdgica el contenido del paragrafo del
articulo 1 del decreto 1157 de 2014 que indica: "... Las condiciones previstas

en este articulo para tener derecho a una asignacién de retiro son aplicables al
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uniformado que sea retirado del servicio activo después de quince (15) afios de
servicio, por llamamiento a calificar servicios, o por mala conducta, o por no asistir
al servicio por mas de cinco (5) dias sin causa justificada, o por inasistencia al servicio
0 por voluntad del Gobierno o de la Direccion General de la Policia Nacional, o por
sobrepasar la edad maxima correspondiente al grado o categoria, o por disminucion de
la capacidad sicofisica, o por incapacidad profesional, o por conducta deficiente...”

(negrilas propias), |0 que permite concluir que si es procedehte el
reconocimiento y pago de los tres (03) meses de alta.

CUARTO: En consideracion a la respuesta otorgada al numeral 3 de la
peticién donde indica: “...me permito indicar que, al no causar juridicamente derecho
al reconocimiento y pago de los tres meses de alta, no se realiza ningln expediente
prestacional (adicién hoja de servicio), que pueda ser enviado a dicha entidad...”, NoO
puede la Entidad negar el derecho y aunado a ello negarse a realizar el
expediente prestacional y remitirlo a la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional porque estd haciendo: (i) una interpretacion restrictiva,
(ii) aplicando normas derogadas y (iii) aplicando normas posteriores al
retiro.

QUINTO: En el oficio recurrido, el sefior General cita apartes de la
sentencia del Consejo de Estado del 03 de septiembre de 2018 citando
las paginas 41, 42 y 45 pero, una vez consultada la sentencia en la pagina
web del Consejo de Estado se puede ver que esta solo contiene 39
paginas, razén por la cual no se entiende de ddnde sale la numeracion
citada prueba de ello es la siguiente imagen:

- C @ Noseguro | consejodeestade.gov.cofvwp-cantent/uplaads/2018/09/NivelfjecurivoPolicia.pd?

CONSEJO DEESTADO

CONSEJO DE ESTADO

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION 8

Consejero ponente: CESAR PALOMING CORTES

Bogota D.C., tres (3) de septiembre de dos mil dieciocho {2018).

Radicado: 11001-03-25-000-2013-00543-00
No. Interno: 1060-2013 - Acumulados



SEXTO: De manera respetucsa me permito aportar copia de la sentencia
proferida por el Juzgado Séptimo Administrativo de Villavicencio del 31 de
mayo de 2018 donde se estudié un caso similar y se accedid a las
pretensiones de la demanda.

PETICION

PRIMERO: Por lo anterior, de manera respetuosa solicito se reponga la
decision contenida en el oficio $-2019-052083 del 31 de agosto de 2019
y en su lugar se dé tramite favorable a la peticién accediendo a:

1. Reconocimiento y pago de los tres (03) meses de aita a los que
tengo derecho, incluyéndose este tiempo en la Hoja de servicios
policiales.

2. Con base en esta nueva hoja de servicios se liquiden las
prestaciones periddicas y unitarias a las que tengo derecho.

3. Se remita la Hoja de servicios policiales a la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional — CASUR - con el fin que se reconozca
y pague la asignacion de retiro a la cual tengo derecho por haber
laborado mas de quince (15) afios en la Institucién de acuerdo al
fallo del H. Consejo de estado del 03 de septiembre de 2018.

4. Se expida copia integra y auténtica del extracto de hoja de vida del
suscrito.

5. Se expida copia integra y auténtica de la Hoja de Servicios Policiales
que debié expedir la Policia Nacional con ocasién al retiro del
servicio activo del suscrito con la Resolucidon N° 04486 del 20 de
septiembre de 2017.

6. Remita a suscrito copia del oficio con el cual se resuelve la peticidn
del numeral anterior.

SEGUNDO: En el evento de mantener la decisidn contenida en el oficio
recurrido, con el acostumbrado respeto solicito se conceda el recurso de



apelacion y en el improbable evento de que contra esta respuesta no
proceda, sirvase indicar qué norma derogo tal recurso.

ANEXOS

Con el presente recurso me permito aportar:

1. Poder con que actuo.

2. Copia de la sentencia proferida por el Juzgado Séptimo
Administrativo de Villavicencio del 31 de mayo de 2018 dentro del
proceso de nulidad con restablecimiento del derecho 50001 3333
007 2013 00462 00 promovido por Jorge Ivan Lopez Angel contra
la Nacidon - Ministerio de Defensa - Policia Nacional - Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

Del sefior General,

- -

R RODRIGUEZ GARCIA

C.C. N0.7.539.976 de Armenia

T.P. No. 167.954 del C.S. de la J.

Carrera 14 N°® 77A - 61 Apartamento 1504 Torre Norte
ancizaroga@gmail.com - rodriguezcaldasabogados@gmail.com
Tel: 933 7884

Bogota D.C.
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Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
Al contestar cite Radicado 201921000331171 I1d: 513380
Folios: 1 Fecha: 2019-11-18 22:50:32
Anexos: 0
Rernitente: DIRECCION GENERAL
Destinatario: DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENGIA,

Bogota, D. C.

Sefior Intendente (r)

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Carrera 14 No. 77 A — 81 Torre Norte, Apartamento 1504
Ciudad.

ASUNTO: Respuesta a su escrito de Recurso de Reposicién, contra el Oficio No. 481325
del 29/08/2019, Radicado en esta entidad con el Id Control No. 490368 del 17/09/2019.

En atencién al escrito det asunto, relacionado con el recurso de reposicion presentado
por usted, en el que manifiesta su oposicion contra el oficio No. 481325 del 29/08/2019,
con el cual se dio respuesta a su peticion radicada en la entidad bajo los Id 443992 y
468257 del 2019, esta Entidad le comunica, que el articulo 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece: “(.) No
habrd recurso contra los actos de cardcter general, ni contra los de tramite (....)” (negrillas
fuera de texto), habida cuenta que el oficio recurrido Unicamente suministrd informacién
relacionada con el contenido y aplicacion de los Decretos 1091 de 1995, 4433 de 2004
y 1858 de 2012, no es procedente atender favorablemente su peticién.

Es de resaltar que el articulo 96 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, establece: “(...) ni la peticion de revocacién de un acto ni la
decisién que sobre ella recaiga reviviran los términos legales para demandar el acto ante la
Jurisdiccion de lo contencioso Administrative, ni dard lugar a la aplicacion del silencio
administrativo (...)"

Cordialmente,

_ 4

Brigadier General (RA) JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON
Director Generat

Elabord: Mayra Alajandra Guerrere Pinzdn /

Revisé: Gloria Lucia Medina Palacio. ?
Coordinadora Grupo de Asignaciones y Actuallzaciones.
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Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
Al contestar cite Radicado 201321000331171 Id: 513380
Folios: 1 Fecha: 2019-11-18 22:50:32
Anexos: 0
Remitente: DIREGCION GENERAL
Destinatario: DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Bogota, D. C.

Sefior Intendente (r)

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Carrera 14 No. 77 A — 61 Torre Norte, Apartamento 1504
Ciudad. -

A

ASUNTO: Respuesta a su escrito de Recurso de Reposicion, contra el Oficio No. 481325
del 29/08/2019, Radicado en esta entidad con el Id Control No. 490368 del 17/09/2019.

En atencién al escrito del asunto, relacionado con el recurso de reposicion presentado
por usted, en el que manifiesta su oposicién contra el oficio No. 481325 del 29/08/2019,
con el cual se dio respuesta a su peticién radicada en la entidad bajo los Id 443992 y
468257 del 2019, esta Entidad le comunica, que el articulo 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece: “(..) No
habrd recurso contra los actos de cardcter general, ni contra los de trémite (...)” (negrillas
fuera de texto), habida cuenta que el oficio recurrido Unicamente suministré informacion
relacionada con el contenido y aplicacion de los Decretos 1091 de 1995, 4433 de 2004
y 1858 de 2012, no es procedente atender favorablemente su peticién.

Es de resaltar que el articulo 96 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, establece: “(...) ni la peticion de revocacion de un acto ni la
decision que sobre ella recaiga revivirdn los términos legales para demandar el acto ante la
Jurisdiccién de lo contencioso Administrativo, ni davd lugar a la aplicacién del silencio
administrativo (...)"

Cordiaimente,

N

Brigadier General (RA} JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON
Director General

#
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Caja de Sueidos de Retiro de la Policia Nacional
Al contestar cite Radicado 201921000331171 Id: 513380
Folios: 1 Fecha: 2019-11-18 22:50:32
Anexos: 0
Remitente: DIRECCION GENERAL
Destinataric: DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

r

Bogota, D. C.

Senor Intendente (r)

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Carrera 14 No. 77 A — 61 Torre Norte, Apartamento 1504
Ciudad.

ASUNTO: Respuesta a su escrito de Recurso de Reposicion, contra el Oficio No. 481325
del 29/08/2019, Radicado en esta entidad con el Id Control No. 490368 del 17/09/2019.

En atencion al escrito del asunto, relacionado con el recurso de reposicion presentado
por usted, en el que manifiesia su oposicidn contra ei oficio No. 481325 del 28/G8/2016,
con el cual se dio respuesta a su peticion radicada en la entidad bajo los I|d 443992 v
468257 del 2018, esta Entidad le comunica, que el articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece: “(.) No
habrd recurso contra los actos de cardcter general, ni contra los de tramite (..)” (negrillas
fuera de texto), habida cuenta que el oficio recurrido tnicamente suministré informacién
relacionada con el contenido y aplicacion de los Decretos 1091 de 1995, 4433 de 2004
y 1858 de 2012, no es procedente atender favorablemente su peticion.

Es de resaltar que el articulo 96 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, establece: “(...) ni la peticién de revocacién de un acto ni la
decision que sobre elia recaiga revivirdn los términos legales para demandar el acto ante la
Jurisdiccidn de lo contencioso Administrativo, .ni dara lugar a la aplicacion del silencio
administrative (...)"

Cordialmente,

_

Brigadier General (RA) JORGE ALIRIC BARON LEGUIZAMON
Director General

.///
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Popayan Cauca, 17 de Enero de 2.019

Sefior General

JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON

Director General Caja de Sueldos de Retiro Policia Nacional
Carrera 7 numero 12B-58 Piso 11

Bogota D.C.

REF: Derecho de peticion articulo 23 Constitucién Politica de Colombia

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, vecino y residente en la ciudad de

Popayan Cauca, identificado con la cedula de ciudadania No. 10.766.092 Ny )
expedida en Monteria Cérdoba, actuando en nombre propio, me permito instaurar A
ante su despacho Derecho de Peticién en Interés Particular, de conformidad con lo
establecido en la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 23,
reglamentado por la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, con base en los siguientes

hechos.

HECHOS

Ingrese a la Policia Nacional el dia 12 de marzo de 2001 como alumno del Nivel
Ejecutivo, segun disposicion nimero 1-128 del 11 de julio de 2001.

Mediante disposicion nimero 00736 del 04 de abril de 2002, fui nombrado como
integrante del Nivel Ejecutivo en el grado de patrullero.

Con resolucion numero 04486 del 20 de septiembre de 2017, por la cual se
ejecuta una sancion disciplinaria impuesta a un Intendente de la Policia Nacional,
se resolvid: Retirar del servicio activo de la Policia Nacional por Destitucién, al sefior
Intendente DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, identificado con la cedula de
ciudadania numero 10.766.092. Asi mismo el citado policial se encuentra inhabilitado
para ejercer la funcién publica en cualquier cargo o funcién por el termino de diez (10)
anos y la exclusion del escalafén o carrera, de acuerdo a lo establecido en el fallo de
pnimera instancia de fecha 31 de agosto de 2017, emanado por el Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno de la Policia Metropolitana de Popayén.

De conformidad con el extracto hoja de vida y constancia expedida por el
Responsable Historias Laborales Grupo Reubicacion Laboral Retiros Reintegros
DITAH, para la fecha de mi retiro de la Institucion policial tenia un tiempo de
servicio de dieciséis 16 anos, seis (06) meses y diez (10) dias.

PETICION

Conforme con lo establecido por el Honorable Consejo de Estado (sala de lo
contencioso administrativo seccion segunda-subseccion B) en sentencia de fecha
03 de septiembre del 2008, dentro del proceso con radicado nimero 11001-03-25-
000-2013-00543-00, Consejero ponente Cesar Palomino Cortes, donde concluyo:

“en conclusién de esta primera adquisicion, la Sala encuentra que por remision
expresa de la Ley 923 de 2004, a los miembros de la Policia Nacional, entre
los cuales se hallan los que integran el nivel ejecutivo, que se encontraran
activos al momento de la expedicion de la Ley, esto es, al 31 de diciembre
de 2004, no se les puede exigir un tiempo de servicio, para acceder a la
asignacion de retiro, superior a lo establecido en los Decretos 1212 y 1213 de

1990, por ser esta la normativa que se encontraba vigente para dicho momento
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cuando quiera que la causal de retiro invocada sera la de solicitud propia, ni
inferior a 15 afios cuando la desvinculacién se produzca por cual otra causal”

Asi las cosas, a partir de la integracion normativa que por via de remision
interpretativa se realiza entre las disposiciones contenidas en el articulo 3.1, inciso
2 de la Ley 923 de 2004 y las establecidas en los articulos 144 y 104 de los
Decretos 1212 y 1213 de 1990, respectivamente, es posible realizar una lectura
omnicomprensiva del limite material establecido para acceder al derecho de
asignacion de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que se
encontrara en servicio activo al 31 de diciembre de 2004; de tal manera que este
quedaria literalmente precisado asi:

A los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley, no se les exigird como requisito
para el reconocimiento del derecho un tiempo de servicio superior a 20
afios cuando el retiro se produzca por solicitud propia, ni inferior a 15
afios cuando el retiro se produzca por cualquier otra causal.

Por lo anteriormente relacionado me permito solicitar la siguiente, amparado en el
articulo 23 Constitucional:

1. Se me reconozca la asignacion de retiro en forma retroactiva desde el 23 de
septiembre de 2017, fecha en la cual fui retirado de la Institucion por un
fallo disciplinario.

2. Se solicite al Director General de la Policia Nacional, allegue mi hoja de
vida para que se haga efectiva mi peticion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1) La Constitucién Politica de Colombia, articulo 23;

2) Ley 1755 del 30 de junio de 2015, por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ANEXOS

La peticion que elevo, mediante este escrito, se funda en las razones de hecho y
de derecho anteriormente expuestas, y que se dejan debidamente comprobadas
con los siguientes anexos y documentos:

a) Oficio sin numero de fecha 11 de octubre de 2018, suscrito por el sefior
Intendente JULIO CESAR HERNANDEZ CUBIDES, Responsable
Historias Laborales Grupo Reubicacion Laboral, Retiros y Reintegros,
mediante el cual allega: copia escaneada de la hoja de servicios nimero
10766092 de fecha 09 de octubre de 2017, extracto hoja de vida,
constancia tiempos discriminados, generados del aplicativo Institucional
Sistema de Informacion para la administraciéon del talento Humano
(SIATH), donde se acredita el tiempo total de servicio activo en la
Policia Nacional. Anexos en 05 folios.

b) Copia de la resolucién nimero 04486 del 20 de septiembre de 2017, con su
respectiva notificacion y constancia ejecucién del fallo disciplinario.




PRUEBAS

Para la resolucion favorable de mi peticion, solicito tener como prueba los anexos
qgue he relacionado antes.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones y documentos que estoy solicitando en mi peticion las recibiré en
la siguiente direccion calle 16 nimero 33 A-38 barrio 31 de Marzo en el municipio
de Popayan teléfono celular 314-828—1470, correo  electrénico
kennethymaythan@gmail.com.

El peticionario;

10 360N
DEIVIS ADRIAN'SANCHEZ VALENCIA
C.C. No 10.766.092 Expedida en Monteria Cordoba
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No. S-2018- -/ APROP-GRURE-1.10
Bogota, D.C. 11 de octubre de 2018

Seror

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA
kennethymaythan@gmail.com

Celular 3148281470

Popayan - Cauca

Asunto: Respuesta solicitud

En atencion su solicitud de fecha 21 de septiembre de 2018, allegado a la ventanilla Unica de
radicacion y correspondencia de la Direccion General bajo N° E-2018-091719-DIPON el dia 21
de septiembre de 2018, enviando al Grupo Reubicacion Laboral, Retiros y Reintegros por la
herramienta institucional Gestor de Contenidos Policiales (GECOP) el dia 22 de septiembre de
2018, en el cual solicita “constancia laboral, en el cual se especifique el tiempo total del
servicio que preste en la institucion” a su nombre, comedidamente me permito enviar lo
requerido, asi:

e Envio copia escaneada de la hoja de servicios N° 10766092 de fecha 09 de octubre de 2017,
a nombre del sefior Intendente (Retirado) SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN y extracto
hoja de vida, constancia tiempos discriminados, generados del aplicativo Institucional
Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH), donde se
acredita el tiempo total de servicio activo en la Policia Nacional, anexo en 05 folios.

Atentamente,

//

iy
Intendente JULIO CESAR HERNANDEZ CUBIDES
Responsable Historias Laborales Grupo Reubicacion Laboral, Retiros y Reintegros

Anexo: Lo enunciado en 05 folios.

Elaborado Por: APAD9 Yeferson Bolafios Florez
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Ubicacion: Mis Documentos/Requerimientos 2018

Py m
LS 5
Transversal 33 N° 47°-35 Sur Muzu, Bogota st ¥ 6 @ ST "Net 2
Teléfonos 5159000 ?. Ii F.b ?5 : 180 9001 1S0 14001 I_E_
ditah.grure-hil@policia.gov.co ] : v =
L SEayiaepr
No. GP135-5 N, ICASAT-S

www.policia.gov.co
Mo, SA-CER TP69S3 Mo (D - CE545-5

1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 27/03/2017
VER: 3




v rayna. 1 de
. TO
609000445705 FORMATO HOJA DE SERVICIO
24 de Febrerc de 2016
o157 5706 DIRECCION DE TALENTO HUMANO POLICIA NACIONAL
HOJA DE SERVICIO No 107865082
~ ClUDAD FECHA LIBRO FoLio
BOGOTA % DE OCTUBRE DE 2017
|.DATOS DEL RETIRADO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE CIUDADANIA
1 SANCHEZ VALENGIA DEVIS ADRIAN 10768002
FECHA NACIMIENTO ESTADO CiviL DISM. CAPACIDAD | ABORAL
8 DE FEBRERO DE 1980 SOLTERO (A)
DIRECCION Cilubap TELEFONO
CRA 2821 01v 100 8/ PORTAL DEL CERRO POPAYAN - CAUCA 3148281470
.DATOS DEL RETIRADO
ULTIMA UNIDAD CAUSAL DEL RETIRO
CAI DIEZ - MEPOY DESTITUCION
DISPOSICION DEL RETIRO FECHA DEL RETIRO
RESOLUCION Dadns 20 Sep 2017 23 Sep 2017
1li. COMPOSICION FAMILIAR
NOMBRE DE La MADRE NOMBRE DEL PADRE
VALENCIA IDROBO MARIA DEL SOCORRO
NOMBRES {8) HUO (8) FECHA NACIMIENTO
SANCHEZ PALECHOR KENNETH OAVIC 03 Feb 2004
SANCHED PALECHOR MAYTHAN YULIAN 17 Mar 2008
IV. SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
T“o!__m mm_w‘ SITAN [DEC 1091 1ees DEC 443 200¢
NOVEDAD TASPOSICION FINCIO  F TERMING ‘“’:“n NOVEDAD DISPOSICION FINICIO £ TERMING ‘w:"‘o
ALUMNG NIVEL EJECUTIVD OAP1-128 VY il 2001 12 Mar 2001 04 Abr 2002 1-0-22 ALUMNO NIVEL EJECUTIVO 1-128 12 % 2001 04 ADr 2002 1 -2
NIVEL EJECUTIVO A oorss 04 Ape 2002 05 Apr 2002 23 Sep 2017 B-5-18  NIVEL EJECUTVG [uerg ] 08 A~ ~on7 23 Sep 2017 V5.5 18
DIFERENCIA ARG LABORAL DECRETO fog1 27 Jun 1695 i
TOTAL = DIECISEIS AfIOS NUEVE MESES SIETE DiAS 18 9 7 DIECISEIS AROS NUEVE MESES TRES DAS €9 3
V. FACTORES SALARIALES V1. FACTORES PRESTACIONALES
.m PORCENTAJE VALOR DESCRIPCION PORCENTAJE VALOR
SUELDO BASICO 0 2305 400 00 SUELDO BASICO 0 2,305 408 00
PRIMA DE ORDEN PUBLICO 15 M3 81135 PRIMA DE SERVICIO 0 101,181 g3
PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENCIA 31 89,182 27 PRIMA DE NAVIDAD 0 258,024 02
SUBSIDIO DE ALIMENTACION o 54 035 00 PRIMA VACACIONAL 3 105 408 26
PRIMA DEL NIVEL EJECUTIVO Jo 451 081 80 PHII.AUERETMNDALAFKFERENOA 3 69,162.27
SUBSIDIO FAMILIAR NIVEL EJECUTIVO o 59,604 00 SUBSIDIO DE ALIMENTACION o 54.035 00
TOTAL SALARIALES § 3,295,100.42 TOTAL PRESTACIONALES § 1893.230 42
Vil. OBLIGACIONES LEGALMENTE DEDUCIBLE
Descripcién Cédigo de Descuento Fecha Inicio Facha Termino Valor Total
BANCO CALA SOCIAL 1084 27 MAR 2015 a1 APR 2022 37 B4 400 00
CREDISERVICICS § A 16250 20 JAN 2017 05 JAN 2024 76.374.736 00
INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDAD 30 MAR 2007 5816882 71
a CS ¥ LU PR
IXDESCUENTOS EN PROCESO Cddigo de Descusnto —

NOTA: APARTIR DE LA VIGENCIA DEL DECRETO 4433/04 EL
SE CONTINUA LIQUIDANDO 360 DIAS POR AR, MAS
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4
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EXTRACTO HOJA DE VIDA
GRUPO REUBICACION LABORAL RETIROS R DITAH

Se expide en Bogotd, D.C. alos 11 dias del mes de Octubre de 2018

Grado T 'Nombres SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN ~ Identificacién cC 10?66092{
Fecha y Lugar de Nacimiento 26-FEB-80 POPAYAN Estado Civil Soltero (ai
t"““"’ TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA Escolaridad  TECNICA - '|
— £} i = = e e e e T = = R e - = I
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO |
Cargo Actual COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA ll
Ultimo Ascenso IT  Fecha Fiscal 30-SEP-15 Dls_ﬁosiéion R 03944 31-AUG-15 |
Escuela o Unidad Ingreso  ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR Fechaingreso  12-MAR-01 |
Uitima Unidad Laborada METROPOLITANA DE POPAYAN Fecha Alta 05-APR-02 (
= —e - s |
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION ~ FECHA INICIO FECHA TERMINO AT % T 3 L
' ALUMNO NIVEL EJECUTIVO A 1128 11JUL-01 ~ 12MAR-01  04-APR-02 01-00-22
| NIVEL EJECUTIVO R 00736 04-APR-02 05-APR-02 23-SEP-17 15-05-18
~ TOTAL - ) - B 46 -8-10
FAMILIARES
MADRE VALENCIA IDROBO MARIA DE
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT

SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN

'Nombre (s) Hijo (s)

SANCHEZ PALECHOR KENNETH DAVID
SANCHEZ PALECHOR MAYTHAN YULIAN

Fecha Nacimiento

03-FEB-04
17-MAR-06

CONDECORACIONES
Distintivo Categoria | Fecha Fiscal | - Disposicion
| 14-0CT-07 | R 04974 30-DEC-11
it i 50— __ SEGU Z | 14-0CT-10 R 04974 | 30-DEC-11
MENCION HONORIFICA I Ry TERCERAVEZ | 14-0CT-13 = R 03794 | 25-AUG-15 |
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL PRIMERAVEZ | 05-NOV-14 R 04511 31-0CT-14 |
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIALDELAVICTOR] __ UNICA | 26-SEP-16 R 06232 | 26-SEP-16 |
MENCION HONORIFICA |~ CUARTAVEZ | 140CT-16 | R 08093 19-DEC-16
FELICITACIONES = - - - -
~ Clase T ‘Motivo | Fecha Fiscal " Disposicién
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [OPERATIVO “12FEB-03 | U 025 | 12-FEB-03 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA OPERATIVO '25-APR-03 075 25-APR-03
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA IOPERATIVO i 08-MAY-03 | U | 082 | 08-MAY-03 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [OPERATIVO 26-AUG-03 155 26-AUG-03 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA INCAUTACION ELEMENTO (S) | 17-SEP-03 | 171 17-SEP-03 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ACTO MERITORIO DEL SERVICIO 24-SEP-03 176 24-SEP-03 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 05-MAR-04 046 05-MAR-04 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA INCAUTACION INSUMOS 09-MAR-04 048 | 09-MAR-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL | 30-MAR-04 062 30-MAR-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA CAPTURA PERSONAS 03-MAY-04 | | | 0B4 | 03-MAY-04 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA IOPERATIVO 04-MAY-04 085 05-0CT-04 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA IOPERATIVO S “ | 18-MAY-04 | | | 095 | 18-MAY-04 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 24-JAN-05 = U | 010 | 24-JAN-05
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 06-APR-05 0037 06-APR-05
FELICITACIONESPECIAL  BUEN DESEMPENO LABORAL 14-MAR-06 U | 022 | 20-MAR06 |
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 28-MAY-06 049 06-JUN-06
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [CAPTURA PERSONAS | 12-DEC-07 232 20-DEC-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 01-APR-08 056 01-APR-08 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL | 02-JuL08 123 15-JUL-08 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 29-0OCT-08 [ 200 04-NOV-08 |
FELICITACIONESPECIAL  POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 07-NOV-09 | 214 11-NOV-09
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 23-MAR-10 | 067 | 31-MAR0 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 11-APR-11 085 13-MAY-11
FELICIﬁCl’O’ﬁ PUBLICA COLECTIVA EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA SANTA | 27-APR-11 079 06-MAY-11 |
ELICITACION PUBLICA COLECTIVA HABER SIDO PROPUESTO COMO PERSONAJE| 10-OCT-11 - 197 | 14-0CT-11 |
FEEIE:I?K@NWBLICA COLECTIVA ACTIVIDAD DESARROLLADA ELECCIONES COR 31-OCT-11 L ) _L 210 [ 03-NOV-11 j
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN

Clase ] - Motivo ' Fecha Fiscal Disposicion

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA HABER SIDO PROPUESTO COMO PERSONAJE| 05-MAR-12 | U | 038 | 08-MAR-12 |
FELICITACION ESPECIAL 'EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA SANTA | 10-APR-12 [ U] 067 17-APR-12 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA HABER SIDO PROPUESTO COMO PERSONAJE| 05-SEP-12 | U | 174 14-SEP-12 |
FELICITACION ESPECIAL POR LAS LABORES DESARROLLADAS FRENTE| 11-JUL-13 u | 1852 12-AUG-13

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION EN LA CAMPANA "TAPASDE V| 06-DEC-13 | U | 233 13-DEC-13

FELICITACION ESPECIAL CAPTURA (S) POR ORDEN JUDICIAL 02-MAY-14 | U | 076 | 26-MAY-14 |
FELICITACION ESPECIAL  |MEJOR EQUIPO DE TRABAJO | 11-AUG-14 ] 131 08-SEP-14
FELICITACION ESPECIAL COMPROMISO DEMOSTRADO EN LOS TRES NIl 15-AUG-14 = U 120 | 23-AUG-14 |
FELICITACION ESPECIAL NCAUTACION MERCANCIA 08-JUN-16 U 110 22-JUL-16
FELICITACION ESPECIAL “RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCION IN\ 20-FEB-17 | U 040 12-MAR-17 |
FELICITACION ESPECIAL POYO A LA SEMANA SANTA 18-APR-17 U 085 | 23-MAY-17 |
FELICITACION ESPECIAL " BUEN DESEMPENO LABORAL | 09-AUG-17 | U 0080 18-AUG-17 |
FELICITACION ESPECIAL RECONOCIMIENTO A LA LABOR i 27-AUG-17 | U 140 | 01SEP-17 |
"SANCIONES - - - ' Il
| Correctivo " Valor |Dias Causal ~ | FechaFiscal ~ Disposicion

i

SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN .

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion guienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacion de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta @ verificacion por cambio de sistema -

=

b

APA09 YEFERSON BOLANOS FLOREZ IT JULIO CESAR HERNANDEZ CUBIDES
Elaboré Responsable Historias Laborales Grupo Reubicacion Laboral

Usuario SIATH_RUN_REPGRTS Retiros R Ditah

Page 3 of 3
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El suscrito Responsable Historias Laborales Grupo Reubicacion
Laboral Retiros Reintegros Ditah Ditah

HACE CONSTA AR

due segun la informacion almacenada en la base de datos de personal, del sefior(a) IT SANCHEZ VALENCIA DEIVIS
\DRIAN con CC 10766092 , quien actualmente labora en CAl DIEZ MEPOQY le figura la siguiente informacion:

Jitimo Ascenso [T  Fecha Fiscal 30-SEP-15 Disposicion R 03944 31-AUG-15

 Iscuela o Unidad Ingreso ~ ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR Fecha Ingreso 12-MAR-01

| Jitima Unidad Laborada CAl DIEZ MEPOQY Fecha Alta 05-APR-02

' JERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

_ NoveDAD | 'DISPOSICION  FECHAS | TOTAL
| -  DE A
\LUMNO NIVEL EJECUTIVO A 1-128 11-JUL01  12-MAR-01 04-APR-02  01-00- 22
JIVEL EJECUTIVO R 00736 04-APR-02  05-APR-02 23-SEP-17  15-05-18
TOTAL S = 6 <610

e expide en Bogotd, D.C. alos 11 dias del mes de Octubre de 2018 a solicitud del interesado para ser presentado en ,

:ste documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
esponsables de su veracidad y autenticidad.

.a presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacion de las novedades
resentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
sformacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

i &

APA09 YEFERSON BOLANOS FLOREZ IT JULIO CESAR HERNANDEZ CUBIDES
Elaboro Responsable Historias Laborales Grupo Reubicacion
Laboral Retiros Reintegros Ditah Ditah
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"Por la cual se ejecula ung
Intendente ¢

RESOLUCION NUMERO

sancion disciplinaria impuesta a yn
e la Policia Naciona)”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de lsis facultades le

gales v en Especial la que |e co
del Articulo 42 ¢

e nfiere e numeral po
elaley 1015 de| 07 de'febirerg

de 2006, y

CDNSIDERANDD?

Que el Jefe de la Oficing de Control Disciplinario Interno de
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cual se encuentra debidame

era instancia de fech

la Policia Metropolitaria de

a 31 de agoslo de 2017, el

) Investigacién Di
impuso el

ndente DE

cidn a Inhabilid
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sciplinaria No. MEPOY-201 7-54,
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10.766.092. Asj mismo e cilado
en cualquier cargo o fun
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Metropolitana de Popayan,
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ARTICULO 2°. Envi
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VER:n
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Retirar de| servicio
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Metropolitana de Popayan, para que |
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ablecido en el articulg 42,

lde Ia FPolicia Nacional de Colombig
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20 SEP 2017
DE 2017 HOJA No.

RESOLUCION No. (1.4
_('Jonljnuacién de la Resolucién “
Intendente de la Policia Nacional”.

Por la cual se gjecuta una sancion disciplinaria impuesta a un

ARTICULO 3°. Contra el

presente acto administrativo no pracede recurso alguno por tratarse
de un aclo de ejecucion.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
: 2017
Dada en Bogota D.C., 20 SEP

(,,_.-—-"
i

GenerabJORGE HER DO NIETO ROJ,
Director Generaldle la P a Nacional de Colombia

=y
FLANGAAGN DI IV AIGARGOD MOMTOYA RAMPET § \

REVIEADND PO MY EDISOU NS MODM OSAGRLIERA ol
FEUISADO PO MG DARALOS Bardiadn MAEMA BRALG

FECHA NE ELANORAACIAN, |2 0%.2017 &‘,

AfGHG; ESCITOIICIRESOLLCIONE S
Email: insqe asiur@policia nov.co
Carrera 59 N° 26 — 21 CAN 3 Piso Tel. 3159159

135 AR -eaa ) Pégine 3 ae 2
YRR U

Aprobncidn; 08113008
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 Codigo: 2PP-FR-0015

Fecha: 05-02-2015

Version: 1

PROCESO; PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

. )
NOTIFICACION DE RETIRO (@

En Popayan, alos

e ———————— | PoLicia NAcionaL

 en la Oficinz Control Disciplinarin

Interno Policia Metropolitana de Popayan, se nolifica personalmente al sefar Intendente DEIVIS
ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania Mo, 10.766.082 del
contenido de la Resolucion No. 04486 del.20 de Septiembre de 2017 por 1z cual se ejecuta una
sancion disciplinaria impuesta a un Intendente de Ia Palicla Nacional por DESTITUCION EN EI

EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD GENERAL PARA EJERCER CARGOS
FUNCIONES PUBLICAS POR uUN TERMINO DE DIEZ (10) ANOS, de conformidad con

establecido en cumplimiento al fallo disciplinario de primera instancia de fecha 31 de Agoslo de

2017, Emanado por el jefe de |g Oficina Control Disciplinaria Interno Policia Metropolitana

Il

e

Una vez leido el contenido de la Resolucion No 04486 del 20 de Septiembie de 2017, se hace

entrega gratuita de una fotocopia del misma.

De igual forma se le hace saber que cuenla con sesents dias a
para realizarse |og exém{mes medicos por reliro de conformidad o
del Decreto 1796 de 2000,

Se hace entrega de una copia del acla de la Junta o
fecha

e

Firma nolificado:

C.C. No __\QJ_CQQ_,Q‘“TL_ B

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES Cora L B N DN 10D L

BARRIO?L“)*X‘R’-\\AQ Cests ciuoan 'ﬁ)Q@Q\m}g
TELEFONG. GYSKCE PANGS: eBLuiAR N SWMgrsg Vol | .
CUENTA DE AHORROS_.X |, CORRIENTE . Na. LQ)_Q‘_(\LQ_}(S_QB‘E____
ENTIDAD '__l?‘“:\h-\c,gg f’;‘—‘)_x;\_tp\_,}lgv o

CORREO ELECTRONICO PARA NOT!FICACIONES‘_

* No colocar el correo Electranico Institucional Ya que sera des

e —

aclivado el dia de su reliro,

AUTORIZO NDTIFICACIONES AL CORREO ELECTRONICO 5] MNO

("_,-- T
o,

Capitan ALVAROANBRES SALCEDG MARTINEZ
Jefe Oficina Conlrol Disciplinario Interno Policia Metropolitana de Popayan

partir de |a presenta nolificacion
on lo establecida en el articulo /°

de
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POLICIA NACIONAL.
Fallos Disciplinarios y Ejecucidn

CONSTANCIA EJECUCION DEL FALLO DISCIPLINARIO

MEPOY-2017-54 IT SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRLIAN Primera Fallo de Responsabilidad
DESTITUCION Cédula: 10,766,092
Fecha Fallo 1/08/2017
F. Efjecuta T. Documento Nro. Documente F. Documentre
23/09/2017 Resolucion 04486 20/09/2017
| <l
| — -
| _—— e Bas

|[ i CT SALCEDD WA

i Jefe Control pi sciplinario Interno
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AN MINISTERIO DE DEFEMEA
\MZS  POLICIA MAGIONA

(R

Linidaci __MS [,‘__“\_ .

Radicado Mo: - )
Recibido por €% (1) wrusg Ak
Facha: 21 o933 Hora o\

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAC ONAL TODOS POR UN
INSPECCION GENERAL = NUEVO PAiS
INSPECCION DELEGADA REGION 4 :

PRI EQUIDAD EOUCACION

Capilan

FABIO QUINONEZ RUIZ

Jefe Area Talento Humano
Policia Metropolitana de Popayan
Instalaciones Policiales

Asunto: Presento Policial por ejecucion de sancidn Disciplinaria

Respeluosamente, me permilo presentar ante esa jefatura al sefor: Intendente DEIVIS

ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania No 10.766.092, a

No. 04486 del 20 de
sepliembre de 2017, suscrita por el sefior General JORGE HERNANDO NIETO ROJAS,
Direclor General Policia Nacional, misma que ejecula sancion disciplinaria consislente en
DESTITUCION EN FL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD GENERAL PARA
EJERCER CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS POR UN TERMINO DE DIEZ (10) ANOS, de
conformidad con lo establecido en cumplimiento al fallo disciplinario de primera instancia de

fecha 31 de Agosto de 2017, Emanado por el jefe de la Oficina Control Disciplinario Internn
Folicia Metropolitana de Popayan

Lo anterior para lo de su competencia

Alentamente,

Ty e

Capitan ALVARO ARDRES SATCEDO MARTINEZ
Jefe Oficina Control Disciplinario IMBrno MEPOY

NIETO ROJAS, Director General Policia Macional de Colombia, Nolificacion realizada al disciplinado en Dos {02)
Folios

Elaharado por 1T Dravic) G aleann
Aevisardn por PT. Saming Manin
Fachae de Blsbaracidn 23 08 2017

Ubleacidn 6:0 enimunicaciones ofelsles 2014 :
.e.'%.m “"I."'::'-'\‘,.

Carrera 11 12N-75 Sania Clara 2 RA Y AT,
Teléfonos 311 3447975 H [ wnl o Net =
mepoy.codin@policia.qov.co * £ < -,Hg';/?,
www.policia.qov.co el

N P 138 28 Mo €0 e 07 @tag - mp
1DS - OF — nant Pagina 1 de 1

Aprabacian: 2700312017
—_—MERg— - . i
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL
Al contestar cite Radicado
E-00003-201906005-CASUR Id: 412039
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 2019-03-19
06:36:09
Dependencia Remitente: ASIGNACIONES
Entidad Destino: DEIVIS ADRIAN SANCHEZ
VALENCIA

Bogot4, D. C.

Sefior Intendente (r)

SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN
Calle 16 No. 33A — 38, Barrio 31 de Marzo
Popayan, Cauca

ASUNTO: Respuesta a su escrito radicado en esta Entidad bajo el ID 392700 del 2019.

En atencion al escrito del asunto, relacionado con el reconocimiento de asignacion
mensual de retiro a que cree tener derecho, le informo que segun la hoja de servicios
N0.10766092 que aporta en el escrito petitorio, certifica que ingreso a la Policia Nacional
en la categoria del Nivel Ejecutivo y prestd servicios por espacio de 16 afios, 09 meses,
03 dias, incluidos tiempos de alumno, Nivel Ejecutivo, siendo desvinculado de la
Institucién por la causal de “...Destitucion...”, a partir del 23-09-2017.

Es importante sefialar, que el fallo emitido por el Consejo de Estado, de fecha 03 de
septiembre de 2018, determina que: “(...) Los términos establecidos en la normatividad
superior se restringen a los minimos y maximos de 15 a 20 afios de servicio (...)"; lo
anterior, dependiendo de la causal de retiro certificada por la Policia Nacional en la Hoja
de Servicio. Para el caso que nos ocupa, segun la hoja de servicio, la causal objeto del
retiro fue “...Destitucion...”, siendo necesario un tiempo minimo de 20 afios, para el
reconocimiento de la asignacién mensual de retiro, requisito que no cumple para efectos
del reconocimiento. Por tratarse de una informacion contra este oficio no procede recurso
alguno.

Atentamente,

I |

Brigadier General (RA) JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON
Director General
T} a2

Elaboré: KAREN DANIELA JIMENEZ PEREZ
Contratista.

Revis6: GLORIA LUCIA MEDINA PALACIO M

Coordinadora Grupo Asignaciones y Actualizaciones

Vo.Bo: Doctor JOSE ALIRIO CHOCONTA CHOCONTA blﬂ'

e Sasial v ERpessaria WWW.CASUTGON.C0

}(— A e ;ﬁrﬁ; _— Carrera 7 Ne. 128 58, PBX 2860911

i R o R e e b s LAJA UE 5L L"'"_'mi HE Rk Linea gratuita nacional 07 800G 51 0073
neei i e e IE LA POLICTA NACINAL Bogota, D. €.
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Subdirector de Prestaciones Sociales
Aprob6: Doctora: CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZI?'J

Jefe Oficina Asesora Juridica

Fecha de elaboraci6n: 13-03-2019
Ubicacién: Gestiéon Documental

WL A SUTGOY.CO

_ _— Carrera 7 No. 128 58, PBX 2860911

CAJA IE SLELDOS DE RETLRO Linea gratuita nacional 07 8000 91 0073
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA PO
Ragicado 201’:3!0_002'5352 1d: 443992 F“l‘lal:llcol;;'ﬂoz‘cl‘loﬁﬂaf;?‘ﬁ'}'
Lz CC 17 FF032 DEIVIS ADRIAI SANCHEZ vALENCIA
Dfcc DEXECHMGS DE PETICION Felios. 2
Desting. ASIGNACIONES

Bogota D.C, 10 de junio de 2019.

Senor Brigadier General (RA)

JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON

Director de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
La ciudad.

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, mayor de edad, cedulado bajo el
Numero 10.766.092 de Monteria, en ejercicio al derecho de peticion al que
hace expresa referencia el articulo 23 de la Constituciéon Politica regulado
por la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, respetuosamente solicito al sefior
Director General de CASUR se ordene el reconocimiento y pago de la
asignacion mensual de retiro y la inclusion de los servicios médicos del
suscrito y mi nucleo familiar a la que tengo derecho por haber cotizado por
mas de dieciséis (16) a esa entidad.

La presente peticion la elevo teniendo en cuenta que el H. CONSEJO DE
ESTADO- SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION B, con ponencia del Doctor CESAR PALOMINO
CORTES; Bogota D.C., tres (3) de septiembre de dos mil dieciocho (2018).
Dentro del Radicado: 11001-03-25-000-2013-00543-00; No. Interno: 1060-
2013 - Acumulados; Actor: Julio César Morales Salazar y otros Demandado:
Nacion — Ministerio de Defensa Nacional Asunto: Nulidad del articulo 2 del
Decreto 1858 de 2012, Medio de control: Nulidad - Ley 1437 de
2011Sentencia de unica instancia; dispuso: “...DECLARAR, con efectos ex
tunc, la nulidad del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 “por medio del
cual se fija el régimen pensional y de asignacion de retiro del personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional’, expedido por el Gobierno Nacional.

El suscrito ingreso a la Policia Nacional €l 12 de marzo de 2001, que en

voces del articulo 2 del decreto 1858 de 2012, no tendria derecho, pero




por ausencia normativa se aplica lo previsto en la ley 923 de 2004, cuando

la sentencia indica:

“...Asl las cosas, a partir de la integracion normativa que por via de
remision interpretativa se realiza entre las disposiciones contenidas
en el articulo 3.1, inciso 2 de la Ley 923 de 2004 y las establecidas
en los articulos 144 y 104 de los Decretos 1212 y 1213 de 1990,
respectivamente, es posible realizar una lectura omnicomprensiva
del limite material establecido para acceder al derecho de asignacion
de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que
se encontrara en servicio activo al 31 de diciembre de 2004; de tal

manera que este quedaria literalmente precisado asi:

A los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley, no se les exigira como requisito
para el reconocimiento del derecho un tiempo de servicio superior a 20
anos cuando el retiro se produzca por solicitud propia, ni inferiora 15

anos cuando el retiro se produzca por cualquier otra causal...”

Con la presente peticion me permito aportar copia simple de la hoja de
servicios del suscrito para los fines pertinentes

Del senor General,

No. 10.766.092 de Monteria — Cordoba
Carrera 14 N° 77A-61 torre norte Ap 1504
Tels: (1) 933 7884
rodriguezcaldasabogados@gmail.com

Bogota. D.C




608000445705 FORMATO HOJA DE SERVICIO @
24 de Febrers de 2016 J

915783445706 DIRECCION DE TALENTO HUMANO POLICIA NAGIONAL
HOJA DE SERVICIO Nr.l 10766082
S —c e ERCHA . Iihn FoLlo
BOGOTA | 9 DE OCTUBRE DE 2017 = e
|.DATOS DEL RETIRADO i
GRADC APELUIDOS ¥ CEDULA DE
I Do o ONERE: = CIUDADANLA
29 TE FEORERD Do mﬂﬁm . DISM. CAPACIDAD LABORAL
DIRECCION ACTUAL FONO
CRA 2821 DV 100 W PORTAL DEL CERAD POPAYAN - CALICA 3148281470
I.DATOS DEL RETIRADO
ULTIMA UNIDAD LABORAL
O B o CAUSAL DEL RETIRO
DISPOSICION DEL RETIRD CHA DEL
RESOLUCION Oddps 20 Sep 2017 i L z—,gil'izfnm
lll. COMPOSICION FAMILIAR
NOMBRE DE LA MADRE HOMBRE DEL PADRE
VALENCIA IDROBO MARIA DEL SOCORRC B
NOMBRES (5) HUIO (5) FECHA NACHIENTD
SANCHEZ PALECHOR KENNETH DAVIC 03 Feb 2004
quf&w_mw. YULIAN 17 Mar 2008
TENPO PRESTAGIONES SOCIALES SiTAM e [ e GEE 4431 3000
NOVEDAD DISPOSICION FINICIO FTERMING :":‘“*n e I — .“’:“!-u
ALUMNONVEL EJECUTVD  OAP1-128 19 412001 12 Mar2001 04 Abr 2002 1-0-22  ALUMNG NIVELEJECUTIVO 1128 12 %ias 2001 D4ABr2002 1-0-22
NIVEL EJECUTIVO R COM8 04 Abr2002 D5AD 2002 235ep2017 15.5.18 NIVEL EEECUTIVO 0TI 05607 23Sep2017 15.5.18
mﬁmmmmimnmu&' 02z r
=== " DIECISE!S ANOS MUEVE MESES SEEDMS ®E 7 piEgse £15 ARIDS NUEVE MESES TRESDIAS R
V. FACTORES SALARIALES Vi. FACTORES PRESTACIONALES
0 DESCRIBCION BORCENTALE VALOR DESCRIPCION PORCENTAJE VALOR
SUELDO BASICO o 2,305 40m 00 SUELDO BASICO [ 2,308 40300
PRIMA DE ORDEN PLBLICO 15 3581135 PRIMA DE SERVICIO [} 104,181 83
PRIMA DE RETOANO A LA EXPERIENCIA 1 09,10227 PRIMA DE NAVIDAD 20 258,024 07
SUBSIDIO DE ALIMENTACION o 54,035 00 PRIMA VACACIONAL 3 105,408 25
PRIMA DEL NIVEL EJECUTIVO 20 481.081.80 PRIMA DE RETORNO A LA EXPERTENCIA 3 L A -5H)
SUBSIDIO FAMILIAR NIVEL EJECUTIVD o 50,604 00 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 0 54,035.00
TOTAL SALARIALES 3,285,183 42 TOTAL PRESTACIONALES § LE9, 21040
Vil. OBLIGACIONES LEGALMENTE DEDUCIBLE
Descripeién Cédigo de Descuento Fecha Inicio Fecha Termino Valor Total
BANCO CAJA SOCIAL 1084 27 MAR 2006 01 APR 2022 37,844 400 08
CREDISERVICIOS 5.4 10250 20 JAN 2017 05 JAN 2024 20.374.738.00
INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDAD - — . ﬂmaw______ e _Sewmmrny
Tip o : : == _Porcantaje
. minsn T -
_-— * =i
NOTA: APARTIR DE LA VIGENCIA DEL mﬁﬂm&ﬂ!ms&tmmaoemmnnﬂnsm PARA EFECTOS DE ASIGNACION PARA EFECTOS PRESTACIONALES
SE CONTINUA LIGUIDANDO 380 DIAS POR ARIO, MAS DIFERENCIA DE ARO LABORAL = B
mnmu ; mmsezncmomwmunsuwcmowm INSERTAR EL W COMO BENEFICIAMD EN LA BASE DE
CaTOS.H 4 o #-‘:"' e s
| Ifl 1 ’ {/" Yizy
(¥ e s -
Parsonal
Feeoensatio Hojas do Sondcs (E) - ) oa - Jate Ama L

MG JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA
Subdirecto: General Policla Neoansl (E)
£
rd No. CUENTA : 230420780790 ENTIDAD : BANCO POPULAR
e A
\ FT. VEINS BREINER BARAHONA SALGUERD |
= .
< - 2 18 de Jublo de 2017 . .
ELABORO: U mmmrmlu#' REVISO : TC. OLESKYENIO ENFUQUE FLOREZ RINCON APROBO: MG. JOSE VICENTE SEGURA ALFONSO
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Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
Al contestar cite Radicado 201921000235371 Id: 481325
Folios: 2 Fecha: 2019-08-29 19:16:45
Anexos: 0
Remitente: DIRECCION GENERAL
Destinatario: DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Bogota, D.C,,

Senor Intendente (r)

SANCHEZ VALENCIA DEIVIS ADRIAN

Carrera 14 No. 77A — 61, Torre Norte, Apartamento 1504
Ciudad

Asunto: Respuesta a sus escritos radicados en esta Entidad bajo los ID’S 443992
y 468257 del 2019.

En atencién a los escritos del asunto, me permito informar que revisado su
expediente prestacional, se constaté que con oficio E-00003-201906005-CASUR
Id 412039 del 19/03/2019, esta Entidad resolvié la solicitud del posible
reconocimiento de la asignacidon mensual de retiro, con base en la hoja de
servicios policiales, expedida por la Policia Nacional, exponiendo las razones de
hecho y de derecho por las cuales no es procedente reconocer la prestacion antes
citada.

Es importante sefialar, que el Decreto 754 del 30/04/2019, establece en el articulo
1: “(...) Fijase el régimen de asignacion de retiro para el personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional que ingres6 al escalafén por incorporacion
directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendran derecho cuando sean
retirados de la instituciéon con quince (15) afnios o mas de servicio por llamamiento
a calificar servicios, o por voluntad del Director General de la Policia, o por
disminucion de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia o
sean retirados o separados en forma absoluta o destituidos después de veinte (20)
anos de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3)
meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les
pague una asignacion mensual de retiro (...)”, condicién que no cumple para
efectos del reconocimiento de asignacion mensual de retiro. (Subrayado fuera de
texto).

WWW.CASULgOV.CO
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Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
Al contestar cite Radicado 201921000235371 Id: 481325
Folios: 2 Fecha: 2019-08-29 19:16:45
Anexos: 0
Remitente: DIRECCION GENERAL
Destinatario: DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Teniendo en cuenta que la peticidn presentada en la Entidad versa sobre el mismo
asunto, cabe resaltar que la informacion contenida en el citado oficio se reitera de
conformidad con el articulo 19 de la Ley 1437 de 2011, sustituido por la ley 1755
de 2015, que reza: “(...) Respecto de peticiones reiterativas ya resueltas, la
autoridad podra remitirse a las respuestas anteriores (...)".

Se remite copia del oficio por el cual se dio respuesta a la solicitud de asignacion
mensual de retiro, destacando que dicho documento de conformidad al articulo 25
del Decreto 19 de 2012, en concordancia con los articulos 244 y 246 de la Ley
1564 de 2012, no requiere autenticacion en sede administrativa o notarial.

Por tratarse de una informacién contra este oficio no procede recurso alguno.

Atentamente,

I |

Brigadier General (RA) JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON
Director General

Anexo: Lo enunciado en (01) folio

) o Tl
Elabor6: Karen Daniela Jiménez Pérez -
Contratista.
Reviso: Gloria Lucia Medina Palacio M

Coordinadora Grupo Asignaciones y Actualizaciones

Vo.Bo: Disney Ramon Rodriguez Tenjo
Subdirector de Prestaciones Sociales (E)
Aprobo: Claudia Cecilia Chauta Rodriguez
Jefe Oficina Asesora Juridica

Fecha de elaboracion: 28/08/2019

Ubicacion: Gestion Documental
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

No. s-2019- ©O 4 4{ 4 2 /APROP - GRURE - 1.10

CIA NACIONAL
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLI AL
Radicado: 201921000393702 Id: 468257 Fecha 2019-08-05 11:19:56

Bogota D.C, (] Z 150 2019

ont 1 De. CC.10766082 DZVIS ADRIAN SANCHEZ VALE
SOSEALRID CHORDNTIGHOC T e baccics e rercion oos >
Subdirector de Prestaciones Sociales estine ASIG =

Caja de Sueldos de Retiro Policia Naciona

Carrera 7 No 13 - 58 Piso 11

Bogota D.C.

Asunto: Tramite solicitud Radicado No. E-2019-049476-DIPON.

Comedidamente me permito remitir copia de la solicitud del asunto, allegado al Grupo Retiros y
Reintegros de la Direccion de Talento Humano, suscrito por Intendente (R) DEIVIS ADRIAN
SANCHEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 10.766.092, quien solicita
entre otros, el reconocimiento y pago de asignacién mensual de retiro.

Es de mencionar que, por parte de la Jefatura del Grupo de Retiros y Reintegros de la Direccion
de Talento Humano, ya se suministré respuesta sobre el reconocinB'erHo J ?ago de los tres (03)
0

meses df Fnﬁ ?ﬁgi nte comunicacion oficial No. S-2019- DITAH de
fecha Q W g

Por lo anterior, comedidamente se solicita ordenar a quien corresponda brindar respuesta directa
al peticionario, con base en lo dispuesto en el Art. 21 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo modificado por la ley 1755 de 2015.

Atentamente,

o TAGY.
Jefe Grupo Retiros y Reintegros.

Anexo: Derechos de peticion radicados No. E-2019-049476-DIPON (01 folio) y respuesta Grupo de Retiros
y Reintegros (01 folio).

Elaborada por PT Jenny Alexandra Ortiz Sanchez DITAH- GRURE
Revisada por TE. Jasus Fernando Ledn Gomez DITAH- GRURE
Fecha de elapotacion’ 3 2019

Unizaeidn: £ Documentesi201 Soficios)
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: Bogota D.C, 28 de mayo de 2019. - PULICIA (oA CIONAL )
DIRECCION GENERAL
VEMNTANILLA LiNiC A :
DERADI A~ -4 FENCIA
Sefor General FECHA 29 MAY 20195/}
OSCAR ATEHORTUA DUQUE |
Director General de la Policia Nacional HORA: _ aua al_|nol ]

. La ciudad. |I}I_9_._HAD|CA§§0N:__°_‘._9_‘J_8

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, identificado como
aparece al pie de mi firma en ejercicio al derecho de peticion
al que hace expresa referencia el articulo 23 de la
Constitucion Politica regulado por la Ley 1755 del 30 de junio

~ de 2015, y en consideracion al fallo del H. Consejo de Estado

o i L i il e =l SR S N =72 W = g SeEee s, S.cwm . - _Ew.  sewes g e g . =N

del tres (3) de septiembre de dos mil dieciocho (2018) dentro
del proceso 11001-03-25-000-2013-00543-00,
respetuosamente me dirijo al senor General con el fin de
solicitar:

1. Se reconozcan y paguen los tres (03) meses de alta a los

que tengo derecho, incluyéndose este tiempo en la Hoja
de servicios policiales.

2. Con base en esta nueva hoja de servicios se liquiden las
prestaciones periédicas y unitarias a las que tengo
derecho.

3. Se remita la Hoja de servicios policiales a la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR - con
el fin que se reconozca y pague la asignacion de retiro a
la cual tengo derecho por haber laborado mas de quince
(15) afos en la Institucion de acuerdo al fallo del H.
Consejo de estado del 03 de septiembre de 2018.



4. Se expida copia integra y auténtica del extracto de hoja
de vida del suscrito.

5. Se expida copia integra y auténtica de la Hoja de
Servicios Policiales que debi6 expedir la Policia Nacional
con ocasion al retiro del servicio activo del suscrito con la
Resolucion N° 04486 del 20 de septiembre de 2017 .

6. Remita a suscrito copia del oficio con el cual se resuelve
la peticion del numeral anterior.

Del senor General,

DEIVIS SARCHEZ VALENCIA
No. 10.766.092 de Monteria - Cordoba
Carrera 14 N° 77A-61 torre norte Ap 1504
Tels: (1) 933 7884
rodriguezcaldasabogados@gmail.com
Bogota. D.C




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

No. S-2019- g 4 41 © 0 /APROP - GRURE -1.10
Bogola DL () 4 ol 2UN

Intendente (R)

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Carrera 14 No. 77 A — 61 Torre Norte Apartamento 1504
rodriguezcaldasbogados@gmail.com

Bogota D.C.

Asunto: Derecho de Peticion Radicado No. E-2019-049476-DIPON

En atencion al escrito del asunto, a través del cual solicita, el reconocimiento y pago de
los tres meses de alta a que considera tener derecho, como quiera que fue retirado por
Destitucion, con un tiempo total de servicio de dieciséis (16) afios, nueve (09) meses
y siete (07) dias, conforme al pronunciamiento de la Sentencia del 03/09/2018, proferida
por el Honorable Consejo de Estado, con radicacién No. 11001-03-25-000-2013-00543-
00, Consejero Ponente CESAR PALOMINO CORTES, en la que se declaré con efectos
ex tunc, la nulidad del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012 “Por medio del cual se fija el
régimen pensional y de asignacion de retiro del personal del nivel ejecutivo de la Policia
Nacional’, comedidamente me permito informar que el proyecto de respuesta a su
solicitud se encuentra agotando los tramites administrativos para la firma del sefior
Director General de la Policia Nacional, previa revision del Grupo de Asuntos Juridicos
de la Direccién de Talento Humano y de la Secretaria General.

Frente al reconocimiento de la asignacion de retiro, es del resorte de la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional CASUR, establecimiento publico adscrito al Ministerio de
Defensa Nacional, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 823 de 1995. En
tal sentido, el Acuerdo No.008 del 19 de octubre de 2001, publicado en el Diario Oficial
Ivo 44.789, establece lo siguiente:

‘Articulo 3°. Naturaleza juridica. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, creada y reglamentada por los Decretos 0417 y 3075 de 1955, 782 de
1956, 2343 de 1971, 2003 de 1984, y 823 de 1995, es un establecimiento publico,
del orden Nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera
y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo 4°. Domicilio y jurisdiccion. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional tendra su domicilio en la ciudad de Bogota, D. C., podra establecer
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dependencias operativas y/o administrativas en otras ciudades del pais, segun lo
determine el Consejo Directivo.

Articulo 5°. Objetivo. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional fi=ne
como objetivos fundamentales reconocer y pagar las asignaciones de reiiro
al personal de oficiales, suboficiales, personal del nivel ejecutivo, agenfes y
demés estamentos de la Policia Nacional que adquieran el derechc a ial
prestacién, asi como la sustitucién pensional a sus beneficiarios y desarrollar la
politica y los planes generales que en materia de servicios sociales de bienestar
adopte el Gobierno Nacional respecto de dicho personal.

Articulo 6°. Funciones. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional en
cumplimiento de sus objetivos y dentro del marco de las normas legales vigentes,
desarrollara las siguientes funciones:

1. Reconocer y pagar oportunamente las asignaciones de rciiro,
sustituciones, pensiones y demas prestaciones que la ley senale a quienes
adquieran este derecho.” (El subrayado es nuestro).

Razén por la cual, su requerimiento en este sentido, fue enviado por compeiciicia

mediante comunicacion oficial No. $-2019-q 4 41 4 2 del (72 /G0 2019a dicha
entidad.

Con respecto al numeral 4 de su petitorio, envié extracto de hoja de vida, en 02 folios.

Finalmente, en cuanto a los numerales 5 y 6 de su solicitud, envio copia de la hoja de
servicio de fecha 09 de octubre de 2017, radicada en el libro 03, folio 126, en 01 folio.

Atentamente,

e
st NDRES RIVERA ROJAS

Jefe Grupo Retiros y Reintegros.

Anexo:

lo enunciado en 04 folios.

Elaborado por: PT. Jenny Alexandra Ortiz Sénchez DITAH- GRURE
Revisado por TE, Jesds Ferando Ledn Gémez DITAH- GRURE

Facha de elaborncitn: 31-07-2018
Ubicacién: F\Documentes\2019\oficios!
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
Radicado: 2019230007933 1. f“ :?sEaLr‘: POLICIA NACIONAL

20 : cha: 2 -09- ‘59;
De: CC.10766092 DEIVIS ADRIAN SANCH -£zov1;'?|.|;°'vgr‘1a? t5asian
Ofcio. RECURSO DZ REPOSICION Felice. 3

Dest no: NCTIFICACIONES 2

Bogota D.C., 11 de septiembre de 2019.

Senor Brigadier General (RA)

JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON

Director de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
La ciudad.

RE.  Recurso de reposicion en subsidio de apelacion frente al
contenido del oficio N° 481325 del 29 de agosto de 2019.

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, mayor de edad, cedulado bajo el
Numero 10.766.092 de Monteria, de manera respetuosa acudo al sefior
Director de la caja de sueldos de retiro de la Policia Nacional con el fin de
presentar dentro del término de ley RECURSO DE REPOSICION EN
SUBSIDIO DE APELACION frente al contenido del oficio N° 481325 del
29 de agosto de 2019 previas las siguientes consideraciones:

Indica el senior General en el oficio objeto de recurso que: “...Es importante
senalar, que el Decreto 754 del 30/04/2019, establece en el articulo 1: (...) Fijase
el régimen de asignacion de retiro para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional que ingresé al escalafén por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre
de 2004, los cuales tendran derecho cuando sean retirados de la institucién con quince
(15) arios 0 mas de serviciopor llamamiento a calificar servicios, o por voluntad del
Director General de la Policia, o por disminucién de la capacidad psicofisica, y los que
se retiren a solicitud propia o sean retirados o separados enforma absoluta o destituidos

después de veinte (20) anos de servicio, tendran derecho a partir de lafecha en que
terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Cajade Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, se les pague una asignacion mensual de retiro (...), condicion que no
cumple para efectos del reconocimiento de asignacién mensual de retiro. (Subrayado

fuera de texto) ...”.

Ante este pronunciamiento sea pertinente senalar que el El decreto 1858

en su articulo 2 rezaba “...Régimen comun para el personal del Nivel Ejecutivo que
ingresé al escalafén por incorporacion directa. Fijase el régimen pensional y de
asignacion de retiro para el personal que ingreso al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendran derecho
cuando sean retirados de la instituciéon con veinte (20) anos o mas de Servicio por

llamamiento a calificar servicios, o por voluntad del Director General de la Policia por




g% ]

delegacion, o por disminucion de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud
propia o sean retirados o separados en forma absoluta o destituidos después de
veinticinco (25) afnios de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen
los tres (3) meses de alta, por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les
pague una asignacion mensual de retiro equivalente a un setenta y cinco por ciento
(75%) del monto de las partidas de que trata el articulo 3° del presente decreto, por los
primeros veinte (20) anos de servicio y un dos por ciento (2%) mas, por cada ano que
exceda de los veinte (20), sin que en ningin caso sobrepase el ciento por ciento (100%)

de tales partidas...”, mismo que fue derogado por el H. Consejo de Estado
con la sentencia del 03 de septiembre de 2018, que lo declaro con efectos
ex tunc, es decir que la situacion juridica se retrotrae al estado anterior
qguedando el suscrito con derecho al reconocimiento y pago de la

asignacion de retiro.

Como colorario de lo anterior, mal hace la institucion al negar el
reconocimiento y consecuente pago de ese derecho soportandose de
manera acomodaticia en el contenido del Decreto 754 del 30 de abril de
2019 si el suscrito fue retirado con la resolucion 04486 del 20 de

septiembre de 2017 notificada el 23 del mismo mes y ano, en pocas

palabras, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional NO puede y
NO debe aplicar una norma que NO EXISTIA al momento de concretarse
mi retiro de la institucion policial, es decir, NO puede la institucion
incurrir en una interpretacion restrictiva y en una aplicacion de normas
posteriores al retiro.

DE LA PETICION
Por lo anterior, de manera respetuosa solicito:

PRIMERO: Se reponga la decision contenida en el oficio N° 481325 del
29 de agosto de 2019 y en su lugar se dé tramite favorable a la peticion
accediendo al reconocimiento y pago de la asignacion mensual de retiro
y la inclusion de los servicios médicos del suscrito y mi nucleo familiar a
la que tengo derecho por haber cotizado por mas de dieciséis (16) a esa
entidad.




(5

SEGUNDO: En el evento de mantener la decision contenida en el oficio
recurrido, con el acostumbrado respeto solicito se conceda el recurso de
apelacion y en el improbable evento de que contra esta respuesta no

proceda, sirvase indicar qué norma derogo tal recurso.

Del senor General,

DEIVIS CHEZ VALENCIA
No. 10.766.092 de Monteria — Cordoba
Carrera 14 N° 77A-61 torre norte Ap 1504
Tels: (1) 933 7884
rodriguezcaldasabogados@gmail.com
Bogota. D.C
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Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
Al contestar cite Radicado 201921000331171 Id: 513380
Folios: 1 Fecha: 2019-11-18 22:50:32
Anexos: 0
Remitente: DIRECCION GENERAL
Destinatario: DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Bogota, D. C.

Sefior Intendente (r)

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Carrera 14 No. 77 A — 61 Torre Norte, Apartamento 1504
Ciudad.

ASUNTO: Respuesta a su escrito de Recurso de Reposicion, contra el Oficio No. 481325
del 29/08/2019, Radicado en esta entidad con el Id Control No. 490368 del 17/09/2019.

En atencion al escrito del asunto, relacionado con el recurso de reposicion presentado
por usted, en el que manifiesta su oposiciéon contra el oficio No. 481325 del 29/08/2019,
con el cual se dio respuesta a su peticion radicada en la entidad bajo los Id 443992 y
468257 del 2019, esta Entidad le comunica, que el articulo 75 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece: “(..) No
habra recurso contra los actos de cardcter general, ni contra los de tramite (....)” (negrillas
fuera de texto), habida cuenta que el oficio recurrido unicamente suministré informacién
relacionada con el contenido y aplicacién de los Decretos 1091 de 1995, 4433 de 2004
y 1858 de 2012, no es procedente atender favorablemente su peticion.

Es de resaltar que el articulo 96 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, establece: “(...) ni la peticion de revocacion de un acto ni la
decision que sobre ella recaiga reviviran los términos legales para demandar el acto ante la
Jurisdiccion de lo contencioso Administrativo, ni dara lugar a la aplicacion del silencio
administrativo (...)”

Cordialmente,

I |

Brigadier General (RA) JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON
Director General

A

Elabor6: Mayra Alejandra Guerrero Pinzon i

Revisé: Gloria Lucia Medina Palacio. M

Coordinadora Grupo de Asignaciones y Actualizaciones.

José Alirio Choconta Choconta Subdirector de Prestaciones Sociales :

Aprobd: Claudia Cecilia Chauta Rodriguez Jefe Oficina Asesora Jun'dica”?\]

Fecha elaboracién: 14-11-2019. Ubicacién: Sistema Control Doc.
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Bogota D.C., 18 de diciembre de 2019. A

Sefior Brigadier General®

JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON

Director General Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
La Ciudad.

Me permito acompanar copia de la solicitud de Conciliacion y sus
anexos, que radicaré en la Procuraduria Judicial en lo Administrativo,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 161 de la Ley 1437 de
2011, que incluyé como prerrequisito para recurrir a la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo, a través del Medio de Control de
Reparacion Directa, la Conciliacion Prejudicial ante la Procuraduria
General de la Nacidn - Procuradores Judiciales Administrativos.

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
Radicado: 20192.3,10632332 Id: 524345 Fecha: 2019-12-18 15:09:23
De: £C.10765092 DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA
fic3: SOLICITUD DE CONCILIACION =alics: 1

Del Seﬁor General, Desting, NEGOCICS JUDICIALES

T.P. No. 167.954 del C.S. de la J.

Carrera 14 N° 77A - 61 Apartamento 1504 Torre Norte
ancizaroga@gmail.com - rodriguezcaldasabogados@gmail.com
Tel: 9337884

Bogota D.C.




Bogota D.C., 15 de enero de 2019

Sefior General i N

JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON

Director General Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
La ciudad.

Me permito acompafiar copia de la correccion de la solicitud de Conciliacion de
la referencia de la Procuraduria 97 Judicial I para asuntos administrativos y sus
anexos, acorde a lo sefialado en el auto del 10 de enero de 2020, que radicaré
en la Procuraduria Judicial en lo Administrativo, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 161 de la Ley 1437 de 2011, que incluyé como
prerrequisito para recurrir a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, a
través del Medio de Control de Nulidad con Restablecimiento del Derecho, la
Conciliacion Prejudicial ante la Procuraduria General de la Nacion - Procuradores
Judiciales Administrativos.

Del Senor General,

kcc ZAR RODRIGUEZ GARCIA
C.C. No0.7.539.976 de Armenia

T.P. No. 167.954 del C.S. de la J.

Carrera 14 N° 77A — 61 Apartamento 1504 Torre Norte
ancizaroga@gmail.com

Tel: 7612340

Bogota D.C.
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Sefior Doctor
PROCURADOR JUDICIAL IT ADMINISTRATIVO
La Ciudad

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, mayor de edad, cedulado bajo el
Ndmero 10.766.092 de Monteria, por medio del presente escrito confiero poder
especial pero amplio y suficiente al abogado ANCIZAR RODRIGUEZ GARCIA,
mayor de edad, domiciliado en Bogota, cedulado bajo el Nimero N° 7.539.976 de
Armenia y Tarjeta Profesional N°© 167.954 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura como abogado principal para que en mi nombre y representacién comparezca
ante su Despacho y solicite la citacion de LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -POLICIA NACIONAL — CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL, para llevar a cabo la AUDIENCIA DE CONCILIACION — con el fin de
conciliar o en su defecto AGOTAR el requisito de procedibilidad establecido en el Articulo
161 de la Ley 1437 de 2011 (Enero 18) "..Por /a cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo...”, que establece los
"Requisitos previos para demandar” a través del Medio de Control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho consagrado en el Articulo 138 de la misma Ley, con ocasion
de la expedicion de:

1. Oficio S 2019 052083 DIPON DITAH del 31 de agosto de 2019 suscrito por
el general OSCAR ATEHORTUA DUQUE director general de la policia que
niega el reconocimiento y pago de los tres meses de alta a los que el actor
tiene derecho, contra este acto se presentd recurso de reposicién y en
subsidio de apelacion, con fecha del 06 de septiembre de 2019 y a la fecha
no ha sido desatado.

2. Oficio ID 481325 del 29 de agosto de 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DEIVIS ADRIAN suscrito por el brigadier general JORGE ALIRIO
BARON LEGUIZAMON en calidad de director de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional que dar respuesta a los 1D443992 Y 468257 de 2019 e
indica que en el oficio 00003 - 2019 06005 CASUR,

3. Oficio ID 412039 del 19 de marzo el 2019 dirigido al intendente SANCHEZ
VALENCIA DEIVIS ADRIAN que responde peticion 392700 de 2019 suscrito
por el brigadier general JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON en calidad de
director general de la caja de sueldos de retiro.




En desarrollo del poder mi apoderado especial queda expresamente facultado para
conciliar y sustituir el presente poder y, en general, para obrar como mejor convenga a la
defensa de mis derechos e intereses, en los términos del Articulo 77 del C. G. P.

Del Sefior Procurador,

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA
C.C. 10.766.092 de Monteria

ACEPTO:

(i
ANCIZAR RO @ffARdA

C.C. N° 7.539.976 de Armenia
T.P. N© 167.954 del C.S.1.




DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Popayédn, Departamento de Cauca, Republica de Colombia, el dieciséis (16) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Popaydn, comparecio:
DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0010766092,
presentd el documento dirigido a JUZ ADMINISTRATIVO(REPARTO) y manifesté que la firma que
aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

. y 2 2hw2|38hhw
-------- Firma autografa -------- 16/12/2019 - 18:08:02:458 .
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la protecciéon de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

op, fﬂa N

MARIO OSWALDO ROSERO MERA
Notario tres (3) del Circulo de Popay@e

’,.

Consulte este documento en www.notari
Numero Unico de Transaccidn: 2g2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO i
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN

Popayan, 27 de mayo de 2021

AUTO No. 463

Expediente No. 190013333003-2020 00175-01

Demandante DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA

Demandado NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA
NACIONAL- CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

REF. AVOCA CONOCIMIENTO E INADMITE
DDA

El sefior DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA en ejercicio del medio de control consagrado en el articulo
138 de la Ley 1437 de 2011 pretende se declare nulo el acto administrativo Oficio S2019052083 DIPON
DITAH, mediante el cual se le niega el reconocimiento y pago de los tres meses de alta, asi como la
nulidad de los oficios Nos ID481325 del 29 de agosto de 2019 y ID 412039 del 19 de marzo de 2019, a
través de los cuales se le dio respuesta a algunas de sus peticiones. Como restablecimiento solicita se
le reconozca y pague los tres meses de alta y se envié la hoja de servicios a la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional, con el fin de que se reconozca y pague la asignacion de retiro desde el 20 de
septiembre de 2016.

Del expediente se observa que la demanda fue presentada el nueve (09) de julio de dos mil veinte
(2020) —f1. 95 de expediente digital-, correspondiéndole por acta individual de reparto No. 338 de igual
fecha, al Juzgado 1 Administrativo Seccién Primera Oral de Bogot3, el cual, mediante Auto Interlocutorio
157 del 19 de agosto de 2020, remitid por razones de competencia a los Juzgados Administrativos de
Oralidad del Circuito Judicial de Bogota — Seccién Segunda (Reparto), correspondiéndole al Juzgado 21
Administrativo Seccién Segunda Oral de Bogota, segun acta individual de reparto de fecha 31 de agosto
de 2020 —-FOLIO 1 Archivo expediente digital-, quien por auto del 13 de noviembre de 2020, declard la
falta de competencia por territorialidad y ordend remitirse el expediente a los Juzgados Administrativos
de Popayan —fI, 87-88 archivo expediente digital- correspondiéndole a este Juzgado segln acta de
secuencia No 21694 del 07 de diciembre 2020 -Archivo Boleta de reparto-.

CONSIDERACIONES:

1. De la jurisdiccion y competencia para el conocimiento del asunto.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 104 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, esta
instituida para conocer, ademas de lo dispuesto en la Constitucidn Politica y en leyes especiales, de las
controversias vy litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al
derecho administrativo, en los que estén involucradas las entidades publicas, o los particulares cuando
ejerzan funcién administrativa.

Ahora, estudiado el expediente se observa que la parte demandante, solicita pretende se declare nulo
el acto administrativo Oficio S2019052083 DIPON DITAH, mediante el cual se le niega el reconocimiento
y pago de los tres meses de alta, asi como la nulidad de los oficios Nos ID481325 del 29 de agosto de
2019 y ID 412039 del 19 de marzo de 2019, a través de los cuales se le dio respuesta a algunas de sus
peticiones. Como restablecimiento solicita se le reconozca y pague los tres meses de alta y se envié la
hoja de servicios a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, con el fin de que se reconozca y
pague la asignacién de retiro desde el 20 de septiembre de 2016, de lo anterior, se observa en la Hoja
de Servicios Militares N@ 10766092 del 9 de octubre de 2017 (fol. 59 del expediente digital) y en el
extracto de Hoja de Vida de fecha 11 de octubre de 2018 (fol. 60 del expediente digital), aportados
como pruebas por la parte actora, se expone que el Ultimo lugar donde el sefior DEIVIS ADRIAN
SANCHEZ VALENCIA, prestd sus servicios fue en el CAI DIEZ — MEPOY DE LA METROPOLITANA DE



POPAYAN; por lo anterior, se comprueba que el Departamento del Cauca, fue el Gltimo lugar donde
la accionante prestd sus servicios.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley 2080
del 25 de enero de 2021:

“Articulo 156. Competencia por razon del territorio. Para la determinacién de la competencia por razén del
territorio se observaran las siguientes reglas:

(...) 3. En los asuntos de nulidad y restablecimiento del derecho de cardcter laboral se determinard por el Gltimo
lugar donde se prestaron o debieron prestarse los servicios (...)"

Se considera es competencia de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa de Popayan para conocer de
la demanda a titulo del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho.

2. De la admision o la inadmision de la demanda.

Pendiente el examen inaugural de la demanda de la referencia, observado el cumplimiento de requisitos
formales, se admitira la demanda instaurada por el SR DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA en contra
de NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA NACIONAL- CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL.

Por lo expuesto, el Juzgado, DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda presentada por el sefior DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA en contra
de NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA NACIONAL- CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL; accién de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, de conformidad
con lo expuesto.

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE personalmente la admision de la demanda a NACION- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- POLICIA NACIONAL- CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL,
conforme lo dispone el articulo 199 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 48 de la Ley 2080
del 25 de enero de 2020, mediante mensaje dirigido al buzon electrénico para notificaciones judiciales.
Remitase por el Despacho al buzon electronico para notificaciones judiciales de esta providencia, la
demanda y sus anexos.

TERCERO.- NOTIFIQUESE personalmente la admision de la demanda al sefior Procurador en Asunto
Administrativos del MINISTERIO PUBLICO, y a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO, conforme lo dispone el articulo 199 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 48 de la
Ley 2080 del 25 de enero de 2020, mediante mensaje dirigido al buzon electrénico para notificaciones
judiciales. Remitase por el Despacho al buzdn electronico para notificaciones judiciales de esta
providencia, la demanda y sus anexos.

CUARTO.- Surtida la notificacién personal a la parte demandada, la misma se entendera efectuada una
vez hayan transcurrido los dos (02) dias habiles siguientes al envié al buzén de mensaje, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso 4 del articulo 48 de la Ley 2080 de 2021 que modificd el articulo 199 de la
Ley 1437 de 2011. Una vez surtidos los dos (02) dias de la notificacidon, a partir del dia siguiente
empezaran a correr el término de 30 dias para contestar la demandada de conformidad con el articulo
172 de la Ley 1437 de 2011.

Durante el término para dar respuesta a la demanda, la Entidad DEBERA incluir la direccion electrénica
y allegar todas las pruebas relacionadas con los hechos de la demanda que se encuentren en su poder
y que pretenda hacer valer.

Con la contestacién de la demanda, la entidad DEBERA allegar COPIA AUTENTICA DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO, contentivo de los antecedentes de la actuacién de este proceso que se encuentre
en su poder.

La inobservancia de este deber constituye falta gravisima, la cual serd sancionada conforme a la ley.
(Paragrafo 1 del articulo 175 CPACA).

SEXTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 201, literal A del CPACA, modificado por el articulo
51 de la Ley 2080 de 2021, todo memorial o documento que sea presentado al juzgado y requiera de su
traslado a las partes, en pro de la celeridad procesal, debera ser enviado simultaneamente a los correos
electrdnicos de los demas sujetos procesales y acreditarse su envio ante la autoridad judicial.

En atencion a lo anterior, se informa que el Unico canal de recepcion electrénica de documentos de este
juzgado, corresponde al correo j03admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co, por lo cual, no sera tenido en
cuenta ningun correo allegado a direccidn electrénica diferente de esta.



mailto:j03admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

SEPTIMO: Notificar por estado electrénico a la parte demandante, como lo establece el articulo 201 de la
Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 50 de la Ley 2080 de 2021, con insercion de la providencia,
por medio de publicacion virtual del mismo en la pagina Web de la Rama Judicial, a la direccion
electrénica. ancizaroga@gmail.com rodriguezcaldasabogados@gmail.com
kennethymaythan@gmail.com

OCTAVO: Se reconoce personeria para actuar al abogado ANCIZAR RODRIGUEZ GARCIA, con C.C. nro.
7.539.976, T.P. nro. 167.954 del CSJ, como apoderado de la parte actora en los términos de los poderes
conferidos en los archivos anexos al escrito de demanda.

Se reitera el deber del abogado de cumplir con "10. Abstenerse de solicitarle al juez la consecucion de
documentos que directamente o por medio del €jercicio del derecho de peticion hubiere podido
conseguir”, (CGP, art. 78), requiriendo directamente a las entidades y/o autoridades enlistadas en el
acapite de pruebas, las documentales pedidas, guardando diligencia y cuidado en su obtencién, en uso
de los medios dispuestos en el ordenamiento. Una vez obtenida la documentacion la allegara al tramite
de este proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
EL JUEZ,

=

ERNESTO JAVIER CALDERON RUIZ

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO DE POPAYAN
NOTIFICACION EN LA PAGINA WEB
www.ramajudicial.gov.co

POR ESTADO ELECTRONICO No. 41_
DE HOY: _28-05-2021_
HORA: 8:00 a.m.

=

Voooy

PEGGY LOPEZ VALENCIA
Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO i
JUZGADO TERCERO AI?MINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
CODIGO: 19001-33-33-003
Carrera 42 No. 2-18
Email: j03admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

AUDIENCIA PRUEBAS
Articulo 181 Ley 1437 de 2011
ACTA Nro. 111

Popayan, veinticuatro (24) de mayo de dos mil veintidés (2022)

Hora Inicio: diez de la manana (10:00 a.m.)

EXPEDIENTE: 19001-3333-003-2020-00175-00
DEMANDANTE: DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA
DEMANDADO NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA

NACIONAL - CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL
MEDIO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
CONTROL:

1. ASISTENTES

SUJETOS
MANDATARIO T.P.
PROC;BSALE JUDICIAL I.D. No. No. PODER (fl.)
PARTE ANCIZAR RODRIGUEZ 7 539 976 167.95|PDF Nro. 02
ACTORA GARCIA ' ) 4 | Demanda Anexos
CORREO ancizaroga@gmail.com
ELECTRONI | rodriguezcaldasabogados CEL!ILAR/ 3102560843
; TELEFONO

CO (@gmail.com
CASUR LIZETH ANDREA 34.327.58 | 151.83 |PDF21CasurCon

MOJICA VALENCIA 0 3 | testaDemanda
CORREO judiciales@casur.gov.co
ELECTRONI |lizeth.mojica580@casur.g CELULAR 3207481344
CO OV.CO
POLICIA WALTER HERNAN 10.756.4 979 957
NACIONAL PATINO VELASCO 73 ’
CORREO Walter.Fa't1no6473@co
ELECTRONIC | LLS0-POUCIA.S0V.CO CELULAR
o decau.notificacion@pol

icia.gov.co del
MINISTERIO
PUBLICO DIEGO FELIPE VIVAS TOVAR
CORREO
ELECTRONI dfvivas@procuraduria.gov.co
coO

1. El Sr. Juez, efectu6 un recuento de la demanda y su oposicion. A continuacion,
dispuso una medida de saneamiento; ello, en los siguientes términos:

PRIMERO: DECLARAR saneada la actuacion procesal surtida hasta la
presente etapa.

SEGUNDO: Se notifica en estrados. la presente providencia queda en firme.

2. El Sr. Juez, RESOLVIO:
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Expediente 19001 3333 003 2020 00175 00

Demandante DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA
Demandado NACION MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL Y CASUR
Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

“PRIMERO: DECLARAR NO probada la excepcion “Falta de integracion de
litisconsorcio necesario” propuesta por la CASUR, de conformidad con lo
expuesto.

SEGUNDO: DECLARAR que no hay excepciones previas, que deban ser
resueltas en este momento procesal.

TERCERO: la resolucion de la excepcion de CADUCIDAD se resolvera al
momento de proferir sentencia”.

Sin oposicion la providencia quedo en firme.
3. Se procedi6 a la fijacion del litigio, Sin objecién, la providencia quedo en firme.

4. En la etapa de conciliacion, el Sr. Juez concedi6 el uso de la palabra a los
apoderados de las entidades demandadas quienes manifestaron la ausencia de
formula de arreglo. El Sr. Juez, corri6 traslado a las partes y declar6 fallida la
etapa de conciliacion. Sin objecion, la providencia quedo en firme.

5. Como las partes no propusieron medidas cautelares, se continu6 con el tramite
de la audiencia

6. El Sr. Juez, procedio6 a proferir auto de pruebas, que dispuso:

PRIMERO: Se tienen como pruebas, las aportadas por las partes en la oportunidad
debida y con los requisitos del. C.P.A.C.A y el C.G.P. La valoracion se hara en la
sentencia, sin perjuicio de la delimitaciéon que con base en ellas se hizo al fijar el
litigio.

SEGUNDO: Prueba de Oficio:
- DOCUMENTAL

1. OFICIAR a LA POLICIA NACIONAL - CAJA DE SUELDOS DE LA POLICIA
NACIONAL, para que remita con destino al proceso de la referencia
certificacion de los tiempos laborados por el intendente DEIVIS ADRIAN
SANCHEZ VALENCIA, con el fin de tener claridad sobre el tiempo laborado
para la Policia Nacional.

En la mencionada certificacion la entidad debe especificar el motivo de
desvinculacion del servicio por parte del actor, y si la decision se encuentra
en firme o existe proceso judicial contra el acto administrativo que lo
desvinculo.

Suministro carga de la prueba a cargo de la parte demandante.
TERCERO: Los oficios pertinentes a la recaudacion de las pruebas decretadas,
seran remitidos en formato digital, a las direcciones de notificacion electronica
reportadas por los sujetos procesales.

CUARTO: FIJAR el dia 15 de junio de 2022 Hora 2:00, como la fecha y hora para
la celebracion de la Audiencia de pruebas.

La diligencia se dio por terminada siendo las 11:03 de la manana. Se advierte que
la presente acta es suscrita por el senior Juez, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 806 de 2020.
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Demandante DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA
Demandado NACION MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL Y CASUR
Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ERNESTO JAVIER CALDERON RUIZ
Juez



