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De: Carlos Alberto Montaña Vasque <cmontana@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 27 de julio de 2020 10:43 a. m.
Para: Secretaria General Tribunal Administra�vo - Seccional Villavicencio <sgtadmvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Tribunal Administra�vo 04 - Meta - Villavicencio <tadmin04met@no�ficacionesrj.gov.co>; Secretaria General Tribunal
Administra�vo - Seccional Villavicencio <sgtadmvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: dris_54@hotmail.com <dris_54@hotmail.com>; danielcdbcasallas@gmail.com <danielcdbcasallas@gmail.com>;
Yury Abel Ballesteros Navia <yaballesteros@sena.edu.co>; Gerardinn Nathalia Sanz Tafur <gsanzt@sena.edu.co>; Pablo
Olimpo Pinzon Or�z <ppinzonor@sena.edu.co>
Asunto: contestación dda 2019 217 00 de JIMMY GAMBA contra el SENA
 

Señores 
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META 
M.P. Nelcy Vargas Tovar 
Carrera 29 N° 33 B – 79, Palacio de Justicia 
Villavicencio - Meta 
 
Referencia: Contestación del Medio de Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho N°50001 23 33 000 2019 00217
00 de JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS contra el SENA. 
 
 
CARLOS ALBERTO MONTAÑA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado, vecino y residente en Villavicencio, identificado
con la cédula de ciudadanía N° 86.075.703 expedida en Villavicencio - Meta, abogado en ejercicio, portador de la T.
P. No. 200.006 del C. S. de la J., actuando en mi condición de apoderado del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE –
SENA, de manera atenta y respetuosa, remito la contestación del medio de control referido, con los   anexos
respectivos.  
 
Igualmente, allego a la dirección electrónica del demandante y de su apoderado: “adris_54@hotmail.com” y
“danielcdbcasallas@gmail.com”, el memorial presentado. 
Al presente documento, anexo el poder conferido, la Resolución de Nombramiento N° 1-0753 del 14 de julio de
2020 y el Acta de posesión N° 107 del 14 de julio de 2020, que prueban la calidad que ostenta el Doctor YURY
ABEL BALLESTEROS NAVIA como DIRECTOR (E) REGIONAL – META, en 3 folios.  
 
El DPF de este memorial se envía igualmente al e-mail del demandante conforme al Decreto 806 de 2020 y numeral
14 del artículo 78 de la Ley 1564 de 2012.   
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Atentamente,
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Carlos Alberto Montaña Vásquez
Abogado Contratista
Oficina Regional Agencia Pública de
Empleo-APE 
Regional - Meta
Km 1 Vía Acacias, Villavicencio,
Colombia 
Tel.: +57 (8) 6825403- IP: 83960
Celular N°: 3202878712
cmontana@sena.edu.co
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Señores 
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META 
M.P. Nelcy Vargas Tovar  
E.  S.   D. 

Referencia: Medio de Control Nulidad y Restablecimiento del 
Derecho N°50001 23 33 000 2019 00217 00 de JIMMY DANIEL 
GAMBA CASALLAS contra el SENA. 

 
CARLOS ALBERTO MONTAÑA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado, vecino y residente en Villavicencio, 
identificado con la cédula de ciudadanía N° 86.075.703 expedida en Villavicencio - Meta, abogado en 
ejercicio, portador de la T. P. No. 200.006 del C. S. de la J., actuando en mi condición de apoderado del 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, según consta en el poder conferido por el Doctor YURY 
ABEL BALLESTEROS NAVIA, en calidad de Director (E) del SENA - Regional Meta, que adjunto, 
encontrándome dentro del término legal, de manera atenta y respetuosa procedo a dar CONTESTACIÓN 
DEL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, en los siguientes términos:          
 

REPLICA A LOS HECHOS 
 
A LA PRIMERA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda.  

A LA SEGUNDA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda (Certificación del 
19 de octubre de 2017 expedida por el Subdirector del Centro de Diseño y Metodología del SENA-Distrito 
Capital de Bogotá, la certificación de libros resultados de investigación expedida por la Líder de Sennova 
del Centro Nacional de Hotelería y Turismo de Alimentos del SENA-Distrito Capital de Bogotá y la carta 
de conocimiento capítulo de libro resultado de investigación expedida por el Supervisor del contrato 
2885 de 2016, que obran a folios del 28 al 39, 53 y 54). 

A LA TERCERA: No me consta, me atengo a lo que resulte probado en el proceso, ello por cuanto que 
se refiere a situaciones y/o vínculos jurídicos en los que mi mandante no intervino para con el actor, 
sino que se trata de un tercero (FUNDACIÓN CENTRO INVESTIGACIÓN DOCENCIA Y CONSULTORIA 
ADMINISTRATIVA F -CIDCA) que no es parte en este proceso. 
 
A LA CUARTA: Es cierto, pues constituye una trascripción sintetizada de una norma jurídica. 
 
A LA QUINTA: Es cierto, conforme a la publicación de la convocatoria para la provisión del empleo 
temporal en la página Web de la Entidad, con la que se busca proveer hasta 785 empleos de carácter 
temporal en los Centros de Formación Profesional para la atención y ejecución de los 
programas: "Agrosena, Sennova y Bilingüismo”, que se puede observar en el link: 
“https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.a
spx”. 
 
A LA SEXTA: Es cierto y aclaro que desde el mismo momento en que se publicó la convocatoria para la 
provisión del empleo temporal en la página Web de la Entidad, es establecieron las condiciones de la 
convocatoria, los núcleos básicos de competencias NBC exigidos para el desempeño del cargo por nivel y 
grado, así como las reglas que rigen el proceso de selección y provisión de empleos temporales, previstas 
en los Lineamientos para la selección y provisión de empleos temporales establecidos en el 
instructivo del 31 de mayo de 2017, en la Resolución 716 de 2017 “por el cual se adopta el Manual 
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA” y en la tabla 
de Excel denominada “consolidado perfiles temporales bilingüismo agrosena y sennova fase III”, que 
podía ser visto en la Convocatoria.  
 
A LA SEPTIMA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda que obra a folio 
77. 
 
A LA OCTAVA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda que obra a folio 
78. 
 
A LA NOVENA: Es cierto y aclaro conforme al punto del 6 al 8 de la convocatoria y al instructivo del 31 
de mayo de 2017, que la Secretaria General del SENA, en la publicación de los resultados definitivos en 
orden descendiente, por cada vacante de empleo temporal a proveer, identificó a los participantes que 
obtuvieron los tres (3) primeros puntajes, advirtiendo que sería nombrado en el empleo temporal quien 
hubiese obtenido el mayor puntaje y cumpliera con los requisitos. 
 
A LA DÉCIMA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda que obra a folios 
del 80 al 82. 
 
A LA DÉCIMA PRIMERA: Es cierto y aclaro, conforme a la prueba documental aportada con la demanda 
que obra a folios del 86 al 90, que el elegible, previo a escoger uno de los 5 empleos temporales, en la 
audiencia de escogencia de plazas a celebrarse el 14 de septiembre de 2017, debió verificar el 
cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el desempeño de los mismos, contenidos en 
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA, y 
relacionados en la tabla de Excel denominada “consolidado perfiles temporales bilingüismo agrosena y 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx
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sennova fase III”1, pues de lo contrario debía advertir previamente al SENA la imposibilidad de la 
escogencia en uno cualquiera de los empleos temporales ofrecidos, situación que nunca el aquí actor 
manifestó nada al respecto. 
 
A LA DÉCIMA SEGUNDA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda, tal como 
se vislumbra en el acta de audiencia de escogencia de plazas del SENA que obra a folio 98. 
 
A LA DÉCIMA TERCERA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda (oficio 
N° 2003924 del 19 de octubre de 2017 y correos electrónicos del 19 y 20 de octubre de 2017, visibles a 
folios 99 al 103).  
 
A LA DÉCIMA CUARTA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda (Resolución 
N° 600 del 26 de septiembre de 2017, visibles a folios 100 al 101).  
 
A LA DÉCIMA QUINTA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda 
(certificación N° 242 del 19 de octubre de 2017 expedida por el Subdirector del Centro de Diseño y 
Metodología del Distrito Capital de Bogotá, Contrato de prestación de servicios N° 811 del 23 de enero 
de 2017 y otro si del 24 de enero de 2017, que se observa a folios 28 al 40 y del 104 al 109).  
 
A LA DÉCIMA SEXTA: No es cierto como está redactado y aclaro, conforme a la documental adjunta a la 
demanda, la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017, le fue notificada al actor el 19 de octubre 
de 2017 a través de correo electrónico con oficio N° 200-3924 de la misma fecha, quien el 20 de octubre 
de 2017, igualmente por correo electrónico acepta su nombramiento y tan solo el 23 de octubre el 
demandante manifiesta ante el SENA su imposibilidad de ejecución del contrato de prestación de 
servicios N° 811 del 23 de enero de 2017, lo que dio lugar a su cesión a un tercero, a través de contrato 
suscrito el 24 de octubre de 2017, advirtiendo que los efectos de dicha cesión del contrato de prestación 
de servicios N° 811 del 23 de enero de 2017, tan solo produciría efectos a partir del 1 de noviembre de 
2017. 
 
Así mismo, es de precisar que conforme a la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017 éste 
nombramiento temporal tan solo tendría una vigencia HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, AL 
VENCIMIENTO DEL CUAL QUIEN LO OCUPA QUEDARÁ RETIRADO DEL SERVICIO AUTOMÁTICAMENTE, 
conforme al artículo 21 de la Ley 909 de 2004 (adicionado por el artículo 6 del Decreto Ley 894 de 2017) 
y el inciso final del artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado y modificado por el Decreto 
648 de 2017). 
 
Las demás afirmaciones allí contenidas NO me constan, que se pruebe, me atengo a lo que resulte 
probado dentro del proceso. 
 
A LA DÉCIMA SEPTIMA: No me consta, me atengo a lo que resulte probado en el proceso, ello por cuanto 
que se refiere a situaciones y/o vínculos jurídicos en los que mi mandante no intervino para con el actor, 
sino que se trata de un tercero (FUNDACIÓN CENTRO INVESTIGACIÓN DOCENCIA Y CONSULTORIA 
ADMINISTRATIVA F -CIDCA) que no es parte en este proceso. 
 
A LA DÉCIMA OCTAVA: Es cierto, conforme a la prueba documental allegada con la notificación de la 
demanda. 
 
A LA DÉCIMA NOVENA: Es cierto, sin embargo, se aclara que para cuando fue enviado este correo 
electrónico (del 7 de noviembre de 2017), ya había vencido el término de 10 días para que el actor 
tomara posesión del cargo (artículo 1 del Decreto 648 de 2017 – 19 de abril- modificatorio del artículo 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015), pues es de recordar que el demandante fue notificado (por vía 
electrónica) el 19 de octubre de 2017 de la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017 y éste a 
través de la misma vía (correo electrónico del 20 de octubre de 2017) aceptó tal nombramiento, por lo 
que a partir del 23 de octubre inicia el término de 10 días para su posesión, los cuales fenecieron el 3 de 
noviembre de 2017. 
 
Así mismo no hay evidencia de que dicho término para la posesión hubiese sido prorrogado. Por lo 
anterior, y en aplicación del numeral 5 del artículo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia 
con los artículos 2.2.5.1.12 y el literal d del artículo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, debió el SENA 
proceder a “modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar” dicho nombramiento, como así lo hizo, pues 
se reitera una vez más, ante el vencimiento del término no era posible efectuar dicha posesión. 
 
En relación con la posesión, el Consejo de Estado en sentencia de fecha agosto 3 de 1992, M.P. Joaquín 
Barreto Ruiz, Radicación N° 491, señaló: "La posesión no es un acto jurídico, sino el hecho de asumir 
unas funciones de acuerdo con las formalidades establecidas en la ley, y una de las consecuencias del 
nombramiento, el cual, obviamente, permanece con vigor jurídico hasta cuando sea suspendido o 
anulado por esta jurisdicción o revocado, sustituido o declarado insubsistente o cuando pierda fuerza 
ejecutoria". 
 

                                                 
1 Documentos que pueden ser vistos en el link de la publicación de la convocatoria. 
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Así mismo, la Sección Quinta de la misma Corporación, mediante sentencia del 9 de marzo de 2000 al 
analizar la naturaleza jurídica del acta de posesión, estimó que no es un acto administrativo, sino que 
es un simple acto formal, allí expuso:  
 

El acta de posesión demandada no es un acto administrativo strictu sensu, sino un 
documento escrito en el que se relatan en forma clara, pormenorizada y veraz, los 
hechos relativos a la toma de posesión de un cargo público. La posesión de un empleo 
público no es por lo mismo un elemento fundamental para probar el ejercicio de un 
cargo, por cuanto es un simple acto formal que tiene por objeto demostrar que se ha 
prometido el cumplimiento de los deberes que el cargo impone, de acuerdo con la ley, 
y que se han llenado determinadas exigencias legales que autorizan el ejercicio del 
mismo. 
El acta donde consta, no es un acto administrativo, sino que es un documento que 
prueba la existencia de una diligencia en la cual el funcionario se comprometió a 
cumplir fielmente sus funciones. 

 
En este orden de ideas, el acto de la posesión debe suscribirse en la fecha a partir de la cual el funcionario 
presta juramento de cumplir y defender la Constitución, desempeñar las funciones que el cargo impone, 
de acuerdo con la ley, y haber cumplido las exigencias legales que autorizan el ejercicio del mismo. Es 
pues, a partir de la fecha de posesión en la cual el empleado adquiere la calidad de empleado público 
razón por la cual, y teniendo en cuenta que la persona nombrada no se posesionó, no alcanzó a adquirir 
la calidad de empleado público. 
 
A LA VIGÉSIMA: No me consta, que se pruebe, me atengo a lo que resulte probado, en razón a que 
desde el 7 de noviembre de 2017, tal como consta en el correo electrónico del 7 de noviembre de 2017, 
al demandante se le advirtió que su título profesional de Ingeniero Electrónico no está dentro de las 
profesiones exigidas para desempeñar el empleo de Profesional grado 08 del Centro de Industria y 
Servicios de del Meta, del programa Sennova, contenidas en el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA, y que en virtud del artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 de 2017, y se le informó que el SENA estaba autorizado para revocar el nombramiento 
del cargo, cuando recae en una persona que no reúne los requisitos para desempeñar el mismo, motivo 
por el cual, se le hizo saber, que la Resolución que revoca el nombramiento, estaba proyectada para la 
firma del Subdirector del Centro de Industria y Servicios del Meta, por tanto, el demandante deberá 
probar tales afirmaciones, esto es, que la Regional del Meta le recomendó viajar a la Dirección General 
de Bogotá, para que le solucionarán la situación.  
 
A LA VIGÉSIMA PRIMERA: Es cierto, Es cierto, sin embargo, se aclara que para cuando fue enviado este 
correo electrónico (del 7 de noviembre de 2017), ya había vencido el término de 10 días para que el 
actor tomara posesión del cargo (artículo 1 del Decreto 648 de 2017 – 19 de abril- modificatorio del 
artículo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015), pues es de recordar que el demandante fue notificado (por 
vía electrónica) el 19 de octubre de 2017 de la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017 y éste a 
través de la misma vía (correo electrónico del 20 de octubre de 2017) aceptó tal nombramiento, por lo 
que a partir del 23 de octubre inicia el término de 10 días para su posesión, los cuales fenecieron el 3 de 
noviembre de 2017. 
 
Así mismo no hay evidencia de que dicho término para la posesión hubiese sido prorrogado. Por lo 
anterior, y en aplicación del numeral 5 del artículo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia 
con los artículos 2.2.5.1.12 y el literal d del artículo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, debió el SENA 
proceder a “modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar” dicho nombramiento, como así lo hizo, pues 
se reitera una vez más, ante el vencimiento del término no era posible efectuar dicha posesión. 
 
En relación con la posesión, el Consejo de Estado en sentencia de fecha agosto 3 de 1992, M.P. Joaquín 
Barreto Ruiz, Radicación N° 491, señaló: "La posesión no es un acto jurídico, sino el hecho de asumir 
unas funciones de acuerdo con las formalidades establecidas en la ley, y una de las consecuencias del 
nombramiento, el cual, obviamente, permanece con vigor jurídico hasta cuando sea suspendido o 
anulado por esta jurisdicción o revocado, sustituido o declarado insubsistente o cuando pierda fuerza 
ejecutoria". 
 
Así mismo, la Sección Quinta de la misma Corporación, mediante sentencia del 9 de marzo de 2000 al 
analizar la naturaleza jurídica del acta de posesión, estimó que no es un acto administrativo, sino que 
es un simple acto formal, allí expuso:  
 

El acta de posesión demandada no es un acto administrativo strictu sensu, sino un 
documento escrito en el que se relatan en forma clara, pormenorizada y veraz, los 
hechos relativos a la toma de posesión de un cargo público. La posesión de un empleo 
público no es por lo mismo un elemento fundamental para probar el ejercicio de un 
cargo, por cuanto es un simple acto formal que tiene por objeto demostrar que se ha 
prometido el cumplimiento de los deberes que el cargo impone, de acuerdo con la ley, 
y que se han llenado determinadas exigencias legales que autorizan el ejercicio del 
mismo. 
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El acta donde consta, no es un acto administrativo, sino que es un documento que 
prueba la existencia de una diligencia en la cual el funcionario se comprometió a 
cumplir fielmente sus funciones. 

 
En este orden de ideas, el acto de la posesión debe suscribirse en la fecha a partir de la cual el funcionario 
presta juramento de cumplir y defender la Constitución, desempeñar las funciones que el cargo impone, 
de acuerdo con la ley, y haber cumplido las exigencias legales que autorizan el ejercicio del mismo. Es 
pues, a partir de la fecha de posesión en la cual el empleado adquiere la calidad de empleado público 
razón por la cual, y teniendo en cuenta que la persona nombrada no se posesionó, no alcanzó a adquirir 
la calidad de empleado público. 
 
A LA VIGÉSIMA SEGUNDA: No es cierto como está redactado, si lo es que el actor instauró una acción 
de tutela, la que, tanto en primera, como en segunda instancia no ampararon los supuestos derechos 
vulnerados y/o amenazados presuntamente por mi prohijada, más aún que para cuando fue decidida en 
segunda instancia (2 de febrero de 2018) ya no era posible ordenar algún reintegro pues es de recordar 
que el nombramiento en el empleo temporal estaba vigente hasta el 31 de diciembre de 2017. 
 
Así mismo es de precisar que si bien el juez constitucional de segunda instancia en sus considerandos 
aduce que previo a la revocatoria se debió escuchar en audiencia al accionante constitucional conforme 
al Decreto 760 de 2005, ello no era posible cumplir en dicha época, no solo porque esta norma jurídica 
solo es aplicable en los procedimientos que se adelanten ante la CNSC, sino porque hasta dicha época 
aún el SENA no había proferido acto administrativo que revocase el nombramiento efectuado con la 
Resolución N°600 del 26 de septiembre de 2017, el cual tan solo se cumplió con la Resolución N° 375 del 
26 de julio de 2018, a la que previo a su expedición el SENA convocó al señor JIMMY DANIEL GAMBA 
CASALLAS a una audiencia pública, para que el Demandante, ejerciera el derecho de defensa y el de 
contradicción, para no vulnerar el debido proceso, la que se llevó a cabo el 26 de julio de 2018. 
 
Por lo tanto, las afirmaciones allí contenidas NO me constan, que se pruebe, me atengo a lo que resulte 
probado dentro del proceso. 
 
A LA VIGÉSIMA TERCERA: No es cierto, pues el SENA siempre actuó con diligencia en sus funciones, fue 
el mismo actor quien por su propia culpa, no hizo las gestiones necesarias para tomar posesión de su 
cargo en los términos de ley, como ya se dijo precedentemente para cuando se le informó al demandante 
que su nombramiento iba a ser revocado (enviado este correo electrónico del 7 de noviembre de 2017), 
ya había vencido el término de 10 días para que el actor tomara posesión del cargo (artículo 1 del Decreto 
648 de 2017 – 19 de abril- modificatorio del artículo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015), pues es de 
recordar que el accionante fue notificado (por vía electrónica) el 19 de octubre de 2017 de la Resolución 
N° 600 del 26 de septiembre de 2017 y éste a través de la misma vía (correo electrónico del 20 de octubre 
de 2017) aceptó tal nombramiento, por lo que a partir del 23 de octubre inicia el término de 10 días para 
su posesión, los cuales fenecieron el 3 de noviembre de 2017. 
 
Así mismo no hay evidencia de que dicho término para la posesión hubiese sido prorrogado. Por lo 
anterior, y en aplicación del numeral 5 del artículo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia 
con los artículos 2.2.5.1.12 y el literal d del artículo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, debió el SENA 
proceder a “modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar” dicho nombramiento, como así lo hizo, pues 
se reitera una vez más, ante el vencimiento del término no era posible efectuar dicha posesión. 
 
En relación con la posesión, el Consejo de Estado en sentencia de fecha agosto 3 de 1992, M.P. Joaquín 
Barreto Ruiz, Radicación N° 491, señaló: "La posesión no es un acto jurídico, sino el hecho de asumir 
unas funciones de acuerdo con las formalidades establecidas en la ley, y una de las consecuencias del 
nombramiento, el cual, obviamente, permanece con vigor jurídico hasta cuando sea suspendido o 
anulado por esta jurisdicción o revocado, sustituido o declarado insubsistente o cuando pierda fuerza 
ejecutoria". 
 
Así mismo, la Sección Quinta de la misma Corporación, mediante sentencia del 9 de marzo de 2000 al 
analizar la naturaleza jurídica del acta de posesión, estimó que no es un acto administrativo, sino que 
es un simple acto formal, allí expuso:  
 

El acta de posesión demandada no es un acto administrativo strictu sensu, sino un 
documento escrito en el que se relatan en forma clara, pormenorizada y veraz, los 
hechos relativos a la toma de posesión de un cargo público. La posesión de un empleo 
público no es por lo mismo un elemento fundamental para probar el ejercicio de un 
cargo, por cuanto es un simple acto formal que tiene por objeto demostrar que se ha 
prometido el cumplimiento de los deberes que el cargo impone, de acuerdo con la ley, 
y que se han llenado determinadas exigencias legales que autorizan el ejercicio del 
mismo. 
El acta donde consta, no es un acto administrativo, sino que es un documento que 
prueba la existencia de una diligencia en la cual el funcionario se comprometió a 
cumplir fielmente sus funciones. 
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En este orden de ideas, el acto de la posesión debe suscribirse en la fecha a partir de la cual el funcionario 
presta juramento de cumplir y defender la Constitución, desempeñar las funciones que el cargo impone, 
de acuerdo con la ley, y haber cumplido las exigencias legales que autorizan el ejercicio del mismo. Es 
pues, a partir de la fecha de posesión en la cual el empleado adquiere la calidad de empleado público 
razón por la cual, y teniendo en cuenta que la persona nombrada no se posesionó, no alcanzó a adquirir 
la calidad de empleado público. 
 
Además, y conforme a lo considerado por el Juez Constitucional, previo a la expedición de la Resolución 
N° 375 del 26 de julio de 2018, con la cual se revocó la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017, 
el SENA convocó al señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS a una audiencia pública, para que el 
Demandante, ejerciera el derecho de defensa y el de contradicción, para no vulnerar el debido proceso, 
la que se llevó a cabo el 26 de julio de 2018. 
 
Por lo tanto, las afirmaciones allí contenidas NO me constan, que se pruebe, me atengo a lo que resulte 
probado dentro del proceso. 
 
A LA VIGÉSIMA CUARTA: No me consta, que se pruebe dichas afirmaciones, sin embargo, se aclara que 
conforme a lo considerado por el Juez Constitucional, previo a la expedición de la Resolución N° 375 del 
26 de julio de 2018, con la cual se revocó la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017, el SENA 
convocó al señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS a una audiencia pública, para que el Demandante, 
ejerciera el derecho de defensa y el de contradicción, para no vulnerar el debido proceso, la que se llevó 
a cabo el 26 de julio de 2018. 
 
A LA VIGÉSIMA QUINTA: Es cierto y aclaro, conforme a la petición radicada el 23 de julio de 2018 y el 
acta del 26 de julio de 2018, y con fundamento en la sentencia 2 de febrero de 2018 expedida por el 
Tribunal Superior del Distrito Judicial-Sala Penal de Villavicencio, que el señor JIMMY DANIEL GAMBA 
CASALLAS, en audiencia pública, ejerció su derecho de defensa y controvirtió las razones por las cuales 
no se efectuaría la posesión, siguiendo el procedimiento establecido en el artículo 18 del Decreto 760 de 
2005, para no vulnerar el debido proceso, que finaliza con la decisión, de que el señor JIMMY DANIEL 
GAMBA CASALLAS, no cumple con los requisitos exigidos para el desempeño del cargo y en consecuencia, 
se da lectura a la Resolución que revoca la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017. A la que 
posteriormente, se le asigna el número 375 del 26 de julio de 2018, la cual, se notificó de manera 
personal al interesado, el 26 de julio de 2018, tal como se vislumbra en el acta de notificación que se 
aportó como anexo de la demanda en sus traslados.  
 
A LA VIGÉSIMA SEXTA: Es parcialmente cierto, en cuanto a que el actor interpuso recurso de reposición 
contra la Resolución N° 375 del 26 de julio de 2018, con la cual se revocó la Resolución N° 600 del 26 de 
septiembre de 2017. 
 
En cuanto a las demás afirmaciones NO son ciertas, no son sino conjeturas elucubradas de la parte 
actora, pues conforme al inciso segundo del artículo 95 de la Ley 1437 de 2011 contra la decisión que 
resuelve una revocatoria directa “NO PROCEDE RECURSO ALGUNO”. Así mismo, conforme al artículo 96 
del CPACA, la decisión de una evocatoria directa “NO DARÁ LUGAR A LA APLICACIÓN DEL SILENCIO 
ADMINISTRATIVO”. 
 
Así las cosas, tales afirmaciones contenidas en este hecho deberán ser probadas por la parte actora. 
 
A la 27: No me consta, me atengo a lo que resulte probado en el proceso, ello por cuanto que se refiere 
a situaciones y/o vínculos jurídicos en los que mi mandante no intervino, solo lo hizo el actor y otros 
terceros (Bancos, universidades, arrendadores, amigos prestamistas, progenitora del accionante), los 
cuales no fueron vinculados al presente proceso, amén de que ellos no se encontrarían legitimados 
materialmente en la causa para intervenir en esta litis. 
 
Además, es de advertir que la mayoría de los documentos aportados con la demanda y constitutivos del 
soporte documental de los presuntos perjuicios a él causados, presuntamente por mi prohijada, ellos no 
cumplen las especificaciones de ley, como son las supuestas facturas que no cumplen los requisitos de 
ley (tanto del código de comercio como de la DIAN). 
 
Así mismo, se hace alusión a costos de traslado de un aparente cambio de residencia, cuando aún el 
actor no se encuentra ocupando un empleo público, pues es de recordar que para ello se requiere del 
nombramiento y la posesión del cargo, además que conforme al mismo acto de nombramiento echado de 
menos, éste tan solo tenía una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017 y no podía ser prorrogado, por 
lo que, por más de que se hubiere posesionado, nada le garantizaba que para el año 2018 ocupare 
nuevamente el empleo temporal designado con la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017, de 
suerte que no existía ninguna estabilidad en el empleo, que hoy se predica. 
 
Es de precisar que conforme a la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017 éste nombramiento 
temporal tan solo tendría una vigencia HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, AL VENCIMIENTO DEL 
CUAL QUIEN LO OCUPA QUEDARÁ RETIRADO DEL SERVICIO AUTOMÁTICAMENTE, conforme al artículo 
21 de la Ley 909 de 2004 (adicionado por el artículo 6 del Decreto Ley 894 de 2017) y el inciso final del 
artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017). 
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Finalmente, no le está permitido al actor derivado de su propia culpa el obtener la indemnización de 
perjuicios, cuando es claro que fue el mismo actor quien por su propia culpa, no hizo las gestiones 
necesarias para tomar posesión de su cargo en los términos de ley, como ya se dijo precedentemente 
para cuando se le informó al demandante que su nombramiento iba a ser revocado (enviado este correo 
electrónico del 7 de noviembre de 2017), ya había vencido el término de 10 días para que el actor tomara 
posesión del cargo (artículo 1 del Decreto 648 de 2017 – 19 de abril- modificatorio del artículo 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015), pues es de recordar que el accionante fue notificado (por vía electrónica) el 
19 de octubre de 2017 de la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017 y éste a través de la misma 
vía (correo electrónico del 20 de octubre de 2017) aceptó tal nombramiento, por lo que a partir del 23 
de octubre inicia el término de 10 días para su posesión, los cuales fenecieron el 3 de noviembre de 
2017. 
 
Así mismo no hay evidencia de que dicho término para la posesión hubiese sido prorrogado. Por lo 
anterior, y en aplicación del numeral 5 del artículo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia 
con los artículos 2.2.5.1.12 y el literal d del artículo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, debió el SENA 
proceder a “modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar” dicho nombramiento, como así lo hizo, pues 
se reitera una vez más, ante el vencimiento del término no era posible efectuar dicha posesión. 
 

FRENTE A LA PRETENSIÓN 
DECLARATIVAS: 
 
A LA PRIMERA: ME OPONGO TOTALMENTE a que se declare la nulidad de la Resolución N° 375 del 26 
de julio de 2018, "Por la cual se revoca la Resolución N°600 del 26 de septiembre de 2017”, por cuanto, 
el acto administrativo que soporta la revocatoria está consagrado en el ordenamiento jurídico “Ley 190 
de 1995, Ley 1437 de 2011; Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios Decreto 648 de 2017 y Decreto 
1083 de 2015”, el cual, está motivado, en que el demandante no reunió la totalidad de los requisitos 
exigidos para el desempeño del empleo, por ende, al ser un acto- condición, que no creó en su favor 
una situación jurídica de carácter particular y que se expide no para el beneficio de la persona 
llamada a ocuparlo si no para la satisfacción del interés general, es por tanto, que no requiere el 
consentimiento el titular para proceder a la revocatoria en los términos del artículo 97 del CPACA. 
 

A LA SEGUNDA: ME OPONGO TOTALMENTE que a título de restablecimiento del derecho, se posesione 
al señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, en el cargo de Profesional Grado 08 que pertenece al Centro 
de Industria y Servicios del Meta, en razón a que, el demandante no cumple con el requisito de formación 
definido en la Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del 
SENA, pues la formación académica del Núcleo Básico de Conocimiento-NBC para el profesional grado 8 
que equivale al profesional 015, la formación exigida, era: Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 
publicidad y afines y diseño, contraria a la que ostenta el demandante, la cual es ingeniaría Electrónica. 
Más aun, cuando no existiendo una base jurídica o derecho, que lo permita “Ley 190 de 1995, Ley 1437 
de 2011; Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios Decreto 648 de 2017 y Decreto 1083 de 2015”, 
no se le puede exigir a la Administración cumplir con una posesión de un nombramiento que no fue 
perfeccionado dentro del plazo legal al punto que devino su revocatoria.  
 
A LA TERCERA: ME OPONGO TOTALMENTE, por cuanto que al no existir pretensión alguna que prospere 
a favor del actor, por ende, no puede declararse como responsable al SENA, como responsable de algún 
perjuicio casado al demandante. 
 
CONDENATORIAS: 
 
A LA CUARTA: ME OPONGO TOTALMENTE por cuanto que se refiere a situaciones y/o vínculos jurídicos 
en los que mi mandante no intervino, solo lo hizo el actor y otros terceros (Bancos, universidades, 
arrendadores, amigos prestamistas, progenitora del accionante), los cuales no fueron vinculados al 
presente proceso, amén de que ellos no se encontrarían legitimados materialmente en la causa para 
intervenir en esta litis. 
 
Además, es de advertir que la mayoría de los documentos aportados con la demanda y constitutivos del 
soporte documental de los presuntos perjuicios a él causados, presuntamente por mi prohijada, ellos no 
cumplen las especificaciones de ley, como son las supuestas facturas que no cumplen los requisitos de 
ley (tanto del código de comercio como de la DIAN). 
 
Así mismo, se hace alusión a costos de traslado de un aparente cambio de residencia, cuando aún el 
actor no se encuentra ocupando un empleo público, pues es de recordar que para ello se requiere del 
nombramiento y la posesión del cargo, además que conforme al mismo acto de nombramiento echado de 
menos, éste tan solo tenía una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017 y no podía ser prorrogado, por 
lo que, por más de que se hubiere posesionado, nada le garantizaba que para el año 2018 ocupare 
nuevamente el empleo temporal designado con la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017, de 
suerte que no existía ninguna estabilidad en el empleo, que hoy se predica. 
 
Es de precisar que conforme a la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017 éste nombramiento 
temporal tan solo tendría una vigencia HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, AL VENCIMIENTO DEL CUAL 
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QUIEN LO OCUPA QUEDARÁ RETIRADO DEL SERVICIO AUTOMÁTICAMENTE, conforme al artículo 21 de la 
Ley 909 de 2004 (adicionado por el artículo 6 del Decreto Ley 894 de 2017) y el inciso final del artículo 
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017). 
 
Finalmente, no le está permitido al actor derivado de su propia culpa el obtener la indemnización de 
perjuicios, cuando es claro que fue el mismo actor quien por su propia culpa, no hizo las gestiones 
necesarias para tomar posesión de su cargo en los términos de ley, como ya se dijo precedentemente 
para cuando se le informó al demandante que su nombramiento iba a ser revocado (enviado este correo 
electrónico del 7 de noviembre de 2017), ya había vencido el término de 10 días para que el actor tomara 
posesión del cargo (artículo 1 del Decreto 648 de 2017 – 19 de abril- modificatorio del artículo 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015), pues es de recordar que el accionante fue notificado (por vía electrónica) el 
19 de octubre de 2017 de la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017 y éste a través de la misma 
vía (correo electrónico del 20 de octubre de 2017) aceptó tal nombramiento, por lo que a partir del 23 
de octubre inicia el término de 10 días para su posesión, los cuales fenecieron el 3 de noviembre de 
2017. 
 
Así mismo no hay evidencia de que dicho término para la posesión hubiese sido prorrogado. Por lo 
anterior, y en aplicación del numeral 5 del artículo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia 
con los artículos 2.2.5.1.12 y el literal d del artículo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, debió el SENA 
proceder a “modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar” dicho nombramiento, como así lo hizo, pues 
se reitera una vez más, ante el vencimiento del término no era posible efectuar dicha posesión. 
 
A LA QUINTA: ME OPONGO TOTALMENTE, por cuanto que al no existir pretensión alguna que prospere 
a favor del actor, mal puede el juez administrativo el ordenar el cumplimiento del artículo 187 de la Ley 
1437 de 2011. 
 
A LA SEXTA: ME OPONGO TOTALMENTE, al reconocimiento y pago de intereses comerciales y moratorios 
causados por perjuicios morales y materiales, por cuanto entre las partes de la litis, no existe ningún 
vinculo legal y reglamentario, laboral contractual ni vinculación contractual estatal a través de 
contrato de prestación de servicios, por ende, solicitó que desestimar las peticiones de la demanda 
porque carecen de respaldo jurídico. 
  
A LA SEPTIMA: ME OPONGO TOTALMENTE, por cuanto que al no existir pretensión alguna que prospere 
a favor de la actora mal puede el juez administrativo condenar en costas a mi prohijada, antes por el 
contrario, deberá disponer que sea la demandante la que sea condenada al pago de costas por este 
proceso. 

 
 FRENTE A LAS PRUEBAS 

 
AL INTERROGATORIO DE PARTE DEL DEMANDANTE: Me opongo, en razón a que el apoderado de la parte 
demandante no le está permitido pedir en favor de su cliente el interrogatorio de parte, toda vez, que 
este medio probatorio, es el que absuelve la parte contraria, que tiene por finalidad la de suscitar 
mediante un interrogatorio provocado, la confesión judicial de la contraparte, por tanto resulta ser 
improcedente, por cuanto la Ley es clara en establecer como requisito para la procedencia de esta 
prueba, que sea solicitada a la parte contraria y no por el mismo sujeto procesal para que sea escuchado 
en esa diligencia. 
  
Sobre el particular, el Tribunal Administrativo de Arauca, en sentencia del 29 de agosto de 20162, 
respecto a la posibilidad de establecer si es procedente decretar interrogatorio de parte de personas que 
son demandantes en el mismo proceso, cuando lo pide la misma parte demandante, en aplicación del 
artículo 306 del CPACA y por remisión normativa es válido acudir al artículo 191 al 205 del CGP, en lo 
que concierne a la prueba de interrogatorio de parte, dijo:  
 
    “Respecto de dicho medio probatorio, debe tenerse presente que se trata de una prueba tendiente 

a provocar la confesión de la persona citada, con el objeto que diga algunas cosas pero no en 
su propio beneficio sino en favor de la parte contraria, y así lo establece el CGP: "artículo 191. 
Requisitos de la confesión. La confesión requiere: 1. Que el confesante tenga capacidad para 
hacerla y poder dispositivo sobre el derecho que resulte de lo confesado. 2. Que verse sobre 
hechos que produzcan consecuencias jurídicas adversas al confesante o que favorezcan a la parte 
contraria. (...)" 

 
Concluyendo así, que la norma jurídica transcrita, exige como requisito en el objetivo que se persigue 
con la prueba, es que perjudique al interrogado y favorezca a su contraparte procesal, y por eso es 
ésta la legitimada para convocar al contrincante judicial. Así mismo, no es dable que en el 
ordenamiento jurídico se permita que la misma persona se dé su propia prueba, por más honesta que sea 
(…). De ahí que el autointerrogatorio de parte no está contemplado hoy como prueba, y menos que 
resulte en favor de quien lo pide, en nuestro ordenamiento jurídico. Significa lo anterior que el 

                                                 
2 Proceso Medio de control : 81 001 3333 002 2014 00501 01 : Nulidad y restablecimiento del derecho : José 
Heraldo Arias Ramírez y otros : Nación-Ministerio de Defensa-Policía Nacional : Auto que resuelve recurso 
de apelación 
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interrogatorio que de sí misma pidió la parte demandante que se decretara, no resultaba procedente ni 
útil en el proceso, y por lo mismo, estuvo bien negado por la primera instancia, por lo cual se confirmará 
la providencia impugnada.  
 
 

EXCEPCIONES   
 
Solicitó declarar probadas las siguientes excepciones de mérito o de fondo: 

 
 

1. BUENA FE 

 
Se invoca el principio de la buena fe, prevista en el artículo 83 de la Constitución Política según el cual 
"las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas deberán ceñirse a los postulados de 
buena fe, la cual se presumirá en todas las gestiones que aquéllos adelanten ante éstas”, en armonía 
con lo dispuesto en el artículo 1603 del Código Civil. 
 
La buena fe, debe aplicarse en favor de la Administración, por cuanto, el demandante tuvo la oportunidad 
previa de conocer que no cumplía con el requisito de formación exigido para desempeñar el empleo de 
Profesional Grado 08 del Centro de Industria y Servicios de del Meta, del programa Sennova, previsto en 
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA, y 
aun así, decidió de manera libre y voluntaria escoger tal empleo, tal como consta en el acta de audiencia 
de escogencia de plazas del SENA que obra a folio 98 de la demanda. 
 
 

2. LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADO 

 
Propongo como excepción la legalidad de la Resolución 375 de 2018 “por la cual se estableció que el 

señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS no cumplió con los requisitos exigidos para el cargo 
Profesional 08 del centro de Industria y Servicios del Meta-Regional Meta SENA del programa de 
Sennova, y en consecuencia, revoca la Resolución N° 600 de 2017”, por cuanto el acto administrativo 
se expidió conforme a las disposiciones que rige la figura jurídica de la revocatoria directa “Ley 190 
de 1995 y Ley 1437 de 2011” y se sustentó en que: “el nombramiento recae en una persona que 
no reunió los requisitos señalados para el desempeño del empleo”, tal como lo estableció la Ley 
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios Decreto 648 de 2017 y Decreto 1083 de 2015, así como en 
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA, 
siendo un deber del SENA retirar del servicio a aquel empleado que ha sido nombrado sin el lleno de 
los requisitos legales. 

 
Así las cosas, refiriéndome al acto administrativo de nombramiento que se denomina como de 

“condición”, este se expidió para la satisfacción del interés general y no para el beneficio de la 
persona llamada a ocupar el cargo y pese a que existió no alcanzó a producir efectos jurídicos, 
por no haberse dado la posesión, por tanto, era procedente su revocatoria, sin el consentimiento 
expreso del titular. 

 
 

 

3. INDETERMINADA O INNOMINADA 

 
Que se declare, por el señor Juez, probadas las demás excepciones que se acrediten en el curso de esta 

litis de conformidad al artículo 282 de la Ley 1564 de 2012, en concordancia con lo previsto en el 
artículo 306 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA). 

 
 
 

 
Como excepción PREVIA, solicitó que se declare probada, la siguiente:  

 
 

CADUCIDAD 
 

En el sub lite, el acto demandado “la Resolución 375 del 26 de julio de 2018”, fue notificado el 26 de 
julio de 2018, por lo que, el mismo quedo en firme el 30 de julio de 2018. 
 
En cuanto a la firmeza del acto demandando, el artículo 87 de la Ley 1437 de 2011, establece que los 
actos administrativos quedarán en firme: “1. Cuando contra ellos, no proceda ningún recurso, desde el 
día siguiente al de su notificación, comunicación o publicación según sea el caso”. 
 
El 13 de diciembre de 2018 se presentó la solicitud de conciliación extrajudicial ante la Procuraduría 50 
Judicial II Para Asuntos Administrativo de Villavicencio (folios 239 y 241 de los anexos de la demanda). 
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Desde la fecha de la notificación del acto demandado (26 de julio de 2018) a la fecha de la solicitud de 
la conciliación extrajudicial (13 de diciembre de 2018) han transcurrido 136 días sin que se hubiese 
interpuesto el Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho. 
 
El 14 de febrero de 2019 la Procuraduría 50 Judicial II Para Asuntos Administrativo de Villavicencio, 
expide la constancia a los interesados (certificación de conciliación extrajudicial sin que se hubiese 
logrado el acuerdo, conforme al artículo 2 de la Ley 640 de 2001).  
Conforme al artículo 21 de la Ley 640 de 2001 opero la suspensión de la caducidad de la acción desde el 
13 de diciembre de 2018 al 14 de febrero de 2019 (fecha en la que se presentó la solicitud de conciliación 
extrajudicial y la Procuraduría 94 Judicial I Para Asuntos Administrativo de Villavicencio expidió la 
constancia a los interesados “conciliación extrajudicial sin que se hubiese logrado el acuerdo”, por lo 
que, el término para presentar la demanda se reanudo a partir del 15 de febrero de 2019. 
 
El 19 de julio de 2019, se presentó la demanda “Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del 
Derecho”. 
 
Contando los 136 días anteriores y desde el 15 de febrero de 2019 (fecha en que se reanuda el término 
para presentar la demanda) a la fecha de la presentación de demanda (19 de julio de 2019) transcurrió 
155 días más, es por ello, que se infiere que ha transcurrido más 4 de meses contados a partir del día 
siguiente a la notificación del acto administrativo para la presentación de la demanda ante la Jurisdicción 
de lo Contencioso Administrativo. Tal como lo establecen los artículos 164 y 137 de la Ley 1437 de 2011. 
 
Como se aprecia, la acción se encuentra caducada, motivo por el cual es procedente declarar la 
configuración de este fenómeno jurídico.  
 
 
 

FUNDAMENTACIÓN FÁCTICA Y JURÍDICA DE LA DEFENSA 
 
Fundamento la presente contestación de la demanda, en lo preceptuado en los artículos 122 de la 
Constitución Política de Colombia que dispone: “No habrá empleo público que no tenga funciones 
detalladas en la Ley o reglamento” y las normas que regulan el concurso de méritos y el ingreso y el 
acenso de los empleados de carrera administrativa (Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios 
Decreto 648 de 2017 y Decreto 1083 de 2015), y en que el SENA no ha vulnerado o amenazado ninguna 
disposición legal o derecho del demandante, conforme a lo que expondré a continuación:   
 
El artículo 21 de la Ley 909 de 2004, establece que de acuerdo a las necesidades, los Organismos y 
Entidades del sector público, podrán contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal 
empleos de carácter temporal o transitorio, cuya creación deberá responder a una de las siguientes 
condiciones: 
 
“a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades 
permanentes de la administración; b) Desarrollar programas o proyectos de duración determinada; c) 
Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; d) 
Desarrollar labores de consultoría y asesoría institucional de duración total, no superior a doce (12) 
meses y que guarde relación directa con el objeto y la naturaleza de la institución. 2. La justificación 
para la creación de empleos de carácter temporal deberá contener la motivación técnica para cada 
caso, así como la apropiación y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y 
prestaciones sociales. 3. El ingreso a estos empleos se efectuará con base en las listas de elegibles 
vigentes para la provisión de empleos de carácter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen 
el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilización de las listas se realizará un proceso de 
evaluación de las capacidades y competencias de los candidatos”. 
 
Conforme al texto de la norma transcrita, los empleos temporales comportan una nueva modalidad de 
empleos de los servidores públicos, que tiene un carácter eminentemente excepcional, que les permite 
a las entidades Estatales crear o establecer en sus plantas de personal empleos de carácter temporal o 
transitorio. 
 
En este sentido, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública” en su artículo  2.2.1.1.1, define el empleo de carácter temporal: “Se 
entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las funciones 
previstas en el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio técnico y en 
el acto de nombramiento. Los empleos temporales deberán sujetarse a la nomenclatura y 
clasificación de cargos vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la 
elaboración del plan de empleos, diseño y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004. En la 
respectiva planta se deberán identificar los empleos que tengan la naturaleza de temporales. El estudio 
técnico deberá contar con el concepto previo favorable del Departamento Administrativo de la 
Función Pública” y en su artículo 2.2.1.1.4, dispone que el nombramiento en el empleo temporal, 
deberá efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicará el término de su duración, al 
vencimiento del cual quien lo ocupe quedará retirado del servicio automáticamente.  
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Del mismo modo, respecto a la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, el 
Decreto 1083 de 2015, en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en el artículo 2.2.5.3.5, estableció:   

 
    “Para la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores 

deberán solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta 
las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un 
empleo de la misma denominación, código y Cción básica del empleo a proveer.  En caso de 
ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer mediante la figura del 
encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y 
competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin, la entidad podrá adelantar un proceso de 
evaluación de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente 
relacionados con la función a desarrollar. En caso de ausencia de personal de carrera, con una 
antelación no inferior a diez (10) días a la provisión de los empleos temporales, la respectiva 
entidad deberá garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicación de 
una convocatoria para la provisión del empleo temporal en la página web de la entidad. Para 
la valoración de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecerá criterios 
objetivos”. 

 
Cumplido con los requisitos exigidos en el artículo 21 del 909 de 2004 y el artículo 2.2.1.1.4 del Decreto 
1083 de 20153, el GOBIERNO NACIONAL a través del Decreto 553 de 2017, crea una  planta de empleos 
temporales para el SENA, conformada por 800 cargos de los niveles Profesional e Instructor, con vigencia 
desde el 17 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017, Motivo por el cual, en uso de las facultades 
otorgadas en el artículo 2, el SENA mediante la Resolución 715 del 4 de mayo de 2017, distribuyó los 
cargos creados para el SENA por el Decreto 553 de 2017 en sus diferentes Centros de Formación. 
 
De conformidad con lo establecido por el artículo 21 de la Ley 909 de 2004 (adicionado por el artículo 6 
del Decreto Ley 894 del 28 de mayo de 2017) y el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 "Único 
Reglamentario del Sector de la Función Pública" (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017), así como lo manifestado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-288 de 
2014, el SENA estableció los lineamientos para la selección y provisión de empleos temporales fase III 
convocatoria pública a través del Instructivo del 31 de mayo de 2017, debido a que no fue posible 
proveer los empleos vacantes de la planta temporal del SENA, en  las Fases I (con la lista de elegibles de 
la CNSC) y en la Fase II (con el encargo de empleados de carrera administrativa del SENA), así mismo, 
establece que el proceso de selección y provisión de empleos temporales, está reglamentado por Ley 909 
de 2004, Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, incluida la parte modificada y adicionada por el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, la Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014, la Circular 
CNSC No. 005 de 2014 y el Criterio Unificado de la CNSC para la provisión de empleos de plantas 
temporales del 2 y 11 de febrero de 2016, el cual, inicia con la convocatoria en la página web de la 
Entidad4, en la que podrán postularse los empleados con nombramiento provisional y contratistas del 
SENA, así como todos los ciudadanos, que cumplan con los requisitos para el respectivo empleo temporal 
al que aspiren. 
 
Dentro de los lineamientos para la selección y provisión de empleos temporales establecidos en el 
instructivo del 31 de mayo de 2017, se le saber a los interesados en la convocatoria, que la descripción 
de funciones esenciales y los conocimiento básicos de los empleos temporales por nivel y grado están 
contenidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleo 
Temporales del SENA (que se puede ver en la convocatoria)5, así como las características que reviste el 
empleo temporal, que son:    
 
1. Temporalidad en la duración del empleo y en la provisión del mismo.  

 
2. No establece una vinculación definitiva con el Estado.  

 
3. Por disposición del artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en la parte adicionada por el artículo 6 del 

Decreto Ley 894 del 28 de mayo de 2017:  
 

 El nombramiento en los empleos temporales se efectuará mediante acto administrativo en el que se 
indicará el término de su duración, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedará retirado del 
servicio automáticamente.  
 

 Antes de cumplirse el término de duración del nombramiento provisional el nominador podrá declarar 
la insubsistencia del nombramiento mediante acto administrativo motivado, cuando el nombrado no 

                                                 
3 Concepto técnico favorable del DAFP y el concepto de viabilidad presupuestal para la creación de la planta 
de personal expedido por el DNP (ver el considerando del Decreto 553 de 2017) 

 
4 Artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015  
5 Resolución 0716 de 2017. 
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cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creación de los mismos, de acuerdo 
con la evaluación que se establezca para el efecto.  

 

 El nominador podrá dar por terminado el nombramiento en el empleo temporal cuando la entidad no 
cuente con las disponibilidades y apropiaciones para financiar el empleo, como consecuencia de los 
ajustes a los montos aprobados para su financiación. 
  

 De igual manera, el retiro del servicio de los empleados temporales se podrá efectuar por las causales 
consagradas en los literales d), h), i), j), k), m) y n) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004. 
 

4. No genera derechos de carrera administrativa.  
 

5. Está dedicado exclusivamente a las labores para las cuales fue creado. 

 
Bajo esta consideración, el SENA a través de la página web que puede ser consultada en el link: 
“https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.a
spx”, abre la convocatoria para proveer hasta 785 empleos de carácter temporal que están distribuidos 
en los Centros de Formación Profesional para la atención y ejecución de los programas de Agrosena, 
Sennova y Bilingüismo, en la que prevé la estructura del proceso de selección y provisión para la 
selección y provisión de empleos temporales, en el siguiente cronograma: “1. Divulgación de la 
convocatoria; 2. Postulación; 3. Publicación citación a prueba de conocimiento; 4. Prueba de 
Conocimientos; 5. Resultado prueba de conocimientos; 6. Revisión hojas de vida de los aspirantes 
que obtuvieron los tres (3) primeros puntajes en la prueba escrita por empleo; 7. Envío de resultados 
a la Dirección General y consolidación de la información; 8. Publicación de resultados; 9. 
Reclamaciones y 10. Publicación listados definitivos” y da a conocer a los interesados de los empleos 
objeto de concurso, tal como se le reiteró en los lineamientos establecidos en el instructivo del 31 de 
mayo de 2017, el perfil, la funciones esenciales y los  conocimientos básicos de los empleos 
temporales por nivel y grado, que se encuentran previstos en tabla de Excel denominada “consolidado 
perfiles temporales bilingüismo agrosena y sennova fase III” y en el Manual  Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA adoptado mediante la Resolución 716 de 
2017 (documentos estos, que pueden ser vistos y descargados de la Convocatoria), la cual busca que los 
aspirantes que reúnan los requisitos para el desempeño del cargo, se postulen a través de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, en los plazos y condiciones indicadas en la convocatoria. 
 
El acto de la convocatoria, tal como se estableció en la página Web del SENA, es la norma que fija las 
reglas para el seguimiento del proceso de selección, que son de carácter obligatorio para los aspirantes 
y para la Entidad. Por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse a aquella, so pena 
de trasgredir el orden jurídico imperante, la cual es aceptada por el aspirante con el solo hecho de 
postularse al empleo temporal convocado, en todas las condiciones y procedimientos que aquella 
aplica6.  
 
En observancia de las etapas del proceso contenidas en el cronograma de la convocatoria, se aplicó la 
prueba de conocimiento, que tiene como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuación de los 
aspirantes a los diferentes empleos convocados, así como establecer una clasificación de los candidatos 
respecto a las calidades requeridas para desempeñar con efectividad las funciones de un empleo. Una 
vez, obtenido el resultado definitivo de las pruebas de conocimiento, el SENA elaborará en estricto orden 
de mérito el listado de las personas que obtuvieron los 3 primeros puntajes, por cada vacante de empleo 
temporal a proveer, que tendrá una vigencia de 2 años, con el fin de cubrir el empleo temporal con la 
persona que obtuvo el mayor puntaje, siempre y cuando, cumpla con los requisitos que rigen el proceso 
de selección y provisión y los que se exigen para desempeñar el empleo temporal, como el de formación, 
registrado en los Núcleos Básicos de Conocimiento-NBC, el de experiencia y las competencias laborales, 
definidos en la Resolución 1694 de 2017 que deroga en su integridad la Resolución N° 0716 del 4 de mayo 
de 2017. 
 
En estos términos, cumplida las fases del proceso de selección y provisión de empleos temporales y luego 
de verificar si la hoja de vida de la persona que obtuvo el mayor puntaje en la prueba de conocimiento 
cumple con los requisitos para ocupar un empleo temporal, como el de formación, registrado en los 
Núcleos Básicos de Conocimiento-NBC, la experiencia y las competencias laborales, definidos en la 
Resolución 1694 de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje – 
SENA” que deroga en su integridad la Resolución N° 0716 del 4 de mayo de 2017, el SENA efectuará el 
nombramiento de la persona que ocupa el primer lugar de mérito7, siempre y cuando, el aspirante cumpla 
con los requisitos y competencias exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales (…)8, para luego, tomar posesión 

                                                 
6https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017Fas
eIII.aspx. 
 

7 Artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017. 
 
8 Artículo  2.2.5.1.5  del Decreto 1083 de 2015. 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx
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de la persona designada, previa aceptación del empleo9, cuando el aspirante cumple con los requisitos 
y calidades requeridos para la posesión del cargo, esto es, el perfil y las competencias laborales que 
se exijan para el desempeño del empleo. 
 
En caso de haberse producido el nombramiento o posesión, sin el cumplimiento de los requisitos para 
el ejercicio del cargo, y la Entidad advierta la infracción, debe inmediatamente proceder a la solicitar 
su revocación o terminación, de conformidad con lo señalado en el artículo 5º de la Ley 190 de 1995 
y la Ley 1437 de 201110. Por constituir el hecho, en la causal de retiro del servicio, consagrada en el 
literal h del artículo 37 de la ley 909 de 2004, que refiere: Por revocatoria del nombramiento por no 
acreditar los requisitos para desempeñar el empleo, de que trata el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 
 
Por último, en caso de que el empleo quede sin lista de mérito en la tercera etapa, el SENA podrá utilizar 
el listado de hasta tres (3) personas por cada vacante temporal en estricto orden descendente de 
puntuación, para proveer empleos temporales del mismo programa, perfil, nivel y grado salarial, así 
como también, la lista de mérito, puede ser utilizada para proveer las vacantes que se vayan generando 
en la planta temporal en el término de su duración o máximo hasta (2) años, previo agotamiento de las 
etapas 1 y 2 del artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, en la parte modificada y adicionada por el 
Decreto 648 de 2017, salvo que el SENA decida realizar una convocatoria pública específica para la 
vacante temporal. 
 

 
CASO CONCRETO: 

 
Está demostrado que el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, se postuló al cargo de Profesional Grado 
15 en el programa de Sennova que pertenece al CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS Y TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL BOGOTÁ, dentro de la convocatoria de la 
planta de empleos temporales del SENA creada mediante el Decreto 553 de 2017, para proveer hasta 
785 cargos de los niveles Profesional e Instructores, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 31 de 
diciembre de 2017. 
 
Es evidente, que desde el momento en que el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS decidió postularse 
a uno de los empleos, aun cuando con la sola postulación, manifestó haber aceptado las condiciones de 
la Convocatoria11, que son carácter obligatorio para los aspirantes y para la Entidad, es conocedor de 
las normas que reglamentan el proceso de selección y provisión de empleos temporales y de los requisitos 
que debe cumplir para ocupar el cargo al que se postula12, pues dentro de la convocatoria, se puede 
observar, que a todos los aspirantes, le era permitido, ver y descargar la normatividad que de manera 
fija, precisa y concreta, reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar 
tanto los participantes como la administración.  
 
El acto de la convocatoria, tal como se estableció en la página Web del SENA, es la norma que fija las 
reglas para el seguimiento del proceso de selección, las cuales, son de carácter obligatorio para los 
Aspirantes y para la Entidad. Por lo cual, todos los intervinientes en el proceso deben someterse a 
aquella, so pena de trasgredir el orden jurídico imperante, la cual es aceptada por el aspirante con el 
solo hecho de postularse al empleo temporal convocado, en todas las condiciones y procedimientos 
que aquella aplica13.  
 
Resulta oportuno, traer a colación los documentos y la normativa, que se puede ver y descargar de la 
Convocatoria: 
 

1. Lineamientos para la selección y provisión de empleos temporales establecidos en el instructivo 

del 31 de mayo de 2017, en la que se le hace saber a los interesados: 1. Las políticas de operación, 

que define las normas que rigen el proceso de selección y provisión de empleos temporales14; 2. Las 

fases que lo conforman el citado proceso: 1. Divulgación de la convocatoria; 2. Postulación; 3. 

Publicación citación a prueba de conocimiento; 4. Prueba de Conocimientos; 5. Resultado prueba de 

conocimientos; 6. Revisión hojas de vida de los aspirantes que obtuvieron los tres (3) primeros 

puntajes en la prueba escrita por empleo; 7. Envío de resultados a la Dirección General y consolidación 

de la información; 8. Publicación de resultados; 9. Reclamaciones y 10. Publicación listados 

                                                 
9 Artículo 2.2.5.7.1 Decreto 1083 de 2015 
10 Artículo  2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015 
11 Ver el carácter de la convocatoria, en el link: 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx. 
12 Requisito de formación, registrado en los Núcleos Básicos de Conocimiento-NBC, de experiencia y de  
competencias laborales, definidos en la Resolución 1694 de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Específico de 
Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio 
Nacional de Aprendizaje – SENA”. 
13https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx. 
 
14 Ley 909 de 2004, Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, incluida la parte modificada y adicionada por el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, la Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014, la Circular CNSC No. 
005 de 2014 y el Criterio Unificado de la CNSC para la provisión de empleos de plantas temporales del 2 y 11 de 
febrero de 2016. 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx


13 
 

definitivos”, con la advertencia de que quien se postule a un cargo, debe cumplir los requisitos para 

el empleo, que se refiere a las funciones esenciales y los conocimiento básicos de los empleos 

temporales por nivel y grado están contenidos en el Manual Especifico de Funciones y 

Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA (que podía ser visto en la 

Convocatoria) y a las características que revisten los empleos temporales, que son:    

 
1- Temporalidad en la duración del empleo y en la provisión del mismo.  
 
2- No establece una vinculación definitiva con el Estado.  

 

3- Por disposición del artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en la parte adicionada por el artículo 6 del 
Decreto Ley 894 del 28 de mayo de 2017: El nombramiento en los empleos temporales se efectuará 
mediante acto administrativo en el que se indicará el término de su duración, al vencimiento 
del cual quien lo ocupe quedará retirado del servicio automáticamente. Antes de cumplirse el 
término de duración del nombramiento provisional el nominador podrá declarar la insubsistencia 
del nombramiento mediante acto administrativo motivado, cuando el nombrado no cumpla las 
metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creación de los mismos, de acuerdo con la 
evaluación que se establezca para el efecto. El nominador podrá dar por terminado el 
nombramiento en el empleo temporal cuando la entidad no cuente con las disponibilidades y 
apropiaciones para financiar el empleo, como consecuencia de los ajustes a los montos aprobados 
para su financiación. De igual manera, el retiro del servicio de los empleados temporales se podrá 
efectuar por las causales consagradas en los literales d), h), i), j), k), m) y n) del artículo 41 de la 
Ley 909 de 2004. 

 
4. No genera derechos de carrera administrativa.  

 
5. Está dedicado exclusivamente a las labores para las cuales fue creado. 
 

2. Tabla de Excel denominada “consolidado perfiles temporales bilingüismo agrosena y sennova fase III”, 
en la que se establecen, los requisitos de formación académica y de experiencia, entre otros, que 
debe cumplir el aspirante, y que para el caso que nos ocupa, se transcribe el empleo al que se postuló 
el aspirante:     
 
A la que se postuló: 
 

1. Regional: Distrito Capital; Centro de Formación: Centro de Gestión de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información; Ubicación: Bogotá; Vacante o Cargo: Instructor; Ocupación: 
instructor, formación para el trabajo; Salario: $ 2.204.799 - $ 3.658.699; Meses de experiencia: 
48; Titulación formal: Ingeniería industrial; publicidad, mercadeo, artes plásticas, ingeniería de 
sistemas, diseño gráfico, ingeniería de mercados, ingeniería electrónica y telecomunicaciones, 
ingeniería agrícola, ingeniería industrial, ingeniería electrónica; nivel académico: profesional. 

 
3. Manual  Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA 

adoptado mediante la Resolución 716 de 2017, que establece la tabla de núcleos básicos de 
conocimiento de los empleos temporales de Sennova: 
 
Las 5 opciones de que se le ofrecieron en otras Regionales SENA: 

 
1. Regional Antioquia, centro de formación profesional: Centro de la Innovación, la Agroindustria y 

la Aviación, profesional 15: “Ingeniería agronómica, pecuaria y afines, ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines, ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, ingeniería, ingeniería química y afines” 

 
2. Regional Meta, centro de formación profesional: Centro de Industria y Servicios del Meta, 

profesional 15: “Ingeniería De Sistemas, Telemática y afines, Publicidad Y Afines, Diseño”. 
 

3. Regional Nariño, centro de formación profesional: Centro sur colombiano logística internacional, 
profesional 15: “Economía, administración, ingeniería industrial y afines, física y química y afines, 
biología y microbiología y a fines, matemáticas, ingeniería de sistemas, telemática y afines, 
ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines, ingeniería industrial y afines, ingeniería 
agroindustrial y alimentos, ingeniaría ambiental, arquitectura, ingeniería mecánica y afines, 
ingeniería química y afines, ingeniera eléctrica y afines,  ingeniería biodemica y afines, diseño 
artes pasticas visuales y afines, artes representativas publicidad y afines”. 

 
4. Regional Cundinamarca, centro de formación profesional: Centro agroecológica y empresarial, 

profesional 15: “zootecnia, diseño artes plásticas, visuales y afines, ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, ingeniería agronómica, pecuaria y afines”. 

 
5. Regional Santander, centro de formación profesional: Centro industrial y del desarrollo 

tecnológico, profesional 15: “diseño, otras ingenierías, ingeniería industrial y afines”. 
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4. Manual  Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA 

adoptado mediante la Resolución 1694 de 2017 que deroga en su integridad la Resolución N° 0716 del 
4 de mayo de 2017, que establece la tabla de núcleos básicos de conocimiento de los empleos 
temporales de Sennova: 

 
1. Regional Antioquia, centro de formación profesional: Centro de la Innovación, la Agroindustria y la 

Aviación, profesional G08: “Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería, Ingeniería Química y Afines”.  
 

2. Regional Meta, centro de formación profesional: Centro de Industria y Servicios del Meta, Profesional 
G08: “Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, Publicidad Y Afines, Diseño”. 

 
3. Regional Nariño, centro de formación profesional: Centro sur colombiano logística internacional, 

Profesional G08: “Economía, Administración, Ingeniería Industrial y Afines, Física, Química y Afines, 
Biología, Microbiología y Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería Biomédica 
Y Afines, Diseño, Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes Representativas, Publicidad y Afines”. 

 
4. Regional Cundinamarca, centro de formación profesional: Centro agroecológica y empresarial, 

profesional G08: “Zootecnia, Diseño, Artes Plásticas, Visuales y Afines, Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines”. 

 
5. Regional Santander, centro de formación profesional: Centro industrial y del desarrollo tecnológico, 

profesional G08: “Diseño, Otras Ingenierías, Ingeniería Industrial y Afines”. 

 

De lo anterior, se extrae que el demandante, tenía pleno conocimiento de los requisitos exigidos para 
desempeñar cada empleo temporal en particular (formación y experiencia) y es por esa razón, que 
postuló su hoja de vida al cargo de Profesional Grado 15 del programa de Sennova que pertenece al 
CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE LA REGIONAL DISTRITO 
CAPITAL BOGOTÁ, proceso de selección y provisión, en el que, posteriormente, en la prueba de 
conocimiento obtuvo un puntaje de 43.75, resultado este, que por no ser el más alto de la prueba, pero 
al quedar dentro de los tres mejores resultados, en cumplimiento del punto 8 de la convocatoria, el 
señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS es convocado a una audiencia pública para proveer los empleos 
temporales de los programas Agrosena, Bilinguismo y Sennova, que no fueron previstos en la lista de 
mérito directa, que se llevó a cabo el 14 de septiembre de 201715, en la Sala de Videoconferencia de los 
diferentes Centros de Formación. 
 
Teniendo entonces, tal como se vislumbra en el acta de audiencia de escogencia de plazas del SENA que 
obra a folio 98 de la demanda, que el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLA, de manera libre y 
voluntaria escogió de las opciones de la A a la E, la opción C que corresponde al cargo identificado 
con la solicitud N° 2286414, que pertenece al Centro de Industria y Servicios del Meta, ubicado en 
el municipio de Villavicencio del departamento del Meta, grado 8 del programa de Sennova, sin 
verificar los requisitos de formación académica y de experiencia en los Manuales Específicos de Funciones 
y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA (Resoluciones 716 de 2017 y 1694 de 
2017) y es en virtud de esa escogencia, que el Subdirector del Centro, en uso de la delegación de 
funciones contenidas en la Resolución N°1174 de 201716, previo concepto favorable del Grupo de 
Relaciones Laborales del SENA, efectúa el nombramiento del empleo temporal del señor JIMMY DANIEL 
GAMBA CASALLAS, a través de la Resolución N° 600 del 26 de septiembre de 2017, con el termino de 
duración hasta el 31 de diciembre de 2017, debidamente notificada el 19 de octubre de 2017, con el 
oficio N° 2003924 (folio 99 de la demanda); Acto administrativo de nombramiento, que es aceptado por 
el Interesado, el 20 de octubre de 2017 (folio 102 de la demanda).   
 
Sobre el particular, en sustento del artículo 122 de la Constitución Política de Colombia, que dice: “No 
habrá empleo público que no tenga funciones detalladas en la Ley o reglamento”, el articulo 2.2.5.1.4 
del Decreto 648 de 2017 “que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, al referirse a los Requisitos 
para el nombramiento y ejercer el empleo, consagró: 
 

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los órdenes nacional y territorial, se requiere: 
1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitución, la ley, los reglamentos y los 
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempeño del cargo. 2. 
No encontrarse inhabilitado para desempeñar empleos públicos de conformidad con la 
Constitución y la ley. 3. No estar gozando de pensión o tener edad de retiro forzoso, con excepción 
de los casos señalados en la ley. 4. No encontrarse en interdicción para el ejercicio de funciones 
públicas. 5. Tener definida la situación militar, en los casos a que haya lugar. 6. Tener certificado 

                                                 
15 Folios 84 al 96 de la demanda. 
16 Acta 001 del 26 de julio de 2018, folio 212 al 216 de la demanda. 
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médico de aptitud física y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la 
entidad empleadora. 7. Ser nombrado y tomar posesión”. 

  
Del mismo modo, el artículo  2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, establece los eventos en los cuales 
no puede darse posesión, cuando: 
  
1.  El nombramiento no esté conforme con la Constitución, la ley y lo dispuesto en el presente 

decreto. 
  
2.  El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en persona 

que no reúna los requisitos exigidos para el desempeño del empleo. 
  
3.  La persona nombrada desempeñe otro empleo público del cual no se haya separado, salvo las 

excepciones contempladas en la ley. 
  
4.  En la persona nombrada haya recaído medida de aseguramiento privativa de la libertad. 
  
5. Se hayan vencido los términos señalados en el presente decreto para la aceptación del 

nombramiento o para tomar posesión. 
 
En cuanto a la revocatoria del nombramiento, el artículo  2.2.5.1.13 del Decreto 648 de 2017, autoriza 
a la autoridad nominadora de revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona 
que no reúna los requisitos señalados para el desempeño del mismo, evento ante el cual, una vez la 
administración inmediatamente advierta el hecho procederá de conformidad con lo señalado en el 
artículo 5º de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de 2011 y demás disposiciones que las reglamenten, 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
En este sentido, el Consejo de Estado, frente a los efectos jurídicos del acto de nombramiento, por 
ser un acto condición, coligió lo siguiente17:  

 
“No obstante, existen tipos de actos en los cuales la producción de los efectos jurídicos 
correspondientes no depende sólo de su publicidad sino también del acaecimiento de una 
condición, la cual entre tanto no se cumpla, suscita que tales efectos queden en suspenso. De 
ahí que la creación de la situación jurídica particular solo se dé en el momento en que en que 
acaezca aquélla. El nombramiento constituye uno de aquéllos actos que ha sido llamado acto - 
condición. En este sentido, la posesión se instituye como la condición para que se concrete la 
situación jurídica particular dispuesta por el nombramiento”. 

 
En estos términos, el CONSEJO DE ESTADO, en Sentencia 00114 de 2017, precisa que el acto de 
nombramiento – condición, al no crear una situación jurídica particular puede ser revocado, frente a este 
punto, dijo: 

 
     “Al ser el acto de nombramiento de la demandante un acto- condición, no creó en su favor una 

situación jurídica de carácter particular. Por estas circunstancias, no se requiere el 
consentimiento de la demandante para proceder a su revocación en términos del artículo 73 del 
CCA. Por tanto, la decisión contenida en el Acta 010 de 28 de febrero de 2012 podía ser revocada 
directamente por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pamplona sin el consentimiento 
previo de la demandante, en la medida que cambió su voluntad de hacer producir efectos jurídicos 
a la designación realizada, antes de que se hubiera posesionado la misma y por tanto, pese a que 
el correspondiente acto administrativo existió no alcanzó a producir efectos jurídicos. En 
conclusión: En el presente al ser el acto de nombramiento de la demandante un acto condición, 
este no creó en su favor una situación jurídica de carácter particular y por tanto, no se requería 
su consentimiento para su revocación en términos del artículo 73 del Código Contencioso 
Administrativo, norma vigente al momento de la expedición del Acta 011 de 29 de febrero de 
2012”. 

 

En este sentido, EL CONSEJO DE ESTADO, en sentencia del 7 de febrero de 201918, refiriéndose a la 
revocatoria del acto de nombramiento, advierte que no requiere del consentimiento previo del 
particular:  

                                                 
17 Sentencia del 18 de febrero de 2016, Consejo De Estado Sala De Lo Contencioso Administrativo Sección 

Quinta, Consejero ponente: Rocio Araujo Oñate, Radicación N°: 81001-23-33-000-2012-00039-04 Actor: 
Departamento De Arauca - Demandado: Director Del Hospital De San Vicente De Arauca - Naturaleza: Nulidad 
electoral segunda instancia - Recurso de apelación. 

 
18 Sentencia del 7 de febrero de 2019 del CONSEJO DE ESTADO, Consejero ponente: GABRIEL VALBUENA 

HERNÁNDEZ, proceso 76001-23-33-000-2013-00230-01(1007-14) de NHORA JANETH MONDRAGON ORTIZ 
contra el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. 
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“Se requiere el consentimiento en los casos en los cuales se haya creado o modificado una 
situación jurídica de carácter particular y concreto o se haya reconocido un derecho de igual 
categoría, y en el caso de los actos de nombramiento esto no sucede pues los mismos no atributen 
ningún derecho subjetivo y están sujetos a verificación de los presupuestos legales. (…). Al 
tratarse de un acto condición, no era necesario el consentimiento de la actora. Es preciso 
resaltar el hecho de que estos actos se expiden no para el beneficio de una persona, sino para el 
de la colectividad. Por esa misma razón, no se requiere el consentimiento de la persona para que 
sean revocados y por lo tanto, no se viola el derecho de audiencias y defensa. (…). En el caso 
concreto en el que se revoca un nombramiento, esta Sala encuentra que el particular debe 
soportar el o los daños derivados de la revocación del nombramiento, pues tal como se puso 
de presente los mismos se establecen en beneficio de la colectividad. En consecuencia, el 
hecho de no proceder a posesionar a una persona cuando se advierta que hay lugar a la revocación 
del nombramiento, porque o bien no cumple con los requisitos legales o porque fueron 
inadvertidas las normas de carrera administrativa, no puede derivar en la obligación del Estado 
de reparar los daños que le sean causados”. 

Es así como, en cumplimiento de la precitada normatividad y de la jurisprudencia, entendiendo que el 
Decreto 760 de 2005, solo es aplicable a los procedimiento que deben surtirse ante la Comisión Nacional 
del Servicio Civil y en observancia de las consideraciones del Juez de Tutela (proceso N° 
50001318700220170014501), el SENA convoca a una audiencia pública, para que el Demandante, ejerza 
su derecho de defensa y contradicción, a fin de que no sea vulnerado el debido proceso, la cual, se llevó 
a cabo el 26 de julio de 201819, y culminó con la lectura del proyecto de Resolución que revoca la 
Resolución N°600 del 26 de septiembre de 2017, por medio de la cual, se efectúa el nombramiento del 
empleo temporal del señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS. 

Por esta razón, el 26 de julio de 2018, el SENA a través de la Resolución 375, establece que el señor 
JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS no cumplió con los requisitos exigidos para el cargo Profesional 08 del 
centro de Industria y Servicios del Meta-Regional Meta SENA del programa de Sennova, y en consecuencia, 
revoca la Resolución N° 600 de 201720, en razón a que, el demandante no cumplió con el requisito de 
estudio necesario contemplado en la Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los 
Empleos Temporales del SENA, pues la formación académica del  Núcleo Básico de Conocimiento-NBC 
para el profesional grado 8 que equivale al profesional 015 previsto en la convocatoria y que pertenece 
al Centro de Industria y Servicios del Meta, la formación exigida, era: Ingeniería de Sistemas, Telemática 
y afines, publicidad y afines y diseño, contrario a la que ostenta el demandante, la cual es ingeniaría 
Electrónica.  

En efecto tal y como quedó demostrado, la decisión de revocar el ato de nombramiento del señor JIMMY 
DANIEL GAMBA CASALLAS, se encuentra ajustada a derecho y a la normatividad vigente, que no obedece 
a una decisión arbitraria o caprichosa del SENA, por las siguientes razones de hecho y de derecho: 

En primer lugar, porque el acto de nombramiento (acto-condición) está sujeto a la verificación de unos 
presupuestos legales que conducen a formalizar el nombramiento y a completar la investidura del 
servidor, tal como lo recordó la Sección Segunda del Consejo de Estado21: “Así las cosas, un fallo indicó 
que este acto no crea o modifica una situación jurídica de un particular, ni reconoce un derecho de igual 
categoría. En ese orden, el funcionario solo adquiere los derechos del cargo al momento de su posesión, 
en consideración a que el acto condición no atribuye derecho subjetivo alguno, pues solo decide que una 
persona, el nombrado, quedará sometida a un determinado régimen general, legal o reglamentario, una 
vez haya accedido a la posesión del cargo”; en segundo lugar, porque el acto de nombramiento de una 
persona para ocupar un cargo, al no crear ni modificar una situación jurídica de carácter particular, por 
tanto, la revocatoria del acto de nombramiento no requiere agotar el requisito contenido en el artículo 
97 del CPACA, esto es, del consentimiento previo, expreso y escrito del titular; en tercer lugar, porque 
el demandante, al tener pleno conocimiento de las reglas que rigen el concurso de selección y provisión 
del empleo temporal del SENA, así como de las funciones esenciales y los conocimiento básicos de los 
empleos temporales por nivel y grado están contenidos en el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA, y al escoger la opción C que 
corresponde al cargo identificado con la solicitud N° 2286414, que pertenece al Centro de Industria 
y Servicios del Meta, ubicado en el municipio de Villavicencio del departamento del Meta, grado 8 
del programa de Sennova, de manera libre y voluntaria, no puede hoy desconocer, que el requisito de 
formación, exigido para ese empleo, era: “Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, Publicidad y 
Afines, Diseño” y no como lo pretende hacer creer, que es el de “ingeniería electrónica”.  

La revocatoria del acto de nombramiento, se expidió conforme a las normas que rige la revocatoria 
directa, Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios Decreto 64 de 2017, Decreto 1083 de 2015, 

                                                 
  

 
19 Folio 212 al 216 de la demanda. 
20 Folio 217 a 225 de la demanda. 
21 Sentencia 54001233300020120011401, Sep. 4/17. 
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Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de 2011, motivado en que el demandante, no cumplió con el requisito de 
la formación académica, requerido en el NBC establecido en el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA, y además porque el acto condición, pese 
a que existió no alcanzó a producir efectos jurídicos. 

Por último, tampoco existe mérito para ordenar la devolución del pago de perjuicios patrimoniales cargo 
al SENA, por concepto de saarios o prestaciones, por cuanto la persona nombrada no se posesionó, es por 
esta razón, que no alcanzó a adquirir la calidad de empleado público. En tal virtud, el mismo no tiene 
derecho al reconocimiento y pago de elementos salariales y prestacionales. 

Con base en lo expuesto, me opongo a las pretensiones perseguidas por la demandante, como 
consecuencia pido se niegue lo reclamado.   
 
 

PRUEBAS 
 
Muy respetuosamente solicito al Señor Juez se decreten, practiquen y tengan como pruebas, las 
siguientes: 
 
1. DOCUMENTOS 
 
1.1. Copia en medio magnético del expediente administrativo que contiene el proceso de selección y 

provisión de empleos temporales, con el que se busco proveer hasta 785 empleos de carácter 

temporal en los Centros de Formación Profesional para la atención y ejecución de los 

programas: "Agrosena, Sennova y Bilingüismo”. 

 

1.2. Copia de la Resolución 715 de 2017 “Por la cual se distribuyen los cargos de la planta de empleos 

temporales creada para el SENA por el Decreto 553 de 2017”. 

 

1.3. Copia del Decreto 553 de 2017 “Por el cual se crea una planta de empleos temporales en el Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones”, en 2 folios. 

 

1.4. Copia de la Resolución N° 0716 de 2017 "Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y 

de Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio 

Nacional de Aprendizaje - SENA". 

 

1.5. Copia de los Lineamientos para la selección y provisión de empleos temporales establecidos en el 

instructivo del 31 de mayo de 2017. 

 

1.6. Copia de la tabla de Excel denominada “consolidado perfiles temporales bilingüismo agrosena y 

sennova fase III”, que podía ser visto en la Convocatoria, link: 

“https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017Fas

eIII.aspx”. 

 

1.7. Copia de la modificatoria parcial de las fechas de postulación del 7 de junio de 2017. 

 

1.8. Copia de la Resolución no. 1694 de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y 

de Competencias Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio 

Nacional de Aprendizaje – SENA”. 

 

 2. DECLARACION DE PARTE - CONFESIÓN 
 
Sírvase señor Juez, señalar fecha y hora para la práctica de interrogatorio que en forma verbal formularé 
al demandante a fin de demostrar todos los hechos en que se fundamentan las excepciones de fondo aquí 
contenidas en esta contestación a la demanda, en especial lo relacionado con las condiciones y la 
normatividad que rige el proceso de selección y provisión de empleos temporales establecidos en el 
instructivo del 31 de mayo de 2017 y los requisitos de estudio necesario contemplado en la Manual 
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA. 
 
 

ANEXOS: 

Me permito acompañar, los siguientes: 
 

1. Copia del poder otorgado por el Director (E) Regional Meta. 
 

2. Copia de documentos que acreditan representación legal como resolución de nombramiento, acta de 
posesión. 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017FaseIII.aspx
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3. Copia de los documentos relacionados en el acápite de las pruebas de la contestación de la demanda, 
el cual se entrega en dos (2) CD. 
 

NOTIFICACIONES  
 
Mi poderdante, las recibirá en la Carrera 48  6-40 Urbanización Guayuriba del Municipio de Villavicencio 
en el departamento del Meta, correo electrónico institucional del SENA para recibir las notificaciones 
judiciales: “servicioalciudadano@sena.edu.co y “yaballesteros@sena.edu.co”, teléfonos 6825504 – 
6635729.  
 
El suscrito apoderado, las recibirá en la secretaria de su despacho o en la Carrera 48  6-40 Urbanización 
Guayuriba del Municipio de Villavicencio en el deartamento del Meta, correo electrónico institucional 
“cmontana@sena.edu.co”, celular N° 3202878712. 
 
El SENA, las recibirá en la calle 57 N° 8-69 de Bogotá, correo de notificaciones judiciales 
“servicioalciudadano@sena.edu.co” y al correo institucional del Director Regional Meta 
“yaballesteros@sena.edu.co”.  
 

 
 
 
 

De la señora Magistrada, 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
CARLOS ALBERTO MONTAÑA VASQUEZ 
C.C No.86.075.703 de Villavicencio  
T.P No. 200.006 del C.S. de la J. 
 
 
 

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:yaballesteros@sena.edu.co
mailto:cmontana@sena.edu.co
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:yaballesteros@sena.edu.co
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Villavicencio, 
Señores 
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META 
M.P. Nelcy Vargas Tovar  
Villavicencio – Meta 

Referencia: PODER 
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del 
Derecho 
Radicado N°: 50001 23 33 000 2019 00217 
Demandante: JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS 
Demandado: SENA  

 
YURY ABEL BALLESTEROS NAVIA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía 
N°14.885.642, obrando en calidad de Director (E) Regional Meta, nombrado mediante la Resolución 
N° 1-0753 del 14 de julio de 2020 y posesionado con el Acta N° 107 del 14 de julio de 2020, que al 
efecto se anexan, de acuerdo a las facultades conferidas por el señor DIRECTOR GENERAL DEL SENA, 
mediante Resolución N° 0236 del 17 de febrero de 2016, respetuosamente manifiesto que confiero 
PODER especial, amplio y suficiente al Doctor CARLOS ALBERTO MONTAÑA VASQUEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 86.075.703 de Villavicencio, abogado titulado y en ejercicio, con Tarjeta 
Profesional No. 200.006 del C.S. de la Judicatura, para que represente los derechos e intereses de la 
Entidad dentro del proceso de la referencia, así como también, para que ejerza la debida defensa. 
 
Mi apoderado queda facultado conforme a derecho y en especial para conciliar, sustituir, renunciar, 
suscribir, contestar el medio de control, interponer y sustentar alegatos y los recursos de Ley, 
notificarse, solicitar y retirar cualquier documento, y en general gestionar la defensa de los legítimos 
derechos del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA para el cumplimiento de este mandato, 
en los términos del artículo 77 del Código General del Proceso, con excepción de las facultades de 
recibir, transigir, desistir y reasumir. 
 
Sírvase señor Juez,  reconocer personería al apoderado en los términos del presente poder, para los 
fines aquí señalados. 
 
Atentamente, 
 

 
 
 
 

YURY ABEL BALLESTEROS NAVIA 
C.C. N°14.885.642 
 
Acepto: 

 
 
 

CARLOS ALBERTO MONTAÑA VASQUEZ  
C.C No. 86.075.703 de Villavicencio 
T.P No. 200.006 C.S de la J. 

Radicado: 8-2020-021964 - NIS.: 2020-02-089749 de Fecha: 07/04/2020 
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“Las Direcciones Regionales y la 
Dirección del Distrito Capital, serán ejercidas por un Director de libre remoción, que será representante del 
Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 
del artículo 305 de la Constitución Política, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocrático (…)”.  

  

 Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrán ser 
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan 
los requisitos y el perfil para su desempeño. En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el 
término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser 
provisto en forma definitiva”. 

1-0753



  

 2 

Digitally signed 
by Veronica 
Ponce Vallejo 
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Decreto 553 de 2017
Los datos publicados tienen propósitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Función Pública no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualización de los
contenidos.

 

DECRETO 553 DE 2017

 

(Marzo 30)

 

Por el cual se crea una planta de empleos temporales en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones

 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

 

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del artículo 189 de la Constitución
Política y el artículo 21 de la Ley 909 de 2004

 

CONSIDERANDO:

 

Que con base en las facultades del artículo 10º de la Ley 119 de 1994, el Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA decidió someter a aprobación del Gobierno Nacional la modificación de la planta de personal, según consta en el Acta No. 1505 del 1
de octubre de 2014.

 

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, presentó al Departamento Administrativo de la Función Pública, el correspondiente estudio
técnico de que trata el. artículo 21 de la Ley 909 de 2004, y los artículos 2.2.1.1.1 a 2.2.1.1.4. Del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública.”, para efectos de crear la planta temporal de personal, el cual
emitió concepto técnico favorable.

 

Que el Director de Inversiones y Finanzas Públicas del Departamento Nacional de Planeación mediante comunicado Nº 20174320080871 de
miércoles 8 de febrero 2017 emitió concepto favorable a solicitud de viabilidad presupuestal para la creación de planta temporal, en el
marco del proyecto de inversión “CAPACITACIÓN A TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS PARA SU DESEMPEÑO EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, Y ASESORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA EMPRESARIAL, PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO, A TRAVÉS
DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN DEL SENA a nivel nacional”

 

DECRETA:

 

ARTÍCULO 1º- Créanse en la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, los siguientes empleos de carácter temporal,
dentro del período comprendido entre el 17 de julio de 2017 y el 31 de diciembre de 2017.

 

No. de cargosDenominaciónCódigoGrado
565 Instructor 3010 1-20

http://www.funcionpublica.gov.co
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10 Profesional 2020 20
23 Profesional 2020 19
24 Profesional 2020 18
23 Profesional 2020 17
155 Profesional 2020 15
 

ARTÍCULO 2º-. EI Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, distribuirá los cargos de la planta temporal a que se refiere el
presente decreto, mediante acto administrativo y ubicará el personal teniendo en cuenta la organización interna, las necesidades del
servicio, los planes y programas de la entidad.

 

ARTÍCULO 3º-. Los empleos de carácter temporal, creados en el presente decreto, deberán dirigirse al cumplimiento de las funciones que
dieron lugar a la creación de los mismos, de conformidad con lo señalado en artículo 21 de la Ley 909 de 2004, y los artículos 2.2.1.1.1 a
2.2.1.1.4. Del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública.”

 

ARTÍCULO 4º-. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación, tiene efectos fiscales a partir del 17 de julio de 2017 y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

 

PUBLÍQUESE y CÚMPLASE.

 

Dado en Bogotá, D.C., a los 30 días del mes de marzo del año 2017.

 

MAURICIO CÁRDENAS SANTAMARÍA

 

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO

 

CLARA LÓPEZ OBREGÓN

 

LA MINISTRA DE TRABAJO

 

LILIANA CABALLERO DURÁN

 

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

 

NOTA: Publicado en el Diario Oficial No.50.191 de 30 de marzo de 2017.

 

Fecha y hora de creación: 2020-07-03 16:59:34
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Introducción: 
 
Con el fin de continuar el proceso de provisión de los EMPLEOS TEMPORALES del 
SENA para los programas de SENNOVA, AGROSENA y BILINGUISMO de acuerdo con 
los resultados de las Convocatorias 1 y 2, publicadas el 1 de junio de 2017 y 24 de 
Octubre de 2017 respectivamente, en la página oficial del SENA y de la APE. 
 
Listas de elegibles: 
 
a. Fase II (Empleados de carrera administrativa del SENA): Las listas de elegibles de esta 
Fase están conformadas por los servidores públicos de carrera administrativa del SENA 
que se postularon en esa Fase, aparece en el listado final que cumplieron requisitos en la 
revisión de hojas de vida y no fueron encargados en el respectivo cargo. 
 
b. Fase III (Pública): Esta lista de elegibles está conformada por las personas que se 
postularon en esa Fase, aparecen en el listado final que cumplieron requisitos, se 
encuentran en ese listado entre los tres (3) primeros puntajes de la respectiva vacante de 
acuerdo con las reglas de esa Convocatoria, y no fueron nombrados en el empleo 
temporal. 
 
c. Los elegibles solo podrán aspirar a ocupar un cargo temporal de la misma 
denominación, grado (o su equivalente según el Decreto 1433 de 2017) y programa al que 
se postularon, para el cual cumpla con el perfil exigido en la respectiva convocatoria. 
 
d. Para conformar cada lista de elegibles, el SENA realizó un cruce entre el perfil de las 
personas elegibles y los perfiles de los cargos de la convocatoria, y se conformó las listas 
con las personas que se constató cumplen con los requisitos, teniendo en cuenta los otros 
requisitos señalados en el párrafo anterior. 
 
Esta revisión de las hojas de vida de los elegibles se hizo solamente para cruzar el perfil 
del aspirante con el perfil del cargo publicado en la respectiva convocatoria, por lo cual, 
esta revisión no suple el deber que tienen los Coordinadores de Apoyo Administrativo del 
SENA en virtud del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 (en la parte adicionada y 
modificada por el Decreto 648 de 2017), de “Verificar y certificar que el aspirante cumple con los 
requisitos y competencias exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales”, antes del nombramiento y la posesión. 
 
 
Importante:  
 
Uso de listas de elegibles. 
 
La primera opción para proveer un empleo temporal la tendrán los empleados de carrera 
administrativa de la Fase II que conformen la lista de elegibles para el respectivo cargo. 
En caso de que haya más de un elegible, para determinar el orden de escogencia del 
cargo se aplicará(n) el(los) mismo(s) criterios de desempate establecidos en las 
convocatorias, para la Fase II. 
 



 
Dirección General 

 

Una vez agotada(s) la(s) lista(s) de elegible(s) de la Fase II, se continuará con la(s) lista(s) 
de elegible(s) de la Fase III, ordenadas de mayor a menor puntaje; en caso de empate en 
la puntuación se aplicará(n) el(los) mismo(s) criterios de desempate establecidos en la 
convocatoria de la Fase III. 
 
La primera opción para escoger la ubicación del cargo la tiene el primero en la lista de 
elegibles y luego se procederá en estricto orden descendente. 
 
Programación y ejecución de la Audiencia Pública: 
 
El derecho de los integrantes de la(s) lista(s) de elegible(s) a escoger un cargo temporal 
solo podrá ser ejercido dentro de la audiencia que convoque el SENA. Quien no ejerza 
ese derecho dentro de la audiencia o no asista a la misma lo perderá la opción para la 
respectiva audiencia pública a realizarse. 
 

PASOS DE LA AUDIENCIA 
 
1. Antes de la Audiencia 
 
a. Verifique todos sus datos en la lista de elegibles que aparece en la Agencia Pública del 
Empleo del SENA https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co y/o en el SENA 
www.sena.edu.co. 

 
b. Revise detenidamente la citación que será publicada en la páginas web de la Entidad 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co y/o en el SENA www.sena.edu.co indicando 
lugar, fecha y hora del lugar de realización de la audiencia de escogencia de plaza 
 
c. En la citación se publicarán las diferentes ubicaciones geográficas de los empleos 
temporales a proveer; identifique claramente las diferentes ubicaciones geográficas de 
acuerdo con el número de empleo dentro de los cuales usted puede escoger. 

 
d. Se sugiere escoger varias alternativas de ubicación geográfica de acuerdo con sus 
posibilidades e intereses y tenerlas en cuenta para el día de la audiencia. Podrán 
presentarse situaciones en las que al ser llamado a expresar el sitio de su elección, 
sus opciones ya estén agotadas y no podrá excederse en el tiempo reglamentario 
para escoger. Tome nota de la Regional, nombre del Centro de Formación Profesional, 
cargo y municipio.  
 
e. Antes de asistir a la audiencia verifique que porta el documento de identidad –CÉDULA 
DE CIUDADANÍA- o poder respectivo en caso de representar a un aspirante que no 
pueda participar en la Audiencia Pública, pues dentro de la audiencia deberá identificarse. 
 
f. La audiencia se realizará en tiempo real por Sistema Interactivo de videoconferencia del 
SENA con punto de conexión en todas las Regionales donde se presente un cargo de la 
lista de elegibles, donde se contará con la participación de un delegado por parte de la 
Regional. 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/


 
Dirección General 

 

g. En el caso del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberán 
tener la residencia en los términos del Decreto 2761 de 1991 
 
 
2. Citación a la audiencia 
 
a. Para conocer el día, la hora y el lugar en el que se realizará la audiencia debe consultar 
los siguientes link:  https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co y/o en el SENA 
www.sena.edu.co. 
 
b. Debe asistir sin acompañantes, no se permitirá el ingreso de personas diferentes a las 
citadas.  
 
c. No se presente a la audiencia en estado de embriaguez o bajo efectos de 
estupefacientes. 
 
3. Desarrollo de la audiencia 
 
A todas las audiencias se invitaran órganos de control: Procuraduría, Contraloría y 
Defensoría del Pueblo. 
 
También podrán asistir las veedurías ciudadanas. 
 
Ingreso y registro: 
 
Acuda al sitio de citación con mínimo media hora de anticipación al inicio de la audiencia, 
para registrar su asistencia y evitar inconvenientes; el ingreso y registro comenzará de 
acuerdo con la hora de la citación. Puede presentar uno de los siguientes documentos: 
 

 Cédula de ciudadanía 
 
 Contraseña expedida por la Registraduría Nacional, para personas cuyo 
documento de identidad se encuentre en trámite y con la firma del Registrador 
 
 Pasaporte vigente. 
 
 Poder: Si el integrante de la lista actúa a través de otra persona se requiere que el 
representante del elegible aporte documento (poder) con firmas auténticas ante 
Notario Público en el que exprese claramente que está autorizado para seleccionar 
plaza y firmar el acta de selección de plaza. El apoderado debe traer su respectiva 
cédula para identificarse en el ingreso. 

 
Nota: Adicional a la contraseña y/o Certificado judicial vigente, deberá presentar el 
denuncio por pérdida o extravío del respectivo documento de identidad y se tomará la 
ficha dactilar por parte del representante del SENA en las correspondientes sedes. 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/
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4. Durante la audiencia 
 
a. Los participantes serán llamados en estricto orden de mérito de la respectiva lista de 
elegibles,  para que cada uno seleccione en un término no superior a dos (2) minutos 
la plaza de su preferencia dentro de las opciones existentes informadas por el SENA, so 
pena de perder el derecho a seleccionar nueva plaza. 
 
b. Selección de la plaza: Cuando le corresponda el turno el participante o su apoderado 
deberá seleccionar  la  sede de su preferencia, dentro del listado de las sedes ofrecidas 
que vayan quedando disponibles. Esta escogencia debe ser expresada a través del 
micrófono dispuesto, expresando lo siguiente: 

 
a) Identificación plena y clara 
b) Regional seleccionada 
c) Centro de Formación Profesional correspondiente 
d) Cargo 
e) Programa 
 

c. Casos especiales: 
 

• Si el participante no selecciona la ubicación del cargo en el tiempo establecido (2 
minutos), quien preside la audiencia en el SENA le asignará de inmediato la ubicación. 
 
• Si el participante no está de acuerdo con las ubicaciones ofrecidas y renuncia, será 
retirado de la lista de elegibles. 
 
• En el caso del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberán 
tener la residencia en los términos del Decreto 2761 de 1991 

 
d. Interrupción: Cuando se presenten fallas que afecten o interrumpan la comunicación, o 
que no permitan al aspirante en turno hacer la escogencia de su preferencia, expresar y/o 
trasmitir su voluntad a todos los demás intervinientes, la audiencia se suspenderá hasta 
que la situación se normalice o de ser el caso se señalará nueva fecha para la celebración 
de la próxima audiencia. 
 
5. Diligenciamiento y firma del acta de selección de plaza  
 
Una vez finalizada la selección de plaza por parte del participante o su representante, 
procederá, a suscribir el acta de selección (anexo 2) de la sede en dos ejemplares: uno de 
ellos  lo conservará el SENA y el otro el participante elegible. En el acta encontrará: 
 

a) Nombres y apellidos completos 
b) Documento de identificación y número 
c) Regional seleccionada 
d) Centro de Formación Profesional correspondiente 
e) Municipio 
f) Cargo 
g) Programa 
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RECUERDE que una vez seleccionada la plaza no habrá lugar a cambios ni 
desistimientos. 
 
 
6. Contenido del Acta de Audiencia 
 
Cada sede de videoconferencia debe elaborar un Acta de la audiencia en la que dejará 
constancia de todo lo sucedido en relación con los cargos temporales de la respectiva 
Regional, que debe ser firmada por los elegibles asistentes, el(los) Coordinador(es) de 
Apoyo Administrativo y los delegados de los organismos de control presentes.  
 
La Dirección General elaborará un Acta de todo lo ocurrido, que debe ser firmada por los 
elegibles que concurran a esta sede, el Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales y 
los delegados de los organismos de control presentes. 
 
7. Información Posterior a la Audiencia. 
 
Copia de las Actas deben ser remitidas a los respectivos nominadores para que procedan 
a los trámites de encargo o nombramiento en empleo temporal y posesión.  
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8. ANEXOS 
 
MODELO DE CONVOCATORIA 
 

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE –SENA- 
 
Cita a las siguientes personas que conforman la lista definitiva de elegibles para los 
EMPLEOS TEMPORALES del SENA correspondientes a los programas de SENNOVA, 
AGROSENA y BILINGUISMO de acuerdo con los resultados publicados el 1 de junio de 
2017 y 24 de Octubre de 2017 respectivamente, en la página oficial del SENA y de la 
APE, con el fin de efectuar la AUDIENCIA PUBLICA para la escogencia de cargo 
conforme al siguiente cronograma: 
 

ACLARACIÓN TERCERA AUDIENCIA PÚBLICA SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE –SENA- 

PROCESO CRONOGRAMA OBSERVACIONES 
 
 

 
Audiencia Pública 

Fecha: 08 de Agosto de 2018 1. LEER INSTRUCTIVO 

Hora: 11:00 a.m., a 12:00  

Lugar: Punto de Videoconferencia. 

Medio: Video conferencia 

 
PLAZAS A PROVEER Y LISTAS DE ELEGIBLES PARA CADA UNA DE ELLAS 

 
 
 
 
 
Fecha de Publicación: Agosto de 2018. 
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MODELO ACTA DE SELECCIÓN DE PLAZA 
 

 ACTA DE AUDIENCIA PÚBLICA DE ESCOGENCIA DE PLAZAS  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE –SENA- 

 
Yo, ___________________ identificado con la cédula de ciudadanía No. __________ 
citado en la ciudad de ____________, a los _______________días del mes de 
_____________ de _____________para participar en la audiencia pública para 
escogencia de plaza de conformidad con la lista de elegibles emitida por la el Servicio 
Nacional de Aprendizaje –SENA- a través de la publicación de los resultados definitivos 
de la Fase III de la Convocatoria de los 800 empleos planta temporal, de conformidad con 
los parámetros establecidos para la audiencia manifestó que: 
 
Escojo de manera libre y voluntaria la siguiente sede: 
 

REGIONAL CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

MUNICIPIO SOLICITUD  

    

 
PROGRAMA: ……………………………………………….. 
 
 
 
_____________________________ 
Firma participante 
Fecha 
 
 
 
_____________________________ 
Firma delegado de la entidad 
Fecha 
 
 
 
_____________________________ 
Firma de los Representantes de los Órganos de Control participantes (si asisten). 
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 ACTA DE AUDIENCIA PÚBLICA DE ESCOGENCIA DE PLAZAS  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE –SENA- 

 
En la ciudad de ____________, a los _______________días del mes de _____________ 
de _____________siendo las __________________ se iniciaron la audiencia pública para 
escogencia de plaza por parte de los aspirantes que conforman la lista de elegibles. 
 
ORDEN DE LA AUDIENCIA: 
 

1. Explicación protocolo de la Audiencia 
2. Desarrollo de la Audiencia 
3. Firma del Acta de la Audiencia 

 
DESARROLLO: 
 

1. Explicación protocolo de la Audiencia 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 

2. Desarrollo de la Audiencia:  
Llamado de los elegibles para escogencia de plaza en orden de mérito 
 
Cargos Convocados: XXXXX 
Integrantes Lista de Elegibles: XXXXX 
Cargos para Proveer: XXXXX 
 
Se abre la escogencia de plaza así: 
 
 

3. Firma del Acta de la Audiencia 
 
 
Siendo las ____________________, se termina la audiencia pública, 
procediéndose a la firma del Acta por los funcionarios que intervinieron. 
 
 
Firmas: 
 
 
______________________________ 
CC. 
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ANEXO No. 1 

 

CARGOS DE LA PLANTA TEMPORAL DEL SENA 

 

No. de cargos Denominación  Código Grado 
565 Instructor 3010 1-20 
33 Profesional 2020 10 
47 Profesional 2020 9 

155 Profesional 2020 8 
 

 

DISTRIBUCIÓN DE CARGOS TEMPORALES POR PROGRAMAS 

No. de cargos Denominación  Código Grado Programa 
565 – Nivel Instructor  

171 Instructor 3010 1-20 AgroSena 
141 Instructor 3010 1-20 Bilingüismo 
253 Instructor 3010 1-20 Sennova 

235 – Nivel Profesional  
117 Profesional 2020 8 Bilingüismo 
38 Profesional 2020 8 Sennova 
28 Profesional 2020 9 AgroSena 
19 Profesional 2020 9 Sennova 
13 Profesional 2020 10 AgroSena 
20 Profesional 2020 10 Sennova 

TOTAL CARGOS TEMPORALES: 800 
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ANEXO No. 2  

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EMPLEOS TEMPORALES POR NIVEL 
OCUPACIONAL  

1. NIVEL PROFESIONAL:  

COMPETENCIA DEFINICIÓN DE LA 
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS 

Aprendizaje 
Continuo 

Adquirir y desarrollar 
permanentemente 
conocimientos, destrezas y 
habilidades, con el fin de 
mantener altos estándares de 
eficacia organizacional. 

 Aprende de la experiencia de otros y de la propia. 
 Se adapta y aplica nuevas tecnologías que se 

implanten en la organización. 
 Aplica los conocimientos adquiridos a los desafíos 

que se presentan en el desarrollo del trabajo. 
 Investiga, indaga y profundiza en los temas de su 

entorno área de desempeño. 
 Reconoce las propias limitaciones y las necesidades 

de mejorar su preparación. 
 Asimila nueva información y la aplica correctamente. 

Experticia 
profesional 

Aplicar el conocimiento 
profesional en la resolución 
de problemas y transferirlo a 
su entorno laboral. 

 Analiza de un modo sistemático y racional los 
aspectos del trabajo, basándose en la información 
relevante. 

 Aplica reglas básicas y conceptos complejos 
aprendidos. 

 Identifica y reconoce con facilidad las causas de los 
problemas y sus soluciones. 

 Clarifica datos o situaciones complejas. 
 Planea, organiza y ejecuta múltiples tareas 

tendientes a alcanzar resultados institucionales. 

Trabajo en equipo 
y Colaboración 

Trabajar con otros de forma 
conjunta y de manera 
participativa, integrando 
esfuerzos para la 
consecución de metas 
institucionales comunes. 

 Coopera en distintas situaciones y comparte 
información. 

 Aporta sugerencias, ideas y opiniones. 
 Expresa expectativas positivas del equipo o de los 

miembros del mismo. 
 Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la 

repercusión de las mismas para la consecución de 
los objetivos grupales. 

 Establece diálogo directo con los miembros del 
equipo que permita compartir información e ideas en 
condiciones de respeto y cordialidad. 

 Respeta criterios dispares y distintas opiniones del 
equipo. 

Creatividad e 
Innovación 

Generar y desarrollar nuevas 
ideas, conceptos, métodos y 
soluciones. 

 Ofrece respuestas alternativas. 
 Aprovecha las oportunidades y problemas para dar 

soluciones novedosas. 
 Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologías. 
 Busca nuevas alternativas de solución y se arriesga 

a romper esquemas tradicionales. 
 Inicia acciones para superar los obstáculos y 

alcanzar metas específicas. 
 

Se agregan las siguientes para el NIVEL PROFESIONAL cuando tengan personal a cargo:  

COMPETENCIA DEFINICIÓN DE LA 
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS 

Liderazgo de 
Grupos de 

Trabajo 

Asumir el rol de orientador y 
guía de un grupo o equipo de 
trabajo, utilizando la 
autoridad con arreglo a las 
normas y promoviendo la 

 Establece los objetivos del grupo de forma clara y 
equilibrada. 

 Asegura que los integrantes del grupo compartan 
planes, programas y proyectos institucionales. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

RESOLUCIÓN  No. 1694 DE  2017 
“Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio 

Nacional de Aprendizaje – SENA” - ANEXOS 

 

 
GD-F-010  V01  Pág. 7 

 

 

efectividad en la consecución 
de objetivos y metas 
institucionales. 

 Orienta y coordina el trabajo del grupo para la 
identificación de planes y actividades a seguir. 

 Facilita la colaboración con otras áreas y 
dependencias. 

 Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los 
integrantes del grupo. 

 Gestiona los recursos necesarios para poder cumplir 
con las metas propuestas. 

 Garantiza que el grupo tenga la información 
necesaria. 

 Explica las razones de las decisiones. 

Toma de 
decisiones 

Elegir entre una o varias 
alternativas para solucionar 
un problema y tomar las 
acciones concretas y 
consecuentes con la elección 
realizada. 

 Elige alternativas de solución efectiva y suficiente 
para atender los asuntos encomendados. 

 Decide y establece prioridades para el trabajo del 
grupo. 

 Asume posiciones concretas para el manejo de 
temas o situaciones que demandan su atención. 

 Efectúa cambios en las actividades o en la manera 
de desarrollar sus responsabilidades cuando detecta 
dificultades para su realización o mejores prácticas 
que pueden optimizar el desempeño. 

 Asume las consecuencias de las decisiones 
adoptadas. 

 Fomenta la participación en la toma de decisiones. 
 

2. NIVEL INSTRUCTOR:  

COMPETENCIA DEFINICIÓN DE LA 
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS 

Experticia 
Técnica 

Aplicar el dominio técnico y 
tecnológico de la ocupación u 
oficio en la ejecución de la 
formación profesional,  la 
resolución de problemas, 
investigación, diseño y 
transferencia de 
conocimiento.  

 Orienta el desarrollo de proyectos formativos para el 
logro de resultados de aprendizaje previstos para la 
ocupación u oficio 

 Planea, organiza y ejecuta múltiples actividades 
tendientes a que el sujeto en formación alcance los  
resultados de aprendizaje 

 Asesora en materias propias de su área, emitiendo 
conceptos, juicios o propuestas ajustados a 
lineamientos teóricos y técnicos 

 Comprende los aspectos técnicos y los aplica al 
desarrollo de procesos formativos y procedimientos 
en los que está involucrado. 

 Resuelve problemas utilizando los  conocimientos 
técnicos de su especialidad garantizando indicadores 
y estándares establecidos 

 Se comunica de modo lógico, claro, efectivo y seguro. 

Trabajo en 
equipo y 
Colaboración 

Trabajar con otros de forma 
conjunta y de manera 
participativa, integrando 
esfuerzos para la 
consecución de los objetivos 
de la Formación Profesional 
Integral 

 Coopera en distintas situaciones y comparte 
información. 

 Aporta sugerencias, ideas y opiniones. 
 Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la 

repercusión de las mismas para la consecución de 
los objetivos grupales. 

 Establece diálogo directo con los miembros del 
equipo  que permita compartir información e ideas 
en condiciones de respeto y cordialidad. 

 Respeta criterios dispares,  distintas opiniones y 
reconoce la diversidad de los miembros del  equipo 

 Expresa expectativas positivas del equipo o de los 
miembros del mismo. 
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Aprendizaje 
Continuo 

Adquirir y desarrollar 
permanentemente 
conocimientos, destrezas y 
habilidades, con el fin de 
mantener altos estándares de 
calidad en los procesos de 
formación profesional del 
SENA 

 Aprende de la experiencia de otros y de la propia. 
 Aplica críticamente nuevas políticas, tecnologías y 

metodologías que se implanten en el SENA 
 Aplica los conocimientos adquiridos,  a los desafíos 

que se presentan en el desarrollo de la práctica 
pedagógica 

 Investiga, indaga y profundiza en los temas 
pedagógicos, tecnológicos y de gestión educativa.  

 Reconoce las propias limitaciones y las necesidades 
de mejorar su desempeño. 

 Asimila nueva información y la aplica correctamente. 

Creatividad e 
Innovación 

Generar y desarrollar nuevas 
ideas, conceptos, métodos y 
soluciones. 

 Ofrece respuestas alternativas. 
 Aprovecha las oportunidades y problemas para dar 

soluciones novedosas. 
 Desarrolla nuevas tecnologías y formas de hacer.   
 Busca nuevas alternativas de solución y se arriesga a 

romper esquemas tradicionales. 
 Inicia acciones para superar los obstáculos y alcanzar 

metas específicas. 
 

COMPETENCIAS PARA CUANDO EL INSTRUCTOR TENGA PERSONAL A CARGO (para 
Coordinadores Académicos):  

COMPETENCIA DEFINICIÓN DE LA 
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS 

Liderazgo de 
Grupos de 

Trabajo 

Asumir el rol de orientador y 
guía de un grupo o equipo de 
trabajo, utilizando la 
autoridad con arreglo a las 
normas y promoviendo la 
efectividad en la consecución 
de objetivos y metas 
institucionales. 

 Establece los objetivos del grupo de forma clara y 
equilibrada. 

 Asegura que los integrantes del grupo compartan 
planes, programas y proyectos institucionales. 

 Orienta y coordina el trabajo del grupo para la 
identificación de planes y actividades a seguir. 

 Facilita la colaboración con otras áreas y 
dependencias. 

 Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los 
integrantes del grupo. 

 Gestiona los recursos necesarios para poder 
cumplir con las metas propuestas. 

 Garantiza que el grupo tenga la información 
necesaria. 

 Explica las razones de las decisiones. 

Toma de 
decisiones 

Elegir entre una o varias 
alternativas para solucionar 
un problema y tomar las 
acciones concretas y 
consecuentes con la elección 
realizada. 

 Elige alternativas de solución efectiva y suficiente 
para atender los asuntos encomendados. 

 Decide y establece prioridades para el trabajo del 
grupo. 

 Asume posiciones concretas para el manejo de 
temas o situaciones que demandan su atención. 

 Efectúa cambios en las actividades o en la manera 
de desarrollar sus responsabilidades cuando 
detecta dificultades para su realización o mejores 
prácticas que pueden optimizar el desempeño. 

 Asume las consecuencias de las decisiones 
adoptadas. 

 Fomenta la participación en la toma de decisiones. 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

RESOLUCIÓN  No. 1694 DE  2017 
“Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio 

Nacional de Aprendizaje – SENA” - ANEXOS 

 

 
GD-F-010  V01  Pág. 9 

 

 

Anexo No. 3 

 

Programa AGROSENA 

 

Objetivo del Programa:  

Fortalecer los procesos de Extensión Rural  dentro de los procesos de formación para el 
trabajo para el campo colombiano por parte del Servicio nacional de Aprendizaje SENA, 
mediante la planeación y  ejecución  de  actividades de formación profesional para las 
personas que están en el sector rural con asistencia técnica en los procesos formativos y/o 
productivos que se desarrollen, teniendo como objetivo tecnificar la actividad agropecuaria 
para incrementar los indicadores productivos y mejorar las condiciones del trabajo rural en 
territorios propios de las comunidades. El programa también busca aportar herramientas 
tecnológicas y darle acompañamiento técnico que permitan mitigar los problemas que 
actualmente enfrentan estas comunidades, en los componentes productivo y social.  
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I.  IDENTIFICACION 
NIVEL 
DENOMINACION DEL EMPLEO 
CODIGO 
GRADO 
NÚMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Instructor 
Instructor 
3010 
01 - 20 
171 
Donde se ubique el empleo 
Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA: AGROSENA 

II.  PROPOSITO PRINCIPAL 
Impartir formación profesional integral, de conformidad con los niveles de formación y modalidades de 
atención y de Asistencia Técnica en áreas agropecuarias y Afines al sector rural que permitan el desarrollo 
de proyectos productivos rurales en diferentes áreas, de conformidad con las políticas Institucionales del 
programa AgroSena, políticas institucionales y la normatividad vigente. 

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atención;  los niveles, el programa y el 

perfil de los sujetos en formación, para el programa AGROSENA. 
2. Ejecutar los procesos de enseñanza, aprendizaje y de asistencia técnica para el logro de los 

resultados de aprendizaje definidos en los programas de formación relacionados con la estrategia  
AGROSENA 

3. Seleccionar y aplicar estrategias de enseñanza, revisando y adecuando si es del caso la información 
pertinente del curso, garantizando el uso adecuado de las herramientas durante la inducción y la 
ejecución de la estrategia AGROSENA. 

4. Apoyar el proceso de diagnóstico participativo que debe trabajarse con las comunidades rurales  para 
ofrecer programas a la medida de las necesidades  teniendo en cuenta los aprendices, verificando la 
denominación del programa, el tipo de certificado y el código con el cual quedan los programas del 
sector rural para AGROSENA en el sistema de información. 

5. Aplicar la metodología definida para el desarrollo del curso, acorde con la política institucional, y las 
diferentes metodologías de trabajo con Adultos y con comunidades rurales, teniendo en cuenta 
temas de extensión rural, estableciendo canales de comunicación a través de foros sociales y 
técnicos en donde el aprendiz pueda interactuar para exponer su inquietud referente a la temática del 
curso, comunique sus presentaciones y sirva de mecanismo de seguimiento individual EN 
AGROSENA. 

6. Programar debidamente las actividades de enseñanza y comunicar el respectivo cronograma, de 
conformidad con los módulos de formación, el calendario institucional y el manual de procedimientos 
para la ejecución de acciones de formación profesional en el marco de AGROSENA. 

7. Fomentar, ejecutar y/o replantear las actividades durante el desarrollo de cada curso, según 
estrategias didácticas activas, promoviendo el uso de herramientas de comunicación, al tiempo que 
realiza el acompañamiento, moderación y dinamización de los proyectos productivos que se generen 
de los diagnósticos  y de las necesidades de las comunidades en el marco de AGROSENA 

8. Realizar seguimiento permanente a los diferentes programas asignados, mediante metodologías de 
georeferenciación y registro fotográfico del impacto y el desarrollo de los proyectos en todas sus 
diferentes etapas en el marco de AGROSENA. 

9. Evaluar los resultados del aprendizaje configurando adecuadamente los proyectos productivos en el 
marco de AGROSENA. 

10. Actualizar y reportar oportunamente el avance de los aprendices teniendo en cuenta las actividades 
programadas, comprobando que las evidencias recogidas en campo que cumplan con los parámetros 
de vigencia, autenticidad y pertinencia, según las responsabilidades institucionales asignadas en el 
marco de AGROSENA. 

11. Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual o 
lineamientos para el sector agropecuario, verificando que el estado final de los aprendices 
corresponda a su respectivo proceso en el marco de AGROSENA. 

12. Las demás que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el área de 
desempeño. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1.FUNCIONALES 

 CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 
1. Pedagogía: conceptos, principios, modelos. 
2. Extensión Rural: conceptos, principios, modelos. 
3. Currículum: Concepto, principios, clases 
4. Evaluación: Concepto, principios, características, tipos, evidencias, instrumentos 
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5. Didáctica: conceptos, principios, criterios de desempeño, clases, métodos y técnicas para producción 
de materiales didácticos  

6. Aprendizaje: Conceptos, autoaprendizaje, autonomía, heteronomía, características, principios, tipos, 
ritmos, estrategias, técnicas y guías. 

7. Construcción de conocimiento: Concepto, principios, teorías, métodos aplicables a los procesos de 
formación profesional 

8. Comunicación: Conceptos, principios, características, técnicas más utilizadas en procesos educativos: 
presénciales, electrónicas, telefónicas.   

9. Tecnologías de la información y la comunicación aplicables a los procesos de formación: Ambientes 
presenciales y virtuales de formación, plataformas, 

10. Asistencia técnica: Conceptos, principios, características, métodos, técnicas e instrumentos 
11. Administración educativa: conceptos, principios, componentes, modalidades, técnicas, herramientas, 

agendas 
12. Información: conceptos: Información, dato, captura de datos, organización, análisis, manejo de bases 

de datos   
13. Sistemas: Conceptos básicos, principios, características, tipos de sistemas más utilizados en procesos 

educativos, programas básicos: Word, Excel, PPT, Access 
14. Análisis y manejo de situaciones problema 
15. Marco doctrina institucional 
16. Proyectos: conceptos, principios, características, tipos, formulación, gestión y evaluación de proyectos 

de aprendizaje  
17. Manual de procedimientos para la ejecución de acciones de formación profesional 

2. COMUNES  
Ver artículo 7.  

3. COMPORTAMENTALES 
Ver Anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Alternativa 1 
Título de Tecnólogo en disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento en: Biología o 
Microbiología y Afines o Agronomía, o Ingeniería 
Agronómica, Pecuaria y Afines, o Ingeniería Agrícola, 
Forestal y Afines, o Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, o Medicina Veterinaria, o 
Zootecnia.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Treinta (30) meses de Experiencia: de los cuales 
Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y Doce (12) meses en 
implementación, desarrollo y seguimiento a 
proyectos productivos agropecuarios y/o 
agroindustriales 

Acreditar una (1) certificación, de entre las siguientes opciones: (1) Extensión Rural, (2) Asistencia Técnica;  
(3) Formulación y evaluación de Proyectos.   

Alternativa 2 
Profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: Agronomía, o Ingeniería 
Agronómica, Pecuaria y Afines, o Ingeniería Agrícola, 
Forestal y Afines, o Ingeniería Agroindustrial, 
alimentos y Afines, o Medicina Veterinaria, o 
Zootecnia o Biología o Microbiología y Afines  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Veinticuatro (24) Meses de experiencia distribuidos 
así: Experiencia doce (12) meses en docencia y doce 
(12) meses en asistencia técnica o extensión rural o 
formulación, implementación, desarrollo y 
seguimiento a proyectos productivos agropecuarios 
y/o agroindustriales y/o formación profesional. 
 

Acreditar una (1) certificación, de entre las siguientes opciones: (1) Extensión Rural, (2) Asistencia Técnica;  
(3) Formulación y evaluación de Proyectos.  
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I.  IDENTIFICACION 
NIVEL 
DENOMINACION DEL EMPLEO 
CODIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
9 
28 
Donde se ubique el empleo 
Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA: AGROSENA 

II.  PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar y controlar planes, programas y proyectos específicos en áreas agropecuarias y 
Afines al sector rural en los diferentes proyectos productivos de conformidad con las políticas 
Institucionales y del programa AgroSena. 

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Diseñar y planificar lineamientos para el desarrollo de la estrategia AGROSENA a nivel Local, territorial 

y Departamental de acuerdo a los lineamientos institucionales. 
2. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los procesos 

misionales de Formación Profesional, para el logro de los objetivos y las metas propuestas de la 
estrategia AGROSENA. 

3. Apoyar en la identificación de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y 
tecnologías al sector productivo Agropecuario, realizando propuestas para su financiación, 
identificación e implementación de las líneas de investigación aplicada y programas de desarrollo 
tecnológico que fomenten la transferencia de conocimiento y de tecnología a los productores de la 
estrategia AGROSENA 

4. Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel local, 
instrumentos de recolección de información y reporte. 

5. Realizar acciones de acompañamiento técnico a los Centros de Formación para la ejecución de la 
oferta de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia, cobertura 
y calidad en la formación;  y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos. 

6. Proyectar las estrategias para las áreas y programas de formación y los pasos a seguir en cada 
proceso involucrado, de acuerdo al presupuesto asignado de la estrategia AGROSENA.   

7. Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano, 
bienestar, materiales de formación, equipos, entre otros, de acuerdo con los procedimientos vigentes 
de la estrategia AGROSENA. 

8. Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada área y programa 
de formación por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia AGROSENA. 

9. Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado y 
aplicar los correctivos o ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico y físico de la estrategia 
AGROSENA. 

10. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempeño, de 
acuerdo a los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA. 

11. Promover el desarrollo de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con 
diversas estrategias de formación con base en los procedimientos vigentes de la estrategia 
AGROSENA. 

12. Asistir a las reuniones en lo local, territorial y departamental para el seguimiento y ejecución de las 
metas y presupuestos asignados de la estrategia AGROSENA. 

13. Hacer evaluación trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos del plan de 
acción de acuerdo a la normatividad vigentes y a los lineamientos institucionales de la estrategia 
AGROSENA. 

14. Programar y verificar la implementación de las acciones correctivas, preventivas y de mejora teniendo 
en cuenta los riesgos y hallazgos encontrados y desviaciones detectadas de la estrategia AGROSENA. 

15. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el área de desempeño. 
IV. COMPETENCIAS LABORALES 

1.FUNCIONALES 
CONOCIMIENTOS BÁSICOS 

1. Estructura y organización del SENA 
2. Legislación en ciencia y tecnología 
3. Marco normativo educativo 
4. Planeación estratégica 
5. Acciones correctivas y de mejora. 
6. Gestión de Entidades públicas 
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7. Gestión de proyectos 
8. Finanzas y Presupuesto público 
9. Contratación estatal 
10. Régimen disciplinario 
11. Administración de personal 
12. Sistema Integrado de gestión 
13. Sistemas informáticos 

2. COMUNES 
Ver artículo 7. 

3. COMPORTAMENTALES 
Ver Anexo 2. 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACÁDÉMICA Y EXPERIENCIA 
Equivalencia No. 1 

ESTUDIO EXPERIENCIA 
Título Profesional en disciplina académica del Núcleo 
Básico de Conocimiento en: Biología, Microbiología y 
Afines, o Ingeniería Agronómica, pecuaria y Afines, o 
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, o Agronomía, o 
Medicina Veterinaria, o Zootecnia, o Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Cincuenta y cuatro meses (54) meses de 
experiencia profesional relacionada. 
 

Equivalencia No. 2 
Título Profesional en disciplina académica del Núcleo 
Básico de Conocimiento en: Biología, Microbiología y 
Afines, o Ingeniería Agronómica, pecuaria y Afines, o 
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, o Agronomía, o 
Medicina Veterinaria, o Zootecnia, o Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines.  
 
Título de Postgrado en la modalidad de 
Especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del empleo. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 

 
 

 
Treinta (30) meses de experiencia profesional 
relacionada. 

Equivalencia No. 3 
Título Profesional en disciplina académica del Núcleo 
Básico de Conocimiento en: Biología, Microbiología y 
Afines, o Ingeniería Agronómica, pecuaria y Afines, o 
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, o Agronomía, o 
Medicina Veterinaria, o Zootecnia, o Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines.  
 
Título de Postgrado en la modalidad de Maestría en 
áreas relacionadas con las funciones del empleo. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 

 
 
 
 
 
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 
relacionada. 
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I.  IDENTIFICACION 
NIVEL 
DENOMINACION DEL EMPLEO 
CODIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
10 
13 
Donde se ubique el empleo 
Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA: AGROSENA 

II.  PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar y controlar planes, programas y proyectos específicos en áreas agropecuarias y Afines 
al sector rural en los diferentes proyectos productivos de conformidad con las políticas Institucionales y del 
programa AgroSena. 

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Diseñar y planificar lineamientos para el desarrollo de la estrategia AGROSENA a nivel local, territorial y 

departamental de acuerdo a los lineamientos institucionales. 
2. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los procesos 

misionales de Formación Profesional, para el logro de los objetivos y las metas propuestas de la estrategia 
AGROSENA. 

3. Apoyar en la identificación de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y tecnologías 
al sector productivo Agropecuario, realizando propuestas para su financiación, identificación e 
implementación de las líneas de investigación aplicada y programas de desarrollo tecnológico que 
fomenten la transferencia de conocimiento y de tecnología a los productores de la estrategia AGROSENA 

4. Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel local, 
instrumentos de recolección de información y reporte de la estrategia AGROSENA. 

5. Realizar acciones de acompañamiento técnico a los Centros de Formación para la ejecución de la oferta 
de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia, cobertura y calidad 
en la formación;  y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos. 

6. Proyectar las estrategias para las áreas y programas de formación y los pasos a seguir en cada proceso 
involucrado, de acuerdo al presupuesto asignado de la estrategia AGROSENA.   

7. Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano, bienestar, 
materiales de formación, equipos, etc. de acuerdo con los procedimientos vigentes de la estrategia 
AGROSENA. 

8. Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada área y programa de 
formación por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia AGROSENA. 

9. Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado y 
aplicar los correctivos o ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico, físico de la estrategia 
AGROSENA. 

10. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempeño, de 
acuerdo a los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA. 

11. Promover el desarrollo de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con diversas 
estrategias de formación con base en los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA. 

12. Asistir a las reuniones en lo local, territorial y departamental para el seguimiento y ejecución de las metas 
y presupuestos asignados de la estrategia AGROSENA. 

13. Hacer evaluación trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos del plan de acción 
de acuerdo a la normatividad vigente y a los lineamientos institucionales de la estrategia AGROSENA. 

14. Efectuar la revisión del Sistema por la Dependencia que parte del análisis de auditorías internas hasta el 
seguimiento de las acciones resultante de revisiones previas de acuerdo al procedimiento establecido de 
la estrategia AGROSENA. 

15. Programar y verificar la implementación de las acciones correctivas, preventivas y de mejora teniendo en 
cuenta los riesgos y hallazgos encontrados y desviaciones detectadas de la estrategia AGROSENA. 

16. Realizar el seguimiento del Estado de los recursos financieros existentes para racionalizar y priorizar el 
gasto, como responsable de tales recursos. 

17. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el área de desempeño. 
IV. COMPETENCIAS LABORALES 

1.FUNCIONALES 
CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Estructura y organización del SENA 
2. Legislación en ciencia y tecnología 
3. Marco normativo educativo 
4. Planeación estratégica 
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5. Acciones correctivas y de mejora. 
6. Gestión de Entidades públicas 
7. Gestión de proyectos 
8. Finanzas y Presupuesto público 
9. Contratación estatal 
10. Régimen disciplinario 
11. Administración de personal 
12. Sistema Integrado de gestión 
13. Sistemas informáticos 

2. COMUNES 
Ver artículo 7 

3. COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

VI. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACÁDÉMICA Y EXPERIENCIA 
Alternativa No. 1 

ESTUDIO EXPERIENCIA 
Título Profesional en disciplina académica del Núcleo Básico 
de Conocimiento en.: Biología, Microbiología y Afines, o 
Ingeniería Agronómica, pecuaria y Afines, Ingeniería 
Agrícola, forestal  y Afines,  Agronomía,  Medicina Veterinaria, 
Zootecnia, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines.  
 
Título de Postgrado en la modalidad de Maestría en áreas 
relacionadas con las funciones del empleo.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
Profesional Relacionada.  
 

Alternativa No. 2 
Título Profesional en disciplina académica del Núcleo Básico 
de Conocimiento en.: Biología, Microbiología y Afines, o 
Ingeniería Agronómica, pecuaria y Afines, Ingeniería 
Agrícola, forestal  y Afines,  Agronomía,  Medicina Veterinaria, 
Zootecnia, Ingeniería Agroindustrial, alimentos y Afines.  
 
Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 
áreas relacionadas con las funciones del empleo.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Treinta y seis (36) meses de Experiencia 
Profesional Relacionada.  

Alternativa No. 3 
Título Profesional en disciplina académica del Núcleo Básico 
de Conocimiento en.: Biología, Microbiología y Afines, o 
Ingeniería Agronómica, pecuaria y Afines, Ingeniería 
Agrícola, forestal  y Afines,  Agronomía,  Medicina Veterinaria, 
Zootecnia, Ingeniería Agroindustrial, alimentos y Afines.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Sesenta (60) meses de Experiencia 
Profesional Relacionada. 
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Programa BILINGUISMO 

 
 
Objetivo del programa: 
 
En el marco de la oportuna y pertinencia educativa, se busca dar respuesta a las 
necesidades y expectativas de los aprendices en el entorno y contexto actual, lo 
que comprende aspectos fundamentales como el fortalecimiento del bilingüismo en 
el territorio nacional para intervenir el empleo decente, la productividad y la 
generación de ingresos, la vinculación laboral mejorando las condiciones de 
empleabilidad de las personas y su impacto en la productividad de las empresas, 
fortaleciendo el proyecto de bilingüismo como reto en la generación de acciones en 
torno a la formación en lenguas en los sectores de BPO, software, industria, turismo 
y venta de servicios a mercados internacionales.  
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I.  IDENTIFICACION 
NIVEL 
DENOMINACION DEL EMPLEO 
CODIGO 
GRADO 
NUMERO DE EMPLEOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Instructor 
Instructor 
3010 
01 - 20 
141 
Donde se ubique el empleo 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA: BILINGUISMO 
III. CONTENIDO FUNCIONAL 

  PROPOSITO PRINCIPAL  
Impartir formación profesional integral, de conformidad con los niveles de formación y modalidades de 
atención, políticas institucionales, la normatividad vigente y la programación de la oferta educativa. 

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atención, los niveles de formación, el 

programa de formación, el perfil de los sujetos en formación, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales para el programa de bilingüismo. 

2. Participar en el diseño de programas de formación profesional conforme a las necesidades regionales y 
los lineamientos institucionales para el programa de bilingüismo. 

3. Participar en la construcción del desarrollo curricular que exige el programa de formación y el perfil de los 
sujetos en formación, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el programa de bilingüismo. 

4. Participar en proyectos de investigación formativa en función de la formación profesional, de acuerdo con 
los lineamientos institucionales para el programa de bilingüismo. 

5. Ejecutar los procesos de enseñanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos, 
de acuerdo con el desarrollo curricular planeado y los procedimientos institucionales establecidos para el 
programa de bilingüismo. 

6. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formación y los procesos formativos propios de acuerdo con 
procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales para el programa de bilingüismo. 

7. Las demás que le sean asignadas por la autoridad competente, según el área de desempeño y la 
naturaleza del cargo. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
FUNCIONALES 

1.CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 
Generales (Pedagógicos y Didácticos) 
1. Estructura del sistema educativo nacional;   
2. Tecnologías de la información y la comunicación aplicables al proceso de formación profesional 

relacionadas con su desempeño. 
3. En sistemas de gestión  
4. Formación profesional: Definición institucional, fundamentos y características.  
5. Planeación didáctica: Elementos, principios, productos.  
6. Referentes para la planeación: (pedagógicos, modalidad de atención, niveles de formación, programas, 

población sujeto). 
7. Condiciones (espacio educativo, número de personas, recursos didáctico, tiempos de formación, asesoría 

y acompañamiento), Lineamientos para la planeación didáctica. 
8. Desarrollo Curricular: Definición institucional, elementos, instancias, secuenciación didáctica,  y 

ordenamiento de actividades, productos. 
9. Didácticas de la formación profesional, definición, tipos y características. 
10. Materiales y recursos didácticos: Definición, características, clases, y aplicaciones. 
11. Técnicas e instrumentos didácticos y de evaluación procedimientos institucionales. 
12. Pedagogía: Modelo y estrategias. 
13. Proceso de enseñanza y aprendizaje: características y elementos del ambiente educativo, procedimiento 

institucional, contexto de la especialidad a impartir 
14. Sujeto de formación: Características sociales y económicas, estilos y ritmos de aprendizaje,  
15. Interacción con el sujeto de formación: comunicación, asesoría, acompañamiento, mejoramiento 

pedagógico 
16. Manual de enseñanza y aprendizaje institucional. 
17. Evaluación en la Formación profesional integral: Definición, principios, tipos, características y propósitos 
18. Proceso de evaluación de los sujetos de formación: Diagnóstica, formativa e integrativa. 
19. Estructura e instrumentos de evaluación: definición, técnicas y elaboración de instrumentos.  
20. Evaluación del proceso formativo: definición, técnicas, instrumentos.  
21. Procedimiento e instancias institucionales de evaluación de aprendizaje y de procesos. 
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22. Contexto social, productivo y tecnológico: caracterización del sector, análisis funcional, planes de 
desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial 

23. Diseño Curricular: Marco conceptual, características, tipos, estructura, elementos de la estructura, 
competencias, capacidades, conocimientos, estructura de pruebas de evaluación, configuración de 
perfiles de ingreso y egreso. 

24. Metodología: Procesos y procedimientos institucionales. 
25. Investigación aplicada técnica y pedagógica: Definición, características, tipos, metodología, métodos, 

técnicas. 
26. Problema y procedimientos de investigación aplicada técnica y pedagógica: identificación, formulación y 

estructuración, técnicas. 
 

Específicos (Técnicos) 
1. Pruebas diagnóstico del nivel de dominio del idioma: definición, características, clasificación, técnicas de 

aplicación, resultados e interpretación 
2. Requerimientos técnicos contenidos para el desarrollo de pruebas diagnóstico 
3. Lineamientos específicos y directrices relacionadas con la aplicación de pruebas diagnósticas del idioma 
4. Competencia comunicativa, habilidades comunicativas y subniveles (escalas) en lengua extranjera B2 

basados en Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas. 
5. Enfoques comunicativos para la enseñanza-aprendizaje de lenguas. 
6. Materiales para la formación en lenguas: recursos educativos digitales y no digitales, diccionarios, textos 

de referencia, textos fotocopiables de distribución libre, insumos auditivos, insumos textuales, insumos 
audiovisuales, materiales lúdicos para formación en lenguas, etc. 

7. Reglamento de aprendiz SENA 
2.COMUNES. 
Ver artículo 7 

3.COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Título técnico profesional en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. 
 
Nivel de lengua mínimo B2 de acuerdo al MCER. Los 
exámenes admitidos deben corresponder a la lista de 
exámenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men) 
tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 
habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading, 
Speaking, Writing).  

Treinta y seis (36) meses de Experiencia 
relacionados con la docencia de lengua inglesa.  
 

Alternativa No. 2. 
Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. 
 
Nivel de lengua mínimo B2 de acuerdo al MCER. Los 
exámenes admitidos deben corresponder a la lista de 
exámenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men) 
tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 
habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading, 
Speaking, Writing). 

Treinta (30) meses de Experiencia relacionados 
con la docencia de lengua inglesa.  

Alternativa No. 3. 
Título Profesional universitario en cualquier núcleo 
básico de conocimiento. 
 
Nivel de lengua mínimo B2 de acuerdo al MCER. Los 
exámenes admitidos deben corresponder a la lista de 
exámenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men) 
tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 
habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading, 
Speaking, Writing). 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
relacionados con la docencia de lengua inglesa. 
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I.  IDENTIFICACION 

NIVEL 
DENOMINACION DEL EMPLEO 
CODIGO 
GRADO 
No. DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional  
2020 
08 
117 
Donde se ubique el empleo 
Quien ejerza la supervisión directa 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA: Bilingüismo 

II.  PROPOSITO PRINCIPAL 

Preparar e implementar las acciones necesarias para el efectivo cumplimiento de los planes y programas en 
el Proyecto Nacional de Bilingüismo, que lleve a cabo la Dirección Regional, en búsqueda del mejoramiento 
de los procesos, que se realicen en los centros de formación de su jurisdicción, de conformidad con las 
políticas Institucionales, la normatividad vigente y la programación de la oferta educativa. 

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Realizar actividades de sensibilización y capacitación tanto a los Líderes de la formación en inglés, como 

a los coordinadores académicos, e instructores de los centros de formación  
2. Efectuar seguimiento a la ejecución de los planes para la implementación, mantenimiento y mejora 

continua de la Política de Bilingüismo en la Regional a la que pertenece. 
3. Detectar necesidades y adelantar acciones de mejora de todos los Procesos en la Regional y/o en los 

centros de formación, en desarrollo del proyecto de Bilingüismo. 
4. Planear estrategias de comunicación interna y externa de acuerdo con las políticas emanadas de la 

Dirección Regional para el proyecto de Bilingüismo. 
5. Realizar en compañía de las instancias pertinentes los presupuestos de los proyectos que se desarrollen 

en la Regional y los Distintos Centros de Formación en desarrollo del proyecto de Bilingüismo. 
6. Asistir y participar en los distintos comités, reuniones de concertación de actividades con gestores y 

coordinadores y consejos regionales que por delegación del Director Regional deban ser atendidos en 
desarrollo del proyecto de Bilingüismo. 

7. Participar en la ejecución de alianzas internacionales, convenios y proyectos educativos de cooperación 
nacional e internacional  

8. Participar en el proceso de selección de instructores de lenguas y en la programación de sus actividades 
de formación  

9. Planear, organizar y hacer seguimiento a las actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación de los 
instructores de lenguas 

10. Diseñar, promocionar y administrar proyectos formativos orientados al cumplimiento de las metas del 
Centro de Formación y/o Regional 

11. Programar y organizar la logística y preparación de eventos relacionados con la formación en lenguas del 
Centro de Formación y/o Regional 

12. Presentar informes de gestión relacionados con las actividades de formación y estrategias para el 
cumplimiento de metas del Centro de Formación y/o Regional 

13. Apoyar procesos de inducción y acompañamiento pedagógico y metodológico a los instructores de 
lenguas 

14. Participar en los procesos de inducción de los aprendices y gestión de reconocimiento de aprendizajes 
previos de lenguas 

15. Velar por el oportuno registro de la evaluación de aprendices, novedades y demás actos académicos 
16. Velar por la implementación y ejecución de las estrategias del Programa de Bilingüismo que desde la 

Dirección General se establezcan. 
17. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el proyecto de Bilingüismo.  

IV. COMPETENCIAS LABORALES  
1. FUNCIONALES 

1. Leyes de educación y en sistemas de educación 
2. Normatividad institucional. 
3. Normatividad en contratación pública y privada. 
4. Plan nacional de desarrollo. 
5. Planes institucionales estratégico y de acción. 
6. Conocimiento en metodologías de investigación. 
7. En formulación, presentación, evaluación y seguimiento de proyectos. 
8. En temas relacionadas con contrato de aprendizaje y de aportes al SENA. 
9. Agenda interna de productividad 
10. Sistema Integrado de Gestión. 
11. Herramientas de Ofimática y bases de datos 
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12. Normas técnicas de calidad. 
13. Manejo de grupos liderazgo y trabajo en equipo 

2.COMUNES. 
Ver artículo 7 

3.COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
ESTUDIO EXPERIENCIA 

Equivalencia No. 1 

Título Profesional en la disciplina académica del Núcleo 
Básico de Conocimiento, de acuerdo con el contenido 
de la tabla, que se encuentra al final de este programa, 
clasificada por Centro de Formación.  
 
Certificación internacional de dominio del inglés en 
nivel B2 según el Marco Común Europeo de Referencia 
MCER. Las certificaciones deben corresponder a la 
lista de exámenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-
Men) tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 
4 habilidades de dominio de lengua (Listening, 
Reading, Speaking, Writing). 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Cincuenta y un (51) meses de experiencia 
profesional relacionada. 
 

Equivalencia No. 2 
Título Profesional en la disciplina académica del Núcleo 
Básico de Conocimiento, de acuerdo con el contenido 
de la tabla, que se encuentra al final de este programa, 
clasificada por Centro de Formación.  
 
Certificación internacional de dominio del inglés en 
nivel B2 según el Marco Común Europeo de Referencia 
MCER. Las certificaciones deben corresponder a la 
lista de exámenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-
Men) tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 
4 habilidades de dominio de lengua (Listening, 
Reading, Speaking, Writing). 
 
Título de posgrado en la modalidad de Especialización 
en áreas relacionadas con las funciones del empleo. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional 
relacionada. 

Equivalencia No. 3 
Título Profesional en la disciplina académica del Núcleo 
Básico de Conocimiento, de acuerdo con el contenido 
de la tabla, que se encuentra al final de este programa, 
clasificada por Centro de Formación.  
 
Certificación internacional de dominio del inglés en 
nivel B2 según el Marco Común Europeo de Referencia 
MCER. Las certificaciones deben corresponder a la 
lista de exámenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-
Men) tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 
4 habilidades de dominio de lengua (Listening, 
Reading, Speaking, Writing). 
 
Título de posgrado en la modalidad de Maestría en 
áreas relacionadas con las funciones del empleo. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Quince (15) meses de experiencia profesional 
relacionada. 
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TABLA NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO – EMPLEOS TEMPORALES BILINGÜISMO 
PROFESIONAL GRADO 08 

 
 

AMAZONAS 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL N. B. C. 

Centro para la Biodiversidad y 
el Turismo del Amazonas 

Administración;  Educación;  Ingeniería Administrativa y Afines;  Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines;  Ingeniería Agrícola, Forestal 

y Afines;  Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines 

 
 

ANTIOQUIA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro de los Recursos 
Naturales Renovables - La 

Salada 

Administración ; Educación;  Ingeniería Administrativa y Afines;  Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines;  Ingeniería Agrícola, Forestal y 

Afines;  Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines 

Centro del Diseño y 
Manufactura del Cuero 

Administración;  Educación;  Ingeniería Administrativa y Afines;  Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines;  Diseño 

Centro de Formación en 
Diseño, Confección y Moda. 

Administración;  Educación;  Ingeniería Administrativa y Afines;  Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines;  Diseño 

Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción 

Administración;  Educación;  Ingeniería Administrativa y Afines;  Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines;  Arquitectura;  Ingeniería Civil 

y Afines 

Centro de Tecnología de la 
Manufactura Avanzada. 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines 

Centro Tecnológico del 
Mobiliario 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines; Diseño 

Centro Textil y de Gestión 
Industrial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro de Comercio 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; Economía 

Centro de Servicios de Salud 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Enfermería; Instrumentación 

Quirúrgica; Medicina; Nutrición y Dietética; Odontología; Optometría, 
otros programas de ciencias de la salud; Salud pública; Sociología, 

Trabajo Social y Afines; Terapias 
Centro de Servicios y Gestión 

Empresarial  
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; Economía 

Complejo Tecnológico para la 
Gestión Agroempresarial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 

Economía; Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines 

Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial  

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 
Economía; Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines 

Centro de la Innovación, la 
Agroindustria y la Aviación 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
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Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y 

Turístico 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Complejo Tecnológico, 
Turístico y Agroindustrial del 

Occidente Antioqueño 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro de Formación Minero 
Ambiental 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y 

Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería de Minas, 
Metalurgia y Afines 

 
 
ARAUCA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería Industrial y 

Afines 
 

BOLÍVAR 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Agroempresarial y 
Minero 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 

Economía; Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines 

Centro Internacional Náutico, 
Fluvial y Portuario 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ciencia política, Relaciones 

internacionales 

Centro para la Industria 
Petroquímica 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines; 

Ingeniería Química y Afines 

Centro de Comercio y Servicios 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 
Economía 

 

ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro para el Desarrollo 
Agroecologico y Agroindustrial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal 
y Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro Nacional Colombo 
Alemán 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines 
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Centro Industrial y de Aviación   
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro de Comercio y Servicios 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 
Economía 

 
BOYACÁ 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial  

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería Industrial y 

Afines 

Centro  Minero 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería de Minas, 
Metalurgia y Afines 

Centro de Gestión 
Administrativa y 

Fortalecimiento Empresarial  

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública 

Centro Industrial de 
Mantenimiento y Manufactura 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

 

CALDAS 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro para la Formación 
Cafetera 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines 

Centro de Automatización 
Industrial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro de Procesos 
Industriales y Construcción 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Arquitectura; Ingeniería Civil 

y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro de Comercio y Servicios 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 
Economía 

Centro Pecuario y 
Agroempresarial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 

Economía 
 

CAQUETÁ 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Tecnológico de la 
Amazonia 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal 

y Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines 
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CASANARE 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de 

Casanare 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 

Economía; Ingeniería Industrial y Afines 
 

CAUCA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Agropecuario  

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines 

Centro de Teleinformática y 
Producción Industrial  

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines; 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines 

Centro de Comercio y Servicios 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 
Economía 

 

CESAR 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Biotecnológico del 
Caribe 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Biología, Microbiología y 

Afines 

Centro Agroempresarial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 

Economía 

Centro de Operación y 
Mantenimiento Minero 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería de Minas, 

Metalurgia y Afines 
 

CHOCÓ 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL N. B. C. 

Centro de Recursos Naturales, 
Industria y Biodiversidad 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal 
y Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería Industrial y 

Afines 
 

CÓRDOBA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Agropecuario y de 
Biotecnología el Porvenir 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
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Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Biología, Microbiología y 
Afines 

Centro de Comercio, Industria 
y Turismo de Córdoba 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines; 

Contaduría pública; Economía 

 

CUNDINAMARCA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial de 

Soacha 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 

Economía; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 

Economía; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro Agroecológico y 
Empresarial  

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal 
y Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Contaduría pública; Economía 

Centro de la Tecnología de 
Diseño y la Productividad 

Empresarial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 

Economía; Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines 

Centro de Biotecnología 
Agropecuaria 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Biología, Microbiología y 

Afines 

Centro de Desarrollo 
Agroempresarial  

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 

Economía 
 

DISTRITO CAPITAL 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL N. B. C. 

Centro de Tecnologías para la 
Construcción y la Madera 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Arquitectura; Ingeniería Civil 

y Afines; Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines 

Centro de Electricidad, 
Electrónica y 

Telecomunicaciones 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Electrica y Afines; 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines 

Centro de Gestión Industrial 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro de Manufactura en 
Textil y Cuero 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Diseño 

Centro de Tecnologías del 
Transporte 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines 
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Centro Metalmecánico 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería de Minas, 
Metalurgia y Afines 

Centro de Materiales y 
Ensayos 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería de Minas, 

Metalurgia y Afines 

Centro de Diseño y Metrología 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Diseño 

Centro para la Industria de la 
Comunicación Grafica 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Artes Plásticas, visuales y 

Afines; Ingeniería Industrial y Afines 
Centro de Gestión de 
Mercados, Logística y 

Tecnologías de la Información 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 

Economía; Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines 

Centro de Formación de 
Talento Humano en Salud 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Enfermería; Instrumentación 

Quirúrgica; Medicina; Nutrición y Dietética; Odontología; Optometría, 
otros programas de ciencias de la salud; Salud pública; Sociología, 

Trabajo Social y Afines; Terapias 

Centro de Gestión 
Administrativa 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 

Economía 

Centro de Servicios 
Financieros 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 

Economía 
Centro Nacional de Hotelería, 

Turismo y Alimentos 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines 

Centro de Formación en 
Actividad Física y cultura 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Artes Plásticas, visuales y 

Afines; Deportes, Educación Física y Recreación 

 

GUAINÍA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Ambiental y Ecoturístico 
del Nororiente Amazónico 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal 

y Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines 

 

GUAJIRA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Industrial y de Energías 
Alternativas 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro Agroempresarial y 
Acuícola 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 

Economía 
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GUAVIARE 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro de Desarrollo 
Agroindustrial, Turístico y 
Tecnológico del Guaviare 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 
 

HUILA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro de Formación 
Agroindustrial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería Industrial y 

Afines 

Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del Huila 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 

Economía 

Centro de Desarrollo 
Agroempresarial y Turístico del 

Huila 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines 

Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios  

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 

Economía; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro de Gestión y Desarrollo 
Sostenible Surcolombiano 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal 

y Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines 

 

MAGDALENA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería Industrial y 

Afines 
Centro de Logística y 

Promoción Ecoturística del 
Magdalena 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines 

 

META 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Agroindustrial del Meta 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería Industrial y 

Afines 
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Centro de Industria y Servicios 
del Meta 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

 

NARIÑO 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 

Economía; Ciencia política, Relaciones internacionales 

Centro Agroindustrial y 
Pesquero de la Costa Pacifica 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería Industrial y 

Afines 

Centro Internacional de 
Producción Limpia - Lope 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ciencia política, Relaciones 

internacionales 
 

NORTE DE SANTANDER 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro de Formación para el 
Desarrollo Rural y Minero 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines; 
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Ciencia política, Relaciones 

internacionales; Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines 

Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios  

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 

Economía; Ingeniería Industrial y Afines 

 
 

PUTUMAYO 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal 
y Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines 

 
QUINDÍO 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Agroindustrial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería Industrial y 

Afines 

Centro para el Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción 

y la Industria 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Arquitectura; Ingeniería Civil 

y Afines; Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería 
Industrial y Afines 

Centro de Comercio y Turismo 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 
Economía 
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RISARALDA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Atención Sector 
Agropecuario 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines 

Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Diseño; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro de Comercio y Servicios 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 
Economía 

 

SAN ANDRÉS 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL N. B. C. 

Centro de Formación Turística, 
Gente de Mar y de Servicios 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines 

 

SANTANDER 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Atención Sector 
Agropecuario 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines 

Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro Industrial del Diseño y 
la Manufactura 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Diseño; Ingeniería Industrial 

y Afines 
Centro de Servicios 

Empresariales y Turísticos 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines 

Centro Industrial y del 
Desarrollo Tecnológico 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro Agroturístico 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines 

Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 

Economía 

Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Contaduría pública; 

Economía 
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SUCRE 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL N. B. C. 

Centro de la Innovación, la 
Tecnología y los Servicios 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines 

 
TOLIMA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Agropecuario la Granja 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines 

Centro de Industria y 
Construcción 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Arquitectura; Ingeniería Civil 

y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro de Comercio y Servicios 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Contaduría pública; 
Economía; Contaduría pública; Economía 

 

VALLE DEL CAUCA 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Agropecuario de Buga 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines 

Centro Latinoamericano de  
Especies Menores 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Agronómica, 

Pecuaria y Afines 

Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Agronómica, 

Pecuaria y Afines 

Centro de Electricidad y 
Automatización Industrial -

CEAI 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines; 
Ingeniería Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones 

y Afines 

Centro de la Construcción 
Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Arquitectura; Ingeniería Civil 

y Afines 

Centro de Diseño Tecnológico 
Industrial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Diseño; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro Nacional de Asistencia 
Técnica a la Industria -ASTIN 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 

Centro de Gestión Tecnológica 
de Servicios 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines 

Centro de Tecnologías 
Agroindustriales 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines 
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Centro de Biotecnología 
Industrial 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Industrial y Afines; 

Biología, Microbiología y Afines 
 

VAUPÉS 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL N. B. C. 

Centro Agropecuario y de 
Servicios Ambientales  

“Jiri-jirimo” 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal 
y Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines 

 

VICHADA 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL N. B. C. 

Centro de Producción y 
Transformación Agroindustrial 

de la Orinoquia 

Administración; Educación; Ingeniería Administrativa y Afines; Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística  y Afines; Agronomía; Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería Industrial y 

Afines 
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Programa SENNOVA 
 
 
 
Objetivo del programa: 
 
El Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación del SENA, 
SENNOVA, fomenta actividades de ciencia, tecnología e innovación y otras 
actividades conexas, los cuales cuentan con procesos y procedimientos que 
permiten la generación de habilidades y destrezas en los aprendices, la cultura 
innovadora, la generación de nuevas tecnologías para la formación y para los 
diferentes sectores productivos, así como la apropiación y gestión del 
conocimiento y tecnologías generadas, contribuyendo al desarrollo sostenible del 
país. 
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I.  IDENTIFICACION 
NIVEL 
DENOMINACION DEL EMPLEO 
CODIGO 
GRADO 
NUMERO DE EMPLEOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Instructor 
Instructor 
3010 
01 - 20 
253 
Donde se ubique el empleo 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA  SENNOVA 

III. CONTENIDO FUNCIONAL 
  PROPOSITO PRINCIPAL  

Impartir formación profesional integral, o desempeñando el rol de facilitador de tecnoacdemia, donde aplique 
este rol, realizando actividades de investigación aplicada, de conformidad con los niveles de formación y 
modalidades de atención en el área del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación del 
SENA -SENNOVA, para generar habilidades y destrezas en los aprendices, cultura de innovación, la 
generación de nuevas tecnologías para la formación y para los diferentes sectores productivos, así como la 
apropiación y gestión del conocimiento y tecnologías generadas, contribuyendo al desarrollo sostenible del 
país, de conformidad con las políticas Institucionales del programa SENNOVA y la normatividad vigente. 

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa 

de formación, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales, en centros de formación y en 
tecnoacademia (en donde aplique este rol de facilitador). 

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales. 
3. Elaborar y aplicar medios didácticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo. 
4. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso 

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia según los lineamientos 

institucionales (ingreso, inducción, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).  
6. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formación del aprendiz, según política pedagógica 

institucional. 
7. Realizar vigilancia tecnológica según las necesidades de información identificadas en los proyectos de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 
8. Diseñar y desarrollar proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación 
9. Realizar transferencia y apropiación de conocimiento al grupo de investigación, aprendices de semilleros y 

otros grupos de interés del centro de formación. 
10. Gestionar la protección de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la ejecución de los 

proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación 
11. Ejecutar y presentar actividades de Producción Académica se acuerdo con las orientaciones del Sistema 

de Investigación y Desarrollo Tecnológico del SENA. 
12. Presentar informes técnicos de actividades y resultados de los proyectos de investigación. 
13. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel jerarquico 

del empleo y el objetivo de SENNOVA. 
IV. COMPETENCIAS LABORALES 

1. FUNCIONALES 
Generales (Pedagógicos y Didácticos) 
1. En formación profesional integral, en el marco de la política institucional de la formación del SENA. 
2. De la formación por competencias  
3. Pedagógicos y didácticos. 
4. Tecnologías de la información y la comunicación aplicables al proceso de formación profesional 

relacionadas con su desempeño. 
5. Planeación y administración de procesos de formación profesional. 
6. Profundización en el área de conocimiento especifica asociada a la respectiva línea de investigación; 

debidamente establecida en las necesidades del grupo de investigación. 
7. Diseño, formulación, gestión y evaluación de proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación. 
8. Análisis estadístico de datos. 
9. Tecnologías de la información y la comunicación aplicables a los proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación. 
10. Pedagogía: conceptos, principios, modelos.  
11. Currículo: Concepto, principios, clases. 
12. Evaluación: Concepto, principios, características, tipos, evidencias, instrumentos. 
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13. Redacción científica y/o tecnológica. 
 

Específicos (Técnicos) 
1. Enfoque metodológico marco lógico y/o metodología general ajustada (EML o MML, MGA) 
2. Formulación de proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 
3. Diseño de experimentos. 
4. Lineamientos metodológicos de enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto, y/o creativos e inventivos. 
5. Vigilancia y Prospectiva tecnológica 
6. Plataforma y modelos de medición de Colciencias. 
7. Normas APA 
8. Propiedad intelectual e industrial y Transferencia  
9. Escritura de artículos científicos.  

2.COMUNES. 
Ver artículo 7 

3.COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
Alternativa No. 1 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de 
este programa, clasificada por Centro de Formación. 
 
Título de Postgrado en nivel de maestría en la 
disciplina académica del Núcleo Básico de 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la 
tabla, que se encuentra al final de este programa. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión 
esté reglamentada. 

Doce (12) meses de experiencia relacionados con la 
participación en grupos de investigación registrados en 
COLCIENCIAS y en la gestión de semilleros de 
investigación desarrollando proyectos en una de las 
líneas de investigación avaladas institucionalmente por 
el SENA  y en labores de Formación Profesional.  

Alternativa No. 2 
Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de 
este programa, clasificada por Centro de Formación. 
 
Título de Postgrado en nivel de Especialización en 
la disciplina académica del Núcleo Básico de 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la 
tabla, que se encuentra al final de este programa. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión 
esté reglamentada. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados 
con la participación en grupos de investigación 
registrados en COLCIENCIAS y en la gestión de 
semilleros de investigación desarrollando proyectos en 
una de las líneas de investigación avaladas 
institucionalmente por el SENA  y en labores de 
Formación Profesional. 

Alternativa No. 3 

Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de 
este programa, clasificada por Centro de Formación.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión 
esté reglamentada. 

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 
relacionada, de los cuales veinticuatro (24) meses 
deben estar relacionados con la participación en grupos 
de investigación registrados en COLCIENCIAS y en la 
gestión de semilleros de investigación desarrollando 
proyectos en una de las líneas de investigación 
avaladas institucionalmente por el SENA  y en labores 
de Formación Profesional.  
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I.  IDENTIFICACION 

NIVEL 
DENOMINACION DEL EMPLEO 
CODIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional  
2020 
8 
38 
Donde se ubique el empleo 
Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA: SENNOVA 

II.  PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulación y ejecución de planes, 
programas y proyectos relacionados con la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, que cumplan 
con los lineamientos establecidos en el sistema SENNOVA, desempeñando el rol de líder SENNOVA. 

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Gestionar la implementación de las líneas programáticas del Sistema SENNOVA en el Centro de 

Formación. 
2. Articular las actividades de I+D+i del centro de formación con el Sistema SENNOVA. 
3. Controlar el desarrollo de los proyectos de I+D+i aprobados en los planes operativos anuales de trabajo 

del grupo y semilleros de investigación. 
4. Articular a los actores del Sistema Regional de CTI a los procesos de I+D+i, liderados por el Centro de 

Formación 
5. Gestionar actividades de apropiación de ciencia y tecnología para asegurar la transferencia y apropiación 

del conocimiento en el proceso de Innovación y Competitividad. 
6. Gestionar la protección de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la ejecución de 

los proyectos de I+D+i. 
7. Gestionar las actividades orientadas a política editorial, producción académica, propiedad intelectual y 

transferencia de tecnología. 
8. Gestionar y aplicar instrumentos y metodologías de evaluación de resultados en la ejecución de los 

lineamientos, programas, proyectos y estrategias del Sistema de Investigación, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico del SENA – SENNOVA   

9. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel jerarquico 
del empleo y el objetivo de SENNOVA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1 FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 
1. Diseño, formulación e implementación de proyectos. 
2. Análisis estadístico.  
3. Manejo de presupuestos. 
4. Contratación pública.  
5. Legislación de ciencia y tecnología.  
6. Gestión administrativa: Manual de gestión de centros, elaboración de informes, presupuesto, contratación 

Ley 80. Ley de Ciencia y Tecnología, Decretos reglamentarios, Programación operativa, elaboración de 
cronogramas, controles administrativos. 

7. Dirección de personal: Conceptos, principios, enfoques, técnicas e instrumentos institucionales.  
8. Gestión de documentos: Conceptos, principios, normatividad gubernamental, métodos, técnicas e 

instrumentos institucionales  
9. Conocimientos en Propiedad Intelectual, política Editorial, Producción Académica y Transferencia 

Tecnológica. 
10. Conocimientos en Metodologías de evaluación aplicada a proyectos, programas y estrategias de 

Investigación y de Innovación y Desarrollo Tecnológico. 
2 COMUNES 

Ver artículo 7 
3.COMPORTAMENTALES  

Ver anexo 2 
V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Equivalencia No. 1 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de 
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este programa, clasificada por Centro de 
Formación.  
 
Título de Postgrado en nivel de Maestría en la 
disciplina académica del Núcleo Básico de 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la 
tabla, que se encuentra al final de este programa. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión 
esté reglamentada. 

 
 
Quince (15) meses de experiencia profesional 
relacionada con implementación de procesos de 
innovación, o investigación, o producción académica, 
o divulgación científica, o propiedad intelectual, o 
transferencia tecnológica, o metodologías de 
evaluación de procesos y seguimiento a proyectos de 
Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Acreditar una (1)  certificación, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en 
Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) 
Escritura y Producción Intelectual o Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y 
competencias para la generación de Innovación; (5) Definición de indicadores de Innovación y Vigilancia 
Tecnológica. 

Equivalencia No. 2 
Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de 
este programa, clasificada por Centro de 
Formación.  
 
Título de Postgrado en nivel de Especialización en 
la disciplina académica del Núcleo Básico de 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la 
tabla, que se encuentra al final de este programa. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión 
esté reglamentada. 

Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada con 
implementación de procesos de innovación, o 
investigación, o producción académica, o divulgación 
científica, o propiedad intelectual, o transferencia 
tecnológica, o metodologías de evaluación de 
procesos y seguimiento a proyectos de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 

Acreditar una (1)  certificación, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en 
Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) 
Escritura y Producción Intelectual o Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y 
competencias para la generación de Innovación; (5) Definición de indicadores de Innovación y Vigilancia 
Tecnológica.  

Equivalencia No. 3 
Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de 
este programa, clasificada por Centro de 
Formación.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión 
esté reglamentada. 

Cincuenta y un (51) meses de experiencia relacionada 
con implementación de procesos de innovación, o 
investigación, o producción académica, o divulgación 
científica, o propiedad intelectual, o transferencia 
tecnológica, o metodologías de evaluación de 
procesos y seguimiento a proyectos de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 

Acreditar una (1)  certificación, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en 
Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) 
Escritura y Producción Intelectual o Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y 
competencias para la generación de Innovación; (5) Definición de indicadores de Innovación y Vigilancia 
Tecnológica. 
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I.  IDENTIFICACION 
NIVEL 
DENOMINACION DEL EMPLEO 
CODIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional  
2020 
9 
19 
Donde se ubique el empleo 
Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA: SENNOVA 

II.  PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulación y ejecución de planes, 
programas y proyectos relacionados con la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, que cumplan 
con los lineamientos establecidos en el Sistema SENNOVA, desempeñando el rol como líder SENNOVA, o 
líder en TecnoAcademias.  

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Gestionar la implementación de las líneas programáticas del Sistema SENNOVA en el Centro de 

Formación  
2. Gestionar y cumplir con los planes, programas, proyectos de tecnoacademia, cuando aplique a este rol.  
3. Articular las actividades de I+D+i del centro de formación con el Sistema SENNOVA. 
4. Controlar el desarrollo de los proyectos de I+D+i aprobados en los planes operativos anuales de trabajo 

del grupo y semilleros de investigación. 
5. Articular a los actores del Sistema Regional de CTI a los procesos de I+D+i, liderados por el Centro de 

Formación 
6. Gestionar actividades de apropiación de ciencia y tecnología para asegurar la transferencia y apropiación 

del conocimiento en el proceso de Innovación y Competitividad. 
7. Gestionar la protección de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la ejecución de 

los proyectos de I+D+i. 
8. Articular actividades del modelo de  Gestión de Conocimiento, desarrollo de aplicativos y sistematización 

del conocimiento de los centros de formación 
9. Gestionar proyectos de vigilancia y prospectiva tecnológica en los centros de formación 
10. Gestionar proyectos de documentación de videos de divulgación de resultados de proyectos de 

innovación y desarrollo tecnológico y capacitación. 
11. Gestionar las actividades orientadas a política editorial, producción académica, propiedad intelectual y 

transferencia de tecnología. 
12. Gestionar y aplicar instrumentos y metodologías de evaluación de resultados en la ejecución de los 

lineamientos, programas, proyectos y estrategias del Sistema de Investigación, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico del SENA – SENNOVA   

13. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel jerarquico 
del empleo y el objetivo de SENNOVA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1.FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 
1. Diseño, formulación e implementación de proyectos. 
2. Análisis estadístico.  
3. Manejo de presupuestos. 
4. Contratación pública.  
5. Legislación de ciencia y tecnología.  
6. Gestión administrativa: Manual de gestión de centros, elaboración de informes, presupuesto, contratación 

ley 80. Ley de Ciencia y Tecnología, Decretos reglamentarios, Programación operativa, elaboración de 
cronogramas, controles administrativos. 

7. Dirección de personal: Conceptos, principios, enfoques, técnicas e instrumentos institucionales.  
8. Gestión de documentos: Conceptos, principios, normatividad gubernamental, métodos, técnicas e 

instrumentos institucionales. 
9. Conocimientos en Propiedad Intelectual, política Editorial, Producción Académica y Transferencia 

Tecnológica. 
10. Conocimientos en Metodologías de evaluación aplicada a proyectos, programas y estrategias de 

Investigación y de Innovación y Desarrollo Tecnológico. 
2.COMUNES 
Ver artículo 7 

3.COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 
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V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
Equivalencia No. 1 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de este 
programa, clasificada por Centro de Formación.  
 
Título de Postgrado en nivel de Maestría en la 
disciplina académica del Núcleo Básico de 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la tabla, 
que se encuentra al final de este programa. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Diecioho (18) meses de experiencia relacionada 
con   implementación de procesos de innovación, o 
investigación, o producción académica, o 
divulgación científica, o propiedad intelectual, o 
transferencia tecnológica, o metodologías de 
evaluación de procesos y seguimiento a proyectos 
de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Acreditar una (1)  certificación, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en 
Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) 
Escritura y Producción Intelectual o Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y 
competencias para la generación de Innovación; (5) Definición de indicadores de Innovación y Vigilancia 
Tecnológica. 

Equivalencia No. 2 
Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de este 
programa, clasificada por Centro de Formación.  
 
Título de Postgrado en nivel de especialización en la 
disciplina académica del Núcleo Básico de 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la tabla, 
que se encuentra al final de este programa. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Treinta (30) meses de experiencia relacionados 
con   implementación de procesos de innovación, o 
investigación, o producción académica, o 
divulgación científica, o propiedad intelectual, o 
transferencia tecnológica, o metodologías de 
evaluación de procesos y seguimiento a proyectos 
de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Acreditar una (1)  certificación, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en 
Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) 
Escritura y Producción Intelectual o Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y 
competencias para la generación de Innovación; (5) Definición de indicadores de Innovación y Vigilancia 
Tecnológica. 

Equivalencia No. 3 

Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de este 
programa, clasificada por Centro de Formación.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia 
relacionada con   implementación de procesos de 
innovación, o investigación, o producción 
académica, o divulgación científica, o propiedad 
intelectual, o transferencia tecnológica, o 
metodologías de evaluación de procesos y 
seguimiento a proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 

Acreditar una (1)  certificación, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en 
Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) 
Escritura y Producción Intelectual o Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y 
competencias para la generación de Innovación; (5) Definición de indicadores de Innovación y Vigilancia 
Tecnológica. 
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I.  IDENTIFICACION 
NIVEL 
DENOMINACION DEL EMPLEO 
CODIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional  
2020 
10 
20 
Donde se ubique el empleo 
Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA: SENNOVA 

II.  PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades de los Centros de Formación, Tecnoparques y 
Tecnoacademias en la implementación de la política de Investigación Aplicada, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación (I+D+i) y Producción Académica de la Dirección de Formación Profesional del SENA a través de 
la gestión de las Líneas Programáticas de SENNOVA, desempeñando el rol Gestor SENNOVA. 

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Asesorar a los Centros de Formación, Tecnoparques y Tecnoacademias en la implementación de las 

polìticas de Investigación, Desarrollo Tecnológico, Innovación y Producción Académica del SENA. 
2. Realizar seguimiento y control a la ejecución técnica y financiera de los proyectos ejecutados por los 

Centros de Formación, Teccnoparques y Tecnoacademias por cada una de las Líneas Programáticas de 
SENNOVA. 

3. Consolidar y analizar la información derivada de la implementación de las Líneas Programáticas en los 
Centros de Formación, Tecnoparques y Tecnoacademias. 

4. Generar lineamientos estratégicos con metas e indicadores de gestión de las Líneas Programáticas de 
SENNOVA.  

5. Gestionar actividades de relacionamiento interno y externo que fomenten la apropiación social del 
conocimiento y  la ciencia, tecnología e innovación a través de los instrumentos normativos dispuestos 
por la entidad. 

6. Gestionar las actividades orientadas a política editorial, producción académica, propiedad intelectual y 
transferencia de tecnología. 

7. Gestionar y aplicar instrumentos y metodologías de evaluación de resultados en la ejecución de los 
lineamientos, programas, proyectos y estrategias del Sistema de Investigación, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico del SENA – SENNOVA   

8. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel jerarquico 
del empleo y el objetivo de SENNOVA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1. FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 
1. Enfoque metodológico marco lógico (EML o MML). 
2. Conocimiento en Plataformas y Procesos de Gestión de Proyectos de Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación. 
3. Diseño y formulación de proyectos de base tecnológica. 
4. Planificación, coordinación y gestión de procesos responsabilidades y actividades. 
5. Apropiación de tecnologías, diseño, investigación y desarrollo tecnológico. 
6. Estrategias de liderazgo de equipos de trabajo. 
7. Metodologías de Gestión Tecnológica, Gestión del Conocimiento y Gestión de la Innovación. 
8. Análisis de datos cualitativos y/o Cuantitativos. 
9. Conocimientos en Propiedad Intelectual, política Editorial, Producción Académica y Transferencia 

Tecnológica. 
10. Conocimientos en Metodologías de evaluación aplicada a proyectos, programas y estrategias de 

Investigación y de Innovación y Desarrollo Tecnológico. 
2. COMUNES 
Ver artículo 7 

3.COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
Alternativa No. 1 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de este 
programa, clasificada por Centro de Formación.  

Venticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
con implementación de procesos de innovación, o 
investigación, o producción académica, o 
divulgación científica, o propiedad intelectual, o 
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Título de Postgrado en nivel de Maestria en la 
disciplina académica del Núcleo Básico de 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la 
tabla, que se encuentra al final de este programa. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

transferencia tecnológica, o metodologías de 
evaluación de procesos y seguimiento a proyectos 
de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Acreditar una (1)  certificación, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en 
Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) 
Escritura y Producción Intelectual o Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y 
competencias para la generación de Innovación; (5) Definición de indicadores de Innovación y Vigilancia 
Tecnológica. 

Equivalencia No. 2 
Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de 
este programa, clasificada por Centro de Formación.  
 
Título de Postgrado en nivel de Especialización en la 
disciplina académica del Núcleo Básico de 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la 
tabla, que se encuentra al final de este programa. 
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
con implementación de procesos de innovación, o 
investigación, o producción académica, o divulgación 
científica, o propiedad intelectual, o transferencia 
tecnológica, o metodologías de evaluación de 
procesos y seguimiento a proyectos de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 

Acreditar una (1)  certificación, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en 
Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) 
Escritura y Producción Intelectual o Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y 
competencias para la generación de Innovación; (5) Definición de indicadores de Innovación y Vigilancia 
Tecnológica. 

Equivalencia No. 3 
Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla, que se encuentra al final de este 
programa, clasificada por Centro de Formación.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión esté 
reglamentada. 

Sesenta (60) meses de experiencia relacionada con 
implementación de procesos de innovación, o 
investigación, o producción académica, o 
divulgación científica, o propiedad intelectual, o 
transferencia tecnológica, o metodologías de 
evaluación de procesos y seguimiento a proyectos 
de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Acreditar una (1)  certificación, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en 
Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) 
Escritura y Producción Intelectual o Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y 
competencias para la generación de Innovación; (5) Definición de indicadores de Innovación y Vigilancia 
Tecnológica. 
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TABLA NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO – EMPLEOS TEMPORALES SENNOVA 
 
 

AMAZONAS 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro para la Biodiversidad y 
el Turismo del Amazonas 

Instructor 
Biología, Microbiología y Afines;  Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines;  Ingeniería Civil 
y Afines, Educación y Otras Ingenierías.  

 
 

ANTIOQUIA 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro de los Recursos 
Naturales Renovables -La 

Salada 
Instructor 

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Economía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 

Geología Educación y Otras Ingenierías. 
Centro del Diseño y 

Manufactura del Cuero 
Instructor 

Ingeniería Biomédica y Afines, Educación y Otras 
Ingenierías. 

Centro de Formación en 
Diseño, Confección y Moda. 

Instructor 
Diseño, Artes Plásticas, Visuales y Afines, 

Publicidad, Ingeniería de Sistemas y Afines, 
Administración, Educación y Otras Ingenierías.   

Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción 

Instructor  

Ingeniería Civil y Afines, Administración, Física, 
Química y Afines, Biología, Microbiología y Afines, 
Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones 
y Afines, Ingeniería industrial y Afines, Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura, 

Ingeniería Mecánica y Afines, Ingeniería Química y 
Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 

Biomédica y Afines, Diseño, Artes Plásticas 
Visuales y Afines, Artes Representativas, 

Publicidad y Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 

Ingeniería Civil y Afines, Administración, Física, 
Química y Afines, Biología, Microbiología y Afines, 
Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones 
y Afines, Ingeniería industrial y Afines, Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura, 

Ingeniería Mecánica y Afines, Ingeniería Química y 
Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 

Biomédica y Afines, Diseño, Artes Plásticas 
Visuales y Afines, Artes Representativas, 

Publicidad y Afines.  

Profesional G09 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
Y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica Y Afines, 
Ingeniería Química Y Afines, Ingeniería Eléctrica Y 

Afines, Ingeniería Biomédica Y Afines, Diseño, 
Artes Plásticas Visuales Y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad Y Afines. 

Centro de Tecnología de la 
Manufactura Avanzada. 

Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática Y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones Y 

Afines, Ingeniería Mecánica Y Afines, Ingeniería 
Química Y Afines, Educación y Otras Ingenierías 
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Centro Tecnológico del 
Mobiliario 

Instructor  
Otras Ingenierías, Arquitectura, Diseño, Artes 

Plásticas Visuales Y Afines, Artes Representativas, 
Publicidad Y Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 
Otras Ingenierías, Arquitectura, Diseño, Artes 

Plásticas Visuales Y Afines, Artes Representativas, 
Publicidad Y Afines. 

Centro Textil y de Gestión 
Industrial 

Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines 

Ingeniería Eléctrica y Afines, Diseño, Artes 
Plásticas Visuales y Afines, Artes Representativas, 
Publicidad y Afines Educación y Otras Ingenierías. 

Centro de Comercio Instructor 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 
Administración, Educación y Otras Ingenierías. 

Centro de Servicios de Salud 
Instructor y  

Ingeniería Química y Afines, Educación y Otras 
Ingenierías. 

Profesional G08 Ingeniería Química y Afines. 

Centro de Servicios y Gestión 
Empresarial 

Instructor  

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Administración, Economía,  Diseño, Artes 
Plásticas Visuales y Afines, Educación y Otras 

Ingenierías. 

Profesional G08 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Administración, Economía,  Diseño, Artes 
Plásticas Visuales y Afines. 

Profesional  G10 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 
Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

Complejo Tecnológico para la 
Gestión Agroempresarial 

Instructor  
Agronomía, Zootecnia, Medicina Veterinaria, 

Educación y Otras Ingenierías. 
Complejo Tecnológico Minero 

Agroempresarial Instructor  
Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines, 

Educación y Otras Ingenierías. 

Centro de la Innovación, la 
Agroindustria y la Aviación 

Instructor  

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 

Afines, Ingeniería, Ingeniería Química y Afines, 
Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 

Afines, Ingeniería, Ingeniería Química y Afines. 

Profesional G10 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos, 

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 
Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 

Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica Y 
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Afines, Ingeniería Biomédica Y Afines, Diseño, 
Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y 

Turístico 

Instructor  

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Biología, Microbiología y Afines, Administración, 
Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Biología, Microbiología y Afines, Administración. 

Complejo Tecnológico, 
Turístico y Agroindustrial del 

Occidente Antioqueño 
Instructor 

Publicidad y Afines, Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Centro de Formación Minero 
Ambiental 

Instructor 
Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines, 

Economía, Educación y Otras Ingenierías.  
 
 
ARAUCA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro de Gestión y 
Desarrollo Agroindustrial de 

Arauca 
Instructor 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 

Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 
Educación y Otras Ingenierías.   

 
 

ATLÁNTICO 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial 

Instructor 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines,  

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, Educación 
y Otras Ingenierías. 

Centro Nacional Colombo 
Alemán 

Instructor 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería de Sistemas, Telemática y 

Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería de Sistemas, Telemática y 

Afines, 

Centro Industrial y de Aviación 

Instructor  
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería de Sistemas, Telemática y 

Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G09 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería de Sistemas, Telemática y 

Afines. 

Centro de Comercio y 
Servicios 

Instructor  
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Administración, Economía, Psicología, Educación y 
Otras Ingenierías. 

Profesional G09 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Administración, Economía, Psicología. 
 
 
BOLÍVAR 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Agroempresarial y 
Minero 

Instructor 

Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería de 
Minas, Metalurgia y Afines, Educación y Otras 

Ingenierías. 

Centro Internacional Náutico, 
Fluvial y Portuario Instructor 

Ingeniería Industrial y Afines, Biología, 
Microbiología y Afines, Educación y Otras 

Ingenierías. 
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Centro para la Industria 
Petroquímica 

Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines,  Biología, 

Microbiología y Afines, Ingeniería Química y Afines, 
Educación y Otras Ingenierías. 

Centro de Comercio y 
Servicios 

Instructor 
Economía, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 

Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 
Economía, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 

Afines. 
 
 
BOYACÁ 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial 

Instructor 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 

Diseño, Artes Plásticas, Visuales y Afines, 
Educación y Otras Ingenierías. 

Centro  Minero Instructor 
Biología, Microbiología y Afines, Ingeniería Química 
Y Afines, Ingeniería De Minas, Metalurgia y Afines, 

Educación y Otras Ingenierías. 

Centro de Gestión 
Administrativa y 

Fortalecimiento Empresarial 

Instructor  
Contaduría Pública, Administración, Economía, 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 Contaduría Pública, Administración, Economía, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 

Centro Industrial de 
Mantenimiento y Manufactura 

Instructor 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, 

Ingeniería Civil y Afines, Administración, Educación 
y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, 

Ingeniería Civil y Afines, Administración. 
 
 
CALDAS 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro para la Formación 
Cafetera 

Instructor 
Otras Ingenierías, Ingeniería Química y Afines, 

Medicina Veterinaria, Administración, Zootecnia, 
Educación.  

Profesional G08 
Otras Ingenierías, Ingeniería Química y Afines, 

Medicina Veterinaria, Administración, Zootecnia.  
Profesional G09 Administración 

Centro de Automatización 
Industrial 

Instructor  

Otras Ingenierías, Administración, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 

Ingeniería Eléctrica y Afines, Física, Química y 
Afines, Biología, Microbiología y Afines, 

Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones 
y Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos, Ingeniería Ambiental, 

Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, 

Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería Biomédica 
y Afines, Diseño, Artes Plásticas Visuales y Afines, 

Artes Representativas, Publicidad y Afines, 
Educación. 

Profesional G08 
Otras Ingenierías, Administración, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
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Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Eléctrica y Afines, Física, Química y 

Afines, Biología, Microbiología y Afines, 
Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones 
y Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos, Ingeniería Ambiental, 

Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, 

Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería Biomédica 
y Afines, Diseño, Artes Plásticas Visuales y Afines, 

Artes Representativas, Publicidad y Afines. 

Profesional G09 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
Y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos, 

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 
Arquitectura, Ingeniería Mecánica Y Afines, 

Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 
Afines, Ingeniería Biomédica Y Afines, Diseño, 

Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

Centro de Procesos 
Industriales y Construcción 

Instructor  

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 

Afines,  Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 
Afines, Ingeniería Forestal y Afines, Educación y 

Otras Ingenierías. 

Profesional G08 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 

Afines,  Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Forestal y Afines.  

Profesional G10 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos, 

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 
Arquitectura, Ingeniería Mecánica Y Afines, 

Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 
Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 

Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

Centro de Comercio y 
Servicios 

Instructor  
Economía, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 

Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Centro Pecuario y 
Agroempresarial 

Instructor 

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Biología, Microbiología y Afines, Administración, 
Educación y Otras Ingenierías. 

 
 
 

CAQUETÁ 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 
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Centro Tecnológico de la 
Amazonia 

Instructor 
Agronomía, Zootecnia, Medicina Veterinaria, 

Educación y Otras Ingenierías. 
 
 

CASANARE 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial 

de Casanare 
 

Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Agrícola, Forestal y Afines, Educación y Otras 

Ingenierías. 
 
 
CAUCA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Agropecuario Instructor 

Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines,  Biología, 

Microbiología y Afines, Educación y Otras 
Ingenierías. 

Centro de Teleinformática y 
Producción Industrial 

Instructor 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Otras Ingenierías, Educación y Otras 

Ingenierías. 
Centro de Comercio y 

Servicios 
Instructor Economía, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 

Afines, Educación y Otras Ingenierías. 
 
 
CESAR 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Biotecnológico del 
Caribe 

Instructor 

Biología, Microbiología y Afines, Medicina 
Veterinaria, Agronomía, Ingeniería Agroindustrial, 

Alimentos y Afines, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Centro Agroempresarial Instructor 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Zootecnia, Educación y Otras Ingenierías. 

Centro de Operación y 
Mantenimiento Minero 

Instructor  

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines,  Ingeniería Mecánica 
y Afines, Ingeniería Química y Afines, Ingeniería 
Eléctrica y Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines, 
Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines,  Ingeniería Mecánica 
y Afines, Ingeniería Química y Afines, Ingeniería 
Eléctrica y Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, 

Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. 
 
 
 
 
CHOCÓ 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 
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Centro de Recursos 
Naturales, Industria y 

Biodiversidad 
Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Biología, Microbiología y Afines, Ingeniería 

Agrícola, Forestal y Afines, Educación y Otras 
Ingenierías. 

 
 

CÓRDOBA 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Agropecuario y de 
Biotecnología el Porvenir 

Instructor  
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Zootecnia, 

Medicina Veterinaria, Educación y Otras 
Ingenierías. 

Profesional G08 
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Zootecnia, 

Medicina Veterinaria. 

Centro de Comercio, Industria 
y Turismo de Córdoba 

Instructor 
Arquitectura, Ingeniería Química y Afines, 

Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 
Educación y Otras Ingenierías. 

 
CUNDINAMARCA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial de 

Soacha 

Instructor 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos, 

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 
Arquitectura, Ingeniería Mecánica Y Afines, 

Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica Y 
Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 

Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines, Educación y 

Otras Ingenierías. 

Profesional G08, 
Profesional G09 y 
Profesional G10 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos, 

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 
Arquitectura, Ingeniería Mecánica Y Afines, 

Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica Y 
Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 

Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines.  

Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial 

Instructor 

Ingeniería Química y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 
Agrícola, Forestal y Afines, Educación y Otras 

Ingenierías. 

Centro Agroecológico y 
Empresarial 

Instructor  

Zootecnia, Diseño, Artes Plásticas, Visuales y 
Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 

Afines, Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 
Zootecnia, Diseño, Artes Plásticas, Visuales y 
Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 

Afines, Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. 

Centro de la Tecnología de 
Diseño y la Productividad 

Empresarial 

Instructor  
Biología, Microbiología y Afines, Publicidad y 

Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 
Biología, Microbiología y Afines, Publicidad y 

Afines.  
Centro de Biotecnología 

Agropecuaria Instructor 
Biología, Microbiología y Afines, Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 
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Agrícola, Forestal y Afines, Educación y Otras 
Ingenierías. 

Centro de Desarrollo 
Agroempresarial 

Instructor 

Zootecnia, Diseño, Artes Plásticas, Visuales y 
Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 

Afines, Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Educación y Otras Ingenierías. 

 
 

DISTRITO CAPITAL 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro de Tecnologías para la 
Construcción y la Madera 

Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 

Afines,  Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 
Afines, Ingeniería Forestal y Afines, Educación y 

Otras Ingenierías. 

Profesional G08 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 

Afines,  Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Forestal y Afines. 
Centro de Electricidad, 

Electrónica y 
Telecomunicaciones 

Instructor 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Centro de Gestión Industrial Instructor 
Ingeniería Química y Afines, Biología, Microbiología 
y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines,  
Química y Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Centro de Manufactura en 
Textil y Cuero 

Instructor 

Ingeniería Industrial y Afines, Otras Ingenierías, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 
Afines, Diseño, Artes Plásticas Visuales y Afines, 

Artes Representativas, Publicidad y Afines, 
Educación y Otras Ingenierías. 

Centro de Tecnologías del 
Transporte 

Instructor 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Otras Ingenierías, Ingeniería Mecánica y 
Afines, Educación y Otras Ingenierías. 

Centro Metalmecánico 

Instructor  

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Mecánica y Afines, Otras 
Ingenierías, Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G09 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Mecánica y Afines, Otras 

Ingenierías. 

Profesional G10  

Física, Química y Afines, Economía, Biología, 
Microbiología y Afines, Matemáticas, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura, 

Ingeniería Mecánica y Afines, Ingeniería Química y 
Afines, Ingeniería Eléctrica Y Afines, Ingeniería 

Biomédica y Afines, Diseño, Artes Plásticas 
Visuales y Afines, Artes Representativas, 

Publicidad y Afines. 
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Centro de Materiales y 
Ensayos 

Instructor 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería de Minas, 
Metalurgia y Afines, Otras Ingenierías, Educación. 

Centro de Diseño y Metrología Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Mecánica y Afines, Ingeniería 
Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, 

Otras Ingenierías, Educación. 

Centro para la Industria de la 
Comunicación Gráfica 

Instructor 

Diseño, Artes Plásticas, Visuales y Afines Artes 
Representativas Publicidad y Afines, Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes, Otras 

Ingenierías, Educación. 

Centro de Gestión de 
Mercados, Logística y 

Tecnologías de la Información 

Instructor  

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Industrial Y Afines, Otras 

Ingenierías, Publicidad Y Afines, Educación y Otras 
Ingenierías. 

Profesional G08 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Industrial Y Afines, Otras 

Ingenierías, Publicidad Y Afines. 
Centro de Formación de 

Talento Humano en Salud 
Instructor 

Ingeniería Mecánica y Afines, Terapias, Educación 
y Otras Ingenierías. 

Centro de Gestión 
Administrativa 

Instructor  
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Psicología, Administración, Educación y Otras 
Ingenierías. 

Profesional G08 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Psicología, Administración. 

Centro de Servicios 
Financieros 

Instructor  
Contaduría Pública Administración Economía, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática Y Afines, 

Educación y Otras Ingenierías. 

Profesional G08 
Contaduría Pública Administración Economía, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática Y Afines. 

Centro Nacional de Hotelería, 
Turismo y Alimentos 

Instructor 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos Y Afines, Otros 
Programas Asociados A Bellas Artes, Educación y 

Otras Ingenierías. 
Centro de Formación en 
Actividad Física y Cultura Instructor 

Deportes, Educación Física Y Recreación, 
Educación y Otras Ingenierías. 

 
 
GUAINÍA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Ambiental y 
Ecoturístico del Nororiente 

Amazónico 
 

Instructor  

Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 
Biología, Microbiología y Afines, Ingeniería 

Agrícola, Forestal y Afines, Educación y Otras 
Ingenierías. 

 
 
GUAJIRA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Industrial y de 
Energías Alternativas 

Instructor  

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Administración, Educación y 

Otras Ingenierías. 

Profesional G08 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Administración. 
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Centro Agroempresarial y 
Acuícola 

Instructor 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 

Ingeniería Química y Afines, Otras Ingenierías, 
Educación.  

 
GUAVIARE 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro de Desarrollo 
Agroindustrial, Turístico y 
Tecnológico del Guaviare 

 

Instructor  

Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales, 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 

Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Arquitectura, 
Ingeniería Industrial y Afines, Otras Ingenierías, 

Educación. 
 

HUILA 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro de Formación 
Agroindustrial 

Instructor 

Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Biología, 
Microbiología y Afines, Otras Ingenierías, 

Educación. 

Profesional G10 

Física, Química Y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 
Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del Huila 

Instructor 
Administración, Medicina Veterinaria, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Otras Ingenierías, 

Educación. 

Centro de Desarrollo 
Agroempresarial y Turístico 

del Huila 
Instructor 

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Civil y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 

Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines,   
Ingeniería Mecánica Y Afines, Ingeniería Química y 

Afines Ingeniería Eléctrica, Otras Ingenierías, 
Educación. 

Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios 

Instructor 

Física, Química y Afines, Economía, Biología, 
Microbiología y Afines, Matemáticas, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial Y Afines, Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura, 

Ingeniería Mecánica y Afines, Ingeniería Química y 
Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 

Biomédica y Afines, Diseño, Artes Plásticas 
Visuales y Afines, Artes Representativas, 

Publicidad y Afines, Otras Ingenierías, Educación. 

Profesional G09 y 
Profesional G10 

Física, Química y Afines, Economía, Biología, 
Microbiología y Afines, Matemáticas, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial Y Afines, Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura, 
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Ingeniería Mecánica y Afines, Ingeniería Química y 
Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 

Biomédica y Afines, Diseño, Artes Plásticas 
Visuales y Afines, Artes Representativas, 

Publicidad y Afines, Otras Ingenierías. 

Centro de Gestión y 
Desarrollo Sostenible 

Surcolombiano 

Instructor  
Biología, Microbiología y Afines, Ingeniería 

Agronómica, Pecuaria y Afines, Educación, Otras 
Ingenierías. 

Profesional G08 
Biología, Microbiología y Afines, Ingeniería 

Agronómica, Pecuaria y Afines. 

Profesional G10 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica Y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 
Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

 
 

MAGDALENA 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira 

Instructor 

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Biología, 

Microbiología Y Afines, Educación, Otras 
Ingenierías. 

Centro de Logística y 
Promoción Ecoturística del 

Magdalena 
Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Administración, Educación, Otras Ingenierías. 

 
 

META 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Agroindustrial del Meta Instructor 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 

Agronomía, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Educación, Otras Ingenierías. 

Centro de Industria y Servicios 
del Meta 

Instructor  
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Publicidad Y Afines, Diseño, Educación, Otras 
Ingenierías. 

Profesional G08 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Publicidad Y Afines, Diseño.  
 
 
 
NARIÑO 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional 

Instructor  

Economía, Administración, Ingeniería Industrial y 
Afines, Física, Química y Afines, Biología, 

Microbiología y Afines, Matemáticas, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos, Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingeniería 

Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, 

npenac
Resaltado

npenac
Resaltado
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Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería Biomédica 
Y Afines, Diseño, Artes Plásticas Visuales y Afines, 

Artes Representativas, Publicidad y Afines, 
Educación, Otras Ingenierías. 

Profesional G08 

Economía, Administración, Ingeniería Industrial y 
Afines, Física, Química y Afines, Biología, 

Microbiología y Afines, Matemáticas, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos, Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingeniería 

Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, 
Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería Biomédica 
Y Afines, Diseño, Artes Plásticas Visuales y Afines, 

Artes Representativas, Publicidad y Afines. 

Profesional G09 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos, 

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 
Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 

Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 
Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 

Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

Centro Agroindustrial y 
Pesquero de la Costa Pacifica 

Instructor 

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines 

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines,  Ingeniería 
Agrícola, Forestal y Afines, Otras Ingenierías, 

Biología, Microbiología y Afines, Educación, Otras 
Ingenierías. 

Centro Internacional de 
Producción Limpia - Lope 

 
Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines , Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Economía, Administración, 

Educación, Otras Ingenierías. 
 
 

NORTE DE SANTANDER 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro de Formación para el 
Desarrollo Rural y Minero 

Instructor  
Arquitectura, Biología, Microbiología y Afines, 

Ingeniería De Minas, Metalurgia y Afines, Otras 
Ingenierías, Educación, Otras Ingenierías. 

Profesional G08 
Arquitectura, Biología, Microbiología y Afines, 

Ingeniería De Minas, Metalurgia y Afines, Otras 
Ingenierías. 

Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios 

Instructor  

Administración, Física, Química y Afines, Biología, 
Microbiología y Afines, Matemáticas, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos, Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingeniería 

Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, 
Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería Biomédica 
y Afines, Diseño, Artes Plásticas Visuales y Afines, 

Artes Representativas, Publicidad y Afines, 
Educación, Otras Ingenierías. 
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Profesional G09 

Administración, Física, Química y Afines, Biología, 
Microbiología y Afines, Matemáticas, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos, Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingeniería 

Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, 
Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería Biomédica 
y Afines, Diseño, Artes Plásticas Visuales y Afines, 

Artes Representativas, Publicidad y Afines. 

Profesional G10 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
Y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos, 

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 
Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 

Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 
Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 

Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

 
 

PUTUMAYO 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima 

 
Instructor 

Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales, 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 

Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Industrial y Afines, Educación, Otras Ingenierías 

 
 
QUINDÍO 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Agroindustrial Instructor 

Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales, 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 

Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Administración, 

Educación, Otras Ingenierías. 

Centro para el Desarrollo 
Tecnológico de la 

Construcción y la Industria 
Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 

Afines,  Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Forestal y Afines, Otras 
Ingenierías, Educación. 

Centro de Comercio y Turismo Instructor 
Ingeniería Administrativa, Contaduría Pública, 
Administración, Economía, Educación, Otras 

Ingenierías. 
 
 

RISARALDA 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Atención Sector 
Agropecuario 

Instructor 

Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 
Agronomía, Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines, Zootecnia, Ingeniería Industrial y Afines, 

Medicina Veterinaria, Educación, Otras Ingenierías. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

RESOLUCIÓN  No. 1694 DE  2017 
“Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio 

Nacional de Aprendizaje – SENA” - ANEXOS 

 

 
GD-F-010  V01  Pág. 54 

 

 

Profesional G10 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos, 

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 
Arquitectura, Ingeniería Mecánica Y Afines, 

Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 
Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 

Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

Centro de Diseño e 
Innovación Tecnológica 

Industrial 
Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Eléctrica y Afines, Educación, Otras Ingenierías. 

Centro de Comercio y 
Servicios 

Instructor  

Economía, Educación, Física, Química y Afines, 
Biología, Microbiología Y Afines, Matemáticas, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura, 

Ingeniería Mecánica y Afines, Ingeniería Química y 
Afines, Ingeniería Eléctrica Y Afines, Ingeniería 

Biomédica y Afines, Diseño, Artes Plásticas 
Visuales y Afines, Artes Representativas, 

Publicidad y Afines, Educación, Otras Ingenierías. 

Profesional G08 

Economía, Educación, Física, Química y Afines, 
Biología, Microbiología Y Afines, Matemáticas, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura, 

Ingeniería Mecánica y Afines, Ingeniería Química y 
Afines, Ingeniería Eléctrica Y Afines, Ingeniería 

Biomédica y Afines, Diseño, Artes Plásticas 
Visuales y Afines, Artes Representativas, 

Publicidad y Afines. 

Profesional G09 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
Y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 
Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad Y Afines. 

 
 

SAN ANDRÉS 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro de Formación 
Turística, Gente de Mar y de 

Servicios 
 

Instructor 
Biología, Microbiología y Afines, Ingeniería Química 

y Afines, Ingeniería Industrial y Afines, 
Administración, Educación, Otras Ingenierías. 
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SANTANDER 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Atención Sector 
Agropecuario Instructor 

Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Otras Ingenierías, 

Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Industrial y Afines, Administración, Educación, 

Otras Ingenierías. 

Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 

Instructor  

Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería Industrial Y 
Afines, Ingeniería Mecánica y Afines, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Diseño, Educación, 

Otras Ingenierías. 

Profesional G08 
Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería Industrial Y 
Afines, Ingeniería Mecánica y Afines, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines, Diseño. 

Centro Industrial del Diseño y 
la Manufactura 

Instructor  

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 
Artes Plásticas Visuales Y Afines, Artes 

Representativas, Publicidad Y Afines, Educación, 
Otras Ingenierías. 

Profesional G08, 
Profesional G09 y 
Profesional G10 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 
Artes Plásticas Visuales Y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad Y Afines.  

Centro de Servicios 
Empresariales y Turísticos 

Instructor  
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Ingeniería Industrial y Afines, Otras Ingenierías, 
Publicidad y Afines, Educación. 

Profesional G09 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 

Ingeniería Industrial y Afines, Otras Ingenierías, 
Publicidad y Afines. 

Centro Industrial y del 
Desarrollo Tecnológico 

Instructor  
Diseño, Otras Ingenierías, Ingeniería Industrial y 

Afines, Educación, Otras Ingenierías. 

Profesional G08 
Diseño, Otras Ingenierías, Ingeniería Industrial y 

Afines. 

Centro Agroturístico 

Instructor 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 

Zootecnia, Diseño, Administración, Educación, 
Otras Ingenierías. 

Profesional G10 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 
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Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes 

Instructor  

Administración, Medicina Veterinaria, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 

Agronómica, Pecuaria y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Educación, Otras Ingenierías. 

Profesional G08 

Administración, Medicina Veterinaria, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 

Agronómica, Pecuaria y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines. 

Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente 

Instructor  
Medicina Veterinaria, Biología, Microbiología y 

Afines, Educación, Otras Ingenierías 

Profesional G08 Medicina Veterinaria, Biología, Microbiología y 
Afines. 

 
 
SUCRE 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro de la Innovación, la 
Tecnología y los Servicios 

Instructor 
Biología, Microbiología y Afines, Psicología, Otras 

Ingenierías, Educación. 
 
 
TOLIMA 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Agropecuario La 
Granja 

Instructor  

Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 
Biología, Microbiología y Afines, Ingeniería 

Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería Agronómica, 
Pecuaria y Afines, Educación, Otras Ingenierías. 

Profesional G08 

Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 
Biología, Microbiología y Afines, Ingeniería 

Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería Agronómica, 
Pecuaria y Afines. 

Profesional G10 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 
Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

Centro de Industria y 
Construcción 

Instructor 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 
Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 

Representativas, Publicidad y Afines, Educación, 
Otras Ingenierías 

Profesional G08 y 
Profesional G09 

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
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y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Diseño, 
Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes 
Representativas, Publicidad y Afines. 

Centro de Comercio y 
Servicios 

Instructor  

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial Y Afines,  Ingeniería 
Administrativa, Contaduría Pública, Administración, 

Economía, Deportes, Educación Física y 
Recreación, Educación, Otras Ingenierías 

Profesional G08 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial Y Afines,  Ingeniería 
Administrativa, Contaduría Pública, Administración, 

Economía, Deportes, Educación Física y 
Recreación. 

 
 
VALLE 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Agropecuario de Buga 

Instructor  

Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines 
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines,  Ingeniería 
Agrícola, Forestal y Afines, Biología, Microbiología 

y Afines, Educación, Otras Ingenierías 

Profesional G08 

Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines 
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines,  Ingeniería 
Agrícola, Forestal y Afines, Biología, Microbiología 

y Afines. 

Centro Latinoamericano de  
Especies Menores 

Instructor 

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Agronomía, Zootecnia, Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria 
y Afines, Sanitaria y Afines, Educación, Otras 

Ingenierías 

Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura 

Instructor 
Biología, Microbiología y Afines, Ingeniería Química 

y Afines, Ingeniería Industrial y Afines, 
Administración, Educación, Otras Ingenierías 

Centro de Electricidad y 
Automatización Industrial -

CEAI 
Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, 
Ingeniería Eléctrica Y Afines, Educación, Otras 

Ingenierías 

Centro de la Construcción Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones Y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 

Afines,  Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Forestal y Afines, Educación, 
Otras Ingenierías 

Centro de Diseño Tecnológico 
Industrial 

Instructor 

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines 

Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines, Diseño, Artes Plásticas Visuales 
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y Afines, Artes Representativas, Publicidad y 
Afines, Educación, Otras Ingenierías 

Centro Nacional de Asistencia 
Técnica a la Industria -ASTIN 

Instructor 

Otras Ingenierías, Física, Química y Afines, 
Biología, Microbiología y Afines, Matemáticas, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos, Ingeniería Ambiental, 

Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingeniería 
Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, 

Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería Biomédica 
y Afines, Diseño, Artes Plásticas Visuales y Afines, 

Artes Representativas, Publicidad y Afines, 
Educación. 

Profesional G08  

Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería Industrial 
y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Arquitectura, Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Química y Afines, Ingeniería Eléctrica y 

Afines, Ingeniería Biomédica y Afines, Otras 
Ingenierías. Diseño, Artes Plásticas Visuales y 

Afines, Artes Representativas, Publicidad y Afines. 

Profesional G10 

Física, Química Y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Matemáticas, Ecnonomía, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 

Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura, 

Ingeniería Mecánica Y Afines, Ingeniería Química y 
Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 

Biomédica Y Afines, Diseño, Artes Plásticas 
Visuales Y Afines, Artes Representativas, 

Publicidad Y Afines. 

Centro de Gestión 
Tecnológica de Servicios 

Instructor 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Administrativa, Contaduría Pública, Administración, 

Economía, Deportes, Educación Física y 
Recreación, Educación, Otras Ingenierías 

Centro de Tecnologías 
Agroindustriales 

Instructor 

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingeniería 
Agrícola, Forestal y Afines, Zootecnia, Educación, 

Otras Ingenierías 

Centro de Biotecnología 
Industrial 

Instructor  
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, Biología, 

Microbiología y Afines, Educación, Otras 
Ingenierías. 

Profesional G08 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, Biología, 

Microbiología y Afines.  
 
 
VAUPÉS 

CENTRO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro Agropecuario y de 
Servicios Ambientales  

“Jiri-jirimo” 
Instructor  

Física, Química y Afines Biología, Microbiología y 
Afines, Geología, Otros Programas de Ciencias 

Naturales, Educación, Otras Ingenierías. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

RESOLUCIÓN  No. 1694 DE  2017 
“Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio 

Nacional de Aprendizaje – SENA” - ANEXOS 

 

 
GD-F-010  V01  Pág. 59 

 

 

VICHADA 
CENTRO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CARGO N. B. C. 

Centro de Producción y 
Transformación Agroindustrial 

de la Orinoquia 
 

Instructor 
Física, Química y Afines, Biología, Microbiología y 
Afines, Geología, Otros Programas De Ciencias 

Naturales, Educación, Otras Ingenierías. 

 
 

 



RESOLUCION 715 DE 2017

(mayo 4)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

<NOTA DE VIGENCIA: Resolución derogada por el artículo 2 de la Resolución 1599 de 2019>

Por la cual se distribuyen los cargos de la planta de empleos temporales creada para el SENA por
el Decreto 553 de 2017

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolución derogada por el artículo 2 de la Resolución 1599 de 5 de septiembre de 2019,
'por la cual se ajusta la distribución de los empleos temporales de la planta de personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA'.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
artículos 115 de la Ley 489 de 1998, 2o del Decreto 553 de 2017 y 4o del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, el gobierno nacional creó
mediante el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017 una planta global “de empleos temporales en
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA", compuesta por 800 cargos pertenecientes a los
niveles Profesional e Instructor.

Que por disposición del artículo 115 de la ley 489 de 1998: “El Gobierno Nacional aprobará las
plantas de personal de los organismos y las entidades de que trata la presente ley de manera
global. En todo caso el Director del organismo distribuirá lo cargos de acuerdo con la estructura,
las necesidades de la organización y sus planes y programas.".

Que de acuerdo con la norma anterior, el artículo 2o del Decreto 553 de 2017 estableció que “El
Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, distribuirá los cargos de la planta
temporal a que se refiere el presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicará el personal
teniendo en cuenta la organización interna, las necesidades del servicio, los planes y programas
de la Entidad".

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTÍCULO 1o. <Resolución derogada por el artículo  de la Resolución 1599 de 2019>
Distribuir en ios siguientes Centros de Formación Profesional del SENA los empleos de la planta
temporal de personal adoptada para la Entidad por el Decreto 553 de 2017, así:















































ARTICULO 2o. <Resolución derogada por el artículo  de la Resolución 1599 de 2019> La
presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedición.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 4 de Mayo de 2017

MARIA ANDREA NIETO ROMERO

Directora General (E)

 

Disposiciones analizadas por Avance Jurídico Casa Editorial Ltda.
Normograma del Sena
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RESOLUCIÓN No. -o 7 18 DE 2017 

"Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la 

Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA" 

LA DIRECTORA GENERAL (E) 

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el 
numeral 1 del artículo 4 del Decreto 249 de 2004 y los artículos 2.2.1.1.1 y 2.2.2.6.1 del 

Decreto 1083 de 2015 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley 119 de 1994 "Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, 
SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones", indica en el 
artículo 1° que el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento público del 
orden nacional con personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía 
administrativa adscrita hoy al Ministerio del Trabajo. 

Que el Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, SENA", le asigna al Director(a) General del SENA en el artículo 4 - numeral 1 la 
función de "Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecución de las funciones o programas de 
la entidad y de su personal". 

Que la Constitución Política de Colombia dispone en su artículo 122 que "No habrá empleo 
público que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (. . .) ". 

Que la Ley 909 de 2004 "Por Ja cual se expiden normas que regulan el empleo público, la 
carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones", le asignó en su 
artículo 14 al Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP las funciones de: g) 
Fijar, de acuerdo con el Presidente de la República, las políticas de gestión del recurso 
humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Público dentro del marco de la 
Constitución y la ley, en lo referente a las siguientes materias: (. . .) manuales de funciones y 
requisitos, (. . .); n) Determinar los parámetros a partir de los cuales las entidades del nivel 
nacional y territorial elaborarán los respectivos manuales de funciones y requisitos y hacer 
seguimiento selectivo de su cumplimiento a las entidades del nivel nacional", y en su artículo 
15 - numeral 2. le asignó a las unidades de personal de las entidades la función de 
"c) Elaborar los proyectos de planta de personal, así como los manuales de funciones y 
requisitos de conformidad con las normas vigentes(. . .) ". 

Que mediante el Decreto Ley 770 de 2005 el Gobierno Nacional estableció "el sistema de 
funciones y de requisitos generales para los empleos públicos correspondientes a los niveles 
jerárquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere 
la Ley 909 de 2004'', y dispuso en el inciso 2 del artículo 2º que "Las competencias laborales, 
funciones y requisitos específicos para su ejercicio serán fijados por los respectivos 
organismos o entidades, con sujeción a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo 
con los parámetros señalados en el artículo quinto del presente decreto, salvo para aquellos 
empleos cuyas funciones y requisitos estén señalados en la Constitución Política o en la ley". 

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", señala en su Título 2 las "Funciones y requisitos generales 
para los empleos públicos de los distintos niveles jerárquicos de los organismos y entidades 
del orden nacional", ordenando en su artículo 2.2.2.6.1 que las entidades deben expedir el 
manual específico de funciones mediante resolución interna del jefe del organismo, de 
acuerdo con las disposiciones de ese Decreto, describiendo las funciones que correspondan 
a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su 
ejercicio. 

Que el SENA tiene un sistema especial de nomenclatura, clasificación y remuneración de los 
empleos de su planta de personal, contenido en los Decretos 1426 de 1998 modificado por 
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"Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la 

Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA" 

los Decretos 248 de 2004, 1730 de 2006 y 3696 de 2006, así como en el Decreto 1424 de 
1998 modificado por el Decreto 3009 de 2005. 

Que el artículo 2.2.2.7.1 del mismo Decreto 1083 de 2015 dispone que los lineamientos 
señalados serán tenidos en cuenta por las entidades públicas del orden nacional con 
sistemas especiales de nomenclatura y clasificación de empleos que no se rigen por el 
presente Decreto cuando se trate de elaborar, actualizar, o modificar sus manuales 
específicos, sin perjuicio de sus disposiciones específicas sobre la materia. Además le 
corresponde al jefe de personal o quien haga sus veces, efectuar la verificación del 
cumplimiento de lo dispuesto en el presente artículo. 

Que la Ley 909 de 2004 establece en su artículo 21 la posibilidad de que las entidades u 
organismos a las que se les aplica esa norma, contemplen excepcionalmente en sus plantas 
de personal empleos de carácter temporal, para: "a) cumplir funciones que no realiza el 
personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la administración; 
b) Desarrollar programas o proyectos de duración determinada; c) Suplir necesidades de 
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepciona/es; y d) Desarrollar 
labores de consultoría y asesoría institucional de duración total, no superior a doce (12) 
meses y que guarde relación directa con el objeto y la naturaleza de la institución. (. . .)" 

Que el Decreto 1083 de 2015 en el inciso 2 del artículo 2.2.1.1.1 dispone que "los empleos 
temporales deberán sujetarse a la nomenclatura y clasificación de cargos vigentes para cada 
entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboración del plan de empleos, diseño y 
reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004." 

Que el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, crea una planta de empleos temporales en el 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA compuesta por ochocientos (800) cargos 
pertenecientes a los niveles Profesional e Instructor. 

Que por lo anterior, es necesario adoptar mediante esta Resolución el Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales para los cargos de la Planta de Empleos Temporales 
de esta Entidad, de acuerdo con las normas indicadas anteriormente. 

Que en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1°.- Adoptar el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales para los 
Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
creada por el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, conforme a los anexos de la presente 
Resolución. 

Artículo 2°.- De los requisitos. Los requisitos exigidos para ocupar un empleo temporal de 
la planta de personal del SENA son los establecidos en el presente Manual. 

Artículo 3°.- Formación. Para el caso del requisito de formación en los empleos temporales 
de la planta de personal del SENA, se registra los Núcleos Básicos de Conocimiento -NBC­
donde están las profesiones relacionadas con las funciones del empleo temporal a proveer. 

Parágrafo: Tomando como criterio la necesidad del servicio, en el proceso de selección para 
proveer un empleo temporal vacante, el SENA definirá, de entre los Núcleos Básicos de 
Conocimiento -NBC- de los requisitos registrados en el Manual para el respectivo empleo, la 
o las disciplinas académicas o profesiones específicas o formación profesional requeridas 
para la provisión del correspondiente empleo temporal. 

Artículo 4°.- Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y 
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, arte u oficio. 
JI:::.- GD-F-010 V01 Pág 2 
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Para los efectos de la presente Resolución, la experiencia se clasifica en profesional, 
relacionada y docente, en los términos definidos y establecidos por las normas que regulan el 
tema. 

Parágrafo: Cuando el candidato a Instructor cuenta con formación profesional o universitaria, 
la experiencia docente deberá acreditarse en instituciones de educación superior y/o de 
formación profesional para el trabajo y el desarrollo humano. 

La experiencia docente se tomará desde la terminación de materias cuando en la 
reglamentación de la respectiva formación o profesión se señale que el ejercicio de la misma 
es válido a partir de esa fecha. 

Artículo 5°.- Competencias laborales para empleos temporales del SENA. Se definen 
como las capacidades de una persona para desempeñar, en diferentes contextos y con base 
en los requerimientos de calidad y resultados esperados en la Entidad, las funciones 
inherentes a un empleo temporal, demostrables por los conocimientos, destrezas, 
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y evidenciar en el ejercicio de las 
funciones asignadas en el presente Manual. 

Artículo 6°.- Competencias funcionales. Son las que precisan y detallan lo que debe estar 
en capacidad de hacer una persona en el ejercicio del cargo temporal, según el contenido 
funcional del empleo especificado en este Manual. 

Artículo 7°.- Competencias comunes a los servidores públicos del SENA. Las 
competencias comunes para los diferentes empleos temporales del SENA a que se refiere el 
presente Manual específico de funciones y de competencias laborales serán las siguientes: 

' 

COMPETENCIA 
DEFINICION DE LA 

COMPETENCIA 

Realiza las 
funciones del 

CONDUCTAS ASOCIADAS 

• Cumple con oportunidad en función de 
estándares, los compromisos concertados, los 
objetivos y metas establecidas por el SENA en 
desarrollo de las funciones asignadas. 

Orientación 
resultados 

a empleo y cumple 

• Realiza en el lugar de trabajo asignado las 
acciones necesarias enfrentando los obstáculos 
que se presentan. 

los compromisos 
del SENA con 
eficacia y calidad. 

Dirige sus 
decisiones y 
acciones a la 
satisfacción de las 
necesidades e 

• El servidor público del SENA asume la 
responsabilidad por sus resultados en función de 
los compromisos concertados. 
• Compromete recursos y tiempos para mejorar la 
eficiencia en el ejercicio de su empleo tomando las 
medidas necesarias para minimizar los riesgos. 
• Atiende y valora las necesidades y peticiones de 
los usuarios SENA y de los ciudadanos en general. 
• Considera las necesidades institucionales y 
expectativas de los usuarios SENA al diseñar y 
ejecutar proyectos, acciones o servicios. 

Orientación al intereses de los • Da respuesta oportuna a las necesidades de los 
usuarios SENA de conformidad con el servicio que 
ofrece la Entidad. 

usuario y al ciu­
dadano 

usuarios 
beneficiarios 
internos y • Establece diferentes canales de comunicación 
externos, de con el usuario SENA para conocer sus 
conformidad con necesidades, expectativas y propuestas y 
las respondiendo a las mismas. 
responsabilidades • El funcionario SENA reconoce la 
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públicas asignadas interdependencia entre su trabajo y el de otros. 
al SENA. 
Hace uso • Proporciona información veraz, objetiva y basada 
responsable y claro en hechos. 
de los recursos • Facilita el acceso a la información relacionada 
públicos, con sus responsabilidades y los servicios SENA 
eliminando • Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 
cualquier • Ejecuta sus funciones con base en las normas y 
discrecionalidad criterios aplicables. 
indebida en su • Utiliza los recursos institucionales para el 
utilización y desarrollo eficaz de sus labores y la prestación del 
garantiza el acceso servicio a su cargo. 
a la información 
institucional. 

Alinea su 
• Promueve las metas de la organización y respeta 

comportamiento 
sus normas. 

a 
Antepone las necesidades del SENA • a sus 

las necesidades, propias necesidades. 
prioridades y •Apoya al SENA en situaciones difíciles. 
metas de la 
entidad. 

• Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 
actuaciones. 

Artículo 8°.- Competencias comportamentales por nivel jerárquico. Las competencias 
comportamentales para los empleos temporales de los niveles Profesional e Instructor de la 
planta de personal del SENA son las indicadas en los anexos de la presente Resolución. 

Artículo 9°.- Equivalencias y alternativas. Para los empleos temporales del SENA, de que 
trata este Manual, no se aplicarán equivalencias por la especificidad de los programas que se 
ejecutan con estos cargos. Las alternativas en los requisitos mínimos de los empleos 
temporales aparecen expresamente anotadas dentro de las especificaciones de los cargos 
en los anexos de esta Resolución; para la provisión de cada empleo temporal, el SENA 
definirá dentro de las alternativas registradas en este Manual, la o las que aplican para el 
respectivo cargo de acuerdo con las necesidades del servicio que tenga el Centro de 
Formación Profesional donde se encuentre ubicado. 

Artículo 10°.- Comunicación del manual. El SENA entregará a cada persona que 
desempeñe un empleo temporal en el SENA, copia de las funciones específicas y 
competencias determinadas para el cargo del cual tomará posesión, o cuando mediante la 
adopción o modificación del Manual se afecten las establecidas para los empleos. 

Artículo 11°.- Publíquese el presente acto administrativo en la página web del SENA 
atendiendo lo señalado por el artículo 8 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 12°.- Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación y 
deroga en su integridad las disposiciones internas que le sean contrarias. 

Dada en Bogotá D.C., el 

O 4 MAY 2017 
o 

Directora General (E) 
hl \ 

V" Bº Mi/fon Nuñez Paz - Secre/ano General 
V" 8° Carlos Hemán Vargas Hernández - Co dor GIT de Relaciones Laborales ~ 
Revisó. HAGuerrero - Profesional Secretana General _it:: ~ 
Revisó Carlos Emilio Burbano Barrera. Coorr.Jmador 0'ffíPO de Concepto J 'í - y Producción Normativa 
Proyectó_ Juan Alberto Berna/ Berna!- Contratista GIT de Relaciones Labor es 
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7A' "Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"· ANEXOS 

ANEXO No.1 

CARGOS PLANTA TEMPORAL DEL SENA 

No. de cargos Denominación Código Grado 

565 Instructor 3010 1-20 

10 Profesional 2020 20 
23 Profesional 2020 19 
24 Profesional 2020 18 

23 Profesional 2020 17 

155 Profesional 2020 15 

DISTRIBUCION CARGOS TEMPORALES POR PROMRAMAS 

Nº de Cargos Código Cargo Cargo Programa 

565 Instructor 301012 

171 301012 1 nstructor 12 AgroSena 
141 301012 1 nstructor 12 Bilingüismo 

253 301012 Instructor 12 Sen nova 

235 Profesional 

117 202015 Profesional Grado 15 Bilingüismo 

38 202015 Profesional Grado 15 Sen nova 

9 202017 Profesional Grado17 AgroSena 

14 202017 Profesional Grado17 Sennova 

19 202018 Profesional Grado18 AgroSena 

5 202018 Profesional Grado18 Sen nova 

9 202019 Profesional Grado19 AgroSena 

14 202019 Profesional Grado19 Sen nova 

4 202020 Profesional Grado20 AgroSena 

6 202020 Profesional Grado20 Sennova 

TOTAL CARGOS TEMPORALES: 800 
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ANEXO No. 2 
COMPETENCIAS COMPORAMENTALES EMPLEOS TEMPORALES POR NIVEL OCUPACIONAL 

1. Empleos Temporales NIVEL PROFESIONAL: 

COMPETENCIA DEFINICION DE LA 
CONDUCTAS ASOCIADAS COMPETENCIA 

• Aprende de la experiencia de otros y de la 
propia. 

• Se adapta y aplica nuevas tecnologías que 

Adquirir y desarrollar 
se implanten en la organización. 

permanentemente • Aplica los conocimientos adquiridos a los 

conocimientos, destrezas y desafíos que se presentan en el desarrollo 
Aprendizaje Continuo 

habilidades, con el fin de 
del trabajo. 

mantener altos estándares • Investiga, indaga y profundiza en los temas 

de eficacia organizacional. de su entorno o área de desempeño. 

• Reconoce las propias limitaciones y las 
necesidades de mejorar su preparación. 

• Asimila nueva información y la aplica 
correctamente. 

• Analiza de un modo sistemático y racional 
los aspectos del trabajo, basándose en la 
información relevante. 

Aplicar el conocimiento • Aplica reglas básicas y conceptos complejos 
profesional en la resolución aprendidos. 

Experticia profesional de problemas y transferirlo a • Identifica y reconoce con facilidad las causas 
su entorno laboral. de los problemas y sus posibles soluciones. 

• Clarifica datos o situaciones complejas . 

• Planea, organiza y ejecuta múltiples tareas 
tendientes a alcanzar resultados 
institucionales. 

• Coopera en distintas situaciones y comparte 
información. 

• Aporta sugerencias, ideas y opiniones . 

• Expresa expectativas positivas del equipo o 
Trabajar con otros de forma de los miembros del mismo. 
conjunta y de manera • Planifica las propias acciones teniendo en 

Trabajo en Equipo y participativa, integrando cuenta la repercusión de las mismas para la 
Colaboración esfuerzos para la consecución de los objetivos grupales. 

consecución de metas • Establece diálogo directo con los miembros 
institucionales comunes. del equipo que permita compartir información 

e ideas en condiciones de respeto y 
cordialidad. 

• Respeta criterios dispares y distintas 
ooiniones del eauioo. 

• Ofrece respuestas alternativas . 

• Aprovecha las oportunidades y problemas 
para dar soluciones novedosas. 

Creatividad e 
Generar y desarrollar • Desarrolla nuevas formas de hacer y 

Innovación 
nuevas ideas, conceptos, tecnologías. 
métodos y soluciones. • Busca nuevas alternativas de solución y se 

arriesga a romper esquemas tradicionales. 

• Inicia acciones para superar los obstáculos y 
alcanzar metas esoecíficas. 
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Se agregan las siguientes para el NIVEL PROFESIONAL cuando tengan personal a cargo: 

COMPETENCIA DEFINICION DE LA 
CONDUCTAS ASOCIADAS COMPETENCIA 

• Establece los objetivos del grupo de forma 
clara y equilibrada. 

• Asegura que los integrantes del grupo 
compartan planes, programas y proyectos 

Asumir el rol de orientador y 
institucionales. 

• Orienta y coordina el trabajo del grupo para 
guia de un grupo o equipo la identificación de planes y actividades a 
de trabajo, utilizando la seguir. 

Liderazgo de Grupos autoridad con arreglo a las 
• Facilita la colaboración con otras áreas y de Trabajo normas y promoviendo la 

efectividad en la 
dependencias. 

consecución de objetivos y • Escucha y tiene en cuenta las opiniones de 

metas institucionales. los integrantes del grupo. 

• Gestiona los recursos necesarios para poder 
cumplir con las metas propuestas. 

• Garantiza que el grupo tenga la información 
necesaria. 

• Explica las razones de las decisiones . 

• Elige alternativas de solución, efectivas y 
suficientes para atender los asuntos 
encomendados. 

• Decide y establece prioridades para el 
trabajo del grupo 

Elegir entre varias • Asume posiciones concretas para el manejo 
una o de temas o situaciones que demandan su 

alternativas para solucionar 
atención. 

Toma de decisiones 
un problema y tomar las 

Efectúa cambios en las actividades o en la acciones concretas • y 
manera de desarrollar sus responsabilidades consecuentes con la 

elección realizada. cuando detecta dificultades para su 
realización o mejores prácticas que pueden 
optimizar el desempeño. 

• Asume las consecuencias de las decisiones 
adoptadas. 

• Fomenta la participación en la toma de 
decisiones. 

2. Empleos Temporales del NIVEL INSTRUCTOR: 

COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS 
COMPETENCIA 

• Conoce y aplica los procesos de planeación 
de la formación profesional. 

• Gestiona oportuna y eficazmente los 
recursos que necesita. 

Identificar los recursos • Determina acertadamente actividades de 
didácticos, loglsticos y enseñanza, aprendizaje y evaluación 

Planeación de la administrativos necesarios prácticas y factibles. 
formación para el aprendizaje teórico o • Establece resultados de aprendizaje claros y 
profesional práctico, las acciones concisos, estructurados y coherentes con 

necesarias, los plazos y los objetivos de la formación profesional integral. 
resultados de aprendizaje. • Hace seguimiento constante a los avances 

en el proceso de enseñanza, aprendizaje y 
evaluación. 

• Busca soluciones a los problemas . 

• Establece planes alternativos de acción . 
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Orientación de 
procesos de 
enseñanza -
aprendizaje -

evaluación 

Trabajo en equipo y 
Colaboración con los 

demás agentes 
educativos de la 

entidad 

Aprendizaje continuo 

• 
• 

Liderar, guiar y dirigir grupos • 
de aprendices y establecer y 
mantener la cohesión del • 
grupo necesaria para • 
alcanzar los resultados de 
aprendizaje • 

• 

Mantiene a sus aprendices motivados . 
Fomenta la comunicación clara, directa y 
concreta. 
Constituye y mantiene grupos de trabajo a 
partir de guías de aprendizaje. 
Promueve la eficacia del equipo. 
Genera un clima positivo y de seguridad en 
sus aprendices 
Fomenta la participación de todos en los 
procesos de reflexión y de toma de 
decisiones. 
Unifica esfuerzos hacia los resultados de 
anrendizaie 

• Coopera en distintas situaciones y comparte 
información. 

Trabajar con otros de forma 
conjunta y de manera 
participativa, integrando 

• 
• 

• 

• 

• 
esfuerzos para la 
consecución de metas • 
institucionales de la 
formación profesional 
integral del talento humano • 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 
Adquirir y desarrollar • 
permanentemente 
conocimientos, destrezas y 
habilidades, con el fin de • 
mantener altos estándares 
de eficacia organizacional. 

• 

• 

Aporta sugerencias, ideas y opiniones . 
Planifica las propias acciones teniendo en 
cuenta la repercusión de las mismas para la 
consecución de los objetivos grupales. 
Establece diálogo directo con los miembros 
del equipo de instructores que permita 
compartir información e ideas en condiciones 
de respeto y cordialidad. 
Respeta criterios diversos y distintas 
opiniones del equipo. 
Establece los objetivos del grupo de forma 
clara y equilibrada. 
Asegura que los integrantes del grupo 
compartan los programas de formación 
profesional 
Orienta y coordina el trabajo del grupo para 
la identificación de planes y actividades a 
seguir. 
Facilita la colaboración con otras áreas y 
dependencias. 
Escucha y tiene en cuenta las opiniones de 
los integrantes del grupo. 
Gestiona los recursos necesarios para poder 
cumplir con las metas propuestas. 
Garantiza que el grupo tenga la información 
necesaria. 
Exolica las razones de las decisiones . 
Aprende de la experiencia de otros y de la 
propia. 
Se adapta y aplica nuevas tecnologías y 
metodologías en la practica pedagógica. 
Aplica los conocimientos adquiridos a los 
desafíos que se presentan en el desarrollo 
de la práctica pedagógica. 
Investiga, indaga y profundiza en temas 
pedagógicos, tecnológicos y de gestión 
educativa 
Reconoce las propias limitaciones y las 
necesidades de mejorar su preparación. 
Asimila nueva información y la aplica 
correctamente. 
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• Ofrece respuestas alternativas . 

• Aprovecha las oportunidades y problemas 
Generar y desarrollar para dar soluciones novedosas. 

Creatividad e nuevas ideas, conceptos, • Desarrolla nuevas formas de hacer 

innovación métodos y soluciones a nivel tecnologías. 
pedagógico, tecnológico y • Buscar nuevas alternativas de solución y se 
de gestión educativa arriesga a romper esquemas tradicionales. 

• Inicia acciones para superar los obstáculos 
v alcanzar metas esoecificas. 

Enfrentar con flexibilidad y • Acepta y se adapta fácilmente a los cambios 

Adaptabilidad al 
versatilidad a situaciones • Responde al cambio con flexibilidad. 

cambio 
nuevas para aceptar los • Promueve el cambio . 
cambios positiva y 
constructivamente. 

Se agregan las siguientes para el NIVEL INSTRUCTOR cuando tengan personal a cargo (para 
Coordinadores Académicos): 

COMPETENCIA 
DEFINICIÓN DE LA 

CONDUCTAS ASOCIADAS 
COMPETENCIA 

• Establece los objetivos del grupo de forma 
clara y equilibrada. 

• Asegura que los integrantes del grupo 
compartan planes, programas y proyectos 

Asumir el rol de orientador y 
institucionales. 

• Orienta y coordina el trabajo del grupo para 
guia de un grupo o equipo la identificación de planes y actividades a 
de trabajo, utilizando la seguir. 

Liderazgo de Grupos autoridad con arreglo a las • Facilita la colaboración con otras áreas y 
de Trabajo normas y promoviendo la 

dependencias. 
efectividad en la 
consecución de objetivos y • Escucha y tiene en cuenta las opiniones de 

metas institucionales. los integrantes del grupo. 

• Gestiona los recursos necesarios para poder 
cumplir con las metas propuestas. 

• Garantiza que el grupo tenga la información 
necesaria. 

• Exclica las razones de las decisiones . 

• Elige alternativas de solución, efectivas y 
suficientes para atender los asuntos 
encomendados. 

• Decide y establece prioridades para el 
trabajo del grupo. 

Elegir entre o varias • Asume posiciones concretas para el manejo 
una 

de temas o situaciones que demandan su 
alternativas para solucionar 

atención. 
Toma de decisiones 

un problema y tomar las 
Efectúa cambios en las actividades o en la acciones concretas • y 
manera de desarrollar sus responsabilidades consecuentes con la 

elección realizada. cuando detecta dificultades para su 
realización o mejores prácticas que pueden 
optimizar el desempeño. 

• Asume las consecuencias de las decisiones 
adoptadas. 

• Fomenta la participación en la toma de 
decisiones. 
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ANEXO No. 3 

Programa AGROSENA 

Objetivo del Programa: 

El programa busca fortalecer la asistencia técnica al campo colombiano por parte 
del Servicio nacional de Aprendizaje SENA, mediante la planeación y ejecución de 
actividades de formación profesional para las personas que están en el sector rural 
con asistencia técnica en los procesos productivos que se desarrollen, teniendo 
como objetivo tecnificar la actividad agropecuaria para incrementar los indicadores 
productivos y mejorar las condiciones del trabajo rural en territorios propios de las 
comunidades. El programa también busca aportar herramientas tecnológicas a la 
población del sector rural y darle acompañamiento técnico que permitan mitigar los 
problemas que actualmente enfrentan estas comunidades, en los componentes 
productivo y social 
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l. IDENTIFICACION 
NIVEL Instructor 
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor 
CODIGO 3010 
GRADO 01 - 20 
NÚMERO DE CARGOS 171 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA:AGROSENA 

11. PROPOSITO PRINCIPAL 
Impartir formación profesional integral, de conformidad con los niveles de formación y modalidades de 
atención y de Asistencia Técnica en áreas agropecuarias y afines al sector rural que permitan el 
desarrollo de proyectos productivos rurales en diferentes áreas, de conformidad con las políticas 
Institucionales del proorama AoroSena, políticas institucionales v la normatividad vioente. 

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atención; los niveles, el programa y 

el perfil de los sujetos en formación, para el programa AGROSENA. 
2. Ejecutar los procesos de enseñanza, aprendizaje y de asistencia técnica para el logro de los 

resultados de aprendizaje definidos en los programas de formación relacionados con la estrategia 
AGROSENA 

3. Seleccionar y aplicar estrategias de enseñanza, revisando y adecuando si es del caso la 
información pertinente del curso, garantizando el uso adecuado de las herramientas durante la 
inducción y la ejecución de la estrategia AGROSENA. 

4. Apoyar el proceso de diagnóstico participativo que debe trabajarse con las comunidades rurales 
para ofrecer programas a la medida de las necesidades teniendo en cuenta los aprendices, 
verificando la denominación del programa, el tipo de certificado y el código con el cual quedan los 
programas del sector rural para AGROSENA en el sistema de información. 

5. Aplicar la metodología definida para el desarrollo del curso, acorde con la política institucional, y 
las diferentes metodologías de trabajo con Adultos y con comunidades rurales, teniendo en 
cuenta temas de extensión rural, estableciendo canales de comunicación a través de foros 
sociales y técnicos en donde el aprendiz pueda interactuar para exponer su inquietud referente a 
la temática del curso, comunique sus presentaciones y sirva de mecanismo de seguimiento 
individual EN AGROSENA. 

6. Programar debidamente las actividades de enseñanza y comunicar el respectivo cronograma, de 
conformidad con los módulos de formación, el calendario institucional y el manual de 
procedimientos para la ejecución de acciones de formación profesional en el marco de 
AGROSENA. 

7. Fomentar, ejecutar y/o replantear las actividades durante el desarrollo de cada curso, según 
estrategias didácticas activas, promoviendo el uso de herramientas de comunicación, al tiempo 
que realiza el acompañamiento, moderación y dinamización de los proyectos productivos que se 
generen de los diagnósticos y de las necesidades de las comunidades en el marco de 
AGROSENA 

8. Realizar seguimiento permanente a los diferentes programas asignados, mediante metodologías 
de georeferenciación y registro fotográfico del impacto y el desarrollo de los proyectos en todas 
sus diferentes etapas en el marco de AGROSENA. 

9. Evaluar los resultados del aprendizaje configurando adecuadamente los proyectos productivos en 
el marco de AGROSENA. 

10. Actualizar y reportar oportunamente el avance de los aprendices teniendo en cuenta las 
actividades programadas, comprobando que las evidencias recogidas en campo que cumplan con 
los parámetros de vigencia, autenticidad y pertinencia, según las responsabilidades institucionales 
asignadas en el marco de AGROSENA. 

11. Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual o 
lineamientos para el sector agropecuario, verificando que el estado final de los aprendices 
corresponda a su respectivo proceso en el marco de AGROSENA. 

12. Las demás que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el área de 
desemoeño. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1.FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 
1. Pedagogla: conceptos, principios, modelos. 
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2. Extensión Rural: conceptos, principios, modelos. 
3. Currículum: Concepto, principios, clases 
4. Evaluación: Concepto, principios, características, tipos, evidencias, instrumentos 
5. Didáctica: conceptos, principios, criterios de desempeño, clases, métodos y técnicas para 

producción de materiales didácticos 
6. Aprendizaje: Conceptos, autoaprendizaje, autonomía, heteronomia, características, principios, 

tipos, ritmos, estrategias, técnicas y gulas. 
7. Construcción de conocimiento: Concepto, principios, teorías, métodos aplicables a los procesos de 

formación profesional 
8. Comunicación: Conceptos, principios, características, técnicas más utilizadas en procesos 

educativos: presénciales, electrónicas, telefónicas. 
9. Tecnologías de la información y la comunicación aplicables a los procesos de formación: 

Ambientes presenciales y virtuales de formación, plataformas, 
10. Asistencia técnica: Conceptos, principios, características, métodos, técnicas e instrumentos 
11. Administración educativa: conceptos, principios, componentes, modalidades, técnicas, 

herramientas, agendas 
12. Información: conceptos: Información, dato, captura de datos, organización, análisis, manejo de 

bases de datos 
13. Sistemas: Conceptos básicos, principios, características, tipos de sistemas más utilizados en 

procesos educativos, programas básicos: Word, Excel, PPT, Access 
14. Análisis y manejo de situaciones problema 
15. Marco doctrina institucional 
16. Proyectos: conceptos, principios, características, tipos, formulación, gestión y evaluación de 

proyectos de aprendizaje 
17. Manual de orocedimientos oara la eiecución de acciones de formación orofesional 

2. COMUNES 
Ver Anexo 2 

3. COMPORTAMENTALES 
Ver Anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Titulo de Tecnólogo en disciplina académica del Núcleo Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de 
Básico de Conocimiento en: Biologia o Microbiología y los cuales Veinticuatro (24) meses estarán 
Afines o Agronomía, o Ingeniería Agronómica, pecuaria y relacionados con el ejercicio de la profesión 
afines, o Ingeniería Agrícola, forestal y afines, o u oficio objeto de la formación profesional y 
Ingeniería Agroindustrial, alimentos y afines, o Medicina Doce (12) meses en implementación, 
Veterinaria, o Zootecnia. desarrollo y seguimiento a proyectos 

productivos agropecuarios y/o 
aaroindustriales 

Acreditar 1 certificacion, de entre las siguientes opciones: (1) Extensión Rural; (2) Asistencia Técnica; 
(3) Formulación v evaluación de Provectos; (4) Provectos Productivos Rurales. 

Alternativa No. 2 
Titulo Profesional universitario en núcleos básicos de Veinticuatro (24) Meses de experiencia 
conocimiento de: Agronomía, o Ingeniería Agronómica, distribuidos así: Experiencia 12 meses en 
pecuaria y afines, o Ingeniería Agrlcola, forestal y afines, docencia y 12 meses en asistencia técnica o 
o Ingeniería Agroindustrial, alimentos y afines, o extensión rural o formulación, 
Medicina Veterinaria, o Zootecnia o Biología o implementación, desarrollo y seguimiento a 
Microbiologla y Afines. proyectos productivos agropecuarios y/o 

agroindustriales y/o formación profesional. 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
realamentada. 
Acreditar 1 certificacion, de entre las siguientes opciones: (1) Extensión Rural; (2) Asistencia Técnica; 
(3) Formulación v evaluación de Provectos; (4) Provectos Productivos Rurales. 
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l. IDENTIFICACION 
NIVEL Profesional 
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional 
CODIGO 2020 
GRADO 17 
NUMERO DE CARGOS 9 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA:AGROSENA 

11. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar y controlar planes. programas y proyectos específicos en áreas agropecuarias y 
afines al sector rural en los diferentes proyectos productivos de conformidad con las políticas 
Institucionales v del oroarama AaroSena. 

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Disenar y planificar lineamientos para el desarrollo de la estrategia AGROSENA a nivel Local, 

territorial y Departamental de acuerdo a los lineamientos institucionales. 
2. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los 

procesos misionales de Formación Profesional, para el logro de los objetivos y las metas 
propuestas de la estrategia AGROSENA. 

3. Apoyar en la identificación de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y 
tecnologlas al sector productivo Agropecuario, realizando propuestas para su financiación, 
identificación e implementación de las lineas de investigación aplicada y programas de desarrollo 
tecnológico que fomenten la transferencia de conocimiento y de tecnología a los productores de la 
estrategia AGROSENA 

4. Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel 
local, instrumentos de recolección de información y reporte. 

5. Realizar acciones de acompanamiento técnico a los Centros de Formación para la ejecución de la 
oferta de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia, 
cobertura y calidad en la formación; y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos. 

6. Proyectar las estrategias para las áreas y programas de formación y los pasos a seguir en cada 
proceso involucrado, de acuerdo al presupuesto asignado de la estrategia AGROSENA. 

7. Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano, 
bienestar, materiales de formación, equipos. entre otros. de acuerdo con los procedimientos 
vigentes de la estrategia AGROSENA. 

8. Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada área y 
programa de formación por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia 
AGROSENA. 

9. Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado 
y aplicar los correctivos o ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico y físico de la 
estrategia AGROSENA. 

10. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempeno. 
de acuerdo a los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA. 

11. Promover el desarrollo de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con 
diversas estrategias de formación con base en los procedimientos vigentes de la estrategia 
AGROSENA. 

12. Asistir a las reuniones en lo local, territorial y departamental para el seguimiento y ejecución de las 
metas y presupuestos asignados de la estrategia AGROSENA. 

13. Hacer evaluación trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos del plan de 
acción de acuerdo a la normatividad vigentes y a los lineamientos institucionales de la estrategia 
AGROS E NA. 

14. Programar y verificar la implementación de las acciones correctivas, preventivas y de mejora 
teniendo en cuenta los riesgos y hallazgos encontrados y desviaciones detectadas de la estrategia 
AGROS E NA. 

15. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el área de 
desempeno. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1.FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BASICOS 
1. Estructura v oraanización del SENA 
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2. Legislación en ciencia y tecnología 
3. Marco normativo educativo 
4. Planeación estratégica 
5. Acciones correctivas y de mejora. 
6. Gestión de Entidades públicas 
7. Gestión de proyectos 
8. Finanzas y Presupuesto público 
9. Contratación estatal 
10. Régimen disciplinario 
11. Administración de personal 
12. Sistema Integrado de gestión 
13. Sistemas informáticos 

2.COMUNES 
Ver Anexo 2. 

3. COMPORTAMENTALES 
Ver Anexo 2. 

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
ESTUDIO EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Titulo Profesional en disciplina académica del Núcleo 
Básico de Conocimiento en: Biología, Microbiología y 
Afines, o Ingeniería Agronómica, pecuaria y afines, o 
Ingeniería Agrícola, forestal y afines, o Agronomía, o 
Medicina Veterinaria, o Zootecnia, o Ingeniería 

Treinta y dos (32) meses de experiencia 
Agroindustrial, alimentos y afines. 

profesional relacionada. 

Titulo de Postgrado en la modalidad de especialización en 
áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reo lamentad a. 

Alternativa No. 2 1 

Titulo Profesional en disciplina académica del Núcleo 
Básico de Conocimiento en: Biología, Microbiología y 
Afines, o Ingeniería Agronómica, pecuaria y afines, o 
Ingeniería Agrícola, forestal y afines, o Agronomía, o Cincuenta y seis (56) meses de 
Medicina Veterinaria, o Zootecnia, o Ingeniería experiencia profesional relacionada. 
Agroindustrial, alimentos y afines. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
realamentada. 
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l. IDENTIFICACION 
NIVEL Profesional 
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional 
CODIGO 2020 
GRADO 18 
NUMERO DE CARGOS 19 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien eierza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA:AGROSENA 

11. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar y controlar planes, programas y proyectos específicos en áreas agropecuarias y 
afines al sector rural en los diferentes proyectos productivos de conformidad con las poi iticas 
Institucionales y del programa A;iroSena. 

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Diseñar y planificar lineamientos para el desarrollo de la estrategia AGROSENA a nivel local, 

territorial y Departamental de acuerdo a los lineamientos institucionales. 
2. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los 

procesos misionales de Formación Profesional, para el logro de los objetivos y las metas 
propuestas de la estrategia AGROSENA 

3. Apoyar en la identificación de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y 
tecnologías al sector productivo agropecuario, realizando propuestas para su financiación, 
identificación e implementación de las lineas de investigación aplicada y programas de desarrollo 
tecnológico que fomenten la transferencia de conocimiento y de tecnología a los productores de la 
estrategia AGROSENA 

4. Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel 
local, instrumentos de recolección de información y reporte. 

5. Realizar acciones de acompañamiento técnico a los Centros de Formación para la ejecución de la 
oferta de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia, 
cobertura y calidad en la formación; y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos. 

6. Proyectar las estrategias para las áreas y programas de formación y los pasos a seguir en cada 
proceso involucrado, de acuerdo al presupuesto asignado de la estrategia AGROSENA 

7. Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano, 
bienestar, materiales de formación, equipos, entre otros, de acuerdo con los procedimientos 
vigentes de la estrategia AGROSENA 

8. Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada área y programa 
de formación por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia AGROSENA 

9. Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado y 
aplicar los correctivos o ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico, físico de la estrategia 
AGROSENA 

1 O. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempeño, de 
acuerdo a los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA 

11. Promover el desarrollo de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con 
diversas estrategias de formación con base en los procedimientos vigentes de la estrategia 
AGROSENA 

12. Asistir a las reuniones en lo local, territorial y departamental para el seguimiento y ejecución de las 
metas y presupuestos asignados de la estrategia AGROSENA 

13. Hacer evaluación trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos del plan de 
acción de acuerdo a la normatividad vigentes y a los lineamientos institucionales de la estrategia 
AGROSENA. 

14. Efectuar la revisión del Sistema por la Dependencia que parte del análisis de auditorias internas 
hasta el seguimiento de las acciones resultante de revisiones previas de acuerdo al procedimiento 
establecido de la estrategia AGROSENA 

15. Realizar el seguimiento del Estado de los recursos financieros existentes para racionalizar y 
priorizar el gasto, como responsable de tales recursos de la estrategia AGROSENA 

16. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el área de 
desempeño. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1.FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 
1. Estructura y or;ianización del SENA 
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2. Legislación en ciencia y tecnología 
3. Marco normativo educativo 
4. Planeación estratégica 
5. Acciones correctivas y de mejora. 
6. Gestión de Entidades públicas 
7. Gestión de proyectos 
8. Finanzas y Presupuesto público 
9. Contratación estatal 
1 O. Régimen disciplinario 
11. Administración de personal 
12. Sistema 1 ntegrado de gestión 
13. Sistemas informáticos 

2.COMUNES 
Ver anexo 2 

3. COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
ESTUDIO 1 EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Titulo Profesional en disciplina académica del Núcleo Básico 
de Conocimiento en: Biología, Microbiología y Afines, o 
Ingeniería Agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería 
Agrícola, forestal y afines, o Agronomía, o Medicina 
Veterinaria, o Zootecnia, o Ingeniería Agroindustrial, 

Treinta cuatro (34) de 
alimentos y afines. 

y meses 
experiencia profesional relacionada. 

Titulo de Postgrado en la modalidad de especialización en 
áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 

Alternativa No. 2 
Titulo Profesional en disciplina académica del Núcleo Básico 
de Conocimiento en: Biología, Microbiología y Afines, o 
Ingeniería Agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería 
Agrícola, forestal y afines, o Agronomía, o Medicina Cincuenta y ocho (58) meses de 
Veterinaria, o Zootecnia, o Ingeniería Agroindustrial, experiencia profesional relacionada. 
alimentos y afines. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reQlamentada. 
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l. IDENTIFICACION 
NIVEL Profesional 
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional 
CODIGO 2020 
GRADO 19 
NUMERO DE CARGOS 9 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA:AGROSENA 

11. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar y controlar planes, programas y proyectos específicos en áreas agropecuarias y 
afines al sector rural en los diferentes proyectos productivos de conformidad con las políticas 
Institucionales v del oroarama AaroSena. 

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Diseñar y planificar lineamientos para el desarrollo de la estrategia AGROSENA a nivel local, 

territorial y departamental de acuerdo a los lineamientos institucionales. 
2. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los 

procesos misionales de Formación Profesional, para el logro de los objetivos y las metas 
propuestas de la estrategia AGROSENA. 

3. Apoyar en la identificación de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y 
tecnologías al sector productivo Agropecuario, realizando propuestas para su financiación, 
identificación e implementación de las líneas de investigación aplicada y programas de desarrollo 
tecnológico que fomenten la transferencia de conocimiento y de tecnología a los productores de la 
estrategia AGROSENA 

4. Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel 
local, instrumentos de recolección de información y reporte de la estrategia AGROSENA. 

5. Realizar acciones de acompañamiento técnico a los Centros de Formación para la ejecución de la 
oferta de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia, 
cobertura y calidad en la formación; y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos. 

6. Proyectar las estrategias para las áreas y programas de formación y los pasos a seguir en cada 
proceso involucrado, de acuerdo al presupuesto asignado de la estrategia AGROSENA. 

7. Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano, 
bienestar, materiales de formación, equipos, etc. de acuerdo con los procedimientos vigenles de la 
estrategia AGROSENA. 

8. Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada área y 
programa de formación por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia 
AGROSENA. 

9. Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado 
y aplicar los correctivos o ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico, físico de la 
estrategia AGROSENA. 

10. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempeño, 
de acuerdo a los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA. 

11. Promover el desarrollo de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con 
diversas estrategias de formación con base en los procedimientos vigentes de la estrategia 
AGROSENA. 

12. Asistir a las reuniones en lo local, territorial y departamental para el seguimiento y ejecución de las 
metas y presupuestos asignados de la estrategia AGROSENA. 

13. Hacer evaluación trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos del plan de 
acción de acuerdo a la normatividad vigentes y a los lineamientos institucionales de la estrategia 
AGROSENA. 

14. Efectuar la revisión del Sistema por la Dependencia que parte del análisis de auditorías internas 
hasta el seguimiento de las acciones resultante de revisiones previas de acuerdo al procedimiento 
establecido de la estrategia AGROSENA. 

15. Programar y verificar la implementación de las acciones correctivas, preventivas y de mejora 
teniendo en cuenta los riesgos y hallazgos encontrados y desviaciones detectadas de la estrategia 
AGROSENA. 

16. Realizar el seguimiento del Estado de los recursos financieros existentes para racionalizar y 
priorizar el gasto, como responsable de tales recursos. 

17. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el área de 
desemoeño. 
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IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1.FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 
1. Estructura y organización del SENA 
2. Legislación en ciencia y tecnologia 
3. Marco normativo educativo 
4. Planeación estratégica 
5. Acciones correctivas y de mejora. 
6. Gestión de Entidades públicas 
7. Gestión de proyectos 
8. Finanzas y Presupuesto público 
9. Contratación estatal 
10. Régimen disciplinario 
11. Administración de personal 
12. Sistema Integrado de gestión 
13. Sistemas informáticos 

2.COMUNES 
Ver anexo 2 

3. COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
ESTUDIO EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Titulo Profesional en disciplina académica del Núcleo Básico 
de Conocimiento en.: Biología, Microbiología y Afines, o 
Ingeniería Agronómica, pecuaria y afines, Ingeniería 
Agrícola, forestal y afines, Agronomía, Medicina 
Veterinaria, Zootecnia, lngenierla Agroindustrial, alimentos y 
afines. 

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestría en áreas 
relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
realamentada. 

Alternativa No. 2 
Titulo Profesional en disciplina académica del Núcleo Básico 
de Conocimiento en.: Biología, Microbiología y Afines, o 
Ingeniería Agronómica, pecuaria y afines, Ingeniería 
Agrícola, forestal y afines, Agronomía, Medicina 
Veterinaria, Zootecnia, Ingeniería Agroindustrial, alimentos y 
afines. 

Titulo de Postgrado en la modalidad de especialización en 
áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
realamentada. 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
Profesional Relacionada. 

Treinta y Seis (36) meses de 
Experiencia Profesional Relacionada. 

r>n_F-010 Víl1 D6n 14 

1 



• RESOLUCIÓN No. . o 7 18 DE 2017 
SENA 

7A'° "Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"· ANEXOS 

l. IDENTIFICACION 
NIVEL Profesional 
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional 
CODIGO 2020 
GRADO 20 
NUMERO DE CARGOS 4 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien eierza la supervisión directa. 

PROGRAMA:AGROSENA 
11. PROPOSITO PRINCIPAL 

Desarrollar, coordinar y controlar planes, programas y proyectos específicos en áreas agropecuarias y 
afines al sector rural en los diferentes proyectos productivos de conformidad con las políticas 
Institucionales v del proarama AaroSena. 

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Diseñar y planificar lineamientos para el desarrollo de la estrategia AGROSENA a nivel nacional 

de acuerdo a los lineamientos institucionales. 
2. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los 

procesos misionales de Formación Profesional, para el logro de los objetivos y las metas 
propuestas de la estrategia AGROSENA. 

3. Apoyar en la identificación de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y 
tecnologías al sector productivo Agropecuario, realizando propuestas para su financiación, 
identificación e implementación de las lineas de investigación aplicada y programas de desarrollo 
tecnológico que fomenten la transferencia de conocimiento y de tecnología a los productores de la 
estrategia AGROSENA 

4. Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel 
nacional, instrumentos de recolección de información y reporte. 

5. Realizar acciones de acompañamiento técnico a los Centros de Formación para la ejecución de la 
oferta de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia, 
cobertura y calidad en la formación; y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos. 

6. Proyectar las estrategias para las áreas y programas de formación y los pasos a seguir en cada 
proceso involucrado, de acuerdo al presupuesto asignado de la estrategia AGROSENA. 

7. Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano, 
bienestar, materiales de formación, equipos, etc. de acuerdo con los procedimientos vigentes de la 
estrategia AGROSENA. 

8. Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada área y 
programa de formación por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia 
AGROSENA. 

9. Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado 
y aplicar los correctivos o ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico y físico de la 
estrategia AGROSENA. 

10. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempeño, 
de acuerdo a los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA. 

11. Promover el desarrollo de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con 
diversas estrategias de formación con base en los procedimientos vigentes de la estrategia 
AGROSENA. 

12. Asistir a las reuniones en las entidades gubernamentales que manejen a nivel nacional los 
diferentes temas del sector agropecuario- rural, para el seguimiento y ejecución de las metas y 
presupuestos asignados de la estrategia AGROSENA. 

13. Hacer evaluación trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos del plan de 
acción de acuerdo a la normatividad vigentes y a los lineamientos institucionales de la estrategia 
AGROSENA. 

14. Efectuar aportes según análisis de auditorias internas hasta el seguimiento de las acciones 
resultante de revisiones previas de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia 
AGROSENA. 

15. Programar y verificar la implementación de las acciones correctivas, preventivas y de mejora 
teniendo en cuenta los riesgos y hallazgos encontrados y desviaciones detectadas de la estrategia 
AGROSENA. 

16. Realizar el seguimiento del Estado de los recursos financieros existentes para racionalizar y 
priorizar el gasto, como responsable de tales recursos de la estrategia AGROSENA. 

17. Elaborar y consolidar los informes sobre cumplimiento de metas y ejecución del centro de 
conformidad con los Procedimientos establecidos de la estrategia AGROSENA. 
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18. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el área de 
desempeño. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

2. Estructura y organización del SENA 
3. Legislación en ciencia y tecnología 
4. Marco normativo educativo 
5. Planeación estratégica 
6. Acciones correctivas y de mejora. 
7. Gestión de Entidades públicas 
8. Gestión de proyectos 
9. Finanzas y Presupuesto público 
1 O. Contratación estatal 
11. Régimen disciplinario 
12. Administración de personal 
13. Sistema Integrado de gestión 
14. Sistemas informáticos 

2. COMUNES 
Ver anexo 2 

3. COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
ESTUDIO EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Titulo Profesional en disciplina académica del Núcleo Básico 
de Conocimiento en: Biología, Microbiologia y Afines, 
Ingeniería Agronómica, pecuaria y afines, Ingeniería 
Agrícola, forestal y afines, Agronomía, Medicina 
Veterinaria, Zootecnia, Ingeniería Agroindustrial, alimentos y 

Veintiséis (26) meses de Experiencia 
afines. 

Profesional Relacionada. 

Título de Postgrado en la modalidad de Maestría en áreas 
relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reqlamentada. 

Alternativa No. 2 
Título Profesional en disciplina académica del Núcleo Básico 
de Conocimiento en: Biología, Microbiología y Afines, 
Ingeniería Agronómica, pecuaria y afines, Ingeniería 
Agrícola, forestal y afines, Agronomía, Medicina 
Veterinaria, Zootecnia, Ingeniería Agroindustrial, alimentos y Treinta y Seis (36) meses de 
afines. Experiencia Profesional Relacionada. 

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 
áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 
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Programa BILINGÜISMO 

Objetivo del programa: 

En el marco de la oportuna y pertinencia educativa, se busca dar respuesta a las 
necesidades y expectativas de los aprendices en el entorno y contexto actual, lo que 
comprende aspectos fundamentales como el fortalecimiento del bilingüismo en el 
territorio nacional para intervenir el empleo decente, la productividad y la generación 
de ingresos, la vinculación laboral mejorando las condiciones de empleabilidad de 
las personas y su impacto en la productividad de las empresas, fortaleciendo el 
proyecto de bilingüismo como reto en la generación de acciones en torno a la 
formación en lenguas en los sectores de BPO, software, industria, turismo y venta 
de servicios a mercados internacionales. 
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l. IDENTIFICACION 
NIVEL Instructor 
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor 
CODIGO 3010 
GRADO 01 - 20 
NUMERO DE EMPLEOS 141 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien eierza la suoervisión directa. 

11. AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA BILINGUISMO 

111. CONTENIDO FUNCIONAL 
PROPOSITO PRINCIPAL 

Impartir formación profesional integral, de conformidad con los niveles de formación y modalidades 
de atención, políticas institucionales, la normatividad vigente y la programación de la oferta 
educativa. 

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
l. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atención, los niveles de formación, 

el programa de formación, el perfil de los sujetos en formación, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales para el programa de bilingüismo. 

2. Participar en el diseño de programas de formación profesional conforme a las necesidades 
regionales y los lineamientos institucionales para el programa de bilingüismo. 

3. Participar en la construcción del desarrollo curricular que exige el programa de formación y el perfil 
de los sujetos en formación, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el programa de 
bilingüismo. 

4. Participar en proyectos de investigación formativa en función de la formación profesional, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales para el programa de bilingüismo. 

5. Ejecutar los procesos de enseñanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje 
definidos, de acuerdo con el desarrollo curricular planeado y los procedimientos institucionales 
establecidos para el programa de bilingüismo. 

6. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formación y los procesos formativos propios de acuerdo 
con procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales para el programa de 
bilingüismo. 

7. Las demás que le sean asignadas por la autoridad competente, según el área de desempeño y la 
naturaleza del carao. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
FUNCIONALES 

1.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 
Generales (Pedagógicos y Didácticos) 
1. Estructura del sistema educativo nacional; 
2. Tecnologías de la información y la comunicación aplicables al proceso de formación profesional 

relacionadas con su desempeño. 
3. En sistemas de gestión 
4. Formación profesional: Definición institucional, fundamentos y características. 
5. Planeación didáctica: Elementos, principios, productos. 
6. Referentes para la planeación: (pedagógicos, modalidad de atención, niveles de formación, 

programas, población sujeto). 
7. Condiciones (espacio educativo, número de personas, recursos didáctico, tiempos de formación, 

asesoría y acompañamiento), Lineamientos para la planeación didáctica. 
8. Desarrollo Curricular: Definición institucional, elementos, instancias, secuenciación didáctica, y 

ordenamiento de actividades, productos. 
9. Didácticas de la formación profesional, definición, tipos y características. 
10. Materiales y recursos didácticos: Definición, características, clases, y aplicaciones. 
11. Técnicas e instrumentos didácticos y de evaluación procedimientos institucionales. 
12. Pedagogía: Modelo y estrategias. 
13. Proceso de enseñanza y aprendizaje: características y elementos del ambiente educativo, 

procedimiento institucional, contexto de la especialidad a impartir 
14. Sujeto de formación: Características sociales y económicas, estilos y ritmos de aprendizaje, 
15. Interacción con el sujeto de formación: comunicación, asesoría, acompañamiento, mejoramiento 

pedagógico 
16. Manual de enseñanza y aorendizaie institucional. 
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17. Evaluación en la Formación profesional integral: Definición, principios, tipos, caracteristicas y 
propósitos 

18. Proceso de evaluación de los sujetos de formación: Diagnóstica, formativa e integrativa. 
19. Estructura e instrumentos de evaluación: definición, técnicas y elaboración de instrumentos. 
20. Evaluación del proceso formativo: definición, técnicas, instrumentos. 
21. Procedimiento e instancias institucionales de evaluación de aprendizaje y de procesos. 
22. Contexto social, productivo y tecnológico: caracterización del sector, análisis funcional, planes de 

desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial 
23. Diseño Curricular: Marco conceptual, características, tipos, estructura, elementos de la estructura, 

competencias, capacidades, conocimientos, estructura de pruebas de evaluación, configuración de 
perfiles de ingreso y egreso. 

24. Metodología: Procesos y procedimientos institucionales. 
25. Investigación aplicada técnica y pedagógica: Definición, características, tipos, metodología, 

métodos, técnicas. 
26. Problema y procedimientos de investigación aplicada técnica y pedagógica: identificación, 

formulación y estructuración, técnicas. 

Específicos (Técnicos) 
l. Pruebas diagnóstico del nivel de dominio del idioma: definición, características, clasificación, 

técnicas de aplicación, resultados e interpretación 
2. Requerimientos técnicos contenidos para el desarrollo de pruebas diagnóstico 
3. Lineamientos específicos y directrices relacionadas con la aplicación de pruebas diagnósticas del 

idioma 
4. Competencia comunicativa, habilidades comunicativas y subniveles (escalas) en lengua extranjera 

B2 basados en Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas. 
s. Enfoques comunicativos para la enseñanza-aprendizaje de lenguas. 
6. Materiales para la formación en lenguas: recursos educativos digitales y no digitales, diccionarios, 

textos de referencia, textos fotocopiables de distribución libre, insumos auditivos, insumos 
textuales, insumos audiovisuales, materiales lúdicos para formación en lenguas, etc. 

7. Reglamento de aorendiz SENA 
2.COMUNES. 
Ver anexo 2 

3.COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Título técnico profesional en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. 

Nivel de lengua mínimo B2 de acuerdo al MCER. Las 
certificaciones que acrediten el nivel deben 
corresponder a la lista de exámenes aprobados por la 
NTC5580 (lcontec-Men) tener una vigencia de 2 años, 
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua 
(ListeninQ, Reading, SpeakinQ, Writinal. 

Cuarenta y ocho (48) meses de Experiencia 
relacionados con la docencia de lengua 
inglesa. 

Alternativa No. 2 
Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. 

Nivel de lengua mínimo B2 de acuerdo al MCER. Las 
certificaciones deben corresponder a la lista de 
exámenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) 
tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 
habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading, 
Speaking, Writinal. 

Treinta y seis (36) meses de Experiencia 
relacionados con la docencia de lengua 
inglesa. 

Alternativa No. 3 
Título Profesional universitario en cualquier núcleo 
básico de conocimiento. 

Nivel de lenaua mínimo 82 de acuerdo al MCER. Las 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
relacionados con la docencia de lengua 
inglesa. 

! ¡ 
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certificaciones deben corresponder a la lista de 
exámenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) 
tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 
habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading, 
Sneakinn, Writinnl. 

Alternativa 4. 
Titulo Profesional universitario en disciplina académica Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
de núcleo básico de conocimiento, en educación, o relacionados con la docencia de la lengua 
lenguas modernas, literatura, lingüística, y afines. inglesa. 

Nivel de lengua mínimo 82 de acuerdo al MCER. Las 
certificaciones deben corresponder a la lista de 
exámenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) 
tener una vigencia de 2 años, corresponder a las 4 
habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading, 
Sneakina, Writinal. 
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l. IDENTIFICACION 

NIVEL Profesional 
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional 
CODIGO 2020 
GRADO 15 
No. DE CARGOS 117 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien eierza la suoervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA: Bilinaüismo 

11. PROPOSITO PRINCIPAL 

Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulación y ejecución de planes, 
programas y proyectos relacionados con Bilingüismo, que lleve a cabo el Centro de Formación en 
búsqueda del mejoramiento de los procesos, de conformidad con las políticas Institucionales, la 
normatividad vi¡:¡ente y la proqramación de la oferta educativa. 

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar actividades de sensibilización y capacitación tanto a los Lideres de la formación en inglés, 
como a los coordinadores académicos, e instructores de los centros de formación 

2. Efectuar seguimiento a la ejecución de los planes para la implementación, mantenimiento y mejora 
continua de la Política de Bilingüismo en la Regional a la que pertenece. 

3. Detectar necesidades y adelantar acciones de mejora de todos los Procesos en la Regional y/o en 
los centros de formación, en desarrollo del proyecto de Bilingüismo. 

4. Planear estrategias de comunicación interna y externa de acuerdo con las políticas emanadas de 
la Dirección Regional para el proyecto de Bilingüismo. 

5. Realizar en compa~la de las instancias pertinentes los presupuestos de los proyectos que se 
desarrollen en la Regional y los Distintos Centros de Formación en desarrollo del proyecto de 
Bilingüismo. 

6. Asistir y participar en los distintos comités, reuniones de concertación de actividades con gestores 
y coordinadores y consejos regionales que por delegación del Director Regional deban ser 
atendidos en desarrollo del proyecto de Bilingüismo. 

7. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el proyecto de 
Bilingüismo. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1.FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 
1. Leyes de educación y en sistemas de educación 
2. Normatividad institucional. 
3. Normatividad en contratación pública y privada. 
4. Plan nacional de desarrollo. 
5. Planes institucionales estratégico y de acción. 
6. Conocimiento en metodologías de investigación. 
7. En formulación, presentación, evaluación y seguimiento de proyectos. 
8. En temas relacionadas con contrato de aprendizaje y de aportes al SENA. 
9. Agenda interna de productividad 
10. Sistemas de Gestión. 
11. Herramientas de Ofimática y bases de datos 
12. Maneio de aruoos liderazao v trabaio en eauioo 

2.COMUNES 
Ver anexo 2 

3. COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
ESTUDIO EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 

Título Profesional en disciplina académica del Núcleo Básico Veintiocho (28) meses de experiencia 
de Conocimiento en: Lenguas modernas, literatura, profesional relacionada, de los cuales 
lingüística y afines o Educación. doce (12) meses deberán ser 

relacionados con actividades de 
Certificación internacional de dominio del inqlés en nivel C formación o administrativas en 

r.n.F-01n \if11 nA~ ')1 
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según el Marco Común Europeo de Referencia MCER. Las bilingüismo. 
certificaciones deben corresponder a la lista de exámenes 
aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) tener una vigencia 
de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de 
lengua (Listening, Reading, Speaking, Writing). 

Titulo de posgrado en la modalidad de especialización en 
áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
realamentada. 

Alternativa No. 2 
Titula Profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento relacionado con la(s) especialidad (es) del 
respectivo Centro de Formación. 

Certificación internacional de dominio del inglés en nivel C 
Veintiocho (28) meses de experiencia según el Marco Común Europeo de Referencia MCER. Las 

certificaciones deben corresponder a la lista de exámenes profesional relacionada, de los cuales 

aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) tener una vigencia 
doce (12) meses deberán ser 
relacionados con actividades de de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de 
formación o administrativas en lengua (Listening, Reading, Speaking, Writing). 
bilingüismo. 

Titulo de posgrado en la modalidad de especialización en 
áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
realamentada. 

Alternativa No. 3 
Titulo Profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento relacionado con la(s) especialidad (es) del 
respectivo Centro de Formación. 

Cincuenta y dos (52) meses de 
Certificación internacional de dominio del inglés en nivel C experiencia profesional relacionada, de 
según el Marco Común Europeo de Referencia MCER. Las los cuales doce (12) meses deberán ser 
certificaciones deben corresponder a la lista de exámenes relacionados con actividades de 
aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) tener una vigencia formación o administrativas en 
de 2 años, corresponder a las 4 habilidades de dominio de bilingüismo. 
lengua (Listening, Reading, Speaking, Writing). 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
rea lamentad a. 

r.n.F.f\1 fl '"" D6n ')') 

¡ 
¡ 



RESOLUCIÓN No. - 0 7 1 6 DE 2017 

"Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencías Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA" -ANEXOS 

Programa SENNOVA 

Objetivo del programa: 

El Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación del SENA, 
SENNOVA, fomentan actividades de ciencia, tecnología e innovación y otras 
actividades conexas, los cuales cuentan con procesos y procedimientos que permiten 
la generación capacidades de investigación aplicada en centros de formación, 
fortalecer las comptetencias en gestión de la innovación en los aprendices, la 
cultura innovadora, la generación de nuevas tecnologías para la formación y el 
apoyo al desarrollo tecnológico de las empresas de los sectores productivos, así 
como la apropiación y gestión del conocimiento y tecnologías generadas, 
contribuyendo al desarrollo sostenible del país. 
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l. IDENTIFICACION 
NIVEL Instructor 
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor 
CODIGO 3010 
GRADO 01. 20 
NUMERO DE EMPLEOS 253 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisión directa. 

11. AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA SENNOVA 

111. CONTENIDO FUNCIONAL 
PROPOSITO PRINCIPAL 

Impartir formación profesional integral, realizando actividades de investigación aplicada, de 
conformidad con los niveles de fonmación y modalidades de atención en el área del Sistema de 
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación del SENA-SENNOVA, para generar habilidades 
y destrezas en los aprendices, cultura de innovación, la generación de nuevas tecnologías para la 
formación y para los diferentes sectores productivos, así como la apropiación y gestión del 
conocimiento y tecnologías generadas, contribuyendo al desarrollo sostenible del país, de 
conformidad con las polltícas Institucionales del oroarama SENNOVA v la normatividad viaente. 

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el 

programa de formación, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales. 
2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales. 
3. Elaborar y aplicar medios didácticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo. 
4. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia según los 

lineamientos institucionales (ingreso, inducción, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la 
etapa productiva). 

6. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formación del aprendiz, según política pedagógica 
institucional. 

7. Realizar vigilancia tecnológica según las necesidades de información identificadas en los proyectos 
de investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

B. Diseñar y desarrollar proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación 
9. Realizar transferencia y apropiación de conocimiento al grupo de investigación, aprendices de 

semilleros y otros grupos de interés del centro de formación. 
10. Gestionar la protección de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la 

ejecución de los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación 
11. Ejecutar y presentar actividades de Producción Académica se acuerdo con las orientaciones del 

Sistema de Investigación y Desarrollo Tecnológico del SENA. 
12. Presentar informes técnicos de actividades y resultados de los proyectos de investigación. 
13. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel 

jerarquico del empleo y el obietivo de SENNOVA. 
IV. COMPETENCIAS LABORALES 

l. FUNCIONALES 
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

Generales (Pedagógicos y Didácticos) 
1. En formación profesional integral, en el marco de la política institucional de la formación del SENA. 
2. De la formación por competencias 
3. Pedagógicos y didácticos. 
4. Tecnologlas de la información y la comunicación aplicables al proceso de formación profesional 

relacionadas con su desempeño. 
5. Planeación y administración de procesos de formación profesional. 
6. Profundización en el área de conocimiento especifica asociada a la respectiva linea de 

investigación; debidamente establecida en las necesidades del grupo de investigación. 
7. Diseño, formulación, gestión y evaluación de proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación. 
B. Análisis estadístico de datos. 
9. Tecnologías de la información y la comunicación aplicables a los proyectos de investigación, 

desarrollo tecnolóaico e innovación. 
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10. Pedagogía: conceptos, principios, modelos. 
11. Currículum: Concepto, principios, clases. 
12. Evaluación: Concepto, principios, caracterlsticas, tipos, evidencias, instrumentos. 
13. Evaluación: Concepto, principios, características, tipos, evidencias, instrumentos. 
14. Redacción científica y/o tecnológica. 

Específicos (Técnicos) 
1. Enfoque metodológico marco lógico y/o metodologia general ajustada (EML o MML, MGA) 
2. Formulación de proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 
3. Diseño de experimentos. 
4. Lineamientos metodológicos de enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto, y/o creativos e inventivos. 
5. Vigilancia y Prospectiva tecnológica 
6. Plataforma y modelos de medición de Colciencias. 
7. Normas APA 
8. Propiedad intelectual e industrial y Transferencia 
9. Escritura de articulos cientificos. 

2.COMUNES. 
Ver anexo 2 

3.COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Doce (12) meses de experiencia relacionados 
con la participación en grupos de 

Titulo Profesional en la disciplina académica del investigación registrados en COLCIENCIAS y 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el en la gestión de semilleros de investigación 
contenido de la tabla que se encuentra al final de este desarrollando proyectos en una de las lineas 
programa, clasificada por Centro de Formación. de investigación avaladas institucionalmente 

por el SENA y en labores de Formación 
Titulo de Postgrado en nivel de maestría en la Profesional. 
disciplina académica del Núcleo Básico de 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la Adicional a la(s) certificación(es) que debe 
tabla, que se encuentra al final de este programa. presentar para eviednciar el requisito del 

párrafo anterior, el aspirante debe acreditar 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión este una certificación en Producción Académica 
reglamentada. (Artículos académicos o científicos en Revista 

o Libro) con referencia ISBN, ISSN o DOI 
verificable. 

Alternativa No. 2 
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia 
relacionada, de los cuales veinticuatro (24) 
meses deben estar relacionados con la 
participación en grupos de investigación 
registrados en COLCIENCIAS y en la gestión 
de semilleros de investigación desarrollando 
proyectos en una de las líneas de 

Titulo Profesional en la disciplina académica del 
investigación avaladas institucionalmente por 

Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
el SENA y en labores de Formación 
Profesional. 

contenido de la tabla que se encuentra al final de este Adicional a la(s) certificación(es) que debe 
programa, clasificada por Centro de Formación. presentar para eviednciar el requisito del 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
párrafo anterior, el aspirante debe acreditar 
una certificación en Producción Académica 

reglamentada. (Artículos académicos o científicos en Revista 
o Libro) con referencia ISBN, ISSN o DOI 
verificable. 
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l. IDENTIFICACION 
NIVEL Profesional 
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional 
CODIGO 2020 
GRADO 15 
NUMERO DE CARGOS 38 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA:SENNOVA 

11. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulación y ejecución de planes, 
programas y proyectos relacionados con la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, que 
cumplan con los lineamientos establecidos en el sistema SENNOVA. 

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Gestionar la iimplementación de las líneas programáticas del Sistema SENNOVA en el Centro de 

Formación 
2. Articular las actividades de l+D+i del centro de formación con el Sistema SENNOVA. 
3. Controlar el desarrollo de los proyectos de l+D+i aprobados en los planes operativos anuales de 

trabajo del grupo y semilleros de investigación. 
4. Articular a los actores del Sistema Regional de CTI a los procesos de l+D+i, liderados por el Centro 

de Formación 
5. Gestionar actividades de apropiación de ciencia y tecnología para asegurar la transferencia y 

apropiación del conocimiento en el proceso de Innovación y Competitividad. 
6. Gestionar la protección de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la 

ejecución de los proyectos de l+D+i. 
7. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel 

ierarauico del emoleo v el obietivo de SENNOVA. 
IV. COMPETENCIAS LABORALES 

1 FUNCIONALES 
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

1. Diseno, formulación e implementación de proyectos. 
2. Análisis estadístico. 
3. Manejo de presupuestos. 
4. Contratación pública. 
5. Legislación de ciencia y tecnología. 
6. Gestión administrativa: Manual de gestión de centros, elaboración de informes, presupuesto, 

contratación ley 80. Ley de Ciencia y Tecnología, Decretos reglamentarios, Programación 
operativa, elaboración de cronogramas, controles administrativos. 

7. Dirección de personal: Conceptos, principios, enfoques, técnicas e instrumentos institucionales. 
8. Gestión de documentos: Conceptos, principios, normatividad gubernamental, métodos, técnicas e 

instrumentos institucionales 
2 COMUNES 

Ver anexo 2 
3.COMPORTAMENTALES 

Ver anexo 2 
V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
Alternativa No. 1 

Titulo Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla que se encuentra al final de Ventiocho (28) meses de experiencia 
este programa, clasificada por Centro de Formación. relacionados con implementación de 

procesos de innovación, investigacion y 
Titulo de Postgrado en nivel de especialización en la producción académica, y el seguimiento a 
disciplina académica del Núcleo Básico de proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la Innovación. 
tabla, que se encuentra al final de este programa. 
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Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
rea lamentada. 
Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, según se precise en la convocaría del 
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las 
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Producción Intelectual o 
Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y competencias para la generación 
de innovación; (5) Definición de indicadores de innovación y Vigilancia Tecnológica. 

Alternativa No. 2 
Titulo Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla que se encuentra al final de 
este programa, clasificada por Centro de Formación. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
rea lamentada. 

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia 
relacionados con implementación de 
procesos de innovación, investigación y 
producción académica, y el seguimiento a 
proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, según se precise en la convocaría del 
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las 
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Producción Intelectual o 
Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y competencias para la generación 
de innovación; 15) Definición de indicadores de innovación y Viqilancia Tecnológica. 
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Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA". ANEXOS 

l. IDENTIFICACION 
NIVEL Profesional 
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional 
CODIGO 2020 
GRADO 17 
NUMERO DE CARGOS 14 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA:SENNOVA 

11. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulación y ejecución de planes, 
programas y proyectos relacionados con la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, que 
cumplan con los lineamientos establecidos en el sistema SENNOVA, en sus lineas programáticas 
TecnoAcademias y en Gestión de Conocimiento. 

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Gestionar la implementación de las líneas programáticas del Sistema SENNOVA en el Centro de 

Formación 
2. Articular las actividades de l+D+i del centro de formación con el Sistema SENNOVA 
3. Controlar el desarrollo de los proyectos de l+D+i aprobados en los planes operativos anuales de 

trabajo del grupo y semilleros de investigación. 
4. Articular a los actores del Sistema Regional de CTI a los procesos de l+D+i, liderados por el Centro 

de Formación 
5. Gestionar actividades de apropiación de ciencia y tecnología para asegurar la transferencia y 

apropiación del conocimiento en el proceso de Innovación y Competitividad. 
6. Gestionar la protección de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la 

ejecución de los proyectos de l+D+i. 
7. Articular actividades del modelo de Gestión de Conocimiento, desarrollo de aplicativos y 

sistematización del conocimiento delos centros de formación 
8. Gestionar proyectos de vigilancia y prospectiva tecnológica en los centros de formación 
9. Gestionar proyectos de documentación de videos de divulgación de resultados de proyectos de 

innovación y desarrollo tecnológico y capacitación. 
1 O. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel 

ierarQuico del empleo y el objetivo de SENNOVA. 
IV. COMPETENCIAS LABORALES 

1.FUNCIONALES 
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

1. Diseño, formulación e implementación de proyectos. 
2. Análisis estadístico. 
3. Manejo de presupuestos. 
4. Contratación pública. 
5. Legislación de ciencia y tecnología. 
6. Gestión administrativa: Manual de gestión de centros, elaboración de informes, presupuesto, 

contratación ley 80. Ley de Ciencia y Tecnología, Decretos reglamentarios, Programación 
operativa, elaboración de cronogramas, controles administrativos. 

7. Dirección de personal: Conceptos, principios, enfoques, técnicas e instrumentos institucionales. 
8. Gestión de documentos: Conceptos, principios, normatividad gubernamental, métodos, técnicas e 

instrumentos institucionales. 
2.COMUNES 
Ver anexo 2 

3.COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Titulo Profesional en la disciplina académica del Núcleo Treinta y dos (32) meses de experiencia 
Básico de Conocimiento, de acuerdo con el contenido relacionados con implementación de 
de la tabla que se encuentra al final de este programa, procesos de innovación, investigación y 
clasificada por Centro de Formación. producción académica, y el seguimiento a 

provectos de Ciencia, Tecnolo¡¡ia e 
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RESOLUCIÓN No. .. O 7 1 fi DE 2017 

"Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"· ANEXOS 

Título de Postgrado en nivel de especialización en la Innovación. 
disciplina académica del Núcleo Básico de 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la tabla, 
que se encuentra al final de este programa. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
renlamentada. 
Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, según se precise en la convocaria del 
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las 
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Producción Intelectual o 
Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y competencias para la generación 
de innovación; 15\ Definición de indicadores de innovación v Viailancia Tecnolóaica. 

Alternativa No. 2 
Título Profesional en la disciplina académica del Núcleo 
Básico de Conocimiento, de acuerdo con el contenido 
de la tabla que se encuentra al final de este programa, 
clasificada por Centro de Formación. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
rea lamentada. 

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia 
relacionados con implementación de 
procesos de innovación, investigación y 
producción académica, y el seguimiento a 
proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, según se precise en la convocaria del 
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las 
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Producción Intelectual o 
Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y competencias para la generación 
de innovación; 151 Definición de indicadores de innovación v Viailancia Tecnolóaica. 
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SENA 

7A' "Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencías Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servícío Nacional de Aprendízaje, SENA" - ANEXOS 

l. IDENTIFICACION 
NIVEL Profesional 
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional 
CODIGO 2020 
GRADO 18 
NUMERO DE CARGOS 5 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la suoervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA:SENNOVA 

11. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulación y ejecución de planes, 
programas y proyectos relacionados con la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, que 
cumplan con los lineamientos establecidos en el sistema SENNOVA. 

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1 Gestionar la iimplementación de las líneas programáticas del Sistema SENNOVA en el Centro de 

Formación 
2 Articular las actividades de l+D+i del centro de formación con el Sistema SEN NOVA. 
3 Controlar el desarrollo de los proyectos de l+D+i aprobados en los planes operativos anuales de 

trabajo del grupo y semilleros de investigación. 
4 Articular a los actores del Sistema Regional de CTI a los procesos de l+D+i, liderados por el Centro 

de Formación 
5 Gestionar actividades de apropiación de ciencia y tecnología para asegurar la transferencia y 

apropiación del conocimiento en el proceso de Innovación y Competitividad. 
6 Gestionar la protección de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la 

ejecución de los proyectos de l+D+i. 
7 Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel 

jerarquice del empleo v el obietivo de SENNOVA. 
IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 
1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

1 Diseño, formulación e implementación de proyectos. 
2 Análisis estadístico. 
3 Manejo de presupuestos. 
4 Contratación pública. 
5 Legislación de ciencia y tecnología. 
6 Gestión administrativa: Manual de gestión de centros, elaboración de informes, presupuesto, 

contratación ley 80. Ley de Ciencia y Tecnología, Decretos reglamentarios, Programación 
operativa, elaboración de cronogramas, controles administrativos. 

7 Dirección de personal: Conceptos, principios, enfoques, técnicas e instrumentos institucionales. 
8 Gestión de documentos: Conceptos, principios, normatividad gubernamental, métodos, técnicas e 

instrumentos institucionales 
2.COMUNES 
Ver anexo 2 

3. COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Titulo Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla que se encuentra al final de 

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia 
este programa, clasificada por Centro de Formación. 

relacionados con implementación de procesos 

Título de Postgrado en nivel de especialización en la de innovación, investigación y producción 

disciplina académica del Núcleo Básico de 
académica, y el seguimiento a proyectos de 

Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la 
Ciencia, Tecnología e Innovación. 

tabla, que se encuentra al final de este programa. 
,_ 
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"Por ta cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"· ANEXOS 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reo lamentada. 
Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, según se precise en la convocaria del 
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las 
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Producción Intelectual o 
Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y competencias para la generación 
de innovación; (5) Definición de indicadores de innovación v Vioilancia Tecnolóoica. 

Alternativa No. 2 
Titulo Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla que se encuentra al final de 
este programa, clasificada por Centro de Formación. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia 
relacionados con implementación de procesos 
de innovación, investigación y producción 
académica, y el seguimiento a proyectos de 
Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, según se precise en la convocaria del 
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las 
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Producción Intelectual o 
Escritura de Artículos Cientlficos y tecnológicos; (4) Herramientas y competencias para la generación 
de innovación; 15) Definición de indicadores de innovación v Viailancia Tecnolóoica. 



• RESOLUCIÓN No. -07 1 6 DE 2017 
SENA 

7A' "Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"· ANEXOS 

l. IDENTIFICACION 
NIVEL Profesional 
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional 
CODIGO 2020 
GRADO 19 
NUMERO DE CARGOS 14 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA:SENNOVA 

11. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulación y ejecución de planes, 
programas y proyectos relacionados con el Nodo del programa Red Tecnoparque del Sistema 
SENNOVA del SENA para promover el desarrollo de Proyectos de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación en los Centros de Formación y en las Empresas que apunten a mejorar la 
productividad y competitividad de la región, gestionando la infraestructura tecnológica del Nodo, 
articulando usuarios y actores del entorno público y privado y dando cumplimiento a las metas 
asignadas el Nodo. 

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Gestionar la Infraestructura, Insumos, Recurso Humano del Nodo Tecnoparque cumpliendo las 

metas e indicadores designados por SENNOVA para la Vigencia. 
2. Gestionar la presentación y ejecución de Proyectos internos de Investigación Aplicada, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación en las Líneas Programáticas de SENNOVA. 
3. Realizar seguimiento a la gestión y ejecución de los Proyectos de Investigación Aplicada, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación de actores externos y usuarios (talentos) de los Servicios del 
Nodo tecnoparque. 

4. Proponer, gestionar y realizar seguimiento a Eventos de Divulgación Tecnológica, Eventos de 
Transferencia de Conocimiento, Acompañamientos Tecnológicos a Empresas, iniciativas de 
difusión de los servicios del Nodo y a la producción académica (artículos en revistas, libros, 
patentes, publicaciones, revistas indexadas) generada por las Líneas de Desarrollo del Nodo 
Tecnoparque. 

5. Proponer e implementar estrategias de articulación interna con los Centros de Formación, Grupos 
de Investigación y Grupos de Semilleros SENA y a nivel externo internodos, con el sector 
productivo, el sector educativo y con redes de CTI a nivel nacional y regional. 

6. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel 
jerarquice del empleo y el objetivo de SENNOVA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1. FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 
1. Enfoque metodológico marco lógico (EML o MML) 
2. Plataformas y Procesos de Gestión de Proyectos de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 

Innovación de diferentes entidades. 
3. Metodologías de Prospectiva y Vigilancia Tecnológica. 
4. Diseño y formulación de proyectos de base tecnológica. 
5. Planificación, coordinación y gestión de procesos responsabilidades y actividades. 
6. Estructuración y puesta en marcha de estrategias para promoción de innovación y apropiación de 

tecnología 
7. Adaptación de tecnologías, diseño, investigación y desarrollo tecnológico 
8. Estrategias de liderazgo de equipos de trabajo. 
9. Normatividad y procesos de compra, contratación pública y Ley de Ciencia y Tecnologia 
1 O. Formulación de proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 
11. Norma Técnica Colombiana relacionada con Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación. 
12. Modelos de Gestión Tecnológica, Gestión del Conocimiento y Gestión de la Innovación. 
13. Modelos de Emprendimiento de Base Tecnológica. 
14. Lineamientos metodológicos de enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto, y/o creativos e inventivos. 
15. Redacción científica vio tecnolóoica. 

2. COMUNES 
Ver anexo 2 

3. COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

r:: n-F-íl 1íl VO 1 D6n 1 'J 

¡ 
r 

¡ 
' ¡ 
1 

1 
1 

f 
í 

' 1 

f 
f 
l 

1 
! 
1 
í 
' 1 ¡ 

l 
t 
f 
' 

f 
' ¡ 

f ,, 
¡ 
l' 
! 

t 
' 1 
l 
¡ 
f 
! 

f 
¡ 
¡ 

1 

r 
' ' 



• RESOLUCIÓN No. 
~07 1 6 DE 2017 

SENA 

7A' "Por la cual se adopta el Manual Específíco de Funciones y de 
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA" - ANEXOS 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Titulo Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla que se encuentra al final de este 
programa, clasificada por Centro de Formación. Venticuatro (24) meses de experiencia 

relacionados con implementación de 
Titulo de Postgrado en nivel de Maestría en la procesos de innovación, investigación y 
disciplina académica del Núcleo Básico de producción académica, y el seguimiento a 
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la tabla, proyectos de Ciencia, Tecnología e 
que se encuentra al final de este programa. Innovación. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
realamentada. 
Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, según se precise en la convocaría del 
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las 
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Producción Intelectual o 
Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y competencias para la generación 
de innovación; (5) Definición de indicadores de innovación v Viailancia Tecnolóaica. 

Alternativa No. 2 
Titulo Profesional en la disciplina académica del 

Sesenta (60) de experiencia 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 

meses 

contenido de la tabla que se encuentra al final de este relacionados con implementación de 

programa, clasificada por Centro de Formación. procesos de innovación, investigación y 
producción académica, y el seguimiento a 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
proyectos de Ciencia, Tecnología e 

rei:ilamentada. 
Innovación. 

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, según se precise en la convocaria del 
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las 
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Producción Intelectual o 
Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y competencias para la generación 
de innovación; (5) Definición de indicadores de innovación y ViQilancia Tecnológica. 
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7A' "Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"· ANEXOS 

l. IDENTIFICACION 
NIVEL Profesional 
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional 
CODIGO 2020 
GRADO 20 
NUMERO DE CARGOS 6 
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien eierza la suoervisión directa. 

AREA FUNCIONAL 
PROGRAMA:SENNOVA 

11. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades de los Centros de Formación, Tecnoparques 
y Tecnoacademias relacionadas con la implementación de la política de Investigación Aplicada, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación (l+D+i) y Producción Académica de la Dirección de Formación 
Profesional del SENA a través de la ciestión de las Lineas Proaramáticas de SEN NOVA. 

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar a los Centros de Formación, Tecnoparques y Tecnoacademias en la implementación de las 

políticas de Investigación, Desarrollo Tecnológico, Innovación y Producción Académica del SENA. 
2. Realizar seguimiento y control a la ejecución técnica y financiera de los proyectos ejecutados por 

los Centros de Formación, Teccnoparques y Tecnoacademias por cada una de las Lineas 
Programáticas de SENNOVA. 

3. Consolidar y analizar la información derivada de la implementación de las Lineas Programáticas en 
los Centros de Formación, Tecnoparques y Tecnoacademias. 

4. Generar lineamientos estratégicos con metas e indicadores de gestión de las Lineas Programáticas 
de SENNOVA. 

5. Gestionar actividades de relacionamiento interno y externo que fomenten la apropiación social del 
conocimiento y la ciencia, tecnología e innovación a través de los instrumentos normativos 
dispuestos por la entidad. 

6. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel 
ierarciuico del empleo y el objetivo de SENNOVA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 
1. FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 
1. Enfoque metodológico marco lógico (EML o MML). 
2. Conocimiento en Plataformas y Procesos de Gestión de Proyectos de Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación. 
3. Diseño y formulación de proyectos de base tecnológica. 
4. Planificación, coordinación y gestión de procesos responsabilidades y actividades. 
5. Apropiación de tecnologías, diseño, investigación y desarrollo tecnológico. 
6. Estrategias de liderazgo de equipos de trabajo. 
7. Metodologías de Gestión Tecnológica, Gestión del Conocimiento y Gestión de la Innovación. 
8. Análisis de datos cualitativos y/o Cuantitativos. 
9. Conocimientos en Propiedad Intelectual. 

2. COMUNES 
Ver anexo 2 

3.COMPORTAMENTALES 
Ver anexo 2 

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Alternativa No. 1 
Titulo Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el Ventiseis (26) meses de experiencia 
contenido de la tabla que se encuentra al final de este relacionados con implementación de 
programa, clasificada por Centro de Formación. 

procesos de innovación, investigación y 

Titulo de Postgrado en nivel de maestria en la 
producción académica, y el seguimiento a 
proyectos de Ciencia, Tecnología e 

disciplina académica del Núcleo Básico de 
Innovación. 

Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la tabla, 
aue se encuentra al final de este proarama. 
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Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"· ANEXOS 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
re¡¡ lamentad a. 
Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, según se precise en la convocaria del 
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las 
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Producción Intelectual o 
Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y competencias para la generación 
de innovación; (5) Definición de indicadores de innovación y Vigilancia Tecnoló¡¡ica. 

Alternativa No. 2 
Titulo Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico de Conocimiento, de acuerdo con el 
contenido de la tabla que se encuentra al final de este 
programa, clasificada por Centro de Formación. 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
realamentada. 

Sesenta y dos (62) meses de experiencia 
relacionados con implementación de 
procesos de innovación, investigación y 
producción académica, y el seguimiento a 
proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, según se precise en la convocaría del 
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lógico; (2) Fortalecimiento de las 
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Producción Intelectual o 
Escritura de Artículos Científicos y tecnológicos; (4) Herramientas y competencias para la generación 
de innovación; (5) Definición de indicadores de innovación v Vioilancia Tecnolóaica. 
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TABLA NÚCLEOS BÁSICOS DEL CONOCIMIENTO - EMPLEOS TEMPORALES SENNOVA: 

Centro de 
Instructor Regional Formación 

Investigador 
Profesional 15 Profesional 17 Profesional 18 Profesional 19 Profesional 20 

Profesional 

Biología, lngeniena 
Centro para la Agroíndustrial, 

Amazonas 
Biodiversidad Alimentos Y 
y el Tunsmo Afines, Ingeniería 

del Amazonas Civil; Educación y 
Otras lngenienas 

lngenieria 
Agronomica, 

Centro de los Pecuana Y Afines, 
Recursos Economia, 

Antioquia Naturales Ingeniería Agncola, 
Renovables - Forestal Y Afines, 

La Salada Geología .. :, 
Educación Y Otras 

lngenierias 

Centro del 
lngenieria 

Diseño y Bíomedica Y 
Antioquia 

Manufactura 
Afines .. :, 

del Cuero 
Educación Y Otras 

lngenierias 

Diseño Artes 
Plasticas, Visuales 

Centro de Y Afines, 
Formación en Publicidad, 

Antioquia Diseño, lngeniena De 
Confección y Sistemas Y Afines, 

Moda. Administración .. :, 
Educación Y Otras 

lngenierias 

IV' ~-
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Centro para el 
Desarrollo del 

Hábitat y la 
Construcción 

Centro de 
Tecnología de 
la Manufactura 

Avanzada. 

Centro 
T ecnológicc 

del Mobiliano 

lngeniena Civil Y 
Afines, 

Arquitectura, 
Administracion:Fisi 

ca Química Y 
Afines, Biología, 
Microbiología Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, lngenieria 
Electronica, 

T elecomunicacione 
s Y Afines, 
lngenieria 

lndustnal Y Afines, 
Ingeniería 

Agroindustrial, 
Alimentos, 
Ingeniería 
Ambiental, 

Arquitectura, 
Ingeniería 

Mecanica Y Afines, 
lngenieria Química 

Y Afines, 
lngeniena Electnca 

Y Afines, 
Ingeniería 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y Afines, 
Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines., Educación 
Y Otras Ingenierías 

lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, Ingeniería 

Electronica, 
T elecomunicacione 

s Y Afines, 
lngenleria 

Mecanica Y Afines, 
lngenieria Quimica 

Y Afines .. , 
Educación Y Otras 

Jnqenierias 
Otras lngenienas, 

Arquitectura, 
Diseño, Artes 

Plasticas Visuales 
Y Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lnaenierias 

Ingeniería Civil Y 
Afines, 

Arquitectura, Fisica Quimica Y 
Administracion .. · Afines, Biología, 
Fisica Quimica Y Microbiología Y 
Afines, Biología, Afines, 
Microbiología Y Matematicas, 

Afines, Ingeniería De 
Matematicas, Sistemas, 
lngeniena De Telematica Y 

Sistemas, Afines, 
T elematica Y lngenieria 

Afines, Electronica, 
Ingeniería Telecomunicacio 

Electronica, nes Y Afines, 
Telecomunicacio Ingeniería 

nes Y Afines, Industrial Y 
lngenieria Afines, 

Industrial Y Ingeniería 
Afines, Agroindustrial, 

Ingeniería Alimentos, 
Agroindustnal, lngenieria 

Alimentos, Ambiental, 
lngenieria Arquitectura, 
Ambiental, lngenieria 

Arquitectura, Mecanica Y 
Ingeniería Afines, 

Mecanica Y Ingeniería 
Afines, Química Y 

Ingeniería Afines, 
Química Y Ingeniería 

Afines, Electrica Y 
lngenieria Afines, 
Electrica Y lngenieria 

Afines, Biomedica Y 
lngenieria Afines, Diseño, 

Biomedica Y Ates Ptasticas 
Afines, Diseño, Visuales Y 
Ates Plasticas Afines, Artes 

Visuales Y Representativas, 
Afines, Artes Publicidad Y 

Representativas, Afines 
Publicidad Y 

Afines. 

Otras 
Ingenierías, 

Arquitectura, 
Diseño, Artes 

Plasticas 
Visuales Y 

Afines, Artes 
Representativas, 

Publicidad Y 
Afines .. : t 
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lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacione 

s Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y Afines, 

Centro Textil y lngenieria 
Mecanica Y Afines, 

de Gestión lngenieria Quimica 
Industrial 

Y Afines Ingeniería 
Electrica Y Afines, 

Diseño, Artes 
Plasticas Visuales 

Y Afines, Artes 
Representativas, 

Publicidad Y 
Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lnQenierias 

lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 

Centro de 
Afines, lngenieria 

Comercio 
Agricota, Forestal 

Y Afines, 
Administradon .. :, 

Educación Y Otras 
lnaenierias 

Centro de 
lngenieria Quimica 

Ingeniería Y Afines.:, 
Servicios de Educación Y Otras Química Y Afines 

Salud Ingenien as 
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Centro de 
Servicios y 

Gestión 
Empresarial 

Complejo 
Tecnológico 

para la 
Gestión 

Agroempresari 
al 

Complejo 
Tecnológico 

Minero 
Agroempresari 

al 

lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, lngeniena 

Electronica, 
T elecomunicacione 

s Y Afines, 
Administracion, 

Economia, 
Diseño, Artes 

Plasticas Visuales 
Y Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lngenierias 

Agronomia 
Zootecnia 
Medicina 

Veterinaria.:, 
Educación Y Otras 

lnaenierias 
lngenieria De 

Minas, Metalurgia 
Y Afines.:, 

Educación Y Otras 
lnaenierias 

Ingeniería De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, 

Ingeniería 
Electronica, 

Telecomunicacio 
nes Y Afines, 

Administracion, 
Economia, 

Diseño, Artes 
Plasticas 

Visuales Y 
Afines .. : 

Fisica Química Y 
Afines, Biología, 
Microbiología Y 

Afines, 
Matematicas, 
Jngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
Ingeniería 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
Ingeniería 

Industrial Y 
Afines, 

Jngenier'1a 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
Ingeniería 
Ambiental, 

Arquitectura, 
Ingeniería 

Mecanica Y 
Afines, 

lngenieria 
Química Y 

Afines, 
Ingeniería 
Electrica Y 

Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines. 
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lngenieria 
Electronica, 

Telecomunicacione 

Centro de 
s Y Afines, 

Gestión y lngenieria 

Ar auca Desarrollo Agroindustrial, 

Agroindustrial Alimentos Y 
Afines, lngenieria de Arauca 

Ambiental, 
Sanitaria Y Afines 

.:, Educación Y 
Otras lnaenierias 

lngenleria 
Agroindustrial, 

Centro para el Alimentos Y 
Desarrollo Afines, lngenieria 

Atlántico Agroecologico Ambiental, 
y Sanitaria Y 

Agroindustrial Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lnnenierias 
lngenieria 

Electronica, lngenieria 
Telecomunicacione Electronica, 

Centro s Y Afines, Telecomunicacio 

Atlántico 
Nacional lngenieria De nes Y Afines, 
Colombo Sistemas, lngenieria De 
Alemán T elematica Y Sistemas, 

Afines .. :, T elematica Y 
Educación Y Otras Afines .. · 

lnnenierias 
lngenieria 

Electronica, lngenieria 
Telecomunicacione Electronica, 

Centro s Y Afines, T elecomunicacio 

Atlántico Industrial y de lngenieria De nes Y Afines, 

Aviación 
Sistemas, Ingeniería De 

T elematica Y Sistemas, 
Afines .. :, T elematica Y 

Educación Y Otras Afines .. 
lnaenierias 

lngenieria De 
Sistemas, lngenieria De 

Telematica Y Sistemas, 
Centro de Afines, T elematica Y 

Atlántico Comercio y Administracion, Afines, 
Servicios Economia, Administracion 

Psicología .. :, , Economia, 
Educación Y Otras Psicologia .. : 

lnoenierias 
lngenieria 

Industrial Y Afines, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Centro Alimentos Y 

Bolívar Agroempresari Afines, Ingeniería 
al y Minero De Minas, 

Metalurgia Y 
Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lnaenierias 

Centro lngenieria 

Internacional Industrial Y Afines, 

Bolívar Náutico, Biología, 

Fluvial y Microbiologia Y 
Afines.:, Educación Portuario Y Otras lngenierias 

~-
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lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, lngenieria 

Electronica, 

Centro para la Telecomunicacione 
s Y Afines, Bolívar Industria lngenieria Electrica Petroquímica 

Y Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, lngenieria 
Quimica Y Afines 
.. :,Educación Y 

Otras lnaenierias 
Economia, 

Economia, 
Centro de lngenieria lngenieria 

Agroindustrial, Bolivar Comercio y Alimentos Y Agroindustrial, 
Servicios 

Afines.:, Educación Alimentos Y 

Y Otras lnaenierias Afines .. 

lngenieria 
Agroindustrial, 

Centro de Alimentos Y 

Desarrollo 
Afines, Diseño 

Boyaca Agropecuario y Ates Plasticas, 
Visuales Y Agroindustnal 
Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lnaenierias 
Biologia, 

Microbiologia Y 
Afines, lngenleria 
Quimica Y Afines, 

Boyacá Centro Minero lngeniena De 
Minas, Metalurgia 

Y Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lnaenierias 
Contaduria Publica Contaduria 

Centro de Administracion Publica 
Gestión Economia, Adminislracion 

Administrativa lngenieria De Economia, 
Boyaca 

y 
Sistemas, lngenieria De 

T elematica Y Fortalecimient 
Afines .. :, 

Sistemas, 
o Empresarial Educación Y Otras 

T elematica Y 

lnQenierias 
Afines.: 

lngenieria lngenieria 

Electronica, 
Electronica, 

T elecomunicacio T elecomunicacione nes Y Afines, 
s Y Afines, 
lngenieria lngenieria 

Industrial Y 
Centro 

Industrial Y Afines, 
Afines, 

Industrial de lngenieria lngenieria Boyaca Mantenimiento Mecanica Y Afines, 
Mecanica Y 

y Manufactura lngeniena Electrica 
Afines, Y Afines, lngenieria 

lngenieria Civil Y Electrica Y Afines, 
Afines, Adminislracion .. :, 

lngenieria Civil Y Educación Y Otras 
Ingenierías 

Afines, 
Administracion. 

~\\· 
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Centro para la 
Fonnación 
Cafetera 

Centro de 
Automatizació 

n Industrial 

lngenieria Quimíca 
Y Afines, Medicina 

Veterinaria, 
Administracion, 

Zootecnia..:, 
Educación Y Otras 

Ingenierías. 

Ingenierías, 
Administracion, 
lngenieria De 

Sistemas, 
Telematica Y 

Afines, Ingeniería 
Electronica, 

Telecomunicacione 
s Y Afines, 

lngenieria Electrica 
Y Afines,.:Fisica 

Quimica Y Afines, 
Biologia, 

Microbiologia Y 
Afines, 

Matematicas, 
Ingeniería De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, Ingeniería 
Electronica, 

T elecomunicacione 
s Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y Afines, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Alimentos, 
lngenieria 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y Afines, 
lngenieria Química 

Y Afines, 
lngenieria Electrica 

Y Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y Afines, 
Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines., Educación 
Y Otras lngenierias 

lngenierias, 
Ingeniería 
Quimica Y 

Afines, Medicina 
Veterinaria, 

Administracion, 
Zootecnia. 

lngenierias, 
Administracion, 
Ingeniería De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
Ingeniería 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
Ingeniería 
Electrica Y 

Afines,.:Fisica 
Quimica Y 

Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
lngenieria 

Electronica, 
T elecomunicacio 

nes Y Afines, 
Ingeniería 

Industrial Y 
Afines, 

lngenieria 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
Ingeniería 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y 
Afines, 

Ingeniería 
Quimica Y 

Afines, 
lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Díseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines. 

Administracion 

Fisica Química Y 
Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
lngenleria 

Electronica, 
T elecomunicacio 

nes Y Afines, 
Ingeniería 

Industrial Y 
Afines, 

lngenieria 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
lngenieria 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y 
Afines, 

lngenieria 
Quimica Y 

Afines, 
lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines. 
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Fisica Química Y 
Afines, Biología, 
Microbiología Y 

Afines, 
Matematicas, 

lngenieria De lngenieria De 
Sistemas, Sistemas, 

T elematica Y T elematica Y 
lngenieria De Afines, Afines, 

Sistemas, lngenieria Ingeniería 
Telematica Y Electronica, Electronica, 

Afines, lngenieria T elecomunicacio Telecomunicacio 
Electronica, nes Y Afines, nes Y Afines, 

Telecomunicacione lngenieria Ingeniería 
s Y Afines, Industrial Y Industrial Y 
lngenieria Afines, Afines, 

Industrial Y Afines, Ingeniería Civil Y lngenieria 
lngenieria Civil Y Afines, Agroindustrial, 
Afines, lngenieria Ingeniería Alimentos, 

Ambiental, Ambienlal, lngenieria 
Sanitaria Y Afines, Sanitaria Y Ambienlal, 

Arquitectura, Afines, Arquitectura, 
Ingeniería Arquilectura, lngenieria 

Mecanica Y Afines, Ingeniería Mecanica Y 
lngenieria Química Mecanica Y Afines, 

Y Afines, Afines, !ngenieria 
lngenieria Electrica lngenieria Quimica Y 

Y Afines, Química Y Afines, 
Ingeniería Forestal Afines, lngenieria 

Y Afines .. :, Ingeniería Electrica Y 
Educación Y Otras Electrica Y Afines, 

lngenierias Afines, Ingeniería 
lngenieria Biomedica Y 
Forestal Y Afines, Diseño, 
Afines .. Ates Plaslicas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines 
Economía, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines : , Educación 
Y Otras lnoenierias 

lngenieria 
Agronomica, 

Pecuaria Y Afines, 
Ingeniería De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Agroempresari Afines, Biología, 
al Microbiología Y 

Afines, 
Administración .. :, 
Educación Y Otras 

lnaenierias 
Agronomia 

Centro Zootecnia 
Tecnológico Medicina 

dela Veterinaria.:, 
Amazonia Educación Y Otras 

lnqenierias 

r:::n_i::_n1 O V01 D<>n LlLl 



• RESOLUCIÓN No. · n 1 l 8 DE 2017 
SENA 

7A' "Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"· ANEXOS 

lngenieria De 
Sistemas, 

Telematica Y 
Afines, lngenieria 

Centro Electronica, 
Agroindustrial Telecomunicacione 

Casanare y s Y Afines, 
Fortalecimient lngenieria 
o Empresarial Industrial Y Afines, 
de Casanare lngenieria Agricola, 

Forestal Y 
Afines.:, 

Educación Y Otras 
lnaenierias 

lngenieria Agricola, 
Forestal Y Afines, 

lngenieria 
Ambiental, 

Ca u ca 
Centro Sanitaria Y Afines, 

Agropecuario Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lnaenierias 
lngenieria 

Centro de 
Electronica, 

T eleinformatic 
Telecomunicacione 

Ca u ca a y Producción 
s Y Afines , Otras 

lngenierias .. :, 
Industrial Educación Y Otras 

lnoenierias 
Economia, 

Centro de lngenieria 

Ca u ca Comercio y Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Servicios Afines .. , Educación 
Y Otras lnaenierias 

Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, Medicina 
Veterinaria, 
Agronomia, 

Centro lngenieria 

Cesar Biotecnológico Agroindustrial, 
Alimentos Y del Caribe 

Afines, lngenieria 
De Sistemas, 
T elematica Y 

Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lnaenierias 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Centro Afines, lngenieria 

Cesar Agroempresari Electronica, 
Telecomunicacione 

al s Y Afines, 
Zootecnia .. :, 

Educación Y Otras 
lnoenierias 
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Centro de 
Operación y 

Mantenimiento 
Minero 

Centro de 
Recursos 
Naturales, 
Industria y 

Biodiversidad 

Centro 
Agropecuario y 

de 
Biotecnología 

el Porvenir 

Centro de 
Comercio, 
Industria y 
Turismo de 
Córdoba 

lngenieria De 
Sistemas, 

Telematica Y 
Afines, Ingeniería 

Electronica, 
T elecomunicacione 

s Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y Afines, 
Ingeniería 

Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines, Ingeniería 
Ambiental, 

Sanitaria Y Afines, 
lngenieria 

Mecanica Y Afines, 
1ngenieria Química 

Y Afines, 
lngenieria Electrica 

Y Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Y Afines 
lngenieria De 

Minas, Metalurgia 
Y Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lngenierias 

lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, lngenieria 
Agricola, Forestal 

Y Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lnt1enierias 

lngenieria Agrícola, 
Forestal Y Afines, 

Zootecnia, 
Medicina 

Veterinaria .. :, 
Educación Y Otras 

Ingenierías 

Arquitectura, 
lngenieria Quimica 

Y Afines, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lnaenierias 

Ingeniería De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, 

lngenieria 
Electronica, 

Telecomunicacio 
nes Y Afines, 

lngenieria 
Industrial Y 

Afines, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines, 
lngenieria 
Ambiental, 
Sanitaria Y 

Afines, 
lngenieria 

Mecanica Y 
Afines, 

lngenieria 
Química Y 

Afines, 
lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Y Afines 

lngenieria De 
Minas, 

Metalurgia Y 
Afines .. 

lngenieria 
Agrícola, 
Forestal Y 

Afines, 
Zootecnia, 
Medicina 

Veterinaria..: 
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Cundinam 
arca 

Cundinam 
arca 

Cundinam 
arca 
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Centro 
Industrial y de 

Desarrollo 
Empresarial de 

Soacha 

Centro de 
Desarrollo 

Agroindustrial 
y Empresarial 

Centro 
Agroecológico 
y Empresarial 

.:Fisica Quimica Y 
Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Matematicas, 
Ingeniería De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, Ingeniería 
Electronica, 

T elecomunicacione 
s Y Afines, 
Ingeniería 

Industrial Y Afines, 
Ingeniería 

Agroindustrial, 
Alimentos, 
Ingeniería 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y Afines, 
Ingeniería Quimica 

Y Afines, 
lngenieria Electrica 

Y Afines, 
Ingeniería 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y Afines, 
Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines., Educación 
Y Otras Ingenierías 

Ingeniería Quimica 
Y Afines, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines, lngenieria 
Agricola, Forestal 

Y Afines.:, 
Educación Y Otras 

lnaenierias 

Zootecnia, Diseño 
Ates Plasticas, 

Visuales Y Afines, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines, lngenieria 
Agronomica, 
Pecuaria Y 
Afines .. , 

Educación Y Otras 
lngenierias 

Zootecnia, 
Diseño Ates 
Plasticas, 
Visuales Y 

Afines, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines, 
lngenieria 

Agronomica, 
Pecuaria Y 
Afines.· 

Fisica Quimica Y 
Afines, Biologia, 
Microbiología Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
Ingeniería 

Electronica, 
T e!ecomunicacio 

nes Y Afines, 
Ingeniería 

Industrial Y 
Afines, 

Ingeniería 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
lngenieria 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y 
Afines, 

Ingeniería 
Quimica Y 

Afines, 
Ingeniería 

Electrica Y 
Afines, 

lngenieria 
Biomedica Y 

Afines, Diseño, 
Ates Plaslicas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines. 

.:Fisica 
Quimica Y Fisica Química Y 

Afines, Afines, Biologia, 
Biología, Microbiolog1a Y 

Microbiología Afines, 
Y Afines, Matematicas, 

Matematicas, Ingeniería De 
lngenieria De Sistemas, 

Sistemas, Telematica Y 
Telematica Y Afines, 

Afines, lngenieria 
Ingeniería Electronica, 

Electroníca, T elecomunicacio 
Telecomunicac nes Y Afines, 
iones Y Afines, Ingeniería 

Ingeniería Industrial Y 
Industrial Y Afines, 

Afines, Ingeniería 
lngenieria Agroindustrial, 

Agroindustrial, Alimentos, 
Alimentos, lngenieria 
Ingeniería Ambiental, 
Ambiental, Arquitectura, 

Arquitectura, Ingeniería 
Ingeniería Mecanica Y 

Mecanica Y Afines, 
Afines, !ngenieria 

Ingeniería Química Y 
Quimica Y Afines, 

Afines, lngenieria 
Ingeniería Electrica Y 
Electrica Y Afines, 

Afines, lngenieria 
lngenieria Biomedica Y 

Biomedica Y Afines, Diseño, 
Afines, Diseño, Ates Plasticas 
Ates Plasticas Visuales Y 

Visuales Y Afines, Artes 
Afines, Artes Representativas, 

Representativa Publicidad Y 
s, Publicidad Y Afines. 

Afines. 
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Centro de la Biología, Biología, 
Tecnología de Microbiología Y Microbiología Y 

Cundinam Afines, Publicidad 
arca 

Diseño y la 
Y Afines .. :, 

Afines, 
Productividad 

Educación Y Otras 
Publicidad Y 

Empresanal Ingenierías Afines .. : 

Biología, 
Microbiología Y 

Afines, Ingeniería 

Centro de 
Agroindustrial, 

Cundinam Biotecnología Alimentos Y 
arca Afines, Ingeniería Agropecuaria 

Agrícola, Forestal 
Y Afines .. :, 

Educación Y Otras 
Ingenierías 

Zootecnia, Diseño 
Ates Plasticas, 

Visuales Y Afines, 
Ingeniería 

Centro de Agroindustrial, 
Cundinam Desarrollo Alimentos Y 

arca Agroempresari Afines, Ingeniería 
al Agronomica, 

Pecuaria Y 
Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lnoenierias 

Ingeniería De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Ingeniería De Afines, 

Sistemas, Ingeniería 
Telematica Y Electronica, 

Afines, Ingeniería T elecomunlcacio 
Electronica, nes Y Afines, 

Telecomunicacione Ingeniería 
s Y Afines, Industrial Y 
Ingeniería Afines, 

lndustnal Y Afines, Ingeniería Civil Y 

Centro de 
lngeniena Civil Y Afines, 

Tecnologías 
Afines, lngeniena lngenieria 

Distnto para la Ambiental, Ambiental, 
Capital Sanitana Y Afines, Sanitaria Y Construcción y 

Arquitectura, Afines, la Madera 
lngenieria Arquitectura, 

Mecanica Y Afines, lngenieria 
Ingeniería Quimica Mecanica Y 

Y Afines, Afines, 
lngeniena Electnca Ingeniería 

Y Afines, Quimica Y 
lngenieria Forestal Afines, 

Y Afines .. , Ingeniería 
Educación Y Otras Electrica Y 

Ingenierías Afines, 
Ingeniería 
Forestal Y 
Afines .. : 

Ingeniería De 
Sistemas, 

Centro de Telematica Y 

Distrito Electricidad, Afines, lngenieria 

Capital Electrónica y Electronica, 
T elecomunicac T elecomunicacione 

iones s Y Afines .. :, 
Educación Y Otras ,_ 

lnaenierias 
/ K\. lc:7 
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Distrito 
Capital 

Distrito 
Capital 

Distnto 
Capital 

Ir 
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Centro de 
Gestión 
Industrial 

Centro de 
Manufactura 
en Textil y 

Cuero 

Centro de 
T ecnologias 
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lngenieria Quimica 
Y Afines, Biología, 

Microbiología Y 
Afines, Ingeniería 

Ambiental, 
Sanitana Y Afines, 

QuimicaY 
Afines.:, 

Educación Y Otras 
lnnenierias 
Ingeniería 

lndustnal Y Afines, 
Otras Ingenierías, 
lngenieria Quimica 

Y Afines, 
lngeniena Electrica 
Y Afines, Diseño, 

Ates Plasticas 
Visuales Y Afines, 

Artes 
Representativas, 

Publicidad Y 
Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lnnenienas 
lngenieria 

Electronica, 
T elecomunicacione 
s Y Afines, Otras 

lngenierias, 

del Transporte Ingeniería 
Mecanica Y 

Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lnnenierias 
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¡ 
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lngenieria De 
Sistemas, 

Ingeniería De 
Sistemas, 

Fisica Quimica Y 
Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y 
Afines, 

lngenieria 

Distrito 
Capital 

Centro 
Metalmecánico 

T elematica Y 
Afines, lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacione 

s Y Afines, 
lngenieria 

Mecanica Y Afines, 
Otras 

Ingenierías .. :, 
Educación Y Otras 

lngenierias 

T elematica Y 
Afines, 

lngenieria 
Electronica, 

Telecomunicac 
iones Y Afines, 

Ingeniería 
Mecanica Y 
Afines, Otras 
Ingenierías .. : 

Agroindustrial, 
Alimentos, 
lngenieria 
Ambiental, 

Arquitectura, 

Distrito 
Capital 

Distrito 
Capital 

v~·· _, -
, 

Centro de 
Materiales y 

Ensayos 

Centro de 
Diseño y 

Metrologia 

lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, lngenieria 
Industrial Y Afines, 

lngenieria De 
Minas, Metalurgia 
Y Afines, Otras 
lngenierias .. :, 

Educación Y Otras 
lnaenierias 

lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacione 

s Y Afines, 
Ingeniería 

Mecanica Y Afines, 
Ingeniería Quimica 

Y Afines, 
lngenieria Electrica 

Y Afines, Otras 
lngenierias .. :, 

Educación Y Otras 
lnaenierias 

lngenieria 
Mecanica Y 

Afines, 
lngenieria 
QuimicaY 

Afines, 
lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines. 

Ingeniería De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, 

lngenieria 
E!ectronica) 

Te!ecomunica( 
iones Y Afines 

Ingeniería 
Mecanica Y 

Afines, 
Economía, 
Biología, 

Mlcrobiologia 
Y Afines, 
Diseño, 

Ingeniería 
Industrial Y 

Afines, 
Ingeniería 

Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines. 
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Diseño Ates 
Plasticas, Visuales 

Y Afines Artes 

Centro para la 
Representativas 

Publicidad Y Afines Distrito Industria de la Otros Programas Capital Comunicación Asociados A Bellas 
Grafica Artes, Otras 

lngenierias .. :, 
Educación Y Otras 

lnoenierias 

lngenieria De lngenieria De 
Sistemas, Sistemas, 

T elematica Y T elematica Y 

Centro de 
Afines, lngenieria Afines, 

Gestión de 
Electronica, lngenieria 

Mercados, 
T elecomunicacione Electronica, 

Distrito s Y Afines, Telecomunicacio 
Capital Logistica y Ingeniería nes Y Afines, Tecnologias Industrial Y Afines, lngenieria dela 

Información 
Otras lngenierias, Industrial Y 

Publicidad Y Afines, Otras 
Afines .. :, lngenierias, 

Educación Y Otras Publicidad Y 
Ingenierías Afines .. · 

Centro de lngenieria 

Distrito Formación de Mecanica Y Afines, 

Capital Talento Terapias., 
Humano en Educación Y Otras 

Salud lnaenierias 
lngenieria De 

lngenieria De Sistemas, 
Centro de T elematica Y Sistemas, 

Distrito 
Gestión Afines, Psicologia, T elematica Y 

Capital 
Administrativa Administracion.:, Afines, 

Educación Y Otras Psicologia, 

lnaenierias Administracion .. 

Contaduria Publica 
Contaduria Administracion 

Economía, Publica 
Administracion 

Distrito Centro de Ingeniería De 
Economia, 

Capital Servicios Sistemas, 
Ingeniería De Financieros Telematica Y 

Afines .. :, Sistemas, 

Educación Y Otras T elematica Y 

ln!:lenierias 
Afines .. : 

lngenieria 

Centro 
Agroindustrial, 

Nacional de 
Alimentos Y 

Distrito 
Hoteleria, 

Afines, Otros 
Capital 

Turismo y Programas 
Asociados A Bellas 

Alimentos Artes . : , Educación 
Y Otras lngenierias 

Centro de Deportes, 

Distrito Formación en 
Educacion Fisica Y 

Capital Actividad Recreacion .. :, 
Educación Y Otras Física y cultura Ingenierías 

Ingeniería 

Centro Agroinduslrial, 

Ambiental y 
Alimentos Y 

Guainía Ecoturistico 
Afines, Biologia, 

del Nororiente Microbiologia Y 

Amazónico 
Afines, lngenieria 
Agricola, Forestal 

Y Afines .. :, 

¡_'tf:\ 
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Educación Y Otras 
lngenierias 

lngenieria De 
lngenieria De 

Sistemas, Sistemas, 
T elematica Y T elematica Y 

Afines, Afines, lngenieria 
lngenieria 

Electronica, 
Centro Telecomunicacione 

Electronica, 

Industrial y de s Y Afines, 
Telecomunicacio 

Energías Ingeniería 
nes Y Afines, 

Alternativas Industrial Y Afines, lngenieria 

lngenieria 
Industrial Y 

Afines, Mecanica Y Afines, 
Ingeniería Administracion .. :, 

Educación Y Otras 
Mecanica Y 

Ingenierías 
Afines, 

Administracion .. : 
Ingeniería 

Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Centro Afines, lngenieria 
Agroempresari Quimica Y Afines, 
al y Acuicola Otras 

Ingenierías .. :, 
Educación Y Otras 

lnqenierias 
Geologia, Otros 
Programas De 

Ciencias 
Naturales, 

Centro de Ingeniería 

Desarrollo Agronomica, 

Agroindustrial, Pecuaria Y Afines , 

Turistico y 
lngenieria Agricola, 
Forestal Y Afines, 

Tecnológico Arquitectura, del Guaviare 
Ingeniería 

Industrial Y 
Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lnoenierias 
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Huila 
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Centro de 
Formación 

Agroindustnal 

Centro 
Agroempresari 
al y Desarrollo 
Pecuario del 

Huila 

lngeniena Agricola, 
Forestal Y Afines, 

Ingeniería 
Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines .. :, 
Educación Y Otras 

Ingenierías 

Administracion, 
Medicina 

Veterinaria, 
Ingeniería De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines .. :, 
Educación Y Otras 

Ingenierías 

Física Química Y 
Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Matematicas, 
Ingeniería De 

Sistemas, 
Telematica Y 

Afines, 
Ingeniería 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
lngeniena 

Industrial Y 
Afines, 

lngeniena 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
lngeniena 
Ambiental, 

Arquitectura, 
Ingeniería 

Mecanica Y 
Afines, 

Ingeniería 
Quimica Y 

Afines, 
Ingeniería 
Electnca Y 

Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publ'lc'idad Y 

Afines. 
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lngenieria 
Agronomica, 

Pecuana Y Afines, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, lngeniena 
Electronica, 

Telecomunicadone 
s Y Afines, 

Centro de lngenieria 

Desarrollo lndustnal Y Afines, 

Huila Agroempresari Ingeniería Civil Y 

al y Turístico Afines, Ingeniería 

del Huila Agroindustrial, 
Alimentos Y Afines 

Ingeniería 
Ambiental, 

Sanitana Y Afines, 
lngeniena 

Mecanica Y Afines, 
lngenieria Quimica 
Y Afines Ingeniería 

Electnca,:, 
Educación Y Otras 

lngenierias 
.:Fisica 

Física Química Y Química Y Física Química Y 
Afines, Biología, Afines, Afines, Biología, 

,:Física Química Y Microbiología Y Biología, Microbiología Y 
Afines, Biología, Afines, Microbiología Afines, 
Microbiología Y Matematicas, Y Afines, Matematicas, 

Afines, lngeniena De Matematicas, lngenieria De 
Matematicas, Sistemas, Ingeniería De Sistemas, 
lngenieria De T elematica Y Sistemas, T elematica Y 

Sistemas, Afines, Telematica Y Afines, lngenieria De 
T elematica Y !ngenieria Afines, lngenieria Sistemas, 

Afines, Ingeniería Electronica, lngenieria Electronica, 
T elematica Y 

Electronica, Telecomunicacio Electronica, Telecomunicacio Afines, 
T elecomunicacione nes Y Afines, Telecomunicac nes Y Afines, Ingeniería 

s Y Afines, lngenieria iones Y Afines, Ingeniería Electronica, 
Ingeniería lndustnal Y Ingeniarla lndustnal Y Telecomunica 

lnduslnal Y Afines, Afines, Industrial Y Afines, iones Y Afines 
lngenieria Ingeniería Afines, Ingeniería lngenieria 

Agroindustnal, Agroindustrial, lngenieria Agroindustrial, Mecanica Y Centro de la Alimentos, Alimentos, Agroindustnal, Alimentos, Afines, 
Huila 

lndustna, la lngenieria lngenieria Alimentos, !ngenieria Economia, Empresa y los Ambiental, Ambiental, lngenieria Ambiental, Biología, Servicios Arquitectura, Arquitectura, Ambiental, Arquitectura, Microbiología 
lngenieria lngenieria Arquitectura, lngenieria 

Y Afines, Mecanica Y Afines, Mecanica Y lngeniena Mecanica Y Diseño, lngenieria Química Afines, Mecanica Y Afines, !ngenieria Y Afines, lngenieria Afines, Ingenien a Industrial Y lngenieria Electrica Quimica Y lngenieria Quimica Y Afines, Y Afines, Afines, Química Y Afines, Ingeniería Ingeniería lngenieria Afines, lngenieria 
Agroinduslrial, Biomedica Y Electnca Y lngeniena Electrica Y 
Alimentos Y Afines, Diseño, Afines, Electnca Y Afines, Afines. Ates Plasticas lngenieria Afines, lngenieria 

Visuales Y Afines, Biomedica Y lngenieria Blomedica Y 
Artes Afines, Diseño, Biomedica Y Afines, Diseño, 

Representativas, Ates Plasticas Afines, Diseño, Ates Plasticas 
Publicidad Y Visuales Y Ates Plaslicas Visuales Y 

Afines., Educación Afines, Artes Visuales Y Afines, Artes 
Y Otras lngenierias Representativas, Afines, Artes Representativas, 

Publicidad Y Representativa Publicidad Y 
Afines. s, Publicidad Y Afines 

Afines, 
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Huila 

Magdalen 
a 

Magdalen 
a 

Meta 

Centro de 
Gestión y 
Desarrollo 
Sostenible 
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Fisica Química Y 
Afines, Biología, 
Microbiología Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y 
Afines, 

lngenieria 

Surcolombiano 

Biología, 
Microbiología Y 

Afines, Ingeniería 
Agronomica, 
Pecuaria Y 
Afines.:, 

Educación Y Otras 
lngenierias 

Biología, 
Microbiología Y 

Afines, 
lngenieria 

Agronomica, 
Pecuaria Y 

Afines .. : 

Agroindustrial, 
Alimentos, 
lngenieria 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y 
Afines, 

lngenieria 
Química Y 

Centro 
Acuicola y 

Agroindustrial 
de Gaira 

Centro de 
Logística y 
Promoción 
Ecoturística 

del Magdalena 

Centro 
Agroindustrial 

del Meta 

Ingeniería 
Agronomica, 

Pecuaria Y Afines, 
lngenieria Agrícola, 
Forestal Y Afines, 

Biología, 
Microbiología Y 

Afines .. :, 
Educación Y Otras 

Ingenierías 

Ingeniería De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, 

Administracion .. 
Educación Y Otras 

lngenierias 

Ingeniería 
Agronomica, 

Pecuaria Y Afines, 
Agronomía, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lnaenierias 

Afines, 
lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
!ngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines 
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lngeniena De Ingeniería De 
Sistemas, 

Centro de T elematica Y Sistemas, 
lndustna y 

Afines, Publicidad T elematica Y 
Servicios del Y Afines, Diseño .. :, Afines, 

Meta Publicidad Y Educación Y Otras Afines, Diseño .. : 
lnaenierias 

Economia, 
Administración, 

Economia, lngeniena Fisica Quimica Y 
Administración, lnsdustrial Y Afines, Biología, 

Ingeniería Afines .. :Fisica 
lnsdustnal Y Química Y 

Microbiología Y 

Afines .. :Fisica Afines, Biología, Afines, 
Matematicas, Quimica Y Afines, Microbiología Y lngeniena De 

Biología, Afines, Sistemas, 
Microbiología Y Matematicas, 

T elematica Y Afines, lngenieria De Afines, 
Matematicas, Sistemas, 

lngenieria lngenieria De Telematica Y Electronica, 
Sistemas, Afines, 

Telecomunicacio Telematica Y Ingeniería nes Y Afines, 
Afines, lngenieria Electronica, Ingeniería 

Electronica, T elecomunicacio lndustnal Y 
T elecomunicacione nes Y Afines, Afines, 

s Y Afines, Ingeniería Ingeniería 
Ingeniería lndustnal Y Agroindustrial, 

Centro Sur 
lndustnal Y Afines, Afines, Alimentos, 

Colombiano de 
lngenieria lngenleria 

Ingeniería 
Logística Agroindustrial, Agroindustnal, 

Ambiental, 
Internacional Alimentos, Alimentos, Arquitectura, 

Ingeniería lngenieria Ingeniería 
Ambiental, Ambiental, Mecanica Y 

Arquitectura, Arquitectura, Afines, 
Ingeniería lngenieria 

Ingeniería Mecanica Y Afines, Mecanica Y 
Química Y lngenieria Química Afines, 

Afines, Y Afines, lngenieria 
lngenieria 

lngeniena Electrica Química Y Electrica Y 
Y Afines, Afines, Afines, 
Ingeniería Ingeniería lngenieria Biomedica Y Electrica Y 

Afines, Diseño, Afines, Biomedica Y 
Afines, Diseño, Ates Plasticas lngenieria 
Ates Plasticas Visuales Y Afines, Biomedica Y 

Visuales Y 
Artes Afines, Diseño, 

Afines, Artes Representativas, Ates Plasticas 
Representativas, Publicidad Y Visuales Y 

Afines., Educación Afines, Artes Publicidad Y 

Y Otras lngenierias Representativas, 
Afines. 

Publicidad Y 
Afines. 

lngenieria 
Agronomica, 

Pecuana Y Afines, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Alimentos Y Afines 

Centro lngenieria 
Agroindustnal Ambiental, 
y Pesquero de Sanitana Y Afines, 

la Costa lngenieria Agricola, 
Pacifica Forestal Y Afines, 

Otras lngenierias, 
Biología, 

Microbiología Y 
Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lnaenierias 
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lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacione 

Centro 
s Y Afines, Internacional 

de Producción lngenieria 

Limpia - Lope Industrial Y Afines, 
lngenieria 

Mecanica Y Afines, 
Economia, 

Administracion .. :, 
Educación Y Otras 

1 ngenierias 

Arquitectura, 
Biologia, 

Microbiologia Y 
Centro de Afines, lngenieria 
Formación De Minas, 

para el Metalurgia Y 
Desarrollo 

Afines, Otras Rural y Minero Ingenierías .. :, 
Educación Y Otras 

Ingenierías 

Administracion .. :Fi 
sica Quimica Y 
Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, lngenieria 
Electronica, 

Telecomunicacione 
s Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y Afines, 
Ingeniería 

Centro de la Agroindustrial, 

Industria, la Alimentos, 

Empresa y los Ingeniería 

Servicios Ambiental, 
Arquitectura, 

lngenieria 
Mecanica Y Afines, 
lngenieria Quimica 

Y Afines, 
lngenieria Electrica 

Y Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y Afines, 
Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines., Educación 
Y Otras lngenierias 

lngenieria De 
Sistemas, 

Telemalica Y 
Afines, 

lngenieria 
Electronica, 

Telecomunicacio 
nes Y Afines, 

lngenieria 
Industrial Y 

Afines, 
lngenieria 

Mecanica Y 
Afines, 

Economia, 
Administracion .. : 

Arquitectura, 
Biologia, 

Microbiologia Y 
Afines, 

lngenieria De 
Minas, 

Metalurgia Y 
Afines, Otras 
lngenierias .. : 

Administracion .. : 
Fisica Química Y 
Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
Ingeniería 

Industrial Y 
Afines, 

lngenieria 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
Ingeniería 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y 
Afines, 

Ingeniería 
Quimica Y 

Afines, 
lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines. 

Física Química Y 
Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y 
Afines, 

lngenieria 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
lngenieria 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y 
Afines, 

lngenieria 
Química Y 

Afines, 
lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
Ingeniería 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines 
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lngenieria 
Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines, Agronomia, 
lngenieria 

Agronomica, 
Pecuaria Y Afines, 

Zootecnia, 
lngenieria 

Industrial Y Afines, 
Medicina 

Veterinaria.:, 
Educación Y Otras 

lngenierias 

Ingeniería De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, Ingeniería 

Electronica, 
Telecomunicacione 

s Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y Afines, 
Ingeniería Electrica 

Y Afines .. , 
Educación Y Otras 

Ingenierías 

Fisica Química Y 
Afines, Biología, 
Microbiología Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
Ingeniería 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y 
Afines, 

Ingeniería 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
Ingeniería 
Ambiental, 

Arquitectura, 
Ingeniería 

Mecanica Y 
Afines, 

lngenieria 
Química Y 

Afines, 
lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
lngenieria 

BiomedicaY 
Afines1 Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Public'1dad Y 

Afines. 
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Economia, 
Educación .. :Fisic Fisica Química Y 

Economia, a Quimica Y Afines, Biología, 
Educación .. :Fisica Afines, Biología, Microbiología Y 
Química Y Afines, Microbiología Y Afines, 

Biología, Afines, Matematicas, 
Microbiología Y Matematicas, Ingeniería De 

Afines, lngenieria De Sistemas, 
Matematicas, Sistemas, T elematica Y 
Ingeniería De Telematica Y Afines, 

Sistemas, Afines, lngenieria 
T elematica Y lngenieria Electronica, 

Afines, lngenieria Electronica, T elecomunicacio 
Electronica, Telecomunicacio nes Y Afines, 

Telecomunicacione nes Y Afines, lngenieria 
s Y Afines, lngenieria Industrial Y 
lngenieria Industrial Y Afines, 

lndustnal Y Afines, Afines, lngenieria 
lngenieria Ingeniería Agroindustrial, 

Agroindustrial, Agroindustnal, Alimentos, 
Alimentos, Alimentos, lngenieria 
Ingeniería lngeniena Ambiental, 
Ambiental, Ambiental, Arquitectura, 

Arquitectura, Arquitectura, Ingeniería 
lngenieria lngenieria Mecanica Y 

Mecanica Y Afines, Mecanica Y Afines, 
lngenieria Quimica Afines, lngenieria 

Y Afines, lngenieria Química Y 
lngeniena Electrica Química Y Afines, 

Y Afines, Afines, lngenieria 
lngenieria Ingeniería Electrica Y 

Biomedica Y Electrica Y Afines, 
Afines, Diseño, Afines, Ingeniería 
Ates Plasticas lngenieria Biomedica Y 

Visuales Y Afines, Biomedica Y Afines, Diseño, 
Artes Afines, Diseño, Ates Plasticas 

Representativas, Ates Plasticas Visuales Y 
Publicidad Y Visuales Y Afines, Artes 

Afines., Educación Afines, Artes Representativas, 
Y Otras Ingenierías Representativas, Publicidad Y 

Publicidad Y Afines. 
Afines. 

Biología, 
Microbiología Y 

Afines, lngenieria 
Química Y Afines, 

lngenieria 
Gente de Mar lndustnal Y Afines, 
y de Servicios Administracion .. :, 

Educación Y Otras 
lnoenierias 

lngenieria 
Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines, lngenieria 

Centro Química Y Afines, 

Atención Otras Ingenierías, 

Sector Ingeniería Agncola, 

Agropecuario 
Forestal Y 

Afines,lngenieria 
lndustnal Y Afines, 
Administracion .. :, 
Educación Y Otras 

lngenierias 

ron_F-01 O V01 D6n ¡;fl 



Santander 

Santander 

Santander 

RESOLUCIÓN No. DE 2017 

"Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de 

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA" - ANEXOS 

Centro 
Industrial de 

Mantenimiento 
Integral 

Centro 
Industrial del 
Diseño y la 

Manufactura 

Centro de 
Servicios 

Empresariales 
y Turísticos 

Ingeniería Electrica 
Y Afines, 
Ingeniería 

Industrial Y Afines, 
lngenieria 

Mecanica Y Afines, 
Ingeniería De 

Sistemas, 
Telematica Y 

Afines, Diseño .. :, 
Educación Y Otras 

lngenierias 

.:Fisica Quimica Y 
Afines, Biología, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Matematicas, 
Ingeniería De 

Sistemas, 
Telematica Y 

Afines, lngenieria 
Electronica, 

Telecomunicacione 
s Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y Afines, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Alimentos, 
lngenieria 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y Afines, 
lngenieria Quimica 

Y Afines, 
lngenieria Electrica 

Y Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y Afines, 
Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines., Educación 
Y Otras Ingenierías 

lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, lngenieria 
Industrial Y Afines, 
Otras Ingenierías, 

Publicidad Y 
Afines.:, 

Educación Y Otras 
lnqenierias 

lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
Ingeniería 

Industrial Y 
Afines, 

lngenieria 
Mecanica Y 

Afines, 
Ingeniería De 

Sistemas, 
Telematica Y 

Afines, Diseño .. : 
.:Física Quimica 

Y Afines, 
Biología, 

Microbiología Y 
Afines, 

Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
Ingeniería 

Industrial Y 
Afines, 

lngenieria 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
Ingeniería 
Ambiental, 

Arquitectura, 
Ingeniería 

Mecanica Y 
Afines, 

lngenieria 
Química Y 

Afines, 
lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines 

Fisica Química Y 
Afines, Biologia, 
Microbiología Y 

Afines, 
Matematicas, 
Ingeniería De 

Sistemas, 
Telematica Y 

Afines, 
lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
Ingeniería 

Industrial Y 
Afines, 

Ingeniería 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
Ingeniería 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y 
Afines, 

lngenieria 
Química Y 

Afines, 
Ingeniería 
Electrica Y 

Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines. 

lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, 

lngenieria 
Industrial Y 

Afines, Otras 
lngenierias, 
Publicidad Y 

Afines .. · 

Física Química Y 
Afines, Biolog1a, 
Microbiología Y 

Afines, 
Matematicas, 
Ingeniería De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
Ingeniería 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y 
Afines, 

lngenieria 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
lngenieria 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngeniena 

Mecanica Y 
Afines, 

lngenieria 
Quimica Y 

Afines, 
lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines. 
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Centro 
Industrial y del 

Desarrollo 
Tecnológico 

Centro 
Agroturístico 

Centro 
Agroempresan 
al y Turístico 
de los Andes 

Centro de 
Gestión 

Agroempresari 
al del Onente 

Diseño, Otras 
lngenierias, 
Ingeniería 

Industrial Y 
Afines .. :, 

Educación Y Otras 
Ingenierías 

lngenieria 
Electronica, 

Telecomunicacione 
s Y Afines, 
lngenieria 

Agronomica, 
Pecuana Y Afines, 
Zootecnia , Diseño, 
Administracion .. :, 

Educación Y Otras 
lngenierias 

Administracion, 
Medicina 

Veterinaria, 
lngeniena De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, lngenieria 
Agronomica, 

Pecuana Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y 
Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lnnenierias 

Medicina 
Veterinaria, 

Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lngenierias 

Diseño, Otras 
lngenlerias, 
1ngenieria 

Industrial Y 
Afines .. : 

Administracion, 
Medicina 

Veterinaria, 
lngeniena De 

Sistemas, 
Telematica Y 

Afines, 
lngenieria 

Agronomica, 
Pecuaria Y 

Afines, 
lngenieria 
lndustnal Y 

Afines .. 

Medicina 
Veterinaria, 

Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines.: 

Fisica Quimica Y 
Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
Telematica Y 

Afines, 
lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
lngenieria 
lndustnal Y 

Afines, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Alimentos, 
Ingeniería 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y 
Afines, 

lngenieria 
Quimica Y 

Afines, 
Ingeniería 
Electrica Y 

Afines, 
lngenieria 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines. 
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Su ere 

Tolima 

Centro de la 
Innovación, la 
T ecnologia y 
los Servicios 

Centro 
Agropecuario 

la Granja 

Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, Psicologia, 
Otras 

lngenierias .. :, 
Educación Y Otras 

lngenierias 

lngenieria 
Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, Ingeniería 
Agricola, Forestal 

Y Afines, 
Ingeniería 

Agronomica, 
Pecuaria Y 
Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lngenierias 

lngenieria 
Agroindustrial, 
Alimentos Y 

Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
lngenieria 
Agricola, 
Forestal Y 

Afines, 
lngenieria 

Agronomica, 
Pecuaria Y 
Afines .. 

Fisica Quimica Y 
Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Matematicas, 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, 
lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacio 

nes Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y 
Afines, 

lngenieria 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
lngenieria 
Ambiental, 

Arquitectura, 
lngenieria 

Mecanica Y 
Afines, 

lngenieria 
Quimica Y 

Afines, 
lngenieria 
Electrica Y 

Afines, 
Ingeniería 

Biomedica Y 
Afines, Diseño, 
Ates Plasticas 

Visuales Y 
Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines 
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.:Fisica Quimica 
Fisica Quimica Y 

Y Afines, Afines, Biologia, 
. : Fisica Quimica Y 

Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, 
Afines, Microbiologia Y 

Matematicas, Matematicas, 
Afines, lngenieria De lngenieria De 

Matematicas, Sistemas, 
lngenieria De Sistemas, T elematica Y 

T elematica Y Sistemas, 
Afines, Afines, 

T elematica Y Ingeniería Ingeniería 
Afines, lngenieria Electronica, 

Electronica, Electronica, 
Telecomunicacio T elecomunicacio T elecomunicacione 

nes Y Afines, nes Y Afines, 
s Y Afines, 

lngenieria 
lngenieria 

lngenieria Industrial Y Industrial Y 
Industrial Y Afines, 

Afines, 
Afines, 

lngenieria lngenieria lngenieria 
Agroindustrial, 

Agroindustrial, 
Agroindustrial, 

Alimentos, 
Alimentos, 

Alimentos, 
lngenieria lngenieria lngenieria 
Ambiental, 

Ambiental, 
Ambiental, 

Arquitectura, 
Arquitectura, Arquitectura, 

lngenieria lngenieria lngenieria 
Mecanica Y Afines, 

Mecanica Y 
Mecanica Y 

lngenieria Quimica 
Afines, 

Afines, 
Y Afines, Ingeniería lngenierla 

lngenieria Electrica Química Y Quimica Y 
Y Afines, Afines, Afines, 
Ingeniería lngenieria Ingeniería 

Biomedica Y Electrica Y 
Afines, Diseño, Electrica Y Afines, Afines, 
Ates Plasticas Ingeniería lngenieria 

Visuales Y Afines, Biomedica Y Biomedica Y 
Artes Afines, Diseño, Afines, Diseño, 

Representativas, Ates Plasticas Ates Plasticas 
Publicidad Y Visuales Y Visuales Y 

Afines., Educación Afines, Artes Afines, Artes 
Y Otras lngenierias 

Representativas, 
Representativas, 

Publicidad Y 
Publicidad Y Afines. 

Afines. 
Ingeniería De lngenieria De 

Sistemas, Sistemas, 
T elematica Y T elematica Y 

Afines, lngenieria Afines, 
Electronica, lngenieria 

Telecomunicacione Electronica, 
s Y Afines, T elecomunicacio 
lngenieria nes Y Afines, 

Industrial Y Afines, lngenieria 
lngenieria Industrial Y 

Admnistrativa, Afines, 
Contaduria lngenieria 

Publica, Admnistrativa, 
Administracion, Contaduria 

Economia, Publica, 
Deportes, Administracion, 

Educacion Fisica Y Economia, 
Recreacion .. :, Deportes, 

Educación Y Otras Educacion Fisica 
lnaenierias Y Recreacion .. · 
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lngenieria lngenieria 
Agroindustrial, Agroindustrial, 

Alimentos Y Afines Alimentos Y 
Ingeniería Afines lngenieria 
Ambiental, Ambiental, 

Centro Sanitaria Y Afines, Sanitaria Y 
Agropecuario lngenieria Agricola, Afines, 

de Buga Forestal Y Afines, lngenieria 
Biologia, Agricola, 

Microbiologia Y Forestal Y 
Afines .. :, Afines, Biologia, 

Educación Y Otras Microbiologia Y 
lngenierias Afines .. : 
Ingeniería 

Agronomica, 
Pecuaria Y Afines , 

Agronomía, 

Centro 
Zootecnia, 

Latinoamerica 
lngenieria De 

no de 
Sistemas, 

Especies T elematica Y 
Afines, lngenieria 

Menores Ambiental, 
Sanitaria Y 
Afines .. :, 

Educación Y Otras 
lnaenierias 

Biologia, 
Microbiologia Y 

Afines, lngenieria 
Centro Náutico Quimica Y Afines, 
Pesquero de lngenieria 

Buenaventura Industrial Y Afines, 
Administracion .. :, 
Educación Y Otras 

Ingenierías 

lngenieria De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines lngenieria 

Electronica, 
T elecomunicacione 

Centro de s Y Afines 
Electricidad y lngenieria 
Automatizació Industrial Y Afines, 
n Industrial - Ingeniería 

CEAI Mecanica Y Afines, 
Ingeniería Qulmica 

Y Afines, 
lngenieria Electrica 

Y Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lngenierias 
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Ingeniería De 
Sistemas, 

T elematica Y 
Afines, lngenieria 

Electronica, 
Telecomunicacione 

s Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y Afines, 
lngenieria Civil Y 
Afines, Ingeniería 

Ambiental, 
Sanitaria Y Afines, 

Arquitectura, 
Ingeniería 

Mecanica Y Afines, 
lngenieria Quimica 

Y Afines, 
lngenieria Electrica 

Y Afines, 
lngenieria Forestal 

Y Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lngenierias 
lngenieria 

Agronomica, 
Pecuaria Y Afines, 

lngenieria De 
Sistemas, 

T etematica Y 
Afines, lngenieria 

Electronica, 
T elecomunicacione 

s Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y Afines, 
lngenieria 

Mecanica Y Afines, 
lngenieria Quimica 
Y Afines Ingeniería 
Electrica Y Afines, 

lngenieria 
Ambiental, 

Sanitaria Y Afines, 
Diseño, Ates 

Plasticas Visuales 
Y Afines, Artes 

Representativas, 
Publicidad Y 

Afines .. :, 
Educación Y Otras 

lnaenierias 
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lngenierias .. :Fi 
Fisica Química Y sica Química Y Fisica Quimica Y 

lngenierias .. :Fisica 
Afines, Biologia, Afines, Afines, Biologia, 

Quimica Y Afines, 
Microbiologia Y Biologia, Microbiologia Y 

Biologia, 
Afines, Microbiologia Afines, 

Microbiologia Y 
Matematicas, Y Afines, Matematicas, 

Afines, 
lngenieria De Matematicas, Ingeniería De 

Matematicas, 
Sistemas, lngenieria De Sistemas, 

lngenieria De 
T elematica Y Sistemas, Telematica Y 

Afines, T elematica Y Afines, 
Sistemas, lngenieria Afines, lngenieria 

lngenieria De 
T elematica Y Sistemas, 

Afines, lngenieria 
Electronica, lngenieria Electronica, T elematica Y 

Electronica, 
T elecomunicacio Electronica, Telecomunicacio 

Afines, nes Y Afines, Telecomunicac nes Y Afines, 
Telecomunicadone lngenieria iones Y Afines, lngenieria 

Ingeniería 
s Y Afines, Electronica, 
Ingeniería 

Industrial Y lngenieria Industrial Y 
T elecomunica( 

Afines, Industrial Y Afines, Industrial Y Afines, lngenieria Afines, lngenieria iones Y Afines 
lngenieria 

Agroindustrial, Ingeniería Agroindustrial, 
Ingeniería 

Agroindustrial, Mecanica Y 
Alimentos, Alimentos, Agroindustrial, Alimentos, 

Afines, 
lngenieria 

lngenieria Alimentos, lngenieria Economia, 
Ambiental, 

Ambiental, lngenieria Ambiental, Biologia, 
Arquitectura, 

Arquitectura) Ambiental, Arquitectura, Microbiologia 
lngenieria lngenieria Arquitectura, lngenieria Y Afines, 

Mecanica Y Afines, Mecanica Y Ingeniería Mecanica Y Diseño, 
lngenieria Quimica Afines, Mecanica Y Afines, lngenieria 

lngenieria Afines, lngenierla 
Y Afines, 

Quimica Y lngenieria Quimica Y 
Industrial Y 

lngenieria Electrica 
Afines, QulmicaY Afines, 

Afines, 
Y Afines, 

lngenieria Afines, lngenieria 
lngenieria 

lngenieria Agroindustrial, 
Biomedica Y Electrica Y lngenieria Electrica Y Alimentos Y 

Afines, Diseño, 
Afines, Electrica Y Afines, Afines. 

Ates Plasticas 
lngenieria Afines, lngenieria 

Visuales Y Afines, 
Biomedica Y lngenieria Biomedica Y 

Artes 
Afines, Diseño, Biomedica Y Afines, Diseño, 

Representativas, 
Ates Plasticas Afines, Diseño, Ates Plasticas 

Visuales Y Ates Plast1cas Visuales Y 
Publicidad Y 

Afines, Artes Visuales Y Afines, Artes 
Afines .. Educación 
Y Otras lngenierias Representativas, Afines, Artes Representativas, 

Publicidad Y Representativa Publicidad Y 
Afines. s, Publicidad Y Afines. 

Afines. 
lngenieria De 

Sistemas, 
T elematica Y 

Afines, lngenieria 
Electronica, 

Telecomunicacione 
s Y Afines, 
lngenieria 

Industrial Y Afines, 
lngenieria 

Admnistrativa, 
Contaduria 

Publica, 
Administracion, 

Economia, 
Deportes, 

Educacion Fisica Y 
Recreacion .. :, 

Educación Y Otras 
lnqenierias 
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lngenieria 
Agronomica, 

Pecuaria Y Afines, 
lngenieria 

Agroindustrial, 
Centro de Alimentos Y 

T ecnologias Afines, lngenieria 
Agroindustriale Ambiental, 

s Sanitaria Y Afines, 
lngenieria Agricola, 
Forestal Y Afines, 

Zootecnia..:, 
Educación Y Otras 

lngenlerias 

lngenieria 
Agronomica, lngenieria 

Centro de 
Pecuaria Y Afines, Agronomica, 

Biotecnología 
Biologia, Pecuaria Y 

Industrial Microbíologia Y Afines, Bíologia, 
Afines .. :, Microbíologia Y 

Educación Y Otras Afines 
lnQenierias 

Fisica Quimica Y 
Afines Biologia, 

Cenlro Microbiologia Y 
Agropecuario y Afines, Geologia, 

de Servicios Otros Programas 
Ambientales De Ciencias 
'Jiri-jirimo· Naturales.:, 

Educación Y Otras 
lnqenierias 

Física Química Y 
Centro de Afines Biologia, 

Producción y Microbiologia Y 
T ransformació Afines, Geologia, 

n Otros Programas 
Agroindustrial De Ciencias 

dela Naturales.:, 
Orinoquia Educación Y Otras 

Ingenierías 
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De:

Env¡ado el:
Para:

CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Edder Harvey Rodriguez La¡ton <ehrodriguezl@sena.edu.co>
jueves, 21 de septiembre de 20L7 12:10 p.m.

Grupo Administracion Documentos
Cla udia Milena Barajas C¡fuentes
CI POR RADICAR

Publicación de Actos Admin¡strativos.pdf; LISTADO DEFINITIVO PARA

CADA VACANTE DE EMPLEO TEMPORAL CON CANDIDATOS P....xlsx;
NOMBRAMIENTO REGIONAL META AUDIENCIA PUBLICA 14-09-
2017.xlsx

1-2021

PARA: Doctor Jose Tob¡as Chisco Ruiz ichisco@sena.edu.co; Subd¡rector Centro de lndustria y
Servicios de la Reg¡onal Meta

DE: Coordinadon Gnupo de Refaciones Laborales

ASUNTO: Nombram¡ento y Posesión en empleos de la Planta Temporal como resultado de

Audiencia Pública.

Como es de su conocimiento la Secretaria General a través del Grupo de Relaciones Laborales

convocó a los elegibles que no han sido nombrados a part¡c¡par en la audiencia pública el día 14 de

septiembre de 2077 para proveer los empleos temporales de los programas AGROSENA,

BILINGUISMO y SENNOVA que NO fueron provisto por lista de elegibles d¡recta, lo anter¡or, en

cumpl¡m¡ento al punto 8 de Ia convocatoria para la provisión de empleos temporales señala:

el SENA en estricto orden descendente de ón. oora oroveer emoleos temDoroles

del mismo orooromo, oerfrl, nivel v qrddo , oue havan auedodo sin lista de méñto
en esta tercera etopo,

Una vez realizada la audiencia pública de escogencia de plaza, la Regional deben proceder a efectuar de

¡nmediato los actos admin¡strativos correspond¡entes de Nombramiento a los elegibles que les as¡ste el

derecho según la escogencia realizada por los mismos.

Ld Secretario Generol publicorá los resultodos def¡n¡tivos en orden descendente, por codo voconte

de empleo temporal o proveer, ¡dentif¡cdndo o los tres (j) primeros puntajes. Será nombrodo en el
empleo temporol quien hoyo obtenido el moyor puntoje y cumplo los requisitos.

Los l¡stodos de hasto tres Bl personos por codo vaconte temporal podrán ser ut¡lizodos oor



Para ello, a cont¡nuación les remito la información que requ¡eren para realizar los actos adm¡n¡strativos
una base de datos que contiene: Datos del cargo a proveer y los datos personales de los elegible a

nombrar.

Para ejecutar el proceso de nombramiento y posesión del candidato en mención, es importante
tener en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Publ¡cac¡ón de Actos Adm¡nistrativos: Se deben publicaren la página Webdel SENATODOS|os
Actos Administrativos de Nombramiento y Encargo de las personas que proveerán los cargos de

Planta Temporal.

2. Tiempo de publicac¡ón de Actos Administrativos v Poses¡ón (Ver arch¡vo PDF Adiunto): De

conformidad con el e.fg¡jy9_dC_!¡sClSCiu!!.9, se debe verificar si los actos administrativos que

se están realizando corresponden a uno de los cargos Dubl¡cados en los Resultados de la Fase ll
(se puede verificar mediante el número de sol¡citud que se encuentra en la columna "A" del archivo

de Excel); en caso de oue Sl correspondan, se deben dejar transcurr¡r 10 días háb¡les para recibir
las reclamaciones que puedan presentar los Funcionarios de Carrera que se postularon a dichos

cargos, ante la Com¡sión Nacional de Personal del SENA, según lo expresado por la Comisión

Nacional del Servicio C¡v¡l. Por lo anterior, Ias personas encargadas y nombradas en los empleos

temporales mencionados, pueden poses¡onarse una vez vencido el término de los 10 dÍas hábiles

siguientes a la fecha de la publicación del acto administrat¡vo, si contra el mismo no se ¡nterpuso

reclamación. En caso de que se haya interpuesto reclamación, se debe esperar hasta que ésta sea

resuelta y quede en firme. En caso de que NO se encuentren incluidos en el listado de cargos

oublicados en los Itados de la Fase en el archivo de excel adjunto, se debe proceder con el

nombramiento y poseslón ClglEglqlq!§Esgsgslh& de acuerdo al punto 1 del presente correo

3. Los actos administrativos deben ser publicados en la página Web del SENA, para lo cual se debe

remitir un Cl POR RADICAR a la Oficina de Comunicac¡ones de la Dirección General, Dr. Carlos

Alberto Junca Torres <ciunca @sen!.ed!.eq> con copia Diego Andrés Ort¡z Cruz

<daortiz(asena.edu.co> para que se realice la respectiva publicación

4. En los casos que un EUN.E!.Q.NAB!-Q..IPE-!ABBEBA se presentó y cumplió requ¡s¡tos en la Fase lll
de la Convocatoria, se deberá realizar la provisión med¡ante g!!3Igg en el empleo temporal para el

cual fue seleccio nado, sin que estos funcionarios p¡erdan sus derechos como funcionarios de

carrera administrat¡va, de conformidad con lo expresado en los modelos suministrados.

5. Las novedades de personal incluyendo los Actos Adm¡nistrativos (Resoluciones de

Nombramiento, Actas de Posesión y Resoluciones mediante las cuales se define el grado de los

lnstructores de acuerdo al SSEMI), se deben remit¡r a más tardar el día 08 de octubre al correo

aip¡neda @sena.edu.co, con el fin de ser incluidos en la nómina para el mes de octubre.



6.Respecto a las funciones que van a desempeñar los funcionarios de la Planta Temporal, estas
deben ser las establecidas en el Manual de Funciones de la Planta Temporal; en los aspectos
operativos de cada uno de los programas se informa que la D¡rección de Formación Profesional
emit¡rá próximamente una circular dando las directr¡ces respectivas frente a este tema.

Cordialmente,

Edder Harvey Rodriguez Laiton
Coord¡nador Grupo de Relaciones Laborales

SecretarÍa Genera¡
Calle 57 Ne 8 - 05, Torre Sur Piso 3, Bogotá,
Colomb¡a
Tel.: +57 (1) 5461600 Ex|.12271.
ehrodr¡quezl(asena.edu.co

Cualquier lnformación adicional con gusto será atendida por la funcionaria Claud¡a Barajas en el lP 12154

Cop¡a: Doctor Rosa Maria Villamarin Garcia Coordinador de Grupo de Apoyo Adm¡n¡strat¡vo Mixto
Reg¡onal Meta.

Señor Nelson Manuel Peña Chacon; Lider Talento Humano

rvillamarin a.edu.co
n pen ac@se na. ed u.co
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CARGOS

No
LISTA

PUNTAJE IDENTIFICACION NOMBRES
PRIMER

APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO MESES

OPCION A

REGICNAL CENTRO MUNICIPIO SOLICITUD CANTIDAD

1 63,75 1420441768
LILIANA
TBINIDAD

LOPEZ CNALARCA 28 Antioquia

Centro de ¡a
lnnovación, ¡a

Agroindustria y la
Aviación

2245864 '1

2 625 1067855643
HUGO
FERNANDO

RIPOLL DELABARRERA

23

Nariño

Centro Sur
Colombiano de
Logíst¡ca
lnternaciona¡

IPIALES 22A647A

3 62,5 1017169213
YULIANA
ANDREA

ABEIZA Hrco

28

Nariño

Centro Sur
Colomb¡ano de
Logística
lnternac¡onal

IPIALES 2286478 1

1 6C 939538i
CARLOS
G]L3EFTO

DONOSO ALBAFBACIN

28

Antioqu¡a

Ceñtro de Ia
lnnovación, la
Agroindustria y la
Aviac¡ón

HIONEGRO 2245864 1

5 r 01359771 9 GA]VlBA CASALLAS Antioquia

Centro de la
lnnovac¡ón, la
Agroindustria y la
Aviación

RIONEGHO 2285864 1

ELIANA
1\,IARIA

Ñ1ESA Antioquia

Centro de la
lnnovación, Ia
Agroindustria y la
Aviación

RIONEGRO 1

RIONEGRO

1

1,,,,,,

IDANIEL

l

l=.,*oo
I



; Y LISTAS DE ELEGIBLES DEL CARGO PROFESIONAL .I5 SENNOVA 28 MESES DE EXPERIENCIA

OPCION B oPc¡oN c
REGIONAL CENTRO MUNICIPIO SOLIC}TUD CANTIDAD REGIONAL CENTRO MUNICIPIO SOLICITUD CANTIDAD REGIONAL CENTRO

Nariño

Centro Sur
Cotombiano de
Logística
lnternacionai

IPIALES 2286478 1 Santander

Centro
lndustrial y
del Desarrollo
Tecno[ógico

BARRANCABER
MEJA

2286535

Nariño

Centro Sur
Colombiano de
Logística
lnternacional

IPIALES 2286478 1 tvlu td

Centro de
lndustria y
Servicios del
Meta

VILLAVICENCIO 2286414 1
Cundinamarc
A

Centro
Agroecológico y
Empresarial

Naríño

Centro Sur
Colombiano de
Logística
lnternacional

IPIALES 22E6478 1 tuleta

Centro de
lndustria y
Servicios del
Meta

VILLAVICENCIO 2286414 1
Cundinamarc
a

Centro
Agroecotógico y
Empresarial

1



OPCION E

MUNICIPIO SOLICITUD CANTIDAD REGION,AL CENTRO MUNICIPIO SOLICITUD CANTIDAD

FUSAGASUGA 2286464 1

FUSAGASUGA 2286464 Santander

Centro
lndustrial y
del Desarrollo
Tecnológico

BARFAI\¡CAB
ERfulEJA

22865351 1
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SENA

7§
EL SUBDTRECTOR (E) DEL CENTRO DE |NDUSTRTA y SERV|CIOS DEL META - SENA

REG¡ONAL META

En elercicio de las func¡ones delegadas por la Directora General de la Entidad en la Resolución No.
117 4 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017 el Gobierno Nacional creó una planta de
Empleos Temporales para el Serv¡cio Nac¡onal de Aprend¡zaje - SENA conformada por ochocientos
(800) cargos de los.niveles Profes¡onal e lnstructor, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 31
de d¡c¡embre de 2017.

Que los cargos temporales de la planta de personal del SENA fueron distribuidos por la Directora
Genera¡ del SENA en los Centros de Formación Profesional de la entidad mediante la Resolución
No. 715 del 4 de mayo de 2017.

Que mediante la Resolución No. 1 174 de 2017 la Directora General del SENA delegó en los
Subdirectores de Centro y en los Directores Regionales que hacen sus veces la función de'Efectuar
nonbram¡entos o encargos en /os empleos temporales as/gnados al respect¡vo Centro de Fornación Profes¡onal, dar
posesíór, a /as person as designadas y retirarlas del servicio por las razores o causa/es establec¡das normat¡vamente..."

Que el SENA realizó las tres (3) fases del proceso para la escogencia de las personas con las que
proveerá los empleos temporales de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 2'1 de la Ley 909 de
2004 (adic¡onado por el artículo 6 del Decreto Ley 894 del 28 de mayo de 2017) y el artículo 2.2.5.3.5
del Decreto '1083 de 201 5 "Un¡co Reglamentario del Secfor de la Func¡ón Pública" (en la parle
modif¡cada y adicionada por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017), así como lo man¡festado por la
Corte Constituc¡onal en la Sentencia C-28s de 2014.

Que por disposición del artículo 21 de la Ley 909 de 2004 (en la parte adicionada por el artículo 6 del
Decreto Ley 894 de 2017): '4. El nombran¡ento en los empleos temporales se efectuará mediante acto adm¡n¡strativo

en e/ que se indicará et tém¡no de su duración, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedará ret¡rado del seNic¡o

automáticamente. Sin embargo, antes de cumpl¡rse d¡cho término, el nom¡nador en ejercic¡o de la facultad nominadora

podrá declarar la insubsistencia del nombramiento, cuando el servidor no cumpla las metas del proyecto o activ¡dades que

dieron lugar a ta creación de los mismos, de acuerdo con la evaluación que se establezca para el efecto y med¡ante aclo

adm¡n¡strat¡vo motivado;o darto porterm¡nado, cuando no se cuente con las d¡spontb idades y apropiaciones para f¡nanciar

el empteo de carácter tempora!, como consecuencia de /os ajustes a /os montos aprobados para su financ¡ac¡ón. // De

¡gual manera, el ret¡ro del sevtcio de los empleados temporales se podrá efectuar por /as causa/es corsagradas en /os

literales d), h), i), j), k), m) y n) del atlículo 41 de la Ley 909 de 2004.'

Que en cuanto a la forma y la duración de la provisión de los empleos temporales, el artículo
2.2.S.A.S del Decr€-io 1083 de 2015 "Único Reglamentar¡o del Secfor de la Función Públ¡ca" (en la parle

modificada y adicionada por el Decreto 648 de 201 7), dispone: "Para ia p mv¡siÓn de los empleos temporales

de que Írata ía Ley 909 de i004, los nominadores deberán sol¡c¡tar /as /isfas de elegibles a la Com¡s¡Ón Nac¡onal del

Sev¡c¡o Civil ten¡e;do en cuenfa /as /lsfas q ue hagan pañe del Banco Nacional de L¡stas de Eleg¡bles y que coÍrespondan

a un empleo de la misma denominac¡ón, código y asignac¡ón bás¡ca del empleo a proveer. // En caso de ausencia de l¡sta

de elegibles, los empleos temporales se debérán proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la

respe;tiva entidad que cumplan con /os requlsitos y competencias exig¡dos para su desempeño. Para tal f¡n, la ent¡dad

poárá adelantar un proceso de evaluac¡óin de las capacidades y competencia de los candidalos y otros Íactores

directamente relac¡onados con la 'iunción a desarrollar. // En caso de ausencia de personal de canera, con una anfelaciÓn

no inferior a diez (10) días a ta provisión de los empleos temporales, la respect¡va ent¡dad deberá garant¡zar Ia l¡bre

concufrenc¡a en el'píoceso a través de ta pubt¡caciÓn de una convocatona para la prov¡s¡ótl del empleo tempa.ra.l en la

págiina web de h eÁtidad. para la valoración de las capacidades y competenc¡as de los candidatos la entidad esfablecerá

crÉrios obieflvos. // Et término de durac¡ón del nombramiento en el empleo de carácter temporal será por el fienpo

deÍinido ei et estud¡o técn¡co y de acuerdo con la d¡spon¡bil¡dad presupuestal, el cual se deberá definir en el acto de

nombramienlo".

Que ten¡endo en cuenla el resultado de la Audiencia Pública realizada el día 'l¡4 de septiembre de

ilit p^ru proveer los erpt"o- támporrles de los programas AGROSENA, BILINGUISI/O y

SENNóVA que NO fueron prov¡stos por lista de eleg¡bles directa, lo anterior en cumplimiento al

punto I de lá convocator¡a para la prov¡sión de empleos temporales señala:
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!sEtlt^a RESOLUCION No. DE 2017r)1, _r

Por la cual se ordena una novedad en la planta de Empleos
Temporales del SENA

7§
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE |NDUSTR|A y SERV|C|OS DEL META - SENA

REGIONAL META

En ejerc¡c¡o de las funciones delegadas por la Directora General de la Ent¡dad en la Resolución No
1174 de 2017, y

CONSIDERAN DO:

Oue med¡ante el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017 el Gob¡erno Nac¡onal creó una planta de
Empleos Temporales para el Servic¡o Nac¡onal de Aprendizale - SENA conformada por ochocientos
(800) cargos de los. n¡veles Profesional e lnstructor, con vigenc¡a desde el 17 de julio de 2017 al 31
de d¡ciembre de 2017.

Que los cargos temporales de la planta de personal del SENA fueron distribuidos por la Directora
General del SENA en los Centros de Formación Profesional de la enlidad med¡ante la Resolución
No. 71 5 del 4 de mayo de 2017.

Que med¡ante la Resolución No. 1 174 de 2017 la Directora General del SENA delegó en los
Subdirectores de Centro y en los Directores Regionales que hacen sus veces la función de "Efectuar

nombram¡entos o encargos eft /os empleos temporales as,gnados ai respect¡vo Centro de Fornación Profesional, dar
poseslón a /as person as des¡gnadas y rctirarlas del servicio por las razores o causa/es establec¡das nomativamente . . .'

Oue el SENA realizó las tres (3) fases del proceso para la escogencia de las personas con las que
proveerá los empleos temporales de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 21 de la Ley 909 de
2004 (adicionado por el artÍculo 6 del Decreto Ley 894 del 28 de mayo de 2017) y el artículo 2.2.5.3.5
del Decreto 1083 de 2015 "Unico Reglamentar¡o del Sector de la Func¡ón Públ¡ca" (en la pafie
modificada y adicionada por el Decreto 648 del 19 de abril de 20171, así como lo manifestado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-288 de 2014.

Que por d¡sposición del artículo 21 de la Ley 909 de 2004 (en la parte ad¡c¡onada por el artículo 6 del
Decreto Ley 894 de 2017): "4. El nonbrum¡ento en los empleos temporales se efectuará mediante acto adm¡n¡strativo

en el que se ¡nd¡cará el térm¡no de su duhc¡ón, al venc¡m¡ento del cual quien lo ocupe quedará ret¡rudo del sevicio
autonát¡camente. Sin embargo, antes de cunplirse d¡cho térm¡no, el nom¡nadoÍ en ekrc¡c¡o de la facultad non¡nadora
podrá declarat la insubs¡stenc¡a del nombraniento, cuando el seN¡dor no cumpla las metas del proyecto o act¡v¡dades que

d¡eron lugar a la üeación de /os mismos, de acuerdo con la evaluac¡ón que se establezca para el efecto y med¡ante acto

adn¡n¡strat¡vo mot¡vado; o darlo por term¡nado, cuando no se cuente con las d¡spon¡bil¡dades y apropiac¡ones para financiar

el empleo de carácter temporal, cono corcecuenc¡a de /os aiusles a /os montos aprobados para su f¡nanc¡ación. // De

¡gual manera, el retirc del servic¡o de /os empleados temporales se podrá electuar por /as causa/es consagradas en /os

l¡terales d), h), i), j), k), m) y n) del adiculo 41 de la Ley 909 de 2004.'

Que en cuanto a la forma y la duración de la provisión de los empleos temporales, el artículo
2.2.5.3.5 del Decr(:o 1083 de 2015 "Ún¡co Regtanentaio del Seclor de la Func¡Ón Pública" len la par.e

modificada y ad¡c¡onada por el Decreto 648 de 201 7), dispone: 'Para ia p rovisión de los empleos temporales

de que tñta ia Ley 909 de 2004, los noninadores deberán sol¡c¡tar las /islas de e/egibles a la ComisiÓn Nacional del

Sevic¡o CN¡l ten¡endo en cuenta las tistas que hagan pañe del Banco Nac¡onal de L¡stas de Elegibles y que correspondatl

a un empteo de la m¡sma denoninac¡ón, cód¡go y asignac¡ón bás¡ca del empleo a proveer. // En caso de ausenc¡a de l¡sta

de eleg¡btes, los empleos temporales se deberán proveer med¡ante la f¡gura del encargo con enpleados de canera de la

respeitiva entidad que cunplan con /os reguislfos y competenc¡as exigidos para su desempeñ0. Para tal fin, la entidad

podrá adelantar un p@ceso de evaluación de las capacidades y competencia de los candidat$ y otros factores

d¡rcctamente relacionados con la func¡ón a desaÍollar. // En caso de ausencia de personal de canera. con una antelac¡Ón

no infeior a diez (10) días a Ia prov¡s¡ón de los empleos temporates, la respectiva entidad deberá garant¡zar la libre

concunenc¡a en el proceso a través de la pubt¡cac¡ón de una convocatoÍia para la prov¡s¡ón del empleo temporal en la

página web de la ent¡dad. Para ta valoración de las capac¡dades y competencias de los candidatos la entidad establecerá

citerios objetfuos. // Et térm¡no de duración del nonbram¡enlo en el empleo de carácter temporal será por el tiempo

definido ei el estudio técn¡co y de acuerdo con la d¡spon¡bilidad presupueslai, el cual se deberá def¡ni en el acto de

nombram¡ento".

Que teniendo en cuenta el resultado de Ia Aud¡encia Pública realizada el día 14 de septiembre de

2017 para proveer los empleos temporales de los programas AGROSENA, BILINGUISMO y

SENN|VA que NO fueron provistos por lista oe elegibles directa, lo anterior en cumplimiento al

punto 8 de la convocatoria para la provisión de empleos temporales señala:

GD-F-010 V01 Pág I
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SEñIA RESOLUCTÓN No. 7\ DE 2O1t
hrlrl

Por la cua¡se ordena una novedad en la planta de Empleos
Temporales delSENA

7§
La Secretaria General publicara los resultados definitivos en orden descendente, por cada vacante
de empleo temporal a proveer, identificando a /os fres (3) primeros puntajes. Será nombrado en el
empleo temporal quien haya obtenido el mayor puntaje y cumpta /os requisitos.

Los listados de hasta tres (3t personas por cada vacante temporal podrán ser utilizados por
el SENA en estricto orden descendente de puntuación, para proveer empleos
temporales del mismo proorama. pertil. nivel v orado salarial, oue havan quedado sin
lista de mérito en esta tercera etapa.

Que para cubrir los costos salariales y presupuestales del cargo temporal a proveer mediante esta
Resolución, el SENA cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No.4217 del 11 de
enero de 20'17.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTíCULO 10. Nombramiento en Empleo Tempora!: NOMBRAR al Señor JIMMY DANIEL
GAMBA CASALLAS, identificado con la cédula de ciudadanía número 1013597719 de Bogota D.C.,
en el EMPLEO TEMPORAL de Profesional Grado 08, del programa SENNOVA, creado por el
Decreto 553 de 2017 y asignado a la planta de personal del Centro de Formación de lndustria y
Servicios del Meta de la Regional META, con una asignación básica mensual de $5'083.643, de
acuerdo con lo anotado en la parte considerativa de la presente Resolución.

Parágrafo 10: Término de Duración del Nombramiento en Empleo Temporal: Teniendo en
cuenta la vigencia del empleo que se provee mediante esta Resolución, señalada en el Decreto 553
de 2017, y la disponibilidad de recursos presupuestales con que cuenta el SENA a la fecha, el
termino de duración" del nombramiento en empleo temporal ordenado mediante esta Resolución tiene
como término de duraciÓn hasta el 31 de diciembre de 2017, al vencimiento del cual quien lo ocupa
quedará retlrado del servicio automáticamente, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de
la Ley 909 de 2004 (en la parte adicionada por el artículo 6 del Decreto Ley 894 de 2017) y el inciso
final del artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 "Único Reglamentario detsecfor de ta Función
Pública" (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017).

Parágrafo 20: Antes de cumplirse el término de duración del nombramiento en el empleo temporal
anotado en el parágrafo anterior, el nominador podrá declararlo insubsistente, cuando el servidor no
cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creación del cargo, de acuerdo con
la evaluación que se establezca para el efecto y mediante acto administrativo motivado; o darlo por
terminado, cuando no se cuente con las disponibilidades y apropiaciones para financiar el empleo
temporal como consecuencia de los ajustes a los montos aprobados para su financiación; el retiro del
servicio del empleado temporal también podrá efectuarse por las causales consagradas en los
literales d), h), i), j), k), m) y n) del artículo 4i de la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo dispuesto
por el artículo 21 de la Ley 909 de 2004 (en la parte adicionada por el artículo 6 del Decreto Ley 894
de 2017).

ARTiCULO 2o. La persona nombrada en el empieo temporal debe posesionarse ante el suscrito, en
las concjiciones normativas vigentes.

ARTíCULO 3o. La presente Resoirlción rige a partir de la fecha de su expedición

ESE Y CÚMPLASE
Dada en Villavicencio, el 26 S

Darío Castro
Subdirector (e) Centro de lnd Y

Revlso: Rosa Marla Villamarín t

Proyectó: Nelson Manuel Peña

Garcia

GD-F-010 V01 PásZ
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SEñTA

7§
509532 -
Villavicenc¡o,1 I OCT 20i7

Señor
Jimmy Daniel Gamba Gasallas
iqamba@sena.edu.co
danielcdbcasallas@Gmail. com
Calle 4 N0. 36-55
Bogota D.C.

Asunto: Empleo Temporal

Le informamos que mediante Resolución No. 600 del 26 de septiembre de 2017,|e ha
sido conferido un Nombramiento en Empleo Temporal como Profesional Grado 08
SENNOVA del Centro de lndustria y Servicios del Meta.

Por-lo anterior, dentro de los diez (10) días siguientes a partir del recibo de esta
comunicación deberá manifestar su aceptación o desistimiento. Además dentro de los
diez (10) días siguientes a la aceptación deberá tomar posesión legal del cargo,
presentando los siguientes documentos:

o Fotocopia de la cédula de ciudadanía.
o Formato único de la hoja de vida y de la declaración de bienes y rentas

*titig"enciado 
en el aplicativo SIGEP.

. Copias de los certificados de estudio y constancias laborales.

. Copia de las constancias de afiliación al sistema de seguridad social integral.

. Una foto reciente a color.

Los exámenes médicos de ingreso le serán practicados por los funcionarios del
programa de Seguridad y Salud en elTrabajo.

Atentamente,

r)
Fabiola Cadena Diaz
Subdirectora (e) Centro
Servicios del Meta

lndustria y

Anexo. Un folio

Copia: Historia Laboral

Elaboró: Nelson Manuel Peña
e-cEKI39588

2 003924

C€rtú@do tlo

.{::' "-:.it,
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAT DE APRENDIZAJE

I

e
trcetlm

Meta
Kilómetro 1 vía Acacias- Meta - PBx (57 8) 6825151
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Dirección General
'Por la cual se ordena una novedad de persanafl

EL DIRECTOR GENERAL(E} DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA'

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Artlculo 4 numeral 30 del Decreto 24g
de 2004,

ART|CULO l". Ordenar la siguienle novedad en la planta de personal adoptada para la Ent¡dad en el Decrelo
No. 00250 de 2004:

D82017

7§
RESoLUcÉr¡ r.¡o. 223 IOlSE]uA

1 Nornbres y Apet¡idos
JOSE DARIO CASTRO URIBE

2.
C.C. 79.9i10.590

3. Regional
DIRECCIÓN GENERAL DIRECCóN DE FORMACIÓN PROFESIONAL

4. Dependencia

DIRECTOR OE AREA GlO
5. 6. 7. Sueldo

$ 9.228.121

8.

Ordinario Provisional

9. Nombramiento

Supernumerario

11

Perfodo de Prueba

12 Ascenso

13 I 14 Encargo

x
a cargo

vacante

16 por traslado

lniciación Fecha de
renuncta

Día Año Dfa 19. del
Nombramiento

20,

Por el perlodo

Enlre el el
Día Mes Año Año Dla Año

NUEVA
21. Cargo

SUBDIRECTOR DE CENTRO GOz
23

$

24. Regional
META CENTRO OE IN§U§TRIA Y SERVICIO§ DEL META

25.

ARTICULO 2o. La presente novedad se ordena por enconlrarse vacante defin¡tivamente el empleo de
Subdirector de Centro G02 del Centro de lnrlustria y Servicios det Meta, por el fallecim¡ento del Dr José To¡ias
Chisco Ruiz, y hasta por un termino de tres (3) meses, sin desprendeise el encargado de las funciones del
cargo que viene ejerciendo y sin diferencia salarial.

ART¡CULO 3o. La persona encargada se posesionará dentro del término y las condiciones legales ante el
Director de la Regional Meta

ARTÍCULO 40. La pre§€nte Resolución rise a partir de la fecha de su expedición.

COfiIU}I¡QUESE Y CÚi,PLASE

Oada en Bogotá D.C. a los,

o s nrc. Z}l7 ftnA

Vo.a.- tuS tu§!

JOSÉ ANTONIO LEARAZO SARMIEñITO

O¿-

GLASE DE NOVEDAD

Mes Mes Año

vdcdgtulteS
Para disfrular

AI
Dla Mes Día Mes Mes

22 Especialidad Sueldo



Direccién General
"Por la cual se ordena una navedad de personat"

LA D]RECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE'SENA"

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Artículo 4 numeral 30 del Decreto 249
de 20O4,

RESUELVE:

ARTICULO 1'. Ordenar la siguiente novedad en la planta de personal adoptada para la Entidad en el Decreto
No. 00250 de 2004:

DE2017RESOLUCIói.¡ No. *,ll 7 I E
o

SENA

7§

'1. Nombres y Apellidos
.JOSE DARIO CASTRO URIBE

2. ldentificación
c.c. 79.940.590

N GENERAL
3.

DIRECCÉN DE FORMACIÓN PROFESIONAL
4. Dependencia

.DIRECTOR 
DE ÁREA GlO

5. 6. 7. Sueldo
$ 9.228.121

CLASE DE

Ordinario

8. Nombramiento 9

Provisional Supernumerario

10 i 1 Nombramiento

Período de Prueba

12 Ascenso

13 lncorporación 15 Traslado a cargo

vacante

l6 Bonificación por

17. Licencia

F echa de lniciación errnrnación Total
1B renuncia

Día l\ites Año Día Mes Año 9. Declaración de insubsistencia del
Nombramiento

Para disfrutar comprend¡do
AI el el

Mes Año Día Año Dia Año Dia Año

21. Cargo
DIRECTOR REGIONAL B GO7

22 23.
t

24.
olREccóN -

¿3.

ART¡CULo 2o. La presente novedad se ordena mientras duran las vacaciones del Dr. Bitialdo Telto Toscano,
desde el 17 de octubre hasta el 07 de noviembre de 2017, sin desprenderse el encargado de las funciones del
cargo que viene ejerciendo y sin direrencia salarial.

ARTfCULO 3'. La persona encargada se posesionará dontro del término y las condiciones legales ante la Dra.
Elsa Aurora Bohorquez Vargas, Secretaria General

ART¡CULO 4', [.a presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición

Dada en Bogotá D.C. a los,

ü 3 ocT AlTl

CÚMPLASE

Vo b Llr¡ tuü. EMqm VúSó
Ssd.,u &r,.¡

R€ü¡ó f,&rHedrFdr*,* {Cñ&Edd C@ ú Rdffi¡ L abd¡e¡ t

NIETO ROMERO,
Generat



Por la cual se ordena una novedad de personal

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NAC¡ONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Artículo 4 numeral 30 del Decreto 24g
de 2004,

ARTíCULO 1". Ordenar la siguiente novedad en la planla de personal adoptáda para la Entidad en et Decreto
No. 00250 de 2004:

RESoLUc¡ór.¡ No.Fl520 oE 2017

Dirección General

o
SENA

7§

RESUELVE:

1 Nombres y Apellidos
JOSE DARIO CASTRO URIBE

2. ldentificación
. c.c. 79.940.590

3. Regioñal
DIRECCIÓN GENERAL

4. Dependencia
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL

6. Especialidad

10 '12 AscensoI
Provisional Supernumerario

DIRECTOR DE Ánea cro

Nombramiento 9.

Ordinario

7. Sueldo
$ 9.228.121

11 Nombramiento

Período de Prueba

13 lncorporación 4 Encargo

x
15 Traslado a cargo

vacante T T

16 Bonificación por traslado

17. Licencia Ordinaria

F echa de lniciación Fecha de Terminación Total
18. Aceptación renuncia

t-
Día Mes Año Día Mes Año Días

T
19. Declaración de insubsistencia del

Nombramiento
20. Vacaciones

Para disfrutar Por el periodo comprendido

Del AI Entre el yel
Día Mes Año Dia Mes Año Dia Mes Año Día Mes Año

NUEVA SITUACION

21. Cargo
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2

22 Especialidad
$

23. Sueldo

24. Regional
META

25 Dependencia
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -
VILLAVlCENCIO

ARTÍCULO 2". '. La presente novedad se ordena mientras dura la incapacidad del Dr. José Tobfas Chisco
Rutz, desde el 04 hasta el 28 de sept¡embre de 20'|.7, sin desprenderse el encargado de las funciones que
yiene ejerciendo y sin diferencia salarial.

ARTíCULO 3'. La persona encargada se posesionará denho del término y las condiciones legales ante la Dra.
Elsa Aurora Bohorquez Vargas, Secretaria General (E).

ART¡CULO 4'. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedic¡ón.

Dada en Bogotá D.C. a los,

0 5 srr flIll

Y

§Ñ

COMUN

Directora General
DREA ROMERO

Vo Bo Elsá Aurdá BdO ,o"*Urn J
LrydsrE k€rd (E)

f,viO :mrxarwy no**r,"r- 6'l
C@rúñáds Gryo d€ Ratacroos Laoorabs I

CLASE DE NOVEDAD
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P.[i-;l{)tl^l I\4F_TA

Ante et DTRECIOR REGICINAL(E) dé Ia REGIONA L DEL M§TA, se presenfó

Fabiota Cadena Dlaz, portadora de ta cédula de ciudadanía No' 51.754.0§1 con

etobjeto de tomarposesíón legat del cargo de §uódíreetara de Cenfro Gredo

OZ, del Centro de tndustiay Seruicios del Meta, can difercncia salarial, canfarme

at Eñ,CARGO o¡denado mediante Resotución Aro. 1907 det 31 de octubre de

2017, del Despacha de¡la DirecciÓn General.

Juro respetar, cumpliryhacercumplirla ConsfrTución, Iá§ Leyes, las Reglamenfcs

de la Entidad y desempeñar con eficiencia krs deberes y responsal:íidades de/

ca¡ga.

Paraconstar?crase firmaalas, 3 I ÜCl ?üitr.

EL AlJrüftgzÁ0s

Febiola Cadena Díaz Gabriel Aícardo €iraldo Casfeñe

Et {La) nombrada (a) manifesfó bajo la gravedad de iuramenta qil§ f?o §e

encuentra incurso ninguna cat¡sal de inhabitidad, incamPa tibitidad a

impedimento, nicon designaciÓn sa infringen los artícula.s 85 Y 86 de/ Decreta

Ley 262 de 2A0A Ó 1 de la ConstituciÓn Palítica.

Elaborti: Nelson Mat¡uel Feña

GTt-l-F-047 V01
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o
SENA RESoLUCTó¡¡ ruo. ! g0? D:zolr

:

se ordena mientras dura la incapac¡dad de¡ Dr' José Toblas Chisco Ruíz'

t ri"*Oi" de 2a'17, s¡n deiprenoerse la encargada de las funciones del

7§
Direcc¡ón General

'Por la se ordena una novedad de personal"

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA'

En ejercicio de.sus facultades legales, en esnecial la1[ffif,eridas por el Artlculo 4 numeral 3o del Decreto 249

RESUeLVE,
:

ARTíCULO 1", Ordenar la siguienle novedad en la planta de personal adoptada para la Entidad en el Decreto
No. 00250 de 2004:

ARTicULo 2', La Presente novedad

desde el 31 de octubre ha§ta el 28 de

cargo que viene eierciendo Y

ARTÍCULO 3o. La persona

con diferencia

encargada se

Director de la Regional Meta.

ARTiCULO 4o, La presente ResoluciÓn rige a partir

salarial.

posesionará dentro del término y las condiciones legales ante el

de la fecha de su exPedición'

ERb

Dacta en Bogotá D.C. a lo§,

31OCIflM

Vo go Ela. Awt Bohó.q6! Vttoa§
S.dvfr Gaild

F.úó €6.r H¡.ÉY I

Codr&*c Gn Po dc
Roórcurram é{
R.b¿l@s Lrbo6ht I I

ü

2. ldentif¡cación
c.c. 51.754.09't

1. Nombres y Apellidos
FABIOLA CAOENA D¡AZ

4. Dependencia
DIdECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO
CORPORATIVO

3. Regional .
DIRECCION GENERAL

Provisional

6.

AD

o

Ordinario

12 Ascenso

Supernumerario

. Sueldo
$ 4.813.304

5. Cargo
PROFESIONAL G07

11 Nombramiento

Periodo de Prueba

10 Nombram

o

Añotv4es

20.

disfrutar
el

el

14 Encargo13 lncorporación 15 Traslado a cargo 16

x vacante

de bsistencia

por

8. Aceptación renuncia

1

Nombramiento

F echa
Dia

AñoMesDiaAñoAño Dia Mes/lesAño DiaDia fil'les

UEVA
22 Especia

§ 5.340"497
23

SUBDIRECTOR DE CENTRO
21 Ca

Dependencia
éEi¡iRó DE INDUSTRIA Y sERvlclos DEL META -

VILLA'VICENCIO

24. Regional
META

Pmydó Nal¿¡t Psa¡¡ Mqc'o

010.o00.240.165

/



Nelson Manuel Pena Chacon

De:

Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:

Daniel gamba casallas <danielcdbcasallas@gmail.com>

viernes, 20 de octubre de 2017 4'.45 p. m.

Nelson Manuel Pena Chacon

Jimmy Daniel Gamba Casallas; Rosa Maria Villamarin Garcia

Re: Notificación

Buenas Tardes Nelson

Acuso recibo de la notificación al empleo Temporal.

Manifiesto la Aceptación al Nombramiento "Profesional Grado 0t1", en el trascurso de los 10 diez días estaré

llevando los documentos solicitados.

Saludos cordiales,

El l9 de octubre de2Ol7,lJ:48, Nelson Manuel Pena Chacon <t¡p-cl4§@§ena§-d-u§o> escribió:

Buena tarde, Daniel adjunto catta de notificación al ernpleo tclltporal

Gracias

Nelst¡n Manuel Peñs Chtc<in

Técnico (j()7 Rzlac iones !,altorcti t: s

Grupo Apovo Adnttt¡str¿i¡vt. 
^i,':, 

'

SENA Regianal Metit

Km I Via Acacias, Villavicencio, Ct¡lonlbia

Tels.: (98) 682535, lP 840et(

nnenac@sena.edu.co

\,¡ltlwssn¿sdLs9

Facebook: S¿N-¿eSrnuIrg4'Iwrtter: (4.§!§AC-lQ¡lunica

El SENA, Mas'['rabajo

Cordialmente,

l

Jimmy Daniel Gctmbu Clasallas

1
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isp, Gerencia de Proyectos, Ing, Electrónico
Centro Diseño y Metrologia
Servicio Nacional De Aprendizaje SENA
e -mail : dani e I c db c as al I as @gmai l. c o m

Teléfono.3133459669
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' Bógota D.C. t7 de Novlembre de2}17

Señores:

Edder Haruey Rodriguer lalton
Coordinador Grupo de Rclaciones laborale¡
§ecret¡rfa General
E. S. r'

REFEBENOA: DERECHO DE PETIOóN
AOOOñIAI{IE: IIMMY DAÍtllEl. GAMBA CASAIIA:i

§¡ffi
Con fundamento en los añículos 23 de la Constitución Polltlca y 5, ss., del Decreto 01 de 1984 (Código

Contencioso Administrativo), me dirijo a ustedes para formular la siguiente peticlón:

J¡MMY DANTEL GAMBA CÁ5ALIA5, identificado con cédula de ciudadanla 1.013.597.719 de Eogotá,

actuando en nombre propio, por medlo de este escrlto formulo un derecho de petlción al

Coordinador Grupo de f,elaciones Laborales, §EnVlClO NAOONAT DE APRENDIZATE - SENA a fin de

que se sotuclone de manera lnmediata, Barant¡rar mis derechos fundamentale¡ al Debldo Proceso, a

la igualdad, al traba¡o, al acceso a cargo públicos y al mlnimo vltal y a la vida en condiciones de

Dignidad, ton base en los sigulentes:

soy Profeslonal en lngenlerla Electrónica de la Escuela C¡lombiana de caneras industriales, promoclón 2011;

en el año 2015 me gradué como Especialista en Gerencia de Proyectos de telecomunlcaclones, de la

Universldad del Rosarlo, y Especialista en Gerencia, de la Unlversidad Gran C¡lombia en el año 2016, y desde la

vigencla 2012 he estado vlnculado al SENA en el Distrito Capltal como ln§tructor e lnvestígador del programa

SENNOV& ásta erperiencia rne permitió la publlcación del artfculo "La Chamba: modelo de transformación

industrial y desanollo de pos cosecha" publicado en un capftulo del libro ttulado "Estado del arte de l¡
lnvestigactón en turismo y al¡mentos y coc¡na Colombiana 2015" con ISBN 9 78-958-15-0254-7-

Adlctonalmente desde febrero de 2014 hasta la fecha que laborado como Asl§tente de lnvestigación de la

Fundación C.entro de lnvest¡gación, Docensia y Consultoría Admlnistrativa,

Mediante el Decreto 553 de 30 de mano de 2017 el Gobiern<¡ Nacional creó una planta de Empleos

Temporales para el Ssrvlcio Naclonal de Aprendizaje- SENA conformada por ochocientos {8ü)) carSos, con

vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 31 de diclembre de 2017.

Bajo las consldenclones publicadas en las páginas web del SENA, reglas de partlcipación, y teniendo en cuente

que mi perfil se aJustaba a uno de los cargos de ml interés, segrln el cuadro anexo de la convocatoria, me

prcsenté al concurso para el cargo PROFESIONAL IS-SENNOVA, del CENTRO DE GESTIóN OE MERCAOOS Y

TEG.¡OLOGíAS DE tA INFORMAC6N -Sogotá, RegionalDi§trito cap¡tal,

I @ rral uü
-ll 

---5s;ffiHttrrercmq@¡üroYlurrucuw w
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Pese a lo ariterior al no ocupar el puntaje más alto en los resultados de la prueba de conocímiento no fui

elegtdo para ocupar la vacante PROFESIONAL 1s-SENNOVA del CENTRO DE GESTIóN DE MERCADOS Y

TEO'IOLOGÍAS DE tA TNFORMAOÓN- Bogotá, Regional Distríto Cepital; Sin embargo al haber ocupado 1 de los

3 meiores resultados a través de correo electrónlco el dfa 8 de septlembre ful conrccado a audiencia públlca

para provislón de empleos temporales que no fueron provlstos por llsta dlrecta.

I,fifl Gmail 0anlel gnmba ca:alh¡ <danlelcdbca¡¡llrr@$ttrf l.cotr¡>

f msraja

*mt.tttEddr Hrrmy Éoddgurz letton <ehrodtilÉá@8.r¡¡.ed¡&ce 8de ¡spü€í§te
p.-i eü e,í*" goñorq¡F{ \,lLTs 

"sUot¡.qr¡sz,Oscr,a.**ro; 
Hernando AlUarlo Cr¡s¡erb Gulo

+IAGUERRFJIO€¡ere,iúu.cp, dauoh lrtlcn¡ g¡rs]§ GfueñEl <§rbaraj@se¡E€&¡'co]
Cc: ilüdca A¡drea t/bh¿a Fh¡fslo <¡nú¡a@sena.e<b.cor

Cddlal.atüdo RcspeadorElcgbfes:

1¿ §ocretarfa General rlel §EtlA, a trarrÉs dcl Grupo de Rebclons§ Laboralu, :n
qjrf$l¡mleoto d€l pmto 8 ('e la aoítrr@bri¡ pare l¡ poriis¡ón (b éOpl6o§ teñporal$ qüG 6áltel¡0:

t¿ SeCrut¡rl¡ *rcrat put{art Á,3 ru§r,lIedo§ drfin¡lv§ q qÜcn d.$c'tndcnte, Pú Qie v§canla

e ;;if;; ierrryrrrl i'pwwq, &ttü'6r5,túo a tN lr?, f3J prrimg o§ putttl¿s' SarÉ aomDrado en at

&pt.'b tafitpoil quícn'M¡a úlaúlo ct ¡nalÉr puotoi. y clrrñptr ,os r"lf,r§llui

¿ol&tadar de t esfú irus r3l ácryrüüoq¿Sa,e wcsfúe fpírÉnÚ2odrdr, selufllia+s 4O!r fl SFíVA

r qr¡o&pg temoqr¡¿cs Él t¡¡gao
igidstlo §fi núa d€ meilo en e§a lercete eta¡¡,.

lbfiá¡ár, rf,j,¡At s¿t tiífüodas pn prcwcr r!¡ ¡/ltc¡?rbs. qr,Ü 56 v'¡,sn Co!'Tqo.on la §anla
unor,]dáa et ¡&ttúno da su dsác¡¿ñ'o ¡túrinfi hri¡D (2) ,ñ6., ¡ v:p. s,$otuñJillo rrÉ ,r8e etaprs , y
;';1.,fl;;rt'¿rs¡.s á-oia"ro rc$ ú 2or5, an d larrc ráúticr,orv utaall& w d oe,c¡Nto

ad* nli, saná qua ar §rflA decide *a¡¡'u w'waua gdluic€ es,eJd,frca gara la(s) Yacsnto(s)

te.r4ror§rfa§)-

En el mismo correo como dato adjunto fueron envl¡dos a través de documento Excel los CARbOS Y USÍA DE

ELEG|BIES DEL CARGO PROFESTONAL 15 SENNOVA 28 MESES DE EXpERIENCIA, que en ml caso particular

señalaba 5 opciones en las Regionales Antloqula, Nariño, Meta, Cundlnamarca y Santander'

a@¡yssEEmtsÉñ¡loaglouL t¡¡tilovr ¿ur¡ r g*m
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El,día lunes 14 de septlembre de 2017, fecha para ia que fulmos convocados a la audlencia pública, me

presenté expresando ml voluntad mediante 
^CfA 

DE AUDIENCIA PÚBUCA DE ESCOGENCIA DE PIAZAS de

elegir la serle de ta Reglonal Meta, Centro de lniJustrla y SeMclos del Meta-Mllavlcenclo.

El dfa 19 de octubre través de mi correo electrónlco fue remltldo el oficio 509532-2003924fen el que 5e me

not¡fica de la exlstencta de la rcsoluclón 5ü) de 25 de septiembre de 2017 a través de la cual se conflere a ml

favor el Nombramiento en empleo temporal como profeslonal Gr¿do 08 SENNOVA Centro de lndu§tria y

Servicios del Meta

O§EnrA

7§
50e532- 2

vrllavhencio,l9

003924
ocT 20tl

Seflor
Jlmmy Danlel Gamba Crs¡lla¡
iqamba@9..pJ¿gd!§g

-¿S!¡ebqbcasallas@§mái
Calle4 N0. 36-55
Bogota D.C.

Asunto: Empleo Temporat.

Le informamos que medhnte Resoluclón No. 600 clel 28 ds septiembre de 2O17, Ie ha
sirCo conferido un Nomb¡amienlo eñ Empleo Temporal corflo Profes¡onal Grado 08
:SENNOVA clel Cento de Industia y Servicircs del Meta.



La.Resolucfón 600 de 2017 señala en la parte resolutiva:

"Nombromlento en Empleo Tempral: NAMBf,AI al Señor IIMMY DANIEL 6AMBA CASALIAS, ldentíficodo
con la cédula de ciutlddonlo número LA$,597.719 de Bogotó D.C., en el EMPLEO ÍEMPORAL de Profesionol
Grsdo 08, del progromo de SENNOVI, creodo por el Decreto 553 de 2077 y osignodo a lo plontode personol

del Centro de Farmación de lndust¡a y Servicios del Meto de la Regionol ME|A, con uns oslgnoclón bdsico

mensuol de $5,083,643, de ocuerdo con lo onotado en lo porte conslderativo de ta presente Resaluclón'.

,(?!

RE§OürCrótl r¡* 6¿r¡ o¿
ItlLrE¡rr ÉÉ¡rüdid'i¡ o Éó¡tffiüt¡¡
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eúrq'vñq¡olq:r! ? ¡.

A tnvés de Contrato de prestación de seruicios 811 el 23 de enero de 2017 me vinculé al Centro de Dfseño y

metrologfa, Regional O¡strito Capital, dicha vinculaclón se pactó hasu 31 de Diciembre de 2017.

Desde la not¡f¡cac¡ón de la Besoluclón 600 de 2017, y con el aval comunlcado por la 5n O-AUDIA Ml LENA

BARAJAS l1rupo Retoctones Laboroles, Oireu¡on genero» adelanté los trárnltes de entrega del rol

desempeñado en el Centro de Diseño y Metrologfa y el día 23 de octubre en reunlón con el DoctorGermán

Antonio Mendieta Subdirector del centro expresé mi aceptación sobre la Resolución y presenté sollcttud de

cesión o terminaclón btlateral de contrato. La Cestón del contrato 811 de 2017 suscrito con el SENA fue

firmada el dfa 24 de octubre de 201?.

ái
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Debido al cambio de residencia que implicaba el nombramlento, solicité a la propietaria de la vivienda gue

habitaba en Bogotá, la terminación del contrato que contemplaba vigencia hasta el 31 de de Diciembre de

2Oi1 , por lo que de con{ormidad con la cláusula NOVENA CLAUSULA PTNAL dei conlrato ie arrenCamiento

can€e¡é elvator de clos MtLLoNEs sEt5ctENTOS MtL pEsos (s2.600.000) por concepto de RETRACTAC!ÓN.

El di¿ 31 de Octubre de 201 7, con un costo de UN MTLLON DE PESOS (91.000 000), desde ilogotá se despachó

mi tr¿steo, que comprendía los enseres de rni hogar, hasta v¡ll¿vicencio Y desde esa lecha' debido a que no se

materializó la posesión me encuentro pagando un cánon mensual de QUINIENTOS Mlt. PESoS{5500.000) por

concepto de apartaestr.rdio.

Ante el correo de notificación emitido por el Sr Nelson M¿nuel Peña (Tecnico 607 relaciones laborales Grupo

apoyo Adminisrrattvo Mixto Regional Met¿) acudi desde el día 30 de Octubre deZAÚ haciendo presencia

insistí en la manifestación de disposición para realitar el acto formal de posesión, ante la ausencia del

subdirectot no recibi instrucción (informando en reiteradas ocaciones mi manife§tacion de ACEPTACIóN

efectuados en los correos electrónicos del 2G de septiembre, 20 de octubre y 31 de noviembre del presente

año |.

Reitero la Aceptación al Nombramiento rad N" 509532-2003tt24 (como profesional Grado 08

SENNOVA del Centro de la lnrJustria y Servicíos del Meta)

A i¿ fecha llevo 17 días sin vínculo laboral que permita percibir recursos para el sostenimiento de rni hogaq

compuesto por mi pareja y por mi, y el ahorro capitalizado a la fecha, permiiió §udir las diligencias necesarias

para el traslado de r-esidencia. Declaro que no teñgo olros ingresos drferentes a los percibldos por la prestación

de mis servicios Profesionales.



Tamblén notifico que interpuse una Acción de tutela el dia 15 de novlembre, la cual fue adrnitida Oor el

JUZGADo SE6UNDo DE UECUCIÓN DE PENAS Y MEDIDAS OE SEGURIDAD VILLAVICENCIO. META, CON CI ObJCtO

de garantizar la protección de los derechos

con base en losanteriores hechos, con el debido respeto me permito solicitar:

pRIMERO: Respeten mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo, el acceso a

cargos públicos y al mínimo vital y a la vida en condiciones de Dignidad'

SEGUNDO:50ticttar comedjdamente SERVICIO NACIONAI DE APRENDIZAJE-SENA, que de lorma inmeoiata

reaiice la posesión de JIMMY DANIEL GAMBA CASAILAS, identificado con cédula de ciud¿dania 1.013.597 719

de Bogotá, en el cargo de pROFESIONAL GRADO 08-SENNOVA para el Centro de Formación de lndustria y de

Servlcios del Meta de conformidad con ia ftesolución 600 del 26 de septiembre de 2017 expedida por ese

Ce ntro.

TERCERO: presentar una solución faVOrable a mi situacíón actual de trabajo, pcfque de acuerdo a la instrucción

de la sra CLAUDIA BARAJAS, fínalíce un contrato de prestación de servicios Ne 811de Enero de 2al7 paradar

inicio al nombramienlo en la planta de ernpleos temporales del SENA

para facílitar la resolución cje lo solicitado estoy adjuntando Ios siguientes documentos:

1. Notif icación de nonrbramiento rad N' 2-2017'001319 (2 folios)'

2. copia del Acta de cesrén del contrato de prestación de serviclos N" 811 de 2017 (2 Folios)

3. Copia de la resolución de nombramiento N" 500 de 2017 (2 Folios)

4. Copia del Acta de Audiencia pública para la provisión de empleos temporales de la planta de personal

del SENA.(1 Folios)

S. Copia de correos ACEPTACIÓN de nombr¿mientc. (3 Folios)

Recibiré correspondencia y notificaciones en: da::ieicibcasaliesldgmail.corlr. cra 15 Numero 48-11 apto

30i

Teléfono 3133459669

Cordiolmente,

Jimmy Doniel Gam

c.c.101i59771g Eogoto / ¡

Esp, Gerencia de Proyectos, lng, Electrónico

.\,>., ) i t'(
/Ür-iet. ('rv ;tt t



cE$ót{ cot{TRATO pRt§TACt0H DE §cRvlctos No,811 üf; eof ?
coNrRArAHTf: §Eñvtct0 HAct0t{AL 0E APRE§0|¿AJE "sÉHA,
CEü8NTE: JTMMY DANISL GAi¡tBA CASALLAS
CE§IOS{ARIO: ANCIRES GU STAVO RODR|GU EZ 0Ut TRAGO

IOs zuscrilos, GERTA}T AíTCIrO HEÑ$ETA HENDI ETA" domicr$ado {a} en la ciudad de Bo0olá,
{a} mn k C. ds C, 19.399.001 de Bogolá, quion en su cal¡dad rh Sutdirector de Centro, cargo en el

frre nonürado (a) nradiarte la Rerolrrih lfu medianle l¿ Retoh*¡ó¡ No. 01488 de{ 30 dc junio de ?|"yü y
cud trmó p06esi{h mediante Acta No. 1044 del 13 de iulll de ?004, actuarúo sn ncmbre y rcye-*nlzr,frt
SERVICK' il.ATIONAt OÉ APRET¡OIZAJE . §EXA. Eslabbcrmento Púbbco deloden nacicnal adscdo al

del Traba¡o, en virtr"d de la delegacih de func¡orm otorgda en la Ras¿rh¡ción 2331de 2013 y la
69 de 2014 o la qta la modiftrn, qua eñ adelante se denomína Et §Et{A. y de oúa parte JIHilY

GAE*BA CA§ALIáS klent¡ficado (a) con la C. de C. No. 1 013.597.719 de Bogota. persona n¿h¡ralqLn
adelante se derpmina el (la) CEoE§IE y AN0RE§ SU§TAVO ROnRIGUE¿ BUffR^GO '*ntj,ficñ (a}
la C, de C. ¡h. 80 821 .621 de Bogotá. persona nalural que en adelanle s¿ denornina el{la} CE§|OHAR|O

he¡nos cofivsni,,o celeürar la presents ces¡ón del Cont rlo ds Presl¿ción de Servcios Ho 8f f de eneo 23 de
17, prevus las squientes CONSIOEftACIOHE§: 1. Que el23 de enero de 2017, tas partes suscnbieron el

de preslacbn de servicios de la referencia, cuyo ob¡eto es: Presferhs sorvrios personafas de cu#er
para ad,dwlar pro¡oclos de lnowx¡üt y dasanullo le.orCI\ósso qlir,do a las Jineas mdula¡as del

de Dr§eño y rffirolqg,¡a.'?. Que tle conlormidad coc la cláusula segunda del mntrato, el plazo sÉ pacfo
11 meses y I dias, sin exceder la presenle vrgencra pesupuestal y empezará a conlarse a pafir del

de los requi§bs de perfeccionarnienlo y eiectrrón indi:ados en esls contrah. 3. Q¡e el contrat st¿
oficio con ndiüdo t{' 1.2017{01370 de fecJla 23 de odubre de 2t17. rnanifesta su imposi§lidad de
con la erearoón del conhato ír¡drcando lo sigurente: 'Oa mñsra respeft.rosa y comedda, mo dkyo a

para xli;ilar autañce a patir dd I do noviornbra dd presente ño,la rr,soo a terminñt mufuo acwrdo
c$trato No.íll de enero 23 de 2A17, cvyo obieto es 'Presfarlos sory[bs person¿ks de ovácler lempral

adelaúu proyedas de lnnovxi,ón y deswdla locnológrco ql'cúo a las llneas med.ulares del CanVo de
y Metrdqia,.'4. Ote elArticulo 41 de la Ley 80 de 1S93 señala que 'los cor¡Írafos eslalales sm'inluúo

y en carecuencle una wr cele0rados no puedan cedorse sn prwia autarizaet*t de la Entklad
5. Oue la cláusula d¿tjma segunda del nencíonado c$fttrato, en coñsecuencia con la fionna
menc¡onada, conlempla en §ual senlldo los requisilos para c$er el coñtrutü, 6, O;e EDGAR

PERILIá, supervisor del conlrato, con la firma del inforne ñnd de e¡ecrrcién, cer¡fica el curnplimento
y avala con la firma de este docurnento al CESI0NARIo propuesto. I. Tenierdo en cúeñta k)

, se cederá el contrato a pafiir del 1 de novíembre de ?01I. 8. Que de acuerdo a lo estab¡ecido en el

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. un¿ vez reüsada ta hoia de vrda y los documentos soporle del

la) CESIONARI0 {A} se establece que curnple con el perfl requerido, en cuanto a capacidad. klorerdd y

para el desanollo de las rtividades obfeto del conUato de confomdad con ¡o est&lecldo en los
previos inidales. g, Que es necesarb para el §ENA, que elobieto contriactud se e¡ecule en su totalÉad,

b cual el SuMi¡ector (al de Centro, auloriza que el conFalo sea cedkto a partir del dia '! de novembre 2A17

AI{ORES GU§TAVO RO0zuGUEZ BUÍTRAGO, en consideración a b estrpulado en el urciso 30 del artículo 41

la Ley 80 de 1993 y a Ia clÉrusula decima segunda del Conhato. 10. Que debrdo a las consid*rriorps
anterprmente, y teniendo de presenb el cumplimienlo de la eiercucirh frntraclud por parte del

, se trocaderá a la l(urdacón parcraldel Contrato. 11. Que de &nlorm¡drd qn lo anteñor. las partes

a la cesi¡n del contrato conlorme a las sir¡uientes clausulas: CIAUSUI-A PRIMERA .
lr4ediante el presente docunrento EL SENA autonra y ffipta expesamenle la cesbn del

de Prestmkh de §ervicbs tlo 811 de 201? a fauor de ANDRÉ§ GU§TAV0 ROOR¡GUEZ BUTTRA§o
(a) con la c. de c. No E0 821.621 de Bogotá. CLAU§UI-A §ÉGUNCIA " CESIÓN: EL CEOENTÉ.

a lawr del CESIONARIO. el contrato de prestackrn de servic¡os No.811 de 2017. con t0d6los derechos T
que del misnp se deriven a partir del 1 de noüembre de ?01/. CtrAU§Ul.A TERCERA

Úx PnRcru-: Se prrcede a ta lqurdaciln paruialdel Contrato de Prast*ión de §ervlcios No. 811 de
'!7, aryo cornp¡omiso PesuPuestal es el CRP-l-lo. 151I de 2§17 . de euerdo a la s!¡ubnte descripcún

r§TAOÜ DE CUEITTA

S46 r90 066

t n

§ o.rgg.¿20

Vah¡ Total d€l cootrato

Valor bruto pagado elcedeflte $37 990 §4§

Valor a paqar al€edefltg

Sakb a efecrJtar porelcesiourio

w
ffi§§tü&W
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cEslÓfl cotifRATo PRESTACIOX DE SERVlclos xo'8',|1 0E 2017

óóirn¡rltre, sÉRvtcto t{AclotlAL DE APRENDIzAJE'sENA'

CEOÉNTE: JIMMY OANIEL GAMBA CASALLAS

ói§ibñ¡nro' nNpRES GUSTAVo Ro0RlGUEz EulTRAGo

CUARTA - ESÍADO Flt¡AttClERO OEL CoilTRAIo: oebido qtle la ejecwián hasta octubrE 31

2017 del c0{tfah po. párls del CEDENTE, el SENA Págo a ásle la sürna & Treinta Y siete rnilhnes

novénh m so¡sclentos cuaf€ntá Y se'r pesos nroneda crxrients (i37.990.646). Asi mbmo queda un

p¿rÉio{¡b a eiecular por Parls del CESIO NARIO de ocho m¡Ilones c¡ento ñownta y oueYe mil cuattodefito§

pesos nroneda conhnte (§8, 199.420) crlusurA OUINTA-VALORYFO RI'A DE PAGO: El valor totai

l¿ preseoto ces¡óñ ¿s máxirm de od¡o ,ndlones ciento noventa y nü)ve mil cuatroc¡e¡tos vente Peso§ rnoneda

(s8.199.{20}. Esla suma ssrá p¿{ada por el SEM al conlr¿tista de la sEu,ente manera: dos (02) Pagos

hs lTEsas de noYiembro y dbiembre de 2017, Por vahr de cultro miilon€§ noventa y ¡ueve mil §etecieotos

pesos rnorada coÍionts (¡4.0S9.710) cada uno. CúUSULA §EXÍA. PAZ Y SALVO: Efi las anterixes

Íiones, sl (la) CEDENTE y el SENA s.e declar¿n a Pa¿ Y sdvo por tdo concePlo rebciooado con e, cnfltralo

presteiin ds serYicios No. I11 de 2017. CLAU§UIA SEPnlitA ' HONORARIO §: Los honorarios merlsuales

en el conffi de Prestacih de s€rvicioc No. 1517 de ?017, deberá n ssr c¡nsignado§ a.l lla)

sroNARro (A) en lá cuenta de Ahoms No 111050183940 de Barro Fdabella, cuyo Ítular e§ el (la)

ESTONARTO (A). CLAUSULA oCTAVA - INHABIL IOAD E INCO[,lPAflBlLlDA0: El (La) CESIONARIO (A)

t\ap la sraYedad def jurarnento que se eotende surlido con la firma de éste coñt'ato' que no se halla

(a) on ninguna de las causales de inhabil idad o irmompatibil dad, conf,icto de interEes o irnpedin¡ento,

en la C¿ñsti¡lciü. la LeY o h normabvidad vigente; declara úualmenle que se encuentrá a paz y sálvo

ei Tesom Nx¡r$al Y con el SENA' o que adeudándóh oo han vencido hs tóffn¡nos Para §u pago y qu¿ r¡o es

de{ Estado, o que si es deudor ha suscrilo acuerüo de Pago ügentg . CIAU§ULÁ HOVENA . vtcEl¡clA:

c]ál§ulas dei C,onffio de Pre$aoón de Servlcios No.811 de 2017 obieto de lá pres€nle cesión conservan

vrgercia. CLAUSULA DEcrllA . GARANTI¡: El (L3¡ cESl ONARIO (A) deberá constitu ir la respectiva

a unica, conforme a los lérminos estipulados en l¿ cláusula qúinte del contrato Y allegarla al SENA Pará su

. CLAUSUIA DÉC IiIA PRI}TERA . PUBLIC IDA0: De c¿nformidad con lo esta¡leciOo en el articulo

tación PúuEa - §ECOP. CLAU
, el presente doqjm€nto se

§ULA OÉ,CiI{A SEGUNDA

publicaá en el Sistema E¡ect onico para la
.2. 1.1.'t.7.1 del Decrelo 1082 de 2015

- Remitase la Prese nte cesón al Grupo de

Adminbtr¿¡\¡l ComPle¡) Paioquemao Para b de su competench. CtAUsULA DÉCIMA TERCERA .

lot¡ MlEllTO Y EJECUCIÓi'¡: t presente cesón se Perfecciona con la ñrma de las Partes e ¡n¡cla su

con la afiobación de la gar¿nt¡a y el regist o pre§upuestal

frma ia presente acta en la ciudaC Ce Bogotá' 2t t10 111

EL SEHA EL (LA

\ \l

A}ITONIO HE}¿ A MENOIETA JIMTIY D

C. de C. No 1.013.597

CASALLA§
I de Bogolá

de C. 19 39§.001 de Bogotá.

de Cent'o Diseño Y líetrologia

{r¡)cES¡otüRj0,
EL (LA) §UPERVISO&

A8 PERiLI-q

?

;)

GD-F-012 v02 Pag ?
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SENA

7§
50e532 - 2

Villavicencio. 1

Señor
Jimmy Daniel Gamba Casallas

ba sena.ed u

d an ie lcd bcasal I as(óGma il co m
Cálle 4 N0. 36-55
Bogota D.C.

Asunto: Empleo Ternporal

Le informamos que mediante Resoluc¡ón No.600 del 26 de septiembre de 2017, Ie ha
sido conferido un Nombramiento en Empfeo Temporal como Profesional Grado 08
SENNOVA dei Centro de lndustria y Servicios dei Meta.

Por'lo arrterior, dentro de los diez (10) días siguientes a padir del reclbo de esta
comunicación deberá manifestar su aceptación o desistimiento. Además dentro de los
diez (10) dias s¡guientes a la aceptación deberá toroar posesiÓn legal del cargo,
preseniando los siguientes documentos:

. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
r Formato únlco de la hoja de vida y de ia declaración de bienes y rentas

-'dilig'enciado en el aplicativo SIGEP.
. Copias de los certiñcados de estudio y constancias iaborales.
. Copia de las constancias de af¡l¡acióñ al sistema de segur¡dad social iniegfal.

" Una foto recienle a color.

Los exámenes médicos de ingreso le serán practicedos por los funcionarios del

programa de Seguridad y Salud en el Traba.io.

Atentamenle

003924
I ocT 201?

w

I

l{:,
-,/',(. la

Fabiola Cadena Diaz
Subdirectora (e) Centro d
Servicios del Meta

e lnduslria y

Añexo lrn lc¡ic

C.p,a. ll,slor:a -ábo?l '' - ----'

Elab.,ró: Neisón Maoú9i ?eña Chacón :

Miiisterio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRTNDIZAJE

Reg;onalMeta
Dír€ccióñ Nilómero 1vía A.acias- villavicencio, Meta - PBX (57 8) 682s1s1

www.5ena.edu.co - Línea gr2luita ñacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 Vo1

ffiffi
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SENA

7§ RESOLUCIÓN¡ ruo. c,,, DE201?
DU -,

Por la cual se ordena una novedad en la planta de Empleos
Temporales del §ENA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVIC¡OS DEL META - SENA
REGIONAL META

En ejercicio de las funciones delegadas por ia Directora General de la EntidaC en la Resolución No.
1174 de 2417. y

CONSIDERANDO:

Oue mediante el Decreto 553 del 30,1e marzo de 2017 et Gobierno Nacional creó una planta cie

Empleos Tempoi'ales para el Servicio Nacional de Aprenciizaje - SENA conformada por ochocien:cs
(800) cargos de los niveles Prolesional e lnstrucior, con vrgencia desde el i7 de iulio de 2017 al 31

de diciembre de 2A17.

Oue lcs cargcs temporales de la pianta de personal del SENA fueron distribuidos por la Directora

General del SENA én lcs Centros de Formación Profesional de la entldad medrante la Resoiucrón

No.715 del 4 de mayo de 2017.

Q.ue mediante la Flesolución No. 1174 de 2017 la Directcra General del SENA deiegó en ios

Subdirectores de Centro y en los Directores Regionales q:re hacen sus veces la función de ''Eiect¡at

nombramientos 0 enrargos en ics empleos tetnporates as§nados a! respectivo Centro de Fon'tacnn'ircfestona!, dar

pcsesirn a las personas desrgnadas y retirarias del servic,c por las .razc';es o causaies esfab/eclsas noÍnalivanente ., 
'

eue el SEN;\ realrzó las tres (3) fases del pi'oceso para la escogencia de las personas con las que

proveerá los empleos ternporales de acuerdo con lo discuesto por el artículc 21 de Ia Ley 909 de

2001 laOicionado por etañículo 6 ielDecreto Ley 894 ciel28 de mayc de 2A{/)y el artículo 2.2.5.35

del Decreto 1083 de 2015 'Único Reglamentario de/ Sector de la FunciÓn Fública' (en la pate

rnoiilicada y acic;onada cor el Decreto 648 del 19 de abril de 2017), asícomo lo manifestado por l3

Corte Constitucional en la Sentencia C-288 de 2C14'

eue por disposición del articulo 2'1 de la Ley 909 de 2004 (en la parte adicionada por el añículo 6 del

Decreto Ley Bg4 Ce 2017): "4, E! nonbramienló en /:-c emplecs iernpora/es se efectuará nl2Ciante acta adin¡nistre!¡n

en e! q:te se ritdic¡¡á et térniína Ce su d,.¡rectcn. al vepcinienlo cie cual quien i: ocupe queCará retirado Cel ser''ríic

etcr,álicamenle Sln embargc, arfes de cunplirse (lichc iéfiilna. et ncninador en eJerc¡cic ne la facuiád noninadcra

podrá Oeclarar la in-<yósrsfencie del nombran:enio, cuantio el servidar na cumpla las ,telas del proyec{o o actividades qL¡e

'cieron 
l,igar a ia creación de los rnismos. da acuerdo coq ia evaluacíón que se eslabiezca para e! efeclo y neCianle a:ic

adni¡isliativo mcfivadc, o dartc pcr ierminaio. cuanda í0 se cuenie ccn /as dlsponib ¡i¡dades y eprcpiacicnes para financier

el enltgo de carácierlemparal. ccmo conserirencra ds los alusles a /cs,nonlcs aprobadas f,ata sufinanciaciÓn. i/ Dz

igua! manera, el re¡irc del servicio de los enpteaclos fen:pc,'ales se podrá efectuar pcr ias ca'.tsales consagradas en lcs

literaies J). h), t, j), k). n) y n) det afi¡cuto 11 ce la Ley 90-a ce 2004'

eue en cuanlo a la lorma y la duraaón de la provisión de lcs empleos telOolalis, el añícuic

2.2.5.3.5 del Decrc.:o f0E3 úe 2Ol5 "l\nbo iieglamentario riet Sectcr le la Funsicn FÚblica'' (en la parte

modificada y adicionada por el Decreio 648 de 2317J, dispone: "Para ta prcvisiÓn d: ics ernpiecs iernpcraies

de que iraia ¡a Let gCg ¿e iCOq, bs ncni:,aCores deberán soiicila¡ las lislas ie eregibles a ia ComisiÓn iiacionat rci

Seni¡ioCivlien¡endcencuenlaias¡rstas quzhaganpanedet Bancoliacionai CaLrslas deEiegibiesyq';ecorrespon;at

a un empleo de ia nisma denantnación, cóci3o 7 asigne:tón básica d=t enpleo a prav?er. // Er ceso de ausencja oe ¡tsia

de e/egiles, /os ernpiecs iempcraies se iebérá'n proree, neCianÍe la figura dei encargo con enisleados ce cerrera tje 12

,rrpeiiira entided que cump,tiian ccn ios reqrisii os y ccn¡ieiencias exigrdos pera s'.t desenpeñc Para lai fin la eniita:l

poorá ecieianla, un prrruio Ce evatuacióin ,le las crpzciCades y cunpelencia ie ios caooidafos y ci''os lactcres

direcianenie retac¡rnados ccn ta {u',ciÓn a Cesarroller // En ceso de eusencia cie Perscnal de la¡era' con ur'a antelactÓt

no inier¡or a d¡sz i1X) dias a ía proyis¡ó:l ce l3s empigos lempcrei2s la respeciiva enttcad Ceberá gare'Ítzar ia !]bte

cancu¡encia en e'l proceso a lravés de la pt;bi¡cación ie una convc,eioia para ia provrsiÓn Cel emplea l|nporal en ia

página vteb de la eriiCaC. Pera ia valcración ie las capacdades y coinoetencias 3e los cand¡izios Ja e¡rcjaC eslablecerá
'cr¡íer,csobjatrv;s. i,/ Ellérnito de duracén Cel nonbr¿nienlo e¡ ei empleo ie carácler tzmpcral será,>cr eltiencc

defindc en el es).udic iécn¡cc v de acuercjt ccn la orspcnrtliliiad p:'os'tpueslal. el cual s9 de;erá defini en el acil 0?



§EruA RESoLUCtóru ruo. j\ -, DE zoll
h'i -;

Pbr la cual se ordena una noyedad en la planta de Empleos
Temporales del SENA

7§
La Secretaria oeneral publicara los resultados Cefinitivas en orrien descendenie, por cacia vacante
de ernpleo temporal a prcveer, ideniificando a /os lres (3) primeros puntajes. Será nombrado en eJ
empieo temparal quien haya abtenido el maycr puntaje y cumpta /os regursllos.

Los lislaCos Ce,iasta tres (3) personss col gada..vpcant-e_tenla_oral podrán ser utilnados por
e/ SENA e{- ostricto orden d_escendgnte de- puntuagión. .para proveer etqplgoq
tem0orab§ *i! misfi.to oro-oryOa perfil. nivel vsradesalqrial, aue hqvan qgedad.gsin
!jg!95!.e tryiríto en esta tercela _elapa.

Que para cubrir los costos salariales y presupuestales del cargo :emporal a proveer mediante esta
Resc'uciÓn, el SENA cuenla con ei certificacjo de disponibiliCad presupuestal No.4217 del 1'1 de
enero oe 201 7.

En márito de lc expuesto.

RESUELVE

ART'ICULO 1o. Nombrarniento en Empleo Temporal: NOMBRAR al Señcr JTMMY DANIEt-
GAMBA CASALLAS, identificado con la céduf a Ce ciuCaCania nún¡ero 1013597719 de Bogota D.C.
en el EMPLEO TEMPORAL de Profesional Grado 08, del programa SENNOVA, creadc por el
Decre'io 553 de 2)17 y asignado a la planta de personal del Centro de Forrnación de ,ndustria y
Serr.,icics del lvleta de la iiegional t,ai'IA. ccn una asigracion básica mensual de $5'C83.643, de
acuerCc con lo anotado en Ia pañe consideratir.,a de la presenie Resolución.

Parágrafo 1o: Término de Duración del Nombramiento en Empleo Temporal: Teniendo en
cuenta ia vigencia cjel emcleo que se provee mediante esta Besolución, señalada en el Decreto 553
de 2C17, y la disponibilidad de recurscs presupuestales con que cuenta el SENA a la fecha, el

termino ce duraciór.del ncrnblarnientc en empieo temporal oi'denado medianle esta Resolución tiene
corno término de duración hasta el 3l de diciembre de 2017, al vencimiento del cualquien lo ocupa
quedará i'elirado del servtcio automáticamente, Ce conformidad con lo dispuesto pcr el aliculo 2f ce
ia t-ey 909 de 2004 (en la pafte adicionaCa por el artícuio 6 del Decreto Ley 894 de 2017) y el inciso
final Celartículo 2 2.5.3.5 cel Decretc 1083 de 2015 "Únoo Regtamentario cet Sectcr de ia Funcicn
Púb:ice'' (en la parte modrf icada y aoicicnada por el Decreto 648 de 2A17\.

Parágrafo 2o: Anies de cumplirse el lérm¡no de d.,iracrón del nornbram¡ento en el empiec temporai
anotado en el parágrafo anterior, el noninador podrá declararlo insubsistente. ;uando el servidor nc
cumpla las metas del proyecto o activicjades c.ue dieron lugar a la creación del cerEo, de acuerdo ccn
la evaluación que se establezca para el efecto y mediante acto adrnrnistrativo motivado; o darlo por
terrnrnado, cuar:dc no se cuente con las disponibiliciades y apropiaclones para financiar el empleo
temporal corrlo coí';secuencia de los ajustes a lcs montos aprobados para su Íinancíación: el retiro del
sen,rcic del empleado te;'nporal lambién podrá efectuarse pcr las causales consag|adas en los
llterales d), h), i). i). k), m) y n) delalrículo 4i de ia Ley gC9 de 2004. de conforrnidad con Io dispuesio
por elañícuio 21 de la Ley 909 de 200q (en la parte adicionada por elartículo 6 del Decreto Ley E94

de 201 7).

ARTICULO 2o. La perscna nornbrada en el ernpleo terrrpo:al debe posesionarse ante el suscrito, en

las con¡iciones rorrnalivas vioentes.

ARTÍCULO 3o. La presentc- Resol,.rción riqe a pa¡tir de la fecha de su expedición

Dada en Villavicencio, el
C

26 St
SE Y CÚMPL.ASE
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12i1',t2017 Gmail - NotrÍc¿crón

M Gmail Daniel gamba casallas <danielcdbcasallas@gmail.com>

Notificación
4 mensa.jes

Nelson Manuel Pena Chacon <npenac@sena.edu.co> 19 de octubre de 2017. 17'.48

Para: .limmy Daniel Gamba Casallas <jgamba@sena.edu.co>
Cc: Daniel gamba casallas <danielcdbcasallas@gmail.com>, Rosa Maria Villamarin Garcia <rvillamarin@sena.edu.co>

Buena tarde, Daniel adjunto carta de notif¡cación al empleo temporai

Gracias

fdelson llanuel Peha Chacón

:e:'r;;:c C-i : Fp i¿6¡¿'.^ 3 -.i)r',¡trs

G r,;;tA i i 3,. 3 A Jllt tn¡S:' ¿:..,.'-' /.v : d

SENA Regionat Meta

Krn 1 Vra ASacras. Vlla¿,¿:ncio. Colo:.:ra

Tels: 199r a5:5359 lP 3¿:33

n oonaclOsena,edu,co

Facebcc( : S ENAC.orn ¡" rca Twi$er: G9ENAEQTn!]U¿

El SENA, Mas Trabajo

á-\
',1

Carta Gamba.pdf
529K

Daniel gamba casallas <danielcdbcasallas@gmait.com> 20 de octubre de 2017. 16:45

Para: Nelson Manuel Pena Chacon <npenac@sena.edu.co>
Cc: Jimmy Danrel Gamba Casallas <lgarnba@sena,edu.co>, Rosa Maria Villamarin Garcia <rvillamarin@sena.edu.co>

Cco: marinacasallas <marrnacasallas@gmail.com>, Doctor Germán Antonio Mendiela <gmendietam@sena edu.co>

Buenas Tarcies Nelson

Acuso recibo de la notificación al empleo Temporal.

Manifiesto la Aceptación al Nombramienlo "Profesional Grado 08", en el trascurso de los 10 diez días estaré

ilevando los documenlos solicitados.

Saludos cordiales,

lEi terto cMoc eslá ocultol

Ccrdialmente,

Jrmray Dantel Gamba Casa//as
Esp, Gerencta de Proyeclos. lng. ElectrÓnico
Centro Dtseño y Metrologra
Servicio Nacicnal De Aprendiza¡e S§NA
e-mail: danielcdbcasallas@grnail com
Teléfono 3133459669

https //:nail.google,com/mailfu/01?ur=2&ik=bdctd7396a&Jsver=CBN38g01hl8g es.&üew--pt&q=¡penac%¿.Csena.edu c.&qs=true&search=query&th .. 113
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Netson Manuel Pena Chacon <npenac@sena.edu.co>
Para, Daniel gamba casallas <danielcdbcasallas@gmail.com>

Cc: Rosa Maria Mllamarin Garcia <rrrillamarin@sena.edu.co>

Nelson Manuel Peña Chocón
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25 de octubre de 2017, 14.37

De: Daniel gamba

casallas

31 de octubre de 2017. 14'.46

Buena tarde Daniel,

Por f¿vor además de lcs documentos requeridos tener en cuenta tamb¡én:

. Fotocopia del re8istro civil de nacimiento

¡ FotocoPia libreta militar

o Certificado de antecedentes dlsciplinarlos expedido por la Procuraduría General de la l"lación

¡ certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional.

. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Cor¡tralorÍa General de la Republica

. Exámenes de laboratorio de glrcemia, perfil lipídico y optometría con el fin de ser rernitrdo al examen médico

ccupacional de ingreso con énfasis osteomuscular y cardiovascular con el medico de Segurrdad y salud en el

Trabajo

G racias

El SENA, Mas Trabaio

Imailto:danielcd bcasallas@gmail. com]

Enviado el: viernes, 20 de octubre de 2Ol7 4:45 p' m'

Para: Neison Manuel Pena Chacon

CC: Jimmy Daniel Gamba Casallas; Rosa Maria Villamarin Garcia

Asunto: Re: Notificacjón

,: I 'lexlc cttaC3 esla oclJlic]

Daniel gamba casallas <d anielcdbcasallas@gmail'com>
Para: Nálson Manuel Pena Chacon <npenac@sena'edu co>

Cc: Rosa Maria Villamarin Garcia <rvillamarin@sena'edu'co>

Buenas tardes Nelson,

htips //mart.google.com/mail/u/O[ui=2&ik=bdcld7396a&isveFCS N38g0 f 1"/!83 es' &vrew=pt&q=npenaco'/c¿Csena'eCu co&qs:t'ue&s¿ará:query&lt '
1t1
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:,tj¿10t"'te 
adjunto fa "referencia bancaria" solicitada, quedo atento a la directriz para continuar con la posesión

Saludos
iEi texto citadtr esiá ocuttol

.r,¡ REFERENCIA BANCARTA DANIEO GAMBA.pdf" sBK

hltp.s:/lmarl.google.com/¡ail/u/O/rur=2&,k=bdcfd739Sa&1sver=CgN36AC1Mgg es.&view:pt&q:¡p"nrOro4osena.edu co&qs:true&sea¡chsque¡y&th
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Señores

Juzgado Segundo de Ejecución de Penas de Villavicencio
Dra. Carlos Andrés Laiton Gutiérrez - Citador
Palacio de Justicia Torre A Oficina 3
Carrera 36 No. 338 -28

csepmvcio@cendoi.ramaiudicial.qov.co.
Villavicencio, Meta

Asunto: Acción de Tutela
Radicación No. 20'1 7-145
DE:JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS
Contra: El Servicio Nacional de Aprendizaje 'SENA'

BILIALDO TELLO TOSCANO, identificado con la C. de C. 17.310.928 de Villavicencio, (Meta), quien obro en
calidad de Director Regional SENA Meta, nombrado mediante la Resolución No. 046g del 30 de Mazo de 2016
y se posesionÓ con el Acta N0.037 del 30 de Mazo de 2016, actuando en nombre y representación del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Público del orden nacionat adscrito at

Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegación de funciones otorgada en la Resolución No. 2331 de 2013 o la
que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y encontrándome dentro del término procesal pana

hacerlo, respetuosamente, procedo a contestar la acción constitucional de la referencia, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS:

HECHO 1o: Lo que se pruebe

HECHO 20: Es cierto

HECHO 30: Es cierto

HECHO 30: Es ciefto

HECHO 40: Es cierto

HECHO 50: Lo que se pruebe

HECHO 60: Es cierto

HECHO 70: Lo que se pruebe

Ministerio de Trabajo
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HECHO 80: Lo que se pruebe

HECHO 90: Lo que se pruebe

HECHO 10o: Es cierto

HECHO 110: Es cierto

HECHO l2o: Es cierto

HECHO l30: Lo que se pruebe

HECHO 140: Lo que se pruebe

HECHO 150: No me consta

A continuación se enumera conforme a lo secuencia dada por el accionante

HECHO 18o: No me consta

HECHO 190: No es cierto

HECHO 20o: No me consta

HECHO 210: Lo que se pruebe

HECHO 220: No es cierto

RAZONES DE DEFENSA

Mediante el Decreto No. 553 del 30 de mazo de 2017 el Gobierno Nacional creó una planta de Empleos

Temporales para el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA conformada por ochocientos (800) cargos de los

niveles Profesional e lnstructor, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Los cargos temporales de la planta de personal del SENA fueron distribuidos por la Directora General del

SENA en los Centros de Formación Profesionalde la Entidad mediante la Resolución No.715 del4 de mayo

de2017.

En la Resolución No. 1174 de2017la Directora General del SENA delegó en los Subdirectores de Centro y en

los Directores Regionales que hacen sus veces la función de 'Efectuar nombramientos o encargos en /os

empleos temporales asrgnados al respectivo Centro de Formación Profesional, dar posesión a las personas
designadas y retirarlas delseruicio por las razones o causa/es establecidas normativamente...'
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En ese sentido, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA realizó las tres (3) fases del proceso para la
escogencia de las personas con las que proveerá los empleos temporales de acuerdo con lo dispuesto por el
artículo 21 de la Ley 909 de 2004 (adicionado por el artículo 6 del Decreto Ley 8g4 del 28 de mayo de 2017) y
el artículo 2'2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 "Único Reglamentaio del Sector de ta Función pública" (enla
parte modificada y adicionada por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017), así como lo manifestado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-288 de 2014.

Por disposiciÓn del artículo 21 de la Ley 909 de 2004 (en la parte adicionada por el artículo 6 del Decreto Ley
894 de 2017): '4. El nombramiento en los empleos temporales se efectuará mediante acto administrativo en et
gue se indicará eltérmino de su duraciÓn, al vencimiento det cual quien lo ocupe quedará retirado del seruicio
automáticamente.

En el caso en concreto el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, se postuló para hacer parte de la
convocatoria que trata el Decreto No. 553 del 30 de mazo de 2017 mediante la se creó una planta de Empleos
Temporales para el servicio Nacional de Aprendizaje - sENA por ochocientos (g00) cargos de los niveles
Profesional e lnstructor, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017 .

Al respecto, el señor GAMBA CASALLAS se postuló al cargo de profesional Grado 15 en el programa
SENNOVA del Centro de Gestión de Mercados y Tecnologías de la lnformación Regional Distrito Capital -
Bogotá D.C., obteniendo resultados favorables de evaluación de conocimiento por parte de la Secretaria
General del SENA a través del Grupo de Relaciones Laborales.

La Secretaria General del SENA por conducto del Grupo de Relaciones Laborales convoco el día 14 de
septiembre de los corrientes, a una audiencia pública para la provisión de empleos temporales que no fueron
provistos por lista de directa, valga agregar que, la aludida audiencia se da como consecuencia que no fueron
provistas todas las vacantes, ahora bien, en el caso el particular el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS,
se había postulado alcargo de profesionalgrado No. 15 en el Centro de Gestión de Mercados y Tecnologías
de la lnformación -Regional Distrito Capital - Bogotá D.C. y como quiera que no pudo ocupar el cargo al cual
aspiraba de conformidad con el orden de elegibles como bien lo ratifica el mismo en los hechos de la presente
acción de tutela y en vista que el este había quedado en lista de elegibles para seleccionar el mismo cargo
pero en una de las siguientes regionales Antioquia; Cundinamarca; Meta; Nariño y Santander del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

En consecuencia de la citada audiencia pública el aludido ciudadano selecciono el grado profesional No. g del
programa SENNOVA el cual se encuentra adscrito al Cenho de lndustria y Servicios del Meta.

Por lo tanto, el dia 21 de septiembre de 2017, el Coordinador Grupo de Relaciones Laborales del SENA
Dirección General, comunicó al Subdirector del Centro de lndustria y Servicios del Meta, que:

()
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Que una vez realizada la audiencia pública de escogencia de plaza, la Regional debe proceder a

efectuar de inmediato los actos administrativos correspondientes de Nombramiento de a los

e/egrb/es que /es as¡ste el derecho según la escogencia realizada por los mismos.

(. .)

Por ende, el Doctor JOSÉ DARIO CASTRo URIBE, Subdirector (e) del Centro de lndustria y Servicios del

Meta, mediante la Resolución No. 600 del 26 de septiembre del presente año resolvió:

ARTíCULO 1o. Nombnmiento en Empleo Temporal: NOMBRAR al Señor JIMMY DANIEL

GAMBA CASALLAS, identif¡cado con la cédula de ciudadanía número 1013597719 de Bogota

D.C., en et EMPLEO TEMPORAL de Profesional Grado 08, del programa SENNOVA, creado

por el Decreto 553 de 2017 y asignado a la planta de personal del Centro de FormaciÓn de

tndustria y Se¡vicios del Meta de la Regional META, con una asignaciÓn básica mensual de

$5'083.643, de acuerdo con lo anotado en la parte considerativa de la presente Reso/ución.

Parágrafo 20: Antes de cumplirse el término de duración del nombramiento en el empleo

temporal anotado en et parágrafo anterior, el nominador podrá declararlo insubsr.sfenfe, cuando

el se¡vidor no cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creación del

cargo, de acuerdo con la evaluación que se establezca para el efecto y med¡ante acto

administrativo motivado; o dalo por terminado, cuando no se cuente con las disponibilidades y

apropiaciones para financiar el empleo temporal como consecuenc¡a de /os aTusfes a /os

montos aprobados para su financiación; el retio del servicio del empleado temporal tamb¡én

podrá efectuarse por /as causa/es consagradas en los hterales d), h), t, ¡), k), m) y n) del

añiculo 41 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Ley

909 de 2004 (en la pafte adicionada por el artículo 6 del Decreto Ley 894 de 2017).

(. .)

o
Sobre el particular, luego de efectuado el nombram¡ento y después de revisar los soportes de la ho.ia de vida

por parte de la oficina de Relaciones Laborales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional lVleta del

señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS , se encontró oue no cumole con los reouisitos de estudios

necesarios contemplado en el "I/anual especiflco de fu iones v de Comoetencias Laborales Dara los Emoleos

sc-.fR3396¿1

cGsaJ€R339601

e

Temoorales de la Planta de Personal del Servicio Nac de Aorendizaie SENA" reoulada oor la Resolución e
La formación académica del núcleo bás¡co de conocimiento para el profesional grado No. 8 que equival¡a al

profes¡onal No. 015 programa SENNOVA, previsto al momento de la pnmera convocatoria para el Centro de
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lndustria y Servicios del Meta, el cual equivale al núcleo básico de conocimiento del profesional grado No. 8
contempla las siguientes profesiones: inqeniería de sistemas, telemática v afines, publicidad v afines y diseñ0,
ahora, en el caso que nos ocupa JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, ostenta la profesión inoeniero
electrónico, es decir, no se encuentra dentro del grupo del núcleo básico de conocimiento para el grado No. 08
en específico para para el Centro de lndustria y Servicios del Meta, por este motivo, el acto de nombramiento
del actor presente un vicio y por esto la subdirectiva se abstiene de realizar la posesión del hoy accionante.
(VER ANEXO No. 1).

Ahora, una vez realizadas las averiguaciones correspondiente se tiene que esta circunstancia fue informada
verbalmente al accionante por parte del funcionario NELSON MANUEL PEÑA CHACON, quien funge en el
área de relaciones laborales de la Entidad, en virtud de lo expuesto la Subdirectiva del Centro de lndustria y
Servicios del Meta ha adoptado por elaborar el acto revocatoria directa de la Resolución No. 600 del 26 de
septiembre de 2017, con fundamento en el artículo g3 del Código del Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo y demás normas concordantes.

Esto último en concordancia con lo establecido por el Legislador en el Decreto No. 648 de 2017, refiere que:

"Attículo 2.2.5.1.13. Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberá revocar
el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona que no reúna los requlb/os
señalados para eldesempeño del mismo.

Ante este evento la administración inmediatamente advierta el hecho procederá de conformidad
con lo señalado en el añículo 50 de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de 2011 y demás
drsposrblones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan'. (La cursiva fuera del
texto).

Por su parte, el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 señala:

"En caso de haberse producido un nombramiento o posesón en un cargo o empleo
publico o celebrado un contrato de prestación de seruicios con la administración sin el
cumplimiento de los regursifos para el ejercicio del cargo o la celebración det contrato, se
procederá a solicitar su revocación o terminación, según el caso, inmediatamenfe se advierta la
infracción'.'i (La cursiva y negrilla es nuestra).

El artículo 37 Lev 443 de 1998, refiere

El retiro del seruicio de los empleados de carrera se produce en los siguienfes casos;

a. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia de catificación no
satisfactoria en la evaluación deldesempeño laboral.

b. Por renuncia regularmente aceptada;

c. Por retiro con derecho a jubilación;
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d. Por invalidez absoluta:

e. Por edad de retiro forzoso:

f. Por destitución, desvinculación o remoción como consecuencia de ¡nvestigación d¡sciplinaria;

g. Por declaratoria de vacancia del empleo en elcaso de abandono del mismo;

h. Pot rcvocatoia del nombramiento por no acredilar los rcquisitos pen desempeñar el

empleo, de que trata el artículo 5 de la Ley 190 de 1995;

i. Por orden o decisión judicial;

En Sentencia del 20 de mayo de 2004, Sección Segunda, con ponencia del doctor Alberto Arango Mantilla,

radicación 5618-02: señalo 'La revocac¡ón directa del acto administrativo es una potestad legal otorgada a una

autoridad para hacer desaparecer de la vida jurídica las decisiones que ella misma ha expedido, bien sea por

razones de legalidad o por motivos de méito (causa/es). Son razones de legalidad cuando const¡tuye un

juicio estrictamente lógho jurídico, esfo es, cuando se hace una confrontación normat¡va, porque ¡nfringe el

orden preestablecido que constituye el princip¡o de legalidad (num. 1o del a¡|. 69 del C.C.A.). Y de mérito,

cuando el acto es extinguido por razones de opoftunidad, conveniencia pública, o cuando una persona

determinada recibe un agravio injustificado (num. 20 y 30 ibídem).

En ese mismo sentido, la Corte Constitucional ha manifestado: 'Uno de los caracteres propios del acto

administrativo es su revocabilidad que se traduce en la potestad de la administración para revisar y volver a

decidir sobre las cuestiones o asuntos sobre los cuales ha adoptado una dec¡s¡ón invocando razones de

legalidad o legitimidad, con miras de asegurar el principio de legalidad, o la oportunidad, el mérito o

conveniencia de la medida que garanticen la satisfacción y prevalencia del interés público o social.

"De la revocatoria de los actos administrat¡vos, y en particular del ado de invitación pública.

La revocatoria direcfa de /os actos administrativos, ha sido instituida como una potestad de auto-control de la

admin¡strac¡ón pública, a través de la cual ella misma, sin necesidad de acudir a instancias judiciales, puede

sustraer del ordenamiento jurídico sus propios acfos, cuando ellos sean ¡fegales, inconven¡entes o ilegítimos.

Sobre el particular ha d¡cho la Corte Constitucional, que: 'Uno de /os caracteres propios del acto administrativo

es su revocabilidad, que se traduce en la potestad de la administración para revisar y volver a decidh sobre las

cuesf,ones o asunfos sobre /os cuales ha adoptado una decisíón invocmdo razones de legalidad o legitimidad,

con miras asegurar el principio de legalidad, o la opoiunidad, el mértto o conveniencia de la medida que

garanticen la satisfaccion y prevalencia del interés públ¡co o soc¡al". La mísma Coñe Const¡tucional, ha

manifestado que cuando se dan /os supuestos necesanbs que justifican la revocatoia de un acto, la
administración más que una potestad lo que tiene es un deber de sustraer del ordenam¡ento dicho acto, en

aras de satisfacer principios como el de la legalidad, la economía y la prevalencia del interés general.

En Sentencia T-551 de 1992 sostuvo lo siguiente: '?sí /as cosas, la figura de la revocator¡a d¡recta de un acto

administrativo no forma pafie de la vía gubernativa, ni constítuye un recurso ordinano, se trata de una dec¡sión

soberana y un¡lateral de la administración en cumplimiento de un deber de revisión del Estado de sus propros

acfos, que se sustenta en el principio de legalidad, y en los valores fundantes constitucionales a la libeúad de
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los administrados y a la justicia, que le permite rectiticar su actuación o decisión sin la necesidad de recunir al
conocim¡ento de los tribunalx contencioso-admin¡strativos'.

A su vez, el ordenamiento positivo, la revocatona directa de los actos administrativos, encuentra su
fundamento, en forma general, en el artículo 93 del Código Contencioso Administrativo.:

tos acfos adm¡n¡strativos deberán ser revocados por /as mismas autoridades que tos hayan expedido o por
sus rhmedlafos super¡ores ierárquicos o funcionales, de oficio o a soticitud de parte, en cualquiera de los
srgurbnfes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposición a ta Constituc¡ón potítica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés púbtico o social, o atenten contra é1.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona,

Cada una de las causales señaladas en precedencia, apuntan a t¡"es critenos claramente diferenciados entre
sí: el primer criterio hace relación al principio de legalidad, bajo el entendido de que todas las actuaciones de la
adminisfación deben sujetarse y amoldarse a las disposiciones normativas que ¡as gobiernan. La segunda
causal, ya no hace referencia a la legalidad del acto sino a su conveniencia social, en consecuencia es posible
que aun cuando al acto administrat¡vo no le cabe ningún reparo normativo, la administración considera que el
m¡smo no se ajusta al interés general y, en virtud de ello, a pesar de su legalidad, procede a revocarlo. por

último, la tercera causal, le permite a la adm¡nistración pública suslraer del ordenamiento aquella decisión que
ocasione un daño antijurídico a personas determinadas.

sobre la segunda causal del artículo g3 del ccA, vale la pena detenerse, por cuanto, como se veÉ a
continuación, adquiere plena importancia en el caso bajo estudio, pues de llegar a darse, no significa que el
acto sea reprochable desde el punto de vista legal, sino que su aplicación resulta ¡nconven¡ente o inoportuna.
lncluso, cabe la posibilidad que en el momento de su nacimiento, el acto administrativo se ajustara al interés
pÚblico, pero con el paso del tiempo, de acuerdo al contexto social y político que rodea djcha decisión, el
mismo se tome contrar¡o al interés general o no se ajuste plenamente al mismo. Así lo ha admltido la Corte
Constitucional en los sigu¡entes términos: "(...) el predominio del interés general es consagrado por el precepto
legal en comentario como motivación ¡mperativa ineludible para que el funcionario competente proceda a
revocar el acto que riñe con aqué|, no ya sobre el supuesto de consideraciones de índole juridica sino sobre la
base de la oposición rea¡ entre la permanencia de dicho acto y las conveniencias del b¡en colectivo,

En otros térm¡nos, el acto administrat¡vo que lesiona o contradice el interés públ¡co no puede subsistir y ello
aunque el ongen de la confrontación sea sobreviniente, tal como lo entendió en su momento la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia cuando, al distinguir entre las figuras de la nulidad y la

revocatoria, señaló que la conformidad del acto con la ley enciena el criterio de legitimidad, al paso que si
aquella se predica del interés público, el criteno relevante es el de conveniencia: "(...) el acto que en su origen
fue conveniente por co¡ncid¡r con el interés general y favorecer el bien común puede ulteriormenle tomarse en
inconveniente por llegar a ser incompatible o inarmónico con el interés público y aún contrano al bien común.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reg¡onal Meta
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La dinámica social ha hecho que estos cambien y, por tanto, el acto original, por no satisfacerlos, tornase

desueto y aun nocivo, por lo cual reclama la abrogación"

En conclusión, la figura de la revocatoria directa, ha sido reconocida legal y jurisprudencialmente como una

potestad y deber de la administración, cuando se den cualquiera de las circunstancias señaladas por las

disposiciones legales para tal efecto.

De conformidad con lo expuesto anteriormente se concluye entonces que no es procedente posesionar al

aludido ciudadano como quiera que en la formación del acto administrativo de nombramiento se estructuro bajo

un vicio el cual pugna en contravia del ordenamiento juridico vigente.

PENC!ÓN

Señora Juez, de acuerdo con lo expresado las pretensiones de la presente acción de constitucional no están

llamadas a prosperar como quiera que Entidad no ha conculcado ninguno de los derechos fundamentales

invocados como vulnerados por JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS.

ANEXOS

1. Resolución N0.716 de2017

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones las recibiré en las lnstalaciones de la Dirección SENA Regional Meta, Km 1 Vía

Acacias, piso 3, Villavicencio, (Meta).

Atentamente, 7

Bilialdo Tello

Director Regional

Anexos: 72 folios

Proyectó: José Alfredo

Abogado Externo

Ministerio de Trabajo
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Rama Judicial
Conselo Superior de Ia Judiratura

Repúbliea de Colcrmbia

CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
LOS JUZGADOS DE EJECUCIÓN DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN
VILLAVICENCIO - META

URGENTE ADMITE TUTELA

J-2 2017-00145 (Al contestar citar este número)

Jimmy Daniel Gamba Casallas con C.C. 1.013.597.719

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-,

SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS -SENA- REGIONAL META.

Villavicencio, Meta, 17 de noviembre de 2017

Señor:
REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-
Dirección: Calle 57 No. 8 - 69
Email: notificacionesiudiciales@sena.edu.co
Bogotá D.C.

1 3750

Ref.: Acción de tutela
No:

Accionante:

Accionada

Vinculada

Conforme a lo dispuesto por el Juzgado Segundo de Ejecución de Penas y Medidas
de Seguridad en Villavicencio, Meta, en auto de fecha 16 de noviembre de2017, me
permito informarle que el despacho ADMITIÓ la acción de tutela de la referencia y
dispuso correr traslado del escrito de tutela para que en ejercicio del derecho de
defensa y contradicción, se sirva en el término improrrogable de dos (02) días,
contado a partir de la fecha y hora del recibo de esta comunicación, pronunciarse
sobre los hechos y pretensiones expuestos por el accionante.

Se advierte sobre las prevenciones de los artículos 19 y 20 del decreto 2591 del 19
de noviembre de 1991 :

(La omisión injustificada de enviar esas pruebas al juez acarreará
responsabilidad - los informes se considerarán rendidos bajo la gravedad de
juramento. - Si el informe no fuere rendido dentro del plazo correspondiente,
se tendrán por ciertos /os hechos y se entrará a resolver de plano, salvo que
eljuez estime necesaria otra averiguación previa).

Carrera 36 número 33 A - 28 oficina 3 barrio Barzal - Villavicencio, Meta.
E-mail : csepmvcio@cendoj.ramaj udicial. gov.co



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptlblica de Colcrmbia

Previamente a decidir sobre la medida provisional solicitada En relación con la
medida provisional solicitada, al no considerarla procedente, eldespacho la NIEGA.

En efecto, el accionante solicita como medida provisional se ordene al Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- materializar su posesión en el cargo de
Profesional Grado 1S-SENNOVA para el Centro de Formación de lndustria y de
Servicios del Meta, de conformidad con la Resolución número 600 del 26 de
septiembre de 2017 expedida por ese centro.

A juicio del despacho, no se evidencian circunstancias de urgencia manifiesta de
vulneración de derechos fundamentales del actor, además, el objeto de la medida
provisional se confunde con el objeto de la demanda de tutela.

Se concede dos 02 días a partir de la fecha de recibido del oficio para la respuesta
respectiva de la acción de tutela.

Se solicita enviar la respuesta al fax número 6610385 o al correo electrónico
institucional csepmvcio@cendoi. ramaiud icial.qov.co.

Anexo copia del auto que admite la acción de tutela con fecha del 16 de noviembre
de 2017, mas copia del traslado de la acción tutela.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

Cordia

CARLOS DRES LAITON GUTIERREZ
Escrib Nominado

Carrera 36 número 33 A - 28 oficina 3 barrio Barzal - Villavicencio, Meta.
E-mai1 : csepmvci o@cendoj.ramaj udicial. gov. co

CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
LOS JUZGADOS DE EJECUCIÓN DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN
VILLAVICENCIO - META



Natalia Andrea Plata Hernandez

De:

Enviado el:
Para:
CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Natalia Andrea Plata Hernandez
martes, 28 de noviembre de 2017 l-1:06 a.m.

cse p mvcio @ ce nd oj. ra maj u d icia l. gov.co

Jose Alfredo Jara Ardila

Contestación Acción de tutela N":J-2 20L7-00145

JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS.pdf; res-71-6

_man ual-fu nciones_comp-la b-empl-tem p-pla nta-pers-2017.pdf

Notolio Andreo Plotd Hernández
Apoyo lurídico
Regionol Meto
Kilómetro 1" Vío Acocios

Teléfono +57 (8) 6825j59 tp 83978
nploto@seno.edu.co
www.sena.edu.co
Focebook: SENAComunica

rwitter;.(Q§ E ftlACo¡tgn ilg

Seguimiento: Dest¡natar¡o

csepmvcio @cendoj.ra maj ud icia l.gov.co

Jose Alfredo Jara Ardila

Entrega

Entregado: 28/11/20t7 l-1,:07 a.m.

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito remitir en el adjunto contestación a la acción de tutela instaurada

por el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS contra el SENA Regional Meta con radicado No. 2017-00145-00.

Atentamente,

De: Centro de Servicios de los

Juzgados de Ejecucion de

Penas de Villavicencio

SENA, Mas trabajo

Imailto:csepmvcio@cendoj.ramajudicia Lgov.co]

Enviado el: lunes, 27 de noviembre de 2017 03:34 p.m.

Para: Natalia Andrea Plata Hernandez <nplata@sena.edu.co>; Jose Alfredo Jara Ardila <jojaraa@sena.edu.co>

Asunto: RV: OFICIO 13750 ADMITE Y TRASLADO Acción de tutela Ns: J-2 2017-001.45 (Al contestar citar este número)

Imrsüdd
Cil*r?üaaótr fdlnrrr
fAüntlrf¡a¡¡nt¡

CENTRO DE SERY/C/OS AD M I N I STRAI/YOS

JIJZGADOS DE EJECUCIÓN DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

VILLAVICENCIO -META
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Rarna fudicial
Conseio Superior de la ludicatura

República deColombia

luzgado Segundo de Ejecución de Penas y Medidas
de Seguridad

Villaoicencio, Meta

\
Acción de tutela
Accionante
C. C.
Accionada
Vinculada

Decisión
Derechos protegidos

Derechos invocados Derechos al debido proceso,
público, mínimo vital, y a la vida en

50 001 3L 87 0022017 00145 00

JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS
1..073.597.7"19 de Bogotá, D.C.
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
Subdirectora del Centro de Industria y
Meta

Declara improcedente la acción de

Ninguno

acceso a cargo
de dignidad

Miércoles veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete

1. ASUNTO PORTRATAR

Se ocupa el despacho de proferir sentencia dentro de esta acción constitucional a la que dio

origen la demanda de tutela presentada por el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS

contra el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, trámite constitucional al que fue

vinculada la Subdirectora del Centro de Industria y Servicios -SENA- Regional Meta.

2. ANTECEDENTES

Informa el accionante, señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, que es profesional en

Ingeniería Electrónica, Especialista en Gerencia, y Gerencia de Proyectos de

Telecomunicaciones, que desde el 2012 ha estado vinculado al Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA en el Distrito Capital como I¡rstructor e lnvestigador del programa

SENNOVA, y desde febrero de 20L4 hasta la fecha que laborÓ como Asistente de

Investigación de Ia Fundación Centro de Investigación, Docencia y Consrrltoría

Administrativa.

Agrega que el Gobiemo Nacional en el Decreto número 553 de fecha 30 de marzo de2017,

creó una planta de empleos temporales para el servicio Nacional de Aprendtzaie: SENA -

conformada por 800 cargos, con vigencia del17 dejulio al31 de diciembre de2017.

I



Indica que bajo las consideraciones publicadas en las páginas web del servicio Nacional de

Aprendizaje sENA, reglas de participación, y teniendo en cuenta que su perfil se aiusta a

uno de ios cargos de su interés, se presentó al concurso para e1 cargo profesional 15

sENNovA de1 centro de Gestión de Gestión de Mercados y Tecnologías de la lnformación

en Bogotá, D. C.

El 10 de julio de 2012 la secretarÍa General del servicio Nacional de Aprendizaje sENA
publicó los resultados de la revisión de hoias de vida, ratificando la idoneidad de su hoja de

vida para el cargo de profesionai 15 sENNovA del Centro de Gestión de Gestión de

Mercados y Tecnologías de la Información en Bogotá, D. C,

Manifiesta que no fue eiegido para ocupar la vacante de profesional 15 sENNovA del

Centro de Gestión de Gestión de Mercados y Tecnologías de la Información en Bogotá, D.

C; sin embargo, al haber ocupado uno de los tres mejores resultados, el g de septiembre de

2017 fue convocado a audiencia pública para la provisión de empleos temporales que no
fueron provistos por lista directa, eligiendo la sede de Regional Meta, Cenho de Industria y
Servicios del Meta.

En Resolución número 600 del 26 de septiembre de 2017 fue nombrado en empleo temporal
como Profesional'G¡ado s sENNovA Cent¡o de Industria y servicios der Meta, el que
aceptó dentro del término estipulado.

Debido al cambio de residencia que implicaba su nombramiento, soücitó a ra propietaria de
la vivienda que habitaba en Bogotá, D. C. ra te¡minación del cont¡ato que contemplaba
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017.

El 31 de octubre de 2017 se t¡asteó con sus enseres, a Ia ciudad de v ravicencio, Meta, y
desde esa fecha, debido a que no se materializó la posesión, se encuentra pagando un canon
mensual de 9500.000.00 por un apartaestudio.

El 30 de octubre de 2017 manfestó.su disposición para realizar el acto formal de posesión,
' ante la ausencia del subdi¡ector no recibió instrucción.

2

Desde la notificación de la citada ¡esolución, adelantó los trámites de entrega del cargo que
venía desempeñando en er cent¡o de Diseño y Mehorogía, presentando. ra sóricitud de
cesión o terminación bilateral de contrato, Ia que fue firmada el 24 de octub rc de 2017.
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Manifiesta que a la fecha se encuentra sin vinculación laboral, que le permita percibir

recursos para el sostenimiento de su hogar, y su ahorro le permitió surtir las diligencias

necesarias para el traslado de residencia, no cuenta con otros ingresos diferentes a los

percibidos por la prestación de sus servicios profesionales.

El7 de noviembre de 2017 envió un correo electrónico solicitando respuesta a su petición

ante la Coordinación del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional, Meta, y la
Coordinación de Grupo de Relaciones Laborales Regional Bogotá,D. C., manifestando que

ha cumplido con la entrega de todos los requerimientos del Centro para tomar posesión y

reiterando su disposición de realizar la posesión del cargo para el cual fue nombrado, a la

que respondieron que estaba proyectada paralafirma de la Subdirectora (E) del Centro de

Industria y Servicios del Meta la revocatoria de la resolución de su nombramiento, motivo

por el cual acude a la acción de futela de manera transitoria a fin de evitar un perjuicio

irremediable,ya que en el caso concreto,la premura de los términos manejados dentro de

la convocatoria no permitiría acudir ante la jurisdicción Contencioso Administrativa para

dirimir el conflicto, por cuanto de acudir a esa vía, a la terminación del proceso yahabria

continuado la consumación de la violación de los derechos fundamentales.

Solicita se ordene al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que de forma inmediata

realice su posesión en el cargo de Profesional Grado 15 SENNOVA para el Centro de

Formación de Industria y de Servicios del Meta, de conformidad con 1o Resolución número

600 del 26 de septiembre de 2017.

3. ANEXOS A LA DEMANDA DE TUTELA

A la demanda de tutela anexa, en fotocopia, los siguientes documentos:

3. Diploma de Especiabzación en la Universidad del Rosario en Bogotá, D. C.

4. Acta individual de grado

5. Diploma de Especialización en la Universidad La Gran Colombia.

J

6. Acta individual de grado.

1, Acta de grado número 231, de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales.

2. Diploma de Ingeniero Electrónico.



7. Certificado de matrícula profesional.

8. Antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la.Nación.

Certificado resultados de investigación.

10. Carta de conocimiento capítulo de Libro resultado de investigación.

12. Constancia laboral.

L3. Certificación de Investigación.de la Fundación Centro de Investigación, Docencia y

Consultoría Administrativa.

i

L4. Correos electrónicos.

15. Acta de audiencia pública de escogencia depLazas Servicio Nacional de Aprendizaje.

16. Oficio número 509532-2003924 de fecha 19 de octubre de 2017 suscrito por la
Subdirectora (e) Centro de Industria y Servicios del Meta.

17. Resolución número 600 de2077.

18. Cesión contrato prestación de servicios número 811. de 2017.

19. Contrato de prestación de servicios número 811de2017.

20. Contrato de arrendamiento para vivienda.

Comprobante de. ingreso.

22. Factwa de mes de arriendo.

23. Factura de acarreo Bogotá, D. C., a Villavicencio, Meta.

4. LEGITIMACIÓN

4.1,. LEGITIMACIÓN POR ACTTVA

-

§

11. Hoja de vida.

4



El artículo 86 de la Consütución Política establece,que la acción de tutela es un mecanismo

de defensa al que puede acudir cualquier persona para reclamar la protección inmediata de

sus derechos fundamentales.

En esta oportunidad, el señor IIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS actúa en defensa de

sus derechos e intereses,Íazó¡tpor la cual se encuentra legitimado para actuar en esta causa.

4.2. LEGITIMACIÓN POR PASTVA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se encuentra legitimado como parte pasiva en el

presente proceso de tutela de conformidad con 1o dispuesto en el artículo 5 del Decre to259'1,

de1991., enüdad a la que el accionante atribuye la vulneración de derechos fundamentales.

5. COMPETENCIA

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 86 de la Carta Política, y 37 del Decreto

2597 del L9 de noviembre de 1991,, este estrado judicial es competente para conocer esta

acción de tutela.

6. ACTUACIÓN PNOCESAL

Se admitió esta demanda de tutela enauto de fecha 17 de noviembre de2017. Se ordenó

notificar su admisión al accionante, y al servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través

de su representante legal, o de quien haga sus veces, a quien se solicita se pronuncie sobre

la demanda de futela, de Ia cual se ordena enviar copia, con sus anexos.

A esta acción\constitucional fue vinculada la Subdirectora del Centro de Industria y

Servicios SENA Regional Meta, o a quien haga sus veces, a quien se solicita se pronuncie

sobre }a demanda de tutela , paralo cual se ordena enviar copia de esta, con sus anexos'

Se negó la rnedid.a provisional solicitada en el sentido de ordenar al Se¡wicio Nacional de

Aprendizaje SENA materializar su posesión en el cargo de Profesional Grado IS-SENNOVA

para el Centro de Formación de Industria y de Servicios del Meta, de conformidad con la

Resolución número 600 del 26 de septiembre de2017 expedida Por ese centro, toda vez que

no se evidencian circunstancias de urgencia manifiesta de vulneración de derechos

fundamentales del actor, y además, porque el objeto de la medida provisional se confundía

con eI de la demanda de tutela.

5
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7. DE LA RESPUESTA DE TUTELA

7.1. Entidad accionada

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

No se pronunció dentro de este t¡ámite constitucional.

7.2. Entidad vinculada

Subdirectora del Centro de Industria y Servicios SENA

El doctor Bilialdo Tello Toscano, Director Regional Meta SENA, informa que mediante
Decreto número 553 del 30 de marzo de 2017 el Gobierno Nacional creó una planta de

empleos temporales para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA conformada por g00

cargos de los niveles Profesionales e I¡rstructor, con vigencia del 17 d,ejulio al 31 de

diciembre de2017.

En el caso en concreto, el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS se postuló al cargo

de profesional Grado 15 en el programa SENNOVA del Centro de Gestión de Mercados y
Tecnologías de la Información -Regional Dishito Capital- en Bogotá, D. C., obteniendo
resultados favorables de evaluación de conocimiento por parte de la Secretaría General del
SENA a través del Grupo de Relaciones Laborales.

La Secretaría General del SENA por conducto del Grupo de Relaciones Laborales, el14.de
septiembre de 2017 convocó a una audiencia pública de provisión de empleos temporales
que no fueron provistos por lista directa, en el caso en particular, el señor JIMMy DANIEL
GAMBA CASALLAS se postuló al cargo de profesional G¡ado 15 en el programa
SENNOVA del Centro de Gestión de Mercados y Tecnologías de la Información -Regional,

Distrito' Capital- en Bogotá, D. C., y como quiera que no pudo ocupar el cargo.al cual
aspiraba de conformidad con el orden de elegibles como bien lo ratifica el mismo en los
hechos de la presente acción de tutela, y en vista de que este había quedado en lista de
elegibles para seleccionar el mismo cargo, pero en una d.e las siguientes regionales;

Antioquia, Cu¡idinamarca, Meta, Nariño y Santander del Servicio Nacional de Apren dizaje

-SENA-, el aludido ciudadano seleccionó el grado de profesional número 8 del programa
SENNOVA el cual se encuentra adscrito al Centro de Industria y Servicios del Meta.

6
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El doctor José Darío Castro Uribe, Subdirector (e) del Centro de Industria y Servicios del

Meta, mediante Resolución 4úmero 600 del 26 de septiembre de 2077 , nombró al señor señor

JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS en el empleo temporal de Profesional Grado 8, del

programa SENNOVA, creado por el Decreto 553 de 2017 y asignado a la planta de personal

del Centro de Forrnación de Industria y Servicios del Meta, con una asignación básica

mensual de $5.083.643.00.

Efectuado el nombramiento y después de revisar los soportes de la hoja de vida por parte

de la Oficina de Relaciones Laborales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional

Meta, se encontró que el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS no cumple con los

requisitos de estudios nece§arios contemplados en el Manual Específico de Funciones y de

Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA, regulada por la resolución número 071,6 del4 de mayo de

2017,por la siguiente razón:

La formación académica del núcleo básico de conocimiento para el profesión grado número

8 que equivale al profesional número 15 programa SENNOVA, previsto al momento de la

primera convocatoria para el Centro de Industria y Servicios del Meta, el cual equivale al

núcleo básico de conocimiento profesional grado número 8 contempla las siguientes

profesiones: ingeniería de sistemas, telemática y afines, publicidad y afines, y diseño; ahora,

en este caso, el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS ostenta la profesión de

ingeniero electrónico, es decir, no se encuentra dentro del grupo del núcleo básico de

conocimiento para el grado número 8 en específico para el Centro de Industria y Servicios

del Meta, por ese motivo, el nombramiento del actor presenta un vicio, y por eso se abstiene

de realizar la posesión del hoy accionante.

Agrega que esta circunstancia fue informada verbalmente al accionante por parte del

funcionario Nelson Manuel Peña Chacón, quien funge en el área de relaciones laborales de

la entidad, en virtud de 1o expuesto la subdirecüva del Centro de Industria y Servicios del

Meta ha adoptado por elaborar el acto de revocatoria directa de la Resolución número 600

delklde septiemb re d,e(O77,con fundamento en el artlculo 93 del CÓdigo de Procedimiento

Administrativo y Contencioso Administrativo y demás normas concordantes.

7

lll

Manifiesta que la revocatoria directa ha sido reconocida legal y jurisprudencialmente como

una potestad y deber de la administración, cuando se den cualquiera de las circunstancias

señaladas por las disposiciones legales para tal efecto.



Por tanto, concluye que no es procedente posesionar al aludido ciúdadano como quiera que

la formación del acto administrativo de nombramiento se eskucturó bajo un vicio el cual

pugna con el ordenamiento iurídico vigente.

De acuerdo con 1o expuesto las pretensiones de la presente acción constitucional no están

llamadas a prosperar como quiera que 1a entidad no ha conculcado ninguno de los derechos

fundamentales invocados como vulnerados por JIMMy DANIEL GAMBA CASALLAS.

8. CONSIDERACIONES

8.1. Procedencia de Ia acción de tutela

.De 
conformidad con 1o dispuesto en el artículo 86 de la Constitución política, la acción de

tutela es una vía judicial que tiene toda persona para procurar la protección de sus derechos

fundamentales, la cual solo procederá cuando el afectado no disponga de otro medio idóneo
de defensa judicial salvo que se utilice como mecanismo transitodo para evitar un perjuicio
irremediable, entendiendo así que ia tutela tiene un carácter subsidiario, es decir, solo puede
ser ejercida en aquellos eventos en los cuales el afectado no cuente con otro medio de

defensa judicial, salvo que esta se utiüce como un instrumento t¡ansitorio para evitar un
perjuicio irremediable.

La Corte Constitucional ha reiterado que las controversias de carácter liügioso deben ser
¡esueltas por 1a jurisdicción o¡dinaria por cuanto el juez constitucional no es la autoridad
judicial competente para ello, debido a que existen ohas vías judiciales para reclamar el
reconocimiento de tales derechos.

8.2. Del caso concretó

8

Mediante Decreto nrime¡o 553 de fecha 30 de nra rzo de 2017 el Gobierno Nacional c¡eó una
planta de empleos temporales para er servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
conformada por 800 cargos, con vigencia del 17 de julio al 31 de diciembre de 2017.

EI seño¡ IIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS se presentó a-l concurso para er cargo
Profesional 15 sENNovA der Centro de Gesüón de Gestión de Me¡cados y Tecnologías de
la Información en Bogotá, D. C.

No fue elegido para ocupar la vacante de profesional 15 sENNovA del Cenko de Gesrión
de Gestión de Mercados y TecnorogÍas de la Información en Bogotá, D. C; sín embargo, al



haber ocupado uno de los tres mejores resultados, el8 de septiembre de2017 fue convocado

a audiencia pública para la provisión de empleos temporales que no fueron provistos por

lista directa, eligiendo la sede de Regional Meta, Centro de Industria y Servicios del Meta.

El doctor José Darío Castro Uribe, Subdirector (e) del Centro de Industria y Servicios del

Meta, en Resolución número 600 del26 de septiembre de 2017 nornbró al señor JIMMY

DANIEL GAMBA CASALLAS en el empleo temporal de Profesional Grado 8 del programa

SENNOVA, creado por el Decreto 553 de 2017 y asignado a la planta de personal del Centro

de Formación de Industria y Servicios del Meta de la Regional Meta.

El señor IIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS aceptó eI nombramiento dentro del plazo

estipulado, sin embargo, no ha sido posesionado.

En el traslado de la demanda de tutela, el doctor Bilialdo Tello Toscano, Director Regional

Meta -SEN,A-, informa que luego de efectuado el nombramiento y después de revisar los

soportes de la hoja de vida por parte de la Oficina de Relaciones Laborales del Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA Regional, Meta, se encontró que del señor JIMMY DANIEL

GAMBA CASALLAS no cumple con los requisitos de estudios necesarios contemplados en

el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos

Temporales de la Plantá de Personal del servicio Nacional de Aprendizaje SENA, regulada

por la resolución número 071,6 del4 de mayo de2077, por la siguiente tazÓn:

La formación académica del núcleo básico de conocimiento para el profesión grado número

8 que equivalía al profesional nrlmero 15 programa SENNOVA, previsto al momento de la

primera convocatoria para el Centro de Industria y Servicios del Meta, el cual equivale al

núcleo básico de conocimiento profesional grado número 8 contempla las siguientes

profesiones: ingeniería de sistemas, telemática y afines, publicidad y afines, y diseño, y la

profesión que ostenta el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS es la de ingeniero

electrónico, es decir, no se encuentra dentro del grupo del núcleo básico de conocimiento

para el grado número 8 en específico para el Centro de Industria y Servicios del Meta, por

ese rnotiwo el nornbrarniento del actor presenta un vicio, razÓrt por la que la subdirectiva se

abstuvo de realizar la posesión del accionante y proyecta la revocatoria directa del acto

administrativo de nombramiento con fundamento en el artículo 93 del Código de

Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo y demás normas

concordantes.

9



8.3. Problema jurídico

El caso en examen plantea el siguiente problerira jurldico:

¿Procede la acción de tutela para ordenar el cumplimiento de actos administrativos de
carácter personal?

A fin de dar respuesta al problema jurídico planteado, pertinente precisar que de
conformidad con reiterada jurisprudencia de la Corte constitucional sobre el tema, atendido
el carácte¡ residual y subsidiario de la acción de tutela por regla general esta no procede
para exigir el cumplimiento de actos administ¡ativos de carácter personaf ante la existencia
de otros mecanismos de defensa judicial, salvo cuando se pretenda evitar un perjuicio
irremediable, evento en el cual proceso como mecanismo transitotio.

Asimismo, la citada Corporación Judicial precisa que la acción de tutera no puede ser
utilizada como un medio judicial artemativo, adicional o comprementario de ros

establecidos por la ley para Ia defensa de los derechos, pues Ia misma no busca remprazar
los procesos ordinarios o especialesr.

Precisa igualmente que el iegisrador determinó los mecanismos judiciares para que ros
ciudadanos puedan comparecer ar proceso ordinario respectivo y ejercer dentro del mismo
su derecho de defensa-

En este caso, el accionante puede acudir ante la jurisdicción contmciosa ad¡ninistrativa

En el caso en examen, la actuación da cuenta que ra entidad accionada no ha dado posesión
al accionante en eI cargo para el que fue nomb¡ado por cuanto este presenta vicio en su
estructuración, razón por la cual proyecta la revocatoria düecta del mismo.

I T 051 de 2016

l0

El señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS acude a la acción de tutela para que se

ordene al servicio Nacional de Aprendizaje sENA que de forma inmediata realice su

posesión en el cargo de Profesional Grado 15 -SENNoVA para el Centro de Formación de

Industria y de servicios dei Meta, de confo¡midad con lo Resolución número 600 del 26 de

septiembre de 2077.



En efecto, con ocasión del traslado de la demanda de tutela, la entidad accionada informa

que la profesión del accionante, señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, es la de

ingeniero electrónico, que no corresponde a las profesiones exigidas para el cargo temporal

para el que fue nombrado en Resolución número 600 de 2017 defecha 26 de septiembre de

2017.

Ahora bien, considera el despacho que no se está frente a la existencia de un perjuicio

irremediable con la connotación de inminente, grave e impostergable que exija la

intervención urgente el iuez consütucional.

En relación con este tema, la temporalidad del nombramiento hecho al accionante constituye

elemento de juicio relevante para el despacho para considerar que no se está frente a un

perjuicio irremediable. Además la expectativa de permanencia en el cargo para el cual fue

nombrado es de aproximadamente dos meses considerada la fecha en la que Inizola cesión

del contrato anterior.

En efecto, de conformidad con la Resolución número 600 de 201V, del Subdirector (e) del

Centro de Industria y Servicios del Meta SENA Regional Meta el término de duración del

nombramiento en empleo temporal es hasta el31 de diciembre de2017; a su vencimiento,

quien 1o ocupa quedará retirado del servicio automáticamente de conformidad con lo

dispuesto en el arfculo 2L de la Ley 909 de 2004 (en la parte adicionada por el artículo 6 del

Decreto Ley 894 de 2017) y el inciso final del artícuIo 2.2.5.3.5. del Decreto 1083 de 201'5

"único Reglamentario del Sector de la Función Prlblica" (en la parte modificada y

adicionada por el Decreto 648 de 201n.

En consonancia con 1o expuesto, se declara improcedente esta acción de tutela como

mecanismo principal, y como mecanismo transitorio, sentido en el que se decide'

EN MÉRIT9 DE Lo EXPUEST9, EL JUzGADO SEGUNDO DE EJECUCIÓN DE PENAS Y

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN VILLAVICENCIO, META, ADMINISTRANDO JUSTICIA

EN NOMBRE DE LA REPÚBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR improcedente Ia acción de tutela, conforme a lo dispuesto en la

parte motiva de esta sentencia.

SEGUNDO: NOTIFfQUESE esta decisión a las partes, por el medio más expedito.

1l

IIJ



TERCERO: De no ser impugnada, dentro del término previsto en el inciso segundo del

artÍculo 31 del Decreto 2591 de1991,, enviese esta sentencia a la Corte Constitucional, para

su eventual,revisión.

Contra esta sentencia procede el recurso de apelación.

REGÍSTRESE, NOTIFÍQUUSE Y CÚMPLASE

Alba

Jueza

t2
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Villavicencio, 2 B NOV ¿CIJI"

Señor

Jimmy Daniel Gamba Casallas
danielcdbcasallas@gmail.com
Calle 4 No. 36-55
Bogota D.C.

Asunto: Derecho de Petición

Cordial saludo señor Gamba

Atendiendo su petición del 17 de noviembre de 2017, respetuosamente nos
permitimos informarle que se procederá a revocar la resolución No. 600 del 26 de
septiembre de 2017, toda vez que como es de su conocimiento no se pudo efectuar
su posesión, ya que al momento de revisar los soportes de su hoja de vida por parte
de la oficina de relaciones laborales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Meta, se encontró que no cumple con los requisitos de estudios necesarios
contemplados en el "Manual especifico de funciones y de Competencias Laborales
para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA" para el programa SENNOVA del Centro de lndustria y Servicios
del Meta, regulada por la Resolución No. A716 del 04 de mayo de 2017, por la
siguiente razón:

La formación académica del núcleo básico de conocimiento para el profesional

Grado 08 que equivalía al profesional Grado 15 previsto al momento de la primera

convocatoria para el Centro de lndustria y Servicios del Meta del programa

SENNOVA, al respecto, el núcleo básico de conocimiento del profesional Grado 0B

contempla las siguientes profesiones: ingeniería de sistemas, telemática y afines,
publicidad y afines y diseño, ahora, para su caso en concreto que ostenta la profesión

ingeniero electrónico, por Io tanto, no se encuentra dentro del grupo del núcleo básico
de conocimiento para el Grado 08 del citado Centro de Formación Profesional para

el programa SENNOVA de que trata la Resolución No. 0716 de2017.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAT DE APRENDIZAJE

Regional Meta
Km l via Acacias, Villavicencio - PBX (578) 6825264

www.sena.edu.co - Línea gratu¡ta nacional: 01 8000 9 70 27O GD-F-011 V02 Pag #

No

No-
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Señor Jimmy Daniel Gamba Casallas

Con base en !o anterior el Decreto 648 de 2017, refiere que:

"Artículo 2.2.5.1.13. Revocatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora deberá revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga
en una persona que no reúna los requisitos señalados para eldesempeño
del mismo.

Ante este evento la administración inmediatamente advierta el hecho
procederá de conformidad con lo señalado en el artículo 5o de la Ley 190
de 1995 y la Ley 1437 de 2011 y demás disposrciones que /as
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan". (La cursiva fuera del

texto).

Que al respecto, el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 señala:

"En caso de haberse producido un nombramiento o posesión en un
cargo o empleo púbtico o celebrado un contrato de prestación de

seryicios con la administración sin el cumplimiento de los requisitos
para el ejercicio del cargo o la celebración del contrafo, se procederá a
solicitar su revocación o terminación, según e/ caso, inmediatamente se

advie¡fa la infracciÓn". ". (La cursiva y negrilla es nuestra).

Atentamente,

o
Director Regional

Radicado No. 024685, NIS 2017-05-064503

2

Revisó: Rosa María Villamarín

Elaboró: Nelson Manuel Peña'

tGarcía'Í^

"r"U.Ñ
Vo. Bo. José Afredo
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N¿¡¡alia Andrea Plata Hernandez

De:

Enviado el:

Paral
cc:
Asunto:
Datos adjuntos:

Natalia Andrea Plata Hernandez

martes, 28 de noviembre de 2017 11:06 a.m.

csepmvcio@cendoj.ramajudicial.gov co

Jose Alf redo Jara Ard¡la

Contestac¡ón Acc¡ón de tutela N"J-2 2017-00145

IIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS.pdf; res 716

-manuat-funciones comp lab ernpl..temp-planta-pers 2017.pdf

focebookr SEñ ACo

Segu¡m¡ento: Destinatario

csepmvc¡o@cendoi.rama.ludicial.gov.co

Jose Alfredo Jara Ardila

Entrega

Entregado: 28l11/2017 1L:07 a.m.

Cord¡al saludo,

para su conocirniento y fines pertinentes me permito remit¡r en el adiunto contestación a la acción de tutela ¡nstaurada

porel señorJtMMy DANTE L cAM BA CASALLAS contra el SENA Reg¡onal Meta con radicado No. 2017-00145-00.

Atentamente,

O Ndtolio Andreo Ploto Hernáodez

Reg¡onolMeto
Kilóntetro 1 Via Acocius
'tetéJono +57 (8) 6825359 tP 83978

nolqto@seno.edu.co

sC.

wWwJqna.edu.co
De: Centro de Servicios de los

Juzgados de Ejecucion de

Penas de Villavicencio
7 w,tteri@l:Elll\Eq!0!o!!a

SENA, Mas trabajo

Ima ilto:csep mvcio @ ce ndoj. ra ma jud icia l.gov. co]

Enviado el: Iunes, 27 de noviembre de 2017 03:34 p m'
para: Natal¡a Andiea plata Hernandez <nplata @sena.edu.co>; Jose Alfredo Jara Ardila <jojaraa@sena.edu.co>

Asunto: RV: OFtCtO 13750 ADMTTE y TRASLADO Acc¡ón de tutela Ne: J-2 2017-00145 (Al contestar citar este número)

1r!"!=gl:"*"'
CENIRO DE SERY/C/OS AD M I N I STRAT I V O S

JUZGADOS DE EJECUCIÓN DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

VILLAVICENCIO -META

I

A
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Ranra Judicial
Conseio $uperior de la )udicatura

Repriblica <le Colonüia

luzgado Segundo de Ejecución de Penas y Medidas
de Seguridad

Villaaicencio, Meta

§
Acción de tutela
Accionante
C. C.
Accionacla
Vinculacla

Decisión
Derechos protegidos

Derechos invocados Derechos al debido Proceso,
público, mínimo vital, y a la vida ert

50 001 31 87 002 2017 00145 00

JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS
'1,.013.597.719 de Bogotá, D. C.
Servicio Nacional de Aprenclizaje -SENA-
Subdirectora del Centro de Industria y
Meta

Declara irnprocedente Ia acción de
Ninguno

acceso a cargo
cle dignidad

Miércoles vefuitinueve de noviembre de d<¡s mil diecisiete

.1. ASUN'IO I'OI( IIAI'AI(

Se ocupa el despacho de proferir sentencia dentro de esta acción constitucional a la que dio

origen la clemanda cle tutela presentada por el señor ]IMMY DANIEL GAMBA CASALLAS

contra el Servicio Nacional cle Aprendizaje -SENA-, trámite constitucional al que fue

vincularia la Subclirectora del Centro de Industria y Servicios -SENA- Regional Meta.

2. ANTECIDENTES

Inforn'ra el accionante, señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, que es profesional en

Ingeniería Electrónica, Especialista en Gerencia, y Gerencia de Proyectos de

'l'elecornunicaciones, qtre desde el 20'12 ha estado vinculado al Servicio Nacional de

Aprenclizafe SIJNA en el Distrito Capital colno Instructor e Investigador del programa

SENNOVA, y desde febrero de 2014 hasta la fecha que laboró corno Asistente de

Investi¿;aciórr de Ia F-unclación Centro de Investigación, Doccrrcia y Consultoría

Adrninish'al-iva.

Agrega que el Gobierno Nacional en el Decreto número 553 de fecha 30 de marzo de 2017,

creó una planta cle empleos temporales para el Servicio Nacional de Aprendizaje: SENA -

conformada por 800 cargos, con vigencia del 17 de julio al 31 de diciembre de 2017.



Indica que bajo las consideraciones publicadas en las páginas web del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, reglas de participación, y teniendo en cuenta que su perfil se ajusta a

uno de los cargos de su interés, se presentó al concurso para el cargo Profesional 15

SENNOVA del Centro de Gestión de Gestión de Mercados y Tecnologías ¡le la Información

en BogoLá, D. C.

El 10 de julio de 2077,la Secretaría General del Servicio Nacional de Aprendizaie SENA

publicó los resultados de la revisión de hojas de vida, ratificando la idoneidad cle su hoja cte

vida para el cargo de profesional 15 SENNOVA del Cent¡o de Gestión de Gestión de

Mercados y Tecnologías de la Información en Bogotá, D. C.

Manifiesta que no fue elegido para ocupar la vacante cle Profesional 15 SENNOVA cl_el

Centro del Gestión de Gestión de Mercados y Tecnologías de la Información en Bogotá, D.

C; sin embargo, al haber ocupado uno de los tres mejores resultados, el8 <Ie septiernbre de

2017 fue convocado a audiencia pública para la provisión de empleos temporales que no

fueron provistos por lista directa, eligiendo la sede de Regional Meta, Centro de Industria y

Scrvicios del Meta.

En Resolución número 600 del 26 de septiembre de2017 fue nombraclo en empleo temporal

como Profesional'Grado 8 SENNOVA Centro de Industria y Servicios del Meta, el que

aceptó dentro del término estipulado.

Debido al cambio de residencia que implicaba su nombramiento, solicitó a la propietaria de

la vivienda que habitaba en Bogotá, D. C, la terminación del contrato que contemplaba

vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017.

El 31 de octubre de 2017 se trasteó con sus enseres, a la ciudad de Villavicencio, Meta, y

desde esa fecha, debido a que no se materíalizóla posesión, se encuentra pagando un canon

mensual de $500.000.00 por un apartaestudio.

El 30 de octubre de 2017 manifestó,su disposición para realizar el acto formal de posesión,
' ante la ausencia dcl subdirector no recibió insLrucción.

2

Desde la notificación de la citada resoiución, adelantó los h'ámites de entrega del cargo que

venía desempeñando en el Centro de Diseño y Metrología, presentan<lo la solicitud de

cesión o terminación bilateral de contrato, la que fue firmacl a el24 cle octubre d,e 2017.

)



Manifiesta que a la fecha se encuentra sin vinculación laboral, que le permita percibir

stenimiento de su hogar, y su ahorro le perrnibió sur'ür las diligenciasrecursos para el sostenimiento de su hogar, y su ahorro le pertnibió sul'ür l

necesarias para el traslado de residencia, no cuenta con otros ingresos diferentes a los

percibiclos ¡'rorla prestación cle sus servicios profesionales.

El 7 cle noviembre de 201'/ envió un correo elecfrónico solicitando respuesta a su petición

ante la Coorclinación del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Ilegional, Meta, y la

Coordinación de Grupo c1e Relaciones Laborales Regional Bogotá, D. C., manifestanclo que

ha cumpliclo con la entrega cle toclos los requerimientos del Centlo para tomar posesión y

reiterando su disposición de realizar la posesión del cargo para el cual fue nombrado, a la

que respondieron clue estaba proyectada para la firma de la Subdirectora (E) cle.l Centro de

Industria y Servicios del Meta la revocatoria de la resolución de su nombramiento, motivo

por el cual acucle a la acción de tutela cle manera transitoria a fin de evitar un perjuicio

irrernediable, ya que en el caso concteto, Ia premura de los términos manejados dentro de

la convocatoria no permitiría acudir ante Ia jurisdicción Contencioso Aclministrativa para

dirimir el conflicto, por cuanto cle acudir a esa via, ala terminación del proceso ya habría

continuarlo la consumación de la violación de los derecltos fundamentales,

Solicita se orclene al Servicio Nacional cle Aprendizaje SllNAu {ue de forma inmediata

realice su posesión en el cargo cle Profesionai Grado 15 SENNOVA para el Centro de

Formación de Inclushia y de Servicios clel Meta, de conformidad con lo Resolución número

600 clel 26 deseptiemble de2017.

3. ANEXOS A LA DEMANDA DE TUTTiLA

A la demanda cle tutela anexa, en fotocopia, los siguientes clocumentos:

1. Acta cle grado número 231 de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales

2. Diploma de Ingeniero Electrónico

Diploma cle Especialización en la Universidad del Rosario en Bogotá, D. C.

Acta inclividual de grado.

Diploma de Especialización en la Universidad La Gran Colornbia.

J.

4.

5.

6.

-,

Acta individual de graclo.

I
4
(



Certificado de matrícula profesional.

B. Antecedentes disciplinarios de la procuraduría General cle la Nación.

Certificado resultados de investigación.

L0. Carta de conocimiento capíturo de Libro resultado de investigación.

1.1. Hoja de vida.

12. Constancia laboral.

13' Certificación de Investigación de la Fundación Centro de Investigación, Docencia y
Consuitoría Administrativa.

14. Correos electr.ónicos.

15' Acta de audiencia pública de escogencia de plazasServicio Nacional de Aprendizaje.

L6' Oficio número 509532-2003924 de fecha 19 de octubre de 201T suscrito por la
subdirectora (e) Centro de Industria y servicios der Meta.

17. Resolución número 600 d,e 2077.

18. Cesión contrato prestación de servicios número gll de 2012.

19. Contrato de prestación de servicios número gJ71 de 2072.

20. Contrato de arrendamiento para vivienda.

21. Cornprobante de ingreso.

22. Facfi;¡a de mes de arriendo.

23. Facfura de acarreo Bogotá, D. C., a Villavicencio, Meta.

4. TEGITIMACIÓN

4.7. LEGITIMACIÓN POR ACTIVA

4



El artículo 86 de la Constitución Política establece que la acción de tutela es un mecanismo

cle clefensa al que puecle acudir cualquier persona para reclamar la protección inmediata de

sus derechos fundamentales.

lln esta oportunidad, el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS actúa en defensa de.

sus clerechos e intereses, iazót:. por la cual se encuentra legitimado para acfuar en esta calrsa.

4.2. LEGITIMACIÓN POR PASIVA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se encuentra iegitimado como parte pasiva en el

presente proceso de tutela de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Decre to2597

de-199'1, enticlad a la que el accionante atribuye la vulneración de derechos fundamentales.

5. C()MPITTIINCIA

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 86 de la Carta Política, y 37 ciel Decreto

2591 del19 de noviembre de 1991", este estrado judicial es competente para conocer esta

acción de hrtela.

6. ACTUACIÓN¡ T'NOCESAL

Se adrnitió esta clemancla de tuteia enauto de fecha 17 de noviembre de2077. Se ordenó

notificar sú aclmisión al accionante, y al servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través

cle su representante legal, o c{e quien haga sus veces, a quien se solicita se pronuncie sobre

la clemanda de tutela, de la cual se ordena errviar copia, con sus anexos.

A esta accióniconsbitucional fue vinculada ia Subdirectora del Centro de Industria y

Servicios SENA Regional Meta, o a quien llaga sus veces, a quien se solicita se promrncie

sobre la demancla de tutela r para lo cual se orclena enviar copia de esta, con sus anexos.

Se negó la rnedida ¡>rovisional solicitada en eI sentido c{e ordenar al Servicio Nacional c1e

Aprenclizaje SENz\ materiaiizar su posesión en el cargo cle Profesional Grado IS-SENNOVA

para el Centro de Formación de lndustria y cle Servicios cle1 Meta, cle conforrnidacl con la

Resolución nírmero 600 del 26 deseptiembre de2017 expedida por ese cenh'o, toda vez que

r-ro se evidencian circunstancias de urgencia manifiesta de vulneración de derechos

fundarnentales del actor, y a«lemás, porque el objeto de la meciida provisional se confundía

con é1de la demancla de tutela.
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7. DE LA RESPUESTA DE TUTELA

7.1.. Entidadaccionada

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

No se pronurrció dentro de este trárnite constitucional.

7.2. Entidad vinculada

Subdirectora del Centro de Industria y Servicios SENA

El doctor Bilialdo Tello Toscano, Director Regional Meta SENA, informa que mecliante

Decreto número 553 del 30 de maizo de 2017 el Gobierno Nacional creó una planta de

empleos temporales para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA conJormacla por 800

caxgos de los niveles Profesionales e Instructor, con vigenqia del 17 de julio al 31 de

dicicmbre rJe2077.

En el caso en concreto, el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS se postuló al cargo

de profesional Grado 1"5 en el programa SENNOVA del Centro de Gestión de Mercaclos y
Tecnologías de la Información -Regional Dish'ito Capital- en Bogotá, D. C., obtenienclo

resultados favorables de evaluación de conocimiento por parte de la Secretaría General clel

SENA a través del Grupo de Relaciones Laborales.

La Secretaría General del SENA por conducto del Grupo de Relaciones Laboralés, el 14.cle

septiembre de 2A17 convocó a una audiencia pública de provisión de empleos temporales

que no fueron provistos por lista directa, en el caso en particular, el señor JIMMY DANIEL
GAMBA CASALLAS se postuló al cargo de profesional Grado 15 en el programa

SENNOVA del Centro de Gestión de Mercados y Tecnologías de la Información -Regional
Distrito Capital- en Bogotá, D. C., y como quiera que no pudo ocupar el cargo al cual

aspiraba de conformidad con el orden de elegibles como bien lo ratifica el mismo en los

hechos de la presente acción de tutela, y en vista de que este había quedado en lista de

elegibles para seleccionar el mismo cargo, pero en una d.e las siguientes regionales;

Antioquia, Cundinamarca, Meta, Nariño y Santander del Servicio Nacional cle Aprenclizaje

-SENA-, el aludido ciudadano seleccionó el grado de profesional rnimero B del programa

SENNOVA el cual se encuentra aclscrito al Centro de Industria y Scrvicios del Mcta.
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Efectuado el nombrámiento y después de revisar ios soportes de la hoja de vida por parte

cle la Oficina c{e Relaciones Laborales del servicio l{acional de Aprendizaje SENA Regional

Meta, se encontró que el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS no cumple con los

rcquisitos ,le estuclios necesarios contemplados en el ManuaI Específico cle Funciones y de

Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la f)lanta de Personal del Servicio

Nacional cle Aprenclizaje SENA, regulada por la resolución número 0716 del4 de mayo de

2017, por Ia r;iguiente razón:

La formación académica del núcleo básico de conocimiento para el profesión grado número

B que equivale al profesional número 15 programa SENNOVA, previsto al momento cle la

prirnera convocatoria para el CenLro de Inclushia y Servicios clel Meta, el cual equivale al

¡Írcleo básico c'le conocimiento profesional grado número 8 contempla las siguientes

prolesiones: ingeniería de sistemas, telemática y afines, publicidad y afines, y diseño; ahora,

en cste caso, eI senor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS ostenta la profesión de

ingeniero electrónico, es decir, no se encuentra dentro clel grupo del núcleo básico de

colocimiento para el graclo número 8 en específico para el Centro de Industria y Servicios

clel Meta, por ese motivo, el nombramiento del actor presenta un vicio, y por eso se abstiene

de realizar la posesión del hoy accionante

Agrega que esta circunstancia fue inJormada verbalmente al accionante por parte del

funr:ion¿rrio Nelson Manuel Peña Chacón, quien fur-rge en el área de relaciones laborales cle

la enticlad, en virtucl cle io expuesto la subdirectiva clel Cenh'o de indushia y Servicios del

Meta ha adoptaclo por elaborar el acto de revocatoria directa de la Resolución número 600

ctel 26 cle septienrbre de 20'17, confundaurento en el alticulo 93 clel CÓcligo de Procedimiento

Ac¡ninistrativo y Contencioso Adrúnistrativo y demás normas concordantes.

Marrifiesta que la revocatoria directa ha sido reconocida legal y jurisprudencialmente como

una potestad y cleber. c1e la administración, cuanclo se den cualqtriera de las circunstancias

señalaclas por ias clisposiciones legales para tal efecto. 
,
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El doctor ]osé Darío Castro Uribe, Subdirector (e) del Centro de Industria y Servicios del

Mgta, mediante Resoluciór-r número 600 del 26 de septiembre de 2077, nombró al señor señor

IIMMY DANIEI. GAMBA CASALLAS en el empleo temporal de Profesional Graclo 8, clel

prograrna SENNOVA, c:reaclo por el Decreto 553 de 201V y asignado a la planta cle personal

del Centro de Formación de Inclustria y Servicios del Meta, con una asignación básica

rncnsual cle $5.083.643.00.
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Por tanto, concluye que no es procedente posesionar al aludido cirldadano como quiera que
la formación del acto ádministrativo de nombramiento se estructuró bajo un vicio el cual
pugna con el ordenamiento jurídico vigente.

De acuerdo con 1o expuesto las pretensiones cle la presente acción constjfucional no están
llamadas a prosPerar como quiera que la entidad no ha conculcado ninguno cle los derechos
fundamentales invocados como vulnerados por JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS.

8. CONSIDERACIONES

8.L. Procedencia de la acción de tutela

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 86 de la Constibución política, la acción de
tutela es una vía judicial que tiene toda persona para procurar ra protección de sus clerechos
fundamentales, la cual solo procederá cuando el afectado no disponga de otro medio idó.eo
de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, entendiendo así que la butela tiene un carácter subsidiario, es decir, ,oto pr"r"
ser ejercida en aquellos eventos en los cuales el afectaclo no cuente con otro meclicl de
defensa judicial, salvo que esta se utilice como un instrumento transitorio para evitar un
perjuicio irremediable.

La Corte Constitucional ha reiterado que las controversias de carácter litigioso debe, ser
,resueltas por la jurisdicción ordinaria por cuanto el juez constitucional no es la autoriclad
judicial competente para ello, debido a que existen otras vías jucliciales para reclamar el
reconocimiento de tales derechos

8.2. Del caso concreto

Mediante Decreto número 553 de fecha 30 de r.r,arzo de 2017 el Gobierno Nacional creó una
planta de empleos temporales para el servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
conformada por 800 cargos, con vigencia del 77 dejulio al31 de diciembre de 2017.

El señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS se presentó al concurso para el cargo
Profesionai 15 SENNOVA del Centro de Gestión de Gestión de Mercados y Tecnologías de
la Información en Bogotá, D. C.

No frre clegido para ocupar Ia vacante de Profesional 15 sENNovA del Centro dc Gestión
cle Gestión de Mercados y Tecnologías de la lnforinación en Bogotá, D. C; sin embargo, al
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Iraber ocupado uno de los tres rnejores resultados, el B de septiembre de2077 fue convc-¡caclo

a áudiencia púbiica para la provisión cle empleos temporales que no fueron provistos por

lista directa, eligiendo la sede de Regional Meta, Centro de hrdustria y Servicios clel Meta.

El doctor José Darío Castro Uribe, Subdirector (e) de1 Centro cle Induskia y Servicios del

Meta, err Resolución número 600 de|.26 de septiembre de 2017 ttotnbró al señor JIMMY

DANIEL GAMBA CASALLAS en el empleo tenrporal cle Profesior-ral Grado I tlel programa

SENNOVA, creado por el Decreto 553 de 2017 y asignado a la planta de personal del Centro

cle Iiormación cle Inclustria y Servicios del Meta de la Regional Meta.

El senor JIMMY DANiHL GAMBA CASALLAS aceptó el nombramiento'dentro del plazo

esti¡rulado, sin embargo, no ha sido posesionado.

En el traslado de la demanda de tutela, el doctor llilialdo Tello Toscano, Director Regional

Meta -SENA-, informa que luego de efectuado el nombramiento y después de revisar los

soportes cle la hoja cle vicla por parte de la Oficina de ltelaciones Laborales clel Servicio

Nacional cle' Aplendizaje SENA Regional, Meta, se encontró que del señor JfMMY DANIEL

GAMBA CASALLAS no cumple con los requisitos de esludios necesarios contemplados en

el Manual EspecÍfico de Funciones y de Competencias Laborales para los Ernpleos

Temporales de la Planta cle Personal del Servicio Nacional cle Apren dizale SENA, regulada

por la resolución número 0776 del4 de mayo de2077, por la siguiente razón:

[-a formación académica del núcleo básico de conocirniento para el profesión grado núrnero

B que equivalía al profesional número 15 programa SENNOVA, previsto al rnomento cle la

primera convoc¿rtoria para el Centro cle Indush'ia y Servicios del Meta, el cual equivale al

núcleo básico de couocimiento profesional grado número 8 contempla las siguientes

profesiones: ilgeniería de sistemas, telemáticá y afines, publicidad y afines, y diseño, y la

plofesitin clue ostenta el señor JIMMY DANIEL GAIVIBA CASALLAS es la cle ir-rgeniero

electrónico, es decir, no se encuentra dentro rlel grupo clel núcleo básico de conocimiento

para el grado número B en específico para el Cenho de Industria y Servicios del \4eta, por

ese nrotiwo el n<¡r-¡rbrarniento del actor presenta un vicio, razón por la que la subdirectiva se

abstuvo de realizar la posesión del accionante y proyecta la revocatoria directa clel acto

adrninistrativo cle nombrarniento con fundamento en el artículo 93 del Código de

Pr«rcetlinriento Adminisbrativo y Contcncioso Adrninistrativo y clemás normas

concordantes.

()
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El señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS acude a la acción de tutela para que se

ordcne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA que de forma inmcdiata realice su
posesión en el cargo de Profesional Grado 15 -SENNOVA para el Centro de Formación de
Industria'y de servicios del Meta, de conformidad con lo Resolución número 600 det 26 de
septiembre de2017.

8.3. I'roblema jurídico

El caso en examen plantea el siguiente problema jurídico:

¿Procede la acción de tutela para ordenar el cumplimiento de actos adminish.ativos de

carácter personal?

A fin de dar respuesta al problema juríclico planteado, pertinente precisar que <fe

conformidad con reiterada jurisprudencia de la Corte Constifucional sobre el tema, atendido
el carácter residual y subsidiario de la acción de tutela por regla general esta no procede
para exigir el cumplimiento de actos administrativos de carácter personal, ante la existencia
de otros mecanismos tle defensa juclicial, salvo cuando se pretenda evitar un perjuicio
irremediable, evento en el cual proceso como mecanismo transitorio.

Asimismo, la citada Corporación Judicial precisa que la acción de tutela no puede ser
utilizada como un medio juclicial altemativo, adicional o complementario <ie los

establecidos por la ley para la defensa de los derechos, pues la misma no busca remplazar
los procesos ordinarios o especialesr.

Precisa igualmente que ef legislador determinó los mecanismos judiciales para que los
ciudadanos puedan comparecer al proceso ordinario respectivo y ejercer dentro del mismo
su derecho de defensa

En este caso, el accionante puede acuclir ante la jurisdicción contenr:iosa administrativa.

En el caso en examen,la actuación da cuenta que la entidad accionada no ha dado posesión
al accionante en el cargo para el que fue nombrado por cuanto este presenta vicio en su
estructuración, razón por la cual proyecta la revocatoria directa del mismo

I T05l de2016
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En efecto, con ocasión del traslado cle la clemanda de tutela, la entidad accioirada infonna

que la profesión clel accionante, señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, es la de

iugeniero electrónico, que no con'esponde a las profesiones exigidas para el cargo temporal

para el que fue nombraclo en Resolttción número 600 cle 2017 de fecha 26 d.e septiembre de

2tJL7.

Ahora bien, consiclera el despacho que no se está frente a la existencia de un perjuicio

irremediable con la connotación de inminente, grave e impostergalale que exija la

intervención urgente el juez constitucional

En relación con este tema, la temporalidad del nombramiento hecho al accionante constituye

elemento de juicio relevante para el despacho para considerar que r)o se está frente a un

perjuicio irremecliable. Además la expectativa de permanencia en el cargo para el cual fue

nombraclo es cle aproximadamente dos meses consiclerada la fecha en la que hizo la cesión

clel contrit to anterio r.

En efecto, de conforrnidad con la ILesolución número 600 de 2017, del Subdirector (e) del

Celrtro de Industria y Servicios del Meta SENA Regional Meta el térrrúno de duración clel

nombrarniento en empleo temporal es hasta el 31 cle cliciembre de 2077;a su vencimiento,

quien lo ocupa quedará retirado clel servicio automáticamente de conformidacl con Io

dispuesto en el artículo 21 de ia Ley 909 de 2004 (en la palte adicionada por el altÍcuio 6 del

Decreto l-ey 894 de 2A1\ y el inciso final del artículo 2.2.5.3.5. del Decreto 1083 de 2015

"Único Reglamentario del Sector de la Función Pública" (en ta parte morJificada y

aclicionada por el Decreto 648 de20'17).

En consonancia con Io expuesto, se declara improcedente esta acción de tutela corllo

mr:canismo principal, y como mecarúsmo transitorio, sentido en el que se decicle.

EN MÉRITO DE LO EXPUESTO, EL JUZGADO SEGUNDO DE EJECUCIÓN Dt] PENAS Y

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN VILLAVICENCIO, ME'TA, ADMINISTRANDO JUSTICIA

EN NOI\4BIII] DE LA REPÚBLICA Y I)OR AUTORIDAD DE LA LEY,

RITSUELVE:

PRIMERO: DECLAI(AI{ improcedente la acción de tutela, conforme a lo clispuesto en la

parte motiva de esta sentencia.

SEGUNDO: NOTIFÍQUESE esta decisión a las partes, por el medio más expedito.

n
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TERCERO: De no ser impugnada, dentro del término previsto en el inciso segundo del

artículo 31 del Decreto 2597 de 1.991, envíese esta sentencia a la Corte Constituciónal, para
su evenfual,revisión.

Contra esta sentencia procede el recurso de apelación.

REGÍSTRESE, NoTIFÍQunsp Y CÚMI,LASE

Alba Y González

Jueza
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VILLAVICENCIO
SALA PENAI,

Magistrado Ponente: FROILÁN SANABRIA NARANJO

Radicación:

Accionante:

Accionado:

Decisión:

Aprobaciori:

fiech¿r:

50001 31,87 002 2017 00145 01

Jimmy Daniel Gamba Casallas

Sena.

Confirma.

n.á ruo.g 1 f.

t} 2 FEB 2O1B

1.'LA DECISIÓN.

Por via de impugnación, conoce esta Corporación el fallo del veintirlueve

(29) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), proferido por el Juzgado

Segundo'de Ejecución de Perras y Medidas dé Seguridarl de Villavic"r",,:io,

nrediante el cual declaró improcedente el recurso'de amparo ejercido por

el actor Jimmy Daniel Gamba Casallas contra el Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA, Regional Mcta.

2. ANTECEDtrNTES.

2.1. Fundamentos de la tutela

Ell dieciséis (16) de noviernbre de dos rnil diecisiete (2ol7l, Jimmy Daniel

Gamba Casallas interpuso acción cle tutela como mecanisnlo Lransitorio

para evitar un perjuicio irremediatrle c<¡ntra el Sena Regional Meta, en

procura de la protección constitucional de los derechos funclantentales
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a la igualdad, al debido proceso, al acceso a cargos púlrli.n", al trabzrjo,
al mínimo vital y a la strbsistcncia in condi<.iones <1ignas.

Señaló que se postuló al cargo de profesional Craclo 15 en el programa

SENNOVA del Centrb de Gestión de Mercadet¡ y Tecnologias dc la
Información Rcgional Bogotá D. C., dentro de la convocatoria cle l:.r planta
de cargos. temporales para el sena creada mediante Decrcto' r>.53 crer

treinta (3O) de marzo de dos mil diecisiete (2017), con vigencia dcl
diecisietc (17) de julio al treinta y uno (3 l) de diciembrc rlel mismo año,
fecha para la cual se hallaba vinculado a la instituci<¡n mecliante cl
contrato de prestación de servicios No. g l I clel 'veintitrés (23) de er.rero
de dos mil diecisiete (2017|,. con duración hasta el treint3 Y trno (3 I ) dc
diciembre, en el Centro de Diseño y Metrología cle la Regional Bogotá.

Que no fue elegiclo por no obtener el puntaje más alto de la prucba de
conocimiento, sin embargo, al queclar entre los trcs mciores resultadós
de rcvisión dc hoja de vida para t,l .arqo d. I\.ofesional Grado l5 del
Programa SENNOVA del Centro de Gestión de Mercadeo y Tecnologias
de la Informaciórr para el cuar concurs<1, fuc convocado a aucriencia
pública de escogcícia de plazas para Ios empleos tempor.alcs no
provistos por lista directa y al optar por Villavrcencio, fr¡e nonrbrado
mediante resolución No.600 del pasaclo veintiséis (26) de scptiemltre cn
cl -cargo temporal de profesional Grado g dcl progr.arna stiNN( )VA dcl
Centro de Industria y Servicios del Mcta, creado por cl citaclo clt:crcto
553 de 2O 17; nombramiento quc le fue comunicado por corrco
electrónico el cliecinueve (19) de octubre el cual aceptó, al mismo tiempo
que formalizó la solicitucl de cesión del contrato cJe prestáción de

. scrvicios que había suscrito con el Sena, siendo firmada la cosirin el
vein ticuatro. (24) del mismo mes.

Refirió que se trasladó a esta ciudad a ejercer el cargo pcro rro lüe
posesionado y al formurar petición a la institució. par¿r (ruc re ex,ricara
los motivos para tomar csa detérminación, le respon(lió quc cstaba
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proyectada la resoltlcion de revocatoria del. nolnbramierrto, pendiente de
la firrna de l¿r Subdirectora del Centro. de Industria y Servicios del Meta.

Agregó qlle en razon de lo anterior interpuso la demanda de tutela corno
rnec:anism«r tr¿lnsit.orio parzr evitar un perjuicio iriernecliable, pues la
premura de los términos que consagra la c<¡nvocatoria, ,,no permitiria
acudir ante l¿r jurisdic'ción contericit¡so administrativa paia dirimir el
conflicto", ya que para cLlando finalizara el proceso se habría consumaclo
la violacion a sLls derechos funclamentales.

Iin ese orden, solicito orclen¿rr al sena que, en forma inmediata, pro«:ecla

a pnsesionarlo en el cargol

2.2..Tránite y decisién de primera instancia

La acción de tutela correspondió en primera instancia al Juzgado
Segr-ríclo <le Ejecución de Penas y Medidas cle Seguridad de Villavicencir.¡
que, por auto del dieciséis (16) cle noviembre del presente año, avocó el
c<¡nocimiento de l¿r demanrla y ordenó vincular a la Dirección clel Sena.y
a la subdirección clel centro de Industria y servici<;s, Regional Meta,
para el ejercicio del derccho de defensa y contradicciónz.

Surtirlo el trálnite correspondiente, medialrte f¿rllo clel veintinueve (Z9l
<le los mismos rrl{,'s }r año el a quo negó por improceclente el ,.rp^r,.,,
constitucional, pues de acuerdo con lo explicado por el Director Regior-ral

del sen¿r el accionante no cuenta con los requisiios legales para ocupar
el cargo, que exige títul<¡ de ingeniero de sistemas y no de i,geniero
clectrónico qLle es e[ que oiter-rta, motivo por el cual su nornbramiento
presentó "un vicit" y condujo a que la entidad se abstuviera cle

posesionarlo y a elaborar, cn su lugar, proyecto de revocat<iria dir.ecta
I

t l'iriios ¡i-21 c. o. tul(:lr-r
2 Ft¡lio l0l c. o. tutcla

J
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del acto administrativo. En este caso,. entonces, el accionante ¡:uecle
acudir a la jurisdicción contencioso administrativa a exigir su rlcrccho,
amén de que no se está frente a la existencia de Lrn perjuicio
irremediable, con la connotación de inminente y grave, que haga
evidente la impostergabiliclad de la tutela como mecanismo ncccsario
para la protección i.,-".diuta de Ios derechos fundaüentalcs:.

2.3. Impugnación

El accionante solicité revocar el fallo de primera instancia y conceder enLVlIUUUL, 
¡

su lugar el amparo constitucional, pues en su criterio quccl(r <jemostra6o
que el sena vulneró sus derechos, ya que ,.a través de comunicacioncs
genero certeza de mi vinculación laboral y originó mi solicitt¡d 6e cesión
del contrato, por to qúe hoy me encuentro crcsempleado; toder institución
se encuentra en cierre'cle vigencia y es casi imposible encontrar una
vac-ante que me permita los mismos in¡¡resos que recibía con el contrato
que tenÍa antes dc solicitar la cesión,,.a

RecalcÓ que cn su caso la tutela procecle como mecanismo tr¿rnsitorio
liable; y para que'sirviera cle marco a

esta decisión, aludió a un fallo del Triburral Aclministrativo del llr-rila
proferido dentro del
4 1 00 1 233300020170041 300,

proceso de tutela Racl. No.
que, cn un caso análogo, resolvió la

demanda a favor de la accionant.e; decisión que traJg a colación cn
reclamo del derecho a la igualdads

¡ Folios 152-.1 57 c. o. tutela{ l.olios 166- 16{l c. o.
; Folios 19 y 167 c. o. tutela

4
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3. CONSIDERACIONE§ DE LA SALA.

3.L. La acción de tutcla.

I)e ¿rcuel'do con el artícu.lo 86 de la Constitución Politicil, reglarnentado

por el Decreto 2591 de 1991, la acción de tutela se constituye en un

mecanismo excepcional qLle tiene como objetivo la protección .jr,rclicial

inmediata de los derechos constitucionales fundamentales cle las

personas, cuando tales derechos han sido vulnerados o puestos en

peligro, por ¿rcción Lr omisión de la autoridád. púrblica, o de' los

particulares en los casos expresaménte señalados por la norma en cita.

Scrbre la naturaleza de la mencionada acción, se tiene que ostenta
carácter subsicliario conforme lo dispone el artÍculo 6' clel f)ec¡-eto 2Sgl
de 1991, en cuanto no procede cuando el ordenamiento preve otro
rrlecanismo par¿r la protección del derecho invocado; résidudl, en la
medida cn que cornplementa aquellos mecl.ios previstos bn el'

ordenarrriento que no son eficaces para la protección cle los derechos

funclamerttales y además, se trata de un insl.rurriento informal, torla vez

que se tr¿trn,itan por esta via las violaciones, o amenazas de los clcrcchos

fundamentales que por su evidencia, no requieren la confrontación
propitr de urr proceso ante la justicia ordinari¿r.

Aclarada la <:orinotación y características de la acció¡r de tutela, se

ocupnlá la S¿tla del análisis concreto de la actuación que, a juicio del

accionattte, h¿t vutltterado sus derechos fundamentales de petición,

viviencla digna, e igualdad contemplados en l¿r Constitución Nacional.

5

3.2. Análisis del caso concreto.
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3.2.1. Improcedencia de la tutela por carencia actual de olrjcto por
daño consumado, en relación con los derechos aI debido r.o..Jo,
al acceso a cargos púbticos.

La acción de tutela presentada por Jimmy Daniel (iamba Cas:rlias pzrra
la protección constitucional a sus derechos fundamentales al clebicl<r
proceso y al acccso a cargos públicos, estaba orientada :r que sc dier;r
orden al Sena de posesionarlo en cl empleo tempor:rl rje profesional
Grado O8, del Programa SENñOVA, asignado a la plant¿¡ dc pcrsonal rlcl
Ccntro de Formación cle Industria y Scrvicios de la Regional Met¿r, par¿r
el cual fue nombrado mediante Rcsr¡lución No. 6OO del 26 de septicmbrc
de 2017, en razón a quc la institución se había negaclo a haccrlo.

Al respecto, se tiene que, el tres (3) de noviembre der cit¿rdo ario, er actor
solicrtri al Scna Ia posesión en el gárgo,,y el sicre {7) clcl mrsmo nres. la
entidad se pronunció negativamente, ar evidenciar qtrc ',e/ Nt)cret, IJtisicc¡
de Con.ocimiento de su profesión, Ingen.iera Electrónico, n.o esta.bo incluido
d.entro de los requ.eridos pa.ra el cargo d.e profesional OB SENNOVA dct
Centro de Industria g Seruicios d.et Meta", por lo cual, con funtlamcr.lto en
lo previsto por el artículo S" dc la Ley l9O de 1995 y bí,ey 1432 r.lc 201 I ,

le notificó que "esraba proyecr.d.a pa,a. La finna tie lct subdi^:t:tora dt¡|.
Centro de Industria g Seruicios, la
resolución .de su nombromienloT.

De esta manera, la designación que-el sena .,,izo ert cabeza der sclior
Gamba Casallas, no se formalizó con la posésión; y según Io expresaclo
en, la Sentencía T-457 /92, ,,el 

fu n cion ctrio sólo adquiere los cle:rr:r:ltos t1

deberes propios del calg1o én el mom.ento en que lome po.sr,r.siórr ricl rni.smo,
por ser el nombramiento un acto_condici.ón que se.fórntaliza cott el hr:<:ho

Qe la posesiüt."

resohtción. de ret¡ocatoria. cle lct

('

6 Folios 97, 98 c. o
7 Folios 95,96 a. o
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El sena cuestionó el nombr¿r.miento y la posesió, del accionante por no
cumplir <:on los requisitos para clesempeñar al cargo, pero n, siguió ros
lineamientos legales previstos en la ley para ello y cle ese moclo vulneró
el clebido proceso al afectado y su derecho a acceder a cargos publicos.

Precisame,te, sob.e el tema, la jurisprudencia constitucionar ha
precisado que, si la afectación proviene de l¿r ciüda sobre la titularidad o
cle la violación de otro clerecho funclanrcntal, la consideración sobre una
violacií¡n al <lcrecht¡ futnclamental al acceso y cleserrrpelio de funciones
públicas dependc dc qr-te aquetlas cuesfiones sean resueltas de
antt¡rnano. Esto, por cuanto el derechp de acceso a cargos publicos
depe.de dc Ia'posesión para su efectiva realizaci<in y, negarla a u.¿r
pcrsona va nornt¡rada, a n0 ser que falte alguno de los reqr-risitos legales,
implica la violaciÓn clel derecho en cuanto imposibilita su ejercici.a.

En el presente caso, el seha, luego <1e expedir ra resorución No. 6_oo de
2017 ptlr ln cual hizo el nombrarniento del señor Gamba casallas en el
Irmpleo Temporal de prol-esional Graclo og, del programa sENNovA, le
c<¡rnu¡ricó'que no cumplía con los r:equisitos r.equeridos para ocupar
dicho cargo, en particular, el atinente a su profesión y se absLuvo cle
darle posesión.

Al respecto, el artículo s' de.ra Ley l9o de 199s, efectivamente, ccinsagra
qLIe "eI1 cast¡ de haberse /trotlucitlo útt nc¡rnbratniento o posesióri en ur, .urgu o
etrrple:o ¡túblico o celebrad.o tttt contrato cle pr.tto"iOr.," de seruicios co¡t la
tuinúrListración sin el curnplintiento de los requisiros para el ejercício del cc.trgo o
la tilebtaciott. rlel contráto,'se ¡troceclerá a solicitur su reuocctción o terntinación,
ser!ún el c:asct, irunecliatamente se ad.uieitt.t la infracción,,.

7
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En tanto que, el a'ticuló .18 del Decreto T60 de'200s, señala el
procedimiento ir.curnplii: "producid.o eI norú¡ramtetrto o el encargo ert un
ernpleo de cetrrera sín e/ curnplüniento cle los requisitos exigid.os para su ejercicio,
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la autorid.ad nominrtdora, realizare una audiencí.a cort el. presunto afe(lacl.o en
la. cual este porl.rá eiercer el derech.o d.e d.efen.sa A rle c:on1rn¿.icció1.

Comprobados los hechos, el notnbra.m.ien.to o el enca.rglo cjeberá. ser re-uoce.(\o".

De. acuerdo con est'e marco legal, se tiene qlle, como se h¿rbia producido
el nombramiento del accionante y no reunía los requiSitos para el cilrgo,
el Sena debió haber revocáclo el acto aclministrzrl.ivo, pr-evia L¡na

audiencia con el afectaclo, con el fin de que pudier4 cjercer s¡ cleiccho
de defensa y ae contradicción, siguiendo el proccdimicnto cstableciclo
en el citado artículo 1B del Decreto 760 de 2OOS.

Ese marco procedimental no se cumplio y a causa cle ello se ncgó al
actor la oportunidad procesal de defenderse y controvertir las razo¡es

-por las cuales no se efectuaría su posesión, lo cual clevino en una
vulneración al clerccho al debido proceso; tal como concluyó r¿r corte
Constitucional en un caso análogo, tratado y dccicliclo en la Scntencia
T-2s7 /12.

Con todo, la tutela deberá sér declarada improccrlente por care¡cia
actual de objeto por daño consumado, pues la arncn¿rz¿l r¡ l¿r vulner¿rci<in
a los derechos funclamentares denunciada por cl act,r pro<itrjo cl
perjuicio que se prctendia evitar con el recurso de arnparo, yá r¡ue cl
término de duración der nombramiento fenecía el treinta ), urrr-¡ (3, r ) rle
diciembre de dos.mil diecisiete (2o17), fccha en ra {:ual, por cxp!-esÍr
disposicion clel decreto s53 cre. 2orz y rre ra Resolución No. 6oo crer

mismo año, quedaba.retirado clel servicio autom¿it.icamente.

En efecto, según lo previsto en el artículo l' clel Decreto SS3 cle 2017,
por el cual fue creada Ia planta de Emplcos Temporales en el sena, cl
término de duración de estos empleos, incluido aquel para e1 cual fue
nombrado el señor Gamba casallas, era el comprendido cntre el l7 de
julio y 31 de diciembre de 2o17. Asi también qued,ó clet.crminhclo cn cl
Parágrafo 1o del Artículo l" de l¿r Resol,ción No. 600 dcl 26 clc

8
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septiembre de 2o L7 , por ia cuar se Ie hizo er nombramiento en el Empre<;
'lemporal de Profesional Grado 0g, del programa SENNOVA, cr_eado por
el Decreto 553 de 2017 y asignado a la planta cle personal ciel ce.tro de
Forrnación de rndust.ia y servicios del Meta cle ra Regionar Meta:

"Farágrarb 1". Término de duración der nombramiento en Empreo
Temporal' 'rerlienclo en r:uenta la vigencia clel e.mpler) que se provee nreclianl.e
csta Resoh]ci«in, señalada en el Decreto 553 «le 2017, y la dispo,ibilidacl clc
reculsos presupuestales con que cuenta el sFINA a la fecha, cl ti:rmino cle

lon 11 em TI o
tie rr dc

rentr-r c u¿rl nlo u

131
20 ar del

lorn n dis sto lo 2) elae

909 dcl re B cle
el 2.2 5 201

t¿ario tor la on IC1a

De ¿rcuerdrl a 1o anterior, una orden del Juez cle tutela en este mornento
encantinada a la protect:iór¡ de los clerecl-ros del accionante al debido
procefl0 y a acceder a cargos públicos, caería en el vacío, pLles el treint.a
y ullo (31).de diciembre ultimo venció el término cle cluración ck:l
,«¡rrrbramiento en el emplco clel cual este recl¿¡maba la posesión.

Por tar-rto, se declarará la improcedencia de la tutela, pero con la
prevención a Ia enticlacl accionacla para que se absterrga rie ejercer actos
que entrañen desconocimiento a los rlerechos funclamentales de las
person¿ls designadas en los cargos <ie la planta de personal, corno
ocurrió en el caso objeto dc examen.

3.2.2. De los dernás derechos reclamados;

En la solicitud de ampat-o, el accinnante aclujo que el heclio vulnerador
a causa dc Ia no poseSion del cargo, conllevó tarnbién la violación a sus

9

aclicignac§pqr
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derechos fundamentalcs al trabajo, al mínimo vital y a la igualclarl, sin
I

embargo no asumió la carga argumentativa y principalmerrte, probator.ia
que le era exigiblc para «lemostrar en qué consistia dicha afectacion; por
lo que surge improcedente su protecci.n constituciorrar.

En cuanto al dérecho a la igualdad que el actor plantea con funcl¿¡¡ento
en un fallo del rribunal Administrativo del Huila, sc precisa que, por
disposición del numeral 2" del artículo 48 cle la Ley 2zo de 1996, las
decisiones judiciales adoptadas en ejercicio dc la acción clc tutcl¿r solo
producen efectos inter partes, es decii, que tienen carácter obligatorio
unicamente para las partes que intervinieron en :rquella acció¡-r
constitucional; por 1o que clicho fallo no irradia efectos ¿rl c¿rso a cstudio.

Bajo las anteriores consideraciones, se impartirá confirmaci6n ¡ll fallo de'
primera instancia

En mérito de lo anteriormente expuesto, er rribu,al strperior clc
Villavicencio, en sala de Dccisión penal, administrarrclo justicia en
nombre de la Rcpublica y por autoridacl de la lcy,

RESUELVE:

Primero' confirmar el fallo impugnado que cleclarri inrpror:eclent.e el
amparo constitucional invocado por el' señor Jimmy Daniel Gamba
casallas contra el §ervicio Nacional de Aprcnd izqe:, strNA, por r:arencin
actual de objeto por daño consumaclo en rela<;ión con los dr:ri:«:hr>s al
clebido proceso .y al acccsb a cargos publicosi y con la pievención al
defnandado para que, en lo sucesivo, se abstenga ¿c incurrir en'
irregularidades proceclimentales como la que gener<i l¡r violacir)n a las
garantias constitucionales fundamentales clcl actor, dc conlormidarl con

^. las raz6¡"" esgrimidas en csta proviclencia. ,ru
\-t'

l0
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Segundo. Negar cl atnpatro constitucional .frente a los clerechos al
t.,bajo, al mínimo vital y a la igualdad, po.no haberse demostracio por
el ¿¡ctor su af'ectación.

NotifÍquese y cúrnplase

\.\--
.\onl

.U §
TORRES DARIO TREJqS

'Magistrado
o

Magistrada

ll

t
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SENA

7§ ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITÉ O OC LA REUNIÓN

HORA DE lNlClO: 03:00 p.m HORA FIN:06:00 p.m.CIUDAD Y FECHA: Bogotá,
26 de julio de 2018

GENERAL: Calle 57 N" 8-69, torre sur, piso 3DIRECCLUGAR: Coordinación Grupo

de Relaciones Laborales,
Secretaria General, Sede
Nacional.

DESARROLLO DE LA REUN

1. La contratista Diana Carolina Chávez García, del grupo de relaciones laborales relatÓ los

hechos así:

Primero: Se realizó la convocatoria 001, en la vigencia 2017 , para proveer la planta temporal del

SENA, creada mediante Decreto 553 de 2017.

Segundo: En la fase lll, abierta al público, elseñor GAMBA CASALLAS se postulÓ alcargo de

profesional Grado 15 en el programa SENNOVA del Centro de Gestión de Mercados y Tecnologías

de la lnformación Regional Distrito Capital, Bogotá D.C., obteniendo un puntaje de 43.75 en la

evaluación de conocimiento y cumplió los requisitos exigidos en la hoja de vida por parte de la

Secretaria General del SENA a través del Grupo de Relaciones Laborales.

Tercero: En uso de las potestades legales, la Secretaria General del SENA por conducto del Grupo de

Relaciones Laborales programó el 14 de septiembre de2017, audiencia pÚblica para la provisiÓn de

empleos temporales que no fueron provistos por lista directa, con los aspirantes quienes conforman la

lista de elegibles.

Cuarto: ElseñorJllvlMy DANIEL GAMBA CASALLAS, quien se había postulado alcargo de profesional

grado No, 1b en el Centro de Gestión de Mercados y Tecnologías de la lnformación -Regional Distrito

Óapital - Bogotá D.C,, no fue posesionado para el cargo que concursÓ, dado que otro participante

obiuve un püntaje superior, no obstante quedó en el banco de elegibles de la planta temporal del

SENA.
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TEMAS:
-Garantizar eldebido proceso, a Jimmy Daniel Gamba Casallas.

-Relatar los hechos cronológicamente que sucedieron en el caso concreto.

-Discutir la resolución, "Por la cual se revoca la Resolución No. 600 del 26 de septiembre de 2017".



Quinto: Se publicó en la página de la Agencia Pública de Empleo, la citación para participar en la

Audiencia Pública, a celebrarse el 14 de septiembre de 2017 , en la cual se convocó al señor GAMBA

CASALLAS, dándole a elegir CINCO opciones de centros del SENA, para los cuales podría ser
posesionado.

Sexto: Mediante acta de fecha '14 de septiembre de 2017, el señor Jll\¡MY DANIEL GAMBA

CASALLAS, se presentó a la audiencia pública y eligió la opción C, que corresponde a la Regional

l\¡eta, Centro de lndustria y Servicios del Meta, para el cargo de profesional, grado 0B del programa

SENNOVA.

Séptimo: el dia21 de septiembre de2017,el Coordinador Grupo de Relaciones Laborales del SENA

Dirección General, a través de la herramienta Outlook, desde el usuario rodr uezl a.edu

le comunicó al Subdirector del Centro de lndustria y Servicios del Meta, que

"(...) Que una vez realizada la audtencia pública de escogencia de plaza, la Regionaldebe
proceder a efectuar de inmediato /os acfos administrativos correspondientes de

Nombramiento de a los elegibles que /es asisfe el dere cho según la escogencia realizada

por los mismos (...)"

Octavo: La anterior comunicación fue proyectada por la funcionaria Claudia Milena Barajas, profes¡onal

del grupo de relaciones laborales.

Noveno: En consecuencia, el Doctor JoSÉ DARIO CASTRO URIBE, Subdirector (e) del Cenho de

lndushia y Servicios del Meta, procedió conforme a lo demandado y se proyectÓ la Resolución No.600

del 26 de septiembre, med¡ante la cual se efectuaba el nombramiento del señor Gamba Casallas.

Décimo: Posteriormente, se le comunicó al señor Jimmy Daniel, vía coneo eleclrónico, que disponía

de 10 dias hábiles para aceptar el ofrecimiento del cargo.

Décimo primero: En respuesla el señor Gamba Casallas, manifestÓ el interés de aceplar el cargo y

en común acuerdo con el señor Nelson Peña, -Técnico grado 03, grupo de apoyo mixto Regional

Meta-, acordaron que la posesión podria ser el 01 de noviembre de 2017.

Décimo segundo: En cumplimiento de las normas, el grupo de Apoyo Administrativo l\íixto de la

Regional Méta, procedió a revisar los soportes de la hoja de vida del señor JIMMY DANIEL GAMBA

CASALLAS, y al respecto, se enconlró que el profesional no cumplia con los requisitos de estudios

necesarios contemplado en el "Manual especifico de funciones y de Competencias Laborales pará los

Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA" regulada

por'la Resoluiión No. 716 del 04 de mayo de 2017 , para el Centro lndustria y servicios de Ia Regional

lVeta

Décimo tercero: Por lo anterior, no fue posible posesionar al señor JIMIüY DANIEL GAI\¡BA

CASALLAS, en el cargo de profesional grado 08, programa SENNOVA, en el Centro lndustria y

servicios de Ia Regional Meta.
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Anotaciones

El Doctor, José Darío Castro, Director de Formación Profesional, Nacional, manifiesta que: para el 26

de septiembre estaba el subdirector DR., Jose Tobias y se proyectó la resolución 600, del 26 de

septiembre de 2017, pero que para la fecha posible de posesión la subdirectora encargada era la
Doctora; Fabiola Cadena Diaz.

En constancia se anexan los actos administrativos de posesión de los subdirectores encargados del

Centro lndustria y servicios de la Regional Meta, por las fechas de ocunencia de los hechos, es decir

desde el 26 de septiembre de 2018, hasta el 09 de noviembre de 201B.

El señor Jimmv Daniel Gamba Casallas , manifiesta que:

Mi hoja de vida fue evaluada por el grupo de relaciones laborales, en la Sede Nacional, en donde se

encontró que cumplía requisitos, para acceder al cargo, prueba de ello existe un correo en el cual Ia

funcionaria Claudia l\ililena Barajas, y el Doctor Edder Rodriguez, enviaron un correo en el cual me

convocan a la audiencia pública, para escogencia de cargos, en el cual queda claro que cumplo con

los requisitos para acceder al cargo, y prueba de ello es el correo referido y el video de la audiencia

pública.

El funcionario Nelson Manuel Peña Chacón. interviene así

Voy a dar lectura del manual de funciones para el Centro lndustria y servicios de la Regional Meta, en

los siguientes términos:

"EI núcleo básico de conocimiento para el Profesional GOB, del Centro es: lngeniería de Sistemas,

Telemática y Afines, Publicidad Y Afines, Diseño",

Prosigue la contratista Diana Carolina Chávez García, del grupo de relaciones laborales con el

relato:

Posteriormente, el señor Gamba Casallas, incoo tutela para proteger Sus derechos, pero el fallo de

primera instancia le fue adverso, Apelo la providencia y el Ad Quem ratificó la sentencia de primera

instancia.

El Doctor Oscar Yes id Castro Mend oza;interpela

Deben quedar muy bien establecidos los hechos con los soportes. Entendiéndose quién era el

subdirector encargado para el momento de la posesiÓn no efectuada.

El señor tm Gamba hace lectura de una parte de la tutela de segunda instancia, así:

en especifico las consideraciones que tuvo el Ad Quem, así:
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'(,,.) El SENA, cuestionó el nombramiento y la posesión del accionante por no cumplir con los
requisitos para desempeñar al cargo; pero no siguió los lineamientos legales previstos en la Ley para
ello y de ese modo vulneró el debido proceso al afectado y su derecho a acceder a cargos públicos
(...)'1 .

Finalmente, debo decir que se me han vulnerado mis derechos

2. La Contratista Diana Carolina Chávez García, delgrupo de relaciones laborales, procedió a
hacer lectura del proyecto de resolución, "Por la cual se revoca la Resolución No. 600 del 26

de septiembre de 2017".

Una vez hecha la lectura del texto de siete folios, los presentes están de acuerdo con el contenido de
la misma.

Nota: se anexan a la presente acta ( )folios.

CONCLUSIONES

1. Se le garantizó al Señor Jimmy Daniel Gamba Casallas, su derecho al debido proceso, al

discutir con los actores involucrados la situación específica que se presentó en la vigencia

2017, respecto de la no posesión en elcargo profesionalgrado 08, programa SENNOVA,
para el Centro lndustria y servicios de la Regional Meta,

2. Se relataron los hechos que rodearon elcaso en concreto

3, Se dio lectura al proyecto de Resolución que busca "(...) revocar la Resolución No. 600 del

26 de septiembre de 2017 (.,.)'
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Notificar la Resolución "Por
la cual se revoca la

Resolución No. 600 del 26 de

septiembre de2017", al señor

Jimmy Daniel Gamba

Casallas,

Diana Carolina Ghávez García.

Contratista del grupo de relaciones

laborales.

26 de julio de 2018.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPEN DENC IA/ENTIDAD FIRMA

José Darío Castro Director de Formación Profesional,

Nacional

Oscar Yezid Mendoza Subdirector (e) Centro lndustria y

servicios de la Regional Meta.

I Tutela 5000 I 3 | 87 002 2011 OOl4501 -Tutela de segunda instancia-, Accionante: Jirnrny Daniel garnba

Casallas. Accionado: SENA. Confirma fallo negó tutela.
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Jimmy Daniel Gamba
Casallas.

Aspirante, primera convocatoria
2017 , para proveer planta temporal
del SENA,

Nelson Manuel Peña Chacón, Técnico grado 03, grupo de apoyo
mixto Regional Meta. I I

Diana Carolina Chávez
García

Contratista del grupo de relaciones
laborales.

NOMBRE CARGO EÑTIDAD

GD-F-007 V01
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ISTADO DEFINIÍIVO POR CADA VACANTE OE EMPLEO TEMPORAL CON CANDIDATOS POSTULADOS ' EÍAPA II EMPI,EAOOS D€ CARRERA ADMII{ISTRAfIVA OEI' SENA

IOTA: Una vez recib¡das y respondidas las reclañac¡ones presentadar por los cand¡datos de carrera admlnl§tratlva del SENA para ocuapar empleos teñpoiale§, ie relaciona a

.ntinuación el listado def¡n¡t¡vo por cada vecante teñporal:

Profesional G06 PARA PROVEER EL EMPLEO POR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS154308151 MEfA CENfRO AGROINDUSTR¡AL DEL METAsol¡citud corresponde a un Profesional de GEdo 18 de

40215040 INSfRUCfOR SE REVISO HOJA OE VIDA DE ACUEROO CON LAS CONDICIONES OE tA CONVOCAfORIACENfRO AGROINDUSTRIAL DEL META1
solic¡tud corresponde a un Profesional de Grado 18 de

17329803 INSTRUCÍOR REVISO I.IO,IA OE VIOA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE LA CONVOCATORIACENTRO AGROINDUSTRIAT OEL METAsolicitúd corresponde a un Profes¡onal de Grado 18 de
1

t7341434 INSTRUCTOR1 META CENTRO AGROINDUSTRIAL DEt METAsol¡citud corresponde a un Profes¡onal de Grado 18 de
Meta

REVISO HOJA DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA79360291 INSTRUCTOR1 MEfA CENTRO AGROINDUSTRIAL OEL METAsolicitud corresponde a un Profesional de Grado 18 de
Meta

r284885

i,Ue¿88S

, rrrrsas

:2a48aS

INSfRUCTOR REVISO HOJA DE VIOA DE ACUERDO CON I.AS CONDICIONES OE I"A CONVOCATORIA77127t721 META CENTRO AGROINDUSTRIAL D€L METAsolic¡tud corresponde a un Profesional de Gredo 18 de

86050377 INSTRUCTOR SE REVISO HOJA DE VIOA OE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE I,A CONVOCATORIA
1 MEfA CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL METAsolicitud correspoñde a un Profes¡onal de Grado 18 de

rrs4885

::28.1885

:284885

,:ICIIUD

,r86414
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i
Nomhramientos y Posesiones

seleccionados Planta Temporal

E{aborar y Expedir Ac[os Administrativos de Nombramiento
(Resoluciones de Nombramiento o Encargo)

Publicar Actos Administrativos en la Página Web del SENA

Posesionar Comunicar el
Nombramiento

De conformidad con la CNSC, dejar correr 10
días hábiles siguientes a la publicación para

reclamaciones

cargo fue publicado en
resultados de la FASE ll? Ver

Archivo de Excel adjunto

reclamaciones
Comisión Nacionalde

Personal?

NO POSESIONAR - Esperar a que la Comisión
Nacional de Personal o Comisión Nacional del

Servicio Civil resuelva la reclamación y se
notifique al reclamante y al Centro de

Formación

i



Nelson Manuel Pena Chacon

Datos adjuntos:

Bilialdo Tello Toscano

sábado, 09 de septiembre de 2017 10:51 a. m.
Rosa Maria Villamarin Garcia
Nelson Manuel Pena Chacon
RV: Audiencia pública provisión de vacantes de planta temporal (aplicación lista de
elegibles)
INSTRUCTIVO AUDI ENClA.docx

lmportancia: Alta

PARA LO PERTINENTE.

De: Edder Harvey Rodriguez La¡ton

Enviado el: viernes, 08 de septiembre de 2017 08:05 p.m.

Para: Elsa Aurora Eohorquez Vargas; Hernando Alberto Guerrero Guio; Claudia Milena Barajas Cifuentes

Asunto: Aud¡enc¡a pública provisión de vacantes de planta temporal (aplicación lista de eleg¡bles)

lmportancia: Alta

PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO'
COORDINADORES GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

DE: COORDINADOR DE RELACIONES LABORALES

ASUNTO: AUDIENCIA PÚBLICA PROVEIÓN DE VACANTES DE PLANTA TEMPORAL
(APLTCACTÓN LISTA DE ELEGIBLES)

De:

Enviado el:
Para:
CC:

Asunto:

También podrán ser ut¡l¡zadas para proveer las vacantes que se vayan generando en la planta

temporal'en et término de su duración o máx¡mo hasta (2) años, prev¡o agotamiento de las etapas

1 y'2 del aftículo 2.2.5.3.5 det Decreto 1083 de 2015, en la parte mod¡f¡cada y ad¡c¡onada por el

Dácreto 648 de 2017, salvo que e/ SENA decida realizar convocatoia pública específica para la(s)

vacante(s) temPoral(es)."

De manera atenta informa que el día 14 de de 7 desde 10:00 a.

hasta las 12:00 p.m. se realizará la audiencia Pública para la provisión de los empleos temporales
que no fueron provistos de manera directa a través de la convocato r¡a, este proceso se llevará a

cabo mediante elsistema de videoconferenc¡a, cuya citación será publicada en la pág¡na web del

La Secretaría General a través del Grupo de Relaciones Laborales, en cumplimiento al punto 8 de

la convocatoria para la prov¡s¡Ón de empleos temporales que señala:

"La Secretaría General pubticará los resultados def¡nit¡vos en orden descendente, por cada vacante

de empteo temporal a proveer, identificando a /os fres (3) primeros puntaies. Será nombrado en el

empleo tempora! quien haya obtenido et mayor puntaie y cumpla /os requlslfos'

Los /lsfados de hasta tres (3) personas por cada vacante temporal podrán ser utilizados por el

SENA en estricto orden descendente de puntuaciÓn, para proveer empleos temporales del mismo

programa, pertil, nivet y grado sataial, que hayan quedado s,n /lsfa de mérito en esta tercera etapa.

cErr 
^ 

., ,a^ r^ 
^ ^^-^¡^ D.',.Lt:^^ ¡^ E--l^^



Con elfin orientar a las Regionales y Centros de Fofmación respecto a la audiencia pública, se
remite el instruclivo que se aplicará para la provisión de empleos temporales con listas de
eleg¡bles en el arch¡vo adjunto.

De igualforma, en aras de garanlizar el éx¡to en eldesarrollo de esta audiencia, se requiere que
desde las salas de videoconferenc¡a de Centros de Formación y Regionales, se tengan en cuenta
los siguientes aspectos:

1. lngréso y registro:

Se debe garantizar la presencia de un funcioñario responsable en cada uno de los puntos de
videoconferenc¡a y se debe estar en el s¡t¡o de citación con una ('l) hora de ant¡c¡pac¡ón al inicio de
la audienc¡a para reg¡strar la asistencia en el formato GD-F-014 de l¡sta de asistenc¡a
(Disponible en Ia plataforma CompromlSO); el ingreso y reg¡stro comenzará de acuerdo
con la hora de la citación. Los Eleg¡bles pueden presentar uno de los siguientes
documentos que a continuación se indica:

. Cédula de ciudadan¡a

. Contraseña expedida por la Registraduría Nacional, para personas cuyo documento de
¡dentidad se encuentre en trámite y con la firma del Reg¡strador

. Pasaporte vigente.

conform¡dad con el Anexo 2 del lnstruct¡vo -dle la Audienc¡a): Uno de ellos lo conservará el

SENA y el otro el participante elegible

En el acta encontrará:

a) Nombres y Apellidos deleleg¡ble
b) Reg¡onal
c) Centro de Formación Profesional
d) Número de solic¡tud ut¡lizado en la convocator¡a para el cargo a proveer

e) Municipio

Una vez seleccionada la plaza y firmada el acta de escogenc¡a de sede, se dará por finalizada la

aud¡enc¡a, sin lugar a cambios ni desist¡mientos.

Nota: Adicional a la contraseña y/o Certificado judicial vigente, deberá presentar el denuncio por
pérdi-da o extravío del respectivo documento de ident¡dad y se lomará la ficha dactilar por parte

del representante del SENA en las correspondienles sedes.

2. Poder: Siel integrante de la lista actúa a través de otra persona, se requiere que el representante

del eleg¡ble aporté documento (Poder) con firmas auténticas ante Notario Público, en el que

expresé claramente que está autor¡zado para seleccionar plaza y firmar el acta de selección de

plaza. El apoderado debe traer su respectiva cédula para ident¡ficarse en el ingreso.

3. Diligenc¡amiento y firma del acta de selecc¡ón de plaza

una vez finalizada la selección de plaza por parte del part¡c¡pante o su representante, procederá a

suscribir el acta de selecc¡ón de la sede en dos ejemplares (El acta se debe suscrib¡r. de



Culminada las Audiencias Públicas de escogencia de plaza relacionadas anteriormente, deben
proceder a efectuar los actos administrativos correspondientes de Nombramiento a los los elegibles
que les asiste el derecho según la escogencia realizada por los mismos.

La información que se requiere para realizar los actos administrativos será suministrada en una
base de datos, por parte del Grupo de Relaciones Laborales de !a Secretaría Genera!.

Cualquier lnformación adicional con gusto será atendida por la funcionaria Claudia Barajas en el
lP 12154 y en el correo cmbaraias@sena.edu.co

Cordial saludo,

;
§E]UA

Edder Harvey Rodriguez Laiton
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales

Secretaría General
Calle 57 Ne 8 - 05, Torre Norte Piso 2,

Bogotá, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600 Ext.L2271
ehrodriguezl@sena.edu.co

'rwrn§Hlü.§ds.m
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INSTRUCTIVO

AUDIENCIA PÚELICA PARA LA PROV¡SIÓN DE
EIIPLEOS TEMPORALES DE LA PLANTA DE

PERSONAL DEL SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
sEcRETenía cENERAL

GRUPO DE RELACIONES LABORALES
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tntroducción:

Con el fin de continuar el proceso de provisión de los EMPLEOS TEMPORALES del
SENA para los programas de SENNOVA, AGROSENA y BILINGUISMO de acuerdo con
los resultados de las Convocatorias publicadas por esta entidad el 10 de mayo de 201T y

I {e junio de 2017 para la Fase ll (Para empelados de carrera administrativa del SENA) i
la Fase lll (Abierta), respectivamente, se emite el presente lnstructivo que se aplicará párá
la provisión de empleos con listas de elegibles derivadas de esas dos Fases.

Listas de elegibles:

a. Fase ll (Empleados de carrera administrativa del SENA): Las listas de elegibles de esta
Fase están conformadas por los servidores públicos de carrera administrativa del SENA
que se postularon en esa Fase, aparece en el listado final que cumplieron requisitos en la
revisión de hojas de vida y no fueron encargados en el respectivo cargo.

b. Fase lll (Pública): Esta lista de elegibles está conformada por las personas que se
postularon en esa Fase, aparecen en el listo final que cumplieron requisitos, se
encuentran en ese listado entre los tres (3) primeros puntajes de la respectiva vacante de
acuerdo con las reglas* dq esa Convocatoria, y no fueron nombrados en el empleo
temporal.

c. Los elegibles solo podrán aspirar a ocupar un cargo temporal de la misma
denominación, grado (o su equivalente según el Decreto 1433 de 2017) y programa al que
se postularon, para el cual cumpla con el perfil exigido en la respectiva convocatoria.

d. Para-conformar*oada..fiS*de ehgibles, el SENA realizí un cruce entre el perfil de las
personas elegibles y los perfiles de los cargos de la convocatoria, y conformó las listas
con las personas que constató que cumplen con los requisitos, teniendo en cuenta los
otros requisitos señalados en el párrafo anterior.

Esta revisión de las hojas de vida de los elegibles se hizo solamente para cruzar el perfil
del aspirante con el perfil del cargo publicado en la respectiva convocatoria, por lo cual,
esta reül§ón ño srffiIe ef deber que tienen los Coordinadores de Apoyo Administrativo del
SENA en virtud del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 (en la parte adicionada y
modificada por el Decreto 648 de 2017), de "Verificar y certificar que el aspirante cumple con los
regursffos y competencias exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales", antes del nombramiento y la posesión.

lso deJ§taa.de eleg¡hlss: _

La primera opción para proveer un empleo temporal la tendrán los empleados de carrera
administrativa de la Fase ll que conformen la lista de elegibles para el respectivo cargo.
En caso de que haya más de un elegible, para determinar el orden de escogencia del
cargo se aplicará(n) el(los) mismo(s) criterios de desempate establecidos en la
convocatoria de la Fase ll.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBUNOS Página 3



o
SEnlA

7§
Direcc¡ón General

Una vez agotada(s) la(s) lista(s) de elegible(s) de la Fase ll, se continuará con la(s) lista(s)
de elegible(s) de la Fase !!1, ordenadas de mayor a menor puntaje; en caso de empate en
la puntuación se aplicará(n) el(los) mismo(s) criterios de desempate establecidos en la
convocatoria de la Fase lll.

La primera opción para escoger la ubicación del cargo la tiene el primero en la lista de
elegibles y luego se procederá en estricto orden descendente.

Programación y eiecución de Ia(s) Audiencia(s) pública(s):

El derecho de los integrantes de la(s) lista(s) de elegible(s) a escoger un cargo temporal
solo podrá ser ejercido dentro de la audiencia que convoque el SENA. Quien no ejerza
ese derecho dentro de la audiencia o no asista a la misma lo perderá y será retirado de la
lista de elegibles.

s-tEl. Antes de la Audiencia

a. Verifique todos sus datos en la lista de elegibles que aparece en la Agencia Pública del
Empleo del SENA https://aqenciapublicadeempleo.sena.edu.co yto en el SENA
www.sena.edu.co.

5. psvisa"detenidamente la citación que será publicada en la páginas web de la Entidad
https:i/aoenciapublicadeempleo.sena.edu.co y/o en el SENA www.sena.edu.co indicando
lugar, fecha y hora del lugar de realización de la audiencia de escogencia de plaza

c. En la citación se publicarán las diferentes ubicaciones geográficas de los empleos
temporales a proveer; identifique claramente las diferentes ubicaciones geográficas de
acuerdo con el número de empleo dentro de los cuales usted puede escoger.

d. Se sugiere escoger varias alternativas de ubicación geográfica de acuerdo con sus
posibilidades e intereses y tenerlas en cuenta para el día de la audiencia. Podrán
presentarse situaciones en las que al ser llamado a expresar el sitio de su elección,
sus opciones ya estén agotadas y no podrá excederse en el tiempo reglamentario
para escoger. Tome nota de la Regional, nombre del Centro de Formación Profesional,
cargo y municipio.

e. Antes de asistir a la audiencia verifique que porta el documento de identidad o poder
respectivo en caso de representar a un aspirante que no pueda participar en la Audiencia
Pública, pues dentro de la audiencia deberá identificarse.

f. La audiencia se realizará en tiempo real por Sistema lnteractivo de videoconferencia del
SENA con punto de conexión en todas las Regionales donde se presente un cargo de la
lista de elegibles, donde se contará con la participación de un delegado por parte de la
Regional.

g. En el caso del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberán tener la
residencia en los términos del Decreto 276t de t99L
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2. Gitación a la aud¡enc¡a

a. Para conocer el día, la hora y el lugar en el que se ¡ealiza¡á la audiencia debe consultar
los s¡gu¡entes link
www.sena.edu.co.

htlos:/laoe ciaDu blicadeem oleo. sena.edu.co y/o en el SENA

b. Debe asistir s¡n acompañantes, no se permitirá el ¡ngreso de personas d¡ferentes a las
citadas.

c. No se presente a
estupefac¡entes.

la audiencia en estado de embriaguez o bajo efectos de

3. Desarrollo de la aud¡enc¡a

A todas las audiencias se invitaran órganos de control: Procuraduría, Contraloría y
Defensoría del Pueblo.

lngreso l(registro:

Acuda al sitio de citación con mínimo media hora de anticipación al inicio de la audienc¡a,
para registrar su asistencia y ev¡tar inconven¡entes; el ingreso y reg¡stro comenzará de
acuerdo con la hora de la c¡tac¡ón. Puede presentar uno de los sigu¡entes documentos:

Cédula de c¡udadania
a

. Contraseña expedida por la Registraduría Nac¡onal, para personas cuyo
documento de identidad se encuentre en trámite y con la f¡rma del Registrador

. Pasaporte vigente.

. Poder: Si el ¡ntegrante de la lista actúa a través de otra persona se requiere que el- repreÉentante del élegible aporte documento (poder) con f¡rmas auténticas ante
Notario Público en el que exprese claramente que está autorizado para seleccionar
plaza y firmar el acta de selección de plaza. El apoderado debe traer su respectiva
cédula para identificarse en el ingreso.

Nota: Ad¡cional a la contraseña y/o Certificado judicial vigente, deberá presentar el
denunc¡o por pérdida q"e{Iavío del respectivo documento de identidad y se tomará la
ficha dactilar por parte del representante del SENA en las correspondientes sedes

4. Durante la audiencia

a. Los participantes serán llamados en estricto orden de mérito de la respect¡va l¡sta de
elegibles, para que cada uno seleccione en un térm¡no no super¡or a tres (3) minutos
la plazfi& su prefcrencia dentro de las opciones existentes informadas por el SENA, so
pena de perder el derecho a selecc¡onar nueva plaza.

9ENA: CoNoCtMtENTo Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
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b. Selección de la plaza: Cuando le corresponda el turno el participante o su apoderado
deberá selecc¡onar la sede de su preferencia, dentro del listado de las sedes ofrecidas
que vayan quedando disponibles. Esta escogencia debe ser expresada a través del
micrófono dispuesto, expresando lo siguiente:

a) Su nombre
b) Regionalseleccionada
c) Centro de Formación Profesional correspondiente
d) Municipio
e) Cargo
0 Programa

c. Casos especiales

' Si el participante no selecciona la ubicación del cargo en el tiempo establecido (3
minutos), quien preside la audiencia en el SENA le asignará de inmediato la ubicación.

' Si el participante no está de acuerdo con las ubicaciones ofrecidas y renuncia, será
retirado de la lista de elegibles.

' En el caso del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberán tener
la residencia en los términos del Decreto 2761de L99L

d. lnterrupción: Cuando se presenten fallas que afecten o ¡interrumpan la comunicación, o
que no permitan al aspirante en turno hacer la escogencia de su preferencia, expresar ylo
trasmitir su voluntad a todos los demás intervinientes, la audiencia se suspenderá hasta
gue la silgaciqln se¡ormalice o de ser el caso se señalará nueva fecha para la celebración
de la próxima audiencia.

5. Diligenciamiento y firma del acta de selección de plaza

Una vez finalizada la selección de plaza por parte del participante o su representante,
procederá, a suscribir el acta de selección (anexo 2) de la sede en dos ejemplares: uno de
ellos lo rnssvará.el SENA y el otro el participante elegible. En el acta encontrará:

Nombres y apellidos completos
Documento de identificación y número
Regional seleccionada
Centro de Formación Profesional correspondiente
Municipio
Cargo
Programa

RECUERDE que una vez seleccionada la plaza no habrá lugar a cambios ni
desistimientos.

a)
b)
c)
d)
e)
0-'
s)

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS Página 6
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6. Contenido del Acta de Audiencia

Cada sede de videoconferencia debe elaborar un Acta de la audiencia en la que dejará
constancia de todo lo sucedido en relación con los cargos temporales de la respectiva
Regional, que debe ser firmada por los elegibles asistentes, el(los) Coordinador(es) de
Apoyo Administrativo y los delegados de los organismos de control presentes.

La Dirección General elaborará un Acta de todo lo ocurrido, que debe ser firmada por los
elegibles que concurran a esta sede, el Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales y
los delegados de los organismos de control presentes.

7. lnformación Posterior a la Audiencia.

Copia de las Actas deben ser remitidas a los respectivos nominadores para que procedan
a los trámites de encargo o nombramiento en empleo temporal y posesión.

a;

ts3
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8. ANEXOS

MODELO DE CONVOCATORIA

EL SERVIC¡O NACIONAL DE APRENDIZAJE.SENA.

!!t1a t9s siguientes personas que conforman la lista definitiva de elegibles para los
EMPLEOS TEMPORALES del SENA correspondientes a los programas de SENNOVA,
AGROSENA y BILINGUISMO de acuerdo con los resultados 

-de 
las Convocatorias

publicadas por esta entidad el 10 de mayo de2017 y 1 dejunio de 2017 para la Fase ll
(para empelados de carrera administrativa del SENA) y la Fase lll (Abierta),
respectivamente, con el fin de efectuar la AUDIENCIA PUBLICA para la escogencia dé
cargo conforme al siguiente cronograma:

PLAZAS A PROVEER Y LISTAS DE ELEGIBLES PARA CADA UNA DE ELLAS

Fecha de Publicación XXXXXXXXXXX

rF+

**s

7§
Dirección General

PROCESO PARA PROVE ER CARGOS XXXXXX SERVTCIO NAC¡ONAL DE
APREND¡ZAJE -SENA.

PROCESO CRONOGRAMA OBSERVAC!ONES

Audiencia Pública

Fecha: XXXX 1. Orden de Escogencia
de Plaza: Según el orden
de mérito (posición en la
lista de elegibles) de forma
descendente, establecido
por la CNSC.
2, LEER INSTRUCTIVO

Hora: XXXXX

Lugar: XXXXXX

Medio: Video conferencia

SENA: CONOCIMIENTO y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS Página I
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MODELO ACTA DE SELECCIÓN DE PLAZA

ACTA DE AUDIENC¡A PÚBLICA DE ESGOGENCIA DE PLAZAS
SERVIC¡O NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA.

Yo, identificado con la cédula de ciudadanía No
citado en la ciudad de

-, 

á los 

- 

días del mes de
de _para participar en la audiencia pública para

escogencia de plaza de conformidad con la lista de elegibles emitida por la el Servicio
Naciona! de Aprendizaje -SENA- a través de la publicación de los resultados definitivos
de la Fase lll de la Convocatoria de los 800 empleos planta temporal, de conformidad con
los parámetros establecidos para la audiencia manifestó que:

Escojo de manera libre y voluntaria la siguiente sede:

REGIONAL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

MUNICIPIO SOLICITUD

PROGRAMA:

Firma participante
fecha

Firma delegado de la entidad
Fecha

Firma de los Representantes de los nos de Control participantes

*
SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS Página 9
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ACTA DE AUDIENCIA PÚBLICA DE ESCOGENCIA DE PLAZAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA.

En la ciudad de a los _días del mes de
de siendo las se iniciaron la audiencia pública para

1. Explicación protocolo de la Audiencia
2. Desarrollo de la Audiencia
3. Firma delActa de la Audiencia

DESARROLLO:

Explicación protocolo de la Audiencia

2. Desarrollo de la Audiencia:
Llamado de los elegibles para escogencia de plaza en orden de mérito

Cargos Convocados: XXXXX
lntegrantes Lista de Elegibles: XXXXX
Cargos para Proveer: XXXXX

Se abre la escogencia de plaza así:

3. Firma delActa de la Audiencia

Siendo las 

-, 

se termina la audiencia pública,
procediéndose a la firma delActa por los funcionarios que intervinieron.

1
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escogencia de plaza por parte de los aspirantes que conforman la lista de elegibles.

ORDEN DE LA AUDIENCIA:



Nelson Manuel Pena Chacon

De:

Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Grupo Administracion Documentos
miércoles, 04 de octubre de 20'17 10:12 a. m.

Carlos Alberto Junca Torres; Rosa Maria Villamarin Garcia; Nelson Manuel Pena

Chacon

Grupo Administracion Documentos; Nelson Manuel Pena Chacon

CPIü No. 8-2017-051137 - PUBLICACI¿N ACTO ADN4INISTRATIVO

01-MAIL-Recibido lnterno R-CFP-No.8-2017-051 137-(1)--CARLOS ALBERTO JUNCA

TOR.HTI'/; Anexo M.l.- RESOLUCION EMPLEO TEMPORAL REG IVIETA.PDF-

2017 -02-311828- 04-10-2017 -.pdf

lmportancia: Alta

En el aplicativo OnBase, se ha radicado el documento electrónico, (e-Mail), que se adjunta

- Radicado: 8-2Of7 -057f37 - deFecha: O4/lOl2Ol7 O9:43:t4 a.m.

- NIS: 2017-02-311828
- REMitENtE: * ROSA MARIA VILLAMARIN GARCIA - 5O1O4O

- Dest¡natario: *CARLOS ALBERTO JUNCA TORRES - 11013

- ASUNTO: SOLICITUDES SENA

- Descripción del Asunto: PUBLICACI¿N ACTO ADMINISTRATIVO

. ANEXOS:

Atentamente,

Apl¡cativo OnBase

Grupo de Administración de Documentos

SENA - Dirección General

1



De:

Env¡ado el:
Para:

cc:
Asunto:
Datos ad¡untos:

Edder Harvey Rodr¡guez Laiton <ehrodriguezl@sena.edu.co>
juevet 21 de septiembre de 2017 12:10 p.m.
Grupo Administracion Documentos
Claudia Milena Barajas Cifuentes
CI POR RADICAR

Publicación de Actos Administrativos.pdf; LISTADO DEFINITIVO PARA

CADA VACANTE DE EMPLEO TEMPORAL CON CANOIDATOS P....xlsx;
NOMBRAMIENTO REGIONAL META AUDIENCIA PUBLICA 14-09-
2077 .xlsx

1-2021

PARA: Doctor Jose Tob¡as Chisco Ruiz ichisco@sena.edu.co; Subdirector Centro de lndustr¡a y
Servicios de la Reg¡onal Meta

DE: Coordinadon Grupo de RelacÍones Laborales

Como es de su conocimiento la Secretaria General a través del Grupo de Relaciones Laborales
convocó a los elegibles que no han sido nombrados a partic¡par en la audiencia públ¡ca el día 14 de
septiembre de 2Ol7 para proveer los empleos temporales de los programas AGROSENA,
BILINGUISMO y SENNOVA que NO fueron prov¡sto por l¡sta de elegibles d¡recta, lo anterior, en
cumplim¡ento al punto 8 de la convocator¡a para la provisión de empleos temporales señala:

La Secretorío General publicará los resultados definitivos en orden descendente, por codo vacante
de empleo temporol o proveer, identificondo o los tres (3) primeros puntojes. Seró nombrodo en el
empleo temporal quien hoyo obtenido el moyor puntoje y cumplo los requisitos.

Los listodos de hosto tres (3) Dersonos DOr codo voconte temporol podrán ser utilizodos por
el SENA en estricto otden descenden te de tuoción, Doro prcveer emoleos temDorules
deI mismo Dfooromo- oert . nivel v orodo salorial. oue havon sin listo de méito
en esto tercerd etopo.

Una vez realizada la audienc¡a pública de escogencia de plaza, la Regional deben proceder a efectuar de
inmediato bs actos admin¡strat¡vos correspond¡entes de Nombram¡ento a los elegibles que les as¡ste el
derecho según la escogencia realizada por los mismos.

ASUNTO: Nombram¡ento y Poses¡ón en empleos de la Planta Temporal como resultado de
Audiencia Pública.



Para ello, a cont¡nuac¡ón les remito la ¡nformación que requieren para real¡zar los actos adm¡n¡strat¡vos
una base de datos que cont¡ene: Datos del cargo a proveer y los datos personales de los elegible a
nombrar-

Para ejecutar el proceso de nombram¡ento y posesión del candidato en mención, es importante
tener en cuenta los siguientes lineam¡entos:

1. Publicación de Actos Administrativos: 5e deben publ¡car en la página Web del SENA TODOS los
Actos Adm¡nistrativos de Nombramiento y Encargo de las personas que proveerán los cargos de
Planta Temporal.

Tiemoo de ublicación de Actos Adm¡n v Posesió Ver archivo PDF Adiuntol: Deo n
conformidad con el archivo de I adiunto. se debe ver¡ficer si los actos adm¡n¡strat¡vos que
se están real¡zando corresoonden a uno de los cargos oublicados en los Resultados de la Fase ll
(se puede verificar mediante el número de solicitud que se encuentra en la columna ,,A,, del archivo
de Excel); en caso de que Sl correspondan, se deben dejar transcurrir 10 días h!!!!¡:¡ para recibir
las reclamaciones que puedan presentar los Funcionarios de Carrera que se postularon a dichos
cargos, ante la Comisión Nacional de Personal del SENA, según lo expresado por la Com¡sión
Nacional del serv¡cio civil. Por lo anterior, las personas encargadas y nombradas en los empleos
temporales menc¡onados, pueden posesionarse una vez vencido el térm¡no de los 10 días hábiles
siguientes a la fecha de la publicación del acto adm¡nistrativo, s¡ contra el mismo no se ¡nterpuso
reclamación. En caso de que se haya ¡nterpuesto reclamación, se debe esperar hasta que ésta sea
resuelta y quede en firme. En caso de oue NO se encuentren incluidos en el listado de carsos
publicados en los Resultados de la Fase ll en el archivo de excel adjunto, se debe proceder con el
nombram¡ento y posesión en el menor tiempo posible de acuerdo al punto 1 del presente correo.

3. Los actos adm¡nistrativos deben ser publicados en la página web del SENA, para lo cual se debe
remitir un cl PoR RADICAR a la of¡cina de comunicaciones de la Dirección ceneral, Dr. carlos
Alberto Junca Torres <ciunca (asena.edu.co> con copia Diego Andrés Ortiz Cruz
<daortiz@sena.edu.co> para que se realice la respectiva publicación.

4. En los casos que un FUNcloNARlo DE CARRERA se presentó y cumplió requisitos en la Fase lll
de la na, se deberá realizar la prov¡s¡ón mediante g¡gaIgg en el empleo temporal para el
cual fue seleccionado, s¡n oue estos fu onarios pierdan sus derechos como funcionarios de
carrera administrat¡va, de conformidad con lo expresado en los modelos suministrados.

5. Las novedades de personal incluyendo los Actos Adm¡nistrat¡vos (Resoluciones de
Nombram¡ento, Actas de Posesión y Resoluciones mediante las cuales se define el grado de los
Instructores de acuerdo al SSEMI), se deben remitir a más tardar el día 08 de octubre al correo
a ioineda @sena.ed u .co

T

con el fin de ser incluidos en la nóm¡na para el mes de octubre

2.



6.Respecto a las funciones que van a desempeñar los funcionarios de la Planta Temporal, estas
deben ser las establecidas en el Manual de Funciones de la Planta Temporal; en los aspectos
operativos de cada uno de los programas se informa que la D¡rección de Formación Profesional
emit¡rá próximamente una circular dando las directrices respectivas frente a este tema.

Cordialmente,

Edder Harvey Rodriguez La¡ton
Coord¡nador Grupo de Relaciones Labora¡es

Secretaría General
Calle 57 Ne 8 - 05, Torre Sur Piso 3, Bogotá,
Colombia
fel.: +57 (1) 5461600 Ext. 72271
ehrodriguezl@sena.edu.co

Cualquier lnformación ad¡c¡onal con gusto será atend¡da por la func¡onaria Claud¡a Barajas en el lP 12154

Cop¡a: Doctor Rosa Maria Villamarin Garcia Coordinador de Grupo de Apoyo Adm¡n¡strat¡vo M¡xto
Regional Meta.

Señor Nelson Manuel Peña Chacon; Lider Talento Humano

rvillamarin@sena.edu.co
noenac(asena.ed u.co
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ngeniería Mecánica y Afines, lngeniería Química
Afines, lngenierÍa Eléctrica y Afines, lngeniería

Biomédica y Afines, Diseño, Artes Plásticas
Visuales y Afines, Artes Representativas,

v

Publicidad Afines Otras tenas.

Centro de Gestión y
Desarrollo Sostenible

Surcolombiano

lnstructor
Biología, Microbiología y Afines, lngeniería

Agronómica, Pecuaria y Afines, Educación, Otras
lngenierías.

Profesional G08 Biología, Microbiología y Afines, lngeniería
Agronómica, Pecuaria y Afines.

ProfesionalGl0

FÍrsica, Química yAfines, Biología, Microbiología y
Afines, Matemáticas, lngeniería de Sistemas,
Telemática y Afines, lngeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines, lngeniería lndustrial
y Afines, lngeniería Agroindustrial, Alimentos y
Afines, lngenierÍa Ambiental, Sanitaria y Afines,

Arquitectura, lngeniería Mecánica y Afines,
Ingeniería Química y Afines, lngeniería Eléctrica y

Afines, lngeniería Biomédica y Afines, Diseño,
Artes Plásticas Visuales y Afines, Artes
Represe Publicidad y Afines

MAGDALENA

PROFESIONAL
CENTRO DE FO

CARGO N. B. C.

Centro Acuícola y
Agroindustrial de Gaira lnstructor

lngeniería Agronómica, Pecuaria y Afines,
lngeniería Agrícola, Forestal y Afines, Biología,

Microbiología Y Afines, Educación, Otras

lena

Centro de Logística y
Promoción Ecoturística del lnstructor lngeniería de Sistemas, Telemática y Afines,

Administración, Educación, Otras lngenierías.

META

PROFESIONAL
CENTRO DE

CARGO N.B.C

Centro Agroindustrial del Meta lnstructor
lngeniería Agronómica, Pecuaria y Afines,

Agronomía, lngeniería Agroindustrial, Alimentos y
Afines renas.Educación Otras

lnstructor
ngenieria de Sistemas, Telemática y Afines,

Publicidad Y Afines, Diseño, Educación, Otras
nas

Centro de lndustria y Servicios
del Meta

ProfesionalGOS lngeniería de Sistemas, Telemática y Afines,
Publicidad Y Afines, Diseño.

NARINO
CENTRO DE FORMACIÓN

PROFES!ONAL CARGO N.B.C

Centro Sur Colombiano de
Log ística lnternacional lnstructor

Econom Ía, Administración, lngeniería lndustrial y
Afines, Física, Química y Afines, Biología,

IVicrobiología y Afines, Matemáticas, lngeniería de
Sistemas, Telemática y Afines, lngeniería
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines,
lngenierÍa lndustrial y Afines, lngeniería

Agroindustrial, Alimentos, lngeniería Ambiental,
Sanitaria y Afines, Arquitectura, lngeniería

Mecánica y Afines, lngeniería QuÍmica y Afines,
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I. IDENTIFICACION t

NIVEL
DENOUINACION DEL ETPLEO
coDrGo
GRADO
NUTERO DE CARGOS
DEPENDENCIA
CARGO OEL JEFE INII'EOIATO d¡recta.Quien Íza la s

15

Profes¡onal
Profesional
2020

38
Donde se ubique el empleo

AREA FUNCTONAL
GRAMA: SENNOVA
OPOSITO PRINCIPAL

Desanollar, coord¡nar, supervisar yto controlai-ciividades para la formulación y e)ecución de planes,
progr:¡mas y proyectos relacionados con la lnvestigación, Desarrollo Tecnológico e lnnovac¡ón, que
cumplan con los lineamientos establec¡dos en el s¡stema SENNOVA.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
'1. Gesüonar la iimplementac¡ón de las llneas programát¡cas del Sistema SENNOVA en el Centro de

Formac¡ón
2. Articular las actividades de l+D+i del centro de formac¡ón con el Sistema SENNOVA.
3. Controlar el desanollo de los proyectos de l+D+i aprobados en los planes operaüvos anuales de

traba.io del grupo y semilleros de ¡nvest¡gacrón.
4. Articular a los actores del Sistema Regional de CTI a los procesos de l+D+¡, liderados por el Centro

de Formación
5. Gestionar activ¡dades de aprop¡ación de ciencia y tecnologia para asegurar la transferencia y

aprop¡ación del conoc¡m¡ento en el proceso de lnnovación y Compet¡tividad.
6. cestionar la protecc¡ón de los activos tang¡bles e intangibles empleados y generados en la

ejecución de los proyectos de l+D+i.
7. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel

ierarquico del empleo y el oEietivo dq SENNOVA
IV. COMPETENCIAS LABORALES

I FUNCIONALES
-oNOcrMrENTos Bfsr0ós o esg¡rctrt-rs

'l. D¡seño, formulación e ¡mplementación de proyectos.
2. Análisis estádfstico.
3. Manejo de presupuestos.
4. Contratac¡ón pública.
5. Legislación de c¡enc¡a y tecnologla.
6. cest¡ón administrativa: Manualde gestión de centros, elaboración de informes, presupuesto,

contratación ley 80, Ley de Ciencia y Tecnologfa, Decretos reglamentarios, Programación
operativa, elaboración de cronogramas, controles adm¡nistrat¡vos.

7. D¡recc¡ón de personal: Conceptos, principios, enfoques, técnicas e instrumentos institucionales.
8. cest¡ón de documentos: Conceptos, Princip¡os, normatividad gubernamental, métodos, técn¡cas e

instrumentos ¡nst¡tucionales
2 COMUNES

Ver anexo 2
3.COMPORTAMENTALES

Ver anexo 2
V. REOUISITOS DE FORMAC ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIAFORMACION ACAOEIUICA
Alternatlva No, I

Vent¡ocho (28) meses de experiencia
relacionados con implementac¡ón de
procesos de ¡nnovac¡ón, ¡nvest¡gación y
producción académica, y el seguim¡ento a
proyectos de Ciencia, Tecnología e
lnnovac¡ón.

T¡tulo Profes¡onal en la d¡sc¡pl¡na académica del
Núcleo Básico de Conocim¡ento, de acuerdo con el
contenido de la tabla que se encuentra al final de
este programa, clas¡f¡cada por Centro de Formación.

Titulo de Postgrado en nivel de especialización en la
d¡sciplina académicá del Núcleo Básico de
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la
tabla, que se encuentra al final de este Programa.

GD-F-010 V01 Páo 26
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Tarieta profes¡onal en los casos que la profesión este
reglamentada.
Acreditar 2 certificaciones, de entre las s¡gu¡entes opc¡ones, según se prec¡se en la @nvocaria del
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capac¡dades en Marco Lógico; (2) Fortialecim¡ento de las
capacidades en Propiedad lntelectual para ¡nvest¡gadores; (3) Escr¡tura y Producc¡ón lntelectual o
Escritura de Artlculos C¡entlficos y tecnológ¡cos; (4) Henam¡entas y competencias para la generación
de ¡nnovac¡ón; (5) Def¡nición de ind¡cadores de innovac¡ón y Vigilanc¡a Tecnolóoica.

Altemrtlva No. 2
Tltulo Profes¡onal en la disciplina académ¡ca del
Núcleo Básico de Conocimiento, de acue¡do con el
contenido de la tabla que se encuenba al f¡nal de
este programa, clas¡ficada por Centro de Formación.

Tarieta profesional en los casos que la profesión este
reglamentada.

C¡ncuenta y dos (52) meses de exper¡encia
relac¡onados con implementación de
procesos de innovac¡ón, investigación y
producción académ¡ca, y el seguimiento a
proyectos de Cienc¡a, Tecnologfa e
lnnovación.

Acredilar 2 certificaciones, de entre las sigu¡entes opciones, según se precise en la convocaria del
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lógico; (2) Fortalec¡m¡ento de las
capacidades en Prop¡edad lntelectual para investigadores; (3) Escritura y Producción lntelectual o
Escritura de Artículos Cientfñcos y tecnológicos; (4) Herramientas y competencias para la generación
de innovación; (5) Def¡nición de indicadores de innovación y Vigilancia Tecnológica.
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Huila

Centro de

Gestión y

Desanollo
Sostenible

Surcolomtialo

Biologia,
Microbiologia Y

Afines, lngsnieria
Agronomica,

Peolaria Y

Afines..:,
Educ€cirñ Y olras

lngen¡erias

8i,/pde.,
Misobiologia Y

Afines,

lngeniefia

Agronomica,

Pecuaria Y
Afnes..:

Fisica ouimica Y
A,lnes, Biologia,
Microbiologia Y

Afines,

Malematicas,
lÍgenieria De

Sistemas,
lelemalica Y

Al¡nés,

lngenieria

Eleclron ica,

feiecomun icacio

nes Y Añnes,

lngenieria

lndustrialY
Af¡nes,

lngenieria
Agroindustriaf,

Alimenlos,

lng€o¡eda

Amtieotal.
Arqu¡lectura,

¡ngenie,ia
Mecanica Y

Afines,

lngenier¡a

Quim¡ca Y

Af¡nes,

lngen¡eria

Eledrica Y

Alines,
lngen¡eria

Biomedica Y

Añnes. Diseñ0,
Ales Plaslicas

Visuales Y

Afines, Arles
Represenlativas,

F¡rblicidad Y
Afines

Mágd¿len

a

Centro
Acuícola y

Agrcindustrial

& G¿ira

lnggn¡eria

&ronomica,
PeoÉria Y Af¡nes,

lnge¡ieda Agricola,

Forestal Y Afines,

Biolog¡a,
Microbi:logia Y

Afines..:,
Educacióñ Y olras

lngenier¡as

Mágdalen
a

Centro de
Logistica y
Promoción

Ecotullica
del Magdalen¿

lng€nieria D€

S¡slemas,
Telematica Y

Allnes,
Adminislracion..'.
Educación Y otras

lngenieris

lYlela

Cenlro
Agrdndustrial

del Meta

logen¡eria
Agronomica,

Pecuaria Y Afines,
Agronomia,
lng€flieria

Asroirdustrial,
Al¡.nentos Y

Afnes,:,
Educación Y Oras

lnoenier¡as
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Mela

Centro de

lnduslria y

Serv¡cios del

Metá

lngen¡eria 0e
Sist€rnas,

felematica Y
Afines. Publiidad
Y Añnes, Dis€ño..:,

Educ ión Y Otr6
lnoeflierias

lng€nisria Ds
S¡stemas,

felematica Y

Afines,

Publicidad Y
Allnes, Dis€ño.l

Econornia,

Administración,

lngenieria

lnsduslrialY
Afines..:F¡s¡ca

Quimica Y
Al¡nes, Birog¡a,
Microtidog¡a Y

Afnes,
Matematicas,

lngenieria 0e
Sistemas,

Telematica Y

Afnes,
lngenieria

Electronicá,

Telecomunhacio
nes Y Afines,

lngenieda

lnduslria¡Y
Afines,

lngen¡eria

Agmindustrial,

Alimenlos.

lng€n¡eria

Ambientd.
Arquiteclura,

lng€nieda

i¡ecanic¿ Y

Afnes,
lngenieña

Quimica Y
Af¡nes,

lngenieria

Elecirica Y
Atnes,

Ing€n¡eria

Biomedica Y

Afines, Diseño,

Ates Plasticas

Visuales Y

Afines, Arles
Represental¡vas,

Publiidad Y
Alines.

Fisica Quimica Y

Afinss, B¡olog¡a,

Microbiologia Y
Afines,

Matemal¡cas,

lngsoieria Ds

§ist€mas,
Telemalica Y

Af¡nes,
lng€nieria

Eledronicá,
Telecomun icacio

nes Y Afines,

lngenieria

lndustrialY
Alines,

Ingenieria

Agroinduslrial,

Alim€ntos,

lngenieria

Amtbntd,
Arquilectura,

lngen¡eria

Mecar¡ca Y
Af¡nes,

lngenieria

Quimica Y

Afines,

lngenieria

Electrica Y
Afines,

lrEenieria
El¡ornedica Y

Afines. Diseño,
Ales Plasticas

Visuales Y
Afines, Artes

Represenlativas,

Public¡dd Y
Afines.

Nariño

Cenlro Sur

Colombiano de

Logislica

lntemaciond

Econom¡a,

Administreión,
lngenieria

lnsduslrial Y

Añnes..:Fisica

Quimica Y Afines,

Exologia,

M¡crobiologia Y
Afines.

Matematicás,

lngenisria 0s
Sistemas,

felematica Y
Afines, lngenieria

Electron ica.

Telecomuniceione
s Y Afines,

lngen¡eria

lrduslrial Y Afines,

lngenieria

Agro¡ndustrial,

Alimenlos,

lng€nieria

Amtientd,
Arqu¡l€ctura,

lngenieria

Mecan¡ca Y Afines,

lngenieria Quimica
Y Afnes,

lng8o¡eria El€ctica
Y Alinas,
lng€nisria

Biomed¡cá Y
Aflnes, Diseñ0,

Ales Plasticas

Visuales Y Afnes.
Artes

Represenlalivas,

Publ¡c¡dad Y

Afnes., Educ¿ción

Y otras lngenierias

Nariño

lng€nieria

AEonomim,
Peqraria Y Al¡nes,

lngenieria

Agroindustrial,

Alimenlos Y Afines
lng€ni€ria

Amtienlal,
Sanitar¡a Y Afines,

hg€n¡eda Agricda,
Forestal Y Afines,

Otras lng€nierias,

Biclogia,
Microtidogia Y

Alines..:,
Educ ión Y otras

lnqenierias
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Centro
Agrcindustrial
y Pesquero de

la Cosla
Paciflca



RED DE CONOCIMIENTO DE INFORMÁNCA, DISEÑO Y DESARROLTO DE SOFTWARE

Án¡e r¡uÁrcA DE SoFTWARE

NBC - lngeniería de Sistemas , Telemática y Afines

IECNOLOGÍA DISEÑO Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN

IECNOLOGÍA EN DESARROLLO DEL SOFTWARE

IECNOLOGíA EN DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS

TECNOLOGíA EN DESARROLLO DE SOFTWARE Y REDES

TECNOLOGíA EN DESARROLLO DE SOFTWARE Y REDES TELEMÁTICAS

TECNOLOGíA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y DE SOFTWARE

TECNOLOGíA EN ANÁLISIS Y PRoGRAMACIÓN DE SISTEMAS DE INFoRMACIÓN

TECNOLOGíA EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN

TECNOLOGÍA EN COMPUTACIÓN Y DESARROLLO DE SOFTWARE

NBC - lngeniería de Sistemas, Telemática y Afines

INGENIERíA DE SISTEMAS

INGEN I ERIA INFORMATICA

INGENI ER.¡A EN INFORMATICA

INGENIERIA DE SOFTWARE

INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN SOFTWARE

INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

INGENIERIA DE SOFTWARE Y COMUNICACIONES

INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA

NBC - EDUCACION

LICENCIATURA EN I N FORMATICA



aSEñIA

7§
REsoLUcrón r,¡o. -0 7 I 6 DE zolr

"Por la cual se adofra el llanual Especiftco b Funcíones y de

Conpetencias Lrüorales para los Emphos Tempo¡alx de la Planta de

Perso¡tal del firulclo Nxional de Aryndhale, SEilA" -
\q 0*

t ¿ I

Centro de

Gestión y

Desanollo
Sostenible

Surcolomtimo

Eliologia,

Mioobiologia Y

Afioes, lngeíieria
Agronomica,

PeoJaria Y

Afines..:,

Educac¡iJn Y Olras
lngenien6

Birogia,
Mioobiologia Y

Afines, Biologia,

M¡crob¡ologia Y

Afines,

Malematicas,

lngeniuia 0e
Sistemas,

Telematica Y

Afines,

lngenieria

Eledronica,
Telecomunicacio

nes Y Añnes,

lngen¡eria

lndustrial Y

Afines,

lngenieda
Agroindustrial,

Alimento§,

lngenieria

Ambie0tal,

Arquilectura,

hqeniena
Mec¿nica Y

Af¡nes,

Ingenieria

Quimica Y

Afines,

lngenieria

Eleclrica Y

Afines,

lngenieria
Biornedica Y

Afines, Diseñ0,
Ales Pfaslicas

Visuales Y

Afines, Arles
Represenlativas,

tublicidad Y

Huila

Afrnes,

lngenieria

Agronomica,

Pecuaria Y

Afines..:

lngeniena

Agronomica,

PeoJaria Y Al¡nes,

Magdalen

Cenko
AoJfmla y

Agrd¡dustrid
de Ga¡ra

lngenieria Agricola,

Forestal Y Alines,

Biologia,

Microt*:logia Y

Afines..:,

Educación Y 0lras

MaFalen

Centro de

LoOistica y

Promoción

Ecoturística

del Magdalena

lngenieria De

Sistemas,

lelemalica Y
Alines,

Admin¡stracion.. ,

Educación Y otras

a

lngenieria

Agronomica,

Pecuaña Y Afines,

Mela

Centro

Agro¡nduskial

del Meta

Agronomia,
lngenieria

AgrcÍndustrial,

AlinBntos Y

Afines.:,
Educación Y otras



Reg¡onal
C.otro d.
Foin.clór
Pld.¡hral

lnrt¡udbr
lw6tigad0r Prohtlon¡ll5 PrcL.bnál17 ProL¡lon¡ll8 Proh.¡ooal 19 ProlE¡ion¿lá

C€ntro paÉ la

Bodiversidad
y €l furismo

gdosia, lñgenieña

AEdnduslrial

Añne6, lngenieria

Cisili Edúc&ón y

olGs lngen¡enas

A¡tioqui¿

C€nlro de lo§

R€oJ(sos

Nalurafl$
RenoYables -

La Salada

lngenieña

AgronoñÍca.
Pecuana Y Ali¡es,

Eccnornia,
lngenieria Agñcola,
Forestal Y Afines,

Geologre:,
Edlcaoói Y Olras

lngeni¿ías

Anlroqula

Centro del

ois€ño y

Manul*lurá
delCuero

lng€íieriá

EJi,Iredica Y

Aline§.:,

Educácón Y Ofas
lngeñle ras

Cenm de

Ds€ño,

Corl€cción y

llodá-

Ds€ño Arles
Pleti:es. Visudes

Y Aines,

Publicidad,

lng€riefia De

Sislemas YAlines,
Adminislreclon :.

Eduaeión Y Olras

lngen erias

A¡hoqura

O REsoLUcróN No. '07 t6 oE 2017lSEñ¡A7§ "Pot h cud se úñ el lleruel Especiñc! de Frncicnes y de
Conpeaenchs Labonl€§ pür los Enplaos ÍonI,.rales da h Planta do

Porsoflrl drf Serv¡cio ,l¡clút l de AN?,úEeje, SENA" . A,YE)(OS

TABLA NÚCLEOS BÁSICOS DEL CONOCI IENTO . E PLEOS ÍETTPORALES SENNOVA:
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SEñIA

7§
O RESoLUctóx lo. -07 t6 DE 2017

"Por la cual se adopta el tlanual Especifico de Funciones y de
Compefencias Labwales pan los Empleos Tanporales de la Planta de

Perconal del Servicio Nacional de Ayendizaie, SEITA'- AM(OS

Naiño

Nariño

Centro de
lnduslria y

Servicios del

Meia

S¡slemas,

Telematica Y

Afines, Publicidad

Y Añnes, Diseñ0..:,

Educaión Y otras

lngenieria De

S¡stemas,

Telematica Y
Afines,

Publicidad Y

Afinx, Diseñ0.

Representativas,

Publicidad Y

Centro Sur
Colombiano de

Logisl¡ca

lntemaciond

Centro

Agroindustrial

y Pesquero de

la Costa

Pacifica

Economia,

Adminislración,
lngenieria

lnsdustrial Y

Afines..:Fisica

Quimica Y Afines,

EJiolog¡a,

Microbiologia Y

Af,nes,

Matematicas,

lngeníeda De

Sislemas,

Telemaüca Y
Afines, lngenieria

Ehctronica.

Telecomunhmione

s Y Af res,
lngen¡eria

lnduslrial Y Afires,
lngariaia

Agroindustrial,

Alimentos,
lngenieda

Am¡ientd,
Arquilectura,

lngenieria

Mecanica Y Alines,

lngenieda Quimica

Y Afines,

lngenieria Electica
Y Afines,

lngen¡eria

ElimedicaY
Afifles, Diseño,

Ates Plast¡c6
Visuabs Y Alines,

&tes
Representativas,

Publiqdad Y

Afines., Educaión
Y 0t as lñgenieriG

Economia,

Administración,

lngen¡eria

lnsdustrial Y

Af¡nes..:Fisica

Quimica Y

Afines, Bi>logia,

Micrcbiologia Y
Afines,

Matematicas,

lngeniaia De

Sistemas,

Telematica Y

Alines,
lngenieda

Electrooica,

Telecomunicacb
nes Y Afines,

lngenieria

lnduslrial Y
Afines,

lngenieria

Agroindustrial,

Alimenlos,

lngenieria
Ambientd.

Arquitectura,

lngenieria

Mecanica Y

Afines,

lngenieria

Quimica Y
Afines,

lngenieria

Eleclrica Y

Afines,

lngenieria
Biomedica Y

Aflnes, Diseñ0,

Atos Plasücas

Visudes Y

Alines, tules

F¡sica 0uimica Y

Afines, Biologia,

Mi«obiologia Y

Afines,

Maternalicas,

lngeniena De

S¡stemas,

Telemalica Y
Afines,

lngenieria
Electronica,

Telecornunicacio

nes Y Afines,

lngenieria
lndustrial Y

Afines,

lngenieria

AgrcÍndusldal,

Alirnentos,

lngenieria

Ambiental,

Arquileclura,
lngen¡eria

Mecanica Y

Alines,

lngenieria

Quimica Y
Afines,

lngen¡eria

Eleclrica Y
Alines,

lngenieria

Biornedica Y

Afines, Diseño,

Ates Plaslicas
Visuales Y

Afines, Artes

ReFes€nlativas,
PuUic¡dad Y

Afnes.

Agronom¡ca,

Peearia Y Afines,

lngenieria

Agroindustrial,

Alimenlo6 Y Alines
Ingenieria

Amtienlal,

Sanitada Y Afines,

lngenieda Agricola,

Forestal Y Af¡nes,

otras lflgpnierias,

Bidogia,
Microbiologia Y

Alines..:,
Eductrión Y olras

l

I
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orsElua7§ REsoLUcÉN No. ?!6 oe zota

Por la cual se revoca la Resolución No. 600 del 26 de septiembre de 2017

Que mediante el Decreto No. 553 del 30 de mazo de 2017 el Gobiemo Nacional creó una planta

de Empleos Temporales para el Servic¡o Nacional de Aprendizaje - SENA conformada por

ochocientos (800) cargos de los niveles Profesional e lnstructor, con vigencia desde el 17 de.iulio

de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Que los caryos temporales de la planta de personal del SENA fueron dbtribuidos por la Directora

General del SENA en los Centros de Formacion Profesional de la Entidad mediante la Resolución

No. 715 del 4 de mayo de 2017.

Que mediante la Resolucón No. f174 de 2017 la Directora General del SENA delegó en los

SuMirectores de Centro y en los Directores Regiondes que hacen sus veces la función de

'Ef6f,tuu nombramienfos o encalgos en los empleos temporabs asrgnados al respectivo Centto

de Fornac:ñn Protesiütal dat posr-sión a las personas des,gnadas y refirarlas de/ sevicio por las

razones o causa,es establec¡das numativamente..."

Que el SENA realizó las hes (3) fases del proceso para la escogencia de las pesonas con las que

proveerá los empleos temporales de acuerdo con lo d¡spuesto por el articulo 2l de la Ley 909 de

2004 (adicionado por el articulo 6 del Decreto Ley 894 del 28 de mayo de 2017\ y el articulo

2.2.5.3.5 def Decreto 1083 de 2015 "Únbo Reglamentatio del Seclor de la Función Pública" (en la

parte modificada y adicionada por el Decreto 6¿18 del 19 de abril de 2017), así como lo

manifestado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-288 de 2014.

Que por d¡sposic¡ón del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (en la parte adicionada por el artículo 6

del Decreto Ley 894 de 2017): "4. El nombraniettto en ,os empleos tempuales se efxluará
mediante úo admini§rat¡w en el que se indicuá el térmi¡n de su dur&¡Ón, al vencimbnto del

cual qulen lo ocupe qwdará rettado ful serubb automáticamente.

Que el señor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, se postuló para hacer parte de la convocatoria

que hata el Decreto No. 553 del 30 de mazo de 2017 med¡ante lá cual se creó una planta de

Empleos Temporales para el Servicio Nacional de Aprendizaie - SENA por ochocientos (800)

caqos de los niveles Profesional e lnstructor, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 31 de

diciembrc de 2017.

Ad¡c¡onada hasta julio 2019 mediante 7 414 del2017 .

Que de lo anterior, elseñor GAMBA CASALLAS se postuló al cargo de profesional Grado 15 en el

pmgf¡¡ma SENNOVA del Centro de GestiÓn de Mercados y Tecnologías de la lnformación

í?egional Distrito Capital, Bogotá 0.C., obteniendo un puntaje de 43.75 en la evaluación de

conocimiento y cumptió los fequisito§ exigidos en la hoja de üda por parte de la secretafia

General del SENA a través del Grupo de Relaciones Laborales.

Que una vez surtida la convocatoria 001 para proveer la planta temporal del SENA, se

confomaron los bancos de elegibles, de acuerdo a:

GD-F-010 V02 Pá9. I

El Subdí¡ector (El del Centro de lndu§hia y Servicios del lttleta ' Regional Meta

En ejercicb de las facultades legales, en especial, la conferida en el Decreto No. 249 de 20M y,

CONSIDERANDO:



a
ISEn¡A7§
D*¡eto 618 de 2017

Mela, que:

Atícuto 2,2.5.3.5 Ptovis¡Ón de ampteos temporalx. Paa la provisiÓn de bs empleos tenporales';.';;;;rt;i; 
Ley 909 de z¡u,' tos nomnamres deturán soticifar /as tístas de elegrbles a la

ilk;úc;;;í ü sr*¡ru civil teniendo en cuenta tas ftsfas que hagan pafte del Batyo

Ñárrrái¿" r,tr* de Elegíbles y qw cwrespondan a un empleo de la nisma denominaciÓn'

oódigo y asignxiÓn básica del empbo a proveer

Encasodeausenciade,,stadeeregib,es,losenpleostemporalessedeberánproveermediante.la
frg;r-;; ;*"s" con empn*oí *'caÍrcra'de ta respectiva entidad que cumplan con los

ñ;Áiñ y.*ptterrlas eirgidos para su desempeño PaP la)f¡!1' ta entidad podrá delantu un

orocaso de evaluuión de las cafxidades y cómpetencia de los candidafos y otros facfores

'directanente 
rclü¡onados con ta funcíÓn a desaffollar'

Encasodeausenciadepersonaldecl//rcra,conunaantelÑ¡ón.noinferioradiez(10)díasala
ññ;;;;;;r,*. tt porrltt, ii isp'au' emoa debrá.gararrtizar ta libre concunencia

an ct wrneso a t¡avés ¿e ta puOrclni de ina cmvocatoria para lá prov'sión del empleo temporal

";"ir"pffñ;;;;;;;^íidii;,ia vabrxbn de tas capaciddes v competencias de tos

cañittdos la entidad e§ablxerá c¡iterbs oblefvos

El téffihn de duracion del ¡pmbra¡niento en et empleo de ca!¿{ter tenpoal será por el tlenpo.

defnido enet estudio t*n¡m y de iiir¿o con b áisponibílidad presupuesta{ el cual se deberá

defrnir en el ar;to de nonbraniento.

Que de acuerdo a esa potestad legal' la Secretaria General del SENA por conducto del Grupo.de

ñárrr¡or* iruorares c'onvocó et iláelepfiemure oe 2017, a audiencia pública para la provisl5n

;;;ü; temp;r;l.iqr. no tueron právistos por lista de d¡recta' con los aspirantes quienes

conforman la lista de elegibles

Que en el caso el particular, el soñor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS' se había postulado al

;;;d. p.iáfu grado No. i;;;i úht de Gest¡ón de Mercados v recnologías de la

iito"Á*oil -n gionalbistito capLi- aosota D C y como quiera que no fue posesionado para

iiiiá,sil;, *r;ñ0, quedó en át banco d"e elegibleé de la planta temporal del sENA

Que se publicó en la pfuina de la Agencia Pública de Empleo' la citac¡ón para parlicipar en la

Adiencia Pública, a celebrarse !i ri át ttpt¡*u re ¿e 2ó11' en la cual se convocó al señor

GAMBA CASALLAS, dándole . ái.gi' ct¡ltb opciones de centros del sENA' para los cuales

podria ser Poses¡onado.

Que mediante acta de fecha 14 de septiembre de 2017'..e1 
^señor 

JIMMY DANIEL GAMBA

CASALLAS, se presentó a la aud¡eril pi'¡iñt v á¡g'ó rt tpiión c' q" tonttponde a la Regional

Meta, Centro de lndustria V S.rü¡ot'¿áj-L¡átá, 
"p.t tt tttgo át profesional' grado 08 del

programa SENNOVA

Qreeldia2ldeseptiembrede20lT,elCoordinadorGrupodeRelac¡onesLaboralesdelSENA
Dirección General, a traves"'oJ' 

-i" "'rt"iotnit"i" 
- o.utlogk desde el usuario:

ehrodriouezl@sena.edu.co, t. .o"ntá d'!'illreci;; ill centro de lndustria v servicios del

GD.F-010 V02 Pá9.2

REsoLUcÚN No. 3 7se zors

Por la cual se revoca la Resolución No. 600 del 26 de septiembre de 2017



o:SEIUA7§
'(...) Que una vez realizada ta audiencia pública de escpncia de plaza, la Regional

debe prueder a efectuar de inmedíato los actos adm,nisfraf,vos cofrespondíenfes de

Nomirambnto de a los e,eg¡ble§ que ,es asisfe el derecho segÚn la escogencia

realizda por los mismos ( . . .)'

Que la anterior comunicación fue proyectada por la funcionaria claudia Milena Baraias, profesional

del grupo de relac¡ones laborales.

eue en consecuencia, el Doctor JOSE DARIO CASTRO URIBE, Subdirector (e) del Centro de

lndustria y servicios del Meta, mediante la Resolución No. 600 del 26 de septiembre del presente

año resolvió:

"(...) ARTíCULO 10. Nombramiento en Empleo Temporal: NOMBRAR al Señor

inimv onmq¿ GAMBA DA$ALLAS, identificado con la cédula de ciudadania

número 1019597719 de hgota D.C., en el EMPLEO TEMPORAL de Profesional

Gndo 08, det programa SE¡rlÚOyA, creado por el Decreto 55i de 2017 y as§nado a

la ptanta de pisonal det centro de Formaci,6n de tndustria y seruicios del Meta de la

RegnnalMETA, con una asignac¡Ón básica mensuat de $5'083.643, de acuedo con lo

anótdo en ta parte considerativa de la presente ResoluciÓn ( . . .); ( . .)

Parágnlo ?: Antes de cumptirse el término de duaciÓn del nombramiento en el

empieo temporat anotdo en et parágrcfo anterior, el nominador podrá declanrlo

rnsubsisfenfe, cuando el sevidor no cumpta las netas del prcyecto o act¡v¡dades que

dieron lugar a ta creac¡Ón det cargo, de aalerdo con la evaluaciÓn que se establezca

para el 
-efecto y mediante *to adminlstrativo motvado; o darlo por terminado'

'cuando 
no se áuente con tas disponibitidades y apropiaciones para financiat el

empteo temporat como consecuencia de los aiustes a los montos aprobados para su

ftnáncixión; et retÍo del se¡vicio del empleado tenporal también podrá efectuarce

por las cause/es co nsagradas en los literales d), h), t,l, k), m) y n) del artículo 41-de-
'ta 

Ley 909 de 2004, di conformidad con lo dispuesto por et añículo 21 de la Ley 909

ie 2004 ¡en ta paúe adicionada por el articuto 6 del Decreto Ley 894 de 2017) ( 'f

Que de acuerdo al Decreto 648 de 2017, le conesponde aliefe de la unidad de personal:

A¡tículo 2.2.5.1.5 Pmcedimiento para la verificación del cumplimiento de los

requisitos. Conesponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces' antes que se

efectúe el nombramiento:

l.Verilicarycertificarqueelasp¡rantecumpleconlosrequisitosycompetenciasexigidosparael
O"sempeno'Oet empleo por la Cbnstitución, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y

de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, d¡sciplinarios y judiciales del aspirante, dejando

las constancias respectivas.

Parágrafo 1.. No se podrán exoir al aspirante constanc¡as, ceftificaciones o documentos para el

cumiimiento de los requis¡tos que reposen en la respectiva entidad'

RESOLUCÚNNo. ?7\ DE2o'18

Por la cual se revoca la Resolución No. 600 del 26 de septiembre de 2017
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oSENA7§
PaÉgrato 2". Cuando los requisitos para el desempeño de un. cargo estén señaldos- en.la

ConJtituc¡On, la ley o los decretos regümentarios, los manuales de func¡ones y de competencias

rauoáás se'l¡mitaian a haer hanscñpción de los mismos, por lo que no podÉn establecer otros

requbitos.

PaÉgrafo 3', Quienes hayan adelantado esfudios de pregrado o de postgrado en el exterior'

oodÉn acreditarlos con la preseniación de los certiflóadós expedidos por la corespondiente

ll"Jilili6|'iJ'JoJá;il ;i;il, ;;;nformidad con to señatado en et aft¡curo 2.?2.3.4 det

prcsente decrelo.

PaÉgrafo 4'. Los nombramientos tendÉn efectos fiscales a parlir de la fecha de la posesón'

Que en cumplimiento de la precitada norma, el grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la

Reoional Meta. se disotlso a rcvisár bs sopones ¿e la hoia de vida del señor JllilMY DANIEL

ii'ffi ililül_,G,'Jlipr.to, i. .n.oht'ó qu. no cúmfle cor los requisitos de estudios

n*á.t* *nt"t plado en ei "Manual especiñco de func¡onts.y q9 C.o'fltn:¡?: !tl"],1":lÍl?
ios rmpum Temporales de la planta de pensonal del servicio Nacional de AprendEaje SENA

r"grfrO', p.i U ñ,it.luc¡iin No' 716 del 04 de mayo de 2017, por la s¡guiente razón:

Lafomíl;iónaj*,émhadetnucteobáshodeconocimienloparaetNofes¡onalgrado
Ño- 8 qrc equivalía al profesionat No' 015 previsto ! nomento de la p mera

Án nt*, pan el Anio de lndustia y Sewiitx det Meta' al respecto' el núcleo

básrco de canociniedo del profesional grado No' I contempla las siguientes

páit*n"., ¡ngenieia de srsfemas, felemáf¡c a V af\e1, qylyidad y afines y- disc',ño^'

ahon, p a et caso en crr/úreto el fr,ñor Jlwffll DANIEL GA'úBA CASALLAS'

ostenia'la proteÑn ingeniero electtónico, W b ta¡'to' no se encuentra dentro del

iiW-da i¡-U"¡rasrcá ¿e conocimiento para el gr#lo No 08 del citdo Centro de

FormxiÍn Profesional det Üogana §ENNOVA que trata h ResotttciÓn No'716 de

2017.

Que con el fin de proleger el derecho de defensa y el debido proceso se citó al señor JlMiilY

OÁiEi CMBI'CASILLAS, identificado con céduta de c¡udadania No. '1.013.597.719 de

Rmotá- con el fin de informarle lau *ot*u por las cuales no se realizará la posesión. al

ilrüñilÑ;bn.i gi;do 0a p,rgrama sENNOVA, det cento lndusrria y servicios

de 
'üirgid;l Ndt , pmcediñiento quá sá llevóa cabo el 26 de julio de 2018 con presencla

uáir¿áñ.0"i det játo y en ta lue et señor camba.luvo.ta oportunidad de exponer los

1¡6üy| ¡. su ¡ncoñformidad respácto a la no realización y loma de la posesión del cargo'

documento que hace parte integral del presente acto adm¡nlsra$vo'

Que respecto a la revocatoria de los actos administrativo' es pertinente señalar que el

Decreto No. 6il8 de 2017, refiere que:

"A¡licuto 2.2'5'1.13. Revocato¡ia det nolt'bt 
'iento' 

La autoridad nominadora

iimri ievoc* et ,ronbramiento en un cargp, cuando rccaiga en una persona qte tto

re¿na los requ¡sfos *ñatados para et desempeño del mismo'

Anls esf6 eveúo la dninistrxiÓn inmediatamente advierta el tl7cJn orocelulAg

iiffiir¡:i n-riñut do un el a¡ticato 5o de ta Ley 190 de 1995 y ta Ley 1437 de

friii¿irá-i¡ip*itrÁqo kt t"si""'r' n' *odifrqu"n' adicionen o sustituvan''

REsoLUcÉ[No. 375 oezola

Por la cual se revoca la Resolucón No. 600 del 26 de sept¡embre de 2017

(La cursiva fuera del textQ.
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o!sEfua7§ RESOLUcÚllNo.37q DE2018

Por la cual se revoca la Resoluc¡ón N0 600 del 26 de septiembre de 2017

A/f,ctt o 2.2.5.1.10 Evenfos en ,os cuara§ no puede darse posesión' No podrá

darse posesion cuando:

l.anombrunientonoestéconformeconlaconstituciÓn,tawylodispuesfoenel
p¡esente deüeto.

2. Et nombramiento provenga de autoridd rn com4tente paru profairlo o recaiga en

peisor,a que no ,rúáa bs requíslos ex igidos pata el desempeño del empleo'

3. La pwsona nombrada desempeñe otro empleo pÚblico del cual no se haya

sepatño, salvo las excepciones contempladas en la ley'

4. En la persona nombrada haya recaído medida de aseguramiento privat¡va de la

l¡beilad.

5. Se hayan vencido,o§ férminos señálados en el Vesente deüeto para la aceptaciÓn

del nombramiento o para tomar posesiín.

Que al respecto, el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 señala:

"En c¡so de húrlrse ptoducido un nomb¡antlento o posesión en un cargo o

entiteo pÚttlco o ,át"brr¿o un contrato de prestac¡ón de seruicios con la

iá¡n¡strbnn s¡n el canplinbnto de tos requisitos para al ¿ierchio det cargo 
.o

la celebraciÓn del contrato, se gocederá a solhiitar su revocaci\n o terminación' segÚn

el casa, ¡nmedidanÉnte se adt¡e¡ta ta infracción'. '. (La cufsiva y negrilla es nuestra).

QueenSentenciadel20demayode2004,secciónsegunda,conponenciadeldoctorAlbefto
;;;ü ñ;i-il;;'rrd¿rcún soraioz: señato 

.La feyocación directa det acto admín¡strativo es una

priáiáJbgái;frrgrd, a una autoÍ¡dd paft hacer desaparecer de ta vida iuridha las dec,siones

";;;i; ;í*" ir"rwed¡¿o, ¡¡en iá poir razones de tegátidad 
.o.por 

motivos de mérito lcausales)'

¡;;;;r;;t de leiatidadcuanrto con*ltuve un iuiio estictamele looico iuridho' es.to es'

;#;; hrr;e ina confiontzr;ión norrátira, wrque infiinge .e.l 
orden weestablecído que

*rñit w,i A*tpn de bgalidad (num f del ai 69 det..c'c A') Y de nédto' cuando el *to es

;ñ;fu-, Ñ;;r;rtss de;mrtunili, corueniencia púbtica' o cuando una persona determinada

recibe un Wav¡o ¡n¡ustificado (num. T y 3o ibidem)'

Que en ese mismo sentido, la Corte Constitucional ha manifestado: 
..Uno de los caracteres propios

del *to adm¡nisfatro ,. ,, ,"r*.U¡t¡¿al que se traduce en la potestad de la administración para

;;ily ;;;. ; decidir sobre rr, ,rárüon"r o asuntos sobre los cuales ha adoptado una

decision invocando razones de lül¡arJ o rrg¡ti*idad, con miras de asegurar el principio. de

bs;ill;,, 
" 

lr.p"rd¡¿a¿, er m¿riiü o convenie-ncia de la medida que garanticen la satisfacción y

prevalencia del interés público o social'

"De la rcwcdoña delos actos admrhislra tiws, y en parthulu del *to de invitaciÓn pública'

Lafevocatdiadirr,'fadelosactosadminist¡ativos,hasidoinstituidacomounapotestddeauto.
cotttot de la dministrrcion púbt¡,;:; i'*ét ¡;'b cua¡ etta misma sin necesidad de Ñudh a
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oSEnlA7§
instarc¡as itÁ¡ciates, puede sustraer det ordenamiet¡to iwidico sus propios actos' cuando e¡los

sean ilegaleg ínconvenrbnfes o legiti,?P§.

Queensentenc¡aT.55tdefggzsostwolosiguiente:iAsílascosas,tafquradelarevocatoa
i¡rut, * un *to d,mini§rd¡w no forma pañe de la vía gubernatfua, ni con§ituye un recufso

lrJiÁn, * t* * una hcisión soberutá y unitduat dela administrac¡ón en cumplimiento de

i ¿rn i ¿e irrslon det Esfado ds sus propros actoo g{.re se susfenfa en el $í¡rcip¡o de legaMad.,

i en bs valores fundanres consfÍfucbnáei a ta libeftaú de bs adminístrados y a la iusthia, Q.ue.le

';;i;;;ttl;; ;;-iiiin^ o decisón sin ta necesídad de recunir at conocimiento de tos

' 
lr ibu n al es c onte ncio,seadm,hisfraf ivos'.

Que en el ordenamiento positivo, la revocatoda directa de los actos administrat¡vo§, encuentra su

t n¿.m"nto, .n to*a general, en el arliculo 93 del Códbo Contencioso Administrativo :

tos acfos dmiÑtrativos deberán ser revocados por las ,rismas- autorldades que los hayan

.rpa¿¿o , po, *t inmediafos superioras iefttrquicos o func¡onabs' de oficio o a solicítud de pille'

en eualquiaa de los sguienfes casos;

1. AHúo §a manrñesfa su oposición a la Constitucbn Polífica o a la ley'

i. Cuando no esÉn cot fün.r.;S eon et ¡nterés pÚbtico o social, o denten contra él'

3. Cundo con ettos 8e cause agravio Wstif¡cad,o a una Wrsona"

Que cada una de las causales señaladas en precedencia' 9pln9n 
t tres criterios claramente

jii"i.r.ir¿.. 
".t" 

sí: el pñmer criterio trace retación at principio de legatidad, bajo el entendido de

qr. ioJ.a nt á.t aciones de la administración deben suietarse y amoldarse a las dispos¡ciones

iormrti*, q* las gobieman. La iegunda causal, ya no hace referencia a la legalidad del acto

,¡ro á i, *i*.n¡enóia social, en co,isecuencia e" posible que aun cuando al acto administrativo

;il;.Ñt g'¡; *p.. no*ttm, r. ,¿t'¡nittt*¡on tonsideta que el m¡smo no se ajusta al

irt 
"t i...ár i, .n uirt ¿ ¿. aü,-á pesar de su legalidad' procede a revocarlo Por último' la

;;; ña.i, l'e permite a ta ad;inisi¡;¿n púbtica;ustraer del ordenamiento aquella decisión

que ocasione un daño antijuridico a personas determinadas'

RESoLUCIÓNNo. Jf§0ezota

Por la cual se revoca la Resolución No. 600 del 26 de septiembre de 2017

Que sobre la segunda causal del articulo 93 del CCA, vale la pena detene§e' por cuanto' como se

*iá á *ntinrt lo., adquiere plena importancia en el caso ba.io estud¡o' pues de llegar a darse' no

.üi¡iüt ü.r á.r".". t p*hturá i"ta" el punto de üsta legal' s¡no que su aplicación resulta

inconvenbnte o inoportuna. r*l*o, ..Ut L pásibilidad que en-el momento de su nacimiento' el

acto administrativo se aiustara .l i.ú; pu[ii.o, p.ro con el. paso del tiempo' de, acuerdo.al

contexto social y potitico que roOea áichá Oácis¡On, ef mismo se tome contrario al interés general o

,o ,. ,ir.t prá,i.rente'at m¡smo. Ási b ha admit¡do la corte constitucional en los siguientes

ffiil;-;i.:i-;i predominio ¿er inieÁ general es consagrado por el precepto legal. en

comentario como motivación impeiaiü inelutiUle para que el funcionario competente q'o9t93 '
;;;ü .;6q,,; rtne con aqua,-ü y,,o¡L.l rrpr".to d..o*lueraciones de indole iuridica

sino sobre la base de la oposició. 
"á 

l.t" r. pá*anencia de dicho acto y las conveniencias del

bien colectivo.

Queenotrostérminos,elactoadminishativoquelesionao.contradiceelinteréspúbliconopuede
subs¡stir y ello aunqr" .f orig"n o" it toniio-ntt"ión sea sobreviniente' tal como lo entendió en su

momento la sala constitucional o"i" ó"rt" §rprama de Justicia cuando, al distinguir entre las

figuras de la nulidad y ta ,"vo.atJial i-n'io qí"L *nformidad del acto con Ia ley encierra el
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RESOLUCÉN No. j7 5 DE 2018

Por la cual se revoca la Resolución No. 600 del 26 de septiembre de 2017

l " JUL 2ot8

criterio de legitimidad, alpaso que siaquella se predica del interés público, el criterio relevante es
el de conveniencia: "(...) el acto que en su origen fue conveniente por coincidir con el interés
general y favorecer el bien común puede ulteriormente tomarse en inconveniente por llegar a ser
incompatible o inarmónico con el interés público y aún contrario al bien común. La dinámica social
ha hecho que estos cambien y, por tanto, el acto original, por no satisfacerlos, tornase desueto y
aun nocivo, por lo cual reclama la abrogación'

Que en conclusiÓn, la' figura de la revocatoria directa, ha sido reconocida legal y
jurisprudencialmente como una potestad y deber de la administración, cuando se den cualquiera
de las circunstancias señaladas por las disposiciones legales para tal efecto.

Que de conformidad con lo anotado anteriormente se concluye entonces que no es procedente
posesionar al aludido ciudadano.

Que en virtud de lo expuesto, se revocará la Resolución No. 600 del 26 de septiembre de 2017 , de
conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Adm inistrativo.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Establecer que elseñor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, identificado con
cedula de ciudadania 1'013.597.719, no cumple los requisitos exigidos para el cargo de
Profesional 08, ubicado en el Centro de lndustria y Servicios del Meta, Regional Meta, para el
programa SENNOVA.

Artículo Segundo.- En consecuencia del articulo primero revocar la Resolución No. 600 del 26 de

septiembre de2017, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto No.

648 de 2017,en concordancia con el artículo5ode la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de2011y
demás disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Artículo Tercero.- Contra esta Resolución procede solamente el recurso de reposición, que podrá

ser interpuesto y sustentado por escrito dirigido al suscrito, dentro de los diez (10) dias hábiles

siguientes a la notificación personal o a la notificación por aviso de confonnidad con el artículo 76

del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogotá, a los 26 dias del mes de 2018.

Súbdirector:(e) Cenho de lndustria y Servicios del Meta

Proyeúú: I'ldson t,€,nrel Peña üx$\ - f &nioo.Rehcknes Labotabs, Regbnal Mefa-.

Diila C.an¡inaútawz Gqirh -Confra.fsh Gn,po da Re,tc,ones LaDoales, Seüetaña Gercnl-.

Revrsó: Ed¡a Calaha ,lueñ.{o4p Jurtd;t@ Secretaia Gerc¡al-.
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üolfumdr¡s
P.trr¡o..\ y C(r¡¡ll¡r

del grupo Scotiqb.lnk

COLFONDOS S.A, PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Seño(a) Jlr\ilMY DANIEL GAMBA CASALLAS identificado(a) con C.C No. 1.013.597.7'19, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obl¡gatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 02 de noviembre del 2017

El presente certificado es emitido como un arch¡vo PDF y contiene una firma dig¡talizada válida para

todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999"

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado, comuníquese con nuestro Contact center al

7484888 en Bogotá 386 9888 en Barranquilla,69S 5888 en Bucaramanga,4S9 9888 en Cali,694
9888 en Cartagena,604 2888 en MedellÍn gratis desde el resto del país al 604 2888' , e-mail
serviciocliente@colfondos.com.co.

#
car0lina Galvis Cartellaños
Dire(t()ru de Cuenlas v Reüüdo
colfondos 5.4 Peñsicr¡es y Ce.sántías
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Lunes, 30 de Octubrede2OlT

Señores
SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS identiflcado(a) con CC

1013597719, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos:

* lmportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*S¡ desea verif¡car la veracidad de esta información, puede comun¡carse con la Sucursal Telefón¡ca Bancolomb¡a los siguientes números:

Medeilín -Locat: (57-4)S1O90OO-Bogotá -Local: (57-1)343OOOO-Barranquilla -Local: (57-5)361 8888-Cali-Local: (57-2\554 0505-Resto
del país: Ot aOO OS t ZS4S. Sucursales felefónicas en el exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 856 379 97 14.

GJy¿-
Paula Andrea Vélez Gómez

Gerente Estrategia Canal Telefónico

á ¿tfu*ot po*á €/ di,ú'

Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 't3't34755711 2007107116 ACTIVA
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30t10t20't7 Policía Nacional de Colombia

w REPÚBUCA DE COLOI'IBIA
MINISTERIO D[ DEFENSA NACIONAL
POLIC¡A NACIONAL OE COLO¡IIBIA

Srsuenoson>*f !ffi fiIE

Consulta en línea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 30/L0/2017 a las 0B:28:52 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No L0135977L9 y

NOMbTCS: GAMBA CASALLAS JIMMY DANIEL
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de acuerdo con el art.248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" apliqa

para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policía Nacional más
cercanas.

Esta consulta solo es válida para el territorio colombiano obedeciendo a los parámetros establecidos en el

ordenamiento constitucional.

Volver al Inic¡o
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Todos los derechos reservados 2011.
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CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 10'1128243

WEB

08:32:40

Hoja 1 de 01

Bogotá DC, 30 de octubre del2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de lnformación de Registro de Sanciones e lnhabilidades

(Stnt¡, etlta¡ seño(a) JlMfúY DANIEL GAMBA CASALLAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1013597719:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providenc¡as ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o poses¡ón en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en

ejercicio de la acción de repetrción o llamam¡ento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que

establezca la ley o demás disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsab¡lidad de la

Entidad, validar la información que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

w
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

ATENCIÓN :

ESTE CERTTFTCADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALTDO EN SU TOTALTDAD. VER|F|QUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 01 800091 031 5; dcap@procpraduria.gov.co

Carre¡a 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext.i13105; Bogotá D.C.

www.procuradur¡a. gov.co

TODAS LAS HOJAS.
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DECLARACóN JURAMENTADA DE BI€ÑE§ Y
RENTAS y AcflvtDAD EcoNóMtcA pRtvA:rA

PERSONA NAfURAL
(LEY fqo DE 1995)

RECEPTORA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

**ws,4r*>*rt

(

IDENTIFICADO CON:
OTRO ' No.'1013597719 CO¡I DOMICILIO PRINCIPAL EN :

c.E.

INGRESOS Y RENfAS

DE REPRESENIAcIÓN

INGRESOS LAEORALES
E TNTERESES DE cESANTIAS

Y fENIENDO

lá fgcha son

PRIMER E
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Y RENTAS QUE POSEO A LA

b)

c)

d)
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r{oilBREs y ApELLtoos DEL cór¡yucE
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Datos generales

Más información

Actividades formación

Produccion en arte ' Buscar

CvLAC - RG

, Actividades eva(uadorr Apropiación social Producción bibtígráfica .:producción Técnica

'dcl fu e

Hoja de vida

Nombre

Nombre en citaciones
Documento identídad

Nacionatídad

Fecha y lugar de nacimiento
Sexo

Jimmy Daniet Gamba Casallas

G¡\MBA CASALL^S, JIMMY DANTEL

Cedula de ciudadania 1O1l5,9n§
Colombiana

198847-11 00:00:00.0 - Cotombia BOGOTT{, D.C.

Masculino

lns§itución

Dírección

Barrio

Tetéfono

E-mait instítucíonal

Dirección Profesional

5960f00

.codanie

SENA- Centro de Diseño y Metrotogia
CALLE 15 No.3t-42, Bogotá, Cbtombia
CHAPINERO

Cursos de corta duracíón Servicio Naciona[ de Aprendízaje-SENA
Certificación
Febrerode20ll - Abritde 20ll
Extenslón UNIVERSIDAD ECCI

SEMINARIO
Noviembrede2009 - Diciembrede 2009

Formación Complementaria

Dirección Residencial

Direccíón

Barrio

Municipio

Te[éfono

E-mail personal

Formación Académica

Especlallzaclón Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosarío
Gerencia de Proyectos de Tetecomunicacirnes
Enerode20l4 - Febrerode 2015

Especializaclón Universidad La Gran Cotombia - Sede Bogotá
administracíon
Mayode2Ol4 - Octubrede 2016

Pregrado/Unlversltarlo Escueta Cotombiana De Carreras lndustriales
lngenierfa Etectronica
Agostode2006 - Octubrede 2011
Eva[uaciol e imptementación de fittraje digital para señales de

CRA l5 NUMERO 48-'ll APTO:211

CHAPINERO

BOGOTÁ, D.C.

3133459669

danie Icdbcasa[ [as@gmait.com

en el DSP TMS320Có713

Eventos clentificos

1 Nombre del eventov Simposio de lnvestigación, lll Encuentro de Semítteros y- ll Encuentro de gruPos de lnvestigación Tipo de evento: SimPosio Ambito:

Nacional Reotizodo et:2015-09-24 N:00:N.0, 2015-09-25 ü:N:N.O en BOCOTA, D.C. - lJniversídod lvlititor Nueva Gronodo (Cro 1l Na. r01-80, Chico Norte),

Productos asoclados

. Nombre del producto:Desarrolto de tas Habi(idades Tecnotógicas e lnvestigativas con Prototipos Robóticos en Estucliantes Típo de producto:Producción
técnica - Presentacíón de trabajo - Ponencia

lnstituclones asocladas

. Nombre de lo institución:cENTRo DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y CONSULTORíA ADMINISTRATfVA. F-CIDCA Tipo rle producto.'Patrocinadora

hftp://scienti.colciencias.gov.co:sOsllcvlarc,lvisualizfurlgenerarCurriculoCv.do?cod_rh=000160O9f 1 1t3



10/1t2017
l

cvub - Rc

Actividades evatuador, Apropiación sociat
Datosgenerates Actividadesformacíón

Más información Producción en arte

Producción bibtigráfica producciónTécnica

, .,-,,sformación de tos productos derivados de ta Chamba en su post cosecha. OBJETIVOS ESPECÍRCOSinformación y analizar Ia industria de ta provincia
2. Modeto de transformación de tos la Chamba en su Pos Cosecha, como referente para

de lengupa,
derivados de

Buscar

DEL PROYECTO l. Recotectar

{

y [a influencia del proceso en su Cosecha.
mediante et estudio de ta pos Cosecha de ta Chamba

mejorar prácticas en su envasado, medíante e[ uso de [a tecnología comr¡ herramierrta. 3. Transferir colrocimierrto de estándares, tecnotogías,procesos y procedimientos anatizados en eI mdelo.

(

htto://scienti.cdciencias.qov.co:808'llcvla:lvisualizdor/oenerarCurriculoCv.do?cod rh=0t1016ff)941 ata



2017-6-5 Hoja de vida del funcionario

@

DATO§ P§RSONAL*S

PRIMER APELLTDO

gamba

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )
casal las

NOMBRES
j¡mmy daniel

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIó N

c.c .*-r c.E '... pAS .-,., No.1013597719

sExo

F

NACIONALIDAD PAIS

u f-, coL. * EXTRANJERO . ] Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE .,,,; SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FEC}IA DÍA 11

PAÍs Colombia

DEPTO Bogotá D.C

MUNICIPIO BOGOTÁ

MES 07 AÑo 1988

DIRECCIó N DE CO RRESPO NDENCIA

calle 4 numero 36-55 211 Veraguas Puente Aranda

PAÍS Colombia DEPTO

MUNICIPIO BOGOTÁ

TELÉFONO 3133459669 EMAIL

Bogotá D.C

danielcdbgamba@misena.edu. co

Dor el servidor núbiico y puede contener información no validadaEst¿ coú¡a ha sido intpresa

TORMACION ACAD*ffIICA

MEDIA
ÚMMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11O. DE EDUCACION BASICA SECUNDARI.A Y MEDIA)

EDUCACION BASIC TÍTuLo oBTENTDo: bachiller técnico

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. 20 3o. 4o 50. 6o. 8o 90. 10 x MES 12 AÑO 200s

EDUCACIóN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTo EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉM]CA ESCRIBA:

Tc (TÉcNrcA), TL (TE6N9LóGICA), TE (TEcNoLóGICA ESPECIALIZADA), uN (uNIVERSITARIA),

I es (especnLIZACIóN), MG (MAESTRÍA o MAGISTER), Doc (DocroRADo o PHD),

lRrr-nclo¡¡r AL FRENTE EL NúMERo DE LA TAUETA nRoFESIoNAL (st ÉsrA HA sIDo PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACIóN BÁSICA Y
MARQUE CON UNA X EL

TERMINACIONGRADUADO
MES AÑONO

No. DE TARJETA
PROFESIONALst

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDOMODALIDAD
ACADÉMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

tNG ENIERIA ELECTRONICA 10 2011 c¡206-82274XUN 10

ES 2 X PECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE

https://servidorpublico.sigep.gov.cdservleVCleckSecuri§/JSP/sse_glisse_g1_le1_-¡cersorn_hvjsp?persona="brEHXaq9WpnTiwLreuJj6XU CbavZU Ei.Y m pvsjpXE-

04 2015 cN206-82274

114

TffiffiI$IT
[MI§$EP§T§

Hk§$sÁ§ §oi¡{§§¡ü}¡



2017-6-5 Hoja de vida del funcionario

12 /U1b cN-206-82274TrSpecnuzncioN EN GERENCIAXES 2

ESPECÍFIQUE LoS IDIoMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCR BE

R B MB R B MB R B MB

Inglés X X X

nodoi servidorf

EXFüRIE{I¡CIA LASÜRAL3

RELACIoNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIóru O¡ SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLóGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

:ONTRATO VIGENTEEMPLEO ACTUAL O C

PUBLICA

X

PRIVADA PAÍS
Colombia

EMPRESA O ENTIDAD

SENA

CORREO ELECTRóNICO ENTIDAD

danielcdbgamba@misena.edu. co

MUNICIPIO
BOGOTÁ

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C

DIA 23
TELÉFONOS

s960100

DIRECCIóN
Cra. 15 #46-68, Bogotá

DEPENDENCIA
SENNOVA

CARGO O CONTRATO ACTUAL
LIDER DE PROYECTO 811

PUBLTCA

X

PRIVADA PAÍS
Colombia

EMPRESA O ENTIDAD
sena

CORREO ELECTRóNICO ENTIDAD

danielcdbgamba@m isena. edu. coBOGOTA

MUNICIPIODEPARTAMENTO

Bogotá D.C

ora 27
TELEFONOS

s460100

DEPENDENCIA
SENNOVA

DIRECCIóN
Calle 15 No. 31-42

CARGO O CONTRATO

Invest¡gador principal Prestacion de servic¡os personales

PRIVADA
X

PAISPUELICAEMPRESA O ENTIDAD

F-CIDCA

CORREO ELECTRóNICO ENTIDAD
jdga m bac@ci dca. edu. co

MUNICIPIO

BOGOTÁ
DEPARTAMENTO

Bogotá D.C

FECHA DE RETIRO
MES 12 AÑO 2016DIA 02

FECHA DE INGRESO

MES 07 AÑO 2013DIA 31
TELÉFONOS

3472927

DIRECCIóN
Carrera 13 No. 60 - 44, Chapinero

DEPENDENCIA

Ingenierias
CARGO O CONTR.ATO

Coordinador del area de fvlecatr

EMPRESA O ENTIDAD
SENA

PRIVADAPÚBLICA

X

PAiS
Colombia

httpsJ/servidorpublico.sigep.gov.cdservleUCheckSecuri§/JSP/sse31/sse31j1_persona_hvjsp?persona=.brEHXaq9WpnTjwLreuJj6XUCbavZU Ei.Y m pvsjpXE- z4

FECHA DE TNGRESO I rECHA DE RETTRO

MES 01 AÑO 2017 | oÍa MEs AÑo

FECHA DE TNGRESO I rEcHA DE RETTRO

MEs 01 AÑo 2016 | oÍe ro MEs 12 AÑ9 ?916

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Colombia

cóNTRAro aNTERIoR



2017-ü5 Hoja de vida del funcionario

CORREO ELECTRóNICO ENTIDADMUNICIPIO
BOGOTÁ

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C

FECHA DE RETIRO

MES 12 AÑO 201sDIA 11

FECHA DE INGRESO

MES 08 AÑO 2012DTA 23

TELÉFONOS

5960100

DEPENDENCIA

Centro de D¡seno Y Metrologia

DIRECCIóN
Calle 15 No. 31 - 42. Iorrc Occidental, tercer pis

CARGO O CONTRATO

Instructor Prestacion de servicios 1223

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA
X

PAÍS
Colombia

EMPRESA O ENTIDAD

G4S Technology

MUNICIPIO CORREO ELECTRóNICO ENTIDAD
comerc¡al. tech@co. g4s. com

DEPARTAMENTO

FECHA DE INGRESO

MES 01 AÑO 2oO9DIA 23

FECHA DE RETIRO
MES 12 AÑO 2011DIA 23

TELÉFONOS

6919191

DEPENDENCIA

Auditoria e Instalaciones

DIRECCIóN
Avenida ei Domdo No. 69A ? 51Auditor de Seguridad electroni

CARGO O CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA
X

PUBLICA PAÍS
Colombia

EMPRESA O ENTIDAD

Equipos Bancarios Dulon

CORREO ELECTRóNICO ENTIDAD
ventas@dulon. com.co

MUNICIPIO
BOGOTÁ

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C

DIA 19 ANO 2008

FECHA DE RETIRO
MES 12

FECHA DE INGRESO

MES 06 AÑO 2008DIA 02
TELÉFONOS

3795900

PIBE§-C.r-Ó.U..-..--
Cra.57A No.2C-85

qEP-ENDENCIA

sistemas
c¡39o o coNrRAr!
tecnico sistemas

HORAS SEMANALES

0 Colombia

PAISINSTITUCIóN
S ERVICIO NACIONAL D E APRENDIZA.] E.S ENA- BOGOTA

MUNICIPIO
BOGOTÁ

MODALIDAD
Formal

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C

FECHA DE INGRESO

MES 02 AÑO 2016DIA 01

FECHA DE RETIRO

MES 12 AÑO 2016DIA 16

NIVEL EDUCATIVO

Especialización

MATERIA IMPARTIDA
investígac¡ ?n

Ánee oe coNocrMrENTo
Administración Invest¡gaci?n en el ?rea de Innovaci?n con

¡mpacto Social

HORAS SEMANALES

30 Colombia

PAISINSTITUCIóN
FUNDACION CENTRO DE INVESNGACION DOCENCTA Y CONSULTORI,A ADMINISTRATIVA-F-

CIDCA-

MUNICIPIO

BOGOTA

MODALIDAD
Formal

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C

FECHA DE INGRESO

MES 01 AÑO 2013DIA 31

FECHÁ DE RETIRO

MES 12 AÑO 2016DIA 02

NIVEL EDUCATIVO
Profesional

https://servidorpublico.sigep.gov.cdservleticleckSecurity/JSP/sse_91/sse_g1_p1¡rersona_hvjsp?persona=.brEHXaq9Wpnf;wLreuJj6XU CbavZU El.YmpvsjpXE- atA
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Ánel or coNocrMrENTo
Ingenieía, arquitectura, urbanismo y afines Rob?tjca,

programaci?n y ejecuci?n de proyectos

Hoja de vida del funcionario

MATERIA IMPARTIDA
robotica cableado estructurado microcontroladores electricidad y

electronica basica

HORAS SEMANALES

0

PAÍS
Colombia

INSTITUCIóN
SERVIC]O NACIONAL DE APRENDIZA]E-SENA- BOGOTA

MODALIDAD
Formal

MUNICIPIO

BOGOTÁ
DEPARTAMENTO

Bogotá D.C

FECHA DE RETIRO

MES 06 AÑO 2016DIA 03
FECHA DE INGRESO

MES 08 AÑO 2012DIA 24
NWEL EDUCATIVO

Profesional

MATERIA IMPARTIDAÁn¡a oe coNocrMrENTo
Ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines

tcoha sidoEsta

FIRMA DEL S§RVIÜOR FÜBI.ICü ü CüNTRATISTA4

qER'

E LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

ERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN
iNCOMPATI
PÚBLIcA.

CONSTITUCiORDEN oNALD ILIDADB ELD o LEGAL.
SEN

ED LEYLA IRMATOFO DEUNICO DHO]A E ONS 5oARTICULOVIDA, VERACES, 90/es)ENS EL

ESTO BA]O LA GRAVEDAD DEL ]URAMENTO QUE SI ¡VO O ¡'IT

MI
y fecha de diligenciamiento

EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEB
TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS

itm el

OBSERVACTOT\*ES sEt- JEFE ÚE RECUR§'{IS HUMANOS YIA CONTRATOSC

QUE LA INFORMACiÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL ]EFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSy fecha

LÍNEA GRATUiTA DE ATENCIóN tt Cltf¡lrE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gw.cdservleVCheckSecuri§/JSP/sse31/sse31j1_.persona-hvjsp?persona=.brEHXaq9WpnTjwLreuJj6XUCbavZUEi"VmpvsjpXE- 4t4



J¡MMY DANIEL GAMBA CASALLAS
Móvil: +57 (313) 345-9669

Tel: +57 (1) 804-1419
Cra. 15 No.48-11 Apto.301 Chapinero

E-Mail: danielcdbcasallas@omail.com danielcdbcasallas@hotmail.com
Bogotá D.C. - Colombia

lngeniero Electrónico, Especialista en Gerencia de proyectos
De Telecomunicación y en Gerencia Financiera.

Perfíi Frofesí*nal
re--ffi

Profesional en el Área de lngeniería Electrónica y Telecomunicaciones, especialista en Gerencia de Proyectos y Gerencia
financiera, alta capacidad de liderazgo, principios éticos, buen manejo de las relaciones interpersonales, destacadá formación
humana, honestidad, iniciativa, responsabilidad y carácter; excelente "Team-Worker", implementación y desarrollo de
proyectos, Coaching, Auditoria tecnológica, lnvestigación y Docencia universitaria.

En el campo de la investigación acuño 4 años asesorando, dirigiendo y auditando proyectos de diferentes trabajos de grado
técnico, tecnológico profesional centrados en Ia investigación hipotética deductiva y cualitativa. Gestión profesionál en
proyectos de investigación aplicada en el área de Robótica y Automatización.

Desempeño como investigador y líder de semillero "Cibot" de la línea de Robótica perteneciente al grupo CRACOME,
adicionalmente hago parte como lnvestigador principal del proyecto"Econvase" del grupo GlDlME.

Jimmy Daniel Gamba Casallas Móvil: +57 (313) 3459669- Tel: +57 (1) 804-1419 E-Mail: danielcdbcasallas@hotmail.com.danielcdbcasallas@qmail.com



Con experiencia de (2) años como Coordinador Académ¡co en los programas Técnicos y Tecnológicos en Electrónica,
Mecatrón¡ca y Electromecánica, liderando la reestructuración y creación de programas académ¡cos, líneas de investigación,
actualización de syllabus, manejo de equipo docente. Desarrollo de planes estratégicos para el mejoram¡ento continúo de la
facultad.

l\Iiembro fundador de RUNIBOT (Red Univers¡taria Bogotá Robot), red de la que hacen parte seis universidades de Bogotá
interesadas en la ¡nvestigación y el desarrollo de tecnología alrededor de Ia robót¡ca como línea estratégica, donde se han
realizado (3) Torneos a nivel nacional e lnternacional en los años (2014-2015-2016), otorgando certiflcaciones para la
partic¡pación tecnológica en eventos en países como Japón, México entre otros.

Docente Universitario con una vivencia de (4) años en ciclos Técnicos, Tecnológicos y formación para el trabajo, en áreas
como Electrón¡ca, Mecatrónica, ADSI, Técnlco en Sistemas, Electromecánica y afines.

Competencia para desempeñar funciones de Auditoria, Coaching al personal en el área de Inhusión, Sistemas de lVlonitoreo
Electrónico, Anális¡s de Vulnerabilldades y Soluciones de Seguridad Electrónica.

For¡n acíóu Profesi¡;ral

Especialista en Gerencia Financ¡era
Universidad La Gran Colomb¡a.
2016
Bogotá, D.C
Tesis: ?ropuesúa para desarrollar un código de ética y formulac¡ón de un modelo de gobierno corporativo para la fundac¡ón
CIDCA"

Jlmmy Daniel Gamba Casallas I\,4óvil: +57 (313) 3459669- Tel: +57 (1) 804-1419 E-N4ai¡: danielcdbcasallas@hotr¡ail.com.danielcdbcasallas@omail.com



Especial¡sta en Gerencia de Proyectos de Telecomunicaciones
Univers¡dad Nuestra señora del Rosario.
¿v tJ
Bogotá, D.C
Proyecto: "Gestión y desarrollo de una Red de Comunicaciones para el Banco UR. "

lngeniería en Electrón¡ca Y Telecomunicac¡ones
Escuela Colombiana de Carreras lndustriales, "ECCl"
2011
Bogotá D.C.
Tesis: "Eyaluacó n e ¡mplementación de filtraje digital para seña/es de aud¡o basado en el dsp tms320c6713"

Tecnología en Telecom unicaciones
Escuela Colomb¡ana de Carreras lndustriales, "ECCl"
2009
Bogotá D.C.

Bachiller Técnico
Técnico lndustrial en Electricidad Básica y Electrónica Digital
lnstituto Técnico industria¡ Üentro Don Bosco
Proyecto de grado presentado eo "EXPOFERIA 2005 CORFERIAS".
2005
Bogotá D.C.

J¡mrñy oan¡elcamba Casallas tulóvil: +57 (313) 3459669- fel: +57 (1) 804-1419 E-[,4ail] danieicdbcasallas@hotmail.com.danielcdbcasallas@omail.com



terti#caciones y Serninarios

Certification,
Participation INTERNATIONAL ROBOT SUMO TOURNAMENT 2016
28th All Japan Robot-Sumo Tournament.
Diciembre,2016
Tokio, Japón

Certificación,
Participación en Torneo de Robóticas y Tecnologías Avanzadas TryTA 2016
Agosto, 2016
Ciudad de México, México.

Certification,
Participation INTERNATIONAL ROBOT SUMO TOURNAMENT 2015
27th All Japan Robot-Sumo Tournament.
Diciembre,2015
Tokio. .Japón

Seminario,
Diseño y Equipo De lnstalación de Enlaces de Microondas Y Antenas
Escuela Colombiana de Carreras lndustriales, "ECCl"
2009
Bogotá D.C.

Certificación,
NTIC - Nuevas Tecnologías de la lnformación y la Comunicación Aplicadas a la Formación "SENA",

Noviembre, 2011.
Bogotá, D.C.

Certificación,
Pedagogía Humana "SENA",
Noviembre, 2011.

Jimmy Daniel Gamba Casallas Móvil: +57 (313) 3459669- Tel: +57 (1) 804-1419 E-Ma¡l: danielcdbcasallas@hotmail.com.danielcdbcasallas@qmail.com



Bogotá, D.C.

Certificación,
Estrategias para la orientación de procesos de formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje "SENA",

Agosto,2010.
Bogotá, D.C.

F*r§crpeai$¡¡ en §l¡e*fos

Ponencia

7 Congreso lnternacional por el Desarrollo Sostenible y el Medio Ambiente Pazy Naturaleza: desafíos
teóricos y metodológicos para la sostenibilidad.
Ponente
Universidad de Manizales, [Vlanizales, Colombia 1,2y 3 de marzo 2017

V Simposio de lnvestigación, lll Encuentro de Semilleros y ll Encuentro de grupos de Investigación
,,Desarrolto de las Habilidades Tecnológicas e lnvestigativas con Prototipos Robóticos en Estudiantes"
Pürler rtc
Bogotá D.C. 2015

Torneo Robótica "RUNIBOT"
Megatorneo Robótica Runibot
http ://www. ru n ibot. com/# lq u ie nes-somos/c2 1 2o
Bogotá D.C..2014,2015, 2016 Y 2017

fdí*ru¡as

#xp*ríe*e ia Lab*ral;

JimmyDaniel GambaCasallasMóvil: +57 (313)3459669-Tel: +57(1)804-1419E-Mail: danielcdbcasallas@hotmail.com.danielcdbcasallas@qmail.com



SENNOVA.SENA

CARGO: LIDER DE PROYECTO, Dentro de la línea de SENNOVA se pretende el propÓsito de fortalecer los estándares de

calidad y pertinencia, en las áreas de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, de la formación profesional impartida

en la Entidad. Prestando servic¡os en el área de investigac¡ón de proyectos de innovación y desarrollo tecnolÓg¡co.

Jefe ¡nmediato:
Dr. German A. Mend¡eta, +57 (321) 3577184

D¡rección: Carrera 30 No. 14-53 Teléfono: +57 ('l) 5960100 Ext. 15478
Febrero de 2016 - Actualmente.

CIDCA - centro de Investigación, Docencia y Consultoría Administrat¡va

Cargo: Coordinador lngen¡erías, Funciones realizadas: planear, adminislÍar, tealizat Planes Microcurriculares, docentes de

medio tiempo y tiempo completo, ejecución de ciclos Tecnológicos (robótica y Automatización). Ejecución y conformación de

registros calificados
Docente de Horas Cátedra, Asignaturas: Microcontroladores, Electrónica Digital, Programación, Robótica- Agosto de 2014 -
2016.

Jefe inmediato:
Msc. lngeniero. William Galvis
Teléfono: +57 (31 1) 5228905.
Febrero de 201 3 - Actualmente.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
Centro De Diseño, Metrología y Calidad

Funciones y cargos: lnvestigador de apoyo, Asesor de de Proyectos, lnstructor en las áreas de l\/ecatronica, Electrónica,

Telecomunicaciones y Diseño de Máquinas, Equipos Automatizados, Desarrollo de S¡stemas de lnformación. Diseñar
programas curriculares y preparar material didáctico de enseñanza por competencias y proyectos. Enseñar a estudiantes

utiliiando una planeación s¡stemática de clases teóricas, demostrac¡ones prácticas, discusiones en grupo, talleres y

seminarios. Preparar, aplicar y evaluar pruebas y exposiciones para controlar el progreso del Aprendiz. Suministrar

Jimmy Daniel Gamba Casallas Vlóvil: +57 (313) 3459669- Tel: +57 (1) 804-1419 E-[4ail: danrelcdbcasallas@hotmail.com.danielcdbcasallas@omail.cor¡



orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera oficio. lnstructor en los Módulos de Mantenimiento de Hardware,
lnformática Básica, lnformática Avanzada e lntroducción a las TIC's.

Jefe inmed¡ato:
Dr. cerman A. Mendieta. +57 (321) 3577184
Dirección: Carrera 30 No. 14-53 Teléfono: +57 (1) 5960'100 Ext. 15478
Agosto De 2012 - Mayo de 2016.

G4S TECHNOLOGY

Aud¡tor Y Técnico en Adiciones, Alarmas y CCTV.
Funciones: Anal¡sta, Auditor en Seguridad Electrón¡ca y vulnerabilidades en los sistemas de intrusión e incendio, Capacitac¡ón
e instrucción a personal de técnicos en el Área de S¡stemas de Mon¡toreo Electrónico además de programación y puesta en
marcha de s¡stemas de seguridad (alarmas), antenas de rastreo (Gprs, Gsm, Uhfl a nivel bancario, industria¡ y residencial.

EQUIPOS BANCARIOS DULON LTDA

Técnico en Electrónica y sistemas
Mantenimiento de equipos bancarios y seguridad bancaria
Funciones: Reparac¡ón de tarjetas electrónicas para "esclusas" puertas de seguridad bancarias, instalación y programación de
sistemas de seguridad (alarmas, cctv), instalaciones en sistemas de control de acceso.

Jefe inmed¡ato:
Omar Duque - +57 (1) 2619515
Junio 2008 - Diciembre 2008

Jimmy Dan¡el Gamba Casallas l\¡óvilr +57 (313) 3459669- Tel: +57 (1) 804-'1419 E-i\¡ailr danielcdbcasallas@holmail.com.danielcdbcasallas@ama¡l.com

Jefe inmediato:
lngeniero Alejandro Qu¡ntero - +57 (304)3619372
Enero de 2009 - Diciembre de 201 1



JUVARPA LTDA
Técnico en Electricidad

Función: Mantenimiento eléctrico, preventivo de equipos y talleres, instalaciones de redes y cableado estructural en equipos
industriales y alumbrado, mantenimientos en maquinaria industrialtanto correctivo como preventivo.

Jefe inmediato:
Blanca Cristina Díaz Algarra - +57 (310) 3290133
Enero 2007 - Enero 2008

§efers¡'lc¡ms

JOSÉ ALEJANDRO QUINTERO
Director de instalaciones
+57 (304)3619372

MIGUEL FONSECA
lngeniero Electrónico y de Telecomunicaciones
+57 (310)2374325

INGRID JOANNA SANDOVAL BERMÚDEZ
lngeniera electrónica
+57 (31 8\7944194
SKYNET DE COLOMBIA S.A.S.

HAYTHER HUMBERTO VILLALOBOS YAYA
lngeniero Electrónico y de Telecomunicaciones
+57 (300)2237261

Jimmy Daniel Gamba Casallas Móvil: +57 (313) 3459669- Tel: +57 (1) 804-1419 E-Ma¡l: danielcdbcasallas@hotma¡l.com,dan¡elcdbcasallas@qma¡l.com
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Más información Producción en arte Buscar

Nombre

Nombre en citaciones

Nacionalidad

Sexo

Jimmy Daniel Gamba Casa[tas

GAMBA CASALLAS, JIMMY DANIEL

Colombiana

Masculino

tr>

Hoja de vida

Los ítems de producción con [a rnur.u S corresponden a productos avalados y vatidados para [a úttima Convocotoria Nacional paro el

Reconacimientoy lvledición de Grupos de lnvestigacíón, Desarrolla Tecnolog,ico o de lnnovación y para el Reconocimiento de lnvestigadores del

SNCIe/

Formación Académica

a

Especialización Colegio Mayor de Nuestra Señora deI Rosario

Gerencia de Proyectos de Tetecomunicaciones
EnerodeZ0l4 - Febrerode 2015

"*'Especializaciúr, U¡'iiversidad La Gran Col,¡i¡ibia - Seüe üog.,tá
admlnistracion
MayodeZol4 - Octubrede 2016

a

Pregrado/Universitario Escueta Colombiana De Carreras ln dustriales
lngenieria Etectronica
Agostode2006 - Octubrede 2011

Evatuación e imptementación de fittraje digitat para señales de audio basado en el DSP TMS320C6713

Formación Complementaria

a

Cursos de corta duración Servicio Naciona[ de Aprend'izaje-SENA
Certificación
Febrerode2011 - Abritde 2011

Extensión UNIVERSIDAD ECCI

SEMINARIO
Noviembrede2009 - Diciembrede 2009

a

http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/gererarCurriculoCv.do?cod-rh=0O0'16009'1 1t5



2017-6-5 CvLAC - RG

Datos generates Actividades formación Actividades evatuador Apropiación social Producción bibtigráfica Producción Técnica

Más informac'ión Producción en arte Buscar

I 'Norhá¡e del evento; V Simposio de lnvestigación, lll Encuentro de Semitteros y ll Encuentro de grupos de lnvestigacio¡ Tipo de aientot Sirñposio Añbito:
Nacional R€olizodoelr20ll09.24m:fi:ú.o,2015-ú-25ú:N:ú.0 en BOCATÁ, D.C. -Univeqidod l'lilitor Nuevo Gronodo (Cro 11No.101-&, Chico Norte),

Productos asoci¡dos

. Ndnbre del ptducto:Desarrolto de [as Habitidades TecnoLogicas e lnvestigativas dcoñ Prototlp6 Robóticosi en Etudian¡es Tipa de prductoiPtdu.ciión
técnica . Presentación de trabajo - Ponencia

lnstituciónQs rlociidas

. Ndnbre de to institu.irh:cENTRo DE tNvRTlGAcóN, DocENcla Y coNsULToRh ADMINISTMTIVA. F-clDCA Tlpo de producto:Patroci¡adora

Partlclpantes

, Nombrei Jf\llilY DANIEL GA BA CASALLAS Ro{ en eI eveñto; Poñeñte

2 Nombre det evento: INTERNATIONAL ROBOT SUMO TOURNAMENT 2015 ZTlh Att Japan Robot-Sumo Tournament. Tipo de eYento: Congreso Ámbito:
lnternacionat Realízado el:2A15-12-11 0A:ffi:00.A, 2015-12'15 00:00:00.0 en TOKYO

lnstituci ones asociadas

. Nombre de ta ínstitución:cENTRO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y CONSULTORíA ADMINISTRATIVA. F-CIDCA Tipo de producto:Palrocinadora

Participantes

. Nombre: JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS Rol en el eventa: Ponente

3 l,romb.á del .yenÉor Encueñt.o académico "Üa mundiat de la l,\etrologia" ñpo de even toi Seminario ,,írrrbi tor Nacional Realizado e12016'05'26 Ú:ú:ú.O,
2016-05-26 ú:@:ú.O eh BOCOTÁ, D,C, - Bqotá - Cent o Noclo¡tol de Hoteleño y Turtsmo.

ln5tituciones asociadas

. Nombre de {o institución:SENA- Centro de Diseño y Metrologia Tipo de producto:Gestionadora

Participantes

, Nombre: JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS Rol en el evento: Organizador

4 Nombre del eventa: ll Encuentro Nacional de Grupos de lnvestigación en Atimentos, Turismo y Cocina Colombiana Tipo de evento:Simposio Ámbito:
Nacionat Reolizado et:2016-10-0ó N:N:ffi.O, 2016-10-07 00:ffi:ffi.0 en BOGATÁ, D.C. - Bogota, Cro 3A #15-53

Productos asociados

. Nombre del prducto:LA GHAMBA: MODELO DE TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL Y DESARROLLO EN LA POS COSECHA Tipo de producto:Producción
bibtiográfica - Trabajos en eventos (Capitutos de memoria) - Completo

lnstituciones asociadas

. Nombre de la institución;5ENA Tipo de producto:Gestionadora

http://scient¡.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=000160091 z5
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n el evento: Ponente , Ponente maglstral

5 Notnbre del evento: E¡cuentro académico "Día mundiat de ta Metrologif Iipo de everto: Seminario l¡nbito: Nacjonat Reafizodo el:2016'ü'26 m:OO:N,o,

2016-05-2ó N:m:ü.o en 8060TA, D.c. ' Centta Nacional de Hotelerlo y Turisño

lnstitucionés asociadas

. Nanbre de la instituci ón:SENA' Centro de Diseñoy Met olqiaTtpo de produdoiPatrocinadora

Participantes

n Nombre: J|^4MY DANIEL GAMBA CASALLAS Rol en el eYento: Ponente

6 Noñbrc det evento:fERcER StMpOStO NAC|ONAL DE FORIi\ACóN coN caLtDAO Y PERTINENCIa Tlpo de evento: Con$eso lmbitoi Nacional Reolizado el:201í
12-05 ñ:ü:@,o, 2016-12-06 ü:@:@.0 en tlEüLLiN ' Centro de corñercto SE¡|A R€giütol Ahttqulo

lnstitilciones asocladas

, Nünbre de Ia institución:SENA_ Centro de Diseño y Metrologia Tipo de producfoicestionadora

Participantes

. Nombre: JlMtvlY DANIEL GAMBA CASALLAS Ro! en el eventa: Ponente

Capitulos de libro

a

Tipo: Capítuto de libro
t\4ARlNA CASALLAS SILVA, Tipo: Capítuto de tibro
JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, "La Chamba: modeto de transformación lndustria[ y desarrotto en la Pos cosecha" Estado deI arte de la
investigación en Turismo, Alimentos y Cocina Cotombiana . En: Cotombia /SBN:978-958-15-0254-7 ed: Servicio Nacional de Aprendizaje , v. , p.36 -

39 ,2016

Demás trabajos

http://scienti.colciencias.gov.co:8081icvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod-rh=000160094'1 3/5
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LAI1ALJUKA tN LA. IRANsIUKMALIUN Ut I'KUUULIU5 Uh.KIVAIJU5 Ut LA LHAAAÚA Y 5U

a

ENVASADO Parricipación en et "SEGUNDo S|MPOStO DE |NVEST|GAC|ÓN EN pROCEsOS

INDUSTRIA.LES'' en [a modatidad de Póster,

Demás trabajos - Demás trabajos

JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, MODELO TECNOLÓGICO PAR,A LA MEJORA EN LA TRANSFORMACIÓN DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LA CHAI!{BA Y SU
ENVASADO EN POS COSECHA. En: Colombia, ,7016, finalidad: XIV ENCUINTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACÚN REDCOLSI¿ NODO
BO6OTÁ CUNDINAMARCA, PUbtiCACióN dC POSICT

Talleres Creativos

Proyectos

Tipo de proyecto: lnvestigación y desarrotto
Diseño y construcción de un sistema para [a transformacion y dosificación de ia putpa de Chamba en su Pos cosecha. --ICONVASE.

Inicio: Enero 7017 Duración
Resumen OBJETIVO GENERAL ¿ Disminuir [a brecha tecnotógica mediante eI diseño y prototipado de un sistema para ta Transformación y Dosificado
de los productos derivados de [a chamba en su pos cosecha con tecnotogias verdes. OBJETIVOS ESPECIFICOS ¿ Recolectar información e identificar
Ios diferentes parámetros a tener en cuenta para ta transformación y Dosificado de Ia Chamba y sus derivados en ta Pos cosecha. ¿ Diseñar y
prototipar un sistema Tecnológico de Transformación y dosificado de los derivados de Ia chamba en su Pos cosecha, para mejoral métodos de
producción y distribución nacional e internacional. ¿,Reatizar [a trasferencia de conocimiento de estándares, tecnologías, procesos y
procedimientos anatizados en eI Sistema. DESCRIPCION DEL IMPACTO. ¿ IMPACT0 SOCIAL: Pobl.ación Universo:25.391 Pobiación de [a Provincia de
tengupa (12 de marzo det 2012 DANE), Pobtación con lmpacto directo: más de 70 Famitias cultivadoras, Asociación mujeres campesinas ¿las
Deticias¿... Foco de observación: Productores de ta Chamba Foco de anátisis: Transforrnación y envasado en pos cosecha ¿ IMPACTO AMBIENTAL: Por
medio de buenas prácticas en [a transformación del fruto se podrán generar [as condiciones de sostenibitidad para las actividades Frutícotas y La

conservación del patrimonio del municipio en materia de aguas, suetos, biodiversidad, riqueza forestal y adaptación al cambio ctimático. ¿

IMPACTO ECONOMICO: Con [a imptementación del proyecto pretendemos disminuir costos en materiates y procesos que dificuttan [a etapa de
transformación, dosificación y envasado de [a Putpa de Chamba, aportando un sistema modutar y comptetamente automatizado corr material
colombiano como valor agregado a[ beneficio de la comunidad productora. ¿ IMPACTO DE FOR]VIAC|ON: Contribuir con [a generación de nuevo
conocimiento y la apropiación de saberes, técnicas y modelos replicabtes como casos de éxito a niveI mundiat, a ta pobtación de estudio y a
aprendices SENA. REQUERIMIENTOS DE ALTO NIVEL. Perfites académicos: ¿ lngeniero lndustrial (amptio conocimiento en manufactura, control de
procesos. procesos logísticos y Buenas Prácticas de Manufactura (BPM). ¿ Diseñador industrial (amptio conocimiento en diseño de piezas y
productos industriales). ¿ lngeniero mecánico: lngeniero mecánico con amptios conocimientos en manufactura, en sistemas CAD i Diseño Asistido
por Computadora, CAD-CAM, MasterCam, Amptio conocimientos en ptásticos. .(disponibte en e[ centro de diseño y metrotogía) ¿ Técnico en Diseño
de troquetes: Técnico auxitiar de investigación con amplio conocimiento en software Sotidworks-MasterCam-CATIA.(disponibte en eI centro de
diseño y metrología) lnfraestructura. ¿ Centro de Mecanizado industrial CNC.(disponibte en e[ centro de diseño y metrología) ¿ Etementos
generates para [a elaboración deI sistema para ta Transformación y Dosificado. (disponibte en e[ centro de diseño y metrol.ogia y en et ptan de
adquisición.) ¿ Laboratorio de medición y metrología (disponibte en e[ centro). ¿ Laboratorio con herramienta básica para diseño, construcción,
programación y ensamble de piezas mecánicas para su automatización. (disponibte en eI centro de diseño y metrotogía).

Tipo de prqtecta: lnvestigación, desarrol[o e lnnovación
Modeto tecnotógico para [a mejora en ta transformación de productos derivados de Ia chamba y su envasado en Pos Cosecha.

http://scienti.colciencias.gov.co:808'1/cvlacivisualizador/gererarCurriculoCv.do?cod_rh=0001600941 4t5
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di Lesdr¡dte5 eil ru) LtLtuS uE'eu>eutta y pu> LUseLttd, y udLd t,tSLfttLtettLg5
ica de los productos citricos, escaza catidad en envasado y

transformación de los produ ctos Baja cuttura en los estándares de los procesos, de las tecnotogías, sus propiedades y los derivados.'Efectos
Directos: Baja productividad y precios attos de ventaAttos Desperdicios en [a transformación de productos frutícotas Fatta de competitividad y
poca cobertura en mercados regionates e internacionates. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECIO Disminuir [a brecha tecnológica mediante eI
p lanteamiento de modetos de envasado y transformación de los productos derivados de Ia Chamba en su post cosecha. OBJETIVOS ES PECiTICOS

DEL PR3YECTO 1. Recolectar información y analizar Ia industria de [a provincia de tengupa, mediante eI estudio de [a Pos Cosecha de la Chamba
y [a inftuencia deI proceso en su Cosecha. 2. lúodeto de transformacÍón de los derivados de Ia Chamba en su Pos Cosecha, como referente para
mejorar prácticas en su envasado, mediante eI uso de ta tecnotogía como herramienta. 3. Transferir conocimiento de estándares, tecnotogias,
procesos y procedimientos analizados en et model'o.

http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00016009¿11 5/s
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,Grupo de ton, Desarrollo Tecnológico e Innovac ión del Centro de Diseño y Metroloqía de la Regional D.C. (G rDrME),

Marina Casailes Silva

, Si el día 20i7-06-05 00:00:00.0

mari na. casaI las@misena. edu. co

Datos básicos

- Ciudad

P¡ograma naqion al de ciencia y lecnología.
Prog

cacronifias
n n ie t¡ o ta S en ñ.AS loTecno 5ng v gr,d co on mrenctrea 9e v og

n ieen anciaCie CTe o E nn acro enlog ng,

acronOV >den lucnciaCie ,e lo endsecu noc¡a ratecnciennacrorama na ( )

ño y mes de formación 20i5 - 1

E-mail

Líder

BOGOTÁ, D. C, . BOGOTÁ, D.C

nst¡tuc¡ones
1 S erv c o N cio na deA e Sena - Ava lado

Plan ico
Plan de trabajo: GRUPO DE INVESTIGACIóIN, GICO E INNOVACI N DEL CENTRO DE DISEÑO Y METROLOG ÍR clorur. sErue 2016 1

onsideraciones generales: 1.1. Comité I, D+i y Ética del Centro de formación: Comité primario. Subdirector Coordinación Misional Coordinación Académica Líder
SENNOVA. Líder de Grupo de Investigación' 1'2. Líneas Programáticas SENNOVA: Innovación Investigación Desarrollo Tecnológico Calidad 1.3. Líneas tecnolósicas del

Centro de formación - Diseño. - Metrologia. - Ortesis y Prótesis. 1.4. Lineas de Investigación del Centro de Desarrollo Tecnológico: Diseño y Desarrollo productivo
Medición, magnitudes y normalización. Rehabilitación, Post Conflicto y sostenibilid 1.5. METAS: - Ser un Centro referente Regional (corto plazo), nacional (mediano
plazo) e internacional (larg - Ser reconocidos como Centro de Desarrollo Tecnológico ante Colciencias. - Crear semilleros pert¡nentes con las líneaso plazo).

conocidotecnológicas del Centro, re sy categorizados por SENNOVA y Colciencias. Semilleros con saberes que generen producción aplicada y que puedan mover la
frontera de conocim¡ento e impacten rea lmente al sector productivo y al académico. 2016, 2077 y 2018. Indicadores 2016 2OL7 ZOLB 2019 Grupos de investigación

cap
tego

ítu
rizados 1 1 2 Cantidad de semilleros
los) 1 1 1 3 Patentes (secre

52310ProducciónacadémicaArtículosenrevistas5Tl022Publicacionesenrevistasindexadasl225Libros

scuela de instructores dRODOLFO
tos empresariales) 1 1 1 3 1.5.1. Alianzas de fortalecimiento de competenc¡as. 1.5.1.1. Crear una alianza estratégica con la
MARTINEZ TONO.

Estado del arte: Al interior del Área de Investigación se definió que la mejor manera para abordar la situación era partiendo de la realidad que se presenta día a día

httpJ/scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac{sflvisLaliza/visualiz4rjsp?nre00000000016265 1/8
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de la Regional D.C. y Universidades, Centros de Investigación, Organizaciones de los Sectores Industrialy Productivo. . Apoyar el proceso de acreditación de alta
calidad de los Programas de Formación impartidos por el Centro de Diseño y Metrologia de la Regional D.c. - Formular y ejecutar proyectos de investigación aplicada

sociados a las líneas tecnológicas del Centro de Diseño y Metrologí,a de la Regional D.C. - Apoyar la elaboración de artículos de investigación con los resultados
finales de los proyectos de investigación aplicada para ser sometidos a proceso de arbitraje para la publicación e n revistas,) - Apoyar a los equipos de trabajo en el
diseño y desarrollo de prototipos, modelos funcionales, maquetas, software, manuales técnicos, guías de aprend izaje, modelos de asesoría, modetos de servicios;
entre otros. - Apoyar el proceso para part¡c¡par en la Convocatoria Nacional para el reconocimiento y medición d e grupos de investigación, Desarrollo Tecnológico o
de Innovación y para el reconocimiento de ¡nvest¡gadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación ¿ SNCT
Retos: Reconocer el Centro de Diseño y Metrologia como un Centro de Desarrollo Tecnológico.

ón: El grupo de investigación a corto plazo {2 años) continuará sus proyectos de investigación aplicada e innovación enmarcados en el diseño y desarrollo de
prototipos
investigaci

y mod
ón en la comunidad académica y aportar en el proceso de acreditación de alta calidad de los Programas de Formación. Nuestra meta a mediano

elos de servicios que cumplan las exigencias y satisfagan las expectativas de los clientes, También continuar fomentando la cultu ra de la
plazo (4

años) es propiciar tres alianzas entre los instructores - investigadores del Centro de Diseño y Metrología de la Regional D.C.- SENA y Universidades o Centros de
Investigación. Finalmente/ tanto a corto como a mediano plazo, escribir artícu los tecno - científicos de alta calidad que contribuyan para divulgar y transferir el
conocimiento en revistas indexadas.

Líneas de inve ación declaradas por el grupo

Sostenibilidad.

1.- Medición, Magnitudes y Normalización

ConflictoReha lita o Post

2.- Diseño y Desarrotto Productivo.

ctores de aplicación

Vinculación

lntegrante
I nteg ra nte

Horas dedicación Fin Vi ncutaciónNombre
r 41 oor. lA#ina Éasallas §jlvq

2.- Luis Alberto Parra Piñeros

:.- Litiana &larearita Agu¡fimp-ia lytpnleña
4.- Oscar Heli Beiarano Peña

'2C75/3 - Actual

2015/6 - Actual

2016/7. - Actuat

228 20ts/2 - 2o1.s/t2

2880

586lntegrante

ntes del ru

s.- Ne,j¡la Yolima Caro [¿r.bip

6.- .,fenv Carreño Varaas

8.- Geraldine Stefania Diaz Barreto
g.- Gina Paqla Díaz Av_e_ndañq

10.- Lina lvtarcela Florez Botero

t t,- trvan Fonseca i¿lolano

12.- Jimmy Daniel Gamba Casallas

nteg ra nte 20t6/7 - 2Ot6/t2

2016/2 - 2016/5

10

0lntegrante
I

ll

I

. nteg ra nte

ntegrante
,nteg ra nte

Integrante
I nteg ra nte

lntegrante

2OL6/7 - 2Ot6/72

2016t6 - za1ó/8
20ts/2 - 20Ls/722L6

536 2016/2 - Actual
4 - 20L5/12

2016/2 - Actual
2016/2 - Actual

2015/7 - Actual

z3?0

288013 .- Jho¡ Alexander.Hernandqz lÉArlin Intesrante

14.- lvonne Slendy Jiménez Garcia lntegrante
15;.- Huso 4lexander tüedina Ullg3 nte

16.- Germán Antonio Mendieta Mendieh lntegrante

http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac{s/visualizdvisualizagrjsp?nro=0000000001 6265

586

241717 - Actual

z8

z.- Jqqge t*i¡ Cqpete V"o:o- B

8

t44

10
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rz.- NIKLAS Niktas

1 8. - Fabtanfed¡'aza Quintero

LV.-

2t.-
Cesar Augusto Pinzon Pinzon

John Edisson Rodríeuez Cruz

22.- Jairo Alberto Romero Gutierrez
z:.- Nanqlr Cgnstanza Rorl]qro Rqdrieuqz
24.- ROZO Rozo

zs.- Sergio Andrés Rubjenp Aghsry
2ó.- Gina Mildred SaboealMendieta
27.-

28.- George Anton)¡ Suarique Arenas

29.-

30. -

¡r.- Omar Oswaldo Zambrano Arevalo

GruptAC - Plataforma SCienTl - Colombia

Integrante O

lntegrante 1162

I nte g ra nte

lntegrante
I nte g ra nte

lntegrante
I nte g ra nte

lntegrante
integ rante

lntegrante
I nteg ra nte

Integrante

480

106

586

276

10ó

220

2076/2 - 2Ot6/6

2415/7 - Actual
2075/3 - Actual

2016/7 - Actual
2076/2 - 2Ot6/12

7A16/2 - Actual
z0ts/2 - 2o1.s/12

zafilz - ?a16/6

72

84 7415/2 - 2A15/12

2Ol5/2 - Actual

7016/7 - zAft/12
,sg6
I

1{illiam David Vargas Prieto

I nteg ra nte

lntegrante

16 2ots/3 - zoLsl12

2016/4 - ZA$/7
2O1s/3 - z)ts/t2

106

I nteg ra nte 16

Los ífems de producción con la marca S corretpo nden a productos avalados y validados para la última Convocatoria Nacionot para el
Reconocimiento y tLedición de Grupos de lnvestigación, Desarrol{o Tecnalógico o de lnnovación y para el Reconocimiento de
I nve stigado r es de { SNCIe,

PRODUCCI N BIBLIOG

Artículos publicados

Libros ublicados

de libro dos

, co¡ombla. 2016, Estado d€l arte de ta ¡nvestlgación en Turlsmo, Allmentos y co.ina Colombiaña, IsBNr 978-958-15-0254-7, vot. . pá9s:36 - 39, Ed. Serv¡cio Naclona
de Aprendizaje

modelo de transformación Industrial y desarrollo en la Pos cosecha1.- Cap ítulo de Iibro : La Chamba

utOTes: MARINA CASALLAS SILVA, ]IMMY DANIEL GAMBA CASALLAS,

Documentos de trabajo

¡on tiva

http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac{sflvisualiza/visualiz4rjsp?nro=00000000016265 38
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Otros aÉículos blicados

ublicadosOtros Libros

Traducciones

PRODUCCTóru TÉCNICA Y TECNO GICA

Caltas, mapas o similares

nsultorías científico tecno icas e Informes técnicos

Diseños industriales

Esquemas de trazados de circuito integrado

ProcedimientosInnovaciones en Procesos

Innovaciones eneradas en la Gestión Em resarial
: Turismo con-ciencia, fomentando la cultura de conservaci
ponibilidad: Restringido, Institución financiadora : Grupo Ge

ón de nuestro Putumayo
stiona SAS

Autores: LUIS A,LB ERTO PARRA PINEROS

Nuevas variedades animal

Nuevas variedades ve etal

Plantas piloto

Otros productos tec icos

tibia I

NEROS,

-CNA ntroe ed DisEScstitu on nafi doncra raid nIdSDi n ibi da o,20 61loCo bm Restringpo
NNLEXA RDE ERH NDEZNA MARTIP ) NHO AALUIS ERTOLB PARRASreAuto

c.eño y Metrología de la Regional D.

Normas y regulaciones
http://scienti.colciencias.gov.co:S0sUgruplacijsy'visualiza/visualizagrjsp?nro=00000000016265 4tB

tobillo paradef ndustrial Modelo electromecánico1.-
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lamentos técnicosRe

s nos dist¡ntivos

Softwares

P tece onE m sare des ab s

DEL CONOCIMIENTOPROPIA SOCIAL Y CIRCU

Ediciones

industria e innovación con impacto social en el sector frutÍcola - Transferencia de Conocimiento

2.- Seminario : Encuentro académico "Día mundiat de ta Metrotogia"
Distrito capitat, desde 2Ü6-A5-26 00:00:00.0 - hasta 2016-05-?6 Ct0:OCt:C)0.0

Ámbito: Naciona[, Tipos de particip-ación: Organizador
lnstitución: SENA - CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA.

y Met¡ql9gia,
pa

ño'

desde 2016-08-04 00:00:00.0 - hasta 2016-08-05 00:00:00.0MIRAFLORES
rticipación : Orga nizadorAmbito: Naci onal, Tipos de

Institución: Centro de Dise

cticara deS laSem nano B nue Sa p

Eventos Científicos

ctonnformes de i

Redes de Conocimiento Es ecializado
1.- GIDIME : Real
en BOGOTÁ, D.C., desde 2015-08-03 00:00:00'0 - hasta

n ulntes

Generación de Contenido Im o

o Contenido Multim ediacra I den

enerac¡ón de Contenido Virtual

ias de Comunicación del ConocimientoEstrate
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac{sflvisualiza/visualizagrjsp?nro=00000000016265 5/B
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ra el fomento a Ia CTIEs ias Peda as

E ios de Partici ión Ciudadana

ción Ciudadana en P de CTI!c

uitectura diseño

s o productos
dustrias creativas y culturales

an Ée

Eventos AÉísticos
alleres de Creación

DADES DE N

esorías al P ma Ondas

rS¡Uo web: www,ruanncorpas,edu.co, Pardc¡pación como Docente. Duraclón (semanas): 0, Final¡dad: Iv!ódulo de audltoria en informaüca para la especiatizac¡on en
S;stemas de qaÉntia de calldad y auditoria de Serviclos de Salud

.rLúgar: Fuñdáción Univers¡brla luan N. Corpas, Instituc¡óñ financiadora: Fundación Unlversltaria Juan N. Corpas
MA S LVresAuto RINA SALLASCA

Curso de CoÉa Duración Dictados
1.- Especialización : AUDITORIA INFORMATICA
Colombia, 2ü15, iu¡oÍia: Españoi, Medicl de ciivr-iigaciÚrr: ütr't-r

d idos uronas

ACTIVIDAD ES COMO EVALUADOR

urado/Comisiones evaluadoras de trab de rado
1.. PTegTado : INTERVENCION EI'] RIESGO BIOMECANICO EN LOS TRABAJADORES QUE REAUZAN FUNCIONES ADMINI5TRATIVAS DE LA DIRECCION DE SANIDAD
DE LA FUERZA AEREACOLOMBIAM
Colomb¡a,2016, Idioma: Español, ¡led¡o de divulgación: Papel
S¡tio webr , Nombre del orlentado: DORIS YIJLIETH SILVA VIDAL
Progr¿má académ¡co: Admiñlstración en Salud Ocupacioñal, Iñstitución: Un¡vers¡dad M¡nuto de Dios.
Autores: LINA MARCELA FLOREZ BOTERO

2.- Pregrado : ¿Objeto virtual para elaprendizaje de programación de dispositivos móvites
Cotombia, 2015, ldioma: Españot, Medio de divulgación: Papel
Sitio web: sui@fuac.edu.co, Nombre del orientado: Gustavo Armando Rivera Sánchez y Mario Dustano Conteras Castro

http://scienti.colcierrcim.gov.co:8080/gruplac/jsy'visualizdvisualizagrjsp?nro=0@00000016265 6/8
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Programa académico: lngeniería de Sistemas, lnstitución
Autores: MARINA CASALLAS SILVA,

GrupLAC - Plataforma SCienTl- Colombia

FUNDACION UN|VERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA.

Partici ción en com¡tés de evaluac ron

Demás trabajos
1.- Demás trabajos :

COSECHA
Colombia, 2016, Idiom
Autores: IIMMY DANIEI

2.- Demás trabajos :

COSECHA

Colombia, 2016, ldioma: Españot, Medio de divulgación: Papet

Autores: JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS,

3.- Demás trabajos : P ROTOTIPO IMPRESO EN 3D TALIA S

Colombia, 2016, Idioma: EsP añol, Medio de divulgación: Otro
Autores: LUISA ALEJANDRA SANTOS BORRAEZ,

MODELO TECNO ICO PARA LA MEJORA EN LA TRANSFORMACIÓN DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LA CHAMBA Y SU ENVASADO EN POS

a: Español, Medio de divulgación: Papel
L GAMBA CASALLAS,

MoDELo TECN0LÓGIC0 PARA LA MEJORA EN LA TRANSFORMACIÓN DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LA CHAMBA Y SU ENVASADO EN POS

4.- Demás trabajos :

Cotombia, 2015, ldio
INFORME DE PRUEBAS DE MATERIAL BIODEGRADABLE E POLI

ma: Españot, Medio de divulgación: Papel
CAPORLACTONA

óvites en Android para divutgar inforrnación científica y tecno[Ágir: er

Autores: LUISA ALEJANDRA SANTOS BORRAEZ,

Demás trabajos ESTANDARIZACION DE LAS MEDIDAS POR TALLAS S, M, L, XL

Colombia, 2015, Idioma Español, Medio de divulgación: Papel

Autores: LUISA ALEJANDRA SANTOS BORRAEZ

/, . Demás trabajos :

e[ Centro de Diseño
Cotombia, 2015, ldio

POSTEF: ¿Desarro,llo de una aplir-"rtón 5'a.ra clisposit-i]1nt ry']

y Metrotogía de [a Regionat D.C.¿.,

ma: Españot, Medio de divutgación: Otro

Autores: MARINA CASALLAS 5lLVA,

IE FINAL PROYECTO: ¿INDICADORES DE CALIDAD EN

DO EN CONTROL ESTADÍSTICO DE PROCESOS SPC'
divulgación: PaPel

LOS SERVICIO S ACADEMICO S OFRECIDOS POR EL DEPARTAMENTO
7.- Demás trabajos : EVA
DE CIENCIAS NATURALES

LUACIÓN INFORM
Y EXACTAS BASA

Colombia, 2015, Idioma: Español, Medio de
Autores: MARINA CASALLAS SILVA

Autores: MARINA CASALLAS S|LVA,

8.- Demás trabajos : ¿Objeto virtual para e[ aprendizaje
Cotombia, 2015, ldioma: Españot, Medio de divutgación:

de programación de dispositivos móvites¿
Papel

ctosP

1.- lnvestigación, desarrollo e innovación: Dise ño y construcción de prótesis electrom ecánica a nivel transtibial de ambos miembros inferioresi Asistente de Marcha Fase

t'il]íi..#1a", 
oesarrottor oisáro y construcción de un sistema para ta transformación y dosificación de ta putpa de chamba en 5u Pos cosecha. -

.ECONVASE.

201711 -Actual
' j.- ¡n".,tig""r¿n, 

-á".or.áúo 

" 
i;ñ;ñ:-ñij"l;'¿¿üi¿gicó para la mejora en la transformac¡ón de productos derivados de la chamba v su envasado en Pos cosecha.

2016/2 - 2016172

http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac{slvisualizdvisualizagrjsp?nro=00000000016265
7t8
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4.- lnvestigación y desarrollo: Equipo de lmplementación CIF en Tecnoiogía Ortopédica ¿ SENA.

7?fi11- Actual
5.- lnvestigación y desarrolto: Creación de un modelo de asesoría
metrológicos y según los requerimientos de calidad de los prod

para la gestión de los procesos de medición en la variable presión, acordes a los requisitos
uctos, en empresas del sector de alimentos, de la localidad de Pue

2075/6 - Actual

6.- tnvestigación y desarrollo: Construcción de un dispositivo ortopédico tipo ¿Brace. de Sarmiento¿ prefabricado por tattas estáridar en material
biodegradtbte (pLA) para el tratamiento de fractur¿s cerradas det tercio medio de húmero en pacientes aduttos.
20'14/2 " Actuat

http://scienti.colciencias.gov.co:808{Vgruplac/js/visualizdvisualizagrjsp?nro=0000000O016265 8/8
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CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL

cN206-A2274

Este certificado se expide en Bogotá el día B de Mar¿o de 2012.

¿,

MARCO ANTONIO GóMEZ ALBORNOZ
Secretar¡o Ejecut¡vo

Et SECRETARIO EIECUTIVO DELcoilsE o PRoFESIONAL NACIONAT O¡ rrcrñirnÍls rlÉcrnrca"
MEcÁilrcA y pRoFEsroNes eiiues

Originat

1

CERTIFICA:

Qu-e en cumplim¡ento de la Ley 51 de 1986 y del Decreto 1873 de
1996, JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, ideít¡ficado con Céduta de
Ciudadanía 1.013.597.7L9 de Bogotá (D.C.), presentó solicitud de
maüítrula profesional de Ingeníero electriinilo ante el ¿;"j;
Profesional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y profesiones Afinás,
Seccional de Cundinamarca, acreditando para el efecto su grado
profesional, otorgado por la Escuefa Colombiana de Carreras
Industríales el día 2l de Octubre de 2011.

(
2 Que, estudiada la solicihrd, el Consejo Profesional de Ingenierías Eléctrica, Mecáníca y

Profesíones Afines, seccional de cundinamarca, mediante la Resolución g del 6 de Marzó'
de 2012 expidió la matícula profesional a JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS para ejercer
la profesión de INGENIERO ELECTRÓNICO de acuerdo con lo señalado en la ley y el
decreto antes c¡tados,

3. Que, mediante la Resolucíón 17 del 8 de Marzo de 20L2, el Consejo Profesional Nacional
de Ingenieías Elecur-ca, Mecánica y Profesiones Afines confirmó la matrícula anterior y le
asignó el número de registro: :

(

(,

Consejo Profesional
Nacional de Ingenierías
EIéctrica, Mecánice
y Profesion€§ Afines

(
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ESCUTI.A COLOI'| BIANA DE CARRERAS INDUSTRIAIES

ECCI
Escuela Tecnológica

ACTA DE GRADO No. 231

í

(

(

nepúeL¡cA DE coLoMB¡A

ESCUELA COLOMB¡ANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
APROBADA POR RESOLUC¡ÓIrI T.¡O. 03367 DEL 1I DE MARZO DE 1980

DEL MINISTERIO DE EDUCAC¡ÓT.¡ NACIONAL . ESCUELA TECNOLOGICA
APROBADA POR RESOLUC¡Ó¡¡ T.¡O. 1899 DE 2OO2 M.E.N.

tl
((

En Bogotá D.C., a los 21 (Veintiún) días del mes de Octubre de Zo11 en las
instalaciones del Teatro de la ECCI, siendo las 4:30 P.M, se llevó a cabo la graduaciéh
del(a) estudiante GAMBA CASALLAS JIMMY DANIEL, identificado(a) con la C.C. No.
1013597719 expedida en Bogotá D.C, quíen aprobó satisfactoriamente el plan de
estudios correspondiente y cumplió con las condiciones académicas requeridas por la
Corporación. Como opoión de grado realizó el(la) PROYECTO DE GRADO titulado(a)
EVALUAR E ¡MPLEMENTAR FILTRAJE DIGITAL PARA SEÑALES DE AUDIo
BASADO EN EL DSP TMS320G6T., obteniendo una calificación de 4.0 (cuatro punto
Cero) con concepto Aprobatorio(a). En virttrd de lo anterior y en representación de la
lnstitución, el señor Rector previa toma de ju'ramento le confirió el título de INGENIERO
ELECTRÓNICO.

Para constancia se firma la presente

ESDUEIA L. () 1.1 lrl I r\ N.A [)E
CG,Íifr;EnAS :; Il,¡r.iL; ii Ílif j.l_tls

F¡

MSC. FERNANDO A.
RECTOR

SOLER LÓP

,E§iCI.r1::Í.,A üü,iLr-"t¿¡¡¡¡¡¡.ADEfiA¡:rf.,j:tH.il $ í¡.,íiilusTtn¡AL$*
DTCAT{O OE F,,iUUL farl

MAUR!CIOMSC
DECANO(A) DE: FACULTAD

MIL §.

I

(

fFE!'ü-

IEf, SECRE TAIIIA
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N
á E á n,$ v I- fE"X7q*+Ftf EüÍ.'" h.o>#ñrürFE )<o>afi y I- fE#ffi&tá-ca a

IrN'TERNATTO)Ar ROBOT SUMO TOURNAMENT zorc)
,ETilT,tIL ¿e#1frL H3."

The organrzing committee of the 28th All Japan Robot-Sumo Tournament

HEÉLHÉ
C

hereby certify
that the following person has participated

in the world's largest Rcbot-Sumo competition.
Thai; is

(_ "INTERNATIONAL RoBor SUMO TOURNAMENT zoL6,,Grand Final

Daniel Gamba Gasallas

ffiRltJt+AfrrF-_A^,*i ü»W( A'ü r,¡"

http ://wwwfsi . co 
" 

j p/sumo/

The event was held in Tokyo, 
"1apan on December 18, 201,6.

You will be able to see the' results on our website.
http ://www. fsi. co. j p/sumo/

## {B
HtY 7 t-.t*fr+lt

eE#nfiy l-fEffit+
##ñR

('

hÁ,,il
Takeshi KANAI

FujiSoft Inc.
General Secretary of

The 28th All Japan Robot-Sumo Tournament
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TINTERNATIONAL RoB o'r suh,{o ro tr RNANIENT zo 7 5)
.'.gl¡gt_kL ¿áfrWL *3_"

'fhe organtzing committee of the 27thr\ll Japan R.obot-s,mo Tournament

TI

(

(

((

(

d

hereby certifies
that the following person hacl participated

in the world's largest Robot-Sunro competition
That is

"Ij'i'fIrRi'iATIoNAr RoBo'r suNt() T'i)TJTi.NAil,I1il''íi' zLttS,,Grancl Final

Golombia

RUITIBOT

fimmy llaniel Gamba Casallas

t+[ü. 2 0 t 5+ 1 2 H L 3 Et3H.H . trfÍfiHll,Cffi{Hán* uÍ."
ffiFlüt+Afrfi-a^-, a#ta( t'á r,,"

http ://ww-w.fsi. c,r.j p/sumo/

Tlre eveut was helcl on Decernbe;- 13, 201.5 in Tohyo, Japan
Y<n¡ will be able to see the results on our website.

htt¡r ://www. fs i. co.j p/surn o/

#l+ @
'A*') z l-.{,kr§-;}tt

eHáipfr.y I-.fHf*t+
#[§fqF

/L*0,,t
Takeshi KAI.IAI

FujiSoft Inc.
Sec¡retar-y-General of

Tlne 27th Ali Japan Rcbot-Sumo Tournarnent
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Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

tl Servicio Nacion Aprend.izaje SEF{A
933 de 2003

Certificado de Laboral a

LAS

en ia

Orientar procesos formatiyos presen planes de formación concertados.

En

En testimonio de lo anterior, se firma el presenfr>

a§

lmente
ONIO MEND
IONAL DE

del Documento

AS del mes de diciembre de dos mjl doce (2012)

A
E - SENA

VIGENCIA
10 de Diciembre de 2015

do
E

D RV
Au
Bogotá - ColombiasGC2012NC00505 - rct W2012

No Y FECHA REGISTRO GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

REGIONAL DI§TRITO CAPITAL

La autenticidad de este dotumento puede ser veriftcada en e1 rágisfio elecfónico que se encuenta en 1a página web http:/icertificador.r.nu..or..o, bajo ei número
92 1 6 002 4020 | 044 | 022CC 10 t3 597 7 | 9 C.
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Liberhd y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

tl Servicio Nacion
En

Cerüficado de

FOME,I..{TAR PRACTICAS SE GURAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente

rendizaje SE,NA

do lmente
NIO MEND

IONAL DE
Auten del Documento
Bogotá - Colombia

GERMAN ANTONIO MENDiETA MENDIETA
SIIBDIRECTOR Centro de Diseño y Metrología

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

933 de 2003

cia Laboral a

C AS

en la

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

del mes de sepüembre de dos mil trece (2013)

E . SENA

sGC2013NC00543 - 30t09t2013
No Y FECHA REGISTRO

YIGENCIA
30 de Septiembre de 2016

La autenticidad de este documento puede ser verificada en e1 regisfro electrónico que se eocuentra en 1a página web htp://certificados.sena.edu.co, bajo el número
92 1 600230i0 1030i024cc10 13591719C.
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EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA

Que JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS identificado(a) con Cedula de Ciudadanía No
1.013.597.719 de Bogotá, realizó y aprobó el curso de tNDUCCtoN A pRocEsos
PEDAGOGICOS con una intensidad horaria de Cuarenta (a0) y obtuvo una evaluación
Apto (A)con una equivalencia de (4.5).

Equivalencía de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

Se expide en Sincelejo, a los diecísiete (17) días del mes de diciembre de dos mil trece
(2013) 

:

Firmado Digitalmente por
MARCO EUGENIO GOMEZ OI{DOSGOITIA
SERVICIO NACIONAL DE APF:ENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

MARCO EUGENIO GOME;: ORDOSGOITIA

DIRECTOR REGIONAL CENTRO DE LA INNOVACICN, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

REGIONAL SUCRE

SENA: lJna Organlzaclón con Conoclmlento

[¡ auteoticidad dc estc documcoto pucde ser vcrificada en cl registo electónico que sc r.lcucnta en la página web bttp://ccrtificados.se¡a-edu.co, bajo el número

9 5 420063287 5CCl013 597 7 t9E.

(
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Libertad y orden

REPTJBLICA DE COLOMBIA

il

tl Servicio F{acional de Aprendizaje StrI\A
En cumplimiento de la Ley 119 de lgg4

Hace que

JIMMY DA}{IE CASALLAS
Con Cedula de 1,013.597.719

Cursó y de Farrnación '

INDUCCI GOGICOS

En testimonio de lo anterior, se los de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
MARCO EUGENIO GOMEZ O
SERVICIO NACIONAL DE AP
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

MARCO EUGENIO GOMEZ O
DIRECTOR R 16741270 " 17t12t2013

FECHA REGISTROCENTRO DE LA INNOVACION, LA
REGIONAL S

ros

La autenticidad de este documsnto puede ser ye¡ificada en
9 5420063287 5 CC 1 0 1 3 5 9 7 7 19C.

que se vu pálina web htp://certificados.sena.edu.co, bajo el número
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Libertad y orden

REpueucA DE coLoMBIA

NIYEL INTERMEDIO.
EN LOS PLAI.{ES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en B

2160391 - 19n212014
No Y FECIIA REGISTRO

tl Servicio Naciona
En Cumplimi,

Cerüficado de

do lmente
TONIO MEND

IONAL DE
del Documento

Bogotá - Colombia

rendizaie SENA
933 de 2003

Laboral a

C LAS

en la

CIALES CON BASE
ONCERTADOS.

dÍas del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

E . SENA

VJGENCIA
l9 DE DiciembrcDE2017GEfuVIAN ANTONIO ME}IDIETA A4ENDiETA

SIIBDIRECTOR CENTRO DE DISEÑO Y IYIETROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

f;j,ffi;Xicjff3-Í¿dii1r1!?fi;t: o"o' ser verificada en el regisro elechónico que se encuenta en la página web htrp://ceftiricados.sena.edu.co, bajo el número
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Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

tl servicio Nacional de Aprendizaje stNA
En cumplimiento Ley 119 de 1994

ue
JIMMY D A CASALLAS

Con Cedula de No. 1.013.597.719

ANÍJO DE \TERSIÓN 9,1

En testimonio de Io anterior, se de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO MENDIETA M
SERVICIO NACIONAL DE APRE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
SUBDIREcToR cENTRo Or olseÑo Y METRoLoGIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2§82827 - 03t12t2014
FECHA REGISTRO
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SEMINARIO

O'SE'üO Y EQUIPO DE ,,VSTALACIÓru DE ENLACES DE
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Det 01 de diciembre de z00a al 22 de enero de z00g - Bogotá D.C.

GAMBA CASA¿IAS JIIWilIIY NAMEL
IPA|J,IF j

i:;-j\¡iii .,¡. i' RECTOR

,.:

DECANO
O GENERAL

Jimmy Daniel Gamba Casallas
Móvil: +57 (316)314-B9o2 Tet: +S7 (1) 804-1419
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La §ecrltaria Gener¡l

U¡nypRs¡DAD DEr Ros¿alo
Colcgio te¡or de Nuerc¡ Sqio¡r rlel Ro¡r¡,.io - 1653

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN
t

Por cuanto

Egresad.o de [a Universidad

ha cwnplido con todos lo5 requlsitos exigidos por este cehgi, ¡¿qror,.E:an&iapre{¡ndo cl ceresporx¡ente p¡ogr¿ma ¿.adémico, }e cor¡ñere el
título de

Especialista en Gerencia de Proyectos de Telecomunicaciones
Registradobajo el No 44871 Fotio 7 Libro "l5 yrefrendadoporetsecratarioGeneraldelcolegioMayordeNuestraseñoradelRosario,en

la ciudadde Bogotá, D.C., República de Colombia, a fos ..éluz, _( f, )diasd,ltrnes de sht dedos m.ll q*i¡re (ZO 75)

EI

La

4
El Decano E' de la lspeeialización

Real cédula del 31 de diciembre de 165 1 - Resolr.rción 58 del 16 de septÍembre de 1895 10605

c.c. No 1ÜL359771g

I(
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PclsoneríaJtrrídica Res. SB del l6 tle Se¡rtienrbre tle IB9S, expedida por el lVlirrisrerio de Gobienro

:

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN
PTOgTAMA dE ESPECIALIZAC¡ÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS DE

TELECOMUNICACIONES

Acta individual de Grado No. 51212 - 44g11

En la cíudad de Bogotá D.C. , el día diez (10) de 'Abril de dos mil quince (2015) siendo lasl5:00h, se llevó a cabo e¡ acto de graduacíón por el cual el Colegio fVlayor de Nuestra Señoradel Rosario confirió el título de

;

ESPEC¡AL¡STA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE TELECOMUNICACIONES

Esta acta se encuentra contenida en elActa General de Grado No. Si212 firmada por:

JOSE ALEJANDRO CHEYNE GARCIA DECANO

VfCToR MEDELLIN DUARTE DIRECToR ESPECIALIZACIoNES
SYLVIA PATRICIA FLETSCHER MORENO SECRETARIA ACADEIUICA

Para constancia se firma en Bogotá D.C. República de Colombia, a los diez (10) días def rnes
de Abril de dos mil quince (2015).

>y¡-^L &-brL-¿
SYLV¡A PATRICIA FLETSCHER MORENO

Secretaria Académíca Posgrados

¿,-ffi.*.^-»*^-tr

ai'
(

JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS

Identificado con Cédula de Ciudadanía. No. 1013597719, quién cumplió con los requisitos
académícos y reglamentarios y las normas legales y recibió el diploma No. 10605, registrado
bajo elNo.44871 dellibro No.35 tolio7. ,
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CATALINA LLERAS FIGUEROA

Secretaria General
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Certificación No. (242)

Fecha de lnicio:

Término de Ejecución:

Valor:

Obligaciones EsPecífi cas:

oSENA 2-2A17-0 0r95B
t170

22- '--'

HACE CONSTAR

Oue el Señor JIMMY DANIEL GAMBA GASALLAS ¡dentificado con la cédula de ciudadanía
No. 1.013.597.719 de Bogotá, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los

siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la ley 80 de 19s3
(Estatuto General de Contratación de la Admin¡stración Pública), modificada por la ley 1150
de 2007 y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 880 de 21 de Agosto del2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para
impartir formación profesional integral como lnstructor por
periodo f¡jo en los programas de integrac¡ón con la media, de
acuerdo con la programac¡ón de cada grupo de aprend¡ces
de los diferentes n¡veles en los módulos de formación y

cursos cortos que se le haya asignado, aplicando la

metodologías y cr¡terios técnico pedagógicos establec¡dos
por el SENA.

7§

22 de Agosto del 2012.

El plazo de ejecución del presente contrato fue de Tres (3)

Meses y Cinco (5) días, sin exceder del 15 de Diciembre de

2012 y empezará a contarse a part¡r del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización
indicados en este contrato.

1111
5

El valor del presente contrato fue máximo de Nueve Millones

Cuatrocientos Setenta y Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y

S¡ete Pesos Moneda Corriente ($9.474.667) Sin lVA.

1. Acompañar y asesorar en forma permanente e ¡ntegral a
los aprendices en el proceso de formación de proyectos

durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de

evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de

los plazos est¡pulados por el centro para tal efecto.. 3'

Responder por la integridad y buen uso de mater¡ales,

equipos y demás elementos de la instituc¡ón puestos baio su

cuidado para desarrollar labores propias de su cargo 4'

Presentar en forma mensual a la coordinación académica y el

supervisor de contratos el reporte de eiecución de

GTH-F-l31 Pá9. 1
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Certificación No. (242)
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7§
actividades, registrando las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecución de la
programación académica mínima establecida. 5. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas
para garantizar integridad en la formulación de proyectos
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño
de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas
para la selección de aprendices entre otras. 6. Participar en
la programación y ejecución del proceso de inducción de
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con elobjetivo
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la
inducción. 7. Reportar en elsistema Sofía Plus en un máximo
plazo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la información y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a) Registro de juicios
evaluativos, creación de rutas asociación de aprendices b)

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos c) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la información. El

Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la
formación pro proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del
proceso de aprendizaje. 8. Además de las obligaciones
anteriores el CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a
portar el carne que lo identifique como CONTRATISTA en un

lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de esta, cuando por

razones derivadas de la ejecución del contrato deba
representarla en su calidad de contratista-Sena' Así mismo,
para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formación profesional, deberá hacerlo vistiendo una

blusa blanca, cuyo costo deberá asumir personalmente' 9.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecución del contrato. 10. El (la) Contratista manifiesta su
voluntad de afiliarse al sistema general de riesgos
profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de

los dos (2) días siguiendo a la fecha de contrato, copia del
formulario de afiliación. 11. En cumplimiento de lo dispuesto
en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007, el (la)

CONTHATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en

el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
GTH-F-131 pág.2
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Certificación No. (242)

No del Contrato:

Objeto

Fecha de Inicio:

Término de Ejecución

t
SHI\TA

7§
integral ( salud, pensión y riesgos profesionales), a partir del
día de perfeccionamiento del contrato y para la realización de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
únicamente por el sistema PILA o de plantilla asistida o el que
determine el ministerio de la protección social. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes SENA, ICBF, y cajas de
compensación familia¡. 12. Presentar a la suscripción de
contrato, los siguientes documentos a) Registro Unico
Tributario - RUT. b) Copia de la cédula de ciudadanía. c)

Copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedido por
la Contraloría General de la Republica d) Copia de certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduría General de la
nación con vigencia no superior a Tres (3) Meses. e)

Constancia de afiliación al plan obligatorio de salud a través
de una empresa promotora de salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. f) Formulario único de declaración de
bienes rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la
firma del contrato la información de hoja de vida del sistema
de información y gestión de empleo público-SlGEP, siguiendo
el procedimiento señalado por el grupo de apoyo
administrativo del centro. NOTA: Con la suscripción de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)

Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la

información que considere necesaria en los sistemas de
información correspondiente, con el uso y las condiciones
señaladas en las normas vigentes. 13. Las demás necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1223 del 22 de Enero de 2013

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para

impartir formación profesional integral Titulada y

Complementaria como lnstructor por periodo fijo en elárea de

Diseño de Sistemas Mecatrónicos, Control de Procesos

autómatas e integración, de acuerdo con la programación de

cada grupo de aprendices de los diferentes niveles en los

módulos de formación y cursos cortos que se le haya

asignado, aplicando las metodologías y criterios técnico
pedagógicos establecidos por el SENA'

23 de Enero de 2013

El plazo de ejecución del presente contrato fue de Diez (10)

Meses y Veintidós (22) días, sin exceder del 16 de Diciembre

de 2013 y empezará a contarse a partir del cumplimiento de
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Certificación No. (242)

Valor:

Obligaciones Específicas:

o!§ENA

los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización
indicados en este contrato.

El valor del presente contrato fue máximo de Treinta y Tres
Millones Setenta y Siete Mil Quinientos C¡ncuenta y S¡ete
Pesos Moneda Corriente ($33.077.557).

1) Acompañar y asesorar de forma permanente e integral a
los aprendices en el proceso de formación por proyectos
durante la vigencia del contrato. 2) Atender la formación de
aprendices en el área específ¡ca del respectivo programa de
formación, en las fases o módulos establecidos y
programados 3) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equ¡pos y demás elementos de la institución
puestos bajo su cu¡dado para desarrollar labores propias de
su cargo. 4) Orientar y apoyar a los aprend¡ces en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formación. 5) Garantizar la
actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los
aprendices. 6) Cumplir con la programación académica de 8
horas diarias, 40 horas semanales, .160 horas mensuales
máximas, en los días y horarios predeterminados por la
Coordinación Académica correspond¡ente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologías pedagógicas,
estrateg¡as de didácticas act¡vas formación por proyectos y
los protocolos inst¡tucionales. 7) Acompañar y asesorar en
forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formación por proyectos durante la vigencia del contrato.
8) Presentar los reportes de notas de los aprend¡ces y demás
informes dentro de los plazos estipulados por el centro para
tal efecto. 9) Be¡ntegrar los libros y/o ayudas didácticas
solicitadas en préstamo en la Unidad lnformación dentro de
los plazos est¡pulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el último pago. 10) Preparar, or¡entar,

desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de respuesta ¡nstitucional para

los diferentes grupos poblac¡onales objeto de Formación
Profesional lntegral. 1 '1) Desarrollar mecan¡smos que faclliten
la reflexión, la innovación, el espíritu ¡nvest¡gativo, la
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su

mejoramiento cont¡nuo. 12) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio amb¡ente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenc¡ar oportunamente los formatos correspondientes. 13)

Part¡c¡par en el desarrollo de ¡nnovaciones pedagógicas y del
área específica en que desempeñe, mediante proyectos de
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7§
investigación, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 14) Formular, ejecutar y evaluar
diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de
diseños, planes, programas, procesos y productos propios de
las actividades del centro de formación, acordes con su
especialidad y área de desempeño y según las necesidades
del entorno. 15) Colaborar en el diseño y ejecución de
programas de actualización de instructores SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad que
imparte Formación Profesional 16) Participar activamente en
el plan de mejoramiento y actualización de los docentes. 17)
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formación Profesional. 18)
Emitir conceptos cuando le sea solicitado, acerca de los
planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a Ia cadena de formación o a obtener reconocimiento
en cursos, o sobre especificaciones técnica maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formación profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 19)
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de
Formación Profesional lntegral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal. 20) Participar en
procesos de promoción de los programas de Formación
Profesional lntegral, servicios y actividades de divulgación
tecnológica, programados por el centro de formación. 21)
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional
lntegral, si es del caso. 22) Coadyuvar en el proceso de
ingreso e inducción de alumnos. 23) Rendir oportunamente
los informes (planillas reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte formación Profesional. 24) Responde por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demás
elementos de la institución puestos bajo su cuidado. 25)
lncorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes
acciones de formación profesional en su especialidad. 26)
Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente
a las clases programadas, colaborar activamente con la
disposición sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la institución. 27) Para
instructores de las especialidades de: cultura física,
comunicación con la comprensión, ética y transformación del
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entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de desarrollo
humano y bienestar estudiantil para adelantar proyectos y
programas tendencias al desarrollo de las capacidades
físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los alumnos para avanzat en su proceso
formativo 28) Participar activamente en las actividades de
formación programadas por el centro en las áreas culturales,
deportivas, recreativas dirigidas a los aprendices y en los
programas de carácter preventivo que ameriten de su apoyo
y asesoría, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios. 29) Presentar en
forma mensual al Coordinador Académico el reporte de
ejecución de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecución de la programación académica mínima establecida,
el cual entregara al respectivo coordinador académico o líder
de unidad. 30) presentar en forma mensual al coordinador
académico respectivo los informes que sean requeridos. 31)
Hacer cumplir por parte del aprendiz la hoja de compromiso
suscrito con la matricula. 32) Apoyar los proyectos de
Cooperación Nacional e lnternacional en los cuales participe
el centro de formación. 33) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarias por programa o
conjunto de programas por redes tecnológicas, para
garantizar integridad en la formulación de proyectos
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño
de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas,
para la selección de aprendices entre otras. 34) Participar en
la programación y ejecución de proceso de inducción de
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con elobjetivo
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la
inducción. 35) Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo
máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad
de la información y su coherencia en el proceso formativo
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creación
de rutas y asociación de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d)

Comunicar al coordinador académico oportunamente las
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendizaie y
hallazgo en el registro de la información. 36) El coordinador
académico podrá designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programación y seguimiento de la formación por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que
garanticen la integridad en la ejecución del proceso de
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aprendizaje. 37) Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales en la ejecución del contrato. 38) Estar afiliado o
afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como
facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la
afiliación a la administradora de riesgos- ARL- ,a cargo de la
entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecución de contrato. 39) En cumplimiento de lo
dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de
2007, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se
encuentra al día en el pago mensual de los aportes alsistema
de seguridad integral ( salud, pensión y riesgos laborales), y
para la realización de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditaran únicamente por el sistema PILA o de
plantilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo.
cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes SENA, ICBF, y cajas
de compensación familiar. 40) Presentar a la suscripción de
contrato, los siguientes documentos a) Registro Unico
Tributario RUT. b) Constancia de afiliación al plan
obligatorio de salud a través de una empresa promotora de
salud (E.P.S) y al sistema general de pensiones. c)
Formulario único de declaración de bienes rentas
diligenciado. d) Registrar al momento de la firma del contrato
la información de hoja de vida del sistema de información y
gestión de empleo público-SlGEP, siguiendo el procedimiento
señalado por elgrupo de relaciones laborales de la dirección
general (o para las regiones: señalada por el grupo de apoyo
administrativo de la regional; o para los centros: señalado por
el grupo de apoyo administrativo del centro). 41) Las demás
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Parágrafo primero: Con la suscripción de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la) contratista
para verificar sus antecedentes judiciales y la información que
considere necesaria en los sistemas de información
correspondiente, con el uso y las condiciones señaladas en
las normas vigentes Parágrafo Segundo: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) Contratista en virtud de la
ejecución del presente reconocimiento de los derechos
morales del autor serán propiedades del SENA; si hay lugar
a publicaciones se hará el respectivo reconocimiento de los
derechos morales del autor.

3430 del 23 de Enero de 2014.
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Objeto:

Fecha de lnicio:

Término de Ejecución

Valor:

Obligaciones Específicas :
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7§
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para
impartir formación profesional integral Titulada y
Complementaria como lnstructor por periodo fijo en elárea de
Diseño de Automatismos Mecatrónicos y ADSI de acuerdo
con la programación de cada grupo de aprendices de los
diferentes niveles en los módulos de formación y cursos
cortos que se le haya asignado, aplicando la metodologías y
criterios técnico pedagógicos establecidos por el SENA y
Participar en proyectos de lnvestigación Aplicada.

24 de Enero de2014

El plazo de ejecución del presente contrato fue de Siete (7)
Meses y Seis (6) Días sin exceder el 31 de Agosto de 2014 y
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización
indicados en este contrato.

El valor total del presente contrato fue máximo de Veintidós
Millones Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil Trescientos
Treinta y Cuatro Pesos Moneda Corriente ($22.854.334).

I) Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formación proyectos durante la
vigencia del contrato. ll) Presentar los reportes de
evaluaciones de aprendices y demás informes dentro de los
plazos estipulados por el centro para tal efecto. lll) Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo lV) Estar inscrito en el
banco de instructores y/o contratistas del SENA. V) El

CONTRATISTA se compromete a desarrollar actividades de
formación, aplicando normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas prácticas
ambientales, con el fin de garantizar la protección de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art. 79 C.Nal. Decretos 1713 de 2002, 1 140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y resolución 555 de 2006 del SENA y demás
normas concordantes. Vl) De conformidad con lo establecido
en el Art 3" inciso 2" del decreto 2800 de 2003, El (La)
contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema
general de riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al
SENA dentro de los (2) días siguientes a la celebración del
contrato con copia de formulario de afiliación, y
mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP
al supervisor del contrato. Vll) Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual será un requisito
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Certificación No. (242)

No del Gontrato:
Objeto:

Fecha de lnicio:

Término de Ejecución:

Valor:

Adición y Prorroga:

üstl\:A

7§
previo para el pago periódico de sus honorarios
.PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripción de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
información que considere necesaria en los sistemas de
información correspondiente con el uso y las condiciones
señaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales del autor de todos
los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
contratista en virtud de la ejecución del presente contrato,
serán de propiedad del SENA, si hay lugar a publicaciones se
dará al respectivo reconocimiento de los derechos morales
del autor.

3110 del 29 de Enero de 2015.
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para
impartir formación profesional integral Titulada y
Complementaria como lnstructor por periodo fijo en el área de
Diseño de Automatismos Mecatrónicos y ADSI, de acuerdo
con la programación de cada grupo de aprendices de los
diferentes niveles en los módulos de formación y cursos
cortos que se le haya asignado, aplicando las metodologías y
criterios técnico pedagógicos establecidos por el SENA y
Participar en proyectos de lnvestigación Aplicada.

29 de Enero de 2015.

El plazo inicialde ejecución del presente Contrato fue de Diez
(10) tt/eses y Quince (15) días, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecución indicados en este contrato.

El valor inicial del presente contrato fue de Treinta y Cuatro
Millones trescientos Veintiocho Mil Novecientos Setenta y
Tres Pesos Moneda Corriente ($34.328.973) lncluido lVA.

Adicionar al contrato de prestación de servicios No. 31 10 del
29 de Enero de 2015, la suma de Cuatrocientos Treinta y
Cinco Mil Novecientos Veintitrés Pesos Moneda Corriente
($435.923) y prorrogar el plazo de ejecución en Cuatro (4)
Días, sin exceder el 31 de Diciembre de 2015.

a) Aplicar al proceso de certificación de competencias según
normas de competencias que aplican a la función de
lnstructor, así como los procesos que el SENA adelante para
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Certificación No. (242)

No del Contrato

Obieto:

Fecha de lnicio:

Término de Ejecución:

Valor:

Obligaciones Específicas:

üSHñIA

7§
certificar habilidades pedagógicas, de los instructores de
contrato y de planta b) Capacitarse en el idioma ingles y
aplicar a la certificación como mínimo nivelA2. c) Acompañar
y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia
del contrato. d) Presentar los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demás informes dentro de los plazos
estipulados por el centro para tal efecto. e) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demás
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

2868 del 01 de Febrero de 2016.

Prestar los servicios personales de carácter temporal para
impartir formación profesional integral titulada y
complementaria, como instructor en las áreas de análisis y
desarrollo de sistemas de información, programación de
software, sistemas, de acuerdo con la programación de cada
grupo de aprendices aplicando las metodologías y criterios
técnico pedagógicos establecidos por el SENA.

02 de Febrero de 2016.

El plazo de ejecución del contrato es de Nueve (9) meses sin
exceder el 17 de diciembre y la presente vigencia
presupuestaly empezará a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados
en este contrato.

El valor total del contrato del contrato para todos los efectos
legales y fiscales, fue máximo de Treinta Millones Trescientos
Siete Mil Quinientos Noventa Pesos Moneda Corriente
($30.307.5e0).

a) Durante el periodo de duración del contrato debe aplicar
al proceso de certificación de competencias según normas de
competencias que aplican a la función de instructor, así como
a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagógicas de los instructores. b) Capacitarse
en el idioma ingles y aplicar a la Certificación como mínimo
Nivel A2 c) Acompañar y asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formación por
proyectos durante la vigencia del contrato d) presentar los
reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes
dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto
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¡ Certificación No. (242)

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de lnicio:

Término de Eiecución:

Valor:

Obligaciones Específicas :

No. Del contrato:

Objeto:

e
!*ffitrrÁ.

7§
e) Responder por Ia integridad y buen uso de materiales,
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

3885 del 17 de Febrero de 2016

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para
adelantar proyectos de lnnovación y Desarrollo tecnológico
aplicando a las líneas medulares del Centro de Diseño y
Metrología.

17 de Febrero de 2016

El contrato No 3885 del '17 de Febrero de 2016, tuvo cesión
parcial a partir del 01 de Junio de 2016 hasta el 16 de
diciembre de 2016, su plazo de ejecución fue de Seis (6)
Meses y Dieciséis (16) días.

El valor total de la presente cesión fue por Veintiséis Millones
Ciento Treinta y Tres Mil Trecientos Treinta y Tres Pesos
Moneda Corriente ($26. 1 33.333).

a) Recolectar información y analizar la industria de la
provincia de lengua, mediante el estudio de la Pos Cosecha
de la Chamba y la influencia del proceso en su Cosecha. b)
Modelo de transformación de los derivados de la Chamba en
su Pos Cosecha, como referente para mejorar prácticas en su
envasado, mediante el uso de la tecnología como
herramienta. c) Apoyo de iniciativas
de innovación y desarrollo tecnológico que se originen en los
diferentes sectores. d) Transferir conocimiento de
estándares, tecnologías, procesos y procedimientos
analizados en el modelo. e) Y demás funciones relacionadas
con el área.

81 1 del 23 de Enero de 2017

Prestar los servicios personales de carácter temporal para
adelantar proyectos de innovación y Desarrollo Tecnológico
aplicando las líneas medulares del Centro de Diseño y
Metrología.

23 de Enero de 2017
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Certificación No. (2a2)

Término de Ejecución El plazo de ejecución del presente contrato es de Once (11)
meses y Ocho (8) días, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados
en este contrato.

Valor El valor total del presente contrato es máximo de Cuarenta y
Seis Millones Ciento Noventa Mil Sesenta y Seis Pesos
Moneda Corriente ($+0.190.066) lncluido lVA.

Obligaciones específicas a. Realizar lnvestigación Aplicada e lnnovación con impacto
social en los proyectos asignados por el Centro de
Formación. b. Elaborar prototipos, producción académica y
demás productos resultados de investigación en el (los)
proyectos asignados por el Centro de Formación. c)

Transferir conocimiento de estándares, tecnologías, procesos
y procedimientos analizados en el (los) d. Proyectos de
l,D+i Asignados por el Centro de Formación. e. Transferir
conocimiento en comisión dentro o fuera del país mediante
actividades de divulgación como ponente propias de los
proyectos de lnvestigación que se desarrollen en el centro de
formación; siempre y cuando el funcionario este registrado
en el Grupo LAC de Colciencias e inscrito en el grupo de
investigación del centro al que pertenece. F. Y demás
funciones relacionadas con el área.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por los Supervisores, el objeto de los contratos
ya ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. Es de aclarar que el

contrato No. 811 del 23 de Enero de 2017, se encuentra vigente.

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado, de acuerdo con la información
registrada en el sistema On-base del SENA, el '19 de Octubre de 2017

IO MENDI MENDIETA
Su del Centro de Diseño y Metrología
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