7/8/2020 Correo: Victoria Eugenia Duran Pinilla - Outlook

RV: contestacion dda 2019 217 00 de JIMMY GAMBA contra el SENA

Secretaria General Tribunal Administrativo - Seccional Villavicencio
<sgtadmvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 27/07/2020 18:14

Para: Victoria Eugenia Duran Pinilla <vduranp@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Paula Alejandra Sandoval Arango <psandova@cendoj.ramajudicial.gov.co>

MJ 2 archivos adjuntos (23 MB)

parte 2 dda JIMMY GAMBA 2019 217 00-comprimido (1).pdf; Parte 1 contestacion Dda JIMMY GAMBA 2019 00217 00-
comprimido.pdf;

De: Carlos Alberto Montafia Vasque <cmontana@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 27 de julio de 2020 10:43 a. m.

Para: Secretaria General Tribunal Administrativo - Seccional Villavicencio <sgtadmvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Tribunal Administrativo 04 - Meta - Villavicencio <tadminO4met@notificacionesrj.gov.co>; Secretaria General Tribunal
Administrativo - Seccional Villavicencio <sgtadmvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: dris_54@hotmail.com <dris_54@hotmail.com>; danielcdbcasallas@gmail.com <danielcdbcasallas@gmail.com>;
Yury Abel Ballesteros Navia <yaballesteros@sena.edu.co>; Gerardinn Nathalia Sanz Tafur <gsanzt@sena.edu.co>; Pablo
Olimpo Pinzon Ortiz <ppinzonor@sena.edu.co>

Asunto: contestacién dda 2019 217 00 de JIMMY GAMBA contra el SENA

Senores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META
M.P. Nelcy Vargas Tovar

Carrera 29 N° 33 B - 79, Palacio de Justicia
Villavicencio - Meta

Referencia: Contestacion del Medio de Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho N°50001 23 33 000 2019 00217
00 de JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS contra el SENA.

CARLOS ALBERTO MONTANA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado, vecino y residente en Villavicencio, identificado
con la cédula de ciudadania N° 86.075.703 expedida en Villavicencio - Meta, abogado en ejercicio, portador de la T.
P. No. 200.006 del C. S. de la J., actuando en mi condicion de apoderado del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, de manera atenta y respetuosa, remito la contestacion del medio de control referido, con los anexos
respectivos.

Igualmente, allego a la direccion electréonica del demandante y de su apoderado: “adris 54@hotmail.com” y
“danielcdbcasallas@gmail.com”, el memorial presentado.

Al presente documento, anexo el poder conferido, la Resolucion de Nombramiento N° 1-0753 del 14 de julio de
2020 y el Acta de posesion N° 107 del 14 de julio de 2020, que prueban la calidad que ostenta el Doctor YURY
ABEL BALLESTEROS NAVIA como DIRECTOR (E) REGIONAL - META, en 3 folios.

El DPF de este memorial se envia igualmente al e-mail del demandante conforme al Decreto 806 de 2020 y numeral
14 del articulo 78 de la Ley 1564 de 2012.
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7/8/2020 Correo: Victoria Eugenia Duran Pinilla - Outlook

Atentamente,

Carlos Alberto Montafa Vasquez
Abogado Contratista
Oficina Regional Agencia Publica de
Empleo-APE
Regional - Meta
Km 1 Via Acacias, Villavicencio,
Colombia
Tel.: +57 (8) 6825403- IP: 83960
Celular N°: 3202878712
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Senores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META

M.P. Nelcy Vargas Tovar

E. S. D.
Referencia: Medio de Control Nulidad y Restablecimiento del
Derecho N°50001 23 33 000 2019 00217 00 de JIMMY DANIEL
GAMBA CASALLAS contra el SENA.

CARLOS ALBERTO MONTANA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado, vecino y residente en Villavicencio,
identificado con la cédula de ciudadania N° 86.075.703 expedida en Villavicencio - Meta, abogado en
ejercicio, portador de la T. P. No. 200.006 del C. S. de la J., actuando en mi condicion de apoderado del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, seglin consta en el poder conferido por el Doctor YURY
ABEL BALLESTEROS NAVIA, en calidad de Director (E) del SENA - Regional Meta, que adjunto,
encontrandome dentro del término legal, de manera atenta y respetuosa procedo a dar CONTESTACION
DEL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, en los siguientes términos:

REPLICA A LOS HECHOS

A LA PRIMERA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda.

A LA SEGUNDA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda (Certificacion del
19 de octubre de 2017 expedida por el Subdirector del Centro de Disefio y Metodologia del SENA-Distrito
Capital de Bogota, la certificacion de libros resultados de investigacion expedida por la Lider de Sennova
del Centro Nacional de Hoteleria y Turismo de Alimentos del SENA-Distrito Capital de Bogota y la carta
de conocimiento capitulo de libro resultado de investigacion expedida por el Supervisor del contrato
2885 de 2016, que obran a folios del 28 al 39, 53 y 54).

A LA TERCERA: No me consta, me atengo a lo que resulte probado en el proceso, ello por cuanto que
se refiere a situaciones y/o vinculos juridico§ en los que mi mandante no intervino para con el actor,
sino que se trata de un tercero (FUNDACION CENTRO INVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA F -CIDCA) que no es parte en este proceso.

A LA CUARTA: Es cierto, pues constituye una trascripcion sintetizada de una norma juridica.

A LA QUINTA: Es cierto, conforme a la publicacion de la convocatoria para la provision del empleo
temporal en la pagina Web de la Entidad, con la que se busca proveer hasta 785 empleos de caracter
temporal en los Centros de Formacion Profesional para la atencion y ejecucion de los
programas: "Agrosena, Sennova 'y Bilingliismo”, que se puede observar en el link:
“https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017Faselll.a

spx”.

A LA SEXTA: Es cierto y aclaro que desde el mismo momento en que se publico la convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina Web de la Entidad, es establecieron las condiciones de la
convocatoria, los nucleos basicos de competencias NBC exigidos para el desempeio del cargo por nivel y
grado, asi como las reglas que rigen el proceso de seleccion y provision de empleos temporales, previstas
en los Lineamientos para la seleccion y provision de empleos temporales establecidos en el
instructivo del 31 de mayo de 2017, en la Resolucion 716 de 2017 “por el cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA” y en la tabla
de Excel denominada “consolidado perfiles temporales bilingliismo agrosena y sennova fase IlI”, que
podia ser visto en la Convocatoria.

A LA SEPTIMA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda que obra a folio
77.

A LA OCTAVA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda que obra a folio
78.

A LA NOVENA: Es cierto y aclaro conforme al punto del 6 al 8 de la convocatoria y al instructivo del 31
de mayo de 2017, que la Secretaria General del SENA, en la publicacion de los resultados definitivos en
orden descendiente, por cada vacante de empleo temporal a proveer, identifico a los participantes que
obtuvieron los tres (3) primeros puntajes, advirtiendo que seria nombrado en el empleo temporal quien
hubiese obtenido el mayor puntaje y cumpliera con los requisitos.

A LA DECIMA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda que obra a folios
del 80 al 82.

A LA DECIMA PRIMERA: Es cierto y aclaro, conforme a la prueba documental aportada con la demanda
que obra a folios del 86 al 90, que el elegible, previo a escoger uno de los 5 empleos temporales, en la
audiencia de escogencia de plazas a celebrarse el 14 de septiembre de 2017, debi6 verificar el
cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el desempefo de los mismos, contenidos en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA, y
relacionados en la tabla de Excel denominada “consolidado perfiles temporales bilingliismo agrosena y
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sennova fase III”", pues de lo contrario debia advertir previamente al SENA la imposibilidad de la
escogencia en uno cualquiera de los empleos temporales ofrecidos, situacion que nunca el aqui actor
manifestd nada al respecto.

A LA DECIMA SEGUNDA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda, tal como
se vislumbra en el acta de audiencia de escogencia de plazas del SENA que obra a folio 98.

A LA DECIMA TERCERA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda (oficio
N° 2003924 del 19 de octubre de 2017 y correos electronicos del 19 y 20 de octubre de 2017, visibles a
folios 99 al 103).

A LA DECIMA CUARTA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda (Resolucién
N° 600 del 26 de septiembre de 2017, visibles a folios 100 al 101).

A LA DECIMA QUINTA: Es cierto, conforme a la prueba documental aportada con la demanda
(certificacion N° 242 del 19 de octubre de 2017 expedida por el Subdirector del Centro de Disefo y
Metodologia del Distrito Capital de Bogota, Contrato de prestacion de servicios N° 811 del 23 de enero
de 2017 y otro si del 24 de enero de 2017, que se observa a folios 28 al 40 y del 104 al 109).

A LA DECIMA SEXTA: No es cierto como esta redactado y aclaro, conforme a la documental adjunta a la
demanda, la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017, le fue notificada al actor el 19 de octubre
de 2017 a través de correo electronico con oficio N° 200-3924 de la misma fecha, quien el 20 de octubre
de 2017, igualmente por correo electronico acepta su nombramiento y tan solo el 23 de octubre el
demandante manifiesta ante el SENA su imposibilidad de ejecucion del contrato de prestacion de
servicios N° 811 del 23 de enero de 2017, lo que dio lugar a su cesion a un tercero, a través de contrato
suscrito el 24 de octubre de 2017, advirtiendo que los efectos de dicha cesion del contrato de prestacion
de servicios N° 811 del 23 de enero de 2017, tan solo produciria efectos a partir del 1 de noviembre de
2017.

Asi mismo, es de precisar que conforme a la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017 éste
nombramiento temporal tan solo tendria una vigencia HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, AL
VENCIMIENTO DEL CUAL QUIEN LO OCUPA QUEDARA RETIRADO DEL SERVICIO AUTOMATICAMENTE,
conforme al articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (adicionado por el articulo 6 del Decreto Ley 894 de 2017)
y el inciso final del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017).

Las demas afirmaciones alli contenidas NO me constan, que se pruebe, me atengo a lo que resulte
probado dentro del proceso.

A LA DECIMA SEPTIMA: No me consta, me atengo a lo que resulte probado en el proceso, ello por cuanto
que se refiere a situaciones y/o vinculos juridicos en los que mi mandante no intervino para con el actor,
sino que se trata de un tercero (FUNDACION CENTRO INVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA F -CIDCA) que no es parte en este proceso.

A LA DECIMA OCTAVA: Es cierto, conforme a la prueba documental allegada con la notificacion de la
demanda.

A LA DECIMA NOVENA: Es cierto, sin embargo, se aclara que para cuando fue enviado este correo
electronico (del 7 de noviembre de 2017), ya habia vencido el término de 10 dias para que el actor
tomara posesion del cargo (articulo 1 del Decreto 648 de 2017 - 19 de abril- modificatorio del articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015), pues es de recordar que el demandante fue notificado (por via
electronica) el 19 de octubre de 2017 de la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017 y éste a
través de la misma via (correo electrdnico del 20 de octubre de 2017) acepto tal nombramiento, por lo
que a partir del 23 de octubre inicia el término de 10 dias para su posesion, los cuales fenecieron el 3 de
noviembre de 2017.

Asi mismo no hay evidencia de que dicho término para la posesion hubiese sido prorrogado. Por lo
anterior, y en aplicacion del numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 2.2.5.1.12 y el literal d del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, debio el SENA
proceder a “modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar” dicho nombramiento, como asi lo hizo, pues
se reitera una vez mas, ante el vencimiento del término no era posible efectuar dicha posesion.

En relacion con la posesion, el Consejo de Estado en sentencia de fecha agosto 3 de 1992, M.P. Joaquin
Barreto Ruiz, Radicacion N° 491, sefalo: "La posesion no es un acto juridico, sino el hecho de asumir
unas funciones de acuerdo con las formalidades establecidas en la ley, y una de las consecuencias del
nombramiento, el cual, obviamente, permanece con vigor juridico hasta cuando sea suspendido o
anulado por esta jurisdiccion o revocado, sustituido o declarado insubsistente o cuando pierda fuerza
ejecutoria”.

! Documentos que pueden ser vistos en €l link de la publicacion de la convocatoria.



Asi mismo, la Seccion Quinta de la misma Corporacion, mediante sentencia del 9 de marzo de 2000 al
analizar la naturaleza juridica del acta de posesion, estimé que no es un acto administrativo, sino que
es un simple acto formal, alli expuso:

El acta de posesion demandada no es un acto administrativo strictu sensu, sino un
documento escrito en el que se relatan en forma clara, pormenorizada y veraz, los
hechos relativos a la toma de posesion de un cargo pUblico. La posesion de un empleo
publico no es por lo mismo un elemento fundamental para probar el ejercicio de un
cargo, por cuanto es un simple acto formal que tiene por objeto demostrar que se ha
prometido el cumplimiento de los deberes que el cargo impone, de acuerdo con la ley,
y que se han llenado determinadas exigencias legales que autorizan el ejercicio del
mismo.

El acta donde consta, no es un acto administrativo, sino que es un documento que
prueba la existencia de una diligencia en la cual el funcionario se comprometi6 a
cumplir fielmente sus funciones.

En este orden de ideas, el acto de la posesion debe suscribirse en la fecha a partir de la cual el funcionario
presta juramento de cumplir y defender la Constitucion, desempeiar las funciones que el cargo impone,
de acuerdo con la ley, y haber cumplido las exigencias legales que autorizan el ejercicio del mismo. Es
pues, a partir de la fecha de posesion en la cual el empleado adquiere la calidad de empleado plblico
razon por la cual, y teniendo en cuenta que la persona nombrada no se posesiond, no alcanzé a adquirir
la calidad de empleado publico.

A LA VIGESIMA: No me consta, que se pruebe, me atengo a lo que resulte probado, en razon a que
desde el 7 de noviembre de 2017, tal como consta en el correo electronico del 7 de noviembre de 2017,
al demandante se le advirtio que su titulo profesional de Ingeniero Electrénico no esta dentro de las
profesiones exigidas para desempenar el empleo de Profesional grado 08 del Centro de Industria y
Servicios de del Meta, del programa Sennova, contenidas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA, y que en virtud del articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 de 2017, y se le informo que el SENA estaba autorizado para revocar el nombramiento
del cargo, cuando recae en una persona que no reune los requisitos para desempenar el mismo, motivo
por el cual, se le hizo saber, que la Resolucion que revoca el nombramiento, estaba proyectada para la
firma del Subdirector del Centro de Industria y Servicios del Meta, por tanto, el demandante debera
probar tales afirmaciones, esto es, que la Regional del Meta le recomendo viajar a la Direccion General
de Bogota, para que le solucionaran la situacion.

A LA VIGESIMA PRIMERA: Es cierto, Es cierto, sin embargo, se aclara que para cuando fue enviado este
correo electronico (del 7 de noviembre de 2017), ya habia vencido el término de 10 dias para que el
actor tomara posesion del cargo (articulo 1 del Decreto 648 de 2017 - 19 de abril- modificatorio del
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015), pues es de recordar que el demandante fue notificado (por
via electronica) el 19 de octubre de 2017 de la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017 y éste a
través de la misma via (correo electrdnico del 20 de octubre de 2017) acepté tal nombramiento, por lo
que a partir del 23 de octubre inicia el término de 10 dias para su posesion, los cuales fenecieron el 3 de
noviembre de 2017.

Asi mismo no hay evidencia de que dicho término para la posesion hubiese sido prorrogado. Por lo
anterior, y en aplicacion del numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 2.2.5.1.12 y el literal d del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, debi6 el SENA
proceder a “modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar” dicho nombramiento, como asi lo hizo, pues
se reitera una vez mas, ante el vencimiento del término no era posible efectuar dicha posesion.

En relacion con la posesion, el Consejo de Estado en sentencia de fecha agosto 3 de 1992, M.P. Joaquin
Barreto Ruiz, Radicacion N° 491, sefnalo: "La posesion no es un acto juridico, sino el hecho de asumir
unas funciones de acuerdo con las formalidades establecidas en la ley, y una de las consecuencias del
nombramiento, el cual, obviamente, permanece con vigor juridico hasta cuando sea suspendido o
anulado por esta jurisdiccion o revocado, sustituido o declarado insubsistente o cuando pierda fuerza
ejecutoria”.

Asi mismo, la Seccion Quinta de la misma Corporacion, mediante sentencia del 9 de marzo de 2000 al
analizar la naturaleza juridica del acta de posesion, estimo que no es un acto administrativo, sino que
es un simple acto formal, alli expuso:

El acta de posesion demandada no es un acto administrativo strictu sensu, sino un
documento escrito en el que se relatan en forma clara, pormenorizada y veraz, los
hechos relativos a la toma de posesion de un cargo pUblico. La posesion de un empleo
publico no es por lo mismo un elemento fundamental para probar el ejercicio de un
cargo, por cuanto es un simple acto formal que tiene por objeto demostrar que se ha
prometido el cumplimiento de los deberes que el cargo impone, de acuerdo con la ley,
y que se han llenado determinadas exigencias legales que autorizan el ejercicio del
mismo.



El acta donde consta, no es un acto administrativo, sino que es un documento que
prueba la existencia de una diligencia en la cual el funcionario se comprometio a
cumplir fielmente sus funciones.

En este orden de ideas, el acto de la posesion debe suscribirse en la fecha a partir de la cual el funcionario
presta juramento de cumplir y defender la Constitucion, desempenar las funciones que el cargo impone,
de acuerdo con la ley, y haber cumplido las exigencias legales que autorizan el ejercicio del mismo. Es
pues, a partir de la fecha de posesion en la cual el empleado adquiere la calidad de empleado puUblico
razon por la cual, y teniendo en cuenta que la persona nombrada no se posesiond, no alcanzo a adquirir
la calidad de empleado publico.

A LA VIGESIMA SEGUNDA: No es cierto como esta redactado, si lo es que el actor instaur6 una accion
de tutela, la que, tanto en primera, como en segunda instancia no ampararon los supuestos derechos
vulnerados y/o amenazados presuntamente por mi prohijada, mas aln que para cuando fue decidida en
segunda instancia (2 de febrero de 2018) ya no era posible ordenar algun reintegro pues es de recordar
que el nombramiento en el empleo temporal estaba vigente hasta el 31 de diciembre de 2017.

Asi mismo es de precisar que si bien el juez constitucional de segunda instancia en sus considerandos
aduce que previo a la revocatoria se debid escuchar en audiencia al accionante constitucional conforme
al Decreto 760 de 2005, ello no era posible cumplir en dicha época, no solo porque esta norma juridica
solo es aplicable en los procedimientos que se adelanten ante la CNSC, sino porque hasta dicha época
aun el SENA no habia proferido acto administrativo que revocase el nombramiento efectuado con la
Resolucion N°600 del 26 de septiembre de 2017, el cual tan solo se cumplié con la Resolucion N° 375 del
26 de julio de 2018, a la que previo a su expedicion el SENA convoco al sefior JIMMY DANIEL GAMBA
CASALLAS a una audiencia publica, para que el Demandante, ejerciera el derecho de defensa y el de
contradiccion, para no vulnerar el debido proceso, la que se llevo a cabo el 26 de julio de 2018.

Por lo tanto, las afirmaciones alli contenidas NO me constan, que se pruebe, me atengo a lo que resulte
probado dentro del proceso.

A LA VIGESIMA TERCERA: No es cierto, pues el SENA siempre actud con diligencia en sus funciones, fue
el mismo actor quien por su propia culpa, no hizo las gestiones necesarias para tomar posesion de su
cargo en los términos de ley, como ya se dijo precedentemente para cuando se le informé al demandante
que su nombramiento iba a ser revocado (enviado este correo electronico del 7 de noviembre de 2017),
ya habia vencido el término de 10 dias para que el actor tomara posesion del cargo (articulo 1 del Decreto
648 de 2017 - 19 de abril- modificatorio del articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015), pues es de
recordar que el accionante fue notificado (por via electrénica) el 19 de octubre de 2017 de la Resolucion
N° 600 del 26 de septiembre de 2017 y éste a través de la misma via (correo electronico del 20 de octubre
de 2017) acept6 tal nombramiento, por lo que a partir del 23 de octubre inicia el término de 10 dias para
su posesion, los cuales fenecieron el 3 de noviembre de 2017.

Asi mismo no hay evidencia de que dicho término para la posesion hubiese sido prorrogado. Por lo
anterior, y en aplicacion del numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 2.2.5.1.12 y el literal d del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, debio el SENA
proceder a “modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar” dicho nombramiento, como asi lo hizo, pues
se reitera una vez mas, ante el vencimiento del término no era posible efectuar dicha posesion.

En relacion con la posesion, el Consejo de Estado en sentencia de fecha agosto 3 de 1992, M.P. Joaquin
Barreto Ruiz, Radicacion N° 491, sefalo: "La posesion no es un acto juridico, sino el hecho de asumir
unas funciones de acuerdo con las formalidades establecidas en la ley, y una de las consecuencias del
nombramiento, el cual, obviamente, permanece con vigor juridico hasta cuando sea suspendido o
anulado por esta jurisdiccion o revocado, sustituido o declarado insubsistente o cuando pierda fuerza
ejecutoria”.

Asi mismo, la Seccion Quinta de la misma Corporacion, mediante sentencia del 9 de marzo de 2000 al
analizar la naturaleza juridica del acta de posesion, estimd que no es un acto administrativo, sino que
es un simple acto formal, alli expuso:

El acta de posesion demandada no es un acto administrativo strictu sensu, sino un
documento escrito en el que se relatan en forma clara, pormenorizada y veraz, los
hechos relativos a la toma de posesion de un cargo publico. La posesion de un empleo
publico no es por lo mismo un elemento fundamental para probar el ejercicio de un
cargo, por cuanto es un simple acto formal que tiene por objeto demostrar que se ha
prometido el cumplimiento de los deberes que el cargo impone, de acuerdo con la ley,
y que se han llenado determinadas exigencias legales que autorizan el ejercicio del
mismo.

El acta donde consta, no es un acto administrativo, sino que es un documento que
prueba la existencia de una diligencia en la cual el funcionario se comprometi6 a
cumplir fielmente sus funciones.



En este orden de ideas, el acto de la posesion debe suscribirse en la fecha a partir de la cual el funcionario
presta juramento de cumplir y defender la Constitucion, desempeiiar las funciones que el cargo impone,
de acuerdo con la ley, y haber cumplido las exigencias legales que autorizan el ejercicio del mismo. Es
pues, a partir de la fecha de posesion en la cual el empleado adquiere la calidad de empleado publico
razon por la cual, y teniendo en cuenta que la persona nombrada no se posesiond, no alcanzo a adquirir
la calidad de empleado publico.

Ademas, y conforme a lo considerado por el Juez Constitucional, previo a la expedicion de la Resolucion
N° 375 del 26 de julio de 2018, con la cual se revocd la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017,
el SENA convoco al sefor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS a una audiencia puUblica, para que el
Demandante, ejerciera el derecho de defensa y el de contradiccion, para no vulnerar el debido proceso,
la que se llevo a cabo el 26 de julio de 2018.

Por lo tanto, las afirmaciones alli contenidas NO me constan, que se pruebe, me atengo a lo que resulte
probado dentro del proceso.

A LA VIGESIMA CUARTA: No me consta, que se pruebe dichas afirmaciones, sin embargo, se aclara que
conforme a lo considerado por el Juez Constitucional, previo a la expedicion de la Resolucion N° 375 del
26 de julio de 2018, con la cual se revoco la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017, el SENA
convoco al seior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS a una audiencia publica, para que el Demandante,
ejerciera el derecho de defensa y el de contradiccion, para no vulnerar el debido proceso, la que se llevd
a cabo el 26 de julio de 2018.

A LA VIGESIMA QUINTA: Es cierto y aclaro, conforme a la peticion radicada el 23 de julio de 2018 y el
acta del 26 de julio de 2018, y con fundamento en la sentencia 2 de febrero de 2018 expedida por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial-Sala Penal de Villavicencio, que el sefor JIMMY DANIEL GAMBA
CASALLAS, en audiencia publica, ejercio su derecho de defensa y controvirtio las razones por las cuales
no se efectuaria la posesion, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 18 del Decreto 760 de
2005, para no vulnerar el debido proceso, que finaliza con la decision, de que el sefior JIMMY DANIEL
GAMBA CASALLAS, no cumple con los requisitos exigidos para el desempeno del cargo y en consecuencia,
se da lectura a la Resolucion que revoca la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017. A la que
posteriormente, se le asigna el nimero 375 del 26 de julio de 2018, la cual, se notific6 de manera
personal al interesado, el 26 de julio de 2018, tal como se vislumbra en el acta de notificacion que se
aporté como anexo de la demanda en sus traslados.

A LA VIGESIMA SEXTA: Es parcialmente cierto, en cuanto a que el actor interpuso recurso de reposicion
contra la Resolucion N° 375 del 26 de julio de 2018, con la cual se revoco la Resolucion N° 600 del 26 de
septiembre de 2017.

En cuanto a las demas afirmaciones NO son ciertas, no son sino conjeturas elucubradas de la parte
actora, pues conforme al inciso segundo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011 contra la decision que
resuelve una revocatoria directa “NO PROCEDE RECURSO ALGUNO”. Asi mismo, conforme al articulo 96
del CPACA, la decision de una evocatoria directa “NO DARA LUGAR A LA APLICACION DEL SILENCIO
ADMINISTRATIVO”.

Asi las cosas, tales afirmaciones contenidas en este hecho deberan ser probadas por la parte actora.

A la 27: No me consta, me atengo a lo que resulte probado en el proceso, ello por cuanto que se refiere
a situaciones y/o vinculos juridicos en los que mi mandante no intervino, solo lo hizo el actor y otros
terceros (Bancos, universidades, arrendadores, amigos prestamistas, progenitora del accionante), los
cuales no fueron vinculados al presente proceso, amén de que ellos no se encontrarian legitimados
materialmente en la causa para intervenir en esta litis.

Ademas, es de advertir que la mayoria de los documentos aportados con la demanda y constitutivos del
soporte documental de los presuntos perjuicios a él causados, presuntamente por mi prohijada, ellos no
cumplen las especificaciones de ley, como son las supuestas facturas que no cumplen los requisitos de
ley (tanto del codigo de comercio como de la DIAN).

Asi mismo, se hace alusion a costos de traslado de un aparente cambio de residencia, cuando aun el
actor no se encuentra ocupando un empleo pUblico, pues es de recordar que para ello se requiere del
nombramiento y la posesion del cargo, ademas que conforme al mismo acto de nombramiento echado de
menos, éste tan solo tenia una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017 y no podia ser prorrogado, por
lo que, por mas de que se hubiere posesionado, nada le garantizaba que para el aho 2018 ocupare
nuevamente el empleo temporal designado con la Resolucién N° 600 del 26 de septiembre de 2017, de
suerte que no existia ninguna estabilidad en el empleo, que hoy se predica.

Es de precisar que conforme a la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017 éste nombramiento
temporal tan solo tendria una vigencia HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, AL VENCIMIENTO DEL
CUAL QUIEN LO OCUPA QUEDARA RETIRADO DEL SERVICIO AUTOMATICAMENTE, conforme al articulo
21 de la Ley 909 de 2004 (adicionado por el articulo 6 del Decreto Ley 894 de 2017) y el inciso final del
articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017).



Finalmente, no le esta permitido al actor derivado de su propia culpa el obtener la indemnizacion de
perjuicios, cuando es claro que fue el mismo actor quien por su propia culpa, no hizo las gestiones
necesarias para tomar posesion de su cargo en los términos de ley, como ya se dijo precedentemente
para cuando se le informé al demandante que su nombramiento iba a ser revocado (enviado este correo
electrénico del 7 de noviembre de 2017), ya habia vencido el término de 10 dias para que el actor tomara
posesion del cargo (articulo 1 del Decreto 648 de 2017 - 19 de abril- modificatorio del articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015), pues es de recordar que el accionante fue notificado (por via electroénica) el
19 de octubre de 2017 de la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017 y éste a través de la misma
via (correo electrénico del 20 de octubre de 2017) acepto tal nombramiento, por lo que a partir del 23
de octubre inicia el término de 10 dias para su posesion, los cuales fenecieron el 3 de noviembre de
2017.

Asi mismo no hay evidencia de que dicho término para la posesion hubiese sido prorrogado. Por lo
anterior, y en aplicacion del numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 2.2.5.1.12 y el literal d del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, debio el SENA
proceder a “modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar” dicho nombramiento, como asi lo hizo, pues
se reitera una vez mas, ante el vencimiento del término no era posible efectuar dicha posesion.

FRENTE A LA PRETENSION
DECLARATIVAS:

A LA PRIMERA: ME OPONGO TOTALMENTE a que se declare la nulidad de la Resolucion N° 375 del 26
de julio de 2018, "Por la cual se revoca la Resoluciéon N°600 del 26 de septiembre de 2017”, por cuanto,
el acto administrativo que soporta la revocatoria esta consagrado en el ordenamiento juridico “Ley 190
de 1995, Ley 1437 de 2011; Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios Decreto 648 de 2017 y Decreto
1083 de 2015”, el cual, esta motivado, en que el demandante no reunio la totalidad de los requisitos
exigidos para el desempeno del empleo, por ende, al ser un acto- condicion, que no creé en su favor
una situacion juridica de caracter particular y que se expide no para el beneficio de la persona
llamada a ocuparlo si no para la satisfaccion del interés general, es por tanto, que no requiere el
consentimiento el titular para proceder a la revocatoria en los términos del articulo 97 del CPACA.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO TOTALMENTE que a titulo de restablecimiento del derecho, se posesione
al senor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, en el cargo de Profesional Grado 08 que pertenece al Centro
de Industria y Servicios del Meta, en razon a que, el demandante no cumple con el requisito de formacion
definido en la Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del
SENA, pues la formacion académica del Nicleo Basico de Conocimiento-NBC para el profesional grado 8
que equivale al profesional 015, la formacion exigida, era: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
publicidad y afines y disefio, contraria a la que ostenta el demandante, la cual es ingeniaria Electronica.
Mas aun, cuando no existiendo una base juridica o derecho, que lo permita “Ley 190 de 1995, Ley 1437
de 2011; Ley 909 de 2004 vy sus decretos reglamentarios Decreto 648 de 2017 y Decreto 1083 de 2015”,
no se le puede exigir a la Administracion cumplir con una posesion de un nombramiento que no fue
perfeccionado dentro del plazo legal al punto que devino su revocatoria.

A LA TERCERA: ME OPONGO TOTALMENTE, por cuanto que al no existir pretension alguna que prospere
a favor del actor, por ende, no puede declararse como responsable al SENA, como responsable de algln
perjuicio casado al demandante.

CONDENATORIAS:

A LA CUARTA: ME OPONGO TOTALMENTE por cuanto que se refiere a situaciones y/o vinculos juridicos
en los que mi mandante no intervino, solo lo hizo el actor y otros terceros (Bancos, universidades,
arrendadores, amigos prestamistas, progenitora del accionante), los cuales no fueron vinculados al
presente proceso, amén de que ellos no se encontrarian legitimados materialmente en la causa para
intervenir en esta litis.

Ademas, es de advertir que la mayoria de los documentos aportados con la demanda y constitutivos del
soporte documental de los presuntos perjuicios a él causados, presuntamente por mi prohijada, ellos no
cumplen las especificaciones de ley, como son las supuestas facturas que no cumplen los requisitos de
ley (tanto del codigo de comercio como de la DIAN).

Asi mismo, se hace alusion a costos de traslado de un aparente cambio de residencia, cuando aln el
actor no se encuentra ocupando un empleo publico, pues es de recordar que para ello se requiere del
nombramiento y la posesion del cargo, ademas que conforme al mismo acto de nombramiento echado de
menos, éste tan solo tenia una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017 y no podia ser prorrogado, por
lo que, por mas de que se hubiere posesionado, nada le garantizaba que para el afo 2018 ocupare
nuevamente el empleo temporal designado con la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017, de
suerte que no existia ninguna estabilidad en el empleo, que hoy se predica.

Es de precisar que conforme a la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017 éste nombramiento
temporal tan solo tendria una vigencia HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, AL VENCIMIENTO DEL CUAL
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QUIEN LO OCUPA QUEDARA RETIRADO DEL SERVICIO AUTOMATICAMENTE, conforme al articulo 21 de la
Ley 909 de 2004 (adicionado por el articulo 6 del Decreto Ley 894 de 2017) y el inciso final del articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017).

Finalmente, no le esta permitido al actor derivado de su propia culpa el obtener la indemnizacion de
perjuicios, cuando es claro que fue el mismo actor quien por su propia culpa, no hizo las gestiones
necesarias para tomar posesion de su cargo en los términos de ley, como ya se dijo precedentemente
para cuando se le informéd al demandante que su nombramiento iba a ser revocado (enviado este correo
electrénico del 7 de noviembre de 2017), ya habia vencido el término de 10 dias para que el actor tomara
posesion del cargo (articulo 1 del Decreto 648 de 2017 - 19 de abril- modificatorio del articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015), pues es de recordar que el accionante fue notificado (por via electroénica) el
19 de octubre de 2017 de la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017 y éste a través de la misma
via (correo electrénico del 20 de octubre de 2017) acept6 tal nombramiento, por lo que a partir del 23
de octubre inicia el término de 10 dias para su posesion, los cuales fenecieron el 3 de noviembre de
2017.

Asi mismo no hay evidencia de que dicho término para la posesion hubiese sido prorrogado. Por lo
anterior, y en aplicacion del numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 2.2.5.1.12 y el literal d del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, debio el SENA
proceder a “modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar” dicho nombramiento, como asi lo hizo, pues
se reitera una vez mas, ante el vencimiento del término no era posible efectuar dicha posesion.

A LA QUINTA: ME OPONGO TOTALMENTE, por cuanto que al no existir pretension alguna que prospere
a favor del actor, mal puede el juez administrativo el ordenar el cumplimiento del articulo 187 de la Ley
1437 de 2011.

A LA SEXTA: ME OPONGO TOTALMENTE, al reconocimiento y pago de intereses comerciales y moratorios
causados por perjuicios morales y materiales, por cuanto entre las partes de la litis, no existe ningin
vinculo legal y reglamentario, laboral contractual ni vinculacién contractual estatal a través de
contrato de prestacion de servicios, por ende, solicito que desestimar las peticiones de la demanda
porque carecen de respaldo juridico.

A LA SEPTIMA: ME OPONGO TOTALMENTE, por cuanto que al no existir pretension alguna que prospere
a favor de la actora mal puede el juez administrativo condenar en costas a mi prohijada, antes por el
contrario, debera disponer que sea la demandante la que sea condenada al pago de costas por este
proceso.

FRENTE A LAS PRUEBAS

AL INTERROGATORIO DE PARTE DEL DEMANDANTE: Me opongo, en razon a que el apoderado de la parte
demandante no le esta permitido pedir en favor de su cliente el interrogatorio de parte, toda vez, que
este medio probatorio, es el que absuelve la parte contraria, que tiene por finalidad la de suscitar
mediante un interrogatorio provocado, la confesion judicial de la contraparte, por tanto resulta ser
improcedente, por cuanto la Ley es clara en establecer como requisito para la procedencia de esta
prueba, que sea solicitada a la parte contraria y no por el mismo sujeto procesal para que sea escuchado
en esa diligencia.

Sobre el particular, el Tribunal Administrativo de Arauca, en sentencia del 29 de agosto de 20162,
respecto a la posibilidad de establecer si es procedente decretar interrogatorio de parte de personas que
son demandantes en el mismo proceso, cuando lo pide la misma parte demandante, en aplicacion del
articulo 306 del CPACA y por remision normativa es valido acudir al articulo 191 al 205 del CGP, en lo
que concierne a la prueba de interrogatorio de parte, dijo:

“Respecto de dicho medio probatorio, debe tenerse presente que se trata de una prueba tendiente
a provocar la confesion de la persona citada, con el objeto que diga algunas cosas pero no en
su propio beneficio sino en favor de la parte contraria, y asi lo establece el CGP: "articulo 191.
Requisitos de la confesion. La confesion requiere: 1. Que el confesante tenga capacidad para
hacerla y poder dispositivo sobre el derecho que resulte de lo confesado. 2. Que verse sobre
hechos que produzcan consecuencias juridicas adversas al confesante o que favorezcan a la parte
contraria. (...)"

Concluyendo asi, que la norma juridica transcrita, exige como requisito en el objetivo que se persigue
con la prueba, es que perjudique al interrogado y favorezca a su contraparte procesal, y por eso es
ésta la legitimada para convocar al contrincante judicial. Asi mismo, no es dable que en el
ordenamiento juridico se permita que la misma persona se dé su propia prueba, por mas honesta que sea
(...). De ahi que el autointerrogatorio de parte no esta contemplado hoy como prueba, y menos que
resulte en favor de quien lo pide, en nuestro ordenamiento juridico. Significa lo anterior que el
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interrogatorio que de si misma pidio la parte demandante que se decretara, no resultaba procedente ni
util en el proceso, y por lo mismo, estuvo bien negado por la primera instancia, por lo cual se confirmara
la providencia impugnada.

EXCEPCIONES

Solicité declarar probadas las siguientes excepciones de mérito o de fondo:

1.BUENA FE

Se invoca el principio de la buena fe, prevista en el articulo 83 de la Constitucion Politica segun el cual
"las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn cefiirse a los postulados de
buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquéllos adelanten ante éstas”, en armonia
con lo dispuesto en el articulo 1603 del Cadigo Civil.

La buena fe, debe aplicarse en favor de la Administracion, por cuanto, el demandante tuvo la oportunidad
previa de conocer que no cumplia con el requisito de formacion exigido para desempeiiar el empleo de
Profesional Grado 08 del Centro de Industria y Servicios de del Meta, del programa Sennova, previsto en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA, y
aun asi, decidié de manera libre y voluntaria escoger tal empleo, tal como consta en el acta de audiencia
de escogencia de plazas del SENA que obra a folio 98 de la demanda.

2. LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADO

Propongo como excepcion la legalidad de la Resolucion 375 de 2018 “por la cual se establecié que el
sefor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS no cumplié con los requisitos exigidos para el cargo
Profesional 08 del centro de Industria y Servicios del Meta-Regional Meta SENA del programa de
Sennova, y en consecuencia, revoca la Resolucion N° 600 de 2017”, por cuanto el acto administrativo
se expidié conforme a las disposiciones que rige la figura juridica de la revocatoria directa “Ley 190
de 1995y Ley 1437 de 2011” y se sustentd en que: “el nombramiento recae en una persona que
no reunié los requisitos sefialados para el desempefio del empleo”, tal como lo establecio la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios Decreto 648 de 2017 y Decreto 1083 de 2015, asi como en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA,
siendo un deber del SENA retirar del servicio a aquel empleado que ha sido nombrado sin el lleno de
los requisitos legales.

Asi las cosas, refiriéendome al acto administrativo de nombramiento que se denomina como de
“condicion”, este se expidio para la satisfaccion del interés general y no para el beneficio de la
persona llamada a ocupar el cargo y pese a que existié no alcanzé a producir efectos juridicos,
por no haberse dado la posesion, por tanto, era procedente su revocatoria, sin el consentimiento
expreso del titular.

3. INDETERMINADA O INNOMINADA
Que se declare, por el sefor Juez, probadas las demas excepciones que se acrediten en el curso de esta

litis de conformidad al articulo 282 de la Ley 1564 de 2012, en concordancia con lo previsto en el
articulo 306 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

Como excepcion PREVIA, solicitd que se declare probada, la siguiente:

CADUCIDAD

En el sub lite, el acto demandado “la Resolucion 375 del 26 de julio de 2018”, fue notificado el 26 de
julio de 2018, por lo que, el mismo quedo en firme el 30 de julio de 2018.

En cuanto a la firmeza del acto demandando, el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, establece que los
actos administrativos quedaran en firme: “1. Cuando contra ellos, no proceda ningln recurso, desde el
dia siguiente al de su notificacion, comunicacion o publicacion segln sea el caso”.

El 13 de diciembre de 2018 se presento la solicitud de conciliacion extrajudicial ante la Procuraduria 50
Judicial Il Para Asuntos Administrativo de Villavicencio (folios 239 y 241 de los anexos de la demanda).
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Desde la fecha de la notificacion del acto demandado (26 de julio de 2018) a la fecha de la solicitud de
la conciliacion extrajudicial (13 de diciembre de 2018) han transcurrido 136 dias sin que se hubiese
interpuesto el Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

El 14 de febrero de 2019 la Procuraduria 50 Judicial Il Para Asuntos Administrativo de Villavicencio,
expide la constancia a los interesados (certificacion de conciliacion extrajudicial sin que se hubiese
logrado el acuerdo, conforme al articulo 2 de la Ley 640 de 2001).

Conforme al articulo 21 de la Ley 640 de 2001 opero la suspension de la caducidad de la accion desde el
13 de diciembre de 2018 al 14 de febrero de 2019 (fecha en la que se presento la solicitud de conciliacion
extrajudicial y la Procuraduria 94 Judicial | Para Asuntos Administrativo de Villavicencio expidio la
constancia a los interesados “conciliacion extrajudicial sin que se hubiese logrado el acuerdo”, por lo
que, el término para presentar la demanda se reanudo a partir del 15 de febrero de 2019.

El 19 de julio de 2019, se presento la demanda “Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho”.

Contando los 136 dias anteriores y desde el 15 de febrero de 2019 (fecha en que se reanuda el término
para presentar la demanda) a la fecha de la presentacion de demanda (19 de julio de 2019) transcurrio
155 dias mas, es por ello, que se infiere que ha transcurrido mas 4 de meses contados a partir del dia
siguiente a la notificacion del acto administrativo para la presentacion de la demanda ante la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo. Tal como lo establecen los articulos 164 y 137 de la Ley 1437 de 2011.

Como se aprecia, la accion se encuentra caducada, motivo por el cual es procedente declarar la
configuracion de este fenomeno juridico.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

Fundamento la presente contestacion de la demanda, en lo preceptuado en los articulos 122 de la
Constitucion Politica de Colombia que dispone: “No habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la Ley o reglamento” y las normas que regulan el concurso de méritos y el ingreso y el
acenso de los empleados de carrera administrativa (Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios
Decreto 648 de 2017 y Decreto 1083 de 2015), y en que el SENA no ha vulnerado o amenazado ninguna
disposicion legal o derecho del demandante, conforme a lo que expondré a continuacion:

El articulo 21 de la Ley 909 de 2004, establece que de acuerdo a las necesidades, los Organismos y
Entidades del sector publico, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio, cuya creacion debera responder a una de las siguientes
condiciones:

“a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion; b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada; c)
Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; d)
Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior a doce (12)
meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion. 2. La justificacién
para la creaciéon de empleos de caracter temporal debera contener la motivacion técnica para cada
caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales. 3. El ingreso a estos empleos se efectuard con base en las listas de elegibles
vigentes para la provision de empleos de cardcter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen
el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacién de las listas se realizard un proceso de
evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos”.

Conforme al texto de la norma transcrita, los empleos temporales comportan una nueva modalidad de
empleos de los servidores publicos, que tiene un caracter eminentemente excepcional, que les permite
a las entidades Estatales crear o establecer en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio.

En este sentido, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.1.1.1, define el empleo de caracter temporal: “Se
entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las funciones
previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio técnicoy en
el acto de nombramiento. Los empleos temporales deberdn sujetarse a la nomenclatura y
clasificacion de cargos vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la
elaboracion del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004. En la
respectiva planta se deberdn identificar los empleos que tengan la naturaleza de temporales. El estudio
técnico debera contar con el concepto previo favorable del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica” y en su articulo 2.2.1.1.4, dispone que el nombramiento en el empleo temporal,
debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara el término de su duracioén, al
vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente.




Del mismo modo, respecto a la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.3.5, establecio:

“Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores
deberdn solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta
las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un
empleo de la misma denominacién, cédigo y Ccion bdsica del empleo a proveer. En caso de
ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdn proveer mediante la figura del
encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y
competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la entidad podrd adelantar un proceso de
evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacionados con la funcién a desarrollar. En caso de ausencia de personal de carrera, con una
antelacioén no inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva
entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de
una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para
la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecerd criterios
objetivos”.

Cumplido con los requisitos exigidos en el articulo 21 del 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto
1083 de 20153, el GOBIERNO NACIONAL a través del Decreto 553 de 2017, crea una planta de empleos
temporales para el SENA, conformada por 800 cargos de los niveles Profesional e Instructor, con vigencia
desde el 17 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017, Motivo por el cual, en uso de las facultades
otorgadas en el articulo 2, el SENA mediante la Resolucion 715 del 4 de mayo de 2017, distribuyo los
cargos creados para el SENA por el Decreto 553 de 2017 en sus diferentes Centros de Formacion.

De conformidad con lo establecido por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (adicionado por el articulo 6
del Decreto Ley 894 del 28 de mayo de 2017) y el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 "Unico
Reglamentario del Sector de la Funcion Pablica” (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648
del 19 de abril de 2017), asi como lo manifestado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-288 de
2014, el SENA establecio los lineamientos para la seleccion y provision de empleos temporales fase lll
convocatoria publica a través del Instructivo del 31 de mayo de 2017, debido a que no fue posible
proveer los empleos vacantes de la planta temporal del SENA, en las Fases | (con la lista de elegibles de
la CNSC) y en la Fase Il (con el encargo de empleados de carrera administrativa del SENA), asi mismo,
establece que el proceso de seleccion y provision de empleos temporales, esta reglamentado por Ley 909
de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, incluida la parte modificada y adicionada por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, la Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014, la Circular
CNSC No. 005 de 2014 y el Criterio Unificado de la CNSC para la provision de empleos de plantas
temporales del 2 y 11 de febrero de 2016, el cual, inicia con la convocatoria en la pagina web de la
Entidad?, en la que podran postularse los empleados con nombramiento provisional y contratistas del
SENA, asi como todos los ciudadanos, que cumplan con los requisitos para el respectivo empleo temporal
al que aspiren.

Dentro de los lineamientos para la selecciéon y provision de empleos temporales establecidos en el
instructivo del 31 de mayo de 2017, se le saber a los interesados en la convocatoria, que la descripcion
de funciones esenciales y los conocimiento basicos de los empleos temporales por nivel y grado estan
contenidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleo
Temporales del SENA (que se puede ver en la convocatoria)®, asi como las caracteristicas que reviste el
empleo temporal, que son:

1. Temporalidad en la duracién del empleo y en la provision del mismo.
2. No establece una vinculacion definitiva con el Estado.

3. Por disposicion del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en la parte adicionada por el articulo 6 del
Decreto Ley 894 del 28 de mayo de 2017:

e El nombramiento en los empleos temporales se efectuara mediante acto administrativo en el que se
indicara el término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del
servicio automaticamente.

e Antes de cumplirse el término de duracion del nombramiento provisional el nominador podra declarar
la insubsistencia del nombramiento mediante acto administrativo motivado, cuando el nombrado no

3 Concepto técnico favorable del DAFP y el concepto de viabilidad presupuestal para la creacion de la planta
de personal expedido por el DNP (ver el considerando del Decreto 553 de 2017)

4 Articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015
5 Resolucion 0716 de 2017.
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cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creacion de los mismos, de acuerdo
con la evaluacion que se establezca para el efecto.

e El nominador podra dar por terminado el nombramiento en el empleo temporal cuando la entidad no
cuente con las disponibilidades y apropiaciones para financiar el empleo, como consecuencia de los
ajustes a los montos aprobados para su financiacion.

e De igual manera, el retiro del servicio de los empleados temporales se podra efectuar por las causales
consagradas en los literales d), h), i), j), k), m) y n) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

4. No genera derechos de carrera administrativa.
5. Esta dedicado exclusivamente a las labores para las cuales fue creado.

Bajo esta consideracion, el SENA a través de la pagina web que puede ser consultada en el link:
“https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017Faselll.a
spx”, abre la convocatoria para proveer hasta 785 empleos de caracter temporal que estan distribuidos
en los Centros de Formacion Profesional para la atencion y ejecucion de los programas de Agrosena,
Sennova y Bilingliismo, en la que prevé la estructura del proceso de seleccion y provision para la
seleccion y provision de empleos temporales, en el siguiente cronograma: “1. Divulgacion de la
convocatoria; 2. Postulacion; 3. Publicacion citacion a prueba de conocimiento; 4. Prueba de
Conocimientos; 5. Resultado prueba de conocimientos; 6. Revision hojas de vida de los aspirantes
que obtuvieron los tres (3) primeros puntajes en la prueba escrita por empleo; 7. Envio de resultados
a la Direccion General y consolidacion de la informacion; 8. Publicacion de resultados; 9.
Reclamaciones y 10. Publicacion listados definitivos” y da a conocer a los interesados de los empleos
objeto de concurso, tal como se le reitero en los lineamientos establecidos en el instructivo del 31 de
mayo de 2017, el perfil, la funciones esenciales y los conocimientos basicos de los empleos
temporales por nivel y grado, que se encuentran previstos en tabla de Excel denominada “consolidado
perfiles temporales bilingliismo agrosena y sennova fase llI” y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA adoptado mediante la Resolucion 716 de
2017 (documentos estos, que pueden ser vistos y descargados de la Convocatoria), la cual busca que los
aspirantes que reunan los requisitos para el desempefo del cargo, se postulen a través de la Agencia
Puablica de Empleo del SENA, en los plazos y condiciones indicadas en la convocatoria.

El acto de la convocatoria, tal como se establecio en la pagina Web del SENA, es la norma que fija las
reglas para el seguimiento del proceso de seleccion, que son de caracter obligatorio para los aspirantes
y para la Entidad. Por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse a aquella, so pena
de trasgredir el orden juridico imperante, la cual es aceptada por el aspirante con el solo hecho de
postularse al empleo temporal convocado, en todas las condiciones y procedimientos que aquella

aplica®.

En observancia de las etapas del proceso contenidas en el cronograma de la convocatoria, se aplico la
prueba de conocimiento, que tiene como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los
aspirantes a los diferentes empleos convocados, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempenar con efectividad las funciones de un empleo. Una
vez, obtenido el resultado definitivo de las pruebas de conocimiento, el SENA elaborara en estricto orden
de mérito el listado de las personas que obtuvieron los 3 primeros puntajes, por cada vacante de empleo
temporal a proveer, que tendra una vigencia de 2 anos, con el fin de cubrir el empleo temporal con la
persona que obtuvo el mayor puntaje, siempre y cuando, cumpla con los requisitos que rigen el proceso
de seleccion y provision y los que se exigen para desempenar el empleo temporal, como el de formacion,
registrado en los Nucleos Basicos de Conocimiento-NBC, el de experiencia y las competencias laborales,
definidos en la Resolucion 1694 de 2017 que deroga en su integridad la Resolucion N° 0716 del 4 de mayo
de 2017.

En estos términos, cumplida las fases del proceso de seleccion y provision de empleos temporales y luego
de verificar si la hoja de vida de la persona que obtuvo el mayor puntaje en la prueba de conocimiento
cumple con los requisitos para ocupar un empleo temporal, como el de formacion, registrado en los
Nlcleos Basicos de Conocimiento-NBC, la experiencia y las competencias laborales, definidos en la
Resolucion 1694 de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA” que deroga en su integridad la Resolucion N° 0716 del 4 de mayo de 2017, el SENA efectuara el
nombramiento de la persona que ocupa el primer lugar de mérito’, siempre y cuando, el aspirante cumpla
con los requisitos y competencias exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales (...)%, para luego, tomar posesion

Shttps://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017Fas
elll.aspx.

7 Articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017.
8 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.
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de la persona designada, previa aceptacion del empleo®, cuando el aspirante cumple con los requisitos
y calidades requeridos para la posesion del cargo, esto es, el perfil y las competencias laborales que
se exijan para el desempeno del empleo.

En caso de haberse producido el nombramiento o posesion, sin el cumplimiento de los requisitos para
el ejercicio del cargo, y la Entidad advierta la infraccion, debe inmediatamente proceder a la solicitar
su revocacion o terminacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995
y la Ley 1437 de 2011'°. Por constituir el hecho, en la causal de retiro del servicio, consagrada en el
literal h del articulo 37 de la ley 909 de 2004, que refiere: Por revocatoria del nombramiento por no
acreditar los requisitos para desempenar el empleo, de que trata el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

Por Gltimo, en caso de que el empleo quede sin lista de mérito en la tercera etapa, el SENA podra utilizar
el listado de hasta tres (3) personas por cada vacante temporal en estricto orden descendente de
puntuacion, para proveer empleos temporales del mismo programa, perfil, nivel y grado salarial, asi
como también, la lista de mérito, puede ser utilizada para proveer las vacantes que se vayan generando
en la planta temporal en el término de su duracion o maximo hasta (2) afnos, previo agotamiento de las
etapas 1y 2 del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, en la parte modificada y adicionada por el
Decreto 648 de 2017, salvo que el SENA decida realizar una convocatoria publica especifica para la
vacante temporal.

CASO CONCRETO:

Esta demostrado que el senor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, se postulo al cargo de Profesional Grado
15 en el programa de Sennova que pertenece al CENTRO DE GESTION DE MERCADOS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL BOGOTA, dentro de la convocatoria de la
planta de empleos temporales del SENA creada mediante el Decreto 553 de 2017, para proveer hasta
785 cargos de los niveles Profesional e Instructores, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 31 de
diciembre de 2017.

Es evidente, que desde el momento en que el sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS decidié postularse
a uno de los empleos, aun cuando con la sola postulacion, manifesté haber aceptado las condiciones de
la Convocatoria®!, que son caracter obligatorio para los aspirantes y para la Entidad, es conocedor de
las normas que reglamentan el proceso de seleccion y provision de empleos temporales y de los requisitos
que debe cumplir para ocupar el cargo al que se postula'?, pues dentro de la convocatoria, se puede
observar, que a todos los aspirantes, le era permitido, ver y descargar la normatividad que de manera
fija, precisa y concreta, reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar
tanto los participantes como la administracion.

El acto de la convocatoria, tal como se establecio en la pagina Web del SENA, es la norma que fija las
reglas para el seguimiento del proceso de seleccion, las cuales, son de caracter obligatorio para los
Aspirantes y para la Entidad. Por lo cual, todos los intervinientes en el proceso deben someterse a
aquella, so pena de trasgredir el orden juridico imperante, la cual es aceptada por el aspirante con el
solo hecho de postularse al empleo temporal convocado, en todas las condiciones y procedimientos
que aquella aplica'3.

Resulta oportuno, traer a colacion los documentos y la normativa, que se puede ver y descargar de la
Convocatoria:

1. Lineamientos para la seleccion y provision de empleos temporales establecidos en el instructivo
del 31 de mayo de 2017, en la que se le hace saber a los interesados: 1. Las politicas de operacién,
que define las normas que rigen el proceso de seleccion y provision de empleos temporales'; 2. Las
fases que lo conforman el citado proceso: 1. Divulgacion de la convocatoria; 2. Postulacion; 3.
Publicacion citacion a prueba de conocimiento; 4. Prueba de Conocimientos; 5. Resultado prueba de
conocimientos; 6. Revision hojas de vida de los aspirantes que obtuvieron los tres (3) primeros
puntajes en la prueba escrita por empleo; 7. Envio de resultados a la Direccion General y consolidacion
de la informacion; 8. Publicacion de resultados; 9. Reclamaciones y 10. Publicacion listados

9 Articulo 2.2.5.7.1 Decreto 1083 de 2015

10 Articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015

" Ver el caracter de la convocatoria, en el link:
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017Faselll.aspx.

12 Requisito de formacién, registrado en los Nucleos Basicos de Conocimiento-NBC, de experiencia y de
competencias laborales, definidos en la Resolucion 1694 de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA”.
Bhttps://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017Faselll.aspx.

14 Ley 909 de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, incluida la parte modificada y adicionada por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, la Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014, la Circular CNSC No.
005 de 2014 y el Criterio Unificado de la CNSC para la provision de empleos de plantas temporales del 2 y 11 de
febrero de 2016.
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definitivos”, con la advertencia de que quien se postule a un cargo, debe cumplir los requisitos para
el empleo, que se refiere a las funciones esenciales y los conocimiento basicos de los empleos
temporales por nivel y grado estan contenidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA (que podia ser visto en la
Convocatoria) y a las caracteristicas que revisten los empleos temporales, que son:

1- Temporalidad en la duracion del empleo y en la provision del mismo.
2- No establece una vinculacion definitiva con el Estado.

3- Por disposicion del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en la parte adicionada por el articulo 6 del
Decreto Ley 894 del 28 de mayo de 2017: El nombramiento en los empleos temporales se efectuara
mediante acto administrativo en el que se indicara el término de su duracién, al vencimiento
del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Antes de cumplirse el
término de duracion del nombramiento provisional el nominador podra declarar la insubsistencia
del nombramiento mediante acto administrativo motivado, cuando el nombrado no cumpla las
metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creacion de los mismos, de acuerdo con la
evaluacion que se establezca para el efecto. El nominador podra dar por terminado el
nombramiento en el empleo temporal cuando la entidad no cuente con las disponibilidades y
apropiaciones para financiar el empleo, como consecuencia de los ajustes a los montos aprobados
para su financiacion. De igual manera, el retiro del servicio de los empleados temporales se podra
efectuar por las causales consagradas en los literales d), h), i), j), k), m) y n) del articulo 41 de la
Ley 909 de 2004.

4. No genera derechos de carrera administrativa.
5. Esta dedicado exclusivamente a las labores para las cuales fue creado.

2. Tabla de Excel denominada “consolidado perfiles temporales bilingliismo agrosena y sennova fase Il1”,
en la que se establecen, los requisitos de formacion académica y de experiencia, entre otros, que
debe cumplir el aspirante, y que para el caso que nos ocupa, se transcribe el empleo al que se postulo
el aspirante:

A la que se postulo:

1. Regional: Distrito Capital; Centro de Formacion: Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion; Ubicacion: Bogota; Vacante o Cargo: Instructor; Ocupacion:
instructor, formacion para el trabajo; Salario: $ 2.204.799 - § 3.658.699; Meses de experiencia:
48; Titulacion formal: Ingenieria industrial; publicidad, mercadeo, artes plasticas, ingenieria de
sistemas, disefio grafico, ingenieria de mercados, ingenieria electronica y telecomunicaciones,
ingenieria agricola, ingenieria industrial, ingenieria electronica; nivel académico: profesional.

3. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA
adoptado mediante la Resolucion 716 de 2017, que establece la tabla de nlcleos basicos de
conocimiento de los empleos temporales de Sennova:

Las 5 opciones de que se le ofrecieron en otras Regionales SENA:

1. Regional Antioquia, centro de formacion profesional: Centro de la Innovacion, la Agroindustria y
la Aviacion, profesional 15: “Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, ingenieria de sistemas,
telematica y afines, ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria, ingenieria quimica y afines”

2. Regional Meta, centro de formacion profesional: Centro de Industria y Servicios del Meta,
profesional 15: “Ingenieria De Sistemas, Telematica y afines, Publicidad Y Afines, Disefio”.

3. Regional Narifo, centro de formacion profesional: Centro sur colombiano logistica internacional,
profesional 15: “Economia, administracion, ingenieria industrial y afines, fisicay quimica y afines,
biologia y microbiologia y a fines, matemdticas, ingenieria de sistemas, telemdtica y afines,
ingenieria _electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria
agroindustrial y alimentos, ingeniaria ambiental, arquitectura, ingenieria mecdnica y afines,
ingenieria quimica y afines, ingeniera eléctrica y afines, ingenieria biodemica y afines, disefio
artes pasticas visuales y afines, artes representativas publicidad y afines”.

4. Regional Cundinamarca, centro de formacion profesional: Centro agroecolodgica y empresarial,
profesional 15: “zootecnia, disefio artes pldsticas, visuales y afines, ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines”.

5. Regional Santander, centro de formacion profesional: Centro industrial y del desarrollo
tecnoldgico, profesional 15: “disefio, otras ingenierias, ingenieria industrial y afines”.
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4. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA
adoptado mediante la Resolucion 1694 de 2017 que deroga en su integridad la Resolucion N° 0716 del
4 de mayo de 2017, que establece la tabla de nlcleos basicos de conocimiento de los empleos
temporales de Sennova:

1. Regional Antioquia, centro de formacion profesional: Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacioén, profesional G08: “Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y Afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria, Ingenieria Quimica y Afines”.

2. Regional Meta, centro de formacion profesional: Centro de Industria y Servicios del Meta, Profesional
GO08: “Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines, Publicidad Y Afines, Disefio”.

3. Regional Narifio, centro de formacion profesional: Centro sur colombiano logistica internacional,
Profesional G08: “Economia, Administracion, Ingenieria Industrial y Afines, Fisica, Quimica y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Matemdticas, Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingenieria
Mecdnica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica
Y Afines, Disefio, Artes Pldsticas Visuales y Afines, Artes Representativas, Publicidad y Afines”.

4. Regional Cundinamarca, centro de formacion profesional: Centro agroecolégica y empresarial,
profesional G08: “Zootecnia, Disefio, Artes Pldsticas, Visuales y Afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines”.

5. Regional Santander, centro de formacion profesional: Centro industrial y del desarrollo tecnolégico,
profesional GO8: “Disefio, Otras Ingenierias, Ingenieria Industrial y Afines”.

De lo anterior, se extrae que el demandante, tenia pleno conocimiento de los requisitos exigidos para
desempeiar cada empleo temporal en particular (formacion y experiencia) y es por esa razon, que
postulo su hoja de vida al cargo de Profesional Grado 15 del programa de Sennova que pertenece al
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL BOGOTA, proceso de seleccién y provision, en el que, posteriormente, en la prueba de
conocimiento obtuvo un puntaje de 43.75, resultado este, que por no ser el mas alto de la prueba, pero
al quedar dentro de los tres mejores resultados, en cumplimiento del punto 8 de la convocatoria, el
sefor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS es convocado a una audiencia publica para proveer los empleos
temporales de los programas Agrosena, Bilinguismo y Sennova, que no fueron previstos en la lista de
mérito directa, que se llevo a cabo el 14 de septiembre de 2017', en la Sala de Videoconferencia de los
diferentes Centros de Formacion.

Teniendo entonces, tal como se vislumbra en el acta de audiencia de escogencia de plazas del SENA que
obra a folio 98 de la demanda, que el sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLA, de manera libre y
voluntaria escogi6 de las opciones de la A a la E, la opcion C que corresponde al cargo identificado
con la solicitud N° 2286414, que pertenece al Centro de Industria y Servicios del Meta, ubicado en
el municipio de Villavicencio del departamento del Meta, grado 8 del programa de Sennova, sin
verificar los requisitos de formacion académica y de experiencia en los Manuales Especificos de Funciones
y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA (Resoluciones 716 de 2017 y 1694 de
2017) y es en virtud de esa escogencia, que el Subdirector del Centro, en uso de la delegacion de
funciones contenidas en la Resolucion N°1174 de 2017'¢, previo concepto favorable del Grupo de
Relaciones Laborales del SENA, efectta el nombramiento del empleo temporal del sefior JIMMY DANIEL
GAMBA CASALLAS, a través de la Resolucion N° 600 del 26 de septiembre de 2017, con el termino de
duracién hasta el 31 de diciembre de 2017, debidamente notificada el 19 de octubre de 2017, con el
oficio N° 2003924 (folio 99 de la demanda); Acto administrativo de nombramiento, que es aceptado por
el Interesado, el 20 de octubre de 2017 (folio 102 de la demanda).

Sobre el particular, en sustento del articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, que dice: “No
habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en la Ley o reglamento”, el articulo 2.2.5.1.4
del Decreto 648 de 2017 “que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, al referirse a los Requisitos
para el nombramiento y ejercer el empleo, consagro:

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se requiere:
1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo. 2.
No encontrarse inhabilitado para desempefnar empleos publicos de conformidad con la
Constituciény la ley. 3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion
de los casos senalados en la ley. 4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones
publicas. 5. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar. 6. Tener certificado

15 Folios 84 al 96 de la demanda.
16 Acta 001 del 26 dejulio de 2018, folio 212 al 216 de la demanda.
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médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la
entidad empleadora. 7. Ser nombrado y tomar posesion”.

Del mismo modo, el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, establece los eventos en los cuales
no puede darse posesion, cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto en el presente
decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en persona
que no reuna los requisitos exigidos para el desempeno del empleo.

3. La persona nombrada desempefie otro empleo publico del cual no se haya separado, salvo las
excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para la aceptacion del
nombramiento o para tomar posesion.

En cuanto a la revocatoria del nombramiento, el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de 2017, autoriza
a la autoridad nominadora de revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona
que no reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo, evento ante el cual, una vez la
administracion inmediatamente advierta el hecho procedera de conformidad con lo sefalado en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de 2011 y demas disposiciones que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

En este sentido, el Consejo de Estado, frente a los efectos juridicos del acto de nhombramiento, por
ser un acto condicion, coligio lo siguiente':

“No obstante, existen tipos de actos en los cuales la produccidon de los efectos juridicos
correspondientes no depende sélo de su publicidad sino también del acaecimiento de una
condicion, la cual entre tanto no se cumpla, suscita que tales efectos queden en suspenso. De
ahi que la creacion de la situacion juridica particular solo se dé en el momento en que en que
acaezca aquélla. El nombramiento constituye uno de aquéllos actos que ha sido llamado acto -
condicién. En este sentido, la posesion se instituye como la condicién para que se concrete la
situacion juridica particular dispuesta por el nombramiento”.

En estos términos, el CONSEJO DE ESTADO, en Sentencia 00114 de 2017, precisa que el acto de
nombramiento - condicion, al no crear una situacion juridica particular puede ser revocado, frente a este
punto, dijo:

“Al ser el acto de nombramiento de la demandante un acto- condicién, no cred en su favor una
situaciéon juridica de cardcter particular. Por estas circunstancias, no se requiere el
consentimiento de la demandante para proceder a su revocacion en términos del articulo 73 del
CCA. Por tanto, la decisidn contenida en el Acta 010 de 28 de febrero de 2012 podia ser revocada
directamente por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pamplona sin el consentimiento
previo de la demandante, en la medida que cambid su voluntad de hacer producir efectos juridicos
a la designacion realizada, antes de que se hubiera posesionado la misma y por tanto, pese a que
el correspondiente acto administrativo existié no alcanzé a producir efectos juridicos. En
conclusion: En el presente al ser el acto de nombramiento de la demandante un acto condicidn,
este no cred en su favor una situacion juridica de cardcter particular y por tanto, no se requeria
su consentimiento para su revocacion en términos del articulo 73 del Cédigo Contencioso
Administrativo, norma vigente al momento de la expedicidon del Acta 011 de 29 de febrero de
2012”7,

En este sentido, EL CONSEJO DE ESTADO, en sentencia del 7 de febrero de 20198, refiriéndose a la
revocatoria del acto de nombramiento, advierte que no requiere del consentimiento previo del
particular:

7 Sentencia del 18 de febrero de 2016, Consejo De Estado Sala De Lo Contencioso Administrativo Seccion
Quinta, Consejero ponente: Rocio Araujo Ohate, Radicacion N°: 81001-23-33-000-2012-00039-04 Actor:
Departamento De Arauca - Demandado: Director Del Hospital De San Vicente De Arauca - Naturaleza: Nulidad
electoral segunda instancia - Recurso de apelacion.

18 Sentencia del 7 de febrero de 2019 del CONSEJO DE ESTADO, Consejero ponente: GABRIEL VALBUENA
HERNANDEZ, proceso 76001-23-33-000-2013-00230-01(1007-14) de NHORA JANETH MONDRAGON ORTIZ
contra el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.
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“Se requiere el consentimiento en los casos en los cuales se haya creado o modificado una
situacion juridica de cardcter particular y concreto o se haya reconocido un derecho de igual
categoria, y en el caso de los actos de nombramiento esto no sucede pues los mismos no atributen
ningun derecho subjetivo y estdn sujetos a verificacion de los presupuestos legales. (...). Al
tratarse de un acto condicidon, no era necesario el consentimiento de la actora. Es preciso
resaltar el hecho de que estos actos se expiden no para el beneficio de una persona, sino para el
de la colectividad. Por esa misma razén, no se requiere el consentimiento de la persona para que
sean revocados y por lo tanto, no se viola el derecho de audiencias y defensa. (...). En el caso
concreto en el que se revoca un nombramiento, esta Sala encuentra que el particular debe
soportar el o los dafios derivados de la revocacion del nombramiento, pues tal como se puso
de presente los mismos se establecen en beneficio de la colectividad. En consecuencia, el
hecho de no proceder a posesionar a una persona cuando se advierta que hay lugar a la revocacién
del nombramiento, porque o bien no cumple con los requisitos legales o porque fueron
inadvertidas las normas de carrera administrativa, no puede derivar en la obligacién del Estado
de reparar los dafos que le sean causados”.

Es asi como, en cumplimiento de la precitada normatividad y de la jurisprudencia, entendiendo que el
Decreto 760 de 2005, solo es aplicable a los procedimiento que deben surtirse ante la Comision Nacional
del Servicio Civil y en observancia de las consideraciones del Juez de Tutela (proceso N°
50001318700220170014501), el SENA convoca a una audiencia publica, para que el Demandante, ejerza
su derecho de defensa y contradiccion, a fin de que no sea vulnerado el debido proceso, la cual, se llevo
a cabo el 26 de julio de 2018", y culmind con la lectura del proyecto de Resolucion que revoca la
Resolucion N°600 del 26 de septiembre de 2017, por medio de la cual, se efectlia el nombramiento del
empleo temporal del sefor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS.

Por esta razon, el 26 de julio de 2018, el SENA a través de la Resolucion 375, establece que el sefor
JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS no cumplio con los requisitos exigidos para el cargo Profesional 08 del
centro de Industria y Servicios del Meta-Regional Meta SENA del programa de Sennova, y en consecuencia,
revoca la Resolucion N° 600 de 2017%°, en razén a que, el demandante no cumplié con el requisito de
estudio necesario contemplado en la Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
Empleos Temporales del SENA, pues la formacion académica del Nucleo Basico de Conocimiento-NBC
para el profesional grado 8 que equivale al profesional 015 previsto en la convocatoria y que pertenece
al Centro de Industria y Servicios del Meta, la formacion exigida, era: Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines, publicidad y afines y disefio, contrario a la que ostenta el demandante, la cual es ingeniaria
Electronica.

En efecto tal y como qued6 demostrado, la decision de revocar el ato de nombramiento del sefior JIMMY
DANIEL GAMBA CASALLAS, se encuentra ajustada a derecho y a la normatividad vigente, que no obedece
a una decision arbitraria o caprichosa del SENA, por las siguientes razones de hecho y de derecho:

En primer lugar, porque el acto de nombramiento (acto-condicion) esta sujeto a la verificacion de unos
presupuestos legales que conducen a formalizar el nombramiento y a completar la investidura del
servidor, tal como lo recordd la Seccion Segunda del Consejo de Estado?': “Asi las cosas, un fallo indicé
que este acto no crea o modifica una situacion juridica de un particular, ni reconoce un derecho de igual
categoria. En ese orden, el funcionario solo adquiere los derechos del cargo al momento de su posesion,
en consideracion a que el acto condicidn no atribuye derecho subjetivo alguno, pues solo decide que una
persona, el nombrado, quedard sometida a un determinado régimen general, legal o reglamentario, una
vez haya accedido a la posesion del cargo”; en segundo lugar, porque el acto de nombramiento de una
persona para ocupar un cargo, al no crear ni modificar una situacion juridica de caracter particular, por
tanto, la revocatoria del acto de nombramiento no requiere agotar el requisito contenido en el articulo
97 del CPACA, esto es, del consentimiento previo, expreso y escrito del titular; en tercer lugar, porque
el demandante, al tener pleno conocimiento de las reglas que rigen el concurso de seleccion y provision
del empleo temporal del SENA, asi como de las funciones esenciales y los conocimiento basicos de los
empleos temporales por nivel y grado estan contenidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA, y al escoger la opcion C que
corresponde al cargo identificado con la solicitud N° 2286414, que pertenece al Centro de Industria
y Servicios del Meta, ubicado en el municipio de Villavicencio del departamento del Meta, grado 8
del programa de Sennova, de manera libre y voluntaria, no puede hoy desconocer, que el requisito de
formacion, exigido para ese empleo, era: “Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines, Publicidad y
Afines, Disefio” y no como lo pretende hacer creer, que es el de “ingenieria electronica”.

La revocatoria del acto de nombramiento, se expidid conforme a las normas que rige la revocatoria
directa, Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios Decreto 64 de 2017, Decreto 1083 de 2015,

19 Folio 212 al 216 de la demanda.
20 Folio 217 a 225 de la demanda.
21 Sentencia 54001233300020120011401, Sep. 4/17.
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Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de 2011, motivado en que el demandante, no cumpli6 con el requisito de
la formacion académica, requerido en el NBC establecido en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA, y ademas porque el acto condicion, pese
a que existio no alcanz6 a producir efectos juridicos.

Por ultimo, tampoco existe mérito para ordenar la devolucion del pago de perjuicios patrimoniales cargo
al SENA, por concepto de saarios o prestaciones, por cuanto la persona nombrada no se posesiono, es por
esta razon, que no alcanzo6 a adquirir la calidad de empleado publico. En tal virtud, el mismo no tiene
derecho al reconocimiento y pago de elementos salariales y prestacionales.

Con base en lo expuesto, me opongo a las pretensiones perseguidas por la demandante, como
consecuencia pido se niegue lo reclamado.

PRUEBAS

Muy respetuosamente solicito al Sehor Juez se decreten, practiquen y tengan como pruebas, las
siguientes:

1. DOCUMENTOS

1.1. Copia en medio magnético del expediente administrativo que contiene el proceso de seleccion y
provision de empleos temporales, con el que se busco proveer hasta 785 empleos de caracter
temporal en los Centros de Formacion Profesional para la atencion y ejecucion de los
programas: "Agrosena, Sennova y Bilingliismo”.

1.2. Copia de la Resolucion 715 de 2017 “Por la cual se distribuyen los cargos de la planta de empleos
temporales creada para el SENA por el Decreto 553 de 2017”.

1.3. Copia del Decreto 553 de 2017 “Por el cual se crea una planta de empleos temporales en el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones”, en 2 folios.

1.4. Copia de la Resolucion N° 0716 de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio

Nacional de Aprendizaje - SENA".

1.5. Copia de los Lineamientos para la seleccion y provision de empleos temporales establecidos en el
instructivo del 31 de mayo de 2017.

1.6. Copia de la tabla de Excel denominada “consolidado perfiles temporales bilinglismo agrosena y

sennova fase >, que podia ser visto en la Convocatoria, link:
“https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaPlantaTemporalSENA2017Fas
elll.aspx”.

1.7. Copia de la modificatoria parcial de las fechas de postulacion del 7 de junio de 2017.

1.8. Copia de la Resolucion no. 1694 de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA”.

2. DECLARACION DE PARTE - CONFESION

Sirvase sefor Juez, sefalar fecha y hora para la practica de interrogatorio que en forma verbal formularé
al demandante a fin de demostrar todos los hechos en que se fundamentan las excepciones de fondo aqui
contenidas en esta contestacion a la demanda, en especial lo relacionado con las condiciones y la
normatividad que rige el proceso de seleccién y provision de empleos temporales establecidos en el
instructivo del 31 de mayo de 2017 y los requisitos de estudio necesario contemplado en la Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA.

ANEXOS:

Me permito acompanar, los siguientes:
1. Copia del poder otorgado por el Director (E) Regional Meta.

2. Copia de documentos que acreditan representacion legal como resolucion de nombramiento, acta de
posesion.
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3. Copia de los documentos relacionados en el acapite de las pruebas de la contestacion de la demanda,
el cual se entrega en dos (2) CD.

NOTIFICACIONES

Mi poderdante, las recibira en la Carrera 48 6-40 Urbanizacion Guayuriba del Municipio de Villavicencio
en el departamento del Meta, correo electronico institucional del SENA para recibir las notificaciones
judiciales: “servicioalciudadano@sena.edu.co y “yaballesteros@sena.edu.co”, teléfonos 6825504 -
6635729.

El suscrito apoderado, las recibira en la secretaria de su despacho o en la Carrera 48 6-40 Urbanizacion
Guayuriba del Municipio de Villavicencio en el deartamento del Meta, correo electronico institucional
“cmontana@sena.edu.co”, celular N° 3202878712.

El SENA, las recibira en la calle 57 N° 8-69 de Bogota, correo de notificaciones judiciales
“servicioalciudadano@sena.edu.co” 'y al correo institucional del Director Regional Meta
“yaballesteros@sena.edu.co”.

De la sefora Magistrada,
Atentamente,
- _/"' & 7 ‘o
C_Crncens / Lz'r;' 4‘/461,.:.-;.‘/
CARLOS ALBERTO MONTANA VASQUEZ

C.C No0.86.075.703 de Villavicencio
T.P No. 200.006 del C.S. de la J.
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Villavicencio,

Senores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META

M.P. Nelcy Vargas Tovar

Villavicencio - Meta
Referencia: PODER
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del
Derecho
Radicado N°: 50001 23 33 000 2019 00217
Demandante: JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS
Demandado: SENA

YURY ABEL BALLESTEROS NAVIA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
N°14.885.642, obrando en calidad de Director (E) Regional Meta, nombrado mediante la Resolucion
N° 1-0753 del 14 de julio de 2020 y posesionado con el Acta N° 107 del 14 de julio de 2020, que al
efecto se anexan, de acuerdo a las facultades conferidas por el sefior DIRECTOR GENERAL DEL SENA,
mediante Resolucion N° 0236 del 17 de febrero de 2016, respetuosamente manifiesto que confiero
PODER especial, amplio y suficiente al Doctor CARLOS ALBERTO MONTANA VASQUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 86.075.703 de Villavicencio, abogado titulado y en ejercicio, con Tarjeta
Profesional No. 200.006 del C.S. de la Judicatura, para que represente los derechos e intereses de la
Entidad dentro del proceso de la referencia, asi como también, para que ejerza la debida defensa.

Mi apoderado queda facultado conforme a derecho y en especial para conciliar, sustituir, renunciar,
suscribir, contestar el medio de control, interponer y sustentar alegatos y los recursos de Ley,
notificarse, solicitar y retirar cualquier documento, y en general gestionar la defensa de los legitimos
derechos del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA para el cumplimiento de este mandato,
en los términos del articulo 77 del Codigo General del Proceso, con excepcion de las facultades de
recibir, transigir, desistir y reasumir.

Sirvase sefor Juez, reconocer personeria al apoderado en los términos del presente poder, para los
fines aqui senalados.

Atentamente,

Hontmters

YURY ABEL BALLESTEROS NAVIA
C.C. N°14.885.642

Acepto:

o 7
Clratens [ Yol
CARLOS ALBERTO MONTANA VASQUEZ
C.C No. 86.075.703 de Villavicencio
T.P No. 200.006 C.S de la J.
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SENA

N

ACTA DE POSESION No. 107

En la fecha de esta Acta, la Secretaria General del SENA, Doctora Verdnica Ponce Vallejo,

posesiona al senor Yury Abel Ballesteros Navia, portador(a) de la cedula de ciudadania No.

14,885,642, en el cargo de Director Regional B GO7 del Despacho de la Meta, para el cual

fue encargado mediante |2 Resolucion No. 1-0753 del
14 de julio de 2020 proferida por este Despacho.

El (la) Posesionadofa) Jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender 1a Constitucidn, las
Leyes, los Reglamentos de |la Entidad y desempefiar con eficdencia los deberes y
responsabilidades del cargo en el que se posesiona, y manifiesta bajo |a gravedad de
juramento que no se encuentra incursa {a} en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad

o impedimento, ni con su designacion infringir el articulo 126 de 13 Constitucion Politica.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Regiamentaric del
Sector de la Funcién Publica” (en la parte modificada y adidonada por el Decreto 648 de
2017), el (1a) Posesionado (a) declara bajo la gravedad de! juramento no tener conocimiento
de procesos pendientesa lafecha de caricter alimentarioy que cumplird con sus obligaciones

de familia, en las condiciones que sefala el mencionado articulo.

Para constancia se firma en fa ciudad Bogotd D.C., ¢l 14 de julio de 2020

Digitally signed
’ : o by Veronica
"\ Imsaves) | Ponce Vallejo
{ LILW | Date: 2020.07.13
16:20:36 -05'00"
Elrma del Posesionado (a) Firma de la Secretaria General

, 7
Vo Bo. Jooathan Alesander Blarco Barahona -~ Cooedinador & rupa de Rdaoon s Laborales {?
Prayectd Natalla Perara Morenn — Tacnico GO3 Secretaria General "P,
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RESOLUCIONNo. 1-0753 DE 2020

7A< Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por el
Director General de la entidad en la Resolucion No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Director Regional B GO7 del Despacho, de la Regional Meta, se encuentra
vacante definitivamente.

Que los Directores Regionales en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacion del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provision temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por disposicion del articulo 23 del Decreto 249 de 2004: “Las Direcciones Regionales y la
Direccion del Distrito Capital, seran ejercidas por un Director de libre remocioén, que seré representante del
Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13
del articulo 305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocratico (...)".

Que de conformidad con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, este empleo debe
ser provisto en forma definitiva teniendo en cuenta el mérito, la capacidad, la experiencia,
las competencias laborales, las competencias comportamentales y las habilidades blandas,
que alineadas a la cultura organizacional y a los valores de integridad, permitan al SENA
contar con los mejores gerentes publicos.

Que mediante Convocatoria 1 y 2 de 2019 y Convocatoria 1 y 2 de 2020 se esta
adelantando el proceso de seleccion meritocratico para la conformacién de las ternas para
la provisibn de los empleos de Director Regional y Subdirector de Centro; se esta
disefiando y construyendo la prueba de conocimientos y habilidades blandas por un érgano
técnico especializado seleccionado mediante el proceso de contratacion SAMC-DG-0002-
2020 y se esta surtiendo por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica la fase
de revision de hojas de vida y planeacién de la aplicacion, no obstante lo anterior, como
consecuencia de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social ocasionada por el Coronavirus COVID-19 y las medidas adoptadas por las
autoridades competentes, el SENA considero procedente suspender las convocatorias de
acuerdo con los argumentos expuestos en la Resolucion No. 1-0413 del 07 de abril de
2020.

Que por lo anteriormente expuesto, es indispensable y necesario proveer de manera
temporal el cargo de Director Regional B G0O7 del Despacho, de la Regional Meta, mediante
la figura del encargo, con un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio, de conformidad con el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019:

“(...) Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el
término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Que el sefor Yury Abel Ballesteros Navia, identificado con cédula de ciudadania No.
14.885.642, Profesional G04 con derechos de carrera administrativa del Centro
Agroindustrial del Meta de la Regional Meta, cumple con los requisitos de la norma y del
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SE?\. A RESOLUCION No. 1-0753 DE 2020

7A< Por la cual se ordena un encargo

empleo para desempenar el cargo de Director Regional B GO7 del Despacho, de la Regional
Meta, por lo cual es procedente encargarlo en el mencionado empleo, por el término de
hasta tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria
General de la Republica, Policia Nacional y el Sistema Nacional de Medidas Correctivas, a
la fecha, el senor Yury Abel Ballesteros Navia no presenta antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y policiales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar al sefior Yury Abel Ballesteros Navia, identificado con cédula de
ciudadania No. 14.885.642, como Director Regional B G0O7 del Despacho, de la Regional
Meta, hasta por el término de tres (3) meses, los cuales se entenderan prorrogados de
manera automatica hasta por tres (3) meses mas, mientras el empleo se provee de manera
definitiva y sin perjuicio de su terminacién anticipada en uso de la facultad discrecional.

Paragrafo: El encargo se ordena con diferencia salarial y desprendiéndose el encargado del
empleo que viene desempenando en el SENA.

Articulo 2°. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones
legales.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 14 JUL 2020

Digitally signed
by Veronica
Ponce Vallejo
Date: 2020.07.13
16:18:44 -05'00'
Verénica Ponce Vallejo
Secretaria General

A
Vo.Bo.: Jonathan Alexander Blanco Barahona — Coordinador Grupo de Relaciones Laboralej%
Proyect6: Natalia Peraza Moreno — Técnico GO3 Secretaria General I/blb/

GD-F-010 V04 Pag.# 2




Departamento Administrativo de la Funcién Publica

El servicio pdblica Fursian
Publica

es de todos

Decreto 553 de 2017

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los
contenidos.

DECRETO 553 DE 2017
(Marzo 30)
Por el cual se crea una planta de empleos temporales en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucién
Politica y el articulo 21 de la Ley 909 de 2004

CONSIDERANDO:

Que con base en las facultades del articulo 102 de la Ley 119 de 1994, el Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA decidié someter a aprobacion del Gobierno Nacional la modificacién de la planta de personal, seglin consta en el Acta No. 1505 del 1
de octubre de 2014.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, presenté al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el correspondiente estudio
técnico de que trata el. articulo 21 de la Ley 909 de 2004, y los articulos 2.2.1.1.1 a 2.2.1.1.4. Del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.”, para efectos de crear la planta temporal de personal, el cual
emitié concepto técnico favorable.

Que el Director de Inversiones y Finanzas Publicas del Departamento Nacional de Planeacién mediante comunicado N2 20174320080871 de
miércoles 8 de febrero 2017 emitié concepto favorable a solicitud de viabilidad presupuestal para la creacién de planta temporal, en el
marco del proyecto de inversién “CAPACITACION A TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS PARA SU DESEMPENO EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, Y ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EMPRESARIAL, PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y TECNOLOGICO, A TRAVES
DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL SENA a nivel nacional”

DECRETA:

ARTICULO 19- Créanse en la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, los siguientes empleos de caracter temporal,
dentro del periodo comprendido entre el 17 de julio de 2017 y el 31 de diciembre de 2017.

No. de cargosiDenominacién|Cédigo|Grado,
565 Instructor 3010 [1-20
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10 Profesional 2020 |20
23 Profesional [2020 |19
24 Profesional [2020 |18
23 Profesional [2020 (17
155 Profesional  [2020 |15

ARTICULO 29-. El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, distribuiré los cargos de la planta temporal a que se refiere el
presente decreto, mediante acto administrativo y ubicard el personal teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del

servicio, los planes y programas de la entidad.

ARTICULO 3¢-. Los empleos de caracter temporal, creados en el presente decreto, deberdn dirigirse al cumplimiento de las funciones que
dieron lugar a la creacién de los mismos, de conformidad con lo sefialado en articulo 21 de la Ley 909 de 2004, y los articulos 2.2.1.1.1 a
2.2.1.1.4. Del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

ARTICULO 42-, El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, tiene efectos fiscales a partir del 17 de julio de 2017 y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial N0.50.191 de 30 de marzo de 2017.

PUBLIQUESE y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C., a los 30 dias del mes de marzo del afio 2017.

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CLARA LOPEZ OBREGON

LA MINISTRA DE TRABAJO

LILIANA CABALLERO DURAN

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Fecha y hora de creacién: 2020-07-03 16:59:34

Decreto 553 de 2017

EVA - Gestor Normativo
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Bogota, 0.C. 31 de mayo de 2017

PARA: INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS TEMPORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL SENA

ASUNTO: LINEAMENTOS PARA LA
SELECCION ¥ PROVISION DE EMPLEDS
TEMPORALES DEL SENA - FASE I
CONVOCATORIA PUBLICA.

MARCO NORMATIVO:

Mediante Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, el Gobierno Macional aprobd B
creacion de 800 empleos temporales en la planta de personal dal SENA,

El Decreto 1083 de 2015 “Unfee Reaementaris del Secior ds Funcibn Pibica”, define en su articulo
2.2.1.1.1 los empleos temporales, asi:

“Sg antierde por emplecs femporaes (o8 creados en las planfas de cargos para of ejercicio de las lunciones

pravistas en &l athculo 21 de de Ley 909 de 2004, par ol Hempo determinade en of estudio ticnice y en
al acto de nombramiento.

Los empie0s tamporafes deberdn stjefarse 8 fa nomenclatus y dasiicaciin de cagos wigerias pars cads
enfidad y & las disposiciones refacionadas con la alabarscdn del plan de empleos, disefto y reforma de
plantas de que frale le Ley 909 de 2004." (Subraya y rmegrilla luera de texto)

El mismo Decreto 1083 de 2015, en Ia parte modificada vy adicionada por &l Decreto 848 del
19 de abril de 2017, establece en el articulo 2.2.5.3.5 lo siguiente:

"ARTICULO 225 3.5 Frowision de empleos lemparsles. Para la provisidn de los emplecs temporales u'e

qise frals fa Loy 909 do 2004, los nom stazs de ele a lz Comi. i
:hﬂﬂn‘ﬁﬁmwmﬂwdhﬂmd‘nm:u istas n imdﬂamumm;mgu; e

FRC-EE S
ol mﬂ! @Har.

ﬂ‘ﬂﬂﬂ mspaﬂﬁva wﬂaﬂ mrecumman oon las rﬂmrmm ¥

compatancias exigidos para su desenyedo. Para fafin, fa entided podré atelantsr un proceso de avaluaciin
de (4% capaciiades y compafancis me fox candidatos y ofme feefores directaments relacionados con kg
funeidr & desamolar

w con una anfelacion no ifenar & d.laz, (10 dlasala pmmsﬂ::rr
di lng emplens lemporalas, 1a respechivs i dal @iz

a la Ei
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web de la enfidad. Psra I valoraciin da (55 capacidades y compafencias de be candidatos la entidad
establecerd criferion objslivos.

El terming de durackin gl nomibyvamients an & emplan de caractar fempoeral serd por of flempo definids an
&l estdio facrico i dis acuerde con i disponibitidad presupuastal, af ciel se deberd definir &n of achy de
nombramispto.”. (Subraya y negrifa fuera de fexto),

En desarrcllc de ks principios Constitucionales de Mérito, Igualdad, Publicidad, Eficlencia
y Transparencia que orientan b Funcion Pubica, se informa a todos bs interesados que
2| proceso de seleccdn y provisiin empleos temporales de & planta de personal del
SENA se regira por los sigulentes lineamientos:

NUMERO DE EMPLEOS TEMPORALES A PROVEER:

Mediante esta Convocatoria el SENA busca proveer hasta 785 emplecs de caracter
temporal que eslan distribuidos en los Centros de Formacion Profesional coma se indica en
tos anexos de fa Convocatoria Publica, para la atencidn y ejecucion de los programas:
Agrogzena, Sennova y Bilinglismo,

La gescripcion de las funciones esenciales y los conocimientos basicos de los empleos
emparales por nivel y grado s2 encuentra en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA (Ver convecatoria),

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEDS TEMPORALES:

1, Temporalidad en 12 duracion del emplec y en la provisién del misma.

2 Mo establece una vinculacidn definitiva con el Estado.

3. Perdisposicion del arliculo 21 de ka Ley 908 de 2004, en la parie adicionada paor 2l
articulo 6 dal Decreto Ley 894 del 28 de mava de 2017,

» El nombramiente en los empleos temporales se efectuars mediante acto
administrative en €l que se indicara el lrmino de su duracian, al vencimianto del
eual quien lo ocupe quedars retirado del senvizio automaticamante.

* Antes de cumplirse el tarmino de duracién del nombramiento provisional el
naminador podrd deciarar la insubsistencia del nombramiento mediante acto
administrative motivada, cuando 8l nombrado no cumpla las metas del proyecto o
actividadeas que dieron lugar a |a oreacion de los mismos, de acuerdo con la
evaluacion que se establezca para el efecto

= [Fl nominador podra dar por terminado &l nombramiento en =l emples temporal
cuando la entidad no cuanta con las disponitilidades y apropiaciones para financiar
gl smpleo, goma consscuencia de los ajustes a los montos aprobados para su
financiacion,

+ De igual manera, el refiro del servicio de los empleados temporales =@ podrd

efectuar por las causales consagradas en los [erales d), Ry, 1000 ¥, m) v n) clal

articulo 41 de la Ley 509 de 2004

Mo genera dereches de carera adminisirativa:

Esta dedicado exclusivamente a las labores para 1as cuales fue creada.

E‘h‘-‘-‘m#

Ministerio de Trabajo
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Para la selsccidn y provision de los amplecs da | Planta Temporal debe darse
cumplimiento ala Ley 908 de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, incluida
ia parte modificada y adicionada por el Dacrato 648 dal 18 de abril de 2017, a la Sentencia
da la Corte Constitucional C-288 de 2014, a la Circular CNSC Mo, 005 de 2014 v al

Criteria Unificado de la CNSC para b provisién de emplecs de plantas temporales del 2
¥ 11 de febrera de 2018.

POLITICAS DE OPERACION:

Los tiempos establecidos en s actividades del proceso de provision de ks emplecs
creados mediante el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, podran varar de acuerdo
con |la cantidad de empleos convocados ¥ al ndmera de inscritos en ke Convocatoria,

Los aspirantes solamente se podrdn inscribir para UN (1) emplee ofertadn en UNA (1)
SOLA ubicacitn, 81 se llegaran a inecribir an mas de una vacant=, solo =e le tendrd en

cuenia |la primera inscripcian. El aspirante que no manifiesta ka ubicacidn de su interés sera
excluida dal proceso

En wvirtud del principio de la buena fe de que trata =l articulc 83 de la Constitucldn Politica.
el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacicn veraz. Cuakjuler
falsedad o fraude en la informacion. documentacién yio en las prushas conllevard a las
sancicnes legakes yio reglamentarias a que haya lugar y a |a exclusion dal proceso

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Las personas gue cumplen los requisitos del emplec temporal y que sean seleccionados
para proveer uno de estos emplecs, deben tener presente lo siguiente:

» Seran evaluados con el sislema que establezca el SENA especificamants para esos
empless y no con el de la carrera administrativa.

o El empleo temporal ofertado se provesra en la ubicacién gue se infarma en cada
Convocatoria y no serd ohjeto de reubicacion.

* Los inferssados en ocupar empleos temporales podrén postularse para un solo
empleo temporal. Quien 3e postule para més de uno, sa ls tandr3 en cuenta solo 1a
primera postulacion,

« El nombramiento en un empleo tamporal estd sujeto a que existe disponibilidad
presupuestal

MOTIVOS DE INADMISION O EXCLUSION A ESTA CONVOCATORIA

= Mo haberrealizada la postulacién a un emples temporal a través del aglicalivo de la
Agancia Plblica de Empleo del SENA 2n |as fechas sefialadas para el efecio en
esta Convocatoria,

» No acreditar los requistos minmos requendos para el gjercicio del cargo.

= No presantar [a(s) carificacion(es) especificals) para el respectivo cargo temporal
de AGROSENA, SENNOVA o BILINGLUIEMO

Ministario de Trabaje
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Dirsccidn General /Regional / Cantro
Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C, - PEX (57 1) 5461500
wisna.sena.edu.co - Linga gratulta naclonal: 01 BODD 9 10 270 GD-F-011 WO2 Pag# 3
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# Enviar o radicar los documantos por medios digtintos a los senalados en é=la
convocatong,

* Noindicar la ubicacidn del cargo temporal al que esti interesado en participar

= Presentar documentacion o informacidn falsa, adulterada o gue no corresponda a 1a
realidad

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

‘Ill FASE: CONYOCATORIA PUBLICA DE LIBRE CONCURRENCIA PARA LA
|SELECCION Y PROVISION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA TEMPORAL DEL
| SENA.

Una vez identificados los emplecs vacantes de ja Planta Temporal del SENA gue no fue
posible provesr en la Fase | (Listas de elegibles de iz Comisidén Macional del Serviclo Civil)
y &n la Fase |l (Encargo de empleados de carrera administrativa del SENA), la entidad Ios
proveera mediante una Convocaloria Piblica en la que garantizera los principios de Mérito,
Fublicidad, Transparancia, Libre Concurrencia e Igualdad.

En esla convecatora publica podran postularse todos los ciudadanos que cumplan con los
requisitos para af respectiva empleo temporal al que aspiran, incluidos les empleados con
nombramiento provisional v contratistas del SENA.

1. Postulacionas

El SENA publicara la convocatoria publica de Gbre concurrencia en les paginas
hitps: fagenciapublicadeempleo sena.edu.co, https./'nube sena edu.co y www sana edu co

la cual incluye un anexo can &l parfil da los ampleos temporales a provesr

Las personas interesadas podran hacer su postulacion dentro de las fechas que indigua la
convocatoria pdblica, teniando en cuania lo siguiente

a. Los azpirantas 2olo pueden postularse a uno de los empleas temporales de esta
convocatoria para el que cumpla requisitos. Cisien se postule 8 mas de un cargo,
solo se le tendra an cuenta la primara postulasidn.

b, Las personas interssadas en posiularse a una vacanie de la plania lemporal
daben hacerlo & través de la Agencia Piblica de Empleo del SENA para lo cual
deben dingirse a los puntos de atencidn para realizar su postulacian ante un
funcionario de la APE; el memento de hacerlo deben identficarse y deben indicar
la opcidn de aulorizaciin para recikdr nofificaciones a travées del comeo
elactronico regisirado en &l apkcativo de la APE.

Nota' Las personas que no realicen la postulacion en |a oficina de la Agencia
Fublica de Empleo no continuaran en el proceso.

7@6-
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Quien ya tenga registrada la hoja de vida en =l aplicativo de la Agencia Piblica
de Empleo del SENA - APE, debe actualizar |a informaclén canforme a los
reguerimientos del emples que desea postularse y debe realizar el cargue de los
documentos refecionados con Educacion, Capacitacion (Cerificaciones) y
Experiencia laboral, |a cual posteriarmente debera ser verificada por parte de un
funcionario de la Agencia Plblica de Emplec del SENA - APE. va nue
unicamente se tendra en cuenta para la revisidn de hoja de vida aguelios
documantos que reposen en el aplicativo de la Agencia Publica de Emplan del
SENA - APE

. 5i al revisar los documentos el interesado encuentra que cumple los requisitos
para un emplaa, podra dirigirse a uno de los puntos de atencion de la Agencia
Publica de Empleo para validar los documentos registrados en el aplicativo y
realizar su postulacion. Las direcciones de esos puntos de atencidn pueden ser
coneultadas &n la convocatornia,

La APE validara los sopories de los documentos requerides en el perfil: si =l
aspirante los presenta incompletos no se podrd realizar la postulacian.

Para esta Convecaloria Publica solo s2 tendran en cuenta las postulaciones gua
se realicen &n |a Agencia Plblica de Emplec del SENA antra &l 2 y el 7 de Junio
de 2017 si la persona se postuld para un empleo da ia fase Il y no era empieado
de carrera adminizstrativa del SENA, debe realizar nuevamenis su postulacion
dentro de [as fechas y las condiciones de esta convocatorda para gue pueda
participar en esta tercera fase,

. Realizado el proceso de postulacidn loe datos alll  registrados son

Inmadificables, y la informacion suministrada en el desamollo de la efapa de
postulacion y cargue de los documentos, se entendera aportada bajo la
gravedad de juramento, Los aspiranies asumirdn la responsabilidad de la
veracidad de los datos consignados en el momento de la postulacion, asi como
da |los documentos que acraditen &l cumplimiento de requisitos.

Nota: Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a los que sa disponga el SENA an ésta convocatoria, no seran
objeta de analisis.

Los documentos que’ se deben cargar la pagina

https:agenciapublicadeemples.sena.edu.co de la Agencia Fuhhca de Empleo
(APE} deben ser escaneados y organizados en el orden gue se indica a
contnuscion:

¥  Cadula de ciudadania al 150% por ambas caras,
¥ Tarjela profesional en los casos reglamentados por la Ley
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v Hoja de vida.

¥ Titulo (g) académico (&) oacta (s) de grado o cenificacion determinacién
de mat2rias del respectivo centra universitario, conforme a los requisitos
de estudio axigidos para ejercer &l empleo al cual aspira,

¥ Cedificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente,
ordenadas cronologicamente de |a mas reciente a la mas antigua.
(validar documentos)

v Cerificaciones especificas de cads empleo si son requisito para al
empleo al cual se postula

Nota: Los documentos deben ser guardados en formate PDF y no deben
aparecer repetidos, enmendades, incompletos, con tachaduras o ilegibles, so
pena de no ser tenidos en cuenta para el proceso de seleccion, por tanto es
indispensable gue antes de cargar los documentos al aplicativo, verifiguen que
52 encuentran bien escaneadaos.

2. Liztado de candidatos postulados.
a. Urna vaz sa cumpla el término de postulacian, la Agencia Plblica de Empleo generara
un listado de las perscnas que se posiularon para cada emples y la remitird a |a

Secretaria Genesral,

b. La Secretaria General del SENA consolidard y elaborard el listado de candidatos
citados a prusba de conocimiento ¥ de quienes no contindan en el Progess

4. Publicacién, cltacion a prueba de conocimiento y resultados,

La publicacion de los lislados se hara en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo, 2n la
nube SENA y en el Portal SENA.

La prueba de conocimiento tendrd caridcter clasificatorio La prusba constara de los
siguientes componentes: c

2. Conocimientos técnicos especificos, de acuerds con cada unc da los

programas: Sennova, Bilinglismo y Agrosena ool
B Conocimienios generales del SENA v del sector pdblico nacional
¢ Conocimiento sobre competencias comportamentales. _@H
La prueba solo podra prasantarse én el lugar, facha vy hora indicada en |3 publicacion W
St CETA
Reserva de las pruebas: Las pruebas y protocolos utiizados en esta etapa tienen L
caracter reservado antes v después de su aplicacion
LR
NOTA: No se aceptaran cambios en el lugar y la hora de presentacién de la prueba por i
peticion de los aspirantes. R

Miiriskerio de Trabajo " & '
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El resultado de la prueba de conacimiento se publicara en la Pagina de |a Agencia Plblics
de Emplao, en |z nube SENA, v en &l Portal SEMA

4. Revision de la hoja de vida de loz aspirantes que obtuviercon los tres |3) primeras
puntajes en la prueba escrita por empleo.

La revision de hojae de vida sera realizada por al Grupe Administrative del respective Centro
donde esté |a vacante temporal a proveer (Mixto, Intercentro o Centro).

NOTA: Solo se tendran en cuenta los documentos presentados al postularse en la
APE. Los enviados o radicados por medios distintos no seran objeto de analisis

Mediante esta revision de hojas de vida el SENA verificarg gue cada una de |as parsonas
gue obtuvieran los fres (3) primeros puntajes en la pruaba escrita de conocimientos cumple
con los requisitos para ccupar el empleo temporal al cual aspira. Esta revisién no ctorga
puntaje y se definird como CUMPLE o NO CUMPLE,

En caso de que unn_d_& log aspirantes con los 3 primeros puntajes an la prueba escrita no
cumpia con los requisilos para el respectivo emplec temporal, sard remplazado por quien
tenga el puntaje inmediatamerte inferior en esa prueba, y asi sucesivamente.

En caso de que haya empate en el puntaje de la prueba escrita para la definicion de los tres
(3) primercs lugares de una vacante de empleo lemperal, el SENA aplicara os siguisntes
critenios de desempate al revisar las respectivas hojas de vida:

() Experiencia relacionada con las funciones del cargo temporal a proveer, ordenandolos
de mayor 8 menor

(i} 5i persiste empale, se tendra en cuenta la educacidn formal relacionada con las
funciones del emplec temporal a proveer, ordenandolos de mayor a menar

Verificacion de estudios formales y de titulos:

« Titulos profesionales de pregrado o posigrado [especializacién, maesiia v
decterade) expedidos en Colombia por instituciones educativas acrediladas ante el
Gobierne Macional. oo

= Titulos profesicnales de pregrade o posigrado (especializacion, maestria y
doctorado) expedidos en el extarior. se aplicara o dispuesto por el articulo 2.2.2.3.4
del Decrato 1083 de 2015, = =

= Tarjeta profesional an los casos requerides por iz Lay
Titulos de formacidn para el frabajo v el desarmollo humano que especifiquen |a Certio by
mtensidad horaria, '

Capacitacion: Se acreditaran mediante certificados expedides por las autoridades
competentes de los establecimientos legalmente constituidos v deben conteénar minima
los siguientes detos:

Z il e
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MNombre o razdn social de la entidad
Nembre ¥ contenido del curso
Intensidad horaria

Fecha de realizacion (Solo s& lendrén en cuenta cerificados expedidos a partir dal
afo 2006)

MNota: Las certificaciones solicitadas para los empleos temporales de AGROSENA,
SENNOVA o BILINGUISMO son |as nque se indican &n la canvacatoria

Verificacion de la experiencla: Los cerificados de sxperencia exigidos para la
vacante a la que el postulado aspira deberan presentarse en los erminos establecidas
en €l Decreto Ley 785 de 2005 y en &l Decreto 1083 de 2015. Para la contabilizacion
e fa experientcia profesional a pariir de la fecha de tarminacion de materias debera
adjuntarse la carificacion expedida por la Institucién Educativa en gue conste la fecha
de terminacion y aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse. la misma
se contara a partir de la obtencion del titule profesional.

Todos los documentos que deseen hacer valer los interesadas, deben ser aportados &l

momenta de fa postulacion en la Agencia Plkblica de Emplea del SENA, v deben cumplir
los siguientes requisitos minimos:

Las cerfificaciones laborales deben ser verificables vy especificar los siguientes datos:

» Razdn social y Nit de |a Entidad donde se haya laborado

» Direccion y teliefono del empleador (el teléfono y direccion deben ser
verificables).

« Fechas de vinculacion y desvinculacidn (indispensable para esiablecer &
tiempo de experiencia).

» Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado
{indispansable para determinar si es relacionada. NOTA: Cerificados laborales
sin funciones no seran tenidos an cuenta),

* Nivel Ocupacional del cargo (Directive, Asesor, Profesional, Téenico,
Asistancial).

» Periodo de desempefic en cada cargo (si trabajo en |a misma Entidad o
amprasa en mas de un cargo s& debera informar el tiempo de permanancia an
cada cargo).

* omada laboral (horario da trabajo); si s trabajo docente debe especiicar las
horas impartidas.

« Firma dal funcionario compatente para su expedicion (representante legal o jefe
de personall,

* La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacion de servicioz debe
ser soportada & traves de cedlificacidn [mo se tendrd en cuenta minutas de
contratos sin que exista cerificacion o ligquidacion). Las cerificaciones
contraciuales deben ser verificables v espacificar los siguientes datos: (1)
Razon sccial ¥y Nit del contratante. (2) Objeto contractual, {3) Obligaciones del
eontratista, (4) Plazo del contrato y periodo de ejecucion. (5) Direccion v feléfono
del confratanta,
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Cuando se presente experiencia adguirida de manerg simuttdnea (Hempos
raslapados}, en una o varias Entidades yio empresas. el tiempo da axperiancia se
contabdizara por una sola vez.

En los casos en los que el aspirante haya ejerodo su profesion o actividad en forma
independianta o an una empresa o enfidad aclualmente liquidada, la experiencia ==
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicie y de terminacion, el tiempa de dedicacién v las funciones o actividades
desarmoliadas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral mferior a custro (4) horas
diarias, el tempo de experiencia se establecerd tomando como referencia la jomada
laboral de 44 horas semanales prevista para el sector publico

Mo se deben adjuntar aclas de posesion, contratos, i documentos irrelevantes para
demaosirar la experiancia.

Las cedificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente sefialadas. no saran
tenidas como validas y; en consscuesncia, no seran objeto de evaluacion dentro del
Pproceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complamantacién o corraccibn,

Los cerlificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamante [raducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduecion
debe ser realizada por un traductor cerdificado, en 193 términos vigentes previstos por
2l Ministerio de Relacionas Exteriores

No se aceptaran para ningdn efeclo legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten de manera ilegible o por medios
distintos a los establecidos

Los documentos allegados seran objelo de comprobacion academica o laboral, por
parta del Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la respectiva
Hegional o0 Centro da Farmacisn

Anmtacadantas fiscales: Verificara los antecedenies fiscales, disciplinarios v judiciales
de los aspirantes a quienes les hayan revisado la hoja de vida aplicando los criterics
anteriormente anoctados, dejando las constancias respeclivas

Certificaciones especificas: Verificara izs cerificaciones sspecificas gue sean Thu
requisito obligatorio del emplen de acuerdo a los requarimientos de los programas R
Agrosena, Sennova y BilingGismao:

Certificaciones especificas Programa BILINGUISMO:

De acuerdo con la normatividad Internacional en formacion en lenguas, una persona o e
acredita su nivel de lengua madianta un certificades intsmacional de una Entidad reguladaora,

*#‘ Ministerio de Trabajo 1 & ¥
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miembro de ALTE o que haga parte de la NTC 5580 del MEN.

El nivel minimo de daminio de lengua regueride para el Instructor de inglés es B2, puestn
que el Marco Comin Europeo, establece que este nivel permite entender las id=as
principales de lextos compleios que traten de temas tanto concretos como ahstractos
incluso =i son de caracter Wecnico, siempre que sstén dentro ds sy campo de
especializacion El SENA ha establecido que las anteriores compatencias son las minimas
requeridas para el desempefio de un instructor en un ambiente de aprendzaje.

El nivel minimo de dominic de lengua requerido para el profesional es C1, puesto que e
Marco Comadn Europen, establece que este nivel permite hacer un uso flexible v efectivo
del idioma para fines sociales, académicos y profesionales, competencias minimas
requeridas para un profesional en el 4rea de bilinglisme, Por lo anterier un nivel minimo a
B2 ro se encuentra acorde a este criterio,

Britsh Counci

1 | APTIS General
2 | British Counesl ARTIS Fa._rraachm
3 ﬂa@nﬂga Engiish for Speakers of Other Languages
4 |Cambnidge Cerfificate in English Language Skilts |
5 Gaml:nﬁ_gi ES0L skills for fife .
6 |Cambridge BULATS i
: International Englist Lavel Testing System— |
T
Cambridge B
B [Cambridge Busmess English Eert.\"k'ates__@_E_C_.l I
8 |Cambridge : fntl. Legal English Certificata (ILEC) '
10 | Cambridge | Intl. Certificata in Financial Engfish
11 | CaMLA MELAR
12 [CamLA | ECCE
113 |CaMLa | ECFE
= : Intarnational English for Speakers of Other
14 | City and Guilds Languages Diploms |
: ; Certificate in English Tesl for Speakers of i
15 | City and Guilds Other Languages for Work |
16 |City and Guilds ESB ﬁib;: far Speakers of Other Language Skills
17 |Clty and Guilds ESB E5B Carificates in EFL
Enghish for Aviation Language Testing h
| 18 Svat EALTS
19 |[ESB ESOL for Wark
|20 (ETS TOEFL-Paper-baszed feaf
M |ETS TOEFL-Infemei-based lest .
‘7& Ministerio de Trabajo
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|22 ETS ' | ToEIC
23 | International Test of English Proficiency ITEP Academic 1
24 | International Test of English Proficiency ITEP Acadenis Blus
Eﬁ Intermational Test of English Proficiency ITEF Buamass
26 | International Test of English Proficiency ITEP Businass Plus
27 | Pearsan Paarson Test of English General
28 | Pearson Pearson Test of English Academic
29 | Trinily Integrated Skils in Engiish

Certificaciones especificas programa AGROSENA:

Fara AGROSENA solamente se exige cerlificacitn especifica a los empleos tempaorales de
Instrucior, no a los del nivel Profesional.

Asi, Ios aspirantes a ocupar empleos temporales de Instructor AGROSEMNA, deben acreditar
una (1) de las sigulentes opclones de certificacidn:

(i} Exlensitn Rural; (i) Asistencia Técnica; (i) Formulacidn v evaluaciin de Proyectos, o
(v} Proyectos Productivos Rurales.

Certificaciones especificas Programa SENNOVA:

Los aspirantes a ccupar empleos temporales de Instructor para el programa SEMMNOVA,
deben acreditar una (1) cedificacion en Produccion Académica reglamentada (Articulos
acadamicos o cientifices en Revista o Libro) con referencia ISBN, 1SSN o DO varificable.

Los aspirantes a ccupar emplecs temporales de Profesional para & Pragrama SENNOWVA
deben acreditar dos (2) certificaciones, entre las siguienies opciones, segln se precise an
la convocaria oel empleo respactivo; (i) Fordalecimienlo de las cepacidades en Marco
Logico, (i) Fordalecimiento de las capacidades en Propledad Intelectual para
investigadares, (i) Escritura y Produccion Intelectual o Escrifura de Ardiculos Cientificos y
tecnologicos, (iv) Herramiantas y competencias pera la generacion de innovacion; (v)
Definicion de indicadores de innovacion y Vigitancia Tacnolagica.

5. Publicacion da los resultados

La Secretaria General publicard en la Pagina de la Agencia Plblica de Empleo, en la nube
SENA, y en el Porial SENA, el listado de candidatos que obluvieron los tres (3) mayores
puntajes en cada empleo temporal y cumplen con los requisitos para ef respactivo emplen.

£~
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La publicacion se hara en fa Piagina de la Agencia Piblica de Empleo, en la nube SENA, y
en el Portal SEMA.

6. Reclamaciones,

Las raclamaciones solo podran presentarse por escrito, dentro del plazo v hora indicadas,
a traves del comreo elestirdnics reclamacion rial na.adu \

Mo & tendran en cuenta reclamaciones presentadas exterpordneamante o a través de
otre medio ¢ enviados a otro carmeo electrénico; serdn rechazadas de plano.

Las reclamaciones que se realicen solo podran ser interpuestas por cada uno de los
aspiranies respecto a su participacién en la Convocatoria, no se remitiran datos personates
de ningdn aspiranis a ninguna persona.

NOTA: Cada postulado solamente podra presentar una reclamacién y no habra
reclamacion contra la respuesta a la reclamacion. Una vez respondida la reclamacian

por &l SENA se consolida la informacién para la publicacidn de resultados. Las
reclamaciones o contraargumentaciones sobre la respuesta del SENA a las &ﬁ
reclamaciones seran rechazadas de plano.

La respuesta a cada reclamacidn se dard dentro del plazo y desde el mismo corren (Fﬂﬁ
elaclronico que sefiale el SENA en la Convocatoria, dirigido al correo elecirbnica que
autorizo el aspirante para recibir notificaciones en la postulacion ante la AFE.

Segln el tema que sea objeto de reclamacion, el proyecio de respuesta a fa reclamacién
podra ser elaborado por la Direccion General o por 2l Grupo de Apoyo Administrativo
{Mixtos. Intercentros o de Cenfro) que revisd la hoja de vida y los raquisitos dal reclamante,
vy seran verificadas y consolidadas por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién
General La respuesta serd remitida por la Direccion General al correo del reclamante.

7. Publicacion Listados definitivos:

La Secretaria Ganeral publicara los resultades definitives en orden descencenie, por cada
vacante de emplao teémporal a proveer, identificando a log tres (3) primeros puntajes. Sera
nombrado &n el empleo temporal quien haya obtenido el mayor punlaje y cumpla los
requisitos,

Los listados de hasta tres (3) personas por cada vacanie iemporal podran ser utilizados por
el SEMA en astricto orden descendente de puntuacion, para proveer empiens temporales
del mismo programa, perfil, nivel y grado salanal, que hayan quedado sin lista de mérito en
esia tercera etapa

Tambien podran ser utiizadas para provear |as vacantas qua s Vayan ganaranda an la
planta temporal en el termino de su duracidon o maxeimo hasta (2) afios, previo agotamiento
de las Fases o Etapas | v || del ariiculo 2,2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, en [a pare i
maodificada y adicionada por el Dacreto G48 da 2017, salve gue el SENA decda realizar una s
convocatona publica especifica para lais) vacante(s) lemporal{es). .

H{ﬁ WMinisterio de Trabajo k & '
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La publicacion se hara an la Pagina de la Agencia Plblica de Empleo, en la nube SEMA, v
an al Portal SENA,

8. Nombramientos y posesiones.

El Grupo de Relaciones Laborales de la Direccian General remitird a cada Grupa de Apoys
Administrative (Mixtos, Intercentros o de Cenira} el listado definitivo de las personas qus
pueden ser nombradas en los respectivos empleos temporales,

Con base en ese listado el Grupe de Apoye Administrativo debe provectar y tramitar los
actos administrativos. de nombramiento, comunicarlos y proyectar ias actas de posesian,
que solo podra realizarse y suscribirse el 17 de julio de 2017, No as positle hacer |a
posasidn con fecha anterior, porgue en vitud del Decreto 553 de 2017 o emplsos
temporales adquieren vigencia en esa fecha.

IMPEDIMENTO PARA QUIENES PARTICIPEN EN LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER EMPLEOS TEMPORALES:

De acuerds con lo dispuesto por la Ley 734 de 2002 v el arficulo 11 de la Ley 1437 de 2011
‘Cddigo de Procadimienta Administrativo v de lo Confencioso Adminigirative” no es
procedente qUe Una persona que va a postularse como aspirante a un empleo temporal dal
SEMA en esla convocatoria poblica, sctle en el eguipo de la Direccion General de |a
Regicnal o del Centro que gestiona o intervisne en &l framite de |a convocatona para la
provisitn de esocs empleos temporales. Tamposo pueden actuar las personas cuyos
familiares o socios indicados en esas normas vayan a postularse en |a convocatoria
Quienes se encuentren en esa situacion deben informarip de inmediato por escrito al
respective superior inmediato, expresando suimpedimento. El trdmite de este impedimento
estd indicado en el articulo 12 de la misma Ley 1437 de 2011 y en la Circular SENA 3-2017-
000087 del 10 de maya de 2017, Los contratistas del SENA pueden participar en los
BOUIpCS gue tramitan el proceso de provision de empleos temporales, de acuerdo con &l
objeto y las obligaciones de zu conlratn, no obstante, si ol contratista se sncuentra an la
situacion referida en la mencionada circular, debe ser separado del equipo

El parrafo antencr y la Circular 3-2017-000087 del 10 de mayo de 2017 se refisren
exclusivamente al proceso o tramite gue adelanta al SENA para provesr empleos
temporales. La parficipacion o intervencion en la gestion o en el iramite de |la convocatoria
para proveer empleos temporales que Se menciona en asa gircular, va desde |a etapa de
postulacidn de los interesados, y se extiende a las de revisidn o slaboracion de listados
dentro de la convecatoria, elaboracidn y aplicacion de pruebas. revision o validacién de
hejas de vida, slaboracién o comsolidacion de resultados, sustanciacién o respuesta a
rectamaciones.
DI

MILTON NUNEZ PAZ
Secretario Gensral SENA s
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Introduccion:

Con el fin de continuar el proceso de provisién de los EMPLEOS TEMPORALES del
SENA para los programas de SENNOVA, AGROSENA y BILINGUISMO de acuerdo con
los resultados de las Convocatorias 1 y 2, publicadas el 1 de junio de 2017 y 24 de
Octubre de 2017 respectivamente, en la pagina oficial del SENA y de la APE.

Listas de elegibles:

a. Fase Il (Empleados de carrera administrativa del SENA): Las listas de elegibles de esta
Fase estan conformadas por los servidores publicos de carrera administrativa del SENA
gue se postularon en esa Fase, aparece en el listado final que cumplieron requisitos en la
revision de hojas de vida y no fueron encargados en el respectivo cargo.

b. Fase Il (Publica): Esta lista de elegibles estd conformada por las personas que se
postularon en esa Fase, aparecen en el listado final que cumplieron requisitos, se
encuentran en ese listado entre los tres (3) primeros puntajes de la respectiva vacante de
acuerdo con las reglas de esa Convocatoria, y no fueron nombrados en el empleo
temporal.

c. Los elegibles solo podran aspirar a ocupar un cargo temporal de la misma
denominacion, grado (o su equivalente segun el Decreto 1433 de 2017) y programa al que
se postularon, para el cual cumpla con el perfil exigido en la respectiva convocatoria.

d. Para conformar cada lista de elegibles, el SENA realizé un cruce entre el perfil de las
personas elegibles y los perfiles de los cargos de la convocatoria, y se conformo las listas
con las personas que se constaté cumplen con los requisitos, teniendo en cuenta los otros
requisitos sefialados en el parrafo anterior.

Esta revision de las hojas de vida de los elegibles se hizo solamente para cruzar el perfil
del aspirante con el perfil del cargo publicado en la respectiva convocatoria, por lo cual,
esta revision no suple el deber que tienen los Coordinadores de Apoyo Administrativo del
SENA en virtud del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 (en la parte adicionada y
modificada por el Decreto 648 de 2017), de “Verificar y certificar que el aspirante cumple con los
requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales’, antes del nombramiento y la posesion.

Importante:

Uso de listas de elegibles.

La primera opcion para proveer un empleo temporal la tendran los empleados de carrera
administrativa de la Fase Il que conformen la lista de elegibles para el respectivo cargo.
En caso de que haya mas de un elegible, para determinar el orden de escogencia del
cargo se aplicara(n) el(los) mismo(s) criterios de desempate establecidos en las
convocatorias, para la Fase II.



L4
SENA

IN

Direccion General

Una vez agotada(s) la(s) lista(s) de elegible(s) de la Fase IlI, se continuara con la(s) lista(s)
de elegible(s) de la Fase lll, ordenadas de mayor a menor puntaje; en caso de empate en
la puntuacion se aplicara(n) el(los) mismo(s) criterios de desempate establecidos en la
convocatoria de la Fase Ill.

La primera opcion para escoger la ubicacion del cargo la tiene el primero en la lista de
elegibles y luego se procedera en estricto orden descendente.

Programacion y ejecucién de la Audiencia Publica:

El derecho de los integrantes de la(s) lista(s) de elegible(s) a escoger un cargo temporal
solo podra ser ejercido dentro de la audiencia que convoque el SENA. Quien no ejerza
ese derecho dentro de la audiencia 0 no asista a la misma lo perdera la opcién para la
respectiva audiencia publica a realizarse.

PASOS DE LA AUDIENCIA

1. Antes de la Audiencia

a. Verifique todos sus datos en la lista de elegibles que aparece en la Agencia Publica del
Empleo del SENA https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co y/o en el SENA
www.sena.edu.co.

b. Revise detenidamente la citacién que sera publicada en la paginas web de la Entidad
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co y/o en el SENA www.sena.edu.co indicando
lugar, fecha y hora del lugar de realizacion de la audiencia de escogencia de plaza

c. En la citacién se publicaran las diferentes ubicaciones geograficas de los empleos
temporales a proveer; identifique claramente las diferentes ubicaciones geograficas de
acuerdo con el numero de empleo dentro de los cuales usted puede escoger.

d. Se sugiere escoger varias alternativas de ubicacion geografica de acuerdo con sus
posibilidades e intereses y tenerlas en cuenta para el dia de la audiencia. Podran
presentarse situaciones en las que al ser llamado a expresar el sitio de su eleccion,
sus opciones ya estén agotadas y no podra excederse en el tiempo reglamentario
para escoger. Tome nota de la Regional, nombre del Centro de Formacion Profesional,
cargo y municipio.

e. Antes de asistir a la audiencia verifique que porta el documento de identidad —CEDULA
DE CIUDADANIA- o poder respectivo en caso de representar a un aspirante que no
pueda participar en la Audiencia Publica, pues dentro de la audiencia debera identificarse.

f. La audiencia se realizara en tiempo real por Sistema Interactivo de videoconferencia del
SENA con punto de conexion en todas las Regionales donde se presente un cargo de la
lista de elegibles, donde se contara con la participacion de un delegado por parte de la
Regional.


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
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g. En el caso del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan
tener la residencia en los términos del Decreto 2761 de 1991

2. Citacion ala audiencia

a. Para conocer el dia, la hora y el lugar en el que se realizara la audiencia debe consultar
los siguientes link:  https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co y/o en el SENA
www.sena.edu.co.

b. Debe asistir sin acompafiantes, no se permitira el ingreso de personas diferentes a las
citadas.

c. No se presente a la audiencia en estado de embriaguez o bajo efectos de
estupefacientes.

3. Desarrollo de la audiencia

A todas las audiencias se invitaran 6érganos de control: Procuraduria, Contraloria y
Defensoria del Pueblo.

También podran asistir las veedurias ciudadanas.
Ingreso y registro:

Acuda al sitio de citacion con minimo media hora de anticipacion al inicio de la audiencia,
para registrar su asistencia y evitar inconvenientes; el ingreso y registro comenzara de
acuerdo con la hora de la citacién. Puede presentar uno de los siguientes documentos:

= Cédula de ciudadania

= Contrasefia expedida por la Registraduria Nacional, para personas cuyo
documento de identidad se encuentre en tramite y con la firma del Registrador

= Pasaporte vigente.

= Poder: Si el integrante de la lista actia a través de otra persona se requiere que el
representante del elegible aporte documento (poder) con firmas auténticas ante
Notario Publico en el que exprese claramente que esta autorizado para seleccionar
plaza y firmar el acta de seleccidon de plaza. El apoderado debe traer su respectiva
cédula para identificarse en el ingreso.

Nota: Adicional a la contrasefia y/o Certificado judicial vigente, debera presentar el
denuncio por pérdida o extravio del respectivo documento de identidad y se tomara la
ficha dactilar por parte del representante del SENA en las correspondientes sedes.


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/
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4. Durante la audiencia

a. Los participantes seran llamados en estricto orden de mérito de la respectiva lista de
elegibles, para que cada uno seleccione en un término no superior a dos (2) minutos
la plaza de su preferencia dentro de las opciones existentes informadas por el SENA, so
pena de perder el derecho a seleccionar nueva plaza.

b. Seleccién de la plaza: Cuando le corresponda el turno el participante o su apoderado
deberd seleccionar la sede de su preferencia, dentro del listado de las sedes ofrecidas
gue vayan quedando disponibles. Esta escogencia debe ser expresada a través del
micréfono dispuesto, expresando lo siguiente:

a) Identificacién plena y clara

b) Regional seleccionada

C) Centro de Formacion Profesional correspondiente
d) Cargo

e) Programa

c. Casos especiales:

» Si el participante no selecciona la ubicacién del cargo en el tiempo establecido (2
minutos), quien preside la audiencia en el SENA le asignara de inmediato la ubicacion.

* Si el participante no esta de acuerdo con las ubicaciones ofrecidas y renuncia, sera
retirado de la lista de elegibles.

* En el caso del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan
tener la residencia en los términos del Decreto 2761 de 1991

d. Interrupcién: Cuando se presenten fallas que afecten o interrumpan la comunicacion, o
gue no permitan al aspirante en turno hacer la escogencia de su preferencia, expresar y/o
trasmitir su voluntad a todos los demas intervinientes, la audiencia se suspendera hasta
gue la situacion se normalice o de ser el caso se sefialara nueva fecha para la celebracién
de la pr6xima audiencia.

5. Diligenciamiento y firma del acta de seleccion de plaza
Una vez finalizada la seleccién de plaza por parte del participante o su representante,

procederd, a suscribir el acta de seleccién (anexo 2) de la sede en dos ejemplares: uno de
ellos lo conservara el SENA 'y el otro el participante elegible. En el acta encontrara:

a) Nombres y apellidos completos

b) Documento de identificacion y namero

C) Regional seleccionada

d) Centro de Formacion Profesional correspondiente
e) Municipio

f) Cargo

0) Programa
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RECUERDE que una vez seleccionada la plaza no habrd lugar a cambios ni
desistimientos.

6. Contenido del Acta de Audiencia

Cada sede de videoconferencia debe elaborar un Acta de la audiencia en la que dejara
constancia de todo lo sucedido en relacion con los cargos temporales de la respectiva
Regional, que debe ser firmada por los elegibles asistentes, el(los) Coordinador(es) de
Apoyo Administrativo y los delegados de los organismos de control presentes.

La Direccién General elaborara un Acta de todo lo ocurrido, que debe ser firmada por los
elegibles que concurran a esta sede, el Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales y
los delegados de los organismos de control presentes.

7. Informaciéon Posterior a la Audiencia.

Copia de las Actas deben ser remitidas a los respectivos nominadores para que procedan
a los tramites de encargo o nombramiento en empleo temporal y posesion.
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MODELO DE CONVOCATORIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-

Cita a las siguientes personas que conforman la lista definitiva de elegibles para los
EMPLEOS TEMPORALES del SENA correspondientes a los programas de SENNOVA,
AGROSENA y BILINGUISMO de acuerdo con los resultados publicados el 1 de junio de
2017 y 24 de Octubre de 2017 respectivamente, en la pagina oficial del SENA y de la
APE, con el fin de efectuar la AUDIENCIA PUBLICA para la escogencia de cargo
conforme al siguiente cronograma:

APRENDIZAJE -SENA-

ACLARACION TERCERA AUDIENCIA PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE

PROCESO

CRONOGRAMA

OBSERVACIONES

Audiencia Publica

Fecha: 08 de Agosto de 2018

Hora: 11:00 a.m., a 12:00

Lugar: Punto de Videoconferencia.

Medio: Video conferencia

1. LEER INSTRUCTIVO

PLAZAS A PROVEER Y LISTAS DE ELEGIBLES PARA CADA UNA DE ELLAS

Fecha de Publicacion: Agosto de 2018.
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MODELO ACTA DE SELECCION DE PLAZA

ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE PLAZAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-

Yo, identificado con la cédula de ciudadania No.
citado en la ciudad de , a los dias del mes de
de para participar en la audiencia publica para

escogencia de plaza de conformidad con la lista de elegibles emitida por la el Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA- a través de la publicacion de los resultados definitivos
de la Fase Il de la Convocatoria de los 800 empleos planta temporal, de conformidad con
los parametros establecidos para la audiencia manifest6 que:

Escojo de manera libre y voluntaria la siguiente sede:

REGIONAL CENTRO DE FORMACION MUNICIPIO SOLICITUD
PROFESIONAL

PROGRAMA: L e,

Firma participante
Fecha

Firma delegado de la entidad
Fecha

Firma de los Representantes de los Organos de Control participantes (si asisten).
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ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE PLAZAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-

En la ciudad de , alos dias del mes de
de siendo las se iniciaron la audiencia publica para
escogencia de plaza por parte de los aspirantes que conforman la lista de elegibles.

ORDEN DE LA AUDIENCIA:
1. Explicacion protocolo de la Audiencia
2. Desarrollo de la Audiencia
3. Firma del Acta de |la Audiencia
DESARROLLO:

1.  Explicacion protocolo de la Audiencia
) 9,.9.9.9.9.9,.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9,0.9.9.9.9.0.9.906.9.904

2. Desarrollo de la Audiencia:
Llamado de los elegibles para escogencia de plaza en orden de mérito

Cargos Convocados: XXXXX
Integrantes Lista de Elegibles: XXXXX
Cargos para Proveer: XXXXX

Se abre la escogencia de plaza asi:

3. Firma del Acta de la Audiencia

Siendo las , Se termina la audiencia publica,
procediéndose a la firma del Acta por los funcionarios que intervinieron.

Firmas:

CC.
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MODIFICACION PARCIAL

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE EMPLEQS TEMPORALES DEL SENA - FASE
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Teniende en cuenta: (i) Que en la Convocatoria Publica realizada por el SENA para
proveer emplens lemporales de esta entidad, divulgada el 1" de junio da 2017, sefald en
&l tercer recuadro del numeral “2. Pastulaciones™ que ésias se realizardn ‘Del 2 &l 7 de
Junio de 2017, en horario de atencidn al pdbliico” (i) Que el SENA ha tanido reporte da
anormalidad en la prestacion de! servicio y la atencién al publico en algunos Centros de
Formacidn y Oficinas de la Agencia Publica de Emplen, por el paro gue adalantan en
estos dias algunos sectores. (iii) Que con al fin de garantizar a todes los interesados la
libre’ concurrencia en esta fase Ill del proceso en condiciones de igualdad, el SENA
encuentra procedente modificar el plaze establecido inicialmente en la convocatoria para
las postulaciones, amplidndole un (1) dia, sin que se modifique por ese hacho e resta del
calendario de |a conveoatoria

MODIFICACION:
Las fechas para que los inferesados se postulen a los empieos temporales del SEMA, que
aparacen &n &l tercer recuadro del numeral "2, Postulaciones” de la Convocatora

Piblica - Fase |Il. divuigada por esta entidad el 1° de junio de 2017, guedan modificadas
asi

Postulaciones:

| Del 2 al B de junio da 2017,
an horano de atencion al

| patico,

Las demas fachas y condiciones de la mencionadae Convocatoria contindan con 2l mismo
texto publicado el 1° de junio de 2017,

Bogota, 7 de junio de 2017.

#— [\I*’\q? s

Minlsternia de Froteccidn Socfal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Placaiels s Prosdors Dads 87 0o 849 - i gl el o - Buh 3020 inschiva P P 3060 551 FRE5 BT 500 Bognte, O 0 - Cobayels
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Nacional de Aprendizaje — SENA” - ANEXOS

ANEXO No. 1

CARGOS DE LA PLANTA TEMPORAL DEL SENA

No. de cargos Denominacion Cddigo
565 Instructor 3010
33 Profesional 2020
47 Profesional 2020

Profesional 2020

DISTRIBUCION DE CARGOS TEMPORALES POR PROGRAMAS

No. de cargos Denominacion Cdédigo Grado Programa
565 — Nivel Instructor
171 Instructor 3010 1-20 AgroSena
141 Instructor 3010 1-20 Bilingliismo
253 Instructor 3010 1-20 Sennova
235 — Nivel Profesional
117 Profesional 2020 Bilingliismo
38 Profesional 2020 Sennova
28 Profesional 2020 AgroSena
19 Profesional 2020 Sennova
13 Profesional 2020 AgroSena
20 Profesional 2020 Sennova
TOTAL CARGOS TEMPORALES: 800

GD-F-010 V01 Pég 5
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ANEXO No. 2

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EMPLEOS TEMPORALES POR NIVEL
OCUPACIONAL

1. NIVEL PROFESIONAL:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Aprendizaje
Continuo

Adquirir y desarrollar
permanentemente
conocimientos, destrezas y
habilidades, con el fin de
mantener altos estandares de
eficacia organizacional.

Aprende de la experiencia de otros y de la propia.
Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se
implanten en la organizacion.

Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios
gue se presentan en el desarrollo del trabajo.
Investiga, indaga y profundiza en los temas de su
entorno area de desempefio.

Reconoce las propias limitaciones y las necesidades
de mejorar su preparacion.

Asimila nueva informacién y la aplica correctamente.

Experticia
profesional

Aplicar el  conocimiento
profesional en la resolucién
de problemas y transferirlo a
su entorno laboral.

Analiza de un modo sistematico y racional los
aspectos del trabajo, basandose en la informacion
relevante.

Aplica reglas basicas y conceptos complejos
aprendidos.

Identifica y reconoce con facilidad las causas de los
problemas y sus soluciones.

Clarifica datos o situaciones complejas.

Planea, organiza y ejecuta multiples tareas
tendientes a alcanzar resultados institucionales.

Trabajo en equipo
y Colaboracion

Trabajar con otros de forma
conjunta y de manera
participativa, integrando
esfuerzos para la
consecucion de metas
institucionales comunes.

Coopera en distintas situaciones y comparte
informacion.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones.

Expresa expectativas positivas del equipo o de los
miembros del mismo.

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
repercusion de las mismas para la consecucion de
los objetivos grupales.

Establece didlogo directo con los miembros del
equipo que permita compartir informacién e ideas en
condiciones de respeto y cordialidad.

Respeta criterios dispares y distintas opiniones del
equipo.

Creatividad e
Innovacion

Generar y desarrollar nuevas
ideas, conceptos, métodos y
soluciones.

Ofrece respuestas alternativas.

Aprovecha las oportunidades y problemas para dar
soluciones novedosas.

Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias.
Busca nuevas alternativas de soluciéon y se arriesga
a romper esquemas tradicionales.

Inicia acciones para superar los obstaculos y
alcanzar metas especificas.

Se agregan las siguientes para el NIVEL PROFESIONAL cuando tengan personal a cargo:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Liderazgo de
Grupos de
Trabajo

Asumir el rol de orientador y
guia de un grupo o equipo de
trabajo, utilizando la
autoridad con arreglo a las
normas y promoviendo la

Establece los objetivos del grupo de forma clara y
equilibrada.

Asegura que los integrantes del grupo compartan
planes, programas y proyectos institucionales.

GD-F-010 V01 Pég 6
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efectividad en la consecucién
de objetivos y metas
institucionales.

Orienta y coordina el trabajo del grupo para la
identificacién de planes y actividades a seguir.
Facilita la colaboracion con otras areas y
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los
integrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para poder cumplir
con las metas propuestas.

Garantiza que el grupo tenga la informacion
necesaria.

Explica las razones de las decisiones.

Toma de
decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para solucionar
un problema y tomar las
acciones concretas y
consecuentes con la eleccion
realizada.

Elige alternativas de solucién efectiva y suficiente
para atender los asuntos encomendados.

Decide y establece prioridades para el trabajo del
grupo.

Asume posiciones concretas para el manejo de
temas o situaciones que demandan su atencion.
Efectiia cambios en las actividades o en la manera
de desarrollar sus responsabilidades cuando detecta
dificultades para su realizacién o mejores précticas
gue pueden optimizar el desempefio.

Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

Fomenta la participacion en la toma de decisiones.

2. NIVEL INSTRUCTOR:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Experticia
Técnica

Aplicar el dominio técnico y
tecnoldgico de la ocupacién u
oficio en la ejecucion de la
formacion profesional, la
resolucibn de problemas,
investigacién,  disefio vy
transferencia de
conocimiento.

Orienta el desarrollo de proyectos formativos para el
logro de resultados de aprendizaje previstos para la
ocupacion u oficio

Planea, organiza y ejecuta mdltiples actividades
tendientes a que el sujeto en formacion alcance los
resultados de aprendizaje

Asesora en materias propias de su area, emitiendo
conceptos, juicios o0 propuestas ajustados a
lineamientos tedricos y técnicos

Comprende los aspectos técnicos y los aplica al
desarrollo de procesos formativos y procedimientos
en los que esta involucrado.

Resuelve problemas utilizando los conocimientos
técnicos de su especialidad garantizando indicadores
y estdndares establecidos

Se comunica de modo légico, claro, efectivo y seguro.

Trabajo

equipo y
Colaboracion

Trabajar con otros de forma
conjunta y de manera
participativa, integrando
esfuerzos para la
consecucién de los objetivos
de la Formacion Profesional
Integral

Coopera en distintas situaciones y comparte
informacion.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones.

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
repercusion de las mismas para la consecucion de
los objetivos grupales.

Establece dialogo directo con los miembros del
equipo que permita compartir informacién e ideas
en condiciones de respeto y cordialidad.

Respeta criterios dispares, distintas opiniones y
reconoce la diversidad de los miembros del equipo
Expresa expectativas positivas del equipo o de los
miembros del mismo.
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Aprendizaje
Continuo

Adquirir y desarrollar
permanentemente

conocimientos, destrezas vy
habilidades, con el fin de
mantener altos estdndares de
calidad en los procesos de
formacién profesional del

SENA

Aprende de la experiencia de otros y de la propia.
Aplica criticamente nuevas politicas, tecnologias y
metodologias que se implanten en el SENA

Aplica los conocimientos adquiridos, a los desafios
que se presentan en el desarrollo de la practica
pedagdgica

Investiga, indaga y profundiza en los temas
pedagogicos, tecnolégicos y de gestion educativa.
Reconoce las propias limitaciones y las necesidades
de mejorar su desempefio.

Asimila nueva informacion y la aplica correctamente.

Creatividad
Innovacion

Generar y desarrollar nuevas
ideas, conceptos, métodos y
soluciones.

Ofrece respuestas alternativas.

Aprovecha las oportunidades y problemas para dar
soluciones novedosas.

Desarrolla nuevas tecnologias y formas de hacer.
Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a
romper esquemas tradicionales.

Inicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar
metas especificas.

COMPETENCIAS PARA CUANDO EL INSTRUCTOR TENGA PERSONAL A CARGO (para
Coordinadores Académicos):

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Liderazgo de
Grupos de
Trabajo

Asumir el rol de orientador y
guia de un grupo o equipo de
trabajo, utilizando la
autoridad con arreglo a las
normas y promoviendo la
efectividad en la consecucién
de objetivos y metas
institucionales.

Establece los objetivos del grupo de forma clara y
equilibrada.

Asegura que los integrantes del grupo compartan
planes, programas y proyectos institucionales.
Orienta y coordina el trabajo del grupo para la
identificacién de planes y actividades a sequir.
Facilta la colaboracibn con otras areas vy
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los
integrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Garantiza que el grupo tenga la informacion
necesaria.

Explica las razones de las decisiones.

Toma de
decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para solucionar
un problema y tomar las
acciones concretas y
consecuentes con la eleccién
realizada.

Elige alternativas de solucién efectiva y suficiente
para atender los asuntos encomendados.

Decide y establece prioridades para el trabajo del
grupo.

Asume posiciones concretas para el manejo de
temas o situaciones que demandan su atencion.
Efectdia cambios en las actividades o en la manera
de desarrollar sus responsabilidades cuando
detecta dificultades para su realizacion o mejores
préacticas que pueden optimizar el desempenio.
Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

Fomenta la participacion en la toma de decisiones.
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Anexo No. 3

Programa AGROSENA

Objetivo del Programa:

Fortalecer los procesos de Extension Rural dentro de los procesos de formacion para el
trabajo para el campo colombiano por parte del Servicio nacional de Aprendizaje SENA,
mediante la planeacién y ejecucién de actividades de formacion profesional para las
personas que estan en el sector rural con asistencia técnica en los procesos formativos y/o
productivos que se desarrollen, teniendo como obijetivo tecnificar la actividad agropecuaria
para incrementar los indicadores productivos y mejorar las condiciones del trabajo rural en
territorios propios de las comunidades. El programa también busca aportar herramientas
tecnolégicas y darle acompafiamiento técnico que permitan mitigar los problemas que
actualmente enfrentan estas comunidades, en los componentes productivo y social.
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|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE CARGOS 171

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: AGROSENA

[I. PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencién y de Asistencia Técnica en areas agropecuarias y Afines al sector rural que permitan el desarrollo
de proyectos productivos rurales en diferentes areas, de conformidad con las politicas Institucionales del
programa AgroSena, politicas institucionales y la normatividad vigente.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién; los niveles, el programay el
perfil de los sujetos en formacién, para el programa AGROSENA.

Ejecutar los procesos de ensefianza, aprendizaje y de asistencia técnica para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacion relacionados con la estrategia
AGROSENA

Seleccionar y aplicar estrategias de ensefianza, revisando y adecuando si es del caso la informacién
pertinente del curso, garantizando el uso adecuado de las herramientas durante la induccion y la
ejecucion de la estrategia AGROSENA.

Apoyar el proceso de diagndstico participativo que debe trabajarse con las comunidades rurales para
ofrecer programas a la medida de las necesidades teniendo en cuenta los aprendices, verificando la
denominacién del programa, el tipo de certificado y el cddigo con el cual quedan los programas del
sector rural para AGROSENA en el sistema de informacion.

Aplicar la metodologia definida para el desarrollo del curso, acorde con la politica institucional, y las
diferentes metodologias de trabajo con Adultos y con comunidades rurales, teniendo en cuenta
temas de extension rural, estableciendo canales de comunicacion a través de foros sociales y
técnicos en donde el aprendiz pueda interactuar para exponer su inquietud referente a la tematica del
curso, comunigque sus presentaciones y sirva de mecanismo de seguimiento individual EN
AGROSENA.

Programar debidamente las actividades de ensefianza y comunicar el respectivo cronograma, de
conformidad con los mddulos de formacion, el calendario institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucién de acciones de formacién profesional en el marco de AGROSENA.

Fomentar, ejecutar y/o replantear las actividades durante el desarrollo de cada curso, segin
estrategias didacticas activas, promoviendo el uso de herramientas de comunicacién, al tiempo que
realiza el acompafiamiento, moderacién y dinamizacion de los proyectos productivos que se generen
de los diagnésticos y de las necesidades de las comunidades en el marco de AGROSENA

Realizar seguimiento permanente a los diferentes programas asignados, mediante metodologias de
georeferenciacion y registro fotografico del impacto y el desarrollo de los proyectos en todas sus
diferentes etapas en el marco de AGROSENA.

Evaluar los resultados del aprendizaje configurando adecuadamente los proyectos productivos en el
marco de AGROSENA.

. Actualizar y reportar oportunamente el avance de los aprendices teniendo en cuenta las actividades
programadas, comprobando que las evidencias recogidas en campo que cumplan con los parametros
de vigencia, autenticidad y pertinencia, segun las responsabilidades institucionales asignadas en el
marco de AGROSENA.

. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual o
lineamientos para el sector agropecuario, verificando que el estado final de los aprendices
corresponda a su respectivo proceso en el marco de AGROSENA.

. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeio.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

1.FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Pedagogia: conceptos, principios, modelos.

Extension Rural: conceptos, principios, modelos.

Curriculum: Concepto, principios, clases

Evaluacion: Concepto, principios, caracteristicas, tipos, evidencias, instrumentos
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Didactica: conceptos, principios, criterios de desempefio, clases, métodos y técnicas para produccién
de materiales didacticos
Aprendizaje: Conceptos, autoaprendizaje, autonomia, heteronomia, caracteristicas, principios, tipos,
ritmos, estrategias, técnicas y guias.
Construccion de conocimiento: Concepto, principios, teorias, métodos aplicables a los procesos de
formacion profesional
Comunicacion: Conceptos, principios, caracteristicas, técnicas mas utilizadas en procesos educativos:
presénciales, electrénicas, telefonicas.
Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables a los procesos de formacion: Ambientes
presenciales y virtuales de formacion, plataformas,

. Asistencia técnica: Conceptos, principios, caracteristicas, métodos, técnicas e instrumentos

. Administracion educativa: conceptos, principios, componentes, modalidades, técnicas, herramientas,
agendas

. Informacioén: conceptos: Informacién, dato, captura de datos, organizacién, analisis, manejo de bases
de datos

. Sistemas: Conceptos basicos, principios, caracteristicas, tipos de sistemas mas utilizados en procesos
educativos, programas bésicos: Word, Excel, PPT, Access

. Andlisis y manejo de situaciones problema

. Marco doctrina institucional

. Proyectos: conceptos, principios, caracteristicas, tipos, formulacién, gestién y evaluacién de proyectos
de aprendizaje

. Manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de formacién profesional

2. COMUNES
Ver articulo 7.

3. COMPORTAMENTALES
Ver Anexo 2

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Alternativa 1

Titulo de Tecndlogo en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en: Biologia o
Microbiologia y Afines o Agronomia, o Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines, o Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, o Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, o Medicina Veterinaria, o
Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.

Treinta (30) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formaciéon profesional y Doce (12) meses en
implementacién, desarrollo y seguimiento a
proyectos productivos agropecuarios ylo
agroindustriales

(3) Formulacién y evaluacién de Proyectos.

Acreditar una (1) certificacion, de entre las siguientes opciones: (1) Extensién Rural, (2) Asistencia Técnica;

Alternativa 2

Profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: Agronomia, 0 Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines, o Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, o Ingenieria Agroindustrial,
alimentos y Afines, o Medicina Veterinaria, 0
Zootecnia o Biologia o Microbiologia y Afines

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.

Veinticuatro (24) Meses de experiencia distribuidos
asi: Experiencia doce (12) meses en docencia y doce
(12) meses en asistencia técnica o extension rural o
formulacién, implementacion, desarrollo y
seguimiento a proyectos productivos agropecuarios
y/o agroindustriales y/o formacién profesional.

Acreditar una (1) certificacién, de entre las siguientes opciones: (1) Extension Rural, (2) Asistencia Técnica,;
(3) Formulacién y evaluacién de Proyectos.
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I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional
CODIGO 2020
GRADO 9
NUMERO DE CARGOS 28
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.
AREA FUNCIONAL
PROGRAMA: AGROSENA
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar, coordinar y controlar planes, programas y proyectos especificos en areas agropecuarias y
Afines al sector rural en los diferentes proyectos productivos de conformidad con las politicas
Institucionales y del programa AgroSena.
lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Disefiar y planificar lineamientos para el desarrollo de la estrategia AGROSENA a nivel Local, territorial
y Departamental de acuerdo a los lineamientos institucionales.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los procesos
misionales de Formacién Profesional, para el logro de los objetivos y las metas propuestas de la
estrategia AGROSENA.
Apoyar en la identificacion de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y
tecnologias al sector productivo Agropecuario, realizando propuestas para su financiacién,
identificacion e implementacion de las lineas de investigacién aplicada y programas de desarrollo
tecnolégico que fomenten la transferencia de conocimiento y de tecnologia a los productores de la
estrategia AGROSENA
Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel local,
instrumentos de recoleccién de informacion y reporte.
Realizar acciones de acompafiamiento técnico a los Centros de Formacién para la ejecucion de la
oferta de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia, cobertura
y calidad en la formacién; y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos.
Proyectar las estrategias para las areas y programas de formacion y los pasos a seguir en cada
proceso involucrado, de acuerdo al presupuesto asignado de la estrategia AGROSENA.
Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano,
bienestar, materiales de formacién, equipos, entre otros, de acuerdo con los procedimientos vigentes
de la estrategia AGROSENA.
Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada érea y programa
de formacion por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia AGROSENA.
Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado y
aplicar los correctivos o ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico y fisico de la estrategia
AGROSENA.

. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempefio, de
acuerdo a los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA.

. Promover el desarrollo de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con
diversas estrategias de formacion con base en los procedimientos vigentes de la estrategia
AGROSENA.

. Asistir a las reuniones en lo local, territorial y departamental para el seguimiento y ejecucion de las
metas y presupuestos asignados de la estrategia AGROSENA.

. Hacer evaluacién trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos del plan de
accion de acuerdo a la normatividad vigentes y a los lineamientos institucionales de la estrategia
AGROSENA.

. Programar y verificar la implementacion de las acciones correctivas, preventivas y de mejora teniendo
en cuenta los riesgos y hallazgos encontrados y desviaciones detectadas de la estrategia AGROSENA.

. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el &rea de desempefio.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
1.FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS
Estructura y organizacion del SENA
Legislacion en ciencia y tecnologia
Marco normativo educativo
Planeacién estratégica
Acciones correctivas y de mejora.
Gestion de Entidades publicas
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Gestion de proyectos
Finanzas y Presupuesto publico
Contratacion estatal

. Régimen disciplinario

. Administracién de personal

. Sistema Integrado de gestion

. Sistemas informaticos

2. COMUNES
Ver articulo 7.
3. COMPORTAMENTALES
Ver Anexo 2.
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Equivalencia No. 1
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Biologia, Microbiologia y
Afines, o Ingenieria Agrondmica, pecuaria y Afines, o
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, o Agronomia, o
Medicina Veterinaria, o Zootecnia, o Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines.

Cincuenta y cuatro meses (54) meses de
experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.

Equivalenci
Titulo Profesional en disciplina académica del Ndcleo
Basico de Conocimiento en: Biologia, Microbiologia y
Afines, o Ingenieria Agrondmica, pecuaria y Afines, o
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, o Agronomia, o | Treinta (30) meses de experiencia profesional
Medicina Veterinaria, o Zootecnia, 0 Ingenieria |relacionada.
Agroindustrial, Alimentos y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Equivalenci
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Biologia, Microbiologia y
Afines, o Ingenieria Agrondmica, pecuaria y Afines, o
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, o Agronomia, o
Medicina Veterinaria, o Zootecnia, 0 Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines. Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.
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|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 10

NUMERO DE CARGOS 13

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: AGROSENA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, coordinar y controlar planes, programas y proyectos especificos en areas agropecuarias y Afines
al sector rural en los diferentes proyectos productivos de conformidad con las politicas Institucionales y del
programa AgroSena.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Disefiar y planificar lineamientos para el desarrollo de la estrategia AGROSENA a nivel local, territorial y
departamental de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los procesos
misionales de Formacion Profesional, para el logro de los objetivos y las metas propuestas de la estrategia
AGROSENA.

Apoyar en la identificacién de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y tecnologias
al sector productivo Agropecuario, realizando propuestas para su financiacién, identificacion e
implementacién de las lineas de investigacion aplicada y programas de desarrollo tecnolégico que
fomenten la transferencia de conocimiento y de tecnologia a los productores de la estrategia AGROSENA
Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel local,
instrumentos de recoleccién de informacion y reporte de la estrategia AGROSENA.

Realizar acciones de acompafiamiento técnico a los Centros de Formacién para la ejecucion de la oferta
de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia, cobertura y calidad
en la formacién; y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos.

Proyectar las estrategias para las areas y programas de formacion y los pasos a seguir en cada proceso
involucrado, de acuerdo al presupuesto asignado de la estrategia AGROSENA.

Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano, bienestar,
materiales de formacion, equipos, etc. de acuerdo con los procedimientos vigentes de la estrategia
AGROSENA.

Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada area y programa de
formacién por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia AGROSENA.

Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado y
aplicar los correctivos 0 ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico, fisico de la estrategia
AGROSENA.

. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempefio, de
acuerdo a los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA.

. Promover el desarrollo de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con diversas
estrategias de formacion con base en los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA.

. Asistir a las reuniones en lo local, territorial y departamental para el seguimiento y ejecucion de las metas
y presupuestos asignados de la estrategia AGROSENA.

. Hacer evaluacién trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos del plan de accion
de acuerdo a la normatividad vigente y a los lineamientos institucionales de la estrategia AGROSENA.

. Efectuar la revision del Sistema por la Dependencia que parte del analisis de auditorias internas hasta el
seguimiento de las acciones resultante de revisiones previas de acuerdo al procedimiento establecido de
la estrategia AGROSENA.

. Programar y verificar la implementacion de las acciones correctivas, preventivas y de mejora teniendo en
cuenta los riesgos y hallazgos encontrados y desviaciones detectadas de la estrategia AGROSENA.

. Realizar el seguimiento del Estado de los recursos financieros existentes para racionalizar y priorizar el
gasto, como responsable de tales recursos.

. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el &rea de desemperio.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

1.FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y organizacion del SENA
Legislacion en ciencia y tecnologia
Marco normativo educativo
Planeacién estratégica
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Acciones correctivas y de mejora.
Gestion de Entidades publicas
Gestion de proyectos
Finanzas y Presupuesto publico
Contratacion estatal

. Régimen disciplinario

. Administracién de personal

. Sistema Integrado de gestion

. Sistemas informaticos

2. COMUNES
Ver articulo 7
3. COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Alternativa No. 1
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en.: Biologia, Microbiologia y Afines, o
Ingenieria Agronémica, pecuaria y Afines, Ingenieria
Agricola, forestal y Afines, Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines. Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Alternativa No.
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en.: Biologia, Microbiologia y Afines, o
Ingenieria Agronémica, pecuaria y Afines, Ingenieria
Agricola, forestal y Afines, Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Ingenieria Agroindustrial, alimentos y Afines.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en Profesional Relacionada.

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.

Alternativa No.
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en.: Biologia, Microbiologia y Afines, o
Ingenieria Agronoémica, pecuaria y Afines, Ingenieria
Agricola, forestal y Afines, Agronomia, Medicina Veterinaria, | Sesenta (60) meses de Experiencia
Zootecnia, Ingenieria Agroindustrial, alimentos y Afines. Profesional Relacionada.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.
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Programa BILINGUISMO

Objetivo del programa:

En el marco de la oportuna y pertinencia educativa, se busca dar respuesta a las
necesidades y expectativas de los aprendices en el entorno y contexto actual, lo
gue comprende aspectos fundamentales como el fortalecimiento del bilingtismo en
el territorio nacional para intervenir el empleo decente, la productividad y la
generacion de ingresos, la vinculacion laboral mejorando las condiciones de
empleabilidad de las personas y su impacto en la productividad de las empresas,
fortaleciendo el proyecto de bilingliismo como reto en la generacion de acciones en
torno a la formacion en lenguas en los sectores de BPO, software, industria, turismo

y venta de servicios a mercados internacionales.
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|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 141

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: BILINGUISMO

[ll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formaciéon y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién, el
programa de formacién, el perfil de los sujetos en formaciéon, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el programa de bilingiismo.

Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales y
los lineamientos institucionales para el programa de bilingtismo.

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa de formacion y el perfil de los
sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el programa de bilingtiismo.
Participar en proyectos de investigacion formativa en funcion de la formacion profesional, de acuerdo con
los lineamientos institucionales para el programa de bilingtismo.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos,
de acuerdo con el desarrollo curricular planeado y los procedimientos institucionales establecidos para el
programa de bilingliismo.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos propios de acuerdo con
procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales para el programa de bilingtismo.

Las deméas que le sean asignadas por la autoridad competente, segun el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

1.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagégicos y Didacticos)
1. Estructura del sistema educativo nacional;
2. Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formaciéon profesional
relacionadas con su desempefio.
En sistemas de gestion
Formacién profesional: Definicion institucional, fundamentos y caracteristicas.
Planeacién didactica: Elementos, principios, productos.
Referentes para la planeacién: (pedagégicos, modalidad de atencion, niveles de formacion, programas,
poblacién sujeto).
Condiciones (espacio educativo, nUmero de personas, recursos didactico, tiempos de formacion, asesoria
y acompafiamiento), Lineamientos para la planeacion didactica.
Desarrollo Curricular: Definicion institucional, elementos, instancias, secuenciacion didactica, vy
ordenamiento de actividades, productos.
Didacticas de la formacion profesional, definicién, tipos y caracteristicas.
. Materiales y recursos didacticos: Definicion, caracteristicas, clases, y aplicaciones.
. Técnicas e instrumentos didacticos y de evaluacién procedimientos institucionales.
. Pedagogia: Modelo y estrategias.
. Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas y elementos del ambiente educativo, procedimiento
institucional, contexto de la especialidad a impartir
. Sujeto de formacion: Caracteristicas sociales y econémicas, estilos y ritmos de aprendizaje,
. Interacciéon con el sujeto de formacién: comunicacion, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagégico
. Manual de ensefianza y aprendizaje institucional.
. Evaluacion en la Formacion profesional integral: Definicion, principios, tipos, caracteristicas y propoésitos
. Proceso de evaluacioén de los sujetos de formacion: Diagndstica, formativa e integrativa.
. Estructura e instrumentos de evaluacion: definicion, técnicas y elaboraciéon de instrumentos.
. Evaluacion del proceso formativo: definicion, técnicas, instrumentos.
. Procedimiento e instancias institucionales de evaluacion de aprendizaje y de procesos.
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22. Contexto social, productivo y tecnoldgico: caracterizacién del sector, andlisis funcional, planes de
desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial

23. Disefio Curricular: Marco conceptual, caracteristicas, tipos, estructura, elementos de la estructura,
competencias, capacidades, conocimientos, estructura de pruebas de evaluacién, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

24. Metodologia: Procesos y procedimientos institucionales.

25. Investigacion aplicada técnica y pedagogica: Definicion, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas.

26. Problema y procedimientos de investigacién aplicada técnica y pedagogica: identificacion, formulacion y
estructuracion, técnicas.

Especificos (Técnicos)

1. Pruebas diagndstico del nivel de dominio del idioma: definicidn, caracteristicas, clasificacién, técnicas de
aplicacion, resultados e interpretacion
Requerimientos técnicos contenidos para el desarrollo de pruebas diagnéstico
Lineamientos especificos y directrices relacionadas con la aplicacion de pruebas diagnésticas del idioma
Competencia comunicativa, habilidades comunicativas y subniveles (escalas) en lengua extranjera B2
basados en Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.
Enfoques comunicativos para la ensefianza-aprendizaje de lenguas.
Materiales para la formacién en lenguas: recursos educativos digitales y no digitales, diccionarios, textos
de referencia, textos fotocopiables de distribucion libre, insumos auditivos, insumos textuales, insumos
audiovisuales, materiales ladicos para formacion en lenguas, etc.
Reglamento de aprendiz SENA

2.COMUNES.
Ver articulo 7

3.COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Alternativa No. 1

Titulo técnico profesional en cualquier ndcleo basico de | Treinta y seis (36) meses de Experiencia
conocimiento. relacionados con la docencia de lengua inglesa.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men)
tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading,
Speaking, Writing).

Alternativa No. 2.

Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de |Treinta (30) meses de Experiencia relacionados
conocimiento. con la docencia de lengua inglesa.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men)
tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading,
Speaking, Writing).

Alternativa No. 3.

Titulo Profesional universitario en cualquier nucleo | Veinticuatro  (24) meses de  Experiencia
bésico de conocimiento. relacionados con la docencia de lengua inglesa.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men)
tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading,
Speaking, Writing).
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[. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional
CODIGO 2020
GRADO 08
No. DE CARGOS 117
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
AREA FUNCIONAL
PROGRAMA: Bilinglismo
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar e implementar las acciones necesarias para el efectivo cumplimiento de los planes y programas en
el Proyecto Nacional de Bilingliismo, que lleve a cabo la Direccion Regional, en busqueda del mejoramiento
de los procesos, que se realicen en los centros de formacion de su jurisdiccion, de conformidad con las
politicas Institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar actividades de sensibilizacion y capacitacion tanto a los Lideres de la formacion en inglés, como
a los coordinadores académicos, e instructores de los centros de formacion
Efectuar seguimiento a la ejecucion de los planes para la implementacién, mantenimiento y mejora
continua de la Politica de Bilingliismo en la Regional a la que pertenece.
Detectar necesidades y adelantar acciones de mejora de todos los Procesos en la Regional y/o en los
centros de formacion, en desarrollo del proyecto de Bilingtiismo.
Planear estrategias de comunicacion interna y externa de acuerdo con las politicas emanadas de la
Direccidn Regional para el proyecto de Bilinglismo.
Realizar en compafiia de las instancias pertinentes los presupuestos de los proyectos que se desarrollen
en la Regional y los Distintos Centros de Formacion en desarrollo del proyecto de Bilinglismo.
Asistir y participar en los distintos comités, reuniones de concertacién de actividades con gestores y
coordinadores y consejos regionales que por delegacién del Director Regional deban ser atendidos en
desarrollo del proyecto de Bilingtismo.
Participar en la ejecucién de alianzas internacionales, convenios y proyectos educativos de cooperacion
nacional e internacional
Participar en el proceso de seleccién de instructores de lenguas y en la programacion de sus actividades
de formacion
Planear, organizar y hacer seguimiento a las actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de los
instructores de lenguas

. Disefiar, promocionar y administrar proyectos formativos orientados al cumplimiento de las metas del
Centro de Formacién y/o Regional

. Programar y organizar la logistica y preparacion de eventos relacionados con la formacién en lenguas del
Centro de Formacion y/o Regional

. Presentar informes de gestidn relacionados con las actividades de formacién y estrategias para el
cumplimiento de metas del Centro de Formacién y/o Regional

. Apoyar procesos de induccién y acompafamiento pedagoégico y metodoldgico a los instructores de
lenguas

. Participar en los procesos de induccion de los aprendices y gestion de reconocimiento de aprendizajes
previos de lenguas

. Velar por el oportuno registro de la evaluacion de aprendices, novedades y demas actos académicos

. Velar por la implementacion y ejecucién de las estrategias del Programa de Bilingtiismo que desde la
Direccién General se establezcan.

. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el proyecto de Bilinglismo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
1. FUNCIONALES

Leyes de educacion y en sistemas de educacion
Normatividad institucional.
Normatividad en contratacion publica y privada.
Plan nacional de desarrollo.
Planes institucionales estratégico y de accion.
Conocimiento en metodologias de investigacion.
En formulacion, presentacion, evaluacién y seguimiento de proyectos.
En temas relacionadas con contrato de aprendizaje y de aportes al SENA.

. Agenda interna de productividad

10. Sistema Integrado de Gestion.

11. Herramientas de Ofimatica y bases de datos

CoNoOAWNE
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12. Normas técnicas de calidad.
13. Manejo de grupos liderazgo y trabajo en equipo
2.COMUNES.
Ver articulo 7
3.COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO | EXPERIENCIA
Equivalencia No. 1

Titulo Profesional en la disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento, de acuerdo con el contenido
de la tabla, que se encuentra al final de este programa,
clasificada por Centro de Formacion.

Certificacion internacional de dominio del inglés en
nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
MCER. Las certificaciones deben corresponder a la | profesional relacionada.

lista de examenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-
Men) tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las
4 habilidades de dominio de lengua (Listening,
Reading, Speaking, Writing).

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.

Equivalencia No. 2
Titulo Profesional en la disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento, de acuerdo con el contenido
de la tabla, que se encuentra al final de este programa,
clasificada por Centro de Formacion.

Certificacion internacional de dominio del inglés en
nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia
MCER. Las certificaciones deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la NTC5580 (Icontec- | Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
Men) tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las | relacionada.

4 habilidades de dominio de lengua (Listening,
Reading, Speaking, Writing).

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.

Equivalencia No. 3
Titulo Profesional en la disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento, de acuerdo con el contenido
de la tabla, que se encuentra al final de este programa,
clasificada por Centro de Formacion.

Certificacion internacional de dominio del inglés en
nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia
MCER. Las certificaciones deben corresponder a la
lista de exdmenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-
Men) tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las
4 habilidades de dominio de lengua (Listening,
Reading, Speaking, Writing).

Quince (15) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.
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TABLA NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO — EMPLEOS TEMPORALES BILINGUISMO

PROFESIONAL GRADO 08

AMAZONAS

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas

Administracion; Educacién; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

ANTIOQUIA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro de los Recursos
Naturales Renovables - La
Salada

Administracion ; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Disefio

Centro de Formacion en
Disefio, Confeccion y Moda.

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Disefio

Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Arquitectura; Ingenieria Civil
y Afines

Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Centro Tecnoldgico del
Mobiliario

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Disefio

Centro Textil y de Gestion
Industrial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Comercio

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Contaduria publica; Economia

Centro de Servicios de Salud

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Enfermeria; Instrumentacion
Quirdrgica; Medicina; Nutricion y Dietética; Odontologia; Optometria,
otros programas de ciencias de la salud; Salud publica; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Terapias

Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiiistica y Afines; Contaduria publica; Economia

Complejo Tecnoldgico para la
Gestion Agroempresarial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia; Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines

Complejo Tecnologico Minero
Agroempresarial

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines

Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
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Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y
Turistico

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Complejo Tecnoldgico,
Turistico y Agroindustrial del
Occidente Antioquefio

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Formacién Minero
Ambiental

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

ARAUCA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines

BOLIVAR

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Agroempresarial y
Minero

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines

Centro Internacional Nautico,
Fluvial y Portuario

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ciencia politica, Relaciones
internacionales

Centro para la Industria
Petroquimica

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Quimica y Afines

Centro de Comercio y Servicios

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Contaduria publica;
Economia

ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro para el Desarrollo
Agroecologico y Agroindustrial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro Nacional Colombo
Aleman

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingilistica y Afines
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Centro Industrial y de Aviacién

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Comercio y Servicios

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Contaduria publica;
Economia

BOYACA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines

Centro Minero

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

Centro de Gestion
Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Contaduria publica

Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

CALDAS

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N.B. C.

Centro para la Formacion
Cafetera

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines

Centro de Automatizacion
Industrial

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Procesos
Industriales y Construccién

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Arquitectura; Ingenieria Civil
y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Comercio y Servicios

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Contaduria publica;
Economia

Centro Pecuario y
Agroempresarial

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia

CAQUETA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Tecnoldgico de la
Amazonia

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines
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CASANARE

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare

Administracion; Educacién; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines

CAUCA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Agropecuario

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Centro de Teleinformética y
Produccion Industrial

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Centro de Comercio y Servicios

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Contaduria publica;
Economia

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Biotecnologico del
Caribe

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Biologia, Microbiologia y
Afines

Centro Agroempresarial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia

Centro de Operacion y
Mantenimiento Minero

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingtiistica y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

CHOCO

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas

Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal

y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines

CORDOBA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingliistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
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Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Biologia, Microbiologia y
Afines

Centro de Comercio, Industria
y Turismo de Cordoba

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Contaduria publica; Economia

CUNDINAMARCA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de
Soacha

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Contaduria publica;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines

Centro Agroecoldgico y
Empresarial

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Contaduria publica; Economia

Centro de la Tecnologia de
Disefio y la Productividad
Empresarial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Contaduria publica;
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Centro de Biotecnologia
Agropecuaria

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Biologia, Microbiologia y
Afines

Centro de Desarrollo
Agroempresarial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia

DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Arquitectura; Ingenieria Civil
y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Centro de Electricidad,
Electronica y
Telecomunicaciones

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Electrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines

Centro de Gestion Industrial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Manufactura en
Textil y Cuero

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingliistica y Afines; Disefio

Centro de Tecnologias del
Transporte

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingliistica y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines
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Centro Metalmecanico

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingliistica y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

Centro de Materiales y
Ensayos

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

Centro de Disefio y Metrologia

Administracion; Educacién; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Disefio

Centro para la Industria de la
Comunicacién Grafica

Administracion; Educacién; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Artes Plasticas, visuales y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Contaduria publica;
Economia; Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines

Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Enfermeria; Instrumentacién
Quirdrgica; Medicina; Nutricién y Dietética; Odontologia; Optometria,
otros programas de ciencias de la salud; Salud publica; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Terapias

Centro de Gestion
Administrativa

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Contaduria publica;
Economia

Centro de Servicios
Financieros

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Contaduria publica;
Economia

Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines

Centro de Formacion en
Actividad Fisica y cultura

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Artes Plasticas, visuales y
Afines; Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

GUAINIA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Ambiental y Ecoturistico
del Nororiente Amazonico

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

GUAJIRA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Industrial y de Energias
Alternativas

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro Agroempresarial y
Acuicola

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingliistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia

GD-F-010 V01 P@ 26




®
SENA

RESOLUCION No. 1694 DE 2017

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
A Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA” - ANEXOS

GUAVIARE

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare

Administracion; Educacién; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro de Formacion
Agroindustrial

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines

Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia

Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del
Huila

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Centro de la Industria, la
Empresay los Servicios

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Contaduria publica;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Gestidn y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

MAGDALENA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines

Centro de Logistica y
Promocion Ecoturistica del
Magdalena

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Agroindustrial del Meta

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingliistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines
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Centro de Industria y Servicios
del Meta

Administracion; Educacién; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

NARINO

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional

Administracion; Educacién; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Contaduria publica;
Economia; Ciencia politica, Relaciones internacionales

Centro Agroindustrial y
Pesquero de la Costa Pacifica

Administracion; Educacién; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines

Centro Internacional de
Produccién Limpia - Lope

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ciencia politica, Relaciones
internacionales

NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro de Formacion para el
Desarrollo Rural y Minero

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ciencia politica, Relaciones
internacionales; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines

Centro de la Industria, la
Empresay los Servicios

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Contaduria publica;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines

PUTUMAYO

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines

QUINDIO

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Agroindustrial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines

Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion
y la Industria

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Arquitectura; Ingenieria Civil
y Afines; Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines

Centro de Comercio y Turismo

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Contaduria publica;
Economia
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RISARALDA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Atencién Sector
Agropecuario

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Centro de Disefio e Innovacion
Tecnolégica Industrial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Disefio; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Comercio y Servicios

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Contaduria publica;
Economia

SAN ANDRES

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro de Formacion Turistica,
Gente de Mar y de Servicios

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines

SANTANDER

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Atencién Sector
Agropecuario

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiiistica y Afines; Disefio; Ingenieria Industrial
y Afines

Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines

Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro Agroturistico

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia

Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingliistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Contaduria publica;
Economia
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SUCRE

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro de la Innovacioén, la
Tecnologia y los Servicios

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

TOLIMA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Agropecuario la Granja

Administracion; Educacién; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Centro de Industria 'y
Construccion

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Arquitectura; Ingenieria Civil
y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Comercio y Servicios

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Contaduria publica;
Economia; Contaduria publica; Economia

VALLE DEL CAUCA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Agropecuario de Buga

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Centro Latinoamericano de
Especies Menores

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines

Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines

Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial -
CEAI

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas

Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines

Centro de la Construccion

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Arquitectura; Ingenieria Civil
y Afines

Centro de Disefio Tecnholégico
Industrial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Disefio; Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria -ASTIN

Administracion; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines

Centro de Gestién Tecnoldgica
de Servicios

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Centro de Tecnologias
Agroindustriales

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines
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Centro de Biotecnologia
Industrial

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Biologia, Microbiologia y Afines

VAUPES

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro Agropecuario y de
Servicios Ambientales
“Jiri-jirimo”

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines

VICHADA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N. B. C.

Centro de Produccion y
Transformacion Agroindustrial
de la Orinoquia

Administracién; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines
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Programa SENNOVA

Objetivo del programa:

El Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA,
SENNOVA, fomenta actividades de ciencia, tecnologia e innovacién y otras
actividades conexas, los cuales cuentan con procesos y procedimientos que
permiten la generacion de habilidades y destrezas en los aprendices, la cultura
innovadora, la generacién de nuevas tecnologias para la formacion y para los
diferentes sectores productivos, asi como la apropiacion y gestion del
conocimiento y tecnologias generadas, contribuyendo al desarrollo sostenible del
pais.
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I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 253
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.
Il. AREA FUNCIONAL

PROGRAMA SENNOVA
[Il. CONTENIDO FUNCIONAL
PROPOSITO PRINCIPAL
Impartir formacién profesional integral, o desempefiando el rol de facilitador de tecnoacdemia, donde aplique
este rol, realizando actividades de investigacion aplicada, de conformidad con los niveles de formacién y
modalidades de atencion en el area del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del
SENA -SENNOVA, para generar habilidades y destrezas en los aprendices, cultura de innovacion, la
generacion de nuevas tecnologias para la formacion y para los diferentes sectores productivos, asi como la
apropiacion y gestion del conocimiento y tecnologias generadas, contribuyendo al desarrollo sostenible del
pais, de conformidad con las politicas Institucionales del programa SENNOVA vy la normatividad vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales, en centros de formacion y en
tecnoacademia (en donde aplique este rol de facilitador).
Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.
Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.
Realizar vigilancia tecnologica segun las necesidades de informacion identificadas en los proyectos de
investigacion, desarrollo tecnol6gico e innovacion.
Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
Realizar transferencia y apropiacion de conocimiento al grupo de investigacién, aprendices de semilleros y
otros grupos de interés del centro de formacion.
. Gestionar la proteccion de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la ejecucion de los
proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
. Ejecutar y presentar actividades de Produccion Académica se acuerdo con las orientaciones del Sistema
de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico del SENA.
. Presentar informes técnicos de actividades y resultados de los proyectos de investigacion.
. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel jerarquico
del empleo y el objetivo de SENNOVA.
IV. COMPETENCIAS LABORALES
1. FUNCIONALES

Generales (Pedagoégicos y Didacticos)

1. En formacién profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

2. De la formacion por competencias

3. Pedagogicos y didacticos.

4. Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.
Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.
Profundizacion en el area de conocimiento especifica asociada a la respectiva linea de investigacion;
debidamente establecida en las necesidades del grupo de investigacion.
Disefio, formulacion, gestion y evaluacion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.
Andlisis estadistico de datos.
Tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicables a los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion.

10. Pedagogia: conceptos, principios, modelos.

11. Curriculo: Concepto, principios, clases.

12. Evaluacion: Concepto, principios, caracteristicas, tipos, evidencias, instrumentos.
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13. Redaccidn cientifica y/o tecnolégica.

Especificos (Técnicos)

Disefio de experimentos.

Vigilancia y Prospectiva tecnologica

Plataforma y modelos de medicion de Colciencias.
Normas APA

Propiedad intelectual e industrial y Transferencia
Escritura de articulos cientificos.

CoNoA~WNE

Enfoque metodol6gico marco légico y/o metodologia general ajustada (EML o0 MML, MGA)
Formulacién de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Lineamientos metodolégicos de enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto, y/o creativos e inventivos.

2.COMUNES.
Ver articulo 7

3.COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Alternativa No. 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Ncleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla, que se encuentra al final de
este programa, clasificada por Centro de Formacion.

Titulo de Postgrado en nivel de maestria en la
disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la
tabla, que se encuentra al final de este programa.

Tarjeta profesional en los casos que la profesién
esté reglamentada.

Doce (12) meses de experiencia relacionados con la
participacion en grupos de investigacioén registrados en
COLCIENCIAS y en la gestion de semilleros de
investigacién desarrollando proyectos en una de las
lineas de investigacion avaladas institucionalmente por
el SENA vy en labores de Formacién Profesional.

Alternativa No. 2

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla, que se encuentra al final de
este programa, clasificada por Centro de Formacién.

Titulo de Postgrado en nivel de Especializacién en
la disciplina académica del Nuacleo Basico de
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la
tabla, que se encuentra al final de este programa.

Tarjeta profesional en los casos que la profesién
esté reglamentada.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados
con la participacibn en grupos de investigacion
registrados en COLCIENCIAS y en la gestién de
semilleros de investigacion desarrollando proyectos en
una de las lineas de investigacion avaladas
institucionalmente por el SENA vy en labores de
Formacion Profesional.

Alternat

iva No. 3

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla, que se encuentra al final de
este programa, clasificada por Centro de Formacion.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion
esté reglamentada.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada, de los cuales veinticuatro (24) meses
deben estar relacionados con la participacion en grupos
de investigacion registrados en COLCIENCIAS y en la
gestion de semilleros de investigacion desarrollando
proyectos en una de las lineas de investigacion
avaladas institucionalmente por el SENA y en labores
de Formacion Profesional.
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I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 8

NUMERO DE CARGOS 38

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: SENNOVA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulacién y ejecucién de planes,
programas y proyectos relacionados con la Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que cumplan
con los lineamientos establecidos en el sistema SENNOVA, desempefiando el rol de lider SENNOVA.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar la implementaciéon de las lineas programaticas del Sistema SENNOVA en el Centro de
Formacién.

Articular las actividades de |+D+i del centro de formacion con el Sistema SENNOVA.

Controlar el desarrollo de los proyectos de |+D+i aprobados en los planes operativos anuales de trabajo
del grupo y semilleros de investigacion.

Articular a los actores del Sistema Regional de CTI a los procesos de I+D+i, liderados por el Centro de
Formacion

Gestionar actividades de apropiacion de ciencia y tecnologia para asegurar la transferencia y apropiacion
del conocimiento en el proceso de Innovacion y Competitividad.

Gestionar la proteccién de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la ejecucion de
los proyectos de 1+D+i.

Gestionar las actividades orientadas a politica editorial, produccion académica, propiedad intelectual y
transferencia de tecnologia.

Gestionar y aplicar instrumentos y metodologias de evaluacion de resultados en la ejecucion de los
lineamientos, programas, proyectos y estrategias del Sistema de Investigacion, Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico del SENA — SENNOVA

Las demés funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel jerarquico
del empleo y el objetivo de SENNOVA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

1 FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disefio, formulacion e implementacion de proyectos.
Andlisis estadistico.
Manejo de presupuestos.
Contratacién publica.
Legislacion de ciencia y tecnologia.
Gestion administrativa: Manual de gestion de centros, elaboracion de informes, presupuesto, contratacién
Ley 80. Ley de Ciencia y Tecnologia, Decretos reglamentarios, Programacién operativa, elaboracion de
cronogramas, controles administrativos.
Direccidén de personal: Conceptos, principios, enfoques, técnicas e instrumentos institucionales.
Gestion de documentos: Conceptos, principios, normatividad gubernamental, métodos, técnicas e
instrumentos institucionales
Conocimientos en Propiedad Intelectual, politica Editorial, Produccion Académica y Transferencia
Tecnoldgica.

. Conocimientos en Metodologias de evaluacién aplicada a proyectos, programas y estrategias de
Investigacién y de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

2 COMUNES
Ver articulo 7

3.COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Equivalencia No. 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla, que se encuentra al final de
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este programa, clasificada por Centro de
Formacion.

Quince (15) meses de experiencia profesional
Titulo de Postgrado en nivel de Maestria en la | relacionada con implementacion de procesos de
disciplina académica del Nicleo Basico de | innovacion, o investigacién, o produccion académica,
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la | o divulgacion cientifica, o propiedad intelectual, o
tabla, que se encuentra al final de este programa. transferencia tecnolégica, o metodologias de
evaluacion de procesos y seguimiento a proyectos de
Tarjeta profesional en los casos que la profesion | Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

esté reglamentada.

Acreditar una (1) certificacion, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en
Marco Logico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3)
Escritura y Produccién Intelectual o Escritura de Articulos Cientificos y tecnoldgicos; (4) Herramientas y
competencias para la generacion de Innovacién; (5) Definicién de indicadores de Innovacién y Vigilancia
Tecnolégica.

Equivalencia No. 2

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nicleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla, que se encuentra al final de
este programa, clasificada por Centro de | Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada con
Formacion. implementacibn de procesos de innovacién, o
investigacion, o produccion académica, o divulgacion
Titulo de Postgrado en nivel de Especializacion en | cientifica, o propiedad intelectual, o transferencia
la disciplina académica del Nucleo Basico de | tecnolégica, o metodologias de evaluacién de
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la | procesos y seguimiento a proyectos de Ciencia,
tabla, que se encuentra al final de este programa. Tecnologia e Innovacion.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion
esté reglamentada.

Acreditar una (1) certificacién, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en
Marco Logico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3)
Escritura y Produccién Intelectual o Escritura de Articulos Cientificos y tecnolégicos; (4) Herramientas y
competencias para la generacién de Innovacién; (5) Definicién de indicadores de Innovacién y Vigilancia
Tecnolbgica.

Equivalencia No. 3

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla, que se encuentra al final de
este programa, clasificada por Centro de
Formacion.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia relacionada
con implementacion de procesos de innovacion, o
investigacion, o produccion académica, o divulgacion
cientifica, o propiedad intelectual, o transferencia
tecnologica, o metodologias de evaluacion de
procesos y seguimiento a proyectos de Ciencia,

Tarjeta profesional en los casos que la profesion . =
Tecnologia e Innovacion.

esté reglamentada.

Acreditar una (1) certificacién, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en
Marco Logico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3)
Escritura y Produccién Intelectual o Escritura de Articulos Cientificos y tecnoldgicos; (4) Herramientas y
competencias para la generacion de Innovacién; (5) Definicién de indicadores de Innovacién y Vigilancia
Tecnolégica.
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|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 9

NUMERO DE CARGOS 19

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: SENNOVA

. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulacion y ejecuciéon de planes,
programas y proyectos relacionados con la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, que cumplan
con los lineamientos establecidos en el Sistema SENNOVA, desempefiando el rol como lider SENNOVA, o
lider en TecnoAcademias.

[ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar la implementacion de las lineas programéticas del Sistema SENNOVA en el Centro de
Formacion
Gestionar y cumplir con los planes, programas, proyectos de tecnoacademia, cuando aplique a este rol.
Articular las actividades de |1+D+i del centro de formacion con el Sistema SENNOVA.
Controlar el desarrollo de los proyectos de 1+D+i aprobados en los planes operativos anuales de trabajo
del grupo y semilleros de investigacion.
Articular a los actores del Sistema Regional de CTI a los procesos de I+D+i, liderados por el Centro de
Formacion
Gestionar actividades de apropiacion de ciencia y tecnologia para asegurar la transferencia y apropiacién
del conocimiento en el proceso de Innovacion y Competitividad.
Gestionar la proteccién de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la ejecucion de
los proyectos de I+D+i.
Articular actividades del modelo de Gestidén de Conocimiento, desarrollo de aplicativos y sistematizacion
del conocimiento de los centros de formacion

. Gestionar proyectos de vigilancia y prospectiva tecnolégica en los centros de formacién

. Gestionar proyectos de documentacién de videos de divulgacion de resultados de proyectos de
innovacion y desarrollo tecnoldgico y capacitacion.

. Gestionar las actividades orientadas a politica editorial, producciéon académica, propiedad intelectual y
transferencia de tecnologia.

. Gestionar y aplicar instrumentos y metodologias de evaluacién de resultados en la ejecucion de los
lineamientos, programas, proyectos y estrategias del Sistema de Investigacion, Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico del SENA — SENNOVA

. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel jerarquico
del empleo y el objetivo de SENNOVA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

1.FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disefio, formulacion e implementacion de proyectos.
Analisis estadistico.
Manejo de presupuestos.
Contratacién publica.
Legislacion de ciencia y tecnologia.
Gestion administrativa: Manual de gestién de centros, elaboracion de informes, presupuesto, contratacion
ley 80. Ley de Ciencia y Tecnologia, Decretos reglamentarios, Programacion operativa, elaboracién de
cronogramas, controles administrativos.
Direccién de personal: Conceptos, principios, enfoques, técnicas e instrumentos institucionales.
Gestion de documentos: Conceptos, principios, normatividad gubernamental, métodos, técnicas e
instrumentos institucionales.
Conocimientos en Propiedad Intelectual, politica Editorial, Produccion Académica y Transferencia
Tecnoldgica.

. Conocimientos en Metodologias de evaluacién aplicada a proyectos, programas y estrategias de
Investigacion y de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.

2.COMUNES
Ver articulo 7

3.COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2
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V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Equivalencia No. 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Bésico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla, que se encuentra al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacion.

Diecioho (18) meses de experiencia relacionada
con implementacion de procesos de innovacion, o
investigacién, o produccién académica, o
divulgacién cientifica, o propiedad intelectual, o
transferencia tecnoldgica, o metodologias de
evaluacion de procesos y seguimiento a proyectos
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Titulo de Postgrado en nivel de Maestria en la
disciplina académica del Nuicleo Basico de
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la tabla,
gue se encuentra al final de este programa.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.

Acreditar una (1) certificacidn, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en
Marco Légico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3)
Escritura y Produccion Intelectual o Escritura de Articulos Cientificos y tecnolégicos; (4) Herramientas y
competencias para la generacion de Innovacién; (5) Definicion de indicadores de Innovacion y Vigilancia
Tecnoldgica.

Equivalencia No. 2
Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Béasico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla, que se encuentra al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacion.

Treinta (30) meses de experiencia relacionados
con implementacién de procesos de innovacion, o
investigacion, o produccion académica, o
divulgacién cientifica, o propiedad intelectual, o
transferencia tecnolégica, o metodologias de
evaluacion de procesos y seguimiento a proyectos
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Titulo de Postgrado en nivel de especializacion en la
disciplina académica del Nucleo Bésico de
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la tabla,
gue se encuentra al final de este programa.

Tarjeta profesional en los casos que la profesién esté
reglamentada.

Acreditar una (1) certificacion, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en
Marco Logico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3)
Escritura y Produccion Intelectual o Escritura de Articulos Cientificos y tecnolégicos; (4) Herramientas y
competencias para la generacion de Innovacion; (5) Definicion de indicadores de Innovacion y Vigilancia
Tecnoldgica.

Equivalencia No. 3

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
relacionada con implementacion de procesos de
innovacién, o investigacion, o produccion
académica, o divulgacion cientifica, o propiedad
intelectual, o transferencia tecnoldgica, o
metodologias de evaluacibn de procesos Yy
seguimiento a proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Acreditar una (1) certificacion, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en
Marco Logico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3)
Escritura y Produccion Intelectual o Escritura de Articulos Cientificos y tecnologicos; (4) Herramientas y
competencias para la generacion de Innovacion; (5) Definicion de indicadores de Innovacion y Vigilancia
Tecnoldgica.

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Béasico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla, que se encuentra al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacion.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.
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|. IDENTIFICACION

Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 10

NUMERO DE CARGOS 20

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

NIVEL

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: SENNOVA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades de los Centros de Formacion, Tecnoparques y
Tecnoacademias en la implementacién de la politica de Investigacién Aplicada, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién (1+D+i) y Produccion Académica de la Direccion de Formacion Profesional del SENA a través de
la gestién de las Lineas Programaticas de SENNOVA, desempefiando el rol Gestor SENNOVA.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a los Centros de Formacion, Tecnoparques y Tecnoacademias en la implementacion de las
politicas de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico, Innovacion y Produccion Académica del SENA.
Realizar seguimiento y control a la ejecucion técnica y financiera de los proyectos ejecutados por los
Centros de Formacién, Teccnoparques y Tecnoacademias por cada una de las Lineas Programaticas de
SENNOVA.

Consolidar y analizar la informacion derivada de la implementacién de las Lineas Programaticas en los
Centros de Formacién, Tecnoparques y Tecnoacademias.

Generar lineamientos estratégicos con metas e indicadores de gestion de las Lineas Programaticas de
SENNOVA.

Gestionar actividades de relacionamiento interno y externo que fomenten la apropiacion social del
conocimiento y la ciencia, tecnologia e innovacion a través de los instrumentos normativos dispuestos
por la entidad.

Gestionar las actividades orientadas a politica editorial, produccién académica, propiedad intelectual y
transferencia de tecnologia.

Gestionar y aplicar instrumentos y metodologias de evaluacion de resultados en la ejecucién de los
lineamientos, programas, proyectos y estrategias del Sistema de Investigacién, Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico del SENA — SENNOVA

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel jerarquico
del empleo y el objetivo de SENNOVA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

1. FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Enfoque metodoldgico marco I6gico (EML o MML).
Conocimiento en Plataformas y Procesos de Gestion de Proyectos de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion.
Disefio y formulacion de proyectos de base tecnolégica.
Planificacién, coordinacién y gestion de procesos responsabilidades y actividades.
Apropiacion de tecnologias, disefio, investigacién y desarrollo tecnolégico.
Estrategias de liderazgo de equipos de trabajo.
Metodologias de Gestion Tecnoldgica, Gestion del Conocimiento y Gestion de la Innovacion.
Andlisis de datos cualitativos y/o Cuantitativos.
Conocimientos en Propiedad Intelectual, politica Editorial, Produccién Académica y Transferencia
Tecnolégica.
. Conocimientos en Metodologias de evaluacion aplicada a proyectos, programas y estrategias de
Investigacion y de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.

2.COMUNES
Ver articulo 7

3.COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Alternativa No. 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla, que se encuentra al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacion.

Venticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con implementacién de procesos de innovacion, o
investigacion, o  produccion académica, o
divulgacién cientifica, o propiedad intelectual, o
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transferencia tecnolégica, o metodologias de
Titulo de Postgrado en nivel de Maestria en la | evaluacion de procesos y seguimiento a proyectos
disciplina académica del Nuacleo Basico de | de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la
tabla, que se encuentra al final de este programa.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.

Acreditar una (1) certificacion, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en
Marco Ldgico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3)
Escritura y Produccion Intelectual o Escritura de Articulos Cientificos y tecnolégicos; (4) Herramientas y
competencias para la generacién de Innovacion; (5) Definicion de indicadores de Innovacion y Vigilancia
Tecnoldgica.

Equivalencia No. 2
Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla, que se encuentra al final de
este programa, clasificada por Centro de Formacion.

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con implementacion de procesos de innovacién, o
investigacién, o produccién académica, o divulgacion
cientifica, o propiedad intelectual, o transferencia
tecnolégica, o metodologias de evaluacién de
procesos y seguimiento a proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Titulo de Postgrado en nivel de Especializacién en la
disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la
tabla, que se encuentra al final de este programa.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada.

Acreditar una (1) certificacién, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en
Marco Ldgico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3)
Escritura y Produccién Intelectual o Escritura de Articulos Cientificos y tecnolégicos; (4) Herramientas y
competencias para la generacién de Innovacion; (5) Definicion de indicadores de Innovacion y Vigilancia
Tecnoldgica.

Equivalencia No. 3

Titulo Profesional en la disciplina académica del | Sesenta (60) meses de experiencia relacionada con
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el | implementacion de procesos de innovacién, o
contenido de la tabla, que se encuentra al final de este | investigacion, o produccion académica, o
programa, clasificada por Centro de Formacion. divulgaciéon cientifica, o propiedad intelectual, o
transferencia tecnolégica, o metodologias de
Tarjeta profesional en los casos que la profesién esté | evaluacion de procesos y seguimiento a proyectos
reglamentada. de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Acreditar una (1) certificacién, de entre las siguientes opciones: (1) Fortalecimiento de las capacidades en
Marco Ldgico; (2) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3)
Escritura y Produccién Intelectual o Escritura de Articulos Cientificos y tecnolégicos; (4) Herramientas y
competencias para la generacién de Innovacion; (5) Definicion de indicadores de Innovacion y Vigilancia
Tecnoldgica.
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TABLA NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO — EMPLEOS TEMPORALES SENNOVA

AMAZONAS

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas

Instructor

Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Civil
y Afines, Educacién y Otras Ingenierias.

ANTIOQUIA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro de los Recursos
Naturales Renovables -La
Salada

Instructor

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Economia, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Geologia Educacion y Otras Ingenierias.

Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero

Instructor

Ingenieria Biomédica y Afines, Educacion y Otras
Ingenierias.

Centro de Formacion en
Disefio, Confeccion y Moda.

Instructor

Disefio, Artes Plasticas, Visuales y Afines,
Publicidad, Ingenieria de Sistemas y Afines,
Administracién, Educacion y Otras Ingenierias.

Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion

Instructor

Ingenieria Civil y Afines, Administracion, Fisica,
Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines,
Matematicas, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones

y Afines, Ingenieria industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura,
Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Disefio, Artes Plasticas
Visuales y Afines, Artes Representativas,
Publicidad y Afines, Educacion y Otras Ingenierias.

Profesional GO8

Ingenieria Civil y Afines, Administracion, Fisica,
Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines,
Matematicas, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones

y Afines, Ingenieria industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura,
Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Disefio, Artes Plasticas
Visuales y Afines, Artes Representativas,
Publicidad y Afines.

Profesional G09

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
Y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica Y Afines, Ingenieria Eléctrica Y
Afines, Ingenieria Biomédica Y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales Y Afines, Artes
Representativas, Publicidad Y Afines.

Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Teleméatica Y Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones Y
Afines, Ingenieria Mecéanica Y Afines, Ingenieria
Quimica Y Afines, Educacion y Otras Ingenierias
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Centro Tecnoldgico del
Mobiliario

Instructor

Otras Ingenierias, Arquitectura, Disefio, Artes
Plasticas Visuales Y Afines, Artes Representativas,
Publicidad Y Afines, Educacion y Otras Ingenierias.

Profesional GO8

Otras Ingenierias, Arquitectura, Disefo, Artes
Plasticas Visuales Y Afines, Artes Representativas,
Publicidad Y Afines.

Centro Textil y de Gestion
Industrial

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecénica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines, Disefio, Artes
Plasticas Visuales y Afines, Artes Representativas,
Publicidad y Afines Educacién y Otras Ingenierias.

Centro de Comercio

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Administracién, Educacion y Otras Ingenierias.

Centro de Servicios de Salud

Instructor y

Ingenieria Quimica y Afines, Educacion y Otras
Ingenierias.

Profesional GO8

Ingenieria Quimica y Afines.

Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Administracion, Economia, Disefio, Artes
Plasticas Visuales y Afines, Educacién y Otras
Ingenierias.

Profesional GO8

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Administracion, Economia, Disefio, Artes
Plasticas Visuales y Afines.

Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

Complejo Tecnoldgico para la
Gestion Agroempresarial

Instructor

Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterinaria,
Educacioén y Otras Ingenierias.

Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial

Instructor

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Educacién y Otras Ingenierias.

Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y la Aviacion

Instructor

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

Afines, Ingenieria, Ingenieria Quimica y Afines,
Educacion y Otras Ingenierias.

Profesional G0O8

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

Afines, Ingenieria, Ingenieria Quimica y Afines.

Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica Y
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Afines, Ingenieria Biomédica Y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines,

Instructor .Ingenieria} de S_istemas, Tglemética y .Afine's,
Complejo Tecnoldgico Biologia, Microbiologia y Afines, Administracion,
Agroindustrial, Pecuario y Educacion y Otras Ingenierias.
Turistico Ingenieria Agronodmica, Pecuaria y Afines,
Profesional G08 Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Administracion.

Complejo Tecnoldgico,

Turistico y Agroindustrial del Instructor

Occidente Antioquefio

Centro de Formacién Minero Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
. Instructor . 2 -

Ambiental Economia, Educacidn y Otras Ingenierias.

Publicidad y Afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Educacion y Otras Ingenierias.

ARAUCA
CARGO N.B. C.

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Educacion y Otras Ingenierias.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

Centro de Gestién y
Desarrollo Agroindustrial de Instructor
Arauca

ATLANTICO
CARGO N.B. C.

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Instructor Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Educacion
y Otras Ingenierias.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Instructor Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Centro Nacional Colombo Afines, Educacion y Otras Ingenierias.
Aleman Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Profesional G0O8 Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Instructor Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines, Educacion y Otras Ingenierias.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Profesional G09 Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Instructor Administracion, Economia, Psicologia, Educacion y
Otras Ingenierias.
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Administracion, Economia, Psicologia.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

Centro para el Desarrollo
Agroecolégico y Agroindustrial

Centro Industrial y de Aviacion

Centro de Comercio y
Servicios

Profesional G09

BOLIVAR
CARGO N. B. C.

Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Centro Agroempresarial y Instructor Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria de
Minero Minas, Metalurgia y Afines, Educacion y Otras
Ingenierias.
Ingenieria Industrial y Afines, Biologia,
Instructor Microbiologia y Afines, Educacioén y Otras
Ingenierias.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

Centro Internacional Nautico,
Fluvial y Portuario
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Centro para la Industria
Petroquimica

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Educacion y Otras Ingenierias.

Instructor

Centro de Comercio y
Servicios

Economia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Instructor ' = .
Afines, Educacién y Otras Ingenierias.

Profesional GOS8 Economia, IngenlerlaA,?;grec;lndustrlal, Alimentos y

BOYACA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO N.B. C.

Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Disefio, Artes Plasticas, Visuales y Afines,

Instructor
Educacién y Otras Ingenierias.

Centro Minero

Biologia, Microbiologia y Afines, Ingenieria Quimica
Y Afines, Ingenieria De Minas, Metalurgia y Afines,

Instructor
Educacién y Otras Ingenierias.

Centro de Gestion
Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial

Contaduria Publica, Administracién, Economia,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,

Instructor
Educacién y Otras Ingenierias.

. Contaduria Publica, Administracion, Economia,
Profesional GO8 . . L ,
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines.

Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Administracion, Educacion
y Otras Ingenierias.

Instructor

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Profesional GOS8 Aflngs! Ingenl_erla Industr_|al,y Aflpes_, Ingenl_erla
Mecanica y Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Administracion.

CALDAS

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO N. B. C.

Centro para la Formacion
Cafetera

Otras Ingenierias, Ingenieria Quimica y Afines,
Medicina Veterinaria, Administracién, Zootecnia,

Instructor
Educacion.

. Otras Ingenierias, Ingenieria Quimica y Afines,
Profesional G08 Medicina Veterinaria, Administracion, Zootecnia.

Profesional G09 Administracion

Centro de Automatizacion
Industrial

Otras Ingenierias, Administracion, Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,

Ingenieria Eléctrica y Afines, Fisica, Quimica y
Afines, Biologia, Microbiologia y Afines,

Matematicas, Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones

y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria

Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingenieria

Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica
y Afines, Disefio, Artes Plasticas Visuales y Afines,

Artes Representativas, Publicidad y Afines,
Educacion.

Instructor

Otras Ingenierias, Administracién, Ingenieria de

Profesional G08 Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
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Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines, Fisica, Quimicay
Afines, Biologia, Microbiologia y Afines,
Matematicas, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingenieria
Mecénica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica
y Afines, Disefio, Artes Plasticas Visuales y Afines,
Artes Representativas, Publicidad y Afines.

Profesional G09

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
Y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica Y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

Centro de Procesos
Industriales y Construccién

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Forestal y Afines, Educacion y
Otras Ingenierias.

Profesional GO8

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Forestal y Afines.

Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

Centro de Comercio y
Servicios

Instructor

Economia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Educacion y Otras Ingenierias.

Centro Pecuario y
Agroempresarial

Instructor

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Administracion,
Educacion y Otras Ingenierias.

CAQUETA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO
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Centro Tecnoldgico de la
Amazonia

Instructor

Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterinaria,
Educacién y Otras Ingenierias.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N.B.C.

Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Educacién y Otras
Ingenierias.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N.B. C.

Centro Agropecuario

Instructor

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines, Educacién y Otras
Ingenierias.

Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial

Instructor

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Otras Ingenierias, Educacion y Otras
Ingenierias.

Centro de Comercio y
Servicios

Instructor

Economia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Educacién y Otras Ingenierias.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N.B. C.

Centro Biotecnologico del
Caribe

Instructor

Biologia, Microbiologia y Afines, Medicina
Veterinaria, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Educacion y Otras Ingenierias.

Centro Agroempresarial

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Zootecnia, Educacién y Otras Ingenierias.

Centro de Operacion y
Mantenimiento Minero

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Mecanica
y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria
Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines,
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Educacion y Otras Ingenierias.

Profesional G0O8

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Mecanica
y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria
Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines,
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL
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Centro de Recursos
Naturales, Industria y
Biodiversidad

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Educacién y Otras
Ingenierias.

CORDOBA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir

Instructor

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Zootecnia,
Medicina Veterinaria, Educacién y Otras
Ingenierias.

Profesional GO8

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Zootecnia,
Medicina Veterinaria.

Centro de Comercio, Industria
y Turismo de Cérdoba

Instructor

Arquitectura, Ingenieria Quimica y Afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Educacién y Otras Ingenierias.

CUNDINAMARCA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B.C.

Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de
Soacha

Instructor

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica Y Afines,

Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica Y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines, Educacion y
Otras Ingenierias.

Profesional G08,
Profesional G09 y
Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica Y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial

Instructor

Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Educacién y Otras
Ingenierias.

Centro Agroecoldgico y
Empresarial

Instructor

Zootecnia, Disefio, Artes Plasticas, Visuales y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines,
Educacién y Otras Ingenierias.

Profesional G0O8

Zootecnia, Disefio, Artes Plasticas, Visuales y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines.

Centro de la Tecnologia de
Disefio y la Productividad
Empresarial

Instructor

Biologia, Microbiologia y Afines, Publicidad y
Afines, Educacién y Otras Ingenierias.

Profesional G0O8

Biologia, Microbiologia y Afines, Publicidad y
Afines.

Centro de Biotecnologia
Agropecuaria

Instructor

Biologia, Microbiologia y Afines, Ingenieria

Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria

GD-F-010 V01 P@ 47




®
SENA

N

RESOLUCION No. 1694 DE 2017

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA” - ANEXOS

Agricola, Forestal y Afines, Educacién y Otras
Ingenierias.

Centro de Desarrollo
Agroempresarial

Instructor

Zootecnia, Disefio, Artes Plasticas, Visuales y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Educacion y Otras Ingenierias.

DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Forestal y Afines, Educacion y
Otras Ingenierias.

Profesional GO8

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Arquitectura, Ingenieria Mecénica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Forestal y Afines.

Centro de Electricidad,
Electronica y
Telecomunicaciones

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Educacion y Otras Ingenierias.

Centro de Gestion Industrial

Instructor

Ingenieria Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia
y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Quimica y Afines, Educacion y Otras Ingenierias.

Centro de Manufactura en
Textil y Cuero

Instructor

Ingenieria Industrial y Afines, Otras Ingenierias,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Disefio, Artes Plasticas Visuales y Afines,

Artes Representativas, Publicidad y Afines,
Educacion y Otras Ingenierias.

Centro de Tecnologias del
Transporte

Instructor

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Otras Ingenierias, Ingenieria Mecéanica y
Afines, Educacién y Otras Ingenierias.

Centro Metalmecanico

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Mecéanica y Afines, Otras
Ingenierias, Educacion y Otras Ingenierias.

Profesional G09

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Otras
Ingenierias.

Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Economia, Biologia,
Microbiologia y Afines, Matematicas, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura,
Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Eléctrica Y Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Disefio, Artes Plasticas
Visuales y Afines, Artes Representativas,
Publicidad y Afines.
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Centro de Materiales y
Ensayos

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Otras Ingenierias, Educacion.

Centro de Disefio y Metrologia

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines,
Otras Ingenierias, Educacion.

Centro para la Industria de la
Comunicacion Gréfica

Instructor

Disefio, Artes Plasticas, Visuales y Afines Artes
Representativas Publicidad y Afines, Otros
Programas Asociados a Bellas Artes, Otras

Ingenierias, Educacion.

Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial Y Afines, Otras
Ingenierias, Publicidad Y Afines, Educacién y Otras
Ingenierias.

Profesional GO8

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial Y Afines, Otras
Ingenierias, Publicidad Y Afines.

Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud

Instructor

Ingenieria Mecanica y Afines, Terapias, Educacion
y Otras Ingenierias.

Centro de Gestion
Administrativa

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Psicologia, Administracion, Educacion y Otras
Ingenierias.

Profesional GO8

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Psicologia, Administracion.

Centro de Servicios
Financieros

Instructor

Contaduria Publica Administracién Economia,
Ingenieria de Sistemas, Telematica Y Afines,
Educacién y Otras Ingenierias.

Profesional G0O8

Contaduria Publica Administracién Economia,
Ingenieria de Sistemas, Telematica Y Afines.

Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos

Instructor

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y Afines, Otros
Programas Asociados A Bellas Artes, Educacion y
Otras Ingenierias.

Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura

Instructor

Deportes, Educacién Fisica Y Recreacion,
Educacion y Otras Ingenierias.

GUAINIA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro Ambiental y
Ecoturistico del Nororiente
Amazobnico

Instructor

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Educacién y Otras
Ingenierias.

GUAJIRA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro Industrial y de
Energias Alternativas

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines, Administracion, Educacion y
Otras Ingenierias.

Profesional G0O8

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines, Administracion.
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Centro Agroempresarial y
Acuicola

Instructor

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias,
Educacion.

GUAVIARE

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B.C.

Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare

Instructor

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales,
Ingenieria Agronodmica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Arquitectura,
Ingenieria Industrial y Afines, Otras Ingenierias,
Educacion.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N.B. C.

Centro de Formacion
Agroindustrial

Instructor

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines, Otras Ingenierias,
Educacion.

Profesional G10

Fisica, Quimica Y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

Instructor

Administracién, Medicina Veterinaria, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Otras Ingenierias,
Educacion.

Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico
del Huila

Instructor

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y

Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Mecéanica Y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines Ingenieria Eléctrica, Otras Ingenierias,
Educacion.

Centro de la Industria, la
Empresay los Servicios

Instructor

Fisica, Quimica y Afines, Economia, Biologia,
Microbiologia y Afines, Matematicas, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial Y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura,
Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Disefio, Artes Plasticas
Visuales y Afines, Artes Representativas,
Publicidad y Afines, Otras Ingenierias, Educacion.

Profesional G09 y
Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Economia, Biologia,
Microbiologia y Afines, Matematicas, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial Y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura,
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Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y

Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Disefio, Artes Plasticas
Visuales y Afines, Artes Representativas,
Publicidad y Afines, Otras Ingenierias.

Centro de Gestién y
Desarrollo Sostenible
Surcolombiano

Instructor

Biologia, Microbiologia y Afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines, Educacion, Otras
Ingenierias.

Profesional GO8

Biologia, Microbiologia y Afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines.

Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

MAGDALENA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira

Instructor

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Biologia,
Microbiologia Y Afines, Educacion, Otras
Ingenierias.

Centro de Logistica y
Promocion Ecoturistica del
Magdalena

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Administracién, Educacion, Otras Ingenierias.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro Agroindustrial del Meta

Instructor

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Educacién, Otras Ingenierias.

Centro de Industria y Servicios
del Meta

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Publicidad Y Afines, Disefio, Educacién, Otras
Ingenierias.

Profesional GO8

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Publicidad Y Afines, Disefio.

NARINO

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N.B. C.

Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional

Instructor

Economia, Administracion, Ingenieria Industrial y
Afines, Fisica, Quimica y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines, Matematicas, Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingenieria
Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
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Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica
Y Afines, Disefio, Artes Plasticas Visuales y Afines,
Artes Representativas, Publicidad y Afines,
Educacién, Otras Ingenierias.

Profesional GO8

Economia, Administracion, Ingenieria Industrial y
Afines, Fisica, Quimica y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines, Matematicas, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingenieria
Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica
Y Afines, Disefio, Artes Plasticas Visuales y Afines,
Artes Representativas, Publicidad y Afines.

Profesional G09

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matemaéticas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

Centro Agroindustrial y
Pesquero de la Costa Pacifica

Instructor

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y Afines, Educacion, Otras
Ingenierias.

Centro Internacional de
Produccién Limpia - Lope

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines , Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines, Economia, Administracion,
Educacién, Otras Ingenierias.

NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B.C.

Centro de Formacion para el
Desarrollo Rural y Minero

Instructor

Arquitectura, Biologia, Microbiologia y Afines,
Ingenieria De Minas, Metalurgia y Afines, Otras
Ingenierias, Educacion, Otras Ingenierias.

Profesional GO8

Arquitectura, Biologia, Microbiologia y Afines,
Ingenieria De Minas, Metalurgia y Afines, Otras
Ingenierias.

Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios

Instructor

Administracion, Fisica, Quimica y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines, Matematicas, Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingenieria
Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica
y Afines, Disefio, Artes Plasticas Visuales y Afines,
Artes Representativas, Publicidad y Afines,
Educacién, Otras Ingenierias.
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Profesional G09

Administracion, Fisica, Quimica y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines, Matematicas, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingenieria
Mecénica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica
y Afines, Disefio, Artes Plasticas Visuales y Afines,
Artes Representativas, Publicidad y Afines.

Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
Y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

PUTUMAYO

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima

Instructor

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Educacion, Otras Ingenierias

QUINDIO

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro Agroindustrial

Instructor

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Administracién,
Educacién, Otras Ingenierias.

Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Forestal y Afines, Otras
Ingenierias, Educacion.

Centro de Comercio y Turismo

Instructor

Ingenieria Administrativa, Contaduria Publica,
Administracion, Economia, Educacion, Otras
Ingenierias.

RISARALDA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B.C.

Centro Atencién Sector
Agropecuario

Instructor

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines, Zootecnia, Ingenieria Industrial y Afines,

Medicina Veterinaria, Educacién, Otras Ingenierias.

GD-F-010 V01 P@ 53




4 )
SENA RESOLUCION No. 1694 DE 2017

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
A Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA” - ANEXOS

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecénica Y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.
o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Centro de Disefio e L e NS
g . Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Innovacién Tecnoldgica Instructor . L . . =
Industrial AfJne§, Ingemena Industna}l y Afines, Ingeplgrla
Eléctrica y Afines, Educacion, Otras Ingenierias.
Economia, Educacién, Fisica, Quimica y Afines,
Biologia, Microbiologia Y Afines, Matematicas,
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Instructor Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura,
Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Eléctrica Y Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Disefio, Artes Plasticas
Visuales y Afines, Artes Representativas,
Publicidad y Afines, Educacién, Otras Ingenierias.
Economia, Educacién, Fisica, Quimica y Afines,
Biologia, Microbiologia Y Afines, Matematicas,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
: Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Centro de Comercio y ; ial Ali ; Afines. Ingenieria
Servicios Profesional GO8 Agromdustrla, limentos y »1Ng
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura,
Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Eléctrica Y Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Disefio, Artes Plasticas
Visuales y Afines, Artes Representativas,
Publicidad y Afines.
Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
Y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad Y Afines.

Profesional G10

Profesional G09

SAN ANDRES

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL CARGO N.B.C.
Centro de Formacion . . . . . ' . o
Turistica, Gente de Mar y de Biologia, l\/_llcroblologlfi y,Afmes, Ingenlerla Quimica
Servici Instructor y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
ervicios . ' S o
Administracién, Educacion, Otras Ingenierias.
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SANTANDER

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B.C.

Centro Atencién Sector
Agropecuario

Instructor

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Administracion, Educacion,
Otras Ingenierias.

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

Instructor

Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Industrial Y

Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines, Disefio, Educacion,
Otras Ingenierias.

Profesional GO8

Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Industrial Y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Disefio.

Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura

Instructor

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales Y Afines, Artes
Representativas, Publicidad Y Afines, Educacion,
Otras Ingenierias.

Profesional G08,
Profesional G09 y
Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales Y Afines, Artes
Representativas, Publicidad Y Afines.

Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Otras Ingenierias,
Publicidad y Afines, Educacion.

Profesional G09

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Otras Ingenierias,
Publicidad y Afines.

Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico

Instructor

Disefio, Otras Ingenierias, Ingenieria Industrial y
Afines, Educacion, Otras Ingenierias.

Profesional G0O8

Disefio, Otras Ingenierias, Ingenieria Industrial y
Afines.

Centro Agroturistico

Instructor

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines,
Zootecnia, Disefio, Administracién, Educacion,
Otras Ingenierias.

Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
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Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes

Instructor

Administracién, Medicina Veterinaria, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Educacion, Otras Ingenierias.

Profesional GO8

Administracion, Medicina Veterinaria, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines.

Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente

Instructor

Medicina Veterinaria, Biologia, Microbiologia y
Afines, Educacion, Otras Ingenierias

Profesional GO8

Medicina Veterinaria, Biologia, Microbiologia y
Afines.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro de la Innovacién, la
Tecnologia y los Servicios

Instructor

Biologia, Microbiologia y Afines, Psicologia, Otras
Ingenierias, Educacion.

TOLIMA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N.B. C.

Centro Agropecuario La
Granja

Instructor

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines, Educacion, Otras Ingenierias.

Profesional G0O8

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines.

Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

Centro de Industria y
Construccion

Instructor

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matemadticas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines, Educacion,
Otras Ingenierias

Profesional G08 y
Profesional G09

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
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y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

Centro de Comercio y
Servicios

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial Y Afines, Ingenieria
Administrativa, Contaduria Publica, Administracion,
Economia, Deportes, Educacién Fisica 'y
Recreaciéon, Educacién, Otras Ingenierias

Profesional G0O8

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial Y Afines, Ingenieria
Administrativa, Contaduria Pablica, Administracion,
Economia, Deportes, Educacién Fisica y
Recreacion.

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

N.B. C.

Centro Agropecuario de Buga

Instructor

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Biologia, Microbiologia

y Afines, Educacion, Otras Ingenierias

Profesional G0O8

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Biologia, Microbiologia

y Afines.

Centro Latinoamericano de
Especies Menores

Instructor

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Agronomia, Zootecnia, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines, Sanitaria y Afines, Educacion, Otras
Ingenierias

Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura

Instructor

Biologia, Microbiologia y Afines, Ingenieria Quimica
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Administracién, Educacion, Otras Ingenierias

Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial -
CEAI

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Ingenieria Eléctrica Y Afines, Educacion, Otras
Ingenierias

Centro de la Construccion

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones Y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Arquitectura, Ingenieria Mecénica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Forestal y Afines, Educacion,
Otras Ingenierias

Centro de Disefio Tecnologico
Industrial

Instructor

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y

Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Disefio, Artes Plasticas Visuales
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y Afines, Artes Representativas, Publicidad y
Afines, Educacion, Otras Ingenierias

Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria -ASTIN

Instructor

Otras Ingenierias, Fisica, Quimica y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Matematicas,
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingenieria
Mecénica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica
y Afines, Disefio, Artes Plasticas Visuales y Afines,
Artes Representativas, Publicidad y Afines,
Educacion.

Profesional GO8

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Otras
Ingenierias. Disefio, Artes Plasticas Visuales y
Afines, Artes Representativas, Publicidad y Afines.

Profesional G10

Fisica, Quimica Y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Matematicas, Ecnonomia, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Arquitectura,
Ingenieria Mecéanica Y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria
Biomédica Y Afines, Disefio, Artes Plasticas
Visuales Y Afines, Artes Representativas,
Publicidad Y Afines.

Centro de Gestion
Tecnolégica de Servicios

Instructor

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa, Contaduria Pablica, Administracion,
Economia, Deportes, Educacién Fisica 'y
Recreacién, Educacién, Otras Ingenierias

Centro de Tecnologias
Agroindustriales

Instructor

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Zootecnia, Educacion,
Otras Ingenierias

Centro de Biotecnologia
Industrial

Instructor

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines, Educacion, Otras
Ingenierias.

Profesional G0O8

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines.

VAUPES

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B. C.

Centro Agropecuario y de
Servicios Ambientales
“Jiri-jirimo”

Instructor

Fisica, Quimica y Afines Biologia, Microbiologia y
Afines, Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales, Educacion, Otras Ingenierias.
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SENA

RESOLUCION No. 1694 DE 2017
“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
A Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA” - ANEXOS

VICHADA

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B.C.

Centro de Produccion y
Transformacién Agroindustrial
de la Orinoquia

Instructor

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Geologia, Otros Programas De Ciencias
Naturales, Educacion, Otras Ingenierias.
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RESOLUCION 715 DE 2017

(mayo 4)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucién derogada por € articulo 2 de la Resolucion 1599 de 2019>

Por la cual se distribuyen los cargos de la planta de empleos temporales creada parael SENA por
el Decreto 553 de 2017

Resumen de Notas de Vigencia

NOTASDE VIGENCIA:

- Resolucién derogada por € articulo 2 de la Resolucién 1599 de 5 de septiembre de 2019,
'por lacual se gjusta la distribucién de los empleos temporales de |a planta de personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA'.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En gercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especia las conferidas por los
articulos 115 delaLey 489 de 1998, 20 del Decreto 553 de 2017 y 40 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 21 delaLey 909 de 2004, €l gobierno nacional cred
mediante el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017 una planta global “ de empleos temporales en
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA", compuesta por 800 cargos pertenecientes alos
niveles Profesional e Instructor.

Que por disposicién del articulo 115 de laley 489 de 1998: “El Gobierno Nacional aprobaralas
plantas de personal de los organismosyy las entidades de que tratala presente ley de manera
global. En todo caso el Director del organismo distribuiralo cargos de acuerdo con la estructura,
las necesidades de la organizacion y sus planesy programas.”.

Que de acuerdo con lanormaanterior, el articulo 20 del Decreto 553 de 2017 establecié que “El
Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, distribuiralos cargos de la planta
tempora a que serefiere el presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicard el personal
teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planesy programas
delaEntidad".

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. <Resolucién derogada por € articulo de la Resolucion 1599 de 2019>
Distribuir en ios siguientes Centros de Formacién Profesional del SENA |os empleos de la planta
temporal de personal adoptada parala Entidad por el Decreto 553 de 2017, asi:



TEMPORALES - SENNOVA

REGIONAL AMAZONAS

Centro para |a Biodiversidad y el Turismo de Amazonas

____MNumero de Cargos Denomnacan dei Cargo | Grado |
2 Instrucior R 1al 20
— REGIONAL ANTIOQUIA o
Centro de Comercio s
Numero de Cargos Denominacion del Cargo | ) Graco |
: 2 Ingtrucior 1 1 al 20
Centro de Disedo y Manufactura de Cuero _ ]
Numnera de Cargos 1 Dengminacon del Cargo Grado
] Instructor 1@ 20
_ ~Centro g m en M_—ﬁmﬁm_ﬁi —— 3
Nmm lumero de Cargos Denominasén dgl Cargs | Grado 1Y
Instructor : ~ 1al20
Centro de la Innovacién, la Agrondustria y la
| __NomerodeCargos | Denominacon del Cargo Grage
Fd Instructor 1al 20
B Profesional 15 -
1 Profesional _19 P
' __Centro de los Recursos Naturales Renovables - La Salada
Numero de G Cargas Denominacidn del Carge _Grade
1 Ingtructor 1al 20
 Gentro de Servicios de Salud _
Niumero de Cargos | Denominacién del Camgo H | Grado |
2 | Instructor 1 al 20

!
1 |

Piofesanal I

=@




Numero de Cargos enominacién del Carge | Giado n
3 _Instructor 1al20
] Profesional 15
1 | Profesional 19
_ Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Numerg de Cargos Denominacion del Cargo Grado
___ Instructor 1al20 ~—
Centro de Formacién Minero Ambiental
Mumero de Cargos — Denominacion del Cargo Grado ]
1 instructor 1al20
__Centro_para el Desarrolio del Hibitat y la Construccién
Nimero de Cargos Denomenacibn dal Cargo Grado
[ Instructor 1al20 B
1 Profesional 15
1 | Profesional 17
) GﬁﬂmTllll[dlmlmlulhhl
Momero ge Cargos Denominacidn del Cargo Grado
1 Instructor | 1al20
Centro Tecnolégico del Mobillario
Mumero de Cargos | Denominaciin del Cargo Grado
z 1 Instructor 1220
| Profesional ) 15
MTMH__M_HM_M —
Nﬁmdlcm wmc!@ Grado
1ald0
Complejo Tecnoibgico lgm Pecuario y Turistico
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
3 Instrucior 1al20 -
1 : Profesional 16
. Numero de Cargos | Mm ! Grado —
1 1al20
: MFMMW
MNumano de Cargos Dumnmuau:a_rgg_[ Grado
1 Instrucior 13820
____REGIONAL ARAUCA ]
Centro de Geslion y Desarroflo Agroindustrial de Arauca
Numero de Cargos Dvnumn:ﬂnuc__!ﬁ_l Grada
2 Instructor ] 1al20 -
REGIONAL ATLANTICO N
= Centro de Comercio y Servicios
Numero de Cargos | Denominacion del Cargo Grado
3 { Instructor 13120 .
1 _ Profesconal 18
Centro Industrial y de Awiacion ]
3 Instructor 1al20 =
1 Profesional 7
_ Centro Nacional Colombo Aleman _
Mumero de Cargos Dencminacidn del Cargo Grado
= Instructor 18120 .
1 Profesional 16
~__Centro para el Desarrolio Agroindusirial
delciﬂ_ | Denommacion del Cargo _ Grado
Instructor 1al20




Numero de Cargos Denominacion del Cargo ?::g
Profesional 15

MNumero de Cargos Denominaciin del Cargo | Grado
Instrucior 18120
Profesional | 15
~ Centro Minero
Mumers de C Denominacitn del Cargo Grado
Instructor 18120 7
REGIONAL CALDAS
Centro de Automatizacién Industrial
Denomanacién del Cargo Grado
Instructor 1820 —
Profescnal 15
Profesional 17
. Centro de Comarcio y Servicios
Cargos Denominacian del Cargo Grado
2 1al20
Centro de Procesos industriales y Construccion
Cargos Denominacion dei Cargo Grado
Instruclor 1820 ~
Profesonal 15
; 19
Centro para la Formacion Cafetera -
Cargos Dﬂmﬂﬂnm Grado
Instructor =~ 18120 -
__Profesional 16
Profesional ) \7
ntro Pecuario y Agroempresarial
Cargos | DenominacondeiCawgo | Giado
| Instrucior | _lal20
REGIONAL CAQUETA =
Centro tro Tecnologico de la Amazonia




-

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado .
1 | Instructon 1820
Numero de Cargos | Denommnacitn del Cargo Grado
1 - Instructor - 18120 -~
Numero de Cargos _Denominacién del Cargo | Grado
1 Instructor 1320 ~—
Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial _|
Nimerode Cargos | Denominacién del o Grado |
1 Instructor 18120 7
REGIONAL CESAR
~ Cantro Agroempresarial —
Nurmero de Cargos | Denominacion del Cargo Grado
2 Instrucior _ 1l 20 ]
Numero de Cargos Denominaciin del Cargo Grado
2 Instructor  1al20 -~
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
{ 2 Inslructor 1a20 ~
| 1 Profesional 15
[ REGIONAL CHOCO _ —
Centro de Recursos Naturales, Indusitria y Biodiversidad
| MNurmero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
| 1 Instrucior 18120 —~ _
[ REGIONAL CORDOBA %
Centro Agropecuario y de Blotecnologia el Porvenir =
| NumerodeCargos . Denominacidn gel | Grado ]
<) Instructor 12120 7
1 _ “Profesional 15
Contro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba |
Numero de Cargos {  Denominacién del Cargo Grado
| Instructor 1820 ~ ]
| REGIONAL CUNDINAMARCA
= Centro Agroecolbgico y Empresarial
___Numero de Cargos Deneminacian del Cargo Grado
3 Instrucior 1820 ~—
1 Profes-onal 15 ]
Centro de il
| Numero de Cargos Denominacion del Carge | Grado
2 == Insirucior | 1al20 -
Centro de Desarrolio Agroindustrial y Empresarial
' Mumero de Cargos Denominacion del Cargo Gradgo )
- _& __Instructor 18120 ~
Centro de Desarrollo Ag al
Numern de Cargos Denominacidn del Cargo _Grado
2 Instruetor i 18120 -
i:t_n_*hnirll'l'ur:m: de Diseno y la Productividad Empresarial |
MNumero de Cargos Denommacion del Cargo Grado
3 | instructor 10120 ~




Nimero de Cargos | Denominacién del Cargo Grado
8 Instrucior 13120 ~
. Profesional 17 K
) Profesional 18
1 ; Profesional 19 -
- REGIONAL DISTRITO CAPITAL —
= Centro de Disefio y Metrologia ==
MNumero de Cargos Denominacsin del Cango Grado ]
- 1 Instructor 1al20 -
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Nurnero de Cargos | Denominacn del Cargo Grado
F 4 . Instructor N 128120 .
hmlem%ﬁhhmHummsM
- deeﬁm i Denominaciin del Cargo Grado
| Instructor 1al20 —
L __Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
MNumero de Cargos Denominacian del Cargo Grado ___|
fr . Instructor 1al20 -~
Numerc de Cargos Denominacién del Caigo | Grado
2 “instructor 18120 ~
== 1 Profesional 15
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de a Informacion
Numero de Carges Penominacdn del Cargo Grade |
— 3 Instructor 18020 -
— 1 Profeswonal 15
) Centro de Gestlén Industrial
Numero de Cargos Denominacion del Cargo | Grado
2 Instructor | 12120 ~
_ ~__Centro de Manufactura en Textll y Cuero
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
2 | Instrucior 1220 —
Gentro de Materiales y Ensayos ) |
Numero de Cargos Denomnacion del Cargo Grado
A Instructor 1al20 -
Centro de Servicios Financieros ==
Numero de Cargos Denominacian del Cargo Grado ]
— . 2 ) Instructor 1320
1 _ Profesional _ 15
= Centro de Tecnologias del Transporte B
Numero de Cargos Denommacidn del Cargo Grado
- 1 Ingtrucior 1al20 -
Centro de Tecnologias para la Construccion y Ia Madera
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado |
2 _ingtructor o 1220
1 Profesional 15
Numero de Cargos D-nmrﬂmdulﬂngﬂ Grado _
4 Instrucior 1al20 I
1 Profesional 18
1 Prolesional 19
7 Prolesional i 2w
Centro Nacional de Hoteileria, Turlsmo y Alimentos _
| Numero de Cargos Denommacion del Cargo Grado
2 L Instructor 1al20 —




la Industria de la mm-
Numero ua B__:Ings__ | Denominacién del Cargo | G"ﬂﬁ_ﬁﬂ
Instructon - 1a 20
REGIONAL GUAINIA . ]
Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororlente Amazdnico
Numero de Cargos Denomanacion dei Cargo Graco
L 1 Instructor 19120 -~
a2 REGIONAL GUAJIRA —1
x Centro Agroempresarial y Aculcola
Nimero de Cargos Denominacitn del Cargo Grago
1 Instructor 1820 -~
__Centro Industrial y de Energlas Alternativas
Numero de Cargos Denominacion ded Cargo | Grado
2_ _Instructor 1al20
1 Profesianal 18
f REGIONAL GUAVIARE i
mnwm ico y Tecnolagico del Guaviare
MNomeno de Cargos Denominacidn del Cargo | Grado
B 2 Instructor 12120 —
REGIONAL HUILA.
Centro rial y Desarrolio Pecuario del Huila
| Numerc de Cargos Denominacion del Cargo Grado
1 ; _ Instrucior - - 1al20 -~ i
Centro de Desarrolio Agroampresarial y Turistico del Huila i
mnﬂudl-t:llﬂ._ Denominacion del Cargo Grado
2 Instructor 1 8l 20
Centro de Formacidn Agroindustrial
Numero de Caigos | Denominacion del Cargo Grado
" - 3 Instrucior 1al20 — i
1 Profesional 18 |
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Numero de Cargos | Denominacion del Cargo Grado
3 Instructor 12120 ~
1 Profesional { L I ]
1 Profesonal | 19
g Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Mirnerc de Cargos Denomiracitn del Cargo Grado
7 - Instrucior 1al20 ~
1 Profesional 7. R
1 Profesional 18 i
1 Profesional 18
2 Profesional 20 I
REGIONAL MAGDALENA B
Centro Acuicola y Agroindusirial de Gaira
Numero de Cargos Denowmunacson del Cargo | Grago
1 ] 1al20
~ Centro de y Promocion Ecoturistica del Magdalena ]
| Numero de Cargos Denominacion del Cargo Graco
2 Instructor 1220 ~
REGIONAL META ]
= Centro Agroindustrial del Meta
Numero de Cargos |  Denominacwn del Cargo Grado i
I 2 Instructor —4 12120 —




ST e . —

Nimerc de Cargos . Dmmmﬂ-_rgu Grado
2 Instructor 1al20 —
1 Profesional 15
i REGIONAL NARINO
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
thnlmdacm Denominacion del Cargo Grado
i Instructor 1820 —
_ ~__Centro Internacional de Produccion Limpia - Lope e
Numero de Cargos | Denominacion del Cargo Grado
2 | Instrisctor 1al20 —
= 1 [ Profesona 15
Centro Sur Colombiano de Logistica internacional
Numero ge Cargos | Denominacion del Cargo Grado
<] Instructor 18l20 ~—
i 1 Profesional 15
. Profesional 17
q REGIONAL NORTE DE SANTANDER
R muimmmdmmnww
Numero de Cargos Denomimnacion del Cargo Grado
2 Instructor 12120 —
E 1 : Profesional 185
— G.n_g_n_i_n_hiﬂ.ﬁu,ll los Servicios
Numero de Carngos Denocminacin del Cargo Grado
5 Instrsctor 1ai20
- 2 Profesional 17
1 Profesional 19
= REGIONAL PUTUMAYO
Centro Agroforestal y Acuicola Ara
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
2 Instrucior 1al20 .~
Centro Apgroindustrial
- Numero de Cargos Denominacién del Cargo Grado -
2 Instructor 18120 ~
[ Centro de Comercio y Turismo
Nurnero de Cargos Dumruraﬁ&n_ﬂiryn Grado
1 13120 —
mnnmnmrmg_uhcmm,nm
Numero de Cargos Dencminacion del Cargo
| 1 Instrucior 1ai20 —
_ . REMMMLM
. Numero de Cargas {__Denomunacion del i [ _ Grado
2 Insiracior _1al20 -
L Profesional 19
i Cenltro de Comerclo y Servicios -
Numers de Cargos Deaominacihs de! Cargo Grado
i 8 Instructor 18120 —
1 Frofescnal | 16
1 | Profes:inal | 17
Centro de Disefo e Innovacién Tecnolégica Indusirial
" Nimero de Cargos | Denominacién del Carge Grade
L 2 | Instructor 19420 —




[ REGIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA |
Centro de Formacién Turistica, Gente de Mar y de Servicios
Numero de Cargos Denominacian dal Cargo Grado
{ 1 ] Instructor 18120
REGIONAL SANTANDER
Centro y Turistico de los Andes -
Numero de Cargos Dencminacién del Cargo Grado
: 2 Instructor 1al el
1 Profesional 15
: _____Centro Agroturistico .
MNimero de Cargos Dencminacsin del Cargo Grado
2 Instructor 1220
1 ~_Profesional 13
 Numero de Cargos Denominacion del Carge | Geado
2 Instructor - 1220
Centro de Gestién Agroempresarial del Orients
MNumero de Wdﬂﬁq’u
- 2 - Instructor ' 12120 — ]
1 _ Profesional 15 -
~__ Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Numero de Cargos Denaminacién del Carge | Grado
3 Instrucior i 12120 —
1 = Profesional ] 17
) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
| _Numero de Cargos Denpminacwn del Cargo Grado
2 Instructor 1820 .-
1 Profesional 15
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
|______Numero de Cargos ! Denominaciin del Cargo Grado ]
6 Instructor 1al20 -
1 Prolesonal 15
i 1 Profesional { 17
B 1 Profesional | 19
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
B 2 Instructor 18120,
1 Profesional 16 |
REGIONAL SUCRE !
Centro de la lInnovacién, la Tecnologia y los Servicies
Nimero de Cargos Denominacidn del Cargo GCrado
1 Instructor 18120 < B
B REGIONAL TOLIMA
Centro Agropecuario la Granja
MNumero de Cargos Denominac«n del Cargo Grado
2 Instructor 1 al 20
I 1 Profes.onal 15
1 Professona’ 19 ]
| _Numero de Cargos Denominacibn del Cargo _ Gradso
2 Instructor i 18120 — ]
- 1 Profesional 15
Centro de Industria y Construccion ]
Numero de Cargos Denominaciin del Cargo Grado ]
L L) Instruc tor 1al20 —




1 1 Profesonal 17
___ REGIONAL VALLE
= Cenire Agropecuario de Buga
Mumero de Cargos | Denominacén del Cargo Grado
2 Instructor Tal20 —
- 1 Profesiconal 15
Centro de Biotecnologia Industrial
Mumero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
3 Instructor 1al20 —
- 1 T  Profesicnal ] 15
Centro de Disefio Tecnologico Industrial
Hmﬂlﬁi_lmt_ Dencminacion gel Cargo Gm:h
B instrucior 1820 —
N Centro de Eleciricidad y Automalizacion Industrial CEAI |
_Nmu% Denominacion del Cargo_ Grado |
Instructor 1al20
[ Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
~___eNumero de Cargos Denominacitn del Cargo Grago .~
- 2 Instructor 1.al 20
Cantro de la Construccion
___Numero de Cargos nuwwcm _Grado
2 1ai20
cmu-r.mmqrmﬂu
Numero de Cargos Denominacion del Cargo | Grado
i 1 Instructor | 18120 -
) Centro Latinocamericano de Menores
|___MNumero de Denominacitn del Cargo (Sraco
1. lnslmct:l' _1al30 -
ﬁmWhMThﬂulhhmh-ﬂTN
Numero de Cargos Denominacién del Carge | Grado
L 8 Instructor 1al20 .~
1 Profesonal 17 _]
1 Profesiona - I .
| 1 Protesional " 1
] Prafesional 20
- Centro Nautico Pesquero de Buenaventura |
Numero de Cargos |__Denominacion del Cargo (3rado
1 Instructor 1820 —
[ REGIONAL VAUPES
- Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales ~Jiri-jiimo”
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado |
1 Instructar 1al20 -~
REGIONAL VICHADA

Centro de Producc

i6n y Transformacion Wd-hw

l Mumeo de Cargos

Denomnacion del Cargo

Im

flliﬂ -

TEMFPORALES — AGROSENA

— e e Comm—

Centro para la Biodiversidad y el Turismo de Amazonas

Muucm

__ Denominacion del Gargo

Instrucior

1

Profescnal

Grado
tal20 ~
18




REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de los Recursos Naturales Renovables — La Salada

Numero de Cargos Denominacion del Carmo Grado
a Instructor 1220
1 | Protesional z 17 ]
cwﬂs_’fwmw._ﬁ'rm ndustrial del Occidente Antioquefio
Numero de Cargos del Cargo Grade
3 Instructor 1al20
Compiejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Nurrero de Cargos | Dencmunacion del Cargo Grado
4 _Instructor 1al20 =i
1 Profesional 17
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
1 | Instructor 1al 20
~__ Complejo Tecnoidgico Minero
Numero de Cargos Denomunacon gel Carge Grado ]
2 : Instructor 1@l 20
Centro de la Innovacisn, la Agroindusiria y la Aviacion —
2 , Instruetor 1al 20 — ]
1 | Profesional 18
~  REGIONAL ARAUCA _ ]
Centro de Gestion y Desarrolio Agrondustrial de Arauca -y
Numero ge Cargos Denominacion del Cargo
4 instructor 1al20 1
1 Profesonal 17 =}
) REGIONAL ATLANTICO _ 1
Centro para al Desarrolio Agroecalogico y Agroindustrial
__ NumemdeCargos | Denominacidn del Cargo Grado
4 Instructor 1al20
= Protesional | i
[ _REGIONAL BOLIVAR ]
Cantro 'n 2 ¥ Minero
{ _ Nimero de Cargos | _Denominacién del Cargo Grade |
4 X Instructor 18120
1 =T ~—__Profesion o 17 _
Centro internacional Nautico, Fluvial y Portuario
Numero de Cargos Denominacion dei Cargo Grado
2 Instructor 12120 e
n 1 Profesional 17 =
! ~_ REGIONAL BOYACA
___Centro de Desarrollo 'CuAro y dustr
Numero de Caroos Denominacdn del Cargo Grado
= 4 Instructor 1 1al20 —
1 Profesional | 17 =
= : REGIONAL CALDAS
. MNimerodeCargos |  Denominaciondel Cargo | Grado
3 | Instructor | fal20 |
1 | ~__ Profesional | 17
_____Numero de Cargos Denominacitn del Cargo _ Grado
4 Instrucior 1al20




| Profesional 1

18

- ____REGIONAL CAQUETA
= Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Numero de Cargos Dencmmnacidn del Cargo Grado
4 Instrucion 1 a8l 20
1 Profesional 19
[ REGIONAL CASANARE
Centro Agroindustrial y Fortalecimienlo Empresarial de Casanare
Numero de Cargos Denominacitn de! Cargo
L 3 Instructor 18120
1 Profesional | 19
| - REGIONAL CAUCA .
! Centro vario =
Numero de Cargos Denommacitn del Cargo Grado
B 4 Instructor 1820 !
= 1 Profesional 17 ]
REGIONAL CESAR
__ Centro Biotecnolégico del Caribe =
= Hmum___ Denominacidn del Cargo Grado
Instructor 1 al 20
1 Prolesional 14
Centro —
Numero de Cargos Denominacion dol Cargo Grado —
e 2 Instructor 1820 |
1 Profesional | 18 |
REGIONAL CHOCOD
Centro do Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Numero de Cargos | __ Denominacion del Cargo Grado
&4 instructor 1al20
1 Protesiona 18
 REGIONAL ]
) Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
| _Numero de Cargos ' del Cargo Grado
i 4 Instructor 1al20
1 Profesional 18
! REGIONAL CUNDINAMARCA ]
Centro de Biotecnologla Agropecuana
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
F] Instructor 12120
. ~_ Centro de Desarrolio 1t y Empresarial
Numero de Cargos ) del Cargo Grado
3 Instructor 1820
1 | Profesianal 18
Centro de Desarrollo rial
! Nimero de Cargos Denominaciin ded Carge | Grado
7 Instrucioe I _ta20
1 == Profescnal ! 18 !
Centro Agroecologico y Empresarial 4
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
i 2 Instructor 1820 "



|
[

REGIONAL GUAVIARE

wnmwgmrwmmumu

— el

Numero de Cargos

Denominacion del Cargo 1

3

—

1

123120

20

i

Namero de Cargos
<

1al20

1-

Profesional

19

'

Centro de Gestion y Desarrolio Sostenible Surcolombiano

Numero di:c:__lfju

Denominacidn del Cargo ]_

1

Iﬂﬂ"l.m
—1

cm*m_m‘i—-u Turistico del Huila

N‘I.B'l".lﬂﬂl
1

| Derominacibn del Cargo

Instrucior

—

__Denominacion del Cargo

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Hulla
' i Cargo — |

Instnucion

...E é
M3

1

____Numero mmg

r]—l |—1]




REGIONAL NORTE DE SANTANDER B
Centro de Formacion para ¢l Desarrollo Rural y Minaro ]
_Numerode Cargos | n del Cargo Grado
L] Instructor 1al 20
1 Profesional 20 =
3 REGIONAL PUTUMAYO ——
_ MomerodeCargos | Denominacion del Cargo Grado ]
o 4 Instructor 1ai20 ]
= 1 , Profesional 20
REGIONAL QUINDIO
Centro Agroindustrial ]
3 Instrucior | 1a20 -
L 1 Profesional | 18
REGIONAL RISARALDA B
_Centro Atencién Sector Agropecuario |
Numero de Cargos _Denominacion del Cargo Grado
4 Instructor 1al 20
1 | Profesional 18

REGIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Centro do Formac ién Turistica, Gente de Mar y de Servicios

Nmmﬂuc_tgu Denominaciin del Carge Grada
, Instructar 1al20 B
J REGIONAL SANTANDER B _
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
MNumero de Cargos Denominacin de! Cargo | Grado
2 Instructor 1al20
1 _____ Prolesional 18 |
Centro Atencién Sector Agropecuario ]
. Numero de Cargos Denominacién del Cargo Grado —
4 _ Instructor 1ai20
1 i Profesiona 18
Centro de Gestion e del Oriente
Momero de Cargos Denomenacin del Cargo Grago
q | Instructon_ 1@ 20
1 | Profesional 18
~__Centro Agroturistico = e ]
Numero de Cargos . Denominacitn del Cargo Grado o
1 1 Instructor 1 al 20 )
REGIONAL SUCRE
Gentro de ia innovacion, ia Tecnologia y fos Servicles |
MNumero de Cargos Denominacion del Cargo Grado |
4 Instructor 1 &l 20 - J
1 Profesional 19 |
- REGIONAL TOLIMA o
Centro Agropecuario laGranjs =~
4 =— Instrucior 1al20 =
1 Profesional 18




REGIOMNAL VALLE

Centro 4 Ho_hgl o
Numero de Cargos Denominacién del Cargo .
4 _Imstructor 1820
1 === Frofesional _ 18
. Centro de Biotecnologla Industrial
Numero de Cargos Denominacién del Cargo Grado ==
1 Imsiructon 1al20
1 i Profesional 18 N
Centro Latincemericano de Cspecies Menores
. Numero de Cargos Denominacion dei Cargo Grado
- i Instructor 1al20 mrs
Centro Niutico Pesquerc de Buenaventura =
Nurmero de C | Denominacin del Cargo Grado N
Indrunhr 1al20 —
1 18 .
) WHTW _ .
Numero de Cargos Denominaciin del Cargo N
- 1 Instructor 1al20 :
REGIONAL VAUPES
mwm;nmmmummm
a — Instructor _ ! 1al20 —_
REGIONAL VICHADA

_Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia

~__ Numero de Cargos

_ Denoeminacin de| Cargo

Grado

d

Irsstructor

'Il‘llﬂﬂ

TEMPORALES - BILINGUISMO

REGIONAL AMAZONAS

Centro para |a Bicdiversidad y el Turismo de Amazonas

Hmmdlf.‘.argns

:

Denominacion dei Cargo

Tal20

~ Nurnero de Cargos

15

Grado

1ak20

15

Clnhudtln mmmﬁ-m -I..l!llllh

Numero de Cargos |
) 1

__Dencminacidn del Cargo

Grado

Instructor

1

1al20

Prufuml |

15

_Gentro de Servicios de Salud




Nimero de Cargos Denorminacion del Cargo Grado
2 Instructor 1al 20 B
1 o __ Profesional 15
Centro de Servicios y Gestion Empresaria
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grago
2 Instructor 1al20 .
. _ - S~ . Profeswonal 19
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada N
Numero de Carges Denominacidn del Cargo Grado
1 Instrucior 1 al 20
1 Profes:onal 15
Centro de Formacion Minero Ambiental
Numero de Cargos Dum-dnnddgm 4 Grado I
[ 1 1220
1 o Prniemn_g__‘__ 15
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion 1
Nomero de Cargos Denominacidn del Cargo Grado ]
i 1 Instructor 1al20
1 Profesional 18
Centro Textil y de Gestidn Industrial
_____Numero de Cargos Dencminacion del Cargo | Grado
1 Instructor 1 ai 20 -
1 ) Profeswonal 15
Centro Tecnolégico del Mobiliario
Numero de Cargos Denominacitn del Cargo Grado
1 - Instructor 1220
1 i Profesional 15
Complejo Tecnologico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio R
i Numero de Cargos Denominacion del Cargo Gradio
: 1 Instructor 1220 -
1 ) ~ Prolesional - . 15 R
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Mumeno de Cargos Denominacidn del Cargo ~ Grado
2 Instrucior 1820 .
1 B Profesional 15
Complejo Tecnolbgico Minero rial .
| Numero de Cargos Denominacibn del Cargo _Grado
= 1 Instructor 12120
1 Protesional : 15 |
i Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial —
Nomero de Cergos | Denominacion del Cergo Grado —
1 Instructor 1al 20 ]
L 1 Profes:onal 15 B
| REGIONAL ARAUCA
Centro de Gestién y Desarrolio de Arauca B
. Numero de Cargos Denominacion del Cargo Geado N
1 Instrucior 1a
REGIONAL ATLANTICO |
: _Centro de Comercio y Servicios
Mumero de Cargos Denominacion del C argo Grado |
2 Instructor 1al20
2 Profesional 15
Centro Industrial y de Aviacion
Numero de Cargos ! Denommnacion del Cargo Grado
2 _Instructor 1920 i
L] Profesional 15




Centro Nacional Colombo Aleman

Numero de Cargos Denominacian del Cargo Grado
1 ~ Instructor 1a 20
= 1 Profesional 15
mmumwm:w
Numero de Cargos Dencmnacdn del Cargo Grado
1 Instrucior ! 1.2l 20
1 Profesional | 15
A REGIONAL BOLIVAR ]
w:-'lllrlm
Numero de Cargos | Denominacién del Cargo Grado
e Instructor 1 al 30
B 1 | Profesiona 15
= Centro de Comercio y Servicios
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grago
. 2 Instructor 1al20
2 _ Profesional E i
Centro lrmrnnhnﬂ Nautlco, Fluvial y Portuario
_ Mumero de Cargos Denominacion del Carge | Grado
- 1 Instructor 1al20
| 1 Profesional L 15
Centro para la Industria Petroquimica
| Numero de Cargos Denominacdn del Catgo Graga
- 1 Instructar 1220
1 Frofesional 15
= REGIONAL BOYACA ]
' Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
____Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
1 Instructor 1 al 20

Profesonal 15
cmtﬂm-:rmw
2 Instructor 1al20
] Profesional 15 N
Centro industrial de Mantenimiento y Manufactura
B NOomero de Cargos Denominacion dal Cargo Grado
i 1 Instructor 1al 20
s 1 Profesional 15
Centro Minero
== : . — Instructor 1al20 —
i Profesional 15 |
|—, ~__REGIONAL CALDAS |
Centro de Automatizacion industrial :
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
[ 1 Instructor 12120
1 Profesonal 15
Centro de Comercio y Servicios .
|—_Numero de Cargos Deromnacsn del Cargo Grado
Smesel 2 Instructor aiz0
| 2 Profesional 15
. Centra da Procesos Industriales y Construccion
______Muomero de Cargos Denominacion de! Cargo Grado
1 Instructor 1al20 |
1 i Profes:onal | 16




Numereo de Cargos Denominacidn del Cargo Gado
1 Instructor 1al20
1 Profesional 16
Centro Pecuario y Agroempresarial
Numeno de Cargos Denommacon del Cargo | Grado
- 1 Instrucior i 1220
[ Profesional | 15
| . REGIONAL CAQUETA
Centro Tecn de la Amazonia =
_____Numero de Cargos Denominacdn del Cago Grado
1 Instructor 1 al 20
REGIONAL CASANARE
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare _
Numerode Cargos | Denominacion del Cargo ﬂ.r%
1 i Instr 1
REGIONAL CAUCA
Centro Agropecuario -
MNumero de Cenominacidn del Cargo Grago
1 Insbructor 1al20
= 1 Profesianal i 15
Cantro de Comercio y Servicios B
MNumero de Cargos Denominacidn del Cargo | Grado
2 Instructor | 1220 ‘
1 ~__ Profesional | 15
= Centro de Teleinformatica y Produccion industrial
Numero de Cargos Dencminacian del Cargo Grado
: 1 Instructor 1420
| - 1 i Profesional 15
]_ _ REGIONAL CESAR
NimerodeCargos ' Denominacidn del Cargo Grado
1 Instrucior 1al20
1 Profesional I
Centro Biotecnolégico del Caribe )
MNumero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
1 instructor 1820
1 Profesional 156
= Centro de Operacion y Mantenimienio Minero :
Numero de Cargos ! Denominacin del Cargo Grado =
1 Instructor 1 al 20 |
1 Profesional 18 |
b REGIONAL CHOCO
Ceniro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
. MNimeodeCargos | Denomnacion del Cargo .
| 1 instructor 1320 )
__REGIONAL CORDOBA ]
- Centro Agropecuario y de Biotecnoiegia el Porvenir
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
1 Instructor 1al20
1 Profescnal 15 ]




—_n—_r-—.-_ A -
Gentro Agroecoiégico y Empresarial

Denominacion de! Cargo

Instructor

1 Profesianal i
Centro de Biotecnologla Agropecuaria

Dencminacion del Cargo

Instructor

Mamera de Cargos
1

Denominacidn del Cargo

Instructor

1

Profesional i

____NumerodeCargos |
1

Centro de ia Tecnologia de Disefo y la Productividad
Mided €

Denominac:én del Cargo

Instructor

1

Profesional

Centro Industrial y de Desarrolio Empr

_ Numero de Gargos

Denominacion del Gargo

instructor

Profesional

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

MNumemo de Cargos |
1

1

Numero de Cargos

1ai20

1

—

1§

1

—MNumerodeCargos | Denomi

Grado

1al 20

15

MNumero de Cargos

_QM*H*F_#EJQL“E!JTW"HHM

Grado

1220




[ 1 Instructor 1al20
L 1 Profesional 15
L Centro de Manufactura en Textll y Cuero
Numero de Cargos Denomunacitin del Cargo Grado |
1 "~ Instruclor 1al20 -
1 Profesional | 15
£ Centro de Materiales y
Numero de Cargos _Denominacion del Carge Grado
1 _instructor 1al20
| 1 Profeswonal 15
Centro de Servicios Financieros =
Numero de Cargos Denominacidn del Cargo Grado
2 Instrucos 1@l 20
2 Frolesional 15
- Centro de Tecnologias del Transporte -
Numern de Cargos Denominacide cel! Cargo Grago
1 Instructor 1 1220
1 i Protesional B 15
= Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
HNumero de Cargos del Cargo Grado
1 Instructor 1820
1 B Profesional ) 15
| Numero de Cargos Denominacion dei Cargo | Grado
—— 1 Instructor ' 1al20
1 Prafesional 1 15
= Cantro Nacional de Hotsloria, Turismo y Alimentos
Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado
2 Instructor 18l20
1 Profesional 15 B
Centro para ia Industria de la Comunicacion Grafica
: 1 Instructor 1 & 20
L 1 Profesioral 15
REGIONAL GUAINIA
Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazénico 1
Numero de Cargos Denomminacibn del Cargo |
1 Instructor 1al20
[ REGIONAL GUAJIRA
| Numerc ce Cargos Denominacon gel Cargo Grado
1 Instructor 1@ 20
1 { 15
Centro Industrial y de Energlas Alternativas =
| Mumero de Cargos Denominaciénde/Carge | Grade _l
L 1 Instructor a0
L 1 Prafesianal 18
Centro de Desarrolio Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare
Numero de Cargos Dernominacion oel Cargo Grado
]__ 1 Instructor 1al 20




REGIONAL HUILA

______Numero de Cargos
1

Centro

mpresarial y Desarrollo Pecuario del Hulla

Dlnmumanducry |

|

Inﬂnl:mr

-
s

—
LE

cmﬂMWrtm:lﬂmﬁ

. Dencminacion del Carge.

i

_Instructor

1 -

i
F

Profesional

-
L
2

"~ Nume Hﬂmud&ﬁﬂﬂg

o ‘Centro de Formacién Agroind ustrial

Denominacion del Cargo

g

Instructor

:
[3

1

Profeswonal

>

Centro de Gestién

_ Numero de Cargos

Mhmm‘m

Denominacién del Cargo

Instructor

=1
58

: 1

Profesional

Gentro de la Industria, la Empresa y los Servicios

-

Hﬁnmm Cargos

Grado

Denominacion del Cargo
Instructor

10120

2

Profesional

hnwlnbnhrw&ﬁﬂ-

g |

Mumerc da Cargos
) 1

Denominacitin del Cargo
hslm::lnr

.
Y

-t
o

Ntk‘l-‘lmdlcl[m!

Denominaciin del l.‘:gau

of
g

2

Instructor

i
|

Profesional

ng,

CTONAL META—

Centro Agroindustrial del Mieta

Denominaciin del

i

Instrucior

12120

Profesional

15

Centro de Industria y Servicios del

Denominacion del Cargo

Grado

Ingtructor

- . — —

1820

]

Profesional

15

REGIONAL NARINO

y Pesquero de la Costa Pacifica

N'.mmuuCIml

Denomiracitn del Cargo

3.

Instrucior

‘.I

F'mﬂllml

cmhﬁmﬂnﬂh?mm Lope

—
E'—
&

Numero de Cargos

Denominacion del Cargo
Instructon

1

__Professonal
Centro Sur Colombiano de Logistica intemacional

Denominacion del Cargo |

it

Numero de Carpos
1

instructor

.
3

1

e~ =

Profeswonal

b
L




[ REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero
Nimero de Cargos | Denominacién del Cargo Girado
1 L instructor 1 8l 20
1 | FProfesional - = 15
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
| Numero de Cargos Denominacon del Carge Grago
2 Instructor 1820
1 Profesional 15
REGIONAL PUTUMAYO
Nimero de Cargos Denominacién dei Cargo | Grado
a 1 Instructo” | 1820
REGIONAL QUINDIO |
Centro strial |
Numere de Carges Denominaciin del Cargo Grade
1 Instructor 1al20
1 Profesional 18
Centro de Comercio y Turismo -
____Numero de Cargos Denominacién de! Cango Grada
F Instructor 1al20
2 Profesonal - . 15
~ Cantro para el Desarrolio Tecnologico de la Construccion y la Industria ;
Numero de Cargos Denominacion dei Cargo Graca i
1 Instructor 120 {
1 . Profesional 15 ]
. REGIONAL RISARALDA
Centro Alencidn Sector Agropecuario
Numero de Cargos _DenominaciondeiCargo |  Grado
1 Instrucior _1al20
1 Profesional i 15
Centro de Comercio y Servicios -
Numero de Cargos Denominacion del Cango Grado
[ 2 _ Instructor 1a 20
Profesional _ 1%
% Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial
1 Instructor 1al20
| 1 Profesional 15
— REGIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
= Centro de Formacién Turistica, Gente de Mar y de Servicios
" Nimero de Cargos Denominacion del Cargo _ Grado
1 _Instructor 1al20 =
1 Profesional 16
~_REGIONAL SANTANDER
= Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes E
| 1 Instrucior 1al 20
1 Profesonal 15
Centro Agroturistico
| Numero de Cargos Denominacion del Cargo Grado ]
2 Instructor 1 al 20
1 , Profesional 16




| Numero de Cargos

Instructor

REGIONAL TOLIMA

Centro Agropecuario la Granja

Profesional |

Centro de Gomercio y Servicios

AL
i

Denominacion del Cargo
Insiructor

—_3 Profesianal

Insirucion

Profesional

REGIONAL VALLE




| Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial -CEAI
Numero de Cargos Dienominacién del Cargo Grado
1 Instructor 1al20
1 Profesional 15 j
Centro de Gestion Tecnologica de Servicios |
Numero de Cargos Denominacidn del Cargo Grado
i instructor 1al 20 |
B 2 Profesional 15 ]
| - Centro de la Construccion -
Numero de Cargos | Denommackn del Cargo Grado
1 Instructo” 1al 20
1 Profesonal 15
Centro de Tecnologias wmm .
MNurmero de Cargos Denominacién del Carge Grado |
1 Instructor 1al20
1 - Profesional . - 15
Centro Latinoamericano de Especies Menores B |
1 NomerodeCargos | Denominacion del Cargo Grado ]
y Instrucior 1al20
1 Profesional ] 15
mumam Técnica a la industria -ASTIN
Nurmero de Cargos Denominacion del Cargo | _____ Grado
[ 1 instructor 1al20
1 _ Prolesconal 1 15
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura e
Numero de Cargos Denominacdn del Cargo Grado =1
| 9 Insiructor 1al20
| 1 Profesional 15 _l
REGIONAL VAUPES

Contro Agropecuario y de Servicios Ambientales "Jiri-jirimo’”

Hu-rnmdtcﬂnns | Denominacién del Cargo Grado
| Instructor 1al20
REGIONAL VICHADA
l‘:mthdﬁnl Transformacion Agroindustrial de la Orin horhuL
Nﬁnmd«lggpn_i Denominacién gel Cargo
| Instructor 1!*2':' ;

ARTICULO 20. <Resolucion derogada por €l articulo de la Resolucion 1599 de 2019> La
presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen BogotaD.C., alos4 de Mayo de 2017

MARIA ANDREA NIETO ROMERO

Directora General (E)
-

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Normograma del Sena
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@ RESOLUCION No. _07 18 DE 2017

7 ‘ “Por ia cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
A Competencias Laborales para los Empieos Temporales de Ia

Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”

LA DIRECTORA GENERAL (E)

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el
numeral 1 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004 y los articulos 2.2.1.1.1y 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 119 de 1994 “Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones”, indica en el
articulo 1° que el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa adscrita hoy al Ministerio del Trabajo.

Que el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”, le asigna al Director(a} General del SENA en el articulo 4 - numeral 1 la
funcidn de “Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la efecucion de las funciones o programas de
la entidad y de su personal”.

Que la Constitucion Politica de Colombia dispone en su articulo 122 que “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Que la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y Se dictan otras disposiciones’, le asigné en su
articulo 14 al Departamento Administrativo de 1a Funcién Publica — DAFP las funciones de: g)
Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de gestion del recurso
humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Ptblico dentro del marco de la
Constitucion y la ley, en lo referente a las siguientes materias: (...) manuales de funciones y
requisitos, (...); n) Determinar los parametros a partir de los cuales las entidades del nivel
nacional y territorial elaboraréan los respectivos manuales de funciones y requisitos y hacer
seguimiento selectivo de su cumplimiento a las entidades del nivel nacional”, y en su articulo
15 — numeral 2. le asignd a las unidades de personal de las entidades la funcion de
“c) Elaborar los proyectos de planta de personal, asi como los manuales de funciones y
requisitos de conformidad con las normas vigentes(...) "

Que mediante el Decreto Ley 770 de 2005 el Gobierno Nacional establecié “el sistemma de
funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles
jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere
la Ley 909 de 2004", y dispuso en el inciso 2 del articulo 2° que “Las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos
organismos o0 entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo
con los parémetros sefialados en ef articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos
empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Puablica”, sefala en su Titulo 2 las “Funciones y requisitos generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades
del orden nacional’, ordenando en su articuio 2.2.2.6.1 que las entidades deben expedir el
manual especifico de funciones mediante resolucion interna del jefe del organismo, de
acuerdo con las disposiciones de ese Decreto, describiendo las funciones que correspondan
a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio.

Que el SENA tiene un sistema especial de nomenclatura, clasificacién y remuneracién de los
emplecs de su planta de personal, contenido en los Decretos 1426 de 1998 modificado por

#
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. RESOLUCION No. ™(}J7 16 DE 2017

“Hovla Gupl 52 2ooMa of Manual Especiico de Funcianes p e
A Corpelencias Loborale s para fos Emalaos Temportes de la
Plants oe Farsona! dwl Senvici Maciond de Aprendizaie - SEMNA”

lae Decretos 248 de 2004 1730 de 2006 v 3696 de 2008, asi como en &l Decraip 1424 de
1998 madificado por & Decrato 3559 de 2005

Que <l aticulo 2.2.27 1 del mismo Dacreln 1083 de 2015 dispone gue los lineamientos
sefialagns serdn landos en cuenta por 1as enbdades piblicas del orgen macional can
sistamas especiales de nomenclalura y clasificacidn de empleos que ng g2 rigen por el
preserte [Decrett cuandc =8 trale de elsborar. aclualizar o moddicar sus manuskes
especificos. &in pefjuicio de 2us diszposiciones especificas sobre la maleria. Ademas |e
corgsponde al j@le de perspnal o guien haga sus veces, efectuar la yernificacion del
cumphmienio oe lo dispwesia en el presernte amicula.

Cue la Lay 9% de 2004 establece en sy adiculo 21 |3 posibilided de gque las entidades u
organisimas a las gue oe les aplica &sa norina, conljemplen excepsianalmente en sUs plantas
de personal emplecs de saracler lemporal, para “a) cumpir fulciongs que no realiza e
persongl de planta por e fornar parde de las actividades permananies oa fa admmixiracicn,
bl Desampifar proQramas o wopeclios de dwvacidt] defamminads; ©} Suplr heceselades de
parsonal xr sobracargs de frahaio, delermunada por hachos sxcepgoionaias. ¥ ai Desanoilar
tehores de consullarla p asesona instivconal e durscitn tolal n) supencr 8 doce [12)
Meses ¥ que Juards redaciin dieacts con & oblo ¥ fd Neturafeza de fa insidougedn, )7

Que ol Decreto 1083 de 2015 en el wmise 2 del artleulo 2.2 1 1.1 dispone que '10s smypieos
fomporalas dederdn swelarse o fa nomendlalusa y clasificacidn da cargos wigenfes para cada
arfidad y 2 las ghsposcionas rofacionadas can Is elaboracion ool plan de empieos, disweia ¥
reforma e planlas de gue frals e Ley 509 o0g 2004 °

Que & Decrelo 553 del 20 de marze de 2017, crea una plania de empleos lemporalas &0 g
Servicio Macianal de Aprendizaje SEMA compoesia por othocentos (8C0) cargos
partenscentes a los nivelas Frofesional @ Instruclar

Qua por K anlenar, 5 necesario adoptar mediante esla Resolucidn el Manual Especificg de
Funcignes y Competencias Laborales para o8 cames de la Plania de Emplecs Temporales
de esla Entidad, de acusardo con las nemas indicadas anterigrmente.

Crue an mérita de lo expuasic
RESIUELYE

Articula 1%~ Adoplar el Manual Especifice de Funciones y Competencias Laboralas para los
Empless Temporales de la Planta de Persona! del Servicie Naclgnal de Aprendizaje - SENA,
creada por el Decrete 553 del 30 J& marzo de 2017, conforne a los anesos de |la presenia
Resalucian.

Articule 2°- D los requisitos. Los feduisios exigidos para arupar un emplec bamporal de
la planta de personal del SENA son los estatlegidas en el presente Marual

Articula 3%.- Formacion. Para &l casp del requisito de formacion en los empleas {emparales
de |a planta de petsonal del SENA, 22 reqisira 108 Nuckeos Basicds de Conocinments —HNBEC-
fdonde eslin las profgsionss relacionadas con las fonciones del empleo tempeoral & proveer.

Faragrafao: Tomandn comag criteria la necesidad del servizio, en el pracess de seleccion para
proveer un empleo temporal vacanie el SEMA definird, de entre los Naclegs Bagicos de
Conocimieno —NBC- de los requisiios reyistrados en &l Maneal para el regpectiva emplea, |5
0 las dizciplinas acadérmicas o profesmnes especificas o formacidn profesicnal raguendas
para la prowsidn del comespondwola ampled temporal.

Articulo 4° - Experiencia. S8 enliende por expanancia (95 conocoinmenias, las habilidades W
las destrezas sdquindas o desarolladas mediarte gl ej@rcicio de una profasian, arte u oficio.

£ GI-F-010 W01 Pag 2
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aten RESOLUCION No. =f)7 1§  DE 2017

“For iy cual s& adopte & Manual Especifice de Funciorsms y de
Cammpalencias | aborates parg Ios Empleas Temporates oe la
Flierrta de Personal del Sorvicin Macional oo Aprendizaie - SENA”

Fara las efecios de la presenta Rasclucion. |2 axpenencia se clasiica en piofesional,
relacienada y docenle, en los armings defirrdos v establecidos por las normas que regulan e
lema.

Faragrafo: Cuando el candidate a instruclor cuenta con fnmacién profesional o ghiversiiarea,
la exparencia docente deberd acrediarse en instilucones de educacian supener o de
formacdn prefesonal para & rabayo y el desarrollo humana

La erperencia gacenle se tomara desde fa tarrminacion de materiagz guande en la
reglameniacion de la respechva lormacion o profasiin 58 sefale que &l jercicio de la misma
&5 valdo a partir de esa facha.

Articulo 5°- Competenciaa labocales para empleos temporales del SENA. Se definen
comao [as capagidages d& una perzona para desempenar, en difergntes conlexios y con base
en los requerimientes de caldad y resutadas esperados en i Entidad. las funciones
inherertes a un empleg lemporal, demaslrables por los  congwrmeentos, destrezas,
habiades, vakres. actitudes y aptiludes que debe poseer y evidenciar en ¢l glercicio de las
lunciones asmgnadas en el presents Manual.

Articulo £°.- Compatencias funcionales. Son las que pracisan y detallan lo que debe estar
en capacidad de hacer una parsona én gl ejercicio del carge temporal seqin el contenico
luncionaf del empleo especificads en aste Manual,

Artlcule 7°- Competencias comune: a loa sgrvidoras pablicos del SEMA  Las
COn pEIENCIAS conmunes parg |os diferentes empleos lamporales del SENA a que se refiere el
preserte Manual especilics de funciones ¥ de compelencias |aborales seran 135 Gaiguentes:

DEFINICKON DE LA A
COMPETENCIA _ CONDUCTAS ASCOCIADAS _ ) |
Curnple  con  operfunidad  en fungidn de
 #slandares, ok compromisos  concerlados, 108
objetwos v melas eslablecidas por ef SENA en
desarrolle de las funciones asighadas

» Bealiga en gl lugar de trabajo asignado las
acciones negesanas enfrentando los obsbaculas
que =& presanian.

« Fl servidor publice del SEMA  asume |3
- responsabitidad por sus resultadas en funcon de

COMPETENCIA

Realiza las
funciarnes del
Onentaciol a | emples v comple
resullados [oa  compromisos
def  SEMA con

elicaciay calidad. | ampramisns concenados.

eficiencia en el gjarcicis da su emples tomando las
_ medidas Necesanas para mimmizar 195 nesgo3.

= Compromete teeursos y tiempos para mejorar la '

Crientacidn 2l
usLaria v al cius
daiang

Cririgye sus  + Arende y valora las necesidades y peticiones de

decisiones I
acsiones a la
salslaseitn de las
necesidados a
interesss  de oS
UsLarios
heneficiarios

=iy lal L
externos, de
conformidad con
las

~ responsabades

cfon el usvano SENA para  concosr sbs

s usyarios SENA v de los ciudadandgs en general.
+ Considera las necesidades instilucwnales y
erpectativas de Ios usuanps SENA 3| disedar y
gjecutar proyveclas. accwnes & Servidios,

« Da respyuasta oporduna a las necesidadas da los
usyariog SENA da confermidad con &l senicio quae
ofrece la Entidad

- Establece difergntes canales de comunicacnn

necasgidades, espectativaz  y  propuestas v

respondendn 2 1as mismas.
Bl funcignano  SENA reconoce  da |

GD-r-010 W01 Pag 3
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N RESOLUCION No. ={]7 1§ OE 2017

“Por i cual s adaptz o Manual Especifico o8 unciones ¥ o

A Compeatengigs Laforales pare los Cmpieas Temporaies e fo

Flania de Fersonal dol Sennan Maconal de Aprendizaje — SCNA"

. piblicas asignadas | interdependencia entre su trabajo y al da sras.
al SEMNA ] _ L
Hace uso | » Proporciona infgrmacion veraz, objetiva y basada
raspansable v claro | en hechos.
de log  recursos | + Faciila el accesc a la mfemacidn relacanada
pablicos, can sus responsabilidades y los sarvicios SENA
i eliminando » Demuestra imparcialidad en sus detismnes,
i cualguier » Ejacuta sus funciohes con base en |as nermas y
chszrecioralidad crilenos aphcables
indehida en 50|+ Ulliza s recursnt  insitucionaes para  al
ulilizacian ¥ | desarrollo eficaz de sus labores y la prestacion del
garaniiza el accesc | SaRvigH & SU Cango
a la infermacidn
inslitucianal

Transparencia

« Promuave las matas de fa organizacion y nespels
sUS NOMTAS.

« Antepone las necesidades del SEMA 5 sus
propas necesidades.

« Apdya 3l SENA en siluaciongs diliciles

« Demuasita sentido de pertenencia en 1odas sus

Alinea AN
comportamientc a
Compromise las necesidades,
+con el SENA prioridades ¥
metas e Ia

antidad.

_ | actuacionas.

Articule 3°.- Compatenclas comportamentates per nivel [erarquico. Las compelencias
comportamentales para los empleos iemporales de log niveles Piofesgnal & Inslructor de 13
platta ce personal del SENA son las indicadas en o anexos de la presante Recolucidn.

Articulo 5°.- Eguivalenclas y altemativas. Para los emplacs lemporales del SENA. da que
trata este Manual, no s& aphcaran equivalencias por la especlicidad g Ios programas gue 3e
gjecutan con estos cargos. Las allenalvas en |03 requisitos minimos da 105 empleds
tormpgrales aparecen expresamanta anoladas dentro de las especificaciones de los gargos
an ks aresos da esta Resolucion, para la provision de cada empeec tempaoral, el SENA
definira dentra de las alternativas registradas en este Manoal, la o las que aphcan para el
respective carge de scuerdo con 1A necesidadss del servicio que lenga el Ceniro de
Fomacidn Profesighal donde se encuentra ubicaco.

Articule 10°- Comunlcacién del manual. El SENA aniregard a cada persona que
gescmpedie on emples femporal en el SENA copia de las funoignes especiicas y
compelensias determinadas para el cargn del cual lgmard posesion, o cuands mediante la
adopcien & madhficagidn del Manual se afecien las astableodas para logs emplaos.

Articule 11" Publiquese el prasente acle admimstralwo en la pagina web del SENA
atendiends o sefalado por &l ariculn 8 de la Ley 1437 de 2011,

Articule 12°.- Vigencla. La presente Resolucicn rige a partir de 1a fecha de su publicacion y
deroga en su inlegridad las disposiciones Ntemas que |@ sean contraias

Dada en Bogota D C.. &l

04 WAy 200
MAR

Chreciora Saneral (E)

i
L M- Mt Meld = e A A T e ﬁrﬂh h
R U R G Wil Conirinadne GIT gl Dalsn i hiu g 1:-1'_

Mead 1Al tme 0 - Fim e oo el Genenm
Araud CAtd Ft) Syl Ogopen oz mes A2 il o ﬂ;:;ﬁ_r TORTRE LTy T e
Prperrt huave Aa™ S8 Pt — CasDtea 16T e Ueleriarss 5

GO-F-010 W01 Pag q

P — . B W s me

- s e my—— B m o anm,



RESOLUCION No. ®{J7 16 DE 2017

“"For I cusi 3¢ sdapis of Banur! EspeciBce oy Foncionss y o
Compalenicirs Lobories para dox Empleas Temporskas do tx Plania de
Fersonsl dal Sevicio Nacional da Aprandizeie, SENA - ANEXDE

@9
BENA

ANEXOHNo. 1
CARGOS PLANTA TEMPORAL QEL SENA

Ho. d¢ cargos | Denominacion | Codigs Grado
585 Instriachon 010
1] FProfesianal 25 20
23 Pradfmsonad 2020 18
24 Profegional 2020 18
23 Prodasional 2020 17
155 Profasional 2020 15

HETREBLICION CARGOSE TEMFORALES POR FROMRAMAS

N de Carges | Cidige Cargo | Carge | Progmms

585 Inslructor 301012

171 30112 Insiruclor 12 AgroSens

141 012 Instructor 12 Bilinguisme

253 301092 Inshructor 12 Sennuva

235 Profesicnal

202015 Profesional Geadg 15 Bilmgiismo

202015 Picfesional Grade 15 Sennove

2207 Prideswnral Grade17 AgoSana

202417 Profesmral Gradol7 Sannoa

i il Profesonal Sradoi s AgreSana

2018 Profesonal Srada 1B Sennova

202014 Prodeshongl Grado19 Agrasena

202018 Pmiesional Grada1s Sennava

202020 Frofesional Grada2 AgroSena

2020 Prodesional Jradg0 SaIOva

TOTAL CARGOS TEMPORALES: S00
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“For l cual se adopfa H Manes) Expecifco de Funciones y de

Competancias Laboraies para o5 Emplens Tamporates de i Plant da

Parzonal del Serviclo Naciona! da Aprendizafe, SENA” - ANEX QS

ANEXD Mg, 2
COMPETENC|AS COMPORAMENTALES EMPLEDS TEMPORALES POR NIVEL OCUPACIONAL

1. Einplepg Temporales NIVEL PROFESKINAL:

COMPETENC|A

Aprendwraje Continus

__ GOMPETENCIA

Adpurir Y desarge|ar
permanentaments
cangomlenics, destrezas y
habilidades, con &l fin og
rmantaner allos estandares
de eficacia arganizacional

Teabajo en Eq.aipt i
Colaboracsin

Spficar el concoimerts
prodesional a7 resclucubn

su entorng lghoral,

Trabajar con alros de forma
conjuntd ¥ de  manetg
paricipativa, intagsandg
EsflRrZ0% para 13
consecyogn da mefas
instilucionales Com urwas,

Creaiwdad e
Innovacign

Gemerar ¥ dezarccllar
nuevgs  ideas.  conceplos,
rigtodas y salationes

[ DEFIMICION DE LA 'T

.

-

i Cxpenicia profesional de problemas y ransiedr'a o«

CONDUCTAS ASOCIADAS |

Aprende de la expenencia da oiras ¥ de la
propma.

Se adapla y aphsa nuewvas tacnologins que
e mplanten ec lg oryaniracisn

Aplca Ips conatimienies Hdquindos & s
degafios que s8 presaran en & dosardllo
del raba, o

Imwesiiga, indaga v pra‘undiza gn K0S lemas
de su entomo 9 drea de desempato
Reconooe 1as propias lmiacicnes ¢ &g
necesidgdes de Majorar 5. preparacidn
Asimela  nueva  formacitn y la apheal
comegtamente. '
Angza de un medo Sistematico y raconal
W5 agpectas del trabao, basdndo=e en 13
infemz;itn releyar be

Ap'ica requas basicas v concaplos Lompeos
aprendidos '
ldentifica v réconoce o0 fac hdad las causss
de Ios problemas ¥ 2Us posibles solusnes
Clarifica datog o v luaciones compla)as.
Flanen, arganiza ¥ eecuta miltipes Laress
endienles a alcanzar resullades
nghituc anales

alcanzar matas especificas,

Coopera en dislintas SlLacanes y compani
ir farmacte,

ADOME SLOerencias, (Jeas ¥ apoipnes
Capresa expeciativag posiwas del equpss 2
de log membras dal misme.

Pranfiza las proplas asoenes teniendo en
cuenia |a rgpercusitn de lag mismas para la
consecusn de o8 obyelegs grupales.
Establece dalogo directo con ks miembros
el aquipsd que parmAia comparn infarmacan
£ ess en condiciones da respell oy
cordialicad

Respeta  writerips dispaeas ¢ dishintas
opnones delequips. _
Clrace respuestas altormativas

Aprovecha 188 ocporlun dades ¢ preblemas
para dar selucicnes novedosas :
Oesarrplla  ruevas  iotmas  de  hacer v
feonEogias

Busca tuevas aternabvas da sclicesr y o
drriesga a rompes asquemas tradicanakas
Inicia accicnes para superar |02 chetaculos ¥

_
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“Por fa cupl 58 adopis af Manial Especifice da Funcionas y oe

Competenciax Labovatas pard fos Empisos Tamporglas de k& Flania da

Farzomal del Servicio Naciomal de Aprendirage, SENA" - ANEXCS

Se agregan lag siguientea para sl HIVEL PROFES ONAL cuando lengan personal a cargo:

COMFETENCIA [

Liderazgo de Grupas
de Tiabap

Tewr 3 da decisipnas

T DEFINICIOMDE L&

LOMPETEMNGIA

Sguma il ral de oneniador ¥
qula de un QiupD O equipe
de  frabajp, uhizanda a
aulorided con arregin & 185
parmas ¥ promovargda 1a
efectividad en Ia
tonseclUnidn da cbyeliens y
melas insfilucicnalgs.

CONDUCTAS ASQCIADAS —l

Eslaclece ks oletivos dal grupa de forma
c'ara y equilibrada.

ASEgQUrE  que o5 wlagranies  oel  grupo
COTMpArAn panes progQIamas ¥ proyechis
inshiucionales

Crienta v coordlina el rabajo dal grupa para
Ia idenbficacion de planas ¥ aclivdadas a.
Scouir

Faciita 1o colaboracidh con oiras Aress y
dJapanden:iag

Ezcucks y ne en cuema as pponones de
05 .ntagrantes del grupe.

{Festiona |06 raculsns NECBSANGS para poder
cumplr can {3 Matas propuestasg

Garanliza que =l grupa tenga B mformacidn
FECAZErS

Exmica las 1azones de las decisones.

Flegw enire uma ¢ wanas
attermalivas para solucionar
un poblema ¥ lomar a5
ACCIOraS concrelas ¥
£ONSECUBRnlES San la
aleccitn realizada

Z. Ermplens Temporales del NVEL INSTRUCTOR:

COMPETENLCIA

DEFINICHIN DE LA

Flaneacsir de 13
farmacida
pralesyinal

COMPETENCIA _

Idanifcar ks rNecurscs
dulactices, kbglshioos
administralivoe etesaras
para gl aprerdizaja tedreg o
prachico, las AcCineE
neceganas, 1os plazas v los

; lesultaccs de aprendiza,a

Elipa atemalvas da saolucon, efechuas v
cuficeries pes  Slender ks @suntos
encomendados

Cecde v eslablece phondades pare el
rabgjo del grupe.

ASLME Drticnes sONCrElas para el margo
do berrgs G ostldciones gue demandan su
Atenaie, I
Efechia cambis ar las achdaces o en la
manara de desarrallar sus 1exponsahilicedes
cuandp  delecta  difculades  para su
1edlizacidn ¢ Mo ey prachcas gue paeden
aptirmizar al detarr parig

Aguine las consecuencas de las denisiones
adopisdas.

Fomenla la pamcpacion en la ma de
u:lecrsmna_s__

CONOUCTAS ASOCIADAS

conoce ¥ aphea los procesos da planﬁaca-lj—n_l
de la formgeiin profecanal

Gesloha  oportuna

[SCUFSOS QUE Neces ta.
Ceferrrma  aceradamenie  achividades ce
cugafanza,  JprendiLa| vy eypluacicn
prachinag y factbles

Fstahlecs resultacos de aprendizape cleros y
conseas  eslnuctyrachs y coherertas oor

ohjetivos o& 1a formacitn profesonal integral. |
Hace scguimienie conslante a los avances |
e el proceso de sasefianza. aprendizaye y
evaluaciin

Buzca salugipnes & ies problemas

¥y elcazmarte  Ios |

+ _Eatablece planes allernatyvog de Bcondn. |

E&Ewaﬂ_-‘_‘ LS L K |
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RESOLUCION No. i'ﬂf 1B

DE 2017

“Por 1a cisal s adopia of Merual Expeciticn de Funciones y oa
Competancias Labovales para los Empieoy Temparales oe lr Planis da

Liderar. guiar y dinegi- grupng
ce dprandoes y establacer v
mantenar kA cobhesidhn  del
grups  nNecesara  para
Akcanzar lag resullades de
aprendiza#

Trabaje &n equips y
Colaboraciin can e
demae agenies
educativas da la
anticad

enfarzee

_formacicn

| Tratajar cen ctrgs ce forma

carjunta oy de
paricipativa,

mang[a
rtagrando
para la
CONSEGU KN der melas
inatiucionales e 1a
prefasianal
irteqral del {alents humano

Parsortal del Sarvicio Nacional de Aprendizaje, SENA" - ANEXQS

Manicne A sus dprendres malivados,
Fomenld la comunicass clarda. directy v
Concrets

Constituye y mantiene grupos de rabae a
partir de guias de aprenciza)e

Framueve la allcacia dgel equipo.

Genera un chima pasibvd v de segundad en
&us aprendices

Fomenla la oaticioaciin de indozs en los
piocascs  de  reflexwodn vy de toma  ge
degizionges.

Unifica esiuerzos  haca Igs resutadas de

_aprend 2aje . _
Cooperd en dislinlas sitiacones y comparie

InMrivacicn

Apora SuQerancias, ideas y apinicnes
Plenifica las prapias acccrnes benienda op
cuenia I3 repercUsdn de s nmsmas para lp
SON SatUcitn Ce 105 O0)Ebve & grypales,
kslablece dialogo directo con g membias
del cqupd de instructores que  perm A
compart T infonmaciin e deas en caondicionss
s respels ¥ concialidad,

Respeld  cohberos  divergas g
opinipnes del equipo.

Establece los ohjelivos cel grupo de farma

drlnlas

Clara y equilbrada.
Aneqara Qe o
A partan
prafeonsl
Jrenta v cocrding &l Irabapy del grupo para
la igentificacrin dé planes ¥ aclydades a
Serquir

Faciliia |a colaboracitn o0 otras areas v
dapendencips

integrantes  del  grupa
los peogramas de  formacion

Escucha ¢ e ol cuenta .33 apimcnes de |

lces integranies del grupn.

Cactiona fos [eCUrsas Necesariss para poder
calrinpl  con das melas prapusslas

Garanfira que & Jrupo enga la imlcrmacisn
nECCsara.

» Euplica las rarcnes de las decisiones

Aprenthzaje conhnua

Adauinr Y dasamallar
permananiermente
conocimertas, desirezas v
habilidades, con o Rr de
manlenar alos eatgndares
de elicacia organzacisnal,

Aprende de la espenencia de otigs ¥ 92 1a
PRI

Ha adapla v aplica nuevas lecnalogias v
metcoaioglas &n la practica pedanagica
Aplica los conccimienlas adyunicas a8 ke
desafics qua s= presentan en el desarollo
de la pracica pedagdygca.

Investiga. mdaga v pralndiza en lemas
pedagipeos  lecngkigicos vy de  gesticn
eduratve

Reconole a5 propas
necesidaces de Meorar Su preparac.dn

limitec anes v las:

Asimila  nueva  nfoovizcdn Y la apdca
crectameante.

p— .
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Creatwidsd e
NP |

Gene-ar ¥y desarrollar
nuevas weas, concepbos.
métndos ¥ suclangs a nivel
patdaghgwe  lecnokgico v
de gesbor aducatna

Adaptabilided al
Can t

Enfrentar con lexibilidad »
cversatiidad a stupciknes
nLewas  pArE aceotar  Ks
cambips positng ¥
congiructyarmente.

|+

Cllrece resplestas alernalvas |
Apravecha las oparunwades ¥ probke mas
para dar enlucianes novedireas
Desargdls nuevas  lomas  de
HECrHhHylas

Buscar nuevas altermativas de solucign y se
SN0 3 ramper BESqUemnas radicionakes.
Inicip Beoiongs para Superar los obstaculos
¥ Alcaniar metas especificas.

ACEpla y 58 adapta Bcimerte 7 o cambos
Responde Al camibio Lo flasatlgad.
Mromiueve &l camig.

Facer

Su spragan las sigulentes para ¢l NIVEL INSTRUCTOR cuando tengan personal & carga {pan
Cogrdinadares Académicos):

COMPETEMCIA

DEFINIC SN DE LA
_COMPETENGIA

Lderazge de Grupas
de Trabap

agyrrar €] red da onenladar y
guia de un QrUpo @ BCUpo
de trabao, dtilizando |3
autordad Con anraglo a las
noprmas ¥ promoviendo o
ehactvidad en la
consecucion de amelvas v
metas insicionalas

- Tama de decisones

Elzegr enlre una o varas
. dlternatlvat para sslucionar
jun probems y o tomar las
acclones  concratas ¥
 CONSECLENtES con la
i alassiin réaleada

r  Establece los abjetives del grupd de farma

CONDUCTAS ASGCIADAS

clara v equibbrada.

Azagura Jui Ips  irtegrantes del  grupo
romparan plenss  progiamas y  popechos
Irettuclonalee

Crrienta ¥ coording el traban 8l rupa para
la denifilicacién de planss y aclividades a
SSgUIr,

Faclita la colaboracidn con obras Arsas y
depandencas.

Escucha y 1ene an Suenta las gpiniones de
[0 integranies del grupo

Gesliona [os recursos NecesAnios para poder
CUm piir com 135 metas propUestas,

Garanhra que & grupo 'enae 13 infprmacion |
Necesana

Explica 8% razones de | decisiones

Enge allernativas do soluclén. alettvas ¥l
sufivienies  para  aender  lps  asunios
encomerdados.

Decede v eslabece priondades para el
trebajo del grope.

Arume pobicisnes cpnoretes pase el manen
e emnas ¢ MuAC ones que denandan S
atercitn

Efeciug cambeos en 13s actvidades & &n la
manera de desarrallar sus respanssbilidades
cwando  delecla  dificultacos para 50
rEalEAZion D meores pracicas que puecen |
CpImiZan al oot peto. '
Asume las congecuencias de 1as decislongs
adaptatas |
Fomeanla B parboipacien =0 la toma dE.-I

CECSICNES

- e e e e oy pp———
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7A‘ *Por ip cosl oo pdcpie o Mapus Eapacifico da Fanciones ¢ de
Lahorrios nava Jox Empdons Tamporaies o ke Pt ok
Parzonal dul Sarvicic Maciomal de Aprendizaje, SENA™ - ANEXCS

ANEXO Ho. 2

Programa AGROSENA

Objsetive dsl Programa:

El programa busca fortalecer 3 asitancia téenica al campo csolombianc pesr parte
dsl Senvicic nacional da Aprendizaje SENA, medlanie |2 planeasidn y ejpacucidn de
actividades de formacion profesional para las personas que estiin en &) sector rurs)
Con asiiencia ¥ecnica en 0§ procesos produclivos que a8 degamollen, tenkendo
comt objétive lascnificar 13 actividad agropecvaria para incrementar los indicadornes
produclivos y mejorar las condiciones del trabajo rural an 1smitorios propioa de las
comunidades. El programa también busca aportar herramientas lecnoligicas a ls
poblacidn ded sactar sl ¥ darke acompatamisantd thénico gue paimitan miigar ks
problemas que actuaimente enfrentan sstas comunidades, en los componantes
productivo y social




4 RESCLUCION No. - DE 2017
B E RO [] i1 ﬁ
A "For [ cusl se adopia of Manwad Especifico de Funcionas y de
Compalterncies Labmeiay parg ns Empleos Temporaias oo ia Plante de
Personal del Sarvicio Naciona! de Apremdirafe, SENA" - ANEXOS

i 1. IDEMNTIFICACKIN

MIVEL g Lt e e

DENOMINACION DFL EMPLED tIngirucler

CODGo ann

GRACOD 01-23
i NUMERD DE CARGOS 171

CEPENMDEMC A, Chonde a2 ybigue 8l amplen
CARGO DEL JEFE INMEDIATD Qen &jerza | Jupervisién dirgsta.

AREA FLINCEXMNAL

PROGRAMA AGROSEMA
Il. PROPOSITO PFIIHE:IPAL
Imparr lormacion prafesonal integral. de conformidad con (o5 nveles de formacion ¢ modalidades de
alencion y de Asitlencia TEtrca en areas agropecuanas y ahnes al tector rural Qua permidan el
desarrd 0 de proyectos peeducinds rarakes en diferertes dreqs, de canformidad con las pohneas
Insituciznales dal programa AgroSend. paliticas insiducicnales y la normadividad wgente.
I, DESCRIPCION DE FUNCIQNES ESEMCIALES
ol Flanear procesos farmativee que retpendan @ la modalaad de alencdr; ks niveles, el Erograrma y
el peril de &t sujelns en formacion, para &l programa ASROSENA
Z  Ejenutar Ios pracesss da ensefianza, gprendizae v de asistenda teiness para el logro Je 1os
resuliados de aprendizaje defimaos an 0% programas de ‘srmacicn reldcionadas con la eatratesia
MEGROSEMNS
Seleccionar y Aphicar astratéeaias de ensefianza revisands v adecuande < es del casoe g
infarmacian permnente del cursa, gavanlizando el usn adec.urdo de las harram anlas dulante [a
indLocian y fa gE@cLcion de la esplegia AGRDSENA,
Apyar gl pracesa da dagnosike parbcipative que debe trabajarse con las comumdades rurakes
para cffecer pregramas 8 la megida de las neseskiadas enendn en cuenla los apiendices.,
venficandeo la danominacitin del pragrama, el lpe o¢ cerlicade ¥ el codige 2or 2l cuai quedar ng
programas del sector ruial para AGGROSENA en el sistema g informacdn,
Apdican la metodolagla defimida para el gesarral a dal curso, aporde con 13 o ta inshifucanal
lps diferentes malcdologias de trabajo con Adullas ¢ can ot anedadas iuales, teniendo en
cuenta temas de elensian rurdl. eslabhksands canales de comunicacitn a rawes de faras
sofiakes y onicos en donde &l aprend? pueda nberacluar pars exponsr sungueid celersnts a
I& lematica del curss, camunue sus presentaciones y sirva de mecanismo de segLimienin
ired izl EM FROISE NS,
FProyramar debidamente las actvidades de enceiansd y comun car el respeclva cronagrama. e
conformigad con ke mbdulys de formacidn, el calendang nghlecional ¥ el manual de
pracedmientns para 1a gjecucsn Jde acdiones de formasidn professanal e af ma oo de
BGHROSENA
Frmentar, segutar wio ragplantear las aclividades daranle el desarralla de eada culsc sBgLN
estrategias didacticas activag, promovarda & s de herramientas de comuaicacian, 31 st i
qQue realiza gl acompafiamients, maderscign ¥ dinamzacin o (o8 provecios productives que se
genaren 4e log diagndsticos ¢ d& las necesidades de las comundades Bn ol mancs da
AGROSEMA
Realizar seguirmentc parnangnle a los di'erentes prog-amas asignadas, madianie metadologiag
de georeferenciacidn y reqislic ologratico del impacho y el gesamalle e 103 proyecios an todas
£J% dilerentas etapas 2n 8 marca de AGROSENA,
Evaluar log resultadas ded aprard caje sonfigurando adecuadamenta tas proyectes praduchivas n
el marce da AGEOSENA
Actuahzar y repoiar oporunaments 2l ayance de 105 aprendices Wenards &1 coenta las
acirvidades programades, comprebanoo yue [as eyvidercias recogidas en campa que Sumplan con
Iz sadamwiros de vigencia, autentizidad y pertinencd, segan 1as respansabil dagdes instiucianales
asignacas en el marce ge AGROSENA,
Evaluar 'z formacwin de ks aprendices duranie 2l proceso edusative de acasrds an elmanual o
lineamienos para el seclor agropacuarg vanificande que el estade inal de 105 apredices
corespnda 2 su mespeclvn pracesc en el marco de AGROSENA
Las dermnds nue 188 58an asgnadas por aulondad competente. G souerds con o rea de
desompeno

Y COMPETENCIAS LABORALES
1. FUNCIONALES _
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Pedagogia. conceptes, prngipias. madelos.
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? ‘ “Par l& cvpl 98 adoptp af Manual Expeciifcs d& Funciones y e
Comparencies Laborias pars ips Emplens Tamporakes de b Plamta de
Pevsanal dal Servicio Nackona! de Aprendizaje, SENAT - ANEXDE

Extengidn Rural canceptes, pinoipios, readcks
Curnculun Concepto, princip 08, Clases
Evalyaciton. Contepto, principos. caraclernshees. tipas, evedenclas, insiiumentos
Dioactica conceptos, principios critenos de desampano, clases. méfodas y Bcricas para
prodiyccion de materiales didacioos
Apranoizape. Conceplos, auicaprendizaje. aulonomia, haberanomia, Caracienslicas, pancipios,
tipas, ritmes, estralegias bcncas v gulas
Constrpstitn de concamenis: Conseplo, princepios, lecrias, meétadas apl cables 3 los procesos de
leernaeitn profeswnal
Comunicain Conceplos. principos. cardchenistas, baonicas mas philizadas en presasos
educarivie, presdnciakes. eecindneas. telefonicas
Tacnalegias de la informagiin y la comuncaciin aplicabes a log proceses de fomanan
Ambientes presanciabas y nituales de formacan, plalalormas,
Asisheacia IBCnICa; SONCEDLCS, PrNGIpANS . ca-aciershcas, sdlcdes, Menicas e ingtnimenios
. Adeninmst-acsan educafive comce plos, [AnSipos. componentes, medalicades, 1&gnicas.
herramientas, agendas
Irfarrmacain. conceptes Infomracion. datn. caplura de dalos, arganizacion. analisis, maneo de
bases de datos
. Sisiemas Concepios DAZKCGS, (NG, Caraclensticas, lipas dé sisenas mag gtlizadas en
[ OCEE0S gaUcahves, programas hasicos: Word | Excel, FPT, Acoess
CAndigis v mangyc de situagionas prabikama
Marco dactring mshituconal
Prayestos, conceptas, principios, carackerisiicas, bpos. iormulacidn. geshon y evaluackin de
prayectos de aprendiza &
Manual de progedimentas gara lp gjecution de accicnas de tammac on prafesgna
I. COMUNES
Wer Armao 2
1. COMPURTAMEMNTALES
. Vor Anoxa 2 .
¥. REQUISITCS DE FEIEHA[:IIEIH AE#E_IEHIC# ¥ EXPERIEHCIA
FORMAGKIN ACADEMICA | EXPERIENCIA
Allamith'a Hn 1
: Trlulr.:- de Tan.mhll::-gn an -l:hs.-:u:unna acagemica del Hoceo ' Trainla y %arg | 6] meses de Fx Fxparienc a de
Basico g Conocim enfo en: Biclogia o Microbologla ¥ I0s cugles Veinlioualra (24) moses sstaran
Afines o Agronomia, o Ingamigria Agrandéanica, pecuaria ¥ relaoonados con &l ajeraicie de 1z prefesion
afimes o© Iwararia  Agricola. foreskal v afines. o o ohoo obpete de la foomaccn prsdesanal y
Ingemiedia Agroindustrial, aimenice ¥ 24nes, o Medana Ooce (12) meses  en  smplomcnkaccn,
Veterinaria, g Zoatacaid. desaiollo y  seguimienta 8 provectos
productvos FArIpeCUArits W
agraindustriales :
Acrednar 1 cerilicanion, de enire s sigu enlas opclones 1) Extensidn Rural {2) Asistentia TECIEa.
¢ 3} Formulackin v evaluacitn de Proyectos: (4) Proyectos Productives Rurales.
_ ) ~ Ahlemativa No. 2 ] )
o FrofesionAl universitario en nacleos dag«oa de [Viginticualre (247 Mesos  de  experiencia
conocimerts de Agronamia, o Ingeniena Agrgndmicg, [dsirbudos asi. Experiencia 12 meses en:
pecuaria ¥ afires, o Ingenienia Agricola, foreslal y alneg, | docencia y 17 meses an asistencia Bomca o
o Irgenierla Agroindusiral, alranlos y  alines, o exlension tural o fiarmulagicn
Medicing Vetennana, o Jootecnia o Biologia o) mplementacion, desamallc v segarm@akd
Microbwlogla v afines proyectos  produchvos agropecuarics 4o
agralndustnales yo farmacen pro'esonal.

Tanela profeskanal e€n los casps gue la profesdan eghe

reglareniada

Acreditar 1 certificacian, de entre 135 sigueniss apcipnes. (1] Exfenzitn Ruial, {2} Asislencia THHIET
(3] Formutacian y evaluecién de Proyecios; (4) Proyectas Produstives Rurales
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- I B
"Far Ia cual 58 goopds ol Ham«ﬂspﬂfr'fﬂ of FURCIOnES § o

;A Competencias Laborales pare los Enplacs Temporasas de (2 Planta oe

Parsostal tel Servicio Naciomal de Apvandizajs, SENA" - ANEXDS

"I, IDENTIFICACION

MIVEL { Profesional

DEMOMINACION DEL EMFLEG " Prolesional

8] c1a vl

GRACHD 7

MUMERD DE CARGOS i

GEPEMOENTCIA [rnde se ubigue €l emplea
CARGO OEL JEFE INMECIATO Quien ejerza la supery sikn diresta

AREA FLUHCIOMAL

Desarrcdiar, coordinar y confralar planses, programas ¥ proyectas especlfcos 2n 4-eas éﬁmpeuarlas W

FROGRAMA: AGROSEMA
Il. FROPOSITO PRINCIPAL

afines al secior rural en las diferanies prayecios product vas de conformidad con las politicas
Insilucisnabed v Jdel progranma AgroSena,

L . CDESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Disefiar ¢ planificar lineamienies parg el desarrallo de 2 esheleqa AGROSEMA a nivel Looa).
lerrilorial v Deparlamental de acuerdo & oS neamienlos nshtucsna las.,
Progactar, desarallar ¥ resarmendar 1as accionas v esiralegias que depen adoplase en kos
procesos Misionakes de Formacicon Profesional para el kgio de ks objelbwos y las metas
propuestas de la estrategia AGROSCHNA,
Apoyar en 1a idenhficacian de proyectng que permitan dega-rollar y iransferir conocimienio y
lerno oglas al sectar productive Agropecuario, “ealizando propuestas para su Tahcdoon,
idanbficacesn ¢ Implemncnlacedr e 135 lineas de II'I'H'E-'EtiQ-ECiﬂI'I apicada ¥ prograrmas Ge desammk]
Ircnoiigicn gue fomenien la ransferencia de conocimiento y de tecnoaogia a 1os produchores de la
etiralegia AGROSENS
Conslrar y haces segu mienlo a [0g ndicaderes deampacle de 1 fkeirategia ASROSFMNA 5 nivel
Iaeal, inshrurenbos de regeccian de infamacicn y reporte
Raglizar accicnas d& Actpatarianld EBonica & (b Centros de FormasDn para 2 e)ecutsdr de i3
olera Jde programas Nvolecrados &nla estraleg & AGROSFMNA, garantizande a perfinencia
coberture v caldad en la formeckir: v el cumphmients de 125 indicadzras e impacte defmidos
Proyeclar lags ectrateyas para lag areas y programas de forracsn y 102 pascs @ SegUIr én cada
procesconvaluc-ade. d= aguerda a8l presupueale asignada de 2 estrabbgia AGROSEMA
Coprdingr car los diferarlas insbudcrst sus necetidadas darde £ debermmma 1alenio humang,
Bienesiar, malerales e formandn. equipea. entre atros, de acuerde con a3 proced im:enlas
vigentes de la ealratege AGROSENA.
Genasrar SOMPETEMCIAS tara Iens e el prod rama s o 13 YIQancia para cada arca y
pregrama e Tormacidn por imeste ce pouerco al pracedimente estehlecicoo ce la edrateqia
AGRCGEMNA,
Hacer seguirvenio mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el repore gengrada
y aphear [as correcives © ajustes necesanos sobre € recuran humang, lecnicg y fisice de la
estratege AGROSENA
Revisar y confirmar con los procesos del sistema v ¢l Eslado de sus indeadores de desempefa
de acuerds 3 los procaedimisnios wigenies de 13 ectrategia AGRQSEMNS,
Pramower &l desarrollo de las transferencias y divalgacones da las conociranlos a3curidos con
diversas estralegeas de formas on con base an [os arocedirientos wgentes de la estrateqe
AGRODSFNA,
Asislir a las reunionas en o kcal, lemnlanal y depariarenial paa e seguimisnlo v ejecuson de lag
mclas v presuplestos gssnados 9 la estrategia AGROSENA
Hacer evalugridn Irimestral ¥ ajustes necesanos para el cumphrwsenle de s obyetvos gel plan e
assitn da asuerds a la narmatividad vgentes v @ 1as lireamentes inghhucienales de la egtrateqie
AGRIISENA
Pragramar y yefihcar 3 mplemenlacdn de las acoones coregiives, areventivas y Jde mepra
fenendo en cuenta los riesges v hedlargo: encontrado: y desviacsanes delecladas de la estraled:a
AGRDSCMHA,

. Lag demidg que le sean asiqnadas por aulondad competenla e souctda con &l dmca de

e T pEo

" 1¥. COMPETENCIAS LABORALES
1 FUNCHNALES

. CONOCIMENTOS BASKCDS
Esimuttura v arganizacitn del SErA
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“Pa ki cual v achopte of onual Expeciics o Fanciones y 04
Compaton ik Labivals pirs los Expindd Tamporkes de b Flaty oy
Personid vef Sarvicio Naciomt] de Aprsnctirafe, SENA ™ - ANEXOS

L 4
SENA

Legkiacion en Gencia y tecnclogia
Maris sormalive aducalive
PRn=achon csiratégica

ALCIONeS COMBCHvas y Oe me|oa.
Gegitn de Entidades pdblicas
C3u5Lion de proyecias

Fivanzas y Presupuesio publico
Comrataciin asiatal

10 Régimen disciphnaric

11, Administractn ce personal

12 Siclema Integrado dé gesiin

11 Sisbamas informalicos

R LS

2. COMUNES
War Ansxo 2,
1 COMPORTAN
Var Anexo 2.
HHEQ‘HTGSEFEIRHA CIOH Eﬁ ¥ EXPERIEWCIA
ESTUDED EXFERIENCIA
.I.Itul'llltmlh-.*l
Thuio Profesonal an d3cipline académea del Nidea
Banico de Conoomiento «n: Bilogla, Microbiglogia y
Alnes, o Ingenra Agrondmica, pecuanie ¥ alines, 0
Ingeniirta Agricoia, forestal vy efnes, © Agrondmia, o

Madicny  Veiernaca, ¢ Zoslecnia, o Ingenisla .
Agroidusiial, aimentos y ainas, Tremia y dos (327 meses dé sxpuriencis

prokesional relacicnada,

Tiulo de Posiprade &n la modalidad d¢ speciaizactn on
srems relacionadas ton lsa funclones del ermpleo,

Tarjsla profesional =n lox casos que o prfesdn esie

| Altarmativy Ny, X
Tiiuks Profegonal en dizcplina ssadémica gel NAckD
Basico de Conocirsentt en: Biclogim, Mcrobiolagla y
Afinez, & Ingenisfia AQromdemica, pecuaria y afines, o
Ingeniziia Agricoka, foresial ¥ afines, o Agronomia, o|Cinceents y  seis (58] meses oo
Medicinia Vetwwnarla, ¢ Zootecnis, o Inganisia | expenencia profesional rélasmnads.

Agmindusbia), simentcs ¥ afines.

Twjels profesionnl oh los chsde que la profesion =sbe
ragiamaniads.

4 amm e al
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? ‘ “Por la cual Sa adopiz ef Menua! Espacifico de Funciones ¢ e
Compatencis Laborates para fes Emplens Femporates o¢ ke Plaws de
Parsonal del Sarvicks Maclonal de Aprendizais. SENAY - ANEX TS

] [, IDENTIFICACION
Ml W 1 Prode sicnal

DENOMINACICM DEL EMPLED Prodesonal

CoDIGo 2020

GR&ADD 18

NUMERC DE CARGOS 14

CERFMENCIA, Uonde se ubigye &' amplec:

CARGO REL JEFE INMEDIATO CINEn oer2a |a supervision directa

AREA FLUNCIONAL
_PROGRAMA AGROSENA
. PF F'R{}PUEIT'D PRIHI:-‘IF‘AL

“Desarrallar, coordinar y contiolar planes, Aragmmas y pioyectos aRpenificng Bn Areas 30-DUBCLANAS ¥ |

glirexs al gectar rural en lus diterentes provectos productivgs de comarmidad con a3 polilicas

 Inshibucionales y del programs AgroSena . L

_ . DESCRIPCKIN OE FUNCIOMES ESEMCIALES

1. Dsefary planificar ingamentos para el desarmalla de la estralega AGROSENA a nivel [ocal,
leriorial v Depariamernial de acuerdo a Igs inearmeios nstitucionales

2 Proyectar, desarraliar y recomendar [as acaones y e5ralegias que deben adoplarse en kg
procesas misiohakes de Furmacidn Profesional, para el logro de los ohjetves y las metas
propuestas de la estratega AGROSEMNA
aApcyar en A wenliicacidn de proyectas que perman desarmdlar y iransfer conpoiments v
teenalagias al secior produdliva agropecuane mealzanda propuestas pasa su finanoaciin,
idemication e implementacitn da las lingas de inveshgaciin aplicada y programas de desarrolio
lecnalegiea que femenlen la transferencla de conogmien;o ¥ o tecnnlodia a log producicres de |2
astralegia AGROSENA
Canstiyr y hiacer sequimento a 105 ndicadores de impacto de la esiralegia ADRCGIENA a rivel
koAl inatiumentas ta recoeccian de infarmaclis y reponte
Realizar accipnes de acompanarmianli teonico & los Centros de Farmacin para la ejecucsdr de la
afeda de programas invaluzrados en bl etlvaleqia AGRDSENA, garanlizanda la peringncia,
cebertura y aidad en 1a fornaddan y 2l camplimiente de las indicagores de impacla delinidos
Fropectar |as esirategiag para las 3r8as y programas de loimaclén y lps pages a segun én cada
picass Iryducrada, de acperdn al prasopuesio asgnado os b estrateyia AGROSENA
Coordinar con 105 diferanlat nstnigtares cus recesidades donde se dalerming lalenlo humara,
bezrestar, materia 85 de formaader, equipos, entre otres de aouards San los procediruentos
vigenles de Iy eslrateais AGROSENA

. Rénisar y confimar con s proceses del sistermna v ef Eslade de sus indicadores de desempehc de

. Asislir a lag reursones en 1. -acal, 1B longl y depariamenal para el 3sguimienio y &acucear de las

. Hacer evalugacion thmesiral y g:usies necesaros para al cumplimeenty de 103 obyelvas del alan de

. Realzar el seguirnenlo del Eatado de log recursos linancienos exigienies para racipnalizar y

. | as deras que b sean asignades por atloddad competente de acustdo con el area de

Generad COMPETENCIAS para Ins diferentes programas 4o 13 vigancia para caca Aisa y programa
de Tarmacidn por tnmesire de acuerdo al procedimenta establecido de |2 eshalega AEROSEMA,
Hacer seguimients mensual del avanse de los COMPETENCIAS con hase en el reporte oenerado y
aphcar K% correclivos 0 ajustes necesanos echre 8' recursa humano, 1&cn co. hsioo de la estratedla
AGRODGE M4,

acuerda 3 [of procedimigntoa vigentes e 1a estrategia AGROSEN &

Fromover g desareal e de 1as ransferencias ¥ dwubgamiones de boa conocimientts adquindos con
diversas eslralegias de feemacidn con base en 103 procedimienios vwigenies de |3 esrategia
AGROSENA

metas v pfesupueslos asgnados de (3 esirategia AGROZERA

accitn de acyerdo a la nedmatividad vigenies ¥ & 105 ineamienlys institvcicnales de |3 celrateqa
AGROSEMNA.

Elacluar [ -evigudn del Swlema por la Dependoncia qua parte del andisis ge audile+ias internae
hasta el seguimie nie de 1as aconnes resullanta de revisiones prev.as de acuerdo al procedimiento
slabhecido de |3 estraiegid AGROSENA. ~

prearizar el gasta. como respan sable de lales recursos de la estrategin AGROISERA

fasampefo.

I¥. COMFPETENCIAS LABORALES

_ 1 FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O EEENCIALES
Estruclara y crganzaoin del SENA,
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"Par fa cu 50 adopd s of Wi Espae Wico da Funciones y o
Compalmiiks Laboraies prd it Eqmploos Tomporaies o fa Planta do
Fersonal chil Servlel Nacion G ADrendiztas, SENA™ - ANEX 0%

Legyes acitn sr chencia y ecnokogla
Marco o mative educalive
. Planeacitn estralégica
. ACCiOneE Comechivas y de mejora
Gezladn de Enlidades piblicas
Gestiin de proyecicy
Finanzaz y Presupussto poblico
. Conitratac i eatelsl
. Régimen disoplnari
. Admengiracidn de personsl
. Sigtema [nlegrado de gestidn
. Slsiemas informiileos

2. COMUNES
Yer nen 3
A COMPORTAMENTALES

Vil Qnexg 2
V1. REGUISITOS OE FORMAGION ACADEMIGA Y EXPERIENCIA
ESTUIND | EXPERIEENCIA

_ Afternative No. 1

Thule Frofszional an discipbna acaddmica del Nicieo Bisico
de Congcimiemy en: Biglogla, Microbiglogis y Alines, o
Ingerena Agrandrmica, pecuaia y afines, o |ngemkxia
Aqricola, foreslsl vy ahnes, 0 Agponomia, o Medicing
Veteringrip, ¢ JZoctecnia, o Inpenieria  Agrosnduginal, Treinla vy cusbio (34} meses de

ghmentos y afines. expariancia profeionsl reiasionads,

Tiwb the Poslgrade on 1o modaidad de espacisiizaciin &n
dmeas relacionadas coh | as funcaies Cal s

Tajeta pofesional en Ios casos que @ profetion sk
| reglArRenbada,

Altsmative Bo. 2
Thulo Profsional e dizcphca acadbonica del Hicieo Bisloo
de Conocimenio en. Biclogia, Micmobobgia y Alines, o
Ingenieria Agondmica, pecuania ¥y anes o Ingmisdia
Agricola, Frestal vy alines. o Agrenemia © Medicina | Cincuenta y ocho (581 reeses de
Valarinaria, © Zookdinia, © nganidra  Agroindudiisd, | &xperi@ncia prOMSSIonAl TRUSGIonada.
alimgntog y afings.

Tarjsts prafedianal &n I0s casod Hué (3 prefesion s
| reglarme ks,
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“For Ia cual e adopia &f Manual Especiicn tde Fonclanes y de
Compelencias Labovales para fos Empleos Temporaies do & Planta oe
Parsoms el Sevwicio Nacionsd de Aprendizaje, SENA" - ANEXDS

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profegiang
DEHOMINACICHN DEL EMPLED Praleswona:

CONGO 2020

GRADD 19

NUMERQ DE CARGOS g

DEFENDENCIA Donde sg ubique @ emplea

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

(uien eje-za o supenasor diqeca

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA AGROESENA
. PROFOSITO PRINCIPAL

Desarmollar, cocedinar y conlialar planes, programas ¥ propeclos especiicos 81 41885 agroperuaias ¥
afines al sector raral 2n kb3 diferantes pravectos productings de corformrdad con las paliticas
Inslilucionakes y del programa AgieSena.

ll. CESERIPEIGN DE FUNCIONES ESENCIALES

11.

12.

11,

Disafiar y planificar lingamienies para el desamalla de g eshraiegip AGROEEMA a nivel Iogal,
ternilerial y dapantarmean lal da acuesdo 3 o3 lineansar1as inskucicnales.

Priyyecter, desamallar y recome ndar las gooionea y esirpleqias que deben adoplarae &r s
procasct rusicnakes da Formacion Profesional pare el bgre de ks cojetives v 1as melas
propuestas de la estralegia ACROSEMS

Apcyar en ka identfizacidn de preyectos que pemmitan desarmallar ¢ ransfenir conggimignle y
lecny 1A% al Sactor productd Agropecudiio. realizande propueslas para su ‘inancizcian
identificacdn e implemenlacsdr de 133 reas deinvestigacidn aphcada y programas de desarralka

lecnd dgqico gue [omenlan [2 Translerencia de conouimiento y de tecnologia a ks productores de |z

eslralegia AGROSENA

Congindir y hacer seguimignic a log ndicadores de impacto de la estrategia AGRLOSENA 3 nivel
loczal, instrumentas de recakaccidn de infamacion y repore de |a esirategia AGROSENA,

Realar acciones de accmpanarmenlo oo a lus Sonlios de Formacin para e cjecuc Snde
nferta de programas inwolucrades €n 13 esi-alegia AGRODSENS, garanbizando 1@ perlinencia,
voberura y calidad en la forrwackin; y el cumplmiento de 'as indicacores de impacta delinidas
Provectar las esirabegias para Bs areds ¥ programas de lemacidn y o5 pases a segur &1 cada
Froceso inyolucrada. de acuendo al presupuesto asignada de @ esl-alegia AGROSENA

Coordirar San las dferenies insiructores sus neceskiadas donde & delerming falento humano,
bagnesiar, matenales de lormacion equipes, €Ic de acwerdo con ks protedir igntos wgenles de la
gslralegia AGROSGFNA

Genatar COMPETENCIAS pars es diftartentes programas de 13 vaenca para cada drea y
Erograma de lemacion por fmestse de acoerdo 3l procedinuentd eslablecdo de |a eslralega
AGROGEM A

Ha0a " eequirieala mentoal dol avance de 08 COMPETENCIAS con base on ol repors geroerads
y Aplicar Ing comectives O Ajudles necesanos sobre el recurss hurrano, @onico, flsico de la
eslralegla AGROSENA.

. Revizar y confirmar con los priocesos del sisterna y el Eslado de sus indicadiores oe cesem peho,

de acuerdo 3 los procedirmigntos vigentes ge 13 eslrategia AGROSEM &,

Hrondver & desarid i de 138 lransgtarancias ¥ divuigacones de |0s conacinme s adqurdas <on
diverses esrategias de formacicn con base enizs procedimientas vigentes de la eslralegia
AGEOZEMNA.

Asislir 8 las repminnas en lo lecel terntorial y depatamental para &l seguim enta y epcucién e las
metas y presupueslos asignados de le esfrategie AGROGEMA.

Hacer ayaluacicn thmesiral ¥ ausles nacezarloe paa el cumphnuanto de los obplvos dal glan de
oo de aouerdn & la normahividad vigentes y a Iza hneamientos mstitucsanales de la estatega
AGROSEMNA

14. Efectuar la sewmdn del Sistema por la Dependensia que parte del analisis ce auditoras mberas

15

16,

17T.

Rasta &l equirmienbe de 3% acdanes resullan e de reyisionds prenas da acuerde al pr':IC,EI:IIr'HI'Enltl
establecion de la estrategia AGROGENA
Programar v wermear & implementacn de |34 actisnes corteclvas. preventivas y de majpara

tenienda en cuenla e esons Y hallazgos enconlranos y deswacones deteadas de (@ estralega |

AGROSENA

Realizar gl segumientr gl Estage de ks recursns inancierpgs exslenieas para raaenalizar y
gricnizar al gaste, uome responsable de lales recursas

Laz demas que le sean asignadas par autondad compelente, de 3cuerdc con el area de
Case o,

C0-F-010 %0 Fag | ]
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RESOLUCION No. =f}7 j§  DE 2017

“Por is ool 18 goopde vl Mawriinl FapacRico da Fonclores v o

Compalancist Laboreind pard jot Empieos Temporaies de Je Pimbs oo
Parsonal gaf Servicio Necional & Apreodizse, SENA™ - ANEXCS

W. COMPETENCIAS LABQRALES
1 FJHCIONALES

CONOCIMENTDS EASICOS O ESENCIALES
1 Eskuctura y arganizacin del SENA
2. Legrsdacion ¢n cleacia y t=cnologla
3 Moo normative educative
4. Planeacion asiratégica
6. AcS:ones Correctivas v 0o mej.
6 Gwltidn e Ertidades pabicas
7. Goslon da proyectos
4 Firanras v Presupoeshc piklicd
3 Conlratacidn estatal
gl
11
12
13

. Répmen dscpinaric
. AOminigracitn de personal
Siglema Irdgrado 48 Sesion
. Gisfamas indommidicos

2. COMUNES

Ver an#no 2
1. COMPORTAMENTALES

Var e 1
VI, REQUISMTOS DE Fﬂj!ﬂlﬁl ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
EETVDH) 1 EXPERIENCIA

Altsmativa Ho. 1

Tk Prodesional en Jiscipling acadbmica ds Noakeo Baaics
ge Conocimiente en,: Biologla, Microbidogia y Alines, o
Inpanjeca  Agrondwmica, pecuara y  alings,  Ingaviana
Aqgricoln, foresial y ahnes, Agronomia, BN
vetwinadla, Zoakecnia, Ingenicerla Agromdustnal, akmentas y Vainticuatro {24] 42 Experiancia

ines. Prfeginal Relasionada.

Tihulo de Fostrado an b modalitiad & Masstiia en dreas
relacirades oo s luneiney del ampbes,

Torjsts profegionsl &n los ceses que Ll profesioh etk
ranlarmnisds
Altgrnativa No. 2

Tuk: Profasional en discphng acadsmica del Nickeo BAsico
da Conpcinventy en.: Bipligin, Mickbicagia y Afines. o
Ingenieria  Agrondimica, peckmie y  afines.  Ingenific
Adtloals,  foreatal y alnes,  Agronomia, _Med-:ina
Vabernaria, Zoodecnla, Inganisna Agroindustrial, slimentos v Treita ¥ Sk (36) mews e

ANES. Expersencia Profesianal Relacionada.
Tl de Poglgrado an b mocdaldad d8 sapaciaizacion &n
Areaz relacionadas con ey funciones dal =mpled.

Tanea profssondl en los casas que B profesin  este
| roplamentads




& RESOLUCION No. DE 2017

BENA 0718

? "Por la cpaf o pokapta of Manwel Esperifica de Funesies p dé
Compalanciae Laborales parg los Empieas Temporakes de & Plania dg
Parzord! del Sevvicho Maclons) de Aprendicale. SENAT - ANEXQS

. IBENTIFICALZION
NWEL Profesiongs
DENOMINACION DEL EMPLEC « Prafesianal
COMNGO 2620
GRADD el
MUMERD DE CARGOS 4
DEPENDENCIA Donde & ubkue el emplen
CARGD DEL JEFE INMEDIATO Quen gjerra 1 supenizan direcia.
FROGRAMA AGROSENA
_ o Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Desamallar. coprdingr ¥ controlar planas, programas y proyeclos aspeciiless on AFCas anropecLangs y
ales gl sech rural en los dferentes proyactos produclivos de conformided con las pofificas
Ingtitucongles y del programe AgroSena
il. DESCRIPCION DE FUNCICNES ESENCIALES o
Cigedar y plan f car kneamigntos para gl desasrolle de la astrategia AGROSENA a nivel nacional
de acuendp a los lineamigntea inshtucionales
P~ pyectar desamollar ¥ yecomandar las acoienes ¥ estratequas que deben adoptarse en ks
PrOCRsts i sonales de Formasian Profesional, para el legro de los abjedivos ¢ las melas
prpuectas de 13 estrateqe AGROSERNA.
Apoyar en la denbficacian ge proyectos que permilan desarrcllar ¢ Ikanslenr conorimienta y
tecnologias al sector preductvg Agrapecuenn, realizando propaeslas para su linacEcitn.
icenlificacion e implementacdts 06 135 [neas de -nyesbgacidn aphcada y progremas dr desarmallo
tecn ot oo que fomenten |a rensferencia de conogimients y d& lecnzbgia a ks prodeclores de 13
esi-ategia AGROSEMA
Construlr y hacer sequimienlc @ s indicadores ce impects de la estrategia AGROSENA a nivel
nacional. Insfrumentas de recalecsitn de infomeckir v -eports.
Realizar acocipnes de acempafamenta Monico a o Castres de Farmacian para la ejeLuciaon de a
charla de programas involucrados en b ealrgiega AGROSEMA, garenbizande I3 parinenda.
coberiura y Calidzd en la fomackdn; ¢ el cumpl mienlo e 0% Inkaoores de sapactn celimans
Provectar las eslralegias para lag areas y programas de fomeacidn v o5 pasns a seguir en Sada
procest Yclucrage. de acuerds al presupuesic asignado de la eslralegia AGROSEN A
Coord:nar can los diterenles inshucioes sus necesdadds donde s dete-ming lalenlo humano,
sirnestar. malenales de farmaodn . equipoe, gie de scuerdn con los progedimie ntos wyenies de 13
estralaga MGRODSEMA,
Genera- COMPETENCIAS paa 1os dferenles programas de 1a vigercia para cede Ares y
pragrarma de farmmacian por trimestre de acyerco al procedimisnty establecide de la esivalegia
AGROSENA
Hecar seguimisnis rersual del avanca de ios “OMPETEMNCIAS con base en 2l repore gengrado
¥ aplisar Ios Sarmecivos & dUEles Necesanas sobre Bl recursa humano, gcnco y fisice de 13
esirgtegia AGROSEMNA

. Rewsar y confirmar con 1os procesas del sistema y el Eslads de sus indicadores de desempedi,
de acuergn a ks procedimienios vigenles de |a estrategia AGROSCRHA,

. Pramcrsa- &l dasarmsllo de las ransierencas ¢ derulgaciones ae las conctimigntas adgu ndos con
Jiversas eslraleges 0f formacitn Con base en 05 procedimientos wigentes de |3 asbalegia
AGROSENA

. Agesdr a 132 reunnes en [as entidades gqubernamenta €5 gue manejen a nivel namional e
diferentes ternas del seclar agropecuario- rural, para el seguirmenld y specoctn de las metas y
prasupaasios asigiadss de |3 eslrategs &G ROSEMA,

. Hacer avaluacan inmestral y ajusles necesanos para el complimienio de (o5 ohjetivos del pan de |
Acciin de Acuerdn ala namalvidad vigenbes y a 1os insamentas irslluconales e 1o estrategia
AGROSEMNA

. Efectuar apores segdn andlisis de auditorias infermas hasla el seyuiteenla e l3s acoioes
resubante ge revismnes previas de acyerda al procedimisnin ectablecido de |a wsirategia
MEROSENA
Programar v venficar la mplemeniacian de las asgiones correctvas  preventnvas y de mejoia
tenienda en cuenta bas nesgas y hallazges encenlrados y desviaciones detecladas de la estralegia ;
AGROLSCHNA
Realizar 2 seguimienie ded Estado de (05 réCu 0% inanceios axslenles para racicnahzary
priceizas €l gasle, oomid sespor sadle de fales recurans de la estralegin AGROSFNA
Eleporar y consclidar ks informes sobqe complitanls déa metas y spacocion a8’ canirg 4o
vonfor midad con 105 procediienios establecidos de 1a estrategia AGROIEMA,
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s.i RESOLUCION No., 0716 DE 217

“Pos ke cus s aufopta ol ilanwa! Expociico de Fancinnes p di
Compatancixx Laborsfes patd kot Enpleos Temporaies de 's Plarde de
Personsl gl Sarvicio Macfonal oo ApremRtae, SENA* - ANEXOS

18 Las demads que be sean asignadas por Ul0rdsd onmpetente. dg stuio con el Area de

de gempeto. _
IV. COMFETEMCIAS LABORALES
1. GONOGIMIENTOS BABICDS O ESENCIALES
Estruciura y onganizacitn dal SENA
. Legislacin en ciencd ¥ tecnoiogia
. Marco normatieo sdwcative
. Planescidn esiipldgice
. AGLIDNES Colreclivas y da mejora.
. Taastin de Enfidades poblicas
Garhin g proyechs
. Finanzas y Prasupusats poblico
. ConbrataciSen eaxtalal
. Riggimen Jdiscipinano
. AdministTacion g perganal
. Stema Imagrado de gadiin
_ Sisternas Infomd Hoos

2. GOMUNES
Vit anoea d
3. COMPORTAMENTALES
_ \r-én::mz

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGLE

ESTUDIO [ _EXPERIENCIA

Mizrmaipa Mo 1

 THule Profesional en discipling acacdenvca del Nicike Dasico

4 Contoméantc an: Biologla, Miooboliga y  Afimes,

Ingameris  Apronomica, pecuana y RS Indgeniena

Mgricoia, forestal ¢ alnes,  Agronomia,  Medaina

Vaternaria, Zolkeni, Ingehiena agralndysinal, slimentos y
s,

Veinisak (261 masax da Experiehca
Profesional Relackrads.

Tauls de Peaigrada en b modsidad de Massiria en dreos
refagianadas con Lag lenclones del ampléo.

Tarjeln profogional eh K6 CaGat Oue B profecidn o
reglameantada.
Altedrarbiva Mo, 2

Thulo Profesional en diciping académica del Nickeo Baglco
g Conocimisnto an: Biologia, Microbedogiz v Afines,
Wgeoiefia  Agrondmica, pecuaria  y  ahinky.  ngersria
Agricold, foreta v afined, Agronomis.  Medicing
Watrinana, Zootecnid, Ingendarla Agroindusiriad, aimentos v | Treinte vy Beis {36} mexes  da
Fhra Exparienda Fraksiony Relacloneds

Tiuie de Pogtgrado en la modalidad da Especalzaddn n
areas relacionacdas oon las funcionés. dal ampleo.

Taneia profesional en kon A0S que 18 profesidn exie
reglameniada
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"Por fa cuel se adota el Manwal Especifico da Funciones y de
Compeiencies Laboreies para ios Empleos Tamporakes de (2 Planta de
Prrsonal gel Serviclo Nacloral de Aprendizafe, SENMA™ - ANEX DS

Programa BILINGUISMO

DObjetivo del programa:

En el marco de la opartuna y pertinencia educativa, se busca dar raspuesta a las
necesidades y expectativas de los aprendices en gl enlomo y contexto actual, o que
comprende aspeclos fundamentales como el foalecimiento del biinglismo en el
lemtorio nagional para inlervenn el emples decente, la productividad y la generacion
de ingrescs, Iz wncllacion laboral mejoranda las condiciones de empleabilidad de
las personas y su impacle &n |3 productividad de las empresas, fortalscienda e
proyecio da bilingismo comao r210 en la generacion de acowones en tomo 3 la
formacién en lenguas en los seclores de BPD), software, industna, turisme y venta
de servicios 8 mercados inlemacionales,

GO-F-010 Woq Pag 1T |




& RESOLUCION No. 718 DE 2047
SENA 071

? ‘ "Por i3 rual se adopda of Manua Especifico de Funciones p de
Compatencias Laborales para ks Emplecs Temparales o (2 Flanta ox
Parsonal tel Sevvicia Nacional de Aprendizaje, SENA™ - ANEXDS

_ I, IDENTIFICACIQN

MIYEL Ingtruchor

DENDTMIMNACION CEL EMPLED Insiruchor

COMGO i

GRADIC 01-23

MLIMERD DE EMPLEDS 11

CCRCMEENCLA Daorde ae ubigque B errpen
ARG DEL JEFE INMEDIATO (Juien pjerza |3 supe- visidn dirdcta
I AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: BILINGLISMO

[l CONMTEMICO FUNCIQNAL

PROPOSITO PRINCIFAL

Imyparbir Farrmacean profesional integral, ge conlarmidad cen 168 nreles de formaciar v mpdalidades
de atencion, paliticas insfiluzicnakks |3 asrmalyidad »igente ¥ 13 prog-ar acion de a oferla
educaliva.

DEZCRIPCION DE FUNCONES ESENCIALES

Planear procesas Iomativgs gue respinidan a 2 medaldad de atancién. Ios mveles de farmacisn,
el programa de farreacion, 2l peril de los sujetos en Iormacidn de acwardo con (68 neanienios
ingAacindles para @ programa de bidingaismro

Paric:par &n el disefip de programas da Krmacicn prolesiongl conforme a las necesidades
regiarales v os Ineam@alas inshfucionales para el programa de bihingarsmsa,

Parbzipal en & conslruccidn del desamrslio currgular que axige ol pragrama de formacisn y el par-
€ 105 S.j#105 en formackan, ta acueida con 10 ineamienias inglibucionales para of piograra de
kilinguisma.

Fartzipar en prayactas de investigae-an formativa en funcir de ka formacicn profesional, de
acuerdy con 08 lingamienlos instituc-onales para & programs de bling vigmo

Ejecytar ipg procesgs de ensafian B3 y aprendizaje para €l legre de los resullados de aprehdizaje
definidas, de acuards con el desarmallo curricular plareado y K0S precadimentza inatitucionales
establecyins para el programa de biling orsme.

Cvaluar [os aprendizgjes de lee suslas an formacdn y 10s priceses formalivos praopics de acdardo
con procecim i hlos asiablecicog y los lineamienios inslilucionales paia el piegrama de
BinguISmG

| a5 demds que e s=ar asiynadas pot [@ aytornidad compatente, gegin = 3rea de desempeic v 18
naturaleza del cargo.

V. COMPETENCIAS LABCRALES
FUHE_IHHALES )
1.COHOCIMIENTOR BASICQS O ESENGIALES
Genergles (Fedagdgicds v Delastoos)
1. Estructura ded Sislerma aducatng nacional
Z. Tecnalogias de [a informacidn v 18 comun cacidn apheables ol procesn de fomacicn proesignal
relacionadas con su detannpehs,
En islemas a& gesticn
Fomacitn profesicnal: Ce'incith nsttucsanal, londamentos ¢ caraclenisl cas
Flanzacion didachca Elewmentos | principios, produclos
Ralerentas para | planeacion” (padageaeas medaldad de giencan, riveles de forracan
programag, poblacisn sumEis).
Candickanes (espacis educabvo, MUMer; de personas, recursos diddchca, hempds de formacadn,
asesorla v acompatamienta], Lineamantos para [a planeacon ddaciica
Desarrolla Curncular. Dafinicidn mebiucional, elemenlos. instancias, secuenciacien d dachca, b
ordonarmients g8 actwidadea. produclos.
[idacticas de la larmacdn profasanal, dalmcién Lpog ¢ Caractan stoas
. Maleriaes v recursos didéctices Definicitn, caraceristicas, clases, y aphcacianes
. Técnices & nsfrutenios dasMicos y de evaluacion procedireientas inshtucana e
. Pedagogla; Maodelkn y estratrgias.
Froceso dé ensefiania v apfentd 2ape caraclenaheas v elemrentog dal ambiente sducatnig,
procadinentn insttucional contexio de I3 especiafidad a impartir
Sujetn da formacidn Caractenisticas socales v econdmicag, eotilos v riimas de aarendizae,
Inlgraccian con el S yjetd Je Fermacion: carmunicacion, a52s0rla, AconIpafa Mo, mMe0ram ents
pRdAagdgico
Manual de ensenanza y aprendga e ingtituciaral.
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RESOLUCION No. .ﬂ? 18 DE 2017

“Pov 2 cual 54 dgapia of NManual Espaciica oe Funciones y da
Compefencies Laborales nara hox Ermplens Tamporates da i Flanta de
Forsonal el Sarvicio Magional e Aprenditafe, SENL - ANEXDS

. Evalugcitn &0 I3 Furm.aEhan profesional integral: Definicidn, principios., tipos caracleristicas y
propesitos

. Procesa de ayvaluacldn da (08 sujebes de farmacicn: Diagnostica, lormativa e integrata

. Estrectura & instrurmentas de evaluacione definicidn, tecnicas ¥ elaboracion de instrumenios

. Evaluacién del proceso lormativg definigicn, lBomgas, inslrumentas.

. Pragedurienta & -astancias ingtilucinales da eval acitn 4e aprendizale y de procesas

. Conlexty socal, produclve v lecnoklgice caraciengzaecidn el sector, anglsis funzipnal planes de
desamclig nacional regionak. territgrial ¥ segicnal

. Dizefo Carmzolar. Marco conceplual, carachkersl cas, tipoas, estruciura, elementos de |a estnaciurs,
carrpetencias. capacidades, conogimmentas esiructura de pruebes de evaluacion, con‘igurackin de
peiles de inyresaq y egressa,

. Melodologia Procescs y procedimsntos nshlucicnales.

25 Investgackdn aplicada tecnica ¥ pedagdgice’ Delincidn caraclerisbkeas, tipos. melodelogia,

métodas, Tecncas,

. Proplerma y procedimientes de invesbgacion apheaaa téomed v pedagoqice’ identificacién
frmuagion i estrucluracion, tecnicas.

Especificos | Tecncos)

1. Pruebas diagnisten del nivel de oominio dal idama definic dn, caraclaristicas clasficacgn,
lecmicas de aphsacitn, mesUtados € nterpretasin
Hoquotimentos 1Bcmcos contenidog para ¢ desar o' o de priehas diagrasico
Lineamigntos especficas v directriices relacionadas con 1a apbcacidn de pruebas diagnosticas do
idirrma
Cormpetencia comun catlva, habiklades comunicalves y subnwakes (escalas) en lengua exirane s
B2 basados en Marco Cemian Eurnpen de Referencia para las lenguas.
Enfagues comunicalyos gpara la ensefianza-aprendiza)e de lenguas
Materiales para la formacién en fenguas: recur sos educalives dig-[ales v Ao dgigles, dicclanaras,
lexice de relerencia, textos fokocopiables de distnbucion liore, nsumaos audings, insymos
le¥lug 5, Insumeas gudicvizuales, maleriales ldicos para formacidn en lenguas, =l

7. Reglamento de aprendiz SEMA,

20OMUNES.
Yer aneio 2

5.COMPORTAMENTALES
Ver anexq 2
¥l. REQUISITOS OE FORMACI(ON ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ' ' __EXPERIENCIA
 Altarmaliva Na. 1

“THule teerea pralesicndl en cualquier nucles basca de Cuagrerta v ceho (48) meses de Expanencia
s COnaCImeenin relacionades con a3 docenca de lemsgua
' irviy €53,

Mgl de kengua minme B2 de acueres a MCER Las
voerilicaciones  que  acrediten el nivel  cebey
'aorrespandedr 3 la ista de examenes aprobades per A
s NTCHSAG ¢ lcamec-Men’ terer una vigencia de 2 anos,
camespander a las 4 habikdades de dam.mo de lengua
ibislening, Reading, Speakmg. Writing)

A.I'l:e_r'natlva No. 2

THulo {ecndloge on cualquier  nocled basico de Trenta o Seis (6] meses oe Espenenca
SOOI 1entg, relacipnados can la dooercia de  eaqus
iz A
Mivel de kngua mnime B2 de acuverde 2l MCER Las
cerficaciones oeoen coimesponder a8 a2 lisia de
exdimenss dpropados par la HTCSEAQ (lcontec-Men)
lener una vizercia de I gfog, Cocesplgder 3 (@5 4
hahdades G dorrmma de lenjgua (Listering, Reading.
Spegking, Writing}

. AHlernativa No_ 3 ) o

Thule Profesonal  umiversilaric en cualquisr mocksd Yeolicoala (24 masc: de BELdpenenca

bAsd de conodmiente relacionados con 13 docercia de lengua
inglesa

Mived de Wngua mmme B2 de acuerdo al MCER Las

G0-F-0°0 %01 Pag 19




ard,s  RESOLUGION No. .07 18 DE 7

A *Por kx cusl b6 adopin of ianaa! Espacilico de Fanclomes y o
Competsngiss Lrborales para ot Etapletd Tempovalas oy b Platy 3¢
Porsonad okl Serwicio Mecioned e Apmndizefe, SENA ™ - ANEXOS

cartilicacianae  goben coresponder a & hsla de
exhmenes apeohidos por la NTOSS00 (Foonbec-Men)
lener wng vigencia de 2 afios, cormesponder a Lk 4
habilldades de dominio 3¢ [emgma (Listerdng, Reading,
Speaking, Wrihng].

&llsrmealiva 4.
Tiulo Profesional wnrvarskane en diciing acadkmical venlushic (24) meses de Eapenenca
de ndclen basloo de conocimisnde, ¢n adlcacion, o|macionados con 13 d0cencia de la lengue
leiguas modemss, Maratura, lingaistica, y afines. ingleag,

Hived de lenqua minime B2 de acoerdo g MCER. Las
celifcaciomes deben comespondar & B sta de
samenet aprobstdos por [a NTCES80 (lcontec-Men)
tomer una vigencia cda 2 A0S, Cofmesponcer 3 |as 4
haboiidades e doeminko de Magua (Listanng, Reading,

Spesking Wiing).
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A‘ “Por ia cosl oo 2ot o Magusl Espactic o de Funsionas y de
Companimcias (aborkios pare fos Empieos Temporales de & Bignie de
Parzonal de] Sarvicio Naclonal de Apreriizaje, SENAY + ANEXOS

NIVEL

DEMOMINACION DEL EMPLESD

CODKGD

QRADO

No. ECARGDOS

DEFENDEMNCHM, Cionde se ubique ol smpes

CARGO DEL JEFE INMEDHAT Cuimn Blarzs B superyisien dirst.
AREA FUONGIDNAL

FPROGRAMA. BilingUistno

Il. PROPOSITC PRINCIPAL

Dasarmoligr, cogrdinar, sUpsnAsar wio confrolar activioiades para ia Joemulscidn v apcucion de planes,
Progiamas v provecios relacionandos con Bllingasme, qué Biwve 3 cabo of Cantro de Formackn an
bUsSqueds S s oramienio e |08 pocesng, de confopmidad con Be politeas gtilvGonges, |a
norinakivided vigente y la programacion da b ofsnia educativa,

AL DESCRIFC NON DE FUNCHINES ESENCIALES

REaalizar actividadas da conalslizecion y capacitacidn tanta s los Lideres de s fomackin en inglés,
coma 3 s ciedingdores acamicns, & instructores da ks cenims de fommackin

Efectuar seguimiento @ a1 ejecuciin 9 [t plates para B IMpHITENLACIKEN, MAandanmisnio y Mg
continua de la Polilica de Blingilemo on la Regibnat 2 R que perenaca.

Detectar necesidades y adelaniar acionos de mejora de tados 105 Procesas an s Regronal yia en
ks cantros e lormackin, en desaroin dal proyecio de Bilingismo.

. Planagr esirategias de comunicacin inlema y axternd da acuerso con lae polilicas emanadas de
b Direecoibn Regionad pera e proyacta de Bilinglsna,

Replizar an compali(a de las DNstoncias parlinanies s prosupettos de 08 piyaciog que sa
desarrollen en g Regional y los Distintos Cenbios de Fomacein en desamolio ded proyecto de
Ballrwgid1zirre.

. Agitr y paricipar on 153 Jedinkos Gonités, reunonas. de concerlackin 9 acthvidades com gesinres
¥ COOinAcGME ¥ cohssjcs mgnake que por delegackin del Dirsclor Regienal deban ser
atendidos an desanolo ded proyecko 9 Bilingiegmo,

7. Las damik gue b sean asignadas por aubanidasg compaderte, de acuspdo con o proyecta ge
| Bibngaismo.

. COMPETENCIAS LABORALES
1.FUNCIKONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O EAEMCIALES
Lavas de educacion ¥ an sistamas de educacitn
MNarmalividad inslinionsal.
Mormalividad an cantrakiSion publica y privedo
Fln nacionad de desamolo.
Piareg insifucionales asratdgicn ¥ e accion.
Conooaniarts en melcdoiogias de ineetigacidn.
En formukacin, pracaniocidn, syslpickn y sepumiento de proyechos.
En (emas melacinadas ton conralo de pprendizage y 0e dpores al SEMA.
. Agenda inerrg de producivicad
10, Swhurias oe Gastibn.
11, Hatranmsentas che CHirmibtica i bses de datos
12. Manejo da qrupas ez frabags B0 Sy
2. COAM MR
Yor anexc 2
3. COMPORTAMENTALES
Wit anenn 2

e o

V. REQVNEIT OS5 DE FORMAGCISN ACADEMICA ¥ EXPERIENGTE

ESTUDIC | EXPERIENCIA

Alarnativa No. 1

S e—
Titwio Profegional an desiplina académica del Necko Bagice DAsnbatno (28) mesas df expenencd
de Conochmierts e Lengquas  mwodemas,  Weralum, [ profesions! relacionada, de Ims cualea
inglisticm y wfines o Educacidn. (121 meses  deberin
mptionados  con  aclividades

e EEE AL E d e e e - s nmmem i i o o
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s —
segun &f Marco Comin Europeo de Rafarsncia MCER. L
carlificackones deber comesponder 3 W lista de exAmenss
aprobados por la NTCSS80 {lconter-Ien] tener una vigencig
Je 2 afioe, conesponder & 138 4 hedilidades de domink de
larigu [Listeniog, Reading, Speaking, Writing.

Tilwo de pesgrade ¢n I3 modolidad da a3pecializacién en
Meas redacionaden con ks funciones ded emples.

Torjeta peofedional en D8 casds Que L3 prolesion esh
[Armtetada.

BT T )

Tiur Frofesional vonersitenio &0 el nicksd bésico de
conocimients mlacionado con ksl espacimided (a5 del
regpective Cantr de Formadisn

Ceriificaciin intemacional de dominlo del inglés an nivel &
segin &l Marco Comdn Ewepao de Relerencid NCER L
cortificacionas debrr comesponds! 4 i3 sta de axAmanss
aprobadts por b NTGSSED (iconkec-Man) lansr yna vigencia
o 7 afioe, coresponder A las 4 habdidades da dominia de
lengua {Liclening, Reading, Speaking, Wrifing).

Thulc de posgrade en b modalidad de especialzadiiyn n
Braa® raCIoNadas conlas Lunciones del cmpho,

Tatpta profesiornsd an los casos que @ professn aske
Bglameniada,

Vemliocho (26 mMesss Jo oapentisncs
profasional relgcipnads, de ke cusles
dose  {({F]  mewes  deberdn ser
relecionedos con actvidedes d@
fomecn o adwminisirabivas en
bilnguE M.

Altormatira Ho. 3

conocimento relackongdo con B(s) especialidnd fes) del
respactive Cendra de Formacion

Cenificacon migmacional de domini del inglés an nivel C
gopin « Marco Comin Esropec ds Relerancia MCER. Las
pevbficachones deben porfggponder 2 la 5@ do cxbmenss
aprobades ot by NTCESBA {lconiec-Men) iener wna vigendia
de 2 o, comesponder 4 las 4 hablidades de dominio da
lerspua [Liatening, Reading Speaking, Yinling)

Tarjela prolecional en o5 casos que la podesdn eabe
Eﬂlﬂnw.-mda-

e ——— T
Thuko Prolesional unbersiaio &n & NGec Dagico oe]

Cincuarla vy dos (52 mesas de
experiencia profesiondl colscionada, de
ket cyales doce [12) mesas deberdn ser
refacianadis  con achivdades  da
frmadin o adminstrabvas e
Bz,

—_— L
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Programa SENNOVA

Chijetivo del programa:

El Sisterna de Investigacian, Desampllc Tecnoldgico e Innovackin del SENA,
SENNCWVA, fomentan aclividades de ciencia, lecnologia & innovacidn y olras
actividadess conexas, los cuales cuentan Con procesos y procedimientos que parmibn
la generacion capacikdades de investigaoion aplicada en centros de formacion,
forfalecer las complelencias en gealidn d2 la innovacion &n ins aprendices, la
cultura innovadora, I8 generatidn de nuevas lecnologlas para la formacidn y el
apoyo al desamollo tecnoldgico de las amplesas de 03 sectores productves, asi
como b apropiaciin y gestidn del concowniento v tecndloglas  generadas,
contribuyendo al desamolio sastenible del pais.
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7A‘ “Por fn coial 38 afopts o Manua! Especifice do Fane ones i &%
Competsncias Laborakes pocd o Emplens Tempornles op ls Planie de
Aorronal dit Servicio Nacions! o Aphiwizaje, SENA™ - ANEXOS

I IDENTIECACION
HIVEL Ingtuchs
DENOMINACKON DEL EMPLEC Inevacior
CO0IGO A0
GRaD0D 01-20
NUMERDO DE EMPLEDS 253
DEFENDENCIA Oande £a Ubkgue & empkes
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerzs |8 supenisitn directs.
Il. AREA FLINGIOMAL
PROGRAMA SEMNOVA
N, CONTENIDG FUNCKCNAL
PROPOSITG PRIMCIPAL
Imypantir fonmacian profigsional Integra, realizando aclividades 8¢ invesligacidn apicada, de
cocrformidad con e niveleat e macidn y modalidades de atencidn an o 3wy del Skkema de
Inveetigacion, Dezarrallo Tauakigics & Innovadion del SENA <SENNOVA, para ganerar habiidades
y desirezas an K aprendices, collra de nnovacion, [a gensracin do nuevas menckogiss parg ka
Tonmiackon y para los difvenies seciores produwclivos, G60 Goma [a apropiacion y gestian del
Longdiivnka ¥ tecnologies ganeradas, confribuyendas al deyamalo sockenible del pafs, de
canlanmitad won bas politicss instucionsids ded programa SEMNOVA y |p normalividad vigente.
OFSCRPCION DE FUNGC IONES ESENCIALES
PLans-ar procesos fomatinds enla modekdad presenceal. vidtual o & distancia de acverdo con &
programa e lonmecitn. el parfil 48 ks gorendices ¥ ios linsamienios inslilucionales.
Fomular propecios Iormativos que raspondan & ke ireamiendos rlibecian ales.
Elabarar y aplicar madios didacticos requaeridos para al desamolio del process [onmativa,
Idendilicar ke aprendizsies pravins, setilog y ibmos de aprendizaje dal aprandiz que ngresa al
procaso fomnadvs, de acUario con [oF Maamistbye insitucionsles
- Ejmtutat procases fomiativos en le modakded presencial, virtual o 4 distanciy seqon ks
Nrsarientos dstitucionslas {ingresn, inducsion, dasamoNs e la elaps kealive y seguimients a b
alap producing).
Evgher 105 aprand Zajas durants o pracaso de formaclén del aprendz, segin palibca pedagogices
e tibucicy rl.
Realizar vigilancia Bernldgica Segin |as meces dades o infommacitn dentilicdas on oS proyecton
e e bgacion, desamalio tecnofbgics & Binovacitn,
Dizeftar y decarrollar proyactos de invasigacon, dosamolio leonakdgled & Infdyaciin
. Reslar ransistandla y apeopiaociin de conocimiento M pnipo de mnwdsigacian, aposidion: de
o Mo y Oirds grupos de inkerds Sal cenirg Je rmacion.
| CGestonar la proteccion de los sclivos Langibies & inkangibies empieados y generados £n ko
ejecuciin de o proyectos de inveshgacitn, desamoiic BCNologico & Fnracion
. Epoular y presaniar acliviiedes ds Prodoceite Acsdd mice 32 acutrdo oon |88 grisntaciones gl
Sictama de [nveslipackin y Desatslis Tecnaldgico del SEMNA,
12. Prasentar indomes Bemoos die aclivdades y resulladcs de los proyecios de smestigacian.
15 Las deman fUncions qus sean Isignadas por |3 avlonidad compatenle, S acuerde can o nhe
rarquice del ampleo i e objetive de SENNOVA.
IV, COMPETENCIAS LABORALFA
I. FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES
Garvwrates {Padegdgicos y Diddciicos)
En formacian prefesional misgeal, en ol marco de la politica insttecional da la fermaciin del SENA.
O 1@ JIrmacion por compedencias
Pedagdgicos ¥ (Kickcos.
Tecnolopias 40 12 wfarmacitn ¥ 3 comunicacin splicatles al proceso de fonmacion piofesional
relacionadas con s detempenc
Piximecitn ¢y sdmkisiracsn de procesos de fommacidn prodesonal,
Profurdizacin sn 2 dres de conocimianie especifca a50Ciada 3 i respactiva linaa e
imvetigacion; debidaments esiablecida en lgs neceskdades el grupo de |
Disafyo, formutacitn, gesiion y evaluacin tf provechos de mvestigaciin, desamllo lecnr.iﬁgm e
Ny acin,
Analize sstadistind ge datos,
Tecnologlas de la inkarmackin ¥ W cornunicacion aplcaties a [os proyechos de invashpacin,
a3 il brcnolGgics & inovacain.

m@ N M p s
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A “Pov e cual se adopta ef Manusl Expackivo de Funciones y da
Compedencis Laboratas pave foa Emplens Tamporatas de '3 Mants de
Personel il Savvicic Macional de Apvendizale, 3ENA™ - ANEXOE

. Pedagogia. concepics, pinoipics, modeioes,
Curriculum. Canceplz. principas, clases

Evaluacitn: Concepkd, principios, caracterlshicas. hpos, evidencias, nstrumenlos.
Evaluaaar: Concaplo, principios, caracter lticas, ipes, eyidenciag, inski. menios.,

Redaccitn tientfica wh tecncidgus

Especificas (Técnicos)

[(hzafa da experimentes.

Yigilancia y Prospectng leoneidgica

Plataforma y modens da medigidn de ol antms.
Nomas APA

Propiedad inleleciual e industnal y Tansterencia
Cserilura de griicubos Gientilices

w08 N D B L —

Enfooye r_'l‘lell:-:h:-lcgicc- mares Ibgea yio metadekigia genecal ajustada (EML o MWL, M4
Farmulacién de proyecios de invashigacion, desarsla tecnoiigics e Innowasidn

| inearmentos mealodokygicos de enfpque cudhitalive, cuantitanvs ¥ mislo, o Creativos @ imenbives.,

F COMUNES,
Yer anexo 2

3.COMPORTAMENTALES
VEr anaa ¥

V. REQUTSITOS DE FORMACIGN ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACZION ACADEMICA

Tilwlx Profesional en la disspling académica del
Mucles Basico de Cargcimignle, da acuerdo con el
comenido de la 1abla que se encusatra al linal de esle
preqrama, clasiicada por Centro de Farmac an

Tituls de Postgrado en nwvel de maeskla en la
diaciphina académca  oel MNiclen  Basico  de
Conooimento, 4o acuwardo con ¢ conlende da La
tab & que se encuentra al final de esle programa.

Tarjeta profes onal &0 108 Casas que K profesion 51
i reglamertada

Thuka Profesional en 13 disciplina academea de
Motles Rasice dge Conacimients, de acwerdo oon el
contenida de 2 Rbla gue se enclentra al tinal de eske
programa, claslflcada po- Centre da Fonmacsdn

Tarjela profesiona en Kz caces que 13 professar eabe
reglamentada

| Mistnatira Ne. 1

: parrale anterior, =l aspiranie deoe acredifar

_ i verficakig
ﬁ.ltﬂthra Ho. 2

| verf caple.

EXFERIENCIA

Do ¢12) Meses de expenenc.a ralacionadas
con la  partlopacion en grupoe  de
mvestigacion regslrados en COHCIENCIAS
en 13 gaslidn de semilleros da iruEsligacon
desar-gilscda pioyectos en ung de -as lireas
de nvashgacion avaladas nshtucignalmenie
por & SEMA w en labores de Formacdn
Prifezional

Adicional a lafs) cenlificacionies) que debe
praseniar parg evednoar al requimito del

una cenmeackin an Prodoccion Acagdéma
{Autlculos acaoemices o clentiicos en Rey 5ta
o Lbrol con refarencia 1SBH. 133N o DO

Cuargnta y Ocho (48] meses de exponansia
relacisnada. de los cuales weinbicuatro 4240
mese:  deben gclar relaciongdos con la
paricipacin  en  grupos  de nueshigacian
regestradzas en COLOIENCIAS v en la geation
de semilleros de inveshgacion deearrailanda
proyecioa epn ura de  las  lingas  de
neestipacion avaladas nsltucienalinents por
el BEMA v en labares oe  Formacion |
Pralasanal ’
Adicicnal @ lafa) mertificaconies) que debe |
preeeniar pary  ewiednciar el orequisitc ge
parmafa amfenor el aspirante debe acraditar

. una cedificackdn e Produccidn Acaoemicsd

LAmicUks ateddrmesas o ciensficos en Reyista
c Librod con referanca [SEM, ISEN o TEI

GO-F-C10 Wo Fag 2a ]

- b

' s g ey — = 7 | e b 3 el s ® o ] g
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? ‘ "oy in cusd 20 adogis of Mawoal Espaciioo de Fong et y do
Compalencirs Leboriies Dari 03 Empleas Tempodafes de fr Manie o
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I, IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENCMMACION DEL EMPLED Prodesionsl

CODMGO 2020

GRADD 15

NUMERO DE CARGOS k-]

DEFENDENCIA Donde se ubigua & armgieo

GARGD DEL JEFE INMEDIATD il AjREZa I puperyiion difeta,

— ARER FUNCIONAL

FROGRAMA: SENNOVA
1. PFROPOSITOD PRINCIFAL
Dretormbine, coordna, superisr Yo conliolar actividades para b lormukacion v sjecucion de planes,
programas y proyectos relacionados con ka Ivestigacién, Desarrollo Tecnolégico & Innovacin, qus
cumplan oon log Enegmignios establalidss an el sisteina SEHNCAVA
. DESCRIPCION DE FIRCIOHES ESENCIALES
1 Em&mar Ia implementacicon g 135 ineas programaticas dal Stslemna SENNOYA an el Canirg de
rmacién
Auticular I actvidades da [+0H) g Gaabro de lommackin con 2 Sisiema SENMOVA,
Condrolar of desamiio de Mg proyacios de kD aprobados an ko3 plands Operatvas anuakes da
Irshajo ded grupo ¢ semilleros de Frvesligacion.
Adicular 3 b actores oel Sietarra Regional de CT1 & ks protests oe 1+DH+, liderades por el Centro
da Formackn
. [ealionar adlividades o apropiaciin de clancia y enoiogla para asepural d ronsferenca y
apropiacion del conacimienio an o process da Innavackin ¢ Competividad,
. Sesilonar 1y proleccitnde bs 2cUwos BEngipes & ineditles Wmplestos y gencradas &n 1A
apcucikin de oz proyecios de B0,
F. Las dembs funciones que saan asignadas par la aubondad compslents, de acuendo con al nvel
jerarquico dal empias ¥ & chintfive de SENNOWA
V. COMPETENCIAS LABORALES
1 FIJ‘HHCII'IALH
COMOCINIENTO3 BASICOS O ESENCIALES

. Digfio, formubacin & implsmentacion b proyacing.

. Andlisis wetadizlizg.

. Mansjo de presupussios.

. oniratcicn pabica,

. Legelacidn de cimnda v tecnokegia.

. ashion admirisiratva: Manual do gestion de cantros, slaboracién denformes, presupuesio,
contr@lacion ey 80 Lay dé Clancia y Tecnalogia, Decreios reglarmmnla ios, Programacin
oparalive, laboraciin de cronogreemas, contrales gdminlsirathos
Direceith de personal ConCepbos, prncipios, enfoques, Lacnias e mstrumentcs insthecEongies.
Cesliin de documenios Concapton, pncipios, odratividad gubamamental, mélodos, bonicas &

wishumentos institucionales
2 coMLNES
YVer araxa 2
LCONPORTAMENTALES

Var swao
¥_REQUISTOS DE FORMACION ACADENICA ¥ EXPERIENCIA j
FORMAGION ACAGEMIC A | EXPERIENCLA

Alwrnativa Mo, 1
Titlule Profegianal ah I discypdna académice dal
Hickeo DAt d# Comocimiento. de acueido oon o
Contemmdo de ia iebla e se encumira Al fingl de | Vantocho (28] meses de  gxpaisncia
aghe programa, caslficada por Cenlio da Formacbe. | relacicnades «on implememisosidn o
procasos  de  nnovacion, invesligaciin v
Tiiuk ga Poglgrade &n nival de especialzackin en B | produccin acadsmea, ¢ € Sequeimianic a
discipina  académca  del Moo Basico de [proyecios de  Cwncia,  Tacnoiogl e
Camcimiente, de scvardo con & conlando de la | Inngvacion.
(i, cption e erwuenirg g ngd deosshs. g raTg.
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Tad|sta profesional ¢ oe cosos que 13 profesion weie

Ty B 1 sy

Acreditar 7 oentificacionsgs, de snive 35 siguieniat opclones. sagon e precise an ta conucaria dol

Cango respactive: (1) Fartalecimisnto de s copacidades an Marco Logico, {2) Fongkacimbanils de lag

copacidadas en Propledad Intsleciual para invedgedores, {3) Escritura ¥ Froducestn Intelectual @

Escriura da Articulos Cienliioos y ngldgicos: (4) Hanmamentas v compeinciag para la generacion
% infovacksn (G} Drefnickin de ndicidorss de mnovacion y Vigilansie Tecnohdgica.

Allermative Mo, 2

Tk Profesional on o deEcieling acadsies del
Hicies Basico de Conocmisnld, de acusrdo con =
cartenido de la fablp Que s& encosndca 20 fnal de
atte programa, clasificada por Centro e Formaciin.,

Tonela profegicnd of |65 rasas que 3 prolegicn ssle
| ragiamerinds.

Circpema v dos (62) meses de expearsicia
refacionados con  implementacion qe
procases de [oNovacion, imeEigacidn y
produccith acaddmica, y o sepuimisnio 3
proyecios  de Ciencia, Teonokgla &
[riraendzscicn,

Acredilar 2 cerlificaciones, ce entre & Siguientes cpopnes, Segun & praciss an B convocara del
cama respesivo; (1) Foftaleciniento de las capatidades en Mamo Logics; (2] Fortalecimiento de las
copacidades #n Progiedsd Inkslachiral para invesbgadoms, (3) Escritura y Produccan nkesgclua o
Escrilura de Artioubes Cientifcns y ecnaligicos; (4f Hemamisnas y COmpelRnddas (ark [a gereraciin
e inndvaion: (5) Dedinician de indicadonas de innovacidn y Viglancia Technoakgica.
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“Por ke cual su afogea of Manes! Expacifico de Fuscioneg ¥ o
Competancias Labossio pars [ox Eovplons Temporans Oe o Pt os
Forsonal ol Sarvivio Naclocal de Aprendicys. SENA™ - ANEXOS

@
SERO

| . IDERTFICACION
MVEL Profasionsl
DENCARAGION DEL EMPLED Prafesional
CODIGO 2020
GRADD 17
MUNMERD DE CARGOS 14
CEPEHCENCIA Donde o ubgque e empleo
CARGD DEL JEFE MWMEDIATD | Cluien ejerza ln supsndgidm dinecla,

___AREA FUNCIONAL

wmmn
Il. PROFDSITO PR IFAL

Cesarllar, oosrdinar, superviser wo cantrolar actividades para b fornulecin ¥ escUciin g planea,
programas y proyecios relacionados con iz nvestigacion. Desarmilo Tecnokigpco e Innovackin, Jus
cumiplan con los neamienbos satabdacidos on ¢ sixtarmna SENNWOVA, &n sus lineas progiamatcas
Tacrihepdensas ¥ an Goestidn de Conocamenk.
M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

. ?Mtima‘ {a snplementacion de las ineas pfogiamaticas dal Sisema SENNOVA en sl Catriro de

arnEckin

. Arbeular us ackyidedes de 1+D+H gl Gentro de Faenacidn con 2] Siglema SEHNOWVA,

. Contrelar ol desarmllo de 106 proyeclos de v aprmbados $n 108 Planes OperatveE anuales de
trabajo ded grupo y semillars de investigacion.

. Aticular A log actores del Sistkerna Redgional de CT1 & bos procesds de 1+D=+i, idevados por el Cemo
cha Formeacida

. CGGeaianar astiwdades de apropiecion di cienc.a ¥ tecnologia para axequrar 3 rantkerencia y
AprepHacian del conogimiankn &0 o process e Inhdvackin y Compatilividad.

Geslionar [a prokeccidn de s actives tangibles o irtaniks ampleados ¥ ganerados &n o
sjecaucitn de g pryecios o |+0+i

. Areoutar sctividades del models da Gesing de Canocimanio, dasarmolo e aplcalivos ¥
siglematizacion del canocimiento delos renlres de Aomadidn
Gesbonat proyecios de vigiancla y peospecliva leonckigica sn 108 OMInos o fonmacain
Zeshonsr proyecios de docurmentacian Je Wiats de divuigactn de rauliddns de proyesios de
inMOVECIG v desarmalio Eondigica y capacilacidn.

10, Las denrsdss furicicnes que Sean asignadas paf la Jutondad competenle, de acuerdo con @f nved
 jerarcyiet el emplen ¥ o objetivo de SEMNOWVE
V. COMPETENCIAE LAB LABORALES _
LFI.IHEIDHALEE
IENTHS BASICOS O EBENCILES

T Cheelyo, TonmuIacion & mpsamemtacin O orovecios.

. Andliee entadi sk

. Mo e presupU eSS,

. Conatacion poblicy.

Lagisiackin de ciencia y ecrologia,

. Geshon administrativa; Manyal d& geslidn dé cantros, alaborackin de inbormed, presupoesis,
cONr@AcHN key 50. Ley de Ciantla y Teenologia, Decretos reglamentarios, Prigramacon
operglive, elalyorAcin de Cronogramas, coniniee adminisetivos.

. [Curecgion de parsonal Conceplas, prncipios, enfpques, CRcas & instrurmanias instiluconales.
Gastidn de docarmemlos: Conceplos, pincipds, nommatividad gubsmiamanial, metpdos, KChices &

| insiumentos Instrucionales.

Z.COMLNER
Vir irvexo 2
3.COMPORTAMENTALES
Yer anexo 2
V. REQUIS|TO% DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMA | EXPERIENCIA

Allwmativa Mo, 1

Tituky Prafemional en la discgpiing acodtmcs ded Hicdes | Treinka v dos (32} meses 08 expanencis
Bsdgico de Conggimicnto, oe acwerdo ¢on o conlenido | relacionados  con  imglementackdn  o&
de [a bk que 92 encucnira al findl de erbe programa, | procesos de innpyRCIHn,  invesigacion v
clnsificada por Centro de Formackdn pracucsidn acadédmica, ¥ o seuirmienio a
proyectas  de  Cwncra,  Tecnologia & |
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HERM.A

7A‘ “Por ia cual sw adopla of Mpnuad Expaciice da Funtiones v oo
Comprisnciss Ladoraied para s Emplaos Tosmpardios oz Ja Panie de
Persanal oel Servicis Necional da Aprandizafe, SENA™ - ANEXOS

Tiwks dé Postgrado #n nivel de especializacion e kb
dicipling  scadémica  dal  Nocles  Basko  de
Gonocirerntn, de acuerdo con el conlenido Je la tabla,
que s encuanira al Mral de il programa,

Tarjata profesions e o4 cases que la prolesin exte
PO NCN.

Inros A,

Acraditar 2 cotifcaciones, de anirg s siguaales opciangs, egUn Sa pracies en |3 convacens del
o respeciive: (1) Fortalecimianty de kS capacidadas en Mamco Ligico; [2) Forslecimianky o ks
capacidades & Propiedad [nleeciual para invesligadores; (3) Escritura ¥ Produccion idelsciual o
Escritura de Aticulos Ciendificos y ecnolbflcas, (4) Hemamiemas v Compalsncias pard (9 generacion

da Kivaciin; (51 Defimicltn de indicadorss de inngvackin ¥ Vigiknca Tatrnoldgica,

Adarnatira Mo. 2

Tiuk Profesonal on la decipling académica del Nuckea
Bisico de Conacirmmnts, de acuerdo con & contenidg
de In labla que 32 encuenira &l final de esle programa,
clarilcada por Cantro de Formacidn,

Tarpada profesional en kg casos qua s profesion agle

Cincuania v peis 156) nmses de axperizniciy
miacknakis con  implemsitackn  de
procesoa  de Inovatidn, inveslipaciin v
producchin acedémicn, ¥ el seguimisms &
proyeclos  de  Ciencia, Tecnclogla e
Inncoation,

| reglamentada,

Mcredilar 2 cavtificaciones, de enire IS SIQUIRNNS QDCionas. Segin S acise an ka convocara del
carno rezpeciiva; (1) Fortabecimiento de |y capacidmdss an Marco LOQico: (2) Fortalacimianto de [as
Capedaiades en Propicdad Infsleci.al para Invastigedores; {3) Eacrilura y Producckn ileleciual o
Extxitvra de Artieulos Cientificgs y teanoldgicos; (4) Heramianbss y competencias para la generacdn
de innovacion, (5] Definlckon de indicadores de innavackin v Viglancia Tacrokiaita,

Y -
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RESOLUCION No.
o .0716 DEV

"Por e cus s adopls of Wanuc Expecificn e Fanciones y da

Compatencizs Laborales pars iox Eniplecs Temporadnx da & Plamy g
PMerzonad gol $arvicio Nckonal g Aprmdizale, SENA" - ANEX QS

. IBENTIFICALCMON
WIVEL Profesional
DENOMINAC KON DEL EMPLED Profzgional
LOD0 2020
GRADD 18
MLHAERC DE CARGOS £
DEPENDEHCLA Dionoe 2o ubius ol emplen
CARGD DEL JEFE INMEDIATD Crilen eierza 1 superyisin dinecla,

ARFA FUNCIOMAL

PROGRAMA: SEMNCVA
B IL PROPOSITO PRINCIP AL
Dasarroflar, coondinar, supenisar o controlar actividadas para 3 formulacadn y sgecucion de planes,
PMIQIBME: ¥ Proyeckys iacionacos con (o invesdigacion, Deagirelk Tacmoldgico & Inncyaciin, qus
cumglion con log ineanuendos setabiaaidos an = sixtama SENNOWVA
—_IIL DESCRWPCION DE FLWCIGONES ESEH&ML!E

Gestionar ka implemantacion de ag neas programalicas del Setemns SCNNUYA &0 & Cantra de
Formagion
Apticular 13 ctividades dé [+ del cantro de formacidn som el Sistema SENNOVA.
Conlrokar af desarrodk e i pronscies de 1D aprobados. en s planes. operalivos anualkes ae
rabajo del grupo ¥ semdlercs os imvesligacisn,
At il @ ks sctaras el Srtema Regonel de O a o procesos de 1+D-+-, derades por al Canine
ok Formaciin
Geslionar aclividades de apropiecikdn de ciancia v leontiogia para asegurar b ransbrsncia ¥
apropéackin el congcimeenia on o prooess o nnovaciin y Compatiivigad.
Saslionar la prolcclon de e achves tangibiss & Intangibles ampleades ¢ ganetadok on @
SYECUCiHN O 109 BROYRCINE o [H0+
Las destiians funciones qus sean aspadas por la aulonided competenie, de acyerdo con 2 nivel

jeranquico del emplec y & objeliv de SENNCYA

V. COMPETENGIAS LABORALES
FUNCIONALES
1. CONDCMIENTOS BASKCOS O ESENCIALES

Crpadio, Formulacidn & Mmplemantacion de pReyecios.
Andiizis aatadistico.
Wdrmio e sy eSS,
Coniieatacion publlca,
Lagiclacidn de chancid ¥ ecnologla,
GFeslion admmnelraliva. Manual de geshitn de centros, elaboraciin de nioemes, presupussts,
tentrotacin ey B0. Ley de Ciencin v Tecnokogia, Decreios mglamentangs, Programacian
cpsralva, elborecion de cronagramas, conlroles adwwnmsiralvos.
Chescoidn de pargonal; Conteios, pincipiog, enfoquet, Weonicas & instrumantoes Institucionales.
Gaston de documentioy: Conoeptos, prindipios, harmalvidsd gubsraarmentel, mktaood, thomich &
iNTIATME TS WAt NGNS

2. CCMUNES
Var amang 2
3 COMPORTAMEMTALES
Vil Ao 2

¥, RECHISITOS DE FORMACICN ACADEMCA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ! EXPERENG A

Alierngaibva Mo, 1

Tinka Prolesional an @ disgipling scaddmeics, del
Hider Basico de Conoomianio, da scuwdo con &
conlanide de 13 tabla que s ancuanira al fral de

ama g Trentd ¥ cuBlic (34) Mmases de spearisncia
Bt proge cock por Centro & Formacion, rélacionados con implementacikn de proossos

de innavackin, invesligacian v produccion
acadarmita, v & eaguimignio 3 proyectos de
Cncin, Teanologla o Inmvnscitn

Tiwko de Fosigrado &n nivel de gspecislizacdn =n 1a
disciphna  acadimica del HWocdes Bascp  de
Conodnnlo, 4¢ acusrdo con 8 contenids de |3
tabla, qus $& ancusnira al fnal de eshs programa.

GLE-010 Y01 Pag Hr |
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L .
F-9
3Ak APor i o 24 adopta of laros! Especifico te Funcionos iy e
Compaiencinr Laborales para ios Empings Taporaies oo i Alai da
Poroomaf dat Servich Mecional de Aprenditae, SENA" - ANEX DS

Tarjedm profesion en Joé casos dque la profasion a5
ﬂhnanhda

Acragitar 2 cerlficaciones, de ante 35 siguisnies GpCONcs, JA0UN &4 pracies an B convocana el
cango respectivo (1) Fortalecmiunie de lus capacidades en Maroo Lagics; (2) Forlslecimients de las
caparidadet en Propigdad Inbebedttudl pawa imveshgadores: (3 Escriura ¥ Produccion nlelscual o
Escrilua de Articylos Ciamtificds v tacnoldgicos, (4) Herramdgnlas y compeiencins para i generackin
de Innovackon: (5} Dehnickin de ndicadorss de inevacion y Vigilancia Tecnoldgice.

Alternstiva Mo, 2

Thiub Profesconal ean & disciplina acodémica del
Ricles Basico ov Conoormiontt. de acuardo con el | Cincoenda y ocho {S8) mases de expansndag
contenide dae la kabla que s encoenkeg ol finel de | relaciorados con implemantandn 48 proceaos
site prograrma, clasilicada por Centra da Formgesdn | de mnovacitn, nyssligacidn y  peoduccion
acodemica, ¥ 4l Segiimianip a proyectns de
Tarjeta profesienal &n oS casos QU 13 rofesidn esla | Clencig, Tecnokgia e nnovackin,

| smplamentads,

Acrpditar 2 cartificaciones, de enire s siquienbes Opolones, SEJUN 5& Precise on 13 comacana dal
eangn respaciive (1) Foralecmienie da g capacidades an Marco Logico; (2] Fortalacimiento de las
capacidedes o Propedad Inaleclyal pars wvesigadores: (3] Escabura y Produccion Indslecual o
Egeriura da Amticulas Cienilicns v lmencldgicos; (4] Herrarmenlas y compalendias parg b generacsn

mle inteiveacion; {54 Dalnicisn de indicadores d« innovacian y Viglancla Techolgica.
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SENA

RESOLUCION No. DE 2017
* -N718

“Por 15 cial 59 adopte of Manual Especifics de Funciones y do
Compatenclas Leborakes para fas Emplecs Tamporaias &4 [a Manls de
Parscnal dal Servizio Macianal de Aprandizaje, SENA™ - ANEX DS

I IDENTIFICACICN

MIVYEL Profesional

DEHOMINACION DEL EMPLED Prafasional

COnIGEC £0:20

GRADC 13

MUMERD OE CARGOE 14

DEPEMOEMCIA Oarde 28 UDigue & arrplec
CGARGC DCL JEFE INMEDIATO Quien glerza la s pervisiun cirecta

AREA FUMCIDNAL
FROGRAMA SENHOVA

Il. PROPOSITQ PRINGIPAL

Dwsanrollar, coardinar, sUpery sar y'o con'rolar actyidades para 13 formulacitn ¥ EjEcucIth de planes,
Programag v provechys relacionados can el Noda del programa Red Tecnoparque del Sistemr s
SENNCWA del SENA para promeyver el desarrolle de Proyesos de Investgaaisn. Desarrelle
Tecnoltgico e Innavacidn en s Ceniras de Formacidn ¥ &n las Empresas qQue apanlen 8 meosar 13
produchvdad y corpeliividad de la regidin, geslionando 1a infraestroctura tecnockigica del Modo,
arficuiandy usuarias ¥ actores del enloma publice v pnvada y dande cumplirmients a 1as melas

asigr adas el Moo,

ll. DESGRIPCION DE FUNGIONES ESENGIALES

1

Gesbarar Iz Infraesinuctura, Inaumos, Recurse Hurrana del Nodo Tecnoparque cumplendds [as
metas & ndicadoras designados por SENMOYA para la Wigercia

Geshorar la presentasnn ¥ ecusion de Proyectos inlernos de Invesligacion Aplcada. Desanclio
Tecnultgico e Innavacion en las Lineas Programaticas de SENMNOWVE

Realzar cagquimiehts a la gestlon ¥ epacucion da les Prayesiss de Investigacion Apicede
Oesarrzlio Tecnologico & INnovaCion de aclores extemas y usbards (talenios) da o Seracas dal
Modo lecnoparque.

Prapaner. gestidar ¢ realizar seguirmenis 3 Evantas da Divalgackdr Tecnol2gica, Eventos de
Trangfiergncia df Conacimifnty, Acompanarmenios Tecnolgicns a EMpresas imciat vas e
tfusicn da les serviciod dal MNods v A 13 provuceiin acadamica (articulos en revigtas, libres.
patenies, pubbZaciones, Pnslas Naokadas) generada por [3s Lineas de Jdesaralka dal Noda
Tecnopargue

Proponar & mplamantar selrategias de arlculacidn rarna con ks Centras 44 Formaodn, Grupos
e Inwestligacsin y Grupas de Semillerss SENA v 3 nivel asierna ntarncdos, can al seclar
praductivo, el secior educativo y con redes de Tl 8 nive! necsaral v reganal,

Las damas funclomes que 5830 asigradat por [ aulondad competente de acusrca con el nivel
jera-gquicd el empleo v gl chietive dae SENHDVA

¥, COMPETENCIAS LABORALES
1, FUNC|ONALES

CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Enfoque metocdeltqios marnce [agca (EML o MBL)

Fiataformas y Procesos de Gestion de Proyecias de inveshigacion, Desamalo Tegasddgico o
Innovac{n de dilerentes entidaces

Melodolegias da Prospectva ¥ Vigilansa Tacnsbgea.

Disehe y formilaciin dr proyectos de hase 1renckogica

Plamficacidn, coandirfacidn y geslion de procesns respongabhdades v aclividades
Estructuracion ¥ pugsta en marcha de eshrabegias para promocidn de INRoyacssn ¢ apropaclan ca
tecnalng-a

Bdaptacion ca tEcnakagias, disedo, inweshgacon ¢ dasamalls tacnodqico

Fstrategias dr liderazge de R3uipas dr f-abajo

Marmatwvidad y procetds dé compr'a. contratacidn publica ¥ Ley de Ciencia y Teongggig

. FamalLacien de prayectas de investigacsin, desanrdl o leDnoi Qice: & imnowEsikn
. Marma Tésnica Colombiana relacsarada <on inveshgacks, Desarmallo Tecnaldgea e Innavaciin

Maceins de Gesbon Teenolgica, Gestian del Conocimenta y BRshdn d2 la innovaclén

. Madelos de Emprendimiente de Base Tecnakigica
. Lineamienlcs metrdolzgicos de enigque cualitaliva, cuaniiatikd y mola, via Srealvas & nvenbves.
. Recaccion cienlifica y/o lecnolégica

1. COMUMNES
Ver anexd 2
A, COMPFORTAMENTALES
L'y 1y HI'IE.'I:I:I_I
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RESOLUCION Ne.

sEha 0716 PEPY

Por ia ewal 1o sdopts ol Mequel Expecifico da Funcionss ¥ de

Comppignciet Laboraias pars ok Empiaos Temporsies oe Ja Plavila o
Prcsonal def Seivicio Macionat gy Aprenditile, SEHA* - ANEX OS5

Y. RECANEITOS DE FORMAC KM ACADEMICA ¥ EXPERIENCM

FORMACION ACADEMIC A ! EAFERIENCIA

Aisrnptiva Mo, 1

Thule Frolsssne en |2 decipling  academics e
Niclao Basicn de Conpcimianio, de aouerdo con &
comiemdo de 13 tabka que e encusmire a fal e cate
programa, clasticada por Centeo Je Formacidn. Verdcusive (24) neeses de  akperiencia
relacionados con implementacon de
Tauk: de Poslgrads en nivel de Mastia en la | pocestes de Innovacidn. inesigacidn y
digcipina  a&cadémica del  Kdcles  Bagico o | procuccidn acaddmica, ¥ el seQumisnn a
Gonochmiento, de acUerde con ¢ conlenido de (& tabla, | proveckos  de  Ciencia, Tesnolopla &
que s Shcenirs al final de egte provrama. Inn Qi

Torjeta profeaional an % ca3es qua la professdn aele
| reglarneniada,

Acrediar 2 cefibcaciones, de entte las giguienbys Hpciones, sepln 52 precise an i corwigaria da)
Qe reapecing; (1) Fortalacimisndd de 85 capacades en Marco Logico, (27 Fortalecimisro de las
capacidades #n Propiedad Inteleclual para mvesiigadonss, 13 Excribpa v Produccata Ineleciual &
Estritura de Articulos Cienlificos ¥ lecnokdgicos; {4) Hesramssnias y compeisnciss para [a gensracion

oe inncwacidn; (5 Dalinicldn de indicadanse de innovacitn v Vigilanda Tacnokgica.

AMurnalhra Mo, 2

Thilo Profesionsl en 1a Dciping acadsmia del | o s
Mickss Bagicd de Conocimienio, de agperds con o

Lonienido da | tabla que s& ancuenira ai final de este
programa, clasificada poc Centro de Formacidn,

meses de okperienciE
ralacionadot  con implementotidn
procesos J6  innaeacdn, invesligacon y
prociucoidn anademica, y o sequimianic &

Tarjata profesional en ks casos que [ prOTekn aske Mﬂ de Ciands, Tecnologla e
reglamentada. MoV

Acrecitar 2 corfficacionss, dé anire leg siguieres opoiones, segim 34 precise en la conwdarls del
cangd respective: {1) Fortalecimiema da las capackdades = Marco Logico; {23 Fortalecmicnto de e
capackiades en Propedad isiectual pera investigaderes; (3) Escritura y Produccidn [nielechal o
Eacrilura de Articulos Chantilicos y teCnologicos, (4) Hemamionias ¥ competenciic pard 1a qanarachin

de innovacisn; {5) Definicion da ndicadores de innovacion y Vigiancia Tecnalogice.




RESOLUCION No, ~[)7 |§ DE 2017

|
?A‘ “Poor ki cuad 30 sops: of Marresl Expaciien da Fuaciones v O
Compmienclar Laboraiae pare kix Empisos Tommporsies &a I Plants de
Porsanat dof Servicke Necional dn Aprantizee, SENA" - ANEXDS

L IDENTIFICACION
MNIVYEL Frotesional
DEMOMINACICH DEL EMPLED Frofazional
CODKGO 2020
GRADG a0
MUMWERD DE CARGOS G
DEFEMDEMI 1A Donde s ubique | ermpled
CARCD DEL JEFE INMEDIATS Chabsn 40073 b sURRNVIGESN dmecta,
AREA FUNCIOMAL
PROGRAMA SENNOWA
IL FROPOSITO PRMGIPAL
De-sormdilar, coordinar, supervisar yio comnptar actividades de s Cantros de Formacidn, TECHOpAIuss
¥ Temnoacagemiag relacionadas con @ mpkemanbcion da kb politica de Inveshigaciin Aplicada,
Dasarrolla Teenoldgico € Innovaniin (1+0+) ¢ Prduccidn Acaddmica de b Direccidn de Formacitn

Piofesongl del SEMA & fravhs de o gesthin de (35 Lineas Frogromabces da SEM MOV,
— N1 DESCRIPZION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Apoyar a ke Cantros de Formacién, Tecnaparques y Tacnaxeadeniias en la implementacion de kas
palitices de Inveshgacitn, Desartlo Tecnolagico, kmmvackin y Produccidn 2 cademeca del SEMA.
Raalizar seguimisnio y contrd & la apacichin ionica ¥ INENCIE 948 |08 PRoyECing secutados pof
ios Ceniroe de Farmaciien, Taccnopamques ¥y TechdacEdemmas pof ¢33 una oe las Linass
Frogramadlicas de SENNCWA.

Consofidar y analizar La mkormaciin denivada de e mplementackbn de las Lineas Programatices en
kst Cantros da Formacitn, Tecnopargued y Tacnoacadsmiss.

Generar ineamisnlos estratégicos con melas o indicadares de gestion de KBS L Ineas Programalicas
e SEHNCWVA.

. Oastionar polividadas 08 raACioRAMELY inme ¥ wXiene que fomenten lB apropiacidn social del
conOCETiente ¥ i3 ciencla, tecaologiz e innoveck @ Irdves de D8 ingNuneObes romrakivos
s esios por 13 entidad

. Las damds funclones que sean asignodos por la auipndad competanis, de scusrdo con w nwall
pararguice el wmphea ¢ Bl obgelive 4o SENNDWVA, I

IV, CONPETENCIAS LAEY LAEORALES
1. FUNCIONALES
CONQCBMENTOS BASIY BASICOE © EBENCIALES

Enfogue melodologico marco (dgica (FML o kML)

Conocimmwnto en Palatorrmas y Frocesos de Gestdn de Proyactcs de nvestigacian, Desarrala

Tecntidgho @ Innovacian.

Dheana y famukacion de proyeckos de base taonaligica.

Planificacién, oo ordnacion y gestion de proceses responsabikdades v aclid ades.

Apropiscin de lecnologiay, disefo, investgactn ¥ desamclin lednokigicn

Esirategias da Edarazgo dé equipcs e rabap.

Metndologing de Sestion Tacnolbgica, Gastiin ded Conscimipnia v Gaction de |a Innavacion.

Anglisis de dabds Cualititivos i Coandibeinos.

Gondirisnics en Propiadad nesciual

X COMUHES
Vor angoug 2
JLCOMPORTAMENTAL EX
_ _ Merareunl
¥. REQUIMTS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERENGIA
FORMACION ACADENICA | EXPERIENCIA
Alternativa He. 1

THukr Profesicnal en 8 discipiina acecdémica os

Mickeo Basico de Conocimiendn, o ACUaR0 Con &

conlanide da 1 taba que pe encuentra al final de ssbe

programa, clasifcada por Cantro de Fomadiin

oA R b

Vertisels (25) meses de  axpersicla
rfacionads o mpemenksckin de
procassd  Sa nnovacikin,d  nvestigacion ¥
producadn académica, ¥ €l seguimiento &
provecios  de  Clenda, Tecnolpgia &
PG,

Tink de Poskrads en nivel 4 maeitm en b
discipling  ScRI&mcE  del  KNucles Basea  de
Comgcimanio, 48 acuerdd con of conlanion da 1a tabla,

| quer &8 encuents al final de =ste prograna
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EEMNA

“Pod (s cusl 5o sopts of Manws) Espacifico de Fungionas p de
Conrpelenciis Laborales pary for Emplecd Temporiks oo Ja Flanta e
Perscil il Semvicie Nackandl de Aprandizage, SENA - ANEXDS

Taieta profesional =n 05 Cas0s quie ki profesion eate
regtameniada,

71

Acraditar 2 cestifcacionss, & anire 18T sigusnles OpoCnes, seqon L& precse &n 13 comocana dél
cargn raspacdive: (1) Fonsmciviento de les capacidades an Manma Ligice, () Fortalecimisms de ke
tapeciiades en Fropledad Inteieciudl pord iwestigadors, [3) Estluea y Produccion Inteleciual o
Escrilure de Articuios Cieniifions v wecnoldgicos; [4) Herramigntas ¥ compatenclas para @ genaraciin
g ngvatsin. {5 Dafieidn de ndicaders de innovacion y Vigilancia Tacnologica,
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DChe: Edder Harvey Rodrgue: Laiton <ehrodriguezl@sena.edu.co»

Enviado el: jueves, 21 de septiembra de 2017 12:10 p.m.

Para: Grupa Administracion Documentos

cC: Claudia Milena Barajas Cifuentes

Asunto: C| POR RADICAR

Datos adjuntos: Publicacidn de Actos Administrativos. pdf; LISTADO DEFINITIVO PARA

CADA VACANTE DE EMPLED TEMPORAL CON CANDIDATOS P...xisx
HNOMBRAMIENTO REGIONAL META AUDIENCIA PUBLICA 14-09-

2017 xalsx
1-2021
PARA: Doctor fose Tobias Chisco Rulz ichiscoi@sena edu.co; Subdirector Centro de Incdustriay
Servicios de la Regional Meta
DE : Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
ASUNTO: Nombramignto v Posesidn an empleos de la Planta Temporal como resultado de

Audiencia Pablica.

Comao es de s conocimiento |z Secretaria General a través del Grupo de Relaciones Laborales
convacd a los elegibles gue no han sido nombrados a participar en [a audiencia pablica el dia 14 de
septiembre de 2017 para proveer los empleos temporales de los programas AGROSEMA,
BILINGUISMO v SENNOVA gue MO fueron provisto por lista de elegibles directa, lo anterior, en
cumplimiento &l punto & de Iz canvocatoria para ks provision de empleos temporales sefiala:

Lo Secretorio General publicora los resuftodos definitivos en orden descendente, por codo vaconte
de empleo temporal o proveer, identificondo o los tres (3) orimeras punrajes. Serd nombrada enel
emplea remparal guien haya ohtenido el moyeor puntaje y cumplo los requisitas.

gf E_E_&A_m_!ﬂﬂﬂ_em HEIIEMMJEMIHMWMEH
| nived v grada e h uedado tin (fsta de

€0 este tercerg S1000,

Una wez reafizada la audencia plblica de escogencia de plaza, la Reglonal deben proceder a efectuar de
immadliato los actos admicidtratived earrespordientes de Mambramients 3 los elepibles que s aslste al

derachg segan la escogencia realizada pos los mismeos.



Fara elle, a continuacidn les remita La informaclén que requiersn para realizar los actos adminstrativos

una bace de datos que conthene: Datos del cargo & proveer y los datos persuonales de los elegible a
nombrar,

Fara ejecutar el procesn de nombramiento y pasesian del candidato en mencion, es importante
tener en cuenta los sipuientes lineamientos:

1, Publicacion de Actos Administrativos: 5e deben publicar en la paging Web de| SENA TODOS os
Actos Admmistrativos de Nombramiento v Encarge de las personas que proveeran [os cargos de
Flanta Tempaoral,

2. Tiempo de publicacion de Actos Administratives y Posesion {Ver archive PDF Adjunto): De
conformidad con el !EFJ!.IH:F!._E!.EH.M 58 debe u![ﬁm si los actos admi nﬂtﬂl

{se pue:le '.-Eﬂﬁcar mediante Ek nETero r.te mltl:fmd QUE 5E ENC uentra en Ia culﬂmna “N* dela n:hrw
de Excel); en caso de gue 51 correspondan, se deben dejar transcurrit 10 dias habiles para recibir
las reclamaciones que puedan presentar los Funcionarios de Carrera gue se postularen a dichos
cargos, ante ls. Comisign Macional de Personal del SENA, segun o expresade par & Comisidn
Macional del Servicio Civil. Por lo antariar, las personas encargadas  nombradas en Ios emplens
temporales mancionados, pueden posesionarse una vez vencido el termino de los 10 dias hdbiles
sigulentss a la fecha de la publicacion del acto administrativo, si contra el mismo no se interpuse
rectamacion. En caso de gue se haya Interpuesto reclamacién, se debe esperar hasta gque eésta sea
resue/ta ¥ quede an firme. En caso de gue NO se encuentren Incluldos en el listado de cargos

publicados en los Resultados de |a Fase Il en el archive de excel adjunto, se debe proceder con el
rombramiento y posesian én &l menar tlempo posible de acuerdo 3l punto 1 del presente correo.,

3. Los actos administratives deben ser publicados en la pagina Web del SENA, para lo cual se debe
remitir un € POR RADICAR a la Oficina de Camunicacionsas de [a Direccldn Ganeral, D, Carlas
Alberto  Junca Torres <cjunca@senaedoco> con copia Diegp Andrés Ortiz  Cruz
cdaortiz@sena edu.co> para que se realice la respectiva publicacion.

4, Enlos casos que un FUNCIONARIO DE CARRERA se presentd y cumplio requsitos en la Fase 1
de la Eumn:a’mrla e deher;i realizar la provision mediante entarge en ef empleo tempﬂrﬂl para el

CArrers |dmm|s.|:rama, de mnfarmudad con loexwpresade en [0g modalos suministrados,

5. Llas novedades de personal incluyendo fps Actos Administrativos [Resoluciones de
Mombramiento, Actas de Posesion y Resoluciones miediante las cuales se define el grada de los
Instructores de acuerdo al S5EMI), se deben remitir @ mas tardar el dia 08 de octubre al correo
alpineda@sena.edu.co, con el fin de ser incluldos #n la ndmina para el mes de octubre.



B.Respecto a las funciones que van a desermpefiar los funcionarios de la Planta Temporal, estas
deben ser las establecidas en el Manual de Funciones de la Planta Temporal; en los aspectos
operativas de cada uno de los programas se informa que |a Direccicn de Formacion Profesianal
emitira proximamente una circuler dando kas directrices respectivas frente 5 pste rema,

Cardialmente,

Edder Harvey Rodrigues Laiton
Coordinador Grupg de Relagicnes Laborales

Secretmria General

Calla 57 N2 B — 05, Torre Saur Piso 3, Bogots,
Colormbia

Tel.: +57 (1) 5461600 Ext. 12271

ehresirgues Bl sene edu.oo

Cualguier Infermacion adicional con gusto serd atendida por la funcianarla Claudia Rarajas en el P 12154

Capia: Doctor Rosa Maria Villamarin Garcia Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Regional Meta,

Senor Melson Manue| Pefia Chacon; Lider Talento Humano

rvilamarin@sena ady oo
npenaci@sena.edu.co
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RESOLUCION No. 6 DE 2017

Por la cual se ordena una novedad en la planta de Empleas
Temporales dol SENA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SENA
REGIONAL META

En gjercitio da |as funclones delegadas por la Direciors General da /2 Entidad én 2 Resolucién Na
1174 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que medianta al Decreto 553 dal 30 de merzo de 2017 ¢ Gobierno Nacioral cred una planta de
Empleas Tamporalas para el Senvicio Nacional de Aarendizaje - SENA conformada por ochociontos

(B00) cangos de los-mveles Profesional e Instructor, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 31
de diciembne de 2017,

Gue 05 carges emporales de la planta de personal del SENA fueron distribuides por la Directors
Genoral del SEMA en los Gentros de Formacion Frolesional de la enticed mediante la Resolucidn
Na, 715 del 4 de mayo de 2017,

Glue mediante [a Resolucidn No. 1174 de 2017 la Directora Genaeral del SENA delegd en los
Subdueciores de Cenlroy en tos Direclores Begionales que hacen sus veces fa funcon de Efeclus
nontbvarmienies 0 mcangas en s seplacs lemporalas asignedos Al respective Gem de Fomaciin Prfesioral ds
POseziEn 8 I8 pevcanas designadas ¥ rafiranas dal sandzio par las rerones o ceurales estaliaciiss nammelivamenie..”

Que al SEMA reallzd zs fres (3] fasses del proceso para a escogencla de las personas con B3 gue
proveard jos empecs lemporales de acuerdo con o dispuesio por gl arlicule 21 da la Ley 803 de
2004 {adiciorado por al articulo 6 del Decrelo Loy 894 Jel 28 de mayo de 2017) y e adiculo 22535
del Decrato 1083 de 20156 “Unico Reglameniano del Seciar ce fa Funcidn Foblica” (en la parte
modificada y adicionada por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017), asi coma lo manifestado por la
Corte Consthucional en la Sentencla C-280 de 2014,

Que por dispasicidn dsl articulo 21 de la Lay 909 de 2004 (an la parte adicionada por 8l articlibo & del
Decreto Ley 894 de 2017): % B romiramianta an fog ampens famparales 52 sieciugrs medianle eclo atmrusralive
B & que A hdicand o Mrmno 08 su dwacitn, @ vencimisrlo tel cual mren o oope et mdiadn dal Senii
sufomaiicamants. S ambarge, anles de complrss dishn tameing, &l neminador an apwicion e 18 isculiad nominadom
patied daciarar is insubsistancis o' nombramientn, clango & senvidar no cumpls fzs melas del proyeca o acividades Gie
dheron ugar & le creandn o o mrismns, do ssienn con [ evaliackn que e emabieica pard £ efecio y medene ack
adminiztralive mofiadn; o dara por tsmminadn, cuando e se coenfe con f5s gisponibiidades i SpropaEccnEs para fnanciar
&l ampien de carboler lemporal. covmo congapuencia de los alues 3 los monios aprabadss pare s fmenciscon. i De
sl mranara, a0 wlvn sl garvcio o8 s empleedos lempovais S podvd efectvar por 185 causales consagradss m s
sarasdl ) . 0. &), mb y ) ded grifcedo 47 g e Ley 809 da 2004,

Que en cuanto @ la forma v &8 duracién de |3 provision de los empleos iemporales, el articulo
22535 del Decreo 1083 de 2015 “Unico Reglamantado del Seclor de la Fancién Fiibdea® [en la para
medificada y adicionada por sl Dacreto 848 de 2017), dispone. “Para fa prowsiin de ks Srpeos I-'erf'.guwa!sé'
e qua frata ba Ley 50§ de 5004, jos nominadorss deberdn solider (es Wstas de efegldes Al Comisin Maciomal de!
Sanvicro Civil fervendo eil cuenta las lislas gue fegan panis def Sanca Nasional de Listas de Bepbles ¢ que comespondsn
7 141 empkeo d2 5 misma danominackin, cadioo ¥ asinacin bisica del emplec & prowear & BN £aso o ausense e 56
do slgiias, fos amecs temporeles s deberdn prowiar madarte fa fpurs dal encage cot asapleadss de camerE de A
respeclica enlded que cumplan ean o8 feguisles v compefancizs exgiios para su desevnpaio. Pare tal fin, avfidlad
nodrd adelanter wn pmcess de svaliacin de les capacidadas y compefencis oe Jos candidstos y ol TRCIDres
dirsclamante reiaonados con iz breide o decameliar, & En ceso de susencia de persinal 85 CAITEE, SO0 W Anlefat
no delessor & diez (10) dias a la peovizidn de low emplecs letisanales, I3 respeciive anrn_:'ﬂ'.r dobesd parantivar i3 s
concumenain &n al procesn @ fraves de fa pudlicacidn de une comiocatona pars ki provisik ol emplen ferpoal en i
pégina web de fa entided, Para s valoracidn de 68 sapecdades ¥ compatancias de iog canditalos fe aniad B#ﬂﬂf.‘-‘."i‘:ﬁ
criiedos ohjaihias. 4 EF oo de dwacla del nombriiento en Bl anpten o2 Laracisr Iarmu_ref sgrd par sl fierry
definidn en &l BEhaio faCnico y e Aciert can f2 disponibiad prestpussial = cual se daberd dofine &0 al asfo da
nomvamanra’

Ol teniendo en cuania @ resultada de fa Avdienda Poblica realizada e dix 14 de EHr.H.l&II'I'I

2117 para proveser los empleos iemparalas de los programas AGROSENA, BILINGUISMO y
SENNOVA que NO fusron provistos por lista de elogibles diracta, o antznod en cumplimisnto al
punto 8 de ka convaoatora para ia provision de empleos tempotales sanala:
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G  DE 2017

Por 1a cual se ordena una novedad en la planta de Empleos
Temporales del SENA

SENA RESOLUCION No.
N

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META - SENA
REGIDNAL META

En ajarcicio da las funciones delegadas por la Directora General de la Enfidad en la Resolucidn Mo.
1174 de 2017, ¢

CONSIDERANDO:

Uue mediams al Dacrato 553 dei 30 de marzo de 2017 el Goblerno Nackonal ered una planta de
Empiace Tomporales para of Sarvicio Nacional de Aprandizae - SENA conformada por ochosienios
{800 cargos de los niveles Profesional e Ingtrucior, con vigencis desde el 17 de julio de 2017 at 31
da dickambre de 2017,

Gue los cargos temporales de g planta de personal de! SENA fueron disiribuidos por la Chrectora
General del SENA en fos Centros de Formacion Profesional de la entidad mediante la Resalucion
Mo, T15del 4 de mayn de 2017,

Due medianie la Resalucion Mo, 1174 de 2017 la Dectora General del SEMA delegd en ns
Subdireciores de Cenlro y en los Disctores Regionales que hacen sus veces ta funcidn de "Efscluar
pembamiarios ¢ amagos o los empleos lempovales asgniados al mepeciive Cento de Formacian Profesions, dar
posesion @ a5 parsonas designadas y reafiranes del senucis por las mzones o causaes esfablecides nomaliemants. "

Cue el SENA realizd las tres (3) fases del progeso para I esgogencia de las personas can s que
provesta s empleos temporales de acuardo con (o dispussio por al articuln 21 de @& Ley 809 de
2004 {adicionado por 2l adiculs 8 del Decreto Ley B4 del 28 de mayo de 2017] y & afticulo 2.2.53.5
ded Decrelo 1083 de 2015 “Unico Reglsmentame ogl Seclor de fa Funcn Publca” |&n & parke
modificatda y edicionada por el Decreto 648 dal 18 de abril de 2017). asi como lo manifestada por la
Corte Constitucional an i3 Santancia G-2398 de 2014,

Ouie por disposicion del articuto 21 de i Lay 309 de 2004 (en 1a parte adicionada por el articulo & del
Decrein Ley 894 da 2017 94 &l pombamiento e los emplacs famporaks 55 afaciand madhani e a0 siamslalive
B e que 52 indicere af Jérming de su duracidn, al vencimianio del cual gt o 0oupe quedand relinedd ded sanec
sulomaficamente. Siv embiarge, anfés de compirse dichio fBaming. &l nominador an ajgroice de (@ facullad nomingdorE
poulrd declsray fo naabasiencia del nombramisnlo, cuands el senitor mo curpd e melss dal rayealn o schividadas que
tiaron kigar 3 & creackin da jas mismos, de acuardo con iy evakiacidn que se exiabiezca pare o elaclo y midsanti o
admirasirative motvada, ¢ dara por ferminadn, Endo ne sa chania con As disponifilidanes y ApmpEconss DarE fmarciar
al antplen de crrdeter lamporsl como congecuscis de o afssies @ s monios Epmbados pars su financacdn. ¢ O
igual manera, & et dal Earwcl g s ameRdos lEmporaies 58 podrd afechisar por fBs calsares CONSaEVadas en fos
deratesal, b, dl, 1. R i) ) dei adficiie 47 os Lo Ley B0 o 20087

Que en cuanto a la forma y la dwacion de la provisiin de las empleos temporales, &l articulo
22535 del Decrcto 1063 de 2015 “Unico Regimertany del Secior de fa Funoidn Publiza” [en la parie
modficada v adicionada por el Decrete 648 de 201 7), dispone; "Fara (5 provisiir de ios ampees lempcreles
de qua frafa (3 Ley 909 da 2004, Iz rominadoms deberan sobaler fas Vsfas de clepbies a b Comisidn Nacnal dal
Servics Chl Tenignds en cuenia las lisfas quo hagan pade dal Banco Nacional de Listas de Elegitfes y que comegpondan
@ W empkso ds i3 misma denominacidn, cidgo y asgnecin bisica del emples a proveer. & En caso de arsencis oe Usta
da elachies, kot emplens lemporskes 56 debevan provaer madfants ia fiqurs del encargo con ampleados de canerm de la
respadive enfidad gie cumpdan 2on los requistics ¥ cormpetencias exigidos pars sy dasamparis. P fai fin. la enfidad
podra edelentar un procesa de avelecke de las Capacidades y compelencia de los candidalos y ol fecloms
dirsciamente relacionadog con fa funcidn a desaroiiar 7 En cogo O susenois de pacsanal @ CATRMA. CON WNE ATTETCIG
fo nigror 8 diez (10) dias a B pmdEda e fos amplecs JRmporaiss, 9 respecive enladad dahem gaantizar @ DR
CONCINTENGI? &1 &1 procase 3 fravds o i3 pebicecion de ina cormocalony para b pewsdn de anipen lampoml en la
plging web ge i3 enfidad Pars (3 wlbrackn de s capecidades | compeaiéncias ¢ b candidatas 5 anfitad establacars:
crlere ohiethaz. & E S da dwacitn del nombramiesio a0 & empleo de caracler lempors! sef par @ Bmpe
gafiniip ap af ashudio fecrice y o scuRd con (@ disponibiided presupuestal, of cust 5o dabers dinlvir o & &000 08
mambramismo”

Oue lenlendo en cusnta el resultado de la Audiencia Piblica realizada el dia 14 de sepltiembre de
2017 para provesr los amplecs temporales de ks programas AGROBENA, I';'IiLIf‘nEIEL.II'_Einl'l.l'l'-'::I W
SENNDVA gue NO fueron provistos por lista os sleqibles direcla, |o antencr en cumplimianto al
puntt B de la convocatoria pare Ia provision de emplecs temparales sanala:
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RESOLUCION No. DE 2017

7 ‘ G
A For la cual se ordena una novedad en 1a planta de Empleos

Temporales del SENA

La Seorotaria Ceneral pubilicara Jos esultados deflinidfivos en orden descengents, por coda vacanie
oe emen lermooval & proveer, idenificanda a o tres (3) primeros punigyes, Serd nombrado an el
amplea tempoval guien haya cblenide ef mayor puntaje v cumgla los requisitos

Los lstadas de hasie tres (3] personas por cads vacanie tamporal podran ser uliizados por
orden  descanden

Chis para oubrir log costos salariales v presupuestales del cargo temporal @ proveer mediante osio
Resolucion, al SENA cuenia con el certficado de disponibiidac presupuestal No. 4217 dal 11 de
enerpede 217,

En ménto de lo expuresio,
RESUELVE:

ARTICULD 1% Nombramiento en Emplec Temporal: NOMERAR al Sedor JIMMY DAMIEL
GAMBA CASALLAS, identificads con la cédula de cludadania numers 1013587719 de Bogota D.G..
en &l EMPLEQ TEMPORAL de Prolesionel Grada 08, del programs SENNOVA, creado por al
Decreta 553 de 2017 v asignado a la planta de personal del Centro de Formecidn de Indusira
Sorvicios dal Meta de la Regional META, con una asignacién bisica mensual de $5'083.643, de
2CUEM0 con 1o anatada &R & pars considarativa da la presanle Resalucaon,

Fariagrato 1% Término de Duracidn del Nombramiento en Empleo Temporal: Teniendo en
cuenia g vigencs del cmpleo gue se proves medante esta Resolucion, senelads a0 el Decraio 553
de 2017, v la disponibilidad de recurses presupuestalss con gue cuenta 2l SENA s 1a fecha, el
terming de duracior, del nembramianto en empleo temporal ordenado mediante esta Aesolucion tigne
coma l@rmine da duracidn hasta of 31 de diciembre de 2097, al vencimienia dal cual quian o ooupa
quedara ratirado del sanécio automaticamenta, de confarmidad con ko dispuestio por el articuio 21 de
fa Ley 308 de 2004 {en la parte adicionada por &l arficulo 6 del Decreto Ley 8592 de 2017) y 2l inciso
final dal articulo 2.2.6.3.5 dal Decrete 1083 de 2015 “Unico Reglamentano dal Sector de fa Funcitn
Publca’ (en la parte modiiicada yadizionada por gl Decrelo 848 de 2017),

Paragrafo 2°: Anles de cumplirse o Weemng de duracion del nombrameents en el empled temporal
angtado en el pardgrate antarior, al naminadar poded declararky insubsisiente, cuando ef servidor no
cumpla las metas del proyecio o actividades que dieron ugar a la creacion del cargo, de acuerdo con
la evaluackhn quea s& establerca para af efacts ¥ medianta acto administratiee mafivada; o daro par
lerminado, cuande no & cuente con las disponibilkdades v epropiaciones para financiar el empleo
lemoaral oMo consacuencia da los ajusiss a los montos aprobados para su firanciacion; el retirg dal
servicio del emplendo temporal tamblén podre efectuarse por las causalss consogradas en los
literalas d), b, 1, §), K, m} yn) del erticule 45 de [ Ley 909 de 2004, de conformidad con lo dispuesio
por el articubn 21 de @ Ley 809 da 2004 (an 1 parte adiclonada por &l arlculo 6 ded Decreto Lay B34
de 2007

ARTICULO 2o. La parsona nombrada en &l empeo temporal debe posesionarss ants &l suscrito, en
las eandiciones normativas vigentes.

ARTICULD lo. La presentc Resoiucion nge-a parlir d= |e fecha de su expedicion

ﬂﬂﬂl&lﬁbﬁl:,]EﬂE ¥ CUMPLASE

Dada an Villavicencio, al 'EE SED

r'\

& Dario Castro Uril
Subdirector (e] dg Centro de Industria y

g8
Fawey Fosa Mads Yalamatin Gaschs 3?;

Frape ikl Huhml-mwﬁd.'ut‘-‘mﬂi [ L
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Villsvicanaio. ] § 0CT 2011

Sefior

Jimmy Daniel Gamba Casallas
jgambaf@sena educo
danielcdbcasallas@Gmail com
Calle 4 NO. 36-55

Bogota D C

Asunto: Emplea Temporal.

Le informamos que mediante Resolucion No. 800 del 26 de septiambre de 2017, la ha
sido conferido un Mombramiento en Emplec Temporal como Profesional Grado (08
SEENNOVA del Centro de Industria vy Servicios del Meta.

Poe-lo anterior, dentro de los diez (10) dias siguientes a parlir del recibc de esta
comunicacion debera manifestar su aceptacion o desistimiento. Ademas deniro de los
diez (10) dias siguientes a la aceptacion debera tomar posesidn legal del cargo.
presantando los siguientes documentos:

= Fotocopia de la cédula de ciucadania.

» Formato dnico de la hoja de vida y de la declaracion de Deenes y rentas
“diligenciado en el aplicative SIGEP.

« Copias de los cerificados de estudio y conslancias taborales.

» Copia de las constancias de afiliacién al sistema de seguridad social integral.

» Una foto reciente a color

Los examenes médicos de ingreso le serdn practicados por los funcionanios del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atentamente, . Lamon
e 3" e
,,{_‘*’:_;-35??: L2
Fabiola Cadena Diaz |
Subdirectora (g) Centro de' Industria y e
Servicios del Meta o
Anexg, Un falig E
Copla Hislorla Laboral et
S Y :
Efghord Adalson Manss! Pefs Chseiin i [
SPC LR

Ministerio de Trabajo
SERVICH) NACIOMAL DE APRENDIZAJE
" Regional Meta
Direccidn Kilémetro 1 wia Acacias- Villavicencio, Meta - PEX (57 B) 6325151
wiwW, SeRaLedL.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 103270  GD-FLOLL VOl




2 a RESOLUCION No. 273 4 DE 2017
N

Dispee i Canarsl
o b cafal S8 ovdena s novedad de persana™

EL MIRECTOR GENERAL(E] DEL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAE "SENA"

En ejemicio de sus facu Races begales, an up&mallauw;md.ﬂrdmhq numetal 1 dei Decrolo 740
da .

ARTICLLO 1%, Cndanar [ siguiends movedad en lapiants de parsonsd adooiads la Erdigas an ol Dacreln
Mo 00250 da HO4 P g

1 Nomoees y Apchcos 2. Wemicecon
___.J!]?Emmm'l'm URIBE C.S, 79540 550
i Regunal 4. Dupercencia
DIRECCION GEMER AL BIRECCION DE FORMACKIN PROEESKIMAL
5. Cargn T |8 Especiidag 7. Sueid
DIRECTOR DE AREA G0 3 8N

ST ——, CLASE DOF NOVEDAD
B, Momsbeaments |0,  Mecbmeno |10 Mombamfens |11 Nombromesnt e

Ouhinanc |_ Frovibsanad | Supemurnsratio | | Pariodo se Prusts g l’
13 InoorporpcEn | 14 Encange 16 Trashdoacerge | 16 Bandracion por rasdn ]
[] [X] vacanta | [
17 Licencia Orclinaria [ 14 Acwplacion iermmcia
F echs da Iniciadion | Feahade Toeminacion | Totl | [
Dia | Mes |Afo| Dis [ Mes | Afic | [¥as | 15 Deciarackn oe maubsamenci ool
| Mombranisots [
20 Vecacones
Fara disfrutar Par al perhodo compiandido
Ll Al Ente al ] TR =
Dia Mtes | Afdo| D Mis Afo | D Whzn Afa | Mg Mo Afu
=B NUEVA SITUACION \ .
2%. Cargo 28 Espacaabdad 33 Sumido
SUBRECTOR DE CENTRD GO2 § y
wA  Regioral | - I8  Daopendoncta
META CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICKS DEL META

ARTICULD ¥, La presente novedad s¢ oidens por onconhmmss vacands defnilvaments i empleo da
Subdrocior e Centio GO del Centm on Insusing y Senvicios de Meta, por e fallacimiends del D Jose Tobias
Chisco Fhile, y hosln pod un ferming de ires (3) meses, pin dasprenderss o encHgRco OF @5 MNcionss del
IO S WAENE ESCHING ¢ b Clsrerc s salanial

ARTICULO ¥~ Lo porsong encargade 58 posssidna s dento dail temne y lad condiciangs. ogales pne ol
[Errichar da fa Fegional keta

ARTICULD 4%, Lo presenis Besohsitn npe 8 pank: de b6 fsche de su expedice
COMUNIQUESE ¥ CUMBLASE

e e e

JOBE ANTONID LIZARAFG SARMIENTO
{E}

Diacts @0 Bogotd UG, o ks,

05 o 2007

e i Ry
| Fommkil . P b (), )

" -




W RESOLUCION No. g7 1 DE 2017

N

Direccion General
“Por ia cual se ordena una novedad de personai”

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 4 numeral 3* dal Decreto 245
de 2004,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar 1 siguients novedad en la planta de personal adoplada para la Entidad en el Decreto
No. 00250 de 2004

F echa de Iniciacién | Fecha de Terminacion | Tolal
Dia Mes Ao | Dia Mes Afio | Dias | 19. Declaracion de insubsistencia del
Nombramignto

1. MNombies y Apelidos 2. Idenlificacitn
JOSE DARIO CASTRO URIBE C.C. 79.940.580
3. Regional 4. Dependencia
DIRECCION GEMERAL DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
§. Cargo ] & Especialidad 7 Sualdo
DIRECTOR OE AREA G10 5 8228111
' CLASE DE NOVEDAD
8. Membramiento |8 MNombramento |10 Nombramlento |11 Mombramiento 12 Asconso
Ordinario |_ Provisianal Superiumierarlo I_ Periodo de Prueba r
13 Incorporacion |14 Encargo 15 Trasiado s cargo | 16 Bonificacion por rasiado
[h I! vacanis r' r
17. Licencia Ordinaria 18 Aceplacion renuncia [_

20 Vacaciones

Para disfrutar b Por el periode comprendido
| Dl Al Enire el y el
Dia Mes Afin| Dia Mes Afo | Dia Mas Afo | Dis Mes Aho
| o NUEVA SITUACION
21. Cago 22  Especialidad 23 Sueldo
DIRECTOR REGIONAL B G07 H
24 Ragional 25, Dependencia
META DESPACHO DIRECCION - VILLAVICENCIO

ARTICULO 2°. La presenle novedad se ordena mientras duran las vacaciones de! Dr. Bifialda Tello Tescano,
desde el 17 de octubre hasta of 07 de noviembre de 2017, sin desprenderse el encargado de las funciones del
cargo que Viene ejerciando y sin diferencia salarial

ARTICULO 3%, La persona ancargada se posesionara genlro del término y las condliclones legales ante la Dia
Elsa Aurora Bohorquez Vargas, Secretaria General

ARTICULO 4*, La presente Resulucion rige a partir de Ja fecha de su expadician
COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. alos,

03 0CT 2017

MARIA ANDREA NIETOC ROMERO
Dwetctora Ganeral

Wals Lea fisins Bl Vagss
B T

Hvom Lisde Fo vy Wit gy st
Godaeac Do ile B sdoraas |sbonamg

P2 yiaid Maehe Pw —her

Waola — .



scia RESOLUCION No. #1520 pE 2017

N

Direccidn General
Par 1a cual se ordena una novedad de personal

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Artleulo 4 numeral 3° del Decreto 249
de 2004,

RESUELVE:

ARTICULO 1%, Ordenar la siguiente novedad en la planta de personal adopthda para la Entidad en el Decrelo
Mo: 002350 de 2004.

1. Nombres y Apelidos - 2 Identiicacion
JOSE DARIO GASTRO URIBE C.G. 79.940.590
3. Regional B 4. Dependencia
DIRECCION GENERAL DIREGCION DE FORMAGION PROFESIONAL
5. Cargo 6. Especialidad 7 Sveldo
DIRECTOR DE AREA G10 § 9.228.121
CLASE DE NOVEDAD
A  MNombramignto |9  Nombrameento |10 Nombramento 11 Nombramienio 12 Ascenso
Ordinaria r Provisional |_ Supemumerario i_ Periodo de Prueba l_ r
13 Incorporacion |14 Encargo 15 Traslado a cargo |16 Bonificacién por traslado
iU [X] vocante [
17. Licencia Ordinaria "~ |18 Aceptacion renuncia
F echa de Iniciacion | Fechade Terminacion | Tofal r
Dia Mes Ano | Dia Mizs Afo | Dias | 18. Declaracién densubsistencia del
Numbﬁimi.enﬂ:r ]_
20 Vacaciongs
Para disirutar Por el periodo comprendido
Oel - A Entre &l y el
Dia | Mes Afio| Dia Mes Afg | Dia Mes Afo | Dia Mes Aflo
NUEVA SITUACION
21, Cargo 22 Especiahdad 23  Sueldo
SUBDIRECTOR DE CENTRQ G02 $
24. Regional 25 Dependencia : '
META CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META -
VILLAVICENCIO

ARTICULD 27 °. La presente novedad se ordena mientras dura la incapacidad del Dr. José Tobias Chisco
Rulz, desde el 04 hasta al 28 de septiembre de 2017, sin desprenderse el encargade de las funciones que
vieng ejerciendo y sin diferencia salarial

ARTICULO 3°. La persona encargada se posesionara dentro del terming y las condiciones legales ante 1a Dra
Elsa Aurora Bohorquez Vargas, Secrelaria General (E).

ARTICLLO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASI

Daoa en Bogota D.G. alas,

05 see 2
Ie——

.Emru Crvwmin L]
wind ikl ey Focigusz Lasion
oo tiraior (o e Aslec coma LlETuns

Propecd Weles Pens Mo 55 == =

MARIA ANDREA NIETO ROMEROD
Diraclora General
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Anle & DIRECTOR REGIONAL(E) de ls REGIONAL DEL META, se presants
Fabiola Cadena Diaz, portadora de 'a cédula de ciudadania No. 51,754 087 con
ol abjets de lomar posesién legal del cargo de Subdirectora de Centro Grado
02, dal Cantro de Industria y Senncios del Meta, con dilerencia safanal, conforme
al ENCARGO omienado mediante Resolucidn No. 1907 del 31 de oclubra de
2017, del Despacho de la Direceién General,

Juro respetar, cumplir y hacer cumpliria Conshifucion, las Leyes, los Reglameantas
de (8 Enfidad y desempeiar con aficiencia los ceborss y raspansgbiidades aal
Camo.

Para constancia se fima afos, 3 | OCT 21T 1y

Phkent

Fabiols Cadena Diaz Gabriel Aicarde Giraldo Castano

El (La) nombrado (a) manifestd bajo la gravedad de juramenic gue no 5
sncuenira Wcursc an nnguna caussl de ihahilidad.  incompatinilicad o
impedimenta, ni con su designacion se infringen los arficiios 85 y 86 del Decrela
Ley 262 da 2000 6 126 de la Gonsfilucion Folifics,

Esabord: Nelson H-mmu-:w.ﬁil

(3TH-F-DT Y01 W
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I RESOLUCION No. {007 DE2017

N

[Heeeelds Geperal
POria cua S8 0roena Lna oveoss 08 DersesTal

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APAENDIZAJE “SENAT

En spescicay de sus {ecultages legales, wn especis! tiy conferdhs pos sl Sdlello 4 numeral 3 gel Desdale 249

de 2004, |

RESUELYE:

ARTIGLHLED 1%, (HSenar ia squlsrie noveded =n in pieala 08 pereeas) sdoptads pasa la Eriided en sl Dsomeln
Mo B02R0 de 2004

1. Mambres y Apencoa 2 iseniilacion
FABIOLA CADENA [HAZ CE 51754001
3, i Depenosnca
* DIRECCHON GENERAL BIRECCION DE PLANEACION ¥ DIRECCIONARITHTD
CORPORATIVO L
5 Cargo 5 Eapeciohdad T. Suaido
PROFESIOMAL GOT 1 4813304
GCLASE DE MOVEDAD T
B Mombraviants |8 Mombemenio (10 Mombeasmierto |17 NambieTanio 12 BAaceEnso
Crdinania [|  Provisions! r.'?ruualmrnmmi: || perivd de Pructa B |"
13 |ncorporacion |44 Encasgo i§ Traslado acargs | 1€ BonHicacion por irasiass
R b [%{vecants o S D
¥ Licsrcis Crdirsris ] 18, AceptEnidn rengnoa -
F eoha de Fuckacen | Fechs de Tenrinacion | Tets —= i
Dia Mas | Afa | D | W Aho | Dias |15 Decimoinn O neucsickencis del
) L MombEmisnto - &
- 20 Vecacionen o |
Para dalrilsr Pt od pariado comprendin =,
42 Al Enteal I el |
[iia Mes Afe| Dis [N Az | Dis [N G | Mia fdas Al
) NUEVA STUACION —
2t. Camgo |22 Especisifad e
SUSOIRECTOR DE CENTRD GOZ | b HDATT
Rugor o T Dependencs
o META : - CEMTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -
VILLAVIGENCIO

praRan 3 O José Toblns CRiSCo R
Cla 3, La o Aovedal B orears menles durd e iepegacidad del

:EH-I-FJL ol A1 te'osiuhe hase el 2R Go noveemibre e 20T ity AEprandaEE m en sl delas finsiones wal
| eeven nu wiene ejgrciando y eon dHarencia salarial

ARTICULO ¥ L3 parsona encargada sn posescnand denrs oel {gemniro y IE conpiciends iogales arie i
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Nelson Manuel Pena Chacen

D Clarip! gamba cacallas <dameletdbg .1-..!..:15.-3!]\';] miail,comi=
Enviado el: wiernes, 20 de octubire de 20717 425 p.m

Para: Medsan Manue! Peng Chacon

cC: Jimrmy Daneel Gamba Cesallas, Bosa Mana Villarrann Garcia
Azunto: Re- Metifisasion

Buenas Tardes Nelson
Acuso recibo de la notificacion al emplee Tempueral,

Manifiesto la Aceptacion al Nombramiento ¥ Profesions] Grado 08", en el brascurso de los 10 dicz dins cstand
levando los documentos solicitados.

Saludos cordiales,
El 19 de octubre de 2017, [7:48, Nelson Manuel Pena Cligcon <ppenaviesenpeduco™ escribid;
Buena tarde. Daniel adjunto carta de nonficacim al emples weaporal
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Jimmy Daniel Gembo Casatlis



wxp, Gerencia de Provectos, Tng, Blecironicn
Certra Divefio v Merrologia

Nervicie Mactonal De Aprendizaie SENA
e-mail: damielcdboavallas(al gmaii com
Teléfna: 31334359600
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Bopota DLC 17 de Moviesnhes dis 2017

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION
ACCIONANTE: JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS

Seflgras:

Wt s ﬁt"ﬁ‘-‘tﬁﬂ
Edder Harvey Rodrigues Laiton Hos 1“::1.“-. ity
Coardinador Grupa de Reladones Laborales '*'“ 1 Lr"mn 11 "“2%35
Secretarfa General -In.
ES D

Con fundoments &n los artiou’os 73 de ks Contsitucin Politica v 5, 85, del Deeretn 01 de 15984 [Codiga [
Contenciosa Administratival, me dirffo 8 usteces pars formuler la sigulents peticie I

AMBAY DANIEL GAMBA CASALLAS ientificade con cédids de cudadan(a 1.013597.719 de Dagetd,
gciuands sn nombre propio, par medio de este esorite formuko un derecha de patiddn Wl
Conrdinsdor Grups de Reladones Laborales, SEAVICHD NACEONAL DE APRENDIZAJE - SENA 3 fin de
gue e wiuckme de mangsa innedials, garantizos mis derachos fundementales af Debido Proceso, 3
is lpsaidad, &l trobajo, al atceso & cango pablicas v al minkma vital v & In wido en mondciones. do
Digmicad, con bage & los siguianteg;

Sary Profesonal en Ingeniena Eloctranica de la Escusia Colomblena de correras induitrisles, promacian 3011,
en &l BB 2015 me gradud como Espedallst en Garenda do Proyedos de telecomunicacionss, de b
Uriversidag ded Rogarin, y Espectafists en Gerandia, de B Uslversidad Gron Colombia en el afio 2018, y desde la
vigencia 2012 he estado winculido al SENA en e Dstrlto Copitel como insiructr & ivwestigndor ded programa
SENHOVA, Siba sxpariancs me permitd & publicacida del artku'o "La Chamba; medels de transformacion
industrial y demrrello de pos cosechs™ pubficsdo en un capliulo del Bbro tulads “Estads de! arte oe la
inwsctigacidn an turigina y i Emertes y coelaa Colambiana 1016 con SBN 9 TE-858-1 5-005-7.

Adkapalments desde febrero de 2004 hasea la Fecha que laborads come Adatente de Irvestigacdn de
Fundacisn Centra de knvestighcidn, Dotenca y Consulbers Ademinlstrathva,

Mediente o Decreto 553 de 30 de maro de 2017 of Goblerno Noclonal cred una plania de Emploos
Temparabes para el Servico Macionsl de Aprendizaje- SENA conforrada por achoclentos (800) cargos, con
vigeraia desde el 17 de Julio de 2017 41 31 de didlembre de 2017,

Bajo las conskdemdicnas publicadas en las pdgines web del SENA, reglas ce parmicipecion, y 1enienda en cucnta
gue i parfil g8 Blustaba & uro de o8 cargos die M intends, sagdn el cuadro enera de fa convacitoria, me
prasencd ol conturse para o cargo PROFESICINAL 15-SENNERE, del CENTRO DS GESTION DE MERCADDS ¥
TECHOAEiAS OF LA BFORMADSN -Bagotd, Aegional Distrite Tyl
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Peie a [o asterar 3l no soupar el puntajn mds alto en o resultades de b prusbs de cemocimiento no ful
#legido para ooupsr (3 vacants PROFESIONAL 15-SEMMOVA del CENTRO DE GESTION DE MERCADOS ¥
TECNOLOGAS DE LA INFORMACIGN- Bogord, Reglonal Disirito Capital; Sin embsrgo of haber ocupado 1 de los
3 mejores resuitades a ravds de corres electrinico el dis 8 de septiernbre fui convocado a audiencia poblica
pira provisidn de empleas tempoles que no fueron provistos por lta dhecta,

INVITAGION AUDIENGIA PUBLICA PARA PROVISION DE EMPLEOS

TEMPORALES QUE HO FUERDON PROVISTOS POR LISTA DIRECTA
1 e

e mt

Eekor Marwey R asgons Laltas <norosirigun i ade o 2T
Frr s Aunra Bohorss Vepss <sbohomusniivens oo, o, Hismeoets Al Guan Gus
<HAGLIERAE A Offiasna. s coe,

Slaly We-a Baiges Dtecles combamimsann iy o
C lifinicn Aradces Ve Py Soesicrafaens sou oo

Coril BAIND HEspetaing begibies:

Lo Secrara Gereral dul SEMA, & travis del Grupo dé Relscionas Laborales, e
wﬂmiﬁthHWHuﬂuiwmm

Ls Secrerers Geoersl puoican ios remafess delnilfag en orfen deacindenis, por pICE WEcanie
by empl inmposnl @ Bt idanilicendo o g dey (1) primens Sard moem brack an o
BEmpieo keopore quisn Brpe of ioakle o sy puntde y cuTipds o8

e

Thmbid pucils DA cliiadey pew prowr fol VOCRINE QU S8 YR genamndo an i plasls
favmpornl @ &1 AN S8 17 IURECAAT @ MERTD fee (2] mmm.lnm
7 ol erticads 22578 oiad Decrmio TORY o 2075, a0 ja jparis modificeds aricnnds por &

mnaﬁtmuumwmmmmgﬁmmw
teriparalis],

En &l misme correa coma dats adjnto fusron ervisdos & travls de documento Excel los CARGOS Y LISTA DE
ELECIBLES DR CARGD PADFES:OMAL 15 SENNCVA 38 MESES DE EXPERIENCA, que #n mi casa particular
sefialabe & optiones en las Heglanaded Antisadls, Narfa, Migts, Condingrancs y Sartarder.
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Ef dia lunes 14 de sepiicmbre de 2017, focha pars & gue fulmos corvocados 3 la sudiencas pdblics, me
presentt pxovesando mi volunted mediante ACTA DE ALDIENCU, PUBLICA DE ESCOGENCA DE PLATAS de
clbgs i sede de [ Reglanal Mets, Contra de industria y Sendcios ded Mets- Villviencla,

El dia 19 do octubre travds de mi corren electrinico fue remitids el oficic 205532- 2003924 an o que s me
natifca de |n sxistencis de |s rescluciin B00 de 26 de saptiembre da 2017 & trawds de Iy cual se confiersa mi
Faver 2| Nombramignio on empleo femporsl como profesionsl Grode 08 SENROVA Centra de Industng v
Servicios dal Metm

Asuréc: Emgpleo Temparai

Le rismamos que medants Ressluciin He. 800 del 38 de sepbembre go 2017, |2 ha

sddo comfarko un Momtemréenio an Bmples Temporal como Profesionsl Greds 08
SENMOYA del Contro de Industria y Servicios del Mais,




La Resolucidn 600 de 2017 sefiala en [a parte resolutiva:

“Nombramiento en Empleo Temporol: NOMBRAR ol Sefior SIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, identificodo
con lo eddula de ciudadania admers 1.013.597.719 de Bogotd D.C., en ef EMPLEQ TEMPORAL de Profesianal
Groda 08, del programp de SENNOVA, creodo por ef Decreto 553 de 2017 y osignodo a la planta de persongl
del Centro de Formacidn de Industria y Servicios del Meta de lo Reglonal META, con une asignacidn bdsico
mensuol de 55,083,643, de ocuerda con fo anotado en la porte considerotiva de [o presente Resolucidn”.
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A través de Contrato de prestacidn de senvicios 811 el 23 de enero de 2017 me vinculé al Centro de Disefioy
metrologfa, Reglonal Distrito Capital, dicha vinculacién se pactd hasta 31 de Diciembre de 2017.

Desde la notificaclén de lz Resolucidn 600 de 2017, y con el aval comunicado par la Sra CLAUDIA MI LENA
BARAIAS [Grupa Relociones Loborgles, Direccion generol) adelantd los trdmites de entrege de! rol
desempefiado an el Centro da Disefio y Metrologia y ef dis 23 de octubre en reunién con el Doctor Germén
Antonio Mendieta Subdirector del centro expresé mi aceptacién sobre |2 Resolucidn v presenté soficitud de
cesidn o tarminacién bllsteral de contrato. Le Cesién del contrato 811 de 2017 suserita con el SENA fue
firmada 2l dia 24 de octubre de 2017.




T T e T N e 1 O, T~ B
B pgie e wmA Y 1 HEs el 2 Sl

Paru £ n Siasd B8
A la CTURIRIN DL (U R,

Sty ks i da

B s v Bl - Se e L Thrae TR LSt e IR e i pis et preptanimiprnin xdaroam gt

PSR TS e P P T T T LY

e T AL AT LS W B 8 ey PN M ks B e Ml S B el W SHR LS L L LR R LT AR e

w12 Pt e N =g PR as ] Mz siesmor il o i

Epariies de i Ball 5 f SRR IR
-

s

ey 1y M oy 2k L
Eope b e b s
[ B
I el S S

W St LG T B PLTE TR PR

B 30 B o B e (e

Lag W a7 sk sy

TEAERLDT S i b oy e g e e R

ey g
P L T e ) |

By owisg
P R e TLR T RIS DR o e L

L o LR A e e e

BN ! 'k L e e
Bhe e A P e e _,.,:....h...l:.g. B Py T e el et ST

[

e
Tom ey f eclpacs GII0 FS T a8 B RS R a0 DR 1A = i 1 = :
r £ § A MR B T T G R R T P e S LT e

= 5 R

L. i & jravEdsd m ®4 2F &n

B T e TR MO L Bl o -

Lt L T

e PP



| * i DAUTRART P AT T BEIVEETS b B 2000
APETRELLAE LT

oM TRETRTE. B ACI RACTAL DE
| EEARIT b DANIE, LR Ak LA A
i T ARFIES S+ AR BT RATSD

ELAURLLS AT - Bt . FIRAMCIPIE) DEL SONTILAD [ntm s ki T
oW el ecewsh o e e TEDNWTE - LR e el s
et dw ni:-w-uu-l:-lm;::ﬂ:
e 8 - o o [ F nmEd |
-li:‘m..—"--|lm_Mpﬂ—M!mﬂ'Iﬂ.'ﬂPh

e o R RN A —ﬂF--ﬁ;-w-l-lw
o P R o (A 1o L i v P el s s ki
R 8 e (T e R 9 g nnmmr;m-ﬂ-

Mo ArwwerA TR e s b R e A D Cmes ThREER
R AT ST Y LA SOl o il I L T e
pere e p e U L - R |

Sammi aireerw atis wsaming 94 | (5117

i -
P =t 2
AL ey
i o e
'?T;‘m-.mutnru "

Ee UL e

Bl R By, | e
i
}
g ORI o

]

~ L l\'{ :r'a‘f-
:
r_.....‘.u'r"ia-
Pty "
Vo W e S s Cme w SRS = -
H e = —“'——-\HT-F — = E

Lo

Debida al cambin te residericia que imolicaba &l nembramiento, solicite a 12 progietana de i3 vivienda gue
habitaba en Bogota, la terminacion del contrata gue contemplaba vigencia hasta el 31 de de Diciembre de
2047, por lo cue de conformidad con la cldusula NOVENA CLAUSULA PENAI dei cantrato de arrengamientc
cancels &l valgr de DOS MILLONES SFISCIENTOS M1 BESOS ($2.600 000) por contepto da RETRACTALICON

£l dis 31 de Detubre de 3017, can un costs de UN MILLON BE PES0OS ($1.000.000), desde Bogotase despachi
i trastes, que comprendia los enseres e mi hogar, hasta villavicendio ¥ desda esa fecha, debide 2 que no se
materializd la posesion me encuentro pegando uncanon mensual de QUINTENTOS MIL PESOS [5500.000) por
conzepto de apartaestudio.

Ante &l corres de notificacidn emitido por el 5 Nelson Manuel Pena [Tecnico GO relaciores laborales Giupo
apoye Administrativa Mo Regional Meta) acudi desde el dia 30 de Dctubre de 2017 haciendo presancia
jnsisti en 13 manifestacion de disposicion para realinar el acto formal de posesidn, ante la ausencia del
cubdirectar na recibi instruccign (infarmando en relteradas ocaciones mi manifestacion de ACEPTACION
efactuados en los carreos electrénicos del 26 de septiembre, 20 de octubre y 31 de noviembre del presente
ano ).

Reiters la Aceptacidn al Nombramiento rad N° 509532-2003924 (como profesional Grado 08
SENNOVA del Centro de la industria y Servicios del Meta)

A 13 fechia lleva 17 dlas sin vinculo Jaboral gue permita percibir recursos pars el sostenimiznta de mi hogar,
compaesto por mi pareja y por mi, y el ahorro 2 pitalizago a la fecha, permitic suntir las dligencias necesarias
pars=i traslado de residencia. Detlaro que no tengo otros ingresas diferentes a los percibidos por la prestacion
de mic sarvicios profesionales.



Tambien notifics pus Interpuse na Ateidn de ttels sl dia 15 de noviembre, 1@ cusl fus admirda por el
JUZGADE SEGUADRG BT EIECUCION DE PENAS ¥ MEDIDAS DE SEGURHIAD WILLAVICEN OO, RETH, con & aheta
die gasantlzar |3 proteccion de o demchas

Con o= en iy sriarioes Aechos, con el debsdo hl:“ﬂl: mg parmis sl eitar

PRIVERD: Eespetes mis derethas fondamentdies 81 gebide presose, 2 'a gualdad ai tibajo, el acceso o
eargon pithliciss v il minimo viel va 13 wida en condicionss oe Digaidad.

LEEUMNDD: Solictar camedidprmente SERVICHD MACIOMAL BE ARREMOEALE ~ SERMM, que de forrng mmediata
realice ln potssdn dm HNGMY DUANIEL GAMBA CASMLAS ‘dentficads con ceduls o tudadasia 123557 719
da FoRot, en ¢l cargo de FROFESIONAL CRADD CE-5ENHOVA pare of Contio o Tenmacidn de ingudtrls i ke
Sorccios del Mota de cenfoomidad tan (3 Tesalagier R0 del 78 e seplembre de 2017 avpRdica por ow
Lartia

TERCEHC: Sresentar vag soburian favarobie a rmi situaciia 0tual de trkbag, sorqae de tuetdo o loinstroccicn
g iz 1 CLALDHA BARAIAS fmalice ei Contracn de prestaciin o4 servigios NE BL de Enprn ge 20 pata das
Enirio ol rombresrenio pa b planta de emipieas temporaies del SENA

Para fzrkitar |3 retsdoaan de losolictadn ety adiunianco 'of Vguignie: decurinics

atilicacisn de pombrameante rad N* 2-207 10013162 Talios]
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?A? CESION CONTRATO PRESTACEON DE SERVICIOS No.811 DE 2017
CONTRATANTE: SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"
CEDENTE: JiMMY DANIEL GAMEA CASALLAS

CESIONARID: ANDRES GUSTAVO RODRIGUEZ BUITRAGO

los suscriios, GERMAN ANTONID MENDIETA MENDIETA, domicikado (a) en la ciudad de Bogota,

b (a) con ta C. de C. 19.390.001 de Bogold, quen en su caldad de Subdiacior de Centro, cargo en ol
fee Aombrada () mediants la Resolucion No medsant |3 Resalactn No (11868 del 30 g0 jnio de 2004 y
Cuz fomd posesiin medianie Acta No. 144 det 13 de o do 2004, achiandn 6n romiNE y repmessntacdn
Hel SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Establecimienio Publco del orden nacionsl adscric al
Minsstens def Trabap, en viud de la delegacon de ‘uncines olorgada en la Resolucéa 2331 de 2013 y a
BSSICKAN B8 de N4 o la que b modifique. gue en sdelanls sa dencmng EL BENA. y da olrs podn JIMMY
ANIEL GAMBA CASALLAS dentificado (2} con la C. 0o C Mo, 1013597 719 da Bogold, persona raturs que
adelarle se denomng o [la) CEDENTE y ANDRES GUSTAVO RODRIGUEZ BUITRAGD entfcads (a)
fa C.de C. No, 80 821,621 de Bogot, persona natural qui en adelants s denaming & fia) CESIONARIO
herms convenico celebrar 3 presenie cesibn del Contrato de Prestackin de Servicios No 811 de enem 23 de
17, prevaas las squentss CONSIDERACIONES: 1. Oue of 23 de coero de 2017, Lis partes suscnbieron &
ratd de presiscadn de serdclos do 1o referencia, cuyo obselo o' Prasiar ks senntios parsnnalies de cardciar
Parg adeansr proyecios de ineovacdn y desavmlio lecaoidppon apicada @ fas hmeas modulars opf
fro de Lusedio y Madmiogia " 2. Cue de conformidad con & ciiusula sequnda ded contrato, el plagn se pactd
i1 mises y B dias, sin esceder la presenle vigence presupuestal y empazard & conlarse & parlir del
mphmiento de s requisios de perdecconamentn y ejecucadn mdicadas en esfa contrata. 3, Que el contratista
e ofced oon radicado N° 1-2017-001370 de facha 73 de octubes de 2017, manifiesta su imposiiidad da
con @ gEcucdn del confralo indicando o siguerde; Do manera respelisosa y comedids, me owpo @
para sobedar asfoncs 2 pati ol T de novismbee ool pracante ata, 18 cesidir o berminaodn Moy acuevao
conirato Mo 817 de enewo 21 da 2007, cuyo olyelo o5 “Frasiar dos Savwcios perEonakis 08 caraclar famparal
Py adaniar proyecios de lnnovacdn y desarmlio lecnotdgico apicado @ das Freas modideras del Contro ge
afic y Mefrolng’a . 4, Oue & Anticulo 41 de 13 Ley 80 de 1993 senala que “Los cotdrafor asfalales son “miudo
[ErSOnas” ¥ 8n consecuencia una val celchmdos no pueden codarsd St previd aufonzacdn de o Enfidad
Fanfa® 5 Que b clusula decima sagunda dai mentionads contrata, en consacuencia ton 13 norma

encinenie mencionada, corempda en igual senbdo ‘os requsdios per ceder o confrado. B Due EDGAR
RAMOS PERILLA, supenvisor del contrale, con 1a firma ded inforrre final de epecucion, cérlfica & cumgleruenta
pctual, y Bvala con (@ fema de pste documento 3l CESIONARIO propuesta, 7. Tenwendd en coenta o
partennr, 58 cederd o contain a patv ded 1 de noviembee de 2007 8. Que de acuprdo @ 0 eslabiecds en el
mticulo 2.2.1.2.1.4.9 d¢f Decreto 1067 de 2075, una vel rewsada la hofa de vada y los documenlos sopode del
de |a) CESIONARID (A) & psinbloca que cumple con el perfil :equands, en cuanio a capacdad, Wonadad ¢
rpeabncu para o desarrolio de las achwdades obelo del coniraio de conlormelad Con ¥ esialiecas en los
sshudios previos irciales. §. OQue s necesano pars &l SENA, que gl objelo contaciual 5e ejecule en su totaadad,
o b cual @ Subsdirecior fa) de Cenlra, aulorizs que o contrald sea tedido 8 pantir éal dia 1 de nowembee 2017
5 ANDRES GUSTAVO RODRIGUEZ BUITRAGO, en considuracsdn a lo estinulado en el inciso 3 del articuio 4!
s 13 Ley B0 de 1993 y 2 la diwsula decma sequada del Conpato. 10, Oue debido a s consyeraciongs
encionadas anlenomments, ¥ iervindo de presente el cumplmienio de la eecotion contraciual poe pare det
EDENTE, s procedera a la lquidacin partial del Contrals. 1. Oue de onformidad £on lo antenor, as partes

i 3 la cendn del contraty conforme A I siguenies clausulass CLAUSULA PRIMERA -
ORIZACION: Mediante ef presente documenin EL SENA auonza y acepla expresamente 1a cesian del
nirato de Prestacds de Servicios No 811 de 2017 a faver de ARDRES GUSTAVO RODRIGUEZ BUITRAGD
~ntficaco (3 con la C. de C. Ko B0 821621 de Bogola, CLAUSULA SEGUNDA - CESION: EL CEDENTE
bacda a favar del CESIONARIO, e contrato de presiacion de senacios Mo, 511 de 2017, con todos los denechas
phigaciones que del mismo se deriven a partir del 1 de noviembee de X017 CLAUSULA TERCERA -
LICUIDACHIN PARCIAL: Sa procade a la bguidacion parcal del Contraln da Priglacin de Servicios Mo, 811 de
D017, cuyo compromise presupuestal &5 o CRP-Na. 1517 de 2017, de acuerdo 3 la sigusente descnpcsn

e —

ESTADO DE CUENTA

TR

Vaiot Total el contraty |5 190068
Vaor brulopagado dlcedente | $37 530645
Vaiar 3 pagar al cedeanle o

/ Saldo 3 mecutar por e Cesionand § A 159420




% CESKON CONTRATO PRESTACION DE SERVICIDS No.B11 DE 3017
CONTRATANTE: SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"
CEDENTE: JIMY DANIEL GAMBA CASALLAS

CESIONARIO: ANDRES GUSTAVO ROURIGUEZ BUTRAGD

LAUSULA CUARTA - ESTADO FINANCIERD DEL CONTRATO: Dabido que '@ ejecucidn hasia cchuom N
ilm?ddmwmmcsnsmaaasemmamumu‘rrﬂupm;mm
. mzmmanwymmmammm?.m.MJ A5l mismo Gueda un
miiwpﬂpﬂMCEE&EMDMMMW—EMMEWMﬂMHm
pesos moneda comenie (551984200 CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGD: EI valor lobal
la presenle CE5H0N B3 matimo mmlrﬁ:mnmnmmaymnﬂmawhmmmm
(55,190 47)) Esta surna serd pagada por of SENA cortriista da b siguinie manera: dos (07) pagos
s meses de novembre y dioenibee ¢ 2047, por valer de Cuaio milones navena y nueve mil sedecientcs
neses moneda comanie {$4,099,710) cada uno. CLAUSULA SEXTA- PAZ Y SALVO: En b= anteriones
' uquu}-I:EDEH‘I‘EquEmHmmﬁapﬂumMmmmm:melmﬂn
prestackon da sendoos N 811 de 2017, CLAUSULA SEPTIMA - HONORARIDS: Los honoranos mersuales
tibecidos en & conlraln de prestacion de senvicis No. 1517 de 2017, debaran ser sorsigradas al (1)
SIOHARSD (A) en |4 cuenta de Ahomos WD 111050983940 de Banco Falabada, cryn tidar es o ()
ESIONARID (&) CLAUSULA OCTAVA - INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: £ (La) CESIONATRIO |A)
by I gravedad del juremento gue sa anbends surlido con i3 frma de eske conlral, que Na 52 pualla
acurso {3) 8N ninguna de 135 causaies de inhalhdi o ncompatibfidad, conficlo e inlereses O Mpadimen,
ladas en la Constifucibn, a Ley o [ normalacad m:mmmmummuuyﬂm
HTamHa:iunm}-mﬁﬁEMﬂwﬁm;ﬂamhmwmmmmnmmwmfwmes
sodor ded Estado. 0 que & es dewder ha sussrity acuendo de paga vigenla, CLALSULA NOVENA - VIGENCIA:
cidusuias del Contrato de Prastaciin de Sarvicis No. 811 de 2017 obielo di (8 preserve ekl LomaevET
wgenci. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA: £i (La CESIONARIQ [4) debera constfuer 1 respectva
g sk, confomma A s warrnes esipukados en fa chusula quinta del conlrEo y abirgaria &l SENA para sy
TPLAUSULA DECIMA FRIMERA - PUBLICIDAD: De confomidsd con ko establecdo en a arlicui
1 ded Decrsto 1082 de 2015, &l presanie GOCumento s2 publicara £0 & Sistema Elecirinco par
on Putics - SECOP. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Remilase la presenta cesEn & Grupo de
Admniatrative Compleo Paioguenas gara b de su compelendd. CLAUSLLA DECIMA TERCERA -
FECCMMAMENTDY EJECU La m:ﬂnquEmhmﬂﬁaiﬁnﬁ:ﬂamﬁﬂw
el eon Ta aproteaciin de 1y garantia y el req sty Hresupuasial.

finoa s gresarce acta enfacudad de Bogets, A 4 [ 4 ) 11

ANTONIO MENDIETA MENDIETA
' de G 19396001 do Bogota
Bubdrector de Cenira Disato y Mebmiogia
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Asunto Empieo Tamporal

Le biarmamos que mesiante Rescluclin No, 600 del 26 de sepiiembre de 2017, 12 ha
sifo confends um Momorameantc en Cmpleo Temporal como Profezional Grado 08
SENNCVA del Centro de Industria y Servicios del Meta,

Porlo anterior, dentra de ‘os diez (10) dias siguientes a parte dal recibn de &eia
comunizacidn deberd manifestar su sceptacion o desistimento. Ademas dantro de 'os
diez {10} dias siguentes 3 |3 sceplacidn deberd tomar posesisn legal del cargn,
presentands o8 siguisntes documentos:

» Folocopa dola cédula da clugadania,

» Farmato inica de la hoja de vida y de |3 declarecion de bienes y replas
““diigenciado en =l aplicative SIGEP.

« Copias de (os certificades de estudio y consiarc:as iaboralzs

s Copig de g3 constancias de ahliacikon al sistema de seguridac social intagral.

« Lrafole recente a colcr,

|
Los exdmenes médicos de ingreso la sardn prachicedus pof los funcionarics del t
pragrama de Seguridad y Salud en el Trebgjo | el

Steniamenta,

g= T N
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Fahiola Cadena Diaz |
Subdirectora (@) Centro de’ Indusiria y
Sarvicios 38l Mata
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757:TA RESOLUCION No. T DE 2017

Por la cual se ordena una novedad en la planta de Empleos
Temporales del SENA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SENA
REGIONAL META

En sjercicio da las funcienes delegadas por fa Diractora General de 'a Entidad on la Resolucién No
1174 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 553 del 30 d2 marzo de 2017 of Geblerno Macienal cred una planta de
Emplecs Temporales para el Servicio Nacionzl de Aprendizaje - SENA conformada por ochocientos
(800) cargos de los. niveies Profesional ¢ Instructor, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 39
de diciembre de 2017.

Cua los carges iemporaies de la planta de perscnal del SENA fueron disiribuidos por la Directera
Ganaral del SENA en los Ceniros de Formacion Protesional de la antidad mediante la Resoiuccn
Mo. 715 del 4.de mayode 2017,

Que mediante |z Resolucion No. 1174 de 2017 la Drectora General del SENA delegd en ios
Subdirectores e Centro y en los Directores Reglanales que hacen sus veces la funcion de “Efeclvar
Aomoramienios ¢ ENcarges BN los empiens temporales 2signados 3l respeciiva Canlro s ~ormecion Frafasonaf dar
pesssidn @ las personas designadas y ralivaras oed Servicio por 188 razones 0 Calsaies esiabiecrias ngrmatvamente

Que el SENA raalizd las tras {3) fases del proceso para la escogancia de 'as personas con las que
proveera jos empleos temporales de acuerde con lo dispuesto por &l articulo 21 de la Ley 908 oe
2004 (adiciornads por el aniculo 6 ce! Dacrato L ey 834 del 28 de mays de 2017) y 8! anticuia 22535
del Decreto 1083 de 2015 'Unico Reglamentario del Sector de ‘s Funcibn Publica” (en la pane
madificada y agic.onada or el Decretc 648 gel 19 de abrl de 2017), asi como 10 manitzstado por |2
Corte Constitucional an la Sentencia C-288 da 2014,

Qua por disposicidn del articulo 21 de ia Ley 903 de 2004 (en a parte sdicionada por el articulo 6 del
Decreto Ley 894 da 2017): ‘¢ El nomoramients en ¢ empleas temporales se sfzctuars medianie acic aaministrafiva
an af sug se indicsed e terming de su duronon. & vanoimignin 8! cusl guien 17 ooupe susgara ralirado del senioig
ausmaicamente Sin embarge, anles 09 cumplirse diha 1BIMING. 5 NOMINIHOr €N efrckis a8 13 facuitsd nominadara
podrd geclarar ia insubsistencia del nomtramenio. cuanso el senvidor no cump'a l&s melas del prayecio o aclivdades gus
digrorT lugar a i creacian de los mismes, d= souerdo Con i@ evaluaeion gue 58 esfahigzca para &l efocte y mediante acia
zdminisirativo motivads, o dafo porlerminads cuande no 58 cuenle con a3 disponibilidades y aproplaciones para fnanoiar
gl amaleo da cardcler lemparal cama consesuencia de 108 Busles @ 1os monics apiObAYCS fad sU fingracin, o s
igual manzra, el retiro def servicio de los ampleados 1amporales se podra gfectuar por las causales consagradas en lus
lbaraies 5. B}, i), 1, ). m) y n) 06} anicuio 41 g2 la Ley 909 02 2004 7

Que en cuanta a la forma y la duracién de la provision de los emplecs tamparales. el articuio
22535 del Decreeo 1083 e 2015 Unio Reglwmentano dei Sector g2 i Funcion Publics” (en la parte
modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017), dispone: “Para l3 provisidn de 05 empiens [Smporaes
de oue irala 18 Ley 959 de 2004, los nomiraciores daberdn solicier Jas Kstas Ge ewegibies 5 2 Comisidn Naciosa! 38!
Servizin Civil tenverda en cuenla las istas qus hagan pare del Banca Naciona! oz Listas 0@ E'eg:bies y Que coimesponaan
a un Bmpls0 de (a misma denominacian. cadige y asignasin basica del empleo e proveer. / E7 caso de sussncia de iae
de eiegibles, o5 emcleas lemparales se deberdn provest medianie (2 figura del encayc con empleadas ga cairgrs de {2
razpeciiva enligad cue cumpian con los requisiios y cxnzelencres angides para S desempeno, Farg lal . la entizad
podrd edelantar un proceso ds evebasidn ge las capsiidades y comoelencia de los canaldslos y oirds factares
direciaments relasisnados con i funcion @ desartaliar 4 En cato o 3usencia de cersunel Je cavera. conm una anlfglaciin
G iferar 4 diaz 19, miaz @ fa provisisl d= los emplags femparaiss 12 respactiva entcad deharg gasantizer g bre
COMCUITERGIE 81 & SFOCESD 3 IrEves ot 'a publicacidn de una sonvoIEions para e provisdin 43l emples iamporal en =
pagina web de 13 entidad. Para 3 valoracian de las cacandades y comoelentias 8 los candiasles @ enirqa:l Es_f&ﬂf;C&'é
¢ritgnay obyelivas « El térming da duwraedn 8! nambramiznt en ¢ empiso J8 cardcter t=mporal sard por ol tigmys
defirida en e exugin t8omico v de acusrdd con 13 anpanbdidal presupuestel, 8 cual 5= geserd defislr n elacs o
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%'% RESOLUCION No. ., . DE 2017

Por la cual se ordena una novedad en 1z planta de Empleas
Temporales del SENA

L3 Secrelada Gepnersl publcare fos reswiados definilivos &0 orden destenderne, por coos vacanre
de amales lmodral & proveer, fdenilicando 8 fos tres (3} prmaros pualaes. Serd nombiado an o
EFSRS hamparal-puien Mg oblends of mayer punials v cumiols ios recinsilcs

28 siacss Je Mg HLMMWMMMJLF LIMZEE0S OoT
SERA (s Afuachl

pemparales del mizmo pmqrmnm. pertil, mivel ¢ grade sqlanial, gue ﬂg[ gguﬂ'ﬂdﬂ &in

lista cfe ménito 60 g50a tercars elapa

Chae- Sara Cuase bod coeing exfaalas ¥ presrpussiales del cango lemporel-a provesr mediante £xtg
Aesnumin, el SENA cusnta oon §l certifcado de disponibuldad oresuceesial Ko 4217 del 11 de
Snera de Fli 7

En mértio de-1o sxpuetio
RESLELVE:

ARTICULD 1% Nombramients en Emgieo Temporal: NOMBRAR & Sefor JIMMY DANIEL
GAMBA CASALLAS, Mertficada conin ofaula oo cedadania numeasn 1013553715 de Bogeta LG
ah & EMPLEC TEMPORAL d& Profestional Crado ©2, dal programa SENMOVA, croads par @l
Decrett 553 de 2077 v asignado a la plania de perscns! del Controide Forstacidn de rovsina §
Sarvicias del Mam de [x Regional LIETA. oon ura asignacdn basica mensual de 5063643 d2
SOLBICT Ao EMmEado 80 2 pane cirsmaerallve 4w la preaente Hesalucior.

Paragrafe 17 Termine de Duraclén del Mombramienia en Emgleéo Temporal; Te~iends 2n
Zusnty B vigssoia dal empled que 50 provel madiante-sca Reseposhn, pelElEds an @l Cecrate 523
g 2317, y |4 dispanidiiidad da racurecs presupuestalas con que cuente el 3ENA a B fecha,
1BrmrD CE purgckde det rombBramiesn en emplies temporal ardeneds mediante e313 Besalucion 1ens
carng deming op duracidn hasta ol 31 de dickembre de 2097, 3l vencimiienta g2 cual guien (o ocuss
quadarg relrado dal spnviceo sltomabcamants, ¢ conlbrmidad con & Jispuests porebatielio 21 e
I8 Ley 209 die 2004 (en i oare sdisionada por ol Briicuio B de Degrele Ley 804 de 20175 v @ Ingisg
fhal del aficuio 2.2.5.0.5 cal Decrels 1383 ¢a 2015 "Uneo Raglamentang oaf Sechorde- /3 Funoidn
Fulsiza™ (en da nanes modihicada y ageonada por & Dedrels 645 de £2015).

Fardgrafo &% dntee oo cumplvss gl (4mmo de Siracion J8i nombramsentc an 8l empes wnpsa |
arotang en gl pardgralo asedorn, @ nominadnd podrl declararky insubsistante. uando el sevidorra |
Ciemaa lag meEs gl prevectn o acthnardes gUs geron gar a lncreacion del cergy, deasueidocon |
fe evzlupcin que s uszblazos para ef afacto v medants acis adminisbraivye mathvade, o dérlg por
lermmngs, cudndn No & CUente 45 e @EponIDiEEedas ¥ GRrODECIONSS pedE Tingrciar el emplea
femeErel oo conseauena R oin bas afimies & 105 'nonios aprobados para sy inansacion, ol mitirg 22
sEN D ol empleado emporal jEmosen podrd efenuatse por @5 causdies gomsagradas En bos
Fooraies &1, by b kY b v del artizulo 49 oo B Loy 203 de 2004, de conlonmided con o displiesin
par-al aricuf 21 ge e Ley 379 de 2004 lan 3 paris gdicaneds porel artigulo € dol Dac-otn Loy B04

oe 2047

ARTICULD 2o, La parsana nombrads &n el emplso temparal debie pofesionaric ame o SUSCnt, &n
s CONIISTEs 2 ornatleas L oantas,

ARTICULD 3o, Le presentc Resolucmn fge & pary d= ia f=cha de su oxpadicidn. ¢ 7
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M Gma” Oaniel gamba casallas <ganielcdocasalfas@gmail.com>
Notificacion

& M ey

Welagn Maruel Pena Checon <penpcisena el gos 18 da octuore da 2017, 1744

Para. Krwmy Danied Gamba Casallas <jjambai@sens edu cox
L Danisl gamba casallas cdanmizdbrasalias Bomail com= Fota Marda VElsrmann Gaoa <miiiemernifisans eda oo

Buena tawe, Danel sgiunis oerfp e nalifeecitn & emplea temparal
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Tals. (A 5765786 ¥ EAOHE

rpenaciperne pduEs
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Facsinsd SENASD= ricg Perder AXGENMATaRY hrey

El SEMA. Mas Trahajn

f_:l Carta Gamba,pd!
G295

Caniel gamba casallas <denalciboasatlasigmail cams Z0 de octubte de 2017, 16/43
Fary' Nefssa Manued Posa Chaoon sopenEaciRsens gdy oor

2 Jimmy Danel Gambs Casallas < gambe B sena edu cas, Boxs Mara Villamann Garca <nvillsnsniisend edu o>
Goo marmacasalias < m]nﬂ.pr..;i'.ﬁ,.ﬁgm"_ﬂmﬂ'_ DBioclor Getmdn Anligh o Moendista fwaﬂiHBrﬁﬂtl‘ll.lﬂu (=i

Buasnas Tardms Nelson
ALUED MBcinD de a natSiacian sl emplen Tesnporal

Whandlosts la Aceplacan ol Nombrammenls "Prafesionsl Grado 08", o0 ol 1rascuiss o 106 10 el @as estah
layards Bs documanlos soloiadas

Saludos dirdises,
DR ket el o]

Carmaimiaie

Jurmy Darvs’ Gamibe Cesallss
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LERNT Gmad = Nostcantn

Nelson Manuel Pene Chacon snpenacisens edu.co>
=ara. [aniel gambe casalas <dansz|obeadal aagpamel.com=
fir Rose Manz Villamarin Gaica <vilamann@aene. et cos

Buana taroe Daniesl,

Bartavor ademas de (03 documen|os requenitos lenar e cuenty tem sién,

# Fotoeopla del registre civil di macimisntn

s Fotocomis ierety molitar

#5 de octubee de 2017, 1437

+  Cermficado de antpredentes disgiplinerios expesidn par la Pracurdduria Sandral de la Macldn

& Cerrlicadn de anmecedonies wdictaley mxpedids par i Paliced Nadona!

s Certficado te arecedentes facaled enpedico per [y Contraberia soncrdl dela Repuklica

s ESgamernes tde lsboratorio 8¢ ghcemia, perhl ligidicoy cprometiia ton g Fn g ses rarmitido al sxamen medicd
coupacional 4@ Ingresa con Bnlisa cureamutcular v tardiovascular con el medico g2 Segundad ywaled en gl
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£15EMA, Mas Trabajo

tmadte danwlcoboasalasEgmanl com)

Enwiade &l wiofpes, 20 de octubre de 20017 445 pom

Para: Nielson Mariel Pena Chaces

£C: fimmy Zaniel Gamba Casailay; Aoca Maria Villimadin Garoa
Asurito: Re Notkcerion

) s AR AS ST BRI

Danicl gamba casallay =danainancasatas@gmall com=
Paca: Nelaon Manued Pera Chpcon <npensciisena. edu.co
o Roxa Mara Vilamann Sarcla shillamamy@senaadu. oo
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Sefiores
Juzgado Sequndo de Ejecusidn de Penas de Villavicencio
DOra. Carlos Andrés Laiton Gutidrrez — Ciador
Falacio de Justcla Torre A Oficina 2
Camera 36 Mo 338 -28
Al it uchicial. pov co.

Villavicencio, Meta

Rsunio; Accion de Tutela

HRadicacion Mo, 2017-145

De: JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS

Cortra: E1 Senvicio Nacional de Aprandizas "SENA

BILIALDO TELLO TOSCAND, denfificada con fa C, de C. 17.310.928 de Villavicencio. (Meta), quien obmo en
calidad de Director Regional SENA Meta, nombrada mediante la Resolucian No. 0459 ¢el 30 de Marzo de 2016
¥ 8 posesiono con el Acta Mo, 037 del 30 e Marzo de 2016, ecluands en nombre y mepresentacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico de! arden nacional adscrits al
Minsleno del Trabajo, en virud de & delegacion de kunclones otorgada en la Resolucian Mo, 2331 de 2013 ala
que la modifiqus que en adelante se denoming EL SENA, y enconfrandome dentro def térming procesal pars
hacedo, respetuosaments, procado a contestar la accion constitucional da la referencia, en os siguientes temince:

ALOS HECHODS:
HECHO 1°: Lo que =& pruebe
HECHO 2*: Es certo
HECHO 3" Es cierlo
HECHO 3*: Es merin
HECHO 4°: Es tigrto
HECHO #: Lo que =& pruabe
HECHO 6°: Es ciarin

HECHO 7*: Lo que 5 prusbe

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIDMAL DE APRENDIZAJE
nal Meta
Km 1 Vi Acacias, Wiavicendtio Meta PEK BE25151 EXT 301- GEZ5 264
WL sEnAec U o0 - Linea gratulta nackonal: 01 8000 9 10770 GOF-011 wio2
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HECHO 8°: Lo que se prusbe
HECHO 9: Lo que s& prugbe
HECHO 10" Es cierto
HECHO 11°: Es clerto
HECHO 12° Es clerto
HECHO 13°; Lo que se pruebe
HECHO 14°: Lo que s& pruebe
HECHD 15": No ma consts
A continuacibn se anumeara conforms 3 ko secuencia dada por el accionant:
HECHO 18% No me consta
HECHO 19°: No &5 ceno
HECHO 20%: No me consts
HECHO 21": Lo que se pruebe
HECHO 22° No es cero
RAZONES DE DEFENSA

Mediante &l Decralo No. 553 del 30 da marzo de 2017 el Gobiemo Magional cred una plante de Emplecs
Temporaies. para el Servico Nacional de Aprendizaje - SENA conformada por ochocientos (300) carges de bs
niveles Profesional e Instnuctor, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 &l 31 de diciembre de 2017,

Los canges lemporales de la planta de personal del SENA fueron distribuigos por s Directara General del
SEMA 2n los Centros de Formacion Profesicnal de la Entidad medante la Resolucidn No. 715 del 4 de mayo
de 2017

En la Resoluciin No. 1174 da 2017 a Directiora General del SENA delegd en ios Subdineciones de Cantra y an
los Directores Regionales que hacen sus vesss la funcitn de ‘Eledluar nombremientos ¢ encanos on bos
ampleos ismporales asignatos al respectve Cantro de Formaciin Profesional, dar posesian a las personss
designaday ¥ reliraras oal Senvicis DOr 128 Faeones o causakes astablecias nomaliearmenie., ™

Miristerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Mets

gm 1 Via Acacias, Villavicenclo Meta PLB.X BE25151 EXT 301 - 5875264
wewrw sema pduco - Linea gratulta naclonal: OF 80009 10270 GD-F-011 w2
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En ese sentido, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA realizo las fres (3) fases del proceso para la
escogencia de las personas con las que proveera los empleos temporales de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (adicionado por el articulo 6 del Decreto Ley 894 del 28 de mayo de 2017) y
el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica® (en la
parte modificada y adicionada por el Decreto 648 del 18 de abril de 2017), asi corno lo manifestado par la Corte
Constitucional en la Sentencia C-288 de 2014.

Por disposicion del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (en la parte adicionada por el articulo 6 del Decreto Ley
894 de 2017): “4. El nombramienta en los empleos temporales se efectuara mediante acto administrativo en el
que se indicara el férmino de su duracién, af vencimiento del cual quien Jo ocupe guedara retirado del servicio
automaticaments.

En el caso en concreto el sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, se postuld para hacer parte de la
convocatoria qus trata el Decreto No. 553 del 30 de marzo de 2017 mediante |3 se cred una planta de Empleos
Temporales para el Senvicio Necional de Aprendizaje - SENA por ochocientos (800) cargos de los niveles
Profesional e Instructor, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017,

Al respecto, el sefior GAMBA CASALLAS se postuld al cargo de profesional Grado 15 en el programa
SENNOVA del Centro de Gestion de Mercados y Tecnologias de |a Informacion Regional Distrito Capital —
Bogota D.C,, obteniendo resuftados favorables de evaluacién de conocimiento por parte de la Secretaria
General del SENA a través del Grupo de Relaciones Laborales,

La Secretaria General del SENA por conducto del Grupo de Relaciones Laborales convoco el dia 14 de
septiembre de los corrientes, a una audiencia piblica para la provision de empleos temporales que no fuercn
provistos por lista de directa, valga agregar que, la aludida audiencia se da como consecuencia que no fueron
provistas todas las vacantes, ahora bien, en el caso el particular el sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS,
se habia postulado al cargo de profesional grado No. 15 en el Centro de Gestion de Mercados y Tecnologias
de la Informacion -Regional Distrito Capital - Bogota D.C. ¥ como quiera que no pudo ocupar el cargo al cual
aspiraba de conformidad con el orden de elegibles como bien Io ratifica el mismo en los hechos de la presente
accion de tutela y en vista que el este habia quedado en lista de elegibles para seleccionar el mismo cargo
pero en una de las siguientes regionales Antioquia; Cundinamarca; Meta: Narifio y Santander del Servicio
Macional de Aprendizaje SENA,

En consecuencia de la citada audiencia pliblica el aludido ciudadano selecciono el grado profesional No. 8 del
programa SENNOVA el cual se encuentra adscrito al Centro de Industria y Servicios del Meta,

Por lo tanto, el dia 21 de septiembre de 2017, el Coordinador Grupo de Relaciones Laborales del SENA
Dirsccion General, comunico al Subdirector del Centro de Industria ¥y Servicios del Meta, que:

()
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Que tna verz realizads s audisncia poblice oe escogéncia de plaze, 'e Regionel debe provedsr 8
efectyar de nmenvaln fos acios sdmisiratvos comespondientes de NombDramiento de 8 los
alagibles que ias asiste of denecha seqon 18 escogencia realizads por fos mismaos

feai

Per ande, &l Doctor JOSE DARID CASTRO URIBE, Subsdimctor {e) del Centro de Industia y Servicios del
Mets, mediante Iz Resoiucin No. 600 del 26 de septemnbre dei preserie afio resolnd!

fnsd

ARTICULD 7°, Nombramlento an Empleo Tamparal: NOMERAR = Sefior JIMMY DANIEL
GAMBA CASALLAS idontficado con la cédule de cludadania nimaro 1013587719 de Bogula
0.C. an sl EMPLEQ TEMPORAL de Frofesional Grado 08, osl programs SENNOVA, creadn
pov & Decielo 553 ge 2017 y asignado a la planta de personal del Canfro de Formacon de
Industiia y Senvicios oel Mats de ls Regronal META, con uma asignacion basica mansual de
£5°(10 643, de acuardo con b anodada en fa pevie considarafva da fa presenta Ragolucin,

[

Paragrafo 2°; Anfes de cumplise of feming de durapkin del nombramisnto en & empleo
iampora anotado en ol pardgralo anferior, el nominador podrd dedarsno nswbaistante, cuando
o sandor no conplfa lss metas del proyecto o achivdades que dieron harar & fa crescdn o)
cango. e acuerdo con 8 evaluacion gque se eslsbisrca para e efecla  mecianfe acto
admirsiraiive molivads, o danio por fenmimedo, cuamdo no Se cuente con las aisponibiidades y
apropaciones parg franciar el empleo femporal como consecueniz o los afustes a ks
momios aprobados pera su fnanciacion; el refira del sarvicio def empfeadd emporal tamben
podra efeciuarse for lag caugalas concagradas an fos Merales ), k), 0, jl. ki m) y r) del
arficulo 41 de la Ley 909 de 2004, de conformidsd con fo dispuests por af aticwlo 21 ds le Lay
B09 de 2004 {en lo padte sdicionada por af arficuls & asf Decrato Ley 894-0. 2017)

®

Sobre el paricular, leego de efectuado of nombramiento y despues de revisar los soportes de [a haja de vida
por parle de la ofcna de Relaciones Laborales del Serviceo Nacional de Apréendizae SENA Regional Meta dal

sefor JIMMY DAMNIEL GAMBA CASALLAS, so enconlrd que no cumphe con |os meowsitos do eshudios
necasarios contemplado en el *Manual HDB-['jﬁDJ de funciones y de Competencias Laborales mﬁ_ﬁm DR

Temporsles e |4 Pianta de Parsonal dal Servieiu Nacional de Aprendizs
No. 0718 dil 04 de meyo de 2017, por & siguig EI:E
La lormacion académica del nboed bisico de conocimento para of profesional grado No. 8 gque eguivalia al Dtais
profasional No. 015 programa SENNOVA previsto al momento de la primera convocaiona para el Ceniro de -,-"5'#"1'
P
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Industria y Senncios dal Meta, & cual equivale al nicleo bisico de conecimento del crofesional grade Mo, 8
canlempla las siquiantes profesiones: ingenieria de sistemas, telemitica y afines. publicidad v afines v disefio
ahora, en el caso que nos ocupa JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS ostenta la profesidn inganiem
glectminica, es tack, no se encuentra deniro del grupo del niicle basico de conosimient para 2| grada Mo, 08
en especifico para pasa ef Centro de Industria y Servicios del Meta, por este metive, el acto de nombramients

del actor preserte un vicio ¥ por esin Ja subdisectiva sa abstiens de realizar ia posesion del hoy acclonante
(VER ANEXO Ma, 1),

Ahora, una vez reslizadas ias averiguacicnes conrespondiente se lene que ssta crocunstancia fue informada
verbaimente af accionante par pare del funcionanio NELSON MANUEL PERA CHACON, quien funge en el
area de rolaciones laborales de la Entidad, en virtud de b exsuesto la Subdirestiva del Centro de Industia ¥
Servioios del Mata ha adoptade por slaborar el acto revocatona directs de 13 Resoluckn No 800 del 28 de
sapliembre. de 2017, con fundamento en al articuly 93 de| Codige del Procedimianto Admiristrativa y
Contencioso Adminstrativo y demés normas concordartes.

Esto Ultimo en concordances con lo establesido por el Legislador en el Decrelo No. 648 de 2017, refiere que,

“Articulo 2.2.5.1.13. Revocatoria del nombramisnte. La autondsd nominadora daberd mvocar
& nombramianio en wr cargo, cuando rocalga en une pevsons qQue no fBONE os raguisitos
sefalaios pera ef desempano del misma,

Anfe asie evanto la administraciin mmedistamenta sdvierts ef hecho procederd de confanmidad
con o seflalade en e arficulo 5 de- fa Ley 190 do 1395 y la Ley 1437 de 2011 y damis
dispesiciones que les reglamenten, modifiguen, adiclonen o sustiuyas” (La cursiva fuera del
bt

Por gu pare, e arliculo 5 de la Ley 190 de 1955 sefals:

‘En caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un cargo o empleo
publico o celabradd un eontrate de prestacion de Sawicos con la admistacitn sin el
cumpiimienio de los requisitos para ef ejercicio de! cargo o la calshracion del confralo, se
procaders a solcifar su revocacion o leminacsn, seqin @ caso, inmedislamente se adviera g
nfraceidn”. " |La cursive y negrilla es nuesira)

El articulo 37 Ley 443 de 19598, refiere:;
El reliro ol senvicio de los emplaados da carera se produce an los sigrisofas cesos

& Por declaratona de insubsistencia def nombramiento, como consscuencia e calficacidn no
satisfacionia an is evalugcian def desampero laboral

b Por renuncia regulamenis aceptada,

£ Por retro con derecho & jubilscidn;
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For ivalidar absolufa,

Por ooad do mako forzoso;

Por destifucion, desvinpudacion o remocitn como consecuencis de investigacion disciplnans;
Por deciaratoria de vacancia del emplea en & caso de afandong del misams:

Por revacatorie del nombramiento por no acreditar hos requisitos para desompedar el
emplan, de que frata el articulo 5 de la Lay 190 de 1995

i Foromen o deczion judcl

= = N -8

En Sentencia del 20 de mayo de 2004, Seccidn Segunda, con ponencia del doctor Albsrto Arange Mantilla,
radicacion S61E02: sefiglp “Ls revocacion directs del scto adminsbrativo @5 wia polestad Jogal ofcrgada a una
autoriaad pars haosr desaperecer e @ vida Juridica fas decizones que el mima ha eqpedido, bien s88 por
razonas de eoalidad o por moives de manito [cousales). Son razones de legalided cuando consliivye un
juicis estrctarmanta logico paidico, eslo e cuando se hace ims confroniacion nomative, poque infrings &
orden preestableciio que constitiye &l prncipic de legalidad (num. 17 def & 69 del CCAL Y de male,
cugrds @ aclh es exinguids por razones de oporfimidad, convenencls publfca o cuando ume persans
determmada recibe urn agravie nfustificads fnum, 22y 3° hidem),

En ese mismo sentido, la Core Constucional ha manifestadc: “Uno de los caracieres wopos del acio
admiristrativa es su revecabiidad que se traduce en ia potestad de la administracion pera revisar y volver a
decadir sobre las cuesliones o asunins sobre los cusles ha adoptado una decision imvocando razenos de
legalidad o legiimidad, con miras de asegurar el principio de legalidad, o la opordunidad, & mérte o
comeniencia de [a medida que garantcen B sslisfaccion y prevalencia del interés pablico o socisl

‘Do fa revocafona de los aoios sdminisirativas, ¥ en particutar def eclo de imalaciin pubiisa

La revocatona divecta de Ins aclos saministrativos, ha sido instifuids coma una polestad de aulo-controd ds 18
alrinziracion pobice g fravés de la cual ells misma, s necesdad de apwdl @ mnstancias (uditisles. pusde
susiraor del ardanamiento jurdico sus proplos actos, cuande alfos sean fegales. inconvenizntes o Tegimas.

Sobwe el particular ha dicho 1z Core Constilucioral, que: “Uing dé los caracteras propios ds! acle administraiivo E
es 5u revocsiwidad, gue se fraduce en fe potesied ds g admansirecion para revsar ¥ volier & decitr sobre fas
cuBstionas 0 asuntos sabre Ins cusles ha adeplad ung decision imvocsndo razones de legalidad o fegitimidad,  wewmee:
con mires asegurar & principio de legalidad, o i oporfunidad, &l merlo o comvenlendls de la medids gue

garanficen e satislaccion y prevslencis del inferés piblico o social” La misma Conte Constiucional ha

manifastado que cuando 55 dan M supuesios necesanas que jushifitan @ revocafona ds wn acho, ja
adminEtracion mas que wna potestad o que fams 65 un daber de sustaer del ordenamenty dicho aclo, en Gtk
aras da satisfacer principing como &) de la fegatidad, fs economia v ia prevalencia del inferés genaral, e

En Senlencia T-5571 de 1982 sostuvo lo siguiente: “As! Jas cosas. fs fgure de Is evocatons direcfa de un o

administralie no forma parfe de la via gubemalive, ni conetifuye ui recwso ordinena, 58 Lele de une decisitn
sobamna y wkateral de fa administracin en cumplimianio e un geber de revison del Esfsdo des sus propfos Lerenk 4,

el ]
acins, Jue 5 susfents &t &f principio da fegalidad, y en /o valores fundantes constiucionales 3 1z [berfsd ge e
1 I o
al -
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los administrados y a la justicia, que e parmite rectificar su actuacion o decision sin Ja necesidad de recurrir al
conocimiento de los tribunales contencioso-administrativos”

A su vez, el ordenamiento positivo, la revocatoria directa de los actos administratives, encuentra su
fundamento, en forma general, en el articulo 93 del Codigo Contencioso Administrativo. -

“Los actos adminisirafivos deberan ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por
sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion & la Consiitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra &l
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”

Cada una de las causales sefaladas en precedencia, apuntan a tres criterios claramente diferenciados entre
si: el primer criterio hace relacién al principio de legalidad, bajo el entendido de que todas |as actuaciones de Ia
administracion deben sujetarse y amoldarse a las disposiciones normativas que las gobieman. La segunda
causal, ya no hace referencia a la legalidad del acto sino a su conveniencia social. en consecuencia es posible
que aun cuando al acto administrativo no le cabe ninglin reparo normativo, la administracion considera gue el
mismo no se ajusta al interés general y, en virtud de ello, a pesar de su legalidad, procede a revocaro. Por
ultimo, la tercera causal, le permite a la administracion publica sustraer del ordenamiento aquella decision que
occasione un dafio antijuridico a personas determinadas.

Sobre la segunda causal del articulo 93 del CCA, vale Ia pena detenerse, por cuanto, como se verd a
continuacién, adquiere plena importancia en el caso bajo estudio, pues de llegar a darse, no significa que el
acto sea reprochable desde el punto de vista legal, sino que su aplicacion resulta inconveniente o inoportuna.
Incluso, cabe la posibilidad que en el momento de su nacimiento, el acto administrativo se ajustara al interés
publico, pero con el paso del tiempo, de acuerdo al contexto social y politico que rodea dicha decision, el
mismo se tome contrario al interés general o no se ajuste plenamente al mismo. Asi lo ha admitido la Corte
Constitucional en los siguientes términos: *(...) el predominio del interés general es consagrado por el precepto
legal en comentario como mativacion imperativa ineludible para que el funcionario competente proceda a
revocar el acto que rifie con aquél, no ya sobre &l supuesto de consideraciones de indole juridica sino sobre Ia
base de Ia oposicion real entre la permanencia de dicho acto y las conveniencias del bien colectivo.

En ofros témminos, el aclo administrativo que lesiona o contradice el interés publico no puede subsistir y ello
aungue el origen de la confrontacion sea sobreviniente, tal como lo entendié en su momento la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia cuando, al distinguir entre las figuras de la nulidad y la
revocatoria, sefiald que la conformidad del acto con la ley encierra el criterio de legitimidad, al paso que si
aquella se predica del interés publico, el criterio relevante es el de conveniencia: (...) el acto que en su origen
fue conveniente por coincidir con el interés general y favorecer el bien comin puede ulteriormente torarse en
inconveniente por llegar a ser incompatible o inarménico con el interés publico y aln contrario al bien coman.
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La dindmica social ha hecho que esios cambien y, pof tanto, ¢ aclo orginal, por no satisiaceries. lomase
desuets ¥ aun nociva, por ko cual reclama |z abrogacion”

En conclusion, |2 figura de |a revocalona directa, ha sdo reconocida legal y urigprudencialmente como una
potestad y deber de la administracion, cuando se den cucslguiera de las cicunslarcias senaladas por las
disposiciones legales para lal efeclo

De conformidad con lo expussto anteriormente se concluye enloncas que no e pMCedents posasonar al
dludido cudadanc como quiers que 2n (3 formacikn del acto administrativa de nombramients se estructum bao
un vicio & cual pugna en contravia del ordenamiento juridico vigente.

PETICION

Sefora Juez, de acuerdo con lo expresado |as pretensiones de |3 presente accion de constitucional no astan
Eamadas a prosperar como quiera que Enfidad no ha conculcado ningung de Jos cenechos fundamentales
invacados como vulneradaos por JIMMY DANIEL GAVIBA CASALLAS,

ANEXOS
1. Resclucion No. 76 de 2017
NOTIFICACIONES
Para efectos de notificaciones (a5 recibirg en las Instalaciones de (8 Direccion SENA Regional Meta, Km 1 Via
Acacias, piso 3. Vilavicencio, (Meta) ~
£
Aemamente, / WE’S\S
mlln Tosdang —————_ fopor
! Director Regiona!
Pl M.
e
Anexas: 72 foliog
Froryects = Alfrado J
Abcgck Extene “ﬁ}ﬁ ST,
I-H-e-
P I el
e
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\h Kama Judicial CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
Consejn Superiar de la Judicaluna  LOS JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS ¥

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN

VILLAVICENCID - META

Republica de Colombia

13750 URGENTE ADMITE TUTELA
Villavicancio, Meta, 17 de noviembre de 2017

Sefor:

REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
Direccian: Calle 57 Mo. 8 - 69

Email- notificacionesjudiciales Msana.edu.co
Bogota D.C.

Ref.. Accidnde lutela J-2 2017-00145 (Al contestar citar este ndmera)
N®:
Accionante: Jimmy Caniel Gamba Casallas con C.C. 1.013.587.719

Accionada: SERVICIO NACICHAL DE APRENDIZAJE —SENA-,

Vinculada: SUEDIRECTORA DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS —SENA- REGIONAL META.

Conforme a lo dispueste por el Juzgado Segundo de Ejecucién de Penas y Medidas
de Segundad en Villavicencio, Mela, en aufo de fecha 16 de noviemnbre de 2017, me
permito informarie que el despacho ADMITIO Iz accidn de tutela de la referencia ¥
dispuso correr traslado del escrito de tulela para que en ejercicio del derecho de
defansa y contradiccian, sa sirva an al término improrrogable de dos (02) dias,
contado a partir de la fecha y hora del recibo de esla comunicacion, pronunciarse
sobre los hachos y pretensiones axpuesios por &l accionanie

Se adviere sobre las prevenciones de los adliculos 19 y 20 del decreto 25591 del 19
de noviembre de 1991.

(La omisidn musificada de enwar esas prusbas al juez acarreara
responsabiidad - los informes se considerargn rendidos bajo la gravedad de
juramenio. — Si el informe no fuere rendido deniro del plazo corespondrenie,
5@ lendrdn por cierfos los hechos y s¢ enfrard a resolver de plang, salvo gue
el jusz eshme nacesaria clra avenguacion prewvia),

Carrera 36 nomero 33 A =28 aficing 3 barrio Barzal = Villavicencio, Meta
E-mail: gsepmueiog cendoy ramajudicial gov.co
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Rama Judicial CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
Consejo Superior de b Judicatura LOS JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN

Repdblica de Colombia VILLAVICENCIO — META

Praviamente a decidir sobre |a medida provisicnal solicitada En relacidn con la
medida provisional solicilada, al no considerarla procedente, el despacho la NIEGA.

En efeclo, el accionante solicita como meadida provisional se ordene al Servicio
MNacional de Aprendizaje -SENA- materializar su posesién en el cargo de
Profesional Grado 15-SENNOVA para el Cenlro de Formnacion de Industria y de
Servicios del Meta, de conformidad con la Resolucidn nimero 800 del 26 de
septiembre de 2017 expedida por ese centro,

A juicio del despacho, no se evidencian circunstancias de urgencla manifiesta de
vulneracion de derechos fundamentales del actor, adermas. el objeto de la medida
provisional se confunde con &l abjeto de la demanda de futela,

Se concede dos 02 dias a partir de la fecha de recibido del oficio para la respuesta
respectiva de la accian de tutela

=& solicite enviar la respuesta al fax numero 8610385 o al correno elecirénico

institucional csepmvciof@cendo] ramajudicial.gov.co.

Anexo copia del auto que admite la accion de tutela con fecha del 16 de noviembre
de 2017, mas copia del traslado de la accion tutela,

Lo anterior para su conocimiento v fines pertinenies

Cordialments’

CARLOS ANDRES LAITON GUTIERREZ
Escribients Nominado

Cwirern 36 admers 33 A — 28 oficing ¥ barfio Barsal — Villavicancio, Mot
F-mail: #eepmvelniicendni samaiadicial.pov.ea




Matalia Andrea Plata Hernandez

De:

Enviado el:
Para:

CC:

Asunteo:

Catos adjuntos:

Seguirniento:

Cardial saludo,

Matalia Andrea Plata Hernandez

martes, 28 de noviembre de 3017 11068 am,
csepmvoiciE@cendo) ramajudicial.gov.co

Joze Alfredo Jara Ardila

Comestacidn Accion de tietela N9J-2 2017-00145

(MY DANIEL GAMBA CASALLAS pdf; res 716
_manual_funciones_oomp_lab_empl_temp_planta_pers_2017 pdf

Bestinatario EnEraga
CReamRAnApdoE i e rmrajuaicial qovieo
Fobe Alfrecs hem Ardila Tnfregata BEALRET 1107 am

Para su conecimiento v fines pertinentes me permito remitir en el adjunto contestacidn a la accidn de tutela instaurada
por el sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS contra el SENA Regional Meta con radicado Ne. 2017-00145-00.

Atentamente,

aeNA

Notelis Andreo Plote Hemdnder
Apoea Jundicg

Begieeal fern

Kiidretrn 1 Wa Acedios

Teldfeno #57 (8] 825359 1o 83078

i — De: Centro die Servicios de los
o B R TR ]

otk SEMACDmuni) Jurgadeos de Ejecucian de
TeyitterniENACamunica Penas de Villavicencio

SENA, Mas trabajo

| maitto:csepmveia @cendo). ramajudicial. gov.co]

Enviado el: lunes, 27 de noviembre de 2017 03:34 p.m

Para: Natalia Andrea Plata Hernander <nplatai@sena.edu.co>, lose Alfrede Jara Ardila <jojaraa@sena edu.co>
Asunto: RY: OFICIO 13750 ADMITE ¥ TRASLADO Accidn de tutela N2 |-2 2017-00145 (Al contestar citar este ndmerc)

it it bl
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CENTRO DE SERVICICS ADMINISTRATIVOS

JUZGADOS DE EJECUGION DE FENAS ¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD

VILLAVICENCIO -META



Juzgado Segundo de Ejecucion de Penas y Medidas

/ Rama jugi-:inl s s de Seguridad
Consejo Superior Judicatura Villavicencio, Meta

Repiblica de Colombia

Accion de tutela 50 001 31 87 002 2017 00145 00

Accionante TIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS

2 1.013.597.719 de Bogota, D. C.

Accionada Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-

Vinculada Subdirectora del Centro de Industnia y Sep
Meta

Derechos invocados Derechos al debido proceso, igualdgd trdbajo, acceso a cargo
publico, minimo vital, y a la vida en ¢dndiciones de dignidad

Decisitn Declara improcedente la accion de tutela

Derechos protegidos Ninguno '

Miércoles veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete

1. ASUNTO POR TRATAR

Se ocupa el despacho de proferir sentencia dentro de esta accién constitucional a la que dio
origen la demanda de tutela presentada por el sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS
contra el Servicio Nacional de Aprendizaje ~-SENA-, tramite constitucional al que fue
vinculada la Subdirectora del Centro de Industria y Servicios -SENA- Regional Meta.

2. ANTECEDENTES

Informa el accionante, sefior IMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, que es profesional en
Ingenierfa Electrénica, Especialista en Gerencia, y Gerencia de FProyectos de
Telecomunicaciones, que desde el 2012 ha estado vinculado al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en el Distrito Capital como Instructor e Investigador del programa
SENNOVA, y desde febrero de 2014 hasta la fecha que labor6 como Asistente de

Investigacion de la Fundacién Centro de Investigacién, Docencia vy Consultoria .

Administrativa.

Agrega que el Gobierno Nacional en el Decreto namero 553 de fecha 30 de marzo de 2017,
cre6 una planta de empleos temporales para el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -
conformada por 800 cargos, con vigencia del 17 de julio al 31 de diciembre de 2017.

[ce



Indica que bajo las consideraciones publicadas en las paginas web del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, reglas de participacién, y teniendo en cuenta que su perfil se ajusta a
uno de los cargos de su interés, se present6 al concursop para el cargo Profesional 15
SENNOVA del Centro de Gestion de Gestion de Mercados y Tecnologias de la Informacion
en Bogotd, D, C,

E1 10 de julio de 2017, la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
publico los resultados de la revision de hojas de vida, ratificando la idoneidad de su hoja de
vida para el cargo de profesional 15 SENNOVA del Centro de Gestién de Gestién de
Mercados y Tecnologias de la Informacién en Bogota, D. C.

Manifiesta que no fue elegido para ocupar la vacante de Profesional 15 SENNOVA del
Centro de Gestion de Gestién de Mercados y Tecnologias de la Informaciéon en Bogota, D.
- G sin embargo, al haber ocupado uno de los tres mejores resultados, el 8 de septiembre de
2017 tue convocado a audiencia publica para la provision de empleos temporales que no
fueron provistos por lista directa, eligiendo la sede de Regional Meta, Centro de Industria y
Servicios del Meta. '

En Resolucién ntimero 600 del 26 de septiembre de 2017 fue nombrado en empleo temporal
como Profesional Grado 8 SENNOVA Centro de Industria y Servicios del Meta, el que
acepto dentro del término estipulado.

Desde la notificacion de la citada resolucién, adelants los tramites de entrega del cargo que
venia desempefiando en el Centro de Disefio y Metrologfa, presentando la solicitud de
cesion o terminacion bilateral de contrato, la que fue firmada el 24 de octubre de 2017,

Debido al cambio de residencia que implicaba su nombramiento, solicité a la propietaria de
la vivienda que habitaba en Bogotd, D. C. la terminacién del contrato que contemplaba
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017.

El 31 de octubre de 2017 se trasteé con sus enseres, a la ciudad de Villavicencio, Meta, y
desde esa fecha, debido a que no se materializo la Pposesion, se encuentra pagando un canon
mensual de $500.000.00 por un apartaestudio.

E1 30 de octubre de 2017 manifest6 su disposicién para realizar el acto formal de posesion,
" ante la ausencia del subdirector no recibi6 instruccion.
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Manifiesta que a la fecha se encuentra sin vinculacion laboral, que le permita percibiz
recursos para ¢l sostenimiento de su hegar, v su ahorro le permitié surtir las dilipencias
necesarias para ol traslado de residencia, no cuenta con obros ingresos diferentes a los
percibidos por la prestacion de sus servicios profesionales. '

El 7 de noviembre de 2017 envid un correo electrdnico solicitando respuesta a su peticion
ante la Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrative Mixto Regional, Meta, y la
Coordinacion de Grupo de Relaciones Laborales Regional Bogota, D. C.. manifestando que
ha cumplido con Ia entrega de todos los requerimientos del Centro para tomar posesion
reiterando so disposicion de realizar la posesidn del cargo para el cual fue nombrado, a la
gue respondieron gue estaba proyectada para Ia firma de 1a Subdirectora (E) del Centro de
Industria v Servicios del Meta la revocatoria de la resoluciim de su nombramiento, motivo
por el cual acude a la accién de tukela de manera transitoria a fin de evitar un perjuicio
wremediable, ya que en el caso concreto, la premura de los términos manejados dentro de
la convocatoria no permitiria acudir ante la jurisdiccién Contencioso Administrativa para
dirimir €] conflicto, por cuanto de acudir a ¢sa via, a la terminacidn del proceso ya habria
contimuado la comnsumacion de fa violacion de los derechos fundamoentales.

Solicita se ordene al Servicio Macional de Aprendiraje SENA, que de forma inmediata
realice su posesion en ¢l cargo de Profesional Grado 15 SENNOVA para ¢l Centre de
Formacitn de Industria y de Servicios del Meta, de conformidad con lo Resolucion niimero
600 del 26 do septiembre de 2017,

3. ANEXOS A LA DEMANDA IDE TUTELA
A la demanda de tutela anexa, en fotocopia, los sipufentes documentos:

1, Acta de grado ndmero 231 de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales.

2. Diploma de Ingeniero Electninico.
3. Diploma de Especializacion en la Universidad del Rosario en Bogotd, D. T

4. Actaindividual de grado.

L

Diploma de Espedalizacion en le Universidad La Gran Colombia.

6. Acta individual de grado.



/. Certificado de matrfcula profesional,

8. Antecedentss disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

9.

10,

11

1z

13

14.

15

14

17

18

19.

21

Certificado resultados de investigacion.
Carta de conocimiento capitulo de Libro resultado de mvestigacion.
Hoja de vida.

Constancia labaral.

Certificacion de Investigacién de la Fundacion Centro de Investigacién, Docencia y
Comsaltoria Administrativa,

Correns electrdmicos.
Acta de audiencia pdblica de escogencia de plazas Servicio Nacional de Aprendizaje.

Oficio namero 500532-2003024 de fecha 19 de octubre de 20017 suscrito por la
Subdirectora (&) Centro de Industria v Servicios del Meta,

Eezolusidn mamerd 600 0 2017,
Cesi1dn contrato prestacidn de servicios niamere §11 de 2017.

Contrato de prestacién de servicios namero 811 de 2017,

. Contrato de arrendamiento para vivienda.

Comprobante de ingreso.

. Factura de mes de armriendo.

- Factura de acarreo Bogotd, D. C., a Villavicencio, Meta.

LEGITIMACION

41  LEGITIMACION POR ACTIVA



Fl articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela es un mecanismo
de defensa al que puede acudir cualquier persona para reclamar la proteccion inmediata de
sus derechos fundamentales.

En esta oportunidad, el sefior IMMY DANIEL GAMBA CASALLAS achia en defensa de
sus derechos e intereses, razén por la cual se encuentra legitimado para actuar en esta causa.

42. LEGITIMACION POR PASIVA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se encuentra legitimado como parte pasiva en el
presente proceso de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 2591
de 1991, entidad a la que el accionante atribuye la vulneracion de derechos fundamentales.

5. COMPETENCIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 de la Carta Politica, y 37 del Decreto
2591 del 19 de noviembre de 1991, este estrado judicial es competente para conocer esta
accién de tutela.

6. ACTUACION PROCESAL

Se admiti6 esta demanda de tutela en auto de fecha 17 de noviembre de 2017. Se ordend
notificar su admisién al accionante, y al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través
de su representante legal, o de quien haga sus veces, a quien se solicita se pronuncie sobre

la demanda de tutela, de la cual se ordena enviar copia, con sus anexos.

A esta accién constitucional fue vinculada la Subdirectora del Centro de Industria y
Servicios SENA Regional Meta, 0 a quien haga sus veces, a quien se solicita se pronuncie
sobre la demanda de tutela, para lo cual se ordena enviar copia de esta, con sus anexos. |

Se neg6 la medida provisional solicitada en el sentido de ordenar al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA materializar su posesién en el cargo de Profesional Grado 15-SEN NOVA
para el Centro de Formaci6n de Industria y de Servicios del Meta, de conformidad con la
Resolucién niamero 600 del 26 de septiembre de 2017 expedida por ese centro, toda vez que
no se evidencian circunstancias de urgencia manifiesta de vulneracién de derechos
fundamentales del actor, y ademas, porque el objeto de la medida provisional se confundia
con el de la demanda de tutela.



7. DELA RESPUESTA DE TUTELA
7.1.  Entidad accionada
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

No se pronuncié dentro de este tramite constitucional.
T2 Entidad vinculada
Subdirectora del Centro de Industria y Servicios SENA

El doctor Bilialdo Tello Toscano, Director Regional Meta SENA, informa que mediante
Decreto nimero 553 del 30 de marzo de 2017 el Gobierno Nacional creé una planta de
empleos temporales para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA conformada por 800
cargos de los niveles Profesionales e Instructor, con vigencia del 17 de julio al 31 de
diciembre de 2017.

En el caso en concreto, el sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS se postul6 al cargo
de profesional Grado 15 en el programa SENNOVA del Centro de Gestion de Mercados y
Tecnologfas de la Informacion -Regional Distrito Capital- en Bogotd, D. C., obteniendo
resultados favorables de evaluacién de conocimiento por parte de la Secretaria General del
SENA a través del Grupo de Relaciones Laborales.

La Secretaria General del SENA por conducto del Grupo de Relaciones Laborales, el 14 de
septiembre de 2017 convoct a una audiencia piiblica de provision de empleos temporales
que no fueron provistos por lista directa, en el caso en particular, el sefior JIMMY DANIEL
GAMBA CASALLAS se postul6 al cargo de profesional Grado 15 en el programa
SENNOVA del Centro de Gestién de Mercados y Tecnologias de la Informacién -Regional
Distrito Capital- en Bogota, D. C,, y como quiera que no pudo ocupar ¢l cargo al cual
aspiraba de conformidad con el orden de elegibles como bien lo ratifica el mismo en los
hechos de la presente accion de tutela, y en vista de que este habfa quedado en lista de
elegibles para seleccionar el mismo cargo, pero en una de las siguientes regionales;
Antioquia, Cundinamarca, Meta, Narifio y Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-, el aludido ciudadano seleccion6 el grado de profesional nimero 8 del programa
SENNOVA el cual se encuentra adscrito al Centro de Industria y Servicios del Meta.
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El doctor Josi Dario Castro Uribe, Subdirector (e) del Centro de Industria y Servicios del
Meta, mediante Resolucion mamero 600 del 26 de septiembre de 2017, nombro al sefior sefior
JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS en ¢l empleo temporal de Profesional Grado 8, del
programa SENNOVA, creado por el Decreto 553 de 2017 y asignado a la planta de personal
del Centro de Formacion de Industria y Servicios del Meta, con una asignacion badsica
mensual de 55.083.643.00.

Efectuado el nombranvento y después de revisar 1os soportes de la hoja de vida por parte
de la Oficina de Relaciones Laborales del Servicio Nadional de Aprendizaje SENA Regional
Meta, se encontré que el sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS no cumple con los
requisitos de estudios necesarios contemplados en el Manwal Especifico de Funciones v de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio
Macional de Aprendizaje SEN A, regulada por la resolucion nimearo 0716 del 4 de mayo de
2017, por la siguiente razdn:

La formacién académica del nidec basicn de conocimiento para &l profesion grado nimero
8 que equivale al profesional nimero 15 programa SENNOVA, previsto al momento de la
primera convocatoria para el Centro de Industria v Servicios del Meta, el cual equivale al
nicleo basico de conocimiento profesional grade nimero 8 contempla las signientes
profesiones: ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, publicidad y afines, y diseno; ahora,
en este caso, el sefior [IMMY DANIEL CAMBA CASALLAS ostenta |a profesitm de
ingeniero electronico, es decir, no se encuentra dentro del grupo del micleo Ldsico de
conocimientn para el grado nimero 8 en especifico para el Centro de Industria y Servicios
del Meta, por ese motivo, el nombramiento del actor presenta un vicio, y por eso se abstiene
de realizar la posesion del hoy accionante.

Agrega que esta circunstancia fue informada verbalmente al accionante por parte del
funcionario Nelson Manuel Pefin Chacdn, quien funge en el drea de relaciones laborales de
la entidad, en virtud de lo expuesto la subdirectiva del Centro de Industria y Servicios del
Meta ha adoptado por elaborar el acto de revocatoria directa de la Eesolucion nimero 500
del 26 de sepriembre de 2017, con fundamento en el articulo 93 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo y demiis normas concerdantes.,

Manifiesta que la revocatoria directa ha sido reconocida legal v jurisprudencialmente como
una potestad v deber de ln administracion, cuando se den cualquiera de las circunstancias
sefialadas por las disposiciones legales para tal efactn.




Por tanto, concluye que no es procedente posesionar al aludido cindadano como quiera que
la formacion del acto administrativo de nombramiento se estructurd bajo un vicio el cual
pugna con el ordenamiento juridico vigente,

Le acuerdo con lo expuesto las pretensiones de la presente accién constitucional no estin
llamadas a prosperar como quiera que la entidad no ha conculcado mangune de los derechos
fundamentales invecades como vulnerados por JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS.

8. CONSIDERACIONES

8.1. Procedencia de la accion de tutela

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de Ia Constitucion Polftica, la accién de
tutela es una via judicial que tiene toda persona para procurar la proteccion de sus derechos
fundamentales, la cual solo proceders cuando ¢l afectado no disponga de otro medio idoneo
de detensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irfemediable, entendierdo asi que la tutela tiene un cardcter subsidiario, es decir, solo puede
ser gjercida en aquellos eventos en los cuales el afectido no cuente con olro medic de
defensa judicial, salvo que esta se utilice como un instrumento transitorio para evitar un
perjuicio irremediable,

Mmeﬂnmﬁmﬁunﬂrmmﬁemduquemmﬁmiﬁﬁemﬁﬂeﬂiﬁgm deben ser
resueltas por Ia jurisdiccion ordinaria por cuanto ol juez constitusional no es 1a autoridad
jucticial competente para ello, debido a que existen otras vias judiciales para reclamar el
reconocimients de tales derechos.

[, el caso concreln

Mediante Decreto niimero 553 de fecha 30 de marzo de 2017 ol Gobierno Nacional creé una
planta de empleos temporales para @l Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
conformada por 800 cargus, con vigencia del 17 de julio al 31 de diciembre de 2017,

El sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS se presentd al concurso para el cargo
Profesional 15 SENNOVA del Centro de Gestidn de Gestion de Mercados v Tﬂt.rlulngi.ns de
la Informacién en Bogota, . C.

No fue elegido para ocupar la vacante de Profesional 15 SENNOVA del Centro de Gestion
die Gestion de Mercados y Tecnologias de la Informacion en Bogota, D. C; sin embargo, al



haber ocupado uno de los tres mejores resultados, el 8 de septiembre de 2017 fue convocado
a audiencia pablica para la provisién de empleos temporales que no fueron provistos por
lista divecta, eligiendo la sede de Regional Meta, Centro de Industria v Servicics del Meta,

El doctor José Dario Castro Uribe, Subdirector () del Centro de Industria vy Servicios del
Meta, en Resolucidn nimero 600 del 26 de septiembre de 2017 nombré al sefior JIMMY
DANIEL GAMBA CASALLAS en el empleo temporal de Profesional Grado 8 del programa
SENNOV A, creado por el Decreto 553 de 2017 v asignado a la planta de personal del Centro
de Formacion de Industria v Servicios del Meta de la Regiomal Meta.

El sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS acepto el nombramiento dentro del plazo
estipulado, sin embargo, no ha side posesionado. :

En el traslado de la demanda de tutels, el doctor Bilialdo Tello Toscano, Director Reglonal
Meta -SENA-, informa que luego de efectuado el nombramiento y despus de revisar los
soportes de la hoja de vida por parte de la Oficina de Relaciones Laborales del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA Regicnal, Meta, se encontrd que del sefior [IMMY DANIEL
GAMBA CASALLAS no cumple con los requisitos de estudios necesarios contemplados en
¢l Manual Bspecifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos
Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, regulada
por la resolucion niamern 0716 del 4 de mayo de 2017, por la siguiente razon:

La formacion académica del nacleo bésico de conocimiento para el profesién grado numero
8 que equivalia al profesional pimero 15 programa SENNOVA, previsto al momento de la
primera convocatoria para el Centro de Industria y Servicivs del Meta, el cual equivale al
niicleo basico de conocimiento profesional grado nimero § contempla las siguientes
profesiones: ingenieria de sistemas, telematica y afines, publicidad y afines, v disefio, y la
profesion que ostenta ol sefior [IMMY DANIEL GAMBA CASALLAS es la de ingeniero
electronico, ¢s dedir, no se encuentra dentro del grupo del naclec basico de conocimiento
para el grado nimero § en espectfico para ¢l Centro de Industria y Servicios del Meta, pou
ese motivo el nombramients del actor presenda un vicio, razén por la que la subdirectivi se
abstuvo de realizar la posesidn del accionante y proyecta la revocatoria directa del acto
administrativo de nombramiento con fundamento en el articulo 93 del Codige de
Procedimients  Administrativo v Contencioso  Administrativo  y  demds normas
concordantes.



El sefor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS acude.a ln accién de tutela para que se
ordene al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA que de forma inmediata realice su
posesion en el cargo de Profesional Grado 15 -SENNOVA para el Centra de Formacion de
Industria y de Servicios del Meta, de conformidad con lo Resolucion nimers 600 del 26 de
septiembre de 2017,

B3, Problema juridico
El caso en examen plantea el siguiente problema juridico:

«Procede la accidn de tutela para ordenar el cumplimianto de actos administrativos de
cardcter personal?

A fin de dar respuesta al problema juridico planteado, pertinenle precisar que de
conformidad con reiterada jurisprudencia de Ia Corte Constitucional sobre ol tema, atendide
el cardcter residual v subsidiario de 1a accién de tutela por regla general esta no procede
para exigir ¢l cumplimiento de actos administrativos de caracter personal, ante la existencia
de otros macanismos de defensa judicial, salvo cuando se pretenda evitar un perjuicio
irremediable, evento en ¢l cual proceso como mecanismo transitorio,

Asimismo, la citada Corporacion Judicial precisa que la accion de tutela no puede ser
uliizads coms un medio judicial alternative, adicional o complementario de los
establecidos por la ley para la defensa de los derechaos, pues la misma no busca remplazar
los procesos ordinarics © especiales),

Pracisa igualmente que ¢l legislador determind los mecanismos Judiciales para que los
viudadanes puedan comparecer al proceso ordinario I"Eﬂp'li"l'.'l:l"l-l'cl v ejercer dentro del mismo
st derecho de defensa,

En este caso, el accionante puede acudir ante 1a jurisdiccion contenciosa administrativa.

En el caso en examen, la-actuacion da cuenta que ln entidad accionada no ha dado posesidn
al accionante en el cargo para el que fue nombrado PoT cuanto este presenta vicio en su
estructuracidm, razom por la cual proyecta la revocatoria directa del mismo,

IT051 de 2016

1d
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En efecto, con ocasién del traslado de la demanda de tutela, la entidad accionada informa
que la profesién del accionante, sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, es la de
ingeniero electronico, que no corresponde a las profesiones exigidas para el cargo temporal
para el que fue nombrado en Resolucion namero 500 de 2017 de fecha 26 de septiembre de
2017.

Ahora bien, considera ¢l despacho que no se esta frente a la existencia de un perjuicio
irremediable con la connotacion de inminente, grave e impostergable que exija la
intervencion urgente el juer constitucional.

En relacion con este tema, la temporalidad del nombramiento hecho al accionante constituye
elemento de juicio relevante para el despacho para considerar que no se estd frente a un
perjuicio irremediable. Ademds la expectativa de permanencia en cl cargo para el cual fue
nombrado es de aproximadamente dos mweses considerada la fecha en la que hizo la cesion

del contrato anterior.

En efecto, de conformidad con la Resplucion nimero 600 de 2017, del Subdirector (#) del
Centro de Industria v Servicios del Meta SENA Regional Meta el término de duracion del
nombramiento en empleo temporal es hasta el 31 de diciembre de 2007; a su vencimiento,
quien lo ocupa quadard refirado del servicio automaticamente de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (en la parte adicionada por el articulo 6 del
Decreto Ley 894 de 2017) v el inciso final del articulo 22535, del Decreto 1083 de ams
“Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica” (en la parte modificada y
achicionada por el Dacreto 648 de 2017).

En consonancia con lo expuesto, se declara improcedente esta acciin de tutela como
macanismo principal, ¥ como mecanismo transitorio, sentido en el que se decide.

EN MERITO DE LO EXFUESTO, EL TUZGADO SEGUNDO DE EJECUCION DEPENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN VILLAVICENCIO, META, ADMINISTRANDO JUSTICLA
EN NOMEBRE DE LA REPUTBLICA ¥ POR AUTORIDAD DE LA LEY,

RESUELVE:

PRIMERD: DECLARAR improcedente la accion de tutela, conforme a lo dispuestc en la
parte motiva de esta sentencia.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta decision a las partes, por el medio mis expedito.

3



TERCERC: De oo ser impugnada, dentro del término previsto en el inciso segundo del
articulo 31 del Decretn 2591 de 1991, enviese esta sentencia a la Corte Constitucional, para
su eventual revision,

Lontra esta centencia procede ¢l recurso de apelacién.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Alba ?ﬂlﬂﬂéﬂfﬂﬁrﬂ Gonziles

Jueza
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Vilavicarisio, 2 B NOV 2014

oefar

Jimmy Daniel Gamba Casallas
danielcdbcasallas@gmail.com
Calle 4 No. 36-55

Bogota D.C.

Asunto: Derecha de Paticion
Cordial saludo sefior Gamba:

Alendlendo su peticidn del 17 de noviembre de 2017, respetuocsamente nos
parmitimos informarle que se procadera a revocar la resolucion No. 600 del 26 de
septiembre de 2017, toda vez que como es de su conocimiento no se pudo efectuar
su posesion, ya que al momento de revisar los soportes de su hoja de vida por parte
da la oficina de relacionas laborales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Meta, se encontrd que no cumple con los requisitos de estudios necesarnios
contemplados en el *Manual especifico de funcicnes y de Competencias Laborales
para los Empleos Temporales da la Planta de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA” para el programa SENNOVA del Centro de Indusina y Servicios
del Meta, regulada por la Resolucion No. 0716 del 04 de mayo de 2017, por la
siguiente razén:

La formacién académica del nicleo basico de conocimiento para el profesional
Grado 08 gue equivalia al profesional Grado 15 previsto al momento de |a primera
convocatoria para & Centro de Industria y Senvicios del Meta del programa
SENNOVA, al respecto, el nicleo basico de conocimiento del profesional Grado 08
contempla las siguientes profesiones: ingenieria de sistemas, telematica y afines,
publicidad y afines y disefio, ahora, para su caso en concrelo qua ostenta la profesion
ingeniero electranico, por lo tanto, no se encusnira dentro del grupo del nu l::!eu basico
de conocimiento para el Grado 08 del citado Centro de Formacion Profesional para
&l programa SENNOVA de que frata la Resclucién No. 0716 de 2017.
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Con base én lo anterior el Decrato 648 de 2017, refiere gue:

"Articulo 2.2.5.1.13. Revocatoria del nombramiento. & aulondad
nominadora debara revocar 8l nombrarmenio en un cergo, cLando recoga
&n una persona que na reuna los requisifos sefalados para el desempefio
de! mismo.

Ante este evento la administracion inmediatamente advierta el hecho
procederd de conformidad con fo sefdalade en ol articuio 5° de la Ley 180
de 1995 y la Ley 1437 ds 2011 y damas disposiciones que las
reglamentan, modifiquen, adicionen o sustifuyan™. (La cursiva fusra del
texta).

CQue al respecto, el articulo 5 de la Ley 190 de 1985 sefiala:

“En caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un
cargo o empleo piblico o celebrado un confrato de prestacion de
sonvicios con [a sdministracion sin el cumplimiento de los requisifos
para el ejerciclo del cargo o la celebracion del contralo, se procedera a
solicitar su revocacion o terminacion, segun el caso, inmediatamente se
advierta la infraccian”, " (La cursiva y negrilla es nuestra).

Atentamente,

flaldo
Director Reglonal

Radicado No. 024685, NIS 2017-05-064503
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CC: fose - Adtredo Jare Ardila
Asumto: £ aritesiacidn Aooidn de tutela N2 2017 00145
Datos adjuntos: MY DANIEL GAMBA CASALLAS pf res 116

manual funciopes comp lab empl temp planta pers M7, pt

Seguimiento: Dustinatario Entranga

trianynoRicerkiafr amapioal goeen

Jirees Alirado taca Aadild Ervegaip JIALERHT 1L am

Cordial saluda,

Pard su conocimiento y fines pertinentes me permito remitir en el adjunto contestacion 8 la accion de tutela instaurada
e el seror HnAnAY Dbl e GARBA CALALLAYS Conlia e SEMNA Flu-gjnl'lnl- Wetns con radicade Mo, 200 7-00145 040,

Alearamenti,

. foatabi Andrea Mlata Hernander

Ao diridien
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SENA, Mas trabajo

[ miailie-csepmcn e nda]. mmaludicial gov.co)

Enviado el lunes, 27 de noviembrre de 2017 03:34 pom

Para: Natalia Andrea Plata Hernander <nplata @@sena.edu.cos; Fose Alfredeo Jara Brdila <joprad@send.edu.co=
Asunto: BV OFECIO 13750 ADMITE Y TRASLADG Accidn de tutela N®: 1.2 2017-00145 |Alcontestar citar 2578 namena)
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MR CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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Juzgado Segundo de Ejecucion de Penas y Medidas

Fama Judicial de Seguridad
* Consepo Superior de la Judicatura

a Villavicencio, Meta
Repiiblica de Colombia

Accidn de tutela 50001 31 87 002 2017 00145 00
Acciomante JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS
LC. 1.012.597 7149 de Bogoti, D. C
Accionada Servicio Nacional de Aprendizaje ~<SENA-
Vinculada Subdirectora del Centro de Industria y Sepf
Meta
Derechos invocados Derechos al debido proceso, igualdgil) tedbajo, acceso a cargo
: publico, minimo vital, y a la vida en condiciones de dignidad
Decision Declara improcedente la accion de tutela
Derechos protegidos Ningunao :

Micrcoles veintbinueve de noviembre de dos mil diecisiete

1. ASUNTO POR TRATAR

Se ocupa ol despacho de proferir sentencia dentro de esta accion constitucional a la que dio
origen la demanda de tutela presentada por el sefior [IMMY DANIEL GAMBA CASALLAS
contra el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, trdmite constitucional al que fue

vinculada la Subdirectora del Centro de Industria y Servicios ~-SEN A- Regional Meta.

2. ANTECEDENTES

Informa el accionante, senor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, que es profesional en
Ingenieria  Electronica, Especialista en  Gerencia, y Gerencia de Proyectos de
Telecomunicaciones, que desde el 2012 ha estado vinculado al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en el Distrito Capilal como Instructor e Investigador del programa
SENNOVA, y desde febrero de 2014 hasta la focha que laboré como Asistente de
Investigacion  de  la Fundacién Centro de Investigacion, Docencia y  Consultoria

Admimistrativa.

Agrega que el Gobierno Nacional en el Decreto nimero 553 de fecha 30 de marzo de 2017,
cred una planta de empleos temporales para el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -

conformada por 800 cargos, con vigencia del 17 de julio al 31 de diciembre de 2017.



Indica que bajo las consideraciones publicadas en las paginas web del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, reglas de participacion, ¥ teniendo en cuenta que su perfil se ajusta a
uno de los cargos de su intesds, se presents al concurso para o cargn Profesional 15
SENNOVA dal Centro de Cestidn de Cestidn de Mereados ¥ Teawlogias de la Informacion
o Bogons, D, €,

EL 1D de julio de 2017, la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
publicd los resultados de la revision de hopas de vide, ratificando la idoneidad de sa hoja de
vida para el cargo de profesional 15 SENNOVA del Centro de Gestidn de Gestidn Je
Mercedos y Tecnolepgias de la [nformacidn on Bogota, D¢

Maniliesta que no fue elegido para ocupar la vacante de Frofesional 15 SENNOVA del
Centra de Gestion de Gestidn de Mercados y Teenologias de la Informacidn en Bogota, D.
L sin embargo, al haber ocupado uno de 1os tres mejores resullados, ¢l 8 de septiembre de
2017 fue convorado a audiencia piblica para la provision de empleos temporales que no
faeron provistos por lista directa, eligiendo la sede de Regional Meta, Centro die Industria y

Servicios diel Meta.

En Resolucion mimere 600 del 26 de septiembre de 2017 fue nombrado en empleo temperal
como Profesional Gradn 8 SENNOVA Centro de Industria y Servicios del Mets, ol que
aceptd dentro del término estipulado,

Desde a notificacion de a citada resolucion, adelantd los tramites de entrega del cargo que
venia desemperiando en el Certro de Disefio y Metrolopia, prosentando la soliciud de

cesidn o terminacién bilateral de conteato, la que fue firmada el 24 Jde sctubre de 2017,

Debudo al cambio de residendia que implicaba su nembramivnto, solicito a la propictaria de
la vivienda gue habitaba en Bagotd, 1. C. la terminacicn dul contrato gue conlamplaba
vigencia hasta el 31 de dicembre de 2017,

i 31 de octubre de 2017 se trasted con sus enseres; a la cudad de Villavicencio, Meta, ¥
desde esa fecha, debido a que no se materializo la posesicn, se encuentra pagando un canon
mensual de $500.000.00 por an apartasstudio.

B350 de etabre de 2007 mangfestiosu disposicion para realizar ol acto formal de posesion,

" ante la ansencia del subdirector no recibic instroccidn.



Manifiesta que a Iiv fecha se encuentra sin vinoulacidn laboral, que le peromibae pn;!n:EI;rir
recnrsos para el sostenimiento de su hogar, v su ahorro le permitis surtic las diligencias
necesarias para ¢l traslado de residencia, no cuenta con otros inpresos diferentas a los

percibidos por b prestacion de sus servicios profesionales.

ElL 7 de nuviembre de 2007 envid un corres electrdnico solicliando respussta a su peticidn
ante I Coordinacton del Grupo de Apoyo Administrative Mixto Regional, Meta, v la
Coordinacion de Grupo de Relaciones Laborales Regional Bopota, D, O, manifeatanda ik
ha cumplido con la entrega de lodes los requerimientos deol Centro paua tomar poses:on y
reiterando gqu disposiciin de realizar la posesion del cargo para el cual fue nombeado, a la
que respondienon que estaba proyectada para la firma de la Subdirectora (E) del Ceniro de
Indusiria y Servicios del Meta la revocatoria de la resalucion de su nombramiento, motivo
por ¢l cual acude a la acciin de tutela de manera transitoria o fin de evilar un perquicico
irremedinble, ya que en el caso comerato, la premura de les terminos manejados dentrp de
la comvocaloria no permitiria acudir ante la jurisdiccidn Contencioso Administrativa para
dicimis el conflicto, por cuanto de acudir a-esa via, a la tlerminacion del proceso ya habria

cantinuado la consumacion de [a violacién de los derechos fondamentales.

Solicita se ordene al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que de forma inmediata
realice su posesion en el cargo de Profesional Grado 15 SENNOVA para el Centio de
Formacion de Industra y de Servicios del Met, de conformidad con 1o Resalucion numera
600 del 26 de septiembre de 2007,

3. ANEXDS A LA DEMANDA DE TUTELA
A la demanda de tutela anexa, en fotocopia, los sigmientes documentos:
1. Acta de grado namero 231 de Ja Escoela Colombiana de Carreras Industrales.

7. Diploma de Ingentero Electronico.

3, Drigloma de Especializacion en la Universidad del Rosatio en Bagoss, . C.
4. Acta individual de grado.

5. Diploma de Especializacion en la Universidad La Gran Colombia.

6, Acta indivighual de grado.



7 Certilicado de matricula profesional,

8. Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacien,
% Certificado rosultados de invesligaciin.

1. Carta de conoclmient capitulo de Libro resultado de investigaciin.
11, Hopa diswida.

12, Constancia labaral.

13. Certificacion de Investipacion di la Fundacion Centro de Investigacton, Docencia v
Consultoria Administrativa,

14, Correos electrnicos.
9. Acta de audiencia piiblica de escogencia de plazas Servicio Macional de Aprendizije.

16. Oficio namers 509532-2000924 de facha 19 de octubre de HN7 suscrito por Ia
Subdirectora (¢} Centro de Industria v Servicios del Meta.

17, Resolucion nimero 600 de 2017,

18, Cesion conltrato prestacion de servicios nimers 811 de 217,
19. Comtrata de prestacion de servicios namero 811 de 2017,

2. Contralo de arrendamiento para vivienda,

21, Cemprobante de ingreso.

22, Factura de mes de arriendo.

2. Factura de acarrco Bogotd, D, C,, a Villavicencio, Mata.

4, LEGITIMACTON

4.1, LEGITIMACION 'OR ACTIVA



El articuls 86 de lo Constitucidn Politica establece que la accidn de tutels es un mecanisimo
de defonsa al que puede acudir coalquier persona para reclamar la prolecadn inmediata de

sus derechos lundamentales,

En vsla oportunidad; o] senor [IMMY DANIEL CAMBA CASALLAS actia en defenza do

st derechos e imtereses, razon por la cual se encuentra legitimado par achiar en esta causa,
4.2, LEGITIMACION POR PASIVA

ElServicio Nacional de Aprendizaje SENA se encuentra legitimado como parte pasiva en el
prosente proceso de tulela de conformidiad con lo dispuesto en el articulo S del Decroto 2531
e 129, enlidad o la que el accdonante atribuye la vulneracion dederechos lundamentalss.

5, COMFPETENCIA

D conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 de la Carta Politica, y 37 del Decroter
3501 del 19 de noviembre de 1991, este estrado jdlicial es competerte para conecer esta

acciton de baiola,
6, ACTUACION PROCESAL

Se admilic st demanda de tulels on auto de fecha 17 de noviembre de 2017, Se grdend
notificar su admision al acciorante, y al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través
di su representante legal, o de quien haga sus veces. a quien ge solicita o pronuncie sobee

la demainda de tutela, de la cual se ordena enviar copia, con sus anexos,

A esta accton eonshtucional foe vinculada 5 Subdirectora del Contra de Indastria v
Servicios ShNA Regional Meta, o a quien haga sus veoes, a quien se solicita se pronuncie

sobre la demands de tulela, para lo cual se ordena enviar copia de esta, con sUS anexos.

S nepd I mnedida provisienal solwiloda en el sentido Jde ordenar al Servicio Maclonal de
Aprendizae SENA materialzar su posesion en el cargo de Profesional Grads 15-50NNOVA
para el Centro de Formaciim de Industria v de Servicios del Meta, de conformidad con la
Resolucion nimero 600 del 26 de septiembre de 2017 expedida por ese centro, Woda vez que
o s evidencian crounstancias de urgencia manifiesta de valnerscion de derechos
fundarmentales del actor, y ademas, porque el objeto de la medida provisional se confundia
con el de la demanda de tatela,

{f



V. DELARESIPUESTA DETUTELA
7.1.  Entidad accicnada
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Mo se pronuncid dentro de oste trdmite constitucional,
7.2. Entidad vinculada
Subdirectora del Centro de Industria y Servicios SENA

El doctor Bilizldo Tello Toscane, Director Regional Mela SENA, informa que tediante
Decreto nimero 553 del 30 de marzo de 2017 o Gobiernn Nadional creé una planta de
empleos temporales para el Servicio Nacianal do Aprendizaje SEMNA conformada por 800
cargos de los niveles Profesicnales e [nstractor, con vigenela del 17 de julio al 31 de
diciembre de 2M7.

En el caso on concreto, ¢ sefior [IMMY DANTEL GAMBA CASALLAS sp posluldy al cargo
de profesional Grado 15 en ef programa SENNOV A del Centro de Gestion de Mercados y
Tecnologias de la Informaciin -Regional Distrito Capital- on Bogota, 1. C., obteniendo
restltaidus favorables de evaluacion de conocsmiento por parte de Iy Secretaria General del
SENA a través del Grupo de Relaciones Laborales.

La Secretaria General del SENA por conducto del Grupo de Relaciones Laboralés, ¢l 14 de
seplicmbre de 2017 convood a una audiencia publica de provision de empleos temparales
que no fueron provistos por lista directa, en el caso en particular, ¢l sefor JIMMY DANIEL
GAMBA CASALLAS se postuld al carge de profesional Grado 15 on el Prosrama
SENNOVA del Centro de Gestion de Mercados y Tecnologias de la Informacidn -Kegional
Listrito Capital- en Bogotd, [ €., y como quiera que no pudo ocupar el carpe al cual
aspiraba de conformidad con el orden de elegibles como bien I ratifica el mismo en los
hochos de la presente accidn de tutela, y en vista de que este halda quedado en lista de
elegibles para seleccionar el misme cargo, pero cn uma de [as siguientes regionales;
Antioquia, Cundinamarcs, Meta, Narifio y Santander clel Servicio Macional de Aprendizaje
-SENA-, el aluilido ciudadano selecciond el grado de profesional nimero 8 del programa
SENNOVA el cund se encuentra adscrito al Centro de Incdustria y Servicios del Meta,



El dowtor |ose Dario Castro Uribe, Subditector () del Centro de Indusiria y Servicios del
Meti, tediante Resolucidn pitmeno 500 del 26 de seplismbre de H017, nombrd al sefior sefior
JIMAMY DANIEL GAMBA CASALLAS en el empleo temporal de Profesional Grado 8, del
programa SENNOVA, creado por el Decrelo 553 de 2017 y asignadia a fa planta de personal
del Centro de Formacian de Industriz y Servicios del Metn, con uni asignacion bisica
miengunl de 55 0% 643400,

Efoctuado el nombramieito v después de revisar los soportes de la hoja de vida por parte
de la Wicina de Relaciones Laborales del Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA Reygional
Meta; se ermonted gue el sefior [IMMY DANIEL CAMBA CASALLAS no cumple con los
roguisitos de estudios necesarios contemplados en ol Manual Bspecifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, regulada por la rasolucion nimero 0716 del 4 de mayo de

2017, pior Ja siguiente razon:

La formacién académica del micleo bisico de conocindento para ¢l profesion grada nimoro
# que equivale al profesional namero 15 programa SENNOV A, previsto ol momento de Ta
primera convacatonia pard el Centra de Industria y Servicios del Meta, el cual equivale al
nicleo basice Je conocimiento profedional grado nimero § contempla las siguientes
profesiones: ingenferia de sistemas, telemitica y afines, publicidad y afines, y disefio; ahora,
en este caso, el sefor [IMMY DANIEL GAMBA CASALLAS ostenla la profesidn de
ingenioro electrdnico, o5 decir, no se encuentra denten del grupo del nucleo basico de
conacimicnto para el grado niemero 8 enespecifico para el Centro de Industria y Servicios
del Meta, por ase motive, ¢l nombramiento del actor presenta un wicio, v por eso se abstiene

de realizar la posesion del hoy accionante,

Agrepa ue esta circunstuncis fue informada verbalmente al actionante por parte del
funcionario Nelsan Manuel Pesa Chacdn, quien funge en ¢l drea de relaciones laborales de
la entidad, en virtud de lo expuesto la subdirectiva del Centro de Industria y Servicios del
Meta ha adoptado por elaborar el acto de revocatoria directa de la Resolucion nigmero 600
del 2o de septiembre de 2007, con [undamento en ftlﬂﬂk"l.lh.'ln a3 elel gy de Procedimiento

Administrativo y Contencioso Administrative y demas normas concordantes.

Manifiesta que la revocatoria directa ha sido reconocida legal v jurisprudescialmente como
TR pmw.l;a-.;i v deber de la administracion, cuando se den cualguiera de las clrounstancias
sefialndas o [as Llispnsir_i.-nnﬁ 123,5103- para bal sfech.

I



Por wnto, cenchrye que no s procedente posesicnar al aludide cindadans CO Gquiera que
la furmacion del acto administrativa de nombramiento se estrocturd bajo un vicio ol cual
pugna con el ordenamiento juridics vigente,

Dhe acucrdo con lo expuesto las pretensiones de la presente acoidn constitucional no estin
Hamadas a prosperar como quiers que la entidad no hia conculeado ninpuno de los dereclios
fundamentalis invecadas como vulnerados por JIMMY DANIEL CAMBA CASALLAS.

B CONSIDERACIONES

8.1. Procedencia de la aecion de tutela

De vonformidad con lo dispuesto en al articulo 86 de Ia Constitucion Politics, la accion de
tutela es una via judicial yue tene toda persona Para procurar la proteceidn de suz derechos
hundamentales, la cual silo provederd cuandn of afectadi o dispanga die otro medio idoneo
de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanisma transitorio para ovilar un perjuicio
trremexliable, entendiendo asi que la tutels tienaun canicter subsidiario, es decir, solo puede

er gjercida en aquellos eventos en los cualios el afectado M1 Cuente con obre medio de
defensa judicial, salvo que esta se utilice come un instrumento fransitorio para evitar un

perjuicio irremedialile.

La Corte Constitucional ha reiterads que las controversias de cardcler Titigrioso deben ser
resueltas por la jurisdiceion ordinaria por cuanto el jnez constitucional no o4 la auloridad
judicial competente para ello, debido a que existen otras vias judiciales para reclamar o

reconocimients de tales derechos,

5.2, Del caso concreto

Mediante Decrieto nimero 553 de focha 30 de marzo de 2017 el Gobicrne Nacional ered una
planta de empleos emporales para o Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
conformada por BOD cargos, con vigencia del 17 de julio al 31 de diciembre de 2017,

El sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS se presenté al concurso para el cargo

Profesional 15 SENNOV A del Centro de Gestion de Gestion de Mercados v Tec nologias de
la Informacion en Bogots, D. C,

No fue elegidlo para ocupar ka vacante de Profesions! 15 SENNOVA del Centro de Gestiom
the Cestidn de Mercados y Tecnologias de la Informarion en Bogotd, D, C sin embargo, al



haber ocupado uno de los tres mejores resultados, el 8 de sepliembre de 2017 fue convocado
a audiencia piblica para la provision de empleos temporales que no fueron provistos por

lista directa, eligiendo la sede de Regional Meta, Centro de Industria y Servicios del Meta.

Fl doctor José Dario Castro Uribe, Subdirector (e) del Centro de Industria y Servicios del
Meta, en Resolucién nimero 600 del 26 de septiembre de 2017 nombré al sefor JIMMY
DANIEL CGAMBA CASALLAS en el empleo temporal de Profesional Grado 8 del programa
SENNOVA, creado por el Decreto 553 de 2017 y asignado a la planta de personal del Centro

de Formacion de Industria y Servicios del Meta de la Regional Meta.

Ll senor [IMMY DANIEL GAMBA CASALLAS acepté el nombramiento dentro del plazo

estipulado, sin embargo, no ha sido posesionado.

En el traslado de la demanda de tutela, el doctor Bilialdo Tello Toscano, Director Regional
Meta ~SENA-, informa que luego de efectuado el nombramiento y después de revisar los
soportes de la hoja de vida por parte de la Oficina de Relaciones Laborales del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA Regional, Meta, se encontrd que del senor JIMMY DANIEL
CAMBA CASALLAS no cumple con los requisitos de estudios necesarios contemplados en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos
Temporales de la Plantd de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, regulada

por la resolucion namero 0716 del 4 de mayo de 2017, por la siguiente razén:

La formacion académica del nicleo basico de conocimiento para el profesion grado niimero
8 que equivalia al profesional nimero 15 programa SENNOVA, previsto al momento de la
primera convocatoria para el Centro de Industria y Servicios del Meta, el cual equivale al
niicleo basico de conocimiento profesional grado nimero 8 contempla las siguientes
profesiones: ingenieria de sistemas, lelemdtica y afines, publicidad y afines, y disefo, y la
profesion que ostenta el sefior IMMY DANIEL GAMBA CASALLAS es la de ingeniero
electronico, es decir, no se encuentra dentro del grupo del nacleo basico de conocimiento
para el grado namero § en especifico para el Centro de Industria y Servicios del Meta, por
ege molivo el nombramiento del actor presenta un Viciu, razom pror la ue la subdirechiva se
abstuvo de realizar la posesién del accionante y proyecta la revocatoria directa del acto
administrativo de nombramiento con fundamento en el articulo 93 del Codign de
Procedimiento  Administrativo  y Contencioso  Administrativo y  demds normas

concordantes.



El senor IMMY DANIEL GAMBA CASALLAS acude a la accién de tatela para que se
ordene al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA que de forma inmediata realice su
posesion en el cargo de Profesional Grado 15 -SENNOVA para el Centro de Formacion de
Industria y de Servicios del Meta, de conformidad con lo Resolucion niimero 600 del 26 de
septiembre de 2017.

8.3.  I'roblema juridico
El caso en examen plantea el siguiente problema juridico:

¢Procede la accion de tutela para ordenar el cumplimiento de actos administrativos de

cardcter personal?

A fin de dar respuesta al problema juridico planteado, pertinente precisar que de
conformidad con reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre el tema, atendido
el caracter residual y subsidiario de la accion de tutela por regla general esta no procede
para exigir el cumplimiento de actos administrativos de caricter personal, ante la existencia
de otros mecanismos de defensa judicial, salvo cuando se pretenda evitar un perjuicio

irremediable, evento en el cual proceso como mecanismo transitorio.

Asimismo, la citada Corporacion Judicial precisa que la accion de tutela no puede ser
utilizada como un medio judicial alternativo, adicional o complementario de los
establecidos por la ley para la defensa de los derechos, pues la misma no busca remplazar

los procesos ordinarios o especiales!.

Precisa igualmente que el legislador determiné los mecanismos judiciales para que los
ciudadanos puedan comparecer al proceso ordinario respectivo y ejercer dentro del mismo

su derecho de defensa.
En este caso, el accionante puede acudir ante la jurisdiccién contenciosa administrativa.
tin el caso en examen, la actuacion da cuenta que la entidad accionada no ha dado posesion

al accionante en el cargo para el que fue nombradg por cuanto este presenta vicio en su

estructuracion, razon por la cual proyecta la revocatoria directa del mismo.

'"T 051 de20l6
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Iin efecto, con ocasion del trasladeo de la demanda de tutela, la entidad accionada informa
que la profesion del accionante, sefior [IMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, es la de
ingeniero electrdnico, que no corresponde a las profesiones exigidas para el cargo temporal
para el que fue nombrado en Resolucién nitmero 600 de 2017 de fecha 26 de septiembre de

2017.

Ahora bien, considera el despacho que no se estd frente a la existencia de un perjuicio
irremediable con la connotacion de inminente, grave e impostergable que exija la

intervencion urgente el juez constitucional.

I'n relacion con este tema, la temporalidad del nombramiento hecho al accionante constituye
elemento de juicio relevante para el despacho para considerar que no se esta frente a un
perjuicio irremediable. Ademds la expectativa de permanencia en ¢l cargo para el cual fue
nombrado es de aproximadamente dos meses considerada la fecha en la que hizo la cesion

del contrato anlerior.

En efecto, de conformidad con la Resolucion nimero 600 de 2017, del Subdirector (e) del
Centro de Industria y Servicios del Meta SENA  Regional Meta el término de duracion del
nombramiento en empleo temporal es hasta el 31 de diciembre de 2017; a su vencimiento,
quien lo ocupa quedara retirado del servicio automdticamente de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (en la parte adicionada por el articulo 6 del
Decreto Ley 894 de 2017) y el inciso final del articulo 2.2.53.5. del Decreto 1083 de 2015
“Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Pablica” (en la parte modificada y

adicionada por el Decreto 648 de 2017).

En consenancia con lo expuesto, se declara improcedente esta accion de tutela como

mecanismo principal, y come mecanismo transitorio, sentido en el que se decide.
I

EN MERITO DE LO EXPUESTO, EL JUZGADQ SEGUNDQ DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DESEGURIDAD EN VILLAVICENCIO, META, ADMINISTRANDO JUSTICIA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR improcedente la accion de tutela, conforme a lo dispuesto en la

parte motiva de esta sentencia,

SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta decision a las partes, por el medio mas expedito.

I



TERCERO: De no ser impugnada, dentro del término previsto en el inciso segundo del

articulo 31 del Decreto 2591 de 1991, enviese esta sentencia a la Corle Constitucional, para

su evenlual revision.

Contra esta sentencia procede el recurso de apelacion.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i |
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
VILLAVICENCIO
SALA FPENAL

Magistrado Ponente: FROILAN SANABRIA NARANJO

Raclicacion 50001 31 87 002 2017 0014501
Avcionantes: Jimuny Daniel Gamba Casallas
Acrionada; Ben .

Decision: Confirma.

Aprohiacian .ﬂ.r'flu Mo 14

Facha: D2 FEB 2010

1. LA DECISION,

Por via de i pugnacion, cenece esta Corporacion el fallo del weintinueve
{29] d« noviembre de dos mil diecisiete (2007), proferido por ¢l Jusgado
Sepundode Fiecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Villavicencio,
miedlivante el ool deching improcedente o recurso de sanparo cjereido por
¢l acior Jimmy Daniel Gamba Casallas contra ¢l Sorvicio Nacianal de

Aprendizaje — SENA, Ronunal Mela. .

2. ANTECEDENTES.

2.1. Fundamentos de la totela

Kl diecists [ 16) de noviembre de dos mil diccisicte (2017), Jimmy Daniel
Gamba Casallas inlerpuso secion de tutels como mecanismao (ransiroria
para evitar un perjuicin irremediable contra e Sena Regional Meta, en

procura de la proteceion constitucional de les derechos fundamentales
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g la igualdad, al debido proceso, al acceso n cargos publices, al 1abajo,

ul minima vital y a la subsistencia en condiciones dignas.

Senalo que se pestuld al cargo de Profesional Grado 15 en ol Programa
SENNOVA del Centro de (Géston de Mercadeo vy Tecnologing de In
Informacion Regional H-r;j-;nl.r-'l D. C., dentro de la convacateria de la plania
de cargos temporales para el Scna credda medianie Recreta 554 del
beinta (30] de murzo de dos mil diccisiele [2017), con vigencia del
diecssicte (17) de julio al treinta ¥ unoe (31) de diciembre del misme o iy,
fecha para la cual se hallaba vinculade a ba institucion mediante ¢
contrato r;r presiacion de servicios No. B11 del veintitres (230 de enero
de dos mil dievisicle (200 7), con durackn hasiz e m;"”t;:, v une {31} de
dictembre, en el Centre de Digedo v Metralogio de 1a Regiona) Bogota,
Que no fue elegids por no obtener puntaje mas alto de la procba de
sangcimiento, sin embargo, al quedar entre los tres mejores resultados
de revision de hoga de vida paran i l‘;'tnqn:l de Profesional Gradn 15 del
Programa SENKOVA del Ceniro de Gestuom de Mercaden Tecnolagias
de la Informacian para ¢l cual eancursa, [ue convecadn a audiencin
plblica de escogencia de plazas pars los empleas temporales nn
provistos por lista directa v al optar por Villavicenecio, e namhriadn
mediante resolucion No, 600 el pasada veintiseis (26] de septiemmbre on
el’cargo temparal de Profesional Grado 8 del Programa SENNOVA del
Centro de Industria v Servicios del Meta, creado por o] citsdo decreto
353 de 2017 nombramichte que le fue comunicnda AOT  COTERG
electranico el diecinueve (19) de octubre el cual acepts. al misno ,,-',,mp,,
que formaklizé la solivitud de cesan del contrato de prestacion  de
servicios que habia suscrito. con el Sena, siends Grmoda la cesion el
vembieuatro.(24) del mismo mes.

Refirie que se traslada a esta ciudad a cjereer el carpo pera no fue
posesionado y al formular peticion a ln 1nﬂl.m|:--'n‘m pavea que ke explicarm

los motives para tomar csa detérminacion, fe resporedio que estaba
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provectada la resolucion de revecatoria del nombramiento, pendienre de

la livmna de I Subdirectora del Centro de Industria ¥ Servicios del Meta.

Apregd que en razin de lo anterior lim-rpt:m 2 demanda de tutela comao
IECHIISTO. ransitorio pare evitar un perjuicio irfemediable, pues [a
|I:r-'mum de los términos que consagra la Convocatoria, “ne permiting
acudit ante la junsdicoon contencioso administratva para diriinir el
contheto”, va que para cuando finalizara el process se halivia constumado

In violacion a sus derechos lundamentales.

En ese orden, sobcitd ordenar sl Sena gue, en forma inmediata, proceda

a posesionarhe en ol carpo!

2.2. Tramite y decisién de primera instancia

La sccion de wela eomrespondio en primera instanci ol Jurpado
Segundo de Ejeeucion de Penas ¥ Medidas de Sepuridad de Villavicenei
que, por awo del dieaisés (16) de noviembre del presenty ano, avocs o)
conecimienia de la demanda v ordene vincular & 1a Direceion del Sens v
i la Subdireccion del Centro de Industria v ‘Servicios. Rogianal Meta.
pard ol wercicio del derecho de dedensa v contradiecion,

sirtido el tsunite corespondiente, mediante falla del veintinues [243)
de loa mmsmos mes v afo el a (jrier o por amprocedento el nmpm'-n
constitiieional, puss de acuerdo con lo explicado por el Director Regional
ilel Sena el accionante no cuenta con los requisitos legales parn oo par
el cargo, que exige tiulo de ingemero de sistemas v no de LONEETI I
ieetranien gue es el gue ostenta, motiva por ol cual 81 nombramiento
presentd “un vice® y condujs 8 que la entidad se abstuviera de

posesionario ¥ o elaborar, ¢n su lugar, proyvecto de revocatoria directa
i
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del acto administrativa. En este caso, entonces, el accionante puede
acudir a la jurisdiceidn contencioso administrativa o exipir =0 derecho,
amén de que No Be estid frente a la existencia de un P uaicio
irremediable, con la connotucion de inminenie v grave, que haga
evidente ln impostergabilidad de la tutela como meeanismo NeCesaTin

para la protecciom inmediata de los dereclios fundamentales

2.3. Impugnacién

El accionante solicitd revocar ol falls de Primera instaneia y eanceder en
su lugar el smpare constitucional, pues en su criterio queds demosiracde
que el Sena valnerd sus derechos, ya que “a través de comurticaciones
BENners mrtm_::ll ele mi vinculacion labuoral v anging mi saheitud de cesion
del comtrato, por lo que hoy me encuentro desempleado; oda instinacion
se encuent en cierre de Vigencia ¥ es casi impesible encontrar ang
vacante que me permita los mismos ingresos que recibia con &l contrato

que tenia antes de solicitar la cesign™

Recaled que en su caso la tutels procede como mecanismo transitario
PAra. prevenir un perjuicio irremediable; v para que sirviera de marco o
esla decision, aludio & vn falle del Tribunal Administrative del Hoili
proferido dentro tlel Proces: de titeln Wl N
F1DO123320002017004 1300, que. en un cass aralogo, resalvis 1a
demanda a favor de la dcconanie; decision que trajo a colacion en

reclama del derecho a la igualdads
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J. CONSIDERACIONES DE LA SALA.

3.1. La accion de tutela.

De acuerdo con el articulo 86 de la Constitucion Politica, reglamentado
por el Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela se constituve en un
mecanismo excepcional que tiene como objetivo la proteccion jucdicial
mmediata de los derechos constitucionales fundamentales de las
personas, cuande tales derechos han sido vulnerados o puestos en
peligro, por accion u omision de la autoridad publica, o de los
particulares en los easos expresamente senalados por la norma en cita.
Sobre la naturaleza de la mencionada accion, se tiene que ostenta
caracter subsidiario conforme lo dispone el articulo 6° del Decreto 2591
de 1991, en cuanto no procede cuando el ordenamiento preve otro
mecanismo para la proteccion del derecho invocado; residual, en la
medida en que complementa aquellos medios previstos en el
ordenamiento que no son eficaces para la proteccidon de los derechos
fTundamentales y ademas, se trata de un instrumento informal, toda vez
que se tramitan por esta via las violaciones, o amenazas de los derechos
fundamentales que por su evidencia, no requieren la confrontacion

propia de un proceso ante la justicia ordinaria.

Aclarada la connotacion y caracteristicas de la accion de (utela, se
DC L para la Sala del analisis concreto de la actuacion (que, a juicio del
accionante, ha vulnerado sus derechos fundamentales de peticion,

vivienda digna, ¢ igualdad contemplados en la Constitucion Nacional,

3.2. Analisis del caso concreto.
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3.2.1. Improcedencia de la tutela por carencia actual de objeto por
daino consumado, en relacién con los derechos al debido proceso v

al acceso a cargos piblicos.

La accion de tutela presentada por Jimmy Danicl Ciamba Casallps para
la proteceién constitucional & sus derechos fundamentales al debidn
procesa ¥ al accoso a cargos publicos, estaba orientada o e s diern
arden al Sena de posesionarle en ol empleo temporal de Profesional
Grade 08, del Programa SENNOVA. asgnade a la planta de personal del
Lentra de Formacion de Industria ¥ Bervicios de la Regional Mete, para
el cudl fue nombrade mediante Resalucion No G0 def 26 de septiembre

de 2017, en razon o gue la institucion se babia negido a hacerls

Al respecto, se tiene que, ol tres (3| de noviembre del eitade ane, e @eior
solicito al Sena 1o posesion en ol cargut v el siete (7) det mismn mes, ks
enlidad se pronuncio negativamente, sl evidenciar que “of Nucien Hesioo
de Conocimiento de su profesion, Ingeniera Electrinica, mo estaba vicluido
dentro de los requendos para e cargo de Profesional (08 SENNOVA del
Ceniro de Idustria iy Servicios del Meta®, por lo cual, con fundamentn en
iz previsto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y la Ley 1437 de 2001,
e notifien que “estabe proyectada para fa firma de la Sebdirectorn ded
Contro de Industria N oervicios, Ta resolucion de revocatoria e fii

resoiucidn e su nombramionto 7

De esta manera, la desipnacion que el Sena hizo en cnbess del sefor
Gamba Casallas, no se formalizd con 1a POSESION, ¥ segin lo expresadn
en la Sentencia, T-457 /979, ¢ funcinnario solo adauiere los derech 1f
debores propns del cargo én el maomenta e gue tompe prosesian ol misma,
por ser ef pombramienis un acto-condicidan gre se formaliza cor el Haeyho

de la pasesion”
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El Senu cuestiond el nombrimients ¥ la posesion del aceionanie par no
cmphr ¢on los reguisitos para desempenar al CETED, PEra no sipuin log
lincamientos legales previstoz en la lev para ello ¥ de ese modo vulners

¢l debido preceso al alectado v su derecho a acesder a cargos publicos

'Pl'ﬂ'!'::nrm-'nw. sobre el temn, |a Jurisprudencia constitucional ha
precisado que, sila afectacion proviene de lu duda sobre la tinglar idad o
de la viblacion de otro derecHo fi ”'Ifl:'ll'ﬂl."”tﬂi la consideracion sebre una
visdcion al derecho fundamental al acceso ¥ desempeno de funciones
publicas depende de que aquellas cuestiones sean resuteltas  de
amemano. Fsto, por cuant él derecho de acceso a cHrgos publicos
depende de la posesion para su efectiva realizacion ¥, nepgarla & una

persand va nombrada, a no sev que fale aipumo de los recuisitos legnles,

mmphea In violacion del derecho en cuanto imposibilita su ejerciciod

En el presente caso, ¢l Sena, leego de expedir Ia resoiucion No, 600 de
2O1% por la cual hize ol nombramientn del sefor Gamba Casallas en el
tenpleo Termporal de Profesional Grado 08 del Programa SENNOVA, Ie
COMUMCH que no cumplia con los requisitos FEqUeTides pars ocupar
diche cargo, on particular, el atinente @ sy profesion v se abstuva de

dorle pusesion

Al respecta, el articulo 5° de 1a Ley 190 de 1845, clectivamente, consagra
U Temr ovaset tle haberse prodacdo ue r|um.f:r'|!.|.rn|'|1-.|1mlu JURSESTON 1 L cekife o
empleo piblics o celelnudo un contrain de presiacion afe sevvieros con la
adnrastracin s el cumplimiento de jlos reruistios pare el giereivio del cargu o
i cedebracidn del cantrate, s procederd o solicitar su revocacian o e HR B GLC LR,

seqriet el caso, nmediataments se aduoerta o nfraceiin®,

En tanto que, el artcylo 18 del Decrclo 760 de’ 2005, sefala of
procedimiento o 1.:|..u:r|p||1": “producide o nombraments o ef ENCEGe &1 un

empen de carrer sin ol cumplirianto de las re jisitos exgidos pard S EJErT IO,

L I P T
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(o autardad nomiradors, realizard wna aidienca can ol presunto afeciado gn
la cual esie podrd ejercer el derechio die defensa g de  contradioeidn
ﬂumpmhﬂﬂﬁﬂ s hephas, o nommbrameenio o el aitcargn dehiord ser peooendo”
De peuerdo eon este mareo legal, se tiene e, comda st habia producido
¢l nombramiento del accionanie ¥ no reunia los reguidiios para o carpo,
el Sena debid haber revocado el acto ad ministealive, previe una
audiencia con el afectado, con el fin de gue pudicra ejercer su derecho
de defensa v de contradiceidn, siguiendo el procedimients Fsiabdecido
cn el citado articulo 18 del Decreta 760 de 2005,

Ere marco procedimental no se cumplic v a causa de ellp ge nepn Al
actor la oportunidad procesal de defenderse ¥ controvertr las rasones
por las cuales no sc efectuaria su posesion, lo cual devine en una
vulneracién al derecho al debide process; tal como coneliuve la Carte
Constitucionsl en un caso analogo, iratado v decidido en o Senlencia
T-257 /12

Con todo, la wtela debera sér declarads improcedente por carencia
actual de objeto por dafo consumado, pues In amenaza o la yulneracion
a los derechos Tandamentales denunciada por el acton preocl e el
perjuicio que se prelendia evitar con el recurss de AT, Yo e o
termine de duracion del nambramiento fenecia el treinta v unn (31} de
diciembre de doe mil diccisicte (L017), lecha en Ta cunl, por CRPreEn
disposicion del decreto 353 de 2017 y de 1a Rezolueion No, GO0 dlel

misme afio, quedaba-retitado del servicio automaticamenie

En efecto, seglin o previsto en el articuls 17 del Decreta 553 de 2017,
por el eual fue creada la planta de Em pleos Temporales en el Sena, el
LErmino de r}uf'ur:iﬁn de ostas empleos, incluide aguel para el el o
nombrade el sefior Gamba Crasallas, cra «| compendids entre e |7 de
Julio ¥ 31 de diciembre de 2017, As tumbnen quedo determinado en el

Paragrafo 1" del Articulo 1* de Ia Resalucion Ne 600 del S0 e




dcertmgdos ShvaA
Cefivamir leefer ek it

septiembre de 2017, por la cual se le hizo el nombramiento en el Empleo
Temporal de Profesional Grado 08, del Programa SENNQVA, creado por
el Decreto 553 de 2017 y asignado a la planta de personal del Centro de
Formacion de Industna y Servicios del Meta de la Regional Meta:

"Paragrafo 1°. Término de duracién del nombramiento en Empleo
Temporal. Teniendo en cuenta la Vigenecia del empleo que se provee mediante
xate’ Kesolucion, Ht’l'_lEl!'cltia en ¢l Decreto 533 de 2017, v Ia dispunibilidad de
recursos presupucsiales con que cuenta el SENA a la fecha, el termino de

duracion del nombramiento en empleo temporal ordenado media diante esta

Resolucion tiene como_término de duracion hasta el 31 de diciem >mbre de

2017, al vencimiento del cual quien lo ocupa quedara retirado del SEIVICIO

automaticamente, de cuuf{::'mldad con lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley

909 de 2004 (en la parte adicionada por ¢l articulo 6 del Decreto Ley 894 de
2017} ¥ el inciso final del articulo 2.2.5.3.5 del deereto 1083 de 2015 “Unico

Reglamentario del Sector de la Funcien Pablica " fen la parte modificada ay

adicionada. por ¢l Decreto 648 de 2017" [subraya la Sala).

De acuerdo a lo anterior, una orden del Juez de tutela en este momento
encaminada a la proteccion de los derechos del accionante al debido
pm;t-:m y a acceder a cargos publicos, caeria en el viaeio, pues el treinta
y uno (31) de diciembre ultimo vencio el término de duracion del

nombramiento en el empleo del cual ¢ste reclamaba la posesion.

Por tanto, se declarara la improcedencia de la tutela, pero con la
prevencion a la entidad accionada para que se abstenga de ejercer actos
que entranen desconocimiento a los derechos fundamentales de las
personas designadas en los cargos de la planta de personal, como

ocurrio en el caso objeto de examen.
3.2.2. De los demas derechos reclamados.

I£n la solicitud de amparo, el accionante adujo que €l heclio vulnerador

a causa de la no posesion del cargo, conllevé tambien la violacion a sus
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derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital v a la igualdad, sin
embargo no asumio la carga argumentativa y principalmente, probatoria
que le eraexigible para demostrar en qué consistia dicha afectacion: por

lo que surge improcedente su proteccion constitucional.

En cuanto al derecho a la igualdad que el actor plantea con' fundamento
en un fallo del Tribunal Administrativo del Huila, sc precisa que, por
disposicion del numeral 2° del articulo 48 de la Ley 270 de 1996, las
decisiones judiciales adoptadas en ejercicio de la accion de titelsa solo
producen efectos inter partes, es decir, que tiencn caracter obligatorio
unicamente para las partes que intervinieron en aquella  accion

constitucional; por lo que dicho fallo no irradia efectos al caso a estudio.

Bajo las anteriores consideraciones, se impartira confirmacion al fallo de
primera instancia.

En merito de lo anteriormente expuesto, el Tribunal Superior de
Villavicencio, en Sala de Decision Penal, administrando justicia en

nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE:

Primero. Confirmar el fallo mmpugnado que declaro improcedente el
amparo constitucional invecado por el sefior Jimmy Daniel Gamba
Casallas contra el Servicio Nacional de Aprendizﬁju, SENA, por carencia
actual de objeto por dano consumado en relacion con los derechos al
debido proceso v al acceso a cargos publicos; v con la prevencion al
defmandade para que, en lo sucesivo, se abstenga de incurrir en
irregularidades procedimentales como la gue genero la violacion a las
garantias constitucionales fundamentales del actor, de conformidad con
las razones esgrimidas en csta prnviderlcia-. '
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Segundo. Negar ¢l amparo constitucional frente a los derechos al
trabajo, al minimo vital y a la igualdad, por no haberse demostirado por

el actor su afectacion.

Notiiquese v cumplase.

-"—-—_.-.-_u_,_._ —_
Magistrado
e

‘k" A - 1 -— \§>\
: PATRICIA RODRIGUEZ TORRES OEL DARIO TREJOS LONDONO

Magistrada . Magistrado



7Av ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, | HORA DE INICIO: 03:00 p.m. HORA FIN: 06:00 p.m.
26 de julio de 2018

LUGAR: Coordinacién Grupo | DIRECCION GENERAL: Calle 57 N° 8-69, torre sur, piso 3.
de Relaciones Laborales,
Secrelaria General, Sede
Nacional,

TEMAS:

-Garantizar el debido proceso, a Jimmy Daniel Gamba Casallas.

-Relatar los hechos cronolégicamente que sucedieron en el caso concreto.

-Discutir la resolucion, “Por la cual se revoca la Resolucion No. 600 del 26 de septiembre de 2017,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lacontratista Diana Carolina Chavez Garcia, del grupo de relaciones laborales relato los
hechos asl:

Primero: Se realizo la convocatoria 001, en la vigencia 2017, para proveer la planta temporal del
SENA, creada mediante Decreto 553 de 2017.

Segundo: En la fase |Il, abierta al piblico, el sefior GAMBA CASALLAS se postulé al cargo de
profesional Grado 15 en el programa SENNOVA del Centro de Gestion de Mercados y Tecnologias
de la Informacién Regional Distrito Capital, Bogota D.C., obteniendo un puntaje de 43.75 en la
evaluacién de conccimiento y cumplié los requisitos exigidos en la hoja de vida por parte de la
Secretaria General del SENA a través del Grupo de Relaciones Laborales.

Tercero: En uso de las potestades legales, la Secretaria General del SENA por conducto del Grupo de
Relaciones Laborales programé el 14 de septiembre de 2017, audiencia publica para la provision de
empleos temporales que no fueron provistos por lista directa, con los aspirantes quienes conforman la
lista de elegibles.

Cuarto: El sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, quien se habia postulado al cargo de profesional
grado No. 15 en el Centro de Gestion de Mercados y Tecnologias de la Informacion -Regional Distrito
Capital - Bogota D.C., no fue posesionado para el cargo que concurso, dado que otro participante
obtuve un puntaje superior, no obstante quedé en el banco de elegibles de la planta temporal del

SENA.
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Quinta: Se pubkct en ka paging de ta Agencia Piblica de Empleo, |a citacion para participar en &
Audiencia Piblica, a celebrarse el 14 de sepliembre de 2017, en la cual se convocd 2| sefior GAMBA
CASALLAS, déndole a clegir CINCO opciones de centros del SENA, para los cuales podiia ser
posesionado

Sexto: Mediante acta de fecha 14 de sepliembre de 2017, el sefor JIMMY DAMIEL GAMBA
CASALLAS, =& presentd a la audlencia plblica y eligid la opeién C, que corresponde a la Regional
Meta, Centr de Industria y Servicios del Meta, para el cargo de profesional, grado 08 del programa
SENNOVA,

Septimo; el dia 21 de septiembre de 2017, el Coordinador Grupo de Relaciones Laborales del SENA
Direccidn General, a través de la herramienta Qullook, desde ¢ wsuano; ehrednqueziffisena edu.cq,
b cormunico al Subdirsctor del Centro de Industria y Servicios del Meta. que:

(...} Que una vez reallzada la audiencia piblica de ascogencia de plaza, 1a Regional debe
proceder 8 efectuar oe iomediato los aclos adminisfratives cormespondisnies de
Nombramignto de a fos alegibles que Jes ssiste el derscho sequin la sscogencia realizada
par los mismas ...)°

Qctavo: La anferior comunicacion fue proveciada por la funcionana Claudia Milena Barajas, profesional
| del grupa de relaciones laborakes.

MNovene: En congecuancia, el Doctor JOSE DARIO CASTRO URIBE, Subdirector () del Ceniro de
Indusiria y Servicias del Meta, procadia conforme & (o demandado y se proyecio la Resoluciin No. 600
del 25 de septiembre, mediante la cual se sleciuaba el nombramiento del sefior Gambe Casallas,

Dacimo: Posterormente, se ke comunicd al safior Jimmy Danied, via corep alecironico, que disponia
de 10 dias habiles para aceplar el ofrecimiento del cargo,

Décima primere: En respuesta el sefior Gamba Casallas, manfesk) el nteres de aceplar el cango y
en comin acuendo con el sefior Nelson Pefia, -Téonico grada 03, grupo de apoyo mixde Regionz|
Meta-, acordaren que ka posesion podria ser el 01 de noviembre de 2017,

Décime segundo: En complimiento da [as normas, ! grupe de Apcyo Administraliva Mixio de la
Reglonal Meta, pracedit a revisar los soporles de |a hoja de vida ded senor JIMMY DANIEL GAMEA
CASALLAS, y al respacto, se enconfré que el profesional no cumplia con los requisitos de estudios
necesanios ponterialado en el "Manual espacifico de funciones y de Competencias Laborales para los
Emploos Temporales de la Planta de Personal del Servicio Mational de Aprendizas SENA" regulada
oot la Resolucion Mo, 716 del 04 de mayo de 2017, para el Centre fndustria y servicios de la Regional
Meta,

Décima temare: Por lo anterdor, no fue posible pesesionar al sefior  JIMMY DANIEL GAMBA
CASALLAS, en el cargo de profesional grado 08, programa SENNOVA, en el Cenlro Indusina y
sendcios de fa Regicnal Meta.
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Anotaciones:

El Doclor, José Darfo Castr, Direcior de Formacion Profesional, Nacional, maribesta gue! para & 28
dz sepliembre estaba el subdirector DR., Jose Tobias v se proyecis la resalusion 600, dal 26 de
sapdambre de 2017, paro que para la fecha posible de posesion la subdirectors encargada era a
Coctorn; Fabioda Cadena Diag,

En constancia se anexan los acios administralivos de posesion de los subdireciores encargados de!
Canto Industria y servicios de |a Regional Meta, por ias fechas de ocurmencia de los hechos, e5 cecir
desde el 26 de septiembre de 2018, hasta el 08 de noviembre de 2018,

El sefior Jimmy Danial Gamba Casallas, manifiesla que:

Wi hoja de vida fue evaluada por el grupo de relaciones laborales, en la Sede Nacional, en donde se
encontrd que cumplia raquisites, para acceder al cargo, prueba de elie existe un comeoen al cual |a
' funcionaria Claudia Milena Barajas, y el Doclor Edder Rodriguez, enviaron un comea en el cugl me
convocan a la audiencia pblica, para escogencia de cargos, en sl cual queda Claro que CUmpk con
loe raquisitas para acceder al carge, y pruaba de elio es el correo referido y el video de [a audiencia
plblica.

El huncionaris Nelson Manuel Pefia Chacdn, interiene asi

Voy adar lectura del manual de funciones para el Cantro Indusiria y servicios de |a Regional Meta, en
los siguientes lemings:

“El ndciea basico de conocimienio para e Profeslonal GOE, del Centro es: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Mines, Publicdad Y Afines, Disefa”.

Prosigue ta confrafista Diana Carolina Chévez Garcla, del grug de relaciones [aborales con &l
ralato:

Posteriormanie, &l sefior Gamba Casallas, Incoo lutela para proteger sus derechos, pere el faila de
primera instancia la fue adverso. Apslo la providencia y el Ad Guem ralilicd la seniencia de primera
insizncia,

El Cecior Oscar Yesid Castro Mendoza; interpela,

Deben quedar muy bien establecidos los hechas con los sooores. Entendiendose quisn erael
subdirector encamada para el momento dz 1a posesion no efecluada,

El sefior Jimmy Gamba, hace lectura de una parie de ka tutels de sequnda instancia, 2ei:
en espaciico las consideraciones qua tuvo el &d Quem, asl:
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() EI'GENA, cuestiond el nombramiento y la posesién del accionante per na cumplic con los
requisitos para desempenar 2| cango, pero no Siguio (o8 ingamienios legales previstos en la Ley para
gllo y de ese modo vulnerd el debido proceso al afectado y su derecho a acceder a cargos plblicos
85

Finalmente, debo decir que s& me han vulnerada mis derechos.

2. LaContralista Diana Carofina Chaver Garcia, del grupo de relaciones laborales, procedit a
hacer lectura del proyecio de resolucion, “For |a cual se revoca |z Resolucion No. 600 del 26
de sepliembre de 2017

Una vez hecha la lactora del texio de siete blios, los presentes estdn de acuerdo con el contenido de
la misma.

Mota: se anexan a la presente acta( ) folios.

‘CONCLUSIONES

1. Sele garantizd al Sefor Jimmy Daniel Gamba Casallas, su derscho al debado proceso, al
discutir con ks actores involucrados la sifuacion especifica que se presanld an la vigencla
2017, respecto de la no posesidn en el cargo profesional grado 08, programa SENNOVA,
para €l Centro indusira ¥ servicios de la Regional Mata,

Se refataran los hechos que rodearon &l caso en concrato, '
Se dio leciura al proyecio da Resolucin que busea *(.... | revocar [a Resolucian Mo. 600 del

26 de sepliembra de 2017 [...)

£ 5

COMPROMISOS _
ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA
Diana Carolina Chavez Garcia, | 26 e julio de 2018,
Notificar la Resolucion "For | Conlratista del grupo de relaciones
la cual se rewpea 2 laborales
Resolucian Na. 600 dal 26 de
saptiembre de 20177, &l sefior
Jmmy Daniel Gamba
| Casallas. =3
= _ASISTENTES
NOMBRE | CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
José Dario Castro. Direclor de Formacion Profesional,
MNacional
| Dscar Yezd Mendoza Subdirectar (g) Centro Industriz y
seryicios de la Regional Mela,

| Tytels 50001 31 BT 002 2017 00143501 —Tutela do segundainstnncin-, Accionante: Timmy Daniel pamba

Casallas, Accionpdo: SEMA. Conficma Tl negd ek,
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Jimmy Darie| Gamba
Casallas.

| Medson Manuel Peria Chactn,

Aspirante, primera comvocaloria

2017, para proveer planta temporal
| del SENA.

Técnico grado 03, grupo de apoyo
mixto Regional Meta.

Diana Garolina Ghavez Canlratista del grupo de relaclones
| Garcia laborales. F
_ INVITADOS (Opcional) —
NOMBRE CARGO IDAD
GO-F007 VO
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15T ADO DEFINITIVO POR CADR VACANTE DE EMPLEO TEMPORAL CON CANDIDATOS POSTULADDS - ETAPA || EMPLEADCS DF CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SENA
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Nombramientos y Posesiones
seleccionados Planta Temporal

Efaborar y Expedin Acios Administrativos de homiramiento
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:
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Nelson Manuel Pena Chacon

e _——a
De: Bilialdo Tello Toscano
Enviado el: sabado, 09 de septiembre de 2017 10:51 a. m.
Para; Rosa Mana Villamarin Garcia
cc: Nelson Manuel Pena Chacon
Asunto: RV: Audiencia publica provision de vacantes de planta temporal (aplicacion lista de
elegibles)
Datos adjuntos: INSTRUCTIVO AUDIENCIA . docx
Importancia: Alta

PARA LO PERTINENTE.

De: Edder Harvey Rodriguez Laiton

Enviado el: viernes, O de septiembre de 2017 08:05 p.m.

Para: Elsa Aurora Bohorguez Vargas; Hernando Alberto Guerrero Guio; Claudia Milena Barajas Cifuentes
Asunto: Audiencia publica provision de vacantes de planta temporal (aplicacion lista de elegibles)
Importancia: Alta

PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO,
COORDINADORES GRUPO DE APOYQ ADMINISTRATIVO

DE: COORDINADOR DE RELACIONES LABORALES

ASUNTO: AUDIENCIA PUBLICA PROVISION DE VACANTES DE PLANTA TEMPORAL
(APLICACION LISTA DE ELEGIBLES)

La Secretaria General a través del Grupo de Relaciones Laborales, en cumplimiento al punto 8 de
la convocatoria para la provision de empleos temporales que sefiala:

"L a Secretaria General publicara los resultados definitivos en orden descepdenre, por cada vacante
de empleo temporal a proveer, identificando a los tres (3) primeros puntajes. Serd nombrado en el
empleo temporal quien haya obtenido el mayor puntaje y cumpla los requisitos.

Los listados de hasta tres (3) personas por cada vacante temporal podran ser utilizados por el
SENA en estricto orden descendente de puntuacion, para proveer empleos temporales del mismo
programa, perfil, nivel y grado salanial, que hayan quedado sin lista de mérito en esta tercera etapa.

También podran ser utilizadas para proveer las vacantes que se vayan generando en la planta
temporal en el término de su duracién o maximo hasta (2) afios, previo agotamiento de las etapas
1y 2 del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, en la parte modificada y adicionada por el
Decreto 648 de 2017, salvo que el SENA decida realizar convocatonia ptblica especifica para la(s)
vacante(s) temporal(es).”

De manera atenta informa que el dia jueves 14 de septiembre de 2017 desde las 10:00 a.m.
hasta las 12:00 p.m. se realizara la audiencia pUblica para la provision de los empleos temporales
que no fueron provistos de manera directa a travées de la convocatoria; este proceso se llevara a
cabo mediante el sistema de videoconferencia, cuya citacion sera publicada en la pagina web del

COCRIA cs A ln Amamalia Piklias da Ceanalan




Con el fin orientar a las Regionales y Centros de Formacién respecto a la audiencia pdblica, se

remite &l instructivo que se aplicara para |a provisién de empleos temporales con fistas de
elegibles en el archivo adjunto.

De igual forma, en aras de garantizar el exito en el desarrcllo de esta audiencia, s requiers gue
dasde |las salas de videoconferencia de Centros de Formacion y Regionales, se tengan en cuenta
los siguientes aspectos.

1. Ingreso y registro;

Se debe garantizar la presencia de un funcionario responsable en cada uno de los puntos de
videoconferencia y se debe estar en el sitio de citacion con una {1) hora de anticipacion al inicio de
la audiencia para registrar la asistencia en el formate GD-F-014 de lista de asistencia
(Disponible en |a plataforma CompremlIS0); el ingreso y registro comenzara de acuerdo
con la hora de |a citacion. Los Elegibles pueden presentar uno de los siguientes
documentos que a continuacion se indica:

« Cedula de ciudadania

« Conlrasefa expedida por la Registraduria Macional, para personas cuyo documents de
identidad se encuentre en tramile y con la firma del Reqistrador

« Pasaporte vigente.

MNota: Adicional a |2 contrasena yio Certificado judicial vigente, debera presentar el denuncio por
pérdida o extravic del respective documanto de identidad y se tomara la ficha dactilar por parta
del representants del SENA en las comrespondientes sades.

2. Poder: 5i el integrante de |a lista actia a traveés de otra persona, se requiers qus &l representante

del elegible aparte documento (Poder) con fimas auténticas ante Motario Plblico, en n_a] que
exprese claramente gue estd autorizado para seleccionar plaza y firmar el acta de seleccion de
plaza, El apoderado debe traer su respectiva cédula para identificarse en el ingreso.

3. Diligenciamiento y firma del acta de seleccion de plaza

Una vez finalizada la seleccién de plaza por parte del participante o su representante, procedera a
suscribir el acta de seleccién de la sede en dos siemplares (El acta se debe suscribir, de
conformidad con el Ane | Instructivo de | diencia): Uno de ellos lo conservara el
SEMA, y el otro el participante elegible.

En el acta encontrara:

a) Nombres y Apelidos del elegible

b) Regional

¢) Centro de Formacién Profesional

d) Numero de solicitud utlizado en la convocatoria para el cargo a proveer
&) Municipio

Una vez seleccionada la plaza y firmada el acta de escogencia de sede, se dara por finalizada la
audiencia, sin lugar a cambios ni desistimientos.



Culminada las Audiencias Publicas de escogencia de plaza relacionadas anteriormente, deben
proceder a efectuar los actos administrativos correspondientes de Nombramiento a los los elegibles
que les asiste el derecho segin la escogencia realizada por los mismaos.

La informacién gue se requiere para realizar los actos administrativos sera suministrada en una
base de datos, por parte del Grupo de Relaciones Laborzles de la Secretaria General.

Cualquier Informacion adicional con gusto serd atendida por la funcionaria Claudia Barajas en &
IP 12154 v en el comeo cmbarajas@sena.edu.co

Cordial saludo,

. Edder Harvey Rodriguez Laiton
SENA Coordinador Grupo d& Releciones Lalor ales

Sacretarm Generadl

Calle 57 N2 &=05%, Torre Morte Piso 2,
Bopotd, Colombia

Tad = 57 (1) GAGLAO0 Evt. 12371

SERVICIO NACIONAL enrodriguedtflsens adu.co
DE APRENCEEASE
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Direccidn General

INSTRUCTIVO

AUDIENCIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS TEMPORALES DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
SECRETARIA GENERAL
GRUPO DE RELACIONES LABORALES
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Diraccidn Ganeral

Introduccidén:

Con el fin de continuar el proceso de provisién de los EMPLEOS TEMPORALES del
SENA para los programas de SENNOVA, AGROSENA y BILINGUISMO de acuerdo con
los resultados de las Convocatorias publicadas por esta entidad el 10 de mayo de 2017 y
1 de junio de 2017 para la Fase |l (Para empelados de carrera administrativa del SENA) y
la Fase lll (Abierta), respectivamente, se emite el presente Instructivo que se aplicara para
la provisién de empleos con listas de elegibles derivadas de esas dos Fases.

Listas de elegibles:

a. Fase |l (Empleados de carrera administrativa del SENA): Las listas de elegibles de esta
Fase estan conformadas por los servidores publicos de carrera administrativa del SENA
que se postularon en esa Fase, aparece en el listado final que cumplieron requisitos en la
revision de hojas de vida y no fueron encargados en el respectivo cargo.

b. Fase Il (Publica): Esta lista de elegibles esta conformada por las personas que se
postularon en esa Fase, aparecen en el listo final que cumplieron requisitos, se
encuentran en ese listado entre los tres (3) primeros puntajes de la respectiva vacante de
acuerdolgun las reglas de esa Convocatoria, y no fueron nombrados en el empleo
temporal.

c. Los elegibles solo podran aspirar a ocupar un cargo temporal de la misma
denominacion, grado (o su equivalente segun el Decreto 1433 de 2017) y programa al que
se postularon, para el cual cumpla con el perfil exigido en la respectiva convocatoria.

d. Para conformar-cada lista de elegibles, el SENA realizé un cruce entre el perfil de las
personas elegibles y los perfiles de los cargos de la convocatoria, y conformo las listas
con las personas que constatd que cumplen con los requisitos, teniendo en cuenta los
otros requisitos sefialados en el parrafo anterior.

Esta revision de las hojas de vida de los elegibles se hizo solamente para cruzar el perfil
del aspirante con el perfil del cargo publicado en |a respectiva convocatoria, por lo cual,
esta reVi8i6n no suple el deber que tienen los Coordinadores de Apoyo Administrativo del
SENA en virtud del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 (en la parte adicionada y
modificada por el Decreto 648 de 2017), de "Verificar y certificar que el aspirante cumple con los
requisitos y competencias exigidos para el desempefio def empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales”, antes del nombramiento y la posesion.

Uso de listas de elegibles:

La primera opcién para proveer un empleo temporal la tendran los empleados de carrera
administrativa de la Fase Il que conformen la lista de elegibles para el respectivo cargo.
En caso de que haya mas de un elegible, para determinar el orden de escogencia del
cargo se aplicara(n) el(los) mismo(s) criterios de desempate establecidos en la
convocatoria de la Fase Il

D —————
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Una vez agotada(s} la(s) lista(s) de slegibie(s) de 1a Fase II, se conlinuara con la(s) lista(g)
de Hﬂglhlﬁ{?:-} de la Fase |||, ordenadas de mayor 8 menor puntaje; en caso de empate en
la puntuacion se aplicara(n) ei{los) mismo(s) criterios de desempate establacidos en Ia
convocaloria de la Fase Il

La primera opcion para ascoger |3 ubicacion del carge la tiens el primero en la lista de
elegibles y luego se procedera en estricto orden descendente,

Programacién y ejecucion de lajs) Audienciais) Publica(s):

El derecha de los integranies de la(s) lisla(s) de elegible(s) a escoger un cargo temporal
solo podra ser ejercido dentro de |a audiencia que convoque sl SENA. Quien no eierza
ese derecho dentro de la audiencia o no asista a la misma lo perderd y sera retirado de la
lista de eleghbles.

1. Antas-&a la Audiencia

a. Verifigue todos sus datos en la lista de elegibles que aparece en la Agencia Publica del
Emplec del SENA hitps:Vagenciapublicadeempleo senaedi.co wo en e SENA
www. sena.edu.co.

b Revisa.detanidamente |a cilacion gue sera publicada en la paginas web de la Enfidad

hitps liagenciapublicadeempleo.seng.edu co yio en el SEMA www sena.edu.co indicanda
lugar, fecha y hora del lugar de realizacion de la audiencia de escogencia de plaza

c. En la citacidn s= publicaraén las diferentes ubicaciones geogrificas da los empleos
temporales a proveer, idenlifique claramente las dferentes ubicaciones geograficas de
acuerdo con el numero de empleo dentro de los cuales usted puede escoger,

d Se suglers escoger varias altemativas de ubicacion geogrifica de acuerdo con sus
posibilidades e inlereses y tenerias en cuenta para al dia de |a sudiencia. Podran
presantarse situacionas an las que al ser llamado a exprasar al sitio de su alaccion,
sus opciones ya estén agotadas y no podra excederse en el tiempo reglamentario
para ascoger. Toma nota de |a Regional, nombre dal Centro de Formacien Profesional,
cargo iy municiplo,

& Antes de asistir a la audiencia verifigue gque porta el documento de identidad o poder
respectivo &n caso de representar @ un aspirante que no pueda pardicipar en la Audiencia
Publica, pues dentro de la audiencia debera identificarse.

f. La audiencia se realizara en tiempo real por Sistema Interactivo de videoconferencia del
SENA con punto de conexidn en {odas las Ragionales donde se presente un cargo de |a
lista de elegibles, donde se contara con |a participacion de un delegado por parte de la
Regional

g. En &l caso del Departamento de San Andrés, Providencia v 5anta Catalina, deberdn teper la
residencia en los términos del Decreto 2761 de 1991

e —
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2, Citaclén a la audiencia

a. Para conocer el dia, la hora y el lugar en el que se realizara la audiencia debs consultar
los siguientes link:  hitps:iagenciapublica | educo vo en el SENA

Wi sena.edu co,

b. Debe asistir sin acompaniantes, no se parmitira el Ingreso de personas diferentes a las
ciadas.

c No se presente a |a audiencia en estado de embriaguez o bajo efectos de
astupefacientes

3. Desarrollo de 1a audiencia

A todas las audiencias se invitaran érganps de control. Procuraduda, Contraloria v
Defensoria del Pusblo.

También podran asistir veedurias siudadanas
Ingreso Yy, registro.

Acuda al sitio de citacién con minimo media hora de anticipacién al Inicio de la audiencia,
para registrar su asistencia y evitar inconvenientes; el ingreso y registro comenzara de
acuerdo con la hora de la citacion, Puede presentar uno de o8 siguientes documentos:

* Cédula de ciudadania

* Contrasefia expedida por la Registredurla Macional, para personas  cuyo
documento de dentidad se encuentre en iramite y con |a firma del Registrador

= Pasaporte vigenie

= Poder: Si &linlegrante de la lista actua a traves de ofra persona se requiere que el
reprefentante del elegible aporie documento (poder) con firmas aulénticas anie
Motario Flblico en &l que exprese claramente que estd aulorizado para seleccionar
plaza v firmar &l acta de saleccion de plaza. El apoderade debe treer su respectiva
cédula para identficarse en el ingreso.

Nota: Adicicral a |a contrasefia yo Cerificado judicial vigente, debera presentar el
denuncio por pérdida o.extravio del respective documente de denhdad y se lomara |a
ficha dactilar por parte del representants del SENA en las correspondientes sedes

4. Durante la audiencia

a. Los participantes sardn llamados en estricto orden de meérito de la respectiva lista de
elegibles, para que cads uno selaccione en un términe no superior a tres (3) minutos
la plazade su preferencia dentro de las opciones existentes informadas por el SENA, so
para de parder el derecho a seleccionar nueva plaza.

e e e
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Direccidn General

b. Seleccién de la plaza: Cuando le corresponda el turno el participante o su apoderado
debera seleccionar la sede de su preferencia, dentro del listado de las sedes ofrecidas
que vayan quedando disponibles. Esta escogencia debe ser expresada a través del
micréfono dispuesto, expresando lo siguiente:

a) Su nombre

b) Regional seleccionada

c) Centro de Formacion Profesional correspondiente
d) Municipio

e) Cargo

f) Programa

c. Casos especiales:

’ Si el participante no selecciona la ubicacion del cargo en el tiempo establecido (3
minutos), guien preside la audiencia en el SENA le asignara de inmediato la ubicacion.

+ Si el participante no esta de acuerdo con las ubicaciones ofrecidas y renuncia, sera
retirado de la lista de elegibles.

* En el caso del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberén tener
la residencia en los términos del Decreto 2761 de 1991

d. Interrupcion: Cuando se presenten fallas que afecten o jinterrumpan la comunicacién, o
que no permitan al aspirante en turno hacer la escogencia de su preferencia, expresar y/o
trasmitir su voluntad a todos los demas intervinientes, la audiencia se suspendera hasta
que la sifuacign se normalice o de ser el caso se senalara nueva fecha para la celebracion
de la proxima audiencia.

5. Diligenciamiento y firma del acta de seleccién de plaza
Una vez finalizada la seleccion de plaza por parte del participante o su representante,

procedera, a suscribir el acta de seleccion (anexo 2) de la sede en dos ejemplares: uno de
ellos lo senservara-el SENA y el otro el participante elegible. En el acta encontrara:

a) Nombres y apellidos completos

b) Documento de identificacién y numero

c) Regional seleccionada

d) Centro de Formacion Profesional correspondiente
e) Municipio

f) Cargo

a) Programa

RECUERDE que una vez seleccionada |la plaza no habra lugar a cambios ni
desistimientos.

T TEEETSTT—
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B. Contenido del Acta de Audiencia

Cada sede de videoconferencia debe elaborar un Acta de la audiencia en la gua dejara
constancia de todo lo sucedido en relacion con los cargos temporales de la respectiva
Regional. que debe ser firmada por los elegibles asistentes, el{los) Coordinador(es) de
Apoyo Administralivo y los delegados de los organismos de control presentes

La Direccion General elaborard un Acta de todo 1o pcurido, que debe ser firmada por los
elegibles que concurran a esta sede, 8l Coardinador del Grupe de Relaciones Laborales ¥
los delegados de los organismos de control presentes.

7. Informacidn Posterior a la Audiencia.

Copia de las Actas deben ser remilidas a los respectivos nominadores para que procedan
a los irémites de encargo o nombramiento en emplec temporal y posesian.

e
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8. ANEXOS
MODELO DE CONVOCATORIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-

Cita = las siguientes personas que confarman la lista definiliva de elegibles para los
EMPLEQS TEMPORALES del SENA correspondientes a los programas de SENNOVA,
AGROSENA y BILINGUISMO de acuerdo con los resultados de las Convocalorias
publicadas por esta entidad &l 10 de mayo de 2017 v 1 de junio de 2017 para |a Faza I
(para empeiados de carmera administrativa del SENA) y la Fase (Il [Abierta),
respaciivamente, con el fin de efectuar la AUDIENCIA PUBLICA para la escogencia de
carga conforme al siguiente cronogramar

PROCESO PARA PROVEER CARGOS XXXXXX SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE —SEMA-
| PROCESO CRONOGRAMA OBSERVACIONES
Facha: X000 ' 1. Orden de Escogencia
de Plaza: Segin el orden
e T — —— da ménto {posicion en la
Audiencia Pablica | Hore: XXXXX lista de elegibles) de forma
- ‘descendente,  establecido
Lugar: X000¢K por la CNSC.
| 2. LEER INSTRUCTIVD
Medio: Video conferencia

PLAZAS A PROVEER Y LISTAS DE ELEGIBLES PARA CADA UNA DE ELLAS

Fecha de Publicacion JOOOOO0O0CK

T e e e
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Diraeclon Camaral
MODELO ACTA DE SELECCION DE PLAZA

ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE PLAZAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-

‘:’In, identificado con la cédula de ciudadania No
citado en la ciudad de , a los dias dal mes ds
de para paricipar en la audiencia publica para

escogencia de plaza de conformidad con la lista de elegibles emitida por la &l Servicic
Nacional de Aprendizaje ~-SENA- a iravés de la publicacién de los resultados definitives
de la Fase ||l de la Convocatoria de los 800 emplzos planta temporal, de conformidad con
los parametros establecidos para la audiencia manifestd que.

Escojo de manera libre y voluntaria la sigulente sede:

REGIONAL ‘ CENTRO DE FORMACION MUNICIPIO | SOLICITUD

PROFESIONAL

PROGEAMA: . oo niin i,

Firma participante
fecha

Firma delegado de |a entidad
Fecha

Firma de los Representantes de los Organos de Control participantes

SENA; CONOUIMIENTD ¥ EMPRENDIMIENTO FARA TODUS LOS COLOMBIANDS Peigina 7
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ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE PLAZAS
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE -SENA-

En la ciudad de , @ las dias def mes ds
de siendo |las s& iniciaron la audiencia publica para
escogencia de plaza por parte de los aspirantes gue conforman 12 lista de elegicles

ORDEN DE LA AUDIENCIA:
1. Explicacion protocole de la Audiencia
2. Desarrollo de la Audiencia
3. Fima del Acta de la Audiencia
DESARROLLO:

1. Explicacion protocole de la Audiencia
R R X R YR R IR KRR R IO AKX,

2.  Desarrolio de la Audiencia:
Llamado de los elegibles para escogencia de plaza en orden de ménto

Cargos Comnvogados, X000
Integrantas Lista de Elegibles: XXAXX
Cargos para Proveer, XXAXX

Se abre la escogencia de plaza asi

3. Firma de! Acta de la Audiencia

Siendo las , 5@ termina la audiencia publica,
procediéndose a la firma del Acta per los funcionarios que intervinieron.

— e e— e —
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MNelson Manuel Pena Chacon

D Grupe Administracian Docementas

Enviado el: miercades, 04 de octubre de 2017 1072 a. m,

Para: Carlos Alberto Junca Tares, Rosa Maria Villamarin Garcia; Nelson Manue| Pena
Chacon

cC: Grupo Admanistracion Decurrentos] Nefson Manuel Pena Chacon

Asunio: CPM Mo, 8-2017-051137 - PUBLUICACI:N ACTO ADRMINISTRATNO

Datos adjuntos: 01-MAIL-Recibido Interna R-CFP-MNo.8-2017-0571137-01 )-_CARLDS ALBERTO JUNCA

TORHTRY Angxo: M. - RESOLUCIKON EMPLED TEMPORAL REG META POF-
2017-02-311828- 04_10_201 7 -.pdf

Importancia: Alta

En el aplicative OnBase, se ha radicado el documento electranicn, (p-Mail), gue sa adjunta.

- Radicado: B-2017-051137 - de Fecha: 04/10/2017 09:43:14 am.
- MI5: 2017-02-311828

- Remitente: * ROSA MARIA VILLAMARIN GARCIA - 501040

- Destinatario: *CARLOS ALBERTD JUNCA TORRES - 11013

- ASUNTO: SOLICITUDES SENA

- Descripelén del Asurta: PUBLICACIZN ACTO ADMINISTRATIVO

- ANEXDS:

ftentamente,
folicativo OnBase

Grupa de Administracion de Documentas
ZEMNA - Direcdon General



D Edder Harvey Rodriguez Laltan <e hrodripuezl@sena edu.coz

Enviada al: Jueves, 21 de septiembre de 2007 12:10 p.m.

Para: Grupo Administracion Documentos

CcC: Claudia Milena Barajas Cifuentes

Asunto: O POR RADKCAR

Datos adjuntos: Publicacion de Actos Administrativos. pdf; LISTADG DEFINITIVO PARA

CADA VACANTE DE EMPLEQ TEMPORAL CON CANDIDATOS P... xlsx;
NOMBRAMIENTO REGIONAL META ALUDIENCIA PUBLICA 14-09-

2017 wlax
1-2021
PARAS Doctor Jose Tobias Chisco Rulz chisco@sena.edu.oo; Subdirector Centra de Industria
Lervicios de la Regicnal Meta
DE: Cooprdinador Grupo de Relaciones Laborales
ASLINTO: Nombramiento y Posesion en empleos de |a Planta Temporal como resultado de

Audencia Plblica.

Comd es de su conocimiento fa Secretaria Genaral a través del Grupo de Reladones Laborales
comvocd a los elegibles que no han sido nombrados a participar en ia audiencia piblica el dia 14 de
teptiembre de 2017 para proveer los empleos temporales de los programas AGROSEMA,
BILINGLISMO v SENNOVA que NO fueron provisto por lista de eleglbles dirscta, ko anterior. sn
cumplimiento al punto & de la convacatoria para la provision de empleas temporales sefala;

La Secretarie General publicara los resultados definitivos en orden descendente, por codo wacante
de empleo termparal o proveer, identificando o ios tres /3] primeéros puntajes. Serd nombrodo en el
ernpleo temporal quien hayo obtenide el mayor puritgfe y cumpia los requisitos.

en esfa tercerg

Una vez realizads la audiencia piblica de escogencla de plaza, la Regional deben proceder a efectuar de
inmediato los actos adminkstratives correspondientes de Nombramiento a los elegibles que les asiste el
derecho segin ks escogencia realizada por los mismes,



Para ello, a continuacian les remito 13 informacian gue reguisren para realizar los actos administrativos
una base de datos que contiene: Datos del cargo 3 provaer v los datos personales de los eleaible a
mambrar,

Para ejecutar el proceso de nombramiento y posesian del candidatn en mencidn, e impartante
tener en cuenta los sigulentas lineamisntas

1. Publicacion de Actos Administratives: Sc deben publicar en la pdgina Web del SENA TODQS los
Actos Administratavos de Nombramiento y Encargo de las personas que proveerdn los cargos de
Planta Temporal,

2. Tiempo de publicacidn de Actos Administratives y Posesién (Ver archive POF Adjunto): De
conformidad con el archive de Excel adjunto, <e debe verificar si los actos administrativos que
se estdn reallzando comesponden a uno de lgs cargos publicados en los Resultados de la Fase I
{se puede verificar mediante el nimera de salicitud que se encuentra en la columna “A” de! archivo
de Excell; gn caso de que S| correspondan, se deben defar transcurrir 10 dizs hahiles para recibir
fas reclamaciones que puedan presentar Ios Funcionarios de Carrera gqui 5& postularon a dichos
cargos, ante la Comisidn Nacional de Personal del SENA, segin o expresado por la Comision
Nacional del Servicio Civil. Por lo anterior, las personas encargadas y nombradas en fos empleos
temporales mencionados, pueden posesionarse una ve: vencido el término de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha de 15 publicacidn del acto administrativo, si contra el mismo no se interpuso
reclamacian. £n caso de que se haya interpuesto reclamacion, se debe esperar hasta que ésta sea

resugita y gueede en firme. En caso de gque NO se encuentren incluidos en ¢l listado de cargos
publicados en los Resultados de la Fase || en el archivo de excel adjunta, se debe proceder con el
nombramiento y posesion en ¢l menor ticmpo posible de acuerdo al punto 1 del presenie correg.

3. Los actos administrativos deben ser publicados en la pagina Web de| SENA, para lo cual se debe
remitic un C1 POR RADICAR & la Oficina de Comunicaclones de la Direccion General, Dr. Carlos
Alperio  Junca Torres <giunca@senaeduco> con copia Diego  Andrés Ortiz  Cruz
<daortizfsena edu (o> para que se realice la respectiva publicacion.

4. Enlos casos gue un FUNCIONARIO DE CARRERA se presentd y cumplic requisitos en |3 Fase (1l
de la Convocatoria, se debera realizar la provisidn mediante encargo en el empleo temporal parz el

tual fue seleccionado, sin gue estos funcionarios pierdan sus derechos coma funconarios de

carrera administrativa, de contormidad con o expresado en los modelos suministrados.

5. las novedsdes de personal incluyendo los Actos Administratives |Resoluciones de
Nombramienta, Actas de Posesién y Resoluciones mediante las cuales se define el grado de los
Instructores de acverdo al SSEMI), se deben remitir a8 més tardar el dia 08 de octubre al correo
aigineda@sensg edu.co, conel fin de ser incluidos en la ndmina parz 2l mes de octubre,



6.Respecto a las funciones que van a desempenar los funcionarios de la Planta Temporal, estas

deben ser las establecidas en el Manual de Funciones de la Planta Temporal; en los aspectos
operativos de cada uno de los programas se informa que la Direccidn de Formacion Profesional
emitird préximamente una circular dando las directrices respectivas frente a este tema,

Cordialmente,

Edder Harvey Rodriguez Laiton
Coordinador Grupo de Relacicnes Laborales

Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Tarre Sur Piso 3, Bogota,
Colombia

Tel.: +57 (1) 5461600 Ext. 12271
ehrodripuezl@sena.edu.co

Cualguier Informacion adicional con gusto sera atendida por |a funcionaria Claudia Barajas en el IP 12154

Copia: Doctor Rosa Maria Villamarin Garcia Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativa Mixto
Regional Meta.

Sefior Nelson Manuel Pefia Chacon; Lider Talento Humano

rvillamann@sena.edu.co

npenaci@sena.edu.co
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RESOLUCION No. 1694 DE 2017

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio

Nacional de Aprendizaje - SENA" - ANEXOS

Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria
Biomedica y Afines, Disefio, Artes Plasticas
Visuales y Afines, Artes Representativas,
Publicidad y Afines, Otras Ingenierias.

Centro de Gestion y
Desarrollo Sostenible
Surcolombiano

Instructor

 Biologia, Microbiologia y Afines, Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines, Educacién, Otras
Ingenierias.

| Profesional GO8

Biclogia, Mk:robin[ogla y Afines, Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines.

Profesional G10

Fisica, Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia v
Afines, Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenierfa Industrial
y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Arquitectura, Ingenieria Mecénica Y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Eléctrica v
Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Dissfio,
Artes Plaslicas isuales y Afines, Artes
Representativas, Publicidad y Afines.

MAGDALENA

' CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

CARGO

N.B.C.

Centro Acuicola y

Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Biologia.

Agroindustrial de Gaira Instuctor Microbiclogia Y Afines, Educacion, Otras
Ingenierias. o
Centro de Logistica I 2 .
Fromocion Ecuturisti::aydel Instructor ﬁl:;ge_m_eria dg- Slgtiemas_, dTeIematrca y A_ﬁnes.
Magdalena | ministracion, Educacién, Otras Ingenierias.
5 META
CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL SHna0 iiialss
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Centro Agroindustrial del Meta Instructor Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Educacitn, Otras Ingenierias.
Ingenieria de Sistemas, Telemalica y Afines,
, Instructor Publicidad ¥ Afines, Disefio, Educacicén, Olras
Centro de Industria y Servicios Ingenierias.
ael Meta - Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Profesional GO8 genieria de Sistemas, Telematica y Afines,

Fublicidad Y Afines, Diseno.

NARINO

| CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional

CARGO

N.B.C.

Instructar

l
L

Economia, Administracion, Ingenieria Industrial y
Afines, Fisica, Quimica y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines, Matematicas, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos. Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Arquitectura, Ingenieria
Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
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Paersonal del Sarvicio Nacional da Aprendizage, SENA" - ANEXOS

Corolwewh aite e 207 U
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T I._IDENTIFICACION S
NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLED Profesional

COoDIGO 2020

GRADO 15

NUMERO DE CARGOS a8

DEPENDENCIA Donde se ubigue el amplec

CARGO DEL JEFE INMEDIATD Quian ejerza la supervision directa
| AREA FUNCIONAL

PROGRAMA SENNOVA < =
il. ' PROPOSITO PRINCIPAL

Desarollar, coondinar, supenvigar yio controdar actividades para la formulacion y elecucion de planes,

| programas y proyectos relacionados con la Investigacidn, Desarrolle Tecnoldgico & Innovacien, gue

cumplan con los ineamlentos eslablecidos en el sistema SENNOVA.

| = II . DESCRIPCION I:'E FUNCIONES ESENCIALES

1, Geshionar la iinplumanmm de las |Ineas programabicas del Sistema SENNOVA en el Cenlio de

Farmaciin

Articular 125 achvigades de [+04) ded ceniro de formacidn con el Sislemna SENNOVA

Controlar el desamolle de los proyeclos de |+ D+ aprobados #n |os planas oparalivos anuales de

trabajo del grupo v semillares de invasligacian.

Articular a los actores del Sistema Regional da CTI a los pracesos de [+D+i liderados por al Centra

da Formacian

5 Cestionar aclividades dge apropiacitn de clencia y lecnologla para asagurar [3 transfarancia y
apropiacian del conocimienio en el proceso de Innovaciin y Competitividad

B Gesiionar 8 proteccion de los aclives tangibles @ intangines empleanos y generados en (a
gjpcucidn de los proyecios de |+D+|,
Las demas funciones que sean asignadas por la aulonidad compatenie, de acuerdae con el nivel *

— —

3 kI

ol

jerarquice del emplec y e objelivo de SENNOVA, == — E—
V. EUHFEI'EHGIAE LAHIJHALEE-

! FI.IHBIDHALEE

e CONDCIMIENTOS 'BASICOS O ESENCIALES
Digefo, formulacian & implementacian de proyecios.
Analigis esladistico,
Manain de presupussios
Conlratacion pliblica.
Legislacion de ciencia y tecnalogia
Gastion administrative. Manual de gestidn de centros, elaboracin de informes, presupuests,
corlratacidn ley B0 Ley de Ciancia v Tecnologla, Decrelos reglamentanios, Programatidn
operativa, elaboracidn de cronogramas, cortroles adminisirativos
Direccién de personal: Congeplos, principlos, enfoques. lecnicas e instrumentos instilucionales
Gestdn de documentos: Conceplos, principios, normatvidad gubarmamental, melodos, lécrecas e

instrumantos institucionales - i — I
1 COMUNES I.

e

Do bl

m =~

Var anexo 2
B I B 3.COMPORTAMENTALES |
Ver anexo 2
W HEﬂlJlSITU‘! .I'JE FORMACION ACADEMICA Y EXP EIPEFIEH{:IA -
B FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA

Tide Prolesicnal en la discplina académica del
Micles Basico de Conocimiento, de acwerdo con e .
contenido de B3 {abla qua se ancuenira al final de | Venlioche (280 meses de exXpenencia
| esle programa, clasificada por Centro de Formacidn, | refacionados con  implementacion  de
procescs de innovacidn, investigacidn ¥ |
Titule de Posigrado en nived de especializacidn en (@ | produccidn académica, y e seguimiento a
| disciplina académica del MNucleo Bdsico de | proyecios de Ciencla, Tecnoiogia e
Conocimianlo, de acuerdo con el contenido de [a | Innovacion,
tabla, que seencuentra & final de asle programa H
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Parsonal del Servicio Nacional da Aprendizsje, SENA™ - ANEXOS

Tarjela profesional en log ¢as0s que la profesion este
regiamentada = ;
Acreditar £ certificaciones, de enitre ias sigulentes opciones, segdn e precise en |a convocaria dal
garga respectivo’ (1) Fortalecimiento de les capacidades en Marco Logico, (2) Fortekecimiento de las
capac:dades en Propiedad Inlelectual para investigadores; (3) Escriturg v Produccién Intelectual o
Escrilura de Articulos Cientifices y teenoldgicos, (4] Herramientas y compelencias para la generacidn
de innovacidén; (3) Definicion de indicadones de innovacion y Vigllancia Tecnolbgica
e Alternativa No., 2
meg c": la disciline acedemica del | o, o dos (62) messs de experisncia |
Bdsica nocmiento, de acuerdo con el : ; ] I
; melacionados  com implemaenfacidn  de
contenide de la tabla que se encuentra al final de i & R
aste programa, clasiicada por Canlo de Formadidn, | PTD08S508 de innocvacion, investigacidn ¥
: produccién académica, y & seguimicnto a |
Tarjeta profesional en los casos que '3 profesitn este Eﬁﬁg’;‘ ge Ciencia, Tecnologls e |
reglameniada.
Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes cpciones, segun se precisa an la convocaria del |
cargo respectivo; (1) Fortakecimiento de las capacdades en Marmo Légico, (2} Fortalecimienio da las
capacidades en Propiedad Inleiectual para investigadores, (3) Escritura y Produccian Intelectual o
Escritura de Articulos Cientificos y tecnoidgicos. (4) Hemamienias y compelencis para la generacicn
| de innovacién, (5) Definicidn de indicadores de inncvacion y Vigiancia Tecnoligica.

FAM-ENA0 V0E Pda 27




-F Lk oo PP PTG TS S P A TS T GRS R N AR

Personai dei Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

Fisiea Chuimica ¥
Alines, Balogla
Migrobiciogia ¥
Alines,
Matarainas,
lngentana De
Silamas,
Taemaica
Afines,
Inganiera
Elecinwica,
Telgcomunicacio
fes Y Ay,
Ingeriena
Irdyglrasl ¥
Afines,
Biiogla, Gt Inganiina
Cenirs de ﬂ.lrl HEE‘“'““MET' MicraRogs ¥ Agroln s,
Gestitn y , Ingeniaria it Almenias,
Wola | Desamgio | CPTECE InperiEna ingeniera
Ambiesl,
Ewn:m“hl : Afines.,., 'ﬁggm Amuileciura,
Educagde ' Diras A& irgankeria
Inen ias B Mecanica
Afines,
Ingenigna
Culmics ¥
Afines,
Inganiea
Electnca
Alings,
Imgemieria
Blemdics Y
Afings, Disera,
Mo Plasticns
Visusles ¥
Al Aras
Regsesaniativas
Fublicidad ¥
- Afings
ingenana
Aginromica,
Pecuana Y Afines,
Cento Ingenienis Agricols,
Mandalen |  Aculeslsy | Forsbal 'Y Alines,
a Aaroingisirsl Bicingie,
e i MiGwilogia ¥
Afines...,
Eduzacide ¥ Clras
ngoniarias
Ingenisa Da
Cerm da Sistemas,
Logslca y Tedeenaics ¥
MAORIEN | Pramocatn A,
Eociursiica &ckninisiracian..
del Magdsens | Educaciin ¥ Diras
Igeiora
ingeniana
Foonamit,
Fecyaria Y Afaes
Agromamia,
i Ingemera
Mela A FEinELS T A :
del Mt Agroareustnial,
Admanias Y
Afines, .
Educacion Y Difas

ngenienas
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T-u ;?lammznmmm SENA"-ANEXOS -3

Iﬂg‘:'rﬁ‘-::hi h!ﬂ'lﬂﬂl
Centra de St Sislamas
I iria Telomadca Y Telamatica Y
e Eavlljmx {L Afires, Publicdad s
Mata | Mnes Disefo | o pay
Edecaciony Ciras
- &fines, [Eefia,
Irugprmey |58 .
Ecomemia,
Agminsiracion,
Etgngmia, Ifigastieerea i )
At nestracin, Insdusrial ¥ :iﬁ“‘“ 1
Ingeniafia Afines. Fisks Micrb Eluh;t?a.
Inscysingt ¥ Dukmez ¥ Hm""“ﬁ
Aings. Fisics | Alimes Siclogia, m
Quimica ¥ Afnes, | Miorobidiogia | | - |aﬁ:mﬂm
Beciogs, Alinees, T“
Mscrodnioagen Watemilicas, 1 Imilm' iy
Afnes. inganieris De from
Malem aficas, Sistamas, lnw:u
Ingariena Do Telemaicay Bk
Sislemas, Afinzs, -~ ;
Toamsbca¥ |  Inpriy | TSR
Afines, Ingeramdia Elpsironica, prisria ¥
Clechonica, Telegomunicecn | a4
Teecomunicackne | nes¥ Afies, |
g ¥ Alineg, Irgemexia AR
ingeniena i = ¥ i
Incsiial Y Afines, | Afinas, Agroitcking.
Cartrn Sur ity ingeniers Alimantos,
hirfic Colomoiano de g Inganiaria
. Agroindusirial, : e etigte
pogtea | asmetos fimenics, | EAT
ingenieds Ingenena Ingenvena »
datribaeiial, Firvreerts. Mocasica Y
Arquitecius, Arpibeciura Afinies
Ingeniars Ingeniara (Rt
Macamica ¥ Adnes, | Mecanca Y &T’m,‘
inganioria Cuimica Ajirea, Alies,
TR, ‘“F“““ﬂ Ingerrinda
Im:mEhﬂH:a D.;:;a B v
Ingerveniz Ingen.ena SR
Biomadca Elaciica ¥ E"‘“"”" i
JAiines, Cisefio, Afres, AR ""mn’m
Ales Prashias Ingemienia | S
Visligles Y Afmas, |  Biomedica s ,r'
Firteey Adnes, Disefln,
Represantativas, | Ams Plasbcas H:'Hm' m
Publizidad ¥ Vigles ¥ ;;‘“‘“I iy
Afines., Educacidn | Afines, Ares Mines.
¥ Chras Ingenienas | Reprasesialvas
Futiodad Y
Ahnos
Ingaiera
Agranamich,
Fecyadia ' Alnes,
Ingeniera
Agroledusiial,
Alrmenios Y Alreg
Cent InganiEra
Egrordusinal Bmbognial
Marflo | y Pesquesn de | Santana ¥ Afines,
| Cosla Indesiisny Byl
Pacifca Fospsial ¥ Afoes,
Diras, Ie gramigriag,
Ridagia,
Microbsoiogia ¥
Alines,
Exhucaciar ' Oiras
|ngerianzs
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|n£|:| DE CONOCIMIENTD DE INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE
AREA TEMATICA DE SOFTWARE

T ol 14 O e R M D TR e R
HNBC - Ingenieria de smamas Telematica y Afines
TECNCLOGIA DISEND ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNGLOGIA EN DESARROLLO DEL SOFT WARE
TECNCLOGIA EN DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS
TECNOLOGIA EN DESARROLLD DE SOFTWARE Y REDES
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE Y REDES TELEMATICAS

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y DE SOFTWARE

TECHOLOGEA EM AMALISIS ¥ PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNOLOGIA EN ANALISES ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNOLOGEA EN COMPUTACION ¥ DESARRDLLO DE SOFTWARE

HEE Ingnli d-! Salneml!- IIHnHII:‘.lﬁ' Mh‘lﬂ

|INGENIERIA DE SISTENAS

|INGENIERIA INFORMATICA

[INGENIERLA EN INFORMATICA

[INGENIERIA DF SOFTWARE

|INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN SOFTWARE
[INGENIERIA DF SISTEMAS INFORMATICOS
IINGEHIEHM OE SISTEMAS Y TELECOMUMICACHINES
|INGENIERIA DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION
|INGENIERIA DE SDFTWARE ¥ COMUNICACIONES
[INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES
[INGENIERIA DF SISTEMAS E INFORMATICA
INGENIERIA DE SISTEMAS ¥ TELEMATICA

NEBC - EDUCACION

IIJCENEI.I\TUH.I". EN INFORMATICA
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SENA RESOLUCION No.  7"7 % DE 2018
N fe

Por la cual se revoca la Resolucion No. 600 del 26 de septiembre de 2017

El Subdirector (E) del Centro de Industria y Servicios del Meta - Regional Meta
En sjercicio de las facullades legales, en especial, la conferida en el Decreto No. 249 de 2004 y,
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No. 553 del 30 de marzo de 2017 el Gobiemo Nacional cred una planta
de Empleos Temporales para el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA conformada por
achocientos (800) cargos de los niveles Profesional e Instructor, con vigencia desde el 17 de julio
de 2017 al 31 de diciembre de 2017

Que los cargos temporales de |a planta de personal del SENA fueron distribuidos por la Directora
General del SENA en los Centros de Formacién Profesional de la Enfidad mediante la Resalucion
No. 715 del 4 de mayo de 2017.

Que mediante la Resolucion No. 1174 de 2017 la Directora General del SENA delego en los
Subdirectores de Centro y en los Direclores Regionales que hacen sus veces la funcion de
“Efectuar nombramisntos o encargos en los empleos temporales asignados al respectivo Centro
de Formacion Profesional, dar posesion a las personas designadas y refirarias del servicio por as
razones 0 causales establecidas normalivamente...”

Que el SENA realizé las tres (3) fases del proceso para la escogencia de |as personas con las que
proveera los empleos temporales de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley 908 de
2004 (adicionado por el articulo 6 del Decreto Ley 894 del 28 de mayo de 2017) y el articulo
2.25.2.5 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de fa Funcion Publica” (en la
parte modificada y adicionada por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017), asi como lo
manifestado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-268 de 2014,

Que por disposicion del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (en la parte adicionada por el articulo §
del Decreto Ley 894 de 2017). *4. EI nombramiento en los empleos temporales se efectuara
mediante acto administrativo en el que se indicara el término de su duracion, al vencimiento del
cual quien lo ocupe quedara refirado del servicio automaticaments.

Que el sefior JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, se postulé para hacer parte de la convocatoria
que frata el Dacreto No. 553 del 30 de marzo de 2017 mediante |a cual se cre¢ una planta de
Emplecs Temporales para el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA por ochocientos (800)
cargos de los niveles Profesional e Instructor, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 31 de
diciembre de 2017.

Adicionada hasta julio 2019 mediante 7414 del 2017.

Que de lo anterior, el sefior GAMBA CASALLAS se pastulo al cargo de profesional Grado 15 en el
programa SENNOVA del Centro de Gestion de Mercados y Tecnologias de la Informacion
Regional Distrito Capital, Bogota D.C., obieniendo un puntaje de 43.75 en la evaluacion de
conocimiento y cumplié los requisitos exigidos en la hoja de vida por parte de la Secretana
General del SENA a través del Grupo de Relaciones Laborales.

Que una vez surtida la convocatoria 001 para proveer la planta temporal del SENA, se
conformaron los bancos de elegibles, de acuerdo a:
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Decreto 648 de 2017

Por la cual se revoca k2 Resolucion No. 600 del 26 de septismbre de 2017

Arficulo 2.2.5.3.5 Provisian de empiecs lsmporiles. Para la provision de los empleas femporates
dewe!ral!aiam}rﬂﬂﬂdazﬂﬂ{mmmmmmﬁm&mmmﬂdamah
mwmmrmmmmenmmummnwmwmm
Nacional de Listas de Clegiblas rwsmmmﬂmempmmrﬂnu’mdemmfnm.
mﬂguyuigrmﬁﬁnmtadﬂmhaammw.

En caso wwmwhﬂ#mﬂﬁmawmmwmmpmmﬁmm
figura dal pncargo con empleados de carara de la respechiva onfidad que cumplan Gon los
mﬂmlﬂipmnpﬂﬂmlﬁwbiﬂpﬁawdﬂ&mﬁﬂ. Para I3/ fin, Is enfidad podrd adeantar
mmmmwmm&mﬂmﬁﬁdﬁ}rmmmmm candidalos v ofros factores
directaments refacionades con ja unoiin & desarmoliar

En case de ausencia dé personal de camera, con una anfelacidn no inferior @ disz (10) diss & I
provision de los empleos femporaiss, fam:pncrhﬁunﬁi&ﬂdumagnmﬂr&whﬁlwmmﬂmﬁ
mﬂprmaﬁmﬁsdafamﬁﬂnmdamcmumatmapmiaprmwandﬁmﬂmmmw
an ia pagma web ds fa enlidad. Para i3 valracin de e capacidedes y competencias de fos
candidatos i enfidad eslaticoerd criterios Jbjeivas

El término de durscion del nambrammerto en of empled de cadcter lemporal S878 por & fempo
definido an el estudio fecnica y de acuerdo con la disponihiidad presupusslal el cual 3e debars
definit an &l acto de pembramiento

Que de acuerdo a asa potestad legal, la Secretania Ganeral dei SENA poe conducic del Grupo da
Relaciones Labormies convocd ef 14 de septiembre da 2017, a audiencia piblica para |3 provision
de emplecs temporales que no fuern provistos por lista de directz, con los asprantes quienes
conforman 2 lista de slegibles.

Qua en e caso o paricular, el sefior JIMMY DAMIEL GAMEA CASALLAS, sa habia posidado al
camo de profesional grado Mo, 15 en el Centro de Gestibn de Mercados y Tecnologias de [a
Informackn -Regional Distnio Capitsl — Bogata D.G. y coma quiera que no fue posesionaso para
el cago que concurst, quedd en ef banco de elegibles de |a planta temporal de SEMA.

Cue se publico en la pagina de |a Agencia Publica de Empleo, ia cilackin para paricipar en la
Audiencia Fiblica, @ osiebrarse & 14 de septiambre de 2017, &n la cual s& comvoch @ seRor
GAMBA CASALLAS, dandols a elegr CINCO opcicnes e centros del SENA, para los cuales
podria ser posesionado,

Que mediante acta de fecha 14 de sapliembre de 2017, e sefior JIMIY DANIEL GAMBA
CASALLAS, 5 presentd a la avdiencia piibica y eligit la opcion C, que corresponde a |a Fegional
Meta, Centro de Industia y Sericios del Mela, para e cargo de profesiond, grado 08 del
programa SENNOVA,

Que ¢l dia 21 de sepbembre de 2017, e Coordinador Grupe da Relaciones Laborales del SEMA
Direccion  Genersl, a fravés de la  hemramienta Oufiook, desde el usuBnD.
ehrodiguezlFsens edu,co. le comunich al Subdirector del Centro de Industriz y Senvicios del
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SENA RESOLUCION No. 375 DE 2018
N i

Por la cual se revoca la Resolucion No. 600 del 26 de sepliembre de 2017

(...) Que una vez realizada la audiencia plblica de escogencia de plaza, la Regional
debe proceder a efectuar de inmediato los actos administrativos correspondientes de
Nombramiento de a los elegibles que les asiste el derecho segun fa escogencia
realizada por los mismos {...)"

Que la anterior comunicacion fue proyectada por la funcionaria Claudia Milena Barajas, profesional
del grupo de relaciones laborales.

Que en consecuencia, el Doctor JOSE DARIO CASTRO URIBE, Subdirector (e) del Centro de
Industria y Servicios del Meta, mediante la Resolucion No. 600 del 26 de septiembre del presente
afo resolvid:

(..) ARTICULO 1°. Nombramiento en Emplea Temporal: NOMBRAR al Sefior
JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1013507719 de Bogota D.C., en e/ EMPLEO TEMPORAL de Profesional
Grado 08, del programa SENNOVA, creado por el Decrefo 553 de 2017 y asignado a
la planta de personal del Centro de Formacion de industiia y Servicios del Meta de la
Regional META, con una asignacion basica mensual de $5'083.643, de acuerdo con lo
anotado en la parte considerativa de fa presente Resolucion {...); {..)

Pardgrafo 2% Anles de cumplirse el término de duracion del nombramiento en el
emplso temporal anotado en el paragrafo anterior, el nominador podra declarario
insubsistente, cuando el servidor no cumpia las melas del proyecto o actividades que
dieron lugar a la creacion del cargo, de acuerdo con la evaluacion que se establezca
para el efecto y mediante acto adminisirativo molivado, 0 darlo por terminado,
cuando no se cuente con las disponibilidades y apropiaciones para financiar el
empleo femporal como consecuencia de los ajustes a los montos aprobados para su
financiacion; el refiro del servicio del empleado femporal también podra efectuarse
por las causales consagradas en los fiterales d), h). i), f), k), m) y n) del articulo 41 de
la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de Ia Ley 909
de 2004 (en la parte adicionada por el articulo 6 del Decrefo Ley 894 de 2017) {...)"

Que de acuerdo al Decreto 648 de 2017, le corresponde al jefe de la unidad de personal.

Ariculo  2.2.5.4.5Procedimiento para la  verificacion del cumplimiento de los
requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y 10 manuales de funciones y
de competencias laborales.

2 Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.

Paragrafo 1°. No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para &l
cumplimiento de los requisitos que reposen en |a respectiva entidad
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SENA RESOLUCIONNo. 375 DE 2018
N

Porla cual se revoca la Resolucion No. 600 del 26 de septiembre de 2017

Paragrafo 2°. Cuando los requisitos para el desempeno de un cargo estén sefalados en la
Constitucion, 1 ley o los decratos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias
|lahorales se limitaran a hacer transcripeion de los mismos, por lo que no podran establecer otros
requisitos.

Paragrafo 3°. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior,
podran acreditarlos con la presentacion de los cerificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.2.34 del
presente decreto.

Paragrafo 4°. Los nombramientos tendran efecios fiscales a partir de la fecha de |a posesion.

Que en cumplimiento de |a precitada norma, el grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la
Regional Meta, se dispuso a revisar los soportes de |a hoja de vida del sefior JIMMY DANIEL
GAMBA CASALLAS, al respecto, se encontro que no cumple con los requisifos de estudios
necesarios contemplado en el "Manual especifico de funciones y de Competencias Laborales para
los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA"
regulada por la Resolucion No. 716 del 04 de mayo de 2017, por la siguiente razon:

La formacion académica del nicleo basico de conocimiento para el profesional grado
No. 8 que saquivalia al profesional No. 015 previsto al momento de la primera
convocatoria para el Centro de Indusiria y Servicios del Meta, al respecto, el nicleo
bésico de conocimiento del profesional grado No. 8 contempla las siguientes
profesiones: ingenieria de sistemas, telematica y afines, publicidad y afines y disefio,
ahora, para el caso en concrefo &l sefor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS,
astenta la profesion ingeniero electronico, por o tanto, no se encuentra dentro del
grupo del ndcleo basico de conocimiento para el grado No. 08 del citado Centro de
Formacion Profesional del programa SENNOVA que frate la Resolucion No.716 de
2017.

Que con el fin de proteger el derecho de defensa y el debido proceso se cito al sefior JIMMY
DANIEL GAMBA CASALLAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.013.597.718 de
Bogota, con el fin de informarie las razones por las cuales no se realizars |a posesion al
empleo lemporal profesional grado 08 programa SENNOVA, del Centro Industria y servicios
de la Regional Meta, procedimiento que se llevo a cabo ¢l 26 de julio de 2018 con presencia
del ordenador del gasto y en la que el sefior Gamba tvo la oportunidad de exponer los
motivos de su inconformidad respecto a la no realizacion y loma de la posesion del cargo,
documento que hace parte integral del presente aclo administrativo.

Que respecto a la revocatoria de los actos administrativo, es pertinente senalar que el
Decreta No. 648 de 2017, refiere que:

“Articulo 2.2.5.1.13. Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera revocar el nombramiento en un cargo, cuando fecaiga en una persona que no
retina las requisitos sefalados para el desempedio del mismo.

Ante esle evento la administracion inmediatamente advierta el hecho procedera de
conformidad con lo sefalado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de
2011 y demas disposiciones que las reglementen, modifiquen, adicionen o sustituyan”.
(La cursiva fuera del texto).
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ﬁk RESOLUCIONNo. 9775  DE2018

Por la cual se revoca L3 Resolocion Mo, G600 del 26 de saptiembre de 2017

Arficulo 7.2.5.1.10 Eventos en los cuales no pueds darse posesién. No podra
flarse pogesin cuands:

1 £ nombrarmienta no esté conforme con ja Constihcion, & fey y & dispueshc en el
presente dacralo

2 Eimmbmmfﬂup'mmadem#mﬁndmummmapﬁaﬁﬂaﬁbumafgam
pErsong qua na redns los requisios ufpi'nsmmﬁdasamp&mmm

aummmwmmmﬁeuwmmm%rmmm
saparadn, sahn [as excepciones contempladss an i ley.

4 En fa persona nombrada haya recaido madida de aseguramienio pivatlva oe i3
wertad.

5 Sshumwmidnmmmfmmﬁﬂmwefmmmmmﬂm
dal nombrarmientc o para tomar posesion.

Cue @l respecin, el aticulo 5 de la Ley 190 de 1985 seniala;

‘En caso de haberse producido up nombramiento o posasion en un cargo o
mphnpdﬁ'f:ﬂnmeﬂmﬁlunmnwrademsrad&nmmumh
adminisiracion sin ﬂmﬂpﬂnﬂmhdﬁhsmwhhﬁmﬂﬁnmhhdajcargnu
|8 calabrackin del contralo, se procederd a solicilar su revocacitn o mminaciin, segun
ol paso, inmadiataments se advierta fa infraccian”. * (La curshva y negrilla es nuestra)

Cue en Senlencia del 20 de mayo de 2004, Saccion Sequnda, con ponencia del doclor Albari
Arango Maritifla, radicacién 5518-02: sedalo "La revocacin dvecta dnd acto adminisiratho 65 e
mmmwﬂmmﬂadmwmmramwwamsm&mﬂ
gue ells misma ha expedido, Blan mmmme&d&hﬂﬁaﬂnmmmmmm{wu&ahﬂ
Sor razones de legalidad cuando consluye un juito esiriciaments Dgico Juripico, esfo s,
cusmdo 5¢ hace une confrontacian normaliva, porgue infringe ol orden proectabiecide que
constituye of principio de legafidad (nam. 10 dal gt 60 del C.C.A.). ¥ de marto. cuando ef aclo as
axfinguido por rezenes da oportunidad, conveniancia pdbfica, o cuando tna pevsona deferiminada
recihe wun agravio injestiicadn (num. 2%y 37 ibicem).

flue #n 8se mismo sentda, la Corte Constitucional ha manilestado: “Uno e bos caracierss propios
dal aclo administrative es su revecablidad que se fraduce en |2 potestad de fa administraciin para
mevisar  volver @ decidir sobre las cuestiones o ASUNDS schre los custes he adopiado una
decigiin invocando razones de legalidad o legitimidad, con miras de asegurar el principio de
legalidad, o & oporunidad. & mario o conveniancia de la medida que garanticen ia satislaccaon y
pravatencia del inlerés plbfco o gocial

e |3 revocalora de fos aclos adminsiralivos, y an sarticuler dal acto de invitacion pubhcs.

| 5 revocadonia directa de fos aclos edministrafvos. ha sido inshfuida come una potestad de atfa-
comiml de ka administracion publica, & fravés de fa cual afla misma, 5 necasitad de acudir @
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7“‘:&‘- RESOLUCION No. 37 HDE 2018

Por la cual 58 revoca 1a Reschucion N, 600 de! 26 de saptiembre de 2017

inslancias judicialer, puede sushiser del ordsnamisnty jidico sus prapins acios, cuando ehics
sean legalzs, mconventantes o legitimos

Que en Sentencia T-551 de 1892 scstuvo To siguiente: “Asf les cosas, ke figura e i revocalora
dieacla de un acto adminisativo o forme parte de i via gubsmeatve, Al CONSNNLYE W FecuTs
::rﬂ'iﬂh.mﬁaiademammr&ﬂbafm&ruuﬁfﬂﬂdﬂhmﬁﬂrmfﬂnmﬂmmmw
un deber de revision del Estado de sus progios aciod, que se suslants en el principio de (egatidad.
y 80 108 valores fundantes consifucioneles a la ibertad de ing admimstrados y 5 18 fusticla, que e
permile rectificar su acluecion o devisin sin Ia necesidad de racurmr al conocimignte de los
fribunates conlencinso-adminislratives”

Cue en &l ordenamients positiva, |a revocatoria directa de los actos administrativos, efcuentea su
fundamento, en forma genaral, en el aricul 93 del Codigo Contenciosd Adrminisirative..

mmmmnﬁmdm#nsmmmmwmﬂmmammmﬂwmsmm
expedido o por sus inmedislos superores jerdruicos o funcionsles, de oficb 03 solicrlud de parte,
en cuglguisra de los sijuentes (a508

1. Cuandy sea manifissta s mnshﬁﬂﬂh{:ﬂnm'ﬂmﬂmﬁ:ﬂfﬂﬂﬁﬂhh}t
2 Cuando no esfén conformes con el infenés pubiico ¢ S0, o afpnfsn confra &,
3 Cuando con allos =8 cavse agravio injustificads 8 una persons”

Qua cada una de las causales sefialadas en precedencia, apuntan a hes critenios claramente
diferenciados entre si: el pimer crilanio hace relacion &l peincipio de kegalidad, bejo of entendido te
o todas las actuaciones de la adminisiracian deben sujetarse y amoldarse a las disposicionss
normativas que |as gobieman, La segunda causal, ya no hace raferancia a 1a legalidad ded aclo
sing @ 5u conveniencia social, en consecuencia es posible gue aun cuando 8@ acio administralivo
1o le cabe ningim reparo nommative, 1a administracian considera qua &l mismo ro se Justa al
inferés gareral y, en vird de allo, B pesar dit su legakdad, procade a mvecarlo. For dltmo, 13
lersara causal, le permite 5 k2 administracibn plblica suslraer del ardenamiento sgquella decisidn
que ocasions un dafio antijuridico 2 parsonas determinadas

(ue sobre la sequnda causal del aricuo g1 del CCA, vale la pena datenerse, por cuanio, coma &8
serd @ confiruacion, adquiere glena importancia en el caso bajo estudio, pues de lagar adarst, no
significa que el acto sea reprochable desda & punte de vista legal, sino que 5u aphcacion resutla
inconveniente o inopenuna. Inchiso, cabe |3 powibitdad que en el momento de s nacimento, el
acte adminstaive s& sjustara al inlerés piblico, pero con el paso del liempo, de acwerdo al
contexto social y polilico que rodea dicha decisian. el misma se tome contrano al interés general o
o sa ajuste plenaments al mismo. Asi lo ha aelitido 2 Corte Corsfitucional en los sigwentes
términos; “(...) e predominio del interos general es consagrado por €l preceplo legal en
comentaric como motivacion imperativa ineludite para que & funcionario compatente proceda @
revocar €l aclo que rfiz con aguél, no ya sobm el suplesio de consideraciones de indole juridica
sinn sobre la base de Ja oposicion real entre la pennanencia de dicho acto y las comeniencias del
bteen colechiva.

Gue en olros lerminas, & aclo administ-ativo que lesona o coniradice el interés piiblico no pueds
subsistir y ello aungue el origen de ia confrontacitn sea sobreviniente, tal como lo entendid en su
momento ka Sala Consftucional de la Corle Suprema de Jshicia cuando, al distinguir enlrs 128
figuras de la nundad y la revocaloria, sefalo que la conformadad del atin con la ley encierra €l
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RESOLUCION Mo, 775 DE2018

Por la cual se revoca la Resolucion Mo. 500 def 26 de septiembre de 2017

critena da legimidad, al paso que si aquella se predica del inferés publico, &l criterio relevania es
el de conveniencia *{. ] e aclo que en su ongen fue conveniende por coincidir con el inferés
genera y favorecer el bien comin puede ullencrmente tomarse en inconveniente por legar a ser
incompatible o inarmdnico con ef interés pdbikco v aln contrario al bien comin. La dinamica social
ha hecho que estos cambien y, por tanto, el aclo ariginal, por no satstacenios, tomase desueto y
aun nocivo, por ko cual reclama la abrogacion”

Que en conclusion, la figwa de fa revocatoda directa, ha sido reconocida legal
junsprudenciaimente como una polestad y deber de la adminstracion, cuando se den cualguiera
de las circunstancias sefialadas por las disposiciones legales para I3l efecto,

Que de conformidad con fo anclado anfedormente se concluye entonces que no es procedents
posesionar al aludido cludadano.

Que en virtud de lo expuesto, se revocara la Resoucion Mo, 500 del 26 de sepliembre de 2017, de
conformidad con lo establecido en el aiculo 83 del Codigo de Procedimienta Administratvo v
Contencioso Admintstrative.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Establecar que el safor JIMMY DANIEL GAMEA CASALLAS, idantifizade con
cedula de ciedadania 1°013.587.718, no comple Jos requisites exigidss para el cargo de
Profesional 08, ubicado en el Centro de Industria y Servicios del Meta, Regional Mata, para el
programa SENNCVA,

Articulo Segundo.- En consecuencia del articulo primero revocar l2 Resolucion No. 600 del 26 de
septiembes de 2017, de conformidad con lo estabiecido en o articule 2 2.5.1.13 del Dacrete Mo.
648 da 2017, en concardancia con ef articula 5° de a Ley 180 de 1995 y la Ley 1437 de 2011 y
demas disposiciones que las reglamentan, modifiquen, adicionan o susituyan.

Articulo Tercero.- Conlra esla Resolucidn procads solamente al recurso de reposicion, que podre
ser interpueste y sustentado por escrilo dingido al suscrilo, dentro de los diez (10} dias habdas
siguientes a la nofificacitn personal o a ' nofificagion por aviso de conlomidad con el adiculo 76
dal Chdigo de Procedimienio Administrativa y de [0 Contenclosa Administrative

Y 2018

; rYeo
Subdirecton(e) Centro de Industria y Servicios del Meta

Frope b Nelenn Marsist Deda Ticdast Mg aboaier Sepnai Fom.
e vt (e o Belmckns (aborns Secataka Reos

Rawiad Eans Calahin bibinin AR Juikin 5 R0rwend Gooas .
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= Colfondos

Fenghames §y Cevantige

del grupo Seotiabank

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS identificado(a) con C.C No. 1.013.597.719, se
encuentra afilado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 02 de noviembre del 2017.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
tados sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1938,

Cualguier duda o inquietud referente a este certificado, comuniquese con nuestro Contact center al
7484888 en Bogota 386 9888 en Barranquilia, 698 5888 en Bucaramanga, 489 9888 en Cali, 694
9888 en Cartagena, 604 2888 en Medellin gratis desde el resto del pais al 604 2888. | e-mail
serviciocliente@ocolfondes.com.ce.

Mg%@

Carglina Ga!u":s Castellancs
Directora de Cuentas y Heuuﬂo
Coffondos 5.4 Pensiones y Cesantias




Bogatd D.C.. 23 de agosto de 2017

Sefioria);

GAMBA CASALLAS AMMY DANIEL
CC - 1013587719

CRA 1548 11 APT 301
BOGOTA - D.C.

| T

IBIENVENIDO A ALIANSALUD E.P.S.!

AlianTlud

Referencia: acaptacién de trasindo & Allansalud de ia Solicitud No. 16179

Nes complace infformarde que su solicitud reladonada en la referenca a ALIANSALUD E.P.S. ha sido

sutorizada por la BPS: MEDIMAS

A continuacidn relacionames ef grupo familiar registrado en su Comrato:

1d Afiliado

Nombre Afiiado

(CC 1013597719 [ JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS

01/10/2017

Si decea informacién adicloral de ¢u contrato o sobmm los servicios de Alarsalud EP.S, pusds
comumnicarse con Asistencia Allancalod o visitar nuectra pigina en www sliansalud com.co

Cordial Salude,

torits

THA MARCELA CORTES
Coordinadora de Operaciones POS
ALIANSALUD EPS

:

Mareteesin Sftaresiad FEW

756 80 00

Bants dut Fu s
01 8000 1Z3ITOS



BANCOLOMRIA §.4  Emskscimisnis Rancario

LA | b Ty PR S
BE COUDNIILE

ViGILADD

Referencia
Bancaria

Lunes, 30 de Oclubre da 2017

ST g
SE M,

BANCOLOMBIA 5S4 se permBe Informar gque JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS identificadola) con CC
1013587719, a ta fecha de expedicion de ssla certificackn, Sene con e Banco los siguienias producics:

Mombre Produsto Ne. Preducts Fecha Aportura | Estado

ZUEMTA DE ARDRROS 13134765711 2007THTMG ACTIVA

* Importants: Esta consiancia solo hace referencia @ log productos menclonados anteriormente

50 desmn verdicar 6 vivaciisd de ety infomacibn,  puede comumcans | con ia Sutursal Telefdeics Ramcolombia oo siguienies mimencs
Mecefin - Locak [57.4) 519 00-00 - Bogoth - Local. (571] 34300 00 - Baremngsiba - Loca (5T.5] 301 84 80 - Gab - Local (57-2) 554 05 00 - Resk
del pais 1800 08 175 Sucunaies Taefinicas en o axinior Fapafa (34} 600 685 717 - Esbadée Undog {1] 1 BB ITRET W

Dk @) U

Paula Andrea Vélez Gamez

Gerente Estrategia Canal Telefdnico

éﬁfapﬂmm &/ abe
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A 201T Paligia Nacional de Colombia

MINISTERIO DE DE A NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 30/10/2017 a las 08:28:52 el ciudadanc con Cédula de Ciudadania N® 1013597719 y
Nombres: GAMBA CASALLAS JIMMY DANIEL
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrada.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérguese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
B8, %40
CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 ce 04
No. 101128243

Bogala DG, 30 de eclubne del 2017

La PROCURADLRIA GEMERAL OE L hASION cadifica gue una ver consuliade el Sisberra de Infortriacian de Regsiia de Bancianes & InFabilicadeg
(ER}, =K ) sofinniay JIMAY DANIEL GAMEA CASA| |LAS wanbliciols ) com Cédula de chidadara nimam 10135877 1

M REGISTRA SAMCIONES M| INHASILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cafficaciin oa priscadenias dabard conlongs l3E annéaoionas oa provkdsnsas sjsculoradas denso de loa cinco (5] afos
Arviarees @ 54 ewpadiclon v oor ndo asa, sousias que se neflersn @ sonclones o inkabifidedes pus se encusniren vigmles afi dicho

memrdn. 5 uand sa vabe e nombmmoerto 0 posesstn B0 GAgos qus exilen pare £U desempaiic ausanc @ de aniecedemas, se cadificanan indes e
arvatmeinnest qus Reuren e el mglsi JAotieohn 174 Loy T34 de N02|

NOTA: Floostifi oo o anlooodonles dwsplineriod s gm documento g conbiens a3 anotaciones & nhinbilidades qererscdas por sanciones ponmiss
dEcipl rariaa sEabildades gue ae datusn 4o s rolaciones conlrchuaies con of estade, d& ks akos con responsabilidad 1Ecal. de las chOSIoces e
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JIMMY DAMIEL GAMBA CASALLAS

Movil; =57 (313} 345-5664

Tel +37 {1} 804-14185

Cra. 15 Mo, 48-11 Apto. 301 Chapinerno

E-Mail danlalcdbeasallasfgmall com danelcdboasallasBhoimail.com
Bogola 0.C, - Colomibia

Ingeniere Electronies, Espacialista an Gerencia de Proyectos
Da Telscomunicacion v en Gerencia Financlera,

Ferfil Profesional

Prefasional an al Araa de Ingeniefla Elacirénica v Telecomunicaciones, especialista en Gerencla de Proyecics y Gerencia
financiera, alta capacidad de liderazgo, principios &icos, buen manejo da las relaciones inlerpersonales, destacada formacian
humana, honestidad, iniciativa, responsabilidad y cardcter; excelenta “Team—Worker” implermentacion y desarolic de
provectoz, Caaching, Auditoria tecnolégica, Investigacidn v Docencia universitaria,

En &l campo de la invastigacion acufic 4 afos asesorando, dirigiends y auditando proyectos de diferentes trab=jos de grado
tecrico, tecnologico profesicnal centrados en |2 investigaciin hipotética deducliva y cualitativa. Gestidn profesional en
proyectos de investigacien aplicada en el drea de Robotica v Automatizackn

Dssampefic coma investigador vy fder de semillero “Cibol” de la linea de Robotica perteneciente al grupos CRACOME,
adicionaimante hago parte coma [nvastigadar prinzipal del proyecto"Ecorvase” dal grupo GIDIME

Himeny Daniol Gamba Casallas Mgyl <57 (313) 3453665 Tak +57 (1) 804-1419 E-Miil freicr hesnsitns 20 sl 5o i eldbeasabas Sarail con



Con sxparancia de (2) afios como Coordinador Académica an log programes Técnicos y Tecnoldgicos én Electronica,
Mecatronice vy Electromecanica, liderando fa reesiructurackdn y creaclon de programas académicos, lineas de investigacidn,

acisalizacién de syllabus, manajo de esulpo docente. Desarrolic de panas astratdégicos para el mejoramienta contindo de ta
facultad,

Migmbro fundador da RUNIBOT (Red Universitaria Bogota Robot), red de 16 que hacen pana sais universidades de Bogotd
imterasadas an la investigacién v el dasarfollo de tecnologla aliredador de la robdiica comao linea estratépica, donde g8 Ran
realizado (3) Tormeoes @ nivel nacional & Internacional an los afios (2014-2015-2018), atorgando cerificaciones para la
participacién tecnelagica en avenlos en paises como Japan, México entre otros.

Docenta Unlversitario con una vivencia da (4) afios an cicios Técnicos, Tecneldgices v formacidn para el trabajo, en areas
como Elecirdnica, Macatrédnica, ADS|, Técnico an Skstemas, Electromacdnica v afines,

Competerncia para desampehar funcionas de Auditona, Coaching al personal en @l &rea de |nlrugion, Sistemas de Monitoreo
Electrénizo, Anaiisia da Vulnerabiidades v Soluoionss de Segunidad, Electréniga.

Farimacigin Prolasonal

Especialista en Gerencia Financiera

Universidad La Gran Colombia,

2016

Bogota, D.C

Taesis: “Propuesta pars desarmoliar un cogigo de ética y formulacion de un modelo. de goblerme corporalive pare ia fundacidn
cibca”

Jimmyy Cankol Garba Canafian Vitwl +57 (313} JE0HED- Tai +57 (1] 604-1419 E-Mail dania:




Especialista en Gerencia de Proyectos de Telecomunicaciones

Universidad Muestra safiora del Rosanio.

2015

Bogota, DC

Proyecio. ‘Gastidn y desarroila de una Red de Comumcaconas pare & Banco UR. *

Ingenieria en Electronica ¥ Telecomunicaciones

Escusla Colombiana de Carreras Industniales, "ECCIP

2011

Bogota D.C.

Tasis “Evaluacion ¢ implementacion de fitraje digital para sefales de audio basado en &f dsp tmad20c67 13"

Tecnologla en Telecomunicaciones
Escuela Calombiana de Carmeras Industrigles, "ECCI
2009

Bogota D.G

Bachillar Técnico

Técnico Industrial ar Blectricidad Basica y Electranica Digital
Instituto Taenice (ndustrial Centro Don Bosco

Proyecto de grada presantade an "EXPOFERTA 2008 CORFERIASY

2005
Bogota 0.C,

.Jil.m;'rn'pI Cnniel Gamba Canalias Mavil, =57 I,'.'i13'-_| 345 SR Tol ~5F (1) S04-14715 E-Mail, farsieibcgsdilass




Certificaciones y Seminarios

Certification,

Paricipation INTERNATIONAL ROBOT SUMD TOURNAMENT 2016
28" All Japan Robet:Sumo Taurnament,

Diciambre, 2016

Toki, Japan

Cartficacion,

Participacion en Tormeo de Rabdticas y Tecnologias Avanzadas TryTA 2018
Agesto, 2016

Ciudad da Maxico. México.

Certification,

Participation INTERNATIONAL ROBOT SUMQ TOURNAMENT 2015
27th &l Jepan Robol-Sumo. Tournamet.

Diciambre, 2015

Tokin, Jandn

Seminaria,

Desafio y Equipo De Instalacién de Enlaces de Microondas ¥ Antenas
Escusla Colombiana de Carreras Industriales, "ECCI

2008

Bogola DG,

Carificacién,

NTIC - Nuevas Tecnalogias dela Informacian y [a Camunicacién Apficadas 2 ia Formacion "SENAT,
Noviembra, 2011,

Bogota, D.C.

Certificacion,

Padagogla Humana “SENA",
MNoviembre, 2011,

Ay Zanial QIITIII:F Casnllas- Ml 57 1313 3459655 Tel 487 [7) A04-14 18 E-Mal fansindo




Bogota, D.C.

Certificacion,

Estrategias para |a orientacién de procesos de formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje "SENA',
Agosto, 2010,

Bogeta, D.C.

Participacién en Eventos

Ponencia

7 Congreso Internacional por el Desarrollo Sostenible y el Medio Ambiente Paz y Naturaleza: desafios
tedricos y metodoldgicos para la sostenibilidad.

Ponente

Universidad de Manizales, Manizales, Colombia 1,2 y 3 de marzo 2017

V Simposio de Investigacion, Il Encuentro de Semilleros y Il Encuentro de grupos de Investigacion
“Desarrollo de las Habilidades Tecnoldgicas e Investigativas con Prototipos Robéticos en Estudiantes”
Puneiiis )

Bogota D.C. 2015

Torneo Robotica "RUNIBOT”

Megatorneo Robética Runibot

hitp //www.runibot.com/#!quienes-somos/c2120
Bogota D.C. 2014, 2015, 2016 y 2017

idiomas

» Lengua Materna: Espafol
» Inglés: 70%. Inglés fluido con excelentes habilidades orales y escritas.

Experiencia Laboral:

. Jimmy Daniel Gamba Casallas Movil: +57 (313) 3459860- Tel «57 (1) 804-1419 E-Mail: danielcdbcasallas@roimall.com danielecdbeasallas@gmall.corn




SENNOVA-SENA

CARGO: LIDER OFE PROYECTO, Dentro da la linea ce SENMOVA se preterde gl propdsite de fortalecer 105 estandares de
calidad v pertinencia, en las areas de invesligacdn, desanollc lecnoldgice & innovacion, de la fermacion profesional impartida
& |la Entidad, Prestando servicios en el area de nvestigacion de proyectos de innovacitn v desarrollo tecnzldgica.

Jefa inmediato;
Or, German A. Mendieta, +57 (2213 3577184

Direccion: Carrera 30 No, 14-53 Teléfono: +57 (1) S9E0100 Ext. 15478
Febraro de 2016 - Actualmanta,

CIDCA - Cantro de Investigacidn, Docencla y Consultoria Administrativa

Cargo: Coordinador Ingenierfas, Funciones realzadas: planear, administrar, realizar Planes Microcumiculares, docentss de
medio tiempo ¥ tiempo complelo, gjecucion de ciclos Tecnologicos (robobica y Autamatizacian}, Ejecucion y coformacion de
reqisiros cafificados

Decenta de Horss Catedra, Asignaturas: Microcontroladores, Electronica Digtal Programacion, Robolica. Agosto de 2014 —
2018,

Jefe iInmediato:

Meae. Ingeniarn. William Galvis

Teiéfona: +57 (311) 5228805

Febraro de 2013 ~ Actuaiments,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE [SENA)
Cantro De Diseno, Metrologia y Calidad

Funciones v carges: Investigador de apoye, Asestr de de Proyeetas, Instructor en las dreas de Meeatonics, Electronica,
Telecamunicaciones y Disefio de Maguings, Equipce Automatizados, Dasamrclo de Sistamas da [nformacion, Disefiar
programas curriculares y preparar matenial didictico de ensefianza por compelancias y proyectos. Ensefiar 3 sstudiantes
utifzande una planeacidn sistemdlica de clases tedricas, demostraciones praciicas, discusiones en grupo, lallerss y
seminaros. Preparer, aplicar y evaluar prusbas y esposiciones para confrolar el progresc del Aprendiz, Suministrar

Jimmyy Daxial Gambe Gasndns Soil +57 (313 3450009- Tel =57 (1) £33-147 6 el fan oy easa et ool com dameodi sl asfog neil. o



agrientacian a los estudianies sobre allernalivas de carrera oficio. Instrustor an los Modulos de Mantemmienio de Hardwars,
Informética Bésica, Informatica Avanzada e Introduccidn alas TIC s,

Jefe inmediato:

Cr, German A, Mendieta, +57 (321) 3377184

Direccion: Carrera 30 Mo, 14-53 Taléfeno: +57 (1) 59607100 Ext. 15478
Agosto De 2012 — Maye da 2016

G43 TECHNOLOGY

Auditer ¥ Técnice en Adiciones, Alarmas y CCTW.

Funciones! Analista, Auditer 2n Seguridad Electrdnica y vulnerabiidadas an los sistamas de intrusion a incandio, Capacitacion
& Insfruccidn & personal de técnicos en sl Area de Sistamas de Monitorso Elactronico ademas de programacion y pussta en
marcha de sistamas de seguridad (alermas), antenas de rastreo (Gprs, Gem, Unfy a nivel bancara, industrial ¥ residenoial,

Jete inmediaio,
Ingeniero Alejandro Quintero - +37 (304)368 19372
Enero da 2008 — Diciembira de 2011

EQUIPOS BANCARIOS DULON LTDA

Téenico an Elactdnics v sistemas
Wantenimiento da anuipos bancarios v seguridad bancaria

Funciones: Reperacidn de tarjeias alectronicas para “esclusas’ puertas de segundad bancanas, mslalacidn y programacion de
sistamas de sequridad (alsrmas, cctv), Instalacionas an sistemas de control de acoasn,

Jefe inmediate:

Omar Cugus - +57 (1) 2618515
Junia 2008 - Diciembre 2008

Jimmy Danlei Gamba Cagallas Mol +5° (313} 345000%- Tel =57 (1] 805-T479 E-Maf g




JUWARPA LTDA
Téenlco en Electricidad

Funcldn: Mantenimiento sleclrico, preventive de equipos ¥ talleres, instalaciones de rodes y cableado estructural en eguipos
industriales v alumbrade, mantanimientos &n maguinara industrial tanto correctlvo como prevantivo.

Jefa immediato;
Blanca Cristina Digz Algarma - +57 (310) 3260133
Enern 2007 - Ensrg 2008

Referencias

JOSE ALEJANDRO QUINTERO INGRID JOANNA SANDOVAL BERMUDEZ

Ciractor de Instalaciones Ingeniera slectronica

+57 (20413819372 +57 3147944194
SKYHMET DE COLOMBIA 5.4 S,

MIGUEL FONSECA

Ingeniero Electronico y de Telecomunicacicnes HAYTHER HUMBERTO VILLALDBOE YAYA

#57 (31002374325 Inpenriern Electiénico v de Telecomunicaciones
+OT (300)2237281

Jammy Baras Gamba Casalkas MOyl =57 (313) 3909306 Tel. O7 (1) 504-7073 C-Mell ganieiedscenallas@natnal. som. denislaccaraliasilamal,com



HAT-B-5

Cyl & - FiG

[atos geperales .w:nm: f:rmu:lm .urrlu"-:lm:l!s ﬂal-_.runur p.pmplm:lﬂn sl Pm:h.u:r:ﬁ-u nnllgrailca

Mes miormacidn Froducclan en anme  Buscar
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Freduccion Tacrnica

kr=

Hoja de vida
[Nombre Jimmy Daniel Gamba Casallas =2
MNombre an eftaciones GanBa CASaLLAS, Ty DRHEL
Mactanalidad Colombiana
| Masculmn .
|Farmacian Academica

Especializacion Colegin Mayar de Huestra Sefarg del Risaric
Gerencia de Frijectos de Telecomubcaciones
Ereradeiiid - Febrereda 2015

« Pepeclalizacitn Universidad LaGran Cotonibia - Sede Bomots S

admiitistr acion

Mavede2n14 - Ootobrede 2016

Fregraco/Universitario Escuela Colombimana De Carrerss Industrisles
ingenieris Electronics

Apostode 1006 - Dciubrede 1011
Evaliacién e fmplementacién de fitrsks digital paraseiales de audio basado en el D5P TMIIZ0CETD

Farmaclén Complementaria

Cursos de corta durackbn Serviclo Nacional de Aprendizsje-STHA
Certificacion ;

Fabreroded(11 - Abrilde 211

Extensidn UNNTRSIDAD ECCI

EEMBUARED

HoviembredeZ009 - Dicembrede 2009

Les iteme de produccion con le marce (] eorresponden & productos avalsdes v validedos para L uitwmas Convocatarky Nocional para &l
Recanccimiente y Medicion de Grupos de tnvestigoion, Desars ‘wllo :I'i!c'nnmglm o de dnnavacion y parn & Recanac imienta de Invescigadores el

SNCTal
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Oatos generabes  Aciividedes formacie Actividades evaluadar Aprapiackn social Froduccion ibigrafice Preduccion Tecrica

Miu informacion Froduccien en arte  Busear

r 1 Nombre del eventa: ¥ Simgodia de Investighcidn, Bl Encuentre de Semillerss y i Encoentro de grupes de Investigacian Tipo de evento: Simoosio Ambito:
| Hamonal RecHrads ol X015-00-24 00:00:00.80, 2075-06-25 0000000 en BOGOTA. D.C. - Unjversidod MilTtar Mueve Gronads (Cro 10 Mo, 109-80, Chico Morle),

Froductos asociados
« Nombre del praductoDesarrdle de las Habilidades Tecnoldgica & Investgalivas “oon Prototypcs Robdbicos: en Estudiantes Tipo de prodicto:Produccion
tacnica « Presentacion de trabsje - Fonencia
I Instituciones asooiacdss
I o Nompre de do fnstitechin :CENTRD DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y CONSULTORA ADMINISTRATIA, F-LIDLA Tipo de produd focPadrecinadora

Participante:
v ombre Je Y DARIEL GAMBA CASALLAS Rol en & evemie; Penente

1 Nombre ded eventa: INTERMATIONAL ROBOT SLMO TOURMAMENT 3015 I7th All Japan Rabot-Sumae Tournament. Tipo die evento; Corgreso- Ambito:
Iterracicnal Reqlizgdo of :2075-12-1] DO00:00.0, Z005-712-15 00:00:00.00 en TOKYD: -

imnstituciones asociades
o Nemnbire de da fnstitucian:CERTRD DE INVESTIGACIIM, DOCENCIA ¥ CONSULTORE, ADNMINISTRATIVA, F-CIOCA Tipo de procucto:Farrocinadara

Farticipantes
» Nombre; JWMAYY DANIEL CAMBA CASALLAS Rof en el evento: Pomente
1 Nombre del everte: Encusitio academicn “Dia mundisl de \a Metrologie' Tioo de eventa Sembarie Ambite: Nocioaal Realizado miz2016-05-26 DO:00:00,0,
016-05-26 0-00:00.0 en BOGOTA, D.C. - Bogote - Centro Nocianal de Motelerin ¥ Tarismo.
Instituciones asociacas
+ Mermbre de lo nstitecion SENA- Centro de Draiy Mebrologia Tipo of pioducioGeslicnsdors

Farticipartec
o Nomnbre: JWAMY DAMIEL CAMBA CASALLAS Bof en &f Sverta: Orgasmaior

4 Wombre del eventa: || Encueniro Macunal de Grupas de Investigacion en Alimentas, Turtsmo ¥ Cooma Calembiana  Tipe de #venlo; SImpeosta Ambiga:
Mmcional Rogliizode of 004 1008 0000000, 2016 10-07 O000:0000  en BOGUTA, DL, - Bogora, Crao 30 #1552

Productos asociades
o Nombre del produeta LA CHAMBA MODELO DE TRANSFORMACION INOUSTRIAL ¥ DESARROLLOEN LA POS COSECHA Tips de prosucto:Producoian
biblmografica - Trabajes en eventos [Capitules de memoriz) - Campleta
instituciones asociadas
« Nombre g o fnstirecidn AENS Tipe de prodicio:Gestinaoora

tetimiie s e oobcia e, oy o BIGT vl sLaliFadonpenera Ao armeul oCv A8Pead e D00 S00E1
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Dates generales  Actividades formacion  Actividades evalsador  Aprepiaciio socisl Progucckin bibligratica Producciin Técnca

» Wiy nformackn Produccion enarte  Biscar e everEor FOnente , FOMEnLE MBgEire

5 Nombre del evento; Encuertro academico "D meindil de la Metrolegia®  Tips de evento: Seminario Ambfia: Naclonsl Reallzado ef:2078-05-24 00:00:00.0,
2008-05.26 C0:00:00.0 en BOGOTA, LE. - Centro Nacional de Hotelerie y Turfstio

] Instituciones asoctadas
» Nombre de fo instftucidn:5ENA- Centro de Duefic ¥ Metrologiy Tipe de producta:Patrocnadora

Participantes
o Noemibire: JWIAY DANIEL GAMBA CASALLAS Rl e o evento: Panente
& Mombre del evente: TERCER SIMPOEI0 HACIOHAL DE FORMACKIN COM CALIDAD ¥ PEATINENCLY Thpo de evenio: Congrasn Ambife: Macional RestlZode &1:20715
1265 (0u0EEOT.0, 2076106 00000 en MEDELLIWN - Contro de Comercio SENA fegioral Anfionuis
instituciones asociades
+ Mombre de g institecion SEMA. Cantra de Disehoy Metrologin TTpo de praduc tachestinnadora

Participantes
I = Nombre: JIMMY DANIEL CAMBA CASALLAS Rof en & evento: Ponente

\Capitulos de libra
|

I
|
Tiger Capitula de lbro
WA INA CASALLAS SILVA, Tipes Capltule de libre
AR DAMIEL GAMBA CASALLAS, "La Chamba: madele & tranafarmecidn industrial v desarroiio en la Poe cosecha” Estado del arle de la
! irweatigacitn en Turismo, Alimentos y Cocina Celombiana . En: Colombla (SEN: S7E-958-15-00547 ed: Servicia Maconal de Aprendizale v, 936 -

1% Ak

Demas trabajos

itz or crlin e ges corR08 | iovtachisuiz sl igererar Carricd ol v,dofood sins 0001500841
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Dates generales Actividades formacion  Actividades evalusdor  Aproploiin m.-lu& Progiuccior bibligrafica Prudarcm '!-r:nt&

Mas informacion © Producetin enarbe Busesr - {0 Ou MANA LA MEJURA EN LA"] RANSTURMALIDN. Ut FHULUL LS TREIMAULS Uk LA LHAMBA § 53U
ERvab A0 EH POS COSECHS . En: Colambia, 2008, J’inn.'idan': F‘eu'u:rpaci-:'m en el "SECUNDED SO0 DE :IH?ESTH:LAWN EN PRDCEDS
INDUSTRERALES" &n 1A modalidad de Pister

#« Demas trabajos - Demas trabajos
JIMY CANIEL GAMBA CASALLAS, MODELD TECHOLOGKO PARA LA MEIDRA EN LA TRANSFORMACION DE PRODUCTDS DERIVADDS DE LA CHaMBA ¥ 5U

ENVASADC: EN PO5 COSECHA . En: Colombia, £IN&, [inalicad. XN ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACKIN BEDCOLS! ; NODC
BOGOTA CUMTIMAMARCA, Publicacitn de Poster

Talleras Creativos

Provectos

Tipo de prissestor Investigacion y desarrollo
Diserio w consIriCCian o8 un sistema paa @ ransformack v eicacion de i pulpa os Chamba en su Pos cosecia, -ECONVESE,
inicics Enero 2097 D idn
{ Resumen DEIETID GENERAL | Disminulr L2 brecha fecnaldgika mediante el dhefio ¥ protatipade de un ststerna parz 1a Transformacdn v Desficads
de los productos derivades de L chamba ea su pos cosecha'con tecnologias verdes. OBJETIVOS ESPECIFICES ; Recalectar inforrmacin e identificar
(0% diferentes pardmetnos & tener en crenta pare 18 (rangformecion y Dosiicads de la Chamba v sus derfvsdos en la Pos cesecha. | Bissfiar y
prototipar un sstema Tecnologico de Transformacion v desificado de fos derivados de [ chamba én sy Pos cosecha, pars mejorar métodos de
producsion vy diutribucdn necional e internacionsl. § Realizar la trasferencia de conocamiento de estandares, tecnologias, procesas v
procedimientios analizados en el Setema. DESCRIPC DEL WARACTOL 3 IMPACTT SOCLL: Pablacin Unbersa: 75 39 Poblacidn de Lh Provincia de
leagups (12 de reares del 2072 DANE), Poblacitn con impacts dirécto més de 70 Familias cultivadoras, Asociacion mujeres campesines Jlas
Delclasy,.. Fooo de oosetvacion: Produciones de 13 Chamba Foco de analisls: Transformacion v envacads &f pos cozechs § IMBACTO AMBIERNTAL: Par
medio de buengs practicas en L& transformecion dal fruto s¢ podran generas las condiciones de sastenibilidad para las actividades Fruticolas v la
conservacion del patrimans del muricipic @n moteris de aguas, suelss, biodiversicad, riguezs forestal ¥ adaptacion al campio climaticeo,
[MPACTE ECOMOMICT: Con |2 implementacion del provecto prrlcn:hmn disminuir costos en materales ¥ proceses que dificultan e el:.ap.a. g
transtormacion, dosHicacion v envaiado de ls Pulpa de Chamba, aportando tn sistema modular ¥ conpletamente automatizacda con materisl
col srid e comya valor sgregado al benefich de |a comunided prodictera. | BPACTD DE FORMACIOH: Cantribur con la generacon of noevo
conogimients ¥ 1a apropiacion de saberes, (ecnices ¥ modelos replicables come casos de éxito a nival mundial, a Lz poblaciin de estudio y &
aprendices SEHA. REGUERIMIENTOS DE ALTT MIVEL. Perfiles académecns: | ingeniers Industsial (amplls eonccimients e manufactura, control de
procesas, procesce logitices y Buenas Practicas de Manufactura (BPM). | Dsefiador industrial (amplie conocimignto en disedo de piezas v
productos indestriales). § INgerers mecanicd: Ingenlero mecanico con amplie conocimientos en manufacture, en sstemas CAD ¢ Dseho Asistido
w Computadora, CAD-CAM, MasterCam, Amplic conecimientos en plistices, | (dispon®ie en gl cantro de deefio y metrologial ;| Técnico en Deedo
de Lrogueles: Téenieo auiiar e investigacin con amplio conocmiente en software Solidworks-MasterCam-CATIA. ([disponible en el centro de
dizeno y metialogal Infrasstrsctura: ) Centro de Mecanzado industial CHC idigponible en el centro de deefo v metrologiz) | Bementos
prnerales para 1 elabaraciin del sistema para (2 Transformacion ¥ Desificado. (disponibde en el centro de drueno ¥ metrologia v en el plan de
siguiskcidn, | ; kabarataria de medicitn y metrologia (disponibie en ol centro), ; Laboratorio con herramienta bisica para diseho, constiuction,
programacion y ensamble de plezes mecanicas pora su automatizacion, (disponible en el centre de diveno y melrolagia),

Tipo de prowecte: Investigackan, desarrolld e Innowacion
Madelc tecnpldgico pars [a mejors en La transfarmscién de preductos derivades de la chamba y sy anvasada en Pos Casechs:

Fitp Fechen ool sancias goe o BOETISSS LS emadaripenarar Lurfsl oty dotend e D00 EN00L1
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Fraduccibn b@lierdfica Produccion Tecrica

Datos penerales Actividodes formasian  Actividades evelusdar  Apropiscion social

i informacion Produecton onarte  Buscar Mot LA e e T VR e T IS ek L i Y S Legiliidy Y Do WAL e e
0T O3 procescs, rroDesas de PO LosEsna naprof iy parm Ly cpracteristics de los productos citricos, escaza calidad en envasada ¥
transfarmacton de los productos Baja cultura en los estandares de 1os procesos, de [&8 Tacnalogisd, sus peopiedader v Los derivacos. Dieciol
Directos: Baja productivided v precios altes de venta Altos Desperdicios &n la transformacien de productos fruticolas Faits de competitividad y
poca cobertura 2n mercados reglonales ¢ internacionales, GBJETIVO GENERAL DEL PROYECTD Disminuir 12 brecha techolcgica mediante el
planteamisnto de modelos de ammsada y transformacién de Los productos derivedes de la Chamba en s post cosecha, CRIETIVOE ESPECIFICOS
DEL PROYECTE 1, Recolectar informacion v analize (s industris de g provincla e lengupa, mediante el estisdio de 1z Pos Omecha de le Chamba
y le influenciz del proceso en su Cosecha. 2. Modelo de transiormackn fe los gervados de 13 Chamba en su Pos Cosecha, come relerents pars
mejorar practicas en o envasado, mediante el uso de la tecnalogia como herramienta. 3. Transferdr conpciimicnto de estandares, tecnaloglas,
pracescs y procedeienics analizados en el modeio,

b et coloie i as gevre B e iachisus ieadorpanerar Curn uloC, doood vi= D0 G004 1
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Grupo de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del Centro de Disefic y Metrologia de la Regional D.C. (GIDIME)

Datos basicos ——a g ,
Afio ¥ mes da Fformacibn 20151 I
'inepmm-n:u - Cludad BOGATA, 0. G, - BOGOTA, D:C. |
|Lider Marna Casallas Siva |
\éLa informacién de este grupo se ha certificada ? Si i dla 2017-06-C5 00:00:00.0
!Fiirlm web
E-rnail marina, casallas@misena, edu.co
| Clasificacion

Area de conacimienta Ingeniesa v TEcnoicgia — Otras Ingengriasy Tecnofogis
 Programa nacional de ciendia y tecnalagia Clencea, Tecnologia & Innovacidn 2 Ingeniaria
|Fru=gr|n-|- nacional de cienda y tecnologia (secundario) Cizncin, Tecnofogie e Innovacidn &n Salud

Instituc Iiu'ne__s

1.- Seryicic Nacienal de Aprendizaje Sena - [Avalade)

Plan Estratégico

Plan de trabsjo: GRUPO DE INVESTIGACION, DESARAOLLO TECNOLOGICO B INNCWACION DEL CENTRO CE DISERD ¥ METROLDELA SIDIME. SENA 2015 1.
Consideratenes genérsigs: 1.1, Comité 1, D+i vy Eica del Centro de formaciin: Comité primerls, Subdirector Coordinackin Mislonal Coorginacidn Amadémica Lider
SENNCOVA. Lider de Gropo de Investigacsdn, 1.2. Uneas Programaticas SENNOVA: [nnovacian [nvestigacicn Desarrglle Tecnologico Calwad 1.3, Lineas t=cnoldgicas del
Centre g8 formacién - Disefio. = Metrologie. - Oriesis v Prooesis. 1.4, Uneas de Investgacion del Centro ce Desarrolio Tacnolégico: Disefic ¢ Desarmello productivao.
Medicicn, magnkudes ¥ marmalizackn, Rerabiltacidn, Post Conflicto y sostenibilid L.5. METAS! - Sarun Centro rafersnte Reglenal (corto plao), nacionsl (mediang

| plazs) ¢ intarnacional (large plaze). - Ser recenocidos camo Cantro ce Dazarolle Tecraolgios ante Colciencias, - Crear semillerad perlinentes con las fineas

| tecanidgicas del Centro, reconocldes ¥ categorizados por SENNDVA ¢ Colciencies, Sermilleras con e2beres que generen produccion apiicada y que puedan mover |3
fronters d& conRGCimients & impacten realmenta al sector productive ¥ al académica. 2016, 2017y 2018, Indicadares 2016 2017 2018 2019 Grupns de I-l'I".'E!'[lgalﬂﬂIn
Cateqgorizadas [ 1 2 Cantbdad de semilleros 52 3 10 Produccidn academica Arficubos en rewistas 5 7 10 22 Publicaciones en revistas indexadas 1.2 2 5 Libros

| {Capituias] L 1 1 3 Patentes (secrewos emprasariaies) L1 1 3 1.5.1. Allanzas de formbechtiants de competencias, 1.5,1.1. Crear una alisnds estrabégica con la

| eccuela de instructores (RODOLFD MARTINEZ TOND.

Ectado del art=: Al interior del Araa de Investipacidn se definid gue la major manera pera abordar la siwacion era partiendo de Ja reafdad que se srexenta dia a dia
dentre da les sulss v copcretaments o formacidn por proyectos; ec decin, pertir de o Inmanente; por o tants se descartn de entrada imgoner un modekp,
mebodobogla vio tebria preconcehida, El principal Ivsumo para arientar ios esfuerzos de |8 comunidad académica fue la farmulacion de proyectas de mvastigacoen
aplicada desde cada uno de ios Progremas de Formacidn de phral tacndloge, pars esto se eman dogonds como) promover gn os comibés de programa, reuniones e
trabajo de pares académices, entre atros la confermacidn de un grupo de investugacldin abrededor de proyedctos propics del area de farmacidn y s consecuante
formacian do los semillercs de Invastigacon correspondiantes, ya sea articuladas con fos prayectas de formachin o (ndependients de fabas. En todo cata s necesila
huscar que ns provecios puntar a lo solucion de problemas yio necesidades, v qua e relacionen oon @@ asructura curricular de [os Programas de Formacidn.
Canstantements a5 personas que arientan el proceso formative de inwestgacidn anslizan el impactn de cada ura dae as estategles implementadas para estructurar
& Impulsar el Arep de [nvestdgacién en el Cenfro de Disafio y Metroiogia de |2 Ragional 0.C. A continuacion se anunclon s principales estrategias que han parmitidao
ampezar & construir un tejios hismrice y esxperiencla en Irwastgacian: - El Seminaria Permansznbe de Investinacidn, - El Taller pera la Farmulacion de los Proyechos de
Iryestigacidn Apteada. - £l Taller para la Gestion Documantal de la lavestigacidn, Por &] mamantn 2| Centro de Disefio ¢ Metrologia de |a Regional O.C. daba
continugr &n ks misme dinamica de omentar 3 culirs de la investigacion dende |a comunidad académica desarrella v fortalece diz a dis habilidades ¥ competenclas
pare trebafar Bn (avestigacian. "

Onjetivos: Objstivo General: Continuar fomentando la cullura de |3 investigacion en &l Centro de Disafio y Metrologia da |a Regional 0.C. an &l afio 2016. Objetivos
Especificos: . Crardinar [a conformacidn de un grupe ¥ einco semilieros de invvestigacion en el Cenbre de Disaiio ¥ Mevrologla de la Reglonal D.C, . Conselidar la

| partopacion de quince Sgrendicds =n jos semilleras de investigacidn para formarlas en competencids clentificas @ Inveatigativas v en'al marco de fa Farmaciin
Profesional Integral (FPTY. . Consolidar ka participacidn de oo fnstructores &n el grupa de investigacian y enlos respactivos semilieres de investigackin para
farmarios 8 competencias centficas & Investigativas, . Pragiciar &n (8 vigeaciz 2016 una alanza entre 2l grupo de investioacion el Ceatra de Disefio v Metrologia

T (Y AT DeRCHNG B0 6o DACArUEN e apivisius (25l vi suslicagr T re= 0000000001 ERES 1
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!de la Regional D.C. y Universidades, Centros de I[nvestigacion, Organizacionas de los Sectores Industrial v Productive. . Apoyar 2l proceso de ﬂcreditac.icin de alt;

| calidad da los Programas de Formacion impartidos por el Centro de Diseno y Metrologia de la Ragional D.C, - Fermular y ejecutar proyectss de investigacion aplicada

| @asociados a las lineas tecnoldgicas de| Centro de Disefio y Metrologla de la Regional D.C, - Apoyar la elaboracién de articulos de investigacion con los resultados

| finales de los proyectos de investigacion aplicada para ser somehidos a proceso de arbitraje para la publicacion en revistas.} - Apoyar a los equipos de trabajo en &l

| disefio y desarroilo de prototipos, modelos funcionales, magquetas, software, manuales técnicos, guias de aprendizaje, modelos de asesoria, madelas de servicios;

| entre otros. - Apoyar el proceso para participar en la Convocatoria Nacional para el reconecimiente v medicion de grupos de investigacidn, Desarrollo Tecnolégico o

| de Innovacion y para el reconocimiento de investigadores del Sistema MNacional de Clencia, Tecnologia e Innevacidn & SNCT

| Retos: Reconocer el Centro de Disefio y Metrologla como un Centro de Desarrollo Tecnolégico,
Wisign: El grupo de investigacidn a corto plazo (2 afios) continuara sus proyectos de investigacion aplicada e innovacién enmarcados en el disefio vy desarrollo de
| protatipos y modelos de servicios gue cumplan las exigencias y satisfagan las expectativas de los clientes, También continuar fomentando la cultura de |a

conocimients en revistas indexadas.

investigacion en la comunidad académica y aportar en el proceso de acreditacidn de alta calidad de los Programas de Formacidn. Nuestra meta a mediano plazo (4
afios) es propiciar tres allanzas entre los instructores - investigadores del Centro de Disefio ¥ Metrologia de la Regional ©0.C.- SENA v Universidades o Centros de
Investigacidn. Finalmente, tanto a corto como a mediano plaze, escriblr articulos tecno - clentificos de alta calidad que cantribuyan para divulgar y transferir el

Lineas de Inv@stlg"a'_-f:-iéh declaradas por el grupo
1.- Medlcién, Magnitudes y Normalizacion.

1.- Diseno y Desarrollo Productivo.

3.- Rehabllitacién, Post Canflicto ¥ Sosten|bilidad.

Sectores de aplicacion

Integrantes del grupo

Nombre ' Vinculacion
1. Marina ilas Si 3 Intcgrants
1.- Luis Alberto Parra Pifieros Integrante
3.- Liliana Margarita Agualimpia Montafia Integranta
4.- Oscar Heli Bejarano Peia Integrante
5.- Neida Yolima Caro Rubio Integrante
6.- Jeny Carrefio Vargas Integrante
7.- Jorge Luis Copete Vasco Integrante
8.- Geraldine Stefania Diaz Barreto Integrante
9.- Gina Pacla Diaz Avendafic Integrante
10.- Lina Marcela Florez Botero Integrante
11.- Ivan Fonseca Molano Integrante
12.- Jimmy Daniel Gamba Casallas Integrante
13.- Jhon Alexander Hernandez Martin Integrante
14.- lvonne Slendy Jiménez Garcia Integrante
15.- Hugo Alexander Medina Ulloa . Integrante
16.- German Antonio Mendieta Mendieta Integrante

hitp//scienti.colciencias gov.co 808N gruptecjsp/visualizaivisualizagr | spTnro=000000000 18265

Horas dedicacién

1%

L

2880
228

586
10

216
536

2320
2880
586
144
10

Inicio - Fin Vinculacién
2015/3 - Actual
2015/6 - Actual
2015/2 - 2015/12
2016/2 - Actual
2016/7 - 2016/12
2016/2 - 2016/5
2016/7 - 2016712
2016/6 - 2016/8
2015/2 - 2015/12
2016/2 - Actual
2015/4 - 2015/12
201672 - Actual
2016/2 - Actual
2015/2 - Actual
2015/2 - 2015/12
2017/2 - Actual
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17.- MIKLAS Niklas Inbagrania 0 2016f2 « ZOLESE
18.- Fabian Pedraza Quinters Integrante 1162 201547 - Actual
19.- José Maugl Perllla Ramos lnbagran 1172 2015/3 - Actual
20.- Cesar Augusto Pinzon Pinzon Integrante 480 201647 - Actual
Z1.-John Edisson Rodriguez Cruz Integranta 106 201842 - ZOLESL2
il.- Jairo Alberto Romero Gulierrez Integrante 586 201642 - Actual
21.- Mancy Constanza Romero Rodriguez Integrante 216 At - 218112
24.- RDI0 Rozo Integrante 1086 2NE2 - 201656
5.~ Serglo Andrés Rubliano Achury IntEgrane 20 201647 - 2OAGF1R
25.- Gina Mildred Sabogal Mendieta Integrante B 201542 - 2015412
27.- Luisa Aledandra Santos Borrdes IrtEgrante EHE 2015/ - Actual
28.- George Antony Suarigue Arenas Integrante 3 M6 - 62
z%.- Jannez Mi r r Integrants 216 201573 ~ 2015112
10.- ar Integrante 106 i T e
IH__WM Integrante 218 Z015/3 - 201512

Los items de producaon con la marca @ correspongen g productos avalodos v validades para le ultimo Convacaloria Nacional para el
Reconacimiento y Medicidn de Grupos de Investigecion, Desarrolio Tecnoldgica o de Innevasidn v pora el Reconodmiento de
Investizadores del SNCT2]

Articulos puhli_:_:_a_ﬁl_q_s

Libros publicados

Capitulos de libro publicados

L.- Capitulo de libro ! Ls Chamba: modeto de ransfermacidn Indusirial v desarmllo en la Pos cosecha
Colambia, 2016, Estade del arte de la investigacion-en Turismo, Alimantos y Cocina Colombilena, ISBN: B78-958-15-0254-7, Viol. , pags 36 - 39, Ed, Servicls Naclonal
cla Aprendlzale

| Autores MARINA CASALLAS SILVA, JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS,

& —_— —

| Documentos de trabajo

| Otra publicacian dhn_llgﬂ_h“?! =

Tl e Tt | e oy, CoBORGA nupl al jspids eaiz st il imalp jep Trnos QD0OI00G0R AT
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Otros articulos publicados

Otros Libros puhl}gi_i-gd_qg:_

Traducciones

PRODUCCION TECNICA Y TECNOLOGICA

Elrtns. mapas o siﬁ-ill_.nm

El.:plﬂsultnrhs cientifico t_agr_w_nlﬁgh_::i ;__Inhrma_s técnicos

Disefios industriales

s —

'Esquemas de trazados de circuito integrado

|Innovaciones an Procesos il""-ll'al:&&i'mia ntos

Innovaciones g:nd:rldﬂl"!ﬂ i!l FFF_FF'E-";' _,E""E;_ﬂ“_“i_*

1 - Drganizacional ; Turlsma con-cencie, fomentands |z culturs da eonsarvacion e nuestro Putumaye.
Colombia, 2016, Disgoniblidad; Restringldo, [nstiucién financiadora: Grupe Gestiond 545
Autores; LUIS ALBERTO PARRA PINEROS,

N uevas variedades animal

Nuevas variedades vegetal

Plantas piloto

Otros productos tecnolbgicos

=

L ———

Prototipos =

1.- Industrial ; Modeio ﬂm:unmac.inl:;n de I:nl:;illu p;':ira prokesis anstibial
Colgmoe, 2006, Mepaniblidad: Restrinoide, [nsthucién inarciadara! SENA-Canbry de psafic y Matrolagio de 2 Regienal DT
Autares: LUTS ALBERTO PARRA FINEROS, JHOMN ALEXANDER HERMANCEZ MALTIN,

| Normas y regulaciones _
it sl Coiciuncis guns o BOBN prupacs plvi sunizand s sk agr | s Trro=B00000T001 B265
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Reglamentosfécni;ﬂs ST

Signos distintives

|Softwares

‘ Empresas de base fecnﬁiéﬁi—{é |

Ediciones s -

Eventos Cientificos ' ' - .

1.- Seminario : Eulénas prélctqcas de |2 [ndustria e innovacidn con Impacto saclal en &l sector fruucoia Transferenma l:le Conecimiento
| MIRAFLORES, desde 2016-08-04 00:00:00.0 - hasta 2016-08-05 00:00:00.0
Ambito: Naclonaj Tipos de participacidn: Organizador
Institucian: Centro de Disefio y Metrologla.
2.- Seminario : Encuentro académico "Dia mundial de la Metrologia”
Distrito capital, desde 2016-05-26 00:00:00.0 - hasta 2016-05-26 00:00:00.0
Ambite: Nacional, Tipos de par‘tﬁcipgcir‘:n: Organizador
Institucion; SEMNA - CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA.

Informes de investigacion :

Redes dg_quﬁgirﬁ@t_ﬁL Iiséﬁéializ_é_dﬁ

1.- GIDIME : Real
en BOGOTA, D.C,, desde 2015-D8-03 00:00:00.0 - hasta

Namerc de participantes: null

|Generacién de Contenido Impreso

Generacién de Contenido Multimedia —

Generacién de Cunt-i;n[do Vlrtuai

Estrategias de Comunicacion del Conocimiento - s S -

httpi#fsclentt.colciencias, gov.co:B0BNgruplacispivisualizaivi sualizagr jspnro=00000000016265
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Estrategins Pedagégicas para el fomento a la CTI

= =EFLT

—

‘Espacios de Participacién Cludadana

Partn:l.pal:lﬁn Cludadana an Prnym:tns de CTI

e L e e

Produccién en arte, arquitectura y disefio
Obras o productos

Industrias l:r“ﬂﬂi ¥ l:l.ilt_ur_a_lés_ ]
Eventos Artisticos e ' T
Talleres de Creacién

ACTIVIDADES DE FORMACION

Asasquas al Programa Ondas

Curso de Corta Duracién Dictados

1.~ Especlalizadén | AUCHTOREA TNPORMATICS

Colomiia, 2045, luioma: Espaiiol, Mediy de divulgackin: Ol

Sitie web; www uanncorpas.adu,co, Partdcipacitn coma Decenie, Curacsdn [semanas): 0, Fnaldad: Mddulo de auditoria en infarmatics para la especlalizacion en
| Biztermas oe garantia die calidad ¢ Auditorka de Sereicios de Salud

| Logar: Fundacidn Universitara Juan N, Corpas, Dnstituckan franciadarad Fundachkin Unkversitaria Juan N. Corpasz

! Aubores; MARIMNA CASALLAS SILVA,

‘Trabajos dirigidos/turorias

' ACTIVIDADES COMO EVALUADOR

Juru:lnf Comisiones evaluadoras de trabaje de grade

| 1-Pregrado @ INTERVENCION EN RIESGO BIOMECANICO EN LOS TRABAJADDRES Q.J:E RE:.L]EAM EJHEIDHE*—“. mm[u[qmnnwg DE L4 CIRECCION DE SANIDAD
| I'.'I'I.= LA R ERZA ABREACOLOMBLANA
| Calem=a, 2016, |diemai Espafsl, Madic de divulgacstan: Papel
Sitm web: |, Mombre del orlentado: DORES YULIETH SILVA VIDAL
| Progreme scadémizo) &dministracidn an Salud Ocupadional, Tnstitucidn: Univeraided Minute de Dios,

i Autarea; LING MARCELS FLOREZ BROTERD,

1.- Pregrado ; ;0bjeto virtual para el aprendizaje de programacian de dispositivos mﬁv'rl.es.
Colombia, 2015, Icioma: Espanol, Medio de divulgacion: Papel .
Sitio web: smlzﬂfual:.ﬂl:lu co, Hombre del orientado: Gustave Armando Rivera Sanchez v Mario Dustano Conteras Castrm.

REpotacient oolcianceas, oow’ oo BRI orup o} st sl | 2ervisal bnegr jad o= OO0 00000 16255
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| Programa académico: Ingenieria de Sistemas, Institucién: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA.
| Autores: MARINA CASALLAS SILVA,

!_ Participacién en comités d_ilt_w%@i_;ﬁlclén

Demas trabajos

1.- Demas trabajos . MODELO TECNOLOGICO PARA LA MEJORA EN LA TRANSFORMACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LA CHAMBA Y SU ENVASADO EN POS
COSECHA

Colombia, 2016, ldioma: Espafiol, Medio de divulgacion: Papel

Autores: JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS,

2.- Demas trabajos : MODELO TECNOLOGICO PARA LA MEJORA EN LA TRANSFORMACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LA CHAMBA Y SU ENVASADO EN POS
COSECHA

| Colombia, 2016, Idioma: Espafiol, Medio de divulgacion: Papel

Autores: JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS,

3.- Demas trabajos : PROTOTIPO IMPRESO EN 3D TALLA 5

Colombia, 2016, Idioma: Espafiol, Medio de divulgacion: Otro

Autores: LUISA ALEJANDRA SANTOS BORRAEZ,

4.- Demas trabajos : INFORME DE PRUEBAS DE MATERIAL BIODEGRADABLE E POLICAPORLACTONA

Colombia, 2015, Idioma: Espafol, Medio de divulgacion: Papel

Autores: LUISA ALEJANDRA SANTOS BORRAELZ,

5.- Demés trabajos : ESTANDARIZACION DE LAS MEDIDAS POR TALLAS S, M, L, XL

Ccolembla, 2015, Idioma: Espafiol, Medio de divulgacion: Papel

Autores: LUISA ALEJANDRA SANTOS BORRAEZ,

& - Demas trabajos : POSTER: ;Desarralln de una aplicacian para dispositivne méviles en Android para divulgar infrrmacion cientifica v taenalAgica an
el Centro de Disefio y Metrologia de [a Regional D.C.;,

Colombia, 2015, Idioma: Espafol, Medio de divulgacion: Otro

Autores: MARINA CASALLAS SILVA,

7.- Demés trabajos : EVALUACION INFORME FINAL PROYECTO: ¢INDICADORES DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS ACADEMICOS OFRECIDOS POR EL DEPARTAMENTO
OE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BASADO EN CO NTROL ESTADISTICO DE PROCESOS SPC"

Colombia, 2015, Idioma: Espaficl, Medio de divulgacion: Papel

Autores: MARINA CASALLAS SILVA,

8.- Demas trabajos : ;Objeto virtual para el aprendizaje de programacion de dispositives moviles;

Colombia, 2015, Idioma: Espafiol, Medio de divulgacion: Papel

Autores: MARIMA CASALLAS SILVA,

Proyectos

1.- Investigacion, desarrollo e innovacin: Disefo y construccién de protesis electromecanica a nivel transtibial de ambos miembros inferioresé Asistente de Marcha Fase
i o

2017/1 - Actual

2.- Investigacién y desarrollo: Disefio y canstruccion de un sistema para la transformacion y dosificacion de la pulpa de Chamba en su Pos cosecha. -
-ECOMNYASE.

2017/1 - Actual

] 3.- Investigacién, desarrollo e innovacion: Modelo tecnologico para la mejora en la rransformacion de preductos derivados de |la chamba y su envasado en Pos Cosecha.
2016/2 - 2016/12

hilpffscianti .cﬂclen:ias.gm'm:&DMguﬂadjap'visﬂistuﬁizagr.jsp'h?mﬂﬂIﬂDm B265 78
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| 4.- Investigacién y desarrollo; Equipo: de implementacion CIF en Tecnologta Ortapedica ) SENA.
2016/1 - Actual

L. Irwestigacidn y desarrolls: Creacitn de un modelo de dsegarla para la gastidn de los procesos e medicién en (e rarable presidn, acordss a los reguisitos

reraidgicas v sagin los raquerimientas de calidad de los productos, en empresss del sector de alimentos, de la localidad de Pue
2015/6 - Actual

b.- Investigacién y desarrollo: Construccion de un dispesitive ortopedico tipo ;Brace de Sarmiento; prefabricade por tallas sstandar en material
biodedradable (PLA) para el tratamiento de fracturas cerradas del tercio medio de humero en pacientes adultos.
ea14rd - Actual

Fipsciant mmln.:pa.mmmhmlmmlmmmﬂﬂu-WEﬁ



Cnnseio Profesionn]
Mackonal d= Ingenferias
Ebiclrica, Meeknicn

¥ Prolasiones Alines

CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL

Liriginal

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA,
MECANICA Y PROFESIONES AFINES

CERTIFICA:

Lue en cumpiimiento de la Ley 51 de 1986 y del Decreto 1873 de
1396, JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS, identificado con Cédula de
Cludadania 1.013.597.719 de Bogatd (D.C.), presentd solictud de
matricula profesional de Ingenlers Electronico ante el Corseio
Profesional de Ingenierias Eléctrica, Macdnica ¥ Profesiones Afines,
Seccional de Cundinamarca, acreditando para el efectn sy grado

profesional, otorgado por la Fscuela Colombiana de Carreras e &
Industriales el dia 21 de Octubre de 2011.

Que, estudiada la solidtud, el Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecinica ¥
Profesiones Afines, Secclonal de Cundinamarca, mediante [a Resoiucion 8 del 6 de Marzo
de 2012 expidid la matricula profesional a JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS para ejercer
la profesidn de INGENIERO ELECTRONICO de acuerdo con lo sefialade on la ley v el
decreto antes ctados.

Que, mediante la Resoluddn 17 del 8 de Marzo de 2012, el Consejo Profesional Nacional
de Ingenierias Elécirica, Mecanica v Profesionas Afines confirmd la matricula anterior v le
asignd el ndmero de registro:

CN206-E2274

Este certificado se expide en Bogota e dia 8 de Marzo de 2012

: E.—" L] g!d_'

MARCD ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo
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- INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
i CENTRO DON BOSCO
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ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES

HECC

Escuela Tecniolégica

ACTA DE GRADO No. 231

REPURLICA DE COLOMBIA

ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
APROBADA POR RESOLUCION No. 03367 DEL 11 DE MARZO DE 1880
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - ESCUELA TECNOLOGIC A
APROBADA POR RESOQLUCION No. 1899 DE 2002 MEN.

En Bogota DC.. a los 21 (Veintion) dias del mes de Oclubre de 2011 en las
Instalaciones del Teatro de la ECCI, siendo las 4:30 P.M, se llevé a cabo la graduacidn
del{a) estudiante GAMBA CASALLAS JIMMY DANIEL, identificado(a) con la C.C. No
1013597719 expedida en Bogotd D.C, quien aprobd salisfactoriamente el plan de
estudios correspondients y cumplid con las condiciones académicas requeridas por |a
Corporacién. Como opcién de grado realizo el(la) PROYECTO DE GRADO titulado(a)
EVALUAR E IMPLEMENTAR FILTRAJE DIGITAL PARA SENALES DE AUDIO
BASADO EN EL DSP TMS320Ce7., obteniendo una calificacion de 4.0 {Cuatro Punto
Cero) con conceplo Aprobatorio(a). En virlid de lo anterior y en representaciin de la
Institucién, el sefior Rector previa foma de juramento le confirid al titulo de INGENIERO
ELECTRONICO.

Para constancia se firma la presente

ESCUELEL
LefnERAs Ip

LB

L= % o] SEALHE TARIA GENTTIAL,

MSC. FERNANDO A. SOLER LOPEZ — ESP. LUISA MARIA {CAPIE ROZO

RECTOR : |/ SECRETARIATSENERRES s somsincs

B R A g R (I A

Lot bt O EOLTAISIAMA D
GaRFIran IMOUSTHIALES

ﬂﬁj;u‘ﬂd DE FAGUL [aw
MSC. CARLOS MAURICID VEL ILLAMIL *
DECANOG{a) DE FACULTAD
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CERTIFICATION

ZHADR Y MIEXSER R,
ROEVRRBAO O » MIBEK AL TH 2
[INTERNATIONAL ROBOT SUMO TOURNAMENT 2016)

NBMLAEZ L EHEBL ET,

Q" ) L HWHWH\HLIE\IHIJ\HHMHIWHHHJHHH: N

The organizing committee of the 28th All Japan Robot-Sumo Tournament .

hereby certify
that the following person has participated
in the world's largest Rcbot-Sumo competition.
Thar is
"INTERNATTONAL ROBOT SUMO TOURNAMENT 2016" Grand Final.

Daniel Gamba Casallas

. A=W, 2016 4F 12 A 18 BICHAL - EHMICTHBEELELE.
MREASARF—LAR -2 BHELI A,
http:/fwww.fsi.co.jp/sumo/

The event was held in Tokyo, ' apan on December 18, 2016.
You will be able to see the results on our website.
http://www.fsi.co.)p/sumo/

&H @&

BLEV 7 ettt
ZHFORy MRS
BB R

K ooma

Takeshi KANAT

FujiSoft Inc.

General Secretary of

The 28th All Japan Robot-Sumo Tournament

s
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SECRETAHLA L8
ELLTACTON FEELRCA

FUTO POLITECNICO NACIONAL

{'J'mrg:a la presente

NSTANC IA

; =2 :-"__' i '..—'..I'--_'_r L_a = a
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"'_HﬁNiEL GAMEﬁ ‘TR
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CERTIFICATION

SHEDR Y MEASER .
ROFEDWUTBAO TR o GBS K2 Th 2
(INTERNATIONAL ROBOT SUMO TOURNAMENT 2015]
ABMLEC EEEHL T,

The organizing committee of the 27th All J apan Robot-Sumo Tournament
hereby certifies
that the following person had participated
in the world's largest Robot-Sumo competition.
That ‘s
"INTERNATIONAL ROBOT SUMO TOTUURNAMENT 2015” Grand Final.

Colombia
RUNIBOT
Jimmy Daniel Gamba Casallas

K&, 2015461201 2HICHT - BESEIC THREShELE,
BREASART—LAR—TEEMS X,
http:/fwww.fzi.co.jp/sumo/

The event was held on December 13, 20156 in Tokyo, Japan.
“ou will be able to see the results on our website.
http://www.fsi.co jp/sumo/
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Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional:
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Elos.diez (] "-gzas del mes de diciembre de dos mil doce (2012)
e g a@ﬂ
- A pi i&
:E.i,_h Vadoﬁj;ﬁalmente Pais, Sk

@gﬁm&rmﬂmmo MENDIE;E‘F@; ENQE,ETA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento i

H'i

SGC2012ZNCO0505 - 10/12/2012 Bogotd - Colombia ' VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRD GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA 10 de Diciemnbre de 2015
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENOD Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenmticidad de este docurnento puede ser verificada en af eg,.atru zlecwdnico que st encuentra en lu.

pigina web hitp://cenificados sena,sdu.co, bajo el rilmero
F216002402010441022CC1013597715C.
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El Servicio Naciona

$GC2013NC00543 - 30/09/2013 Bogota - Colombia - VIGENCIA
No¥Y FECHA REGISTRO GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA 30} de Septiembre de 2016
SUBDIRECTOR Centro de Disefio y Metrologia
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documentd pueds ser verificads en 2l Tegisro claclmu.u:n gue se encusnt en @ phging wab hr‘p eertificadus. sena.edu.co, bajo 2l nimero
8215002301010301024CC1013587719C:
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REGIONAL SUCRE

EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA

Que JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
( 1.013.597.719 de Bogota, realizé y aprobs el curso de INDUCCION A PROCESOS
PEDAGOGICOS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Sincelejo, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil trece
(2013)

Firmado Digitalmente por
MARCO EUGENID GOMEZ ORDOSGOITIA
SERVICIO NACIONAL DE APEENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
e Bogota - Colombia

{fi MARCO EUGENIO GOME.” ORDOSGOITIA
DIRECTOR REGIONAL CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y L.OS SERVICIOS
REGIONAL SUCRE

SENA: Una Organizecidn con Conoclmienta

La mitenficidad dc cele documento puade ser verificads en el registo electrdnico que se =ncuentrn en la phging web biip:/eertificados.sena.sdu. oo, bajo &1 mfimero
54200632875CC1013597719E,
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HREFUBLICA DE COLOMBELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JIMMY DANIE E :‘#—EH BA CASALLAS

e —

Con Ceduls de Clil j No. 1013597718

Cursé y aprobe
INDUCCIO?

EJ\._'“-
i

|

En testimonto de lo arnterion, se J_lfm
=

= .l..*li:.-——-

Firmado Digitalmente por ru = e
MARCO EUGENIC GOMEZ DRDt}ﬁGGiTFéﬂ =i/ 1
SE:WIE.ID NACIONAL DE HPE_ELIDIE#.JI,EI% % f=

:_.._I | 1K & 4]
E-l:lg::n.,ﬁ Ctlll::-rr'bla _J'_"'r:

MARCO EUGENIC GOMEZ GH_FC%’&GGI
DIRECTOR REGOMAL J':ns-_u_
CENTRO DE La [MNOVACION, LA TECHOUTGIA Y LDEI#;_EE"]GIE-E
AEECHAL SLIGRETD ”' JPET

La suteaticidad de sste documento pueds ser verifisads =y =| .r.ghsm:n Flagirnice oo ga Elhl:'l.la:tﬁ

L'—.

S 1644270 - 171122013
# FECHA REGISTRO

: i a0 la web hirp/feertificados, 3
B542005328TSCCI10135977 19¢€, : S o a plgina i senaedan, bnjo ol nimen
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Firmado ﬂ ite T
GERMANANTONIO MEN DIE% NEM&L‘E‘TA
SERVICIEENACIONAL DE A”%\%\I:‘JIEME SENA

Auten!Sidad del Documents
2160391 - 19172014 Bogels - Colombis

ViTREMCLES
Mo Y FRCHA BEOISTRO GERMAN ANTONIO MENDIETA MENTIIETA 1% DE Diciembre DE 2017
SUBDIRECTOR. CENTRO DE DISEND ¥ METROLOCHA
EEGICNAL DISTRYI ['{J' CAPITAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpﬂm:enm r:f¢ la Ley 119 de 1994

- - #'T’uh | D R N B TN IS R
_caﬂﬁun%‘duraczan d Sfﬂ
EEH “‘% é '::”ntf;l,'_,
£ testimonio de lo anterior, se firmd el pr

Ssenie enﬁbgﬂfé a los tres (3. dias ﬁfeﬁn@s e’ d’:c!embre de dos mil catorce (2014)

Al

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE - SENA
Autenticidad del Documento :

Bogota - Colombia il
GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA

2682827 - 03112/
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISESIO ¥ METROLOGIA P FECHA aggm;gu
REGIONAL DISTRITG CAPITAL

La sutenticidad de sste docurnento puede ser verifieadsa =n 2 registro electrdnico que se encuentra =n la pagina weh hitp://eertificades.sena.edu.co, bajo =l atmero 92160065666CC 10135977 19¢.



Escuela Colombiana de Carreras Industriales

<, Toedadei 1977, dprobads e Mo, Mo 0367 o 1980, E|C
T PLHel 240 do 1905 MEA By )
% sk Teosobpcs, hes Mo, B9 e DL MEN, Cll
o NIT. W60, 01, A9 gt y ooz

Escuela Tecnoldgica

Su Institucion Universitaria.

SEMINARIO

DISENO Y EQUIPO DE INSTALACION DE ENLACES DE
- MICROONDAS Y ANTENAS

Del 01 de diciembre de 2008 al 22 de enero de 2009 — Bogots D.C.

GAMBA CASALLAS JIMMY DANIEL

ARTICIPANTE. |

RECTOR

SECRETARIO GENERAL

Jimmiy Daniel Gamba Casallas
Mavil: +57 (316) 314-8902 Tel: +57 (1) 804-1410 B-Mal: danislzdbessalias@hotmall,

com.danieledbeasallasifg maii.i
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Colegio Muyar de Noestra Safiors del Rosarto - 1652

ESCUELA DE ADMINISTRACION
vorcuario_J1t111Y Daniel Gamba Casallas cone_ 1013587719
~ _Escuelz Colsmbiana de Carreras Tndustriales ECCT

Egresadode a Universidad _Escuela
ha cumplido con todos los requisitos exigidos por este Colegio Mayor,

cursando y aprobando el correspondiente programa académice. le confi ere el

titulo de . P
Especialista en Gerencia de Proyectos de Telecomunicaciones
RegistradobajoelNo__ 44871 Folio 7 Libro 35 _ yrefrendado por elSecretario Geperal del C olegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, en

laciudad de Bogoté, D.C., Reptblica de Colombia, alos _ dizz (10 ydfas delmes de abril dedosmi __guince  (2015)

/f/'w La's“l-elmcmra Z LaS:crmrl;Glmu-a g
O it

LA ey ,,u—'—-':
El %&:mr de lz Ecpeciafizacian J

El Decanc

Feal Cadula del 31 de diclembrs de 1651 - Resolucion 58 del 16 de sepltiembre de 1895
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Libettad y Qrden

Repuiblica de Colombia

FElinisterio be Evtcacion PR arional P et su #Rartibre

¥a QEﬁcuEIa Colombiana de Carreras Fndustriales
CEC A FY

JFunbaba et 1977. SAprobaba por Bes. P° 03367 be 1980. IP.T. P° 2633 be 19385 £l E a2

Cscuela Teenologica

Res. IE 1899 ne 2002 FHl.E.

Confiere el Titulo de

Ingeitiero d?[emumtu
Shmmp Paniel @amha Casallas

€.C. 1.013.597.719 de ”E’&gntﬂﬁ Z.

aFE 1 tggt fmunm e eEIu se expibe, fitma L =alla ol bresente Diplomta en la ciuban e
Eﬂuguta ;':E C.alos 21 biag del mes ve @rtubre e 2011
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Libertad y Orclen |

Republica de Colombia

flinisterio ve Ehucacisn Paciomal p

BIT gur R ombre

La €scuela Colombiana de Carreras Industriale
) ECCH

- JFunbabda en 1977. Aprobava por Res. n° 03367 be 1980, B9, n° 2683 ve 1985 M.E. 9.

Escuela Teenologica

Reg. n° 1899 ve 2002 L. E.49.
(d Canfiere a

Gamba Casallag Jimmy Baniel

C.€.1.013.597.719 ve Bogota B.C,
€T Witulo de

Teenico Profestonal en
Telecomunicaciones

En Wesgtimonio ve Ello se Expive, Firma p Sella el Pregente Wiploma en (8 Ciuvad be

(( Hogota B.4@. alos o dias vel nes ve  fflarso e 2000

Secretneio @eneral Riecaobe Faviie
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UNIVERSIDAD DEL RosARIO

il AEugonr il Wirnirs Soiines ilel Reserin - 1651

Personerin Juridica Res. 58 del 16 de Septicmbre de 1895, expedida por el Ministerio de Gohiorno

ESCUELA DE ADMINISTRACION
Programa de ESPECIALIZACION EN GERENGIA DE PROYECTOS DE
TELECOMUNICACIONES

Acta individual de Grado No. 61212 - 44871

En la ciudad de Bogota D.C., el dia diez (10) de Abril de dos mil quince (2015) sienda las
15:00h, se llevd a cabo el acto de graduacisn por el cual el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora
del Rosario confirié ef titulo de-

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE TELECOMUNICACIONES

a

JIMMY DAMIEL GAMBA CASALLAS

Identificado con Ceédula de Ciudadania. No. 1013597719, quién cumplié con los requisitos
académicos y reglamentarios y las normas legales y recibié el diploma No. 10805, registrado
bajo el No. 44871 del libro No. 35 folio 7.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 51212 firmada por:

JOSE ALEJANDRO CHEYNE GARCIA DECANO
VICTOR MEDELLIN DUARTE DIRECTOR ESPECIALIZACIONES
SYLVIA PATRICIA FLETSCHER MORENO SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los diez (10) dias del mes
de Abril de dos mil quince (2015). :

S e Flbder i KueNeras T

SYLVIA PATRICIA FLETSCHER MORENO CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretaria Académica Posgrados Secrelaria General



Certificacidn No, [242)

:ll!-lA 2-2017-001
Ay 11110017

5:22 pm

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

HACE CONSTAR

Oue el Sanor JIMMY DANIEL GAMBA CASALLAS dentificadn con la sédula da ciudadania
No. 1.013.597.719 de Bogota, suscribid con el Servicla Nacional de Aprendizaje-SENA los
siguientes contratos de prestacion de sendcios personales regulados por la ley 80 de 1933
{Estatuto Ganeral de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por fa lay 1150
de 2007 y sus normas reglamentarias:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Tarmino de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

BBO de 21 da Agosto del 2012,

Prestar los servicios prolesionales de caracier iemporal, para
impartir formacion profesional ntegral como Instructar por
periode fije en los programas de integracion con |a media, de
acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices
de los diferentas nivales en los modulos de formacion v
cursos cortos que sa la haya asignado. aphkcando la
meledologias y criterios tBcnico pedagogicos establecicos
por el SENA.

32 de Agosio del 2012,

El plazo de ejecucicn del presente contrato fus de Tres (3)
Masas y Cinco (5) dias, sin exceder del 15 de Diciembre de
2012 y empezara a contarse a partir del cumplmiento de los
requisitos de perfaccionamiento, ejecucion y lagalizacion
indicados &n este contralo.

El valor del presents conirato fue maximo de Nueve Millenes
Cualrocientos Setenta y Cuatro Mil Seiscienios Sesenta y
Siaia Pasos Monada Corriente (S0.474 667) Sin VA

1. Acompafar y asesorar en forma permanenta & integral a
los aprandices en el proceso de formacion de proyeclos
duranta la vigencia del contrato. 2. Prasentar 10s repories de
avaluaciones de los aprendices y damas nformes dentro de
loe plazos estipulados por el cenro para tal efecto. 3.
Responder por la integridad y buen uso de malefiales,
equipos y demés elementos de la institucidén puestos bajo su
widada para desarrollar lsbores propias de su cargo. 4.
Prasentar en forra mensual a la coordinacion academica y el
supervisor de contfatos el reporte de ejacucién da

GTH-F131 pwg. 1
miniEteno da Trabajo
SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Dw Disefa ¥ Metrologia

weaww.sena. edu.co - Linga gratuita nacional: 01 ROOO © 10 270
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Certificacidn No. (242)

®
SENA

IN

actividades, registrando las novedades sucedidas en e
periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion academica minima establecida. 5. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el diseno
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices entre otras. 6. Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccidn. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un maximo
plazo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a) Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas asociacion de aprendices b)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos c) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El
Coordinador Académico podra designarloc como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion pro proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnolgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 8. Ademds de las obligaciones
anteriores el CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a
portar el carne que lo identifique como CONTRATISTA en un
lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de esta, cuando por
razones derivadas de la ejecucion del confrato deba
representaria en su calidad de contratista-Sena. Asi mismo,
para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formacién profesional, debera hacerlo vistiendo una
blusa blanca, cuyo costo debera asumir personalmente. 9.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 10, El (la) Contratista manifiesta su o

voluntad de afiliarse al sistema general de riesgos  coscorrmes
profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de
los dos (2) dias siguiendo a la fecha de contrato, copia del
formulario de afiliacion. 11. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el (la) 2
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en Cerkicndn o

el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad wmm

GTH-F-131 pig.2  ; &,

Ministerio de Trabajo & ;
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro De Disefio Y Metrologia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 800D 9 10 270



Certificacion No. (242}

Mo dil Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

N

integral { salud, pansidn v riesgos profesionales), a partir dal
dia de perfeccionamiento del contrato y para fa realizacidn de
cada pago derivado del mismo; estos pagos s# acraditaran
unicamente por el sistema PILA o de plantilla asistida o ol que
determine el ministeric de la protecciér social. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acraditar el pago
oportuno de los apores SEMA. 1CBF, y cajas de
compensacion familiar. 12. Presentar a la suscripcion de
contrale, los siguisnles documantos a) Rogistro Unico
Tributario = RUT. b} Copia de la cedula de cudadania. c)
Copia del cerilicado de responsabiidad fiscal, expedido por
la Contraloria Genaeral de la Republica d) Copia de certificado
de antecedantes axpedido por la Procuraduria General de la
nacidn con vigencia no supenor a Tres (3) Meses. e)
Constancia de afiliacién al plan abligatoric de salud a raves
de una ermpresa promotora de salud (EP.S) ¥ al Sislema
General de Pensiones. 1) Formulario Gnico de declaracon de
bienes rentas diligenciads. g) Aegstrar al momento de la
firma el contrato 12 informacion de hoja de vida del sislema
de Informacion y gestion de emplac publico-SIGEF, siguiendo
el procedimients sefialado por e grupo de apoyo
administratvo del centre. NOTA: Cen la suscripoion de este
contrato, el SENA queda auterizado expresaments por el (la)
Conlratista para verificar sus antecedantes judiciales y la
infermacion que considere necesaria en lofs sislamas de
informacion cormespondiente, con el uso Y las condicionas
senaladas en las normas vigentes. 13. Las demas necesarias
para al cabal cumplimiento del cbjeto contractual.

1223 del 22 da Enero da 2013.

Prestar los servicios profesionales de caracter lemporal, para
impartr formacién  protesional  integral  Titulada  y
Complementaria como Instructor por periade fijo en el drea de
Disann de Sistemas Mecatronicos, Control de Procesos
autdmalas e integracidn, de acuerdo con ka programacion de
caga grupo de aprendices de los difersntes niveles en los
madulos de formacion vy cursos cortas gua se ha‘ I'sa;.'a
asignado, aplicando |las metodologias y crilerios tecnico
pedagogicos establecidos por el SENA.

23 de Enero de 2013

El plazo de ejecucion del presents conbratn fue da Diez (10]
Meses y Veintidos (22) dias, sin excedear del 16 de Diciembra
de 2013 y empezara a contarse a partir del curmplimiento de
GIH-F131 pag. 3
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Certificacion No. (242|

Valor

Dhhigaciones Especificas:

N

los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion v legalizacidn
indicados en este contrato,

El valor del presente contrato fue maximo de Treinta y Tres
Millones Setenta y Siete Mil Quinientos Cincuenla y Swiete
Pesos Moneda Corriente ($33.077.557).

1) Acompanfar y asesorar de forma permarent2 & integral a
los aprendices en el proceso de formacion por proyecios
durante Ia vigencia del contrato. 2) Atender la formacion de
aprendices an el drea especifica del respectivo programa de
formacon, ean las fases o mddulos establecidos y
programados 3) Responder por la integndad y buen uso de
materiales, equipos v demas elemertos de la institucion
puestas bajo su culdado para desarrollar labores propias de
su cargo. 4) Oriertar y apoyar a los aprendices en el
desamollo de proyectos formativos y/o productivos en as
respectivas  etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacion de los contanidos y tecnologias de las fases o
modulos en los cusles se desarrclia la formacion de los
aprendices. B) Cumplir can la programacion academica de B
horas diarias, 40 horas semanales, 160 horas mensuaes
maximas, en los dias y horarios predeterminados por &
Coordinecion Académica correspondienta, de acusardo con
las normas, proceses y  melodologias  pedagonicas,
estratenias de didacticas activas formachon por proyectos y
ios protooolos institucionales. 7) Acompafiar y asasorar en
forma permanants & integral a los aprendices en el proceso
de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato,
8} Presentar los reportas de notas de los aprendices y domas
informes dantro de los plazes estipulados por &l centro para
tal efecto. B) Reintegrar los libros yio ayudas diddcticas
solicitadas en préstamo en la Unidad Informagion dentro de
los plazos estpulados y presentar al paz y salvo
correspondiente para el dlimo page. 10) Preparar, onenlar,
desarrollar, apoyar v evaluar procosos oe aprendizaje en
cualquiera de las estralegias de respuesta Iinstitucional para
log diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 11) Desarrollar mecanismos que facililen
la reflexion, la innovacion, el espirtu inveshgative, la
creatividad y la auloevaluscion en los aprendices para su
mejoramiento  contnue.  12) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medie ambenite
educativo, e rendimiento académico de ins aprendices y
diligenciar eportunamente los formatos correspondientes. 13)
Farticipar en el desarrolio de innovaciones pedagogicas v del
drea especiiica en gue desempene, mediante proyectos de
GTH-F-131 pag. 4
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Certificacidn No. [242)

w

investigacibn, en concordancia con |las exigencias del
desarrolle sostenible. 14) Formular, sjecutar y svaluar
diagnosticos que conlleven & 1a actualizacidn v croacidn de
disefios, planes, programas, procesos y produsios propios de
las actividades del cenro de formacitn, acordes con su
especialidad y area de desampano y segun las necesidades
del entorno. 15) Colaborar en el disefo y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores SENA y de otras
entdades, en aspaclos pedagdgicos y de la especialidad que
imparte Formacion Profesional 16) Participar activamente an
el plan de mejoramients y actuakzacion de los docentes, 17)
Capagitar ¥ asistir técnica, empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de cdesarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especiaiidad en que Imparie Formacidn Profesional. 18)
Emitir concaptos cuande le sea solicitado, acerca de los
planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o g obtener reconocimiento
en cursos, o sobre eéspecificaciones técnica maguinaria y
eguipa, materiales e insumos para 'a formacion profesional
integral. Presentar su concepio y recomendacienss. 18)
Participar en la concertacién y coordinacian interinstitucional
para |la gjgcucidn de proyectos de desarrofio y accionss de
Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectoral, regional, municipal y veredsl. 20) Paricipar an
procesos de pramocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios v actividades de divulgacion
tecnoldpica, programados por &l centro de formacidn. 21)
Participar en |as laboras de montaje y puesta en marcha de
aguipos y magquinaria ufiizados an la Formacidn Profesional
Integral, si es del caso. 22) Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccian de alumnos. 23) Rendir oporiunamente
las informes (planilas reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quiengs Bl b
imparte formacidn  Prolesional. 24) Fesponde por la "™
integridad y buan uso de maberales, equipos ¥ demas
glamantos de la institucion puestos bajo su cuidado. £5)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al diseno técnico pedagogico de las diferenies
acciones de formacion profesional en su especialidad. 26)
Paricipar an los comilés de evaluacion, asistir puniualmente
a las clases programadas, colsborar actvamente con la
dispasician sobre aseo y orden de o8 salones de clases y
tenar sentido de perenancia con la institucion. 27) Para
instructores de las especialidades de: cultura  fisica,
comuricacian con la comprension, éica y transiormacion del
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Certificacion No. (242)

N

entornc y aquelios que se requieran para el desarolla de
programas especiales: paricipar en &l grupa da desarrollo
humanc y bienestar estudianti para adelantar proyeclos y
programas lerndencias al desarolio de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores
Que requeieren los alumnos para avanzar en suU proceso
formativo 28) Participar activamente on |as astividades dao
formacion programacdas por el centro en las areas culturales,
deportivas, recreativas dirigidas a los aprendices y en los
programas de caractar prevantivo quo amaritan da su apoyo
y asesoria, adicionalmente en actividades deo bienesiar
ditigidas a los aprendicas y funclonarios. 29) Presentar en
forma mensual al Coordinador Académico el reporte do
gjecuciton de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periode academico que afectaron la
gjecucion de la programacion académica minima establecida,
el cual enlregara al respectivo coordinador académico o lider
de unidad. 30) presentar en forma mensual al coordinador
académico respectivo los informes que sean requeridos. 31}
Hacer cumplir por parte dal aprendiz la hoja de compromiso
suscrite con la matricula, 32) Apoyar 0S5 proyecios de
Cooparacién Macicnal @ Internacional en los cuales participe
gl centro da formacion. 33) Conformar los equipos de
desarrolly  curticular  inlsrdisciplinanas  por programa o
conjunin de programas  por redes  lecnoldgicas, para
garantizar mlegridad en la farmulacion da  proyectos
farmativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo
de talleres e items gue alimentaran log bancos de pruebas,
para |[a seleccion de aprendices entre olras. 34) Participar en
la programacion y ejecucion de proceso de Induccion do
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecular acciones de fermacion diferentos a fa
indugeion, 35) Repartar en el sistema Sofia plus en un plazo
méximo da 3 dias, todas las acfividades de acuerdo con ks
procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherancia en el proceso formativo
tales como: a) Registro de Ios juickos evaluativos. b) Creacion
de rutas y asociacion de aprendices. ¢) Regisiro de juicics
ovaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico oportunaments |as
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgo en el registro de la informacion. 36) El coordinador
académico podra designario como gestor de provaclos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecios o conjunto de proyectos por redes lecnologicas qua
garanticen la integridad en la ejecuwEdn del proceso de
GTH-F-131 pdg. 6
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Cartificacion No. [242)

No del Contrato:

w

aprendizaje. 37) Atender oporiunamente ios requerimientos
que haga el supervisor del contralo y presentar informes
mensuales an la ejacucion del contrato. 38) Estar afiliadc o
afiliarse al =sistema genaral de salud y pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la
afiliacion a la administradora de riesgos- ABL- & cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1662 de 2012,
previo a la ejecucion de contrala. 39) En cumplimiento de ko
dispusste en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar gue se
encuentra al dia en el pago mensual de |04 apories al sistema
de seguridad integral { selud, pension y riesgos laborales), v
para la realzasion de cada pago denvado del mismo; esios
pagos se acreditaran Gnicamente por el sisfema PILA o de
plantila asistida o &l gue determing al ministerio de irabajo.
cuando corresponda, e (la) contratista tambien debe
acreditar al pago oportuno de [os apontas SENA, ICBF, y cajas
de compensacion familiar. 40) Prasentar a la suscripcion de
contrato, los siguientes decumentos  a) Registro Lindco
Tributaris — RUT. b} Caonslancia de afiliacion al plan
obligatorio oe salud a través de una ampresa promatora de
salud [E.P.5) ¥ al sislema general de pensiones c)
Formulario unico de declaracion de  hisnes  rertas
diligenciado. d) Registrar al momento de la firma del contrato
la imfarmacion de hoja de vida del sistema de (nformackan y
gestion de emples pdblico-SIGEP, siguiendo el procedimianto
senelado por el grupo de relaciones laborales de la direccion
general (o para las regiones. senalada por el grupo de apoyo
administrativo da {a regional; o para los centros: senalade por
el grupo de apoyo administrativo del centro). 41) Las demas
necesanas para €l cabal cumplimiento del objelo contractual
Paragrafo primara. Con la suscripcion de este contrato, el
SEMA gueda autorizado expresamearnta por &l (1a) contratista
para verificar sus antecedentes judiciales y la infarmacion que
considere necesaria en los sislemas de  Informacion
correspondiente, con el use y las condiciones senaladas an
las normas wvigentes Pardgrafo Segundo: Los derechos
patrimoniales de autor de todos kos documentos y desarroilos
gue produzca ¢ realice el (la) Contratista en virtud de la
gjocucion del presente reconocimiento de s derechos
morales del autor seran propiedades del SEMA; =i hay lugar
8 publicaciones se hard el respectivo raconocimiento de los
derechos morales del autor,

3430 daol 23 de Enero de 2014
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Certificacidn No. [242)

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valar:

Obligaciones Especificas:

w

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para
impartir  formacion  profesional  integral  Titwlada v
Coemplemantaria coma Instructor por periodo fijo en el drea de
Diseno de Automatismos Mecatrdnicos v ADSI de acuerdo
eon la programacion de cada grupo de aprendices de los
diterantas niveles en los modulos de formacion y cursos
cortos que so le haya asignado, aplicande ta metodologlas v
criterios técnico pedagigicos eslablecidos por el SENA y
Participar en proyectos de Investigacion Aplicada.

24 de Ensro de 2014,

El plazo da ejecuckin del presente conbrato fue de Siete (7)
Meses y Seis (6] Dias sin axcedar el 31 de Agosto de 2014 y
BMpezArd & contarse a partir del cumplimiento de los
requisitas de perdeccionamiento, ejecucion y legalizacion
indicados en esta contrato,

El valor izl dal presente contralo fue maxime de Veintidas
Millonae Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil Trescientos
Trainta y Cuafro Pezos Monada Corranto (§22 54 334).

[} Acompanar y asesorar en forma permanante e inlegral a los
aprendices en &l procaso de formaclén proyectos durante |a
vigencia del contraws. I} Presentar s reportes de
evaluacionas da aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados porel centro para tal efects. 1) Respoender
por la integridad y buen uso de materialas, equipos y demas
glementos de la instiluciun puestos bajo su cuidado para
desarroliar labores propias de su cargo V) Estar inscrito en el
banco de instreciores yo contratistas del SENA. V) El
CONTRATISTA sa compromate a desarrollar actividades da
formacitn, aplcando normas  técnicas v legales que
garanticen e cumphmisnto de |as buenas praclicas
ambientales. con &l fin de garantizar la proteccion de los
racursos agua, aire y suslo, lo anterior, an cumplimienta del
Art. 79 C.Nal. Decretos 1713 de 2002, 1140y 15056 de 2003,
838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del SENA v demas
normas concordantes. V) De conformidad con o establecido
en &l Art 3° inciso 2° del decreto 2800 de 2003, E| (La)
confratista manifiesta su voluntad de afiliaree al sisteama
general de riosgos profesionales, por lo cual debs entregar al
SENA deniro de los (2) dias siguientes a la celebracion del
contrato con copila de formularic de afiliacidn, vy
mansualmenta &l comprobanta dae respeclivo pago a fa ARP
al supervisor del contrato. VII) Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual serd un ragquisito
GTH-F-131 pdg 8
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Certificacion Na. (242]

Mo del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valar:

Adicidn y Prorroga:

Obligacionas Espacificas:

ZA)

previc para el pago periddico de sus  honorarios
PARAGRAFD PRIMERD: Con la suscripcidn de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (1a)
contratista para wverificar sus anlecedentes judiciales y la
informacion que considere necesaria en los sistemas de
informacién correspondiente con el uso y las condiciones
sefaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los dereches patrimoniales del autor de todos
los documentes y desarrollos que produzea o realice 2l (la)
contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato,
serdn de propiedad del SENA, si hay lugar a publicaciones se
dara al respectivo reconocimiento de los derechos morales
del autor.

3110 del 29 de Enero de 2015.

Prestar los semicios profesionales de caracter lemporal, para
impartir  formacion  profesioral  integral  Tilulada v
Complementania como Instructor por penoda fijo en el drea de
Disano de Aulomatismos Mecatrdnicos y ADSI, de acuerdo
con & programaciin de cada grupo de aprendices de los
diferenies niveles en los madulos de formacion y cursos
cOor0S qua se le haya asignado, aplicando las metodologias y
eritering tecnico pedanogicos ssiablecidns por 8l SEMA y
Participar en proyectos de Irvestigacion Aplicada.

28 da Enaro de 2015,

El plazoinicial de ejecucion del presente Contrato fue de Diez
(10] Meses y Quince (15) dias, sin exceder la presenie
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimienlo de los requisitos de perfeccicnamiento y
gjecucion indicados an este conlralo.

El valor inicial del presente contrato fue de Treinla y Cualro
Millones trescientos Vaeintiocho Mil Movecienlos Selenta y
Tres Pesos Moneda Corrienta (534.328.373) Incluido VA,

Adicionar al contrato de prestacion de servicios Mo, 3110 del

29 de Enero de 2015, la suma de Cualrocientos Treinia y
Cinco Wil Novecientos Veinlitrés Pesos Moneda Corrienle
($435.6823) y prarragar &l plaro de sjecuciin an Cuatro (4)
Dias, sin exceger el 31 de Dicrembre de 2015,

a) Aplicar al proceso de cerifficacion de competencias segun
normas de competencias que aplican 2 la funcion de
Instructar, asl comno Ins procasos gue & SENA adelante para
GTH-F131 pég. 9
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Certificacion No. (242)

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

SENA

N

certificar habilidades pedagégicas, de los instructores de
contrato y de planta b) Capacitarse en el idioma ingles vy
aplicar a la certificacidon como minimo nivel A2, ¢) Acompanar
y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia
del contrato. d) Presentar los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el centro para tal efecto. e) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

2868 del 01 de Febrera de 2016.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir  formacion profesional integral fitulada vy
complementaria, como instructor en las areas de andlisis y
desarrollo de sistemas de informacion, programacion de
software, sistemas, de acuerdo con la programacion de cada
grupo de aprendices aplicando las metodologlas y criterios
técnico pedagobgicos establecidos por el SENA.

02 de Febrero de 2016.

El plazo de ejecucion del contrato es de Nueve (9) meses sin
exceder el 17 de diciembre y la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato.

El valor total del contrato del contrato para todos los efectos
legales y fiscales, fue maximo de Treinta Millones Trescientos
Siete Mil Quinientos Noventa Pesos Moneda Corriente
($30.307.590).

a) Durante el periodo de duracion del contrato debe aplicar
al proceso de certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas de los instructores. b) Capacitarse
en el idioma ingles y aplicar a la Certificacién como minimo
Nivel A2 ¢) Acompanar y asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato d) presentar los
reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto
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Certificacidn No., (242}

N

e) Responder por la integridad y buen use de materiales,
equipos y demas elemenios de la institucion puestos bajo su
euldado para desarrollar labores propias de su cargo,

Mo del Contrato: 3BES del 17 de Febrero de 2016.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardctar tamporal para
adelantar proyectos de Innovacisn y Desamoln tecnoldgico
aphcando a las |lineas. medularas del Centro de Disefo vy

Metrelogia.
Fecha de Inicio: 17 de Febrero de 2016
Termino de Ejecucion: El contrato N® 3885 del 17 d& Febrero de 2016, tuvo cosidn

parcial a partie del 01 de Junio de 2016 hasta &l 16 de
diciernbre de 2016, su plazo de ejecucion fue de Seis (B)
Meses y Diecisdis (16) dias.

Valor: El valor total de la presente cesian fue por Veintiséis Millones
Ciento Treinta y Tres Mi Trecientos Treinta v Tres Pesos
Moneda Corriantz ($28.133.333)

Obligaciones Especificas: a) Recoloctar informacion y analizer la industria de la
provincia de lengua, mediante ol ssludie de 1a Pos Cosecha
de la Chamba y la influencia del proceso en su Cosecha, b)
Modelo de transformacion de los derivados de la Chamba an
su Pos Cosecha, como referente para mejorar practicas en su
gnvasado, madiane =l uso de Ia lacnologia  coOMmMo
herramiants. ) Apoyoe u{=! Imiciativas
de innovacion y desarrollo tecnoldgico gque se originen en los
diferentes sectores, d) Transferir conocimiento  de
eslandares, lecnclogias, proceses y procadimientos
analizados an al modelo, &) Y demas funciones relacionadas

con gl area, p—
AL R

No. Del contrato: 811 del 23 de Enero de 2017,
Objeto: Frastar los senvicios personales de cardcter temporal para A

adelantar proyectos de innovacion y Desarrollo Tecnologico  costce o

aplicando las lineas medulares del Cento de Disefio y
Metrologia. E
Fecha de Inicio: 23 de Encro de 2077 :
[Fo. o ]
= IFEC e
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Certificacion Mo, [242)
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Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrate es de Once {11)
mesos v Ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a conlarse a partir del cumplimiento
de los requisilos de perfeccionameento y ejecucidn indicados
an esle contralo,

Valor: El valor total dal presante eontraln es maximn da Cuarenta y
Seis Millonas Cianto Novanta Mil Seeenta y Saig Fesos
Moneda Corrlante (246, 190.0668] Incluido IVA.

Obligaciones especificas: a. Realzar Imvestigacion Aplicada e Innovacidn con impacto
soclal en los proyectos asignados por el Ceniro de
Farmacion. b. Elaberar prototipos, produccion academica y
demas productos resultados de investigacion an al (loe)
proyectos asignados por el Centro da Formacion. c)
Transferlr conocimiento de estandares, tecnologias, procesos
y procedimientos analizados en el {los) o, Proyectos de
I,D+ Asignados por @ Centra de Formacion. e. Transterir
eanocimiento en comision deniro o fuera del pais medants
actividades de divulgacion como ponente propias de los
proyectos de Investgacidn que se desarrollen en & centra da
formacion; siempre y cuando el funcionario este registrado
an &l Grupo LAC de Colciencias e insorite en el grupo da
investigacion del cenirc al que pertenace. F. Y demas
lunciones relacicnadas con al area.

Cue de confarmiged con las cerficagones emitidas por los Suparvisoras, al obielt de los collratos
ya gjacutadas v (as partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. Es de aclarar que &
pontraio Mo, 811 del 23 de Enero de 201 7, sa encuenra vigente.

Se expide en | ciudad de Bogotd D.C.. a salicitud dal interesada, de scuerdo con I informacion
registrada en o sistema On-basa del SENA, 8l 18 de Octubre de 2017,
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