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ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERLCHO
RADICACION: 63-001-3331404-2011-00458-01

DEMANDANTE: HERNAN HOYOS WALTEROS
DEMANDADO: UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO

SALA PRIMERA DE DECISION

| Armenia, cinco (5) de octubte dos mil diecisiete (2017)

I MAGISTRADO PONENTE: LUIS CARLOS ALZATE RIOS

INSTANCIA:

Sentencia No. 321

o4 EHICAIE)UCIDADI— INEXISTENCIA -CARRERA

AN

ENTE = - REGLAS -PARA LA

OTj INSCRIPCIG)N' IO R 2 TR VUESGATATON

DOCENTE- ---REQUISIT®S PARA LAS

Rep GATEGORIASCBROFESOR  AUXILIAR Y

PROTESOR ~ ASISTENTE - FORMA DE
CONTABILIZAR LOS PUNTOS SALARIALES
POR EXPERIENCIA Y TITULOS DE
POSGRADOS — CARGA DE LA PRUEBA —
INEXISTENCIA DE PRUEBA PARA
DESVIRTUAR LA  PRESUNCION DE
LEGALIDAD DE LOS ACTOS
DEMANDADOS

SEGUNDA

Procede la Sala a decidir el recutso de apelacién interpuesto por la parte demandada,

contra la sentencia del 29 de noviembre de 2013, profetida por el JUZGADO

ARMENIA Q., a través de la cual se declara probada la excepcién de caducidad de la

accion.

I
I
|
| TERCERO ADMINISTRATIVO DESCONGESTION DEL CIRCUITO DE
I
|
|




%{%‘m de il mbia
e _ Pigina 2 de 30

ACCION: NULIIZAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 63-001-3331-004-2011-00458-01

DEMANDANTE: HERNAN 110YOS WALTERQS
DEMANDADO: UNIVERSIDAL DLL QUINDIQ

] ﬁ:ﬂiyﬁ?w'ﬁ?f Clontencicin
hministrativa

1. DEMANDA

1.1. PRETENSIONES.!
Solicita la parte demandante:

" 1.1, Declarar la nulidad del acto administrativo contenido en el escrito emanado de
la. UNIVERSIDAD DEL QUINDIO de fecha 7 de marzo de 2011,
identificado con los nameros 1010-1759, al igual que la nulidad parcial del acto
administrativo contenido en la Resolucién 0615 del 25 de julio de 2008

emanada de la Rectoria de la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, en cuanto a la

categoria de profesor y monto salarial fijado.

1.2.  Restablecer el derecho conculcado al actor, ordenando a la parte demandada
que debe modificar ]a Resolucién 0615 del 25 de julio de 2008, reconociéndole
la calidad de docente de tiempo completo en la categotia de profesor asistente,
conforme los términos del Decreto 1279 de 2002 y el Acuerdo 049 del 22 de
junio de 1996, articulo 52, emanado del Consejo Superior de la

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO.

1.3. Condenar a la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO a pagar a HERNAN
HOYOS WALTEROS la diferencia existente entre el sueldo que se le paga al

escalonado docente profesor auxiliar, frente al profesor asistente.

1.4.  Otdenar el pago en el reajuste del salario, a partir del 4 de agosto de 2008, mas
los reajustes correspondientes a pago de bonificacién por servicios prestados,
ptima de setvicios, prima de navidad, prima de vacaciones, vacaciones, cesantias
y apottes para pensién, hasta el dia 15 de octubre de 2009, fecha en la cual
comenzé a disfrutar de licencia no remunerada, para ocupar cargo

administrativo en otra entidad del Estado.

1Fol. 1y 2 C. Ppal.
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1.5.  Condenar a la parte demandada al pago de los intereses moratorios mes a mes,
: desde el 4 de agosto de 2008 y hasta ¢l 15 de octubre de 2009, sobre todos y
| cada uno de los conceptos salariales y prestacionales dejados de pagar de

manera completa y hasta la fecha del pago de la obligacion adecuada.

1.6.  Condenar en costas a la parte demandada.

1.2. HECHOS%

Como fundamentos ficticos de la demanda se indicaron los siguientes:

| Natta que el accionante fue nombrado con Resolucién 615 del 25 de julio de 2008

como docente de tempo completo de la UNIV]ERSIDAD DEL QUINDIO en la
. J ) k. b . r [z iem A
_ catcgorla de profesor auxﬂ.lar EnTPa \mérn}:lézlnada resolumon sc determingé el salano en

ONSCIO HLL TN FORT M
la suma de $2.330.029,20. Lonscjo Hupe @t

e m = AT me— R

Ltepuahm de Colombia

! Men'cion_q Que a pattir del 4 de agosto de 2008 tomé posesion en el mentado cargo.

|

' Explica que el dia 8 de agosto de 2009 solicité el reajuste de su salario y categoria,
|

» previa revision de su hoja de vida, donde acreditaba, en su critetio, los requisitos para

. que hubiere sido designado como profesor asistente, conforme a los términos del

Iacuerdo 049 de 1995 del Consejo Supetrior de. la Universidad del Quindio, en su
articulo 52.

Indica que conforme con la solicitud, debié incrementarse el salario conforme a los
+ puntos cstablecidos en el Decreto 1279 de 2002, explicando que cada punto valia

E $8.479 para el afio 2008 conforme el Decteto 627, para el 2009 conforme el Decreto

| 793 $9.130.

2Fol. 22 4,342 36 C, Ppal.
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Sostiene que labot6 como docente mal clasificado sin el reconocimiento del total de los
puntos desde el 4 de agosto de 2008 al 15 de octubre de 2009, un total de 371 dias, con

una diferencia salatial mensual de $1.059.080.

Expone que ante la no respuesta a su solicitud del 8 de agosto de 2008, reiterd la
misma el 17 de noviembre de 2009, el 15 de junio de.2010 y el 31 de agosto de 2010,
reiterando el pago del tetroactivo, dado que desde el 25 de julio de 2008 tenia los
requisitos de ley para ser profesor de tiempo completo en su condicién de profesor

asistente.

Reitera que el 14 de febrero de 2011 realiz6 nuevamente la solicitud, precisando en esta
peticién que el total de puntos dejados de valorar fueron 116, por lo que tenia derecho
a un total de 390,8 puntos, como lo acepta el concepto de la oficina Juridica de la

entidad.

Advierte que el 7 de marzo de 2011 finalmente fue satisfecha de fondo la solicitud
tantas veces reiterada a través del acto administrativo demandado en donde se niegan
los derechos patrimoniales del actor y se acepta que tenia derecho a inscribirse en el

escalafén docente como profesor de tiempo completo en la calidad de asistente.

Explica que por el titulo de Especialista en Gerencia de Instituciones Educativas se
deben asignar 20 puntos, como experiencia docente 1965 horas para 20,46 puntos,
experiencia en cargos de direccién académica 122 meses para 40,6 puntos para un total
de 61,06 puntos con un maximo en la categotia de asistente de 45 puntos para este
concepto peto solo se valoraron 7 por lo que faltan 38 puntos. 58 puntos como
profesor asistente, para un total de 107 puntos que afectan la asignacién salarial del

docente.
1.3. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION.

Sefiala que como notrmas violadas los atticulos 13, 25, 53, 69 y 243 de la C.P., Ley 30
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de 1992, Ley 4 de 1992, el Decreto 1279 de 2002 y el Acuerdo 049 de 1995 articulo 52

como Estatuto Docente de la Universidad.

Desartrolla el concepto de autonomia universitatia y parte de la base de que el actor se
encuentra sujeto a las reglas de la carrera docente de una universidad, indicando que el
Decteto 1279 de 2002 establece la forma como se determina el salario de los

empleados incorporados a la carrera docente univetsitaria.

Resalta que en su carta del 8 de agosto de 2008, luego de tomar posesidn del cargo el 4
del mismo mes y afio, solicité de forma expresa que se revisara la remuneracién para lo
cual tefiere que pidié6 que se reconocieran los puntos de experiencia docente
universitatia y' experiencia calificada en cargos de direccién académica presentados al

momentOvde mscrlblr su ho a5del Wlda 1..adv1rt1end0 en este aspecto que no ataca el
} ’ P q

- —
' n‘i
t-\ . 2ty v.
""!f\

i I
menc1onado acto en cuento,.le\reconomo'}cl rderech Ta ‘ilax«c:arrera"L docente -ipero si
P
sohatando un reajuste ‘salatial, pues al_revisar el acto]se detectd que la’ asignacién

. Reptblica de Colombia

salarlal mensual tefifa una diferencia, hechd este que es aceptado por el acto

- "‘--.......‘ -

administrative “dcmandado al indicar que efectivamente posee la experiencia para subir
de categoria pero niegan el derecho por el hecho de que en ctitetio de la entidad

demandada el acto inicial quedé en firme y no se interpuso recursos en su contra.

Refiere que llena con todas las condiciones legales (articulo 6 del Decreto 1279 de
2002) y reglamentarias (acuerdo 049 de 1995, articulo 52) para haber sido ascendido a
docente asistente, desde la expedicién de la resolucién demandada, como son haber
sido profesor auxiliar por un término no inferior a dos afios, acreditar diez puntos de
producctén intelectual o académica, acreditar ttulo de posgrado, haber realizado dos
cursos de intensidad minima de 60 horas en introduccién a la pedagogia y
perfeccionamiento docente para profesotes sin formacién pedagdgica y haber sido

evaluado satisfactoriamente como profesor auxiliar.
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14. CONTESTACION DE LA DEMANDAS
Se'opone a todas y cada una de las pretensiones de la demanda.

Frente a los hechos, exptesa que el actor no interpuso recurso alguno contra el acto
administrativo que lo inscribid en el escalafén docente como profesor auxiliar, por lo
que indica que el mismo cobré firmeza y por ello no se puede reconocer pago

retroactivo alguno.

Aclara que el titulo de especialista no puede ser valorado, dado que se valoré el de
Magistet, con fundamento en el articulo 7 numeral 2 del Decreto 1279 de 2002 y que
no pueden computarse dos experiencias obtenidas de forma simultinea como lo

consagra el articulo 9 paragrafo 6 del Decteto antes mencionado.
Como excepciones de fondo presentd las que denomind:

FIRMEZA DEL ACTO: Pues es su criterio el acto de ascenso quedd en firme pot no
interponerse en su contra recurso alguno, explicando que el memorando general 12845
del 14 de junio de 2010 se explicé que el profesor demandante debia ser ascendido a la
categoria de asistentes, peto a partir de que el Comité de Asignacidon de Puntaje lo
determinada, indicando que la tardanza de acudir a la via judicial no se le puede

endilgar a la entidad accionada.

REQUERIMIENTO POR PARTE DEL PETICIONARIO QUE LE FUERAN
RECONOCIDOS LOS PUNTOS: Explica que los requerimientos postetiores son
solicitudes de revocatotia directa y ella tiene efectos al fututo pot lo que no puede

reconocerse el retroactivo.

NO ES JURIDICAMENTE POSIBLE RECONOCER PUNTOS DEIL TiTULO
DE ESPECILISTA CUANDO POSEE EL DE MAGISTER: Lo antetior, por estar

3 Fol. 49 a 85 C. Ppal:
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indicado en la convocatotia.

|

NO SE PUEDE COMPUTAR SIMULTANEAMENTE LA EXPERIENCIA: Indica
que no pueden concurrir la experiencia docente y la obtenida en cargos de direccién,

| con fundamento en el Decreto 1279 articulo 9 numeral 1 literales b ycC.

| NO GENERACION DE INTERESES DE MORA: Explica que no puede accederse

| 2 esta pretension pues el actor no interpuso tecursos en contra del al Resolucién 615
" de 2008.

]‘ 2, LA PROVIDENCIA APELADA*

| El /I qz:o declard probada la excepagn}df &dumdad de Ia accién sin abordar el fondo

del asunto”"puee considerd {queconiraslaTResolucién 1615 de] 2008, glie -ascendia: al
1 J\) rli..j.l. l r..tJL §J;.-t\.g A,
ndemandantc como profesor asistente, -este no interpuso- recursos-y pot-ello quedd en
ﬁtme ~aclarando que el memonalldel '$ ’Eg’“osto’de(EOOS rc?nﬁ'ﬁmgun lugar indica que es
la i 1r1terp051010n de"un recurso de reposicién, por lo que notificado el mentado acto el

31 de julic de 2008 la accidn se presenta superado el término de caducidad de 4 meses,

isin que las peticiones posteriores entren a revivir el término que ya fenecié.
:
1
I
1

3. LA APELACIONS

La parte demandante dentro del término legal, interpuso tecurso de apelacién y al
lefecto menciona que desde la expedicién de la Resolucién 615 de 2008 en la hoja de

wvida del actor reposaban los documentos necesarios para que se valorara e inscribiera
I

:como profesor asistente, que la peticién del 8 de agosto de 2008 nunca fue contestada

al igual que las reiteraciones y aclaraciones a la mista, obteniendo respuesta solo a

Itr:avés del oficio 1010-1759 del 7 de marzo de 2011.
}

Explica que el acto que reconoce sus detechos de carrera docente es una cosa, y otra

4+ Fol. 128 a 135 C. Ppal.
5 Ver fol. 137 a 140 C. Ppal.




@’f‘/xi{%« o Colcintie

) Pigina 8 de 30
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECTIMIGNTO DEL DERECHO
RAIMCACION: 63—0(]‘I~3331 (14201 1-00458-01

DEMANDANTE: [IERNAN HOYOS WALTERQS
DEMANDADO: UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

. ﬂ)ﬁ(é’o«’(&f (é‘;‘ﬂfe‘ﬂﬂ'{vﬂ?

-%m’mijfrﬂff?w

los derechos salariales que reclamé en la peticién del 8 de agosto de 2008, pues
entonces en esta peticion reclama su reclasificacidn, peticién esta que solo se contesté

el 7 de marzo de 2011, por lo que reitera que no existe la caducidad declarada.
4, ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA

A través de auto fechado 27 de febrero de 2014 esta Cotporacién admiti6 el recurso de
apelacién interpuesto por la demandante, y a través de auto del 20 de marzo del mismo
aflo corrié traslado para alegar de conclusién a las partes y emitir concepto al

Ministerio Publico, guardando silencio, todos®.
5. CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL?

51. LA COMPETENCIA

Al tenor del articulo 133 nam. 1 del C.C.A., el Tribunal es competente para tesolver el

recurso de alzada propuesto.

5.2. PROBLEMA JURIDICO

¢Existe caducidad de la accién en donde se pretende la nulidad de un acto frente al cual
el afectado con el mismo, dentro del término establecido para recurritlo, pone de
presente una serie de argumentos en contra de la decisién contenida en él y frente a esa
peticién, que es reiterada en fechas posteriores, solo recibe respuesta expresa meses

después, a través de decisién que también se demanda?
Para ello se abordarin los siguientes aspectos: 1: La caducidad; ii. El caso concreto.

En el fondo del asunto, se abordari el tema de la carrera administrativa, la catrera

4 Fol. 153 C. Ppal.
7 Proceso tramitado bajo las reglas del C. C. A, en atencién a la fecha de presentacién de la demanda conforme
estipula el articulo 308 de la Ley 1437 de 2011,
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docentes de las universidades y las etapas que la conforman el proceso de seleccién; fa
forma de valoracién de los ctitetios que dan puntaje en el ascenso del escalafén y el

Ca50 COncreto.

5.3. LA CADUCIDAD

La caducidad, entendida como un plazo objetivo para el ejetcicio oportuno del derecho
de accidn, se encuentra regulada en las notmas procedimentales como una carga procesal,

es decit, como un imperativo que emana de las disposiciones adjetivas con ocasién del

proceso, en cabeza de las partes, no exigible coetcitivamente, y cuya no ejecucién acarrea

consecuencias jutidicas desfavorables para el renuentes.

| Por lo antetior, entiende la Sala, la caducidad como el plazo perentotio pata comenzar el,

1A A
proceso de cuyo mCumphme%Et]E)rla ley. I}%:guﬁlla lfalta de interés del demandante en el
LONS20 SUuperipr 6o ia fuagieans

impulso del mismo, y su vencimiento hace que sea unp051ble mtentat su inicio.
§

SO Rentiblica de Colombia
‘Con relac.lor;') a la acc10r1 de nulidad y re;tablecnmento del dereccho la caducidad se

l . T———

encuentra regulada en el articulo 136 del C.C.A., en los siguientes términos:

“ARTICULO 136. Modificado por ¢ art. 23, Dereto Nacional 2304 de
1989, Modificado por el art. 44, Ly 446 de 1998 Caducidad de las acciones.

| 2. La de restablecimiento del derecho caducard al cabo de cuatro (4) meses contados a partir
‘ del dia siguiente al de la publicacitn, notificacion, comunicacion o efecucion del acto, segin el
: caso. Sin embargo, los actos que reconozcan prestaciones periodicas podrdn
! demandarse en cualquier tiempo por la administracién o por los

interesados, pero no habrd lugar a recuperar Jas prestaciones pagadas a particulares de
buena fe. '

‘ ... " (Negrillas y subrayas para resaltar)
|
1

En primer lugar, es importante aclarar quc el procedimiento en términos genetales, debe

8 Para mayor ilustracion ver: DEVIS ECHANDIA, Hemando. COMPENDIO DE DERECHO PROCESAL.
Teoria General del Proceso. Bogoti: Editorial ABC, 1981, tomo I, p. 10. QUINTERO, Beatriz y PRIETO,
Eugenio. Teoria General del Proceso. Bogoti: Editorial Terms 2000, p. 460.

—— . — —— —a=
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buscar la materializacién de los derechos sustanciales de las personas y esta afirmacién
encuentra su sopotte constitucional en el articulo 228 de la norma superor y en el articulo
4 del C.P.C. (notma vigente para la época de los hechos acd estudiados y replicada en el
articulo 11 del C.G.P.) es decir, al momento de estudiar las diferentes actuaciones

procesales, debe superarse los meros formalismos adjetivos.

Es este sentido, igualmente se resalta que el ejercicio de los recursos en sede
administrativa puede realizarse de forma directa por el interesado sin necesidad de acudir
a la mediacién o asesotia de un profesional del derecho, por lo que la formalidad en su
interposicién debe ser solventada con un anélisis material o de fondo de las peticiones
que se cleven ante la administracién. No olvidemos que los tecursos en via gubernativa
son una de las formas concretas a través de las cuales se materializan varios derechos
fundamentales como son el derecho de peticién y cl debido proceso, pot lo que su

ejercicio no se encuentra sometido a formalidades innecesarias.

Es importante resaltar que frente a los recursos interpuestos en via gubernativa, el
recurrente cuanta con la garantia del silencio administrativo negativo (articulo 60 del
C.C.A)) que le abre la posibilidad de acudir a la jutisdiccién en cualquier tiempo (numeral
3 articulo 136 sbiders) por lo que igualmente el administrado puede, ante el silencio de la
administracién en su pronunciamiento expteso en el plazo para que se materialice la
respuesta ficta negativa (2 meses) simplemente. esperar el la decisién concreta de sus
argumentos y solo a partir de este momento empezatia eventualmente a correr el plazo

extintivo de la accién.

Pot otro lado, es importante resaltar el tema de las prestaciones periddicas, como es el
caso de los salatios de quienes poseen una relacién laboral vigente, la norma previamente
transcrita es clara en definit no caducidad frente a los actos que las reconozca, punto este
que ha sido ampliado por la judsprudencia frente a los actos que las niegan,
maximizando asi el intérprete el derecho fundamental al acceso a la administracién de
justicia. En este sentido, se cita la siguiente providencia, donde el CONSEJO DE

ESTADQ rectifica de forma expresa su posicién sobre el tema:
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“3, RECTIFICACION JURISPRUDENCIAL.

En el sub exarmine, al tiempo que. como queds expresado én parrafos anteriores, la demanda
contra los actos impugnados fue presentada por fuera del trmino de caducidad -cuestion que
extragamente ignord el Magisirade que adwmitid la demanda y la Sala que la decidid-, sin
embargo bajo la motivacidn expuesta precedentemente, su extemporaneidad se torna en una
inconsistencia inane, pues en cnalguier caso, st no bay caducidad para los actos que
. reconocen prestaciones periddicas tampoco la babrd para aquellos que las
niegan, fundamento que facilita el examen de fondo del asunto propuesto en esta instancia.”

Ante la claridad de la posicién estudiada, potr demis uninime en la actualidad y
consagtada legislativamente en el articulo 164 del C.P.A.C.A., s claro para la Sala que
en el caso concreto no existe la caducidad predicada por el A g#o, por dos razones
fondamentales: Ramaea Judicial

+ ‘- ‘R' 9‘ - : ..
LONSCIO ZRPer G800 TUC Dl Lo

";.1. En pfimer lugar, para la Sala- no existe~la ~pretend§cla firmeza- del acto
*: . administrativo inicial EREISIRGSR06T54 25 4o Ribde2008, predicada por
Iatentidid demandada y el A guo0, pues el accionante dentro del plazo para
recurrir €l acto que fenecia el 8 de agosto del mismo afiol® presents las
observaciones que frente al mismo tenia, especificamente frente a la valoracién
de la experiencia y la formacién academia!!, por lo que asi en la mencionada
misiva no se aduzca de forma expresa que ella contiene un recurso de

reposicién en contra del acto, es claramente el ejercicio del derecho a

controvertir la decision de la administracién de forma directa para que la

, decision inicial se valote nuevamente conforme a los argumentos expuestos.

" ? CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA
' — SUBSECCION “A”. CONSEJERO PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN.
Sentencia del 2 de octubre de 2008. Radicacion N° 25000 2325 000 2002 06050 01 (0363-08). Actor: Maria
Araminta Musioz de Luque. Demandado: Caja de Retiro de las Fuerzas Militares. -APELACION SENTENCIA-
Este criterio igualmente es acogido por la subseccién b de dicha seccién, tal como puede observarse en esta
providencia: CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA SUBSECCION “B” Consejera ponente: BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ. Sentencia del 1
de marzo de 2012. Radicacién nimero: 17001-23-31-000-2009-00102-01(0375-11) Actor: MARIO OROZCO
' HOYOS Demandado: UNIVERSIDAD DE CALDAS.

1 Fue notficado el 31 de julio de 2008, diligencia en donde sc le informa que contra ella procede. el recurso de

reposicion, el que debe presentarse dentro de los 5 dias siguientes, sin que en la mencionada diligencia se indique

ante quien se interpone (fol. 84 C. Ppal)) por esta razén cotrieron como dias habiles siguientes el 1, 4, 5, 6 y 8 de

agosto.

Lt Fol. 86 C. Ppal.




%{%}w do Cileembia

Y-
. ﬁr&xffm«w (a(-'ﬂfwm’(m

. Pigina 12 de 30
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 63-001-3331-004-201 1-00458-01

DEMANDANTE: HERNAN [1OYOS WALTEROS
DEMANDADRO: UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

-
-_%;mf'mijfrm?’ﬂr(

Por ello, para la Sala el accionante si recurtié los aspectos que consideraba
afectaban sus derechos, y por ello, al obtener solo respuesta expresa de estos
requerimientos a través del oficio 1010-1759 del 7 de marzo de 2011, acto
administrativo que no fue notificado pero que el accionante acepta que conoce
cuando presenta la solicitud de conciliacién del 29 de abril de 201172, por lo que

la caducidad resulta inexistente.

¢ En segundo lugat, el acto administrativo ademis de determinar el grado en el

escalafén del docente demandante, fija su remuneracién mensuval, es decir,
reconoce una prestacién periédica, es decir, puede ser demandado en cualquier
tiempo y su derecho se encuentra sometido al fenédmeno de la prescripcién (que

extingue el derecho sustancial) y no a la caducidad.

Pot lo expuesto, es evidente que la decision del A guo debe ser REVOCADA, pues la

caducidad declarada resulta evidentemente inexistente, razones por las que se entrard a

abordar el fondo del asunto.

5.4.

LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN GENERAL, LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y LA CARRERA DOCENTE DE
LAS UNIVERSIDADES - LAS ETAPAS QUE LA CONFORMAN EL
PROCESO DE SELECCION

La carrera administrativa ha sido definida dentro del marco normativo de la Ley 909 de

2004 de la siguiente forma:

“ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistena teontco de administracion de personal que liene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion peiblica y ofrecer; estabilidad e ignaldad de oportunidades para el acceso y el ascenso
al servicio priblico. Para alcanzar este objetivo, ef ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se bard exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
que se garantice la-transparencia y lu objetividad, sin discriminacion alguna”

A su vez la doctrina se ha encargado de definitla como “una institucion juridica, que tiene por

12 Fol. 29 C. Ppal.
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objeto la efiviencia de I3 administraciin, el buen servicio a la sociedad y la profesionalizacién o estabilidad

de los empleados pitbiicos, mediante un sistema de administracion de personal que regula deberes y derechos

- tanto de la administracién como del empleado, de 1al forma gue ef ingreso y los ascensos estin determinados

excclusivamente por la capacidad o mérito demostrables por concurse.”3

En lo referente al tema, la H. Corte Constitucionall* expuso, que la finalidad de la carrera

administrativa descansa sobre unos fines puntuales, como; i) la realizacién de los

| principios de eficiencia y eficacia para el desarrollo de la funcién publica; ii) la realizacién

del principio de igualdad entre los ciudadanos que aspitan a accedet al ejercicio de un

cargo o funcién piiblica; iii) la-dotacién de una planta de personal capacitada e idénea que

| preste sus setvicios conforme lo requiera el interés general; y iv) la estabilidad laboral de

sus semdores a partit de la obtencién cle resultados positivos en la cumplida ejecucién de

.~—‘ .

esos fines~Lo- antenor‘ es consécuéricia delicmnphmlento eficaz de los fines trazados

'a N +'- x
b . -n'| r_"['l“‘lf

dentto delF Estado socml derechv‘n ue( ro endc; ot (desarroﬂot—aaiecuadolde‘ los
° querprop p

I e

: pnnc1p108 legales y cqnsﬂmcmnales creados en, torng a, los derechos y deberes de la

ublica de Colombia
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Es asi como la Constitucién Politica de 1991 en el Capitulo II del Titulo V, reguld lo

~atinente a la Funcién Piblica, estableciendo lo concetniente al empleo piblico; la

clasificacién  de los servidores piiblicos, su responsabilidad, inhabilidades,

incompatibilidades y prohibiciones.

Dentro del mentado capitulo encontramos que en la preceptiva conténida en el articulo

125, el constituyente estatuy6 la forma cémo se.accede al empleo publico, asi:

. BVILLEGAS ARBELAEZ,_]airO. Detecho Laboral Administrativo, 2008, Tomo 1, Pag. 291.
* WCORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-901 de 2008.M.P. MAURICIO GONZALEZ CUERVO.

13 Reitera ]a CORTE CONSTITUCIONAL sobte el tema de la carrera administrativa como mecanismo general y

| preferente para el acceso al servicio pablico: “E/ artizals 125 de la Constitucidn establece a la carrera administrativa basada

e la evaluacin del miérite, a través de concurso piblico, como el mecanismo general y preferente para ¢l ingreso de Jos cindadanos al
servicis pnblzw Ex ._eﬁ'rta, Za norma constitucional preseribe distintay reglas que corroboran esta conclusion. _Asi, indica que (i} Jos
empleos er Jos a{gana.f J entidades del Estado son de carvera; (Wi} se exceptrian de eflo Jos cargos de eleccidn popular, Jor de libre
Hombranrients 2. remocion, los de los trabajadores oficiales y los denrds qute determine fa ly; (i45) para of caso de los cargos en que ui I
Cinstitucion i la ley baya fijada el sistenna de nombramients, este se realisard mediante concrso piblico; (v} of ingreso y ascenso en
Jos cargos de carrera, se hardn previo cumpliniiento de Jos requisitos que Sije la loy para determinar los méritos y calidades-de fos
aspirautes;.y (v) en ningdn caso Ja filiaciin politica de los ciudadanos podri determinar siv nontbramiento, ascenso o, rewsocion en
eripleo de carrera.” Sentencia C -553 de 2010. Magistrado Ponente: LUIS ERNESTO VARGAS SILVA,
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“Articulo 125. Los empleo en los drganos y entidades del Estads son de carrera. Se exveptitan los
de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demads
gue determiine 1a fgy.

Los funcionarios, cuyo sisterna de nombramiento no haya side determinado por la Constitucién o Ja
ley, serdn nombrados per concurso pitbiio.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisites y vondiciones que fije la ley para determiinar los miéritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por califtiacion no satisfactoria en el desemperio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demds cansales previstas en la Constitucion o la ly.

En ningiin caso la filiacion politica de los cindadanos podrd determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocion.

PARAGRAFO. Los periodos establecidos en la Constitucion Politica o en ia ly para cargos de
eleccion fienen el cardcter de institucionales. Qnienes sean designados o elegides para geupar tales
cargos, en reemplaso por falta absoluta de su titular, lo hardn por el resto del perivde para ef cual
este fue elegido.”

Como vemos, la normativa en cita establecié que los empleos en los diferentes érganos y
entidades que conforman el aparato estatal son de carrera y que a excepcién de estos, se
encuentran los de eleccién populat, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demias que determine la ley, siendo asi la carrera administrativa

la columna vertebral del empleo pablico en Colombia.

La norma constitucional a que se viene haciendo referencia, fue desarrollada por. el
legislador por intermedio de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan ef
eripleo piiblico, la carrera administrativa, gerencia piiblica y se dictan otras disposiciones”, la cual en su

articulo 5, erigid:

“ARTICULO 55. CLASIFICACION DE 1.OS EMPLEOS. Los emphos de los

organtsmos_y entidades regulados por la presente ley son de carrera administrativa, con excepcidn de:

1

Sobte el tema de la carrera administrativa como mecanismo general para acceder al

empleo publico y la reserva legal para establecer las excepciones a dicho régimen,
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considera menester esta Colegiatura, citar, un aparte de la Sentencia C- 306 de 199516 en

la cual Ia H. CORTE CONSTITUCIONAL, ensefi6:

“E propdstto de instaurar un sistema efectivo para ol cumplimiento de la funciin piblica al
servicio de los intereses generales cuyo mangjo estd a cargo de las Ramas del Poder Piiblico, queds
DPlasmado en la Constitucion Politica de 1991, al consagrar la carrera  administrativa como nn
insirumiento que responda a criferios que garanticen el verdadero  desarrollo de los objetivos y
programas de la organizacidn del Estadp sin que sea la Jeliacidn politica o las recomendaciones
partidistas, lo que pueda determinar el nombramiento de un servidor piblico para un empleo de
Carrera, su AScenso o Su remouion.

En virtud de dicha consagracion y para garantizar la estabilidad en el empleo en los
| drganos y entidades del Estado, con fundamento en los principios de jonaldad, moralidad, eficavia,
celeridad y bonestidad en que debe desarroliarse la funcion administrativa, se. establecis en lu Carta
Fundamental que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley, a fin de determinar los miéritos y
calidadés de los candidatos,” .rm e pz;edafz ferierse.en- vuenta para los efectos del avieso a la funcidn
-' prblica, su pmmaczoﬂ 0 $% mlzm, mdviles de camcter pa&fno que perz‘m‘ban la accidn del Estado en
f el adecady cumplimiento demrfne:wjo J"’ IS EAB A SR LIS FE NIRRT
Y - ] e e
1 E/ arntismlo™125 de la Congsitneibn Politica a-presoribe it hos empleos en los drganos y entidades
" del Bstado son d¢ carrera" y. en mmememza, s ﬁzmzwzarm; cuyo Sistensa de nombramiento no
, baya sido deferminado por ia Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso priblico", Acorde
" con el sistema de carrera y oon ef mérito que le s consustancial también determina el precepto que
! "E/ ingreso a los cargos de carrera y el asenso en Jos nitsmios, se hardn previo cumplimiento de los
] requisitos y. condiciones que fije la ley para determinar los miéritos y calidades de bos aspirantzs”,
i ademds, la permanencia en el servicio estd sujeta a la calificaiin satisfactoria en el desernpesio del
ermiplea y de la disciplina, sin porjuicio dé olras causales de refiro previstas. en la Constitucion o en
‘ la ley; adicionalmente, y conforme a lo expresado en el artionlo 125 de Ja Carta sefala que "En
ningiin caso la filiacion polftica de los cindadanos podrd determinar su nombramients para un
exipien de carrera, su ascenso o remocion’

En lo que ataiie a las excepeiones a la regla general que, como se ha visto, estd constituida por el
sisterna de carvera, la norma superior excluye Jos erupleos "de eleccibn popular, los de libre
nombramiento y.remocidn, los de irabajadores oficiales y los demds que determine I ley",

En el siltimo de los eventos se advierte la consagracin de nna cansal exeoptiva abierta gre olorga
al legislador la compelencia para determinar cuiiles empleos, ademds de los previstos en la propia
! Constitucién Politica, se rigen por un sistema distinto al de carrera administrativa,

'16 REF; EXPEDIENTE No. D — 757 Demanda de inconstitucionalidad contra los numerales 10, 20., 30., do.,

50, 70., y 8o. del articulo 4o. de la Ley 27 de 1992, "por.la cual se desarrolla el articulo 125 de la Consutuuon

'Politica, se expiden normas sobre administracién de personal al servicio del Estado, se otorgan unas facultades y
se dictan otras disposicionres”. MATERIA: De los empleos de cartera y de.libre nombramienio y remocién en el
nivel territorial, ACTOR: LUIS ALBERTO SEPULVEDA VILLAMIZAR MAGISTRADO PONENTE: DR.
HERNANDO HERRERA VERGARA. Santa Fe de Bogoti D.C., Julio trece (13) de mil novecientos noventa y
cinco (1995)..
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La jurisprudencia de la Corte Constitucional ba sido enfitica al sefialar que el desarrollo de esa
compelencia que ef articlo 125 superior otorga "un cavdcter restricliv para que no vaya por esta
via a desaparecer, mediante una inferpretacion contraria, fa regla general  dispuesta por el
Constitnyente, a través de disposiciones expedidas por el lgistador”  (Sentencia No. C-356 de
1994 MP.: Dr. Fabio Morin Diag).

Ast mismo, en la sentencia No. C-195 de 1994 emanada de la Sala Plena de esta Corporacion,
se expuso sobre ¢l particular:

“Encuentra Ja Corte que a la lug de la Constitucion se pueden establecer unas exvepeiones af
principio general de la carrera administrativa, pero siempre conservando la prioridad del sisiema de
caryera, connatural con los principios no solo de. eficacia y eficiencia y estabilidad administrativas,
sino con la justicia misma de la funcion piblica, que no es compatible con la improvisacién e
inestabilidad de quienes laboran para el Estado, y por el contrario establece el principio del
merecimiento, como deferminante del ingrese, permancncia, pmmm'én 'y retiro del cargo.”

Ahora bien, atendiendo que lo que en el presente caso se discute, es un concurso para
acceder a la carrera docente de una univetsidad publica, es menester estudiar el tema de la
autonomia universitatia, emanada del articulo 69 de la C.P.17 y desatrollado legalmente
por la Ley 30 de 1992'8. Sobre este aspecto, ha dicho la Corte Constitucional lo

siguiente:

“En mds de una ocasion, esta Corporacion se ha pronnnciade sobre el alcance del derecho a la
edncacion, a la antonomia universitaria y a la libertad de empresa, prerrogativas que suelen

W “4RTICULOQ 69. Se garantiza la antonomia universitaria. Las universidades podrdn darse sus divectivas y regirse por sus
propios extatutos, dz acuerdo con la ey,
L loy estableverd an régimen especial para las aniversidades def Elstado.
E! Estado fortaleesi la investigation centifica en las niversidades oficiales y privadas y ofrecerd las condiciones. especiales para su
desarrolle.
E/ Estads facifitard mecanismos financiéros que hagan posible el acéeso de todas las personas aplay a la educavion superior.”
18 “Aptinls 28, La aufonortia universitaria vonsagrada en la Constitucion Politica de Colomabia y de conformidad con Ia presente
ey, reconoce 4 las universidades ef derecho a darse -y modifi car-sus estatwlos, desigrar sus antoridades académicas Y adwministratings,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar.sus labores formalivas, acadévicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar Jos titulos corvespondientes, seleccionar a sus profesores, aditir @ sus alunnos y adoptar sus correspondientes
regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para ef cumplimiento de su misién social’y de funcién institusonal,
Articlo 29. La autonomia de las instituciones unfversitarias, o, escuelas fecnoligicas y de las instituciones técuivar profesionales
estard determinada por su canipo de accidn y de acuerdo con la presente ky, en Jos siguientes aspecios:
Darse y modificar sus estalutos;
Dresignar sas antoridades académicas y administrativas;
Crear, desarroflar sus programas acadénicos, lo mismo gue expedir los correspondientes titulos;
Definir y organisar sus labores formativas, acadénieas, docentes, dentificas, calturales y de exctension;
Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo guie 5165 alurnos;
Adoptar ¢l rigimen de alumnosy docentes, y
Arbitrar y aplicar sus recarsos para el curaplimiento de su nision socialy de su fancion institucional.

Pardgrafo, Para el desarrolio de lp conteriplado en lor Hterales a) y ¢} se requiere notificacién al Ministro de Educacign Nacional, a
través ded Instituto Colombiano para ¢f Fomsnio de la Edvcacidn Superior, Igfes.”
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entrar en conflicto. Ast, ha ensefiade que aungue es posible regular ef derecho a la educacidn en
aras de viabilizarlo, tal regulacion no puede desconocer o dificnltar la materializacion de su
niicleo esenvial: el acceso y la permanendia en el sistema educativo'®, bajo ningdin concepto ni
por las antoridades ni por los particulares que prestan el servicio piiblico de educacion.

En cfecto, 5i bien en materia de eduncaciin superior, las Universidades materializan su derecho
a la autonomia universitaria a Iravés de la creacion de los reglamentos y estatutos gue regirin
las relaciones contractuales y académicas entre directivas, estudiantes y docentes, dichas normas
1o prevalecen. sobre el contenido bdsico del derecho a la educacion, de forma que no pueden
wlilizarse comto fundamento o molivacion para su desconocimiento,”

Asi mismo consideré:

“La antonomia nniversitaria no consiste en la autorregulacion absoluta de los centros de
ensefiansa superior, basta el punto de desconocer el contenido esencial del derecho
Jundamental a la edneacion, ya que dicha autonomia se entiende que debe estar encausada
sienipre en aras del objeérw Hara ef .:zta!= la. consagrd el Constitnyente, esto es la educacidn,

. concebida por &l como un_ serwczo publzco que tzene una funczon social (Ar.

ST fen vt

67); siendo ello asi, ]amas*puede el medio'if contra &l finElsentids de Ia
az{s’aﬂoma untyerstiaria no-es ofro gue brindar “a~las universidades la discrecionalidad
necesaria para desarrolldrzel-conientdo ~acadimicoldegatuerdodon’ fas mitlliples capacidades
- creativas de aquellas, con ¢ Trmite que encuentra dicha autonomia en el orden
piiblico, el interés general y el bien comiin. 2021

|Tem’endo en cuenta lo dicho, los entes universitarios poseen la facultad de dictar sus

| . .
| propios reglamentos, para regular entre otros aspectos, las relaciones con los docentes,

Ipor lo que es menester estudiat, conforme a la regulacién intetna de la

|UNIVERSIDAD DEL QUINDTO,_ el tema de los concursos de métitos para la

|
I
|
|
|
I
|

k

convocatoria docente, y se utilizarda Ia Ley 909 de 2004 solo como parimetro
interpretativo en torno a los vacios que pueda tener el reglamento, conforme lo

consagra el articulo 3 numeral 222 de ]a mentada ley.

[ 1 Ver, entre otras, Corte Constitucional Sentencias T-329 de 1997 M.P. Fabio Morén Diaz, T-425 de 1993 M.P.

Viadimiro Naranjo Mesa, T-612 de 1992 M.P. Alejandro Mastinez Caballero.
2 Corte Constitucional, Sentencia T-425 de 1993 M.P, Vladimiro Naranjo Mesa

12l Corte Constitucional, Sentencia C-654 de 2007 M.P. Nilson Pinilla Piailla
P22« I g¢ dn;banaa::e.r contenidas en esta ley se aplicardn, Lgralmente, con cardeler supletorio, en caso oz presentarse vacios en la

»

normatividad que los rige, a lbos servidores piiblicos de las carveras especiates tates como:

- Bm‘e.r Usnitersitarins antdnomor.

arw_= == -
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5.4.1. Etapas del proceso de seleccion.

Estudiado el Acuerdo N° 049 del 22 de junio de 1995 expedido por el Consejo
" Supetior de la UNTVERSIDAD DEL QUINDIO2, el que en su capitulo V del titulo
II, articulos 29 a 46, reglamenta lo relativo a la vinculacién y provisién de los cargos,
estableciendo, en concordancia con las normas constitucionales y legales ya estudiadas,
que todos los cargos deben ser llenados por concurso puiblico de métitos, cuya
reglamentacién se encuentra en manos de la méxima autotidad universitaria, €l Consejo

Superior Universitario (articulo 29).

Como autoridad a la que corresponde la convocatotia, el articulo 31 consagra que es el
Rector, iniciando asi el correspondiente procese de seleccidn, con la publicacién dos

veces en diatrios de circulacién nacional y en avisos visibles en la universidad (articulo

32).

Se resalta el articulo 33 que consagra los requisitos minimos exigidos para ser
profesor de planta de tempo completo o medio tiempo, estableciendo que se requiere
poseer maestria en el 4rea cortespondiente. En este aspecto se resalta que la anterior
norma general es teiterada en la convocatoria en la que participd el demandante como

requisito minimo (fol. 69 C. Ppal.).

Asl,'se consagra una etapa de recepcion de las solicitudes, en la Secretaria General de la
universidad (articulos 34 y 35), posterior al cual viene la etapa de evaluacion de las
hojas de vida ptresentadas (articulo 36, 37, 38 y 39) asignando el correspondiente
puntaje. El articulo 40 establece que se publicarin los resultados y si el ganadot no

acepta, la opcidn recae sobre el segundo y asi sucesivamente.
El articulo 42, establece como requisitos para ser vinculado:

a. Reunir las calidades para desempeiiar el cargo, segiin el concurso de méritos.

B Fol..60 a 95 C. Pruebas.
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b. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones piiblicas.
¢. Ser ciudadano Colombiano en ejetcicio o residente autorizado.

d. No tener sancién profesional vigente y gozar de reconocida idoneidad ética.

e. Tener definida su situacién militar.

f. Ser apto fisica y mentalmente para el ejercicio docente.

1 . . ”
' El nombramiento, lo realiza ¢l Rector como docente de carrera, pero en periodo de

, Prueba por un afio (articulo 43).
|

IPor su parte, los articulos 48, 48, 50, 51 y 52 del acuerdo en estudio, establecen las
| categorias del escalafén docente iniciando como auxiliar, asistente, asociado y titular,

! .
' siendo posible el ingreso a la carrera en las dos ptimeras categorias.
| -

.

N, Rama jadicial

t "s—': iv‘i

T Y T TR o AUt U N D
Para la primera, auxiliar, seexig€ Hibes) sipéradd el tontrirso el IMiétitos

'y para la
' P A o e e— =
segupda, asistente, se exige (articulo 52)

o -~ Reptrblica de Colombia

| e Habér sido profesor auxiliar por un término no infetior a 2 afios.
® Acteditar 10 puntos de produccién intelectual conforme el reglamento.
® Acreditar titulo de posgtado.

' @ Haber realizados los cutsos de formacién pedagdgica

® Haber sido evaluado como profesor auxiliar por el organismo competente de

maneta satisfactoria.

5.4.2. Los puntos salariales pata su temuneracién inicial.

Por su patte, es menester analizar lo referente a los puntos salariales para su

remuneracién inicial, lo que se encuentra regulado en las siguientes normas del Dectreto

21279 de 2002.
|

“ARTICULO 6. Factores para la asignacién de punios salariales de la remuneracién
intcial. La remuneracin mensual inicial en tiempo completo de los empleados priblicos docentes
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se establece multiplicando la suma de los puntos, que a cada cual corresponden, por el valor del
punto. Los puntajes se establecen de acuerdo con la valoracion de los signientes factores: a. Los
titulos correspondientes a estudios universitarios. b. La categoria dentro del escalafon docente.
¢. La expertencia calificada. d. La productividad académica.

PARAGRAFO. La asignaciin de los puntos para los empleados piibitcos docentes con nna
dedicavion diferente a tiempo completo es la misma que pard ésta. Al determinar la
remuneracion para los docentes de otra dedicacion distinta a la de tiempo complefo, se procede
de manera proporcional.

ARTICULOQ 7. Laos tituios correspondientes a estudios universitarios, Los puntos por titulos
universitarios se asignan en la signiente forma: 1. Por titnlos de pregrade. a. Por titulo de
pregrado, dento setenta y ocho (178) puntos. b. Por titulo de pregrado en medicina humana o
composicidn musical, ciento ochenta y tres (183) puntos. Para los docentes que posean varios
titwlos universitarios de pregrado, el drgano o antoridad competente tiene en cuenta rinicamente
el que guarde relavién directa con la actividad académica asignada al respectiv docente. 2. Por
titulos de posgrade. Los titulos universitarios debidamente legalizados y convalidados pueden
recibir puntos saldriales cnando guarden relacion: directa con la actividad académica asignada
al docente en el momento del reconocimiento. No se pueden reconocer puntos por
titulos de posgrados, de un nivel inferior al que ya tenga reconocido y
acreditado el docente. Tal resiricin se aplica a los estudios de posgrado iniciados con
posterioridad a Ju vigencia de este decreto. Para la aplivaciin de esta norma se establece, para
efectos saldriales, la siguiente jerarquia de titwlos, de menor a mayor: Especializaciones,
Maestrias y Doctorades. Las especializaciones clinicas en Medicina Humana y Odontologia
se asimilan a las Maestrias, pero sin la exigencia de los topes mdximos acumulables para
estas altimas. Los puntos por titulos de posgrados se asignan en la siguiente forma: a. Por
titnlos de Especializacion cyya duracion esté entre uno (1) y dos (2) asios académivos, basta
veinte (20) puntos. Por aito adivional se adjudican hasta dieg (10) puntos basta completar un
mdximo de ireinta (30) puntos. Cuando el docente acredite dos (2) especializaciones se
computa ¢l niimero de afios académivos y se aplica o serialade en este fiteral No se reconocen
mds de dos (2) especializaciones. b. Por el titnlo de Magister o Maestria se asignan basta
cuarenta (40) puntos. c. Por tinlo de Ph. D. o Doctorado equivalente se asignan hasia
ochenta (80) puntos. Cuando el docente acredite un titnle de Doctorads, y no tenga ningin
tituls acreditado de Maestria, se le otorgan hasta ciento veinte (120) puntos. No se conveden
puntos por titulos de Magister o Maestria posteriores al reconocimiento de. ese doctorado.. 4.
Cuandy el docente acredite dos (2) titules de Magister o Maestria (como midximo) se Je
asignan basta veinte (20) puntos adicionales al puntaje que le corresponde por uno de. esos
titulos, sin que sobrepase los sesenta (60) puntos. Ignal procedimiento se aplica al docente que
acredite dos (2) titnlos de Ph. D. 6 Doctorado equivalente (como mixima), sin que sobrepase
los ciento veinte (120) puntos. En el caso de Jos docentes sin titulo de Maestria, la acreditacion
de dos Titulos de Ph.D. o Doctorade equivalente les permiten acumular basta ciento cuarenta
(140) puntos. e. Bl docente que acredite tiiulos de Magister o Maestria y Especializaciones
psede acumular hasta sesenta (60) puntos.

PARAGRAFO I El maximo puntaje acumulable por titwlos de posgrado es de ciento
cuarenta (140) puntos.

PARAGRAFO 1. Para ol caso de las especialiqaiones clinicas en miedicina humana y
odontologia, se adjudican quince (15) puntos por cada aso, hasta un miximo acumulable de
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setenta y cinco (75) puntos. PARAGRAFO III. Para I apiicacion de este numeral,
corresponde al Comité Interno de Asignacion de Puntaje o el droano que baga sus veces, a que
se refiere el Capitulp VI del presente decreto, estudiar ¢l nivel académico de los programas y
| © deddir sobre la asignacion y adjudicacion del puntaje que corresponda.

PARAGRAFO IV Laos beneficios concedidos a los docentes que tienen titulos de P.h. D o
Doctorado equivalente; sin tener o acreditar titnlos de Matstria, se extienden a quienes hayan
oblenido su titnlo de Doctorado con posterioridad al primero (1°) de enero de 1998, por
considerar que lales titulos conservan un importante grado de actualizacion. Para obtener este
bentficio los profesores universitarios deben formalizar su situacién dentro de o5 tres (3) mieses
siguientes a la vigencia del presente decreto, y a partir de dicha fecha tiene efecto el reajuste
salartal.

ARTICULO 8. Catggorias dentro del escalafon docente. El puntafe por categoria académica
del escalafin para docentes de carrera, cualquiera que sea su dedivacion, se asigna de la
siguiente forma: a. Por categoria de Instructor o Profesor. Auxciliar, o Instructor Asistente,
treinta y stete (37) puntos. b. Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58)
| puntos: ¢ Por categoria de Profesor Asociads, setenta y cuatro (74) puntos. d. Por categoria de
- Profeson, Titular, noventa .y, gels (96 ) puntos, .,
.,PARAGRAPO L Eﬂpum‘q;e @ que.fery zereJeZ presente articnlo para la categoria de
fﬂ r!mr,ior A sitiad a’e la U;zzz'emd:jd NG azonafcde Colombiazeside mamnta{y couairg-(44)
it pzmta.f - e

W, P/IR/IGRA FO, II Lo pzmtzye.f prew slos en.este aﬂm{fo soi1 fo.r qite corresponden en total

\.‘\ {
\ 04 cada- }afqgana, por lo tan!apz?a N st a*fos'(}mﬂfaye: de la categoria anterior,

el

ARTICULO 9. La experiencia califivada. 1. Asignacion del puntage para los que ingresan
0 reingresan a la apiversidad respectiva. La asignacidn de puntos por experiencia calificada,
evaluada por el Comité Interno de Asignaciin y reconocimients de Puntaje o el brgano que
haga sus veces, en la respectiva drea de Ja ciencia, la técnica, las humanidades, ef arte o la
pedagogia, se hace de la siguiente forma: a. Por cada afio en el equivalente de tienspo completo
en experiencia en investigacion, en instituciones dedicadas a ésta, en cualguier campo de la
dencia, la técniva, las humanidades, ¢l arte 0 la pedagogia, hasta seis (6) puntos. b. Por cada
ario en ¢l equivalente de tiempo completo de experiencia docente universitaria, basta cuatro (4)
puntos. ¢. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional
caltficada en cargos de direccin acadimica en empresas o entidades de reconocida calidad,
basta cuatro (4) puntos. d. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de excperiencia
profestonal calificada diferente a la docente, hasta ires (3) puntos.

PARAGRAFO I Cuands resulten fracciones de aso se lignida ef puntafe proporcional
correspondiente.

PARAGRAFO IL La experiencia de que trala cste articwlo es la Igrada por los
candidalos a ingresar o reingresar a la carrera docente, después de la obtencion del titnlo
universilario y debe corresponder a sus servicios en el equivalente a tienipo complets.
PARAGRAFO III. Los ajios dedicados a la realizacion de estudios de posgrados ng se
contabilizan como experiendia para efeclos de avreditacin de este puntage, salo para Medicina
! Humana y Odontologia.

‘ PARAGRAFO IV. Cuando en un afio dado, el docente tiene simultinea
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ochenta por ciento (80%) de lo sefialado anteriormente. Se fija en dinco (5) el mdscimo niimero
de productos completos gue s¢ pueden reconover annalmente, para las diversas modalidades
productivas del presente literal, ¢.. LIBROS QUE RESULTEN DE UNA ILABOR
DE INVESTIGACION. Por libros que resilten de una labor de investigasion, que
cumiplan las condiciones exigidas en ol Capitulo V' de este decreto, hasta veinte (20) puntos
por cada uno.. d. LIBROS DE TEXTO. Por libros de texto qire cumplan las condicdones
extgidas en e/ Capitnlo V' de este decreto, basta quince. (15) puntos por cada uno. e.
LIBROS DE ENSAYO. Por Jibros de ensayo que cumplan las condiciones exigidas en e
Capitnlo V' de este decreto, basta quince (15) puntos por cada ano. f. PREMIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES. Por premios nacionales ¢ internacionales
gute cumiplan las condiciones exigidas en el Capitnlo 1 de este decreto, basta quince (13)
Dpuntos por cada uno. Si el premio tiene diversas categorias o niveles, se gradiian los topes cont
base en las jerarquias del premio. g PATENTES. Por patentss, basta veinticineo (25)
puntos por cada una. h. TRADUCCIONES DE LIBROS. Por traduciones publicadas
de libros que cumplan las condiciones exigidas en el Capitulo V de este decreto, hasta quince
] (15) puntos por cada wna. i. OBRAS ARTISTICAS. 1. Obras de crvacién original
! artistica. Se establecen dos topes mdximos asi: 1.1, El primero, hasta veinte (20) pantos por
’ cada pbra.y mm{bami’e a una obra gue te‘ﬂga impacto o irascendencia internacional. 1.2. Bl
J;eg.zma’o, “hasta catorce ( 13)Ypuntos por.‘cada.obra y corresponde a una obra de impacto o
“trafiesdetivia nacional C'a;z ba.re‘ o, estal: c/aﬂf eacion,se. deternmiinan I!a; Puntos, teniondo en

iy cuenta la naturale3a, wmpfejzdad 'y y calidiid deVla vbra, de awgfbnma’ad con 1o & estableiido o el
\‘} Capz!zda V' de e.rz‘e demto La prodiccién, dzzw{gaczon 0 d fusion, de la obra en ofro pats no ke
) . da cariiiter mtemaczana/ 1.rma[3: z;}:paczo Pruitdial Ol :mpoﬁama’mtemmmm! del evento en
g se zmmbe Similares .:mz.rzderar.wne; se hacen para el reconocimiento de Za proyeceidn

midximos asiz 2.1, E! pnmem, hasta doce_(12) puntos por cada a&m ¥ mn*egbatzde a una
obra que tenga impacto o trascendencia internacional, 2.2. El segundo, hasta ocho (8) puntos
por cada obra y corresponde a una obra de impacto o trascendendcia nacional. Con base en esta
clasificacion, las universidades determinan los puntos leniendo en cuenta lo natwrakeza,
complefidad y calidad de la obra. La produciidn, divulgacion o difusién de la obra en otro pats
#o le da cardcter internacional; sino su impacto mundial o la imporianiia internacional del
eventn en que se inscribe. Stmilares consideraciones se hacen para el reconocimiento de la
proyeccion navional de una obra. 3. Interpretacion. Se establecen dos topes mdsximos asi: 3.1.
E{ primero, bhasta catorve (14) puntos por cada presentacién que tenga impacto o trascendencia
internavional.. 3.2. El segundo, basta ocho (8) puntos por cada presentacion gue lenga impacto
0 trascendencia navional, Con base en esta clasificacion, las universidades liquidan los puntos
teniendo en cuenta la naturalexa, complejidad y calidad de la interpretacién. La interpretacion,
divsigacion o difusion de la obra en otro pais no le da cardcter internacional, sine su impacto
mundial 0 la importancia internacional del evento en gue se inscribe. Similares consideraciones
se hacen para el reconocimiento de la proyeciidn nacional de una obra. No se reconocen
puntajes por participaciones colectivas. Unicamente, para aguellos cuyo papel o interpretacion
gueda claramente diferenciado; tales como, directores, solistas, confuntos de cdmara, papeles
protagénicos, y tienen relevancia en Iz obra o en el evento. Silo hay un reconocimiento de
puntages por interpretacion, una vey por cada obra. Las diversas representaciones de la misma
obra, incluso en afios diferentes, no generan reconocimiientos adicionales. 4. Topes anuales. En
todas las modalidades combinadas de obras artisticas, sélo se pueden reconocer hasta cineo (5)
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obras diferentes presentadas, expuestas, publivadas o divilgadas en el mismo afio calendario. .
PRODUCCION TECNICA. j.1. Por ¢l disefio de sisternas o procesos que constityyen una
innovacion tecnoligica y que tienen impacto y aplicacion, basta quinee (15) pantos. f.2. Por ¢l
disefio de sistensas 0 procesos que constityyen una adaptacion tecnoligica y que tienen impacto y
aplicaiion, hasta ocho (8) puntes. k. PRODUCCION DE SOFTWARE. Hasta quince
(15) puntos. II. Restriccion de puntajes para la misma obra o actividad productiva
considerada. No puede asignarse puntos a un misme lrabajo, obra o actividad productiva por
mds de un concepto de los comprendidos en el numeral I (Definicidn de puntajes y topes segsin
la modalidad productiva) de este articulo. Cuando una actividad productiva ya reconocida,
pueda dasificarse posteriormiente ¢n. la misma u ofra modalidad de mayor puntaje, se puede
hacer una adicion de punios que conserve en total el tope de la nueva ddasificacion. El tiempo
widximo para tener derecho a este reajuste es de un (1) aro. IIL Restriccidn de puntajes segin
el niimero de antores. Cuando una publicacidn o una obra o una actividad productiva fenga
mds de un antor se procede de la signiente forma, en cada universidad: a) Hasta tres (3)
antores, se otorga a cada nno el puntaje tofal Fgquidado a la publicacion, obra o actividad
productiva; b) De cnatro (4) a cinvo (5) autores, se otorga a cada uno la witad del puntaje
determinado para la publicacion, obra o actividad productiva; ¢} Si son seis (G) 0 mds autores,
se olorga a cada wno el puntaje determinade para la publicaciin, obra o actividad productiva,
dividido por la mitad del nimero de antores. d) Cuands se trate de libros en Jos cnales la
contribucion de los antores se pueda separar segiin los capitulos o las partes de la obra, éstos se
preden fratar como coaudores del libro, signiendo los criterios de calidad para lu modalidad de
fibros de este deereto. PARAGRAFO. Para los reconocimsientos salariales por productividad
académica de que trata el presente Arthulo, para los que ingresan o reingresan a la
universidad respectiva, la instifucion debe someter-la produccin del docente a la evaluacion de
pares externos de Jas Mstas de COLCIENCIAS, quienes determinan el pantafe
correspondiente. Se exceptia de estos requisitos a los articnlos en revistas homologadas o
indexadas por COLCIENCILAS. Para los que ingresan o reingresan, que hayan pasado por
la evaluacion de. pares exlernos, con los requisitos exigidos en este Decreto, la universidad
puede prescindir de esa condicion. Los Consefos Superiores de cada universidad reglamentan el
procese de seleccion de los pares externos de la lista de COLCIENCIAS, para la evaluacidn
de la productividad, garantizands la asignacion de por lo menos dos (2) evaluadores para cada
producto. Asi mismo, debe asegurarse la rotacion de los pares entre las diferentes
universidades, evitando la repeticion de nn mismo evaluador, o de un grupo restringido de elfos,
por parie de la misma universidad en procesos de evaluacion consecutivos. Los topes mdximos
de reconocimientos de puntos salariales por productividad académica son los siguientes por
categorta: Profesor Auxcifiar: 80 puntos. Profesor Asistente: 160 puntos Profesor Asociado:
320 puntos Profesor Titular: 540 puntos Instructor Asociade: 110 puntos IV, Asignacion
de puntajes por productividad académica para los docentes vinculades a la respectiva
universidad, que estaban amparados por un régivien diferente. Para los docentes que con
anterioridad al 8 de enero del 2002 estaban sometides a un rigimen salarial y prestacional
diferente. al del Decreto 1444 del1992, que opten por este rigimen, se les hacen los
reconocimientos salariales de productividad con base en todos los factores de productividad
académica: los salariales y Jos de bonificacion. Los fopes de bonificacidn se dividen por doce
(12) para reducirlos a topes salariales. Se les aplican todos los criterios y los topes de este
decreto. El reconocimiento de articulos se hace segiin la evaluacion de cada universidad, sin la

exggencia de la homologacion o indexacidn de COLCIENCIAS. Para la evalyacidn de la
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productividad la universidad prede elegir pares internos o excternos.

ARTICULO 11. Fecha para la determinacion de los efectos salariales. Para quicnes
ingresan o reingresan a la carrera docente, ¢l puntaje asipnado en ol momenta de su seleccion,
tiene efectos salatriales a partir de la fecha de su posesin.”

De las anteriores normas podemos inferir:

® No sc¢ pueden sumar puntos al poseer un titulo supetiot, freate a los que se
posea de inferior categoria. Asi si se posee simultineamente el titulo de Doctot,
Magister y Especialista, solo se generan puntos por ¢l primero al ser supetior a

todos los mentados.

o Ta. e\:penenaa en sus, diferentes formas (1r1vest:lgat1va docente universitatio,
. . Rama FAClIC1a
profesmnal ‘calificada en diteccion acaderruca Y profeqlonal cahﬁcada dlferente a
01 DISETO SUPETiG e Ol 2 jiG ce

L]

", sise tiene de dos de cllasy 'gl témporno contafs éqbleafabm

L e .

Basten las anteriores consideraciones legales, jurisprudenciales e interpretativas para

abordar:

5.5. EL CASO CONCRETO:

En primer lugar, se analizard si el actor demostré que desde la expedicidén de la
Resolucién 0615 del 25 de junio de 2008, tenia derecho a ser ingtesado como profesor
asistente, por lo que es estudiardn conforme a lo probado en el expediente cada uno de

sus requisitos:

® Haber sido profesor auxiliar por un término no infetior a 2 afios. Como lo
analiza la Oficina Juridica de la entidad demandada?! y cottrobora la certificacién

laboral expedida por Ja misma entidad?, el actor a la fecha de la convocatoria?

# Fol. 922 96 C. Ppal.
% Fol. 107 2 110 C. Ppal.
% Fol. 63 a 81 C. Ppal, 28 de noviembre de 2007

DEMANDANTLE: [TERNAN FIOYOS WALT EROS
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acreditaba 5 afios de experiencia como profesor auxiliar, por lo que en este

punto supera el requisito.

e Acreditar 10 puntos de produccién intelectual conforme el reglamento. La
Oficina Juridica de la entidad demandada® certifica que tiene un total de 42,8
puntos. Sin embatgo se desconoce si esta valoracién la obtiene antes de la
convocatoria del 28 de noviembre de 2007, pues en la hoja de vida allegada
nada se sopotta en este aspecto®®, por lo que este punto no se puede

entender como superado.

© Acreditar titulo de posgrado. Se anexa titulo de Magister en Gerencia del
Talento Humano expedido pot la Universidad de Manizales el 25 de mayo de
20072, requisito este pata acceder a la carrera docente como lo regula la norma

interna de la universidad y la convocatoria, como ya se analizd.

e Haber realizados los cursos de formacién pedagdgica. No existe prueba de ello
en la hoja de vida allegada. La Oficina Juridica de la entidad demandada® lo

certifica, por lo que se entiende por superado este aspecto.

o Haber sido evaluado como profesor auxiliar por el organismo competente de
manera satisfactoria. No existe prueba de ello en la hoja de vida allegada. La
Oficina Juridica de la entidad demandada3! certifica dicha calificacién como
satisfactoria con 4,7 puntos, peto para el afio 2009. Es decirt, en este punto, no
existe prueba de que el actor supere este requisito, pues no se infiere este
de ninguno de los documentos allegados incluyendo la hoja de vida que reposa

en el cuaderno de pruebas.

Asi las cosas, la Sala tiene por no superado este aspecto, es decir, el actor no logrd

27 Fol. 92 2 96 C. Ppal.
2 Fol. 1 2 49 C. Pruchas.
27 Fol. 7 C. Pruebas.

30 Bol. 92 2 96 C. Ppal.

31 Fol. 92 2 96 C. Ppal.



L

@;’X{m'(‘ﬂ s %i(r/mﬂé'h

i 3

Pigina 27 de 30

ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTG DEL DERECHO
RADIEACION: 63-004-3331-004-2011-00458-01

e DEMANDANTIS: HERNAN THOYOS WALTEROS
i DEMANDADOQ: UNTVERSIDAD DEL QUINDIO

Shriscdieciin Clnteneivse
4
-%m}u:ifﬂm?w

demostrar que cumplia con todos los requisitos para ingresar a la carrera docente
como profesor asistente, y por ello, tampoco tendrd detecho a los puntos adicionales
salariales que de esta categoria se derivan (Articulo 8 del Decreto 1279 de 2002, 58

puntos).

En cuanto a los 20 puntos por la valoracién de su posgrado de Especialista en
Gerencia de Instituciones Educativas, el mismo se actedita con diploma expedido pot
la Universidad del Tolima, no obstante como ya se explic, este no puede valotarse a la
vez con ¢l de la Maestria pues solo se generan puntos por el Ultimo de los mentados
por ser el supetior de ellos (articulo 7 del Decteto 1279 de 2002) por lo que en cste
aspecto igualmente no se demuestra violacién alguna de la notma citada.

ot SR ¥ JPSUSVR G - N . ,
En lo referente-a la experiencial¢onio ya.s¢adviftio, en primer lugar, el actor demostrd

g 2T 1Y . r.‘."‘yv'! - w.;.r\ C. ) "t s .":. [ B {1 '.;-'“1"' =7,
el derecho a ser incluido como}profésor asisténte) portle-queléh calidadlde profesor

auxiliar pueciel sumar hasta 2() puntos por este concépto (parigrafo IV del articulo 9 del
Dé&b{g 1279 .dc 2(_)__02) vla tklseng]ﬁ:? plt'ig:% s?r%o%&%%gg—iobsilﬁ%ulténea en cada una
de las forﬁuz{sque posee, como ya se interpretd al citar la notma ya mencionada. En
este punto, como ya se dijo, la Oficina Juridica de la entidad demandada®? y se puede
cottoborar con la certificacion laboral expedida por la misma entidad®, el actor a la
fecha de la convocatoria® acreditaba 5 afios de expetiencia como profesor auxiliar por

lo que por cada afio tendria detecho a 4 puntos para un total de 20.

Con relacién a la experiencia profesional calificada en direccién académica, se certifican

los siguientes tiempos®:

* Ditector Programa de Administracién de Negocios del 10 de marzo de 2003 al

30 de mayo de 2005.

32Fol. 92 2 96 C. Ppal.

3 Fol. 107 a 110 C. Ppal.

3 Fol. 63 a 81 C. Ppal, 28 de noviembre de 2007
35 Fol. 107 a 110 C. Ppal.




@2/&(%‘&({ o Cutemibia
AL . Pagina 28 de 30
ACCION: NULIDAD Y RIES'I':\‘BI.ECI MIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 63-001-3331-004-2011-00458-01

DEMANDANTE: HERNAN 1HOYOS WALTEROS
DEMANDALO: UNIVERSIIIAL [ QUINDiO

ﬂﬂij{(‘?}w'ﬁ?: .@‘H&W(’ﬁ&h‘
-.%m’miwﬂ((?w
® Decano (¢) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas los dias
25 y 26 de septiembre de 2003, 18, 19, 23 y 24 de marzo de 2004, 24, 25 y 26
de febrero de 2005, 5 y 6 de abril de 2005.

Si se comparan estos tiempos con los de docencia universitaria, la misma se certifica
para los semestre I y II del afio 2003, I y II del 2004, y I de 2005, es decir, de manera
simultinea a la de los cargos directivos docentes antes enlistados, por lo que en este
aspecto no deben sumarse de forma simultanca como lo establece la norma ya

estudiada (pardgrafo IV del articulo 9 del Decreto 1279 de 2002).

Se resalta en este punto que el actor se le otorga en la resolucién demandada un total
de 274,8 puntos’, sin que se sepa qué valoracién hizo el ente demandado para obtener
este resultado. Por lo tanto, la afirmacién que hace el demandante de que en el punto
de experiencia solo se incluyeron 7 puntos, carece de soporte para entrar a determinar.
cémo se valord este aspecto por parte del ente demandado en el acto administrativo
cuya nulidad se solicita, por lo que conforme a la regla procesal civil (articulos 177 del
CP.C. y 167 del C.G.P.) y procesal administrativa, el acto administrativo se presume
legal (articulos 64 y 66 del C.C.A.) y corresponde al demandante desplegar las pruebas
necesarias para demostrar que la motivacién incluida en el mismo es contraria a la ley,
como lo ha reiterado la jurisprudencia contenciosa, de la cual la Sala transcribe la

signiente por su clatidad en este aspecto:

“En términos legales y de acuerdn con el régimen probatorio colombiano, le “incumbe a las

Dparies probar el supuesto de becho de las normas que consagran el efecto juridico gne ellas
persiguen” (articulo 177 del Codige de Procedimients Civil).  De suerle que dicha norma,
atribyye a las pavies el deber de probar “actio incumbit probarunm’; lo que conduce a concluir,
que el acte acusado se considera ajustade a derecho, miteniras que no se. demuestre ly contrario,
como eficazmente lo prescribe el artfinlo 66 del Codigo Contencioso Administrative.”

3 Fol. 128 C. Ppal.

37 CONSEJO DE ESTADQ. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA
— SUBSECCION A. CONSEJERO PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN.
Sentencia del 31 de enero de 2008, REF: Expediente No, 73001-23-31-000-2002-01141-01 {1490-06). Actor:
BETULIA OSPINA DE RUBIO C/ MUNICIPIO DE TBAGUE — FONDO TERRITORIAL DE
PENSIONES PUBLICAS.
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Razones estas por las que no se logré demostrat los cargos elevados en contrd de los

actos demandados en el presente caso, razones mis que suficientes para DENEGAR

las pretensiones de la demanda.

6. CON RELACION A LA CONDENA EN COSTAS

No se condenari en costas al demandante en aplicacion del articulo 55 de la Ley 446 de

1998, modificatorio del articulo 171 del C.C.A., potque no-se demosttd temeridad en el

ejetcicio de la accidén o conductas dilatotias o de mala fe38.

7. CONCLUSION

¢~ - Rama judicial
A gmsa de conclusmn el Tribunal considera. que:en el: ipresente, caso no existe la
AN JUESSIU SO DU TGOS e JLOC Al Ao
caduc1dad prechcada por el A gquo, razones pot.las que.el.fallo.de instancia es dxgno de
REVOCAR en este. aspecto. ENoaobstantc 16l dicho)yndexisté (prueba de donde se

demuestre las_causales endilgadas, siendo carga del demandante demostratlas, razones

suficientes NEGAR las pretensiones de anulacién del mismo, por los cargos

estudiados y por ende el restablecimiento del derecho solicitado.

DECISION: En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION DEL
' TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL QUINDIiO, ADMINISTRANDO
iJUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR
| AUTORIDAD DE LA LEY,

FALLA:
PRIMERO: REVOQUESE la sentencia apelada, esto es la dictada el 29 de

noviembre de 2013 por el JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO
: DESCONGESTION DEL CIRCUITO DE ARMENIA Q. que declaté probada la

# Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Tercera — C.P Earique Gil Botero —
veintiocho (28) de enero de dos mil nueve (2009) — Rad No. 18.460 — Actor. Martha Cecilia Rojas Mota y Otros.
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excepcion de CADUCIDAD vy se abstuvo de pronunciarse de fondo. En su lugar:

NIEGENSE las pretensiones de la demanda -conforme a lo expuesto en la parte

modtva de esta sentencia.

SEGUNDO: SIN CONDENA EN COSTAS al demandante por lo indicado con

antetioridad.

TERCERQ: En firme esta decisién, CANCELESE su radicaciéon, ENVIESE al
despacho de origen para su cumplimiento, previa anotacién en el Sistema Informatico

de Administracion Judicial Siglo XXT.

Se deja constancia que el proyecto de esta providencia fue discutido y aprobado por la

Sala en sesion de la fecha, segiin consta en el acta N°33.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Los Magjstrados,

LUIS CARLOS ALZATE RIiOS

M X

ALEJANDRO LONDONO JARAMILLO



